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I N T R o D u e e I o N 

En México, y en particular en la Universidad del Val le de 
Mé~ico, Campus. Edo. de Mé:aco, no existe L1n estudio que haya 
definido correcta y explicitamente el perfil de los docentes de 
la Licenciatura en Pedagogla, as! como una clasifJ.cac.J.On de las 
carac:t~risticas, conocimientos y aptitudes personales que deben 
tener los aspirantes al puesto de docente. p2ra poder 
des~mpenarlo y con esto lograr el eficiente desarrollo y 
obJetividad del trabajo. 

El gr~n crecimiento de la poblaciOn y crisis econOmica ha 
tr-a.ldo como consecuencia el aumento de pr"ofesores que carecen 
de 1..m~ formación docente, ademas existe un.:i. inadecuada 
conc:eptual l.:aciOn de lo que debe ser un "bL1en docente". 

Para conceptuali=arlo es necesario reunir informacion. 
previamente definida que ayudará al logro del objetivo, de la 
presente investigaciOn. siendo o~te la verificaciOn del peri1l 
de los docentes de la Licenciatura en Pedagogia, en base ~ las 
c:arac:ter!o;ticas requeridas par.=i. la. formación de futuros 
pedagogos. Es decir la relac10n entre el perfil docente ideal 
y el perfil docente real. Def1n1endo lo m~~ correctamente 
posible de man~ra explicita las caracteristicas o aspectos que 
debe incluir el perfil del docente de la Lic. en Podagogia. 
Esta es Llna i.nvestigaciOn desrript1vi.'\~ que t1er1e por obJetivo 
llegar a canwc:er las situaciones, conoc1m1entas. actitudes. y 
aptitudes. de los docentes para la. comprobación del perfil del 
docente de la Lic. en Pedagog!a, y consta de c1nco c~pitulos. 

La. J.nvestigac.ión esta apoyada con fundamontos tE:'°'ricos qu~ 

guian la elaborac1bn de los instrumentos reqL1er1dos para 
obtener la informac:ion necesaria, y estos se .ir1clL1yen en el 
capitulo primero. el cual contiene los antec:edC?ntc.·~-:. te6ric.os 
del Perfil del docente de la Lic. en Pedagogia, st~núo estos 
los siguientes. 

Dos Teorias d~ Aprendi=aJe, que son la Teorla CognDsc1tiv1sta y 
la Teori,;;1 Cond1..1ctista. porque estas se re-f.leJ~n m"-s en el 
proceso de EnseNan~a - Aprendi~aje. de la Un1vers1d~d del Valle 
de Mé:1ico. As1m1smo. se $~Nalan algunas c~roctPrlstic:a~ 

importantes de la Didáctica fradicion~l y d0 l~ 0Ldácttca 
Critica. ya que éi;::tas tienen lma relac1Dn tJirert.:< con las 
teorias antes mencionadas. y la dtdác:t.tc:a ..inter-vit!nf! 
directamente en el proceso de EnseMan~a - Aprend1~aJ~. 

En el capitulo segundo. se explicar~ como se d.tO ~~lb proc~~o 
de ensena11=a - aprcnd1=~1e en l~ ur~Ltic~ ~n l~ U111v~1·sidad del 
Valle de Mé~.lco. campus, Est~do ~e México. p~r~ lo cu~l s~ 

toma.ron lo~ estu.t\.ltos del per<::iOf"l.:tl cicadém1co dL' 198-1 y qL\e 



siguieron imperando hasta 1988, cuando St.1rg10 el Nuevo f"lodelo 
Educativo Siglo XXI. 

De tos estatutos sOlo se retoma lo relacionado con el proceso 
de Ensertan::a - Aprendl.=3.je, es decir, las funciones del docente 
que se involucren directamente con éste proceso. As1 mismo del 
Modelo Educativo Siglo XXI se incluyo la informacion mas 
relevante para ésta in ... estigaciOn como fué la funciOn docente, 
el papel del estudiante. el curriculum escolar, la functOn de 
investigación <del docente), as! como la organ1zacion académica 

actm1n1strat1~a baJo el enfoque ~e la departam~ntali:aciOn y 
como ésta repercute en el proceso de Ensehanza - Aprendi~aJe. 

También se incorporará ~ómo se real1::a la selecciOn docente y 

cuales son los requisitos de incorporacion tanto de la 
Secretaria de Educación Pública, como de la Universidad 
Autónoma de Mé::ico y los procedimientos utili:ados en la 
Coordinación.* 

Se revisó el documento sobre la categorización del personal 
docente, tomando en CLtenta los niveles escalafonar1os del 
personal docente y los criterios de asignación de las distintas 
categorias utili=adas. 

El capitulo tercero. conceptuali=a el perfil del docente de la 
Licenciatura en Pedagogia, tomando en cuenta diferentes 
conceptos de perfil y las caracter!sticas del mismo, as! como 
la forma de elaborarlo, y con ésto anal1:ar los aspectos que 
deben incluirse en el perfil docente. 

Se describen las funciones del docente, tomando en 
consideración los conceptos teóricos del docente y las 
caracterlsticas del puesto de docente en la U.V.M., campus. 
estado de México, para reali:ar posteriormente una relación 
entre ambas. 

Finalmente, con la 1nformación obtenida anteriormente y el 
análisis de ~ entrevistas a diferentes personas, <que por su 
trabajo y profesión tienen egperiencia en el perfil del 
docente) se definió el p~rf11 del docente de la Licenciatura en 
Pedagog!a. 

El capitulo cuarto, comprende 
que tiene por obJeto guiar la 
investigación. tomando como 
surgida de la descripción del 

el proceso de la investigación, 
forma en que se llevó a cabo la 
base la hipótesis de trabaJo, 
problema con sus interrogantes. 

Investigación reali=ada en la Coordinación de Pedagog!a de la 
U.V.M. Campus, Estado de Mexico. 



También se incluyen las variables de la hipótesis y los 
parámetros de medicion de las mismas. De igual manera, se 
enumeran las caracteristicas de la poblaciOn a investigar y los 
instrumentos utilizados para la investigaciOn. Tambien se 
describe la forma de selecciOn y los procedimientos empleados 
para la validaciOn de los mismos. 

Por último, la manera en que se reali=O la aplicación de los 
instrumentos para obtener la informaciOn. 

Para concluir, este trabajo de investigación, el capitulo 
quinto, presenta el informe, el cual da respuesta a lo 
planteado por el proceso de la investigación descrito en el 
capitulo anterior. 

El informe de esta investigaciOn, incluye la interpret~ciOn de 
los resultados en forma de datos tabulados en forma 
cuantitativa relacionados con la hipótesis de trabajo. 

Posteriormente, se hace el análisis de los resultados 
vinculados con las variables, que dan lugar a las conclusiones 
de éste trabajo de investigación. 

Y al final se encuentran las alternativas propuestas para la 
posible soluciOn del problema planteado en el capitulo 
anterior. 





c A p I T u L a P R I M E R O 

l. ANTECEDENTES TEORICOS DEL PERFIL DEL DOCENTE DE LA 

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA. 

P R a P a s I T a 

Este capitulo pretende apoyar la investigación con fundamentos 
te6ricos que sirvan de guia para la elaboración de instrumentos 
que se requieran para recopilar la informaciOn. 

De entre las teorias de aprendizaje, se retomaran dos, la 
Teoria Ccgnoscitivista y la Teoria Conductista, ya que estas se 
reflejan mas en el proceso de EnseNanza - AprendizaJe, de la 
Universidad del Valle de México, Campus, Estado de México. 

De la Teoria Conductista, se eligió a Skinner, como uno de los 
principales representantes, y de la Teoria Cognoscitivista a 
Kurt Lewin. Jean Piaget y David P. Ausubel. También se 
seleccionó la información mas importante y relevante de cada 
teoria para esta investigaciOn, cuyo obJetivo es verificar el 
perfil de los docentes de la Licenciatura en Pedagogia, en base 
a las caracteristicas requeridas para la formaci6n de futuros 
pedagogo5. Es decir, la relaci6n entre el perfil real docente 
ideal y el perfil docente real. 

Por último, se sel'1alan algunas caracteristicas importantes de 
la DidActica Tradicional y de la Didactica Critica. por que 
éstas tienen Ltna relaci6n directa con las teorias antes 
mencionadas; y la DidActica interviene directamente en el 
Proceso de Ense~anza - Aprendizaje. 

lb 



1. ANTECEDENTES TEORICOS DEL PERFIL DEL DOCENTE DE LA 
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA. 

Hay-diversas formas de ccnceptuali=~r al aprendi=aje; Y estas 
diferencias están dadas por las distintas Teorias del 
Apr~ndizaje. Los cambies dLiraderos de las personas se producen 
mediante la madurac10n, el aprend1zaJe o una comb1naciOn de 
ambos. "La maduraciOn es un proceso de desarrollo en el que 
una persona de cuando en cuando. manifiesta diferentes rasgos, 
cuyas memorias o program~s han estado en sus células desde la 
época de su concepc10n''. Cl> Es decir. que la oersona nace con 
rasgos y memoria definidas que se van desarrollando por la 
madura.e ion. 

"El aprendi<:aJe, en contraste con la maduraciOn, es un cambio 
duradero en un individuo vivo, no afect.ado por su herencia 
gen~tica. Puede ser un cambio en el ins1ght, la conducta, la 
percepciOn, la motivación o alguna combinación de esas 
caracterist1cas o capacidades''. t=> El aprendi:aJe a 
diferencia de la madur2c10n no se relaciona con la herencia 
genética, sino con el medio ambiente y se da a través de la 
modificación de conductas en el individuo, 

''El aprend1:aJe es b~s1co para el desarrollo de las capacidades 
atléticas, el gusto para la comida y el vestido, y el aprecio 
de las artes y la música. ContribL1ye los preJuicios 
raciales, la drogadiccion, el temor y los desaJustes 
patolOgicos. Produce miserables y filantropos, fanáticos y 
patriotas''. e~> En resumen, influye en nuestras vidas en todos 
sus puntos, represent~ndo en parte lo meJor y lo peor de los 
seres humanos, as! como lo meJor y lo peor de nosotros mismos. 

Los maestros no pueden hacer gran cosa para l.nfluir en el 
patrón de madur~c10n de los estudiantes, e~cepto en CL1~nto 

acelerarlo o retrasarlo hasta cierto punto y su campo 1nás 
eficiente de acción se centra siempre en el aprendizaJe. 

As!, el modo en que Ltn educador elabora su plan de estudios, 
selecciona sus materiales y escoge sus técnicas de instrucción, 
depende en gran parte, de cómo define el ''aprendizaje''. Por 
ende, una teoria del aprendi:=aJe puede funcionar como 
dispositivo analitico y sus e;:ponentes PLteden L1tilizarla para 

> B1gge, Mcrris.Teori~s de aprendizaje para maestros.,p. 15. 
( ) !..Q.!.&, p. 73. 
< > Hilgard Ernest y Marqui~. G. Oonald Conditioning and 

Learning. 2a. Edición, p. 16. 
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evaluar" la calidad de una situaciOn escolar dada. 

A contim .. 1ación, se describiran brevemente dos teorLas de 
.:.prendi::-"Je, Qt.U? '-'>e utili:an en el F'rc:·ceso de E11s~f'Jan;:a 
Aprendi::aJe. Asi misma, se bosqueJarán algunas carac.+_er1st1cas 
de la Didáctica Tradicional y la Didáct~ca Crltic~. 
v1slumbr¿:1r 5LIS diferencias. 

1.1 DIFERENTES CONCEPCIONES DEL PROCESO ENSENANZA­
APRENDIZAJE 

Ccmo ,;e ith;en<:. ion O con anterl.Or id ad. h¿¡,y ·,¡~r-ios c:onc.eptos cle t 
proce~o Ensehan:a - Aprend1:8Je, de ¿:1cuerdo a las diferentes 
teorias. sin embargo, solo se aescr1bir-an de~. lds cuale~ 

pertenecen a la teor!? de Aprend1;:aJe Ccnductista <de S~inner>, 
y a la Teoria Cognoscit1vista lde Kurt Lewin, PLaget y 
AusUbel>, y~ qLle estc?is son lac; q1..1e ac::tL1c:1lnient~ pr;:..cti·.:.-:.n l¿., 
mayof'i.il. de los docentes de la Un1.ver'SJ.dad del Valle de f'lt?:~!.CC.\, 

Campus, Est~do de MeJ:1co. donde se reali~a l~ cresente 
investigac1on. Porc:~1..1~ el Condt.•ct1smo r'"'etoma, por eJe..mplo, Ja 
conducta por objetivos, aprendi:aJe por aprox1macLones 
sucesivas, utili~a recompensas <call.ficaciones • etcétera>. Y 
la Teoria Cognoscitivista apoya tecric~mente la elaboracion del 
Nuevo Mooelo Ed•...1cdtivo Siglo x:·o. qLle c.ctualment:i? est~ e11 
práctica, en la Universidad del Valle de Mé:,1co. 

1.1.1 TEORIA DEL CONDICIONAMIENTO OPERANTE DE SKINNER. 

Skl.nner. cons..idera q1.1e la finalidad de la psicologia, es 
predecir y control~r la conducta de los or9.;-.nismo5 
individua.les. 

La psicologia de ~. es un tipo de ci.cncl.a estr.ictc.mente¡o 
de ingen1eria. que ~upL1estamente carece de tenrl~5 
cualqui.ara de lQS sentidos habituales. Este in~e~t1qa~or 

insiste en que la psicologla es una ciencia d~ l~ conducta 
observable. De acuerdo con esto. define al aprendi=a1e como un 
cambio de las probab1l1dades de respuesta. En la mayoria de 
los casos. este cambio se produce por mcd10 del 
condicionamiento operante. 

Condicior.c?imiento Operc?inte: "Es el proceso de .;:1pn:-nd1 :é.Je. 
mediante el cual se hace que una respu~sta llega a '!iC.- m.:.s 
probable o frecuente; un operante se r~fuer:a - fortalace''.{4) 

(4) Bigge, Morris. Op. Cit. p. 148 
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E'> lnnat'". p::...::-.sa c:p_>.e c;..;iis1 teda la c.onduc:t,:. Ml.1•·r::-1,.zi ;;os .:ir-aducto 
de: refor:a~1e~t.c o=~rante. Ob~~rva QUC ~n la ~~~a cot.i~iPna. 

~n c~~~~sos ~an:cE. incl~yenco la educacion. l?s c~r~on~s 

~3mblan =o~s~~n:e~~,te las prc~abil1daoe~ de re~qce~tas oe 

rr·ed:..::-:n":o? .:;.l ..-;:fc:r=..3r..i~n":.o opeH·ant.e q\..\e r.:?Clb>'}n. las p.;¡i.-~~ncs 

~¡·~enden a ~antener~e e~ e~uLll~rlo~ a cemin~r. haol~r. Juaar. 
e~c.i al ra~l~~~~ u~ =on;unto d~ mo~~n~e~tos. Je ~rc=u=e e: 
refor:am1e"tO ~ aumen~an las ~os1b1l1dades de que se rep1can 
acuellos. Asi~ el refor::amiento .::·;:erci.nta hace meJorar la 
ef1c1~nc~~ can~uc~ual. 

~• ~esis fun!amental ~e S•1nner es; un orgsn1smo tiende a ~~~er 

en el ~u-:uro te cue est~b.o:i t-:a.cienc:::. en el ¡nc,ner.~o dei 
re'or=am1en~o, es pos101e cc~segu~r Que nag~ le que el 
e~per1mentador dese~. preparando adecv~d~mente cad3 etop~ del 
oroced1 ~.1en to~ 

S~inner, 119531 centro su estudie en los an1m~le~ inferiores~ 

deb1~0 a que su conducta es m~s simple. pcr·que pueden 
co•.trclar-s:: ;r:eJor la=: -:;;:.nd1c1or.es que los r,::?di::>ar.. -;e r-:?velan 
con mayor i~c1l10.;.ó los ¡:recesos basic::os y pueden registrarse a 
lo largo de periodos ma~ prolong?dos~ al mismo tiempo que las 
observaci.ories no se complican por las relaciones sociales entre 
los ~UJStQ~ y el ps1cologo. <5> 

S1n emcarqo, en una époc.;:i, m~.'3 reciente. este psicólogo h~ 

eTectuado 1nvestigac1cnes ~el aprendi:aJe. utllizando a seres 
hum~nos de var-ias edades y cep~cid~des. 

A lo largo de su ~stud10 y sus escritos: al profee~r Sk1nner se 
apego r-19uros.;.mente a l::o. convl.CCl.On b~sii:~ de C(L1e les 
psicOlogos deben limitar Eu estudio a las ~orrelaciones 

existentes entre a3timulos r~epueetas. sin ocuparse de 
ru.ngunc. psi.<::olo;iia s1mi..tlad¿:1. ·:l1..1e estable=~¿; enl~ces. 

mer.t.ales o f:.siológicos intermeuios entre los estlmulo:; y 
respuestas. Cone1oera que para la pred1cc10n do la condL1cta. 
so;,,o son pertinentes los e'lentos del pas4'do. 

La ps1colog1a de Sk1nner. el conduct.ismo operante~ es ur.a 
extensiOn moderna de las psicologias mecanicist~s ~n~eriores de 
estimLdo y respuest"'~ el conexionismo desarrol l~do por 
Thorndike y el conduccismc de Watson. 

Una psic:ologla mecanic.i.sta presupone qL1e t~dos los acle.$ 
hL1manos son reacciones secund~,-i~s. ~ntP. e-::.tlmulo3 e::tt.•rnos o 

L 5) Sk.tnner. B. F. §e ience and H1.1mC\n Behav ior •• p. ~8. 
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internos• Asi, se esfuerza en reduc:ir todos los fenOmenos 
psic:olOgicos a elementos fisic:os. 

Según, Skinner, (1969> " la ensertan:::a es la disposición de 
contingencias de re forzamiento qw:.o perm.l tan acelerar el 
aprendizaje " (6). El condicionamiento operante, se empe:.O a 
experimentar con animales. pero poster1ormente se aplicO en la 
educación, ya que se considero que el control mas eficiente del 
aprendizaJe humano requiere de una ayuda instrumental. 

S~·inner. reconoce que la primera tarea de los maestros es 
darles forma a las respL1esta":i apropiadas, para lograr- g~-~ 
nil'1os pronuncien y escriban resp_i¿estas de manera apropl<"oda: 
sin embargo. considera que su tarea ~...J_ es poner s•.t 
conduct21 ba10 m?Jchos tipos de control de estimulas". ("l' 

Un eJemplo de lo anterior es la 1nstrL1cción pr-ogramada que es 
un s1stema de ensel"fan=a - aprendi::aJe dentro del cL1al los temas 
de estudio proestablectdos se subdividen en etapas pequenas y 
discretas, organ1:adas cuidadosamente ~n Ltna secuencia lOgic~, 

que permite que los estud1antes aprendan con facilidad. Cada 
etapa se constituye deliberadamente sobre la precedente. El 
aprendiz puede progresar de acuerdo con la secuencia de etapas 
o su propio ritmo y recibe refor~amiento inmed1atamente despuas 
de cada una de las atapas. 

El reforzamiento consiste en que se le dO la re5puesta corrocta 
inmediatamente después de que haya registrado la suya propi~, o 
que se le permita pasar a la sigu1ente etapa, solo de$pués de 
que haya em1tido la respuesta adecuada, la instrucción 
programada puede reali~arse con o sin el empleo de maqL1inas de 
ensenan=a. Otro eJemplo es la ut1li::a~10n de estimules 
reforzadores como las estrellas, sellos. calificaciones. 
diplomas, etc. 

Sk1nner, considera que la mayor 1nefic1enc1a de los 
procedimientos actL1ales de ensef"lan=a, se manifiesta al hacer 
que las respuestas correctas se encuentren baJo controles de 
estimLtlo. 

"Las deficiencias que e1 observa son: 

al La conducta se dominada por la estimulaciOn 
aversiva (escape>. 

(6) Sk1nner, B. F., Cont1ngencies of Re1nforcement. p. 15. 
Cit por B1gge l. Morri~. ~. P. 171. 

<7> Bigge 1., Morris. Op. Cit. p. 172. 
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b> Existe un lapso demasiado grande ~nt~e: l.~' 'cc::i~duc~a Y ·sL1 
reforzamiento. 

e> Se carece de un programa h.?.bl. l de refor=a.;n·ieñ't..o que avance 
a través de 1..tna ser.i.e de aproximaciones progr:-esivas hacia 
la conducta compleja final, y 

d1 El reforzamiento de la conducta deseada, se produce de 
manera poco frecuente." <8> 

Skinner. observa que el estudio de lo que se ha denominado 
tradicionalmente "mente" humana, pL1ede decirse apropiadamente 
que es un estudie, de los conceptos y los métodos qLte han 
surgido del anti.lisis de la conducta. Lc:t conducta pensadora 
verbal o no verbal, observable o no observable. 

1.1.2 TEORIA COGNOSCITIVISTA 

De la leerla Cognosc1t1vista, se retomaran tres autores 
1mportantes: l<urt Lewin, Jec:tn P.i.aget y David Ausubel, porque 
sus aportaciones son relevantes para esta investigación como se 
se~alara mas adelante. 

1.1.2.1 KURT LEWIN. 

''La teorla del campo cognoscitivo del aprendi=aJe~ se formulo 
tratando de establecer principios cientif icos del aprendi=aJe. 
muy apll.cables a las situaciones en las aulas" <9> SL1s 
partidarios basan su valJ.dez Pn resultados educativos, 
evaluados cientificamente. Describe como una persona ilega a 
comprenderse a si misma y el mundo qLle la rodea. en una 
situac1ón en la que su ser y su ambiente componen una totalidad 
de eventos coe::1stentes y muti..1amente intE!rdependientes. 

''Dentro de la teoria del campo cognos~1t1vo. el ~prendi=aJe. 

es un proceso de interc•cciOn en el cual una persona obtiene 
nuevas estructuras cognoscitivas o ins1ghts o cambia 1~3 

antiguas". < 10) No se trata en n.i.ngU.n sentido. de Lln proceso 
mecanicista y asociacionista de cone}:ión de estimulas que se 
presentan y las respuestas provccadas emitidas por Lm 
organismo biolOg1co. Los ps1cólogo5 del campo cognosc1t1vo 
encuentran indicios sobre el s1gn1f1cado del aprendi=aJ~ en los 

(8) Ibid.p :?-::5 
(9) Idem. 

(10) Ibid. p. 236 
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aspectos de Ltna situaciOn en la que se re..:me una persona con su 
ambiente psicolOgico, en un espacio vital o campo psicolOg1co. 

En la psicologia del campo cognoscitivo, el modelo de Lln!l 
persona y el mundo q\..le la rodea como algo pertinente pal"'a dicha 
percona, tal como se representa por medio del modelo, o sea, el 
desarrollo de 1nsights sobre su naturale:a. El e$pacio vital 
el modelo psicolOgico - contiene la persona misma. su embiente 
psicolOgico, las finalidades que persigu~. las "metas" 
negati~~s que ~rata ! tar. los obst~culos para el alcance 
de sus ab1etivos, que restringen sus movir:uentos ;:isicalOg1cos 
hacia elles, asl como los caminos potenciales y reales para 
alcan=ar sus fines. 

''Los psicOlogos emplean el vocablo ''campo'' para describir el 
mundo p:>icolOgic:.o total en que vive una oersona en un momento 
dado'', (11> Incluyendo el pasado, un presente y un futuro 
psicolOgicas, adem~s. de una realidad concreta y otra 
imaginaria, interpret~ndose todos estos datos como aspectos 
simultáneos de Ltna Eltu~c:iOn actu~l. La comprensiOr1 que 
tenga un individuo de su campo - su aprend1:aJe es su 
insight o la estructura cognoscitiva de su espdcio vit?l. 

El término insight no requiere de ninquna manera que se 
utilice correctamente en un sentido absolut1st~. es el 
entendimiento de una situac10n que suele resultar mas 
profunda que las palabras. Desarrollo del ins1ght significa 
captar una idea o comprender u11a situaciOn. 

Las e:;presiones ins1ght y estructura cognoscitiva~ pueder; 
considf.'>rarse como sinOnimos. "E: true tura cognoscitiva. 
significa el modo en que percibe una persona los aspectos 
psicolOg1c:os del mundo personal fls1c:D y social". t 12> Es la 
organi::ac10n del mundo Q\..le posee un suJeto dentro de un 
sisteina t1nif1cado de creencias, conceptos~ actitudes v 
e:~pectativa:. 

Algunas de las carac~erlsticas esenciales 
psicologla del campo cognoscitivo son: (1~> 

de ¡,, 

a> Método rplativista _R:ara estudiar la o.~epciOl') _ __i___lE.. 
real id ad. 

<11) Ibid p. 242. 
( 12) l..Q.iQ. p. 244. 
(13) lbid p. 245-254. 



bl 

C1.lando una persona percibe algo. no SE! muestra 
indiferente haci3 ello. y3 que tiene valor hast~ cierto 
PLlnto o. en caso contrc;.ri.o. no lo hubiera percibido. Por 
consiguiente esta teor"ia representa un método 
relativista, en oposiciOn al absolutista o mecanicista de 
ver al hombre y al proceso de aprendizaje. 

Relativismo significa, que la realidad psicologica se 
define, no en términos flsicos "objetivos". sino 
psicológicos per"ceptuales. Por lo tanto, para un 
indivi.duo, la realidad es lo a1.1e percibe por medie de su;:: 
sentidos y el modo en que lo ev~lua. 

Intencional1dad de la conducta. Los proceso~ 

intelectuales son afectados por las metas de un 
individuo, y las actividades de aprendi:aJe, incluyendo 
la formaciOn de habitas. 

Los psicólogos del campo cognoscitivo. estan de ac•.terdo. 
con lo que dice Oewev 1 quP. "cada acto inteligente. 
incluye la sel~cciOn de ciertos obJctos como medios para 
obtener otras cosas, que son sus consecuencias''. <14) 

''lntenc1onal'' par·a ellos es sinónimo de ''inteliaunte''• 
significa una intencionalidad que no es necesario ~ue sea 
consciente. Una de las caractéristicas ~tnic.as de lo;:; 
seres humanos es su capacidad para perseguir intereses 
propios. a largo y corto pla:o. 

c> Hincapié en l.::<s funciones psi.colt1qicas. Ur1a dL .. las 
falacias de los conductistas. observada por los teOric.os 
relativistas del campa cognoscitivo, ha sida ~u tendencia 
a definir el caracter de una actividad solamente por sus 
aspectos flsicos, desdel"l~r,do el efecto importante del 
medio psicolOgico. Un psicOlogo del campo cognoscitivo. 
deberC\ observar el m1..indo a través de los ojos dr quién 
aprende, es decir tener una comprension emp~tica con el 
estLtdi.?onte. 

Una ve= establecida la estructura ambiental-personal. el 
problema consiste en 1..1ti 1 i:ar construcciones y métodos 
psicolOgicos adec1.1ados para ocuparse de las dinamicas 
principales oe la ccnduct~ y hacerlo de una manera 
cientifica corr"ecta. 

(14) Oewey, Jchn. "Logic: The theory of In~, p. 460. 
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Hincaeie en las situaciones. Un estudio siempre se 
inicia como una descf"'ipciOn de una situac:ion como un todo 

el campo psicologico o espacio vital y ef~ctúa 
analisis detallados y esoec:ificos de var"ios ~spectos de 
la situaciOn. Los aspectos de un campo no se vi=-n nunca 
como elementos aislados, sino qL\e es tan 
inter"relac:ionados. 

Principio de contemporaneidad. Contempor~neidad 
significa, literalmente, todo al mismo tiempo. 
Cualquier¿:i, que sea la longitud del periodo, todo sucede 
simultanepmente - ese es el s1gn1ficado de ''campo'', 

Para poder comprender la estructura presente de la 
de un 1nd1~1duo, es indispensable. investigar 
personal de este, siendo esto, sOlo un medio par"a 
estructura presente en su espacio vital. 

personalidad 
la historia 
conocer la 

El campo psicolOgico de una persona que existe en un momento 
dado. contiene. adem~s del ambiente presente, las opiniones je 

dicho individuo so~re su pasadc y su futura. El principio de 
contemporaneidad significa que los eventos ps1cOlogicos se 
determinan por las condiciones qLte prevalecen en el momento en 
que se produce la conducta. 

El concepto de Campo Vital. Los teorices del campo 
cognoscitivo utili=an el espacio vital como modelo, paradigma o 
metafora b~sica, que les permite tener en cuenta las 
situaciones totales y contemporaneas de la vida de un 
individuo. 

Los dos principales aspectos de un espacio vital, son una 
personalidad y su ambiente psicolOgico. Los dos aspectos est~n 
rodeados por un casco extraNo no psicológico. El casco c:.trano 
de un espacio vital, se compone de los aspecto~ del ambiente 
fisicosocial que son observables para quién estudia a 
persona en particular, pero que en el momento en que se tiene 
en cuenta. carece de importancia para la persona estudiada. 
( 15) 

''El aprendi2a1e. es un proceso di"~mico por medio del cual. a 
trav~s de una e~pericncia interactiva. se cambian los 1nsiqhls 
o las estructuras cognosc1t1vas de los esQ.ª-..<;ios vitales. de .tal 
modo que lleguen a ser ótiles como guias p~ra el futuro.'' C16) 

C15> Bigge l. Morris. ~p. =só-=58 
(16) Ibid p. 2b6 



Los i~sights o las estructuras cognoscitixas son respuestas a 
ciertas preguntas, tales como de oué esta hecho algo, que 
pertenece ~ quiéO, c~mo hacer algo, hasta. qué punto es buena 
una accior; o una cosa y que seria pr'J:!C.iso estar_ haciendo en el 
memento presente. 

El acrend1:aje por 1nsight s~ produce en relaciOn a la conducta. 
dir1g1da a un fin. Las actividades dirigidas e intenc1ona¡es 
de una persona. en su espacio vi tal 1 dependen de su estn.1ctura 
cogno!5C:l. ti va. 

''Una persona cambia la estructura cognoscitiva de su espacio 
~i~al ~ed~ance la diferenciacion. la generali:aciOr y 1~ 

reestructura.c10n de sus regic~es respectivas''. <17) 

El aprendiza.Je por lo tanto viene s~endo un desarrollo de la 
inteligencia. La estructura cognosc1t1va de un espacio vital 
corresponde al ccnoc1miento significativo de una persona., que 
se define en el sentido mas amplio posible. Asi, aprendi~aje 

~s el jescubr1mien~o del significad~. Al definir todos los 
aorer.~1=r1es como procesos de desarrol!o de los ins1gh~s o las 
estructuras cognosci~1vas 1 se evit3 el peligro de formarse una 
dicoto:nla de conocimientos y moti ,,,aciones. 

La formacion de esta dicctomla ha conducidc a establecer una 
distinción bast~nte clara en~re el aPrend1zaJe de los hechos y 
el desarrollo de 13 ~ersonal:dad, el car~:ter y la.E actitudes. 

Significado de la ps1cologia del campo cognoscitivo 
situaciones de ense~an=a. ~na persona aprende por medio de la 
diferencia~iOn, la general1=~cion y la reestructL1racion de 
personalidad su ambiente ps1cológ1c:os, de t6l ~odo que 
adquiere insi9hts, ccmprensiones o s19n1f1cados nuevos o 
modificados, relación con ellos, y en esa forma logra 
camb1~r sus ~c~~;~s. la pertenencia grupo, las 
perspectivas ce tiempc y la !deolog!~. 

El método del c~mpo coonosc!t1vo en una situacion escolar, 
considera. a cada maestro-y cada ~studiante como una perscna con 
su ambiente psicológico. La 0n~ca función de L1n maestro 
consiste en aolicar el desarrollo de insights útiles de los 
estudiantes. con el fin de avudar a éstos a que desarrollen 
personalidades más adecLtadas y armoniosas o sea. m~s 

inteligentes." C18> 

<17> !!ll.Q.., p. 269. 
(18) Bigge, l. Morris. ~. 279 



Para lograr lo anterior. un maestro necesita conocer mas 
ampliamente la estrLlctura y la 1jinam1ca de los espacios 
vitales. La estructL1ra de Lln espacio vital es SLI topologia; 
SLt :i.!.nám1c:.a con sus vectat-es. 

Los maestros deben tener en cuenta QLte una personalid~d se est.t.1 
formando cor.st,:\ntemente. a medida gL1e Ee desarr-o!_lan nuevos 
ins1qhts ~ '='e c2mb1.?.n 1 ns antiguos y se forman r.unvos h~bl tos. 
Además. pt.tede producirse un cambio de largo alcance en la 
estructura de una personalidad. mediante el desarrgllo de un 
insight edu,::¿a,tivo _:__; .º~tivo. ( 19) 

Ejemplo de esta teoria~ son los tallcre§, laboratorios, et=., 
donde el ~lvinno pone on pr~ctica los conocimientos de varias 
materias. logrando as! la 1nterdiscipl1nariedad dQ estos, y 
dado como resultado un aprendi=aJe significativo. 

1.1.2.2 TEOR!A DE JEAN P!AGET 

Aunque F'iaget. no se ha considerado 6S.l mismo como un ped,:..gogo. 
al proporc:.i.onar su teoria un modelo de cCJmo se forman los 
conocimientos y como se produce la formación de laE estructuras 
intelec:tuales~ ~u obra constituye t.ln fundamento s6ljdo 
indispensable para el establecimiento de una pedagogia que 
adapte a las necesidades y a la postblidad de comprensión de 
los indi~iduos en las diferentes edades, y da sentido y 
fundamento teórico a muchas pr~c:ticas introducidas por 
corrientes ped~gogicas como la escuela activa. la escuela 
nLteva, etc. 

Dentro de esta teoria, se concibe al alumna c:amo un ser .:."\Ctivo 
y din~mico. ''El ser humano posee una tendencia innata a 
obtener coherencia y estabilidad en su percepción del mundo". 
<21)) El aprendizaje es lo que las person=-.s hacen con los 
estimulas y no lo que estos hacen con las personas. El 
aprendi=aJe es por tanto su propio refor-=ador pnsiti~c. la 
conducta e5 motivada por un proceso interno - equilibrio y no 
por el refuer=o o refor=ador positivo externo. 

"El organismo no nace con las estructuras cognoscitivas 
formadas, sino se dan a partir de la respuesta reflejada del 
organismo". <21) En su teoria, sefiala los siguier.tes elementos 

( 19) !bid p. ~81 

<20) Maier, W, Henry Tres teorias sobre el desarrol ln __ _Rg_L-..tl_.iJJ.Q. 
p. 1(11). 

(21) lbid p. 11:i2 



llamados . :~n".'a":"ian .. tes · -funcionales, que. son la 
0pr-en~i::a'~~ .. s1g·n~f i~~t·i~~ .. d.el: · Cognos~i tivl.smo: 

del 

a) 

bl 

b. ll 

Organi;:.acion: Oue es· li reestruC:turaciOn del 
\',cC:.Ori!ú:go·: mismo. 

Ad~,~·ta:'.:f6~;{,:· 
organismo 

RelaciOn del organismo con el medio 
· -" ~··\;·. ·:-·.:'.·ambiente o extel"'no y tiene dos procesos. 

Asimil~~'ion·~ Cuando el individuo ya tiene la 
estructuraciOn cognoscitiva formad.;1. (qL\e 
es el conjunto de conocimientos qL-e el 
individuo ya tiene en Lm momento dado>. 
encuentra un nuevo aprendi;:aJe y la 
incorpor"a en la estructura cognoscitiva. 

b.2> AcomodaciOn: Relación entre ese vprendizaje previo con 
el nueva aprendi=aje. 

El áprendizaJe significativo va estar dado por 
organización de la estructura cognoscitiva. 
alumno-le de un significado al aprendi::aje y 
con el aprendizaje previo. 

la union en la 
Hacer qL1e e 1 
lo pueda unir 

1.1.2.3 TEORIA DE DAVID P. AUSUBEL 

De acuerdo a Ausubel~ hay que diferenciar los ti.pos de 
aprendi::aje que puedan darse en el ~alOn de cl~ses. Se 
diferencian. en primer lugar, dos dimensiones po5ibles del 
mismo; la primera que se refiere al modo en que se adquiere el 
conocimiento, y la segunda. relativa ~ la forma que el 
conocimiento es subsecuente1nente incorporado en la estructura 
de conocimientos o estruct~ra cognoscitiva d8l aprenM1=. 

Dentro de la primara dimensión se encuentra ~ su ve~. do5 tipos 
de aprendi.::aJe por recepcL6n y por descubrimiento; y en la 
segunda. dos mod¿\lidades; por repetición y §..!.9.!:1..~t.!..Y..Q. 

Combinando estas dos dimensiones, las cuales no deben 
confundirse, se encuentran las denominadas situaciones del 
aprendi::aJe, que se pueden observar mas expl1cit~s en el cuadro 
de las situaciones de aprendi=aJe (en ane::o 1> 

Asi. se puede observar qL1e un estudiante puede aprender d~ 

alguna de estas cuatro formas o encontrar"se on alguna de est~5 

situaciones de ~prendi=aJe: por recepcion reputil~~a. por 
descubrimiento repetitivo, por recepciOn signific~tivp p•Jr 
descubrimiento significativo. 



A continuaciOn se describen cada un~ de las situaclones 
mencionadas; <22) 

al APRENDIZAJE POR RECEPC10t,,t; En este aprendi;:aJe. el 
contenido total de lo Q\..te se va ;i.pl"'ender se le pl"'esenta 
al alumno en su .for"ma final, de manel"'a que este no tiene 
que hacer" ningón descubrimiento poi"' si mismo, sino que 
solo debe internali~ar o inco!"'poral"' el material de forma 
que pueda recuperar"lo en el futuro nuevamente. Un 
ejemplo, es cuando se pide al alumno que aprenda las 
tablas de multiplicar. 

b) l>PRENDI ZAJE POR DESCUtiRIMIENTO: Durante este 
aprendi~aJe, se incluye la formacion de conceptos y la 
soluc10n de problemas. de manel"'a tal que el contenido 
pl"'incipal de lo que va a ser apl"'end1do no se da, sino que 
debe ser descubiert~ por el alumno antes de que pueda 
incorporal"'lo ~ su estructura cognoscitiva, esto implica 
que hay una tarea previa que consiste en descubrir algo. 

Resulta evidente, qve la ense~an:a en el salbn de clases est~ 

organizada orincipalmente con base en el aprend1za;e por 
recepción, por medio del cual se adquieren los grandes 
volómenes de material de estudio que comunmente se presenta el 
aprend1:. Esto no implica que re=epcion y descubrimiento sean 
e::cluyentes o tctalmente antagOn1cos, pueden co1nc1d1r en el 
sentido de que el conocimiento adquirido pcr recepciOn se 
emplea posteriol"'mente para resolver problemas de vida diaria 
que implican descubrimiento. v porque ~ veces lo aprendido por 
descubrimiento conduce al redescubr·1miento planeado de 
propos1ciones y conceptos conocidos. El aprendi=~Je por 
recepc10n. aunque fenomenolOgicamente mas sencillo que el 
aprendi:aJe por descubrimiento, surge en etapas avan:adas del 
desarrollo intelectual de un suJeto y en SLIS formas más 
comple;as y verbales puras indica el mds alto nivel de madure: 
cognoscitiva. 

''Hay aprendizaje s1gn1ficativo si la tarea de aprendi;:a;e 
puede relacionarse de modo no arb1trar10 y sustantivo <no al 
pie de la letra) con los conocimientos que el alumno ya 
posee, y si este tiene una e.e ti tL1d adecuadc. hacia. el 
aprend1:a;e" <::3> 

En contraste, habrá aprendi:aie por repeticibn cuando la 

<22l Ausubel, David P. Psicologia Educ:ativa, p. 110 - 111. 
( 23) !J:;u,&, p. 12(1 
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tarea de aprendizaje consta de asociaciones arb1trarias~ cuando 
el alumno carece de conocimientos previos q1.1e vengan al caso, Y 
cuando adopte una actitud de simplemente internali=ar el 
material sin obtener· s1gnificado del mismo. Es obv10 que el 
aprendizaje signif1cat1vo será mas importante y deseable que el 
aprendizaje repetitivo en lo que se refiere a situaciones 
académicas, ya que el aprendizaje verbal significativo 
constituye el principal medio de adquirir grandes cuerpos de 
conocimiento que tengan relacibn y sentido. 

Sin embargo. es cierto que el aprendizaje de simbolos Y 
convenciones (como lo son los números, letras, algoritmos de 
las operaciones aritméticas, etc.> son aprendidos en forma 
repetitiva. 

APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO. 

Debido a lo deseable que es, como ya se dijo, que el estudiante 
aprenda la información de una manera significativa, y dado que 
es la forma mas apropiada para aprender el material 
instruccional en prosa que es tipico de las situaciones 
escolares, se vera con más detalle este tipo de aprendizaje. 

Ya se menciono que el aprendi:aje significativo es el que 
conlleva la adquisiciOn de nuevos signific~dos~ que el alumno 
va a integrar con la información que ya posee en su estructura 
cognoscitiva o de conocimientos. La estructura cognoscitiva, 
según Ausubel, <24) va a estar compL1esta de conceptos~ hechos y 
proposiciones argani~ados jerárquicamente. 

Para que realmente ~ea sigr1ificativo, el aprendizaJe debe 
reunir varias condiciones: "la nueva información debe 
relacionarse de modo no arbitrario y su3tancial con lo que ~l 

alumno ya sabe, dependiendo también de la actitud del alumno 
hacia el material por aprender y de la naturale~a de este 
último". C25> 

Muchos pedagogos afirman que deb8n descartarse las técnicas de 
e><posicion verbal en el salón de clases, y qLte deben plantearse 
situaciones en que el alumno ºdescubra" el conocimiento, ya que 
no aprenderá significativamente si no e:<perimenta y hay una 
vivencia personal relacionada a los conceptos y proposiciones 
por aprender. 

(24) lbid. p. 123 
(25) lbid, p. 129 
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A1_1sutel <.26) no esta de acuerdo con esto, pues consider·a que se 
confuncen entre si lss des c1mensio~~~ co ~pr~DdL:aJe 

mencionados ant~s y se ~iende a aqu1par?r lo rec8pt1vo con 10 
repet1t1•;c, ¡ por otra parte, ~crque ~l ser tipos da 
aprendi=aJe difere~tes, persiguen 001et1vos diferentes, y l~s 

condiciones y técnicas de ensehan=a no deben ser necesariamente 
las mismas. S:n embargo, se podria mencionar el fracaso del 
alumno en el aula, ~ buscar corno posible5 fa~tor~s asociados, 
el empleo de t~cn1cas puramente verb•les con alumn~s cuyo nivel 
de des<?irrollo cognasc1t1vo no es to SLlf.lcientemente madL1ro para 
ello, a a ta presentac10n de la 1nformació~ en forma aislada, 
sin pr1nci.p1os org,;n1::::adores o e:;pli.:c.i:1.·os, el no 
interrelacionar el material nuc~o con el ~ada en unidades 
anteriores, y el empleo de formas que sólo evaluan la r9tenc10~ 
tal cual de la l.nfo..-macl..:n. Otro argLtmento fa~-or del 
aprend1::.:11¿ '5.!.g..-11+io::,:i.t:~_.__Q _ _Q_'2.C r!:":<::epc10n, es que ser111 impo<:lble 
que el alumno aprendiera todo el acervo do conoc1m1ento~ que 
e~isten hac1e~do descubrimientos autonomos, va a ser siempre 
necesario que recurra al ~ater:al impreso qw~ 12 sean 
transmltld~a pcr ~tras pe-~o~,c. 

Son muchas y complejas las variable~ rel::> ·.:. ! pro-::e:;c oe­
aprendi::aJe significativo, y por tanto deben tom3rse en cw~~t~ 

en el diseN~ instruccional, tanto en la forma en que va a 
conducir la clase. como 2n el dise~o de materiales pa1-a el 
curso. 

Por otra parte, est~ el alumno, con una estructura cognosciti~a 
muy particular, con su personal id1os1ncracia y capac1dac 
intelectual, con Lina 5erie de conocimiente,,s prevlos. mucha~ 
veces limitados v confusos y con una mat1vac10n y actitud ~~r~ 

el ~prend1:aje propiciada por sus experiencias pa~adas en la 
escuela y por las co~dic1on~s imperantes en su clase. Por otro 
lado, estar~n los materiales instruccionales, que si no cumplen 
los requisitos, es decir que no tienen un significado lógico 
potencial para el alumno. van a prop1ci3r que ~e de un 
aprendi::aJe rutinario. carente de s1gnif1cado. Ha·, por lo 
tanto que plantear, con base en esto, las condic1one3 eD ~ue se 
ciara el proceso instruccional y subsec:LH:nten.ent.e la ev.:.l•..tac.:.16n 
del aprendi::::aje, de manera que se logre la permanencia y 
transferencia d~ la información. 

Después de haber se~alado algunas caracteristicas de la teoria 
del Cond1cionamiento Operante de si.1nner y CQ la Teorla del 
Aprend1=aJe Cognoscit1vieta, 58 describir~ tanto .~ d1dAct1ca 
tradicional coma la diaactica ~ritica para v1slwmbrar las dife-

<26) lbid p, 137. 
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rencias y similitL1des existentes entre ambas y en r-elaciOn 
las dos teorias antes mencionadas. va que como se mencionó al 
principio. la didactica tiene una relación directa con el 
Proceso de Ense~an:a - Aprendi=aJe. 

1.1.3. DIDACTICA TRADICIONAL 

La. didactica puede entenderse como el con1unto de técnicas 
destinado a dirigir la ensehanza mediante prin~ipios y 
1ll:9cedimientos ~plicablPs ~todas las disc . .; ... Q.!J,D.~ara~ 
aprendi:aie de l~s mismas se lleve a cabo CQ.!J........!!!.~r eficiencia. 
(27). 

La. didactica se interesa no tanto por lo que va a ser ense~ado, 
sino cómo va a ser ense~ado. 

Hasta no hace mLtcho tiempo era creencia generali:ada q11¿ 0 para 
ser buen profesor~ bastaba conocer bien la discipl1n~ par~ 

ensef'T.;1rla bien. Pero es preciso mas; sobre todo una 
conveniente formacion didáctica. No es únicamente I a materia 
lo valioso: es preciso considerar también al alumno y su medio 
fisico. afectivo. cultural y social. Claro esta que. para 
ense~ar bien, corresponde tener en cuenta las técnicas de 
enseNanza adecuadas al nivel evolutivo, interc~es, 

posibilidades y peculiaridades del alumno. 

La did~ctica contribuye a hacer m~s consciente y eficiente la 
accion del profesor, y. al mismo tiempo. hace más interesantes 
y provechosos las estudios del alwmno. 

Concepto fle Didáctica: Etimológicamente, didactica deriva del 
griego d1daskein <enseMar) y tél.ne (arte>, esto es. arte de 
enseNar. de instruir. 

La didactica es -la ciencia de la ensQhan=a. Es ciencia en 
cuanto investiga y experimenta nuevas técnicas de ense~an=a• 

teniendo como base, principalmente. la biologia. la psicologia., 
la sociologla y la filosofia, esto sucede porque la didáctica 
no puede separar teor!a y practica. Ambas deben fundirse en un 
solo cuerpo. procurando la mayor eficiencia de la ense~an:a y 
su mejor aJuste a las realidades h•.-mana y soci~l del "dv~~n~o. 

De un modo más e::pl!cito. puede decirse que la didactLca esta 
representada por el conjunto de tecnicas a través de l~s cualeb 
se real1:a la enseNan::a: ~ara ello rel.me y coordiria. con 

(27) Nerici. Giuseppe Imideo. 
din&m1ca, p. 54. 
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seÍltido pr~ctico, todas las conclusionesc y. resultados a que 
arriban las ciencias de la educa.cien, a fl.n , de que dic_ha., 
enseMan=a resulte m~s efica=. 

A su ve=• la ense~an=a no es mas que la direcciOn del 
aprendi=aJe. Luego, en Ultima instancia, la didactica está 
constituida por un conjunto de procedimientos y normas 
destinados a dirigir el aprendi=aje de la manera mas eficiente 
que sea posible. 

Elementos did~cticos: La didáctica tiene que considerar seis 
elementos fundament<Oiles qLte son, con referencia a su campo de 
actividades: el alumno, los obJetivos, el profesor, la 
materia, las técnicas de enseMan=a y el medio geográfico, 
económico, cultur-al / social. (28l 

1) El alumno: Debe e~:istir una adaptación reciproca, entre 
alumno y escuela, que se oriente hacia la integración, 
esto es. hacia la identifi•:acion entre el alumno y la 
escuela. Para ello, es imprescindible que la escuela esté 
en condiciones de recibir al alumno tal como él es, segUn 
su edad evclutiva y sus caracterist1cas personales. 

Esto debe ser as! para les efectos de conducirlo, sin 
choques ei{cesivos ni 'irustraciones profL1ndas e 
innecesarias, a modif1c~r su comport~miento en términos de 
aceptación social y desarrollo de la personalidad. Esto 
se cumple si la escuela, desde el comien=o, se adapta al 
alumno, y si. sobre la base de su ~cc10n educ~tiva, ést~ 

se ~a adaptando poco a poco a ell~. 

21 Los obietivos: Toda acciOn didactic• supone objetivos. 
La escuela no tendria ra:On de ser sJ no tuvi~s~ en cuenta 
la conduce ion del al urnnc• 11ac l.i:-1 determJ r1::\das metas. t.:. les 
como: modificaci.On del comportamiento. adquisición de 
conocimientos, desenvolvimiento de la personalidad. 
orientación profesional, etc. E11 consecuencia, la escuela 
existe para llevar al alumno hacia el logro de 
determinados objetivos, que son los de la educación en 
general, y los del grado y tipo de escuela en particular. 

3> El profe5or: es el orientador de la ense~anza. Debe ser 
fuente de e~timulos que lleva al alumno a reacc~onar par-a 
™---se cumpla el proceso del aprend1=,;:;,,11;. El deber del 
profesor e~ tratar de entender il sus tliLlmncs. El profesor 
debe distribuir sus estimulas entr"e los alumnos en forma 

<28> Ibid, p. 54 
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i'ldec:.uada, de modo que los lleve a tf"'"abajar de acuerdo con sus 
peculiaridades y posibilidades. No debe olvidarse que. 
medida que la vida social se torna mAs compleJa, el profesor se 
hace mAs indispensable. en su calidad de orientador y guia, 
para la formación de la personalidad del educando. 

4> La materia: La materia es el contenido de la ensenan=a. 
A través de ella ser~n alcan=ados los objetivos de la 
escuela. Para entrar en el plan de estudios, la mater10 
debe someterse a dos selecciones: 

1ª. La primera selecciOn es para el plan de estudios. Se 
trata de saber ~u~le~ son las materias m~s apropiadas 
para que se concreten los obJet1vos de la escuela 
primaria. secLtndaria o superior. En este aspecto es 
importante el papel que desempel"lan la psicologia y la 
soc1ologia, en lo que ata~e a la atención de los 
intereses del educando y sus necesidades sociales. 

=~· La segunda selección es necesaria para organi=ar los 
programas de las divers~s materias. Dentro ce cada 
asignatura. es preclSO saber cuáles son los temas o 
actividades que deben seleccionarse en mérito a su valor 
funcional. informativo o formativo. 

La materia destinada a constituir un programa debe sufrir 
otra selección por parte del profesor; ésta se lleva a 
cabo durant~ l~ elaboraclOn del ~lan de curso. teniendo 
en cuenta las real1d~des aducac1onales y metodológicas de 
cada escuela Juntu con las posib1l1dades que ofrece cada 
clase. 

5> Métodos y r~cni~as de Ensehan=~: T~r.to los métodos como 
las tecn1cas san fundamentales en la en~ehan=a y deben 
estar, lo m~s pro ·1mo que sea posible, a la manera de 
aprender de los ~lumnos. Métodos y técnicas deben 
propiciar la act1v1dad de los educandos, pues ya ha 
mostrado la psicologia del aprendi=aje la superioridad de 
los procedimientos activos sobre los pasivos. 

La en~PM~n=2 de cada materia requiere, claro est~, 

tecnica~ &specific~s: pero todas deben ser or1en~ndas en 
el sentido de llev~r al educanao ~ part1c1par en los 
trab~JOS de l? cl~se, sustrayéndolo ~ la cl~e1ca posición 
·1c~ rrar:J oir, escribir y repetir. Por el cont:rario. sean 

.:as f~erpn los métodos o te~n1caE aplicLdoe. el 
profesor debe lograr que el ed~cando viva lo que e3t~ 

siendo obJeto de ensenan=?. 



6> ryedio geog,·.;fi.-o. econe·fT'll:C0-1- cult:.L1ral social: Es 
i~dis?ensablc. para que la acciO~ didáct:.ic~ se lleve a 
cabe en forma aJustada } eficient~. tow~r en 
consider.:i.ci.:in el medio donde funciona la escL1ela. pues 
solamente asi podr~ ellc:i; orientarse hacia las verdaderas 
e::icencias ·eccr.omicas, culturales y sociales. La escl.1ela 
cum~lir~ cab~lmente su funcion social. 

Esta manera de concebir a la di.dactica se relaciona de 
forma directa con la concepc10~ conductista del 
.:i.prend i ::aJ e. 

1.1.4.- DIDACTICA CRITICA 

La Did~ctica Critica. ~s una propuesta que no trata de cambiar 
una modalidad técnica por otra. sino que plantea anali:ar 
crlticamente la practica docente. la dinamic~ de la 
institucion, los roles de sus miembros ,. el ~ignificado 

i.CleolOgico que 5L1byace en todo ello. 5Ltpcne desan·ollar en ~ 
docente aut~ntica actividad cientlfica. aooveda en la 
investigac1on, el esplr1tu critico y l~ autocritica''. <29) 

La Oid~ctica Critica no tiene el grado de caracteri:aciOn como 
es el caso de la didactica tradicional y la tecnologia 
edL1c¿:r..tiva, ya que es todav!..a una propuesta en construccion que 
se esta dando forma. 

E~ base a la didac~ic? critica, se considera la r·ealidad como 
histórica y ó1aléct1ca, lo que lleva a abordarla como una 
totalidad, el obJeto de cor.oc1m1ento no es el objeto real, es 
una construcc10n social, producto de la reflexiOn-accion que 
desde un Angulo de esa realidad cambiante y contradictoria 
hacen lo3 hombres. 

Para aprender es necesario apro::imarse a la realidad y obtener 
de ella una lectura progres1~amente más verdadara~ que resulta 
de la práctica social acciOn-reflexiOn. 

El aprendi::a1e es un proceso en eso1ral. las e~:plicaci9_r,es. lo:; 
cambios consegu1dos son la base a partir de la cual se loqrar~n 
otros n1..1.:?vos. m~s ccmpleJos "-.J2..!:.Q..fundos, y tien~.:·er v1o;;to 
no solo en su d1mensiOn individual sino fun~amentalmentc 1~ 

~<::O} 

<29) Barco, Susana. La 1nstrum~ntac10n di.dtoctica ~J::.n__u. 

perspectiva de la dit13ctica critic.:i. p. 1:.~. 

(30) Pére: Ju~re:.Esther.Reflexiones criticas torno l~ 

docencia .• p. e. 



~ndi:aJe se concibe COJnP __ ~n proceso de escl~recimien~o. 

~aboraciOn de verdades que s~oduc:~!'t._tg_·~-_Q91!!.Q!:.g.?____:.t. 
lo ir1~:1ividLtal, OLtedando subord1Q...éQ__~___J_Q___ags:;g.1_.. (:::\) Se ti-ata 
de L\n grL1po de personas constrL\yendo objetos di .... er::.os de 
c::onoc 1m1ento cL1yas acciones los transforman a s1 nnBmos e 
ir.ciden en los procesos de cambio de la ~ociedad. 

Este aprendi:aje es grupal, y tiene sentido al constituir un 
medio para develar las contradiccione= que 9eneran el 
c::onocim1ento y la nntul"',?.leza de los conflictos. asi como su~ 

fuentes. QL1e se presentan como parte de la d1namica de los 
pro~esos mismos del aprendi:aJe. La importancia o 
significatividad de los aprendi:ajes tiene aqui un sentido 
social. 

En el aprendi:aje grupal entran en juego dialéctico el 
contenido cultural (informaciOn) y la emoción (atracciOn, 
rec:ha::o, mo·11.li.::C\ciOn de la afectividad). para obt~ner la 
produce ion de nue'.tC\S si tLlaciones, t.areas. solt.1c io1ies, 
explicaciones, etc •• 

Esto genera obstaculos qt.1e hay que afrontar, derivados 
fundamentalmente del indi'1idual1smo y de las actitudes de 
dependencia en la relac10n ped~gOgica. 

''El grupo. orofesor y alumnos. asumen una tarea de elaboraci~n 

QLte da lugar a la transformac10n de sus pautas _ __Qi:= conducta". 
(32> En esta elaboracion, el an~l1s1s de los obsl~culos y del 
proceso mismo de aprendi:aJe son dec1$1vos. para lograr una 
concient1:ac1on. una capacidad critica y las acc1or\es para 
modificar, en primera instancia, las actitudes y en segunda, 
para actucr en los procesos socidles. 

El profesor obtiene móltiples aprend1zaJes s1yn1f1cat1·:os 
<social e 1nd1vidu~lmente> en este preces~ ~· estA en 
condiciones, a su ve:, de promo~er en sus alumnos &prendi=~jes 

del mismo tipo y del mismo modo por la reflexion accicn 
con Junta del profesor v a 1L1mno. 

El conoc1m2ento adquirido se convierte de este meodo en 
instrumento de 1ndaqaciOn y ~ctuac1bn sobre la reBlidad; va no 
es Ltna 1nformacion acabada QL1e obstacLt:i:a los procesos de 
aprendizaje: sino de un saber que se enrLquece~ que se 
construye a partir de las contrad1cc1ones y de los conflictos, 
con un sentido soci~l. 

<:H> ldem. 
<3::?) 1.2.l.Q., p. 9 



La d1dac:t1ca critica tiene que recuperar l·a uiiidad dialect1ca 
que e·xi5te entre la ensenan;:a y en aprendi~aje.. '-'Un ,e:du~,"!-dor-: 
educando y i..m educando-educador" <~3) ·en· ºla institucion 
escolar, signJ.fica potencialmente el ·cambio en las 'funC:iones 
que tienen asignadas. 

Esta tarea no es facil, la dinami;:acion de los roles produce 
ansiedad. La ruptura de los roles instituidos reclama un largo 
proceso en el que la seguridad ante lo conocido ceder~ su 
lugar, no sin dolor, a la apertura frente a nuevas situaciones 
con un monto toler~ble de ansiedad. 

Una didActic~ critica se aboca al manejo de las contradicciones 
y la ansiedad que generor.. HBsta ahora la didactica ha evadido 
el conflicto, pero no puede continuar haciéndolo. Si se 
reconoce el conflicto como f~ctor de cambio. podria encontrarse 
la forma de coadyuvar en los procesos de transformaciOn de la 
escuela. 

~l profe~or deoe esLar preparando para crientar correctamente 
el aprendi::a~us alumnos. utili::ando para ello métodos 
t~cnicas que e·~i1an la participaci~n activa de lo~ mismos en la 
adquisición de los conocimientos. habilidades. actitL1des ~ 

iaeali:?:;. Ao:.i -~~-te'< ~.!:·_c:ión consiste orientar la 
ense~an;:a de modo tal que 4~vore=c~ la reflexion la 
creatividaQ_y--1._L_di?POs1c_:_Q.o _ _p_~Q._h>. _ _ir¡~stigac ion. (:Al 

La enseMan::a a traYQs de la cidact\Ca critica. busca un 
aprendi=aJe que corresponde a la t~~1-!~ cog~GEciti~~. 

Como se observ8, e::isten n1uchas diferencias entre ambas 
teorias, asi como entre la Didáctica TradicioGal y la Didáctica 
Critica. para una mejor apreciac10n d& &sto se presenta el 
C'J.:<:dro compar?.tivo, <en ane'.:•J tJo. 2 J qLte muestra lo m~s 

significati'o pard la presente investigacion. retomando sOlo 
algunas caracteristica~ de lo ya mencion~oo. 

<33> Freire, Paulo La educación como práctica de la libertad. El 
cu.1tor. para superar l?. contradiccion educador-educando, 
propone un educador-educando y un educando-educador. 

(:.4> Pére;:, Juáre:: Esther. ~p. 10 - 11 
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RES UH EN D E L P R I H E· R c:A P I T U L O 

El aprendi:::aJe de acuerdo a la teorla co_n,d~;ct·i.st~·, es el 
cond1c:1onamiento o modificac:iOn de la conducta~ esto es una 
formac:iOn de enlaces de .estimulo -· re.spuesta y ¡...efor:::amientos 
dados por el maestro. La naturale:::a de los aprendi:::ajes esta 
dadc por las respuestas adec:Ltadas o el aumento de las 
probabilidades de que se emitan esas respuestas. 

En la teoria cognoscitivista se senalaron tres ilLttcres: l<L1rt 
Lewin. Jean Piaget y D.:vid AL1sL1bel. SL1S aportaciones al 
proceso de ensen~n:a - aprendiza.Je fueron las siguientes: 

Kurt Lew1n considera al aprend1:a1e como un proceso d1nám1c:o 
por el cual, a través de una experiencia. se modifican los 
insights o estructuras cognoscitivas en el a1nb1ente psicológico 
del individuo y este c~mb10 le ayuda la resolución de 
problemas, logra cambiar sus motivos~ su perspectiva del tiemp~ 

y SLI .ideo logia. 

Segün Jean Piaget. el nin o nace con una PstrLtc tura genética qL1e 
interactúa con el medio ambiente y da lugar a las estructuras 
cognoscitiv~s. En contraposicion a ld tearia conductista. 
F'J.aget s""Ha.la q1.JG el f'prendi;:aje es lo q•~·e las person,;:.o; hcicen 
con lo~ estimules y no lo que estos hacen con las persor1as. El 
aprendi=aJe es su propio refor::ador positivo. 

Y el aprer1ci1::aje para pavid P. Au;1:1,~_§J_. se da de dos formas 
aprendi::aie por recepciOn y aprendi::~Je por descubrimiento. la 
diferencia entre estos dos aprendi::aies con5iste en la manera 
en que se le presenta el contenido, en el primero se lP da al 
alumno el conten1do total de lo que va a apre11der y ~l solo 
debe incorporarle para recuperarlo en ~l futuro. Y en el 
segundo el conteni.do pri.nci~al de lo que ~a a ser aprendido no 
se da, sino que el alumno debe descubrirlo, va de lo particular 
a lo general. Para lograr qL•e estos aprendizaJes sean 
signi.ficativos siempre tiene que ei:istir práctica, entendida 
ésta como la situación en la cual se va a manifestar la 
estructura cognoscitiva en ese momento y ~ través de la cual se 
modifica '.'.':.>sta. 

La did&ctica tr~dic.ional es el conJ~nta de t~cnicas que tiene 
poi- obJetn -g~;;---¡-;- enset"lan::a mediante orinc:.ipios y 
procedimientos que sirven a todos las disciplinas, para que el 
i-~HL~ndi::a1e de las mismas se lleve a cabo con mayor eficiencia. 
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La didac.tica debe: 'conside;·rar loS .elementos que Son; 

Alumno 
Los objetivos 
El . Profesor 
Mate'riá 
Métodos y Técnicas de Ensenanza 
Medio geografico, econOmico, cultural y social. 

La did9ctic:c. criti.ca, es una propuesta que no trata d~ cambiar 
una modali.dad técni.ca por otra, SLI obJetivo es plantea.r el 
analisi.s critico de la practica docente. la dinamica de la 
institucion. los roles de sus miembros y el significado 
ideolOgi.co que sub-rige en todo ello. Supone desarrollar en el 
docente una actividad cientifica. qL1e se apoya en la 
investigac.iOn, el espiritu ~rltico y la autocritica. El 
aprendi;aje es un proceso en espiral, las explicaciones, los 
cambios conseguidos son la base a partir de la cual se logran 
otros nuevos, mas complejos y profundos, dandose tanto de forma 
individual como social (ya que es grupal>. Profesor y alumnas. 
asumen L1na tarea de elaborac:iOn que genera la transformaciOn de 
sus pautas de conducta. 

Es evidente la relac:iOn que hay entre la teorla conducti.sta y 
la didact1ca tradicional~ asl como las semejanz~s en~re la 
teoria cognoscitivista y la didáctica critica. Ya que l~ 

primera relac:iOn ve la importancia en los estimules y 
reforzadores para obtener ciertas respuestas, es decir a través 
de que métodos y técnicas se logra cierto aprendi~aje: y la 
segunda relac.10n toma en cuenta al alumno como integrante de 
grupo con estructuras cognoscitivas que se adqL1l.C~ren y 
desarrollan "1 traves del aprendi;:aje sin deJar de lado QLle éste 
se da por la acc.iOn - reflexiOn de profesor y alumno en 
medio social. 
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C A P I T U L O S E G U N D O 

2. ESTRUCTURA INSTITUCIONAL Y SU RELACION CON EL PERFIL 

DEL DOCENTE DE LA LICENCIATURA EN PEDAGOGIA. 

P R O P O S I T O 

En el capitulo 1, ya se ha seNalado algunas caracteristicas de 
la teorla c.onductista y de teoria cangnoscitivista. Ahora se 
explicara como se da este ~roe.eso de ense~an=a - aprendizaje en 
la practica en la Universidad del Valle de Mexico~ campus 
estado de México, para lo cual se ha tomado en cuenta los 
e9tatutos del personal académico de 1984 y que siguieron 
imperando hasta 1988, cuando surgiO el Nuevo Modelo Educativo 
Siglo XXI, 

De los estatutos solo se retoma lo relacionado con el proceso 
enseNanza - .?.prendi:aje, es decir las funciones del docente que 
se involucren directamente con este proceso. Asi mi.'3mo del 
Nuevo Modelo Educativo Siglo XXI se selecciono la informaciOn 
mas valiosc3 para este trabajo como fue: lc3 funciOn docente. el 
papel del estudic3nte, el curriculum escolar, la func10n de 
investigac10n < del docente >, asi como la organi::aciOn 
académica - administrativa bajo el enfoque de lc3 departamen­
talizaciOn y como este repercute en el proceso de ensef'lan::a 
aprend1zaJe. También se investigo como se hace l~ selecc10n 
docente y cuales son los requisitos de incorporaciOn tc3nto de 
la Secretarla de EducaciOn P~blica, como de la Universidad 
AutOnoma de Mé:üco, y los procedimientos utilizados en la 
CoordinaciOn. 

Por Ultimo se revisara el doc\.lmento sobre la categor1=C'.ciOn del 
personal docente. tomando en cuenta los niveles escalafonario5 
del personal docente y los criterios de asignaciOn de las 
distintas categorias utilizadas. 
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2.1. ENFOOUES INSTITUCIONALES DEL PROCESO DE EN5ENANZA 
APRENDIZAJE 

En la Universidad del Valle de Me:aco, plantel Lomas Verdes 
han e::istido dos diferentes enfoques del proceso Ensef"lan=a 
Aprendi=aje, el primero se desarrollo de~de el inicio de la 
Universidad del Valle de Mé:nco hasta 1988, y el segundo, 
llamado Modelo EdL1cati.vo Si.g lo X XI, que actua !mente esta 
en pr~ctica; a continuaciOn se descr1b1rAn las principales 
caracterlst1cas de ~mbos. especialmente lo concerniente al 
proceso de Ense~an=a - AprendizaJe. 

2.1.1 CONDICIONES OPERANTES HASTA 1988 EN LA UNIVERSIDAD 
DEL VALLE DE HEXICO 

De los estatutos del personal ac~démico 1984 de la Universidad 
del Val le de Mé::1co, se obtuvo la s1gL1iente informaciOn: (35) 

La Universidad del Valle de México, es una lnst1tuciOn 
particular. cuya fin es impartir educaciOn con el mas alto 
rango de excelencia, para formar bachilleres, profesionistas e 
investigadores comprometidos con 5LI sociedad, para lo cual 
promueve el desarrollo armonice de las facultades de los 
estudiantes .¡ vt.ncula SLt proceso formativo con las e::igencias 
del mundo actual. Asimismo desarrolla su func10n basada en las 
valores comprometidas can su ideario. 

Los planes de estudio que imparte la Universidad dul Valle de 
México, son los vigentes en las Escuelas y Facultades de la 
Univers1d¿1d Nacional AutOnoma de Mé:<ico o los autori::i>dos por 
la 01recc10n General de EducaciOn Superior. de la Secretaria de 
EducaciOn P1.'.tblica, can el reconocimiento de valide:: oficial de 
estudios. 

Para reali=ar sus fines. la Universidad se inspira en los 
principios de libertad de cAtedra y acoge en su seno, con 
propOsitos e~:clusivos de docencia, investigación '/ '=?::tene;10n de 
la cultura, todas las corrientes del pensamLento y la~ 

tendencias de caracter cientifico y social: pero s1n tom~r 

parte en las actividades que apoyen tales corrientes o 
ten den e ias. 

(~5>Informaci0n obtenida de los Estatutos del PPrsonal Académico 
1984 de la Un1versidad del Valle de Mex1co, propo~C~~do~ 
la oficina de informes de l~ m1sm~. Campus Estado de Me::ico. 



Para realizar su funcion docente y de investigacion. la 
Un1ver-sidad establecer~ las escLtelas y centros de servicios y 
de extensiOn que Ju=gLle conveniente. de ac1..1erdo con las 
necesidades educativas y los recursos de que pueda disponer. 

Estatutos del Personal Académico: Las funciones del personal 
académico de la Universidad del Valle de Mé:,ico son impartir 
educaciOn superior balo el pr-inc1p10 de libertad de cAtedra. 
cumpliendo los obietivos especificados en los programas de 
estudio para la formación integral del alL1mnado y, participar 
en la organ1:acion. direcc10r1 y edm1n1strac10n de las 
actividades mencionadas. 

Una de las aportaciones de la teoria conduct1sta a la 
educacion, es el aprendi=aJe por aproximaciones sucesivas y 
éste se logra por medio del seguimiento de obJet1vos 
previamente especificados en un programa de estudio. 

La enseManza de las asignaturas que forman parte de los planes 
de estudio, se impartira de conformidad con las normas y 
programas est~blecidos por las autoridades incorporantes y bajo 
el control y superv1siOn de la Direcc1on del Plantel, de la 
SubdirecciOn ~ •·mic~ y de los Coordinadores. 

El personal académico de la Universidad del Valle de Me~ico 

esta .lntegrado por.: . 

1.- Coordinadores ~e Area. 

2.- Coordinadores de Grado. 

3.- Coordinadores de Materia. 

4.- Profesores. 

Uno de los derechos del personal académico es: 

a> Reali=ar su trabajo académico con liber-tad de 
invest1gaciOn y de catedra, de conformidad con los planes 
y programas oficiales. 

Algunas de las obl.lgaciones del personal académico son: 

1> Seguir los planes y programas de estudio vigentes en la 
propia lnstituciOn, asi como seg1..1ir las instrucciones de 
la Direcc10n del Plantel correspondiente. toda vez que la 
1mpart1cion de la catedra debe llevar-se a cabo dentro del 
más alto nivel y de acuerdo con las normas y reglamentos 
internos de l~ InstituciOn. 



2> Desarrollar todos los traba1os previos y complementarios 
oue se consideren necesar1~s para el eficiente desarrollo 
del Program~ Educat1~n que se le encomienda. debiendo 
ajustarse a los planes y programas a que se refiere el 
inciso ant.erior, 

3> Obtener. conocer y sugerir actuali=aciOn de los programas 
de las materias que impartirá. 

4) Participar activamente en la programac10n, desarrollo. 
control y evaluac10n de ~ct1v1d~des periacadémicas a 
reali=ar durante el curso. dentro y fuera del salón, con 
el fin de complementar el proceso enseManza - aprendi=aje 
y de integrar al alumnado. 

5) Enriquecer y actuali~ar constantemente sus conoc1m1entos 
~obre las d1sc1pl1nas que imparteL asi como la metodologia 
para impartirlas, a fin de que su ensenan=a sea del més 
alto nivel académico y de acL1erdo con lils normas de la 
Universidad. 

6) Participar activamente en los cursos de Pedagogia que 
organice la InstituciOn, que consiste en los siguientes 
cursos; Programa de ActL1alizaciOn Docente, Progr.;1.ma de 
Desarrolla Profesional Docente, can la acreditacion se 
recibe constancia. El obJetivo de estos cur-sos es: la 
actuali:acion del profesionista y sobre todo la formación 
docente • 

7) Evaluar el aprendizaJe de los alumnos mediante la prac~ica 
de e::émenes p~rciales, exposiciones. investigaciones, 
trabaJos, participación espontanea o dirigida, etc. de 
conformidad con las instrucciones de la Dirección y la 
Coordinaci.on. 

Para el reforzamiento del aprendizaje es necesar-io utilizar 
recompen:as, como c~lifi.caciones, premios, etc., que se dan ~l 

alumno por su part1cipac10n en clase, e;:émenes, trabaJas, etc. 

La verificación de las respuestas de los exámenes aplicados al 
estudian'*:e se hdce en base Ltna lista preparada con 
anterioridad por el maestr-o. 

Todo lo ~nter-1or est~ fundamentado en el estimulo - respuesta y 
refor~amiento de la teoria conductista. 
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2.1.2 MODELO EDUCATIVO SIGLO XXI 

La siguiente informaciOn fue obtenida del Modelo Educativo 
Siglo XXI de la Universidad del Valle de Méxicoe 

Este Modelo Educativo es un plan de estudios que pretende 
orientar el quehacer academice y administrat~vo de la 
Universidad del Valle de Mexico 1 explicando la existencia de 
los elementos que la constituyen y de las interrelaciones que 
le afectan o determinan. aproxim~ndonos con él a una 
ccmprensiOn y ejecuciOn de los esquemas del presente y a la 
anticipaci.On de soll.1ciones de problem.:i.s futuros. 

El principal objetivo, e5 disehar un modelo academice 
administrativo, que propicie una asociaciOn obligada entre la 
docencia, la 1nvestigaciOn~ la e~tensiOn de la cultura y la 
administrac10n, lo que ha de generar un dina.mica interna que 
conduzca a una practica unitaria del quehacer de la Universidad 
del V~lle de México. 

Conforme a la convenciOn general de clasificar las funciones 
en sustantivas y adjetivas. considerando a las 
las académicas propiamente dichas: docencia, 
extensiOn y difusiOn de la cultura; y a las 

universita.rias 
primeras como 
investigaciOn, 
segundas como 
instítucionales. 

las de apoyo; administración y soportes 

Los propOsitos y necesidades de la Universidad del Valle de 
México~ propiciaron que s~ funciOn de enseNanza se convirtiera 
en el eje central para su desarrollo, logrando su expansión 
cuantitativa, atendiendo a la fecha aproximadamente a 15.(ll)(i 

esttldiantes ubicados en sus tres ciclos de estudios, con la 
participaciOn de 1,479 profesores. todos ellos distribuidos en 
seis planteles dentro de la ~ona metropolitana. entre los que 
se encuentr-a la Universidad del Val le de Mé~(ico, campus estado 
de México. 

Partiendo de esta realidad caracterlstica el Modelo Educativo 
enfatiza Que si la docencia ha sido y es el eje central de su 
desar~ollo, la estr~tegia inmediata implica el mejoramiento 
cualitativo de esta func::iOn y en torno y para fortalecimiento 
de la misma han de girar las otras funciones sustantivas de 
investigacion, extensión y d1fus1bn de la cultura; soportadas 
mediante la estrategia de apoyo administrativo e 1nstitucional. 

Por lo cual es importante destacar lo que significa la funciOn 
docente, segun el Modelo Educativo Siglo XXI~ 
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Función pocente: Se entiende como una acciOn pedagOgica 
in~titucional. por tanto circunstanciada y necesariamente 
s.istemati=ada en función de las variables qLte en ella 
intervienen: el ca rae ter de la Institución, 1.:1. administracion. 
los maestros. los alumnos. los contenidos, los metodos, los 
recursos auxiliares, los objetivos. la ense~an=a V el 
aprendi::.aje. 

El aprendi=aje es la ra=On de ser fundamental de la docencia y 
de como se le conciba depender~ la acción pedagógica para 
lograrlo. ~n la Universidad del Valle de M~xico. se concibe el 
aprend1:~Je como un proceso y no como un simple resultado en 
t¿:1nto qui:=> impl1ca un esfuer=o l.ndiv1d1-1al y social d~r-oduccion 
del conocim1ento que se consigue a través de la 1ntera~cion 

entre el su1eto, el obJeto de cono_c1m1ento y su ~pl1ca=1ón. lo 
~ va tr¿oduriendo orogresivamente en modificaciori__g§_~~ 
conducta integral del ser humano. mod1ficac1ones ~ result.;o.n 
sign1fic.:o.tiva:. en la medida en que son_.~ngruenJ_~c_Q,Q___J_s-2 
intencional1dC1des establecidas en lo 1ndiv~f.!~!...~J_i.__~ 

m?titLt_u_g_n--ª...!._~ sociolóqi.c9. <::6> 

Lo anterior refleJa con claridad que el concepto de aprendi=aje 
dado, corresponde a la teoria cognoscitiva del aprendizaje. 

Visto asi, el aprendi=aJe significativo se torna en la parte 
medular para la orientación del desarrollo curricular análisis, 
dise~o, aplicacibn y evaluación de planes y programas de 
estudio de la Universidad del Valle de México. D~ aqui se 
desprend~ las definiciones de los papeles del estudiante, del 
docente • de la Institución. y del curricL1lum escolar durante 
el proceso Ense~anza - Aprend1:aje. 

Papel del estudiante: Es esencial que participe activamente de 
su propia formacion. que no se limite a ser un simple receptor 
del conocim1ento que en enfoque de tradic1~n e::pone el 
profesor. Ha de convertirse en el artlfice - productor de su 
propio saber, vinculándolo refle::ivamente en sus practicas 
técnicas, profesionales y sociolOgicas. 

Esta forma de concP.ptuali=ar al estudiante, est~ dad~ por la 
teorla cognoscitiva. donde el estudiante es Lln ser activo que 
tiene estructuras cognoscitivas e interactQa con el ~~dio 
ambiente social para lograr un aprendi:aje significativo. 

<~6)lnformacion obtenida de l~ slntesis sobre el Nue..Y,9----1:1.9..QJtl_ 
~ducativo Siglo XXI de la Universidad del Valle de México de 
Agosto. 1987, p. 11. 
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"Papel del docente: Ha de ser" el promotor y organl.=ador del 
proceso enset"lan=a aprendiz c. je. coordl.nando al grLtpo y 
proconl.endo la planeac.l.On del trabajo cpn sugerencias 
metodolOgicas iniciales. evaluando y retroalimentando la 
producción de los estudiantes en lo 1nd1vidual y grupal siempre 
que se haga necesarl.o.'' <~7) 

El profesor prom~eve, organi=a y dirige, planea el aprendi=aJe 
en el grupo: es educador" - edL1Ce1ndo ya qL1e enseria y apr"ende en 

proceso dialéctico. 

"Es obvio que se requiere de docentes formados en dos ambitos 
fundamentales: el técnico cientlfico inherente a las 
asignaturas bajo su responsabilidad y el técnico - pedagógico 
para las tareas de planeaciOn, organi=aciOn, eJecuciOn y 
evaluación de los aprendi=ajes significativos de los 
estudiantes." C38> 

El currículum escolar: Debe haber congruencia entre sus fases 
de desarrollo con los propOsitos generales de la Universidad 
del Valle de México, lo que requiere de un gran esfuerzo de 
aplicaciOn del proceso administrativo para lograr integración 
entre lo que se postula teOr"icamente lo que se instrumenta 
programaticamente y lo que se aplica en el trabajo educativo 
cotidiano. 

Es importante que en las fases del desarrollo curricular se 
inserten las estrategias necesarias para involucrar a los 
estudiantes y a los docentes en esta función, de tal SL1erte que 
se refuerce el proceso ensel"lan:a - aprendizaje y se cumpla con 
el proposito principal del modelo educativo: generar una 
dinámica interna que condu:ca a una pr~ctica unitaria del 
quehacer universitario. 

Función de Investiqac10n: El propósito y caracter central de la 
investigación de la Universidad del Valle de Mexico, es 
edL1cativo, ha de contribuir en primera instancia en el 
desarrollo de los planes y programas de estudio y en el de los 
proyectos académicos c.omplementar1os al proceso ensertan=a 
aprendizaJe. 

<37l ldem. 
(":; 8 } 1º.!JL...p • 12 
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CJRGANIZACION ACADEMICA - ADMINISTRATIVA BAJO EL ENFOQUE DE LA 
OEPARTAMENTALIZACION 

Dentro de las alternativas contemporaneas para la organizaciOn 
académico - administrativa de las Universidades, se ha elegido 
al Sistema Departamental por cons1derarlo como el mas viable 
para la operaciOn de el currlculum integral flexible. 

''Se hace necesArlo partir en primera instancia de la definiciOn 
que se adopto para la departamentali:aciOn. Se entiende al 
departamento come una area ~ita1 de organi2aciOn en donde se 
integran espec1all$tas de diferentes disciplinas afines, para 
dir1g1r, aplicar ! evaluar los diferentes planes y programas de 
E~ten~ion y DifusiOn de la Cultura, que ofrece la Universidad a 
su Ccmunidad Regional y Nacional." C39) 

Su objetivo en la Universidad es elevar el nivel académico de 
la InstituciOn, superando esquemas obsoletos de organi:aciOn 
ac:adémica, integrando el claustro de profesores e 
investigadores en areas afines del conoc1mQ1nto que no estén 
aislados, por el contrario en una interdependencia que permita 
con sus servicios satisfacer los requer1m1entos de varias 
carreras o especialidades. 

Favoreciendo la comun1caciOn hor1:ontal entre estud1ante5 de 
diferentes disciplinas. flex1b1li:3ndoles sus estudios, 
permitiendoles la organi=aciOn personal de su curriculum 
escolar conforme a sus necesidades particulares. 

A continuac10n se exponen algunas de las caracterlsticas mas 
significativas de este sistema de organización: 

Los departamentos ser~n denominados subdirecciones de área del 
conocimiento correspondiendo a la interdisciplinariedad que 
cada uno represente; las condiciones y academias que se les 
subordinen corresponderan a la integraciOn de varias 
especialidades o disciplinas afines. 

Bajo esta estructura se integraran profesionales de esos 
ambitos del conocimiento, cuya funciOn serA la de generar y 
compartir conocimientos cientificos y hum~nisticos p~ra formar 
futuros técnicos y profesionales en las diferQntes ciclos de 
estudio qL•e se impartan en la Universidad. <40> 

( 39) l.Q.i&. p. 25 
( 4t)) lli..Q.. p. 26 
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Los jefes de departamento, los coordinadores y los jefes de 
academia., tendran Lma participación directa en los programas dE! 
1nvest1gaciOn, docencia y ext~ns10n de la cultura; 
coordinandose para ello con los organismos institucionales qL1e 
se creen para tal efecto en l~s oficinas generales y apoyandose 
en los docentes e investigadores a su cargo. para esto han de 
considerarse las polltic~s y normas de la tnst1tucion sobre la 
asignacion de cargas académicas para todo el personal academice 
y/o administrativo de la Universidad del Valle de Mé:c1co. 

Los pl~nes de estudio de cad~ ciclo escolar bachillerato, 
licenciatura y posgrado de acuerdo al nueva dise~o 

curricular, se conform~r~n dentro de cuatro grande ~reas: área 
comUn, área basica profesional, area de espec1eli=ac1ón y are~ 
complementaria. Bajo estas cuatro dimensiones se organizarán 
los planes de estudio, conformando sus as.ignat•_1r~s y 
actividades correspondientes, a través de var1os departamentos. 
los cuales se encarg<O\rán de su ejecuc:.tOn una ve::. que acllerden 
conJuntamente las competencias de cada LIMO conforme ,1 universo 
de planes y programas de estudio ewistentes en la Inst1tuc10n. 

Para esto se instituir~ la asistencia de docentes conseieros 
por espec1.;1l1dad, gue s~ encarqar;,.n de <Ol<:::o<:?sorar a lo<:; edt.icando~ 

en su def1nicibn voc.acional y en---2.i.L.Qar-tit:ipacitin dt..tr¿¡r,te el 
ru:oceso de enseN~n=a - aprendi=a1e . <41) 

La departamentalizaciOn y el currlcult1m flexl.ble en la 
Universidad de 1 Valle de Mé:: i.co, fac i l l. tBrén el proceso de 
mcderni=ación de la ensef"ran=a élcorde a nuestri' reall.d.:i.d. es 
inapla::able la e::igencld de planeación y capacitación inmedl.?'~ 
de los docentes e 1nvestig~dores para l~s tar~as de 
sistemat1zac10n del proceso educativo. le implantación de 
nuevos métodos y medios de enseNar y aprender. el dise~o y 
eve1.luac1im de programas de estudio. li\ i?;QllCé'\.C10n de 
estrategias como la ensef"fan=a p,-ogr8mada, la producc:1on d>=> 
material didáctico y algunas otras estrategias pedaqog1c~s aua 
van demostrando su valor para me >orar la cal 1dad de la 
enseOan~a universitaria. (42> 

Para que el docente imparta las nuevas materias del modelo 
Educativo siglo XXI. se le da capacitación, para que cumpla con 
ese perfil especifico. 

Esta. reestrL1cturaciOn por departamentos pretende Lma mayor 
integraciOn de las actividades .;.cadém.i.cas. lo cual se encuentra 

<41 > ldem. 
(4~) !bid, p. 27 
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dí rectamente relacionado 
cognos~itivista. 

con el enfoque de 

2.2 PROCESOS DE SELECCION DOCENTE 

la teorla 

Anteriormente e>l.ist!an dos procesos para la selec:ciOn docente, 
dentro de la Un.iversidad del Val le de Mé:dco. campus estado de 
México, en la Licenciatura de Pedagogla.pero actualmente la 
manera de ingresar como docente, es por medio de la 
CoordinaciOn de la misma, que depende de la subdirección de 
~rea~ ademas los requisitos de incorporación son distintos, 
porque la Universidad Nacional AL1tOnoma de Mé-:dco y Secretaria 
de Educación Pública, piden diferentes documentos para la 
aceptación de docentes. 

A ccntinuacion, se seNalan estos requisitos, asl como el 
procedimiento de selección docente. 

2.2.1 REQUISITOS DE INCORPORACION: 

2.2.1.1 DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO: 

a) Ser titulado. 
b) Que sea Licenciado de Pedagogla o que su carrera este 

relacionada con la asignatura que va a impartir. 
e) Pemostrar aptitud para la docencia.* 

2.2.1.2. DE LA SECRETARIA DE EDUCAC!ON PUBLICA : 

a) Ser titulado o con un m~ximo de tres al"fos para tit1..1larse, 
según disposiciones de la Secretaria de EducaciOn Pública. 

bJ Que sea Licenciado en Pedagogla o que su carrera este 
relacionada con la asignatura que va a impartir. 

C) Demostrar aptitud para la docenr.ia.• 

Toda la información anterior, fué obtenida del Modelo 
Educativo Siglo XXI. de la Uni~ersidad del Valle de 
Mé::ico. proporcionado por el Ing. Jorge del Corral. que 
ocupa el puesto de Director ~cademico de l~ m1sn1~. campus 
Estado de Mé::ica. 
Para demostrar la aptitud para la docencia. 
los concursos de oposición que consisten en: 

utilizan 



Como se observa la Unica diferencia, es que la Secretaria de 
Educac:ibn F'Ublica, es mas fle:<ible en cuanto a l.!' t1tulacion. 

Hacer una c:onvocatoria para ocupar diferentes plazas de 
medio tiempo y de tiempo completo o para cambiar de 
categorla. DespL1es se in ser iben en el conc1..1rso y se nombra 
un Jurado calificador, que evalua ~ los participantes por 
medio de la presentacion de un tema o un trabajo escrito 
segün el a.rea. 

El jurado lo ev~lua y el1ge al mejor para darle la pla=a o 
cambiarle c:ategorla. 

El Modelo Educativo Siglo XXI, plantea que todos los profesores 
deberan ingresar al nivel A, y a traves del curriculum y el 
concurso de oposic10n se cambien de un nivel a otro, ya que hay 
diferencias y esto repercute en su sueldo, ya que a que a mayor 
nivel, mayor ingreso economice. 

2.2.2 PROCEDIMIENTO DE SELECCION EN LA COORDINACION. 

Las personas que soliciten el puesto de profesores en la 
Licenciatura de Pedagogla 1 deber~n entregar lo siguiente a la 
Coordinadora de la Carrera. 

6 fotografias. 
1 copia del acta de nacimiento. 
1 copia de la cédula profesional. 
1 copia del titulo. 
Registro Federal de Causantes. 
Curriculum Vitae, que incluya constancias de que acrediten 
los cursos o experiencia docente que hayan tenido. 

Si cumple con todo lo anterior, podra ingresar a la 
Institución, sin embargo, durante el semestre se llevaran a 
cabo observaciones y evaluaciones de sus alumnos, si estos son 
satisfactorios, adem~s de cubrir cabalmente con los requisitos 
que marca el articulo b de las obligaciones del personal 
académico, como por ejemplo: Asistencia a juntas, entrega de 
examenes a tiempo, etc., podra continuar en la Instituc10n otro 
semestre. 

Todo lo anterior se hace para verificar la responsabilidad del 
profesor, si es apto para eJercer la ducencia, y si se apega a 
las normac y reglamentos de la InstituciOn. 

La coordinaciOn debe atender a los pr-ofesores y alLlmnos en el 
lugar. turnos y horarios determinados por la Oireccion. Deoen 
asimismo supervisar a los profesores, asl como coordinar el 
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trabajo académico de los mismos. <43> 

Existe en la Universidad del Val le de Mé:: ico, una 

categori:aciOn definida para los docentes. as! como los 

criterios para pertener o camb1ar de nivel. 

2.3 CATEGORI ZACION DEL PERSONAL DOCENTE 

A partir de la creación del Modelo Educat1vo Siglo XXI, se 
crearon nuevos niveles que van desde el ''A'' hasta el ''F'' los 
cuales se senalan a cont1nuaciOn, asi como los criterios de 
asignac10n de estos. En la carrera de pedagogia todos los 
docentes trabajan por as1gnatura. ( 44) 

2.3.1 NIVELES ESCALAFDNARIOS DEL PERSONAL DOCENTE 

Los factores de referencia mln1mcs para cada rango, serán los 
siguientes : 

1.- Para el rango'' A '' : 

a) Haber cubierto el lt)(I % de los créditos de una 
licenciatura en el área del conocimiento correspond1ente. 

b> Demostrar aptitud para la docencia, conforme los sistemas 
de evaluaciOn docente vigentes en la Universidad del Valle 
de México. 

2.- Para el rango '' B '' : 

al Poseer el grado de licenciatura en el área del 
conocim1ento correspondiente. 

b> Tener por lo menos un a~o de experiencia docente en la 
Universidad del Valle de Mé::1co. 

c) Resultar calificado en su evaluaciOn docente con un minimo 
de bueno o su equ1valente nUmerico en la escala de 
evaluaciOn docente. 

C43) InformaciOn proporcionada por la Lic. Patricia de la Cruz 
Moreno que ocupa el puesto de Coordinadora de la Carrera de 
F'edagogia, en la Universidad del Valle dEJ Mé:uco, Campus, 
Estado de Mé>:ico. ( lnc.tsos 2.2.1 y ::?.=.~> 

(44) InformaciOn obtenida del Ing. Jorge del Corral que ocupa el 
puesto de Director Académico en la Universidad del Valle de 
Mé:nco, campus, estado de Mé:~ico. 
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~.- Para el rango '' e '' : 

al Poseer el gr,:ii.do de Licenciatura en el 
conocimiento c:orrepondiente. 

are.3 del 

b> Tener por lo menos tres a~os de experiencia docente en la 
Universi.dad del Val le de 1'1é:tico. 

e> Resultar calificado en su evaluaciOn docente, como 
Excelente o su equivalente n~merico en la escala de 
evaluaciOn docente. 

4.- Para el rango '' D 

al Haber concluido estudios de especializaciOn en 
postlicenciatura. 

b> Tener por lo menos tres a~os de experiencia docente o de 
i~vestigac10n en la Uni.versidad del Valle de México. 

e> Ser calificado de Excelente como docente. 

5.- Para el rango '' E '' : 

a) Tener el grado de Maestro en estudi.os que sean compatibles 
con los programas académicos en la Universidad del Valle 
de México a los cue QL1ede adscrito: 

b) Tener un minimo de cuatro aNos de exper1enci.a decente o de 
i.nvesti.gación en el posgrado. y 

c) Haber publi.cadc por la menos tres trabajos de 
investigaciOn o en sL1 defecto haber dirigido de: manera 
ind1v1dual por lo menos tres tesis de maestria. 

6.- Para el ranga F " : 

a) Ser candidato al grado de Doctor. 

b) Tener un mln1mo de seis aNos de experiencia docente o de 
1nvest1gaciOn en el posgrado. 

c) Haber publicado por lo menos tres tr~.:..baJOS 

especiali~ados. y haber dirigido tres tesis o trab~Jo~ d~ 

investigacion en el posgrado. 

Después de haber senalado los diferentes n1veles que hay, se 
descri.birA la form3 en que se puede clasificar en los niveles 
y como se puede pasar de uno a otro. 



A pesar de que en cada nivel se senalan las caracteristicas que 
deben tener para tener los diferentes rangos, es necesario lo 
siguiente : 

2.3.2 CRITERIOS DE ASIGNACION DE LAS DISTINTAS CATEGORIAS 
DEL PERSONAL DOCENTE. 

El ingreso y la promocion se reali=ara mediante concursos de 
oposición o méritos. 

a> El concurso de oposición es el procedimiento preferencial 
para la promoción en general y para el ingreso del 
personal de carrera. 

b> El concurso de merites es el procedimiento preferencial 
para el ingreso del personal de asignatura y los técnicos 
académicos y excepcional para el de carrera. 

Los concurso~ de oposición y de méritos podrán ser 

a> Abierto9 cuando en él participen varios aspirantes a una 
pla:a vacante. Podrán aplicarse al ingreso o a la 
prcmoci6n. 

b) Cerrados cuando se apliquen a los académicos que tengan 
pla~a Y puedan adquirir por ellos la óefinitividad o ser 
promovidos. 

e> Los concurso~ podr~n ser aplicados al ingreso o la 
promociOn. 
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RESUMEN DEL SEGUNDO CAPITULO 

El proceso de ensehan:a - a.prendi=aJe que impero hasta 1988, en 
la Un1versida.d del Val le de Mé::ico, campus edo. de Mé::ico. fué 
la de .impartir edLtcaci.On superior baJo el principio de libertad 
de catedra, cumpliendo los obJet1vos especificados en los 
programas de estudio para la formación integral del alumnado y 
participar en la organ1zaciOn, d1recc10n y adm1nistracion de 
las actividades mencionadas <responsabilidad d~l personal 
académico> 

Siendo una de las aportaciones de la teorla conductista a la. 
educac10n, el aprend1~aje por aprox1mac1ones sucesivas y esto 
se logra por inedia del seguimiento de obJet1vos previamente 
especificados en un programa de estudio. 

La ensehanza de las asignaturas que forman parte de los planes 
de estudio. se imparte conforme a la concepción dada por la 
teorla conductista y baJo el control y supervis1on de la 
dirección del Plantel, de la Subd1recc10n Académica y de los 
Coordinadores. Asl mismo de empleo del refor:an11~nto dei 
aprer~~ :orno calificaciones pr~mios. etc., para recompensar 
al alumno por su part1ciP::"Clón en clase e::~menes. trabaJoS, 
etc. También se verifican las respuestas de los e:'.~menes 

aplicados al estudiante en base a una lista preparada con 
anterioridad por el maestro. 

El Nuevo Modelo Educetivo Siglo XYl, que se planificó en 1987, 
y surge en 1989 y que actualmente estA en pr~ct1ca, tiene como 
obJet1vo primordial al aprendi=eJe v han conceptuali=aco a éste 
como proceso y no como un simple resultado en tanto que 
implica esfuer=o individual y social de prOdLtcc~ón del 
conocimiento que se consigue a través de la interacción entre 
el sujeto. el objeto de conocimiento y su apl1cac10n lo que se 
traduce en modificaciones de la conducta integral del ser 
humano. que son significativas en la medida en que son 
congruentes con las intencionalidades establecidas lo 
individual~ en lo institucional y en lo soc1olOgico. 

Esta nuev~ concepciOn de aprendi~aJe, se desprende de l~ teoria 
cognoscitiva. la cual ha apoyado teoricamente al nuevo modelo 
educativo siglo XXI. El aprendi=aje significativo se torna en 
la parte central para la orientac1bn del desarrollo curricular. 



analisis, diseNo, aplicaciOn y evaluaciOn de planes y programas 
de estudio de la Universidad del Valle de Mé;cico. 

De aqui también se desprenden las definiciones de· los papeles 
del estudiante. del docente~ de la institución y del curriculum 
escolar durante el proceso de enseNan=a - aprendi=ajc. 

La organización académico - administrativa. en este nuevo 
modelo se encuentra baJo el enfoque de la departamental1:ac1ón 
por considerarlo como el más viable para la operac10n del 
currlculum integral flexible. La funciOn de los profesionales 
(personal académico) es la de compartir conocim1entos 
cientificos y humanlsticos para formar futuros técnicos y 
profesionales en los diferentes ciclos de estudio que 
imparten en la Univer~1dad. 

Esta reestr1Jcturacion por departamentos pretende mayor 
integración de las actividades académicas. lo CLl~l se encuentra 
directamente relacionado con el enfoque de la Teorla 
cognoscitiva. 

El proceso de selección docente dentro de la universidad del 
Valle de Mé::ico, en la Licenciatura de Pedagogia, es por medio 
de la coordinación de la misma, qLte dep~nde de la subd1reccion 
de área, ademas los requisitos de incorporación son diferentes, 
porque la U.N.A.M. y la S.E.P., piden distintos documentos para 
la aceptación del docente. 

A partir de la creación del modelo Educativo Siglo XXI, se 
crearon nuevos niveles escalafonarios del personal docente, asi 
como criterios definidos para pertenecer o cambiar de nivel. 

55 





3. EL 

C A P I T U L O T E R C E R O 

PERFIL DEL DOCENTE DE LA LICENCIATURA 
PEDAGOGIA. 

P R O P O S I T O 

EN 

En el capitulo anterior, se describió la estructura 
institucional de la Universidad del Valle de México, campus, 
Estado de México, para ubicar el ambito de nuestra 
investigación. 

Este capitulo pretende llegar a conceptuali=ar el perfil del 
docente de la licenciatura en Pedagogla, para lo cual se 
tomarán en cuenta diferentes conceptos de perfil y las 
caracteristicas del mismo, asi como la forma de elaborarlo, y 
con ésto analizar los aspectos que deben incluirse en el perfil 
docente. 

Asi mismo, se describiran las funciones del docente, tomando en 
consideración los conceptos teóricos del docente y las 
caracteristicas del pue!!Sto de docente en la Universidad del 
Val le de t1é:uco, campus Estado de Mé:! ico; para poder hi\cer 
posteriormente una relación entre ambas. 

Finalmente, con la información obtenida anteriormente y el 
análisis de cinco entrevistas hechas a las siguientes personas: 
Mtra. Edith Chehaybar y Kuri que ocupa el puesto de 
Investigadora en el CISE (Centro de Investigaciones y Servicios 
Educativos>; Lic. Alejandro Amo=urrutia Gu:mán que tiene el 
puesto de Coordinador General en la Universidad Anáhuac, del 
norte y profesor definitivo por oposición en la E.N.E.P. 
Acatlán; Lic. Isabel Ogalde Careaga que es director.:\ de la 
Escuela de Educación de la Universidad Anáhuac, Lic. Gabriela 
Gutiérrez Garcia que es Coordinadora de la Licenciatura en 
Pedagogia de la E.N.E.P., Acatlan; y Lic. José Huerta !barra 
que es el Director General de Pedagogia en la Universidad del 
Valle de Mé::ico; se definira el perfil del docente de la Lic. 
en Pedagogia. 
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3.1 CONCEPTO Y CARACTERISTICAS DEL PERFIL DOCENTE 

Para llegar a def~nir lo que se entiende por perfil docente fue 
necesario recurrir a varias entrevistas. ya que hay pcc:as 
investigaciones sobre el perfil docente en Mé:a.co, y lo 
existente es ~ocre otro tipo de perfiles, por lo tanto se 
incluye solo le mas relevante p~ra esta ínvestigac10n. 

:s.1.1 CONCEPTO DE PERFIL 

Para. la correcta conceptualJ.::ac.iOn de lo que es el perfi.l 
docente se c:ons1aaro necesar10 ac:lar-a.r previDmente que se 
ent1ende por pe~f1l en general. esta ~ef1n1cion 4ue egtraida de 
la ;1ntes1s de las respuestas de la primera pregunta del 
cuegtionario utili=ado para las entrevistas que se hicieron a 
las personas mencionadas al pr1nc1pio de este capitulo v cuyo 
formato esta en anexos <con el rn:.i~.ero 4). 

La mayoria de l?s respuestas refleJan que el perfil que definen 
a pesar óe que se les pide una definiciOn de perf 11 en 

general ) es el de perfil del alLtmno en sus dos facetas el 
perfil de ingreso y el de egreso. Solo la minoria def1n16 un 
pefil en general. por lo que se tom~ron solo las s1m1litudes de 
tedas las respuestas para la correcta definiciCn de perfil. 
Los puntos en comün fueront c~r~cteristicas esenciales, 
id6neas, óptimas, deseables que una persona d~be tener. 

Tambi.én se encontraron muchas difer-encias como por eJempto: 
que se espera que sea y sepa la persona, que debe tener- para 
ingresar a cualquier tipo de inst1tuc10n. para e1ercer 
cualquier profesión; para ejercer cualquier tipo de 9ctividadi 
etc., por lo que SC? trato ae erH:ontrar una qLte englobar~ a las 
anteriores y que no fuera perfil de ingreso, ni de egreso, sino 
la def1nici6n de perfil en gencr~l. 

AsJ. mismo se retoma lo poco que et.ros autores coma Ma. Elena 
Hernande~. Guadalupe Pere~ Casta~o • y Javier Olmedo entienden 
como perfil, quedando de la siguiente manera: 

E:!IBEJ.b.j_ ES LA DESCRJPC!ON SUMARIA DE LAS CARACTERISTJCAS 
ESENCIALES Y NECESARIAS QUE L.A PERSONA DE8E TENER PARA EL 
EJERCICIO DE LA FUNCION A REAL.IZAR, 

3.1.2 FORMA DE ELABORAR EL PERFIL 

La selecciOn de los profesores forma parte de la eleccion del 
personal, para la cLtal es nec:esarl.o contar con el anAlis1s 
del puesto del docente, aún cuando su trabaJo es académic:o, 
se requiere de éste para tener l..tnt:~ idea el ~r-.;¡ de las 
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caracteristicas institucionales que debe satisfacer. Por lo 
tanto en este apartado se menciona el anAlisis de pL1estos: 

Para lograr el eficiente desarrollo de un puesto es necesario 
hacer una clasificac10n pormenorizada de lo que se hace en 
éste. asi como de las caracteristicas, conocimientos y 
aptitudes personales que deben tener los aspir2.ntes para poder 
desempef"farlo. 

Esto es necesario para delimitar con objetividad el trabajo y 
las caracterlst1cas que debe satisfacer el individuo que vaya a 
realizarlo, para lo cual se elabora un análisis de pL1estos: 

''El fin genérico del an~lisis de puestos es la obtención de 
1nformaciOn relativa a las caracteristicas de los diferentes 
puestos de una organización; sin embargo, como finalidades 
especificas pueden citarse cuatro: 
1.- El meJoram1ento d 0 los sistema~ de traba10: Delimita las 

obl1g~c1ones de cada empleado, precisa lBs cualidades y 
responsab1l1dades que tiene cada trabaJo. facilita la 
planeac1cn y distribución de las labores, permite la 
incorpo~ación de procedimientos modernos al trabaJO y lo 
o~ienta en el desarrollo ~e sus funciones. 

4.-

La preparación de exémenes adecuados. para una selección 
Juiciosa y eficiente y hacer mensu~acianes precisas y 
ObJetivas de los solicitantes de empleo. 

La estructuraciOn de orogramas de t;.~.!!L~D.!.Q., para 
lograr la má:cima eficiencia del empleado, hace falta 
convertir sus aptitudes y conocimientos en capacidades 
concretas para el puesto que vaya a desempe~ar. Es pues 
un i:::ntrer.amiento adecuBdo, -=l lograr este objetivo: sin 
embargo, no puede lograrse este, si no conocen 
especificamente los aspectos del trabaJO en que debe darse 
la mayor importancia duran~e la etapa de entrenamiento y 
ello se satisface con el análisis de puestos. 

El desarrollo de la valuación de puestos, para precisar la 
justa retribución por las labores desarrolladas. Al 
determinar los conocimientos, obligaciones, 
lidades y aptitudes que se requieren en el 
guardando el equilibrio de los objetivos. tanto 
como financieros de la empresa, se cumplen las 
de la Justicia social. al lograr una apropiada 
de sueldos y salarios''. (45> 

responsabi­
pL•esto, y 
palit1cos 

e:;igenci.as 
estrL1ctura 

<45) Rivera Soler, Ricardo. Estructurª----'i_€'_L¿\boracion_Q_~ __ P._r...11_~ª--'ª-....P.~r-ª 
selección de eerson~l. p. 45 - 46. 
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El análisis de puestos esta integrado -por:. .dos. ",,par_.tes 
fundamentales que son: 

L~ de5cr1pciOn y la e~pecificaciOn. 

La descripcion, se divide en tres partes; 
encabezado, la descripciOn genérica 
especifica. 

la ident~ficaciOn o 
y la descripciOn 

La descr1gc1on generica, en ella se d• una explicaciOn de las 
actividades que se desarrollan en el puesto y 5U redacciOn 
expllcit~ y concreta, debe dar ~l lector una idea general de lo 
que se h~ce en el puesto anali=~do. 

La descr1pciOn especifica, en ella debe ampliarse la 
descripc10n genérica, o sea, una explicaciOn detallada de las 
actividades que se reali:an en el puesto motivo del análisis, 
es conveniente a~adir gráf1c~s. fotograf1as, dibujos, esquemas, 
etc., con la idea de hacer mas comprensible la exposici0n 1 

también es •propiado detallar las actividades en ~ecuencia 

cronológica de realizació~, dando preferencia a las diarias y 
constantes sobre las periodicas y las eventuales, seNaliandose 
los l•psos dedicados a caca una de ellas, sin profundizar en 
tiempos y movimientos. Al f1nali~ar la descr1pc1on de que se 
trata, cabe set1alar un argumento de amplitud tal como "otras 
obl1gacione5 y responsabil1dades'', en que pueda quedar 
involucrada cualquier actividad propia del puesto, que no 
hubiese s1do cons1derada al momento de hacerse el an~lisis 
que convenga adicionarla después de hecho éste. 

Puede caliT1carse de buena una descripciOn especifica, 
través de su redacciOn analit1ca y sencilla, el lector 
tener una idea completa de lo que hace en el 
analizado. 

si a 
puede 

puec;to 

La especificac1ón, indica los requisitos mlnimos que deberán 
e~ig1r~e a la per9ona que ocupa el puesto. motivo del analisis. 

Con base en estos requ1sitos, denominados también factores, 9on 
proyectablec; los e~amenes que podrán ser perfectamente 
encauzados a mensurar y cuantificar los factores necesarios. 

Los factores pueden cla5if1carse en cinco, que son: 

Escolaridad y conoc1m1entos 
E::per ienc ia 
Requisitos 
Responsabilidad 
Condiciones de trabajo, 
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E$COlaridad y conocimientos. al considerar todo ámbito de 
instruccion posible. se pueden establecer e:-ca.-nenes desde 
los conocimientos mas incipientes, hasta los mas 
complicados, a fin de valorar la educaciOn cdquirida de 
los candidatos en relaciOn las necesidades de la 
empresa. Obviamente, para esta área, los exámenes a 
aplicar 5eran los de conocimiento. 

E}:per iencia en ocasiones, para e iertos trabaJ os, es 
indispen5able la experiencia, razOn por la que es 
necesario conocer a que grado debe llegar ésta, para 
satisfacer las e~igencias del puesto a cubrir. En esta 
area, los examenes a aplicar, serán sobre personalidad, 
conocimientos o aptitudes, ya sea alguno de ellos o su 
combinación. 

Requisitos, los de caracter legal y primordial, son 
circunstanciales o inherentes en el individuo respecti­
vamente y por ello sólo se hace verificación de que se 
cumplan. 

Los psicologicos. fisicos y de cualidades, en ocasiones son 
propios en los humanos, pero en otras son adquiridos a base del 
estudio, la experiencia, la practica o la sobreposician del 
caracterj y según el grado de importancia que tengan para el 
desarrollo del puesto. asi seran las pruebas que deban 
prepararse. Su mensuracián requier-e, tanto de pruebas de 
personalidad como de suficiencia, en las combinaciones 
necesarias. 

Responsabilidad, esta fase es la mas dificil de poder 
mensurar, pues intervienen muchos facto res, ta les C01T10: 

la educaciOn, los hábitos, las costumbres, las cualidades, 
las aficiones, etc. Basicamente, esta a.rea, requiere de 
la5 pruebas proyectivas de la personalidad, aunque en 
algunos casos, también deben combinarse con las de 
suficiencia, a la vez de complementarse con análisis 
psicolOgicos, verificacibn de recomendaciones e 
investigaciones, según la importancia del puesto. 

Condiciones de trabajo, en este factor, concurren una 
serie de situaciones que deberb.n ser afrontadas por el 
ocupante del puesto, por lo que las pruebas aplicables. 
deben ser orientadas conocer l~s aptitudes del 
individuo; para precisar entre otras cosas sus 
habilidades, sus capacidades de esfuer=o. de adaptaciOn al 
medio. asl como sus propensiones al riesgo, al frac~so y a 
la~ enfermedades profesionales. Esta area. ademas de 
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requer:-ir los e'kámenes_ de aptitudes como ya se l.ndico. debe 
complE'.'met:ltars~ ·cc::>n-e_l,._ex,~men niedico. 

Para re~um;r:- lo a~.'terÍ.~r, :-se -da--e1· siguiente cuadro sinoptico. 

ANALISIS 
DE 

PUESTOS 

'DESCRIPCION 

ESPECIFICAClON 

IDENTIFlCAClON O ENCABEZADO 
DESCRIPClON GENERICA 
DESCRIPCION ESPECIFICA 

ESCOLARIDAD Y CONOCIMIENTOS 
EXPERIENCIA 
RESPONSAB I L. !DAD 
CONDICIONES DE TRABAJO 

Una ve:: que se ha reali::ado el analisis de pLlestos en Lma 
institu~ion necesario comparar las caracteristicas 
identificada= con el análisis que se reali::a otras 
instituciones para obtener similitudes o diferencias que 
existan. Asi mismo si los docentes desempe~an o no l~s mismas 
funciones y si tienen igual Jerarquia. También ~e toma en 
cuenta el ingreso que debe tener el docente en compar~ción con 
el mercado de trabaJo. Después de describir el puesto de 
trabajo. es necesario seNalar las caracteristicas cualitativas 
y cuantitativas que deben reunir las personas idóneas para 
oc:L•par dichos puestos, para lo cual se recurre al 
profesiograma. 

El Profesicgrama es el grAf1co que permite esoecificar. una ve:: 
descritos los puestos de trabaJo, las caracter1sticas 
cualitativas y cu~ntitativas que deben reunir las personas 
idóneas para ocupar dichos puestos. Para su elaboración 
preciso un completo conocimiento de las e~cigencias del puesto 
pera determincr el grado de formaciOn. conocimientos 
especlficos, aptitudes, etc., que deben reunir los candidatos. 
y cuyo resultado se representa en el perfil profesiografico. 
Se utili::a en reclutamiento y seleccion de personal laboral, 
<46). <Ver Anexo No. 3) 

La profesiograf la. es la técnica utili::edD en psicologia 
industrial que permite analizar el contenido dP los diferente5 
puestos laborales (los aTicios o profesiones ente:mdidos como 
tare:?is seme Jan tes) de una empresa. considerados tanta 
individualmente como integrados en colectivo que se 
interrelaciona.<47> 

(46> Diccion"r10 de las Ciencias de la Educacion. p. 115= 
(47) ~ 
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3.1.3 ASPECTOS GUE DEBEN !NCLUIRSE EN EL PERFIL DEL DOCENTE 

El objeto de conocer el contenido del perfil del profe~or, es 
tratar de sistemdti=arlo parc h~cer posteriormente una 
propuest.;i metodológica para SL\ d1set'10. 

Actualmente son solo tres los criterios qL1e se emplean en los 
perfiles~ estos ~e orientan ~ describir su formación académica, 
sus aptitudes docentes , · ,as caracterlstic~s soc10-
económica~ centr:;l.das en su condic:1.tm ocL~pacional. <48) 

Sin embargo. de acuerdo a la investigación re~li~~da eu 
necesario incluir en el perfil del docente; tres aspectos 
fundamentales: experiencia laboral o profesional, e::perien- cia. 
académica y personalidad. Porque asi se logra obtener el 
perfil del docente más completo y adecuado para la implantación 
de politi.cas adecuadas que permiten no isOlo t.in pertil docente 
con fines adm1n1strativos, sino q\.1e cubra todas las áreas como 
por ejemplo, evaluaciOn docente, actt..~ali=acion docente. y 
capacitación docente. 

La e::per1enc1a laboral o protesional. Se refiere 
espec1f icamente al tiempo que el docente ha dedicado a trabajar 
en su área, ya sea como profesor o investigador en relaciOn a 
su carrera profesional. 

La e:{periencia académica o docente. es la acumulación de 
estl.1dios formales o informales q\.1e ha adquirido, ya sea por 
medio de cursos especi~l.i:ados, de actualización o postgrados o 
mediante la lectura de material bibliografico que actu~l.ice sus 
conoc:im1entos. 

La personalid~d del maestro~ interviene como factor 
condicionante de su trabaJo, tanto por lo que :;e refiere a s1.1s 
caracteres innatos, como por las capacidades adql.1.ir.idas 
mediante el estudio y la práctica. Este condicionamiento se 
debe a la relación que ewiste siempre entre la persona e1ue 
ejef""ce una funciOn y la tarea misma que reali:a. Si no hay 
entre ambas una adecLtaciOn suficJ.ente, no se lograr~n la~ 

fin~lidades, o sólo se lograran min1mamente. 

"Quizás las caracteristica& de personalidad mas l.mportantes 
consisten en el gr~do de ded1caci6n personal al desarrollo 
intelectual de los alumnos. Determina en gran parte c:iue 

<48) Cala.tay\.1d A., AleJa.ndro y Merino Gamz.f1o, Curmen. Los Perfiles 
Escolares en la U.N.A.M. , Departamento de Planeac16n del 
C.I.S.E., U.N.A.M." 
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invierta 0 no los esfuer=os nec:esarios para enser'lar, busc:ando 
inc:rementos reales en el desenvolvimiento intelectual de los 
alumnos o que se limité a reali~ar los ademanes formales de la 
enseNan:a". (49> Esto significa que el doc:ente debe tener una 
capacidad minima intelec:tL1al y un nivel m1n1mo de dominio de la 
materia interés o empat1a para que el alumno logre el 
aprendizaJe. 

''Todo doc:ente, cualquiera que sea nivel o rama de la enseNan-:a 
a que se dedique. debe poseer cualidades de tres tipos 
gener"ales: personales, cultur-ales y pr-ofesionales". <50) 

Entre las c:ualidades personales se incluyen las que son 
producto de la constituciOn psicobiolOgica del individuo y del 
ambiente en que se ha desenvuelto, v estas serian: bLiena 
constitución flsica, integridad somatica, estado de salud y 
apariencia personal. Como cualidades fis1cas. Se incluyen 
también~ los buenos hábii:os higiénicos y la buena 
presentación, adem~s de una buena constitución fis1ca es 
indispensable poseer templan~a de car~cter, una firme 
personalidad y equilibrio emocional. El buen humor es otra 
cualidad aunque ésta es efecto de otros factores, como la buena 
salud fis1ca y mental, la buena remuneración, el buen trato en 
el trabajo y la seguridad profesional. 

Otra de las caracterlsticas para el buen desarrollo del 
magisterio como carrera profesional es la originalidad, es 
decir la capacidad y voluntad para crear y producir cosas 
nuevas: el docente que no posea oriainalidad ser~ solo 
repetidor, y en tal caso caerá en la rutin~ y el tedio. 

Todo lo anterior requiere de un gran sentido de 
responsabilidad: que se adquiere a través del tiempo, de la 
práctica y de reconocimiento social e institucional. 

Entre las caracteristicas personales del buen maestro deben 
desatarcarse las cualidades morales: JUsticia. bondad, 
honestidad; las buenas maneras ejemplaridad de su conducta; 
como por ejemplo ausencia de preferencias personales, convivir 
con el alumno y valori~arlo. no ser inconstante, etc. 

Por cualidades culturales. a diferencia de las personas y 
profesionales, se entiende por preparacion general y no la 
especifica de su profesión. Todo maestro debe poseer una ~mplia 

(49> Ausubel, David. ''Ob. cit.'', p.436. 
(5(1) Lemus. Luis Arturo. "Administración, Dirección y Supervision 

de Escu~las''. p. 94 
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cultura y una preparacl.On academ1ca SLtper-1or a la del nivel o 
grado en que le corr-esponda desenpe~ar- su ml.Sl.On docente; el 
maestro o profesor- no debe saber solo el contenido de la 
mater-ia o espec1alidad que 1moarte sino, ademas debe poseer 
conoc1~ientos b~sicos de un conjunto de d1scipl1nas sociales, 
cientlf1cas e instrumentales. Como cultura general, el maestro 
debe tener- conocim1ento, en primer- lugar, de las disciplinas 
que estudien la naturaleza, tal como la geologla, la botánica, 
la zoologia, la 01ologla y las ciencias fisicoquimicas, ést~s 

d1sciplinas integradas en todo constituyen l~s Cl.er.c1as 
fisl.conaturales y biolog1cas. <51> 

Tambl.en debe tener concc1ml.ento de l~s ''c1enc1as sociales'' 
incluyendo mat.eri.as como la sociologia, la antropologia, la 
historia, la filosofia. la psi.colegia, el arte y las 
dlscipl~nas econOmico - ool1t~cas. 

Ademas se hace necesar10 el domin10 de una serie de disciplinas 
derl.vadas o instrumentales, como el i.d1oma, la matemAtica, la 
fi'!:'i1ca, la Qui.mica, la astronomla, etc. 

Por Ultimo, y en especial, debe poseer cualidades profes1onales 
que abarcan la preparac10n ac~démica especifica. es decir, la 
informaciOn adecuada de la d1sc1pl1na que ense~a, y la 
preparacion pedagOg1ca, o sea. el conocim1ento de los metodos, 
materiales y procedimientos de enseMan:a y evaluacion, de la 
psicolog1a del alumno y, en particular, la del aprendizaje. 
Entre las d1sc1pl1nas relacionadas fundamentalmente con la 
preparación pedagógica deben destacarse la f1losoiia y la 
biologia ped~gog1cas. la antropologia y las ciencias 
pedagógicas en general, la historia de la educación, la 
administracion escolar, la didact1ca general y especial, el 
curriculum y la evaluac10n. <52) 

El Profesiograma del docente. 

Las caracteristicas cualitativas y cuantitativas que un docente 
debe reunir, se basan en el conocimiento de las exigencias del 
puesto, las cuales determ1nan el grado de fcrmacion, 
conoc1m1entos especificas, aptitudes. etc. i el resultado s~ 
representa en el perf1l profesiografico, 

Aspectos a cons1derar 

l511 Lemus, luis Arturo, ~~ p.95 
<52) ldem. 
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al Aotit:udes- oerc:eptivas 

a._ 1 > Visuales 
Rá.p:ide:: 
Ampli.tud 
Disc:rimi.naciOn de detalles 

b) AQtitudes Motoras 

b.1) Agilidad Manual 
b.2) Destre::a Manual <si es taller> 

el CoordinacíQn 

c.ll Visomanual 
e:. 2 > Tac: t:.omanua l 

d) Aotituces PsiccTisic:as Generales 

d.1> Resistencia 
a la t!\Onoton!.a 

d.2> Adaptación a situacion 
Cambiante 

d.3) Atención 
Ol.stribuida 

e) Intel1qenc1a 

e. l > Inteligencia general 
e.2) Originalidad inventiva 
e.~> Madure:: de JUl.C:l.o (sensate::> 
e. 4 > Memor:i..'3. 
e.51 Aptitud verbal 
e.6> Ap~itud nUmerica 
e.7> Aptitud espacial 

f) Rasgos Generales 

f.1) Fi.'.!l.p1de:: en dec1s10n 
f. 2> Fle:-:1bilidad 
f. 3> Serenidad en situaciones dl.T 1ci les 
f.4) Autoridad personal. 
f.5) Sentido pedagOgic:o. 

g> Actitud Social 

g. I > Gusto por c:ompaf"lia de Jos demAs. 
g.~) T.:tcto " habi l id=-.d social. 
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h > Intereses 

h.l) Por trabajar con personas. 

i) Referencias 

i.1> Por mando y decisiOn propia. 

"El número tan reducido de perfiles sobre profesores permite 
Sl.tponer que el conoc:l.miento de sL.1 re~lidad académic:~ es e.un 
insuficiente. para responder ~ la necesidad de implantaciOn de 
ptJl 1 tic as adecuadas para le>. formación, actual i::ación y 
perfeccionamiento del profesorado. Un esfuer::o significativo 
por conocer sus caracterlstícas en el censo del Personal 
Académico". < s:.) 

Los perfiles ~ue tienen como objeto de estudio al profesor~ 

condic:ionan su caracterl.zaciOn a los intereses de la planeaciOn 
académica, con lo cual no se presenta un perfil general, sino 
perfl.leE particulares que tienen fines, ya sea para 
c:ontratac16n categorizac.iOn. evaluación del desempef'lr::i bien 
de desarrollo. capacitación y actualización académica. 

Los criterios y variables para la elaboración de los perfiles 
de profesores utilizados en la U.N.A.M., son por ejemplo en la 
Escuela de facultad de Medicina Veterinaria y Zootécnica de la 
c:arl""era de Médico Veterinario. el estudio re¿tli=ado para 
obtener la Metodologici que describa el perfil del docente de la 
facultad, se tomo en e.Lienta la formac:iOn y actualización 
académica: el grado academice, asistencia cL1rso~ y 
act~vidades de la docencia: asignatura que l.mparte~ 

participaciOn en elaboración de te}:tos, apuntes y material 
didactico auxiliar. p~rticipacibn en conferenc1as y semin~~ios. 
etc. 

La planeación académica, debe tener como punto de partida la 
investigación diagnóstica que permita conocer las condiciones y 
las necesidades de los elementos que intervienen en la 
formacion profesional, aplicando este conocimiento para el 
aprovechamiento de los ~ecursos. mecanismos y procedimientos 
mas adecuados que permitan alcanzar los obJetivos y 1?5 metas 
universitarias. La pla.neación debe ser concebida como un 
proceso di.námico que requiere, para SL\ propi.a 
retroalimentacl.On. qL1e se ev~lúen de manera. sistemática y 
constante su desarrollo y resLtl ta.dos. 

<S:;> CalatayLcd A., AleJandro y Merino G. Carmen. ~~ ,p_:~. 
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El curriculum vitae, es una caracteri=~ció~ del profesor que 
sirve de base para la ela.bor-acion del perfil. pero es muy 
general y no toca aspectos r-elevantes que permitan.el dise~o de 
pol!.ticas para la .formación y actuali=ac1on acacérnica )'para la 
evaluación del desempe~o en la funcion docente. 

Desde una perspectiva pedagOgica, los actores princip~les del 
proceso enseNanza - aprendi=aJe, son el alumno y el profesor. 

Los alumnos que asisten a la univers1Cad 1 tienen como 
c~racteristica común, el ser suJetos que. a través d~l proceso 
de formación profesional, adquieren los car.ocimientos, 
habilidades y aptitudes indispensables para el desempe~o de una 
profesion. 

En esta formación pasan por d1s:1ntos mom~ntos que v•n desde el 
ingreso a la car~era, hasta el egresos o conclus10n de los 
estudios. El alumno ubicado en alguno de esos momentos, ~s el 
objeto de estudio de los perfiles escolares. 

Los profesores que se encargan de impar~ir o d1r1gir la 
formaci6n profesional, son también obJeto de estudio de los 
perfiles. 

Pueden ser caracterizados desde varios puntos de vista, de 
acuerdo con los intereses de la planeaciOn académica. 

En la investigac16n bibliográfica. se encontraron las 
siguientes denominaciones que se emplean en los perfiles del 
profesor y que usualmente se aplican como sinOnimos. 

Las cuatro denominaciones empleadas para designar al profesor 
aunque todas se refieren al profesion1sta que imparte ensenanza 
es pertinente aclarar que, formalmente. los termines difieren 
en su connotación. Asi por ejemplo, el ''tutor'', es el 
encargado de dirigir la formación personal de uno o varios 
alumno5. "Académico", es un termino apl 1cado para designar al 
personal que desempena tanto .funciones de ensenanza como de 
investigación. "Profesor" y "docente", son términos que se 
¿mplean indistintamente para designar a quién ensena. 

Para ampliar la información anterior se incorpora el an~lis1s 

de las dos respuestas que complementan este inciso. 

En la primera que se refiere a la def1nici6n del perfil 
docente, se encontraron mU.ltiples diferencias, las cuales van 
desde QL1e un docente debe conocer el mane Jo de grupos, y que 
tome decisiones en funcion de la din&m1ca grupal h~sta que este 
de acuerdo con las normas 1nst1tucionales. 
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Pero lo que fué mas semejante en sus respuestas fué que conozca 
el proce5o de ensenanza-aprendizaje y sepa todo lo referente a 
técnicas didActico - pedag6gicas y teorias del aprendi~aje. 
Asi como un dominio de 5u materia. Como caracteristicas de 
per•cnalidad se sartolO facilidad para la c:omunicac:i.on, 
habilidad para propiciar el apr~ndi~aJe deseos de superaciOn, y 
valores humanos. 

Con respecto a como se estruc:tLtr-Ci un del perfil docente, la 
mayorla estuvo de acuerdo en que deben incluirse las s1gu1entes 
caracterist1cas: 1> Datos personales, 2> Conoc1~iento de la 
dinamica grupal, 3> Conocimientos de la materia <qL1e va a 
impartir>, 4) Experiencia docente, S> Actualizac10n académica, 
6> Intaras por la docencia, 7> Manejo de Teorlas de AprendizaJe 
y Teorlas de EnseNan2a Congruentes, 8> E:<periencia profesional, 
9> Conocimiento del plan de estudios, y 10) Investigac1ón 
educativa. 

3.2 FUNCIONES DEL DOCENTE 

L.as r-esponsabilidades de la docencia, tienden a aumentar" a 
med.ida que la familia va perdiendo las r:i.portunidades de ed1..1car 
a sus hijos y que la vida social se va haciendo más compleJa. 

Todo indica que actualmente ~on tres las funciones bá9icas que 
la sociedad ha asignado al profesor, debido a que ésta no tiene 
oportunidad ni el tiempo para edt.1car a sus hiJos, además los 
avances tecnolOgicos est~n fuera del alcance de los padres. 

Estas funcione• 9on: funcion tecnica, funciOn didActica y 
funciOn orientadora. 

1.- F'UNCION TECNICA: De acuerdo con esta funciOn, el profesor 
debe poseer suficientes conocimientos relativos al 
ejerc1cio de la docencia. La preparación se refiere 
especificamente a su disciplina o especialización y. como 
compl~mento, a toda~ las ~reas de conocimientos afines a 
su especialidad. AdemAs, etahe a la cultura gener•l que 
debe coronar la suma de conocimientos indispensables para 
el profesor. 

Cuanto más amplio es el conocimiento dal drea que integra 
su especiali=aciOn, mayores son las posiblidadc~ de 
~rticulaciOn y ensamble con las materias afines. lo que 
facilita el logro de una ense~an~a integrada. La cultura 
general se impone porque, a cada instante los alumnos 
formul•n pregunt~s que revelan preocupación o curiosidad 
que trasciende el área de especialización del profesor. 
Resulta importente, entonces, qua dichos requerimientos 
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sean atendidos, asi sea como 1.m elemento ótil para 
orientar el estudio o la investigaciOn, a fin de que el 
diálogo entre el docente y el alumno no se diluya. De lo 
antes dicho, se desprende la necesidad de que el docente 
se actualice continuamente, no solo en su asignatLlra, 
sino también en todo lo concerniente a hechos y 
acontecimientos que constituyen la cultura general 
dinámica de nuestra época. 

2. FUNCION OlDACTICA: El profesor debe estar preparado para 
orientar correctamente el aprendizaJe de sus alumnos. 
utili:ando para ello m~todos y técnicas q1.1e e:tigan la 
participación activa de los mismos en la adquisición de 
los conoci.mien tos. habi. l idades. ac ti tu des e ideales. E9ta 
funci.On debe favorecer la reflexiOn, la creatividad y la 
disposi.con para la investigación . 

..;.. FUNCION ORIENTADORA: Esta es una htnción c1.1ya importancia 
en la vida profesional del docente - que es es~ncialmente 

un orientador de sus alumnos - se acrecienta cada vez 
mas" <54> 

L.as funciones anteriores se relacionl'.n directamente con lo que 
se entiende por profesor y por docente. 

3.2.1 CONCEPCIONES DE DOCENTE 

Definir que es un profesor parece f•ci.l. Sin embargo, 
caracteri=arlo i~;:_ gran esfuer=o de conceptu~li~acion v 
reunir información previamente definida para lograr el éxito y 
la pertinencia de todas las acciones que se realicen 
posteriormente. 

"Es muy frecuente iniciar un programa o la creaci.On de un 
departamento de formacion de profesores con un "diagnostico de 
necesidades". Aperen temen te esto g3ranti=a que las acciones 
que se emprendan respondan a requeri.miento5 reales y a una 
planeación rigurosa. pero esos diagnOsticos no si.empre son lo 
suficientemente útiles. debido a la carencia o imprecisión d~ 

ciertos definiciones previas e inclusive a la presencia de 
errores y estereotipos en la def i.ni.ci.on d~l ''profesor'' a quien 
se pretende atender". (55> 

Un ejemplo de la eval1.1aci.On docente es la criti.cc:\ que hace 

<54> Nérici, Giuseppe Imidio, Op. Cit. p. 101. 
('55> Olmedo Javier. La Formaci.On de Profesores. algL•nas pregunta<:.. 

que seria urgente responder._ p. 7= 



Angel Di?= Barriga a Arias: en donde plantea aue la ~usencia 
de constri...1cci.On conceptua.l, se refleJa en l¿:i me::cla qL1e se hace 
de diversos modelos didácticos: como lo es el inventario de 
comportamientos aocentes. 

''Este instrumento comprende preguncas que parten de diferentes 
teorias d1dac~icas ~ue se incluyen entre si. C¿:is1 se puede 
afirmar que el modele oocente qi,.1e se propone ~ traves de este 
instrumento es ''psicot1co·'. De la escuela tradicional se 
pregunta: Mantiene la disciplina tel profesor> sin permitir 
libertinaJe? Evita le~ momentos monotonos con bror.ia"':' 
Atiende a cualquier pr~gunta por· las alumnos~ Ou!en h~ya 

reali:ado un~ lectura de la d1dact1c~ magna. encontrar' fuertes 
rem1n1scenc1~s de ella en este inventario. Pero asimismo, se 
piensa que el docente debe atender a cuestiones de la escuela 
activa, y se pregunta Propicia :3 part1c.1pacion de los 
alumnos? Por otra parte, tamb1~n se establece una valoracion 
del oocente corr.c tecn.:::·logc de la educcc10n Trata todo$ los 
temas del programa..., También :.e piensa en 1..1n docente q1..1e 
responde a caracteristicas de un humanismo neo-liberal cuando 
se pregunta Acepto convivir con los alumnos fuera de clase 
cuan~o é~tos lo invitan a reuniones~•• <561 

La disponibilidad de tiempo para participar en actividades de 
form~ciOn, asl como la reali:acion de otras tareas relacionadas 
con la decencia, dependen de si el profesor de tiempo 
completa. de medio tiempo o de asignatura. por lo que nabrla 
que pensar en los mecanismos más adecuaoos para darle cada 
quién la oportunidad y el tipo de apoyo que requiere. 

Generalmente se da preferencia a los profesores du ti.empo 
cample~o para oart1c1par en los progrcmas. siendo que ei~1sten 

m~s profesores de asignatura y tienen por tanto mas peso en la 
formación de los estudiantes. En la Universidad del Valle de 
Mé:~ico, plantel Lomas Verdes en pé"'rt.1cular los profesores de la 
licenciatur~ en Pedagcgia trabaJan por asignature. 

Es necesario conocer oreviamente las caracteristiccs del 
docente. para maneJar de manera adecuada las act1tud~s. Esto 
es conocer los motivos por lo qL1e imparten clases. 

''Una primera ~cepcion de ''profesional de la docencia'· design~ a 
qu1~n vive e~clusiv~mente de esta actividcd. lo cual llevaria ¿ 

(56> Arias F. Inventario d8 Comportamientos docente <un instrumento 
para evaluar la c¿ilid.;id de la enset"l,:·n=a. P. l•l - ::1 cit por 
Oia-: Barriqa Angel. [r9,_b~ª---Y.,.._ Ret~_c;IQJ._ -.~P_!}'1µ.Q.___cL~-..Ll 
EvaJuacion Educativ~. P. 7. 
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consJ.derar"" como ideal el que todos los profeson:!s f1.1eran de 
tiempo completo~ 

?ero esto ademas de irreali2able. no permitirla que los 
profesores eJercieran su profesiOn, limitarla su capacitaciOn 
para formar a los futuros profesionale9, asi como su desarrollo 
profesiona 1 • 

Otra acepc10n del término "profesionali~ación del docente" se 
refiere al nivel de dominio de su actividad, es decir, que sea 
capa: de ejercerla con el maximc de conocimiento de sus 
fundamentos teorices y de destre~~ en el manejo de sus 
habilidades 'f sus técnl.c:as. Esto se PLtede lograr a través de 
actividades de formaciOn mientras que la otra acepcion impl1c:a 
condiciones laborales que estan fuera del alcance de los 
programas de formación. 

En la acc1on del educador est~ impl1cita la preocupac:iOn por 
comprender a les alumnos y su problematica e~istenc1al 1 a fin 
de ayudarlos a encontrar salida para sus dtficult~des, a 
real1zarse lo más plenamente posible y ~ incorporarse a la 
sociedad de una manera activa y responsable. En esta función 
que procura establecer el ne:{o entr-e profesor y alumnos, para 
conocerlos mejor en sus vi.rtudes y limitaciones, con miras a su 
adecuada orientación. 

T l P O 5 DE PROFESOR 

Se han hecho varias clasific~ciones acerca del profesor. Las 
mas destacadas previ.enen a Kerchensteiner, Caselman y Adelaide 
Lisboa de Oliveira. <57> 

KERSCHENSTEINER Indica 4 tipos: 

"' Educ~dor Angustiado. Que parali~a casi siempre 
iniciativa. de Bus alLtmnos. 

la 

bJ Educador Indolente. Gue deJa en plena libertad a sus 
alumnos. m~s por desatención, que por pr1ncipios. 

e> Educedor Ponderado. Oue sabe dosificar la libertad y la 
coerc10n y que no se aparta. de las regl.as pedagOg1cas 
tradi-:1onales. 

d) Educador nato: Que tiene sentido pedagógico, es pract1c::o 
y de mucha fuerza de voluntad. Acostumbra ser claro y 

C57> Nérici, Giuseppe Imideo 1 op. cit. p. 107 
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pr"eciso en sus apreciaciones y r"evela comprensión por los· 
demas. SLt mayor deseo es ayL1da.r a sus alumnos para que 
desenvuelvan su espiritualidad. 

CAsELMAN Divide a los pl"'ofesor"es en dos gl"'upos: 

1.- Profesor Logotipo. Es aquel que se vuelca hacia los 
valores culturales, al mismo tiempo que procura 
entusiasmar a los educcndos can esos mismos valores. Este 
tipo puede incl1ndrse a la f1losofla o la ciencia¡ pero 
su preocupacian pedageg1~a mayor es instruir. 

2.- Profesor Pa1dotropo: Es el que se inclina pe~ sus 
alumnos. Se interesa por la instruccion, pero m~.s ·por la­
formacion de sus discipulos. 

ADELAIOE LISBOA DE OLIVEIRA Da var"ios tipos de profesor; pero 
los siguientes son los más s1gn1~1cativos: 

1.- El brillante: Le preocupa mas el efecto que puede causar 
en sus alumnos que el progreso de los mismos. 

2.- El e:crupuloso: Se interesa por las minucias 
insignificantes de la disciplina o del reglamento de la 
escuela y por eso. su vis10n es muy limitada. 

El Mero Profesional: Da clases para ganarse la vi.da y 
nada m~s, su acción esta llena de alt1baJos. 

4.- El Eufórico: Juzga excelentes y en franco progreso a 
todos sus alumnos. 

S.- El Di.splicente: Est~ siempre ~trasado en sus obligaciones 
escolares, va 3e~ en el desarrollo del programa, como en 
el cumpl1m1ento de las e:~igenc1as burocr~ticas. 

6.- El Depresivo: Siempre atento a los aspectos negativos de 
sus alumnos e incapaz de ver los puntos positivos. 

7.- El Poeta: Se encuent~a siempre distante de la realidad de 
sus alumnos y de las condiciones de la ensenanza. ve todo 
a traves del prisma de la fantasi~. 

8.- El desconfiado: En todas las manifestaciones de su~ 

alumnos ve ac~os contra su persona y su dignidad. 

9.- El Absorbente: Llega a ser atravente. e~ores1vo y 
brillante: busca suscitar la ~am1raciOn de sus alumnos. 



tú.- El Sugestivo: S~r1a el tipo ideal de profesor. si fuera 
capa:: de am~r y ser amado, recuerda bastan te el tipo 
productivo de personalidad sehalado par- Erich Fromm. 
Infunde ideales y vibra ante las bl..1enas acciones de sus 
alumnos, no teme que estos lo alcancen o lo S\.lperen. 
Posibilita a sus alumnos la aprehensión de la belle:a. de 
la verdad y del bien, que es su principal ob;etivo. (58) 

DORING. 01sctpulo de Spr-anger, 1nd1ca los siguientes tipos de 
educadores, de acuerdo con la tipologia de S\.1 maestro. 

1.- Tipo TeOr.t.c::o: Pr-ofesor de gran cultura, p¿i.ra quién educar 
es instruir. Vive para la ciencia; se muestra frie y 
objetivo en sus r-elaciones con los ed\.1candos. 

2.- Tipo Práctico: Profesor que busca alcan:~r un máximo de 
resultados con min1mo de esfuei-zo9. Da mucha impor-tdnc.1.a 
al método y ~ la técnica. le interesa mas la prep~racion 
técnica, que la fcrmac:.1.on espirit\..lal de sus al\.1mnos. 

3.- Tipo Esteta: Pr-ofesor- que consider-a l~ formación d~ 
alumnos como una bella obra de arte. Sabe inf1..1nd1r ánimo 
y formar personalidades. 

4.- Tipo social: Profesor comprensivo, paciente y consagrado 
interiormente a su profesión. consigue infundir esp1rLtLI 
de familia entre sus alumno$, y los conduce h~c1a un~ 

~ctuaci6n positiva en la sociedad. 

5.- Tipo Autoritario: F'rofesor que se manifiesta celoso de su 
autor1dad y superioridad con relaciOn o::1 sus alLminos. Es 
partidario de la disciplina severa y se preocupa más por 
imponerse, que por educar-. 

6.- Tipo Religioso: Profesor cuidadoso y serio. persuadir-lo 
de su responsabilidad en la formación de lcJ.s almas de sus 
alumnos, lo que lleva a ser religioso y severo en provecho 
del bien de los mismos. <59> 

La siguiente clasificación estr-uc:tureda en cuatro tl.pos de 
profesor, es la que se encuentra comunmente en las escuelas: 
son tipos normales. llevados a ejercer el magisterio por 

(58> Oliveira, Adelaide Lisboa, cit oor Nerici. GiL1seppe Imideo. Q.El!.. 
cit. p. 107. 

(59) Loren~ini, Giecomo, Caracterologia y tipologiQ aP-l1~~..QQ~~ª~-1ª 
'1.,Q,h\_C3C:l.On_.t.• p. '277. 
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diversas causas. Tratan asimismo. oe distintas maner~s a sus 
alu.mnos (60> 

Son: El instructor. el erudito, el investigador y el educador. 

a) 1NSTRUCTOR1 Es el tipo de profesor que se limita a 
transmitir los conocimientos que se enumeran en los 
programas. Reali~a lo que piden los programas con 
respecto al contenido. jLt::gando qLte los educ:andos son ya 
adultos y responsables y deben estudiar lo que él de o 
indique en clase. Si el alumno aprende, y cómo aprende~ 

son cuestiones que no le interesan, dado que él sólo debe 
dar c:lase. 

b) 

Este tipo de profesor llega a organi:ar bien la materia 
que va a enseti"ar: pero dificilmente encuentra qLtien la 
aproveche, pues sus preoCL!P.3C ion e::; con el educando 
<relativas a motivación, dificult~des de aprendi:aJe, 
problemas del alumno> son nulas, salvo para susponder al 
alumno o c~lificarlos con ''cero''. El alumno no existe 
como ser humano, con sus preocupaciones, desaJustes y 
dificultades. sino tan solo como un autóm~ta que t1ene que 
copiar, recordar y repetir que debe saber todo l~ que la 
fue ensef'1ado. 

ERUDITO: Es el qL1e a través de la catedra 
saber. Dificilmente ve al alumno como un ser 
aprendiendo y que por lo tanto~ requiere 
condiciones especiales de trabaJo para que sea 
realmente se asimile. 

revela SL• 

que est.:io 
algun:0<;:: 

.:.lgo que 

Sus clases confunden ?l alumno, en lugar de fortalecer 
los elementos basicos de la disciplina que ensena. Se 
remite a articulas de revistas especiali:e~~~. obras 
referentes a su especialidad. que son cornplic¿das p3r~ ~l 
alumno y de dificil comprens1on. 

e) INVESTIGADOR; Es el profesor que olvida la preparación 
del nivel de ~us alumnos. pretendiendo ~onlinuar sus 
estudios a través de las clases que t19ne que a~r. ~stas 

le permiten -fi1ar los Ltltimo!:i 0studios 1 l~ s1r-·,,u. de 
pretexto para el lan=am1ento de l~s )!timas conquistas ~" 
la disciplina que en5i:-f'T~. La materia carece de 
org~ni:aciOn 1 los alL1mnos les falt~n los e!en,rntos 
simples e indispens~bl~~ par~ peder darl0 sent1ao 
cient1fico. 
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Los principios b3sic:os que servirán de g1.lia en los futuros 
estudios son sustituidos por cuestiones controvertidas. 

d> EDUCADOR: Este tipo de profesor consigue ensamblar 
consecuentemente las tres actitl.1des examinadas, teniendo 
presente la realidad humana de sus alumnos y sus 
posibilidades para integrarlos en la sociedad como 
ciudadanos. Procura comprender, ayudar y, orientar al 
educando en su real~d~d biopsicosoc1al; desciende hasta 
él e intenta llevarlo a realizarse de la manera menos 
conflictiva posible, dejando de lado la actitud tan 
gen&r3llzada, según la cual se educa a través de la 
coacción. de 1~ presión y la reprimenda. 

Educador es el Que estimula y orienta. Prep~ra para la 
investigación, despierta curiosidad, desenvuelve el 
espiritu critico, lnvita a la superaclón y muestra los 
valores de la cultura. Se hace amigo de sus alumnos. a 
fin de ayudarlos en sus de~ic1enc1as y flaquezas. Es el 
que orienta por la comunicaciOn, por la persuación, por el 
ejemplo, y nunca por la amenaza, la indiferencia o los 
caprichos. 

Debe atender las e~igencias cientificas de la educacion. 
Esto es pos1ble a través de la pedagog1a, en general, y de 
la didáctica, en particular. La did~ctic~ es el estudio, 
te6rico y práctico, de la acclbn educativa, a fin de que 
el aprendiza;e sea mejor orientado. 

El profesor debe ~er educador. Quién dice educador, dice 
orientador. Para orientar es preciso, fundamental~ente, 
conocer la realidad de los alumnos y tener conciencia de 
los objetivos que deben ser alcanzados. 

3.2.2 CARACTERISTICAS 
UNIVERSIDAD 

DEL PUESTO DEL DOCENTE EN 
OEL VALLE DEL HEXICO. 

LA 

Para encontrBr las caracterlsticas del puesto del docente en la 
Universidad del Valle de M~xico, fué necesario recurrir al 
reglamento de la misma. y rescatar los puntos que son más 
significativos para esta investigaclbn, ya que no existe un 
documento en la Universidad del Val le de Mé:<ico que las defina 
claramente. (61) 

Es obligaciOn de todos los académicos para el eJercicio de la 
cátedra: 

<61) Obligaciones relativas al ejercício docente, cap. XXXII!,1989 
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a> Actualizar los conocimientos especi+icos relativos a la 
cátedra y cultivarse para elevar su nivel cultural. 

b> Conocer los programas de las materias que imparta y 
participar- en su actualizac:iOn y mejoramiento, asi como: 

b.1l Desarrollar el programa desglosado de las 
asignaturas a su cargo. 

b.2) Dar a conocer y analizar con los alumnos el programa 
oficial de la asignatura o actividad su cargo 
indicando la bibl1ograf1a b~sica, los métodos de 
trabajo y evaluaciOn por emplear y los recursos de 
toda indole necesarios para el cumplimiento de los 
objetivos propuestos, 

b.3> Proporcionar a los alumnos las guias de estudio 
necesaria5 para el desarrollo del curso o la 
raalizaciOn de los eKAmenea. 

b.4> Concluir el programa de estudios de las materias a 
su cargo conforme el periodo lec:tivo normal, ya que 
en ningún caso se podra dar por terminado un curso 
si no na cumplido integramente con el programa 
correspondiente, ni dar por concluido el curso 
anticipadamente. 

b.5) Dar repasos y asescria a los alumnos cuando, con el 
conocimiento de 5u coordinacion, se hubiera 
terminado el programa antes de finali~ar el 
calendario escolar~ Para este efecto se observaran 
los acuerdos de academia respectivos. 

e> Someterse a.las evaluaciones y supervisiones de su labor 
docente. As1 mismo, atender debidamente a los 
Supervisores o Inspectores educativos. internos o 
externos. 

Después de que los docentes han sido aceptados, se les evalua 
semestralmente por medio de unos cuestionarios que se les dan a 
los alumnos. Este instrumento consiste en una valorac10n de la 
practica docente QLle toma en cuentra. los siguientes aspectos, 
relaciOn y comunicación con los estudiantes, preparac10n y 
organi~ación de la ense~anza, efectív1dad de la ensenan~a y 
personalidad del docente. En una escala del 1 al S. siendo el 
número 5 el valor máximo de la escala. Los resultados se 
analizan e interpretan en oficin~s generales y son enviados a 
cada plantel y tanto el maestro como el director rec1b~n los 
resultados que van desde t.tna cali+:1caciOn e:(celente hasta 
pésimo. 
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Deoend1endo ée los resultados V\.1elven o no a contrat.cir ~i 
docente para el ~iguien~e semestre, ya que s1 su cal1f1cac1on 
es (pésimo o deficiente> muy baJa y ademas ne ha cumplido con 
todos les requ1s1~os que le ~olicita la coordinacion, como 
entrega a tiempo de calificac1ones. e~amenes, programas de la 
materia, etc., ya no se contrata de nuevo. El documento 
original se encuentra en anexos número 4. 

3.2.3 RELACION DE LAS CONCEPCIONES DE OOCENTE CON LAS 
CARACTERISTICAS DEL PUESTO DEL DOCENTE EN LA UNIVERSIDAD DEL 

VALLE DE HEXICO. 

A continuac~On se hace wna rel~c1on entre las concepciones 
teOricas senaladas, con las caracteristicas del puesto del 
docente en la Uni.versida.d del Valle de Mexico. 

Actuali:ar los cono~~m1entos e5pecificos relat1vos " la 
c:.:tteora y cultivarse par,:i. elevar su nivel cultL11~a1, se 
re+iere al tipo teórico m~rcado por Doring <6=> que seNala 
que el profesor es de gran cultura, para quién educar es 
instruir. Vive la c:iencia; ·;;e m•.•e-=· -·, _:: y ObJetivo en 
sus relaciones con los educandos. 

Conocer los programas de las materias que imparta y 
participar en su actualizacion y mejoramiento. asi como: 

al Desarrollar el desglosado de las 
as1gndtur~s a su cargo. 

b) Dar a conocer y analizar con los alumnos el programa 
o+icial de la asignatura o actividad a su cargo 
indicando la bibliografia bás1cat los métodos de 
trabajo y evaluación por emplear y los recursos de 
toda indole necesarios para el cumplimiento de los 
objetivos propuestos. 

e> Proporcionar a los alumnos las guias de estudio 
necesarias para el desarrollo del curso o la 
realizacion de los examenes. 

d> Concluir el p~ograma de estudios de las materias a 
su cargo conforme el periodo lectivo normal. ya qt.te 
en ningUn c~so se podrá dar por terminado un curso 
si no se ha cumplido lntegramente con el programa 
correspondJ.ente, ni dar por c:onc:lu1do el cL1rso 
anticipadamente. 

t62) Lorenzini, Op. cit. p. 221 
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SALIR 

TESIS 
DE LA 

NO UF.BE 
C!BUOTEP.fl 

e) Dar repasos y asesorl,:\ a los alL1mnos cuando, con el 
conocimiento de SLt coordinacion, se hubiera 
terminado el programa antes de finali=ar el 
calendario escol::1r. F·ara este efecto se observaran 
los acuerdos de academia respectivos. 

Lo anterior corresponde al tipo instructor el cual se limita a 
transmitir los conocimientos que se enumeran en los programas. 
Reali::a lo que piden los programas con respecto al contenido, 
Ju=gando que los educandos son ya adultos y responsables y 
deben estudiar le que el de o indique en clase. Si el alumno 
aprende. y como aprende, son cuestiones que no le interesan, 
dado que el solo debe dar clase. 

Este tipo de profesor era el que pedia en el modelo siglo XX, 
y ahora con el nuevo modelo educativo siglo XXI se requ1er~ un 
nuevo tipo de profesor que es el educador este profesor tiene 
presente la realidad humana de sus alumnos y sus posibilidade3 
para integrarlos en la sociedad como ciudadanos. 

Procura comprender, ayudar y orientar al alumno en su realidad 
biopsicosocial; desciende hasta el e intenta llevarlo a 
realizarse de la manera menos conflictiva posible, dejando de 
1 ado 1 a ac t1 tud tan general 1;:ada, según la cual se educa a 
través de la coacción. de la presión y la reprimenda. 

Asi mismo estimula y orienta. Favorece la investigación 
despierta la curiosidad. desenvuelve el espir1tu critico~ 
invita a la superación y muestra los valores de la cultura. Se 
hace amigo de los alumnos, a fin de ayudarlos sus 
deficiencias y flaque:as. Orienta la comunicaciOn, por la 
persuaciOn, por el ejemplo y nLinca por la i"menaza, la 
indiferencia o los caprichos. 

Atiende las exigencias c1entificas de la educacion. Esto es 
posible través de la pedagogia, en general, y de la 
didActica, en particular. La didáctica es el estudio, teOrico 
y práctico. de la acción educativa. a fin de que el aprendi~aje 
sea mejor orientado. 

3.3 PERFIL DEL DOCENTE EN PEDAGOGIA 

Este perfil 
elaborado en 
materia, por 
respecto. 

de docente de la Licenciatura en F'edagog!a 
base a los conocimientos de e::pertos en 
la falta de investigaciones teóricas hechas 

fue 
Ja 
al 

El primer perfil que se sef'IC1la es el ideal. es decir~ el que 
deberia ser. para hacer una comparac10n con el perf 11 real que 
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se da en la Universidad del Val le de Mé:o.c:o, campus Estado de 
Méxic:o, el porque se dan estas diferencias se describira en la 
parte de conclusiones mas adelante. 

3.3.1 PERFIL IDEAL DEL DOCENTE EN PEDAGOGIA 

Para llegar a c:onceptuali=ar el perfil ideal del docente en 
Pedagogia fue necesario recurrir a la e:<periencia de diferentes 
personas que por su profes1on y el cargo que ocupan y sus 
diferentes activ1dades,conocen las caracter!st1cas que deberla 
tener el perfil del docente en Pedagagia.& <Cuestionario para 
la entrevista en anexo No. 4) 

La similitud que se encentro en las resp~estas de las 
entrevistas fué oue el perfil del docente es igual en todas las 
carreras, lo único que lo d1ferenc1a es el conoc1m1cnta del 
conten~aa de su materia o campo disc1plinar10. 

Sin embargo. se encontraron muchas d1ferenc1as de las 
caracterlsticas que debe tener el perfil del docente de la 
licencie.tura en F'edagog!a como por eJemplo: que debe tener 
deseos de trabaJar, ser coordinador. conocer la re~l1dad de su 
pais, tener Ltn concepto claro de lo que busca como hombre y eso 
define a su mundo, a la sociedad y su formacion esta en func10n 
de ese hombre, de ese mundo y de esa sociedad, con una 
formacion docente concreta, ademas tener conocimiento sobre el 
maneJo de grupos para prop1c1ar que trabaJe todo el grupo, asi 
como conocimientos pedagOgicos. saber que es el proceso de 
ensef'Tanza aprendi::aJe. entender a la educaciOn en SLI 
conJunto. es decir, tener los conocimientos, habilidades y 
destrezas necesarias. para un buen desempeho docente, siendo 
además una persona s1ntet1ca, anál1tica i reflexiva. 

Por tanto el perfil ideal del docente de la 11cenc1atL1ra en 
Pedagogia. Es aquel sujeto que tiene una formación docente, es 
decir, con los conocimientos, habilidades y destrezas 
necesarias para un buen desempeho docente. 

Debe ademas conocer el mane10 de grupos. as1 como un claro 
entendimiento de lo que es la educac10n en su conJunto, y el 
proceso de ensertan::a - aprendiz,;ije, en base a una teorla de 
aprendi::aJ~ y una teoria de ensertan~a congruentes. 

Asimismo. debe ser coordinador dentro del proceso grupal por 
ser el profesional que va a ayudar al aprendi::aJe, por lo que 
debe ser sintético, anal!tico y reflexivo. 

Se utili::O t.tna QLtia de 8 preguntas D"'ra la entrevista. 
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Existe una gran relación entre el perf1l del docente y el 
aprendizaje, porque en funciOn de lo qL1e es el docente se dar.a 
un determinado tipo de .aprendl.zaJe. S.t. el perti l es adecuado 
en base a los objetivos institucion~les, con los objetivos de 
la carrera de la mater.t.e y el tipo de ~lumno, se puede loqrar 
un aprendizaJe signific~tivo, sin deJar de lado que para que 
esto ~uceda debe intervenir el alumno. el docente 'I el medio 
ambiente. 

Después de lo aritc:>rior se llego a la s1gt.1iente conclusu:::n de lo 
que se define como perfil del docente de la Lic. en Pedagogia. 
''Es aquella persona que domina su campo d1sc1pl1nario. es 
dec:1r, ti.ene Lln conocimiento teór1co suficiente para poder 
impart.ir- su materia~ As1 mismo sabe ensenar lo que domina, 
esto signif.ic~ un dom.inio de las tecnlcas did~cticas. para la 
expl1cac16n de tal conoc.imi.ento. 

Ademds debe conocer el proceso de ense~anza-aprendizaJe, 

teorias d@l aprendi:aje, teorias de la enseNan=a. Debe ser una 
persona con deseos de superación, capaz de tomar decisiones en 
función de la din~mica grL1pal y con gran .facilidad de 
comunicacl.On. 

Por lo tanto un perfil del decente debe incluir los sl.guientes 
aspectos: 

o> Datos personales. 
bl Conocimiento de la dinámica grupa.1 
e> Dominio de 1~ materia (que va a impartir) 
d) Dominio de tecnicas didácticas. 
e) Interes por la docencia 
f) Preparación profesional 
g) ManeJo de teorias del aprendi=aje y teorias de la 

ense~anza congruentes. 
h) Experiencia profesional 
i) Experiencia académica 
j) Microensehan=a. 

Para una m~yor comprensión de lo que se requiere como per~il 
del docente se definen oper~cionalmente a continuacion: 

al D~to~ personales, en este apartado se incluye lo 
siguiente: nombre, edad. se~~o. esta.do civil. 

bl Conocimiento de la d1n$f.mica grupal, tener tina formac:.t.6n 
profesional que permita al docente tomar decisones en base 
a la dln~mica qrupal, es decir, capaz de guiar el 
aprendl.=aJe er1 t..in grupo. 
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e:> º9J!¡inio de la mater-i9 gue impar-te. Esto $J.gn.i.fica que 
debe teher un amplio conoeimiento y e~periencia 

profe$icnel de la materia que en~e~e, lo más importante @s 
trabaje ~ haya tr~bajacio en algo rel~cionado con la 
materia que imparte $i ésta e~ prác:tic:a. 

d) D9minig de téenitas didácticas. Conocimiento de método$ 
de ensehanza que i.nc::luyen a la t~c:nic:as d1dác:tic:as, qu~ 
incli..lye el manejo de medios y axperiencias de ~prE?ndi::eje. 
El profesor debe saber plan~ar, organi:ar y dirigir la 
ensenan::a paré est.imul~r"" ~l aprenQi;::aje. 

e> lnteré§ pgr la docenci~. Oue 1neluiria la aptitud y/o 
habl..lit:fad p3ra ser- dbtente. porque mág que un~ pr-ofe$i0n 
la ao::ict::oncié es una1 "~- 1 • l gr-u¡:,.o, pu~s é.\dem~s da tiemptJ 
r~quiere de amor por la misma. 

f > ~~c:ión profesional. Un nivel minimo de licenc:1ab.1ra 
en el caso dEe- la Licenciiiture. eh Peda.(Jog1a, porqt.1e los 
prcfesores ti~oen el deb~r de tener- lma pre"ara.ciOn 
adec:uada porqu~ coordinan y dH"'igen un gn.1po. Asi. como un 
interés por segl.1irSE!" prepar.;i:ndo pro-fesionalrnente~ Esto se 
ver-.tfl.t.a con eonst.anc.ias que acrediten los ct.1rsos o 
cap~cJ.tac1on retib1da. 

g> MaheJO de Tgorias dQ Aprendizajg y Teorias de l~ Eh~enan=a 
Corigruentes. 0Lte se apropu~ dE? uné o mas teor1as y c:¡ue 
realrnent~ las lleve a la práctica. apl1c~ndolos 0n la 
ensef"fan;:.a pnr¿i, qLle se de un verda:d~ro i'!prer-idi~eje. Esto 
se verific:e.por medio de evalu•ciohes i obse1·v~c1on2s al 
docente. 

h> ~ienc:ia profes~ Se refier0 a la. e:<perienc:ia en 
el ámb.íto de? tr~bi\JO, e"=S deí:ir, al tiempo y pt.1-'?StCJS qua­
haya de$~mpE!'Nado que esten direc~am~nte relacionados con 
$U prcfasion, a.si como las materias que impar-ta o desE!'a 
impar-tir. 

i) §::per:i.eliCl.?. t-.cadéff'llC{\~ riempO dE?dicédO a la doC.t.mCi~ • 

j > t:lic:rognsef'fc3n;a. E~ el tl.cmpo df?dic:acto ~ le ";:>L1pcri..\c1on 
J:)rof~sl.on::d por- mE?dio do l..nve$tl.gé.cione?s rel<:itl.Ot"1adas coi-1 



su profesión y _capacitación docente. Todo lo referente ~ 

la investigación para aumentar el acervo de conocimientos. 

3.3.2 EL PERFIL REOUERIDD EN LA UNIVERSIDAD DEL VALLE DE 
MEXICO 

En la Universidad del Val le de MexicoJ campus Estado de Mé~:ico, 

no existe un perfil completo del docente. y en cuanto al perfil 
del docente de la Licenciatura en Pedagogia, apenas est~ en 
proceso de elaboracien en el plantel Tlalpan con el desglose 
del-. programa~ es decir, se h~r~ L1no por cada materia, quedando 
un perfil del docente para cada asignatura. 

Sin embargo, con el nuevo Modelo Educativo Siglo XXI, se 
pretende que los docentes de la LicenciatL1ra en Pedagogla ya 
sean también académicos de carrera y no sOlo de asignatura por 
lo que es indispensable la creación de un perfil del docente de 
la Licenciatura en Pedagogia. 

El perfil del docente de la Universidad del Valle de Mé:~ico, es 
el siguiente: 

PERFIL DEL DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD DEL VALLE DE MEXICD 

Conocer, respetar y hacer respetar los valores~ principios 
e ideario de la universidad, en consecuencia, ser un 
componente social y permanente del desarrollo c1entifico y 
tecnológico, defensor de la libertad e independencia 
me::icana y enemigo del totall.tarismo politice y económico. 
Propiciar con su ejemplo el sentido de integración a la 
universidad por parte de los estudiantes y de sJs colegas. 
Realizar su labor educativa, con sentido critico para 
promover acciones que transformen la soc1edad, 
procurando conservar la identidad nacional en la 
convivencia de las relaciones internacionales. 
Propiciar una dinamica participativ~ en sus clases en la 
que se enfrenten los obJetos de estudio. relacionandolos 
interdisciplinariamente con la pr~ctica profesional. 
Caracteri::ar y fomentar en sus alumnos actitudes de 
relación interpersonal que tengan como principio 
fundamental la aspiraciOn a la paz. 
Aplicar y promover la metodologia del proceso ensenan:a­
aprendi:3Je que establece 91 mes. XXI. 
Asidua asistencia a clases. 
Apego a los objetivos y contenidos minirnos marcado~ en 
sus programas de estudio. 
Cumplimiento en el maneJo de la bibliografia b~sica 
marcada en sus programas p~ra garanti:ar congruencia con 
el perfil profesional deseado. 
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cumplimiento de las prácticas escolares y de investiga­
ción. 
Propiciar que los estudiantes hagan L.tso de los equipos, 
herramientas y otros medios didácticos de a~las, biblio­
tecas, laboratorios, talleres~ centros e instalaciones 
deportivas y culturales. que la universidad brinda como 
apoyo para el proceso enseNan=a-aprendi~aje. 
Cumplimiento de les criterios y l:neam1entos institucio­
nales para la evaluación, retroal1mentación y acredita­
ción de los aprendizaJes. 
Incorporar a su forrn3c10n y pr~ct1ca docente los cono­
c1m1entos tecnologicos, como la computacion electrón.lea. 
a efecto de favorecer la moderni:ac1on de los apren-

Conforme a la organ.izacion departamental, integrarse en 
las academias con otros especialistas, a fin de reali=ar 
sus labores de docencia, investigacion y e~tens1en y 
d.ifus1on de la cultura, baJo un enfoque inter­
discipl inario. 
Propiciar actitudes y conocimientos en sus estudiantes, a 
efecto de superar los estereotipos de dependencia en la 
dinAm1ca de la econcmia nacional, emprendiendo la cre­
ac1on de nuevas fuentes de trabaJo, para la producc10n 
de bienes y serv~cios, que favore:can equ1tat1vamente el 
mejoramiento de la calidad de vida de la poblaciOn. 
Favorecer la salud fisica y mental de los estudiantes, 
fomentando su participaciOn en las actividade~ 

artisticas. deportivas y atr~s de caracter e:ctensional. 
que promueva la 1nst1tución, 
Cumplir y hacer cumplir el estatuto universitario y los 
reglamentos particul~res que de el deriven para el 
adecuado funcionamiento de la 1nst1tuc10n. 
Participar en las estr~tegias de meJoramiento y actua-
1.izaciOn en las áreas de su conocimiento y en las de 
caracter pedagógico que se desarrollen en la institución. 
Demostrar calidad moral en su comportamiento, evitando, 
en la relaciOn con los estudiantes y demás miembros de la 
comunidad universitaria, situaciones que propicien falta 
de respeto a su persona y/o que atenten contra la 
integridad f!s1ca y espiritual de los demas. C60) 

(60> InTormaciOn obtenida de Oficinas Generales de la 01recci6n de 
PlaneaciOn que proporcionó: Lic. Eli;:abeth Mann.ing. 
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RESUMEN DEL TERCER CAPITULO 

En base a la investigaciOn teOrica y empirica reali;::ada. -se 
obtuvo la siguiente definiciOn: 

PERFILz es la descripc10n sumaria de las caracterlsticas 
esenciales y necesarias que la persona debe tener para el 
ejerc1cio de la funciOn a reali;::ar. 

Para la elaboración de este perfil se requiere de un anélisis 
de puestos, cuyo objetivo es obtener información relativa a las 
caracter!st1cas de los diferentes puesto de una organi=aciOn. 

Las finalidades especificas del análisis de purstos son: 1) 
meJoramiento de los sistemas de trabajo para delimitar las 
obl1cac1ones, responsabilidades y orientar funciones; 2> 
preparaci.On de e::ctmenes adecuados: par.:i. una selección 
eficiente: 3> Estructur~c10n d~ programas de entrenamiento. 
para el logro de una má:uma ef.icienci.:t del empleado; y 4) 
desarrollo de la valuar.ion de pLiestos: para una JLtsta 
retribucion de las labores desarrolladas. 

El análisis de puestos se integra par dos partes fundamentales: 
descripción y especificaciOn. La descripciOn se divide ens 
identif1cac10n o encabezado, desc.irpción genérica y descripción 
especifica. La espec1ficacion incluye lo siguiente: 
escolar id ad y canocimien tos, e:'.per ienc l.a, responsabilidad y 
condiciones de traba.Jo. Una ve= reali.=ado el análisis de 
puestos en una inst1tuc10n 1 es necesario comparar las 
caracterist1cas identif1c~d~s con el análisis que se reali=a 
can otras 1nst1tuciones para obtener similitudes o diferencias 
que existan. As1m1smo s1 los docentes desempenan o no las 
mismas func1one5 y s1 tienen igual 1erarqui~. También se toma 
en cuenta el lngreso que debe tener el docente en comparación 
con el mercado de trabaJO. 

Después de describir el puesto de trabaJo, ~ndispensable 

seNalar las caracteristicas cualitativas y cuantitativ~s 

<evaluac10n) que deben reunir las personas idoneas que ocL1paran 
dichos puestos, para lo cual se recurre al profesiograma. 

Actualmente son sólo tres los criter1os que se emplean en los 
perfiles. estos se or1ontan a cescr1b1r su formac10n academ1ca. 
sus aptitud~s docentes y algL1na~ car~c~ "st1ca~ socio-· 
ecanom1cas centrac:Jas en SLt cond1c1on ocupac:1ona!. 

Sin embargo. de acuerdo a la 1nvest1qaciOn reali=ada, deben 
incluirse tres aspectos fundamentaies en el perfil del 
docente: 1) e::per1c-nc1.:-i. labor·cd o profos1onat, :!} e>:per1encia 
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académica y 3) personalidad. Asl se logra obtener Ltn perfil 
del docente mas completo y adecuado que sirva tanto para 
planeaciOn académica como para todos los fines establecidos en 
la invest1gac10n diagnóstica. debiéndose evaluar constantemente 
este perfil. 

Desde una perspectiva pedagOg1ca, los actores principales del 
Proceso ense~anza-aprendizaje, son el alumno y el profesor. 

Las cuatro denominaciones empleadas para designar- al profesor. 
aunque todas se refieren al profesionista que imparte 
ensef'lan;:a. Estos términos solo difieren en SLl connotaciOn; el 
••tutor'', es el encargado de dirigir la formación personal de 
uno o varios alumnos. "Académico" es un término para designar 
al personal que realiza funciones de ensenanza y de 
investigacion. ''Profesor y docente··~ son términos que se 
emplean indistintamente para designar a quién enseha. 

?ara ampliar la información anterio~ se incorpora el análisis 
de las entrevistas realizadas a diferentes personas que por su 
profesión, e~per1enci~ y el cargo que ocupan lo coGacen. En la 
primera que se refiere a la def1n1ciOn del perfil del docente, 
se encontraron múltiples diferencias, las cuales van desde que 
un docente debe conocer el maneJa de grupos, y que tome 
decisiones en funciOn de la dinámica grupal hasta que esté de 
acuerdo con las normas institucionales. 

Pero lo más semeJante en sus respuestas fue que cono=ca el 
proceso de ense~anza-aprendi=aJe y sepa todo lo referente a 
técnicas didactico-pedagOgicas y teorias del aprendi=aJe. Asi 
mismo un dominio de materia, Como caracteristicas de 
personalidad. se sehalo: facilidad para la comLtnicaciOn, 
habilidad para propiciar el aprendi=aJe. deseo de superación y 
valores humanos. 

Con respecto, a como se estructura un perfil docente, la 
mayoria estuvo de acuerdo en que deben incluirse los siguientes 
caracterist1cas: 

Datos personales. conocimiento de la dinámica grupal. dominio 
de la materid <que a impart1r1, experiencia docente. 
actuali=acion academica, interes por la docencia. maneJo de 
teorias de aprendi:aJe y teorla de la ensenan=a congruentes, 
experiencia profesional. e investigaciOn en su área. 

Todo indica que actualmente son tres las funciones b~sicas que 
la sociendad ha asignado al profesor. debido a que ésta no 
tiene la oportunidad. ni el tiempo para educar SLts h1Jo~ 
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ademas porqL1e los avances· tecnológicos estan fuera del alcance 
de los padres. 

Estas funciones son: tecnica, didActica y orientadora. 

La funciOn técnica.- El profesor debe poseer suficientes 
conocimientos relativos al ejercicio de la docencia. La 
preparacion se refiere especif icamente a su disciplina o 
especialización y, como complemento, a todas las ~reas de 
conocimiento afines de su especial id ad. Adem.t>.s poseer una 
cultura general. Todo lo anterior favorece un enseNan~a 

integrada. 

Función didactica.- Es la utili=ación de métodos y técnicas que 
que e::iJan la participación ac:tiYa de los alumnos en la 
adquis1cion de los conocimiento5, habilidades, actitudes e 
ideales. Esta func~ón debe favorecer la refle~:iOn la 
creatividad y la disposición para la investigación. 

Función orientadora.- Es importante en la vida profesional del 
docente por ser un orientador de sus alumnos. 

Las funciones anteriores se relacionan directamente con lo que 
se entiende por profesor y docente. 

Definir que es un pr-ofesor parece facil, sin embargo 
caracteri=ar-lo implica un gran esfuer=o de conceptuali:aciOn y 
reunir informaciOn previamente definida para lograr el éxito y 
la pertinencia de todas las acciones que se realicen 
posteriormente. 

Existen muchas clasificaciones diferentes de los tipos de 
profesores~ y al hacer- un analisis para encontrar las 
relaciones entre estas concepc1ones v las caracterlsticas del 
puesto de docente de la Universidad del Valle de Mé.:ico, se 
encentro lo siguiente: 

De acuerdo al reglcmento del personal académico de la 
Un1versidcd del Valle de Mé::ico que estuvo vigente hasta 1988, 
hay mucha relacion entre el t~po tebrico sc~9lado por Doving 
<64) que dice: "el profesor es de gran cultura. p~ra q\..ti.en 
educar es instruir''. Se muestra fria y obJet1vo en sus 
relaciones con los educandos. 

También corresponde al tipo instructor el cual l1mit~ a 
transmitir los conocimientos que se enumeran en los programas. 

<64) Loren=ini, op. cit. p. 21 
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Realiza lo que le piden los programas con respecto al 
contenido, juzgando que los educandos son ·ya adLtltos Y 
responeables y deben estudiar lo que él dé o indique en clase. 
Si el alumno aprende, y como aprende, son cuestiones que no le 
interesan dado que él sólo debe dar clase. (65> 

Actualmente con el nuevo modelo educativo siglo XXI se requiere 
un nuevo tipo de profesor que el educador este profesor tiene 
presente la realidad humana de sus alumnos y sus posibilidades 
para integrar los en la sociedad como ciudadanos. Procura 
comprender, ayudar y orientar al alL1mno en su realidad 
biopsicosoci.al. 

Asimismo estimula v orienta. Favorece la investigación, 
despierta la curiosidad~ desenvuelve el espiritL1 critico, 
invita a la superacion y muestra los valores de la cultura. Se 
hace amigo de los alumnos, a fin de ayudarlos en sus 
deficiencias y flaquezas. Orienta la comunicación por la 
persuasión, por el ejemplo y nunca por la amenaza, la 
indiferencia o los caprichos. Atiende las e:<igencias 
cientificas de la educación. Esto es posible a través de la 
pedagogia, general. y de la didáctica, en particular. 

Referente al perfil ideal del docente de la Lic. en Pedagogia 
se concluyo lo siguiente en base a la .investigaciOn: 

El perfil del docente de la Lic. en Pedagog!a.- es aquella 
persona que domina su campo disciplinario, es decir, tiene un 
conocimiento teórico SL1ficiente para poder impartir su materia. 
As! mismo sabe ensenar lo que domina, esto signJfica un dominio 
de las técnicas didácticas, para la explicación de tal 
conocimiento. Además debe conocer el proceso de enseNanza­
aprendizaje, teorias de aprendi=aJe y teorias de enseNanza. 
Debe ser una persona con deseos de superación, capaz de tomar 
decisiones en función de la dinámica grupal y con gran 
facilidad de comunicación. 

Por lo t~nto un perfil docente debe incluir los siguientes 
aspectos: 

a> Datos personales 

(65) Nérici. Giuseppe Emidio, op. cit. p. 107 
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b) Conocimiento de la dinámica grupal 

e) Dominio de la materia (que va impartir> 

d) Dominio de las técnicas didácticas 

e) Interés por la docencia 

f) Preparación profesional 

g) Manejo de teorias del aprendizaje y teorias de la 
enseNan=a congrue~te 

h) Experiencia profesional 

i) Experiencia académica 

j) MicroenseNan=a 

En la Universidad del Valle de México, campus Edo. de México; 
no e~(iste un perfil del docente completo, y en cuanto al 
perfil del docente de la Lic. en Pedagogia, apenas está en 
proceso de elaboración en el plantel Tlalpan con el desglose 
del programa, es decir, se hará uno por cada materia, quedando 
un perfil del docente para cada asignatura. 

Sin embargo, con el nuevo modelo educativo siglo XXI, se 
pretende que los docentes l~~ : ~=. en Pedagogia ya sean 
también académicos de can-era y no sOlo de asignatura por lo 
que es indispensable la creación de un perf i.l del docente de la 
Lic. en Pedagogia. 
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C A P I T U L O C U A R T O 

4. PROCESO DE LA INVESTIGACION Y PROPOSITO 

El presente capitulo pretende dar una idea general de la forma 

en que se llevara a cabo la investigaciOn, incluyendo tanto la 

hipótesis de trabajo como la identificaciOn de las variables y. 

los parametros de mediciOn de las mismas, ·tomand~ com~-base la 

descripción del problema. 

Asi mismo se enumeran las caracteristicas de la población a 

investigar y los instrumentos que se utilizaran para la 

investigación. También se describe la forma en que se 

seleccionarán y los procedimientos empleados para la validación 

de los mismos. 

Después de validarse los instrumentos, se indica la manera en 

que se realizó la aplicación de los mismos para obtener la 

información. 
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CAPITULO CUARTO 

4. PROCESO DE LA lNVESTIGACION 

4.1 DESCRIPCION DEL PROBLEMA. 

En Hé:d.co, y en partic::ula,.. el"\ la u.v.M., no existe un estudio 
que haya definido correcta y explicitamente el perfil de. los 
docentes de la Licenc:l.ab.:.ra. en Pedagogi,;:i, a.si como un.a 
clas1ficac16n de las caracterlst1cas. conoc1m1entos y aptitudes 
personales que deben tener los aspirantes al puesto de docente, 
par~ poder ctesempeñ.;:irlo y con esto lograr el eficiente 
desarrollo y ob1et1v1dad del trabaJo. 

El gran crec::imiento de l~ poblac1on y crisis ec::onOmíca ha 
tr-a!do como c::onsecuenc1a el aumento de profesores que carecen 
de una formac.iOn docente. .?idernás e:,:.iste una inadecuada 
conceptuali::ac:ion de lo qL1e debe ser- un "buen docente". 

Para conceptuali=arlo es necesario reunir 1nformacion. 
previamente definida que ayudar~ al logro del objetivo. de esta 
1nvestigaciOn QL1e se menciona más adelante. 

El problema que existe en la carrera de Pedagogia es que hay un 
número reducido de profesores que sean pedé\gogos y los qL1e 
llegan a solicLtar el puesto no tienen en su mayor1~ formac1on 
docente .. pero por esta falta se acepta a todos aquellos que 
cubran solo los requisitos administrativos que exige UNAM. y la 
Universidad del Valle de Mé~1co, campus edo. de Mé~1co. 

Lo anterior repercute en el proceso de enseNan~a-aprendiza;e, 

ya que en base a las observaciones hechas a lo largo de la 
carrera los profesores que no tienen el perfil del docente 
adecuado <desc:r-itos en el capitulo anterior> pueder! afectar el 
aprendi=aJe de los alumnos. 

El presente trabajo tiene como principal objetivo verificar que 
el perfil de los docentes de la Licenciatura en Pedagogia posea 
las caracter1sticas requeridas para la formac10n de futuros 
pedagogos. Definir- lo mas correctamente po~ible de manera 
explicita las caracter1sticas que distinguen a un buen profesor 
de acuerdo a las investigaciones teóricas y en1p1ricas para 
comprobar si los docentes corresponden o no al perfil docente 
adecuado. 

La duda que surge por la problema.tic.a anterlor es; ?Son tan 
pocos los pedagogos titulados que es necesario empleür a otros 
profesionistas que no cubren el perf11 del docente adecLlado? 



Asl misrno el plan de est1..1dios de la Lic:enc.i.at1.1ra en f-·ectaqogl?. 
tJ.ene materi.as que han permitido ot.1e otros profesion.lsta.s que 
no tienen el perfil del docente ideal <5eNalado en el capitulo 
anterior), sean docentes y le den un enfoqLte di.fer-ente. De 
esto emerge la SJ.guiente interrogante: ?Realmente las mater1a5 
del plan de estLIOl.os requ!.eren y permit.en s~r lmpair-tld.t\'S por 
profesionistas aJenos a la pedagog1a7 

4.2 HIPOTES!S DE TRABAJO. 

De las interrogantes mencionadas s1_1rgen 
hipOtesis, que se prent.enden comprobar. 

las siguientes 

l J La escasa oferta de pedagogos titL1lados que deseen ser'" 
docentes 1 provoca la aceptacion de profesores que no 
cubren el perfil docente requerida. 

2) Los contenidos de las m~terias propician la lncorporacion 
de profesionistas de otras especial1dades como docentes de 
la Licenciatura. en Pedagogia. 

4.3 lDENTIFICACION DE LAS VARIABLES Y PARAMETROS DE 
MEPIC!ON. 

De las h1pOtes1s anteriores se derivan las siguientes 
variables. y los parámetros util1~ados para la medicion de las 
mismas. 

VARIABLES DE LAS HIPOTESIS DE TRABAJO 

De acuerdo a las hipótesiss que son de tipo c:aL1sid. se 
encontraron las siguientes variables: 

En la primera que d1ce: "La ese.asa ofer'ta de pedagogos 
titulados Que deseen se~ docentes. provoca la aceptación de 
profesores que no cubren el per-fil docente reqt.terido". 

La variable independiente es: La escasa oferta de pedagogos 
titulados que desean ser docentes. 

Y l~ varié'ble dependiente es: la aceptación de profesores que 
no cubre en perfil docente requerido. 

La segunda..: "Los conteni.dos de las materias propician la 
incorpor~cion d~ profesonistas de otras espec.l~lidades como 
docente~ de la Licenciatura en Pedagog1.a". 

La var1able independiente es: Los contenidos de las materias. 



Y la vaf".'iable dependiente es: La inc:orporaciOn_ de 
profesionistas' de ··otras- especialidades como docentes de la 
Lic:enci_atura en Pedagogia. 

4;3.2 ' PARAMETROS UTILIZADOS PARA LA MEDICION DE LAS 
VARIABLES 

Para 1~ medición de las variables, se tomará en cuenta lo 
siguiente: 

De la primera hipótesis: 

La variable independiente: La escasa oferta de pedagogos 
titulados que deseen ser docentes: se considerar~ la eficiencia 
terminal de diferentes instituciones que imparten la carrera de 
Pedagog!a. como la ENEP- Acatlán, Universidad Femenina de 
Mé::ico. UNAN, Universidad Anáhuac del Norte y Universidad del 
Valle de Me:;ico, campus estado de Mexico. 

Y para la variable dependiente: la ~ceptaciOn de profesores que 
no cubren el perfil docente requerido, se verificará el 
porcentaJe de profesores que son pedagogos del total de 
docentes de la Lic. en Pedagogia. para conocer el ~orcentaJe de 
profes1on1stas de otras especialidades que imparten clases en 
la Lic. en Pedagogla, Asimismo se corroborara con Jos datos que 
se obtL1v1eron de la entrevista que se aplicar.:>. a e}(pertos en la 
materia (perfil docente) as! como comprobar si el perfil ideal 
corresponde al perfil real. 

Y la segunda hipotesis: 

La variable independiente: Los contenidos de las m~terias: se 
revisará el plan de estudios de la 11c. en Pedagogla. Ctomando 
en cuenta el plan de f1losofi~ y letras, el plan ac~tlán y el 
plan siglo XXI), .en relaciOn con los profesionistas de otras 
especialidades *• que puedan impartirlas por sus contenidos, y 
por último para la variable dependiente: la incorporación de 
profesionistas de otras especialidades como docentes de la Lic. 
en Pedagogla, se recurrirá al total de profes1onistas de otras 
especialidades que dan clases en la 11c. en pedagogia. en base 
a los resultados del cuestionario que se aplicará a los mismos. 

4.4 CARACTERISTICAS DE LA POBLACION A INVESTIGAR 

Esta investigación se reali=ará en la Un1versid~d del Valle de 
México, campus Estado de M~:c1co. por las fac1!1dades brindadas 

Se dice profesion1stas de otras especialidades, cuando no son 
de la Lic. en Pedagog!a. 
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por ésta -y porque es de interes persqnal c6ntr~b~ir en algo 
para sU posible mejoramiento. 

El -tcita.1 · de· profesores es de 25, por lo que se·.· ·eAcu·e~ta~A a 
todos por.Ser un nó.mero muy reducido. 

Todos: t"os docentes de la Lic:. en Pedagogía son ·.11asta el -momento 
profesores de asignatura. (66> · · ',.3 

P.ara analizar la relac!.On entre el perfil ideal y·.~ el·;_: perfil: 
real de los profesores. se retomará la investigación_· ·_qu_e )a_ 
Universidad del Valle de Mé::ic:o reali=a, por medió·· de un 
cuestionario que los alLtmnos contestan tomando en c:uerita·,· Úls · 
siguientes aspectos: 

1.-
11.-
11 I.­
IV.-

Dominio de Conocimientos. 
Metodologia de la Ense~an=a. 
Relaciones ~rupales y comunic:aciOn. 
Cumplimiento de normas del personal académico. 

La cantidad de alumnos ,;ntrevl.stados asi como las 
c:ar~cteristicas de l~ cplicaciOn del instrumento son 
determinadas por la DirecciOn Ge~eral de Pedagogia, por lo que 
en esta investigación se limita a utili=ar los resultados 
obtenidos por dicha oficina. (Esta inf. se utili:ara para la 
primera hipótesis> 

4.5 SELECCION V ELABORACION DE LOS INSTRUMENTOS DE 
INVESTIGACION. 

A continuación. se sehalan las principales caracteristicas de 
los instrumentos que se util1:arán para la investigaciOn y el 
porque de los mismos. 

4.5.1 CRITERIOS PARA SELECCIONAR LOS INSTRUMENTOS 

Se elaboro un cuestionario de 15 preguntas sobre datos 
generales y 30 de diferentes áreas seNaladas en el siguiente 
inciso. para todos los docentes de la Licenciatura en F'edagogia 
de la Universidad del Valle de Me::ico, campus Estado de Mé~~co, 
para comprobar si el perfil docente corresponde o no al perfil 
ideal del docente de la Lic. en Pedagogia. <Cuestionario en 
Ane::o ~lo. 5 > 

<66) Información proporcionada por la Lic. Patric1~ de la Cru: 
Moreno, que ocupa el puesto de Coordinadora en la carrera 
de Pedagogia. 
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Se retomo la informac10n que proporcionó la Dirección General 
de Pegagogia sobr-e los resultados de la evaluación docente, y 
para esto la Universidad del Val le de Mé:{ico utili:::a un 
cuestionario que aplica a los alumnos. <Ane::o 6~ y 7) 

Para la segunda hipOtes1s es necesario el profesiograma de las 
materias que constituyen cada uno de los planes de estudios de 
la Lic. en Pedagog!a <Filosofia y Letras. Acatlán y Siglo XXI>, 
de tal manera que se puedan identificar las materias que por su 
contenido sólo pLteden impartir los pedagogos y aquellas en las 
que pueden part1c1par otros profesionistas. <Ver Ane::o No. 8) 

4.5.2 ELABORACION DE LOS INSTRUMENTOS 

Para la construcción del c:uest1onario se consideraron los 
fundamentos teóricos sobre Didáctica Tradicional y Critica, 
Teor!as de aprend1;:aJe, Estructura Institucional y Perfil 
docente de la Lic. en Pedagog!a, etc. mencionados en el 
capitulo I, II, III. 

Este cuestionario se dividió en dos partes: 

1) Datos generales, incluyó: 

1.lJ Nombre 
1.2> Edad 
1.3> Licenciatura en: 
1 • 4) Posgrado 
1.5) Tiempo de egresado 
l.6l Experiencia docente 
1.7) Materias que ha impartido en la Universidad del Valle 

de Méx1co, de los dos planes de estudio. 
1.8) Universidad en las que ha trabajado. 

2) Perfil del docente 

2.1) Significado de Pedagog!a. 
2.2) Manejo de teorias de aprendizaje. 
2.3) Concepto de aprendizaje 
2.4) Conocimiento del plan de estudios 
2.5) Manejo de materiales did~cticos 
2.6) Conocimiento de los materiales 

proporciona la instituciOn. 
didácticos 

2.7) Conocimiento de los servicios educativos que presta 
la Universidad del Valle de México, campus, Estado de 
México, y su utilización. 

2.8> Conocimientos del perfil de ingreso y egreso del 
pedagogo. 
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2.9) Conocimiento de las areas en que interviene el· 
pedagogo. 

2.10>Experiencia profesional relacionada con las materias 
que imparte. 

2.11)1nterés por mayor desarrollo profesional 
2.1Z>Asesoria de tesis o investigaciones reali2adas. 
2.13>Actualizaci0n de conocimientos. 
2.14)Conocimientos del perfil del docente de la 

Licenciatura en Pedagogia. 

Todas las preguntas fueron de tipo abierto, ya que se 
necesitaba conocer ampliamente las caracterist1cas 1 

conocimientos y experiencia que tienen los docentes y 
asi conocer su perfil docente. 

Las preguntas se formularon con el fin de dar respuesta a 
las variables, definidas operacionalmente en el inciso 
4.3.2. 

También se recurriO a los 3 planes de Estudio (Acatlan. 
Filosofia y Letras, y Siglo XXI>, de la Lic. en Pedagogia, 
para saber la relaciOn entre los contenidos· de las 
materias y los prafesionistas de otras especialidades 
diferentes a la Pedagogia. 

Se entrevisto a los directivos de las universidades 
mencionadas en el inciso 4.~.2, para conocer la eficiencia 
terminal de la Lic. en Pedagogia. 

4.b VALIDACION DE LOS INSTRUMENTOS 

Antes de realizar la investigacion fue indispensable e 
importante validar el instrumento <El cuestionario anexo No. 
5), para la efectividad~ validez y confiabilidad de los mismos, 
y para su apl1cac10n correcta. 

La validaciOn permite esclarecer las deficiencias, términos 
ambigaos e interpretaciOn correcta de las preguntas de acuerdo 
al diseno métodolOgico, para hacer los ajustes necesarios y 
conocer las ventajas y desventajas del instrumento. 

El cuestionario que aplica la Universidad del Valle de Mé:<ico a 
los alumnos para la evaluación docente, no se valido, porqué la 
instituciOn lo hi=o antes de aplicarlo. 

4.b.1 PILOTAJE DE LOS INSTRUMENTOS 

El estudio piloto ayuda a perfeccionar la hip0te51s de trabajo 
planteada y solucionar los errores cometidos en la etapa de 
planeamiento de la investigaciOn. 
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Este estudio o pre-investigaci~n. se reali:o a una muestra de 
profesores con caracteristicas similares la que se 
encuestara, para verificar la confiabilidad y valide:, ésto 
significa que el instrumento de los mismos resultados en las 
diferentes aplicaciones, y mida lo que debe me~ir. 

El cuestionario que se va aplicar a los docentes, se les hi~o a 
seis personas de diferentes instituciones, verificándose su 
claridad, es decir, si las preguntas se entendian o no, y si 
sus respuestas er3n las ~decuadas a lo que se pretendia saber 
al elaborar la pregunta. 

4.6.2 CORRECCION DE LOS INSTRUHENTOS 

El instrumento utilizado para la investigación de este trabaJc 
de tesis que se aplicara a los docentes de la Licenciatura en 
Pedagog!a, fué primero resuelto por las personas de diferentes 
instituciones, de la Universidad Anáhu~c del norte, E.N.E.P. 
Acatlán, C.I.S.E. y Universidad Femenina; donde encontraron 
los siguientes errores. 

l) Se pedia el nivel de escolaridad, pero éste no quedaba muy 
claro, por lo que se cambio a Licenciatura en ; 

2> Despues al requerir la especialidad, se confundia con la 
especialidad de la Licenciatura y lo que interesaba saber 
era si ten!an o no posgrado, por lo que se cambio a 
posgr~do en: 

3) Asi mismo se agregó en la pregunta que decia solamente 
tiempo de egresado de los incisos: 

a) Licenciatura 

b) Posgrado 

Ya que no se sabia de donde se ped!a el tiempo de egresado. 

4) Y en experiencia docente a nivel Licenciatura. 
se puso la palabra tiempo, y~ que solo se necesitaba saber 
cuantos anos tenia de e}:periencia docente. 

5) Por último en la pregunta número 18, se cambió la palabra 
semestres por grupos, y se agregó al final en este 
semestre, ya que no quedaba muy clara, pu~s se entend!a en 
que semestre y no en que grupo se habia ten1do mayor 
aprovechamiento. 
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4.b.3 APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS 

Aunque el total de docentes de la Licenciatura en Pedagogia es 
de 25, solo se aplicaron 21 cuestionarios; porque no se 
incluyó al asesor del presente trabajo de investigacion, y los 
otro5 4, por diferentes motivos no pudieron resolver el 
cuestionario Cpor falta de tiempo y por renuncia>. 

Todos los cuest1on~rios fueron aplicados en forma continua, ya 
que por lo e:ttenso del mismo, se espero a qt.1e lo resolvieran en 
ese momento. avisandoles con antic:ipaciOn para que dedicaran 
una hora de su tiempo, a resolverlo. 

Solo a dos docentes se les deJO el cuestionario y se les 
recogió posteriormente, pero esto no influyo en sus respuestas. 

No hubo ningún factor externo que pudiera interferir en la 
resoluc16n del cuestionario, porque todos los docentes no 
estaban ocupados, ni cansados, n1 presionados, sino que 
dedicaron amablemente parte de su tiempo. 

Solamente hubo algunos comentarios sobre lo extenso del 
instrumento, ademas de que ex1sti.an algunas preguntas que 
tenian un e-spac10 mayor al requerido para la respuesta, lo cual 
lo hacia ver apa~entemente más amplio. Sin embargo, se dió 
respuesta a todas Las preguntas del mismo. 
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RESUMEN DEL CAPITULO CUARTO 

La h1pOtesis sirve de guia para la obtencioh de datos en 
func:iOn del interrogante pr-esent.:\ '-:: ..::: problema.El problema 
que dió origen a éste\ investigac:iOn es el siguiente: 

El problema existente en la carrera de Pedagogia es que hay un 
n~mero reducido de profe~ores. y los que llegan a solicitar el 
puesto no tienen todos las caracterist1cas, conocimientos y 
e::per1enc1a. necesar i.os para la formac ion de fu tu ros pedagogo5. 

El objetivo de esta 1nvest1gación es verificar que el perfil 
de los docentes de la Licenciatura en Pedagogia posean las 
cara.cterist1cas requeridas para la formación de futuros 
pedagogos. Def1n1r lo mas correctamente posible de manera 
explicita las caracteristicas que d1st1nguen a un buen profesor 
de acuerdo a las investigaciones teóricas y empir1cas para 
comprobar si los docentes corresponden a no al perfil docente 
adecuado. 

De las .interrogantes surgidas en el planteamiento del problema, 
se derivan las siguientes hipótesis, que se pretenden comprobar 
al final de esta investigación. 

l> La escasa oferta de pedagogos titulados que deseen ser 
docentes. provoca la aceptación de profesare~ ~ 

cubren el perfil docente requerido 

2) Los contenidos de ~las materias propician la incorporación 
de profesion1stas de otras especialidades como docentes de 
la Licenciatura en Pedago9...1.h 

De las hipótesis anteriores se obtuvieron las siguientes 
variables y los parámetros utilizados para la medición de la~ 

mismas: 

De la primera hipótesis: 

La variable independiente es: La escasa oferta de 
ped~.gogos titulados que desean ser docentes. y para SLL 

med1c16n se considerara, la eficiencia terminal de 
diferentes instituciones que imparten la carrera de 
F'edagogia, como la ENEf-' - Acatlán. Universidad Femenina de 
Mé:<ico, UNAM, Universidad Anáhuac del Norte, Universidad 
del Valle de México, campus estado de México, y 
Universidad del Valle de México <plantel tlalpan) campus 
sur. 
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y. para la variable dependiente la aceptación de profesores 
que no cubren el perfil docente requerido, se verificara 
el- porcentaje de profesores que son pedagogos del total de 
docentes de la Lic. en F'edagogia. para la medicion de 
prof~sionistas de otras especialidades que imparten clases 
en la licenciatura en Pedagogla, asimismo se corroborara 
con los datos qL1e se obtuvieron de las entrevistas que se 
aplicaran a e::pertos en la materia <perfil docente>, asi 
como el cuestionario que se aplicar~ a todos los docentes 
de la Lic. en Pedagogla para comprobar si el perfil ideal 
corresponde o no al perfil real. <seMalado en el capitulo 
111). 

Y de la segunda hipótesis: 

La variable independiente: Los contenidos de las materias~ 
se revisar~ el plan de estudios de la Lic. en 
Pedagogia. <tomando en cuenta los ::. plcines de estudios de 
la Lic. en Pedagogia: Filosofia y Letras, AcatlAn y Siglo 
XXI>, en relacion con los profesionistas que pLteden 
impartirlas por sus contenidos. 

Y por último para la variable dependiente: la 
incorporacion de profesionistas de otras especialidades 
como docentes de la Lic. en Pedagogia se recurrira al 
total de profesionistas de otras especialidades que dan 
clases en la Lic. en Pedagogla, en base a los resultados 
del cuestionario que se aplicará a los mismos. 

Esta investigación se realizo en la Universidad del Valle de 
México. campus Estado de Mé::ico. al total de profesores de la 
Lic. en Pedagogia. 

Para la real1;:acion de la investigacion, se elaboró L\n 
cuestionario de 15 pregL1ntas sobre datos generales y 3t) 
diferentes Areas para todos los docentes de la Licenciatura en 
Pedagogia de la Universidad del Valle de México, campus estado 
de México, para comprobar s1 el perfil docente real corresponde 
o no al perfil docente ideal. (Cuestionario en Anexo No. 5) 

Aunque el total de los docentes de la Lic. en F'edr.gogla es de 
25. solo se aplicaron =t cuest1onar1os: porque no se i~cluyO al 
asesor del presente trabaJO de investigación, y los otros 
cuatro. por diferentes motivos no pudieron resolverlo lpor 
falta de tiempo y por renuncia>. 

No hubo ningún factor externo que pudiera inte1-fer1r en la 
resolución del CLtest1onario, ya que todos los docentes no 
estaban ocupados. ni cansados, ni presionados, s1no que 
dedicaron amablemente su tiempo. 
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C A P I T U L O Q U I N T O 

P R O ·P O. S I 'T O 

Posteriormente. se hace la compr-obac·i6n, para veríficar si la 

hipótesis es-falsa o verdadera, a -través del anAlisis de los 

resultados vinculados con la5 variable5 que dan lugar a las 

conclusiones de éste trabajo de investigac10n. 

Finalmente. se plantean algunas alternativas para la p~sible 

soluciOn del problema planteado en el capitulo ~nterior. 
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5. INFORME DE LA INVESTIGACION. 

5.1. INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS EN RELACION CON LA 
HIPOTESIS DE TRABAJO. 

Para la comprobaciOn de las dos hipOtesis planteadas en el 
capitulo anterior, se obtuvieron los siguientes datos: 

En relaciOn a la primel"'a hipótesis oue di.ce: 

1) La escasa oferta de pedagogos titulado5 que deseen ser 
docentes, provoca la aceptaciOn de profe5ores que no 
cubren el perfil docente requerido. 

Se tomo en cuenta: 

a) La eficiencia terminal de diferentes instituciones que 
imparten la Lic. en pedagog!a. 

ENEP Acatlan 

Universidad Femenina 
de Mexico. 

Universidad Anahuac 
del Norte. 

Universidad t~acional 
Autónoma de Mé:uco 

Universidad del Valle 
de México, campus Sur 
(Tlalpan) 

Universidad del Valle 
de Méwico, campus edo. 
de Mé:üco. 

137 

~ 

2Z 

364 

2. 

~ 

pedagogos titulados 

pedagogos titulados 

pedagogos titulados 

pedagogos titulados (de 
1976 a 1987 un lapso de :"5 
al"'fos en un promedio de 10 
por a No aprox. > 

pedagogos ti tu lados 

pedagogos ti tu lados 

b) Porcentaje de profesores que son pedagogos del total de 
Profesores de la Lic. en Pedagogla, obtenido de la 
encuesta reali=ada a los profesores. 

El 43% de los profesores, son Lic. 
No.10) 
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e> Los siguientes datos son para verificar el perfil del 
docente de la Lic. en Pedagogla~ 

DATOS GENERALES. 

I.- Aunque el promedio es de 32,aNos, el 80% de los en­
cuestados tienen de 25 a 3ó anos. ·ter.afica en Anexo No. 9> 

I 1.- El 81Y. no tienen posgrado (Anexo No •.. 11- TabulaciOn de 
datos) 

III.-El promedio de tiempo de egresado de la licenciatura es de 
7 anos. <Ver Anexo No. 12> 

IV.- Y del 19'l. que lo tienen el promedio de tiempo de egresado 
es de 7 anos.e Ver Anexo No. 13> 

V.- El promedio de experiencia docente es de S arres. (Ane::o No. 
14> 

VI.- El promedio de tiempo que 
Universidades es de 3 ahos y la 
ENEP I=tacala, ENEP Acatlán, 
Mexicana. (Tabulación y Grafica 

ha trabajado en otras 
mayoria ha trabajado en la 
Y la Universidad Franco 
en Anexo No. 15J 

'JJI.-El tiempo de experiencia profesional en promedio ha sido 
de 8 al'los. <Tabulación y Grafica en Ane:~o No. 16) 

VIII.El tiempo que tiene de laborar en la Universidad del Valle 
de México va de 6 meses a 2 aflos en su mayoria. 
CTabulaciOn y Gráfica en Anexo No. 17> 

IX.- El promedio de materias impartidas es de 3. <Anexo No. 18> 

X.- Materias que ha impartido en la LicenciatL1ra de Pedagogla 
en el Plan Filosofla y Letras~ han sido 3 en promedio. 
<Anexo No. 19> 

XI.- Materias que ha impartido en la Licenciati..ir-a de P<.:: • , :a 
en el Plan Siglo XXI, ha sido l en promedio. (Ane::o rJo.19> 

Xll.-El 67X de los profesores dan clases en otras licenciatL1ras 
<Anexo No. 21) 

XIII.El 33% de los profesores que son pedagogos den clases en 
otras licenciaturas en la Universidad del Valle de México. 
Campus edo. de Me:,. (labulaciOn y Gr~fica en Ane:{o No. 2~> 



PERFIL DEL DOCENTE 
1.- De los doc:entes encuesto?dos el 43% si tienen 

pedagógica y si saben que es la pedagog~a, 
restante (sin prepara.e ion pedagogica), solo el 
que es la pedagogia.<Ane;;o No. 23) 

preparación 
del 57 ;: 

33Y. sabe 

2.- De los profesores encuestados el 48% maneja una 
combinac10n de teorias y un 14% maneja el ~ognoscitivismo 
pero tamb1en hay un 14% que no sabe que teor1a ·maneja. 
<Anexo No. ::!4) 

3.- De los profesores, el 76% maneJan teorias del aprendi:aje, 
y de acuerdo a ésta definen el aprendizaje. (Tabul~ciOn y 
GrAf ica en Ane~o No. ~5) 

4.- El 62% de los docentes si conoce que es un aprendizaje 
significativo. <Ane:!O No. 26) 

5.- El 86X de los encuestados no conocen cuales son la: 
materias que mas se relacionan con la suya. (Anexo No. 27> 

6.- Los materiales didActicos m~s utili:ados son lectura de 
material bibliográfico, pi:arrones, rotafolios, peliculas 1 

videocassettes y retroproyector. CTabulaciOn y Gráfica en 
Ane;.co No. 28> 

7.- El Bl'l. de los profesores si conoce los materiales didác­
ticos que hay en la institución. CTabulacion y Gr~fica en 
Anexo No. 29> 

7A.- 51 hay correspondencia entre las materiales que más 
utili:an y los que saben que existen en la Universidad del 
Valle de Mé:<ico. Campus. edo. de Méx, CAnexo No. ~O> 

8.- El 52% ha consultado el catálogo de libros de pedagogia 
que existen en la Universidad del Valle de México. 
CTabulaciOn en anexo No. 31 y Grafica en Anexo No. ~~) 

9.- El 81% piensa que el centro de cómputo puede ayudar en la 
parte de planificación. pero no en el desarrollo del pro­
grama. <TabulaciOn y Gráfica en Ane::o No. 33> 

10.- El 38% no ha util1:ado ni una ve: el sistema aa video, v 
los que lo utili:an lo hac~n 2 veces por semestre en pro­
medio. CTabulac1ón y Gráfica en Ane~o No. :4> 

11.- El 58% de los profesores no saben que caracter1sticas 
deben tener los alumnos para ingresar en 13 carrera da 
pedagogta. (Ane>:c No. 3:1) 
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12.- Las areas en qL\e pL1ede interver11.r el pedagogo de acuerdo a 
la mayor frecuencia de respuestas fueron:(TabulaciOn- -en 
Ane>:o No. 36 y Gr.t\fica en Anexo No. 37) 

Capacitac10n de personal 
Educación Especial 
Alfabeti::ación 
Formación de docentes 
Elaboración de programas 
Administración Educativa 
InvestigC\ción Educativa 
Orientación Educativa 
DiseNo de medios Educativos 
Elaboración de planes y programas Educativos 
Educc.c1ón lnd1gena 
Educac1on RL1ral 
Educación para Adultos 
Educacion para el Anciano 
Computación aplicada a la Educación 
DiseNo y evaluación Curricular 
Y planeaciOn. 

13.- Las areas que tienen mayor demanda del pedagogo de acuerdo 
a la mayar frecuencia de respuestas fueran:<Anexo No. 38 y 
39) 

l.- Elaboración de planes y programas educacionales 

2.- CapacitaciOn 

3.- Diseño curricular 

4.- Docencia 

5.- ElaboraciOn de programas 

6.- Orientación educativa 

7.- PlaneaciOn 

a.- Educación de adultos 

9.- Educación especial 

10.- Problemas de aprendi=aje 

11.- Evaluación curricular 

12.- FormaciOn docente 
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14.- SOlo el 35'l. de los profesores sabe a que ~rea de actividad 
profesional corresponde cada materia que imparte o ha 
impartido. 

15.- El 57'l. de los profesores imparten materias que no se 
relacionan con las actividades profesionales que han 
desarrollado. CAne::o No. 41> 

lb.- El 67'l. de los profesores no conoce el perfil del egresado 
de pedagogia 1 ni del que desea ingresar a la carrera. 
<Ane><o No. 42> 

17.- En promedio los profesores atendieran dos grupos. <Anexo 
No. 43) 

18.- Los grupos de mayor aprovechamiento son los de semestres 
superiores al 5~. <Anexo No. 44) 

19.- Ratificando lo anterior los de menor aprovechamiento son 
los del 1Q al 4Q semestre. CAne>:o No. 45> 

20.- Al 62/. de los profesores les gustarla impartir las mismas 
materias el próximo semestre. <Anexo No. 46) 

21.- Al 76/. le gusta.ria realizar una investigacion Pedagógica 

22.- aunque no las han realizado anteriormente.<Anexo 47 Y 48) 

23.- SOlo el 52'l. de los profesores ha asesorado tesis de 
pedagogia o lo hace actualmente.<Anexo No. 49> 

24.- Los profesores actualizan sus conocimientos de la 
especialidad mediante lectura de material bibliográfico 
aunque también con cursos. (Anexo No. 50 > 

25.- El 95% ha recibido capacitación docente y el 67'l. de los 
profesores 5e ha capacitado en la Universidad del Valle de 
Mé><ico, Campus edo. de Mé~ico. <Anexo No. 51 y 52) 

26.- Solamente el 14'l. de los docentes pertenece a alguna 
asociación o colegio de profesionistas. (Anexo No. 5~> 

27.- El 67'l. de los profesores están suscritos a una revista 
siendo la de mayor demanda la de perfiles educativos. 
<Anexo No. 54) 

28.- De cada 10 profesores. 5 tienen trabajos publicados. 
<Anexo No. 55> 
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29.- El 861. de los profesores realiza~ia un posgrado en 
educación si se le ofreciera- la._-op_o!':~~,~~-dad de una beca. 
(Ane><o No. 56) 

30.- El 95'l. cree que el docente de la carrei-~·.de pedagogia debe 
tener una educación con caracteristicas especificas. 
CAneMO No. 57) 

Para la segunda hipOtesis: 

2) Los contenidos de las materias propician la incorporación 
de profes1onistas de otras especialidades como decentes de 
la Lic. en Pedagogia. 

Lo anterior se verifico con las materias de los tres planes de 
estudio de la Lic. en Pedagogia <Acatlan, Filosofia y Letras y 
Siglo XXI> l.ndicando cuales sOlo pLtede ensef'lar el pedagogo y 
los que pueden ser impartidas por otros especialistas.CEste 
analisis se realizó de manera personal>. 

DEL PLAN FILOSOFIA Y LETRAS. <Anexo No. B>: 
9 materias sólo pueden ser impartidas por Pedagogos 
11 materias sólo pueden ser impartidas por Psicologos 
S materias sólo pueden ser impartidas por Administradores 
4 materias sólo pL1eden ser impartidas por Sociologos 
3 materias sólo pueden ser impartidas por. EtnOlogos 
2 materl.as sólo pueden ser impartidas por FilOsofos 
2 materias sOlo pueden ser impartidas por AntropOlogos 
1 materia sOlo pL1ede ser impartida por Economistas 

materia solo puede ser l.mpartida por Lic. en Comuni-
caciOn 
1 materia sólo puede ser impartl.da por Lic. en Derecho 

Esto indica que un 7~% de las materias pueden ser impartl.das 
por otros especl.alistas. 

DEL PLAN ACATLAN. <Ver Anexo No. 8): 
9 materias sOlo pueden ser impartidas por Pedagogos 
17 materias sOlo pueden ser impartidas por PsicOlogos 
11) materias sOlo pueden ser impartidas por SociOlogos 
6 materias solo pueden ser impartidas por Administradores 
3 materias sólo pueden l.mpartidas por Lic. en Derecho 
2 m~tQr1as sOlo pueden ser impartidas por Filósofos 
2 materias sólo pueden ser impartidas por Etnólogos 
2 materl.as sólo pueden ser impartl.das por Economistas 

materia solo puede ser impartida por Lic. en 
Comunicación 

El BO'l. de las materias PLleden ser impartidas por otros 
especialistas. 



PLAN SIGLO XXI: 

21 materias sOlo pueden ser impartidas por F'sicOlogos 

17 materias solo pueden ser impartidas por Pedagogos 

5 materias sOlo pueden ser impartidas por Administradores 

4 materias solo pueden ser impartidas por SociOlogos 

:? materias solo pueden ser 1mc_ '· por Filosofes 

2 materias sOlo pL1eden ser impartidas por EtnOlogos 

l materia solo puede ser impartida por Lic. en Sistemas 

materia sOlo pL1ede ser impartida por Economista 

Lo anterior muestra que un 67% de las materias pueden ser 
impartidas por otros especialistas. 

5.2 ANALISIS DE LOS RESULTADOS EN RELACION CON LA HIPOTESIS DE 
TRABAJO. 

En funcion de las hipOtesis planteadas en el capitulo cuarto y 
a partir de las cuales se desarrolló esta investigacion, se 
obtuvo lo siguiente; 

Con respecte a la primera hipótesis que indic~: 

1) La escasa o.ferta de pedagogos titulados que deseen ser 
docentes, provoca la aceptación de profesores que no 
cubren el perfil docente requerido. 

Para la comprobación de ésta hipótesis, se investigó el total 
de pedagogos titulados de diferentes instituc:iones mencionadas 
en el inciso anterior. en relación con el total de docentes que 
son pedagogos de la Universidad del Val le de Mé:uco. E! 
resultado encontrado fué: 

Solamente el 1.5i~ del total de Licenciados en F·edagag1a 
<titulados>. de las diferentes instituc:iones. laboran en la 
Universidad del Val le de Mé:üca, lo que signific:a un porc:entaje 
muy bajo en relación a los pedagClgos titL1lados. 

Asimismo el perfil real del docente de la Lic. en F'edagogia. es 
el siguiente. 
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El 19/. tiene un postgrado. con un promedio de egreso de 7 a~os 
apro:~imadamente. Sin embargo el 66 X opino que reali:aria un 
postgrado si se les ofreciera una beca. 

La experiencia docente: 

En la Un1versicad del Valle de México, han 1mp~rtido un 
promedio de 3 materias en la carrera de Pedagogl• del Plan 
Acatlán y Filosofia y Letras; y sOlo una del Plan Siglo XXI. 
También han impartido clases en otras universidades un promedio 
de 3 a~os cada profesor, siendo las mas mencionadas: ENEP 
Iztacala, ENEP.- Acatlán y la Universidad Franco Me:dcana. 

La exper1encia profesional de los profesores es de 8 ~hes en 
promedio. 

Con respecto a las caracteristicas docentes: 

El 451. de los profescres tienen preparación pedagogica y solo 
el 60X conoce el significado de la Pedagogia y que es un 
aprend1:aje s1gn1f1cat1vo, pera solo el 15% desconoce la teoria 
de aprendizaJe que maneJan. 

El 86% de los encuestados no sabe cual es el plan de estudios 
de la Lic. en Pedagagia y el 57% no conocen las caracter1sticas 
que deben reunir las personas que desean ingresar a la carrera, 
tampoco el 67% de los docentes conoce el perfil del egresado. 

Aún cu~ndo los profesores ~aben cuales son las áre~s en que 
puede intervenir el cedagogo y las de mayor demanda para éstos, 
imparten materias que no se relacionan con las ~ct1v1dades 

profesionales que han desarrollado. 

La existencia de los materiales didácticos can que cuenta la 
universidad son del conocimiento de los docentes, utili~ando 

con más frecuencia la lectura de material bibliogrAfico, 
pi:arron, rotafolios. peliculas. retroproyector y videocassete, 
aunQue éste último can una frecuencia de = veces al semestre y 
solo siendo usado por 2 de cada 10 maestras. 

A pesar de que no e:: is te n ingun cata lego de te;< tos en la 
biblioteca el 50/. afirmo haberlo consultado. 

Del centro de cOmp1.1to. opinan que puede ayudar en la parte de 
plan1ficacion pero na en el desarrollo del programa. 
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La mayorla desconoce las materias relacionadas con las que 
imparte, y al 621. le gustarla impartir las misma:s m·aterias ei 
pr6~i~o semestre. 

Se pudo observar, segUn respuestas de los profesores que los 
grupos de mayor aprovechamiento, son los del So. 5emestre en 
adelante y los de menor los de to. a 4o. 

Cas~ la total1dad (95%> cree que el docente de la carrera de 
pedagogia debe tener una educacion con caracteristicas 
especificas. 

En cuanto a reali~ar algLtna invest.1g~c1ém peda.gog1c.a • a la 
mayorla le gustaria llevarla a cabo aún cuando no lo nan hecho 
con anterioridad. 

Sblo el lO'l. de los profesores pertenec:en a alguna .?>.socielciOn o 
colegio de profesionista5, el 507. tiene trabajos publicados; el 
701. están suscritos .a una revista y el 60% han asesorado o 
asesoran tesis de Pedagog!a. 

Los profesores actuali=an sus conccim.ientos por medio de 
lectura de material bibliográfico y con cursos, en su mayoria 
han recibido capacitaciOn docente y seis de cada diez la han 
recibido en la Universidad del Valle de Mexico. 

Todo lo anterior comprueba la primera hipOtesis, es decir, que 
es verdadera. ya.. que la escasa ofer-ta de pedagogos titulados 
que desean ser decentes ha provor:.ado la aceptac:.ion de 
profe~ores ~ue no cubren el perfil docente requerido, lo cual 
repercute en el proceso de ense~an2a apredi=aJe porque esta 
~alta de un perfil docente adecuado afecta en el aprendizaje de 
los alumnos, ya que n1 siquiera tienen idea de lo que es la 
Pedagog1a, y le dan un enfoque diferente a la materia que 
imparten. 

En cuanto a la segunda hipótesis: 

2> Los contenidos de las materias propician la incorporac10n 
de profesionistas de otras especialidades como docentes de 
la Lic. en Pedagogia. 
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Los resultaoos fueron los s1gL1ientes: 

Existe un 43i". de profesores que son_ p.edagogos del 
total de docentes de la Lic. en Pedago9la, el 33X 
pertenece a la Lic. en Psicolog~a y el 24'l. a otras 
licenciaturas. 

Un 39% de las materias de los tres planes de estudio 
pueden ser 1mpart1dos cor PsicOlogos. y un 42% de las 
materias pueden ser impartidas por otros 
especialistas. 

Lo anterior nos dA el siguiente resultado; el 80% de las 
materi.as del Plan Acatlctn. el 73% del Plan Fi.loso~ia y Letras v 
el 67% del Plan Si.glo XXI de la Licenciatura en Pedagogla 
pueden ser impartidas por otros espec1al1stas. 

Quedando comprobada la segunda hi.potesis porque la mayor parte 
de las materi.as propici.an por su contenido la incorporaciOn de 
profesioni.stas de otras especialidades como docentes de la Lic. 
en Pedagog1a. 
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5.3 e o N e L u s 1 o N E s 

Después de haber ccmprobado las 2 hipótesis. planteadas "para la 
realización de ésta investigación, solo se agregara lo 
s.iguiente. 

La elaboración de los perfiles del profesor, permite la 
instrumentación de politicas adecuadas para la formación, 
actualizaciOn, y superación del personal docente universitario. 

La mayor parte de las funciones docentes no son evaluables o 
los instrLlmentos que utili:::a la institución no son 
completamente validos. 

Un docente de la Teoria congnoscitiva debe tomar en cuenta no 
sólo su materia, sino todas las damas, para que realmente 
eKista un aprendizaje interdisciplinario, por tanto debe 
conocer el plan de estudios "I a los demés docentes. 

La ensenan;::a de un aprendizaje significativo va a ser mds lento 
por lo tanto, debe ser menor el contenido teórico de cada 
semestre. El docente debe ser más flexlble para. que sus 
contenidos sirvan para diferentes materias al mismo tiempo. 
Los traba.Jos que realicen los alumnos deben tener todos los 
enfoques para que se relac1onen con todas las materias. 

Es preciso que el docente de la Lic. en F'edagogia, esté 
operacionalmente definido por medio del diagnóstico de las 
caracteristicas ~cadémico - sociales y administrativas que 
deben tener, como parte de su formación profesional y formación 
docente porque la mayoria de los profesores que imparten clases 
en la Licenciatura en Pedagogia. no solo carecen de preparación 
pedagógica sino que desconocen el significado de Pedagogia. 

La Universidad del Valle de México. tiene especial preocupac16n 
por dar capacitación docente, pero los cursos que se imparten 
en su mayoria son muy generales~ y su contenido es cas1 siempre 
sobre técn1cas didácticas. Con respecto a los centros CCIDE y 
DEGIRE> que se encuentran fuera de la insti tuciOn. no 
proporcionan :_ __ • :..:. información requerida para que el docente 
cubra el perfil ideal. 
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Por tanto es necesario que la U.V.M., tome en cuenta el perfil 
ideal del docente de la Licenciai:ura en Pedagog!.a para la 
estructuracion de les cursos que imparte~ asl como para la 
ccntratacion de los docentes. Cbteniendo asi la mejor 
selecc1on y preparaciOn de los docentes ql.1e la reqL\l.eran. 
Asimismo, la u.v.M. deberla considerar esta grave falta de 
docentes para dar meJores prestaciones a los buenos docentes y 
con ésto retenerlos en la institucion ya que la mayoria ti.ene 
muy poco tiempo de laborar en ella. 

Debido al desarrollo t.ecnologico. es de suma i~Dortancia aue el 
docente conozca las ventaJas que ofrece el centro de computo 
el desarrollo de los prog•-amas de las m5ter1as que imparte. 
Para q¡,_1e todos los proiesionist.¿\S le den el mismo enfoque a la 
Lic. de Pedagogia. es indispensable que se les d~ a conocer 
tanto el perfil de ingreso como el de egreso de los alumnos. 
las bases teOr1cas de la Pedagogia como rn1nimo. y sobre todo el 
plan de estudios de la Lic. en Peaagog1a. 

Por último. se comprobo que un docente qL1e concuerda con el 
perfil ioe~l del docente de la Lic. en Pedagogia tiene una 
evaluaciOn excelente por parte de los alumnos, lo cual mucstr'"a 
que e.:iste una rel3Cl.On entre el perfil del docente de la 
Licenciatura en Pedagogla y el aprendi=aJe. 

5.4 A L T E R N A T I V A S 

En funcion de la necesidad de elevar el ingreso de docentes. es 
importante que se d1ver~1iiquen las fuentes de reclutamiento ce 
profesores incluyendo los egresados de este campo. 

Tambien seria conveniente t.ratar de correlacionar el perfil de 
los docente no pedagoqos con las m~terias que puedan impartir, 
buscando de preferencii\ que 'tengan experiencia docent"~e• y que 
si se trata oe una materia pr~ctica el profesor debe tener 
experiencia profesional relacionada con la misma. 

Siendo escasa la oferta de profesores pedagogos 1 bu~;car que 
re5ulte atractiva su permanencia en la inst1tucion 
ofreciéndoles pla=as de tiempo completo o medio tiempo. aei 
como pagos diferenciales con respecto a otros profesionist~$ 

cuyo campo profesional es diferente al educativo. 

Se recom.t.enda la aplicacibn de examenes de opo~1~10n o~r~ los 
docentes no pedagogos, buscando identificar los elementos 
did~ct1cos que tengan. 

Por Ultimo. que se impartan cursos de capacitaciOn sobre teorla 
pedagógica y d.t.sef"lo curricular a los p1-ofeo:.ores no pedagogos 
para ubicarlos en ~l campo de la Lic. Fedagogie. 
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A N E X O No. 4 

CUESTIONARIO DE APOYO.PARA LA ·INV.ESTIGACION DE TESIS 

NOMBRE: 

INSTITUCION EN LA OUE 

PUESTO OUE OCUPA EN L.A 

1.-· Que es un perf_il y cué.nto_s ,tipos existen? 

2.- Como definiria usted el perfil del docente? 

3.- como se estructura un perfil del docente? 

4.- Según su experiencia, cree usted indispensable que exista 
en la9 diferentes instituciones, un perfil docente bien 
definido para cada carrera? 

5.- Que entiende usted por perfil del docente 
Licenciatura en Pedagogia? 

de la 

ó.- El perfil del docente en Pedagogia es el adecuado para 
ésta licenciatura o como podria adecuarse? 

7.- Debe ser diferente el perfil del docente en pedagogia, 
según el plan de estudios que se imparte? 

a.- Oue relaci6n existe entre el perfil del docente y el 
aprendizaje cL · _ :.lumnos? 



ANEXO :S 

Cl.JESTIONARIO DE APOYO PARA LA INVESTIGACION 

DEL TRABAJO DE TESIS 

tPARA PROFESORES DE LA LICENCIATURA EN PEDAGOGIAl 

D A T O S G E N E R A L E S 

II.- LICENCIATURA EN 
: .... ,"_ .. f~i.~" ;~i;;:~:.:·~-t"'-' e; __ ::,.,_ 

,~ 

III.-POSGRADO EN1 

IV.- Al LICENCIATURA: 

V.- Bl POSGRADO: 

VI.- TIEMPO DE EXPERIENCIA DOCENTE A NIVEL LICENCIATURA 

VII.-UNIVERSIDADES EN LAS OUE HA TRABAJADO V DURACION EN C/UNA1 

VIII.-TIEHPO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL: 

ANOS QUE LLEVA DE LABORAR EN LA UNIVERSIDAD DEL VALLE DE 
MEXICO, 
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CAMPUS ESTADO DE MEXICO: 

MATERIAS QUE HA IMPARTIDO EN LA LICENCIATURA.DE PEDAGOGIA EN LA 
UNIVERSIDAD :DEL VALLE DE MEX ICO DEL PLAN ACATLAN: . 

PLAN FILOSOFIA Y.LETRAS: 

PLAN ,SIGLO XXI: 

EN· QUE OTRAS LICENCIATURAS DA CLASES EN LA UNIVERSIÓAD DEL 
VALLE' DE MEX!CD, CAMPUS ESTADO DE MEX!CO 

1.- Qué entiende usted por Pedagogla? 

2.- Que t·eoria del aprendiz.aje maneja? 

3.- Dentro de esta teoria, que se entiende por aprendizaje? 

4.- Que es un aprendi=aJe significativo? 

5.- Cuales son las materias que mas se relacionan con la suya? 
<Antecedentes, consecuentes y simultáneas en cada plan de 
estudios> 

6.- Que materiales didácticos utili~a para la ensehanza de su 
materia? 

7.- Conoce los materiales didácticos que hay 
institucion? 

1.- No 
2.- Si mencione tres de ellos. 

en la 

8.- Ha consultado el catálogo de libros de la especialidad 
(Pedagogia> que e::iste en la biblioteca-:' 

!.- Si ( 
2.- No. ( 

que textos deberian incluirse? 
por qué? 

9 .- De que manera pL1ede ayudar el centro de cómputo en el 
desarrollo de su programa? 

10.- Cuántas veces ha utili:ado el sistema de video? 

11.- Que caracteristicas deben de tener los alumnos para 
ingresar a la carrera de Pedagogia? 

12.- Identifique usted las áreas en las que pueda intervenir el 
pedagogo. 
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J 

CapacitaciOn de Perso~al 

Pr,ogramas ·.de EducaciOn 
Especial 

Al-fabetizac.iOn 

FormaciOn de Docentes 

Docencia 

ElaboraciOn de Programas 

Evaluacion-de tests 
PsicolOgicos 

Administracion Educativa 

Proceso de reclutamiento 
y contrataciOn de personal 

InvestigaciOn Educativa 

ElaboraciOn de instrumentos 
de mediciOn PsicolOgica, en 
la infancia, adolescencia y 
en los adttl tos. 

Orientacion Educativa 

OiseNo de medios educativos 

Problemas del aprendi:aje 

ElaboraciOn de Planes y 
Pr9gramas Educativos 

Edüc:ac;on Ind1gena 

Psicopatologia del 
Escolar 

EducaciOn Rural 

Educacion para Adultos 

Educacion para el Anciano< 

Educacion Especial 

Psicoterapia 

Adm1n1straciOn de Pers. 

DiagnOst1co de problemas < 
del comportamiento indi­
vidual y social 

DiseNo de objetivo~ poli­
ticas y estrategias en ca­
da una de las Areas funcio­
nales para el logro del 
objetivo gral. de la emp. 

Computacion aplicada a 
la educacion. 

DiseNo y evaluacion Curr. < 

Flaneacion 

13.- En cual de ésas Areas considera usted que hay mayor 
demanda del Pedagogo? 
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14.- Las materias q1..\e imparte act1..1almente a que á:'""ea de 
actiVidad:profesional corresponde? 

1s·.- Que actiVidades profesionales ha desarrollado usted que se 
relacionen con las materias que imparte? 

16.- Gue caracteristica debe tener el perfil del egresado de 
Pedagog1a.7 

17.- Que grupos atendió este semestre? 

18. - En su o pin i6n, cuál de sus grupos tiene t.m 
aprovechamiento en éste semestre? 

mejor 

Por qué? 

19.- cual grupo fué el de menor aprovechamiento? 
Por qué? 

20.- Que materias le gustaria impartir el siguiente semestre? 

21 .. - De ser posible. quisiera realizar alguna investigación 
pedagOgica, cuál? 

22.- Ha realizado investigaciones peóagOgicas anteriormente~ 

23.- Ha asesorado tesis de pedagogla o lo hace actualmente'? 

24.- De que manera actualiza sus conocimientos 
especialidad'? 

25.- Ha recibido capacitación docente, cL1~l y dtmde? 

de la. 

26.- Pertenec~ a alg1..ma asociación o colegio oe Profesionistas? 

27.- A que revistas especializadas se ha suscrito? 

28.- Tiene trabajos publicados, cuales, dónde? 

29.- Si se le ofrece la oportunidad de una beca, reali~aria un 
posgrado en Educación? 

30.- Cree usted que el docente de la Carrera de Pedagogia debe 
tener una preparaciOn con caracteristicas especificas. 

Si < Cuáles: 
No < Porqué: 

GRACIAS POR SU COLABORACION 



ANEXO No • . b 

U N l V E R 5 I D A D D E L 'V A :L l: E DE ME X I:C O 
:: , ':' 

V l. c .E R: R e:. [; T o R 'A ;:¡;. c· A·D:E rt, .. cA.'. 

DIRECCION .GENERAL DE.·.PEDAGOGIA :.:,,; · ··: o.:: 
DIRECCION«DE FORMACIDN Y. EVALUACION DOCENTE. 

PRESENTACION: 

Tenemos el agrado de dirigirnos a ti en tu calidad de alumno de 
la Universidad del Valle de M~xico, en el nivel Bachillerato o 
Licenciatura; para pedirte tu decidida cooperaciOn en la 
realización del instrumento de evaluación docente. 

0Lle ti.ene como propósito locali=ar los puntos fuertes y los 
puntos vulnerables en la labor del profesor de la U.V.M. 

El presente cuestionario consta de 30 preguntas mismas que 
deberan ser leidas c:Ltidadosamente antes de proceder a 
contestarlas. 

El cuestionario se aplicar~ a todos los profesores que te 
imparten clases y tus contestaciones las anotaras en una hoJa 
de respuestas d1seNadas especialmente para contener la 
evaluac10n de profesores (hasta un limite de d1ezl; en ella 
encontraras Ltn espac2.o en blanco debaJo del número relacionado 
con la pregunta. ·donde deberás colocar el valor numérico que 
corresponda a la respuesta seleccionada. 

La escala que se maneja consta de cinco variables; a cada una 
se le ha asignada un número eqL1ivalente. De tal manera que el 
valor má::imo de la escala corresponde al número 5 esto es la 
conducta deseable del maestro; y asi sucesivamente en orden 
decreciente hasta llegar al número 1 que es el valor m~s baJo 
de la escala, en donde se refleJa la conducta no de~eable del 
docente. 

Si tienes alguna duda pregunta al aplicador. 

GRACIAS POR TU COLABORACION. 
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CUESTIONARIO DE EVALUACION DOCENTE 

I. RELACION Y COMUNICACION CON LOS ESTUDIANTES 

l. - Las respuestas dadas por el pr.o'feS-C?r 
formulad~s en clase fueron: ·; :-: .. ,,, 

5= Muy ampl1as 
1= Muy pobres 

,.,/-"-~::\ _ 

2.- Las oportunidades que tuve parit ~~t;':ér. '..Pre9u.Otas- durante la 
clase -fueront 

5= Muy frecuentes 
1= Muy pobre 

2= Pobre 

3.- El interes del profesor puesto en los estudiantes que 
mostraron dificultades de aprendi;:aje fué: 

5= Muy satisfactorio 4= Satisfactor~o 3= Regular 2= Pobre 
1= Muy pobre 

4.- El ambiente que predomino en el sal6n de cl~se fué: 

5= Muy ameno 4= Libre de tensión ~= Normal 2= Tenso 
l= Muy tenso 

5.- Los conceptos o términos utili~ados por el profesor en las 
clases • 3Clarados o definidos: 

5= Siempre 4= Casi siempre :::= Rara vez 2= Casi nLincc.• 
1::::: Nunca 

6.- El ritmo con el que hablo el pro-fesor d\..lrante sus 
_expc~ic1ones me parec10: 

5== Muy bueno 4= Bueno 3= s~tis+actorio 2= Lento 
1= Monótono 
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11. 

7.-

B.-

9.-

' ' 

PREF'ARACION Y ORGAtHZACION DE LA,ENSENANZA• 

Los con-teni.dos de ~as. Prue·b~s;-·:P.ar:C_i-~f~S-,·S:~··:ap~garon a lo 

e~puesto _en las clases:·· - ."! ;_''.-~: ~~:;~:~;-

:5= Siempre 4= Casi si~mp_¿_~. 3~ .. ,.~~f",i:\ vez :z=." Casi; nunca 

1= Nunca ·.-;.:;::-: ··;::-:i:_; ;;:· 

El profe?or 
encorltr3.dos 
correcci6n: 

c:~~en~~5co~;:~~'~¿~~é~~E fü~~:~:;;,Y ~:~~ert~~ 
<'::t,;~ :/·' ''.'.:·"· '"-;~=E;:;- ·/ ... ·. 

5= Siempre _ 4= Casi _,s.i~~P_t:",_~1 -~~~f~~.~.~~.~.~r~-L.~.~~.~~:{~5'.~~: ~i~-~s·i·· ~une a 
1 = Nunca -· · P::; - - -

:~ P::::::: f~: ~:::ós:::::~~~:1~11~:D"~~:ªiJ~~i'{~~1~rg:~nca 
1= Nunca 

10.- El material bibliogrAfico c<:iib·~~S':~~~/~~-i~t·:i·s:~~U-~f1t1;::Úogias> 
presentado en el curso fué: '"'~:.,· r.~~;<~f;>' ~~:_;. ' 
5= Util 4= Muy ó.ti 1 1= 
Totalmente inútil ~. · .·::--;:.q:~¡, l:/[~r:. '.:;1:;· -· 

11. - El usa de material did~ctico. t~f-c"0~:9L;~0pi--iar..ron, carteles, 
material impresa, audiavisio~re,S;, ·c;,~_s~e~te·s, diapositivas. 
o te. • me paree i6; -~~-~,,_:'. ::'.:';~·.:· 

5= Muy e litro 4= Claro 3-=;:·::·:C~~-:fü~:6 ~~~.'2~ -inadecuado l= No 
se L1s6 

12.- El uso de detalles y eje~P10s'·en las exposiciones del 
profesor fué: 

5= Eucelente 4= Bueno 3:= Reigular 2= Oef ic.iente 1= No 
ejemplifico. 

13.- Las actividades propuestas por el profesor <lecturas, 
ejerc.icios, etc.> para asim.ilar el mater.ial del curso 
fueron. 

5= Muy Utiles 4= Ut1les .;.- Regulares 2= Poco út.iles l= 
inüt.iles 
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14.- El contenido del curso fue cubierto por el profesor 
apegado totalmente al programa: 

5= En forma excelente 4= Ra%onable 3- Medianamente 2= 
Incompleto 1 = Muy incompleto. 

15.- En relaciOn con el contenido y los objetivos del curso. el 
trabajo en equipo fue: 

5= E:<celente 4= Bueno 3= Regular 2= Deficiente 1= No 
hubo trabaJO en equipo. 

U!. EFECTIVIDAD DE LA ENSENANZA 

16.- Al inicio del curso. el profesor presento verbalmente o 
por escrito el programa. los objetivos, y el sistema de 
evaluación: 

~= Asi, fué efectivamente 4= Lo hi~o someramente 3= No 
lo recuerdo '.:= Creo que no lo hizo 1= No lo realizo. 

17.- Los conocimientos que me solicitaron en la prueba más 
reciente tuve oportunidad de aprenderlos durante el curso 
en un: 

5= lOO'l. 4= 80'l. 3= 60% 2= 40% 1= 20% 

18.- Durante el curso; el profesor acepto ideas y suger~nc1as 

nuevas y estimulantes acerca de la materia que se estLtdi.a: 

5= Muchas veces 4= Con f recuené"ia ~= Algunas veces 2= 
Pocas veces 1= Nunca. 

19.- El trabajo del profesor dentro del salon de clcses logro 
despertar interés. motivaci.On y entusiasmo; 

5= Muchas veces 4= Con frecuenci~ 3= Algunas veces 
Pocas veces 1= Nunca. 

20.- Aparte del conocimiento proveniente de los l i.bros. el 
profesor di.O muestras de tener e~<per1encia y dominio en su 
campo profesional en forma: 

5=Muv amplia 4=Amplia ;=Regular 2=Pobre l= Muy pobre 

21.- El profesor demuestra estar actuali=ado en su carrera: 

5= Completamente de acuerdo 4= De acuerdo 3= No lo se 
2= En desacuerdo 1= totalmente en de5<".'lcuerdo 



22.- Se sigue una secue.ncia lógica en el desarro110· de la 
clase. 

5=Siempre 4_=Casi siempre 3=Rara ve;: 2=Casi nunca 1=, Nuhca 

23.- se ~t-~u:.-=a~· cas·os de la pra.ctica profeS:iOn_a1 r-e·ai_ para 
ejemplificar aspectos teóricos. de_.·la. ~ateria'_~----

5= ·siempre 4~ Casi siempre_ 3= ·Rara. ve·=·. 2= Casi ;·nunca 
1= _.~unca :·;-, ., ... ,: ·.'._~: .. · -_.,:·:: 

24. ;:- E_l __ Pr:of~sor_~ p~qmueve el trabajo· e~coi-á:r ·~·~·n_- ~.c:~.i~;~d-~-~~s. de 

·1ny·es~igac·~ón '·Para. el ·cumplimient~ del ~!'"?~-~~~~:·;~:'.--

s=. ·s~·~·mpr,~. 
1= .Nun.c_a 

4~-~~si "sie~pre 
-.. - --.~ 

25.~·se - relacfona ·la materia con ot...-as áreas 
~afines:·:_~-: - --

5= · siE>rrlp;..e 
1=:".- Nunca 

-4=-Casi siempre 3= Rara ve;: 

26.-, El: :profesor-. controlo las conductas de i~~~-~;~~éj~~.~'~:·~~· ·:-10S'· 
alumnos ocurridas durante el curso: :: .~::'-~ -

IV. 

5= Si°empre 4= Casi siempre 
l= Nunca 

PERSONALIDAD DEL DOCENTE 

-.,'..-"< 

5= Siempre 4= Casi siempre 3= Ra~a· -~~_;.:- :~=:- _Casi_ nunca 
1= N1.mca 

28.- El profesor acepta con madurez la critica que.se le haga a 
su trabajo o persona: 

5= Siempre 4= Casi siempre 3= Rara ve;: ~= Casi nunca 
1= Nunca 

29.- La presentaciOn personal del profesor es: 

5= Muy buena 4= Buena 3= Regular 2= Deficieni:.e 
F'Csima 



30.- El profesor cumple con la ·:dur~cic;>i::' .de-- la· clase establecida 
oficialmente <50 minutos). 

,.: '::-,\ 

5= Siempre 
1= Nunca 

4= casi- siempre·~; 3~~:-: .. Rar~ -.ve:z ,_;2= ~-Cás'i ·'. nurlca· 

El cuestionario evalúa cuatro aSpectOs· esenciales en la 
actividad docente. 

1. RelaciOn y Comunic:acion con los estt.1diantes. 

Evalúa inter~cciOn maestro-alumno en el proceso E-A en donde el 
primero tiene como una de sus principales tareas promover y 
crear una atmOsfera de confianza Que permita a los estudiantes 
una mayor participaciOn para el logro de los aprendi=aJes 
significativos. asi como una buena comunicacion entre ambos. 

11. Preparacion y Organizacion en la enseManza. 

Considerando que el aprendi::aJe es un proceso mediante el cual 
se producen modificaciones y cambios de conducta en el SUJeto 
que aprende. El profesor debe determinar en primer lt.tgaf"'". 
cuales son los cambios deseables en los alumnos, para que con 
base en ello seleccione y organice aquellos técnicos o 
procedimientos idOneos de ser utili~ados durante el desarrollo 
de la clase, tomando en cuenta el tipo de adqu1si.ciOn que se 
pretenden lograr, ya sea de conocimiento, destre=as motora~ o 
de actitudes, 

111. Efectividad de la EnseNanza. 

ConJunto de actividades que el profesor desemperra 
aula, laboratorios y practica de campo conforme a 
programas de estudio aprobados y de acuerdo al 
actividades que se le asigne. 

El desarrollo de esta función incluye: 

-Preparacion de clases 

-Preparación de pr~cticas 
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-PreparaciOn de examenes 

-AplicaciOn_y eVai'úaciOn de.exámenes 

-Elaboracion· de ncitas para el curso 

-RevisiOn Y elaboraCi6~ de planes y programas de estudios 

El maestro debe contar alta y eficiente preparaciOn cientifica 
pedagOgica que permita el dominio de los contenidos de la 
curr.1cula y por consiguente lograr la efectividad en la 
enset'lan;::a. 

IV. Personalidad del Docente. 

EvaluaciOn de la personalidad del maestro hace posible la 
armon.1a maestro-alumno 1 mejora el proceso E-A. 

Por medio de la encuesta el profesor podrá conocer a través de 
las opiniones de sus alumnos cual ha sido su comportamiento 
pedagógico y de personalidad al impartir su materia. Elaborado 
por la direcciOn de Formaci6n y EvaluaciOn Docente. 
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ANEXO No. 7 

U N I V E. R S I D A D D E L V A L L E D E M E X I C O 

DIRECCION GENERAL DE PEDAGOGIA 

RESULTADOS DE LA EVALUACION DOCENTE 

Estimado(a) Profesor<al: 

La Dirección General de Pedagogia a través de la DirecciOn de 
Formación y Evaluación Docente. le informa a Usted de los 
resultado» obtenidos en la evaluación docente correspondiente 
al Periodo 2/87, misma que se r-ea 1 izo en cada uno de los 
planteles de la U.V.M. En los niveles bachillerato y 
licenciatura, por medio de un cuestionario de 24 reactivos 
resuelto por los alumnos. 

Dichos reactivos cuentan con una escala numerada del 5 al 1 1 en 
donde a cada número le corr-esponde un concepto definido 
claramente: 

5 Siempre 
4 Casi siempre 
3 Pocas veces 
2 Casi nunca 

NLmca 

Este instrumento evalúa los cuatro siguientes bloques: 

l. Dominio de conocimientos. 

Se refiere al dominio que el profesor debe poseer sobre la(s) 
materia(s) qLte ha impartido, asi como en la actualizaciOn o el 
desarrollo de los nuevos conocimientos y habilidades inherentes 
a su materia. 

11. Metodoloqla de la enseNanza. 

Consiste en el manejo adecL\ado de técnicas que faciliten el 
proceso ensenan=a-aprendizaje. Asi como promover el trabaJO con 
acti•1i.dades de .investigacion para el c:•Jmplim1ento del programa 
de 5U materia~ tener una secuencia lOgic: · J8sarrollo de 
la clase. util1zaciOn adecuada de los recursos did~ct1cos y 
observaciones en trabaJos. exposiciones y e::émenes. 



111. Relaciones grupales y comunicaciOn. 

Implica la habilidad del maestro para promover la participación 
activa de los alumnos, la disciplina en clase~ la critica 
constructiva y la comunicación en general. 

IV. Cumplimiento de normas del personal académico. 

Se refiere a la asistencia a clase del profesor~ su 
puntualidad~ a los acuerdos tornados por el grupo y a la entrega 
oportL1na de los resultado~ de las evaluaciones reali;:adas. 

INTERFRETACION DE RESULTADOS 

En la hoja de cómputo aparecen los siguientes datos: 

A> Clave y nombre del profesor(aJ 

8) Clave y nombre de la materia<s> y grupo<s> 

C) El número de alumnos que realizaron las 
evaluaciones y esta representado por <NE> 

D> El nOmero total de reactivos <24) 

E> La suma de medias aritméticas por cada reactivo y 
rubro, los cuales encuentran separ8dos por 
guiones 

F> 5Um8toria de la media 
respecto a cada materia y 
inicial de la categoria a 
evaluación <E=E::celente, 
D=Deficiente y P=Pésimo) 

aritmética por rubro 
junto a ésta. la letra 
la que corresponde la 

B=Bueno. R=Regular, 

G) PorcentaJe de los cuatro rubros por materia 

H> Numero total de alumnos que lo evaluaron 

I> Suma total de medias aritméticas por reactivos y 
rubros 

J) El acumulado global porcentual por profesor 
obtuvo dividiendo el valar real entre ol valor 
má:·:lmo 

K> Finalmente aparece la suma de bloques, o sea su 
cal1f1caClOn numer1ca v 11ter~l <VER TABLA 
GENERAL Y POR BLUQUE'5) 



BLOQUE 1 _ 

22 - 25 E 
21 - 18 B 
17 - 14 R 
13 - 10 D 

9 - 5 p 

TABLA GENERAL Y POR BLOQUES 
PARA INTERPRETAR LOS RESULTADOS DE LA 

EVALUAClON DOCENTE EN LOS NIVELESt 
BACHILLERATO Y LlCENCIATURA 

PUNTAJE 

120 - lú2 
101 - 83 
82 - 64 
ó3 - 45 
~4 - 24 

Forma General 

RANGO 

Excelente 
Bl.leno 
Regular 
Deficiente 
Pésimo 

Forma Especif1ca De Cada Bloque 

BLOQUE l l BLOOUE 111 

50 - 43 = E 25 - 22 E 
42 - 35 e 21 - 18 B 
34 - '27 R 17 - 14 R 
26 - 19 D 13 - 10 D 
18 - 10 p 9 - 5 p 

BLOQUE IV 

25 - 18 = E 
17 - 15 9 
14 - 12 R 
11 - 9 = D 

8 - 4 = p 

Le sugerimos analice los resultados con todo detenimiento. para 
que se de ct..tt?nta en cuales bloques se enCL\entra deficiente y 
tome c:.oncl.enci.a q1..1e para elevar su n.t.vel .académ.ico es necesarJ.o 
reforzarlo. ya sea personalmente o en coordinac1on con la 
Direccl.ón General de Pedagcgia. 

RecL1erde que ya se la ha informado de los cursos propuestos 
para act""ecentar el desempet'lo de su fL1nci6n docente. "lo 
invitamos a 1nscr1b1rse''. 

Esperamos que esta información le sea Util y realmente la tome 
en cuenta, pues las medidas que adopte se verán refleJadas en 
beneficio de los alumnos y en la superación de nuestra 
instituciOn. 

A T E N T A M E N T E 

" POR SIEMPRE RESPONSABLE DE LO QUE SE HA CULTIVADO " 

DIRECt;lON GENERAL DE PEDAGOGIA 



ANEXO No. B 

PLAN FILOSOFIA Y LETRAS 

- Antropologla filosOfica y 11 - FilOsofo, EtnOlogo. 
- Conocimiento de la Infancia 1 y 11 - Psi.cOlogo 
- Teoria Pedagogica l y II - Pedagogo 
- Soc1ologia de la Educación 1 y 11 - Sociólogo 
- ln1c1aciOn a la InvestigaciOn - Administrador 

PedagOgica t y 11 
- Psicoloqla de la EducaciOn 1 y 11 - Psicologia 
- Canee. óe la Adolescencia 1 y 11 - PsicOlogo 
- Diddctica General I y 11 - Pedagogo 
- Historia General de la Educ. l y 11 - Antropólogo, Etnologo 
- Ps1cotécn1ca PedagOgica 1 y 11 - Psicólogo 
- Estadistica aplicada a la Educac10n - Administrador. 

l y 11 Economista 
- Au~iliares de la Comun1caciOn l y 11 - Lic. en Comunicación 
- Practicas Escolares 1,11,111,y IV - Pedagogo 
- Organización Educativa 1 y 11 - Administrador 
- Or1entaciOn EdL1cat1va, Vocacional - Psicólogo 

y Profesional 1,11,111 y IV 
- Historia de la EducaciOn en México - AntropOlogo .• EtnOlogo 

l y l l 
- Psicofisiologia aplicada a la educ. - Psicólogo 
- Desarrollo de la Comunidad 1 y 11 - SociOlogo 
- Pedagogla Comparada 1 y 11 - Pedagogo 
- Psicopatologia del Escolar - Psicólogo 
- Lab. de Psicopedagogia l y 11 - Psicólogo 
- Lab. de D1dactica - Pedagogo 
- Teorla y Practica de la lnv. - Sociólogo, Psicólogo 

sociopedagOg1ca l y 11 
- Filosofia de la EducaciOn l y 11 - Filósofo 
- Didactica y Practica de la Especia- - Pedagogo 

l1dad 1 y Il 
- Legislación Educativa Me:{icana - Pedagogo 
- Sistemas de Educ. Espec1al l y 11 - Psicólogo 
- Taller de InvestigaciOn 1 y 11 - Pedagogo 
- Etica Profesional del Magisterio - Filóso.fo 
- Evaluación de Acciones y Progra- - Pedagogo 

mas Educativos 
- PlaneaciOn Educat1va - Administrador 
- Técnicas de Educ. E}:traescolar 1 - Pedagogo 
- Seminario de Tesis - PsicOlogo,Sociólogo 
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PLAN ACATLAN 

- leerlas PsicolOgicas Contemporaneas 
- Economia-_'Politica 
- Historia de la Educacion 
- Taller de lnv.Oocumental 

- Didáctica 1 y 11 
- Teorias SociolOgicas 
- Teoria PedagOgica l y 11 
- Ciencia Politica 
- Psicologia de la Infancia l y 11 
- Soc1ologia de la Educ. 
- Educación de Adultos 
- Problemas Educ. en America Latina 
- Fundamentos de Ep1stemologia 
- Ps1cologia de la Adolescencia 
- Teor·ias de la Comunicación 

- Psicologia Social 
- Sociedad y Polit1ca de México 

Actual 
- Metodologia de las Ciencias Socia-

- Psicolcgo 
- Economista 
- EtnO\ogo 
- Psicologo, Adm1n1s-

trador, Pedagogo 
- Pedagogo 
- SociOlogo 
- Pedagogo 
- Lic. Oerecho.Soc10logo 
- Psicologo 
- Socioloqo 
- Pedagogo 
- SociOlogo,L1c. Derecho 
- F'si.cOlogo 
- PsicOlogo 
- Ps1cOlogo, Lic. en 

ComunicaciOn 
- PsicOlogo 

- Soc:iOlogo 

les 1 y 11 - SociOlogo. PsicOlogo 
- Laboratorio de grupos en Educ:aciOn - Pedagogo 
- Psic:ologia Educativa 1 y 11 - Psic:Ologo 
- Historia de la Educ. en MéMico - FilOsofo,. EtnOlogo 
- FormaciOn y Practica Prof. 1 y 11 - Psic:Ologo 
- ComunicaciOn Educativa - Soc:iOlogo 
- Tec:. de Elaborac:iOn de Audiovisuales - Pedagogo 
- Planeacion y AdministraciOn Educativa - Administrador 
- Politica Educ:. de Mé:<ico l y 11 - Licenciado en Derecho. 

- Estadistica aplicada a la EducaciOn 
- Psicotécnica PedagOg1c:a 
- Sem. de Ec:onomia y f·"laneac:i.On 

- Sem. de Educación Permanente 
- Evaluacion y Desarrollo Curricular 
- Taller de lnv. Ecuc:ati.va 1 y Il 
- Teorla y Problemas de AprendizaJe 
- Sem.de Alfab.de Jovenes y adultos 
- Sem. de p~anificac:iOn y Evaluación 

E~--
- Sem. de Filosofln de la Educaci.On 
- Sem. de Problemas Actuales de la 

Educac:i.On Mexicana 
- Sem. de Or1entac10n Educ:. y Voc. 
- Seminario de Capac:1tac:10n Laboral 
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Sociólogo 
- Administrador 
- PsicOlago 
- Administrador y Eco-

nomista 
- Pedagogo 
- Pedagogo 
- Pedagogo 
- PsicOlogo 
- Pedagogo 
- Adm1n1strador 

- F1lOsofo. Soc:1ólogo 
- Sac:iOlogo 

Psic:Ologo 
- Psic:Ologo. SociOlogo 



- Seminario· de Admon. Educativa - Administrador 
- Psicoanálisis y EducaciOn - PsicOlogo 
- Educación .Especial - Psicólogo 
- Sem. de Grupos Operativos - PsicOlogo 

PLAN SIGLO XXI 

- Persona y Sociedad - PsicOlogo, SociOlogo 
Filosofo 

- lnformatica aplicada - Lic. en sistemas 
- Prospectiva - Psicólogo 
- Creatividad - PsicOlogo 
- Epistemologla 
- Inv. Documental 

- Filosofo, PsicOlogo 
- PsicOlogO 

- Teorlas B~sicas de la Psicologla - F'sic:Ologo 
- Estadistica - Administrador 
- Infancia - PsicOlogo 
- Adolescencia y Juventud - PsicOlogo 
- Hist.General de la Educ. - EtnOlogo,Historiador 
- IntroducciOn al proceso de la lnv. - AdmOn, Ps1cOlogo 
- Estadistica Jnferencial - Administrador 
- Filosofla de la EducaciOn - Filosofo 
- Antropologia Pedagógica - Pedagogo 
- Planeacion Educativa - Adminis-.trador 
- Oidactica l y 11 - Pedagogo 
- Metodologia de la Inv. Educ. - PsicOlogo Educativo 
- Administrac1on Educativa - Administrador 
- Comun1cacion Educativa 
- E~aluac10n Educativa I y 11 

- PsicOloqo EdLtcativo 
- PsicOlogo Educativo 

- Sociologia de la Educ. - SociOlogo 
- Economia de la Educacion - Economista 
- Formacion Docente - F'edagogo 
- Psicopedagogia del Aprendizaje - Ps1c:Ologo 
- Diseno de Medios Educativos - Pedagogo 
- Adulte: y Senectud - PsicOloqo 
- Teoria Curricular - Pedagogo 
- Desarrollo de la Comunidad - SociOlogo 
- Sistemas de EdL1caciOn no Formal - Pedagogo 
- Métodos de Inv. Experimental - Sociologo. Ps1c:Ologo 
- Orientación Educativa - Psicblogo 
- Dise~o y Evaluac10n Curricular - Pedagogo 
- Hist. de la Educ. en M~xico - EtnOlogo 
- Teoria PedagOgica I y 11 - Pedagoga 
- Taller de Orientaci.On Educativa - Psicologo 
- Taller de Evaluacion de Acciones y - Pedagogo 

Programas Educativos 
- Politica y LegislaciOn Educativa - SociOlogo 
- Sistemas de EdL1cac1on Especial - F·sic:Ologo 
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- Psicopatologla del Escolar - Psic::Ologo 
- Problemas de Aprend1zaJe - Psicologo 
- Educac10n para la Sexualidad - Psicólogo 
- Capacitación de Personal - Psicólogo 
- Taller de Formación Docente - Pedagogo 
- Programas Educación para el Adulto 

y Anciano - Pedagogo 
- Sistema de Educ. Abierta - Pedagogo 
- Seminario de Problemas Educativos - Pedagogo 

Con temporaneos 
- Taller de Materiales Didacticos - Pedagogo 
- Pedagoqia E.:perimental - Pedagogo 
- Computacion aplicuda a la Educación - Pedagogo 
- Anal1s1s y Estructuración de Contenido- Pedagogo 
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ANE>.O No. 9: TABUL.ACION DE DATOS Y GRAFICAS 
REPRESENTATIVAS DE L.09 DATOS EN FORMA CUANTITATIVA 

1.- DATOS GENERAL.ES-

PREGUNTA: EDAD 

TAE!UL.ACICÍN-_...:. _______ ..:::~ __ ;.. __ ;..;.. _______________________________ _ 
- RANGO -DE EDAD No;, RESPUESTAS- ' 

----~.::.:.:..:.....:~-..:..__..;._,.;..;;;. __ ,;_.::._ __ .;,;:.,.: ___ . .;__~ __ ..:. _ _; ____________ _ 
«·25"730 ,' 

, __ 3¡-'3¿,--- --­
'37-'42-

-, 43-48 -- - ' 
. '. ~·49.i.54 

TOTAL' c,;,-:c 
'' .,,,~·.' ;'';_,:•·'" 

ANAL!S-IS: :-o--':':--,,,_,_ 
.,- .. -.- ·- . -

11 
,7 

o 
1 

21 

--------------------------------------------------
RANGO DE,EDAD 

--------~..:..~------..:....:..:..-----------~~-----------------

PROMEDIO 

25-30 

'25-30 
31-36 
37-42 

< 43-.48 
-'49-54 
_TOTAL. 

~ArlGO DE EDAD 

31-311 

52.38l: 
33.337. 

9.52;; 

º·ºº" 4.767. 
100.00l: 

32 
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ANEXO No. 10 

II.- DATOS GENERALES 

PREGUNTA: LICENCIATURA EN: 

TABULACION 

LICENCIATURA EN1 
----------------'---------------.'":"-~-~------...;-------
PEDAGOGIA 
PSICOLOGIA 
ADMON. DE EMPRESAS 
FILOSOFIA 
SOCIOLOGIA 
ECONOMIA 
ETNOLOGIA 
TOTAL 

ANALJSI61 

LICENCIATURA EN1 

PEDAGOGJA 
PSICOLOGJA 
ADMINISTRACION DE EMPRESAS 
FILDSOFIA 
SOCJOLOG!A 
ECDNOM!A 
ETNOLOGIA 
TOTAL 

LICENCIA TURA EH: 

l 
21 

42.86/. 
33.33/. 

4.76/. 
4.76/. 
4.76/. 
4.76/. 
4.76/. 

1007. 
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ANEXO No. 11 

III.- DATOS GEIJERALE;, 

'3. PREGUNTA: 

TABULACION 

POSGRADO EN: 

PLANEAC ION. PROGRAMAC ION Y P. 
ANTROF'OLOGIA Y ETNOHISTORIA 
PEOAGOGIA 
ENSEf;ANZA SUPERIOR 

TOTAL 

NO TIENEN POSGRADO 

ANALISIS: 

POSGRADO EN1 

No.· ,RESPUESTAS' 

1 
.1 
1 
1 

4 

________________________________ _:_:-;..: _____ .,:.;__.:.; ___ :.. ____ _ 
POSGRADO EN1 

NO TIENEN 
TIENEN POSGRADO 
TOTAL 

?OSGRAOO EN: 

.'l. 

8\ ~-: ' 
19% e 

100;.' 

¡4::, 



ANEXO .No:·12 

IV.- DATOS GENERALES· 
·-· cc_-:··;-</:,'· ,-.~;.' 

PREGUNTA:·; ··.·TIEMPO' DE EGRESADO DE· LICENCIATURA 

TABULAC l üt·. At~ALISIS: ---------------------------------. ·' _ _:..;.~ __ ..:, _________________ ,;;.. ________ _ 
DE LICENCIATURA: No. RESPUESTAS DE. LICENCIATURA: .l( 

7 MESES 1 7 MESES 4.76% 
1 AÑO 1 1 AÑO 4.76% 
2 Ai':OS 2 2 AÑOS 9.52% 
3 AÑOS 2 3 AÑOS 9.52% 
4 AÑOS 2 4 AÑOS 9.52% 
6 Arms 1 6 AÑOS 4;76% 
7 AÑOS 3 7 AÑOS 14.29% 
8 AÑOS 2 8 AÑOS 9.52% 
9 AFlOS 4 9 AÑOS 19.05% 
13 AÑOS 1 13 AÑOS 4.76% 
15 AÑOS 1 15 AÑOS 4.76% 
17 AÑOS 1 17 Ar105 4.76% 
TOTAL 21 TOTAL 100.00% 

PROMEDIO 7 

---------

TIEMPO DE EGRES.G.DO 
OC LICCWCU.TUPA 

'·' 

1,5 

ª·' 



TABULACION 

DE POSGRADO: 

3 AÑOS 
4 AAOS 
:5 AÑOS 
17 Af<OS 
NO TIENE" 
TOTAL 

.;NEXO No. 13 

V,- DATOS GENERALES 

PREGUNTA: TIEMPO DE EGRESADO DE POSGRADO 

No. RESPUESTAS 

1 
l 

17 
21 

PROMEDIO EN AÑOS 

DE LOS QUE TIENEN 
POSGRADO 

ANALISIS1 

DE POSGRADO: 

3 AÑOS 
4 AÑOS 
:S AÑOS 
17 AÑOS 
NO TIENEN 
TOTAL 

TIEMPO DE EGRES.A.DO POSGRADO 

7 

4. 76'l. 
4. 76'l. 
4. 76'l. 
4. 76'l. 

80.9:5Y. 
100.00'l. 
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ANEXO No. 14 

PREGUNTA:· 

, ,VI'''- DATOS GENERALES 

EX~ERIENCI~ .J:)bcEii~E ¡{NIVEL LICENCIATURA 
.. ~, '> -~,: _-,_... ,,. 

TABULACION ··:ANALISIS: ____________________ _: ___ ..:..:__.:.;__::.;.::·:.:.. . __ ;..;::_.,: ___ . __ '_ __ :;,.:.:::· __ .:.;:, ______________ _ 
TIEl1P01 No. RESPUESTAS·: ~TIEMPO:. -_: ,·.:_ ___ .;._ ______________ :__· ___________ _ 
7 MESES 1 ·7 MESES 4. 76i: 
1 AÑO 2 .1 AÑO 9.S2Y. 
2 AÑOS 2 2 AflOS 9.S2ll 
3 AÑOS 3 3 AflOS 23.SlX 
4 AÑOS 2 4 AflOS 9.52% 
3 AÑOS 2 s AflOS 9.S2'l. 
7 AÑOS 3 7 AflOS 14.29% 
10 AÑOS 2 10 Af:fOS 9.S2'l. 
14 Arms 1 14 AÑOS 4. 76% 
20 AÑOS 1 20 AÑOS 4. 76/, 
TOTAL 21 TOTAL 100.007. 

PROMEDIO s 
---------------

EXPERIENCIA DOCENTE A NIVEL LIC. 
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PREGUNTA: 

TABULACION 

MNE-xo No. fs 

. \.II I ;·-,; DATOS .GENERALES -·- - . :.e - · .. ·. . 
UNIVERSIDADES EN. LÁS OÚE HA TRABAJADO . 
Y· DURAC ION·. EN CADA . UNA 

-------------------------------~-~--~~~:.....::~~--~~--~--;_---~~-~-------
UNIVERSIDAD: No. PERsoNAs :. PROMEDIO EN A1'0S ____________________________ ;:: .... --~-----------:...:.:... .... ~..:.:....._..:..:.~-'.:::.~.__..;:_:_;_ ____ . ___ _ 
FRANCO MEXICANA 
ENEP ACATLAN 
ENEP IZTACALA 
U.P.N. 
UNIV. FEMENINA 
C.U.H. 
U, AUT. DE JUAREZ 
IBEROAMERICANA 
TOTAL 

PROMEDIO 

UNIVERSIDADES EN L~S QUE HA TR.4.B.4.JADO 

20 

11 

•• 
12 

... . / ..... .: 
~~<~.:~: 
.... >:>~ 
:-~>·.:.> 

.'/; 
>/,/ -... ·-/> 
•' _,.·. 
/// 
'/' .~· . 

rP.AWCO t.ICIW[l' .A.CJ\J'[J([P l!TAr:A.LA u.?.W. u.rc...:1111u. C.U.M. U.AIJT.JU.4.SICZ fll[P() 

: 4•:) 

3 
2 
B 
2 

1.S 
2 



. ANEXO No. 16 

VIII.- DATOS GENERALES 

PREGUNTA: TIEMPO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL 

TABULACION ANALISIS: 

TIEMP01 No. RESPUESTAS TIEMPO: 

6 MESES l 6 MESES 
l AftO l l AÑO 
2 AFiOS 1 2 A. 
3 Ar1os 3 3 A. 
6 Af10S 2 6 A. 
7 AÑOS 2 7 A. 
8 AÑOS 1 8 A. 
9 AÑOS 3 9 A. 
10 AÑOS 3 10 A. 
11 Af.105 1 11 A. 
16 AFiOS 1 16 A. 
17 AÑOS 1 17 A. 
30 Ai40S 1 30 A. 

TOTAL 21 TOTAL 

PROMEDIO 8 AF705 ____________ ...,; __ 
--------

TIEMPO DE EXPERIEHCl.A. PROFESIONAL 

"' 
'·' ,,. 
'" 
1.1 ... ,,. 
'·' 
a.e 
u.a 
a.• 
a.2 

i'. 

< 5i~ 

5'l. 
:5'l. 

. 14'l. 
9'l. 
9'l. 
5'l. 

14'l. 
14'l. 

5% 
5'l. 
54 
5'l. 

lOO'l. 



PREGUNTA: 

TABULACION 

TIEMPO EN Al':OS1 

3 MESES 
6 MESES 
7 MESES 
1 AÑO 
::? AAOS 
3 AÑOS 
3.'5 Ar:<OS 
4 Ai'405 
5 AAO= 
7 HÑOS 
TOTAL 

IX.- DATOS:GENERALES 

A;:ios . QUE LLEV
0

A DE LABORAR EN LA UN 1 VERS IDAD 
.DEL 'JALLE DE MEXICO 

ANALISIS: 

No. RESPUESTAS TIEMPO EN AÑOS1 

3 MESES 
5 6 MESES 
1 7 MESES 
1 1 AftO 
4 ::? AtiOS 
2 ~ AÑOS 

3.5 AfiOS 
::? 4 AÑOS 
2 5 AttOS 
2 7 ANOS 

21 TOTAL 

PROMEDIO 3 Ar; os 
---------

At10S QUE LLEVA DE L.!..BOR.A.R rn LA. 
U WMRSl[J1M) OCL WLU lK '6:.Y.ICO 

4. 76'.; 
:?3.817. 

4.76% 
4.76% 

19.05% 
9.5:?.'l. 
4.76% 
9.5::?% 
9.5:;::;; 
9.52% 

100.00~~ 
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i t\BL1l..AC t ON 

~NEXO No. 18 

X.- DATOS GENERALES 

MATERll>S OUE HA IMPARTIDO EN LA LIC. DE PEDAGOG!A_ 
EN LA UNIVERSIDAD DEL VALLE DE MEXICOPLAN ACATLA 

ANAL!SlS: ______________________ ...; ____ ~_: ____ ' 

~o. DE MATERIAS No. RESPUESTAS No. DE MATERIAS 'l. 

3 
4 z 

3 
_, 4 

12 12 

TQTA'- 14 TOTAL 

PROMEDIO 

MATERl.A.S QUE HP.. IMPP..RTIDO EN U.. LIC. DE 
PEIWXIQA 

l.5 

2·1·.4~Y. 
20 :~m¡ 
21.437,' 
2i.43'l. 

7 .147. 

100.00·1. 



PREGUNTA: 

TABULACION 

MATERIAS 

TOTAL 

l, 
2 
3 .. 
4' 

5 
6 

.4rJEXO No. 19 

MATERIAS. QUE HA. lMPARTIDO EN LA'L!C. DE PEDAGOGIA 
_EN PLAN f".ILOSOFIA Y LET('lAS" 

No; RÉ:SPUESTAS 

PROMEDIO 

4 
3 
5 
1 
3 
2 

18 

MATERIAS 
'. ·'°-'•''•":·· , -. ---------------------------------

2 

6 

22:22l1 
16.67%' 

·27;7áll 
S;Sóll 

ló.67'l. 
11.ll'l. 

100;00" 

MATERIAS QUE HA IMP.A.RTIDO rn EL PLA.U DE 

.5-:' 



Xl!.-,OATOS GENERALES 

PREGUNTA; MATER,IAS~~UE,HA, lMPART!OO EN LA,LIC. DE PEOAGOGIA 
EN PLAN SIGLO XXI 

TABULACJON ANALJSJS: ______________________ .;_ _ _: _______ . 
MATERIAS 

1 MATERIA 
2 MATERIAS 

TOTAL 

No. RESPUESTAS 

PROMEDIO 

5 
1 
6 

MATERIAS 

1 MATERIA 
2 MATERIAS 

TOTAL 

MATI!RIAS QUE HA IMPARTIDO EN EL PLAN 

:mx.o :<x1 

c93,33;-. 
16.67'l. 

100;00?. 



rlNEXO No.- 21 

XIII.- DATOS GENERALES 

PREGUNTA1 EN QUE OTRAS LIC. DA CLASES EN LA UNIVERSIDAD 
DEL VALLE DE MEXICO. CAMPUS ESTADO DE MEXICO 

TABULACION ANALISIS1 

LICENCIATURASt No. RESP. LICENCIATURAS: No. RESP. 

FSICOLOGIA 
ADMON. EMPRESAS TUR. 
ADMON. EMPRESAS 
SISTEMAS 
CONTADURIA 
ECONOMICO ADMINISTRAT. 
DERECHO 
C, DE LA COMUNICACION 
RELACIONES IND. 
MERCADOTECNIA 

9 
2 
2 
2 
2 

3 
1 
1 

"l. OBTENIDO DEL TOTAL DE PROFESORES 

PSICOLOGIA 
ADMON. EMPRESAS TUR. 
ADMON. EMPRESAS 
SISTEMAS 
CONTADURIA 
ECONOMICO ADMINISTRAT 
DERECHO 
C. DE LA COMUNICACION 
RELACIONES 1 NO. 
MERCADOTECNIA 

21 

EN QUE OTRAS LIC. DA CLASES EH L4. UNIVERSIDAD 
Del VAUC DC ~~1CO, CAMJU'i ('1.+J)() CK W:XICO 

P:ilC:. [YJ,TUP, A. CWl. :ilSJ. COIH. ADMN ()[PCDH> OOWUW li![LINI> M(llCAD. 

42.85"/. 
9.52"1. 
9.52"1. 
9.52"1. 
9.52X 
4.7b"I. 
4. 7b"I. 

14.28"/. 
4.7bX 
4.7b"I. 
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MNEXO No. 22 

XIV.- ·oATOS. GENERALES 

PEtfAGOGQS· QUE OAt-.1 CLASES EN OTRAS LtCENCIATURAS EN 
O~L VALLE DE MEX ICO, CAMPUS ESTADO DE MEX ICO 

TABULACION 

No •. RESP. 
, .. - ... --------------------------

LICENCIATU.RAS .. EN. Leis OUE DAN CLASES 

DERECHO 
COHUN I CAC l ON 
PSICOLOGIA 

AÑALISIS; 

SI 
NO 

PEDAGOGOS OUE DAN CLASES EN IJTRAS UGENGiATURAS EN 

!A u. D(l v..Ll! oc a.c:m:o, CMlllU s ESTAOO !l{ 11[~/CD 

No. RESP. 

1007. 

1:5t 



~ANEXO No' 23 

1 • -PREGUNTA i QUE ENTIENDE·~ÜSTEO POR PEDAGOGIA7 

TABULACION1 No. RESP. 

DOCENTES CON PREPARA­
C ION PEDAGOGICA 

DOCENTES SIN PREPARA­
CION PEDAGOGICA 

RESP. DOCENTES CON PREPA­
RACI ON PEOAGOGICA 

RESP. DOCENTES SIN PREPA­
RACION PEOAGOGICA 

TOTAL 

NO SABEN OUE ES LA PEOAG. 
9 SI SABEN OUE ES LA PEDAG. 

NO SABEN OUE ES LA PEDAG. 
12 SI SABEN OUE ES LA PEDAG. 

43% NO SABEN QUE ES LA PEDAG. 
SI SABEN QUE ES LA PEDAG. 

574 NO SABEN OUE ES LA PEOAG. 
SI SABEN OUE ES LA PEDAG, 

10(J'l. 

QUE ENTIENDE USTED POR PEDAGOGIA? 

IVPR[P,PCt».D.OUC 110 s:.MUI ( 

1~7 

1 
8 

8 
4 

67% 
33% 



ANEXO No. 24 

2.- PREGUNTA: QUE TEORIA DEL APRENDIZAJE MANEJA7 

TABULACION ANALISIS• 

TEORIA: No. RESPUESTAS TEORIA: 'l. 

CONOUCTISMO l CONDUCTISMO 4. 71>''1. 
GESTALT 2 GESTALT 9.524 
COGNOSCITIVISMO 3 COGNOSCITIVISMO 1·4-.z9~ 
COMBINADO 10 COMBINADO 47.E.27. 
OTRAS 2 OTRAS 9.52'1. 
NO SABE 3 NO SABE ¡4;29Y. 
TOTAL 21 TOTAL 100.00'1. 

1 

: 1 

NO~[ 
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3.-PREGUNTA: 

TASULACIDN 

ANEXO No.25 

DENTRO DE ESTA TEDRIA. DUE SE ENTIENDE POR APRENDIZAJE? 
CORRESPONDENCIA ENTRE LA TEORIA DEL APRENDIZAJE DUE 

MANEJA V LO OUE ENTIENDE POR APRENDIZAJE 

ANAL!S!S: 

CORRESPONDENCIA: No. RESPUESTAS CORRESPONDENCIA: 

5! 
NO 
NO SABE 
TOTAL 

16 
2 
3 

21 

5! 
NO 
NO SABE 
TOTAL 

CORRESPONDENCIA ENTRE QUE TEORIA M.4.NEJA 

" '( -QU[ [lltl[llOC POR Nl~llDIZA.IC , . ..,.,....,...,....,.....,.......,.~....,...~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 
15 

" ,. 
,. 
11 

ID 

" wowr 

159 

76.19)( 
9.52% 

14.29Y. 
100.00% 



.ANEXO No, :?ó 

.. ------------.--------------------;----
SI SABEN 
NO SABEN 
TOTAL 

No, . RESPUESTAS 

13 
8 

:?1 

.SIGNIFICATIVO? 

ANALISIS1 

SI SABEN 
NO SABEN 
TOTAL 

QUE ES UN APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO'? 

160 

ó27. 
387. 

1007. 



S.-PREGUNTA:. • CU!lLES SON'LAS MATERI.AS QUE MAS SE RELACIONAN 
CON LA· .SUYA? 

.ANALISIS: 

PLAN DE ESTUD !OS i NC> •• RESPUESTAS PLAN DE.ESTUDIOS: Y. ___________ . ____ _;..:,. __ ...:.:.,_~;_ ___ .:.:.,._ ___ ._ __ 
SI LO CONOCE.' 
NO LO CONOCE 
TOTAL 

3 
18 
21 

SI LO CONOCE 
NO LO CONOCE 
TOTAL 

CONOCIMIENTO Da PLAN DE ESTUDIOS 

14.294 
SS.71Y. 

100.00Y. 

l.61 



6. -PREGUNTA; 

TABULACION 

MATERIAL-ES; 

1 LECT .MAT. BIBLIOGRAFICO 
2 Pl ZARRON V GIS 
3 ROTAFOL10S 
4 O 1 APOS I T l VAS 
5 PEL!CULAS 
6 FILMINA 
7 SONORAMA 
8 TELEAULA 
9 GRABADORA 

10 TEATRO GUlÑOL 
11 AUDIO-VISUALES 
!2 VJDEOCASSET 
13 CUADROS DIVERSOS 
14 RETRDPROYECTOR 
15 PERIODICO 
16 TARJETAS 
17 NO SABEN 

ANEXO No. 26 

QUE MATERIALES DIDACTICOS UTILIZA PARA LA 
ENSEÑANZA OE. SU MATERIA 

ANALISISi 

Ne. RESP. MATER l AL.ES ; 

10 LECT .MAT. 81SLIOGRAFIC0 
15 PIZARRON Y GIS 
19 ROTAFOLIOS 

2 DIAPOSITIVAS 
7 PELtCULAS 

FILMINA 
SONORAMA 
TELEAUL~ 
GRABADORA 

1 TEATRO GUIÑOL 
1 AUDIO-VISUALES 
8 VlDEOCASSET 

CUADROS O I VERSOS 
3 RETROF-·ROYECTOR 

F·ERIODICO 
TAF".:JETAS 

:2 NO SABt.tJ 

i % CON RESPECTO A 21 PROF. 

MATERIALES DIDACTICOS UTILIZADOS 

" t M lA. O SCIU.ll?A O{ SU MM(P"'-

" 'ª 11 

" " " u 
u 
12 

11 

•• 

o 1a t1 12 u u u 111 11 

47.621. 
71 .. 434 
90.461: 

9.52% 
33.:3-~i'. 

4.76i'. 
4.761.. 
4.76% 
4.76'l. 
4. 767. 
4. 76:t 

:.a.1<1'l. 
4. 76:~ 

14.29% 
4.76% 
4.7b'1. 
9 ~S:Z'l. 



7. -PREGUNTA t 

ANEXO No. 29 

' ... · '. 

CONOCE LOS MATERIALES DIOA.CTICOS QUE HAY 
'· e.EN. _LA !NSTITUCION7 

TAeuLActoN iio; ·REsP,;;· ., A;¡i\i..t'61s. ·' " ________________ .;.. ___ :.. ________ .;..... __ :.; '" ---------------------------------
1 .- NO 
:?.- SI 

TOTAL 21 TOTAL 

CONOCE LOS MATERIALES OIOACTIGOS QUE HllY 

19.0!56 
80.95% 

100.oox 
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7A.-PREGUNTA: 

TA&ULAClON 

i1ATEF1ALES: 

Y 1DEOGRABAC1 ot'ES 
COMPUTADORAS 
RETROPROYECTOR 
ROTAFOLIOS 
D l .;¡:·os I TI VAS 
FPOY. C. úP+=oCOS 
PROY.TRANSPAF:ENCIAS 
F'lZARF:OM 
TEXTOS 
TELEAULA 
SALA PROYECCIONES 
GRABADORA 
F'ELICULAS 

;¡NEXO No. 30 

1'1ATERIALES DlDACTICOS DE LA lNSTlTUClDr-1 OU2 
CONOCEN LOS DOCENTES. 

No. F.ESP. 

9 
1 
6 

14 
2 
5 
6 
: 

AtlALIS!S: 

MATERIALES: 

LECT.MAT. 81BLIOGRAFICO 
PIZARRON Y GIS 
ROTAFOLIOS 
01 APOSITIYAS 
PELlCULAS 
FILMINA 
SONORAMA 
TELEAULA 
GRABH!)ORA 
TEATr..O GUtr~OL 

AUDIO-VISUALt::S 
VJDEOCASSET 
CUADROS DlVERSOS 

4=.86t: 
4. 76'l. 

28.57~! 
66.67"1. 

q .s:::~ 
=;:;.a1·1. 
20.sr. 
9.5~" 
4. 76~'. 
4. 76% 
4. 76:,~ 
4.76"/. 
Q.s::: 

* % CON RESPECTO A 2f PROFESORES 

MATERl.A.LES DIDACTICOS UTILIZ.A.OOS 
14(111.A t.M!;.til.i\M.ZA. OC i;;u WNUUA 

: ~ .¡ 



ANEXO No. 31 

f·REGUNTA: 8.-HA CONSULTADO EL CATALOGO DE LIBROS DE LA LICENCIATURA 
'EN pEDAGOGIA QUE EX.ISTE EN LA 0IBL!OTECA? 

TABULACION. ,' 

· 1 ;''-'.No: 
2.-:s1 :· 

·TOTAL 

No. RESP. 

10 
11 
21 

·SI, QUE.TEXTOS DEBERIAN INCLUIRSE. 

ANALISIS: 

1.- NO 
2.- SI 
TOTAL 

47.62% 
52.3SY. 

100.()0% 

- RELACIONADOS CON LA PLANEACION EDUCATIVA, TECNICAS O PROGRAMACIDN 
POR OBJETIVO,COSTEO DE ACCIONES EDUC.,EVALUACION,TECNICAS GRUPALES 
DIOACTICA, FILOSOFIA, lNVESTIGACION EDUCATIVA, EDUCACION ESPECIAL, 
LIBROS DE: PSICOLOGIA EDUCATIVA, TECNICAS GRUPALES, ANALISIS DE LA 
POLITICA EDUC. EN MEXICD Y AMERICA LATINA, MANUALES PS!COSOMETRICOS 

- REVISTAS ACTUALES DE EDUC, Y ESPECIALIZADAS DE !NVESTIGACION EDUC. 
- FALTAN 4 O 5 TITULOS POR ASIGNATURA CON 2 O 3 VOLUMENES DE CADA UNO 
- BIBLIOGRAFIA ACTUALIZADA 
- TEXTOS ACTUALIZADOS 
- NO CORRESPONDE A LAS NECESIDADES DEL DOCENTE Y DEL ALUMNO 

NO, PORQUE 

- DEFICIENTE; NO ESTA A NIVEL DE LOS REOUER!MIENTOS DE UNA UNIVERSIDAD 
- NO HAY NINGUNO DE LOS QUE SE NECESITAN PARA IMPARTIR LA MATERIA 
- NO SABEN DE SU EXISTENCIA 
- NO LO HAN NECESITADO 
- POR FALTA DE TIEMPO 
- TIENEN LOS LIBROS NECESARIOS 
- HAY MUCHOS LIBROS CON TENDENCIA CONDUCTISTA 
- NO EXISTE NINGUN CATALOGO 
- LAS MATERIAS OUE IMPARTE SON DE APOYO Y rm TIENE LAS BASES SUFICIEN-

TES PARA PROFUNDIZAR EN LA PEDAGOGIA 
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ANEXO No. 3.2 
8.-HA CONSULTADO EL CATALOGO DE UllROS DE 

2.- SI (SZ.4J1;) 



9.-PREGUNTA: 

TABULACION 

RESPUESTA: 

ANEXO No. 33 

DE auE MANERA. PUEDE. AYUDAR EL:·cENTRo· DE coMPUTo 
EN EL DES~~ROLLO DE SU PROGRAMA? . . 

NCI. RESP: .:· .RESPUESTA: 

---------------------------~~-----~- -------------------~-------------
LO DESCONOCEN 
LO CONOCEN 

LO DESCONOCEN 
LO CONOCEN 

AYUDA EN LA PARTE TECNICA 13 AYUDA EN LA PARTE TECNIC 

TOTAL 21 TOTAL· 

AYUDA QUE PUEDEU OBTEMER DEL CENTRO DE 
C~UTO tW. [.l IK~POU.O OC tiU PPOO. 1l 

.11 

167 

23.Sl'l. 
· 14.:!9'l. 
61.90% 

100.00'l. 



MNEXO No. 34 

lt).-PREGUNT-As CUAt~TAS .VECES .. HA .UTIL!Z;<OO EL SISTEMA DE VIDEO? 

TAB;JLAClOfJ ANALISIS: 

RESPUESTA: No. VECES RESPUESTA: 

NINGUNA 8 NINGUNA .::a.1~11. 

RARA VEZ 1 RHRA VEZ 4,76% 
1 VEZ .. SEMESTRE 2 1 'JEZ X SEMESTRE 9.52~ 

~ VECES X SEMESTRE 3 2 VECES X SEMESTRE 14.29': 
3 VECES " SEMESTRE 1 3 VECES X SE>IESTRE 4,76% 
5 VECES X SEMESTRE 1 5 VECES " srnESTRE 4.76% 
8 VECES X SEMESTRE 2 B VECES :~ SEMESTRE 9.527. 
10 VECES " SEMESTRE 2 10 VECES ~( SEMESTRE 9.52;: 
VARIAS VECES 1 VARIAS VECES 4.76% 

TOTAL 21 TOTAL 100.00% 

CU.4.HT.A.S VECES H.4. UTIUl.4.DO EL SISTEM.4. DE VIDEO? 

;;,: 
,'// 
<<-< 

B ;;; :, .... ,-
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ll.-PREGUNTA1 

TABULACION 

.ANEXO No. -35 

. ·_>.>.->.o'. -. 
- a~~ cAi~~T~RI~+1cAs IÍEBEN TENER Lbs 

lNGRESAR-'Aé-LA. CAR.RERA DE PEDAGOGIA? 
. ' - _·: ::.'" ~._ ... ~, .. ,,. · . 

ALUMNOS _PARA 

. •ANALISIS1 _ .. 
;: ' ''";'~:- .. ·':.:_{.¡- - - - - __ . - -- ._ .. _, -------------------------------- ----------------------------------

RESPUESTA1 

SI SABE 
NO SABE 

TOTAL 

No; -RESP.; · 

21 

RESPUESTA: 

SI SABE 
NO SABE 

TOTAL 

QUE GAFIAGTEFllSTIGAS DEBEN TENEFI LOS ALUMNOS PARA 

!WC~ W A U. CUIP[U, OC Pl:tM.n-OCM.'1 

110 ;AS[ (57.1., 

42~8ó'l. 
57;14:r. 

100.oo:r. 

ló9 



PREGUNTA: 

lABUl.ACJDN 

AHEIO No, 36 

12.-IDENTIFllUE UD, LAS AREAS EN LAS IUE PUEDA 
INTERVEN 1 R El PEDA6060 

ANALISJS: 
--------------------------------- --------------------------------------

AREAS1 No, RESP, AREAS1 
----------------------------------------- --------------------------------------
1 C11pacihci6n de PersOl'ld lO C11p¡c1hcibn de Persond m 
2 ProqrHH de Educi1.t10n Especill 19 ProqrHiS de Educ11c10n Especial 90! 
l Alhbet1uciOn I! AlfabetiucH1n 90! 
4 Foruc10n de Docentes 20 Foruuon de Docentes 951 
~ lkltlfltil lO Docencil. 951 
á Ehbancibn de Proqruu ll Elilbor11cibn de Proqrun 1001 
7Evalu11ciOndetestsPs1coleqicos 1 EutuiciOn de lHts PsicolOqicos m 
8 Ad1in1straciOn Educah~i IB Ad11nislr11cibn Educilt1u 861 
9 Reclut.y conlrihtion de penon•I 7 Rrclut.y contr.J.hcion de per<Jonal m 

10 lnvt1tiq1clOn Educ11t1n ll InnstiqaciOnEducitiv• 1001 
11 Elib.inttr,aedicion Ptic..en h in- Ehb.intlr.eedicion Pdc.en h in-

hnci¡ 1.i.dolesunc1.i. y idultos l hnch 1idolescench y 1.dultos 101 
120rienhciOnEduc¡tiv¡ lO OnenhciOn Eduuhv¡ m 
1l Diseño de tedios educit1vos lO Dueño de tedios educ11hvos m 
14 Probleus del ¡prendiuje 11 Problun del ilprendiuje 611 
15 EJ¡b, de Pl11net y Proqrun Educ. ll Ehb, de Pl11nn y Proqrun Educ. 1001 
16Eduuci0n lndlqeni lO EduuciOn lndiqen,¡ 951 
t7Psicop¡toloql.iidel Escohr 6 Psicop11tolo9i¡ del Escohr m 
18 Educac10n Rurd lO EduciciOn Ruril m 
19 Eduncibn pu¡ Adultos ll EdutitiOn pan Adultos 1001 
20 Educic10n p11r¡ 11 Anci.lno 17 Educic10np¡r¡el Anciilno 811 
21 Educ11ciOn Es11echl 15 EducaciOnEsprciill 711 
22 Psicotuilp111 1 Ps1coter¡pu 51 
23 Ad1inistraciOn de person¡I J Ad1in1straciOnde personlll 111 
24 DugnOstico de probleus del DugnOshco de probluu del 

co1portuiento 1ndividuill y sacul co1porh1iento individu1J y sociill lll 
25 Diseño de objetivo, pollticn y Diseño de obJelivo, politicu y 

estr11tegin tn cadi1 un1 de tu ntrateqi.u en ud1 un¡ de In 
~rus funcion1IH pu¡ el loqro ~rus funuon•les p1u el logro 
del objetivo general de la upres.. 11 del objetivo generil de 11 l!'lpresa. m 

26 Co1putaciOn i1plic1da ¡ h eduuciOn IB Co1putac10n •phud1 i1 la educniOn 861 
27 Diseño y EvaluciOn curricular 21 Dueño y EvilluiltiOn curriculn 1001 
28Pli111Htl0n 19 Plilnuc10n 901 
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IRf6lllllA1 

TAllLACIOM 

AREA51 

l LO DESCIJl;O!CQ 
2 EDIJCAC!OM ESPECIAi. 
! EDllCACION AlllllTQS 
4 EOUtACIOM RllRN. 
5 EDUCACIOM INDl6EMA 
6 015[;0 tuRRICllLAi! 
7 ELAB.PLAMES Y PR{)l;.EDUtACIOMAl.ES 
8 CAl'ACITACIOll 
9 OOWICIA 

10 ORIEMIACIOll EDUCATIYA 
ll INSI. EDUCAT!Yn!i 
11 ALFABElllACIOll 
!! AOIE51AA!llENIO PERSOllAL EllPRESAS 
11 1'!!06. El>UC. ESPECIAL 
1' G!S[J;O llEO!OS EOIJCAlll'OS 
16 PRDSLE"AS fü AfROOl!AlE 
17 EVALUAC!llll tUllRltULAR 
IB PlAMEAC!ll1f 
19 CAPAC!TACIOM DOCtJllE 
20 FOR!AC!Oll IXICEllTE 
21 ELABORAC!Oll OE PROSRAMS 
2l PlANEAtlOM Y ESlRATES!AS PICAPAC. 

DE PERSll1fAl EM LA EOOCAC!ON E IMD. 

A H E l O Mo. lB 

ll.·Ell CUAL DE ESAS AREAS CONSIDERA USTED OUE HA{ 
MYOR OEl!AllDA DEL PEDASOOD 

ANAl.15151 

No. RESP, Aii!S: 

LO DEStDMD!CQ 
EDUCACIDM ESPECIAL 
EDUCAtlOM Alllll!QS 
EDUCACIDN RUllAL 
EDUCAClll1f IMDISUA 

6 DISEIQ ClilRICUl.AR 
ll ELAl.PLAMES Y PRD6.EDUCAt!OMALES 
8 tAPAtllACIOll 
5 DOCENCIA 
l ORIENTACIOM EDUCATIVA 
l IMST. EDUCAT!YQS 
1 Al.FAMTIZACION 
l ADIESIRAlllEMIQ l'U!SOIW. Ell'RESAS 
l ffil6, EOUC. ESPECIAL 
l Dl!tMO MEDIOS EDUCATIVOS 
2 PROSLEMS DEL APRENDl!AIE 
2 EVAlUAClCM CIJRRICUlAR 
l PlAN!ACICM 
1 CAPACl!AtlOM DOCE!HE 
2 FDR"AC!ON DOCEMIE 
5 ElA8DRACIOH DE P!!OOR!MS 
l PLANEACIDM Y ES!RATESIAS PICAPAC. 

O! PERSONAL EN LA memo• E m. 

172 

51 
61 
61 
51 
Sl 
31 
11 
2t 
n 
51 
51 
SI 
SI 
51 
51 
61 
61 

151 
51 
61 
11 
51 



A~~EXO No. 39.- EN CUAL DE ESAS AREAS 
CONSllPllRA. QUE HA"r MAS DEMANDA DEL PED. 

11 
/ 
/ 

s 

7 

& 
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4 

;:; 

:z :z 
:z 

:Z ;:; 4 5 & 7 S ~ 10 11 1.:Z 1;:; 14 15 I& 17 16 I~ :ZO :ZI :Z:Z 



1 
: 
3 
4 
5 
6 
7 
8 

!.4.-PREGUNTA~ 

O:,NEX.0 No. 40 

LAS MATERIAS QUE IMPARTE A OUE M~E~ DE 
ACT!\.'IOA.D PEf'TENECEN ~ 

TABULAClOrJ ANALISlS: 

AREAS: t4o.RES AREAS1 

DISENO >' EVALUACION CURRICULAR 2 DISENO Y EVAL\JACION CURRICULAR 
MDM!!"JISTF.ACION EDUCATIVA 4 ADMINISTRACION EDUCATIVA 
INVESTIGACION EDUCATIVA 4 INVESTIGACION EDUCATIVA 
ELABORACION DE PLANES Y PROG. EDUC. 2 ELABORACION DE PLANES Y PROG. 
CAPACITACION PEF.SONAL _, CAPACITACIOl4 PERSONAL 
EOUCACION RURAL 2 EDUCACION RURAL 
EDUCACION ESPECIAL 5 EDUCACION ESPECIAL 
FSICDPEDAGOGIA PS!COFEDAGOG!A 

9 CAPACITACION CAPACITACIQN 
H' ORIENTACION EDUCATIVA :: ORIENTAC!ON EDUCATIVA 
11 DOCENCIA DOCENCIA 

* 'l. SACADO DEL TOTAL DE PROFESORES 

u~.s MATERIAS QUE IMPARTE .A. QUE .A.RE.A DE 
WMOIU) PtRTtlttCXW !i1 

10/. 
19% 
¡q:r. 
10% 
1.;;~ 

!O'l. 
24% 
5~ 

Si~ 

ll)'l. 
S'l. 



15 • ..:PREGUNTA• 

TABULACION 

ANEXO No. ~1 

·auE 'ACTiVIOADES: PROFESIONALES HA DESARROLLADO UD. 
QUE :SE :RELACIONEN CON LA ~IATERIA QUE IMPARTE? 

ANALISJS: ________________ ;.:_..:,..:.;;.':..._:.:.~ ______ ;_ ___ _ 

SI SE RELACIONAN 
NO SE RELACIONAN 

TOTAL 

9 
12 

SI SE RELACIONAN 
NO SE RELACIONAN . . -------------------------------------21 TOTAL lOOY. 

QUE ACTIVIDADES PROFESIONALES HA DESARROLLADO UD. 

QOC :;r P.r1..A0011r11 c011 tA M.4m11A. q.ur MP»Tn 

175 



16.-PREGUNTA: 

TABULACION 

RESPUESTA: 

SI SABE 
NO SABE 

TOTAL 

ANEXO No. 42 

.OUE CARACTERISTICA DEBE TENER EL PERFIL DEL 
EGRESADO·DE PEDAGOGIA? 

7 
14 

21 

ANALISIS: 

RESPUESTA: 

Sl SABE 
NO SABE 

TOTAL 

33.33% 
66.67% 

QUE CARACTERISTIGA DEBE TENER EL FEflFIL DEL 
[CP.C SAOO OC PCDiWOGIA? 

176 



ANEXO No. 4:; 

17.- PREGUNTA; CUANTOS GRUPOS ATENDIO ESTE SEMESTRE~ 

TABULACION ANA!..ISIS: 

GRUPOS; TOTAL PROFESORES GRUPOS: TOTAL PROFESORE 

1 GRUPO 9 1 GRUPO 42 .. 86% 
.. GRUPOS 4 2 GRUPOS 19.0S;! 
3 GRUPOS 5 3 GRUPOS z3;e1'l. 
4 GRUPOS 4 GRUPOS 4.7b'l. 
'.; GRUPOS 5 GRUFOS 4. 7b•. 
b GRUPOS b GRUPOS 4·;7b'l. 

TOTAL 21 TOTAL 

PROMEDIO 2 

CUA~ffOS GRUPOS .A.TENDIO ESTE SEMESTRE? 

11 CPUPO:i 

177 



ANEXO No. 44 

19,- PREGUNTA: 'EN SU OPINION, CUAL DE SUS GRUPOS TIENi;; UN MEJOF: 
APROVECHAMIENTO EN ESTE SEMESTRE? 

TA!lULACION AtlALlS!S: 

---------------~-------~------~~--
SEMESTRE: No. RESPUESTAS SEMESTRE: 

lro. 1 1rd. 
·200 1 2do 
Sto. 3 :Sto. 
óto. s 6to. 
7o. 3 7o. 
avo. b evo. 

No. RESPUESTAS ' 

:s-.-.26Y.' 
5.::2b:t.. 

15.'79% 
26.~324 

15.79%"' 
::;1;59Y. ________ _: ____ _:-__~ _______ -:_·....:-·--.----

TOTAL ',100;00Y. 

EN SU O?INIOH, CUAL DE SUS GRUPOS TIENE UH MEJOR 

l7R 



1<>.- PREGUNTA: 

TAE<ULAC!ON 

lr-o. 
::-;lo 
:::.-e. 
.:.to. 

c. 

ANE:XO No. 45 

CUAi. GRUPO FUE EL DE M.ENOR. APRO\IECHAM 1 ENTO? 

ANALISIS: 

No. ,. RESPUESTAS GRUPO• ··-No •. RESPUESTAS 

2 .. lro. 16.677. 
2dc 33.337.. 

2 3ro. 16".67% 
1 4to . 8.33(. 
2 Sto. 16.677. 
l 7c. 8.33%. 

TOTAL 

CUAL GRUPO FUE EL DE MENOR APROVECH.A.MIENTO? 

- 79 



20.- PREGUNTA: 

TABULACION 

MATERll<S: 

LAS MISMl'\S 
OTRl'\S MATERIAS 

TOTAL 

OUE MATERIAS LE GUSTARIA IMPARTIR EL SIGUIENTE 
. SEMESTRE ? 

No. RESPUESTAS 

13 
8 

21 

ANALISIS: 

. MATERIAS: 

LAS MISMAS 
OTRl'\S MATERIAS 

TOTAL 

No. RESPUESTAS 

6: .90% 
-~8. tüi'. 

1i:10.00% 

QUE MATERIAS LE GUSTARIA IMPARTIR EL SIGUIENTE 

18(1 



T~E-ULACIOJ'.l 

SI 
NO 

TOTAL 

;.;NEXO No. 47 

DE SER POSIBLE. GUISIEF:~ FE..;LI z.:.P. HLGU~;.:, 

ZN\'EETIGAC:ON FEPt\GQG!CA ":' 

ANAL!S!S: 

f'to. RESF'UESTAS N.:J. RESF"UéSTAS 

16 
5 

21 TOTAL 

OE SER POSIBLE, 1JUJSIERA REALIZAR ALGclHA 

76.191'. 
23.81~·. 



MNEXO f.lo • .;.a 

22 .. - PREGUNTA: KA REA~tZADO INVESTIGACIONES PEDAGOGICA~ 
ANTERIORMENTE 7 

TASULACION. 

St 
NO 

No •. RESPUESTAS 

6 
13 

ANALISl:St 

St 
NO __ .,:. __ _::_ __ :_ __ ...;..:.. ___ ..;. ___ . ___ ..;_ ______ _ 

TOTAL. ::1 TOTAL 

HA REALIZADO )NVESTIGACIONES PEOAGOGIGAS 

.ü:TCRK>CIW['.Ktt ? 

36.107. 
61.90% 

lt.'lQ.üOX 

192 



23.- PREGUNTA: 

TABULACION, 

ANEXO No. 49 

HA ASESORADO TESIS DE PEDAGOGIA,O LO HACE 
ACTUALMENTE ? ' 

, No. RESPUESTAS, 

·ANALISIS: 
',e •• - ,._, •• ·---------------------------------

, ,,,,, ''·' ., , .,. _ .'·'No. RESPUESTAS 
,-.--:-:-:.---:----~:---".:''."""--.o:-------------

SI 
NO 

,S2.38'l. 
47.627. 

~..;::...:..::...:.::.:..:.-_;_..;~--------------------
TOTAL, 100.00;: 

HA ASESORADO TESIS DE PEOAGOGIA O LO HACE 

SI (5l.4Ji> 



1 
2 
_, 
4 
5 
b 
7 
8 
9 

l(J 

11 
12 
13 
14 
15 

24.--F'REGUNTA: 

TABULACION 

CURSOS ESPECIALIZADOS 
CURSOS DE ACTUALIZACION 
CURSOS DE CAPACITACION 
CURSOS Et< GENERAL 
CURSOS DE PEDAGOGIA 
SEMINARIOS 
FOROS.ENCUENTROS 
CONFERENCIAS 
COtJGRESOS 
GRUPOS úE ENCUENTRO 
INTERCAMBIO EXPERIENCIA 
EVALUACJON LABOR DOCENTE 
DANDO CURSOS 
PREPA!''ANDO CLASE 
LECTURA DE MATERIAL 
BIBLIOGRAFICO 

HNE>'O No.· 50 

DE OUE r1ANERA ACTUALIZA SUS CONOCIMIENTOS 
.. ·DE· LA ESPECIALIDAD? 

·.ANALISIS: 

No. RESP. • i~ 

3 CURSOS ESPEC 1AL1 ZA DOS 
-· CURSOS DE ACTUALJZACION 
1 CURSOS DE CAPAC I TAC IOt-1 
b CURSOS EN GENERAL 
1 CURSOS DE PEDAGOGIA 
2 SEMINARIOS 

FOROS.ENCUENTROS 
2 CONFERENCIAS 
::: CONGRESOS 

GRUPOS DE ENCUEt<TRO 
1 INTERCAMBIO EXPERIENCIA 
1 EVALUACION LABOR DOCENTE 
1 DANDO CURSOS 
1 PREF·ARANDO CLASE 

19 LECTURA DE MATERIAL 
B IBLI OGRAF !CD 

* 'l. OBTENIDO DEL TOTAL DE PROFESORES 

DE QUE MANERA ACTUALIZA SUS COUOCIMIEllTOS 
DC U. t 'liP[CU!JGAD7 " ··~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~-

" 17 

1B 
15 

u 
1l 

12 

11 
10 

10 11 12 ll 1' IS 

184 

14'l. 
14'l. 
5~~ 

:?91. 
S'l. 

1(1'l. 

5~~ 

10·1. 
lO'l. 

S'l. 
51. 
S'l. 
S'l. 
5'l. 

qo;, 



,_, ' 

2s.-' PREGUNTA: • HA' REéia~~CJ: c'~PAd'r~crilN DOCENTE,' Í:UAÍ.: y DONDE? 

··::-· --<.t-~'.: .\)_:,;~/~, ;-0-::-.-, ~~~LrS°Ú;~~~.·- - ·> .. --·- -

TABULACIOJ:' , " ,:, No'" RESPUÉSTAS','. ·'" ' ' :' N;,;';. RESPUftSTAS 
-------------·-.:.;--..:...::...;;-:..:~~:.::::;.~~.;;;-.:..:.;:.;;.:.;_~..:.· .:.._..:,...;. ____________________________ _ 
SI' . <;j·i~~·· .·.;;: ·:_:.:::_;_'." ~'.,:;.:.-;.-.,;; ::;;;;. ':2_c)> SI.:: 95. 241. 
NO {~~--'.";:~~¡~·;~~: '"'".\-,·v _!fif~· :~~1;~-~·~·~i~'.. NO> 4. 76X 
TOTAL .,,, .:¡ ,,;, '·'· .;,~:.,. '. ~r 2 e . TOTAL> . 100. OOY. 

· oci·~DE ,.-;':__-' ~:·:·:.:, . ,::~~1~:- .. ::tl?If -~~~~~'.;·:: ·:~~i,t:· 4

: 4 • • ~, ~: DONDE:· __ _:. __ :.:__;__..::..:.:..:_-_-::.:.::..:..:.·::::...._";::;;};}-__-.:;·_..:..:...:.-_-_·.__. ________________ . ______ ..;,·;_ __________ _ 
16 U •. VALLE DE MEXICO 

B· OTRAS INSTITUCIONES 
. '.< 24 TOTAL 

. No. CURSOS 

. 66.67Y. 
33.37·'l. 

100.00F. 

No. PROF. 
__ ,:.. ___ :.:,;_ _ _;,_~_;.:;..:;;;,.:.:.~~..:...:::.º~----------- ----------------------------------

}f..:- 1 3 1 15.00:< 
. 2' s 2 25.CtOY. 

3 s 3 2s.oor. 
·4 2 4 10.00h 
s 2 s 10.t)i)X, 
6 1 6 s.oo:< 

--- :7 o 7 O.OO'l. 
8 2 8 10.oox 

TOTAL 20 TOTAL 100.00:< 

PROMEDIO CURSOS 3 

----------------
HA RECIBIDO CAPACITACION DOCENTE, CIJAL Y DONDE? 

""(~!IS) 

"«\\~ 1 11\ \ \,, 1 \,y' 1 1 ",, ,,. 
"d.llllilit~l ~ i> 

:;¡ (95.21Q 
185 



"NEXO No. 52 
o-Q41,Q( M.A. RttlBDO CAP.ill:IT.00" M)C[\ITC 

25 B.- No. DE CURSOS 

-· 

lBb 



26 • - PREGUNTA : 

TABULACION. 

ANEXO No. 53 

PERTENECE .. A.ALGUNA ASOCIACION O COLEGID 
DE"PROFESIONISTAS? 

. - ANALISIS: 
--------------------~-~~~-~~~----- -·-·--~-----------------------------

No. RESPUESTAS No. RESPUESTAS _ _;.:::,:_. __ :.:· __ .:, ________ .:_ _____________ _ 
SI 
NO 
TOTAL 

CUALES: 

ASOCIACION DE PEDAGOGOS 
COLEGIO DE ANTROPOLOGOS 
SOCIEDAD MEXICANA DE PSICOLOGOS 

·3 
18 
21 

SI 
NO 
TO.TAL 

PERTENECE A ALGUNA ASOCIACION O COLEGIO 

OC PP<Ht!OIGWIGT.A.:'1 

187 

14~~ 

867. 
1007. 



ANEXO No .. 54~ 

• ,--'.'. ·": e'. •• 

27. - PREGUNTA l . .A QUE. REVISTAS ESPECIALIZADAS SE HA SUSCR!TO ? 

TABULACION ····'ANALI.SI.s: __________ :_ ___ .,:.:.:, ___ , ___ :.,::,;;.;_:.....:.:::.:...:_;... _____ _ 
* .'l. No.· RESPUESTAS ________________ .,:...; ___ _;.:;.':"'.--_;,:...~~:--·---:-:- ~--------------~---~--~-~---

SI · 14 · ·•,sI· 
NO 
TOTAL 

7 NO 
21 TOTAL 

CUALES REVISTAS: 

DEL INSTITUTO DE PSICOTERAPIA GESTALT 
DE FILDSOFJA DE LA U. IBEROAMERICANA 
PERFILES EDUCATIVOS 
REVISTA DE EDUCACION 
PEOAGOG I A UP~J 
PEDAGOGIA PARA TODOS 
CENTRO DE DIDACTICA DE LA IBERO 
MEXICANA DE ANALLISIS DE LA CONDUCTA 
CUAD.PEDAGOGICOS MAORW ESPAf<A 
RELATIVAS AL AREA ANTROPOLOGICA 
MEXICANA DE EOUC. SUPERIOR 
PSYCHOLOGY TODAY 
EXCEPTIONAL CHILOREN 
NEXOS 
COMERCIO EXTERIOR 
PSICOLOGIA EDUC. IUNAMl 
OE CIENCIA Y TECNOLOGIA 

No. CUALES REVISTAS: 

1 GESTALT 
1 FILOS.U!A 
7 PERF.EOUC. 
l EDUC 
1 PED.UPN 
2 PEO.P/TODOS 
1 DlDACTICA U!A 
1 ANALIS!S 
1 C.PED.NADRID 
l ANTROF". 
1 EOUC.SUP. 
l PSYC. 
1 EXCEP,CH. 
1 NEXOS 
l CON. EXT. 
l PS!C.EDUC. 
1 CIENCIA Y TEC. 

* 'l. SACADO DEL TOTAL DE RESPUESTAS DE 21 PROFESORES 

A 1JUE REVISTAS ESPECIALIZADAS SE HA SIJSGl<ITO ? 

67'l. 

!OO'l. 

* h 

188 

4. 76:·: 
4. 76'l. 

33.33'l. 
4.76'l. 
4, 76'l. 
9.S2X 
4. 76'l. 
4,76Y. 
4. 76); 
4. 764 
4.7ó'l. 
4.764 
4.767. 
4.764 
4. 76'l. 
4.76'l. 
4. 76'l. 



ANEXO Ne:; 55 
'.,-.: ·· .. <· ".f 

29.- PREGUNTA: TIÉNE TRABAJOS PUBLICA~OS ? 

TABULACION ________ :... ___________ :__..;;.:.:.· __ .;.:.;~_~.;;~~-~~ 
NÓ. RESPUESTAS ___________________ :..:_ ___ ~.;:..--~--------

SI 
NO 
TOTAL 

11 
10 
21 

,ANAL!SIS: 

SI 
NO 
TOTAL 

TIENE TRABAJOS PUBLICADOS ? 

/ 

( 
"(52.0) 

No. RESP. 

189 

52.38'l. 
47.62'l. 

100.00'l. 



ANEXO Ne. 5ó 

2q,- PREGUN7A: 0 Sl' SE, LE,,OFRECE LA OPORTUNIDAD DE UMA BECA. 
,REALHARIA UN POSGRADO EN EDUCACION? 

TABULAC!ON ANALIS!S: 

No.'. REsPLiEsTAs _____ ;_;.. _ _;:.:,..;_ ___ ;_ __ , ___ -_~;__:,...._ __________ _ 
SI 
NO 
TOTAL 

18 
3 

::1 

SI 
NO 
TOTAL 

51 SE LE OFRECE LA OPORTUNIDAD DE UNA BECA, 

PCALl:!»Lt. UW .P05!i'1AIH) [ 11 EDUCA.C>!}ll? 

No. RESP. 

as. 1i:·; 
14.297. 

'100.t)O/. 

190 



PREGUNTA: 

ANEXO No, 57 

30.-CREE,USTED OUE EL DOCENTE OE LA CARRERA DE PEOAGOGIA 
OEBE TENER' UNA PREPARACION CON CARACTER!ST!CAS ESPECIF.7 

TABULACION ANAL!Sl5: 

SI 
NO 

TOTAL' 

No. RESPUESTAS No. RESP. 

20 
1 

Zl 

SI 
NO 

fOTAL 

30.-GREE USTED QUE EL DOGENn: DE LA CARRERA DE PEOAGOGIA 

otee lt~CP u~ PVtP'UACH>l4 C<MI WACTtPISllt:A.S (SPCcr.? 

95.24% 
4.7b% 

100.CJO'l. 
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