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INTRODUCCTION

En. México, y en particular en la Universidad del Valle de
México, Campus, Edo. de Ménico, no existe un estudio gue baya
definido correcta y explicitamente el perfil de los docentes de
la tLicenciatura en Pedagogla, asl como una clasificacion de las
caracteristicas, conocimientos y aptitudes personales que deben
tener laos aspirantes al puesta de docente, para poder
desempefarlo y con esto lograr el eficiente desarrovllo vy
aobietividad del trabajo.

E! gran crecimienta de la poblacidn y crisis economica ha
traldo como consecuencia el aumento de profesores que carecen
de una formacidn docente, ademads existe una inadecuada
conceptualazacion de lo gue debe ser un "buen docente’.

Para conceptualizario es necesariso reunir infarmacion,
previanente definida que ayudard al logro del objetivo, de 1la
presente investigacion, siendo este la verificacion del perdfil
de los docentes de la Licenciatura en Pedagogla, en base 2 Jas

caracteristicas requeridas para la formacion de futuros
pedagogos. Es decir la relacidon entre el perfll docente ideal
y el perfil docente real. Definiendo 1o ma: correctamente

posible de manera expllicita las caracteristicas o aspectos que
debe  ipcluir el perfll del docente de la Lic. en Fedagogia.
Esta es una wnvestigacion descriptiva, gque tiene por objetivo
llegar a conocer las situaciones, conocimientas, act:itudes, v
aptitudes, de los docentes para l& comprobacian del perfil del
docente de la Lic. en Pedagagia, y consta de cinco capltulos.

La 1investigacion esta apoyada con fundamentos tetricos qua
guian la elaboracion de los instrumentos requeridos para
obtener la informacidn necesaria, y estos se incluyen en el
capitulo primero, el cual contieng los antecedentey tedricos
del Perfil del docente de la Lic. en Pedagagla, srenda estos
los siguientes.

Dos Teorlas de Aprendizaje, que son la Teorla Cognoscitivista y
la Teoria Conductista. porgue estas se reflejan mis en el
proceso de Ensefanza - Aprendizaje. de la Unaversidad de=l Valle
da Menico. Asimismo, se sefalan algunas caracteristicas
importantes de la Didactica Tradicional y de 1a Didactica
Critica, ya que e=ztas tienen una relacidbn direcits con  las
tearlas antes mencionadas, y la digactica anterviane
directamente en el proceso de Ensehanta -~ Aprendizaje.

En el capltulo segundo. se explicard como se did 25l  Procesoc
de ensefianza ~ aprendizage en le practica en laé Unaiversidad ded
Valle de México. campus, Estatdo de México, psra 1lg cual se
tomaron los 2statutos del personal academico do 19849 vy que



siguieron imperando hasta 1988, cuando. surgio 21 Nuevo - Modelo
Educativo Siglo XXI.

De los estatutos solo se retoma lo relacionado con el proceso
de EnseManza - Aprendizaje, es decir, las funciones del docente
que se invelucren directamente con éste proceso. . Asl mismo gel
Modelo Educative Siglo XXI se incluyd 1la informacion mas
relevante para ésta investigacion como fu2 la funcien docente,
el papel del estudiante, el curriculum escolar, la funcion de
investigscion (del docente), asi como la organizacion academica
- agministrativa bajo el enfoque de la departamentalizacion vy
como ésta repercute en el proceso de Enseflanza - Aprendizaje.

También se i1ncorporara -émo se realiza la seleccidn docente vy

cuales scn 1los requisitos de incorporacion tanto de la
Secretarlia de Educecion Puablica, como de la Universidad
Autonoma de Meuico y los procedimientos utilizados en la

Coordinacion. ¥

Se revisd el documento sobre la categoriczacitn del personal
docente, tomando en cuenta los niveles escalafonarios del
personal docente y los criterios de asignacidn de las distintas
categorias utilizadas.

El capltulo tercero, conceptualiza el perfil del docente de la
ticencratura en Pedagogla, tomando en cuenta diferentes
conceptos de perfill y las caracteristicas del mismo, asi como
la forma de elaborarlo, y con ésto analizar los aspectos que
deben incluirse en el perfil docente.

Se describen las funciones del docente, tomando en
consideracion los conceptos te@ricos del docente vy las
caracteristicas del puesto de docente en la U.V.M., campus,

estado de Meéxico, para realizar posteriormente una relacién
entre ambas.

Finalmente, con la informacitn obtenida anteriormente y el
analisis de § entrevistas a diferentes personas, (que por su
trabajo y profesion tienen experiencia en el perfil del
docente) se definid el perfil del docente de la Licenciatura en
Pedagogta.

El- capitulo cuarto, comprende el proceso de la investigacién,
que tiene por objeto guiar la forma en gque se llevd a cabo 1la
investigacion, tomando como base la hipotesis de trabajo,
surgida de la descripcion del problema con sus interrogantes.

Investigacion realizada en la Coordinacién de Pedagogia de la
U.V.M. Campus, Estado de México.



También se incluyen las variables de 1la hipotesis y los
parametros de medicion de las mismas. De igual manera, se
enumeran las caracteristicas de la poblaciéon a investigar y los
instrumentos utilizados para la investigacion. Tambien se
describe la forma de seleccién y los procedimientos empleados
para la validacién de los mismos.

Por ultimo, la manera en que se realizod la aplicacion de los
instrumentos para obtener la informacion.

Para concluir, este trabajo de investigacion, el capitulo
quinto, presenta el informe, el cual da respuesta a 1lo
planteado por el proceso de la investigacién descrito en el
capitulo anterior.

El informe de esta investigacidon, incluye la interpretacion de
los resul tados en forma de datos tabulados en forma
cuantitativa relacionados con la hipétesis de trabajo.

Fosteriormente, se hace el andlisis de los resul tados
vinculados con las variables, gue dan lugar a las conclusiones
de éste trabajo de investigacién.,

Y al final se encuentran las alterpativas propuestas para la
posible solucion del problema planteado en el capitulo
anterior.
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cCAPITULDO PRIMERDO

t. ANTECEDENTES TEORICOS DEL PERFIL DEL DOCENTE DE LA

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA.
PROPOSITO

,Este capitulo pretende apoyar la investigacion con  fundamentos
teéricos que sirvan de guia para la elaboracion de instrumentos
que .se requieran para recopilar la informacién,

De entre las teorias de aprendizaje, se retomaran dos, la
Teorla Cognoscitivista y la Teoria Conductista, ya que estas se
reflejan mas en el proceso de Ensefanza - Aprendizaje, de la
Universidad del Valle de México, Campus, Estado de México.

De la Teoria Conductista, se eligié a Skinner, como uno de los
principales representantes, y de la Teoria Cognoscitivista a
Kurt. Lewin, Jean Piaget vy David P. Ausubel. También se
selecciond 1la informacién mas importante y relevante de cada
‘teoria para esta investigacién, cuyo objetivo es verificar el
perfil de los docentes de la Licenciatura en Pedagogia, en base
a las caracteristicas requeridas para la formacién de futuros
pedagogos. Es decir, la relacitn entre el perfil real docente
ideal y el perfil docente real.

Por Ultimo, se sefMalan algunas caracteristicas importantes de
la DidActica Tradicional y de la Didactica Critica, por Qque
éstas tienen wna relacion directa con las teorias antes
mencionadas; y 1la Didactica interviene directamente en el
Proceso de EnsefManza — Aprendizaje. .



ANTECEDENTES YEORICOS DEL PERFIL DEL DOCENTE DE LA
2 LICENCIATURA EN PEDAGOGIA.

Hay dxversas *Drmas de conceptualiczar al aprendizaje; y estas

‘diferencias’ - ‘estAn dadas por las distintas Teorias del
‘Aprendizaje.. Los cambics duraderos de las personas se producen

1)
(2)
)

mediante la . maduraciéon, el aprendizaj)e o una combinacion de
ambos. ¥{.a maduracién es un proceso de desarrollo en el que
una persona de cuando en cuando, manifiesta diferentes rasgos,
cuyas memorias o programas han estado en sus ceélulas desde la
epoca de su concepcion”, (1) Es decir, que la persona nace con
rasgos y memoria definidas gque se van desarrollando por la
maduracion.

"El aprendizale, en contraste con la maduracion, es un cambiao
duradero en un individuo vivo, no af=ctado por su herencia
genetica. Puede ser un cambio en el insight, la conducta, la
percepcioén, la motivacien o alguna combinacidn de esas
caracteristicas o capacidades” . iZ) El aprendizase a
diferencia de la maduracidn no se relaciona con la herencia
genética, sino con el medio ambiente y se da a través de la
modificacién de conductas en el individuo,

"El aprendizaje es bisico para el desarrollo de las capacidades
atleéticas, el gusto para la comida y el vestido, y el aprecio

de las artes y la musica. Contribuye a 10s prejuicios
raciales, la drogadiccaien, el temor vy los desajustes
patolegicos. Froduce miserables y filantropos, fandticos vy
patriotas™". () En resumen, influye =2n nuestras vidas en todos

sus puntos, representando en parte lo mejor y lo peor de los
seres humanos, as! como lo mejor y lo peor de nosotros mismos.

Los maestros no pueden hacer gran cosa para influir en el
patron de maduracion de los estudiantes, excepto en cuanto a
acelerarla o retrasarlo hasta cierto punto y su campo mas
eficiente de accidn se centra siempre en el aprendizaje.

Asi, el modo en que un educador elabora su plan de estudios,
selecciona sus materiales y escoge sus técnicas de i1nstruccion,
depende en gran parte, de como define el ‘“aprendizaje". Por
ende, una teoria del aprendizaje pusde funcionar como
dispositivo analltico y sus e:xponentes pueden utilizarla para

Bigge, Morris.Teorlas de aprendizaije _para maestros.,p. 15.
Ibid, p. 73

Hilgard Ernest y Marquis. G. Donald Conditioning and
Learping, 2a. Edicien, p. 16.




evaluar la c£alidad de una-situacion escolar dada.

A - continuacion! ¢ se describirdn brevemente dos teorlas de
aprendizaje,  que’ =z&8- utilizan emn el Froceso de Enseflanca -
Aprendizaje. Asi mrsma, se beosguejaran algunas caracteristicas
‘de’ la. DidActica  Tradicional y la UPDidactica Critaca,
vislambrar sus diferencias.

1.1 " DIFERENTES CONCEPCIONES DEL PROCESQ ENSENANZA-
APRENDIZAJE

Como menciond. con antersoridad, hay varios conceptos del
proceso  Enseffanza - Aprendiczie, de acuerdo a  tas diferentes
teorias, s1n  embargd, s0blo se describiran doz, las cualss
pertenecen a la teorls de Aprendizaje Conductista (de Stinner),
y a la Teoria Cognoscitivista (de FKurt Lewin, Ffraget vy
Ausubel), va Qque estas son las gque actualmente practicsn iz
mayoria de los docentes de la Universidad del Valle de [Iéxico,

Campus, Estado de Maexico. donde se realiza la presenta
investigacion. furque el Conductismo retoma, por ejemplo, ia
canducta por objetivos, aprendizale por aproximaciones
sucesives, utilice recompensas (calificaciones ., etcéteral. Y

la Teoria Cognoscitivista apoya tedricamente la elaboracién del
Nuevo Moogelo Educativo Sigle XXI, gue actualmenta estd en
practica, en la Universidad del Valle de Meéulco.

1.1.1 7TEDORIA DEL CONDICIONAMIENTD OPERANTE DE SKINNER.

Skamner, considera aue la farnalidad de la psicalogla, es
predecir y controlar la conducta de los arganismos
individuales.

La psicologia de Skinner. es un tipo de ciencia estrictamente
de ingenierisa. gQue supuestamente carece de teorlas en
cualguiera de lus sentidos habrtuales. Este  nvestingaacs
insiste en que la psicerlogla es una ciencia de la conducta
observable. De acuerdo con esto, define al aprendizaje como un
cambic de las_ probabil:idades de respuesta. En la mayoria de
los Casos. este cambao se produce par medio del
condicionamiente operante.

Condicionamiento Operante: "Es &l procesa de aprendizase,
mediante el cual se hace gque una respussta llega a ser més
praobable o frecuante; un aperante se refuarza ~ fortalece”.(8)

(4) Bigge, Morris. Dp. Cit. p. 138
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La res:is fundamental de Bhipner es: un organismo fiende a haner
en el “futurc e que estaba haciendt en el monentao  del
reforzamento, 2% pos:idle corseguir gue  hags 1o Que el
experimentador desea. preparando adecuadamente cada etapa  del
procedimiento.

Svinner, (1993 centrd su estudio en los animales inferiares,
debigo a3 que sy conducta &% M3z simple, porgque pueden
contralarss mejor laszs condiciones que los radean., 1= revelan

con mayar fac:iltiosd los procesos basicos y pueden registrarse &
le targo de periodos més prolongados, al mismd tiempo que las
observacionres no se complican por las relaciones scociales entre
los suwyetos y el psicolago. (S

Sin embargo, en  una @poca mas reciente, este psicdlogo ha
efectuado investigac:iones del aprendizaje., utilizando a. seres
humanos oe varias edades y capscidades.

A 1o largo de su estudio y sus escritos: 2} profeszor 3kinner

s@
apegd rigurosaments a 1z convicoidn basaita de gue los
psicologos deben limitar su  estudio a las correlaciones
exrstentes entre eastimulos v respuestas, sin  ocuparse de
ninguna psicologla s simuelada " gue establecca enlaces
mentales o fisioldgicos intermedions entre los =estimulos v
respuestas. Corsigera que para la predigcion de la  conducta.

s0i0 son pertinentes l1os eventas del pasado.

La psicologla de Skinner., el conductismo operante, 5  una
extensidn moderna de las psaicologlas mecanicistas anteriores de
estimulo v respuesta. el conexionismo desarral ladgo por
Thorndike vy 21 conductismo de Watson.

Una psicologlia mecanitcista presupone gque todos los  actos
humanoes son reacclones secundarias antes 2stloulos  externos. .o

Skinner, B. F. Science and Human Behavior.. p. 38.

1%



internos. Asi, se esfuerza en reducir todos los fenomenos
psicolégicos. a elementos flsicos.

Sequn, Skinner, (1969) " la ensefanza es la disposicion de
contingencias de reforzamiento que permitan acelerar el
aprendizaje " (&6). El condicionamiento operante, se empezo a

experimentar con animales. pero posteriormente se aplicéd en la
educaciédn, ya que se considerd gque el control mas eficiente del
aprendizaje humano requiere de una ayuda instrumental.

* _Stinner, reconoce que la primera tarea de los maestros es
darles forma a las _respuestas _apropiadas, para lograr gue 10g
niflos pronuncien v escraban respuestas de manera apropiadas
sin embargo,., considera Qque su tarea princapal es poner_ sw
conducta bare muchos tipos de control de estlimulos . (7)

Un ejemplo de lo anterior es la instruccién programada que es
un sistema de enseflanca - aprendizaje dentro del cual los temas
de estudio preestablecidos se subdividen en etapas pegueflas vy
discretas, organizadas cuidadosamente en una secuencia logica,
qQue permite que los estudiantes aprendan con facilidad. Cada
etapa se constituye deliberadamente sobre la precedente. €1
aprendiz puede progresar de acuerdo con la secuencia de etapas
O su propio ritmo y recibe reforzamiento inmediatamente despuds
de cada una de las w=tapas.

El reforzamiento consiste en que se le d& la respuesta correcta
inmediatamente despu&s de que haya registrado la suya propia, o
que se le permita pasar a la siguiente etapa, solo después de
que haya emitido 1la respuesta adecuada, la instruccion
programada puede realizarse con o sin el empleo de maquinas de
enseflanza. Dtro ejemplo es la utilicacien de estimulios
reforzadores como las estrellas, sellos. calificaciones,
diplomas, etc.

Skinner, considera que la mayor ineficiencia de los
procedimientos actuales de ensefanza, se manifiesta al hacer
que las respuestas correctas se encuentren bajo controles de
estimulo.

"t.as deficiencias que &1 observa sont
a) La canducta se ve dominada par la estimulacion

aversiva (escape).

(6) Skinner, B. F., Contingencies of Reinforcement, p. 15,
Cit por Bigge 1. Morris. Qp.Cit. P, 171.
{7) Bigge 1., Morris. Op. Cit. p. 172,
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b) Existe "un lapso demasiado. gran

de entr

“reforzamiento.

c) Se carece de un programa habil delreforzamiento gue - avance
a través de una serie de aproximaciones progresivas . hacia’
la conducta compleja final, vy . : - i -

d) El reforzamiento de la conducta deseada, se - prodice ' de
manera poco frecuente." (8)

Skinner, observa que el estudic de lo que se ha denominado
tradicionalmente "mente" humana, puede decirse apropiadamente
que es un estudio de los conceptos y los métodos Qque han
surgido del andlisis de la conducta. La conducta pensadora es
verbal o no verbal, observable o no observable.

1.1.2 TEDRIA COGNOSCITIVISTA

De la Teoria Cognoscitivista, se retomaran tires autores
importantes: Kurt Lewin, Jean Piaget y David Ausubel, porgue
sus aportaciones son relevantes para esta investigacion como se
seflalard mas adelante.

1.1.2.1 KURT LEWIN.,

“La teoria del campo cognosc:itivo del aprendizaje, se formula
tratando de establecer principios cientlficos del aprendizaje,
muy aplicables a 1las situaciones en las aulas" (%) Sus
partidarios basan su wvalidez en resultados educativos,
evaluados cientificamente. Describe como una persona ilega a
comprenderse a sl misma y el mundo que la rodea, en una
situacion en la que su ser y su ambiente camponen una totalidad
de eventos coeiistentes y mutuamente irterdependientes.

“Dentro de la teorla del campo cegnoscitivo, el aprendizaje.
es un proceso de interaccion en el cual una persona obtiene
nuevas estructuras cognoscitivas o 1nsights o cambia las
antiguas”. {10) No se trata en ningun sentido. de un proceso
mecanicista y asociacionista de conexidn de estimulos que se
presentan y las respuestas provocadas o emitidas por un
organismo bioldgico. Los psicdlogos del campo cognoscifivo
encuentran indicios sobre el significado del aprenditale en los

l1bid.p 2375
1dem.
Ibid, p. 236



aspectos de’una situacien en la que se retne ana persona con: su
ambiente psicolegico, en un espacio vital o campo psicologico.

En..1a psicologla del campo cognoscitive, el wmedelio de un»
persona vy el mundo que la rodea como algo pertinente -para dicha
persocna, tal como se representa por medico del modelo, o sea, el

‘desarrollo de insights sobre su naturaleca. El espacio vital -

(11)
(12)
{13

el modelo psicoldgico - contiene la persona misma. su ambiente
psicoldgico, las finalidades que persigua, las "metas"
negativas Qque *rats ‘tar. los obstaculos para el alcance
de  sus objetivos, gue restringen sus movimlientos psicoldgicos
hacia ellocs, asl como los caminos potenciales vy reales para
alcantar sus fines.

“Los psicologos emplean el vocablo "campo' para describir el
mundo psicolégico total en gue vive una persona en un momento
dado", (11 Inciuyende el pasado, un presente y un  futuro
psicologicos, ademas, de una realidad concreta vy otra
imaginaria, interpretindose todos estos datos como aspectos
simultanens de una situacidn actual. La comprensidn gue
tenga un individuo de su campd - su aprendizase - 23  su
insight o la estructura cognoscitiva de su espacio vital.

El término insight no requiere de ninguna manera fue se

utilice correctamente en un s2ntido absolutista, es el
entendimiento de uwna situacién que suele resultar mas
profunda gue las palabras. Desarrollo del insight sagnifica

captar una idea o comprender una situacion,

Las upresiones insight y estructura cognoscitiva, puedern
considerarse como  sinonimos. “Estructura cognoscitiva.
significa el modo en que percibe una persona los aspectos
psicoldgicos del mundo personal flsice y social®. (12) Es ia
erganicacion del mundo gue posee un sujeto dentro de un
sistema uwunificado de creencias, conceptos, actitudes v
evpectativas.

- Algunas de las caracteristicas esenciates de la
psicologla del campo cognoscitivo son: (13

a) Metodg relativista para estudiar la -~ percepcién y la
realidad.

ibid p. 242.
ibid p. 244.
Ibid p. 245-254.
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Cuando -una persona .percibe : algo. ".no .. muestra

indiferente hacia ello, ya gue tiene valor hasta. ciertc

punto o. en caso contrario, no lo hublera’ percibido. . For

consiguiente esta teoria representa un m&todo

relativista, en oposicion al absolutista o mecanicista de
ver'al haombre vy al proceso de aprendizaje.

Relativismg significa, que la realidad psicologica se
“define, no en terminos flsicos “objetivos", sino
psicologicos perceptuales. For ‘lo tanto, para un
individuo, la realidad es lo aue percibe por medic de suz
sentidos vy el modo en que lo evalua.

“bY lntepcionalidad de ia conducta, Los procesos
: intelectuales son afectados por las metas de un
individuo, y las actividades de aprendi:zaje, incluyendo

la formacion de habitos.

Los psicologos del campo cognoscitivo. estan de  acuerdo,
con: - lo que dice Dewey, gue "cada acte inteligente.
incluye la seleccion de ciertos objyetos como madics para
abtener otras cosas, que son sSus consecuencias'. (14}

“Intencional™ para ellos es sinonimo de "inteligente".
significa una intencicnal:idad que no e5 necesario qua sea
consciente. Una de las caracteristicas unicas de los
seres humanos es su capacidad para perseguLrr intereses
propios, & largo y corto plazo.

c) Hincapie en_ las funciones psicolégacas., Una de las
falacias de los conductistas, observada por los tedricos
relativistas del campoc cognoscitivo, ha sido su tendencia
& definir el caracter de una actividad solamente por sus
aspectos flsicos, desdefMandc el efecto importante del
medio psicologica. Un psicologo del campo coghoscitivo,
debera observar el mundo a traves de los ojos de quién
aprende, es decir tener una comprensidn empatica con el
estudiante.

Una ve:r establecida la estructura ambiental-personal, el
problema consiste en utilizar construcciones y métodos
psicologicos adecuados para ocuparse de las dinamicas
principales de la coenducta y hacerlo de wuna manera
cientifica correcta. .

{14) Dewasy, dJdohn. “Logic: The theory of Inguirv. p. 460,




(15)
(16}

d) Hincapié en las situaciones. Un estudio siempre - se
inicia comoc una descripcion de una situacion como un todo
- el campo psicologico o espacio vital - y efectda
analisis detallados y especificos de varios aspectos de
la situacion. Los aspectos de un campo NO Se VEN nNunca
como elementos aislados, sino que estan
interrelacionados.

e) Princapio de contemporaneidad, Contemporanaidad
significa, literalmente, todo al mismo tiempo.
Cualquiera que sea la longitud del perilodo, todo sucede
simultaneamente - ese es el significado de "campo”.

Para poder comprender la estructura presente de la persanalidad
de un individuo, es indispensable. investigar la historia
personal de este, siende esto, s©lo un medio para conocer la
estructura presente en su espacio vital.

El campo psicolagico de una persona que existe en un  momento
dado. contiene, ademas del ambiente presente, las opiniones de
dicho individuo sobre su pazadc y su futura, €1 principio de
contemparaneidad significa gue los eventos psicologicos se
determinan por las condiciones que prevalecen en el momentoc en
que se produce la conducta.

El congepto de Campo___Vital. Los tedricos del campo
cognoscitivo utilizan el espacio vital como modelo, paradigma o
metafora basica, que les permite tener en cuenta las
situaciones totales vy contemporaneas de la vida de un

individuc.

Los dos principales aspectos de un espacio vital, sON una
personalidad y su ambiente psicoldgico. Los dos aspectos estan
rodeados por un casco extrafo nc psicologico. El casceo entrafo
de un espacio vital, se compone de los aspectos del ambiente
fisicosocial que <son observables para guién estudia a esa
persona en particular, pero que en el momento en que se tiene
en cuenta. carece de importancia para la persona estudiada.
(15)

"E} aprendizaje, es un proceso dinamico por medio del cual, a
través de una experiencia interactiva, se cambian_los _insightis
a las estructuras cognoscaitivas de los espacios vatales, de tal
modo gue lleguen a ser utiles como gquias para el futuro." (16)

Bigge I. Morris. gp_cit p. 256-T%e
I1bid p. 266
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Los - insights o ‘las estructuras cognoscitivas son respuestas’ a
ciertas’ preguntas,. tales . como de ouf'estd  hecho 'algo,. ‘que
pertenece & quien, camo. hacer: algo, hasta.qué’punto 'es 'buena
GUna accion o una £osa y que ssria preciso estar haciendo en el
mcmento presante. B

€1 aprendizaje por insight =2 produce en relacion a la conducta
dirigida a un fin.. Las actividades dirigidas & ‘intencionales
de wuna persona en su espacioc vital, dependen d2 su estructura
cognoscitiva,

"Una persona cambia la estructura cognoscitiva de su espacio
vital mediante la diferenciacidn, la generalizacion  y 13
regstructuracién de sus regicnhes respectivas”., (17)

E! aprendizaje por lo tanto viene siendo un desarrolio de la
inteligencia. La estructura cognoscitiva de un espacio vital
corresponde al conoccimiento significativo de una persona, que
se define en el sentido mas amplio posible. Asi, aprendizaie
ez el Jescubrimaiento del s:gnificads. Al definir todos los
aprendaitalres comp procesos de desarrollo de los ansights o  las
estructuras cognoscitivas, se evita 21 peligro de formarse una
dicotonls de conocimientos y motivaciones.

ta formecidén de esta dicctomls ha conducidc a establecer una
distincidn bastante clara entre el aprenrndizaje de los hechos vy
el desarrollc de la personal:dad, 2! cardster y las actitudes.

Srgnificado de la psicoleoqgia del campo coqnoscitivo en
situaciones de ensefjanza. Una persona aprende por medio de la
diferenciacion, la generaiizacion y la reestructuracion de sn
personalidad y su ambiente psicologicos, de tal @odo que
adquiere insights, cocmprensiones o sigrificados nueves o
modificados, en relaciébn con ellos, y en  esa forma logra
cambiar sus TOYLYOS, le pertenencia & un Qrupo, las
pcerspectivas de tiempc y la :deoclogis.

E! metcdo del campo cognosc:itivo =n wna situacién  escolar,
considera a cada maestro y cada a@studiante caomo uni perscnha con
su ambiente psicolégico. La unica funcisdn_ de un maestro
consigte en aplicar el desarrollo de insights utiles de 10s
estudiantes, con el fin de avudar a éstos a gue desarrpllen
personalidades odas adecuadas y _armoniosas - O sea, mas
inteligentes.” (18)

Ibid, p. 269.
Bigge, I. Morris. p._Cit.p. 279



fPara lograr lo anterior, un maestro necesita conocer mas
ampliamente la estructura y la dinamica de 1los  espacios
vitales. La estructura de un espacio vital es su  topologlag
su dinamica con sus vectores.

Los maestros deben tener en cuenta gue una persgnalidad se esta
formando_cornstantemente, 2 medida gque se desarrollan nuevos
insighte m se cembian los antiguos y se forman nuavos habitos.
Ademas, puede producirse un_cambic de largo  alcance en  la
estructura de una persponalidad, mediante el desarrollpo de un

insight educativo Ciativo., (19)

Ejemplc de esta teorla, son los talleres. laboratorios, etcoc.,
donde el aluviano pone en practica leos conocimienteos de varias
materias, lagrando asi l!a interdisciplinariedad de estos, Yy

dado como resultado un aprendizaje significativo.

1.1.2.2 TEDRIA DE JEAN PIAGET

Aunque Fiaget. no se ha consideradoc asi mismo como un pedagogo,
al proporcionar su teoria un modelo de como se forman  los
conocimientos y como se produce la formacién de las estructuras
intelectuales, su obra constituye un fundamento sélido e
indispensable para el establecimiento de una pedagogla que ‘se
adapte a las necesidades y a la posiblidad de comprension de
los individuos en las diferentes edades, y da sentido 'y
fundamento tebrico a muchas practicas introducidas por
corrientes pedagagicas como la escuela activa, la escuela
nueva, etc.

Dentro de esta teoria, se concibe al alumne como un ser activo

y dinamico. "El ser humano posee una tendencia innata a
obtener coherencia y estabilidad en su percepcion del mundo®.
(20) El aprendizaje es lo gue las personas hacen con los
estimulos y no lo que estos hacen con las personas. El
aprendizaje es por tanto su propio reforzador positiva, la
conducta es motivada por un proceso interno - eguilibrio v no

por el refuerzo o refor:zador positivo externo.

“El organismo no nace con las estructuras cognoscitivas

formadas, sino se dan a partir de la respuesta reflejada del
organismo". (21) -En su teoria, sefala los siguientes elementos
Ibid p. 281
Maier, . W. Henry Tres teorias sobre el desarrollo del Nifip
p. 100, .

lbid p. 102



Llamados: iﬁvafiaﬁﬁest
Aprendi:aje“ﬁignifi;atlv

uncionales, qQue . son’_1a pase del
del.Cognoscitivisme: : :

es la reestructuracién del. orgdanismo
onsigo miamo..

Relacion  del - organismo  con el | medio
mhiente o externc y tiene dos procesos.

Cuando . el individuo va tiene la
cestructuracion cognoscitiva formada {que
es’ .- el: conjunto de conocimientas qu= el
‘individuo ya tiene en un momento dado).,
encuentra un  nuevo aprendisale vy la
incorpora en la estructura cognoscitiva.

b.2) Acompdaciens:: Relacibn entre ese aprendizaje previo con
R g - el nuevo aprendizaje.

El aprendizaje ;significativo va estar dado por la unién en la
organicacién ..de. la estructura cognoscitiva. Hacer que el
alumno:le’de. s un significado al aprendicaje y lo pueda unir
con el aprendizaje previo.

1.1.2.3 TEORIA DE DAVID P. AUSUBEL

De  acuerdo a Ausubel, hay que diferenciar 1los tipos de

aprendizaje que puedan darse en el salon de clases. Se
diferencian, en pramer lugar, dos dimensiones posibles del
mismo; la primera que se refiere al modo en gque se adguiere el
conocimiento, y la segunda. relativa 2 la forma en que el

conocimiento es subsecuentemente incorporade en la estructura
de conocimientos o estructura cognoscitiva del aprendrz.

Dentro de la primera dimension se encuentra 2 su ver, dos tipos
de aprendizaje por recepcrén y por descubramiento: y en la

segunda dos modalidades: por repeticidn vy significativo.
Combinando estas dos dimensiones, las cuales no deben
canfundirse, se encuentran las denominadas situaciones del

aprendizaje, que se pueden observar mas explicitas en el cuadro
de las situaciones de aprendizaje (en anedao 1)

Asi, se puede observar que un estudiante puede aprender de
alguna de estas cuatro formas o encontrarse en alguna de estss
situaciones de aprendicaje: por recepcion repetitiva, por

descubrimiento repetitiva, par recepcion significetive o por
descubrimiento saignificativo.



(22)
(23

A continuacién se describen cada una de las  situaciones
mencionadass: (22)

a) APRENDIZAJE FOR RECEFCION: En este aprendizaje, el
contenido total de lo que se va aprender se le presenta
al alumno en su forma final, de manera que éste na tiene

que hacer ningun descubrimiento por S1 MIsMmO, 5in0  que
solo debe internalizar o incorporar el material de forma
que pueda recuperarlo en el futuro nuevamente. un

ejemplo, es cuando se pide al alumno que aprenda las
tablas de multiplicar,

b) APRENDIZAJE POR DESCUBSIMIENTO: Durante este
aprendizaje, se incluye la formacicn de concepios vy ia
splucién de problemas. de manera tal gque el contenido
principal de 1o que va a ser aprendido no se da, sino que
debe ser descubierts por el alumno antes de que pueda
incorperarloc  a su estructura cognoscitiva, esto implica
gue hay una tarea previa gue consitte en descubrir algo.

Resulta evidente, que la ensefManca en el salén de clases esta
organizada princaipalmente con base en el aprendizaje por

recepcién, por medio del cual se adquieren los grandes
volumenes de material de estudio que comunmente se presenta el
aprenciz. Esto no implica qQue rezepcion y descubrimiento sean

excluyentes o tctalmente antagobnicos, pueden coincidir en el
sentido de que el conocimientec adquirido por recepcién se
emplea posteriormente para resolver problemas de vida diaria
que implican descubrimiento. v porque a veces lo aprendido por

descubrimiento conduce al redescubrimiento planeado de
proposicicones Yy concepins conocidos. El aprendizaje por
recepcion. aunque fenomenolagicamente mas sencillo que el

aprendizaje por descubrimiento, surge en etapas avantadas del
desarrollo intelectual de un sujeto y en sus formas mas
complejas y verbales puras indica el mas alto nivel de madure:z
cognoscitiva.

“Hay aprendizaje siqnificativo si la tarea de aprendizaje
puede relacionarse de modo no arbitraric y sustantivo (no al
pre de la letra) con los conocimientos que el alumno ya
posee, y s1 eéste tiene wuna actitud adecuada hacia el
aprendizaje" (23

En contraste, habra aprendi-aje por repeticibn cuando la

Ausubel, David P. Psicologia Educativa. p. 110 - 111,
Ibid, p. 120



(24)
(25)

tarea de aprendizaje consta de asociaciones arbitrarias, cuando
el alumno carece de conocimientos previos que vengan al caso. Y
cuande adopte una actitud de simplemente internali:zar al
material sin obtener significado del mismo. Es obvio que el
aprendizaje significativo serd mas importante y deseable que el
aprendizaje repetitivo en lo que se refiere a situaciones
academicas, ya que el aprendizaje verbal significativo
constituye el principal medio de adgquirir grandes cuerpos de
conocimiento que tengan relacién y sentido.

Sin embargo, es cierto que el aprendizaje de simbolos 'y
convenciones (comc lo son los numeros, letras, . algoritmos: de
las operaciones aritmeticas, etc.) son - aprendides: en forma
repetitiva. . : P

APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO.

Debido a 1o deseable que es, como ya se dijo, que el estudiante
aprenda la informacion de una manera significativa, y dado . que
es la forma mas apropiada para aprender el material’
instruccional en prosa que es tipico de las situaciones
escolares. se vera con mas detalle este tipo de aprendizaje.

Ya se menciond que el aprendizaje significative es el que
conlleva la adquisicidn de nuevos significedos, que el alumno
va a integrar con la informaciétn que ya posee en su  estructura
cognoscitiva o© de conocimientos. La estructura cognoscitiva,
segun Ausubel, (24) va a estar compuesta de conceptos, hechos y
proposiciones organicados jerarguicamente.

Fara que realmente sea significativo, el aprendizaje debe
reunir varias condiciones: "la nueva informacion debe
relacionarse de modo no arbitrario y sustancial con lo que al
alumno vya sabe, dependiendo también de la actitud del alumno
hacia el material por aprender y de la naturaleza de éste
ultimo®. (25)

Muchos pedagogos afirman que deben descartarse las técnicas de
exposicion verbal en el salén de clases, y que deben plantearse
situaciones en que el alumno "descubra" el conocimiento, ya que
no aprendera significativamente si no experimenta y hay una
vivencia personal relacionada a los conceptos y propesiciones
por aprender.

Ibid, p. 123
Ibid, p. 129



(26)

susutel! (26) no esta de acuerdo con esto, pues considera que se
confunaen entra  si  las 4o GimEnsianes o aprangriaje
mencicnados antes vy se tiende a cquiparar lo receptive con io
repetitivo, Y Par wQtra parte, gorgue 21 ser tipos de
aprendicaje diferentes, parsiguen oRjetivos diferentes, vy las
condiciones y técnicas de enseffanta no deben ser necesariamente
las mismas. Sin emtargo. se podria mencionar el fracaso del
alumnao en el aula. v buscar comne posibles factorss asociados,
el empleoc de tecnicas puramente verbales con alumnos cuyo nivel
de desarrollo cognascitivo no es Is suficientemente maduro para
21llo, 0 a la presentacitn de la informacién en forma aislada,
sin principios organizadares o plicetivos. el no
interrelacionar el material nuevo con el dado en unidades
anteriores, y el empleo de formas que sélo evaluan la retencionr
tal cual de la informacisn. Otro argumento 2 favor del
aprendizaje s:graificat:.g por recepciodn, €S que s2ria imposible
que el alumno aprendiera +todc el acervo de conacimientos que
existen hacieando descubrimizntos sutonomos, va & ser siempre
necesario que recurra al material impreso o qu& te sean
transmitidos por otras personag.

Son muchas y complejas las variables rels -: ! precesc o
aprandicale significativo, y por tanto deben tomarse en cuent
en el diseflo instruccional, tanto en la forma en que. va
conducir: 1a clase. como en el disefo de materiales para e
Curso.

~w D

For otra parte, estad =1 alumno, con una estructura cognoscitiva
muy particular, con  su personal idiosincracia vy capacidac
intelectual, con una serie de conccimientos previns, muchas
veces limitados v confusos y con una motivacidn y actitud para
el. aprendizaje propiciada por sus @2xperiencias pasadas en  la
escuela y por las cordiciones imperantes en su clase. For otro
lado, estaran los materiales insiruccionales, que si no cumplen
los requisitos, es decir que no tienen un significado légico
poterncial para el alumno, van a propiciar gque s5e de un
aprendizaje rutinario, carente de significado. Hav per lo
tanto que plantear, con base en esto, las condiciones en aue 32
dara el proceso instruccional y subsecuentenente la evaluacion
del aprendizaje, de manera que se logre la permanencia vy
transferencia d= la informacion.

Después de haber sefMalado algunas caracteristicas de la teoria
del Condicionamiento Operante de Shinner y de la Teoria del

Aprenaizaje Cognescitivista, se describird tanto i didactica
tradicional como la diosctica ~ritica para vislumbrar las dife-

lbid p, 137.
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rencias 'y similitudes existentes entre ambas y en relacién a
las .dos teorias antes mencionadas. va que como s& menciond al
principio, la did&ctica tiene una relacidn directa con el
Proceso de Enseflanza - Aprendizaje.

1.1.3. DIDACTICA TRADICIONAL

La didactica puede entenderse como el conjunto de técnicas
destinado a dirigir la ensefanza mediante principios A
procedimientos aplicabies s todas las disciplinas, para que el
aprendiczaje de las mismas _se lleve a cabo con mayor eficiencia.
(27).

La didactica se interesa no tanto por 1o que va a ser enseflado,
sino coemo va a ser enseftado.

Hasta no hace mucho tiempo era creencia generalizada que, para
ser buen profesor, bastaba conocer bien la disciplina para

ensefarla bien. Fero es preciso mas; sobre todo una
conveniente formacion didactica. No es unicamente la materia
lo valiose: es preciso considerar tambien al alumno y su medio
fisico, afectivo, cultural y social., Claro esta que, para
ensefar bien, corresponde tener en cusnta las técnicas de
enseflanza agecuadas al nivel evolutivo, intereses,

posibilidades y peculiaridades del alumno.

La didactica contribuye a hacer m&s consciente y eficiente la
accion del profesor, y, al mismo tiempo. hace mas interesantes
y provechosos los estudios del alumno.

Concepto de Didactica: Etimoldgicamente, didactica deriva del
griego didaskein (enseffar) vy tébkne (arte), esto es, arte de
ensefar. de instruir.

La didactica es .la ciencia de la enschanza, Es ciencia en
cuanto inwvestiga y experimenta nuevas técnicas de ensefanza,
teniendo como base, principalmente, la biologia. la psicologia,
la sociologia y la filosofla, esto sucede porque la didactica
no puede separar teorla y practica. Ambas deben fundirse en un
solo cuerpo. procurando la mayor eficiencia de la enseflanca vy
sSu mejor ajuste a las realidades humana y social del nducando.

De un modo mas explicito. puede decirse que 1a didactica esta
representada por el conjunto de tecnicas a traves de las cuales

se realica la enseffanta; para ello reane y coordina, con
(27) Nerici, Giuseppe Imldeo. Hacia una didactica  general

dinimica, p. S4.




ensefianca resulte mas eficac.

sentido. practico, . todas las. conclusiones.y. resultadps Lal.que:
arriban’ las  ciencias  de la educacién, a. fin de; . que’ dicha

A BU.- .vez, la ensefManta no es mas que . la jdire:ciqn del
aprendizase. Luego, en daltama instancia, la didActica: esta

~eonstituida por un conjunto de procedimientos y :normas

(28)

destinados a dirigir el aprendizaje de la manera mas: eficiente:
que sea posible. .

Elementos digadcticos: La didactica tiene gque considerar seis
elementos fundamentales gque son, con referencia a su campo . de
actividades: el alumno, los objetivos, el profesor, la
materia, las técnicas de enseflanca y el medio geografico,
econémico, cultural y social. (28B)

1) El alumno: Debe existir una adaptacion reciproca, entre
alumno y escuela, que se criente hacia la 1integracioen,
esto es, hacia la identificacién entre el alumno y 1la
escuela. Para ello, es imprescindible que la escuela este
en condiciones de recibir al alumno tal como ¢l es, segun
su edad evclutiva y sus caracteristicas personales.

Eesto debe ser asl para lcs 2fectos de conducairlo, sin
choques excesivos ni frustraciones profundas e
innecesarias, a madificar su compartamiento en términos de
aceptacidn social y desarrollo de la personalidad. Esto
se cumple si la escuela, desde el comienzo, se adapta al
alumno, y 81, sobre la base de su accidn educativa, este
se va adaptando poco a poco a ella.

) Los objetivos: Toda accion didactica supone objetivos.
La escuela no tendria rasomn de ser si1 no tuviese en cuenta
la conduccien del alumno hacila determinadas metas, tales
como: modificacidn del comportamiento. adguisicion de
conocimientos. desenvolvamiento de la personalaidad.
orientacidn profesional, etc. En consecuencia, la escuela
existe para llevar al alumnc bacia el logro de
determinados objetivos, que son los de la educacion en
general, y los del grado y tipo de escuela en particular.

B3] El profesor: es el orientador de la ensefanza. Debe ser
fuente de estimulos gque lleva al alumno & reaccionar para
que se _cumpla el proceso del aprendazaje. El  deber del
profesor ec tratar de entender a sus alumnos. El praofesor
debe distraibulr sus estimulos entre los alumnos en  forma

Ibid, p. S4

-



adecuada, de modo que los lleve a trabajar de acuerdo con  sus
peculiaridades -y  posibilidades. No debe o©lvidarse que, kS
medida que la vida social se torna mas compleja, el profesor ze

hace

mas indispensable. en su calidad de orientador v gula.

para la formacién de la persocnalidad del educando.

4)

5

La materia: La materia es el contenido de la enseflanca.
A traves de ella serian alcanzados los objetivos de la
escuela. Fara entrar en el plan de estudios, la materia
debe someterse a dos selecciones:

La primera seleccion es para el plan de estudios. Se
trata de saber cudles son las materias mas apropiadas
para que se concraten los objetivos de la escuela
primaria, secundaria o superior. En este aspecto es
importante el papel que desempefan la psicolegla y 1la
socielegla, en lo que atahe a la atencion de los
intereses del educando y sus necesidades sociales.

La segunda seleccidn 5 necesaria para organizar los
programas de las diversas materias. Dentro de cada
asignatura, es precisc saber cudles son los temas o
actividades que deben seleccionarse en ma&rito a su  valor
funcional. informativo o fcrmativo.

La materia destinada a constituir un programa debe sufrir
otra seleccion por parte del profesor; ésta se lleva a
cabo durante la elaboracién del plan de curso, teniendo
en cuenta las realidades zducscionales y metodologicas de
cada escuela Jjunto con las posibilidades que ofrece cada
clase.

Metodos v Tégnicas de Enseflancs: Tanto los métados como
las tecnicas son fundamentales en la ensefanza vy deben

estar, lo més pro.imo gue sea pozible, a la manera de
aprender de los alumnos. Metodos v técnacas deben
propiciar la actividad de los educandos, pues vya ha

mostrado la psicologia del aprendizaje la superioridad de
los procedimientos activos sobre los pasivos.

3 eneEenznte de cada materia requiere, claro esta,
técnicas especificas: pero todas debern ser orienindas en
el centido de llevar al educanao & participar en los
trabajos de la clase. sustrayeéndolo & la clasica posicion
de! a2ro oir, escribir y repetir. For el contrarioc, cean
. .les faeren los métodos o tennicas  aplicados el
profesor debe legrar que @l educando vive 1o que esta
siendo objeto de ensenanta.




&)Y medio geocarifico, econemico, cultural v  social: Es
irdispensable. para que la accidn didacrics se lleve a
cabo’ a2n forma ajustada vy eficient:. tamAr en
consideracion el medio donde funciona la escuela. oues
solamente asi podra ella orientarse hacia las verdaderas
eigencias econdmicas, culturales y sociales. La escuela
cumplirs cabalmente su funciop social.

Estd manera de concebir a la didactica se relaciona de
- forma directa con la concepcian conductista del
aprendizaje.

1.1.4.- DIDACTICA  CRITICA

La Didactica Critica, 25 una propuesta que no trata de cambiar
-una  modalidad técnica por otra. sino qgque plantea analizar
criticamente la practica docente. la dinamica de 1a
institucaion, los roles de sus miembros » el -significado
1ideclogicao que subyace er todo ello. Supene desarrcllar en el
docente ura autentica actividad cientlifica, apovada_  en la
investigacion, el espiritu gritico v la autocritica. (29}

ta Didactica Critica ro tiene el grado de caracterizacidn como
es el caso de la didactica tradicional y la tecnologia
educativa, ya que es todavla una propuesta en construccidn que
se esta dando forma.

Er base a la didactica critica, se considera la realidad - como
historiza vy oialéctica, 1o gque lleva a abordarla como uwna
totalidad, =i obleto de conocimiento no es el objeto real. es
una construccidn social, producto de la reflexidn-accion que
desde un angulo de esa realidad cambiante vy contradictoria
hacen las hombres.

Fara aprender es nececarlo aprozimarse a la realidad y obtener
de ella una lectura progres:vamente mas verdadara, que resulta
de la practica soc:ial accion-reflexidén.

El aprendizaje es un proceso en _espiral, las explicaciones, 1os
cambips conseguidos son la base a partar de la cual se leoqraran
otros nuevos, mis ccomplelos v profundos, y tiens_gue zer  visto
no_sélo en su dimension andividual sino fundamerntaimente en la
socyal, (T0)

(29) Rarco. Susana. La _instrumentacion didactica  &n 12
perspectava de la didactica critica. p. 132,

(30) Fere:z Juarez.Estrer.Reflexiones criticas en torno a 13
docencia., p. 8.



£l aprendizaje se concibe como un procese de esclarecimiento,
de elaboracion de verdades que se pbroduce entre l1os hombres v
1o inmdividual, ouedando subordinado a leo social. (Z1) Se trata
de ‘un grupo de personas - construyendo objetos diverszos de
conocimiento cuyas acciones los transforman a 'si mismos e
inciden en los procesos de cambio de la sociedad.

Este  aprendizaje es grupal, y tiene sentido al constituir ‘un
medio para develar las  contradicciones que generan el
conocimiento y la naturaleza de los conflictos. asi como  sue
fuentes,. qQue se presentan como parte de la dinamica de los
procesos mismos del aprendizaje. ta importancia o
significatividad de 1los aprendizajes tiene agui un . sentido
sacial.

En el -aprendizaje grupal entran en juego dialéctico el
contenido cultural ({informacioén) v la emocioen (atraccioén,
rechazo, movilizacion de 1a afectividad). para obtener la
produccien de nuevas situaciones., tareas, soluciones,
explicaciones, etc..

Esto genera obstacules que hay que afrontar, derivados
fundamentalmente del individualismo vy de las actitudes de
dependencia en la relacién pedagdgica. :

"El arupo, profesor y alumnps, asumen una_tarea de elaboraciin
gque da _lugar a_la transformacion de sus_ pautas de conducta”.
{32) En esta elaboracion, el anal:isis de los obstaculus y del
proceso mismo de aprendizaje son decisivos, para  lograr una
concientizacion. una capacicdad critica vy las acciohes para
modificar, en primera instancia, las actitudes y en segunda,
para actuar en los procesos sociales.

El profesor obtiene multiples aprendizajes signi ficatavas
(social e individualimente) en este procesos Yy esta en
condiciones, a su vez, de promover en sus alumnes aprendiZales
del mismo tipo vy del misme modo por la reflexién v  accion
cenjunta del profesor v alumno.

El conocimiento adguirido se convierte de este mcdo en
instrumento de indagacién y actuacitén sobre la realidad; va no
es una 11nformacion acabada que obstaculiza los procecsos de
aprendizaje: sino de un saber que se enriquece, que . se
construye a partir de las contradicciones y de los conflictoes,
con un sentido social.

Idem.
Ibid, p. 9




“que ekiste entre. la. ensefanza 'y en aprendiz aje.

(3

(34)

La -~ didactica :ritxca tiene que recuperar la anidad dlalectx:a
"Un Jieducador-
educande ” y. urn - educando-educador™’ (33) fent la‘ anstxtucxcn
escolar, ‘significa potencialmente el ‘cambio En las funcxones
que tienen asignadas.

Esta. tarea no es facil, la dinamizacion de los roles.  produce
ansiedad. La ruptura de los roles instituidos reclama un largo
proceso en el que la seguridad ante lo conocido cedera su
lugar, no sin dolor, a la apertura frente & nuevas situaciones
con un monto tolerable de ansiedad.

Una didActica critica ce aboca al manejo de las contradicciones
vy la ansiedad que generan. Hasta ancra la didactica ha evadido
el conflicto, pero no puede continuar haciéndolo, 51 se
reconoce el conflicto como factor de cambio, podria encontrarse
la forma de coadyuvar en los procesos de transformacion de 1la
escuela.

El profecor debe estar preparande para crientar correctamente
el aprendizaje de sus alumnos, utilizando para ello métodos v
tecnicas gue evijan la particapacicp activa de lpos mismos en la
adguisicion de los conecimientes., habilidedes, actitudes e
idealss. Azl, _pues, estd tuncion consiste en  orientar  1a
ensefanza de modo _tal que {avorezca la reflexion, ia
creatividad_ vy 1a disposic:4n _para _la investigacaisn. (34)

La enseManza a traves de la didactica critica, busca un
aprendizale que corresponde a la toorils cogrozcataiva,

Como se observa, existen muchas diferencias entre ambas
teorias, asl como entre la Didactica Tradicioral y la Didacticsa
Critica. para un3x mejor apreciacion de esto se presenta el
wadro comparativo. ten aneuxd fNo. I que muestra la mas
zignificatlvo para la presente investigacion, retomande solo
algunas caracterlsticae de lo ya mencionaco.

Freire, Paulc La educacidn como practica de la libertad. EIl
autor., para superar la contradiccion educador-educando,
propone un educador-educando y un educando-educador.

Ferez, Judre:z Esther. Op. Cit., p. 10 - 11



RESUMEN:

El. aprendifaje’. de . acuerdo a la - teorla . conductista; es - el
condicionamiento . o “modificacien de lal:ondu:ta.vestq; es’ ‘una
formacion  de enlaces de estimulo - respuesta 'y reforzamientos
dados - por-el maestro.. La naturaleza de los aprendizajes esta
dade. por las | respuestas ~adecuadas o .el aumento de las
probabilidades de que se emitan esas respuestas.

En la teoria cognoscitivista se sefalaron tres autores: Kurt
Lewin, Jean Piaget vy Devid Ausubel. Sus aportaciones al
proceso de ensefancta - aprendizaje fueron las siguientes:

Kurt Lewin considera al aprendizaje como un proceso dinAmico
por el cual, a través de una experiencia, se modifican los
insights o estructuras cognoscitivas en el ambiente psicologico
del individue vy este cambio le ayuda en 1a resolucion de
problemas, logra cambiar sus motivos, su perspectiva del tiemp~
y su ideologla.

Segun Jean FPiaget. el nino nace con una estructura genética que
interactaa con el medio ambiente y da lugar a las estructuras
cognoscitivas. £€n contraposicion a la teaoria conductista,
FiLaget sehala gue el sprendizaje es lo gue las personas hacen
con los estimulos ¥y no 1o gue estos hacen con las personas. El
aprendizaje es su propio reforzador positivo,

Y el aprenditaje para David F. Ausubel, se da de dos formas
aprendizaje por recepcién y aprenditale por descubrimiento, la
diferencia entre estos dos aprendizajes consiste en la manera
en gue se le presenta el contenido, en el primero se le da al
alumno el contenido total de lo que va a aprender y =1 solo
debe 1incorpararlc para recuperario en el futuro. Y en el
segundo el contenido principal de lo que va a ser aprendido no
se da, s1no gque el alumno debe descubrirlo, va de lo particular
a lo general. Fara lograr que estos aprendizajes s2an
significativos siempre tiene gue euistir practica, entendida
ésta come la situacion en la cual se va a manifestar la
estructura cognoscitiva en ese momento y 3 traves de la cual se
mod:fica esta.

La didactica tradicional es el coniunto de tecnicas que tiene
por objeton guiar la enseflanca mediante principios Y
procedimientos que sirven a todos las disciplinas, para que el
aprendizaje de las mismas se lleve a cabo con mayor eficiencia.
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La didactica debe considerar los eélementos que - son:

. Alumne T
Losiobjetivos
JEl:profesor 3
Materia - .

Métodos y Tecnicas de Enseflanza

Medio geografico, econémico, cultural y social.

La didactica critica, es una propuesta que no trata de cambiar
una modalidad técnica por otra, su objetivo es plantear el
analisis <critico de la practica docente, la dinamica de 1la

institucion, los roles de sus miembros vy el significado
ideologico gue sub-rige en todo ello. Supone desarrollar en el
docente una actividad caientifica, Qque se apoya en l1a
investigacien, el espiritu critico v la autocritica. €1
aprendizaje es un proceso en espiral, las explicaciones, los

cambios conseguidos son la base a partir de la cual se logran
otros nuevos, mas complejos y profundos, dandose tanto de forma
individual como social (ya gue es grupal), Profesor y alumnos,
asumen una tarea de elahoracidn gque genera la transformacion de
sus pautas de conducta.

Es evidente la relacidn que hay entre la teorla conductista vy
la didactica tradicional: asl como las semejanzas entre la

teorlia cognoscitivista vy la didactica critica. Ya que 1a
primera relacion ve la importancia en los estlmulos Y
reforzadores para obtener ciertas respuestas, es decir a traves
de que métodos y técnicas se logra cierto aprendizaje: y la

segunda relacién toma en cuenta al alumno como integrante de
grupo con estructuras cognoscitivas que se adguieren Y
desarrollan a traves del aprendizaje sin dejyar de lado que eéste
se da por la accion - reflexiéon de profesor y alumno en un
medio social.
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CAPITULDOD SEGUNDD

© 2. ESTRUCTURA INSTITUCIONAL Y SU RELACION CON EL PERFIL

DEL DOCENTE DE LA LICENCIATURA EN PEDAGOGIA.
PROPOSITO

En el capitulo I, ya se ha seflalado algunas caracterlisticas de
la teorla conductista y de teoria congnoscitivista. Ahora se
explicard como se da este proceso de ensefianza — aprendizaje en
la. practica en la Universidad del Valle de México, campus
estado de Meéxico, para lo cual se ha tomado en cuenta los
estatutos del personal académico de 1984 y que siguieron
imperando hasta 1988, cuando surgid el Nueve Modelo Educativo
Siglo XX1.

De 1los estatutos solo se retoma lo relacionado con el proceso
ensefManza - aprendizaje, es decir las funciones del docente que
se involucren directamente con este proceso. Asi mismo del
Nuevo . Modelo Educativo Siglo XXI se selecciontd la ainformacion
mas valipsa para este trabajo como fue: la funcion docente. el
papel del estudiante, el curriculum escolar, la funcidn de
investigacion ( del docente ), asi como la organizacion
acadeémica - administrativa bajo el enfoque de la departamen-—
talizacidn vy como este repercute en el proceso de enseffanca -
aprendizase. También se investigo como se hace la seleccion
docente vy cuales son los requlisitos de incorporacion tanto de
la Secretaria de Educaciéon Publica, come de la Universidad
Autdnoma de Meéxico, y los procedimientos utilizados en la
Coordinacion.

Por dltimo se revisara el documento sobre la categorizacién del
personal docente, tomando en cuenta los niveles escalafonarios
del personal docente vy los criterios de asignacion de las
distintas categorlias utilizadas.
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2.1% ENFOQUES INSTITUCIONALES DEL PROCESO DE ENSENANZA -
", APRENDIZAJE

En la Universidad del valle de Mexico, plantel Lomas Verdes
han enistido dos diferentes enfoques del proceso Enseflanca -
Aprendicaje, el primern se desarrollo desde el inicio de la
Universidad del Valle de Mexico hasta 1988, y el segundo.
llamado Modelo Educativo Siglo XXI, que actualmente esta
en practica: a continuacidn se describiradn las principales
caracteristicas de ambos, especialmente lo concerniente al
proceso de Ensefanza - Aprendizaje.

2.1.1 CONDICIONES OPERANTES HASTA 1988 EN LA UNIVERSIDAD
DEL VALLE DE MEXICO

De los estatutos del personal académico 1984 de la Universidad
del Valle de Me:rico, se obtuvo la siguiente informacidn: (TS

ta--Universidad del Valle de Meéxico, es una Institucion
particular, cuyo fin es impartir educacidn con el mas alto
rango de excelencia, para formar bachilleres, profesionistas e
investigadores compremetidos con su sociedad, para lo cual
promueve el desarrollo armonico de las facultades de los
estudiantes y vincula su proceso formativo con lazs eiigencias
del mundo actual. Asimismo desarrolla su funcien basada en los
valores comprometidos con su ideario.

Los planes de estudio que imparte la Universidad del Vslle de
México, son los vigentes en las Escuelas y Facultades de la
Universidad MNacional Autonoma de México o los autoricados por
la Direccidn General de Educacién Superior. de la Secretaria de
Educacian Publica, con £] reconocimiento de valide: oficial de
estudios.

Para realitar sus fines. la Universidad se inspira en los
principios de libertad de catedra y acoge en su seno, con
propasiteos exclusivos de docencia, 1nvestigacion y eitensidn de
la cultura, todas las corrientes del pensamiento vy laz
tendencias de caracter cientifico y social: pero sin tomar
parte en las actividades que apoyen tales corrientes o
tendencias.

(IS)Informacion obtenida de los Estatutos del Fersonal  Académizo
1984 de la Universidad del VYalle de Mewico, proporcionados por
la noficipa de informes de la misma., Campus Estado de Mé:ico.
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Para realizar su funcion docente vy de anvestigacion, la
Universidad establecerad las escuelas y centros de serviclos vy
de extensiédn gue JuTgue conveniente, de acuerdo con las
necesidades educativas y los recursos de que pueda disponer.

Estatutos del Personal Académico: Las funciones del personal
académico de la Universidad del Valle de México son  impartir
educacisn superigr bajo el principio de libertad de catedra,
cumpliendo _1os objetivos especificados en los programas de
estudic_ _para la formacaion integral del alumnado v, participar
en la organizacien, direccitn y administracion de las
actividades mencionadas.

Una de las aportaciones de la teorla conductista a la
educacidan, es el aprendizaje por aproximaciones sucesivas vy
este se logra por medio del <cseguimiento de objyetivos

previamente especlficados en un programa de estudio.

a enseflanza de las asignaturas que forman parte de los planes
de estudio, se impartird de conformidad con las normas vy
programas establecidos por las autoridades 1ncorporantes y bajo
el control vy supervision de la Direccion del Flartel, de 1la
Subdireccion . ‘‘mica vy de los Coordinadores.

€1 personal académico de la Universidad del Valle de México
esta integrado por:

t.- Coordinadores de Area.

2.- Coordinadores de Grado.

3.~ Coordinadores de Materia.

4.- Profesores.

Uno de los derechos del personal académico es:

al Realizar su trabajo academico con libertad de
investigacion y de catedra, de conformidad con los planes
¥ programas oficiales.

Algunas de las obligaciones del personal académico son:

1) Seguir los planes y programas de estudio vigentes en 1la
propia Institucion, asl como seguir las instrucciones de
1a Direccion del Flantel correspondiente. toda vez que la
imparticien de la Catedra debe llevarse a cabo dentro del

mas alto nivel y de acuerdo con las normas v reglamentos
internos de la Institucion.



2) Desarrcllar todos los trabajos previos vy complementarios
que se consideren necesarios para el eficiente desarrollo
del Frograma Educativa gue se -le encomienda.’’ debiendt
ajustarse a los planes y programas a que se. refiere el
inciso anterior,

3 Obtener, conocer y sugeric actualizacion de los  programas
de las materias que impartira. .

3) Participar activamente en la programacion, desarrollo,
control y evaluacidn de ectividades periscadémicas a
realizar durante el curso, dentro y fuera del salon, con
el fin de complementar el proceso ensefanza — aprendizaje
y de integrar al alumnado.

) Enriquecer vy actualizar constantemente Sus _Cpnocimientos
cobre las disciplinas gue imparte, asi cemo la metodolegla
para aimpartirlas, a fin de que su ensefNanza sea del mas
alto navel acadeémico y de acuerdo con las normas de la
Universadad.

&) Participar activamente en los cursos de Pedagogla que
organice la InstituciOn, que consiste en los siguientes
cursos: Programa de Actualizacion Docente, Programa de
Desarrollo Profesional Docente, con la acreditacion se
recibe constancia. El objetivo de estos cursos ess la
actualitacion del profesionista vy scbre todo la formacion
docente .

7) Evaluar el aprendizaje de los alumnos mediante la practica
de examenes parciales, exposiciones, investigaciones,
trabajos, participacion espontanea o diragada, etc. de

conformidad con las instrucciones de la Direccion vy la
Coordinacion.

Para el reforzamiento del aprenditaje es necesario utilizar
recompenzas. como ca2lificaciones, premios, etc., que se dan al
alumno por su participacién en clase, exadmenes, trabajos, etc.

La verificacion de las respuestas de los examenes aplicados al
estudiante s2 hace en base a una lista preparada con
anterioridad por el maestro.

Todo lo anterior esta fundamentado en el estimulo - respuesta y
reforzamiento de la teorla conductista.

E-Y
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2.1.2 HODELD EDUCATIVD SIGLD XXI

La siguiente informacion fue obtenida del Modeleo Educativo
Siglo XXI de la Universidad del Valle de Mexico.

Este Modelo Educativo es un plan de estudios que pretende
orientar el gquehacer académico Yy administrativo de la
Universidad del Valle de México, explicando la existencia de
los elementos que la constituyen y de las interrelaciones que
le afectan o determinan, aproximandonos con &l a una
comprension y ejecucién de los esquemas del presente y a la
anticipacion de soluciones de problemas futuros.

El principal abjetivo, es disefMar un modelo académico -~
administrativo, que propicie una asociacion obligada entre la
dacencia, la investagacion, la extension de la cultura y 1la
administracion, lo gue bha de generar un dindmica interna que
conduzca a una practica unitaria del quehacer de la Universidad
del Valle de México.

Confarme a la convencidn general de clasificar las funciones
universitarias en sustantivas y adjetivas, considerando a las

primeras como las académicas propiamente dichas: docencia,
investigacion, extension y difusion de la cultura; y a las
segundas coma las de apoya: administracidn vy soportes

institucionales.

Los propositos y necesidades de la Universidad del Valle de
México, propiciaron que su funcian de enseffanza se convirtiera
en el eje central para su desarraollo, logrando su expansion
cuantitativa, atendiendo a la fecha aproximadamente a 15,000
estudiantes wubicados en sus tres ciclos de estudios, con la
participacion de 1,479 profesores,. todos ellos distribuidos en
saeis planteles dentro de la zona metropolitana, entre los Qque
sp encuentra la Universidad del Valle de México, campus estado
de México.

Partiendo de esta realidad caracteristica el Modelo Educativo
enfatiza gue si 1a docencia ha sido y es el eje central de su
desarrollo, la estrategia inmediata implica el mejaramiento
cualitativae de esta funcisn y en torno y para fortalecimiento
de la misma hap de girar las otras funciones sustantivas de
investigacion, extensidn y difusidn de la culturas sopar tadas
mediante la estrategia de apoyo administrativo e institucional.

Por lo cual es importante destacar 1o que significta la funcién
docente, segun el Modelo Educativo Siglo AX1.
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Funcibdn roente: Se entiende  como ‘una..accién pedagogica

institucional, por . tanto’ ‘circunstanciada vy necesariamente
sistematizada en funcien ‘de . las variables que en ella
intervienen: el caracter de la Institucioén, la administracion,
los maestros, los alumnos., los contenidos, los metodos, los
recursos auxiliares, los objetivos, la ensefanza Y el

aprenditaje.

El aprendizaje es la razén de ser fundamental de la decencia vy
de como se le conciba dependera la accion pedagdgica para
lograrlo. En la Universidad del Valle de Méuico. s2 concibe el
aprendizaje  coamo un proceso ng comp un simple resultado, en
tanto gue implica un esfuerso indivadual v social de produccion
del conocimiento que se _consigue a traves de la 1interaccion
entre_el sujeto, el objeto de conocimiento v _su aplicazidn, ig
que se va traduciendo progqresivamente en modificaciones de  la
conducta integral del ser humano, modificaciones_gue resultan
significativas en__la medida en_gue son _congruentes con  1as
intencionalidades establecidas en lo aindivaidual, en io
tnstitucional y en lo socioloqico. (56)

Lo anterior refleja con claridad que el concepto de aprendizaje
dado, corresponde & la teoria cognoscitiva del aprendizaje.

Vistoe asi, el aprendizaje significativo se torna en 1la parte
medular para la orientacién del desarrollo curricular andlisis,

disefo, aplicacién vy evaluacion de planes vy programas de
estudio de la Universidad del Valle de Mexico. De  aqul se
desprend= las definiciones de los papeles del estudiante, del
docente , de la Institucion, y del curriculum escolar durante

el proceso Enseffanza - Aprendicaje.

Fapel del estudiante: Es esencial que participe activamente de
su propia formacion, que no se limite a ser un simple receptor

del conocimiento  que en enfoque de tradicivon eipone el
profesor. Ha de convertirse en el artlfice — productor de su
propio saber, vinculandolo reflexivamente en sus practicas

tecnicas, profesionales y sociolégicas.

Esta forma de conceptualicar al estudiante, esta dada por 1la
teorla cognoscitiva. donde el estudiante es un ser activo. que
tiene estructuras cognoscitivas e interactha con el medio
ambiente social para lograr un aprendizaje significativo.

(Z6) Informacion obtenida de la sintesis sobre el Nuevo  Modelo
Educativo $iglo XXI de la Universidad del Valle de -Mexico de
Agosto, 1987, p. 11,



(3I7)
(8

“papel del docente: Ha de ser el promptor y orqanicador del
proceso _enseftanza -~ aprendizaje, _coogrdinando al grupo Y.
proponiendo la planeacaidn del trabajo cpn sugerengias
metodologicas iniciales, evaluando vy retroalimentandg la
produccion de los estudiantes en lo individual v qrupal siempre
que se haga necesarig.” (T7)

El profesor promueve, organiza y dirige, planea el aprendizaje
en el grupo: es educador — educando ya que ensefMa y aprende en
un proceso dial#ctico.

"Es obvio que se requiere de docentes formados en dos ambitos
fundamentales: el técnico -~ cientlfico inherente a las
asignaturas bajo su responsabilidad y el técnico - pedagégico
para las tareas de planeacitn, organizacion, ejecucien vy
evaluacion de los aprendiczajes significativos de los
estudiantes.” (38)

El curriculum escolar: Debe haber congruencia entre sus fases
de desarrollo con los propositos generales de la Universidad
del Valle de Mexico, lo que requiere de un gran esfuerzo de
aplicacion del proceso administrativo para lograr integracién
entre 10 que se postula tedricamente lo que se instrumenta
programaticamente y lo que se aplica en el trabajo educativo
cotidiano.

Es important2 gque en las fases del desarrollo curricular se
inserten las estrategias necesarias para involucrar a los
estudiantes y a los docentes en esta funcion, de tal suerte que
se refuerce el proceso enseManza - aprendizaje y se cumpla con
el proposito principal del modelo educativo: generar una
dinamica interna que conduZca a una practica unitaria del
quehacer universitario.

Funcion de Investigaci®n: El propdsito y caradcter central de la
investigacion de la Universidad del Valle de México, es
educativo, ha de contribuir en primera instancia en el
desarrollo de los planes y programas de estudio y en el de 1los
proyectos académicos complementarios al proceso enseManza -~
aprendizaje.

ldem.
lbid.p. 12
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29)
{40)

ORGANIZACION ACADEMICA — ADMINISTRATIVA BAJD EL ENFOGUE DE LA
DEPARTAMENTALIZACION

Dentro de las alternativas contempordneas para la organizacion
académico - administrativa de las Universidades, se ha elegido
al Sistema Departamental por cons:derarlo como el mas viable
para la operacién de el curriculum integral flex:ible.

"Se hace necesario partir en primera instancia de la definicion
gque <ee adopto para la departamentalizacion. Se =ntiende al
departamento comc una area vital de organizacian en donde se
integran especialistas de diferentes disciplinas afines, para
dirigir, aplicar v evaluar los diferentes planes y programas de
Extensidn y Difusion de la Cultura, gque ofrece la Universidad a
su Cemunidad Regional y MNacional.” (39}

Su objetivo en la Universidad es elevar el nivel academica de
la Institucion, superande esquemas cbscletos de organizacion
académica, integrando el claustro de profesores e
investigadores en Areas afines del conocimeinto que no  estén
aislados, por =1 contrario en una interdependencia que permita
con sus servicios satisfacer los requerimientos de varias
carreras o especialidades.

Favoreciende la comunicacion horizontal entre estudiantes de
diferentes disciplinas, flexibilizandoles sUS estudios,
permitiendoles la organitaciéon personal de su curriculum
escolar conforme a sus necesidades particulares.

A continuacion se exponen algunas de las caracteristicas mas
significativas de este sistema de organizacian:

Los departamentos serén denominados subdirecciones de area del
conocimienta correspondiendo a la interdisciplinariedad que
cada uno represente; las condiciones y academias que se les
subordinen corresponderan a la inteqracion de varias
especialidades o disciplinas afines.

Bajo esta estructura se integraran profesionales de esos
ambitos del conocimiento, cuya funcién serd la de generar |y
compartir conocaimieptos cientlificos v humanisticos para formar
futuros tecnicos vy profesionales en los diferentes ciclos de
gstudio que se impartan en la Universidad,., (40)

Ibid. p. 25
i1bid, p. 26
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(41)
(42)

Los jefes de departamento, los coordinadores y los jefes de
academia, tendran una participacion directa en los programas de
investigacion, docencia Y extension de la culturas
coordinandose para ello con los organismos institucionales Qque
se creen para tal efecto en las oficinas generales y apoyvandose
en los dotentes e investigadores & su cargo, para esto han de
considerarse las pollticas y normas de la Institucion sobre la
asighacion de cargas academicas para todo el personal academico
y/0 administrativo de la Universidad del Valle de Meuico.

LLos planes de estudic de cada ciclo escelar =~ bachillerato,
licenciatura y posgrado - de acuerdo al nuevo disefo
curricular, se canformaran dentro de cuatro grande areas: Area
comun, area basica profesional, area de especializacidn y area
complementaria. Bajo estas cuatro dimensiones se organizaran
los planes de estudio, conformando sus asipnaturas Y
actividades correspondientes, a través de varios departamentos,
los cusles se epcargardn de su ejecucidn una ver que acuerden
conjuntamente las competencias de cada uno conforme al universo
de planes y programas de estudio existentes en la Institucaon.

Para esto se instituird la asistencia de docentes congsejeros
por_especialidad, gue se encargaran_de asesgrar a los educsndos

en_ su definiciodn vocacional v en su _participacien  durante el
groceso de _enseffanca_~ abrendicaje . (41)

La departamentalizacion y el curriculum flexible en la
Universidad del Valle de Me:iico, facilitaran el proceso  de
madernizacion de la ensefanza acorde a nuestra realidad, es
inaplaszable la eraigencie de planeacidn y capacitacion jnmediats
de los docentes e investigadores para las tareas de
gistematizacion del proceso _educativo, le pplantacion de
nuevos _matodos v medios de enseffar y aprender, el _disefo vy
evaluacion de programas _de estudio, la aplicacion de
estrateqias _como la _enseffanca proaramada, la__produccign de
material didactico vy algunas otras ecstratenias pedaqegicas  gus
van__dempstrando _su  valor para mejorar _la__calidad de _la

enseflanza universitaria. (42)

Para que el docente imparta las nuevas materias del modelo
Educativo siglo XXI. se le da capactitacion, para gue cumpla con
ese perfil especifico.

Eata reestructuracidn por departamentos pretende una mayor
integracion de las actividades académicas, 1o cual se encuentra

idem.
ibid, @. 27
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directamente relacionado con el enfoque de la teoria
cognoscitivista.:

Z.é PROCESDS DE SELECCION DOCENTE

Anteriormente existian dos procesos para la seleccion docente,
.dentro de' la Universidad del Valle de Mexico, campus estado de
México, en 1la Licenciatura de Fedagogla.pero actualmente la
manera de ingresar coma docente, es por medio de la
Coordinacién de la misma, gque depende de la subdireccion de
area, ademas 10s requisitos de incorporacién son  distintos,
porque la Universidad Nacional Auvtonoma de Mexico y Secretarla
de Educacion Puablica, pirden diferentes documentas para .la
aceptacion de docentes.

A continuacion, se sehalan estos reguisitos, asi como el
procedimiento de seleccion docente. . i

2.2.1 REQUISITOS DE INCORPORACION:

2.2.1.1 DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO:

a) Ser titulado.

by Que sea Licenciado de Pedagogla o que su carrera este
relacionada con la asignatura gue va a impartir.

c) Demostrar aptitud para la docencia.x

2.2.1.2, DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA :

a) Ser titulado © con un maxzimo de tres afos para taitularse,
sequn disposiciones de la Secretarlia de Educacion Fablica.

[=3] Que sea Licenciado en Fedagogla o que su carrera este
relacionada con la asignatura que va a impartir,

c) Demgstrar aptitud para la docengia.fx

X Toda 1la informacidén anterior, fué obtenida del Maodelo
Educativo Siglo XXI. de la Universidad de21 valle de
México. propercionadc por el Ing. Jorge del Corral, que
ocupa el puestn de Director Academico de le misma, campus
Estado de Meé:nico.

X FPara demostrar la aptitud para la docencaia, se utilizan

los concursos de oposicion que consisten en:
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Como ‘se observa la tnica diferencia, es que la Secretarla de
Educacibn Fublica, es mas flexible em cuanto a la titulacion,

- Hacer una convocatoria para ocupar diferentes plazas de
medio tiempo y de tiempo completo O para cambiar de
categorla. Despues se inscriben en el concurso y se nombra
un jurado calificader, que evalua a los participantes. por”
medio de la presentacien de un tema © un trabajo escrito
segun el area. .

€1 Jjurado lo evalua y elige al mejor para darle la plaza o
cambiarle categorla.

£1 Modelo Educativeo Siglo XXI, plantea que todos los profesores
deberan 1inagresar al nivel A, Yy a traves del curriculum vy el
concurso de aposicion se cambien de un nivel a otro, ya que hay
diferencias y esto repercute en su sueldo, ya que a gue a mayor
nivel, mayor ingreso econémico.

2.2.2 PROCEDIMIENTO DE SELECCION EN LA COORDINACION,
Las personas que soliciten el puesto de profesores en la

Licenciatura de Pedagogla, deber2n entregar lo siguiente a 1la
Coordinadora de la Carrera.

- & fotograflas.

- 1 copia del acta de nacimiento.

- 1 copia de la cedula profesional.

- 1 copia del titulo.

- Registro Federal de Causantes.

- Curriculum Yitae, que incluya constancias de que acrediten

los cursos o experiencia docente que hayan tenido.

Si cumple con todo lo anterior, podra ingresar a la
Institucidn, sin embargo, durante el semestre se llevaran a
cabo observaciones y evaluaciones de sus alumnos, si1 estos son
satisfactorios, ademas de cubrir cabalmente con los requisitos
que marca el articulo &6 de las obligaciones del personal
acadeémico, como por ejemplo: Asistencia a juntas, entrega de
examenes a tiempo, etc., podra continuar en la Institucion otro
semestre.

Todo lo anterior se hace para verificar la responsabilidad del
profesor, si es apto para ejercer la docencia, y s1 se apega a
las normae y reglamentos de la Institucién.

La coordinacidn debe atender a los profesores y alumnos en el
lugar. turnos y horarios determinados por la Direcciédn. Deben
asimismo supervisar a los profesores, asl como coordinar el



(43)

{44)

trabajo academico de los mismos. (43)

Exxéte en la Universidad del Valle de Mé:ico, una
“categorizacion definida para los docentes, asl como los
criterios para pertener o cambiar de nivel.

2.3 CATEGORIZACION DEL  PERSONAL DOCENTE
A partir de la creacién del Modelo Educativo Siglo XXI, se
crearon nuevos niveles gue van desde el "A" hasta el "E" los

cuales se seflalan a continuac:dn, asi como los criterios de
asignacion de estos. En la carrera de pedagogia todos los
docentes trabajan por asignatura. (43)

2 2.3.1 NIVELES ESCALAFONARIOS DEL PERSONAL DOCENTE

fos factores de referencia minimos para cada rangd, seran les
siguientes :

t.- Para el rango " A " :

a) Haher cubierto el 100 % de los creditos de una
licenciatura en el Area del conocimiento correspondiente.

b) Demostrar aptitud para la docencia, conforme los sistemas
de evaluacion docente vigentes en la Universidad del Valle
de México.

2.~ Para el rango " B " :

al Foseer el grado de licenciatura en el area del
conocimiente correspondiente.

b) Tener por 1o menos un affo de experiencia docente en- la
Universidad del Valle de Manico.

c? Resultar calificado en su evaluacidn docente con un minimo
de bueno o sSu eguivalente numerico en la escala de
evaluacion docente.

Informacion proporcionada por la Lic. Patricia de la Cruz
Moreno gque ocupa el puesto de Coordinadora de la Carrera de
Fedagogia, en la Universidad del Valle de Meéxico, Campus,
Estado de México. (Incisos 2.2.1 y 2.2.2)

Informacién obtenida del Ing. Jorge del Corral que ocupa el
puesto de Director Academico en la Un:iversidad del Valle de
Mexico, campus, estado de Meéxico.




Para el rango * C " @

a) Poseer el grado de  Licenciatura en el area del”
conocimiento correpondiente.

-3} Yener por lo menos tres afios de experiencia‘docénte en " la
Universidad del Valle de M&xico.

=] Resultar calificado en su evaluacidn docente,’ - como-
Excelente o su  equivalente numerice en .la -escala’ de
evaluacion docente. . . '

4,~ Para el rango " D " 3

“a) Haber concluido estudios de ' especializacion: en
postlicenciatura.

b} Tener por lo menos tres aflos de experiencia docente o de‘—
investigacion en la Universidad del Valle de Mexico.

c) Ser calificado de Excelente como docente.

~S5.- Para el rango " E " 3

‘a) Tener el grado de Maestro en estudios que sean compatibles
con los programas académicos en la Universidad del”  Valle
de México a los que quede adscrito:

b) Tener un minimo de cuatro aMos de experiencia docente o de
investigacidn en el posgrado, y

c) Haber publicade por 1o menos tres trabaios de
investigacién o en su defecto haber dirigido de manera
individual por lo menos tres tesis de maestrlia,

6.- Para el rango " F " :

a) Ser candidato al grado de Doctor.

-3 Tener un minimo de seis afMos de experiencia docente o de
investigacion en el posgrado.

o) Haber publicado por lo menos tres trabajos
especialirados. y haber dirigido tres tesis o trabajos de
investigacion en el posgrado.

Después de havter sefialado los diferentes niveles que hay, se

describird la forma en que se puede clasificar en lous niveles
y como se puede pasar de uno a otro.

n
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A pesar de que en cada nivel se seftalan las caracteristicas que
deben tener para tener los diferentes rangas, es necesario - lo
siguiente

2.3.2 CRITERIOS DE ASIGNACION DE LAS DISTINTAS CATEGORIAS
DEL PERSONAL. DOCENTE.

El ingreso y la promocion se realizard mediante concursos de
oposicidn o meritos.

al El toncurso de wposicién es 2l procedimiento preferencial
para la promocién en general y para el ingreso del
personal de carrera.

[-}) El concurso de méritos es el procedimiento preferencial
para el ingreso del personal de asignatura y las teécnicos
acadeémicos y excepcional para el de carrera.

Los concursos de oposician y de méritos podran ser i

a) Abiertos cuando en &l participen varios aspirantes a unpa
plaza vacante. Podran aplicarse al ingreso o a la
promocidn.

b} Cerrados cuandp se apliguen a los académicos que tengan
plaza Yy puedan adquirir por elles la definitividad o ser
promovidos.

[} Los concursas podran ser aplicados al ingresa o 1la
promocion.
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RESUMEN DEL SEGUNDD CAPITULOD

El proceso de enseffanca - aprendictaje que impero® hasta 1988, en
la Universidad del Valle de Ménico, campus edo. de Meéstico, fue
la de impartir educacion superior bajo el principio de libertad
de cAtedra, cumpliendo los objetivos especificados en los
programas de estudio para la faormacion integral del alumnado vy
participar en la organizacion, direccion y administracion de
las actividades mencionadas {responsabilidad del personal
académico)

Siendo una de las aportacicnes de la teorlia conductista a la
educacion, el aprendiraje por aproxlmaclones sucesivas y esto
se . logra por medio del seguimiento de objetivos praviamente
especificados en un programa de estudio.

La enseflanza de las asignaturas que forman parte de los planes
de estudio, se imparte conforme a la concepcion dada por la
teoria conductista y bajo el centrol y supervision de la
dirgccidn del Flantel, de la Subdireccién Académica y de los
Coardinadores. Asi mismo de empleo del reforzamento dei
apr L zomo calificacieones premios, etc., para recompensar
al alumng por su participacidn en clase examenes. trabajos,
etc. Tambien se verifican las respuestas de los eramenes
aplicados al estudiapte en base a una lista preparada con
anterioridad por el maestro.

El Nuevo Modelo Educetivo Siglo X¥1, qQue se planificed en 1987,
y surge en 1989 y gue actualmente e€std en practica, tiene como
objetivo primordial al aprendizaje v han conceptualizado a ecste
coma un procesc y No como un simple resultado en  tanto que
implica un esfuerto i1ndividual y social de producc.on del
conocimiento que se consigue a traves de la interaccion entre
el sujeto, el objeto de conocimiento y su aplicacion lo gue se
traduce en modificaciones de la cornducta integral del ser
humano. que son significativas en la medida en que son
congruentes con las intencionalidades establecidas en la
individual, en lo institucional vy en lo sociologico.

Esta nueva concepciodn de aprendiraje. se desprende de la teoria
cognoscitiva, la cual ha apoyado teoricamente al nueve modelo
educativo siglo XXI. El aprendizaje significativo se torna en
la parte central para la orientacion del desarrallo curricular,
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analisis,.disefo, aplicacion 'y evaluacion de planes y programas
de estudio de la Universidad del Valle de Mesxico.

De aqul tambieén se desprenden las definiciones de los papeles
del estudiante, del docente, de la institucidn y del curriculum
escolar durante el proceso de enseffanza — aprendizaje.

La organizacion académico - administrativa, en este nuevo
modelo se encuentra bajo el enfoque de la departamentalizacion
por considerarlo como el mas viable para la operacion del
currlculum integral flexible. La funcion de los profesionales
{personal academico) es la de compartir conocimientos
cirentificos Y humanisticos para formar futuraos tecnicos vy
profesionales en los diferentes ciclos de estudio que se
imparten en la Univerzidad.

Esta reestructuracion por departamentos pretende uwna mayor
integracidn de las actividades académicas, lo cual se encuentra
directamente relacionado con el enfoque de la Teoria
cognoscitiva.

El proceso de selecciédn docente dentro de la universidad del
Valle de Meéxico, en la Licenciatura de FPedagogla, es par medio
de la coordinacion de la misma, gue depende de la subdireccion
de area, ademas los requisitos de incorporacidn son diferentes,
porgue la U.N.A.M. y la S.E.P., piden distintos documentos para
la aceptacion del docente.

A partir de la creacién del modelo Educativo Siglo XXI, se
crearon nuevos niveles escalafonarios del personal docente, asi
como criterios definidos para pertenecer o cambiar de nivel.
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cAPITULD TERCERD

3. EL PERFIL DEL DOCENTE DE LA LICENéIATURA EN
PEDAGOGIA.

PROPOSITO

En el capitulo anterior, se describio la estructura
institucional de la Universidad del Valle de México, campus,
Estado de México, para ubicar el ambito de nuestra
investigacién.

Este capitulo pretende llegar a conceptualizar el perfil del
docente de la licenciatura en Fedagogia, para lo cual se
tomardn en cuenta diferentes conceptos de perfil vy las
caracteristicas del mismo, asi como la forma de elaborarlo. vy
con ésto analizar los aspectos que deben incluirse en el perfil
docente.

Asi mismo, se describirén las funciones del docente, tomando en
consideracion los conceptos tebricos del docente vy las
taracteristicas del puesto de docente en la Universidad del
Valle de Meéxico, campus Estado de Ménrico; para poder hacer
posteriormente una relaciédn entre ambas.

Finalmente, con la informacién obtenida anteriormente y el
analisis de cinco entrevistas hechas a las siguientes personas:
MEra. Edith Chehaybar y Kuri que ocupa el puesto de
Investigadora en el CISE (Centro de Investigaciones y Servicios
Educativos}; Lic. Alejandro Amozurrutia Guzman que tiene el
puesto de Coordinador General en la Universidad Anahuac, del
narte y profesor definitive por oposicién en la E.N.E.P.
Acatlan; Lic. Isabel Ogalde Careaga que es directora de la
Escuela de Educacion de la Universidad Anahuac, Lic. Gabriela
Gutiérrez Garcia que es Coordinadora de la Licenciatura en
Pedagogia de la E.N.E.P., Acatlan; vy Lic. José Huerta Ibarra
que es el Director General de Pedagogia en la Universidad del
Valle de México: se definird el perfil del docente de la Lic.
en Fedagogia.



3.1 CONCEPTO Y CARACTERISYICAS DEL PERFIL DOCENTE

Para llegar a definir 1o que se entiende por perfil docente fud
necesaria recurrir a varias entrevistas. ya que hay pocas
investigaciones sabre el perfil docente en Méuico, y 1o
existente e3 scbre aotro tipo de perfiles, por lo tanto se
incluye solo lo mas relevante para esta investigacidn.

3.1.1 CONCEPTO DE PERFIL

Para la ctorrecta conceptualitacién de lo que e2 el  perfil
doeente s2 considaerd necesario aclarar previamente que sSe
entiende por parfil en general, esta definicion fue extraida de
la sintgsis de las respugstas de la primera pregunta del
cueationario utilizado para las entrevistas Que se hicieron a
las personas mencionadas al principio de este capiltulo v cuyo
farmato esta en anexos (con el numero 4).

La mayoria de les respuestas reflejan que el perfil gque definen
< a pesar de que se les pide una definicién de perfil en
general } es el de perfil del alumno en sus das facetas el
perfil de ingreso y el de egreso. Solo la minoria definid un
pefil en general, por 1o gque se tomaron s6lo las similitudes de
todas las respuestas para 1a correcta definicidn de perfil.,
Los puntos en comun fueron: caracteristicas esenciales,
idébneas, 6ptimas, deseables que una persona debe tener.

También se encontraron muchas diferencias como por ejemplo:
Que Sse espera qQuUe sea y Sepa la persona, que debe tener para
ingresar a cualquier tipo de institucion, para ejercer

cualquier profesibn: pera ejercer cualguier tipo de actividady
etc., por lo que se trato ge encontrar una que englobara a las
anteriores Yy gue no fuera perfil de ingreso. ni de egreso, sing
1a definicion de periil en general.

Rs: mismo se retomo lo poco que otros autores coma Ma.  Elena
Hernandez, Guadalupe Ferex Castafin . y Javier Olmedo entienden
camo perfil, guedando de la siguiente manera:

FPERFIL : ES (A DESCRIFCION SUMARIA DE LAS CARACTERISTICAS
ESENCIALES Y NECESARIAS QUE LA PERSONA DEBE TENER FARR EL
EJERCICIC DE LA FUNCION A REALIZAR.

3.1.2 FORMA DE ELABDRAR EL. PERFIL
La seleccidn de los profesores {forma parte de la elaccion del
personal, para la cual es necesario contar con el andlisis

del puesto del docente, aun cuando su trabajo es académico,
se requiere de éste para tenper una idea clara de las
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caracteristicas institucionales que debe satisfacer. For 1o
tanto en este apartado se menciona el analisis de puestos:

Para lograr el eficiente desarrollo de un puesto es necesario
hacer wna clasificacion pormenorizada de lo que se’ hace ' en

este, asi como .de las caracteristicas, conocimientos \4
aptitudes persaonales que deben tener los aspirantes para poder
desempefarlo.

Esto es necesario para delimitar con objetividad el trabajo vy
las caracteristicas que debe satisfacer el individuo que vava a
realizarlo, para lo cual se elabora un analisis de puestos:

“E1 fin genérijco del analisis de puestos es la obtencion de
informacion relativa a las caracteristicas de los diferentes
puestos de wuna organizacion; sin embargo, como finalidades
especificas pueden citarse cuatro:

1.- El _mejoramiento de lgs sistemas de trabajo: Delimita las
obligaciones de cada empleado, precisa las cualidades vy
responsabilidades que tiene cada trabajo. facilita  la
planeacion vy distribucion de las labores, pErmite 1la
incorporacidan de procedimientos modernos al trabajo y lo
crienta en el desarrollo 4e sus funciones.

2.- La preparacion de exémenss_adecuyados, para una seleccion
juiciosa y eficiente y hacer mensuraciones precisas Yy
cbjetivas de los solicitantes de empleo.

T.- La _estructuracidn de programas de entrensamiento, para
lograr la maxima eticiencia del empleado., hace falta
convertir sus aptitudes y conocimientos en capacidades
concretas para el puesto que vaya a desempefar. Es pues
un entrenamiento adecusdo, =1 lograr ecste objetivo: sin
embargo, no puede lograrse este, si1 no  s5@ conaocen
especificamente los aspectos del trabajo en gque debe darse
la mayor importancia durante la etapa de entremamiento vy
ello se satisface con el an&lisis de puestos.

4.- El desarrollo de la valuacién de puestos, para precisar la
Justa retribucion por las labores desarrolladas. Al
determinar los conocimientos., obligaciones., responsabi—
lidades vy aptitudes que se requieren en el puesto, vy
guardando el equilibrio de los objetivos. tanto politicos
como financieros de la empresa, se cumplen las e:xigencias
de la justicia social, al lograr una aproplrada estructura
de sueldos y salarios". (4%5)

(45) Rivera Soler, Ricardo. Estructura y_elahoracion de pruebas para
selescidon de personal, p. 45 - 46.




El analisis de puestos esta integrado
fundamentales que son:

ta descripcion y la especificacion.

La descripcion, se divide en tres partes: la LdentificatiOn“ o
encabezado, ia descripcion genérica y la. descripcion
especifica. o

La _descrincaion generica, en ella se da una explicacion de las
actividades que se desarrcllanm en el puesto Yy su redaccion
explicita v concreta, deve dar al lector una idea general de lo
que se hace en el puesto analizado.

La descripcion especifica, en ella debe ampliarse ia
descripcién genérica, o sea, una explicacion detallada de las
actividades que se real:zan en el puesto motivo del analisis,
es conveniente afad:ir graficas, fotegrafias, dibujos, esquemas,
etc., con la idea de hacer mas comprensible la exposicion,
también es apropiado detallar las actividades en secuencia
cronologica de realizacibn, dando preferencia a las diarias vy
constantes <sobre las periodicas y las eventuales, seflalandose
los lapsos dedicados a cada una de ellas, sin profundirzar en
tiempos y movimientos. Al finalizar la descripcion de que se
trata, cabe sefalar un argumento de amplitud tal como ‘“otras
obligaciones y responsabilidades”, en que pueda quedar
involucrada cualquier actividad propia del puesto, que no
hubiese sido considerada al momento de hacerse el analisis o
que convenga adicionarla después de hecho éste.

fuede calificarse de buena una descripcién espectfica, si  a
través de su redaccién analitica y sencilla, el lector puede
tener una idea completa de lo gque se hace en el puesto
analizado.

La__especificacion, indica los requisitos minimps que deberan
exigirse a la persona que ocupa el puesto, motivo del analisis.

Con base en estos requisitos, denominados también factores, son
proyectables los examenes que podran ser perfectamente
encauzados a mensurar y cuantificar los factores necesarios.

Los factores pueden clasificarse en cinco, gue son:

Escolaridad y conocaimientos
E:xperiencia

Requisitos

Responsabilidad

Condiciones de trabajo.
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- Escolaridad v conocimientos. al considerar todo ambito- de
instruccion posible., se pueden establecer examenes desde
los conocimientos m&s incipientes, bhasta los mas
complicados, a fin de valorar la educacion .adquirida: de
los candidatos en relacion a las necesidades .de  ‘la
empresa. Obviamente, para esta area, los exdmenes a
aplicar seran los de conocimiento.

- Erdperiencia en ocasiones, para ciertos trabajos, es
rndispensable la experiencia, razon por la que es
necesario conacer a gué grado debe llegar ésta, para
satisfacer las exigencias del puesto a cubrir. En esta

area, los examenes a aplicar, serdn sobre personalidad,
conocimientos © aptitudes, ya sea alguno de ellos o su
combinacioén,

- Reguisitos, los de «caracter legal y primordial, son
circunstanciales o inherentes en el individuo respecti-
vamente vy por ello sble se hace verificacion de que se
cumplan,

Los psicologicos. fisicos y de cualidades, en ocasiones son
propios en los humanos, pero en otras son adquiridos a base del
estudio, la ewperiencia, la practica o la sobreposicion del
caracter; y segun el grado de importancia gque tengan para el
desarrollo del puesto, asi seran las pruebas que deban
prepararse. Su mensuracibn requiere, tanto de pruebas de
personalidad como de suficiencia, en las combinaciones
necesarias.

- - Responsabilidad, esta fase es la mas dificil de poder
mensurar, pues intervienen muchos factores, tales camo:
la educacion, los habitos, las costumbres, las cualidades,
las aficiones, etc. Bisicamente, esta &rea, requiere de
las pruebas proyectivas de la personalidad, aunque en
algunos casos, también deben combinarse con las de
suficiencia, a la vez de complementarse con analisis
psicoldgicaos, verificacion de recomendaciones e

investigaciones, segun la importancia del puesto.

- Condiciones de trabajo, en este factor, concurren  una
serie de situaciones que deberan ser afrontadas por el
ocupante del puesto, por lo que las pruebas aplicables,
deben ser orientadas a conocer las aptitudes del
individuos; para precisar entre otras cosas sus
habilidades, sus capacidades de esfuerzo, de adaptacion al
medio, asi como sus propensiones al riesgo, al fracaso y a
las enfermedades profesionales. Esta 4area. ademas de

61



{46)
ta7)

‘Para resumir 1o anterior,

requerir los examenes de aptitudes como:ya se indicd, debe
complementarse’’con; el examen medico.

& di‘elisiguiente cuadro sinoptico.

IDENTIFICACION O ENCABEZIADO
DESCRIPCION GENERICA

DESERIPCION

ANALISIS

, DESCRIPCION ESFECIFICA
SUTDE L ~
PUESTOS T ESCOLARIDAD Y CONOCIMIENTOS
TR EXFERIENCIA
ESPECIFICACION RESFONSARILIDAD

CONDICIONES DE TRAEBAJO

Una _vex Qque se ha realizado el analisis de puestos en una

institusion es necesario comparar las caracteristicas
identificadas con el analisis que se realiza con otras
rnstitucicnes para obtener similitudes o diferencras que

existan. Asl1 mismo si los docentes desempefMan o no les mismas
funciones y si tienen igual jerarquia. También s=e toma en
cuenta el ingresc que debe tener el docente en comparacién con
el mercado de trabajo. Después de describir el puesto de
trabajo. es necesario seflalar las caracteristicas cualitativas
Y <cuantitativas qgue deben reunir las persenas idéAneas para
ocupar dichos puestos, para 1lo cual se recurre al
profesiograma,

El Profesicgrama es el grafico que permite especificar., una ves
descritos los puestos de trabaya, las caracteristicas
cualitativas vy cuantitativas gue deben reunir las personas
idbneas para ocupar dichos puestos. Para su elaboracion es
preciso un completo conocimiento de las exigencias del puesto
para determinar el grado de formacion, conocimientos
especlficos, aptitudes, etc., que deben reumir los candidatos,
y cuyo resultado se representa en el perfil profesiografico.
Se utiliza en reclutamiento y selecciéon de personal labaoral.
(46) ., (Yer Anexo No. 3)

La profesiografia, es la técnica wutilizade en psicologla
industrial que permite analizar el contenido de los diferentes
puestos laborales (los oficios o profzsicnes  entendidos como
tareas semejantes) de una empresa. considerados tanto
indrvidualmente como  integrados en un colectivo que se
interrelaciona.(47)

Diccionarip de las Ciencias de la Educacion. p. 1152
Ide
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3.1.3 ASPECTDS QUE DEBEN INCLUIRSE EN EL PERFIL DEL DOCENTE

El objeto de conocer el contenido del perfil del profesor, es
tratar de gistematizarlo para hacer pusteriormente una
propuests metodoldgica para su disefho.

Actualmente smon solo tres los criterios gque se emplean en los
perfiles, estos se arientan a describir su formacion académica,

sus aptitudes docentes ’ 135 caracteristicas socio~
econtmicas centradas en su condicibn acupacional. (48)

Sin  embargo, de acuerdo a la investigacisn realizada es

necesario incluir en el perfil del dacente; tres aspectos
fundamentales: experiencia laboral o profesional, e:iperien— cia
académica vy personalidad. Porgue asi se logra obtener el

perfil del docente maés completo y adecuado para la implantacidn
de pollticas adecuadas gue permiten no solo un perfl) docente
con fines administrativos, sino gque cubra todas las areas camo
por ejemplo, evaluacion docente, actualizacion docente, vy
capacitacion docente.

La experiencia laboral a protesianal. Sa refiere
especificamente al tiempo que el docente ha dedicado a trabajar
en su area, va sea como profesor © investigador en relacién a
su carrera profesional.

La experiencia académica o docente, &s la acumulacitvn de

estudios formales o informales que ha adqguirido, ya sea par
medio de cursos especializados, de actualizacitn o postgrados o
mediante la lectura de material bibliografico gque actualice sus
conocimientas.

La personalidad del maestro., interviene camo factor

condicionante de su trabajo, tanto por 1o que se refiere a sus
caracteres innatos, como por las capacidades adquaridas
mediante el estudio y la practica. Este condicionamiento se
debe a la relacion que existe siempre entre la perscna que
ejerce una funcién y la tarea misma gue realiza. Si no  hay
entre ambas uJuna adecuacion suficiente, no se lograran las
finalidades, o so6lo se lagraran minimamente.

"Ouizas las caracteristicas de personalidad mas i1mportantes
cansisten en el grado de dedicacién persanal al desarrolla
intelectual de los alumnos. Determina en gran parte que

Calatayud A., Alejandra y Merino Gamifio, Carmen. tLos Perfiles
Escglares en_ la_ U.N.A.M. , Departamento de Flaneacidn del
C.1.8.E., U.N.A.M."
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jnvierta o no los esfuerzos necesarios para ensefar, buscando
incrementos reales en el desenvelvimiento intelectual de leos
alumnos o que se limité a realizar los ademanes formales de la
enseManza"., (49) Esto significa que el docente debe tener una
capacidad minima intelectual y un nivel minimo de dominioc de la
materia 1interés o empatia para gue el alumne logre el
aprendizaje.

"Todo docente, cualquiera que sea nivel o rama de la enseflan-:za
a que se dedigue. debe poseer cualidades de tres tipos
generales: personales, culturales y profesianales”. (I0)

Entre las cualidades personales se incluyen las que son
producto de la concstitucitdn psicobioclégica del individuo y del

ambiente en que se ha desenvuelto, v estas serlan: buena
constitucidn fisica, integridad somatica, estado de salud vy
apariencia personal. Como cualidades fisicas. Se incluyen
tambiéng los buenos habitos higiénicos Yy la buena
presentacion, adem&s de wuna buena ceonstitucidn  fisica es
indispensable poseer templanza de car&cter, una firme

personalidad y equilibrio emocional. El buen humor es otra
cualidad aunque ésta es efecto de otros factores, como la buena
salud fisica y mental, la buena remuneracién, el buen trato en
el trabajo y la seguridad profesional.

Otra de las caracteristicas para el buen desarrollo del

magisterio como carrera profesional es la originalidad., es
decir la capacidad vy voluntad para crear vy producir cosas
nuevasi el docente que no posea originalidad sera so6lo

repetidor, y en tal caso caerd en la rutina y el tedio.

Todo lo anterior requiere de un gran sentido de
responsabilidad: que se adquiere a través del tiempo, de la
practica y de reconocimiento social 2 institucional.

Entre las caracteristicas personales del buen maestro deben
desatarcarse las cualidades morales: Justicia, bondad,
honestidadj; las buenas maneras ejemplaridad de su conductas
como paor ejemplo ausencia de preferencias personales, convivir
con 2! alumno y valorizarlo, no ser inconstante, etc.

Por cualidades culturales, a diferencia de las personas vy
profesionales, se entiende por preparacion general y no la
especifica de su profesion. Todo maestro debe poseer una amplia

Ausubel, David. “Ob. cit.”, p.436.
Lemus, Luis Arturo. "Administracién, Direccidn y Supervision
de Esguelas”. p. 94
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(351,

(52)

cultura vy una preparacion academica superior a la del nivel o
grado  en que le corresponda desenpefar su mision docente; el
maestro © profescr no debe saber solo el contenide de la
materia o especialidad que imparte sino, ademas debe poseer
conpcimientos basicos de un conjunto de disciplinas sociales,
cientificas e instrumentales. Como culturs general, el maestro
debes tener conocimiento, en primer lugar, de las disciplinas
que estudien la naturaleza, tal como la geologfa, la botan:ica,
la =zocologla., la biclogla y las cilencias fisicoquimicas, #stas
disciplinas integradas en tedo constituyen las crencias
¢isiconaturales y biclégicas. (S1)

Tambien debe tener conccaimiento de 1las “ciencias socaiales”
incluyende materias como la sociclogia, la antropolagla, la
historia, la filosofia. la psicologla, el arte ¥ las

disciplinas econémico - politicas.

Ademas se hace necesario el dominiec de una serie de disciplinas
derivadas o instrumentales, como e1 idioma, la matematica, 1la
fisica, la quimica, la astronomia. etc.

Por Gltime, y en especial, debe poseer cualidades profesionales

que abarcan la preparacion académica espectlfica, es decir, la
informacion adecuada de la disciplina que ensefha, vy la
preparacion pedagtgica, © sea. el conocimiento de los métodes,
materiales vy procedimientos de enselanza y evaluacion, de la

psicologia del alumno y, en particular, la del aprendizaje.
Entre las disciplinas relacionadas fundamentalmente con 1a
preparacitn pedagdbgica deben destacarse la filosofia y la

birolocgla padagogicas, la antropologia v las ciencias
pedagégicas en general, la historia de la educacidn, la
administracion escolar, la didactica general y especial, el

curriculum y la evaluacién. (52)

£1 Profesiograma del docente.

f.as caracteristicas cualitativas y cuantitativas que un docente
debe reunir, se basan en el conocimiento de las exigencias del
puasto. las cuales determinan el grado de formacion,
conocimientos especificos, aptitudes, etc. y el resultado se
representa en el perfil profesiografico.

- Aspectos a considerar

Lemus, luis Arturo, Qp. _Cit. p.95
idem,



tal Aptitudes perceptivas

a,1ysy 2 Visuales
v - 7 Rapide:z
- 7. Amplitud
f= Diseriminacion de detalles

) Aptitudes Motoras

b.1) Agilidad Manual
b.2) Destreza Manual (si es taller)

c) Coordinacion

c.1) Visomanual
c.2) Tactomanual
d) Aptitudes Psicecfisicas Generales

d.1) Resistencia
- a la monotonfa

d.2) Adaptacion a situacion
- Cambiante

d.3) Atencion
- Distribuida

e) Inteligencaia

e.l? Inteligencia general

e.2) Originalidad inventiva

e.2) Madurez de jyuicio (sensatez)
e.4%) Memoris

e.3 Aptitud verbal

e.é&) Aptitud namerica

e.7) Aptitud espacial

) Rasqos Generales

f£.1) Rapidez en decision
£.2) Flexibilidad
.3 Serenidad en situaciones dx{icxles
f.4) Autoridad persocnal.
£.5) Sentido pedagdgico.
q) Actitud Social
g.1) Gusto por compafiia de los demas.
g. Tacto v habilidad social,
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by Xntefeses‘

hot) o 7 Por. trabajar con personas.
1)‘ Refarencias

i.0 Paor mando y decisién propia.

YEl . nimera tan reducido de perfiles sobre profesores permite
supaner gQue el conocimiento de su realidad académics es  aun
insuficiente, para responder a la necesidad de implantacién de
politicas adecuadas para la formacatn, actualizacion Y
perfeccionamiento del profescrado. Un esfuerzo significativa
por conocer sus caracteristicas en 21 censo del Personal
Académico”. (53

Los perfiles que tienen como objeto de estudic al profesor,
condicignan su caracteritacién a los intereses de la planeacitn
academica, con lo cual no se presenta un perfil general, sina
perfiles particulares que tienen fines, ya sea para
contratacion categorizacidn. evaluacion del desempefn o bien
de desarrollo. capacitacidn y actualizacion académica.

Los criterios y variables para la elaboracion de los perfiles
de profesores utilizados en la U.N.A.M., son por ejemplo en la
Escuela de facultad de Medicina Veterinaria y Zootécnica de la
carrera de Medico Veterinarie, el estudio realizado para
obtener la Metodologie que describa el perfil del deocente de la

facultad, se tomo en cuenta la formacibn y actualizacién
académicaz el grado academico, asistencia a cursons Y
actividades de la docencia: asignatura que imparte,

participaciéon en elaboracién de tentos, apuntes y material
didactice auxiliar, participacivn en conferencias y seminarios,
etc. '

La planeacién académica, debe tener comoc punto de partida 1la
investigacién diagnéstica que permita conocer las condiciones vy
las necesidades de los elementaos que intervienen en la
formacieon profesional, aplicando este conoccimiento para el
aprovechamiento de los recursos, mecanismos Yy procedimientos
mas adecuados que permitan alcanzar los objetivos y las metas

universitarias. La planeacion debe ser concebida come un
procesa dinamico gue requiere, para TR} propia
retroalimentacian, que se evaliuen de manera sistemdtica vy

constante su desarrollo y resul tados,

(53 Calatayud A., Alejandro y Merino G. Carmen. Ob. Lit.,p.22.
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£1 - curriculum vitae, es una caracterizacion del profesor que
sirve de - base para la elaboracion del perfil, pero es muy
general y no toca aspectos relevantes que permitan el disefo de
politicés para la formaciébn y actualizacion académica y para la
evaluacién del desempefio en la funcion docente.

Desde una perspectiva pedageégica, los actores principales del
procesoc enseffanza - aprendizaje, son el alumno y el profesor.

Los alumnos que asisten a la universicad, tienen como
rcaracteristica comun, el ser su)etos gque., a traves o2l proceso
ge formacién profesional, adquieren los cornocimientos.,

habilidades y aptitudes indispensables para el desempefio de una
profesion.

En esta formacién pasan por distintos momentos que van desde el
ingreso a la carrera, hasta el egresos o conclusion de los
estudios. El alumno ubicado en algunoc de esos momentos. @s el
objeto de estudio de los perfiles escolares.

Los profesores Qque se encargan de impartir o dirigir la
formac:6n profesional, son también objeto de estudio de los
perfiles.

Ffueden ser caracterizados desde varios puntos de vista, de
acuerdo con los intereses de la planeacion academica.

En la investigacibn bibliografica. se encontraron las
siguientes denominaciones que se emplean en los perfiles del
profesor y que usualmente se aplican como sinodnimos.

Las cuatro denominacicnes empleadas para designar al profesor
aungque todas se refieren al profesionista que imparte enseflanza
es pertinente aclarar que. formalmente, los teérminos difieren

en su connotacion. Asy por ejemplo, el “tutor®, es el
encargado de dirigir la formacién personal de uno © varios
alumnos, “Académico”, es un término aplicado para designar al
personal que desempefla tanto funciones de ensefNanza como de
investigacién. "Profesor” y "docente', son términos que se

emplean indistintamente para designar a quién enseha.

Para ampliar la informacion anterior se incorpora el anadlisis
de las dos respuestas que complementan este 1ngiso.

En la praimera que se refiere a la definiciébn del perfil
docente, se encontraron multiples diferencias, las cuales wvan
desde que un docente debe conocer el man=jo de grupos, Y que
tome decisiones en funcion de la dinamica grupal hasta que este
de acuerdo con las normas institucionales.
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Pero 1o que fué mas semejante en sus respuestas fué gque conozca
21 procesc de ensefianza~aprendizaje y sepa todo lo referente a
técnicas didactico =~ pedagobgicas y teorlas del  aprendizaje.
Asi como un dominio de su materia, Como caracteristicas de
personalidad se sefald facilidad para la comunicacion,
habilidad para propiciar el aprendizaje deseos de superacian, y
valores humanocs.

Can  respecto a como se estructura un del perfll docente, la
mayoria estuveo de acuerdo en que deben inclulrse las siguientes
caracteristicas: 1} Datos personales, 2) Conacimiento de la
dinamica grupal, 3) Conocimientos de la materia {(Que va a
impartiri, 4) Experiencia docente, S5) Actualizacion academicay
&) Interas por la docencia, 7) Manejo de Teorlas de Aprendizaje
y Tearias de Enseffanza Congruentes, 8) Experiencia profesional,
?) Conocimiento del plan de estudios, y 10> Investigacion
educativa.

3.2 FUNCIDNES DEL. DOCENTE

Las responsabilidades de la docencia, tienden a aumentar a
medida gue la familia va perdiendo las nportunidades de educar
a sus hijos y que la vida social se va haciendo mas compleja.

Todo indica que actualmente son tres las funciones basicas que
1a sociedad ha asignado al profesor, debido a que ésta no tiene
opartunidad ni el tiempo para educar a sus hijos, ademas los
avances tecnologicos estan fuera del alcance de los padres.

Estas funciones son: funcidn tecnica, funcidn didactica vy
funcion orientadora.

1.~ FUNCION TECNICA: De acuerdo con esta funcién, el profesor
debe poseer suficientes conocimientos relativos al
ejercicio de ta docencia. lLa preparacién se refiere
especificamente a su disciplina o especializacion y. como
complemento, a todas las areas de conocimientos afines a
su especialidad. Ademas, atafte a la cultura general que
debe coronar la suma de conecimientos indispensables para
el profesor.

Cuanto mas amplio es el conocaimiento del area que integra
su especialitacion, mayores son  las posiblidades de
articulacien vy ensamble con las materias afines, lo que
facilita el logro de una enseflanza integrada. La cultura
general se impone porgque, a cada instante los alumnos
formulan preguntas que revelan precocupacién o curiosidad
que trasciende el &rea de especializacidn del profesor.
Resulta 4importante, entonces, que dichos requerimientos
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sean atendidos, 451 sea como uwn  elemento util para
orientar el estudio o la investigacion, a fin de gue el
diadlogo entre el docente y el alumno no se diluya. De lo
antes dicho, se desprende la necesidad de que =21 docente
se actualice continuamente, no solo en su  asignatura,
sino también en todo lo concerniente a hechos Y
acontecimientos que constituyen la cultura general
dinamica de nuestra época.

2. FUNCION DIDACTICA: El profesor debe estar preparado para
orientar correctamente el aprendizaje de sus alumnos,
utilizando para ello métodos y técpicas que sigan  la
participacién activa de los mismos en la adquisicion de
los conocimientos, habilidades, actitudes e ideales. Esta
funcién debe favorecer la reflexitn, la creatividad vy la
disposicén para la investigacidn.

3. EUNCION ORIENTADORA: Esta es una funcidn cuya importancia
en la vida profesional del docente — que es esencialmente
un  orientador de sus alumnos - se acrecienta cada ve:z
mas" (94)

Las funciones anteriores se relacionan directamente con lo que
se entiende por profesor y por docente.

3.2.1 CONCEPCIONES DE DOCENTE
Definir que es un profesor parece facil. Sin embargo,
caracterizarlo imzl.l - gran esfuerzo de conceptualizacion v
reunir informacion previamente definida para lograr el euito vy
la pertinencia de todas las acciones que se realicen

posteriormente.

"Es muy frecuente iniciar un programa o la creacidn de un
departamento de formacien de profesores con un “diagnostico de
necesidades”. Aperentemente esto garantiza que las acciones
que se emprendan respondan a reguerimientos reales vy a  una
planeacion rigurosa, pero esos diagnosticos no siempre son 1o
suficientemente Wtiles, debido a la carencia o imprecisién de
ciertas definiciones previas e inclusive a la presencia de
errores y estereotipos en la definicion del “"profesor™ a quien
se pretende atender”. (5%5)

Un ejemplo de la evaluacion docente es la critica que hace
Nérici, Giuseppe Imidio, Op. Cit. p. 101,

Olmedo Javier. La Formacion de Profesores, alqunas preguntas
auye seria urgente responder., p. 73
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Angel Disz Barriga a Arias: en donde plantea que la = ausencia
de construccién conceptual, se refleja en la mezcla que sg hace
de diversos modelos didacticos: como 1o es el inventario de
comportamientos docentes.

"Este instrumento comprende preguntas gque parten de diferentes
teorias didacticas que se incluyen entre si1i. Casi se puede
afirmar que el modelo docente que se propone a través de este
instrumente es "psicotico®. Pe la escuela tradicional sa
pregunta:s Mantiene la disciplina (el profeser) sin permitir
libertinale? Evita lce momentas menotonos con ura  broma’
Atiende a cualquier pregunta per los  alumnss? Quien  haya
realizado una lectura de la didactica magna, encontrars fuertes
reminiscencias de ella en este inventario. Fero asimismo, s@2
piensa que el docente debs atender a cuestiones de ta escuela
activa, y se pregunta fPraopicia 1a participacion de los
atumnes? FPaor otra parte. también se establece una valoracaion
del docente comc tecnslioge de la a2ducacién Trata todos los
temas del programa” También s2 piensa en un  docente que
responde a caracteristicas de un humanismo nac-liberal cuando
se pregunta Aceptd convivir con los alumnos fuera de clase
cuanco éstos lo invitan a reunicnes™” (56)

ta disponibilidad de tiempo para participar en actividades de
formacibn, ast como la realicacion de otras tareas relacionadas
can la docerncaia, dependan de si el praofesor es de tiempa
coempleto, de medio tiempo o de asignatura. por lo gue habria
que pensar en los macanismos mas adecuagdos para darle a cada
quién la oportunidad y el tipo de apoyo que requiere.

Generalmente se da preferencia a los profesoreas de tiempo
compieto péra participar en los programas. siendo que edisten
m&s profesores de asignatura v tienen por tanto mas peso en la
formacion de los estudiantes. En la Universidad del Valle de
Me:i1co, plantel Lomas Verdes en particular los profesores de la
licenciatura en Pedagogla trabajan por asignatura.

Es necesario conocer previamente las caracteristicas del
docente. para manejar de manera adecuada las actirtudes,. Esto
es conocer los motivos por lo gque imparten clases.

"Una primera acepcion de "profesional de la docencia’” designa a
gquién vive exclusivamente de =sta actividad, lo cual llevaria a

Arias F. Inventario de Comportamientos docente {(un instrumento
para evaluar la calidad de la enseficnza, P. 18 - 21 c¢it  por
Diaz &arriga Angel. frovlemas v  Retos del  Cempo  de  la
Evaluacién Educatava. F. 7.




considerar como ideal el gque todos ' los profesores . fueran. de
tiempo completo.

Perc esto ademas de irrealizable, np permitiria que los
profesores ejercieran su profesion, limitaria su capacitacion
para formar a los futuros profesionales, asi como su desarrallo
profesional.

Otra acepcitin del término “profesianalizacién del docente” se
refiere al nivel de dominio de su actividad, es decir. gue Ssea
capaz de ejercerla con el maximo de conoctimiento de sus
fundamentos teoraicos vy de destrexa en 21 manejo de sus
habiligdades vy sus técnicas. Esto se puede lograr a traves de
actividades de formacion mientras gque la otra acepcion implica
condicianes laborales gque estan fuera del alcance de los
programags de formacion.

En  la acciotn del educadaor esta implicita la preocupacitn  por
comprender a los alumnos y su problematica existencial, a fin
de ayudarlos a encontrar salida para sus dificultades, &
realizarse lo mas plenamente posible y a incorporarse a la
sociedad de una manera activa y respansable. En esta funcion
que procura establecer el neyop entre profesar y alumnos, para

conocerlos mejor en sus virtudes y limitaciones,

adecuada oraentacion.
TIPOS DE

Se

méas destacadas previenen a HKerchensteiner,

Lisboa de Qliveira. (57)

han hecho varias clasificsciones acerca del profesor.

con miras a su

PROFESUOR

Las
Casaelman y Adelaide

KERSCHENSTEINER Indica 4 tipos:

EY Educador Angustiado. Que paraliza casi siempre la
inigiativa de sus alumnos.

bl Educadar Indalente. Que deja en plena libertad a sus
alumnos,. maés por desatenrcidn, que por principios.

) Educador Fonderado. QOue sabe dosificar la libertad y la
coercidbn vy que no se aparta de las reglas pedagbgicas
tradizionales.

d) Educador nato: Que tiene sentido pedagogico, es practico
y de mucha fuerza de voluntad. Acostumbra ser claro y

(57) Nérici, Giuseppe Imideo,

Qp._ _cit. p.
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preciso en sus apreciaciones y revela comprension por -los
demas., Su mayor deseo es ayudar a sus alumnos: para. . .que
desenvuelvan su espiritualidad.

CASELMAN Daivide a los profesores en dos gruposs

1,-

Profesor togotipo. €s aquel que se vuelca ‘hacia  los:
valores culturales, al mismo tiempo que ‘procura
entusiasmar a los educandos con esos mismos valores, .. Este’
£ipo puede inclinarse a la filosofia o la cienciaj’™  pero::
su preocupacicn pedagéglca mayor es instruir. o

Profesor faidotropo: Es el que se inclina  por ‘sus
alumnos. Se interesa por la instruccion, pero més por’ ila
formaci6n de sus discipulos.

ADELAIDE LISBOA DE OLIVEIRA Da varios tipos de profesor:  pero
los siguientes son los mas significatives:

€l brillante: Le preocupa mas el efecto que pusde ' causar
en sus alumnes que el progreso de 10s mismos.

El escrupuloso: Se interesa por las minucias
insignificantes de la disciplina o del reglamento de la
escuela y por eso. Su vision es muy limitada.

El Mero FProfesional: Da clases para ganarse 1a vida vy
nada mas, su accidn estad llena de altibajos.

El Eufobrico: Juzga excelentes y en franco progreso a
todos sus alumnos.

El Displicente: Esta siempre atrasado en sus obligaciones
escolares, va sea en el desarrollo del programa, como en
el cumplimiento de las exzigencias burocraticas.

El Depresivo: Siempre atento a los aspectos negativos de
sus alumnos e incapaz de ver los puntos positivos.

E£1 Poeta: Se encuentra siempre distante de la realidad de
sus alumnos y de las condiciones de la ensefanza, ve todo
a traves del prisma de la fantasis.

El desconfiado: En todas las manifestaciones de su
alumnos ve actos contra su persona y su dignidad.

El1 Absorbente: Llega a ser atravente, evpresivao y
brillante; busca suscitar la 2gmiracién de sus alumnos.



(S8

(S9)

10.,~ E1  Sugestivo: Sertia el tipo 1deal de profesor, si fuera
capaz de amar vy ser amado, recuerda bastante el tipo
praoductivo de personalidad sefalado por Erich Fromm.
Infunde ideales y vibra ante las buenas acciones de sus
alumnpes, no teme que estos lo alcancen o 1o supgran.
Posibilita a sus alumnos la aprehensién de la belleza, de
la verdad y del bien, que &5 su principal objetivo. (58)

DORING, Discilpulo de Spranger, indica los siguientes tipos de
educadores, de acuerdo con la tipologia de su maestro,

1.~ Tipo Teorico: Profesor de gran cultura, para guién educar
es instruir. Yive para la cienciai se muestra frio vy
obhjetivo en sus relaciones con los educandos.

2.~ Tipo Practico: Profesor que busca alcanzar un maximo de
resultados con minimo de esfuersos. Da mucha importancia
al método y a la técnica. le interesa mas la preparacion
técnica, que la formacion espiritual de sus alumnos.

J.- Tipo Esteta:s FProfesor gque considera la formacidn de
alumnos como una bella obra de arte. Sabe infundir animo
y formar personalidades.

4.~ Tipo sbcial: Profesor comprensivo, paciente y consagrado
interiormente a su profesion, consigue infundir aspiritu
de familia entre sus alumnos, y los conduce Hacia uns
actuacidn positiva en la sociedad.

S5.- Tipo Autoritario: Frofesor que se manifiesta celoso de su
autoridad y superioridad con relacion a sus alumnos. Es
partidario de la disciplina severa y se preocupa maAs por
imponerse, Que por educar.

6.~ Tipo FReligioso: Profesor cuidadaso y serio, persuadirlo
de su responsabillidad en la formacién de las almas de sus
alumnos, lo que lleva a ser religioso y severo en provecho
del bien de los mismos. (59)

La siguiente clasificacién estructurada en cuatro tipos de
profesor, &8s la que se encuentra comunmente en las escuelas:
son  tipos normales. llevados a epjercer el magisteric por

Qliveira, Pdelaide Lisboa, cit por Nerici. Giuseppe Imideo. op.
cit, p. 107,

Lorenzini. Giacvomo, Caracterocloqia y tipologia aplicados a  1a
gducacitn,.. p. 277.
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(60)

diversas gausas, “Tratan asimismo, de distintas. maneréas . a. . sus
alumnos: (60) C : I g : fn .

a)

b)

c)

‘Son:: El. instrictor, el erudito, el investigador y el edqcaqor.

INSTRUCTOR: Es el tipo de profesor que “se ' limita &
transmitir 1os conocimientos Que Se  enumeran en los
praogramas. Realiza 1o que piden los programas con

respecto &1 contenido. Jjuzgando que los educandos son o ya
adultos y responsables y deben estudiar 1o gue 2] de o
indique en clase. Si el alumno aprence, y cdmo aprende,
son cueshiones que no le interesan, dado que &1 solo debe
dar clase.

Este tipo de profesor llega a organizar bien la materia
qQque va & ensefiar; pero dificilmente =sncuentra quien la
aproveche, pues sSuUs preccupaciones con el educandae
(relativas a motivacion, dificultades de aprendizaje,
problemas del alumno) son nulas, salvo para suspender al
#lumno o celificarlos con "cero”. El alumno no existe
como ser humano, con Sus preocupacliones, dasajustes vy
dificultades., sino tan solo como un autdmata gque tiens que
copiar, recordar y repetir que debe saber todo 13 gue 12
fue ensefiado.

ERUDITO: Es el que a través de la catedra revela su
saber. Dificilmente ve al alumno como un  ser Qque esta
aprendiendo Yy Que par lo tanto, requiere algunas
condiciones especiales de trabajo para gue sea &lgo que
realmente se asaimile.

Sue clases confunden 2! alumno, en lugar de fortalecer
los 2lementos basicos de la disciplina que ensefia. e
remite a articulos de revistas especializadac tcbras
referentes a su especialidad. que son complicadas pars el
alumno y de dificil comprension.

INVESTIGADOR: Es el profesor que olvida la preparacién
del nivel de <us alumnhos. pretendiends continuar sus
estudios a traves de las clases gue ti=zne que gar. Estas
le permiten fijar los UGltimos ostudios y 1z cirver: de
pretexto para el lanzamiento de las dltimas cenguistas =n

1a disciplina que ensefa, La materia carece de
Qrganlzacion % los alumnos les faltan los elamontos
simples & indispensables para poder darle sentigo

cientifica.

ferici. Giuseppe Imideo, ¢p._cit. o. 108 - 110,



Los principios bésicos que serviran de guia en los futuros
estudios son sustitulidos por cuestiones controvertidas.

d) EDULCADOR: Este tipo de profesor consigue ensamblar
consecuentemente las tres actitudes examinadas, tenienda
presente la realidad humana de sus alumnos vy SUS
pasibilidades para integrarlos en la sociedad coma
ciudadanos. Procura comprender, ayudar y, orientar al
educando en su realidad biopsicosocial: destciende hasta
&1 e aintenta llevarlo a realizarse de la manera menos
conflictiva posible, dejando de lade la actitud tan
generalizada, segun  la cual se educa & traves de la
coaccion, de !a presion y la reprimenda.

Educador es el gue estimula y orienta. Prepara para la

investigacion, despierta curiosidad, desenvuelve el
espiritu critico, invita a la superacion y muestra los
valores de la cultura. Se hace amigeo de sus alumnos,. a

fin de ayudarlos en sus deficiencias y flaquezas., Es el
que orienta por la camunicacitn, por la persuacion, por el
ejemplo, Yy nunca par la amenaza, la indiferencia o los
caprichos.

Debe atender las exigencias cientificas de la educacidn.
Esto es posible a travées de la pedagogia, en general, y de
la did&ctica, en particular. La didactica es el estudio,
tedrico vy practico, de la accion educativa, a fin de que
el aprendizaje sea mejor orirentada.

El profesor debe ser educador. Quién dice educador, dice
orientador. fara orientar es precise, fundamentalmente,
conocer la realidad de los alumnos y tener canciencia de
105 objetivos que deben ser alcanzados.

3.2.2 CARACTERISTICAS DEL. PUESTO DEL DOCENTE EN LA
UNIVERSIDAD DEL VALLE DEL MEXICQO.

Fara encontrar las caracteristicas del puesto del docente en la
Universidad del Valle de Maxica, fu®# necesario recurrir al
reglamente de la misma. y rescatar los puntas gque son  mas
significativos para esta investigacion, ya que no existe un
documento en la Universidad del Valle de México gque las defina
claramente. (61)

Es obligacion de todos los académicos para el ejercicio de la
catedra:

{61) Obligaciones relativas al ejercicio docente, cap. XXXI1i{l,1988




a) Actualizar los conocimientas egpecificos relativaos - a la
catedra y cultivarse para elevar su nivel cultural.

-} Conocer los programas de las materias gque imparta vy
participar en su actualizacién y mejoramiento, asi como:

t.1) Desarreollar el programa desglasado de las
asignaturas a8 su cargo.

b.2) Dar a conacer y analizar con los alumnos el programa
oficial de la asignatura o asctividad a sy cargo
indicando 1la biblicgrafisa b&sica, los métodos de
trabajo y evaluacion por emplear y las recursos de
tada indole necesarios para el cumplimiento de los
objetivos propuestos,

b.3) Praoporcionar a los alumnos las guias de estudin
necesarias para el desarrollo del curse o la
raalizacion de los examenes.

b.4) Concluir el programa de estudions de las materias a
su cargo conforme el periodo lectivo normal, ya que
en  ningln caso se podra dar por terminado un  curso
si no ha cumplido integramente con 2] programa
correspondiente, ni dar por conclutdo el cursao
anticipadamente.

b.59) Dar repasos y asespbria a los alumnos cuando, con el
conocimiento de au coordinacian, 13- hubiera
terminado el programa antes de finalizar el
calendario escolar. FPara este pfecto se observaran
los acuerdos de academia respectivos.

[-$] Someterse a&.las evaluaciones y supervisiones de su  labor
docenta. Ast miamo, atender debidamente a los
Supervisores o Inspectores educatives, internos a
externos., .

Después de que los daocentes han sido aceptados, se les evalua
semestralmente por medio de unos cuestionarios que se les dan &
los alumnos. Este instrumento consiste en una valoracion de la
practica docente que toma en cuentra los sigulentes aspectos,
relacion y comunicacién con los  estudiantes, preparacion  y
arganizacion de la enseffanza, efectividad de la ensefanza vy
persaonalidad del docente. En una escala del 1 al $, siendo el
namero 5 el valar maximo de la escala. l.os resultados se
analizan e interpretan en oficinas generales y son enviadas a
cada plantel y tanto el maestro como el director reciben los

resultados gue van desde una calificacion excelente hasta
pésimo.
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Depeadiencda de los resultados vuelven o no a contrater &l
docente para el siguiente semestre, Ya que si su calificacion
es (pésimo o deficiente) muy baja vy ademas no ha cumplido con
todos 1os requis:tos gue le solicita la coordinacion, como
entrega a tiempo de calificaciones. 2xamenes, programas de la
materia, etc., ya no se contrata de nuevo. El1  documento
original se encuentra en anexos numero §.

3.2.3 RELACION DE LAS CONCEPCIOGNES DE  DOCENTE CON  LAS
CARACTERISTICAS DEL PUESTO DEL DOCENTE EN LA UNIVERSIDAD DEL
VALLE DE MEXICOD.

A continuacion Se hate una relacion entre las concepciones
teagricas sefaladas, con las caracteristicas del puesto del
docente en la Universidad del Valle de Mexico,

- Actualicar los conocamientos especificos relativos a la
catedra y cultaivarse para elevar su niavel cultural, se
refiere al tipo tegrico marcado por Doring (&2) gue sefala
gue el profesor es de gran cultura, para quién educar es
instruir., Vive la ciencia: se muesi~. - o y objetivo en
sus relaciones con los educandos.

- Conocer los programas de las materias que amparta vy

participar en su actualizacion y mejoramiento, asi como:

al Desarrollar el programa desglasado de las
asignaturas a su cargo.

b Dar a conocer y analizar con los alumnos el programs
aficial de 1la asignatura o actividad a su cargoe
indicando la bibl:iografla bésica, los méetodos de
trabajo y evaluacién por emplear y los recursas da
toda indole necesarios para el cumplimiento de las
objetivos propuestos.

c) Proporcionar a los alumnos las gquias de estudia
necesarias para el desarrollo del curso o l1a
realizacion de los examenes.

d) Concluir el programa de estudins de las materias a
su cargo conforme 21 periodo lectiveo normal. va Qque
€N nlngun caso s& podrd dar por terminado un  curso
s5i 0g se ha cumplide integramente con €1 programa
correspondiente, ni dar por conclutdo el cursc
anticipadamente.

Lorenzini, Op. cit. p. 22t
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Se) Dar repasos y asesoria a los alumnos cuando, con el
conocimiento de su  coordinacion, se hubiera
terminado el programa antes de finalicar el
calendario escolar. Fara este efecto se observaran

los acuerdos de academia respectivos.,

Lo anterior corresponde al tipo instructor el cual se limita a
transmitir los conocimientos que se enumeran en los programas.
Realiza lo que piden los programas con respecto al contenido,
Juzgando que los educandos son ya adultas y responsables vy
deten estudiar lo gque €1 de o indigue en clase. Si el alumno
aprende, Yy como aprende, son cuestiones que no le interesan,
dado que &! s6lo debe dar clase.

Este tipo de profesor era el que pedia en el modelo siglo XX,
Yy ahora con el nuevo modelo educativo siglo XXI se requieres un
nuevo tipo de profesor que es el educador este profesor tiene
presente la realidad humana de sus alumnos y sus posibilidades
para integrarlos en la sociedad como ciudadanos.

fProcura comprender, ayudar y orientar al alumno en su realidad
biopsicosccialj desciende hasta el e intenta llevarlo a
realizarse de la manera menos conflictiva posible, dejando de
lado la actitud tan generalizada, segin la cual se educa a
través de la coaccion., de la presion y la reprimenda.

Asi mismo estimula y orienta. Favarece la investigacaon
despierta la curiosidad, desenvuelve el espiritu critico,
invita a la superacién y muestra los valores de la cultura. Se
hace amigo de los alumnos, a fin de ayudarlos en sus
deficiencias vy flaquetzas. Orienta la comunicacién, por la
persuacion, por el ejemplo Yy nunca por la amenaza. la
indiferencia o los caprachos.

Atiende las exigencias cientificas de la educacion. Esto es
posible a través de la pedagogia, en general, y de la
didactica, en particular. La didactica es el estudio, tedrico

y practico, de la accion educativa., a fin de que el aprendizaje
sea mejor orientado.

3.3 PERFIL DEL DOCENTE EN PEDAGOGIA

Este perfil de docente de la Licenciatura en Fedagogla fue
elaborado en base a los conocimientos de eupertos en la
materia, por la falta de investigaciones teoricas hechas al
respecto.

El primer perfil gue se sefiala es el ideal, es decir, el que
deberia ser, para hacer una comparacién con el perfil real que



se da en la Universidad del Valle de México, campus Estado de
México, el porgque se dan estas diferencias se describira en la
parte de conclusiones mas adelante.

3.3.1 PERFIL 1DEAL DEL DOCENTE EN PEDAGOGIA

Para 1llegar a conceptualizar el perfil ideal del docente en
Pedagogia fue necesario recurrir a la experiencia de diferentes
personas Qque por su profesion y el cargo que ocupan  y suUs
diferentes actividades,conocen las caracteristicas que deberia
tener el perfil del docente en Pedagogta.z (Cuestionario para
la entrevista en anexo No. 4)

lLa similitud que se encontrd en las respuestas de las
entrevistas fué que =1 perfil del docente es igual en todas las
carreras, 1o unico gque lo giferencia es el conccimiento del

contenigo de su materia o campo disciplinario.

Sin embargo. se encontraron muchas diferencias de las
caracteristicas que debe tener el perfil del docente de la
licenciatura en Fedagogla como por ejemplo: que debe tener
deseos de trabajar, ser coordinador. conocer la realidad de su
pais, tener un concepto claro de lo que busca como hombre y eso
define a su mundo, a la sociedad y su formacion estd en funcion
de ese hombre, de ese mundo y de esa sociedad, con  una
formacion docente contreta. ademas tener conocimiento sobre el
manejo de grupos para proplciar que trabaje todo el grupo, asi
como conocimientos pedagoglicos. saber que es el proceso de

enseffanza — aprendizaje, entender a la educacién en su
conjunto. es decair., tener los conocimientos, habilidades vy
destrezas necesarias. para un buen desempefio docente, siendo

sdemas una persona sintética, anadlitica y reflexaiva.

For tanto el perfil ideal del docente de la licencratura _en
Pedaqogia. Es aguel sujeto que tiene una formacion docente, es
decir, con los conocimientos, habilidades Y destrezas
necesarias para un buen desempefo docente.

Debe ademas conocer el manejo de grupos, asi como un claro
entendimiento de lo que es la educacion en su conjunto, y el
procesc de enseflanza -~ aprendizaje, en base a una teoria de
aprendizaj2 y una teoria de enseffanza congruentes.

Asimismo, debe ser coordinador dentrc del procese grupal por
ser el profesional que va a ayudar al aprendizaje, por lo que
debe ser sintético, analitico y reflexivo.

Se ut1lizd una guia de 8 preguntas para la entrevista,
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Existe wuna gran relacidn entre el perfil del docente y el
aprendizaje, porque en funcion de lo que es el docente se dara
uh  determinado tipo de aprendazate. Si el perfil es adecuado
en base a los objetivos institucionales, con jus objetivos de
la carrera de la materia vy el tipo de alumno, se puede lograr
un  aprendizaje significativo, sin derar de lado que para que
esto suceda debe intervenir el alumno., el docente vy el medio
ambiente.

Después de lo anterior se llegé a la siguiente conclusién de lo
gque se define como perfil del docente de 1a Lic. en Pedagoglia.
"Es aquella persona que domina su <campc Jdisciplinarioe, es
daecir, tiene un conacimiento tedrico suficiente para poder
impartir su materia. Asi mismo sabe ensefar In que domina,
esto  significa un dominio de las técnicas didacticas, para la
explicacidn de tal conocimiento.

Ademas debe conocer el procese de enseflanza~aprendizaze,
teorias del agprendicaje, teorias de la enseftanca. Debe ser una
persona con geseos de superacion, capar de tomar decisiones en
funcion de la dindamica grupal Yy con gran facilidad de
comunicacian,

Por 1o tanto un perfil del docente debe incluir los siguientes
aspectos:

&) Datos personales.

bB) Conocimiento de la dinamica grupal

c}? Dominio de 1a materia {(que va a impartir)

g} Dominio de tecnicas didaActicas.

e) Interés por la docencia

+) Preparacién profesional

gl ranejo de teorias del aprendizaje y teorias. de la
ensefanza congruentes.

h) Experiencia profesional

i) Euperiencia académica

3} Microensehanta.

Para una mayor comprensién de lo que se requiere como perfil
del docente se definen operacionalmente a continuacidn:

al Datos persaonales, en este apartada se inc luye la
siguiente: nombre, edad. seuxo, estado civil.

b} Congcimiento de la dainamicza grupal, tener una formacidn
prafesional que permita al dacente tomar deciscnes en hase
a la dindmica grupal, es decir, capaz de guiar el
aprenditaje en un grupo.



-3

e)

3

q)

a3

iy

Dominio de. la materis gue jmparte. Esto significa que
‘debe tenar un “amplio conocimiento v experiencia

praofesional de la materia que ensefe, 1o mas importante es
trabaje . o  haya trabajado en algo .relacionados con 1a
materia gue imparte si ésta es practica.

Pomini e técnicas dacticas. Conocimiento de metados
de ensefanza gue incluyen a la técnicas didacticas, gue
incluye gl manejoc de medios y experiencias de aprendizaje.
El" profesor debe saber planear, organizar y dirigir la
enseflanza para estimelar el aprendizaje.

interes por la docencia, Oue incluiria la aptitud @ y/o
habilidad para ser docente. porgque méz que una  profesién
la docancia s una e ~ I grupo, pues ademadcs de tiempo
regquiere de amor por la misma. T

Preparacion profesional. Un nivel minimo de
en el caso de la ticenciatura en Fedagogla, porgue los
prafesores tienen el deber de tener una preparacién
adecuada porgue coordinan y dirigen un grupo. Asr coma un
interes por seguirse preparando profesiconalmente. Esto se

verifica con constancias gue acrediten los cuyrsas o
capacitacitn recibida.

Qicenciatura

Manelo de Teorias de Aprendizaje v Yeorias de la Ensefan:

Congruentes, Oue se apropie de una o mids teorias y gque
realmente las lleve a la préctica. cplicandolios en la
ensefianrza  para gue se de un verdadero aprendivalje. Esta

s@ verifica.por medio de evaluaciohes y observagiones al
docente.

Experiencia_ profesional Se refiere a la experiencia en
el 4mbito de trabajo, es decir, el tiempo y puestos que

haya desempefiado gque esten directamente relacionados con
su profesidn, asi como las materias que imparta © desea
impartir,

Eiperiencia fcademica,

Tiempo dedicado a la docencia,

Microensefanza. Es el tiempo dedicade a  la superacian
profesional por medio deo anvestigaciones relacioradas - con



‘su;hrofésibn y ‘capacitacion docente. . Tode lo referente a
lainvestigacién para aumentar-el acervo de conocimientos.

;i3.3.2"EL PERFIL REQUERIDO EN LA UNIVERSIDAD DEL VALLE DE
P . . MEXICO

En la Universidad del Valle de Mexico, campus Estado de Mexico,
no ‘existe un perfil completo del docente, y en cuanto al perfil
del” .. docente de la Licenciatura en Fedagogia, apenas esta en
proceso de elaboracicn en el plantel Tlalpan con el desglose
del- programa, es decir, se har2 uwuno por cada materia, gquedando
un perfil del docente para cada asignatura.

Sin embargo, con el nuevo Modelo Educativo Sigle XXI, s=se
pretende que los docentes de la Licenciatura en Pedagogia vya
sean también académicos de carrera y no solo de asignatura por
10 que es indispensable la creacitn de un perfirl del docente de
la Licenciatura en Pedagogia.

El perfil del docente de la Universidad del Valle de México, es
el siguiente:

PERFIL DEL DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD DEL VALLE DE MEXICO

- Conocer, respetar y hacer respetar los valores, principios
e ideario de 1a universidad, en consecuencia, ser un
caomponente social y permanente del desarrollo cientifico y
tecnologico, defensor de la livertad e independencia
mexicana y enemigo del totalitarismo politico y econémico.

- Propiciar con su ejemplo el sentido de integracién a la
universidad por parte de los estudiantes y de sas colegas.

- Realizar su labor educativa, con sentido critico para
promaver acciones que transformen a la sotiedad,
procurando conservar la identidad nacional en la
convivencia de las relaciones internacionales.

- fropiciar una dinamica participativa en sus clases en la
que se enfrenten los objetos de estudio, relacionandolos
interdisciplinariamente con la practica profesional,

- Caracterictar vy fomentar en sus alumnos actitudes de
relacién interpersonal que tengan como princaipio
fundamental la aspiracién a la paz.

- Aplicar vy promover la metodologlia del proceso enseflanza-
aprendicaje que establece 21 mes. XXI.

- Asidua asistencia a clases.

- Apego a los objetivos y contenidos minimos marcados en
sus programas de estudio,
- Cumplimiento en el manejo de la bibliografia basica

marcada en sus programas para garantizar congruencia con
el perfil profesional deseado.



- Cumplimiento de las practicas escolares y de investiga-
cian.

- Propiciar que los estudiantes hagan uso de 1os equipos.
herramientas y otros medios did&cticos de aulas, biblio=-
tecas, laborataorios, talleres, centres e 1nstalaciones

deportivas y culturales, que la universidad brinda como
apoyo para el procese enseflanza-aprendizaje.

- Cumplimiento de los criterios vy lineamientos institucio-
nales para la evaluacidn, retroalimentacion y acredita—
ci6n de los aprendizajes.

- Incorporar a su formacién v practica docente los. cono-
cimientos tecnologicos, como la computacion electronaca.
a efecto de favorecer la modernizacion de los apren-—
dizajes en ios estudiantes.

- Conforme a la organizacion departamental, integrarse en
las academias con otros especialistas. a fin de real:zar
5uUsS labores de deocencia, investigacionh y  extensién vy
difusion de la cultura, bajo un enfogque inter—
disciplinario.

- FPropiciar actitudes y conocimientos en sus estudiantes, a
efecte de superar los esterentipos de dependencia en la
dinamica de la 2conomia nacional, emprendiendo l1a cre-
acion de nuevas fuentes de trabajo, para la producecién
de bienes y servicios, gue favore:zcan equitativamente el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacidn.

- Favorecer la salud fisica y mental de 1los estudiantes,
fomentando su participacion en las actividades
artisticas, deportivas y otras de caracter extensional,
que promueva la institucaién,

- Cumplir y hacer cumplir el estatuto universitario y los

reglamentos particulares Qque de el deriven para el
adecuado funcionamiento de la institucion.

- Participar en las estrateglas de mejoramiento vy actua-
lizacién en las areas de su conncimiento y en las de
caracter pedagégico que se desarrollen en la institucion.

- Demostrar calidad moral en su comportamientc, evitando,
en la relacion con los estudiantes y demas miembros de la
comunidad universitaria, situaciones que propicien falta
de respeto & su persona y/o que atenten contra la
integridad fisica y espiritual de los demas. (&0)

{60) Informacion obtenida de Oficinas Generales de la Direcciéon de
Planeacién que proporcionéd: Lic. Elizabeth Mannang.
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RESUMEN DEL TERCER CAPITULO

En  base a la investigacion teérica y emplrica ‘Feaii:éda.””Se,
cbtuvo la siguiente definicion: N vv,‘;

PERFIL: es la descripcion sumaria de las caracteristicas
esenciales y necesarias gque la persona debe tener " para: el
ejercicio de la funcién a realizar. :

Para la elaboracion de este perfil se requiere de un. analisis
de puestos, cuye objetivo es obtener infarmacion relativa a las
caracteristicas de los diferentes puesto de una organizacion.

Las Finalidades especificas del andlisis de puerstos son: 1)
mejoramiento de los sistemas de trabajo para delimitar las
oblicaciones, responsabilidades y orientar funcioness; 2)
preparacion de examenss adecuados: para una seleccion
eficiente: 3J) Estructuracion de pregramas de entrenamiento.
para el logro de una maxima eficiencia del empleados y 4)
desarrollo de la valuacion de puestos: para una Justa
retribucion de las labores desarrolladas.

El analisis de puestos se integra por dos partes fundamentales:
descripcion y especificacion. La descripcidn se divide ens
identificacién o encabezado, descairpcidn genérica y descripcidn

especifica. La especificacion incluye lo siguiente:
escolaridad y conocimientos, enperienctira, responsabilidad vy
condiciones de trabajo. Una ve: realizado el analisis de
puestos en  una inztitucion s BS MNEeCEesario comparar las

caracteristicas 1dentificades con el andlisis que se realiza
con otras instituciones para obtener similitudes o diferencias
que existan. Asimismo sl los docentes desempefian o no las
mismas funciones y si tienen igual jerarquia. También se toma
en cuenta el i1ngreso que debe tener el docente en comparacidn
con el mercado de trabajo.

Despueés de describir el puesto de trabajo, es indispensable
seffalar las caracterlsticas cualitativas vy cuantitativas
(evaluacidn) que deben reunir las personas idoneas que ocuparan
dichos puestos, para lo cual se recurre al profesiograma.

Actualmente son solo tres los criterios que se emplean 2n los
perfiles. estos se orientan a cescribir su formacion academica,
SUS aptitudes docentes vy algunas caracl. ‘sticas soCcio-
economicas centradas 2n SuU Condicion occupacional.

Sin  embargo. de acuerdo a la investigaciéen realizada, deben
incluirse tres aspectos fundamentales en el perfil del
docente: 1) experiencia laboral o profesional, 2) experiencia



académica y 3} personalidad. Asl se logra obtener un perfll
del . docente mas completo y adecuwado que sirva tanto para
planeacién académica como para todos los fines establecidos en
la investigacitn diagnostica. debiéndose evaluar constantemente
este perfil.

Desde una perspectiva pedagégica, los actores principales. del
proceso enseflanza—aprendizaje, son el alumno y el profesor.

Las cuatro denominaciones empleadas para designar al profesor,

aunque todas se refieren al profesionista que imparte
ensefanza. Estos términos solo difieren en su connotaciéng el
“tutor™, es el encargado de dirigir la formacién personal de
uno - o varios alumnos. "Académico" es un término para designar
al personal que realiza funciones de enseflanza y de
investigacion. “Frofesor vy docente”, son términos que se

emplean indistintamente para designar a quien ensefra,

fara  ampliar la informacién anterior se incorpora el andlaisis
de las entrevistas realizadas a diferentes personas que por su
profesién, euperiencia y el cargo que ocupan lo corccen. En la
primera que se refiere a la definicion del perfil del docents,
se encontraron multiples diferencias, las cuales van desde que
un docente debe conocer el manejo de grupos, y que tome
decisiones en funcion de la dinamica grupal hasta que este de
acuerdo con las normas institucionales.

Pero 1o m&s semejante en sus respuestas fue que conozca el
proceso de enseflanza-aprendizaje y sepa todo 1o referente a

técnicas didactico-pedagogicas y teorias del aprendizaje. Asi
mismo wun dominio de su materia. Como caracteristicas de
personalidad, se sefalo: facilidad para la COMUN1CAc16n,

habilidad para propiciar el aprendizaje. deseo de superacion vy
valores humanos.

Con respecto, a como se estructura un perfil docente, la
mayoria estuvo de acuerdo en que deben incluirse los siguientes
caracteristicas:

Datos personales, conocimiento de la dinamica grupal, dominio
de la materia (que va a ampartir), experiencia docente,
actualizaci6n académica, intereés por la docencia, manejo de

teorias de aprendizaje y teoria de la ensefanca congruentes,
experiencia profesional, e investigacion en su area.

Todo indica que actualmente son tres las funciones basicas que

la sociendad ha asignhado al profesor, debido a que ésta no
tiene la oportunidad, ni el tiempo para educar a sus hijos

86



ademas poraue 1os ' avances tecnolngcas estan {uera del alcance
de :los padres.

Estas }un:ioneﬁ son: técnica, didactica y orientadora.

La  funcion técnica.— El profesor debe poseer suficientes
conocimientos .relativos .al ejercicio de la docencia. La
preparacion se refiere especificamente a su disciplina o
especializacién y,  como complemento, a todas las A&reas  de

conocimiento afines de su especialidad. Ademés poseer una
cultura general. Todo lo anterior favorece un enseManza
integrada.

Funcién didactica.— Es la utilizacién de métodos y técnicas que
que euijan 1a participacién activa de los alumnos en . la
adguisicién de 1os coneocimientos, habilidades, actitudes e

ideales. Esta func:ré6n debe favorecer la reflexion la

creatividad y la disposicion para la investigacion.

Funcién orientadora.- Es importante en la vada pFDfESLQnal del
dacente por ser un orientadaor de sus alumnos.

Las funciones anteriores se relacionan directamente con lo. .. que’..
se entiende por profesor y docente.

Definir que es un profesor parece facil, sin embargo
caracterizarlo implica un gran esfuer:zo de conceptualizacidn .y
reunir informacitn previamente definida para lograr el exito 'y
ia pertinencia de todas las acciones que se realicen
posteriormente.

Existen muchas clasificaciones diferentes de los tipos de
profesores, y al hacer un analisis para encontrar lag
relaclones entre estas concepciones v las caracteristicas del
puesto de docente de la Universidad del Valle de Méuico, se
encontré lo siguiente:

De acuerdo al reglamento del personal académico de la
Universidad del Valle de Méiico gque estuvo vigente hasta 1988,
hay mucha relacion entre el tipo tebdrico seftalade por Doving
t{64) gue dice: "el profesor es de gran cultura, para guién
educar es instruir'. Se muestra frio y objetivo en sus
relaciones con los educandos.

También corresponde al tipo instructor el cuai se limita a
transmitir los conocimientos que se enumeran en los programas.

{63) Lorenzini, op. cait. p. 21
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Kealiza 'lo que 1le piden 1los programas con respecto’ gl
contenido, Jjuzgando que los educandos son  ya adultos Y
responsables y deben estudiar lo qgue &1 dé o indique en clases
Si el alumno aprende, y como aprende, son cuestiones que no le
interesan dado que &l sblo debe dar clase. (65)

Actualmente con el nueve modelo educativo siglo XXI se requiere
un nuevo tipo de profesor que el educador este profesor ‘tiene
presente la realidad humana de sus alumnos y sus posibilidades
para integrarlos en la sociedad como ciudadanos. Procura
comprender, ayudar Yy orientar al alumno en su realidad
biopsicospcial.

Asimismo estimula v orienta. Favorece la investigacidn,
despierta la curiosidad, desenvuelve el espiritu critico,
invita a la superacion y muestra los valores de la cultura. GSe
hace amigo de los alumnos, &a fin de ayudarleas en sus
deficiencias vy flaquezas. Orienta la comunicacién por 1la
persuasién, por el ejemplo y nunca por la amenaza, 1a
indiferencia o los caprichos. Atiende las exigencias
cientificas de la educacitn. Esto es posible a través de la
pedagogia., en general, y de la didactica, en particular.

Referente al perfil ideal del docente de la Lic. en Fedagogla
se conciuy® 1o siguiente en base a la investigacion:

El__perfil del docente de la Lic. en Pedagoglia.—- es aquella
persona que domina su campo disciplinario, es decir, tiene un
conocimiento tedrico suficiente para poder impartir su materia.
Asi mismo sabe enseflar 1o que domina, esto significa un dominio

de las técnicas didacticas, para la explicacién de tal
conocimiento. Ademas debe conocer el proceso de ensefanza-—
aprendizaje, teorias de aprendizaje y teorias de ensefanza.

Debe ser una persona con deseos de superacién, capaz de tomar
decisiones en funcitn de la dinadmica grupal y con . gran
facilidad de comunicacion.

Por 1o tanto un perfil docente debe incluir los siguientes
aspectos:

a) Datos personales

Neérici, Giuseppe Emidio, gp. cit. p. 107
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b

Conocimiento de la dinamica grupal

c) Dominio de la materia (que va impartir)

d) Dominio de las técnicas didacticas

e) Interés por la docencia
f) Preparacién profesional
g) Manejo de teorias del aprendi:zaje y teorias 'de . la

enseflanza congruente
h) Experiencia profesional

i) Experiencia academica

3} Microensefianca

En  la Universidad del Valle de México, campus Edo. de Méxicos
no existe un perfil del docente completo, y en cuanto al
perfil del docente de la Lic. en Fedagogia, apenas estd en
proceso de elaboracién en el plantel Tlalpan con el desglose
del programa, es decir, se hard uno por cada materia, quedando
un perfil del docente para cada asignatura.

Sin embargo, con el nuevo modelo educativo sigle XXI, se
pretende que los docentes Jdi ! '.iz. en Pedagogia ya sean
también académicos de carrera y no sdlo de asignatura por lo
que es indispensable la creacién de un perfil del docente de la

Lic. en Pedagonglia.
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cCAPITULO CUARTDO

4. PROCESO DE LA INVESTIGACION Y PROPOSITO

El presente capitulo pretende dar una idea general . de: la forma
en que se llevara a cabo la investigacion, incluyendo tanto :la.

hipstesis de trabajo como la identificacién de“las:variablesiy.

los parametros de medicion de las mismas,jtuhaﬁdA' la

descripecitn del problema.

Asi mismo se enumeran las caracteristicas de la  poblacion a
investigar vy los instrumentos que - se- utilizaradn para 1la
investigacion. Tambieén se describe la forma en que se

seleccionaran y los procedimientos empleados para la validacién

de los mismos.

Después de validarse los instrumentos, se indica la manera en
que se realizé la aplicacién de los mismos para obtener la

informacion.
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CAPITULG CUARTO

4. PROCESGC DE LA INVESTIGACION

4.1 DESCRIPCION DEL PROBLEMA.

En Meéxico, y en particular en la U.V.M., no existe un estudio
que’  haya dafinido correcta y exglicitamente el perfil de los
docentes de la Licenciatura en Pedagegia, asi como una
clasificacién de las caracteristicas, conocaimientas y aptitudes
personales que deben tener los aspirantes al puesto de docente,
para poder desempeflarlo y con  esto  lograr el aficiente
desarrollo y objstividad del trabajo.

€1 gran crecimiento de la poblacion y crisis econbmica bha
traido como consecuencia el aumento de profesores que carecen
de una formacidn docente, ademds existe una inadecuada
conceptualltacion de o gue debe ser un “"buen docente”.

Para conceptualizarlo es necesario reunir informacitn,
previamente definida que ayudara al logro del objetivo, de esta
investigaciotn gque se menciona mas adelante.

El problema que existe en la carrera de Pedagogia es gque hay un
numero reducido de profesores que sean pedagoegos y  los  que
liegan & solicitar el puesto no tienen en su mavoria formacion
dacente, pera por esta falta se acepta a todos aguellaos que
cubran salo los reguilsitos administratives gque exige UNAM. y la
Universidad del Valle de México, campus edo. de México.

Lo anterior repercute en el proceso de ensefanza~aprendizaje,
vya que en base a las abservaciones hechas a lo largo de la
carrera 1los profesores que no tienen el perfil del docente
adecuada (descritos en el capitulo anterior) pueden afectar el
aprendizaje de los alumnos,

El presente trabajo tiene como principal objetiveo verificar gque
el perfil de los docentes de la Licenciatura en Pedagogla posea
las caracteristicas requeridas para la formacion de futuros
pedagagas. Definir 1o mas correctamente posible de @anera
explicita las caracteristicas que distinguen & un buen profesor
de acuerdo a las investigaciones teodricas y eaplricas para
comprobar si los docentes corresponden @ no al perfil docente
agecuado.

La duda que surge por la problematica anterior es: 7Son  tan
pocos los pedagogos titulados que es necesaric emplear a otros
profesionistas gque na cubren el perfil del docente adecuado?



Asl mismo el plan de estudios de la Licenciatura en Fedagogle,
tiene materias gue han permitido aque otros profesionistas que
no tienen el perfil del docente ideal (seMalado en el capitulao
anterior), sean daocentes vy le den un enfoque diferente, De
esto emerge la siguiente interrogante: ?Realmente las materias
del 'plan de estudios reguieren y permiten sar  impartidas  por
profesionistas ajenos a la pedagogia?

4.2 HIPOTESIS DE TRABAJD.

De las  interrogantes menc:ionadas surgen las siguientes
hipbtesis, que se prentenden comprobarc.

1) La  escasa oferta de pedagogos tituladas gque deseen .ser
N docentes, provoca la  aceptacion de profesores que no
cubhren el perfil docente requerida.

2) Los contenidos de las materias propician la incorporacion
de profesionistas de otras especialidades como docentes ge
la ticenciatura en Pedagogia.

4.3 IDENTIFICACION DE LAS VARIABLES Y PARAMETROS DE
MEDICION.

De las hipotesis anteriores se derivan las siguientes

variables, y los parametros utilivados para la medicion de. las
mismas.,

4.3.1 VARIABLES DE LAS HIPOTESIS DE TRABAJO

De acuerdo a las hipbtesiss gque son de  tipo causal, se
encontraron las siguientes variables:

En la primera que dice: “La escasa oferta de pedsagogos
titutlados que deseen ser docentes, provoca la  aceptacion de
profesores que na cubren el perfil docente requarado”.

LLa variable independiente es: La escasa oferta de pedagogos
titulados gque desean ser docentes.

¥ la variable dependiente es: la aceptarion de profesores que
no cubre en perfil docente reguerido,

La segunda: “LLos contenidos de las materias propician--la
incorporacien de profesonistas de otras especialidades como
dacentes de la Licenciatura en Pedagogia”.

La variable independiente es: Los contenidos de las materias.



Yoiala -«vafiablej dependiente es: La incorporacion de
profecsionistas’ide’ otras espscxalxdades como docentgs ‘de.la
;Licencxatura en . Fedagogia. IR - :

4 3 2 PARAHETROS UTILIZADDS PARA LA HEDICIDN DE LAS
VARIABLES : :

‘Para la medicién de las variables, se tomard en "cuenta - lo
siguiente:

De. la primera hipttesis:

ta 'variable independiente: La escasa oferta de pedagogos
titulados que deseen ser docentes; se considerara la eficiencia
terminal de diferentes instituciones que i1mparten la carrera de
Pedagogla. como la ENEF- Acatlan, Universidad Femenina de
México, UNAM, Universidad Anahuac del Norte y Universidad del
Valle de Mexico, campus estado de Mexico.

Y para la variable dependiente: la aceptacion de profesores que
no cubren el perfil docente requerido, se verificara el
porcentaje de profesores que son pedagogos del total de
docentes de la Lic. en Fedagogia, para conocer el porcentaje de
profesionlistas de otras especialidades que imparten clases en
la Lic. en Fedagogla, Asimismo se corroborarda con los datos que
se obtuvieron de la entrevista gque se aplicara a expertos en la
materia (perfll dccente) asi como comprobar si el perfil ideal
corresponde al perfil real.

Y la segunda hapotesis:

lLa var:iable independiente: Los contenidos de las materias: se
revisard el plan de estudios de la lic. en Fedagogia, (tomando
en cuenta el plan de filosofia v letras, el plan acatlén y el
plan siglo XXI), .en relacion con los profesionistas de otras
especialidades ¥, que puedan impartirlas por sus contenidos, vy
por (ltimo para la variable dependiente: la incorporacién de
profesionistas de otras especialidades como docentes de la Lic.
en Pedagogia., se recurrira al total de profesionistas de otras
especialidades que dan clases en la lic. en pedagoglia. en base
a los resultados del cuestionario que se aplicard a los mismos.

4.4 CARACTERISTICAS DE LA POBLACION A INVESTIGAR
Esta investigacion se realizara en la Universided del Valle de

México, campus Estado de Mexico, por las facilidades brindadas

Se dice profesionistas de otras especialidades, cuando no son
de la Lic. en Pedagogia.
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por, igéstaiiy: Durque es’‘de 1ntere= personal Fontr;buir :n,"ﬁ;gc
para su pos;ble meJcramxento.. ; Lo ’

£l total de profesores es de 25, por 1a que se.: encuestara’ a
todos por ser un numeroc muy reducido. 5 e >

prnfesureg de asignatura. (&6}

Para analizar la relacion entre el perfil ldea
" real ‘de los profesores, se retomara la xnvestxgaCLOn
Universidad. del Valle de Méuico realiza, por medx
cuestionario que los alumnos contestan tomando.en:
siguientes aspectos: ;

G Dominio de Conocimientos.

I, = Metodoleogia de la Ensefran:za.

1.~ Relaciones grupales y comunicacidn.

V.- Cumplimiento de normas del personal académico.

La cantidad de alumnos entrevistados ast como las
caracteristicas de la  aplicacion del instrumento son
determinadas por la Direccién Gerneral de Fedagogia, por lo  que
en esta investigacién se limita a utalizar los . resultados
obtenidos por dicha oficina. (Esta inf. se utilizara para la

primera hipttesis)

4.5 SELECCION Y ELABORACION DE L0S INSTRUMENTOS DE
INVESTIGACION.

A continuacién, se sefalan las principales caracteristicas de
los instrumentos que se utilizarén para la investigacion y el
parque de 1os mismos.

4.5.1 CRITERIDS PARA SELECCIONAR {.DS INSTRUMENTOS

Se elaboro un cuestionario de 15 preguntas sobre datos
Qenerales vy 30 de diferentes areas seflaladas en el siguiente
inciso, para todos los docentes de la Licenciatura en Fedagogls
de la Universidad del Valle de Meuxico, campus Estado de Méwdco,
para comprobar si el perfil docente correspond2 o no al perfil
ideal del docente de la Lic. en Fedagogia. (Cuestionar:o en
Ane:o Mo. S)

(66) Informacion proporcionada por la Lic. Patricia de la Crus
Mareno, que ocupa el puesto de Coordinadora en la carrera
de Pedagogla.



Se retom® la informacitdn que proporciond la Direccion General
de Pegagogia sobre los resultados de la evaluacien docente, vy
para  estc la Universidad del Valle de Mexico utiliza un
cuestionario que aplica a los alumnos. (Anexo &, y 7)

Para la segunda hipotesis es necesario el profesiograma de las
materias que constituyen cada uno de los planes de estudios de
la Liec. en Fedagogla (Filosofila y lLetras. Acatlan y Siglo XxXI),
de tal manera que se puedan identificar las materias gque por su
contenido sélo pueden impartir los pedagogos y aquellas en  las
que pueden participar otros profesionistas.(Ver Anexo No. 8)

4.5.2 ELABORACION DE LOS INSTRUMENTOS

Para la construccidon del cuestionarico se consideraron los
fundamentos tebricos sobre DidActica Tradicional y Critica,
Teorias de aprendizaje, Estructura Institucional y FPerfil
docente de la Lic. en Pedagogia, etc. mencionados en el
capitulo I, II, III.

Este cuestionario se dividié en dos partes:
1} Datos generales, incluyéd:

1.1) Nombre

1.2) Edad

1.3) Licenciatura en:

1.4) Posgrado

1.5) Tiempo de egresadao

1.4) Experiencia docente

1.7) Materias que bha impartido en la Universidad del Valle
de Meéxico, de los dos planes de estudio.

1.8) Universidad en las que ha trabajado.

2) FPer+fil del docente

2.1) Significado de Pedagogia.

2.2) Manejo de teorias de aprendizaje.

2.3) Concepto de aprendizaje

2.4) Conocimiento del plan de estudios

2.5) Manejo de materiales didacticos

2.6) Conocimiento de 1los materiales didacticos que
proporciona la institucion.

2.7) Conocimiento de los servicios educativos que presta
la Universidad del valle de Mexico, campus, Estado de
México, y su utilizacion.

Conocimientos del perfil de ingreso y egreso del
pedagogo.

N
o
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2.9) Conocimiento de las areas en que interviene. el
: pedagogo. PRI

2.10)Experiencia profesional relacionada con las materias
que imparte.

2.11)Interés por mayor desarrollo profesional

2.12)Asesoria de tesis o investigaciones realizadas.

2.13)Actualizacion de conocimientos.

2.14)Conocimientos del pertil del docente de la
Licenciatura en Pedagogia.

- Todas las preguntas fueron de tipo abierte, vya que se
necesitaba conocer ampliamente las caracteristicas,
conecimientos vy experiencia que tienen los docentes N v
asi conocer su perfil docente.

Las preguntas se faormularon con el fin de dar respuesta a
las variables, definidas operacionalmente en el inciso
4.3.2.

También se recurrid a los 3 planes de Estudio (Acatlan,
Filosofia y Letras, y Siglo XXI), de la Lic. en Pedagogia,
para saber la relaciétn entre los contenidos de las
materias vy 1los profesionistas de otras especialidades
diferentes a la Fedagogia.

Se entrevistd a 1los directivos de 1las universidades
mencionadas en el inciso 4.3.2, para conocer la eficiencia
terminal de la Lic. en FPedagogia.

4.6 VALIDACION DE LOS INSTRUMENTOS

Antes de realizar 1la investigacion fue indispensable e
importante validar el instrumento (€1 cuestionario anexo Na.
S), para la efectividad, validez y confiabilidad de los mismos,
y para su aplicacion correcta.

La validacion permite esclarecer las deficiencias, términos
ambiglios e interpretaciéon correcta de las preguntas de acuerdo
al diseflo meétadologico, para hacer los ajustes necesarios vy
conocer las ventajas y desventajas del instrumento.

€1 cuestionario gue aplica la Universidad del Valle de México a
los alumnos para la evaluacién docente, no se valido, porqué la
institucion lo hizo antes de aplicarlo.

4.5.1 PILOTAJE DE LOS INSTRUMENTOS
El estudio piloto ayuda a perfeccionar la hipbtesis de trabajo

planteada vy solucionar los errores cometidos en la etapa de
planeamiento de la investigacioén.
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Este estudio o pre-investigacisn, se realizo a una muestra de
profesores can caracteristicas similares a la que se
encuestars, para verificar la confiabilidad y valide:z, esto
significa que el instrumsnto d2 los mismos resultados en  las
diferentes aplicaciones, y mida lo Que debe medir.

El cuestionarioc que se va aplicar a los docentes, se les hizo a
seis personas de diferentes instituciones, verificandose su
claridad, es decir, si las preguntas se entendian o no, Yy 351
sus respuestas eran las adecuadas a 1o que se pretendia saber
al elaborar la pregunta.

4.6.2 CORRECCION DE LOS INSTRUMENTOS

€1 instrumento utilizado para la investigaciédn de este trabajo
de tesis que se aplicard a los docentes de la Licenciatura en
Pedagogia, fué primero resuelto por las personas de diferentes
instituciones, de la Universidad Anadhuac del norte, E.N,E.P.
Acatlan, C.I.S.E. y Universidad Femeninaj donde se encontraron
los siguientes errores.

1 Se pedia el nivel de escolaridad, pero éste no quedaba muy
claro, por lo gque se cambio a Licepciatura en :

2) Despues al requerir la especialidad, se confundia con 1a
especialidad de la Licenciatura y lo que interesaba saber
era si tenian o no posgrado, por lo que se cambio a -
pasgrado en:

3) Asi mismo se agregd en la pregunta que decia solamente
tiempo de egresado de los incisos:

al Licencistura

bl Posgrado

Ya que no se sabla de donde se pedia el tiempo de egresado
4) Y en experiencaa docente a nivel {icenciatura,

se puso la palabra tiempo, ya que solo se necesitaba saber
cuantos afios tenia de experiencia docente.

b3 Por ultimo en la pregunta namero 18, se cambid la palabra
semestres por grupos, Yy se agregd al final en este
semestre, ya que no quedaba muy clara, pues se entendia en
que semestre y no en que grupo se habla tenido mavor
aprovechamiento.
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4.6.3 APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS

Aunque el total de docentes de la Licenciatura en Pedagogia es
de 2%, s6lo se aplicaron 21 cuestionariosj porque no se
incluyé al asesor del presente trabajo de investigacion, y 1los
otros 4, por diferentes motivos no pudieron resolver el
cuestionario (por falta de tiempo ¥y por renuncia)l.

Todos los cuestionarios fueron aplicados en forma continua, vya
que por lo e:itenso del mismo, se espero a que 1o resolvieran en
ese momento. avisandoles con anticipacion para que dedicaran
una hora de su tiempo, a resolverlo,

Solo a dos docentes se les dejo el cuestionario y se les
recogiéd posteriormente, pero ésto no influyd en sus respuestas.

No hubo ningun factor externo que pudiera interferir en la
resolucién del cuestionario, porque todos los docentes no
estaban ocupados, ni cansados, ni presionados, sino que
dedicaron amablemente parte de su tiempo.

Solamente hubo algunos comentarios sobre lo extenso del
instrumento, ademas de que existian algunas preguntas que
tenian un espacic mayor al requerido para la respuesta, lo cual
lo hacia ver aparentemente mas amplio. Sin embargo, se di6
respuesta a todas las preguntas del mismo.
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RESUMEN DEL CAPITULO CUARTO

La hipotesis sirve de guia para la obtencion. de datos en
funcion del interrogante presenta.: .. z: problema.El problema
que dit origen a ésta investigacidén es el siguiente:

El problema existente en la carrera de Fedagogia es que hay wun
numero reducido de profesores. y los que lliegan a solicitar el
puesto no tienen todos las caracteristicas, conocimientos vy
e:periencia, necesarias para la formacion de futuros pedagogos.

El1 objetivo de esta investigacién es verificar que el perfil
de los docentes de la Licenciatura en FPedagogla posean las
caracteristicas requeridas para la formacibn de futuros
pedagogos. Definir 1lo mas correctamente posible de manera
explicita las caracteristicas que distinguen a un buen profesor
de acuerdo a las investigaciones te6ricas vy empiricas para
comprobar si los docentes corresponden o no al perfil docente
adecuado.

De las interrogantes surgidas en el planteamiento del problema,
se derivan las siguientes hipotesis, que se pretenden comprobar
al final de esta investigacian.

1 La escasa oferta de pedagogos titulados que deseen ser
dotentes, provoca 1a aceptacion de profesores  gue no

cubren el perfll docente requerido

2) Los contenidos de las materias propician la incorporacion

de profesionistas de otras especialidades como docentes de
la Licenciatura en Fedagogia.

De las hipbtesis anteriores se obtuvieron las siguientes
variables vy los parametros utilizados para la medicion de las
mismas:

- De la primera hipotesis:

La variable independiente es: La escasa oferta de
pedogogos  titulados que desean ser docentes, y para  su
medicion se considerara, la eficiencia terminal de
diferentes instituciones que imparten la carrera de
Fedagogia, como la ENEF - Acatlén, Universidad Femenina de
Mexico, UNAM, Universidad AnAdhuac del Norte, Universidad

del Valle de México, campus estado de Mésuico, '
Universidad del Valle de México (plantel tlalpan) campus
sur.
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.t Yi'pararlat variable dependiente la aceptacion de profesores
S.que  no cubren el perfil docente requerido. se verificara
‘el porcentaje de profesores que son pedagogos del total de
docentes de la lLic. en Fedagogia, para la medicion de
profesionistas de otras especialidades que imparten clases
en la licenciatura en Fedagogia, asimismo se corroborara
con los datos que se obtuvieron de las entrevistas que se
aplicaran a eupertos en la materia (perfil docente), asi
como el cuesticonario que se aplicard a todos los docentes
de la tic. en Pedagogila para comprobar si el per+il ideal
corresponde 0 no al perfil real. (seftalado en el capitulo
111,

Y de la segunda hipotesis:

La variaple independiente: Los contenidos de las materiasg
se revisara el plan de estudios de la Lic. en
Pedagogia.{tomando en cuenta los 3 planes de estudios de
la tic. en Pedagogia: Filosofia vy Letras, Acatlan y Siglo
XX1), en relacion con los profesionistas que pueden
impartirlas por sus contenidos.

Y por “ltimo para la variable dependiente: la
incorporacion de profesionistas de otras especialidades
como docentes de la Lic. en Fedagogla se recurrira al
total de profesionistas de otras especialidades que dan
clases en la Lic. en Pedagoglia, en base a los resultados
del cuestionario que se aplicara a los mismos.

Esta investigacitn se realizé en la Universidad del Valle de
México. campus Estado de Mé:ico. al total de profesores de la
Lic. en Fedagogia.

Para la realiracitn de la 1investigacion, se elabord un
cuestionario de 15 preguntas sobre datos generales y 30
diferentes areas para todos los docentes de la Licenciatura en
Fedagogia de la Universidad del Valle de México, campus estado
de México, para comprobar s: el perfil docente real corresponde
o no al perfil docente ideal. (Cuestionario en Anexo No. S)

Aunque el total de los docentes de la Lic. en Fedaqogia es de
25. solo se aplicaron 21 cuestionarios: porgue no se ircluyd al
asesaor del presente trabajo de investigacién, Y los otros
cuatro, por diferentes motivos no pudieron resolverlo (por
falta de tiempo y por renuncial.

No hubo ningdn factor externo que pudiera 1nterferir en la
resolucién  del cuestionario, va que todos los docentes no
estaban ocupados, ni cansados, na presionados, 51N0 que
dedicaron amablemente su tiempo.
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En este éapitﬁln,sp

lo blahiéadareﬂ e

Posteriormente, - se hace la camprobacién, para verificar si  la
hipdtesis es*faiéa'o verdadera, a’traves del andlisis de los

resultados vinculados con las variables que dan lugar a las

conclusiones de éste trabajo de‘inQestiqa:xcn.

Finalmente, se plantean algunas alternativas para .la ‘ﬁnsibXe

salu;iqn del problema planteado en el can}tulu'anteFiof.
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S. INFORME DE LA INVESTIGACION.

‘5.1; INTERPRETACION DE 10S RESULTADOS EN RELACION CON- LA
HIPOTESIS DE TRABAJO.

Para la comprobacion de las dos hipotesis planteadas en el
capltulo anterior, se obtuviereon los siguientes datos:

En relacion a la primera hipbdtesis que dice:

1) La escasa oferta de pedagogos titulados que deseen ser
docentes, provoca la aceptacién de profesores que no
cubren el perfll docente requerido.

Se tomd en cuenta:

a) ta eficiencia terminal de diferentes instituciones que
imparten la Lic. en pedagogia.

- ENEP Acatlan 137 pedagogos tituladas

- Universidad Femenina 2 pedagogos titulados
de México.

- Universidad Anahuac 7 pedagogos titulados
del Norte.

- Universidad Nacional 3464 pedagogos titulados (de
Autbnoma de Meéxico 1976 a 1987 un lapso de 35

affos en un promedio de {0
por afo aprox.)

- Universidad del Valle & pedagogos titulados
de México, campus Sur
(Tlalpan)
- Universidad del Valle 2 pedagogos titulados
de México, campus edo.
de Mexico.
b} Porcentaje de profesores que son pedagogos del total de

Profesores de la Lic. -en Pedagogla, obtenido de la
encuesta realizada a los profescres.

El 437 de los profesores, son Lic. en Pedagogla,(Ver aneuxo
No.10)
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ey Los siguieﬁtes‘ datos son para verifxcar 'elf‘perfli del
’ docente . de la Lic. .en Pedagogia. S R

DATDS GENERALES.

f.— Aunque el promedio ‘es de 32 afos, el 80%: de los en-
cuestados tienen de 25 a 36 aﬁns.‘(Grafica en Anexo No. 9)

I11.- €1 81%Z no tienen posgrado (Anexe No..11= Tabulacion - de
datos)

Ill1.~-El promedio de tiempo de Egresado de 1la licenciatura es de
7 aflos. (Ver Anexo No. 12)

IV.-"Y del 19% que lo tienen el promedio de tiempo de egresado
es de 7 afios.( Ver Anexo No. 13)

V.- El promedio de experiencia docente es de 5 afios. (Ane:o No.
14)
“V¥Il.- El promedio de tiempo que ha trabajado en otras

Universidades es de 3 afios y la mayoria ha trabajado en la
ENEFP Iztacala, ENEP Acatlan, Y 1la Universidad Franco
Mericana. (Tabulacaidén y Grafica en Anexo No., 15)

VIl.-E1l tiempo de experiencia profesional en promedio ha sido
de 8 afos. (Tabulacion y Grafica en Anexo No. 1&)

VII1.El tiempo que tiene de laborar en la Universidad del valle
de Mexico va de & meses a 2 aflos en su mayoria.
(Tabulacion y Grafica en Anexo No. 17)

IX.— El promedio de materias impartidas es de 3. (Anexo No. 18)
X.~- Materias que ha impartido en la Licenciatura de Pedagogia
en el Flan Filosofla y Letras, han sido 3 en promedio.

(Anexo No. 1)

XI.- Materias que ha impartido en la Licenciatura de F:¢ * Lla
en el Plan Siglo XXI, ha sido ! en promedio.{(Ane:o Ho.19)

XI1.-El1 &77 de los profesores dan clases en otras licenciaturas
(Anexo No. 21)

XI1I.E1l 33% de los profesores que son pedagogos den clases en

otras licenciaturas en la Universidad del Valle de Mexico.
Campus edo. de Mex.(Tabulacion y Grafica en Anexo No. 23)
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PERFIL DEL DOCENTE

i.-

7A.~

De los docentes encuestados el 4 si tienen preparacioén
pedagségica y si saben que es la pedagogia, del 57 %
restante (sin preparacién pedagotgical), sdlo =1 3I3%Z .sabe
gque es la pedagogla.{(Aneio MNa, 23} .

De los profesores encuestados el . 487 maneja ‘. una
combinacién de teaortas ¥y un 14% maneja el cognoscitivismo .
pero tambien hay un 14% que no sabe gque teorlia "maneja.-
(Anexo No. 24) : i ’

De los profesores, el 764 manelan teorias del éprendi:éje,ﬂ
y de acuerdo a ésta definen el aprendizaje. (Tabulacion 'y
Grafica en Anexo No. 25) A s
El 627 de los docentes Si conoce que es uﬁ aprendizajez
significativo. (Anexo No. 26)

El 864 de los encuestados no conocen cuales son lacs
materias que mas se relacionan con la suya. {Anexo No. 27)

tos materiales didacticos mas utilircados son lectura de
material bibliografico, pizarrones, rotafolios, peliculas,
videocassettes y retroproyector. (Tabulacidn y Brafica en
Anexo No. 28)

El 81% de los profesores si conoce los materiales didac-
ticos que hay en la institucién. (Tabulacion y Grafica en
Anexo No. 29)

S4i hay correspondencia entre los materiales que mas
utilizan y los que saben gue existen en la Universidad del
Valle de Meéxico, Campus, edo. de Mé&x, (Anexo No. (D]

El S27% ha consultado el catédlogo de libros de pedagogla
que existen en la Universidad del Valle de México.
(Tabulacidn en anexo No. =1 v Grafica en Anexo Na. 32)

El 81% piensa que el centro de computo puede ayudar en la
parte de planificacien, pero no en el desarrollo del pro-
grama. (Tabulacion y Grafica en Anexo No. I3)

El 384 no ha utilizado ni una ve:x el sistema oo video, v
los que lo utilizan lo hacen 2 veces por semestre en pro-
medio. (Tabulaciodn y Grafica en Anexo No. 24)

El 58% de los profesores no saben que caracteristicas

deben tener los alumnos para ingresar en la carrera de
pedagongla. (Anexo No. I5)
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12.-

Las areas en que puede intervenir el pedagogo de’ acuerdo-a
la mayor frecuencia de respuestas fueron:(Tabulacion  en
Anexo Na. 3& y Grafica en Anexo No. 37) :

Capacitacién de personal

Educacién Especaial

Alfabetizacion

Formacién de docentes

Elabeoracion de programas

Administracion Educativa

Investigacion Educativa

Orientaci6n Educativa

DiseMo de medios Educativos

Elaboracion de planes y programas Educativos
Educacién Indigena .
Educacién Rural

Educacion para Adultos

Educacion para el Anciano

Computacion aplicada a la Educacion

Disefio y evaluacion Curricular

Y planeacidan.

Las areas que tienen mayor demanda del pedagogo de acuerdo
a la mayar frecuencia de respuestas fueron:{(fnexo No. 38 y
39)

Elaboracion de planes y programas educacionales
Capacitacion

Diseffo curricular

Docencia

Elaboracion 69 programas

Orientacion educativa

Planeacian

Educacion de adultos

Educacion especial

FProblemas de aprendi:caje

Evaluacion curricular

Formacion docente



16.~

17.-

18.-

20.~

21.-
22,.-

23.~

24.-

25.-

26.-

27.-

28.-

Solo el 35% de los profesores sabe a.que Area de actividad
profesional corresponde -cada materia que imparte. o ha
impartido. :

E1 S7% de los profesores imparten materias gue no se
relacionan con las actividades - profesionales que han
desarrollado. (Ane:io No. 41)

El &67% de los profesores no conoce el perfil del' egresado
de pedagogia, ni del gque desea ingresar a- - la carrera.
(Anexo No. 42)

En promedio los profesores atendieron dos grupos. (Anexo
No. 43)

Los grupos de mayor aprovechamiento son los de semestres
superiores al So. (Anexo No. 44)

Ratificando 1lo anterior los de menor aprovechamiento son
los del 1p al 4g semestre. (Anexo No. <)

Al 4627 de los profesores les gustaria impartir las mismas
materias el préximo semestre. (Anexo No. 46)

Al 767 le gustaria realizar una investigacion Pedagogica
aungue no las han realizado anteriormente.(Anexo 47 Y 48)

Sblo el GS2%4 de los profesores ha asesorado tesis de
pedagogia o lo hace actualmente.(Anexo No. 49)

Los profesores actualizan sus conocimientos de la
especlialidad mediante lectura de material ©bibliografico
aunque también con cursos. (Anexo No. S50}

€1 95% ha recibido capacitacion docente y el 67%Z de los
profesores se ha capacitado en la Universidad del Valle de
México, Campus edo. de México. (Anexo No. 51 y S52)

Solamente el 14% de los docentes pertenece a alguna
asociacién o colegio de profesionistas. (Anexo No. ST

El 67% de los profesores estan suscritos a una revista

siendo la de mayor demanda la de perfiles educativos.
(Anexo No. S4)

De cada 10 profesores, § tienen trabajos publicados.
{Anexo No. 55)
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29.-"E1 86% de 'los profesores-realizaria-un-: ‘posgrado . . en
educacion si se le ofreciera’ la oportunzdad -de_una’ beca.
(Anexo No. S56) E :

30.- E£1 95% cree que el docente de la carrera.de pedagogia debe
tener una educacién con caracteristicas especificas.
(Anexo No. 57 R

Para la sequnda hipbtesis:

2) Los contenidos de las materias propician la incorporacion
de profesionistas de otras especialidades como decentes de
la Lic. en Pedagogla.

Lo anterior se verifico con las materias de los tres planes de
estudio de la Lic. en Pedagogla (Acatlan, Filosofia y Letras vy
Siglo XX1) indicando cuales sulo puede enseflar el pedagogo ¥y
los que pueden ser impartidas por otros especialistas.(Este
analisis se realizd de manera personal),

DEL PLAN FILOSCOFIA Y LETRAS. (Anexa No. 8):
? materias solo pueden ser impartidas por Fedagogos
- 11 materias solo pueden ser impartidas por Psicologos
materias solo pueden ser impartidas por Administradores
materias solo pueden ser impartidas por Sociologos
materias solo pueden ser impartidas por. Etnologos
materias solo pueden ser impartidas por Filosofos
materias solo pueden ser impartidas por Antropdlogos
materia solo puede ser impartida por Economistas
materia solo puede ser impartida por Lic. en Comuni-—
cacion
- 1 materia solo puede ser impartida por Lic. en Derecho

]
e NNWR D

Esta indica que un 73% de las materias pueden ser impartidas
por otros espec:ialistas.

DEL PLAN ACATLAN. (Ver Anexo No. 8}:
? materias solo pueden ser impartidas por Pedagogos

- 17 materias sdlo pueden ser impartidas por Fsicdlogos
- 10 materias solo pueden ser impartidas por Sociologos
materias solo pueden ser 1mpartidas por Administradores
materias solo pueden ser impartidas por Lic. en Derecho
materias so0lo pueden ser impartidas por Filosofos
materias solo pueden ser impartidas por Etnélogos
materias solo pueden ser impartidas por Economistas

materia s6lo puede ser impartida por Lic. en
Comunicacion

NN

El 80%4 de las materias pueden <er impartidas por otros
especialistas.
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PLAN SIGLO XXI:
= . 21 materias s6lo pueden ser impartidas por Fsicologos
- 17 ‘materias so&lo pueden ser impartidas por Pedagogos

- S materias s&lo pueden ser impartidas por Administradores

- 4 materias s&lo pueden ser impartidas por Sociologos
- 2 materias solo pueden ser imp. Y7 ‘iz por Filosofos
- 2 materias s&lo pueden ser impartidas por Etnélogos
- 1’ materia sé&lo puede ser impartida por Lic. en Sistemas

=it 1 materia so6lo puede ser impartida por Economista

Lo anterior muestra Qque un 47% de las materias pueden ser
impartidas por otros especialistas.

S.2 ANALISIS DE LOS RESULTADOS EN RELACION CON LA HIPOTESIS DE
TRABAJO.

En funcion de las hipotesis planteadas en el capitulo cuarto vy
a partir de las cuales se desarrollo esta investigacion, se
obtuvo lo siguiente:

Con respecto a la primera hipotesis que indice:

1) La escasa oferta de pedagogos titulados que deseen ser
docentes, provoca la aceptacion de profesores gque no
cubren el perfil docente requerido.

Para la comprobacion de ésta hipotesis, se investigo el total
de pedagogos titulados de diferentes instituciones mencionadas
en el inciso anterior, en relaciétn con el total de docentes que
son pedagogos de la Universidad del Valle de México. El
resultado encontrado fue:

Solamente el 1.5% del total de Licenciados en Fedagogia
(titulados), de las diferentes instituciones. laboran en 1la
Universidad del Valle de México, lo que significa un porcentaje
muy bajo en relacitn a los pedagogos titulados.

Asimismo el perfil real del docente de la Lic. en Fedagogia., es
el siguiente.

110



El 19% tiene un postgrado, con un promedio de egreso de 7 —afos
aproximadamente. Sin embargo el 86 % opino gque realizaria un
postgrado si se les ofreciera una beca.

t.a experiencia docente:

En la Universicac del Valle de México, han impartido un
promedlo de T materias en la carrera de Fedagogisa del Fflan
Acatlan y Filosofla y Letras: y stlo una del Plan Siglo XXI.
También han impartido clases en otras universidades un promedio
de 3 afos cada profesor, siendo las mas mencionadas: ENEP .
Iztacala, ENEP.-~ Acatlan y la Unmiversidad Franco Mexicana.

La experiencia profesional de los profesores es de 8 2ffos en
promedio.

Con respecto a las caracteristicas docentes:

El 4S% de los profescres tienen preparaclén pedagagica y solo
el &0Z conoce el significado de la Fedagogia y gue es un
aprendizaje significativo, pero solo el 15S% desconoce la teoria
de aprendizaje que manejan.

El 84% de los encuestados no sabe cual es el plan de estudios
de la Lic. en Pedagogia y el 57% no conocen las caracteristicas
que deben reunir las personas que desean ingrasar a la carrera,
tampoco el &7% de los docentes conoce el perfll del egresado.

Aun cuandeo los profesores saben cuales son las &reas en que
pueds intervenir el pedagego y las de mayor demanda para estos,
imparten materias que no se relacionan con as actividades
profesionales que han desarrollado.

La existencia de los materiales didacticos con que cuenta la
universidad son del conocimiento de los docentes, utilizando
con mas frecuencia la lectura de material bibliografico,
pizarron, rotafolios. peliculas. retroproyector y videocassete,
aungue éste Ultimo con una frecuencia de I veces al semestre vy
s6lo siendo usado por 2 de cada 10 maestros.

A pesar de que no e:xiste ningun catilogo de textos en la
biblioteca el SO%L afirmo haberlo consul tado.

Del centro de computo. opinan que puede ayudar en la parte de
planificacion perc no en el desarrollo del programa.
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tLa’ mayoria ‘desconoce las materias relacionadas’ con las.que:
imparte, vy al &2% le gustaria impartir las mismas materiasv el
praximo semestre. ) RN : ‘

Se pudo observar, seguan respuestas de los profesores que:;los
grupos de mayor aprovechamiento, son los del S5o. ‘semestre en
adelante y los de menor los de io. a 30. s

Casi la totalidad (9%4) cree gue el docente de la carrera :de
pedagogla debe tener una educacion con caracteristicas
especificas.

En cuanto a realizar alguna investigacién pedagogica . a la
mayoria le gustaria llevaria a cabo ain cuando no lo han .hecho
can anterioridad.

856l el 10% de los profesores pertenecen a alguna asociacion o
calegio de profesionistas, el SQ0% tiene trabajos publicados; el
707 estan suscritos a una revista y gl 60% han asesorado. o
agesoran tesis de Pedagogla.

Los prafesores actualizan sus conccimientos por medio de
lectura de material bibliografico y con cursos, en su mayoria
han recibido capacitacion dacente y seis de cada diez la hRan
recibidao en la Umiversidad del Valle de México.

Todo lo anterior comprueba la primera hipotesis, es decir, gue
es verdadera, ya& que la escasa oferta de pedagogos titulados
qQue desean ser docentes ha provocado la aceptacion de

profesores que no cubren 2l perfil docente requerido, lo cual
repercute en el proceso de enseNanza apredizaje porque esta
falta de un perfil docente adecuado afecta en el aprendizaje de
los alumnos, ya que ni siquiera tienen idea de lo que es la
Pedagogla, y le dan un enfoque diferente a 1la materia que
imparten.

En cuanto a la segunda hipotesis:

2} L.os centenidos de 1as materias propician la  incorporacian
de profesionistas de otras especialidades como docentes de

la Lic. en Pedagogia.
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Los resultacos fueron 1os siguientes:

- ' "Existe un 43% de profesoresfqug,son‘ pedagogos: del
total de  docentes de la Lic. en Pedagogia, ™ el 334
pertenece a la Lic. en Psicologia'y el 244 -3  otras
licenciaturas.

- Un 29% de las materias de los tres planes de estudia
pueden ser impartidos por Psicologos. y un 42 de las
materias puasden ser impartaidas por otros

especialistas.

Lo anterior nos d& el siguiente resultado; el B804 de las
materias del Plan Acatlan. el 737% del FPlan Filosofia y Letras v
el &7% del Flan Siglo XXI de la Licenciatura en Pedagogia
pueden ser impartidas por otros especialistas.

Quedando comprobada la segunda hipotesis porque la mayor parte
de las materias propician por su contenideo la incorporacién de
profesionistas de otras especialidades como docentes de la tac.
en Pedaocgla.



5.3 CONCLUSIONES

Déépués de’ haber comprobado . las 2 hipotesis_plantgadésuparaf
realizacion de ésta investigacién, solo. se agrEQ§ra
siguiente. : : s A

La- elaboracién de 1los perfiles del profesor,  permite- la
instrumentacian de politicas adecuadas para la: formacion,
actualizacién, y superacion del personal docente universitario.

La mayor parte de las funciones docentes no saon  evaluables o
los instrumentos que utiliza la institucion no s0N
completamente validos.

Un docente de la Teoria congnoscitiva debe tomar en cuenta no
s6lo su materia, sino todas las demas, para que realmente
exista un aprendizaje interdisciplinario, por tanto debe
conocer el plan de estudios Yy a los demAs docentes.

La ensefManza de un aprendizaje significativo va a ser mas lento
por 1lo tanto, debe ser menor el contenido tebdrico de cada
semestre. €1 docente debe ser mids flexible para que sus
contenidos sirvan para diferentes materias al mismo tiempo.
lLos trabajos que realicen los alumnos deben tener todos los
enfoques para que se relacionen con todas las materias.

€s preciso que el docente de la Lic. en Fedagogla, esté
operacionalmente definido por medio del diagnostico de las
caracteristicas académico - sociales vy administrativas que
deben tener, como parte de su formacidon profesional y formacidn
docente porque la mayorla de los profesores que imparten clases
en la Licenciatura en Pedagogla, no s6lo carecen de preparacién
pedagégica sino que desconocen el significado de Pedagogia.

La Universidad del Valle de México, tiene especial preocupacion
por dar capacitacion docente, pero los cursos que se imparten
en su mayoria son muy generales, y su contenido es casi siempre
sobre técnicas didacticas. Con respecto a los centros (CIDE vy
DEGIRE) que se encuentran fuera de la institucioén, no
propaorcionan L..' . informacidn requerida para que el! docente
cubra el perfil ideal.
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for tanto es necesario que la . U.V.M., tome en cuenta el perfil
ideal del docente .de la Licenciatura en .Pedagogla para  1la
estructuracion de 'los cursos que imparte, asi como para la
contratacion de los docentes. Cbteniendo asi 1a mejor
seleccion vy preparacion de los docentes que la requieran.
Asimismo,  la U.V.M. deberia considerar esta grave falta de
docentes para dar mejores prestaciones a los buenos docentes -y
con ésto retenerlos en la institucion ya que la mayoria tiene
muy poco tiempo de laborar en ella.

Debido a2l desarrollo tecnologico. £5 de suma importancia gue el
docente conozca las venta) que ofrece el centro de cGmputo en
el desarroiloc de los programas de las materias que imparte.
Fara gque todos l1os profesicnistas le den el mismo anfoque a la
Lic.. de Pedagogia. es indispensable que se les dé a conocer
tanto el perfil de ingreso como el de egreso de los alumnos,
las bases teoricas de la Fedagogla como minimo. y sobre todo el
plan de estudios de la Lic. en Peoagogla.

Por - dltimo. se comprobo gue un docente que concuerda con el
perfil ideal del docente de la Lic. en Fedagogia tiene una
evaluacién excelente por parte de los alunnos, lo cual muestra
que existe® una relacion entre el perfil del docente de la
Licenciatura en PedagoqQla y el aprendizaje.

5.4 ALTERNATIVAS

En funcion de la necesidad de elevar el ingreso de docentes, es
importante que se divers:ifiguen las fuentes de reclutamiento de
profesores 1ncluyendo los egresados de éste campo.

Tambien seria conveniente tratar de correlacionar el perfil de
los docente no pedagogos con las materias que puedan i1mpartir,
buscando de preferencia gue tengan experiencila docente, y que
S1 se trata de una materia practica el protesor debe tener
experiencia profesional relacionada con la misma.

Siendo escasa la oferta de profesores pedagogos, buscar que
resulte atractiva su permanencia en 1a institucion
ofreciéndoles plazas de tiempo completo o medio tiempo. asy
como pagos diferenciales con respecto a otros profesionistas
cuyo campo profesional es diferente al educativo.

Se recomienda la aplicacién de examenes de oposicién pars  los
docentes no pedagagos. buscando 1dentificar los elementos
didacticos que tengan.

Por ultimo, gue se impartan cursos de capacitacidn sobre teoria
pedagtgica vy disefio curricular a los profesores no pedapogos
para ubicarlos en 21 campo de la Lic. en fedagogia.
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ANETD ha, 2]

cUadR CoNPARATIVE

FUNCION D€L COCENTE

PROCESD OF ENSERANIA - APRENZIIAJE

TERIA DEL CONDICIONAR
PEAMTE

i

ARLE FORMA A& LAS RESPUESTAS AFROPIREAS, PARY
LOGRAR QUE LOS ESTUDIANTES PROMUNCIEN Y ESLRIESR
IRESPUESTAS D€ MANERR APROPIADR, Y Sif TAREA FRIN-
ICIPAL €S PONSR SU CONDUCTS 2310 McCHOS TIPQS D€
ICONTROL DE ESTIMAOS.

JEL APRENDLIAJE ES EL (AeEI) DE LAS PRIRAENLI-
1CA0ES POSITIVAS BE RESPUESTA,

IRCDIFICACICN CE LA COMDUCTA BEDIANTE DIFEREN-
{TES ESTIMWLOS,

TERRIA EL APRENDIIALE
CORROCITIVISTA

2

SAPLICAR EL DESARROLLO D IXSIBHT UTILES [E LGS
(ESTUTIANTES CON EL FIN DE APQYAR A ESTCS A WE
SDESARROLLEN FERSONALIDATES #AS ATECLATAS ¥ AR-
PMONIOSAS.

IEL APRENDIZAJE ES UM PROCESO DINAMICO POR MEDIO
EEL CUSL ~ TRAVES DE UnA EIPERIENCIA INTERACTIVA,
4SE CARILAN LOS INSISHTE 0 ESTRUCTURAS COBMOSCITI-
iVAS TE LD5 ESPACIIS VITALES PARA GUE SEAN UTILES
JEN EL FUTURD

106CTICA
TRANICIONAL

TORIENTA LA ENSERANIR, FUENTE DE ESTIMGLOS QUE
LLEVA AL ALUZAD & RESCCIONAR PARA GLE
PEL PPOCESQ DE APRENZLINE.

LA SIDACTICA CENTRO DEL PROCESD ES EL COMJUNTO DE

(TECNICAS DESTINALC A DIRISIR L3 ENSERAMIA MEDIANTE :
IFRINZIPI0S ¥ PROCEDIAIENTOS APLICASLES A T0DAS LAS

1RISCIPLINAS, PARA QUE EL APRENDIZAJE 0E LAS MIS-
1HAS SE LLEVE A CA30 CON £FICACIA,

QIBKCTICA
EKITICA

PROGMDICR DE APRENDIIAJES,

1DE SUS ALLMNOS UTILIZANDO PARA €LLO ®ETODO ¥ JEC-
INICAS GUE ELIJAN L& PARTICIPACION ACTIVA (E LGS
HISR0S EN LA ADQUISICION BE 105 CONTCIMIENSDS,
HABILIDADES, ACTITUDES E {DEAS, FAVGRECER LA Fi-
FLETION, CREATIVIDAD Y DISPOSICICN & LA INVESTH-
1BACION

TIEXE UNA TAREA DE ELABORACION JUNTD CCw LOS ALUM-IAPRENDIIAJE ES UN PRGCESO DIALECTILD GUE EIISE
INDS QUE 08 LUSAR & LA TRANSFOENACION DE 5us FAUTASILA RESPORSABILIDAD LEL PAGFESCR ¥ EL ALUNNG, IN-
iLE CONDUCTA. OAIEXTAR CORRECTARENTE EL APRENGIIAJE

(VESTIBRCION FERKAKENTE, ROMENTOS [E ANALISIS ¥
IXTESIS, O REFLEIION ¥ DE DISCUSION, CONOCI-
IMIENTD CEL PLAN ¥ PROSRAMAS DE ESTURIDS EN DONDE
SEEALTIAN SU PRAZTICA Y MAYOR CONQCIMIENTD O£ LA
INESNA PRACTICA PROFESIONAL
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ANE Ho, 3

CPROFESIQERANA

b ERUPG 1o ASPECT A CONSIDERAR 1 RSPECTQ & CONSIDERAR
H LSRN N 1
' it ’ !
H
1APTITUDES 1VISUALESY i JINTELIGENCA  llnteligencia gqenerd)
IPERCEPTIVAS  [Rapider Haaidiniad : iOriginaiidad {aventiva
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ANEX 0 No,

. CUESTIONARIO DE APOYD:PARA LA-INVESTIGACION DE TESIS

NOMBRE 3

INSTITUCION EN LA GUE’TRABAJ

PUESTO QUE OCUPA EN' LA INSTITUCIO

1.~-Que es.un perfil Yy €uantos tipos existen?
2.~ Como definiria usted el perfil del docente?

3.~ Como se estructura un perfil del docente?

4.- Segun su experiencia, cree usted indispensable que exista
en las diferentes instituciones, un perfil docente bien
definido para cada carrera?

S.~ Que entiende usted por perfil del docente de la
Licenciatura en Pedagogia?

&.~ El1 perfil del docente en Pedagogia es el adecuado para
ésta licenciatura o c6mo podrlia adecuarse?

7.~ Debe ser diferente el perfil del docente en pedagogia,
segun el plan de estudios gue se imparte?

8.- Que relacién existe entre el perfil del docente y el
aprendizaje co ° 2lumnos?
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ANEXO S

CUESTIONARIO DE APOYD PARA LA INVESTIGACION
DEL. TRABAJO DE TESIS
(FARA PROFESORES DE LA LICENCIATURA EN PEDAGOGIA)

DATOS GENERALES

- NOMBRE :

1.- EDAD:

IT.- LICENCIATURA EN :

111.-POSGRADO EN:

- TI1EMPD DE EGRESADC-DE:

IV.- A} LICENCIATURAL

V.- B) POSGRADO:

VI.~- TIEMPO DE EXPERIENCIA DOCENTE A NIVEL LICENCIATURA :

VII.-UNIVERSIDADES EN LAS QUE HA TRABAJADO Y DURACION EN C/UNA:

VIII.~TIEMFO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL:

ANOS QUE LLEVA DE LABORAR EN LA UNIVERSIDAD DEL VALLE DE
MEXICO,



CAMPUS ESTADG DE HEXICD‘ . : o >

MATERIAS QUE HA IHPARTIDD EN. LA LIEENCIATURA DE PEDAEDGIA EN. LA
UNIVERSIDAD\DEL VALLE DE . MEXICD DEL FLAN ACATLAN

PLAN SIGLO XXI

EN- QUE DTRAS LICENCIATURAS ‘DA CLASES EN LA UNIVERSIDAD DEL
VRLLE DE MEXICO, "CAMPUS ESTADD DE MEXICO -

1.- uue entxende usted por Pedagogia?

2.~ "gue teoria del aprendizaje maneia?

Dentro de esta teoria, que se entiende por aprendizaje?
4.- Que es un aprendizaje significative?
S.- Cudles son las materias que mas se relacionan.-con-la.-suya?

(Antecedentes, consecuentes y simultaneas en cada plan de
estudios)

&.- Que materiales didacticos utiliza para la enseffanza de su
materia?
7.~ Conoce los materiales didacticos que hay en la
institucion?
1.- No ¢ )
2.- 8i ¢« ) mencione tres de ellos.

8.~ Ha consultade el catdlogo de libros de la especialidad
(Pedagogia) gue existe en la biblioteca?

1.- Si ( ) que textos deberian incluirse?
2.~ No. ( ) por que?

9.~ De que manera puede ayudar el centro de computo en el
desarrcllo de su programa?

10.- Cuantas veces ha wtilizado el sistema de video?

11.- Que caracteristicas deben de tener los alumnos para
ingresar a la carrera de Fedagogia?

12.- Identifique usted las areas en las que pueda intervenir el
pedagogo.



.(ngcqﬁe“
Capacitacién. de Per;ohélf

li'Programas
Especial:

Formacign‘de Docentes:
Docencia
”Efabn;acion de: Programas

“gvaluacion de tests
Pusicolégicos

Administracion Educativa

Proceso de reclutamiento
y tontratacion de personal

Investigacion Educativa

Elaboracion de instrumentos
de medicion Psicolégica, en
la infancia, adolescencia y
en los adultos.

Orientacion Educativa
Diseho

Problemas del aprendizaje

Otra

de medios educativos

(

4

13.- En  cudl de

127

@sas areas considera
demanda del Pedagogo?

deﬁt?a‘del parEﬁtesis)

Elaboracion deFlanes y- ¢

Programas Educativos

. Edutacian Indigena {
Psicopatologia del ¢
Escolar

. Educacién Rural §

Educacion para Adultos {
Educacion para el Ancianof

Educacion Especial ¢

Psicoterapia (

Administracidn de Pers. (

Diagnastico de problemas ¢
del comportamiento indi-
vidual y social

DisefMo de objetivo, poli- (
ticas y estrategias en ca-
da una de las Areas fuhcio-
nales para el logro del
objetivo gral. de la emp.

Computacién aplicada a 4
la educacion.

Disefio y evaluacion Curr. ¢

Flaneacaion (

usted que hay mayor



16,

17.~

18.-

19.

26.

27.

28,

29.

Las. . materiss. que . imparte actualmente a que Aarea de

;activ dad?profesicnal corresponde?

- Que a:tivxdades profesionales ha desarrallado usted que se

relacicnen con las materias que imparte?

ﬂue caracteristica debe tener el perfil del egresado de
Pedagogia?

GQue grupos atendid este semestre?

En su opinién, cudl de sus grupas tienpe un mejor
aprovechamiento en este semestre?
Paor queé?

Cudl grupo fué el de menor aprovechamienta?
FPor que?

Que materias le gustaria impartir el siguiente semestre?

De ser posible, quisiera realizar alguna investigacién
pedagbgica, cudl?

Ha realizado investigaciones pedagégicas anteriormente?™
Ha asesorado tesis de pedagogla o lo hace actualmente?

De que manera actualiza sus conocimientas ae la
especialidad?

Ha recibido capacitacidn docente, cual y donde?

Pertenece a alguna asociacidén o colegio de Frofesionistas?
A que revistas especializadas se ha suscrito?

Tiene trabajos publicados, cudles, donde?

Si se le ofrece la oportunidad de una beca, realizaria un
posgrada en Educacion?

Cree usted que el docente de la Carvera de Pedagogia debe
tener una preparacion con caracteristicas especificas.

5i ( ) Cuales:
No ( ) Porqué:

GRACIAS POR SU COLABORACION
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S pIRECCIOMGENERAL DE.-PEDAGOGIA
DIRECCION:DE FORMACION .Y: EVALUACION DOCENTE

PRESENTACION:

Tenemos el agrado de dirigirnos a ti en tu calidad de alumno de
la Universidad del Valle de México, en el nivel Bachillerato o
Licenciaturaj para pedirte tu decidida cooperacion. en 1a
realizacitn del instrumento de evaluacién docente.

Que tiene como proposito localizar los puntos fuertes vy los
puntos vulnerables en la labor del profesor de la U.V.M.

£l presente cuestionario consta de 30 preguntas mismas que
deberan ser leidas cuidadosamente antes de proceder a
contestarlas.

El cuestionario se aplicard a todos los profesores que te
imparten clases y tus contestaciones las anotaras en una hoja
de respuestas disefMadas especialmente para contener ia
evaluaci6n de profesores (hasta un limite de diez)g; en ella
encontraras un espacip en blanco debajo del numero relacionado
con la pregunta, -donde deberds colocar el valor numeérico que
corresponda a la respuesta seleccionada.

ta escala que se maneja consta de cinco variables: a cada una
se le ha asignado un numero equivalente. De tal manera que el
valor ma:ximo de la escala corresponde al numero S esto es la
conducta deseable del maestro; y asi sucesivamente en orden
decreciente hasta llegar al numero 1 que es el valor mads bajo
de la escala, en donde se refleja la conducta no deseable del
docente.

Si tienes alguna duda pregunta al aplicador.

GRACIAS FOR TU COLARORACION.
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,‘Las -respuestas dadas por. el profesor

“ CUESTIONARIO DE EQALUACIDN DACENTE

RELACION 'Y COMUNICACION CON LOS. ESTUDIANTES

las “preguntas’ -
formuladas en clase fuerony: b A

S=  Muy. amplias A= Amplias
1= "Muy pobres R

Las oportunidades que tuve para’hacer.preguntas durante la
clase fueront cE L 2 o

5= Muy frecuentes 4= Frecdente:
i= Muy pobre k : !

$=;Réguléf55' 2= Pobre

£l interes del profesor puesto en - los estudiantes  que
mostraron dificultades de aprendizaje fueé:

8= Muy satisfactoria 4= Satisfactoria 3= Regular 2= Pobre.

1= _Muy pobre

El ambiente gque predomind en el salon de clase fué:

= Muy amena 4= Libre de tensidn 3= Narmal 2= Tenso
= Muy tensa

Los conceptos o términos utilizados por el profesor en las
clases ~ aclarados o definidos:

S= Siempre 4= (Casi siempre 2= Rara vezx 2= CLasi nunca
1= Nunca

El ritmo con el gque bhablé “el profesor durante sus

_expoiiciones me parecio:

Muy bueno 4= Buena = Satistfactorio 2= Lento

S=
1= ManGtono



I1.

L 5= .Giempre .. 4=
1= ,

10.<

13.-

‘Lds - ‘contenidos

.

PREFARACION - ORGANIZACION DE LA’ ENSENANZAL

expuesto ’en’las’c

Nunca
€1  profescr coment
encontrados ‘enill
correccidn:. v’ :
5= Siempre B
1=-Nunca
El* profesor fué’jus‘
S= Siempre 4=
1= Nunca

El' material bibliografico
presentado en el curso fu

= util 4= Muy uatil 1=
Totalmente inatil

rron, carteles,

etc., me parecio:

Muy clarc 4= Claro'™ VInadecuado 1= No

2 usd

w

El uso de detalles'y eiemp1 R las exposiciones del

profesor fué:

S= Excelente 4= Bueno Deficiente 1= No

ejemplificé.

Las actividades propuestas por el profesor (lecturas,
ejercicios, etc.) para asimilar el material del cursc
fueron.

S= Muy utiles 4= Utiles 3= Regulares 2= Poco utiles {=
indtiles




111

16.

18.

19.

El contenido del curso fue cubierto  por rel'l

profesor
apegado totalmente al programa: i L

5= En forma excelente 4= Razonable 3= Nediénamenté
Incompleto 1 = Muy incompleto.

En relacion con el contenido y los objetivos. del cursn.‘el
trabajo en equipo fué: ;

&= Excelente 4= Fueno 3= Regular 2= Defi:iente i= ‘No,
hube trabajo en equipo. YA .

EFECTIVIDAD DE LA ENSENANZA
Al  inicio del curso, el profesor presento verbalmeﬁte' o
por escrito el programa, los objetivos, .y el sistema ' de

evaluacion:

S=  Asi, fué efectivamente 4= Lo hizo someramente . 3= . No
lo recuerdo 2= Creoc que no lo hizo 1= No le realizb,

Los conocimientos que me solicitaron en la  prueba mas
reciente tuve oportunidad de aprenderlos durante el curso
en un:

S= 100% 4= BOY 3= &0% 2= 40% 1= 207

Durante el curso; el profesor aceptd ideas y sugerencias
nuevas y estimulantes acerca de la materia gque se estudia:

S=. Muchas veces 4= Con frecuencia 7= Algunas veces 2=
Pocas veces 1= Nunca.

El trabajo del profesor dentro del salen de clases logro
despertar interés, motivacion y entusiasmo:

5= Muchas veces 4= Con frecuencia 3= Algunas veces o=
Focas veces 1= Nunca.

Aparte del conocimiento proveniente de los libros., el
profesor dio muestras de tener experiencia y dominio en su
campo profesional en forma:

S=Muy amplia 4=Amplia Z=Regular Z=Fobre 1= Muy paobre

m

1 protesor demuestra estar actualizado en su carrera:

Completamente de acuerdo 4= De acuerdo 3I= No 1o se
En desacuerdo 1= totalmente en desacuerdo

[NE4g
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22,~-:Se.. sigue Gna secuencia logica en el desarkol;o‘ de Cla
clase.J‘ i RIS

Sxempre 4 Casx slempra K—Rara vez ”‘Casx nunca

ée? utxlx*an casos dela’ pra:tlca peresxnn
“ e;emple;car aspe:tcs tEOrlCDS de:la’ materla

3 Rar

4—‘Ca51 sxempre

- alumnos ucurr;das durante el curso:

Siempre 4= Casi siempre  I= ‘Rara_ve!
=.Nunca <

v ?PERSDNALIDAD DEL DOCENTE

27.- El ' profesor demuestra tener :onfién

" S= Siempre 4= Casi siempre 3= Ra a‘ ACasil nunca

1= Nunca

28.— El profesor acepta con madurez 1a’ crltlca que se le haga a
su trabajo o persona: :

= Siempre 4= Casi siempre 3= Rara ve:

= Nunca ez

CCasi nunca

29.~ La presentacion personal del profesor es:

5= Muy buena 4= Buena 3= Regular 2= Deficiente 1. =
Fésima .
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30.- El proiesor cumple con: la'durac;on de’, la clase establec;da
oficialmente (S0 mxnutos)

S= Siempre 4= Casi Siempre B 5 35i nunca’
1= Nunca SR L

El “cuestionarioc evaltia ' cuatro i aspectos S esenciales en :"1la
actividad docente. Lok F) K 8 .

1. Relacion y Comunicacion con los estudiantes.

Evalua interaccién maestro-alumno en el proceso E-A en donde el
primero tiene como una de sus principales tareas promover vy
.crear una atmosfera de confianza gue permita a los estudiantes
una. mayor participacidén para el logro de los aprendicajes
significativos. asi como una buena comunicacion entre ambos,

11, Preparacion y Organizacion en la ensefanza.

Considerando que el aprendizaje es un proceso mediante el cual
se producen modificaciones y cambios de conducta en el sujeto
que aprende. El profesor debe determinar en primer lugar,
cuales son los camb:ios deseables en les alumnos, para gque con
base en ello seleccione y organice aquellos técnicos o
procedimientos idoneos de ser utilirzados durante el desarrcllo
de 1la clase, tomando en cuenta el tipo de adquisicién que se
pretenden lograr, yvya sea de conocimiento, destrezas motoras o
de actitudes.

I11. Efectividag de la Enseflanza.

Conjunto de actividades que el profesor desempefa ya sea en el
aula, laboratorios y practica de campo conforme a los planes vy
programas de estudio aprobados y de acuerdo al programa de
actividades que se le asigne.

El desarrollo de esta funcion incluye:

-Preparacion de clases

—-Preparacién de practicas
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~Preparacion de examenes
—aplxcacian Yy evaluac1cn de exémenes‘—j

—Elabaracibn de notas para el curso

—Revisiétn y. elaburacxbn de planes y programas de’ estudxos

El maestro debe contar alta y eficiente preparacibn ‘cientifica
pedagoégica que - permita -el:dominio de los contenidos :de -‘la
curricula y por consiguente ' lograr: la‘' efectividad en la
ensehanza, :

IV. Personalidad del Docente.

Evaluacién de la personalidad del maestro hace posible la
armonia maestro—alumno, mejora el proceso E-A.

Por medio de la encuesta el profesor podra conocer a través de
las opiniones de sus alumnos cual ha side su comportamiento
pedagagico y de personalidad al impartir su materia. Elaborado
por la direccion de Formacién y Evaluacién Docente.

135



ANEXO No. 7

UNITVERSIDAD DEL VALLE DE MEXI1.CO

DIRECCION GENERAL DE PEDAGOGIA

RESULTADOS DE LA EVALUACION DOCENTE
Estimado(a) Profesor(al:

‘La - Direccion General de Fedagogia a través de la Direccion -de
Formacién y Evaluaciétn Docente, le informa a Usted de los
resultados obtenidos en la evaluaciéon docente correspondiente
al Periodo 2/87, misma que se realizé en cada uno de los
planteles de la U.v.M. En los niveles bachillerato vy
licenciatura, por medio de un cuesticnario de 24 reactivos
resuelto por los alumnos.

Dichos reactivos cuentan con una escala npumerada del 5§ al 1, en
dande a cada numeroc le corresponde un concepto definido
claramente:

Siempre

Casi siempre

Focas veces

Casi nunca

Nunca

[SRESECR N
LI I I T}

Este instrumento evalua los cuatro siguientes bloaues:

1. Dominio de conocimientos.

Se refiere al dominio que el profesor debe poseer sobre la(s)
materia(s) que ha impartido, asi como en la actualizacion o el
desarrollo de los nuevos conocimientos y habilidades inherentes
a su materia.

11. Metodologia de la_ensefanza.

Consiste en el manejo adecuado de t&cnicas que faciliten el
proceso enseftanza-aprendizaje. Aci como promover el trabajo con
actividades de 1nvestigacion para el cumplimiento del programa
de su matzria, tener una secuencia légic: . * dasarrolleo  de
la clase, utilizacion adecuada de los recursos didacticos vy
observaciones en trabajos, exposiciones y enémengs.



111, Relaciones arupales v _comunicacion.
Implica la habilidad del maestro para promover la participacion

activa de 1los alumnos, la disciplina en clase, la. critica
constructiva y la comunicacién en general.

IV, Cumplimiento de normas del personal académico.

Se refiere a la asistencia a clase del profesor, su’
puntualidad; a los acuerdos tomados por el grupo y a la entrega
aportuna de los resultados de las evaluaciones realitadas.

INTERFRETACION DE RESULTADOS

En. la hoja de computo aparecen los siguientes datos:
AR) Clave y nombre del profesorta;
B) Clave y nombre de la materia(s) y grupoi(s)

C) E1 numero de alumnos que realizaron las
evaluaciones y estad representado por (NE)

D) El namero total de reactivos (24)

E) La suma de medias aritméticas por cada reactivo vy

rubro, los cuales se encuentran separados por
quiones
F) Sumatoria de la media aritmética por rubro

respecto a cada materia y junto a ésta. la letra
inicial de la categoria a la que corresponde la
evaluacion {E=Exncelente, E=Bueno, k=Regular,
D=Deficiente y F=Fésimo)

G) Porcentaje de los cuatro rubraos por materia

H) Numero total de alumnos que lo evaluaron

1) Suma total de medias aritméticas por reactivos vy
rubros

J) El  acumulado global porcentual por profesor se
obtuvo dividiendo el valor real entre el valor
maximo

K) Finalmente aparece la suma de blogues, o sea cu

calificacion numerica v literal (VER TABLA
GENERAL Y POR BLUQUES)
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TABLA GENERAL Y POR BLOOUES
PARA INTERPRETAR LOS RESULTADOS DE LA
EVALUACION DOCENTE EN L0OS5 NIVELES:
BACHILLERATO Y LICENCIATURA

Forma_General

PUNTAJE RANGO

120 - 102 Excelente
101 -~ 83 Rueno

82 -~ &4 Regular
&3 -~ 45 Deficiente
4 ~ 24 Pésimo

Forma Especifics De Cada Elogue

BLOGUE 1.7 " BLODUE 11 BLOQUE 111 BLOGUE 1V

22.- 25'= E S0 - 43 = E 25 - 22 = E 35 ~ 18 = E
21 - 18 =B 42 - 35 = B 21 ~ 18 = B 17 ~ 15 = R
17 <14 = R 34 - 27 = R 17 ~ 14 = K 14 ~ 12 = R
13 - 10= D 24 -~ 19 = D 13 ~ 10 =D 11 =~ 9 =D
9 - "5 =p 18 -~ 10 = P %~ § =P 8~ 4=Fp

Le sugerimos analice los resultados con todo detenimiento, para
gue se de cuenta en cuales bloques se encuentra deficiente vy
tome conciencia que para elevar su nivel académico 2S necesario
reforzarlo, ya sea personalmente o en coordinacion con Ia
Direccion General de Pedagogia.

Recuerde Qque ya s la ha informado de los cursos propuestos
para acrecentar el desempeflio de su  funcidn docente. "lp
invitamos a winscribirse”.

Esperamos que esta informacion le sea atil y realmente la tome
en cuenta, pues las medidas que adopte se veran reflejadas en
beneficio de los alumnos vy en la superacién de nuestra
institucion.

ATENTAMENTE

" POR SIEMFRE RESPONSABLE DE LQ QUE SE HA CULTIVADC ™

DIRECUION GENERAL DE FEDAGDGIA
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ANEXO "No.: 8

PLAN FILOSOFIA Y LETRAS

Antropologla Filosofica 1 y 11
Conocimiento de la Infancia I y I1
Teorla Pedagogica I y II

Sociologla de la Educacion I y 11
iniciacion a la Investigacion
Pedagégica 1 y 11

Fsicologla de la Educacion 1 y 11
Conoec. de la Adolescencia 1 y 11
Didactica General I v I1

Historia General de la Educ., 1 y Il
Fsicotécnica Fedagogica I y 11
Estadistica aplicada a la Educacaion
1y 11

Auxiliares de la Comunicacion I y II
Practicas Escolares 1,111,111,y 1V
Organizacion Educatava 1 y 11
Orientacion Educativa, Vocacional

y Profesional 1,I11,I111 y 1V
Historia de la Educacion en México
1vy 11

Fsicofisiologia aplicada a la educ.
Desarrollo de la Comunidad 1 y 11
Pedagogla Comparada 1 y Il
Psicopatologla del Escolar

Lab. de Psicopedagogia 1 y I1

Lab. de Didactica

Teorla y Practica de la Inv.
sociopedagegica 1 y 11

Filosofia de la Educacion I y 11l
Didactica y Practica de la Especia-
lidad I y Il

Legislacibon Educativa Mexicana
Sistemas de Educ. Especial I y 11
Taller de Investigacion I y i1
Etica Profesional del Magisterio
Evaluaci6n de Acciones y Progra-—
mas Educativos

Flaneacion Educativa

Técnicas de Educ. Extraescolar 1
Seminario de Tesis
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Filésofo, Etnologo.
Psicelogo

Pedagogo

Sociologo
Administrador

Psicologlia
Psicoélogo

Fedagogo
Antropoelogo, Etnologo
fsicologo
Administrador,
Economista

Lic. en Comunicacion
Fedagogo
Administrador
Psicologo

Antropodlogo, Etndlogo

Psicologo
Socidlogo
Pedagogo
Psicdlogo
Fsicologo
Pedagogo
Socitdlogo, Psicologo

Filosofo
fFedagogo

FPedagogo
Fsicologo
fedagogo
Filosofo
Pedagogo

Administrador
fedagogo
Psicologo,Seocitlogo



el 4T U PLAN ACATLAN

Teorias Psicolagicas Contemporaneas
Economia’Politica

Historia de la Educacion

Taller de Inv.Documental

Didactica I y 11

‘Teorlas Socioleégicas

Teorla Pedagogica 1 y 11

Ciencia Palltica

Psicologla de la Infancia I y II
Socioclogla de la Educ.

Educacion de Adultos

Froblemas Educ. en América Latina
Fundamentos de Epistemologila
Psicologla de la Adolescencia
Teorias de la Comunicacion

Psicologia Social

Sociedad y Politica de México
Actual

Metodologia de las Ciencias Socia-

les I y 11

Laboratorio de grupos en Educacion
Psicologia Educativa I y 11

Historia de la Educ. en México
Farmacitn y Practica Prof. 1 y 1I
Comunicacién Educativa

Tec. de Elaboracion de Audiovisuales
flaneacion y Administracion Educataiva
Politica Educ., de México I vy 11

Estadistica aplicada a la Educacién
Psicotecnica FPedacagica
Sem. de Economia y Flaneacion

Sem. de Educacion Permanente
Evaluacion vy Desarrollo Curricular
Taller de Inv. Educativa I v Il
Teorla y Froblemas de Aprendizajse
Sem.de Alfab.de J&venes y adultos

Sem. de planificacion y Evaluacion
E2. -

Sem. de Filosofia de la Educacion
Sem. de Problemas Actuales de la

Educacion Mexicana
Sem. de Orientacitin Educ. y Voc.
Seminario de Capacitacién Laboral

140

Fsicolego
Economista
Etnologo
Psicologo,
trador,
Pedagogo
Socisdlogo
fPedagogo
Lic.
Psicolego
Socisloqo
Pedagogo
Socisblogo,lic.
Fsicologo
FPsicologo
Fsicblogo,
Comunicacien
Psicélogo

Socidloge

Lic.

Adminis-
FPedagego

Derecho,Seciologo

Derecho

en

Socidlogo, Fsicologo

Pedagogo
Fsicologo
Fildasofo,
Psicologo
Socidlogo
Fedagogo
Administrador
Lticenciado en
Socidlogo
Administrador
Psicologo
Administrador
nomista
Pedagogo
Pedagogo
Pedagogo
Fsictlogo
Fedagoge
Administrador

Filosofo,
Socidlogo

Fsicologo
Fsicélogo.

Etntlogo

Derecho,

vy Eco-—

Sacitdlogo

Scciolego



Seminario’ de ‘Admon. Educativa
Psicoanalisis .y Educacxan
Educacion .Especial - e
Sem. de Erupns Dperatxvos

PLAN‘S!BLD XXI

Persona y Sociedad

Informatica aplicada

Prospectiva

Creativaidad

Epistemologla

Inv. Documental

Teorlas Basicas de la Fsicologla
Estadistica

Infancia

Adolescencia y Juventud
Hist.General de la Educ.
Introduccion al proceso de la Inv.
Estadistica Inferencial
Fllosofia de la Educacion
Antropologlia Fedagégica
Flaneacion Educativa

Didactica I y 11

Metodologla de la Inv. Educ.
Administracion Educativa
Comunicacion Educativa
Evaluacion Educativa [ y 11
Socionlogia de la Educ.

Economia de la Educacion
Formacion Docente

Fsicopedagogla del Aprendizaje
Disefto de M=dios Educativos
Adultez y Senectud

Teoria Curricular

Desarrollo de la Comunidad
Sistemas de Educacion no Formal
Metodos de Inv. Experimental
Orientacion Educativa

Disefo y Evaluacien Curricular
Hist. de la Educ. en México
Teoria tedagogica I y 11

Taller de Orientacion Educativa
Taller de Evaluacion de Acciones vy
Programas Educativos

folitica y Legislacion Educativa
Sistemas de Educacion Especial

Administrador

Psicédlogo

Fsicodlogo
Psicologo.
‘Psicologo, Scociologo
Filesofo

Lic. en sistemas
Psicologo

Psicologo

Filesofo, Psicologo
Psicologo

Fsicologo
Administrador
Psicologo

Fsicologo
Etndlogo,Historiador
Admon, Psicédlogo
Administrador
Filosofo

Fedagogo
Administrador
Fedagogo

Fsicodlogo Educativo
Administrador

Psicologo Educative
fsicologo Educativo
Socidlogo
Economista
Fedagoqgo
FPsicodlogo
Pedagogo
Fsicdlogo
Pedagogo
Sacidlogo
Pedagoqo
Socialego.
Psaicédlogo
Fedagogo
Etndlogo
Pedagoaguo
Fsicelogo
Pedagogo

fsicodlogo

Socidlogo
Feicodlogo



Psicaopatologla del Escolar -
Froblemas de Aprendizaje -
Educacion para la Sexualidad -
Capacitacion de Personal -
Taller de Formacion Docente -
Frogramas Educaciotn para el Adulte

Y Ancliano -
Sistema de Educ. Abierta -
Seminario de Problemas Educativos -
Contemporaneos

Taller de Materiales Didacticos -
Fedagogla E:perimental -
Computacion aplicada & la Educacion -
Analisis y Estructuracién de Contenido-—

Psicologo
Psicologo
Fsicdlogo
Psicologo
Pedagogo

Pedagogo
Fedagogo
Fedagogo

Fedagogo
Fedagogo
FPedagogo
FPedagogo



ANEXO No. 93 TABULACION D’EVDATDS Y GRAFICAS
REPRESENTATIVAS DE:LOS DATOS EN FORMA CUANTITATIVA

/1.-"DATOS BENERALES:

PREBUNTA EDA

‘52.38%
33.33%
9.52%
0.00%
4.76%
: s 100.00%
PROMEDIO - 32
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'DATOS: GENERALES

1

- PREGUNTA:

TABULACION

CLICENCIATURA EN:

PEDAGOGIA
PSICOLOGIA

ADMON. DE EMPRESAS
FILOSOF 1A
S0CIOLOGIA
ECONCMIA

ETNOLOGIA

TOTAL

ANALISIS:

LICENCIATURA EN: Sty

PEDAGOGIA

PSICOLOGIA

ADMINISTRACION DE EMPRESAS
FILDSOF 1A

SOCIOLOGIA

ECONOMIA

ETNOLOGIA

TOTAL

LICENCIATURA EM:

42.86%
I3.33%4
4.78%
A.76%
4.76%
A,76%
4.786%
1007

§§

N

11\\\:
N\

N

s

PEQADO LA PADLOGA ADION, DE EMPRESAS  FIDSOFIA

) o Wiz

SO ORA
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ANEXO No. 1Y

I11.- DATOS GENERALE:

3.- PREGUNTA: POSERADO . EN3
TABULACION ‘
POSGRADD EN: Nq.‘v};REspuésmsj

PLANEACION. FROGRAMACION Y -F.
ANTROFOLOGIA Y ETNOHISTORIA
PEDAGOGIA :
ENSEHANZA SUPERIOR

TOTAL
NO TIENEN POSBRADD

ANALISIS:

POSGRADD ENt

NO TIENEN
TIENEN POSGRADO
TOTAL

S0SGRADO EN:

TIERE ¥ POSGRA DO (“'mq‘ A({\\\‘\
A\ .y

h\?\\\\\

A &\\\\\\\

% e,

"

N
\\\ "

\




“TABULACION

LANEXD

IV.=.DATOS

- PREGUNTA: TIEMPD-DE

EGRESADO. DE- LICENCIATURA,

DE LICENCIATURA:

No. RESPUESTAS ;' DE LICENCIATURA: "

MESES
ARD
ANOS
ARDS
AfOS
AFOS
ARDS
ARNOS
AROS
13 AFOS
19 AROS
17 AROS
TOTAL

VONEDUN-N

MESES
ARD
ARNOS
AROS
AFOS
ANDS
AROS
AFOS
AROS
13 AROS
15 AROS
17 AfRDS
TOTAL

B SN U NNN -
CONE DN

N

PROMEDIO . 7

TIEMPO DE EGRESADRO

DE LICEW BATUPA

3,5

Ny -

N

AN

>,

I

s

4 76%
4,76%
19.52%
9.52%
9.52%
4.768%
14,297
9.52%
15.05%
4.76%
4.76%
4.76%
100,00%

1de



ANEXD NoJr 135

V.~ DATOS GENERALES

PREGUNTA: TIEMPD DE EGRESADD Dé PDSGRﬁbU o
TABULACION ANALISIS: :
DE POSGRADO: No. RESPUESTAS DE POSGRADOD: . %
3 AROS 1 3 AROS 4.76%
4 AROS 1 4 AROS 4.76%
S ARNDS 1 S ARNOS 4.76%
17 AROS 1 17 AROS 4.76%
NO TIENEM 17 NO TIENEN 80.95%
TOTAL 21 TOTAL 100.00%

PROMEDIO EN AROS 7

DE LOS QUE TIENEN
POSGRADD

TIEMPO DE EGRESADO POSGRADO.
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PREBUNTA:: 1%

TABULACION :
TIEMPO: " No.. RESRUESTAS %
7. MESES E : 4, 76%
1 ARD 28 - 9.52%
2 AROS 2 9.52%
3 ARDS s 3.81%
4 AROS 2 9.52%
s AROS 2 9,52%
7 AROS 3 14,29
10 ARDS 2 9.52%
14 A0S 1 4.76%
20 ARDS 1 4.76%
TOTAL 1 100.00%
PROMEDIO 5
EXPERIENCIA DOCENTE A HIVEL LIC.
. ,
H 2}/}
v
7
.. g
7

a

7
Z

N

s

N
N

N

7 MESES

T
1 ASO

L T
2 M90S 3 ARDS 4 ARDS
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ANEXD Nos 1S

-PREGUNTA:

S Y DURACION  E CADA
TABULACIGN
UNIVERSIDAD: NG, PERSONAS

FRANCO MEXICANA

ENEP: ACATLAN

ENEP IZTACALA

U.P.N.

UNIV. FEMENINA
CCLUH.

U. AUT. DE JUAREZ

IBEROAMERICANA

TOTAL

UNIVERSIDADES EN LAS QUE HA TR4BAJADOD

247 DURADM EN TADA UNA

24

2

kil

2 1.5 2

T

o

T t T ¥
FRANLCO METHEN ACATEMEP IZTACALA U.7.K.

[’/’./«I F//ﬂ ﬁ’,/ﬁ/,
f f ]

T
UFEMENIRA D UK, UANT.JUAPEZ (RCRO

7] PoQuimed EX AROn

139

TN RUND N




LANEXO' No.. 16

VII1.- DATOS GENERALES

LQONOCUN -

PREGUNTA : - TIEMPO DE EXPERIENCIA’ PROFESIONAL
TARULACIOM o L anALTsIS:
TIEMPO: No. RESPUESTAS - TIEMPO: %

MESES 1 & MESES'
ARD 1 1 ARD
ARDS 12 AL
ARDS 3 3 A.
ATIOS 2 5 A,
AROS 2 7 A.
AROS 1 g A.
ARODS 3 9 A.
10 AMDS 3 10. A,
11 AFDS 17 o 110A.
16 ANOS A 16°A.
17 AMOS 1 17 AL
30 ATOS 1 30°A.
TOTAL : a2t TOTAL -
FROMEDIO B AROS

TIEMPO DE EXPERIEMCIA PROFESIOMAL

3

A A

oS0



PREGUNTA:
: DEL 'JALLE DE- MEXICO

TARULACION

ANALISIS‘
TIEMPO EN AROS: No. RESPUESTAS‘ TIEMPO EN AFOS: - %
L 3 MESES . 4.76%
& & MESES 23,814
BY 7 MESES 4.76%
1 1 ARD 4.76%
] 2 AfOS 19.05%
2 I ARNGS 7.52%
1 3.5 AROS 4.76%
2 4 ARDS . . F.82%
2 S _ARDS 9.52%
= Ln 207 ANDS F.52%
21 7 ToTAL 100.00%
PROMEDID 3 ARDS

AROS QUE LLEVA DE LABORAR EM L&
5

UNIVERSIGAD DEL WALLE DX MEYIDO




ANEXO No. 18

X+~ DATOS  GENERALES

SERECUNTAL MATERIAS QUE HA IMPARTIDO EN EﬁkLIC; DE PEDAEOGIA‘

" TARULACTON . ANALISIS:

EN LA UNIVERSIDAD DEL VALLE DE MEXICO PLAN/ACATLA "

No. DE MATERIAS ~ No. RESFUESTAS  No. . DE MATERIAS

TOTAL

1 3 1 .
2 4 z 577
3 s 3 1iasy
a 3 AT 437
12 1 LI : 7.14%
: S 14 TOTAL L 00.00%
PROMEDIO ) ‘ s '
MATERIAS QUE HaA IMPARTIDO EN L& LIC. DE
. 4/ PEDAGAGIA Tl
ﬁfgf/jﬁ
35 - A,
3 ]

:ju// ;2€? §25(2;

4 s
/ ./ (I //’ '/I/
15 4 S
i v .
2y IR L
s A // 7 /f
L s / )
o L2 VIHA Y //74’/
t 2 12

{27 oeL PLAN ACATLAN

g

1 asn



Y ANEXO Now 19

X1.- DATDS ‘GENERALES .7

'PREGUNTA: -~ * MATERIAS QUE HA  IMPARTIDO, EN LA LIC:" DE FEDAGOGIA
T AT EN'FLAN FILOSOFIA Y LETRAS .- L

TABULACION L ANALISISE

“MATER1AS /"

MATERIAS

Na. RESPUESTAS

CUBUWN -

3
=)
1.
3
8

TOTAL, o G il

e

PROMEDIO

MATERIAS QUE HA IMPARTIDO EN EL PLAH DE
5

5 Yt g
L

"‘/'/'./
g

N

Z=70 FLOSDYWK 7 LETRAS




DATOS BENERALES:

FREGUNTA: - MATERIAS GUE  HATIMPARTIDD €N LATLIC. DE PEDAGOGIA & .
T N.FLAN SIGLE ‘XX1 e

TABULACION - ANALISIS: Sl e
MATERIAS No. RESPUESTAS © . MATERIAS ;
1 MATERIA Sl 1 MATERIA - T tgsisIn s
2 MATER1AS e 2 MATERIAS. T B VeTR
TOTAL Slgel TOTAL. LT 100000%
PROMED10 ;
MATERIAS QUE HA IMPARTION EN EL PLAN
SIGLG X%
2 MAIERUAS (1879 _ Ty
R




ANEXO :NoW 21

X111.-. DATOS GENERALES

PREGUNTA1 = 'EN OUE OTRAS LIC. DA CLASES EN LA UNIVERSIDAD
DEL ‘VALLE DE MEXICO. CAMFUS ESTADO DE MEXICO

TABULACION ANALISIS:

LICENCIATURAS: No. RESP. LICENCIATURAS: ) . No. RESP,
FSICOLOGIA L PSICOLOGIA 42.85%
ADMON. EMPRESA8 TUR. 2 ADMON. EMPRESAS TUR. 7.82%
ADMON. EMPRESAS 2 ADMON. EMPRESAS ?.52%
SISTEMAS 2 SISTEMAS F.52%
CONTADURIA 2 CONTADURIA ?.52%
ECONOMICO ADMINISTRAT. 1 ECONOMICO ADMINISTRAT 4,.78%
DERECHO 1 DERECHO 4,78%
C. DE LA COMUNICACION 3 C. DE LA COMUNICACION 14.28%
RELACIONES IND. 1 RE{LACIONES IND. 8.76%
MERCADOTECNIA 1 MERCADOTEECNIA 4.76%

% OBTENIDO DEL TOTAL DE PROFESORES 21

£M OUE OTRAS LIC. DA CLASES Edl L4 UNIVERSIDAD

DEL VALLE OF 100, CAMPUS CSTADD OC MEXICO

717

ADM N D{F[EJO DOMUH RELIND MEIRCAD.




{5 ANEXD Now 22

XIV.~:DATOS -GENERALES

PEBAGUGbS‘,DUE DAN-CLASES EN OTRAS LICENCIATURAS EN
.~ DEL. VALLE DE MEXICO, CAMPUS ESTADO DE MEX1CO

© - No. RESP.

ANALISISS
s No.: RESP.
3% s1
'NO. NO. .

LIEENCIATURAS, EN LAS OUE DAN CLASES

DERECHO Wit i 1
COMUNICACION . ™ - : 1
PSICOLOGIA . - . . 1

PEDAGOGOS QUE DAN CLASES EN OTRAS UCENGCIATURAS
L U DEL YALLE € MEXICO, CAMPUS ESTADD DE MEXICO

.

ﬁ/
I3

0
"
1/g

[l

/ /7% ‘
0
.

{ / ’_/,’:/:

» (85.7%)

LLIT3%
7%

EN



1.-PREGUNTA:

TABULACTON:

DOCENTES CON PREPARA- ; 'NDSABEN QUE ES LA PEDAG. 1

CION PEDAGOGICA ” e ) S1 SABEN QUE ES LA PEDAG. 8

DOCENTES SIN PREPARA- . NO SABEN QUE ES LA PEDAG. ]

CION PEDAGOGICA 12 S1 SABEN GUE ES LA PEDAG. 4

RESP. DOCENTES CON PREPA-

RACION PEDAGOGICA 43% NO SABEN QUE ES LA PEDAG. 11%
SI SABEN QUE ES LA PEDAG. a9x

RESP., DOCENTES SIN PREPA-

RACICN PEDAGOGICA 57% NO SABEN QUE ES LA FEDAG. &7%
S1 SABEN GUE ES LA PEDAG. 33%

TOTAL 100%

QUE ENTIENDE USTED POR PEDAGOGIA?

S/PRLP, PLOAL QUE Si FAGEW (10.06)

C/PREP, FLDAD QUE 5! RABEX (3N,

CoPPEP.PEBADAUE M) SADCN (5.0%)

L/PREP, FLOAD.QUE MO RARKN (



ANEXD NOw: 28% i
2.~ PREGUNTA: " QUE. TEGRIA DEL APRENDIZAJE MANEJAT

TABULACION - £ ANALISIS:

TEORIA: No. RESPUESTAS TEORIA: . A
CONDUCT ISMO 1 CONDUCT1SMO S ATE
GESTALT 2 GESTALT S 9 .52%
COGNOSCITIVISMO 3 COGNOSCITIVISMO P 114 29U
COMBINADD 10 COMBINADG ST A7 . 62%
OTRAS 2 OTRAS - JE g e2n
NO SABE 3 NO SABE L4 L 29K
TatAL 21

TOTAL ; 100.00%

QUE TECRIA DEL APREMNDIZAJE MANEJA?

- @
4, 1,

ARARES

;\" \\\:\ -
AN B
R

\\‘\
AN

oy

.
LN

§s

- 4
s
3 s
3 /f/{'
s
y A 2
’/j 7
4l ! ¢ ;
o p ',// 'y
" 0l 7
O LI s
T : T
0N () CTIS WO CESTAY EOCRDSCITVSHO COME! NADD 01945



. 3.-PREGUNTA:

. TABULACION

ANEXO No.25

kDENTRO DE ESTA TEORIA., QUE SE ENTIENDE FOR APRENDIZAJE?

CORRESPONDENCIA ENTRE LA TEORIA DEL APRENDIZAJE -QUE
MANEJA Y LO QUE ENTIENDE POR APRENDIZAJE

ANALISIS:
CORRESPONDENCIA: No. RESPUESTAS CORRESFONDENCIA: %
51 16 ¢ 76.19%
NO 2 NO 9.52%
NO SARE 3 NO SABE 14.29%
TOTAL 21 TaTAL 100.00%

CORRESPOMNDEHNCIA ENTRE QUE TEORIA MANEJA
14

T QUE CRIIENDL POR ARPEWDIZAIE

18
15 4

14 A

[ A

7
8

W ; 7

WO 5ABF



ANEXD No. 267

" 4 ~PREGUNTAT

. TABULACION ANALISIS: |

NG. RESPUESTAS .

ST SABEN . ST 43 ST SABEN Cezn
' NO.SABEN - : LU0 e NO SABEN Chaw
TOTAL ST iz ToTaL 1o0%;

QUE ES UN APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO?

N0 SALEN (3N1%)

) SAGTR (8,09

160



QUE' MAS' SE RELACIONAN. -

'ANALIS1S:

PLAN"DE ESTUDIOS: 4

SI U0 CONDCE

KO SI LO CONOGE 14,29%

NO/LO" CONDCE " i8 NO LO CONOCE B85.71%
-TOTAL : N 2121 . TOTAL 100.00%

CONOCIMIENTD DEL. PLAN DE ESTUDIOS

51 LO CONOELE (14,39

O L0 CONDES (BS.7%)



DODNEUHAEAN-

GNEXU Na«

28

6. ~PREGUNTA: QUE HQTER IF\LES D I DACT XCCIS UT 1L 1 ZA F’QRR LA
ENBE“ANZQ DE su MDTERIA <

TABULACION ANALISISX'
MATERIALES: No. RESP. MATERIALES: ¥ %
LECT.MAT. BIBLIOGRAFICD 10 L LECT.MAT. BIBLIUGRAFICD 47 . &2%
PIZARRON Y BIS 15 ° PIZARRON Y GIS T31JA3%
ROTAFOLI0S 19 ROTAFOLIDS 90.48%
DIAPOSITIVAS 2 DIAPOSITIVAS ?.52%
PELICULAS 7 PELICULAS 33.33/.
FILMINA 1 FILMINA
SONORAMA 1 SONORAMA
TELEARULA 1 TELEAULA
GRABADORA 1 GRABADURA
TEATRO GUINDL 1 TEATRO GUIRDL
AUDID-~VISUALES 1 AUDIO-VISUALES
VIDEGCASSET a VIDEOCASSET
CUADRGS DIVERSOS 1 CUADROS DIVERSQGS
RETROFROYECTOR 3 RETROFROYECTOR
PERIODICO 1 FER1ODICO
TARJETAS 1 TARJETAS
NG SAREEN 2 NO SAREN

3 Y CON RESPECTD A 21 PROF.

MATERIALES DIDACTICOS UTILIZADOS

w 18 EX LA ENSERAVTA DF SU MATEPWA
18
17
wd
15 j
wl Py
[0 I %
12 /
4y ¢
19 -y
e 4
G [

(X ¥ P
747
s b % -
s-0i [ 1 - P
&4 ] !
sy M 3

1 A b2 g 2
7”""a:«111\1ﬁ||,
1 v
HudAaaraanlnlngl

‘ I | [

147




- ANEXG:NG, 29

7.-PREGUNTA: . - CONOCE 'LOS MATERIALES DIDACTICOS GUE HAY
L o NSTITUCTON? o o

TABULACION ‘n

1, NO 19.05%
2.--81 80.95%
TOTAL 106.00%

CONOCE LOS MATERIALES DIDACTIONS QUE HAY
% LA BT UCKNT




ANEXD No. - 30 -

AL -FREGUNTA: MATERIALES DIDACTICOS COE LA INST!TUClDN Qus

F'DNDCEN LDS DDCENTES.

TREULN_X’WN - . . - ANALISIS:

mnrr: TRALES: S0 Ne. 'RESP. MATERIALES: E
VIDEOGRAEACIONES ) LECT.MAT. BIBLIOGRAFICO 42.86%
COMFUTADORAS }S FIZARRON Y GIS 4.76%
RETROFROYECTOR & ROTAFOL10S 28.57%
ROTAFDLIOS 14 DIAPOSITIVAS &b, 67
DIAFASITIVAS 2 PELICULAS -
FROY. C. OPRCOS =] FILMINA z3.81%
PROY . TRANSFARENCIAS & SONORAMA 28.57%
F1ZARFOM z TELEAULA g.52%
TEXTOS 1 GRABADORA a.7a%
TELEAULA 1 TEATRO GUIMOL 4.76%
SALA FROYECCIONES 1 AUDIO-VISUALES a.78%
GRABADORA 1 VIDEOCASSET A.76%
FELICULAS 2 CUADROS BIVERSOS Q.50

x % CON RESFECTO A 21 PROFESORES

‘MATERI.&;LES DIDACTICOS UTILIZADOS

140K LA ENSTRANZA GC SU MATERW

43 4 e '{/
12 . :,:;,,
1 ¢
10 4 '://ﬁ
1 7
ol o
B {"; ""};
:
: o
&7 7
a7
N7 7
4 -4/
s o
iy e s
47 ¢ i}
" ; il Ival
o L& . £ £

o
WVIDEORDOMPUPLIP O COTAS (AP P O ORP.TOANS P12 1(\] TVAJJLA, F“O r\"UM PEL‘G



‘AﬁéXubﬁb.‘sr

‘-HA CUNSULTADD EL CATALUGD DE LIBRDS DE Lﬂ ;XCENCIATURQ

" FREGUNTA?
R PEDAGOGIA GUE EXISTE EN LA BIBLIOTECA?

%

147.62%
52.38%
100.00%

~SIV OUE  TEXTOS DEEERIAN INCLUIRSE.

- RELACIDNADOS CON LA PLANEACION EDUCATIVA, TECNICAS O PROGRAMACION
POR OBJETIVO,COSTEO DE ACCIONES EDUC. ,EVALUACION,TECNICAS GRUFALES
DIDACTICA, FILOSOFIA, INVESTIGACION EDUCATIVA, EDUCACION ESPECIAL,
LIBROS DE: PSICOLOGIA EDUCATIVA, TECNICAS GRUPALES, ANALISIS DE LA
POLITICA EDUC. EN MEXICD Y AMERICA LATINA, MANUALES PSICOSOMETRICOS

-~ REVISTAS ACTUALES DE EDUC. Y ESPECIALIZADAS DE INVESTIGACION EDUC.

- FALTAN 4 D 5 TITULOS POR ASIGNATURA CON 2 O X VOLUMENES DE CADA UNO

- EIBLIOGRAFIA ACTUALIZADA

~ TEXTOS ACTUALIZADOS

-~ ND CORRESPONDE A LAS NECESIDADES DEL DOCENTE Y DEL ALUMNO

NO, PORQUE

- DEFICIENTE; NO ESTA A NIVEL DE LOS REQUERIMIENTOS DE UNA UNIVERSIDAD

= NO HAY NINGUND DE LOS QUE SE NECESITAN FARA IMPARTIR LA MATERIA

- NO SABEN DE SU EXISTENCIA

- NO LO HAN NECESITADOD

~ POR FALTA DE TIEMPO

- TIENEN LOS LIBROS NECESARIOS

- HAY MUCHOS LIBRUS CON TENDENCIA CONDUCTISTA

~ NO EXISTE NINGUN CATALOGO

- LAS MATERIAS QUE IMPARTE SON DE APOYD Y O TIENE LAS BASES SUFICIEN-
TES PARA PROFUNDIZAR EN LA FEDAGOGIA



ANEXO No. 32
8-~HA CONSULTADD g CATALOGO DE LBRoS pE

1.~ No (47.6%)
2= I (52.4%)




9. =PREGUNTA: ™"

TABULACION'

ANEXQ No. 330

ESARROLLO - DE. SU: PROGRAMA

DE/GUE MANERA. PUEDE AYUDAR  EL" CENTR ‘DE’ COMPUTO
ENCEL iy

RESPUESTA:

“'RESPUESTA:

LO DESCONOCEN

.81%

N ¢ I

LD DESCONOCEN o3

LO CONOCEN L LD CONOCEN {4429

AYUDA EN LA PARTE- TECNICA ~AYUDA EN LA PARTE TECNIC, ' &61.90%
: : 21 TOTAL .

AYUDA QUE

13

PUEDEH OBTEMER DEL CEMTRO DE

COMPUTO € EL DKSAPDOULLD DE T PROGC.

RN

3
s

v

7
g 4 y ]
///,,{f’//g, 7 // 7 /
o St LS

N
1O CONOCE R

Y
ATUDA £X LA PAPTE TECNIDA

100,

QoY% -



10, -PREGUNTA:

 GNEXD No.: 33

CUANTAS VECES:HA UTIL1ZADO EL SISTEMA DE VIDEO?

ANALISIS:

TABULACION
RESPUESTA: No. VECES " RESPUESTA: 3

NINGUNA : NINGUNA I8.10%
RARA VEZ RGRA VEZ Ca.7e%
1 VEZ : SEMESTRE 1 VEZ x SEMESTRE C9.52%
2 VECES x SEMESTRE 2 VECES ‘x SEMESTRE 14,29%

3 VECES x SEMESTRE
S VECES x SEMESTRE
B VECES x SEMESTRE

10 VECES x SEMESTRE

VARIAS VECES

3 VECES x SEMESTRE
S VECES x SEMESTRE
8 VECES 1 SEMESTRE
10 VECES » SEMESTRE
VARIAS VECES

CNRNAEWNS D

TOTAL

R
o+

TOTAL 100.00% =




1.-PREGUNTA: "

TABULACION

RESPUESTA: RESPUESTA: %

S1 SABE .81 SABE ¥ 262.86%
NO SAEE NG SABE" 7 ¥57:18%
TOTAL wio28s . o TOTAL © o EEp

100,007

QUE CARAGTERISTICAS DEBEN TENER L0OS ALUMNOS PARA
MCOESAR A LA CAFSERA OF PEDAGOGA? .

8O SABE (57.1%)
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ANEIT No. 3&

PREGUNTA: 12,-1DERTIFIQUE UD, LAS AREAS EN LAS QUE PUEDA
INTERVENIR EL PEDAGDSD

TABULACION ANALISES:

AREAS? ¥o. RESP, AREAS:
1 apacitacidn de Personal ol Capacatacidn de Personal 951
2 Prograsas de Educacion Especial 19 Prograsas de Educacion Especial §01
3 Altabetizacien 19 Aifadetizacitn J01
4 Forsacidn de Docentes 2 Foraatisn de Docentes 951
3 Docencia 20 Doceacia 5
& €laboracitn de Programas 2 Elaboracidn de Programas 1001
7 Evaluacidn de tests Psicolégices 4 Evaluacion de tests Psicoldgicos 19
8 Adainistracitn Educativa 18 Aduinistracidn Edutativa 12
9 Reclut.y contratacion de personal 7 Reclut.y contratacion de personal 3
10 Investigacidn Educativa 21 Investiqacien Educativa 1001
11 Elab.instr.sedicion Psic.en 1a in- €lab.instr.sedicion Psic.en 12 in-

fancia,adolescencia y adultos 2 fancia,adolescencia y adultos 101
12 Orientacidn Educativa 20 Orientacion Educativa 951
13 Disero de sedios educativos 20 Disedo de sedios educativos 931
14 Problesas del aprendizaje 14 Problesas del aprendizije &1
35 Elab. de Planes y Programas Educ. 21 Elab, de Planes y Programas Educ. 100%
16 Educacitn Indigena 20 Educacidn Indigena 951
17 Psicopitologia del Escolar &  Psicopatolegia del Escolar 91
18 Educacidn Rural 20 Educacion Rural 951
19 Educacion para Adultos b3} Educacion para Adultos 1901
20 Educacidn para e Anciana 17 Educacion para el Anciano 303
21 Educacidn Especial 15 Educacitn Especial n
22 Psicoterapia t Psicoterapia 5
23 Adainistracidn de personal 3 fdeinistracidn de personal I
24 Diagndstico de problemss del Diagndstico de problesas del

tonportaniento individual y social 3 cosportamiento individual y social 14
25 Disedo de objetivo, politicas y Diseno de objetivo, politicas y

estrategias en cada una de las estrategias en cadi una de las

dreas tuncionales para el logro dreas funcionales para el logro

del odjetivo general de la espresi. 11 del objetivo general de la espresa, S
26 Computacidn aplicada a la educacidn 18 Cosputacitn aplicada a la educacidn B8l
27 DiseRo y Evaluacidn curricular il Disero y Evaluacién curricular 1001
28 Planeacitn 19 Planecidn 902
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37 IDENTIFIQUE LAS AREAS

EN QUE PUEDRA INTERVEMNZR EL PEDAGQRO

ANEXO No.

21

P e SRS SRS

T

¥

N N G O SOSSS SRRSO S NS Y
R S T S RN
L I ISNSSSSSNAESNSN

» LSS

NN

- MI

i A AR NN

N IS S S S A S S SSS S SN

SO ONSOSIS SISO IS SN //L//// -
8 EOONSA NS I RN SRS //K,M/ // -

T

S NSO O NSNS /J, /// ?// -
SOV SOSSSONNNANNSANANS S AN N

F RN S S SSAON N NSNS NE
m *r/f,.r// ///// ] // = ///,. fAV N /.//. /// ,//,.//I
Hm.._r/r,/// SN //Y/J/ O O S S NN
~ [N

//.//J// //// ////n.,u,_.fﬂf/. < 4 / //T/ .«J./‘,«rfl

!

w v I»/V/ A.J//. /f4 f/ .//Y/V > .;/ ~ ./V/ /

l'

A N N N N N N /// N

O N S S SISO N NN, OO
o S S SIS NSNS SSENE S ESSNERNEARSS
2 A SISO AN S ANSESSNAENSEINANASNS
ki 7 NN SSSNUNSANNANR NS ////A

SOOI S S NS AN IS PR S SN NN

~_1 T T T T T T T T T T T T
= T T o o =~ T~ I L A B L T S B =]

T T

1'11

S 45 6 7 8 9101112131415 1617 18192021 222324 25262728

1l
-

!



PREGUNTA:

TABULACION

RNETD

13,-E) CUAL DE ESAS AREAS CONSIDERA USTED OUE HAY .

Ho, 38

AAYOR DENAKDA DEL PEDAGUGD

ANALISIST

AREASS

Ko, RESP,

AREAS:

1 LG DESCONBICE

3 EDUCACION ESPECIAL

3 EDUCACIDN ADULTOS

4 EDUCACION RURAL

5 EDUCACION INDIGENR

6 DISERG CURRICULAR

T ELAB,PLANES ¥ PRUG.EOUCACIONALES
8 CAPACITACION

9 DOCENCIA

10 ORIEXTACION EDUCATIVA

i1 INST, EQUCATIVOS
17 ALFRBETIZACION

13 ADIESTRANIENTO PERSOMAL EMPRESAS
14 PROG. EDUC. ESPECIAL

§3 DISERD MEDIOS EDUCATIVDS

16 PROBLEMAS DEL APREWDIINE

17 EVALUATION CURRICULAR

18 PLANEACION

§9 CAPACITACION DOCENTE

20 FORNACION DOCENTE

21 ELABORACION OE PROGRAMAS

22 PLANEACION Y ESTRATEBIAS P/CAPAL,

DE PERSONAL EN LA EDUCACION € IND.

. CA R e A R D e e v e v A LA D T On e e 3RS e

L0 DESCONDIC

EDUCATION ESPECTAL

EDUCACION ADULTOS

EDUCATION RURAL

EDUCACION INDIGENA

DISERD CURRICULAR

ELAY,PLANES Y PROB.EDUCACTURALES
CAPACITACION

DOCEXCIA

ORIENTACION EDUCATIVA

INST, EDUCATIVOS

ALFABETILACION

ADIESTRANIENTD PERSOMAL EMPRESAS
PRO6. EDUC, ESPECIAL

O15ERD NEOIOS EQUCATIVOS
PROBLENAS DEL APRENDIZAJE
EYALUACION CURRICULAR

PLANEACTON

CAPACITALION DDCENTE

FORNACLON DOUENTE

ELASORACION DE PROGRANAS
PLANEACION Y ESTRATEBIAS P/CAPAC.
DE PEASOMAL EX LA EDUCACIDN E IND.
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14, -PREGUNTA:

TREULACION

SNEXD - No.. 40

LAS MATERIAS QUE IMFARTE A QUE ARThA DE
"ACTIVIDAD FERTENECEN 7

ANALISIS:
AREAS: o .RES ‘RREAS:T %

1 DISENC ¥ EVALUACION CURRICULAR 2 DISENO Y EVALUACION CURRICULAR 107
I ADMINISTRACION EDUCATIVA 4 ADMINISTRACION EDUCATIVA 192
T INVESTIGACION EDUCATIVA 4 INVESTIGACION EDUCATIVA o197
4 ELABORACION DE PLANES Y PROG. EDUC. 2 - ELABORACION DE PLANES Y PROG. 10%:
S CAPACITACION PERSONAL . 3 CAPACITACION FERSONAL 13%
& EDUCACION RURAL 2 EDUCACION RURAL 10%
7 EDUCACION ESPECIAL S EDUCACION ESFECIAL 247
8 FSICOPEDAGDGIA 1 - FPSICOFEDAGOGLA S%
9 CAPACITACION 1 CAPACITACION LS
10 ORIENTACION EDUCATIVA Z ORIENTACION EDUCATIVA
11 DOCENCIA 1 DOCENCIA

* % SACADO DEL TOTAL DE PROFESORES

LAS MATERIAS

QUE IMPARTE & QUE &REA DE

ACTODRD PERTENCCEN §

AR -

Y

N

RS
L, R
\\\" \-\ .,

o\,
N

NE

N
o\

\:\b\
NN

AR
O

NN
A .

NN
N

7a



J1DADES’ PROFESIONALES 'HA DESARROLLADG UD,
ERELACIONEN.CON LA MATERIA QUE ' IMPARTE?.

15, <PREGUNTA:

T aNALISTS:

“TABULACION

'SI SE RELACIONAN. . 'S1:SE RELACIONAN
NO SE RELACIONAN. NO. SE- RELACIONAN

JoTAL D R IR )

QUE AGTIVIDADES PROFESIONALES HA DESARROLLADO UD,
QUE SE PELACIONEK CON Lk MATERW QUE NFAPTE?

51 50 AELACIONAN (42,8




ANEXO No. 42

ACTERISTICA DEBE TENER EL PERFIL DEL '

16.~PREGUNTA:
< EGRESADO: DEPEDAGOGIA? =+ - -
TABULACION ANALISIS:
RESPUESTA: . RESPUESTA:
SI' SABE “S1 SABE CHI3IIN
NO SABE NO ‘SABE a6, 6T%

TOTAL CeTe i 2N TOTAL Cn R 100000%

QUE CARAGTERISTICA DEBE TENER EL PERFIL DEL
ECOC SADD OE PLOAGOGA?
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“ANEXO No. 43

V7.~ PREGUNTA:.  CUANTGS GRUFDS ATENDIO ESTE SEMESTRET

OBy -

TABULACION = 0T o A 1818
GRUPDS: - o TOTAL PROFESORES . GRUFOS: ’ TOTAL PROFESORE
GRUPD - - Ea a 9 1 GRUFD
GRUPOS R : 2 GRUPOS
GRUPOS s 5 3 BRUFOS
GRUPOS R 1 4 GRUPOS
GRUFOS S ‘ 1 S GRUFQS
GRUPQOS 1 & GRUPOS
TOTAL - 21 TOTAL

PROMEDID

CUANTOS GRUPCS ATEMDIO ESTE SEMESTRE?
R

] //

1

1 1
07 7
RSN YT i
4 PUpDS S CRUADS B GPURDS



ANEXD No:. 447

18/~ PREGUNTA:"" " EN:BU OPINTON, CUAL DE SUS GRUPQS TIENE UM MEJOR:
ST T APROVECHAMIENTD ENTESTE SEMESTRE? :

TRBULACION 7

SUAEIT L ANALTSIS:
SEMESTRE: ©U N5, REGPUESTAS. ' SEMESTRE:
Aro, o ! g T e,
Zdo t 2do
“Sto.r N S 20300 Be.
L I el b 5 . 6ta.
e ST 30 Ter
Bvo.’ nb.. Bvo,

TOTAL

Etl SU CPIHION, CUAL DE SUS GRUPOS TIEME UN MEJOR

s APSOVICRAMENTY £ £5TC STMESTPEY B

s
PR e

feo,

178



19.~ PREGUNTA:

{CUAL’ GRUFQ -FUE EL DI

ANEXD ‘Mo 45

{ENDR AFROVECHANIENTO?,

TABULACION .

3RUFD:

"iNo. RESPUESTAS.

No: RESFUESTAS ™

1roe o
oo
Ire.
Tato.

eeny

ot

2
.4
2
o
2
1

CUAL-GRUPO FUE EL DE MENQR APROVECHAMIENTQ?
; Sl

100,003



ANEXG Ho.4&

20.- PREGUNTA:" OUE MATERIAS ‘LE GUSTARIA:

PARTIR EL SIGUIENTE
SEMESTRE 7 [ o

TABULACION . ANAL1815: : i o
MATERIAS: £ No. RESPUESTAS. " MATERIAS: "+ ' No. RESFUESTAS
LAS MISMAS SR 397 ag T MISMAS. SR g vige
OTRAS MATERIAS | LT e OTRAS MATERIAS T Ul way

S TOTAL . AR L TeTAL s S 100, 00%

QUE MATERIAS LE GUSTARIA IMPARTIR EL SIGUIENTE
SEMEETRE 7

Ji

OTRAS WATERWAS (30.1%)
S )

LAS MEMAS (01,09
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ANEXD No. &7

C1.- PREZUNTA: | DE SER FOSIBLE GUISIERA REALI ALGUNA

AL S INVESTIGACION . FEDABOGICA °

TABULACION S : ANALISIS: e
Sl No.. RESFUESTAS - N9 RESFUESTAS

3 O G TR L DR 15 st L 76019%

ND ST T s . no 23.81%

Torel oo T 21 ToTAL CE 1o0.0en

QE.SER POSIBLE, QUISIERA REALIZAR ALGUNA
WYLITSASY PEDMSOGICA ?

B
o



~ ANEXD Ho. 48

HA'REALTZADD. INVESTIGACIONES FEDAGDGICAS

22.- BREGUNTA
o “ANTERIORMEMTE 2.

TABULACION ANGLISIST .

o RESPUESTAS

Ho. RESPUESTAS 1 i1

8 G380 10m
13 &1.90%
149, 00%
HA ﬁEAUZADO }_NfVESTlGACIUNES PEDAGIGICAS
LS : ARTERIOME KL 7
. i 3 (B1.06)
182



ANEXD No. 49

23.~ PREGUNTA:.

.HA Asssoanoo TESIS DE Peoﬁaasx'in L0 HACE !
: : RCTUALHENTE ? ' ;

TABULACION::

RESPUESTAS

47.62%

100, 00%

HA ASESORADO TESIS DE PEDAGOGIA O LO HACE

ACTUALMENTE 7

W0 (47.09)

852.38%



EGVIES R ORI R S
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ANEYD Noo 50w

24, FREGUNTA: -

NERA ACTUALIZA suUs CDNDCIHIENTO:
DE:LA ESPECIAL!DRD’ s

TABULACION ANALISIS:
No. RESP. L A

CURS0S ESFECIALIZADOS 3 CURSOS ESPECIALIZADOS 147
CURSOS DE ACTUALIZACION 3 CURSOS DE ACTUALIZACION 147
CURSOS DE CAFACITACION 1 CURSOS DE CAFARCITACION =
CURS0OS EN GENERAL & CURSOS EN GENERAL 29%
CURSOS DE FEDAGOGIA 1 CURS0S DE PEDAGOGIA 5%
SEMINARIOS 2 SEMINARIOS 107
FOROS .ENCUENTROS 1 FOROS .ENCUENTROS g%
CONFERENCIAS g CONFERENCIAS 10%
CONGRESOS 2 CONGRESOS 10%
GRUPOS LE ENCUENTRO 1 GRUFOS DE ENCUENTRO S%4
INTERCAMBIO EXPERIENCIA 1 INTERCAMEIO EXPERIENCIA 9%
EVALUACION LABOR DOECENTE 1 EVALUACION LLABOR DOCENTE SZ
DANDO CURSO0S 1 DANDO CURSOS S%4
PREPAFANDO CLASE 1 PREFARANDO CLASE %
LECTURA DE MATERIAL 19 LECTURA DE MATERIAL 0%
BIBLIOGRAFICO BIBLIOGRAFICO

* % OBTENIDO DEL TOTAL DE PROFESORES

DE QUE MANERA ACTUALIZA SUS CONOCIMIENTOS

0€ LA TSPECWALIDAD? 18

=
1
oy

N
WS

I
L
N

S
S
\\

RN

N

™
A

=

RN

i84



0. VALLE DE MEXICO
'0TRAS’ INST ITUC IONES
TOTAL S

No. CURSOS i ND. PROF.

15.00%
25.00%
25.00%
10.00%
10.00%
5.00%
0.00%
. 10.00%
20 TOTAL - ; : 100.00%

NOWNHUMNW
DNOUHUN-

3
4
L5
b
7
a

~ PROMEDIO CURSO0S L 3.




ANEXQ No. 52
DOMDE HA REDIB 00 CAPACTALION DOCENTE

RAT INETITUCIONES (n.u\/' .

T
77

Al

| s ’
7
LA Vg

1 - .
8 7 a.
R 186

7/ R7Z
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:ANExn‘Nn;’

“26.-. PREGUNTA:. PERTENECE A ALEUNA ASDCIACIDN ] CGLEGIO
: /.DE’ PROFESIONISTAS?

TABULACION

N RESPUESTAS' No. RESPUESTAS
s1 : SR 14%
NO - S o 867
ToTAL s A 100%
CUALES:

ASOCIACION DE PEDAGDGOS
COLEGID DE ANTROPOLOGOS
SOCIEDAD MEXICANA DE FS1COLOGOS -

PERTENEGE A ALGUNA ASOCIACION O COLEGUD
0 PROFUEIOMIGTAS?




ANEXD: NG| 54

27.~ PREGUNTA: " A 'OUE REVISTAS ESPECIALIZADAS SE HA:SUSCRITO.?

TABLLAGION 5 : & o
C s NO T RESPUESTAS . 0 X

sI - : 14

NO R U g :

ToTaL . 21 ‘ .

'CUALES REVISTAS: Na.. CUALES REVISTAS: . = ¥:%

GESTALT e 4.76%
FlLOs.u1a 8.74%
PERF .EDUC. 33.33%
EDUC 4.76%
PED.UPN 4,786%
FPEDAGOGIA PARA TODOS PED.P/TDDOS 9.52%
CENTRO DE DIDACTICA DE LA IBERO DIDACTICA UIA 4,76%

DEL INSTITUTO DE FPSICOTERAPIA GESTALT 1
1
7
1
1
2
1

MEXICANA DE ANALLISIS DE LA CONDUCTA 1 ANALISIS 4.76%
1
1
t
1
1
1
1
1
1

DE FILOSOFIA DE LA U. IBERDAMERICANA
PERFILES EDUCATIVOS

REVISTA DE EDUCACION

PEDAGAOGIA UFPN

CUAD .PEDAGOGICOS MADRID ESPANA C.FED.MADRID R.TE%
RELATIVAS AL AREA ANTROPDLOGICA ANTROP . R.7&%
MEXICANA DE EDUC. SUPERIOR EDUC .SUP. 4,76%
PSYCHOLOGY TODAY PSYC. 1.74%
EXCEPTIONAL CHILDREN EXCEP.CH., 4,78%
NEXDS NEXOS 4.76% "
COMERCID EXTERIOR CoM. EXT. 4.76%
PSICOLOGIA EDUC. (UNAM) PSIC.EDUC. 4,786%
DE CIENCIA Y TECNOLOGIA CIENCIA Y TEC. 4.746%

% 7% SACADC DEL TOTAL DE RESPUESTAS DE 21 PROFESDRES

A DUE REVISTAS ESPECIALIZADAS SE HA SUSCRITO 7

L - (ss.u)/

168




* No.: RESP.

52.38%
47 .627%
100.,00%

TIENE TRABAJOS PUBLICADOS 7

51 (52,05

189



29, - FREGUN

'REAL1ZAR

ANEXO. No. 567 .

OFRECE LA OFORTUNIDAD DE UNA BECA.
16" UN' POSGRADD ENEDUCACIONT

TABULAC 1ON: ANALISIS: :

o Na. RESF:
51 s st oo as,man
NO 3 NO i CTialeen -

‘21 ToTAL . L o0, 00%

Sl SE LE OFRECE LA OPORTUNICAD DE UNA BEGA,

PLALIZAPLA UN POSCOADD €3 EDUCACON?

A0 (1AXE)

\ \\\ Y
AW
S

ESARRRAY RO LT e
IR RALNANE L g

190



L TANEXO . Noy 87

PREGUNTA: . 30.-CREE USTED QUE EL DOCENTEDE:LA CARRERA DE PEDAGOGLA |
k : oY PERE!TENERDUNA. PREPARACION CON CARACTERISTICAS ESPECIF.T.
FRBULAGTON =7 70 L e i o e ANALISIS: S

SR T N RESPUESTAS, . - .No, RESF.
L L ! Tmot st - 55.2a%
NO., : [ ND : ; 4.76%
TOTALT L

21 TOTAL L 100.00%

30.~CREE USTED QUE EL DUCENTE DE Ls CARRERA DE PEDAGOGEA
QAL TEWED URA ROCPAPACIM COR CAPATTERISTICAS €SPELIF?
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