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CAPITULO I
INTROLUCCIOMN

El estudio de la Construccién se divide en dos partes
fundamentales: La Construccidn Pesada y la Edificacidn, en
tendiéndose por la primera, a aquella que se refiere al -
gran movimiento de tierras basicamente, como puede ser el
caso de la Construccidn de tuneles, vias terresires ( vias
férreas, carreteras ), presas, etc., mientras que la Bdifi
cacidn, también llamada Construccién Urbana, es aquella --
que estd enfocads principalmente a la Construccidn de Edi-
ficios, entendiéndose por este iltimo como una saiructura
cuyo objetivo es proteger y contener algo, ya esean, perso-

nas, animales o cosas, sea cual fuere su forma.

En el presente trabajo se tratard de abarcar y tratar
1o relativo a la parte de la Construccidén correspondiente
a la Edificacidn, de jande de manifiesto que lo expuesto en
eBt& obra, puede o no, tambidn ser aplicado de una u otra
manera & la Construccidén Pemadr, claro estd que esto se --
puede hacer con las respectivas y necesprias variantes, de
bido & gus 1as actividadss rsalicadas #n cada una ds 1as —

dreas son diferentes y especificas da cada una ce ellas,

Is obra representa un pequefio esfuerzo que pretende -
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dar & conocer y explicar en forma concisa 81 lector, los -
aspectos legales que se derivan de la aplicacidn de las le
yes principales que rigen en nuestro pals sobre los ries--
gos de trabajo, que suelen presenterse en el drea a la que

nos estamos refiriendo.

Bste estudio consideramos que es importante, debido a
que eén la actualidad no basta con conocer en teoria la le-
gislacidn aplicable a las obras de Construccidén Urbana, ei
no que se requiere de la aplicacidn correcta de ella, ya -
és8ta 8e ha convertido en una herramienta necesaria y funda
mental para lograr el objetivo primordisl de las obras de

Ingenier{a en nuestro pafs, que es el bienestar social,

Ia estructura, contenido y distribucidn de la obra la

desarrollaremos de la siguiente manera:

En primer término me desarrollaen los principales ele-
mentos que integran la relacién de trabsajo, procurando ex-
plicar ceda unoc de ellos, exponiendo adends una visidn pa-
nordmica és su {ntima vinculacién, sef{ como la forma de a-

fectacidn cntres ellosm.

Posteriormente e ansliza y explica el concepto de ——
Riesgo de frabajo, su divisidn en enfermedades y scciden—-

tes, as{ como las consecuencias econémicas que ge derivan
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legalmente al presentarse estos, es decir, incapacicades,-
indemnizaciones y pensiones correspondientes, Creemos con
veniente aclarar que las prestecioneo que se establecen en
este capitulo y su pago las enfocaremos directamente al —-

traba jador afectado y no a beneficiarios.

Dada su importancis decidimos exponer dentro de este
capitulo un método de seguridad, el cual tiene por finali-
dad la prevencidn de accidentes dentro del drea de iraba-.
jo. Este es uno de tantos existentes, pero & juicio nueas-
tro el expuesto resulta aplicable al tema que estamos desa

rrollando.

Bl dltimo capitulo es el relativo a la Asesoria que -
proporcions la Procuradur{a Pederal de 1a Defensa del Tra-
bajo, 8 los trubajadores que as{ lo soliciten, derivadas -

de inconformidades por cuestiones laborales.

Pinalmente anexamos & manera de e jemplos, formatos u-
tilizados por la citada Procuradur{a en el desempeflo de -
sus actividades, en los que se describen datos de la persg
na que acude & ella, loms planteamientos de los provlemss -
en el caso concreto practicando las diligencies que sean -
necesarias, para que de esta manera se brinde ayuda a ia -~

clase trabajadora en sl rempeto de sus derechos laborsles.



5
Bs importante meflalar que en este Yltimo capftulo no
entramos de lleno & lo que son las etapas procesales, as -
decir, a la manera de qomo Be lleva a cabo el juicio pars
de terminar si se otorga o no 1o que el afectado demanda, -
debido & que tales reclamasciones se ventilan en otra drea

de la misma dependencia.

De esta manera se pretende proporcionar al estudiante
¥ en general al lector, una sencilla aportacidn para que -
dpte pueda ampliar y enrriquecer sus conocimientos sobre -
Ingsnieria Legal, le cual coneideramos que es un drea que
df{a a dfa va siendo mds indispensable su conocimiento, pa-
ra todas Rquellas personae que estén relacionadas con el -
ramo de la Construccién y no encontrarse totalmente ajsnas
& las disposiciones jurfdicas que en un momento dado resul

tan indispensables conocer,

ATENTAMENTE

EL AUTOR.
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CAPIYULO I1
PRINCIPALES BLEMENTOS INTEGRANTES DE LA RELACION IE
TRABAJO.

a) CONCEPTO DE RELACION DE TRABAJO.

Dentro del sistema jurfdico Mexicano encontiramos dis-
posiciones que regulan lae relaciones de. tradajo, enten——-—
diéndoss por tales, ls prestacidén de un trabajo eubordina-
do a una persone, mediante el pago de un salario, cualquis

ra que sea el acto que le de origen.

Las relaciones de trabajo pueden ser para obra o por
tiempo determinando y por tiempo indeterminado. A falta de
estipulaciones expresae, la relacién serd por tiempo inde-

terminado,

Contrato individual de trabajo, cualquiera que sea su
forma o denominacidn, es aquel por virtud del cual una per
sona se obliga a prestar & otra un trabajo personal subor-

dinado, & cambio de una remuneracidn econémica.

Los dispositivos anteriores pe plasman en la ley Pede
rgl del Trabajo, y que como su pombre 1o indica, es ds &~-

plicacién para todas las entidades gque integran le Repibli
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blica Mexicana. Es importante sefinlar que una cosa es el
contrato de trabajo y otra difesrente es el documento gue -
lo contenga, porque en el caso especifico de la Edifica-—
cién en muchas ocasiones exists contrato de trabajo sin -
existir el documento que lo contenga y avale, esto es, el

trabajador y el patrén realizan un convenio de {irabajo so-
lamente de palabra, sin asentarlo en un documento. Debide
a lo anterior, coneideramos que lae relaciones de trabajo

deben de hacerse contar por escrito, mediante un contrato

de trabajo, en el cual se deben estipular las condiciones

de trebajo, cumplisndo con loe requisitos sefialados en el

artfculo 25 de la Ley Federal del Trabajo. De esta maners
se tendra seguridad por ambas partes, porque asi quedan o~
bligados mutusmente tanto patrén como traba jador.

Consideramos importante hacer mencién a lo siguiente:
Ia relacidn de trabajo puede extinguirse, suependerse ¢ —
rescindirse, entendidndose por la primera figura 1a culmi-
nacidén de 1la relacién, ya sen porque llegue el plazo, por
mituo consentimiento de ambas partes, por muerte del traba
jador o vor ineapacidades; mismure que sordn tratadas en ca

pitulos posteriorer.

Por suspensién se comprende sl paro temporal de derc-

chos y obligaciones para las partes, entre algunas causas
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de suspensidén se encuentran las enfermedades contagiosas,
incapacidaden por accidentes, prieidn preventiva del traba
Jador, arresto del trabajador, etec., contdndose el inicio
de la suspensidn desde que el patrdén tenga conocimiento de
1ls causa que la origine (mencionadas anteriormente) hansta
que termine el perfodo que meflnla el Instituto Mexicano —-
del Seguro Social; cuando se acredite que estd detenido el
trabajador ante una sutoridad judicisl o administrativa y
termine dicho arrestc o hasta que ge dicte sentencia por -
perfodo de Beis meses; por nombrumiento de cargos; periedo
de dos meses cuanndo fulten loo documenton necesarios para

18 prestacién de un servicio.

Por dltimo encontramoe la rescisién y este me hace ma

nifiesta cuando aun sin terminarse el plazo para cumplir
con ¢l servicic y 8in que haya causa de suspensién se da -
por terminada la relacién de trabajo. La rescisidn debe -
de ser por causa justificada ¥y entre ellas tenemos las si-
guientes: cuunde el traba jador adopte una actitud prohibdi-
da de violencia o inmoral durante las horas de trabajo, a-
81 como negurse & acaiar crdenes del patrdn o tener nds de
tree falies en un perfodo de treinta dias, sin permiso ni

causa justificada.
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b} TRABAJADOR Y PATRON.

Traba jador es la persona fisica que presta a otra, fi
sica o moral, un trabajo personal subordinado mediante una
remaneracidn; entendiéndose por trabajo toda actividad hu-
mane, intelectual o material, independientemente del grado
de preparacién técnica requerida para cada profesidén u ofi
cio. La definicidn anterior es segdn la Ley Pedersl del -
Traba jo.

Ahora bien, en el ramos de la Construccibén el concep~
to de trabajo se define como el conjunto de operaciones ms
nuales y mecdnicas que el contratiste realize durante la -
ejecucidn de la obra, deacuerdo s planos y especificaciow-
nes, entendiéndose por éstas dltimas al conjunto de reque-
rimientos exigidos en los proyectos y presupuestos para de
finir con precisidn y cleridad el alcance de loe trabajos,
divididas convencionalmente para finee cde medicién y pago,
incluyendo el suministro de materiales correspondientes -

cuando estos aean nocesarion,

Deacuerdo al articulo dlez del ordenamiento mencionu-
do anteriormente, se define 8l patrdén de la siguiente mang
ra: Patrén es 1la persona fisica o moral que utiliza los -~

servicios de uno o varios trabajadores. Si el trabajador
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conforme a lo pactado o a la costumbre, utiliza los servi-
cios de otros trabajadores, el patrén de aquel lo serd tam
bién de estos.

Hablando estrictaments 8dlo del ramo de la Construce
cién el reglamento de Ssguridad Social Obligatorio para =
los trabajadores de la Construccién por obra o tiempo de--

terminado, en su articulo quinto enuncia:

Son patrones obligados a cumplir las disposiciones de

la ley y de este reglamento:

I.~ Los propistarios de las obras de construccidén que di--
rectamente o através de intermediarios contraten a los

traba jadores que intervengan en dichas obras.

Bl o los propietarios de alguns Edificacién para con-
tratar a alguien cupaz para la conctruccién de 1s odra, lo
mueden realizar de dos maneras: directamente o por medio -
de intermedlarios, esioc en casoc de no tener algdn contrato
celebredo con empresas establecidas que cuenten con recur-

808 y elementos propios para 1a e jecucidén ds la obra.

1I.- Las personas que en los términos de la fraccién ante-
rior, sean contratadas pars’ llevar & ca&bo obras de —-

Construccién a precio srlzado o bajo el sistema de .
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precios unitarios con trabajadores a.su servicio,

Este es el caso mencionado anteriormente, de empresas
Constructoras bisn establecidas que cueatan con yrecursos -
propios y elementos disponibles & su servicio (trabajado~-
res). Si se tiene contrato con dichas empresas, este debe
rd de contener; nombre; rawédn socialy domicilio; asi como

ol registro ante el Instituto correspondiente.

I1I.~ Las personas estableciddap quée cuenten con 1o8 elemen
tos propios y que celebren contrato con las empresac
seflaladas antsriormente, para la e jecucidén de alguna

o varias partes de la obra contratada por estae.

En 1ls Conastruccidén de algune Bdificecidén existen di——
versas actividades, las cuales se les pueden asignar, una
o varias, a maestros de obrs que Be encuentren estableci--
dos y que cuenten con trabajadores a su cargo. Para ello
tendrdn que celebrar un contrato de tradbajo con la empresa
conbilruclora O ¢oh sl Ingenlero al mando ds dicha Conotrug
¢ién, compromeiiéndose & cumplir con los derechos y obliga
ciones que en el se especifican, eiendo el mrentro des obra
responsable de daflos y perjuicios que provoquen los traba-

jadores a su cargo,
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A continuacién presentamos una breve deascripcién y ex
plicacibén de las personas que intervienen en la Edifica——-
c¢idn. En cuanto & las persones que desarrollsn activida-
des que requieren de una preparacidn técnica o profesional

encontranos las siguientes:

DIRECTOR RESPONSABLE LE OBRA.

Deacuerdo sl heglamento de Construcciones para el Dis
trito Pederal, en su &rtfculo 39. Director Responsable de
Obre, ep la persona fisica o moral gue se hace respoansabdle
de 1la observancis del citado ordenamiento en las obras pa-
ra lae que otorgue su responeiva. La calidad de Dirsctor
Responsable de Obra se adquiere con el registro de la per-
sone ante 1la comisién de Admieidn de Directores Responsa—
tles de Obra, habiendo cumplido previameate con los requi-

sitos necesarios para ello.

Las obligaciones del Director Responsable de Obra se
sncuentran plasmadas en el articulo 43 del Reglamento men-
cionado anteriormente, entre las que se sncuentran las si-

guientes:

1.~ Dirigir y vigiler la obra asegurdndoge de qus el pro--
yecto como la e jecucidn de la misma se lleve & cabo -
dentro de los lineamientos legales.

II.- Reeponderd ante cuslquier violacidn al Reglamento de
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Construcciones pura el Dietrito Fedexral,
IIX.- Planeard y superviesard las medidas de sepguridad del
personal y de terceras personas en la obra durante su
e jecucidn,
IV.- Entregurd al propietario de 1la obra, al término de és
ta, los manuales de operacién y mantenianiento des la =

misma.,

El Director Responsable de Obra otorga su responsiva

an los capop siguientes:

I.- Al suscribir una solicitud de licencia de construccién
¥ proyecto de mlguna obra y cuya suparvicién se reali-
ce por 61,
IT.- Al tomar & su cargo la operacidén y mantenimiento, a--
ceptando la responsabilidad de 1la misma.
III.,~ Cuando suscriba un dictamen de estabilidad o seguri-
dad de una edificacién o instalacidn.
IV.~ Al suscribir una constancis de seguridad estructural.
V.- Cuando suscriba y de el visto bueno de scguridad y o-

peracién de una obra.

CORRECTONCADLES.

Es la persopna fisica o moral con los conocimientos -
tdenicos adecuados para responder en forma solidaria, con-

juntemente con el Director Responeable de Obra, en todos -
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los aspectos de las obras en las que otorgue scu responsiva
relatives a la seguridad estructural, disefio urbano y are-

quitectdnico e instalacionses, segin sea el caso.

Cabe mencionar que existen corresponsables para cada
una de las especimlidades que integran la Bdificacién, co-
mo son: kstructuras, Diseiflo urbano y arquitecténico e ins-
tulaciones. Entre sus obligaciones tenemos las sigulen—

tes:

I.~ Suscribir conjuntamentie con ¢l Director Responsadble de
Qbyré la solicitud de¢ licencie d¢ Construcciédn.

I1.- Verificar que en el proyecto, la cimentacién, estruc-
tura, dieefio arquitecténico, funcionalidad, higiene, -
comunicucién, control de incendios y funcionamiento de
las instalaciones cumplan con las disposiciones estao--
vlecidas en los reglamentos requeridos para ello.

III1.- Vigilar que durante el proceso de Construccidn de la
obra, é6ta B¢ apegue estrictamente al proyecto corres-
pondiente & ou empecimlidad, asi come también los mate
riales y procedinientos empleados, correcpondan a lo -
copecificeds y & 1lem normas de calidad del proyecto.

IV.~ Eesponder de cualguisr violacidn a las disposiciones

de los reglamentos relativos s cada especimlidad.
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Dentro de las obligaciones, tanto de los corresponsa-
bles como de los Directores de obra, se encuentra una muy
importante, la cual enuncis que ambas personas deben veri-
ficar y vigilar 1la obre en construccidn, en 1c que se re--
fiere tanto a los procesos constructivos como a los mate—e
rialés empeados. Para ello se cuenta con otra persona co-
nocida con el nombre de Residente de Obra (que a continua-
cién definiremos), debido & que la intervencidn del Corres
ponsable y Director de Obra en el lugar de la Construccién
en 8f, es nfnima y sélo de vez en cuando se presentan a é8

ta.

Las principales funciones de los dos profesionistas -
definidos anteriormente 8s encuentran enfocadas mds que na
da a la planeacién, proyecto y organizacidén de las obras,
motivo por el cual su participacién activa durante ls sta-

pa de Construccidén es reducida.

RESIDENTE DE OBRA.

Es 1a persona que cuenta con los conocimientos téeni-
cos necesarios para llevar a cabo la administracidn y coor
dinacidén dentro de la obra misma, de los conceptos de tra-
bajo a realizarse, para que estos se realicen apegados & -
las especificaciones, normas, programas y demde requisitos

fijados en el proyecto, através de los controlss necesa-— -
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rios para su me jor realizacidn,

TECNICOS AUXILIARES.,

Como Bu nombre lo indica, son las personas conh ung —-
preparacidn técnica adecuada para muxiliar al Residente de
Obra en slgunas tareas espec{ficas como son: ¢l llevar a--
vances de obra; control de consumo de materiales; cuantifi
caciones; supervisién; registro de rendimientos; vigilane-

cia; mediciones; etc.

Como habiamos citado enteriormeante, &n las otapas de
planeacidén y proyecto intervienen sélo sl Director Respon-
sable de Obra y los corresponsables, ahora bien, durante -
la etapa de Construccién las personas preparadas tecnicfe-
mente que intervienen para la realizacién de esta etapa -
son el Repidenie de Ovra y los tdcnicos asuxiliares; esto -
o8, elloe Bon los responsables directos de que los traba--
jos se realicen apsgados al proyecto, ya que su interven—

cidn en el frente de trabajo es total.

BEn el caso de que ol Hesidents dt Qbra se aupente, é8
te nonbrard s sus técnicos auxiliares como responsables pa
re sustituirlo durante el tiempo de su ausencia, pero el -

responsable en ef de toda le obra, es el Kesidente.
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Haremos una breve mencién de lee personas que inter--—
vienen directamente en la realizacidn de los trabajos de -
una obra, y que no necoscitan une preparacidn cient{fics o

profesional para el desarrollo de sus actividades:

~ Maestros de obra, que pueden ser de pintura, albaiiileria
herreria, etc.

- Albafiiles.

- Peones.

- Pintores.

~ Herreros.

- Yeseros,

- Plomeros.

~ Electricistas, stc.

A manera de nota aclaratoris, podemos decir que en la
prdctica de la Bdificacibdn, algunos trabajadores pueden n-
doptar el cardcter de patrones, debido a que este puede —-
contar con personal a su cargo que desempefien alguna ta--
rea espec{fica mediante el pago de un salario. A maners -
de e jemplo podemos poner el caso dé un maestro albafiil, -
que es un trabajedor del Residente de CLra y @ Su ves af -
patrén de su personal, como lo son albaililes y peones. Es
to es desde un punto de viesta prdctico, ahora, desde el ——
purito de viéta legel, esto no es vdlide, porque deacuerdo

a la definicidn que dimos anteriormente de patrén tenemos
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que 8l el trabajador utiliza los servicioe de otros traba-
jadores, el patrén de aquel, lo serd también ce estos. Con
eato e deduce y concluye que existe un sdélo patrén y que
este 1o es de todos. En el caso de la Edificacidn el pa~-
trén es la Constructora o el Ingeniero que realiza la cong

truccidén de la obra,
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¢) SALARIO.

Salario es la retribucidén que debe pagar el patrén al
traba jador por su trabajo, pudiendo fijarse por unidad de
tiempo, por unided de obra, por comisién, & precio alzado
o de cualquisr otra manera., El salario debe ser remunera-
dor y nunca memor &l fijado como minimo por la Comieién Na
cionnl de Salarios Minimos. Para {ijar el iaporte del sa-
larioc s8¢ tomardn en consideracién la cantidad y la celidad

del trabajo realizado,

El salario se pagard directamente al trabajador o & -
otra persona que se designe como apoderado mediante una -~
carta poder suscrita ante dos testigoe. Se pagard en efec
tivo, en moneda de curso legal, no siendo permitido hacer-
lo en mercancf{as, vales, fichag o cualquier otro signo re-
presentativo con gque se pretenda sustituir la moneda. E1
pago se efectuard en el lugar donde los trabajadores pres-
ten sus servicios, ademds deberd efectusrse en dia labora-
ble fijado por convenio entre trabajador y patrdén, durante
lae horas de trabajo o inmediatamente después de Bu termi-

nacién.

En 1la prédctica comdn en el medic de la Edificacidn -

identificamos los siguientes tipos de salarlos:
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I.- Para efectos de andlisis de costos directos por mano -

de

a)

b)

obra:

Salario diario, base o nominal.- es el que Be paga
en efectivo al trabajador por die transcurridoe (in-
cluyendo domingos y dias festivos), mientras dure -
1a relacidén laboral y por el cual fue contratado.
Salario real.- es la erogacién total del patrdén por
dfe de trabajo, que incluye pagos directos al traba
jador, prestaciones en efectivo y en especis, pagos
al goblerno por concepto de impuestos y pagos & ing
tituciones de beneficio social.

II.- Para cubrir al traba jador el importe de su traba jo:

a)

b)

c)

Salario por die.- es la cantidad de dinero que se -
le da al trabajador por jornal normal de trabajo, -
la cual es fija.

Salario por destajo.- serd por destajo, si la remu-
neracién se valoriza con bape en las unidades de —
trabajo e jecutadar por el trabvajador y afectadas en
un precio previamente acordado.

Salario por tarea.~ consiste en la asignacién de un
trebaje determinade por dAfa, al ajecutar el trabaja
gor la tareea asignada, este podrd retirarse perci-
biendo su jornal diario completo,
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Por ltimo damos une breve explicacién de que en gene
ral s86lo existen dos formas de remuneracién hacia un traba

Jador, las cuales son:por némina y por honorarios.

En principic tenemos que el pago por honorarios sélo
puede hacerse a personas con una preparacidn profesional.
El monto de este pago no incluye descuentos por pago de im
pusstos, por lo que el trabajador tendrd que presentar de-

claraciones de impuestos en forma personal.,

El pago por némina, como su nounbre lo indica, se lle-
ve registrade en némina o lieta de personal, en donde el -
pago que se realiza al traba jador incluye ya los descuen-—-
tos pars los pagos de impuestos correspondientes que reali

za el traba jador por medio de 1a empreem.

En la prdctica, un profesionista puede ser remunerado
con el sintema de honorarice o con el de ndémina, todo de——
pende de como pe realiza el pago en la empresa que se eate

lavorando.
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CAPITULO III
RIESGOS DE TRABAJO EN BEDIFICACION

Los riesgop de trabajo se definen en el articulo 48 -
de la Ley del Seguro Social de la siguiente manera: riesgo
de trabajo son los accidentes y enfermedades 2 que estdn -
expuestos los trabajadores en ejercicio o con motivo del -
trabajo.

o necesariamente debe existir, ni se debe exigir re-
lacidén directa entre el traba jo que se realice y el riesgo
esto ep, basta con que ocurra el accidente o =nfermedad -~
cuando el traba jador se encuentre realizando alguna activi
dad NECESARIA para el trabajo. Como e jemplo podemos mene-
cionar lo siguiente: ocurre un accidente en los bailoe de
una empresa, se considerard de trabajo si es obligatorio -
para el trabajador baflarse en atencidn al tipo de induBe—-
iria de que se trate y no serd riesgo de trabajo 8i es op-
tativo del traba jador aprovechar o no la prestacién de es-

te servicio.
a) DISTINCION ENTRE ENPERMEDAD Y ACCIDENTE DE TRABAJO.
Accidente de trabajo se conasidera a toda lesidén orgh-

nica o perturbacién funcional, inmedimta o posterier o la

muerte producida repentinamente en e jercicio o con motive
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del trabajo, cualesguiera que sean el lugar y el tiempo en
que se presente. Quedan incluidbs aquellos que se produg-
can 8l {rasladarse el trabajador directamente de su domici
1io 8) lugar de trabajo y de éste a aquél,

Es evidente que en sl pArrafo anterior se confunds el
acclidente con sus consecusncies, ya que el acclidente es -
simplemente un "suceso eventual o accién repentina® de que
como consecuencia pueden o no surgir leeiones orgdnices, -

perturbaciones funcionzles o la muerte.

BEnfermedad de trabajo es todo estado patoldgico deri-
vado de la accién continua de una causa que tenga su Ori--

gen o motivo en el trabajo.

Analizando las dos definiciones anteriores podemos -
concluir que la distincidn entre enfermedad y accidente de
trabajo entd regido por dos factores principalmente, lop -

que sont

a) E1 tiempo necesario que se requiere pars ocasionar
el dafio.
b) E1 dafic ocasionado sl tymbajador.

Para el primer inciso en el caso de accidente de tra-
bajo, el tiempo que se necesita es reducido, ya que por lo
general 1la accién que provocs la anomalfis es repsntins y -
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en un lapso de tiempo corto. En contraparts tenemos que -
en el caso de enfermedades producidas en el trebajo, estas
requieren de scciones y pericdos de tiempo prolongadom pa-

T8 s8er ocasionadas.

Ahora bien, pare el eegund¢ incieo y ea el caso de en
fermedrdes el dailo sismpre ocasiona problemas en el trabam
jador Biendo entos de tipo interno o corporal, mientras -
que en un accidente no necesariamente ss causa dafio o algu

na lesién al individuo.

Bn el caso de que un trabajador sufra un riesgo de -+

trabajo este tiene derecho a:

~ Asistencia médica y guinirgica.
- Rehabilitacién.

Hoepitalizacién, cuando el caso lo requiera.

~ Medicamentos y material de curacién.
- Los apurutos de prétesis o ortepedis necesarios; y

- Ia indemnizacidn correspondiente.

Bxisten casos en que el patrén queda exento ds las o-
bligeciones mencionadas an el pdrrafo anterior y s8élo po--
drd quedar obligado a proporciomar 1o primervs auxilios -
necesarios Y al cuidado del iraslado del trabajador a un -

centro médico o a su domicilio, en loe caBos siguientes:
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I.- Si el trabajador se encuentra en estado de embriaguez
cuando ocurra el accidente.

II.~ Si el trabajador se encuentra bajo la accidn de algin
narcétieco o droga enervante, sl ocurrir el accidente,
salvo 8i existe prescripcidn médica y el trabajudor —
presente la prescripcidn escrita por el médico al pa—-
trén.

IIT.~ Si el trabajador intencionalmente se ocasiona una le
8ién por 8{ solo o deacuerdo con otra persona.

IV.~ Si la incapacidad es el resultado de alguna rifie 0 in
tento de suicidio,

A continuacidén enumeraremos 1a8 enfermedades contem——
pladas en la Ley PFederal del Trabajo y espacificamente a—
quellss a las que estdn expuestos los trabajadores del ra-
mo de la Edificacidn:

- Enfermedades broncopulmoneres producidas por sspiracidén
de polvos.

- Enfermedades de la piel provocadae por las siguientes -
causan:
a) Por accién del calor, lur solar y rallos ultravicleta

como en el caso de soldadores.

b) Por sccién de la cal en el caeo de albafiiles.
¢) Callosidndes, fisures y grietas por accidén mecédnica.
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~ Enfermedades del aparato ocular producidas por polvos ¥
otros agentes f{eicos y quimicos, como las sigulentes:
a) Producidas por la accidn de cal, yeso, etc,
b) Trabajadores de moldadura eléctrica.
« Enfermedndes enddégenas, derivadas de fatiga industrisl -

como son las alteraciones en articulaciones.

Es muy importante seflalar que en la anterior tabla de
enfermedades quedan incluidos todos aquellos que adopten —
el cardcter de tresbajador, es decir, aguellas que desempe
fien un servicio personal subordinado, desde profesionistas
hasta aquellos que no requieren de una preparacidn téenica

ni profesional para desempefiar su trabajo.

Cuando se presente un riensgo de trabajo en determina-
da empresa, la ley impone al patrén una obligacién de in—
formacidn a las autoridades. Los avisos habrdn de dirigir
86 a la junta de conciliacidn permanente, a la de concllia
cién y arbitraje o al inspector de trabajo, dentro de las
setenta y dos horas siguientes y si el riesgo produce la =
muerte, ¢l aviso se dard de inmediate, R8s claro que en e~
1lle hay un interés social y por ello tendrd que ser infor-
mado también el representante del Hinisterio Riblico por -
8i exiptiere algin delito.
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4l dar aviso, el patrén deberd proporciopar a la jun-
ta o al inspector de trabajo los datos y elementos de que

dispongs y especialmente los siguientes:

- Nombre y domicilio del trabajador y de la empresa.

- Lugar y hors del accidente.

~ Nombre y domicilio de las personas que lo presenciaron.
~ Lugar en que este siendo atendido el accidentado,

~ Trabajo que desempeilaba.

- Salario que percibim.

~ Nombre y domicilio de las personas que sean sus familia-

IeB.

Como mencionamos anteriormente, en estc mismo capftu-
lo, al sufrir el trabzjador un riesgo de trabajo, este tie
ne derecho a recibir atencidén médica, quirdrgica y farma.-
ceutica; atencidn hospitaleria y rehabilitacidn. Estas -

obligaciones quedan a cargo de 1las sigulientes partes:

I.~ Por el Inetituto Mexicano del Seguro Social, ei e tra
te de empresas inscritas en €1, del cugl haremos una -

pequefla resefia histérica & continuacién,

El primer antecedente de este tipo de sistema, inclui
do en nuestra legislacidn, fué la ley de accidentes de trm

bajo, en 1904, después en Nuevo Ledén Bernardo Reyes implan
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té 1le ley sobre accidentes de trebajo en 1906, En 1917 -
el constituyente ordena sl goblermo Pederal que fomentara
la creacidén de este tipo de asociaciones, porque eran de -
gran utilidad social,

Esto originé divereos proyectos y legislaciones que -
inclufan en su texto la implantacién de un Seguro Social o
bligatorio, el mds importante fué el proyecto de ley para
la creacidén del seguro obrero en 1921.

En 1923 el Congreso de la Unién emite el decreto para
que en el término de 8 memes se expidiera la ley del Segu-
ro Social obligatorio, pero esto no sucedié sino hasta sl
19 de Enerc de 1943, fecha en la que sl Presidenie Manuel

Avile Camacho publicéd el ordenamiento menciocnado.

A partir de esa fecha, se creé un organismo descentrs
lizado denominndo Inetituto Mexicano del Seguro Social, al
que ee le dotd de personalidad jurf{dice y patrimonio pro--
pio, para que pudicre lograr un desarrollo administrative

¥ téenico que ofreciera un servicio miblico adecuado.

Actualmente dentro de la ley que rige al Instituts Mg
xicano del Seguro Social, en su capitulo tercero se contem
pla el seguro al que nos estamos enfocando, y que es el de

los Riesgos de Trabajo.
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IT.- En el caso de que la empresa no se encuentre inscrita
en el Instituto Mexicano del Seguro Social, el empre-
sario tiene que asumir todas las responsabilidades.
Para ello, los patrones de las empresae designardn -
los médicoe necesarios pars cubrir las obligaciones,.
Dade su condicidn de profesionales, los médicos debe-
rdn de ser Mexicanos, salvo que no los haya de esa es
pecialidad, situacidén que francamente es improbable -
que ocurra, dado lo abundante de la profesién médice
en nuestro puis. Los trabajadores se podrdn oponer
a la designacidén, justificando su opoeicién y no por
ello perderdn los derechos que la misma ley les otor-
ga, Ahora blen, en el caso de gue el trabajador los
rechace caprichosamente, éste pierde sus derechos 84—
1o con respecto o la aitencidn médica y hospitalaris,
pero no con respecto a las prestaciones de indole eco

némica.

Entre las obligaciones de lom mfdicos de empresa, se

tienen las siguientes:

a) Al realizarse el riesgo deberdn certificar que el
traba jador queda incapacitado para reapudar su tra
ba jo.

b) Al terminar la atencidn médica, suscribird la mis-

ma certificacién.



30
¢) Deberd emitir opinidn sobre el grado de incapaci~
dad,
d) En caso de muerte, habrd de expedir el certificedo
de defuncién,

Independientemente de que lap empresas se encuentren
inscritus o no en el citado Instituto, existe una obliga--
cidén general para ellos, la cual dice: kn cualquier centro
de trabajo serd obligatorio mantener los medicamentos y el
material de curacién necesarios para primeros auxilios y -

deberd adicstrarse personal para que lo preste,

Si en una empresa hay wds de cien trabajadores, serd
obligatorio establecer una enfermerfa, dotada suficiente--
mente pars atenciones médicas y quinirgicas de emergencia,
atendida por personal competente, bajo la direccidn de un

médico cirujano,

51 el ndmero de trabsjadoree excede de trecientos, el
patrén eatard obligudc a instalar un hospital con el persg

nal médico y auxiliar necesario.

Las obliguciones establecidre en las dos fracciones -
anteriore pueden cumplirse celebrando contratos con sanato
rios y hoapitales, los cuales habrdn de estar ubicados en

el lugar en que Be encuentre sl establecimiento y a una -
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distancia que permita el traslado rdpido y cdémodo de los -~

traba Jadores.

En la prdctica profesional, no todos cumples las dis-
posiciones mencionadas anteriormente, porque en lugar de -
preocuparse por instalar una enfermerfs o botiguin de pri
meros auxilios, prefieren dar prioridad & otras activida~—
des destinadas al avance de la obra, sin considerar preci-
samente que al tener un adecuado lugar para la atencién de
primeros auxilios o atencién médica a los trabajadores que
1o requieran, estdn contribuyendo al avance de la construc
¢ién misma, evitdndose pérdidas de tiempo al trasladar al

afectado a un lugar donde pueds ser atendido medicamente.

Creemos pues, que existen casos en que, no solo por——
que la ley obliga a tomer clertas medides se deben de ha—-
cer. Eate es uno de ellos, d& los cumles existen muchoe -
casos que sé deben de realizar para lograr un bienestar so
¢ial y cumplir en gran medida con ¢l compromiso gue tene——

mos con la sociedad.
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Deantro de la Edificscidén las causas mie frecuentes de

accidentes son las siguientes:

- E1 uso de escaleras angostas ¢ improvieadas,

- Palta de apuntalamiento de zanjes.

-~ De jar caer al piso tablas, varillas y otros objetos.
~ De jar herramientas en las viguetas.

- Trabajar en andanios inseguros.

- Caminar por vigas angostas.

- Cafdas desde planom elevados.

Alrededor de 45f de lae defunciones que ocurren en la
Bdificacidn, acontecen en las formae descritas antesriormen

te.

La sBegunda causa de muerte provocadas por accidentes

de trabajo, ocurren por los siguientes motivos:

- Cafdas de objetos de diversas alturas sobre el trabaja—-—
dor {ladrillos, herramientas, etc.).

- Lesiones producidas por maguinaria.

- Lesiones producidas por salientes de materiales {clavos,
varillas, etc), que producen heridas e¢n el trabajador,

-~ Incrustacién de diversos materiales en el cuerpo del tra

ba jador.

Aproximedamente el 15% de las muertes se deben 2 este

tipo de caumas.
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La tercera causa de muerte en los accidentes labora--

les ess

- La electrocutacién por cables de alta tensién.
-~ Inadecuado mane jo de cables.

~ Mal estado de cables, etc.

La lista de causas que provocan accidentes y en ooca-
Biones la muerte que acabamos de enumerar, generalmente -
son ocasionados por descuido humano, mismos que pusden sar
evitedos mediante la educacidn o instruccién & trabajado—-
res, en la gue debe incluirse informacidén especf{fica sobre

los rieegos presentes en su medio de trabajo.

Existen diversos métodoe de seguridad para evitar ac-
cidentes en el trabajo, nosotros hacemos 8 continuacidn -~
mencidén y una breve explicacidén de uno de ellos, el cual -
pensamos que Bi B8 lleva a la prdctica, eiguiéndolo pasc a
paso, nos puede generar muy buenos dividendos, lo que se -
reflejarfsa en una mayor produccidn, pero sobre todo en pre
servar la integridad de nuestroe trabajadores, que son la

base directa de la produccidn.
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METODO I SEGURIDAD PARA LA PREVENCION IB ACCIDENTES.

La finalidad principal de este método es preservar le
seguridad en Edificacién asi como evitar al mdximo acciden

tes en 8l trabajo, con lo que se protege a:

El trabajador durante el desempefio de sus labores.
- La familia que depende de é1.

1

-~ Los intereses de la empreefs.

~ La economia del pais,

Al ocurrir un accidente en un centro de trabajo se a-
fecta siempre a los slementos de la produccién, los cuales
son: Capital, Trabajo y Tiempo, provocando pérdidas de los

dos dltimos elementos,

Las causas de lop accidentes se clssifican en:
~ Acto inseguro o peligroso que realiza el trabajador.
~ Condicidn insegurs o peligroea del objeto, medio o suUB~-

tancia de traebajo.

Anora, pars evitar que s¢ presenten cualquiera de las
dos causas anteriores, contamoe con los siguientes medios
para lograrlo:

- Inepeccidén del sitio de trabajo.
- Investigacidn y andlisis de loe accidentes.
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- Adiestramiento y supervisién del personal,
- Andlisis de seguridad del trabajo.

Por medic de la aplicacidn de estos medios, localiza-
mos las posibles causas de los accidenteées, a lag que ge -~
les splica una accidn correctiva, esperando los resultados
que arrdjas dicha accidn.

INSPECCION DEL SITIO DE TRABAJO.

Su finalidad es la localizacidén de las posibles cau—-—
8as de accidentes, los que en edificacién son provocados,

en su meyorfas por lo siguiente:

- Palta de limpiecza.

-~ Falia de orden.

- Porma incorrecta de mane jo de materialesn,

- Malas condiciones de la herramienta.

~ Malee condiciones de andamio, escaleras, etc.
- Palta de equipo de proteccién personal.

- Mala supervisién en genersal.

INVESTIGACION Y ANALISIS DB LOS ACCILENTES.

La aplicacidén correcta de este medio noe permite prin
cipalmente determinar las causas que originaron el acciden
te. Paras lograr esto &s necesario que en todo accidente -
que se presente, deberd investigarse y analizarse exigien-

do gque se entregue reporte escrito (& la mayor brevedad -
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posible y en el lugar en gque ocurrid sl percance), de todo
aquel que ocasione lesidn, aquel ge por poco lo ocasiona ¥

aquel que cause un daflo considerable al capital o tiempo.

Al analigzar un accidente me determinardn los siguien-
tes factores:
- Agente u objeto directamente relacionado con el acciden-
te.
~ Parte del agente que produjo la lesién.
- Condiclonse insegures que cnusaron el accidante.
- Porma de contacto de la persona lesionada con el objeto
que la causo.

- Razén por la cual el individuo sufrié el accidente,

ADIESTRANIENTO Y SUPERVISION DEL PERSONAL.

En ol caso de que una obra, por especificaciones exi-
Jja que se realice un trabajo peligroso, se requiere que el
personal que 1o € jecute esté debidamente adiestrado y en -
conocimiento de los riesgos a que estd expuesto. EBte Awee
diesiramientv debe dirigirlo uns personas experimentada y -

con conocinientos suficientes del traba jo a realizarse.

En el ramo de 1la Bdificacién, muchas de las activida-
dee que se requieren realizar necesitan adiecstramiento, de
las cuales algunas de sllas son las siguientes:

- Almacén de combustibles.
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- Levantamiento de pesos excesivos.

- Mane jo de materiales pesados, veluminosos o peligrosos.

Con lo que respecta a la supervisidén del personal, s¢
lo podemos decir, gue el éxito de cualquier programa de se
guridad o de cualquier trabajo, depende de la eficiencia -

de 1a supervisién de obra,

ANALISIS IR SEGURIDAD DEL TRABAJO.

Con este medio, nos proponemos que el supervisor cuen
te con loe conocimientos necesarios pars me jorar loe méto-
dos de trabajo a truvde de un mayor conocimiento de las o-
peraciones que se realizan. Los Objetivos que se logran -

son lo siguientes:

~ Descubrir condicicnes ineeguras.

~ Descubrir actos peligrosos.

~ Determinar las cuamlidades requeridas del personal para -
la e jecucién del trabajo.

~ Determinar equipo y herramients necesario para la seguri
dad del irabajo.

~ Determinar adiestramiento necesario e instrucciones pars

el personal.

Bl método de eseguridad que acabamoe de tratar, es una

Técnier de cardcter preventivo, aplicado & un medio rapida
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mente cambiante de condiciones oroginadas por el avance de
la obrae, por lo que, pars su efectiva realizaecién y para -
obtener los resultados deseados, se requiere de la coopera
cién de todos los elementos o personas que controlan y di-
rigen 8l trabajador, asf{ como de un adecuado adiestramien-

to del perasonal de primere linea (peones).

El beneficio mde importante que obtenemos al aplicar
dicho método es la disminucién de los accidentes de traba-
jo, 1o que representa un menor numero de lesiones e incapae
cidades y por lo tanto una menor pérdida en gastos y en -
produceidn.
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b) TIPOS DE INCAPACIDADES PROINCIDAS POR RIESGOS DE TRABA-
Jo.

Los trabajadores al estar desempeflando elgunae activi-
dad necesaria para la realivacidn de su trabajo, estdn ex-
puectos & enfermedades y accidentes, miemos que al presen-
tarse pueden producir incapacidades de diferentes tipos, -
las cuales estdn contempladas en la ley y que a continug--

cibén explicamos,

INCAPACIDAD TEMPORAL.

La incapacidad temporal es la pérdida de facultades o
aptitudes que imposibilita parcial o totalmente a una per-
sona para desempefiar su trabajo por algdn tiempo.

La incapacidad temporal en el ramo de la Edificacidn,
68 la que con mds frecuencila se presenta, ya que por lo re
gular los accidentes que sufren los trabajadores con mds -
regularidad, son aquellos que los imposibilitan sélo por -
un corto perfodo de tiempo, ¥ que al pasar este pueden re-

gresar a laborar normalmente.

Los acecidentes que suelen producirse y que provocan
este tipo de incapacidad, entre otros son:

- Heridas producidas por descuido o mal uso de herramisn—-
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tas, como martillos, cinceles, picos, etc,
~ Lesiones por incrustaciones de clavos, varillas en el ——
cuerpoc del trabajador.

- Cafda del trabajador de planos no muy elevadea.

INCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL.

La incapacidad permanente parcial se define ocomo la -
dismipucidén de las facultedes o aptitudes de una persona -
para realizar sus labores en el trabajo. Bn este tipo de
incapacidad tenemoe el caso de un trabajador que sufre una
cafdas desde un nivel elevado, la cual le provoce lesiones
greves en su estructura $ses, como puede ser luxaciones o
fracturae en vertebras ¢ inclueo lastimaduras severas en -
su columma vertebral. E1 trabajador una wvez "repuesto® -
del accidente ya no puede volver a realizar ¢l mismo traba
jo que desempeflaba anteriormente y se verd limitado en al-
gunos aspectos, como pueden ser, el levantar objetos pesa-

dos e incluso el moverse con dinamismo.

INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL.

Se refiere este tipo de incapacidad a la pérdida de -
aptitudes o facultades de una persona que la imposibilita

para desempefinr cualquier trabajo por el reato de su vida.

Este tipo de incupacidad en la Edificacidn es muy po-
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co frecuente que se presente, pero de ninguna manera fe eg
t4 exento de ella. Esta se puede presentar en muy varige-

des formas, entre las que se encuentran las siguientes:

-~ Caidas desde niveles muy elevados, ocasionando pardlisis
ea miembros ds la‘eatructura ésea del trabajador.

- Pérdida de alguna extremidad superior o inferior, por -
descuido al utilizar herramientas, como es el caso do -
sierras.

- Caidas de objetos peandos sobre el trabajador, provocdn-
dole un estado de gravedad, el que puede culminar en la
muerte, entendidéndose por €sta como la cesacién de los -
Bignos vitales del individuo.
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c) INDEMNIZACIONES Y PENSIONES.

Para poder entrar de lleno & sste punto, necesitamos
primeramente adoptar definiciones precisas y claras de los
conceptos & tratar, mencionados anteriormente en el encabs
zado. Posteriormente expondremos brevemente la diferen—
cia entre ellos y por dltimo explicaremos las prestacionas
en dinero a que tienen derecho los trabajadores, em caso =

de sufrir un riesgo de trabajo.

Las definiciones que mane jaremos son las siguientes:
Indemnizacién es una compensacidén que generalmenie Be rea-
liza en forma econdmica para cubrir el dafio o perjuicio ==
que heys sufrido el traba jador.

La Pensidn se define de une maners muy similer, siendo és-
ta la prestacidén que se seigna a una persona por su invali
deg, vejez, enfermeded, etc., nosotros 8dlo nos referire--

mos8 & aquellas derivadas de riesgos de trabajo.

A sinple wvista, la indemnizacidn y la pensidén son la
misma cosa, pero en realidad existe una diferencia muy im
portante entre ambas y esta es que la indemnizacidén se rea
liza en un 868lo pago, mientras que la pensidn se efectda -
periodicamente, por lo regular cada mes haota los términos

que la ley establece.
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El trabajador al sufrir un riesgo de trubajo, el Ins-
tituto Mexicano del Seguro Social se encargard de realigar
la valuacién de la incupacidad, para decidir si procede a
indemnizar ¢ a pensionar a dicha persona, esto es, s8i la -
valuacidn definitiva de la incapacidad fuese hasta de un -
15% de pérdidas de facultades del trabajador para realizar
su trabajo, se procederd a indemnizar, mientras gue en ca-

80 contrario lo que procede es & pensionar.

Es importante seflalar que s8dlo cuando la valuacién mé
dica da como resultads una incapacidad permanente, es cuan
do e procede & indemnizar o & pensionar, deacuerde al por

centaje de la valuacidn,

Ahore bien, cuando el riesgo de trabs jo producido al
trabajador arroja una incapacidad temporal (que como ya —
mencionamos anteriormente, ee la de mayor frecuencia que -~
se presente en la Edificacién) lo que se procede a otorgar
no es, ni pensidn ni indemnizacién, sino un subsidio, que
consigtird en el pago integro del ealario que deje de per-
cibir el afectado mientras eete tenga imposibilidad para -
traba jar. 51 a los tres meses de incapacidad el trabaja-
dor no puede volver a sus labores y con base en dictdmenes
médicos, se resolverd si se le sigue pagando el mismo sub-
sidio o se le declara una incapacidad permanente, gozando

de la indemnizacidén o pensidn correspondiente,
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INDEMNIZACIONES.

Como mencionamoe en pdrrafos anteriores, si al reali-

zarse la valuacién médica y dsta arroja una incapacidad -

con un porcentaje de hasts un 15%, se procede a indemnizar

al trabajador, de las siguientes maneras:

a} Si el riesgo produce al trabajador una incapacidsd per-

b}

manente parcial, la indemnizmcidn consistird en el pago
del tanto por ciento que fija la tabla de valuacidn de-
incapacidades (contenida en el artfculo 514 de la Ley -
Pederal del Trabajo), calculado sobre el importe que de
beria pagarse si la incapacidad hubiers sidc permanente
total. Ahora bien, 8i el trabajador sufre le pérdida -
absoluts de aptitudes para desempeflar su profesidn, la

Junta de conciliacién y arbitraje podrd aumentar la in-
demnizacisdn hasta el monto de la gue correspondarfa por
incapacidad permanente total, tomando como base 1la ime—
portancie de la profeeidén y la posibilidad de desempe——
Bar otra de categor{s similar, susceptible de producir

ingresocs seme jantes.

S$4 #1 riemgo produce al trabajador una incapacidad per-
manente total, la indemnizacidn copeietird en una canti
dad equivalente al importe de mil novents y cinco dims

de salario.
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c) Cuando el rieego traigs como consecuencis la muerte del
trava jador, la indemnizacidn consistird en:
~ Dos meses de salario por concepto de gastos funerawm—m-—
ricg. Se supone que en este caso el seguro paga un -
mes y el patrdén el otro, pero lo que sucede realmente
en la prdctica, es que el patrén paga todo.
~ La cantidad equivalente al importe de setecientos -~
treinta di{as de salario, sin deducir la indemnizacidn
que percibié el trabajador durante el tiempo en que -

estuvo sometido al régimen de incapacidad temporal.

Las indemnizaciones podrdn aumentarse hzsta en un 25%

en los ¢asos en que el patrén:

a} No cumpla lae disposiciones legales y reglamentos para
la prevencidn de los riesgos de trabajo.

b) No adopte lae medidas adecuadas para prevenir los ries-
gos de trabajo une vez que estos se hayan realizado an-

teriormente.

PENSIONES.

Eo el caso de que la valuacién mddica nos indique -
que el trabejador presenta una incapacidad psrmanents con
un porcentaje mayor del 15%, el Instituto Mexicano del Se~
guro Sociml tendrd que otorgarle la pensidn correepondien-

te, en cualquiers de las siguientes modalidades:
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a) 5i la incapacidad declarada es permanente parcial, el -
asegurado recibird una pensidn calculada conforme a 1a
tabla de valuacidn de incapacidad contenida en la Ley -
Pederal del Trebajo, tomando como base el monto de la -
pensién que corresponderfa a la incapacidad permanente
totel. El tanto por ciento de la incapacidad se fijard
tomendo en cuenta la edad del trabajador y la importan-
cia de la incapacidad para el desarrollo de lebores sub
sscuentes,

b) Al eer declarada la incapacided permanente total al asg
gurado éste recibird una pensidn mensual deacuerdo a 1la
tabla contenida en ¢l artfculo 65 de 1la Iey del Seguro
Social.

El Instituto otorgard a los pensionados por incapaci-
dad permanente total y parcial con un minimo de cincuenta
por ciento de incepacidad y un aguinaldo anual equivalente

a quince dias de importe de la pensién qus perciban.

Al declararse la incapacidad permanente, ésta serd —-
provisional por un periodo de dos sflos, en el que tanto el
Instituto como ») trabajador podrédn ordenar la reviasidn de
la incapacidad para modificar la cuantia de la pensidn, pe
ro una vez concluido este perfodo la pensién se considera-
rd definitiva y la revisidn 8élo podra haceree una vez &l
afio.
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A grandes rasgoe estas son las indemnizaciones y pen-
slones a que tienen derecho los trabajadores en caso de su
frir un riesgo de trabajo. Creemos que estoB pagos cn mu-
chos casos, por muy grandes que sean, no llegan realmente
a compensar el dafio ocasionado al trabajador, como sucede

en el caso de muerte.

Con esto no pretendemos, ni intentamos reformar las -
leyes para lograr una me jor compensacidn, ya que esto no -
solucionarfa el problems existente, lo que 8si queremos dar
a entender y de jar muy claro, es que deben de mdoptarse y
aplicarse medidas y métodos preventivos para preservar al
mdximo la seguridad de nuestros trabajadores, con lo cual
se logra una mayor productividad y de ésta mmnera contri——
buimos con el deparrollo del pafs en iz medida que sea po-

gible,
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CAPITULO IV

ASESORIA POR PARTE DE L4 PROCURAIURIA PEDERAL DE LA DEPEN-
S5A DEL TRABAJO PARA DEMANDAR RECONOCIMIENTO DE RIESGO IR -
TRABAJO, DIPERENCIAS EN INCAPACIDADES, INDBMNIZACIONES Y
PENSIONES.

Para continuar con nuestro estudio es necesario indi-
car que dentro de las formas de organizacidn administrati-
va existen dos ramas; la centralizada y la paraestatal des
centralizada, En términos generales la primera se refiere
al rédgimen por el cusl tode poder viene del estudo, consi-
derdndose como una Ynica persona juridica titular de dere-
chosy mientrae que la descentralizacidén son personas mora-
les a las que se les transfieren ciertas competencias, man
teniendo autonomia orgdnica y técenica, reduciendo al mismo

tiempo sus relaciones con el poder central.

Las formas de orgunizacidn administrativas menciona——
-das anterjormente, se encuentran plasmedas en le Constitu-
cidén Politica de los Estudos Unidos Mexicanos, complemen—-
tdndose con la Ley Orgdnice de la Administracidén Piblica -
Pederal, dentro de las que 8¢ encuentran enumeradas las Se
cretarfas de Estado y a la vez incluida en ellas; la que -
para nuestro tema reviste gran importancia; la Secretar{a
del Trabajo y Previeidn Social, debido & gue de ella depen



49
de la Procuradurfa Pederal de la Defenma del Trabajo.

La creacidén ds la Procuraduria citada en el pérrafo -
anterior, fué debido & las injusticims sociales y a la vez
para tratar de fomentar igualdad entre la clase trabajado-
ra, exigiéndose as{ 1la conpetencia de esta institucibdn, —
tanto en materia local como fedral, reguldndose data dlti-
ma por el artfculo 123 fraccidén XXXI de la Constitucién Po
1{tica de lom» Estados Unidos Mexicanos, para que interven-
ga en forma representativa y tutelar de la clase traba jado
re ante infraccicnes que se cometan a las normas labors—
les. A este érgano se le otorga autonomia administrutiva,
pars que con amplitud y eficacie se haga posible la defen-
8a de loes intereses que le han sido encomendadoa.

Bn este orden de ideas la Ley Pederal Del Trabzjo nos
indica del artfcule 530 &l 536 disposiciones relativas a -
le Procuraduriam de la Defensa del trabajo en cuanto & sus
atribuciones, facultzdes y obligaciones, complementdndose

con Bus respectivos reglamentos.

Como ya mencionamos en pdrrafos anteriores, la Procu~
radurfia Ge la Defenesa del trabajo abarca tanto a la compe-~
tencia local como a la Pederal, pero parsa nuestro caso &a--

tenderemos solamente a la competencia Federal, debido a -
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que epstamos tratando en este trabajo conflictos que se sus
citan con el Intituto Mexicano del Seguro Social, siendo -
este dltimo un organismo descentralizado, deacuerdo al ar-
ticulo quinto de la Iey que lo rige, & su vez al ser deg--
centralizado, el articulo 527 de la Ley Pederal del Traba-
jo en su fraccidn segunda, nose indica que es de competen—

cia Pederal.

Hecha tal aclaracién, continuamos enumerando las fun—
ciones que le corresponden a 1ls Procuraduria Pedersl de la
Defensa del Trabajo, contenidas estas en la Ley Pederal —
del Trabajo y en el reglamsnto propio de la Procuraduria y
que son las aiguilsntes:

I.~ Repregentar y asesorar & los trabajadores y a loe sin-
dicatos formados por los mismos, ante cuelquier autori
dad, resolver sus consultes jur{dicas y representarlos
en todos los conflictos que Be relacionen con la apli-
cacién de normas de trabajo o se deriven de las mismas

relaciones.

IT.— Prevenir y denuncier ante cuslquier autoridad la vio-
lzeidn de 1se normas laborales. Para este efecto, la
Procuraduria hard valer las instancias, recursos o trd
nites necesarios & fin de hacer respetar el derecho de

los traba jadores.
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I1Y.- Denuncisr en la v{a administrativa la falta 0 reten-

IV,-

Ve

cién de pago de los cmlarios minimoe & del reparto de
utilidades, interponiendo las acciones, recursos o -

geetiones encaminadap a subsanar dicha omisién.

Depunciar ante el Presidente de la Junta PFederal de -
Conciliaecidn y Arbitraje, as{ como ante el Jurado de
Responsabilided de los representantes, ol incumplie——
miento de los deberes de los funcionarios encargados
de impartir la justicia laboral.

Proponer a lag partes interesadas solucionas amigsto--
sas para el arreglo de sus conflictos y hacerlas cong

tar en actas autorizadas,

Coordinar sus funciones con todas las autoridades la-
borales del pais, especialmente con las Procuradurias
de 18 Defensa cel trabajo que funcionen en cada uno -
de los Estados, a efecto de establecer criterios comu
nes para la defensn eficaz de los derechos de loe ira
ba jadores. Con est objeto podré celebrar convenios -
con dichas dependenciag, respetando en cada caso sus

respectivas esferas de competencia.

Asimiemo que 106 servicios gus precte serdn gratuitos

¥y que actda con auxilio de otras autoridades, mismas que —

tienen 1l obligacidn de informar y proporcinarle datos pa-

ra el me jor desempefioc de sus funciones,
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Actuslmente en el Distrito Federal se encuentra la —-
Procuradurfa Federal de la Defensa del Trabajo en la calle
de Luis Moya # 124, esquina con Arcos de Belén, Colonia -
Centro, Delegacién Cuauhtémoc.

En cuanto al personal que la integra, tenemos que eo-
xiste un Procurador General y los Procuradores jiuxiljiares
necesarios, mismos que deberdn cumplir con los regquieitos
ceflalados en la ley y que serdn nombrados por el Secreta—
rio de Trabajo y Previsidn Sociaml, Gobernadores de los BEs-

tados o por el jefs del Iepartamento gel Dictrito Pederal.

Por su parte 1la Procuradurfia Pederal de la Defensa ==
del Trabajo nos sefiala espec{ficamente en su reglamento co
mo miembros integrantes los siguientes: Un Procurador Gene
rely dos Procuradores guxiliares Generalea; hdmero de Pro-
curadores Auxiliares que sean necesurios; Un cuerpc de Pé-
ritos; Un centro de informacidn sobre Derechea del trabajs
dor; as{ comp las dependenciae internas gue se estimen ne-
cesarias para el adecuado cumplimientc de sus funciones, -
miembroe Gque de ¢onformidad con este ordenamiento en cita
quedan sujetos & atribuciones, impedinenios y responsabili

dades,
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a8} ASESORIAS.

Contando ya con un panorams General de la Procuradu-—-

ria mencionada, atenderemos al primer punto de este nueve

capitulo que se refiere & las asesorias; entendidndose por

tal, como une orientacién que se proporciona al trabajador

al sufrir este un riesgo de trabajo, la cual puede consis-

tir en las siguientes formas:

a)

)

Cuando el Instituto Mexicano del Seguro Social no quie-
ra reconocer la existencis del riesgo de trabajo que ha
ya sufrido el trabujador,

Obtencidn de diferencias en sus incapacidades; es decir
al sufrir el trabajador el riesgo, se le determins una
incapacidad y los pagos & los que tiene derecho, con ba
se en el salario gue estuviera perciblendo en ese momen
to, Ahora bien, al estar incapacitads la persona, sue-
le suceder en la préctica, que el salario aumente y en
donde dicho aumento no se le considere y por lo tanto -

no se le aumente en su beneficio dichos montos.

¢) I ncremento en pensiones ¢ indemnizeciones; aqui se tra~

ta el caso en que un trabajador al sufrir el riesgo, se
le evalda en wna determineda incepacidad, pero la cual
el trabajador coneidera que no fué la debidu, sino que
debe ser mayor y por lo tanto procede a demandar un in-

cremento ya sea de penaién o de indemnizacidn.
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Cabe aclarar que lo anterior se cita por ser log ca--
sos que mds comunmente se presentan en la Procuradur{a, -—
regpecto a conflictos con el Instituto Mexicano del Seguro
Social, ya que en s{, tiene la Procuradur{e una gran gama
de actividades, pero que en nuestro caso referimos el estu

dio a lo mencionado en primer términs.

Dicho lo anterior consideramos gue la actuacidn de la
citada Dependencia es eficaz al atender al trabajador, pro
cediendo para eillo de la siguiente manera: Se recibe al ~
trabajador otorgdndole su ficha respectiva para que acuda
con el Procurador Auxiliar a la meea designada, en donde -
el trabajador manifiests su problema. En seguida el Procu
rador Auxiliar le proporciona la orientacién scbre lo que
tiene derecho por ley, dewcuerdo a su situacibn, asi como
tanmbién la manera de como proceder pars reclamar en el ca-
80 de que no se le este proporcionando dichos derechos. ®n
estos casos se llenan formatoe, de los cuales se anexan al
gunos, & manere de ejemplos en la presente tesis, ¥ que ~-

contienen entre otros los siguientes datos:

Hombre del trabdajador.
Domicilio del trabajador.

- Lugar donde lubora.

Iugar en donde se proporciona la consulia; 8i se refiere

8 la materla Pederal y es{ anotarlo, ya que si se trata
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de un asunto de materia local, 8dlo se le dard una pe--
quefla consulta, ein sbrir expediente y se le enviard a
la Procuraduria de la Defensa del trabajo que le corres
ponda.
- Nimero de expediente, etc.

A continuacién e jemplificamos lo referente a Asesoria

con un formato especial para ello.



ASESORIA, CONCILIACION Y QUEJAS g::&munu ?
DE LA DEFENSA
DEPARTAMENTO DE CONTROL INTERNO DEL TRABAJG

((fzcwa. 19 de febrero de 1930 )

{ nmeno

[ ToABAIADOR —_ PHAKEISCO. MENLES- KOSALES FILIACION

DARECCION
C.P. TEL.

conTRapARTE INSTITUTO MEXICANO LEL SEGMRO SOGIAL
pagccion _PASEO DE Ls REFORMA No. 476 GOL. JUAREZ LELEG, CNAFTEMOC

c.P. TEL.
L Remo__OitG. DLBSCG. CONTRATO COMPETENCIA 25U |
p—
FECHA DE INGRESO DEL TRADAJADOR A LA EMPRESA
ACTIVIDAD ¥ PUESTO QUE DESEMPENA ALBANIL
HORARIO S SALARIO
\

[ conrLicTo LABORAL Manifiesta el compereciente, que sufrid un accidente de traba- )
jo el dfa 7 de Julio de 1986, consistente en que al subir une escalera, rea-
lizando su trzbejo, resbald golpedndose la cabeza del lado derecho, el hombro
¥ 1la pierna izquierdos, a consecuencia de lo anterior el IMSS le deternind -
una incapacidad parcisl permanente del 70%, pero al reintegrarse a sus labo-
res no p1:do realizar sue funciones espec{ficae, consisctentes en acarreos de
materiales en carretilla, levantamiento de bultes pesados, ctc.

En co:usecuencia acude a esta Procuraduria a fin de ser enviudo & la Lir. Gral.
de fed. y Seg. er el Trabajo para gue le sean apliczdoz los exdmenes médicos
neceserios para que en 8u caso se le lleguen & detersinear L aplicacidn del
Art. 493 de la Ley Pederal del Trubsjo.

El treba judor sigue 1lmborando.

\_ SECITA A LA CONTRAPARTE PARA EL
( M1
EVALUACION DEL CASQ PRUEBAS QUE SE APORTAN
PETICIONE; EN TIEMPO -

F13MA DEL TRABAJADOR

GOUBRE DEL LIC. RUBRICA j
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D) VALORACIONES MEDICAS Y PROCEDENCIA PARA DEMANDAR.

Una vez realigade la consulta y precisado el conflic-
to laborsl, si el traba jador estd inconforme con alguna de
las situaciones a que estamos aludiendo, entonces por tal
motivo continuamos con el siguiente paso, que es el envio
del trabajador a la Direccién General de Medicina y seguri
dad en el trabajo, con su oficio respectivo, refiriéndose
a la pituacidén especifica.

Al igual que en el caso anterior considerames impor~—
tante anexar formatos para el efecto de algunas situacio—

nes que pretendemos tratar en este punto.

Los formatos anexados eiguientes, consisten en orde~—
nar que s8e la practiquen al trebajador los examenes médi--
cos necesarios, para determinar las valoraciones y con es-
ta ver 8i se procede a reclamar lo que por ley le correés—-

ponde y que no se le estd proporcionando.



REF, PeEAL ,
D LA DRI,
D, THASAXG
C.
DIRECTOR GENERAL DE MEDICINA
Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
PRESENTE

« _PHALGCYISCO. MEHDEZ-ROSALES
MANIFIESTA QUE D P
PADECE Lntorpecm entd

regién  lumbar intenso pausante que asumenta con la deambuls
cidn, disminucidn de fuerza muscular,

AGREGA QUE EL T.M.S.S., LE RECONOCIJ LA PROFESIONALIDAD -

DEL RIESGO, OTORGANDOLE UNA VALUACION DEL _70 %, CON LA
CUAL NO SE ENCUENTRA CONFORME YA QUE AL &ER DADOD'DE ALTA-

Y AL PRESENTARSE A LABORAR NO PUDO DESEMPENAR LAS LABORES
INHERENTES AL PUESTO DE ALBARIYL EL
CUAL OCUPA__ Y QUE CONSESTE  EMN _ACAIHkD LR Y& IBIALLh

EN CAHRETILLA, LrViNTAMIENTO LE BULTOS PESALOS, BIC.

EN CONSECUENCTA WE PERMITO ENVIARLG A USTED ¥ LE RUEGO SE
SIRVA ORDENAR SE LE PRACTIQUEN LOS EXAMENES MEDICOS NECE-
SARI0S PARA DETERMINAR SI CONFORME A LA TESIS DE JURISPRY
DENCIA RELATIVA DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NA
CION Y AL ART{cuLO 493 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO PRE-
SENTA INCAPACIDAD TOTAL PERMANENTE.

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION

SECRETARIA QEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
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Regidn jumbarintenso, pausante que sumente con la deambu-

lacidn, dieminucidn de fuer,& muscular.

Y AFIRMA QUE NO OBSTANTE QUE SE TRATA DE UN RIESGO DE. - -
TRABAJO EL [.M,S5.S., NO LO RECGNOCE COMO TAL. AGREGA QUE-

A CONSECUENCIA DE SUS. PADECIMIENTOS SE EHCUENTRA 1MPOSL
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EL CUAL OCUPA__ Y QUE CONSIST E_ EN _ACAHNED DE WATERTALES

Eh CARRLTILLA LEViNT#d4IENTO Dk BULTOS PESADOS, ETC.

EM CONSECUENCIA ME PERMITO ENVIARLO A USTED Y LE RUEGO SE
SIRVA ORDENAR SE LE PRACTIQUEN LOS EXAMENES MEDICOS NECE-
SAR10S PARA DETERMINAR S| CONFORME A LA TESIS DE JURISPRU
DENCIA RELATIVA DE LA _SUPREMA CORTE DE JuSTICIA DE LA Na-
CION Y AL ARTIcuLO 493 DE LA Ley FEDERAL DEL TRABAJO PRE-
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Ahora bien, el trabajador al llegar a Medicina Gene~-—
ral y Seguridad del trabajo, se le cita pare un exdmen mi-

nucioso y determinar lo que procade.

Posteriormente el Périto Médico envia su dictamen por
correo a la Procuradurfia Federal de la Defensa del Trabajo
(al efecto se anexa dictamen médico), acudiendo posterior-
mente el trabajador a esta dependencia, eén donde se le in-

foraard sl rosultedo de pus estudios.

Con base en lo anterior el Departamento de Asesorias
Conciliaoién y Que jas de la citada dependencia, formula su
dictamen y la procedencia en Bu caso de los reconocimien—
tos de riesgos o incrementos de incapacidades, formulando
en tiempo las peticiones que se van a reclamar al Institu-
to Mexicano del Seguro Social, ae{ como las pruebas que se
aportan pars el proceso, procediendo posteriormente a en--
viar el expediente 2l departamento de Defemsoria de la mis
ma Institucidn; que es el facultativo para demandar y re—
pregentsr al trabajador en la Junta Especial # 9 de la Pe-
deral de Conciliacién y Arbitraje, que en el caso particu-
lar, es la competente para conocer y resolver los asuntos
mencionados anteriormente, iniciando as{ todas las etapas

procesales.,
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Consideramos muy importante la labor que realiza la -
Procuraduria Pederal de 1la Defensa del Trabajo, puesto gue
todos los trdmites resultan gratuitos y los resultados ob—
tenidos son aceptables, beneficiando asf{ a la clase traba-

Jadora.



SUBSECRETARIA "B
DIRECCION GENERAL DE MEDICINA V.

SEGURIDAD EN EL TRABAJIOD 4
. DIRECCTION TECNICA NORMATIVA 63"
DEPENDENCIA: SUBDIRECCION DE MEDICINA .
DEPARTAMENTO DE ASESORIA Y CONSULTA
SECCION:
MESA: .
NUMERO DEL OFICIO:
EXPEDIENTE: -
" SECRETARIA -DEL TRABAJO ASUNTO: Se nemite dictamen mddico.

Y PREVISION SO‘CI_A‘L'-»A. -

México, D, F., 5 20 ae warzo de 1990.

€. LIC. HARGARITO INIEKNANDEZ BELTRAN.
PROCURADOR AUXILIAR GENCRAL DE
ASESORIA CONCILIACICH Y QUEJAS.
LUIS MOYA Ma. 12h.
HEXICO, D.F.

Anexo al presente remifo a usted dictamen médico de
MEWDEZ ROSALES FRANCISCC

a peticidn p La 15
TRABAJO
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5UBSECKETARIA "B"
DIRECCICN GENEKAL DL MEDICINA
Y SEGUKIDAD EN L TKADAJO
PEPENBENCA' D TRECCION TECKISA NCHNATIVA
SUBDIRECCION HEDICA

cc

SECCION. BLPAKTAMENTO DE ASESORIA.
MESA:
NUMERO DEL OFICIO
EXPEDIENTE.
SECRETARIA DEL TRABAJO ASUNTO: HENDEZ RUSALES FRAKCIGCO
Y PREVISION SOCIAL (Dictamen Médico)

WL cuadeo

AL COMTENTAR E8TE OFICIO. CITENSE

LO¥ DATOS CONTENIDON KM

DIL ANGULO SUPERION DERECHO,

FADECT -
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ses despues de la cirugfa y lo envinn a rehabilitacidn por 5 meoes en
queya lo dan de alta a laberar y al reincorporarce a sus lebores, tu-
vo que cargar objetos perade: por lo querecayd, scudiendo al IMSS en -
donde lo incapacitaron y jostcriormente le vulGan unn incapacided par
cial permanente en 40%, 1u cunl ec revaluada posteriormente en un 708
Actualmente se refiere con entorpecimicento de lar piernas nara la de-
ambulacién, dolor en regidén lumbar intrnso, punsante, intermitente, -
el cual suments con la deambulacidén prolongacda, al cargar objctos pe-
pados y con las posiciones de pié y sedente prolongadas y disminuye -
con el reposo y ernalgésicos, ademfs se acompaila de parentesiac de am-
bos miesbros pélvicos con disminucidn de la fuerza wmuscular de los --
wmismos. SXPLCRATICH FISICCIULCICRAL: Datos biemétricos: Peso: 5%.500
Kilograros. Talla: 1.59mts. iulco: 65 jor minuto. Tensidn nrterind: -
180/100 milimetros de mercuria. krespiracioncs: &b por minuto. LATOL -
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que dice tener, conciente, tranquilo, rin caractericticar en sur fa--
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lGmen normal sin alteracioner er ol entnde ac Y: puperficie, arcon ge
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tractorno sengitivo en ambor miembror cin esnecificor na matamérica
reflejos osteotenpdinosos cxaltan rulros periféracer rreeenles, n
che de patrbén normal, ECTUDICS COUPLIMENTAVIC.: 7Y estudio radiolébgi
co muestre alinencién nermal, hirerlordosis lumbar con horizeontalazo-
cibn del sacro, moctrande imipenes 4¢ laminectomis de L4-L5 con datern
de colurna inestable, ecclicrn: fermar articulares, megapofi
6is transversn de LS no articulandz uilaternl., E! entudio electromic N
gréfice muestra patrén de reclutamicrin moter dicminufde en frecuen--
cin de ciepare en miseulor inervador por rafs Lh ¢ LS bilateral con -
aumerte de unidades poliffirica-, inficative de reinervacion de 1n rafz
L4 y LS. Ln interconsullin cny erto-od inesioble pes
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BACIONES Y CONCLUSIONES MEDICC LEGALES: EL C. FRANCISCC MERDLS ROCALES
presenta en la actualidad los dianosticos enunciados en el parrafo co-
rrespondiente, padecimientos considerados como del 6rden profesional -
por tener relacibn de causa efecto con el nccidente gufrido el dfa 07
de julio de 1986 segin consta en forma NT-1 del IMSS de fecha & del --
pismo mes y ajo, el cual se califica en base a la Ley Federal del Tra-
bajo en vigor con los articulos 473 y 474, que le confieren una incapg
cidad clasificada como parcial y permanente en base a los articulos --
477 fraccidn I1 y 479 de la micma ley ¥y se valfie oo basc al articulo -
514 del miemo ordenamicnto lepnl con sus fraccioners LOO pars el primer
diagnostico y 221 para el segundo aplicado 2 vecen, cerrespondiendolee
un 40X (CUARENTA TOK CIENTO) nl primer dimgnostico y un 3C, (TKUTNTA -
FOR CIENTO) al segundo, que en forma global hacen un total nel 704 - -
(SETENTA POR CIENTO) de incapacidad fisico funcionnl, &in embargo dn--
das las caracteristicas y ceveridnd de los minmor, el rerite médice -
del caso sugiere re apligue ¢l articulo 493 de 1a Ley laboral, a que
en la actualidad el actor presenta uns incapacidad clacificada como to
tal y permanente para su puecto especifice

Con lo anterior el suscrito lerito Nédico del curo considera haber cor
testado la peticiﬁn de la Procuradurin Federal de la iLefensn del Traba
jo, emitiendo el presente dictamen neghn su leal raber v entender, el”
cual ratifica y reproduce en todas y cada una de sus partes, Ixice --
Distrito Federal a los nueve dias del mes de marro dGe pil novecientos
noventa.

’
s
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CAPITULO V

CONCLUSIONES.

El objetivo primordial que pretendemos obtener y gque
perseguimos con la tesis desarrollada, es el de conseguir
la seguridad en los centros de trabajo, especificamente en
el ramo de 1la Bdificacidn, as{ como evitar al mdximo los -

riesgos de trabajo en dicha €rea.

De antemano sabemos que lo8 accidentes y enfermedades
en el trabajo, no pueden ser mnulados por completo, pero -
si en gran parte de ellos, para lograr este fin, contwsos
con un medio muy importante, que es el de adoptar un méto-
do de seguridad para evitar y prevenir riesgos de trabajo.
Creemos pues, que todsr y cads una de las empresas deben -
de poner en prdctica alguno de estos métodos, sea cual fue
re, y vigilar gue su aplicucién sea lu correcta, para con-

tribuir a lograr nuestro objetivo antes gefialado.

Debemos comprender que una de las preocupuciones ds -
las empressas es el incremento de la productividad y que éE
ta no se logra 8in una perfecta conciencia de lo qua cigni
fica 1a integridad del trabajador y su capacidad de traba-
jo, Bin embargo, a pesar de eeto, creemos que la seguridac

en los centros de trabajo, no debe ser una tarea exclusiva
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s8élo de los sectores interesados en la produccién, la segu
ridad en el trabajo es, lo creemos firmemente, una tarea -
comin de quienes estdn interesados en el desarrollo del —

pais.

De tal manera podemos concluir que ls seguridad en el
desarrollo del trabajo, indiscutiblemente es un factor de
productividad, siendo ademds un verdadero derecho indivi——
dual y social del trabajador, segin lo expresan las leyes
principales que regulan las disposiciones jur{dicas sobre
los riesgos de trabajo y que son principalmente dos: la —
Ley Pederal del Trabajo y 1z Ley del Seguro Social. Ahors
bien, al violarse estap disposiciones, el trabajador cuen~
ta con 1a opcién de solicitur ayuda a la Procuraduria Pede
ral de la Defensa del trabajo, para que ¢sta la asesore y
represente ante las gutoridades necesarias para hucer vae—

ler sus derechos.

Contribuyamos pues, en la medida de nuestros esfucr--
zos y de nuestras posibilidades, a hacer efectiva esta ac-
titud de previsién social, puer en Glitima lustancis prever
es anticipar y anticipar es crear condiciones de segurided

Y por lo tanto una mayor productividad y bienestar social.
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