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CAPITULO 

I N T H o L u e c I o N 

El estudio de la Construcción se divide en dos partes 

fundamentales: r..a Construcción Peeada y la Edificación, º.!! 

tendiéndose por la primera, a aquella que se refiere al 

gran movimiento de tierras basicamente, como puede ser el 

caso de la Construcción de tdneles, vias terrestres ( vias 

férreas, carreteras ) , preeae, etc., mientras que la EdifJ: 

cación, también llamada Construcción Urbana, es aquella -

que está enfocada principalmente a la Construcción de Edi

ficios, entendiéndose por este último como una estructura 

cuyo objetivo ea proteger y contener algo, ya sean, perso

nas, animales o cosas, sea cual fuere su forma, 

En el presente trabajo se tratari de abarcar y tratar 

lo relativo a la parte de la Construcción correspondiente 

a la Edificación, dejando de manifiesto que lo expuesto en 

esta obra, puede 0 no, también ser aplicado de una u otra 

manera a la Construcción PesadR, claro está que esto se 

puede hacer con lRB respectivas y necesnriae variantes, de 

óreaa eon diferentee y espocific~n d• cada una ée ellas. 

La obra representa un pequeño esfuerzo que pretende -
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dar a conocer y explicar en forma concisa al lector, loe -

aspectos legales que ee derivan de la aplicación de laa l~ 

yee principales que rigen en nuestro país sobre loe riee-

goe de trabajo, qua suelen presentarse en el área a la que 

nos ee~oe refiriendo. 

Este estudio consideramos que ea importante, debido a 

que en la actualidad no basta con conocer en teoría la le

gislación nplicable a las obrae de Conetrucci6n Urbana, e! 

no que se requiere de la aplicación correcta de ella, ya -

éeta se ha convertido en una herramienta necesaria y fund! 

mental para lograr el objetivo primordial de las obrae de 

Ingeniería en nuestro paíe, que es el bienestar social. 

La estructura, contenido y distribución d• la obra la 

desarrollaremoe de la siguiente manera: 

En primer tdrmino ee deearrolle.n loe principales ele

mentos que integran la relación de trabajo, procurando ex

plicar cada uno de ellos, exponiendo ade~ás una visión pa

norámica de eu íntima vinculación, aei como la forma de a-

iectaoióc entre ~llne. 

Posteriormente ee analiza y explica el concepto de -

Riesgo de ~rebajo, eu división en enfermedades y acciden-

tea, así como lae consecuencias económicas que se derivan 
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legalmente al presentarse estos, es decir, incapaciaadee,

indemnizacionee y pensiones correspondientes, Creemos coE 

veniente aclarar que las preetacioneo que se establecen en 

este capí~ilo y su pago las enfocaremos directamente al 

trabajador afectado y no a beneficiarios. 

Dada su i.nportancia decidimos exponer dentro de este 

capítulo un m~todo de seguridad, el cual tiene por finali

dad la prevención de accidentes dentro del área de traba-

jo. Este ea uno do tantos existentee, pero a juicio nues

tro el expuesto resulta aplicable al tema que estamos des! 

rrollando, 

El último capítulo es el relativo a la Asesoría que -

proporcio- la Procuraduría Pederal de la Defensa del Tra

bajo, a los trabajadores que ae! lo soliciten, derivadas -

de inconformidades por cueetionee laboraleo. 

Finalmente anexamos a manera de ejemploo, formatos u

tilizados por la citada Procuraduría en el deeempefto de 

!!U~ actividades, en loe que se describen datos de la pere2 

na que acuda a ella, loe planteamientos de loe problemaa -

en el caso concreto practicando lae diligencias que sean -

necesarias, para que de esta manera ee brinde ayuda a la -

clase trabajadora en el ree~to de eue derechos laborales. 
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Es importante seffalar que en este último capitulo no 

entramos de lleno a lo que son las etapas procesales, es -

decir, a la manera de oomo se lleva a cabo el juicio para 

determinar si se otorga o no lo que el afectado demanda, -

debido a que tales reclamaciones ee ventilan en otra área 

de la miB111a dependencia. 

De esta manera se pretendo proporcionar al estudiante 

y en general al lector, una sencilla aportación para que 

áste pueda ampliar y enrriquecer sus conocimientos sobre -

Ingeniería Legal, la cual conaideramos que ea un área que 

día a die va siendo más indiepeneable ou conocimiento, pa

ra todas aquellas pereonae que ee tén relacionadas con el -

raJllO de la Construcción y no encontrarse totalmente ajenas 

a las disposiciones jurídicas que en un momento dado reeul 

ta11 indispensables conocer. 

A TEN T AICEN TE 

EL AUTOR. 
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CAPU'ULO II 

PRINCIPALES ELEMENTOS INTEGRANTES DE LA RELACION DE 

TRABAJO. 

a) CONCEPTO DE llELAClON DE TRABAJO. 

Dentro del eietema jurídico •exicano encontramos die

poeicionee que regulan lae relacionee de. trabajo, enten--

diéndoee por talee, la preetaci6n de un trabajo eubordina

do a una persona, mediante el pago de un salario, cualqui,!!_ 

ra que eea el acto que le de origen. 

Lee relaciones de trabajo pueden ser para obra o por 

tiempo detenainado 1 por tiempo indetel"llinado. A falta de 

estipulaciones expreeae, la relaci6n eerá por tiempo inde

terminado, 

Contrato individual de trabajo, cualquiera que sea eu 

forma o deno~inaci6n, es aquel por virtud del cual una pe! 

eona ee obliga a prestar a otra un trabajo personal subor

dinado, a cambio de una remuneración económica. 

Loe dispositivos anterioree se plasman en la Ley red! 

ral del Trabajo, y que como eu nombre lo indica, ee de a-

plicación para todas las entidades que integran la Rep~bll 
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blica Mexicana, Ee importante eefialar que una cosa ea el 

contrato de trabajo y otra diferente ea el documento que -

lo contenga, porque en el caeo especifico do la Edifica--

ci6n en muchas ocasiones existe contrato de trabajo sin -

existir el documento que lo contenga y avale, esto ea, el 

trabajador y el patrón realizan un convenio de trabajo so

lamente de palabra, ein asentarlo en un documento. Debido 

a lo anterior, coneideramoe que lae relaciones de trabajo 

deben de hacerse contar por escrito, mediante un contrato 

de trabajo, en el cual ee deben estipular lea condiciones 

de trabajo, cumpliendo con loe rer¡uiei to8 AeñalRdoR en el 

artículo 25 de la Ley lederal dol Trabajo. De eeta manera 

ee tendra seguridad por ambae partee, porque aei quedan o

bligados mutuamente tanto patrón como trabajador. 

Coneideramoe importante hacer mención a lo siguiente: 

La relación de trabajo puede extinguirse, euependerse o -

reecindiree, entendiéndose por la primera figure la culmi

nación de la relación, ya sea porque ller,ue el plazo, por 

mutuo consentimiento de ambas partee, por muerte del trab~ 

jAi:lor o ror inc~p.r~u ... iñAitPA 1 m1J=:rnH8 que rrnrán tratadas en en 

pi tuloe poeterior.,r-. 

Por suspensión ee comprende el paro temporal de dere

chos y obligacioneo para las parteo, entre algunas causne 
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de suspensión se encuentran lao enforinedades contagiosas, 

incapacidaden por accidentes, prisión preventiva del trab! 

jador, arresto del trabajador, etc., contándose el inicio 

de la suspensión desde que el patr6n tenga conocimiento de 

la causa que la origina (mencionadas anteriormente) haata 

que termine el período que señala el Instituto Mexicano 

del Seguro Social¡ cuando se acredite que está detenido el 

trabajador ante una autoridad judicial o administrativa y 

termine dicho arresto o hasta que se dicte sentencia por -

período de seis meses; por nombramiento de cargos; periodo 

de dos meses cu"nóo folt;;n loo documentoo necesarios para 

la preetac16n de un servicio. 

Por último encontramos la reecieión y esta ne hace ~ 

nifieetn cue.ndo aún sin terminarse el plazo para cumplir -

con el servicl.o y sin que huya causa de suspi!noión se da -

por terminada la relación de trabajo. La reocisi6n debe -

de eer por causa justificada y entre ellas tenemos las si

guientes: cu1i.ndo el trnbnjador adopte una actit.ud prohibi

da de violencia o inmoral durante las hor~G de trabajo, a

ai como negi::.ree ti d.Ciitu:- C!"d~!!"'R ñl'l!l putr6n o tener 1ná.e de 

tres faltae en u.n períoco d~ treinta dü10, sin permiso ni 

cauoa justificada. 
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b} TRABAJADOR Y PATRON. 

Trabajador es la persona física que presta a otra, fi 

eica o moral, un trabajo pereoaal subordinado mediante una 

remuneración; entendiéndose por trabajo toda actividad hu

mana, intelectual o ~.terial, independientemente del grado 

de preparación t'cnica requerida para cada profesión u ofi 

cio. La definición anterior ee eegÚn la Ley Federo.l del -

Trabajo. 

Ahora bien, en el ramos de la Conetrucción el concep

to de trabajo ee define como el conjunto de operacionee 111! 

nualee y mecánicas que el contratista realiza durante la -

ejecución de la obra, deacuerdo a planos y eepecificacio-

nee, entendiéndose por éstas últimae el conjunto de reque

rimientos exigidos en loa proyectos y presupuestos para d! 

finir con preciBi6n y claridad el alcance d~ loe trabajos, 

divididas convencionalmente para fines de medición y pago, 

incluyendo el suministro de materialee correspondientes 

cuando estos se[lJ) neceeurioe. 

Deacuerdo al articulo diez del ordenrunicnto mencion~

do anteriormente, ee define al patrón d• la siguiente Dl!ln! 

ra: Patrón ee la persona física o moral que utiliza loe 

servicioe de uno o varios trabs~adoree. Si el trabajador 
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conforme a lo pactado o a la costumbre, utiliza los servi

cios de otros trabajadores, el patrón d• aquel lo será tS! 

bi6n de eetoe. 

Hablando estrictamente aólo del rlll!lo de la Conetruc

ci6n el reg1amento de Seguridad Social Obligatorio para ~ 

loe trabajadores de la Conatrucci6n por obra o tiempo de~ 

terminado, en eu articulo quinto enuncia: 

Son patronee obligados a cumplir las disposiciones de 

la ley y de este reglamento: 

I.- Loe propietarios de lae obrae de construcción que di-

rscta.mente o através de intero1•diarioe contraten a loe 

trabajadores que intervengan en dichas obras. 

El o loe propietarios de alguna Edificación para con

tratar a alguien capaz para la c0nctrucci6n de la obra, lo 

pueden rsalizar de dos maneras: directamente o por medio -

de intermediarios, esto en caso de no tener a1gdn contrato 

celebre.do con empresas eatablecidae que cuenten con recur

sos y elementos propios para la ejecución de la obra. 

II.- Las porsonae que •n loe téro1inoe de le fracción ante

rior, eea.n contratadas para llevar a cabo obras de 

Construcción a precio alzado o bajo el sistema de 
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precios unitarios con trabajadores a.su servicio. 

Bate ee el caso mencionado anteriormente, de empresas 

Constructoras bien establecidas que cuentan con recursos -

propios y elementos disponibles a su servicio (trabajado-

res). Si se tiene contrato con dichas empresas, este deb! 

rá de contener; nombre; razón social; domicilio; aa! como 

el registro ante el Institu·to correspondiente. 

III.- Las pereonae eetablecida" que cuenten con los elema~ 

tos propios y que celebren contrato con las empreeac 

eefl.aladas anteriormente, para la ejecución de alguna 

o varias partee de la obra contratada por estas. 

En la Construcción de alguna Edificación existen di~ 

versee actividades, las cuales se lee pueden asignar, una 

o varias, a maestros de obra que se encuentren eetableci~ 

dos y que cuenten con trabajadores a ou cargo. Para ello 

tendrán que celebrar un contrato de trabajo ~on la empresa 

ci6n, comprometi~ndose a cumplir con loe derechos y oblig~ 

cionee que en el se especifican, siendo el maestro de obra 

responsable de daBos y perjuicios que provoquen los traba

jadore e a eu cargo. 



12 

A continuación presentamos una breve deecripción y e! 

plicación de las personas que intervienen en la Edifica---

ción. En cuanto a lae personas que deearrollan acti~ida-

des que requieren de una preparación técnica o profesional 

encontramos las eiguientee: 

DIRECTOR RESPONSABLE DE OBRA. 

Deacuerdo al Reglamento de Conetrucciones para el Di~ 

trito Federal, en au articulo 39. Director Reeponeable de 

Obra, es la pereona física o moral que se hace responsable 

de la observancia del citado ordenamiento en las obres pa-

re lae que otorgue eu reeponsiva. La calidad de Director 

Reeponsable de Obra ee adquiere con el registro de la per

sona ante la comisión de Admisión de Directores Responea-

blee de Obre, habiendo cumplido previamente con loe requi

sitos necesarios para ello, 

Las obligacion~e del Director ~esponsable de Obra ee 

encuentran plaemadas en el articulo 43 del Heglamento men

cionado anteriormente, entre lne que ee encuentran las si

guientes: 

I.- Dirigir y vir.ilar la obra asegurándose de que el pro-

yecto como la ejecución de la mioma ee lleve a cabo 

dentro de loe lineamientoe legales. 

II.- Responderá ante cualquier violación al Reglamento de 
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Construcciones para el Dif:trit.o Fedarol. 

III .- Planeará y eupervisarii las medidas de seguridad del 

personal y de terceras personas en la obra durante su 

e jecuci6n. 

IV.- Entregará al propietario de la obra, al término de é~ 

ta, loa manuales de operación y mantenioiento de la -

miBQ1a, 

El Director Responsable de Obra otorga su responsiva 

en loa caeos siguientes: 

I.- Al euecribir una solicitud de licencia de construcción 

y proyecto de alguna obra y cuya auparvioión ae reali

ce por ~l. 

II.- Al tomar a su cargo la operación y mantenimiento, a-

ceptando la responsabilidad de la rnisma. 

III.- Cuando suscriba un dictamen de estabilidad o seguri

dad de una edificación o instalación. 

IV.- Al suscribir una constancia de seguridad estructural. 

V.- Cuando suscriba y de el visto bueno de seguridad y o

peración de una obra. 

Es la persone física o moral con loe conocimientos 

tdcnicoe adecuados para responder en forma solidaria, con

juntamente con el Director Responsable de Obra, en todos -
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loe aspectos de las obras en las que otorgue su responsiva 

relativos a la seguridad estructural, diseño urbano y ar-

quitect6nico e instalaciones, según eea el caso. 

Cabe mencionar que existen corresponeables para cada 

una de las especinlidadee que integran la Edificaci6n, co

mo son: hstructuras, Diseño urbano y arquitect6nico e ine-

tt<laciones, 

tea: 

Entre sus obligaciones tenemos las siguien--

I.- Suscribir conjuntamente con el Director Responsable de 

Obrt< la solicitud de licencie. de Con8tn1cci6n. 

II.- Verificar que en el proyecto, la cimentaci6n, estruc

tura, diseño arquitect6nico, funcionalidad, higiene, -

comunicaci6n, control de incendioe y funcionamiento de 

las instalaciones cumplan con las disposiciones esttl-

blecidas en los reglamentos requeridos par¡, ello. 

III.- Vigilar que durante el proceso de Construcci6n de la 

obrh, ésta se apegue estrictamente al proyecto corres

pondiente a su eapec"\.Rlidad, así como ta:nbién los mat! 

riales y procedi:nientos empleados, correopondnn a lo -

ocpeci!icEdo ':! a l~.~ nnrnmn de calidad del proyecto. 

IV.- Responder de cualquier violaci6n a lna disposicionea 

de los reglamentos relativos a cada especialidad. 
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Dentro de las obligaciones, tanto de los correeponsa

blee como de loe Directores de obra, se encuentra una muy 

importante, la cual enuncia que ambas personas deben veri

ficar y vigilar la obra en conetrucci6n, en lo que ee re-

fiere tanto a loe procesos constructivos co~o a loe mate~ 

riales empeadoe. Para ello se cuente con otra persona co

nocida con el nombre de Residente de Obra (que a continua

ción definirenoe), debido a que la intervención del Corre! 

poneable y Director de Obra en el lugar de la Conetrucci6n 

en ei, es ninima y sólo de vez en cuando se presentan n é! 

ta. 

Las principales funciones de loe dos profeeionietae -

definidos anteriormente se encuentran enfocadas más que n! 

da a la planeaci6n, proyecto y organización de las obras, 

motivo por el cual su participación activa durante la eta

pa de Construcción ea reducida. 

RESIDENTE DE OBRA. 

Es la persona que cuenta con loe conocimientos técni

cos ncceearioe para llevar a cabo la administración y ºººE 
dinación dentro de la obra misma, de loe conceptos de tra

bajo a 1~alizaree, para que estos se realicen apegados e -

las especificaciones, normas, programas y demás requisitos 

fijados en el pi'oyecto, atravéa de loa controlna neee11a- -
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rioe para eu mejor realización. 

TECNICOS AUXILIARES, 

Como eu nombre lo indica, eon lao pereonae con una 

preparación técnica adecuada para auxiliar al Residente de 

Obra en algunas tareas específicas como son: el llevar a-

vanees de obra; control de consumo de mat~rialee; cuantifl 

caciones; supervisión; registro de rendimientos; vigilan~ 

cia; mediciones; etc. 

Como habiamoe citado anteriormente, an laa otapac de 

planeación y proyecto intervienen s6lo el Director Respon

sable de Obra y los correeponeablee, ahora bien, durante -

la etapa de Conetrucci6n lae personas preparadas tecnica-

mente que intervienen para la realizaci6n de esta etapa 

son el Residente de Obra y loe t&cnicoe auxiliares; esto -

ea, ellos eon loe responsables directoo de que los traba-

jos ee realicen apegados al proyecto, ya. que su interven

ción en el frente de trabajo ea total. 

En el caso áe que el nesid6ntc de Obre se eu~~nt~, 4e 

te no:nbrará a sus técnicos auxiliare e como re eponsablee P.!!: 

re sustituirlo durante el tiempo de su ausencia, pero el -

responsable en sí de toda la obra, en el Residente. 
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Haremos una breve mención de las personas que inter-

vienen directamente en la realización de loe trabajos de -

una obra, y que no necesitan una preparación científica o 

profesional para el deearrollo de sus actividades: 

- Maeetroe de obra, que pueden ser de pintura, albañilería 

herrería, e te. 

- Albaiiilee. 

- Peonee. 

- Pintores. 

- Herreros. 

- Yeseroe. 

- Plomerot!I. 

- Electricistas, etc, 

A manera de nota aclaratoria, podemos decir que en la 

práctica de la Edificación, alguno~ trabajadores pueden a

doptar el carácter de patronee, debido a que eet~ puede 

contar con personal a eu cargo que deeempeñen alguna ta-

rea eepec:!fica mediante el pago de un salario. A manera -

de ejemplo podemos poner el caeo de un maestro albañil, 

que es Ull trabajador d~l Reeidente óe Ouí'ii. y c. ::u "!~!l .,,. -

patr6n de su personal, co:no lo son albaiHlee y peones. En 

to ee desde un punto de vieta práctico, ahora, deede el 

punto de vista legal, esto no •e villido, porque descuerdo 

a la definición que Jimoe 11nteriorm.,nte de patrón tenemos 
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que Bi el trabajado?· utiliza loe eervicioe de otros traba

jadores, el patrón de aquel, lo será tambitfo óe estos. Con 

esto ee deduce y concluye que existe un e6lo patrón y que 

este lo ea de todos. En el caso de la Edificación el pa-

tr6n ea la Constructora o el Ingeniero que realiza la con~ 

trucci6n de la obra. 
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c) SALARIO. 

Salario es la retribución que debe pagar el patrón al 

trabajador por su trabajo, pudiendo fijarse por unidad de 

tiempo, por unidad de obra, por comisión, a precio alzado 

o de cualquier otra manera, El salario debe ser remunera

dor y nunca menor al fija do como míni.mo por la Comisión N!!_ 

cional de Salarios '.~inimos. Para fijar el illporte del sa

lario se tomarán en consideración la cantidad y la calidad 

del trabajo realizado. 

El salario se pagará directamente al trabajador o a -

otra persona que ee designe como apoderado mediante una 

carta poder suscrita ante dos testigos. Se pagará en efe~ 

tivo, en moneda de curso legal, no siendo pennitido hacer

lo en mercancías, vales, fichas o cualquier otro signo re

presentativo con que se pretenda sustituir la moneda. El 

pago ee efectuará en el lugar donde los trabajudoree pres

ten eue servicios, además deberá efectuarse en día labora

ble fijado por convenio entre trabajador y patrón, durante 

las horas de trabajo o inmediatamente deapués de BU termi

nación. 

En la práctica comJn en el medio de la Edificación 

identificamos loe siguientes tipos de salarios: 
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I.- Para efectos de análisis de costos directos por mano -

de obra: 

a) Salario diario, base o nominal.- ea el que se paga 

en efectivo al trabajador por día transcurrido (in

cluyendo domingos y dias festivos), mientras dure -

la relación laboral y por el cual fue contratado. 

b) Salario real.- es la erogación total del patrón por 

día de trabajo, que incluye pagos directos al trab! 

jador, prestaciones en efectivo y en especie, pagos 

al gobierno por concepto de impuestos y pagon a in~ 

tituciones de beneficio social, 

II.- Para cubrir al trabajador el i~porte de su trabajo: 

a) Salario por día.- ea la cantidad de dinero que ee -

le da al trabajador por jornal normal de trabajo, -

la cual es fija. 

b) Salario por destajo.- será por destajo, si la remu

neración se valoriza con base en lne unidades de 

trabajo ejecutadas por el trabajador y afectadas en 

un precio previamente acordado. 

c) Salario por tarea.- consiste en la asignación de un 

trabajo det~rt!!inBdo pnr ñfa, Rl ejecutar el trabaj! 

dor la tarea asignada, eete podrá retiraree perci

biendo eu jornal diario completo. 
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Por último damos un~ breve explicaci6n de que en gen!_ 

ral 0610 existen dos formes de remuner&ci6n hacia un trab~ 

jador, lae cuales son:por n6mina y por honorarios. 

En principio tenemos que el pago por honorarios s6lo 

puede hacerse a personas con una preparación profesional. 

El monto de este pago no incluye descuentos por pago de i~ 

puestos, por lo que el trabajador tendrá que presentar de

claraciones de impuestos en forma personal, 

El pago por nómina, como su nonbre lo indica, se lle

va registrado en nómina o lista de personal, en donde el -

pago que se reali~a al trabajador incluye ya loe descuen-

tos para loe pagos de impuestos correspondientes que reall 

za el trabajador por medio de la empresa, 

En la práctica, un pro!eoionista puede ser remunerado 

con el sistema de honorarios o con el de nómina, todo de-

pende de como se realiza el pago en la empreaa que ee este 

laborando. 
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CAPITULO III 

RIESGOS DE TRABAJO EN EDIFICACION 

Los rieegoe de trabajo ee definen en el articulo 48 -

de la Ley del Seguro Social de la siguiente manera: riesgo 

de trabajo son loe accidentes y enfermedades a que eetán -

expuestos los trabajadoree en ejercicio o con motivo del -

trabajo. 

No necesariamente debe existir, ni se debe exigir re

lación directa entre el trabajo que ee realice y el riesgo 

eeto ee, baata con que ocurra el accidente o enferm~dad 

cuando el trabajador se encuentre realizando alguna activ! 

dad NECESARIA para el trabajo. Como ejemplo podemos men

cionar lo siguiente: ocurre un accidente en loe bañoe de 

una empreea, ee coneiderard de trabajo ei ce obligatorio -

para el trabujador bañarse en atención al tipo de indus

tria de que ee trate y no será rieego de trabajo Bi es OP

tativo del trabajador aprovechar o no la prestación de ee

te servicio. 

a) DISTINCION ENTRE ENPEl!ll!ED/,D Y ACCIDENTE DE '.!RABAJO. 

A(·cidente de trabajo se coneidera a toda leei6n orgá

nica o perturbación funcional, inmediata o poeterio1· o la 

1111erte producida repentinamente en ejercicio o con motivo 
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del trabajo, cualesquiera que sean el lugar y el tiempo en 

que ee presente. Quedan incluidos aquel loe que ee produz-

can al trasladarse el trabajador directamente de BU domic1 

lio al lugar de trabajo y de éste a aquél. 

Ee eVidente que en el párrafo anterior se con:f.'unde el 

accidente con eue consecuencias, ya que el accidente ee 

simplemente un "l!IUceeo eventual o acción repentina• de que 

como consecuencia pueden o no surgir lesiones orgánicas, -

perturbaciones funcionales o la muerte. 

Enfermedad de trabajo ee todo entado patológico deri

Yado de la acción continua de una causa que tenga eu ori-

gen o motivo en el trabajo. 

Analizando la~ doe definiciones anteriores podemos 

concluir que la distinción entre enfermedad y accidente de 

trabajo está regido por dos factores principalmente, loo -

que eon: 

a) El tiempo necesario que ee requier~ para ocasionar 

el daflo. 

b) El uano ocnnionado al tr~bRjador. 

Para el primer inciso en el caso de accidente de tre

bejo, el tiempo que ee necesita ea reducido, ya que por lo 

general la acción que provoca la anomalía ea repentina y -
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en un lapso de tiempo corto. En contraparts tenemos que -

en el caso de enfermedades producidas en el trabajo, eetae 

requieren de accioneo y periodos de tiempo prolongadoe pa,

ra ser ocasionadas. 

Ahora bien, para el segundo inciso y en el caso de o~ 

feraedadee el daffo siempre ocasiona problemas en el traba-, 

~ador siendo eotos de tipo interno o corporal, mientras 

que en un accidente no necesariamente se cauea daño o al~ 

na lesión al individuo. 

En el caso de que un trabajador sufra un riesgo de _.. 

traba~o este tivnc derecho a: 

- Asistencia m~dica y quirtlrgica. 

- Rehabilitaci6n. 

- lloapitalizaci6n, cuando el caso lo requiera. 

- Medicamentos y material de curación. 

- Los apuru toa de pr6tccia o ortopedl.a necesarios; y 

- Ln indemnizaci6n correspondiente. 

Bxiaten caeos en que el patrón queda exento de laa o

bligaciones mencionadas en el párrafo anterior y s6lo po-

drá quedar obligado a proporcionar loe prime1·vu <..uxilioo -

necesarios y al cuidado del traslado del trabajador a un -

centro mddico o a su domicilio, en los caeos siguient~e: 
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I.- Si el trabajador se encuentra en estado de embriaguez 

cuando ocurra el accidente. 

II.- Si el trabajador se encuentra bajo la acci6n de algún 

narcótico o droga enervante, al ocurrir el accidente, 

salvo si existe prescripción médica y el trabajudor ~ 

presente la prescripción escrita por el médico al pa-

trón. 

III.- Si el trabajador intencionalmente ee ocasiona una l!_ 

eión por si solo o deacuerdo con otra persona. 

IV.- Si la incapacidad ee el resultado de alguna riña o 1!: 
tento de suicidio. 

A continuación enumeraremos las en!ermedadee contem-

pladas en la Ley Federal del Trabajo y especificruaente a-

quellae a las que están expuestos loe trabajadores del ra

mo de la Edificación: 

Enfermedades broncopul~onarea producidas por aspiraci6n 

de polvos. 

- Enfermedades de la piel provocadne por las siguientes 

causas: 

a) Por acción del calor, lu~ solar y rallos ultravioleta 

como en el caso de soldadores. 

b) Por acción de la cal en el caso de albañilee. 

c) Callosidndee, fieuMle y grietee por acci6n mecánica. 
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- Enfermedades del aparato ocular producidas por polvos y 

otros agentes fisicos y quimicos, como las siguientes: 

a) Producidas por ln acci6n de cal, yeso, etc, 

b) Trabajadoree de soldadura eléctrica, 

- Enfermedades endógenas, derivadas de fatiga industrial -

como son las alteraciones en articulaciones. 

Es muy i.llportante señalar que en la anterior tabla de 

enfermedades quedan incluidos todos aquellos que adopten -

el carácter de trabajador, es decir, aquellas que desemp! 

üen un servicio personal subordinado, desde profeeionistaa 

hasta aquellos que no requieren de una preparación técnica 

ni profesional para desempeñar eu trabajo. 

Cuando ae prt:sente un riecgo de trabajo en detel'l11.n.a

da empresa, la ley impone al patr6n una obligaci6n de in-

formación a las autoridadee. Los avisos habrán de dirigi~ 

se a la junta de conciliaci6n permanente, a la de conc1li!t 

ci6n y arbitraje o al inspector de trabajo, dentro de las 

Detenta y dos horas siguientes y si el riesgo produce la -

muerte, el aTieo se dará de inmediato, Be claro que en e

llo hay un interés social y por ello tendrá que ser infOI'

mado también el representante del Ministerio ?Jblico por -

Bi existiere algdn delito. 
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Al dar aviso, el patr6n deberá proporcionar a la jun

ta o al inspector de trabajo loe datos y elementos de que 

disponga y especialmente los aiguientee: 

- Nombre y domicilio del trabajador y de la empresa. 

- Lugar y hora del accidente. 

- Nombre y domicilio de las personas que lo presenciaron. 

- Lugar en que este siendo atendido el accidentado, 

- Trabajo que desempeí1aba, 

- Salario que percibia. 

Nombre y domicilio de las personas que sean sus familia-

res. 

Como llencionamoe anteriormente, en este mismo capítu

lo, al sufrir el trabajador un riesgo de trabajo, este ti! 

ne derecho a recibir atenci6n médica, quirúrgica y farnia--

ce u ti ca; a tenci6n hospitalaria y rehabilitación. Estas -

obligaciones quedan a cargo de las siguientes partee: 

I.- Por el lne ti tu to Mexicano del Seguro Social, ei ee tr;:! 

ta de empresas inacri tao en ~l, del cual haremos una -

pequeíla reeeBa histórica a continuación. 

El primer antecedente de este tipo do sistema, incluj 

do en ¡¡uostra legislación, fué la ley de accidentes de t~ 

bajo, en 1904, después en Nuevo León Bernardo Reyes impl"!! 
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t6 la ley sobre accidentes de trabajo en 1906. En 1917 -

el constituyente ordena al gobierno Pederal que fomentara 

la creación de este tipo de asociaciones, porque eran de -

gran utilidad social, 

Esto originó diversos proyectos y legislaciones que -

incluían en su texto la implantación de un Seguro Social ~ 

bligatorio, el más importante fué el proyecto de ley para 

la creaci6n del seguro obrero en 1921. 

En 1923 el Congreso de la Unión emite el decreto para 

que en el término de 8 111eeee se expidiera la ley del Segu

ro Social obligatorio, pero esto no sucedió sino hasta el 

19 de Enero de 194 3, fecha en la que el Presiden te Manuel 

Avila Camacho publicó el ordenamiento mencion.a~o. 

A partir de esa fecha, se creó un organismo descentl'!!: 

lizado dengminado Instituto Mexicano del Seguro Social, al 

que ee le dotó de pereonali~d jurídica y patrimonio pro-

pio, para que pudiera lograr un deearrollo administrativo 

y técnico que ofreciera un servicio público adecuado. 

Actualmente dentro de la ley que rigt:! til Iuat.it"'i.lto ::E_ 

xicano del Seguro Social, en eu capitulo tercero oe cante_!!! 

pla el seguro al que nos estamos enfocando, y que es el de 

loe Riesgos de Trabajo. 
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II.- En el caso de que la empresa no ee encuentre inscrita 

en el Instituto Mexicano del Seguro Social, el empre

sario tiene que asumir todas las responsabilidades. 

Para ello, los patronee de lae empresas designarán 

loe médicos neceearioe para cubrir lae obligaciones. 

Dada su condición de profesionales, loe médicos debe

rán de eer Mexicanos, salvo que no loe haya de esa e~ 

pecialidad, situación que francamente es improbable -

que ocurra, dado lo abundante de ls profesión médica 

en nuestro ¡míe. Loe trabajadoree ee podrán oponer 

a la deeignaci6n, justificando eu oposición y no por 

ello perderán loe derechoe que la misma ley lee otor

ga, Ahora bien, en el caeo de que el trabajador loe 

rechace caprichosamente, éste pierde sue derechos e6-

lo con respecto a la atención médica y hospitalaria, 

pero no con respecto a las prestaciones de índole ec~ 

nómica. 

Entre las obligaciones de loa .11édicos de empresa, se 

tienen las siguientes: 

a) Al realizarse el riesgo deberán certificar que el 

trabajador queda incapacitado para reanudar eu t~ 

bajo. 

b) Al terminar la atención mádica, suscribirá la mis

ma certificación, 
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c) Deberá emitir opini6n eobre el grado de incapaci

dad, 

d) En caso de lllUerte, habrá de expedir el certificado 

de def'unci6n. 

Independientemente de que lae empresas se encuentren 

inecritae o no en el citado Instituto, existe una obliga-

ción general para ellos, la cual dice: "n cualquier centro 

de trabajo será obligatorio mantener loe medicamentos y el 

material de curación neceearioe para primeros auxilios y -

deberá adiestrarse personal para que lo preste, 

Si en una empresa hay más de cien trabajadores, será 

obligatorio eatablecer una enfel"lllería, dotada suficiente-

mente para atenciones médicas y quinlrgicae de emergencia, 

atendida por personal competente, bajo la dirección de un 

médico cirujano, 

Si el mlmero de trabajadores excede de trecientos, el 

patrón estará obligado a instalar un hospital con el pera~ 

nal m6dico y auxiliar necesario, 

Las obligaciones eetablecidae en lao dos fracciones -

anteriore pueden cumplirse celebrando contratos con sanat~ 

rios y hospitales, loe cuales habrán de estar ubicados en 

el lugar en que ee encuentre el establecimiento y a una 
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distancia que permita el trae lado rápido y c6modo de los -

traba ja dores. 

En la práctica profesional, no todos cumples las dis

posiciones mencionadas anteriormente, porque en lugar de -

preocuparse por instalar una enfermería o botiquín de pr1 

meros auxilios, prefieren dar prioridE1d a otras activida-

dee destinadas al avance de la obra, sin considerar preci

samente que al tener un adecuado lugar para la atenci6n de 

primeros auxilio• o atenci6n médica a loa trabajadores que 

lo requieran, están contribuyendo al avance de la constru~ 

ción misma, evitándose pérdidas de tiempo al trasladar al 

afectado a un lugar donde pueda ser atendido medicarnente. 

Creemos pues, que existen casos en que, no solo por-

que la ley obliga a tolllQr ciertas m•didas se deben de ha-

car. Este es uno de ellos, de loe cuales existen muchos -

casos que se deben de realizar para logr&r un bienestar e~ 

cial y cumplir en gran medida con el co'llpromiso que tene-

mos con la sociedad. 



32 

Dentro de la Edificaci6n las causas más frecuentes de 

accidentes son las siguientes: 

- El uso de escaleras angostas e improvieadae. 

- Falta de apuntalami~nto de zanjas. 

- Dejar caer al piso tablas, varillas y otros objetos. 

- Dejar herramientas en las viguetas. 

- Trabajar en andamios inseguros. 

- caminar por vigas angostas. 

- Caídas desde planos elevados. 

Alrededor de 45~ de las defunciones que ocurren en la 

Edificaci6n, acontecen en lae formas descritas anteriorme~ 

te. 

La segunda causa de muerte provocadas por accidentes 

de trabajo, ocurren por loe siguientes motivos: 

- Caídas de objetos de diversas alturas sobre el trabaja-

dor (ladrillos, herramientas, etc.). 

- Lesiones producidas por 111Rquinaria. 

- Lesiones producidas por salientes de materiales (clavos, 

varillas, etc), que produc"n hu·ld&ál ~n al trabajador. 

- Incruetaci6n de diversos materiales en el cuerpo del t?'! 

bajador. 

Aproximadamente el 15~ de las muertes ae deben a este 

tipo de cau11ae. 
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La tercera cauea de muerte en loe accidentes labora-

les es: 

- La electrocutación por cables de alta tensión. 

- Inadecuado manejo de cablee. 

- Mal 'atado de cables, etc. 

La lista de causas que provocan accidenten y en oca

siones la muerte que acabamos de enumerar, generalmente 

son ocasionadoe por descuido humano, miemos que pueden ser 

evit<-doe mediante la educación o inetrucci6n a trabajado-

res, en la que debe incluirse in!ormaci6n eepec!fica eobre 

loe riesgos presentes en su medio de trabajo. 

Existen diversos métodos de seguridad para evitar ac

cidenteo en el trabajo, nosotros hacemos a continuación 

mención y un& breve e~plicaci6n de uno de ellos, el cual -

pensamos que si se llevan la práctica, siguidndolo paso a 

paso, nos puede generar muy buenos dividendos, lo que se -

reflejaría en una mayor producci6n, pero sobre todo en pr! 

servar la integridad de nuestros trabajadores, que son la 

base directa de la produccidn. 
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lllETODO llB SEGURIDAD PARA LA PREVE?IOIOll DE ACCIDENTES, 

La finalidad principal de este .n~todo ca presermr la 

seguridad en Edificación así como evitar al máximo accide~ 

tse en el trabajo, con lo que se protege a: 

- El trabajador durante el desempefio de aue laboree. 

- La familia que depende de 61. 

- Loe intereses de la empresa. 

- La economía del paíe. 

Al ocurrir un accidente en un centro de trabajo se a

fecta eiempN> a loe elementos de la proclucci6n, los cuales 

eon: Cepital,Trabajo y Tiempo, provocando párdidae de los 

dos rtltimos elementos, 

Las caueae de loo accidentes se clasifican en: 

Acto inseguro o peligroso que realiza ~l trabajador. 

Condición insegura o peligrosa del objeto, medio o sue-

tancia de trabajo. 

A.~ora, para evitar que ee presenten cualquiera de las 

dos causas anteriores, contamos con loe siguientes medios 

para lograrlo: 

- Inspección del eitio de trabajo. 

- Investigación y análieie de loe accidentes. 
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- Adiestramiento y supervisión del personal. 

- Análisis de seguridad del trabajo. 

Por medio de la aplicación de estos medios, localiza

mos las posibles causas de loe accidentes, a las que se 

les aplica una acción correctiva, esperando loe resultados 

que arrója dicha acción. 

INSPECCION DEL SITIO DE TRABAJO. 

Su finalidad ee la localización de las posibles cau~ 

sae de accidentes, loe que en edificación son provocados, 

en BU mayoría por lo siguiente: 

Palta de limpieza. 

- Palta de orden. 

- Porma incorrecta de manejo de materiales. 

- Malas condiciones de la herramienta. 

- Malas cindicionee de andamio, escaleras, etc. 

- Pal ta do equipo de protección personal. 

- Mala supervisión en general. 

INVESTIGACION Y ANALISIS DE LOS ACCIIJ!>'NTJ-;s, 

La aplicación correcta de eete medio noe permite pri~ 

cipalmente determinar lae caueae que originaron el accide~ 

te. Para lograr esto ea necesario que en todo accidente -

que ee preeent", deberá investigarse y analizarse exigien

do que se entregue reporte escrito {a la mayor bNivedad 
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posible y en el lugar en que ocurrió el percance), de todo 

aquel que ocasione lesión, aquel qe por poco lo ocasiona y 

aquel que cause un daffo considerable al capital o tiempo. 

Al analizar un accidente oe determinarán loa siguien

tes factores: 

- Agente u objeto directamente relacionado con el acciden-

te. 

- Parte del agente que produjo la lesión. 

- Condiciones inseguras que cnusnron el accidante. 

- Porme de contacto de la persona lesionada con el objeto 

que la causo. 

- Razón por la cual el individuo sufrió el accidente, 

ADIESTRA!IIENTO Y SUPEHVJSION DEL PERSONAL. 

En ol caso de que una obra, por especificaciones exi

ja que se realice un trabajo peligroso, se requiere que el 

personal que lo ejecute eet6 debidamente adiestrado y en -

conocimiento de loe riesgos a que está expuesto, Este a~ 

d1astr-amlentu debe áirigirlo una persona experimentada y -

con conoci.nientoe suficientes del trabajo a realizarse. 

En el ramo de la Edificación, muchas de las activida

des que ee requieren realizar neceeitw1 adi•·etramiento, de 

las cualea algunae de ellas eon lee siguientes: 

- Almac~n de combustibles, 
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- Levante.miento de pesos excesivos. 

- Manejo de materiales pesados, voluminosos o peligrosos. 

Con lo que respecta a la supervisión del personal, s6 

lo podemos decir, que el éxito de cualquier programa de ª! 

guridad o de cualquier trabajo, depende de la eficiencia -

de la supervisión de obra. 

ANALISIS DE SEGURIDAD DEL TRABAJO, 

Con este medio, nos proponemos que el supervisor cue~ 

te con loe conocimientos necesarios para mejorar los méto

dos de trabajo a trav~e de un mayor conocimiento de las o

peraciones que se realizru1. Loe Objetivos que se logran -

son lo siguientes: 

- Descubrir condiciones ineeguras. 

- Descubrir actos peligrosos. 

- Determinar las cualidades requeridae del personal para -

la ejecución del trabajo. 

Determinar equipo y herramienta necesario para la segur1 

dad del trabajo. 

- Determinar adiestramiento necesario e instrucciones para 

el personal. 

El m~todo de seguridad que acabamos de tratar, es una 

Técnica de carácter preventivo, aplicado a un medio rapid! 



mente cambiante de condiciones oroginadae por el avance de 

la obra, por lo que, para su efectiva realizaci6n y para -

obtener loe resultados deseados, se requiere de la coopel'!! 

ci6n de todos los elementos o personas que controlan y di

rigen al trabajador, as! como de un adecuado adiestramien

to del personal de primera línea (peones). 

El beneficio más importante que obtenemos al aplicar 

dicho m~todo ea la diem1nuci6n de loe acci'dentee de traba

jo, lo que representa un menor número de lesiones e incap! 

cidadee y por lo tanto una menor p~rdida en gaetoa y en 

producci6n. 
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b) TIPOS DE INCAPACIDADES PROJJJCIDAS POR RIESGOS DE TRABA

JO. 

Los trabajadores al estar desempeñ&.ndo alguna activi

dad necesaria para la realización de su trabajo, están ex

puestos a enfermedades y accidentes, miemos que al presen

tarse pueden producir incapacidades de diferentes tipos, -

lee cuales están contempladas en la ley y que a continua-

ci6n explicamos. 

INCAPACIDAD TEMPORAL. 

La incapacidad temporal es la p~rdida de facultades o 

aptitudes que imposibilita parcial o totalmente a una per

sona para desempeñar su trabajo por algún tiempo. 

La incapacidad temporal en el ramo de la Edificaci6n, 

os la que con más frecuencia se preoenta, ya que por lo re 

gular los accidentes que sufren loe trabajadores con más -

regularidad, son aquellos que loa imposibilitan s6lo por -

un corto período de tiempo, y que al pasar este pueden re

gresar a laborar normalmente. 

Los accidentes que suelen pr0duciree y que provocan 

este tipo de incapacidad, entre otros son: 

- Heridas producidas por descuido o mal uso de herramien~ 
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tas, como martillos, cinceles, picos, etc. 

- Lesiones por incrustaciones de clavos, varillas en el -

cuerpo del trabajador, 

- Caída del trabajador de planos no muy elevados. 

INCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL. 

La incapacidad permanente parcial se define oomo la -

diemiouci6n de las facultades o aptitudes de una persona -

para realizar eus laboree en el trabajo, En este tipo de 

incapacidad tenemos el caso de un trabajador que sufre una 

caída desde un nivel elevado, la cual le provoca lesiones 

gravee en su estructura 6sea, como puede ser luxaciones o 

fracturas en vertebras e incluso lastimaduras severas en -

BU columna vertebral. El trabajador una Tt!Z "rep1.<esto• -

del accidente ya no puede volver a realizar el mismo trab! 

jo que desempeñaba anteriormente y se verá limitado en al

gunos aspectos, como pueden ser, el levantar objetos pesa

dos e incluso el moverse con dinamismo. 

IllCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL. 

Se refiere este tipo de incapacidad a la p6rdida de -

apti tudee o facul tadee de una persona que la imposi.bili ta 

para desempeñar cualquier trabajo por el resto de su vida. 

Este tipo de inchpacidad en la Edificación es muy po-
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co frecuente que se presente, pero de ninguna manera se e!! 

tá exento de ella. Esta se puede presentar en muy varia-

das tormas, entre las que se encuentran las siguientes: 

- Caídas desde niveles muy elevados, ocasionando parálisis 

en miembros de la estructura 6eea del trabajador. 

- Pérdida de alguna extremidad superior o inferior, por 

descuido al utilizar herI'Wllientas, como es el caso de 

sierras. 

- Caidaa de objetos pesados sobre el trabajador, provocán

dole un estado de gravedad, el que puede culminar en la 

muerte, en tendiéndose por ésta como la ce saci6o de loe -

signos vitalea del individuo. 
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c) INDEMNIZACIONES Y PENSIONES. 

Para poder entrar de lleno a este punto, necesitamos 

primeramente adoptar definicionee precisas y clarae de loe 

conceptos a tratar, mencionadoe anteriormente en el encab,!!_ 

zado. Poeteriormente expondremos brevemente la diferen~ 

cia entre ellos y por último explicaremos lae preetaciones 

en dinero a que tienen derecho loe trabajadores, en caeo -

de eufrir un riesgo de trabajo. 

Lae definiciones que manejaremos son lae eiguientee: 

Indemnización en una compeneeci6n que generalmente ee rea

liza en forma económica para cubrir el dal1o o perjuicio -

que haya sufrido el trabajador, 

La Penei6n ee define de una manera muy eimil•·l', eiendo és

ta la prestación que se asigna a una persona por su invnl1 

den, ve jcz, enfermedad, e te., noeotroo sólo nos re ferirc-

moe a aquellas derivadae de rieagoe de tr~bajo. 

A einple vista, la indemnización y la penei6n eon la 

mioma coea, pero en r'.lalidud existe una diferencia muy i!!!_ 

portante entre ambas y esta ce que la indemnización ee re~ 

liza en un e6lo pago, mientras quo la pensión ee efect'1a -

periodicamente, por lo regular cada mee hasta loe términos 

que la ley e e table ce. 
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El trabajador al sufrir un riesgo de trabajo, el Ins

tituto Mexicano del Seguro Social se encargará de realizar 

la valuación de la incupacidad, para decidir si procede a 

indemnizar o a pensionar a dicha persona, esto ea, ai la -

valuación definitiva de la incapacidad fuese hasta de un -

15\(. de pérdidas de facultades del trabajador para realizar 

su trabajo, se procederá a indemnizar, mientras que en ca

so contrario lo que procede ea a pensionar. 

Es importante seí'!alar que sólo cuando la valuación m! 

dica da como resultado una incapacidad permanente, es cuB.!! 

do se procede a indemnizar o a pensionar, descuerdo al Pº! 
centaje de la valuación. 

Ahora bien, cuando el riesgo de trabajo producido al 

trabajador arroja una incapacidad temporal (que como ya ~ 

mencionamos anteriormente, es la de mayor frecuencia que -

se presente en la Edificación) lo que se procede a otorgar 

no es, ni pensión ni indemnización, sino un aubaidio, que 

consistirá en el pago integro del salario que deje de per

cibir el afectado mientras este tenga imposibilidad para -

trabajar. Si a los tres meses de incapacidad el trabaja

dor no puede volver a sus laboree y con base en dictámenes 

médicoa, se resolverá si se le sigue pagando el mismo sub

sidio o se le declara una incapacidad permanente, gozando 

de la indemnización o pensión correspondiente. 



44 
INllEMNIZACIONES. 

Como menciona.mee en párrafos anteriores, si al reali

zarse la valuación m~dica y ésta arroja una incapacidad 

con un porcentaje de hasta un 15%, se procede a indemnizar 

al trabajador, de las siguientes maneras: 

a) Si el riesgo produce al trabajador u.na incapacidad per

manente parcial, la indemnización consistirá en el pago 

del tanto por ciento que fija la tabla de valuación de

incapacidades (contenida en el artículo 514 de la Ley -

Federal del Trabajo), calculado sobre el importe que d! 

bería pagarse si la incapacidad hubiera sido permanente 

total. Ahora bien, si el trabajador sufre la p~rdida -

absoluta de aptitudes para desempeñar su profesión, la 

junta de conciliación y arbitraje podrá aumentar la in

demnización hasta el monto de la que correspondería por 

incapacidad pe1'1111i11ente total, tom.ando como base la illl-

portancia de la profesión y la posibilidad de desempe-

ñar otra de categoría similar, susceptible de producir 

ingresos semejantes. 

b) Si ~J rieago produce al trabajador una incapacidad per

man~nte total, la indemnización consistirá en UJU> cantJ,. 

dad equivalente al importe de mil noventa y cinco dias 

de salario. 
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c) Cuando el rieego traiga como coneecuencia la muerte del 

trabajador, la indeD1nización coneietirá en: 

Dos meeee de salario por concepto de gastos fu.nera~

rios. Se supone que en eete caso el seguro paga un -

mee y el patrón el otro, pero lo que sucede realmente 

en la práctica, ea que el patrón paga todo. 

- La cantidad equivalente al importe de eetecientoe 

treinta días de ealario, ein deducir la indemnización 

que percibió el trabajador durante el tiempo en que -

estuvo sometido al rdgimen de incapacidad temporal. 

Las 1.nde=nizacionee podrán aumentarse hasta en un 25" 

en loe oaeoe en que el patrón: 

a) No cumpla lee diepoeicionee legalee y reglamentos para 

la prevención de loe rieegoe de trabajo, 

b) No adopte lee medidas adecuadae para prevenir loe ries

gos de trabajo una vez que eetoe ee hayan realizado an

teriormente. 

PENSIONES. 

En el caeo de que la valuación mádica nos indique 

que el trabajador preeenta una incapaciWi.d por::mnente con 

un porcentaje mayor del 15%, el Inatituto Mexicano del Se

guro Social tendrá que otorgarle la peneión correspondien

te, en cualquiera de las eiguientee m·1dalidadee: 
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a) Si la incapacidad declarada os permanente parcial, el -

asegurado recibirá una pensión Cúlculada conforme a la 

tabla de valuación de incapacidad contenida en la Ley -

Federal del Trabajo, tomando como base el monto de la -

penei6n que correspondería a la incapacidad permanente 

total. El tanto por ciento de la incapacidad se fijará 

tomando en cuenta la edad del trabajador y la importan

cia de la incapacidad para el desarrollo de laborea su~ 

se cuentes. 

b) Al ser declarada la incapacidad permanente total al as! 

gurado éste recibirá una penei6n mensual deacuerdo a la 

tabla contenida en el artículo 65 de ln Ley del Seguro 

Social, 

El Instituto otorgará a loe penoionadoe por incapaci

dad permanente total y parcial con un mínimo de cincuenta 

por ciento de incapacidad y un aguinaldo anual equivalente 

a quince diae de importe de la penei6n que perciban. 

Al declararse la incapacidad permanente, ésta oerá 

provisional por un periodo de doe Ri'loe, en el que tanto el 

Instituto co~o ~J trabajador podrán ordenar la revisión de 

la incapacidad para modificar la cuantía de la pensión, P! 

ro una vez concluido este periodo la pensión se considera

rá definitiva y la revi~i6n a6lo podra hnceree una vez al 

afio. 
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A grandee rasgos estas son las indemnizaciones y pen

siones a que tienen derecho loo trabajadores en caso de s~ 

frir un riesgo de trabajo. Creemos que estos pagos en mu

chos casos, por muy grandes que sean, no llegan realmente 

a compensar el daao ocasionado al trabajador, como sucede 

en el caso de muerte. 

Con esto no pretendemos, ni intent8.lllos reformar las -

leyes para lograr una mejor compensación, ya que esto no -

solucionaría el problema existente, lo que si queremos dar 

a entender y dejar muy claro, ea que deben de adoptarse y 

aplicarse medidas y métodos preventivos para preoervar al 

~ximo la seguridad de nuestros trabajadores, con lo cual 

ae logra una mayor productividad y de éeta manera contri-

buimoe con el desarrollo del país en la medida que sea po

sible. 
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CAPITULO IV 

ASESORIA POR PARTE DE ItA PROCURAUJRIA FEDERAL DE LA DEFEN

SA DEL TRABA.TO PARA DEMANDAR RECONOCIMIENTO DE RIESGO DE -

TRABAJO, DIFERENCIAS EN INCAPACIDADES, INDEMNIZACIONES Y 

PENSIONES. 

Para continuar con nuestro estudio es necesario indi

car que dentro de las formes de organización administrati

va existen dos raruae; la centralizada y la peraeetatel de~ 

centralizada, En t~rminoe generales la primera ee refiere 

al régimen por el cual todo poder viene del estado, consi

derándose como une única persona jurídica titular de dere

chos; mientras que le descentralización son persones mora

les e lee que se lee transfieren ciertas competencias, ll1B!!, 

teniendo autonomía orgánica y t~cnica, reduciendo al mismo 

tiempo aua relaciones con el poder central. 

Las formas de orgiinización administrativas menciona--

·das anteriormente, ae encuentran plasmadas en la Constitu

ción Política de loe Estados Unidos Mexicanos, complemen-

tándoee con la Ley Or~ánica de le Administración Pública -

Federal, dentro de lee que se encuentren enumeradas las S,! 

creteríee de Estado y a le vez incluida en ellas; la que -

para nuestro tema reviste gran importuncie; la Secretaría 

del Trabajo y Previsión Social, debido a que de ella depe~ 
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de la Procuraduría Federal de la Defenea del Trabajo. 

La creaci6n de la Procuraduría citada en el párrafo -

anterior, fué debido a las injusticias sociales y a la vez 

para tratar de fomentar igualdad entre la clase trabajado

ra, exigiéndose así la conpetencia de esta instituci6n, ~ 

tanto en materia local como fedral, regulándose ésta dlti

ma por el artículo 123 fracci6n XXXI de la Constitución P~ 

lítica de loll Estados Unidos Mexicanos, para que interven

ga en forma representativa y tutelar de la clase trabajad~ 

ra ante infracciones que ee cometan a las normas labora-

lee. A este órgano ee le otorga autonomía administrativa, 

para que con amplitud y eficacia se haga posible la defsn

sa de loe intereeee que le han sido encomendados. 

En este orden de ideae la Ley 1ederal Del f'rabajo nos 

indica del artículo 530 al 536 diapoeiciones relativas a -

la Procuraduría de la Defensa del trabajo en cuanto a eue 

atribuciones, facult~des y obligaciones, complementándose 

con sus respectivos reglamentos. 

Como ya mencionamos en párrafos 1U1i;trio1';;;;, la rrocu~ 

raduria de la Defensa del trabajo abarca tanto a la compe

tencia local como a la Federal, pero para nuestro caso a-

tenderemos solamente a la competencia 1ederal, debido a 
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que estamos tratando en eete trabajo conflictos que ee eu~ 

citan con el Intituto Mexicano del Seguro Social, siendo -

eete dltimo un organismo descentralizado, deacuerdo al ar

ticulo quinto de la Ley que lo rige, a eu vez al ser des-

centralizado, el articulo 527 de la Ley Pederal del Traba

jo en eu fracción segunda, nos indica que ee de competen~ 

cia Federal. 

Hecha tal aclaración, continuamos enumerando las fun

ciones que le corresponden a la Procuraduría Federal de la 

Defensa del Trabajo, contenidas estas en la Ley Federal 

del Trabajo y en el reglamento propio de la Procuraduría y 

que son las eiguientes1 

I.- Representar y aseeorar b loe trabajadores y a loe sin

dicatos formados por loe miamos, ante cualquier autorl 

dad, resolver eue consultas jurídicas y representarlos 

en todos loe conflictos que ee relacionen con la apli

cación de normas de trabajo o ee deriven de las mismas 

relaciones. 

!!,- P~evenir y denunciar ante cualquier autoridad la vio

leci6n de laP normae laborales. Para este efecto, la 

Procurt1duría hará valer lae instancias, recursos o tr! 
mitee necesarios a fin de hacer respetar el derecho de 

loe trabajadores. 
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III.- Denunciar en la vía administrativa la falta o reten

ci6n de pago de loe r-alarioe mínimos a del reparto de 

utilidades, interponiendo lae acciones, recursos o 

geetionee encaminadas a eubeanar dicha omisi6n. 

IV.- Denunciar ante el Presidente de la Junta Federal de -

Conciliación y Arbitraje, así como ante el Jurado de 

Reeponeabilidad de los representantes, el incumpli~ 

miento de los deberes de loe funcionarios encargados 

de impartir la justicia laboral. 

V.- Proponer a lae partee interesadas aolucionee !lllieto-

aae para el arreglo de eue conflictos y hac&rlae con~ 

taren actas autorizadas. 

VI.- Coordinar eus :funciones con todas lae autoridades la

borales del paie, especialmente con lae Procuradurías 

de la Defensa cel trabajo que funcionen en cada uno -

de loe Estados, a efecto de establecer criterios CO!JI!! 

nea para la defenea eficRz de loe derechos de los tl'! 

bajadoree. Con eee objeto podrá celebrar convenios -

con dichas dependencias, respetando en cada caeo eus 

respectivas esferas de competencia. 

Asimismo que los servicio~ qua prcct~ ~er~n gratuitos 

y que actúa con auxilio de otrao autoridades, ~iem&s que -

tienen la obligaci6n de informar y proporcinarle datos pa

ra el mejor desempeño de eue funciones. 
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Actualmente en el Distrito Federal se encuentra la -

Procuraduría Federal de la Defensa del Trabajo en la calle 

de Luis Moya # 124, esquina con Arcos de Belén, Colonia 

Centro, Delegación Cuauhtámoo. 

En cuanto al personal que la integra, tenemos que e

xiste un Procurador General y loe Procuradores Auxiliares 

necesarios, miemos que deberán cumplir con loe requisitos 

eefialados en la ley y que serán nombrados por el Secreta-

rio de Trabajo y Previsión Social, Go~ernadoree de loe Ee

tadoe o por el jefe del Departamento del Diotritn ?ederal. 

Por su parte la Procuraduría Federal de la Defensa 

del Trabajo noo señala eepecífica'llente en su reglamento C.<!, 

mo 11:!.embros in te gran tea loe siguien teo: Un Procurado!' Gen! 

ral¡ dos Procuradorea Auxiliares Generales; t.úmoro de l'ro

curadoroe Auxiliares que sean neceaarioo¡ Un cuerpo de Pd

ri toe; Un centro de 1.nformaci6n sobre De re ch o e del trabaj~ 

dor; así co1no las dependencias internas que oe esti:nen ne

cesarias para el adecuado cumplimiento de sus funciones, -

m1erubrob que de c0nformidad con eete o:denamiento en cita 

quedan sujetos a atribuciones, i~pedincntoa y responaabili 

dadea, 
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a) ASESORIAS. 

Contando ya con un panorama. General de la Procuradu-

ría mencionada, atenderemos al primer punto de este nuevo 

capitulo que se refiere a lae asesorías; entendiéndose por 

tal, como una orientuci6n que se proporciona al trabajador 

al sufrir este un riesgo de trabajo, la cual puede consis

tir en las siguientes formas: 

a) Cuando el Instituto Mexicano del Seguro Social no quie

ra reconocer la existencia del riesgo de trabajo que 11! 
ya sufrido el trabajador, 

b) Obtención de diferencias en sus incapacidades¡ es decir 

al eufrir el trabajador el riesgo, ee le determina una 

incapacidad y loe pagos a loe que tiene derecho, con b,! 

se en el salario que estuviera percibiendo en ese mome~ 

to, Ahora bien, al estar incapacitad" la persona, sue

le suceder en la práctica, que el salario aumente y en 

donde dicho aumento no se le considere y por lo tlillto -

no se le aumente en su beneficio dichos montos, 

c) l ncremento en pensiones e inde:nnizaciones¡ i:.qui ae tra

ta el caso en que un trabajador al sufrir el riesgo, se 

le evflhla en una determinada incapacidad, pero la cual 

el trabajador considera que no fué la debiu~, sino qu~ 

debe ser mayor y por lo ta.nto procede a demandar un in

cre111en to :ya eea de pensión o de 1ndemnizaci6n. 
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Cabe aclarar que lo anterior se cita por ser loa ca~ 

aoa que más comunmente se presentan en la Procuraduría, -

respecto a conflictos con el Instituto Mexicano del Seguro 

Social, ya que en sí, tiene la Procuraduría una gran gama 

de actividades, pero que en nuestro caso referimos el est~ 

dio a lo mencionado en primer tármino. 

Dicho lo anterior consideramos que la actuación de la 

citada Dependencia es eficaz al atender al trabajador, pr~ 

cediendo para ello de la siguiente manera: Se recibe al -

trabajador otorgándole su ficha respectiva para que acuda 

con el Procurador Auxiliar a la mesa designada, en donde -

el trabajador manifiesta su problema. En seguida el Proc~ 

rador Auxiliar le proporciona la orientación sobN! lo que 

tiene derecho por ley, de~cuerdo a eu situación, así como 

ta~bién la manera de como proceder para reclamar en el ca

so de que no se le este proporcionando dichos derechos. Rn 

estos casos se llenan formatos, de loe cuales se anexan a]; 

gunos, a manera de ejemplos en la presente teeis, y que 

contienen entre otros loa siguientes datos: 

- Nombre del trabajador. 

- Domicilio del trabajador. 

- Lugar donde labora, 

- Lugar on donde se proporciona la consulta; si se refiere 

a la mateda Pcdcral 7 aeí anotarlo, ya que si se trata 
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de un asunto de materia local, sólo se le dará una pe-

queña consulta, sin abrir expediente y se le enviará a 

la Procuraduría de la De!enea del trabajo que le corre.! 

ponda. 

Ndcero de expediente, etc. 

A continuación ejemplificamos lo referente a Asesoría 

con un formato especial para ello. 



ASESORIA. CONCILIACION Y QUEJAS 

DEPARTAMENTO DE CONTROL INTERNO 

f r,CHA' 19 de ?ebrero de 1S¿9_0 ___ =:} 
N'JMEAO· J 
'l?ABA.lAOOR --1'll.hiilllSC.0...JdE!i.LEZ--4<0:;.u¡¡s 
D'RECCION 

0:)'HRAPARTE INSTITUTO 'dBXICANO LEL SEGlTHO SOCIAL 
O':tECCiON PASEO DE LA REPOW!IA lio. 476 COL. ,TlJA!tEZ -

PROCURADURIA 
FEDERAL 
DE LA DEFENSA 
DEL TRABAJO 

FILIACION 

C. P. TEL 

LELEG, en N'l'Tb'MOC 
-----~-C.P. TEL. 

Rl.MO __Qfilh_~.li_!iC ,_ .---CONTRATO COMPETENCIA F [iJ LO 

FECHA DE INGRESO DEL TRABAJADOR A LA EMPRESA l'JI----
AI:TIVIDAO V PUESTO QUE OESEMPENA ALBAi l L 

HORARIO ___ SALARIO 

~FLICTO LABORAL Manifiesta el compareciente, que sufrió un accidente de traba-
jo el día 7 de Julio do 1986, coneietente en que al Eubir una escalera, rea-
lizando nu tr~bajo, resbal l eo l pe.!.ndose 1[1 cabeza del lado derPcho 1 el hombim· 
y la pierna izquie ~dos, a consecuencia de lo anterior el IMSS le deter3in6 -
una incapacidad parcial permanente del 7~. pero al reintegrarse a BUS labo-
res no p·1do realizar :::us funciones ef;pecíficat, consistentes en acarreos de 
materiales en e arre tilla, levnntamiento de bul toe pesados 1 e te. 
En co:.eecuencia acude a esta Procuraduría a fin de EiBr enviudo a la úir. Gral. 
de ·~ed, y Ser,. er: el •rrabajo p.s.ra que le eean anlic&dos los exámenes nédicos 
necesario o para que e" BU Ch SO se le lle p,uen a detcrJim~r 1' 11plic&.ci6n del 
Art. 493 de la Ley Federal de 1 Tn1b& jo. 
El tr.::.bu ju.dor si¡:ue 111bor&ndo. 

--· 
SE CITA A LA CONTRAPARTE PARA El 

fVALUACION DEL CASO PRUEBAS QUE SE APORTAN 

PETICIONES EN TIEMPO --- - -

.. 
~!:¡MA OH TRABAJADOR 

( NO>!llRE DEL LIC. RUBRICA ) 
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b) VALORAC!Ol'IES ll&D!CAS Y PROCEDKNC!A PARA DEMANDAR. 

Una vez rea1izada la consulta y preciaado el conflic

to laboral, ei el trabajador está inconforme con alguna de 

las aituacionea a que estamos aludiendo, entonces por tal 

motivo continuamos con el aiguiente paao, que es el envio 

del trabajador a la Dirección General de ledicina y eegurl 

dad en el trabajo, con eu oficio respectivo, refiriéndose 

a la situaci6n especifica, 

Al igual que en el caso anterior consideramos impor~ 

ta.nte anexar forma.toe para el efecto de algwiae eituacio-

nea qae pretendemos tratar en este punto. 

Loe formatos anexados eiguientee, coneieten en orde~ 

nar que ee le practiquen al trabajador loe examenee médi-

coe neceearioa, pan. determinar lae valoraciones y con ee

ta ver si ee procede a reclamar lo que por ley le corres-

ponde y que no ee le eetá proporcionwldo, 



REF. 

c. 
DIRECTOR GENERAL DE MEDICINA 
Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO 
PRESENTE 

~~40'AA _...._ . 
COll.AC>m.-

_Il C. -1ls~~~i~~~ :&'!'~~~ =I,ES MANIFIESTA QUE D~SfE N ; 
PADECE Hntorpecirn entoi a ~nar, Oolox en 

ree;i6n lumbar intenso pausante gue aumenta con la deambula 
ci6n, disminuci6n de fUerza muecular. 1 -

AGREGA QUE EL l .M.$,$,, LE RECONOCIÓ LA PROFESIONALIDAD -
DEL RIESGO, OTORGANDOLE UNA VALUACIÓN DEL .J.!)____%, CON LA 
CUAL NO SE ENCUENTRA CONFORME YA QUE AL 6ER DADO,DE ALTA-
y AL PRESENTARSE A LABORAR NO PUDO DESEMPEÑAR LAS LABORES 
INHERENTES AL PUESTO DE ALBA!:IL , EL 
CUAL OCUPA_ y QUE CONS-ISTJL rn ACi,!<l!loO T1E .,.,~1mr;,u;a_ 

EN CAHltETILLA, L!. V;,NTA!f.IEf;TQ LE RPLTOS PESALO:;, ETC. 

EN CONSECUENCIA ME PERMITO ENVIARLO A USTED Y LE RUEGO S~ 
SIRVA ORDENAR SE LE PRACTIQUEN LOS EXÁMENES MtDICOS NECE
SARIOS PARA DETERMINAR SI CONFORME A LA TESIS DE JURISPR~ 
DENCIA RELATIVA DE LA SUPRtMA CORTE DE JUSTICIA DE LA N~ 
CIÓN Y AL ARTICULO 493 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO PRE
SENTA INCAPAC 1 DAD TOTAL PERMANENTE, 

A T E N T A M E N T E , 
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION 

SECRETARIA OEL TRABAJO Y PREVIBICN SOCIAL 



c. 
DIRECTOR GENERAL DE MEDICINA 
Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO 
PRESENTE 

Jl..L C. -~!!Afü!JSCQ MENDEZ ROSALES 
MANIFIESTA QUE DESDE ~ 19~Q 
PADECE En torpe ci111ien <o -c""e~p,.,1"'e"'r=n~aa~p~11=ra~•c~n=11"1n~n~1~,~ao~J.~o~r~en 
Hecién l.umbarinteneo 1 pausantc que aumente. co11 l&. tkambu-

lación, disminución de fuer.a muscular. 
Y AFIRMA. QUE NO OBSTMiTE QUE SE TRl•TA TJE Ull RIESGO DE - -
TRABAJO EL !.M.S.S., NO LO RECONOCE COMO TAL, AGREGA OUE
A COllSECUENC l A DE SU_ll_ PADEC l MIENTO-ª._ SE EllCUENTRA l MPOSl 
BILITAD_a. PARA DESEMPEflAR SUS LABORES INHERENTES AL PUEl>_ 
TO DE AI.BAfil !, . 
EL CUAL OCUPA_ y QUE CONS 1 STE·--cE'""'tl,_-A.,.,C""'A"'lD"'l"'"'EO.,--,D"'E.,..M"'A'""fo"'H"'"l-.TAW:S 

Eh CARlfo1'ILLA LiVi.~'~¡,dJl:;t,•ro m; BULTOS PESAIXJ~, E'l.'C. 

EN CONSECUENCIA ME PERMITO ENVIARLO A USTED Y LE RUEGO SE 
SIRVA ORDENAR SE LE PRACTIQUEN LOS EXÁMENES M~D!COS NECE
SARIOS PARA DETERMINAR SI CONFORME A LA TESIS DE JUR!SPRU 
DENC!A RELATIVA DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NA
CIÓN Y AL ART[CULO 493 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO PRE
SENTA INCAPACIDAD TOTAL PERMANENTE, 

A T E N T A M E N T E 
SUFRAG lo FFECTI va' flO REELECC ION 



KI:FERl:ilClA: 

c. 
DI F.i:CCH:J; GI:t;;:;J,L DE 1·\J:DlC IN.' 
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Ahora bien, el trabajador al llegar a Medicina Gene-

ral y Seguridad del trabajo, ee le cita para un exámen mi

nucioso y determinar lo que procede. 

Posteriormente el Périto Médico envia 8U dict11111en por 

correo a la Procuraduría Federal de la Defensa del Trabajo 

(al efecto ee anexa dictwnen médico), acudiendo posterior

mente el trabajador a esta dependencia, en donde ee le i:n

fol'olará el rooult~do de eus estudios, 

Con base en lo anterior el Depart11111ento de Asesoriae 

Conciliaoi6n y Quejae de la citada dependencia, formula eu 

dlctaaen y la procedencia en eu caso de loe reconocimien-

toe de riesgos o incrementos de incepacidadee, formulando 

en tiempo las peticiones que se van a reclam.ar al Institu

to Mexicano del Seguro Social, as! como las prttebas que ee 

aporta.o para el proceso, procediendo posteriormente a en-

Viar el expediente al departamento de Defensoría de la mi! 

ma Inctituci6n, que es el facultativo para demandar y re

preeentr;r al trabajador en la Junta Especial # 9 de la Fe

deral de Conciliación y Arbitraje, que en el caso particu

lar, ea la competente para conocer y resolver loo aountos 

mencionados anteriormente, iniciando asi todae las etapas 

pro ce sales. 



62 

Coneideramoe muy importante la labor que realiza la -

Procuraduría Pederal de la Defensa del Trabajo, puesto que 

todo e loe tnlmi te11 reeul tan gra tui toe 1 loe resultado e ob

tenidos eon aceptablee, beneficiando ae! a la clase traba

jadora. 
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SUBSECRETARIA "B" 
VIRECCJO~ GENERAL DE MEDICINA ~. 
SEGURIDAD EN El TRABAJO 
VIRECCION TECNJCA NORMATIVA C.G .3 . 

orrtND<NtlA: SUBDIRECCJON VE MEVICINA 
DEPARTAMENTO VE ASESORJA Y CONSULTA 

5ECCIOH: 

NUMERO DCL of1Cío": ~ 
[lP[PIENU: 

''scCRETARIA DEL TRABAJO 

Y PREVISIOH SOCIAL· ... 
ASUNTO: Se ~emite dictamen mldico. 

··-: 

Mú:.lco, V• f • , a 20 de marzo de 1990. 

C. LIC. MARGARITO ílEl<llAllDEZ BELTRAN. 
PROCURADOR AUXILIAR GE!ll:RAL DE 
A.:l:ESORIA CONClLIAClC!I Y ~UEJA.:l. 
LUIS llOYA !lo. 1211. 
l\EXICO, D.F. 

Anexo al p~e4ente ~emito a u4ted dictamen m{dico de 
HEHDEZ RO:;,\L¡;;; 1-"HAllCISCC 

4 petü ión ¡¡:; Lj1 I'ROCUBADURIA fl:DW!AI. DE LA DE;FE:ISA DEL 

DR. CARLOS llLJBU IHWO 
"::-;,:· J, 

~uq:;yj¡//lioj. 
~_;:;n.~1 I J 



SECRETARIA DEL TRAB.UO 

Y PREVISION SOCIAL 

$ U B S t C J\ E T ;.. I\ I A "D" 
DI¡¡ECclOr. GL-iif;l;,\L DI. MEDIClN~ 

ocrcHornc.iA: Y !lF.GUJ.IIDAD Et\ il.. THl.OAJO 
.. 01m:cc1cm TEC!T: ,, !lUm!ATIVA 

srcc1on 
MCSA· 

f.UllDlHECC ION Hr.DlCA 
DLTAfiTM·'if:~1TO DL ASE:.iOHIA. 

NUMCRO DCl OFICIO 

ClPCDl[HTE.. 

ASUNTO: :1r.~¡¡¡¡;z f!US,\L)::; FJ;~¡;c1r.co 

(Dictamen Midico) 

C G > 

T ;.,r:rc· -
"'º tn~:TO ACTtlliL :."nicia G\I pnrl~c1f"l1~r.to l"ct.unl el ·,i dt> Julio <l":t ":3t':C er. §! que sufre n:.: r!!'Tlt"' .~ ::: rún eontito en formo r~T-1 del ll'.!'.~; d~ 
ü~. fechl!l e.~ m srno mt>r- y :1i10, con~i.~trntr- "º u~ 
2~K rc&h:,Jó cn:1enrlc- ,1. ··: !-.,, r·n rl ir.o, ['Ol:·<?"bndc1P 1;~ coC•·-
!!zw rtt. del lado dr.rlli'""li-•: rl (H"•1,t·:1 ..... lit• ri•·l ~O.o iz~uicrdo, :~inti<!nd(I 

i:! insndiatflmente dolor intcn~•c <'1, i:~cur•::' :"'"'¿-ion•_·-:. E>in P.mb~rro pcnr-0 :ue 
:ge 15t le iba A dinminuir el do}c-r pcr lo qu" .-:cudió A );1\•ornr, rcrc r.c-tt 
:¡~ que no podía 111hcr1-1• 11orr:-.. :~.r.r;.~' :'.)¡ rl nlnr f-11 rq;ión .lumbct·.;icr.::a, --
~¡~ por lo que- ACor1~ 'll 1:··· · ('¡·, dr>n .. '' "'f" r;·•r·' .i·,·'""' C'f1n ... erv:1dorttncnt'! r.ir. r_: 
~v~ r.ulta:!o~~ sntio;fHc'.orio!: !('!"""\e ")Uf' 1\.' ¡r:ictic:'ln ei·1,Hli•1r. l·r.•f'ciali7~~-

~ ~ ~ :~~iod~~~~~~~~:;:~.:.'.'r~~ ~. :~r";.~·1. '.~~:''.' ~ ~·:~1~:~1-~ ~;.'.~': 1 ~·-~~~1~~:~~::~;n~~:1t ~ ~~~~;.~ 
~:: m1.1 de L4-!..5 :r '"!..it• r1,r::/¡r .~~ 1· .. :·:.-·:, :n:-1:1n:f' r.r,r:-"t ü1· yp;:~· rnr •me--
~~ ••• ? 



SECRETARIA DEL TRAB.UO 

Y PREVISION SOCIAL 

DCPENOENCIA. 

SECCIOH· 

rus" 
HUMERO 0[L OFICIO 

(J.PCOICNTt 

ASUNTO: 

e e ' 

sea dearues de la cirue;J.l!li y 1o cnv!nn o re-hnbilitación ror 5 Pl~oeo en 
que.za lo don dC' nltn n l3hflr<>r y nl reincorrorAroc n r;ur. 1f1bores, tu
vo que cargar ohjetoo pcr.~l1 C' ror lo qu-:_te:E1yb, acudiendo !11 J~S.3 en -
donde lo incapacitaron y poctt'rio:-rn~nte 1c vulúan un11 incn.pncidod par 
cinl per.nanente en 4(7,t, l~ cu,1 ec r!'va)undn poDtcriormente en un 7cf.l 
Actualmrnte ee refiore con ~ntorpccimi~nto el~ ln~ piern~R ~~rn lA de
embulación, dolor en regi6n lumbnr lntrnso, punsante, intermitente, -
el cual a.um•nto con la deambul;ición rroloneadu, ol c;:ir!:·'I' objetos pe
sados 1 COD }OS rosicione~ dr pi6 y Bcrlcntr ~rolongAdn~ J di~minuye • 
con el reposo y nnnleésicoo, aderr.Á~ tie acompni\" dt· pñrcnlcEiar. de ;im
bos miecbros pElvico~ con diAminucibn de lo fuerza ~uacular <le loo -
miaD105. !:XrLCI\N ICU FI.SlCC~:t::.::;1ct:1\L; !):¡ton biom~tricoJ: J1ec;o: 7; .. Boo 
Kilograro6. Tnlln: 1 .. 59mtG. i ulr:o: G~ ¡·or rn:i11uto. Terwíón nrtcrinl: -
180/100 l'lilímetror. de mrrcuri".'I. t.•-·:·TirncJnncr.: ;_.J. r·or r'llnuto. r.,;,T(,_, -
FCSITJVC.:. ,\ Lb ::xrJ.Ci\í1CJC.f.: I '.'lCit>nt(' rr.r,• ~ulin" ,1,. criad 11pnr('nte e la 
que dice tener, c0ncit"nlC', tr.,n•1ullo 1 rdn i:nrr:ctcri!:ti:::H~ l'n sur fa-
cien, sin movimiento~ nnorm~1~~, n1·,rc11tcrncnte int1·~ro, hirn co11for~n 
do, 11.ct!.tud libr!'mcntc er.rcr,i11n 1 riri".'ntndo C'n ln~ 3 ('··f'?r:"I .. 1•r:ir.cilñi;T 
cae, cor.ductn di:- normnyenl•! y cor-pr·r-i con ru e:-:~ ~1~io. '.:t:Lt'Ul/ v:;?Ti.--= 
BRAL: Lineal t.in dcr.vincionc1: up.,rf'r.tr~;, t:im~lrltt de c1nlur:·1 ('Scnr-11-
lar y pilvica, n~rrcinnrl~:~ c~cRtri7 ¡•ort1uir~rric~ ~n ~in~~ r~dia -
ponterior de f.. cm de lonci tw: ·• njvr_·~ ti*:' 1.11-L,5 1 di,::;c;cL.1-::•·nl'' do1oro
sn o le palp~cH'ln 1 "rco11 •.i" "'"'vilid11:: 1;~ fl(''·ié_,n :nit~rJcr d~ i.fcl"· -
diatnnc::o d~do~-i:ino, c>:trr.:-ibn y ~ -,.t~r;ilirl:H~et\ • ~m~ tn._;."lf ! o:- dclor " 
decir dtl actor, rrilrch;i run•.•~t t;1}on'."·· ¡.orihlP ;.iu::r¡J,.. t!;.ficu.ltof3n, J,1 

BGCGUE.' fOSilivo bilf!t.ernl, ~.:_n ront.":.:·b:ra!. de r,,nr,:1¡ r."U~.cul<'rl'f"· p:1rn: 
verteLraleis, dcr:pcrt;indo!·•' !in101 ·1 11 Ci~ilop·r:.iÍ-t· r. y1iv~1 de J.~-;,1 
irradiado n miembro r~lvico derecho. 1'.1'. :.tl:;c:. l ;;·::1s~~; I·t· fcrr.io -.; ·:.!! 
lúmcn n!Jrmnl zin alt~rF1c1on~· ... rr ro~ •·r.~.-··i(' <'!~ 1• r.11r-:-;-fici", ,rc0r. til' 
movilió8d cornrletct:, !uc;:--· ¡urc·..:~1:- c. n ~rv!lG¡1, rcn~~it:ilirlni:' refiere 
trnr.torno ncnoitivo ~n nr-¡\,oc r.i".'nl•ror rln cr.:--<:>ciflr:!r ;-.r.03 r.:"t11m{or1cR 
rcflejofi o~tecitend1no~or- C'Yul ~ :1 1:0::., !·Ul~c:'." J1eri !<?; 1.-c·~ tr''fr-nlc!> 1 tr!\.!, 

cha de patrón norm,.l .. r.:--·;T:-:¡c: ~(.r;~L-.tn.;a;1:·1c .. · , .. ,. ··~nt1d10 r11rtiol6c1-
co muet:tre nJinención nrirn·i.1 1 hi: '!'rlorlios1!' )11nh,r cor, hor1zontal1z.'1-
cibn de! r.acro, mo["trnndr:- ir./1r,~n<J>~ <l~ 1,,nir.~··rto~i;¡ ñc I.l•-L;- con d:'ltor. 
de co}U:"'Oi\ in"r.t;ib)e, '!t(),_.~·n:'i.t:· ~!•· ¡-i:-'~lf('rr.:n: :"!T!.ic11~1r'!c, l':'oe[Drbfi 
sis tre:inverr.n df' 1.5 no ·1r':.i<'u"..r1dJ :•11.::it~:-"l~ E~ ~r.~\1d10 o:lcctrl"r:"i-:-·-: 
gr&ficc oue[:t?"fi pFttréin 1:<> r"c,~¡:.-i ... 1r·rt"' ri10ter rh~minulrir. M1 frrc\<cn-
cin d!' ¿~rip:ir(' .-n múnr:11lo1. i•~rrv·1rl.01 !·Or r:1í-:. L'1 ;· i.5 Pilnt--rnl con -
aumer.tf' de uniCt\ri~r:: ;•c11i:!,r1r:,-, lnt1.Héd1vo di'.' rrlr:!:T".':\c-if,n de ln r-.,1-z, 
Llt y 1~. Ln 1ntl'rconn11!11 c-r~ r-!"t-'·'.''"Ú• rrj'ort..', f'.(,l 1 1r.H1:~ :n1·r.tubl12 po.; 
tl~minector.iS.n y d.i:·i::cjdí'-=~ ::~n. :,,_ .. ~!.~ .. - }'...~v: 1.- :.1:.:.;·,u'.. :.ci.o;:::::c. --
LUHB~II :a~c:;¡cc ;-r··-¡r,,..t~:· '1 
DE CC·Lt~L;, 1.l'f'.11 '. í . ; • - ¡· :, : 
;~UIEi\DC ~·0::'!'1\/1\'/ .. ~~J:\ Y. 
da "! e.ale pt1r~1 la fun: lr ..... 
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OtPEHDEHCIA. 

SECCIOH: 

MES" 

tcUMtRO DEL OFICIO. 

UPEDl[Hl(: 

ASUNTO: 

llOyA ) 

e~ ' 

RACIONES y COllCLUSlONES MEDICO LEGkL!;S: EL c. FHMICISCC m;rmr:::: RO~ALF.S 

preeenta en la actualidad los dianoslicor. cnuncindoa en el párrafo co
rreopondiente, padecimiento& coneideradon como del brdch profeoional -
por tener relaci6n de cauGa efecto con ~1 nccidcnte GUfrido el dia 07 
de julio de 1986 eegún conato en formo llT-1 del IMSS de fechn 8 del -
mismo mee y año, el cunl ee cnlifica en be5c n ln Ley Fedcrnl del Trn
bajo en vigor con loo articulos 473 y 474, que le confieren un~ incapn 
cidad claeificadn como rarcinl y permnnente en bnr.c a )or. articular; _--;; 
477 fracci6n 11 y 479 de la minmo ley y se valúo on bare nl articulo -
514 del mismo ordenamiento lecol con 3ua froccioneF 400 par" el rrimcr 
diagnostico y 221 para el 5ecundo nplicndo 2 veccfi, corrct;pondiendolee 
un 40% {CUkRI:NTA fO!i Cll::!ITO) nl rrimer dioi:;no5tico y un )O, (Tli;;¡¡;:•;, -
FO"R CIENTO) al see;undo, !']Ul' cn forma glob:1l lu~ccn un totn1 l"'f!l 70;.. - -
(S.E:l'ENTA POR CIF.HTO) de incnp·~cidad flnico funcionnl, fiin crnhargo do-
das las caracteriBlica~ y ~cvcridnd de loe rni~mor·, P1 rcrilo rnbdico -
del caso sugiere 6C eplique el articulo ~~3 de lo J,ey iobornl 1 ~li c¡ue 
en la actualidad el actor ¡1resenta un3 incnpscidod c1~~ificada como to 
tal y permanente pnra su puer-to e~Pec1flco 
Con lo anterior el Guscrito 1 erito l\édico del C!'.i.r.o CC'r.:dtlera" hnber CN-: 
teatado la retición de la f'rocuradudn t~ederal de lJ. iiefensn del ':."rab'i 
jo, emitiendo el prei;entc dictomen negún Gu lenl cab~r y entendl'r 1 el
cual ratifica y rq1roduce en toda$ y cRdn uno de sur. ri11rtr.?c:. 1:h.::1cc -
Di5trito Federnl n los nueve dins del ~e~ de mor~o cic ~il novecirnto~ 
noven to. - - - - - - - - - - - - - .. - - - - - - - - - - - - - - - - -

/ 
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CAPIIDLO V 

CONCLUSIONES. 

El objetivo primordial que pretendemos obtener y que 

perseguimos con la tesis desarrollada, ea el de conseguir 

la seguridad en los centros de trabajo, eepecificamente en 

el ramo de la Edificación, aeí como evitar al máximo loe -

riesgos de trabajo en dicha área. 

lle antemano sabemos que loe accidentee y enfermedades 

en el trabajo, no pueden eer anulados por completo, pero -

si en gran parte de ellos, para lograr este !in, contOJllOB 

con un medio muy importante, que es el de adoptar un méto

do de eeguridad para evitar y pN>ven1r riesgos de trabajo. 

CN>emoa pues, que tod&c y caca una de las empresas deben -

de ronor en práctica alguno de es tos métodos, s&a cual fu2_ 

re, y vigilar que eu aplic•1ción oca la correcta, para con

tribuir a lograr nuestro objetivo antes oeñnlado. 

Debemos comprender que una de las preocup'-'ciones de -

las empresas es el incremento de lfl productividad y que é.::_ 

ta no ee logrfi sin una pe rfe e ta conciencia de lo qua cign_i 

fica la integridad del trabajador y eu capucidad de traba

jo, sin embargo, a pesar de eeto, creemos que la seguridad 

en loe centros de trabajo, no debo eer una tarea exclusiva 
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s6lo de los sectores interesados en la producción, la ee~ 

ridad en el trabajo ea, lo creemos firmemente, una tarea -

común de quienes están interesados en el desarrollo del -

país. 

De tal manera podemos concluir que la seguridad en el 

desarrollo del trabajo, indiscutiblemente es un factor de 

productividad, siendo además un verdadero derecho indiVi-

dual y social del trabajador, según lo expresan las leyes 

principales que regulan las disposiciones jurídicas sobre 

los riesgos de trabajo y que son principalmente dos: la -

Ley Federal del Trabajo y la Ley del Seguro Social. Ahora 

bien, al violarse estas diopoeicionee, el trabajador cuen

ta con la opci6n de solicitar ayuda a la Procuraduría Ped~ 

ral de la ])Jfensa del trabajo, para que ?eta la asesore y 

repreoente ante lae autoridades necesarias para hacer va-

ler sus derechos. 

Contribuyamos pues, en la medidu de nuestros csfuer-

zoe y de nuestras posibilidades, a hacer efectiva esta ac

titud de previsión social, puen en tll tir•<> lliB t.uncin: p:-c.,,.cr 

es anticipar y anticipar es crear condiciones de seguridad 

y por lo tanto una mnyor productividad y bienestar social. 
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