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I 1~ M a u n u Ci ~ ~ e 

Ios trabajadores domésticos se ~ncucntran m~rginado6-

en diferentes aspectos por nuestra oociedad, y práctic!llllente d!, 

ownparados, y aunque nueatrq leyoa los protegen, la el.ase pa­

t1'9nal se aprovecha de los trabajadores domésticos para benet'i.­

cio propio, lo que ocasiona una seri.e de injusticias, y una de­

las principales es el desarraigo aocial. 

Nuestro• trabajadores dom,sticos, san objeto de un -

ab!Uldono por parte de las autoridades laborales las cuales de­

ben realizar una vigencia me utricta para este tipo de traba­

jador. 

Ra y seri precisamente la desprotecci6n y la inj1111ti­

cia que ba vivido y vive el trabajador dom~stico a trav&s del -

tiempo, metivadaa, tal veo por tener como antecedente el trate­

que lao .atiguas geaeracioneo o civilizaciones en el llllllldo da-­

be.a a su• trabajadores dom4sticoe, a le• aue illclusive no se -­

lee oeaaideraba come "trabaJadorea• aiao CO!JIO cosas. 

Beta situ~ci'• inflv,y6 poaiblement• de geaeraci'• ea­

geaerac16a, 7 debido a elle ea que actualmente el trate que ••­

da a le• trabaJ&deree domlsticH por parte de me patnaea H&­

t1111 1Jljueto, eieade rar., el bogar en el que se les da •l trate 
• que ae ••raen. 

Deba•• decir que aua OUAlllla el. trabaja dom4at1ca b&­

aida regulad• daatr. de la Caaatituc14a en su art1cula 123 7 aa 

la La7 Pedaral del Trabajo y eubaecueatamente ea la Ley del Se­

cura S.cial1 qua COllllt!tu,y' UD graa logro para estos trabaJedo-



ros, dosgracindwnento no ho..P.. sido normu~ que pueden calj.fica!' -

do porfoctas, ya quo ol tratami&nto qu~ ae.da a estos trabaja~ 

derea no es tnlfioieate para poder decir que so han toce.do todaz 

1ea clemeatos esencial.os en que se basa la debida protecci6n de 

un trabajader, pero cuando se rompaa estae barreras y so legis­

le realmeate coa la inteac14a de dictar nermae profundas y que­

illvariablemeate protejan a loa trabajadores, ser~ el momento en 

que pedame• afirmar que dichos erdeaamieatos sa estaa cumplie•­

de, 7 coa ello, se va a legrar el de•arrolle y progrese de loa­

trabajader•• dem6aticoe. 
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CAPITULO I 

EVOLUCION HI~TORICA DEL TRABAJO DOMESTICO. 

l. Ley de Indias, 

La esclavitud de los indios fue c~pliamente prnctic~ 

da en la Nueva Eapai'la, los indios que servían para proporcionar 

mano de obra a las empresns de los con~uistadorea, principalme!! 

te en los servicios dom~sticos y on las minas, en donde fueron­

exolusivamente explotados y peor alimentados, por lo qu~ eus -­

servicios eran deficientes. 

a) Carácter de la Ley de Indias. 

la Legialacidu de Indias, fiel a estas ideas, •• ca-­

ractariza por dos tendanciBA¡ la de hacer el precepto legal una 

tentativa, 11Uaceptible de corregirse en vista de máa amplia in­

toiwacida, T la del respeto a las costwabres de loa pueblos en­

tado lo no 1Dco111>atibla oon la nu~va cultura¡ tendencias .. baa­

que aon el efecto, no sdlo de la prudencia T de la tradicidn e!. 

pallola, sino que la• illlpon1a la distancia de los nuevoa reinos, 

la novedad y variedad de las coaaa y la !recuente contrad.iocida 

de laa intormacionea. 

Ita cu.ato a lo pri119ro, aparte de lo repentinalleata -

laa diapoaicioa1a facultaban a las autoridadea localea para au.! 



pender SJl. ejacuci6a, hay el precepto de la Ley, título 1, libro 

2 do la Becopilaoi.Sn que ordeaa¡ "Lo!S miniatr<>s y jueces obede~ 

ce.a y no cumplaa aueotra• º'dulas y despachen en que i.atervilú.~ 

rea los vicios obrepci6n y subrepci1fa, y eu la primera ocaai6a­

ao11 avis•• de l.aa caul!lao pt1r 11ue ao lo hioierea", Y aun cuBJtdo­

no i.at•rviaierea eeo• vicios, la Ley 24 del mismo título facul­

ta a lal!I autoridad•• para "Sebroaeer" •• el cumplimiento de los 

maadatoe, º'dulBl!I y pr<>visie•••• ea les oaeoa que de IJU cumpli­

mieate •• siguiera, escibadole coaocido o da.He irreparable. 

!!a cuaate a le eeguado la Ley del­
propie Titule ordeaa 1 

que laa leyea y bueaaa coetumbres­
que aatiguameat• tea{aa l•• indios 
para su gobierao y pelicía, y 1nu1-
uaos 1 oeatwnbr•• obuervadea y - -
guardado•, despu'• que eea crieti~ 
llOs, y •• se eacueatr•• coa aue•-­
tra •fl8?'ad.• religi6a, ai con la• -
leyes d• eate libre, y los que han 
beche y ordeaado de auevo, •• gull!: 
4ea 1 ejacutea, y, siellde aec•••-­
rie por la preseate las aprobBlllCla-
1 ceaf11'11111198o ( l ) 

aa la 4peca hiat•rioa ea que •• desarrell4 la Celeaia 

de lea puebles oeaquistad.ss, se satableosa •• loa sistema• 4• -

T&salla~•• eaclaTitud 1 tiruda, 1 l•j•• 4• ser coa •••t14e hu­

aus, a41e •• realbana 1orab•~•• que Hrdu para acuailar la­

riqueza de les eaooaea4ador••• .. die.ate la expletao14a de los -

beabres 1 re·ourses de las tierra&. 

( l ) !, 1 l3QUIV&L OBRIGOR, APUNTBS PARA LA ~~!~!!!2: 

2!!0 D UUOO. ! I. Ssgwida ld1o1'n, Bditori!ll Perrda, 3,A., 

1'84. ,..., 269 1 210. 
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b) PRECEPTOS LEGALES, 

Loe pri•eros Teinte capítulos se referían a la or..-!, 

zaci6n del Con•ejo de Iad.i••• au•iencia•, pleito•, etc. 

-JU capitulo XXI 7a e• refería a la materia de loe iadioe­

previniendo oue, en adelante, per ninguna Tía ••,le hiciera••­

clavos. 

-El capítulo XXII aupriai6 1011 HrTicio11 que 111 exig1u a­

loe indios por vía de "tapia 7 aa'boria", 7 en ceneral tedo ti'!, 

bajo inToluntario. 

-El capítulo XXIII insistía en la libertad de loe indios -

ordenando que se efectuara la revisi6n de todoe los títulos de­

esclavi tud existentes con anterioridad a la Le7. 

-El capitulo XXIV se ocupaba del problema de los indios -

•taae•es" o eea, aciuello• ••pleados en el transporte de cargas­

en general, •• prohibía cargarlo•, y oue si en algdn ca•o era -

inexcusable, fuera la carga moderada, con voluntad del indio 7-

oon pap. 

-lll cap!"tl.lle Xrt ~~· qwa le• iad.ios libre• :t'Ueran 11! 

•rio• a la peec¡werf• •• parl .. •-\r• 1111 nluata4. 

-JU capítulo XXVI 7a se refería a las encomiendas. Ordena­

De QUI ee pusieran - la CJol'Oaa •al loe iadioe oUI tenilUI ea­

CO .. ndadoe virr17eB, gobe:niadores, su• tenientes, oficiales, -­

prelados, 1110nasterios, hospitales, casa• de relig16n, de 110neda 

y 4elllls persones que los tuTier&n por raz6n del oficio oue de-­

~mpeñaban. Es decir, se mandaba el despojo general de la buro­

cracia indiana, contando la antigua práctica de dotar loe ofi-­

cios con rentas de indios en vez de salarios. 

-Bl capitulo XXVII ordenaba ouitar los indios a todas lae­

personaa que loe gozarán sin titulo. 
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-Bl capítulo XXVIII que ee redujer8l1 algunoe repartimie11 -

toa exc•oivos; la ley m~acienaba exproa!l.llleate nuo algUJIOS iJl~ 

dioa so les quitaria para di~poaici6a de la Corona, a fill de -

que e•~ aue tributon fuer!Ul socorrido• loa coaquistadores po~ 

bree. 

-Bl oapítule XXIX mruodaba qu• loa 011como11deres que ae hu­

bieran excedido con aua illdiee o loa hubier..,. maltratad•, fU•­
raa privado• de eiloa. 

-JU espíritu geaeral de la le;r, coatrari11 a las encomiea­

dae, culmiaaba ea el cspítult. XX:X, aue dispoah1 

-Bl cap!tule XXX de moda general qui taba la f'acul tad de ª! 

cam•adar a la• auteridadea de Iadiaa, y adem!s derogaba la eat! 

gua ley de la 1111caai6a per dos vi•as, puesta que murieado el p~ 

aeadar actual, la eacemie .. a •• illcerperar{a a la O.roas y le•­

h1r1d1res sdlo gezarí!IJI la p1a8ila que el rey nconlara. 

-Bl oap{tul1 XXXI dice que tedea loe illdioa que por 1t1ct1 

41 lea lll&lldataa aat1rier1a hab!aa da quitara• o vacar, d1b!aa,­

•egda 11r biea tratad.ea, illatruid1e ea las cosaa de la fa, c1m1 

va1allaa librea, y "goberaadaa •• juaticia por la vía 1' erdaa -

qua Ha pberaadoa al preiiaata ea la 1'\leva Bapafla lH ia41aa •.!!, 

tú •• au1atra Con- bal ". 

-ID. capítula XXXII la C.reaa racea1ofa au dabar de praaiar 

a las primare• c1aq1Uahdora11 7 daapula a las pebla41rH e-­
•••• 7 -••ba que par Hta rada f'1ar11a pr1t1ridaa •• carragi"." 

a11at1a 7 atrea prevacbea. 

-Bl capítula XXXIII 4iapu.H qv.1 aa adalate todH laa pll! 

tas rataraataa a rapartiaiaataa da 1a41oa tu1raa raau1ltaa di-­

r1otaa1ata par al ra;,, 7 C!Ua taabila 11 tueru eavidH laa que 

.. feolla •a 1- la7aa eotuvi.araa p1 .. 1•taa nate auteridadaa 41 

IMiu. 

-ID. capítula DXIY aa laa navaa 4Houbriaiaa'91 el ..,t-
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t&n no podría traer indios por ninguna causa, ni tomarles sus -

bien••; segú!an otros preceptos relativos a esta materia, uno -

de loe cuales disponía sobre las encomiendae. 

n.más de lo susodicho, ~andamoe a -­
las dichas persoaas que por nuestro­
mandado establ descubriendo, que en -
lo descubierto hagan luego la tasa-­
ci6n de loe tributos y servicios que 
los indios deb•n dar como vasallos -
nuestro, y •l tal tributo sea modera 
do, de manera que lo puedan sufrir,: 
teniendo atenci6n a la coneervaci6n­
d• los dichos indios y con el tal -­
tributo se acuda al comendero donde­
lo hubiere, por manera ou• los espa­
ñolee no tengan mano ni entrada con­
los indios, ni poder ni mando alguno, 
ni ee sirvan de ellos por v!a de na­
boria, ni en otra manera alguna, en­
poca ni en mucha cantidad, ni hayan­
a!s del gozar de su tributo, confor­
me a la orden ~ue el Audiencia o go­
bernador diere para la cobr11nza d~l, 
y esto entre tanto oue nos, infor -­
llllA de la calidad de la tierra aande 
M• preveer lo f!U• cOllT••I&• Y Hte: 
....- -'" lM ot;ra• e•-• •• la ca 
pitulaci6n de loe dichos descubrido: 
rea. ( 2) 

&eta diaposicidn precisa la idea de la Corona sabemos 

que loe conquistadores implantaban siempre las encomiendas en -

la• tierrat1 .... ...ae¡ para evitarlo se ordenaba ahora la tributa­

ci6n general d• loe indios en favor del reT, y si bie~ se reco­

nocía el deber y la necesidad de premiar a los expedicionarios, 

( 2 ) SILVIO, A. ZAVALA, ~~-.fil!Qg~!~E~_!~E!~~!· Segunda Edici6n 

Bditorial Porrda, S.A., M&xico, 1973. págs. 79, 80 y 81. 



8 

se atead!a a e•to por medio de ceaioaea del tributo Real ea fa­

ver de le• particulnrea; ao pel'lllitieado a estos aue impueierllll­

CirectB111eate la• prestacieaos y tuvieraa bajo •U maado a loe ~ 

dio•, e• .. hasta eatoaces había aucedide bajo el r'gimea parti­

cularieta de lae aaoomindas, 

2. imxxco DIDKPBl'IDIBNTB. 

La illdep .. deacia de •'xico, que pol!tioameate acusa -

uaa hoada traaerermaci'•• eecialmeate sigaifioa apeaas la abcl!. 

ci'• de la eaolavitud, ID. trabaje ferzado •• lea campos, ea loa 

gremios y ea la ciudad, guardaa la mia11a aituaci6a que duraate­

la Celeaia, 

l'r9pi ... ate la abelioi'• de l•• gremios .. tu• ebjete 

da uaa medita dirigida a ••• fia; iadiractaaeate laa Lay•• de -

Bafonu (1861) diera• al traste coa la •rgimizaci'• gremial - -

C111111de deolararea da propiedad de la aacida todos lea bi .. •• da 

1 .. aeec1ao1eaea raligiaaaa; la• da las cafrad!aa y loa de lea­

graaiea, da4e el car4cter religie•e paearaa a aer prepiedad de­

la aaoi••· 

A partir Ce eataaoea las ralacioaea ebrero patroaale• 

ae deaarrellaraa deatro da ua embiaat• jurídico fr!lllc&11aata li­

beral, r•gimea qua aloaasa au pleaitud •• laa dlti•• veiato -

allea dal .. b1•198 de dea Pertiria D!az, 4uraata le• cnaal•• l••­

•fato ... da eal••tar aooial a qua caaduJaroa •• tedas partea, -

.. ti'fal'da la iatlaz1bil14114 4•1 r4g11taa. 
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Ro eso. t!poca al¡(unos &;tados de ln Reptihlicn dictan -

en fonnn sin idua ninguna de ·1:rane1'onnac1ón, loyen de carácter­

obrero; se pu.,,den ci H1r coino cacroa notables J.a~ Lfly<0a sobre - -

'lr.ci.;..,!ite:; ::~ trabajo de 1904 c!.al &.9tado de Méid.co y la dn 1906 

del Estado do Nuevo I.o6ll. ( 3 

a) LA EPOCA DEL PRll!Elt Ili!PElUO. 

Lile cond1cj.on'1s en quo ae prestaba el trabajo dunm.te 

esta ápoca eran laa mismas ~ue imperaban durante la dominaci6n­

espal'lol.a; la lagislaci6n colonial continuaba vige!lte, a pssar -

de que el movimiento de Indapendencia pretendía ouitar el. trab~ 

jo gratuito, mediante l.a abolici611 de la eecl.avitud y la pros -

cripci6n de loa requisitos, tal.el!I prop6sitoe no llegaron a rea­

lizara• en la práctica. 

Kl trabajo servil se sigui6 utilizando en las hacien­

das, así como el de loa ps.:>nea aanl.nrilul.011, y aiu;qu11 se le8 pa­

gaba la existencia do laa tiendas de re.ya, hicieron vano todo -

intento de mejor!e. par9. loe trabajadores del campo. 

Loa trabajadoree artesauoe, no corrieron con mejor -

suerte; al coneu.marso la ind,,p·mdenoia, continu6 la organiza- -

cidn corporativa del traba 1o, y no obstante con las :Leyes de R!, 

forma desaparecieron loo gremios artesanoo, el individualismo y 

el liberaliemo, se hahíen Mnaefforeado yn ~n el pa!n, quedando -

( 3 ) BNRIQUB, TAFIA ARA!fDA, ~2-?ROCBSAL DBL TRABAJO. Sex­

ta llllicidn. IUitorial Velux S.A., .. :d.co, 1978. pfg. 25. 
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sujetos los trabajadorea y la explotación propia de tales sist~ 

mas. ( 4 

Eh esta ápoca algunos Estados de la República dictan.­

en forma aislada sin ninguna idea de transformación, leyes de -

carácter obrero, las cuales consistían ~n jornadaa de trabajo. 

b) LA llRPUBLIOA FBDERAL. 

Bl nuevo estatuto político y social del país, no se -

rompía radicalmente con el pasado¡ se consagraba la intoleran -

cia religiosa y se conservaban los fueros eclesiásticos y mili­

tar; no se establecían las garantías del individuo frente al p~ 

der del Estado, 

Tres millones de indios analfabetaa y miserables, he­

rencia del r&gimen colonial, eran incorporados de golpe dentro­

del derecho comdn, adquiriendo ante la Ley una igualdad te6rica 

en relaoi6n con loa otros sectores de la poblaci6n. 

Bl indio ae convirti6 en ciudadano, y aunque se supr!, 

mieron los tributo• que pesaban sobre 41, como tal, tuvo ahora­

que P&881' illlpueetoe y prestar el servicio militar, en tanto que 

las ventajas y derechos que la Oonstituci6n le otorgaba queda-­

ban solamente inscritos en el texto legal, por falta de capaci-

( 4 ) JBSUS, J, OASTORBNA. llAHUAL DB DBR80!!2_2.!!~· Quinta al!, 

cidn, Sin atitorial, .. zioo 1971. J>4«, 39, 
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dad para disfrutarlos. 

No debe cenalll'arae, la actitud seguida por loa oonst! 

tuyentes de 1824 en relación oon la población indigena. 

Si lo que se hizo fUe dejar al :l:ndi• 
en roalidad, fuera de las leyes, la­
igualdad civil en el derecho co:m!n y 
la condici&n ciudadana para el servi 
cio de la nación, no podía excusara; 
sino separando al pueblo indio geo­
gráficamente, o condenando a su raza 
al aislamiento. • • Le. igualdad pro e la 
mada en las leyes comunes ••• ha sal: 
vado a la raza y la mantiene en eap!!_ 
ra de la obra del tiempo ••• ( 5 ) 

Aislar al indio hubiera significado colocarlo al mar­

gen de la naci6n oue se constituía. 

lll primer intento por crear un derecho del trabajo,-­

ae realiz6 de Hefonnadores ·le 1657, pero no ;iros¡;ar6 debido a -

las idaae liberalistas nue predominaban en ese tiempo. 

ID. rafonaador Ignacie L. Vallarta, consideraba ceo10 -

\IDa intervanci6n estatal de tipo mercantilista, que coartaba la 

libertad de trabajo a imponía a la industria prohibicioaaa o ~ 

belaa contrariaa al principio abateaoioniata da "Dejar hacer, -

dejar pasar", característica de la época, a cual.Guiar lagiala-­

ci6n oue reglamentara en farma e.special las relaciones de trab~ 

jo o que protegieran al abrero. 

( 5 ) AGUSTIN, CU& CANOVA.3. liISTORIA 30CIAl• Y ECONOllICA DB llBll 

~ alitorial frillaa. Tercera ID:l.ict6n. Klxioo, 1980. págs. 269 

270 y 271. 
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Argumeat•• de este tipo, además del eaterior orilla~ 

roa a lea elaboradores de la Ceastituci4a de 1857 a dejar el ~ 

coatrate de trabaje como materia de legialaci6a ordiaaria, re~ 

glameatada por loe C4digoa Civiles vigeates en esa •poca, empe!?. 

reade per ooaaecueacia las coadicioaes de los trabajadores. 

Ja juata protectera de las clases meaesterosas forma­

da duraate •l imperio de Jlaximiliano, teaía eatre sue objetivos 

el estudio de la retribuci•a, que debía eatregarse al trabaja-­

dor¡ pero esta medida protectora del ebrero durl muy pooe tiea­

pe. ( 6 ) 

1111 la aeguada mitad del siglo XVIII se deja aeatir ea 

ted• el Coatiaeate Aaericeae el repudio hacia la U.atituci6a de 

la esclavitud. 

Les priacipioa cristiaaos y las ideas demecr~ticas ao 

podíaa coexistir coa la antigua iaatituci4a. •'xica y Haití ro­

aultaroa ser los prilleroe ea abolir la esclavitud. 

111 Mlxiee tuerea l•• Ildurgeatea lee que oaabiana -

lae 1•1•• abelioieaiataa 1 pesteriormeate l• hiciere• lea ge--­

b1an1•1 del illta4a iadepaadieate, •i•ade posible •ate p•r el r1 

'1lciCo ada•re C• eaclavoa que había .. •l territorio aexic .. • -

.. ee• eat .. oee, penaiti .. de qua f'lleraa p•o•• l•• duaftee qua •• 

•J11111ieraa; para que la abolioi4n aa prevocara ua deeequilibri•­

acealaioe. 

( 6 ) JBSUS, CASTOR.INA J. Ob. cit. p&g. 39, 
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A lo largo del siglo XX, en todos los Estados americ~ 

nos dej6 de existir la esclavitud como instituci6n jur!dica. 

Con la abolici6n de esta esclavitud en M~xico, se acabaron tam­

bién los malos tratos y desprecios hacia las personas que se c~ 

noc!an como esclavoo; ahora son hombree libres con derechos y -

obligaciones, con capacidad para hacer lo 0ue consideren conve­

niente cuando sea l!oito, y entre estas libertades se encuentra 

la libertad de trabajo, que con base en ella, los trabajadores­

doaleticos puedan ejercer su oficio percibiendo un salario por­

su trabajo. lo que los ubica como trabajadores dignos, oon el -

paso del tiempo ae ha aumentado el nllmero de estos trabajadores 

no teniendo la debida proteccidn en la actualidad, 
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CAPITULO II 

CONCEPTOS GENERALES, 

I, CONCEPTO DE TRABAJADOR. 

El derecho del trabajo da origen a la protecci6n de -

las actividades laborales del individuo, otorgihidolea días de -

descanso, Yaoaoiones y salarios adecuados; este \U.timo debe de­

entenderse como una remuneraci6n decorosa que cubra las necesi­

dades báeicaa del individuo, as! como, loe ri~sgos laborales, y 

no s6lo que d' origen a una contraprestaoi6n por la labor real! 

zeda. 

Batos principios s6lo pueden ser concebidos, dentro -

del marco de persona física, es por lo tanto Que el trabajador­

es el eje en donde gira la Ley Laboral. 

Se han empleado diversas denominacionee en tonio al -

t•riaino trabajador, originalmente ee utilizaron expresiones de­

obrero, que inclusive sirvi6 para denominar nuestra disciplina­

como "Derecho Obrero", taabi'n se le deno111in6 operario, jornal.! 

ro, aealariado, etc. 

Sin eabargo, trataremos de dar una terminología o ex­

prellidn oorrecta y pensllllOe r¡ue esta es la de trabajador por 

ser el t•rmino que se emplea y acepta por nuestra doctrina" y l! 

gidaoida. 
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llue11tra actuul r,,,y l'edcrnl d6l TrabajQ, axi. eu artícu­

lo 60, párrafo primer0, noo da la defillici6~ de trabajndor y ª.! 

11&l.a: 

Trabajador es la poraona fíeioa qu&­
prosta n •tra porsoaa f:Íeica o moral. 
ua trabaje persona auberdinado. 

Peaeamee que es o•te, el coacepto dado par le ley vi­

gente máo preciso que el oeao•pto que daba la ley de 1931, quo­

defiaía al trabajader ea au tU-tículo 3o de la siguieate maaera: 

Trabajador es te4a porsoaa nue pres­
ta a otra u.a Hrvicio material., 1•t.!!. 
lectual, e de ambee g'•eroe ea vir -
tud de ua coatratQ do trabajo. 

Bllt• ceacopto dado por la ley de 1931 lu1bla ea t'rmi­

••• geaoraleo 4• "porseane•, eia proci.ar ai ª'l• la pereeaa r! 
mica e taabi'• la jurídica podía.a s•r sujetes de relecieaes de­

trabaje ea eaabio, la ley nueva precisa que •l trabajador ea la 

perHaa :tísica que presta 11 otra fíaica o moral u¡;¡ trabajo per­

oeaal euberdillado, cambio que implica que e6lo uae pereeaa :tía! 

ca pue4o aor aujete do uaa relaci'• de trabaje. 

Botimaaoa que eería ouaveaioate ftllalizar alguaoo o-~ 

troa coaceptoa 4adoa por la lectr'.aa, oue el fia de f ertaar1100 

uaa 14oa m&s preoiaa de qut debemos eateader por Trllbajader. 

ID. autor l!Uquerio Oa.orrer., 10111&1.a ooa re1peota del -

traba,1 .. er q11• 1 

•tudore111J1e que auo1tra l•T actual­
proei•' c•<ocoptoo al oel!Al.11r que el-



trabajador debe ser una persona fí­
oa y quiso acentuar la no diferen~ 
ciaci6n de la actividad desarrolla­
da para poder clasificar a un traba 
jador, por lo que ae observa que _: 
tanto al hombre como la mujer, han­
quedado en igualdad de derechos an­
te la Ley. ( 7 ) 

}.6 

Nuestra Constituoi6n Política de los Estados Unidos -

Mexicanos nos menoiona en su artículo 4o; 
El. var6n y la mujer son iguales an­
te la Ley. 

Siempre y cuando la mujer no dail.e la moral de la frun! 

lia y la organizaci6n de 'sta. 

El. Dr. Jos' Dávaloa Morales, en su libro de Derecho -

del Trabajo, hace referencia al trabajador que siempre será una 

persona fíaica. 

Bato significa que nunca podrán intervenir en una re­

laci6n de trabajo, on calidad de trabajadores, laa personas ju­

rídiCIUI o morales (v. gr.1 los sindicatos), sino exclusivamente 

laa personas físicas¡ es decir, seres humanos, individuos de ~ 

carne y hueao. ( 8 ) 

Por otra parte, las personas morales o jurídicas son­

incapaces dada su naturaleza, de prestar un servicio que consi! 

te en energ!a hlllllllUl de trabajo, siendo imposible el aue se les 

( 7 ) IUQUBIUO, GUBRRBHO. ~~!!1!!2._~!~-!!!~M2· Ondee! 

ma Blicidn, lll1itorial Porrda, S.A., Mlxico 1980. p&gs. 33 y 34. 

( 8 ) .JO.iB, DAYALOS llORALBS. DBRBCHO DBL_!RABAJO I. Segunda &!! 
o16a, lll11torial Porrda, 1.4., lllxioo •. 1988. p&g. 91. 
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pudiese aplicar laa reglas sobre salario mínimo, Jo>nada de tr!_ 

bajo riesgos profesionales etc. 

El maestre Briceño RuÍz menciona que los requisitos -

esenciales de loe trabajadores son la prestaci6n personal y su­

bordinada de sus servicios. 

I.e. prestaci6n de los servicios debe ser personal y aia 

bordinada; personal implica que es intransferible, cuando hay -

transferencia, la relaci6n de trabajo varia. Una persona física 

inicia la prestaci6n de servicios, con el prop6sito de no inte­

rrumpir su actividad, llama a un sujeto diferente para ~ue pro­

siga con la labor¡ en ese instante la primera relaci6n laboral.­

termina y empieza una nueva. 

I.e. d.nica diferencia v~lida ea considerar a los seres­

humanos intelectualmente aptos o ineptos, todos nacemos con la­

lliema posibilidad; pertenece a cada nuien el desarrollo de aus­

cspacidades. ( 9 ) 

Ya oue helllOa analizado los conceptos dados por diver­

so• autores, y ~ue de los mismos se desprende que e6lo pueden -

ser trabajadoras las perecnas físicas, y no las moral.ea o jurí­

dicas coincidimos que el concept~ dado por nuestra Ley contiene 

a nueetro juicio todos los elementos Que caracterizan al tni.ba­

jador. 

( 9 ) ALBBRTO, BRICKNO RUIZ. DRRBCHO IND!.YlDUAL DBL TRABAJO. 

lditorial HABLA, ••ld.co 1985. p~. 137, 138 y 139. 
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2. CO!IC&PTO DE PATRON. 

El origen de la palabra patrono en el derecho del tr~ 

bajo, procede del t~rmino latino patronus; que significa o sir­

ve para designar al titular de un derecho del patronato. 

El patr6n ha sido considerado como el representante -

del capital, porque lleva implícito el poder reglamentario y -­

disciplinario que supone au condici6n de dueño. 

Muestra actual Ley expresa en su artículo 10 el con~ 

cepto de patrdn diciendo: 
Patr6n ea la persona física o moral­
que utiliza loe servicios de uno o -
~arios trabajadores. 

la actual Ley, acepta como patrdn a una persona moral 

como puede serlo una sociedad civil o mercantil, esto resulta -

normal no así en el caso del trabajador, que como ya se mencio­

no, forzosamente tiene aue ser una persona física. 

Ahora daremos algunos conceptos de patrdn sustentados 

por ia doctrina, a efecto de ••clarecer un poco mil.e este conce~ 

to. 

a. Lic. Briceño ai!z, nos da su definici6n de patrdn-

dioiendo que. es 1 

Bl. patrdn ea aquel que resulta bene­
ficiedo por la act1Yidad que dt••mp~ 
la el t .. bajador, aef desde el ene&! 
gado de la limpieza hasta el gerente 
de la empreM. ( 10 ) 

( 10 ) BIIC!dlo IUII, Ob, cit. p4c, 154. 
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La l.ey acepta como patróa a una pcrsoaa fíoicn o mo-­

ral como puede serlo una eociedad civil. o ~crce.ntil., l.? que ro­

sul. ta natural a diferencia del caeo de llll trabajador que ferzo­

sameate debe sor \lila pereona física a wta rel.nci6n de trabajo. 

S1¡¡Wrt Briceño Ruíz, este precepte resulta compleata-­

me1>te l&gico y .aec.,eario en el caso de lllla persona moral, pues­

sieado los iategrB.lltes de la misma, cemc es el caso de los 

acoioaistao, pereoaas a veces l.gzo.oradas, la reprooe1>tac1'a de -

ellas aJ1.te lee trabajadores debe de ejercerse per medio de los­

t'uacieaariea que ejemplifica el l.egislador, como directores, -­

gerentes, administradores, etcltera. ( ll ) 

En una regla general noe mencionan ahora que lee di-­

rectores, gerentes y en general, las persoAns que ejerzaa fUn...­

ciones de dirección o admin1straci6n on las empre•aa o estnbl.e­

cimientes, ser~ coanideradas repreeeataates del patria y ea -­

tal co11cepte lo obligen en eus relaciones con los ·trabaj&Llores. 

do1 ( 12 

El maestro Mario de la cueva definee al patr6a dicie!, 

Patroao ~s la persona física o jul'Í­
dica nue utiliza loa servicios de -­
uno • varios trabajador••· 

Eate concepto fue tomado per el maestro Mario de la -

Cueva, al parecer, de nuestra Ley Federal del Trabajo actual. l!. 

11 Briceao Ru1z, op cit. ptlg. 154. 

12 llario, DB LA CUSVA. §l.fil!BVO DERBCHO MBXICANO D~: 

~ Noveaa lldici4a, Tomo I, llditorial. Pornia, s.A. •'xioo 1984, 

pig. 159. 
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mitándoee a traaecribirla sin hecerle ninguaa critica u observ! 

cida, debido a que tal vez tambi.Sn lo considere un concepto co­

rreote e preciso. 

Rl patr6n es aouel, que por el simple hecho de etor-­

garlee iaa remuneraci.Sn al trabajador, ya eatá entabl!llldo U11.a -

relacila de trabaje, y oue por lo tanto origina derechos y obl! 

gacioaee para laa doa partee. 

J. CONCBPTO DB TRABAJADOR DOMESTICO. 

Sigaificado Etimol6gico y Gramatical de Dom.S~ticos: 

Segun la Real Academia Eepailola, el adjetivo "dom.Set! 

co/ca" proviene del lat!n domesticus (de domus - ce.ea). 

Su primera aceptaci.Sa •• "perteaeciente o relativo a la casa h.!!, 

gar•, y como tercera aceptaci6a "d!ceee del criado que sirve en 

UD.a casa". 

Bit cUDte a la voz "servicie", oue en su seguada ace;e 

taci.Sa significa "eetado de criado o sirvieate", provieae del -

lat!a servitium, derivad• del servus, o sea "sierve" cu.ya prim!. 

ra desigaao14a caetellaaa es "eeclavo1". ( 13 ) 

su. eigniticado gramatical es •l aiguiente1 "llom,etice 

es le pertea9cieate a la ce.ea u hogar y d!cese del criado que -

eine ea uaa cua•. 

( l.J ) llAllIO, L, D.8VBALI. !~!~__E!LE._8!!2_!!~_E~~~2· Tomo­

III, Miterial la Le7, !Ueue AirH 1965, p&g. 648. 
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&i nuestra Ley Federal del Trabaje, en su 1'ítulo Sex­

to cerraspondieate a los trabajos eepecialea, se regula •• el -

capítule XIII ln actividad de lee trabajadores dom&oticee, loa­

qu• ee dedioaa a realiznr laboree de asee, asistencia 7 dem&e -

actividades prepien del hogar en beaefici• do Ull patria·~ a o~ 

bie de ua salario, 

Nos expresa ea su articule 331 l• ei.guieate: 
TrabnJadoree Dom,sticoe soa lee nue­
preataa los servicies da aseo, aeie­
teacia y demás propios a illheraatee­
al hogar de uan pereoaa o familia. 

Estas acti•;ide.rlee llamadas tambUn "sevidumbre", haa­

aido deaomiaadas juetruneate por euestre leginlndor al califiCfl! 

los como "trabajadores dem&aticou", ea rn•1'• de la ac•ptaci6a -

latiaa domus, aue sl g1>ific1< cnen, y no con el coacepto da "ser­

vidumbre" que servía para recordar UBC'll o prcl~ ... gr.chnoo ele la­

esclavitud. 

A!1tn de comenzar a dar elgwu:.oJ coac11pto11 dootru11ü1s 

de lo• trabajad.ore•~ domolil!ltico"', oreolll011 ~ue '"" ;:ieee11ario hace:r­

la aclaraoi6a de out uisto .. ti·abajadcree has. 11ido d•finiol•• bajo 

diversas denominacioaea a trav's del tieiltpe, eatre ellas por -­

ejoaple, a• lea ha llamada o oc l~• llama criado•, 11ir.i••t•11 -

mozo, f'4mula, etc., pero, ¡,.r le qut hace is .. ue•tro ~11tu1Uo, d!_ 

bemo11 tomar •l coa.:epto do :i.ueatr's legialadore.,, y aueetra 410-

triaa que haa dad• a eetoe tn1baJAdores y qUd aueatro Úbit• JJ:! 
ridioe ee les coaoue bajo l~ denomillaci6a d• "tre.bajlll.1ra1 de-­

•'•tioo•"• 

A coat1au11.oi6a meacioaanl\'01 alguao• onooptoa •• t~ 
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baj,..or domlatico, dados por diversos autores. 

El doctor Jaal Dávaloa !!orales da el siguiente co•ceE 

ta de trabajador dom&etica: ( 14 

Trabajadar dom,stico ea el que -
pra•ta las aervicioo de aseo, aei~ 
teaoia 7 dem&a prepioa e inheren~ 
te• al hogar da uaa pereoaa o femi 
lia. -

De eata detiaioi&a padema• temar lee elementos que ~ 

t'graa al trabajo dombtioo y o.ue eoa: lugar, fiaalidad y acti­

vidad. 

Be eeeaoial el lugar, oue neceeari!llllente ha de ser el 

hogar de uaa pereoaa o familia. 

Por lo que hace a su fi.Jlalidad, este tipo de trabajo­

ªº tiene una finalidad lucrativa para el patr6n, 

Y la actividad, oon•i•te.on el aseo, asistencia y 

otros ••rvioioe aa&legos. 

Cea estos elemeatoe a• eacuentran implícitos ea la d!. 

fillicila aateriar, peaaamoe que esta es correcta y par lo mi•llMI 

ceiacidimae con la miBID8. 

otra defiaioi6n de trabajador domlstioe, •• la suate!. 

t8'a por al doctor N&etor de !nen L. oue define a •atoa trabaj_! 

doras aaí: ( 15 ) 

'l'rabajadorea dom'8ticaa aoa loe oue 

14 JOSB, DAVALOS lllRALBS, Ob. cit. pág. 347, 

15 11.BS!OR, DI BUBN L. DllRBCHO DXL TRABAJO. Tomo II. B!ito-

1'1&1 1'9rrda s.4., .,:deo 1976, JI'«. 418. 
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Kl dootor 114etor d11 Bue._, ooillcide con otros aut11rea­

al aeilalarla o oenciderarla correcta y por lo mismo cempleta ya 

que aeglia 61 eitpreea todos los eleme .. tea de la rolaci6a dem&sti 

en, actividad, lugar y finalidad, de laa cual~8 ya a• babl6 coa 

anterioridad. 

Kl. Dr. Mario de la Cueva noe seffala algunoe nspectoa­

de loa trabajadores dem,sticoe. 

Los Trabajadores dom~eticoa de loe siglos de la escl! 

vitud y de la eervidembre, los de loa tiempos del feudalismo, -

del imp•rie, del individualiemo y liberalismo. So• los que ea~ 

táA más lojea de vivir de•tro de los ideales de igualdad, libe!, 

tad y digllidad del trabajo, que airven com~ ideas-fuerza, a es­

ta ley do 1970, ~ue quiso ser Wl dereohe del trabaje auevo. 

Se debe proponer ua trabajo id,aiice a todos lea de~ 

úa limitado a uaa Jeraada igual, a la de lea trabajad.ores de -

la iadustria y del comvrcio, y con ua ealarie remuaerador y ju~ 

te, 0ue las permita vivir digaament~, y dejar de aer por todo -

el día, y por toda la aocbe, loe sirvieatee del hogar d• otre,-

7 11oateaer au demua propia, ea deade reiaea la libertad 1 l& -

4igaidat del hembra. ( 16 ) 

Bric•H• Ruíz, cea respecto de loa trabajadores doa•a­

ticos aes sel'lal.a qu111 

( 16 ) DB LA CUEVA. Ob. cit. págs, 152, 153 1 154. 
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A una trabajadora dorn~stica se le piden muchas cuali­

dades; que sea honrada, limpia, cuidados, respetuosa, oue no i~ 

tervenga en las conversaciones de las personas do la casa, oue­

ae deslice discretamente por las habitaciones, oue no haga rui­

do, que permanezca atenta desde o.ue la señora, el señor, el jo­

ven o la señorita abren los ojos, hasta oue se retira a descan­

sar el iU.timo de los miembros de la familia. 

Este tipo de trabajador es muy dificil oue obtenga un trato - -

igualitario. 

las "sirvientas", corno se les llama en "l mejor de -

los casos, eatan obligadas a hacer todo el trabajo del hogar, -

no hay tarea ajena oue no realicen. 

Cuando se sientan a ver televisi6n no están descans!l!! 

do, son flojas; cuando se retiran a sus habitaciones sin que la 

"señora" lea dtl permiso "son irresponsables"; sería inconcebi-­

ble pensar que el niño se enamorara de una sirvienta, seria la­

deshonra de la familia. 

l& sirvienta debe ver la comida, los dulces, y los -

postres Bin antojo; la buena ropa sin desear usarla; los jugue­

tea y regalos sin esperar obtenerlos; los perfumea sin poaibil.i:. 

dad de olerlos; los peinados de la ~ltima moda, sin derecho a -

ostentarlos. 

A este sin fin de exigencias aue se le piden a la siE 

vienta, la patrona lea enseña todo, es decir las capacita "gra­

tuitamente•, para ~ue puedan desempeñar mejor su trabajo.·( 17 ) 

( 17 ) BRIOliiO RUIZ, Ob, cit. págs. 509, 510, 511 y 512, 
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Est• tipe de trabajador siempre, ser! •xcluido de la­

sociedad, •• doade a• desenvuelve, por el aimpl• beoh• de •• t~ 

:aer para muchos, ua trabajo dig110 y helU"llde. 

U;sa familia jamás acepatar!a oue su bije o hija •• •!!. 

eara con la persoaa nue limpia el pise an domd• ellou pisaa ••­

ria denigraate ~ara •llee; eeatarla en la mesa e~ doade elleu -

aomea, y ea doade ella, coa B4te1~oridai las estuve eirvien.da -

el platillo, y ahora verla eeatada ah!, jUl!.te a ~llo•, ao sal­

dría de la léeica para las bue11aa coetumbreu de la oociedad. 

fara nuestra sociedad, las buea<.B coetumbrui consis­

te• •• teaer din•re, traer un buem carro, y sebre tode a•r ua -

graa pr.f•sioaista, 

Pero, de las mañas oue teaga tse i3dividue ouiea ree­

poade, o qu•, ¿ T&lllbi~a eetran daatro de las bueaae coatumbrea­

de la aeaiedad ? Para algun~e no, pnra muchos e!. 

T•adr•mea como concluailn definitiva nue1 

Rl trabaje doméstico, e~ uaa de lae :fullciea•s más d•­

aigraatH, segda le cate.lega as! ll.u~stra 11cci,dad, jam!e aoopt!!, 

r&a a ua iadividuo da ur..a clnse i:&f~rior a la suya. 
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CAPITULO III 

llABCO JURIDICO DE LOS TRABAJADORES DOMESTICOS. 

l. KL ARTICULO 123 DKL APARTADO "A" DR LA CONSTITUCION DE LOS -

B3'rAD03 UIUD03 KBXICAJllOS. 

Al hablar de los trabajadores dom6sticos hay oue sa-­

ber que ne hall recuperado en su favor lo nue por dereche les o~ 

rrespoade e• raz6n de la explotaoi6• a que son sometidos diohee 

trabajadoree. 

Por le que es metivo de estudie de la teoría integral 

.. sus dos fermas de derecho oue en beneficio de la claae trab~ 

jadera es la raiviadioaoi6a de loe dom,sticoo. 

A la luz de la teor!n integral del derecho del traba­

je, se ha compHbado dial&otiC111111eate •• el articule 123 de la -

Ceaatituci6• d• 1917, ea donde se creareR derechos sociales del 

trabaje ea favor ao e6lo de loa obreros, campesinos, dom,sticoe 

siae ea raver de tedea lea trabajAdorea de Mlxico, 7a oue este­

artf01al.e ooatempla a la sociedad mexioaaa dividida en dos ola~ 

•e• •ociale•; expletado• 7 expletadorea, es decir, trabajador•• 

7 patroae•. · 

Sieadp el e•pÍritu el artÍcule 123 coaatitucioaal. ••­

aevieabn de 1912, •• la XXVI Legislatura de la Cilaora d• Dipu­

t .. e• lla4eriat&11, s• habll de la .. cializacila del capital. para 

alo ... ar el biea de la comunidad, la seguridad colectiva T la -
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justicia social, que reparte equitativamente los bienes de la -

producci6n a fin de que los trabajadores recuperen la plusvalía 

proveniente de la explotaci6n circular de los mismos. 

Asentando bases para la legialacidn del trabajo oue -

ha de reivindicar los derechos d•l proletariado y así asegurar­

el porvenir de nuestrA Patr:!a. 

Para esa reivindicación de los derechos del proleta-­

riado se deben utilizar dos derechos fundamentales oue hasta 

hoy no ha.~ sido puestos en práctica como lo es el derecho de 

asociaci6n profesional y el de huelga, principalmente, no excl~ 

yendo la aplicación de otras normas y derechos como lo ea de -

participar en las utilidad~s de las empresas, pez~ con sentido­

realista. 

Dicha norma reivindicatoria no ha sido ejercida hasta 

la fecha por loa trabajadores dom~sticoa, pvra el mejoramiento­

econdmico de esta claee trabajadora. Perc el día nue estos der~ 

chos los hagan valer la clase trabajadora, propiciará, necesa­

riamente un cambio económico y social de estos trabajadores. 

El primer derecho reivindicatorio, oue mencionamos ae 

encuentra consagrado en el Artículo 123 fracción IX del aparta­

tado "A" de nuestra Constitucidn, nue dice: 

PRACCION IX. loe trabajadores ten-­
drán derecho a una ¡;nrticipacidn en­
las utilidades de las empresas, re!t!! 
lada de conformidad con las siguien­
tes normas. 

Rete derecho origina prestaciones complementarias in-
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depeadieatee del salario, compensando así una mínima parte la -

plusvalía del trabajo humano o eea la jornada oue no fue bien -

renumerada. 

Dicho derecho no oe ejercitado por este tipo de clase 

trabajadora en virtud do que en el lugar donde desompe~a sus ~ 

:f'uncioaee ao ee persigue el fin de lucro por tal motivo creemos 

que no se lleva a cabo dicho derecho. 

Kl segundo derecho reivindicatorio se encuentra cons~ 

grado ea el artículo 123 1 fracci6n XVI del apartado "A" de aue!!. 

tra Carta Magaa y la cual dice: 

FRACCION XVI, Tanto loa obreros ~ 
como loe empresarios teadri§a dero~ 
cho para coaligarse en def easa de -
sus respectivos intereses, formande 
siadicatos, asociaciones profosio•!!. 
los, oto. 

Dicho derecho do aeociacl6n nued6 plasmado en el art! 

aule 123 ceaetitucional, como ua estatuto • inetrumoato •ocial-

4• lucha coatra la •xplotaci6n1 punto iaicial de la trBJ1eforma­

ci6n del r'gime• capitalista para alcaazar un auovo r•gimen so­

cial. 

Bllte dereche no ha podido llevarse a su pr,otioa por­

loa trabaJadores dom&aticos, debido al trabajo nue desempe~a ya 

que sen trabajadores que convivea con la familia del patr6a y -

ea au do•icilio del mis.. a diferencia de otros trabajadores ~ 

que •• ... ti•••• abeeluta11eat• extral'lo a la fBllilia del patr6a • 

.PRACCION XVII. !Aa• leyes receaocerán 
ce .. ua derecho do los obreros T d•-



lea patronee, laa huelgas y loa pa-­
ros. 
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Se hace notar que eete derecho de huelga en nuestra -

Legialaci6n l"Undameatal es uia derecho social •coa6aico, quedaa­

do plasmado el. carácter reivadicnder··•e l.a misma. 

le huelga •• aueatro paia no sol.amente tieae per ebj~ 

te coaseguir el equil.ibrio eatre los factoroe de la proaucci6a­

eiao obtener tB.111bi'a la reiviadicaci6a de los derecho• de la -­

clase trabajadora cuya expl.otaci6a origin6 l.a formac16a del oa­

pi tali•me actusl desde la Colonia hnsta nuestros días. 

Dicho derecho reivilldicatorio, al igual que loe doa -

anteriores no ee l.evan a la práctica por loe trabajadores d••'~ 

ticoa, a causa de l.a misma naturaleza del trabajo que desempe-­

ñaa. 

VIOLACION DE LA PRACCION VII DEL ARTICULO 12) CONSTITUCIONAL, 

Bll aeceaarie para poder entrar ea estudio de este - -

apartado saber que dice la fracci6a YII del artícul.e 123 del -­

ap~ado "A" de nuestra Coastitucióa. 

PRACCION VII. Para trabajo igual de­
be corresponder sal.ario igual, aia -
teaer •• cuenta sexo, ni aacieaal.i-­
dad. 

Observada la fracoi~• VII, nue tue completada per sl­

artículc 86 de aueotra Ley l'e•l,,ri.ü del Trabajo vigwe.te, q\le di-



ARTICULO 86. A trabajo igual, de!lemp• 
fiado en pueat•, joraada y coadicioaee 
de d•ficieacia taabit§a 1gual•a, debe­
oorr••poader !lalario igual. 
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De loe preceptos ••Halados podemos decir que a traba­

jo igual. debe cerre•poader salario igual para lo cual e• debe 

de establecer ua salarie geaeral, ya que es exclusivamente en -

la• graadea ciudades doade presta sus servicios y así ao viola~ 

•• la fracoi6a VII del aetículo 123 con•titucioaal.. 

Ra la actualidad a e!ltos trabajadores se lee paga !o­

que a lo• patreae• l•s coavieae, ao como lo establece la fra- -

cci&a VII del articulo taata veces iavooado, nue dice a trabajo 

igual salario igual, tomando en cuenta las categor{ag especifi­

cas de despido o reeciai6n por la naturaleza especial de ~stos­

trabajea, pero una y otra oontrariaa el nspiritu y texto de la­

fracoi&a VII, del artículo 123, ea su funci6a revolucionaria y­

Jlroteocieaieta. 

r.r otra parte, ai uaa ai otra pueden eatraffar de ni!. 

gún modo ua dereohe •• favor de loe patrones ai puede• coas- -­

ti tuir a8lldates que implique• violaoi6n a loe priacipios eooia­

lee del derech• del trabajo, ya que por encima de estos princi­

pie• ae puedea alegare• en coatrario niaguao aue tieada a dee-­

~l•• o aumif icarlo• ea beaefieio del patr6n, por supuee-­

t .. difer .. ciae de categoería o de i111portnnoia de loe sarvioioe­

para establecer ealarioe iguales an trabajos iguales. 

ID. derecho Mxioaao ooasign6 por primera ve:r: Blltea -­

que otra aaoi•• la obligatoriedad del priaeipio de la igualdad­

del salario que e• traducido en uaa de las ideae esenciales del 
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derecho laboral. 

Kste ••tatute se propone proteger e.l. trabajador, :Uld~ 

peadieatemente de eus cualidades personales, es decir protege -

a la pereona trabajadora como una entidad abstracta y ea aei -­

pc>rqu• el derecho del trabaje tieae ua sentido univeraal de - -

igua.J.dad y democracia, por eso impnrte id,ntica protecoi6a a -­

todos !os trabajadores, como son !os trabajadores dom&aticos. 

A eeatiauaci6a se aencioi:ará el articulo 123 del ªPlt.!: 

tade "A" ti.e la Constituc1'a de l•• l!lltü•• U.idee ••xiouo111 

ARTICULO 123. Teda pereoaa ti••• de­
reche e.l. trabajo digno y •ocial,m•ate 
~til al eíecte, e• promoverán la - -
creaoi6a de •mpl••e y la orgaaiza- -
ci6a social. para el trabajo, confor­
me a la Ley. 

Bl Co~greso de la Uai~•. aia ceatra­
venir a las baee~ eiguientee, deberá 
expedir las leyes sobre, las cll!ll.es­
r•giráa, ( VER ANEXO ) 

a) •ODALIDADBS QUE TII>NB LA COllSTITUCION CON LOS TRABAJADORBS -

DO.SSTICos. 

Bl carácter eaeacial del trabajo dom,•tioe reaid• ea­

ua elemeate ea que le llBlllan benevoleacie, el cuel •• traduce -

•• cor41alida4 'I c1Hi iatiaidad que deriva de la cem.rtveaoia -

coa la fllllilia 'I que 11xiete siempre, ea mayar o .. aer gl'll4e, a­

difereacia de otrce trabaje~·en ~ue el trabaja4•r •• ... ti••• -

absolutamente extrailo a la familia del patr6n. 
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Kl. aaeetre N&eter de aten, nos hace referencia ~ue -­

el r&giaea de lee trabajador•• dem&etico• ee apega ea el art!c~ 

l• 123 coaatitucioaal. RR nuestro concepto rompe, aia juatific~ 

ci6a cea algwaoe d• lee prillcipiee básicos contenidee ea dicho­

artícule per lo que he,y que calificarle como ua rlgimen excep-­

ci6a. ( 28 ) 

Podemes observar en la actualidad nue algunas de laa­

diepoaiciones que oentieae nuestra Carta Magna no ee llevaa a -

cabe. 

Fer le que aeacionaremos algunas de las fracciones ~ 

contenidas en el artículo 123 constitucienal, oue se deben de -

cumplir, para eete tipo de trabajador. 

ARTICUT..O 123. Toda persoaa tiene de­
reche al trabajo digno y socialmente 
4til al efecto, e• promoverán la - -
creación de empleos y la organiza- -
ci6a eecil!ll. para el trabajo, confor­
me e le Lo;r. 

Bl O.agrne de la Unida, sin contra­
veair a lae baae9 siguientes, deberá 
expedir leyes sobre el trebejo, laa­
cualH regirda: 

J., .. tre loa obrero•, jorneleroe, 
eapleadee dea&atiooe, artee ... e ;r, -
•• uaa ... era geaeral, todo contrate 
•• trabaje¡ 

I. La. duracila de la jornada máx!. 
aa eer' d• oche heraa¡ 

II. La jonada at.:1- de trebejo -
ucturae ••r' de •i•t• horaa. Qued .. 

( 28 ) lllt'OI, DS BUBlf L. DIRICHO DRL Tft.!B2~· Tomo II, Bdite -

rlal hrrda S.A. llbioe 1976. 



.prohibidas: las laboree insalubres o 
peligrosas, el trabajo nocturno in-­
duetrial y.todo otro trabajo deepu&s 
de las diez de la noche, de menoree­
de diecie~is rulos; 

III. Queda prohibida la utilizaci6n­
del trabajo de loe menores de catol'­
ce alloa. los mayores de esta edad y­
menores de diociseie tendrán como -­
jornada máxima la de seis horas; 

V. Las mujeres durante el embarazo 
no realizarán trabajos nue exijan un 
esfuerzo considerable y signifiouen­
un peligro para su salud en relnci6n 
con la gestaci6n; gozarán forzoeamen 
te de un descanso de seis semanas _: 
posten.ores al mismo, debiendo perci 
bir su salario integro y conservar : 
su empleo y los derechos nue hubie~ 
ren sdnuirido por la relaci6n. &l el 
período de lactancia tendrán dos de_I! 
cansos extraordinarios por día, de -
media hora cada uno, para alimentSl'­
a sus hijos; 

VI. los salarios mínimos que debe-· 
riúi disfrutar los trabajadores serán 
generales o profesionales. Loe prim! 
ros regirán en las áreas geogr,ficas 
que se determinen; loe segundos se -
aplicarán en ramas determinada11 de -
la actividad econdmica o en profe- -
sionea, oficio11 o trabajos especia-­
lee. 

Loa salarios m!nimoe generales debe­
rán ser suficientes para sati11tacel'­
las nece11idadee normal•• de un jeta­
d• :familia, en el orden material, •2, 
cial. y cultural, y para proveer a la 
educacidn obligatoria de loa hijos. 

Salarios m!nimos profe11iona1es se f! 
jaran considerando, sdem!e, las con­
diciones de las distintas activida--
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de" eco116mice.e. 

LH ee.lariee 11Íllimos 11e fijarán por­
uaa cemieila aecioaal integrada por­
repreeentaate" de 1011 trabajadores,­
de lo• pe.troaes 7 d•l gobierae, la -
que pedr6 e.u:xiliar11• de las comi11ie­
ae• e•pecial.ea de car&cter censulti­
ve que coasider• i11diepease.ble11 para 
el mejor desempeao de sus funcio11es. 

VII. KI. 11e.larie m:!aime nuedará exce:2 
tuado de embarge, compe11•aci611 o de~ 
cueato; 

X. Bl salario deberá pagare• precies. 
mente en moneda de curso legal, no : 
siendo permitido hacerlo efectivo ~ 
con mercancías, ni coa ve.los, fichas 
e cualquier otro signo representati­
vo coa ~ue se pretenda sustituir la­
aeaeda¡ 

XI. Cuaado, por circunstancie.a extra 
ordimariae, deban aumoatarse las - : 
herae de jol'll8de., ae abonará cemo ~ 
salario per el tiempo excedente wo. -
oieate per cieatc más de lo fijado -
para laa hora• noI'!llales. l!M. mingda -
oaee el trabajo extraordinario podrá 
exoe•er de tres heraa diariaa, ~1 de 
tre• veoea conaecutivaa. Loe menores 
de diecieeia alioe mo ser.ta admitidos 
ea esta claae de trabajos. 

Sl p!'lloepto comstitucieaal que emmarca tedas lae - ~ 

oii'o1111ataaoiaa baje laa cua.l•• H eafocaa la" relaoiomes obrero 

pmtromalea, cabe cempremder o desprender como une de "ua priacj. 

pal•• ebjetivea •• la superaoila 7 mejoramiento de lae claae• 

trabajadarea ecem•111c .. emte dlbilea. 

P9r lo que se refiere el contenido del precepto eaua­

oia4e no J*I••• mA• que oemoretizar su t'w!.ci6n n8\lladera balt~ 
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da en normas protectoras, cuya finalidad principal ea recuperar 

en favor de la clase tra?ajadora lo nue en raz6n de justicia le 

corresponde, dejéndo en el pasado la explotnci6n a que fUe som~ 

tidn la clase trabajadora por lo que se refiere al campo de la­

producci6n econ6mica. 

Según nos menciona, en su Titulo SeA~O del Trabajo y­

de la Previsión Social, 

2. EL TRABAJAD~R DOMESTICO DENTRO DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. 

Primero se explicarán las razonas, del por nué se in­

cluyeron a los trabajadores domésticos en el renglón de los tr~ 

bajos especiales. 

Gracias a la Revoluci6n Mexicana de 1910, se pudo al­

canzar la liberación de la ~sclavitud de las grandes masas de -

trabajadores y ca:npesinos, y en avances lentos, pero continuos­

para conquistar una vida majar estos trabajadores vieron con -­

honda alegría realizados sus sueñon y triunfoe con el nacimien­

to del articulo 123 Constitucional, el cual plasm6 el trabajo -

como un derecho social y deber social con normas protecoionie-­

tas y reivindicatorias, para que defiendan loa mínimos benefi-­

cios nue habían alcanzado. 

lo obstante todo lo oue se dice respecto de los trab,! 

jadores doméaticoe consideramos oue han sido explotados y cont! 

nuan siendo victimas en forma criminal. 

La raz6n para incluir a los trabaja.dores dom,sticoe 
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ea l•• trabajos especiales, es por la índole del trabajo aue d~ 

s1mpeftS11, que ee ua tente diferente y por ello neooeari• in­

cluirlos en ua oap!tulo especial. 

Otro .. tive, ea aquel que seftala expresamente la ola­

•ificaci&a del trabajador, que no les da la denominec16n del em 

pleo, sine la tuncida que realiza el propio trabajador. 

Per etro lado esta clase de trabajador no tienen re-­

glameatataa sus heraa de laboree, lo ~ue ha servido para hacer­

les trabajar ea form& excesiva y •xpletándol.oe sin misericordia, 

Algunos patrenes no lea pagan ni el salario mínimo, y 

sdeaás carecea de seguridad social hace peaaar ~u• a estos tra­

bajadores no lee ha hecho justicia la Revoluci6a, ya oue oe en­

cuentran vedado• de suo derechos tanto proteeoionietaa como re! 

vindicaterios. 

Por tales motives y razones nue se exponea se ha bus­

cado para ellos un mínimo de beaefioios los cuales •• consigna­

r6a ea el Titule VI de l•• trabajo• eapeoiales, capítulo XII en 

mue artículos del 331 al 343, 

ARTICULO 331. Lee trabajadores dem&.!!. 
tic•• aon le• que preataD loe servi­
cio• de aaee, aei•t•noia y deaáa pr!. 
pioa • illh•reat•• al hega.r de uaa ~ 
peraoaa e familia • 

.. ,, artículo eauaera las labore• aue deaempefta esta-. 

claee d• trabajader •elaaeate a• podr!aa proteger dichos ~•re~ 

•he• ei•nde Yigila4ea por loe iaapecteree de trabajo pere estas 

per1eaaa qu• 1ea ••~iderea pdblicoa, han jugad• coa le• dere--
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chos da estos trabajadoros y mib ouo vigilar se enriquecen a -

costa de elles. 

ARTICULO 3)2. No son trabajadores -
dom&sticos y e• con•ecueacia ouedaa 
sujetos a la. diepoeioionea geaera­
lc• o particulares de esta Ley¡ 

I, Las persoaaa que presten Se!'­

Vicio•dO aaoo, asistencia, ateaci6n 
de clientes u otros semejantes, en­
hoteleo, caen de asisteacia, reatan 
raates, fondas, bares, hospitales,: 
sanatorios, colegios, iatornadoe y­
otr.s establecimientos aaálo~o, y¡ 

II. I.os porteros y veladores de -
los oatablociati.entos eeHaladoe ea -
la fraooi6n lll!.terior y loe de odifi 
cios de departamentos y oficinas. -

Cemo ae ve 011 el srt!cule 332, en ol cual •os dico 

que no son trabajadores dom&sticos los ou~ trabaje• en hoteles­

hoepitalea, veladores y porteros, etc., ya que esta olas• de~ 

trabajadores tieaon un capítulo oopecla.l que 6B el XIII. 

ARTICULO 333. Lee trabajadoroe - ~ 
dom&eticos deberÑl disfrutar de re~ 
poBe ouficiento para tomar B\U ali­
•••tea y d• descanso durante la no­
ohe. 

1'9r le qua reepoota a ost1 articulo, eetoe trabajade­

ree •• di•frutaa do reposo suficiente para tomar alimeftt•s ai -

descanso duraate la neche, ya que oa la mayoría de las ••o•• •!. 

peraa beata muy altas herae de la neoh• a lee patroaee ya aue -

or••• ••iee que •• deber d• lea domlaticoa esperar batlta que ~ 

elloo llegue• de eu.a ooRpromie•e eocialo•, per lo ~Ud •• ••o•~ 

ri• hacer saber a •ata olas~ de trabajt'4oreo, c111a aa;vor!a e• -



Blllalfabota o ignorante, los derechos nue lo corresponden. 

ARTICULO 334. Salvo lo expreaamente­
pactado, la retribuci6n del domésti­
co comprende además del pago en efec 
tivo lee alimeatoe y la habitaci6a.­
Pe.ra lee etectoa de esta ley, loe ~ 
alimentes y habitaci6n 9e estimarán.­
equivalentement• al 50~ del salario­
que se pague ea efectivo. 
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Come 9e desprende del precepto anterior, "salvo lo ·~ 

preeameate pactad•", es decir, si el dom&etico pacta con el pa­

tr&a que ne quier• alimeatea y habitaci6n se le pagará al 100:'­

de su salario qua ea marcado por lae Comisiones Regionales da -

Salario• llÍllimoe en la Eoaa en que 6ate preste sus eervicioe, 

qu•ri&adoee do eaa manera protegerlos en lo referente a su page, 

ARTICULO 335. Las Comieienee Ragio-­
aalas fijarán los salarios mínimos -
profoeioaalas que deberáa pagarse a­
•stoa trabajadores y loe •ometer&a a 
la aprebaci6a de la Comisi6n Nacio-­
aal de 1011 Salarios llÍllimos. 

JU artículo 335 y el precepto que antecede aon contr~ 

dictoriea ya que haata la feoha no se han fijado salarioe mLai­

aoa preteeieaalea para lee trabajadores dem,aticos dando margea 

a que •• aigaa e:irplotaado sia misericordia y ea forwa criminal¡ 

pa&fadcles segda el patr6n pacte. Pura le oua.l ee aecesario y -
urgoate que e• f'ije el salariG mínimo y de esta Jll!lllera s• dea­

ti•rr• para siempre la explotaci6n de que son sujetos aieado ua 

avaace 9'11 de la le7 ea sua luchas laborales. 



ARTICOU) 3J6. Para la fijaci6n de ~ 
los salarios mínimos a que ee rofio­
re el artículo anterier, se tomnrén­
en consideraci6n las condiciones de­
las localidades en que se vaya. a 
aplicarse. 

LB Comisióa Nacional podrá variar, -
aagtbi lo estime conveaiente, la fija 
ci6a de las localidades y el monto : 
de loe salarios nua hubie3en fijado­
las Comisiones ílegionalea. 
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I.oe punto.i de vista de la Comisióa coneiderar6a i.Jlo-­

perante, u.a criterio de rigor para el salario do loa dom&sticoa, 

ouya condición varía incluso dontro de una misma área urbana; -

ea coaaecueacia, prefirieron dejar en libertad a ln Comisión N,!! 

cienal de Salsrioa Mínimos para nue con mayor flexibilidad pue­

da hacer las di~tillciones y fijar el salario m_fnimo para eatoe­

trabajadoree. 

ARTICULO 337. Loe patronee tienen~ 
las obligacionee eepeoialea Riguien­
tco 1 

r. Cl\1ai"1al" '"m.sidernci6n al traba 
jador dom&atico, abateni&ndoa• de ti 
de mal trato de palabras o de obra; 

II. Proporcionar al trabajador Ull­
local. c6modo • higi,nioe para dormir 
uaa alim11nt11ci6n 111111a '1 11atiefacto· .i.,. 
ria y condiciones da trabaje que es~ 
gurea la vida y la salud. 

III. Kl. petr6n deber4 cooperar pare. 
la i.:letruoai'• a-aaral del trabaja­
dor dom•etica, de contermidad con -
lea normas oue dictan laa autorida~ 
des correepondienhe. 

Bita precepto enu:nara las obligaoioaeo del patr4n aill 



40 

embargo, los patrcnes violan dichas obligaciones haciendo de ~ 

el1as letra muerta. 

ARTICULO 338, Adem~s de lae obliga-­
cienes a oue se refiere el artículo­
e».terior, ea loe caeos de enfermedad 
9uo no sea de trabajo, el patr6n de-
.J?!d!. 

I. Pagar al trabajador dom~stico­
el salario oue corresponda hasta por 
u. mea; 

II. Si la eafermedad ae es crdnica 
proporoioaarle asistencia m4dica en­
tre tanto se logre su curaci6n o s•­
hace cargo del trabajador algdn ser­
vicio asistencial¡ 

III, 31 la eafermedad ea cr6nica y­
el trabajador ha prestado sus servi­
cios durante seis meses por le menos 
proporcionarle asistencia m~dica has 
ta por tres meses, o antes si se ha: 
ce carg9 del trabajador algdit servi­
cie asistencial, 

Las ebligacieaes del patrdn según lo estableo• el pr~ 

cspto que se eaaliza en los casos do eaf&l'llledad del trabajador, 

ao deben 1no11rrir ea situaciones aue afeotaríaa a jefes de fe.mi 

lia aodestoa, e•• frecuencia mujeres, ouo a su voz prestan ser­

vicies fuera del hogar, requieren del trabajo dom4st1co para la 

atuci•• 7 cui4a4es del ataao, ele la obligacidn patroaal. 

Cea fecha 18 do Octubre de 1973, se incorporan al In! 

Utuh •exioaae del Segun Social alcaazando as! un peldai'lo da 

a 8118 lucma. laboralea, revelando \In gran 11eatido humano y de­

Jueticia accial, quedando ea meaos de lea jefe• de familia m4s­

&90dHtoa locrar q11e quede proteg1.de el trabajador su 11alud 7 no 

H 'fea atec~a4a 811 ecouafa, pues nuedarl. amaparado el traba~a-
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dor dom~otico, por los seguros de riesgos de trabajo, eafor111ed!_ 

des y maternidad, invalidez, vejez, cesaat!a ea edad avBllzada y 

muerte. 

Otros de les beneficies es la ayuda para gasto• de fJ!. 
neral; de la misma maaera las madree que doeempeaen el trabaje­

de dom&stico con niffos tendrán derecho al disfrute de guarde~ 

rías i»fnntiles quednndo de aeta manera asegurada su familia. 

ARTICULO 339, l!n casoe de muerte, el 
patr6a su!'ragard loe gaetoe del eep~ 
líe. 

Del articule !Ulterior, se desprende que al ser incor­

porado& lea trabajsdoros dom&sticos al. liletituto •exioano dsl -

Seguro Social, eetáa amparados oon ese beneficio. 

ARTICULO 340. Loa trabajadores dom&.!!. 
ticoa tienea las obligaciones eepe-­
cial.es siguientes: 

I, Guardar al patr6a, a su fami-­
lia y a lae personas que concurran -
al negar donde presten aus servioioe 
ceasideraoi6n y respeto¡ 

II. Poner el maycr cuidado en la -
coaaervaci61\ del meaaje de la caes. 

E!ltae obligaoi~aea de los trabajadores dom's~icoa, ~ 

que eauacia este pree~~to, son cumplidos eie~pro per esta clase 

trabajadora al pie d• la letra, haciendo BUS laborea coa todo -

cuidada 7 eamer&. 

ABTICUI.0 341, Es c~u~a de reecieida-· 
de las relaoionea e• trabajo el in-­
C\lmplimieatn de laa obligaoioaea ee­
peoiaJ.oD cor.sllgradae en este cap{tu•' , 
1•. 
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Los patrones siempre han rescindido la relación da -­

trabaje de estos trabajadores sin ajustarse a la ley es decir -

al arbitrio suyo, ya ~ue lee basta decir ~ue ya no renuieren de 

su trabajo, violando con ellos este precepto y haciendo que sea 

letra muerta, en perjuicio de esta clase do trabajadores tan m~ 

nestero sa. 

ARTICULO 342. Kl. trabajador dom~ati­
oo poctr4 dar por te:nninada en cual­
quier tiampe la relación de trabajo, 
dWldo aviso al patr6n con ocho díaa­
de anticipación. 

En muchos da loa caeáe por los malos tratos a nue son 

somotidoe dichos trabajad.oree o a la explotación sin misericor­

dia per parte de les patronea, dejan el trabajo sin avisar como 

lo establece el precepto nue ee analiza, dando as! por tennins­

da la relación da trabajo. 

AR!ICUJ.() 343. Bl patrón podrá dar -
por tenninada la relación de trabajo 
sin responsabilidad, dentro de loa -
treinta d!aa siguientelJ a la inicii>­
oión del eervioio; y en cualauier -
tiempo, ein necesidad de comprobar -
la causa que tenga para ello, pagan­
do la indemnización oue corresponda-­
con lo dispuesto en loa art!culos 49 
fraccióa IV y ¡;o, 

A los trabajadores dom6eticos cuando van a prestar -­

:nui salt'Vicioo ea colocan a prueba por el t.Srmina de treinta - -

días, pudiendo el patrón dar por ter.ninada la relación de trabJ! 

J• aia ninguna responsabilidad¡ pero si dic~a relación dé trab~ 

Jo contináa despuóa de eate dnnino queda plenamente for.naliza­

.. el oeJltrate de trabajo. 
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El1 cuanto al. patr6a puede dar por terminada la rela­

ci6a de trabajo con el dom,etico, eiil motivo para ello, .obli!!l'!. 

dolo a pagarle a 'ate la indemnizaoi6a de tres meses de salario, 

veillte días por cada al'lo de servicios prestados y les aalerioe­

vencidoe, en su caso, oegán lo establece loe articuloo 49 fra­

oc16n IV, y 50 de nuestra Ley Federal del Trabajo Vigente. 

ARTICULO 49. El patrón quedar! exim!, 
do da la obligacida de reaataler al 
trabajador, mediante el pago de l.ae­
indamnizacionee que se determina ea­
el articulo 50 en los casoe siguien­
tes: 

I. CUando ae trata de trabajado-­
rea que tengan una antig!ladad menor­
de ua afio; 

II. 31 comprueba anta la Junta de­
Conciliaoi'n y Arbitraje, que el tl'!!. 
bajador, por raz6a del trabajo que -
desempeña o por las caracter!sticen­
de sus labores, est! en contacto di­
recto y permanente con 'l y la Junta 
estima toJlllllldo en ooneideraci6n lae­
circ\lllatancias del caso, que no ea -
posible el desarrollo aorma.l de la -
relaoi6a de tra~aje. 

III, lln loe casoG de trabajadores -
de coafianza; 

IV. Bft •l servicio dom&etioo¡ 

V, Cmuido se treta de trabajado­
res eventuales. 

AR'fICULO 50, Lea indemnizaciones a -
que •e refiere el articule aateriin­
coi:aeietirán; 

I, 31 la ralaoi6n de trabajo :f'Ue­
re por tiemp" de~,ermillado menor de •· 
ua afio en :ma cantidad igual al '\u;- -



porte de los salarios de la mitad -­
del tiempo de servicios prestados; -
si excediera de un año, en una canti 
dad igual al importe de loe salarios 
de seis meses por el primer año, y -
de veinte d!as por cada uno de los -
años siguientes en oue hubiese prea­
tado sus servicios. 

II. Si la relaci6n de trabajo fue­
se por tiempo indeterminado, la in-­
demnizaci6n consistirán veinte d!ae­
de salario por cada uno de loa a.l'los­
de servicios prestados; 

III. Además de las indemnizaciones­
ª o.ue se refieren las fracciones an­
teriores, es el importe de tres me~ 
ses de salario y en el de los sala~ 
rioa vencidos desde la fecha del eles 
pido hasta que se paguen las indemni 
zaciones. 
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a) DISPOSICIONES QUE TIENE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO PARA LOS 

TRABAJADORES DOMESTICOS. 

Hemos visto a trav~s del present~ trabajo, el hecho -

ineludible de que el trabajador dom~stico es explotado al no pa 

garle un salario que vaya de acuerdo con la realidad social, 

percantándonos de qu• ese objeto de un fraude en su salario, y­

aun que tambi~n sabemos que en el aspecto jurídico se trata de­

proteger a dicho trabajador, no hay una vigilancia por pnrto de 

lee autoridades Laborales, ya que de acuerdo a la realidad ve-­

mos la explotacidn latente por part~ de Loa patronea ouienes h~ 

c11n trabajar a los dom,eticos mucho más tiempo del oue deber.Can 

hacerlo. 
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Nuestro criterio, con loa antes enunciado, ee oue loe 

trabajadores dom&stiooe dober!an tener un horario fijo para la­

real.izaoi6n do au trabajo, y en caso de oue ae excedan los pa­

trones en dicho horario d~b6rán pagarleo horas extras a las mi~ 

mas. 

Ya que nos encontramos frente a una relaci6n jurídica 

de trabajo, lo cual eig11ificu nue ea una preataci6n libre y pe~ 

aonal de servicios por cuenta de otra persona y a cBlllbie de una 

renumeraci6n. 

Lo3 trabajadores dom&sticoa no son considerados como­

tales, lo cual ea sumamente negativo, ya que inclusive elles 

miamos debido a su iguorancia no se consideran trabajaderea, y­

se conforman con el sueldo tan bajo oue se lea paga y lao condi 

ciones tnn inhumanae en las cuales las tienen viviendo, y slli -

exigir a sus patron·'a les pagU.,, lo oue a su dereche les corre.! 

pon.de, que ser!s en eete oseo el salario minimo, y les otorgooa 

UJ>.a habi.taci6a c6moda e higiénica, para oue puedan disfrutar -

sus deeoal\aos lo cUJ.ll no se lea da, siendo objeto perQ ein dru.'­

ae cuenta de la explotaci6a por parte de aus patronea. 

Meacionare:nos las modalidades propias de esta activi-

dad 7 nue aOJll 

a) Convivencia con loa patrones. 

b) Pal.ta de jornada de trabajo defi.Jtida. 

e) La no determinaci6n de laa tareas. 

Peaaaaoa oue ea~aa aituacioaee han servido de ebet~­

culo al legislador para regular eete tipo de trabajo • activi-­

dad dentre de 1011 ~oldee tr~dioiona.'\.os del derecho del trabajo. 
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Para poder atender claramente uno de los perjuicios­

más notables on este tipo de trabajador, mencionaremos uno de­

los más notables que ea el salario. 

Antes de dar un concepto de salario, analizaremos el 

significado etim6logico de la palabra salario, a efecto de es­

clarecer el mismo y nue pueda ser fácilmente entendido. 

SALARIO. Etim6logicamento, esta palabra viene de -

"3alarium" de sal, porque era costumbre antigua de dar a los 

dom~sticoa en pago una cantidad fija de este producto, en cam­

bio sueldo, es una denominaci6n predominante hoy para referir­

se al pago o remuneraci6n que el trabajndor recibe por sus ser. 

vicios, procede de la dicción soldada, la paga nue recibía por 

su actividad el hombre dedicado al servicio de lus armas. 

CONC&PTO DE SALARIO. Jalario es la compensación que 

recibe el obrero o empleado a cambio de ceder al patrono todos 

sus derechos sobre el trabajo realizado. 

Comprende la totalidad de loe beneficios oue el tra­

bajador obtiene por sus servicios u obras, no s61o la parte -­

que recibe en m~talico o especie, como retribución inmediata y 

directa de su labor, sino tambi~n las indemnizaciones por esp~ 

ra, por imp~dimento o interposiciones de trabajo, aportaciones 

patronales por los seguros y bienestar, beneficios a los here­

deros y conceptos semejantes. ( 29 ) 

( 29 ) GUILLBlillO, CABANELLAS. filQIQ!!~!2-~Q!Q~fil!!Q~U1~-!!~ 
liBCHO USUAL. Tomo VI, 14 &lici6n, Editorial Heliaata S.R.L. -­

BQenoe Aires 1979· pág. 12. 
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Esta dcfinici6n no rarece compl~ta, pero no s6lo se -

aboca a definir lo que eo ol oal!U'io, 011!10 qua trunbién ha.ce re­

feroncin a cdmo ee integra ~l sala.rio y este provoca nue su - -

eutendimiento sen más complicado 1 por eatne ruzoneo buscaremoa­

\lll concepto de enlario que noo. pardzea más correcto. 

l'or ou parte el Dr. ltéstor de Buen L., dofiJle al sal.!!, 

rio mínimo general, on loa miamou t~rmi.noo nue nuestra ley, y -

al reepect• señala: 

Salario mínimo aa la cantidad menor­
oue debe recibir ea efectivo el tra­
bajador por los servicioa prestados­
en una jornada do trabajo. ( 30 ) 

El Dr, Néator de Buen, señala que este salario mínimo 

surgió como una gran izmovaci6n en lo legisluci6n social, decía 

que cen la fijaci6n d~l miomo por parte d~l legislador, limita­

la posibilidad de c:>:plotnci6n del trabnjador y al miemo tlempo­

impide que este ofr..,zc:e sus servicios a un précio ruña bajo aue­

el estipul.ado p!)r l.a l.~y, edtf\ situnci6n, n(.ru.;=oa aue ª" de. -­

como resul.tado ~e una verdadera justicia ~ocial en rever d• ln­

claee trabajadora, pero desgraciadamente auaque &etc se :1.a~ • -

creaente peri6dic&111ente, rsaulta cada día m&s i.asu:ficient• para 

cubrir las aec••ide.des básicas de loe trabajadoree, debide a la 

criaie econ&mica por la qu~ ntravieea en la actualidad nueat:n>­

pah. 

Bl. Dr. Jos& D4valoo Morlll.•B, define al salario mínimo 

( JO ) MBSTOR, DB nuSN. Ob. cit. pdg. l.96. 



Salario mÍl'limo es la cantidad menor-­
que deb<! recibir en efectivo el tra­
bajador por loa eervicioe prostadoa­
e~ una jornada do trabajo, ( 31 ) 
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Bate concepto al igual oue el de otros autores, ha ~! 

do tomado dnl texto d~ la ley, y el Dr. Jca6 Daváloa Morales h~ 

ce la obeervaci6n, de que la ley no aclara si el salario mínimo 

eae. la cmatidad on<> se t~nga oue pagar lll trabajador por la jor_ 

nada máxima de trabajo, y s6lo se limita a aeiialar c>Ue ee por -

\Ula jeraada do trabajo ouo podría sftr de ocho o menoe horas. 

B1. maestro llaltazar Oavazos Jnores, da ol concepto de 

salario mínimo, uvocándoee al concepto dado por nuestra Ley Pe­

d&ral del Trabajo se~alar 

AR'fICULO 90. Salario mínimo ea la can 
tidad menor nue debe recibir en efeC: 
tivo el trabajador por loa servicioe­
prestadoo en una jornsua de trabajo. 

!>abe eer eui'iciente pe.r3 eatiafao~r •• 
lila IUICflBida.de .. llOl"lllll.1<•6 d<11 un jef5 -
d• !Wllili&, en ol orden material, eo­
oial 7 cu1t11rnl- y pax-a proveer la - -
eduoaci6u obligatoria de loe hijos. 
( 32 ) 

Jll. mae•tre Baltaear CayazH1 PJ.oree, lU referirse a º.!! 

te oonoept-!>, seflale. que el salB.l·io mínimo no debe ser IMlti.vrulor, 

31 JOSE• DAVALOS llORALRS. Ob, cit. pág. 213. 

32 DALTASAR. OAVAtos .PLOllBS. 35 LEOCIOllF:3 DE !JERECHO .b:E2-:: 
a.u.. Tercera Edici611, Bditorial Trillas 3,A, <\t O.V., lhh.:i.co -

1983, pág. 168. 



49 

ya que loe trabajadores que perciben el salario mínimo cada día 

sea menos, anhelos oue DD compartimos, ya oue debido a la sit~ 

ci6n econ6mica de aueotro país, y con todas las consecuencias -

que genera, provoca que los trabajadores so vean obligados a ~ 

aooptar, el trabajo oue les ofrezcan y con un sueldo a veces ~ 

lllUY bajo o aunnue este sea el mínimo. 

Por estos motivos, pensamos aue no podrán ser menos -

loe trabajadores que perciben el salario mínimo. 

3. EL TRABAJADOR JJOME3TICO DENTRO DE LA Lgy' DEL S.S. 

El. objeto prJ.ncipal de este trabajo es contribuir, n­

reeolver un grave proble!lk\ social presente en la conciencia de­

toda la gente de bien; el problema de la injusticia oue se cem,! 

te a diario y en todo 61 país oon los trabajadores dom,atiooe, 

En la Constitucicfo do 191'7 quedaron adentrado:. loe d,! 

rachos fundamental.ee da los trabajadores dom&3ticos, 

le. legielaai6n reglamentaria en muchos casos ha sido­

deeatinnda e ineficm1 para. llevar a ln renlidn.d el CWl1plimiento 

4• lea preceptos cone~ituoionalr.~, ua caso cencreto ea el de ~ 

loe trabajadores dom~3tieos. 

Bla el Diario OficJ.nl de la Pederaci6n del 28 de age•-
to de 1973, ba demostrado una vez más el legialader su preocup!!:. 

ci6n por resolver loa problemas de tipo labornl que se refleja& 

BAte la sociedad y sobro todo ante loa trabajadores delll&sticoa. 



P9r ello, el legislador conaider6 pertinente reglA.111•~ 

tar o dedicarle un osp!tulo en le Llty del I.M,S,s. on donde se­

regulsn loe d•r•choe de previsi6n social de los trabajadores d~ 

m'aticos. 

Pero eeto no viene a complementar un gran avance para 

•l trabajador dom,stico ya que su incorporac16n la puede deci-­

dir el patrdn en Ull momento dado como lo sefiala la ley que es -

voluntario y no obligatorio. 

Ks por eso que muchos de estos trabajadores no están­

debidB111eate protegidos, por la constante violaci6n a las normas 

ooaatitucieaal.es y laboral.es. 

La incorporaci6n aue se menciona con anterioridad es­

voluntaria y no obligatoria como debiera de ser para esta clase 

de trabajador. 

La Ley del Seguro Social nos aeffala aue1 

ll1 iaoorperaoi6n voluntaria al r~gimen obligatorio 

oonetituya una significativa innovaci6n, ya nue viene a crear -

el u;aroe legal necesaria para incorporar al Seguro Sooial a nu­

aeroaos grupos y persollSe que hasta la fecha, no han podido di~ 

frutar de loa beuefioios que ofrece el sistema. 

S• abre la posibilidad de que, en tanto se expiden -­

loa decretos respectivos, ouodan protegidos por el r~B1men loa­

trr.bajadorea domlatlcos; los da industrias familiares y los tr~ 

bajadorea independientos, como profosienales, com•rciruttea en -
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en penueño, artesanos y otros trabajadores no asalariados; los­

ejidatarios, comuneros Y. pequeños propietarios; as! como loa P!! 

trones personas f isicas como trabajadores asegurados a su serv! 

cio. 

Dichos núcleos de poblaci6n podrán incorporarse vol~ 

tariamente al r~gimen obligatorio del Seguro Social, inscribi~!! 

dose en los periodo9 nue fije el ~stituto, mediante el cumpli­

miento de los re~uisitos establecidos en la propia iniciativa. 

Sólo procede la baja de los trabajadores dom~sticoa -

cuando termine la relaci6n de trabajo con el pr.tr6n oue los in)! 

cribi6 y este comuninue el hecho al Instituto. 

Igualmente, y en relaci6n con los traba,jadores o suj~ 

tos de aseguramiento a nue se rofiera la fracción I del artícu-c 

lo 13 del Proyecto, el arti~ulo 20? señala que cuando esto e de­

jen de cubrir las cuota9 correspondienteri a dos bimestres cona~ 

cutivos se suspenderá el otorgamiento de las orestaci.nnes rela­

tivas, pero se instaurará 61 procedim.1•nto administrativo de -­

ejecucj.6n pn.ra lor:rar la satisfacci6n de est-ns, sin nue tales -

circunstancias originen la baja 1el asegurado. 

Le. Ley del 3~guro Social sigue los principios, sin ~ 

justificaci6n alg\II<I> los excluye de la enumeracHn d"l artículo 

13 y s6lo en la últir~a partn del párrafo final los menciona - -

hae!1 

as! cnmo los trabajadores dom~sticos. 

Con el respeto oue merece la dignidad de cualouiar -

trabajador, estas personas CR\'ecen hasta de la posibi.lidnd de-
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a:f"iliarso, inconformarse o ejercer acci6n alguna cuando se les­

niegu.e la incorporaci6n. 

El Ejecutivo Federal determinará por decreto, a pro~ 

puesta del Institute, las modalidades y fechas de incorpcraci6n. 

A coatinuación ae explicara el artículo 13 de la Ley­

del Seguro Social 1 

ARTICULO 13. Igualmente son sujetos­
de aseguramiento del r'gimen obliga­
torio 1 

I. Loe trabajadores en industrias 
familiares y los independientes, co­
mo profesionales, comeroiantes en p~ 
queño, artesanos y demás trabajado~ 
res no asalariados¡ 

II. Los ejidatarios y comuneros ºE 
ganizados para aprovechamientos fo-­
reatales, industriales o coaerciales 
en razón de fideicomisos; 

III. Loe ejidataries, comuneros y -
pequeños prepietario3, nue para la -
explotecióa de cualquier tipo de re­
cursos eet•• sujetes a contratos de­
aeociaci6n, producci6n, financiamie! 
to 1 otro:g6nero similar a loa ante­
riores: 

IV. Lee pequeños propietarios con­
al.e de veiate heotireaa de riego • -
su equivalente en otra clW!e do tie­
rra, aun cuando no eet~n organizados 

.orediticiamente. 

v. Loe ejidataries, comuneros, CJ?.­
lonoe y pequeños propietarios no co~ 
prendidos en las rracoionee ante-­
riorea 1 

VI. Loe patroaes pe1•sonae fieicu 



con trabajad.orea asegurados n su ~ 
servicio, cuando no esten ya asegu­
rados en loa t'rminos de oata Loy, 

E'l. Ejecutivo Federal, a propuesta~ 
del Instituto, determinar~ por de~ 
creto las modalidades y fecha de in 
corporaci6n obligatoria al R~gimea: 
del 3egure Social, de loa sujetos -
de aseguramiento comprendidos en ee 
te artículo, a.oí com<' de los traba: 
~doreo d•>m1foticos. 
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Como mencionamos con anterioridad, la Ley del 3egUrO­

Social sigue loe principioa, ain juetificaci6n alguna loe men-­

ciona de wta forlllli muy ouroera, 

En el ca~ítulo VIII de la INcorporaci6n Voluntaria al 

R6gimen Obligatorio en eu :iecci6n primera se podrán observa-r -­

las generalidades pura que se pueda incorpora1· este tipo de tr~ 

bajador. 

ARTIOULO J.93. Conforme a lt• dispues­
to en el artículo 16, loa sujete.e c\11 
aseguramiento a loe que lllID DO SO •':!!. 
biee~ estendido el r'gimen obligato­
rio dol Se~o Social, podrán Bolic! 
tar su :l.nc,1'-poraoi6n voluntaria al -
mismo, en loa periodos de inecrip- -
c16n que fijo el illstituto y median­
te el cumplimiento ae loa requisitoo 
eatableoidoe en osta Ley, 

Al1TICUTJJ 199. Aceptada la incorpora­
ci6n aertln nplicableo las diepooici~ 
neo del r~glmen obligatorio del Se&J! 
re Social, con las salvedades y mod~ 
lidades <'Ud 1rntnblezcon eats Ley y -
el reglrunento relativo. 3610 ee per­
der' la calidad de asegurado ei - -



dejan de tener carácterísticas nue­
originaron el aseguramiento. 

ARTICULO 200. ÚJs sujetos de asegu­
ramiento comprendidos en este capí­
tulo cotizarán en grupos fijos y -­
por períodos completos o en la for­
ma y t~rminos ~ue se establezcan en 
el reglamento y decretos relativos. 

ARTICULO 201. Al llevarse a cabo '­
los actos nue determinen la incorp2 
raci6n de los sujetos de asegurami­
ento de este capítulo y al abrírse­
los períodos de inscripci6n relati­
vos, el Instituto podrá establecer­
plazos de espera para el disfrute -
de las prestaciones en especie del­
ramo del seguro de enfermedades y -
maternidad, los cuales en ningt1n ca 
so podrán ser mayores de treinta _: 
días a partir de la fecha de inscri 
pci6n. 

ARTICULO 202. No procederá el ase~ 
ramiento voluntario, cuando de mnni 
ra previsible este pueda comprome~ 
ter la eficacia de los servicios ~ 
que el Instituto proporciona a los­
asegurados en el r~gimen obligato~ 
rio. 
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I.e.s características de los grupos señalados en el sr­

tíoulo 13 ae contienen en el Último párrafo de este precepto. 

Bl. Ejecutivo Federal determinará por decret6, a pro~ 

puesta del I.nstituto, las modalidades y fechas de incorporación, 

El artículo 1B remite al capítulo VIII de ese Titulo­

Segundo, donde expresamente consigna oue podrán ser incorpora­

dos reconooiendo de esta manera los elemento~ nue integran el -

r6gillen voluntario, 



ARTICULO 18. En tanto no se expidan­
los decretos ~ue se refiere el artí­
culo 13, los sujetos de aseguramien­
to en &l comprendides podrán ser in­
corporados al r&gimen en los t&rmi­
nos previstos en el capítulo VIII -
del presente título. 
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Dicho capítulo VIII, se denomina De la incorporaci6n -

Voluntaria al R&gimen Obligatorio. 

ú:>s sujetos del artículo 13 pertenecen al r~gimen vo-­

luntario y quadnn en desventaja en relaci6n con loe del artículo 

12. 

A continuaci6n se mencionarlb! los artículos de la Se­

cci6n Segunda del Capitulo VIII de loe Trabajadores Dom4sticos -

de la Ley del Segu.~o Social. 

ARTICULO 203. En. tanto no ae expidan 
los •lecretos relativos, la i•cerpora 
ci6n al r&gimen obligatorio del Se~ 
ro Social de los tra.bajlMl•re• a oue­
ae refiere esta seccila .. bar~ a 91. 
licitud del pa.tr6n a ~uien presten -
BUS servicies. 

ARTICULO 204. llH'eotl&Ma la afilia- -
o1.. h Hto• t"'ba:I.._... Ñl• ,..... 
ceder& 11\1 baja del r6si- e1Dl.1•te­
rie, cu&11de termine la relaci6n de -
trabr..Je con el patria ~ le 1aaer1-
bi' y late lo coamif'!lle •1 ~1tuto. 

ARTIC:OJ.O 205. Los patron•• enterarú 
las c11otae obl'ero-pu.trenales por bi­
iaeat,·es antioip11dos. 

Bl -eatre Briceño ltu.l.z aos meaoiona algo al respecte­

de estos artículos: 



56 

El artículo 203 específica nue su incorporaci6n se h~ 

r' a solicitud del patrdn, sin otorgar derecho alguno al traba­

jador. 

Kl. artículo 205 faculta y obliga a los patrones a en­

tregar las cuotas obrero-patronales por bimestres anticipados. 

Esta disposici6n contraría la regla general del artí­

culo 451 El pago de las cuotas obrero-patronales será por bime~ 

tres vencidos, a más tardar el día ruice de los meses de enero, 

marzo, mayo, julio, septiembre y noviembre de cada año. 

Conforme el artículo 44, el patr6n puede retener la -

cuota correspondiente al trabajador, tratándose de salario su-­

perior al mínimo. 

CUsndo la baja se d~ antes de nue termine el bimestre 

anticipado, sdlo surtirá efectos para el seguro hasta el t~rmi­

no del bimestre, pero el patrdn podrá reclamar la devoluci6n de 

lae cuotas pagadas en exceso, conforme al articulo 43, ( 33 ) 

Las reglas que tienen este tipo de trabajador, y nue­

estan contenidas en el R6gimen Voluntario son las siguientes: 

-Incorporaci6n Voluntaria en los supuestos de Lllly. 

-Baja. sdlo cuando desaparece la causa del alta. 

-Raaas de.L Seguro. Riesgos de Trabajo, Ehfermedad-

1 llatemidad, 

-Invalidez, Vejez, Cesantía y Muerte, 

-Guarderias para hijos de _aseguradas. 

( 33 ) BRIO&íiO RUIZ'i Ob. cit. págs. 215 y 216. 
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Se dice mucho de la obligatoriedad nue debe de tener­

todo trabajador de iacorporarae a UJl8 sociedad de seguridad so­

cial, pero hasta dende pueden aer ciertas estas disposiciones. 

la obligatoriedad, ea la experiencia m!s grSJ1de de -­

loe países que han implantado ea el Seguro Social, 

Cuando ee deja a la iniciativa individual la deciei6n 

de ponerse bajo la protecci&n del mismo, generalmente s• va al­

tx'acaac, pues el hombre, por naturaleza, no goza de amplias cu~ 

lidadee de previai&n habilndose llegado, al cabo del tiempo y a 

costa de grllJldes sacrificies, a la conclusi6n de nue, mientras­

••• potestativo, ne constituirá la realidad UAa forma eficaz de 

protecoida social. 

Puede afirmarse aue si se estableciera el seguro coa­

car,cter voluatario no pasaría de ser aprovechado sino por un -

corto adaero de personas previaorae, cuMdo lo aue se pretende, 

ea proteger a loe llllta aapliea sectores de la poblaci6n ecend- -

mic-eate d•bil. 

Para legrar ea• objetivo fund1111ental, el Seguro So- -

cial debe crearse, coa el carácter de obligatorio. 

Uaa e~eoutoria de la suprema Corte de Justicia de la­

Racida, nos hace referencia de la inecripcida de loa trabajado­

res al seguro social o sea los requiaietoa legales. 

Seguro Social. Iruicripci6n de Traba.­
~adorea. Requiaitoa Legal.ea.- Dll con, 
!ol'lllidad con la1 diaposicionea de -­
loo artícul.oe 12 fracci6n I, 19, 21-
Y 25 fracci6a VI de la Ley del Segu­
ro S8oial, puede concluirse aue el -



procedimiento para la inscripoi6n de 
trabajadores en el r&gimen dol segu­
ro social, obligatorio puede hacerse 
de tres maneras distintas: 

a) Pllr la illscripci6n hecha por el pstr6n dentro del­

t4rmino marcado per la Ley y su regllllllentaci6n o s\Ü1 en forma -

•xtemporAnea: 

b) A solicitud del propio trabsjsdor cuando el patr6n 

no da cumplimiento a la obliR!lci6n de inscribirlo¡ 

o) Oficiosamente por el Instituto sin necesidad de ~ 

gestiones previas, como resultado de la práctica de la inepe- -

coi&n que determine la procedencia e improcedencia de una ins~ 

cripcidn¡ de lo que cabe concluir que es un requisito indispen­

sable para que una persona tenga derecho a estar inscrita en el 

R'gi.Jllen del Seguro Social Obligatorio, que tenga la calidad de­

trabajador ea el momento en nue hace su solicitud o ejercita la 

acc16a ccrrespendiente para obtener dicha inscripc16n, ya nu• -

el artículo 12 de la Ley del Seguro Social exige dicho reauisi­

to en la fracci&n I del precepto en cita, o bien, que el solici 

taate e actor eet& oemprendido en la hipdteeie previstas en lea 

fracoienes II 1 III del numeral citado, ssí como los casos s ~ 

que e• refiere el artículo 13 del Orden!\!liento Legal. 

lato es l• que nos dioe une Bjecutoria de la Suprems­

C.rte de Justicie de la Nación. Ahora observemos loa Decretos -

J'reoideacialee. 

DBCRITOS PRBSID&NCIALBS. La facultad oue los art!cu-­

loe 13, 16 y 17 otorgan al Presidente de la República para exp~ 

dir tecretoa de incerpornoi6n al ee¡;uro social de loa eujetoe -
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comprendidos en el pr~cepto, carece de apoyo conotitucioual, ~ 

por lo cual ea discutible que pueda llevarla a cabo jurídicruae~ 

te. 

Lao facultades del Ejecutivo Federal so encuentran l! 

mita.das al texto do la Conetituoi6a, sin que quepa la pooibili­

dad de que una Ley secundaria las amplíe o limito. 

Es conocido el principio de que la autoridad s6lo pu!. 

da llevar a cabe lo expresamente facultado y tratándose del Pr!, 

eidente de la Repdblica, conforme a la fracci6n XX del artículo 

89 de la Constituci6u, estas atribuciones debea necesariamente­

contenerse en la L!ly Fundamental, sin permitir runpliacionee e -

interprotacionoa, Sin embargo, es prudente el crecimiento hori­

zontal del Seguro Social, sujeto a modalidades y condicionen o­

compromisoe que pued1U1 desestabilizar eu condici6n; el artículo 

123 bis surgido como adición constitucional debería contemplar­

el supuesto. ( 24 ) 

Por lo ~ue se observa aiempr~ se van a coatemplar loe 

supuestos para est~ tipo de trabajador, eu condici6n de desamp~ 

ro motivd un capítulo especial en la Le.y Pederal del Trabajo al 

estimar que tienen aspectos, y características ñietiatae de loe 

demás trabajador•a. !leed• luego, la dietinoi6n ~a desoriaiaato­

ria pero realista, por lo <1UC <!l Seguro Sacial lee da ua tratb­

eimilar. 

El Preeidente Constitucional de les lletadoa Unidos •!. 

xicanos, Lic. Iuia Bcheverria Alvnrez, public.S en el Diarie Ot! 

oial de la Pederacidn del 2B de agosto de 1973, el reglamento -

para la 1ncorporaci6n Voluntaria al R~gimon Obligatorio del Se­

guro Social de los 'l're.bajodores Dom6atl.cos, que a contiauaci6n 

dice1 
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CONSIDERANDO: 

Que dentro de loe distintos grupos do trabajadores -

asal.ariado& en el país, el de loa dom6sticoa ea uno de los que­

se cucuentrnn más carentes de protección, no obstante el impor­

tante número do personas que componen. 

Qun mediante la JAy del. Seguro Social., el r.obierno ~ 

doral., so ha propuesto 1.1.evar loa elementos de bienestar social 

a los sectores más necesitados de la pobl.aci6n, a fin do dis- -

minuir las creencias de esos grupos. 

Que conforme a esa política de extenai6n y de confor­

midad con lo ordenado en el último párrafo del artículo 1.3 de -

la Ley del Seguro Social, el Ejecutivo Pederal., a propuesta d~l. 

il1stituto, deberá determinar por Decreto las modalidades y fe-­

cha de implantación del Réi>imen Obl.l.gatorio del Seguro Social. -

en favor de los trabajadores dom6sticoa. 

Que no dilll~oo~ aún las condiciones ne~eaariaa que pe~ 

mitan expedir el Decreto antes mencionado, pero sieado indiapea 

sable iniciar la prot"»uión d"l Mayor número posible de diohoe­

trabajadorea, a trav$s de au incorporación voluntaria al R6gi­

men Obligatorio del Segui·o Social, se requiere 11ue on uso de la 

facultad reglamentaria, el Ejftcutivo de 1.a Uaión emita las dis­

posiciones que facJ.liten cü aseguramiento de estos trabaj~dores 

lª que las oircUJ1st&11ciaa concretas y propias del trabajo dom'~ 

tico y la naturaleza voluntaria de la incorporaci6n, hacen in­

dispensable introducir modalidades en el disfrute de las prest~ 

( 24 ) BRICBÑO RUIZ. Ob. cit. p~ga. 102 y 103. 
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ciones y en el pago de las cuotas cue permitan su implnntación­

y eficaz funcionamiento. 

Que loe estudios previos relativos a la incorporAción 

voluntaria al régimen obligatorio de loe trabajadores domésti-­

cos demuestran que la capacidad instalada de las unidades médi­

cas e~ s~iciente y que por lo tanto no se compromete la efica­

cia de los servioioe oue el Instituto proporciona a los aaegur~ 

dos en el régimen obligatorio. 

Que por lo anterior y de conformidad con lo dispuesto 

en los artículo 18, 199 y 201 de la Ley del Seguro Social, ha -

tenido a bien expedir el siguiente: 

Reglamento para la incorporación voluntaria al R~gi-­

men Obligatorio del Seguro 3ocial de loe Trabajadores Domésti~ 

coa. 

CAPITULO I 

DISP03ICIONSd GEN~RAL&S, 

ARTICULO lº. La incorporación voluntaria de los trab~ 

jadoree domésticos al Régimen Obligatorio del Seguro Social se­

regir! por las disposiciones que establece la Ley del Seguro S~ 

cial y las que consigna el presente Reglamento. 

AR~ICULO 2°. Para los efectos de este ordenr~~iento y­

conforme a lo dispuesto en el articulo 331 de la Ley Pederal 

del Trabajo, son trabajadores dom&sticos nouellos nue preaten -

servicios de aseo, asistencia y demás propios o inherentes al -

hogar de una persona o familia. 
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ARTICULO Jº. No están sujetas a la v!a de incorpora-­

ci6n voluntaria al Régimen Obligatorio a oue se contrae este R~ 

glamento, las personas que presten servicios de aseo, aaisten-­

cia, atenci6n de clientes, porteros, veladores, y otros semejBJ!. 

tes, en hoteles, casa de asistencia, restaurantes, fondas, ba­

res, hos!tales, sanatorios, colegios, internados, edificios de­

departamentos, oficinas, condominios y otros establecimientos -

análogos. Estos Trabajadores son, para tcdos los efectos lega-­

les, sujetos del Régimen Obligatorio del Seguro Social. 

ARTICULO 4º. La Incorpornci6n Voluntaria de loa trab~ 

jadores a ·iue se refiere este Reglamento, se hará a solicitud -

expresa del patr6n a auien presten sus servicios. 

ARTICULO 5°, Los patrones <'Ue incorpo!'en voluntaria­

mente en el Régimen Obligatorio rtel 3e¡;uro Social a sus trabaj~ 

dores domésticos, quodarán relevados del cunrnlimi.ento de l!!s -

obligaciones de la misma naturRloza r.ue establece la Ley Fede-­

r&.l del Trabajo, cuando ).rrn nrestaciones correspondientes la9 -

daba otorgar el Instituto por satisfacerse los reouieitoa seBa­

ladoe en este Reglam•,nto. 

ARTICULO 6". La Incorporaci6n Voluntaria del Régimen­

Obligatorio comprende los Seguros de; 

I. Riesgos de Trabaj~. 

II. Enfermedades y Maternidad. 

III. Invalidez, Vejez, Cesantía en Edad Avanzada y -

liluerte. 

IV. Guarderías p!lra hijos de aseguradas, con lns -­

salvedades y modalidades que se establecen en -

este Reglamento. 
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CAPITULO ·II 

DE LA DISCRIPCION. 

ARTICULO 7°. Xl Instituto a trav&e de su Consejo T&c­

nioo y a propuesta del Director General, seffalará la fecha en -

que se inicie el per!odo para la primera inscripci6n, as! como­

las relativas a las inscripciones subsecuentes, 

ARTICULO 8°. Para la illscripción de estos trabajado-­

res loe patronee personas físicas deber!n reeistrarse como ta-­

lea, aun cuando ya se encuentren inscritos en el lnatituto para 

patrones en cualouier otra actividad. 

ARTICULO 9°. Para la inscripci6n del trabajador dom~~ 
tico el patr6n presentará el aviso correspondiente, en cue el -

Instituto anotará el número de afiliaci6n respectivo. Si el tr~ 

bajado~· doméstico estuvo inscrito e11 el Seguro Social, el pa­

trón deberá anotar an el aviso ~l número do afiljaci6n nue ae -

le hubiere aaignado. 

ARTICU!JJ 10. la baja de los trabajadores dom,aticos -

s61Q procederá cuando termine la relaci6n de trabajo con el pa­

tróa que lo inscribió y &ate lo comuniaue al Instituto. 

ARTICULO 11, Cuando se trate del reingreso de un tra­

bajador dom6~tico por la vía do la incorporaci6n voluntaria u1-

Rlgiaea Obligatorio, se observan las siguientes reglas. 

a) Si el trabajador tiene un por!odo mínimo de dieciseie 

semanas di!: aAeguramiento dentro de los doce meses, nn·­

t~riores a la fecha de reingreso, áste podrá efectuarse 
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en cualquier &poca de1 año sin que tenga que esperar ~ 

loe nuevos períodos de ineoripci6n ~ue aeffale el Insti­

tuto, 

b) Si el trabajador dom~stico carece del requisito seffala­

do en el inciso anterior, s6lo podrá reingresar en loe­

períodos de inecripci6n correspondiente, 

c) Si se tratare de la inscripci6n del trabajador como do­

m&etico, habiendo estado asegurado anteriormente en el­

Rágimen Obligatorio, se procederá conforme al inciso a) 

de este artículo. 

ARTICULO 12. Los avisos de inscripci6n, (e baja y de­

reingreso del trabajador dom~stico, así como loe de solicitud -

de cambio de grupo de cotizaci6n, de acuerdo con el artículo 13 

de este Reglamento, surtirán todos sus efectos a partir .del día 

iº, del siguiente mes de su preataci6n en el Instituto. 

CAPITULO III 

DB LAS BASES DB COTIZAOION Y CUOTAS. 

ARTICULO 13. Loe sujetos asegurados cotizarán en gru­

pos fijos y períodos completos en la forma y t&rminos aue esta­

blecen en el Reglamento. 

lll salario base de cotizaci6n será el promedio oue Cl!. 

rresponda al grupo en que quede ubicado el salario mínimo gene­

ral de la zona respectiva. 
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Los patrones podrñn inscribir a sus trabajadores en -­

grupos superiores. 

ARTICULO 14. Las cuotas para el ase¡¡urnmiento de los­

trabajadores dom~sticos, en porciento de salario, serán las si-

guientes: 

I. Riesgos de Trabajo 

II. Enfermedades y Maternidad 

III. Invalidez, Vejez, Cesantía 

en Bdad Avanzada y ~erte. 

IV. Guarderías para hijos de -

aseguradas. 

Total. 

Patr6n 

0.158~ 

3.984 

3.750 

1.000 

8.892 

Trabajador Total 

0.158% 

1,593 5,577 

1.500 5.250 

1.000 

J.093 11.985 

El importe de las cuotas obrero-patronales se pngar6-

mensualmente conforme a la siguiente tabla: 

CUOTA3 •EHSUALES OBRERO-PATRONALES. 

SALARIO DIARIO 

Grupo Más de Hasta Total de 

Co1;izaci6n Cuotas • 

J( ·--- • 30.00 • 95,00 

L 30.00 40.00 126.00 

.. 40.00 50.00 162.JO 

N 50.00 10.00 216.00 

o 10.00 80,00 210.00 

p 80.00 100.00 324;00 

R 100.00 130.00 414.00 

s lJ0.00 170.00 539.00 
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Grupo L!~s de Hasta Total de 

Cotizaci6n cuotas. 

T 170.00 220.00 701.00 

u 220.00 280,00 899.00 

'N 280.00 11.985" 

ARTICULO 15. Las cuotas para el aseeurruniento de los­

trabajadores domésticos inscri 1;os en el grupo en nue auede ubi­

cado el salario mínimo general de la zona general de la zona ~ 

respectiva, nuedar6n a cargo íntegramente del patr6n'en consid~ 

raci6n a las obligaciones oue le impone la Ley Federal del 'l'ra­

bajo, y de conformidad con lo, nue establece el artículo 42 de­

la Ley del Seguro Social. 

fara la cobertura de las prestaciones del Seeuro de -

Rie9gos de Trabajo a nue se contrae ese• Reglamento, la activi­

dad de trabajadores dornésticoo nuedará cla91ficada en la Glase-

11 Grado Medio y Prima d• 5·.(. 

ARTICULO 16. las cuotas oh:·ero-patronales ee pagarán­

mensualmente en forma anticipada, dentt'o de la primera nuincena 

del mes de que se trate. 

Asimismo, el patr6n podrá pagar las cuotas por semes­

tres o anualidades anticipadas. 

ARTICULO 17. m caso de mora en el pago de las cuotss 

obrero-patronales ~!. Instituto procederá a instaurar el proced!, 

miento administrativo de ejecuci6n en contra del patr6n, una ~ 

vez agotados los plazos prevl.atos en la i:,.,y Y en el Reglamento­

Relativo. 
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La mora patronal no dará origen a la suspensi6n de 

servioioa y demás prestaciones a nue tenga derecho el asegurado 

Y sus beneficiarios, si es menor a tres meses consecutivos. 

ARTICULO 18, Para el pago de cuotas obrero-patronales 

el Instituto establecerá los procedimiento administrativos y -­

formularios respectivos. 

CJ¡PITULO IV 

DE LAS PRESTACIONES. 

ARTICULO 19. Los trabajadores domésticos asegurados -

tendrán derecho a las prestaciones nue señala la r.ey del Seguro 

Social en el Seguro de Riesgos de Trabajo con las sip;uientes mE. 

dalidadea: 

a) El instituto se hará cargo de la ntenci6n m~dica por -­

riesgos ocurridos a partir de los treinta días siguien­

tes a la fecha de inacripci6n. 

b) El subsidio por incapacidad temporal para el trabajo -­

por riesgos ocurridos después de los treinta días si--­

gUientes a la primera inscripción, se pagará a partir -

del décimo ouinto día de iniciada la incapacidad certi­

ficada por el mldico, El importe de estos subsidios se­

rá de ci.ncuenta por ciento del salario base de cotiza-­

ci6n. 

e) cuando se trate de reingreso de un trabajador dom~stico 

por la vía de incorporaci6tl voluntaria, se le proporci.!?_ 
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narán de inmediato las prestaciones a nue se refiere el 

inciso a) anterior, si reúne un mínimo de diecisiis se­

manas anteriores n ht fecha de reinereso. El subsidio -

se cubrirá a partir del decimoquinto día de iniciada la 

incapacidad. 

d} En los casos ,Je incapacidad permanente total, o parcial 

con un mínimo del cincuenta por ciento de valuaci6n, el 

Instituto oi;orgar~ las pensiones en los tirminos esta-­

blecidos por la Ley, en el capítulo respectivo. En caso 

de muerte del trabajador doméstico a consecuencia de un 

riesgo de trab2jo, '""' beneficiarios ler,ales tendrán d~ 

recho n lao pensione8 nue la Ley establece en est~ Se~ 

ro. 

e) A la muerte de:L trab&jc".cor do1Léstico a;;et:;'.trado a cons"­

cuencia de un rjosgo de trabajo, el Instituto pagará la 

ayuda para gas·tos de funerales <lP i:.cuerdo con lo esta­

blecido en el artículo 22 d• ec,te reglamento ouedando -

a cargo del patrón la obligaci6n de pagar 111 prestaci6n 

cuando no se re>man los reouisitos establecidos en di­

cho artículo. 

En casos de riesgo" I'')3J.izados dentro de los treinta­

díaa que seffalan los incl.sos a) y b) de este artículo y que n.J­

se encuentren protegidoe pe,. este rumo del Seguro, las pre!!"ª­

cionea correspondient~s quedarán R cargo del patr6n, en los tlr. 

minos de la Ley Federal del Trabajo. 

ARTICULO 20, Lo~ trabajndores dom~sticos asegurados -

tendrán derecho a las pr~st~·.ciones ">l~ eoffala la Loy del Seguro 
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Social en el Seguro de Eafermedades y Maternidad con le.a sl.guien 

tea modalidades: 

a) Las prestaciones en especie se otorgarán al aeegurado y 

a eus beneficiarios despuos do transcurridos treinta 

días calendario contados a partir de la fecha en oue se 

acepte su primera inscripción. 

b) Ba. caso de loa reingresos previstos en los incisos a) y 

c) del artículo II, el disfrute de estas prestaciones -

será inmediato. 

c) El subsidio por incapacidad temporal para el trabajo ~ 

por riesgos no profesionales ocurridos despu~s de los -

treinta días siguientes a la primera inscripción, o - -

bien cuando el asegurado tenga dieciseis semanas de as~ 

guramiento dentro de los doce meses anteriores a la 

reinscripción, so pagará a partlr del decimoouinto día­

de iniciada la incapacidad certificada por el TD&dico y­

previo cumplimiento de los resultados o requisitos que­

eatabl•c• la Ley, mientras dure la incapacidad y hasta­

por el t&rmino de cincuenta y dos semanas, El importe -

de estos subsidios será de cincuenta por ciento del sa­

lario base de cotizacióa. 

Si el trabajador no reáne los requisitos oue estable­

ce este artículo para tener derecho a las prestacJ.ones en espe­

oia y en dinero, quedarán a cax·go del patrcSn lae oue producen -

en cumplim11>nto de lo establecido por la Ley Federal C.el Traba­

ja. 
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ARTICULO 21. Bn caso de maternidaA ·laa lll!eguradae te!l 

drán dereche a lae prestacioaes en especie y ea dinero que a•ft.!! 

la la Ley del Seguro Social, de acuerdo con las aiguieates re-­

glaa 1 

a) les preetacion•• •• ••p•ci• ae otergarin traaacurride -

el plazo meaoienado en el inciso a} del art!oule aate~ 

rior, si se trata de la primera inscripci6a ceme traba­

jadora dom&etica. Si ea tratare de ua reingr•••• ea - -

aplicará le diepUe8to por el inciee b) de dioh• ~!cu­

lo. 

b) Para el dis:t'rute del subsidfo de 111aternide.4, la ae•gur.!! 

da deber~ reui..ir un lllÍnimo de treinta se1!181l8.s de cotiz.!! 

ci6n de loe dooe meses anteriores a la fecha en que se­

inicie el período de descanso prenatal, Cuando la aee~ 

rada no cumpla con las cotizaciones requeridas se esta­

rá a lo dispuP.sto en el articulo 111 de la Ley invocada. 

e) 81 importo de e~toe subsidios sorá de cincuenta p<;r - -

cien~o del salari~ baso •• ootiz1U1i&a. 

ARTICUI.0 22. En case de :t'alleciaiento de tm trabaja­

d•r dea~etio•, ol L.!atitute oior,gartl, en les tlradneo del art!­

cule 112 de la Ley d11l Se!!11I'• Social, ma BJUda para ~he de­

fwleral, ei re'1no l~~ ri~uisitoa oue serta.la el 116Doionado artí­

culo. 

Si el asegurado no cumple con el reouiaito de laa co­

tizacienes que sei!aln el articulo ll!encienade, el. patr6a aufraf¡,! 

r' loe gastos del e~pal!• ~• los t&rmi.noa dal artícule 339 da -

la Ley Pederal. del Trabajo. 
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ARTICULO 23, Para el disfrute de laa preatacionea del 

••f!UI'O d• iavalidez, vejez, cesantía en edad avanzada y muerte, 

el aaegurado deberá reunir loe re0uisitee que sel'!ala la Ley del 

Seguro Social, en su capítulo V del Título Segundo, 

ARTICULO 24. Para todos les efectos de este Reglamen­

to se oensideran como beneficiarios de los asegurados a las per 

eones oue seffala la Ley del Seguro Social en los capítulos co-­

rrespolldientea a los segures de riesgos de trabajo, de enferme­

dádee y lll!l~ernidad y de invalidez, vejez, oesant!n en edad avR!! 

zeda y muerte, 

ARTICULO 25. Kl seguro de guarderias para hijos de -

aseguradas se otorgará en los t6rminos que seffala el Cap!tuJ.o -

VI del Título SoguJldo de la J.ey del Seguro Socisl, as! como de­

su Reglamento, Para el disfrute de esta prestación se considtr~ 

rá oomo jor.ada de labores de la trabajadora dom&stica, en los­

t6rminoa del artículo 184 de la mencionada Ley, la enuivalente­

a ocho horas de la jornada diurna. 

h es poaible que este Upo d• trabajador oontinue 

co~ wt r&gimen que en vea de beneficíarl~s los perjudica. 

La situaci4n sooial de eatoe trabajador3s constituy~­

UJIA mv.estra de expl~taci'n irracionaJ. y de un trate discr-1.mi.na­

terio. 

Bstae disposicioues, otorgan un mínimo de garantías y 

derech•a para estos trabajadores, d1agracial\amente todavía no -

pod•m•a af'irmar ~ue sean perfectas, pero creemos oue a traveo -

dol ti•ape irái:i mejorando d!a a d!a hasta alcanzar la debida -­

pratecoi,n. 
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4, LA RRCESIDAD DB INCORPORARLOS, 

.Bl motivo principal oue nos llev6 a realizar el pre-­

sente trabaje, es que loe trabajadores dom~eticos se encuentran 

marginados ea diferentes aspectos por nuestra sociedad, y prác­

tioaaente desamparadas, y aunoue nuestras leyes loe protegen, -

aia e•bargo la clase patronal se aprovecha de loe trabajadores­

dell4stioea para beaeficie propia, lo ~ue ocasiona una serie de­

iÁjueticiae, y una de las principales ea el desarraigo social, 

lflleetroa trabajadores dom,eticos, son objeto de un ~ 

abaadeao por parte de laa autoridades laborales las cuales de~ 

bea realizar,una vigilancia más estricta para este tipo de tra­

bajadores, 

Be de urgente necesidad modificar las condiciones de­

trabajajo de estos trabajadores, oue por falta de 1nstrucoi6n -

( la mayoría analfabeta ) no han podido ocupar otro sitio en la 

sociedad; deben ser tratados con dignidad, como ciudadanos y ~ 

etorgarlee los derecho• que les asiste, tal como lo estipula el 

artículo 123 de nuelitrn Carta llagna, ya quo el contenido de - -

&eta, n9e da la pauta para que a todo ciudadano se d~ un trnto­

hUllBllo y 1111& justa remunarac16n. 

Fu• precisamente la deeprotecci6n y la iajusticia oue 

ha vivido y vive el trabajador dom,stico a trav's del tiempo, -

.. tivadas, tal vez por n• teaer como antecedente el trato oue -

laa antiguaa generaciones o civilizaciones en el mundo dabaa a­

eua trabajadores dom,sticos, a los que inclusive no se les con~, 

aideraba oeme Ptrabajadores" sine co1DO cosas, 
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Esta situación influyó posiblemente de generación en­

generaci6n, y debido a ~llo ca oue actualmente el trato aue se­

da a los trabaje.dores dom&sticos por parte de sus patrones sea­

tan injusto, siendo raro, el hoe;ar en el aue se les da el trato 

oue se merecen, 

Por otra parte, si tolllB!Doa en cuenta e1 origen de es­

tos trabajadores en el caoo esnecífico de nuestro paíe, invari~ 

blemente provienen del campo o de niveles econ~micoe muy bnjos­

y por lo .niemo no están al tanto de los beneficios y derechos -

que la Iey les confiere, y por tsles motivos sus patrones come­

ten toda clase de abusos en su contra. 

Considero oue es un buen momento tratar de terminar -

con este mal nue nfecta a estos trabP-JRdorea y oue proviene de!!, 

de la antigiledad, y pugrmr por "ue el trato nue se les da a es­

tos trabajadores sea cada día m~s justo y enuitati'l'o y se lee -· 

ubica en el nivel nue realme:ite les corr~sponde, yn oue sogdn 

mi parecer, es uno Je los tr>bajos rná.s imr,ortant~.s y necesario9 

para las personas dada su iultural""'"-• debido a oue la gt'an may2 

ría de las personas cue jue(>fUl ol papel d,1 patrón o de patronee 

tambi~n son o pueden sel' a eu VIOZ traba,jodores :r por lo mismo -

tienen que cubrir horarios o jor!ladae en su r~laci6n de trabajo, 

y que les impiden realizar las laborea de limpieza de sus hoga­

res, teniendo entonce~ "ue di:,iponer de los servicios de un tra­

bajador domé3tico, y es aou! donde radicR su vital im.oort?.ncia, 

por lo que las personas nu~ requieran de los srrvicioA do estos 

trabajadores deberrui darles un trato digno Y justo, Y as! el r~ 

sultado del trabajo se va a ver incrementado y ya no se ~ncon~ 

trarán en una aituaci6n desventajosa en comparación con cual- -

quier otro trabajador. 



74 

Debemos decir oue aun cuando el trabajo doméstico ha­

sido regulado dentro de .la Constituci6n en su artículo 123 y en 

la Ley Federal del Trabajo y subsecuentemente en la Ley del Se­

guro Social nue constituy6 un gran loero para estos trabajado~ 

res, desgraciadamente no han sido normas nue se puedan califi-­

car de perfectas, ya oue el tratamiento nue se da ha estos tra­

bajadores no es suficientes para poder decir ~ue se han tocado­

todos los elementos esenciales en nue se basa la protecci6n de­

un trabajador, pero cuando se rompan estas barreras y se l~gis­

le realmente con la intención de dictar normas profundas y que­

invariablement e protejan a los trabajadores, será el momento en 

que podamos afirmar nue dichos ordenamientos se están, cumpliea 

do, y con ello, se va a logr~.r el desarrollo y progreso de los­

trabajadores domésticos. 

Es de esta manera, como pienso contribuir aunnue sea­

de manera indirecta, para tratar de ~ue no se repitan hechos ~ 

tan penosos nue se dieron en la ::ntiguedad en contra de los tr!!; 

bajadores domésticos, y nue como ya dijimos, subsisten hasta -­

hoy en día. 

De igual forma, creo nue es un trabajador oue se debe 

cuidar si no se le auiere perder, ya sea por el trato rue se ~ 

les da o bien por la situaci6n econ6mica nue impera actualmente 

en nuestro país. 

Deseo fervientemente nue este trabajo sirva para al~ 

canzar los fines rue he tratado, y ~ue además cause interés a 

quienes lo consulten, ya nue en resumen s6lo se busca la pro­

tección de uno mJs de nuestros trabajadores y que en este caso­

espec!fico son los trabajadores dom6sticos, por lo oue pugnare-
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moa para que no dezaparescan de nuestr& sociedad, dando con el­

presente trabajo una posible alternativa p11ra evitar su desana­

rici6n. 
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CAPITULO IV 

LA 38GURIDAD SOCIAL, 

a ) CONClil'TO Y LINBAl!IBllTOS, 

Jll concepto de seguridad social, tiene como eje vital 

el anhelo del hombre de protegerse de les necesidades inaatief~ 

ohaa de alimentos, vestido, casa y educaci6n. 

Ae!, la realizaci6n de le seguridad a6lo podrá logl'1l!'. 

se eliminando las causas nue producen la inseguridad, ea decir, 

aatiefaciendo las necesidades, lo cual a6lo es posible dando al 

hombre un r6giwen de protecci6n contra los rieegos comunes de -

la vida, presentes y futuros. 

La protecci6n al ser humano ha prosperado poco, las -

iaatituciones creadas cen este fin, son esuaaas y se han desa­

rrollado irregulennente, con exceso de limitaciones econ6mices. 

A continuaci6n observaremos estadistícas del I.•.s~s. 

en donde ae encuentran afiliados este tipe de trabajadores da<.­

s•aticoa y nue ea reall.dad son muy pocos les aue gozan de enta­

protecoi6n. 
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La historia nos enseña une multitud de instituciones­

oon experiencia de siglos, ~ue han constituido apenas sin fin -

de aolucieaea, pues en general han sido incapaces de resolver a 

fondo los especiales problemas de hambre, miseria, e indigencia 

de loa puebles. 

IA previaidn es un conocimiento ad~uirido a trav&s -­

del tiempo, par el hombre para evitar y disminuir los riesgos -

que lo amenazan ea el trabajo, en la vida cotidiana y en el fu-

1iuro. 

Be así como nos mencionan Rafael Tena 3uck y Hug1) It¡! 

lo llorale11 Sal.dsl'ia que: 

El anhelo fundamental de la actual clase trabajadora, 

es.no s6lo asegurar el sustento y la comida del día si~iente,. 

sino twnbi&a la sub11istencia decorosa y digna para el resto de­

sua d!as de &l y de las personas ~ue dependea econ6micamente de 

esa fuerza productiva laboral, así como de loa iní'ortunioa o 

i.Japreviatos que pueden presentarse. 

Por ello, la seguridad social tiene por objeto con~­

trarrestar la oiega inju11ticia de la naturaleza y de las activ! 

dade11 econdaioaa, por medio de un sistema bien estructurado de­

b1eaea1iar colectiva :Lntegra1, basado en la justicia social niv~ 

ladora de disigualdades nue persigue remediar los grandes males 

y diferencias de las clases econ6micamente d&bilea. 

lfll aueatro sistema de preducci'•• la coordinaci6n de­

esos faotores en juego, se concretiza mediante un trabajo pers~ 

D&l. auberdinado el pago de un salario. Y esta retribucidn ea el 
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dnico ingreao acceaible del trabajador pnra procurar satisfacer 

todas las necesidades ~s apremiantes¡ sin ombargo, este oueldo 

siempre es bajo e ineui"iciente para cubrir las obligaciones de­

un jefe de fWllilia que enfrenta a una civilizaci6a crítica 7 -­

convulsionada, oon gal.epante inflación que no puede detener ni­

medir con los raquíticos el•mentee con que Guenta. ( 25 ) 

El ahorro, es el acto de satisfacer necesidades 

presentes coa sl mener consumo, destiaaad• en los satiefac~eree 

no consumidos reservas para atender las necesidades !U.turas, ~ 

cualquiera nue sea su clase. 

&ltenderemos que se trata de un acto de previsi6n que ha dado -

excelente resultado cuando existe capacidad económica de ahorro. 

Asimiamo tandrernos ~ue U1lR gran parte de nuestra pe~ 

blaci6n, depende de salarios insuficientes, provocando nue el -

ahorro se vaya nulificando, limitando las esperanzas de que •a­
te metodo sea capaz de elevar el bienestar social de la pobla~ 

ci6n. 

Rafael Tena Suck y Hu~~ !talo Morales Saldal'la nos di-

ce que: 

!U accidente, la enfermedad, la muerte, la vejez, la­

cesant!a y ea general el infortunio, son circuaetanoiaa oue 

acechan y pueden afuctar el hogar 7 la empreea donde presta sus 

aervicios el trabajador, y cuando éute llega a faltar la fBUli~ 

( 25 ) RU'ABL, TRKA sucK. HUGO !TALO, MCRALBS SALDARA. ~ 

~~~~ .Eliitorial ~AC. S.A. d<> c.v., M&xioe, -

D.P. p&g. 1 
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lia se ve abandonada on las más precarias condiciones, ya que -

el trabajador normalmente no reserva parte de su salario al - -

vivir de!icientemente con dicha remuneraci6n y no se encuentra­

en condiciones de afrontar un imprevisto contingente oue le pu­

diera ocurrir; ta..bi4a ea ceaocido por todoa la falta de ahorro 

de cierto• alementoe de la sociedad mexicana. 

La caridad pdblica y privada, eon loe medioe más rem2 

tqa que reaediaban eaoe malee, siendo discrecional, altruieta,-

1 optativa al beneficio concedido, por lo que 110 inspira con- -

fiaaza 1 seguridad. ( 26 ) 

LB inseguridad se ha manifestado siempre sobre loe ~ 

pueblos como una plaga nue amenaza la existencia del ser humano 

•11 general. 

Bsa inseguridad provoca, que un gran ndmero de traba­

jadores asalariados crezca ha•'• abarcar sectores de la pobla~ 

ci6a cure porvenir depende exclusivamente del salarie y de la -

estabilidad de aua eapleo•. 

Jllllis ha existid• en poblaci6n alguna, una dependen~ 

cia tan ligada al salario como en la actual. 

La vida de loe aealariadoo ea cada día m&e iAestable-

7 precaria; el miedo a la p4rdida del trabajo los atemoriza - -

conetaatemente llenándoloa de angustia. 

( 26 ) RAPABL, TKNA SUCI'.. HUG-0 ITALO, MORALES SALDA!IA. Ob• cit. 

págs. 2 y 3. 
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De Perrari nos menciona en su libro, !'JJs principios -

de la Seguridad Social, en donde nos explica oue la inestabili­

dad de las condiciOAe• eoon6micas constituyen tambi'n ua riesgo 

del cual nadie puede considerarse libre. 

De esta manera, el hombre parece 1110verse normallllente­

en el terreno de lo imprevisto de lo inevitable y de lo fatal. 

Cuando nuien sufre las consecuencias de una de estaa­

eventualidadea es ua obrero o un hombre ain recursoe, el riesgo 

produce una modificacidn radical en sus condiciones materiales­

de vida. 

Como &stas se hallen siempre lindendo con la miseria, 

cual.quier hecho puede alterarlas de manera sustancial, baci&nd2 

las pasar del estado de mera satisfacci6n de las necesidad.ea V! 
talea a verdaderos estados de indigencia y de acentuada necesi­

dad econ6mica. ( 27 ) 

Como se menciond con anterioridad, la inseguridad se­

ha lllBAifeatado siempre sobre loa puebloa como una calaaidad nua 

amenaza la axtetencia del aer hUllaDO en general. 

Por la tanto, loa probleiaaa 11ocialea con tada la - -

aacuencia de aiaeria, se intaneitican con el progreso aloanzBD­

do una automatizaci6n de loe 1nst1'1a8Dtoe de produoci6a. 

La inlleguridad produce en loa trabaJadoree un Htado­

conatanta da intranquilidad, ~ue hace imposible la vida, de 11-

Y aue familiares, 

( 27 ) PRANCISCO, DB PERRARI. ros PRINCIPIOS DR LA SBGURIDAD so 

Cl'1.. Segunda l!dici6n. &Utoe.il Ediciones Depalma., Buenos Aü·es 
1972, págs. 105 y 106. 
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El aseguramienT,o "ª un anhelo de todos los trabajado­

res aue viven de un salario, ya que su bj enastar social, depen­

de exclusivamente de la estabilidad de sus empleos y de los in­

gresos ~ue de ellos obtienen. 

b ) PRINCIPIOS QUE RIGEN A LA 3EGURPJAD SOCIAL. 

Se comprenderá con raz6n justificada que la seguridad 

social tiene un origen esencialmente americano y se le asigna -

al gran libertador Sim6n Bolívar el primer uso de esta concepto. 

En el siglo XIX las luchas por conseguir la indepen-­

dencia de Am&rica, al parocer s~ us6 esto idea como anelo supr~ 

mo para garantizar la estabilidad política y econ6mica de los -

pr6ximos gobiernos democráticos del Occidente. 

Is. publicaci6n del l'len "Beveridee" en 1942 1 se ha -

considerado como la 'lplicaci6n práctica de la Seeuridud Social­

q~e enfatiza, la li~oración del temor, ~e lo miseria y del ase­

guramiento de la libertad religiosa y de expresi6n. 

l!n este P~.an se aseguró la idea de que e61o guranti­

zando a la población del mundo una seguridad permanente, sería­

posible liberarla de la necusidad, la enf~rwedad, ignorancia y­

la desocupaci6n. 

&1 la medida en que loa sistemas de produoci6a indus­

trial se han venido mecanizand~ las aotividade~ en la poblaci6n 

se han multiplicado, según lo ospecífican, Rafael Tena SUck y -

Hugo Ital.o lloralee Saldafla. 
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En la incipiente época moderna, la clnse trabajadora­

no tuvo la proteoci6n oficial necesaria y con el fenómeno del -

maquinismo y la revoluci6n induastrial tuvo la uregente necesi­

dad de agruparse con fines profesionales y una mayor seguridad­

induatrial y social integral. 

Alemania, retoma esta idea y finca razones fundament~ 

lea que determinarón la creación de los seguros sociales en una 

primera etapa de carácter voluntario, y, a partir de 1883 se -­

orea el seguro obligatorio para todos los trabajadores ampara~ 

dos por el Estado, mediante medidas de previsión en beneficio -

de la colectividad. 

Otto Von Bismarck, como una estrategia de control de-­

proletariado y en contra del socialismo, instituye el seguro p~ 

ra riesgos de enfermedades y posteriormente en 1889 el seguro -

contra accidentes de trabajo fue ampliado para la vejez e inva­

lidez. 

De 1883 a 1919 otros páíses tomaron la experiencia de 

la seguridad social en Alemania, como i'rancia, Dinamarca e In-­

glaterra. 

Inglaterra despuEs de una larga lucha sindical en el­

allo de 1907, introduce la Ley de reparación de accidentes de ~ 

trabajo y el sistema de asistencia para ancianos, Sin embargo -

en 1911 prom\llga la Ley denominada National Insurance Bill, la­

cua1 obtuvo la solidaridad nacional, pornue abarcó en forma co~ 

pleta y perfeccionada los riesgos de enfermedad, invalidez y el 

paro voluntario, colocándose como líder mundial en materia de -

aeguros socialea. 
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Los principios do obligatoriedad del oeguro social i!l 
gUs se bas6 en la participación tripartita de los recursos ec.!!. 

n6micos, por parte de los trabajadores, patrones y Estado, gran 

aportaci6n a nivel internaciona1. 

Bn 1914, Gran Bretai'la mediante la cámara de loe comu­

nes, revisa los sistemas existentes del seguro social y sus se! 

vicios conexos, la comisi6n revisora la presidió Sir William ~ 

Beveridge, nuien en el año de 1942 lo present6 denominando su -

estudio "informe sobre el seguro social y servicios conexos" o­

"Plan de Beveridge ", nue implicaba una recopilación de todas 

las experiencias obtenidaa mediante una política social perma~ 

nente de garantía y solvencia en contra de la miseria, la enfe~ 

medad, la desocupaci6n y la ignorancia de la sociedad a trav&e­

del estado y con la coutribuci'n de los sujetos interesados. 

Con el perfeccionamiento del "Plan Deveridge•, en ju­

lio de 1948 se promul¡¡n la "Ley del Seeuro Nacional", con la -­

cual Inglaterra establece su segnridad social integral prote- -

giendo los accidentes y enfermedades de trabajo, la sanidad, ~­

atenc i6n a la niñez y r.<Jistencia a loa desvalidos entre otros -

se! como el seguro social. { 28 ) 

Siempre existirá la seguridad de proteger a la socie­

dad a trav&e de organismos apropiados, contra nlgtlll'S riesgos a 

los oue siempre estará expuesta la poblaci6n. 

Loe riesgos son esencialmente contra el individuo de-

{ 28 ) RAPA.EL, TENA SUCK. HUOO HALO, MORALES SALOA.ilA. Ob. cit. 

p4ge. 4 '1 5. 
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escasos recursos, no pudiendo hacer frente por sus propios me-­

dios, sino necesitando la colaboraci6n de todos sus compafteros. 

I.a seguridad social tiene una relaci6n universal en -

sue prop6eitoe de liberar de las necesidades a los pueblos, y a 

esta secuencia tienden a evolucionar los r&gimenes del seguro -

social obliga.torio, ampliando su campo de aplicaci6n, las pres­

taciones, y loe sujetos a este r&gimen. 

I.a seguridad social de nuestro tiempo, significa ya -

Wl coavenie por todos loe pueblos y por todos los gobiernos, p~ 

ra garantizar la liberaci6a de la miseria y el temor a la indi­

gencia, mediante el suministro de un ingreso permanente, capaz­

de satisfacer necesidades vitales como alimentaci6n,casa, ves-­

tido, y servicios de salud y asistencia médica adecuada, 

Podemos considerar "ue la seguridad social se distin­

gue de la previei6n social y de la asistencia social, por la -­

forma de operar y por el ámbito de protecci6n y amparo de los -

eujetos que son el objeto mismo de su existencia del sistema -­

particular. 

lee seguros sociales operan dentro de loe principioa­

d.el cálculo de probabilidades, la teoría del riesgo y una idea-­

restringida de solidaridad, la asistencia social obedece a pri~ 

oipies de caridad y altruismo, sin oer jurídicamente exigiblee­

los beneficios. La previsión social concentra su atención y su­

campo de aplicaci6n a loe trabajadores; en cambio la seguridad­

social, lleva implícita la adopción de nuevas obligacione~ y d! 

rechos de solidaridad social, oue celosamente vigila y fomenta­

•! Estad.e, por ello dicho e conceptos tienden u fusionarse y te!!_ 



drán como finnlitlad protego1' al hombre t'r~nte a todos loa ries­

gos tradicionalmente conaid~rados, proporoiottándale preata-­

cionea en especie y en dinero, de acuerdo a nivel de vida de -

cada país. ( 29 ) 

c) PINES 

Ia seguridad social tiene por objeto trntar de preve­

air y controlar loa riesgos comunes de la vida y de cubrir, las 

aece•idadea, cuyo satiafacci6n vital para el individuo, ea ese~ 

cial a la estructura de la colectividad. 

El r~gimen tiende a la integridad, cuidando a la sa­

lud de los m~dioa econ6micoa de aubsi~tencia, de la rehabilita­

ci6n general y do la ocupacidn. 

la seguridad oociol cuidar!$ de otorgar las presta- -­

cianea sobre la base d~ proteger la incapacidad de ganancia por 

falta de trabajo o por i11poeibilidad de trabajar y cuidar de -

los miembros de la familia. 

la finalidad de proteger loa recursos hU111anoe contra­

la destrucci6n y e.1. deag1M1'te, cuida 1> lo" asegurado o y a SUB b~ 

aeficiarioe d11 la miseria y ,,l mú"rimünto, pro"ocados pal' m•t!. 

vos ajenos a su voluntad, 

Ia Seguridad Social ha integrado en 
su campo de acc16n la r•soluci6n de 
una serie de exigencias como vivie~ 
da, la educaci6n, la recreaci6n, el 
desempleo, ln protecoidn a los cam­
peeinos, cte., problemas todoa- - -



elloe a loe aue hay nue responder pa 
ra permitir un mejor desarrollo del: 
sistema secioecon6mico. 
Ante esta realidad, las organiza- -
ciones obreras han concebido a le se 
guridad social desde una doble pera: 
pectiva: como mecanismo ~ue satisfa­
ce ciertas necesidades de la repro­
duocidn de la fuerza de trabajo, y -
como espacio político susceptible de 
ser apropiado por medio de lee lu- -
ohee sindicale11. ( 30 ) 

lU instrumento baeico de la seguridad social es el s!. 

guro social, medianfe el cual se busca garantizar un sistema c~ 

lec~ivo de protecci6n establecido por el Estado para atender a­

nece11idados de ciertas clases sociales, nacidas por p&rdidas de 

disminuioi6n o insuficiencia de salario. 

81 seguro social, garantiza a loe trabajadores sólo -

un mínimo de bienestar económico compatible siempre con lne re­

formas nue va subrayando el progreso económico, pues para que -

pueda cumplir el trayecto, debe ser un plan flexible, adaptada­

ª la realidad social. 

En la Ley Mexicana eobre Seguro Social se reconoce: 

Kl. objeto funda.mental de seguro so­
cial se prevea a la conservación e­
incremento, reparación y reempla~o, 

( 29 ~ RAPAKL, 'r8NA SUCIC. HUGO !TALO MORALES SALDAÑA. Oh. oit.­

p,{gs. 12 y 13. 

( 30 ) l!OBllI, COHBN SARA. !_~~-~RB3_:!_2~~!!.!E~-~~~ 

AJl&RICA LAUNA. Editorial, Instituto Kexicano del Se[!UI'o Social 

114xico, 1981. págs. 44 Y 45. 



en las formas cion·tificns más ndo-­
cuadas y modernas, del capital hUJllll 
no a fin de mejorar las condicione';;­
y la composici6n demográfica de ln­
población. 
En consecuencia, el Seguro Social -
debe prevenir y reparar en cuanto -
es posible o indemnizar en todo ce­
so, el del'lo econ6mico ocasionado ~ 
por cualquier p&rdida de trabajo, -
ya sea parcial, temporal, permanen­
te e total, ya sea que se produzoa­
por razones inherentes al trabajo o 
como consecuencia de la eetructura­
econ6mica de la sociedad, 

I.e. poblaci6n econ6micn encuentra en el Seguro Social­

ua cauce, una base de coneolideci6n, oue permite proteger a la­

población económicamente d~bil, dándole mejore• oportunidades -

de trabajo y seguridad, 

El seguro ea un medio de previeión general oue dentro 

de sus posibilidades económicas coop~ra con la sociedad en la -

obligación oue tiene de dar al asalariado condiciones propias -

para que su vida fieiólogica y económica de desarrolle en cond! 

ciones normales, 

El Seguro Social realiza en su más alto grado el -

ideal de solidaridad humana y de juatioia social, necesarios en 

la existencia de toda verdadera democracia, para oue sus col»"':­

poRenetes gocen de los beneficios de la civilización y del pro-

sr•so. 

Bs una forma de previsión relativamente barata ~ta~ 

blecida por el Estado para proteger a la población trabajadora­

en loa periodos de desgracia, en estos momentos es un hecho - -

aceptado universallllente para el bien del trabajador. 
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Con respecto de lo anterior non mencionan Tena 3uck­

Italo Morales Saladaña nue el seguro social es tUl instrumento­

jurídico del derecho obrero por lo cual unn institución públi­

ca queda obligada, mediante una cuota o prima nue parran los p~ 

trones, los trabajadores y el Estado, o sólo alguno de ~stos a 

entregar al asegurado o beneficiario nue deben ser elementos 

económicamente d~biles, una pensión o subsidio cuando se real­

cen alguno de los riesgos profesionales o siniestros de carác­

ter social. 

El Seguro 3ocial es el instrumento de la seguridad s2 

cial el cual busca garantizar en la solidaridad, los es~terzos­

del Estado y la población económicamente activa; evitando o di~ 

minuyendo los rieS/!OS o contingencias sociales y de vida a nue­

está eX]JUesta la población y los nue de ella dependen, para ob­

tener el mayor b~enestar social, biológico, económico y cultu-­

ral posible en un orden de justici& soci'll y dienidad humana. 

La J,ey del )egu_ro 3ocinl menciona en sus artículos 2-

y 4 1 según Tena 3uck e !calo Mordlea Saldaña que: 

El 3eguro Social es el instrumento -
básico de la 3eguridad 3ocial, esta­
blecido como un servicio de carácter 
nacional nue tiene por objeto garan­
tizar el derecho humano a la salud,­
la asistencia medica, ln protecci6n­
de los medios de subsistencia y los­
servicios social~s necesarios para -
eL bienestar individuales y colecti­
vos. ( 31 ) 

( 31 ) TENA 3UCK. ITALO MO!tAI,r;3 3ALDAiiA. Ob. cit. páe. 21. 



95 

:;.;. seeuro Social ha venido aliviando los sufrimientos 

y ayudando a coti~~:-vnr a la clase trabajadora au nivel de vida­

en las &pocas de ruayi:lr ,:~e!!""• Twnbi.Sn ha disminuido al tamor­

constante a la inaeeurid'ld, el miedo, a la miseria i1:'remadiable 

de los familiares del trabajador, que cµando éste fallece ea -­

causa de inquietud social 

d) CONCEPTO DE PRE'IIDICION SOCIAL, 

Ante todo haremos menc16n al concepto de prevenci6n -

social, oue nos sefialn D!az Lombardo y que a continuaci6n se e~ 

presa as:!: 

Rl. Derecho de la 1'revenci6n Social -
está constituido por un conjunto de­
normas destinados a proteger funda~ 
mentelmonte un grupo, el delincuenta, 
indepandientemente de las medidas ~ 
que se dicte~ para reparar el dalio -
causaCo a la aociedad o e las perso­
nas d•1ranto el procec:o, o el tiempo­
en CT,U~ está sujeto a priei6n o a al­
guna medida represl.va, y todas aoue­
llsa medidas ~ue juzgan convenientes 
para evitnr la criminalidad. ( 32 ) 

Esto indica nue el d~rocho d~ la prev1nci6n social ea 

esencialmente proteccioniota al delincuente o a un grupo deriv~ 

do de ello¡ por lo oue toca uu tema m117 distinto con reapacto -

al derecho de la se¡;:uridad social 

( 32 ) PRAllCISCO, GON'ZALEZ DU.Z I.-OMBARDO, EL DIR&OHO SOCIAL Y -

LA 3EGURIDAD SOCIAL INTEGRAL~ Rditorílll Texto Univereitarioa, -

U.N.A.M., M'xico, 1973. Pil&a• 80 y 81. 



e) PRINCIPIOS QUE LA RIGEN. 

Principalmente hay oue considerar c­
los menores delincuentes, cuya candi 
ci6n no puede confundirse con la del 
adulto; requieren desde luego una~ 
particular atenci6n. 
Tampoco han de confundirse con la mu 
jer que, por su propia naturaleza n~ 
puede considerarse en principio y en 
justicia, de igual manera. 
No hacer esta distinci6n sir,nifica~ 
ría ir contra el principio ruc·dice­
que hay que tratar i¡;ual a los i1'la­
les y deaieual a los desip,uales. 
( 33 ) 
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El Derecho Social no hace notar en su ~ropio sie;nifi­

cado y finalidad cuando protege a este de la socieda<l de acuer­

do con su propio condici6n, y oue no son tlnica:nente individua-­

les o personales. 

Señalaremos disposiciones contenidas en la Gaceta Of! 

cial d~l Departwnento del Distrito Pederal del 1° de Septiembre 

de 1979, las cuales dirigen y señalan a esta clase de sujetos-­

en su conducta. 

REGLAMENTO DE [A)S RECLUSORIOS DRL DISTRITO PEO&RAL. 

CAPITULO I 

GENERALIDADES. 

ARTICULO 1°. Las disposiciones con­
( Vl!R ANEXO ) 

( 33 ) GONZALEZ DIA?. LOMBARDO. Idem. pág. 81. 
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f) Dll'SHllilCIAS ENTRE 3í>GURI!JAD Y PRE\lIDlCION SOCIAL. 

Los principios y caractoreo generales del derecho so­

cial se encu,,ntran en la p1•0·1euci6n social, pues entre otras CJ?. 

sas "e trata do proteger a un 67""-Pº necesitado, o.ue requiere la 

atenci6n de la sociedad y ol Estado, como el de los delincuen~ 

tea sean adultos o menores, hombres o mujeres. 

&ato no obstante haber alterado el orden social y ha­

berse hecho, en justicia, Merecedores a una sanci6n o a una pe­

na, son ;craonao a nuienes hay qus tratar atendiendo a eu part! 

oular atenci.Sn. 

Habrá de considerarse nue es preciso readnptarlo9 al­

madio, pare. ccnll'ortirl<>G en personn8 de bie1>. 1 pues no aon prec!_ 

semente desechos social.ea sino aereu ~ue pueden, llegar algún -

d:fa a ser Útiles " la sociedad y a la l'H1;rta. 

Por otra parte, <•Wt durante el ti'! 
po en oue só!l. excluido!! de l;, ";,ci,!!_ 
dad por rBzOnl!'o dol propi., castl.go, 
debe!1 ser conside:radoe como ser"'s,­
humanos con una dignidad oue es ne­
cesario proto;;el·, y <iUe :!.1Lpone obl! 
gaoionee aoci>:.les, y unn libertad -
que, aUll cu~ndo disminuida en aten­
ci.Sn a la r..:1.ta <::>metida y limitada 
en pre P<iló".J1 ~'~ al dafio causado, debe 
ser pro r.egtdc en todo e loa aspectos. 
( 34 ~ 

Con anteric.r:' dad s~ -.xpuaci rue el concepto de seguri-

( 34 ) GONZALEZ DI~Z LOM3ARDO. ub. cit. pá~. 87. 



dad social, tiene como eje vital el anhelo supremo del hombre,­

de protegerse de las necesidades insatisfechas do alimentos, ~ 

vestido, casa y educaci6n. 

Por lo tanto se puede decir que la prevenci6n eocial­

en funoi&a de su naturaleza es netamente proteccionista, a un -

grupo, como le es el delincuente, 

Y la seguridad social tiene por objeto tratar de pre­

vénir y controlar los riesgos comunes de la vida y de cubrir ~ 

las necesidades, cuya satisfaoci6n vital para el individuo, es­

a1 misme tiempo esencial a las estructuras de la colectividad. 
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e o N e L u 3 ! o N E s • 

l.- Definitivamt'!ute, el antiguo fen6meno de la esclavitud­

que se practic6 en la gran mayoría de loe pueblos de la antig(l.!!_ 

dad, constituy~ el nn~ecedente más directo da lo que hey cono-­

cemos como trabajadores dom&aticoa. 

2.- De todos los conceptos do trabajador sef'laladoa en mi -

trabajo, considero máa apropiado usar el concepto dado por nuea-. 

tra tey Pederal del Trabajo en nu artícu1o 8°, por ser a mi ju~ 

cío, el más adecuado y además de que ~ate ea el adoptado por -­

nuestra doctrina y legislnci6n y aue se define de la siguiente-

manera: 

Trabajador es la persona r!aiae ~ue presta a otra física o 
moral un trabajo personal subordinado. 

3.- De igual forma, considero que el connepto mil.e adecuado 

de trabajador dom~stico ea el sustentad<> por la ley, ain nue e_!! 

time oue los otros conceptos propueetoé, ee califinuen de inco­

rrectos Y« que a mi parec"r el conca!>to de nuestra ley lo defi· 

ne en su urtículo 33l diciendo 1 Trabajadores doro&sticoa aon los 

que prestan servicios de aaeo, usistencia y demás propios o - -

inherentes al hogar de una pereooa o familia. 

4.- Unica y exclusivrun~nt.e el trabajo dom€stico ae deeem~~ 

ña en el hogar de unn Dersona o familia, ya nue si ae realizo -

en otro lugar o eatablec1mient~ distinto, no será trabajo dom6J! 

tico sino otra clasificaci61t d<> trabajo, por ser ~ate W1 traba­

jo que préata exclusivamente en el hogar y sin que represente -

una actividad de 111cro para el. patr6n. 
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5.- Deben los patronee proporcionar a loe trabajadores do­

m&etiooe, la educacidn básica nue en este caso es la primaria. 

6.- !'alta proteccidn y vigilancia por parte de las autori­

dades laborales, hacia las menores de edad, nue realizan las -­

actividades de un trabajador domfstico ya ~ue éstos son todavía 

más explotados por los patrones por su ignorancia y mi.noría de­

edad. 

1.- Se puede y e• debe establecer un horario fijo, para la 

realizacidn de las actividades dom6sticas, ya oue además ser!a­

just~ por11ue no debemos olvi.dar nue son TRABAJADORES, y en caso 

de que el patrdn se exceda en dicho horario deberá pagar horas, 

o tiempo ertraordinario, pero debe de existir para esto tambián 

una vigilancia por parte de las autoridades laborales. 

8.- Nuestro trabajador doméstico al igual oue los demás -­

trabajadores deben gozar de un lapso de vacaciones, después de­

tener oierto tiempo trabajando en l.in mismo lugar, así como tam­

bi&n tien• derecho a percibir aguinaldo al final ue cada aílo. 

9.- Que haya una vigilancia concreta en lo nue se refiere­

al pago del salario nue corresponde a loa trabajadores dom~sti­

cos para evitar un fraude. 

10.- Un posible mejoramiento para el trabajador d3méatico -

son les reformas a la Ley del Seguro Social, para oue no sea -­

tan ambigua su protecoi6n. 

11.- Bl. trabajador dom&stico debe de contenerse dentro. 1lel­

art!clllo 12 do la Ley del Seguro Social, y no en ol 13 como ac­

tue1ment• ae encuentrs.n, para una mayor protecci6n de este tra­

bajador, 
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5.- Deben los patronee proporcionar a los trabajadores do­

m~etiooa, la educación básica nue en este caso ea la primaria. 

6.- Pal.ta protección y vigilancia por parte de las autori­

dades laborales, hacia las menores de edad, nue realizan las -­

actividades de un trabajador dom6stico ya nue éstos son todavía 

más explotados por los patronea por eu ignorancia y minoría de­

edad. 

1.- Se puede y se debe establecer un horario fijo, para la 

realizaci6n de las actividades domésticas, ya oue además sor!a­

juato porque no debemoo olvidar ~ue son TRABAJA.DORES, y en caso 

de que el patrón se exceda en dicho horario deberá pagar horas, 

o tiempo extraordinario, pero debe de existir para esto tambi6n 

una vigilancia por parte de las autoridades laboralea, 

8.- Nuestro trabajador doméstico al igual que los demás -­

trabajadores deben goznr de un lapso de vacaciones, después de­

tener oierto tiempo trabajando en un mismo lugar, así como tam­

bién tiene derecho a percibir aeui.naldo al final de cada año. 

9,- Que haya una vigilancia concreta en lo 0ue se refiere­

al pago del salario ~ue correspondo a los trabajadores dom&sti­

oos para evitar un f"raude, 

10.- Un posible mejoramiento para el trabajador doméstico -

son las reformas a la Ley del Seguro Social, para oue no sea -­

tan ambigua su protección. 

11.- Kl trabajador dom&stico debe de contenerse dentro del­

artículo 12 de la Ley del SegUro Social, y no en el 13 como ac­

tual.mente se encuentran, para una mayor protección de este tra-

bajador, 
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12.- r~-is reformae l!l~8 enfn': t"abl.es ui>rfo.n en el artículo 13 

en dondt> en el últi:no párr1<fo oienciona ~;!.f_S~~~-~....!:~~ 

~~!:~-~~~~_:!f c~:!· no se les debe de .o~ncion:;_r A!l una forma tan­

concreta. 

Como cualouier trabajador mere"e un renglón mJs amplio y nue e~ 

ría en el articulo 12 de la misma Ley, ya 0ue automáticamente -

pasa nl Hlciir.~n Obligato;-io, 

13 .- Su incorporación el" be s"r obligatoria y no tan s6lo -­

voluntaria, para no dej.-.r Rl pHLrÓn la rleciAiÓn de AU incorpor~ 

ci6n. 



ANEXOS. 

RSGLAllENTO DS LOS RECLUSORIOS DEL DI3TRITO FEDERAL. 

CAPI'fULO I 

GENERALIDADES. 

ARTICULO lº, Las disposiciones conte 
nidas en este reglamento, regirán eñ 
el Distrito Pederal y su aplicaci6n­
corresponde al Departamento del Dis­
trito Pederal. 

ARTICULO 2°. Corresponde 11 Departn­
mento del Distrito Pederal la fun- -
ci6n de integrar, conducir, desarro­
llar, dirigir y administr1r el sis~ 
tema de reclusorios y centros de - -
readaptaci6n social para adultos. 
Sin perjuicio de la comp~tencia oue­
en esta materia corresponda a la Se­
cretaría de Gobernaci6n. 

ARTICULO 3°, Este ordenamiento se~ 
aplicar' ea las instituciones de re­
clusión de pendientes del Departame~ 
to del Distrito Federal, destinadas­
ª la ejecuci6n de penas privativas -
de libertad, a la custodia preventi­
va de indiciados y procesados y al -
arresto. 

ARTICULO 4º, El Departamento del Dis 
trito Federal, omplenrá en sus esta: 
blecimientos de reclusi6n medios edu 
cativoa, morales, terap~uticos, así: 
como el trabajo y la capacitaci6n p~ 
ra el mismo y laa formas de asisten­
cia disponible, a fin de facilitar -
el intento su readaptación progresi­
va y la vida en libertad. 
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.;...qrICt;LO 5°. rara los cf'ec ',15 ie es­
te Reglamento y de lns norm~., deriva 
das del mismo, las palabras ",•,1tabl; 
cimiento" e 11 insti tuci6n "1 ealV~ ca: 
notaci6n específica diferente, dcsif: 
nan a cualcuiera de los reclusorios­
sujetos a este ordenamiento y se es­
timan sin6nimos los vocablos "inter­
nos", "reclusos n y "presos'' con nue­
se designan a las personas privadas­
de su libertad. Asimismo, por "Ley -
de Normas Mínimas" se entenderá la -
Ley oue establece las Normas Mínimas 
sobre Readaptaci6n Social de Senten­
ciados. 

ARTICULO 6°. El Jefe del Departa~en­
to del Distrito Pederal, expedirá -
loo reglamentos, instructivos y ma~ 
nuales cte organizaci6n y procedimie~ 
tos pare. el funciona:niento de los re 
clusorios. En estos instrumentos se: 
precisarán las nor;nas relativas a: -
instalaciones, sei;uridad y custodia, 
manejo presupuestal y sistemas y t6_q 
nicas de admini~tración y ~obierno-­
interiores, seleccidn, capacit~ci6n, 
y atribuciones del personal directi­
vo, ad;n.J.:.-~istrativo, técnico y de cu~ 
todia, normas de tratro y formas y -
m6todos para el re~istro, ingreso, -
observnci6n, clasificnci6n y trata­
miento de los internos. 

Asimismo se eatablecerán los siete-­
mas para la reali?.aci6n de l~s acti­
vidades lahorales, do capncitaci6n -
pera el trabajo, m6dicas, Rsistenci~ 
les, educativas, culturales, recrea­
tivas, culturales, deportivas, sociu 
les y para la comunicación con el •! 
terior y la recepci6n de visitantes. 

ARTICULO 7º. Ia organizaci6n y el -
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funcionamiento de los reclusorios de 
beri§n tenor a conservar y a fortnle: 
cer en el interno la dignidad hurunna 
a mantener su propia estimaci6n, pro 
piciru• su superaci6n personal y el : 
respeto a sí mismo y a los demás. 

ARTICULO 8°. El tratamiento a loa i!! 
ternos tiene como final.idad su - - -
readaptación a la comunidad libre. 

ARTICULO 9°. Se proscribe toda forma 
de violencia física o moral, y actos 
o procedimientos QUe menoscaben la -
dignidad de loa internos; en conse~ 
cuencia, la autoridad no deberá rea­
lizar en nin¡odn caso, actos nue se -
traduzcan en tratos inhumanos, deni­
grantes o crueles, torturas o 
exacciones económicas. 

IguaL~ente Queda prohibido al perso­
nal de los reclusorios aceptar o eo­
lici tar de los internos o de terce~ 
roa, prést~~os o dádivas en numera~ 
rio o especie, así como desatinar ~ 
áreas específicas de los estableci~ 
mientes para distinguir o diferen-~ 
ciar a los internos mediante acoma~ 
dos especial.es o tratos diferentee,­
snlvo en los casos y en las formas -
específicamente previstos en este R! 
glamento. 

AMICULO 10. El Jefe del 0..partamen­
to del Distrito Pedernl estar' faoul 
tado, para in~erpretar administrati: 
Yueate este bgl-ento, así oomo Jl!! 
ra r9eolver los casos no provistos -
en el llliemo. 

ARTICULO 11. !U Departamento del DiJ!. 
trito Pederal estar& facultado para-
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celebrar ccnven1os con otrnB depen-­
d'>ncins de '<c:n:niatraci6n oúblLca fe 
deral, par~ la int.ernaci6n. de reclu: 
sos 1 nuc impli~uen el traslado de es 
tos a otros est::iblecimientos, cuand0 
sea nl!cesario ptU'& su tratamiento mé 
dico o psinuiátrico. -

Asimismo, coodinal'á aus actividades­
con otras de-pendencias o entidades -
públicas ~ar~e~tatales oue coadyuben 
a la realización de las políticas de 
readaptación social y de prevención­
de la delincuencia. 

ARTICULO 12. Son reclusorios lAs ins 
•ituc1ones públicas destinadua a la: 
i·ternaci6n de riui"nes se encuentren­
reeistrados en su liborta1 corporal­
por una resolución juuicial o admi-­
nistrati vn. . .El 3i:;t~mn de recluso- -
rics d~l JJ.stri "tú Fedend se :r. '.~-?'J. 
por: 

I.- R~clusor10.s Pr,,ventivo~:; .. 
II .- ..?e ni tenciarías o Ree lusorion­

d" ejecución d~ Fenns privat! 
vaa de libertad. 

III.- ileolusorioa para el cumpli-··­
mi~nto tle arrestos. 

IV.- Instil.uciones abiertas. 
V,- Centro fM:.!icn para los Reclu­

aorios. 

ARTICULO 13. fo inte1~u.~i6n de algu­
na persona a cualruiera de los recl~ 
aortas del Distrito Federal, se hará 
únicamente! 

I.- Por resolución judicial. 
II .- l'or sel=iento hecho, con ba­

se en wia r-."oluci6n judicial, 
por la Direcci6n General de -
5ervicioa Cooroinadoa de FTc­
venci6n y ReRd&ptación !:acial 



dependiente de la Secretaría 
de Gobcrnnci6n. 

III.- En ejecución de los tratndos­
y convenios a nue Sfll refiere­
el artículo 18 Constitucional. 

IV.- Para el caso de arres•os, por 
dete:nninaci6n de autoridad ~ 
competente. 
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fu los,··casos de flagrancia, bastará la solicitud de 

internamiento del Ministerio Pdblico, enviada al Director del -

Reclusorio Preventivo correspondiente, acompañada de la orden -

de consignaci6n del detenido. 

áJ. cualouier caso, tratándose de ex­
tranjeros, el Dlrector del recluso-­
rio o el funciont1rio ~ue haga SU'3 ve 
ces, comunicará el ingreso inrr.ediat~ 
mente a la Direcci6n General de 3er: 
vicios ?<;ip,Tatorios de la ·Jecreto.r!a­
de G-0bern;.ci6n y a la embajada o Con 
sulE1do correspondiente. -

ARTICULO 14. áJ. ningún caso se pro-­
longará la reclusi6n de un interno-­
por tiempo mayor del nue señale la -
resoluci6n judicial o administrativa 
correspondiente, o del rue se deter­
mine por la autoridad competente nl­
conceder la libertad preparatoria o­
la remisi6n pP.rcial de la pena, se.l­
vo en el caso de nue se aplinue la -
retenci6n conforme a las normas r.enJ! 

.lea aplicables, o rue el interno de­
ba nuedar a disposici6n de alei-ma -
otra autoridad. 

ARTICULO 15. Lou reclusorios para in 
diciados y procesados serán distin-: 
tos de los destinados a sentencindos 
y de aqu~llos en nue deban cwnpli1·se 



Las muj~res será.."1 inte:rnad:is en esta 
blecimientos difer!;'ntea de los dcat!. 
dos a homri<>:!:1. 

Ai'l'rICLLO lb. í'.n las instituoiones de 
reclusi6n se establecerá un SJ stema­
administrativo para r~gistrar u los­
internos. 21 re,eistro deber& co:npr~u 
der, entr~ otros, los catos sieuien­
tes. 

I.- !fombr,, sexo, edad, luenr de­
origen, do~icilio, estado cí­
vil, profesión u oficio e in­
formación sobre la familia -
del in tern J. 

II.- Fecha y hora de in.'C''eso y sa­
lirln os! como las const~ncü-.n 
oue acr·ed1 ten st:. fundam~n to. 

III.- Identif'ica.oión dc~tiloMtrone, 
mHricR. 

IV.- Identificación foto¡;rá!ica de 
l"re'n.t'e y de perfil. 

V.- Autoridad nue ha d .. termin!>~.c­
lR priv3ci6~ de la libert•i y 
mo~ivos de ~nta. 

Las fracci-::nes IrI y IV no ser6n ,, __ 
aplicables a los registros áe los r! 
clusorios destin11dos a cumplimientos 
de arresto, 

AR'rICULO 17. L'le objetos de valor, -
ropa y otros bl.fmes oue el interno -
posea a su ingr~so o oue ad~uir.ra -­
poster1ormr:nte ~t QUe de acuerdo a -­
las disposiciones aplicables no pue­
da retener consir,n, serán '!lltregadas 
a la persona nue designe, o ~n su d~ 
fecto, mantenjdos en :te-póslto en lu­
gar seguro, previo inventario oue -­
firmarÁ el r~cl""°. 
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üichos objG~oa le serE:n üevu~l tos er. 
el momento de su liberación. El inte 
resado otorgará recibo de los ohjú_: 
tos y dinero restituidos. 

En la misma forma, se entregará inme 
diatnmente el saldo de los fondos _: 
con que hubiere participado en el ~ 
sistema que prevá el artículo 28 do­
este Reglamento. 

ARTICULO 18. A !IU ingreso, se entre­
gará a todo interno un ejemplar de -
este Reglamento y de un instructivo­
dn el Que consten, dctalladrunente, -
sus derechos y obligaciones, así co­
mo el r&gimcn general de vida en el­
establecimiento. 

Las autoridades de los establecimien 
tos facilitarán a trnvás de los - _: 
otros medios disponibles, nue los in 
ternos se enteren del contenido del: 
mencionado instructivo y de este He­
glamento y, en especial, anuellos in 
ternos, oue por incapacidad f!stca,: 
por ser analfabetos por desconoci.- -
mien.to del idioma, o por cualnuier -
otra forma o causa, no estuviesen en 
condiciones de con•cer el contenido­
de dichos textos. 

ARTICULO 19. Para clasificación de -
loa internos con el objeto de ubicar 
los en el medio id6neo de conviven..: 
cia para su tratamiento, la Dire- ~ 
cci6n General de Reclusorios y Cen~ 
troa de Readaptación Social, adop-- -
tará los criterios t~cnicos ~ue eat! 
me convenienteo de acuerdo con las -
medalidadee y el tipo de reclusorios. 

ARTICULO 20. El Departamento del Di~ 
trito Federal cuidará ~ue los reclu= 



sorioB y centros ~~ r11otlay~~oi60 30-
cial,. dispo!'letm ó.e lon oll•elel"ltou ~;;.! ... 

terie.J.cs o-u.!'iciontao p.:U"!l nuo lo.a 12:. 

terno~ reci b'm all.l:icntnción d6 buenÜ 
calidaci, düitribuida ezi tres comidM 
al día, utensilioo ru'laouados pa.-u ~ 
consumirlo., adcnufo <le ropa de cw.oa y 
unifo1'11les apropiados al.·;clilllll. 

ARTICULO 21. lll \U1iformo nue usart.in­
los interno~ no aorá en modo algvno­
denigrante ni humillanó.,, sus cat'ác­
teristicas serán determinadas por la 
Dirección General d8 Reclusorios y -
Centros da Readaptación 5ocia1. 

Los arrestados e indiciados podrán -
usar sus prendas de vestir. 

ARTICULO 22. JU Depa.r~amonto del Di)! 

trito Federal, para or,ganiznr la - -
aplicaci6n de eAtí:nu.lot< " inc:1:r.tl.voa 
en beneficio de los int~rnoa, es- ~ 
tudiará y aplicar~ en los recluso- -
rios, sistemas ~ue permitan valoral"" 
la conducta y evaluar esfuerzo, <::al.!. 
dad y pr,,ductividad en el trubajo y­
cooperación en lao actividades educ~ 
tiva3, culturales -deportivnu y de -
rocreaci6n ~ue renl~cen los reclusos. 

Tales estímulos e incentivos serán -
entregados a los internos con apego­
ª crit~rios generales objetivos de -
valoración en ol cumplimiento d., las 
normns de c~nducta del reclU11orio. 

ARTICU::.0 23. Serán incentivos y est! 
mulos qur. los inhrnos podrllln obte­
ner; 

I.- La autorizaci6n pera trabajar 
horan extraordinarias. 



I.L- In a\.rtor.:.z;;ici.Sn ~~n':"~.: -:.~oci. 0:!..~" 
Vi9i tnt~ con mayor frncur!!1:: i:•_ 

~u~ la establecida en 103 rnanun 
les o instructivos del estable: 
cimiento. 

III.- Las notas lnudatoriaa nue otor­
gue la Direoci611, razón de las­
cüalen se integrará ~l exµedien 
te respectivo. -

IV.- La autori~aci6n para irnroducir 
y utilizar, en los términos del 
manual o instructivo re8pectivo 
bienes oue a juicio del 6rgano­
de autoridad competente, no RJ.­
teren las condiciones de seguri 
dad y orden de la ~1stitución.-

v;~La obtención del artículo de -­
uso personal o satisfactores v~ 
ríos, donados para este fin a -
la Dirección General de Recluso 
rios y Centros de Readaptaci6n: 
Social. 

VI.- Otras medidn3 nue a juicio del­
Director General de Reclusorios 
y Centros 1e Readaptación Soci­
al, sean conduncentea al mejor­
tratamiento de :lienestar de los 
internos. 

Los incentivos y estímulos pre­
vistos en la Fracción I a V, se 
rán otorgados exclusivamente _: 
por el Director de reclusorio -
correspondiente. 

ARTICULO 24. Queda prohibido nue loa 
internos de los centros de reclusi6n 

'desempeñen empleo o cargo alguno en­
la admi.nistraoi6n de los reclusorios 
o oue ejerzan funciones de autoridad 
o de representaci6n o mandato de sus 
compañeroa ante las autoridades. 

ARTICULO 25. w Dirección General de 



Reclusorios y Centros d~ Reaílapta -­
ci6n Social ex!Jedirá el manual Cltte -
implanrará ro.~.di~lae f!Ue faciliten la­
presentaci6n de C"Uejas, part1c1ones­
jr sugerencias nara me jorcr la admi-­
nistraci6n de lo~ establecimientos,­
el trata:niento y las relaciones en-­
tre autoridades e internos. 
¡;;,, todo caoo estas medida3 incluirán 
sistemas de audiencia a careo, d.irl!Q 
tamente, -t.:anto de funcionarios de 
los estableciiT1ientos, como de sue S!!, 
periores jerár0l1icos. 

AHrICULC 26. Les func1onarios de ca­
da insti tuci6n pendra de inmediato -
en conociJ1ient-:> de la Direcr.i6n Gen,t 
ral de Reclusorios y Centros de Rea­
daptc.ci6n :>0ci:ü, los informes, dic­
tá.menec, o cualr~uier otro tiro de cg_ 
municaci6n ~ine se envía :.' :.iut,1ridu-­
des adrr.i.nistrati vas no depr.-ndientras-· 
de anuélln~, o se rociba dr, és~,as. 

AR'rIGUl.C1 27. :n Departa.Ir.~11t.o r_i~l Jli2 
tri to F~deral establecerá uo 8istem; 
median-t:e el ct.:111 lo" ingreso" deriva 
dos de ,m funeión peni t~nci aria en : 
los establecimientos bajo su depen~ 
dencia se aplinuen en beneficio de -
las propias instituciones, de acu~r~~ 
do con los programao; específicos que 
en cada caso y anualmeute s>!an auto­
rizados por el Jefe del Depc.rtamento 
del Distrito Federal a propuesta de­
la Direcci6i. General de Reclusorios­
y Centros de R~ad"'pt«ci6n 5ocial. 

Los fondos a nue se refiere el párr~ 
fo anter~or y tocl0s lo" riue, por - -
cualriui"r reotiV'"'I, se ob1.e-nr,ru1 o ad­
ministren en ~os reclu;::orio3, sert'm­
depositados o ~n su caso, Lw~rtidos 
financi~ra.ir.en:;e en l.nstituci1.:mes na-
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cionales de crádito o de participa~ 
ci6n estatal. 

ARTICULO 28. Sin perjuicio de lo - -
dispuesto en el artículo 10 de la ~ 
Ley de Normas Mínimas, por lo nue to 
ca a la aplicaci6n de la remunera- : 
ci6n que obtengan los internos, ~s~ 
toe podrán participar voluntaria- ~ 
mente con tales remuneraciones deri­
vadas de su trabajo o con otros re~ 
cursos de que dispongan, en el sis~ 
tema que eetablezcRn las autoridades 
con el fin de fomentar el ahorro pro 
ductivo o facilitar la adnuisici6n : 
de artículo y bienes. 

Hn estos caeos, la ad~inistraci6n ~ 
del sistema será, invariablemente, -
sin costo alguno para los internos. 

Este sistema, cuando se refiera ex~ 
clusivamente al menejo de fondos pro 
piedad de los reclusos, se adminis_: 
trará de acuerdo con loe convenioe -
que celebren la Direcci6n General de 
Reclusorios y Centros de Readupta- -
ci6n Social con instituciones de cr6 
dito. En cual.nuior caso so incluirá: 
en dichos convenios la obli¡;aci6n do 
lae mencionadas instituciones de in­
formar por lo menos mensualmente, el 
estado de cuenta do cada uno de los­
participan.tes on el sistema. 

Loa fondos depositados o invortidoa-· 
con los prop6sitoa autea indicados,­
podrán ser aplicados, cuando así lo-­
autorice el interesado, el paeo de 
eu fianza o a otroo fines lícitos. 

ARTICULO 29. La Direcci6n General de 
Recluaorioa organizará y administra­
r~ en laa instituciones a su careo,­
tiendas aue expenderán a los inte~-
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nos artículo!< d<J uso o consumo. En­
ningún caao tales exy,endios podrán -
eatar u ca.rgo de particulares, ni el 
precio de loa artículos podrá ser au 
perior•aJ. qua rija en las tiendan _: 
del Departamento del Distrito Pcde­
ral. 

ARTICULO JO. La Dir~cci6n General dd 
Reclusorios y Centros de Readapta- -
ci6n Social establecerá y prapiciará 
investi&acionea y puhlicac:tones en -
materia p~ni tcnciaria aai como en -
disciplinas cun~xas a dsta. 

ARTICULO 31. Toda infonnaci6n conte­
nida en loe expedientes de lns inter 
nos aue obren, en los archivos de _: 
loa reclusorios será incorporada a -
un ,.istema gen~rrü cuya Ol'(:'ll1izaci6n 
y funcionamiento estará a cc..rffO de -
la Direcci6n General dn Reclusorios­
y Cent.roa de Rerulaptaci6n Social. 

ARTICULO J2. 1os datos o ~onsta~cias 
de cualr,ui'!:!" nnturalezH .,.,_v.i: oUren en 
los archiv¡is de los rer.lu~•)rios tie­
nen caráct.er confidenci1tl :¡ no po- -
drán ser proporr.ionadoa su10 n las -
autoridades jud1<'ialda y a la admi­
niatrativus J.egalmente facultadas P!!. 
ra solicitarlos. 

El aistema de información de loa re­
clua<rl'ioe, estará :facultado para ex­
pedir en cualnufor tiempo, "constan­
cias de no ant.ecedentes", a las per­
sonas a ou~ dichas constancias se re 
fieril?l en nin~ caso a petición de: 
tercero~. 

La Direccicln '1enoral de Recluaorios­
y Centros de Rcadr.ptac i6n Social se-
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coordinará con las demás autoridades­
ª efecto de pro¡x:ircionar informes - -
exactos sobre antecedentes penales. 

ARTICULO 33, Queda prohibido a los in 
ternes y al personal ~ue no esté ex-: 
presamente autorizado¡ el acceso a~ 
los expedientes, libros, registros o­
cualqui.er otro documento nue obre en­
los archivos de los recluaorios. 
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Se menciono.rón alg\l.nos artículos del Reglamento de 

los Reclusorios del Diotritp Pederal, para así comprobar que os 

llll1Y distinta la pre•1enci6n social a la previsión soci1ü. 

CONSTITUCION 

TADOS UNIDOS 

ARTICULO 1 2 3 • 

POLITICA 

MEXICANOS 

DE LO S 

ARTICULO 123. Toda persona tiene de­
recho al trabajo dieno y aocialmente 
~til al efecto, se promoverán la - -
creaci6n de empleos y la organiza- -
oi6n social para ol trabajo, confol'­
me a la Ley. 

Rl Congre"o de la Uni6n., sin con­
travenir a las bases siguientes, de­
berá expedir leyoa aebre el trabnJo, 
las cuales regirán1 

A. &itre los obreros, jornaleros, 
empleados, domésticos, artesanos, y­
de una manera general., todo contrato 
d" t.rabajo. 

I. La duraci6n de la jornada máx! 
ma será de ocho horas; 
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II. La jornada m~xim~ de trabajo -
nocturno será de siete horas, Quedan 
do prohibidas; las labores insaJ.u _: 
bres o peligrosas, el trabajo noctuE 
no industrial ;• todo otro trabajo -­
despues de l:ts diez de la noche, de­
los menores de dieciscis años; 

III. Queda prohibida la utilizaci6n 
del trabajo de los menores de cator­
ce al'los. Los mayor•s de esta edad y­
menores de dieciseis tendrán como -­
jornada máxima la de oeis horas; 

IV. Para cada aeis días de trabajo 
deberá disfrutar el operario d~ un -
día de dascanso cuando menos¡ 

V. kis mujeres durn.nte el embctra­
zo no realizarán trabajos nue ~xijan 
Wl esfuerzo considerable y nignifi-­
quen un pe liL,rro parr1 su salud en re­
lac i6n con la gestaci6n; gozarán foE 
zosamente •Je un d.escP.,nso de seis ae­
manus po>Jteriores al mismo, tlebicndo 
percibir su salario íntegro y conseE 
va.r su era¡; le: '.l y lo~ del echor fftle hu­
bieren adnuirido por, la relaci6n de 
trabajo. En ~J. período de lactancia­
tendré.i, dos deJcansos extranrdi.na- -
rios por día, de medi« hora cada uno, 
para &lAm~ntar a ~us hijos; 

VI. Los salarios m!.r:..imo3 t~Ue debe.,: 
rán disfrutar los trabnjndoree serán 
generales o profesionalee. IJ:>e prime 
ras regirÁ.n en los ~reas geográficai 
que se determinen; los segundos se -
aplicfarán en r ~.mas de :;erminn.das de -
la acti·ridad econ6roica o en prof~sio 
nea, oficios o trabujos especiales.-

Loa salarios mínimos ~enerales debc:·· 
rán ser suficientes p:.irn sflt:lsfacer­
las necesidaóe:J normales de un ,iefe­
de familia, en t-1 orden mn.i:erir~l, s.'?.. 
cial o cultural, y para prov~er n la 

115 



educaci6n obligatoria d• los hijos.­

Loa salarios mínimos profosionalea -
s• fijarán considerando, además, las 
condiciones de lns distintas activi­
dades econ6micaa. 

Loa salarios mínimos se fijarán pol'­
Ulla comisi6n nacional integrada pol'­
repreeentantea de los trabajadorea,­
de los patronee y del gobierno, la -
que podrá auxiliarse de las comisio­
ne s especiales de carácter consulti­
vo que considere indiepeneable para­
el mejor desempe5o de sus funciones. 

VII. Para trabajo igual debe corres 
ponder salario, igual, sin tener "11: 
CU8llta sexo, ni nacionalidad. 

VIII. El salarh minimo nuedará ex­
ceptuado de embargo, compenaaci6n o­
descuento; 

IX. Los trabajadores tendrdn dere­
cho a Ulla participaci6n en lao utili 
dades de las empresas, regida de coñ 
formidad con las aiguientes nor:nas:-

a) Una Cooiei6n nacional, inte~ 
da con representantes de loo trabaj~ 
dore•, de los patroneo y d6l gnbier­
no, fijará el porcentaje de utilida­
des que deberá repartirs~ entre los­
trab" jadoree. 

b) LB Comisi6n Nacional, practic~ 
r( laa investigaciones y realizar! -
los estudios necesarios y apropiadoA 
para conocer las condiciones genera­
les de la economía nacional. 
Tomar! asimismo en consideraci6n lo.­
necesidad de fomentar el deaarrollo-
1.nduetrial del país, el inter~s raz~ 
nable ~ue debe percibir el capital y 
la necesaria reinverai6n de espita~ 
lee. 

e) úi. misma comis16n podrá ravi~ 
ser el porcentaje fijado cuando exi~ 
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tan nuevos estudio3 e ir:..veot.igacion­
os oue loo justifiouon 

d) La Ley podrá exceptuar do la -· 
obligaci6n di! 1•epartir ut1J.idade2 a­
las emnreoae de nu~\I<"" ere.ne tón duran 
t•• un ;,úr1e1•0 deter:nin1?.do y limitado:: 
de año~, a los trnbsjos de explora~ 
ci6n y a otras actividades cuando lo 
justifiquen su n.=i.turnleza y condici2_ 
nes particulares. 

e) Para deterci:i.nar el monto de -­
las utilidades d• cada empresa se to 
mará como base la renta gravable a~= 
conformid'.1.d con lr:ts disposiciones de 
la Ley de Impuestos sobr-. la nenta. 
Los trabaj sdores podrán -fo'Jr:riu lnr, rlf!. 
te la oficina correspondJ.ent~ de la­
Secretnrü. de hacienda y Credi to Pú­
blico, lri.s objecior.es rue juzp;uen -­
conven:.l.entes, ajustJ'..n1one el f)roced.! 
miento "l.lf! cl~termilie 1.a Ley. 

f) El d~r~cho de loz trül.~jadores 
a partic]par en lo.ti utilidccd•::; no im 
plica la facultaU d! intervenir en ~ 
la dirección o c.<lr.i:._rii ~Jtrac1ón de las 
empresaej 

X. El salario de bt"'r{i p.:i~arse pre­
cisamente en moned,; d" curse. legal,­
no siendo pormi tido hacerlo efectivo 
con mCrcfillcÍe.~, ni con V;:ll'.!s. f'ichns 
o cualriuier otro signo rer1reBent~ .. ti­
vo con nu.c ne pretenda sustituir ln­
moneda. 

XI. Cuando, por circunstancias ex­
traordinR.ri.as, a.,ban Flumentarse las­
horas de jornada n~ abonará. como sn­
lario por el tie:npo excedente un ci­
ento por ,;i.ent,, rnás de lo fijnno p!l­
rn las horaE nor:;,al~s. 
fu ningdn caso el trabajo •:<traordi­
nario podrá exceder de ~red horas -­
diarias ni de tres v~;;es con:-_;!cuti­
vas • .ú:>s menor~s de diecis~is nños -
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no aerá.n adm1 tido.s en estn clnse d"~­
trabajo ¡ 

XII. Toda empresa agrícola, índus-­
tria.l minera o de cualauier otra ele. 
se de trabajo, estará oblieada, se-: 
gi1n lo determinen las ley~s re~lrunen 
tarias, o proporcionar a los trabajñ 
dores habitaciones cómodas e higieni 
cae. Esta obligación se cumplir!{ me: 
diante laa aportaciones nue las ero-­
presas hagnn a un fondc nacional de­
la vivienda a fin de con~tituir depó 
uitos on faV1>r de su.a trabajadores y 
establec"r un sistema de financia- -
miento nue permita otorP,ar a eJtos -
cr6ditos barato y suficiente para -­
que adnuierán en propieded tales ha­
bitaciones. 
3e considera de utilidad social la -
expedici6n de una V!y para la crea-­
ci6n do un organismo inteiorado por -
representantes del Gobierno Federal, 
de los trabajadores y de loa patro-­
nes, nue ndmínistre los recursos del 
fondo n~cional de la vivienda, dicha 
Ley regulnrá las noi,:nrl.!-3 y procedi.:l".i­
entos conforme a los cuales los tra­
bajadores podr{U'.l ad~uirir en propie­
dad lna habitocionea antes menciona­
das. 
ú:~s negociaciones G ~ue se refiere -
el párrafo 1°., de esta fracci6n, Bl 
tuadas fuera de las poblaciones, es­
t&n obligadas a establecer escuelas, 
enfermer!aa y demás servicios necea~ 
rioa n la comunidad • 

. Además, en eatos mismot• centros de -
trabajo, cuando au poblaci6n exceda­
de doscientos habitantes, deberá re­
servarse un espacio de tP-rreno, nUt"!­

no será menor de cinco mil meLros -­
cuadrados, para el establecimi~nto -
de mercados públicos, instalaci6n de 
edificios destinados a los servicios 
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municipales y cent:·os recreativos,.­
Queda prohibido en todo centro de -­
trabajo el ·establecimiento de expen­
dios <le bebidas eo:briaf,'1Iltes y ele Cf~ 

oas d~ ju~eos d~ n~ar; 

XIII. La emprenn~, cualr•uiera nue -
sea su actividad, ~starán oLlig,J.das­
a proporc1on11r a 3us t.rn.b.'l.jador .. ~9, -
capacitaci6n r: adieslrwni~nto nart:l -l 
-el trabajo. L<-1 Li.·~· i e::L·:r1!!:ni.:Hri~ r'.'!"­
terminnrá. los si'lt~rnn::i, métodos, y -
procerl imientoe conforni·' a los cuales 
los p~i.troaes dclJ~r~n cu~plir con di­
che oblieaci6n. 

XIV; L:i~ e:nprerrn.rio3 serm1 respon­
sables rle l~~ ;icLi1lentes del trabajo 
y de la~ enfe¡-medad~s pl:"'ofesionnlr.3-
de los tl'Et.baj:.·.dor~:::, sufrido.'1 con mo 
tivo o en ~j~rcJ ci..:.} df: '-'~ !1r'of~'.J1Ón: 
o trabajo nue ~jecut.-":n.; por lo tanto 
los pnLron~e debe:~!t:1 prtr,úr :.~ .. j_n•.lt·m­
nizactón ,,.orres~on~!2~nt!.·,, ~·er:,tin lv:­
ys traído co~o 1Jonsoc1.teric1::i. le. muer­
te o ei:nple,-.ente incnnncidad t~:..i'.'."'O­

rul o permunent~ parr, •rabajar, d" -
acuerdo con lo "UI?' lu.6 I~y~s determ.!, 
nf=n. 

XV. ~ü patrón estará obliF,ado a -
observ:i:-. ".!-.: t~;1.:erdo con .in nRt1JrAl"' 
zi;. de su n~eocir;ci6n, las preceptr,a: 
lega.11~0 sof;¡-·e higit•ne y seguridad -en 
las it1stn.lacion~s d.~ "U establecimi­
ento, y adop1..<!r las wedidd.3 adecua-­
das para prev~·•ir accid.,ntes en ol -
uso de las "'én.,inas, instrumentos y­
materiale~ de tl'hha,]o, aeí como Ul't$!! 
niza.r de ta.l m :....'1"'!rH este nue r·~~1üte 
la mayor g:>rant ía ¡nra la s:>lud y la 
vida <le los trabü,jF1dcrc3, y ct~l ¡¡r-o­
dueto dtt la eotv:~npcié-n, '.!Uando s~ --
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trate de mujeres c!llharazadaa. LRs 
Leyes contendrán, al efecto' le.s san 
cionee procedentes en cada caso¡ 

XVI. Tru1to los obreros como los em 
preearios trmdrán derecho p&.ra coali 
garse en defenEa de sus respectivos: 
intereses formando sindicatos, nsoci 
aciones profesionales, etcétera; -

XVII. Las Leyes reconocerán como un 
derecl10 d!'I loa obreros y de los pa-­
trone& las huelgas y los puros; 

XVIII. Las huelgas serán lícitas cu­
ando teng-dIJ por objeto conseguir el­
e~uilibrio entre los diversos facto­
res de la producci6n, armonizando -
los derechos del trabajo con los del 
capital, • En los servicios públicos 
será obligatorio para los trabajado­
res dar aviso con diez días de anti­
cipaci6n a la Junta d~ Conciliaci6n-
y Arbitraje, de la fechn señaláda pa 
ra la suapensi6n del trabnjo. Léis hÜ 
elgas serán consideradas como ílici4· · 
tas ejerciere actos violentos contra 
las personas o las propiedades, o en 
caso de guerra, cuando aouellos per­
tenezcan a los establ~cimientoa y -­
aervtcios oue d~pendan riel ¡:obierno, 

XIX. los paros ser:in lícitos única 
mente cuando el exc~so de produccj.Ó~ 
baga necesario s>tspenrler el trabajo-

· para mantener el trabajo para mante­
ner los pI'ecios en un límite co'3tea­
ble, pI'ev!a aprobación de la Junta -
de Conciliación y Arbitraje; 

JCX, lbs diferencias o los conflic 
toe entre el capital y el trabajo s; 
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sujetará a la decisi6n de una Junta­
de Conciliaci6n y Arbitraje, formada 
por igual número de representantes -
de los obreros y uno del gobierno. 
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Sn mencionar6n al¡¡unas fracciones del artículo 123 ~ 

Constitucional, oue son las adecuadas para un~ verdadera prote­

cci6n al Trabajador Doméstico, si en la realidad se llevaran a­

cabo. 
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CONVENIO QUE CELEBRAN EL IN':lTITUTO DBL SEGURO 'lOCIAL Rr:PílB'lEN­

TADO POR 3U DIRECTOR GENERAL SENOR LICENCIADO RICARDO GARCIA -

SAINZ Y LA ASOCIACION NACIONAL DE AGENCIA.3 DE TRABMADORA::l OO­

li1!i:S'.HCAS, A,C,, REPI1E3ENTADA POR LA C, PRO!'E:30RA f;VA DEL - - -

CArul.Etl SOTO ALARCON, A LAS PARTES EN EL CURSO DEL PRE3ENTE IN,!!. 

TRUMBNTO, SE LE3 DENOMINARA "EL INSTITUTO" Y "LA ASOCIACION" -

RESPECTIVAMENTE, LA3 REFEREilCIA 3 A LA LEY DEL :3EGURO 30CIAL Y­

A 3US REGLAMENTOS .3E EJCPRE'lARAN CON LA'l PALAóRA3 "LA LEY", 

D E c L A R A c I o N E s . 

I. DECLARA LA A30CIACION, •:'U& FUE CON::lTITUIDA CON FECHA 9 

DEL .MB:3 DE OCTUBRE DE 1978, ANTE LA FE DJ!:f, NOTARIO PU!JLICO NO. 

22, LICENCIADO ROBERTO LANDAGUTH, DE E"iTA CIUDAD Df: ME::<ICO BA­

JO LA ESCRI'ruRA PUBLICA HO. 25220 1 VOLUME!I 460, E INSCRITA EN­

EL REGISTRO PUBLICO DE LA PROPIE:DAD Y DEf, COME:íWIO EN EL LIBRO. 

VOLUMKN EN FECHA 

JI. ASDIISMO DECLARA QUE 3U ACTIVIDAD PftUICIPAL ES LA BU~ -

QU&DA RECWTA!fi&NTO Y 5B.LECCION DE PE!lSONAL POR CUENTA DE TERO~ 

BOSROS, como UJ( SKRVICIO PROPESIO!IAL ESPECIALIZADO y SIN DKPBN­

DB11 como EllPLBADO DE NINGUNO DB 5US PA'rROCINADOREs. 

III. CONTINUA DECLARANDO LA ASOCIACION QUE EN EL ACTO DF. f'I_!i 

llAR LA ESCRITURA DE SU CONSTITUCION, LOS 30CIOS FUNDADORE~ SE -

RKUNIERQN EN ASAMBLEA GENERAL y POR UNANIMIDAD DE VO'ros NOMBRA­

RON COMO PJIBSIDENTB D&L CONSEJO DIRECTIVO A LA PROFESORA EVA -

DBL CAIUi!EN so•ro ALARCON, MI.3MA JUE FUNGE COMO ~·AL HASTA LA FE-
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CHA. 

IV. CONTINUA DECLARANDO LA A30CIACION QUE HA SOLICITADO AL 

INSTITUTO, QUé: EL 'rRABAJAOOR DOMESTICO SEA IN:iCRITO AL SEGURO -

30CIAL, A TRAVE3 DE ESTE CONVENIO, BN VIRTUD DE QUE LA INCORPO­

RACION OBLIGATORIA NO 31!: HA IMPLANTADO PARA DICHOS TRABAJADORES. 

V. DBCLARA EL INSTITUTO QUE EN VBTA DE J.() EXPRESADO EN -­

LAS DECLARACIONS3 QUE ANN:CE!lEN, ESTA CO!IFORME El! CELEBRAR &L -

PRE3ENTE CONVENIO, CON BA'3E EN L0.3 ARTICULOS 18, 199, 203 al. -

205 DH LA LF;Y, 

EXJ'Ui%TO LO ANT:rnroR, J,A3 J't..R'rES SUSCRilli>rl LAi SIGUIENTES: 

C L A U 3 U L A S 

FRDIBRA.- SON JUJEros DE !J?LICAGION DE !lST!> CONVENIO, UNI­

CAMEN'rE I.03 TRABAJADORES :¡UE EN LOS TEílldINOS DEL 

ARTICUW 331 DE LA IJSY PEDER.AL DEL TRABAJO PRES­

TEN 3C:RVJCIOS LE ASEO, ASI3TENCIA y DEMA5 pno_;-..t..­

PIOS o rnm:nEN1·;;s AL HO:>AR DE UNA PERSONA o PAM:!_ 

LlA. Ell 'IAL VIRTUD, LA3 PER30NA3 QUE PRESTill! SE,!! 

VICIOS n;; ASEO, AJISTENCIA, ATE!IC!Oll m: CLIEN'l'33 

PORTEROS, VRLADOP.ES, Y OTROS S&MEJA!ITE">, EN HO'f!! 

L.BS, CA.:lA5 DE A:JI:>TEi'WIA, RE3TAURAiiTES, i>ONDAS,­

BARES, HOSFITALE3, SANATORIOS, COLEGIOS, INTBRN_! 

DOS, EDT?IGIOS DE D~PART~TOS, OPIC,~NJ.~, CON!J2 

ll!INiüS Y OTROS 3STAi:JLEOIMIE:NT03 ANALOGOS, SON -

TRABAJADORES 8UJET0j DEL RBGillEN OBLIGATQRIO DEL 

SEGURO SOCIAL, POR LO QUE EL PATRON 00RRESPONDI-
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ENTE DEBERA CUMPLIR CON LO DI3PU8.:lTO EN LA LEY. 

"0.1T• SEGUNDA.- LA ASOCIACION SE OBLIGA A HEGISTRAR3E Alfi'E EL -­

Ill.:l'rITUTO Y A INSCRIBia EN BL REGDúfill OBL!r:ATO -

RIO DEL SEGURO SOCIAL EN NOMBRE Y POR CUENTA DEL 

PATRO!l CON QUIEN HUBIERE CELEBRADO CON1'RATO DE -

PRESTACION DE 3ERVICI03 DE SELECCION DE PERSONAL 

001i!B3TICO, A ESTE: TIPO DE TRABAHDORE3, ASI COMO 

A CUMPLIR CON LAS OBLIGACIONE~ ntrE EN MP.TERIA DE 

INSCRIPCION Y BAJA DE TRABAJADORES, RETENCION Y­

ENTERO DE CUOTAS IMPONE LA LEY A v:n PATRONES, A 

SU VEZ RL INSTITUTO SE OBLIGA A EFECTUAR DICHO -

llEGISTRO E INSCiUPCICN Y A CUKPLlR CON LA'i OBLI­

GACION i::S '!U E LE IMPON E LA PROPIA ¡¿;;y Y ~U'3 DI3PQ 

SICIONE:J ílEGI.AME!ITARIAS, PRINCIPADrn!:·r¡¡ LAS DEL­

REGI.AMENTO l'ARA LA INCORPORACJON VOLUNTARIA AL -

HECHMRN OBT,IGA1'0RIO DE LOS 1'HA3AJ ADORE8 lJOM!B-rI­

COS. 

TE!!CEllA.- !oA IN3CRIPCION DE:L T!llclli\JAOOR !JOMES'PICO SR EFEC­

'l'UP.RA A PARTIR DE LA FIWHti i::ii oi:::; AOlll'J, Pllf;STE -

SUS 3RRVICIOS AL PA~RON CON EL ·~DE LA ASOCIACIO?l 

C<;r.RBllO CC!ITF.ATO D.B PRESTACION DE ::;;;RVtCIOS !JE -

3&LECCION DE PERSONAL DOilfBS'fICO, E!.. INSTITUTO -

OTORGARA IJ)S SERVICIOS FUBLICOS DESPUES DE TRANl 

CURRIOOS A PARTIR DE LA F8CHA i>N QUE gr, INS'l'r?U-

. ro m:cIBA RL AVISú DE INSCR!FCION. 

CU,\RTA.- EJ, ~RABAJADOR DOMES'rICO QUilDARA :r;;JGRI'N> DE AC!!Ji 

ft¡;o CON su 3ALARIO RKAL, srn QUF. PUEDA r.JJEDAH -
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AFILli\00 CON UN JALARIO IN?E:Z!OH. AL llillllf.O GENE­

RAL •¡u;,; GORP.E~PONDA A r,,; 1.0NA llCONOMICA EN LA -

CUAL Pl!BS'l'A '3U:3 ::lfillVICI0.3 DICHO T!{A;\AJADOR. 

QUINTA.- EL IN3TI'I'll'f~ O'!'ORGATl.\ :'. W'3 'rHAflAJAOORES DOMES'r! 

SEXTA.-

W3, IiiSCRI'I'03 Af, AMPARO DR !?i'rt,; GONVE!IIO, ASI -

COMO ,¡ 31;3 FA;HLitJIK) !Jifü=<;CH0HA'lIW'l'E3, LAS PRE,!? 

1',\CI0tli;5 ":;¡¡ S3I'i'X!T8 Y 1¡¡¡ DUl".!lO ¡¡5 I-03 '>EGU!lOS -

DE IlllBGC.:> Di> TRABAJO; ENPERMS!JA.DES Y ~'ATERNIDAD, 

Ill'IALlDílZ; VEJ¿.;; CEJMTIA ¡.;11 EnAil 1\VA/IZADA; Y -

~'.UERT2 Y EL Di·: GUAHll:.fülA:-J !'AH,\ fiIJO':l iJE ASEGURA­

DAS, ¡,;;, T.,()3 TSRliH<l'3 CONH:WAflO:O EN LA L&Y DEL -

:JBGJJRO ·~(;CLiL, ;~11 Cü!1n1 í\N LC" ~.:i'rA."3L~Cll>O EN IJJ3 

AR'l'ICuVJJ 19, 20, ;,-1, 23, ?4 y 25 pi;;r, Rf'GLl\.J\lo:N'ru 

PAR.r'~ L;. r(~CRPC:L\GIO:, VOJ,lfrl'~'ü'íI. ¡,l., ru;;;IMEN (1 Br~1 

GATQRXO DEL 3EGi.Hil .X'Ci>\J, Dr; LJL T!P.BAJADORES DQ. 

ME.3TICOS. 

LA3 .i'i,T'IA:: ;:i¡;: '"H.'.l;CIAIHR!i"N' J.i':L !.:~\,!UJ"J>IA DE ASg.. 

'..lURAMIE!/1'0 NL 'i'!l.\flAJAOO!l DOPJ;STICO SON LAS Sl-­

G·U IEN'.~EJ: 



I. 

II. 

III, 

IV. 

PATRON 

RIESGOS DE TRABA- 0.20% 

JO. 

&'fFERllEDADBS Y ~ 7.81% 

T!mNIDAD. 

INVALIDEZ, VEJEZ, .4,20% 

CESANTIA El! EDAD 

AVANZADA Y MUERTE. 

GUARDBRIAS PARA - LOO~ 

HIJOS DB ASEGURA-

DAS. 

T O TAL 13.21% 

TRABAJADOR 

2.79% 

1,50% 
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TOTAL 

o.20;t 

10.59% 

5, 70:(, 

1.00% 

17 .50% 

SBPTIMA.- LA ASOCIACION JE OBLIGA A RETEN~R DE LOS PATRO­

NES DE TRABAJADORES DOME'3TICOS, LAS Cl'OTAS DER.! 

VADAS DEL A3EGllllAr.IIW'rO DE E'iT03 ?ARA ENTERAR--· 

LOS J.\EN31JAIJ•1ENTE AL INS'rITU'rO El! FORMA AN'rICIF! 

DA DENTRO DE LA PRIMERA QUINCENA DEL MES DE QUE 

SE TRATE O A :>ll 3ECCION POR SEMESTRES O ANUALI­

DADES ANTICIPADAS, 

OCTAVA.- LA MORA KN LAS cuo•rAS NO DARA ORIGEN A LA sus -

P&NSION DE SERVICIOS QUE EL INSTITUTO PROFORCIQ 

NE A LOS TRABAJADORES DOMllSTIC03 Y A SUS Br:NEP'.! 

CIARIOS, Sl LA REFERIDA MORA ES MENOR A TRES M~ 

SES CONSECUTIVOS¡ EN CASO CCNTI!ARIO, EL INSTITQ 

TO CONCED&RA INCUMPLIMIENTO AD!r.INISTRA'rIVO DF. -

BJECUCION EN CONTRA DE LA ASOCIACION, UNA VEZ -
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AGOTADOS LO:l PLAZO:> A QUE 3E REFIERE LA LEY Y EL 

REGLAiiENTO PARA EL PAGO DE CUOTAS. 

NOVENA.- SOLO PROCEDERA LA BAJA DEL TRAoAJADOR DOllESTICO-­

ClJANDO TERMINE LA RELACION DE TRABAJO Y LA ASOC.! 

ACION IRE:3ENTE EL AVISO RE31-ECTIVO AL INSTITUTO. 

DECDIA.- BN TODO LO NO PREVISTO EN E3TE CCNVENIO, SE EST! 

RA A LO CONSIGNADO EN LA J,EY Y EN SU3 RE(}LAMEN-­

T03. 

LA3 PARTES, DEBIDAMENTE ENTERADAS DEL CONTENIDO Y AL­

CANCE DE 'WDA5 Y CúDA UNA D¡:; LA3 CJ,AUSüLA3 DE ES1'E CONVENIO, LO 

FIRMAJ'I DE PLENA COHFORiiíiiJAD K!I LA CIU!JúD DE MEXICO, DISTRITO -

Ft;DERAL. 

POR EL INSTITUTO MEXICANO DEL .:lEGlJRO SOCIAL 

EL DIRECTOR GENERAL 

LIC. RICARDO GARCIA 3AINZ 

POR LA ASOCIACICN NACIONA DE AGENCIAS DR 

TRAaAJADORAS DOMESTICAS, A.c. 

PRBSIDENT.I 

PRCFlU. EVA DEL CA!U~ 30TO ALAROON 



C • RICARDO GARCIA 3AINZ 

DIRECTOR GENERAL ADKINI5TRATIVO 

PRESENTE 

·Bl. H. Consejo T&cnico en la sesi6n celebrada el 

5 del actual, dict6 el Acuerdo número 796/75, en los sig­

uientes t&1'llinoe1 

"Bn cumplimiento a lo dispuesto gor el Artículo 187 -
de la Ley del Seguro Social y 7 , del Reglamento pa­
ra la incorporaci6n voluntaria al Régimen Obligato~ 
rio del Seguro Social de los Trabajadores Dom&sticos 
pÚbli~ado-en el Diario Oficial de la Federaci6n el -
28 de agosto de 1973, este Consejo Tecnico acuerda:­
!.- Se fija como período de segunda inscripci6n para 
la Incorporaci6n Voluntaria al Régimen Oblil,;<'.torio -
de los Trabajadores Domésticos los meses de abril y­
mayo de 1975. II.- Dicho perído se inicü• a en la de 

abril se cerrar~ el 31 de mayo del mismo ailo, III.­
Circule las instrucciones respectivas a las dependen 
ciae del Instituto r.ue corresponda, a fin de nue se: 
de cumplimiento a este acuerdo y se haga la difusi6n 
adecuada". 
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Lo aue comunico a usted para su debido cumplimiento. 

SIGURIDAJ> Y SOLIDARIDAD SOCIAL. 

ATBNTAaENTB 

&L" SIWRl'l'ARIO G.BNBBAL 

Dr. lduardo L6pez raudoa. 
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