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INTROUDY G20,

loa trabsjadores domésticos se encuentren merginsdos-
en diferentas aspsctos por nuestira nociedad, y prdcticamente de
samparados, y eunque nuestras leyos los protegen, la clase pa--
tronal se aprovecha ds los trabajadorea dnmésticos para henefi-
cie propic, lo que ocasiona una serie de injusticiss, y ung de~

las principales es el desarraigo vocial.

Nuestros trabajadores doméstlcos, son objete de un -
abandono por parte de las autoridades laborzles las cuales de—
ben realizar una vigencia més estricts para este tipo ds trabe-
Jador.

Be y serd pracisamente ia deaproteccibén y la injusti-
cia que ha vivido y vive el trabajader domésiico a través del -
tiempe, metivadas, tal ves por tener como antecedents el trate-
que las sntiguas generaciones o civilizaciones en el mundo da-—
ban a sue trabajadores domésticos, a les aue inclusive no se —

les cemsideraba come “trabajadores™ sinc como cosan,

Eata situacién influyé pesiblements de generacién en-
generacidn, y debido a elle en que actunalments ol trate que se-
da a les trabajaderss domésticeos per parte de sus patremes sea-
tan injuste, siemde rare, sl hogar em el que se los da el trate '
que 88 meTecen.

Debsmos decir que oum cuande el trabaje doméstice ha~
side regulade dentre de la Cemstitucién en su artfcule 123 y om
1a Ley Pederal del Trabajo y subsscusstemente en la Ley del Se-
gure Secial, que coactituyé un gram logre pars estos trabajade-



rog, desgracliadanente ne her side noraus aue pueden calificar -
de porfectas, ya que ol tratamients que se da 8 sstos trabaja——
deres no es suficierte para poder decir que se han tocedo todos
lea clememtos eaesnciales em que se basa la debida protscciédn de
un irabajader, pere cuando se rompam estas barreras y se legis-
le realmemte con la intencién de dictar nermss profimdas y que-
invariablememte pretejan a los trabajadores, serd el momente en
que pedames afirmar qus dichos erdemamientos se sstam cumpliem-
de, y com elle, mse va a lograr el desarrolle y progremse de los-
trabajaderes deméasticos,



CAPITULO I
BVOLUCION HISTCRICA DEL TRABAJO DOMESTICO.
l. Ley de Indias,

La esclavitud de los indios fue cmpliamente practice
da en la Nueva Easpafia, los indios que servian para proporcionar
mano de obra a las empresas de los concuistadores, principalmen
te en los gervicios doméstico§ Y on las minas, en donde fueron-
exclusivamente explotados y peor alimentados, por lo qus sug ——

servicios eran deficiontes.
a) Carécter de la Ley de Indias.

Ia Legislacién de Indias, fiel a estas ideas, se ca—
racteriza por dos tendencias; la de hacer el precepto legal unas
tentativa, susceptible de corregirse en vista de mds amplia in-
formacién, y la del respeto a lam costumbres ds lom pueblos en=-
" todo 10 no incompatible con la nuava cultura; tendencias ambas-
que son el efecto, no sflo de la prudencia y de la tradicién es ‘
‘paflola, sino que las imponfa la distancia de los nuevos reinos,
1a novedad y variedad de las cosas y la frecuante contradicciéa
de las informaciones.

In cuanto & lo primero, aparte de lo repentinamente -
las disposiciones facultaban a las autoridades locales para sus



pender su ejscuciém, hay el precepio de la Ley, t{tulo 1, libro
2 do la Recopilacién que ordema; "Los ministres y jueces obedez
cem y ne cumplam nusstras oédules y despaches en que imtervinis
ren los vioios obrepeidm y subrepciér, y en la primera ocasién~
mop avisem de las causap per nue mo le hicierea". Y aum cuando-
no imtervimierem esos vicios, la Iey 24 del mismo t{tulo facul-
ta a las autoridadee para "Sebresesr” sa el cumplimiento de los
mandatos, cédulms y provisiemes, en les cason que de su cumpli-

miemts se siguiera, escémdole comocido o dafle irreparable.

Bm cuamte a lo segumdo la Ley del-
propie Titule ordema:

que las leyes y buemaa costumbres-
que aatiguamemts temian les indics
para su gobiermo y pelicia, y sus-
ugos y cestumbres observades y - -
guardados, después que som cristia
208, ¥ a6 s8 eRcuemire:z com mues——
tra sagrada religiém, mi con las -
leyes de ests libre, y los cue han
heche y ordeaado de musve, oe guar
dem Y sjacutem, ¥, siende mecesa—
rie per la preseate las aprobamos-
3 cenfirsames. ( 1 )

fn la época histérios em que se desarrellé la Celemizs
de les pusbles cemquistades, se establecen ea los sistemas de -
vasallaje, esclavitud y tiramfam, y lejes de ser com semtids hu-
mnane, sfle ee realisarea trabajes que servisn para acumular la-
riqueza de les emcomemdndores, mediante la explstaciém de los -
hembres y recurses de las tierras.

(1) T., E3QUIVEL OBRBGON, APUNTE3 PARA LA HISTORIA DEL DERB-
CRO EN NEXICO. T I. Jegumds Micién, Rditorial Ferrda, 3.A., -
]'”4- “‘Io 269 y 270,




b) PRECEPTOS LEGALES.

los primeros veinte capitulos se refer{an a la orgasi
zacién del Consmejo de Imdias, audiencias, pleitos, etc.

-REl capitulo XXI ya se referfia s la materia de los imdios~
previniendo aue, en adelamts, per minguna vi{a se le hiciera es-
clavos.

~El capftule XXII suprimié los servicios que z¢ exigfam a-
los indios por via de "tapia y maboria®, y en general tedo tra
bajo involuntario,

-El capftulo XXIII insist{a en la libertad de los indios -
ordenando que se efectuara la revisién de todos los t{tulos de-
esclavitud existentes con anterioridad = la Ley.

~El cap{tulo XXIV se ocupaba del problema de los indios —-
"tamemes"” o sea, acuellos empleados en el transporte de cargas-
en general, se prohibia cargarlos, y que =i en algin caso ers -
inexcusable, fuera la carga modersda, con voluntad del indio y-
con paga.

-H capftule XXV preaibid que les imdios libres fueran 1le
vados a 1a pesgueria de perlms senira su voluntad.

~El capftulo XXVI ys se referfa & las encomiendas. Ordena-
ba que se¢ pusieran en la Oorona Beal los imdios ocue tenian em—
comsndados virreyes, gobermadores, sus tenientes, oficiales, --
prelados, monasterios, hoapitaleg, casas de religiém, de moneda
y demés personse que los tuvieran por razén del oficio cue de--
sempefiaban. Es decir, se mandaba el despojc general de la buro-~
eracia indiana, contando la antigua prdctica de dotar los ofi--
cios con rentas de indios en vez de salarioes.

-£1 capftulo XXVII ordenaba quitar los indios a todas las-
personas que los gozardn sin titulo.



~ElL capf{tulo XXVIII que se redujeran algunes repartimien ~
toq excesivos; la ley memcienaba expresameats oue algumos im——
dios so les guitaria para disposiciém de la Coroma, a fin de —
que cen sum tributos fueram socorridos les comquistadores po—-
bres.

-KL ocapftule XIXIX mamdaba qus les encomendervs que s hu——
bieran sxcedido con aus indies ¢ loe hubieram maliratade, fue—
raa privados de eilos.

~Ei espiritu gemeral de la ley, comtraris s las encomiem—
das, culmimeba em el capftule XXX, que dispomins

-Bl capftule XXX de mode general quitaba la facultad de sp
ecomendar a las auteridades de Imdias, y ademés derogaba la amti
gus ley de la sucesiéa per 4os vidas, puests que nuriemde sl pe
seedor actual, la emcemisada se imcerpsrarfa a la Ceroma y les-
herederes sélo gezarfan la pemsiéa que el rey ncordara,

-El cap{tule XXXI dice que tedes los imdies gue por efecte
de les mandates amterieres habfam de quitarss o vacar, debfan,-
Begis ser biem tratades, imstruides om las cosas de la fe, ceme
vasalles libres, y "gobermades em justicia por la via y erdea ~
Gue sem gobesrmados al prol'onto on la Nusva Espafla les indies ey
tfa en muesira Corems Real”. - -- '

~Kl cap{tule XXXII la Cerema rscemecia su deber de presiar
a les primeres cemquistadorss y Jespués a les pebladeres case—
des, y mandaba que per ssta ragée fuersa preferides em cerregi- -
nioates y etres preveches. ' .

«El capftule XXXIII dispuse que em adelamte todes les plei
tos referentas & repartimiemtes de imdies fueram resueltes di—
rectameate per el rey, y aue tambifm le fusran saviades les que
oa fecha de las leyes ectuviersa peadisntes ante auteridades de
Indias.

=K1 cap{tule XXXIV em les mueves descubrimisates el eapi--



tén no podrfa traer indios por ningune ceusa, ni tomarles sus -
bisnea; segifan otros preceptos relativos a esta materia, uno -
de los cuales digponfa sobre las encomiendas.

Demds de lo susodicho, mandamos a ~-
las dichas persomas que por nuestro-
mandado estfn descubriendo, que en -
lo descubierto hagan luege 1la tama--
cién de los tributos y servicioca que
los indios deben dar como vasallos -
nuestro, y #1 tal tributo sea modera
40, de manera qgue lo pueden sufrir,-
teniendo atencidn a la conmervacién-
de los dichos indios y con el tal --
tributo se acuda al comendero donde-
1o hubiere, por manera oue los espa-
fioles no tengan mano ni entrada con-
los indios, ni poder ni mando alguno,
ni se sirvan de ellos por via de na-
boria, ni en otra mamnera alguna, en-
poca ni en mucha cantidad, ni hayan—
mfs del gozar de su tributo, confor-
me & la orden oue el Audiencia o go-
bernador diere pars la cobranza dfl,
y esto entrs tanto oue nos, infor --
man de la calidad de la tierra mande
2888 prevesr lo aus convenga. Y este~
PoAgL enire lae cirss cosms em la ca
pitulacién de los dichoa descubrido-
res. ( 2 )

Bata disposicidn precisa la idea de 1la Corona sabemos

‘que los connuistadores implantaban siempre las encomiendas en -

las tierras muevas; para evitarlo se ordenaba shora la tributa~
cién gohoral.dc los indios en favor del rey, ¥ si bien se reco~

nocf{a el deber y la necesidad de premiar a los expedicionarios,

(2) SILVIC, A. ZAVALA. LA ENCOMIENDA INDIANA. Segunda Edicidn
Bditorial Porrda, S.A., México, 1973. pdgs. 739, 80 y 81.




ae atend{a a ests por medio de cesiomes del tributs Real oan fa—
ver ds les particulares; mo permitiemdo a estos que impusieram-
directaments las prestaciemes y tuvieran bajo au mando a los in
dios, ceme hasta emtomces habfa sucedide bajo el régimem parti-
eularista de las cmcomiemdas,

2. MBXICO INDEPENDIRNTE.

la imdependenmcia de México, que pol{ticamemte acusa -
uma homda tramsfermaciém, secialmemte sigaifioa apemas la aboli
cién ds la esclavitud., EI trabaje ferzadc em les campos, em los
grenics y en la ciudad, guardam la misma situaciéa que duraate-~
la Celenia.

Frepiamente la abeliciém de les gremios me fue ebjete
de una medida dirigida a ese fin; imdirsctamente las Leyems de -
Reforma (1861) dierem al traste com la ergmnizaciém gremiml ~ -
cusndes declararem de propiedad de la macidér todos les biemes de
las asneciacienes religiesas; les de 1las cefradias y los de les-—
gremies, d&ade sl cardcter religiese pasarea a ser prepiedad de-
la macién. '

A partir de¢ emtemces las relaciomes ebrere patroaales
»e doimellml demtro de um smbiente jurfdice francameamte 1li-
beral, réginéa que alcamza su pleaitud em les dltimes veimts —
afiss del gobierne de dem FPerfirie Dfaz, durante les cuales les-
s{atonus de malestar social a que cemdujerom en tedas partes, -
msstivarén la imflexidilidad del régimea.



Ba esa époea aliumos Batados de lo Repiblica dictan -
en forma sin idea ningung de transformucidén, leyen de cardctere
obreroc; se pueden ciipr coms cayos notables las Léyas sobme ~ =

acciderives Lv trabajo de 1904 el Eutudo de México » la de 1905
del Estado de Nuevo Iadu. { 3 }

a) LA RPOCA DEL FRIMER IMPERIO.

las condicionas en qus se prestaba sl trabajo durante
esta dpoca eran las miemas cue imperaban durante la dominacidn-
espafiola; la legislacidn colonial continuabe vigsnte, a pssar -
de que el movimiento de Independencia pretendfa cuitar el traba
Jo gratuito, mediante la abolicidn de la esclaviiud y la pros -
cripeién de los requizltos, tales propésitos no llegaron a rea-
lizarse en la préctica.

ElL trabajo gervil se miguid utilizando en lus haciea-
das, asi como el dc loa peones asalarindos, y aunque se les pa-
gaba la existencia do las tiendas de raya, hicieron vano todo -
intento de mejorf{e pars los trabajadores del campo.

Ios trabajadores artesanos, no corrieron con mejor -
suerte; al consumarss la indsp:ndencia, continué la organiza. -
cidn corporativa del trabajo, y no obatante con las leyes de Re
forma desaparecieron los gremios artesancs, el individualismo ¥

el liberalismo, se habien snsefforeado yu en el paf{s, quedando -

{ 3 ) BNRIQUB, TAPIA ARANDA, DHRECHO PROCRSAL DEL TRABAJO. Sex~
ta Blicién. Mitorisl Velux 3.A., Wéxico, 1978. phg. 25.
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sujetos los trabajadores y la explotacidn propias de tales siste
mas, ( 4 )

En esta época algunos Estados de la Repiiblica dictan-
en forma aislada sin ninguna idea de transformacidn, leyes de -

cardcter obrern, las cuales consistian en jornadas de trabajo.
b) LA BEPUBLICA PEDERAL.

El nuevo estatuto politico y social del pafs, no se -
rompia radicalmente con el pasado; se consagrabs la intoleran -
cia religiosa y se conservaben los fuercos eclesidaticos y mili-
tar; no se establecfan las garantfas del individuo frente al PO
der del Estado.

Tres millones de indios aenalfabetas y miserables, he-
rencia dsl régimen colonial, eran incorporados de golpe dentro-
del derecho comin, adquiriendo ante la Ley una igualdad teérica
an relacién con loa otros sectores ds 1la poblacién.

Bl indio se convirtié en ciudadano, y aunque se supri
mieron los tributos que pesaban acbre 41, como tal, tuvs ahora-
que pagar impuestos y prestar el servicio militar, en tanto que

. laa ventajas y dsrechos que la Constitucién le otorgaba queda-~
ban solamente inacritos en el texto legal, por falta de capaci-

( 4 ) JBSUS, J. GASTORENA. MANUAL DB DERECHO OBRERO. Quinta Bdi
cién, Sin Mditorial, México 1971. pdg. 39.




dad para disfrutarlos.

No debe censurarse, la actitud seguida por les consti
tuyentes de 1824 en ralacién con la poblacidn indigena.

81 lo que se hizo fue dejar al incdie
en realidad, fuera de las leyes, la=-
igualdad civil en el derecho comin y
la condicién ciudadana para el servi
cio de la nacidn, no podfa excusarae
sino separando al pueblo indio geo—-
grificamente, o condenando a su raza
al aislamiento... Ia igualdad procla
mada en las layes comunes.., ha gal-
vado & la raza y la mantiene en sspe
ra de la obra del tiempo... { 5 )

Aislar al indio hubiera significade colocarleo al mar-

gen de la nacién aue ss conatitufa,

El primer intento por crear un derecho del trabajo,=-
se realizd de Reformadores ‘ie 1857, pero no prosperd dabide a -
las ideas liberalistas nue predominaban en ese tiempo,

Kl reformador Ignacio L, Vallarta, consideraba cemo -
una intervencidén estatal de tipo mercantilista, que coartaba la
libertad de trabajo ® imponfa a la industria prohibiciomes o ga
belas contrarias al principic abstemcionista de "Dejar hacer, =
dejar pasar®, caracterfstice de la época, & cualcuiep legiplam~-
cidn nue reglamentara en farma sapscial las relacionaa de traba

‘jo o que protegieran al ebrero.

(5) AGUSTIN, CUB CANOVA3. HISTORIA 30CIAl. Y ECONOMICA DE IE’H-
0, Rditorial Trillas. Tercera Biicién. México, 1980. pdgs. 269
270 y 2N.
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Argumentes de sste tipo, ademfs del amterior orilla--
rom 8 lea elaboradores de la Comstituclém de 1857 a dejar el -
comtrate de trabaje como materim de legislaciém ordimaria, re—-—
glamsatada por les Cédigea Civiles vigemtes sn esa época, empeo
rande per comsecuemcia las comdiciones de log trabajadoresa.

Ia junta protectera de las clases memesterosas forma-
da duramte sl impsrio de Maximiliano, tem{a emtre sus objetives
o'l estudio de la retribucidm, que debfa emtregarse al trabaja-—
dor; pero esta medidm protectora del ebreroc duré muy poce tiem~
pe. ( 6)

Ba la segumda mitad del siglo XVIIX se deja semtinr em
tede ¢l Contiments Americame el repudio hacia la imstitucida de
la esclavitud.

Lea primcipios cristianes y las ideas demecr&ticas me
podfan coexistir ocom la antigua imstitucién. Méxice y Hait{ re-
sultarom ser los primeres em sbelir la eaclavitud.

Ra Méxiee fueremn les Insurgentes les que cambiarem —
las leyes abelicienistas y pesteriormemte le hicierem les ge-—
biernes del Estade imdependients, siemde posible este por el ra
ducide nfimere de esclavos que hadfa em el territeris mexicame -
sa ese smtemoes, permitiende qus fueram pecee lea dusfles que ee
epusieram; para que la abelicién me prevocara um dessquilibrie-
escenénioce. )

( 6 ) JB3US, CASTORENA J. Ob. cit. phg. 39.
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A lo largo del siglo XX, en todos los Estados america

nos dejé de existir la esclavitud como institucién jurfdica.
Con la abolicién de est; esclavitud en México, se acabaron tam-
- bien los malos tratos ¥ desprecios hacia las personas que se co
: nocfan como esclavos; ahora son hombres libres con derechos y =
obligaciones, con capacidad para hacer lo aue consideren conve-
niente cuando sea lfoito, y entre estas libertades se encuentra
la libertad de trahajo, que con base en ella, los trabajadores—
domésticos puedan ejercer su oficio percibiendo un salario por-
su trabajo. Io que los ubica como trabajadores dignos, con el -
paso del tiempo se ha aumentado el mimero de estos trabajadores

no teniendo la debida proteccidén en la actmamlidad.
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CAPITULO II
CONCEPTOS GENERALES.
I. CONCEPTO DE TRABAJADOR.

. El derecho del trabajo da origen a la proteccién de -
las actividades laborales del individuo, otorgédndoles dias de -
descanso, vacaciones y salarios adecuados; este Wltimo debe de-
entenderse como una remuneracidn decorcsa nue cubra las necesi-~
dades bAsicas del individuo, asf{ como, los riesgos laborales, y
no sélo que dé origen a una contraprestacién por la labor reali
2ada.

Bstos principlos sdlo pueden ser concebidos, dentro -
del marco de persona f{sice, es por lo tante que el trabajador—

es el eje en donde gira la Ley Laboral.

Se¢ han empleado diversas denominaciones en tormo al ~
téraino trabajador, originalmente se utilizaron expresiones de-
obrero, que inclusive sirvié para denominar nuestra disciplina-
como "Derscho Obrero”, también se le denominé operario, jornale
ro, asalariado, etc.

$in eambargo, trataremos de dar una terminclogia o ex-
preaidn correcta y pensamos nue esta es la de trabajador por ~-
ser el término que se emplea y acepta por nuesatra doctrink y le
gislacién.
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Kuestra actunl Lsy Federal del Trabaje, en su articu-
lo 80, pérrafo primere; nes da la defimicidn ds trabajader y se
Hale: .

Trabajodeor es la persona fisica que-
Presta a etra persoma fisica o moral
um trabsje persona suberdinado.

Pomnames que es este, sl comcepto dado per ls lay vi-
gente mAs precise que el cemcepte que daba la lsy de 193k, que-
defiafa al trabajader em su articule 3o de la siguiente mamera:

Trabajador es teda peraoma nue pres—
ta a etra ua servicio material, imte
lectual, e de ambes gémeros en vir -
tud de um cemtrats de trabaje.

Este comcepte dmde por 1a ley de 1931 hobla em térmi-
mes gemerales de "porsemas”, sim precissr si séle la persema ff
ajca o tambiém la jurfdica podfam ser sujetes de relacienes de-
trabaje em sambio, la ley nueva preciasa que sl irabajader ss la
persema ffsica que presta a otra f{sica o moral um trabaje per—
senal suberdinmde, cambio que implieca que s8lo uma persema fisi
ca puede ser sujete de umz relaciém de trabaje.

Estimames que ssria cvaveaiemte nmalizar algumos e=-—
tros cemceptes dados por la dectrima, ocue sl fin de Termarnes —
ung idea mfs precica de qué debemes emtemder per Trabajader.

Kl suter Ruquerie Cuerrere, ssflala eem respecte del -~
trabajader que:

Matenderenos que auestra ley actual-
preeisé cencaptes al sefialar que el-
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trabnjador debe ser una persona fi-
c8 Yy quiso acentuar la no diferen~—
ciacibén de la actividad desarrolla-
da para poder clasificar a un traba
jador, por lo que se obaserva que —-
tanto al hombre como la mujer, han-
quedado en igualdad de derechos an-
te la Ley. ( 7 )

Nuestra Constitucién Polfitica de los Estados Unidos -

Mexicanos nos menciona en su articulo 4o:
. Kl varén y la mujer son iguales an-
te la Ley.

Siempre y cuando la mujer no dafie la moral de la fami
lia y la organizacidén de ésta.

El Dr. José DAvalos Morales, en su libro de Derecho -
del Trabajo, hace referencia al trabajador que siempre gerd una

persona f{sica.

Bato significa que nunca podrdn intervenir en una re-
lacién de tradajo, on calidad de trabajadores, las personas ju-
r{dicas o morales (v. gr.: los asindicatos), sino excluaivamente
las peraonas fisicas; es decir, seres humencs, individuos de --
carne y hueso. ( 8 )

Por otra parte, las personas morales o jur{dicas son~-
incapaces dada su nnturaleza, de prestar un servicio que conaig
te en energfa humama de trabajo, siendo imposible el aue se les

( 7 ) EUQUERIO, GUBRRERO. MANUAL DE DERECHO DEL TRABAJO. Undeci
ma Bdicién, Blitorial Porrds, S.A., México 1980. pdgs. 33 y 34.
( 8 ) JOSE, DAVALOS MORALES. DERECHO DRL TRABAJO I. Segundam BEdy
cién, Biitorial Forrda, 8.A., México. 1988. pdg. 91.
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pudiese aplicar las reglas sobre salario minimo, jorzada de tra

bajo riesgos profesionaleg etc.

El masstro Bricefio Ruiz menciona que los requisitos ~
esenciales de los trabajadores son la prestacidn personal y su-

bordinada de sus servicioa.

Ia preatacidn de los servicios debe ser perasonal y su
bordinada; personal implice que es intransferible, cuando hay -
transferencia, la relacién de trabajo varfa. Una peraona fisica
inieia ‘la prestacidn de servicios, con el propésito de no inte-
rrumpir su actividad, llama a un sujeto diferente para que pro-
sige con la labor; en ess instante la primera relacién laboral-

termina y empieza una nueva.

la Ynica diferencia vdlida es considerar a los seres-—
humanoa intelectualmente aptos ¢ ineptos, todos nacemos con la-
misma posibilidad; pertenece a cada aquien el desarrollo de sus-
capacidades. ( 9 )

Ya oue hemos analizado los conceptos dados por diver-
sos autores, y nque de los mismos se desprends que adlo pueden -
ser trabajadores las personas f{sicas, y no las morales o jur{-
dicas coincidimos que el conceptc dado por nuestra Ley contiene
a nuestro juicio tedos loa elementos que caracterizan al iraba-
Jador.

( 9 ) ALBERTO, BRICRNG RUIZ. DERECHO INDIVIDUAL DRL TRABAJO. -~
Bditorial HARLA, México 1985. pdgs. 137, 138 y 139.




2. CONCEPTO DE PATRON.

El origen de la palabra patrono en el derecho del tra
bajo, procede del término latino patronus; que significa o sir-
ve para designar al titular de un derecho del patronato.

El patrén ha sido considerado como el representante -
del capital, porque lleva implfcito el poder reglamentario y —-
disciplinaric gue supone su condicién de duefio.

Nuestra actual Ley expresa en su articulo 10 el con~-

cepto de patrén diciendo:
Patrén es la persona fisica o moral-
que utiliga los servicios de uno o -
varios trabajadores.

La actual Ley, acepta como patrén a una persona moral
como puede serlo una sociedad civil o mercantil, esto resulta -
normal no asf en el caso del trabajador, que como ya se mencio-

no, forzosamente tiene cue ser una persona fisica.

Ahora daremcs algunos conceptoa de patrén sustentados
por ia dootrina, a efecto de esclarecer un poco nds este concep

to.

KL Lic. Bricefio mufz, nos da su definicién de patrén-
diciendo que es:

Bl patrén es aquel que resulta bene-
ficiedo por la actividad que desempe
fia o1 trabajador, asi desde el encar
gado de la limpieza hasta el gerente
de la empresa. ( 10 )

( 10 ) BRICERO RUIZ, Ob. cit. phg. 154.
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la ley acepta como patrdam a una perszoma f{sica o mo—-—
ral como puede serle una mocledad civil ¢ mercantil, 10 que re-~
sulta natural a diferencia del caso de um trabajader que ferzo-

samsmte debe ser uma persona fisica a una relacién de tradajo.

Segin Briceiic Rufz, eats precepte resuita complemta—-
mente légico ¥ mecemario en sl caso de uma persona moral, pues-
siendo los imtegrantes de la misma, cemc ¢s el caso de los — —-
acolomistas, persomas a veces jgmoradas, la represeataciém de -
¢llas ante les trabajadores debe de ejercerse por madio de los-
fuaciemaries que ejemplifica el legislader, ceme dirsctores, —-

gerentes, administradores, etcétera. ( 1L )

En una regla general nos mencionan ahora que les diwe
rectores, gerentes y en general, las persouas que ejerzan fune—
ciones de direccidn o administracifén en los empresas o estable-
cimientes, serdm comnideradas representamtes dsl patrém y em —-

tal concepte lo obligmsn en sua relsciones cen los trabajadores.

El maestro Mario de la Cueva defines al patrdm diclem
dos ( 12 )

Patrome &3 la persona f{sica o juri-
dica oue utiliza los servicies de —-
uno ¢ varios trabajadores.

Este concepto fue tomado por el maestro Mario de la -

VCucva, al parecer, de nuestra Ley Pederal del Trabajo actual 1i

( 11 ) Bricefio Ruiz, ep cit. pdg. 154.

( 12 ) Mario, DB LA CUEVA. EL NUEVO DERECHO MEXICANO DRL TRABA-
JO. Novema Bdiciéa, Tomo I, Baitorial Porrda, S.A. México 1984,
pég. 159.
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mitdndoas a tramscribirla ain hecerle ninguna critica u observa
cibém, debido a que tal vez también lo considere un concepto co=

rrecte e precisa.

El patrén es anuel, que por el simple hecho de etor~-
garles uaa remuneracién al trabajader, ya sstd entablamdo una -
relaciém de trabaje, y cus por lo tante origina dereches y obli
gaciones para las dos partes,

3. CONCEPTO DE TRABAJADOR DOMESTICO.

Sigaificado BtimolSgico y Gramatical de Dnméaticos:
Segun la Real Academia Espafiola, el adjetive "domésti
co/ca” proviene del latim domesticus (de domus - casa),
Su primera aceptaciém sas "perteascieate o relative a la casa ho
gar", y cemo tercera aceptaciém "dfcese del criado que sirve en

una casa”.

Ea cusmte a la voz "servicie", que en su segunda acsp
taciéa significa "estado de criado o sirviemte®, provieme del -
lat{a servitium, derivade del servus, o sea "sierve" cuya prime

ra desigmaciém castellama es "esclaves”. ( 13 )

Su significado gramatical es el miguisnte: "Doméstice
o le pertemeciente a la casa u hogar y dfcese del criade que -

sirve em uma casa".

{ 1) ) MARIO, L. DEVEALI. TRATADO DE DERECHO DEL TRABAJO. Tome-
111, Riiterial la Ley, Buemes Aires 1965, pég. 648.
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Bn nuestra Ley PFedernl del Trabaje, em su Titulo Sex-
to cerraapendieate a los trabajos espaciales, se regula em el -
- capftule XIII la actividad de les trabajadores doméatices, loa-
que ps dadicen s razalizar labores de ames, aesistencis y demés -
actividades prepies del hegar em beasficie do um patrén:y a can

bio de um salarioe.

Nes expresa em su art{culs 331 leo siguiemte:
Trabajadores Domésticos som les que-
prestan les servicies ds aseo, ngig-
tencia y demds proples s imhersatos~
al hegar de umn persoma o familia.

Batas actividedes llamadas también “sevidumbre", ham-
sido demominadas justmmente por nusstre leginlador al calificar
los come "trabajadorss demésticor", er rvauén de la aceptacidm -
latima domus, que significa ¢aean, ¥ no con el comcento do "ser-
vidumbre” que servia para recordar uscs ¢ proleagacisimes de la-~

esclavitud,

Antes de comemzar a dar elguzncs comceptes dootrimnales
de les trabajaderer dowdsticos, creemen aque e3 aecesarie hacer-
la aclaraciém de aue ostuas trabajadcres hax mido dafinides baje
diversas denominaciomes a través del tismpe, emtre e¢llas por --
ejeaple, ss les ha llamade ¢ ae los llamsa criados, sirviumtes,-
mezo, fAmuls, eto., pero, per le gue hace a ruestro sstudio, dg
bemos tomar el comiepte de xusatrys legisladores y musatra dec~
trime que ham dade a esion trabajadores y qus musstro 4mbite ju
ridice me les cemcce bajo 1a denomimaciéa de "trubnju‘iru. do—-
aésticos™.

A cemntimunoién memciomareres algumes cemceptes de tre
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bajador doméatico, dados por diversos autores.

El doctor José Dévalos Morales da el siguiente comcep
te ds trabajador doméatice: ( 14 )

Trabajader doméstice es el que ——-
presta les mervicios de aseo, asis
temcia y demés prepios e inheren—
tes 2l hogar de uma persoma o fami
lim.

De entm defimnicidn pedemes temar les elementos que in
tsgram 8l trabajo domémtico y nue som: lugar, fimalidad y acti-

© vidad.

Es esemcial el lugar, aue necesariamsate ha de ser el
'hogar de uma persoma & familia.
Por lo que hace a su fimalidad, este tipo de trabaje-
-mo tiene una finalidad lucrativa para el patrénm.
Y 1a actividad, consiste.en el azeo, asietencia y - «
otros eservicios amélegos.

Con eston elememtos se emcusntran implfcites sa la de
fimjcién anterier, pemsamos que asta es correcta y per lo mismeo
ceincidimes com la miama.

Otra defimiolén de trabajedor doméstice, es la suatem
tada por el doctor Néstor de buen L. aue define & estos trabaja
dores asf: (15 )

" Trabajadorss domstices som los que

( 14 ) JOSBE, DAVALOS MORALES. Ob. cit. pdg. 347.
( 15 ) NESTOR, DR BUEN L. DERRCHO DEL TRABAJO. Tomo II. Rlito—~
rial Perrda 3.A., México 1976, pdg. 418.



prestan los gervicios de asec, asinm~
tencls y demfs propios e inhersntes-
al hegar de usa persona o familina.

El dootor Néator de Buem, ocoimcide cen otros auterss—
al geflalarlas o cenciderarla correcta y por lo mismo cempleta ya
que segin é1 expresa todos les elemsrtes de 1la relaciém Asméati
ca, actividad, lugar y finalidad, de las cuales ya se hablé com

anterioridad.

El Dr. Marie de la Cueva nos sefinla algunos aspectes-
de los trabajadores demésticos.

Los Trabajaderes doméeticos de los siglos de la sacla
vitud y de 1la aservidembre, los de los tismpos del feudalismo, ~
del imperie, del individualismo y liberaliasmo. Som les que sg-——
tén més lajes de vivir dextro ds los ideales de igualdad, liber
tad y digaidad del trabajo, gque sirven come ideas~fuerza, a wss-
ta ley de 1970, nque quisc asr um dereche del trabaje muevo,

Se debs proponer um tradbajo idémsice a todos les de—
eds linitado & uma jermada igual, & la de les trabajadores de -
la imdustria y del comercis, y con um salarie remumerador y jus
to, acue les psrmita vivir digmamente, y dejar ds ser per todo -
ol dfa, y por teda la meche, loe sirviemies del hogar de otre,-
¥ sostemer su demus propia, em demde reimem la libertad y la —
digmidad del hembre. ( 16 )

Bricefle Rufz, cem respecte de loa trabajadores domés-
ticos mes seflala que:

(16 ) DB LA CUEVA. Ob. cit. pdgs. 152, 153 y 154,



A una trabajadors domfstica se le piden muchas cuali-
dades; que sea honrada, limpia, cuidados, respetuosa, nue no in
tervenga en las conversaciones de las personas de la casa, cue-
se dealice discretamente por laas habitaciones, oue no haga rui-
do, que permenezca atenta desde oue la sefora, el seilor, el jo-
ven 0 la geilorita abren los ojos, hasta aue se retira a descan-
sar el Wltimo de los miembros de la familia.

Este tipo de trabajador es muy diffcil oue obtenga un trato - -
igualitario.

Iag "sirvientaa", como se les llama en el mejor de —-
los casog, estan obligadas a hacer todo el trabajo del hogar, -

20 hay tarea ajena aue no realicen.

Cuando ss sientan a ver televisién no estén descansen
do, son flojes; cuande se retiran a sus habitaciones sin que la
"seflora” les dé permiso "son irresponsables”; ser{a inconcebi--
ble pengar que el nific se enamorara de una sirvienta, serfa la-

deshonra de la familia.

Ia sirvienta debe ver la comida, los dulces, y los —
pogtres sin antojo; la buena ropa sin desear usarla; los jugue-
tes y regalos sin esperar obtenerlos; los perfumes sin posibili

‘dnd de olerlos; loa peinados de la Yltima moda, sin derecho & -

ostentarlos.

A'eate ain fin de exigencias cue se le piden a la sir
vienta, la patrona les ensefla todo, es decir las capacita “gra-

tuitamente®, para cue puedan desempefiar mejor su trabajo.-( 17 )

( 17 ) BRICENO RUIZ, Ob, cit. pégs. 509, 510, 511 y S5i2.
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Bate tipe de trabajador siemprs, serd excluide de la-
sociedad, sm domde pe desenvuslve, por el simple heche de me ts

ner para michos, um trabaje digno y henrade.

Use fomilia jamds acepatar{a que su hijeo o hija we o3
sara. con la persoma ous limpia el pise an donde ellos pisax se-
ria denigrante para e¢lleg; seatarlas en la mesa en dsmde elles -~
comea, Y em donde ¢lla, con aaterieridad les estuve sirviende -
¢l platillo, y ahora verls semtads ahf, junte a olles, se sal—
dria de la légica pars las buemas costumbres de¢ la sociedad,

fara nuestra sociedad, las buemes costumbras consis—
ten em temer dinere, treer um buex carre, y sebre tode ner um ~

graa prefesiosista.

Parc, de las mafias que tengn sse iadividue ouisx res-
ponde, ¢ que, ; Tambidm estran demtro de las buemns comtumbres-
de 1a seciedsd ? Para alguuss me, para muches sf.

Teadremes como conclusidn defimitiva oue:

ElL trabaje doméstico, ©s uma de las fumcisnes mds de-
iigralt--, sezin le cataloga asf musstra secisdad, Junds amcepta
rdn a um imdividue 4s une clase imferior a la suya.
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CAPITULO III

MARCO JURIDICO DE 10S TRABAJADORES DOMZSTECOS.

1. BL ARTICULO 123 DEL APARTADO "A" DE LA CONSTITUCION DE IOS -
B3TADOS UNIDO3 MEXICANOS.

Al hablar de los trabajadores domésticos hay nue sa=--
ber que ne ham recupsrado em su favor lo cue por dereche les co
rresposds em razén de la explotaciém a que son sometidos diches

trabajadores,

Por le que es metive de estudie de la teorfia imtegral
em sus dos fermas de derscho aue en beneficio de la claas traba
jadera es la reivimdicaciém de los domésticos,

A 1a lug de 1le tsoria integral del dereche del traba-
Jo, se ha coemprebado dialécticaments em sl artfcule 123 de la ~
Cematitucién de 1917, en domde se crearen derechoe aociales del
trabaje em favor mo 3flo de los obreros, campesinos, domésticos
sime em faver de tedes les trabajadores de México, ya oue este~
art{culs comtempla a la sociedad mexicana dividida en dos ola—
ses sociales; expletades y explotadores, es decir, trabajadores
y patromes. ’

Siemdp 1 espfritu el art{culs 123 comstituciomal em-
noviembre de 1912, en 1la XXVI Legislatura de la Cédmara dc.Dipu—
tades Maderistas, se hablé de la secializaciém del capital pars
aloaagar ol bien de la comumidad, la seguridad colectiva y la -
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justicia social, que reparte equitativamente los bienes de la -
produccién a fin de gue los trabajadores recuperen la plusvalfa

proveniente de la explotacién circular de los mismos.

Agentando bases para la legislacién del trabajo que -
ha de reivindicar log derechos del proletariadc y asi{ asegurar—

el porvenir de nuestra Patria.

Para esa reivindicacidn de los derechos del proleta~-
riado se deben utilizar dos derechos fundamentales oue hasts —-
hoy no han sido puestos en préctica como lo es £l derecho de —-—
asociacién profesional y ) de huelga, principalmente, no exclu
yendo la aplicacién de otras normas y derechos como lo es de ——
participar en las utilidades de las empresas, pero con sentido-

realista.

Dicha norma reivindicatoria no ha sido ejercida hasta
la fecha por los trabajadores domésticos, pesra el mejoramiento-
econbmico de esta clase trabajadora. Perc el dfa oue estos dere
chos los hagan valer la clase trabajadora, propiciard, necesa—

riamente un cambio =conémico y social de estos trabajadores.

El primer derecho reivindicatorio, cue mencionamos se
encuentra consagrado en el Artfculo 123 fraccidn IX del aparta-
tado "A" de nuegtras Congtitucidn, oue dice:

FRACCION IX. los trabajadores ten-——-
drén derscho a una participacién en-
las utilidades de las empresas, regu
lada de conformidad con las siguien—
tes normas.

Eate derecho origina prestaciones complementarims in-
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dependiemtes del salario, compensando asi una minima parte la -
plusvalia del trabajo humano o sea la jornada cus no fue bilen -
renunserada.

Dicho derscho no os sjercitado por este tipo da clase
trabajadora en virtud de qus en el lugar donde desempefla susg —
funciones mo se persigue el fin de lucro por tal motive creemos

que no se lleva a2 cabo diche derecho.

Bl segunde derecho reivindicaterio se encuentra consa
grado em ol artfculo 123, fraccidn XVI del apartado "A“ de mues
tra Carta Magma y 1a cual dice:

PRACCION XVI, fTanto los obreros —
como los empresarios temdrdm dere—
cho para coaligarse en defemsa de ~
sus respsctivos intereses, formande
simdicatos, asociaciones profesioma
les, eto.

Dicho derscho de asociaclém nuedé plasmado en el artf
cule 123 cemstitucional, como um esztatuto e instrumemto social-
de lucha comtra la sxpletacién, punto imicial de la transforma-
cién del régimem capitalista para alcamzar un muevo régimen so-
cial,

Este dereche no ha podido llevarase a su préotiox por-
los trabajadores doméstices, debido al trabajo aue desempefla ya
que sen trabajadores que convivem con la familia del patrém y -
en su domicilio del misme a diferencia de otros trabajadores —-
que se mantiemea abselutamemte extrafo a la familia del patréa.

PRACCION XVII. Ias leyes recomocerin
ceme um dereche de lo3s obreres y de-
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les patrones, las huelgas y los pa—
X038,

Se hace notar que este derecho de huelga en nuesira -
Legislacifén Pundamemtsl es um derecho social scoméaice, quedam~
do plasmado el cardcter reivindicnder-de la misma.

Ia huelga em auestro pafs no solamente tieme per sbjs
te comseguir el squilibrio emtre los facteres de la produccidn-
8ino obtener tambidm lu reivimdicacién de les derechos de la —
clase trabajadora cuys expletaciém originé la formaciém del ca-
pitalisme actuel desde la Colenia hasta nuestros dfas,

Dicho derecho reivimdicatorio, 8l igual que los dos -
anteriores no se levan a la prictica por los tradbajadorss demés
ticos, a causa de la misma neturaleza del trabajo que desempe——
fian, )

VIOLACION DE LA PRACCION VII DBL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL,

" Bs mecesarie para poder entrar em sstudio de ests - -
apartado saber que dice la fracciém VII del artfcule 123 del —
apartado "A" de nuestra Comatitucida.

PRACCION VII. Para trabajo igual de-
be cerresponder salario igual, aim -
tener em cusnta sexe, nli maciemali--
d.d.

Observada la fraccifm VII, que fue completada per sl-—
art{culo 86 de muesira Ley Feisrul del Trabojo vigemte, que di-
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ARTICULO 86. A trabajo igual, demempe
fiade en puests, jermada y comdiciomes
de deficieacia tambiém iguales, debe-
corresponder salario igual.

De loa preceptos seflalados podemos decir que a traba-
Jo igual debs cerrespomder aaiario igual para lo cual ae debe -
de eztablecer ua salarie gemeral, ya que ss exclusivamente emn -
las gramdes ciudades domde presta sus servicios y asf mo vielar
88 la fracciém VII del astfculo 123 comstituciomal,

Ea la actualidad a estos trabajadores se les paga lo-
que a los patremes les comvieme, mo como lo eastablece la fra-
ccién VIX del artfculo tamta veces imvocado, aue dice a tradbajo
igual salario igual, tomando em cuenta las categoriaa especifi-
cas de despido o rescisidn por la maturaleza especial de estos~
. trabajes, pero una y otra comtrarfam el aspiritu y texto de la-
fraceiém VII, del artfcules 123, em asu funciém revolucionaria y-
Frotececienieta.

Jor otra perte, mi uma mi otra pusden emtrafiar de ainm
sin medo um dersche eun faver de los patronss mi pueden coms— —-
tituir mandates que impliquem vielacidn a les principios socis-
les del dereche del trabajo, ya que por encima de estos princi-
plos me pueden alegarss en coatrario nimgumo que tiemda a des—
virtuarles o aumificarlos em bemeficie del patrén, por supues——
tas difereacias de categerfa o de importancia de los servicioa-

para -Btablléor galarios iguales en trabajoa igualea.

Bl derecho mexicamo comaigné por primera vez antes ——
que otra maciém la obligatoriedad del primcipio de la igualdad-
del salaric gque es traducide en uma de les ideas ssenciamles del
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derecho laboral.

Este estatute se proponme proteger al trabdajador, inde
pendientemente de sus cualidades personales, es decir protege -~
a la persone trab.ajadora como una entidad abstracta y es asf --
porque el derecho del trabaje tieme um sentido universal de - -
igunldad y democracis, por ess imparte idéntica p'rotoccidn & -

todos los trabajadores, como somn los trabajndoras domésticoa.

A somtimuseidn e nemciorard el articule 123 del apar
tade "A" de la Conegtituciém de les Estades Unides Mexicamos:

ARTICUIO 123. Teda pereoma tieme de-
reche al trabaje digno y soclalmemte
itil al efecte, »e premoverén la - -
erescién de emplees y la orgamiza- -
ciém social para el trabaje, confor—
me a la Ley. '

El Congrese de la Unifm, sim cemtra-
venir a las bases siguiemtes, deberi
expedir las leyes sobre, las cuales-
regirda. ( VER ANEXO )

a) MODALIDADRS QUE TIENE LA CONSTITUCION COR 103 TRABAJADORES ~
DOMBSTICOS.

El carfcter esemcinl del tradajo doméstice reside em-
us elemente em cue leo llamen benevolemcia, el cual se traduce ~
on cerdialidad y casi imtimidad que deriva de la cenvivemcis -
con la familia y que existas siempre, sm mayer o memer grade, a-
diferencia de otros trabajed en que el trabajader ss mantiems -
absolutamente extraflo a la familia del patrén.
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El maestrs Néater de Buen, nos hace referencia que —-
ol régimen de les trabajadores deméaticos se mpega em el artfen
ls 123 comatituciomal. En auestro concepto rompe, ain justifica
cién cen algunes de les principies bAsicos comtenides em dicho~
artfcule per 16 qus hay que calificarle como um régimen excep-—-
ciém. ( 28 )

Podemos observar en la actuaslidad nue algunas de las-—
disposiciones que centieme nuestra Carta Magna no se llevam a -
cabe.

Por le que memcionaremos algunas de las fracciones —
comtenidas en el artfeule 123 constitucienal, aue se deben de ~

cuwplir, para ests tipo de trabajador.

ARTICUIO 123, Toda persoma itiene de-
reche al trabajo digno y socialmente
dtil a) efecto, se promoverdm la - -
ereacidn de empleos y la organiza- -
cién secial para el trabasjo, confor-
me a la Ley.

Rl Cengrese de la Unidm, sin contra-
vemir a las bases siguientes, deberd
expedir leyes sebre el trabaje, las-
cuales regirda:

A. Emtre los obrercs, jormaleros,
emplendes demésticon, artesames y, —
de una mamers gemeral, todo contrate
de trabaje;

I. la duraciém ds la jornada méxi

ma serd de oche heras;
XXI. Ia jormada méxima de trabaje -
necturne serd de siete horas. Quedaa

( 28 ) NBSTOR, DE BURN L. DERECHO DBL TRABAJO. Tomo II, Bdite -
rial Perrda S.A. Méxice 1976.




.prohibidas: las labores insalubres o
peligrosas, el trabajo nocturno ine
dustrial y todo otro trabajo despuéa
de las diez de la noche, de menores—
de diecisfis afos;

IIX. Queda prohibida la utilizacién-
del trabajo de los menores de cator-
ce afilog. Los mayores de esta edad y-
menores de discissis tendrén como ——
jornada wdxima la de seis horas;

V. las mujeres durante el embarazo
no realizarédn trabajos oue exijan un
esfuerzo considerable y signifiouen-
un peligro para su gsalud en relascién
con la gestacién; gozarén forzosamen
te de un descansoc de seis semanas ~--
posteriores al mismo, debiendo perci
bir su salario integro y conservar =
su empleo y los derechos nue hubie——
ren adeuirido por la relacién, BEa el
periodo de lactancia tendrén dos des
cansos extraordinarios por dfa, de -
media hora cmda uno, para alimentar-
a sus hijos;

VI. los salarios mfnimos que debe ~

rdn disfrutar los trabajadores serén
generales o profesionales. Los prime
ros regirdn en las 4reas geogréficas
que se determinen; los segundos se -~
aplicardn en ramas determinadas de -
la actividad econdmica o en profe~ -
slones, oficios ¢ trabajos especia—
les.

Ioe salarios mfnimos generales debe=
rén ser suficientes para satisfacer-
las necesidades normales de un jefe-
de familia, en el orden material, so
cial y cultural, y para provesr a la
educacién obligatoria de los hijoa.

Salarios minimos profesicnales ae fi
jaran considerando, ademAs, las con-
diciones de las Aistintas activida—

33
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des econdmicas.

los salaries m{nimos se fijardn por-
una cemisién maciomal integrada por-
representantes de los trabajndores,-
de los patromes y del gobierme, la ~
que pedrd suxiliarese de las comisie—
nes especiales de cardcter consulti-
ve que comsidere indispemsables para
¢l mejor desempsfio de sus funciones.

VII, El salarie minime ouedard excep
tuado de embarge, compensacién o desg
cuseto;

X. ElL anlario deberi pagarse precisa
ments en moneda de curso legel, me -
siende permitido hacerlo efective —
com mercancfas, ni con vales, fichas
@ cualquier otro signo representati-
Vo com nue se pretenda sustituir la-
menedn;

XI. Cuande, por circunstancias extra
‘ordimarias, deban aumeatarse las - -
neras de jornada, se abonard cemo —
salarie per el tiempo sxcedente um -
ciente per cieato mis de lo fijado -
para las horas normales. Bm mingin -
case el irabajo extraordinerio pedrd
exceder de tres horas diarias, ni de
tres veces consecutivas. ILos menores
de dieciseis afios mo serfim admitidos
e esta clase de¢ trabajos.

Kl precepto ceastituciemal que eamarca tedas las = -~
circumstamcias baje las cuales se safocam las relsociomes obrero
p.fronalol, cabe cempremder o desprender como une de sus érinci
pales ebjetives es la superaciém y mejoramiento de las clases —
trabajaderss ecemémnicamente débilea.

Por le que se refiere el contenide del praceprto emum-—
ciade uo pedemes mfs que cemcretizar su funcidén reguladera basa
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da en normas protectoras, cuya finalidad principal es recuperar
en favor de la clase trabajadora lo oue en razén de justicia le
corresponde, dejando en el pasado la explotacifn a cue fue some
tida la clase trabajadora por lo que se refiere al campo de la-

produccién econbmica.

3egin nos menciona, en su Titulo Sexto del Trabajo y-
de la ¥revisidn Social.

2. EL TRABAJADOR DOMB3TICO DENTRO  DE LA LEY PEDERAL DEL TRABAJO,

Primero se explicarfin las razones, 4l por au€é se in-
cluyeron a los trabajadores domésticos en el renglén de los tra

bajos especiales.

Gracies a la Revolucién Mexicana de 1910, ge pudo al-
canzar la liberacién de la eaclavitud de las grandes masas de -
trabajadores y canpesinos, y en avances lentos, pero continuos-~
para conguistar una vida ma2jor estos trabajadores vieron con ~-
honda alegr{a realizados sus suefios y triunfos con el nacimien-
to del artfculo 123 Constitucional, el cual plasmé el trabéjo -
como un derecho social y desber socisl com normas proteccionis—
tas y reivindiecatorias, para que defisndan los mfnimos benefi—

cioa nue habf{an alcanzado.

No obstante todo lo que se dice respecto de los traba
jadores domésticos consideramos oue han sido explotados y conti

nuan giendo victimas en forma criminal.

La razén para incluir a los trabajadores domésticoms -
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en les trabajos aspeciales, sg per la Indole del trabsjo aue de
gempefian, que es um tante diferente y por ello neccsarie ine~ ==

cluirles en um ocapftulo especisl.

Otro metive, es aquel que sefladla expresamente la cla-
sificaciém del trabajader, que mo les da la denominacién del em
pleo, sine la funciém que realiza el propis trabajador.

Por otro lado osta clame de trabajador no tiemen re-—
glasentadaas sus heras de labores, leo nue ha servide para hacer-

les trabajar em forma sxcesiva y expletdmdolos sin misericordia.

Algunos patrenes no les pagan ni el salario minimo, y
ademds carecem de seguridad social hace pemsar qua a estos tra-
bajaderes no les ha hecho justicia la Revoluciém, ya oue ge en-—
cusntrax vedados de sup derechos tante protsccienistas como rei
vindicaterios.

Por tales motives y razomes nue se exponen se ha bus-
cad? para elles un mfnimo de bemeficios los cuales ase consigna-
rén on o1 P{tule VI de les trabajos especiales, capf{tuloe XII en
sus artf{oules del 331 al 343,

ARTICULO 331. Les trabajadores domég
tices son les que prestan los gervi-
cios de asee, asistencia y demde pro
pios ¢ imherentes al hegor de uma —
persemas ¢ familia.

Bate articulo emumera las labores que degempefia esta-
clase de trabajader solamemte se podriam proteger dichos dere—
ches siende vigilades por los imspecteres de irabajo pero estas
persenas que sea serviderse piblicos, han jugade com les dere--
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~ ches deo estos trabajadores y més nue vigiler se emriquecen & -—

costa de slles.

ARTICULO 332. No son trabajadores -
doméaticos y em consecusncia quedan
sujetos a las disposiciones gemera-
les o particulares de esta Ley:

I, Las psrsomas que presten ser-
vicle:de aseo, asistencia, atemcidn
de clientes u otros semejantes, en-
hoteles, casa de asiatemcia, restau
rantes, fondas, bares, hospitales,-
sanatories, coleglos, imtermadeos y-
otrea establecimisntos amdloges, yi

II. Loa porteros y veladores de -
los eatablecimientos ssfinlades em -
la fraccifn anterier y les de edifi
cios de departamentos y oficinas.

Camo #o ve onm el artf{cule 332, en al cual mos dice -~
qus no son trabajadores domésticoas los aus trabajem sm hotsles—
hogpitales, veladores y portercs, etc., ya que esta clase de ——

trabajadores tiemen ua capf{tule espscial que &z &1 XIIX,

ARTICUIO 333, Iesn trabajadorss «
doméaticos deberdm disfrutar de re.
poas auficisnte para tomar sus ali-
monteoa y de descamss durante la no-
ohe.

Per le que respscta a este articule, estos trabajade- -
Tes ne diefrutam de repogo suficieate para temar alimentesn mi ~
deacanso duramte la neche, yu que oa la mayorfa de las veces (1]
peran hasta muy altas heras de la meche & les patromes ya aqus =
ereen sstes que es deber de les doméaticos esperar hagta que —
¢lloa lleguem de sus compromises socinles, per 16 cus 68 Necesd
rie hacer eaber a seta class de trabajndoren, cuya mayor{a ez —
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amalfabeta o ignorante, les derechos cue le corresponden.

ARTICULO 334. Salvo lo expressamente-
pactade, la retribucién del domésti-
co comprende ademés del pago en efec
tivo les alimentos y la habitacién.
Para les efectos de esta ley, los —
alimentes y habitacién se estimardn-
equivalentemente al 50% del salario-
que se pagus emn efectivoe.

' Come se deasprende del precepto anterior, "salve lo ex
presameante pactade”, es decir, si el doméstico pacta con el pa=-
trén que ne quiere alimsntes y habitacién se Le pagard el 100%-
de su salarie que es marcado por las Couwisiones Regionales de -~
Salaries E{nimos en la zoma en que éste preste sus servicios, -

queriémdone de esa manara protegerlos en lo raferents a su page.

ARTICULO 335. lLas Comisienes Reglie--
males fijardn loes salarioce minimos —
profesiomales que deberdm pagarse a-~
estes trabajadorss y los someterén a
la aprebacidém de la Comisiém Nacie-«
mnl de les Salaricsg M{mimos.

ElL artfculo 335 y el precepto que antecede son contra
dicteries ya que haata la fecha no se han fijado salaries mini-
mos prefesiennles para les trabajadores demésiicos dande margem
a que se sigam expletamde sim misericerdia y em forma criminalj;
pagindcles ssgdn sl patrdn pacte. Para le cual es mecesario y -
urgente gue se fije el salarie minimo y de esta manera se des—
tierre para siezpre la sxpletacién de cue son sujetos siemdo un
avance més de la ley em sus luchas laboralea.



39

ARTICULC 336, Para 1la fijacidn de ~—
los salarios minimos 8 que Be rofie=
re el artfculo anterisr, se tomardn-
en conszideracién lag condiciones de-
lag localidades en que se vayaw & —
aplicarae.

L2 Comisiém Naciomal podrd variar, -
segin lo estime convemiente, 1la fija
cién de las localidades y el monto -
de los salariecs nue hubiszen fijado-
las Comisiones Negionalesa.

Los puntou de vinta de la Comisiéa considerarém imo--
perante, um criterioc de rigor para el salario de los doméstices,
ouya condicién varfas incluso dentro de una misma drea urbana; -
en comsscuescia, prefiriaron dejar en libertud a la Comisién Ra
cienal de Salarios M{nimoe para oue con mayor flexibilidsd pue-
da hacer las distinciones y fijar el salario minime para eatos-

trabajadores.

ARTICUIO 337. Los patrones tisnea —
las obligaciones espsciales siguien~
teos

I. Cuardar consideracidn al traba
jader doméatico, abatenidndose de te
de mal trato de palabras o de obra;

II. Proporcionnr al trabajader um-
local cémodo s nigiénice para dormir
ums alimentaocién sama y satisfacto-<.
ria y condiciones ds trabaje que ase
gurea le vida y la salud.

1II. Rl patrén deberd cooperar para
la inatrucoiém genersl del trabaja—
dor doméstico, de confermided con ——
les normas nue dicten las autoridaw—
den correapondientsa.

Rete precepto snumnera las obligaciomes del patrén sia
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smbargo, los patrones violan diches obligaciones haciendo de —-
ellas letra musrta.

ARTICULO 338, Ademfis de las obliga—
cienes a aue se refiere ol artfculo-
eaterior, en los casog de enfermedad
auo no sea de trabajo, el patrén de~
berdi

I. Pagar al trabajador doméstico-
¢l salarie oue corresponda hasta por
um mes;

II. 3i la emfermedad ne es crdnica
properciemarle asistencias médicas en-
tre tanto se logre su curacién o ae-
hace cargse del trabsjador algin ser-
vicio asistencial;

I1I, 31 la emfermedad es crénica y-
el trabajador ha prestade sus servi-
cios durante seis meses por ls menos
proporcionarle asistencia médica hag
ta por tres meses, o antea si se ha-
co carge del trabajador algpin servi-
cie asistencial,

Las ebligaciemes del patrén ssgin lo eatablece el pre
cspto que se amaliza en loa casos de enfsrmedad del trabajador,
a0 deben incurrir em situsciones aque afectarfan a jefes de fami
lia modestos, cem frecuemcia mujeres, ous & su vez prestan aer-
vicies fuera del hogar, requieren del trabajo doméstice para la
atencifn y cuidades del mismo, de la obligacién patromal.,

Cen fecha 1° de Octubre de 1973, se incorporam al Ias
titute Nexicane del Segure Social alcamzande es{ un peldais més
eu sus luchas laborales, revelando un gran seatido humano y de-
justicia social, quedando sm manos de loa jefes de familia mAs-
sodestoes iograr que quede protegide el trabajador su salud y neo
se vea afectads su scenenia, pues nuedaréd amapurado el trabaja-
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do; doméstice, por los segurcs de riesgos de trabajo, enfermeda
des y maternidad, invalidez, vejez, cesamtia en edad avamznda y
muerte.

Otros de les bemeficles es la ayuda paxs gaatos de fu
neral; de la misma mamera las madres que desempeflen el trabaje-
de doméstico con nifios temdréin derscho al disfrute de gusrde——
rfas infantiles quedando de eotn manera asegurada su familia.

ARTICULO 339. Bn capos de muerte, sl
patrén sufragard los gastos del sepe
lie. ’

Del artfcule amterior, se desprende que &l ser imcer-
porados les trabajsdores domésticos al IRstituto ¥axiomno del =
Seguro Social, estdm amparados con sase beneficis.

ARTICULO 340. Los trabajadores domés
ticos tienea las obligaciones smpe——
ciales siguientes:

I. Guardar al patrés, a su fami--
lia y a las personmzs que comcurras -
al hegar donde presten sus servicies
cemsideracién y reepeto;

II. Pomer el maycr cuidado en la -
conservacién del momaje de lu casa.

Batas obligaciones de los trabajadores domésiices, —
qu§ snuncia este precepto, usm cumplidoa siewrpre por este clase
trabajadora al pie d3 le letra, haciendo sus labores con tedo ~

cuidade y esmers.

ARTICULO 341. Es crura de rescisiée—
de las relacienes ¢» trabajo ¢l in—
cumplixiemto de les obligaoiomes ea-
peciales congngradas en este capftue.,
l.I
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Los patrones siempre han rescindido la relacién de -~
trabaje de entos trabajadores sin sjustarse & la ley es decir =
al arbitrio suyo, ya nue les baste decir aue ya no recnuieren de
su trabvajo, violands con ellos este precepto y haciendo que sea
letre muorta, en perjuicio de esta clase do trabajadores tan me
nestorosa.

ARTICULO 342, KL trabajador dom$sti-
co podrd dar por terminada en cual--
quier tiempe la relscidén de trabajo,
dande aviso a8l patrén con echo df{ab-
de anticipacién.

.&: muchos de los casdas por los maleos tratos a nue son
somotidos dichos trabajudores o a la explotacidn sin misericor-
dia per parte de les patrones, dejan el trabajo sin avisar como
lo eatablece el precepto nue ze analiza, dande asf{ por termina~
da la relacidn de trabaje.

ARTICUIO 343, Bl patrém podrd dar —
por terminada la relacién de trabajo
asin responsabilidsd, deatro de los -
treinta dfam siguientes a la inicia-
cién del mservicio; y en cualguder —
tiempe, sin necesidad de comprebvar -
1a causa que tenga para ello, pagan—
do la indeznizacidén oue corresponda-
con lo dispuesto en loa articulos 49
fraceiém IV y B0.

A los trabajadores domésticos cuando van a pregtar —
zus @seyvicios se colocan s prusba por el término de treinta - -
dfas, pudiendo el patrén dar por terminada la relacién de trabg
je s8im ninguns responsabilidad; pero si dicha relacién da .trab.a_
Jo continda despuds de este término queda plenamexite fornaliza~
&8 ol centrate de irabajo.



43

En cuanto al patrdém puede dar por terminads la rela-—
cién de trabajo con el doméstico, sim motivo pare ello, obligam
dolo a pagarle a éste la indemmizacién de tres meses de salario,
veinte disas por cada afio de servicios prestados y les salaries-
vencidos, en su caso, segdn lo establece los artfculos 49 fra—
ecidn IV, y 50 ds nueatra Ley PFederal del Trabaje Vigente.

ARTICUIO 49, Bl patrén quedard eximi
do de la obligzcida de reimstalar al
trabajaedor, wediante el pago de las-
indemnizaciones que se determina em-
el articulo 50 en los casos siguiem-
tes:

1. Cuando se trata de trabajado--
resa que tengan uns antigliedad menor-
de un afio;

II. 3i comprueba ante la Junta de-
Conciliascién y Arbitraje, que el tra
bajador, por ravém del trabajo que -~
desempefia 0 por las caracter{stican-
de sus labores, estd en contacto di-
recto y permanemte con é1 y la Junta
entima tomando en considesracién las-
circumstancias del caso, que no es -
posible ol desarrollo mormal de la -
rolacién de trabaje.

III, Bn los casos de trabajadores ~
de comfianza;

IV, Bn el servicio doméstice;

V. Cuando se trata de trebajado—-—
res eventuales.

ARTICULO 50, les indemnizaciomes & -~
que se refioere sl artfcule amteriwr—
consistivdn;

I. 31 la relacifn de trabajoe fus-
re per tiempn determimado wmeror de -
um afic ¢n una cantided igual al im-.
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porte de los salarios de la mitad --
del tiempo de servicios prestadog; -
81 excediers de un affo, en una canti
dad igual al importe de los salarios
de gseis meses por el primer aflo, y -
de veinte dfas por cada uno de los -
aflog siguientes en nue hubiese pres-—
tado sua servicios.

IT, 3i la relacidn de trabajo fue-
se por tiempo indeterminado, la in--
demnizacidn consiastirdn veinte dfiams-
de salario por cada uno de los sfios-
de servicios prestados;

IIT. Ademds de las indemnizaciones=-
a que ge refieren las fraccionesg an-
teriores, es el importe de tres me——
sez de salario y en el de los sala—
rios vencidos desde la fecha del dep
pido hasta que se paguen las indemni
zaciones,

a) DISPOSICIONES QUE TIBNE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO PARA I0S
TRABAJADORES DOMESTICOS.

Hemos visto a través del presente trabajo, el hecho -
ineludible de que el trabajador doméstico es explotado al no pa
garle un salario que vaya de acuerdo con la realidad social, «—
percanténdonos de que.ess objeto de un fraude en su salario, y-
aun gue también sabemos que en el aspecto jurfdico se trata de-
proteger a diche trabajador, no hay una vigilancia por parts de
les autoridades laborales, ya que de acuerdo a la realidad ve~--
mos la explotacién latente por parte de los patronsa cuisnes ha
cen trabajar & los domésticos auchc mds tismpo del oue deberfen
liacerlo.
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Nuestre criterio, con los antes snumciado, &8 aue los
trobajadores domésticoe doberfan temer un horario fijo para la-
realizacién de su trabajo, ¥y en caso de ocue se excedam los pa~
trones en dicho horarie deberdn pagarles horas extras a las mig

MAB.

Ya ous nos encontramos frente a una relacidén juridica
de trabajo, lo cual sigmifica oue es una prestacién libre y per
sonal de servicios por cuenta de otra persona y a cambie de una

renumeracién.

Ioz trabajadores domfaticos no son considerados come~
tales, lo cual a8 sumamente negative, ya aque inclusive elles ——
nismos debido a su iguorancie no se consideran trabajadores, y-
@e conforman con el asueldo tan bajo aue se les paga y las condi
ciones tan inhumanas en las cuales lags tienen viviendo, y gin -
exigir a sus patronss les nague, lo aue a su dereche leg corres
ponde, que serfs em ests caso el salario minimo, y les otorguem
una -habitacién cémoda e higiénica, para rue puedan disfrutar ——
sus deacansos 1o cual no se las de, siendo objete pero sin dare

ge cuenta de¢ la explotaciém por parte de sus patrones.

Memcionaremos las modalidades propias de esta activi-
dad y nue ason?
' a) Convivencia con los patromes.
b) Palta de jornade de trabajo definida.
¢) Ia no determinacién de las tareas.

Pemsamos cue eptas situaciomes han servide de ebstd—
cule al legislador para regular este tipo de trabajo e activi--—
~dad dentre ds los moldes tradicionales del derecho del trubaje.
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Para poder atender claramente uno de lags perjuiciog-
méa notables en este tipo de trabajador, mencionaremos uno de-

los mAs notables que es el salario.

Antes de dar un concepto de salario, analizaremos el
significado etimflogico de la palabra salario, 2 efecto de es~

clarecer el miamo y oue pueda ser fécilmente entendido.

SALARIO. Etimélogicamente, esta palabra viene de = -
"3alarium® de sal, porque era costumbre antigua de dar a los -
domésticos en pago una cantidad fija de este producto, en cam—
bio sueldo, es una denominacidén predominante hoy para referir-
se al pago o remuneracién que el trabajador recibe por sus ser
vicios, procede de la diccidén soldada, la paga oue recibia por

su actividad el hombre dedicado al servicio de las armas.

CONCEPTO DB SALARIO. 3alario es la compensacidn que
recibe el obrero o emplerdo a cambio de ceder al patrono todos

sus derechos sobre el trabajo realizado.

Comprende la totalidad de loe beneficios oue el tra-
bajador obtiene por sua servicios u obras, no sélo la parte —
que recibe en métalico o especie, como retribucién inmediata y
directa de su labor, sino también las indemnizacionea por espa
ra, por impedimento o interposiciones de trabajo, aportaciones
patronales por los seguros y bienestar, beneficios a los here-

deros y conceptos semejantes., ( 29 )

( 29 ) GUILLERNMO, CABANELLAS. DICCIONARIO ENCICLOPEDICO DE DE-—
BEGHO USUAL. Tomo VI, 14 Bdicién, Biitorial Heliaasta S,R.L. -~
Buenge Aires 1979. pédg. 12.
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Bsta definicién no narece completa, pero ne sflo ss -
sboca a definir lo que es ol salario, oimo qus tembién hace re-
feroncia a cdmo se inteéra al snlario y este provoca oue su - -
entendimients sem mds complicade, por estas roZones buscaremep-

un concepto de salerie que noo. parsrsa més correcto.

Por su parta el Dr. Héstor de Buen L., define al sals
rio minimo genernl, en los miemos t&rminog mue nuestra ley, y ~

al respecte seilala:

Salarioc minimo es la cantidad menor—
aue debs recibir em efective el tra-

- bajador por los servicios prastados-
en une jormada de trabajo. ( 30 )

El Dr. Néstor de Buen, sefiala que aste salarie mfnimo
surgié como una gran imapovaeidn en la lagislacida sceinl, decis
Que con la fijacién ds)l misme por parte dal legislador, limita-
la posibilidad de explotacién del trabajador y al miemo tiempo-
impide que este ofrezee sus gervicios a un precio wfis bajo aue-
el eatipulado por la loy, este situncién, venszmos oue se ds —
come resultado Jde una verdadera justicia usccial on faver de la-
clase trabajadora, pere desgraciadanente auncue date Se ine « ~
cremente periddicamente, rssulta cada dfa més imsuficiente para
cubrir les necesidades bfaicas de los trabajadores, dsbide a la
crisis econdmica por 1z que aniraviesa en la actuslidad nuestre- -
pais.

Bl Dr. José DAvalcs Morslecs, define al salario minime
diciende:

{ 30 ) NB3TOR, DE DUBK. Ob. cit. pSg. 196.



Salarie wimime e» la cantidad menor-—
que debe recibir en efective el tra~
bajador por los servicios prestados-
ex una jormada de trabajoe. ( 31 )

Bate conceplo al igual ocue el des otros suterss, ha si
do tomado dsl texto da la ley, y el Dr, Jeasé Davédlos Morales ha
ce la obgervaciénm, de que la ley no aclara gi el salario minime
882 la cantidad que se twmga que pagar al trabajsdor por la jor
pade méxima de trabaje, y sélo se limita a sefialar oue 8 por -

una jermade de trabajo cue podri{a ser de ccho o menos horss.

¥l maestre Baltezar Cavazea Ploras, da el concepto de
salarie minime, avocéndose al concepto dade por nuestra Ley Po-
dsral dal Tratajo sefiala:

ARPICUIO 90. Salario minimo es 1la can
tidad menor ous debe recidbir en sfec—
tivo el trabajader por lus servicioe—
prestades en upa jornada de trabajo.

Debe gar suficiente para satiafaosr -
las mecesidndes norumalius de un jefs -
de fanilia, on el orden material, so~
cial y cultural y para provesr la - -
educacidn obligatorins ds los hijos.
(32)

# naestre Baliasar Cavazes Flores, al referirse a ag

te vencepts, seflale que el salarie minimo no debe ser motivader,

( 31 ) JOSE, DAVALO3S MORALRS. Ob. cit. pdg. 213.

( 32 ) BALTASAR, CAVAROS PIORES, 35 LECCIONES DE DERECHO LABO =
RAL, Tercers Bdicidm, Bditerial Trillas 3.A. ds C.V., Mbrico —
1983, pdg., 168.
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ya qus los trabajadores que perciben sl salario minime cada dfa
gea menes, snhelos oue no compariimos, ya oue deblde a la situa
cién econémicae de nusstro pafs, y con todas las consecuenciss -
que geners, provoca que los trabajadores ses vean obligados a —-
acoptar, el trabajo aue les ofrozcam y con un sueldo a veces —

muy bejo e aunaue este sea el mfmimo.

Por estos motivos, pensamos aue no podrén ser menos -

los trabajadores que perciben el salario minime.

3. EL TRABAJADOR DOME3TICO DENTRO DE LA LEY DEL S.S,

El objeto principal de ente trabajo es contribuir, n-
Tesolver un grave problema social presente en la conciencia de-
toda la gente de bien; el problema de la injusticia oue ss ceme

te a diarioc y en todo el pafs conm los trabajadores doméatices.

En la Constitucidn de 1917 quedaron adentredoz les dg

rechos fundamentales da los trabajadores demésticos.

Ia legislacién reglamentaria en muchos cases ha sido-
desatinndn e ineficaz para llevar &8 1o realided el cumplimiente
de les preceptos consiitucionals=, um cass cencrete ss el de —

los trabajadores doméatices,

Em el Diario Oficial de la Pederacién del 28 de ages—~
to de 1973, ha demostrado una veg més el legislader su preocupa
cién por resolver los problsomas de tipo laboral gque se reflejam
ante 1a sociedad y sobro todo ante loa trabejedores demésticos.
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Par ello, sl legislador considers$ pertinents reglamen
tar o dedicarle un cepftulo en la Ley del I.M,5.5. on donde se~
regulen low derechos de previsién secial de los trabajadores do
méeticoa,

Paro ezto no viene a complementar un gran avance para
6l trabajador doméetico ya qus su incorporacién la puede decir-
dir el patrdén en um momento dade como lo sefiala la ley que es =~
voluntario y no obligatorie.

Bs por eso que muchos de estos trabajadores no estdn~
debidamente protegidos, por la constante violacidn a las normas
corptitucienales y laborales.

Xa incorporacidén que se menciona con anterioridad es~
voluntarin y no obligatoria como debisra de ser para esta clase
de trabajador.

Lo Ley del Segure Social nos seflala que:

Ia incorperacién voluntarin al régimen obligatorio —
cengtituys una eignificativé innovacidn, ya nue viene a crear -
¢L marce legal necesariso para incorporar al Segure Social a nu-
MeroB0oS grupes y peraonas que hasta la fecha, no ham podido dig
frutar de loa beneficies aqus ofrece el sistema.

Se abre la pssibilidad de que, en tanto se expidan —
los ducretos'ruspeotivos, ouedan protegideos por =l régimen los-
trebajadores domésticos; les de industriss familiares y los tra
bajadores indepsndientes, como profesienales, comerciantes en -~
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en penuedo, arteganos y otros trabgjadores no asalariados; los-
ejidatarios, comuneros y pequeflos propietarios; as{ como los pa
trones personas fisicas como trabajadores asegurados a su servi

ecio.

Dichos nicleos de poblacidn podrén incorporarse volun
tariamente al régimen obligatorio del Seguro 3ocial, inseribién
dose en los perfodos nue fije el Instituto, mediante el cumpli-

miento de leos recuisifos establecidos en la propia iniciativa.

36lo preocede la baja de los trabajadores domésticos -
cuando termine la relacién de trabajo con el patrén aue los ing

cribi§ y este comuninue el hecho al Instituto.

Igualmente, y en relacién con los trabajadores o suje
tos de aseguramiento a nue ze rafiere 1s fraceidn I del artfeou~r
lo 13 del Proyecto, ¢l artizulo 207 seflala que cuando estos de-
jen de cubrir las cuotas correspondientes a dos bimestres consg
cutives se suependerd sl otorgamianto de las prestaciones reln-
tivas, pero se instaurard el procedimiente administrative de -—-
ejecucidn para lograr la satisfaccidn de eatas, sin nue tales -

circunstancias originen la baja 1el asegurado.

le Ley del S2guro Social sigue los principios, gin —
justificecidn algunas los excluye de la enumeracién del art{culo
13'y sélo en la Ultima purte del parrafo fiunal los menciona - -

hae{:
aaf como los trabajadores doméaticoa.

Con el respeto aue werece la dignidad de cualouisr -

trabajador, estas personas cavecen hasta de la posibilidad de-



afiliaras, inconformarse o ejercer accidén alguna cuando se les-

niesgue la incorperaciédn.

El Bjeocutivo Pederal determinard por decreto, a pro—
puesta del Inetitute, las modalidades y fechas de incorporacidén.

"A continuacidn se sxplicara el artfculo 13 de la Ley-
del Ssguro Socialt

ARTICUIO 13. Igualmente son sujetos-
de aseguramiento del régimen obliga-
torio¢

I. Ios trabajadorss en industries
familiares y los independientes, co-—
mo profesionales, comerciantes en ps
quefio, artesanos y demds trabajado—
rea no asalariades;

II. Los ejidatarios y comuneros or
ganizadoa pare aprovechamientos fo--
Testales, industriales o comerciales
en razén de fideicomisos;

ITX. loe ejidaturies, comuneros y -
pequeiios prepietarios, oue para la -
explotecién de cualquier tipo de re-
curgos estém sujetes a contratos de-
sgociacidn, produceibn, financiamien
to y otro:género similar a los ante-
riores:

IV, Les pecuefion propietarios con-
nfs de veinte hectéreas de riego ¢ -~
su equivalente en otra clase de tie-
rra, aun cuande no estén organizados

.crediticiamente.

V. Ios ejidataries, comuneros, co-
lonoas y pequefios propietarios no com
preandidos en las fracoienes ante——m-—
riorest

VI. Los patromes personas fiaicae
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con trabajadores aaegurados 8 Su we
aervicio, cuando no esten ya amegu-
rados en loa términos de osta Ley.

El Bjecutivo Pederal, a propuesta--
del Instituto, determinarf por de-
creto las modalidades y fecha de in
corporacién obligatoria al Régimen-
del Segure Soccial, de lo3 sujetos -
de aseguramiento comprendidos en g
te artfcule, asf come de los traba—
jadores doménticos,

Como mencionamos con anterioridad, la Ley del Seguro-
Social sigue los principlos, sip justificacidén alguna los mem—~

ciona de uma forma muy suaesra.

BEn el eapftule VIII de la INcorporacién Veluntaria al
Régimen Obligatorie en su seccidn primsras se podrén observar —
las generalidades pura que se pueda incorporar este tipo de tra

bajador.

ARTICULO 193, Conforme a lo dispues-
to en el articulo 18, los sujetes de
essguraniento & los gue adn no ss .au
biease sstendido el régimen obligato-
rio del Sepuro Social, podrdr moliei
tar su ivcorporacidnm voluntaria al -
mismo, en los perfodos de inscrip- -
cidn que fije el instituto y mediane
te el cumplimiente 3e los requisitos
tstat:ecidon en vsta ley.

ARTICUIO 199. Aceptada la incerpora-
cién serdn nplicables las disponicie
neg del régimen obligutorio del Segu
re Socisl, con las salvedades y moda
lidades cue entablezcan esta Iey vy -~
el reglameuto relativo. 34lo se per-
derd la calidad de asegurado si - —
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dejan de tener cardcterfsticas oue-
originaron el aseguramiento.

ARTICULO 200, ILos sujetos de asegu-
ramiento comprendidos en este capi-
tulo cotizardn en grupos fijos y ==
por periodos completos o en la for-
ma y términos ocue se sstablezcan en
el reglamento y decretos relatives.

ARTICULO 201. Al llevarse a cabo —-
los actos nue determinen la incorpo
racién de los sujetos de asegurami-~
ento de este capftulo y al abrirse-
los perfodos de inscripcién relati-
vos, el Instituto podré establecer-
plazos de espera para el disfrute -
de las prestaciones en especie del-
ramo del seguro de enfermedades y -
maternidad, los cuales en ningin ca
80 podrén ser mayores de treinta —
dfas a partir de la fecha de imscri
peidbn,

ARTICULO 202. No procederd el asegu
ramiento voluntario, cuando de mane
ra previgible este pueda comprome—
ter la eficacla de los servicios =
que el Instituto proporciona a los-
asegurados en el régimen obligato——
rio.

Las ceracter{sticas de los grupos sefialados en el ar-

"t{culo 13 se contienen en el \Wltimo pérrafo de este precepto.

Bl Ejecutivo Pederal determinard por decretd, a pro—
puesta del Instituto, las modalidades y fechas de incorporacidn,

El artfculo 1B remite al capftulo VIII de ese Titulo-
Segundo, donde expresamente consigna aue podrén ser incorpora-
dos reconociendo de esta manera los elementos nue integran el =

régimen voluntario.
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ARTICULO 1B. Fn tanto no ge expidan~
los decretos que se refiere el artfi-
culo 13, los sujetos de aseguramisn-
to en &1 compremdides podrém ser in-
corporudos al régimen en los térmi--
nos previstes en el capftule VIII —
del presente tftule.

~ Diche capftule VIII, se denomina De la incorporacién -
Voluntaria al Régimen Obligatorio.

Yos sujetos del artfculo 13 pertenecen al régimen voe-
luntario y quedan en desventaja en relaciém con lem del articule
1l2.

A continuacién se mencionarém los artfculos de la Se—
ceién Segunda del Capftulc VIII de los Trebajadores Domésticos -
de 1la Ley del Sepuro Social.

ARTICULO 203. Bn tanto no se expidan
los decretcs relativos, la imcerpora
c¢ién al régimen obligatorio del Segu
ro Sacial de los trabajaderes a cue~
ee refiere esta zeccidm ee hard a g
licitud del patrén a nuien presten -
sus gervicies.

ARTICULO 204. Rfectuada la afilie~ -
ciém do entos trabajsderes sfle pre-
cederd su baja del régimem ebligmte—
rie, cuande termins la relacién de -
trabeje con sl patrén sue le imseri-
bidé y éste lo commigue al Tastiduto.

ARTICUIO 205. Ios patrones enterarin
lag cuotas obrero~putrenales por bi-
mestes anticipados.

El maestre Bricefio Ruiz mos memciona algo al respecte-

de estos articules:
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El articulo 203 espec{fica aque su incorporacién se ha
ré a solicitud del patrén, sin otorgar derecho alguno al traba-
jador.

El artfculo 205 faculta y obliga a los patrones a en-

tregar las cuotas obrerg-patronales por bimestres anticipados.

Esta disposicidn contrarfa la regla general del arti-
culo 45: El page de las cuotas obrero-patronales serd por bimes
tres vencidos, a wds tardar el dfa cuice de los meses de enero,

marzo, mayo, julio, septiembre y noviembre de cada afio.

Conforme el artfculo 44, el patrén puede retener la -
cuota correspondiente al trabajador, tratdndose de salario su--

perior al minimo.

Cuando la baja se dé antes de nue termine el bimestre
anticipasdo, sflo surtirA efectos para el seguro hasta el térmi-
no del bimestre, pero el patrén podrd reclamar la devolucién de

las cuotas pagadas en exceso, conforme al artfculo 43. ( 33 )

Ias reglas que tienen este tipo de irabajador, y cue-

estan contenidas en el Régimen Voluntario son las siguientes:

~Incorporacién Voluntaria en los supuestos de Ley.
-Baja., S6lo cuando desaparece la causa del alta.

_;Hnlaa del Seguro. Riesgos de Yrabajo, Enfermedad-
¥y Maternidad.

~Invalidez, Vejez, Cesant{a y Muerte.

~Guarderias para hijos de aseguradas.

{ 33} BRICRNO RUIZ| Obd. cit. pégs. 215 y 216.
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Se dice mucho de la obligatoriedad nue debe de tener-
tede trabajador de imcorporarse a uma gociedad de smeguridad so-

cial, pero hasta dende puesden ser ciertas estas disposiciones.

Ia obligateriedad, es la experiencia méds grande de --
les paf{ses que han implantado em el Segure Social,

Cuando me deja a la imiciativa individual 1la decisién
de penerse bajo la proteccifnm del mismo, generalmente se va al-
frucase, pues el hombre, por naturaleza, no goza de amplias cua
lidades de previsién habiéndose llegado, al cabo del tiempo y a
~ costa de grandes gacrificies, a la conclusién de que, mientras-
sea peteaatativo, ne conatituird la realidad uma forma eficaz de

protecciéa aocial.

Puede afirmarse cue si ge estableciera el seguro com=-
carfcter volumtarie no pasaria de ser aprovechado sino por un -
corto mdmere de personas previsoras, cuando lo aue se pretends,
es proteger a los mfs amplios sectores de la poblacién econé- -
micamente débil.

Para legrar sse objetivo fundamental, el Seguro So- -
cial debe crearss, cem el cardcter de obligatorie.

Una ejecuteria de la Suprema Corte de Justicia de la-
Nacién, nos hace referencia de la imscripcifa de los trabajado-

res al segure social e aea los requisistos legales.

Seguro 3ocial, Inscripcién de Traba-
Jadorea. Requisitos legales.- De con .
formidad con las disposiciones de ~
les artfcules 12 fraceidén I, 19, 21-
Y 25 fraccién VI de la Ley del Segu~
re Secin), puede concluirge cue el -
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procedimiente para la inscripcién de
trabajadoras en el régimen del segu~
ro socisl, obligatorio puede hacerss
de tres maneras distintas:

a) Por la inscripcidn hecha por el patrén dentro del-
término marcade per la Ley y su reglamentacién o aim en forma -
oxtempordnea:

b) A solicitud del propio trabajador cuando el patrén
no da cumplimiento 8 la obligacién de ingeribirle;

o) Oficiosaments por el Instituto sin necesidad de —
geationes previas, como resultado de la prictica de la inspe- -~
ccifn que determime la procedencia & improcedencin de una ing—
oripeidn; de lo que cabe concluir que es un requisito indispen-
sable para que una persona tenga derecho a eatar inscrita en el
Bégimen del Segure Secial Obligatorio, que tenga la calidad de-
‘trabajador em el moments en oue hace su solicitud o ejercita la
acoifn correspendiente para obtener dicha imscripelén, ya aue -
el articule 12 de la Ley del 3Jeguro Social exige dicho reaquisi-
to en la fraccidn I del precepto en cita, o bier, cue el solici
tamte ¢ actor esté cemprendido en la hipéteeis previatas en lag
fracoienes II y XIII del numeral citado, as{ como los cases & —
que ge refiere el artfcule 13 del Ordenmamiento Legal.

Bsto es le que nop dice uma Rjecutoria de la Suprema-
Certe de Justicia de la Nacidén. Ahora observemos los Decretos -
“Mrecidenciales.

DECRETOS PRESIDRNCIALES. Ia faculted oue los artfcu—-
los 13, 16 y 17 otorgan al Presidente de la Repiblica para expe
dir decretos ds inecerporncién al seguro soccial de los sujetos -
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comprendidos en el precepto, carece de apoye conptitucional, —
por lo cual ea discutible que pueda llevarla a cabe jur{dicamen
tea.

Las facultadss del Ejecutivo Pederal se encuentran 1i
mitadas al texto de la Cometituciém, sin que quepa la posibili-
dad de que una Ley secundaria las amplfe o limite.

Ea conocide el principioc de qus la autoridad séle pue
da llevar a cabe lo expresamente facultado y traténdose del Pre
sidente de la Repdblica, conforme a la fraccidn XX del artfcule
89 de la Constitucién, eatas atribuciones debem necesariamente—
contenerse en la Lsy Pundamental, ain permitir ampliaciones e -
intérpretacionaa, 3in embargo, es prudente el cracimiente heiin
zontal del Seguro Social, sujeto a modalidades y condiciones o=
compromisos que puednn desestabilizar su condiciéa; el artfculo
123 bis surgido como adicidén constitucional deberfa contemplar-
el supuestc. { 24 )

Por le que se observa siemprs se van a comtemplar los
supuestos para ests tipo de irabajedor, su condicién de desampa
ro motivé un capf{tulo especial en la Ley Pederal del Trabaje al
estimar que tienen aspectos, y caracteristicas distimtas de los
domfs trabajadores, Deade lusgo, la distincién za desorimimato-
ria pero realista, por lo nus el Segure Social les da ua trabs-

similar.

ElL Presidente Constitucionnl de les Bastados Unidos Ne
xicanos, Lic. Iunis Bcheverria Alvarez, publicé en el Diarie Ofi
cial de la Pederacién del 28 de agosto de 1973, el reglamento -
para 1la incorporacién Voluntaric al Régimen Obligatorio del Se~

gure Social de los Trabajadores Doméaticos, que a contimuacién
dice:
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CONSIDBRANDO:

Que dentro de loe distintos grupos de trabajadores ——
asalariados en el pais, el de los domésticos es uno de los que-
se cucuentran mds carentes de proteccién, no ohbstante el impor—

tante ndmero de personas que componen,

Qua mediante la Ley del Segure Social, el Gobierno Pg
deral, se ha propuesto llevar los elementos de biensstar social
a log sectores mAs necesitados de la poblacidn, a fin de dig- -

minuir las creancias de esos grupos.

Que confornme a esa polfitica de extensién y de confor-
midad con lo ordenado en el Wltimo pérrsfo del artfculo 13 de =
la Ley del Seguro Social, el Ejecutivs Pederal, a propussta dal
Institute, deberd deteroinar por Decretc las modalidades y fe~--

_cha de implantacién del Répzimen Obligatorioc del Segure Socisl -

en favor de loa trabajadores domésticos.

Que no dédndoge adn las condiciones necesarias que per
miten expedir el Dacreto antes mencionado, pero sieado indispen
sable iniciar la protaccidn del mayor mimero posible de dichee-
trabajadores, a travis de su incorporacidn voluntaria al Régi—
men Obligatorio del Seguro Sociasl, asa requlere nue en uso de la
facultad reglamentaria, el Bjscutivo de la Unién emita las dig-
posicionea que faciliten ol aseguramiento de estos trabajiadores
ya que las circumastancias cencretzs y propias del trabajo domés
tico y la naturaleza voluntaria de la incorporacién, hacen ine

dispensable introducir modalidades en el disfrute de las preats

( 24 ) BRICBNO RUIZ. Ob. cit. pdgw. 102 y 103.
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ciones ¥ en el pago de las cuotas rue permitan su implontacidn-

¥y eficar funcionamiento.

Que los estudios previos relativos a Lla incorporacidn
voluntaria al régimen obligantorio de los trabajadorss domfati——
cos demuestran que la capacidad instalada de las unidades médi-
cas eg guficiente y que por lo tanto no se compromete la efica-
cia de los gervicios aue el Instituto proporciona a los agegura

dos en el régimen obligatorio.

Que por lo anterior y de conformidad con lo dispussto
en los artfculo 18, 199 y 201 de 1a Ley del Sezuro Social, ha =~

tenido a bien expedir el siguiente:

Reglamento pare la incorporacién voluntaria al Régi--
men Obligatorio del 3eguro Social de los Trabajadores Domésti~m

cog,.
CAPITUILO I
DISPOSICIONE3 GEBNSRALRES.

ARTICULO 1°. 1a incorporacidén voluntaria de los traba
jadores domépticos al Régimen Obligatorio del Seguro Jocial se-
regirf por las disposiciones que establece la Ley del Seguro So
cial y las que consigna el prescnte Reglamento.

ARPICULO 2°. Para los efectos de este ordenamiento y-
conforme a lo dispuesto en el articulo 3131 de la Lsy Federal --
del Trabajo, son trabajadores domdsticos nouellos nue presten -
servicios de aseo, aslstencis y demfs provios o inherentes al -

hogar de una persona o familia,
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ARTICULO 3°. No estén sujetas a la via de incorpora~-
eidn voluntaria al Régimen Obligatorio a oue se contrae este Re
glamento, las personas que presten servicios de aseo, msisten—-
cia, atencién de clientes, porteros, veladores, y otros seme jan
tes, en hoteles, casa de asistencim, restaurantes, fondas, ba—
res, hos{tales, sanatorios, colagios, internados, edificios de-
departamentos, oficinas, condominios y otros establecimientos -~
andlogos. Estos Trabajadores son, para tcdos los efectos lega--

les, sujetos del Régimen Obligatorioc del Seguro Sociel.,

ARTICULO 4°. La Incorporacién Voluntaria de los traba
judores & oue se refiere este Reglamento, se har& a solicitud -

expresa del patrén a auien presten sus servicios.

ARTICUIO 5%, lLos patrenes rue incorporen voluntaria——
mente en el Régimen Obligatorio del 3eguro Social a sus trabaja
dores domésticos, quedardn relevados del cumvlimiento de lag —-
obligaciones de la misma naturaleza cus establece la Ley Pede-~
ral del Trabajo, cuando lag prestacicanes correspondientes las -
daba otorgar el Instituto por satisfacerse los renuisitos sefia-

lados en eate Reglanmento.

ARTICULO 6Y. la Incorporacidn Voluntaria del Régimen—
Opligatorio comprende los Seguros de:

I. Riesgos de Trabajo.
II. Enfermedades y Maternidad.
III. Invalidez, Vejez, Cesant{n en Edad Avanzada y -
Muerte,
IV, Guarder{as para hijos de aseguradas, con lag ~--
salvedades y modalidades que se establecen en -

este Reglamsnto.
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CAPITUIO ‘IX
DE LA INSCRIPCION.

ARTICULO 7°. EL Institute a través de su Consejo Téc—
nico y a propuesta del Director General, sefialard la fecha en -
que se inicie el perfodo para la primera inscripcién, as{ como-

las relativas a las inscripciones subsecuentes.

. ARPICULO 8°. Para la imseripeidn de estos trabajado-—
res los patrones personas f{sicas deberdn registrarse como ta~—
les, aun cuando ya ae encuentren inscritos en el Instituto para

patrones en cuslouler otra actividad.

ARTICULO 9°. Para la inscripcién del trabajador domés
tico el patrén presentard el aviso corraspondiente, en cue el ~
Institute enotard el nimere de afiliacién respective. Si el tra
bajador doméatico estuve inscrito en el Seguro Social, el pa- -
trén deberd anotar en el aviso ¢l ndmeroc de sfiliacién cue se =
le hubiere asignado.

ARTICULO 10. Ia baja de los trabajadores domdsticos -
88le procederd cuando termine la relacidén de trabajo eon el pa-
trém que le inscribid y éste lo comunique al Instituto.

ARTICUIO 11, Cuando se trats del reingreso de un tra-
bajator doméatico por la via de la incorporacidn voluntaria al-
Régimen Obligatoris, se observam las siguientes reglas.

a) 31 el trabajador tiene un perfodo minimo de diecisels -
semanas de aseguramiento dentro de los doce meses, an—

toriorss a la fecha de reingreso, éste podrd efectuarase
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en cualoguier época del afio sin que tenga oue esperar —
los nueves perfodos de inseripcién nue aefiale el Inati-
tuto,

b) Si el trabajador doméstico carece del requisito seflala-
do en el inciso anterior, 8élo podré reingresar en los-

per{odos de ingeripcién correspondiente,

¢) Si se tratare de la inscripecién del trabajador como do-
méstico, habiendo estado asegurado anteriermente en el-
Régimen Obligatorio, se procederd conforme al inciso a)
de este artfculo.

ARTICUXO 12. Los avisos de inseripcidn, de baja y de-
reingreso del trabajador doméstico, asi como los de solicitud -
de cambio de grupo de cotizacién, de acuerdo con el artfculo 13
de este Reglamento, surtirdn todos sus efectos a partir del dia
1%, del siguiente mes de su prestacidén en el Instituto.

© CAPITULO III

DE LAS BASES DB COTXIZACION Y CQUOTAS.

ARTICULO 13. los sujetos asegurados cotigardn en gru-
pos fijos y perfodes completos en la forma y términos que esta~

blecen en el Reglamento.

Bl salario baas de cotizacidén serd el promedio aue co
rresponda al grupo em que quede ubicado el smlaris minimo gene-

ral de la zona respectiva.
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los patrones podrdn inscribir a sus trabajadores en —-

£rupos superiores.

ARTICULO 14. Las cuotas para el aseguramiento de los-

trabajadores domésticos, en porciento de salario, serén las si-

guientes: Patrén Trabajador Total
I. Riesgos de Trabajo 0.158% - 0,158%
11, Bnfermedades y Maternidad 3.984 1.593 5.577
III, Invalidez, Vejez, Cesantia 3.750 1.500 5.250
en Bdad Avanzada y hluerte.
IV, Guarderfias para hijos de - 1.000 - 1.000
aseguradas.
- Total 8.892 3.093 11.985

El importe de las cuotas obrero-patronales se pagaré-

mensualmente conforme a la siguiente tabla:
CUQTA3 MENSUALES OBRERO-PATRONALES.

SALARIO DIARIO

Grupo Mda de Hasta Total de

Cotizacidn - Cuotas,
§ $ 30.00 $ 95.00

L 30.00 40,00 126.00

» 40.00 50.00 162.90

N 50.00 70,00 216,00

0 70.00 80.00 270,00

P 80.00 100,00 3z4.,00

R 100.00 130.00 414.00

S 130,00 170.00 539.00
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" Grupo Wig de Hagta Total de
Cotizacién Cuotas.
T 170.00 226.00 T701.00

1 220,00 260,00 899.00

ki 280.00 —— 11.985%

ARTICULO 15, Las cuotas pars el eseguramiento de los-
trabajadores domésticos inscritios en el grupo en acue cuede ubi-
cado el salario minimo general de la zona general de la zona -—-
respectiva, nuedarén a carge Integramente del patrén en conside
racién a las obligaciones oue le impone la Ley Federal del Tra-
bejo, y de conformidad con lo, sue establece el artfculo 42 de-

la Ley del Seguro Social.

Fara la cobertura de las prestaciones del Sepuro de -
Rieagos de Trabajo a2 nue se contrae este Reglamento, la activi-
dad de trabajadores domésticos ruedarsd clasificada en la Claae-
1, Grado Hedio y Prima d= 54,

ARTICULO 16. Las cuotas obrero-patronales se pagarin-
mensualmente en forma anticipada, dentro de la primera nuincena

del mes de que se trate,

Asimismo, &) patrén podrf pagar las cuotas por semes-~

tres o anualidades anticlpadas.

ARTICULO 17. an caso de mora en el pago de las cuotus
obrero-patronales ¢l Instituto procederd a instaurar el procedi
miento administrative de ejecucién en contra del patrén, una -
vez agotados los plazos previstos en la Ley y en el Reglamento-

Relativo.
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La mora patronal no dard origen a la sugpensidn de -
servicios y demds prestaciones a nue tenga derecho el asegurado

¥ sus beneficiarios, 9i es menor a tres meses consecutivos.

ARTICULO 18, Para el pago de cuotas obrero-patronales
el Instituto establecerd los procedimiento administrativos y ==

formularios respectivos.
CAPITULO IV
DE LAS PRE3TACIONES.

ARTICULO 19, los trabajadores domésticos asegurados -
tendrén desrecho a las prestaciones nue sefala la Ley del Seguro
Social en el Seguro de Riesgos de Trabajo con laa siguientes mo
dalidaden:

a) Bl instituto se hard cargo de la atencidén médiea por ==
riesgos ocurridos a partir de los treinta dfas siguien-

tes a la fecha de inscripcidn.

b) ElL subsidio por incapacidad temporal para el trabajo ~-
por riesgos ocurridos después de los treinta dfas gi---
guientes a la primera inscripcidan, se pagard a partir -
dol ddcimo ouinto dfa de iniciada la incapadidad certi-
ficada por el médico. El importe de estos subsidios se-
rd de cincuenta por ciento del salario base de cotiza-—
cién.

¢) Cuando se trate de reingreso de un trabajador doméstico

por la via de incorporacién voluntaria, se le proporcig
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nardn de inmediato las prestaciones a nue sa refiere el
inciso a) anterior, si reline un minimo de dieciséis se~
manas unterioreé a la fecha de reinpgreso. El subsidio -
se cubrird a partir del decimoquinto dfm de iniciada la
incapacidad.

Bn los casos de incapacidad permanente total, o parcial
con un miniwo del cincuenta por ciento de valuacidn, el
Instituto otorgard las pensiones en los términos esta--~
blecidos por la Ley, en el capitule respectivo. En ecaso
de muerte del trabajador doméstico a consecuencia de un
riesge de trabzjo, sus beneficlarios legales tendrdn de
recho a lag pensionez nue la Iey establece en este Segu

ro.

4 la muerte del trabajecor doméstico asegurado a2 conse-
cuencia de un riesgo de trabajo, el Instituto pagard la
ayuda pera gastos de funerales de acuerdo con lo ssta--—
blecido en el artfcule 22 de este reglamento cuedando ~
a cargo del patrén 1la obligacién de pagar la prestacién

cuando no se redinan los renuisitos =stablacidos en di--—

‘cho artfculo.

En casos de rieggos rsalizados dentro de los treinta—

dfas que sefialan los incisos a) y b) de este artfculo y aque no-
se encuentien protegidos pcr este ramo del Seguro, las pres.a—
ciones correspondientss auedarén A cargo del patrén, en los tér
minos ds la Ley Pederal del Trabajo.

ARTICULO 20, Ios trabajndores domfsticos asegurades -

tendrdn derecho & laa prestzciocines ~me seiiala la Ley del Seguro
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Social en el Seguro de EBnfermedades y Maternidad con leg siguien
tes modslidades:

a) las prestaciones en especie se otorgarén al asegurado y
a sus beneficiarios despues de transcurridos treinta ——
dfag calendario contades a partir de lo fecha en oue se

acapte su primera inscripeidn.

b) Bn caso de los reingresos previatos en los incisos a) y
c) del artfcule II, el disfrute de estas prestacicnes =
serd inmediato.

c) ElL subsidio por incapacidad temporal para el trabajo —
por riesgos no profesionales ocurridos después de los -
treinta dfas siguientes a la primera inscripecidn, o - -
bien cuando el asegurado tenga dieciseis gemanas de asg
guramiento dentro de los doce meses anteriores a la - =
reinscripeién, se pagard a partir del decimosuinto dfa-
de iniciada la incapacidad certificada por el médico y-
previo cumplimiento de los resultados o requisitos que-
sstablece lo Ley, mientras dure la incapacidad y haste-—
por el término de cincuenta y dos semanas. El importe -
de estcs subsidies serd de cincuenta por ciemto del sa-

lario base de cotizaciénm.

Si el trabajador no revnes los rsauisitos oue estrble-
ce este artfcule para tener derocho a las prestaciones en espe-
cis y en dinero, quedardn a carge del patrén las oue producen -
an cumplimiento de lo establecide por la Ley Pederal del Traba-

jbt
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ARTICULO 21. En caso de maternidad.las aseguradas ten
drén dereche a laus prestaciomes en especis y em dinere que aeflg
la la Ley del Seguro Soc‘ial. de acuerdo con las siguiemtes re—
glaa:

a) las prestaciones em sapacis ame otergardn tramscurride -
el plazo mencienado en el incise a) del artficule amte—
rior, si se trata de la primera inscripciém come traba-
Jadors doméstica. Si se tratare de um reingreses, se - ~
aplicard le dispuesto por el incise b) de diche art{cu-
1o0.

b) Para el disfrute del subsidis de maternidad, la asegura
da deberd reunir un winimo de treinta semsmas dae cotiza
cién dea los doce meses anteriores a la fecha en que se~
inicie el perfodo de descanss prenatal., Cuando la asegu
rada no cumpla con las cotizaciones resueridas se esta-
ré a lo dispuesto en el art{cule ill de la Ley invocadam.

e¢) El imporis de esatos submidios sord de cincuenta per - -
cisnto del galario base de cotizaeidn.

ARTICUIO 22. En caze ds fallscimiente dec un trabaja—
der demfstics, 8l Institute otorgurd, en lo's tdrmines del artf-
. cule 112 de la Ley de¢l Segurs Social, wna ayuda para gastes ds-
funeral, si redne lue rinquisitos cue seflala el msnciomado arti-
cule.

Si el agegurade 1o cumple con 61 reduisitc de laa co-
tizacienes que seflala el articulo mencienads, el patrém sufraga
rd lop gastos del sspelle ax los términos dol artfecule 3319 de -
la Ley Pederal del Trabajo.
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ARTICULO 23, Para el disfrute de las prestaciones del
megurc ds invalidez; vejez, cesantf{a en sdad avanzada y muerte,
el asegurado dsberd reunir loa recuisites que sefiala la Lay del
Ssguro Social, em su capftule V del T{tulo Segundo.

ARTICULO 24. Para todos les efactos de este Reglamen~
to se censideran como beneficiarios de los msegurados a 1as per
sonas que seflala la Lay del Seguro Social en los cap{tulos co--
rrespondientes a los segures de riesgos de trabajo, de enferme-
dades y maternidad y de invalidez, vejez, cesant{a em edad avan

zada y muerte.

ARTYCULO 25, K1 seguro de guarderias para hijos de -
agsguradas as etorpgard en los términos que sefiala el Capftulo -
VI del Titule Ssgundo de la Iey del 3eguro Social, as{ como de-
su Reglamento., Para el disfrute de esta prestacidn se considera
4 como jormada de labores de la trabajadora doméstica, en log-
términos del art{culo 184 da la mencionada Lay, la eauivalente-

a ocho horas de la jormada diurna.

Ke o8 peaible que eate tipo de trabajador continus ~-

cos un régimen que en vez de beneficiarles los perjudica.

la situacidn soclal de catos trabajadoras constituyoe-
une pusstra de explatacién irracional y de un trate discrimina-

terio,

Estas disposiclenes, vtorgan un minimo de garantfas y
dersches para sstos trabajadores, desgraciaiamente todavia no -
podemes ofirmar que sean perfectus, pero creemss aus a traves -
dol tiemps irdn mejorando dfa a dfa hasta alcanzar la deobida -
protecoién.
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4. LA NECESIDAD DE INCORPORARIOS.

Kl motivo principal oue nos llevé a realizar el pre——
sente trabaje, es gue los trabajadores domésticos se encueatran
marginados em diferentes aspesctos por nuestra sociedad, y préc-
ticamente desamparadas, y auncue nusstras leyes los protegen, -
8im embargo la clase patronal se aprovecha ds los trabajadores—
doméutices para bemeficie propie, lo nue ocasiona una serie de~

imjusticias, y una de las principales es el desarraigo social.

Muestros trabajadores domésticos, ason objeto de un —
abamdeno por parte de las autoridades laberales las cualea de—
bem realizar uma vigilancia més estricta para este tipo de tra-
bajadores,

Ba de urgente necesidad modificar las condiciones de-
trabajajo de estos trabajadores, ocue por falta de instruceién -
-{ la mayoria amalfabeta ) no han podido ocupar otro sitio en la
socieded; deben ser tratados con dignidad, como ciudadanosg y ~=
storgarles los derechos que les asiste, tal como le esatipula el
artfoule 123 de nuestra Carta Magna, ya quo el contenide de = -
dsta, nds da la pauta para que a todo ciudadano se dé un trato-

humamo y uas justa remuneracién.

Fue precisamente la desproteccidn y 1la imjusticla oue
ha vivido y vive el trabajader doméstico a través del tiempo, -
‘metivadas, tal vez por ne temer como anfecedente el trato oue —
las antiguss generaciones o civilizaciones en el mundo dabem a-
sus trabajadores domésiicos, a los que imclusive no se les con~:

sideraba ceme Ttrabajaderes™ sine como cosas,
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Esta situacién influyd posiblemente de generacién en-
generacidn, y debido & ello es oue actualmente el trato aue se-
da 'a los trabajesdores domésticos por parte de sus patrones sea-
tan injusto, siendo raro, el hogar en el aue se lea da el trato

gue s¢ merecen,

Por otra parte, si tomamos en cuenta el origen de es-
tos trabajadores en el caso especf{fico de nuestro paie, invaria
blemente provienen del campo o de niveles econdmicos nmuy bajos-
y'por io nismo no estdn al tanto de los beneficios y derechos -
que Lé fey les confiere, y por taules zmotivos sus patrones come-

_ten toda clase de abusos en su contra.

Congidero aque es un buen momentoe trutsr de terminar -
con este nmal oue afecta a estos trabsjadores y aue proviene deg
de la antigiedad, y pugnar por oue el trato nue ge les da a es~
tos trabajadores sem cada dia més justo y enruitsativo y se les -
ubica en el nival nue realmente les correasponde, ya oues segin =
wi parecer, es uno de los trabajos m&s importantss y necesarios
para las personas dada su naturalezs, debido & aue la gran mayz
r{a de lzs personas cue juegan el papel d: patrén o de patrones
también son o puedsn ser 8 su ver trabajadnres ¥ por lo mismo ~
tienen que cubrir horerios o jornadas en su ralacién de trabajo,
¥ que les impiden realizar las labores de limpieza de sus hoga-
res, teniendo entonces sue digponer de los servicios de un tra-
bajador doméatico. y es aouf donds radica su vital importencia,
por lo gue las personas nue requieran de los servicios de estos
i{rabe jadores deberin darles un trato digno y justo, y asf sl re
gultade del trabajo se va a ver incrementado ¥ ya no se ancon-—
trardn en una situacidn desventajosa en comparacién con cusl- -

7 quier otro trabajador.
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Debemos decir aue aun cuando el trabajo doméstico ha-
sido regulado dentro de la Constitucién en su artfculoc 123 y en
la Ley Pederal del Trabajo y subsecuentemente en la Ley del Se-
guro Social aue constituyé un gran logro para estos trabajado——
res, desgraciadamente no han sido normas aue se puedan califi--
car de perfectas, ya oue el tratamiento ocue se da ha estos tra-
bajadores no es suficientes para poder decir nue se han tocado-
todos los elementos esenciales en aue se basa la proteccién de-
un trabajador, pero cuande se¢ rompan estas barreras y se legis—
le realmente con la intencién de dictar normas profundas y que-
invariablemente protejan = los trabajadores, serd el momento en
que podamos afirmar cue dichos ordenamientos se estdn, cumplien
do, y con ello, se va a logrer el desarrollo y progreso de los—

trabajadores domésticos,

Bs de esta manera, como piensgo contribuir aunnue gea-
de manera indirecte, para tratar de cue no se repitan hechos -~
tan penosos nue se dieron en la zntiguedad en contra de los tra
bajadores domésticos, y oue como ya dijimos, subsisten hasta --

hoy en dia.

De igual forma, creo nue es un trabajador oue ge debe
cuidar si no se le auiere perder, ya sea por el trato nue se —
les ‘da o bien por la situacién econdmica cue impera actualmente

en nuestro pafs.

Deseo fervientemente nue este trabajo sirva para al--
canzar los fines cue he tratado, y cue ademfs cause interés a -
auienes lo consulten, ya nue en resumen sélo se busca la pro= =
teccién de uno mds de nuestros trabajadores y que en este cago-

especifico son los trabajadores domésticos, por lo cue pugnare-—
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mos pars& que no dezaparescan de nuestra gociedad, dando con el-
presente trabajo una posible alternativa para evitar su desavpa-
riecién.
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CAPITULO IV
- LA SEGURIDAD SOCIAL,
a ) CONCEPTO Y LINEAMIENTOS.

Bl concepto de seguridad social, tiene como eje vital
. el anhelo del hombre de protegerse de las necesidades insatisfe

chas de alimentos, vestido, casa y educacién.

Asf, la realizacién de la ssguridad sflo podrd lograr
ge sliminando las causas aqus producen la inseguridad, es decir,
satisfaciendo las necesidandes, lo cual séle es posible dando al
hombre un régimen de proteccidn contra los riesgos comunes de -

la vida, pregentes y futuroa.

la proteccidn al ser humano ha presperado poco, las -
imatituciones creadas cen este fin, ason escassa y se han dega-—

rrollado irregularmente, con exceso de limitaciones econémicas.

A continuacién obaservaremos estadist{cas del I,N.3.3,
en donde se encuentran afiliados eate tipe de trabajadores dow-
‘mésticos y que sm reslidad son muy pocos les aue gozan des enta- -

proteccién.
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Ia historia nos ensefla una multitud de instituciones-
con experiencia de siglos, aue han constituido apenas sin fin -
de solucliemes, pues en genersl han gido incapacea de resolver a
fondo loa especianles problemas de hambre, miseria, e indigencia

de los puebles.

Ia yravisidén es un conocimiento adruirido a través —-
del tiempo, per el hombre para evitar y disminuir los riesges -
- que lo amenazan em el trabajo, en la vida cotidiana y en el fu~

turo.

- Es asf como nos mencionan Rafasl Tena 3Suck y Hugo Ita
lo Morales Saldefia que:

El anhelo fundamental de 1a actual clase trabajadora,
es no ablo asegurar el sustento y la comida del dfa aipuiente,-
gino también la subsistencie decorosa y digna para el resto de-
sus dfas de €1 y de las personas que dependemn econémicamente de
esa fuerza productiva laboral, asf como de los infortunics o —-

imprevistos que pueden presentarse.

For ello, la seguridad social tiene por objeto con——-
trarrestar la clege injusticias de la naturaleza y de las activi
dadep econdmicas, por medie de un sistema bien sstructurado de-
bienestar colective integral, basado en la justicia social nive
ladora de disigualdades cue persigue remediar los grandes males
y diferencias de las classs econémicamente débiles.

B nusstro sistema de preduccidém, la coordinaciép de~
enos factores en juego, se concretiza mediante un trabajo perso
nal auberdinade el pago de un salarioe. Y sste retribucién es el
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¥nico ingreso accesible del trabajador para procurar satimfacer
todas las necesidades m@s apremisntes; sin ombarge, este sueldo
aiempre es bajo s insuficients para cubrir las obligacionss de-
un jefe de familia que enfrenta a una civilizaciém critica y -~
convulsionada, con galepante inflacién que no puede detener ni-

medir con los raquftices elsmentes con que cuenta. { 25 )

El ahorro, es sl acte de satiafacer necesidndes ~ - -
presentes con sl mener consumo, destinande on los satiefacteres
no consumidos reservas para atender las necesidades futuras, -
ocualquiera aue sea su claae.

Entenderemos que se trata de un acto de previsién que ha dado -

excelente resultado cuando existe capacidad econémica de ahorro.

Asimismo tendremsos que una gran parts de nuestra pe—
blacién, depende de salarios inesuficientes, provocsndo oue el =~
ahorro se vaya nulificendo, limitando las esperanzas de que es=
te metodo sea capaz de slevar el biensstar socisl de la poblg—-
cibn.

Rafael Tena Suck y Huxo Italo Morales Saldafia mos di-~

ce que:

Bl accidente, la enfermedad, la muerte, la vejez, la-
cesantia y en general el infortunie, son circumstancias oue ~ -
acechan y pueden afsctar el hogar y la empresa donde presta sus
servicios el trabajador, y vuande fute llega a faltar la fami--

( 25 ) RAPARL, TENA SUCK. HUGO XTALO, MCRALBES SALDANA. DERECHO
DE LA SEGURIDAD SOCIAL. Editorial PAC. 3.A. de¢ C.V., Méxice, -
D.r. pﬁg- 1
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lia se ve abandonada en las mis pracarias condiciones, ya que -
el trabajador normalmente no reserva parte de gu salario al -~ -
vivir deficientemente con dicha remuneracién y no se encusntra-
en condioiones de afrontar un imprevistb contingents que le pu-
diera courrir; tambidm es cemocido por tedos la falte de ahorro

de ciertes elementos de la sociedad mexicana.

Ia ceridad piblica y privada, som los medios més remp
tos que remediaban esos males, asiendo diserecicnal, altruista,-
Y optativa al beneficio concedido, por lo que no inspira con- =
fianza y ssguridad. ( 26 )

Ia inseguridad se ha manifestado siempre sobre los —
puebles como une plage aue amenaza la existencia del ser humane

en general,

Rsa inseguridad proveca, que un gran niitere de traba-
jadores asalariados crezca hasta abarcar sectores de la pobla—
ciém cuye pervenir depende axclusivamente del salarie y de la -
estabilidad de sus empleos.

Jande ha existide en poblaciénm alguna, una dependen--
cia tan ligada al salario como en la actual.

La vida de los asalariados es cada dfn m4s inestable-
¥ precaria; el miede a la pérdida del trabajo los atemoriza — -

constantements llendndoloas de angustia.

{ 26 ) RAPARL, TENA SUCK. HUGO ITALO, MORALES SALDANA, Ob, cit.
plgs. 2y 3.
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De Perrari nos menciona en su libro, Ios principios -
de la Seguridad Social, en donde nos explica oue la imestabili-
dad de las condiclomes econdmicas constituyen también um riesgo

del cual nadie puede considerarse libre.

De esta manera, ol hombre parece moverse normalmente-

en el terrenc de lo impravisto de lo inevitable y de lo fatal.

Cuando quien sufre las consecusncias de una de eatas-
eventualidades ea um obrero o un hombre sin recursos, el riesgo
produce una modificacién radical en sus condiciones materiales-
de vida.

Como £atas se hallan siempre lindando con la miseria,
cualquier hecho puede alterarlas de manera sustancial, haciéndg
las pasar del estado de mera satisfaccién de las necesidades vi
tales a verdaderos estados de indigencia y de acentuada necesi-
dad econdmica. ( 27 )

Como se mencioné con anterioridad, la inseguridad se-
ha manifestado siempre sobre los pueblos como una calamidad nue
amenaza la sxistencia del ser humano en general.

For le tanto, los problemas sociales con teda la - ——
secuencia de miseria, se intemsifican con el progreso alcanszan—
do una automatizacién de los instrumentos de produccida,

la inseguridad produce en los trabajadores un estado-
constante de intranquilidad, oue hace impoaible la vida, de $1-
¥ sus familiares.

( 27 ) PRARCISCO, DB PERRARI. I03 PRINCIPIOS DE LA SEGURIDAD SO

Clil. Segunda Bdicién, Blitoail Bdiciones Depalma, Buenos Aires
1372, pdgs. 105 y 106,



Bl aseguramienws es un anhelo de todos los trabajado~
res aue viven de un salario, ya que su bienestar social, depen-
de exclusivamente de la estabilidad de sus empleos y de los in-

greaos aque de ellos obiienen.

b ) PRINCIPIOS QUE RIGEN A L4 3IEGURYDAD S0CIAL,

Se comprenderd con razén justificada que la seguridad
social tiene un origen esencialmente americano y se le asigna -

al gran libertador 3imén Bolivar el primer ugso de este concepto.

En el siglo XIX las luchas por conseguir la indepen--
dencia de América, al parecer s« usé estz idea como anelo supre
mo para garantizar la estrbilidad polftica y econdmica de log -
préximos goblernos democréticos del Occidentes,

La publicacién del Tlen "Beveridge” en 1942, se ha =
considerado como la aplicecién préctice de la Seguridaud Social-
gue enfatiza, la liboracién del temor, de lu miseria y del ase-~

guramiento de la libertad religiosa y de expresiénm,

En este Pj.an se agegurd la idea de que sélo guranti—
zande & le poblacidn del munds una seguridad permanente, serfa-
posible liberarla de la necusidad, la enferwedad, ignorancia y-
la desocupacién.

En la medida en que los sistemas de producciém indus—
trial se han venide mecanizendo las actividades en la poblacidn
8e han multiplicado, segin lo espec{fican, Rafael Tena Suck y -
Hugo Italo Morales Saldafia,
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En la incipiente época moderna, la clase trabajadora-
no tuve la proteccidén oficial necesaria y con el Tenémeno del -
maquinismo y la revolucidén induastrial tuvo la uregente necesi~
dad de agruparse con fines profeaionales y una mayor seguridad-
industrial y social integral.

Alemania, retoma esta idea y finca razones fundaments
les que determinarén la creacidn de los seguros sociales en una
primera etapa de cardcter voluntario, y, a partir de 1883 se —-
crea sl seguro obligatorio para todos los trabajadores ampara—
dos por el Bstado, mediante medidas de previsidn en beneficio -
de la colectividad.

Otto Von Bismarck, como una estrategia de control de--
proletariado y en contra del socihlismo, instituye el seguro pa
ra riesgos de enfermedades y posteriormente en 1889 el seguro -
contra accidentes de trabajo fue ampliado para la vejez e inva-
lidez.

De 1883 a 1919 otros pafaes tomaron la experiencia de
la seguridad social en Alemania, como Erancia, Dinamarca e In--
glaterra.

Inglaterra después de una larga luche sindical en el-~
aflo de 1907, introduce la Ley de reparacién de accidentes de —
travajo y el sistema de asistencia para ancianos. Sin embargo -
en 1911 promulgas la Ley denominada National Insurance Bill, la-
cual obtuvo la solidaridsd nacional, poraus abarcé en forma com
pleta y perfeccionada los riesgos de enfermedad, invalidez y el
paroc voluntario, colocindose como lider mundial en materia de -

seguros sociales.
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los principios de obligatoriedad del seguro social in
glés se basd en la participacién tripartite de los recursos sco
némicos, por parte ds los trabajadores, patrones y Ratado, gran
aportacién a nivel internacional.

Bn 1914, Gran Bretafia mediante la cdmare de los comu-
nes, revisa los sigtemas existentes del seguro social y sus ser
vicios conexos, la comisién revisora la presidié Sir William —
Beveridge, auien en el aflo de 1942 lo presenté denominando su -~
estudio "informe sobre el seguro social y servicios conexoa™ o=-
"Plan d§ Baveridge", onue implicaba una recopilacién de tedas —-
las experiencias obtenidas mediante una politica social perma—
nente de garantfa y solvencia en contra de la miseria, la enfer
medad, le desocupacién y la ignorancia de ls sociedad a través-

del estado y con la contribueién de los sujetos interesados.

Con el perfeccionamiento del "Plan Beveridge”, em ju-
lio de 1948 ge promulgs la "Ley del Seguro Nacional®, con la -~
cual Inglaterra establece su seguridad social integral prote- -
giendo los accidentes y enfermedades de trabajo, la sanidad, --
atencién a la nifiez y raistencia a2 los desvalidos entre otros -

asf como el segure social. ( 28 )

Siempre existird la seguridad de proteger a la socie-
dad a través de organismos apropiadoes, contra algunés riesgos a

los cue siempre egtard expusstu la poblacién.

los riesgos son esencialmente contra el individue de-

( 28 ) RAPABL, TENA SUCK. HUGO ITALO, MORALES SALDARA, Ob. eit.
phgs. 4y 5.
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escasos recursos, no pudiendo hacer frente por sus propios me--

dies, sino nacesitando la colaboracidn de todos sus compafieros.

Ia seguridad social tiene una relecién universal en =
sus propésitos de liberar de las necesidades a los pueblos, y a
esta secuencia tienden a evolucionar los régimenes del seguro ~
social obligatorio, ampliando su campe de aplieacidn, las pres-

teciones, y loe sujetos a este régimen.

La seguridad social de nuestro tiempo, significa ya -
um comvenie por todos los pueblos y por todos los gobiernos, pa
ra garantizar ls liberaciém de la miseria y el temor a la indi-
gencia, mediante el suministro de un ingreso psrmanente, capaz-
de satisfacer necesidades vitales como alimentacién,casa, veg~~

tido, y servicios de salud y asistencia médica adecuada,

Podenovn considerar aue 1la seguridad social se distin-
gue de la previsién socisl y de la asistencia social, por la --
forma de operar y por el dmbito de proteccidn y amparo de los -
sujetoa que son el objeto mismo de su existencia del gistema --
particular.

Les seguros sociales operan dentro de los principlos-
del cAlculo de probabilidades, la teorfa del riesgo y una idea-
restringida de solidaridaed, le asistencia socinl obedsce & prin
cipiea de caridad y altruismo, sin ser jurf{dicamente exigibles-
los beneficivs. La previgién social concentra su atencidn y su-
campo de aplicacidén a loa trabejadores; en cambio la seguridad-
socinl, lleva implfcita la adopcién de nuevas obligaciones y de
rechos de solidaridad socirl, cue celosawente vigila y fomenta-
el Estade, per ello diches conceptos tienden a fusionarse y ten



drdn como finalidad protege: al hombre frente a todos los ries—

gos tradicionelmente consilderados, proporoiondndole presta

ciones en especie y en dinero, de acuerdo a nivel de vida de -
cada pefa. ( 29 )

¢) FINES

la seguridad social tiene por objeto tratar de preve-
nir y controler los riesgos comunes de la vida y de cubrir, lasg
macesidades, cuyo satisfaccidn vital para el individuo, es ensem
cial a la estructura de la colectividad.

El régimen tiende a la intsgridad, cuidando a la 88w
lud de los medies econdmicos de subaistencia, de la rehabilita-

cién general y de la ocupacidén.

La seguridad social cuidard de otorgar lam pregio= ==
clones sobre la bagse de protsger la incapacidad de ganancia por
falta de trabajo o por imposibilidad de trabajar y cuidar de —

los wiembros de la familiz.

La finalidad de proteger los recursos humanos contra-
la destruccidm y e. deagaste, cuida a lo= asegurades y 2 sus bg
meficiarios de la miseria ¥ &1 sufrimtento, provocudos por meti

vos ajenos a su voluntad.

Ia Seguridad Social ha integrade en
su campo de acolér la rasolucidn de
una serie de exigencias como vivien
da, la educacidn, la recreacidn, el
desempleo, la protsccién a les cam-
peaineos, otc., problemas todos~ = -~



ellos a los oue hay aue responder pa
~ra parmitir un me jor desarrollo del-
gistema secioscondmico.
Ante esta realidad, lus organiza- -
ciones obreras han concebido a la se
guridad social desde una doble pers-
pectiva: como mecanismo que satisfa-
ce clertas necesidades de la repro——
duccidn de la fuerza de trabajo, y -
como espacio politico susceptible de
ser apropimde por medis de las lu- -
chas sindicales, ( 30 )

El instrumento basico de la seguridad social es el ase
guro secial, mediante el cual ge busca garantizar um sistema co
lecsivo de proteccidn establecido por el Bstado para atender a-
necesidadeos de ciertas clases soclales, nacldas por pérdidas de
disminuicién o insuficiencia de salario.

Bl seguro soclal, garantiza a los trabajadores sflo —
un minimo de bienestar econdmico compatible siempre con lps ra-
formas oue va subrayando el progreso econémico, pues para que -
pueda cumplir el treyecto, debe sor un plan flexible, adaptado-
a la realidad social.

En la Ley Mexicana sobre Seguro Social se reconoca:

BlL objeto fundamental de seguro so-
cial se preves a la conservacidn a-
incremento, reparacién y reemplazo,

{ 29 ) RAPARL, TENA 3UCK, HUGO ITALOC MORALES 3ALDANA. Ob. cite-
pfge. 12 y 13, .

{ 30 ) NORMI, COHEN SARA. TRABAJADORES Y SRGURIDAD SOCIAL EN wm
AXBRICA LATINA. Bditerial, Instituto Mexicano del Segure Socisl
Eéxico, 1981, pligs. 44 y 45,
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en lag formas cientificas mds ade--
cuadas y modernas, dsl capital humg
no a fin de mejorar las condiciones
¥ la composicidén demogrdfice de la~
poblacidn.

Bn congecuenciz, el Seguro Soeigl -
debe prevenir y reparar en cuanto -
es posible o indemmizar en todo ca-
80, el dafflo econémico ocasionado --
por cualquier pérdida de trabajo, -
ya sea parcial, temporal, permanen-
te o total, ya sea gque ss produzoa-
Por razones inherentes al trabajo o
como comsecuencia de la estructura-
econémica de la sociedad.

Ia poblacidén econdmica encuentra en el Seguro Social-~
ua cauce, una base de consolidacidn, ocue permite proteger a la-
poblacidn econdmicamente débil, dédndole mejores oportunidades -
de trabaje y seguridad.

El seguro es un medio de previsidn general aue dentro
de sus posibilidades econdmicas coopera con la socisdad en la -
obligacién oue tiene de dar al asalariado condiciones propias -
para que su vida fisiflogica y econémica de desarrolle en condi
ciones normales.

El Segures 3ocial realiza en su mds alto grado &l - -~
ideal de solidaridad humana y de justioia social, necesarios en
la existencla de toda verdadera democracia, para aque sus comw. =
ponenetea gocen de los beneficios de la civilizacién y del pro-

Sresc.

Es una forma de previsiédn relativaments barata esta-—
blecida por el Estado para proteger & la poblacidn trabajadora-
o los periodos de desgracia, en estes momentos es un hecho - -

aceptado universalmente para 6l bien del trabajader.
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Cen respecto de lo anterior nos mencionun Tena Suck-~
Italo Morales 3aladada nue el segurc social es un instrumento-
jurfdico del derecho obfero por lo cual una institueidn ptibli~
ca queda obligada, mediante una cuota ¢ prima aue pagan los pa
trones, los trabajadores y sl Estado, o sélo alguno de &stos a
entregar 4l asegurado o beneficiario oue deben ser elamentos -
econémicamente débiles, unz pensién o subsidio cuando se real-
cen alguno de los riesgos profesionales o siniestrgs de cardc-—

ter social.

El 3epguro 3ocial es el instrumento de la seguridad sp
cial el cual busca garantizar en la solidaridad, los egfuerzog-
del Estado y la poblacidn econdmicamente activa; evitando o dig
minuyendo los riesgos o contingencias sociales y de vida a nue-
estd expuesta la poblacidén y los nue de ella dependen, nara ob-
tener el mayor bienestar social, bieldgico, econdmico y cultu—-

ral posible en un orden de justicis social y dignidad humana.

La Ley del 3spuro 3ocial menciona en sus artfculos 2-

¥ 4, segdn Tena 3uck e Italo Moralea 3aldafa que:

El 3eguro 3ocial es el instrumento -
bdsico de la 3Seguridad 3ocial, esta-
blecido como un servicio de cardcter
nacional oue tiene por objeto garan-
tizar el derecho humano a la salud,-
la asistencia medica, la proteccién-
de los medios de subsistencia y los-
servicios sociales necesarios para -
el bienestar individuales y colecti-
vos. ( 31 )

( 31 ) TENA 3UCK, ITALO MORALES 3ALDANA. Ob. cit. pég. 21.
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1l Seguro Social ha venido aliviande los sufrimientos
¥ éyudando a conrervar a la clase trabajadora su nivel de vida—
en las épocas de mayosr ;5113?0. También ha disminuido el temor-
constante a la inseguridad, el mimdo, a la miseria irremediable
de los familiares del trabajador, que cuando éste fallece ea ~—

causa de inquietud social
d) CONCEPTO DE PREVENCION SOCIAL,

Ante todo haremos mencién al concepto de prevencidém -
social, ocue nos seflaie Dfaz Lombarde y cue a continuacién ge ex

presa asi:

El Derscho de la Prevencidén Social -
estd constituido por un conjunto de-
normas destinadas a proteger funda-—
menteluente un grupo, el delimcuasnte,
independiontements de las medidag —
que aes dictdm para reparar el dafio -
causalo a la acciedad o e las perso-
nas durante el proceco, o el tiempo-
en aue estd sujeto a prisién o a al-
gune medida represiva, y todas moue~
1len medidas nue juzgan convenientes
para svitar 1a eriminalidad, ( 32 )

Eéto indica cue el derscho de la pravencién social.es
egsencialmente proteccionista ul delincuente o0 a un grupo deriva
do de ello; por lo ous toca un tema muy diatinto con respecte -
al dereche de la seguridad social

{ 32 ) PRANCISCO, GONZALEZ DIAZ IOMBARDO. EL DERECHO SOCIAL Y -
LA SEGURIDAD SOCIAL INTKGRAL. Bditorinl Texto Universitarios, ~
U.N.A.M., México, 1973, piga, 80 y 8l1.
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&) PRINCIPIOS QUE LA RIGEN.

Principalmente hay nue considerar z-
los menores delincuentes, cuya condi
¢ién no puede confundirae con la del
adulto; requieren desde luego una —-
particular atencidn.

Tampoco han de confundirse con la mu
jer que, por su propia naturaleza no
puede considerarse en principio y en
Juaticia, de igual manera.

No hacer esta distincidn significa—
ria ir contra el principio rue-dice-
que hay aque tratar ipgual a los igua-
les y desipual a los desipuales.
(33)

El Derecho 35ocial no hace notar en su rropio signifi-
cado y finalidad cuande protege A este de la sociedad de acuer—
do con su propio condicién, y aue no son Unicamente individua=--

les o personales.

Jerialaremos disposiciones contenidas en la Gaceta Ofi
cial del Departamento del Distrito PFederal del 1° ae Septiembre
de 1979, las cuales dirigen y seflalan a esta clase de sujetos—-~

sn su conducta.

" REGLAMENTO DE KOS RECIUSORIOS DEL DISTRITO FEDERAL.
CAPITULO I

GENERALIDADES,

ARTICULO 1°. Las dispoaiciones con-
( VER ANEXO ) '

( 33 ) GONZALEZ DIA?Z LOMBARDO, Idem. pdg. 81.
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f) UIFSRENCIAS ENTRE 3RGURIDAD Y PREVENCICK SOCIAL,

Los principios y caracteres generales del derecho so-
cial se encuentran en la prevencién socisl, pues entre otras cg
3as se trats de proteger a un grupo necesiiuado, oue requiere la
atencién de la sociedad y el Estado, como el de los dalincuen—

tes sean adultes o menores, hombres o mujeres.

RBsto no obstante haber alferado el orden social y ha-
berse hecho; en justicia, merecedores a una sancidn o a una pe-
na, son ipcrsonags a nulenes hay qus tratar atendiende a su parti
cular atencidn.

Habrd de considerarse cnue es preciso readaptarlos al-
masdio, para ccnvertirlos en personas de bien, puss no son preci
samente desechos socialsa sino seres que pusden, llegar algin -

dfa a ger dtiles & la sociedad y a la Puiria,

Por otra parte, (\in durants el tism
po en oue seér excluides de 1li zoele
dad por razones del propis castigo,
deben ser considerados como gerss,-
humanos con una dignidad aue es ne-
cesarie protuger, y nue impone obli
gaclones sociales, y une libertad -
gque, aun cuendo disminuida en aten-
cién a la fuita cometide y limitada
en preper3id: al daflo causado, debe
?er protegside en todos los aspectos.
349

Con amntericyidad se sxpuse rue el concepto de seguri-

( 34 ) GONZALEZ DIAZ LOMBARDG. ub. cit. pég. 87.
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dad social, tieme como eje vital el anhelo supremo del hombre,-
de protegerse de las necesidades insatisfechas de alimentos, —-

veatide, cesa y educacidn.

Por lo tantoc se puede decir que la prevencién socinl-
en funcién de su naturaleza es netamente proteccionista, a un ~

grupo, como le es el delincuente,

Y 1a seguridad social tiene por objeto tratar de pre-
venir y controlar los rieagos comunes de la vida y de cubrir ——
las necesidades, cuya satiafaccién vital para el individuo, es-
al misme tismpo ssencial a las- eatructuras de la colectividad.
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CONCLUSIONES,

l.- Definjtivamente, &l antiguo fendémene de la eaclavitud-
que se practicé en la gran mayorfa de los pueblos de la antigile
dad, constituyé el antecedente més directs de lo que hey cono-w
cends como trabajadores doméstices,

2.~ De todos los conceptos de trabajedor seflalados en mi -
trabaje, considero mfs apropimdo usar el concepto dade por nuss-.
tra Ley Federal del Tradajo en su articuloe 8°, por ser a mi jui
¢io, 6l whs adecuado y ademfs de que €ste es =l adoptado por —-
auestrs dectrina y legislncidn y oue se define de la siguiente-

manera:

Trabajador es la parsona {{sice cue presia a otra fimica o
meral uwm trabaje personal subordinado.

3.~ De igual ferma, considers gue el concepte mds adscuado
da trabajador doméstics em el sugtentade por la ley, ain aue eg
{ime que los otros canceptos propusstor; se calificuen de inco-
rrectos yu que a mi parscer el concevic de nuestra ley lo defi-
ne en su artfeule 331 diciendo: Trabajadores domdsticos son los
gque prestan servicios ds aseo, agistencia y dewmds propios o ~ ~

inherentes al hogar de una persona o familia,

4.~ Unica y exclusivesmanis sl trabajo doméstico aé deaempn
fin en el hogar de una persona o familin, ya ous sl se realiza -
on otro lugar o establecimienty dietinte, no serd trabaje domég
tico sino otra clasificacién ds trabajo, por ser fate un traba-
jo aue prasta exclusivamente en el hogar y sin gus represente -~
una &ctividad de lucro para 8l patrén.
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5.~ Dabsn los patrones proporcionar a los trabajaderes do-

aésticos, la educacién bdsica mue en este ceso es la primaria.

6.= Palta proteccidén y vigilancia por parte de las autori-
dadea laborales, hacia las menores de edad, oue realizan las -~
aatividades de un trabajador doméstico ya nue éatos son todavia
m4s explotades por los patrones por su ignorancia y minor{a de~
edad.

Te=— Se puede 'y se debe satablecer un horario fijo, para la
realizacién de las actividades domésticas, ya cue ademds sarfa-
juste poraue no debemos olvidar cue son TRABAJADORES, y en caso
de que el patrdn ase exceda en dicho horario deberé pagar horas,
o tiempo extraordinario, pero debe de existir pars eato tambiédn

una vigilancia por parte de lag autoridades laborales,

8.~ Nuestro trabajador doméstico al igual aue los demds -~
trabajadorss deben gozar de un lapso de vacaciones, después de-
tener cierta tiempo trabajando en un mismo lugar, aasf como tam-

bidn tiene deracho a percibir aguinaldo al final de cada aflo.

9.- Que haya una vigilancia concreta en lo rue se refiere-
al pago del salario nue corresponde a los trabajadores gomésti-

cos para evitar un fraude.

10.~ Un posible mejoramiento para el trabajador doméstico =
son les reformas a la Ley del Segure Social, para cue no sea ~-

tan ambigua su proteccién.

11.- E1 trabajador doméstico debe de contensrse dentro del-
art{culo 12 do la Ley del Seguro Secial, y no en el 13 como ac-
tualmente se encuentran, para una mayor proteccidn de este tra-
bajador,
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5.- Deben los patrones proporcionar a los trabajadores do~

méaticos, la educacién bdsica ~rue en este caso es la primaria.

6.~ Palta proteccién y vigilancia por parte de las autori-
dades laborales, hacia las menores de edad, nue realizan las ——
actividades de un trabajador doméstice ya nue éatos son todavia
méa explotados por los patrones por su ignorancia y minoria de-
edad.

Te~ Se puede -y se debe eagtablecer un horarie fijo, para la
realizacién de las actividades domésticas, ya cue ademds serfa~
juste poraue no debemos olvidar oue son TRABAJADORES, y en caso
de que el patrén se exceda en dicho horario deberi pagar horas,
o. tismpo extraordinarie, pero debe de existir paras esto también

una vigilencia por parte de las autoridades laborales.

8.- Nuestro trabajador doméstico al igusl que los demfs —-
trabajadores deben gozar de un lapso de vacaciones, despuds de-
tener cierto tiempo trabajando en un mismo lugar, asi{ como tam—

bidn tiene derecho a percibir aguinaldo al final de cada aflo.

9,~ Que haya una vigilancia concreta en lo cue se refiere-
al pago del salario rue corresponde a los trabajadores domésti-

¢as pars -vitaxjrun fraude,

10.- Un posible mejoramiento para el trabajador deméstico -
son las reformas a 1a Ley del Seguro Sociml, para oue no sgea —-

tan ambigua su proteccidn.

1l.~ E1 trabajador doméamtico debe de contenerse dentra del-
artfculo 12 de la Ley del Seguro Social, y no en el 1} como ac-
tualmente se encuentran, para una mayor protesccién de este tra-
ba jador,
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12.- Ias reformae wdes enfa‘irables werfan en el artfculs 13

en donde en el dltime pdrr«{o menciena as{ como a los trabaja-~

SEE&E-SEEéEEiSEE' no se les debw de w=ncionar en una forma tan-
concreta.

Como cugleuier trabajador merese un rengldn mds amplic § oue se
ria en el articulo 12 de la misma ley, ya ocue automdticamente -

pasa 2l Régimen Cbligatorio,

13.~ Su incorporacidn debe ser obligatoris y no tsn séle —-
voluntaria, para no dejar al patrdén la decisidn de su incorpora
cidn,



REGLAMENTO DE LOS RECLUSORIOS DEL DISTRITC FEDERAL,

CAPIWIO X

GENERALIDADES.

ANEXOS.

ARTICULO 1°, Las disposiciones conte
nidas en este reglamento, regirdn en
el Distrito Pederal y su aplicacién-
corresponds al Departamento del Dis-
trito Pederal.

ARTICULO 20. Corresponde al Departn-
mento del Distritoc Pederal la fun- -
¢ién de integrar, conducir, desarro-
llar, dirigir y administrar ¢l sis——
tesa de reclusorics y centros de - -
readaptacién social para adultos.
Sin perjuicio de la competencin ~rue-
en asta materia corresponda a la Se-
cretar{a de Gobernacién.

ARTICULO 3°. Bste ordenamiento se —
aplicard em las instituciones de re-
clusién de pendientes del Departamen
to del Distrito Federal, destinadas-
a la ejecucién de penas privativas -
de libertad, a la cuatodia preventi-
va de indiciados y procesados y sl ~
arresto,

ARTICULO 4°, El Departamento del Dis
trito Pederal, emplearf en sus esta~
blecimientos de reclusién medios edu
cativos, morales, terapéuticos, asf-
cemo el trabajo y la capacitacién pa
ra el mismo y las formas de asisten-
cia disponible, a fin de facilitar -
el interno su reasdaptacidén progresi-
va y la vida en libertad.
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ARTICULG 5°, Fera los efeciys de es-
te Reglamento y de las normaa deriva
das del mismo, las palabras "ogtable
cimiento" e "institucidn®, salve co-
notacidn espec{fica diferente, desig
nan a cualcuiera de los reclusorios-
sujetos a este ordenamiento y se eo-
timan sindénimos los vocablos "inter-
nos", "reclusos" y '"presos" con nue-
se designan a las personas privadas-
de su libertad. Asimismo, por "Ley -
de Normas H{nimas" se entenderi la -
Ley rue establece las Normas M{nimas
sobre Readaptacidn Social de Senten-
ciados.

ARPICULO 6%, E1 Jefe del Departamen-
to del Digtrito Pederal, expedird —
los reglamentos, instructives y ma—
nuales de organizacién y procedimien
tog parz el funcionamiento de los rg
clugories. En astos instrumentos se—
precisardn las nornas relativag a: -
instalaciones, seguridad y custodisa,
mane jo presupuestal y sistemas y téc
nicas de adminiatracidén y mobierno--
interiores, seleccidn, capacitacidn,
y atribuciones del personal directi-
vo, admivistrativo, técnico y de cus
todia, normas de tratro y formas y -
métodos para el registro, ingreso, -
observacién, clasificncidn y trata~-
miento de los interncs,

Asimiamo se establecerdn los siste-—
mas para la realizacién de las acti-
vidades laborales, de capacitacidn -
para el trabajo, médicas, asistencia
les, educativas, culturales, recrea-
tivas, culturales, deportivas, socia
les y para la comunicucidn con el ex
terior y la recepcifn de visitantes,

ARTICULO 7. Ie orgamnizacién y el —
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funcionamiento de los reclusorios dg
berdn tener e conservar y a fortale-
cer en ¢l internoc la dignidad humana
a mantener su propia estimacién, pro
piciar su superacién personal y el -
reapeto a s{ mismo y a los demés.

ARTICULO 8°, Bl tratamiento a los in
ternos tiene como finalidad su = = =
readaptacién a la comunidad libre.

ARTICULO 9°. 3e proscribe toda forma
de violencia fisice o moral, y actos
o procedimtentos oue menoscaben le =
dignidad de los internos; en conse—
cuencia, la autoridad no deberé rea-
lizar en ningin caso, actos nue se -
traduzcan en tratos inhumanos, deni-
grantes o crueles, torturas ¢ - = «-
exaccioneg econdémicas.

Igualmente aqueda prohibido al perso-
nal de loas recluserios aceptar o so-
licitar de los internos o de terce—
ros, préstamos o dddivas en numera--
rio o especis, as{ como desatinar -
4reas especf{f{icas de los estableci—
mientes para distinguir o diferen-—
ciar a los internos medianté acomd-—
dog egpeciales o tratos diferentes,-
salvo en los casos y en las formas -
espec{ficamente previstos en cate Re
gleamento.

ARTICULO 10. El Jefe del Departamen-~
to del Distrito Pederal estaré facul
tado, para intsrpretar administrati-
vamente ente Reglamento, as{ como pa
re regolver 1os casos no provistos -
oen el mismo.

ARTICULO 11, Bl Departamento del Dig
trito Pederal estard facultado para-
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celebrar ccnvenios con otras depen—-
deneias de acministracién piblica fe
deral, para la internacidn de reclu~
908, nus implirusn el traslado de es
tos a otros estsblecimientos, cuando
sea necesario purse su ‘ratamiento mé
dicoe o psinuiftrico.

Asimismo, coodinard sus actividades-
con otras dependencias o entidades -
pblicas varaestatales sue coadyuben
4 la realizacidn de las polfticas de
readaptacidn social y de prevencidn-
de la delincuencia.

ARTICULO 12. Son reclusorios las ing
tituciones pinliicas destinadas a la~
iternacidn de nuienes se encuentren-
registrados en su libartad corporal-
por una resolucidan judicial o admi--
nistrativa. Bl sist2ma de recluso- -
rics del Distrito Federal se¢ intsmra
por:

I.- Raclusorios Praventivos.

IL.- ZPenitenciarias o Reclugerins-
de ejecucidn de penas privati
vaz de libertad.

III.~- Reclusorios para el cumpli-—--
miento de arrestos.

IV¥.- Instituciones abiertas,

V.- Centro Mé:iicn para los Reclu-
sorios.

ARTICULD 13. I& inteima2cidn de algu-
na persona a cualrulera de los reclu
sorios del Distrito Pederal, se hard
vYnicamente:

I.-~ Por resolucién judieial.

I1.- Por gelamiento hecho, con ba-
se en una rasolucidén judicial,
por la Dirececidn General de -
Servicios Coordinados de ¥re-
vencidn y Readecptaciédn Social

105



108

dependiente de la Swecretarie
de Gobernacién.

IXYI.- BEn ejecucidh de¢ los tratados-
¥ convenios & nue sa refiere—
el art{culo 18 Constitucional.

IV.~ Para el caso de arrestos, por
determinacidén de autoridad —
competente.

Bn los-casos de flagrancia, bastard la solicitud de ~.
internamiento del Ministerio Riblico, enviada al Director del -
Reclusorio Preventivo correspondiente, acompafiada de la orden -

de consignacién del detenido.

En cualcuier caso, tratdndose de ex-
tranjeros, el Director del recluso--
ric o el funcionurio cue haga sus ve
¢es, comunicard el ingreso inmediata
mente a la Direccidn General de 3er-
vicios Kigratorios de la 3Secretarfa-
ds Gobernacién y a la embajada o Con
sulado correspondiente.

ARTICUIO 14, En ningin caso se& pro--
longard la reclusién de un interno--
por tiempo mayor del nue geflale la -
resolucidn judicial o administrativa
corregspondiente, o del cue se deter-
mine por la autoridad competente al-
conceder la libertad preparatoria o-
la remisién parcial de la pens, sel-
vo en el caso de aque se aplioue la -
retencién conforme 2 las normas vena
.les aplicables, o nue el interno dew
ba nuedar a disposicidn de alpuna —
otra autoridad.

ARTICULO 15. Los reclusorios para in
diciadog y procesados serdin distine-
tos de los destinados a sentencindos
¥ de acufllos en nue deban cumpliise



arrsetos.,

Lasg mujeres serdn intermadas en esta
blecimientoy difersntes de los desil
doa a homres,

ARTICULO 16. Fn las instituciones de
reclugién sge esiablecerd un sistema-
administrative para registrar s los-
internos, 21 registro deberd compren
der, entr= otros, los datos sipuien—
tes,

I.~ Nombre, sexo, edad, lugor de-
origen, domicilio, estado eci-
vil, profesidn u oficio e in-
formacidn sobre la familia —
del interno,

II.~ Pecha y hora de in,reso y sa-
1ida sel como las constancia
que ac¢rediten su {undawsnto.

III.- Identificacidn deetiloantrong
nétrica.

1V.~ Identificacidn fotogrdfica de
frente y de perfil.

V.~ Autoridad cue ha daterminads-
la privacifn de la liberted y
motivos de uv3ata.

Lag fraccisnes YIT y IV no sardn s~
aplicables a los registros de los re
clusoriocs destinados a cumplimientos
de arresto,

ARTICUIC 17. Los objetos de valor, -
ropa y otros bienas ocue el interno -
posea a su ingreso o aue adculara --
posterrormente ¥ oue de acuerdo a -~-
las disposiciones aplizables no pue-
da retener consigo, serdn =ntragados
a la parsona nue designe, o an gsu de
fecto, mantenidos en lepfsito en lu-
gar seguro, previo inventaric oue ~-
firmard el recluse,
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Uichos objeioz le serin devuslos en
el momento de su liberaecidn. EL inte
resado otorgard recibo de los obje—
tos y dinero restituidos.

En ln misma forma, se entregaré inmg
diatomente el saldo de los fondog ~—-
con que hubiere participado en el —
sistems que prevé el artfculo 28 de-
este Reglamsuto.

ARTICUIO 18, A su ingreso, se entre-
gard a todo interns un cjemplar de -
eate Reglamento y de un instructivo-
on el que consten, detalladamente, -
sus derschos y obligaciones, as{ co=-
mo el régimen general de vida en el-
establecimiento.

Las autoridades de los establecimien
toa facilitardn a través de los - ~
otros medios disponibles, aue los in
ternos se enteren del contenido del-
mancionado instructive y de eate Re-
glamento y, en especial, anuellos ip
ternos, aue por incapacidad fisica,-
por ser analfabetos por desconocis -
miento del idiomam, o por cualauier «
otra forma ¢ causa, no estuviesen en
condiciones de conscer el contenido~
de dichos textos.

ARTICUIO 19, Para clasificacién de -
los intermos con el objeto de ubicar
los en el medio idénec de conviven-——
cla para su tratamiento, la Dire- —
¢cibn General de Reclusorios y Cen~—
tros de Readaptacién Social, adop- -
tard los criterios técnicos nue esti
me convenientes ds acuerdo con las -
medalidades y el tipo de recluscrios,

ARTICUIO 20. El Departamento del Din
trito FPederal cuidard nue los reclu-



SOricy ¥ ceniros G¥ ruadavizelin av-
einl, dispongun de lon slenenicu maw
terieles suficientes pars aue leg in
ternos reciben alimentacidn ds buens
calidaa, distribuida en tres comidas
sl dfe, utensiliovs adeonados part =
consumirls, ademds de ropa de cama y
uniformes apropiados alcclima,

ARTICULS 2l. Bl uniforma aue ugardn-
los internos no ssrd en modoe alguno-
denigrante ni humillante, sus cardc-
teristicas serdn determinadas por la
Direccidn General de Raclusorios y -
Centros de Readaptacién 3ocial.

Los arrestados 8 indiciados podrén -
usar susg prendas de vestir.

ARTICULO 22, Bl Departamento del Dis
trito Pederal, para organizar le - -
aplicacidn do estfmulou o incentives
en bencficio de los internos, es~ —
tudiard y aplicaré en los recluso~ -
ries, sistemas nue permitan valorars

la conducta y evaluar esfucrzo, n~ali’:

dad y productivided en el trabajo y~
cooperacién en las actividades educa
tivaa, culturales daportivay y de —
recreacién oue realicen los reclusos.

Tales est{mulos e incentivos serdn -
entregados a los internos con apego-
a criterios genereles objetivos de -
valorscidén en ol cumplimiento de las
normea de cnnducta del reclusorio.

ARTICUZO 23, Serfn incentives y est?
mulos cue los internos podrén obte——
ner:

I.- La autorizacién para trabajar
horan extraordinarias.



If.e I autorizaciin vars rscibiy -

vieitne con maJor {racusncis ——

aus la establecids en los menup

les ¢ instructivos del estable-
cimiento.

III.~ Las notas laudatorias nue otor-
gue la Direccidn, rezdén de lag-
einles se integrard el expedien
te respectivo.

IV.- La autorizacién psra invroducir
¥y utilizar, en los términos del
manual ¢ instructivo reuspectivo
bienes oue a juicio del &rgano-
de autoridad competente, no al-
teren las condiciones de geguri
dad y orden de la institucién.

Y.,«~La obtencidn del artfculo de —-

usoe personal o satisfactores va

rics, donados para este fin a -~

la Direccién General de Recluso

rios y Centros de Readaptacién-
Secial.

VI.- Otras medidas ~ue a juicio del-
Director General de Raclusorios
¥ Centros de Readaptacidn Soci-
al, sean conduncentes al mejor-
tratamiento de bisnsstar de los
internos,

Los incentivos y estimulos pre-
vistos en la Praccidn I a V, se
rédn otorgados exclusivamente =
por el Director de recluscrio -~
corr=apondiente.

ARTICUIO 24. Queda prohibido aue los
internos de los centros de reclusién
“degsenpefien empleo o carpgo alguno en-
la administracién de los reclusorios
o oue ejerzan funciones de autoridad
o de repressntacién o mandato de sus
compaiieros ante las autoridadss,

ARPIGUIO 25. La Direccidén Genwral de

Vot
po
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Reclusorios y Gentros de Readapta -
ciér Social expedird el manusl oue -
implanrard medidas que faciliten la-
presentecidén de cuejas, particiones-
¥ sugerencias vara mejorer la admi--
nistracidn de los establecimisntos,-
el tratamiento y las relaciones ene-
tre autoridades e internos.

En todo caso sstas medidas incluirdn
gistemns de audiencia a carpo, direc
tamente, tanto de funcionarios de —
loa establecimientos, como de sus su
periores jerdrouicos.

ARPICULT 26, Ies funcionarios de ca-
da institucién pondras de inmediato -
en conociniento de la Direccién Gene
ral de Reclusorios y Centros de Rea-
daptecidn Sncinl, los informes, dic-
tZmenec, o cualruler otro tipe de cg
municacidn nue se envia o autsrida--
des adminisirativas no dependientes-
de aouélliy, o se reciba de €zias.

ARTICULS 27. El Departamento ael Dig
trito Pederal establecerd un sisteaa
mediante el cunl los ingresos deriva
dos de au funcidén penitenciaria en -
los establecimientos bajo su depean--
dencia se aplicuen en beneficio de -
las provias instituciones, de acuerd-
do con los programas especi{ficos que
en cada case y anualmente s#an auto-
rizados por el Jefe del Departamento
del Distriio Pederal a propuesta de—
la Direccién General de Reclusorios-
¥ Centros de Readuptucidn 3ocial.

Los fondos a nus se refiere el pérrg
fo anterigr y todons los que, por - -
cualquiar wotivn, se obtengan o ad-=
ministren en los reclusorios, serdn-
depositados ¢ au su caso, iavartidos
financirramente en instituciones na-



cionales de crédito o de participa~
cién estatal.

ARTICULO 28, Sin perjuicio de lo - -~
dispuesto en el artfculo 10 de 1a —=
Ley de Normas Mf{nimas, por lo oue tg
ca 4 la aplicacidn de la remuners- -
0ién gque obtengan los interncs, fo—
tos podrédn participar voluntaria- —
mente con tales remuneraciones deri-
vadas de su trabajo o con otros re—-
ocursos de que dispongan, en el gig—
tema que eatablezcan las autoridades
con el fin de fomentar el ahorre pro
ductive o facilitar la adouisicién -
de art{cule y bienes.

En egtos casos, la aduministracidén —
del sistema serd, invariablemente, -
ain costo alguno para los internos,

Rate sistema, cuando se refiera ex——
clusivamente al menejo de fondos pro
pledad de los reclusos, se adminis—
trurd de acuerdo con los convenios -
que celebren la Direccién General de
Reclusorios y Centros de Readapta- -
cién Social con instituciones de cré
diteo. Bn cuslquier caso se incluiré-
en dichos convenios la obligacidn de
las mencionadas instituciones de in-
formar por lo menos mensualmente, el
egtado de cuenta de cada unoc de los~
participentes en el sistemsa,

Los fondos depositados o invertides-
con los propdsitos antee indicados,-
podrdn ser aplicados, cuando as{ lo-
autorice el interesado, el pago de =
su fianza o & otrog fines lfcitos.

ARTICULO 29. la Direccién General de
Reclusorios organizard y administra-
rd en laa instituciones a su cargo,-
tiendas oue expenderdn a los inter-—
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nos artfculos de uso 9 consumo. Fne
ningin case tales expendios podrén -
entar a cargoe de particulares, ni el
precio de lon art{culos podrd ser au
periorc-al nus rija en las tiendag -
del Departmmento del Distrito Pede——
ral.

ARTICULO 30. La Dirscecidn General dd
Reclusorios y Centros de HReadapta= -
cidn Social establecerd y prépiciard
invegtigacionea y publicaciones cn ~
materia penitenciaria asil como en —
disciplinas conaxas a éata.

ARTICUEO 31. Toda inforumacién contee
nida en los expedientes de lna inter
nos aue obren, en los archivoa de —
los reclusorios serd incorperada a -
un sistema general cuya eorganizacidn
¥ funcionamiento estard{ a cargo de =
la Direccidn General de Reclusorios-
y Centros de Headaptacién Social.

ARTICUID 32. los datos o conatancias
de cualauisr naturaleza ~uwe obren en
los archivosg de loz reclusories tie-
nen cardcter confidencial y no po- -
drén ser proporcionados sino a las -
autoridades judiciales y a la admie—
niatrativas legalmente facultadas pa
ra soliciterlos.

Bl sigstema de informacidén de los re-
cluserios, estard facultado para ex-
pedir en cualouier tiempo, "constan~
cias de no antecedentes", a las per-
sonas a cun dichas constanciag se re
fieran en ningin caso a peticién de-
terceros.

La Direccidn Genosral d= Reclusorios-
¥y Centros de Readrptacién Social se-
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coordinard con las demds autoridades-
a efecto de proporcionar informes - -
exactos gobre antecedentes penales,

ARTICUIO 33. Queda prohibido a les in
ternas y al personal n~ue no esté ex—-
presamente autorizado; el acceso a ——
los sxpedientes, libros, registres o-
cualquier otro documento ~ue obre en-
los archivos de los recluserios,
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S¢ mencionerdn algunos artfculosg del Reglamento de —

los Reclusorios del Distrite Federal, para as{ comprobar que cas

muy distinta la prevencién sociul a la previsidén social.

CONSTIT®UGCION POLITICA DE LOS
UNIDOS MEXICANOS.

TADOS3

ARTICULO 1213.

ARTICULO 123, Toda persona tiene de=
recho al trabajo digno y socialmente
dtil al efecto, se promoverdn la - -
creacién de empleocs y la orpaniza- -
cién social para el trabajo, confor-
me &8 la Ley.

Kl Congre=o de la Uniém, sin con-
travenir a lus bases siguientes, de-
berd expedir leyes sebre el trabajo,
las cusles regirdn:

A, Batre los obreros, jornaleros,
emplesdos, domésticos, srtesanos, y-
de una manera general, todo contrato
ds trabajo.

I. La duracidn de la jornada méxi
ma serd de oche horas;

E3 -



IX. la jornada méxims de trabaio -
nocturno serd de siete horas, (uedan
do prohibidas; las labores insalu —
bres o peligrosas, el trabajo noctur
no industrial y todo otroe trabajo --
despues de las diez de 1la noche, de-
los menores de dieciseis afipa;

III, Queda prohibida la utilizacién
del trabajc de los menores de cator—
ce aficgs. los mayores de esta edrd y-
menores de dieciseis tendrén como ~—
jornada mixima la de seis horas;

IV. Para cada seis dfas de trabajo
deberd disfrutar el operario de un -
d{a de dascanso cuando menos;

V. Ias mujeres durante el embara-
z0 no realizardn trabajos rue exijan
un esfuerzo considerable y signifi--
guen un peligro pars su sgsalud en re-
lacién con la gestacién; pgozardn for
zosamente de un descanso de seis se-
manas posteriores al mismo, debiendo
percibir su salario fntegro y conser
var su enpled y lox derechos nue hue
bieren aderuirido por, la relacibn de
trabajo. BEn si perfodo de lactancia~
tendréi dos deucanses extraordina- -
rios por dfa, de media hora cada uno,
para alimentar @ sus nijos;

VI. Los salarios minimos cue deber
rén disfrutar los trabajadores serén
generales o profesionales. Los prime
ros regirAdn en las Areas geogréficas
que ge determinen; los segundos se =
aplicardn en ramag deserminadag de -
la actividad cconfmicea o en profesio
nes, oficloa o trabujos especiules.

Loa sslarios minimos generales debe-
rén ger suficisntes parc satislacer—
lag necesidadss normales de un jefe—
de familia, en ¢1 orden ma*srini, so
cial o cultural, y para proveer & la



educacidn obligatorie de los hijos.-

Ios selarioe minimos profesienales -
ss fijardn considerande, ademds, las
condiciones de las distintas activi-
dades econdmicas.

Ios salarios minimos se fijarén por-
una comisién nacional integrada por-
representantes de los trabajadores,-
de los patrones y del goblerno, ia -
" que podréd auxiliarse de las comisio-
nes espsciales de caricter consulti-
ve nue considere indiepensable para-
¢l mejor desempefio de sus funciones.

VIX. Para trabajo iguul debe corres
ponder salario, igual, sip tener en-
cuenta sexo, ni nacionalidad.

VIII. El salarie minimo ~uedard ex—
ceptuado de embargo, compensacién o-
descuento;

IX, Ios trabajadores tendrdn dere—
cho & uma participacién en las utili
dades de las empresas, regida de con
formidad con las siguientes neormas:

a) Una Comisién Hacional, integra
da con represententea de los trabaja
dores, de loa patrones y del gobler-
no, fijarf el porcentaje da utilida-
des que deberd repartirse entre los-
trab~jadores.

b) Ia Comisién Nacional, practics

r€ las investigacienes y realizard -
loa estudios necesarios y apropiadoes
pafa conocer las condiclones geners~
les de 1la economfa nacional.
Tomard asimismo en consideracién lo-
necesidad de fomentar el desarrolloe-
industrial del pafs, el interés ruzd
nable cue debe percibir el capital y
la necesaria reinversidn de capita--
les,

¢) 1a misma comisidén podrd rovie—
sar el porcentaje fijado cuande exis
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tan nuevos estudios & investigacion-
eg oue loz justifiouen

d) La Ley podr& exceptuar de 1la -
obligacién dr repartir utilidades a-

las empresas de nueva creacidn duran

te un némero determinado y limitado~
de afior, a2 los trobajos de explora—
cifn y & otras actividades cuando lo
Justifiquen su natursleza y condicio
nes particulares.

e) Parz deterzinar el mon%to de ~-
ims utilidades de cada smpresa se to
mard como base la renta gravable de-
conformidad con lus disposiciones de
la Ley de Impuestos sobre la Renta.
Log trabajadores podrdn Tormular, an
te la oficina correspondlente de la—
Secretar{u de hacianda y Credito Fi-
blico, las ohbjeciones rues juzpguen -—-
convenientes, ajustindose el procedi
miento ~ua datermine la Ley.

f) £l darecho de loz trab
a participar en lzg utilid: )
plica la facultad de intervenir en -
la direccién o adninistiracidn de las
empresas;

zjadores

X. El galaric deberd vagarss pre~
cisamente en moneds de cursc legal,-
no siendo permitido hacerlo efective
con mercencies, ni con vales, fichas
o cualquier otro signo representeti-
vo con nue ge pretenda sustituir la-
moneda.

XI. Cuando, por circunstancias ex—
traordinarias, d=ban aumeniarse las-—
horas de jornada se abonard como aa-
lario por el tienpn excedente un ci-
ento por cients mis de lo fijado na-
ra lag horas vorzales.

B ningdn caso el trabajo extrzordi-
naric podrd exceder de “res horas —-—
diarias ni de tres veces coniicuti--
vas. Los menores de dieciofis afios -
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no serdn admitides en esia clase de-
trabaje;

¥IX. Toda empresa agricola, indus--—
trial minera o de cualauier otra cla
ge de trabajo, sstari obliguda, se—
gén lo determinen las leyes reglemen
tarias, o proporecionar & los trabaja
dores habitaciones cémodas ¢ higieni
cas. Esta obligacién se cumpliréd me~
diante las nportaciones cue lag em-—-
presag hagan & un fonde nacional de-
la vivienda a fin de conatituir depd
aitos en favor de sva trabajadores y
establecer un sistema de financia- -
miento nue parmita otorgar a estos -~
eréditos barato y suficiente para --
que adouierdn en provniedad tales ha-
bitaciones.

3e conaidera de utilidad social la -~
expedicién de una Ley para la crea--
cidn de un orgenismo integrado wor -
repregsentantes del Gobiernc Pederal,
de loe trabajadores y de loa patro——
nes, nue adminigtre los recursos del
fondo nacional de la vivienda, dicha
Ley regulard las noraas y procedimi-
entos conferme a los cuales los tro-
bajadores podrdn adecuirir en propie-
dad las habitaciones antes menciona-
das.
Lug negociaciones a ~ue se refiere -
el pirrafo 1 ., de egta fraccién, si
tusdaa fuers de las poblaciones, es-
tén obligadas a establecer escuelas,
enfermerfus y demfs servicios neccon
rios a la comunidad.
-Ademfia, en estos mismos centrog ds -
trabajo, cuands su poblucidén exceda-
de doacientos habitantes, deberd re-
gervarse un espacio de terreno, oue-
no gserf menor de cinco @il metros —~
cusdrados, para el establecimiento -
de mercadoe piiblicos, instalacidn de
adificios deatinados a los servicios



municipales y ceniros recreativos,.-
(ueda prohibido en todo centre de -—-
trabajo el establecimiento de expen—
dios de bebidas ezbriagantes y de ca
gsag 4= juegos de azar;

XITL. La empresas, cualeulera oue —
sea su octividad, csiardn obligadas-
a proporcionsr a sus trabajaderes, -
capacitacidn ¢ adiesiramiento para -1
el trabnjo. La Luy vegleumaniurir Ao
terminnrd los sistemaa, wétodos, y ~
procedimientos conlornie a los cuales
los patrones deberdn cumplir con di-
che obligacidn.

KIV. Log eapresarios serdn respon-—
sables de loy accadentes del trabajo
¥ de las eptfermedades profesicnalea-
de los trabajedores, sufridas con mg
tivo o en ejercicic de ia profeaidn-
0 itrabajo n~ue ejecuten; por lo tante
los palrones debterda papar ls ind
nizacidn corresrundients,, sepin ha-
ys trafido como consocuenciz l& muer—
te o cimplemente incaracidad teuno—
ral o permanente pars trabijar, de ~
acuerdo con lo rue lua Ixyes determi
nen,

XV. %L petrdn estard obligedo a -
observar, de a~verdo con in naturals
zt+ de su pegociacidn, los precepica-
legales sobie higiene y seguridad sn
las instalaciocnes ds= u establecimi-
ento, y adopiar ins medidas adecua—
das para prevenir accidentes en el -
uso de las méouinas, instrumentos y-
materiales de trabajo, as{ como orga
nizarp de tal munisra este nue rasulte
la mayor gnrantfa para le salud y la
vida de los trebajadcres, y del pro-
ducto de la concapcidén, suvando gs -——
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trate de mujeres embarazadag. Ias .-
Leyes contendrdn, al efecto, les san
ciones procedentes en cada casoj;

XVI. Tanto los obreros como los em
presarios tendrdn derecho para coali
garse on defenca de sus respectivos-
interesses formendo sindicatos, ascci
aciones profesionales, etcétera;

XVII. Las Leyes reconocerdn come un
derecho dn los obreros y de los pa~-
rones las huelgas y los paros;

XVIII. Las huelgas serdn lfcitas cu-
ando tengan por cbjeto consepguir el-
equilibrio entre los diversos facto-~
res da la produccidn, armonizando —
los derechos del trabajo con 1os del
capital, . Bn los servicios piblicos
serd obligatorio para los trabejado-
rea dar aviso con diez dfas de anti-
eipacién a la Junta de Conciliacidn-
¥ Arbitraje, de la fecha seiialada pa
ra la suapensién del trabajo. Lus hu

elgas serdn consideradas como {licis-..

tas ejJerciere actos violentos contra
las personas o las propiedades, o en
cago de guerra, cuando acuellos per-
tenezcan a los establecimientos y -«
servicios oue dapendan del gotierno.

XIX. Los paros serdn licitos tnica
mente cuando el exceso de produccidén
haga necesario suspender el trabajo-
‘para mantener el trabajo para mante-
ner los preciog er un l{mite costea—
ble, previa sprovacidén de la Junia ~
de Conciliacién y Arbitraje;

XX, Las diferencias o los conflig
tos entre el capitsl y el trabajo se
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sujetard a la decisién de una Junta-
de Conciliacién y Arbitraje, formada
por igual nimero de representantes -
de los obreros y uno del gobierno.

Se mencionarédn algunas fracciones del artfculo 123 —-
Constitucional, oue son las adecuadas para una verdadera prote-
ccidn al Trabajador Doméstico, si en la realidad se llevaran a-

cabo.
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CONVENIO QUE CGELEBRAN EL INSTITUTO DEL SESURC 3S0CIAL REFPRESEN-
TADO POR 3U DIRECTOR GENERAL SENOR LICENCIADO RICARDO GARCIA -
SAINZ Y LA ASOCIACION NACIONAL DE AGENCIAS DE TRABAJADORAS DO-
MESTICAS, A.C.,, REPRESENTADA POR LA C, PROPE30RA EVA DEL - - -
CARMEN 30T0O ALARCON, A LAS PARTES BN BL CURSO DEL PRE3ENTH INS
TRUMENTO, SE LBS DENOMINARA "EL INSTITUTO" Y "LA ASOCIACION" -
RESPECTIVAMENTE, LA3 REPERBNCIAS A LA LEY DEL SEGURO 30CIAL Y-
A 3US REGLAMENTOS 3E BXPRE3ARAN CON LAS PALABRA3 "LA LEY".

DECLARACIONES.

I. DECLARA LA A3S0CIACION, QU2 PUE CCONSTITUIDA CON PECHA 9
DEL ME3 DE GCTUBRE DE 1978, ANTE LA PE DEL NOTARIO FUBLICO NO.
22, LICENCIADO ROBZRTO LANDAGUTH, DE E3TA CIUDAD DE MEXICO BA-
JO LA ESCRITURA PUBLICA NO, 25220, VOLUMEN 460, E INSCRITA EN-
BEL REGISTRO PUBLICO D LA PROFIEDAD Y DEL COMERGIO EN EL LIBRO.

VOLUMEN EN FECHA

II. ASIMISMO DECLARA QUE 3U ACTIVIDAD PRINCIPAL ES LA BUS -
QUADA RECIUTAMIENTO Y SRLECCION DE PERSONAL POR CUENTA DE TERCE
BOSROS, COMO UN SBRVICIO PROPESIONAL ESPECIALIZADO Y 3IN DEPEN-
DER CONO EMPLEADO DE NINGUNO DB 3SUS PATROCINADORES,

"ITXI. CONTINUA DECLARANDO LA ASOCIACION QUE EN EL ACTO DE FIR
MAR LA ESCRITURA DE SU CONSTITUCION, LOS 30CIOS FUNDADORES SB ~
REUNIERQN EN ASAMBLEA GENERAL Y POR UNANINIBAD DE VOTOS NOMBRA-
RON COMO PRESIDENTE DEL COWSEJO DIRECTIVO A LA PROFESORA EVA ==
DBL CABMEN SOTO ALARCON, KISMA JUE FUNGE COMO TAL HASTA LA PB--
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CHA.

IV. CONTINUA DBCLARANDO LA ASOCIACION QUE HA SOLICITADO AL
INSTITUTO, QUE EL TRABAJADOR DOMESTICO SEA IN3CRITO AL SEGURO -
30CIAL, A TRAVES DE ESTE CONVENIO, SN VIRTUD DE QUE LA INCORPO-
RACION OBLIGATORIA NO 5E HA IMPLANTADO PARA DICHOS TRABAJADORES.

V. DECLARA EL INSTITUTO GUE EN VISTA DE IO EXPRBSADO EN -~
LAS DECLARACIONES ¢UE ANTECEDEN, BSTA CONFORME EN CELEBRAR BL -
PRE3SENTE CONVENIO, CON BASE EN LO3 ARTICULOS 18, 199, 203 al ==
205 DR LA LEY.

EXFUESTO 1O ANTZRIOR, LAS PARTES SUSCRIBBH LA3S SIGUIENTES:
CLAUSULAS:

ERIMERA.~ SON JUJETOS DE APLICACION DE KSTE CONVENIO, UNI-
CAMENTZ LOS TRABAJADORES QUE EN LOS TERMINOS DEL
ARTICULO 331 DE LA LEY PEDERAL DEL TRABAJO PRES-
TRN 3KRVICIOS TE ASEQO, ASISTENCIA Y DEMA3 PRO: %«
PIOS G INHERENTHES AL HOGAR DE UNA PERSONA O PAMI
LIA. EN TAL VIRTUD, LAS PERSONAS QUE PRESTZN SER
VICIOS DR ASBO, ASISTENCIA, ATENCTIOR D% CLIEHTHS
PORTERCS, VRLADORES, Y OTROS SBMETANTES, EN ROT§
LBS, CASAS DE ASISTENCIA, RESTAURANDES, PONDAS,-
BARES, HOSPITALES, 3ANATORIOS, COLEGIOS, INTERNA
DOS, EDIPIGIOS DE DEPARTAMENTOS, OPICINAS, CONDO
MINIGS Y OTROS SSTASLECIMIENTOS ANALOGOS, SON —=
TRABAJADORES 3UJETOS DEL REGIMEN OBLIGATORIO DEL
SEGURO SACIAL, POR I0 QUE EL PATRON CORRESPONDI-
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ENTE DEBERA CUMPLIR CON IO DI3PUS3TO EN LA LEY.

LA ASOCIACION SE OBLIGA A REGISTRARSE ANTE EL ~-
INSTITUTO Y A INSCRIBIR BN EL REGINMEN OBLIGATO -
RIO DEL SEGURO SOCIAL EN NOMBRE Y POR CUENTA DEL
PATRON CON QUIEN HUBIERE CELEBRADO CONTRATO DE -
PRESTACION DE SBRVICIO3 DE SKLECCION DE PERSONAL
DOME3TICO, A B3T8 TIPO DE TRABAJADORE3, ASI COMO
A CUMPLIR CON LAS OBLIGACIONES OUE EN MATERIA DE
INSCRIPCION Y BAJA DB TRABAJADORES, RETENCION Y-
ENTERO DE CUOTAS TMPONE LA LEY A 103 PATRONES, A
SU VEZ BL INSTITUTQ 3B OBLIGA A EFECTUAR DICHO —
REGISTRO E INSCRIFCICN Y A CUNPLIR CON LAS OBLI-
GACIONES JUE LZ IMPONE LA PHCPTA LEY Y 3U3 DISFQ
SICIONES RBGLAMENTARIAS, PRINCIPAIMENTE LAS DEL-
REGIAMENTO PARA LA INCORPORAGION VOLUNTARIA AL -
REGIMEN OBLIGATORIC DE IO3 TRABAJADORES DOMESTI-
Cos.

L4 INSCRIPCYON DKL TRAEAJADOR LOMESTICO 3% EFEC-
TULRA A PARDIR DE LA PEUHa En CUD AQUEL PRESTE -
SUS 3RRVICIOS AL PATHON CON EL wUE LA ASOUIACION
CKLRBRO CCNTRATO DB FRESTACION DB SHRVICIOS DB -
3BLBCCION DB PRRSONAL DOMBSTICC. BL INSTITUTO «~=
QPCHGARA LGS SERVICIOS FUBLICOS DESPUES DE TRANS
CURRIDOS A PARTIR DE LA PBCHA BN QUE BI INSZTTU-

0 RECIBA Ei AVISO DE INSCRIFOION,

B TRABAJFADOR DOMBSTICO GQUEDARA IWJCRITC DE ACUR
REO CON SU 3ALARIO REAL, 3IR QUE PUBDA QUEDAR —
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AFILIADO CON UN JALARIO INPERICAR AL HMINIVO GENE~
RAL UE CORRESPONDA A L& 20NA ECONOMICA BN LA =
CUAL PREITA 3U3 3ERVICIOS DICHO TRABAJADOR.

EL INSTITUTC OPORGARA & LOS TRABAJADORES DOMESTYI
GO3, INSCRITOS AL AMPARO DR E3TH CONVENIO, ASI -
GOm0 A 3U3 PAMLLIARES DERZCHOHABIZNTES, LAS PRES
TACIONES AN A3PaCTE Y EN DINHRO DB 03 SEGUROS -
LDE RIB3GCS D& TRABAJO; ENPERMEWLADES Y MATERWIDAD,
INVALIDBYZ; VEJES; CESANTIA EN EDAD AVANZADA; Y -
FUERTE Y BL D¥ GUARDZRIAS PARA HIJOS bE ASEGURA-
DAS, Bi LOS TBREINQS CONZIGNADOS BN LA LEY DEL -
SEGURO 3GCTAL, 43I COmG KN LO 23TA3LECIDO BN I0S
ARTICUINS 19, 20, 21, 23, 74 y 25 DEL RFGLAMENTU
PARA Li IHCORPCRACION VOIUNTARYL i HESIMEN OBLI
GATORIG DEL 3BGUHO JUuIAlL DB 102 TRABAJADORES DQ
ME3TICOS.

LA3 YiLTHAR DB PTNANCIAMIBNTO 1RL L3QUREMA DE ASE-
GURAMIENTO PBL TRABAJADCR DOMBSTICG SON LAS SY--
GUIENTES:
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PATRON TRABAJADOR POTAL
RIESGOS DE TRABA- 0.20% —— 0.20%
Jo.

ENPERMEDADES Y MA 7.81% 2.79% 10.59%
TERNIDAD,

INVALIDEZ, VEJEZ, -4.20% 1.50% 5.70%

CESANTIA EN EDAD
AVANZADA Y MUBRTE,

GUARDERIAS PARA w- 1.00% _— 1.00%
HIJOS DE ASEGURA—-

DAS,.

TOTAL

SBPTIMA,~

OCTAVA, -

13.21% 4.29% 17.50%

LA ASOGCIACION 5E OBLIGA A RETEN&R DE LOS PATRO~
NES DE TRABAJADORBS DOMESTICOS, LAS CUOTAS DERI
VADA3S DEL ASEGURANIENTO DE ESTO3 FARA ENTERAR--
LO3 MBN3UALMENTE AL INSP?ITUTO EH PORMA ANTICIFA
DA DENTRO DE LA PRIMERA QUINCENA DEL ME3 DE QUE
SE TRATE O A 3U 3ECCION POR SEMESTRES O ANUALI~
DADES ANTICIPADAS,

LA MORA BN LAS CUOTAS NO DARA ORIGEN A LA SUS -
PENSION DE SERVICIOS QUE EL INSTITUTO PROPORCIQO
NE A I03 TRABAJADORES DOMESTICO3 Y A SUS BENEPL
CIARIOS, 31 LA RBFERIDA HORA BS MENOR A TRES ME
SES CON3SBCUTIVOS; EN CASC CCNTRARIO, EL INSTITU
TO CONCEDERA INCUKWPLIMIENTO ADWMINISTRATIVO DE -
BJECUCION EN CONTRA DE LA ASOCIACION, UNA VEZ -
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AGOTADOS 103 PLAZOS A QUB 3E REPYERE LA LEY Y EL
REGLAMBENTO PARA EL PAGQ DE CUOQTAS.

NOVENA.- SO0LO PROCEDSERA LA BAJA DEL TRABAJADOR DOMESTICO~--
CUANDO TERMINE LA RELACION DE TRABAJO Y LA ASOCI
ACION FRESENTE BL AVISQ RESFECTIVO AL INSTITUTO.

DECIMA.- EN TODO IO NO PREVISTO EN E3TE CCNVENIO, SE ESTA
RA A LO CCNSIGNADO EN LA LEY Y EN SU3 REZLAMEN-—
TO3.

. LAS PARTES, DEBIDAMENTE ENTERADAS DEL CONTENIDO Y Al~
CANCE DE 'fODAS Y CiDA UNA DE LA3 CLAUSULAS DE ESTE CONVENIO, LO
PIRMAN- DE PLENA CONFORMIDAD BN LA CIUDAD DB MEXICO, DISTRITO ——
FEDERAL,

POR EL INSTITUTO KEXICANO DEL 3EGURO SOCIAL
EL DIRECTOR GENERAL
LIC. RICARDO GARCIA 3AINZ
POR LA ASOCTACICN NACIONA DE AGENCIAS DR

TRABAJADORAS DOMESTICAS, A.C.
PRESIDENTE

FROFRA. EVA DEL CARMEN 30TO ALARCON
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C. RICARDO GARCIA SAINZ
DIRECTOR GENERAL -ADMINISTRATIVQ

PRESENTE::

‘El H. Consejo Técnico en la sesidn celsbrada el
5 del actual, dicté el Acuerdo ndmero T796/75, en los sige
uientes términos:

¢+ "“Bn cumplimiento a lo dispuesto gor el artfculo 187 -
de la Lay del Sepuro Social y 7 . del Reglamento pa~
ra la incorporacién voluntaria al Régimen Obligato--
rio del 3eguro Socisl de loa Trabajadores Domésticos
publicado en el Diario Oficial de la Pederacién el -
28 de agosto de 1973, este Conssjo Tecnico acuerda:—
I,- Se fija comc perfodo de segunda inscripcién para
la Incorporacién Voluntaria al Régimen Obligatorio -
de los Trabajadores Domésticos los meses de abril y-
mayo de 1975. IX.- Dicho perf{do se inicin a en la de

abril se cerrard el 31 de mayo del mismo affo, IIT.-
Circule las instrucciones respectivas a las dependen
ciap del Instituto cue corresponda, a fin de nue se-
de cumplimiento a este acuerdo y se haga le difusién
adecuada,

Lo gue commico a usted para su debido cumplimiento.

SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL.

"ATBENTAMNMENTE
BI' SRCRETARIO GRNERAL

Dr. Muardo Lépez Paudoa.
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