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SUMARIO

Se investigd el concepto de s mismo y sus variaciones
en tres grupos de distintos grados de escolaridad: alumnos de -
primer ingreso, proximos a egresar y egresados, de la Universi-

dad Auténoma de Chapingo.

Primeramente se revisan diferentes definiclones del -
concepto de s§ mismo y su desarrollo, as{ como los resultados -
de algunas investigaciones realizadas en este campo y otras que

aplicaron la Escala Tennessee de Autoconcepto.

Los resultados del andlisis de varianza no muestran di
ferencias estadisticamente significattvas, sin embargo el andli
sis cualitativo sefiala caracteristicas significativas propias -

del perfil de cada grupo.



I’NTR’ODUCCION
VEst§‘;nv§étigaéi6n, éartiendo del marco tedrico
gue establece una reiaciés entré ‘el concepto . de si mismo
Y l; influeneia social, pfetenac identificar tal concepto
enfalumnqs y exalumnos de una universidad agricola: &iqué
1imagen de 'si mismos tienen los'alumnos de recié&n ingreso
 a ia Universidad?, ¢qué cambios se ha dado en el autocon
cepto de los alumnos préximos a egresar y en los exalum~ .

‘nos ya en €l desempefio de su actividad proefesional?.

B&sicamente subyace, por una parte, la curiosi
»§3d inﬁeléctual por conocer y significar lo mis objetiva
ménte édgiﬁlé el entofno vivencial; y por otra parte, la
convigéién'de la necesidad del quehacer del psicdlogo co

o investigadqr‘de la conducta humana en este terreno.

El andlisis y comparacidn de los significados
dados al concepto de si mismo por diversas teorias vy fox
mulaciones psicoldgicas clarificar@n la utilizacién de -~
dicho t&rmino psicoldgico. Ademds, se pretende, dentro -
de nuestras posibilidades, contribuir a determinar los -~
alcances de un instrumento de medicién cualitativa y cuan
titativa de un aspeccorde la personallidad considerado fag

tor determinante en el tipo de conducta elicitada.

La problemidtica es abordada en el &ambito de 1la

educacibén superior orientada al Area de Agronomia,



yﬁste inter8s nace del deéeobpeisoﬁal pér contgi
’bqir ai7aésarro1lo psicosoctal de 1la éomuniéadrestudian——
til.'El tipo de conocimiento al gue la investigacidn se -
refiere, espéro contribuyé al perfeceionamiénto de los -~
fprogréﬁés de seleccidn de aspiraﬁtes, asi como a la orien
tacién.vdpacional y ‘programas educativos en generalj; en -
otrés”ééiabras, a propiciar el mejor desarrolle personal,

integral: 6'105 alumnos, objetivo fundamental de la Insti

tucidniinscrito en sus estatutos.



MARCO TEORILCO



MARCO TEORICO

Si-mismo  (self)

Como con otros conceptos en Psicologla, ha resultado

dificil establecer una definicién {inica de si~mismo (self).

Comparado con otros temas, €éste, el de.concepto de si
mismo como es planteado aqui, cuenta con poca literatura especifi-

ca, sin embargo al revisar la existente encontramos lo siguiente:

"Abstraccifn que un. individuo desarrolla sobre sus
atributos, capacidades, objetos y ‘actividades que posee o persi ~-

gue” (Coopersmith). (10)

- Kinch lo define como “la concepcién individual de -si

mismo tal comoemerge de la interaccibn social" (29)

Kohut considera-al "self" como una abstraccidn psicoa



nalitica; y la aefine como: "Una gstructuta interna de la mente
que COf!StithY? la ;b;se de huestra sensacidn de’ ser un centro inde
pendiente de iniciativa. y percepcidn, integrado con nuestras ambi
cio}n,es’e ideales més’ basicos v con nuestra experiencira de que el
cuerpo y la ménte, constituyen una unidad en él espa‘cio y un conti
nuo .en ‘el'trjr.empov. Esta config‘uracbién PSiq?jj?a C?h,e,sj',va y perdura=
bie eﬁ :rel;cin;’:n ;on uﬁa'serie co?relacionada de talentos y aptitg‘
des q‘,;,e atraehaca.a fsii;jnirs'ma' o que se desarrolla como respuesta a
las exigencia; de’ las ambiciones e ideales del sI mismo nuclear,
forma al ‘sectior central de ‘la personalidad... tiene &ontinuidad

en-el tiempo... posee localizacidn psigquica... pueden existir re--

presentaciones contradictorias del solf conscientes y preconscien-

tes, var. de superloridady de inferioridad, unas junto a las

otras". (31)



’Allpoxt propone ¢l nombre de "propium" para lo que otros
psicBlogos llam;rian "si mismo”, "vo", designando con tal nombre a
les.. aspectos propios de la personalidad que determinan su unidad
interna, todas las regiones de nuestra vida que consideramos come
peculiarmente nuestras. Las funciones y propiedades principales

que asigna son: 1) sentimiento corporal (mi corporal, compuesto de

corrientes de sensaciones gue surgen dentro del organispo desde to
das y cada una de sus partes-cenestesia-, soporte para el senti -~
miento de si misme y de la autoconciencia), 2) autoidentidad (la
comprensién de due "uno" no es "el otre”, de gque los pensamientos
de ayer y hoy son de la misma persona), 3) exaltacidn del yo (amorx
a sl mismo, impulsos de autoafirmacidn, emociones de autosatisfac-
cién y orgullo), 4) extensidn del yo (la cxtensifn del sentimiento
de sY mismo a los objetos, causas, ideales, relaciones, etc., que
una persona considera importantes para si, le son caros afectiva=~
mente v los considera parte de si), 5) agente racional (se refiere
a la funcidn que tiene el organismo de analizar y estar cn contac-
to con la realidad y mediar entre las necesidades propias vy la rea
1idad exterior. el vo freudiano), 6) imagen de si (el si mismo fe-
noménico, la manera como la persona se visuwaliza a si wisma en su
presente; ademds incluye la imagen ideal o idealizada, es decir lo
que la persona descarfa llegar a ser, cémo le gustaria ser, sus as

piraciones para si misma), 7) aspiraciones propias (motivos gue re

basan los impulsos y tendencias a la satisfaccidn inmediata y re=-
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duccidn de tensiones con perspectivas de autoperfeccifn soportando
la tentacién de reducir tensiones), 8) el conocedor (la funcién
cognitiva por la cual no solo conocemos cosas sino también los ras
gos empiricos de nuestro "propium", el acto unificador de percibir
y conocer) . (2)

’ Para William james "el Yo de un hombre es la éuma total
de todo lo gque puede llamar suyo, no solo su cuerpo y sus faculta-

des psiquicas, sino sus ropas y su casa, su esposa ¥ sus hijos,

sus antepasados v amigos, su reputacifn y sus obras, sus tlerras y
sus caballos, su velero y su cuenta en el bance. Todas estas cosas
le producen las mismas emociones... no necesariamente con igual
fuerza respecto de cada cosa, pero si de manera muy semejanfe en
lo tocante a todas". Clasifica los constituyentes del yo en:
-1} "yo material" que incluye el cuerpo, las ropas, la familia inme
diata, el hogar; 2) "yo social” que es el reconocimiento gue reci-
be de sus préjimos ya que tenemos una propensidn innata a hacernos
ver con buencs ojos por parte de nuestros semejantes; "un hombre
tiene tantos yo sociales como individuos hav cue lo reconocen v
"1levan cn sus mentes una imagen de €1", generalmente se da uha ima
gen distinta de si mismo a cada grupo de individuos diferentes con
los que se trata; 3) "yo espiritual” es la totalidad de los pro --
pios estados de conciencia, las fdcultades psiguicas y las propias
disposiciones consideradas en concreto, todo ello susceptible de

convertirse en objeto del propio pensamiento y despertar emocio ~-
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nes. "EX meollo y nﬁcléo de nuestro ser, comoysabemos,‘la parte
mis sagrada Yy secreta de nuestra vida, cs'el sentimicnﬁo de acti--
vidad que algunps estados interiores poseen". (49)

Trubull Ladd sefiala que "el conocimiento de si puede
sér, a la vez, la mds rica vy la mis pobre de todas las formas de
conocimiento conceptual; pues incluye, como lo hace, en sus varie~
dades, las peculiaridades de la raza, el temperamento, la constitu
cién, "la posicifn social, la bhase corporal en creciente ¢ en men--
guante, diferencias en las etapas del desarrollo intelectual y va-
r;as otras consideracicnes semejantes’. (49)

Para Maxwell Maltz, "la imagen de sI mismo _es el concep-
to que toda persona se forma de la clase de persona que es... esta
imagen puede ser falsa y en muchos casos lo es, pero.en este punto

“lo importante es que la persona actlia exactamente como si fuese
verdadera. Lo es para todos los fines y propdsitos”. (38)

Maria Teresa Artigas concluye que el concepto de siI mis-
me se refiere a lo gue una persona cree que es, cdmo se siente
acerca de sf misma vy cdmo cree que actfia. "Una imagen del si mismo
consciente puede realizar realfsticamente todos los aspectos fisi-
cos, emocionales ¥y mentales de un individuo o puede ser irrealista
a céusa de las distorsiones resultantes de la represién de aspec~-—
tos inaceptables, y su sustitucién por otros fantaseados de acuer-
do a sus necesidades defensivas". (3)

Bar-on sistematiza el concepto de sf-mismo: 1)es un con-



tenido del sistema psiquico)yzy dénéiq dei self‘se'ehcuéntran las
instancias intrapsfguicas (yo, ello, supero yo), pero sin scr nin-
guna de ellas, y las endopsiquicas'(consciente, preconsciente e in
consciente}, 3) incluye a las representaciones de objeto y a las
representaciones del self en el vo, 4) surge como resultado de la
interaccién de factores innatos v de las relaciones objetales, 5)
se diferencia paulatinamente de los objetos y del medio ambiente,
6) abarca todo lo due es considerado como propio, bajo el senti -~
miento de pertenencia, 7) contiene el concepto de identidad dife--~
renciada; es la vivencia de lo gque "yo soy", es decir la jdenti -~
dad, B8) es la totalidad de la personalidad: sus potencialidades,
sentimientos, pensamientos, deseos y actitudes, ideales, valores,
autoimagen y percepcidn corporal, 9) tiene continuidad y es durade
ro, 10) es un concepto que define a la persona total, és decir a

la persona como un todo., (4)
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Formacién del Self

Respecto ‘a cfmo se forma el concepto de si-mismo algunos
autores expresan lo siguiente:

"al principio, nuestra imagen de el si-mismo, es como la
primitiva imagen de objeto, sin unidad firme, emergiendo de las
sensaciones diffcilmente distinguibles de las percepcicnes. de la
parte objetal gratificadora, la que es fusionada vy confundida al
principio con las imdgenes de objeto y estd compuesta de una . serie
constante de cambios de imdgenes del si mismo que refleja en su
mayor parte las incesantes fluctuaciones del estado wental primiti
vo" (Jacobson).(27)

"burante el desarrollc temprano psiquico tiene lugar un
proceso en el que ciertos contenidos mentales arcaicos experimenta
dos como pertenecientes al sf mismo desaparecen o se atribuyen al
campo del no-si-mismo al tiempo gque otros se conservan dentro del
si mismo o se agregan a él; como resultado de este proceso se esta
blece un sf mismo nuclear" (Kohut). (31)

"Con ankerioridad a las relaciones objetales, ¢l estado
ae éasas es como sigue: la unidad no la constituye el individuo si
no la organizacién ambiental-individual. E1 centro de gravedad del
ser no empieza en el individuo sino que se halla en la orxganiza~ -
cién total. Mediante un cuidado satisfactoric, la técnica, el sos-
tenimiento y el control general, la clscara se ve absorbida gra--

dualmente y el niicleo -que durante todo el rato nos ha dado la im-
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pre sidn-de Ser’un bebé huhanc— ruede empezar a ser ﬁn indivi -z
duos .- el sér humano que ahora estard desarrollando una entidad
partiendo del centro puede quedar localizado en el cuerpo del be--
&, pudiendo asi empezar @ crear un munde externo al mismo tiempo
que adquiere una membrana limftrofe y una interior... en las prime
ras fases, cuando se estd instaurando el "yo" y el "no yo", es el
componente agresivo el gue con mayor seguridad conduce al indivi--
duo a una necesidad de sentir un "no yo" o un objeto externc"
(Winnicott). (53)

Por otro lado Melanie Kléin establece que "el .simbolismo
no éoio constituye el fundamento de toda fantasfa y sublimacién,
sino que sobre &l se construye también la relacidn del sujeto con
el mundo. exterior y.con la realidad en general”. (30)

Gayle afirma que "los nifics no naccen con el concepto de
ellos mismos, ... lo empiezan a formar cuando realzan la presencia
de otros seres humanos en el mundo alrededor de ellos y se desarro
llan dentro de un contexto social especifico". (18)

Segiin Adler “"el animal humano crea una estructura propla
sobre el cimiento del pasado due hereda, interpreta las impresiones
recibidas durante su vida en marcha, busca nuevas ew¥periencias pa-
ra satisfacer sus deseos de superioridad y reune todo aquello para
crear un yo diferente-a cualquier otro, el cual es a la vez capaz
de describir su peculiar estilo de vida" (1)

Carl Rogers afirma que "como resultado de la interaccidn



con el am£iente v en éartibular[ dada la intéra;cién Qalorativa
con otros,. se -forma la estructura del yo: un papréﬁ conceptual ‘or
ganiza&o, fluido v consistente para percibir las éaractéristicas
Yy rélaciones del "yo" o del "mi" junto con los valores atribufdos
a esoé conceptos". (48)

La importancia del concepto gue se tiene de sf-mismo en
relacidn a los afectos y actitudes, la sefiala Maslow: al decir
que’las  personas con un alto concepto de si-mismo tendrfian con--
fianza en s{ mismos, sentimientos de superioridad en sus capacida
des, carecerén de timidez; no serfan individuos opacos, incons --
cientes” o-avergonzados de si mismos". (39)

Traténdo de resumir los aspectos generales respecto .al
“concepto.de s mismo” se puede decir que:

1) Se trata de una abstraccién.

2} Puede ser una imagen sensorial o una idea o un jui -
cio o una descripcidn.

3) Tal abstraccidn puede ser obtenida-a través de un
proceso de percepcidn o de introspeccién.

_4) El objeto de la abstraccién (el sT mismo, el yo, la
persona, el individuo) puede ser algo éorpéreo, matg'
rial (el organismo), o el conjunto de h&bhitos y con-
ductas manifiestas de tal organismo en relacién con
su medio, o la configuracidn de actividades psiqui -

cas del organismo (serie de pensamientos, volicic ==
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5

~

né5/ éséir@ciones, creencias, valores, etc.}.

Los limites de-tal abstraccifn correspcnaen a los 1r
mites’propuestos al objeto por parte del observador:
&l oréanismo ¥y su conducta observable sensorialmen-~-
te; el organismo propio y todo aguello con lo que ha
éstado en contacto y ha contribuido a darle, diferen
tes formas, su constitucidén biopsicosocial (familia,
cultura, rol y nivel social, hibitat, etc.); las ca-
racteristicas psiguicas gue le son propias y de las

cuales tiene distintos ¢rados de conocimiento {cons~

_ cientes, preconsciente o inconsciente).

6)

7)

Tal abstraccidn a la vez es perdurable como lo es-la
existencia del organismo viviente y a la vez es cam~
biante en la medida en que el objeto de la percep --
cidn, el organisme, cambia en razdén de su desarrollo
natural, y de que también carbian las capacidades
rerceptivas de dicho organismo y también sus formas
de relacidn cue implican cambios respecto a lo que
considera parte de si.

Tal abstraccifn, si bien se da como actividad del
pensar, {(percibir, recordar, ascciar, deducir, inter
pretar, significar, etc.), conlleva la produccidn de
determinados sentimientos o afectos (agrado, desagra

do, tristeza, alegria, etc.), gue son generadores de



8)

3}

.actitudes y wotivadores de la cqnducté del organismo
en su medio.

‘En el~trasfondo de tal abstraccidn con todas sus im-

plicaciones subyace el probléma ontalééico sobre si
el si mismo es la configuracifn mental de ése conjun
o de ébservaciones, diferenciaciones vy evaluaciones
o se justifica el pensar en la existencia de un "en-
te" soporte de dichas caracterfisticas o se justifica
el pensar gque dicha configuracidn mental a través de
su permanencia ¥y desarrcllo y creciente complejidad
deviene a ser una estructura interior en el orden
del pensamiento.

En cualquier caso la aproximacidn al conocimiento

de el "sf mismo” implica un método especifico: en uﬁ
contexto de la ciencia cuyo objeto sea el estudio de
fendmenos observables y experimentables a través de
los sentidos, la parte bioldgica del "s{ mismo” y su
conducta corporal en relacidn con su medio es un fe-
ndmeno investigable. La existencia de un ente como
explicacién razonable de fendmenos se enmarca dentro
de un método filoséfico y tal razonamiento guedarfa
invalidado en sus Fremisas al grobarse clentificamen
te que dichas caracteristicas encuentran su soporte

en la constitucidn biofisica del organismo y su in--
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10)

"

ter~relatidn’ de; fuerzas con el medio." Respecto a’la

aproximacién al conocimiento del si-mismo en su$ as-

‘pectos: psfquicos (ideas,; fantasfas, creencias, de ~-

seos, tembfes, aspiraciones y sus rmotivaciones; di--—
versos estados.de conciencia, etc.), prescindir de
ellos o negarlos, simplifica el estudio del "si-mis-
mo" pero a la vez la parcializa despcgjdndolo de ague-
llas caracteristicas que precisamente le han permiti
do no solo aprender a adaptarse a su medioc o modifi-
carlo cuando lo redquiere, como ninglin otro organismo
lo ha conseguido, sino también lograr modificaciones
y reestructuraciones en los constituyentes de su ser
biopsicosocial, El estudio de la conducta sin el es-
tudio de sus motivaciones que en gran parte son de
esta fndole serfa muy limitado.

El concepto de si mismo sea objetivo, apegado a la
realidad, verdadero o falso cobra su importancia en
cuanto que asi s experimentado o vivenciado por la
persona,

El concepto de si mismo por ser una abstraccién es
parcial respecto a la totalidad del objeto signifi--
cado, se fundamenta en la experiencia o vivencia de
ser y existir,

Asi pues, las preguntas ordinarias gue nos hacemos



sobre iquién eres?, Lqué;ésberés de,tf;;lcdmo te
valoras?, se refierenial “autoconcepto, .objeto’ de

este.trébajd,
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Evaluaciones del Autoconcepto:

Con el objeto de estudiar las relaciones que existen en
tre un. autoconcepto determinado y las formas especificas del com -
portamiento humano se han realizado miltiples investigaciones uti-
‘lizando instrumentos de medicidn y andlisis diversos.

Algunas conclusiones a las que se han llegado son las
siguientes: En 1972 B. Putnam y colaboradores realizaron un estu -
dio con una muestra de 375 estudiantes de preparatoria, mujeres,
enrsu mayoria de 16 afos de edad, de familias de clase media en
dreas. suburbanas o rurales suburbanas en la ciudad de Nueva York.
Se les aplicd el inventario de grado de rol femenino de Faud, la
Escala Tennessee del Autoconcepto, el Inventario de Desarrollo Vo-

- cacional de Crites y la forma de Catos Personales. Usaron la técni
ca de regresidn miiltiple. Step Wise y el andlisis de co-varianza.
TLos resultados de ezta investlgacidn muestran gue el concepto de
si mismo esté significativamente asociado con la madurez vocacio--
nal, (47)

J. Blesoe en 1981 examind el grado en el que el auntocon
cepto podria predecir, si los estudiantes de preparatoria negros
tenfan un nivel sociocecondmico mayor o menor. A 200hombres ¥ muje-
res de clase media y 200 de clase mas baja del octavo al doceavo

-~grado de. escolaridad de una ciudad en el sureste de Estados Unidos

de Norteamérica se les aplicd el Test Tennessee de Autoconcepto,Se
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éo, Yo meral, yo personal, yo familiar y yo social). El modelo
clasificd correctamente a 266 sujetos; fueron hecha méds clasifica
éiones correctagpara los sujetos de nivel inferior (143) que para
los de nivel superior (123). Mis sujetos de grados de escolaridad
inferiores fueron correctamente clasificados. Las variables con
los coeficientes discriminatorics estandarizados mads elevados fue-
rén el de identidad y el yo personal.(7)

Oskorne y colabores (1282), investigaron las diferen---
cias en-los puntajes de autoconcepto obtenidos entre 129 sujetos
del 7 grado de escolaridad, 112 del novenc y 126 del onceavo; de
los cuales 65 eran negros 'y 309 klancos, 214 mujeres y 160 hom -=--
bres; estos grupos representaban cinco niveles sociecondmicos. Se
les aplicaron las escalas de autoncepto para ninos de Piers-Harris,
el inventario de autcestima y el autoconcepto de la escala de habi
lidades. Utilizando los puntajestotales como los puntajes de las
subescalas los indicadores se obtuvieronno solo del concepto glo
kal sino también de varias dimensiones del self. Los resultados
mostraron due las mujeres puntuaban mas alto en las escalas de con
ducta y social que los hombres, Tanto los sujetos neqros como los
de clases ktajas se perciben a siI risrmos como menos habiles acadé-
micamente y socialmente menos adaptados gue los hlancos o aquellos
de clases sociales mas elevadas. Era rmas probatle que los sujetos

de mayor edad tuvieran un autoconcepto positivo en contraposicidn
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a los ‘mids jovenes. (44)

ﬁiﬁ manera en gue uno Se percibe en un contexto social
y la'‘manera en que uno experimenta las relaciones sociales.afecta
la valeracién de si mismo". A estas conclusiones 1legd M. Lomkardi
niova-Provaznikova (1983), guien estudié la relacidn entre el test
Tennessee de Autoncepto y el Test Giessen utilizando 35 estudian--
tes universitarios neurSticos y un grupo control apareado de 35
sujetos. El andlisis factorial dio como resultado que en la autoe-
valuacidn intervienen factores de interacidn social, tipos de
personalidad experimental y comunicacién erocional. (34)

C. Lee Courtland en 1984 administré la Fscala de Inven-
tario Actitudinal de Madurez Profesional, la Escala Tennessee y
una medicién de influencia parental a 206 negros, 169 blancos y
145 norteamericanos nativos del décimo grado de escolaridad en po-
blaciones rurales. Usd un analisis de regresifn mltiple para exa-
minar la relacidn de variables incependientes continuas de autocon
cepto, influencia parental, escala sociecondmica; las variables in
dependientes categbricas de etnicidad vy sexo, y la variable depen-
diente de madurez profesional {seleccidn profesional). Los resulta
dos de esta investigacifn sugieren que los factores relacionados
con los aspectos predictivos de la madurez profesional pueden ser
diferentes para blancos v no blancos de la minoria joven. La in --
fluencia parental y el autoncepto interactflan con la etnicidad en

la prediccién de escalas de actitud de seleccidn profesional. Se
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coﬁcluyé qﬁefla infiuéncia pérental tiene un gran impacto.en-las
aciitﬁdes’dcfseleﬁéién de cérrera de estudiantes negros y nativos
norteamericanos’que en los estudiantes blancos. (33)

Se probaron aspectos de la teorfa del autoconcepto se--
gln Suéer acerca del desarrollo de carrera con una muestra de 355
sujetos de una escuela para nifios ingleses. FEn este estudio, rea--
lizado en 1984 por J. M. Kidd los resultados muestran que el acuer
do entre el concepto de si mismo ideal y los conceptos de preferen
cias ocupacionales era sianificativamente m3s grande gque entre el
actual concepto de si mismo vy los conceptos de preferencia ocupa--
éional, reflejandq la mayor preocupacidn de los jovencitos por el
£uturo. (28)

En 1985, en la India se usé la escala de autoncepto de
RQSCOgi y la escala de nivel 'de aspiraciones de Sirgh y Tiwari con
una muestra de 240 estudiantes de peparatoria y un estudio facto-—
rial 2-2-3 con un disefio de blogues al azar. Se observsd -~
gue los sujetos con alto gendimiento escolar pesefan mejor autocon
cepto gue los de bajo redimiento; el rendimiento escolar, sexo y
estatus sociocecondmicos, lo mismo juntos gque separados afectaban
significativamente el nivel de aspiraciones. Los horbres de nivel
socioecondmico medio mostraron los mds altos niveles de éspira - -
cifn. Los hombres sobrepasaron a las rujeres en el nivel de aspira
ciones; mientras due los hombres vy mujeres de nivel socioecondépico

medio superaron en el nivel de aspiraciones a los de su wismo se¥o
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pero de mayor nivél socioecordmico. (45)

En el trabajo realizado por J. T. Mortimer y colaborado
res- (1986) ‘encontraron que la experiencia de autonomia en el'traﬁi
"jo tiene un® efecto significativamente positivo en la autoestima;
~las condiciones de tratajo tienen mayor consecuencia para la auto-~
imager que el estatus sociocecondmico; y las personas responden en

forma semejante a la experiencia de autonomila en el trabajo, inde-
pendientemente de la edad, Estc se deriva de un estudio longitudi-
nal con una muestra de 843 sujetos qgue incluyd antecedentes socio-
econdmicos vy habilidades para los del 10 grado de escolaridad y S

afios consecutivos a la preparatoria: y autonomia laboral, educa---
cién, ingresos y prestigio ocupacional para después de Cinco afios,
posteriores a la preparatoria. (41)

’ M3s recientemente en 1987, B, J. Hirsh y colaboradores
examinaron el bienestar psicoldogico de 117 estudiantes blancos
y 42 negros durante su paso a la junior hich school. Los sujetos
incluian 73 nifios y 86 niflas. Se encontrareon pautas de ajuste com~
plejas vy sumamente diferenciadas. La autoestima estaba sin altera-
cifn desde cl final del Gu. hasta la mit;d del 7Jo. grado, crecien-
do héciarel final del 7o. Las muchachas reportaron un incremento

en la depresién y otros sintomas en relacién a los muchachos.(23)
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Entre aliunas aplicaciones especificasrde la Escala
Tennessee del autoconcepto a pokblaciones diversas' se apunta:
Gable y colabores (1973} aplicaron la ©5CS a 125 alumnos: de recién
ingreso al College. Se factorizaron e hicieron las matrices de co-
rrelacidn de puntaje y niveles de reactivos para examinar m3s am--
pliamente la validez de construccidn del test. El anilisis facto--
rial de puntaje-nivel dio como resultado la identificacidn de dos
dimensiones esencialmente diferentes, la autoestima y la integra--
cidn-conflicto. Al rismo tiermpo que se sustentaron los resultados
anteriores, las dimensiones reflejaban sustancialmente el traslapa
miento reactivo-puntaje lo cue daka como resultado un agrupariento
de correlaciones altas espilireas. Fl ondlisis del componente princi
pal del puntaje-nivel indicd gue 23 factores pedrfan describir ade
cuadarente la interelacién de reactivo en la pequefia wuestra de su
jetos. Bajo las limitantes del tamano de la muestra, el andlisis
generd dimensiones definidas en su rayoria por las columnas, desig
nada coro estructura externa de las clasificaciones de referencia.
(151,

En 1976 fue aplicado a 345 estudiantes universitarios
japoneses una versidn de la TSCS. Posteriormente se compard una
ﬁueétia de 45 sujetos japoneses con 30 sujetos norteamoricanos en-
contrando gue no hay diferencia siagnificativa en las 'tendencias"
respecto a los reactivos en cuanto a respuestas falso-verdadero y
las escalas de conflicto, variakilidad y autocritica. Se encontrd

una diferencia significativa en la distrikucidn de las respuestas
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de los sujetos entre las 5 opciones disponibles para cada reacti--
vo. Los sujetos norteamericancs dan respuestas mwis extreras que
los japoneses, indicando la probabilidad de una diferencia cultu--
ral en cuanto a la preferencia por contestaciones moderadas por
parte de estos Gltiros.(36)

Adermds Lambert y Col. (1276) compararon tres test: La
Escala de lugar de control interno-externo de Rotter, Adaptacidn
de J.R, Rest del Test de lesarrollo moral de Kohlbero y escalas
seleccionadas del Inventario de Crientacidn personal de Shostrom.
Se esperaba gue las tres escalas nostrarag una relacidén positiva
con una medida de ajuste personal, la TSCS. Se encontraron numero-
sas correlaciones significativas entre estos instrurentos sugirien
do ‘algo en comiin en las dirensiones de la personalidad gue estaban
siendo medidas . Aderds se encontraron diferencias gue sugleren
continuar afinandc con el propdsito de evitar la sustitucidn de un
test por otro sin pérdida de informacién. (32)

También Pound y Col. (1977) investigaron las aportacio-
nes de la TSCS en el conocimiento de los componentes del autocon-
cepto. Se utilizdé el factor alfa de andlisis para examinar la in--
terdependencia de las subescalas. Los datos se obtuvieron en forra
longitudinal, de¢ 323 estudiantes de la Junior High School durante
sus estudios de octavo, noveno vy déciro afo. Se concluyd gue pare-
cia haber un factor general estirado por la mayoria de la varian--

za aparecida entre las sukescalas, Se concluyd, ademds, cue el fac
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tor general estaba mejor representado por todos los planos de la
autoestima. la ivplicécién de ‘esto es cue se puede obténer tanta
informacién del autoconcepto utilizando el puntaje total cowo las
cormbinaciones de las subescalas.(48)

Fn 1977 Bertinetti v Col., utilizando un factor de and-
lisis comiin Para ampliar la validez de construccibén de la TSCS a
adolescentes, con una poblacién de 112 hombres y 125 mujeres de 16
anos de edad promedio, estudiantes preparatorianos en una area me-
tropolitana del sureste de Norteamérica,. calcularon los coeficien-
tes de la correlacién producto-momento para los 100 reactivos de
la escala y encontrarern cue 46 reactivos contribufan al factor es-
tructural, los cuales daban 9 factores que explicaban el 36.4% de
la varianza original. lLos resultados concordakan en cierto grado
con el modelo de construccidn del autoconcepto de W.H. Fitts,(5)

Para evaluar las hipdtesis concernientes a la estructu-
ra interna del instrurento McGuire y Col., (1981)1llevaron a cabo
un andlisis factorial confirmatorio nonestadistico de los reacti--
vos de la TSCS con una muestra de 678 estudiantes universitarios y
341" delincuentes juveniles de sexo masculino y edades entre 12'y
18 afios. Para la muestra universitaria se obtuvo una aceptable con
firmacidn de la estructura externa e interna de referencia postula
da por W.E. Fitts. Pero no se obtuvo para la clasificacidn cruza--
da, interna-externa. Para la muestra juvenil no se encontré respal

do para ninguna de las hipdtesis.{40)



En 1982;xen,ﬁiég£ié se,épii¢6:ééta escélé’avfs estu’l C
diantes pésantes y~é 74:de prgpaxatoria{ se obsérvé gue los punta-
ies totales positivos calan dentro del rango de puntajes obténidos
por gru§05 nortéamericanos similares. (13)

Hudson, (1983) examiné 6 polaridades (extroversidn-~in--
tfoversién, sensacidn-intuicidn, pensamiento-sentimiento, juicio--
éercepcién, interno-externo, y femineidad-masculinidad, para de--=-
“terminar si una interpretacidn unipolar o bipel2Tcandnica generaba
datos mads precisos para las 8 subescalas de la TSCS. Se aplicaron
a 162 pasantes el Modelo indicador de Myers-Brigs, la Escala Con--—
trol de interno-externo de Fotter, el Inventario de roles de sexoSs
de Bem ¥y la TSCS. Se hizo una correlacidn ccn cada una de las pola
ridades. Para cuatro de las seis, una explicacidn bipolar proveyéd
datos mads precisos que una exnlicacidn unipolar del autoconcepto
medido por la TSCS. Las 4 polaridades significativas fueron: sensa
cién-intuicidn, pensamiento~-sentiriento . juicio-percepcidn, y mas-
culinidad-femineidad. (26)

Asf mismo, Hoffman y Col. 1984 utilizaron datos de re-
ferencia acumulados por un periodo de 12 afios para comparar las
'ndrmés obtéﬁidas de diveréos niveleé de edad, grupos &tnicos, hom-

E. Fitts en 1965

bres v mujeres, con las normas reportadas por
de que no. hay necesidad de desarrollar normas Separadas para gru—-
pos diferentes, Una muestra heterogénea de 743 estudiantes gradua-

dos contestd la TSCS. Los resultados sucieren que el uso de los da
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tos normativos como una referencia para la interpretacibn de

los puntajes del test, no parece apropiada. (24)

En otra investigacidn, Qéllen y col,, (1984}, se a
nalizd el factor de cada una de las cinco dimensiones exter-
nas y las tres internas de TSCS. Los datos obtenidos de 743
estudiantes graduados, entre 20 y 63 afos de edad, revelaron
que -las construccicnes factoriales obtenidas de cada una de- -
las ocho subescalas del TSCS no eran consistentes con el mo-
§§lo ael instrumento y .que 7 de las 8.subescalas, exan.esen-
c{;lméntéréécé;as_de un sélorfactAﬁ; No pbétanfe esasrincon*
siséeﬁcias‘SQ concluia gue el TSCS era ﬁna herramienta 8pti-

rrmé}enrésicégégapia.,f19) :

‘De 15 comparacibn del TSCS y la escala de Autoesti
ma de Rosemberg(Bridle, 1984) utilizando una muestra de/501
pasantes,. se observd una correlacifn negativa debilmente sig
nificativa entre los puntajes de la escala de autoestima de
Rosemberg y el puntaje total del TSCS, asi como con las sub-
escalas de Autosatisfaccibn, Yo Personal y Yo Ffsico. Los re
'sultados;ihaicéh glie Tas dos medidas son construcciones gue

miden en, forma diferente pero relacionadamente. (8)

Por otra parte en 1988 Hoffman vy col. hicieron un
andlisis factorial del TSCS en una muestra de 905 delincuen-
tes con edades entre once y dieciocho afios; se encontrd que
no habfa evidencia para sostener que existiera una estructu-
ra multifactorial interna para el TSCS en esta poblacifn, y

que un factor Gnico explicaba las variaciones, (25)
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En resumen, de las investigaciones dpuntadas
se derivan algunas afirmactones de interd@s para la nues
tra: el concepto de si mismo estd significativamente -
asociado con la madurez vocacional (47), la manera que
uno se percibe en un contexto social y la manera en gue
uno experimenta las relaciones sociales afecta la valo-
racidn de si mismo (34), la influencia parental y el au
to concepto interact@ian con la etnicidad ‘en la predic--
cidn de escalas de actitud de seleccién profesional (33},
los sujetos con . alto rendimiento escolar poseen mejor -
autocon&epto aque los de bajo rendimiento; el rendimiento
escolar, sexo y estatus socicecondmico, lo mismo juntos
que separados, afectan significativamente el nivel de -
aspiraciones (45), la experiencia de autonomia en el -
trabajo tiene efecto significativamente positivo en la

autoestima (41).

En investigaciones sobre la prueba TSCS se en
contrd que: muestras de otras poblaciones no difieren -
de -las . normas existen;es, en forma apreciable, v gue los
efectos de variables demogrificas comorsexo, édad, raia,
educaciBn e inteligencia, sobre los puntajes de la esca-
la son insignificantes, considerfndose innecesario esta-
blecer normas por separado para dichas variables (14}); -

se puede obtener tanta informacién del autoconcepto uti-

lizando el puntaje total como las combinaciones de las =~
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subescalas (46),; se obtuvo una aceptablé confirmacidén de la
estructura externa e interna de referencia postulada por ' -
Fitts (40); la aplicacidén del TSCS a estudiantes nigerianos
y japoneses muestra gue los puntajes totales positivos caen
dentro del rango obtenido por grupos norteamericanos (13) 'y
ique no habfa diferencias significativas en algunas tenden--

cias (36).
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,,E“,ia ?éé@ltédf@el?s%&o}gjfﬁ de ;§ ﬁ&Aﬂ; tambié&
ée han reali;éqovyarias ;nveétiéac;ones sobre el guto¥c02>
cepto utilizando el Técs. Las mas relevantes a nﬁestrO' -
propésité mﬁést;an 1o‘si§gientez

‘L. H. Henée (1980), cén,el objeto de investigar
si ﬁuﬁo cambio éignificétivo eh el autoconcepto de 15 j&-
venes éemiﬁaristas, después de un perfodo de veinte dfas
en gque participaron en dinémic;s y t8cnicas grupales, a--
plichd nuevamente el TSCS y utilizé lavs»Student, obtenien
do -6.78 a un nivel de significancia de ,05, considerando
por tanto gue s{ hubo cambio significativo, ELl puntaje to
tal previo a las dinfmicas fud de 236 (22) a 402 (68), y
posteriormente varid de 284 (31) a 413 (72), Hubo una mo-
dificacidn en la escala positiva total aumentando en todos
los sujetos el nivel de autoestima, Solamente "Conflicto
total" y "Autocritica" fueron no significativos; asi, se
concluyd gque..las dinAmicas de grupo contribuyeron a mejo-
rar y aclarar el autoconcepto de cada uno de los sujetos
del grupo, aumentando la identidad, la sequridad en ellos
mishééryrfaQafééiendo la madufacién personal y la integra

cifn de-cada sujeto, (22)

En 1981 en una escuela de orientacién para varo
nes, Mario Castillo y David Tena aplicaron el TSCS a 222

sujetos jbvenes infractores, con edades promedio de 16.5
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afios. : Se considefé‘qﬁe éi exiéten factores. o ca-
racteristicas de la autoimagen significativos desde el -
punto de vista de la orientacidn del tratamiento, en el
perfil de autoconcepto de los j6venes infractores. inter-
nos, . ya que las escalas de Autosatisfaccién, Conducta, -
Yo Fisico, Yo Familiar y Yo Social, cayeron dentro de la
'cateéori; de 'tendencias' (Puntajes T= 43,43,42,43 y 41
'respgctivamgnte), v las escalas ‘de Total Positivo, TIden-
‘tidaa y Yo Moral resultaron ser caracterfsticas'relevan-
tes’ “{Puntajes T= 40,36 y 37 respectivamente). Tambidn -
resultaron diferencias estadisticamente significativas
en las escalas de Identidad, Autocritica, Yo Fisico, Yo
Moral, Yo Familiar vy Distribucidn gque involucran a cin-
co grupos por tipo de infraccifn cometida, obtenié&ndose

el siguiente cuadro:
Rasgos distintivo

TP IiB AC Yo F. Yo M. Y Fa. D
+pun- violacién viol,viol. viol., homec. viol. viol.
taje homicidio homc.homc. homc. viel, home. incr.
robo robo robo robo incr. robo homnc.
incorregibles incr.incr. incr. robo dcs robo
~pun__ dafios ¢/ salud dcs. decs. des. dces. incr. dcs.

taje
rdonde éerpuéden apreﬁiar los perfiles por infraccibn co-
metida. (9)

A. Nava (1986), mediante un analisis de varian-
za obtuvo la rézan F = 7,97, significativa al ,01, para -

valorar si existfan cambios estadfsticamente signi «c-wm--
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figativos en el autoconcepto en un grupo de pacientes -
Vdiagnosticados'como esquizofrénicos,;,; cemo resultado del
tratamiente con neurolépticos.rLos resultados sefialaron
un punteo total positivo en el primer mes, de 296 (34),
en el quinto mes, de 311 (40}, y en el noveno, de 319 -
(41). La efectividad de 'los neurolépticos expresada en
términos de mejorfa en el autoconcepto, sefiala el autor,
muestra dos etapas, la primera en donde las puntuaciones
se incrementan significativamente y por lo tanto se ob-
serva mejoria,.y la segunda en donde. a.partir. del quin-

to mes las puntuaciones se estabilizan., (42}

Por su parte;, M, 0. Ménroy (1987}, aplicé esta
escala en una escuela de orientacidn para varones, con
una muestra de 60 sujetos. Analizd la diferencia entre
el autoconcepto de 30 jdvenes farmacodependientes prove
nientes de un hogar carente de figura paterna y otros -
30 con presencia de dicha figura. El resultado fué una
t - Student de .13 gque se considerB no significativa; sin
embargb cualitativamente §e aprecié gue 1os jbvenes far
macodependientes sin padre, mostraban mayor sinceridad,
mientras que los que contaban con padre mostraron una -~
conducta mis defensiva tratando de aparentar una situa-

cién de autoaceptacidn y autosatisfacciSn. Ambos grupos
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‘se perclben devaluados:'puntaje total 323,80 (T=42) y -

324.96 (T=42) respectivamente, (43)

En la tesis de M. Garcia Salinas (1987), se in-
vestigd si existia una relaciédn significativa entre él au
tocoﬁcepto de un grupo de alumnos, sus caracteristicas de
personalidad y su Iindice de materias reprobadas. Se estu-
didé a 194 alumnos del 2o0.y do, semestre de un Colegio de -
Bachilleres que tenfan de una a cinco materiés reprobadas.
El puntaje total obtenido del TSCS fué T = 36, Como nin-
gln coeficiente de correlagién igual8 o superd ¢l valor -~
critico de 0.1946, nc se encontrd una relacifn estadisti-
camente significativa entre las materias reprobadas y las
escalas que integran el autoconcepto; encontrando, ademis,
valores del coefiqiente de correlacién significativos en
tre el Test Tennessg¢e y el Test de 16 Factores de Catell.

(17}

En un estudio correlacional (Aranda y Garcia, -
71987), entre el autoconcepta ¥y réndimiento escolar en un
grupo de Esonglumnéé én licénciatura, edad promedio 21,
el coeficiente de correlacibn producto-momento de Person
fué r = 0.1123, con la significancia de 0.0338; se conclu
y8 gue no se presentaba una alta correlacifn entre el au-
to concepto y el rendimiento escolar, estadisticamente. -

Los puntajes totales del TSCS fueron de 44, 39 v 42 para
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105‘rendimiéntos:alto,‘mediojy‘bajo, ‘respectivamente. No
obstantc‘élVpérfiltéldbalraéﬁautoconcepto de los - alumnos

con alto, medio y bajo.rendimiento escolar, si presenta di
ferencias significativas, conforme a la puntuacién T con-
siderando significativa una varianza de 3 puntos o méds. -
asi entre los de alto y medio rendimiento se encontraron
diferencias significativas en la escala Yo Social (7 puntos) |
Autosatisfaccidn, Conducta y Yo Personal (6 puntos), pungi
je Total y Yo Moral (5 puntos), Distribucién (4.5 puntos) e
Identidad (4 puntos); entre. los de medio y bajo rendimiento
se encontraron diferencias significativas en Conducta y Dis -
tribucidén (4.5 puntos), Autocritica, Puntaje Total y Yo Perx
sonal (3 puntos). El perfil global de los alumnos con rendi
miento escolar alto presenta las puntuaciones mis altas, -
mientras que los alumnos de rendimiento medio presentan las
puntuaciones mds bajas. Una posible causa sefalada es gque
los de resultado medio tengan un mayor nivel de exigencia

de rendimiento escolar gue los de rendimiento bajo. (16}

En 1988 E. C. Diaz Franco realizd un estudio com
parativo entre-el concepto de si mismoc de 20 alumnos de se
cundaria considerados"alumnos problema” y 43 considerados
"buenos alumnos”. Diaz Franco obtuvo la'"t"Student de 1,609
con un nivel de confianza de .01 sefialando qgue no cxistia

diferencia significativa entre el autoconcepto de los dos
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tipos de alumnos estudiados, Sin embargo SE'enbon;té‘di?‘
ferencia significativa (t= 2.96) en la eééala de'YplPer-
sonal; ademds los "alumnos buenos" puntfian pbr eribé de
los "alumnos problema", excepto en las escaias de Yo . Fi~
sica vy Rutocrftica cuyas diferencias no son significati-
vas, Los valores que encontrd fueron ¥ = 321.39 y 309.35,

s2 = B36.71.y 675.48 para cada grupo. (11)

finalmehte, en 1989, M. E. Guti&rrez hace una
correiacién,del autoconcepto entre:38 madres y sus 44 hi
jos CQn'edades entre once vy dquince afios, la mayorfa de -
tiecc v catorce; y cue cursaban-de 10, a 3o0. de Secunda-
rria. La correlacidédn "r" de Pearson madre—hijo fue de.. ~
.0188: considerada estadisticamente no significativa. Los
:puﬁtajes totales brutos del TSCS fueron-de 299.15.y -
299,26 respectivamente, Por otra parte, cualitativamente
se observé que tanto las madres como sus hijos son capa
ces de emitir juicios sobre sus actitudes, valorando -~
sus errores y aciertos; las madres reflejaron una deva-
luacidn con respecto a las dem@s personas tendiendo a ais
larse socialmente; los hijos también muestran problemas
‘en cuanto a la percepcifn’de su individualidad con las .de
mis personas. Las madres mostraron un nivel inferior al -
dé sus hijos en el Yo Moral; los hijos se valoran mids po-
sitivamente que las madres; ambos perfiles reflejan marca

da devaluacién. {21)
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Asfpues,; se ha inveétigédo'con el Tscs en po-
Blaciénésimuy diversas, a saber, con seminaristas; con
j&veﬁés‘idfractores, con paciéntes esquizofrénicos, con
farmacodependientes, con alumnos; se han invescigado -
correlaciones y relaciones entre el autoconcepto vy ding
micas grupales, diferencia‘de perfiles de autoconcepto
seglin infraccibn cometida, entre la administracidén de -
neurolépticos vy mejorfa en el autoconcepto, la correla-r
cién del autoconcepto en las relaciones padre-hijo, ma_
dre-hijo, la relacibn entre el autoconcepto y alumnos -~
reprobados, alumnos con diversos niveles de rendimiento

escolar, alumnos "problema', ‘etc.

De tales investigaciﬁnes ée deduce gue el -
TSCS.ha demostrado ser un buen instrumento en la aprecia
cidn de perfiles de  autoconcepto pér grupos, identificég
dolos vy mostrando una correspondencia con las caracteris
ticas propias de cada grupo; aun cuando estadisticamente
no se encuentre diferencia significativa en los puntajes
totales del TSCS. Se encontrd que si hubo diferencia sig
nificativa estadfsticamente en el autoconcepto, al apli-
car-a los sujetos din@micas de grupo,¥ al administrar a
‘pacientes esguizofrénicos medicamentés neurolépticos. Se
encontrd correlacién significativa entre el TSCS y el -

Tests 16 F de Catell.
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METODOLOGTIA

Con el propdsito de hacer una investigaci6fn
posterior qgue pudiera abarcar a toda la. comunidad de 1la
UACH, se realizd previamente este estudio preparatorio,

utilizando para elle un grupoc de 30 sujetos,

Se trata de un diseflo "ex post facto", ‘del
conocimiento de un fendmeno empirico sin control direc-
to de variables independientes, No se pretende estable-
cer una relacifn estrictamente causal sino identificar

relaciones eéntre variables,

Planteamiento del Problema:

Como primera -interrogante se planted cudl es
la. imagen, el concepto que de si mismos tienen los inte

grantes de la comunidad de la UACH.

En segundo lugar se planted la pregunta sobre
s5i existe alguna relacifn entre el grado de escolaridad
de los alumnos, el nivel profesional de los alumnos egre

-sados .y la.imagen o concepte que de si mismos se han for

mado,
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Planteamiento de Hipftesis:

Hipbtesis conceptual:

Conforme a las teorias e investigaciones revisadas se
sugiere que los grupos con clertas dimensiones p;icolégicas dife--
rentes, por ejemplo grado de salud mental, difieren también en el
concepto que tienen de s mismos. ‘

Lo que investigamos es si el autoconcepto -de-los suje -
tos -estudiados estd en funcidn de los grupos de escolaridad a que
pértghecen; es decir, si el pertenecer a dete;minados grupos de es
c;laridad, lo que implica diferentes grados respecto a la autorea-
'liéécién profesional, conlleva un canbio en la imagen que de si
mismos-tienen los'sujetos.

Hip&tesis de investigacidn:

H1 Existe correlacién entre el concepto de

si-mismo y el grado de escolaridad de los sujetos.

Hip8tesis nula:

Ho No existe correlacifn entre el concepto de

si mismo y el grado de escolaridad de los sujetos.

Variables:

variable independiente: grado de escolaridad
Variable dependiente: autoconcepto
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Sujefds:

’Alumnos-de primer.ingreso (Grupo./o,]

’Alumnos préximos. a egresar (Grupo 20}

Exhalumnos (Grupo 30.)

Los reguisitos de inclusidn de.los sujetos fue

ron ‘los siguientes:

Para el Grupo lo.:

ser alumno del primer semestre
primera vez gue cursan este semestre
primera carrera cursada

ser solteros

~“ser de. nacionalidad mexicana

pertenecer a un grupo matutino o vespertlno

Para el Grupo 20.:

ser alumno regular del 7o. afioc de carrera’
Gnica carrera cursada

ser soltero

no. haber laborado en su profesiédn

con el 90% de crédditos cursados

ser de nacionalidad mexicana

Para el Grupo 30.:

ser egresado de la UACH
estar titulado

er profesionista en activo
casado

ser de nacionalidad mexicana
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Escenario:

Es la Universidad Aut&noma Chapingo (UACH), -
ubicada en las cercanfas de Tekcoco, Edo. de México. Su
objetivo es la formacidn de personal docente, investiga
dores y té€cnicos gue contribuyan a la solucién de los -
problemas del medio rural y al mejor aprovechamiento e-
coanico Yy social de los recursos agropecuarios, fores-
tales. ¥y otros recursos naturales del pais propugnando -

igueilas investigaciqncs cientfficas v tecnoldgicas lle-
guen oportunamente al sector rural para lograr un mejor

nivel-econdmico y cultural de dicho sector.

La ascendencia de la actual Universidad sec . .re
monta a los mediados del siglo XIX, cuando se cref el -
Colegio Nacional de Agricultura que impartia instruc---

.cidn primaria, secundaria y superior; y que luego, 1854,
como Escuela de Agricultu;a, preparaba Administradores 'y
Mayordomos de rincas. Es en 1923, finales del perfodo re
Qﬁluciénario,"cuando se inaugura en la exhacienda de -~
Chapingo la nueva Escuela Nacional de Agricultura (EWA),
reformada en sus métodos, finalidades y aspiraciocnes,
como era la formacidn de alumnos con juicio erftico, de
mocritico, nacionalista y humanistico; de entonces data
su lema "Enseflar la explotaci8n de la tierra, no la del

hombre". En 1938 se implanta el régimen militarizado gque
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es derogade. en.1971, En el afo 1974 se pfomulga 1a iey

que crea-la Universidad Aut6noma Chapingo.

Actualmente el plantel cuenta con una Prepa-
ratoria Agricola, once Licenciaturas, cada una con:es-

pecialidad, cuatro Maestrfas y un Doctorado,

En el ciclo escolar 1988~1989 la poblacifn -
total de alumnos fue de 6,087, distribuidos: 2,728 en
Preparatoria, 3,270 en Licenciatura y 89 en Postgrado:
Siendo mujeres 805 y 5,282 hombres; alumnos externos
700, igtcrnos 2,245 y becados externos 3,142, En tal -
ciclo . egresaron de Preparatoria 900 alumnos, y de Espe
ctalidades 765. Los Estados de procedencia de mayor nf
‘mero de alumnos Ffuerodn: Guanajuato (925), Estado de Mé
xico (706), Oaxaca (509}, Veracruz (474}, Puebla (358},
Durango (321), Michoacdn (314), Hidalgo (282), y Zacate

cas (230).

Una pequefla encuesta realizada a un grupo de
42 alumnos de 30. de Preparatorita sobre las cinco prin-
ciéaleé"razones gue tuvieron para ingresar a la UACH, -
muestra que de 173 motivos registrados, 74 correspondig
ron a la categoria de motivos profesionales, académicos;
52 a la categoria de motivos econdmicos; y 47 a la cate

gorfa de motivos sociales, El motivo profesional, acadé
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mico fué seflalado, ademis como el motivo principal, en -

segundo lugar el econdmico, y en tercero el social:

Tipo de motivo Jerarﬁuia

1o, 20. 30. 4o. 5o.
Profesional 21 12 16 15 . 10
EconBmico 8 21 10 8. 5
soctal ' 9 4 8 10 16

En' cuanto a lo profesional se‘enumeran mas espe
cificamgnte en orden de frecuencia:; interés por el drea
de- Agronomia, prestigio de la UACH, interés por los pla-
'nes y programas de estudio, deseo de seguir estudiando,

S por haber aprobado el examen de admisidén, enfrentar el -
reto de estudiar en la UACH, por el pase directo de Pre-
paratoria a Licenciatura. Respecto a los motivos econdmi
cos: ventajas econBmicas (becas, internado, material di-
dédctico, etc.) y servicios gue brinda la Institucidn, -
impésibilidad de los padres para costear una carrera, el
dejar de ser una carga econdmica para la familia, mejo--
rar el nivel econéﬁico personal, ubiceacidn favorable de
la Escuela, En cuantoc a lo social: influencia de padres,
profesores, hermanos y amigos, interés por solucionar -
los problemas del campo, conocer otras sociedades y am--
bientes, ser "alguien" en la vida, independizarse de la

familia y del lugar de origen,
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Por otra'parte, de una encuesta-hecha a 44 a--
lumnos de 70.,éﬁorde Ligenciatura, sobre "igué piensas
y 'sientes al terminar tu formacidn en Chapingo?", los
alumnos expresan.en un 95%, sentir "nostalgia, tristeza,
angustia, melancolié"; las causas aducidas principalmen-
te éon: Yagqui ‘pasé mi adolescencia, parte de mi vidé, mis
mejores afios, se formd mi. persona, tuve mis amigos, la -
UACH me daba todo, yva no.tendrd las oportﬁpidades gque 1la
UACH me da, me acostumbré a-gue.aqui me hicieran todo, =
es el 'destete'". A la vez, también el 95% refiere sen--
tirse "alegre, fellz, satisfecho, contento, orgulloso";
las causas son: "triunfar como estudiante llegando a la
meta anhelada, vencer unrobstaculo de siete alfios de estu
dio estando lejos de los padres y de la casa, después de
tantas . 'friegas' los suefios realizados, se acabaron las
'p! matadas;, el haber logrado lo que habfa prometido a -
mis padres, 'en la Prepa me la pasé algo frustrada por -
iérﬁagééﬂécdéémica, vor momentos senti ganas de botar to
do, pero no, pues mi objetivo tenfa gue lograrlo' ". Tam
bién, pero en menor proporcién, expresan lamentarse por
no haber aprovechado las oportunidades de aprendizaje en
talleres, deportes, idiomas, cBmputo, etc.: "cuando uno
va en Prepa y parte de la especialidad muchas veces so--
mos 'valedores' v es hasta tarde cuando uno se da cuenta

de ello, era para que participdramos en trabajos de cam~
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po’y cpfsaramos optativas!, Ademasbexpresan inseguridad:
"dejo un mundo.para. -tr a otro totalmente desconocido, a-~
fuera la’realidad es otra", Respecto al futuro laboral un
50% expresa temof e inéeguridadx "tengo miedo de salir y
engro§ar las filas de los desempleados”; mas otra parte,
igualhente sfgnificati§a muestra seguridad por ya contar

con un empleo asegurado, por sentirse técnicamente prepa

rados, 0o por tener 'contactos' y relaciones: "trabajo -
hay de sobra", Algunos expresan su reconocimiento a la -
UACH: "en Chapingo creci, maduré, y me hice profesional;

ahora a Chapingo le debd eso y més",

Respecto a causas de desercidn detectadas a ni
vel Preparatoria, se enumeran por orden de importancia -
las principales: 1)  bajo interés por la Agronomfa por -
falta de orientacidn anterior al ingreso de los aspiran-
tes, 2) interés por concursar por beca, intereses ‘fami
liares, 3) problemas de adaptacidn, soledad, inseguridad
y depresién. Esta {Iltima aparece relacionada con.la con-
sideracidn de la carga académica como excesiva y con 1la
reprobacidén de exémenes y, ademds, con preblemas fami--—
liares o de amistad. -

En resumen, se trata de una comunidad de jBve--
nes provenientes de todos los estados del pafs,; en su ma
yoria de extraccidn campesina con todas las caracteristi

cas sociales, costumbres, lazos familiares, carencias e-
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‘conémiéas, religiéh;la una: ‘edad en que recidn se egresa
de la secuﬁdarié;'jsvénésyiﬂtéligentes gue-asimilaron. -
la inguietud por ;uperarse,acadﬁmicamente vy lo intentan
.apoyados y presionado§ por la familia. LLegados a una -
Universidad donde vivir8n por espacio de siete afios, le-
jos del nficleo familiar, bajo una presibn constante aca
démica ‘absorvente en una institucifn gue les brinda pa-
ra ello las médximas facilidades materiales, Donde ;odo

se sacrifica en aras de lograr ser profesionista y asi

tener la posibilidad de ascender a otra escala social y
ser benefactor para la comunidad de origen, Donde inter
actilan la efervecencia de las fuerzas emocionales gue -
buscan satisfaccién'afectiva y se es conciente de que -
no basta el conocimiento puroc sino gue es necesaria la

integraciBn social desde el camﬁio en la pvalabra al -~

cambio en la conducta mantfiesta.
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El Instrumento:
El TSCS fue elegido considerando la-amplitud cua
litativa y cuantitativa de su. medicidn gue permite .hacer

una evaluacién clara, sencilla y objetiva,

La Escala Tennessee de Autoconcepto.

La Escala Tennessee de Autoncepto (Tennesse Self Con-~
cept Scale) estd compuesta por 100 reactives (anexo 1) que se u--
tilizan para describir la imagen que uno tiene de si-mismo; hay
para cada uno de los reactivos cinco opciones de respuesta que
van de: completamente falso & totalmente verdadero.

Los reactivos describen el concepto de si-mismo

1]
5
v
S
3

pectos, 'a saber:

Columna A: Yo fisico (Physical self). Reactivos del 1

‘ al 18, en referencia al concepto que se tie-
ne del propio cuerpo, su aparlencia, estado
de salud y habilidades.

Columna B: Yo moral (Moral ethical self). Reactivos del
19 al 36. La idea que se tlene de si-mismo
en.cuanto a ser-y actuar moralmente bien
o mal, y la actitud religiosa asumida.

Columna C: Yo personal (Personal self). Reactivos del
37 al 54, ;especto al sentimiento de adecua-
cidn y del propio valor como persona, vy su

aceptacién.
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" Columna D:

Columna ‘E:

Por otra p

tres hileras que .des

Yo familiar (Family self]. Reactivos del 55
ai 72} se refieren a la percepcidn que se
tiéne de ser aceptado y valorado por la pro-
piarﬁamilia y allegados mds préximos, asi co
mo la adecuacién de uno mismo para con ellos.
Yo social (Social self). Reactivos del 73 al
90; en referencia al concepto que se tiene
de la forma en cue se relaciona uno mismo
con las personas en general.
arte, los 100 reactivos también constituyen

criben el concepto de si mismo desde. tres

perspectivas . complementarias:

Hilera 1:

Hilera 2:

Hilera ‘3;

Identidad, describe el concepto que el indivi
duo tiene de lo gue es su autopercepciéin,
Autosatisfaccidn, describe lo gue el indivi--
duo siente del si mismo percibido, su autoes-
tima, autosatisfaccién y autoaceptacidn.
Conducta, describe la percepcidn que un indi-
viduo tisne de lamaneracomo se comporta, la

forma en Yue funciona.

aAdemds hay diez reactivos que son afirmaciones .ligera--

mente derogativas y

aue el comin de la gente acepta como ciertas

respecto de sf mismas. Estos reactivos conforman la columna de au

tocritica (Self criticism) a efecto de detectar la actitud defen-
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Aéiva dé; ;ﬁjet@ y'ialposibilidéd dedistorcidn proéositiva al ele
Jgir'las opciohes de respuestas. ‘ '

Aplicacibn:

lLas instrucciones concretas que deben cumplirse para
contestar la prueba, aparecen al inicio del folleto, {cfr. anexo
1). Su aplicacién puede ser en forma individual, colectiva o auto
administrada. Puede utilizarse en general con sujetos desde los
doce afios de edad, con niveles de escolaridad minimos de sexto
afio de primaria. Puede aplicarse a sujctos con diversos rangos de
ajuste psicoldgico. En cualguier caso se utiliza el mismo tipo de
hoja ée respuestas (cfr. anexe 2) las cuales estdn organizadas de
manera que el sujeto responda en forma alternada a los reactivos,
lo cual debe gquedar claro al sujeto. En general se estima que

: veinte minutos es el tiempo promedio para éontestar la prueba.

Calificacién:

La prueba se califica seain se trate de una orienta- -
cidén psicoldégica o para la clinica. Las secciones de la hoja de
calificacidn (cfr. anexo 3) y de perfil se utilizan de acuerdo a
ello. Tratdndose de orientacidn psicolfgica generalmente se cali-
“fican: autocritica, puntajes positivos por.columnas, hileras v to
tales, asi como variabilidad por columnas, hileras v totales.

Fl puntaje positivo total es considerado el mis impor--
tante de las calificaciones para orientacién psicoldgica. Refleja

el nivel total del autoconcepto y autoestima. Puntajes extremada=-
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mente altos indican la posiblilidad de perturbaciones anormales en’
la autopercepcién, Puntajes altos hablan de un autoconcepto posi=*
tivo; las personas se perciben dignas y valiosas, estén contentas
consigo y tienen confianza en sf, actuandc conforme a ello. Punta-
jes bajos indican un concepto- devaluado, dudas respecto al ‘pro--
ﬁio valer y los sujetos se autoperciben como indeseables, -experl-
mentando sentimientos depresivos de infelicidad y poca confiahza
en s,

Los puntajes por columnas son cinco subpuntajes que repre-
sentan un marco exterﬁo de referencia, es decir e] concepto de sT
mismo considerado ffislca, moral, personal, familiar y socialmente,

7Asfmismo, puntajes altos sefalan un autoconcepto posiﬁivo
mientras que puntajes bajos indican autodevaluacién, y baja esti--
‘ma eﬁ cada uno de los-5 aspectos consltderados, La suma de ellos
dan el puntaje total positivo,

Los puntajes por hilera son tres subpuntajes que represen-
tan ‘un marco interno de referencia: "lo que soy, lo que siento de
mi y lo que hago''. La suma de ellos también dan el puntaje total
positivo, Los puntajes para cada hilera no necesariamente varian
-igual.-Un sujetorpuede puntuar alto en 1y 3, y bajo en 2 signifi-
cando las metas y expectativas demasiado altas que tiene para sT;
o bien puede puntuar bajo en 1y 3 y alto en 2 considerando que
tiene una pobre opinién de si mismo y alto su nivel de autosatis--

facciodn.
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. En' ‘general como se indics para el pﬁntéje total -positivo,
puntajes altos muestran una autopercepciSn y autoconcepto favora-
bles; y puntajes bajos un autoncepto pobre.

Los puntajes de autocrftica extremadamente altos sefalan
que ‘los individuos estdn afirmando la mayorfa de los reactivos dg
rogativos 1o que inidica la posibilidad de carencia de defensas;
que se trate de individuos patolégicamente indefensos, Puntajes
altos sefialan la posibitidad de apertura normal y saludable, capa
cidad de autocritica, Puntajes bajos indican defensividad. Extre-
madamente bajos, los individuos nfegan la mayorfa de las afirma--
ciones -derogativas para presentar dellberadamente una imagen favo
rable de si mismos, Existe la posibilidad de que los puntajes po-
sitivos de la prueba aparezcan artifictalmente elevados,

Puntajes de Variabtlidad, Los puntajes de variabilidad
son una medida sencilla de 1a magnitud de variaclén o inconsisten
cia que existe entre una area de autopercepcidn y otra, Mientras
que calificacidn alta indica que el sujeto es muy variable en es-
te aspecto, la callficaci6n baja indlca poca variablidad que pue-
de aproximarse a rigidez si es extremadamente baja (abajo del
primer percentil), V 7

Variabilidad total, Este puntaje representa el monto to--
tal de variabilidad para todo el registro. Los puntajes altos sefia
lan que el autoncepto de la persona varfa de un drea a otra refle

Jando poca unidad e integracién y que hay una tendencia a encasi-
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llar-clertar dreas de autoimagen y.a visualizarlas independ}ente—
ménte del yo. Puntajes por debajo de la media pero por enclma del
primer percentll indican que se trata de personas bien \ntegra—-
das, Puntajes extremadamente bajos menores al primer percentil
pueden ser considerados como. sefial dé rigidez en la autopercep --
cién.

La‘Variabi}idad total de columnas resumen las variaciones
éspeéfficas entre columnas as{ como la variabilidad total de hi--
\gras lo mide entre las diferentes hileras,

‘ ’Lagrescala del conflicto total estdn altamente correlacio

"nadas con la escala T/F, Stin embargo, mds directamente miden el
grado ‘erique difieren o entran en conflicto las respuestas de un
individuo.a los items positivos, de sus respuestas a los itemé ne
gativos en la misma drea de autopercepcidn, Asi pues, &sta es una
definiclén y aplicacidn limitada y meramente operacional de et
término ''conflicto"”, En la hoja de puntajes separados los punta -
jes C y R se apuntan dentro de cada casillero para los ltems posi
tivos.y negativos, La diferencia entre estos puntajes, el puntaje
P-N, es una medida operacional de conflito, Puesto que las res---
puestas a los reactivos negativos estén al reversc en la hoja de

' phntajé; los puntajes Py ‘los -puntajes N tienen stgnif}cadog egul
valentes, asf cualquier diferencia entre P y N refleja contradic-
cidn o conflicto.

Hay dos clases diferentes de conflicto a saber;



: iT.;A;eptacidﬁ def.conf!ictq;‘eéte fenémehé.ocbrréﬂéuéndo,
Yos punfajes P son mas grandes que los N, Esto'sléhifféatﬁué ei,k
sujeto esta sobre afirmando sus atributos pos!tivos,

2, Negactén del conflicto; opuesto a la acéptacfﬁn del
conflicto, En éste los puntajes N son mayores que los P, Esto sig
niflca que el sujeto estd sobre negando sus atributos negativos;
en vez de afirmar sus caracteristicas positivas &} se concentra
en eliminar lo negativo,

Escalas de conflicto total, lLas escalas anteriores de con
flicto neto se referian solamente a la medlda del conflicto con
tendencias direcclonafes en nuestra P-N.V Sin-embargo algunos indji
viduos tienen altas diferencias P-N que anulan cualquier otra
porque son multidireccionales, Lo mismo interesa determinar la
cantidad total de confllicto P-N'en el autoconcepto de un.sujeto
que determinar la cantidad neta o direccional del conflicto. E}
puntaje total del conflicto se obtiene sumando P-N sin considerar
discrepancias de signos, Puntajes altos indican confusiéﬁ, contra
‘dicei6n v conflicto general en la autopercepcién; los puntajés
bajos tienen una interpretacidn opuesta, pero los puntajes dema--
siado bajos {por debajo de ia lfnea roja de la hoja de perfil)
tiereun significado diferente. La persona con tales puntajes ba--
jos presenta una descripcidn de si mismo tan estrecha y rigida
que se sospecharia que se trata de una autoimagen artificial de--

fensivamente estereotipada mas que verdadera, Las personas per--
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turbadas generaimente puntuan alto en esta variable, pero algunas
también’tienen desviaciones de puntajes bajos dependlendo de la na
turaleza y grado de su desorden, Los puntajeé de conflicto son re=
flejo de respuestas contrarias a los items positivos y negativos
dentro de la mlsma 8rea de autopercepcidn. Estos puntajes ho deben
confundirse con las escalas de varfabilidad las cuales reflejan
fluctuaclones de una &reca de autopercepcidn a otra.

Ca!if}cacién de Ja distribucidn, La distribucidn de los
puntajes son simplemente un recuento de la frecuencla de Jos nime-
vos de 5, 4, 3, 2, y I respuesta, Este recuento se forma de la ho
ja de respuestas y no de la hoja de calificaclén, Las sumas obteni
das para ‘cada nlmero se coloca en la !fnea aproplada de totales;
luego se multiplica la suma de los "5 por 2y se pone el resulfta-
do en la linea D; se copla la suma de "4, se omlte la suma de ''3",
se copfa la suma de 2" v se multipiica ia suma de "1" por 2, Se
afiaden las 4 sumas para dar el puntaje D, AsT pues esta califica--
cion es sumatoria de la manera como se distribuyen tas respuestas
a través de las 5 posibiiidades de respuesta a los items de la es-
cala. También se interpreta como una medida de todavla otro aspec-
to de la percepcibn; acerca de la manera de cdmo uno se ve a si
Vﬁ}smb; Las calificaclones altas indican que el sujeto estd muy de-
finido v sequro en lo que dice acerca de st mismo, mientras que
calificaciones bajas significan }Justamente lo contrarto. Lalifica-

ciones bajas se encuentran también, a veces, en sujetos defensivos
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y--en gQardIéfrﬁJkdefensa y -hufda realmente los descubre ésF mismos
por emplear Eéspuestaér“B“ en la hoja de respuestas. Calificacio--
nes extremas. en esta varrables son indeseables en cualquier caso

y- son obtenidas mis frecuentemente por sujetos perturhagos, por
ejemplo; pacientes esquizofrénicos usan respuestas ''5" & 1" cast
exclusiyamente; asi resultan muy altas califlcaciones D. Qtros pa-
cientes perturbados se encuentran extremadamente fncrertos o inse~
guros 'y evasivos en su autodescripcidn con un predominio de res---

puestas 2%, "3y YWY v muy bajas callficaciones califtcaciones

D,
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Breves antecedentes de la Prueba:

William H. Fitz inicid el desarrollo de esta escala en
1955 dentro del Departamento de Salud Mental en Tennessee con el

.. propSsito de crear un instrumento de investigacién. Partid de la
recopilacién de reactives autodescriptivos, tomando en cuenta los
de otros instrumentos gue medIan autoconcepto (Balester, Engel ,
Taylox). Para los reactivos también se tomaron en cuenta las auto
descripciones de personas pacientes y no pacientes. Siete psicélo
gos clinicos funcioraron como jueces para clasificar los reactivos
de acuerdo al esguema de cinco columnas y tres hileras. Se juzga=-
ron los reactivos si eran positivos o negativos en su contenido vy
los 90 reactivos seleccionados para la prueba, mitad positivos y
mitad negativos, fueron aquellos en los que hubo un perfecto a --
cuerdo. por parte de los jueces.

Se utilizd una muestra de 626 sujetos para la estandari
zacién y desarrollo de las normas. La muestra incluy$ gente de va
rias .partes del pafs con edades entre 12 y 68 aflos; sujetos blan~
cos 'y negros, con igual nimero de sujetos de diferente sexo apro-
ximadamente, representantes de todos los niveles sociales, econé-
micos e intelectuales v con niveles de educacidn desde sexto gra-
do hasta doctoraéo,

Se ha visto que muestras de otras poblaciones no difie-

rendelas norms: existentes en forma apreciable, y que los efectos
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de variables demogridficas como sexo, edad, raza, educacifn e inte

ligencia, sobre los puntajes de la escala son insignificantes por
lo que se ha considerado innecesaric establecer normas por separa
do para dichas variables; sin embargo el grupo normal no refleja
a la poblacidn como un todo en proporcidn - de su composicidn na--
cional; las normas estdn sobre representadas en nimero de estu -=
diantes preparatorianos, sujetos blancos y personas en el rango
de 12 a 30 afos de edad.

La confiabilidad de la escala se basa en el test-retest
de 60 estudiantes de preparatoria en un periodo de 2 semanas, sin

embargo, al decir del autor, otros estudios han demostrado que

‘las caracterfisticas distintivas de los pexfiles individuales se

‘encuentran presentes un afio mds.

Para asegurar la validez de contenido respecto al siste
ma de clasificacién empleado en la construccién de la prueba sélo

se retuvieron los reactivos respecto de los cuales hubo un acuer-

do uninime por parte de los jueces sobre su correcta clasifica --

cién.
Asi mismo, una aproximacidn a la validez ha sido deter~
minar cfmo la escala Tennessee diferencia determinados grupos psi

personas promedio’y

colégices, asf entre grupos psiquiftricos,

las que estén psicoldgicamente bien integradas, (cfr. anexo 4).
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Procedimiento:

Partiendo éei motivo para cdnocer;més‘y objeti:
vamente ‘a la ;omunidad estudiantil y de mejora;‘mis acti’
viaades:dbcehtgs Y las “intervenciones de asesoriéhsurgié
la inguietud por investigar el éutoconcepto, la percep-

cidn de si mismo.

siendo el propbsito principal en este estudio
la réalizacién de un experimento piloto y no tanto el a-
plicarlo va a un tamano de muestra numéricamente repre-
sentativa de la poblacidn, elegi tomar 10 casos paré ca
aa érupo que cumplieran ‘los requisitos.de inclusién. E1
niimero fue en base a la dificultad para reclutar a los -
sujetos del tercer grupo. Dada la no representatividad -~
numérica, en vez de usar el término "muestra’ se-cambid

por el de "grupo" el cual se considerd mds apropiado.

La aplicaéién,del TSCS para el primero y segun
do grupo 'sé llevd 'a cabo.en las instalaciones y aulas de

la UACH; para el terceér grupo en sus centros de trabajo.

s r,,"",Los,sujgquﬂdel primer grupo fueron alumnos de
un turne vespertino que en ei momenté de ser requeridos
no tenfan clase. Confirmados los reguisitos de inclusidn
se les dio las instrucciones en forma colectiva a la vez

que cada sujeto las lefia también en su folleto.

Los sujetos del segundo grupo fueron alumnos
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del 70, afio que‘acﬁeéieronia‘célabprér,'habieqdo‘sido re<
gueridos en forma individual, Al ser interrogados sobre -~
‘su escolaridad, tanto localizados en las habitaciones de

las Compafiias del Internado como en los jardines o biblio
teca de la UACH, La Aplicacién fué autoadministrada con -

supervisidn general.

Los sujetos del tercer grupo fueron solicitados

‘con la ;yudéyde alumnos de 30, de Preparatoria, previamente
capacitados,~que cursaban la materia de Psicocomunidad, y

“que:en sgs %espectivas poblaciones de origen sabfan de al-

gfin ingeniero agrénomo egresado de Chapingo. La aplicacién

“fuéautoadministrada.

La informacién de las respuestas fue vaciada en
cuadrosgenerales por grupo, obteniendo las medias para ca

da uno y convirtiendo los puntajes brutos en estandarizados.

Los datos obtenidos fueron codificados y procesa
dos..en el Centro de C8mputo de la Facultad de Psicologia de
la"UNAM, -dentro. del Sistema integrador de Frogramas de Com-

putacifin para andlisis de datos en las Ciencias Sociales.

Se utilizé el andlisis de varianza no paramédtrica
de una clasificacidn por rangos para k muestras o grupos in
dependientes, de Kruskal Wallis (H);dado gue eran tres gru-
pos independientes y la variable de interés el autoconcepto,

tratdndose de investigar si existfan diferencias estadistica
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mente significativas entre los valores del-auntoconcepto

por grupo, obtenidos de la aplicaciSn'déliTSCS.

Rl mismo tiempo se obtuvo el perfiil de cada -~
grupo Yy se procedid a realizar un andlisis comparativyo,
cuantitativo v cualitativo, conforme ‘a una estadistica

/
descriptiva de los grupds.

Finalmente se procedid a hacer una elaboracidn

conceptual sintetizada de esta investigaci5n.
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RESULTADDS



RESULTADOS

Andlisis Estadistico. de:Varianza

En la hipétesis de invcétigacién se plante6 como
Hip6tesis Nula: no existe diferencia significativa entre
el concepto de simismo y el grado de escolaridad de los -

sujetos; es decir, Hg: Gy =G, = 03 ;3 y como Hipdtesis --

2
Alternativa: existe diferencia significativa entre el con
cepto de simismo y el grado de escolaridad de los sujetos;

es dectr, ulz G} ? G2 ? G3 trabajando con un nivel de -

significancia de .05, es decir, al 5%,

Los resultados ‘de “la aplicacién de la Prueba de -

Kruskal --Wallis ‘fueron: H =-1,395

Grupo’ - 1 2 3
Rangos medios 13,20 17.85 15,45

Cantidad 10 10 10
Casos n = 30

Siendo el valor de H = 1,395, no es significativo;

por lo que se rechaza la Hip6tesis Alternativa.
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Descripci6n de los-Grupos por puntos de diferencia

Los .puntajes medios vy estandarizados obtenidas por ...

‘cada uno de .les tres Grupos fueron los sigulentes:

‘ Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3‘,k
" 85CaLa £ X L

S B i B D BB ET

| autocritica 32.5 | 45 | 3.5 | sz 35.5 | 49
1.conrlicto neto 2¢.7 | 70 | 206 56 C2.27.755
“Contrlicto totul 46,5 0 6T 36405 | 57 3704 | 58

Funtaje Fositive SO P i S
total 321.5 4101339 5 47 330.5 44
Identidud 117.5 | 39 | 123.5 | 46 118.5 | 40
Autosuatisfuccidn 98,57 | 451 10305 49 101.5 AT
Conducta 107.4 | 42 | 113.5 48 110.5 45
Yo fisico 65.5 |- 41 69:5 | 45 6.5 | 44
Yo Moral 63.5 40 6204 B's) 61.5 37
Yo Fersonal 8eeh 4.6 63,5 5 66.5 51
Yo ramilior 65.5 42 75.5 52 69.5 |48
Yo social 59.5 3 67.5 40 63.3 43
Variabilided o. 20,5 | 52 | 1.5 | 48 20.5 | 52
Variavilidad €. 33.5 54 27.5 47 26.5 46
Varincilidud tota 54.5 5% 47.5 49 43.5 45
Districucidn 113.u0 46 116.0 46 112.0 46

rd~ Lunt~ge Bruto- il

Po= puntaje estandarizado T
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DISTRIBUCION DE PUNTAJES DE LOS TRES GRUPOS

Puntaje T

Grupo 1

Grupo 2

Grupo 3

CARACTERISTICAS
RELEVANTES
(60 a +60)

conl'licto neto

confiicto totul

TENDEHCIA

variabilidad t

contlicto total
conrlicto neto

conrlicto total

conl'licto neto

HORMALES

variavillaad ©

Jariavilidad

Distrivucida
autocritica

jo

zutocritica

variavilidud ©
variao.l:,Distr.
variaviiidaa ¢

variabilidud ©

autoeritica

variab.c,Diste.
varreoirriasd T

TEHDEHCIA

CARACTERISTICAS
RELEVANTES
(40 a -40)




“DISTRIBUCION DE' PUNTAJES DE LOS TRES GRUPOS

(continuacidn)

?un‘taje T

Grupo 1

Grupo 2

Grupc 3

CARACTERISTICAS
RELEVANTES
(80 a +680)

TENUDENCIA

Yo PYersonal

HORMALES

Yo Personul
slltogetisiaceion

Yo Pamiliar

Autosatisluccidn
Yo Soeiwl Conde.
20 I

Tdentiaud

Yo rimico

Yo Personal

Yo rwpiliar
autossatisfaccidn

TENDENCIA

Uonauc. Yo rami.
P.¥.%., Yo
Yo morad

oo
KL81CO

F.red. Yo

CARACTERISTICAS
PELEVANTES
(40 a -~40)

39

34

laeuntidad

10 morud
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Los alumnos ‘de primer ingreso (Grupo 1), muestran una per-
cepcidn de'simismos y un sentimiento de autoestima muy pobre y deva
luado (PPT 41) que se consitdera por abajo del nivel normal como una
tendencia muy baja. Como caracteristica relevante alta aparece gran
confusién, contradiccién y conflicto en la percepcidn de si mismos,
(Conflicto neto 70, total 67); por otra parte, el puntaje de Varia
bilidad (55) muestra que tienen consistencia entre una area de au-
topercepcifn a otra. Asi mismo, estegrupo muestra caracteristicas
relevantemente bajas en las subescalas de v Social (37), Identi--
dad (39) y ¥ Moral (40), indicando que se perciben socialmente -
inadecuados en su relacidn con las demds personas; que la percep~-
ci6n de su identidad est8 en crists, junto con la idea gque se tiene
de actuar bien o no., Esta situacién es comprensible si se observa
que se trata de jévenes que atraviesan la crisis de la adolescencia
y_ . cuyo entorn6>§ocfal, a la vez, ha sido cambiado drésticamente, =
fami|ta - UACH, enfrentdndose a nuevas percepciones respecto de sT
mismos; a.cambijos de funcionamiento emocional y conductual y nuevos
'va)ores:en la Universidad, s puntajes mis elevados, los cuales -
é;éﬁ &é;tro ae farnormalidad.y que son Yo Personal (46), y dentro
de la tendencia baja, Autosatisfaccion (45}, nos hablan de gue no
obstante esta situacibén critica, manifiestan que perciben su pro-

pio valor como personas y se aceptan y que estdn satisfechos de sf.
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::,‘L(‘)s HalUi’nnoys préximos a egresar. (Grupo 2), muestran una

- pefcepéi&n“de s("m'rsmos Yy un éentim'rento de autoestima dentro de
ur'l’ljaritgo de normalijdad aunque bajo (PPT 47); muestran una adecua
'da unidad e integracién de la personalidad (Variabilidad T 49),
ménifestando, no obstante, cierta confusidn en la autopercepcidn
(Coknflicto T 57). La percepcidn de su identidad (46) y de su. ade
&Jaci‘én social (48) es normal baja. Ademds, estos alumnos muestran
Un";lto sentimiento de su valor como personas y alta aceptacién

de sT (% Personal 55) y se perciben con una favorable aceptacién
y valoracidn por parte de la propia familia y allegados mis proxi
mos (Yo Familiar 52), Los puntajes altos en las subescalas de Yo
_Personal y Yo Familiar de este grupo parecen ser congruentes con
la situacién vivencial pecultar del momento: haber logrado el -
éxito de concluir sus.-estudtos superando obstdculos académicos, -
emocionales, morales, etc, ‘tanto en la escuela como en la familia.
Al miﬁmo ttempo disfrutan del reconocimiento y estima que la escue
&y 1a ’fémii"fié,”lesi brindan realmente.

los egresados (Grupo 3), muestran una tendencta baja en -

la percepcién general de sT mismos y en el sentimiento de autoesti
ma (PPT 44 ) que cae dentro del rango de tendencia baja. Su sentldo
de Identidad (40) y su sentimiento woral {37) caen dentro de las -
caracterfsticas relevantemente bajas, Estos puntajes mas el de Yo
Scial (43), incitan a investigar sobre cudl ha sido la adaptacidn

del exalumno de Chapingo al! ambiente social externo a 1a UACH vy
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cud) su preparacidn para desenvolverse sochalmente, Los puntajes en .
la- subescala de ldentidad incltan a investigar sobre la. fmagen e -

ideal” formado en los afios de estudfo y su adecuactén:o {nadecuacién

en la practica de la relacidn extraescolar,
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En lé,kcokmpésv'é’ctdﬁ: cl li—‘fatkiyafd:él? pérfi] del autoconcepto

“~entre-los: Grupos:se- encontr as'stguientesdiferencias:

Puh’tyosq/ de ‘diferencia entre Grupos

" Grupo Ty 2 - Grupo 27y 3 Grupo 1y 3
Conflicto neto AIRRET o ) 1 15
Yo Social 1 5 6
Conflicto Total L 10 1 9
Yo Familiar : 10 4 6
Yo Personal 9 4 5
Autocritica 7 3 4
Variabilidad ¢ 7 1 8
Identidad 7 6 1
Variabilidad ¢t 6 4 10
PPT 6 3 3
Conducta 6. 3 3
Variabilidad h 4 b 0
Autosatisfaccidn 4 2 2
Yo Fisico 4 1 3
Distribucién 2 2 0
Yo Moral 2 1 3

Considérando cualjtativamente significativa una diferencia de
b o mas puntos, encontramos que entre el primero y segundo grupo hay una
" diferencia significativa en la autopercepcifn de st mismos en cast todas
laé'subescalas, favorable para el sequndo grupo, Esta diferencia es muy
marcada en base a los altos puntajes. Por otra parte entre el segundo y
tercer grupo las diferencias cualitativamente significativas se encuen -
tran en 5 subescalas con un rango de 6 a 4 puntos, lo gque en general se-
fiala poca variacién en el nivel del autoconcepto, siendo favorable para
el sequndo grupo. Finalmente entre el primero y tercer grupo se mantienen

altas diferencias significativas pero en menor proporcidn que entre el
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primero y segundo grupo.

Asi pues se aprecia una conSisfenciaugederal en’cuéqto que - los a;
lumnos de primer ingreso muéstfanrla méé baja evaluacién‘deksr,mismoﬁ
en todos los aspectos, sa]vqken e!"fﬁa Moral'' donde aparece minimamente
superior a los demds; y que Ibs alumnos préximos a egresar son l0s que
mejor nivef de -autoimagen presentan, En el grupo de exalumnos se aprecia
que el nivel general del autoconcepto vuelve a disminuir quedando su ni-
vel, no obstante, mds cercano al de los alumnos préximos a egresar.

Se aprecia cémo en los alumnos de primer ingreso es caracteristi--
¢a su confusidn y conflicto en la autopercepcidn general, ademds de la
poca unidad e integracidn de la personalidad; se observa cdmo ésto dis--
minuye ampliamente en los otros dos grupos observdndose una mejor inte--
gracién,

Se.aprecia cdmo la [ dentidad b el Yo Social son- relevantemente ba-
jos en el primer grupo mostrando gran confusidn respecto ala propta iden
tidad y adecuacién en las interacciones sociales, % observa cémo los
alumnos préximos a egresar han mejorado esta situacién y cémo, egresa-<-
dos, nuevamnete aparecen estos cuestionamientos.,

Es ¢l Yo Personal la caracteristica que tiene mayor'refevancia po—/
sitiva en el autoconcepto de los sujetos de los tres grupos lo que Itmpli-
ca la existencia de un marcado sentimiento del valor de la propia perso-
na y del sentimiento de aceptacidén de st mismo.

Por otra parte la subescala del Y Moral para los tres grupos es

relevantemente baja significando probablemente, como se dijo anteriormen
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te que: los sujetos tienden é evajua}se en general como personas no reli:
giosas, o ’

% observa que el nivel del autoconcepto para los grupos .es rela-
tivamente bajo y que por lo demds|, los sujetos no adoptaron actitudes
defensivas que puedieran haber alterado la orientacidn de sus'resppes—-
tas con el objeto de dar una imagen de si distorsionada propostivamgn—-
te, lo que muestra una adecuada capactdad de autocritica,

Los sujetos de fos tres grupos incluyeron a 21 hombres y 9 muje--
res, con edades entre 14y 33 adfos; 9 becados internos, 10 becados:ex--
ternos’y 11 externos .,

A fln de obtener una codificacién del perfil de cada grupo se e-~

“numeraron las aibescalas correspondientes a las hileras y columnas:

T Ydentidad, 2 Autosatisfaccidn, 3 Conducta, 4 Yo Fisico, 5 Y% Mo
ral, & Yo Personal, 7 Yo Familiar, 8 Yo Scial. Dichas subescalas se
enunciaron bajo el s.iguiente criterio: Puntajes dentro del rango de la
rnormalidad (45 a 54) no se incluyen, puntajes dentro del rango de ten-—-
dencla alta (55 a 59) se especifican con un guidn después dela escala,
puntajes. dentro del rango de caracteristicas relévantes aTtés'(Gora 69)7

4’sé;éébecffiéérééﬁrﬁn apbstrofe después de la escala, puntajes dentro

_de)>rango de caracterfsticas relevantes altas (70 a 79) se especifica
con dos apSstrofes despufs de la escala, Puntajes dentro del rango de
tendencias bajas (44 a 40) se especifican con un guidn antes de la esca
la, puntajes dentro del rango de caracterfsticas relevantes bajas

(39 a 30} se especifican con un apéstrofe antes de la escala,
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€T VT AC

CGrupo 1:  -3745'18 67:55:45
Grupo 2: 6—'5l ' 57:49:52
Grupo 3:  -481'5 58:45:49

CT= Conflicto Total
VT= Variabilidad Total
“AC= Autocritica

E] perfil del Grupo 1 muestra un autoconcepto dentro
de la tendencia baja.

El perfil del Grupo 2 cae dentro de la normalidad,

El perfil del Grupo 3 muestra un autoconcepto que in
cluye rangos de normalidad y tendencia baja.
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CONCLUSIONES

1. De ocho investigaciones realizadas en la facu]fad de Psfcolo--
gfa de la UNAM en las que se aplicd la prueba T £ ¢ sélo dos investiga -
ciones encontraron diferencias estadisticamente significativas en el
puntaje total, la que se refiere a la aplicacién de téenicas grupales
(22)y 1a referente al uso de neurolépticos (42). Como consecuencia apo-
yamos lo encontrado por la mayoria de las investigaciones que nos prece-

dieron.

2, Pero en el aspecto cualitativo tanto las inyestigaciones pre--
cedentes como la presente si' encuentran diferenctas significativas que

reflejan de .diferente forma la Tndole de Vos grupos estudiados,

3. Por otra parte se observa que el puntaje total obtenido en el
TX S para-los. grupos de dichas investigaciones, incluyendo la nuestra,
varfaen un rango de 34 a 47, es decir de caracteristicas relevantes ba-

jas a normal baja.
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LIMITACIONES Y. SUGERENCIAS

1, En este estudio se emplearon pequefios grupos que cumplie:
ran los requisitos de inclusidn. No obstante, para ser representati-

vos de la poblacidn se requiere ampliar su tamafio.

2. El-fnstrumento muestra ser Gttl en el andlisis cualitati
~yo-del ‘autoconcepto-por .grupos, ‘sin embargo, serfa de desear afinar
mejor e|” instrumento en. cuanto a su estandartzactén_para 1a pobla --

cidn mexicana, y en cuantd a detectar los cambios del autoconcepto. -

en funcién-de variables. como edad, escolaridad, status social, etc.

3.. % considera conveniente la creacifn y uttlizacién de ins
trumentas.de. investigacién complementarios, a partlr de la necesidad
de~investigar‘las dreas de identidad, conflicto, autolmagen moral e

interaccidn social cuyas tendencias se mostraron relevantes.
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ANEXOS



ESCALA TENNESSEE DE- AUTOCONCEPTO

POR

WILLIAMS H. FITTS, Ph. D,

versifn y adaptacidn castellana por
Blanca M. de Alvarez y Guido A, Barrientos
Publicado y distribuido en Hispanoamérica
por

INSTITUTO INTERAMERICANO DE ESTUDIOS PSICOLOGICES Y
SOCIALES

CHIHUAHUA, MEXICO
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INSTRUCCIONES

_Escriba su nombre y el resto de la informacién solicita
da-en los espacios indicados en la hoja de respuestas. Deje para
después la informacifn de los tres dGltimos espacios relativa al
tiempo. Escriba solamente en la hoja de respuestas y no escriba
en:-este folleto.

En este folleto encontrard una serie de afirmaciones en
las cuales Ud. se describe a si mismo, tal. como usted se ve. Con-
teste como si usted se estuviera describiendo a sI mismo ¥y no an-
te ninguna otra persona. NO OMITA NINGUNA AFIRMACION. Lea cada
afirmacifn cuidadosamente. y después escoja una de las cinco res--
puestas. En la hoja de respuestas, ENCIERRE EN UM CIRCULO cl nime
ro de la respuesta que usted escogid; si desea cambiar la respues
ta después de haber hecho el circulo, nc borre; escriba una "X"
sobre la respuesta marcada y después ponga el circulo en la res--
puesta que Ud. desea.

cuando esté listo para empezar, localice en su hoja.de
respuestas el espacio que dice "HORA EMN QUE EMPEZO" y anote la
hora; cuando haya terminado anote la hora en que termind dentro
del cspacio que dice "HORA EN QUE TERMINO". Al comenzar, asegdre-
se que la hoja de respuestas y este folleto estén colocados de
tal manera que los nimeros de las afirmaciones y los de las res--

puestas coincidan. Recuerde trazar un CIRCULO alrededor del niime~
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ro de la respuesta que usted ha escogido para cada afirmacidn.
RESPUESTAS :

Completamente Casi totalmente Parte falso y parée

Falso Falso Verdadero
1 2 3
Casi totalmente Totalmente
Verdadero ’ Verdadero

4 R

Esta escala se ha reproducido al pie de cada pdgina a fin de ayu-
darle “a recordar.

No pase a la pdgina siguiente si no ha comprendido claramente las

instrucciones.
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21.

23.

37.

39.

41.

55.

57.

59.

73.

75.

77.

91.

93.

Pagina 1

Gozo ‘de‘buena.salud . .-. .. L0 L Lol e e

Soy' una ‘persona atractiva . . L0 00U L0 L0

‘Me considerc una persona muy desarreglada.-.. ... .

. Soy una persona decente. . . .., L L. L. wid . W

Soy ‘una persona honrada. . . . .. L.l w0 L

Soy una persona mala . . . ... . i N RN L.
Soy una persona alegre . .. Lol L e iy L
Soy una persona calmada y’f;énéuiié.:.r.i. . .7. c
Soy un "don nadie" C .7.71:7717; ,‘; T

Mi familia siempre me ayudarfa .en cualquier problema

Pertenezco a uﬁa faﬁilia féiiz ;:;,.,. e e e e
Mis amicgos no conffan en nt .b. e e e e e
Soy una persona amigable “vi. V00 ic. LT L oL
Soy popular: con personas’ del sexo masculino. . .. . .
Lo que hacen otras gentes no me interesa . . . ¢ . .

Algunas veces digo falsedades. . . . . . « . . . . .
En ocasiones me enojo . . .4 . . .. L s . . ...

Completamente Casi Totalmente Parte Falso 'y Parte

Falso Falso Verdadero
1 2 3
Casi Totalmente Totalmente
verdadero Verdadero
4 ' 5
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Item

No.

19
21
23

37

4
55
57
59
73
75
77

a1



Pigina 2 Item
No.

Me'agrada estar siempre arreglado (a) y pulcro. (a).. . . 2

Estoy llenofa) de achagues . . . .. . « i v v 4 wis o v . 4
s§y una - persona enferma SR -
Soy una. persona muy religiosa e e ee e e e w720
Soy un fracaso en mi conducta moral. ... . o . . .., . . 22
Soy una persona moralmente débil . . . . . . . . ... . .. 24
Tengo mucho dominio sobre mi mismo(a)., . . . . . . . ... 38
Sby una. persona detestable . . . . . . oL L0 L ). ; . .. 40
Me estoy wolviendo loco(a) . . . . v e u v o . ... 42

Soy importante para mis amigos y para mi familia . , ... 56
Mi familia no me quiere - 1
siento que mis familiares me tienen desconfianza . . . . 60
Soy popular con personas del sexo femenino . . . . . ., . 74
Estoy disgustado (a) con todo el mundo . . . . . . ... . 76
Es diffcil entablar amistad conmigo. ... . . . . . . . . .78

De vez en cuando pienso en cosas tan malas que no rueden
mencionarse e e e e e e e e e e e s de 0792

Algunas veces, cuando no me siento bien, estoy de mal

RUMOY « v o v v s e s v 6 s e e e e e e e e LT 94
Completamente Casi Totalmente Parte Falsé y- Parte
Falso Falso ) Verdadero
1 2 3
Casi Totalmente Totalmente
4 5

82



29.
43.

a5,

47.
61.
63.
65,
79.
81.
83.

95.

Pdgina 3

No soy ni muy gordo (a) ni‘muy flaco {a). . . . .
Me agrada mi apariencia ffsica . . . . . . ; .
Hay partes de mi cuerpo que no mwe agradan. . . .
Estoy satisfecho con mi conducta moral . . . . .
Estoy satisfecho (a) de mis relaciones con Dios.
Deberfa asistir m@s a menudo a la Iglesia.. . .

Estoy satisfecho(a) de 1o que soy. . . . . . . .

Mi comportamiento hacia otras personas es precisamente

como deberfa ser . . . . . . .. L. e

Me desprecio a mi mismo(a) . . . . . . . . . .

Estoy satisfecho(a} con mis relaciones familiares. . .

Muestro tanta comprension a mis familiares como debiera

peberia depositar mayor confianza en mi familia .
Soy tan sociable comeo guiero ser. . . . . . . . .
Trato de agradar a los demds pero no me excedo.
Soy un fracaso en mis relaciones sociales

Algunas de las personas que conozco me caen mal .

Le vez en cuando me dan risa los chistes colorados.

Completamentsa Casi Totalmente Parte Falso y Parte
Falso Falso Verdadero
1 2 3
Casi Totalmente Totalmente
Vexrdadero Verdadero
4 5

83

Item
to.
to.

11
25
27
29

43

47
61
63
65
79
81

83

97



8.
10.

12.

28.
30.
44.
46,
48.

62.

64.
66.
80.
82.
84.
26.

98.

Pigina 4

No -soy ni muyalto{a) ni muy bajo(a) . . . . . . & & » -
No“me siento tan bien como debiera . . . . . . . . . .

Deberfa ser mds atractivo{a) para con personas.del sexo

OPUESED + w4 v v s ket e e e e e e e e e e e e e .
Estoy satisfecho con mi vida religiosa. . . . . . . . .
Quisiera ser mds digno{a) de confianza. . . . . . . . .
Deberia mentir menos. . . . . . . . . . « . Cele e
Estoy satisfecho{a) econ mi inteligencia + . . <", oL .
Me gustaria ser una persona distinta. . . .. i - ¢ e s

Quisiera no darme por vencido(a) tan fdcilmente . .- .-.

Trato a mis padres tan bien como debiera (Use tiempo pa

sado si los padres no viven . . . W . . . e e . .
Me afecta mucho 1o gue dice mi familia. . . . . . . . ¢
Deberfa amar mds a mis familiares . . . . . . . . .« . .

Estoy satisfecho(a) con mi manera de tratar a la gente.

Deberfa ser mas cortés con los demés. . . ., . o« .+ s ¢
Deberfia llevarme mejor con OLras pPersonas . . . . . .
Algunas veces me gusta el chisme . . . . . . . . . ..

Algunas veces me dan ganas de decir malas palabras. . .

Completamente Casi Totalmente Parte Falso y Parte

Falso Falso Verdadero
1 2 3
Casi Totalmente Totalmente
Verdadero Verdadero
4 5

84

28
30
44
46

48

64

66

a0

84

96

98



13.

15,

31.

33.

35,

49.

53.
767.
69.
1.
85.
87.

89.

99,

Pagina 5

Me cuido bien fisicamente ., . ... ... a.
Trato de ser cuidadoso(a) con mi apariencia

Con frecuencia soy muy torpe .-, . .., .,

Mi religidn es parte de mi vida diaria,

Trato de cambiar cuando 8é que estoy haciendo

no debo S

En algunas ocasiones hago cosas muy malas ., ,
Puedo cuidarme siempre en cualquier situacién
Acepto mis faltas sin enojarme . . . . ., .

Hago cosas sin haberlas pensado bien. . , . .,

algo que

Trato de. ser justo(a) con mis amigos y familiares

Me intereso sinceramente por mi familia . , .

Siempre cedo a las exicencias de mis padres .

Trato de comprender el punto de vista de los demds,

Me 1levo bien con los demds . . . . . . . . .
Me es diffcil perdonar ., . . . . . . . . . . .
Prefiero ganar en los juegos , . . . ., e e
Completamente Casi Totalmente Parte Falso y Parte
Falso Falso Verdadero
1 2 3

Casi Totalmente Totalmente
verdadero Verdadero

4 5

€5

17

31

33
35
49
51
53
67,

69

85
87
89

99



PaAgina 6 Item
No.
14.7 Me siento bi‘en la melzy‘orb par;e del't‘iempo C e e e e 14
16. Soy malo(a) para-el Vdepbo;:te y:los:juegos . . < .. . . ‘ 16
18, DUEXMO Mal .+ v o . ileeenhs i U L 0 L L I8
32 La mayoria de }.as veces hago‘ lo que es debido S L. 32
34; A veces me valgo de medios injustos para salir adelanﬁe 34
36. Me es dificil comportarme en forma correcta ........ . . 36 -

50. Resnelvo mis problemas con facilidad g - 10

52. Con frecuencia cambio de opinidn e e e e e 52
54. Trato de no enfrentar mis problemas. - ... ...:e e 0y 54
5§. Hago el trabajo cue me corresponde en casa. . .. 58
70. Rifio con mis familiares . . . . . . . . . v « v o . . 70
72, No me comsorto en la forma que desa mi familia . . . 72

86. Encuéntrc buenas cualidudu:. en toda la gente que conoilco 86
88, Me siento incfmodo (a) cuando estoy con otras persconas 88
90, Me cuesta trabajo entablar conversacidn con extrafios . 90

100. En ocasiones dejo para mafiana lo gque deberia hacer hoy . 100

Completamente Casi Totalmente Parte Falso y parte
Falso Falso Verdadero
1 2 3
Casl Totalmente Totalmente
vVerdadero Verdadero
4 5

86
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Hesns and Stadard Deviations on All Scores for Three Groups

#long the Mentzl Health Continuun

e © - . Paticne Group (363) Vorm Croup (626) PI Group (75)
Scoro . RO : Hean S.b. Hean 5.D. Heen s.D.
Self Critlclam' - 36.0 6.8 35,56 6.70 36,8 5.98
‘T/E 1.17. . 40 1.03 .29 7 .93 .12
Hee Confliet 3.0 0 18,2 - 4,91 13.01 -12.13  8.15
Total Conflict 35,17 = 103 30.10 B.21 25.00 6,52
Total Posirive 323,05 - v o bLLS 345,57 30,70 376.0%  25.%%
fow 1 116,250 2015,7 127.10 9.96 132.45  8.52
“Row 2 99,10~ 5 a1, 103.67 13.79 120,53 12,14
Pow 3 108.0 S S 115.01 11,22 123,00  8.85
Col. A 67.3 11,1 71.78 7.67 76,63 5,95
col. B 65.2: . 11.0 70.33 8.70 7579 7.%0
col. C 60.9 11,5 64,55 7,41 71,29 6.32
col. D 64.8° 10.8 70,83 8,43 17.43 7,34
Col. E . 65.0 10.6 68,14 7.66 HAS B
Tot, Varlsbilicy 51.6 14.2 48,53 12,42 37,64 7.3
" col. Tot. V 28.6 9.8 29,03 9.17 20,60 5.9%
Row Tot, V 23.0 7.3 19,60 5.76 16,64 4,23
D 121.4 3.1 120,44 24,19 130.10 20.1%
5 20.8 12.3 18,11 9,24 19.07 10,28
4 23.3 10.3 24.36 7.55 23,40 7.£9
3 19.4 12.6 18.03 8,39 15,80 7.%9
2 17,0 7.4 16,85 7.99 20.73  B.64
1 19.6 10.6 20,63 9,01 26,26 10.29
[1}3 51.2 14.6 54,40 2,18 53.70 .61
e s 89.2 13.4 53.80 9.15 164,04 7.05
Py 49.7 8.4 4€.10 649 42,28 6.C2
?D 65.6 13.9 76,39 .72 82,12 8,75
N 73.2 16.1 84,31 11.10 91.72 V.16
PIL ’ . 6,74 6,17 10,42 3.88 15,0 3,22
NDsA 22.9 (Hedtan) 4,37 2.9 .
Timel 18.1 5.03 13.00 5.54 ot Avallabla
Het Conflict Subscores
Row ) - 5.5 6.7 - 6.59 4,65 - £.39  3.43
Row 2 1.3 9.0 - 1.26 7,31 - 5,23 5.3
Row 3 6.5 7.7 3.19 5.65 1,64 247
Col. A 2.3 5.0 0.64 3.95 - 2,07 3.¢5
Col, B 0.6 5.3 - 1,24 4,30 - 3,45  3.5%
col, € ‘ - 4.3 5.6 - 5.74 4,25 - 5.58 3,42
Col, D 3.2 6.1 1.90 4.35 0.55 2,28
Col. E 1.5 4.6 - 0.24 1.75 - 1.6y 2,72
Toral Conflict Subacores
Row 1 10.3 4.2 8.63 3,58 8.13  3.08
Row 2 12,4 ° 5.8 11,16 4, 26% 8.50  3.55
Row 3 12.2 5.5 9.76 4,25 7.5%  3.05
Col. A 6.8 3.5 5.58 2,79 4,01 2,40
col. B 6.7 3.6 5.33 2,77 4,97 2.4%
Col. ¢ 7.6 3.6 7.19 2.99 6.51 2,53
Col. D 8.0 4.3 6.00 3,10 4,33 2,20
Col. E 6.3 3.5 5.39 2.96 4,28 1,92

Apistribution of dsta too skeued for mean and standard deviacion to be méaningful, Hedians
are reported inscead,

ZBased on differcat populations.

gEerncously reported as 6.0 on C ard R Score Shece.
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