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INTRODUCCTION

E1 presente trabajo tiene por objeto hacer un
breve analisis del articulo 817 de 1a Ley Federal del Trabajo,
el cual considero que es importante en la vida practica de un
litigante que se desenvuelve dentro de las Juntas de Concilia-
cidon y Arbitraje.

Las razones fundamentales que me hicieron elegir
el presente trabajo fueron la inquietud de haber empezado mi
desarrollo profesional como 11t1gante en las Juntas de Conci-
liacion y Arbitraje y vivir exper1enc1as practicas que me de-
cidieron a elegir este tema de tesis; ya que con las reformas
al desahogo de 1a prueba testimonial y en espec1a1 la que se
dirige por exhorto a las Juntas de Conciliacidon y Arbitraje
ubicadas en la Repiiblica Mexicana, surgieron una serie de pre-
guntas con respecto a su interpretacidn y aplicacidn.

No pretendo hacer un analisis exhaustivo del de-
sahogo de la prueba testimonial, sino solamente seifalar la in-
terpretacidn que se ha hecho a 1a testimonial que se desahoga
fuera de 1a jurisdiccion de la Junta que conoce el juicio, asi
como algunos de l1os errores y vicios de ilegalidad en que se
incurrid al reformar la Ley Federal del Trabajo.

En el Capitulo 1 sefialo los origenes del proce-
dimiento laboral en nuestro sistema Jjuridico mexicano, empe-
zando por su fundamento constitucional y las formas de aplica—
cidon del mismo.

En el Capitulo II ubico los antecedentes y con-
ceptos de l1os exhortos y despachos y hago una breve compara-
cion de nuestro sistema mexicano con Ta 1eg1slacion argentina
y espahola que por su similitud crei conveniente sehalar.

En el Capitulo III ubico el sistema actual del
desahogo de Ta prueba testimonial por exhorto, planteando el
problema de la aplicacidn y tratamiento que se le da a ésta
prueba a raiz de las reformas a la Ley Federal del Trabajo y
que en sj, no sefiala que Tas garantias de legalidad y seguri-
dad juridica se apliquen sena1ando argumentos y tesis que con-
fio permitan obtener una visidn de conjunto del problema.

_ Reunir los datos relevantes, relacionarlos entre
s7, destacar los puntos mas importantes de Ja forma en que se
desahoga la prueba testimonial, me ha parecido necesario para
lograr una vision global de 1o que actualmente ocurre en nues-
tro sistema laboral mexicano.



CAPITULO I

ET Procedihiento Laboral y la Prueba Testimonial
en el Derecho Mexicano Vigente

a).~- Antecedentes del Proceso Laboral. E1 proce-

dimiento es el conjunto de normas que regulan la activi-
dad del Estado a través de las Juntas de Conciliacidon y
Arbitraje, con el objeto de hacer posible el cumplimien-
to de las disposiciones de la Ley Federal del Trabajo
cuando las partes no se avienen voluntariamente a su
cumplimiento, dado 1o cual se deberd buscar el equili-
brio de los factores de T1a produccidn en las relaciones
obrero- patronales, tanto derivadas en el aspecto indi-

vidual como colectivo.

Por 1o tanto el Estado tiene como finalidad 1a de
proteger los intereses de cada parte mediante la aplica-
cion de la Ley al caso concreto, a través de las autori-

dades designadas para tal funcian.

Podemos mencionar gque los antecedentes de 1los di-

versos principios generadores del proceso laboral que

tienden enfaticamente a buscar el equilibrio y la justi-



cia social en las relaciones entre trabajadores y patro-
nes, tienen su inicio a través del Congreso Contituyente

de 1917.

En esta época se buscan integramente las formas y
bases para la nivelacidn y elevacidon de la forma de vida

y de las condiciones del trabajador.

Es importante mencionar que esta cuestion nace a
partir de 1900, fecha en que crece la inquietud social y
politica en el pais y que se vuelve incontenible en
1910, en virtud de que la poblacidn rural con casi diez
millones de personas campesinas se encuentran destruidas
en cuanto a su libertad y su dignidad como hombres, toda
vez que éstos son tratados como bestias de carga y de
tiro que usaban los amos de esa &poca y que conducian
miseria, era una condicidn social que {nicamente podia
mantenerse por la férrea dictadura de los jefes politi-
cos y por la accion de los rurales-halcones. También 1la

—Tlase media —ahogaba—Frente—a—les cuadros de la bura-

cracia, cerrados a toda persona que no perteneciera a

1as clases privilegiadas.

Nace asi? el despertar de los hombres por tercera

ocasidon, después de la Guerra de Independencia y de 1la



Revolucidn Liberal.y se preparan para la que seria "la

Primera Revolucidn Sbéfal}de1j$iglo¥xx";(1),:,“

Es asi como surge nuevamente-el problema del Plan
de Ayutla en 1854, Ta cuestion fundamental para 1os hom-
bres de esa época, es decir: la accidn que ejercerian

para poner fina a la dictadura gubernamental, que en si

no representaba tanto al General Diaz, cuanto de la bur-
gesia territorial y del grupo 1l1tamado cientificos, que
se habia impuesto al dictador. Es asi que el 5 de octu-

bre de 1910, Francisco I. Madero expide el "Plan de San

Luijs", desconociendo el régimen Porfirista y convoca al
pueblo al restablecimiento de 1a Constitucidén y a la in-
troduccion del principio de no reeleccidon, hace también
una referencia expresa al problema agrario que seria a
traves del tiempo el punto de partida de la transforma-

cion de la Revolucidn Politica en Social.

Lo anterior nos pone de manifiesto que 1a situacion

politica en que vivia nuestro pais y como consecuéncia

(1) De 1la Cueva Mario, E1 Nuevo Derecho Mexicano
del Trabajo, Editorial Porrila, 6a. Edicion 1980, Ttomo 1,
ag. R




d. ella la econbmica y social, un1das e indivisibles en-

tre si, trajeron como consecuenc1a elvmov1m1ento armado

revoiucionario, que tenia como f1na id

cipio la caida del dictador y'con ello mejoras

1itico, econbmico y social.

Posteriormente y ante la caida -de 1la dictadura,
surge una tucha interna entre ]osrprincipaTes hombres
que la hicieron posible, Carranza, Villa y Zapata. Este
Ultimo surge como reencarnacion del alma y del pensami-
ento de Morelos con la nueva bandera de ta Revolucidn:

"Tierra y Libertad".

Levantidndose en armas una vez mas, el pueblo de Mé-
xico en defensa de su ley fundamental, del sistema fede-
ral y de la legitimidad de sus gobernantes, esto por

virtud de que en lTos gobiernos de Be la Barra y de Made-

ro defraudaron los anhelos y—esperanzas_de l1os campe-

— e

sinos.

E1 19 de febrero de 1913, l1a Legislatura del Estado
de Coahuila y el Gobernador Carranza negaron la legiti-
midad del usurpador (Huerta), e invitaron a las entida-
des federativas a Tuchar por su§ derechos. E1 Plan de

Guadalupe condensd los propdsitos de 1a lucha por el



restablecimiento de 1a v1genc1a de 1a Constituc1on vio-

lada en &1, el ejercito de

titucio-
nalista, nombre que p

miento revolucionari

titucién de 1917
Sociales de 1a-ﬁisﬁohf

Jo". (2)

Es asi como en 19i6 Carrania Edn éT‘poder4en sus
manos convoca al Congreso COnstituyenté para elaborar
nuestra Carta Magna vigente, l1a cual se elabord tomando
en cuenta las experiencias del pueblo, basadas en sufri-
mientos, su historia y sus legislaciones: como un grito
de rebeldia del hombre que sufria injusticias en el cam-
po, en las minas, en las fabricas y en el tallier, como
brote de la tragedia y del dolor de un pueblo que em-
prendia su marcha para hacer realidad ideales colecti-

vos.. —Un pueblo_que se organizd_y luchd. decisivamente no

sdlo para establecer el Imperio de 1a Carta Magna, sino
para incorporar a ella l1os derechos de todos 1los niicleos
de poblacidn miserables y sin proteccion: es asi como

nace el Derecho de Trabajo, un derecho nuevo, creador de

(2) Idem., Pag.-’44.‘;’ '
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nuevos ideales y de nuevos -valores: fué -una. .expresion

de una nueva idea de‘justiqia igt%ntg;_porque.deja de
ser una férmula fria. ap11ca&g“afféﬁﬁ?élécidﬁes externas
entre los hombres y convertida en la manifestacidn de
las necesidades y de los anhelos del hombre que entrega
su energia de trabajo al reino de la economia. E1 Dere-
cho del Trabajo es el heraldo de un nuevo mundo; de un
mundo en el cual el trabajador seria elevado a la cate-
goria de persona, pafa vivir en la realidad de la vida

social.

ET1 15 de julio de 1914, E1 General Huerta abandona
el poder, cediendo asi el triunfo a l1a Revolucidn. Se-
guidamente los Jjefes de las tropas constitucionalistas
iniciaron la creacion del Derecho del Trabajo, en donde
surgen diversos decretos que regulan la actividad de 1los

Estados para con el pueblo. Es entonces cuando la Asam-

blea Legisladora de la Revolucidn es convocada por el
Primer Jefe del Ejército Constitucionalista y Encargado
del Poder Ejecutive de la Unidn Don Venustiano Carranza
para plasmar en una nueva Constitucidn los principios
sociales de T1a Revolucidn Constitucionalista, cuyo punto
de apoyo es el decreto de reformas y adiciones al Plan

de Guadalupe del 12 de diciembre de 1914, expedido por

é1 mismo, en el Puerto de Veracruz.



E1 Congreso Constituyente 1inicia sus labores 1la
tarde del viernes 1 de diciembre de 1916, celebrdndose
la sesidon inaugural en el Teatro Iturbide, bajo la pre-
sidencia del C. Diputado Lic. Luis Manuel Rojas, el C.
Primer Jefe del Ejercito Constitucionalista, encargado
del Poder Ejecutivo de l1a Union, rinde su informe y hace
entrega al Congreso del Proyecto de Constitucidén Refor-
mada, documento que pone en manos del Presidente del

Congreso.

Fué asi como se iniciaron las sesiones del Congre-
so para dar marcha al nacimiento de un derecho del tra-
bajo nuevo y original en el que no existen antecedentes
en preceptos del derecho civil. Después de discusiones
en torno "al Proyecto de Nuevo Titulo sobre el Trabajo"
(3), el dia 23 de enero de 1917 fué aprobado el Articulo
123, que constituye uno de 1os hechos mas transcendentes

de la Revolucion Mexicana.

i it

ta——Constitucion €s promulgada el dia 5 de febrero
de 1917 y entra en vigor el dia 1 de mayo del mismo afo,
quedando cristalizados en preceptos constitucionales 1tos

ideales de la Revolucion.

(3) Idem., P. 50.



Posteriormente y- ‘ante las necesidades del pais en

las entidades federat1vas que requer1an unayreg]amenta-

¢idn en materia de t
rrafo 1ntroductorio del

forma:

"E1 Congreso de la Unidn y 155 Legislaturas de 1los
Estados deberdan expedir leyes sobre el trabajo, fundadas
en las necesidades de cada regidon, sin contravenir a las
bases siguientes, las cuales regiran el trabajo de 1los
obreros, jornaleros, empleados, domésticos y artesanos y

de una manera general, todo contrato de trabajo".(4)

Por virtud de la reforma del articulo mencionado,
el 14 de enero de 1918, el Estado de Veracruz expide su
Ley del Trabajo, l1a que sirvid como modelo para las de-
mas leyes expedidas, toda vez que dicha ley produjo be-

neficios dereconocimientos—plenos—de Ja libertas sindi-

cal y del derecho de huelga, sobre disposiciones de sa-

Tarios y en general sobre las condiciones de trabajo.

(4) Academia Mexicana de Derecho del Trabajo y de
1a Previsidon Social, Decima Cuarta Asamblea Nacional de
Derecho del Trabajo, 8 al 11 de abril de 1974, Oaxaca,
0ax., P. 21,



Posteriormente, la Legislatura Federal de 1918 cre-
ia preferible dictar leyes separadas para cada uno de
Tos temas del trabajo, surgiendo asi decretos como el de
1919 que reglamentd el descanso semanario, en 1925 se
expide la Ley Reglamentaria de la Libertad de Trabajo,
contemplandose en ella algunos problemas de 1& huelga.
Un afio después se publica el Reglamento de las Juntas de
Conciliacidon y Arbitraje. Finalmente, en 1927, se dictd
un decreto sobre la jornada de trabajo en los estableci-

mientos comerciales.

Un decreto del Presidente Carranza de 1917 sefald
Ta forma de integracidon de las Juntas de Conciliacidon y
Arbitraje y las medidas que debian adoptar en los casos
de paros empresariales; en el afo de 1927 el Poder Eje-
cutivo determina expedir un decreto creador de las Jun-

tas Federales de Conciliacion y la Federal de Concilia-

cidn y Arbitraje que nacen de necesidades practicas,
pues numerosos conflictos de trabajo afectaban directa-
mente a la economia nacional, y otros no podian ser re-
sueltos por las Juntas de los estados, por que trascen-
dian los l1imites de su jurisdiccidn, por lo que el dia

27 de septiembre de 1927 se crean dichas Juntas.

Ante la multiplicacidon de las dificultades, et po-

der revisor de la Constitucidon en el afio de 1929 modi-
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fica el parrafc introductivo de Ta Declaracidn y propuso
una solucion estrictamente original: La Ley del Trabajo
serja unitaria y se expediria por el Congreso Federal,
pero su aplicacion corresponderia a las autoridades fe-
derales y a las locales mediante una distribucidn de
competencias incluidas en 1a misma reforma, abriéndose
as? el camino para 1a expedicidn de una Ley Federal del
Trabajo aplicable en toda la Repilblica; pero para poder
lograrla fué necesario elaborar algunos proyectos como
fué el Proyecto del Cddigo Federal del Trabajo de fecha
15 de noviembre de 1928, elaborado por al Secretaria de
Gobernacion, misma que convocd a una asamblea obrero-pa-
tronal para que conocieran del mismo. Este documento
fué publicado por la Confederacion de Trabajadores Mexi-
canos (CTM) con las observaciones de 1os empresarios,
siendo este el primer antecedente a la elaboracidn de la

Ley de 1931,

——— _E1 6 de septiembre de 1929 se publica l1a Reforma
Constitucional indispensable para federalizar la expedi-
cion de la Ley del Trabajo, inmediatamente después el
Presidente Portes Gil envid al Poder Legislative un Pro-
yecto de Co6digo Federal del Trabajo elaborado por 1los
Juristas Enrique Delhumeau, Praxedis Balboa y Alfredo
Inarritu, el cual encuentra fuerte oposicion en 1las

Camaras y en el movimiento obrero. Dos afios después,
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la Secretaria de Industria, Comercio y Trabajo redactd
un nuevo proyecto, en el que tiene intervencion princi-
pal el Lic. Eduardo Sudrez. Este fué discutido en Con-
sejo de Ministros y remitido al Congreso de la Unidn,
donde fué ampliamente debatido y previo un nimero impor-
tante de modificaciones fué aprobado y promulgado el - 18
de agosto de 1931, dandosea conocer con el nombre_he

Ley.

Posteriormente y ante las necesidades del pais, de-
bido a su evolucidn tan acelerada fu& necesario configu-
rar un "proceso-democrdtico de estudio y prebaracién de
una ley socfal"™ (5), por ser precisamente 1la Ley del
Trabajo el punto de partida para el desenvolvimiento de
1os principios de justicia social que emanan del Articu-
1o 123. Fué asi como en el afo de 1960 el Presidente
Lopez Mateos designd una comisidn para que preparara un
anteproyecto de Ley del Trabajo, estuvo integrada por el
Secretario del Travbajo y Previsidin-Social, Lic. Salomdn
Gonzalez Blanco, 10s Presidentes de l1as Juntas de Conci-
1iacidon y Arbitraje, Federal y Local del Distrito Fede-
ral, Lics. Maria Cristina Salmordn de Tamayo y Ramiro

Lozano, asi como el Lic. Mario de la Cueva. La elabo-

{5) De la Cueva, Mario, Op. Cit., Pag. 56.
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racion del primer.. proyecte duro dos anos- el segundo

proyecto se inicid en'e afo: de 1967 ahora con la 1nter—

vencion detl Lic.

los primeros dias:

grandes controversias. - Por ultimo 1a 00m1sion redacto

el proyecto finai precedido fde S una "Expos1cion de

Motivos” (6}, enviandose a 1la Camara de Diputados en el

mes de diciembre de 1968, “tLa Iniciativa de Nueva Ley

Federal de Trabajo” (7) la cual fu@ cuidadosamente exa-

minada.

Posteriormente y después de ser aprobada el 1 de

mayo de 1970 entrd en vigor la. Ley Federal del Trabajo.

Por otra parte, es necesario mencionar que en el

afio de 1980 para ser exactos el 1 de mayo, entran en vi-

gor las reformas a la lLey Federal del Trabajo,

—————

Ta que
amentalmente modifica el aspecto procesal

, en donde
se encuentran establecidos en [iversos—numerales los
rales los

principios del procesd laboral en México, que por el

contenido de los mismos y su interpretacidbn 1iteral di-

chos principios tienmen un fin fundamental que no debera

ag. 59_: g
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ser sino el buscar el equilibrio y 1la justicia social
que tan 1imperantes .y obligatorios surgen para dar el

verdadero contenidpi e 1?; norhas del proceso laboral,

la cual es dada a ¢ cer el dia 4 de enero de 1980 en

el Diario Oficialvdéjfa Federacidn.

b)Y Concepto de Proceso Laboral.

E?1 vocablo proceso deriva de la palabra procedere
que significa avanzar, camino a seguir. Por 1o ante-
rior, se comprenderda que el términolﬁroceso no dnica-
mente tiene una aplicacidn en el campo del derecho, sino
es un teérmino de aplicacion general en todas las cien-
cias. En el campo del derecho se define como el conjunto
de actos regulados por la ley, que tienden a establecer
Ya seguridad juridica en las relaciones entre los parti-
culares o entre éstos y el Estado con la finalidad de

alcanzar 1a aplticacion judicial del derecho objetivo,

Yy
la satisfaccion consiguiente del interés legalmente tu-

=
telado, en el -caso concreto, mediante l1a resolucidn de

la autoridad competente.

Lo expuesto, muestra con toda claridad que el pro-
ceso es intentado en ocasiones con el propdsito de cons-
tituir una situacidn que pueda ser oponible a una o va-

rias personas cuyos intereses diversos o aiiln opuestos
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a los derivados de aquella sfituacidon resultan afecta-
dos; esto significa en el fondo que existe un juego 'de
voluntades indiscutible que no concuerda, que norconfi—
gura por si nada, pero que pretende crear a través del
proceso, para mejor entender una sentencia, credndose
una situacion Jdridica determinada en favor de una de
las partes. Sera entonces la voluntad del Estado la que
pueda crear una situacidn diversa de la que los intere-
sados mantenian a través de 1los acuerdbs que mediaban

entre ellos.

Es importante mencionar diversas definiciones que
en mi opinidn ofrecen un angulo peculiar de 10 que es el

proceso:

Francesco Carnelutti asegura que es:

————— s

"B Ttomdunito—de—actos—delos-Oraanos_jurisdicciona-
les encaminados a resolver una controversia plan-
teada mediante una sentencia justa".(8)

Esta definicidn puede causar 0 causa criticas en-
cuanto a que establece que se djctard una sentencia

jJusta, y en ocasiones las partes en el proceso podran

{8) Carnelutti, Francesco, Instituciones del Proce-
so Civil, Tomo I, Traduccidn de Santiago Senties Melendo
Buenos Aires, 1959, Pags. 21 y 22.
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estar en desacuerdo con e11a por cons1derar1a injusta,

pero no por esto dejara de existir e1 proceso.
Giuseppe Chiovenda define el proééso como:

"E1 conjunto de actos coordinados para la finalidad
de una actuacidn concreta de 1a Ley (en relacidn a
un bien que se presenta garantizado por ella), por

parte de 1los d4rganos de la jurisdiccidon ordi-
naria".{(9)

Ugo Rocco 1o describe como:

"E1 conjunto de las actividades de los drganos ju-
risdiccionales y de las partes encaminadas a la
realizacidn de 1os intereses protegidos por el de-
recho, en caso de incertidumbre o inobservancia de
Ta norma que los ampara".(10)

(8) Chiovenda, Giuseppe, Instituciones de Derecho
Procesal Civil, Tomo I, Traduccion de E. Gomez Orba-
neja, Madrid 1944, Pag. 41.

— J_Recco, Ugo, Teoria General del Proceso Civil,
Traduccion de Felipe J. Tena;—México. 1959, Pag. 82.

59, Pag. 82.
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Se pone de manifiesto asi, una nota importante que

es de entenderse que &1 Estado tiene como finalidad

proteger los intereses individuales concretos que son

provocados por los seres cuando existe una conducta. que

cause incertidumbre o la violacidon de un derecho.

Eduardo Pallares exponé el siguignte‘cfiteriO“a1

proceso juridico:

"Una serie de actos Juridicos que tienen lugar en
el tiempo y en el espacio y estdan conectados entre

si para realizar el fin que se quiere obtener de
ellos". (11)

E1 Dr. Alberto Trueba Urbina concibe el proceso la-

boral como:

"Una relacidn juridica tutelar que rompe el

(11) Pallares, Eduardo, Apuntes de Derecho Proce-

sal Civil, Editorial Botas de México, Pag. 14.
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principio tedrico de igualdad juridica".(12)

Por otra parte, es necesario mencionar que el pro-
ceso en general, es una serie de actos suscesivos conca-
tenados en forma l1dgica que se dan en un tiempo para el

logro de un fin.

As71 pues, el proceso es una relacidn juridica entre
el juez o juzgador y las partes, o sea actor y demanda-
do, que son los que 1o originan, por medio de una deman-
da en que el particular pide un tipo de tutela juridica
que solo el jhez puede dar y que efectivamente otorga
mediante la sentencia, pero entre la demanda y la sen-
tencja se realizan una serie de actos dirigidos a obte-
ner del Estado (mismo que se convierte en juez), el acto
vinculado que otorga la tutela del derecho sustancial a

las partes contendientes. Todos estos actos sdlo son

posibles gracfas a la accidon que los impulsa y los man-
tiene en existencia. Los sujetos provocan el ejercicio

de la funcidn jurisdiccional, para conseguir la satis-

(12) Trueba, Urbina AT

. Tratadq Tedrico Préc-
t1co de Derecho Procesal del Trabale, Mexico 1965,

Pags. 263 y 264.
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faccion del interés juridico protegido por el legislador
en su favor. La funcidn juerdicciona] serda entonces la
adecuacidn de 1las néfﬁ§§ af;§a§o é6ﬁ§re£6ﬁSOmetidd_a'1&

aplicacion de 1a Ley;*“5j

De acuerdo a la doctrina, el proce§o en general es,
antes y mas que otra'cbsa, instrumento: Instrumento ba—
ra la verificacion de la verdad de los hechos y 1a iden-
tificacion de l1a norma legislativa que regula el 'caso

concreto.

Calamandrei citado por Eduardo Pallares opina que

el proceso es:

"Una serie de actos coordinados y regulados por el
Derecho Procesal a travé§ de 1os cuales se verifica
el ejercicio de Ia funcion jurisdiccional". (13)

E1 proceso tendrd entonces por objeto restablecer

el acuerdo y sus efectos o la actuacion de l1a norma Yy

sus concecuencias, o sea, poner tTin & las discrepancias—

entre dos declaraciones de voluntad.

{13) Pallares, Eduardo, Apuntes de Derecho- Pﬁpéesa1
Civil, Editorial Botas de Mé&xico, Pag. 15. ta
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En el Derecho Labora1 el Estado es el elemento
principal en un proceso en virtud de ser este el repre-
sentante de la comunidad y que tiene como ob1igacion el
de preservar el equ111brio entre Jos factores de 1la. pro—
duccidn, el cual se regula a través de las d1spos1ciones
de caracter sustantivo, cuyo incumplimiento por parte de
las personas involucradas en la relacidon de trabajo
ofenderia no solo a las partes 1involucradas, sino a 1la
propia comunidad, por lo tanto si 1la norha de trabajo es
expedida para regular el equilibrio de los factores de
1a produccidn, el interesado en su cumplimiento es el
Estado, por ser éste el representante de la comunidad y
en consecuencia, el Estado debera regir el proceso a
través de su Ley que es emitida por su Organo le-

gislador.

Por 1o tanto, el concepto dgeneral del proceso en

materia de trabajo debe significarse por el interé&s que

e Estado—tiene—en—cuidar_no_s6lo 1a seguridad juridica

en las relaciones de los particulares sino el equilibrio

de los factores de la produccidn.

Es asi como se manifiesta nuevamente el sentido dél
auténtico espiritu del Constituyente de 1917, que se

significa por preservar en bien de 1a comunidad el equi- -~
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librio de los factores de 1la produccjén por ser esta vi-

tal para la subsistencia y desarrollo de la-nacibdn.

De ahi que el Derecho Laboral .debe partif'de1 pre-
supuesto de la capacidad de cada uﬁo de los factores pa-
ra demostrar l1os hechos que se controvierten, derivados
de la relacion laboral, trayendo como consecuencia que
el proceso laboral se aparta del sistema tradicional del
procedimiento civil, tomandose un camino qpuesto a los
dos principios fundamentales rectores del proceso civil,
los cuales tienen que dejarse a un lado para enunciar
aquellos que la propia naturaleza de la norma laboral y
su comportamiento le 1imponen como regla reguladora de
los factores de 1a produccidn. De lo expuesto deriva
que en el Derecho Procesal Laboral la dgualdad de 1las
partes no sea fofma], sino que se parta de la desiguatl-
dad econdmica que existe entre ambos factores y de que

las partes involucradas en un 1itigio no sean las que

- impulsen el procedimiento tendiente—a—tlegar—a—la deci-
sidn que restablezca el equilibrio de los factores de la
produccion; el Estado interviene como tutelador del tra-
bajador y el 6rgano jurisdicciopa] no se sujeta a la 11-
tis sino busca ayudar a la parte débil en este caso al

trabajador supliendo sus deficiencias, en cambio en el
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procedimiento civil la autoridad se debe apegar a Ta 1i-

tis, lo que. sign1fica que 1a ap11cacion de " 1a ‘Ley-en. el

civil es igual y en: e] 1abora1 la ap]icacion: e”1aiLgy es

desigual.

Es por ello que en efufifulo Cétbrce tapitu1o i de 1a
Ley Federal del Trabajo se estableceh los principios pro-
cesaies en materia de trabajo que son los de publicidad,
gratuidad, inmediatez, oralidad y compulsidon, suplencia de
tos defectos de l1a demanda del trabajador, el relevo de la
carga de la prueba en favor del trabajador, 1a continua-
cion de oficio del procedimiento, la economia y la cele-

ridad procesal e inmediatez en l1a relacidn procesal.

Asi pues, de acuerdo a las anteriores consideraciones
nos atrevemos a decir que el Derecho Procesal del Trabajo-

es Proteccionista del Trabajador.

cy = Caracteristicas—del Proceso y-Procedimientos

1.- E1 Proceso da por terminados los litigios
mediante la debida aplicacion de las normas juridicas al
caso concreto, por medio de 1l1os Organos de Jjurisdiccion

especifica que tienen la potestad de administrar juSﬁjcia.
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2.- E1 Procedimiento es una serie sucesiva de
actos que se deben realizar para lograr _una?'soTucién.
Constituyen un acto de actos que persigue Como_fihalidad

el logro del juicio.

3.- En los ordenamientos juridicos se dan dis-
tintos procedimientos para la aplicacidon de un proceso de-

terminado.

4.- E1 Proceso consiste en el conjunto de actos
que se verifican en el tiempo, asi como de las actividades
de los Odrganos jurisdiccionales y de las partes interesa-
das para el desarrollo de l1a funcidn jurisdiccional. De
@1 se infiere la aplicacidon de la Ley a un caso concreto y

particular.

§.- E1 Procedimiento tambié&n se entiende como
el orden de proceder en la tramitacidén fija de 1a Ley a un

caso determinado.

6.- E1 Proceso en materia de trabajo siempre
serd el mismo, no obstante los procedimientos serin diver-
sos, es decir, constituyen la base y forma para la aplica-

cidon del proceso dependiendo del caso concreto.
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7.- E1 Procedimiento se entiende como el siste-
ma o modo de organizacidn, actuacf&n; modo'deipﬁocedgr,en
los tramites judicialesro administkaﬁiYOs,:esfﬁebff, el
conjunto de actos, di]fgenpiaé;‘fes§1uciones AQef;omﬁfUé-
ban la iniciacidn, construccidon, desahogo, resojucién y

ejecucidon de una sentencia.

Constituye una relacidon encadenada de las forma-
1idades que deben ser satisfechas sucesivamente para obte-

ner determinado resultado.

8.- E1 Procedimiento presupone el fendmemo ex-
terno, es decir, al desenvolvimiento de 1a actividad orde-
nada por la Ley Procesal que realicen las partes y exigen

de l1a jurisdiccion.

9.~ E1 proceso tiene wuna idea unitaria, su
existencia responde a la certidumbre Juridica respecto de

una situacion especial.

D.- Principios del Procedimiento Procesal. E1 adve-

nimiento del Derecho Social en el orden Jjuridico institu-
cional, tuvo por consecuencia la implantacidn de nuevas
formas y lineamientos que precisamente se han establecido

con el objeto de regular y equilibrar en forma mas justa
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Yy razonable, ]os principios normativos de los grupos que
por su situacion economica han sido re]egados en el ambito

sociedad.;;-

juridico dentro de J

Como he mehciona&q'en los - incisos que anteceden, 1la
postura ideoldgica revolucionaria que ese grupo o clase
socialmente inferior por su situacidon econdmica, fué 1la
que dio origen al movimiento social de 1910, en busca de
la justicia social a través de 1a lucha, con el objeto de
asegurar constitucionalmente sus derechos, traducidos é&s-
tos en superar las condiciones de vida y buscar una mas
justa distribucidon de la riqueza para compartir los bene-
ficios en forma similar; este grupo o clase trabajadora a
que he aludido, tuvo a bien abrir el camino de Jjusticia

social a través del Congreso Constituyende de 1917.

En esta é&poca, se buscan 7Tntegramente las formas y

bases para la nivelacidon y elevacidon de 1a forma de vida y

de las condiciones del trabéjador, rindiendo los frutos
anhelados de justicia social, la que gueda plasmada total-
mente en la Constitucidn General de la Repliblica, en su
Articulo 123, el cual regula la convivencia ideoldgica y

juridica de los trabajadores frente a la clase patronal.
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De este Articulo 123 constitucional, se crea su res-
pectiva Ley Reglamentaria bajoftituTO de Ley Federal del

Trabajo, la que consagra 105‘d1versos'princ1pios generado-

res del proceso laboral y. tiende‘enfaticamente a buscar el
equilibrio y 1la justicia social 1a§ relaciones entre
los trabajadores y patrones, -de - acuerdo a 1o expresado por

el Articulo Segundo de esta l1tima Ley.(14)

Surge entonces l1a necesidad de que en esa Legislacidn
Laboral se determinen los conceptos'bésicos de la justicia
social y los principios del proceso laboral, que seran 1los
reguladores y . l10os que podrdn dar el verdadero equilibrio
social que tan imperantes y ob1igatbrios surgen para dar

el verdadero contenido de las normas del proceso taboral.

Es as1 que se observa en nuestra Ley Federal del Tra-
bajo en vigor, que Tlos principios del proceso laboral en

México, se encuentran expresamente establecidos en diver-

sos numerales por el contenido mismo y su interpretacion
Titeral, no dejan 1lugar a dudas de que tales principios

tienen un fin fundamental que es el equilibrio y la jus-

(14) Nueva Ley Federal del Trabajo revisada y actua-
1izada por el Lic. Jacinto Lobato, Librerias Teocalli, 12°

Edicidon, 1982, Pdg. 5.
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ticia social a los cuales se aplica concretamente la- le-

gislacidon mencionada.

La Ley Federal del Trabajo establece en su Articu1o'
17 que ha falta de disposicidn expresa en la COnstituciﬁn,
en dicha Ley o en sus reglamentos, o en los tratados in-
ternacionales, se tendran en cuenta las disposiciones que
regulen casos semejantes (principio de‘ana1ogia), a 1los
principios generales, principios generales del derecho y a
los principios generales de Jjusticia social que derivan
del Articulo 123 Constitucional, como normas que habran de

tomarse en consideracion a falta de disposicidon expresa.

Nos dice el Dr. Nestor De Buen en su libro Derecho
del_Trabajo, Tomo I(15), "Que a través de esta disposi-

cidn,se esta facultando a los Tribunales de Trabajo para

integrar las lagunas de la Ley a cuyo efecto aqdi si se

establece un orden jerarquico preciso . .




-27-

dios para colmar esas  lagunas a. través del. instrumento

fundamenta]'parq §}]Qi3qu§:es,16'Anaﬁéﬁfé'

.1}~5"La"Analog1a ‘no. es, en'si norma juridica,

sino sdlo" un 1nstrumento para crearlas", segiin opinidn del

Dr. Nestor de Buen:en su libro Derecho del Trabajo, Tomo
1,(16). Debiendo entenderse como un fendmeno de igualdad
esencial entre dos situaciones, una prevista y otra no
prevista por la Ley. E1 juzgador ante la Taguna de la Ley
y advirtiendo la existencia de una norma que regula un ca-
so semejante, tendra que establecer una norma nueva, con
apoyo en la norma conocida. E1 procedimiento analodgico
que descansa en el viejo principio de derecho: "Donde
existe la misma razon, debe de haber la misma disposi-
cion", ha sido descrito en forma insuperable por Demdofilo

de Buen: “Conceptualmente, la analogia es un método de

fﬁvestigacién del derecho aplicable a un caso. Consiste
tal método en elevarse al principio inspirador de una nor-
ma concreta y deducir de &1 nuevas consecuencias distintas
de las expresadas en la norma. Supone pues, una doble

operaciodn: inducir, de una regla concreta, su principio

(16) Idem., Pig. 417.
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inspirador; deducir consecuencias nuevas". (17)

De 1o anterior, surge uné'pregunfévqﬁé hace analizar

1o anteriormente expresado:

tEstan acaso los Tribunales dé]vf§ébéjégdeb;daménte
capacitados pra poder resolver tales situaciones sin que

exista parcialidad alguna?

Se debe precisar la necesidad de que en el ordena-
miento Jjuridico laboral, establecido para armonizar 1los
intereses de las partes, encuentre la aplicacion y la in-
terpretacidon de las normas concretas en un sentido de es-
tricta justicia, dado el espiritu social que 1o conforﬁa y
la idea del bien comin que 1o integra, toda vez que 1las
partes en el prbceso deben tener y estar en un plano de

igualdad de situaciones y condiciones.

2) Principio de observancia general. Orden Piibli-

o. Tal y como expresémente 1o previene el Articulo Quin-

(17) Ramirez, Fonseca Francisco, La Prueba ' en
Procedimiento Laboral (comentarios y Jjurisprudencia), Pu-
géicag;ones Administrativas y Contables, S.A., 1980, Pags.

y X B

el
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to de nuestra Ley Laboral, las normas sustantivas y adje-
tivas, que la observancia general guardada para las normas
del trabajo, contiene el binomio fimperativo-atributivas,
desde el momento mismo en que es un derecho y ademas de
naturaleza social, determinando con precisidn la vigencia
de la obligatoriedad en cuanto a que ese orden piblico
atribuido a las normas laborales, impone a su vez y deter-
mina la funcidn que se le atribuye al Estado, consistente

en la aplicacidon del derecho laboral.

3} Principio de Equilibrio Procesal. Dicho princi-

pio deriva del Articulo Segundo de nuestra Legislacidn La-
boral, al marcarse con claridad que, la norma de trabajo
busca el equilibrio y la justicia social en las relaciones

entre la clase obrera y la capitalista.

Basicamente el espiritu de nuestra Carta Magna, en
esencia el Articulo 123, determina la funcidon social del
Derecho Procesal del Trabajo, al situarla como una disci-
plina cuya finalidad es tutelar y reivindicar los derechos
de l1os trabajadores, por 10 que en este orden de ideas el
principio de equilibrio procesal contraria las disposicio-
nes de la carta fundamental, cuyo contenido social did vi-
da a la proteccidon de la clase obrera. Por lo tanto, ¥

seglin la opinidn del Lic. Francisco Ramirez Fonseca en su
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Tibro La Prueba eniel Proced1m1ento Labora1 los pr1nc1-

pios generales del’derecho'son'

“La’Conc1enc1a Jur1d1ca
de un Pueb1q, en. un,momento qado ‘(18)

4) Princ1pio de la Par1dad Procesal. Der1vado del

Articulo Segundo de la Ley Federa1 de1 TrabaJo ‘ya mencio-
nado, precisamente por buscar e]»equiljbr1o entre las par-
tes contendientes, determina é17p§ih¢ipjo procesal, esto

es, la igualdad de 1os derechos derivados del proceso la-

boral.

Considero que no puede haber paridad en los procedi-
mientos de trabajo, pues la Ley es proteccionista del tra-

bajador. Articulo 18 de la Ley Federal del Trabajo que a

Ta letra dice:

"Articulo 18.- En la dnterpretacidn de 1las normas
del trabajo, se tomardn en consideracidn sus finali-

dades senaladas en los Articulos Segundo y Tercero.

En_caso de duda prsyalecsré_13_j229:9rs_t991§n__5n§§,

{(18) ldem., Pag. 37.
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5) Principio de Just1c1a Soc1a1 Tal y como lo es-

tablece el Art1culo 17 de la Ley Federa1 .del. TrabaJo, sur-

ge a la vida Jur1d1ca este pr1nc1p1o y que cons1ste .en

aquel sentido humanista y soc1a1 cobajado a 1a 1uz de Ar-

ticulo 123 Constitucional, el cua] t1ene por obJeto con—

vertir el proceso laboral en una serie de normas que tute-
lTan los derechos del trabajador, para compensar 1a des—

1gua1dad econdmica de las partes del Ju1c1o 1abora1

Este principio y concepto de justicia social, emana
del Articulo 123 Constitucional como imperativo de reivin-
dicacidn, con el objeto de que la clase trabajadora eleve
sus condiciones econdmicas, mediante 1a convivencia armo-
nica de sus intereses ya tutelados ¥y ampliamente protegi-
dos. Por otra parte, no debemos perder de vista el alto
sentido de justicia social que 1impera en nuestra Carta
Magna y en la Legislacidn del Trabajo, la que como iinica
finalidad tiende al amparo de las normas que reivindican,

tutelan y protegen los derechos de 1a clase trabajadora.

No podra dudarse que la Ley Federal del Trabajo

es proteccionista del trabajador.

Por otra parte y como resu]tado de "1os principios
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antes citados, se advierte que los mismos son acordes con

el espiritu del Constituyente de 1917, se pone ‘a relieve

que, en tratindose ‘a ) bora 0

rectores:e

difieren: fu

A1 estudiar la dispos?cfﬁﬁ &§i Art1cq1é;i? Aé ia Ley
Federal del Trabajo actual con el 16 de la de 1931, se ad-
vierte una diferencia rundamental: La Ley de 1931 consi-
deraba supletorios de la norma laboral ademds de los prin-
cipios seftalados por el actual Articulo 17, a "los princi-
pios del Derecho comiin en cuanto no la contrarien”, lo que
origindé que en la regulacidn procesal bajo el imperio de
la Ley de 1931, para suplir o integrar criterios de apli-
cacidon en el proceso, 1os tribunales recurrieran al Cddigo
de Procedimientos Civiles; esta practica no fue olvidada a
pesar de la disposicidon de 1970, y bajo la Ley actual los
tribunales continuarcn aplicando criterios del Cédigo de
Procedimientos Civi]es. para resolfver 1las situaciones no
previstas en el sistema procesal de la nueva Ley hasta an-
tes de la Reforma de 1980. Lo cual originaba que en mu-
chas ocasiones el procedimiento no lograra los objetivos
sefialados anteriormente, porque, como se ha dichoy involu-

crar criterios civilistas en la aplicacidn de -Tas normas
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laborales trae como consecuencia sujetar a la formalidad

Ta ap]icacién'de]‘Dérecho;_Jo%tua] ~es.en detr1mento -del

equi]ibrio’qUé deb

laboral poffjo exp

Es por eso q
pitulo I de1 T1tu1o c

sales”, enuncia como p,

laboral ademis de 1os de pub11c1dad
tez, predom1nantemente oral, debe iniciarse a 1nstanc1a de.
parte, economia y concentracion procesal, los de supjenc1a
de las deficiencias de la demanda del trabajador, conti-
nuacidn y regulacidn poer la Jjunta del procedimiento y de
falta de formaiidad; estos {dltimos principios rectores é
los que se sujeta toda la regulacidn del procedimiento a
1o largo del articulado de l1os Titulos Catorce ¥y Quince

reformados de la Ley vigente.

bajo, deben considi

s1gn1f1ca qUé 1o§ probekosjdeben

vent1+arse pub]i amente.. Por excéﬁéiﬁﬁ podra' SrHénérse

que sean ‘a“ puerta»cerrada cuando 10 ex1Ja el. meJor des—
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pacho de 1los negocios,»]é moral: o-las buenas costumbres"

(Articulo 720 de 1 "LeyiFédéfaiqdeJ;Trabajo}-(19)

princi-

pycional;quéwbkbhibe

Tas costaérjudiéia1é§gé

iii.- Inmediatez: De ésté~ﬁ§ihéihio se pretende que
quienes deben juzgar de los coh%iidtos laborales estén du-
rante el proceso, en constante contécto con sus actuacio-
nes para que puedan resolver con pleno conocimiento y en
"Conciencia", como 1o ordena la Ley. Esto lamentablemente
no es asi, como 10 cita el Dr. Nestor de Buen en su libro

La Reforma del! Proceso Laboral, toda vez que "los repre-

sentantes sectoriales brillan por su ausencia, de modo que
Tos juicios de trabajo son, como con cierta gracia pesi-
mista -ha dicho Francisco Ramirez Fonseca, Jjuicios ante

mecandgrafas."(20). Lo anterior es debido al cimulo de

(19)  Nueva Ley Federal del Trabajo revisada y actua-
lizada por el Lic. Jacinto Lobato, Librerias Teocalli, 12°
Edicidon, 1982, Pag. 423.

(20) De Buen, Nestor, La Reforma del Proceso Laboral,
Editorial Porria, S.A., 1980, Pag. 25.
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trabajo que existe en nuestros tribunales de trabajo.

iv.- PredominantemenfeiqfaliifDeBe‘qé]éhténderse éste
como aque]lés actuacioﬁeé"qﬁe-]iéﬁan'a éaﬁoklds partes de
la relacidn procesal en las diférentes étapas de la misma
y ante la presencia y asistencia de las partes al desarro-
110 de las audiencias y diligencias, las que en forma oral
expresaran sus argumentos. Chiovenda, a quién se conoce
como el campedn de la oralidad proces$1, precisd mucho
tiempo antes de nuestro derecho positivo laboral, que 1la
conveniencia principal de la oralidad es l1a obtencidn de
pleitos breves, siendo esta una de las principales atribu-
ciones de este principio, ya que se pretende simplificar
mediante un juicio mas rapido eficiente y ajeno en 1o po-

sible a tramites y dilaciones innecesarias.

Chiovenda establece que las caracteristicas del pro-
ceso oral son: “Predominio a la palabra hablada, como me-
dio de excepcidon, atenuando por el uso de escrito de pre-
paracidon y documentacidn.- Inmediacion de la relacidn en-
tre el juez y las personas cuyas declaraciones tienen que
recibir y valorar (testigos, peritos, etc.), identidad de
las personas fisicas que constituyen el Tribunal durante
la relacion de juicio. Concentracion de las substancias
de la causa en un periodo iinicc que se desenvuelve en una

audiencia iinica o en el menor minimo de audiencias".
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v.- Debe Iniciarse a Instancia de Parte' 1o ante-

rior signif1ca que el: proceso 1abora1 no ‘puede estab1ecer-

se sino por ‘qu tenganinteres Y nuncamde'“of1c1o ' segun

cita el Or. Reformd del

Proceso Laboral

vi.- La emanda _del
trabajador. A i

Es quizid el principio de la suplencia de los defectos
de 1a demanda del trabajador, el que mayor influencia tie-
ne en la transformacidon del procedimiento laboral y el que

define 1a naturaleza de dicho procedimiento.

E1 articulo 685 reformado de la ley, establece en su
segundo parrafo que: "Cuando la demanda del <trabajador
sea fincompleta, en cuanto a que no comprenda todas 1las
prestaciones que de acuerdo con esta ley deriven de la ac-
cion intentada o procedente, conforme a los hechos expues-
tos por el trabajdor, la Junta, en el momento de admitir
la demanda, subsanara ésta. Lo anterior sin perjuicio de
que cuando la demanda sea oscura o vaga se proceda en los
términos previstos en el articulo 873 de esta ley". De
conformidad con lo dispuesto en dicha norma, cabe pregun-
tarse ;qué es lo que, con base en la ley, debe entenderse
por demanda incompleta, y qué por demanda oscura o vaga?
Por 10 que considero hacer las siguientes distinciones:

{21) ldem., P3g. 26.
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Demanda fncompieta:

ma, el derecho en que se,apoya,]ahmisma- 'EStos tres cap1-
tulos, tradicionales en toda demanda, como es sabido, tie-
nen por finalidad dar a conocer al tribunal, ante el que
se ventila el 1itigio, el ambito y dimensién rde Ta recla-
macidn, para que la parte contraria, en funcidn de esos
tres capitulos, esté en la posibilidad de ejercer su dere-
cho para contradecir o admitir la accidn, las prestacio-

nes, 10s hechos y el derecho, y en esa forma integrar 1la

litis, o sea los puntos controvertidos.

éA cuatl de estosvtres c&“ 'ri'fefiere la ley

cuando impone el ©&rgano Jur1sd ccional 0b1igaci6n de
subsanar Jlos defectos de la: En;este sentido es

clara la disposicién del séghdd _arrafoxdeT artlcu1o 685

porque dice que ta1es d”fectos,se subsanaran en: cuanto a

que la demanda no comprenda todas 1a§'prestac10nes qhe;'de
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acuerdo con la propia ley, deriven de la accitn intentada
o procedente, conforme a i0s hechos expuestos por ei tra—
bajador; ello quiere decir que la suplencia no'sé;¥§fiere
a los hechos’nf témpéco al derecho que se arQde;'yéque
el articulo 657_dé1 citado ordenamiento n0‘hé¢é€6biqg3£oj
ria la expresidn de derecho, como To harian-la ley. de 1931

y 1a de 1970 antes de 1a reforma.

En efecto el articulo 440 de la léy de 1931 decia:
"lLas partes deberan precisar los puntos petitorios y los
fundamentos de los mismos”; 1o que reproducia literalmente
el articulo 685 de la nueva ley en su texte original, o
sea antes de la reforma y que se modificd en el actual ar-
ticulo 687, al suprimirse lo relativo a los fundamentos de
derecho, pues s6lamente hace obligatorio expresar 10s pun-
tos petitorios. La mencionada disposicion tampoco se re-
fiere a 1a suplencia de los defectos de l1a demanda respec-
to a los hechos, porque dicha suplencia se hace precisa-

mente en funcion y conforme a 1os hechos expuestos por el

trabajador.

Por tanto, los defectos que debe subsanar el organo
Jurisdiccional son los relativos a la accidn que se inten-
ta y a las prestaciones que se reclaman, es decir, la Jun-

ta, al recibir un escrito de demanda, examinara los hechos
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narra el trabajador y, conforme a ellos, definirda si Ta

accidn que expresa'es 1a correcta,'de"no serlo, debera

suplir la def1c1encia, a1 expresar que adm1te la: demanda y

que debe tunerse por 1ntentad corresponda a

los hechos narrados por e1 trabajadﬁr aunque e1 mismo no

la haya expresado; asimismo, en v1sta d uk‘leg:hechQSQy»de
la accidon que estime procedente conforme a 105’mish6s; de-
berd definir si las prestaciones que el trabajador reclama
son las correctas, o bien debera tenér por reclamadas
aquellas que, conforme a la accion aceptada, correspondan

conforme a 1o establecido en Ta ley.

Es entonces ob]igaci&n de 1a Junta expresar, al admi-
tir l1a demanda, aunque no lo haya hecho el trabajador,
cudl es la accidn que &ste ejercita y culles son las pres-
taciones que reclama; es este acto del drgano jurisdiccio-
nal el que constituye la suplencia de los defectos de 1la
demanda y, por tanto, 1a 1itis tendrda que formarse, nece-
sariamente, no en funcidon de esa accidn ni de esas presta-
ciones, sino en relacion con los hechos narrados por el

trabajador, siendo ello la finalidad de 1a controversia.

Demanda vaga u oscura:

E1l mencionado articulo 685 establece que se hard la su-

plencia sin perjuicio de que cuando la demanda sea vaga
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u oscura se proceda en los. term1nos de1 art1cu1o 873 .cuyo

segundo parrafdﬁdtgpone»que "cuandOvel'actor sea‘e1 trapa-
jador o sus béhéf are
alguna 1rregu1a a
actor) estuviere eaérc1tando:
admitir la demanda 1le sena]ara los fec
que haya incurrido y 1o prevendra para: que . ne
dentro de un término de tres dias". A1-compardF 1é-parté
final del ségundo parrafo del articulo 685 con:§T §é9undo
parrafo del articulo 873, 1o primero que'se advierte es
que mientras este dltimo se refiere a idrregularidades en
el escrito y al ejercicio de acciones contradictorias, el

primer término se refiere a la "demanda oscura o vaga"

Si se parte de la idea de que 1a Junta tiene 1a obli-
gacidn de subsanar la demanda en cuanto a la accidn que
ejercita y a las prestaciones que se reclaman, es evidente
que cuando se refiere a demanda oscura o vaga, el concepto
se limita a la relacidn de los hechos narrados en la mis-
ma y que cuando el segundo parrafo del articulo 873 expre-
sa como irregularidad de la misma el ejercicio de acciones
contradictorias, se refiere al caso de que en dicho escri-
to se expresen las mismas y no cuando se trate de una omj-
sion. Todo ello 1leva a la conclusidn de que cuando los

mencionados dispositivos 1legales se refieren a dirregu-
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gularidades, las mismas deben entenderse en funcion de los
hechos narrados por el trabajador,jpofque'éstos no:-pueden

ser correg1dos

La ley no determ1n sos procesa-

les, o sea no define 51 en: primer tefmino debe:hacerse la
prevencidn, a que se refiere la u1t1ma parte de1 segundo
parrafo del articulo 685 y el segundo parrafo del articulo
873 y después lo relative a 1la sup]encia de 1a demanda;
peroc si se tiene en cuenta que si para el ejercicio de una
accidén, la base son los hechos que se narran, es 1dgico
determinar que cuando éstos sean vagos u oscuros y den
origen a acciones contradictorias, antes de suplir la de-
ficiencia de la demanda, el Organo jurisdiccional deberad
prevenir al trabajador para que precise tales hechos y asi
estar en la posibilidad de proceder a suplir sus deficien-
cias, en cuanto a la accidn que se ejercita y a las pres-

taciones que se reclaman.
La imposibilidad de que el actor pueda ampliar o va-
riar sus acciones en la audiencia de conciliacidn, demanda

y excepciones, ofrecimiento y admision de pruebas.

La fraccidn 11 del articulo 8?8,»referentg]a1:pétiddo

de demanda y excepciones dentro de 1a audiencia  de conci-



-42- .

liacidn, demanda y excepciones, ofrecimiento y admisidn de

pruebas, dispone que el 'ibﬂnq‘§f§u'demghdi;”Fatifi-

cdndola o modificandal éﬁg}osfﬁuﬁﬁdéfﬁetito—

rios y que si el*prp tfﬁbajador no cumpliere los

requisitos omitidos:b4’9_50b$an5re’1a$ irregularidades que
se le hayan indiéido“éE éTFbTanteamiento de las adiciones
a la demanda, Ta Junta 1o‘prevendr5 para que 1lo haga en
ese momento. Tal disposicidn ha planteado el problema de
definir si en este momento procesal el actor puede ampliar
o variar las acciones ejercitadas y las prestaciones re-
clamadas, mixime que, cuande se trata del trabajador de-
mandante, la fraccidn de referencia expresamente sefiala
que la Junta lo prevendrd@ para que en este momento subsane

las irregularidades que se le hayan indicado al admitirse

la demanda.

A fin de determinar el sentido de la ley es necesario
interpretar dicha forma en funcidn con 1o qﬁe establecen
los articulos 685, segundo parrafo y 873, segundo parrafo,
es decir, qué Ya mencionada disposicidn debera interpre-
tarse en el sentido de que tales modificaciones se refie-
ren a los puntos petitorios y de que, cuando se trata del
trabajador, las omisiones se refieren exclusivamente al
capitulo de hechos, puesto que al admitir la demanda ya 1la

Junta debid haber subsanado las omisiones o defectos que



hubiese presentado el escrito inicial dei trabajador, por
To que se refiere a Iqs;accioqes que~sexejerqitan?y a las
prastaciones que se réq1§mah,;éﬁ?losjtérﬁfhos‘dej*Seﬁaladq

artizulo 685.

E1 criterio expuesto se confirﬁ;Jafuégmﬁéfaf el pro-
cedimiento es;ab]ecido antericormente en.l1a ley vigente con
lo sefialado a partir de la reforma: en tanto que la frac-
cién IV del articulo 753, anterior a la reforma, daba
oportunidad a 1a parte actora para ejercitar acciones nue-
vas o distintas a las ejercitadas en su escrito inicial,
1o que motiva la suspensidon de la audiencia; en la dispo-
sicidon correlativa actualmente en vigor, tal procedimiento
se suprime en razon de que, para proteger l1os intereses
del trabajador, el legislador considerd mas efectivo que
Ta Junta sea 1la que, al admitir la demanda, supla o suBsa-
ne las deficiencias de la misma, en cuanto se refiere al
ejercicio de acciones y a las prestaciones que se recla-
man; de otra manera el demandado quedaria en estado de in-
defensidn y el procedimiento se viciaria de inseguridad
juridica, por lo que en tal caso l1a dispcsicidn seria vio-

latoria de garantias constitucionales.

Por tanto, la fraccidn Il del articulo 878 se refiere
exclusivamente a la #ltima oportunidad de que se da al

trabajador para precisar los hechos que motivan su deman-
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da y para aclarar los puntos petitorios .de la misma, pero
tal disposicidn défnjnguna}manéfalSighifica"quefeJ h6tor

pueda, como antes: de:la:re

ciones ejercitai

reclaman.

Cabe afirmar qde el nuevo procedimiento parte de 1lo
ya sefialado en el sentido de que el cumplimiento de la Ley
Federal del Trabajo, por ser ésta una digposiciﬁn de orden
piblico en el que esta interesada la sociedad y ser el
propio ordenamiento legal el que establece las consecuen-
cias de derecho y no la voluntad de las partes, es funcidn
del Estado, como representante de la comunidad, llevar a
cabo los pasos procesales para la aplicacion de la ley
cuando alguna de las partes involucradas en una relacidn
de trabajo se abstiene de cumplirla voluntariamente; de lo
anterior se desprende que no puede quedar al arbitrio o
artificio de alguna de 1las partes, la realizacidon o las
consecuencias de derecho derivadas del hecho juridico que
constituye la relacidon laboral, por 1o que la controversia
se plantea exclusivamente en funcidn de la verificacidn de
los hechos que narra el trabajador y no de las consecuen-

cias de derecho derivadas de tales hechos.



Este nuevo principio: dentro de 1a Ley Federal del

Trabajo ha sido,cuest1on de cr1t1ca por ~los abogadoq pa-

tronales que co usta razon man1f1estan la desigualdad de
trato a 1as partes,‘en v1rtud de que el juzgador se con-
vierte en juez y,parte, que es contrario a los principios

,universa1e5'derigua1dad de las partes y equidad.

Al respecto, el Dr. Nestor De Buen en su libro La Re-
forma del Proceso Laboral nos dice: "“Que la nueva dispo-
sicidn laboral, en realidad es una hermosa barbaridad for-
mal, aunque su intencidn merezca mejores vias de solu-
cidon. Lo curioso es que seria posible lograr el mismo
propdsito por distinto camino. En otras palabras, se pue-
de ayudar a los trabajadores precariameqte defendidos sin
comprometer la funcién de quienes sdlo deben juzgar".

(22).

vii.~ E1 Relevo de Ta Carga de 1a Prueba

en beneficio del Trabajador.

Otro de los principios rectores que estructura la re-

forma del procedimiento laboral, es el relevo de la carga

(22) Idem., Pig. 29.
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de la prueba en beneficio de1 trabaaador, al que explici-~
tamente se refiere e1 reformado art1cu1o 784 de 1a 1ey, el
cual obliga a la. Junta a eximir de Ya carga de 1a prueba
al trabajador, cuando.por otros med1os esté en pos1b111dad
de llegar al conocimiento de los hechos, asi como para tatl
efecto requerir al patrdn para que exhiba 1los documentos
que, de acuerdo con las leyes, tiene la obligacidon legal
de conservar en la empresa, bajo el apercibimiento de que,
de no presentarlos, se presumiran ciertos los hechos ale-
gados por el trabajador; asimismo, dispone que correspon-
dera al patrdn probar su dicho cuando exista controversia

sobre los catorce aspectos que concretamente sefiala.

Este principio, que ha causado inquietud en algunos
medios, en realidad viene a concretar para casos especifi-
cos 1o relativo a 1a prueba, dentro del principio general
establecido por el articulo 783, el cual dispone que "“toda
autoridad o persona ajena al juicio que tenga conocimiento
de hechos o documentos en su poder, que puedan con;ribuir
al esclarecimiento de ia verdad, estd obligada a aportar-

los, cuando sea requerida por la Junta de Concilicidon o de

Conciliacidn y Arbitraje".

En la disposicion del art1cu1or7 4>§e en entran con—

tenidos varios elementos que es necesarxo examinar culda—
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dosanente para definir el sentido y dimension del princi-
pio de la carga de la prueba: el primero, que tal norma
se refiere exclusivamente a litigios entre patron y traba-
jador, o sea que este principio no es aplicable cuando el
demandado no sea un patrdn cuando el actor no sea un tra-
bajador, por tanto, no se aplicara cuando el demandado sea
un sindicato u otro trabajador, porque se trata de aportar
2lementos de evidencia respecto a hechos derivados de una
relacidn de trabajo; el segundo que se refiere exclusiva-
mente a cargas procesales, en funcidn de 10s hechos narra-
dos por el trabajador; el tercero que se trata idnicamente
de pruebas documentales; y el cuarto, que la falta de ex-
hibicidn por parte del patron de documentos que conforme a
la ley debe tener en su poder, sdlo establece una presun-
cion en favor del trabajador, misma que, por tanto, puede

ser destruida con las pruebas correspondientes.

Todo 1o anterior pone de relieve que el principio del
relevo de 1a carga de l1a prueba en beneficio del trabaja-
dor, 1implica una 1limitacidon en 1a aplicacidn de dicho
principio, en funcidn exclusivamente de aquellos documen-
tos que, por ley, tiene obligacidon el patrdn de conservar
en su poder y, por tanto, no es aplicable a aquellos he-

chos que no se narren o cuya verificacidon no dependa de
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tales documentos. Los documentos a que se refiere el ar-
ticulo 784 son aquellos que por ley debe tener el patrdn
en su poder, como los de orden fiscal y los que expresa-
mente sefiala el articulo 804 o sea contratos individuales
de trabajo, listas de raya o ndmina de personal, recibos
de pagos de salarios, contratos de asistencia, comproban-
tes de pago de participacidn de utilidades, de vacaciones,
de aguinaldo, asi como de las primas a que se refiere 1la
propia ley, todos l1os cuales dicha disposicidon lo obliga a
conservar, en té&rminos generales mientras dure la relacidn
de trabajo y hasta un afio después de su extincidn o reci-

sidn.

En-cuanto al otro ordenamiento que sefiala el articulo
784, respecto a la obligacidn del patrdn de probar su di-
cho, 1a mencionada disposicidn la establece texativamente
en sus catorce fracciones y se refiere a hechos que, por
razdon del propio ordenamiento legal, son objeto de prueba
documental, como son: fecha de ingreso al trabajo, anti-
guedad del trabajador, faltas de asistencia, causas de
rescisidn o terminacidon del trabajo, constancia de avisos
de despido, el contrato de trabajo, duracidén de la jorna-
da, pagos de dias de descanso y obligatorios, disfrute y
pago de vacaciones, pago de las primas dominical, vacacio-
nal y de antiguedad, monto y pago de salario y de partici-
pacidn de utilidades, asi como las inscripciones corres-

pondientes al Fondo Nacional de 1a Yivienda.
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La citada dispos1cion t1ene el eV1dente propdsito de
evitar el muy acostumbrado recurso de- revert1r ta ‘carga de
1a prueba, el negar simple y 11anamente los hechos narra—
dos en la demanda, lo que deja en estado rea1 de;indefen-
sién al trabajador, porque &ste no t1ene en sus manos lo0s
documentos necesarios para probar su dicho. Al‘ob1igar
tal disposicidn al patrdon a que pruebe su dicho en estos
puntos, 1o constrifie a concretar su contestacion en fun-
cién de los hechos narrados por el trabajador, sin valerse
de la argucia que se menciona, a fin de lograr una verda-
dera contestacidn dentro de la 1itis, porque lo obliga a
definir no simple y 1lanamente que no es cierto el hecho
narrado por el trabajador, sino a expresar qué es lo que

realmente ha sucedido en funcidn de tal hecho.

En verdad, de todo 1o anterior puede deducirse que el
principio de relevo de la carga de la prueba regulado en
el articulo 784, no viene a destruir el prihcip19 general,
aceptado en todos los sistemas procesales de que quien
afirma tiene 1la ob]igatién de probar y no el que niega,
salvo que su negativa involucre una afirmacidon, sino que
s6lo viene a determinar una excepciSn a dicho principio,
en funcidn de la peculiar naturaleza de 1a relacidon labo-
ral. Es por ello que exclusivamente se refiere al patrdn

y al trabajador, es decir aquellas personas involucradas
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en una relacidon laboral y.-no.a todos los. .casos que. pueden

ventilarse conformeial

procedimiento ordinario establecido

por el Capitu s Ley Federal

del Trabajéi
viii.- La Continuacidn de 0ficio del Procedimiento

El tercér principio rector de la reforma es el que
establece la continuacion de oficio del procedimiento al
que se refiere fundamentalmente el Capitulo XI del Titulo
Catorce de 1a ley; pero que ademdas se relacionan con el
mismo las disposiciones contenidas en el articulo 718, que
ordena que la audiencia o di]fgencia, que se 1inicie en
hora y dia hdbil, podrd continuarse hasta su terminaciodn,
sin suspenderlia y sin necesidad de habilitacidn y que en
caso de que se suspenda, debera continuarse al dia si-
guiente habil; el 719, que establece que cuando en la fe-
cha sefialada no se llevare a cabo la practica de alguna
diligencia, se harda constar en autos la razdn per la cual
no se practicd y se sefialara en el mismo acuerdo el dia y
hora para que tenga lugar la misma; el 738, que sefiala que
transcurridos los términos fijados a las partes, se tendra
por perdido el derecho que debieron ejercitar, sin necesi-

dad de acusar rebeldia; el 703, que diépone que la excep-
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cidn de competencia debera resolverse de p1ano dentro del
periodo de demanda 'y excepc1ones s1n neces1dad de sena]ar

la audiencia 1ncidenta1 para. ta1 efecto.'

E1 citado Capitulo XI, especialmenté en_ el articulo
771 contiene la obligacidébn, a cargo de los presidentes de
las Juntas de que 1los Jjuicios que se tramiteﬁ ante ‘ellas
no queden inactivos, proveyendo para tal efecto 1o que
conforme a la ley corresponda hasta dictar laudo, 1o cual
coincide con 1o dispuesto en el segundo parrafo del arti-
culo 686, que obliga a las Juntas a ordenar la correccion
de cualquier 1irregularidad u omisidon que notaren en 1la
sustanciacidon del proceso, para el efecto de regularizar
el procedimiento, a fin de que &ste no se vea interrumpido

o retardado.

E1 principio procesal a que se hace mencidn y que a
1o largo de varias disposiciones se ve instrumentado en
diversos aspectos, se aparta totalmente del sistema proce-
sal que existia antes de la reforma, en el cual quedaba a
cargo de las partes y no del 6rgano Jjurisdiccional el pro-
mover la activacion del proceso, al grado de que, conforme
1o disponia el articulo 756, si ninguna de las partes con-
curria a la audiencia, el expediente se archivaba hasta

nueva promocidn; en cambio ahora, conforme a la reforma
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procesal y segin el articulo 879, la Junta l1levara a cabo
la audiencia, aln cuando no concurra ninguna de las par-
tes, tenié&ndose por reproducida 1a demanda del trabajador
si éste fuese el ausente y por confesada si el ausente
fuese el demandado, aunque sin vedarle el derecho de pre-

sentar pruebas en el periodo correspondiente.

Esta Gitima disposicidn implica el planteamiento de
dos problemas, a saber: a) qué debe entenderse por repro-
duccidn del escrito inicial de la demanda cuando se en-
cuentra ausente el trabajador y b) hasta qué 1imite se ex-
tiende el derecho de ofrecer pruebas a que se refiere ex-

presamente el tercer pirrafo del propio articulo.

Por 10 que se refiere al primer planteamiento, 1la
disposicion debe interpretarse en relacidon con la obliga-
cidn que impone a la Junta el articulo 685, en el sentido
de que debe subsanar Yos defectos de 1a demanda, es decir,
que en caso de ausencia del trabajador, se tendria por re-
producido el escrito de demanda en la forma y términos en
que haya sido admitido por l1a Junta, o sea una vez subsa-
nados los defectos en los términos del citado articulo 685
y que fue la forma conforme a la cual se hizo el emplaza-

miento y se corrid traslado de la demanda.
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En 1o que atane al segundo problema, proceads sedalar

que el tercer parrafo de1 art1cu1o 879 d1ce que Ta ﬁi..de—

manda se tendra por contestada e ‘sent1do afirmat1vo,‘$jn

perjuicio de gque en 13 atapa de;ofrecimllnt iy admIsion -de
pruebas (el demandado) demuestry que e1 ‘actor no era’ tra-
bajador o patrdn, que no existiﬁ el desp1do 0 que no son
ciertos los hechos afirmados en la dz2aanda"; 1o que quiere

decir que las pruebas que ofrezca el patrdn, no =21 deman-
dado, que puede ser tambi&n otro trabajador o un sindica-
to, deberan referirse exclusivamente a desvirtuar en 1Jo
particular los hechos narrados por el trabajador, la rela-
cion laboral o el despido, pero ningqna otra cuestion, es
decir, salvo los casos aspecificamente expuestos en el ci-

tado articulo 879, los demdas elementos de la demanda debe-

ran tenerse por confesados por el patrdn ausente.
ix.~ La Economia y Concentracidon Procesal.

Z1 cuarto principio procesal es 21 de economia y con-
centracion del proceso, que tal vez es el que tiene una
mayor instrumentacidn a 1o targo de la raforma a l1a Ley
Federal del Trabajo en materia procesal. A hacer realidad
este principio conducen Tlas disposiciones contenidas en
los articulons: 6397, que obliga a los colitigantes a tanar

d4n representante comin, salvo que tengan intereses opues-
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tos y faculta a 1a Junta para des1gnar10 de of1c1o cuando

termino dado para ese fln,

no lo hagan Tlas partes en e]r

704, que obliga a la. Junta a reso]ver de of1cio su 1ncom-

petencia con la simple asistenc1a de 1as'partes y s1n 11e-
var a cabo una audiencia espec1f1ca para tal objeto; 706,
que reproduce la disposicidn del 737 anterior que otorga
validez al acto de admisidén de demanda por una Jjunta in-
competente y considera vdlido el convenio celebrado ante
la misma para poner fin al 1itigio, siempre que sea el pe-

riodo de conciliacidon.

Al mismo fin tienden las disposiciones de Tos articulos
738, que incluye el sistema de rebeldia de oficio o pre-
clusidn, sin necesidad de promocidn por las partes; 750,
que reduce el término de la notificacidn a cinco dias;
758, que obliga a las Juntas a diligenciar los exhortos
dentro de las setenta y dos horas siguientes a su recep-
cion; y del 760, que permite a la Junta a entregar el
exhorto al oferente de l1a prueba, para que éste se encar-
gue de entregarlo a la autoridad exhortada para su dili-

genciamiento.

También se estima que tienen 1a finalidad seftalada, las

disposiciones incluidas en el Capitulo IV, que da un pro-
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cedimiento sumario para tratar lo relativo a las competen-
cias sin formar dncidente y en el Capitulo XVII ‘que
reestructura el procedimiento ordinario de conciliacidn y
arbitraje y reduce a dos Tas tres audiencias del sistema
anterior, o sea la de conciliacidon, demanda y excepciones,
ofrecimiento y admisidn de pruebas, asi como la de desaho-
go de pruebas, instrumentando la preparacidén de las mismas
en forma tal que, seglin sefiala el articulo 883, quede a
cargo de la Junta girar los oficios para requerir los din-
formes, copias o documentos ofrecidos por las partes y que
deba expedir alguna autoridad o exhibir persona ajena al
juicio, as1 como sefialar fecha especifica para aquellas
diligencias que 10 requieran y evitar, de ese manera, la

suspensidon de la audiencia.

De 1o anterior, podemos decir que 10s principios ge-
nerales -que conforman la reforma del procedimiento labo-
ral, provienen del concepto de que l1a finalidad del proce-
dimiento consiste en lograr con eficacia el cumplimiento
de una ley de orden pﬁbiico Y en cuyo acatamiento estd in-
teresada 1a sociedad, por 1o que es el o6rgano juridisdic-
cional, como rector del proceso, el que tiene a cargo la
responsabilidad de 1levar a cabo todas las diligencias ne-

cesarias para hacer efectivo el cumpiimiento de la ley.
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Puedo afirmar que  los principios que. conforman al Derecho
del Trabajo son exclusivos'e'imperativos para las partes
que en el mismu intervienen, en virtud de que todos 1os
abogados debemos pugnar por darles una aplicabilidad real
y no tedrica, ya que creo que los problemas gque principal-
mente enfrenta el proceso laboral son aquellos que van in-
timamente relacionados con los principios que 10 norman,
es decir que la interpretacidon de las -normas procesales
debe corresponder a los principios que lo alientan y que
en la medida en que no se atienda esa correspondencia se
estara estropeando el funcionamiento del proceso. A este
respecto inciden varios factores, desde la educacidn del
litigante, la capacitacidn del personal Jjuridico de 1los
tribunales y la interpretacidn que a la norma procesal la-
boral dan los Tribunales de Amparo, que dada nuestra es-

tructura juridica obligan a tas Juntas a su observancia.

e) La Prueba Testimonial en el Derecho Laboral Me-

xicano (amplio sentido).

Se propone el Derecho a la realizacion de un fin, da-
da su estructura teleoldgica y al hacerlo, recurre deteni-
damente a la bisqueda de aquél que mejor realice la Justi-
cia y mejor guie 1a vida social. Pero para que el derecho

determine ese fin, tendra necesariamente que fundarlo,
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tendra que recudrrir . a su Ju3n1f1cacion 1mpresc1na1nlemen—

te. Anara Dleﬂ,

la Ju5t1f1cau1on u fuuddmentac1on es una

tarea dJue iumplica pr1nc1palmente un- escwmdr,qqa,y¢lora-

cidn, un reconocer‘que»ese~fih ¢ meta que se propone rea~-
1izar el derecho es considerado.como el verdaderamente va-

lioso para organizar ta vida colectiva en una nacidn y

época determinada.

Por 1o que para poder realizar ese fin el derecho

tendra que buscarla por medio de elementos que satisfagan
a las partes para llegar al canvencimiento de la verdad

convencimiento que podrd alcanzarse a través de las prue-

bas. Para Eduardo J. Couture, citado por el Lic. Fran-

cisco Ramirez Fonseca en su libro La Prueba en el Procedi-
miento Laboral, 1a prueba es:-

"En su acepcidén comidn, 1a prueba es la accidn y el

efecto de probar; y probar es demostrar de algin modo 1la

certeza de un hecho o la verdad de una afirmacién®.

“La prueba es, en todo caso, una experiencia, una

operacidn, un ensayo,

dirigido a hacer patente ta exacti-
tud o

inexactitud de una proposicidn. En ciencia, probar

tendiente a hallar algo
'n la destinada a demostrar

es tanto la operacian incierto,

la verdad de algo que se
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En los primeros, se investiga, se averigua para crear el
derecho aplicable a las partes;-en los segundos, se acude
al silogismo juridi;ofcomo,tonSecuencia de la comproba-

ciodn.

Ahora bien, el objeto de la prueba estd constituido por
1os hechos dudosos o controvertidos que estan o pueden es-

tar sujetos a prueba.

De 1a afirmacidn anterior, dice el Lic. Francisco Ramirez

Fonseca que se pueden deducir las siguientes consecuen-

cias:

"Unicamente los hechos estdn sujetos a prueba, es decir,
el derecho no lo estd, con la salvedad que haremos des-
pués; no todos los hechos deben ser probados; hay hechos

respecto de los cuales Ta ley no admite la prueba" (25),
A1l respecte, hago cita del pensamiento del Lic. Francisco

Ramirez Fonseca en su 1ibro La Prueba en el Procedimiento

Laboral.

"Acerca de la primera categoria tenemos, por ejemplo, que

(25) Ildem., Pag. 81.
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nuestro Codigo de Comercio seﬁa]a, en su articulo 1197,
que: "Solo 1los hechos estan sujetos ‘a prueba, e] Derecho
1o estara Gnicamente cuando se funde en 1eyes extranJeras,
el que las invoca debe probar.]aiex1stenc1§,de,el]as;y-que
son aplicables al casec". AsT pues, 561ore170erecho éx—
tranjero queda sujeto a prueba, pues el Derecho Mexicano
tenemos todos la obligacidn de conocerlo ("La dignorancia
de la Ley no excusa su cumplimiento" articulo 21 del Codi-
go Civil para el Distrito Federal), partfcu]armente el or-
gano Jjurisdiccional, idéntica solucidn encontramos en el

articulo 86 del Cddigo Federal de Procedimientos Civiles.

Nuestra legislacion laboral admite que el Derecho queda
relevado de pruebi. Asi, el articulo 878 en sus fraccio-
nes IV y VIII prescribe que: "...IV., En su contestaciodn
opondra el demandado sus excepciones y defensas, debiendo
de referirse a todos y cada uno de los hechos aducidos en
la demanda, afirmindolos o negéndo]os, y expresando 1os
que 1ignore cuando no sean propios; pudiendo agregar 1las
explicaciones que estime convenientes. EI silencio y las
evasivas haran que se tengan por admijtidos aquellos sobre
Tos que no se suscite controversia, y no podrd admitirse
prueba en contrario. La negacidon pura y simple del dere-
cho importa 1a confesidn de 1los hechos, 1a confesidon de

@stos no entrafia 1a aceptacidn del derecho". ...."VIII.
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Al concluir el periodo de demanda y excepciones, se pasara
inmediatamente al de ofretimieqtq~y?admisi6n de pruebas.
Si las partes estdn de acUerpp‘boh:fq§ he§hps'y51a contro-
versia queda reducida a unbﬁuﬁto déTdéF§Ehbf‘§é‘decfararé

cerrada la instruccion".

Viniendo ahora a los hechos que no admiten prueba, tenemos
los que no estén contenidos en la demanda y su contesta-
cidn, asi como los que hayan sido confesados por las par-

tes a quienes perjudiquen (Articulo 778 de la Ley).

Quinta Epoca:
Tomo LXVIII, p. 1679, Cia. Ltda. de Ferrocarril

Mexicano.

Apéndice de jurisprudencia de 1917 a 1965 del Semanario

Judicial de 1a Federacion. Cuarta Parte. Tercera Sala, p.

834.

Ahora bien, ;qué son héchos notorios?; segin la Corte, son
aquellos "...cuya existencia es conocida por todos o casi
todos los miembros de un cierto circulo social, en el mo-
mento que va a pronunciarse 1a decisidon judicial, pero co-

nocida de tal modo, que no hay al respecto duda ni discu-

sion alguna”.
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Semanario Judicial de la Federacidn. Sexta Epoca. Volu-~
men CXII1. Tercera Parte. Noviembre de 1966. Segunda Sa-

la, P.18.

Por su parte, el Cddigo Federal de Procedimientos Ci-
viles de aplicacidn supletoria de la materia que nos ocu-
pa, "releva a las partes de la obligacidn de probar Tlos

hechos notorios {Articulio 88)". (26)

La Ley Federal del Trabajo, antes de 1Ya reforma no
establecia en uﬁ aparfado especifico 1o referente a 1la
prueba, sino que 10 hacia al regular la audiencia de ofre-
cimiento de pruebas, para la que, segilin ordenaba el arti-
culo 759 de 1a Ley ‘de 1970, que al concluir la audiencia
de demanda y excepciones, deberia senalarse fecha para que
se efectuara dentro de los diez dias siguientes; asimismo,
en el articulo 760 establecia Ta forma en que deberian
ofrecerse las pruebas y en diversos articulos relativos a
Ta recepcidn de ias diferentes pruebas, sefialaba la forma

en que las mismas deberian desahogarse.

(26) Idem., Pigs. 81 y 82
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E1 mencionado sistema tenia el inconveniente de referir
exclusivamente la materia a determinado proceso y no con-
siderarlo, como 1o hace actualmente l1a ley, en un capitulo
éspecia1 aplicable a todos los procedimientos establecidos
por la ley, salvo las modalidades peculiares de cada uno
de ellos. Asi el nuevo capituio XII, derivado de Tla re-
forma vigente a partir del lo. de mayo de 1980, se divide
en varias seccijones: la primera, que da reglas aplicables
a Yas pruebas en general y las otras reétantes, que regu-

lan cada prueba en particular.

~ Antes de la reforma, 1a ley no sehalaba de manera 2s-
pecifica 1o§.medios probatorios, simplemente establecia el
principio general de que las partes estan obligadas a
aportar todos los elementos probatorios de que dispongan,
para contribuir a la comprobacidén de los hechos o al es-
clarecimiento de 1a verdad, seglin expresaba el anterior
articu16 763; el articulo 762 especificamente afirmaba
"son admisibles todos 1os medios de prueba". En la actua-
lidad el articulo 776.estab1ece el principio de que son
admisibles todos los medios de prueba que no sean contra-
rios a la moral y al derecho; sefiala especificamente como
medios probatorios los siguientes: confesional, documen-

tal, testimonial, pericial, de inspeccidn, presuncional,
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instrumental de actuaciones, fotografias y, en general,
agquellos medios aportados por 1los deécdbrimiehtos dé]1a
ciencia. Desples, en 1a seccidon segunda y sigufehtes‘de1‘
. Capitulo XII, va regulando de manera especifica el -ofreci-
miento y recepcidn de tales medios probatorios (articulo

786 a 836)

Asimismo, establece 1os principios de que las pruebas
deben referirse exclusivamente a los hecﬁos controvertidos
cuando @stos no hayan sido confesados por las partes y de
que Tlas prueba§ deberan ofrecerse en la misma audiencia,
salvo que se refieran a hechos supervenientes o que tengan
por objeto probar las tachas que se hagan valer en contra
de los testigos {articulos 777 y 778). Ademas faculta a
lTa Junta para desechar aquellas pruebas que no tengan re-
Tacidon con l1a 1itis planteada (articulo 779) y obliga a
las partes a ofrecer las pruebas acompahadas de todos los

elementos necesarios para su desahogo (articulo 780).

La nueva 1egis1aci6n en materia de derecho procesal
del trabajo establece (articulo 783) la obligacidn de toda
autoridad o persona ajena al juicio, para aportar los he-
chos o documentos que puedan contribuir al esclarecimiento

de la verdad, cuando sea requerida por 1a Junta de Conci-
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liacidn o de Conciliacidn y Arbitraje. Esta disposicidn

da lugar a que quede a'carQO'de‘]ajdunta} coanrmew1o‘se-

flala el nuevo articulo 883, recabar los: informes:o.

certificadas que deba éxpediﬁ‘§1§ﬁﬁ&faui

asi como el tomar las medidas de apremio neces

hacer efectivos sus requerimientos..

Como puede advertirse, la obligacidon a cargo de ter-
ceros de exhibir las probanzas en un juicio laboral, pro-
viene del principio general de que en el cumplimiento de
la Ley del Trabajo estd interesada la sociedad y que, por
tanto, toda persona, aun la ajena a juicio, esta obligada
a hacer las aportaciones que estén a su alcance para el
esclarecimiento de los hechos a que se contrae la 1itis en
el procedimiento; 1o que es congruente con la teoria de
que las relaciones de trabajo son hechos juridicos porque
Ta ley les atribuye determinadas consecuencias de derecho
Yy que en tratandose del equilibrio de los factores de 1la
produccidon, es 1a comunidad y no sdlo los particulares, 1la

que ve afectado su inter@s en el contexto de la ley labo-

ral.

Tal vez la dispositién‘en materia de prueba mis im-

portante de 1a reforma ‘'se encuentra concebida por el nuevo
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articulo 784, que ob]iga:a51a,dunta',79 sea‘a1‘6rgano ju-
risdiccional, a exfmirfdéala t€fga &éﬂia brueba al traba-
jador, cuando gor.gﬁrdsjmga%os?estéjeﬁ‘pOSTDiTidad de 11e-
- gar al conociﬁiento dé‘idéyhecﬁoﬁt ésf‘como a requerir al
patrdn para que exhiba los documentos que, de acuerdo con
las leyes, tiene la obligacidon legal de conservar en la
empresa, bajo el apercibimiento de que de no presentarlos,
se presumiran ciertos 1os hechos alegados por el trabaja-
dor. Asimismo, la disposicidn deja a cargo del patron
probar su dicho cuando exista controversia sobre las si-
guientes cuestiones especificas: fecha de dingreso del
trabajador; su antigiedad; sus faltas de asistencia, causa
de rescisidon de la relacidn de trabajo; terminaci3n de la
relacion o contrato de trabajo; para obra o tiempo deter-
minado; constancia de haber dado aviso escrito al trabaja-
dor de l1a fecha y causa de su despido; el contrato de tra-
bajo; duracidn de la jornada de trabajo; pagos de dias de
descanso y obligatorios; disfrute y pago de las vacacio-
nes; pago de las primas dominical, vacacional y de anti-
gliedad; monto y pago del salario; pago de la participacidn
de los trabajadores en las utilidades de las empresas; e
incorporacidon y aportacidn al Fondo Nacional de la Vivien-

da.

Como puede advertirse, el contenido de esta disposicidn es
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en cierta forma la concretizacidn de 1a regla general, ex-

presada por el articulo 783 ya comentado, la. cual, en

763, en el sentido de que las partes estan ob1igédas'a
aportar los elementos de que dispongan para contribuir a

1a comprobacidn de 1os hechos.

De la lectura cuidadosa del articulo 734, 1o primero que
resalta es la consecuencia procesal que tiene el hecho de
que el patrdn no exhiba los documentos que esta obligado a
aportar, por tener obligacidn 1egal de conservarlos en el
centro de trabajo; ya que establece la presuncidn de ser
ciertos los hechos alegados por el patrdon. E1 nuevo arti-
culo 804 establece que el patrdn tiene l1a obligacidn de
exhibir Jlos siguientes documentos: contratos individua1es
de trabajo, cuando no exista contrato colectivo o contrato
ley; listas de raya 0 ndomina de personal que se lleven en
el centro de trabajo o recibos de pago de salarios; con=~
troles de asistencia que se Tleven en el centro de traba-
jo; comprobantes de pago de participacidén de utilidades,
de vacaciones, aguinaldos, asi como de las primas a que se
refiere la ley; y, por {(ltimo, los demds que sefialen las
leyes. Esta {iTtima expresidon significa que independiente-
mente de l1os documentos que de manera especifica sefala el

citado articulo 804, 1os patrones estan obligados a exhi-
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bir también aquellos que las leyes fiscales imponen a toda

empresa. -

Por Gltimo y en relacidn con 1o anteriormente manifestado,
cabe hacer nofar que conforme al citado articulo 804, el
patrdn debe conservar los documentos sefialados por dicho
articulo en la siguiente forma: Los contratos, mientras
dure la relacidn laboral y hasta un afio después, las l1is-
tas de raya o nominas y recibos de pago de salarios, asT
como los controles de asistencia, recibos de pago de par-
ticipacidn de utilidades, vacaciones, aguinaldos y primas,
durante el 1timo afio de 1a relacidén laboral y un afio des-
pués de que se extinga la misma; y 1os que sefialen otras
leyes, particularmente las fiscales, de acuerdo con 1o gue
establezcan las mismas. Dicha disposision tiene como fi-
nalidad evitar que al suscitarse una controversia sobre
1os hechos fundamentales de la relacion de trabajo, el dr-
gano jurisdiccional no cuente con las probanzas suficien-
tes para verificar si los hechos materia de l1a 1litis se
realizaron conforme a lo expresado por el trabajador o se-

gin 10 alegado por el patrdn.

Es necesario destacar que el principio probatorio que exi-
me de la carga de 1a prueba al trabajador y la impone al

patrén, se refiere de un modo especifico a pruebas documen
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tales y exclusivamente en cuestiones derivadas de 1a rela-
cidn de trabajo entre demandante y demandado, por 1lo que
no es aplicable a todos los conflictos o asuntos que con-
forme a la ley deben ventilarse ante 1los tribunales de
trabajo, como podrian ser: un problema escalafonario en
que el demandado es otro trabajador, o cuando el demandado
es un sindicato en los casos de titularidad del contrato
colectivo y aun aquellas cuestiones relativas al plantea-
miento colectivo de naturaleza econdmica. Por esta razdn,
resulta ildgico y carente de todo fundamento 10 que en al-
gunas ocasiones se ha dicho respecto a este principio fun-
damental de la reforma, que se significa por el relevo de
1a carga de la prueba en favor del trabajador, en el sen-
tido de que deja en estado de indefensidn al patrdn y de
que resulta inequitativa y contraria al principio de

igualdad entre las partes,

En realidad, no se trata de una gracia que se otorga al
trabajador, sino que el principio proviene de la conside-
racidon de que quien tiene Tos elementos probatorios para
verificar la realizacidn de los hechos objeto de 1a litis,
en un conflicto entre patrdn y trabajador, no es aquel que
presta sus servicios, sino quien los recibe, es por tanto
dada esta circunstancia y el principio general establecido

por el nuevo articulo 783, el que estd obligado a exhibir
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la probanza, a fin de que el organo Jur1sd1cc10na1 cuente
con los elementos sufic1entes para determ1nar 1a verac1dad

respecto a la rea]izacion de los hechos.

Por lo que se refiere al caso especifico establecido por
el citado articulo 784, que impone la carga de la prueba
al patrdn en relacidén con su dicho, ello tiene por objeto
fundamental evitar que, mediante la maniobra de una forma-
l1idad, como es la negativa pura y simple de la demanda, se
deje al trabajador en 1a 1imposibilidad de probar 1la
relacidon de trabajo y sus circunstancias, asi como de que,
a causa de 1o mismo, el Tribunal se vea impedido para
obligar al patrdon a cumplir con las obligaciones que 1la
ley 1e 1impone dentro de 1la relacidon de trabajo. Lo
anterior porque, a diferencia del derecho privado, 1las
cuestiones que se ventilan en funcidn con 1a relacidn de
trabajo son de orden piblico, ademas de que las
obligaciones de las partes dimanan de la propia ley y no
de Ta voluntad de las mismas, es decir, en la relacidn de
trabajo, que como se ha dicho es un hecho juridico y no un
acto Jjuridico, 1las partes no son las que crean 1los
derechos y obligaciones reciprocas sino que, dado el hecho
de la relacidn, 1las establece el propio ordenamiento

legal.
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Por d1timo, y con relacian'a las reg]as generales de
la prueba, el nuevo art1cu1o 785 establece 1a pos1b111dad
de que el &rgano Jur1sd1cc10nal se traslade a1 domicilio
del que obligado a comparecer a1 Tr1buna1 para absolver
posiciones o dar testimonio, no 1la pud1ere hacer impedido
por enfermédad porque, como se ha dicho, el Estado tiene
interé@s en que se conozca la verdad respecto a los hechos
que se ventilan en un conflicto, sin que pueda dejar a 1la
vicisitud de un formalismo, como la confesion ficta o Ta

declaracidon de estar deserta l1a prueba testimonial, la ve-~

rificacién de los hechos materia del procedimiento.

La finalidad de las pruebas es la de que el oOrgano
jurisdiccional, mediante el razonamiento 16gico, encuentre

la verdad.

E1 Capitulo XII de l1a Ley Federal del Trabajo actual
dedica sus secciones segunda, tercera, cuarta, quinta,
sexta, séptima y octava a regular en especial cada uno de

los medios de prueba establecidos por el articulo 776.

LA TESTIMONIAL

E1 testigo es la persona que puede aportar datos so-

bre hechos controvertidos sin ser parte en un juicio.
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La palabra testigo viene de‘"téstado“, que quiere  decir

declarar o explicar.

. Al respecto, la Supréma Corté:deddust%ciéiﬂe 1a Nacion nos

dice que:

“La prueba testimonial se constituye por las de-
claraciones que los terceros ajenos al litigio
hacen ante el juzgador, con conocimiento de 1las
partes, requisitos que necesariamente deben sa-
tisfacerse atentos Tlos principios de 1inmedia-
ciéon de 1a prueba y de contradiccidn que son

rectores de todo proceso judicial".
Amparo Directo 2984/61. Camiones Industriales,
S.A. 20 de Septiembre de 1961. 5 votos. Ponente: Ma.

Cristina Salmoran de Tamayo.

La Ley Federal del Trabajo se ocupa de la prueba testimo-

nial en los articulos 813 y siguientes.

Los principales aspectos de la reforma en relacidn a la

prueba testimonial son:

a) S31o0 serdn tres testigos por cada hecho.



Esto es adecuado porque ayuda a agilizar 1os
Juicios y evita que sean tardados' deben menc1onarse 1os

nombres de los testigos y sus dom1c111os y en el”

;supuesto
de que no se puedan presentar por depender de 1a 'ff”H  '
te o por ser funcionarios pub]lCOS o por enconfrarse 1mpo—
sibilitados para presentarlos, etc., .se’ puede so11c1tar
que se cite a los mismos, pero deja 1a ley, otra vez, a
¢criterio de la Junta el justificar cudndo es una causa su-

ficiente para que se cite ‘a un testigo determinado.

b) En caso de que el testigo radique fuera del
domicilio de 1a Junta, se desahogard@ por exhorto, debiendo
exhibirse el dinterrogatorio y dandole copia a su contra-
parte para que formule las repreguntas en tres dias; de no
exhibirse el pliego de preguntas, serd declarada deserta
la prheba.

A nuestro parecer se permite la divisidn de 1la
prueba testimonial, prueba que por su naturaleza es indi-
visible; puesto que se le concede al oferente solicitar se
gire exhorto para que se desahogue un solo testimonio, a
pesar de haber ofrecido tres testigos en un hecho.

En caso de que el testigo sea alto funcionario,

a Jjuicio de la Junta su declaracidon se rendird mediante
oficio.

"¢} En el desahogo de la prueba se requiere que

.81 oferente presente a los testigos, salvo que esté impo-



~74-

sibilitado para hacerlo. E1 testigo debe identificarse

En caso de que no 11eVe id§ﬁt{f36él énﬂgéﬁ1¢;é§k§,un tér-
mino de tres dias pafa”éf ‘}e¢ o) s
modificacidn, se déé;[q$
abogados anteridfmeniéfpres ntab

bjan ofrecido, diciéﬁddfééﬂ

:Qué pasard si .el testfgd,po §e1ident1ficaééhﬂg1

término senalado?

Sin duda, podriamos decir en torno a ello que
como no cubre los requisitos enumerados en el articulo
815, se debera declarar deserta la testimonial y nulificar

completamente la declaracidon que rindid.

d}) A los testigos se les examinarda por separa-
do, formulando 1a parte oferente las preguntas que consi-
dere convenientes, Tas cuales no deben tener implicita la
respuesta; cosa que hacen muchos abogados asentando sus
preguntas en té&rminos de posicidn, sin embargo las autori-

dades 1o aceptan.

En 1o que toca al interrogatorio, 1a Junta tiene
el deber doble de fijarse que se relacione con los hechos

de 1a 1itis y que sean tos hechos con los due se relaciond



acerca de 1os hech

La diferencia entre una. posicion y una.pregunta
es que la posicidn debe tener implicita 1a respuesta, como
por ejemplo si se le pregunta a alguien haTe 1lamas Alber-
to?" 1o hacemos de tal modo para que conteste afirmativa o
negativamente; en cambio en Tla pregunta se le dira ";Como

te 1lamas?", para que conteste "Me l1lame Alberto”.

e) Al testigo se le debe tomar la protesta de
conducirse con verdad, apercibiéndosele de Tas penas que
se imponen a los falsos declarantes, asi como sus genera-
les, {(nombre, edad, estado civil, domicilio, lugar donde

trabaja).

Recordemos 1as penas para los testigos falsos

asentadas en el Codigo Penal:

“Articulo 247 .- Se 1impondrdn de dos meses a dos afios
de prisidon y multa de diez a mil pesos:
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I.- Al que interrogado por alguna autoridad
piblica distinta de 1la Jjudicial en ejercicio de sus
funciones o con motivo de ellas, faltare a la verdad.

II.- Al que examinado por la autoridad Jjudicial como
testigo, faltare a la verdad sobre el hecho que se trata
de averiguar, ya sea afirmando, negando u ocultando mali-
ciosamente l1la existencia de alguna circunstancia que puede
servir de prueba de la verdad o falsedad del hecho princi-
pal o que aumente o disminuya su gravedad. La sancidn po-
drid ser hasta por quince afios de prisidon "para el testigo
falso que fuere examinado en el juicio criminal, cuando al
reo se le imponga una pena de mas de veinte afios de pri-
sion por haber dado fuerza probatoria al testimonio fal-
SO. :

I1T.- Al que soborne a un testigo, a un perito o a un
intérprete, para que produzca con falsedad en Jjuicio, o
fos obligue o comprometa a ellos, intimandolos o de otro
modo.

IV.- Al que, con arreglo a derecho, con cualquier ca-
racter excepto el de testigo, sea examinado bajo protesta
de decir verdad y faltare a ella en perjuicio de otro, ne-
gando ser suya la firma con que hubiere suscrito un docu-
mento o afirmando un hecho falso o alterando o negando uno
verdadero o sus circunstancias sustanciales.

Lo prevenido en esta fraccidon no comprende los casos en
que la parte sea examinada sobre 1a cantidad en que estime
una cosa 0 cuando tenga el caracter de acuerdo.

V.- Al que en un juicio de amparo rinda informes co-
mo autoridad responsable, en los que afirmare una falsedad
o negare la verdad en todo o en parte.

Articulo 248.- E1 testigo, perito o intérprete
que retracte espontianeamente sus falsas aclara-
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ciones rendidas ante cualquiera autoridad ad-
ministrativa o ante la judicial antes de que se
pronuncie la sentencia en la instancia en que
los diere s81o0 pagard una multa de diez a dos-
cientos cincuenta pesos: pero si faltare a 1la
verdad al retractar sus declaraciones, se 1le
aplicara la sancidon que corresponda con arreglo
a lo previsto en este capitulo, considerdndolo
como reincidente”.

En el desahogo de l1a prueba testimonial, 1la oferente de
ésta presentard a sus testigos formulandole las preguntas

que considere convenientes; la contraparte tendrd la fa-

cultad de repreguntarlos.

A este respecto la Suprema Corte de Justicia de 1a Nacidn

establece que:

"Es facultad legal de las partes, atento lo que
dispone el articulo 524 de la Ley Federal del Trabajo, el
repreguntar libremente a los peritos y testigos que pre-
senta, de tal manera que si una Junta de Conciliacidn y
Arbitraje niega este derecho al actor sin fundamento algu-
no, procede la concesidon del amparo en cuanto se vidla en
perjuicio del mismo en este aspecto procesal, debiendo
quedar sin efecto las actuaciones posteriores a la fecha

del acuerdo que dictd en relacidon con esta negativa, para
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que continlie el procedimiento Tlaboral en sus términos,

hasta concluir el ‘periodo de instruccidn en el juicio la--

boral".

Amparo directo 868/66.

“Andrés Martin

1969. Unanimidad de &4 votos. Ponente: ‘Angel Carvajal.’
Semanario judicial de la Federacion, Séptima Epoca, Volu-

men 4, Quinta Parte, abril de 1969, p.26 (Cuarta Sala).

Desafortunadamente, en la prdctica violan las Juntas el
dispositivo legal respectivo y 1la jurisprudencia de 1la
Corte, pues frecuentemente 1imitan 1a libertad de las par-

tes para preguntar y repreguntar.

E1 testigo deberd proporcionar la razdén de su dicho, es
decir, las causas por las cuales les consta 10 que declard
y en caso de no hacerlo 1a Junta le requerira para que Tlo

haga.
La Corte por unanimidad de votos articuld:

"No es bastante la afirmacion de los testigos
en el sentido de 10 que declararon por ellos, 10
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saben y les consta de vista y de oido, sino
que es menester que manifiesten en qué circuns-
tancias y por qué medios se dieron cuenta de 1los
hechos sobre 10s que depusieron, sin que importe
que no hayan sido tachados por la contraria pues
a pesar de ello el Tribunal estad facultado para
apreciar Tlibremente segin su criterio el valor
de l1os testimonios rendidos.

Jurisprudencia 393 (Septima &poca, Pagina 1

171,
Volumen 3o0., Cuarta Sala. Apéndice 1971-1975).

De la lectura del articulo 815, fraccidn IX, se desprende
que el testigo puede cambiar su dec]araéién y variarla en
la sustancia y en la redaccidn; no obstante prevalecera su

criterio si ya la ratificd.

En caso de que el testigo hable idioma extranjero, se le
designara unm traductor para el desahogo de la prueba, de-

biendo cubrir los honorarios la persona que lo ofrecid.

Cuando se concluya el desahogo de los testigos, se hara
valer las tachas a 1os testigos; ofreciendo las pruebas
que se consideren convenientes para desvirtuar la declara-
cidon de los testigos. La Corte en relacidn con las tachas

expresd el siguiente texto:

“"TESTIGOS, TACHAS A L0OS, EN MATERIA LABORAL.
Las tachas constituyen solamente circunstancias
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personales que concurren en el testigo, y ha-
cen que su dicho sea analizado con cuidado por
el Jjuzgador por tener con alguna de las partes
parentesco, amistad o enemistad, pero no se re-
fiere al contenido de las declaraciones, ni me-
nos a que con otras pruebas se desvirtiie 10 ma-
nifestado por el testigo pues en este caso 1os
miembros de 1a Junta atendiendo a las circuns-
tancias mencicnadas son soberanas para apreciar
Ta prueba.

Amparo directo 1396/1974. Francisco Javier Flo-
res Sosa. Septiembre 18 de 1974. 5 votos. Po-
nente: Mtra. Maria Cristina Salmoran de Tamayo.
4a. SALA Séptima Epoca, Volumen 69, Quinta Par-
te, Pag. 27".

Para que le pueda otorgar valor a un testigo sfngutar, se

necesita:

a) Que sea el Gnico que se haya percatado de
los hechos sabre los que declara. No es adecuado porque
deberia establecerse que fuera el idnico que quisiera de-
cliarar; puede ser gue existan varias pesonas en el 1lugar,
pero que &stos no quieran rendir su testimonio. A pesar
de que la Ley insiste que cuando se nieguen a presentarse
voluntariamente se les hara comparecer por la fuerza, a
nadie se le puede obligar a que diga algoe que no quiere

expresar.

Serd facil para tachar a ese testigo singular
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presentar otros test1gos ¥ manlfestar que se encontraban

en ese lugar, Y por 1o'ta'to e1 que dec1aro ya no formara

tra en opos1c1on con otras’pruebas que obran en autos.

En otras palabras, 1la veracidad del testimonio
de dicha persona podrd desvirtuarse si existen pruebas en

contrario.

Lo anterior es errdneo, porque no se esta en el
caso de una confesional ficta o de la presuncidon de tener
por ciertos determinados hechos si no se exhiben documen-
tos. A este testigo se le debera dar valor pleno si forma
conviccidn en relacidon con 1o declarado independientemente

de 1o que obre en autos.

¢) Se necesita que concurran en el testigo cir-
cunstancias que garantiéen su dicho, peroc aqui otra vez el
legislador parece aislarse y volverse autosuficiente por-
que el dilema es que ;cuando existiran circunstancias que
sean garantias de veracidad en un testigo?. Esto depende-
ra de la cultura que tenga la persona que resuelva y la

que le dé o le niegue valor a este testigo.
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E1 testigo singular es en  contra del principio

romano conocido ‘por. nosotros como "testis unus testis_ nu-

Tus", o sea que.
declaraciones.
circunstancia$
testimonio sea
existe parentés;gr

cunstancia que‘en:su.c

Eduardo PaIngq es:

textualmente nos dice: "

"Se considerara como causa que hace al testi-
go inhabil para declarar, tales como minoridad,
el vicio de embriaguez, el haber sido condenado
por el delito de falsedad, el parentesco proximo
con los litigantes, el vicio del juego." (27)

Estas causas no serian suficientes para suprimir o

restar el valbrﬂphppatonith”qu teétfﬁbgy'k=*~w?wv

La valorac
chas circunstancias

de dar valor

esenciale

14(27) Pallares Eduardo, Diccionario de Derecho Procesal a

“Civil, Editorial Porria, México, D.F:3 Py 41l
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te para poder valorar esta prueba es que en el contenido
de 1a misma coincidan todos los testigos en re1ac1on can
el caso concreto sobre el que declaran, no 1mportando que

existan contradicciones sobre las c€0Ssas que no son - esen-

ciales, pero que en lo fundamental sus declarac1ones sean

contestes, confrontados con el tiempo, modo“y Tugar..

De manera singular presenci@& una resolucion en que la
Junta le negaba valor a unos testigos porgue expresaba'que
@stos, al hacer sus declaraciones tan exactas habian sido
aleccionados y sabian lo que tenjan que declarar; la Corte
convino en que é&sta no era una causa para negarle valor
probatorio a las declaraciones de los testigos. A mi pa-
recer, el criterio de esta prueba concretamente depende
del grado de cultura y capacidad de la persona que la ana-
1iza. En virtud de considerar que 1a prueba testimonial
es una prueba que trata de esclarecer la verdad, mediante

la justa conviccidn del juez.
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CAPITULO II
LOS EXHORTOS Y DESPACHOS

a) Conceptos y antecedentes.

Cabe sefialar que es de suma importancia referir-
me primeramente a los conceptos que en este capitulo se
desarrollardn, ya que asi se podra 1legar a una mejor com-

prensidn del presente trabajo.

Existen un sin nimero de definiciones de exhor-
tos y despachos de los cuales considero importante mencio-
nar los siguientes dentro del campo del Derecho Laboral

Mexicano.

Hay ocasiones en que una diligencia, bien sea 1la
notificacidn o bien la recepcidn de alguna prueba tiene
que practicarse fuera del lugar donde reside la Junta o
Tribunal que conoce del juicio. Entonces se ha estableci-
do un procedimiento que consiste en enviar un recado a 1la
autoridad foranea, en el lugar donde haya de practicarse
esa diligencia pidiéndole gque la ejecute, instruyéndola en
el propio recadc sobre todos los detalles de la diligen-

cia que haya de practicarse y acompafiando los documentos
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que fuera necesario tener a la vista. A ese recado se la

11ama "exhorto". (1)

De conformidad con 1la definicidn que sefiala
Eduardo Pallares, el exhorto es "E1 oficio que un juez o
tribunal libra a otro de igual categoria a la suya y en
que le pide practique alguna notificacion, embargo o en
general cualquiera especie de diligencia Judicia] que debe
tener luéar dentro de la jurisdiccion del juez exhortado.
(2)

Para Rafael de Pina, el exhorto es "el requeri-
miento escrito formulado por un juez a otro de igual cate-
goria, de 1a misma o de diferente jurisdiccidn para que de
cumplimiento a las diltigencias que en el mismo se le en-

cargan".(3)

(1) Guerrero Euquerio, Manual de Derecho del Trabajo, Edi-
torial Porria, S.A., México 1980, Undécima Edicion,
Pig. 451.

(2) Pallares Eduardo, Diccionario de Derecho Procesal Ci-
vil, Editorial Porrida, S.A., México 1981, Pag. 356.

(3) De Pina Rafael, Diccionario de Derecho, Editorial Po-
rria, S.A., México 1977, Pag. 21i2.
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La definicidn anterior ha sido establecida por
el Lic. De Pina, a través de analizar el problema de 1la
comunicacidn procesal, ya que sefiala que "la actividad que
en el proceso se desenvuelve entre las partes (y los suje-
tos procesales que, sin serlo, actuén analogamente) y el
drganc jurisdiccional; 1a cooperacidon al mismo de personas
extrafias (peritos, testigos, etc.) que intervienen en su
desarrollo; el auxilio que, en ocasiones se precisa de
otros organos Jjurisdiccionales, nacionales y extranjeros,
asi como de autoridades de orden no jurisdiccional, exige
establecer una regulacion eficaz de los medios de comuni-

cacidon adecuados para servir esta necesidad.

Las leyes nacionales y los tratados internacio-
nales atienden a esta exigencia de l1a administracion de

justicia que se manifiesta en todas sus distintas esferas”

(4).

Por otra parte cabe sefialar los diferentes me-
dios de comunicacidon procesal, es decir distinguir entre
los medios de comunicarse los jueces y tribunales con los

particulares para hacerles saber las resoluciones que dic-

(4) De Pina Rafael, Curso de Derecho Procesal del Traba-

jo, Ediciones Botas, México 1952, Pags. 160,'161.‘
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ten y los medios de comun1carse los Jueces Y tribunales
nacionales entre 51, con 1os poderes y autor1dades de otro

orden y con l10s jueces y*tr1buna1es extranjeros.r]ﬁ

LosS pr1meros se denom1nan notif1cac1ones, cita-
ciones, emplazam1entos ¥ requer1m1entos Los segundos su-
plicatorios, exhortos, cartas drdenes o despachos, manda-

mientos, exposiciones ¥y oficios. (5)

ContinGa el Lic. De Pina indicando que el mutuo
auxilio judicial es una exigencia inexcusable para la efi-

cacia de las actividades procesales.

Para la comunicacidn de los jueces y tribunales
entre si se emplea la forma de suplicatorio, cuando se di-
rige a un juez superior emn grado; de exhorto, cuando se
dirige a uno de jgual grado y de carta orden o despacho,
cuando se dirigen a Juez O Tribunal de grado inferior, que
pertenezca al territorio o demarcacidn en que ejercé(jh-

risdiccidén el que 1o expide.

sus auxiliares o subalternos judiciales o . cu ufer indi-

(5) 1ldem pég. i62:‘
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viduo de la policia judicial a sus Ordenes, o funcionario

de quien se requiera la prestaci6n1¢e~un servicio:.como el

Notario o el Registrador dgf]aﬁbe@iéddd}iﬁé‘yéfificaré

por medio de mandamiento.

Para la comunicaciéﬁ‘ﬁe‘IOQV3ueées y tribunales
con poderes o autoridades de otro orden se emplea la forma
de exposicion para dirigirse a los Cuerpos Colegisladores,
o a 1os Ministros o Secretarios de despacho, y l1a de ofi-
cio para difigirse a otras autoridades administrativas de

categoria inferior a &stos.

Para la comunicacidon con autoridades de paises
extranjeros se emplea también el exhorto, denominado en

estos casos comisidon rogatoria o carta deprecatoria. (6)

Cabe destacar otra definicidon del maestro Porras
y LOpez que sefiata “"Que la comunicacidn es un aspecto fun-
damental y un auxilio necesario que se dan unas autorida-
des a otras. E1 suplicatorio es el comunicado de una au-
toridad inferior a la superior, el despacho es l1a comuni-
cacidon del superior al inferior, cuando dos autoridades de

igual categoria jerarquica se auxilian, generalmente 1o

(6) 1Idem, pag. 163.
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hacen por el proced1m1ento de1 exhorto, distinguiéndose,
al efecto, entre la autoridad t1tu1ar de -Ja jur1sdiccion y

aquella otra que so]o tiene jur151diccion deTegada (7)

Ahora bien nos dice el Lic. Eduardo Pallares ‘que
"exhortar" significa "inducir de palabra o por escrito a
hacer algo", sefialando que cuando se remite un oficio a un
Tribunal de la misma categoria, este recibe el nombre de

exhorto (8).

Existen otros conceptos que autores conocidos y
de diferentes paises han establecido en sus diversos estu--
dios mismos que considero importante sefialar algunos de
ellos, a fin de ampliar nuestro horizonte juridico y poder
hacer una comparacidn con nuestra legislacidn, tales coho

1a que seflala Ramiro Podetti, que nos dice que "la carta

(7) Porras y LOpez.- Derecho Procesal del Trabajo. -Li-
breria de Manuel PorrGa, S.A., M@éxico, D.F.,!23a.

Edicion 1975, Pag. 118,

(8) Pallares Eduardo.- D1cc1onario de Derecho Procesal

Civil, Editorial Porria, S-A-,~ MexiCO
356. )
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rogatoria o exhorto un medio de notificacidon de la senten-
cia". (9) 1a cual se debe utiTiz#r, ademads, para la pro-
duccidon de prueba fuera de la circunécfjpcian judicial en-
comendando su recepcion al “juez mas prbximo‘a1 domicilio
del testigo, del absolvente o de quien debe expedir el in-
forme. Donde existen tribunales del trabajo a ellos se
dirigira ia rogatoria, de 1o contrario, al juez en 1o ci-
vil y comercial quienes podran delegar la practica de la
diligencia al juez de paz mas proximo al lugar donde deba

cumplirse.

Los exhortos 1ibrados por tribunales del trabajo o por
otros jueces que intervienen en materia laboral, para la
realizacidon de diligencias en la capital Federal, deben
ser dirigidas al juez de primera instancia de la justicia
del trabajo que se encuentre en turno, de acuerdo al sis-

tema adoptado por 1a Camara. (a)

{a) "E1 cumplimiento de los exhortos debe estar su-
jeto, en cuanto al procedimiento, a las leyes

del 1lugar de su tramitacidn; por consiguiente,

(9) Podetti Ramiro J. - Derecho procesal Civil, Comercial
y Laboral, Tratado del Proceso Laboral. TI>Ed1ar Soc.
Anon. " Editores, Buenos Aires, Argentina 1950, Pags.
223 y 224
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Tos exhortos referentes a .controversias del
trabajo deben ser d1119enciadas en’ 1a Cap1ta1

Federal_ por la Justicia deI Trabajo"

(c. cir. 2a. Caﬁ:'en re'Landr1e1 c/Del Prado,
con nota de CarlOSﬁAlberto Cazenave. D.T. IX,

208). (10)

Debe darse vista al Ministerio Piblico para que
pueda, en su caso, defender la competencia y notificarse a
los representantes designados por los litigantes para in-

tervenir en el diligenciamiento.

Nés sigue diciendo Podetti que existe un tercer
sistema de notificacidén a domicilio que es la carta roga-
toria. Dispone el Art. 51 "Si el demandado se domiciliare
fuera de la jurisdiccion de la capital Federal, l1a notifi-
cacidn se efectuarad en la forma establecida por el Articu-
1o 39", ( es decir por'te1egrama). “Si no concurriere, se
practicara la notificacidn por 1a autoridad judicial que
corresponda a su domicilio, mediante carta rogatoria cuyo

libramiento se solicitara del juez en turno"

{10) ldem, Pag. 224.
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Asi pues,v deducida demanda contra una persona

domiciliada fuera de 1a cap1ta1 se 1e c1ta a- 1a aud1encia

fijada por el Art, 47,Hpor te]egrama co1ac10nado.L*'

Si no compaféte;'Taqaudiéncié nb §élréaliza y no
funciona el apercibimiento de1,Art. 62. Debe fijarse nueva
audiencia con intérvalo suficiente para que se practique
1a notificacidn por exhorto y remitir el expediente siem-
pre por intermedio de la Camara, al juez en turno, quien
1ibra la rogatoria y devuelve el expediente por 1a misma

via.

E1 cambiordéa sistema de notificacidn da mayores
garantijas para la défénsa, a quien no se encuentra prdximo
al lugar de la sede del Tribunal, 1o cual puede dificultar
aquelia; no interferir de hecho la competencia de otros
jueces y facilitar el planteamiento de cuestiones de com-
petencia, si ellas procedieren, cbnforme a lo dispuesto
por el Art. 137. Aparte de la cuestidon por inhibitoria
que puede plantear el demandado ante el juez exhortado,
este, de oficio o a peticidon fiscal, puede negarse a dili-

genciar el exhorto por invadir la zona de su competencia

territorial.

Otro estudioso del Derecho es Mario L. Deveali,
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a quien considero también importante distinguir con algu-
nas de las censideraciones sobhe:iqstoficfos yiexhortos
que estudia detenidamente en su 1ip£9 q&‘"ff5f@d9 d3,QQT?‘
cho del Trabajo" y que a cdhtiﬁ@é@{ﬁﬁlééﬁa1of4 "l bfiqio
es el medio de comunicacidn que se utiliza para difigirsé
a los integrantes de otros hoderes, de jueces nacionaies a
otros del mismo cardcter y ain a particulares (Arts. 38,

inc. 2°, 131 y 400 del CPCCN).

Los oficios deben ser firmados por los Jjueces
cuando se dirijan al Presidente de la Nacion, Ministros
del Poder Ejecutivo, Secretarios de Estado, Presidentes de
las Camaras del Congreso y Magistrados Judiciales. No
obstante, no estar excluida en el Art. 38, inc. 2°, del
CPCCN, la facultad del Secretario de firmarlos oficios que
ordenan l1a extraccidn o transferencia de fondos, se ha en-
tendido que tales oficios deben ser firmados por el juez,
porque la ley especial 9667*, que rige la extraccidon de
fondos depositados judicialmente, la que sdlo puede efec-
tuarse mediante el libramiento de <¢heque o por orden de
transferencia firmada por el juez, no puede ser derogada

por una ley general como 10 es el CPCCN.

*Ley aplicada en Buenos Aires, Argentina.
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Continda Deveali sefalando las disposiciones que
rigen la Ley en Argentina y que indica que el articulo
400 del CPCCN dispone que “cuando interviene letrado pa-
trocinante, los pedidos de informes, expedientes, testi-
monios y certificados ordenados en el juicio, seran reque-
ridos por medio de oficios firmados y sellados y diligen-
ciados por aquél, con transcripcidn de 1a resolucion que
los ordena y fija el plazo en gue deberan expedirse", Tal
norma no es aplicable al procedimiento legislado por el
D.0., pues, a nuestro modo de ver, estaria renida con el
impulso procesal de oficio que es uno de sus principales

basamentos.

E1 Articulo 84 del CPL ecstablece que los oficios
Yy exhortos seran confeccionados y diligenciados por el
Juzgado. Sin embargo, los letrados intervinientes podran
optar por el régimen del Articulo 400 del CPCCN, opcidn

que deberdan formular al ofrecer las pruebas.

E1 exhorto es el medio de comunicacidon entre
Jueces nacionales y Jjueces provinciales, pues como se ha
dicho, 1a comunicacidn entre jueces nacionales se harda me-

diante oficio.

Antes, los exhortos se dirigian a Jjueces . de
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igual grado. Por ello era comiin que para dirigirse a un
juez de grado inferior, se librara la rogatoria al magis-
trado superior de igual jerarquia que el exhortaftef‘bdfa
que, a su vez aquél encomendara la diligencia é] :

rrespondia. Tal procedimiento ocasionaba iné&ﬁyéﬁ{éhﬁeéy
en orden a la m3s rapida tramitacion de los jqi@fog, que

fue indispensable subsanar.

Por decreto del Poder Ejecutivo 6409/59 se de-
signd una comisidon de letrados en representacitn del Go-
bierno Nacional para que, integrada con representantes del
Gobierno de l1a Provincia de Buenos Aires, tuviera a su
cargo la celebracidn de un convenio ad referendum de 1los
gobiernos contratantes, que arbitrara las medidas condu-
centes a simplificar y ordenar el tramite de los exhortos
entre l1os magistrados de los distintos fueros de 1a‘justi-
cia nacional y los de la justicia de 1a Provincia de Bue-
nos Aires, asi como las normas de procedimientos que sim-
plificaran y aceleraran los tramites judiciales y adminis-
trativos conexos entre amba;.jurisdibciones.

La ley 17.009: ab?dbG*elﬁcogygqip‘qFJgPradg el

21/7/965 entre ellgdbe nad A=

res y el Ministro ddiﬁducacién‘yudu5t1Cia de-la-Nacion en

nombre del Poder EjeCﬂthd 
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uniforme de exhortos. La ley establecid que si otras pro-
vincias se adherian al convenio aprobado sus normas se
aplicarian, respecto de eltas, a partir de los diez dias

de publicada cada adhesidn.

Un fallo plienario de l1a Camara Nacional de Ape-
laciones del Trabajo decidid que son aplicables al proce-
dimiento instituido por D.0. las disposiciones de la ley

17.009

Conforme al Articulo lo. del Convenio "la comu-
nicacidén por exhorto entre Tribunales de distinta Jjuris-
diccion territorial se realizara directamente sin distin-

cidn de grado o clase.

No regirda esta dltima l1imitacidon cuando tenga
. por objeto requerir medidas vinculadas con otro juicio o
con una oficina de la dependencia del tribunal exhortado.
Si en el lugar donde debe cumplirse la diligencia tuvieran
su asiento tribunales de distinta competencia en razdon de
Ta cantidad tramitard el exhorto el tribunal competente
segiin las leyes locales". "La ley del lugar del Tribunal
exhortado rige las tramitaciones del exhorto, salvo que
éste determine expresamente la forma de practicar la dili-

gencia con transcripcidn de la disposicidn 1legal en que
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se funde". "£1 exhorto no requiere legalizacidon y debe
contener; 1) Designacidn y nlimero del tribunal y Secre-
taria y nombre del juez y Secretario; 2) nombre de las
partes, objeto y naturaleza del juicio y valor pecuniario
si existiere; 3) mencidn sobre la competencia de juez ex-
hortante y de las disposiciones que autorizan excepciones
impositivas en su caso; 4) transcripcidon de las resolu-
ciones que deban notificarse o cumplirse, y su objeto,
claramente expresado, si no resultase de la resolucidn
transcrita;' 5) nombre de las personas autorizadas para
intervenir en el tramite; 6) el sello de}! tribunal y 1la
firma del Jjuez en cada una de las fojas". ET tribunal
exhortado examinara las formas del exhorto y sin juzgar
sobre la procedencia de las medidas solicitadas se limita-
ra a darle cumplimiento dictando todas las resoluciones
necesarias para su total ejecucidn. No podra discutirse
ante el tribunal exhortado la procedencia de las medidas
solicitadas, ni plantearse cuestion de ninguna naturaleza.

Las de competencia s6lo podran deducirse ante el tribunal

exhortante.

No sdlo debe el Jjuez exhortado examinar sji se
hayan reunidos los requisitos de forma indispensables para

darle curso al exhorto, sino también si tiene competencia

para su diligenciamiento.
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lLas facultades del Jjuez exhortado se reducen a

la ejecucidn de las medidas solicitadas por el requirente,

salvo que normas del procedimiento o principios de orden
piblico se opongan.

En caso de conflicto derivado de 1a comunicacidn

por exhorto, agotados los trdmites prescriptos por las le-~

yves locales, las actuaciones se llevardn dentro de lds

cuarenta y ocho horas a la Corte Suprema de Justicia de la
Nacidn. '

Siempre que un juez nacional dirija un despacho

a un juez provincial para practicar actos judiciales serad
cumplido el encargo.

Las comunicaciones dirjgidas a autoridades judi-

ciales extranjeras se haran mediante exhorto. Tales comu-

nicaciones asi como las que se reciban de dichas autorida-

des, se regir@n por lo dispuesto en los tratados y acuer-
dos internacionales y en la reglamentacidon de superinten-
dencia. Los exhortos a las autoridades judiciales extran-~

jeras podrd@n ser remitidos a laos agentes diplomaticos ar~

gentinos, o en su defecto, a Tos cOnsules acreditados en

el pais respectivo.
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Los oficios y exhortos podran entregarse al in-
teresado bajo recibo en el expediente, o remitirse por co-
rreo. En 16§-casos urgeﬁtés, podran expedirse o antici-
parse telegraficamente. Se dejara copia fiel en el exﬁe--

diente de todo exhorto u oficio que se libre.

La regulacion de honorarios de los profesionales
que intervienen en el diligenciamiento del exhorto, segin
el régimen de la l1ey 17.009, debe ser practicada por el
tribunal exhortante. La regulacidn que efectie el tribu-
nal exhortado por exigencias de las leyes locales y el de-
posito de la sumas reguladas, no afectafé el derecho de.
Tos interesados para solicitar la regulacidn que corres-
ponda ante el tribunal exhortante, 1a que prevalecera so-
bre la del tribunal exhortado. La sumas depositadas no
podrdn extraerse hasta que se justifique el monto de 1la
regulacidon practicada por el tribunal exhortante, salvo
que medie expresa conformidad de la parte obiigada al pa-

go.

La Corte Suprema de Justicia ha resuelto que 1la
regulacion de honorarios y el pago de otras cargas proce-
sales no justifican 1a negativa a devolver un exhorto; por

el contrario el Articulo 16 consagra la preeminencia de lo

que al respecto resuelva el juez exhortante y ello importa
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obviamente, que la rogatoria debe ser devueita. (11)

Otra muy importante definicidn es la de Eduardo
J. Coutore, qﬁe nos ﬁice qué'?Actos de comunicacidn son
aquellos dirigidos a notificar (notum facere) a las partes

o a otras autoridades 1os actos de decision.

Los actos de comunicaciodn constitu&en tan sdlo
un medio de_estab1ecer contacto de los darganos de la ju-
risdiccidn con las partes (notificaciones) o con otros &r-
ganos del poder bﬁb]ico (oficios en sentido genérico).
Debe evitarse, ante todo, la confusidon frecuente entre el

a;to procesal y el Documento propiamente dicho, el acto

precede al documento." (12)

Por otra parte y para efectos de ampliar y com-

parar nuestros conocimientos consideré también importante

(11) Deveali L. Mario, Tratado de Derecho del Trabaljo, TV,

La Ley Sociedad Andnima, Editora e Impresora, Buenos

Aires, 19723 Pags. 373 a 379.
(12) Coutore J. Eduardo. Fundamentos del Derecho Procesal
Civil, 3a. Edicion, Ediciones Depalma, Buenos Aires,

1972.
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sefialar estudios relativos al presente capjtulo del autor
espafiol Juan Menéndez, ¥y al efecto sehala que "las autori-
dades jurisdiccionales necesitan comunicarse entre si, pa-
ra auxiliarse mutuamente en el ejercicio de su jurisdic-
cion, bien por delegacidn o bien por tenerse que practicar
alguna actuacidn procesal fuera del término territorial a
que se extiende su mando. Este auxilio se demanda por me-
dio de diferentes clases de despacho o documentos. Sefiala
que reciben el nombre de suplicatorios, cuando una autori-
dad de ordeﬁ jnferior se dirige a otra de superior catego-

rja". (13)

También nos sefiala que se les da el nombre de
"exhortos cuando una autoridad se dirige a otra de igual
categoria. Estos despachos, en e}l orden diplomatico, son

conocidos con el nombre de comisiones rogatoria. (14)

Ahora bien se emplea también la forma de carta

orden, cuando é&sta va dirigida a una autoridad de orden

{13) Menéndez Pidal Juan, Derecho Procesal Social, Edito-
rial Revista de Derecho Privado, Madrid, Espaha,
1947, Pag. 135 :

(18) 1dem, Pag. 135
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inferior. E1 mandamiento es un comunicado a personas que,
sin depender jerdrquicamente de la autoridad que la remi-
te, sin embargo, le estdn subordinadas para la expedicidn
de notificaciones o testimonios o la practica de alguna
diligencia (Registradores de la Propiedad, Notarios, Auxi-
1iares de la Magistratura, etc.); "se usa la forma de
oficio cuando se dirijan a autoridades de distinto orden,
como por ejemplo, las de caracter administrativo y exposi-
ciones, si esas autoridades, aunque de distinto orden, son

de superior categoria." (15)

“Los recordatorios son unos oficios que se mandan co-
mo su nombre lo indica, para recordar una de las anterio-
res comunicaciones cuyo cumplimiento se ha demorado”.
(16)

E1 Articulo 31 de la Ley Orgdnica de las Magistratu-
ras del Trabajo ordena que 1o0s secretarios lleven un libro
de exhortos, cartas Ordenes y suplicatorios. E1 secreta-
rio de Tribunal Central 1levara un libro de cartas Ordenes
y suplicatorios. Por ser supletoria en esta Jjurisdiccion
la Ley de Enjuiciamiento Civil, resulta de aplicacion su
Articulo 284, el que ordena a los jueces y Tribunales au-

xiliarse mutuamente para la practica de todas las diligen-

(15) Idem pdg. 136.
(16) Idem pag. 136.
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cias que fuesen necesarias y se acordasen en los negocios
de su competencia, relacionindose asi las magistraturas
del Trabajo con los Tribunales de la jurisdiccign ordina-

ria y especiales.

Sefiala también que cuando alguna diligencia hubiere
de practicarse en el Tribunal Supremo o Tribunal Central,
se empleard la forma de suplicatorio. También 1o harian
as7 las magistraturas cuando se dirijan a otros tribunales

supremos de jurisdicciones especiales.

Se empleara la forma de exhorto para dirigirse a
otras magistraturas o a un Juzgado de Primera instancia,
aunque la ley, en este idltimo supuesto no lo¢ tenga previs-
to expresamente, mas asi debe entenderse por analogia y 1la
de carta orden para dirigirse a los jueces de la Justicia
Municipal del territorio de su jurisdiccidon, sin perjui-
cio, esto G1timo, de la facultad que tiene 1a magistratura
de constituirse en cualquier punto o pueb]qLQe su Jgnjs—
diccidn, cuando 10 estime necesario, con el fin de prac%i-A

car por si misma las diligencias.

Las magistraturas de Trabajo no podrin dirigirse a
Jueces Municipales que no estan en el territorio de su ju-

risdiccién, sino que lo hardn por conducto de 1la que lo
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ejerza en el territorio donde é&stas radiquen.

Para ordenar el lihrémiéhté'ﬁé%ééftificéciones o tes-
timonios y la practica de cua1qﬁ5é?€ﬂii}genc1a cuya ejecu-
cidn corresponda a registradores de la propiedad, nota-
rios, auxiliares o subalternos de la magistratura, se em-

pleara la forma de mandamiento.

Como en la jurisdiccidon del trabajo los obreros gozan
siempre del beneficio de pobreza, aiun en las ejecuciones
de sentencia, todos estos despachos se causaran y tramita-
ran de oficio, sin perjuicio del reintegro del timbre y
pago de costas por el condenado. No hay inconveniente en
que puedan ser entregados para su gestidon a la parte a cu-
ya instancia se hayan librado, pudiendo, en estos casos,
la parte contraria pedir que se le fije un término para

presentarlios a quien vayan dirigidos.

A la persona que presente un exhorto ante la Magis-
tratura no se le permitird que adjunte escrito alguno, a

no ser que sea necesario para dar alguna explicacion.

Una vez cumplimentado cualquiera de estos despachos,
se devolvera a la magistratura de origen por el mismo con-

ducto que se hubiere recibido.
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No se notificard al portador de un exhorto, supifca-
torio o carta orded,1d$;ﬁr0vjdenqias'qde'se dicten para su
cumplimiento, arno‘ééEVQUé?ési se prevenga en aquél o sea

necesario para que suministre algiin dato necesario.

Cuando haya de practicarse cualquier diligencia
en algin pais extranjero, se dirig1rén los exhortos por
via diplomdatica o en la forma que establezcan los trata-
dos y en su defecto, segiin 1o gue disponga el Gobierno es-
tandose en todo caso al principio de reciprocidad. Igua-
les reglas se observardn cuando deban ser cumplidos en Es-

pafia exhortos procedentes de Tribunales extranjeros.

Los magistraturas que tengad que remitir al ex-
tranjero algin exhorto, Vo haran por conducto del Ministe-
rio de Trabajo (Direccidon General de Jurisdiccién), el que
1o tamitara al de Estado, procurando no dictar acuerdos
que puedan parecer que invaden atribuciones de la sobera-
nia del pais al que se dirigen,. E1 formato del exhorto
sera anidlogo al de los ordinarios, ofreciendo l1a recipro-
cidad para el cumplimiento en Espafia de iguales despa-

chos.

Estos exhortos deberan ir encabezados a los jue-

ces extranjeros a los que se les encomiendan las diligen-
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cias que se interesen y no a los Cdnsules ni legaciones

'stro Menéndez “que para Ando-

diplomdticas; nos dicé?ei

rra se dirigirdn los exho ‘VExceTentfsimo sefior. Obis-

po de La Seo de u sesiones de Africa Occi-

os exhortos y comunicaciones al Juez

dental se remftik&h;

de Primera Instanbiafde santa Isabel.

Cuando alguna magistratura de Trabajo tenga que

dirigirse con una exposicidn a algin Miniﬂterio, debera

hacerlo por conducto de la Direccidn de Jurisdiccidn de

Trabajo a que estd vinculado administrativamente.

Ahora bien, es importante también sefialar que

cuando se demore el cumplimiento de un suplicatorio o

exhorto, se recordara siempre de oficio, sin necesidad de

peticidn de parte, puesto que los obreros gozan siempre

del beneficio de pobreza.

Si a pesar del recuerdo de un exhorto continuase

la demora en su cumplimiento, habra que distinguir:

a) Cuando se trate de un exhorto enviado a una

magistratura por otra en cumplimiento, a su vez, de alguna

carta orden que le haya 'sido remitido por el Tribunal Cen-

tral o por el Tribunal Supremo, l1a magistratura exhortante
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se dirigira al que de estos dos Tribunales corresponda:
poniéndole e1 hecho en su conocimiento por medio del co-
rrespondiente suplicatorio; para que dicho superior apre-
mie en forma al moroso, disciplinariamente dentro del pro-
cedimiento, sin perjuicio de otras responsabilidades en

que se haya podido incurrir.

b) Si el exhorto retardado en su cumplimfento
fuese entre Magistraturas que actilen con jurisdiccién pro-
pia y no delegada del Tribunal Central o Tribunal Supremo,
el hecho moroso deberda sr puesto en conocimiento del Di-
rector General de Jurisdiccion de Trabajo, a los efectos
disciplinarios consiguientes, por resultar el superior je-
rarquico de ambos organismos y puesto que aquel es al pro-

pio tiempo Presidente del Tribunal Central.

De los conceptos antes sefialados y que pertene-
cen a la legislacidn Argentina y Espafiola podemos estable-
cer que existe una relacidon entre cada una de ellas, que
consiste en la forma y tratamiento que en cada legfislacion
se le da a 1os exhortos y que tiene cierta similitud con
nuestra legislacion y a la cual me he referido al comenzar

este capitulo.

Por otra parte considero que es importante con-
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cluir que en materia laboral en nuestro derecho el exhorto
es "E1 requerimiento que por escrito formulan las Juntas a
otras Juntas o autoridades para que en auxilio de sus la-
bores den cumplimiento a las diligencias que se les enco-

miendan".

Ahora considero también de suma importancia se-
fialar algunas de las definiciones que sobre Despachos al-
gunos autores sefialan, debiendo empezar por la definicidn
gramatical que dice: "Despacho es la accidn y efecto de

despachar".

E1 verbo despachar significa "Examinar y resol-
ver los asuntos judiciales, administrativos, etcétera que

uno tiene a su cargo". (17)

Esto significa que el despacho tiene como fina-
1iQad Ta de resolver o cumplimentar los asuntos Jjudiciales
que en el se hayan encomendado, esto debera ser 1dgicamen-
te tramitado por el Juez a que haya sido asignado la reso-

Jucidon o cumplimentacidn del mismo.

{17) De Pina Rafael, Diccionario de Defecho, Editorial

Porria, S.A., México 1977, Pag. 1889.
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El Lic. Eduardo Pallares nos dice que en materia
civil "E1 exhorto toma el. nombre de despacho cuando el
oficio 1o libra un juez o tribuynal a otro de inferior ca-
tegoria a la suya y sobre el cual ejerce autoridad confor-
me a los articulos 104 a 109 del Cddigo de Procedimientos

Civiles del D.F." (18).

También sefiala que el Despacho es el mandamiento
u orden que da el juez por escrito para que se haga o no
se haga alguna cosa; el nombramiento titulo o comisidn que
se extiende a favor de alguien, exﬁediente, resolucion o

determinacion." (19)

En materia laboral a partir del lo. de mayo de
1980 fecha en que entraron en vigor las reformas a la Ley

Federal del Trabajo, se sefiala en el articulo 753, que:

(18) Pallares Edurdo, Diccionario de Derecho Procesal Ci-
vil, Editorial Porrda, S.A., Mé&xico 1981, Pag. 356.
{19) 1dem Pag. 254.
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753.- "Las diligencias que no puedan practicar-
se-en el lugar de residencia de la Junta
que conozca del juicio, deberan encomen-

e - darse por medio de exhorto al Presidente
de la Junta de Conciliacidon o de Conci-
1iacidon y Arbitraje o al de las Especia-
les, o a ta de autoridad mids prdxima al
Tugar en que deban practicarse dentro de

la Repiblica Mexicana'".

Este articulo nos 1indica que no solamente un
tribunal de 1a misma categoria del que conoce el juicio
podrd conocer de las diligencias que se encuentren enco-
mendadas en un oficio que haya sido recibido por exhorto;
ya que actualmente la ley dispone que la autoridad mias
proxima al lugar también podr3d conocer del mismo. Esto es
debido a que para poder hacer posible la administracion de
Justicia, 1a T1imitacidn que deriva de la competencia por
razdn de territorios se deberd subsanar mediante una cola-
boracidn que se presten entre si l1os Tribunales del propio
Estado de Estados de la Repibliica o aquellas naciones que

forman parte del Concierto Internacional.

Cabe seﬁaThr gue el Derecho Procesal:“Interno: de

todos los paises legisla sobren1osrexhortés‘orcomisiones
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rogatorias, 1lamados también cartas rogatorias, que son
una especie de ruegos o sfiplicas que un juez dirige a otro
del mismo Estado, a fin de que este dl1timo realice alguna
diligencia Jjudicial ordenada en el Jlitigio o proceso que
se tramita ante el primero. Se trata de una practica uni-
versal, impueéta como ya mencioné, unas veces por razones
de jurisdiccidn y otras por razones de tiempo y distancia;
practica que ha trascendido del orden nacional al interna-

cional.

Lo anteriormente sefialado tiene origen en el De-
recho Romano. "Las novelas de Justiniano se ocupan de los
exhortos, a los cuales se les da el nombre de 1litteroe
mutui compassus, o litteroe requisitoriales. Esto prueba
que las carta rogatorias eran conocidas en las leyes roma-
nas , aiin antes de Justiniano, porque Tos trabajos legis-
lativos de éste no fueron otra cosa que la compilacidn del
Derecho romano. Por otra parte, el Derecho Candnico que
ha ejercido en cierta época una considerable influencia
scbre las legislaciones de Jlos Estados medievales y moder-
nos, admitid que pudieran dirigirse exhortos por un Jjuez
extranjero. Esta prdctica no se generalizd muy pronto,
debido a que las naciones vivian en un régimen antagonico
en cuanto a 1o que-se referia a las relaciones de Derecho

Internacional Privado; pero con el tiempo todas la acepta-
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ron e hicieron de ella un uso habitual. (20)
b) Caracteristicas. =

Al tenbr &ellArtTculo 447 de la Ley de 1931, &s-
te sefialaba que cuando una diligencia hubiera de practi-
carse fuera del lugar en que resida la Junta, é&sta enco-
mendaria su cumplimiento al Juez o Junta que corresponda,
por medio de suplicatorio o exhorto. Esto sin embargo,
deberia entenderse sin perjuicio de la facultad de la Jun-
ta para constituirse en cualquier punto o poblacidn de su
Jurisdiccidon a fin de practicar por si misma tas diligen-

cias cuando 1o estimara conveniente. (Art. 448)

La Junta que recibiera o a 1la que le fuera bre-
sentado el suplicatorio o exhorto, en debida forma, debe-
ria acordar el cumplimiento si no se perjudicaria su pro-
pia competencia, disponiendo 1o conducente para que se
practicaran las diligencias que en el se solicitaban den-
tro del plazo que se hubiera fijado en el mismo exhorto, o

1o mas pronto posible si no se determinaba plazo en el.

(20) Enciclopedia Juridica. Omeba, T IIL, Editorial

Bib]fﬁdraf{cq;Aggqnf}ni,:Bdehoéjfﬂ}ieswifgénti;

na.
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Una vez cumplimentado, deberia devolverlo inme-

diatamente al exhortante, por el mismofcdﬁductthue;10 Haf

bia recibido. (Art. 449)

cuando se demoraba el cumplimient
catorio o exhorto, deberia recordaﬁ§e qéi§h ,

tancia de la parte interesada.

Si a pesar del recordatorio continuaba la demora
el exhortante 1o pondria en conocimiento del superior in-

mediato del exhortado. (Art. 450)

lLa Ley Federal del Trabajo de 1931 disponia en
su Articulo 451 que cuando hubiera de practicarse un
emplazamiento u otra diligencia en paises extranjeros, los

exhortos deberian dirigirse por la via diplomatica.

Los exhortos que se remitieran al extranjero o
se recibieran de el, de acuerdo con el Articulo 302 del
Codigo Federal de Procedimientos Civiles*, se ajustarian a

1o dispuesto en los tratados o convenios internacionales.

* Vigente en esa‘&poca.. .
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aplicarian las regla

II.
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de -tratados ‘0 convenios se

. ‘remitirian por 1la via

“&191 mitica ‘al lugar de su ‘destino. Las
'fikmaétde las autoridades que los expidieran

;efién"1ega1izadas por el Secretario de

Gobernacidon y las de este funcionario por el

Secretario de Relaciones Exteriores.

No seria necesario la legalizacidn si 1las
leyes o practicas del pais a cuyo tribunal
se dirige el exhorto no establece ese requi-

sito para documentos de igual clase;

RespeétO'de las Naciones cuya legislacidn lo
autoriée,rel exhorto se remitiria directa-
mente, por el tribunal o Juez exhortante de
Ta:ﬁépﬁblica, al exhortado, sin mas legali-
zaciaﬁ que la exigida por las leyes del pais

en el cual se deban cumplir.
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Iv. Los exhortos qu se dirijan a los Tribunales
de. Ta   h§ﬁﬁ5ff§$;.'f pedran ‘ enyiafte
,difégtémehté, ,§6;' el Tribunal o .Juéz
 éxhdrtéﬁte, alrexhortado, bastando que sean
legalizados por el Ministro o] Céﬂéul
Mexicano residente en la Nacion o 1u§ar del

Tribunal exhortante.

V;VV'La priactica de diligencias en paises extran-
jeros podra también encomendarse a los Se-
cretarios de Legacidon y a los Agentes Consu-
lares de la Repiblica, si lo pidiere la par-
te que 1las promueva, caso en el cual el
exhorto, legalizado por la Secretaria de Go-
bernacidn se remitira a su destino, por con-

ducto de la de Relaciones.

La ley de 1970 originalmente no consideraba, co-
mo 10 hace a partir de las reformas en materia procesal,
un capitulo especifico para tratar lo referente a los
exhortos sino que las normas relativas se consideraban
dentro de las Disposiciones Generales {(Capitulo I del Ti-

tulo Catorcel. Entre las .anteriores disposiciones y 1las
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nuevas se encuentran las. que vienen. a mejorar la regula-

cién de este sistema .y principalmente las relativas al

tramite de Jdﬁ" fﬁehéﬁqéﬁlé_reéidencfé de Ta

Existe grén>d5féfeﬁcia entre Jo que disponia el
Articulo 698 anterior a la reforma y 10 que establece el
nuevo articulo 753, pues mientras aquél senalaba que 1las
diligencias podian efectuarse por las Juntas de Concilia-
cidon o de Conciliacidn y Arbitraje o el juez mas proximo
al lugar donde debieran practicarse, Ta disposicidon actual
establece que ademas de por las Juntas mencionadas se
practicara por la autoridad mds prdoxima, o sea gque no ne-
cesariamente la misma debe ser o6rgano judicial, sino que
también puede ejecutarlo la autoridad administrativé, Yo
que da mayor agilidad al procedimiento.

Asimismo, la nueva legislacidon en materia’hfoce-
sal (Articulo 754), faculta a la Junta a autori?éfflas‘di-
ligencias que se pida que se realicen en el extranjero,
Unicamente en el caso de que sean indispensables para pro-
bar los hechos fundamentales de la demanda o de su contes-

tacidn, tal como 10 sefalaba el citado tercer parrafo del
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articulo 698 y ademés limita la temporalidad durante 1la

cual 1la autoridad_exhprtgqa'ppédg jigVan a cabo.la dili-

gencia, sin que’en n naiifo pu

dias a partiffd

La novéddh ;ﬁﬁgurndtéblei‘féépéﬁtqﬁ ;@xhéf;d;i y
despachos, derivada de Ta reformé, coﬁsigte éh‘qQé adfdfi-
za a la Junta (articulo 760), para entregar a1kdferente de
1a prueba el exhorto, a fin de que se encargue de entre-
garlo a la autorijdad exhortada para su diligenciamiento,
10 que viene a regularizar una practica comiin en los tri-

bunales de trabajo.

E1 Lic. Jorge M. Garizurieta sefiala como carac-

teristicas fundamentales de los exhortos las siguientes:

1) "Debe encomendarse a Junta o Juez de lugar

mas cercano.

2) Las,partes'puedéqtdﬁhéuffir ante l1a autori-

dad exhortada para'vigi1ar e1\dg;éhbgb‘del exhorto.

3) Los exhortos del extranjero por via diploma-
tica deben limitarse a los hechos fundamentales de la de-

manda y contestacidn para evitar retardos.



4) Las autoridades exhortadas deberan prbveer

dentro de los tres dias siguientes y diligenciarlos dentro

de cinco dias. ! en-las-autoridades exhortadas,

requerimiento y

Para hacer bosible la administracion ‘de Justi-
cia, la limitacidn que deriva de la competencia por raiéﬁ
de territorios se subsana mediante una colaboracidn que se
prestan entre s los Tribunales del propio Estado, de Es-
dos de la Repiéiblica o Naciones que forman parte del con-

cierto internacional. (22)

Es asi como puede administrarse justicia porque

de lo contrario el simple desplazamiento territorial de

(21} Garizurieta'dorge, Ensayofdé la‘Programacién al se-
gundo Curso‘de Derecho del Trabajo en las Universida-
des, FAcultades y Escuelas de México, Editorial Gri-

jalvo, México, D.F., 1981, Pag. 91.
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una persona a otro lugar para11zar1a 1a acc1on de los tr1—

bunales. Los. . jue 'coadyuvan entre;fj;" auxiTian,
realizando dent

que los otros juece

1

estd regido por

unlcamente “se. ejercel

ado territorio y no mas. a]]a

J ﬁddjes necesario para el esc1are-
cfﬁiéﬁto:, e‘ la verdad o en general, para

;;tram1tar, iniciar y concluir el juicio hasta
sur u]timo periodo de la via de apremio,

'bracticar diligencias de diferente naturaie-
za (citaciones, emplazamientos, embargos,

aprehensiones, etc.) fuera de dicho territo-

rio, se hace indispensable que otros drganos

(22) Becerra Bautista

Derecho Prdlé Mexico 1970

Ediciones Am wipag- 118'jj:
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jurisdiccionales 0. sean los:que ejercen ju-

rde&@fy{ghﬁdfgo dg YTa:
1évﬁay;kdecref$dd;L,E§¥é
eirnombre de au¥51i6 j9dfc
por medio de exhoftqs;r

segin los casos.

En la Repiblica Mexicana é;:a;imtoﬁ§ ?ndis-
pensable el auxilio judic1a1.por el hecho de
que existen 29 Estados con soberania inte-
rior limitada y tribunales propios que tie-
nen jurisdiccién sobre el territorio respec-
tivamente de cada estado amén de los tribu-
nales de la Federacidon y los del Distrito

Federal Yy territorios igualmente federales.

El-artfcu1o 121 de 1a Constitucion General

,dey]é~Repﬁblica‘Mexicana impdne a los tribu-

nales de los Estados la obligacién de impar-

tir el auxilio judicial, aunque To hace de

L
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una manera implicita.” (23)

£l objéépy“‘ os suplica-

torias es para uha expedita

de que &sta no se haga nugat

_que se trata.

Cuando se trata de autoridades federales (Ej.

Junta Federal de Conciliacidn y Arbitraje), el objeto vie-

ne a ser para agilizar los tramites del procedimiento, ya
que seria imposible que la autoridad que conoce del juicio
se traslade a los distintos lTugares en que se 1leven a ca-

bo Yas diligencias, en este caso el exhorto se convierte

en un simple acto de comunicacidn interna, cuando la auto-

ridad estd conformada por delegaciones.

(23) Pallares Eduardo, Derecho Procesal ‘Civil,

© Editorial
Porrua, STA., México 1974. o
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CAPITULO II1

La prueba te

la veracidad de 1d§thq 0.

'dicho por testigos:.

De acuerdo con la fraccion II del articulo 813

de ia Ley: "Indicara 10s nombres y domici1ios de los tes-

tigos cuando exista impedimento para presentar directamen-

te a los testigos,
cite, sefialando la

pidan presentarlos

Por otra

bre los que habran

deber3 solicitarse .a la Junta que 1los

causa o motivo justificados que le im-

directamente”.

parte deber&yprétis seffoﬁ*h?chqs,ﬁo-

de declarar”16§fi,

"A1 ofrecerse la prueba ‘testimonial 'si no se

precisan

los. hechos para los cuales deben de de-

clarar:las. personas cuyo nombre se proporciond,

con--ello:

B las.: partes no dan cumplimiento a 1lo
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mandado -en 1a fracc1on II del Art1cu1o 760 de 1a

Ley Labpra] que expresa que 1as pruebas dgben

referirs he de anda

y su. contestac1on que,n o confesados por

1as partes a qu1enes peraud1que ; y 1a adm151on
de las pruebas por parte de Ta Junta ofrec1das
en esas condiciones, impide su recepcidon, por
cuanto, como ya se dijo, se ignoran 1los hechos
sobre 1os gque deben de declarar los testigos
propuestos; asi es correcto el desechamiento que
1a Junta haga respecto a 1a testimonial mal

ofrecida."

Amparo ‘directo-2107/72 Sindicato de Trabajadores
de Sanitarios Proéesa y Coags. 29 de noviembre
de '1972. 5 votos. thente - Manuel Yafiez Ruiz.

S.J.F.: éept1ma Epoca,1v°1,.47, Quinta Parte, P.
50 (C'vuar,jta:-‘s‘ra]a) e b .

ta que los citi

sus domicilios
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Asi pues, -si. el: oferente se concreta a dec1r que

no esta en posibi'idaﬁ

resentar. Gires os1a
prueba debe ser desech 1 que:-

Tas Juntas abusen de esta icion..desecha ruéba

aunque el oferente 1nd1quemf ‘ & .pgdgqé ﬁo?pue-
de presentar sus testjgos,‘y Los cfﬁierios que Sostienen
ias Juntas sefalan que eétos motiQszdebén sef probados;
siendo esto violatorio de las Garantias de Seguridad Juri-
dica consignadas en l1os articulos 14 y 16 de Ta Constitu-
cion, pues exigen la prueba sin ningin fundamento legal;
al efecto la fraccidon VI1I del Articulo 760 exige iGnicamen-
te que el oferente indique los motivos - 1os que deben ser
atingentes - que le impiden presentar a las personas ofre-

cidas como testigos.

Cuando sea necesario girar exhorto para el de-
sahogo de la prueba, es necesario exhibir el pliego de
preguntas para dar oportunidad a que la contraparte exhiba

sus repreguntas en sobre cerrado.

La ley conserVa el s1stema anter1or a la reforma

respecto al ofrec1m1ento y rend1c1on de ta prueba, pero

restringe 1a poE b idad'de

:frecer un maximo: de tres tes-~

tigos (antes eranfhasta c1nco) As1mismo, estabIgce~que



cuando el testigo radique qura:deI-lugarbde1 domicilio de
la Junta, el oferen;e?;eﬁqfé-Té pb}3ga¢16ﬁ de acompafiar
por escrito el inieﬁfdQ@g&f}ojéﬁf;e;bﬁnﬂiente, bajo pena
de declarar desieréé’]é pfdeba; qﬁé é]iinterrogatorio de-
berda ponerse a disposﬁcian de las cdntrapartes, para que
formulen sus preguntas y que cuando el testigo sea alto
funcionario piiblico, la Junta podra a su juicio, solicitar

mediante oficio ia rendicidon de 1a misma.

El articulo 815 de 1a Ley, relativo a la prueba

testimonial, sefiata:

"En el desahogo de la prueba testimonial se ob-

-servaran las normas siguientes:

"I.- E1 oferente de la prueba presentari direc-
tamente a sus testigos, salvo 1o dispuesto en el articulo

813, y la Junta procedera a recibir su testimonio;

"I1.- E1 testigo debera identificarse ante 1la
Junta cuando asi lo pidan las partes y si no puede hacerlo

en e} momento de la audiencia, 1a Junta le concederid tres
dias para ello;
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"1I11.- Los testigos serdan examinados por separa-

do, en el orden e

_que fueran ofrecidos. Los interrogato-

rios se formulardn: oralmente, salvo lo dispuesto en 1las

fracciones 111, 4 df67éf3?dé”é§€afﬁéyﬁif i
"IV. - Después de tomarle al testigo la protesta
de conducirse con verdad y de advertirle de 1las penas en
que incurren los testigos falsos, se hard constar el nom-
bre, edad, estado civil, domicilio, ocupacidon y lugar en
que se trabaja y a continuacidn se procederi a tomar su

declaracidn;

"Y.,- Las partes formulardan Tlas preguntas en
forma verbal y directamente. ta Junta admitira aquellas
que tengan relacion directa con el asunto de que se trate
¥ que no se hayan hecho con anterioridad al mismo testigo,

o 1leven implicita la contestacidn;

"VI.- Primero interrogara el oferente de 1la
prueba y posteriormente las demds partes. La Junta, cuan-
do lo estime pertinente, examinara directamente al testi-

go;
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"VII.- Las-preguntaé y respuestas se haran cons-

tar en autos, escr biéndQ§e"textua1mente unas y otras;

t sthbe estdn’ obligados a ~dar la
razdn de su dicho Juhfé?deberé solicitarla, respecto

de las respueétéé qug,nomjéQTJévenfya«engsi,,y

"IX.- E1 testigo, enterado de su declaracion
firmara al margeh de las hojas que la contengan y asi se
hara constar por el secretario; si no sabe o no puede leer
o firmar su declaracidn le serd leida por el Secretario e
imprimira su huella digital y una vez ratificada, no podra

variarse ni en la substancia ni en la redaccion”.

Los testigos deberdn estar presente en el momen-
to de la audiencia, el dia y hora que la Junta sefiale,
caso de que alguno no se encuentre presente debera decla-

rarse deserta, la testimonial de este testigo.

Ahora bien, la corte ha sefialado que para ‘el
examen de los testigq;iqd”séﬁpresentarén interrogatorios

(salvo en Yos casos en que ea necesario girar exhorto en

que sT se presentardn interrogatorios), ya que las partes
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les formularan 1asgp?eguntas 1erbaT,yﬂqirectamgppe;rpor 1o

tanto, es indispensab)
timonial concurra -al.
ce, su inasistencia revel:

ciban los testimonios que’

de que se trata".

Amparo direcio 3934/74{ :?eTititaévvalencia Her-
nandez. 7 de marzo de 1975. 5 votos. Ponente:

Jorge Saracho Alvarez.

Boletin S.4.F., Séptima Epoca, Vpl.'75, Quinta
Parte, P.27 (Cuarta Sala).

Por 1o que se refiere al desahogo de la prueba
testimonial el actual articulo 815 le da un mejor desarro-
110 que el articulo 767 anterior a la reforma ya que en lo
referente a la identificacidn de los testigos si en el mo-
mento de la audiencia los presentados no tienen medio para
identificarse a satisfaccidn de la Junta, de todas maneras
se recibira la prueba, pero se daran tres dias habiles a

dichas personas, a fin de que presenten los elementos su-
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ficientes para su identificacidn.

En ‘este cas
cuencia de que en

sentare documentacidr

dad, pero es obvio que nié_haber rendido su tes-

timonio la Junta tendra .por deserta la prueba, en virtud

de que el testigo no hhdo ‘aber sido identificado y, con-
secuentemente, dfcﬁo‘téé&1honfo'no podra ser considerado

para evaluar los hechos motivo de la controversia.

Asimismo, en el desahogo de la prueba las partes
formularan en forma oral y directamente su interrogatorio,
pero la Junta calificara las preguntas y desechara aque-
1las que no tengan relacion directa con el asunto de que
se trata y que se hayan hecho con anterioridad al mismo

testigo deponente.

También faculta l1a ley a la Junta para que a su
vez, directamente interrogue al testigo cuando 1o Jjuzgue

pertinente.

En caso de que elrtestigdkho_sepa leer, es obli-

gacién del Secretario de la Junta leerle “su declaracién
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antes de que imprima su_huella digital, pero una vez rati-

ficada 1a declaracién po ‘deponente, @sta no podrd ser

te de un '

rendir sd;
por el Tfibuﬁa, lb}pinére, qde@§$~de
asentarse su deé1arac19n € ; deﬁgré hécerse en el
propio idioma  del debénentézrjaisea perSona]menté 6'por

medio de intérprete.

En 1o referente al desahogo de la prueba testi-
monial a través del exhorto, la ley (articulo 817) conser-
va las disposiciones que contenian 1los articulos 760,
fraccion VII, con la variante de que este ﬁltimq articulo
expresamente sefialaba que "“cuando fuera necesario girar
exhorto para la recepcidon de la prueba testimonial, el
oferente exhibirda el pliego de preguntas. La contraparte
podra exhibir sus repreguntas en sobre cerrado, que.serai
abierto por la autoridad exhortada, o formularlas diﬁééta-

mente ante ésta."

Ahora bien y con Tas® 1980, Ta-Ley



senala en su art1cu10 817~que';'“La Junta, a] vgirar el

exhorto para desahogar

prueba test1mon1a1 acompafiara

el 1nterrogator1' caﬁifichas, e indica-

ra a la autor1dad mbres:.de-.las personas

que t1enen facu1tad para frVéhirAQn}1a'diligencia“

Del estudio de estos articulos podremos encon-
trar un problema que encierra en si las reformas, ya que
este articulo 817 es obscuro y que a falta de interpreta-

cidn expresa, estd ocasfonando serios problemas para 1la
imparticidon de Jjusticia dentro de nuestro derecho, tal y

como 1o sefialaré expresamente mas adelante.

Por lo que respecta a las tachas que deben pro-

moverse una vez concluido el desahogo de la prueba testi-

monial, 8stas se estudiaran a fondo al momento de emitirse

el laudo de conformidad a 1o establecido en el articulo
818 actual.

En el nuevo art1culo 820'de 1a Ley Federal del
Trabajo se establece el '

erio para: valor1zar 1a prueba

testimonial efe;tuada po ersona; autoriza a la

Junta para darle valor ‘si en un mismo testi-

go concurren circunstancias que.sean. garantia de veracidad



‘éVitarJque por e}
,QJUn:sd1oﬂtestigo,
uarlotﬁebidamente;

a fip
orma 15:? ]é'decisi6

N . respec-

aplicadas desde luego,

Narios qyue ahy laboran,
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Es 1mportante hacer de conoc1m1ento general

antes de dar paso a1 estud1o de caso que abordo que los

articulos reformados -en 1580'comprenden artchlo 685

al 938 de1,tf
embarg genera11dad a'ﬁo'
concreto, para hab1ar so]o de a1gunos articulos en los: que
se encuentran ciertas obscur1dades", es decir no tienen
el "porqué" de su redaccidon, quedando con ello, nulos 1los
.principfos de las reformas de la 1ley. Estas 1incongruen-
cias son graves desde el momento que no sdlo se presentan
a la parte actora 0 demandada, sino en todas las partes
que participan en un litigio laboral, particularmente hago
referencia dentro del Articulo 817 de la Ley Federal del

Trabajo que a la letra dice:

"La Junta, al girar el exhorto para desaho-
) gqn,ﬁa prueba testimonia],‘ acompafara el
'intekrogatorio con las preguntas califica-
das, e 1indicara a la autoridad exhortada
los nombres de las personas que tienen fa-
cultad para intervenir en la diligencia"

{(1).

(1) Ley Federal del Trabajo, Editorial PAC, febrero de
1985, pag. 196. /
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Dicho articulo denota que su ordenamiento es
claro y concreto, aunque de igual forma, denota también su
incongruencia a la pr3ctica de tal, y por lo tanto con los
propdsitos de Justicia Social y equidad mas aiii si se con-
sidera todo 1o expuesto a 1o largo de este trabajo sobre
la prueba testimonial, que su base fundamental como la de
los demds pruebas del procedimiento, es la de esclarecer
la verdad, reenmarcando desde luego, que para llegar a és-
ta se debe conocer a través del desahogo de las pruebas

los elementos aportados por las partes.

En el caso de la prueba testimonfal; como se
sabe, el procedimiento laboral es eminentemente oral salvo
casos, como el desahogo de la prueba fuera de la jurisdic-
cidon del tribunal y a ta cual debe de aplicarsele los mis-

mos principios sefialados en la Jey.

Asimismo es necesario sefialar 1o que ocurre
con la prueba testimonial desahogada por exhorto. Para
empezar desde que se ofrece la prueba; la ley en su arti-
culo 813 fraccidn III; sefiala que el oferente acompafard
el interrogatorio por escrito, al tenor del cual debera
ser examinado el testigo; de no hacerlo, se declarara de-
sierta. También debera exhibir copias del interrogatorio,

mismos que se pondran a disposicion de las partes, para



que en el término de tres dias presenten su p1iego de re-

preguntas en sobre: cerrado. Una vez cumpTimentados estos

requisitos, la Junta :10 estab]ec1do en: e1
ticulo 817 g1rara
que

que

asy

leegado'ef dia ykﬁofahééﬁéiédas por 1la Junta
exhortada, procederd el desahogo de la diligencia con 1la
intervencion de las personas facultadas para ello, pero
que sucede en el momento que alguna de estas pide "el uso
de la palabra” bien sea l1a actora o demandada con el ob-
Jeto de ampliar sus preguntas del interrogatorio o repre-
guntas que acompanan el exhorto, la Junta exhortada no
permite que esto suceda ya que tiene como criterio de in-
terpretacidn del articulo 817 que el oferente de la prueba
testimonial no puede formular preguntas y la contraparte
repreguntas directamente ante la autoridad exhortada,

creandose asi graves consecuencias dentro del procedimien-

to.

Este criterio de 1nterpretac10n resu]ta absurdo”

toda vez que el mismo no va4‘

n= concom1tanc1a con los

cipios de 1ega11dad consagradas en Ta COnstltucion P011t1-

ca.
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Por otra parte es obv1a la contradiccién que

existe entre 1os art1cu1os 813 fracc1on III y 817 qUe se-

falan la forma: deI h go!de 1a prueba test1monia1 por

exhorto, cuando - en ia rea11dad d mds bien en la prictica
no funcionan de esta forma. Es en ese momento cuando bien
se pueden plantear las siguientes preguntas: ¢ En qué
consiste la intervencidn de las partes en el desahogo de
la prueba testimonial por exhorto? ;Qué objeto tiene se-
fialar los nombres de las partes que podrian intervenir en
el desahogo de la prueba? j;Podra obtenerse 1a verdad ain
sin la intervencidn de las partes? Cuestiones que si bien
no tienen respuesta no quiere decir que no existan; ﬁin
embargo no cambia en nada la realidad y si es una muestra
mas de la ruptura teoria - practica que a menudc se en-

cuentra en diversos tdpicos.

E1 presente trabajo tiene como fin, intentar un
breve desarrollo histdrico y prdctico de la situacidén ju-
ridica laboral que a partir de las reformas de 1980, 1las
Juntas de Conciliacidn y Arbitraje han venido aplicando, y
que a raiz de su tratamiento surgen las preguntas antes
sefialadas y las cuales muchos litigantes se preguntan cua-
les seran las respuestas y que &stas realmente coincidan

con los prépésftos'agfﬂcﬁhéffthehte de 1917, consistentes
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en el pr1nc1p1o de 1ega11dad y la garant1a -de aud1enc1a-

existen muchos CY‘1

monial por 10 cu

obtener una respue

te como 11t1g

c) Crit

Para presente

trabajo que abordo'y en'bage 1§§?b0estionamientos ante-
riores es 1mportante‘a57 como'ﬁehésario también senalar
ciertos criterios sobre la: prueba'testimonia1 que han es-
tablecido las autoridades 1los .cuales nos remiten una vez

mas a demostrar que la terminologia legal "es solo eso" 'y

estd muy lejos de la priactica.

Ahora bien, de forma Jerarc “los .primeros

criterios a los que me referifé?th s hftidbs por 1la
el trabajo.

‘AL, APRECIACION DE LA .- EIl
acultad de . va]orar 1a pruebar

testimbnia13«conforme a su prudente arbitrio,
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segin 10 estab]ece el art1cu10 419 de1 ordena-

miento: ap i 's1gn1f1ca que al .ha-

da$-1as‘c1rcunstan—
A¢1ndependencia de'

- esto ‘es, debe examinar

cion. tecedentes personales tienen
comple "éftﬁa1idad- ademds debe apreciar que

: o'sea 4inh3abil en los términos lega-
les; que por su edad, capacidad e instruccibn,
esté dotado del criterio necesario.para juzgar
el acto; que el hecho de que se trate sea
susceptible de ser conocido por T1os sentidos y
que el testigo 10 conozca por si mismo y no por
referencia o inducciones, de otra persona; que
el testigo en su declaracidon, sea claro, preciso
y se exprese sin dudas o reticencias; que la
substancia del hecho declarado establezca 1la
firme conviccion de ser verdad que efectivamente
ocurridé, asi como la cuaiidad en cuanto a las
circunstancias que enmarcaron el hecho materia
del testimonio, adn cuando no es indispensable
ta absoluta prec1sion 'de Tos detalles acceso-
rios, por la 1mpos1b111dad psiquica - retentiva

y reproductiva - de la persona, de percibir vy
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recordar totalmente todas las circunstancias

de :un ‘suceso

3a. Sala Informe 197

140, Pag. 130.

Como se observa del criterio antes seﬁaladd, el
juzgador debera contar con todos los elementos necesarios
aportados por las partes, a efecto de poder valorar el di-
cho de los testigos, esto significa, que la intervencidn
de las partes en el desahogo de la prueba testimonial es
de suma importancia, para que el juzgador pueda contar con

todas las circunstancias que 10 determinen a esclarecer la

verdad.

2559 PRUEBA TESTIMONIAL, COMPARECENCIA IN-
DISPENSABLE DEL OFERENTE AL DESAHOGO DE LA.-
De acuerdo con 10 establecido por el articu-
1o 767 de l1a Ley Laboral, para el examen de

1os testigos no se presentaran interrogato-
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rios (salvo .en los casos:en que sea necesa-

: é; 1ndispensab1e
] fer _ ‘ prueba test1mon1a1
concurra al desahogoﬁde la misma y si no 1o
‘hace, su inas1stencia revela falta de
intéﬁés “en que ‘se ‘reciban 1los testimonios
que propuso y el Tribunal del Trabajo que
declara desierta tal probanza no incurre en
violacidon de garantias en perjuicio del

oferente de la prueba de que se trata.

Amparo Directo 3934/1974. Felicitas Va-
Tencia Hernandez. Marzo 7 de 1975. 5 vo- .

tos. Ponente: Mtro. Jorge Saracho Alva-

rez.

‘4a. Sala Séptima Epoca

*Vojumgﬁ’75,fQuiﬁta

Parte, Pag. 27.

Desde luegQ,que;if fédéndia‘def1asapartes

es importante, ya que sdlo de forma puede encontrarse
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1os elementos de convicciGn necesarios para encontrar 1la

verdad.

EBIDO D 1gA"Sf}Sé dM£%iO:61%Ak EL;D0ﬂfCi-
LI0 'DE 'LOS TESTIGOS, PERO EL OFERENTE SE
COMPROMETE A PRESENTARLOS..- E1 hecho de
kdue en el ofrecimiento de pruebas no se cite
el domicilio de los testigos, no amerita que
se deseche 1a prueba testimonial cuando el

oferente se compromete a presentarlos.

Amparo directo 5072/1973. Elia Bolafios
Creano. Septiembre 8 de 1975. \Unanimi-
dad &4 votos. Ponente: Mtro. Enrique

Martinez Ulloa.

3a. Sala Séptima Epoca, Volumen 81, Cuarta

Parte., Pag. 23.

Desde luego que el desechamiento de 1la prueba
resulta improcedente ya que si el oferente se compromete a

presentar a los testigos, no es necesario sefialar el domi-
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cilio, ya que realmente 1o que el jdzgador valora son las
circunstancias de tieﬁpo,_modO'yrlugaf:pqra_determipar si
el testigo, se ha conﬂddidafcdhgvérdqdﬁ'nb;impﬁff&ndo-éi

gste proporciond su-domici

2561 PRUEBA TESTIMONIAL,  FORMALIDADES DE
LA.- Este Alto Tribunal ha sostenido refite-
radamente el criterio de que el dicho de los
testigos presentados en juicio carece de va-
Tor si é&stos son interrogados al tenor de un
pliego en el que no sélo se les da informa-
cidn sobre las respuestas que -se pretenden
obtener, sino que tambié&n se afirman deta-
Tladamente los hechos sobre los cuales versa
la declaracidon, porque no se advierte que
sea el testigo quien realmente narra los he-
chos, sino que es el oferente quien por su
conducto declara sobre el particular; y sodlo
cuando por razdén de su dicho aclara y da
pormenores espontaneos de su versidn, esta

es valida.

Amparo directo 4089/1976. Alfonso Capilla
Fernandez. Agosto lo. de 1977. Unanimidad
de 4 votos. Ponente: Mtro J. Ramdon Pala-

cios Vrgas.
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3a. SALA Informe 1977, Segunda Partg, Tesis
143, Pag. 132.. e

Atendiendo a 1¢
de este trabajo, los‘pr{nc pio
testimonial, nos 1leva: a“- conc1u1r ! ;
reina de las pruebas, si s1rve como un- e1emento mas .para
que el juzgador llegue a 1a verdad, so1o esto serd si qqﬁ
la intervencidon de las partes puede evitarsevdue seilleve

irregularmente el desahogo de la prueba.

2562 PRUEBA TESTIMONIAL, VALOR DE LA .- No
es apta para demostrar los hechos a debaté
1a respuesta que el testigo da a la iinica
pregunta formulada por la parte que lo pre-
senta, si tal pregunta envuelve c¢laramente
la respuesta y si el testigo, al ser repre-
guntado, incurre en contradicciones.
Amparo Directo 123/1973. Guadalupe Rive-
ra Gomez de Bernal. Julio 29 de 1975.
Unanimidad de 4 votos. Ponente: Mtro.
Ralil Cuevas Mantecdn.
SALA AUXILIAR Séptima Epoca, Volimen 79,
Séptima Parte, Pag. 15 . '

Es obvio que si de una pregunta formulada, no
puede Juzgarse convicc1on a1l testigo ‘Y'mucho menos si en’

las repreguntas existen contrad1cciones.
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550 PRUEBA TESTIMDNIAL APRECIACION DE LA.-

La perfecc1on_en as declarac1ones engendra

gos, por 10)
a- las reg]as de 1a 1ogica Ta aprec1acion del
juzgador que, —ante--]as respuestas de :1os
testigos en los mismos t@rminos y hasta con
idénticas palabras, deduzca que han sido
aleccionados previamente. Tal calificacidn
emana de un Jjuicio prudente, acorde con las
exigencias de la sana critica, porque el
jJuzgador cuida evitar que por la simple
coincidencia de los testimonios, cuya vera-
cidad no sea evidente, se tuvieran demostra-
dos hechos notoriamente falsos.

Amparo directo 3361/76.- Eloy Martinez

Altamirano.- 4 de julio de 1977.- 5 vo-

tos.- Ponente: Rail Lozano Ramirez.
3a. SALA Séptima Epoca, Voldmen Semestral
103fioé, Cuarta Parte, Pig. 166.

a. §entado precedente:

Amparo d1recto 6014/71.- Manuel Cruz San-

,e julio de 1973. Unanimidad de 4
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Ponente:’ Enrique_Martinez;U11oa{ﬂ

3a.fSALA"SE§tfma_§boca} Vd]ﬁmeﬁ)SS,»Cuarta

Parte, Pig;fdr

$in embargo es importante qﬁé é1'juzgador tome
en cuenta que la intervencidn de las partes en el desahogo
de l1a prueba Jjuega un papel clave, ya que si en el momento
de las respuestas a las preguntas directas se observan
idénticas palabras, mismos términos, al tener la oportuni-
dad de repreguntar puede indudablemente hacer caer en con-
tradicciones a los testigos ya que estos nunca podran adi-
vinar las repreguntas que se les van a formular, aunque

previahente haya habido un aleccionamijento.

551 PRUEBA TESTIMONIAL, APRECIACION DE LA.-
Una afirmacion dogmdtica del Juzgador no
puede estimarse como un real y verdadero
andlisis de las declaraciones de los testi-
gos, ni tampoco como un acertado ejercicio
del arbitrio judicial concedido al respecto,
porque la ley establece ciertas condiciones
que aquéllos deben 1lenar para que pueda
dirsele valor a sus declaraciones, y fija

los requisitos que deben tener &stas para
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tener efica¢131 pr,]o‘que si 1a-§utoridad

jhdicia] s¢hqpartagﬂéQestas;reg}as,msﬁkapre-

Sgicos Jurfdi-
- ue de yﬂfahé;é£§men-
;ﬁéféiiS}Siérfb‘5h&iéiéié>“’” o .
" Amparo directo 5015/75.- Hilda de la Garza
de Contreras.- 20 de abril de 1977.- 5
votos.- Ponente: Raiil Cuevas Mantecdn.
PRECEDENTES 3a. SALA S&ptima Epoca, Voldmen
Semestral 97-102, Cuarta Parte, Pag. 226.
Tesis que ha sentado precedente:
A.D. 142/57.- Santiago Orvé Cardoso.- 11
de julio de 1958.- Unanimidad de votos.-
Ponente: Gabriel Garcia.
3a. SALA Sexta Epoca, Volumen XIII, Cuarta
Parte, Pag. 271.
Amparo directo 1611/70.- Imelda Ibahez de
Hidalgo.- 7 de junio de 1971.- Unanimidad
de 4 votos.- Ponente: Enrique Martinez
Ulloa. ‘
3a. SALA Séptima Epbca, VO)umen’30,JCuarta
Parte, Pag. 70. s Lf:.; "_
PRECEDENTES 3a. SALA Tres por unanimidad.
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Si se toman_comogantecedgntes todos ‘los-princi-
pios que enmarcan: a jgfﬁrﬂgbaﬂiésf{monia1 e in;]dsiye’a1
procedimiento 1abbﬁ&l;,é§ ﬁﬁpof£ante tomar en cuenta ‘que
el criterio éntes*séﬁaﬁ§d6 j/establecido por nuestro maxi-
mo tribunal ekprg;a las bases fundamentales para el de-
sahogo de la prueba, que desde luego para que esa surta
sus efectos deberd tomarse en cuenta la intervencidon que

las partes tengan en ella.

552 PRUEBA TESTIMONIAL, APRECIACION DE LA.-
Las Juntas de Conciliacion y Arbitraje tie-
nen facultad soberana para el examen de las
testimoniales, sin necesidad de sujetarse a
reglas sobre estimacidn de las pruebas, sino
apreciando los hechos segiin sus miembros 1o
crean cedido en conciencias por asi dispo-
nerlo el articulo 775 de la Ley Federal del
Trabajo, siempre y cuando en su apreciacidn
no infrinjan los principios 16gicos funda-
mentales, ni alteren los hechos. Esto es,
los jueces de amparo no pueden substituir la
libre apreciacion de la prueba que cqfﬁés-

ponde a los Tribunales de Trabajo. .
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Amparo -directo.3928/76.- Alvarez Chivez

S‘Vd;ds.-

-6 de octubre de 1976.--

£En 1a rea11déd 1as'Jd;f5$1de Cdnciliacién y Ar-
bitraje, 1levan mas alla 1as’fa6uifades conferidas, y con-
tinuamente estab1ecén sus criterios que violtan flagrante-
mente las garantias sin tomar en cuenta los criterios que
previamente han sido estudiados por la Suprema Corte de

Justicia de 1a Nacidn, o Tribunal Colegiado de Circuito.

553 PRUEBA TESTIMONIAL, APRECIACION DE LA.-

La prueba testimonial debe de ser apreciada

en su conjunto y no asi por 1los términos

aislados en que se formule una posicion.
Amparo directo 1875/75.- Aseguradora Na-
cional Agricola y Ganadera, S.A.- 12 de
febrero de 1976.- 5 votos.- Ponente: Ma.
Cristina Salmoran de Tamayo.

4a. SALA Séptima Epoca, Vo1umen~8§;‘0uin£a

Parte, Pag. 52. = E
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Desde 1uego en 1a prdctica para poder dar credi-

bitidad a un testigo este_debera formar una conV1cc10n de

1o expresado y que sabe*__le consta por haber estado pre-

sente, de lo que se désprende que el Juzgador debera tomar

en cuenta estas circuqstancias_para darle valor a la tes-

timonial. B o
2564-;PRUEBAS TESfIMONIAL Y CONFESIONAL, DE-
SAHOGO DE LAS, POR ' EXHORTO. NECESIDAD DE
PRESENTAR PLIEGOS DE P0$IC[0NES Y PREGUN-
TAS.- Tratandose de las pruebas confesional
y testimonial, cuando el absoivente y 1los
deponentes radican en lugar distinto del en
que reside la Junta competente y se ordena
por ésta diligenciarse por medio de exhorto,
el oferente esta obligado a exhibir 1los
pliegos respectivamente, de posiciones y de
preguntas, en los términos de 10 establecido
por la fraccidon 1Y del articulo 760 de 1a
Ley Federal del Trabajo, en relacion con lo
dispuesto por el inciso e) de 1a fraccion V1
y del parrafo segundo de la fraccidon VII del
mismo articulo 760, y si no 1o hace, la Jun-
ta‘esté en lo correcto al desechar las prue-

bas de que se trata. No obsta, a lo ante-
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rior; que el oferente hub1era ofrec1do ta]es

na1es évtest1m0n1a1es por medio de exhorto
'ubedece, noAa la voluntad de la parte ofe-
rente, sino a la circunstancia de que quie-
nes deban absolver posiciones o declarar co-
mo testigos radiquen fuera del lugar del en
que reside la Junta del conocimiento.

Amparo directo 4900/1976. Juventino Ca-

rrasco Cervantes. Enero 14 de 1977. Una-

nimidad de 4 votos. Ponente: Mtra. Ma-

ria Salmoran de Tamayo.

Tesis que ha sentado precedente:
Amparo directo 5327/1974. Adrian Hernan-
dez Valdéz. Agosto 8 de 1975. 5 votos.
Ponente: Mtro. Jorge Saracho Alvarez.
4a. SALA Séptima Epoca, Voldamen 80, Quinta
Parte, Pag. 25
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Resulta congruente el cr1ter1o anter10r, toda

vez que las partes estian ob1igadas a cump11r‘con 10 sena-

lado por la Ley Federal del Trabajo, pero tambien_r
importante precisar la intervencidn que las partes tendran
en el desahogo de 1a prueba testimonial, atento a lo esta-
blecido en el articulo 817 de 1a ley en vigor.
1990 TESTIMONIOS, ATENDIBILIDAD DE LOS.- Si
se atiende a que los testigos son personas a
quienes se 1lama para exponer al juzgador
los hechos ocurridos de importancia para el
Juicio y si jos testigos se conducen con
falsedad o incurren en contradiccidn, - no
pueden cumplir con su objetfvo principal,
que es' el de c¢rear el convencimiento del
juzgador sobre la existencia o la no exis-
tencia de l1os hechos importantes, ya se di-
Jo, para el proceso; maxime cuqndo 1a prueba
debe ser analizada en forma cuidadosa, por-
que de la misma se obtendrdn elementos para
la declaracidon de la autoridad; y si bien 1la
afirmacidn de un hecho por un testigo pre-
sencial es un motivo de prueba objetivamente
eficaz, su atendibilidad es ineficaz si 1los

testigos con sus declaraciones demuestran
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poca o ninguna veracidad al produc1rse,r1o

que necesar1amente lleva a 1a conclusion de

que‘s1 1os test1gos no obstante de ratificar

e] acta adm1n1strat1va dec1 forma ad-

fversa a la misma, es ‘ev dente que no pueden
 uproduc1r Ta convwcc1on,que.1a.oferente pre-»

f«tend1a.

Amparo directo 3883/1971. Compafiia Listo-
néra Mexicana, S.A. Agosto 21 de 1972.
Unanimidad de 4 votos. Ponente: Mtra.

Maria Cristina Salmoran de Tamayo.

4a. Sala Séptima Epoca, Volumen 44, Quinta
Parte Piag. 45. '

Sin embargo, para estar en posibilidades de po-
der crear el convencimiento del juzgador es importante
nuevamente repito la intervencidn de las partes, ya que de
ellas depende que el juzgador 1l1legue al 1libre convenci-
miento de la verdad, y sb6lo puede lograrse con una dili-

gencia en la que se puedan allegar a los elementos de con-

viccion.
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1989 - TESTIMONIAL, bESESTIMACIONVDE LA.- Pa-

ra que las declaraciones de un grupo de tes-

»é§é$§ihéda§ pdrAébnﬁradic-
tbfﬁaS' neqéé&f¥d que- den versiones
6pdé§t;sj¥sbbre ios hechos controvertidos,
pueS’siendo 1a existencia de esos hechos lo
que estd sujeto a prueba, y en relacidn con
l1os mismos se l1lama a declarar a los testi-
gos, cualquiera otra contradiccidn, por ma-
nifiesta que sea, no es motivo para desesti-

mar la prueba.

Amparo directo 3782/1972. Virginia Flo-
rinda Orozco Posada. Diciembre 4 de 1972.
5 votos. Ponente: Mtra. Maria <Cristina

Salmoran de Tamayo.

4a, Sala Septima Epoca. Yolumen 48, Quinta
Parte, Pag. 23.

Si se - toma como. antecedente este criterio se
puede hacer notar que:.para que haya versiones opuestas so-
bre los hechos controvertidos, se lograra sdlo con la in-

tervencidn de las partes, ya que estas en base a las de-
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claraciones que se vayan haciendo en la diligencia podran
desestimar las mismas, .todé vez;faue'las preguntas deben
ser directas sin que ﬁueddn;pfeﬁubdﬂgr'ia;opiniéh del tes-
tigo acerca de Tos hechggisiéﬁieqdéiia contraparte el de-
recho de repreguntar a‘IBS'}ésﬁﬁéos, sin qué haya limita-
cidn de 1ibertad a las bd%tes para preguntas Yy repregun-

tas.

Ahora bien, y después de haber sefialado algunos
de los criterios establecidos por Ta Suprema Corte de Jus-
ticia de 1a Nacién en relacion a 1la prueba testimonial,
considero importante sefialar brevemente el criterio esta-
blecido por las Juntas de Conciliacidon y Arbitraje en re-
lacidon al articulo 817 de l1a Ley Federal del Trabajo, por
ser este el tema del presente trabajo.

" Las Juntas de Conciliacion y Arbitraje esta-
blecen que el articulo antes citado permite establecer que
cuando se ordena el desahogo de la prueba testimonial por
exhorto, la autoridad exhortada carece de facultades para
calificar preguntas y repreguntas, que sean formuladas por
escrito o que sean articuladas de palabra hablada al efec-
tuar 1a diligencia de recepcidn de la prueba testimonial a

que se contrae el exhorto 11brado; razon por la cual han
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fijado como criterio de interpretacion que el oferente de
1a prueba testimonial no( pueda formular preguntas y Vla
contraparte repreguntas directamente ante 1a autoridad

exhortada®” (2)

El criterio establecido por 1las Juntas en_1la
reunion celebrada en el afio de 1981 en Oaxaca, Oax., se ha
venido aplicando y desfavoreciendo a las partgs, ya que de
nada importa lo sefialado en este articulo sobre la inter-
vencion de las partes, si se ha fijado como criterio anico
1a no intervencidn, coartando asi el principio de legali-
dad, ya que se gqueda en un total estado de indefensidn, al
1imitar el derecho de intervencidn, creandose también in-
sequridad al no poderse aportar los elementos de Jjuicio

necesarios para formar una justa conviccion al juzgador.

(2) V1 Reunidn Nacional Juntas de Conciliacidn y Arbitra-

je, 22 al 25 de junio de 1981, Oaxaca, Oax.
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d) Consecuencias.-

E1 advéﬁ{ﬁgk”j‘ : 6cia1'en el orden

juridico instituciona\ secuenc1a 1a implanta-
cidn de nuevas formas y 11neam1entos>§ue precisamente se
han establecido con e1 obJeto,d;dFegu1ar y equilibrar en
. forma mas Jjusta y razonab1e71os prin;1pios generales nor-
mativos de los grupos que, por su “situacién econéhica.,han
sido relegados en el dmbito juridico, dentro de la socie-

dad.

Los diversos principios generadores del proceso
laboral tienden enfdticamente a buscar el equilibrio y 1la
justicia social en las relaciones entre trabajadores y pa-
trones, de acuerdo a T1o expresado en el Articulo Segundo

de l1a Ley Federal del Trabajo.

~De ahi pues, la necesidad que en la Legislacidn
l1aboral se determinen los conceptos basicos de la Justicia
Social y los principios del proceso laboral que serdn 1los
reguladores y l1os que podran dar el verdadero equilibrio

social que tan imperantes y obligatorios surgen para dar

el verdadero contenido de las normas del proceso laboral.
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Ahora bien y atendiendo especialimente al Princi-
pio de Apreciacidn de 1asrP?uebas'en Coﬁciéhdia se deberid
buscar sobre todo la verdad sébida,'sin'que séarnecesario
sujetarse a reglas sobre la estimacion de-]és pruebas, de-
biendo pugnarse por darlies una aplicabilidad real y no
técnica, debiendo también tenerse un mismo trato y oportu-
nidades a las partes para hacer valer sus derechos y ejer-

citar sus defensas.

De 1o anteriormente sefalado podemos decir que
es de suma importancia la valoracidon de las pruebas que
las partes han ofrecido en la primera etapa del procedi-

miento y en las cuales intervendra para demostrar la ver-

dad.

+ Sin embargo, no todas las pruebas tienen el mis-
mo valor o eficacia dentro del procedimiento, debié&ndose
tomar en cuenta que l1os medios de prueba tienen como fina-
lidad 1a de crear la conviccidon del juzgador, lo que nos
Tleva a reflexionar sobre la importancia del desahogo de
una prueba, es decir que el valor probatorio que se pueda
conceder a ésta dependera de la naturaleza asi como de 1a

forma en que haya sido ofrecida y desahogada.
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partiendo del estudio de caso que en este traba-
Jo se cita, 1a'pFUé5@;te§£fmon1a1 es una de las pruebas

que tienden a1canééf*$u,fjna1fdad de formar plena convic-

cidn en el juzgédoQ,fyg'aué esta prueba tiene gue reunir
requisitos especia]es:. 1) deberid tener la naturaleza de
una testimonial, 2) que se rinda ante drgano Jjurisdiccio-
nal, 3) que haya idoneidad, 4) que exista uniformidad en
las declaraciones y 5) la manifestacion de la razdn de su
dicho, es decir porque conoce los hechos sobre Tlos que

declara.

tos requisitos citados son basicos toda vez que
un testigo es la persona que tiene un conocimiento directo
de un hecho, as? como de sus particularidades y circuns-

tancias, por haberlo presenciado.

Es pues de suma importancia que para poder crear
conviccidn al Jjuzgador en esta prueba especialmente, 1la
intervencidn que se les de a las partes en el desahogo de
esta es importante, ya que para poder reunir los elementos
que establece esta prueba sera necesario ir oyendo las de-
claraciones que cada testigo vierta sobre las preguntas y

posteriormente las repreguntas.

>
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En el caso particu1ar'de1 desahogo de 1a prueba
testimonial por exhorto sefialada en el articulo 817 de 1la
Ley Federal del Trabajo, es importante sefalar que en mu-
chos casos esta prueba es la mas fimportante en un litigio
bien sea para la parte actora que tratarda de acreditar que
fue despedido, o la demandada para acreditar el despido o
1os hechos que originaron el mismo; es entonces cuando uno
se da cuenta que a través de un pliego de preguntas o bien
repreguntas no puede servir para formar conviccidn, porque
la realidad es que el testigo, aiin habiendo presenciado
los hechos, al declarar ante un; autoridad, siente temor y
61vida por ende, circunstancias basicas para demostrar el
hecho, 1o que trae como consecuencia que el testigo omita
sefialar requisitos de tiempo, modo y lugar mismos que el
juzgador siempre buscara para darle un valor probatorio
pleno, de ahi, la importancia de la intervencidon del ofe-
rente de la prueba, aunque parece que esta circunstancia
no es tomada en cuenta por las Juntas de Conciliacion y
Arbitraje. Las cuales son "drganos jurisdiccionales, por-
gue realizan el interés juridico no satisfecho, 1levado al

proceso, mediante la aplicacidn de una norma de derecho
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que soluciona el conflithf{x(3)

> las Juntas de Conci-

Lo anterior. sig :
liacién y Arbitraje son tribunales que deberin aplicar el
derecho y por lo mismo;su5¢cr1terips estardn formados con

conviccion.

Sin embargo y a través del tiempo que 1levo como
litigante he visto que esto no es la realidad, ya que si
en verdad las Juntas aplicaran el derecho conforme esta-
blece la Ley no habria consecuencias tan graves como el
hecho de que un trabajador no pueda acreditar su despido
porque su prueba basica (testimonial) fue desahogada por
exhaorto, en la que no se le dejd intervenir al momento de
Ta audiencia y la demandada puede perder el juicio y tener
que reinstalar al actor o indemnizarlo, esto, por no haber
tenido intervencidn en el desahogo de la testimonial ofre-

cida fuera de la jurisdiccidon donde se ventila el juicio.

(3) Ramirez F. Francisco, La Prueba en el Procedimiento

Laboral. Publicaciones Administfativas y Contables,

S.A., Pdg. 140, 1980.
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Firmemente creo que Tés'Juntas de Conci1iaci6n.y
Arbitraje deben en primer Tugar uﬁificar criterios, pero
astos apegados a derecho, sobre todo a_]a realidad en que
vivimos. Ademads de que se debe de fomenta; la capacita-
cidn del personal que-en e11as.trabajan, para que de esta
forma las normas establecidas en l1a Ley Federal del Traba-

jo se apliquen en 1la forma y té&rminos para 10 cual fueron

elaboradas.
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7.~ La 1nterpretac1on de las normas procesa]es debe

corresponder a 105 pr1nc1p1os que o a11entan ya que en 1a me-

dida en que no se stara estro-

peando el func10nam1

8.- E1 Derecho se propone 1a real1zac1oh de un fin,
teniendo necesariamente que fundarlo y buscarlo por med1o de
elementos que satisfagan a las partes para 11egar a1 convenci—'

miento de la verdad a través de las pruebas.’

9.- La prueba es un método de averiguacidn y un mé-

todo de comprobacidn.

10.- Todas las partes interesadas en un litigio es-
tan obligadas a probar, salvo algunos casos en que se exime de

1a carga de 1a prueba al trabajador.

11.- Se deben de proporcionar todos los elementos

necesarios a fin de poder esclarecer la verdad.

12.- Se .podra liegar a la verdad iinicamente ofre-
ciendo pruebas y dada la naturaleza de cada una se deberan de-

sahogar conforme a los principios que a cada una corresponde.
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13.- Es necesario estab]?cer que para poder tener

garantias de veracidad debﬁnén*g@n?@ﬁrif‘lgs‘bgrtes a1 desaho-

go de las pruebas, pero .no so u presencia es. importante
sino también es la interven 2 _en el desahogo de

1a prueba.

14.- En el caso concreto -de la prueba testimonial
por exhorto, las partes deberdan acudir a la audiencia de ofre-
cimiento de_pruebas y soldicitar su intervencidon en el desahogo
de 1a prueba desde el momento en que se ofrece la misma, sefia-
1andose para tal efecto que para que su intervencidn sea acep-
tada ante la junta exhortada, &sta tenga conocimiento de 1la
1itis del asunto, enviandose en el exhorto copia de la demanda
y contestacidn a la misma; asi entonces la exhortada podra ca-
lificar de legales o ilegales las preguntas o repreguntas que
en ese acto se formulen y en consecuencia se obtendria una
verdad mas apegada a derecho, viendose asi conformados 1los

principios de legalidad consagrados en la Constitucidn poli-
tica.

15.- €Es éierto que la testimonial no es l1a reina de
Tas pruebas, pero si es cierto que es un medio de prueba con
Ta cual se puede l1legar a la verdad sabida, debiéndose enton-
ces proporcionar los elementos necesarios para su desahogo,

como los mencionados en el apartado que antecede, ademds de
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que tambi&n se ‘debera énv{ahﬂ§i p1ieg9:de,preguntas y repre-

guntas, mismas que débéf§h sér.Eé13fiéddaS5dé*1ggéTé§ per 1a

junta que conoce del juicio

16.- rAi ser el test{go.uﬁ ﬁﬁnfb é]éQé‘para 1legar
al convencimiento de la verdad, se déberé dar un tratamiento
especial al desahogo de 1a prueba testimonial cuando se desa-
hoga por exhorto, ya que muchas veces el testigo a pesar de
haber presenciado los hechos sobre los que va a declarar, éste
al estar declarando olvida circunstancias de tiempo, modo ¥y
lTugar,que son aspectos importantes que no proporciona por el
temor o miedo de encontrarse declarando ante una autoridad,es
entonces cuando queda de manifiesta la importancia que tiene
la intervencidn de 1las partes-para poder hacer que el testigo

sefiale estas circunstancias sobre los hechos que haya presen-
ciado.

17.- Dado que el valor que tiene la prueba testimo-

nial, depende de circunstancias de tiempo, modo y lugar, debe-

ri darsele mads importancia a la intervencidn que en la prac-

tica se le da a las partes en el desahogo de esta'prueba, ya
que asi se podrdn aportar estos elementos y el juzgador estara
en posibilidades de valorar la prueba mds a fondo y de esa
forma poder condenar o absolver a las partes.
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