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INTRODUCCION

.La empresa, comv ente econ6ﬁico en un sistema, desa-
rrolla un papeél importante en la estructura de un pais.

--En México, pensando en empresas de capital mexicano,
o.'que cuando-menos un S50% estén en su poder, son en realidad
muy pocas las existentes, la mayoria resultan ser de pequeiia
y mediana capacidad. Es donde nace la importancia del estudio
de &stas empresas,

: ,Para‘que una em'presa obtenga el més alte desarrollo
maximizando sus recursos y llegue a obtener un estado sélido
de sus operaciones, requiere de un control éptimo y coastante
en’&stas. :

Dentro del control de 1la empresa el departamento
de contabilidad desarrolla un papel Jlmportante, siendo que
éste debe de reflejar la situacién financiere, que contenga
una descripcién complets en forma génerica de la empresa,

Anteriormente, la auditoria era practicada con el
objetivo, de que la informacidn fuese integrada para la exposi-
cibén a los funcionarios, y no directamente a los accionistas,
con la evidencia comprobatoria de que no existieran errores
o fraudes.

Es frecuente que existan los errores u omisiones,
particularmente, en aquellas empresas que tienen gram ndmero
de operaciones y actividades, donde el nimero de sus integran-
tes que la componen crean una problemdtica mayor; derivado
de los criterios que se utilizan en las diferentes fases de

las operaciones.



Las enpresas de pequefia capacidad, asi como las
de mediana capacidad, se componen de forma diferente tanto
en su estructura, como en su ejercicio y desarrollo de sus

sctividades, que pueden ser de tips financiero, econbmico
y fiscales.
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1.1 Anteéedentes
1.1.1 "Origen y:desarrollo de la. contabilidad

El ‘origen del -hombre por su :rabajo‘:de‘hna ,férﬁélﬂ
organizada, ha sido parte de sus motivaciones, ‘sus” actitudes
y .sus' capacidades de desarrollo intelecry.u’al ¥ ‘firs‘ig‘o; “al
mostrar en forma simulténea la evolucidn de sSus a 't:vLyildqd‘es”'w

ha tenido la necesidad de estructurarlas.

Las necesidades humanas que condicionan-el Crhbéjé,
no son limitativas en la vida del hombre, segﬁn'la‘ teoria:
del Doctor Abraham Maslow, en la que postula que. €l .hombre
posee una escala de necesidades, por lo que siempre esté
en la blsqueda continua de satisfactores, primero de 1las
necesidades bisicas o primarias, después de las psicolégicas,
no importando el nivel econbmico que temga, traduciéndose
en elementos blAsicos que rigen su conducte en el ejercicio

laboral o profesional, segln sea el caso.

Con la diversidad de trabajo que el hombre ha
venido desarrollando, se han originado las méltiples profesio-
nes, con objeto de contar con expertos en cada actividad.

) Al ,ésc;ucnurar y. .organizer las actividades, el
ser.. humano,- se. \(16 ‘en -la necesidad de diferenciarlas, de

V_acpe’rdoy'n caracteristicas .especificas, por lo gue la profesibn

se"diferenciad encia -y el ‘arte.

. - *»L:a‘ ‘Contaduria’ como otras profesiones, nacib de
las .necesidades: sociales del ‘ser humano, y fue evolucionando,
hasta .constituirse como. tal.
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Esta necesidad del ser humane, nacié junto con el
éomercio. 'ya que la practica del registro de operaciones,
aunque de una manera incipiente, se inicié a medida que se
efecbtuarnn las primeras transacciones comerciales,

. Esta forma de registro, constituye un conjunto . de
evidencias interpretadas como vestigios de la utilizacién
de: técnicas especificas, de las que se presume, tenian la

finalidad de asentar operaciones contahles.

Las investigaciones arqueolégicas muestran su mds
‘remoto antecedente en Mesopotamia, consistentes en la utiliza-
cién de tablas de barro con leyendas en escritura cuneiforme,
que  se piensa, describen egresos e ingresos de algfin tipo

. de-contabilidad.

En Egipto, hacia el afo 3613 A.C., los faraones
exigian a sus administradores el registro de egresos e ingresos
de sus riquezas, estas operaciones se plasman mediante anota-
ciones, representando los incrementos y decrementos de sus
bienes.

En China, durante la dinastifa Shou (1112-256 A.C.),
se desarrollaron términos como afie fiscal, presupuestos, fon-
dos, informes financieros y auditoria, que conformaban una
administracién gubernamental con intencién de lograr un efi-
ciente control de los recursos; estos conceptos son utilizados
hasta la fecha como valioses instrumentos de la contaduria.
Este antecedente es de gran importancia, pues dentro de sus
avances mis notables esta la preparacién de presupuestos y

la implantacién de la delegacidn de responsabilidades.
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En'el afio ,de‘{»'llo%",,!s'g‘_’escfirbib_'*e’lyub_r'i‘rn'e ibro sydﬁ}él-:f )
la teneduria d'e“f'lirbrbs‘;:pox;' Frg‘s‘yi‘rL‘l}cahPa‘cEiu uien: i
1lamado-como; "Bl padre-de la ‘contabilidad
fuek‘deci_’;ivat‘ 11 a

e En- Venscia, " Italia; "hacia 1 :
u'naV:égrupatV:ifmrrde contsdores;  perosin-légrar su est'ahlecimien—
to ‘formal. : ) N !

La contabilidad - como bro{eslubn, es .joven, ya que
sblo se puede remontar a 1lms Islas Brithnicas en el sigle
©XIX, sim olvidar que en Italia siglos antes, ya se conocia
la -teneduria de libreos, sinp embargo no contaba con las caracte-
risticas esenciales que la mcreditaran como profesién.

A mediados del sigle XXIX, 1a profesién contable habia
encontrado un camino de constante desarrollo, fue asi como
en Escocia, un grupo de contadores, haciendo una amplia expli-
caciébn de su talento solicitaron a la Corons una patente de
incorporacibn en el afio de 1854,

Bn Inglaterra, le fue otorgada su patente al Insti-
tuto de Contadores en el afio de 1880, por 1la Reyna Victoria

en.Inglaterra y Gales,

Sin embargo el crecimiento de la profesibn del conta-
der pliblico en la Gran Bretaha, se vid motivado por una serie

de leyes que hacian necesario el desempefio del contador.



publico inspeccio-{f

“la . contabilidad se desarrolld

‘que.. compatriotas de 13 profesién contable,

£y autentiC1dad de sus negocios e inversiones, como

o medida de proteccién, lo que permitidé que algunos profesionis-

tasi decidiergn-establecerse en este pals para ejercer y formar
. grupos. de ghlegas. De este medo, firmas importantes de origen
- briténico establecieron oficinas en Estados Unidos, este caso

es el de Price Waterhouse and Co. y Barrow Wade Guthrie.

El desarrollo de le profesidén en Estados Unidos
dié luger a la fundacién de la Asociacibn Interamericana de
Contadores Pdblicos en el afio de 1887,

Para el afio de 1896 se otorgd el primer reconocimien-
to legal .a la profesién de contadores piblicos titulados en
Estados Unidos, por el senado del Estado de Nueva York.

Es evidente 1la importancia del profesional de 1la
“contadurfia, pues aunque en un principio su evolucidén no fue
acelerada, en el {ltimo siglo por fin encontré la razén que
la llevaria a ejercer une funcidn importante para el plublico
1a cual origind su desarrollo, lo que permitid que la profesiédn
tomase varios matices y que sus diferentes especialidades
se clasificaran en &reas especificas como por ejemplo: impues-

tos, auditoria, finanzas, etc.

Y manifestara su"



i1.1.2 Origen y desarrollo de la auditoria

Una de las funciones que caracterizan al Licenciado
en Contaduria, es la auditoria, con objeto de evaluar el proce-
so- contables de las empresss, de manera que pueda opinar si
es adecuado y confiable para la formulacién de estados finan-~
cieros.

Al tiempo en que la profesién contable se fue desa-
rrollando, también 1a auditoris surgié como une funcibén més
del contador, sieado hasta la fecha, la sctividad més importan-~
te de éste.

Hacia el afio 1720, la auditoria logré establecer
su importancia en Inglaterra. En este caso, se vieron involu-
crados altos funcionarios de 18 South Sea Company, y para
esclarecerlo, se recurrid s contadores sjenos a la organizacién
por lo que en siglos subsecuentes las cowmpaiias hicieron de
esta medida uns costuambre, con objeto de constatar la autenti~
cidad de sus registros y operaciones.

Sin embargo se dice que la auditoria, como prdctica
profesional, fue instituids a mediados del siglo XXIX en Ingls-
terra, donde las orgsnizaciones pGblicas, reguladas por 1la
lLey de Empresas, estaban obligadas a ser auditadss para asegu~
rarge de que no existieran fraudes en las cuentas gue manejaban
loa administradores.

La importancia del profesional de la contaduria,
aunque en un principio de su evolucidn no fue acelerada, en
el dltimo sigle, por fin encontré el cauce que la llevaria

a ejercer su funcidén importante pars el plblico 5y Qque propicié



su desarrollo, 1o cual origind que 1a profesién tomaré varios
matices y que sus profesionales se especializaran en algn
4rea, por ejemplo: impuestos, auditorifa, finanzas, etc.

La Revolucién Industrisl, propicid el <¢recimiento
de las empresas, origind un aceleremiento en el flujo econémi-
co, lo que hizo cada vez méis complejs 1la estructuras de 1la
organizacién. A medida que la economia avenze, en las empre-
sas, los informes financieros expresan la situacibébn en la
que se encuentran; la auditeria brindé le posibilidad a los
usuarios de estos informes, de confiar en las cifras expresa-
das.

En 1la mayoria de los casos los auditores eran contra-
tados por la gerencia, y no por los accionistas, como podria
suponerse, puesto que la gerencla se mostraba mbés interesada
en que no hubiese errores u omisiones y/o en algunos casos
fraudes.

As{ es, como en un principie, el auditor era empleado
pera 1la deteccibén de fraudes y errores en las organizaciones,
para 1920 fungid como enfatizador de 1a Hoja de Balance Gemeral

y de las cifras que mostrabe, mediante informes de auditoria,

Para 1930, gracias & un sonado 1llamado Mckessan-
Robins el trabajo del auditor se extendié 2 la observacidn
fisdice de los inventarios, la confirmacién de las cuentas
por cobrar de deudores, y no nada mids a la comprobacidén de
las operaciones en libros, como se habls estado practicando.
Bstos métodos, fueron implementados a la lista de procedimien-
tos para realizar una auditorfa mis completa. Ademés para

efectos de cuentss por cobrar, se incluyb6 la préctica de conci-



liaciones, con objeto del legar a las cifras de 'los estados
financieros al final del afio. 7

En 1940, 1los inversionistas se vieron interesados
por el incremento o decremento de las acciones en la organiza-
cibn, esto obligd al auditor a dedicar gram parte de la audito-
.rie a los rubros que involucraban a los ingresos.

Por otro lado, los auditores sentfan truncados sus
trabajos, al encontrar deficiencias en los sistemas de control
interno en las empresas, por lo que los procedimientos, no
podian ser aplicados, y por lo tanto no se recibfian frutos
por muy buenos que éstos fueran, Esta situscidén dibé la pauta
para que el auditor enfocara su atencidn en el control interno
y que su examen efectuara la evaluaciébn de éste.

En el afio de 1941, se funda el Instituto de Auditores
Internos, bajo el lema "progresar, participando" en Estados
Unidos: el propésito de éste era establecer y mantener normas
de integridad, honorabilidad y firmeza de cardcter entre los
auditores internos.

En las Gltimas décadas, 1s auditoria se ha ido forta-
leciepdo afinando técnicas, objetivos, procedimientos y normas.
Actualmente el trabajo del auditor representa un papel impor-
tante para la organizacibén como un experto para evaluar la
eficiencia de los sistemas, tanto contables como administrati-
vos, as! como un conocedor en materis fiscal y financiera.
Tiene la capacidad pera emitir una opinién y hacer sugerencias
para el logro de sistemas confiables de informacién, que permi-
ten evaluar una organizacidn en la medida que el usuario lo

requiera.



‘l;i.Bj-QrigEn:y‘déﬁgp;qllq;éﬁ'México

s : Eﬁlﬁéﬁicé,jléfpféfégiﬁnfcontéble,.nn tuvo verdaderos
aconteciuientos” histéricos

‘que”‘propiciaron ‘pauta dé ‘origen
como; thl;‘ s;p -embargo,’ no deja' de ‘ser ’{mﬁortante el papel
-del:contador ‘er.nuestro pals.

o  §§_'I519. se elige al primer contador que existié
‘én’ puestro  pals’ con carécter oficial, fue Dom Alfonso Avila,
:'pa;a el ‘Ayuntamiento de Veracruz.

“En .1845, el Tribunal de- GComercio de la Ciudad

".de México, establece la primera escuela para estudios comercia-

“1a ‘parte administradora progresa con el wmovimiento

fdglféﬁquis al ambiente social de una organizacidn.

En la Ciudad de México, por decreto del presidente
Santa Anna, se funda la Escuela de Comercio de la ‘Ciudad
de México, en 1854,

En el gobierno de Benito Julrez, el 15 de julio
de 1868, se inaugura la Escuela Superior de Comercio y Adminis-
tracién, en esta escuela en 187!, se crean las carreras
de empleado contador y corredor titulado; ¥ 1923 se establece

la materia de auditoria.

El 25 de mayo de 1907, Don Fernande Diez Barroso,
sustenta el primer examen de conador celebrado gnAHéxico.

El 6 de octubre de 1923, se firma el Acta Constituti-
va del Instituto de Contadores Pdblicos Tituladoa en México.
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En ‘el afio’ de’ 1929, la Escuela de Comercio y Adminis-
ltraeibn se incorpord. a 1la Universidad Nacionsl Auténoma de
México., :

K En el afo de 1959, se establece el decreto que crea
la Direcciébn de Auditoria Fiscal Federal, donde se le brinda
‘al. ' contador pOblico la confianza en su opinién profesional

- al ser comnsiderada por las autoridades hacendsrias,

En 1965, la Escuela de Comercio y Administracidn
de - la Universidad Nacional Autondma de México, adquiere el
rango de Fecultad, pues se incorporan los estudios de maestria
y doctorado., En el mismo afio, se fundd el Instituto de Audito-
res Internos de México, A, C., donde se han impartido importan-
tes seminarios de diversos temas, principalmente de auditorisa

operacional y auditorie administrativa, .

la TFacultad de Comercio y Administracibn, cambia
‘su nombre por el de Facultad de Contaduria y Administracida,
en el afio de 1973, por considerarse mids adecuado para la clte-
dra que se impartia.

Como podemos observar, el desarrollo de la profesidn
contable en México, hs dado frutos, tanto que la auditoria

también es 1a funcibn mhs importante del contador en México.

Innumerables firmas practican la auditoria en empre-
sas establecidas en 1a Replblica Mexicana, y esperan del sudi-
tor un desempefio benéfico para la mejora en la confiabilidad
de los sistemas de informacibén, que propiecen el crecimiento

de la erganizacibn.
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1.2 Concepto de auditoria

El Comité de Terminologia del Instituto Americanc
de - Contadores Phblicos menciona en su Boletin No. 1, que
el objetivo de un examen normal de estados financieros por
un. auditor independiente es la expresién de usa opinién
‘sobre la razonabilidad con que presentan la situacibén financie-
ra, los resultados de operacibn y los cembies en situacibn
financiera, de conformidad con los principios de contabilidad

- generalente aceptados, el dictamen del auditor es el medio

sobre el cual express su opinibn o, si las circunstancias.

lo requieren la niega.

ina vez que hemos wmencionado la evolu;ién qué s
ha tenido 1a auditoria, podemos tener una idea de ~}nyiqgé:
en si es la auditorfa. Sin embargo si analizamos -:a‘_l‘g_upios v

cdncepton de expertos, con seguridad podermos ‘afinar- nuestro’

punto de vista.

A continuacién noas permitipés[
definiciones de autores reconocidos::

Fernando Diez Barroso

“La suditorfa de estadnsAE{ﬁancier
_comprobacién e interpretacién de

‘sobre -su correccibn contable",

Herman W. Bevis
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independiente, de que el informe sobre datos economicos esté;
bien presentado por una persona a otra"

Esta definicién, se enfoca blésica'm:entej al.’

de 1la. suditoria, olvidando algunos elementoslde 1mportanci_a_3_‘”v--

para lograr la comprensién de la misma.

Eric L., Kohler

"Es una revisién analitics hecha por .un contador
piblice, del control interno y registros de contabilidad "de
una empresa mercantil y ‘otra unidad econdmica que procede
a.la expresidén de su opinién acerca de la correccidn de los

estados financieros"

Esta definicién se refiere a las funciones de la
auditoria y de quien la realiza, nos pone en la realidad de

que se esté dando una opinién que nace de una revisién.

] Una definicién que puede ser la mds completa, y
que desc¢ribe detalladamente la funcidén de cualquier auditoria,
es la de W. Thomas Peter Jr. nos dice:

- "La auditoria es el examen de la informacién, por
una tercera persona distinta a quien la prepsré y del usuario,
con la intencién de establecer su veracidad y el dar & conocer
los resultados de este exzamen, con la finalidad de aumentar

la utilidad de tal informacidén al usuario"

Efectivamente quien efectfia la auditoria, debe ser
ajeno a la empresa, en el caso de auditorias externas, y cuando

hablamos de auditoria interna, .es de una persona distinta
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a quien ‘le prepara y utiliza,'

Hebiendo tenide como referencia las definiciones
de' algunos autores, nos strevemos a dar nuestro concepto perso-
~nal sobre’lo que es ls auditoria,

La auditoria es el é&nalisis que se hace de la iafor-
macién financiera y sistemas de control interno de unas argani-
~zncibn, efectuado por una persona ajens, experts y profesional,
" con objeto de evaluar la confiasbilidad de la informaciém y
efectividad de los gistemas de control y registro implantados,

Sabemos que los estados financieros son informes
en los que tanto administradores, accionistas, gerentes y
directores, se basan para conccer la posicibn econdmica de
la emprese, para_efectos de la toms de decisiones, para elaho-
rar presupuestos y pressgiar la posible expansidén del negocio.

El suditor debido & los conocimientos que adquicre
en el ejercicio de su profesibn tiene la posibilidad de detec~
tar fallas y desviaciones dentro del control interno de 1la
empresa, por lo que su trabajo es de importancia, para los
funcionarios de la misma, de modo que sus observaciomes canali-~

zadas como Bugerencias brindan un apoyo para lograr la eficien-~
cia dentro de 1la misma.



1.3 Objetivo

Como parte de la activided del auditor en su trebajo,
donde requiere de un dedicado y minucioso examen de la contabi-
lidad y de las politicss financieras de una.determinada empre-
sa, tiene que promover y mantener altas normas éticas y profe-

sionales, en el desarrollo técpico de la profesidn.

El auditor debe considerar primordialmente que el
objeto de un examen de auditoria es la expresidén de una opinién
sobre la razonabilidad con que los estados financieros son
preparados por su cliente, de scuerdo a los principios general-
mente aceptados por la profesidén contable, de donde se obtengan
datos que apoyen la opinién, mediane la evaluacibédn critica
y sistematizada del sistema contable al! igual gque el control

interno de la compaiiia,

La profesién contable se ha desarrollado acelerada-
mente en el transcurso de un periodo de tiempo relativamente
corte, en virtud de que el objetivo de la auditoria ha tenido
su origen en los antepasados, sufriendo modificaciones, de
ecuerdo & las necesidades de las empresas, que forman parte

del mundo de los negocios.

El control interno de las empresas se vidé en gran
parte favorecido, a medida que &stas se fueron desarrollando;
5in auburgo con ls evoluacién de la tecnologfa en los sistemas
de informacidén ha crecido la necesidad de una evaluacidn ade—
cuada sobre la exactitud de la informacién, el auditar los
registros de una organizacién, asi como de los instrumentos
de los que se vale la gerencias para determinar la pertinencia

de esta informacién
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Actualmente los auditores han modificado en gran
parte .su énfasis para dejar de preocuparse solamente por el
anadlisis de las cuentas de la hoja de balence, y adoptar un
método que les persita también ofrecer sugerencias oportunas
y mejorar 8 la administracidén y a los controles de informacién,

El objtivo primario de una auditoria es el de rendir
una opinibn respecto a la equidad de las exposiciones financie-
ras de la gerencia, puesto que el auditor debe de llevar a
cabo su revisidn contemplsndo los diversos sistemas de opera-
cién del negocio; que son: mercadotecnia, produccién, compras,
personal y administracién, etc.

La awditoria, una funcibdn indispensable de la conta-
bitidad, ejecuta la revisién profesional y las correcciones
pertinentes que aseguran la coanfiabilidad de 1ls informaciée
financiera de la empresa.

De la misma forma como la auditoria fue evolucionando
en cuanto a su aplicacién, los objetives también siguieron
el mismo curse, Esto se debe B que los motivos pars practicar
una auditoris fueron cambisndo, recordemos que en un principio
bésicamente el objetivo de é&sta era detectar fraudes, y por
lo que los procedimientos de auditoria iban enfocados 8 este
fin.

A medida que los objetivos de auditoria fueron més
alld de la deteccibén de fraudes, también los procedimientos

fueron modificados para lograr el cumplimiento de estos.

Los medios que se utilizaban pars lograr los objeri-



vos se basaban:principalnente en el anslisis de las operaciones
‘con-objeto -de. ser comprobadas, sin embargo cuando el auditor
"sé". encontraba - con un adecuado sistema de control interno no’
:‘prdfuhdizab'a ‘en ‘su técnica de revisidén, ya que consideraba
qu:é le informacibn contable, era confiable.

) ,Deheré el auditor, también poseer una idea cl;:ra
'y ‘precisa ‘de la tecnologia del procesc de datos, de modo que
',purédar‘satisfacerse de que el sistema estéd produciendo datos
confiables. o

Actualmente los objetivos de una auditorfa, son
el- respaldar con una opinibn profesional sobre los estados
financieros para fines de informacibn externa 5 el respaldar
un informe a la gerencia sobre la efectividad del sistena
de dnformacidén y planeacién interns, control y propbsito de
toma de decisiones.

Después de considerar los progresos habidos en ‘la
profesibén, el examen de estados financieros tiene como abjeti-
vo: verificar que la informacién financiers este presentada
razonablemente, evaluando el sistema de control contable que
tiene establecido la empresa,.

De esta forma, estd evaluando la funmcidén de vigilan-
cia contable de la gerencia, y los controles que ésta tiene

implantados, para el logro de los objetivos de la empresa.

La revisidén del control contable por el auditor,
es de gran utilidad, tanto para é1 como para la gerencia;
al auditor le sirve para determinar la profundidad de sus
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pruebas que hard en cada drea: es {til para detectar fallas

en los controles, de las cuales no se habia percatado.

Una auditor{s no debe visualizarse o entenderse,
tan sdlo como un resumen de lo acontecido en el pasado, sino
que ests debe de servir como una base para que la administra-
cibn tome decisiones que permitan lograr los wmayores beneficios
ecunémicos en el menor tiempo pesible.



1.4 Clasificacibn de 13 auditor{a

. La auditorfa se puedevclasificar de varias formas,
de acuerdo &l tipo de . servicio ‘que solicita el cliente,
o' atendiends a diversas si:uaciones, que  en determinado
momento 1a hagen ser diferente una de otra.

Para efectos de hacer més comprensibles las diversas
clasificeciones de la auditoria, presentamos a canéinuncibq
algunss de ellas:

En_base a guien 18 reslice: auditorim ‘interna
y externa.

En _base al tiempo y_oportunidad de su realizacibn:
auditorfa continus y peribdica,

En_base s la informacédn gque se audita: suditoris
financiera y auditoria administrativa.

En base al tipo de operaciones que Sse examinan:
auditoria operacional y auditoria funcional.

Auditoria externa o independiente:

Este tipo de auditoria es realizada por uns persona
ajena a la empresa, y tiene como objetive el analizer las
estados financieros o wuna parte de ellos, para verifijcar
su autenticidad, asl como el de estudiar y evsluar el control
interno, para determinar su efecrividad.
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Entre los interesados en el trabajo del duditor
externo como verificador de la confiabilidad de los estados
financieros, tenemos a los accionistas, acreedores, proveedo-
‘res, posibles inversionistas, y podemos ademis mencionar a
la autoridad fiscal, que concede al auditor emitir su opinibnm,
y tomarla en consideracién.

Dentro del trabajo de auditoria y al examinar el
control jnterno de una empresa, pueden determinarse deficien-
cias susceptibles de corregir en el transcurso de la revisidn,
¢S por eso, que las sugerencias del auditor juegan un papel

importante para el buen funclonamiento de 1la organizacién.
Auditorfa interna:

La auditeris interna, a diferencia de la externa,
es realizads por los empleados de la organizacién, y en general
tiene objetivos similares a los de la externa; principalmente
pronueve la efectividad de los controles, el auditor interno
se interese por salvaguardar el patrimonic de la empresa y
que la informacidén este apegada & las politicas y procedimien-
toa de ésata.

El auditor interno también efectfia la verificacién
de que los estados financieros incluyan todes las operaciones
de lea empresa, el puesto que ésta tiene en una organizacidn,
es en su generalidad staff, el resultado de su trabajo es
presentado en forms de informe a 1a Direccién, la cual le

da utilidad pertinente.

También sirve de apoyo a los auditores externos,
"y ‘es comfin que se coordinen, para efectuar su trabejo de revi-




sin:que "e_'s‘t;a ~perjudique

da uno-'de-ello

. £_1n/avn:ciré‘ros ¥ . sistemas: de ii:onl:rb‘lr Ivn>§er'no..‘
“Auditorias peribdicas: ’

Las auditorfas peribdicas pueden ser realizadas,
tanto por auditores externos, como internos, y se efectlan
cada determinado periodo de tiempo, por lo general, menos
de un afio, y se examinan estados financiercs intermedios,
st harn sido preparades, oportunamente 7 si son confiables,

esto como una medida de control para la auyditorfa anual.
Auditoris financiera:

la informacibn que se examina en este tipo de audito-
ria estd intimamente relacionado con 1la presentacién de los
estados finauncieros, tiene como propdsito exsminar las opera-
ciones contables de la empresa que sirvieron para ser prepara-
dos, tanto para determinar su razonabilidad y autenticidad,
como para evaluar si cumplen con los principios de contabilidad

generalmente aceptados.

Pare lograr que esta avditoria se ileve a cabo en
forma eficiente se deben de tener cn cuente elementos importan-—

tes como programas, papeles de trabajo, andlisis, pruebas,
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que tendran . que _ser integrados /para’ 1
del’auditor. & .

nenteiaceptados

‘Avditoris administrativa:

L El- objeto del exsmen en ests clase de auditoria
es: el ‘estudio de 18 estructura de usna empress, del aprovecha-
miento de los recursos con que cuenta, y de los sistemas y
métodos de control implantados.

Camo en todas las auditorfes, la bhiisqueda de 1las
deficiencias estds encaminsda a remediarlas; 1s profundidad
que requiere este tipo de examen por tener incursida en todas
1ss 4reas de la organizacidn; esta suditoria la puede reslizar
un auditor dinmternc preferentemente, sin embarge un auditor
externo también se encuentra capacitado paras efectuarla,

A continuacién la clasificacién de 1la guditoria.

suditoria externa o kndependiente

Auditoria externa

Auditorise continuas
Auditorias periddicss

Auditoria financiera
Auditorias adwinistrativa

Auditoria aperacionsal
Auditoria funcional

Wm0 W SN -

Auditorfa integral
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1.5 7No;mas:§;4éﬂ&1tdria

. C:ntemplan o los cambias evolutivos que fueron toman-
‘do 105 ohJetivos e uditoria. implicaron un “buen -nimero
de ‘cambios’ significativos en el método :radicional de la audi-

1tor1a. o

" A‘principios de 1917 se hicieron los primeros inten-
tos profesionales para codificar normas sobre las que se pudie-
ran llevar a cabo el trabajo del auditor, este consistis en
un folleto que contenia el bosquejo de los posibles contenidos
de los conceptos del balance.

El Instituto Norteamericano de Contadores; en 1928
no solo emitié ‘las ideas de sus predecesores, en cuanto a
la clasificaciédn, sino que ahora también describia ampliamente
los diferentes procedimientos recomendados de auditoria.

En 1936 se fijaron procedimientos de auditoria,
quedando atras la palabra de los titulos, verificacién, asi
durante los siguientes diez afios los principios de los procedi-
mientos, este Instituto publicé veinticuatro boletines, donde
hablaron del tema, o relativos a las auditerias y sus problemas

en el tiempo de la segunda guerra mundial.

Debido a la diversidad de 1las condiciones en que
el auditor se mantenia, fue posible formular un manifiesto
con relacién a las normas de auditoria, que fueron observados
por el auditor, en su juicio sobre los procedimientos seleccio-
nados, asimismo la extensidn de la aplicacién de estos a través

de pruebas selectivas.



En octubre de 1947 el Comité publicéd un informe
'preliminar, donde se daba a conocer las ideas de referencia
para las normas d¢e suditoria, fueron propuestas nuevas normas,
las que se consideraron formalmente aprobadas por los mieambros
del Instituto de la Junta Anual de septiembre de 1848; las

cuales podemos manifestar de uns forma condensada en:
Normas generales

1} La auditoria deberd ser dirigida por una persona
con ©la debida preparacién de estudios profesionales y que
cuente con la experiencia adecuada.

] 2) El auditor deberd de mantener unra actitud mental
independiente.

3) El cuidede profesional requerido se deberd de
reflejar en la direccién de la auditoria, 8} igual que en
el informe,

4) La auditoria deberd de planearse adecusdamente
8i se utilizan ayudantes, deherdn de ser supervisados en forma
gdecuada,

5) El control interno deberd de ser estudiado,
evaluando el grado de eficiencia, para determinar ls epertuni-
dad y extensibén de los procedimientos de prueba.

&) La evidencia adecuada, obtenida por zedio de
la aplicacién de técnicas de auditoria, para poder expresar
la opinidén del suditor en su informe.

D] Bl iaforme deberd de indicar si 1los estados

financieros han sido elaborados de acuerde con los principios
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‘de contabilidad generalmente aceptados.

- .B) El informe deber4 “de {ndicar si estos principios;
‘se -han seguido consis:en:emente o si por alguna causa"difiere
"'de-:lo5. antes lencionados. :

yendo notas aclaratorias,

De esta forma por primera vez al Insticﬁ:o,‘aprobé
formalmente, déndole el significado a las "normas de auditoria
generalmente aceptadas", un término que constituye una mencidn

importante en el informe del auditor.

Se pueden comentar las normas de auditoria de
diversos puntes de vista, de hecho las normas sblo son aplica-
bles, de forma y concepto, para la realizacibn de los diferen-

tes tipos de suditoria.

Depende del auditor el saber manejar la aplicacién
de estas normas de auditoria con respecto a la ejecucibn
de su trabajo encamindndolo a la finalidad depeada, taato
por el auditor como por el cliente, uno de los ejemplos
es el wutilizar las normas de auditorfa como base para el
examen de sistemas contables, y no precisamente para la
auditoria de los estados financieros,

En 1951 el Instituto publicé "Codification de
statements on ing procedure", que contiene una de las recopila-
ciones de las normas que parecian haber sobrevivido de les

veinticuatro boletines y de las nueve normas generales.
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En los campos afines de aplicacién de los principios
contables y de los procedimientos de auditoria, han ido sur-
giendo 8 lo largo de los afios los conceptos de: autorrelacibn,
exposicién, uniformidad, importancim y moderacidén, los cuales
se consideran como guias de aplicacién de los principios conta-
bles, en la prepsracién de loa estados financieros, al igual,
que en la ejecucién de una auditoria.

Los siguientes conceptos que exponemos son con el
fin de observar esta interrelacion de los principies de conta-
bilidad y las normas de suditoria.

Los estados financieros deben exponer por completo
1os resultados de la administracién y de la gerencia. Para
1o cpal evitard, que existas une retencién de datos y oculta-
miento de informacibén en perjuicio de todas aquellas personas
-interesadas en los estados financieros.

Uniformidad: deberd de existir en la preparecién
de 1lo0s estados financieros, observandose que los principios
contables en el afio actual se hayan aplicado en forma consgis-
tente. Los c¢smbios en los métodos contables, que den por
resultado falta de uniformidad de un afio a otro deben indicarse
en los estados financieros, o en notas de pie de plgina, exte-
riorizéndoleo principalmente el auditor en el momento de reali-
zar su informe.

Moderacién: es tratado como un vocablo mis usado
5 por algunos mutores comentade, que la contabilidad y tomando
la wmoderacién como un espiritu conservador y prudente, ha
adquirido un significado 1implicito equivalente a pesimismo
o subestimecién. La doctrina de la moderacibén mantiene que

cuando se tienen dos o wmés decisiones vrezonables, debe
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de escogerse la gque dé los resultados menos favorables inmedia-
tos. Para 1lo cual dentro de 1a contabilidad debiera signifi=-=
car, de ‘acuerdo a los principios gjeneralmente aceptados, el
justb medio entre subestimacidén y sobreestimecién, esto es
la, presentacidén justa de todas las cuentas de activo, pasivo
y..cuentas de resultados al igual que las de capitsl, contem-
‘plando aquellas cuentas, interrelacionadas con los . diversos

estados finsncieros y de posicidn monetaria.

tos anteriores  conceptos fueron formulades gpor los
div’ersvos ‘eontadores de . la época, donde subsecuentemente le
dieran ‘rélevancia ‘a los - ‘principios en .las asuditorfas; que
define el Hew -Internstional Dictionary, un princ'ipfo es una
‘verdad- fundamental. una ley o doctrins bdsica o elemental;
~una.regla definida de accibn, Cuando se aplican a las audito-

rias,. 'los principios "son las verdades bhAsicas que indican
los objetivos de la suditoria. Los principics en la auditorfa
sugieren la forma en que se fealizan estos objetivos, dandolea
un sentido de figuracibn de prueba de una investiyacidn ciedri-
fica que posteriormente se les “dié° el ‘nombre de téenicas de
auditoria. g ' '

:El progreso-.en el perfeccionaniento de los prin'cipins
obedece " al dreseo.r acucio:s'd de ‘mejoramiento practico . que .se
ha venido..dando durante les afios que conforman la historia
del contador  dentro. de las auditorias, ¥ . que para lo cual
Af»ueron creadas normas que garanticen la ‘calidad del trabajo
q‘i(e"'desarr'ollé—', delineando  su  personalidad -y estableciendo
las bases parg rendir uns opinidn en ls Vt:ualﬁinrfﬂt-:“rr:e?gl'Fe’é’fi!'—"‘" B

‘tado obrenido.

las normas de auditorfia, eylicadas. a/ uf examen -de
estados financieros se conoce como una medida de tvabajo - [ijada .

-con autoridad ¥ consentimiento ~profesional.
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Las normas.presuponen similaridad. en lé_calidad del;ﬁrgbﬁjd;

Las .normas son aedidas  de ~un ‘nivel: aceptéhle de
_n&xdad ‘de la actividad profesional. La préctx:a profesional
de:-la audirorfas en el wmundo. o en 1a mayor parte-‘de- fste,
'se .rige por las normas de avditoria generalmenie aceptadas,
que fueron adoptadas por los wiembras del A.I.C.P.A. en
1§45. 1949, siendo fijedas por el Comité de Procedimientos
de -Auditori{a del Instituto Americano de Contadores P{iblicos
Tituledos; expreséndolas de la siguiente forma:

" Normas:.generales

S Elr examen: debe 11evarse a: cabo cpor una persona

0. personas que tengan ‘el encrenamient técni;o,ywla,cnpacidad

prcfesxunal come auditor:l.

f 2. En todos fos asuntas relacionsdas con el trabajo
“enzomendado, 61 o los auditnreg mantendrén una actitud mental,
independiente.

3. Se ejercitarid . el .cuidado profesional en 1la
ejecucibn del examen .y es la preparacibn del informe.

Normas-relativas ‘a la ejecucién del trabajo

1. El  trabajo- se plenears adecuadamente, -y . .se
supervisard apropiadamente la laber de los ayudantes,

“-Peberd de haber un estudio asproplado y evaluacidn
iel sistema de control interno existeute .cows una base para

confiar en &1, y para determinar la extensidn necesarimcei

de las pruebas a las que deberh concretarse los procedimientos



de ‘auditoria,
de = prueba . suficiente
observacidn, investiga-

base razonable y asi

3, Se  obtendr& material
y adecdedo, por medio de la inspeccidnm,

S etbny 'confirmacibn. Para lograr una
'expresar una 6pinibn en relscibn con los estados financieras

que SE examxnan.'

: Normas rela:ivss al informe

Elu informe ind;caré s; los es:ados financietas
3 contuh.lidad genaral-—

se presentd
mente:aceéptados,.

contenidas " ‘en

exposiciones infotmauvas
de” considerarse cone razonable-

que ‘en ¢l informe se indique o

ya sea una expresidn

B . 7El* informe. contendrh,
de la opinibn enrelaciébn con los estados financieros tomados
o ‘uns aseveracibn en el sentido de que no puede
Cuandoe no pueda expresarse  una
tomandos en conjunto,
para ello. En

Sen conjun:or
expresarse - una

“Topinibn..sobre los estados
TaZones

opinidn.
financieros
que existan
del avditor se
el informe coaredréd

deben menciocnarse las
que el pombre

enacuentre

todos los casos en

relacionades con los estados financieros,
de la limitacidn del examen

indicacidn precisa y c¢larca
el grado de responsabiladad

hay alguna, en

una
del auditeor, si
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qiz . se _esta -c'ontrféyé‘h‘do;':

'De' la independencia que ‘el ‘auditor deberd de r.ener

‘en; todos spectos'relacinnados con el trabajo, es. la
e ln profesibn de "suditoria.’  Ademis i de

'su preocupacxbn por los ‘intereses ‘de . su ‘cliente, ‘el: ‘auditor’

marca de calidad

debe’ de proteger los intereses de ‘terceros que hsn de “confiar
“enilo

stadusr flnancieros scbre los cuales el: auditor éxprese':’
‘su apinibn. Sl : . :

- Es la independencla del” auditor lo que
" valor a su dictamen. :

”Una'firma de contadores oun sociu
de’ ella no expresaré uns opinidn-sobre 10§- tado inancieras
,,de uni: empresa ni-los dictaaipars ‘s’ menos que’ la- independenciaf“
'ha suirlda menoscabo (1) X

~La'Coﬁi\s‘ibh de ' Normas -y Procedimientos -de ~Auditoria
del ‘Instituts Mexicano de Coatadores PGblicos que fue consti-
:uidn, en 1955, ha " orientado sus actividaedes permaneantes
haain_el;alcénce de 'los objetives primordiales para el auditor

‘que:sons.

{1, Determinar las normas generales que el constador
‘pﬁblico deberd observar en su trabsjo de auditoris, funcibn
‘que le "es privativa, a fin de dotarle del més alto sentido
de  responsabilidad y de respaldarlc con iavestigaciones
sistemdticas y bien documentadss, en las cuales puede apovar
“sélidamente su opinidn.

2. Hacer las recomendaciones de {ndole opréctica

(1) Del Cbdigo de Etics Profesional Regla 101 Independencia.
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que  sean necesarias pata complementar el contenidc normativo .
de 5us postulados y declaracxones generales.

K;' Carécter de lss declaraciones de la Comisién.
=il s By Pronuncismientos normativos sobre el trabajo del
' auditor.

'C. Normas de auditorda.
D. Pronunciamientos sobre las normas personales.
E. Pronunciamientos sobre las normas de ejecucibn
del trabajo,
F. Procedimientos de suditoria de aplicacibn general.
G. Procedimientos de auditoria de aplicacién parti~-
cular.
H. Pronunciamientos sobre las normas de informaciébn.
I. Definiciones, conceptos e interpretaciones.
J. OQOtras declaraciones de 1a Cosmisiéa.

La actualizscibn del contador pablico es una tarea
copstante y permanente gue demanda una entrega continua.
Resta 1988, la Comisidn de Normas y Procedimientos de Auditorfa
mantiene los pronunciamientos sobre esta clasificacidn sin
cawbio alguno y para 1989 continusn vigentes,

Los boletines editados por la Comisién de Normas
y Procedimientos de Auditoriaz clasificades en la serie &,
B, C, b, E y H.
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Son ‘'de -cardcter normative para la -actuacidn- de
los contadores pliblicos y son los siguientes:

A.° Carfcter de las declaraciones de la Comisibn,

B. Pronunciamientous normativos sobre el trabajo del

suditor.

C. Nbrmas de auditoria.

D. Pronunciamientos sobre las normas personales.

E. Pronunciamientos sobre ls cjecucién del trabajo.

H. Pronunciamientos sobre las normas de informacién.

Los boletines de las series F y G, contienen recomen=-

“daciones de la Comisién referentes a procedimientos de audito-

. riam, . para  ser aplicados conforme al juicic del auditor,

.quien serd responsable de <cualquiera de las desviaciones
con respecto de ellos.

A continuacién se presentan la clasificacién de
los boletines adoptada por la Comisibén de Normas y Procedimien-
tos de Auditoria.

La Comisidén actualmente se denomina Comisidn de
Hormas y Procedimientos de Auditorfa, fue establecida en
el afic de 1955 cuando el IMCP no tenia el cardcter de Federa-
ciétn de Colegios de Profesionistas que actualmente ostenta
y cuando su orgsnizacibn y estatutos eran diferentes de
los actuales.

Las normas de auditoria son los requisitos minimos
decalidag relativos a la personalidad del awditor, al trabajo
que desecmpeiis y a la informetidn que rtinde como resultado
de dicho trabajo.
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Las normas de auditorfsa ¥ los pronunciamientos
normativos expresamente declarados como tales por temner
carfcter obligatorio conforme a los estatutos y su obligatorie-
dad principia en el momento en que los promulgue, con ese

carfcter, el Consejo Nacional Directivo.

La Comisibén considera que esta obligacibén promover
y . patrocinar la publicidad de elementus wmateriales que puedan
ayudar &l desarrolle profesianal del contador p&blico en
el campo de le auwditoris, a mantener y aumentar su capacidad
profesional y a integrar una doctrine profesional de auditoria
de alto nivel.

Primordislmente la Comisién se preocupa porque
estos aspectos profesionales sean siempre los més apegados
s las circunstancias y modalidades especiales del trabajo
en México.

En virtud de que los estados financieros constituyen
un instrumento utilizado per ls administracibdn de uns empress.
Para dar a conocer informacibén de carécter econbmico sobre
la entidad, nace 1la conveniencia de que un profesionista
independiente revise su contenido, esto es a través de una

auditoria en donde se determinard su grado de confiabilidad.

Los resultadons de una asuditorf{a generslmente tras-
cienden, no solo conr quien contrats directamente este servicio,
el cliente ests expuesto ante el pGblico en general, es
debido a estd responsabilidad de cardcter social que el
auditor debe basar su trabajo canto en el emplec de un Juicio
maduro, asi como en el de realizar la splicaciédn de una
técnica especializads, manteniendo la observancia de determina-

dos lineamientos que permitan que su actuacién pueda reunir



requisitos minimos de calidad profesional.

Esto es que la actividad profesional del auditor,
implica al mismo tiempo, el ejercicio de una técnrica especiali-
zada y ls aceptacibén de uns responsabilidad péblica, desempe-
nando su labor, con una combinacibén de téenica y comocimientos
especializados, del arte y de lea ciencia contable, creando

un ambiente de profesionalismo.

Por tal motivo en el desempefio de esa labor, €}
auditor adquiere responsabilidad, nao solamente con la persona
econ quien contrata directamente sus servielos, sino que
a su vez con un basto nlmero de personas, desconocidas para
&1, pero que estas personas van a utilizar el resultado
de su trabajo como base para toma de decisiones de negocios
o de inversibn.

Es debido a este carécter profesional de responsabi-
lidad sociasl por lo que la profesibén se he preocupado desde
un principio, de asegurar que el desempefic de sus servicios
profesionales se efectfie a un alto nivel de calidad. Y
consecuentemente con el carécter profesional de 1la auditoria
y con las necesidsdes de las personss fque utiliran loa servi-
cios del auditor 8l iguel los que utilizan el resulta

de su trabajo.

La auditorfa, es el ejercicie de un juicio profesio-
nal, sblido y meduro para juzgar les procedimientos que, deben
seguirse y estinar los resultados obtenidos.

Bsto, trajo consigo la dificulted de resolver el
problema de la calidad del trabajo profesional, en el cual
se aplicaran los procedimientos minimos con beses de calidad
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satisfactorias

,“pa‘r-;f guienes ‘d'ep;en‘ddian"-:.déll tra_l':ajdr dEI -auditer,

calidad estos (undamentos bésicos del

trabajo ae 1a‘auditoria y. se: les liama "Normas 'de Auditoria"

Con esto. se obtiene que el cliente confia en un
i profesional y . que su relacifén garantiza no solo el sentide
de su capscidad técnica, sino también en sus cualidades perso-
_nales que son las que fundamentan y hacen que el cliente tenga
‘confianza para encomendar el desempedo de un trabajo, el cual
requiere ‘de caracteristicas técnicas, en ocasiones el propio
cliente esta imposibilitado para juzgar.

Por tal motivo es indispensable que existan normas
que definan las cuslidades personales que deba reunir el audi-
tor.

El auditor independiente es llamado un profesional
de. confianza para opinar sobre los estados finencieros, formu-
lados por una empresa, a efecto de que sy opinién sea una
garantia de credibilidad respecto a esos estados financieros
¥ que estos van a ser utilizados como base para toma de deci-
siones. ’

En virtud de que el trabajo de auditoria tiene una
finalidad .y un objetivo, que no depende ni de 1la voluntad
personal del cliente, ni. del auditor existe un resultado el
cual se desprende de la misma naturaleza de la actividad.
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Definicién

Las normas de _auditoria son -los: requisitos minimos
de calidad relarivos a la personslidad del auditor, al trabajo
:que  desempefia y @ la -informascidn que rinde como resultado
de este trabajo. {(IMCP), '

Las Normas de suditoria se clasifican en:
Normgs's personales ™ i :
8) -Eatrenamiento técnico ¥y :apacidbd profesional

. El trebajo del suditor deberd desempefiarse con toda
profesionalidad, deberd de.obreper un titulo profesional legal-
mente expedido y reconocido por 1las autaridsdes competentes
y que cuente con un eantrenamiento téenico adecuado (para efec-
teos de opiniones fiscales, deberd de cumplir con el Art. 52
delReglamento de la Ley del Impuesto sobre le Renta).

El auditor antes de ofrecer sus servicios come tal,
debers de cumplir con una preparacibén bésica académica que
la complementard con su aplicacidn préactica otorgéndole una
capacidad que lo coloquen en condiciones de prestar sus servi-
cios de forma satisfactoria para sus clientes y las personas
que van a depender del resultado de su trabajo.

No Gricamente es suficiente un entrenamiento técnico
académico (o este no finaliza aqui) el suditor tiene que actua-
lizarse constantemente tanto de sus conocimientos téenicos
como de su madurez y habilidad prictica, asi como continuamente
csmbia la vida de los negocios y 1s investigaecidén hace que
lus conocimientos técnicos avances constantemente.
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b) Cuidsdo y diligencia profesionales
Pars gue como profesionista el auditor cumpla con
su ‘trabajo, esta obligado a ejercer con cuidado y diligencia
razonable poniendo el mayor empefio y atencidén que humanamente
puede esperarse de una persons cton sentido de responsabilidad,

con buena fe e integridad.

c} Independencia

El Cbdige de Etica Profesional define las participa-
ciones de las circunstancias en donde el auditer externc no
podrh sctuar como contador en squellos cases en los gue se
influys sobre un juicio objetive y gue por consiguiente reduzcsa

su independenecia mental.
La independencia mental es evidentemente una cuestidn

en donde nace una condicidn por lo que la voluntad del hombre
sin embargo,

se ve influenciada por factores de conveniencia;
uns actitud de

suponer, normalmente,
se sobreponga

circunstanciss ordinarias,

no es 1légica

mente fuertes como psra ejercer influencia

Juicio.
una

El auditor esta obligado & mantener
aguntos relativos

de independencia mentsal
cual fue 1llamado,

trabajo para el
respecto a informacién financiera de una empresa.

sus

voluntad

exterme que en
las presiones de cardcter personal cusndo estas son suficiente-
decisiva en el
actitud

en todos
y para dsr su opiniéa con

i
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Norhaside'ejecﬁci&n dé]

q)r‘Planghci6n“y supervisidn.

. Como un Bhﬁpg_d }vis;a précticoelvico iéduk'pﬁbiico

independiente realiza todas  las ‘fasgsifdé ‘18 duditoria’ . aln
en. las mAs sencillas y dotide 'se’ puede’ realizer  por  persohas

de menor experiencia.

Esto es que el rrabajo de auditoria debgyéer_planeada
adecuamente y en el caso de que se requiera de la participacién
de ayudantes, estos deberdn de ser .supervisados en forma

apropiada,

La supervisidn se deberd de ejercer en las etapas
de planeacidn, sjecucién y terminacién del trabajo

b). Estudio y evaluacibn del control interao

Al auditor le serviréd como base para determinar
el grado de confianza que depositard en su examen mediante
un estudioc del control 1interno existente en la ewmpresa,
la cual le determinard la naturaleza, extensidn y oportunidad
que va a dar a los procedimientos de auditorfa mediante
los cuales obtendrd evidencia comprobstoria suficiente y
competente en el grado en que requiera para estructurar
una base objetiva de su opinidn.

Normas de inforwacibn

Las normas relativas al informe deberdn de gobernar
en forwa y tontenide 1l»s exposicidn del auditor en su informe.
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Es de importancia aclarar que la frase "generalmente"
se entiende por los profesionistas, que es representativa
de un gran clUmule de conocimientos y practicas que son dtiles,
duraderes y en gran sentido consistentes por lo cual, el infor-
me del auditor debe indicar si los estados financieros se
presentan de acverdo con los prinjcpios de contabilidad gene-
ralmente aceptados,

Se consideran como principios de contabilidad gene-
ralmente aceptados dentro del dictamen del auditor y del céddigo
de étice profesional, y desde 1964 es obligatorio revelar
en los informes de auditoria firmados por cualquier miembro
del IMCP cualquier desviacién de estos @ menos que dicha des-

viacién sea mencionada en los estados financieros.

El dictamen o informe del asuditor es lo que va
""a ‘reforzar 1a confianza de los interesados en los estados
financieros para prestarles fe a las declaraciones y que en
ellos aparecen sobre la situacidén financiera y los resultades

de operaciones de la empresa.

La importancia que tiene el dictamen para el auvditor
y para su cliente y pars las personas interesadas en él, hace
necesario que también se establezcan normas de informacién
que el dictamen contiene y transmite y son;

8) Aclaraciém de 1a relacién con estados o informa-

cibn financiera y expresién de opinién

La opinidén del suditor puede ser expresada de forma
negativa, con abstencibén de opinién, con salvedad o como dicta-
men limpio.
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En todos los cases en que el contador phblico
independienté quede ssociado con estados o informacibén finan-
giefa; deber& expresar de manera clara e inequivoca la natura-
leza de su relacién y opinién sobre ls wisma y en su caso
las limitaciones existentes durante su examen, asi como
las razones de importancia por las cuales expresa una opinidn
adversa © no puede expresar una opinién profesional a pesar
de haber hecho un examen de acuerdo con les normas de audito-
ria.

b) Bases de opinibn sobre estados financieros

Siempre que . el auditor adquiére el. compromiso

de practicar’ ' un ‘examen ‘para emitir una. opiuibn sobre estados

'financieros ‘deberd . de observnr que.

.principios de

:  fgbI;chos_de forma
éqqéiéte tes K

informacibn presentads en -los mismos y

: F00300 Tles
'tén “las..notas. relativas es adecuada y suficiente para su
razonable interpretacién,
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~1.6 El dictamen

El Instituto de Contadores Piblicas, A. C., establece
en sus Normas de Auditoris la Norma de Informacibn en la que
nos:dice: "Que se regule la calidad y requisites minimos del
Informe o Dictamen correspondientes”

Este 1nforme o-dictamen, se presenta en ur documento
S CUy& parte principal es la "Expresién de 18 opinibn profesional
del propio audi:or"~— B

Esta‘expresién, puede ser de forma concreta y sinté-
tica, - reflejada en unas sols cuartills, o por su necesidad
de informacidn eitendetse y complementarse con anexos y notas,
Esto es de acuerdo a 1Is naturaleza y necesidad de la informa-
cibn,

Este documento recibe el nombre de dictamen, o bien
puede ser un documento més Isrgo, el cual aparte de la expre-
sién de 1la opinidén profesionsl del euditor, se incluyen comen-
tarios, ampliacién de la informacibén gue se comunica al lector,
asi como de los datos necesarios parae su buen entendimiento
en cuyo caso este documento recibe el nombre de infarme.

El dictamen es el documento, que en su parte principal
se emite la opinién personal y de forma profesional del audi-
tor, lo cual se debe reslizer para efectos fiscales. Y en
el caso de que sea para efectos financieros de la empresa
se debersd decir: "hemos examinado y en nuestra opiridn™, lo
cual pos esta informsndo que este estudio y reviaidén de los
estados financieros de una eapresa "X", fue efectuada por

un grupo de profesionales como lo puede ser un despacho de
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contadores pablicos, en donde existen regularmente asociados,
socios y colaboradores. 0 cuando menos alguno de estos.
Esto es, con el fin de que sea expresada una opinidén respecto
a la razonabilidad de la situacién financiera de una empresa
reflejada en sus estados financieros.

Durante el desarrollo del examen practicado por
el auditor, ocasionalmente no se obtiene el conocimiento nece-
sario, y el que debe de obtener una evidencia suficiente y
competente, para lo cual recurre a la aplicacién de méds pruebss
apliclndolas a una sola cuenta de los estados financieros,
por medio de los procedimientos de auditoria, los cuales se
definen como el conjunts de téeniecas que utiliza el auditor
para splicar su examen & una determinada parte o cuenta, de
la informacién financiera. Asi como a un conjunto de hechos
¢ circunstancias, las cuales deben de ir acorde con lms carac-
teristicas de la empresa, ye& que es el criterio profesional
del auditor, el que elegird la combinacidén de técnicas o prue-
bas aplicables, que su experiencia profesional le a dado para
obtener esta evidencia suficiente y competente para fundamentar
su opinién,

"La finalidad del examen de estados fipancieros,
es el de expresar une opinibn sobre éstos, respecto a si dichos
eastados de posicién financiera prescntan los resultados de
las operaciones, las variaciones en el capital contable y
los cambios en la situacién fimanciera de une empresa., ¥ que
éstos, estén elaborados de acuerdo con los principios de conta-
bilidad generalmente aceptados, asi como estén aplicados sobre

bases consistentes".(1l)

(1) Normas_ y Procedimizntos de Audétcrie del Instituto Mexica-
no de Contadores Pédblicos, A. C.
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El resultado que se obtenga al coancluir el trabajo
de auditoria, deberd ser expresado en las formas u opinicnes
de un dictamen, el cual es establecido por el Instituto Mexica-
no de Contadores Pablicos, A. C,, ya que la presentacidn vy
contenido es de vital importancia, asi como para el buen enten-
dimients y comprensién de o que se estd informando, como
para que sea un informe u opinidn concreta por parte del audi-
tor.

"En virtud de que el dictamen sobre estados financie-
ros es responsabilidad exclusiva del auditor, éste deberd
de expresar en forma clara y precisa', cual es el grado de
responsabilidad que estd asumiendo al firmar este documento.

El auditor, deberd de formarse un juicio sobre la
presentacién de les estados financieros de una empress, asi
como de las notas que integren éstos. Para legrar este objeti-
vo, es de suma importancia el orden aproplado, la clasificacién
de todas y caeda una de las cuentas fue lo integran.

El auditor deberd de complementar con los funciona-
rios del cliente sobre la presentacidén definitiva de los esta-
dos financieros y sus notas, asimismo dard & conocer el tipo

de opinibén que va a emitir,

Es importante sefialar que en el cuerpo del dictamen,
se incluirdn las modificaciones derivadas de irregularidades
encontradas por el auditor, sean éstas por desviaciones a
los principios de contabilidad generalmente aceptados o por
Su inconsistencia en su aplicaciébn,
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Mientras el auditor es responsable de la opiniédn
sobre los estados financieros, la responsabilidad en cuanto
a la preparacién de ellos recae en la adwministracién de la
entidad, ya que esta responsabilidad incluye el mantenimiento
de los registros contables, as{ cowo el adecuado control inter-
no de las operaciones, manteniendo firmemente las politicas

establecidas y la adecuada salvaguarda de los activos.

La opinion del auditor establece 1la credibilidad
de los estados financieros, sin embargo no deberd suponerse
que ésta opinidn constituye una garantfa, en cuanto a la futurs
viabilidad de la entidad o su desarrolle, al igual que no
se deberd de pensar que se estd opinando sobre le eficiencia
o efectividad con lo cual la adminitracidn ha conducido las
operaciones de una empressa.

4 continuacidén se presentan diferentes modelos de
dictamen, que el auditor puede elegir de acuerdo a los resulta-

dos de su examen.
Texto oficial del dictamen generalmente aceptado:

He examinado el estado de situaciénm financiera de
la Cfa. "X", S. A. al .. de ......... de 19.. y los correspon~
dientes estados de resultados, de modificaciones de capital
contable y de cambios en la situacidn financiera poar el aio
terminado en esa fecha. Efectué mi examen de acuerde con
las normas de auditorfa generalmente aceptadas y, en consecuen-
cia, hice pruebas de la documentacidn y de los libros y regis-
tros de contabilidad y apliqué otros procedimientos de audito-
ria que consideré necesarios en las circunstancias.
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- Las: norpas pfesupﬁheﬂ‘siiiiaridéd énfia calidédfdel E;abéjo.f

de: wnaivel® acep:able ‘de‘
La. préccica prafesiuna1'

medidas

de’ 1a:
se rige por las ncrmas de auditoria generalmenc

1 mundo o ‘en’ 1a” 'mnyor parte7 de:
que;,fue;on sdoptsdas por los miembros del

v19r;a';” 1949} £1jadas’ :
de

siendu

Normas generales

,_1. 1 etamen debe ~lleysrs ur nna persona

o personas que” “tengan el entrenamiento técnico y “la‘'capacidad

prcfe51ana1 como.- auditortc. e

2, 'En bodos 103 asuntos?ééiééidnadus :con el trabajo

méhdadn, él a los suditares mancendrén una actitud wmental
y independien:e. '

. 3.‘9 Se ejercicaré cuidado' profesional en la
eiecucién del: examen y-en: la preparacién del informe.

B No;mas rglaﬁivasra:1a'ejecuciﬁn del ‘trabajo

:rébajo se planeard adecuadamente, § se
mente 1a labor de los ayudantes,

.de haber un estudjo apropiado y evaluacibdn
control interno existente como upa bhase pars
para determinar la extensidn necesaria

“de’lasi pruebas a:las que deberd concretarse los procedimientos




de auditoria.

3.7 Se’ obtendr&  ‘material- pruéba, suf1c1ente7’-w

¥ adecuado, por medio de la xnspecciﬁn
cién. confirmacién. o Para lograr una
expresar . una opin;bn en: :elaci6n ]

que se examinan

El “{nforme indicaré dic:hOS.

; p'\rinc'ipios se
han seguldo uniformement:e en el periodo ac;ual, en relacién

con el periodo preceden:e.

3. Las exposiciones informativas contenidas _en
" los estados fin_an_cierus deben de considerarse como .razonable- -
‘mente adécuadas, a menos que en el informe se indique lo
contrario.

4. El informe contendrd, 4a sea una expresidn
‘de. la..opinibén .en relacibén con los estados finmancieros tomados
en conjunto, o una aseveracidén en el sentido de gue no puede
expresarse una opinidn. Cuando no pueda expresarse una
opinibén sobre los estados financieros tomandos en conjunto,
deben mencionarse las razonees que exisran para ello, En
todos los casos en que el souwbre del auditor se encuentre
relacionados con 1os estaedos financieros, el informe contedri
una indicacién precisa y clara de la limitazidn del examen
-del” auditor, si hey alguna, en el grado de responsabilidad
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que .58 esta contrayendo.’,

De. 1ﬂ independencia que el .auditor deberé de temer
'Vgn‘:toqés lcs aspectus ‘relacionados: con...el trabajo, es - 'la
e . calidad de "1a “profesibn: de auditeria. Ademis de
16n por los intereses de su clicnte, elrauditor

”,debe de proteger los ‘intereses de terceros ‘que-han de confiar
en 1os esta&os financieros sobre ‘los cuules el asuditor exprese
rsu op1n16n.

Es la -independencia. del auditor lo que le confiere
valor a su dictamen.

"Una - firma de contadores o un socic o acclopista

de-ella no expresari una opinibn sobre los estados financieros

dg una empresa ni los dictaminard a menos que la independencia
ha ‘sufrido menoscabo".(1)

La Couisién de Normas y Procedimientos de Auditorfa
del Instituto Mexicane de Contadores PGblicos que fue consti-
:uida' en 1955, ha orientado sus actividades permancntes

-hacia el alcance de los objetivos pripordiales para el auditor

que. son:

1. Determinar las normas generales que el contador
piblico deberd observar en su trabajo de suditoria, funcibn
que le es privativa, a fin de dotarlo del mhs alto sentido
de responsabilidad y de respaldarlo con investigaciones
sistemdticas y bien documentadas, en las cuales puede apovar

sblidamente su opinidn.
2. Hacer las recomendaciones de {ndole préctica

(1) Del Cédigo de Erica Profesional Regla 101 Independencia.
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que sean- necesarias para‘cnmplemencar ‘el contenido’ normativo

de sus postulados ¥ declaraciunes generales

:,kAct(xéluvenr.

'.A:i Caréc;errde 1$s?déciutnciones de Ya Comisibn.
."B.  Pronunciamientos normativos sobre el trabajo del
' auditor.
€. "Normas-de - auditoria.
i h.“ Pronunciamientos sobre las normas personales.
E. Pronunciamientos sobre las normas de ejecucidn
del trabajo.
F. Procedimientos de auditorfa de aplicacién general,
G. Procedimientos de auditoria de aplicacién parti-
cular.
H. Pronunciamientos sobre las normas de informacibn.
1. Definiciones, conceptos e interpretaciones.

J. Otras declaraciones de la Comisidn.

La actualizecidn del contador phblico es una tarea

. copstante y permanente que demanda una entrega continua,
Hesta 1988, la Comisidn de Normaes y Procedimientos de Auditorla
mantiene 1los pronunciamientos sobre esta clasificacibdn sin

cambio alguno y para 1989 continuan vigentes,

Los boletines editados por la Comisibébn de Normas
y Procedimientos de Auditoria clasificados en 1la serie A,
B, C, b, E y H.
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Son de carlcrer normative ~para. la jactuacibn -de

los contadores piblicos vy son los siguientes:”

A. Cardcter de las declaraciones de Ia Comisi6u.-
B. Pronunciamientos normativos sobre trabajo'del

auditor. =
C. Nbormas de auditoria. S i
D. Pronunciamientos sobre las normas pe;sbﬁales.

E. Pronunciamientos sobre la ejecucié

H. Proaunciamientos sobre las norm s de 1nformac16n.

Los boletines de las series F ¥ G._contienen recomen—
daclones de la Comisién referentes a procedimientos de audito-

.ria,z para ser -aplicados - conforme 8l iJuicio del  auditor, -

quien, serd .responsable de " cualquiera’de;  las’ desviaciones

»:cun reapecto de ellos.

A continuacién se presentan la clasificacibén de
-‘los boletines adoptada por la Comisibén de Normas y Procedimien-
;oside Auditoria.

; ‘La” Comisibén actualmente se denomina Comisidn de
Normas- ¥y Procedimientos de Auditoria, fue establecida en
el ‘afio de 1955 cuando el IMCP no tenfa el curicter de Federa-
cibn de Colegios de Profesionistas que actualmente ostenta
y cuando su organizacién y estatutos eran diferentes de
los actuales.

Las normas de auditorfa son los reguisitos minimos
de calidad relativos a la personalidad del auditor, al trabajo
que desempeda y a la informacidén gque rinde couwo resultado
de dicho trabsejo.
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Las normas de auditorfa y los pronuﬁciamientos
normativos expresamente declarados como ® .tales ’por  tener
_carédter obligatorio conforme a los estatutos y su obligatorie~
dhd‘ principia en el momento en que los promulgue, con ese

cardcter, el Consejo Nacional Directivo,

La Comisibén considera que esta obligacién promover

y -patrocinar la publicidad de elementos materiales que puedan

ayudar al desarrollo profesional del coatador péblico en

el camnpo de la auditoria, a mantener y aumentar su capacidad

profesional y & integrar una doctrina profesional de auditoria
“de.alto nivel.

Primordialmente 1la Comisién se preccupa porque
estos agpectos profesionales sean siempre los mds apegados
a las circunstancias y modalidades especiales del trabajo

.en\Héxico.

En virtud de que los estadus fimancieros constituyen
un instrumentc utilizado por la administracidée de una empresa.
Para dar a conocer informacién de caricter econdmlico sobre
la entidad, nace la conveniencia de que un profesionista
independiente revise su contenide, esto es a través de una
auditoria en donde se determinard su grado de confiabilidad.

Los resultados de une auditoria generelmente tras-
cienden, no solo con quien contrata directamente este servicio,
el cliente esta expuasto aate el pablico en general, es
debido a estd responsabilidad de carédcter social que el
auditor debe basar su trabajo tanto en el empleo de un juicio
maduro, asi como en el de realizar la aplicacién de una
técnica especializada, manteniendo la observancia de determina-
dos lineamientos que permitan que su actuvacidn pueda reunir
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requisitos minimos de calidad profesional.

Esto es que la actividad profesional del auditor,
implica al mismo tiempo, el ejercicio de una técnica especiali-
zada y la aceptacién de una responsabilidad plblica, desempe-
fiando su labor, cen una combinacién de técnica y conccimientos
especializados, del arte y de le ciencia contable, creando

un ambiente de profesicnalismo,

For tal motivo en el desempefio de esa labor, el
auditor adquiere responsabilidad, no solasmente conp la persona
con quien contrata directamente sus servieios, sino que
a su vez con un basto nlmero de personas, desconocidas para
é1, pero que estas personas van a utilizar el resultado
de su trabajo como base para toma de decisiones de negocios

o de inversién.

Es debido a este carécter profesional de responsabi-
lidad social por lo que la profesibébn se ha preocupado desde
un principio, de asegurar que el desempefio de sus servicios
profesionales Be efectle a un alto nivel de <calidad. Y
consecuentemente con el cardcter profesional de la auditoria
y con las necesidades de las personms gque utilizan los servi-—
cios del auditor al 1gual los que utilizan el resulta

de su trabajo.

La auditoria, es el ejercicio de un juicio profesio-
nal, sélido 'y madure para juzgar los procedinientos que, deben

gezuirse y esticar los resultados obtenidos.

Esto, trejo censigo la dificultad de resolver el
problema de la calidad del trabajo profesional, en el cual
se aplicaran los procedimientos minimos con bases de calidad
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satisfactorias . para quienes dependian del :trabajo del auditor.

Es wmuy claro que _en términos generales la Comisidn
cred estas bases de calidad,y estos fundamentos badsicos del

trabajo de la auditorf{a y se les llama "Normas de Auditoria".

.- Con ésto, se_"obtiene que el cliente confia en un
cprofésional "y ‘que -su relacién garantiza no solo el sentido
de su cépacidad técnica, sino también en sus cvalidades perso-
nales que:son las que fundamentan y hacen que el cliente tenga
Lconfriranza para. encomendar el desempeio de un trabajo, el cual
er'equiere_ de caracteristicas técnicas, en ocasiones el propio

cliente estd imposibilitado para juzgar.

Por tal motivo es indispensable que existan normas
:que definan las cualidades personales que deba reunir el audi-

tor.

. El auditor independiente es llamade un profesional
"de confianza para opinar sobre los estados financieros, formu-
lados por una empresa, a efecto de que su opinidn sea una
garantia de credibilidad respects a esos estados financieros
¥ que estos van a ser utilizados como base para toma de deci-

‘siones.

En virtud de que el trabajo de auditoria tiene una
finalidad y un objetive, que no depende ni de la veluntad
personal del c¢liente, ni del auditor existe un resultado el

cual se desprende de la misma naturaleza de la actividad.
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* ‘Definicién

. ‘Las ‘normas de auditorfa .son los requisitos minimos
de" c,alidad relativos a 1a’p8rsonalidad del auditor, al trabajo
que desempefia y a la informacibén que rinde come resultado
de este trabajo (IMCP).

Las Normas de suditoria se clasifican en:

Normas personales
a) -Entrenamiento técnico y ca‘pécidad profesional

El trabajo del auditor deberid desempefiarse con toda
profesionalidad, debera de.obtener un titulo profesional legal-
mente expedido y reconocido por las autoridades competentes
¥ que cuente con un entrenamiento técnico adecuado (para efec-
tos de opiniones fiscales, deberd de cumplir con el Art, 52

delReglamento de la Ley del Impuesto sobre la Renta).

El auditor antes de ofrecer sus servicios como tal,
deberd de cumplir con una preparacidén bésica académica que
la complementard con su aplicacidn prdctica otorgandole una
capacidad que lo coloquen en condiciones de prestar sus servi-
cios de forms satisfactoria para sus clientes y las personas

que van a depender del resultado de su trabajo.

No Gnicamente es suficiente un entrenamiento técnico
académico (o este no finaliza aqui) el auditor tiene gue actua-
lizarse constantemente tanto de sSus conocimientos técnicos
como de su madurez y habilidad practica, asi como continuamente
cambia 1la vida de los negocios y 1a investigacidén hace que

los conocimientos técnicos avances constantemente.
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b) Cuidado y diligencia profesionales

Para que come profesionista el auditer .cumpla con
su -trabajo, esta obligado a ejercer con cuidado y diligencia
razonable poniendo el mayor empefio y atencidn que humanamente
puede esperarse de una persomna con sentido de respensabilidad,
con buena fe e integridad.

c) Independencia

El Cb6digo de Etica Profesional define las participa-
“ciones de las circunstanciass en donde el auditor externo no
podr& actuar como contador en aquellos casos en los que se
influya sobre un juicio objetivo y que por consiguiente reduzca
su independencia mental.

La independencia mental es evidentemente una cuestién
en donde nace una condicidén por lo que le voluntad del hombre
se ve influenciada por factores de conveniencia; sin embargo,
no es légico suponer, normalmente, una actitud de voluntad
exterma que en circunstancias ordinarias, se sobreponga =
_las presiones de carfcter personal cuando estas aon suficiente-
mente fuertes como para ejercer influencia decisiva en el

juicio.

El auditor esta obligade a mantener una actitud
de- independencia mental en todos sus asuntos relativos al
trabajo para el cual fue llamado, y para dar su opinibén con
respecto a informacién financiera de una empresa.
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Nb;maé de ejecucién deltrabajo

a)” P;anqacibn{y supgrvisibn

Coﬁo"hnvbhﬁfoud€f¥ista bréciico el tontador piblice

independienne realiza ondas' las fases: de. 1a auditoria aln

cen; las més sencillas ¥ donde se puede realizar yor personas
de menor experiencia.

Estn es que el trabajo de auditaria debL
adecuamente ‘y.en el caso de que

ser planeado
e requiera de la'parcicipacién
supervisa o5 en -forma

de ayudantes. ‘estos

apropiada.
cer nrlésfet;phsr
_trabajo -

de pleneacibn,’ejecucibn eruinacibn de
b) Estudioiy evaluacién del control interno

Al auditor le servird coumo hase para determinar
el grado de confianza que depositari en su examen wmediante
un estudio del control interno existente en la ewpresa,
la cual le determinard la natursleza, extensibn y oportunidad
que va a dar a los procedimientos de auditoria pediante
los «cuales obtendrd evidencia comprobatoria suficiente vy
competente en el grado en gque requiera para estructurar

una base objetiva de su opinién.
Nurmas de informacidn

Las normas relativas al informe deberén deé gobernar

en forwa y contenido la exposicién del auditor en su informe,
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Es de importancia aclarar que la frase "generalmente”
se entiende por Ios profesionistas, que es representativa
de un gran cimulo de conocimientos y précticas que son (tiles,
duraderas y en gran sentido consistentes por lo cual, el infor-
me del auditor debe indicar si los estados financieros se
pregentan de acuerdo con les priniepios de contabilidad gene-
ralmente aceptados.

Se congideran com¢ principios de contabilidad gene-
ralmente aceptados dentro del dictamen del auditor y del cédigo
de ética profesional, y desde 1964 es obligatorio revelar
en los infermes de auditoria firmados por cualquier wriembro
del IMCP cualquier desviacidn de estos a menos que dicha des-

viacién sea mencionada en los estados financieros.

El dictamen o informe del auditor es 1o que va
a reforzar le confianza de 1los interesados en los estades
financieros para prestarles fe a las declaraciones y que en
ellos aparecen sobre la situacién financiera y los resultados

de operaciones de la empresa.

La importancia que tiene el dictemen para el suditor
y para su cliente y para las personas interesadas en &1, hace
necesario que también se establezcan normss de informacibn

que el dictamen contiene y transmite y son:

a) Aclaracién de la relacidn con estados o informa-

cién financiera y expresibn de opinibn

La opinién del asuditor puede ser expresada de forma
negativa, con abstencién de opinién, con salvedad o como dicta-

men limpio.
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En todos 1los casos en que el contador plblico
independiente quede asociado con estados o informacién finan-
ciera; deber& expresar de manera clara e inequivoca 1a natura-
leza de sSu relaciébn y opinibn sobre la misma y en Su caso
las limitaciones existentes durapte su examen, asi como
las razones de importancia por las cuales expresa una opinibn
adversa o no puede expresar una opinibén profesional 8 pesar
de haber hecho un examen de acuerdo con las normas de audito-
ria.

b) _Bases de opinién sobre estados financieros
Siempre que el auditor adquiere el compromiso

de practicat ‘un examen’ pare emitir una opinidén sobre estados
£

= er  base. a principios de
“contabilid '

. Que estos princi'pius fueron 'nplicados de forma
consistente. . ilY Sl

B T P ‘ipfofmatgién ‘presentada en ‘los mismos y
en -las notas vréieti‘vas'_;es, adecuada y suficiente para su
‘razonable interpretacién.




1.6 El dictamen

El Instituto de Contadores Piblicos, A. C., establece
en sus Normas de Auditoria la Norma.de Informecién en la que
nos dice: "Que se regule la calidad y requisitos minimos del
Informe o Dictamen correspondientes”.

Este inforwme o dictamen, se presenta en un dotumento
) cuya parte principal-es la "Expresién de la opinién profesional
“del ‘propio auditor".

o " Esta expresibén, puede ser de forma concreta y sinté-
'Eica1 reflejada en una sola cuartilla, o por su necesidad
Vyde.iniormacibn extenderse y complementarse com anexos y notas.
‘Esto es de acuerdo a la naturaleza y necesidad de la informa-
¢idn,

Este documento recibe el nombre de dictamen, o bien
puede ser un documento més largo, el cual aparte de la expre-
sién de la opinidén profesional del suditor, se incluyen comen-
tarios, ampliacibébn de la informacién que se comunica al lector,
asi como de los d¢atos necesarios para su buen entendimiento

en cuyo caso este documento recibe el nombre de informe.

El dicramen es el documento, que en su parte principal
‘se emite la opinién personal y de forma profesional del sudi-
tor, lo cual se debe realizar para efectos £fiscales. Y en
el caso de que ses para efectos financieros de la empresa
se deberd decir: "hemos examinado y en nuestra opinién", lo
cual nos estas informande que este estudio y revisién de los
estados financieros de una empresa "X", fue efectuada por

un grupo de profesionales como lo puede ser un despacho de
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contadores phblicos, en donde existen regularmente asociados,
socios 'y colaboradores, 0 cuando menos alguno de estos.
Esto es, con el fin de que sea expresada una opinibn respecto
a la razonabilidad de la situacibébn financiera de una empresa
reflejada en sus estados financieros.

Durante el desarrollo del examen opracticado por
el auditor, ocasionalmente no se obtiene el conocimiento nece-
sario, y el que debe de obtener una evidencia suficiente vy
competente, para lo cual recurre o la aplicacibn de m&s pruebas
aplicfindolas a wuna sola cuenta de los estados financieros,
por medio de 1los procedimientos de auditoria, los cuales se
definen como el conjunto de técnicas que utiliza el sauditor
para aplicar su examen a una determinada parte o cuenta, de
la informacién financiera. Asi como a un conjunto de hechos
o circunstancias, las cuales deben de ir acorde con las carac-
teristicas de la empresa, ya que es el criterio profesional
del auditor, el gue elegird la combinacidn de técnicas o prue-
bas aplicables, que su experiencia profesional le a dado para
obtener esta evidencia suficiente y competente para fundamentar
su opinibn.

"La finalidad del examen de estades financieros,
es el de expresar une oplnidén sobre éstos, respecto a si dichos
estados de posicién financiera presentan los resultados de
las operaciones, las veriaciones en el capital contable y
los cambios en la situvacién financiera de una empresa., ¥ que
éstos, estén elaborados de acuerdo con los principios de conta-
bilidad generalmente aceptados, asi come estén aplicados scobre

bases consistentes”.(1)

(1) Normas_y cedimiz os de Aud toria del Instituto Mexica~-
no de Contagores P icos, A. GC.
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El resultado que se obtenga al concluir el crabajo
de auditoria, debers ser expresado en las farmas u opiniones
de un dictamen, el cual es establecido por el Instituto Mexica-
no de Contadores Piblicos, A. C., ya que la presentacibdn y
contenido es de vital importancia, asi como para el buen enten-
dimiento y comprensién de lo que se estéd informando, como
para que ses un informe u opinibn concreta por parte del audi-

tor.

"En virtud de que el dictamen sobre estados financie-
ros es responsabilidad exclusiva del auditor, éste deberé
de expresar en forma clara y precisa", cual es el grade de
responsabilidad que estd asumiendo al firmar este documento.

E1 auditor, deberd de forparse un juicio sobre 1la
presentacién de los estados financieros de una empress, asi
como de las notas que integren éstos. Para lograr este objeti-
vo, es de suma importancis el orden apropiado, la clasificacién
de todas y cada uns de las cuentss que lo integram.

Bl sauditor deberi de coomplementar con los funciona-
rios del cliente sobre la presentascidn definitiva de los esta-
dos financieros ¥ sus notas, asimisamo dard a conocer el tipo

de opinién que va a emitir.

Es importante sefalar que en el cuerpo del dictamen,
se incluirbn las modificaciones derivadas de irregularidsdes
encontradas por el auditor, sean éstas por desviaciones a
los principios de contambilidad generalwente aceptados o por

"su inconsistencia en su aplicacibdn,
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Mieatras el auditor es responsable de 1la opinidn
.sobre les estados financieros, la responsabilidad en cuanto
-a ‘la preparacién de elles recae en 1a administracién de 1la
entidad, ya que esta responsabilidad incluye el mantenimiento
" de los registros contables, ssi como el adecuado control inter-
no de 1las operaciones, manteniendo firmemente las politicas

establecidas y la adecuada salvaguarda de los activoes,

La opinibn del auditor establece la credibilidad
dé los estados financieros, sin embargo no deberd suponerse
que ésta opinién constituye una garantia, en cuanto a la futurs
viabilidad de la entidad o su desarrollo, al igual que no
se deberd de peasar que se estd opinando sobre la eficiencia
o efectividad con lo cual la adminitracién ha coanducido las
operaciones de una empresa.

A continuacién se presenten diferentes modelos de
dictamen, que el auditor puede elegir de acuerdo a los resulta-

dos de su examen,
Texto oficial del dictamen generalmente aceptado:

He ‘examinado el estado de situacibén financiers de
la Cia. "X", S8, A. 81 .. de .....0... de 19,. y los correspon-
dientes estados de resultados, de modificaciones de capital
contable y de cambios en la situacién financiera por el aiio
rerminado en esa fecha, Efectué mi examen de acuerdo con
. las normag de auditoria generalmente aceptadas y, en consecuen-
ciay hice pruebas de la documentacién y de los libros y regis-
tros de contabilidad y apliqué otros procedimientos de audito-

ria que consideré necesarios en las circunstancilas.



ﬁah: pfeseﬁtén;
Cia: X", a1

tes_.a las del ano anter1or.

Fecha.is

Clases de dictamen

Es 1légico que no siempre 1a opinién del Auditer
es en el sentido de que la situacidén financiera estd correcta-
mente presentada en los estados financieros. Si éstos no
la presentan, su opinidn tendrd salvedades o excepciones que
hardn que su dictamen no seas limpio y en algunos casos negard
su opinidn y en algunos otros podrd atn llegar s expresar
su opinién negativa. Hste tipo de situaciones, que podriamos
llamar como especiales al emitir el dictamen, se describen
a continuacidn:

1. Dictamen con salvedades

En ciertas ocasiones el auditor externo después
de haber efectuado el examen de los estados financieros vy
agotando todos los procedimientos, no logra quedar satisfecho
sobre la razonabilidad de ciertas partidas, en ese caso podré
emitir su opinién pero limitdndola con respecto a esos concep-

tos o dreas de excepcidn,
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‘:Zs_:as‘l;mitaciones o excepciones se llaman salvedades

*"El Boletin No. 2 de la Comisién de Procedimientos
us dice.

(Se 1llama salvedad a las excepciones

'Vse originan por la necesidad del
imitar su opinién sobre ciertos aspectos, en los

Las limitaciocnes

Por ‘falta ‘de elementos de juicio suficientes,

'para cerciorerse de la correccién de slguna &rea importante.

"2, “Por contar cor elementos de juiclo suficientes

‘q_ﬁre' permiten afirmar y comprobar que cierta seccién de los

. estados. financleros es incorrecta.

Ejemplo de dictumen con salvedades

He exasminado el estado de posicién financiera de

" ‘Zapatera Industrisl, S. A. al 31 de diciembre de 1986 y 1leos

Estados de Resultados. Mi examen se realizd de acuerdo a

ias normas de auditoria generslmente aceptadas, y por lo tanto

.incluyd pruebas de los registros de contabilidad asi como

algunos procedinientos que consideré necesarios en vista de
las circunstacias, sin embargo, no fue préctico confirmar
los inventarios, debido sl constante movimiento al que est#
sujeto, acercs de los cuales me he cercliorado por medio de

otros procedimiantos de auditoria.
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En mi opinibn los estados financieros que se adjun-
tan, presentan razonablemente la posiclén financiera de Zapate-
ra Industrial, 5. A. al 31 de diciembre de 1986, de acuerdo
a los principios de contabilidad generelmente aceptados, apli-

cados sobre bases consistentes a los del afio anterior.

Fecha.., v ivuivnreeennenn

Firma L.C.
2. Dictamen negativo o adverso

Es agquel dictamen u opinidén en el que el Licenciado
en,Coﬁtaduria expresa que los estados financieros de la empresa
no presentan razonablemente la sitvacién Ffinanciera de 1la
eapresa.

Es da2cir que se emite una opinién negativa cuando
el auditor, después de efectusr su examen se coovence de que
las diferencias son tan significativas que no bastaria poner
salvedades en su dictamen, sino que simplemente los estados
financieros de la empresa no representan la verdadera situacidn

financiera de la misma.
El ejemplo de dictamen negative

He examinado el estado de pcsieidén financiera de
Macsa, S. A. al 31 de diciembre de 1986 y los estados financie-
ros y de resultados que son relatives por el afio terminade
en esa fecha, Mi examen se realizb6 de acuerdo con noramas
de auditoria generalmente aceptadas y por lo tanto incluyé
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pruebas de los registros de contabilidad asf{ come algunos
procedimientos que consideré necesarios en vigsta de las cir-
cunstancias.

En mi opinién, los estados financieros que se adjun-
tan no presentan la situacién financiera de Zapatera Industrial

S. A, al 31 de diciembre de 1986,

Fech8. v ivineriacrianine

Firms L.C.
3. Abstencibn

Cuando el auditor carece de los elementos para juzgar
una cifra importante de los estados financieros que examina,
debido a las incontables limitaclones a las que se presenta,
‘el auditor llega a l1la conclusién de no tener los elementos
“de juicio para poder expresar una opinién profesional de los
-estados financieros tomadoes en caonjunto, entonces debe manifes-
"taf claramente los motivos y razones que influyeron en su

decisibn.

La abstencién de opinién presupone que el auditor
aplicé técnicas y procedimientos de auditoria obligatorioes
"y necesarios en las circunstancias, pero no logré determinar
8i los estados financieros presentan en forma clara y razonable

la situacién financiers de la empresa.

El auditor en estos casos deberd indicar que se abs-
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nancieros tomados en conjun-
os pér'.‘los que se abstuvo

: indu;triaf

el _e;aminado el esﬁgdd'aerpnsicién financiera de .la
: Ci;.‘Zapqtéra_lpdb§trinl;”5 A, a1l 31 de diciembre de 1986 ...en
Z:las circunstancias’ 'que por inmstrucciones expresas de la Cia.,

"no ‘solifité  confirmacibn. directa. de cuentas por pagar, y ls

:'aplfcééiénfde procedimientos supletorios de auditoria no arroja-

‘ron’ los elementos de juicio suficientes para poder concluir

:sobre esta &rea.

e Por lo expuesto anteriormente y tomando en considera=
cién 1la importancia de ests 4rea dentro del estado de posicibdn
ffnanciera. no me encuentro en posibilided pare ‘opinar acerca
de 1la razonabilidad del mismo,.

En wi opinibn el estado de resultados adjunto, refleja

razonablemente el resultado de sus operciones...., bases consis-

tentes con las del ejercicio snterior.
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“Informe largo

Un 1nfnrme es. cualquier comunicacién escrita, general-~
por. 1pnr:e del profesional a su cliente, que se refiere
‘é la nar.uraleza y resultados de los servicios profesionales,

e1 informe 1argu de auditoria es aquel que ademds de la opinidn

: ”‘del au'ﬂxtor 'y los estados financieros bidsicos incluye una infor—

aci6n adlcional que puede ser el detalle de algunas parcidas
de’
i empresa. procedimlentos de auditor{a, seguidos de graficas,

1os estados financieros, comentarios sobre operaciones  de

V—rrazonas 'y comparaciones entre otras.

Por lo tanto, podemos decir que el informe large de
auditoria es aquél gue emite un auditor externo como resultdo
del examen efectuado sobre los estados financieros de su ¢lien-
"tg‘, ‘en el que exprese su opinidn sobre la rezonabilidad de leos
mismos, dande informacién més detallada sobre los datos que
contiene el dictamen,

La amplitud del! informe dependerd, como es natural
de la igportancia goe haya en los hechos que deben ponerse en cono-
cimiento ~del cliente, y de las personas o grupos de personas
que estédn interesados en su contenido.

""El informe largo de auditoria contiene informacibn’
adicional a 1la del dictamen, por lo cual dichos comentarios

no.afecta, ni modifican el contenidoc del mismo,

. Puede presentarse en diversas y variadas formas aten-
'diendo a lainformacién que pretende proporcionar. Sin embargo,

e 15 précticn por 1o general se incluye la siguiente informacidn,



SLac 1nformacion que- el auditor "enrrega al ‘cliente

‘como resultado de trabaj;. débéﬂestér_o:ighada de lasi-

guiente forma.

LIn&icé‘”A

Incroduccién

3. “Historia de la empresa‘

- h.s,Comen:arios

5.,LDiccamen y estados fznancieros'car

e 1,;6.;“Anexos
7..:Conclusién

““Indice. -

de este podré conocer ‘can
padré localizar répidament

Inffgduéhiéﬁ o

. Aqui se indica el nombre de lé enpresa, el periocdo
- de la auditoria, su extensién, su naturaleza, el objeto y
la clasae de limitaciones iImpuestas por el examen, Asimismo
deberd contener el nombre de la persona & quien va dirigideo
y -los estados que se anexan; la introduccién deberé'prepafarse
cuidadosamente ya que define y delimita el grado de responsabi-
lidad del auditor.

3. Historia de la empresa

En esta parte se incluye ls informacidn referente a:
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y las relaciones adjuntas, el auditor debe guiarse por varios
factores como son el objeto del informe, la importancia de
los datos presentados en los estados y en las relaciones y
el valor de -utilidad del estado o relacién para presentar
énfasis a un punto.

) 6 ‘;‘Anexos.:‘....:. Lo

Puede inclﬁxifse el estado de origen y aplicacién
de recursos, costo de produccién, cédulas analiticas relativas
a 3astoa'de"oﬁe1"5:é'i'6h o cualquier otro cuadre numérico o grréfir-

_co que constribuya a la comparacibn del informe.
7. Conclusién

Es frecuente que el auditor termine sus .informes
con una frase en la cual exprese su agradecimiento a la empresa

por su cooperacidn y ayuda que le hayan prestado.

El contenido del informe dependerd de la magnitud
de la empresa, del interesado que solicite el estudio, de
la amplitud que tengan las investigaciones, del criterio del

auditor, asi como del fin que pretende,
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‘ a) - Razén’.o denominacidn’-social Jobieto lo. pire det
negocio .y su domici el B e

iépi;dei,'capital original,

o“durante>los  dltimos ‘afios .y cual

; 'g) “Clase. de” administracién. y miembros del consejo
de ‘administracibn.
4, . Comentarios
Esta seccibn tendrd principalmente a establecer
-un ‘claro entendimiento en los lectores del informe, la natura-
leza del trabajo desarrollade y ios'aspéctos mls importantes

muchas veces ne contables de la empresa © negocio a que se

refiere el informe.
5. Dictamen y estados financieros

La presentacibn deberéd hacerse de acuerdo con 1los

mejores métodos posibles. Al presentar los estados financieros



CAPITULO II  ASPECTOS COMPARATIVOS DE LA AUDITORIA
INTERKA Y LA AUDITORIA EXTERNA
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“2i1

Generalidades .

contador

un prestxglo profesxonal.

la Vcalidad ‘en el LerBJD desarrollado en esLn

"Sin embargo CQalquiera que sea el campo. que seleccio-"

nei 17 contador ‘plblico para prestar sus servicios comwo profe--

aiéo 1a qie

sionul. se verh afectado en su trabajo por la magnitud ¥ carac—,.'

teristices especiales de la emprese, ya sea por- -Bu g1ro o
actividad preponderantes o por el sistema de control interno"

‘que ‘tiene implantado para controlar sus operac:ones.

2,2 Auditoria interna

El Instituto de Auditores Internos ﬂe Esﬁadbé Uhidos;

. define a la auditoria interna de 1@ sigﬁieﬁttfmhnér&:

. "La audLCoria interna, es una actividad de evaluacibn
’ 1ndependiente de “una organizacibn ‘destinada a ~la “revisifn.
de operaciones contables, financieras y de otro tipo, con
la finalidad de prestar servicios a la administracién"

La auditoria interna 1la 1lleva 8 cabo personal de
la misma empresa, pero que a8 sSu vez es independiente de ella,
Esta independencia, se refiere a que su trabajo no esta coordi-
nado ni dependiente con otros departamentos de la misma empre-

sa.
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El auditor interno a diferencia del externo, no sélo
vigila la correcién y verosimilidad de las cifras que se presen=
tan en los estados financieros, si no también actiia como. verifi-
cador de la aplicacidn de controles de operacién y cumplimiento
de objetives de los departamentos. El andlisis que hace de

su empresa es hecho al mayor detalle y con obje:o de detectar

posibles fallas, para su pronta correccién.

tables y.financieras,

La audi\:oria inr.erna fevisar y

evaluar la validez. y. 1a aplicaciGn’de 1o: conr._ro'les contables,

fxnancxeros g de opetacién como‘

. T 1. _‘Cerciorarse"'del gf@do de ‘cumplimiento con las
-politicas, ‘blavn'e's ¥ procedimientos establécidos_.

2. Cerciorarse del grado en el que los -activos de
1a'empi‘esa se encuentren controlados .y salvaguardados contra
toda clase de pérdidas,

-3, ""Cerciorarse-de la confiabilidad de la informacibn

'-.éon:abie y de otro tipo, producida en la organizaciénm.

e 4, Evaluar la calidad de la ejecucibdbn en las funciones
asignadas.

Le prdctica de la auditorfa y de acuerdo a sus carac-
ter{sticas ha originado una clasificacibn, que principalmente
se basa en cuanto al personal que la desarrolla; la auditor{a
interns y la auditori{a externa.
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: . El ,empresario que.’ observa al empleudo 'que efectuai
el_registro de una venta “en 15 méquina registradora. dgposxqa,_-'
el efectivo ‘en’ su in:erxor. es:a llevand v

'de auditoria in:erna.

“la posibilldud del error humano.

En 1la funcién contable ‘1o cusl’ llevéd a que muchos
ejecutivos reconocieran la posibilidad de la pecesided  de la

verificaci6én independiente de -los registros .detallados 'de las
operaciones, los auditores internos se ocupan de la verificacién
detallada de los registro contables, pers la proteccidn de los

activos y el descubrimiento y la prevencidn del fraude.

Anteriormente, en las compafifas ferroviasrias y debido
@ su-.gran tamafio, se adiestraban empleados para revisar 1la
exactitud y correcciédn de las operaciones que registraban los
asistentes, esto con el objeto de prevenir fraudes.

De las misma forma numerosas compafifas le dieron reco-
nocimiento a la necesided de tener dentro de su personal audito-
.res,. que vigilaran las operaciones de la entidad, para asegurar-
se de - la  honorabilidad y correcto funcionamiento del trabajo
de su personal,

La Comisién de Valoree y Bolsa, y con la gran respon-
sabilidad de los gerentes financieros, sobre las cifras presen-
tadas en los estados financieros, éstos ademds de encomendar
auditorias externas, se vieron en la necesidad de implantar
auditorias internes, que servian de apoyo para la complementa-
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cibn del trdﬁhjo dé.los addit;fes éxéeinéé] con. el fin de _iﬁlr'i

"plantar’ sistemas de control en la(cunubilidad que perm:.tieran
una confiabilidad. muyur en ‘las’ clfras presentadas. .

La. audicoria 1nterna es’ llevada a cabo por cnmpanias
que por su gran tamafo’y cantidad de operaciones. es necesario
el establecer un depertamento en especifico que se ‘dedique a
la’ reV151on del cumplimiento de 'la coordinacidn de . todas sus
pol;ticas., Esto no-qplere'deC1r que las empresas de mepor tama-
fo, no tengan la necesidad ~de la auditoria interna, siempre
que exista control en una entidad econbmica de su tamafio, habré
los instrumentoé necesarios para verificar eses controles.

‘Les. pequefios empresarios as{ como los ejecutivos re-
quirigroﬁ'de los-servicios de contadores piblicos independientes
para la"verificaéi6n ¥ revisidn de sus estados financieros,
y-la: necesidad de efectuar exdmenes mbs detslledos pors complemen-

tar las actividades de los auditores externos,

.Consecuentemente se crea la necesidad de establecer
controles contables que aseguren le confiabilidad de la informa-
cibn.

Podria decirse que 1la auditoria intena "controla"
- que funcionen perfctamente los controles de ia empresa, estos
controles , conforman a su vez, el control interno de la empre-

'sa. que es:

El conjunto de métodos y procedimientos establecidos
dentro de una empresa, que garantizan la salvaguarda de los
activos y promueve la eficiencia y el cumplimiento de politicas
implantadas.
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;El auditor interno a la vez de formar parte del mismo
control interno,>ac:ﬁé como revisor de este, de su buen funcio=-

namienco y de las medidas que sean necesarias para fortalecerlo

y meJor rl

auditor es importan:e la evaluacibn del con-
ya que en 1n medida en que’ 1os programas de operaZ:
: seun e 1cientes serd ‘el "riesgo - de ‘que existan ‘errores.

informaclén emanada.

~'Su''constante vigilancia, garantiza el correcto manejo

‘de los sistemas operativos, financieros y contables.

El azuditor -interno Se interesa de  wmanera detallada,
de la clasificacién de todos los movimientos contables de la
exactitud de su registro, y de la proteccibén fisica de los

activos.

Para este anadlisis el auditor digefia programas de
auditoria, aplicables para comprobar la eficiencia del sistema

de registro, y de las personas que lo llevan a cabo,

El auditor interno 'supervisa 1la razonabilidad..del
trabajo, asi come quien lo elabora, como lo hace y si cumpie

con sus funciones.

la auditoria interna enfoca sus funciones hacia el
interés de la gerencia, ya que es el departamento que organiza,
y garantiza que la empress esté llevando a cabo correctamente

las funciones.
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El trabajo de auditoria interna puede coordinarse
con el de auditorfa externa, pues muchas veces, los auditores
internos preparan los papeles de trabajo, pares ser utilizades
por - los auditores independientes, asi como les propercionan
asistencis en muchos sentidos, esto ocasiona que la responsabi-
lidad del auditor interno, se extiende 8 todas las é&reas de
la administracién, tanto de operacién como financiera.

s . El auditor interno se ocupa de revelar y yprevenir
el ‘desperdicio de recursos, asi cowo de maximizar y obtener

el m_,ejér, logpo:en las actividades de uns organizacidm.

Deben’: averiguar y prevenir posibles fuentes de des-

S re ‘isn na evaluu “los controles administrati-

las emprgsa i

..tales cqqo compras, pro-

ditoria interna, se manifiesta

La: las :écnicas. ‘utilizadas en la
o »verificac'n.bn de los est.ados £1nanciercs,, pararrl_.'g" comprobacibn
- los ‘informes estadisticas -y, de otro

: cE - La . determinacén : :de s1 todﬂs 1_:a>s,'_ unidades estén
“Usiglilendo’o. ! '
das’,

ontables autoriza-

3.7 la verificacibn’ t‘oyda's'j

: las . unidades
"estén-siguiendo adecuadamente’ _.las politicas de operacién de

la emprese..



lo anr.erxor requiere que- el aud].cor tensa un. amplw‘
_conocinento "de’ “administraciéi de'empresas cono_"de‘cqn.:rol_'"

‘auditor debe disefiar programas que le permltan',}

con cer en detalles los aspectos més relevan:es de 1:1 empresa\

”"Estos programas deben ser muy similares a les: de’ los contadores"' L

_‘-publxcos independientes, porque tienen obJe:ivos comunes. veri-'.

‘ficar que la informacidn financiera sea razonseble,

aunque couo
detalle :

yra méﬁcionamos. el auditor inpterno tiende. mAsiall

alicumplimiento de funciones entre otras-cosas. ':=

En .la actualidad, la mayorfa de las Secretarias

-Gobierno han adoptado programas de auditoria’ interna

se contemplan el mejoramiento de la admlnlstracibn pﬁ‘blica.

En ‘el trabajo del auditor interno, la resporispbi_i_idud'
mds . importante se tiene con la administracibn . de la"emf,rsa
'y .es por eso que su labor en la emgresa es constante.

EL inejor desempeiio posible en el manejo de los asuntoes
de la empresa, el proporcionarle la seguridad de que los dife-~
rentes mecanismos de control en los cuales confia son los ade-
cugdos y se estdn trabajando de acuerdo con lo planeado, son
.algunos de los puntos que le interesan a la administracidn,
del trabajo del auditor inmtermo,

Esto ocasiona que la diferencia de mayor revelancia
dentro de la auditoria interna y 1la avditoria externa, sea

“la orientacidn de sus exénmenes.
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Aun en las 1ndustr1as de mediana capacxdad ’e‘l*a'u«'iir.or">

xnfurma:iﬁn {,recisa de 6‘ptina calldad

Esto quiere decir que la labor .del auditor internec
es tanto contable como administrativo, donde  se interesa por
los controles edministrativos, ‘siendo experto :en la diversifi-
cacidén de estos, los cuales se encuentran a la vista de su
.responsabilidad. y que alcanza no sble aspectos contables y
financieros sino que ademds el impacto que produce en todas
las éreas de la mduinistracibn.

2.3 Auditeria externs

El auditor externo deberd familiarizarse  con los
controles relativos a la orguniza;: ién. t_”s'\'x'ér ébjet’ivos éstableci-
dos y los procedimientos para 1las aperacion‘es asi como sus
normas de ejecucién por medio de manuvales . y procedimientos,

etc, preestablecidos por la compaiiia.

tn algunas empresas pequeiias, la  funcibén de control



es desempennda por el propietax‘io or
zando una auditoria
medianas dimensiones.

Ya que‘, seyly’_
mediana Capacjdad. el

mordial con. . una:

Vmen:e_aceptados. sino que también, verifcharlos aspectes’fi

les'y demés Areas funcionales, lo cual 7ers":ur'| ,n'eg:v'e‘sigia,d primaria: -

“para ‘que el auditor genere mejor informacién.

También podemos encontrarnbs' ‘ewpresas - de mediana
y pequefa capacidad, cuya auditoris externa puede ser reayliz'ada
por un sé6lo profestonal y otras en las que sea necesario el
emplec de un despacho de &euditorfa externa de tal wagnitud
que incluya el servicio de varios profesionistas que de forma
unida complementen y cubran los esuyectos y actividades que
requiere la ejecucién de la auditoria, gque se compone con un
cuerpo de supervisores y ayudentes adecuados a la mapnitud

de esa empresa ) €l trabajo a reslizar,

En forma similer a la auditoria externa, la auditoria
interna se veré afectada fpor la raganitud de la empresa en la
‘cual preste sus servicios, y de la misma manera podewnos encon~
trar empresas cuyo departamento de auditoria interna estad forma-
do por uns sola persona, la cual se encarga de esta actividad

sin mayor problema puestu que las actividades de esta emprese
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son poco voluminosas cde una complejidad relatlvﬂmente pequena,'

esto decermine )3 lﬁa nit:ud ‘de.dichas empresas.r

'sb debé' consid:erar el cunt':!ml' admih.is-t..ra—

-def que-1a - funcién del auditor interno
urrla_':.hésp'g_iializaci6n, sino que .es un campo de
t | 6n, en donde. sblo se enfocan

r e ”prucedihientos mds diversificados los
6i;éiec'iv"bsr,perrségﬁidds. pror lo que, tenemos los siguientes
cbjetivos. que diferencian pero neo limitan las actividades del
auditor- iﬁterno y el auditor externo, que utilizan las mismas
técnicas de. verificacién son regidos por las &mismas normas
de auditorfa generalmente aceptadas base de su trabajo es 1la
misma aunque en dimensiones diferentes y para los mismos regxis-
tros financiers de las empresas, por lo que podemos determinar
que las técnicas y los procedimientos son los mismos en el
desarrollo de su trabajo pero los objetivos y responsabilidades
son diferentes para cada uno,

1, El objetive del auditor interno, es el de progor-
cionar ayuda a l& administracibn para comprobar el correcto
control y contabilizacién de 1las operaciones, observando y
sugyliriendo mejoras & los sistemas de control interno y contabi-
lidad,

2. E1 objerivo del auditor externo, es principalmente

el examen de las cifras de los estados financieros, ,enerande



“una opinibf_‘n,‘ la.cual se emite er_i Vfo‘rmrai de dictamen:

3.0 0EL faudii.i::'p.xj

los ‘accionistas -deila:

T : ayuda®ia 1"a‘_;:dm;i<ribisrt‘raciéh
¥ direccién de la empresa a’tener l'i;lejo‘résvi'con“r;l‘-oles‘:dé as
operacicnes que pueden incrementar las Wtilidades como fruto
de mejores decisiones,

5. El auditor interno es empleado staff de la geren-
cia de la compaiiia en donde su cempo de actividad son determi-
nadas por la gerencia y participa como un elemento integral
del control gerencial, todos sus estudios estdn encaminados
a lograr los objetivos de la compaiila, o bien hacer las reco-
mendaciones que van encaminades s la obtencién de mejores

y mds efectivas practicas de operaciones de la empresa.

6. Para el auditor externo, el punto culminante
y objetivo primordial es 1la dictaminacién de los estados finan-
cieros de un perfodo el cual es abarcade en su revisibén o
examen practicado, puesto que en sus revisiones, se satisface
de que los estados financieros de la compafiia, presentan verda-
deramente los resultades obteaidos por sus operaciones y la
situacién financiera actualizada de que las fechas de contabi-
lizacibén son correctas, as{ como el nombre de las cuentas
describen propiamente la naturaleza de las mismas. Y lo pri-
mordial donde se afirma que los estados financieros son el
resultado de la aplicacidn bisica de los principios de contabi-
lidad generalmente aceptados, los cuales han sido aplicados
uniformemente v en forma consistente.
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Es meortan:e sefialar - que el suditor ex:erno menciona'

en su dictamen “la ‘redacciént “"Hemos revisado el sistema 'dew

control interno Y 105 procedimientos contables
de

el 'sistema

[ éﬁdé:

“lLas fihaniasaf
Y de otras operaciones que sirven base a. la adml-

ﬁniscranon, asi come el cumplimiento de las politicas y procedi-
mientos establecidos por ls compaiiis, -

Mientras que el auditor externo es responsable ante
“'los accionistas y otros usuarics de la informacién fipanciera,
deberA de asegurarse de que el auditor interno aun cuando'revor—
te a8 la perencia, tenga suficiente independencia para rvendir
opriniones imparciales, ademds debe estudiar y revisar 1los
Vpapeles de trabajo vy los informes del auditor interno.

Por 1o tanto, el auditor interno sélo tiene la inde-

pendencia de criterio, y carece de la independencia econdmica
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w adninistrativa, ya que sus programas. de trabajo tienen que
ser-apoyados por la gerencia. Este trabajo debe de desarrollar-
se en forma continua, ya que estamos hablando de un departamento
staff de 1a compafiia, el cual su trabajo consiste en estar
al tanto de las buenas operaciones y correctas actividades,
las cuales son realizadas por demés departsmentos a cargo de
gerencias encargadas, 1o cual se practicard por continuos che-
grecs &8 estos departamentos.

Y de la misma forwa tenémos que - la revisién del audi-
tor externo es peribdica, comlinmente anual, lo cyal se determina
por el «trabajo ‘de contadores’ pdblicos.  independientes. Con
elfin de asegurar-a 1a .gerencia y. a8l plblico en general, de
la veracidad de 1los. registros .y compromisos de la compaiis
con tercerds personas.: :

las anteriores definiciones y semejanzas de la audita-
ria interna y le externa son consideradas como las mds importan-
tes no como las tnicas .que pueden existir.



CAPITULO IIT - ASPECTOS COMPARATIVOS DE LAS EMPRESAS
: DE PEQUERA Y MEDIANA CAPACIDAD

- 67,
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3.1 Enfoque dela clasificaciﬁn

Debido a. la 1ficultad cvque’ resulta describir es:os*
dos -ripes de emyresas 4y ubxcarncs enla clasxficacxon que prei

tendemos tomer com base. mencionaremas algunas dé’ las caracte-.

rlsticas que se ha considerado para su claszflcacién.

Actualmente se estén desarrollando trabajos. ‘convoca-

dus por el ontadores Publ)cos. A C., referente a

las ba;e; dec sifxcac;én paras las enpresas “de pequena y media-"

na dhpedidad}f'para efectos contables de ‘las-:consideraciones

enrestosﬂﬁrabsjos, mencionaremos las siguientes:

’1,, Bl nbmero de trabajadores que se rengan.

"2, El rfimero de depdsitos bancarios que se efectien
en un mes. ) : _: o

3., El nfimero mensuasl de facturas que se expidan,

. Elnimero mensuaml de pblizas de cheque que se féa~'

licen.

5. El nfimero de proveedores que maneja.

6, El nfimero de clientes que tenga.

7. El giro o activided al que se dedigue.

"Considerando lo anterior, se define como ‘empresss

- pequqﬁpa y wmedianas, aquellas que para el registro contable,

de. sus depbsitos bancaries, pdlizas de cheque, facturas, conmpras
a. crédito y célculo de impuestos, no requiera--de ,wés,,dg;‘}ﬁQ
horas al mes, de una persona 8 nivel auxiliar o ayudaqte; 7&
de 20 horas aproximadamente de un supervisor”.(l)i

(1) 1Informacién proporcionada por el Culeglo de Contsdores Pu—
blicos, A. C. vl !




embargo. :no “consideramos - riecesario i

clasih:acién mu) re!.atxva. pﬁes"ée'

de transaccmnes, que aunque no represen-‘
la complejidad.

no es p051 1e ‘establecer -

“la capacided de ‘una’. empresa. es la canhida

se alieguen en términos moner.arios. g

Una- vez que hemos det.efminado 8. los.

lrlos coma’ punto de referencia para.la c1a51f1cac16n de! las fam =iz

presas,_ definiremos el enfoque en el que nos ubicamos, ‘y de’ .
éste tomar 1la clasificacién, : ‘

El reg).men fiscal lo hemos consxderado apropiado para

,poder tomar nuestra clasificacibn, pues dist1ngue a los contri—_m
_buyentes de acuerdo a los ingresos, que presuntivamente perci-
.ben, sdemis de tomar en cuenta algunas otras de sus caracterfs--
ticas; la fuente del régimen fiscal, come sabemos, es la Ley

"del Impuesto sobre la Renta.

De este régimen, tomamos la clasificacidn que 'nos
interesa, y consideramos a las empresas de pequeiia Capaéidad
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como contribuyentes menores; a las empresas de mediana capaci-
d d a las que se mencionan literalmente en la Ley del Impuesto

sohre la'Renta

;Lgyﬁdgl Impuesto sobre la Renta, reglamenta a
éntes menores.y a las empresas de mediana capaci-

ontribuyentes“'mencres: ‘115, 115-A, =115-B, "

‘i R 139 y 141 de su reglamento,

A las empresas “de medianﬂ capacidad administrativa'

81 5 186 de la ley.
BO4 'de su reglamento,

A partir del lo. de enero de 1990, todos los contri-
buyentes empezaron a tributar bajo el régimen general de socie-
dades mercantiles, por Ilo que la clasificacién anterior fue
derogada, y los contribuyentes menores, asi como las empresas
de mediana capacidad dejaron de distinguirse de las sociedades

mercantiles.

Sin embargo, estoc no ipide que el enfogue de nuestra
clasificacién sea el vigente hasta antes de esta disposicién
ya que para objeto de nuestro estudio es un parémetro de compa-

racién y no un elemente de fondo.
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3.2 Caracteristicas legales de las empresas de medla-
na capacidad administrativa

La Ley del Impuesto sobre la Renta, con objeto de
zantener actualizado uno de los requisitos paras poder conside-
rar -una empresa de mediana capacidad, en la fraceibn I del
articule 805, mencions que los ingresos de ésta, del ejercicio
inmediato anterior, no deben exceder de 350 veces el salario

minimo general vigente en el D.F., elevado al afo.

Este mismo sarticulo, en las siguientes fracciones,
nos enumera otros requisitos con los que se deben cumplir

para caer en el régimen de este tipo de empresas:

Fraccién I1 Que estas empresas, no tengan las carac-
teri{sticas de sociedades controladoras.

Fraccibén IIT Que su capital sociel no sea propiedad
en més de un 10%Z, en forma directa o indirecta de otra sociedad
mercantil.

Fraceién IV Que sus deducciones por intereses en
el ejercicio inmediasto anterior, no excedan del 20%7 de 1las
deducciones del misme ejercicio, excluidas las del artfculo
51 (deduccién inmediata).

Fraccién V Que sus ingresos por intereses del ejer-
cicio "inmediato anterior no excedan del 20Z de los ingresos
del mismo ejercicio.

Fraceidn VI Que no hayan acumulade o disminuido

.los intereses y la ganancia o pérdida inflacionaria conforme
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al a’rti:cukl‘o'jb

de la Ley - del Impuesto sobre- la. RKenta,

';dg -identi ‘caffiéa enpresas de wmediana capacidad, es daries
n‘h iéh]hara tributacidn.

La opcién anterior se presenta en el articulo 806,
y 'explica, que las empresas de medisna capacidad para efectos
de su tributacibén, puvede acumular o deducir los intereses
que resultan conforme a la praporcibébn que calcule la Secretaria
de Hacienda y Crédito Piblico, en vez de aplicar el articulo
7B, también seiiala gue para efectos de aumentar la deduccién
de inversiones, en vez de utilizar la tabla del artfculo 41,
podrA multiplicar la inversidn por el factor correspondiente
al admero de afios transcurridos, entre la fecha de adquisicién
y el inicio del ejercicio en base 8 la tmbla de ajuste que
establezca arualmente el Congreso de la Unidn.

La presentacibn de declaraciones paras este tipo
de empresas es trimestral, y la Secretaria de Hacienda y Crédi-
to PGblico, cada trimestre publicard los intereses acumulables
a c¢argo o a favor de los conribuyyentes, en base a la tasa
de interés real promedio, con la del interés nominal,

El porciento de acumulacibn de interés publicado
en cada trimestre, se considerard como porciento estimado
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- para -determinar’ lns ingresos que se. deben. de “acumular par
concepto de intereses,

i El articule 116 menciona, gque el porcentaje Qque
pare efectos de acumulacidn o deduccibén de intereses pueden
aplicar estos conribuyentes, lo cuvantificado por la Secretaria
de Hacienda y Crédito Pdblico y que serd publicade en el Diario
Oficial de lm Federacién el dia 20 del mes inmediato posterior
al trimestre que corresponde la determinacién.

Para el célculo de pagos provisionales se utilizard
el porcentaje correspondiente al trimestre anterior, sin embar-
go para el cdlculo del resultado fiscal del ejercicio, se
deberan emplear los porcientos de acumulacién o deduccidn
de intereses correspondientes a los weses en que se devengaron.
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3.2.f De la contabilidad de las empresas de medzana.
S capacidad : S ! :

capacxdad
y”l;bros que una

- empresa”’ 'caracteristlcus.

b Radtgn

»égnqab}e,

. Col Venﬂgs;‘
a'créditolqueanp .

Lo g fiéﬁhs;
dé:deposif; B

-pe{éep;

i Contratos existentes. ™

9. ‘Archivos de impuestos y cuotas_presentadas, .
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lO.--Archiﬁqs ﬂé acting”ﬁkjos.

S S e E*ﬁédibnfés por ciddngrabajadbf.‘

‘Instructivo-genera

dEECGnEaGLIizaciéq;

‘mensuales

1ificad
cibn de.e

: Brevemente describiremo
b;lidad en este tip
‘va que Ya Eorma en: quese realiza,'es ‘también ‘dependiente del

como, es elaborada -la conta~

e empresas, ‘tomando -un concepto general,

gires, v de este,‘los controles que ‘se deben establecer.

ESTA TESIS MO DERE
$3UR DE &4 BBLGTECA

U



. - e elaboran bpblviza‘s'
cheque expedido.’ y
es. ‘pera’que

egajo, dond

eﬁr'alanda" por~el-y

R “"También deben de archivarse. por separédo Las che-
- gves:devueltos por el banco, los avisos de cargo y crédito del

banco 'y, los estados de cuesta.

5. Por los periodos por los que son pagados bsueldas.
deberé-elaborarse la némina correspondiente, con lo_s datos tales
como: nombre del empleado, RFC del empleado, dias trabajados,
tiempe extra, y otras percepciones,. salario -diaric y todas 1las

deducciones, S R e

6, Se deberdn llevar auxiliares por cada proveedor,

deudor y otras cueatas colectivas.

. 7. Llevar dos consecutivos de facturas de ventas,
uno pars el departamentc de ventas, y otro para la contabilidad.
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Ademas el libro

de ven:as.v

el célculo
sentacid

seprada; el cual seré llevado en'furma consecu:iva

»(e;erc1cics £1scales de le eMpresa)

' 'L&s ﬁuntcs mencionados anteriormeante sirven pafa tener
una: visidn de 1o minimo que se debe tener de inforniacién conta-
ble; ‘en una empress de mediana capacidad, la complejidad del
trabajo, sblo seria cuestidn de cada giro al que se dedique
la. empresa.
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3.3 Caracteristicas e . las empresas .de pequena capa—

cidad, 1;5'
fiscaly

:senala 105 requisitos para ‘ser contribuyente menor:
ST Que en el afio calendario anterior hubieran obtemi-—
ido_ingresoé que ‘no hubieran excedido de 32 veces el salario
minimo general del frea geoprifice correspondiente al Distrito
‘Federal elevado al afio, cuando en este Gltimo caso el coeficien-
te de wutilidad que corresponda a la actividad preponderante
del contribuyente conforme al articulo 62 de la Ley del Impuesto
sobre la Renta (1) sea mayor al 15Z.

11 Que para explotar ls negociacién no empleen a
mAs de tres personas, o que cuando se empleen un nimero mayor,
en conjunto cubran como mAximo el equivalente a3 tres jornadas
individuales de 8 horas de trabajo.

11T Que la negociscidén esté establecida en una super-

fice que no exceda de 50 metros -cuadrados cuando sea de su pro-
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piedad, Lo que se dispone en esta fraceidn, ne ‘es ep;iv:ai:_lé

a las negociaciones que estin establecidas en poblaciune; hasta -
de 300,000 habitantes. e :

IV  Que no tengan wmds de un esteblec:imien't’ob; _i’i'jo,"
salvo gque estén ubicadeos en mercados piblicos o se; trate de
puestos semifijos. S

Se podrén ‘cuhsiderar contribuyentes menores por el
afio en que inicien la realizacibénm de actividades empresariales
las personas que manifiesten estimar que en dicho afio, obrendrén
ingresos de 1los obtenides en este capitule que no excederan
de .1as cantidades en la fracci6én I, o bhien que las autoridades
fiscales estimen ingreses gque no excedan a las cantidades de
referencia., Cuando en el afo citado realicen operaciones por
un periodo menor de doce meses, pers determinar el monto de
ingresos, se dividird el estimado entre el nimeroc de dias que
comprenda el perfodo y se mulriplicard por 365.

De esta manera y de acuerdo sl artficulo gue transcri-
bimas de 1ia ley, se calculs una cuots fija gque es pagads en
forma bimestral durante todo el aflo, y en el posterior, esta
cuota es aumentada automiticamente por un porcentaje establecido
por las autoridades f[iscales correspondientes, en el caso de
que el contribuyente considere que el.incremenio a su cuots no
Tes cortespondiente con sus ingresuvs reales obtenidos, deberd
sclicitar la revisidn de su porcentaje de utilidad, demostrando
a las autoridades fiscales el verdaderv moato de sus ingresos
y gastos.
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3.3,1 De la contsbilidad de las empres‘as‘ de p'equeﬁa
capacidad ' ’ i

Como nos hemos dado cuenta la contabilidad de este
tipo de empresas, es de los mAs simplificado, ya que presentan
declaraciones anuales y sus cuotas son fijss para todo un ejer-
cicio, sin embargo, éstas dentro de su contabilidad simplificada
debe manejar los conceptos més comunes en todas las contabilida-
des, que si por el momento no le son de imperiosa necesidad
par cuestiones fiscales, si lo som pars efectos de que en deter-
minade momento demostrar sus ingresos reales, ademds siempre
una buena organizacién, es determinante para la evolucidn y
prosperidad de un negocio,

Por 1lo anterior podemos describir, 1la contabilidad
de este tipo de empresas de la siguiente manera:

A) -Documentacidn
1,. 'Notes de venta g.corte de cajs por cada mes,
2. “Estadeos'de cuenta bancarios de la negociscibm,

3. . Notas de Compra . por mes de mercencias o.gastos

inherentes al giro.’

w0 &G Expedientes de cada persena gue maneja la negocia-
crbwy T L R | -

5. - Libros de 1ngr‘esos y egresos, p‘of 5u confa!;il'i'dad
simplificada. E



“Pagos bfayisiﬁneles

bantes. - .
"4 Conciliaciones dancariss,

5, Pélizas cheque,

6.. Pblizas de’, diﬁrib Eqn operaciones .conéentradas‘

pdr beriodus.

7. Vaciado de ‘libros’ de ingfasés y egrésos.
"8, Vaciado al libro'diario.general de operaciones.

lemos visto que debide 8 l¢ simplificado de la conta-
bilidad de este tipo de empresas, no es necesario llevar mucha
informacibn, sin embargo, es importante que afln asi se lleve
un control adecuadoc de las operaciones como documentacidn, ¥y
que también existan controles que permitan la evaluacién de
lo razonable que son las cuotas que se presentan en forma bimes-
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tral. De lo contrario no podria evaluarse y mucho menos compro~
bar - que el pocentaje de utilidad que esta siendo utrilizads,

no sea el torrecto.
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CAPITULO IV LA AUDITORIA EN LAS EMPRESAS DE MEDIANA CAPACIDAD

4.1

Estructura del seguimiento de la auditorfa.

4,1.,1 Técnicas de auditoria

Planeacién de la auditorfa

4.2.1.  Generales

4,2.2 Plan de auditorfa on las empresas de mediana
capacidad

Evaluacidn preliminar

1 Objetive primorgdial

2 Conocimiento del control interno

.3 Evaluacién prelinminar

4 Areas significmtivas para la auditoria

Desarrollo de la auditoria

4.4,1 Revisién d¢el control interno
4.4,2 Revisidn de rubros

Papeles de trabajo

Terminacién de la auvditoria
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4,1 Estructura’del #eguimiento de la auditorfa

é‘A_1;f—‘Té¢n1cQs de auditoria’

En el dESarrcllo de ‘una audi:oria. d.eben aphcar%e

las técnxcas de audxnoria, as{ como los prlnciplos

“las: ncr as
;que la profcsxén “Zonsidera i como gencxa!es

‘oblxgatorma.

.der “que el cunzador

pars lograr’ la informacibn 'y comprobaciﬁn

investigacién

'emitxr su opinién profesxonal"(l)

révemente ‘cada’ ‘una

apreciacidn que el
aspedtos, con. objero
cer el-girc, ‘la anti-

personal que ‘trabaja en 1la

P ucedlm

Ncrmas v

Entos dé Auditorfas, editado

pnr ele Inst1tuto Mexicanu de " Contadores Pablicos,
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‘2_. Anélisis.— Por nedio de és:a tecnlca. prinéival—
mente “presente .eén el examen ‘de saldos, ‘61, audicor estudia’las
caraccensticas de la’ cuenta ) su actividad detectandc parndas
lmoortantes, y su correspondencia con. otras cuen\:as. ’

3. Insveccxon. Esta técnica permite al  suditor,
cercioprarse de la-putenticidad de activos u aperaciones realiza-
‘das . por la_ compania. esta ‘inspeccibn es de manera .fisica para

195‘ activas fijos:y,.documental para las operaciones.

4.: . Confirmacibn, - Técnica presente en el examen

de ‘sdldos, "'con'_,obfjeto -de “cerciorarse de. la autenticidad ‘de
las “cuentas ‘deudoras  y acreedoras con terceros, y de asuntos. . ...
de caréctér’ legnl . de conocimiente de terceros, de las cuales

sse obtiene comunicac16n escrita .con respecto [a 'la. operacién:

_gue se esr.a veriflcando.

- ; 5. . Investigécibn;— Es ‘la técnica mediante la cual.‘
el audi:or ;

briene; LnEormacion de ‘la

mismo per., vnal de 1a empresa.,

por: inedio del cual, se dsegura:la;verda

8. Observacién.- - Es

‘ - Lecnica g
el. auditor “presencia fisicamente’ 15 realxzacién “de . ciertas

cperati'unes', con objetu de cuncce'rlas v constatar quév“se ,_i‘eali-

zan cen-furma correcta.
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9l Célculo téenida ayide al auditor para
_verificar las operaciones aritmétic fuéron: . base para-

;llegar LE 1as pa

El’

‘mediana’: cnpaclda

,’sih embargo. debldo a’ que las empresa
“tienen ‘unal contabllldad menos compleja
para - no-.desarrollar trabajo
var a efectuar. § T

contable
audltables signi—,

inte{ho

¥s iicat}vas
. 3) ‘Désarrq};aidevla auditorin’

4) Emisibn del.informe'deraﬁditor{a‘ _’

Es importante que el auditor realice todés*las eﬁapés N

“dé i “auditoria; -y -determinar..el . grado de .complejidad; que

tenga la contabilidad que se est4 revisando, le daré latampii—

tud a aquella etapa que se estd desarrollando.

Por las caracterfsticas de estas empresas, es necesario’
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gue se tomen en cuenta los controles establecidos, asi como
también es importante la revisidn del control interno, debido
al tamafio de la empresa, es posible aplicar correctivos necesa-~
rios para lograr que se promueva la eiiciencig operativa,
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4.2 Piane‘éciénfrrde ‘la _‘ailrdit_orri;a s

én el ‘momento

“examen de los

de. esta faorma

una“ide’ Las  normas  de - ‘suditoris; -que

erj.e:r_uc.iéﬁn"del:-’-frahajq.‘ En esta etapa

“"rel‘enienrtos necesarios para.que la auditoria

a"rlorév pit;'je'trijps, pféviamgnte establecidos

. . “El " estidio ‘general, es i;nportante en esta etapa,
;‘ftuda',*‘we"zrq'ue en ‘la planeacién ‘de la“auditeria, se debe ‘tener
'el.CDncci‘miento del til;o.de ‘cliehte }i“\le es en términos: genera-
les, vy sobretodo,- de su . contabilidad. De esta farma estaremos
.en la posibilidad ‘de ésﬁahlécér entre otras cosas: presupuestos
de tiempo, personal necesario,’ fe;‘r:\asde desarrollo del trabajo),

alcance de la revisién, ete. o =

la tevisién, debe
~auditoris, que
bajoi-del .auditor,

“4.252 . FPlan:de :apditori_a' ‘en - las empresas de mediana

o ! caAp'at»:‘i:d"ad.'r ;

Todo. el trabajs de la plancacidn.que elabora el audi-
tor, queda asentado en el plan de auditoria, que es la evidencia
de que - el auditor la cfectud en forma adecuada, el contenido



¥ anplltud de: éste, depende de las dimensiunes y caracteristicas
de la empresa que se estd auditando.

k una empresa de mediana capacidad,

ios puntos quef
continua-

S Ai Genetales:: BN :7: ”: T ‘ev i

a) Nombre del: clien&e
v) Domicilio :
?c)‘ Teléfono
d) Fecha de’ consti:u 16n
Vej Objeto socisl ; SRRt
0 Ejerci:lo social fiscal

B) -De. 'su capitél éo;iq}“

Nimera de acciones, accionistas, importe del capital
social, asi como descripcibédn de "la ‘estructura del Consejo de
Administracién y la Asamblea de Accignistas.

T L) Tamafio del cliente

En este punto, se describe el importe de las partes
del cuerpo del balance, efectuando un comparative con las cifras
del afio anrterior, para evaluar cambios importantes en la posi-
cidn finsnciera. Por otro lade, también se mencionan en forma
descriptiva 1as cuentas de resultados wmés impurtantes, como
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i»n'gr:_esos,'

comparati

pi ca}iz'alc_i én, forma

peraciones ‘importantes,

iento que hasta
a preliminar’

Cunidad de los procedimientos a- aplicar sobre

Ant:e"”lo_tcual , el cliente

los registros y documentos doncables‘.

no deberd poner limitaciones.’
Presupuesto de tiempo

En base a las caracterist_ica.s de la empresa, y al
alcance de la auditoria, el auditor presupuesta el tiempo en
que ésta se llevard a cabo y las visitas que efectuard para
su desarrollo, asi como las fechas en que éstas se realizarén,
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! “Informes

: be cﬁn;lusién del trabajo de auditoria, es un 1ﬁforme

_maudiﬁor plasma su opinién que de'aéuetdd:a;losr

‘de. su .revisién, se ha formado.

,Eif auditor deberé. de indicar el tipo-de:

informes -

quérsefq4t;egﬂrén al cliente, asf como"laséieché la§3perso—

que serdn dirigidos. ‘pueden ' ser:
- estados  financieros, ' ce e ‘sugerencias, o

éeraniforia y el dictamen,
7 Aspectns a considerér‘al-eféctuar la revisidn

; Es-imporLante considerar - las contingencias y situo-
‘ciornes due existan en la empresa y que pudieran afectar las
cifras .de los estados financieros o bien que implique riesgos
en la revigsién como por ejemplo: aumentos de capital, cambios

de funcionarios, cambio de razén social, etc.
Personal! que intervedri en el trabajo

Se menciona el personal que se presupuesta interven-
drd en el trabajo, con objeto de estimar el costo de la audito-~

ria.
Principales funcionarios de la compaiia

El nombre del Director General, Contralor, Gerente
Administrativo, Contador General, c¢on quienes se tendr8 que
coinentar los puntos importantes que surjan durante la revisidn
y a su culminacién.
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El enfoque que proponembs para las empresas de mediana
capacidad, estd encaminado a cumplir. con el :plan de auditoria
en. forma sintetizada. para cada punto, pero sin omitir ningin
date bésico o de importancia.

El auditor deberd plan1ficar v ejercitar el compromlso
'desarrollando toda su capacxdad profesional

proced;mlentos de audltorfa serén seleccinnados
de acuerdora

las’ caracteristicas. de los rubrqs.

c‘ons‘iderando al mismo ':iempo Aa r"ercebAa"-

“suficiente evidencia para emitir .la
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4.3 Evaluacién prelivinar .-

: A% 3. 1 (}Ejetivd primordial

Elk objecivo prinaipal del auditor enm un compromiso
de auditoria, es.el de formarse un juicio y expresar una opinibn
sobre la ‘razonabilidad con la que los estados firanciercs pre~
sehtén tlg situacibn financiera de una empresa, as{ como los
resuliados de “las operaciones y los cambios en la sitwacidn

- financieva, de acuerdo con principios de contabilidad general~
mente acéptados.

Esca‘razonébiiidadVdépe d 'viihcivalmente de:

1.

acibén financiera cotidia-
na o rurinariad’

2cibn 'deiqliadar‘gabre' las

tiene sea producida

tros-contables, tales como pélizas,

‘tazonabilxdad -de

. lss estimsciones contables
‘nechas

finan

2.1 Las aumerosas estimaciones, evaluaciones .y deci-
siones adoptadas para la preparacidn de los estados financieros

“v ‘due deben estar basados en sspectos que se pueden comprobar.



94

2,2 Y la’ tazonabiliad de los movimientos resultantes

de’'los procesos de infurmacién.‘

Cﬁnq@imieﬁto

l:de revisar

n-el. procesamiento

con:rol de 1a 1niormacibn' cuando i stos ‘son__eficaces para
detec:ar oveviter errores. o 1rtegulsridades, “estaremes en la
4posihxlidad de ‘decir que- la 1nformuc16n que-" se genera en 1la
empresa razonablemente  se deno@inﬂ canfianzs ‘en .los controles

contables.

Cuando. la coﬁfiapiliéaﬂ esfapropiada, se puede reducir
el alcance de ‘las pruebas: sobre

xactitud de:los datos.

Enbla'meﬂida'én‘qhe estas pruebés pueden reducirse,
‘estd sujeta 'a la evaluacién Que hace el auditor sobre las. rxes—_

- gos especificas 1mplicadus.

Hﬂdzaéiéhalmenle, las cuentas del estado: de resultndd#
al 1gu§1 que las cuentas de balance, se pueden cubfir en un
IQOZ de las transacciones, generalmente se
una wmuestra de ellas, siempre y
evaluscibn del riesgo.

selecciona sélo
cuando se tenga presente 18

El aspecto de la evaluacién del riesgo, es la posibi-

lidad . que puede existir para reducir el alcance de ciertas
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p'uehas de los ssldos de las cuentas. es; decir. que el resultado
de la evsluacibn de los yrocedi ientos dp

contienen

dos cosas

b el auditor para confiar en los procedi-
ohéable del clienre, debe reflejar

en su
probabilidad de ocurrencia de errores

: Para esta situacidn en donde la probabilidad de error
es baja, los procedimientos de auditorfia disefados para detectar
errores pueden ser menos extenscs.

Ahora bien, por un case en cortrario en donde el
auditor obtenga came conclusidn de su evaluacién que la probabi-
lidad de error es mayor o se considere mAs alto,
mientos deben ser més extensos,

los procedi-—
esto es con el fin de incremen-
tar ls probsbilidad de derectar los errores.
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4,3.3  Evaluaciébn prelimﬁﬁar

El evaluar de_méﬁefa‘pfglimina a‘efié;clg §OEEnciaI‘

de los -procedimientos

erm evaluar
P!

siguiente:

a)& g

mientos de:contr

"7c’ +La naturaleza, oportunidadui aiéange de‘lbs:pfoce-

dimientos-de- auditoria necesarios para verificar .los  saldos

~de’ cuentas relacionadas.

En base a los resultados de la evaluacidén preliminar,
en donde tendremos que planificar y efectuar una descripcidn
general con el fin de detectar el tipo de pruebas ha realizar

sobre la eficacia de los procedimientos de control.

Lograremos obtener evidencia necesaria pare sustentar

,una conclusidn relativa a la exactitud de la informacibn conta-

ble cubriendo los siguientes puntos:

1. La preparacidén de la forma y desarrollo’ para

- efectuar la auditoria.
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2.  Las pruebas determinadas para confirmar la efica-
cia . de: los procedimientes de.control interno de la compaiia.

3., Confirmar la evatuacifén del riesgo para cada con-
trol y determinar en las transacciones en las que no se tiene
control..

6.-3.107'-Aré'55 significativas para la auditoris

Se debe entender que las partidas que componen los
-_estndos financieros de una empresa son auditables completamente,

*por lu tanlo‘todas K__cada ‘una-de ellas mantienen la misma prio-

sin. embarge, existen algunas cuentas
',que snn de ‘mayor. significancia para el auditor dentro de su

: Ei-'es como ‘el auditor tiene que efectuar una evalua-
cién.. exacta de. 1a probabilidad que hubiesen ocurrido errores

en la'" informacibn financ_iera presentada por 1la compafiia al
auditor. para su revisic’m.

-Pa:"ar_este propbsito el auditor tendrd que efectuar
una esmerada identificacidn de las cuentas que para efectos
de nuestra auditoria representan significancia muy importente;
estas cuentas son las que podrén contener errores de importancisa
para la revisidn de los estados financieros de una empresa.

- - Esto se puede determinar en base al nilmero de conside-
raciones, en donde una de ellas y la mis importante es por
.su .materialidad, y mds adelante se identifican por medio de
ias caracteristicas de la cuenta, para determinar si es signifi-
‘cativa. para la auditoria,
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Las cuen:us que represen:an saldos ‘materiales o de
importancia signlfl:atlvs, s1empre se integrarén a la importan-
cia ‘de la qudltoria, otras cuentas’, que aunque no representen
significancia, pueden Ilegar axitener ésa 1mportancia.- Yy ‘con
mayor Seguridad cuando estan quetas a una subest;maczén mate-
rlal._es:o puede ser.. un pasivo est:mado paTa ; garsntias de' pro-
ductos, - : e ! :

competenecxa y experie

cliente encargado del manEJo de 1a cuenta.

"e) Lus problemas de contabilidad, éuditorid e infor-
elacionados con''la cuenta. - e SRR

; - f) Los cambios o la posibilidad de cambios de leos
aﬁos‘énteriores en las caracteristicas de la cuenta.

En la meyoria de las fases de la auditoria, el auditor
debe. considerar lus propdsitos generales del compromisc de

auditoria, en el momento en que tome decisiones como pueden



99,

ser:

de” las aplics=

o en
la revisibn

) . Eé_,‘ impéarténte.,mencinn.ar qﬁe se deberé de considerar
de for‘mé:"yr_ev’ia los’ estudios obtenidos en el plan de auditoria,
“pantener “la--informacién en uns  orientacibn de la actividad
preponderante de la co‘mpeﬁia, asi como de 1s misma forma al
ejecutar cada ‘uns de estas decisiones, con el fin de que se
obtenga 1a cuenta significativa real y con fundamento de su
‘operacidn, gue es donde encontraremos registradas las diversas
transacciones de una cuenta elegida por el auditor,

Para una mejor ubicacidn del desarrsllo de nuestra
auditoria podemos definirls en lo siguiente: en ta etapa de
planificacidn, que es donde se recopila la informacibn general
sobre el cliente en base a su nepocio, sus operaciones y el
nedio ambiente existente del control interne, que es en la
etaps en la cual el auditor identifica los [actores tanto inter-
nes, como externss que pueden incidir sobre el negocio y las
operaciones del cliente.
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) ar cuentas ¥ los otros
BSPE,C-.‘:;"’S ’i " io,:d clien = que” importantes
Tse’ i’og’lfa (f1ca
ide ':fqrrﬁ'a‘

formacibn-que-afectan ‘3 nuestras-

ascualesiya ‘fueron: e-,]ter;-:,idav's .,previ

con51derac1ones, cm‘g 1o gque se. estd en p051b111dad de- efectuar

1A rev151an_cun‘un conocimiento mas especifico en 1as areas .

‘aue __equieren mayor atencidén durasnte el examen.
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4,4 . Desarrollo de 1a auditoria

Una vez que se ha efectuado la evaluacibn preliminar,
identificando.  Areas significativas y ‘contrule‘si “importantes,
;se"inician.las pruebas de control interno. ‘

o En las empresas de mediana capacidad, es muy importan-
“te 1a evalvacién del control inmterno contable, ya que por un
~”la§o, 'elrrar\rl'ditor por el tamafio de la empresa, puede detectar
’105_ controles: y sus deficiencias wds facilmente, y por otro,
el cliente se beneficia al perfeccionar o restructurar su con-
“trol “interno, en base a sugerencias del auditor, pues éstas

‘puéden ser "la clave para el desarrollo de la empresa.

El examen del control interno, es determinante para
aque ‘el auditor decida sobre el alcance y procedimientos que
aplicaréd ‘en-la revisibép de saldos,

"4:4.1 Revisibén del control interno contable

Al evaluar la exactitud de la informacibn, el auditor
necesita saber la manera en que se inicia, process y se repis-
tra aquella informacién que pueda afectar significativamente
los estados financieros, y luego, debe conocer los procedinien=-
tos v aplicar sus pruebas dc auditoria, éstas no se efectuarén
con todss los procedimientos ¥ métodos estallecidos, sino que
el auditor seleccionard los que considere mds adecuados. El
gstudio y evaluacidén del control interno incluye dos etapas;
la primera, la evaluacidn preliminar, due bisicamente es un
proceso para obtener informacién en cuanto a la organizacidn
del ciiente v 1los procedimientos y métodes establecidos para
el procesamiento de la inforracidén contable,



102.

. . ~:La‘ éegunda’ etapa, consiste en obtenmer una seguridad
razonahle, :

e éﬁplean los procedimientos de cosntrol
‘contable,

qhe‘aquello estd “funcionando adecuadamente

- examinado, para efectos de esta etapa, se

sobre el grade de confiabi~

de control.

g ';he el auditor tome decisiones en cuanto & la
y ,nutuxﬁle:a, oportunidad y alcance de los procedigientos de audi-
toria s realizar, con el fin de verificar la exactitud de

1a taformacién producida por el sisteme del cliente.

Para que el auditor logre los objetivos de la revisién
del tontrol interno, efectlia el anAlisis mediante 1a encuesta,
observacidn, la revisidn y el seguimiento del sistema de las
transacciones, que en la evaluacién preliminar fueron considera-
das signiflcétivas, ¥y que ademés, ya -fueron detectados los

controles cantables existentes.
4,4,1,1 Rrapas de 1la -revisidn del coatrol internc

1, Seleccidén de 1los controles contables gque serén
probados. En esta etsps es cuando en forma selectiva, se prue-
ban los controles, con objeto de verificar que estén funcionando
adecuadamente y de ascuerdo a los procedimientos gque la empress
ha implantado. Estas pruebas deben estar fundamentadas con

un programa de trabajo, que tiene como base la evaluacibn preli-



103,

minar, -éste debe 'dre probar. los controles contables que. con

anterioridaﬂ' se han mencionada.

Tomando en cuenta que en la empresa de mediana capaci-
dad, tal vez los controles no estén bien definidos, es importan—

te ‘que’ el ‘auditor se apoye en el sepuimiento de operaciones.

- En el momento en que identifique controles, no procede~
r4 a probarlos, esto también sucede cuando el auditor no confie
en ellos, de este modo evaluard el riespo del sistema contable,
para péder hacer la sugerencia de la .implantacibn de controles.
Aunque por otro lado el auditor, para efectuar su revisién
d'éberé. extenderse en las pruebas de saldos.

"4,4,1,2. Lla revisibn de controles en las empresas
) de mediana capacidad

v La revision de los. controles,  debersd efectuarse en
forme fse»lect.lva Y por .operaciones, 6 ciclos de operaciones
c'o;ixpl_etas,‘ las caracteristicas de la contgbilidad de 1ps empre-
sas de medjena capacidad permiten detectar o identificar 1los
t':ontn-zles que deben existir:.

1, Que las pblizas de diarioc por ventas, sean las
wiswas del consecutivo aparr.é de fscturas, y que sean cotejadas
peribdicamente.

2, Que se arciﬁ‘tenrlas ‘pélizas chieque, fichas de
depbsito, pblizas '_dé;-diuf—io,f,_r.en,_,,u_n;._coﬁsec,qt_ivo por separado
por cada ejefcicio fiscal. :

3, Que. seitengen’estricto control ‘sobre ias facturas
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“de 'atiiﬁd. f{j6;”férchivéndbse en un’ expediente por separade
las. originales, 'y ‘que’ como: soporte de las. pblizas fotocopias
“de ellas. y o

. 4,. Que -la empresa, con objeto de simplificar 1la

:qontﬁbilidnd, cree, pasivos, Unicamente por las compras a crédi-
- té'?eﬁ BaBe a las copias de factures y a la relacién de compras
,'aﬁp}ﬁaéédéfe; que tiene la empresa, con esta expedicién, todos
“los éa}goé a’ las cuentas de resultados, ser&n contres bancos.
Unicaménte en el fGltimo mes del ejercicio se contabilizarén
.‘todes los pesivos que se tengan pendientes.
; 5. Cuando existan compras al contado de proveedores
'impqrééntés deberdn ser tratadas como compras a crédito.

: 6. Se debe verificar mes a wmes que no se incluyan

;faégqras de meses anteriores, esto para evitar posibles duplica-
ii_éiqneéﬂdermovimientcs o registros contables,

7. ‘Que la empresa siempre mantenga depurada su cuenta
‘de. proveedores, acreedores, etc., con objeto de detectar cuando
se pueda presentar la posibilided de efectuvar pagos duplicados,
para lo cual, en la relacidén de la .cyeita por pagar de que se
trate, cuando se efectle el pago, sc anotarh el nimero de cheque
con el que se efectud, asimismo, cada vez aque se haps =algin
pago, se consultard dicha relacibn.

8. Que c¢ada cheque que se expida esté autorizado
v revisado antes de ser paaado.

9. Que mes =& mes los saldos de auxiliares, sean
cote jados con el mayor.



10, Que todas las -fichas de depésita,
nombre de quien efectha el pago, y nimero dé" recibo
que estd liquidando. )

11. Que todas las copias de Eéhtﬁras en;regadas
a clientes, que tieme como destine el archive de la eupresa,
tengan firma y feche de recibido. !

12. Que se efectlen conciliaciones bancarias mensua-
les, Ademds, que estas estén firmadas de revisadas.

Estos son algunos de los controles que se pueden
dar en este tipe de empresas, sin embargo el auditeor, puede

“detectar algunos otros segln la aplicacibn que desee verificar.

Aunque pudiera pensarse que una espresa dec mediana
" ecapacidad, mne .requiere de controles contables estrictamente,
‘debemos considerar gque para gsrantizar la eficiencia y veraci-
dad de la informacidn contable, es necesario teser implantado
un sistema de control sdecuado. Es por eso que el auditor
verifica la existencia de las controles, o bien detecta donde
deben de existir,

4.4.1.3 Conclusibn de la revisidn de control interno

Los resultados de las pruebas de contreles contables,
son determinantes para el auditor, por que originan que evalle
el riesgo de ls cuenta y determine su alcance en las pruebas
a saldos. Cuando mejores reswltados se tengan enr el control
interno, serin menores las pruebas de salde, y, cuando m4s
deficienctia se encuentren en el cortrel interno, serén mejores
las pruebas a los saldos.
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Al efec:uar una“auﬁi:ofia ‘en empresas de mediana
capac1dad. % :iempo in5urr1do en el control interno, se ve
compensado ‘en” la revi516n de saldos al disminuir los alcances.
La_ ﬁnica' inconveniencia, se presenta cuando los controles
que aparentemente son confiables, al efectuar su revisibn,
—_resul;an~defipxentes, lo cual ocasiona que se extiendan las
-~ ptuebas’ en. les rubros, sin embargo vale 1a pena efectuarla,
 ya?quejde ah{ ‘se derivan sugerencias que ayudan a reestablecer
el. control de la empresa, ya que en consecuencia, al ser toma-

das en cuenta, en el futuro el sistema contable serd confiable.

Cuando el auditor efectfa el seguimiento de operacio-
nes,. es importante que elija las transacciones clave para
su posterier an#ilisis, y que el riesgo que pudiera tener al
excluir alguna, no implique un impacte determinante que pudiera
ocasionar que se desvirtle la informacién financiera. Es
por eso que el evaluar riesgos es una actividad constante

en el desarrollo de la auditorfa.

La extensifn en este trabajo, no implica excesos
de tiempo importantes, tomando en cuenta gque el tamaho de
la empresa nos permite con una de ellas, en ocasiones, tener
un alcance razonable en nuestras pruebas. ’

L.4,2 Revisién de rubros

Cuandoe el auditor se ha formado un juicio sobre
ia razonabilidad de la eficiencia de les controles, estd en
posibilidad de determinar la extensibn y oportunidad de las

pruebas de saldos.

Todo el trabajo que ha desarrollado el auditor desde
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1z
s evaluagién'gréliqina ¢ nterno contable,
] prdgrgmas de - trabajo.

¢s., el ‘fundamenta

4.4.2;1 :Alchncg

 ‘Lasvcu;acﬁg5fsti§aé de“la. contabilidad de una empresa
de 'm'ed'ian'a:'éapacidad{ propicisn  al auditor,r 1a posibilidad
de que las pruebas de los saldes psedantener ia amplitud que
lo requiera el resultado de la revisibén del control interno,
vél.debe apravechar-al méximo el trabaje reamlizado en el con-
trol. interno, -

El alcnncc que determine, deberd estar “fundamentado,
por lo que debe. existir relacidn entre la revisidn del coantrol
interno y la de'rubyqs.

Dé~\ighaifquém§‘ gh la revtsi&n"del concrol - interno,
se:podrén determinar  los. procedimientos ‘que -se -aplicarén en
1a revisién de saldasi” ’ o

El alcance determinado por el auditor, seré cubierto
con pruebas selectivas en 1a revisibn de rubros.

Con la aplicacién de las técnicas y procedinientos
de auditoria para la revisidn de los rubros, el auditor se

fornard un julcio sobre las cifras gue presenten los estados
financieros.
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‘ h.§_2 2: Revisiﬁn de rubros en las empresas de mediana
: s fcapacidad :

inalidad es comprobar
‘y8 sea. por revisiones

pueden. tocar para expllcar,,,:

mes. cotéjandd' p

ormh selectiva un’

de

confirmacién
'ima'selectifa.

olicitar

bancos, -cuentas . por’

correspundenci '}de las pértidhs

nentas hancar as’ ali51erre del e3erc1—

'4. Cerc1orarse de la autent1c1dad de los incrementos

Y, decrementos del active  fijo, seleccionando las partidas
_més importantes.

5., Efectuar pruebas globales de las cuentas cuyo

registro esté sujeto a condiciones pactadas en un contrato,

o bien de las que los lineamientos sSe rigem por conceptos

y tasas fijas.

6. Verificar que las integraciones de seldeos, cote~

jen con el mayor.



nticidnd de “1os gastos de 1a
cibilidad al ‘ser “indispensable
e 1n empresa. ' ’

Hdeterminaré para cada &4rea la revisibn
acuerdo a. las .caracteristicas particulares de
la emprea.s"‘ para cada revisién que efectle tendrid que preparar
-un_prograna “de traba_)o que lo llevard de la mano para cumplir
‘los‘ objetivos--de. cada rubro,

y coen los cuales se cercioraré
‘de'que no:quedaron puntos pendientes de revisar.
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4.5 Papeles de trabajo

: _‘En'lds'bapeles de trabajo es donde el auditor, plasma
lzi evidencia suficiente y competente de su revisién, para cada
4rphf@ revisado y ‘al alcance de cada unsa de sus pruebas, asi

CQhé las bases tomadas para su seleccibn de partidas.

k Sirven de soporte principal! al auditor, e incluyen
la representacién del cumplimiente con las normas de trabajo,
la. cual esté implicita en la referencia en el informe a las

normas de suditoria generalmente aceptadas.

La cantidad, el tipo y el contenido de los papeles
de  trabajo variard dependiendo de la naturaleza del compromiso,
la.naturaleza del informe 2 emitir por el auditor, la naturaleza
de la informacién financiera sobre la cual hard la revisidn,
el grado de la confiabilidad del control interno contable,

Los papeles de trabajo deben seguir la misma linea
general gque el auditor utiliza para cualquier auditoria, 1los
papeles en un término general, pueden ser clasificados de 1la
forma siguiente:

a) Elaborados por el auditor:

1. Cédules sumarias

2. Cédulas analiticas

3. - Cédulas de observaciones y desviaciones -
4, Cédulas de ajustes y reclasificaciones

5. Progremas de trabajo

6. Memoré&ndums descriptivos

7. Borradores de estados financieros

8. Borradores de carta de sugerencias



b). "Proporcionados por el cliente:

1. Balanzas de comprobacién . .

2. Estados financieros internos del cliente

3. Integraciones de saldos

4. Soporte documental de juntas, convenios,

contratos y otros relativos

) Cuando el suditor desarrolla su trabajo, establece
indices de auditoria pars sefialar referencias, tipo de trabajo
desarrollado y notas de relevancia en ¢ada rubro que se revisa,
“asi’ como la fuente de la informacdén que se presenta en lds
papeles de trabajo.

; Ademds con {indices también <clasifica 1las cuentas
por grupos, stendiendo a su naturaleza y caracteristicas, coa

objeto de estadarizar el procedimiente de revisidn.

No existen indices estdndar de aplicacibén general,
por lo dque el auditor los establece de acuerdo a su criterio

'y comodidad para manejarlos,

El detalle del manejo de los {ndices, es més claro

siendo ilustrados en un casoc préctico.
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4,6 Terminacibn.de la_éudjtdrfa
) Cuando el’ auditor llega a’ 1a etape de la terminacién
’de 13 audi:oria. ‘es” e1 momento en que ‘'se” consideran los resulta-

dcs,tob:enxdos 7duranng

"; revisidn .y llegar ' a conclusiones
‘scbre bases:: .‘en..las . etapas anteriores de

la ‘auditoria,

rocedimientos recomendados por el

ontadores Publlcos, 1a Comisidn de Normas

revisar 1as operaciones y eventos subse-
““cuentes has drlu,fecha del dxctamen.

: ?03;'30bténer una " declaracién de la administracién
de 1a empresa en donde se especifique fundamentalmente:

a) Hechos o situvaciones aue se encuentran reflejadas

en los registros o documentacién de la empresa y
que la afectan.

b) Situaciones espe:ialés gue, aunque estén registra-

das, requieren ratificacion.

c¢) Reconocimiento de su responsabhilidad por la co-
rreccidén de la informacidén financiera proporciona-

da para el examen.
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04, Obrener carta del Secretaric del Consejo o fun-
cionario equivalente,‘ en’ la que declare jue todas las actas
de juntas de consejo y de las ‘asambleas de accionistas celebra-

~das. hasta la fecha del dictamen, se encuentren asentadas en
los libros respectivos.

) 05. ‘Cercicrarse® de qﬁe los saldos financieros que
se dictaminen, coincidan con, los saldus finales que aparezcan
ub

en. tos- registros co si exisLen reclas1f1cacxones sugeri-

51

das por el auélto;, eberén _ser. aprohadas por el cl1ente.

.06, papeles de tr&ﬁajo/cﬁhtengan

lag conclusi

Yos

de.:los procedinxentos de audxto-
‘de:audiioria

presentacibn

es congruente

En;base,gfios'puhtés-énteridres'el anditor entonces

ohsidérar'los resultados de . tode =1 trabajo realizado
de una auditoria. para entonces llegar a una conclusién general
en donde ‘le daré la pauta para emitir el informe de auditoria,

Ahora podemos definir gque la terminacidn de la avdito-

ris se integra de tres puntos importantes gue Son:

1, Considerar los resultados
2, Llegar a conclusiones
3. Emitir el informe de auditoria.
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.Con' 1o anterior.‘el auditor puede utilizar sus pruebas
B efégp@ﬁdésfﬂi final déila auditoria, para evaluar la razomabili-
‘dadde 163f§éi3dq§Vfinéncieros. determinando si las relaciones
-'entrq‘IDS»élementuﬁ de los estados financieros estdn de acuerdo
- Fuﬂ‘gué;éggécgativds.:‘Esto es, que todas las pruebas efectuadas

por. el auditor,: pueden ser similares a aquellos realizados

en 155  €15§§5 ‘anteriores, de planificacién de la auditoria
‘¢ “al auditar.los saldos individuales de las cuentas, por ejem-
plo; . :se  puede revisar la razonabilidad de 1lu relacidn entre

activos fijos y los gastos por depreciacidn,
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CAPITULG V.. LA AUDITORIAEN LAS EMPRESAS DE PEQUERA CAPACIDAD

sign;ficativﬁs

las empresas de pe=:




5.1 Conocimiento del cliente

: '~Se,deﬁé_bonéiderar que -para .las empresas de pequefia
capacidad,- ia Eompléjidad es- una de las caracteristicas méas
importaﬁtes a considerar. Asi como en las empresas de mediana
capacidad, se evallla y considera que cuando mis complejo sea
‘Gh negacio, una aplicacidén, una cuenta o una transaccidn, mavor
gsfugrzo _necesitard el auditor para entender, planificar vy
efectuar. su revisién y como consecuencia el documentar su revi-

sidn.

El auditor puede modificar su enfoque en la auditoria =
vy simplificar su documentacidn, manteniendo en consideracién’
los puntos expuestos en capitulos anteriores acerca de-.la res-.
ponsabilidad del compromiso, todo ello Eoncierne con la“dispdni-.
bilidad relativa de auditar asuntos no-comp}ejﬁs o de‘minimﬁ

comple jidad.

FEstas consideraciones, relativas 'a 1la »planifi;acién'
de la auditorfa, se manifiestan en la dimensiénde “las empresas '
o negocios, que en donde sus oberaciones; transacciones y'carac-
teristicas del negocio establece su capacidad.

B - Estas caracteristicas establecen: le complejidad en
donde uno de log factores, determinan. el alcance de las pruebas

para el desarrollo de 12 auditoria.

Para identificar la capacidad de un negocio pequefo,
se deberd de considerar el nimero de operaciones que efectia,
asi como conocer el sistema contable que utiliza para emitir
la informacidn contable. Aqui es donde e! auditor deberd cer-
ciorarse que esta informacidn ha sido preparada sobre bases

consistentes y de acuerdo con principios de contabilidad,
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5.2 -Planificacibn de la auditorfa

Dentro del proceso de la planificacibén, existe una
~variabilidad de una empresa mediana a una pequefia, esto por
que  las’ operaciones de wuna empresa pequefia frecuentemente
rip estén debidamente clasificadas, por lo que el auditor debe
efectuar un conocimiento de la operacidn principal, que diff-
cilpénte ~varia .de ser una sola. Con todo esto el auditor
debg estudiar. 'a fondo dicha operacién para organizarla y poder
Jé\rvisz;rla y.entenderla. ) ' :

Esto impuca que el periodo de . evaiuacibn__preliminar

déba _”'ser:lés largo.r 7. /ques “lai revisién del" 7 nterno

.-en. muchas ocasiones ;se cenga que fusionar co la evalnacién

preliminar. .

-VSII’I embargo, debido al tamﬂﬁo de esta

rev1sién de rubros. podra ser més breve.

. También los programas de trabajo se pueden ir prepa-
rando como 5e vaya avanzando en la revisiédn de rubros y como
se,vayan determinando las necesidades de evaluacién, esto
‘po.rque. la organizacibdn de informacién, es por lo general defi-

.¢iente en este tipe de empresas,
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5,3 "Revisién del ct:)nr.rol intérno

‘A1> efectuar  la évaluaciﬁh del control interno  de
un ne'goc_io' pequeiio, el auditor debe tener cuidado en no confun-
.dir las caracter{sticas de los que tiene en una empresa media-
na, ya que. en éstas, la participacibén de la gerencia en las
operaciones diarias y en la mayor parte de lss operaciones,
seria evaluada como multiplicidad de funciomes en otra cmpresa
wmediana, en empresas pequeiias serfa la conciencia de control,
porgue en este tipo de empresas, quien funge como el gerente,
en el duefio del negocio en la gran mayorfa de los casos, y
en muchas ocasiones ni siquiers se Liencn establecidos thcita-
mente los puestos ni organigramas. Bs funcién del auditor
Yy per las caracteristicas del personal que intervienen en
el negocio, situarlos en el puesto equivalente de acuerdo
a sus funciones.

Se considera un elemento importante para mitigar
la ausencia de controles internos contables especifices, como
puedé ser que se carezca de segregacién de funcilones, pero
el propietario del negocio estd en posicién de supervisar
y controlar directamente el negocio, éste desempeiia un papel
importante, y el auditor deberd evaluar su capacidad y concien-
cis de control, para supervisar y establecer politicas, que
saranticen 1la salvaguarda de los bienes de la empresa. Ademés
de que tenga interés en controlar y conocer la rentabilidad
de su negocio, esto lo evalfia el auditor con el conocimiento
del manejo del efectivo y bienes de la empresa, asi cowo de
los gastos, que efectde el propietarioc del negocio. Con estos
puntes, y teniendo estos controles es posible que la negocia-

cibén no necesite de muchos mecanismos de control.
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las ‘:‘uentgé' significativas

- X . Para lagw aplicacwnes contables significativas, pre-
viamente el audi:or deberd - idenuficar los procedimientos de

control ‘del clierdte para verificar si tveslmente éstes sah efica-
ces'y funcionan de manera éptima para la naturaleza del negocio.

Para este tipo de negocios, la identificacién de
cuentas significativas se puede hacer en base a la aplicacién
de cuestionarios. Y de esa manera llegar a identificar las
cuentas de wmayor afectacibn y que representan una importancia
mayor para la revelacibén de informacidn financiers de la eatjidad
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5.4 Dessrrdi}o'de ja aéditor{a

De acuerdo a las

‘caracteristicas’de las’ empesas de'

gEﬁ pr;mEta 1n5tanc1a. ‘debemos tomar ‘en: guenta..que

ia revxsxbn -del control “interno,’ no puede jésarSE‘por alto)
- demés no va.a imp11car uucho tiempo, ya . que seréd féctl detectar
los* contr0185~de wna’ cempresa. con éstas dxmenszones. “Camo- _ya

mencioamos en-estas nepociaciones, . es muy usual que la gerencia
sea quien maneje muchas dé las operaciones ‘de la negociacidn,-
v habiendo, hecho una sdecuada evaluacién preliminar, propiciard

la-deteccién de las partidas y cuentss significativas.

El auditor necesariamente débé"éValuafr el control
interno .y elegir lus procedimientos que se van'sg drilizar éara
realizar las pfuebas sustantivas, es por eso que el coﬁucimiento
del ‘cliente es bésico y determinante para ‘que seldefinan tos
puntos importantes de la revisidn. o - ’

5.4.1 Etapas de la auvditorin

Aungue las etapas de la aunditoris no se deben modifi-
car, no son idénticas a lss de la empresa mediana, sin embarago
f;no\se excluyen ninguno de los puntes que &éstas contienen, pero

se ha tratado de dividirlas en puntos précticqs.

A econtinuacidn se describten cada una de ellas:
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1jf- Cépo:iﬁiéntq dél;clientexr

El auditor Vva a re:op:.lar todos los datos necesarws,

para familinrlzarse c_n el negocio,

.El1dueﬁo dél‘negocio en este tipo de empresas, tiene

- @upﬁatinfluégcia en su manejo, y se ve involucrado en las opera-—
ciunés "que,ifealizé el negocio. El auditor debe investigar
qu2'}an §nvo1ucrado_se encuentra el dueiio en 1e gerencia, vy
si éste. conoce la importancia que tiene el control interno.
Lo ‘que en empresas de mayor capacidad significe multiplicidad
de  funciones, en las empresas pequefias se cohoce coOmo control

-de: operaciones, es decir, significa un buen control interno.

Lla - etapa preliminar, debe quedar plasmada en papeles
de trabajo, segin en.dondc el auditor lo consideré necesario,
va sea en el ‘plan de auditoria, come predmbulo a la revisién
ﬂel'éon;fol inverno,

2)? Plan de auditoria

¥-Fo estﬂ etapa, dependiendo del buen comocimiento
que. “igel hi»o del cliente, servird acertadamente para que el

~detetn1ne el alcance y oportunidad de las pruebas que

Entojeq;LostaldOs y en el control interno, ademés

aplicar

de especi ar la fecha de su realizacién y descrijpcidn del

',personal que reallzaré el trabajo.

Tambxén se incluirdn las fechas de entrega de laos
:informes coro resultado de la revisién.

Toda esta informacién serd plasmada en el . plan de
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auditoria, ﬁﬁeifofha parte’de Iqs,pabélég de trabajo.

como' ya mencionamos,

) no controles, y si existen,

iesta ‘etapa, . el gﬁditor probard 1la . eficacia
:céénd6f§ea:pnsib1e'sepérar las dos etapas, cuando

raien Edrmﬁ'sfmulténea. ‘Esto debe. ser lo pis delicado
€ iéfaﬁifér'iér el”duefio’ quien realiza varias funciones
'éﬁﬁei.négobio.ktal vez en la étaya a de conocimiento del clien—
*Fftéf>rie"ﬁhyan" parecido confiables los controles al sudiror,
'“in;egﬁaigﬁtipugde existir deficiencias, y es en lo que debe

poner; zran cuidado-en su revisién,

th)' Revisibn de rubros
. R gEfUnE vez que se ha efectuado la evaluacién del control
"idternO‘lél suditor estars en posicién de determinar las pruebas

procedimientos 'y oportunidad, en la revisibn de los rubros.

los. gprocedimientos que deberd emplear el .auditor,

‘serfn’plasmados en breves programas por cade &rec de revisidn.

..la-resolucibébn de dichos programas, serdn referenciados con

- papeles de trabaijo.

3)  ‘Terminacibn del trabajo . o

Une vez que el auditor ha efectuado su estudio del
control interno y revisién de cuentas, ha propuesto ajustes

v observado por medio de carta de sugerencias las desviaciones



v deficiencias;
de .la l!jazdpaﬁi’l’ij&aé

su_‘opinid:
u'xi‘en_“d,e;'

la . gran: mayoria de empresas pequefas

éyisiéyi\';'uyfa ‘que. Suponen .que &s un gasto inne-
pe_ro‘_'_no-‘tddo‘s pienas de esta forma, tal vez que al
;‘éerr":yérliéﬁi;'}ei-"peq’p'eﬁo. se supone una deteccién de controles y
";iominio"'-dé‘1.Vproéedimientos, con ‘un menor grado de complejidad,

v.'lo ‘consideran como un control més.

Por 1lo tanto, la manera en que se manejen este tipo
‘de -‘auditorias, debe ser en forma concreta y sinteti®ada,con
-objeto de evitar trabajos en exceso innecesarios, pero también
se - debe -tener cuidado, de que la informacién revisada, sea
suficiente para fundamentar el trabajo del auditor.

5.4.,3. Papeles de trabajo

Como ya se-menciond, no existen eaténdares de aplica-
cién general péra 1s elaboraci_én de papeles de grabajo, en
cuanto a8 los Iindices o manera de realizarlos, siempre se deben
cumplir los requ.isi\:es minimos de calidad; su extensién e infor-
macién, dependerén de la cantidad de trabajo que implique efec-
tuar una ‘revisidén de la naturaleza que se encomicnde. Fn estas



enpresas,'se vera qu

.e esto:.‘
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ESTUDIANTES 'Y COMPARIA; S.c. =
CATALOGO DE MARCAS DE AUDITORTA

DE ACUERDO  CON REGISTROS

INSPECCTON FISICA

INFORMACION DE TERGEROS

QPERACIONES'ARITMETICAS VERiFICéDASk‘
OPERACIQNES POSTERIORE&_
CIRCULARIZACION ERVIADA ..
CONFTRMACION RECIBIDA ;
INCONFORMIDAD ACLARADA

\QQ(**\f

[oYlo) NOTAS ACLARATORIAS

=
\CJ

N

X

RC
O~ cruzaso cox
.

SNA, 54LD0S ¥O AUDITADOS

NOTA:

TOMADA DE LA AUDITORIA ANTERIOR'

e

COTEJADO CONTRA DECLARADIONES ESTADOS DE, CUENTA,
CONTRATOS, ETC.

50 DEDUCIBLES
PENDIENTE

SIN COMPROBANTE
SIN REQUISITOS FisgﬂLEé'

RECLASIFYCACION

CRUZADO EN LA MISMA CEDULA .
//  INCLUTDO EN CARTA DE SUGERENGIAS
NA. o apLICA ’

LAS MARCAS DE AURITORIA SON DE COLOR ﬁOJOV PARA EFECTOS
DE ESTE TRABAJO SE UTILIZAROV NEGRAS. ?




INDICES ESTANDAR DE AUDITORIA
PARA EL CASO PRACTICO

CONCLUSION DE LA AUDITORIA
CONFIRMACIONES Y OTROS RELATIVOS

ESTUDIO Y EVALUACION DEL CONTROL INTERNO
EFECTIVO FONDO FIJO

BANCOS

INVERSIONES TEMPORALES

CLIENTES CUENTAS POR COBRAR :
DOCUMENTOS POR COBRAR A LARGO PLAZO
ACTIVO FTJO .

CARGOS DTFERIDOS

CUENTAS Y DOCUMENTOS POR PAGAR

IMPUESTOS POR PAGAR
PASIVOS A LARGO PLAZO
PATRIMONIO
COMPROMISOS

IMPUESTO SOBRE LA RENTA pon PAGAR-
OTROS IMPUESTOS Y CUOTAS. }
INGRESOS 5 .
COSTOS ‘ ff*f?l
GASTOS DE OPERACION .
OTROS GASTOS

OEEEO0000R00EEOCOERER

NOTA: LOS INDICES SONVCOLOR ROJO PERG PARA EFECTOS DE ESTE
TRABAJO SE UTILIZARON EN.NEGRO
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COMPANIA XYZ, S, A. DE C. V.

México, D. F.

ESTADOS FINANCIEROS

AL

31 DE DICIEMBRE DE 1989
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COMPARIA XYZ, S. A. DE C. V,

ESTADOS ?m_ucfnn‘os’ :
AL
B 31 nﬁ DICIEMBRE DE 1989
CONTENIDD:

Dictamen de los auditores
Balance general
Estado de resultados
Estado de movimiento del capital contsble

Estado de cambios en la situacibdn financiera
en base a efectivo

Notas de los estados financieres
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-ESTUDIANTES Y CIA..,S C.
Alpes No. 42 P.B., Colonia Henry Furd
c.P. 12517 México, D. F.

H. Asamblea de Accionistas de
- -Compafila XYZ, S. A, de C. V.

- "'iliremos “examinado el balance general de C-omp'aﬁiu
XY2,7 8. A, de C. V., al 31 de diciembre de 1989 y el estado

‘de “resultados, de movimiento del capital contable y de

Ccambios “en’ la situacidn financiera en base a efective que
le-son relativos por el afic terminade en esa fecha, Nuestro
examen se  efectud de acuerdo con las normas de auditorie
géneralmente aceptadas y., en consecuencia, incluyd 1las
pruebas de los registros de contabilidad y los demis proce-
dimientos de auditorisa que consideramos necesarios en las
circunstancias.

Como se indica en la Note }, los estados financie-
ros al 31 de diciembre de 1989 y por el ejercicio terminado
en esa fecha, no reconocen los efectos de la inflacién
como lo requieren los principios de contabilidad generalmen-

te aceptados.

En nuestra opinidn, en virtud de lo mencionado
en el pArrafo anterior, el estado financiero adjunto, neo
presenta la situacibn financiera de Compaiia XYZ, 5. A,
de C. Y. 8l 31 de diciembre de 1989, ni los resultados
de sus operaciones, ni los moviwmientos en el capital conta-

ble, ni los cambios en 1a situacién financiera en base

131.
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a efectivo, por el afio terminado en esa fecha de conformidad

" con -i)ri‘n'c‘;i‘pios:;d_e con;abilidad generalnente aceptados,

Estudiant Jja., . C.

Fernando TreJo Vizquez

,Hex::u,- D. F .'7
,Tln_. de marzo de 1990. N



COMPARIA XYZ, S. A. DE C. .V,

- "BALANCE GENERAL
AL~ 31 DE DICIEMBRE DE 1989
(Cifras en miles de pesos)

PASIVO Y CAPITAL CONTABLE

1988 . 3 1989 1988
= St i No taudie s . No audi-
tado o ‘ : = tado®
LClrcutante: . . C Pasivu circulante: LU R
Efectivo y hances $_20,052 $ 18,592 Acreedores diversos $..53,922 <% 100,70
Inversiones en valores 157,602 74,832 Impuestos y gastos - R RS
Cuentas por cobrar: ’ acumulados” por "pagar 265716=:--239,516
Clientes . 41,195 42,921 Impuesto sobre la ren- . . 7o oud i
Deudores diversos 11,230 34,468 ta por pagar 16,1557 AR L7y e
210,087 152,222 Participacién de lus s G
Tatal aclLivo circulante 230,139 170,813 trabajadores en las Lo :
utilidades 11,784 1,894
Terrenos 13,100 13,100 Total pasive . 108,577 147,356
Mobiliario y equipa, :
neto (notas 1 y 2) 53,474 67,847 Capital contable (Nota
66,574 81,047 3): . - Lo
Capital social - 70,000 70,000
Resultndos neumulades 118,196 34,904
Total capital cuntable -~ 188, 130 104,504
$ 296,713 % 251,860 € 206,713 $ 251,860
zcazsz=zz zsoosz=== =mgszsszs zczzs=aos

Herminic Pefia Moar
Director General



COMPARIA XYZ, S. A. DE C, V.

ESTADO DE RESULTADOS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 1989
(Cifras en miles de pesos)

134,

1989 1988
No auditado

Ingresos por servicios $ 668,320 3% 396,487
Gastos de operacidn:

Gastos de administracidn 398,042 220,198

Gastos de venta 223,462 184,507
Utilidad en operacién 76,816 8,218)
Gastos y productos financieros:

Gastos financierocs ( 5,744)

Productos financieros 50,815 28,433
Utilidad antes del impuesto sobre la

rente y participacidén de los tra-—

ba jadores en las utilidades 121,887 20,215
Impuesto sobre la renta (nota 4) 26,471 4,173
Participacién de los trabajadores en

las utilidades {Nota 4) 11,784 1,894
Utilidad neta $ 83,63 $ 14,148

=== B L]

Las Notas adjuntas son parte integrante

de los estados financieros,

C.P., Herminic Peiie Moar
Director General



COMPARIA ¥XYZ, S. A. DE C.

V.

ESTADO DE MOVIMIENTOS DEL CAPITAL CONTABLE

AL 31 DE DICIEMBRE DE 1989

Resulta- Resultado
Capital Reserva des acu- del
social legal mulados ejercicio
Saldo al 31 de diciem-
bre de 1988 $ 70,000 $ 20,356 $§ 14,148
Aplicacién de la uti-
lidad del esjercicio
terminado el 31 de . R
diciembre de 1988 14,148, { 14,148)
Registro de la reser- : - -
va legal por los
ejercicios 1988 y .
1989 '$-2,132.(7-1,121) . -1,011)
Resuitados del ejer-
cicio 83,632
Saldo al 31 de di- . R . .
ciembre de 1989 $ 70,000 "$ 2,132 '$ 33,383 § 82,621

Suman los resultados
acunulados al:
31 de diciembre de

1989 s 118 136
31 de diciembre de .
1988 $ 35,515

Las Notas adjuntas son parte integrante
de los estados financieros.

C.F. Herminio Pefia Moar
Director General
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COMPARIA XYZ, S. 4. DE C. V.

ESTADO DE CAMBIGS EN LA SITUACIO“ FIRANCIERA
EN BASE A EFECTIV
AL 31 DE DICIEMBRE DE 1989
(Cifras en miles de pesos)

“Fuentes de efectivo:
Flujo de efectivo generado por la operacién:
Utilided neta $ 83,632
M4s cargos a resultados que no requxrleron
de la utilizacibén de efectivo:

Depreciacibn 14,473

Efectivo generado por la operaciénm 98,105
Financiamiento y otras fuentes de efectivo:

Reduccidn en cuentas por cobrar 24,964
Incremento en impuesto sobre la renta por

pagar 11,982
Participaciébn de los trabajadores en las

utilidades 9,890

46,836

Suman las fuentes de efectivo 144,941

Aplicaciones de efectivo:

Decremento en acreedores 57,851
Impuestos y gastos acumulados por pagar 2,800
Suman las aplicaciones de efectivo 60,651
Incremento en efectivo & 84,290

S=anm===z

Las Notas adjuntas son parte integrante
de los estados financieros.

C.P., Herminio Pehs Moar
Director General



COMPANIA XYZ, S. A. DE C. V.

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 1989
(Cifras en miles de pesos)

Nota 1) Politicas vy précticas_contables

137,

Las politicas y .prhcticas  contables. seguidas .

B por:1la Cempafifa XYZ, S. A, de C V. para preparar. sus estados .

“financieros, 'se describen en los ‘siguientes “pArrafos,-los .t

“cumles difieren de los-principios de ‘contabilidad general-

mente aceptados, debido a que no -se. reconocen los- efectos

;.de la inflacibn.

Mobiliario v_equipo

El mobiliario ¥y equipo.,t,son .registrados al costo

© . de adquisicién.

"Dépreciacién

I‘.é"'nepreciacifm se determina por el método de

,J.i'néa recta sobre ssldos finales, aplicando las tasas que
a contivnuacibnrse mencionan:

~“Equipo de-transporte 207

Muebles y enseres 102

Indemnizaciones

De acuerdo con la ley Federal del Trabajo, los

':qébajadares de planta que sc retiren habiendo cumplide

.quince afios de servicios prestados, tienen dereche a una
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<uepensacibdn por concepto de prima de antigﬁedad equivalente
a2 doce dlas de salario por cada afio de servicio. La base
de ‘cAlculo no debe exceder al doble del 'salario "minime
&‘gence en la fecha del retiro. Ademéds, los trabajadbres
fe-pianta que sean despedidos o fallezcan, también tienen
derecho a esta compensacidn calculada bajo laé nismas bases
Jen” funcibn de los afios de servicio prestados,raun cuando‘

éste ‘lapso sea menor de quince afios.

sigue la - politi '_ééﬁpo;ét‘ el

) i Cumpaﬁ{a

g 2T Deprecia-
~Inversién .ciébn acu-

: ¥ T mulada
Equipo de transporte. . $ 49,200 § 28,753
Muebles 'y enseres L 46,330 13,307

Neto : L . $ 53,474

momo=Icoa
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‘Nota 3) Cépiial sccial

s S UEL capital ‘social :dé la’, compania e§<”
iy esté integrado por '70.000 acciones cogunes T
-nomxnal de Smil pesos ,cada upa, . El capital ﬁiﬁiﬁ
1'es ‘de. 5:30 000 ¥ el variahle es ilimitado. :

“Nots ' 4) EImpuesco sobre la renta lfnurt1cipa:ibn de lns'
: .. “trabaiadores en la utilidades : :

La compafiia incurrid en un impuesto ”soﬁre
“renta” de ~$ 26,471 en la base nueva, que entrd, gnlrvigofly
22171008 a. una tasa del 37%Z en 1989, 36% en 1990 y iSi;é_
f;péftiffdeVXQQI{ R

En el ejercicio la compafifa registré el compromise
i de repartir a 'los trabajadores participacidn enlas ucilida—
fdes. en. base al articulo 14 de 1la Ley del ImpuESto sobre
la Renta, y ascendié para 1989 a $§ 11,784,

C.?, Herminio Pefa Moar
Representante Legal



140,

CARTA  DE  SUGERENCIAS ™~
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-Ip.kdg marzo dg';?@ﬂ}

Compania YY R ‘de Q.0
H. Asamblea de Acc1on15tas,
IH&EHIETU ‘Alfredo .Santoyo.d
Prese n t e L

identifi-

Durante el desarroll [1.13

cado algunas 'desv;ac1on
mencionsmos, para, o que ‘e

una sugerencia, esperando.:l

Sin més :por ‘el momen 2juro servidors.

Atenthmentyp,

ra

L.C. Fernando Trejo Vidzquez
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Se ha encontrado que el activofijo no esti debidamente
_sal#aguardado, ya que ng existen seguros que lo protejan de
'situsciones & las que estd expuesto. Este problema es de
.control interno y sugerimos sea tomado en cuenta, pues en
‘el ejercicio hubo erogaciones importantes por siniestros sufri-

‘dos por“el eéquipo de trapsporte.

"Por otro lado, estos gastos importantes y que alargan
lja’ v-idfa'del activo, recomendamos evaluar la posibilidad de
‘ser“capitalizados, ya gque su proporcidn con respecto al valor

““histbrico.del activo afectado es representativo.

No 'se reconoce el efecto de la inflacién en los estados

fln ncieros, por. lo que el activo se presenta a valeores histb-

- rico:s.‘,fqé_bxfdo a la antigledad de los asctivos, es posible que

‘suiefectono sea importante, sin embargo recomendamos a la

i ‘Nos”ffugron' entregadas las actas de osambleas del lo.
desabril-de 11988 y del 3 de marzo de 1989, donde se acordé
la,seﬁaracibp de la reserva legal de los resultados obtenidos

durante  1os ‘ejercicios de 1987 y 1988, respectivamente, Y
:'ﬁue'_no se habfan registrado hasta el momento de nuestra revi-
sibn,

Es ‘de suma importancia que se tome en cuenta los acuer-
dos que se tomen en las asambleas, y que se verifique su efecto

y registro contable.
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_ COMPARIA X'Y'2,°S. A DEC. V.

31 DE DICIEMBRE 'DE-1989. .
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es

fﬂ{? - £jerc1cso soc;al y fiscal

COMPARIA ¥YZ7'S

ide enero de 1987 T
CenMier.y L1sadorr
el Valle Redondo

Localidad_-j Otxcgna ral
“No." 2548 Coloni
Héx1co; bE F

Dei )o. de;enéro:al
,jl,He”dipiqmbre de
1989 - '

B. Capital social

El capital socisl de Compadife XY7Z, S. A de C V.,

variable. El capital social minimo . es de $ 30,000,000 vy

el méximo es ilimitado, Se encuentra representado por 40,000

acciones comunes y nominativas con un valor nominal de $§ 1,000
cada una.

El ndmerc de acciones estd distribuido como sipue:

Accionistas No. de
acciones

“Alfredo Santoyo de Santiago 40,000

Hermino Pefia Moar ' 15,000

Juan . José Vizeava quntero




RLYN
C. Tanafio

Las cifras comparatxvas de diciembre- dE':l9BB Tydel
31 de diciembre ‘de 1989 son como Sigue: LmaE e

Personal asignado y resgonsabilidades~ ' -

.- Juan,Cortés Gutiérrez Socio de Auditoria .

) "Fernando Trejo U. Gerente de Auditoria
,L.C.,H. Carmen Penia Angeles Encargada.de Auditoria
;ﬂ.C; Omero Campos Gutiérrez )

J*Javier Martin Sénchez Asistente

Importancia del trabajo

-La Compaiia XYZ, §. A . de C. V., no ha tenido una
rev1516n a sus estados financieros de la fecha de su constitu-
‘ciébn "a la .actual para lo que representa una vital importancia
el resultado de nuestro trabajo.

Presupuesto_de tiempo

Nuestro traba jo se realizard de la forma siguientce:

Preliminar control dinterno.- Del. 15 de noviembre
al 15 de diciembre de 1989.

Final revisidén de saldos.~- Del 15 de enero al 15
de febrero de 1990.



El Directnrw ééhefél”es Accionista

v.'unicamente e i;tep :dqé p'estos 'a nivel gerencia“

: Pdrtég rélébibnédhs

la 7compaﬁia mantiene como  dnica actividad;

giro. -

‘Inversiones

;-Lo§i éstados financieros de Compasiifs XYZ,

f1a

148,

ﬁoﬁbaﬁié;
d&ﬁwquer

la de su -

S. A. de

'C;LV. reflejan como’ parte de los activos las inversiones afec-

tadas: en cuentas de rendimientes integraempresariales

del Banco

"Baqqrte las que han sido valuadas & través del valor de mercado

por-un importe de $ 157,661,819.00.

Propiedades, planta y equipo

La compafifa no cuenta con importes que se
a bienes que ya no son propiedad de la empresa o son
bles, en sus cuentas al 31 de diciembre de 1989.

refieren

inservi-
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Esr-'pvoll_t‘ic;a de la' . Compafifa no llevar a cabo transaccio-

nes de ni.l‘l‘g(lni:-'ti'po:o; n'zrorn'to'”co‘n accionistas, miembros del Conse-

"jode “Administracibn ocon familiares de los ejecutives de

la jC(.erp'a'fi ia.:x

C.3 ‘Descripcibn del nepocio

La’ Compafifa se dedica a 1a prestacién de servicias

. de asesorfa téenica y administrativa, para. la implantacidn

de procedimientos y sistemas de ventas, .cuentas por cobrar

'y"‘ boliticas de cobranza que establezcan upa liquidez como

' . seguridad ep la actividad preponderante del cliente,

Otro "servicio es ofrecido en el Distrito Federal vy
regiones de la Repiblice Mexicana circunvecinas al &rea metro-

politana,

En 1990 se ha planeadoc incrementar en forma importante

‘1a inversién debido a que la compafila ofrece servicios finicos

en el giro comercial, los que han obtenido mayor demanda.
La Compaiifa apoya el pacto por lo cual no aumentaré
sus .precios de ventas de servicio en los primeros 5 meses

de 1990.

DESCRIPCION DB LA CONTABILIDAD

Las principales politicaa. contables de la Cowpaifa

XY Z, S. A. de C. V., se encuentran descritas en el libro

de actas, las cuales fueron aprobadas por unanimidad por los

accionistas.



. La compania

La suditor{s en el aio 1990, se ha‘preseqpﬁe'stado con
-una. reduccifn del 37 con respecto a las horas rea[es'piac':ynda's,

por lo cual obtendremos mayor apoyo par .parte de;'la Cbmpaﬁia
en el andlisis de las cuentas, .

; El cliente no hs puesto ainguna restriccidn sobre el
alcance y procedimientos de la auditoria.

AREAS_SENSIBLES

Biveles de materialidad en cuentas significativas

Debido al tamafio de la Companfa, y tomando en cuenta
les &reas de riesgo, hemos determinado los siguientes niveles
de materialidad.

Ajustes que pueden ser tratados en los papeles de traba-
jo en donde se determinen:



HgﬁosVAé
Cuentas del balance - . . . . . 77 oo Til509,000.
Cuentss de resultados . o g ST 300,000

‘,AJUEyeéi'qug_ deben’ ser- pasades  al resumen de ajustes
“en pepeles ‘de-trabajo. . * e -

Més de
Cuentas del balance ' 500,000
Cuentas de resultados 300, 000

-Cuando un ajuste encontrado tuviera impacto de més
del 3% del rubro de los estados financieros, debemos pasarlo
al resumen de ajustes, sin considersr los montos anteriormente
discutidos.

Debido a los compromisos acordados para la prestacibn
de servicios por la Compafifa debemos tener cuidado en el impac-
to de cualquier ajuste encontrado que pudiers poner a la Compa-

fita en una infraccibén de los scuerdos establecidos.

laz Areas sensibles identificadas son:

Activo Pesiveo
Efectivo Impuestos y gastos por pagar
Inversiones temporales Capital contable

Cuentas por cobrar
Activos fijos

Estimaciones
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Resultados
Ventas de servicio
Rendimientos por inversiébn

Gastos de cperacidn

ASUNTOS DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA QUE REQUIEREN ATENCION
Y SOLUCTON

La Compajiifa no reexpresa sus activos por lo que no
aplica - las disposiciones del Boletin B-10 de principios de
contabilidad aceptados.

La probable creacién de 1la estimacién para cuentas
iqcnbrah;es aplicando los procedimientos de auditori{a pertinen-
tes en el estudio de ls cartera y determinar su valuvacibn
real. ‘ :

La 'émbieéa/ tiene .la politica de ser agresiva en sus
- qécisiongs fiscales, por lo que deberemos tener cuidado en
ver' el soporte fiscal de dichas decisiones.

ALCANCE DEL TRABAJO FISCAL

. - El1 personal de 1a Compafifa seré el encargado de realizar
..1a ‘conciliacibén entre el resultado contable y fiscal, después
de 'que se haya referenciado las partidas en conciliacién contra

nuestros papeles de trabajo.

Adicionalmente se estard en contacte con el cliente
para asistir en la determinaciébn de sus pagos provisionales

al impuesto sobre la renta,
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Servicios

* 1nformes i 7. i ’w‘;i v&~Fetha'limite

Dictamen fingﬁcie;ﬁ

Dictamen’ de‘,c'amisarisl

Carta de’sugerenbibs‘v

e Para ‘eiectos, de;
cons1deré un presupuesto de

se

¥ 30 horas " para estados® rxnancieros

infurhe'céniehdo unpresy~
puestu total-de: 180 horas. Sty )

31/12/1988.731/12/1989
-~ (Miles de pesos)

Activos $ 262,879 § 436,722
Pasivos 175,077 219,939
Activos netos 87,798 216,783

Ucilidades anets de impuesto sobre la
renta y participacidén de los traba-

jadores en la utilidad 20,214 121,886,506
NGmero de empleados 9 14
E. personal y representados

Personal Nivel
C.P. Herminio Pefia Moar Director Genaral
Lic. José Dominguez Hdez. Contador General
lic. Pedro Martinez More Cerente de Promociones

Personsl clave en la auditoris

C.P. Herminio Pefia Moar Direcror General
Lic. José Dominguez Hdez. Cantador General
lic., pedro Martinez M. Gerencte de Promocinones
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© CARTA _DE SUGERENCIAS

La carts de sugerencias, anets de ser emitida, debers
ser ‘comentada con el Director General y el Contadoer Genersl.
Teberd ser dirigida a !z atencibn del Ing. Alfrede Santeye
de Santiaéo, prasidente de la asamblea de accionistas.
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COMPARIA X Y Z, S. A. DE C. V.

CARTA DE LA ENTIDAD

Muy seflores nuestros:

En relacidén con el examen de los estadoslfinancieros de Compaiia
XY Z, 5. A DEC.V ., al 31 de diciembre .de 1989 y por el perig
do terminado en esa fecha, gque por encargd nuestro llevaron uste

des a cabo, hacemos constar-de ‘acuerdo con nuestro leal saber y
entender lo siguiente:

General

Reconocemos que el obtener esta confirmacidn escrita de parte --
nuestra es um importante procedimiento que les ayuda a formarse
una opinién sobre los estados financieros de Compaftia X Y Z, S.
A. DE C. V. Reconocemos que como miembros de la administracion
de la Compafiia, tenemos la responsabilidad primaria sobre la in-
formacidn que aparece en los estados finmancieros y en sus notas,
los cuales han sido preparados de acuerdo con principios de con-
tabilidad generalmente aceptados aplicados sobre bases consisten
tes con los del afio anterior.

Control Interno Contable.
No existen transacciones importantes que no hayan sido registra-
das apropiadamente en los registros Contables que sirven de bhase

para los Estados Financieros.

Cuentas por Cobrar

Las cuentas por cobrar representan operaciones reales y recupera
bles con los deudores indicados y no incluyen importes por mer--
cancias, compromisos o servicios prestados con posterioridad al
31 de diciembre de 1989.
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Los actxvos ijos han sido’ regjscrados al costo histd~

ido: aCtualizados va .que la compadia
‘nrs:'e‘fect‘os ‘de .1a. inflacidn de acuerdo

i ciﬁios de ’\:on:ahil"i‘dad generalmente

en

la vida unl estimada de los

- general. ia

~Pasivos

y Todos 1os pasivos poyr compromises o servicios, incu~
rridos "anets -del’ 31 de diciemdre de 1989, han side incluidos
.en.. el 'balance general, Se han estsblecide las provisiones
necesarias por todos los pasives acumulados peroc no vencides
al 31 de diciembre de 1989, incluyendo los pasivos en disputa
y pasivos por conceptos de gratificaciones, aguinaldos, primas
de antigiedad, etc.

Conflictos de intereses

Desconocemos cualquier caso en que un funciocnario
o empleados de la compadiias tenga intereses en alguna compaiia
con la yue nuestra empresa lleve o haya llevado 2 cabo negocios
que pudieran ser considerados como "canflicto de interecses”
Tal interés estarfs en contra de la politica de Ja empresa



Eventos_subsecuentes

No han ocurrido eventos o transacciones desde el
31 de diciembre de 1989, que pudieran tener efecto significative
sobre los estados financieros o que sea a tal grado importante
que requieran ser mencionados.en una nota de los estados finan-

cieros con ebjeto de no hacerlos engafiosos.,

Atentctamente,
i)
»

José Bominguez H.
Contador General

C.P. i f oar
Dirgdetor General
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2 e E AL L W vt 5. S.A, P CuV.

HARP AL‘A‘IA
-0 S U )

Huy seBores nuastros:

Za ralacibo al examan de nuestros sstadc finascieros sl 31
de Diciembre de 1987, que estfn sfsctosndo musstros Amdito
tus Externos, faver de proporcionsr divectemants & Zstudi
antec y Cia. S8.. Loc Alpes nursro 7 nlanta [Pja
c>Y Meary F MExdco, D.¥. C.P, 12517 wna degcripetsn brave

dw cualquiwr licigio que afscte s 1a Compsifa, ya sea an -
calidad de demandants o de dewandado y qua bays quedado ~—
pendiente de resoluciln a la fechs wencionada, o qus hays

sido inteisdo entre esa y la ds esta carta, en relacifm al
cual ustedes hayan dedicado tiempo, Teprasentanio o sgeso-
tando & la Compaiifs,

As{ niswo, favor de proporcionar una descripeifo de cual—
quier otro asunto, su relaciéo al cusl baysn reprasentade
o asssorado m la Compaiifa, relscionado con slpuoa reclama-
cifo o posilble reclamacifn dsl cual pueda darivar un acti

vo real o contingenta sl 3] de Dicisubdre de 1989, o & 1s -
focha de asta carta, .

Agredscemos a ustedes qus al proporcionarles ls informa—
clfn molicitsds indiquan los importes invalucrados ¥ les
proporaionen a nuestros auditorss su opinLEn Tespecto a8l
rarultado probable.

A continuvacifu ss presentan slgunos sjerplos de los llmms
dos otros asuntost
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1. 84 sabsn da slguca controverels o diapsts que provenga ds
tsuttatos ¢ convanios, se los qus la Compafifs hsys, o a0,
adnitido pw responssbilidad.

1,= 51 sabas de slguna fovestfigacife, suditorfs dirscta o -~
ds parte de autoridedes Liscales fedaxales o 1o
cales qua hays 81do o qua estd siendo practicaia & la —
Compalifs; o da algin trimice o sutorissciSm sate alguns
depandensia gubermamental de los cuales se pusdan Sari—
var pagos ds iwpusstos, darechos, multss u objeciouss —
pars calabrar clovtas operacionss ( v.g, Ls Cowisnibn ~
Macioaal da Vslores, Comisiln de Inversifm Extranjezs, -
Procuraduria del Couswmidor ).

3. 31 sabes 42 alghn £200 an qus la Cospatifa ha dejudo de
aatuar de scuerdo on las diaposfeionas da las Layes -
localss ¥y que pudisra como cousscuancis resultar ea uz
pasivo da impovrtansis.

Favor de proporeiomay un rasiwasn d4s los 1itigice ds impor
tangis resuaitos durante sl ejercicio,

Asimismo, sn ou caso, favor de indicarles & mwsettos Andi
tores los importes por pagar a ustedes por concepto ds —
bouorarios y gastos al 3l ds Dicieabre ds 1989

Antfcipamos & ustedes iss graciss por su atencila s 1ls -
presants y uos permitimos adjuntar um sobrs dirigido s —
nuestros Apdstores pars faciliter su respussts.

AT EHTARILYE.
-1

ceto Nkt XL . 2. S0A DT OGOV
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ESTUDIANTES Y CIA., .S, -C. "
" Alpes No. 42 P.B.
Cal, Henry Ford . 3
T CLPY+ 12517, México, D, F.'

Muy seﬁorés mldé

. . Can mot1va de la aud1:or£a de los estados fxnancieros
. de . Compania .4 FAREE-FIY St I ‘de. diciembre. .de. 1989,

,fque,'estén:‘ustede _,llé?ando E he - puesto ‘a dlsposicibi

caboy

. de-sus- representantes el llbro de Acras de Asamblea de ACCiOnls—

tas ~de.'dicha companie.r en 105 que canstan las actas de. las
-sesiones efectuades en las fechas que bajo se indican"f

ASquiéasQGehéfaleg déiAE;ionistas:‘

Vy;febrero de 1989 ;.;a
45mayo de 1989 L
1jagosto de’ 1989 e
'{hoviembre de 1989

) {iEstas ﬁctﬁs constituyen una :reiaciﬂn“dé tqdﬂs'.lasr
Asambleas y Juntas de Consejo-del lo. 'dé  enerc - de 1939 2 la

fecha.

.. ey -s-Ratifico "a "ustddes, desconocer cualquier hecho no
consignado en las actas respectivas, correspondientes a las
Asambleas y Juntas mencionadas, que pudieran afectar los estados

financieros al 31 de diciembre de 1989,
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‘
P -
RECHA POR: 7 7 =4

EL DIA: L7 -~ Aoy - &P

?
cutente _ (osrsdiva ¥z DAar @y
FECHA OE CIERRE DEL ARG riscav _ oI/ oe e 29

VISTT:
Preliminar Finagl

1.~ DBalmnza de comprobacidn y eslados {lngnclero’

38 fecna nax reslente Se puesira visita oyest Joarst
2.~ Relacidn de los fondos ftjan y $u localtza~

cidn,
3, Rasumen de las cuents3 bancarias z ;
4.~ Conciliaclién ae las cuentas bhancarias,

- §.~ Relacién de cuentas y documentos por cobrar g - ¥ .29 Z—ol-P0
plientes asstrando vencimientas y/o antigle-

asd de paldos. ~ (
1
6.~ HRelac!dn dr las cuentas y documgntos por gaw P
brar a clientes cuya recuperablilidad se con- / ;
sldere dutosa, expilcando 1an causan de cada f /
[TE1-N g
T.~ Cédula que nuestre el movimianto del aho de /
la eslimacidn para cuentaa de eobro dudeso y ~
el poarre de los incrementos contra resulta- /é‘ P
dos
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vISTTa

Prelfnfaar  Final

28
J

& .-’Relaéiéplﬂe q&raé cuentas. por cobrar:

" Deudorsy diversos
! Funclonarios 7 empleadon

gs= Cédula aque mueatre los movimlienioa del a;a
da compra y venta oo la cuenta de inversio-
nas an valores {u otro lnastrumento de finver-
81dn) ¥y in a:termlancidn ge los rendimfantos,

ernclliados coa resultados,

0.~ Céduln que musstre el corte ve farmas (fantu-
racifn, rotas e eatrads y de salida, etc.)
a ia fecha de cierre.

j3.~ Cédula raesumen que muestre el mavimiento del
afo de 1a curnta de proptedades, vlanta y
equipc y Su deprecfacidén (saldo lafesnl)
altas, Lajas, traspasss, saldoe final)

12 .- Copla fotnstdrica de 10s avaldos de prople-
dades, planta v aquipo.
{3 «= An#linla dio tas principales sdiciones del
aflo de la cunrnta de propledades, pianta y
indicando deacripaldn, nimero de

equipo,
factura, oroveedor, loeailzacidn, atc,,

W a Papelen e trLaje del chlcuts del Ynanrasane
te O decremento del afle del I,S.R. y P.T.0,
v noncllinatdn con resuitados

diforidon )

15,~ Llsta de la= nijas dal afoe de propiedades,
planta y eauinn, . ’
to histdédrico., vaior reex~

Seftalandy valir ne
presado y precl:s e venta,’

7.

e o0

Sttie/10
e/ p0

3-BY/10
¥ featse

|3-5-),/"To

L
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VISITa
Prelinlnar Final

16~ Cédula que muestre el cdlculo de la deprecla- o /
clén anual por cada una de las cuentas de o/;'df-,-.ﬂb
propiedades, planta y equipc y su concilia-
‘elén con reauitados,

' N
47:= Relacién de niran cuentas de antlva y en su ﬁJ'A
caso 3u noncitiacldn con resultados.
Pagos anticijpodos
Segurod
DapSsiron #n garantia
18- Cédula que muestre 21 movimiento del aflo de . /
todas las cumentas de resarvas y eatimaciongs &//g"o/w
de pabivo {incluyendo I.S.R. y P.T.U,), ast .

cofo el respaldo documental de 1la suficlen=
cla de esustas cuentas

e
1.~ Relacién de otras cuentas de pasivo: ‘/ .{,311;/70 U
lapuestos por pagar ) . H
Acreedores diversos
Gastos acumulados por pagar .
- dula que muestre el movimiento del afio de /
20 g:n ouentas de capltal contable, describlena 6//5)17 72
do, en lo que spllique, los acuerdos de la .

Asanblea O0c Acclonistan o del Conaejo de
Administraclén

21 +» Andllals mensual de ias declaracionms del / /
impuasto al valor agregado (indicando fecha J)KAE(" b{4
de pago y mimero de operacidén de caja) y 1la /
conciliactién de los ingresos contra resulta-
dos

22~ Andllsis mensual de la declaraclén mdltiple /
de pagos pruvitionales y retenciones del la- /.%/@wofa
puesto nobre 'a renta, ‘% sabre erogacicnes s .
e Infonavit (indicendo fecha de pago y nunes /‘/ ’

ro de operacidn de caia), as! como 1a ~onci-
liaclén contra resultados de estos iapuesaros



VISTIA

Frnllmlnan Final

RITSKGIIYATs mensusl de 1as pagcs NWechos par
cuotas al Seguro Social {indlcando fecha de
paAge ¥y nlnaro de cperaocldn de onjs) «3l coma
la conciltacién contra resultados A

24,~ Andlisis mensual de los pagos hechos por
etros {mpuestoz; 10% aobre honorarios, ims
puesios especiales, ragalias, {ntereses ete.
{indicando fecha de pago y ndmero de opera~
cidén de cajal, asl como la conclliacién
contra resujtados

25.- Papsles de trabajo que respalde la base para
galecular los pagos provisionales mensuales,

26.= Concillacidn entrs el resultado contsble y
fiscal (base tradicional y ampliada) de las
provisiones de 10> ajustes semestrsles y al
clerre ael impuesto 3obre la renta y los
pspeles de Ltrabajo que respzlden las partiday

an cenclliacidn.
27.- Coanpoillacién entre los sueldos y prestacio-
nes que #3tdn registrades en 1as cuentas de
reavltadas y los que aparsoen on la declarae
eién mlitiple deo retenclones del impuesto

sobre la renta.

28.- Copla 8e 1a declarscién del tmpuesto sobre
la renta de las socisdades mercantlles del
ejorcicla,

29.- Copla de la drclaracidn del impuesto al
«valor agregadu del ejercictio.

%0 .- Copla de la declaracidn da sueldos y sala-
rios del ejercicio.

X} .- Descriptivos o aiagramas de flujo de loa
si3temas de (nforsacién reiatives a: ventas.

cuantas por cotrar,

Inventarios-rpoiro de ventas, néminas,

32.- Daterminacién del universo de facturas y
natas de crédicto expBdidas en el mj~recigio,

compras-cuentas por pagar,
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33.- Copia de las actas de 1a3 Asambleas de Acclo- ZJ_A;C,/gy
nistss y del Conae Jo veo Administraclén.cela.-
bradas durants el ejerciclo.
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LU LU ThSs Mudis AT,
as
Los \njrcso.s Jc. lQ empresa  Soe ?ﬁnopglmgn“'e por lc\
F:tlnr.m de scruides Que hace o slras, por lo que recbe ho.

XG0S (lo. das Jormas -
i Por \SUCJO.S mc,nbdc.\d,_

2) Servivias esPeuola.\ o e.Sf$rm:‘i<.os‘

Is poc ero 5}“ SU corlera Slrﬂ'a Lamlbios Jarias veces

Jumﬂ'*e el Qno,

LOS Sericios gue !u"a,sor\ csluc\\oa Be\m\aa-
caones  del JgPaHamQﬁ{o 52 vertay  del chienle, eén objeto

de establecer pregromas de cobienca  odevader a ada em.
plesa  para e_?ﬁ\bmr Su Soluencia y popiiar fa glaud
Jq mayor nu'meco Ji dﬂm‘}e_\ Pcs.b'e.s, "lanicndo {ovmno orl'rac.

'illuo el uédito fue se les cn(o(_c!ue,

b&b.de al giro de la emprese, 2l ‘\llpo de clieptes
Que dicne es muy uarodo, e mcluso de diferendes paries

de \a :(Pébllm .

(_0 empresc JaLid" al avye Que ha 4enido JesJe su o
"{\"‘1(303 a ‘T‘U‘!A'd" [ Qxcu.‘en“'u Je. e_-{u:jtuo an cuanC. de
Inuersiones ln-’esm empresonal, Wy tendivmtesrdas  le han otasio-
rado ingresen |mpor4c.n'}eal lo wal ocasiona Que esta wenk
Sea imporlarde. En préximos gercicios Se -hene programa.
do condruir ofiunas propias, que Jus4nﬂca gue & lade.
tha consarve el excedendke de efechuo,
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Los ingleses  por pler‘ao‘o'n de S0rUiU oS Son corirolades
pot e} hpﬂr"&mr\'lo d promesione 4 Superdrsades por
el L(tec\o{ General. Esle JepoAamen% edecdud on u—le(o
‘PQla e;Jchce-' programed Je cobmnlq Semgarrle; [=% fo_;
de wae empresa vendedara, con oheto de capiar rayor
ndmeco de clientes, sisdema gue a la fecha bk hadads
ex(elen"‘Eb fe.'ul-k.da}no Heniendo  problemas de ncobreb lidad.

el Director Jererel sa hie preccopads  por mante.
ner uUn 3fs4emc. c‘e tortdrol interne cu,.{.qt_ﬂa’ por lo

ve ha erdebleads  vne soperuisidn adewade a dodes
las operaciones Que Se tealizan en la empresa,

EI udo de las Inglesss por Seruitios, dea luqar
Q la qplix.at.-‘o-’s Seruiciel - ctas por cobrur mgreibl,

ve \ndegran los rabies significediges, g per Lo Han.
30 {a necesidad de onandlisis,

Cu Eavias Pop codraR (eliee)
- x1-8G 21 x1-8Y

Scldo 4 Jdi'1as $ 42022
o achos Holales to°/s \2els

Todos los recdeu que emidc la Compania, Sua analizade
y eslodiades por el Diedor General,q,_,,-m supurasa el do.

Pnr‘\nmemlo de prormmisivnes, el el Pef"odl(fqurvlc cele.h Sud
salder wa el erqr"ﬁmcf\‘l‘n de contchihded.

El condrol sobie la emusivh Y ,(,3,5{“, de nu—lcu de -
oddilo S hace enH{orme o'ao.-’u:m_
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precbe e ederminurd @) alcance ta o rcasion de abros.
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31- x0-89 31-x-88
Saldo 5% b2 1dg3a
9 activa {olates. 53¢/, 301

El incements sedebe o gue lo exeses de efechos han
aumen'*qdo,j gue la empiwa ha deads Jeneclo €n
eda werde, para codar won ol en prémma fechas en

las Gue 3e conslevird ol edificio propieded de fa e -
presa, donde Se iastalacah  sur nueves oficines,

Esta coerta no exld ml.olpocada a ningdan
Sislema de turbol 1atferne normal .

Es responsab hided
Bueda det Director Generol

vauveedie dodos las -
excedendes de efechuo,en ctas '"4¢3ra-emp,uarlal

Jg munejo o traves del BPanie Mexicano Somex,
S.Al. @,

Pdemes de conciliar lay estados de cverda, el Duech
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EJECUCIGR DE FUNCIONES

£ aplicaciones contables significetives

ame_Couw AW X A 7 j‘_/1 AE Q‘J

Fedhu ¥ perfodo de Mutitocls B V= €0 @p AL D Qo /2

U3 adecuads sepregicion de funclones &3 wa wslderecifn imgoctants al deterairer ai 1os
pocedimientos de control e cliente son eficaces pars lograr los siete cbjetivee bisicos de

emtral inlema contable,

‘fste formlorio se emwlra purs sywdar al suditor & identdificar,
dentro de cado Shlicaciln y dentra de 1las aplicacioncs
dalmente conflictivas,

Fuwciones poten

s aqeliss
Budiwrbdebatmlulrmlmwpﬂpdomhjumm

ul andlisis sotve 1t adicuacifn de La segregacibn de funcicnes.

1

3.

é..

5.

6, &

7.
8,
9%

Ventas y Quentas poc cobrar
Buite las drdencs de vonta
Amuebs 12 concesiin del crédito
Mutoriza despochos ’
Prepara facturacidn

Verifics facturacifn

responmble de 13 secencia nunérica
de les facturas de ventas

Mantiene el diaric de ventes
Mantiene los repistres e cuentas por cobrac
Concilia los registros awdifares de cumtas

por cobrar con 1a cuenta’de contral del
Lo myx

10. Revisa y aprueto s relacifn gensal de

12,

cuentas por cobrer por entdguodad
Prepara los estades de amcq‘wsmhs de
1os clientey

Hcﬁsytﬁczms.g\mmahsptgm-
tas y diferencias de lon clientes

Agtorizs & dar de tajs las cuentas
incolrables

Runciones
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. Aprusta 1ds wacas de erédita Prospuhed  Cie oot
. E5 responsable de la secuencia tanérica de
145 noas de crédito v v
. tontiene el diario de notas de crédito GAm. O&h . _Asy OarS.
k3 \
Ingresos de caja 4
1. Atee 1 correspondercia ¥ hece el listade 'V\ PN i
da los chegees Nroe Mph Deals. :
2. Maneje los irgresos on efectivo Vv v ‘.
3. Prepars los depdsitos teacarios : v v . §
4, ¥ &1 Tiurio de ingresos de caja sheaud Qg;c’g G peniive \
5, Prepara las transferenciag cablegréficas . \
6, Aprueta las trancfercnciag cablepréficas . i

Propedad, Plants y Equips

1, Regismrs las adqrsiciones, transferencias
gu-ymde

,, Ganeist e Ao G,
Y2, fevisa los chlculos de n /ooy~
as de degrecincindecar-

i
— :l.
; Dose foddds CosThpon. i
3, Mantiene los registros de scrivos fijos (?}Aﬁ-ogﬁé é!“!x Quni x\
4, Supervisa el recuento fisico da ncrives e ;
fiis Aosy Dadgs ConTADZ.
5, Cocilia el recvento fisico de activos fiyxs

con los regisuros de activos fijos v v -

B G favne

v’
6, Concilia los registroa de ectives fijes con \J;
1as cuentas de contral del 1ibro mayar &(’Jlﬂ}o
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Desenkoleos de cajn
Desertol s moneda
Prepara los cheques
Finm los cheques

. Povia los cheques

Mantiene el diario de desembolaos de aaja

Narina

Mentiene los archivos de perscral

Apxuata los mrentos de joroales y salp-
rios, e imicia y terwine cootattos

Controle el timpo
Prepara los diarios de néodna
Prigaea los cheques de it
Mgrosthe Ja n&rine
Fimm 1os cheques de néaine

‘Distrtuye los cikues de ndine

Controla los cheques de némime no
reclamdos

Cocilin las cuentas bencarias de némica
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Ho. Qrishna Huesca fngeles

Teceser, Mendozo ledezma
Javier Lonzbler Séncher
Gahcel Ugatde Navarro
Telpe Veldiquer Gonzdtez
Todnqo Ferndndez Ortega
Sosd “Domingoer Heendader
Tedro Maordiner Noto
Hermino Tede Moas
Hores Ardonio Gonedlez Prana
Homero Pérez Reyes
Yaymundo Lopez Gueara
Blono Cambtez logue
Linde Franco Léper

Yo, Grshne Muesca Angples
Tetesec Mendrea ledema
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Banco__Mexicano SIMEX, “elC.

Departamento de Auditorfa Interna

—FIIIHBQ!’I‘H‘_EQ ~ 20 any lhsur"gntgg
Whxico,D.F 1342 :pore Ae 19090

Muy sefiores nuestros:

Con motivo de la auditorfa qua se estd practicando
a nuestros estados fihancieros, mucho habremos de agradecer—
les llenar el formularioc que se acompafia a la presente a la
brevedad posible ¥y enviar el original directamente a nues -
tros auditores haciendo usoc del sobre que se acompafia. Rega
mos a ustedes tener presentes las siguientes indicaciones:

a. Si la respuesta a algund de las preguntas es -
“ningunc” f£avor de hacerlo conastar as{.

b. 6i los espacios son insuficientes, favor de ip
dicar los totales y acompaﬁar las relzciones -~
correspondiantes.

c. Sirvanse acompafiar su respuesta con los eatados
y relaciones correspondientes a las cuentas y
operaciones gefialadas con (X) en los pérrafos
2, 3, vy 4, a las fechas que indican las columnas
en la derecha.

Agradeciendo de antemdno su pronta atencifn a nues
tra sdplica, que es de espacial interés para nosotros, nos -
es grato repetirnos sus atentos amigos y servidores.

ATEWRLTAXENTE
gk
C.B, h o Pefia Hoar

Tirkctor .eneral
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Muy seficios nussiron:

Ente formularie contions dotos de ki contabllicdad:
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De todg la Inmtitucion 1) De
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Muy seflores nuestros:’

Con motivo de la auditorfa que se estd practicando
a nueatros estados fihancieros, mucho habremos de agradecer-—
les llenar el formulario que se acompafia a la presente a la
brevedad posible y enviar el original directamente a nues -
tros auditores haciendc usoc del sobre que se acompafla. Roga
mos a ustedes tener presentes las siguientes indicaciones:

a. Si la respuestd a aiguna de las preguntas es -
"ninguno” favor de hacerlo coanstar asf.

b. S5i los espacios son insuficientes, favor de in
dicar los totales y acompafiar las relaciones -
correspondientes.

c. Sirvanae acompafiar su respuesta con los estados
y relaciones correspondientes a las cuentas y
operaciones sefialadas con (X) en los pdrrafos
2, 3, ¥ 4, a las fechas que indican las columnaa
en la derecha.

Agradeciendo de antemano su pronta atencién a nueg
tra stplica, que ss de especial interés para nosotros, nog =-
es grato repetirnos sus atentoas amigos y servidores.
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-'Col,.Claverla "Suyr.:

Huy sefiorue nugstroat

Con wot ivo da Lo revieidn snual gque estin practicendo a nueg-
tros regletros contables ol 3} de Dic, ds 1989, mucho he -
mos de agrodecer que sv¢ sirvan dar su conformidad u observa——
ciones al saldo que auparece & continuacifn, y del que adjunca
woe sotado de cuenta, enviando directamente su contestacicn
nuestros Auditoree Externos utilizando el sobre adjunte:

CLIENTES Importe Hto, 4 £7060 601,

La precente no tiene mis objeto que ) 4ndieado y por lo tan
to no implica un racordatorio o cobro de gus cuentasi por --
nuestro mutuo beneficio que repredanta al mantendr Buestras
cuencas debidamence depuradae, suplicemos a ustedes vernos -
favorecidos €OD 3u pronts respussta,

Visto Buano
( Bello y Firma )

ATENTAMENTE

Pedro Mgr
Gte. de Promoeién,
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Hageras y puertas ]_.eonv S.A
Av. Censt®t :c.ign o, 1675
Col Pcralvillo. )

Huy swfores nuestrou:

Con wotivo de 1o revisién anusl que estin practicands a nues-
tros regletros contables ol 31 de pig, de 1989, muche he -
nos de agradecer que se $irvan Jar su conformidad u observa-—-
cionas al saldo que aparvce a continuacibn, y del que adjunta
wos aotado de cuenta, enviande directamente ou contagtacisn s
ouestros Auditores Externow utilizando sl sobre adjunte:

CLIENTES Imnante Natg € 57820 Qco

‘i
Le precente no tiene =is objeco que el indicado y por lo tan
to no inplica un recordatorio o cabre de sue cuentasj por ——
ou«BtTo mutuo beneficio quo represants MANCANETr nuestrag

cuentae dobidasente depuradas, nuplicemos & uatedes veruos -
favorecidou con su pronta respuesta.

Visto Bueno
( Sello y Pirma ;

AT EHTANEBNY I,

Pedrd rar-in ¥ors.
fte. de Prc teifn,
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CCcHPAKNIA X Y. 2. 5.4, DE GV,

Crcoanizacion Beca S,A dc C.V.
Calle 3, Ro. 17
San Cristobal Ecatepec

Estado de Mexlico,

Muy gsforar nuestrow:

Con wotivo de la revisiSn anual qu¢ eatin practicando a nueg—
tros reglstros contables al 31 de Dic. ds 1989, mucho he -
wos d¢ sgrndecar que ge girvan dar su conformidad u observa--
ciones 21 saldo gue aparece a cantinuacifo, y del que adjunca
wos sstade de cuenca, env{ando directamente ou contestacidn
ouestros Auditores Externos utilizando al sobre adjunto:

CLIENTES Inte, Total $ 3/500 mo@

La presente no tiene mis objeto qua e) {ndicado y por lo tap
te no implica un recordatorio o cobro de sus cusntasg por —-

nuestTe mutud beneficio que reprosenta el mANtengr nuastras

cuentas debldamente depuradas, ruplicanos 4 ustedes Véruos -
favorecidos con su pronta reppuesta.

Visto Buano
( Sallo y PIvms }

ATEUTAMENTE,




COMPARTI L X2

. 'DE" CaVe

I Rico S.A.
Jbse luis Cuevas No. 890
Col, Lac Américas.

México, D.F.

Muy @eforue nuestrou:

Con wottve de la revieifn snual que estBn practicando a nueg-
tros rvegletros contables sl 31 de de 1989, mucho he ~
mos de agradecer que se girvan dar su conformidad u observe~=
ciones al saldo que aparece & continuaciSuo, y del que adjunta
wor egtado de cuenta, envlando directamente eu countestacidn a
tuustyos Auditorss Exturnos utilirando el sodbre sdjunta:

CLIENTES mporta nata .  -8(200,000)

La presente no tiane mip objeto que »)} indicado y por lo tan
to no implica un recordatorio o cobro de sus cuentas; por --
nuestro rutuo bepeficio qua rdpresents ¢l nantener nuestrag
cusntas debidavente depuradas, suplicsmop a uptedes vernos -
favorecidos con su pronta respuesta.

Visgo Busno
{ 54llo y Pirma )

TENTAMENTE

e

Gte., de Promesibn.
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f-'c'o N CL.U'S T 0NE s{, :

dad, t:iene utilidéd para\fumentar el desar:ollo'

inde pend iente . .en una

: “esrde ;iialr impartancia, va que
qﬂihiﬁn‘ se 'puedé’chpbcéf la razonabilidad
formacxbn .financiéra que> éstos emiten, y por medio
: sugerencias. se fomenta el desarrolle y. crecimiento

de ésLas, ohservando sus deficiencias.

‘5. EL pequeiic empresario debe aceptar una auditoria
‘m&s que come un gasto, como una inversién, para conocer, eva-
“luar correpir y fomentar la eficiencia en la informacién finan-

ciera de la negociacién.
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