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PROLOGO

Le imperiosa necerid~d de profuniizar el estudio =~
de lag condiciones e trabs jo de los truvajadores del campo es -

motivo de 12 realizacidén del nresente trabajo.

Deade luezo no se pretende con las sugerencias planteadas
tener por azutada la nroblemdtica, sino contribuir 2l mejoramien
to de las condiciones vigentes de ege sector que tan olvidado se
encuentra " los trabajadores del campo " ; y lo que es mis impor
tante inauietar & lce lectores para gue surgan nuevas dudas y --

por ende nuevas soluciones,

El contenido resulta eer bien interesante, En primer tér-
mino ‘tbienr ea n contexto histdrieo, econdmico, politico y so--
cial, e log trabajadores del cempo resulte bien acertado e idé-~-
neo para llevar una sistemftica en este trabajo; segundo, dejar
bien clara la diferencia entre trabajador del campo y campesing_
es vital y gueda perfectamente bien acentado en hojas posterio--
res y por Ultimo analizar ceada una de las condicinnes de trabajo
de estos trabajadores, zs{ como sus posibles modificaciones re--

sulta ser la zsencie de esata tesis.

Resulta ser un trrbajo necesario pira =21 estudioso del De
recho laboral y en general del Derecho y por lo tanto cumple con

1a funeién de un travijo excepcionel,

LIC. . ARTA D3L ROCIO SANCHBI,



INTROTLUCCION

1 trabajador rural, siempre ha sido press fécil -
de 1z ignorsncia y el poder, pues en la épocz Colonial por ejem—
plo, se recrudece el maltrate pzra el trabajador indfgens, dispg
niéndose de su vide y sus bienes sin ningin obstdculo, incluso -
hubo una greve disminucidn de le poblecidn ind{zena, dejando una
huellza triste en la historia de Néxico, Hasta hoy su condicidn -
sigue siendo de un ser humsno "destinedo al servilismo"; ni el -
movimiento de Independencia, ni el de 1910, ayudaron el §usarro-
llo y reivindicacidén del campo, Nunca ceso el desvojo de tierrecs
2l cempesine, han side y son objeto de severas carenciecs, para -
cerciorarnos, basta con ir a los centros de trabajo rursles para
vivir y gentir sus problemas, reelizan sus actividades agoblan—-
tes de siembra, cocecha, cuidado de animales y trabzjos forasta-
les (no mecanizedos o industrisles, pues pasaria & ser obvrerc),-
y tel pzrece que los derechos del %trabajador rural se subordinan

s 1B voluntad del patrdn.

Debemos preguntarnos ; Jue "gran" antecedsnte encontranos
de atencidn y apoyo en los mspectos de gslerio, salud, y de edu-—
caeidn, al inicio del presente siglo XX 7, poco a poco se han L=
do cambios que ¥Ynicamente la vida moderna esta provocendo. Cada_
una de las obligaciones especialec del patrdén no se cumplen to--—
talmente, en propedio el apoyo & 12 salud (Seguro Soc¢ial-1550), -~
la educacidn (1380), y el salario (1980-1986), tienen poco tiem—
vo de haber dirigido su mirada sl trebajador asalarisdo del cam-

po, faltando también un interds resl de las autoridades, y en —-



cuestiones de habitacién todavia no se crean programis especia-
lea para estos trebajadores, lo cusl a2 contribuido &l enorme a-

- traso de la vide rural,

Poderos decir gque la sctividad en el campo es myy exten—
sa, existe tierra gus puede producir y que necesita del apoyo =
gubernamental y el trabajo deal hombre del campo, es asf que con
¢l empefio y apoyo puede aumentar 12 produccidn y disminuir la -
emigracidn de la fuerze de trebajo del campo 2 la ciudad o 2 o-
tros paises por estar desprovistos de estimulos, que le hagen -

permanecey y luchar en su tierra y por su tierra.

Log gindicatos, uniones y confederzciones de {irabajado-—
ras rurales, en muchos casos sélo sirven para obtener poder y &
poyar a partidos politicos que nada les interesa lograr una me-—
jorie pera el asalariado del campo; y la vacilacién de la auto-
ridad oara aplicar la ley y en especi2l las sanciones, llevan a
un cumplimiento desnstrozo de todas las obligaciones patronales
¥ sobre todo en ragiones de diffeil acceso, porgque la inspec—--
cidn es nulas en estas zonas del pais,

Para investigar la participacidn del sector salud, fue -
muy complicado establecer la diferenciz de trabajador urbano 7,
trabajador del campo, pues se carece de informzcidn que pudiera
pronorcionarse en forme directa, incluso la Ley del Seguro So--
cial no es muy precisa cuando indiea el asegurimiento del asala
riade del campo, por lo que es pertinente hacer esta aclarg----

eidnt Z1 preczente trabajo sdlo se refiere, como ya 1o heros men



cionado al trabajador zsalariado del campo y no a2l campesino en
general, aungue también labore en el campo, sin embarzo, es el_
trabajador que presta sus servicios & un patrén a cembio de un_

salerioc €1 que avivo el interés para realizar este tema,

Definitivamente la historis nos ha ensefado oue ya.ﬁo B8
preciea de més sacrificios de vidas de jornaleros, sino apoyo -
del gobiermo y orgenizacidn del travajador en el campo; el tra-—
bajador ocioso y sin acpiraciones nunca saldrd adelante, sin em
bargo el trabajador asalariado del campo gue trabaja duramente
sn labores mgr{coles, ganaderas o forestales, tiene derecho & —
demandar un mejor nivel de vida, puss todas son actividades prg
ductivas y clave en la economfa del pafs, aunque de nada sirve_
la existencia de leyes cuando son violadas casi sin restriceidn
vy para el futuro el trabajador rural tiene gus sembrar unidn pa

ra producir un cambio.



CAPITULO PRIMERO
REFERENCIAS HISTORICAS

Origen y evolucidn ds las condiciones del trabajader dsl -
campo ent -

México Independiente.
¥éxico Modermo.

Definicién de:

Trabve jo.

Trebvajador,
Trabajador del campo.
Patrdén.

Otligacidn.

Concepto des
Las obligaciones que rigen 21 patrdn en la relacidn labo-—

ral con el trabajador del campo conforme A la Ley Federal
del Trabajo.



1, Origen y evolucidw de los condicionec del trebejador del --
campo en

1.1 Néxico Independiente

El movimiento obrero de latinoamérica ha tenido =
desde siempre tendencias & la unidad continental, porque los ==
problemes que se tienen y las scluciones gue se dan pars todos_
los paises, eson también comunes & los distintos movimientos o=--

breros nacionales.

En Néxico el desarrollo del cepitnlismo se inicie a fine
les del siglo XVIII, pero las luchése campesinas se encontrabon_
frenadas por elementos econdmicos, ideoldgices y politicos hes-
ta principios del siglo XX.

A raiz del triunfo de la fuerze clesista burguesa, "lo -
nueva hacienda" y la proliferacidén de ranchos y empresas de to-

do tamafio, introdujeron algunas modificaciones en el campo.

Pero, fué la hacienda y sus bases econdmicas y de poder,

la estructures fundamental de la sociedad como antes,

Era comin, que los grandes seores, como Alcaldes, magis
trados y &randes propletario= se ocupnran en &l comercio, entre
gaban gran cantidad de mulas, bueyes y telas a crédite, impo——-
niendo & los campesinos y peones, precios considerablemente mds

altos ademds, anticipaban dinero al pedn para gue con ello, —=



este, ge viera obligado a trabajar haasta que su deuda termina—-
T8, pero siempre, or sus enormes necesidades de sustenta, se-—
guia pidiendo al patrén lo indispensable para alimentarse y ali

mentar a su familia.

La explotacidn se debe principalmente 8l sistema de pro-

piedad y explotacién de la tierra,

Los tipos de propietarios que predominaron son tres: la-—
tifundistas con inmensasg extensiones territoriales, rancheros,-
¥y campeeinos poseadores de lotes {nfimos insuficientes pars 808
tener con su producto a la familie del trabajador campesine lo_
cual, forzaba s familias enterms =z emplearse en las haciendas o

plantacionss.

Prevalecid la relacién sefior de la tierra-peén tras la -
apariencia de relacién capital-trabajo; porque, la relacién de-
terminante en la esfera politica, era, entrs caciques, caudi-——
llos o dirigentes polfticos y un electorado reducido, es asf, =
gque la relacifn de peén-patrén quedsba nds en un plano de rela-
cidn social y por sllo, el pedn se ubica en segundo plano,

Con la independencia se dan transformaciones burguesas -
que convenfan cas{ & todos mientras no peligraran las bases fun

damentales del poder,

Como antecedente: recordemos, desde la Colonia, los natu

rales de la Nueve Espafia, fueron socorridos por la legislacién,



inaplicable y por misiones religiosas, pero, continua su condi-
e¢idn de sxplotados por los colonizadores, espaficles y portugue-

Ses necesitaban de los natureles para hacer fortuna,

De ls situzcidén en que se encontraban los natives y la =
agricultura a fines del eiglo XVIII y principios del XIX, Anto-
nio de San ¥iguel, Obispo de la didcesis de Nichoacdn, sl 24 de
octubre de 1805, dice:

Lag tierras, mal divididas desde el principilo, Be
acumularcn en poces mANOS...reacéyeron sn los concuista
dorer y sus descendientes, y en los empladdos y comer-—
ciantes,.,.la falta de propiedad, en el pueblo produce,
efectos funestos 2 1a agricultura por la imperfeccién,
¥y crec¢idos costos de su eultive, y Bun mds, por el po-
co consume de sus frutos 2 causa de la miceria de los_
consumidsres. (1)

La independencia creo les condiciones wrevias vara todos
los cambios, pero, no realizd ninguna transformicidén substan---

clal para beneficio del trebajador c=mpesino.

La propiedad de la tierra Bigue siendo feudal y los peo-

nes siguieron sometidos al propietario.
Los indios, cuando llegd la época de las luchas por la -
1. Prancisco onzalez de Zossio. Historia de la Tenencia y Bx--

plotacidn del Campo en México. Bd.Diciembre 1981, Ediciones_
Jubernamentales de la S.R.A,, ¥éxico. 1981, péz. 111,



Independencia, no asimilaban bien 1la idea, pues el monsrca era_
para ellos, su protasctor; consideraban mds explotador al crio--
1lo. '

Apartir de la consumacidn de 12 Independencias, y durante
los primeros diez aflos, coniinua siendo el centro econémico la_
hacienda (shora bajo el dominio eriolle). Pues se da lm transfie
rencia de las vropiedades a favor de los eriollos, a través, -~
del despojo y venta apresurada de bienes y, fortunas de los es—

pafioles.

El wovimiento de Independencia fue m4s que nada un movi-
miento burgués, entre criollos y espafioles, donde las Gnices --
victimas fueron campefinos deseosos de garantizar su libvertad,_
derramarcn su sangre, sin saber que los libertadores en muy es-—
casos momentos, comprendieron que el problemz de la tierra, sug

citaba toda la explotacién de que eran objeto los campesinos,

En la mayor parte del siglo XIX, no existen aun, movie—-
mientos obreros orsanizedos, ni orgznizeciones de campesinos, -
no hay rebeliores de cardcter social; las protestas se expresan

por los caudillos y las incesantes luches internas.

La encomiendsz y la mita, habfan desaparecido, en su lu--
gar quedo la hacienda, en 1la cual, las formas de compulsién ex-
tra econdmicz era osrincipal:icente, el veonaje por deudas, con --

irabajo libre o semilibre.



Dado el gran suge de la mineria desds la §poca de 12 con
quista, México era un pais esencialmente minero, sin negar, el_
papel %tan importante des la agricultursa, ya que ssta actividad -
seguia siendo 1la ocupacidmn principal de la mayorfis de los mexi-—

canos.

Habhlemos del papel tan importante que desempesio 18 ha———

cienda en le sconom{a mexicanai

Durante el siglo XIX, se incorpor§ tanta tierra a 1os hg
cliendas como en los ires siglos de la colonia, ere entonces 1d-
gico que quien sufrie despojo ers el campesino o jornalero, o--
bligedo a contratarse en las haciendas para poder subsistir, es
diffeil estasblecer las condiciones laborales gue existfan en eg
tz época en lag heciendas y plantaciones, egio es el resultado_
del cardcter de ordinario verbal de los contratos, vy ademis sus

salarios eran frecuentemente pagados en especie,

Eran centenas de peones o "alquilados” quienes lahborabon
en el campo, ¥y muchot de ellos sometidoe también a un cardeter
de arrendatarios y medieros, todos ellos vivian en condictones_
{nfimas, en micerables chozas hechas de paja o adobe; y casi to
dos debfan a la heciecnda; no obstante lo enterior en estudios -
encontrados, nos muestran que peones recidentes, permanentes y_
los llamados acomodados, aventajabzn en condiciones de vida a -
la mnyorfa de los arrendeterios y sobre todo & los peones traba

jadores temporales,



La importancia de la mano de obrs del trabajader sgrico-
la v su cantidad era determinante para el mantenimiento de la -
buena produccidn y statua de 1a hacienda, puesto que el atraso_
técnico de estas, hacia que se besars Unicomente en la fuerza -~
de trebajo del czmpesino, Podemos determiner shora la siguiente
definicién de HACIENDA:

La haciends es la propiedad rurcl de un propiets-
rio con aspiracidn de poder, explotada mediante traba-
jo subordinnado y destinada a un mercado de tamafio redu
cido, con la ayude de un pequefio cepital.(2)

Y las plantaciones por su parte, se orientan hacia wn -
mercade en gran escala, con la ayuda de abundante capital, en -
este caso los factores de producecidn sirven inicamente para 1la_
acuwmlacién de capital.

El sistem de la haciends era para conservar un tipo de_
propledad de "vanidad y orgullo". Se llevaba un registro y un =
archivo con libros, boletzs y apuntes donde se contenfa el cop-
trol de las "rayas" o salarios dados a los sirvientes y peones,
asi como las deudas que hayan contraido con la haclenda tanto -

peones, medierce y arrendatarios.
En boletas se anotaba el mafz que se racionaba o me mi-—-

2. Enrique Plorescano, Haciendas,Latifundios y Plantaciones en_
América Latina. la..Bd. Siglo XXI Editores,S.A,,¥éxico. 1975
Pﬂg- 17.



nigtrabs a cuenta del jornal, esta racidn se daba 8 los peones_
permenentes 56lo en algunos casos, y & todos los Aacomodrdos ——
(los acomodados eran los que redicaban por lo general cercz dsl
casco de 1r hecienda); la suerte del peén eventusl era diferen-—

te, no se les dotaba de la racidn de mafz.

Los peones =2comodados formaban familims, gquienss en algu
nas ocasiones, llezzban a gozer de ciertas consideracionecs en =
la haclenda, tenfan a t{tulo gratuito un terreno para casa, co-

rral y cultivo.

La racién de mafz no bastaba y & cuenta de su salario se
les entregaba mafz, frijol u otrz mercancfa, a precio superior

6 el establecido en el mercado,

El hecho de que los peones a&comodados recibieran una pe-
quefia parcela, no querfa decir que dejaran de trabajar en loe -
¢ultivos de las haciendus, pues no podia interferir mucho con -
el trabajo de los peones en la hacienda; era entonces simplemen
te una concesidn a la tradicién del campesino ind{gena acostum-

brado a sembrar mafz o cualguier leguminosa,

La hacienda se hacia responsable de la deuda das los peo--
nes y las cantidades correspondientes laes pasaban a la cuenta -
del trabajador.

También era costumbre que en al3unos lugares el trabaja-

dor de campo realizara tareas como: reparacién de caminos, igls



10
slas y otras en forma totelmente zratuitas.

Las tiendes de less haciendas ten{an un mercede assgurado
¥ se consideraba un gran negocio, pues se vend{an mercancfas a_
precioe onercsos, Y por lo tanto para los neones ers casi impo-
sible librarse de les deudas contraides con 18 tienda de raya,_

en el caso de que llegarsn a huir eran capturedos y castigados.

Los peonss que ne contaban conr casa en le hacienda, lle-
gaban 1 vivir provisionalmente en chozas, sdlo mientras trabaja

ban en el lugzar.

El peén mexicano nzcid endeudado, puss las haeciendas es—
tablecian que los hijos heredaban las obligaciones de los pa~—-
dres; siempre era el patrén el que otorgaba prestamos al jorna-
lero para ceremonias religiosas o inclugo pare sus propios en--
tierros, as{ como para las medicinas necesarias para él, y pre-

ferentemente para sus hijos.

Volviendo a 1la tienda de raya, esta promovia un sistema_
de consunismo, sin poner en peligro el excedeate producido en -
la hacienda; la poca movilidad de la produceidn al exterior y -
el trensporte limitado contribufen a impedir el desarrollo del_

peén.

Por lo general las haclendas aplicaban leyes que estas -
mismas establecian, y solian tener un sistema privade de sancip

nes que permitf{a al hacendado castigor libremente el peén, el -
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castizo podfa ser fisico y en su caso de perddn, el trabajador_

8e vinculaba zun mde por "agredecimiento" al hacendedo,

BEn las plantacionea no sdlo hebfe trabcjadores de las co
munidades cercaniag siro que importaban de otros lumres, y era_
importante que la mano de obra fuera barata y sbundente para —
que garantizara las utilidades sobre el capital invertido.

En ls haciende la payor abundencia de mano de obre permi
tia 8 los hacendados ejercer una presidn mayor sobre la cluse -
trebajadora; la hacienda necesitaba vincular la mano de obra m=—
por otros medios distintos al smlario en dinero, por lo cual, =
en todo el pais existfa el peonmrje por deudas, eran indigenas -
despojados de sus tierras, oblizados a trrobajar en las zrendes_
propiedades, los jormelergs eveniuales formaban la clase mds ba
ja de la sociedad agricola.

El hacendade trata de explotur en forma ilimitada la ——-
fuerza del campesino.

Tanto 1a hacienda como la plantacién lograban sus fines_
productivos agrupando gran nfmero de trabajadores en una inmen~
sa extensidn de terreno; eran muchisimos los alguilados o pso—-
nes y se ignora si tenfan otros ingresos aparte de lo que "reci

bfan" en las haciendas,

Con 12 enorwe explotacién de tierraes y hombres era evi--

dente nue lag haciendas, ademfs de ser fuente de prestigio y ==
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status, era una empresa con altz rentebilidad; la hacienda des-
pués del comereio era el mejor negocio, tomando en cuenta los -
bajisimos palarios, la2s nulas prestaciones, y la muy alta explo
tacién de tierxa y peones ligados por deudas & la hacienda.

Y un especto importante de la explotacidn del trabsjador
era el sisteme de arrendamiento y median{a; el arrendamiento lo
hacian fraccionando solares en las haciendss, estas fracciones_
por lo resular estaban lejanas del casco, eran pocos los que a=
demds de ser nlguilados o pecnes arrendaban una pequefiz porcidn

de tierra.

A los arrendaterics se les deferminaba una renta fija se
gin 13 sunerficis del terreno, se inclufs en ssa renta tanto sl
asiento de 1a case, como el lugar pars un corral de animales pe
qQuedios para su consumo, se le denominaba entonces pago por "pi-
saje o piso", en zeneral no es posible determinar las cantidad -~
que pagaban, tampoco ai era alta o bhaja, pero era al rededor de
cinco a seis pesos por el arrendamiento de una tierra en donde_
no cabiz mfis que un bulto o fanegn de semiila o de maf{z, el pa-

&0 variaba en todas las haciendas.

Algunos alquilaban tlerra para cultivo y pastos, otros -
s6lo de cultivo o de pastos, y los mds pobres uUnicamente el a--
siento de su cosa; estos Wltimos eran los mds numerosos, por lo
zeneral el arrendatario era pedn de la hacienda o se "alquila—-
ba" para poder pagar su tierra, su semilla y poder subsistir dg
pendiendo totalmente de el hacendado; por ello se supone nue el
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pRgo era oneroso para el pedn, tomando en cuenta que lag fami~-—
lias se integraban en forma numerosa y que dependfan en gran —
parte del trabajo pagado edlo en especie.

La mayor parte de los arrendatarios, no tenfan contratos
escritos, pues Zeneralmente eran verbales, pero habfa casos —-
excepcionnles en donde grandes arrendatarios llesaron a tener -
contratos escritos; el pretexto era que al campesino no se le -

daba contratos porque no sabian leer, ni escridbir,

Ios "alquilados” eran michas veces medieros, en ecte sig
tema el propiletario de la tierra deja trebajar a un labriego =_
cambio de la mitad de su cosechn, el mediero estaba en plena ==
desventzja, este contaba sflo con su cultivo, y muches veces ——
hasta el dltimo momento sabfa gue tierras sembrarfa y por lo ~-
cual llegaba o perder la cosecha,

El propletarioc de le tierra verificaba antes de recoger_,
la mitad de 1la cosecha, el monto de esta; & veces ls hacienda -
contribufs en el pago a lop trabajadores, o entregando semilla,
e inecluso prestaba yuntes e instrumentos de trabajo; los admi--
nistradores obligaban a peones para convertirlos en medisros ——
aun cuando al pedén no le convenis por el alto costo del trabaje

que les correspondia cubrir.

El mediero pedis & la "tienda de raya® lo indispensable_
para mantener a su familia mientras se daba la cosecha, por lo_

cual en el momento de ia ligquidacidn, guedaba s deber a la ha--
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.eienda.

Con todo este panorzps, es fdecil suponer que el campesi-
no y sl trebajador, estaban en descontento con el duefio de las_
tierrzs, y es 1lézico gue se habria de producir rebeliones de =--—

campesinos desnoseidos.

Bn las planteciones se observe un sistema2 con algunzs di
ferencies de la hacienda; el trabajador de la plentacién podia_
gser castigado sélo impidiéndole trabajar, parz que sirviers co-
mo ejemplo & los demfs trebajadores. Las plantaciones pagaban -
un salario, y por ello no se crec el vinculo de agredecimiento_
que existfa en la hacienda por perte del pedén, pero tanto la ha
cienda como la plantecidn pagaba a2l trabsjador para que apen2s_
pudiera subsistir como una fuerze de trabejo bidsica, el exiguo_
jornal sélo era para cubrir la apariencia de miseria del treba-

jador.

También fue importante la influencia del predicador reli
zioso pare el sometimiento del trabajador, pues daba resigna-—--
cién 8l campesino que carecia de todo y epoyaba & quien lo te--

nia todo.

El xovimiento de Independencia, en sus once afios de durg
cién, no cembio la situacién del trabajedor del campo; pese =z -
diversas disposiciones, emanzdas de juntazs y congrecsos celebra-

dos, tales como!
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- La primera Acte de Independencia Mexicana, del 6 de noviembre
de 1813;

~ La primera Constitucidn Polftica Nexicana, del 22 da occtubre_
de 1814;

- E1 Plan de Igusle del 24 de agosto de 1814;

- La sezunda Actz de Independencia XKexicana, del 22 de septiem-
bre de 1821;

-~ Y las normas derivodas de estes, que debilmente pretendfan u-
na jgusldad de derechos para todos los mexicanos, y una mejo-
ria en la condicidn de vida del campesino y el pedn, quienes_
86lo recibieron las consecuencias y no los beneficios que tan

tc desearon,

Para el campesino todo movimiento surgido e su "favor" -
trajo siempre mfs hambre y mds explotacidn, pues siendo el smec~-

tor desprotegido era en cualquier tiempo presa féeil de abuso.

La miseria en la que se encontraban los peones de cempo_
se extendie por todo nuestro territorio, y en la parte norte -
del pais, los ind{genas que fueron despojados de sus tisrras y,
vilmente explotados, se rebelaban de une manera diferente, los_
egtados del norte de México, tenfan a peones sublevedos con mds
fuerza que en el centro del pefs; peleaban y defendfan sus tie-
rras, entregando hesta su vida en la lucha de lo que considera-
ben suyo, y protegfan la dignidad de su razs; en 1825 se levan-
tan en armas contra el yugo del blanco, la luche continua y en_
1875 son arrencedzs indefensas familias ind{zenas de sus hoga~--

reg, aun, las que trabajaban pacificemente en las haciendas, --
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los llevaban & apartadas regiones de 1z Repiblice y muchos fue-
ron acusados de rebeldes y llevados, de los climas frios de su_
tierra 2 la regidn calide de Yucatdn en remesas de 500 perso--—-
nas. '

Pare exponer un poco la realidad de la poblacidn indige-
na; a kre. Jhon Kenmeth Turner, se le ofrecieron & 400.00 pesos_
ese remesa de 500 personas, mientras que el gobierno federal ha
bvia pagado 65.00 pesos; el indigena vendido como un enimal, mo-
- rie, lejos de su casa, de su tierra y de sus familiares; ce di-
ce que un propietario al ofrecerle su finca & Mr, Turner, le de
ciai

" Al comprar ésta hacienda no tiene usted que temer, que --
los trabajadores pueden comprar su libertad y abandonarlo, e-—--

llos nuneca pueden hecer eso ", {3)

Con alguros decretos se querfa repartir tierras a naturs
les de Américe, ubicéndolos siempre en segundo términc, despuée
de los militares, sin presionar s terratenientes y hacendados -
para que evitaran la cruel explotacidn de que erc objeto el reo
naje.

;?_EEEE;E;"Huarte. Apuntes Sobre la Tribu Yaqui y el Riego de -
sus Tierras, Bd, Junio 1976, Editora Cuzamil,S.A., México., -
1976, pdg.21. Apud,Pernando Benitez. El Drama de un Pueblo y
de una Planta, 2a.Ed. Ediciones Olimpie,S.A., México. 13962,
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El 14 de mayo de 1849, se crea un Plan eminentemente szo-
cial j politico "El Plan de Sierra Gorde", en los artfculos 14,
¥ 15 se manifiesta lo siguiente:

" Artfculo 14, Ninguns faens hardn log propios arrendeta—--
rios, ni servicio alguno cue no sea justamente pagado ",

* Artfculo 15, Los peones y alquiledos que ocuparen los pro
pletarios, serén setisfechos de su trabzjo en dinero o en efec-~

tos de buena calided y a precios corrientes de plaza ",(4)

Con este Plan, se queris disminuir el abuso del terrate-
niente pare con el arrendatario, puee el arrendatario trabajaba
sin consideracidn; el arrendador disponia del arrendatario como
de cualquier otro peén; ademis de pagar al propietario tenfa —-
aue realizar trabajos aue el arrendedor le impusiera gin pago -
alguno, sélo por el hecho de trebajer en tierras gue no le per—
tenecian.

En 1850, en el centro del pafis, aparecen grupos de "alza
dos" y se alarma el gobierno nacional, y se expiden circulares_

& los prefectos que textualmente contenia lo ciguientes

4. Lucio Nendieta y Né%ez. El Problema Asrarioc de México. 2lm.-
Bd., Bd. Porrie, S.A., Liéxico. 1986, pdg. 173, Apud,Boletin_
de la Secretarfa de Jobernicién, Leyes Pundamentales de los_
Bstados Unidos Mexicanos y Planes Reveolucionarios que han in
fluido en 1= Organizacidén Politica de la Repiblica., Nimero -~
14 y 15. ofg. 440,
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Articulo 5, Persuadido el Bxmo. Sr. Gobernador --
que la facilided con que loe promovedores de 2sonadas_
y motines muevan a los ind{genas para sublevarse, re-—
sultando de que estos se encuentran casi en su totsli-
dad resentidoa con los hacendzdos sus vecinos, ya por_
gue alzunos de ellos tienen usurradas todas o la mayor
parte de las tierras de repartimento, las gue han adr-
quirido por enzafios, clandestinfmente o por 1z fuerza_
porque en otras hacizndas los cortos jornales gue pa--
gan 8 sus irabajadores, dan una parte =n pepel, que s§
lo tiene valor en sus propias finces precisando asf en
agquellos infelices que por lo rezular son de mala cali
dad y muy caros, como Jue no tiemen libertad de buscar
se les den mfds baratoc...".(5)

Zata circuler es plena muestra de las condieciones noto--
rias de descontento y rebelidn por parte de los trabajadores in
dfgenzs, el gobierno tenfe plena conciencia de las condiciones_
infrzhumanzs 2 que se sometia 2 los peones, y era culpable en -
gran varte de la migeriz del fornalero, quien siempre vivid a -

la sombra del poderoso.

Al hablar de la miseria del vpedn del campo esta no varig
ba segin regiones del pais, pues, decde el norte al sur el jor-
nalero es vilmente explotado y tratados como si fueran animales
de trabajo.

En virtud de las muchas protestas que hacien los ind{ge-

nas de Yucatdn al comisariado, quejéndose de sus amos; en 1864,

5. Nanuel Pabvila. Cineco Siglos de Legislacidn Agraria 1493-1940
Tomo I. Ed., 1941, Bivliotecz de 1la Suprema Corte de Jusiticia
de la Hecién. México., 1941, pdg. 799.
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‘se noobra en este estado un ahogedo para que defendiers & los -

ind{genas de la peninsula.

En 1871, se dicta una Ley que tenfa como objeto la repar
ticién de terrenocc especislmente entre los lobriegos, preferen<
temente, y esto tombién los limitaba de maners & no hecerlos ri
cos o "ten ricos" que por cultiver sus propies tierras no culti
varan la sjens., Pero esa pequefia extensidn y una yunta desnutri
da apenas bactd pars sliviar un poco lag necesidades de ellos,-
viéndose oblizados a trabajar alquildndote como peones; el pedn
de campo al encontrarse sin todos lof instrumentos necesarios,-
para gue su peguefla porcidn de tierra produciere lo suficiente_
parsz sobrevivir, contando sdlo con su fuerza personal de traba-

jo, y con todo esto lo poco favoradle de la ley se hacia nulo.

El proletariedo se multiplico en las déecadas finales del
sizlo XIX junto con la inversién productive y acumulacién, cepi
talista,

Los peones como siervos de los hacendados, habian perdi-
do ya le mayor{a de sus pueblos, terrenos comunzles; el laobrie—
go casi nunca posef{a gznado propic, y no tenfen escuelas, ni oo
sibilided de calir de su pueblo; loe artesznos ertn 1lo9 que po-—
dian ir a l= ciuded y mejorar en a2lgo su vida; sin embarso des-
de esa época, en 1z ciuded se encontrzban con pobree sin ofi-—-
¢io; cargadores, mozos y obreros, en su mayorfa eren cempesinos
huyendo de loe cneigues de los pueblos, pues el caclique domina-

ba completemente la vida del campo y 1la provincia, y era instry



mento del regimen en el poder,

Un' antecedente del movimiento obraerc de los trabajadores
ﬁel campo gue no podemos olvidar, es el de "La Sociedad de Arte
2anos y Jornaleros de Jalapa", que se fundo en 1867, se declara
ron en huelga demandando la disminucidén de la jornada de traba-
jo, este conflicto se soluciond dos meses después y los patro——
nee conceden la jornada de 12 horas. Un afio mds tarde "conce-——

den" asimismo la de 1O horas.

En el presupuesto familiar del jormalero, la mayor parte
de los ingresos se destinaban 2 la compra de comida en 1a tien-
da de raya; la familia era numerosa y el analfabetismo general_

del pueblo, lo que permitf{a aun mds abusos de los poderosos.

BEs f4cil deducir con lo gque Se expone, que DOCOS EBrEn ==
los propietarios risticos, y mucha la poblacidn desposeida que_
trabajaba en tierras ajenas, Bin mds aliciente que el pago a su
jornal, el jornal mejor pagado alcanzaba un promedio de veinti-
cinco centavos diarlos, y para desgracia del trabajador, el sig
tema en el cempo se estructuraba con instituciones tales comot-
La tienda de rayn, la herencia de las deudas y la represién de_

la hecienda contra el peén,

El indfgena o padn, no tenfa los mismos derechos que los
demfs ciudadanos, aristocratas y militares, aun cuando muchos -
a%oa antes las Leyes de Reformi: y el Plan de Iguala proclamaron

la igualdad de todos los ciudadanos, perc con este principio de
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jaron deeprotegidos a los cempesinos, porgue nunca seria izual
e) rico a2l pobre y =2sf{ siguieron slendo victimas inevitables de

los grandes hecendados,

Le realidad era gque pera el terrateniente, hacendados, o
poderosos no existis peones con virtudes, talentes y aptitudes_
parz obtener un empleo o cargo superior, perc 21 negarles la en
treda a las escuelas y el tener que trabajer para sobrevivir —-
eran presez del analfabeticme, ademis la religién tuvo un pepel_
importante pues fue la encargade de crear por la fuerze un espé

ritu de conformided gque tanto dafe al puseblo.
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1.2 UMéxico Moderno

El prolefariado de todm América Latina esta sn su mayo——
ria lizados al trabajo de la tierra; y en general en el campo -
existen aun formas de explotacidn servil y un trabajo poco desa
rrollado,

Segin un censo de 1910, se calcula que més del 40 # del_
drea total de nuestro pafs, aproxiradamente unos 880,000 kilome
tros cuadrados, se encusntran repartidos entre unos 6,000 lati-
fundios, haciendas y grandes ranchos; en esas propledades trabg
jaban como peones 3,130,400 y contando & las mujeres y los ni--
93 que dependfan Ja los peones, formaban una poblacidn de cer-
ca de 10,000,000 de personas, sometidas como peones, subordina-
dos a los hacendados y terratenientes; los pequefios y medimnos_
propietarios, errendatariscs, commeros, medieros y los trabaja-
dores libres del campo, eran un promedio de 410,566 personas; -
dicho censo valda el ndmero de hacendados en toda la Repdblica
en 834 individuos.{6)

Bn lag primeras dfcadas del siglo XX, continua con gran_
fuerza la explotacidn al campesino como siglos antss, saboisten
1as deudas abrumadoras de peones que se transmitfan de padres -
& hijos, las jornadas de trabsjo inhumanas, con pages y anticl-

6, Parnando Gonzslaz Roa. EL Problema Rural ds México. Rd,Di-~-
ciembre de 1981, Ediciones Jubermamentales de la S.R.A., Mé-
xico, 1981, pdz. 10,11,12.



23

pos en especie, de mala calidad y a precios usureros, y el capa
taz guien desvota ante los trabvajadores y olvidando su origen =
cuida lo8 bienes del hacendado; ne se inician tiempos dificiles
porque para el trabajador rural, nunca han terminado.

Entre 1895 =2 1910, el nimero de trabajadores industria--
les aumento 0.6 % y la fuerza de trabvajo agricola aumento a la_
tasa anual del 1,3 % durante este perfodo.(7)

Lag haciendas monopolizaban la oferta de mano de obra en
el campo; el auge de las lineas de ferrocarril, provocd que es-
ta nueva fuerza de trabajo se recliutara a campesinos sin tierra
¥ peones que hufan ds la servidumbre buscando un trabajo nsale-

riado y aparentemente libres.

Carscian de sntrenamiento y no tenfan experiencia, nl 18
boral, ni organizacién, se les prohibio la mctividad sindiecal,-
pues se consideraba de peligro para el gobierno; pero la. prohi-
bicién no impidio que muchos irabajadores conocieran las idems_
anarcosindicalistas de Ricardo Flores lagon.

Se observa que cuando los trabajadores rurales se rebele
van periédicamente contra los letifundistas, no querfan tomar -

e}l movimiento por iniciativa propia, de este modo, esperaban --

7. Eriec R. Wolf. Las Luchas Campesinas del Siglo XX. 10a. Ed, -
Siglo XXI Editores, S.A., México. 1987, pdg. 39.
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que alguien, quirzd algin caudillo pudiera encabezarloa y casi —
slempre el caudillo tenfa otros intereses gue en nada se pare——

cien & los de los trebajadores del campo.

Todo lo anterior es evidents en el Congreso Liberal de -
1910, gue tenfia como sus representantes a ingenieros, estudian-
tes de leyes, abogados e incluso un burgues acomodado, demanda-—
ben principalmente elecciones libres, libertad wmunicipal y po-—
ner fin a el peonaje y & las inhumenag condiciones de vida en -

las haciendas, sobre todo las de las zonns tropicales,

La situscién del pedn, provoed durante el Porfiriate re-
beliones, levantamientos y luches, ademis muchos se levantaron_
a causa de el despojo ¥y las levas, pero siempre ers un caudillo

guien tomnba la iniecliativa.

Un apoyo e influencia srande que existfa en izs cuestio=-
nes laborales, era la de los Liberales Floresmagonistas que pro
testavan por los enormes latifundios. La vide del pedn coexis--
t{a con el desempefio de su trabajo bajo condiciones de eiervo o

de egclave.

Bl periddico REGENERACION publicado en los Estados Uni-—-
dos en 1905, el cual dentro de 1a Repdblica circuleba de mano -
en mano, este influy$ fuertemente en el movimiento obrero Mexi-
cano; y es de Ricardo Flores kagon de guien surgio el lema "Tig
rra y Libertad", pero Al aparecer & escensa Zapata, lo convierte

en la principal finalidad de su movimiento.
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El movimiento de 1910 contra el dictador y el lotifundis
o, es un movimiento plagade de violencia y desorden, porque no
lo dirigia alzdn grupe organizado, con un prosrami espscial, -~
Destrufan igual & laa grandes haciendas que a los "jacales" de_
los peones; con el movimiento no ceso el despojo de tierras & -

los ind{genas, ni los malos tratos al pedn.

Y triunfa Prancieco I. Kadere, no el movimiento, pues el
pueblo no se mejord gran cosa, 1as mejoras se dan en la polfti-
ca para los deseosos de poder, neroc on lo econdmico auedd la si
tuncién mds grave; el trabajador de las haciendas o plantacio--
nes se vieron sin trabajo, y con hambre, todo el gran wovimien-
to armado habfa provocado ods crisis en el campo, vorecue lag --
siembras fueron abandonadzs y se declinaba la produccidn de ali

mentos bdsicos coto el maiz, frijol y chile para la poblacidn.

54 antes tenfan asesurade mediante su trabajo su racidn_
de mafz, frijol y chile, ahora muchos de ellos, se dirisfan a =

las propledades grandes, donde pudisran ser empleados,

Bn 1907 crecio el mercado de alimentos y cosechas tropl=~
cales, se produjo una expansién del cultivo en las haclendas y,
se produce como gsiempre una explotacidn intensificada de la ma-
no des obra ind{gena, bajo elirégimen de trabajo forzado; inclu-
80, los peones y campesinos rebeldes eran llevados & estag zo--

nas de explotacidn,

Surgen prestamistas y contratistas de mano de obra, inte
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resados en llevar & las haclendas trabajadores; la haciende, sg
gufa teniendo sus propios mecanismos de coercidn como siglos an

tes,

Los "amos" no temfan al gobiermo, pues dependizn mutua—-—

rente, explotando casi sin restriceién al pueblo.

Durante el Porfiriato se den transformaciones econdmicas
por sl auge de exportaciones, inversiones extiranjeras, la entrza
da de nuevas técnices, transporte y comunicacidn, y la creecidn
de industrias modernas; ciertamente fue un desarrollo indug=———
trial, pero se concentrd mds la tierra en pocas manos, no sélo_
por deseo de riquezas, sino también como medic de disponer de -

Tano de otra bersta,

2} patrén no tenfa la obligacidén de brindar msistencia -
médica a los trabajadores del campo, no existfa de hecho une au
toridad que los obligard y mucho? peones continuecban muriendo -
por desnutrieidén, enfermedades pulmonares o contagiosas; era pa
ra el natrén una especle de melaccidn, quien soportaba las en-=
fermedades sin asistencia médica, tenfa el "derecho" a conti--—-—
nuar trabajando ea las propiedades; habia sacerdotes pero no mé
dicos, el vedn sazoba su derecho a trabajar por medio de la =sa-
lud,

" £l wueblo esta recluldo en =1 taller o inclinado fati-

Zosamente sobre el surco, haciendo una labor de esclavo, para -
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que otros coman, rian y se harten en placerea %,(8)

BEn realidad el movimiento de 1910, era por sl afan de po-
der sobre todo, y por otro lado estaban las idess manifestadss, -
alguna vez por Carrille Puerto y Ureulo 3alvan, asplraciones que
resumiendolas eran " la tierra es de gquiédn la trabvajs ¥,

EL noxrte del pafs estaba en oposicidn y desventaja con --
los extranjeros; la concentracidn de la tierrn hebia sido muy =~
fuerts en esta regién, 13 zano de obra llegd a ser escasa, pero_
la obten{mn ofreclends compensaciones y selarior mds alios que ~
en el centro y sur del pa{s.

Esta condieiln de msjors se provocd por el exodo de mano_
de obra del campo 2 las minas e hiladerias de 2lzoddn, o 13 mi--
grecién a los Bstades Unidoes de América, esto debilitaba la es-~
tructura de la servidumbre por deudme, entonces se imponen mejo-
fes condiciones ds trabajo, Se comenzo 2 incrementar ¥y retener ~
la mano de obra del pedn.

Como y2 lo expresamos, los propietarios y patronas dal ——
norte de lan Repfblica, se sentfan en desventaja frente a la com—

petencis extranjera generalwente norteamericana; esta competen—w

8. Jacinto Huitrdn Chavero. Origenes e Historis del Movimients -
Obrero en Néxico, 3a,Bd. Bditores Mexicanos Unidos, S.A., Mé-
xico. 1884, pdg. 233,
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cie eras principalmente en el carpo y la minerfa; es por ello --
que al principio del movimiento, muchos terratenicntes encabeza
ron en la lucha & sus peones, quienes estaban mwejor alimentados

¥ pegados que sus homdlogos del centro y sur.

Bn realidad los terratenientes que participaban en la lu
cha con sus peones, no buscaban transformiciones so¢iocecondémi-—
cas que pusieran en peligro el poder de su clase, deseaban cam-
bios politicos.,

Cuando ¥adero firmé el Tratado de Ciudad Jufrez que de--
termind la cafda politica del dictador, no hizo referencia a --
cambios sociales de ningin tipo; como la reforma agraria o la -
abolicién del sistema de servidumbre por endeudamiento. Incluso
¥adero conservaba el viejo aparato estatal de Diaz y tambiédn el
ejéreito.

Al entrar ¥adero, trata de poner czlma a las peticiones_
Zapatistas y agraristas mediante 12 reparticidén de, seis hacien
das entre los campesinos; 2l moviwmiento iniciado por Zapatz se_
le conoecio como: " manifestacidn de los esclavos del campo ", ¥
sus participantes erun principalmente campesinos que deseaban -
tierra en mejores condicicnes, Pero Zapata no ponia mucha aten-
cién para mejorar las cuestiones de salario y salud para los -=
trabajadores rurales; quizé supc interpretar las necesidades de
los campecinos por la tierra, pero en especial por los peones ~
no logré cambiar 18 vida inhumanz e injusta en las haciendas,
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¥adero al iguzl gue un gran nimero de terratenientes no_
pretend{a zrandee tranasformaciones ques desestabilizeran su cla-
se; al tomar el poder & mivel nacional, no llevo adelante trans
formacionss sociales de ningdn tipo, apoyanba y justificaba las_
convicclones de que para modernizar a Kéxico, era necesario que
existiera flujo de capitales extrznjeroe y que supervivieran --
128 grandes jropledades y con ellas la explotacién dsl pueblo -
campesino. ¥adero fue asesinado y no pudo aplacar el movimiento

surefio encabezado por Zapata,

"Victoriano Huerta obtiene el poder y entra en accidn Ve
nustiano Carranza (terrateniente de coahuila), 61 tampoco desea
ba destruir el sistema de las haciendas; su Plan de Juadalupe -
no contenfa demandas socieles de ningfin tipo, pues indicaba gque
debfa primero acabar al gobierno de Huerta, phra posteriormente
resolver con justieia los principales problemas que, aquejaban_
el pafs".(9)

Como un comentario necesario debemos decir que los traba
jiadores del campo nue se interesmban activamente en mejorar sus

condiciones, simpatizaban con la Casa del Obrero Xundial.

Un factor muy importante que provocd 1z falta de organi-
zacidn y de difusién de ideas progresistas, es que, el pedn era

gensralmente analfabeta, no se enteraba ni nodfa entsrarse, de_

g, Cfr. Artemisa Mars. "ILa Revolucién Mexicana™, Bolet{n UIA, -
mensual, No. 164, cctubre-noviembre, 1987, pdg. 42,43 y 44,
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los acontecimientos politicos o suce=os que furan a influir en

.su vida,

Los periddicos eran la principal fuente de informacién -
en la esfera politica y social; recordemos que el periddico "Ra
generacién® influye fuertemente en el movimientec obrero Mexiea-~
no, El trabajador rural, se limitaba a oir las noticias y expre
siones de libertad que pudieran llegar a ellos de oido a oido =
pues se les prohibfa expresar su descontento y no podfa demog—-
trar su simpat{z por algin levantamiento en favor de ellos, te-
mfan que fueran despedidos o arrojados fuera de su trabajo con_

una familia que alimentar e incluso perder 1la vida,

En un tiempon, delegados de la Casa del Obrero Mundial, -
entre ellos Jacinto fduitrén y Luis Méndez, buscaron a Emilieno_
Zapata con el objeto de unificar a los trabajadores de la ciu~-

dad con los del campo.

BEs trdgico que 8dlo a la musrte de Zapata se pudo ofre-=-
cer empleo, pues en Morelos era urgente llevar peonss de campo,
carpinteros, pintores, albafiiles y mecanicos, todos tendrfan --
ocupacién con susldos iguales o superiores a leos que recibian -
en otra parte, su misidén serfa recostruir lo que habfan deatrui
do los Zaopatistas. Las ideas de Zapata no triunfaron del todo,_
eataban myy limitados; una vez que obtenian tierras, los campe~
8inos unidos a 61, se retiraban a su lugar de origen. La lucha_
zapatiata era mds contra el propietario mexicano que contra el_

extranjero. Y nunca se preocupd por buscar el apoyo del trabaja
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dor ipdustriel, ni atendif el problemz laboral del campo como -
ya lo vimos.

Como una referencis & este movimiento violento y sin es—
truetura fundamental, exponemos lo gue se manifiesta en una cer
ta escrite en 1909 (a Prancisco Bulnes):

{Batoy espantado{ todo es shora de lce pobres; —
las haciendas, la honra y la vida de los que no son in
dios., Se predieca el ecrimen como evangelio, a los terra
tenientes hay que mctarios como viboras, triturundo --
sus cabezas c¢on upa piedra,,, Lap haciendas son de los
pobres porque se las robaron los espafloles y son de ~--
los oprimidos porcue representan trabvajo robado & es—
tos, Heciendo la cuenta juste de los Jormales gque per-
tenscen 21 pueblo y los gue hzn recibido esus explotadp
res, resultan los hacendados debiendo aun después de -
haber pagade con sus haciendas,(10)

Por otro lado Carranze y Villa declaran que todo se re--
polverﬁ en lg mapnera en gue 1los gue estan en armas lo quieran,-
expresando ademds que el pedn suiere un pedazo de tierrz y ncda
mds, y qus se lea dart a los tratrajadores del campo negue™aE --
parcelas de algunas expropiadas, "no todas"”; Villa en el norte,
se h=2bfa convertido para sus seguidores en un heroe; existis un
contraste entrs el movimiento Zapatista y el Villiste, peroc ni_
a Villa, ni a sus generales les intsresabz mucho la miseria del

Peonsje y el cempesinado, Zapata sl se preocupo aungue sélo fug

10. Bric R. Wolf. Op.cit, pdg. 53
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r2 en cueptiones agrarias,

Francisco Villa, no realizé un programe de Reforma Agra-
rie en las zonas que tenian bajo su control, ewpezé n apodersr-
se de propiedades de terratenientss espafoles y de los llemados
"cient{ficos™, pero nuevamente se impon{a la ambicidn, de quiec~
nes rretenden & bace de derramar sangre de ofros asegurar su --
porvenir, las haciendas no se repartian entre el peonaje o el -
campesinado; 21 principio Villa entrepaba 21 Estado (gobierno),
las propiedades con lz coniicidn, de que al término del movi---
miento armrdo tode lo entregade sirviera para alimentar a las -
viudas y huérfanos; muchas haciendas tomadas por 1, pasaron rd
Pidamente a manos de los generales de Villa, y con ello logra-—-
Ton gorantizarse asi mismos un elevado nivel de vida convirtidp
dose en un grupo de propietarios de tierras, con intereses pro-
Pios; ellos obtenfan la propiedad y también todos los trabajado

Tes pagaban a sus manos.

En al caso de Obregén, €1 no era socialigta, pero busca=-
ba una legielacién nacionsalista y reformas agrarias y laborales
que limitarfan la penetracién de los Eptados Unidos de América;
queria terminar con el poder de las grandes families terrate---
nientes, queria ademds ampliar el mercado tanto para el trabaja
dor rural como paras la clase media a la que el pertenecia, in--
cluso Obregén en 1912, reunid a 300 rancheros acomodados, a es~
te grupo se le conocic como "Bl Batalldn de los Rombres Ricos".

Bn 1915, el General Constitucionslista, Salvador Alvara-
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do en Yuecatdn "abolio™ el peonzje por deudzs en el Zstado; en ~
este estado la mano de obre sezufa obtenidndose por deusns, en-
tre la mitad y la tercera parte de la poblacidén de habls maya -
trabajaba en las haciendas; el mismo General Alvarade promovié_
la orzanizacidn sindical, pero 3o hasta donde &1 considero ng

eeszrio, para oroteger los intereses de 61 y de Carranza.

En el afo de 1916, ce proponen adieciosnes al art{culo ~--
quinte, por los diputados Pernindez y Borja, y el diputado Cale-
derdn plantea que los contratos de los jornmaleros no tengna --=
fuerza legal por mds de ocho horaa de trabajo, pero lo cierto -

es5 que ni sigquiera tenifan contratoe escritos.

En muchas partes de Néxieo los trabajadores del sector -

agricola esperaban con ansiedsd la hora de su leberacidn;

Propuse tambidn el diputado Cazlderén gque se reconozea el
derecho a huelga y que ge supriman las tiepdas de raya; se pide
ademds que se prohiba pagar com servicios, las deudas pecunim—-
rias, y que las cuastionss laborales sean resusltas por los tri
bunales da ardbitroje,

BEn las ceciones del Conareso de Querétaro del 26, 27 y,~
28 de Aiciembre de 1916, habla C2rles L, Sracidasg, diputado o~~
brerista veracruzano, da un discurse y tocg uns de los proble~-~
nas econdmicos agudos; el alza de salarios y de precios, pero -~
son los precios los gue dafien el sclario empeorendo a2sf{ la ego~
nomfa del trabajader, y que haya también participacidn de utili
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dades sin participacidn de las perdidas; esto de alguna manera_
ég traduce en la lucha contra el peonismo, o sea la redencidn -
de los trabajadores de los cimpos y la participacién de todos -
los trabajadores en zeneral,

NHo ceso la proclamacién de justicia para el trcbajador -
el abogado Alfonso Crovioto, lucha contra el peonismo, el hacen

darismo, el ¢lericalismo y militarismo.

Podemos determintir que ni los caudillos, ni los polfti--
cos szlvaron 2 la clzse obrera, es una revolueidn secial que se
gigue ecperando, pero no podréd ser mientras no haya una verdade
rz organizacién de los trabajadores, dejando & un lado egols—--
mos. Se vencid momentaneamente a loe caciques que en aquel en--—
tonces eran grandes terratenientes, pere no se destruyé el caci

quisgmo,.

Con el presidente Calles se estancan las condiciones de_
los trabsjzdores rurazles; en 1934, con el régimen de Cdrdenas -
el campo se atrasa una vez mds. Continua la gran propiedad con_
su mano de obra servil, no se recibia aun una proteceidn, de --—
una legislacifn laboral efectivamente obligatorfa; en el zobier
no de Cdrdenas se determind que aquellos que prestaran sus Ser—
viclos como asalariades, se les proporcionarfs habitacién gro--
tuita y asistencia médica; paro en gran parte los artfculos 123
¥ 27 de 1 Costituciédn habfan sido letra muerta.

En la ctualidad la imagen del trabajmdor explotado en -
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el camno sigue siendo la misma; fueron cagi indtiles las widas_
que se perdieron en la luchz armada de 1910, pues el campesino,
¥ el trabajedor del campo no han recibido mds beneficios que a-

quellos provocados por el Zesarrollo y la époce moderna,

La crisis econdmica, acentua mds el nroblem; 1z nobreza
de cerca de 5 699 971 trabajedores del sector rural (11), provg
can que Michos de ellos tce dediquen @ 12 ciembra de amapola, mx
riguane, etc,, por le ignorancia o la necesicad se ven involu--
crados en la siembra y cultivo de enervantes; se ha descubierto
que muchos, no tenfan ni siquiera, nocién de lo aque hacisn, ne-
ro ganan mids sexbrands droga, que sometiendose a8l trakejo subor
dinado que la Ley Pederal del Trabajo reguln y "protege" =nte -~
los patrones,

Apecar de la industrializacién el sector aropecusrio si
gue oroporcionando mano de obra barata que se incorpora al sub-

émpleo en el llamado sector de servicios,

Existe un ponorems de desatencidén ¥y poco interés de el -
Zobierno; el trobajador 2gr{colz mal pagado y peor alimentado,-
carece en la meyor parte de atencidn médica, de lugares propios

para la distraccién. diversidén, deporte y desarrollo sano de £1

11. Cencso Jeneral de Foblacida y Vivienda.Resumen Feneral Abre-
viado, kéxico. Agosto 1984. Volumen III., -Fo»lacién Econdmi
camente activa,Asricultura, janaderin,Caza,Pesca y 3ilvicul-~

turz,Secretarf{a de Programacién y Presupuzsto. INEJI.
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¥ de su familis,

La alimentacidn vase del trabajador del campo sigue sien

do le misma de hace siglos, principalmente el mafz y frijol.

58 inereitle cue yz = fineles del siglo XX, sigan some-~
tiéndose a la axplotacién del hombre, laborando bajo la presidn
de los capataces y guardiese, quienss en algunss reglones del ——
pais, incluso cargan en el cinto pistolas o matralletas para -—-
guardar el orden y la "orsganizacidén®; se tiene que hablar ade-——
mis de la existencia de tiendms de raya, un ejemplo de lo ante~—
rior lo encontramos en Chiapas, donde hay grandes ranchoe y pro
piedades con tiendas de raya cue expenden grandes cantidades de
alcohol, quizé como un escaps o diversidn para los jornmaleros, -

que son pumieos por necesidad.

Cuando un teme nos interesa para poder estudiario major,
se requiere hablar sin apasionsmiento, y por lo cual tenemog =~
que hacer el siguiente comentario: Xl trabajador del campo es -
ginénimo de explotado, pero tambidn lo es de ignorancia, y mo -
siempre el patrén significa explotador, hay regiones como lag -
del norte del pafs y nlgunas otras del centro y sur, en las gua
el trabajador se niega 8 a&ceptar mayores y mejores prestaciones
estos son minor{a pero exlaten, no desesan puchas veces la ins-—
cripeidn en el Seguro Social porque consideran que es una impo-
aicifn que les traera mayor odligacidn con el patrénm, incluso -
se ha sabido de zonss en donde el trabajador pide 8l patrén que
se les de como parte del salario una dotacién de pulque ¢ de o=
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tras bebhidas alcohélicas y lo peor da esto, e&s que el trabaja——
dor la impone como una condicién para laborar; ademds hay veces
que no se cumple con las obligaciones que el mismo trevajador -
tiene, pero existen como en otros sectores, gente deseosa de a-
prender, superaree y poder exigir sus derechos y por otro lado_
estan guienes s58lo cuieren tener "algo" con cue subsistir, 8in
esforzarse en aprender, valorarse sef mismos y a su trabajo pu-
diendo de esta manera defender sus derechos contenidos en la ——
Ley Pederal del Trabajo.

México es un pafs que posee los elementos de prosperidad
qus pueden permitir un nivel de vida mfs mlto, pero, no se apo—
y2 lo suficiente para mejorar el bienestar del trabajedor, en -
materia rural los snuncios de apoyo federal, han sido mds noti-
cia para los periddicos y otros medios de comunicacién que apli

cacidn real al problems del jornalero.

En algunas areas del norte de 1a Repdblica (la parte del
paie mde productiva, aunque se les niega merito de participa-—
cién a los jormaleros agrfecolas) encontramos un fenémeno muy in
teresante, el trabajador gzoza de up mejor nivel de vida en el —
norte del pafs que en el ¢entro o sur, em el norte se dice que_
ol trabajador no va al patrén, sino el patrén al trabajador, se
procura mds el bienestar econdmico y social de los jormeleros,—
aliviando asf un poco las cerenciae que se sufren en el campo;—
al mismo tiempo no dejan de existir, en regiones présperas tra~
bajadores rurales aue tienen como dnico patrimonio 1z fuerza de

sus manos, presas de abuses y carencias, llevando una vida insa
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lubre, ademds se viola 1la disposicién que prohibe el trabajo a_
menores ofreciéndoles trabajos "fdciles" de realizar; el menor_
agiste 2 los centros de trabajo descuidandc su alimentacidn, su
salu, y su asistencia a las escuelas, soportando duras faenns -
esto es con la finalidad de solventar sus minim=s necasidedes y
cubrir los gastos mds indispensables con salarios insignifican=-
tes,

Huchas veces el trabsjador tiene que deaplazarse grandes
dietancias, ya sea caminando o por medio de transporte, inclu--
yendo los camiones de carga, aumentando mds los riesgos de =—--=
transportacién y acorta el tiempo de descanso.,

La gituacién es grave y orovoca otros vroblemas, como el
de la migracidén del campo & la ciudad, o de nuestro pais & o0---

tro.

Podemos sefialar que mientras no se ofrezcan empleos con_
salarios y prestaciones suficientes, seguiran llegando & las --
ciudades para emplearse y aumentar el grupo de los cubempleg-——
dos,

Bxiste en gran magnitud, el flujo migratorio a paises —~—
donde en ocasiones trabajan con técnicas desconocidas para e-—-
1llos y repercute en el salario; el trabajador de campo tiene fa
cilided y cuenta con le habilided suficiente para desarrollarse
en el extranjero; la mano de obra mexicana resulta conveniente_

para el patrén en otros paises por lo sconémice, especializada
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y porous tiene calidad,

Bxisten medios legales e ilegiles de reclutamjento migrs
torio, y en su calidad de ilegal limita su aspiracién de mejo—

res posibilidades econdmicas y socimles en el extranjero.

Para la realizacién de la llanmcda modernizacién econémi-
ca, no es necesario que dejen de existir las técnicas entiguas_
en la agriculturzs, sino que a estas se unen las nuevas o actua-
les, y poder lleger en realidad a un desarrollo, pera ser auto-
suficiente y lograr la sxpansién a otros paises, y disminuir —
as{ las importaciones de granos, cereales y productos de horta-

lizeg,

Con le migracidn se agrandan los "cinturones de miseria_
o ciudades perdidas", se produce entonces el encarecimiento de_
la vida e insuficiencia de la vivienda, con la consecuente de--

gradacién de la vida humana.

La poblecién joven de 20 a 24 afios, es la corriente mi—
gratoria mis grende, oue ocasiona la perdides de fuerza agricola
creande unz vacio vitael como consecuencia de la desatencidn al -
sector primario del paf{s; la migrecién no es la solucién al de-
sempleo o subempleo.(12)

12. Censo Generzl de Poblucidn y Vivienda., Op.cit,
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2, Definiecién de
2.1 Trabajo

El trabajo es un derscho y una garantia universal para_
todo el trabajador.

La Ley Federal del Trabajo, contiens una definicidén en_

el artfculo 8, sesgundo pérrafe indica:

" Trobajo es toda actividad humana, intelectual o mate-
rial, independientemente del grado de preparacién tfcenica re--

querido por cada profesidn u oficio,."

Es un derecho del cual deben disfrutar todas las perso-

nas, ademfs este tiene que ser digne y socizlmente dtil;

El trabajo no es artfculo de comercio, exige respeto in

dependientemente de quien lo realice, y a quien Be presté.

De este derecho, sélo e puede privar por resolucidn de
1la nutoridad competente, cuando se ataquen los derschoe de ter
ceros o se ofendan los de 1a sociedad, 2n los términos que en_
el artfculo cusrto de la Ley Pedaral del Trabajo se ezpecifi--

can.

Como un derecho lo constituye el artfculo tercero de la
Ley Pederzl del Trabajo, en donde se determinn lo siguiente:

"El trabajo es un derecho y un respeto para las_
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livertades de quien lo presta y debe efectuarse en --
condiciones cue aaseguren la vida, 13 salud, y un ni-~
vel econdmico decoroco para el trabajador y su fami--
lian

Evidentemente el legislador conocia y entendfa la vida_
de carencias e injusticias de loes trabajadores en general, y -
trata timidamente de aliviar la situacién que rodez a la pobla
eidn que desempefiz algdn trabajo.

Zs el Congreso de 1a Unién, quien expedird leyes sobre_
el trzbnjo, esta es una misidn que debe concientizar pds al —
legislador, h2ciendo que se aproxime e 1la realidzi, a las nece
sidedes que siempre hon existido y a las que se les suman los_

provlemas zctuales.

En laes manos del legislador ecta entonces la sctusliza-
cién de las disposiciones aplicables 2 las relaciones labora--—
les ( en este tema =on las aplicadas a el trabajo del campo ).

La Ley esta en su meyor parte sometida 2 la aplicaeién_
caprichosa de loé patrones e incluso, al mal menejo de esta -
por clgunos sindicatos y organizaciones de trabajadores, asi -
como por el mismo trabajador, y por lo cual ee bdsica la co=——
rrecta y real aplicacién de los derechos y oblig2ciones del --
trabajador para con el patrén, de ezttt manera se mejorard efeg
tivamente 12 situncién de injusticiz y erplotacidn odbrera; pe-

ro lo zaterior pnrece dtopico, vorque al prrecer, el trabajo -
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desempesa un papel muy importante, en donde nuestra sociedad -
capitalista 1o mantiene como su soporte y es 1égico que lo ten
g2 que mantener contra viento y marea para su subsistencia; —
mientras el trabajo como garantfa social, no ha podido llevar_
adelante las conquistas que hasta hoy se han plasmado en la ——
ley, y actualmente no se garantiza como un derecho por el cual
debe luchar el indiwviduo.

La prestacidn de un servicio personal, trae consigoe el
pago de un salario vigente y el respeto a una jornada mfxima -
as{ como a las prestaciones que se mencionan en la Ley FPederal

del Trabajo;

5l trabajo, lo desempe?a el hombre la mayoria de las vg

ces con el anhelo de un bienestar presente y futuro.

21 trabajo reguiere y requerird de hombres y mujeres —-
que "entreguen" sus servicios, yz sea en la produccidén manual_
o craacionas intelectunles, no menospreciando de ninguna mane-
ra el trabajo no intelectuzl, pues el trabajo del obrero tam--

vién implica una consentracidn,

Como un trabajo digno sa debe entender, no sdlo que sea
una actividad o servicio gue este dentro del marco de ia ley,_
¥ que se¢ desempede en un luzer y forma decorosa, ademds tiene_
que estar debidamente retribuido parz que permita la reivindi-
cacidn del trabajador,
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Es necesario que el desarrollo industrial lleve el pare

jo el desarrollo econémico, socisl y moral del individuo.

La divisidn 2el trabejo deo una diversidad de activida--~
des que lo hacen elso complejo, la diversidad la provecan fac—
tores del sexo, sociales y NATURALBZ; actuclrente la téenica -
ha llegado hastia 1las regiones agrfcolas en donde se aplica, —-
aunque no todos tienen acceco & esta, por los8 coctos de magui-
naria como: tractores, trilladores, cosechadoras y demds imple

mentos que se utilizan en el trabajo del cempo.

Bn el cempo 8 su vez existen tareas que no son iguales_
a pesar de Ser desempe”iadas en la tisrra, ee decir ean los cam-

pos; le natur=zleza desempefa la principal perte.

Hacta hoy en dfa se necesita le labor de campesinos pa-—
ra realizar trabajos gue pueden conzistir en rastrear, nivelar
terrenos, barbechar, sembrer, corechar, trillar, recolectar y_
otras operaciones parecidas, también ce realizan ectos traba——

jos e£in maguinariz y en forma manual.

21 tradvajo en el cnmpo, 8un &n gu desventoi: y desaten-—
2idn, recibe el menosprecio de algunos 3ectores sorinlea, sin_
meditar que es, el sector primario de nuestra economfa y =a e
Zera) de lz alimentacidn e toda 1s pohlacidén del pafs; »l tra
bajo 2n el campo es tan digio como cualquier otro, uue se de-—
sempe™e en oficinas o en industrias, y por lo jus hemos mani--

festojo se otorgon pero no del todo se aplican isuales presta—
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ciones ~ue a los obreros de las ciudedes.

Zs menester que se revise por lo menos la legislacién -
existente y nue en su caso se ocupe, no sélo de 1z relacidn la
boral gue por Légica implicen deberes reeinrocos, sino también
que se tomen muy en cuente lag situmciones ya tan mencionadzs,

como lo con: loe acondmicms, socinles y fisicas del individuo,

He aqui que no se ha cumplido con el fin cocial de 1z =
lezislacién, pues en si 8élo> contempla la relacidén laberal, y_
en 2l Koastro Alberto Trueba Urbina quien hace el comentario -
sizuiente en la Ley Federal del Trabajo: " La justiciae social_
no es una realidad, sino uns metz vor alcanrar " ajadiendo gue

para el trabajador es un anhelo.



2.2 Trebajador

In términos generales, trebajador es todo acue)l que pres

ta un servicio personsl a otro rediante unes remuneracién.

31 artfeule 8 en su primer pirrafo dentro de la Ley Pede
ral del Trabajo define:

" Trabajedor ez la persons fisica que presta a otra, fisica o -
moral, un trabajo personal subordinedo "; el trabajador tiene -
la obligacidn en su trabajo de cumplir y ser eficiente, y de ==
ningune manera se constriie la dignidaé o libertad de los traba
jadores.

El hecho de cue el trohejador debs prestar un servicis -
eficiente, no es suhordinacién, sino mds bien el cumplimiento -

de un deber.

El trabajador se somete a unz relacién de tratajo, deri-
vada de ua contrate verbal o escrite que irae beneficios y reci
procas obligacionee; con el trabajo el trabejador busra lograr_
an nivel econdmico decoroso para satisfacer sus aecesidades ma-
teriales, y poder proporcionar ansyo para la educacida de sus ~
hijos y desarrollar ias facultades de €1 y su familic en el plz

no fisico e intelectual.

Para beneficiar a 1lna trabajadores zozan de la protec--—-—

¢idn soeial del artfeulo 123 Constitucionzl, 1a Lay Pederal del
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Trabajo, la costumbre laboral y la Jurisprudencia que le sea -
favorable.

Las leyves del trabajo deben vyroteger y tutelar a ios --
trezbajadores frente o sus patrones; por lo cusl es men2ster ——
penpsar en una legislacién sustantiva y sdministrativa lsboral
yue sean realzente aplicables; se logrard entonces poner bases

firmes para el desarrocllo =acial y cultural del obrero.

Se busca el mejoramiento de las condiciones de vida de_
los individuos gue trabajan en el surco y en las industrias, y
en todas las aetividades de la vida de nuestro pais,

Hoy ~ue buscar ademfe 1n igualded en el trato a todos ~
los trabajadores, gin distincién por la naturslieza del travajo
realizado, porque todos los trabajadorec sson geres humanos gue

gozardn de los mismos dzrechos fundamentales,

La poblacidn trabajadora espers que se imponga la justi
cizg socinl; 12 aplicabilidad de las normas arotegen al trabaja

dor por encima .de 1z voluntad de las nartes.

s norwns procesales del trabajo sor gser de naturaleza
social, se debon interpraotar en bennficin de 1o3 trabajadores,
tendientes a wejorar sus oondicionen y reivindicar stuc dergem—w-

choa,

Bes nula todn reminciz de 1on trabainrdores a sus deree.ww
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chos que se deriven de los servicios prestados, derechos plas-

mados en la legislacidén laborsl, pars su proteccifn,

Lla falta de contrato no priva a2l trabajador de sus derg

chos, ect: falta de formelided se le imputsrd al patrén.

Las obligzaciones de los trabajadores las contieme la ——
Ley Pederzl del Trazbajo, tf{tulo cuerto, cevitulo II, en los ar
ticulos 134 y las prohibiciones & gue =e debe sujetar el traba
Jador lag contiene el artfculo 135; las obligaciones que se de
terminan en el art{culo 134 son zplicadas tembién para los tra

bajadores de trebajos especieles.

Por dltimo, queda en el trabajedor poder asomarse a la_
culture dejande atrds 1z ignorancia que le impide avanzar ha——

cia su progresn y por lo tanto al del pafs.
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2.3 Trabajerdor del campo

La Ley Pederzl del Trabajo vizente desde 1970, compren-—
de loz "irabajoes especiales" y los rige por todas sus disposi-
ciones, en cuants no 1las contrarien, segdin lo dispone su arti-
culo 181,

Bn 13 Ley Federal del Trabajo de 1931, con‘enfa en su -
art{culs 190, " Las disposiciones de este capitulo rezirédn el_
contrato de trabajo de lo: peones de campo ", se entendfa por_
peén de campo "Las perconas de uno u oiro sexo que ejecuien a_
jornal ¢ a destajo los trabajos propios y habitusles de una em
presn agricola, ganadera y forestal.,"

Peén segin el dieccismario quiere decir: “jornalero qjue_
trabaja en cosas materiales aue no requizren ni arte, ni habi-
lided™, no era posible entonces seguir con esta definieidn, y_
porque el trabajo del hombre no es igual al de los animales --
que se hace en forma instintive y por la fuerza, como un ente,
que no puede pencar, ni desarrollarse, pues cualgulera que sea
Su naturaleza, el trabeajador cuenta con la habilidad y puede -

perfeccionarsge y proszresar,

Todo lo expuesto con antelacidn, llevo al cambio de la_
definicién como zctualmente la conocemos en el artfculo 279 de
la Ley Pedercl del Trabajo: " Trabe jadores del campo son los -
que ejecutan los trabajos propice y nabitunles de la 2gricultu

ra, de lan ganaderfa y forestales, 2l servicio de un patrén ™,
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En cuanto al trabasjo forecstzl, para ser considerado como
trabajo de campo, no debe ser trzbzjo industrial mecanizado, --
porque sino se considera entonces obreros y no trebajador del -
campo. En la Ley Pederal del Trezbajo ce esforzo en equiparar a_
los trabajadores del campe con los de lz ciudad, y por lo cual_
se emplea el término trzbajzdores del campo; se cuprime asf, 1z
Ley de 1931 gue era un tanto descriminatoria, por desgrecia ec_

unz realidad que aun se vive en la actuzlidad.

En 1a ley se le reccnocen, derechos y beneficios, y po—-
seen iguales obligaciones rue los trabajadores de la ciudad, de
las industrias o fédbtricas (articulo 124, Ley Pederzl del Traba-
jo); los articulos 279 al 284, esten dedicuzdos a los trobajado-
res del Eampc. es decir gque en estoc articulos se regula el tra
btajo especial para los travajadores del campgc, Y l2s condicio--~
nes bajo las cuales se laborari se redacterdr -cor eccrito, se—-—

zin lo dispuesto .or el articulo 25 y demis ~plicatles,

Tritando de -urantirzar 1z estabilidad en sus emplecs & -~
los tr&abzjadores del camng, se pretende aplicar las sismas nor-—
mas que rigen en cualauier otro trabajo; = los trabajadorrs ru-
reles que permanezcan en forma continua tres meses o mis 1 rer

“vieio de un #strdn, tienen = su favor la presuncidn de que han_
llegado 4 ser trazbzjadores de planta, y muy apesar de esto nun-
ca se considera treobaj:dor de planta, ror lo tue =1 patrén de -

cualquier manera burla la ley.

Asimismo la ley hace responsable a2 todo aquel gue obtie-—
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ne un beneficio con el servicio del trabajador, se menciona que
para los arrend=dores de los terrenos existz la obligacidn de -
golidarizarse a su vez, con lzc otligaciones aue propicie el he
cho de laborar en su propiedad el trabajador {(arrendatario); se
vrovoca intuietud en algunos autores, que no estan de acuerdo,
sosteniendo que dicha dispoficién se puede objetar segin lo dis

puesto en el Cédigo Civil,

Un tema del cusl es necesario hacer mencidn es el de la_
tierra, se dice que no ec posible dar mfs tierra, y se origina_
entonces que muchos campesinos busquen una solucidn a sus caren

izs itrabajando en zrandes propiedades o fineas, as{ como en -~

Lel

granjcs y ranchos, ya se2 en su lugar de origen o en otras re—-

giones del nzis e incluso de nuestro pafs 2 el extranjero.

¥oy en di{z se habla mucho de la modernizacidn del pafis -
¥y gue debe =2plicarse =2 todos los sectores y 2 todos los niveles
pero ; Se puede hablar de modernizacidm, cuzndo el sector prima
rio del nafs formado por verdaderos campesines y trabajadores -
rurales viven en condiciones de pobreza y 2traso como desde ha-
ce sivlos ? definitivamente 1la respuesta s no, porque no es po
sible avanzor cuando in vida en el ca2mpo no se ha desarrollado_
ni ge han obtenido benaficios, y sin emhargo esto impide salir_

del subdesarrolle a nuestro pzis.
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2.4 Patrén

Para dar une definicidn de patrén, nos referimos al arti
culo 10 de la Ley Pederal del Trabajo: "Patrén es la persona fi
gica o moral que utiliza los servicioce de uno o varios trabajn-
dores™

El petrdn es pues, la persona que empler loc servizies -
de obdreros, y tienen gue cumplir con les disposi:i-nes cue lo o
bligan para con el trabajador; entendiéndoee que es ieterminada
personn que se ostenta como direstor de la negociscidn y verda-
dero patrén, por lo cual el trabajador no tiene la sbligacidn -

de conocer las calidades jurfdicas de la persona de su patrén.

En rel2cidn <on el trabejo de campo, el ~itrdn er el 1=
pleador gue tiens al servicic de eu vropniedad agricola a trabe-
jadores que remlicen actividades en 12 agriculturs, forestales_
(no wecanizadas) y ganzderas. Pero almunazs veces, el pairén con
enormes propiedades, cuenta con un representante cue pars este_
tema vendria siendo "el capataz®, qulien como representante del_
Patrén controla, dirige y manda las actividades laborales del -
trabvajeder rural, por lo tanto este trmbién esta obligedo & res
petar y cumplir las obligaciones gue le corresponden 2l patrdn,
en el caso de que incurra en 2lg¥n incumplimiento de las obligzs
ciones patronnles, el patrdn tendrd gue recponder por tel viole
cién (artfculo 51, fraccién II y 52, de la Ley Pederal del Tra-
bajo).
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2.5 Obligecién

Para hablar de las obligacionss, es preciso ubicarse en_
el Derecho Civil de las Obligaociones y encuzadrarlas el Derecho_
del Trabajo.

la obligacidn en sentido estricto, es la necesi--
dad jurfdica de conservarse en eptitud de cumplir vo—
luntariamente uns prestacidén de cardeter patrimonial -
{pecuniarie o moral), en favor de un sujeto aque even—-
tualmente pueda llegar s existir,(13)

Otro autor, Bermudez Clsneros define la obligacién de la

siguiente manera:

La obligacidn es la relacién jurfdica que se esta
blece entre una persona llamada acreedor que puede exi
gir de otra llamada deudor, una prestacién o una abs—-
tencidn de cardcter petrimonial.(14)

Integraen a la obligacidn tres slementos esenciales, los_

Cuales son:

I.- LCS SUJBTOS: sujeto activo o acreedor y sujeto pasivo o deun

dor.

13, Ernesto %Sutiérrez y Gonzdlez,Derecho de leas Obligsciones. —~
52,Bd., Editoriel Cajica,3.A., México-Pueble.l974, pdg. 29.

14, ¥. Bermudez Ciesneros. las Obligaciones en el Derecho del -~
Trobajo. la.Ed. Cardense Editor Y Distribuidor, S.A., Héxi-
co. 1978, pdg.3.
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2,- LA RZLACION JERIDICA: Bs la situacidn que el dere--
cho objetivo protege, y otorgs al acreedor una faculiad pars -
promover una eccién y ns{ obtener la prestaciédn debida por el_

deudor.

3.~ BL OBJETO KATSRIA DE LA RELACION: Zs lo que el deu-
- dor debe dar, el hecho de aue el deudor deb2 cumplir o el he~-

cho del c¢ual debe abetenerse.

Como fuentes generadoras de la oblizacién, tenemos las_
siguientest a) Contrato; b) Declaracidn unilateral de voluntad
¢) Bariquecimiento ileg{timo, el pago de lo indebido y la no—-
cién del cuasicontrato; d) Sestién de negocios; e) Hechos il{-
citos; £) Responsabilidad objetiva o riesgos cresadores; &) La_
Lay.

En el derecho mexicano del trasbajo, la ley se convierte
en la principal fuente de creacidén de obligaciomnses, el contra-—
to colective de trabvajo y el contrato ley, son instituciones -

que también cresn oblizaciones,

Se hace obligzatorioc el cumplimiento de la Ley Pederal —
del Trabajo, por el cardcter de orden piblico de les disposi--
ciones que contiene; se gostiene gue la ley es una fuente de -
variadas obligaciones a través de sus disposiciones, ya que -~
las condicionee de trabajo sefzledas en la ley crean obligacio

nes,
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Ye mencionamos gque el contrato colectivo del trabajo em
fuente generzdora de obligaciones, vues ss fijan las condicio-
nes segin las cuales deberd prestarse el trabajo en las empre-~
mas o esteblecimientos; el contrato colectivo, al igual qua el
contrato ley no podrdn establecerse en condiciones menos favo-
rables para los trezbejedores, aue las contenidae en los contrs
tos vigentes de la empresa o establecimiento.

La celebracién y la revisién del contrato colective se_
sefiela como upa obligacidn para el patrén cumndo emplee traba-—
Jjadores mismbros de sindicatom.

Pero no edlo existen obligaciones para el patrém, las -
obligaciones son reciproces y sl trabajador también cuenta con
obligaciones gue se derivem de la relacién laboral; el trabaja
dor tieme la obligncidn de observar todae las disposiciones de
la ley y reglamentos para el mejor desarrollo en su actividad,
ouidendo asf su trabajo efectivo y su salud mantal y f{sica.

Expongamos entonces bravemente las obligaciones conteni
das eén 1a Ley Pedaral del Trabajo; el hecho de ser patrén, 16-
gicamente implice la autom{tica sceptacién de obligacionss pa-
re con susg trabajadores, som las impuestas por la ley, 2 tro-——
vés del contrato ley y del contrato coleactivo.

El artfculo 132, que se refiere a las oblicaciones de =
los patrones, determina las siguientes:
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Ia inieial, contenida em la fraceién I, en forme gene——
r2l se determina que, el patrém o patrones tienen la obligh=-——
. eién de cumplir con las disposiciones de las normes de trabajo
aplicables a la empresz o establecimiento; el incumplimiento -~
de dichas normas, crea consecuenciass que van desde 1la resci-——
cién del contrato de trabajo por parte de loc propios trabaja-
dores, o bien sanciones administrativas impuestas por la auto-
ridad corregpondiente.

La fraccidn II, especf{fica que deberd pagar salarios, e
indemnizaciones de conformidad con las normas vigentes, se con
sidera la obligacidn prinecipal, se debe observer los terminos_

que la ley establece parz su entrega,

La fraceidn III, contiene 1la obligacidn de proporeionar
2 los tratzjzdores loe (itiles, instrumentos y meterinl que ne~
cesitan para la ejecucién de su trabrjo, tienen que mer ce bug
na calicas y ez¢"1 en buen estado as{ como reponerlos cucndo —
se muestren inservibles en el caso de nue el tr-hajador nn se_
heye comprozetido & usar su propia herramienta; el patrén no -
podrd exigir que se indemmice por el desgacste natural, por el_

uso de los dtiles, instrumentos y materiales de trabajo.

En 1a fracecidn IV, el natrédn tendrd que proporcionar un
local seguro para que se guarden los instrumentoa y itiles de_
trabzjo propiedad del trabajodor, se podré realigar un rezis—-
tro de los dtiles e instrumentos de trabajo si lo solicita el_
trabajador.
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no o8 1icito al patrén retener los inctrumentos de los trabaja
dores, por indemmizacidn, garsntfa o por cuslquier otra causs,
vere si ocurriera se deberd indemnizar 21 trebajador.

8l contenide de le fraceidn V, es la obligeseidn de man-~
tener los suficientes asientos y sillas en los ceantros de tra-
bajo, cuando la permita la naturaleza del trabajo.

En tanto que en la fraceidn VI, se deberd guardar la ds
bida consideracidn 2 los trabajadores, y ahstenerse de maltra-

tar a sus empleados.

La fraceidn VII, cada quince dfas los trabajadores po——
drdn pedir unas constancia Jdel nimero de diss laborados y el --
moato de selarios recibidos, tiene derecho a exigir la constan

cia al oatrdén.

fn 1z fraceién VIII, se sefala que al trabajador que se
separe de la erpresa o 3i lo solicita, le expedirdn una cons--
tencia escrita relntiva a sus servicios dentro del término da_

tres dins,

La fraceién IX, concede e log trabajadores el tiempo ne
cenario para deseupeiar zlmin carso en las elecciones, en don-
de 3= ejoreitz el derecho de voto, ac{ como cumplir con el ser
vicio de jurado, electorales y censales, porgque =on funcionea_
aque la constitucidn mexicana sefiala y el patrén debe permitir
que el trakajndor i-s reallice incluse oan horas de trans: o,
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también cetermine en que casos y condiciones puede el trabeja-
dor faltar 2 su trabajo por cuestiones sindicales, alempre y =~
cunndo no leeione su ausencis le buens marcha del estableci-—-
ciento o empresa; si lz comisidn ~ue tiene © cu cargo el trobe
jzdor es rerrenente, nodrf tener ceis zfios con el goce de sus_
derechos. Bl tiemno nerdido se la podrd descontar al trabajp-—
dor € no sSer cue lo compense con un tiempo irunl de trabrjo e~
fectivo.

La fraccidn XI, por medio del sindicnto los trabajndo--
res podrdn cubrir vaczntes definitivas y terporales que se de-

ban cubrir, asi como los puestos de nueva creacidn.

La freecidn XI1I, deterninc rue ¢e confornidad con leyes
¥ con lz Secreter{s de Iducacifn Piblica se estableceran efcug
las "artfculo 123",

Con lt fraceidn XIII, se pretende obliger el putrén va-
ra que colzbore con las sutoridades del tr-bajo y de educacidn
de scuerdo 2 las leyes Yy rerlamentos correcgonéientes, con el_

fin e loirar alfabetizer a los trebajadores.

En le irneeidn XIV, se dispone el hweneficio pera el tra
bajador o sus hijos, bajo lazc siguientes condiciones: Cuando -
se empleen mfs de cien y menos ce mil trabaj~dores, el patrén_
costendrd en forma decorosa los estudios técnicos, industrin--
les o prfcticos, ya sez en centros esnecizlee nacionzles o ex—

tranjeros, se designara & la percona (puede Cer un trabajador,
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o un hijo de este) atendiendo & sus aptitudes, cualidades y de
dieaciGn, la eleccidn serd hecha por les propios trabajadores,
¥y 61 patrdn. Y en ceso de gue cuente con mds de mil trsbajsdo-
res a zu servicio tendrd oue sostener tres becarios bajo las -
mismas condiciones antes mencionzdaas; lms beers e vodrdn can-
celar cuando en el curso de un a%o el beczrio sea reprobado, o
cuBndo observe mzla conducta. Al terminar sus estudios ¢l beca
rio prestard sus servicios al patrén, durante un aflo por 1o me
nos.

Bn la freccidn XV, se se®nla que el patrén dederd dar -
cepacitaciédn y adiestromiento & sus trabajadores respetande —-
las dispoeiciones contenidas en la Ley Federal del Trabajo en_
materia de capacitacidn y sdiestramiento.

Ia fraccidn XVI, mznifiestsa que el patrén debe cumplir,
con'las norm2s de seguridad e higliene en las fabricas, talle~~
reg, oficinzs y otros lugeres en que sa lleven ¢ g8 realicen =~
lebores, se trata de evitar riesgos o daffos al trabajador; y -~
dado el caso el patrén ordenard gque se hagan las instalaeclones

que le gefialen las autoridades correspondientes,

Preccidn XVII, ademds de cumplir con las diaposiciones_
de securidad e higiene, el patrdn deberd de prevenir acciden~—
tes y enfermededes en el centro de trabajo; en todo tiempo se_
dispondrd de medicamentos y materisl de curacidn necasarios —
para atender casos de primeros auxilics. Debiendo dar aviso de

los accidentes ocurridos en el trabajo a la zutoridad correg——
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pondiente.

Bn la fraccién XVIII, se determina la difusidn y fija--
cién en lugares visibles de lo que se dispone en el reglamento

e inetructivo de seguridad e higiene.

La freccidn XIX, sl igual que la fraccidn XVII, indica_
que se proporcionsnrdn medicamentos pero son profildeticos, pe-
ra cuando en esos lugares de trabajo existan enfermedades tro-
picales o endémicas, es la autorided sanitaria la que determi-
na los medicementos.

La fraccidn XX, crea la obligmcién sl patrén de reser—
var un terrenc de cinco mil metreos cuadrados para que se cons-
truyan mercadoe, edificios paras loe servicios municipales y —
centros recreativos cuando la poblacidn mds préxime se encuen-
tre a una distancia no menor de cineco kilémetros, del centro -
de trabajo.

La fraceién XXI, determina que a solicitud de los sindji
catos, se les proporcionara en los centros rurales de trabdajo,
un local degocupado para instelar sus oficinas, se cobrara la_
renta correspondiente; y cuando no exista un local en condiew-
cién para utilizarse, se podrd ocupar uno de los msignados pa-
ra alojamiento de 10s trabajadores.

Preceidn XXIX, es obligreién del patrén hacer deduccio-

nes de las cuotas para la constitucidn y fomento de sociedades
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cooperativas y cajas de shorro, conforme zl artfculo 110, frag
‘eidn IV de 1la Ley Pedersl del Trabajo.

Praceidn XXIV, es la fraccidn que contiene la obliza=--
¢i8n del patrén de concentir la inspeccidn y vigilancia que —-
Practiquen las 2utoridades el trabaije, para el real cumpli---

miento de las normas regidoras en ese establecimiento.

Praceidn XXV, contribuir al fomento de las actividades_
deportivas y culturales entre los trabajedores, preoporcionande

ademfs equipos y Jdtiles necesarios.

Fraceidn XXVI, hacer las deducciones referentes a abo—-
nos que cubran créditos garantizrzdos por el Pondo referido en_
el srt{eculo 103 bis, como lo mencionz el articule 97, fraccidn
IV, gor 1la sdauisicidn de bienes de consuxo dure'ero o 32go de
gsrvicios que no excedon del 10%, asi{ como para cubrir crédi--

tos zarantizados, destincdos a la adquisicidn de bienes de con

“umo, o zl page de servicios que no excedern del 20% del sala-

rio, dar 2 consacer ¢e los descuentos & 1la Institueidn bancaria
acreedora o 2l Pondo de Fomento y Jarantia para el consumo de_

los trabajadores.

Praceidn XXVII, proporcinnar a mujeres embarazadas pro-

toceibn oue establecen los reglamentos en esos casos,

La fraccidn XXVIII, particioar en 1a intezracidn y fun-

cionamiento de comisiones gue se forman en el centro de trabo-
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jo, sezfin lo dispone la ley.

El incumplimiento de esta variedad de obligaciones pa-=
tronales, propicia 1a mayorfa de las veces la reseisién del --
Contrato de trabajo por parte del trabajador perjudicado.

Las oYlignciones especinles jue se derivan de le rela-—-
cidn laboral con el trabajador del campo, se especifican sn el
artfculo 233 de la Ley Pederal del Trabejo, ademfs el trubaja-
dor tiene derecho a ser inscrito en el Instituto lexicano del_
Sezuro Social; mds adelante todas las obligiciones especisles_
del patrén pera coan el trabajador del campo se expondrén de ma

nera més amplia.

Las obligaciones Zel trabzjador, estdn contenids?s en el
artfculo 134 de 1z Ley Pederal del Trabajo, en resumen son las
siguientes:

El trabajador debe cumplir con les disposiciones de 1la_
ley del trabajo que han de aplicarse; scatar las medidas pre-—-
ventivas & higidnicas que fije 1z autoridad aompetente y las -
indicaciones de los patrones, pare asegurar y proteger a los -
trabajadores; desempefard su trabajo con la direccidn del pa—-
trén o de su reprecentante; ec obligacién del trabajador aue -
reglice su trabaio con la intensivad, esmero ¥ cuidado, en la_

forma, tiempo y lugar convenidos,

Es necec-rio que 2l trobojador de aviso inmediato 2l pa
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trén de las causas que le impidieron concurrir a su trabajo, -

salvo en eacsos foartuitos o fuerza mzyor,

Los materinles cue no utilice, los deberd restituir al_
patrdn, asf{ como los inrtrumentos y *itiles nue le proporcions_
ron pera su actividad leborel, pero el trabnjador no es respon
Sable del deterioro orizinado, por el uso, el dafio ocasionado_

bor case fortuito, fuerzz mnyor, o por mela calidad o defecto.

Para cuider el orden en ¢l centro de trabajo, el traba-
jador debe observar buenas costumbres durante su servicio; ——
prestard en su caso, auxilio en cuslquier tiempo que ce necesi
te, por causa de un siniestro o riesgo de inminente peligro ra
T2 las person=2s o pira loe intereses del patrén e incluso de -

sus compafieros de labor.

Deberf integrar 10S orsacnismos esteblecides en la Ley -
Pederal del Trabsjo pars la comservacién de su salud, tendrd -
cue sgomet:rse 8 los reconocimientos médicos previstos em el re
glamento interior y las normas vigentes en la empresa o esta—-
blecimiento, cuando padezca de a2lguna enfermedad contegiosa iz

ré aviego a su patrén.

21 trabajador se obliga a comunicar al patrdn o su re--
presentante las deficilencias advertidas en su actividad, para_
que se evite da’os a los intereses y vida de los demds trabaja
dores o de los patrones; y sguardar escruoulosamente 1l¢s secre-
tos téonicos, comerciales o de fabricaciédn e productos para -
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cuya elaboracién este asignado el trabajrdor en forma directa_
o indirecta, o aquellos de los que tenga conocimiento por ra—
2zén del trchajo que desempedia, tembién se cuidarén los asuntos
administrativos de los cuales, su divuleacidn ceuse dafio o per

Juicio a 1a emprese o establecimiento.
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3. Concepto de
las obligzeciones que rigen al patrén em la relacidén -
con el trabajador del campo conforme B la Ley Federal
del Trabajo.

las obligaciones que rigen el patrén en la relacién con
el trabajador del campe conforms a la Ley Pederal del Trabajo,
dieron origen a este tema, es ruy amplio y abarca todas las o-
btligaciones espec{fices del artfculo 283, obligaciones que por
ende, son derechos y beneficios para el trabajador del campo ¥
edemds no por ello dejard de disfrutar de todas las demds preg
tacionse que se derivan de la relacién laboral, asi lo consa=--
gra la Ley Pederal del Trabdajo en el articulo 56, donde se men
ciona que en ningin caso las condiciones de trabajo podrdn ser

inferiores a las fijedas en esta ley.

Desde hace siglos la aitumeidn del trabajador rural, he

sido, precaria, llens de necesidades y explotacidén.

2n la conguista se recrudece, per la existencia del cap
pesino sometidc por los europecs = le triste y brutal condi---
cién de pedn, y mds aun de esclavo, se dice que en México no -
hubo esclavitud pero, los indfgenss trabajaban sin ninguna con
sideracién, el amo disponia de su vida llevdndolo a las minas,
aserraderos, como cervidumbre doméstica, o en los cultivos, se
1llegd inclusc a venderlos y miles murieron tratados como unes_

bestias de carga; se prive 2 los ind{genas de su propiedad, Y_

se convierten as{ en dependientes del amo espafiol, que, sélo -
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conservaba al ind{gena porque necesitaba de su trabajo, sin im-
portarle su salud, ni tampoco su dignidad humana; el pago era =
1a poca o nula "proteceidn® del amo; mal alimentado y sin asip-
tencia a su salud, el més fuerte tenfa derecho a trabajar y a -
vivir,

Al llegar le Independenclia en el sigzlo XIX, siguieron so
metidos 8l peonaje, soportando tode clase de discriminaciones -
pol{ticas y socimles, no se les permitfa ostentar puestos impor

tanteg,

El campesino explotado, siempre ha sido, el pretexto de_
rebeliones en donde mds que buscar mejorar su vids, se busca sa
tisfacer intereses politicos y de poder, ha derramado su sangre
perb por desgracia, es el menos beneficindo, porque hasta el mo
vimiento de 1910, no se trato sino de una actitud politice de -
"quitate ti, para ponerme yo" entre caudillos y podsrosos,

Han sido cuatro siglos de explotacién ywservilismo, Y en
todo déste lapso, no cambio mucho su situscién; actuaslmente al -

trabajador rural, le reconocen derschos.

Se exige por grandes autores, que se legiele mds para so
lucionar el problema, sin embargo, muchas vecee ni siquiers, se
cumple con las principales obligecionee que impons la lay al sa
trén, como ejewpleo tenemos el incumplimiento de la entregs de -
un salerio minimo general, oblizmcidn sefialada en =1 art{culo -
123, referente al salario que indice la fraceién VI, apartado -
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A, de la Constitueién Polltieca Xexioana.

Cuando se retoma el problema, es imprescindibls raferir
ge a la temencia de la tierra, que ss encuentra repartida no -~
8410 entre pequefios propietarios, ejidatarios y campesinos, -~
tambidn los grandes caciguas modernos, terratenientes pol{ti-~
coe y latifundistas, cuentan con tisrras cultivables para easta
blecer sus grandes ranchos o sus casas de descanso semapal,

Los palarios no deben ser inferiores a loe que se esta-
blazoan por ley, ¥ quizd es necesario que la autoridad comps-——
tente fije en un lugar visible en cl centro de trabdaje sl salg
rlo que por derecho le corresponds, segin la Comisién Nacional
de Salarios M{nimos; perc habrd gque ser realistas, el t{rabasja~
dor rural no vive, sino sobrevive, y por lo tanto es ldgiea su
reaccidn de temer &8 ser despedido cuando exiga su derecho bdsi
co de salario; el trabajador del cempo tiene que apoyarse m~-~
tuamente para logrer el beneficio general y el cumplimiento de
dar el salario mi{nimo general que la ley através de 1la Comisi-
én Nacional de Selarios ¥inimos.

Los trabajadores del campo recibirdn gratultamente una_
habitacidn comoda e higiénica para €1 y su familis, se preten~
de satisfacer su necesidad de habitacidn, asf{ como faciliter ~
la atencidn al trabajo; le dotardn ds un terreno contiguo para
la cris de snimzles de corrsl, ya sea para alimentarse y por -~

costumbre.
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Bn cuanto 2 12 salud del trabajador se refiere, deberd -
el patrdn de inscribir 2 sus trabajadores en el Instituto Mexi-~
cano del Seguro Soci2l, siempre y cuando, ya existan en esa re-

gibén los servicios de sezuridad social.

De igurl manera es obligacidn del patrdn, contar con me-
dicamentos, material de curaecidén y con personal competente para
prestar los primeros auxilios; cuando se trzie de enfermedades
tropicales, infecciosas o endémicas y las propias de le rezidn,
que pueden cer causa de epldemias, se precporeionara en forma --
gratuita los medicamentos y moterial de curaeidn, la asistencia

médica se extiende & 1z familia del trabajeder rural.

Se construird una enfermer{a con medicamentos y material
de curacidn para la atencién médica y quirdrgica de urgencias,
atendida por un médico cirujano y versonal competente, esta o--
bligacidn debe cumplirse cuando empleen a mds de clen trabajado
res.

Bs claro que, el apoyo del trabajador del campo es esen—
cial para lograr l= proteccién a su salud através de campafies —
(del sector salud) de mejoramiente a l2s costumbres higiénicas_

y 2limentarias de los individuos en al czmpo,

Apesar de la crisis econdmica gue impera, al menos la ma
yor{a de los hijos de los trabajadores urbanos tienen 1m oportu
nidad de asistir a2 la escuela, el trabzjador ~ural muchzs veces

no guiere 2tender esta necesidad de educacidn, ¢n México es muy
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grave el problema del analfabetismo en el campo; la alfabetiza
cidn del trabajador del campo es lenta, el patrén debe permi——
tir y fomentar la alfabetizacidn del trabajador rural, si, al_
patrén no le interesa micho ¢umplir con esta obligacién es por
que Be maneja como apoyo que deberd dar cusnde €1 crea conve-—
niente; a todo lo anterior le sumaremos la indiferencia del --
trabajador y sus insuficientes recursos para coneeguir el pro-
greso de £1, de su familia y del pais,

El auténtico respeto y préctica de las obligaciones por
parte del patrén, lograr{a un equilibrio entre la relacién ca-
pital-trabajo.

El trabajodor en el campo, tiene que ssr sujeto de res-—
peto e interés, es el sector primarioc del pafs y necesitamos =
de ellos para salir adelante; con el trabajo efectivo del jor-
nalero del campo, 8Se vuslve seguro el desarrollo de Xéxico.
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CAPITULO SZGURDO
NATURALEZA JURIDICA DR LAS OBLIGACIONES DEL PATRON
CON LOS TRABAJADORBS DEL CANPO

Lag oblisrciones especificas del patrén paras con el trabaja
dor del campo.

Salario.
Habvitacidn.
Asistencia médica,
Alfabetizacién,
Permitir a los trabejadores:
Tomar agua de depésitos acufferos,
La caza y la pesca,
El libre trénsito por caminos y veredas.
Celebrar sus fiestas regionales,
Fomentar la creacidn de cooperativos de consumo.

ias prohibicionss impuestas al patrén segun el artfoulo 294
de lz Ley Pederal del Trabajo.

Sanciones impuestas en 1a Ley Federal del Trabujo por incum
plimiento del patrén.
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1. Las obligaciones espec{ficas del patrén para con el trabaja
dor del campo
1,1 Salario

Salario nsroviene de la voz latina "salarium" que signi-
ficaba sal), era el vago o estipendio, que realizaba el patrén,
con sal como moneda, es por ello que 8es denomina salario; el -
nsalarie se formaba de sal o sale, que simbolizaba el sustento_
diario, tambidn significaba la pagza al soldado romano para com
prar sal.

"gl salario es un punto de vista de determinar el pre-—-
¢io de la fuerza de trabajo, que durante un determinado tiempo
permitido por 1a Constituciém y en la Ley, pone al trabajador_
al servicio del patrén®.(15)

Bl artfculs 82 de la Ley Pederal del Trabajo, contiene_,
la siguiente definicidni"Selario es la retribucién qus deba pa
gar el patrédn a2l trabajador por su trabajo".

Se le dan verias denominaciones comoisueldo, jornal, ho
norario, remuneracidén, retribucidn, etc,; pero de esto se resu

me que sl selaric e&s, la principal obligacién del patrén que -

1S5. Busebio Ramos y Ana Rosa Tapia Ortege. Woclones de Derecho
del Trabajo y de la Segurided Secial, la, Ed. Editorial --
Pac, S.A., Néxieo. 1987, pdg. 59.
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en este caso, ¥y para nuestro tema, es el trabajudor del campo,-
quien recibe una retribucidén, o salario ha cambio de un servi--

cio prestado en la realizacién laboral,

Bs justo gue para los trabajadores rurales ge anligue el
principio de igualdad we szlerio fijada en el articulo 36 Je la
ley Pederal del Trabajo, se menciona que & trabojo, que es dew=—
sempelade en un puesto igual, en jornada y condiciones iguales,
le corresponde al trabajador un salario iguzl.

El Balarioc debe ser remunerador como se especifica en la

ley, aunque en la realidad, hasta hoy en dfa no se de aun,

La Comisidn Nacional de Salarios Minimos, en los térmi——
noe gque se enuncian en el articulo 570 de la Ley federal del -
Trabajo, determina el selario mfnimo que regird en las difersn-~
tes zonas o 4reas geogrdficas del peis.

El travajador del campo tiene derecho a recibir una remy
neracidn juste y satisfactoris, pues lo justo llevarfa a satis-~
facer todas sus necesidades y asegurar unn vida digna para 1 y
su familia.

El salario mfnimo general debe ser suficiente, pues el —
trabajador al cumplir con su jornada en forma eficiente puede =

exigir sus derechos sin dilacién.

La remuneracidn es vital, el trabajador se convierte en_
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dependiente de su salerio, pues es indispenesble para la satis-
‘faceién de los gastos de alimentocidn y de vestido principalmen
te, ¥ en segunde términe queda la educacidn.

Desde 1980, se iguslaron el salario minimo general y el_
correspondiente a los trabajadores del campo, en ese afio se ni-
. Velaron los salarios a 163,00 pecos, pera ambos; pars lo cual -
el salario del trabajador del campo, Be mumento en un 24.4 % de
10 gque percibfan el affo snterior, en 1979, el salario minimo pa
ra el cempo, eras de 131,00 pesos, mientras que el salario gene-
ral era de 135.00 pesos y sflo aumento para el afio de 1980 un -
18.1 % ; sin embargo, apartir de diciembre de 1986, las refor—-
mas constitucionales en ests sentido, eliminen la divisidn, ern-
tre el salario minimo zeneral y el salario minimo pera los tra-
bajadores del campo, estableciendo un salario minimo general d-
nico, recibiendo entonces los trabajadores del campo el salario
de 3050,00 pesos, inicisndo su vigencia el primerc de enero de_
1987, Al unirse el salario minimo general y el ealsrio minimo -
del campo en 1997, formaron el sslario minimo genersl para los_
travajadores en cualquier negociacidn.

El traebajzdor de la ciudad y el del campo obtienen el —
mismo selaric y como consecuencia los mismos aumentos; sélo el_
operador de maquinaria agricola es guien percibe el ss=lerio mi-
nimo profesional as{ coms tambidn lo recibe el manejador de za-

Xlineros.

pDadn la gravedad de la situacidn paru todo el trabajador
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loe aumentos s8lo se consideran paliativos, luego entonces se -
necegita elevar el poder adquisitivo del salario, en el campo -
se dice gue tisne un rezago del 55 ¥ con respecto al costo de -
la vida econdmica de 1la mayor{s de los itrabajadores de ingresos

fijos.

El individuo que realiza trabajos en el campo, muchas ve
ces no recibe ni el selaric minimo general que se fija en las =
diferentes 4reas geogrdficas: Para la dreaz "A" ee de 10,030 pe—
Sog, para la "B" es de 9,325 pesos, y para la "C" es de 8,405 -
Pesos; por lo cual, bajo estas condiciones, existe un desconten

to general de la »oblacién trebajaders,

Bl trabajador que labora en la agricultura, la grnaderia
y actividades forestales, no llewan a regeibir el zalsris minimo
vigente, aun cuando la ley determine aue, no s6lo ge deja de --
cumplir con la principel obligacién del natrdn, sino gue se in-
curre por parte del patrdn en la comisién del delito ds "fraude
de salaric”, tipificado en el artfeulo 337, fracecién XVIX, del_
Cédigo Penal; puede entonces el trabajider ejercitar una acecidn
Denal independiantemente de que se recurra ante la Junta ‘e Con
ciliaecidn y Arbitraje.

Con la formacidn del selerio minimo general, es justo -~-
mencionar, que es, un lisero avance que beneficis al trabajador
del campo, puesto que ce consideraba que estos trabajadores te-
nfan menos szstes, y que en su condicidn no necesitaban un sala

rio mayor gue el del trabajador urbano, limitandose el desarro-
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1lo econdmico y social del trabajador en el campo.

Se considera intolerable la divisién en zonas o dreas —-
geogrdficas; debe de existir vigencia y aplicabilidsd en todo -
el pafs de los princivios ya mencionados de igualdad "salario i
susl para trabajo izual®, en los términos del artfculo 86 de la
Ley Pederal del Trabajo, y un salario remurierador, es atentato-
rio dividir o determinar el salario por zonas o dreas asf como_
la calidad del trabajo.

Io anterior limita el desarrollo econdmico y socinl de -
los trabajadores rurales clasificados en #Areas "B" y "C", y en_
todo el pafs existe un mismo anhelot Satisfacer las necesidades
vitales del hombre y su familia.

Kl artfculo 9C de 1z Ley Rederal del Trabajo contiene la
sigulente definicidn de salario:"salario minimo es la cantidad
menor gue dehe recibir en efectivo el trahajader por los servi-
cios prestados en una jornada de trabajo", como podemcs obser--—
var ya se nos de la definicidn de salario mfnimo; la ley lo pro
tege y se disvone en el artfculo 97 de la ley mencionads que no
podréd ser objeto de descuento, compensacidn o reduccidn, pero -
tambidn se indica en que casos podréd existir descuento o reduc-
¢idn, incluso embarzo, cuandot Se requiers el pago de pensidn -
slimenticia aue decreta la autoridad competente; el pago de ren
tag gemin el art{culo 151 de la ley del trabajo, el descuento -
no podrd exceder del 10 % del salario} el pago de abonos para -
cubrir préstamos que provienen del PFondo Nacionsl de 1la Vivien-
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da para los trabejadores, para adquirir, coamstruir, reperar, am
pliar o w®ejorar su cass, as{ como pagar los pasivos adquiridos_
por tales conceptos; pago de abonos para cubrir créditos otorga
dos por el Pondo de Pomento y %arantfs pars =1 Consumo, que se_
destinan a financisr en almacenes, tiendas de ropa, comestibles
¥ articulos pzra el hogar, aen general bienes de comsumo durade—
ro y servieios, el descusnto no podrd exceder del 10 % del sala

rio, coa pleno consentimiento del trebajador.

La dicposicién seflaladn en el articule 31 de la Ley Fede
ral del Trabajo distingue, los salarios minimos generales y los
salarios minimos profesioneles; el esalario minimo zeneral se a-
plicard en una o varins dreas geogrdficzs y se puede extonder a
uno o varios estados del pefs, se determina independientements_
de las ramas de la actividad econdmica, profesidn, oficios ¢ -=
trabajos especiales; el salerie winimo profesional regird para_
loa trabajsdores de una determinads rama de la sctividad econd-
mica, profesiones, oficics o trabajos saspecialea, dentro de una

o variea freas geogrificas,

Bl trabajador que desempefia labores a2gricolns reciben el
salaric minimo general (en la teoria), pero se encuentran dos -
excepciones: Primerc, el operador de maquinaria agricole es el_
trabajador gue opera mdquinas pars lavores agr{icolas, como trag
tores, trilladoras y cogechadoras, ademds revisa lo miguina utj
ligeda y vigilard su correcto funeionamiento, lubrica 1 mdgui~
na y sus implementos, s2dapta los implementos gue se deban utili
zar; su trabajo puede consistir en destrongar, rastresr, ¢hapea
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ssmbrar, nivelar terrenos, barbechar, cosechar, empacar, tri-——
llar, embalar, recolectar y otrzs operaciones simileres; en su_
caBo reporta la miquinm y los implementos, para su reparacién y
mantenimiento; desde el affo de 1972, el operador de maquinaria
agricola es clasificado dentro de los oficios o trabajos espe~—
ciales gque recibirfan en ese afo, un salerio mfnimo profesional
de 59.00 pesos, tomdndose en considerzcidn sus conocimientos en
maquinarie m4s complicada, actualmente (19390) obtienen el sala-
rio minimo profesional siguiente: 4ren geogrdfica "i" 14,785 pe
soa, 4rea "B" 13,582 pesoe, "“C" 12,330 pesos.

Ia segunda exceocidén es el manejador de gellineros, rea=-
liza labores de: crfa, alimenta, atiende 2 las aves de galline-
ro, desinfecta, vacuna, se encarga de las labores de incubacidn
e¢lasificacién y despacho de huevo y aves, Toma registro de ali-
mentacidén ¥ produccidén; el salario aue debe recibir es, en la -
drea "A" de 12,5600 pesos, 4rea "B" 11,655 pesos y &rea "C" 10,~
505 pegos; pero ape-2r de lo establecido en las dicposiciones -
en ningun caso se cumplsn, tanto el operador de maquinaria agr{
Cola como el operador o manejador de gallineros no reoiben el -
salario mfnimo correspondiente, esto es que, si en 1a drea "C"_
Do g8 da el salario fijado mucho menos en la drea "A" por ger -
mayor el monte, y la realidad es que en general el trabajador -
del campo no recibe ni siquiers el salario minimo general, y es

quien mAs lo necesita,

El salario del trabajador del campo tendrd que ser sema-

nal y entrezado en el lugar donde preste sus servicios (artfcu-~
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lo 283, fraccién I, Loy Pederal del Trabajo). La disposicidén es
noble, pues pretende dar facilidades al trabajador para que re-—
ceiba cuda semzna gu salario, sin embargo, de que sirve esta dig
posicién cuando la cantidad que se entrega como salario, no es_
suficiente ni siquiera para satisfacer los gaetos semanales; in
discutiblemente gque esta disposicién resulta de 1a obligacidn -
principal (dar el salario vigente) si en la realidad se cumplie
ra, pero tanto el salarjio como 1z forma de entrega infrinmen la
ley, por lo tanto el patrém debe ser castigado en forma severa_
para que cumpla con la obligaciém prinmcipal, es decir, dar un -
salario justo y en la forma que dicten las normas protectoras -
del salario.

La Comisidn Naclonel de Salarios ¥{nimos, se integra por
representantes de lom trabajadores, de los patrones y del go--—-
biermo; la comisién determina le divisidén del pafs por &reas =—-
geogrificas, no se necesite continuedad territorial entre los -
huniciplos que forman cada drea. En 1986, desaparecen las fun--
ciones de las comisiones regionales, quedando la Comisién de Sa

larios M{nimos como ¥inice zutoridad en lz materia.

El gobierno participa para que en las relaciones labora-
les, se evite la explotzcidn, y sin embargo ce explota al traba
Jador con cierta impunidad, el patrén se niega a cumplir con =--
las obligaciones y tal parece, que con la situaciédn imperante -
en el cambo, &1 salario sirve sélo como un mantenimiento de la_
fuerza de trabajo, se hace vivir al trabajudor y as{ poder cone

servar 1la raza que formard futuros trabajadores, pero, quizds -~
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no deseen laborar en las actividades rurales carentes de est{mg

los y de real protecoidn, dejando improductive el campo.

La revisidn del salerio puede hficerse en cualguier momen
to, en remlidad se hzce cuendo lazs condicionec econfmicas de ——
los trabajadores se agravan aun mfs, poniendo en peligro la ee-
tabilidad del zobiermo; el porcentaje de aumento, se determina_
mediznte un estudio o investigacidn vrevim de la canasta bésica

alimentsria recomendada,

No podemos afirmar que el salario mfnimo vigente no se -
puede aplicar enm el campo o que no hay mala fe de los patrones_
cuando no page como lo establece la ley, pues el patrén lo Vni-
co gque tiene gue hacer es cumplir con su obdligacidn cuando el -
trabajador cumpla con la suya, el patrén no puede retensr el sa
lario (salvo lo establecido en el articulo 110, Ley Pedersl del
Trabajo) vor considerar gue el trabajedor lo malgesta o tiene -
vicios o cualquier otra cause independients de la relacidn labg
ral, 81 esto dafla al ingreso familiar por ejemplo, son los per-—
judicados cuien ejerciten su derecho ante las autoridades co---
rrespondientes, El trebajador es libre de disponsr de su sala-—-

rio en la forme que cree conveniente.(16)

Podemos afirmar que el salario de ningun modo es retri--

buible para el trebajedor, ni es justo auncue se haya cquipara-—

I6. Cfr. Baltasar Cavazoe Flores. El Derecho del Trabajo en la_
Teorie y en la Prdctica, la.Ed., México. 1972, vdg. 373.
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40 con el del trabajador urbano, ni sarantiza el sustento y wmu=-
¢no menos puede zregurar unz vida digna, esto es tan cierto que
‘cosi al inicio del siglo XXI la pobrezz del trabsjador del cam-
po sigue siendo extrem=; el salario como precio el trabrjo es -
una ofensa para el trabajador y por lo tanto e¢s forzoso cue ge_
aumente el salario, =e puede logrzr haciendo qué en los estu——-
dios previos que se rexlizan para determinar el salerio minime_
correspondiente se tome en cuenta que debe ser un salario justo
que zarantice l2 vida gigna del trab~jader y su familis, toman-
do en cuenta no sédlo lo indispensable de la cancsta bisica ali-
menticia aino 1o que requiera el trarajador para vivir en forma
decorosa en las zonas rurales, un salzris realmente sufieiente_
para el trabajador del campo; ¥ una vez jue e haya elevado el_
salario, las autoridades inicien mediante 17s inspecciones una_
verdadera vigilancia sobre el patrén en los centros de trabajo_
rurales, eato puede lograrse ¢on personal 2e inzpeceidn sufi---
ciente iue sea previamente seleccionndo, pues el inspector tie-
ne que denunciar el incumplimiento del szlario ante el kKiniste~
rio Pdblico, en el campo la inspeccidn del trabajo es nula, es_
preciso ocue se ordene ¥y se lleve a cubo la inspeccidn periddica
as{ como s2ncionar a el inspeector qua no denuncie el incumpli--
Tiento del salario con la inmediata destitucidn inlependiente--

Mente de lo dispueste en la ley pensl,

Para aue el patrén en el campo no sisa vislands el eala-
rio se debe imponer al patrdn sanciones coariderables, duplicr
las sanciones del urtfculo 1004 de 1o Ley Pederal del Trabajo -

8 incluso cue se aperciba 2 losg vetrones de »ue si no cumplen =~

_ESTA TESIS o pEse
SAUR BF L3 pisueTECA
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con las normas protectoras del salario su negocic puede ser ——-
clausurado definitivamente, pues comete un delito 8l privar al

tranvajador de una vida mejor.
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1.2 Habitacién

La habitacién para loe trabajadores, es hasta hoy objeto
de polémica, ya sea por la revercucién econémice que represanta
o por la falts de reeclizacién.

Heciendo memoriz, en las grandes haciendae cerca del cag
co los peones "“scomodados” tenfan un cuarto o habitacidn hecha_
por ellos mismos, estos trabajadores posefan el derecho & esta-
blecer sus viviendag en forma gretuita cerca del casco, y romo,
era lézico lur habitaciones estaban construidac tomando en cuen
ta la zpariencia de le hacienda, los demds peones quienes vi-—-
vian lejos del casco, pero en las mismas tierres, sus cuartos -
eran de adobe, con techos improvisaedos de paja, prsto, teja, te
jamanil, o cualquier material féoil de colocar y barato; los --
Peones eventuzles sélo disponfian de pequefios cuartuchos provi--

cionales'muy lejanog del cesco, hechos por ellos migmos,

Encontramos una diferencia en las actuzles condiciones -
de habitzcién para el trabajador, pues tanto el trabajador de -
Planta como el eventuzl tienen los mismos dersches s que s8 lea

Proporcione una habitmcidn gratuita, comoda e higiénica.

La Constitucidén Polftica de los Estados Unidos Nexicanos
en la fraccién XII, dispone lo siguiente: "Toda empresa agrico-
la, industrial, minera o de cualquier otra clage de trabajo, es
tard obligada, segin lo determinen las leyes reglamentarias, a_
Proporcionar a los trabajadores habitacione? cémodas e higiéni~



B2

cas, Eata obligacién ss cumplird mediante las arvortaciones que_
las empresas hagen a un fondo nacionzl de la vivienda a fin de_
congtituir depdsitos en favor de sus trabsjadores y establecer_
un sistema de financiamiento que permita otorgar a éstos crédi-
to barato y suficiente para que adquieran en propiedad tales ha

bitaciones.

21 articulo 123 fraccidn XII en su vrimer pdrrafo indice
que =e proportionara habitaciones cémodas e higiénicas y lo mis
mo se determina en el artfculo 136 de la Ley Pederal dal Traba-
jo, =n esta ley el art{eulo 283 fraccién II, seffala: "Los patro
nes tienen las obligaciones especiales siguientes:
freceidn II. Suministrar gratuitamente a los trobzjadores habi-
taciones adecundzs e higiénieas, proporcionadas al nimero de fa
miliares o dependientes econémicos, y un terreno contiguo para_

1la cria de animales de corral®,

Se sefiala como una oblizacidn especial de los patrones o
empleadores del campo facilitar las condiciones normales de vi
da del trabajador de las ramas agricola, gmnadera y forestal, =
lo anterior se enrigquace al saber que el artfculo 283, fraceién
III contiene la disposicién de "Mantener las habitaciones en —-~
buen estado, haciendo en su c¢caso las reparaciones necesarias y,
Conveniantes®, es el patrén entonces quien tiene lz obligacidno_
de dar y mantener en “uen estado la habitaeidn del trabajador -

rural,

Por lo tanto las disposiciones del artfculo 283, fraccig
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nee II y IXII de la ya mencionada Ley del Trabajo, son las de —
proveer de habitacidén SRATUITAMENTE, queriendo decir que el tra
bajador no pagard cuota alguna, en ningunma forma, aungue el he-
cho de ser gratuits no dejard de garsntizer que 1o habitacién -
debe ser higiénica, prcoorcionada de amcuerdo a la neceeidad del
trabajador y su familie, y no se diferencis al tradsjador de —-

planfa y al eventual pues ambos pueden llevar consigo a su fami
lia,

El patrén debe conservarlas en buen eetado haciend> las_
reparacionee necesariss en su caso. Pero el trabajedor tiene --
que asumir ia obligacidén de cuidar s 1A habitacidén que se le de
signe. la ley establece tambidn la obligaeidn al petrdn de pro-
porcionarle un terreno adyacente para la cria de animales, es -
decir, para poder establecer ahi un lugar, donde puedan alimen-
tar y cuidar anirnles de corral como cerdos, znllinas u otros -
2nicales domésticos; son animales gue por ayudarse econdmicameg

te, para su concumo, ¥ por costumbre mantiens el campesing,

Bn el ertfculo 84 de la Ley Pederal del Trabajo, se mani
fiesta 1o siguiente: "El salaric se integrard con loe pagos he-
¢hos en efectivo por cuota diarim, gzretificaciones, percepcio--
nes, HABITACION, orimas, comisiones, prestaciones en especie _
cualquier otra cantidsd o prestacidn que ce entregue al trabaja

dor psr su trabajo™.

Observamos que 18 habitacidn que ~e debe provorcionar n_

los trabajadores se considers como parte del salario; 8i en la_
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realidad en todae las regiones del pafs se cumpliera con las —
disposicionee sobre la vivienda en el caso del trabajador del -
campo, serfa una gran ayuda econdmica, sin tener que arrendar -
5u viviendam o hacer gastos que le fueran gravesos, no digamos -
Para realizer mse joras porque pocas veces sus casas son objeto -
de composture; se lograrfa que el galario se destinara a satis-—
facer otras necesidades, como las de alimentacién, vestido, y ~-
educacién Qe 61 y de su familia, slempre y cuando el trabajador

este alejado de vicios y de ociosidad.

El trabajador del campo tiene derecho a que se constitu-
yan depéeitos en favor de elloe y se establezcan sistemes de ——
financiamineto que permita que se les otorge' créditos baratos,-
¥ suficientes para que adquieran sn propicded alguna vivienda;-
la negociacidn o empresa debe eportar el 5 % sobre los salarioe
de loa trebajadores a su servicio a el Pondo Nacional de la Vi-
vienda pare loe Trabajadores ( INPONAVIT ), organiemo que se -
Constituye con representantes des: Trabajadores, Patrones y Esta
do distribuidos de la siguiente forma:

- Juince por el sjacutive federsl
- Quince por las organizaciones nacionales de trabajadores
= Juince por las organizacionss nacionales ds patrones

Son cuarente y cinco miembros en totel.

El trabajador podré quedar inscrito en sl Instituto del_
Pondo Nacional de la Vivienda para loe Trabajadores, sin previa
gestidn de estos o de los patrones, guien les otorgard créditos

y financiamientos.El Instituto tomard en cuenta la equidad para
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su aplicacidn y su adecuada distribucidn entre las distintas re
giones y localidades del pafs, Y regulard las formas y procedi-
mientos pera que los trebajadores adquieran en propiedad alguna

vivienda,

No existe ninrzun programa especial de vivienda aplicable
a los trabajadores del campo, pues es considerado como un traba
jador en general, sin embargo deberfa de existir, pues es el --
sremio nds desfavorecido, lz muestra claramente se presenta en_
los esracios rurzles en donde el asalariado del campo vive en -
casas de adobe o chozas insalubres, es necesario gque existan —-
progragas que 2e ocupen de los trabejadores del carpo, y nue en
dichos programzs se Ae el término de 1 & 3 afos (sexin el ndme-
ro de tratajadores) para nue el vetrdn cumpla con 1z obligecidn
Y aue continuamente ze inspeccione el avance de las construccig
nes que ce han de realizar, apercibiendo z1 patrén de gque si ne
cumple la oblizzcidn en el término concedido, se podrd clausu--

rar defiritivarente 1o negociazcidn.

En cuanto a las sanciones pecuniarins deber#n imponerse_
al patrin inmediatamente después de aue la autoridad laboral co
rrespondisnte hiyz conocido del incumplimiento, y ademfs que —-
las soncionmes se eleven al doble (2rtfculo 55 de 1z ley del ---
INPOIAVIT), serfa un monto conciderable que obliga al p2trdn a_
sujetarse a los proqgr mAs nue se establezean vars log travajndo

re3 del -2mpo.
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1,3  Asistencia médica

Bs tan importante el cuidado y atencidén a la salud del -
individuo, pera el desarrollo vy prosreso de un pafs, que se han
celebrads Tratedos Intermacionnles en materia de Sezurided So-—-
cial.

La Apamblea Jeneral de 1las Naciones Unidas, en la Dbeclu-
racidn Universal de loz Derechos Humanos, el 1) de diciexbre de

1948, dispone lo siguiente en =1 artf{eculo 25i

Toda persona tiene derzcho & un nivel de vida ade
cuado que le agegure, asi{ como 2 su familia, ia =2lud,
¥ el bisnestar, y en especisl 1la alimentacidn, el ves-
tido, la vivienda, la asigtencie médicn y los servi---
¢ios socisles necesarics; tiene asimismo derecho 2 los
segureos en cigo de desempleo, enfermedad, invalidez, -
viudez, vejez u otros cases de oérdida d= sus medios -
de subgistencie por circunstancias indapendientes de -
su voluntad,,...(17)

Se menciona que todu persona tienme derecho a un nivel de
vida que le asegure la asictencie médica y los servicics socia-
les necesarios, se dicta el fomento a la salud, a nrevenir en -
fermedades y accidentes, as{ como contribuir a elevar los nive=-
les de vida de la poblacidn, buscando proteser al individuo y -
la familia,

17, Jrezorio Sénehez Leon, Derecho ¥exicano de la Seguridad So-
ecisl, la. E4, Cardenas Rditor y Distribuidor., ¥éxico. 1987
pdg. 11 y 12. '
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Kl trabajador asalariado del czmpo, tiene derecho & reci
bir mseistencia médica por parte del ratrdn que lo emplex; la a-
gistencin médica, 2= un conjunte de cuidzdoa médicos orcaniza—

dop, prestades z un paciente,

Dentro de 1lz3 obligaciones especiales del patrén para --
con el travzjador del campo, en la fraccidén IV, del articule --
233, de la Ley Pederal del Trabsjo, especificm lo siguiente:

“Manterer en el lugar de trabajo loc medicamentos j mate
rial de curacidn necesarios para primeros suxilios y adiestrar_
personzl que los preste"; el artfculs 504, fraccidn I, sefala =
le miema oblizacidn,

El empleador del trabzjader rural, tiene come uni obliga
cidn, contar con los elementos indispensables de cursecidn y pri
mergs auxilios en el centro de trabajo, es decir, en situacio--
nes de emergencia para gerenmtizer la inmediata ztencién de al--
@in mccidente en la realizacidn del trabajo; los servicios pre-
ventivos de medicina del tresbajo, eatardn bajo la superviaidén =
de un wédico, los medicamentos y zaterial d= curacidn serdn ad-
ministrados en los términos del artfculo 214, del Reglamento de
Seguridad e Higiene; también se contard con personal previazen—
te adiestrado, para lo cusl,'el patrdn debe facilitar y proveer
las formas de gue el persona) se instruyz; el personal capacita
do tendird que conocer las diversas minaras de atender al traba-~
jazdor, por ejemple, en los c¢:.s08 de insdlacidn, las formas de -

vendaje, el tratamiento inmediato Qe fracturas, asi también la_
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transportacién, zuxiliar en casos de her;das 8 consécueﬁcia de_
picaduras o mordeduras de animales ponzofiosos, ihtdxicacién; —

etc,

Todos los programas de salud se enfocan, no sdlo al tra-
bajador urbano y rural, sino & la poblacidn abierta, la Secrets
ria de Salud es el organismo rector de los programas en los que
colaboran otras Instituciones como el Sezuro Socizl en favor de

la poblacidn,

Para disminuir el alto indice de enfermedades y mortali-
dad, y dar atencidn médica a las zonas rurales marginadas, se -
ha disefiado el programa de IMSS-COPLAMAR dirigido a la pobla---

cidn.

El patrén puede pedir el apoyo del sector salud, para --
que en el centro de trabajo se capaciten y actualizen las técni
cas médicas, asesoren en el drea de medicamentos y material de_
curacidn, atencién de primeros auxilios y fomentar la higiene,—
de esta manera el personal adiestrado puede detectar mds fdeil_
algin riesgo y pedir el traslado a la unidad de salud cercana -

que cuente con loz servicios necesarios.

Zn la fraccidn V del artficulo 283, la obligaeidn es:
"Proporcionar a los trabajadores y 2 sus familizres asistencia_
médica o trasladarlos al lugar mdc préximo en el que exitan ser
vicios médicos. También tendrdn las oblicsaciones a gue se refie

re el articulo 504, fraceidn II"
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Suzndo fe empleen mds de cien trabajadores, es obliga---
cidn patronal ectablecer une enfermeria que haya sido dotada ——
con medicamentos y materiel de curzcidn cue se nececiten para -
la atencién médica y quirdrgica de urgzencia, con personal compe
tente diri~ido psr un médico cirujano, quien decidird =i es pa-
giple prestar 1z debida atencidn médice y guirdrgica o ¢l traba
Jedor serid treslzadado a el hosnital ern donde pueda ser atendido

(articulo 504, frzceidn II),

Z1 patrén tiene la obligecidn de tomer medidzs para evi-
tar z2ccidentas y enfermedades en locs lugares de trabajo, en los
términos que dictan las normas de segurided e higiene, tanto en
leyes como en reslamentos; dzndo aviso @ la =utoridad competen—

te de los accidentes que ocurrzn en el centre ¢+ irabvajo.

Los medicamentos y mzterial de cur-cifn, se seflalardn en
los instruectivos que se expiden para tal efecto; el empleador -
adends de la asistencia médica cue ieba proporcionzr al trabaja
dor que tenga a su servicio y @ su fumilia, cuando sea necesg--

riec, tendrd que trzsladarlos a el lu-r donde cerdn atendidos.

El Reglamento de Se~uridsd e Higiene, en el artfculo ---
184, se determina que 1ns Coririones de Sesuridad = Hiviene re_
integran por un numero igual de reprecentantes obrercs y patro-
nales, deben vizilar que los botigquines de primeros auxilios --
contengan los elementos gue sean sefizalados en el instructivo co
rrespondiente de cada negociacién, pero verdaderzmente el iraba

jador no sabte cue existen estas comisiones,
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5i el trabajador sufre alecin riesgo de trabajo, tiene de
recho. a recibir, en los lineamientos del articulo 487, de la --
Ley Pederal del Trabajo, asistenciz médica y gquinmirgica (frac-—
cidn I), hospitelizacidn, cuando lo requiera medicamentos y ma=-

terizl de curaeida (fraccidn III y IV).

2n el campo el tratajador ce enfrenta a diferentes enfer
medades o rissgos, provocados por =nimales, instrumeatos o subs
tancias jue son nocivas, como furirantes, hierbicidas y otros -
que pueden Jrovocar incluso alersgias zraves o dafios genéticos,-
es importantas que se obligue 2l trabajador a someterse a las re
corendaciones y proporcionarles el equipe adecuado para cada 1z

bor.

Tz fraceida VI del artfculn 283, determina que es una o-
bligacidn "progorcionar sratuitamente medicamentos y material -
de curacidn, en los casos de enfermedades tropicales, endémicas
y propia: de la regidn y pazar el setenta y cinco por ciento de
los salsriss hasta por noventa dias®, cuando en la regidén sea -
caracter{stica 1la presencia de enfermedades infecciosas o enfer
medadez tropiceles en determinados periodos o en forma permanen
te, y que por lo tanto puedan convertirse en epidemis, la Comi-
8ifn de Seguridad o Higiene deberd colzborar en las campafias de
sglud es con el fin de prevenir au avance, complicaciones y pro
pagacidn; en circunstineizs de enfermedad del trabajador, el pa
trén tiene 1la obligacidn de pazarle el setenta y cinco por cien
to de los salarios de noventa dias; en el articulo 132 de la --

Ley PFederal del Trabajo, en la fraccidn XZIX, como oblizacidn -
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sefiala proporcionar medicamentos profildeticoes, fijados por au-
toridad de salud en los lugares donde existan este tipo de en—-

fermedades.

Cuando en #1 lugzar ya existan los servicios del Seguro =
Social, el joranalero asricola {asalariado), deberd estar reris-
trado en el Instituto Waxicano del Sezuro Social; san sujetos -
del régimen obligatcris como Se ecspecifica en el articulo 12 -~
fraccién I, de la Ley del Sezuro Social: "Son sujetos de asezu-
remiento del régimen ohlizatorio: I,Las personas qus s encuen-
tran vinculadas a otras por unz relacidn de trabajo, ~ualquiera
que gea el acto que se le dé origen y cunlquiera nue sea la per
sonalidad juridica o 1la naturalera econdmica del p2trdén y aun -

cuando é£ste, eate exents del pago de 1mpuestos o de derechos;".

Por decreto presidencial, en el a%¢ de 1354 se ampliaron
los se;;icios médicos y otrac prestaciones econdmicas del Secu-
o Social a los trabejadores asalarjados del camps, tanto para_
permenentes como eventuales, en 1960 se expide un reglamento pa
ra el Seguro Social oblisatoris, separa el régimen del Seguro -
Soeial obligatorio par2 el trabs jador urbane del trabajador ru-
ral, en la prdetica la mayor parte de los beneliciados son obre

ros urbanos.

El articulo 16 d=2 la Ley del Sesguro Social, resuelve ue
a propuesta del Instituto Mexic:ao del Seguro Social, a través_
de decretos del ej»cutive, se fijin absolutumente todas lac mo-

dalidides que ve den al régimen obligatorie, gue &l momento so-
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liciten para que el Sezuro Social beneficie de inmediate a los_
trabnjadores ssalariados del compo, considerande aus necesida—-
des o carenciae y posibilidedes, as{ como las condiciones socia
les y econdmican del pafs y de cada regidn; evidentemente se sy
bardine el travejador rural a decretes (llenande los requisitos
del art{culo 17, de 1la Ley del Sequro Social), gque de vez en --

cusndo expide el ajecutivo.

1 Seguro Social realiza diversos programis de promocidn

I

o difusién de conocimientos, con el propdésito de proteger la sa
lud mediante cursos directos a través, de otros medios de comu-
nicacidn, como televisidn, radio, etc.; tamhién hace estudios -
epidemioldzicos, produceidn de inmunobioldgices, campaedas sani-
tariag e inpunizaciones. Para lo anterior, el Instituto se coor
dinard con la Secretarfa de Salud y con otras dependencias y or

zanismos pdblicos.

Bl Seguro Sccisl abarea la ya tan mencionada asistencie
médica, farmacéutica, y hospitalariam, pers realmente falte que_

el patrén registre en el Inatituto a sus trabajadores rurales.

Es ectividad conjunta de autoridades, patrén y tradajs--
dor losrar el desarrollo, culdado y sewzuridad de la salud de --

los trabajadores.

£l asalariado el campo no recibe los heneficios del Se-
zuro Social y no existen los gservicies asistenciales que zaran-

ticen su derecho a la atencidn wédica. Bn los centros rurales -
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de trabajo no se cusnta con los medicamentos y mucho menocs con_
personal adiestrzdo para atender lss primeros auxilios, el tra-
bajador rural corre riesges altisimes per el use de incirumen—
toe rudimentaries y maquinaria agricels, asimieme en las regie-
nes azotadas por enfermedades endémicas el trabajader debe con-
tar con personal médico que le informe para prevenir y curar dai
chag enfermedades, por le que se hace indispensable gue el pa=——
trén asuma su responszbilidad de etender la fuerza de trabaje -

de su negociacién o empresa rural.

Bl Segure Social existe en regiones mis urbanizedas que_
en pequefias peblaciernes y rancherias. Por lo tante pricere es -
imprescindible que llegue 1la inspeccién del trcbaje a las zonas
mis lejanas y problemdtices, y 2l cercierarse oue las nermas de
seguridad e higiene son violadas se aplique de inmediate unk --
sancién pecuniaria, la cusl debe aumertar en un 100 % la suan-—-
cién fijada en el artficule 994, fraccidén V (de 15 a 315 veces -~
el salerio minimo) de la Ley Pederal del Trabajo, apercibiende-~
lo de que sine subsanz el incumplimiente en =1 plazo de 5 dfas,
este plaze se cencede para que registre & sus trabajadores e pa
Ta que inicle las instalacienes y proporcione el equipe necesa-
a éus trabvajadores, y ai ne cumple en el plaze que se le aperci
ba de inmediato aque su negocizcidn o centro de trabajo podrd ~-

ger cerrzdo definitivamente,

Es forzoso que se revise el monto actual de las sancio--
nes que castigan las omisiones que dafian el dereche del irabajm

dor rural & la salud pues carecen de fuerza coercitiva.



También es necesaric activar la participacién del mector
salud, para que se¢ diseiien y apliguen pregrsmas o campaflas diri
gidos al sector laboral en el campe y comunicarlas por metodos_
forzosamente directos a los trabajadores, pues las campafias ac-
tuales de salud son comunicadas principalmente por los medios -
de televisgidn y radie Yy michsas veces no cuentan con estos apara
toq»e inclusoc hablan un dialecto, debemos destruir la indeferen

cia y apoyar a los mds necesitados gue esperan en el campo.
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1.4 Alfavetizacidn

En el aspecto de educacidn, an Néxico ce estdn haciendo,
enormes esfuerzsu por avanzar y echsr por tierrc los {ndicee de
analfabetismo y la falta de educeacidn téenic~ agricola, pues mu
chos de los problemns del &gro, son a consecuencisa de la Ilgno--
rancia. Se busea la modernizzcidn educativa, pero es necesario_

el apoyo de todos los sectores del na{s.

Mucha gente en el campo Se pone al mArgen de la educf~--
cifn, no asisten a 1la escuela y s8i lo hacen, la ml alimenta-—--
cifn impide la concentracidn suficiente en el estudio, y su ren
dimiento es diferente al de un estudiante bien alimentado ya --
sea por 1la falta de recurses econdmicos o por la ausente educa-

cidén alimentaria.

La Ley Federal del Trabajo en el artfculo 283, frgcciéq_
VII, inciso "f", incluye el aspecto de alfabetizaecifn para los_
trabajadores rurales, el patrén debe permitir y lograr dentro -
del predio jue =e fomente la alfabetizacién entre los trabdajado
res y sug familiares; la oblizacidén del patrén es colaborar con
las autoridades de trabajo y educacidén varz lograr que Bus obrs

ros o empleedos ce 2lfabeticen as{ coms su familia,

En el eiglec pasado la atencién 2l sector ohrero en mate-~
ria de aducacién era nula, 8l comenzar el siglo XX se inician -
alzunas tareas educativas, pero el sector del campo era el més_

abandonAdo.
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Bn 1944 =e puso en ectividad 1a Ley Emergente de Educa-
cidn piblica, y.surge la primera campafia de alfabetizecidn, en
donde Jaime Torres Bodet, secretario de Bducacidn Piblica la -~
dirige para atender el problema educativo en general, ésia ley
pretendfa 1a aplicacidn de una gran campafie que involucrara ——
a todo el pefls; en 1947 se crea un decreto cue convirtid la «-

campafia en permanente,

BEn 1979, 1la Secretariz de Educacién Piblica celebro un_
convenio con la Secretarfa del Trabajo y el Congreeo del Traba
jo para hacer llegar 1a educacidn bdeica a los trabajadores, -
uno similar se suscribié con CANACINTRA, y en 1980 con 1a Se=-
cretarfa del Trabajo y Previsién Social, conformande entonces,
el 4mbito de opermcidn del proyecto de centros de trabajo com_
los sectorecs piblico, privado y social,

Por decreto presidencial, el 31 de agosto de 1981 se -
crec el Instituto Nacional pars la Educacién de los Adultes, -
el INEA es un organismo descentralizade de la administracidn -
ribliee feceral, su objeto es promover, organizar e impartir -
educacidn bvdsica para sdultos (alfabetizacién, primaria y se--

cunderia).

Al Instituto Nacionsl para la Educacidn de los Adultos,
se sumaron los proyectos de los centros de trabajo y de promo-~
tores comunitarios, se constituye como subprograra de educa-—-—
cidn bésica; la negociacibn o emoresa no siempre da todas las

facilidades a los trabaj=dores y lo que &s peor, en otros ca-—



97

sog el trzbajador se muestrz indiferente, no existe conclencis,
ni en el trabajador, ni en el patrdn; las empresas o negociacio
nee deben brindar apoyo y facilitar a los trabajadores las for-—
mas de alfabetizarse y de concluir sus estudios de primaria y -
secundariz; loc beneficics de la alfabetirzacidn y educrncidn bd-
sica, se consideran coTo el inicio y la parte primordiazl de los

programas o planes Je capacitacidn y adiestremiento,

Bl Instituto Nacional pera la Educacidn e los Adultos -
tiene como facultad coordinar sus actividacdes con instituciones
que ofrezcan servicios similarees o complementorios y apoyar ———
cuando lo requieran dependenciess, orianismos, asocimaciones y em

oresas en tareas afinea que desarrollen,

La alfabeticacidn en los centros de trazbajo, permite al_
adulto aprender & leer y escribir en un perfodo corto de tiempo
¥ adquirir el conocimiento de las matemdticas e través de las —
cuatro operzciones aritméticas fundamentales; el parfodo desti-
nado 8 la alfabetizacién no excederd de seis meses, equivaldréd_
a un mdximo de 40 % del total horas/hombre dectinedes a la capa
citaecidn,

El trabajador realiza sus estudios en Al centro de traba
jo, antes o despuds de su jornada laboral, sin 12 necesidad de_
trasladarse a2 otro sitio, ¥y en el cnso de laz familia el itrabaja
dor rural puede invitarla & su centro de travejo y sera igual-—
mente 2tendida; en los casos donde el trabajador por la labor -

que raalice, no pueda recurrir a el cfrculo de ecztudio, dnica--
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mante podrd golicitar los exdmenes o zclarar dudas estudiande -
en forma autodidacta, por desgracia estos “estudiantes libres"

son excepciones.

El proyecto de centros de trabajo no implica grandes in~
versiones y si aporte beneficios Zdirectos a los trabajadores y,
a la negociscidn, al sumentar el nivel intelectusl se refleja -
en la productivided con mayor hebilidad y capacidad que benefi~
cian al patrén y al pa{s.

Los dirsctivos o el patrén del centro del trabajo, po-—-
drdn nombrar s el responsable de vigilar, organizer y adminig—
trar lz operacidn del proyecto, y de representar al centro de ~
trabajo ante el personal del INEA; el responsable va 8 detectar
1a situzecifn sducativa, el rezago y o) mimero total de los tra~-
ba jadores, ademds buscard si es posidble un lugar con buena ilu~
minacién, ventilzcidn, slejado de ruidos, gue tengan dimensio~—
nes gue concusrden con el mimero de trabajadores participantes,

un pizarrén, meses y sillas,

E1 INEA ofrsce en forma gratuita:
~ Asesoria permanente
~ Capacitmreidn de asesores, oue pueden ser los mismos trabajedo
res, el alfabetizedor pueds ser cualquier persona qus hsya ~-
terminado sus estudios de secundaria y con deseos de ayudar.
~ ¥aterial de vromecidén (con le syuda del centro da trabajo), =-
distribuir folletos, volantes, boletines interncs, colocacidn

de mantas y carteles.
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Libros para e) estudio de la primeria intensjiva, disefizdoe -
especialmente para los adultom,.

- Auxiliar econ raterinl diddectico para la alfabetirzceidn.

Aplicacidn de loc exdmenes en los propios centroc de traba--

Jjo.

Certificacién de estudioe con validez oficial.

La educacién bésica y de cualguier tipo o grade destina
da a obreroc y campesinos debe mantenerse totzlwente ajens a =
cualquier doctrina religiosa, luchando contro la ignorarcia, -
las servidumdbres, faratismos y los prejuicics, segin lo deter-
mina el articule 8, de lo Ley Federal de aducccién.

De el artfculo 123 de 1z Constitucidn Mexicana, se des-
prende 12 oblizacidn del patrdn de establecer escuelas "art{en
lo 123", pero en lz préctica han dejado de funcioner, porque -
sezin se dice no dieron resultado por la falta de interés de -

los trabajaderes.

Bn la actualidad se percike rue exirte mayor apoyo para
alfavetizar a los trabajadores por parte de emprecas medianap_
(50 a 500 trabajedores), puee lac pequefas empresas (con menos
de 20 trabajadores) no ce han podide intezrar del todo, tal na
rece que el empresario o vatrdn considere gque el contenidn di-
déctico tiende a desestabilirar las emprecas, lo que hace impg

cible gque el INEA entre en el centro del trabajo.

Por dltimo diremos ~ue el artfeulo 153-a de la Tay Pcapg
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ral del Trabajo seriela gue: "Todo trab-zjzdor tiene derecho a -
gue su patrén le proporcione capacitacién y adiestramiento en_
su trabajo, gue le permita elevaer su nivel de vida y preoducti-
vidad, conforxe & los planes y programas formulados, de comﬁn_
acuerdo, por el pitrén y el sindiczto o sus trabajaderes y a--

srobados vor la Secreiarfa del Trabajo y Previsidn Social'.

Son muchas 1us disposiciones nue rigen la obligaeidn pa
tronal de alfatetizar a los asalariados y 2 su familia, sin ex
pargo tambidn son muchos los obstaculos que impiden el avanee_
cultural y de educacidén del trabajador del campo, en vista de_
que hasta hoy en dia nc se ha logrado que alguna campa®a triup
fe en el pl-ro laborul, al trabajador rural ne se le proporcio
ne la zapacitacidén y adiesiramiento necesaric para gue realice
=us actividades con =4is habilidad y menor riesgo, is noco cue
se consizue no es jor el cumplimiento dn lao patrones sino por
que hay apoyo de mucha gente para alflabetizar, apesur de cue -
la alfz=hetizacién se facilita en forma gratuita el petrdn no -
1a fomenta pues no le importa y mischas vecssz no le conviane ——

que s5us trzbajudores tengan access 2 la aducaecidn bdsiea,

wi laz eseuelas "articulo 123" no funcionaron realmente
de cual:uier manera re dsbe cumplir con 1z oblizacidn gue 1a -
Sanstitunida marca en el urtficulo 123, vdrrafo tercero de iz -
fraccida ZII (amartado a), 1a ~u:l rs ectablecer y soctener di
chag estcuelas, indapendientemsnte de 13 volunisd de loz traba-

jadores y fomen*ando £a iaterds por la educacidn,
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Pué necesario gue vor decreto presidencial se creara ol
Instituto Jacional para laz Zducacidn de los Adultors prra cum~-
plir con la oblirzcidn que el patrdn omite. Luego entonces es_
hora de que se acaten las oblig2ciones imponiendo sanciones --
superisres a las que se fijsn 2n el artf=lo 1202 aue con de 3
a 315 vecec el s-lario, porque el vairdn rrefiere ta~sr su san
eidn sue acztar la dispocicidn, rues el monto de la sancién ag
tuzl es muy bajo en comnirscidn con -1 dafie y retrocers gue —-

3

provoca &1 trabzjador y al paic =cu incumplimiernto.

s indispensable la crezcidn de un Inctitute para la --
educzcidn cel trebajador del caempo, aue lleve a cabe un progra
ma especial para este tfector lzboral tomindo en cuenta las cog
tumbre, idiocinerazsia, posibilidudes y limitantes de cadas re——
zién, ademds contar ccn personzl bilingue y recoetar lus tradi
ciones pars lograr en todo el pafas 1z participzcidn del traba-
jador rural y su familia. S81o =s{ se nodrd cornseruir 14 roder
niznicidn educativa para los tribajederes del campo, wrocurandn

la educacidn en las regiones rurales.
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1.5 Permitir 2 los trebajadores
1.5.1 7Tomar agua de depdsitos acuiferos

El patrén tiene que permitir quas el trabajador dentro --
del predio en el que praate sus servieios agua, sera exclusiva-
mente para el uso doméstico y sus enimales de corrgl; es natu--
ral que el trabajador 2l proporcionarle unz habitacidn tenga -
access a utilizar sin abuso el aguz; les depdsitos de almacena-
miento del agua potable deben tensr suficiente cantidad que ga-
rantice el abastecimiento, lae tuberfas del agua potable o depd
8itos serdn diferentes a las del sgzus destinada a otros usos, -

por ejemplo el aseo de los corrales,
1,5,2 La caza y la pesca

La caza y la pesca destinada para usos proplos del trabdba
jador, de conformidad con las disposiciones de las leyes corres
pondientes.

El trabajador segiin la Lsy Pederal del Trzbajo (artfculo
283 fraccidn VII), tiene permitido, si es posible en el lugsr -
de labores pescar y cazar animales, 8i existen y mientras se ~—
naga de acuerdo & las leyes reglamentarias, se herd en su bene-
ficio, es decir para uso propio, 8in que pueda vender o lucrer_

con esta disposicién,

1.5.3 El libre trdncito por cominos y veredas
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Beta disposicidn es muy clara, se manifiesta que dentro
del predio cue cuente con caminos‘y veredas previamente esta-——
blecidos, el patrdn debe permitir el libre trénsito al trabajas
dor y a su familias, siempre que no sea en perjuicio de los sem
bredes y cultives, pues al circeular continuimente se pueden de
flar estos ya cue necesiten de cuidado para sue se de completa_

la cosecha,
1.%9.4 Celebrar sus fieatas regionales

Ruestro pefs es rico en tradiciones, ¥y celebracidn de -
fiestas regionales; las fechas varian segin cada regién de la_
repiblica, son celebraciones que se hacen de generacidu en ze-—
neracién, independientes de los dfms de descsnnso obligaterig;_
ya gean fiestas reliziosas o no, es un2 monera de fomentar »1

arraige a su tierrs, a su lugar de oricen.

El trabajador puede celebrsr sus fiestes regionales en

el lugar que se acoastumbre.
1.5.5 Pomentar la ereacidn de cooperativas de consumo

El patrdn debe promover y organizar le formacidn de cog
perativas de consumo entre los trabajmdores rurxles, con la fi
nalided de gque el trabnjador obtensa = un precio menor mercan-
¢ins y comestibles necerarioe y de 1la canasta dbdmica, parz lo-
grar un mayor pader edquicitive de su salario; de este modo ce

padr{ proteger y estimular la administracién de sus propios re
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Tecursos econdmicos.

La obligacidn ds permitir y fomentar la alfabefizacién_
entre los trabajedores y su familia es un tema que ya hemog -~
tratado en el capitule segundo (1.4), ¥ que contiene mayor in-

tormacidn,

Para la realizacidn de estas obligaciones, primerc es -
precigo cumplir con las obligaciones principeles de proporcio-
nar un ealario m{nimo vigente (actuaslmente no lo raciben) para
poder fomentar as{ las cooperativas de consumo logrando que au
mente el poder adquisitivo del salario; logicamente lss otras_
obligaciones que por su propia nmaturaeleza se cumplen sons EL -
1ibre trdnsito por caminos y veredas, la caza y la pesca, ¥y la
celebracidn de sus fiestas regionales acostumbrades, que resl-

mente no representan nincun gasto o ereso directo al patrén.
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2. L2e prohibiciones impuestas al vatrdn segfn el artfcwlo -
284 ds la Ley Pederal del Trstajo

Queda prohibido & los patrones:
I. Pernitir la entrada a vendedores dec bebidas embriegentes;
II. Impedir la e=ntrads a los vendedores de wercancias o cobrar
les alguna cuota;
III. Impedir a los trebejzdores que crien animalee de corral ~
dentro del predio contiguo a lz habitacidn que se hubiere

geflalado a cada uno.

Las anteriores prohibiciones 8 los patrones son indepen
dientes de las contenidas en el artfculo 133 de 1la Ley 7ederal
del Trabajo.

El patrdn deberd vrohibir que al lugar de tradajo en—-~
tren vendedores de todo tipo de babidas alcohélicas o in@oxi--
cantes; en este caso y por desgracia se maneja cue el natrén -
e? quien debe impedir 1n entrada de este tipo de vendedores, y
la mayorfa de las veces el trabajador es quien solicita en ---~
grandes cantidades las bebidas alcoholicas, el empleador sflo_
prohibe la entrada, y 8i 1la voluntad del %trabajador es consle—
mir, comprard las bebidas dentro o fuera del centro de traba——
jo. Con ecta medide se vu 3 nroteger la relacién en el centro_
de trabejo, guardando el debido reampeto entre los proplos tra-
bajadores y el patrén. 51 artfculo 123 constitucionsl, en la -
fraceién XII, parrafo quinto, precisa lo siguiente: "Queds ---
prohibido en todo centro de trabajo, el establecimiento de ex-



perdios de bebides erbriagantes y de casas de juego de azar”,

Tozando eh coneideracidn que muchos centros rurales de -
trabajo actdn alejados por grandes distancias de las zZonas urba
nes en donde el trzbajzdor nodria comprar mercancias gue creye-
r? necesarims (excluyendo el alcohol), ze permite la entradz de
vendedores sin que le Se2 cobrada algurne cuota; luego entonces_
el patrdén no debe en ningin czso exigzir que compren articulos -
en un luzar determinado, dejando en libertad al trabajador rpa-

ra adniirir sus mercancias en el luzar gque mds le convenga.

Alejarse de todo lo que recuerda a las "tiendas de raya"
que tolero por mucho tismpo la explotaeidn de todos les trabaja

dores agricolas, es una finalidad por alcanzar,

La habitacién qus por derecho recibe el trabajador ten——
drd en forma también gratuits, un terreno contizuo an donde po-
drd criar animales d¢ corrsl, es una obligacidn especial imnueg
ta en el srticulo 283, fracecién II; es suficiente esa fraceidn_
para determinar 13 obligacién, pues si el patrén no permite la_
cria de animzles de corral en el ierreno adyacente simplemente
se incumple 1a obligaciédn, aun cuande al patrén le incomede la_
existencia de animales de cria lo deberd conseatir, ya que es -

la costumbre y sobre %todo un derecho del trabajader del campo.

AdemAs de lo anterior se debe prohibir a los patrones 1la
utilizacidn de sustancias nocivas para la salud del trabajador,

comot fumigantes, hierbicidas, etc., qus son aliamente peligro-



107

sag, por lo regular todos estos vroductos no garantizan que —--
ssan inofensives, por lo tanto se tendr{s que vigilar su utili-
zacidén y el uso de eguipo adecuado e imponerse el doble de la -
sancidn correaspondients al articulo 994, freccidn V, el aperci-
bimiento serf{a para advertir zl patrén que su negocimcidédn podrd

cerrarse definitivamente a consecuencia del incumplimiento.,

Ba preciso prohibir & loe patrones tener personal armade
que vigile a los trabajadores durante sus labores, norgue cons=—
tituyé un amago 3l trabajador rural la existencin de capataces_
armados, ¥ no 88lo como se sefirla en la fraceién X, del articu-
lo 133, de la Ley Pederal del Trabajo, eino evitar el ostiga-e——
miento en el desempelo del trabajfo, esto se pued~ realizar lle~
vando a cabo constantes incpecciones & los centros de trabajo -
rurales.
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3+ Senciones impuestas en la Ley PFederal del Trabajo por incum
plimiento del patrén

Cuando les normas del trabajo sean violadas por los pa--
trones o los trabzjadores surgen las sanciones que se aplican -
por lo dispuesto en 21 Ttulo dieciséis, Capftulo III de "Res—
Ponsabilidad y Sanciones™ (Ley Federal del Trabajo), las sancip
nes son independientes de la responsabilidaed por el incumpli-—-—

miento de sus obligmciones.

Las sanciones pecunierias se imponen teniendo como base_
el monto del salarioc mfnimo generasl vigente en el momento y lu-
zar en que se cometid la violacidn. Ye hemoe tratado las sancig
nes que corresponden 2 cada omisién del patrén en las obligecig
nes especiales en el trabajo del campo, 8in embargzo diremos que
tienen que actualizar les sanciones en el monto, buscando asf -
el cumplimiento forzoso del patrdén del trabajador rural, a ira-
vés de minuciosas inspecciones en los centros de trabajo rura--

les ¥ con ello le efectiva aplicacidn de les sanciones.



CAPITULO TERCERO

DISPGSICYIONES, CRITERIOS Y BSTUDIOS
QUE REGULAN Y TRATAN LAS OBLIJACIONES
IMPUESTAS AL PATRON PARA CON EL TRABAJADOR DEL CAMPO
1. Constitucién Politica de los Estados Unidos Nexicanos.

2. Ley Federal del Trabajo.

3, Ley del) Instituto Mexicano del Segure Social.
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1. Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Ia Constitucién Polftica de los Estados Unidos Mexicaw-—
nos, en el artfcule 123, contisne 1s declaracién y Consagra---—
cién de 158 Derachos Sociales, es decir la proteccién social -
y o8 la fuente principal de las oblir.ciones del patrén para —

con el trz2bajador asalariadoe del campo.

La fraccidn VI, determina los salarios minimos genera~—
les y profesionzles, el trabajador del campo recibe en general
el salario minimo general con excepcidn del menejador de galli

nerog y el operador de maquinaria agricola.

La fraccidn VII, seala el principio de igualdad "sala-~
rio igual para trabajo igual",

La fraccidn XII, sefiale el cumplimiento de provorcionar
una habitacién, y las formas de cumplir con las aportaciones —
al Pondo Nacional pera la Vivienda de los Trebajadores, ademis
establecer escuslas, enfermerfas y otros servicios necesarios_
a lea comunidad; tombién existe la prohibicién para establecer,

en el centro de trabejo expendios de bebidas embriagantes,

La fraceidn XIII, consiste en dar capacitacidn y adies~

tramiento & los trabajadores; y

La freceidn XV, fijer lae medidas de seguridad e higie-

ne y prevencién de sccidentes en el trabzjo.
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2. Ley Pederal del Trnbajo

La Ley Pederal del Trabujo, emana de la Constitucién Po-
lftica Kexicanz, v es de ovservancia en todo sl territorio; con
tiene les disposiciones que regulan la relaeidn patrén-trabaja-
dor Jel cazpo, rero pare entender le relaciin laboral fue preci
so conocer la definicidn de los elementos aue 2 componen, el -
artfeulo 10 define el patrén y e artfculs 3 define lo ~ue es -~
trabajo ¥ trabajedor; el saleric minimo y su definiecidn lo en-=
contramos en los articulos 82 y 90; las condiciones de trabajo_

deben constor por eserito, como se indicu en el artfculo 25,

Todas las obligaciones del patrdn de cu.lcuier nesocia~—
cién o empresa se encuentren resumides en el articulo 132, y -~

las prohibiciones en el artfeulo 133.

izs obligaciones de los trebajadoree de cualquier nego—
c¢iacidn o empresa se especifican en el artfculo 134, y las pro-

hibiciones nue le impone le ley en el =zrtfculo 135.

Parz cusplir con la oblizaeidn de proporeisnar un- habi-
tacidn al trabzjador, el artfeule 136 indica los términos en —-

que se deberd cumplir esta disposicidn;

La Ley Pedcral del Trabejo tiene en su contenido el Ti{tu
lo sexto dedierdo 2 los tr2bajos especiales, en el Capftule ——-
V1IT, se hace totelmente referenciz al trnbajador del campo, el
artfculo 279, define al tr:bajedor del c1mpo; v el artfcule 280
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gsefiale lz presuncién para cer trabajador de plante; el 281 pre-
tende evitar los.contratos leonincs de errendamientsa; seqin el_
art{culo 282 dispons que las condiciones de trabajo se redacta-
rean por escrito; y el que coneidersmos mfs importante es el ar-
tfculs 283 que fija todas las obliseciones especiales para el =
patrén del trabajedor del campe; las prohibiciones a las patro-

nes se sefalan en el artfculo 284.

¥ lus senciones que se imponen al patrfn asf como al tra
bajador se regulan por el T{tulo dicisdis, Capitule III, de -~
"Responsabilidad y Sanciones®, el artfculo 997 sanciona al pa-—
trén en el trabajo del campo.
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3, Ley del Inctituto iexicano del Seguro Socisl

La salud es un punto muy dif{cil de tretar en el tema -
que s8 desarrolla, los sujetos de aseguramiento del rézimen o-
blizmtorio se determinen en el articulo 12 de la Ley .el Sezu-
ro Social; el trsbzjador del campo se somete & este art{culo -
y2 que se encuentrz vinculado en una relaciédn de trabajo con -
el patrdn, sin exmbargo es el artfcule 16 aue sujeta 21 trabaja
dor agricola a decretos del ejecutivo nue le =erdn evlicedos -
para que reciba loe beneficios del sezuro social lo més pronte
posivle; los decretos llenardn loe requisitos gue se enumeran_
en el articulo 17.

Las prestaciones eocimles ge encuentran en el artfculo_
234, y se propercionar a iravés de campe®as nue se difunden en
forma directa o indirecta, los ll2mados servicios de colideri-
dad social se indican en el arifculo 236; se determinan lns --
prestaciones del Sezuro Sociel que van desde la asistecia médL

ce. hasta sastos {un~rarios e indemmizaclones ¥y pensionee.

La Ley del Seguro Social, dirige todo el aspecto de se-—
Jud principalmente para los trebajedores cue son registradon -

en el Instituto Nexicano del Seguro Social.
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Teoricamente las dispoeiciones pueden ser suficientes, pe
ro evidentemente se nececits trasladarles a la problematica ac—-
tual, La Conetitucidn en el artfculo 123 determina los derechos
de los trabvajadores, que son ampliades en le Ley Pederal del Tre
Yajo (Ley reglamentariz Zel artfculo 123 Constitucionsl), y sor_
lo tanto es totalmente anticonstitucionzl el comportamiento del_
Patrén al incumplir y sin embargo vive prepotente sobre la ley y
frente a las autoridades.

Bn el plano de lag disposiclones de selud y educacidn si_
son ingsufiecientes porque contemplan poco el nroblema del asala——
riado del czmpo y deben smer mds claras, pues no sSe pone atencién
y constantemente se tiende a confundir al campesino en general =
con el sector aszlarizdo del compe (trabajador del campo), en ap
bos casoe también debe fijarse la utilizacidn de personal bilin-
gue que ayude a desempe’iar lo establecido en las respectivas dis
posiciones en todas las regiocnes del pafs, por muy lejanss que -

esten.
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CONOLUSIONES

La Independencia fue 1a manifestacidn armade de los ideales_
de las doa clases oue buscaron el poder: criolles y espafo-—
les, la prezonzda jgueldad dejo a2l jornalero totalmente des-
protezido, pues la izuanldad la hacia el poder, por lo tanto,
1z igualdzad sarz el trabajador rural anunca 12 hubo y menos -

su reivindicacién,

Con el movimiento armado de 1910 no cesd el despojo al ind{i-
gena, ni su sometimiento y servilismo de mém de 4 siglos so-
breviviendo en estas circunstanciasg sin cue haya sido objeto

de mtencién de nuestro sobierno y del pueblo.

El trabnjo hasta hoy no h™ permitido zarantizar una vida dig
na al trabajador urbano y mucho mennz 21 trabajador del cam-
90, 1la justieia social ne ha llezndo 21 trabajo noble que se
realiza en contacto con la naturalezn, sigue habiendo peones
que son diceriminadss aungue posean sezin 1z ley labor2l los
mismog derechos y oblizaciones que =1 trabej=dor de lz ciu--
dad; la emigracidn aumenta y es el momento de poner un alto_
y obligar al patrdn a cumplir renlwante con sus obligaciones

para que se beneficie realmente a2l tradbajador del campo.

Al trabz jrdor del campo 5e le trata de orotezer y beneficiar
con un ~rnitulo especial, en donde re coatienen los oblign-—-
ciones de sus patrones, perzonas qus no cunmplen con 123 nor-

zns generales que rizen ~ 11 relaeciédn l=boral y mucho Menos_
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con las especiales, ziendo ursente la inspsccidn y vigilan-

cia especiel en los centros de irabajo rurales.

Para evitar mfe la violacidn de las obligaciones por parte_
de los patrones en el trzbzjo del campo, er imprescindible_
que llegue la inspeccidn = los centros de trabajo mds alejs
dos y problemiticos; aa{ como de ser posible aumentar el sa
lerio minimo vizente; crear un programa de vivienda espe-—
cialmente enfocedo pars los trabajadores asalariados del ——
campo, y conceder a 1lac patrones un plazo iz 1 1 3 affos pr-
ra cumplir con la obligacién de proporcionar la habitacién_
gratuita al trabajador. En la asistenciz médica se necesita
la ereacién de un programa de salud exclusivamente dirigiido
al trabajador del cempo; y para la alfabetizacidn y educa—-
cibn bdsica, es indispensable el funcionamiento inmediato y
vigilaneia real de 128 "Zscuelas Articulo 123", ~ai{ como 1la
creacidn de un Instituto para 17 efurccidn del trabajador -
del carpo, con la participacién de los pitrones y del go-——
bierno, bajo la continua vigilancie de 1z Secretaria de Tro

bajeo y Previsién Social.

A las orohibiciones del artfculo 234 de la Ley Pederal del_
Trabajo, podrian sumirze dos prohibicionea mds, las cuiles
serfan: evitar la utiliraecidn de sustanciss nocivas .ue Son
manejadae for el tr:bajndor rural en el trakajo mgricola v,
que lo perjudiican, esimismo prohibir al patrén tener perso-

nal armado como capataces, aue mis que vigilar a los traba-
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jadores los ostigzan en sus laboras.

Es urgente lz revisién de todas 1las disposiciones que sancio
nan las viclaciones a los derechos del trabsjador rural por_
lo cual es precisp elevar en un clen por clento las sancio—-
nes correcpondientes a cada violzeidn: Las sanciones impues-
tas por la entrega de un salario minimo inferior 3l selario_
minimo vigente, en vez de lo {ijzdo en el artfculo 1004 frac
cidn II1, cuyo monto es de 200 veces ¢l sslario minimo, se—
ria entoncea de 430 veces el salario minimo fijado, pues el_
patrdn indepvendientemente del monto omitido, comeie una sola
violacidn &l no entregar el salaris mfnimo vigente, En el e
so de la vivienda, se aumentaria lo diapuesto en el ertfenls
55 de la Ley del INPONAVIT, cuyo monto eg en 8su ¢aso de 15 o
315 veces el salario mfnimo vigente, esta sancidn es la mis-—
me gue para sancionar el incumplimiento de proporcionar asig
tencia médica (articuls 994 fraccidn V, de 1a ley laborall,
ambas gznciones aumentarlas a 630 veces el salurio minimo, -
asimismo sancionar de igual forma a el patrém sue no propor—
cione educacidn bd4sica al tradbajador rural, 51 artfcule 337_
lz ley del trabajo, se%ala como sanciones al patrdén que vio-
le las nermas protectoras del trabajo del campe, de 15 a 155
veces el salario minimwo, por 1o que considero gue corace de_
fuerza para ser anlicadas, pues el petrdn prefiere pagarlas_

que cumplir con sus obligacionss.

Bl artfcule 123 de la Constitucidén es la base y constituye -
los lineeamientos de las obligaciones de los patrones en 1la =~
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relacién laborzl. Se plasmen locs derechoe del trabajadoer, -
por lo tanto la violacién e incumplimiento a estos es una -
conducta anticonstitucional, todo lo anterior nos hace re--

flexionar que en la prdetica nuestra amada Censtituciédn Me-

xicana no existe.

Es vital para mejorar la situacién de trabajo en el campo -
aue se revise minucilosamente lag disnosiciones que lo regu-
lan y principalmente las que sanciongn el incumplimiento de

las obligaciones especiales de los patrones en el campo.

Hacer efective la obligacién (art{ecuwlo 12, fracciém I de la
Ley del Jeguro Social) de extender hasta les reglones mds -
lejanas la Seguridad Social, y de ser posible contar con —-—
personzl bilingue para lograr gue todoe los trabajadores a-
salariadoe del campo reciban beneficios que tanto necesi-—

ten,
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