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INTRODUCCION

Ls presente tesis tiene come objetivo, introducir al Licen
ciado en Trabajo Social en el 4mbitc de la cultura popular, es
una invitacién a conocer e interesarse por participar en este
nuevo campo de accién, es un elemento que cumple un papel nuy
importante en el desarrollo de todo gprupe social con el gque la-
bora este profesional.

L& cultura popular dentre d2 Trabdajo Sociul es pote estu-
diada, yu qu2 ne -xiste tn2 orierntaciérn dazniro del medio esco-
lar que impulse al profesici12l emeste canpo. Al desconocerse
las funciones que puede desempefiar vy ios clemantos tedrico-meto
dclégicos que puede utbtilizar, el Trubajaler Scciul ha dejado da
lado 12 importancia de rescatar leos aspectos gque se maniliestan
en torno al conmpleje cuitural, los cuzles acben utilizavse pars
el estudio de luz comunidades y rosaltbavse en ol desarrclle co-
munitarcio.

La dasvineulacién de Trubuaje Secind con la calburs popular
hz trailec come censecaensia, lu susencis del frabajador Social
er. las instituciones dedicadus a desa-rellar la polibicz cultu-~
ral, y sobre todo, ¢l nc reslizar wctividudes espec{ficas ten-
dientes 3 praservir, fomentar o resesbar nuestra cultbura derlro
de su juehacer prolesicnal, por bal motivo, sélo encontramos a
sntrepélogos, socidlegos, historiadorzs, ete., participando en
egste caapo de azcién.

Por tal razén, pura «<fectuar nuestra inves;tigecidn se eli-



7

£ié a la Direscién Geuersl de Culturuas Populares, cen el cbjeto
de concuer el Aubito dz estudio en el que se desenvuaelve su tra
bajo, ¥y ceonecer cual e¢s 12 labar det PTrabsjodor Jocial que par-
ticipa en las Unidades Regionaies pertenecientes a dicha insti-
tucién, se hace un andlisis de la situacibén del profesional pa-
ra plantear una propucsta de intervencifn del Trabajader Social
en el campo de la culturs popular.

Para desarrollar el presenkte trabajo, se dividio en seis
capltulos nve comprenden:

En el capitule primero, S¢ prescenta uns serie de conceptas
sobre sultors y colbura populur de diversos auvtores gue orien-
tan #l profesicnal interesado. Asimismo, se piuxntea un resumen
general del procego nue las manifectaciones cultursales han teni
do a través de 1a historia en México, donde se observa como se
ha instibucionalizadn el estudio, [omento y preservacién de ta-
les muanifestaciones, a su vez, se hace un comentario sobre ls
importancia del proceso de aculturacidn, que se presenta al
adoptarse cambios en los patrones aculturales oririnales de una
sociedad.

En el capf{tulo segundo, se conbempla a la Direccidn Gene-
ral de Cultnras Populares institaeidn que se dedica al estudio,
fomento, difusién y presarvacidn de las minilestacicnes culbura
les de lns grupos pepulares. Se exponen Lof Ov rLIVOS y Juncio-
nes, la organizacidu y forma de tradajo,que se dessrrcotla a tra
vés de lac Unidades Regicnales y Centros Oul-u- ules Comririta-

rios mediante cuabro dreaz de acsifp e soen 13 invesligasiln,



prowecibn, capacitacibn y Aifusién.

En el capitulo %ercerc, s¢ ccntemplan los elementos tedri-
cos que fundumentan la intervencién del Trabajador Sccial cn el
4rea de la cultura pcpular, que son retomados de las activida-
des que desarrolls la Direccién General de Cualturas Fopulares
y complementados con elcmentos propios de Trabajo Social, comn
son ld investigacién participabiva, investigacidn-accidn, educa
c¢ién popular y educacién socisl. Trabejo Scecial comunitario y
de grupe, y promocidn sccial.

Eo el cspfitulc cuarte, sc¢ pr2sents una descripcién general
de 1z Unidad Reglenal de Michoacdn que es el objeto de estudio
de nuestra investigacidén, se le ubica geogriticamente, se expo-
nenlas caracteristicas generales escnduicas, polfticas y socia-
les de la Ciudad de Morelia, ccwe se organiza y funvicnu la Uni
dad, @l proyecto y 1lzs caracteri{sticas gererales de lu comuni-
dad donde acsuslwmente purbicipa el Trabajador Social.

En el capftulo guinto, ée realiza un estudio de caso a la
Unidad Regional de Michoucén a través de una gula de investigu-
cibn, basuds en 12 wvislka 3 la Cindad de Morelis en donde se
aplicaron entrevistas dirigilas al personal de ls Unidad, con

el fin de cenccer el desempefa, funciones e importancia de la

rarticipacién 121 Trabajador Gocial en la Unidad Refional.

En el capitulo sexto, se presents une propuesta de. inter-
vencifr pzra el Trabajader Seeial que quiera involucrarse en el
sampe de la culbura pepulsar como resultado de la inforumacién

obtenida durante 2l desarrollo de esle trabajo, el cual cowpren



de 18 intervencién en la irvestigacidn, prograwacidn, promocidn,
capscitacidén, supervisidn y evaluscién, dreas donde el profesio
ral se desenvuelva y participe er el trabajo que desarrollan
las Unidades Regionales de la Direc:ién Gensral de Culturias Po-
pulares.

Por Gltimo, se pretende con este trabajec crear la inquie~
tud en los compaferog para que s¢ reflexione, analice, critique,
complamente o actualice scbra el tema, con el fin de que sea
Gtil 2n l2 realizacidn do posteriores investigaciones referen-

tes 3 la cultura popular,



I. CULTURA POPULAR.

Este capftulo comprende parte del marco tebrico que susten
ba el trabajo de investigacién y dard pauta a la comprensibn ~
del Ltema. Partimos de esta forma con la exposicién del concepto
de cultura y sus diferentes connotaciones, la conceptualizacién
de la cultura popular y el andlisis de 1la culbura popular en M&

xico retomando el proceso de-mculturacidn.

1.1. Conceptualizacibn de la Cultura Popular,

Para entender que es 1a cultura popular, es necesario cong
cer algunos de los diferentes conneptos de cultura que son rebo
mados de¢ varios autores.

Cownunmente el término cultura es confundido con el término
instruccibén, con ello se dice que una persona as " culba " de-
pendiendo del nivel de educacién o de conocimientos que posee,
y en forma contraria, son “ incultas " snquéllas personas que no
la poseen,

El Diccionario de la Lengua Espafiola, seflala que la cultu-~
ra es " el desarrcllo y perfeccionamiento de las facultades mo-
rales, intelectuales y fisicas del hcmbre. Conjunte de congci~-—
mientos y actividad espiritual de un hombre, una nacién o una

época ... " ( 1 ), es decir, es un proceso por medio del cual

( 1 ). biccionario Knpelusz de la Lengua Espafiola. Ed. Kapelusz

Buenos Aires, 1973, p. 472.




el hombre se encuentrz a si wismo y con su medio.

E. B. Tylor dentro de su obra " Primitive Culture " mencip
na que la culbtura es " un complejo que incluye conocimientos ,
creencias, arte, ley, moral, costumbres y cualquier otra capaci
dad y bAbito adquirido por el howbre como miembro de la socie--
dad ", { 2 )

Malinowski expresa que 1a palabra cultura a veces es ubtili
zada como sinénimo de civilizacidén, " la cultura incluye arte--
fadbos, bienes, procedimientos técnicos, ideas, hébitos y valo~
res heredados ". ( 3 )

Duverger por su parte la define " como un conjunto coordi-
nado de maneras de actuar, de pensar y de sentir constituyendo
los roles que difieren en los comportamientos expresados de una
colectividad de personas " ( 4 )

Alfonso Caso dice que la culbtura " son las manifestacioues
més altas de arte, ciencia, filosoffa, literatura, etc., pero
antropolégicamente la define como ideas, métodos, précticas, -

instrumentos y objetos que la sociedad elabora para satisfacer

( 2 ). Giménez Montiel, Gilberto. Bara un Congapto de Semidtica
de Culturs. Trabajo Mimeografiado. Instituto de Investi-
gaciones de 1a U.N,A.M., Néxico, p. 7.

( 3 ). Kabn, J. S. ElL Conceplo de Qultura. Textos Fundamentales
Ed. Anagrama, Barcelona, 1975, p. 85.

( 4 ). Duverger, Maurice. Sociclop{n de 1a Polftica: Flementos
de Ciencia Polfitica. Ed. Ariel, Barcelona,1974 p.105-106.



sus necesidades ". ( 5 )

Bejar Navarro expresa que la cultura es " el conjunto sis-
tematizado de respuestas asdaptativas que requieren de un esfuer
20 social y personal, entonces la heterogeneidad de las condi-
ciones ambientales, geogréficas e histbéricas generarén un simnu
merc de respuestas y éstas a su vez irén creando formss cultura
les similares y distintas, semejantés y opuestas ", ( 6 )

Victoria Novelo en un esbtudio sobre culbtura obrera identi
fica la cultura como " la expresibn a btravés de modelos de com-
portamiento asi como de acciones que conllevan valores del pasg
do y presente en donde los sujetos integrantes de uns sociedad
se jident{fican, es decir, que existen elementos tanto de trans-
formacibén como de creacidén ". ( 7 )

Almicar Cabral afirma que 18 cultura en la vida de las sg
ciedades " es el resultado de la actividsd ezonbmica, politica,

del tipo de relaciones con que cuentan los propios individuos,

(5 ). Caso, Alfonso. La Cogunidad Inifgens, Secretarfa de Edu-

cacién Piblica ( Coleccién SEP-Setentas-Diana ), México,

1980, p. 66.
.( & ). Bejar Navarro, Radl. Qultura Nacional, Cultura Popular y
Extensién Universitarja, U.N.A.M., México, 1983, p. 8.

( 7 ). Novelo, Victoria. Cologuio sobre Cultura Obrera. Cuader-

nos de la Casa Chata, Centro de Investigaciones y Estu-
dios Superiores de Antropologila Social, S.E.P. No. 145,
México, 1987, p. 9.



grupos, estratos, etc, " ( 8 )

Con las anteriores definiciones podemos entender que la
cultura la constituyen las ideas, costumbres, valores, = creen--
cias, conocimientos, arte, herramientas de trabajo, etec. , que
son resultado de la actividad humana presentes en los diferen—-
tes contextos geogréficos, histéricos, econdmicos, sociales y
politicos que caracterizan a las sociedades.

Hemos encontrado, que en varios btextos se presentan diver--
sas connotacliones sobre cultura como son culbura universal, cul
tura nacional, cultura burguesa o elitista, cultura de masas,
etc., que llegan a confundir e influye en la delimitacibén del
término de cultura populsr, por tal razbn, es necesaric hacer
una breve mencibén del significado de las siguientes expresiones.

La " culturs universal " es el conjuntc de todas las cultu
ras, Se expresa como la cultura que emana de los pafses dominan
tes, los que determinan las formas universales de cultura hacia
la esfera internacional con fines de suprimir las rafces de «ca
da paf{s. El proceso de universalizacién culbural es difundido
y transmitido por los medios de comunicacidén en la estructura
internacional, considerindola de ésta manera como una forma de
dominacién cultural.

La " cultura nacional " es considerada como la sintesis de

( 8 ). Cabral, Almicar. Cultura y Liberacifén Nacional, Escuela
Nacional de Antropologia e Historf{a ( Coleccién Cuicuil

co, Tomo I ), México, 198l, p. 148,
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lasmezcla de elementos propios y ajenos ( lo indigena y lo ex--
tranjero ), es el mestizaje, dichos elementos son utilizados -
por los miembros de las sociedades para que a partir de su asi-
milacién los adecuen a8 su forma de vida y surga una cultura na-
cional.

Otros autores explican a la cultura nacional como el pro--
yecto elaborado por la clase dominante, el cual es impuesto &
la clase dominada { los estratos subalternos ) & través de la
educacién formsl y de los medios de comunicacibén masiva. Se con
sidera que la verdadera cultura nacional deberd ser la emanada
del pueblo, y no un proyectc ideldgico burgués alejado de toda
realidad social en donde el indf{gena que quiera integrarse o
adaptarse a &sbe proyecbo debsrd negar lo que le es propilo ¥
aun asi, no tendr4d un lugar, seré relegado y marginado.

La " cultura burguesa o elitista " es la cultura a la que
pertenece la clase dominante que tiernde s imponer patrones cul-
turales que deben seguir y hacer suyos la clase dominada, ejer—
cen el poder politico y econémico, siendo los principales en rg
legar lo que emana del pueblo, consideréndolo como algo infe--
rior. Para legitimar y estabilizar su dominacién se apoya un la
educacidén, mediocs de comunicacién masiva, poiiticas eslatsles,
etc.

La " culturs de masas " es entendida " como un aparato re-
ceptor cuyo objetivo es frenar y usurpar la creatividad popular.
La cultura de masas incluye btodas las forwas orgenizadas de so-

cializacidén: el sistema educativo, todos los aparatos mistifics
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dores, los medios de comunicacién masiva: la prensa, el cine ,
la televisién, las historietas, ..."( 9 ). La cultura de ma~—
sas es detentada por una clase dominante que homogeneiza y di-—-
funde hébitos, modas, costumbres, opiniones, etc., que son comu
nes a todos, es decir, es una cultura que es consumida por to——
dos los grupos sociales. La cultura de wasas se da de arribas ha
cia abajo, responde a las necesidades del sistema y tiene como
fin desarrollar la pasividad de los individuos limitando su -
creatividad, atentando de ésta manera con la creacibn de la cul
tura popular.

Los términos anteriormente presentados dan pauta a una se-
rie de polémicas y cuestionamientos, como es el caso de la cul-
tura universal, de masas y burguesa, que se les podria mansjar
como término afines ( para un anflisis més profundo seré nece~
sario la realizscibn de otras investigaciones ); pero por ahora,
s6lo han sido expresados en forma muy general,de manera que nos
permita no confundirlos con el concepto de cultura popular.

La cultura popular es definida por varios autores, quienes
presentan diversidad de conceptos los cuales retomeremos para
obtener una definicién més general sobre cultura popular.

De esta manera, Rail Bejar Navarro hace mencién de cuatro
aspectos esenciales que deben ser bomados en cuenta en el signi

ficado de lo. popular:

( 9 ). Stavznhagen, Rodolfo, et. al. La Cultura Popular. Ed.Pre
mia ( La Red de Jonés ), México, 1987, p. &.



Primero, lo popular se refiere al pueblo como conjunto de
habitantes de un lugar determinado que permitiré en cierta for-
ma su unificacién; el segundo aspecto, afirma que lo popular se
refiere a las cpstumbres que van siendo heredadas por generacio
nes y como resultado denokari tradicién y en algunas condicio--
nes folklore; el tercer aspecbto nos dice, que es aquello que no
es aprendido como método, sino en forma empirica que el indivi-
duo va adquiriendo conforme transcurre su vida; el cuarto aspec
to se refiere a los grupos que son contrarios a la minoria que
detenta el poder, ésto como consecuencia de su sibuacibn social
y econbmica,

Estos aspectos son fundamentales en lo que a popular se re
fiere, Dicho autor mencions, que la cultura popular son las for
mas que tiene el hombre de pensar, sentir, actuar, y los valo--
res que al fin de cuentas determinan los comportasmientos espera
dos, exclusivamente en doa_estratos de ls poblacibdn mexicana,.e
el estrato medio y el bajo. ’

Mario Margulis sefiala, que la culbtura popular " es de los
de abajo; es fabricada por ellos mismos, carente de medios téc-
nicos; sus productores y consumidores son los wmismos individuos,
crean y eje:sen su culbura, no es la culbtura para ser vendida
sino para ser usada, responde a las necesidades de los grupos
populares " ( 10 ). Considera que la cultura popular " es una

produccién de iguales, de la solidaridad de los de abajo " en

( 10 ). Ibidem. p. 44.
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donde los grupos oprimidos que comparten situaciones comunes

( necesidades y carencias ) generan una conciencia y organiza--
cibén,que les permite avanzar hacia una toma de conciencia y a

la produccidn de fofmes culturales que expresan su potenciali--
dad de accibn o formas de superacién. '

Para Leonel Duran la culturas popular " tiene un origen hig
térico determinable, su propio desarrollo, dindmica y evolucién.
Existe tanto en el Ambito rural como en el urbano, pero mien--
tras que en el primero, que es el marco de los grupos ind{genas,
se manifiesta con nitidez, en el segundo se diluye, masificanip
se " (11 ).

La cultura popular es la que caracteriza a la clase doming
da y marginada a 1s que pertenecen los campesinos, indigenas[
trabajadores rurales, obreros industriales, marginales urbanoa,
subempleados y lcs estratos bajos de la llamads clase media. Es
creada por el pueblo, " es una obra dinfmica que se apoya en la
riqueza de unas diversidad de tradiciones, creencias e ideas, hi
bitos mentales, conocimientos empiricos, etc., un conjuntoc de
expresiones espirituales que se maniflestan como mentalidades
especificas, a las que denominamos populares, ...".( 12 )

Rodolfo Stavenhagen mencionas que ls cultura popular " se
refiere a los procesos de creacidn cultural emanados directamen
te de las clases populares, de sus tradiciones propias y loca--
les, de su genio creador y cctidiano .,., 5 1la cultura de las
( 11 )., Ibidem, p. 68,

( 12 ). Ibidem. p. 69.
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clases suballernas; es con frecuencia la rafz en la que se ins-
pira el nacionalismo cultural, es la expresién cultural de los
grupos étnicos winoritarios. La cultura popular incluye aspec--
tos hkan diversos como las lenguas minoritarias en sociedades na
cionales en que la lengua oficial es otra; comc las artesanfas
pera uso doméskico y decorativo; como folclor en su acepcibén m
més rifurosa y més amplia; como formas de orgesnizacidén social
local paralelas a las instituciones socisles formales que carag
terizan a8 una sociedad y politica dada; como cOmulo de conoci--
wientos empfricos no considerados como cientificos, etc. "( 13)

Para Ezequiel Ander Egg, 1la cultura es lo que el puablo -
cultiva, es lo que realiza en su vida cotidiana, real y concre-
ta, expresando un estilo de ser, de hacer y de pensar, que es
transmitido per los hombres como resultado de sus interacciones
reciprocas y de sus relaciones con la naluraleza 8 través del
trabajo, tales como herramientas, maquinaria, monumentos, técni
cas, poemas, reglas de conduéba, modas, usos, hébitos, etc,

Es én la vida cotidiana donde se expresa la cultura popu--
lar " en cuanto conjunto de ideas, creencias, valores, signifi-
caciones y experiencias del pueblo que dan respuestas vitales a
sus necesidades y deseos. La cultura popular llena e impregna
la vida cotidiana, pero cuando lo cotidianc ya no se ve ni se
vive como natural, es cuestionsdo. Y la no aceptacibén de seguir
viviendo la cotidianeidad tal como se hacia, implica insertarse

en un procesc ds transformscibn ... que parte de la realidad y

( 13 ). Ibidem. p. 26.
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sibuacibén de aquellos que se transformen en protagonistas "( 14)

Agrega que la cultura popular siempre ha existido ya que
todo pueblo tiene sus formas de ser, hacer, pensar y de¢ expre—-
sién, manifestandose de diversas maneras: en las fiestas popula
res, en la defensa y sobrevivencia de la lengua autbctona, en
las tradiciones orsles, en las vanciones que hablan de amor, -~
trabajo, en las reivindicaciones de obreros y campesinos, etc.,
es decir, en la préctica diaria.

De acuerdo a los conceptos anteriormente presentados, la
cultura popular es entendida por el Trabajador Social comec todo
aguello que comprende las costumbres, hfbitos, ideas, valores,
produccibén artesanal, expresiones, maneras de actuar, de pensanr,
de sentir, etc., creadas por el pueblo, elementos que lo identi
fican, El Trabajador Social debe promover que el individuc tome
conciencin del valor que tiene su cultura, que la integre a su
quehacer cotidiano, para lograr la orgsnizacibén y el desarrolle

econbémico, politico y social de su comunidad.
1.2. La Cultura Popular en Mixico.

Para comprender mejor la situacibn en que se encuentra la

cultura popular en México, es necesario hacer una revisibén geone

( 1% ). Ander Egg, Ezequiel. ¥atodologfa vy Préctica del Desarrg
1lo de lg Comunidmd. Ed. A%teneo, 10a. ed., México, 1982
p. 279.
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ral del proceso histérico que la cultura ha tenido a través de
los afios y ha significado grandes cambios en la vida de las cg
munidades ind{genas y mestizas, cambios que se han dejado sen-
tir en el Ambibto rural y sobre todo en el urbano, que he trai-
do como consecuencia una pérdida o empobrecimiento de tradicig
nes, costumbres y valores, aspectos que conforman el pilar de
las civilizaciones. .

A partir del momento de la Conquista ya existia en Méxi
co una heterogeneidad cultural " el contacto del viejo mundo
Europeo ¥ el nuevo Americgno, realizado en México durante los
primeros afnos del siglo XVI , no implica necesariamente la ex
tincidn de la poblacién nativa, sino su sojuzgamiento median-
te la organizacién de un mundo de concicencia entre vencedo--
res y vencidos, en que ambos grupos disfrutaron de obligacio-
nes, derechos y lealtades codificados en la insbtitucibn de una
sociedad dividida eon castas " . ( 15 )

Durante el tiempo que auro el periodo Colonial, el indio
fué sometido a una explotacién y despojo de sus tierras y de
todas sus riquezas naturales que fueron enviadas a la Corona
Espafiola. En esta época, la parbticipscién femenina en activi
dades culturales o académicas, sblo era posible dentro de los

claustros. La educacién se concenlro en regiones y grupos na

( 15 ). Aguirre Beltran, Gonzalo, et.al. La Polftica Indige-
nista en México. Métodos y Resultsdos, I.N.X. ( Se--
rie Antropologfa Social ), México, 1973, p. 13.
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tivos de gran importancia, en donde el espaiicl castellanizaba
al indf{gena dando origen a la cultura nacional mestiza.

Durante los afios de 15%2 a 1543, la circulacién y produg
cibén de novelas estaba prohibida, sélo existian alguncs li--
bros que llegaban a México desde Eufopa en forma de contraban
do. El teatro ademlds del europeo, cra teatro indfigena de can-
tos, danzas y pantomimas, asi como representaciones sacras es
eritas en espaficl e idioma indigena con el objeto de castella
nizer.

En la época Indererdiente continua la misms mezcla cultu
ral, ls discriminacidn racial y el sistema de castag. " A pe-
sar de los esfuerzos oficiales paras difundir la cultura, que
era hasta entonces privativa de "grupos privilegiados, el clg
ro continué monopolizando las mejores ecuelas con amplios re
cursos financieros, paraz los hijos de los representantes de
las clases mas favorecidas " . ( 16 )

Con las Leyes de Reforma, se propicid un ataque a las
comunidedes indigenas en su estrucbtura ecoudmica y agraria
acabando con la propiedad comunal que fué base de su identi
dad culbtural, Las manifestaciones culturales eran diversas,
como resultado de la presencia de diferentes grupos étnicos
y sociales de la poblacién mexicana. Er ésta época, la polf

tica educabtiva kenla como objebtivo homogeneizar a la pobla-

( 16 ). Robles, Martha. Educacién y Socciedad en la Hishoria

de México, Ed. Siglo XXTI, México, 19EG, p.2€E.
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cién mediante la instruccién escolar con el fin de inorementar
la participacién popular en lcs asuntos politicos y sociales.

Durante el Porfiriato, la clase dominante criolla ( espafp
la y francesa ) consideraba a 1a poblacidén india como inferior
hacierdola objeto de burlas, expletacién y discriminacién.

Er la época de la Revolucibén Mexicana, lcs esfuerzos iban
ercarinados 4 la proteccidn del pueblo, tomandc ep cuentn el pa
sado indigena como arma en conbrs del extrorlerismo, a la vez
que buscabs elever les niveles de vida. En dicke peéerfcdo toma
auge la educacidn popular en la que se pretendia la integracidn
de todo el pueblo al proceso edtcative, En México cempilezan los
ideales de educacién populzr como un fundawvento esencisl de la
democracis que se buscaba desde asquelles tiempos.

Para 1910, Justo Sierra renlira la restructuracibn de la
Uriversidad Naciorel de México, come certro de enselauss y cul
tura nfs elevado e lmportarte nue operaba, bajc lcs ideales de
José Vasconcelos el cue para 191z pone en funcién a la Universi
dad Popular con l& cual buscaba dar al puebley el pensaje trans-
formsdor de la cultura ccr ideas renovadeoras.

A partir de lz Revolucibn, surge ura ccrriente indigenista
que trata de rescatar las raices culturales asi como incorpo--~
rar al ind{gena al procesoda de desarrollo del pais mediante
las escuelas rurales y misiones culturales, cuyo fin :ué la cas
tellanizacién., En el afo de 1921, bajo los ideales de José Vas~
concelos surge la Secretar{s de Educacifén Piblica.

De 1920 a 1940, los intelectuales como José Vasconcelos,Ma
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nuel Gamio, Alfonso Caso, entre otros, impulsa la fundacibn de
las Casas del Pueblo, las Misiones Culturales, El Departamento
Autbnomo de Asuntos Ind{genas, etc., y pura el afio de 1948 se
crea el Instituto Nacional Indigenista, institucién descentra-
lizada del Estado con personalidad Juridica propia y filial del
Instituto Indigenista Interamericanoc.

El Insbtituto Nacional Indigenista tiene como fines précli-
cos el desarrollo de la comunidad, apoyando las manifestaciones
culturales de los pueblos a través de los Centros Coordinadores
Indigenistas,

A partir de las reformess ocurridas en la Secretarf{a de Edu
cacién Plblica, en 1977 se crea ls Direccién General de Cultu--
ras Populares " esta nueva insbtitucibn ..., es una respuesta al
indispensable respeto y apoyo que resjuiere la orgenizecibén so--
¢ial, los valores culturales y los usos tecnolbégicos de las dig
tintas étnias del pais, crisbaiiza la conviccidén de que el pro-
pbsito educabtivo de México se incluya la recuperacibn de la hig
toria y memoria popular, las expresiones arti{sticas y tradicio-
nes culturales de los pueblos que conforman el mosaico étnico y
cultural del pafs " , ( 17 )

En el Plan Nacional de Dasarrollo ( 1983 - 1988 ) sefiala
en le Politica de Educacién, Cultura, Recreacidn y Deporte, que

se busca una continuidad y ascrecentamiento de nuestra cultura,

( 17 ). Reuter, Jas. ( Comp. ). Indigenismo, Pueblo vy Culbura,
Consejo Nacional Técnico de Educacién-SEP,México,1983,

p. 24,
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lo que permibiri el bienestar econfmico y social. La cultura

" " ha sido concebida mds como un bien reservado a ciertos grupos
privilegiados, que como conjunto de valores, expresiones y tra-
diciones, resultade tanto de la inventiva individual, como la
experiencia colectiva " ( 18 )., En el Plan Nacional se expresa
que en el pafs no han sido sprovechadas todas las pobtencialida-
des ni recursos para la promocidén cultural, ademls se han margi
nado las culburas populares y étnicas, que son producto de un
large proceso histérico.

La Polltica Educativa tiene estrategias y medidas que pre-
tende -encaminar hacia un desarrollo de la culbura nacional, im-
pulsando culturas étnicas, populares y regionales, mediante la
participacién democrdtica de la poblacién afirmando y difundien
do valores de Ja identidad nacional, ésto sobre todo dirigido a
la juventud ya que ha perdido mucho de los valores y tradicioc--
nes histéricas y de personalidad del pafs. También se plantea
impulsar, apoyar, rescatar y-difundir las creaciones artbesana—-—
les mediante las publicaciones, los medios masivos de comunica-
cibn, bibliotecas, casas de culbura, museos, etc.

El Plan sefiala la atencién a comunidades rurasles e indige-

nas por medio de la educacifn bilinglie-bicultural que va de

acuerdo a las necesidades de cada grupo, permitiendo as{ la par

( 18 ). De la Madrid Hurtado, Miguel. Plan Nacionpal de Desarro-
llo 198%-1988, Secretaria de Programacién y Presupuesto,
México, 1983, p. 223.
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ticipacién e integracibn de éstas con el resto de la sociedad,
as{ como la preservaci6n de su patrimonio cultural.

La Polftica Culbtural en su estructura jurfdica hace men--
cién de los organismos que tendrédn a su cargoe la ejecucidn, ex-
presandolo en los siguientes términos: " ...., corresponde a la
Secretarf{a de Educacién Pdblica, la funcién de organizar la edu
cacibén artistica que imparta en las escuelas e instituciones
oficiales incorporadas o reconocidas, para la ensefianza de las
bellss artes y de las artes populares, patrocinar la realiza--
cibén de congresos, reuniones, concurses de caracter cultural,
fomentar las relaciones de orden culbural con otros paises en
colaboracién con la Secretarfa de Relaciones Exteriores, organi
zar, sustentar y administrar puseos histbricos, arqueolégicos y
artisticos, pinacotecas y galerias, promover y gestionar ante
las autoridades federales y de los estados, todas aquellas medi
das y disposiciones que conciernen la interés generzl de los nd
cleos de poblacibn que se mantienen dentro de su btradicién cul-
tural originaris o autdéctona y orientar las actividades arbisqi
cas, culturales, recreativas y deportivas que realiza el sector
pablico federal.

Para el ejercicio de sus atribuciones en materia de cul-
tura, la Secretaria de Educacién Piblics cuenta con unidades ad
ministrativas tales como: la Subsecretaria de Cultura, la Direc
cibn General de Publicaciones y Bibliotecas, de Materiales Di--
décticos y Culturales, del Derecho de Autor, de Culturas Popula

res y organos administrativos descentralizados como el Instituto
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Nacional de Antropologis e Hishkoriz, el Instituto Nacional de
Bellas Artes y Literstura, Radio Educacién, la Unidad de Televi
s16n Educativa Cultural y el Ccnsejo de Programas Culbturales.
Cabe mencionar que existen diversas disposiciones que con-
fieren atribuciones en el campo de la culbura a otras dependen-
cias de la Administracibén Piblica Federal, cozo la Secretarfa
de Comunicaciones y Transportes que -e encarga de entregar con-
cesiones y permisos para establecer sstaciones culturales, la
Secretarf{a de Releciores Exteriores que le corresponde en cola-
boracién con la Secretari{a de Educacién Piblica fomentar las re
laciones qulturales con otres pafses, la Secratarfa de Patrime-
nio y Fomentc Indusiriusl gue tiene a su cargo fomentar y organi
sar la produccibn econbmica del artesansdc y de Lasz arses pospu-
lares, la Secretarfa de Turismo a la que lz cowmpebe organizar,
promover, dirigir, realizar y ccordinar los espectSculos, con--
gresos, excursiones, audiciones, represcntaciones tradicionsles
y folkléricas dé carfcter oficiul pars 1s atraccidn turistica,
el Departamento del Distritc Federal que suenta con la Direc~—-
:16n Geperal de Accibn Social y Cultural que realiza funciones
relativas a promocién y fomsnto de las actividades cultucales
en las zonss urbanas, suburbasnas y rurales del Distrito Fedarsl
as{ como ajuellas gque se refieren & la promccidn, desarrollo y
conservacidn de arbes y artesanfas de ia propia capital de la

Rgplblica ", ( 19 )

(19 ). Rolfidea Caltypsld 1982-1988. Instituto de Estudios Polf
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La accién gubernamental en la cultura, estd basada en la

Consbtibucibrn Pol{tica de los Estados Unidos Mexicanos en su ar-

ticulo tercero, fraccién I, incisos a) y b), en donde pars el

Estado es une obligacién el acrecentar 1z culbura y acercarla

al pueblo mediante la educacidn que se imparta, asf{ comn en el

artfcclo 73, fraccibén XXV, en donde el Congreso serd el encarga

do de ls organizacibén y legislacién de museos, monuaentos ar—

queolégicos 2 histbéricos que le interesen a 13 naciédn.

En el transcurso de nuestra investigacibn, se formula el

nueve Plan Nacionsl de Desarrollo correspondiente al perfodo

1989-~1994, el cual plantes los siguientes objetivos para la po-

l{tica cultural, que son:

La proteccibn y difusibn de nuestro patrimonio arqueolégico,
histérico y artistico,
El estimulo a la creatividad artf{stica.
La difusi6n del arte y la cultura.

Ademés palntea como estrategifas 4e esta polfitica:
La accién participativas y solidaria de la poblacién.
Marca ccmo instrumento {déneo la corresponsabilidad y la des
cantralizacién que ayudearé s externder el servicio cultural a
todo el pafs.
E)l 2stablecimiento de callereé y centros regionales de formé

acion.

ticos, Eccnémizos y Scciales. Trabajo Mimeografiado, Mé
xico, 1983, s/p.
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-~ Impulsc de la creatividad y desarrollo de los jbvenes artis-
tas mexicanos, mediante el.otorgamiento de becas por parte
del Fondo Nacional para la Cultura y las Artes,

- 1a difusibn a trsvés de los medios de comunicacién wmasiva,
entre otros, de doxnde deberé reflejarse los criterios, ideas,
opiniones de la sociedad en general.

La ejecucibn de &éstas accicres le corresponderan al Copse-
jo Hacional para la Cultura j las Artes, organismo recien crea-
do y del que dependerf la Direccibn General de Culturas Populae-
res.

El Estado a través de sus polfiticas,ha institucionalizado
la cultura poluar ( como es la Secretaria de Educacién Pdblics,
la Direccién General de Culturas Fopulsres, entre otrasz.), diri
gléndola seglr sus intereses para conservar su pcder. De ésta
forma lcs organismos que tienen la funcién de rescatar, preser-
var y fementar la cultura popular van burocrstizarndo sus acclo-
nes, ejecutando sblc aquella gue podré: controlar s través de
las diversas estrategiass, como suele darse mediante los recur~--
sos financierecs que no llegar a satisfacer las verdaderas nece-

sidades de los grupos populares.
1.2.1. El Proceso de Aculturacibn.
El estudio de la cultura popular implica el andlisis de

otros elementos, comoc la categoria de aculturscibn, fenémenc

que las sociedades van experimentando en su desarrollo cultural



¥ social.

La aculturacidén es definida por Ander Egg Ezequiel como,

" la sdopcibn que hacen las sociedades de diferentes formas de
comportamiento, costumbres, valores pertenecientes a otras cul-
turas que no son la propia.". ( 20 ).

Roger Bartra la define como " las transformaciones cultura
les que se operan en un grupo &tnico o nacional 2 causa de su
contacto con otro. El proceso de aculburacibén no es simplemente
1la constatacibdn de¢ la &ifusibn de rasgos culturales, sinc que
implica el funcionamiento de complejos mecsnismos sociales de
adaptacién de nuevos elementos y la exishencia de peculiares
formas de relacibn con grupos étnicos o nacicnales diferentes ".
(21)

) Alfcnso Caso expone gque la acultuﬁaciéu constituye " el
canmbio de aspectos arcéicos deficientes y muchas veces nocivos
de una cultura, en aspectos mhs (tiles para la vida del indivi-
duo y el de su comunidac ". ( 22 ) .

Aguirre Beltran sefiala que la aculhuracidn comprenbe

o aquellos fenbmeros que resultan cuande grupos de individuos

( 20 ). Ander Egg, Ezequiel. Djccionario de Trabajo Social, =d.

‘ Ateneo, Espafia, 1982, p.'23.

( 21 ). Bartra, Roger. Breve Dicciopsrio de Sociologmia Marxiste
Ed, Grijalvo ( Colec. 70 ), 3a. ed., México, 1983, p.
12-13. o

(.22 ). Caso, Alfonso. Ob. Cit., p. 70.
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de culturas diferentes entran en contacto continuo y de primera
msno, con cambics subsecuentes en los pabtrones originales de
uno o ambos grupos ". ( 23 ) )

El proceso de aculburacibn se presenta en todas las socie-
dades, y es un elemento que nos permite analizur los cambios
que se dar. en 1as manifestaciones culturdles de una comunidad o
sociedad, ya ses, en ia pérdida o la wodificacién de sus patro-
nes culbursles originales ( Eradiciones, costumbres, valores,
hébitos, etc, ) al adoptar rasgos culturales de otras socieda-
des. By decir, son cambios que pueden influir en la desiruccién
total o conbtribuir sl desarrolle de la culbura popular y de la

conmunidad.

(23 ). Aguirre Beltran, Gonzalo. Jl Proceso de Agulturscidn eg
Méxicc, Universidad Iberoamericana, México, 1970. p. 1l.
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II. DIRECCION GENERAL DE CULTURAS POPULARES.
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

En este capftulo adentramos en el &rea operativa de la ‘Di-
reccién General de Cul turas Populares, coamprende la exposicién
de los elemenbtos que determinan la estructura normativa que ri-
ge a dicha institucibn, como son los objetives y funciones, la
organizacién y forma de trabajo,que se desarrolla a través de
la investigacién, promocién, capacitacibén y difusién en las Uni

dades Regionales y Centros Culturales Comunitarios.

2.1, Estructura Normativa de la Direccién General de Cul-~

turas Populares.
2.1,1. Objetivos y Funciones.

Actualmente la Direcciéﬁ General de Culturas Populares, se
basa en el Plan Nacional de Desarrollo,enla Polf{tica Cultural y
el Artfculo %o. Constitucional que norma toda accifn educatbiva
iwpartida por el Estado y la atencibn al acrecenbtamiento de
nuésbra culturs.

La Direccién General de Cultura Populares ha venido desa-
rrollando los siguientes objetivos:
~" Fomentar y promover la cultura de los grupos indigenas de M§

xico con el fin de preservar y conservar su lengua, arte, co

nocimientos y tradiciones.
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Crear conciencia y promover en la sociedad nscional el respe
to a los valores cultutales y tradiciorales de los indigenas
¥ a los grupos populares, rurales y urbanes.
Impulsar la promocidn interna y la difusidn externa de la
cultura populer tradicional ". ( 24 )

Por otro lado. en su Programa General de Trabajo 1983-1988
planteun como cbjetivos generales los siguientes:
Identidad Cultural, Regional y Nacional.- Coadyuver a que
los grupos &tnicos recuperen nn espacic soeinl generando y
desarrollandec sus propios proyectos culturales y sociales,
inscritos dentro del modelo nuuvionul.
Espacios Etnicos y Organizacién Secial.- Ceadyuvar al dega--
rrollo de les grupos ésnices para el aejos sprovechamiento
de sus recursos bidticos y culturales de sus ecosistemas pa-
ra elevar la calidad de la vida y del uwediv ambiente.
Etnociencia y Téerives Tradicionales.- Prepicisr conjuntamen
te con los cresdcres del conocimiento popular la recupera-
cibén, preservacibén y sistematizacién del saber nacional,
Capacitacibén.- Preparer a inbegrantes de los grapos étnicos
en lag téonicas de capacitacidén y sistemas adecuados para la
recuperacibn, preservacién, renovacién y sistematizacibn, de
sarrolio & difusibn de sus propias culsuras,
Histcria y Etnohisteria.- Coadyuvar al enriquecimiento de la

historia naciomal ipcorporando a esta la recuperacién y cong

24 ). Reuter, Jee. ( Cowp. ), Ob. Cit., p. 24~25, 5354,
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truccibn de las historias locales, regionales y estatales
desde la visibn de los grupos generadores.

Diagnbéstico.- Elaborar diagnbsticos en los &mbitos local, re
gional y estatal para la implementacidn de acciones propias

y coordinadas que auspicien la estrategia nacional tendiente
a laAdefensa y desarrolle integral de la c¢ultura popular per
sus propics creadores.

Lenguaje y Comunicacidén.~ Recuperar las distintas manifesté—
clones populares del lenguaje y comunicacidn como instrumen-—
tos de cohesibn social y de traasformacién ". ( 25 )

La Direccidn Uencral de Culturas Populares ue norss por el

Reglamento Internc de la Secretaris de Educarcibén Péblica en su

Artfculo 16, en el que sefiala lae funciones correspondientes a

asta

"1,

{25

institucidn:

Planear, dirigir, coordinar y controlar las tareas relacio
nadas ccn el registro docugental de las lenguas y tulburas
ind{genss;

Fomentar la investigacién de estas lenguass y culturac en
particular en la universidades y demhs centros naclonales
de altos estudios cercanes & las regionesg de donde proce--—
dan aquellos;

Prccurar 1s preservacién de las prinsipales lenguas y cul-

). Programa General de Trabajo 1983-1988. Direccifn Gene~-

ral de Culturas Populares, Trabajc Mimeografiado, léxi-

co, 1983, s/p.
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turas ind{genas del pafs, coadyuvando con la Direccién Ge-
neral de Educacién Indigena z la ensefianzs del espafiol en
las comunidades indigenas;

Capacitar & los miembros de lass comunidades étnicas del
pais pura que se dediquen 8l estudio, conservacién y promp
cién de sus valores culturales;

Promover el estudio, conservacibén, expresién y difusibn de
las srtes, artesanf{as, tradiciones, danza, misica, vesbti~-
menta, arquitecturs, costumbres y espectéculos populares,
as{ como formsr el urchivo general de las tradiciones y de
del arte pcpular;

Realizar aquellas funciones que las disposiciones legales
confieran & la Secretarfa, que sean afines a las sefialadas
en las fracciones gque anteceden y que le encomiende al se-

cretaric ". ( 26 )

2.2. Organizacibén y Forma de Trabajo de la Direccibn Gene

ral de Culturas Populares.

La Direccién General de Culturas Populares para el cumpli-

“miento de sus funciones y el logro de sus objetivos ha centrado
sus acciones en la conservacién, preservecién, 4ifusidén, promo-

¢cién y fomento de la cultura de los grupos indf{genas y popula--

( 26 ). Reglamento Interno de la Secretaria de Educacién Pibli-

ca, Diario Oficial, 23 de febrero de 1986, México,
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res. Su trabajo se organiza y desarrolla, 2 través de una coor-
dinacién central y una ccordinacié regional,

La coordinacidn central se ejer:e desde la Diraccibn que
estéd ubicada en el Distrit> Federal, la cual se inkegra por una
Direccién General, une Secretaria Particular y una Direccidén
Técnica, de donde se desprende la Subdire:vién Téenica, la Sub-
direccibén de Unidades Regircnales, la Subdireccibdn de Difusidn y
la Subdireccién de vinculaci6n, que btienen a su cargo deparba-—
mentos y oficinas cncargados de operativizar y desarrollar las
acciones. Ademis se coodira con el Museu Nacional de Culturacs
Populares, institucidn que también difunde la cultura de nues—
tro pais.

Para una mejor comprensién y conocimiento de como esta or-
ganizada la Direccién, se anexa un organigrams ( ver anexo 1 ).

La ccordinacién regional, se da a partir de las Unidades
Reglonales que se encuentran distribuidas en el interior del

pais, de las cuales hablaremos a continuacién,
2.2.1. Unidades Regionales.

Las Unidades Regionales constituyen la represeutacién de
la Direccién-General de Culturas Populares en las Estados, que
Jjunto con lcs Cenfros Gulturales Comunitarios pretendén que los
Erupos ébnicbs y populares desarrollen su culbtura y la preser-
ven mediante la participacidn de la comunidad.

La Direccién General de Culturas Populares en la actuali—-
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dad cuenta con 19 Unidades Regionales situadas en diversos Esta

dos de la Replblica ( ver cusdro Ho. 1 ).

L

N

IS

o

Las funciones que detarrollan las Unidades Regionales son:
Ejecutar las actividades de invesbigagién y de animacidn
cultural de la regibén correspondiente.

Operar a nivel regional, los convenios y programas que Se
establezcarn con las Universidades y Centros Nacionsles de
Altos Estudios con relacién a la iunvestigocibén y promocibn
de las lenguas y culturas indigenas.

Investigar las variadas manifesbtaciones y expresicnes cul-
turales de los grupos indigenas de 1ln regién para su regis
tro.

Fomentar en los grupos indfgenas de la regidén el uso de su
lengua y la rehebilitacibn de sus fiestas tradicionales.
Fomentar y promover las manifestacioncs y expresiones cul-
tursles de los grupos indfigenas de la regién a través de
los talleres de mﬁsica,vdanza ¥ tradiciones orales.
Organizar eventos de revisién de lus diversas manifestacip

nes culturales de los grupos indigenss de la regibn para

. difundir entro ellos los resultados de la investigaciones

¢ 2

realizadas,

Capzcitara lcs miembros de las comunidades ind{genas y 3
los promotores bilingiles en servicio, para realizar tareas
de investigacién y prowmocidn de las culturas indigenas ".
(27)

). Subsecretarfia de Cultara y Recreacién. Direccién Gene-
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CUADRO No. 1

UNIDADES REGIONALES DE LA DIRECCION GENERAL DE CULTURAS POPU-
LARES. SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

ESTADO UNIDADES REGIONALES
Chiapus Unidad Regional Chiapas
Chihuahua Unidad Regional Chihuahua
Distrito Federal Unidad Regional Metropolibana
Durango Unidad Regional la Laguna
Estado de México Unidad Regional Estado de México
Guerrero Unidad ®eglonal Guerrero
Michoacén Unidad Regional Michoacén
Morelos Unidad Regional Morelos
Qaxaca Unidad Regional de la Mixteca Oaxaqueia

Unidad Regional Qaxaca

Unidad Regional Tuxtepeo

Puebla Unidad “egional Puebla

Queretaro Unidad Regional Queretaro
Quintana Roo Unidad Regional Quintans Roo
Sonora Unidad Regional Sonora

Veracruz Unidad Regional Centro de Verscruz

Unidad Regional Nerte de Veracruz
Unidad Regional Sux» de Veracruz

Yucatin Unidad Regional Yucatén

FUENTE: ESTUDIO DIR®CTO. DIRETUCION GENERAL
DE CULTURAS POPULARES., 1989,
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Las Unidades Regionsles son lss encargsdas de operabivizar
las ecciones de la Direccibén mediante cuatro &reasg de trabsjo
que son la investigscién, promocién, capacitasidn y aifusién de

la cultura popular.
2.2..1.1, Invesbigacibn.

La investigacién es una'de las freas wmds importantes que
determina las acciones de promocidén, capacitacién y difusién y
define los diferentes programas a seguir.

A través de ?a investigacibn se pretende bésicamente cono-
cer las caracteri{sticas de la cultura popular tradicionel que
prevalecen en las diferentes comunidsdes del pals con 21 fin de
recuperarlas y preservarlas.

La Direccidn General de Culturas Populares asume como meto
dologis fundamental la investigacibn-accidn, por medio de la.
cual se debecta la problemébica de los grupos, se férmuls un
diagnéstico que permita la elaboracidn de proyectos que benefi-~
cian » 1a sociedsd en los aspectos socicculturales, técnico-prg

ductivos mediante la psrbicipaciin de la poblacién.
2.2.1,2. Promocidn.
La preomocién dentro de la institucidn es concebida como

ral da Culturas Populares, mayo, 1980, México, s8/p.
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o L.
conjunbo de aclividades y evenios que se llevan z sabo n las

com:inidades a través de les Cenbros Culturales CUomunilbarios pa-
ra lu " animacidn " de los integrantes de la poblanidn, implica

un proceso participabtive eatre el proweier y la comunidsd, don-

de 21 promotor -leba procursr que las decisiones 1 tomadas

por la propia comunidad, de wanera que fsta no dependa de &1,

La promocibn b respiesta a la problecflics culbturag, mg

ridn social.

diante mocaniswos de organiu:

ey

wB =8

P
La capacitpeidn es otra 4e las 4reas de trabajo que es de~
H

L 5G2ién en 1a que se pretende ia forna-

sarrollada por la in
cibn téenicu del gguipo Je trabajo gue labora en lus Unidades
R_ﬂggionales. y de los integrantes de la comunidad, a través de
cursoa, talleres y sewminurios, cventcs en los gue ge &oansmiten
los sonocimierkg‘%g tanto de los maesiros l;rsadicion‘:ﬂes pertene -
x‘.ienotes 3 la cowmunidad, de promectores « investigadorcs. Leos con

os emplesdos en la capacitacidn se elavoran en Buss o 12§50

necesidades detectsdas denbro de 1lus comunidades.

&

2.2.L.4. Difusidn,

En 12 Direccifém Genral de Culbturas Populares el 4rea de di
fusibn es 1z que se enosrga de realizay bantc actividades como

eventes que permitan ia comunicacidén y divulgacibén de las mani-
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festaciones culturales de unz regién. La difusibn implica rever
tir la informacidn extraida del proceso de investigacibn hacis
la comunidad que la genera, a través del usc de los medios de
comunicacién lecal como es ls radio, prensa y Lelevisién, asi
como publicuciones de libros, folletos, monografias, articulos,
diccionarios de lenguas indfigenas, elaboracibdn de carteles, or-
ganizacién de conferencias, exposiciones, audiovisuales, discces,
cassettes, etc.,, procurande ;;romover la participacién de la co-
munidad en el proceso de la divulgacién la cual debe ser regio-

nal, estatal y nacional.
2.2.1.5. Centros Culturales Comunitarios.

Los Centros Cu!turales Comunitarios son espacios e instan-
cias que permiten promover, difundir y reforzar la cultura de
los grupos, por medio de t:al_lere; cursos, eventos culturales,
donde se manifiesta la capacidad artesanal, productive, inteleg
tual y culturgl de los habitantes de una comunidad.

Essos Centros forman parte de las Unidades Regionales, son
creados con el objeto de extender la cobertura y atencibédn a zo-
ounidades que btienen pran variedad de manifestaciones cultura-
les, y que se encuentran lejanas al Centro Coordinsdor,que en
esta caso es ls Unidad Regionsl.

Para ilustrar y corocer las acciones que las 19 Unidades
Regionales vienen desarrollando, presentamos una serie de cua-

dros ( ver anexos del 2 al 20 ), donde se incluyen:
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Los Cenlros Culturales Comunitarios, que son los espacios e
instancias donde se van a promover y difundir los rasgos cul
turales tradicionales, tanto locales como nacionales, median
te la participecién permanente de la poblacibén involucrada.
Los Proyecbos, gquz son los documentos donde se marcan los ob
Snkivos y metas que desea alvanzar la Direccién General de
Culturas Populares, las Unidades Regionales, el Centro Cultu
ral Comunitaric y principalmente la poblascibén de la locali-
déd investigada.

Los Objetivos, que estan incluidcs en los proyectos y deter-
winsn 13s lineas de accién a seguir por el equipo técnico.
La Poblacidn a la que va dirigids, yue es catalogada por la
institucién como sujetos sociales populares que son " los gru
pos, capas, sechcres y clases sociales que actualmento no
tienen acceso al poder sea occondmico, polibico o ideolbgico
... ¥y que son los énicos gue pueder llegar a tener la capeci
dad de couvertirse en los sujetos de cambio que la actual
fase hissérico-socisl requiere ".( 28 )

El Equipn Técnico, constituido por prefesicneles, téenicos,
promotores, nativos de la comunidad, as! cowo personal admi-

nistrativo.

(. 28 ). Dogumentos e Informes, Unided Regional de Queretaro,

Direcciédn General dz Culturas Popularas, México, 1988,

s/p.
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IIT. PFUNDAMENTOS TEORICOS PARA LA INTERVENCION DEL
TRABAGADOR SOCIAL EN EL ZSTUDIO DE LA CULTURA
POPULAR,

En este capitulo se conterplan los elementos tebricos que
sustentardn 1la intervencién y el quehacer del Trabajador Social
en el érea de la cultura popular, elementos que son retomados
de algunas de las actividades que se desarrollan en la Direccién
General de Culturas Populares y complecentados con otros propios
de la profesién de Trabajo Social,

En primer iugay:, se analiza la investigacidn participativa
e investigacidn~accibn, que son dos tipos de investigaoién on
las que puede participar el Trabajador Social y la que viene dg
sarrollando la Direocibn Genersal de Culturas Populares.

En segundb lugar, se desarrollan sspectos generales de edu
cacién social y eduscacién popular, en donde el Trabajador Social
se desernvuelve como un * ed\xu;llor sucia) " siendn.ectc una carac
teristica principal on su desewpefic profesional y cuya funcibn
es llevada a cabo en el btrabajo con ccmunidades.

Posteriorments, se parte de la mebodologfa bésica de Traba
Jo Social empleandoss y expon;endoae los elementos de Trabajo
Social Comunii;ario y de Grupo, ya que en dicha Lnsbtibucibén el
trabajo con grupos es utilizado pera la ejecucién de sus proyec
tos.

Asi mismo se presenta el concepto de promocibn social, que

debe quedar clarc para el Trabajador Social de maners que le pe
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mita diferenciarlo del concepto ubtilizado por la institucién de

nominade promecidn cultural bilinglie.

3,1. Investigacibn Participativa,

La Direccién Gsneral de Culturas Populares actualmente em—
plea en el desarrollo de sus proyectos la investigacibn parti{;
pativa e investigacién-accibn, elementos que el Trabajador Sc—-
cial debe conccer teoricamente para poder inbervenir en este com
po, considerando que esbte profesional tiene la capacidad de in-
tervenir en todo proceso de investigacién,

Ia investigacibén participativa en América latina surge a
partir de constatar la ineficacia de los enfoques prevalecien -
tes sobre investigacibén en las cienciss sociales, se plantea cg
mo una alternativa u opcibn metodolégica para superar las inveg
tigaciones tradicicnales.

La investigacidén participativa ha sido definida como " un
enfoque mediante el que se pretende la plena participacibn de
la comunidad en el snAlisis de sn propia realidad, con el obje-
to de promover la btransformscibén social para beneficio de los
participantes de la investigacién a nivel de comunidad ". ( 29 )

Fuentes Murda, la ubica commo una acbivided con tres ver—-

tientes de accién; " es una metodologia de autoevaluacién social

( 29 ). Vejarano M. Gilberto ( Comp. ), La Investigacibp Papti-
cipativa en Amépics Iatips, CREFAL, México, 1983, p.71.
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que entrafia la plena participacién de la comunidad; es un proce
so de autoeducaci@n; y es un medio de accién participativa para
la aubogesbtién " .{ 30 )

Es una actividad integrada que combina la investigacién so
ciafi el trabajo educativo y la accién. Este tipo de investiga-
cién tiene un gran peso como proceso educabivo y de auto-forma-
¢idn, en donde los participantes —I1a comunidad y los investigs
doresrf va descubriendo su ptropia realidad, sus problemas inmg
diakos, as{ como el llegar a proponer alternativas de soluciébn
dentro del contexto secioceconbmico y cultural en el que estan
envueltos.

La investigacién participativa sdquiere sentido esencial-
iante en la " praxis socisl " y estd inmerca en los proceso so-
ciales.

Los elementos tedricos que han fundamentado a la investiga
cién participativa, provienen de diferentes teorias, metodolo-
glas y experiencias précticas, que a través de su praxis y del
analisis critico los ha modificado,Tiene una ideologia y una vi
sién polfitica que se basa principalmente en el materialismo his
térico y dialéetico, y no deja de lado para el andlisis de la

realidad social los clementos que le proporciona el estructural

( 30 ). Fuentes Murda, Jorge ( Comp. ),La Organizacifn Campesipa

Y. los Problemas de ls Investigacidn Particjpativa,Encuen
tro Nacignal Scobre Investigacidn Perticipativa en el Mg
dio Rura), IMISAC, México, 1982, p.274.

Coaaist s
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funcionalismo, la fenomenclogfa,etc., presentandola como un ti-
po de investigacibn que tiende a ser completa y a8 su vez comple
ja a diferercia de otros trabajos de investigacifn formales.

Su complejidad rddica, en que tiene que recoger una serie
de procusos que va desde la formacibén del investigador, la orga
nizacién de la comunidad, su dindmica de participacién hasta
llegar a la formulacibn de proyectos alternativos de accibu y
posterior ejecucifn y evaluacién. La aplicacién de procedimien-
tos y btécnicas de investigacibn, va a variar de ucuerdo u los
conkextos scciales, ambientales, econdmicos, peliticos y cultu-
rales; seg(n los problemas,sean sectoriales, de organizacién,
grupos, asi ccmo los bipos de acciones y programzs que se elabo
ren & de los propbsitos y objetivos que determinen los partici-
pantes para la investigacibn.

La formacién del investigador profesional y el grado de or
ganizacién de la comunidad tienen gran importancia dentro de la
investigaciédn participativa., El investigador es aquella persona
integrante de la comunidad y del equipo técnico de investiga-
cibn.

El investigador especializado o externo es aquel gque por
lo general no pertenece a la comunidad, que debe involucrarse
como participante y educando en él proceso de investigacién, de
be tener una rreparacibn interdisciplinaria que le pérmita apor
tar elementos tebricos y una capacidad para el anAlisis, que en
conjunbo con la comunidad genere nuevces conocimientos y accio-~

nes,



En la comunidad,el irvestigador debe geskar una participa-

cibén que lleve a la organizacidbn, toma de conciencia y contrcl

de sus recurso3, que le permita la planificaci6r de sus accio-

nes y la aubogestibn,

Las caracteristicas generales del método de la investiga-

¢ibn participativa propuestas por Anton de Schutbter son resumi-

das de la siguiente manera:

La investigacién participative puede beneficisr inmedista y
directamente a la comunidad;

Un proceso Ze investigacibn participativa invelucra a la co-
muridad en todo proyecto de invesbtigacibn, desde la forzula-
cidn del problema hasta la inberpretacidén de los descubri-
wientos y la discucibn de ias solucidnes. Se basa en una in-
tegracibn del diflogo, investigacidén y anAlisis en el cual
los investigados e investiigadcres son parte deol proceso;

El proceso de investigacién participativa se genera Jono pap
te de la experiercia educaltiva que sirve para determinar las

necesidedes de la comunidad y parz aumentar 1la conciencia y

el compromiso dentrc de éste;

Le participacién efectiva de los invastigadores profesiona-
les y prosotores, se defirne a purtir de su contribucibén tab-
vica-prﬁcbica a las azciornes de la comunidad;

El preocesc e investigacién participativa, es un proceso dia
Léctice; ) ,

Ur ctjetivo taznbo de la investigacibn rarticipativa, as{ como

el prccesc educztivo, er la liberacién del potencial creada
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Yy la wovilizacidn de los recurscs humance pare la solucidn
de los problemas sociales y la btransfermacibn de la realidad;

- Un proceso de investigzcién participativa tiene implicazio-
nes ideolégicas;

~ El método de irvestigacidn parbicipatiya es as{ mismo, la
busquela de un conocimiento intersubjetivo;

- Lz invectigacibr participativae es una inveztigacién permanen
te sues los resultndes de la investigecidc no pueden ser
Aufinitives ya q1f lue necesidadss camdian y se transforman);

~ Fl proceso de investigacidn participativa =e roelizua decde
una Sptica " ‘eade alenbro y desde abajo " ;

- El mhtode de investigacibn participativa fementa el estudio
de la problemltizs en sus interrelaciones nisléricas estruc-—
turales ¥ en el contextc de la sociedad glodbal.

1a invesSigacibr participativa posiula la conjugacibn de
teoria y préctica, es decir, una praxls sccial, pero tambien

roéone la integrscién del conocimienbo popular y clentf{fico pa

vrn lograr un conecimiento preciso y ralevante de lecs hechos con
z1ebes, En general, se ccnsiders qpe es wovilizedora, dialéboti-
ca, dialégica, educstiva, diacrénicu, histérica en la praxis sg
cial.

Dertro de la investigacibn participativa se han desarrolla
do diferentes procesos que son rasultado de las expeoriencias
realizadas pcr diversog subores, como es el cuso &2 Zuulo Freire
que lo esquemztiza en las siguientes stapas:

~" Arflisis de btodas las investigaciones precedertes y conside-
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161 de fnentes secundarias.

Delimilgcidn geografica del frea.

Identificacidén de las probables instibuciones populares y ofi
ciales ( cooperativas, alubes, etc. ) gue pueden colaborar.
Corbacte wen los 1ideres.

Centactos y dizcusienes,

Feymulacién de un plan d2 sa:ciones conjuntes.™ ( 31 )

4 51 ves, Anton de 3cohaltter lo presenta en las siguientes

etapas:

Er. base al conocimienic gleb:il de la zora ¢ eokunidad se fop
mnlen propucestas provisicnzlies de bLouwas azzplios que pueden

responder 2 Lod problemss y nicesidades de la misma.

El equipo promefhor e la invastigacidn { ol iavestigador pro
fesicnal ) prepara su participacién, lc que implica:

a) Une invaetigacién tebriza concaptual.

b) Una investigacidn dcumental.

Delirmitacién de la zona de trabajo, esto es, seleccionar los
grupcs con lecs que se sujere trabajar, por ejemplo, grupos
marginadcs, e]jidataries, jornsleros, pcblacidn indigena,ete.
La investigaciln préctics de campo.Es decir, la investiga~
c¢cidn de cazpe se lesuarrellara on difersvbes fases o pasos,

qse deban estar suletos a revisién durante el proceso de in-

31 ). Schutker, Antcn de. Zastigach Partici jvaj una

e Lo Sgiva pars 13 educucién de adullog, CREFAL,

México, 17435, p. 262,



vestigacidn:

+ . Contacto con ias daponlencias 1ol Estado.

+ Contacto con los organismos de la zena.

+  Deterzinacidn del! universo de iz investiganidn.

+ Be establecen loz primeres contactos informales.

+ Reuniores formales <o miwubros de la comunidad.

+ Bl investiguder ce orienta y pone al 1{a sus concoimien-
5osh.3obre 2) grupo eenecifico.

+ £1 process Ze azer.auiente al zrupo seiec:ionado.

+ Definizién de Lao objetivos especificos de la invesbiga-
cibn.

+  La definicién de temas ;7 problemas prioritarios.

+ Planteamiensc del problemn/

i La seleccifén de las lécnicas para la recopilacribn de la
infermscidn,

+ La reccpilacién de 12 informacidn., .

+ La codificncién y clasificacibn de los datos.

+ Anédlisis ¢ interpretacidn dc¢ los resulsados.

+ Prasentacidn de los resultados de investigacibn y formula
cién. de recomendaciones.

+ Programaciln de nuevas acoicnes " . ( 32 )

%.1.1. Investigacién-Accidn.
La investigacidn~accibn es considerada womo un tipo do in-

( 32 ). Ibidem. p. 265 - 279,
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vestigacién que precede a la investigaciér participativa, " con
siste en 1a produccibn de conocimientos para guiar 1la préctica
¥ conlleva la wmodificacién de una realidad dada como parte htam-
bien del mismo procese investigative " . ( 33 )

A es be; tipo de investigacién se le ha conocido de diferen-
tes formas, como desarrollo comunitario, investigacién partici-
pativa, investigacibn antogestionaria, ciencia soclal parhici-
pante, wétodos de accidn, educacibrn reciproca e interactiva,
etc,

La idea de la investigacibn accidn fué deda por el modelo
‘de Lewin para ¢l cambio sccial, cuyc proceso consiste en: " 1)
insakisfacecién con el actual estado de cosas; 2) identificacién
de un Area precblemdtica; 3) identificacidn de un problema espe-
cffico a ser resuelto mediante la accibén; 4) formulacién de va~
rias hipbtesis; 5) seleccidn de una hipStesis; 6) ejecucién de
la accidén para comprober hipétesis; 7) evaluacibn de los efec~
tos de la accibn; 8) genaraiizaciones ", ( 3)

La investigacifn accidén pusde presentar diferentes orienta
ciones gn su sszezto metodclégicc y tebrico, variando desde el
estructural funcionalismo con modelos de armonfa, integracién y
modernizacibn hasta el mabterialismo dialécbtico e histérico para
la transformacién de las estructuras sociales.

Se han distinguide tres tipos de investigacidn accibn:

( 33 ). Ibidexn. p. 179 .
( 4 ). Ibidem. p. 174 .
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-t Invegtigaciﬁn de la accién gsque tiens un caréctar evaluati
vo ).

- Invesbigacciép paras la accién ( fundamenta la programacién
de acciones ).

- Investigacibn s traves de la uccibn ( esta se acopla més al
anflisis le 1u‘reaiidad cn bage a las experiencias concre-
tas ) " ( 35 ).

De esta forna, se le enfoca como una investigacidén a través
de le accidn fundamentada en el materialiswo dialéctico e histd
rico,por ic cual, adquiere un compromiso cop 105 grupcs popula-
raes contando con su plens participacién, lo que la constituye en
un paso importante para producir cambios.

-La investigacién acsién es un’ método sinerénico, que impli
ca primeracente descubrir o identificar el problema y despues
buscar 1a solucibn ul mismo. Tiene comc propSsito la. transforma
cibén sosial, ventrandcse en los grupos sociales marginados los
jue se ven involucrades en la generacién de su propioc conocimien
o ¥ e¢n la sistematizacibén de su propiam oxperiencia. Los inte-
grantes de la comaaidaed y log iavestigadorzs, son censiderados
cowo. stjetnas participantes donde anbos detecliun y conocen los
probleras, participan en 1la toma de decisiones, la planeacién,
implamentacién y ejecucibn de acciones para la satisfaccién de
sus necesidades.

Bl proceso de invesbigacidn urcidn parte de identificar el

{ 35 ). Vejarano M. , Gilberto ( Coump. ), Ob., Cib., p. 62-63.
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problema gque es una necesidad sentida por la comunidad; a través
de une dinfmica interactiva (¢ por medio dela formacibn de gru-
pos de discusibn, juegos ds roles, entrevistas, etc.), se abtig
ne inforwansidn sobre los preblemas fundawentales; los datos ob-
tenidos son devieltos a la comunidad para confrontar a los nien
bros con las divergus forwas de pereidir su realidad, llevande-~
los a comprender més profundacente ﬁus problemas; y a través de
la éiscusiln grupal, se analizarsn los dakos cbtenidos median~
te el uso de un lerngusje sencille, se redefinird el problena
original que finslzente se dirija g encontrar la acluciones al-
ternativas para logrer =1 cambio gque es la acsidn, es decir, se
identificerfn las 4reas donde la accidn puede llevarse a cabo.

El papel del investigedor va a ser, el de ayudar 3 da co-
wunidad a idenkificar sus prcblemas mis cribicos, & comprender-~
lus y 2nalizarles reuniendo a fus miemdbros, creando discusiocnes
en grupo, dirigiendo sesiones de concientizacidén y suele ser un
ajente externo que tiene conécimienbos teéricos y técnicos, con
una postura que puede ir desde ajustar, integrar,o eliminar dis
funcionalidades hasta la busgueda del desarrollo y la transfor-
macién,

La investigacién-8ccién a Lravés de su préctica ha parmiti
do la generadi6n de nuevos conocimientos a los participantes
( comunidad o grupos sociales e investigadores ), la moviliza-
cibén y el reforzamiento de las organizacigmes de base, el mejor
emﬁleo de recursos disponibles, el andlisis critico de las necg

sidades y problemas sentidos por la comunidad, actuando como un
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medio de concientizacibén y autoaprendizaje en donde los grupos
marginados se esten educando para mejorar su sibtuacién.

La investigacibn-aceidn y lé investigacibn participativa
se han llegado a definir indistintamente, 1s diferencia entre
ambas radicarfa, en que la investigacibén participativa introdu
ce a la participacidén como un proceso mds amplio que recae en
el logro de sus objetivos y la investigacibg accibn, aungue re-
toma la participacién no la ha desarrollado. De esta forma, la
investigacién accién viene siendo el antecedente metodolégico
de la investigacidén participativa que podemos considerar como
la més ideal.

En Trabajo Social la investigacién participativa y la in-.
vestigacidn accién todavia no han side retomadas como tales, ya
que esta profesién emplea dentro de su metodologfa & la investi
gacidn social en general, se reconoce la importancia de la par-
bicipacién de la comunidad en la recoleccidn de los datos que

1requiera para su estudio, pero no la involucra en todo el procg
so de investigacién, si acaso se ha presentado algfn prooceso
participativo aislado, el trabajador social no lo ha sistemati-
zado de manera que se de a conocer a todos los profesionales de
esta lrea.

Existen aulores como Boris L{ma. que dentro de su modelo de
Intervencidn en la Realidad, ubica una fase que 1la denomina " in
vegtigacibén participante, en dondg el agente propulsor y el hom
bre orpimido son partes importantes, " la participacién de la

masa es fundamental, debs participar en la elaboracién de los
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procedimientos, deben ser los que interpreten su drama social,
estudien las situaciones problema, iniciar el proceso de educa-
cibn y toma de conciencia durante le investigacién, participar
en el proceso de datos y en discusién critica..., con el fin de
formar grupos de base teniendo como objetive el prcmover e in-
crementar la conciencia colectiva, tanto en el andlisis de los
problemas como en sus soluciones. No deben ser grupos terapéu-
ticos ni recreativos, deben orientarse a propicisr un cambio de
valores. Constituir ei medio parz que la poblacibn se integre
al andlisis de los fenémenos, a determinar con objetivided sus
situaciones prcblemz medisnte el descubrimiénto de los caracte-
res genersles y el nucleo generador de las mismas ". ( 36 ),
Este modelo de intervencién, no se ha difundido ni impulsa
do para su esbtndio y aplicacién a través de las précticas comu-
nitarias que se desarrollan en la Escuela Nacional de Trabajo
Social, por tal razdn, el profesional -desconoce 1los elemenlos
de investigacifn parbicipatiQa e investigacién accidn necesarios
para desenvolverse. Elementos gue debe retomar el trabajador sg
cial como parte de su metodologla bdsica, es necesario que se
fundamente be&ricamente, sistematice y publique sus experiencias
en beneficio de los grupos sociales para que 1la accién se pro-

grame ¥y lleve a cabo en forma inmediata.

( 36 ). Terén Trillo, Margarita, et. al., s erven-—

cibn de Comunided en Trabajo Social, ENTS-UNAM, México,
1986, p. 189.
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3.2, Educaciédn Popular y Educacibén Social.

} Para algunos aubores la educacién popular es un proyecto
histérico proletario que debe encaminarse en contra de un pro-
yecto burgués, son intereses populares que deben encaminarse ha
cia una liberacién.

La educacién popular tiene sus origenes a nivel latinoame-
ricano, desde la epoca colonial y esta dirigide a los sectores
dominados por la clase dominadora. A partir de esta época y has
ta la actualidad se ha considerade la instruccién piblica como
sinbénimo de educacién popular, ya que ambas van dirigidas al
pueblo, perc la educacién popular capacita a los jOvenes para
que conozcasn sus deberes y derechos, y la instruccidn plblica,
sdlo hace reinar el pensamiento burgues de acuerdo & los interg
ses de ésta clase y su reproduccién ideclégica.

* Los educadores populares - es decir -— aquellos compro-
metidos con la transformacién nacional y social, deben estar
vinculados a proyectos polfiticos, pero es necesario que desarrg
llen propuestas pedagbgicas y creen nuevas concepciones polfti~

co - educativas, no que gsimplemente las reduzcan ".{ 37 )

37 ). Puiggros, Adriasna. " Discusiones y Tendencias en la Edu
& L3
cacién Popular Latindamericana ". Revista de Ciengiag

Sociales Nueya anggggg]ggjg, Valades Editores, Vol. V,
No. 21, México, 1983, p. 34,
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El sujebo de la educacidén popular es un participante acti-
vo que en forma2 conjunta con el educador popular tendran como
fin el cambio delas redes del Estado en donde la valuntad, los
conocimientos y las précticas de sectores oprimidos vallan diri
gidas a la transformacién social.

Una ‘educacidn popular como menciona Julio Barreiro debe de
" aprovechar todas las oportunidades para crear actitudes y com
portamientos capsces de desarrollar a niveles superiores su actug
cibn polftica, la organizaci6bn del pueblo alrededor.:de sus inte
reses inmediatos o no, perc a8 la vez sirven..., para provocar
su senbido critico, autonbmico y educative " . ( %8 )

Barreiro sefiela a la Educacibén Popular como una especie de
instrumentos especiales, por medio de los cuales de llegard a
una accién transformadora, en la que se reguiere de la unién co
lectiva cada vez mds organizada y critica, gque existan grupos
populares capaces de actuar conscientemente, debe existir una
relacibén accidn-reflexién en donde se de una critica de la rea-
lidad que este vigente, una accibn movilizadora de transforma-
cifn, una revisién crftica de la accién realizada, una reformu-
lacién y evaluacién critica de la reaiidad social.

En 1a medida en que se de una solidaridad organizada de cla
se se darh la préctica transformadora en donde el educador popu

lar es el responsable de conducir la reflexién del grupo, pro-

( %8 ). Barreiro, Julio. i6n_ 1la roc c

tizacién, Sigle XXI, 9a.ed,,México, 1984, p. 11,
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curando no imponer sus ideas sino orientando el pensamiento co-

lectivo, promoviendo la pasrticipacién de la poblacibn, ademés

debe tener la capacidad de anflisis, sintesis y ¢l conocimien-
to de los temas que se trabajan para poder llegar a conclusio-

nes claras. El educador popular debe romper con la verticalidad
de maestro-—alumno, estableciendo una relacién fraternal de en-
sefianza — aprendizaje,colectivo,dialogal y horizontal.

La Educacidén popular se basa en el wétodo dialéctico y en
la metodologia de la organizacidn, siendo sus objetivos princi-
pales :
~" Descubrir los valores populares culturales para fincar en

ellos el proceso educasivo.

~ Favorecer que las personss sean conscientes de su realidad,
que reflexiones criticamente sobre ella y que actuen para
transformarla.

- Motivar a las personas para que se organicen socialmente y se
lancen & trabajar por un cambio de mentalidad, actitudes y es
tructuras en beneficio colectivo.

- Informarles acerca de los adelantos técnicos y de las insti-
tuciones que pueden prestarles agesoria en laus diferentes 1i
neas de accidn,

- Favorecer el desarrollo personal de los miembros de la comuni
dad ( habilidades, actitudes, valcres, etc. )} a fin de que
puedan mejorar continuamente sus condiciones de vida.

- Despertar y acrecentar la responsabilidad social y politica

de las personas,
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- Hacer que individuos y comunidades participen responsable-
mente en el proceso de cambio y desarrollo socio~politico
que vive el pafs ".{ 39 )

Debe quedar clare, gue al hablar de educacifn popular no
se esta refiriendo solamente a cursos de politica, ya que la po
litica es una orientacidén partidista, y la educacidén popular es
la propia realidad fuente de conocimiento en donde se da un re-
corrido dialéctico y una préctica y accibén btransforuadora.

El Trabajador Social interviene er las organizaciones so-
clales populares en donde crea procesos de grupos crganizados
siendo visto desde una perspectiva social, proceso por medio del
cual se puede crear en los integrantes la motivacidén para enfrep
tar su problemitica, la que analizard e identificari para poder
rescatar una sulucién viable que este 8l alcance de sus posibi-
lidades., En la formacién de grupos organizados el profesional
en trabajo social, emplea elementos de educacién sccial que le
permiten conocer 2 los miembros con el fin de hacerlos conss ien
tes en'la 1intervencién de su realidad.

" La educacibn sorial es el medio para iniciar una concienti
zacién de 1a problemitica prcpia de los grupos scciales donde el

trabajador social incide, lo que permite realizar una serie de

( 39 ). Garci4 Olvera, Miguel y Trueba Davalos, José, fducacifp
para la Libertad y 1a Bolidaridad, Ed.Edicol { Manual del
Promotor Social, serie Conceptos Béstcos ), México, 1979,

p. 21.
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capacidades no sdlo individuales sino grupales que a través de
la educacibn formal escolarizada no se logra descubrir...”.(40 )

La edugaci6n sccial es un proceso que desde el punto de
vista pedaglgico se le considera a la educacibén familiar, que
va dandose de generaciones mayores & generaciones jévenes, trans
mitiendo-valores, idsas, que conllevan fines de una adaptacibn
social, perscnal .y ambiental. El trabajador social deberé inter
venir como educador social en busqueds de la participacidn actf
va de los individuos, para peder actuar sobre el medio en forma
consciente.

En la educacibn social intervienen factores como educacibn
informal que es la que adquiere el imdividuo a lo largo de su vi
da " .... comprende el preoceso por.medio del cual cada individuo
lograré actitudes, valores, habilidades y conocimientos, merced
a la experiencia diaria, por la relacién con los grupos prima-~
riocs, ( familia, amigos, escuela, trabajo ) y secundarios { gru
pos politicos, instituclones religiosas y culturales ) o por in
fluencia del medio ambiente y la influencia de lcs medios de co

municacién colectiva ". ( 41 )

¢ 40 ). Hernandez Jiménez, Juana, et.al.Ly Qrganizacifn Social

Popular, como una alternabiva de solucién a problemas ur

banos ¥ la parbicipacibén del fUrabajador Social dentro deg
. esta, ENTS-UNAM, México, 1987, p. 47.

( 41 ). Meléndez Crespo, Ana,"La Educacibén y la Comunicacién en

México$ Papfiles Bdugatives, CISE-UNAM, abril-mayo, Méxi
co, 1984, p.4B.
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Dentro de los elementos considerados en la educacidn social
se retoman los emanados de la corriente psicosocial de Paulo
Freire, la cual es menejada en Trabsjo Social por Angélica Ga~
llardo Clark, que mendiona que una educacidén, una capacitacién
¥ una asesoria social deben ser dadas en condiciones que permi
tan la accidén y la participacidn.

Angélica Gallardo Clark, enfoca los pasos a seguir ep una
setodologia bésica para el trebajador social, estos pasos lo consg
tituyen: la investigacién preliminsr, primera aproximscién donde
se utiliza el conocimiento sensorial; la investigacién descrip-
t{va, segunda aproximacién a la realidad de indole perceptivo;
como tercera etapa, el diagnéstico de la situacidn como une for
wa de conocimiernto abstracto; de éste diagnéstico surgiré la pro
gramacién como cuarta etapa, donde se prcyectaran objetivos, cos
tos, cbdigcs de interpretacién y btécnicas tanto individuales co-
mo grupales y de comunicacién qus serdn utilizados por el traba
jador social en un plano de promocién, educacibn, de conductas
eriticas que conlleven a la evaluscibn. En estas fases, el tra
bajador social tcmara en cuenta los objetivos generales hacia don
de se pretende llegar, los objetivos ideolégicos,los de la comu-
nidad e institucionales y sobre todo los del eauipo técnico que
participan del proceso. '

" T tarea del trabajador social radfca fundamentalmente en
la labor deApromocién y educacidn social, que deben partir de un
conocimiento cierto de la realidad de la poblacién & la que se -

dirige, como una estrecha comunicacién con ellos para emprerder
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en forma conjunta los procesos de organizaoién y participacién
social que favorezca 21 desarrollo de los programas que Sse in=--
tenten establecer " ( 42 ). En Trabajo Social es concebida la

educacién social como la accién orientada hacia la creacién de

la ccnciencia social cue es adecuadamente encausada.
3.3. Trabajo Sccial de Comunidad.

El trabajo comunitarioc es de gron importarncis en el desa-
rrollo de la cultura popular, en el Ambito institucional y para
el deseapefic del Trabajador Social.

Para el Dessrrollo de la Comunidad, el Trabajador Social
se fundamenta en algunoa autores como Francisco Gbémez Jara
quien lo concibe como un procesc, ys quo coniene una progesibén
des camblos; cowo un mpeltodo, porzue es un camino a recorrer don
de se tiene la finalidad de lograr el cambio sccial mediante la
organizacién, participacién, ;CC.; ag{ éomo un proyszcto donde
se uoncretizan los pasos del proceso y se precisan las metas,
procedimientos y recursos 8 utilizar. Fropene un modelo de inveg
tigasi6n,‘donde se intentan recabar los datos qie coracterizan
la vida social, econdémica, polikica y cultural de una comunidad
¥ que p*rmita‘la elaboracién de programas y su aplicacién.

Ezequiel Ander Egg, define a la comunidad come la agrupa-

c¢ién organizada de persouas que se percibe como una unidad so-

( 42 ), Hernindez Jiménez, Juana, eb, al., Ob. Cit., p. 48,
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social cuyos miembros participan de algln rasgo, interés, elemen
to, objetivo o funcidn comin, ¢con conciencia de pertenencia, si-
tuados en una determinada 4rea gecgrfifice en la cual la plura-
lidad de personas interactuan més intensamente que cn otro son-
texto. Para este sutos el Desarrollo de la Comunidad es "...una
técnica o préctica social. No es una filosoffa, ni es una cien-
cia; estd en el plano de la praxis de la accibn social, enten-
diendose como técnica social, un conjunto de reglas précticas y
sistemfticas, cutos procedimientos al ser aplicados se traducen
en acciones Tediante las cuales se modifica o transformo 3lgin
aspecto de la sociedad ". (43 )

La metodologfa que emplea implica cuatro fases:
~ Estudio, investigacifn, diagnético.

- Programacién.
~ Ejecucién.
- TLvaluacibn.

Estas fases no deben considerarse como una secuencia rigi-
da de las etapas sino como unas gufa alternativa que debe adap-
tarse a ls dinAmica de la realidad socisal.

En la actualidad la préctica comunitaria realizada en las
Escuelas de Trabajo Social, tiene como objebtivo conocer de los

grupos sociales, sus carscterisitcas politicas, econbmica, so-

( 43 ). Ander Egg, Ezequiel, Ob. Cit., p. 70.
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clales, educativas y culturales. En la Escuela Nacional de Tre-
bajo Social sefiala, en la materis de Pré~ticas Escolares o Pric
ticas Comunitarias un proceso para la intervencibn de éste pro-
fesional en el desarrollc comunitario ( proceso retamado de la

Investigacién Disgnéstivo y de la Invesbigaciéﬁ Planificada de

Natalio Kisnerman ), el zusl comprende los siguientes momentos:
- Ubicacién de la préctica ea Trabajo Social.

- Seleccién de la comunidad.

- FEs%udio exploratorio descriplivo.

- Estudio explicakive.

- Plansacidn de intervencién en la comunidad.

- Programacién sozisl por 4reas.

- Proyecbto con grupos.

- Intogrscién de los grupos de bsse.

- Asesoria 2on ejecucidn de los proyectos comunitarios,

- Evaluacién de los proyectos.

- Sistematizacién.

~ Evaluacién.

Esbtos dos (1timos momentos, deben llevarse a cabo durante
todo el proceso.

21 desarrollo ccmunitario btiene como {in el promcver en las
comunidades un mejoramiento en su nivel de vida econbémico, poli
tico, social y cultural para lograr la transformacibn.

Consideramos que es necesarto llevar a cabc un proceso edyu
cativo, de promocién y gsensibilizacibn que permita el desarro-

1lo comunitburic en donde 1a pcblacién parbticipe sctivamente y
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proyecte de acuerdo a sus rnecesidades e intereges.
3.%.1. Trabajo Social de Grupos.

Dentro del Trabajo Social, cl desarrollo de la comunidad,
el caso social y el trabajo con grupos, forman parte de su me&g
dologia tradicional.

El btrabajo con grupos es una de las fcrmss que el Trabaja-
dor Social emplea comunmente en su desempsiio en comunidades, a
través del cual se promueve la participacidn de la peblacibn.

El grupoc es ccnsidersdo nomo la unién de varias personas
gue interactuan y tienen objetivos, valores, creenciss y normas
en comin, en donde todos los inltegrantes se reconocen como miem
bres.

Fl trabsjo con grupos constituye un proceso, en dorde son
considerados la ;nteraccién dinémica de los miembros y el logro
de los objetivos. Este procéso esta consbtituido por las siguien
tes fases, segin el modelo de Natzlio Kisnerma:

- Fermacién.

-~ Conflicto.

- - Organizacitn,

- Inte;racibn.

-~ Declinacién y muerte del grupo.

En base a la experiencia surgida en la préctica escolar co
munitaria, se plantea el siguiente proceso de grupes:

-~ Investigacién preeliminar-descriptiva.



Diagnéstizo Social. )

Proyecbte, Plan o Programa.

Formacibén de Grupos:

- Difusién y Propaganca.

~ Qrganizacidn.

- Ejecucidén-Integracibn Grupal,

-~ Consolidacién.

- EBvaluacién ( muer%e y/o cambioc de objetivos ).
Andlisis Teérico-Pristico del proceso.

El procesc de Natalio Kisnerman y el uso de la Psinologia

Social, han sido difundidos y utilizados en las Escuelas de Tra

bajo Social para cresr procesos con grupos. En nuestra experien

cia de préctica comunitarias se inbtegraron elementos que contri

buyen & la formacién de grupos, parte desde la investigacién

hasta la evaluacidén del proceso grupal donde el Trabsjador So-

cial persigue les siguientes objetivos:

El desarrollc de la personalidad del individuo dentro de una
interaccién Yumana.

Desarrollo de in aprendizaje tan%o en su capacibacibn como
en la toma de decisiones.

Desarrollo de una conciencia critica.

Adaptacién a la vida social armoniosa.

El desarrollo de individualidad, es desir, 4l desarrollo de
las potencialidsdes, aptitudes y capscidades individuales
qua contribuyen a desempeniar un papel dentro del grupo.

Desarrollo de actitudes gregarias del hombre, es decir, ten-
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dencia a relacionarse con los demés individuos.

El Trabajador Social dentro del grupo, desarrollard funcio
nes de educador social, orientador, capacitador, lider, asesor,
coordinador, fomentando el logro de la sutosuficiencias del indi
viduo, apoyandose en el uso de técnicas grupales que permitan
una mejor comunicacibén, integracidén, cohesién,etc., para la con
solidacién del grupo, contribuvendo as{ al desarrollo comunita-

rio.
3.%.2., Promocibn Social.

Asi como el desarrollc de la comunidad y el trabajo con
grupos son los medios donde se proyecta la labor del Trabajador
Bocial, el aspecto de l8 promocién social tiene gran trascenden
cia en la préctica de éste profesional y su aplicacibn esta diri
gida ol desarrollc de la comunidad tantc en lo econdmico, polfi-
co, social y cultural.

La premocidn social, se concibe como " la actividad encami
nada a lograr la estructuracidn sccial de los diversos ndcleos
de la poblacién; con el objeto de gen:irar entre ellos un verda-
dero desarrollo de la ccmunidad, en todos su, aspectos: infraes
tructuras y acoadicionamientc del territorio, fomente econdmico,

participacién polftica, fomento artistice y deportivo, etc."(44)

( 44 ). Lépez Juarez, Alonso, In Camino Hacia el Desarrnllo.la
Estructura Social., Ed. Edicol, México, 1979, p. 29.
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La promocién social no es un término bien definido y exis-
ten pocas referencias bibliogrificas que lo expliquen, mis bien
el significado debe ser buscado en la préctice cotidiana que se
ds en el btrabajo con los grupos, lss comunidades y por la accibn
del profesionistu de trabajo sccial,

Al promobtor socigl) comunmente se le ha asociado con obros
términos como animador cural, trabasjador de campo, agente de
cawbio, asistente social, divulgador, facilitadoer,etc.

El desarrollo de la promocidn social ha sido de tres tipos;
ung referida al desarrollo comunitario que tradicionalmente han
venido ejerciendo los trabajadores sociales; pero al tomarse los
planteamientos de Paulo Freire referidos a los conceptos de opre
sores, oprimidos y educacién liberadora, surge un segundo tipo,
la promocién de la concientizacién, en donde se manejan dos ten
dencias, por un lade la movilizacidén politica, y por otro lado,
mantener el euilibrio de las instituciones; posteriormente apa
rece la promocibén de la wilitancia partidista, en donds se rato
man conceptos de clase de lucha e interéses antagbnicos, decla-
randose como una trascendencia polfitica.

Fn relacién 8 lo anbterior, el promotor social debe procu-
rar no influir en las decisiones partidistes de la poblecién,
respetandolas en todo wmowmento.

La ppomocién social persigue custro objetivos principales:
- Sensibilizer y educar.
~ Organizar en asociaciones.

~ Lograr la participacién
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~ Denotar al pueblo de medios de produccidn.

Estos objetivos se pretenden alcanzar wediante una serie de
pasos metodolégicos que son : la Investigacién, para determinar
la problemftica real de la poblacidén que dard pauta a la elabo-
racidn de un Diagnésbico donde se jerarquicen losproblemas prin
cipales detectados. El Diagnbéstico permitiré estructurar un Pro
yecto o Plan de trabajo que sea elaborado en conjunto con la po
blacién, la que deberé ser sensibilizada y organizada, dande lu
gar 8 la participacidén de bodos los miembros er la Bjecucibn del
Proyecto que serd evaluado periédicamente, con el objetivo de
retroalimentar el proyecto inicial y corregir los errores presen
tados.

La promocién'social persigue como meta principal que la po
blacidn participe activamente para lograr un desarrollo propio
con el que se obbtenga el bienestar social combn.

El promotor cultural bilinglie a diferercia del prowotor so
cial, es aquel individuo que habla una o mfs lenguas ind{genas-
es nativo de su comunidad y pcr lo tanbo,es reconocido como miem
bro de la misma; y el promcbtor social, es toda aquella persona
partcncciente o no a ia comunidad y gque no necesariamente requie
re hablar una lengus ind{gena, pero si realmente se preocups
por el estudio de una poblacibén debe aprender los elementos que
le &in identidad, procaraniv haserse wisambre de ells,

peintrs del drea de la culbura popular el Trabaiedoer Social
17¢ participe debe esztar previsto de elementos tebricos que le

permitan intervenir, como son la investigacién particpativa, in’
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. vestigacibn-accibn, educacidn social, educacién popular, traba-
jo ‘social de comunidad, trabajo de grupos y promocidén social,
aspectos gue se interrelacionsn dentro de un procesc de accibn
social, en donde el individuo pueda actuar en forma directa y
participante en la solucidn de sus problemas y que a la larga °
logre su bienestar, lz autodeterminacidn y la autegestidn, el
trabajador social utilizard estos elementos segin el objetive

que persiga.
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IV. UBICACION Y DESCRIPCION GENRERAL DE
LA UNIDAD REGIONAL DE MICHOACAN,

4,1, Ubicacién Geogréfica,

El Estado de MichoacAn se localiza en el Sureste del pafs,
tlene una superficie total de 80,093 Km?2, ¥y una poblacidn Iz
4,602,981 habitantes. La capital del Estado de Michoacén, es la
Ciudad de Morelia, una de las mAs importantes del ®stado.

Morelia se encuentra a 303 Km de la Ciudad de México, fué
fundada en la época Colonial con el nombre de Valladolid., Se tie
ne una superficie total de 1,3%35,94 Kma, limita sl Norte con Ta
rimbaroc, Chucédndiro y Huaniqueo, al Este con Charo, al Sureste
con Tzitzio, a Bur con Madero, Acuitzio, al Suroeste con Huirap®
ba, ¥y ai Qeste con Lagunillas, Tzintzuntzan, Quirogs y Coeneo.

‘El clima en Morelia es templado y predominan las praderas y
bosques mixtos, en las que habitan zorrilles, armadillos, tlacua

ches, conejos, tejones, golondrinas y palomas entre otros.
4,2, Caracteristicas Econbémicas, Politicas y Sociales.

Morelia cuenta con una poblacibn de 353,055 habitantes re-
gistrados en el censv de poblacién de 1980, estimandose que para
el afio de 1986 la poblacidén aproximadamente serd de 471,384 ha-
bitantes.

Actualmente la Ciudad de Morelia el tipo de construccibn
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que predomina es de tabique y tabicén, y en menor cantidad de
adobe. Las viviendas cuentan con todos los servicios como son
agua, luz eléctrica, drenaje, alcantarillado, calles y zonas pa-
vimentadas, pero como todas los ciudades de la Repiblica Mexica
na el acelerado crecimiento y densidad de poblacién han ocacio-
nado que se carezca de algunos servicios o que no se proporcio-
nen en forma 6ptima, sobre todo en las colonias de la periferia
de 1ls Ciudad donde los asentamientos son recientes,

Existen catorce instituciones bancarims, oficinas de correo,
telegrafos, telefonos y telex, servicios de transporte como ca-
miones urbanos, suburbanos, de carga, materialisbas, taxis y co
lectivos, asi como pargues, zonas de recrec y turisticas.

En el 4rea de Salud, lu Ciuvdad de Morelia cuenta con clini
cas y hospitales de la Secretarfa de Salud, del Instituto Mexi-
cano del Segurc Social, del Instibuto Mexicano del Seguro Social
en coordinacién con Coplamar, del Instituto de Seguridad y Ser-
vicios Socimles de los Trabajadores del Estado y consultorics
particulares.

La coberturs en la educacién comprende los niveles de prees
colar, primaria, capacitacién para el trabajo, secundaria, educa
cibén media aupsriof, técnica, normal y profesional,

Las actividades de la poblacién abarcan la genaderia, prin
cipalmente en especies bovino, porcino, avicola, asnal, caballar
¥ ovino. La silvicultura en especies de .matorral espinoso, matg
rral, pino y encino. La produccién agricola se orienta principal

mente al cultive del mafz, trigo y alfalfa, duraznos, maguey,
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aguacate, guayaba, limén, capulfn, pera y membrillo, estas acti
vidades se desarrollan en zonas de riego y de temporal.

La industria dispone de un parque industrial situado en la
cabecera municipal, las principsles ramas son la extraccién de
ninerales metdlicos, fabricacién de alimentos, elaboracién de
bebidas, industria textil, fabricacidn de prendas de vestir y
articulos confeccionados con textiles, fabricacibn de calzado,
industria del cuero, industriaslizacién y produccidn de madera y
corcho, entre otros.

El Municipio de Morelia cuenta con pequeilos, medianos y
grandes comercios con articulos de primera y segunda necesidad.
La poblacibén economicamente activa reﬁfesenta para 1980 el 30.18
por ciento de la poblacidn total.

Morelia cuenta con zonas arqueolégicas importantes como la
Colonia Senta Mar{s de Guido, monumentos en las avenidas y Cen-
tro de la Ciudad, museos, casas de cultura y de artesanfas en -
donde se exponen pinbturas y joyas artesanales.

Las fiestas populares son la Peria Agricola, Ganadera, Ar-
tesanal del lo. al 15 de mayo, el aniversario de la fundacién
de Valladolid el 18 de mayo, la conmemoraciénm de la Independen-
cia el 15 de sepbiembre y el natalicic de José Marf{a Morelos el
30 de Septiembro.

Los alimentos populares son las corundas, carne de puerco
con rajas, uchepos que son una variedad de btamal, dulces, dtes
¥ bebidas de atole.

En Morelia se elaboran srtesen{as textiles ( manteleria des



- 71 -

bilada, tejidos a gancho y bordados ), alfareria, cerémica, mug

bles, cajas talladas y mufiecos elaborados con hojas de tamal.
La estructura polftica estd constituida por un pregidente

municipal y se regula por diversos reglamentos los cuales se ac

tualizan constantemente.

4,3, Organizacién y Funcionawiento de la Unidad Regional

de Michoacén.

La Direccibn General de Culturas Populares, opera en diver
- sag regiones del pais a Lravés de las 19 Unidades Regionales cu
Yo modelo de trabajo fué experimentado por primera vez en la lo
calidad de Acayucan al Sur de Veracriz donde se establece una
Unidad Piléto, que parte de la idea de gque los pobladores delvlg
gar sean los investigadores y a la vez los promotores de su pro
pia culbura,

A partir de los resultados obtenidos en la Unidad Piléto se
forman m4s Unidades Regionasles, entre ellas aparece la Unidad Re
gional de Michoacén, cuyo esteblecimiento obedece a la presencia
de los grupos étnicos P'urhepechas, Nahua y Mazahua en la regién.

Inicialmente la Unidad fué llamada Unidad Regional Patzcua-
ro, ubicandose en la localidad de Patzouaro, poblado donde fun-
ciono poco tiempo, posteriormenie pasa a ser la Unidad Regional
de Michoac&n con oficinas en Uruapan y en la Ciudad de Morelia,
en donde empieza a funcionar a partir de 1980 con algunas acti-

vidades de investigacién y sobre todo con la realizacién del Cur
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go de Capacitacién de Técnicos Bilinglies en Cultura Ind{igena.

Ia integracién del grupo de Técnicos bilinglles o promoto-
res culbturales, se realiz§ convocando a través dé la radioc a
los jbvenes indigenas dd la regién, los que fueron sondeados
para detectar su interés y aptitudes hacia el desarrollo de su
propia cultura, de ésta forma fueron elegidos 36 técnicos bi-
linglles a los que se les impartid el curso de capacitacién.

‘ Durante esta etapa de trabajo, la Unidad Regional reali-
26 un convenio con el Instituto Nacional Indigenista ( que pro
porcioné becas a las personas que recibieron el curso ) y la
Direccibén General de Educacién Indigenz del Eatudo que se en~
cargo de contratarlos, actualmente se mantiene el convenic en-
tre las dos G(Gltimas instituciones.

A partir de 1981, se incorporan los técnicos bilinglies al
trabajo de investigacién. Este mismo afio, se realiza la éprecg
ra del area de difusibn, se desarrcllan ademis trabajos de pro
mocibn, investigacién y capacitacién de los temas de medicina
tradicional, srtesanfas, agricultura tradicional y temencia de
la tierra, sistemas de fiestas y el uso del bosque; ate.

Para 1984, se propone la btarea de contribuir con les pro-~
yectos de las étnias P'urhepecha, Nahua y Mazahua en donde se
contempla el rescate, promocién e investigacibén de 18s culbu~
ras populares en el Estado; cobrando importancia la difusién
de la cultura popular en los centros urbanos con grupos mesbti-
zos. Las lineas de invesbigaotén en las que se orientarion los

proyestos fueron, el uso tradicional de los recursos naturales,



- 93 -

tradicién y culbtura popular en Michoacén.

Para 1987, los proyectos se orientan a la investigacién de
agrosistemas; wmedicina tradicional; tradiciones y costumbres;
descripcidn, estudioc ¥ anélisis de los grupos étniocos; supera-
cién y formacién de recursos humanos; apoyo a las manifestacio-
nes culturales de los grupos populares; centros culturales comu
nitarios; proueccién de la culbura popular ( progrzma de difu-
si6n de los trabajos de la Unidad Regional de Michoacén );y el
pvbgrama de la costa.

Para 1938, se impulsan los proyectos sobre agrosistemas
tradicionales; tradiciones y costumbre; cultura popular urbana;
arte escénico y difusién; costa de Michoacdn; y centros cultura
les comunitarios, .

Cabe mencionar que entre 1981 y 1984, varios de los proyég
tos fuercn suspendidos por falta de presupuesto a la Unidad Re-
gional, 1o que influyd para que se estancaran algunas de sus ac
tividades. )

Actualmente la Unidad Regional de Michoacén btiene como ob-
Jetivo realizar proyectos integrales, para ser aplicados en
tres regiones: la Regidén de la Meseta, la Regién de la Cafiada y
1a Regién del Lago o Lacustre. Con este objetivo se protende in
tegrar a los investigadores y promotores culturales bilinglies
en un trabajo de equipo multidisciplinario. )

Lag regiones comprenden las siguientes comunidades: Morelia,
Santa Fe de 1a Laguna, Crecencio Morales, Ta%uro, Huacito, Santo

Tomés, Uruapan, Comanchuen, Arantepecua, Quinceo, Paracho, Callb
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zontzin, Zapuco, Capacuaro, San Lorenzo, Sicuicho, Pamatecuaro,
Coire, San Isidro, Tarecuato, Santiago Azajo, Sirio, San Andrés
Tzirundaro y Tarerio.

Para el desarrollo de los proyectos la Unidad Regional de
Michoacén, se organiza en cuatro Areas:

- Investigacidn y estudio de las culturas populares,
~ Promocién y animacidn cultural.

- Capacitacién y serwicios educativos.

- Difusién y extencidn cultursl.

En la investigacién y estudio de las culturas populares,
los proyectos que se realizan se orientan hacia la investiga-
cién-accibén y la investigaciba participativa, donde los inte-
grantes de las comunidades participan en la formulacién, aplica
cién y difusién de sus propios proyectos a partir de su reali-
dad,

Con la premceibn y aniwmecién cultural se pretende sensibi-
lizar a la poblacién y darles a conocer la importancia de sus
rasgos culturales, y con la participacién de los integrantes de
la comunidad se pretende que ios proplos pobladores sesn los
prompotores de su cultura.

Con la capacitacifén y servicics educativos, se pretende
har una capacitacidn que proporbione elementos educativos que
conlleven a8 un proceso de ensefanza-goprendizsje a los promoto-
res e investigadores que conforman el equipo técnico de la Uni-
dad Reginal, asi como recibirla de otras instancias que apoyen

a los requerimientos de capacitacibn.
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La difusién y extensidén cultural se vale de diversos me-
dios y formas para difundir los proyectos y sus resultados, co-
mo son la radio, prensa, teatro, exposiciones, foros, cursos,
pléticas, etc., que apoyan a la Unidad Regional a lograr la di-
fusibn cultural de los diversos grupos socisles, pero sobre bo-
dp dirigiéndola al grupo que la estéd generando, permitiendo asi
su valoracibn.

La Unidad Regional de Michoscén dentro de su organizacidn
¥ funcionamiento, se estructura administrativamente de la si-

guiente forma ( ver cuadro No. 2 ):

CUADRO No. 2
ORGANIGRAMA DE LA UNIDAD REGIONAL DE MICHOACAN

r————— JEFE DE LA UNIDAD REGIONAL

SUBJEFE DE LA UNIDAD AREA ADMINISTRATIVA
REGIONAL. )

HECRETARIA,
JEFE DE PROYECTO. CHOFER,

AUXILIAR DE IN-
INVESTIGADOR TITULAR. TENDENCIA, ETC,

!

INVESTIGADOR TECNICO

AUXILIAR DE INVESTIGACION.
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De acuerac al esquema presenktado, el personal de la Unidad
Regional le corresponde realizar las siguientes funciones:
El Jefe de la Unidud Regional se encarga de:
~ Establecer las dorectrices generales de trabajo, ls concerta
cibén y los proyectos.
-~ Establecer y supervisar los trabajos de ejecucidén de los pro
yectbos.
- Coordiner y supervisar los tiempos de ejecucidén de los traba
Jos.
~ Supervisar el ejercicio de los recursos financieros.
-  Establecer las éreas de btrabajo.
- Bupervisar ls formulaciébn, seguimiento y realizacién de los
proyectos.
- Coordinar las reuniones generales y las actividades de inves
tigeciébn, promocidn, capscitacién y difusién.
El Subjefe de la Unidad Regional se encarga de:
- Coordinar y supervisar los diferentes proyectos interrelacio
nandolos entre si.
- Supervisar el seguimiento a los trabajos de cada proyecto.
~ Dar apoyo a la jefatura en las aciividades que &sta realiza.
- Tener a su cargo los trabajos de difusiédn.
El Administrador se encarga de :
~ . Supervisar y dar seguimiento al ejercicio presupuestario.
~ Realizar los ccrtes y el valance .
- Realizar los informes mensuales del ejercicio presupuestario.
-~ Coordinar los trabajos del persénal del &rea adwinistrativa.

- Tener el seguimiento de archivos y el movimiento de recursos



humanos y materiales.
- Esta habilitado de pago.
El Jefe de Proyecto se encarga de:
- 'Elaborar programss y proyectos,
~ Elsborar informes de actividades.
- Coordinar y supervisar los trabajos del equipo de promotores
e investigadores asignados a dicho programa.
- Brondar asesoria al personal asignado.
El Investigador Titular se encarga de :
- Elaborar informes.
- Participar en la realizacibn de los proyectos dando apoyo al
Jefe de Proyecto.
= Brindar asesoria.
El Investigador Técnico se encarga de:
- Reslizar informes de actividades.
-~ Participar an la elaboracibén de proyectos.
~ Brindar asesoria.a los promotores.
El Auxiliar de Investigacidn se encarga de:
- Apoyar & las actividades del Jefe de Proyecto.
- Participar en la reaslizscibn de las actividades.
; Brindar asesoria.

] Existe personal de oficins que apoya 8 las tareas de la
Unidad Regional como son las taquimecanografas, chofer, auxi<-
liar de intendencis y mensajero.

Los Promotores Culturales Bilingilies son personal comisionag

do por la Direccién General de Fducacibn Indfgena a 1la Direccién
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General de Culturas Populares, los cuales estan encargados de
realizar trabsjos de investigacién, promocidn, capacitacidn y
difusibn de le cultura popular de su comunidad.

La Unidad Regional de Michoacén cuenta con un total de 19
investigadores, 8 de encuentran en Uruapan y 11 en Morelia; 34
promotores culturales bilinglies; un administrador; un jefe de
seccidn; 4 secretaria; un chofer; auxiliares de intendencia; y

un mensajero.

4,4, Proyecto " Investigacidn y Promocidn de la Cultbura
Popular en las Coliniass Unidas del Sur " en el que
participa el Trabajador Social.

Actualmente el Municipio de Mofeiia se divide en 75 Colo-
nias registradas por la Administracién de Correos de la Ciudad
de Morelia, dentro de las que se encuentran las 12 Colonias cop
templadas en el Proyecto, las cuales son:

- - El Mercadito.

- La Lagrims,

~ Sara Malfabbn,

~ Trincheras de Morelos.

- Santa Cecilia.

~ - Am liacién Ssntus Cecilia,
- Los Encinos .

~ Ampliacién los Encinos.

~. Santa Criz.
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- Colinas del Sur.
- Torrecillas.
- Lomas del Durazno.

La Colonia Lomas del Durazno fue seleccionada para la apli
cacidn delProyecto Piloto de " Investigacién y Promocién de la
Cultura Popular en las Colonias Unidas del Sur ".

El antecedente que se tiene sobre la formaciédn de ésta Ca-
lonia,es a partir de la ocupacién de los terrenos por cuatro
propietarios, los que al gestionar ante las autoridades en el
afio de 1986, obtienen un decreto de expropiscién a favor de los
colonos, 1o que conlleva a la regularizacién de los terrenos.

La localidad se sibtua en la periferis del sur de la Ciudad
de Morelia, y su asentamiento se encuentra sobre 1a superficie
de una loma, cuyos bterrenos muestran rasgos de haber sido culti
vables y que actualmente estdn erosionados. El sueloc esta cons-
tituido en su mayoria por piedra cantera y suelo tepetatoso o
duro.

La vegetacidn observada es pocs, en su mayoria pastizales
Y en algunos lotes haf plantas de ornato como rosales, arboles
frutales ( duraznos ), nopaleras y flores silvestres.

La fauna esta comprendida por anomalés domésticos como-pe-
rros, getos, aves de corral { gallinas, guajolotes y patos ),
burros, vacas y caballos.

En la Colonia se ohbtiene el agua de un pnzo artesianoc que
distribuye a cuatro hidrantes piblicos y de un arroyd an donde

la poblacién lava la raops. £l transporte del sgua es por medio

FSTA TESIS MG BEBE
GALIR DE LA B3.OTEC
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de botes y cubetas, almacenandose en tambos. El agua es ubtiliza
de para el lovado de ropa, aseo personal y de uternsilios.

. No existe transporte de pasajeros que introduzeca directa-
mente a la localidad, su via de acceso es a wraves de la Colo-’
nia Santa Maria de Guido, donde se atravieza una calle adogquina
da y al término de ésta conbtinua un camino de terraceria en for
mwa de herradura gque lleva hasta la Colonis, el transporte es
peatonal, por medio de animales y bicicletas.

La Colonia carece de servicio telefénico, telegréfico y de
correo, los mds cercanos se encuentran en la Cglonia Santa Ma-
ria de Guido, en donde tumbién expenden publicaciones periodis-
ticas como la Jornada, ls Prensa, Esto, Ovaciones, que llegan
del Distrito Federal, asi{ cowo La Voz de MichoacAn, Mundo Depor
tivo, El Sol de Morelia, que son locales; revistas como Proceso
y copics que también llegan del Distrito Pederal, en Lomas del
Durazno no se observo ningln puesto de peribdicos.

Se escuchan estaciones de radic como ¥EI, XBQ, Radio Ran-
cherita, La Mexicana, Radic Variedades de Moreiia, Radio Nico-
laita ( perbteneciente a la Universidad de Morelia ), La Tigress,
¥y Radio Moderna, entre otras.

Ls programacién de televisidn que llega a la comunidad es:
Canal 10, repetidora del 2 de México, fanal 4 repetidora del 5
de México y Canal 12 repetidora del 13 de México.

Coenta con servicios de alumbradeo phblico, luz intradomici-
liaria, agua por medio de hidrantes plblicos y drenaje en viss

de instalacidn.
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El tipo de vivienda es semiurbans por ser un asentamiento
que actunlmente se esta regularizando. Las caracteristicas de
las viviendss syun en su mayoria de puredes de lémina de cartén,
madera, adobe y ladrillo rojo; los techos son de ldmina de car-
tén y de metal; 21 piso «¢5 de liferra y cemento, La tenerncis de
la tierra es propia.

Ls poblacién habla espafiol. Cuents con una Escuels Primarias
un Templo Catblico y un 3a1én de Baile, construidos con léminas
de cartdn y maders. Fuercn detectadas sels estanquillos, donde
se experden dulces,refreséos, productos chatsrrs, pan, fruta y
varduras. La Colonia por su reciente formacién carece de werca-
do, cause por la cusl los hsbitant.s se tiene que transladar a
otros mercsedos.

El Proyecto de Investigacidn y Promocidén de la Culburs Pa-
pular en las Colonias Unidas del 8Sur, tiene como objetivos:

- Investtgar'lcs procescs que conllevan al crecimiento de More
114, en su aspecto demogréfico y social.

~ Conccer las etapas més importasnte del desarrollo social e
histérico de Moreita,

~ Detectar la implantacibn y desarrollc ie colonisg populares
¥y sus procescs de ssentamiento.

~ Conocer los procsso de continﬁidad. adaptacidén y transiorms-
cién de las cialturas indigenas, rursles y urbesnas, que se ve
ran al inteeior de las colcnias popilares. s

~ Apoyar por medic de 1a inveatigacidn el trabsjo de jornadas

para nifios y teatro somunitario.
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Gestionar ante instituciones y dependencias encargadas de la
proteccién ambiental, el apoyo a los colonos en tareas de re
forestacién y saneamiaento ambiental.

Difunsir a través de los medios de comunicacién los rasulta-
dos obtenidoes.

Por otro lado, las técnicas de investigacién que se emplea

rin en el desarrollo de este Proyecto son:

Observacidén directa.

Recorrido de campo.

Entrevista abilerte y dirigida. },I
Cuestionarios.

Fichas bibliograficas y hemerogrificas.

Registro de audio y fotogréficc.

Registro de entrevisbtas y memoria histérica.

En la aplicacién de este Proyecto, el Trabajador Sacial cola

bora con el profesional en historis, adems se relaciona con an

tropblogos, bidlogos, agrénomos, sociblogos, etc., profesiona-

les que inkegran el equipo multidisciplinarjo de la Unidad Re-

gional.

Cabe mencionar, que taobién se desarroll:rén para 1990 los

proyectos sobre la Preservacién y aprovechamiento de lus recur-

808 naturales de la Costa de Mizhoacén; Difusifdn: Publicaciones,

radio, prensa y libros; Arte Escénico: Apcyo a las artesanfas

en Michoacén y Teatr> Comuhidad: Cultura Purépecha: Diccicnario

de Filosofia Purépecha; Sones Purépechas: Trabsjio con nifios; y

Centros Culturales Comunitarios,
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V. ESTUDIO DE TASO: UNIDAD REGIONAL
DE MICHOACAN.

5.1, Justificaciédn.

La Direccién General de Culturas Populares esté represen-
tada en los Zstados por las Unidades Regionales, que tienen co-
mo objetivos fomsntar, promover, difundir y preservar las cultu
ras populares de los diferentes grupos ind{genas, rurales y ur-
banos. Por tal rezén, las Unidader Regiosneles Juegan un papel
muy importante, ya que a través de ellas, se implementan una se
rie de acciones tendientes a impulsar el desarrollo cultural
del pais. .

Para eariquecer el presente trabsjo de investigacidn, es
necesario realizar el estudic general de una Unidad Regional,
el cual nos permitiré conacer a nivel préctico, come se desarro
1lan las actividades del equipo multidisciplinario y la labor
que desewpeila el Trabajador Social al interior de la misma.

Ademés, &ste estudio serd la base del Trabajador Sorial pa
ra proponer alternativas e introducirse en el campo de la culty

ra popular.
5.2, Objetivos.

La investigacibén plantea como cbletivos:

- Conocer el funcionamiento y crganizacién de la Direccién Ge-
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peral de Culburxs Populares.

- Irvesbigar cual es lu pavticipacién del Trabajador Sncial
dentro de ls Direccidn General de Culburas Populares y que
funclones desempedia.

-~ Analizar de que magera esta imvolucrada lz profesién de Tra-
bajo Social en la zultura popular.

- Inovestigar que mebodologis y tundacentos bebricos emplea el
Prabajador Social en el =studic de la sultura popular.

~ Proponer un modelo de intervenzidn de Trabajo Sncial en las
Unidades Regicneles de la Dirsccidn General de Culluras Popu

lares.

5.3. Hipdthesis.

La hipbtesis empleada, se expresa como:

La escaza informacién y conccimiento jus el Trabajador So-
cial kiene sobre el 4mbitoc culbural, va a determinar la minimu
participacidn de éste prolesional dentro de la Direc~ifn Gene-
ral de Cunlturas Populares, como un campo de accidn.

Este planteamiento indica,que el profesionel en Trabajo Sg
cial no tiene la suficiente informacidn y los elementos tebri-
co-me todolégicos bien definidos respecto a su quehacer en el 4m
bito culbural y sobre todo en la cultura popular, lo cusl influ
ye para que no exista mayor participacidén y desenvolvimiento la
boral de éstos profesionales en la Direccién General de- Cultbu-

- ras Populares y particularmente en las Unidades Regionales, cu-
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y2 Brea de estudio ofrece un posible cawpo de accién pura nues-

tra profesién.
5.4, Resultados de ls Investigacibn.

El procedimiento para elegir la Unidad Regional a investi-
gar, se llevo a cabo mediante la revisién de la informaecién re-
_.gistrada sobre las 19 Unidades Regionales gque conforman la Dis
reccifén General de Culburas Populares para detectar al Trabaja
dor Social, localizéndolo en las Unidades Regionales de Sonorsa,
Michoacén y Guerrero. Entre éstas tres Unidadesc, se eligié a la
Unidad Regional de Michoacén, por ser la més cercana al Distri-
to Federal..

La investigacidn se efectud con la visita a la Unidad He-
gional en la Ciudad de Morelia, en donde se apiicsron entrevis-
tas dirigidas sl personal en base a un cuestionarioc ( ver anexc
No. 21 ) y & través de la revisidn de documentos e informes pro
porcionados por el personal de la Unidad.

De acuerdo a los datos recabddos, se obtuvieron los siguien
tes resultodos:

La Unidad Regional de Michoacén actualmente cuenta con va-
rios profesionales que conforman el equipo rultidisciplinario
( ver primera columna del cusdro No. 3 ), los cuales ocupan pla
zas de Jefe y subjefe de la Unidad, jefe de proyecto, investtggv
dores titulares, técnicos y auxiliar, plazas que son asignadas

de acuerdo a la experiencia. Los promotores culturales bilin-



PROFESIONES.

Derecho y Ciencias
Sociales.

Sociologia
Bilolog{a

Filosofia y Danza
Biologia

Historia
Agronomia

Normai Primaria

Trabajo Social

Contador Piblico

CUADRO No. 3

PROFESIONES QUE INTEGRAN EL EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO
DE LA UNIDAD REGIONAL DE MICHOACAN.

PLAZA QUE OCUPAN.

Jefe de la Unidad
Regicnal

Subjefe de la Uni
dad Regional.

Jefe de Proyecto.

Investigador Tity
lar,
Investigadores
Técnicos.

Auxiliar de Inves
tigador.

Adainistrador.

Promo tor Cultural
Bilingtlie.

FUENTE: INVESTIGACION DIRECTA.
URIDAD REGIONAL DE MICHOACAN,

1989.

FUNCIONES QUE DESEMPEMAN.

Preparar programas y actividades, evar
luar progrsmas y proyectos, ccordinar
al equipo de la Unidad.

Engubiar comunicacién al interior y ex
terior de la Unidad, medisnte wedios
de difusién.

Planear, programar, analizar, coordi-
nar, supervisar politicas y procedi-
mientos establecidos.

Danza.

Investigacién tecnoldgica y de campo,
planteamiento de alternativas de solu-
cign, informacién de resultades y difu
sibn.

Investigacién, premocidén y difusién.

Elaboracibn y control de presupuestos,
y administraciédn de recursos.

Investigacién, promocién y difusiédn de
los valores culturales.
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glies son integrados al equipo de la Unidad, como auxiliares de
los investigadores para introducirse a las comunidades en estu-
dio. '

L2 informacibn obbenida sobre las funciones que desempefian
los integrantes del equipo ( ver tercera columns del cuadro No.
3 ) son las que ha determinado la instibucibn para cada puesto
Y en general se ubicaen en la programacibén, investigacidén, promo
cibn, difusibn y evaluecibn de programas y proyectos. Estas fun
cionas se llevan a cabo mediante los proyectos individuasles que
se elaboran para el estudio de la cultura popular de la regidn.
No necesariamente se desarrollan las funciones que son propias
de cada profesibn.

El trabajo en equipo multidisciplinario no se ha préctica-
do como tal, ya que 86lv ouando.se.requiere de asesoria el equi
po Se reune y en ocaciones trabajan conjuntamente. Hay que con-
siderar que la multidisciplina " persigue un objetivo comfin, a8
través de acciones especificas que corresponden a las discipli-
nds { quc participan ), a fin de atender diversas necesidades y
cun ello lograr un mejor desarrollo comunitario ". ( 45 )

La Unidad Regional; en su nuevo plan de trabajo para 1990,
sefiula cdmo principal fin lograr un trabajoc integral en equipo

conjuntando los diferentes proyectos para que sean aplicados en

( 45 ). Perales, Irma Yolanda, " Apuntes de Conferancia del Pri
mer Encuentro Multidisciplinario del Servicio Social en

Atencién a la Salud Universitaria "UNAM, sgosto,1988,p.5
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las comunidades y hacer un trabajo de multidisciplina, en donde
todos los miembros tendrén como objetivo el fomento y preserva-
cidn de la cultura popular.

Para el buen desempefio del profesional en una insbtibucidn
es necesario tener el interés y conocimiento sobre el objeto
que se estudia, por btal razén, se cuestiona al equipo de la Uni
dad Regional sobre sus conocimientos referentes a la cultura po
pular y la informacidn que se obtuvo fue la siguiente ( ver cua
dro No. 4 ):

CUADRO No. &4
CONOCIMIENTOS SOBRE CULTURA POPULAR DEL EQUIPO

MULTIDISCIPLINARIO DE LA UNIDAD REGIONAL DE MI
CHOACAN.

Biologia. - Tradiciones, cosbtumbres y ftestividades de

Normal Primsria. los grupos humanos, btanto urbanos, rurales

Historia. y é&bnicos.

Sociologia. - Sabiduria popular de nuestra gente con una
gran tradicioén, sicmpre dindmica.

Filosoffa y Dau - Es todo lo qus pertenzce al pueblo y que

Zu, lo identifica.

Agronomia.

Trobajo Social. - Es el producto del trabajo propio del pue-
blo, coumo forms de enfrentar las necesida-
des y resclverlas,

FUENTE: INVESTIGACION DIRECTA.

UNIDAD REGIONAL DE MICHOACAN.
1989,

De acuerdo a las respuestas proporcionadas, nos demes cuen
tA que aun cuando se realizan trabajos de investigacién sobre
cultura popular, no hsy un msnejo 2mplio sobre el tema, los in-
tograntes del equipo reconocen que reyuieren ampliar sus conoci

mientos, ys que son necesarios para poder introducirse y rela-
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cionerse con los grupos porulares.

Re tomando las definiciones expuestas.nos permiten acercar-
nos a un planteamiento sobre lo que se podria entender por cul-
tura popular que es " Godo lo que pertenece al pueblo, tradicio
nes, cosktumbres, festividades, producto del trabajo para satis-
facer suy. necesidades, que lo identifican y forma parte de los
grupos urbanos, rurales y étnicos ™.

Uno de los factores que pueden influir en el desenvolvi-
miento de lecs integrantes del equipo multidisciplinario para el
estudio de la cultura popular, es el interés o motivo por el
cual luboran dentro de la Unidad Regional, como es el hecho de
que algunos buscaron un espacio que les permitiera desarrollar-
se en el 4rea de 1la investigecidén, otros para adentrarse en el
egtudio de los procesos culturales de las comunidades de la re-
gién y en algunos casos, por necesidad econémica.

En la aplicacifn de la entrevista se cuestionc sobre el cg
nicimiento que tienen los integrantes del equipo multidiscipli-
nario de la labor del Trabajador Social dentro de la Unided Re-
gional, como definen écta profesidn, que funciones le correspon
den y la importancia que tiene su labor, obteniendose los sin

guientes datos ( ver cuadro No. 5 ):
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CUADRO No. 5

DEFINICIONNS SOERE TRABAJO SOCIAL DEL EQUIPO
MULTIDICIPLINARIO DE LA UNIDAD REGIONAL DE
MICHOACAN.

Sociologia.
Filosoffa y Dun
28,

Biologia.

Agronomia.

Normal Primeria.

Trabajo Social.

Contador Pdblico.

Es el vinculo entre institucién y grupos
sociales.

Bg 21 que conroce los problemas que son re-
sultado de la interaccidn humana, los ana-
liza para aportar posibles scluciones.

Es el auxlliar en el manejo de la gente pa
ra introducirls en el desarrollo de los
proyectos institucionsles.

Es una actividad basada en elementos cien-
t{finos encaminados a plantear alternati-
vas de solucidn a la problemética de los
grupos sociales.

Ee el que trabaja con grupos humanos de la
gociedad en la solucién de los problemas
prioritarics.

Es una discipline que utiliza las herra-
wmientas de las ociencias goncizules, para lo-
grar con la gente la reflexién de su pro-
blemética con el fin de transformarla.

Es una actividasd que sirve como intermedia
ria para la solucidn de problemas de tipo
humano,

FUENTE: INVESTIGACION DIRECTA.
UNIDAD REGIONAL D& MICHOACAN.

1989.

El equipo amultidisciplinario al expresar sus definiaiones,

ge acerca a)l-4mbito de estudio que le corresponde al profesio-

nal de Tpabajo Social, ya que lo ubtcsn como el que se relacio-

na y trabaja directamente con la gente, &l que conoce la problc

mética social, que aporta alternativas de solucién a los proble

mas y es mediador en lz relacién institucibén-grupos sociales.

Estos elementos han sido desarrollados por ¢l Trabajador Social
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en su ejercicio profesional, los cuales debe redefinir y actuali
zar para su mejor desemperic en el campo de la cultura populsr.

El enuipo multidisciplinsrio, asigena al Trabajador Sccial
actividades y funciones ( ver cuadro No. 6 ), que de acuerdo a
su conocimieﬁto éste debe desempefdar, pero su intervencién ha
girado mwés en las funciones que 1a propia Unidad Regional deter
mina como son la investigaciébn, promecién, capacitacién y difu-
sién. Bstos profesionsles sefielan 8) Trabajador Social como el
gaotor que apoya los proyectos dirigides » 1a poblacibn.estabie
ciendo el enlace entre instituciones y grupos sovisles para me-
Jorar sus condieiones de vida,

CUADRO No. 6
FUNCIONES QUE EL EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO

DE LA UNIDAD REGIONAL DE MICHOACAN, SERALA
PARA EL TRABAJADOR SOCIAL.

Derecho. - Analizar, investigar y evalusr el medio so
cioeconbmico que esta en relacién directa™
con 15 cul bura popular.

Sociologia. ~ Apoyo en el enlace sentre instibucién—grupo
social para que se de en mejores conlicic-
nes.

Pilosof{a y - Conccer los problemas que sc¢ dan ek el

Danza. equipo de trzbajo al interior de la Unidad.

Biologia. ~ Medio para penetrar en ciertos grupos so-
ciales.

Normal Primaria, - Investigucién, promocién y difusién.

Contador Piblico ~ Apoyar a las comunidades para una mejor
forma de vida, & parbtir de 'sus conocimien-
tos como Trabajador Social.

FUENTE: INVESTIGACION DIRECTA.
TINTDAD RFGIONAL TE MICHOACAN.

1989.
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Cabe mencionar gue hubo quien lo situa s6lo en instancius
de salud o como un encuestador, en el mancjo y atencidén de las
relaciones del propio personal al interior de la Unidad, ys yue
a veces existen conflictos entre companeros que el Trabajador
Socisl sabré detectar y score todo orientar para una pronta so-
lucibn.

Para el perscnal de la Unidad Regional de Michoacén, es
muy importante que el Trabajador Social participe en ésta drea
de estudio, que se coordine con otras profesiones, complemente,
fortalezca y auxilie al equipo multidiscipiinario en 14 elabora
cibén y ejecucidén de los proyeckos, ys que cuenita con conccimien
tos que le §erminen vincularse con los sectores populares y so-
bre todo pasra dar solucién s los problemas de las comunidades,

Algunos integrantes desconocen 1a proresidén de Trabajo So-
cial y no la ubicaﬁ dentro de lus Unidades Regionales, por lo
que se observa se carece de informscidén de nuestra profesibn y
hace falta su promccibn wedisnte la inlervencién de profesiona-
les en ésta 4rea,

Los promobores culturales bilinglies al ser entrevistados,
en forma muy glara ubican y definen sl Trabajador Social, com-
parandolo con un promotor, sefiala la importancia de su partici-
pacién en forma conjunta con ellos ya que se epta en conbacto
directo con los grupos populares, pero es importante que se in-
terese por hablar la lengua indf{gena de la comunidsd donde se

quiera insertar.
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Dentro de la Unidad Regional como observemos, el Trabaja-
dor Social se ha integrado a un equipo multidisciplinario, inte
raccionande con profesionales de biologia, antropologfa, histo-
ria, téocnicos en pisicultura, agronomla; sociclogia, etc.

La laber del Trabajasdor Social en la Unidad Regional es
considerads importante,as la institucidén le interesa que posea
disciplina, experiencis, dispisicién a trabajar en equipo, obje
tividad en sus valoraciénes de la realidad y del contexto histd
rico-social, iniciativa propis y animo participativo.

Actualmente el Trabsjador Social participa en la realiza-
cién de investigaciones coordinandcse con los integrantes del
equipo mulbtidisciplinario, donde la investigacién parte de un
proyecto previo, asi mismo partic}pa en la promocién y difusién
a través de diferentes actividades como exposiciones fobogréfi—
ca, programas de radio, carteles, elc., que tienen la funcibn
de difundir los resultados de las investigaciones efectuadss
por la Unidad ‘Regional y recibir respuestas y sugenencias por
parte de la poblacién.

El Trabéjador Soclal afirma que es importante y neceserio
tener conocimientos sobre cultura popular, que para adquirirlos
se debe mantener en contacto y atento a la gente para aprender
de ella, asi como, retomar consbantemente la teoria, lo cual
serviré para desenvolverse en &sate medio, consiﬁera gue dentro
de la formacién profesional, se tienen bases tedrico-metodold~
glicas, para enfrentarse con la cultura popular teniendo como

" ‘herramiente " principal el Trabajo Social Comunitario,
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Lo que el Trabajador Social requiere es tener interés e
ideales en participar e integrarse al trabajo en comunidad,
afin cuando Se tienen bases tebricas obtenidas en la Escuela en
la préctica sc modifican, por lo que se tienen que enriquecer y
actualizar. Ademis el Trabajador Sociul pars introdacirse en el
Aubitc de la cultura popula, debe poseer sensibilidad, ser
abierto, poner atencién a los grupos purs entenderlos, ser res-
petuosc con los grupos, con su trabajo y consigo mismo.

Bisicemente, los proyectos en los gue ha participado el
Trebsjador Social en la Unidad Regional de Michnacén desde su
elaboracién, ejecucién y evaluscién han sidc: la premocidn de
fiestas tradicionales, montaje de exposiciones fotogréfices, ex
posiciones para difundir los resultados de investigaciones, pro
mocibn de la cultura popular con nifios.a través de dibujos,
construccibn de juguetes, pifiatas, papalotes, etc., proyecto de
radio y pronsa, proyecto de capacitacién de promotores sobre ma
nejo de recursos sudiovisuales y actualmente ésta participande
en ¢l proyecto de investigacibén y promocidn de la cultura popu-

lar en la colonias unidas del sur.
5.5. Concluciones.

En conclusibén, le participsci’n del Trabajador Social don-
tro del &mbito de 1s cultura popular la contemplamos desde
tres puntos de vista:

Primero, dentro de la organizacibn institucional el Traba-
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Judor Social ocupa el puesbto de asuxilisr de investigudor, cuya
funcidn es apoyar en forme Jerérquica a los investigadores, je-
fes de proyecto, etc., en la reelizacibn de sus actividades,

Segundo, como parte integrante del equipo multidisclplina-
rio, la accién del Trabajsdor Social se ubica principalrente en
mantener una relacidn directa y conztante con los grupos popula
ras, contribuir con las comunidades aportanto alternativas de
solucién 8 los prcblemas sociales, establecer la relacibu entre
las instituciones y grupos sociales, ademés de contribuir en las
actividades de investigacibn, promocibn y difusibn,

Aunque el Trzbajador Social es un auxiliar de investigadon

" 8e le ha empezsdo a reconocer su capascidad y preparacidn profe-
sional pera envolucrarse en éste medio laboral y de studio,
considerandolo necesaric para complementar al equipo.

Tercero, como profesjonal en Trabajo Social hace uso de
elementos teorico-metodolégizos obtenidos durante su formacibn
profesional pars desewmpefiarse en el estudio de la cultura poph-
lar como es ls investigacidén, trabajo con grupos, trabajo de co
minidad, snfilisis de los problemas socilazles, econbmicos y poli-
ticos de México, etc., elementos que son limitados, por lo que
es nacesario ampliarlos y actualizarlos, ya que al ser llevados
a la préctice se van modificando, por otro lado, el Trabajador
Social debe prepararss con mds elementos de cultura popular pa-
ra poder enfrentarse con los grupos populares é&tnicos, rurales
y urbanos que son pcrtadores de nuestra cultura nacional.

En ouanto a2 la hipbtesis planteada en ésta investigacibn,
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queda disprobada, ya que el Trabajador Social basa su partici-
pacidn dentro de la Unidad Regional de Michoacén, con los ele-
mentos tebrico-metodoldgicos proplos de la profesibn, no pode-
mos concluir que la mfinima participacién del profesional de Tra
bajo Social en la Direccibén Gemeral de Cul buras Populares sea
86lo consecuencia de lcs limitados conocimienbtos con que cuenta
sobre cultura popular, sino que se aunan obros factores como la
falta de interés personal y 'profesional, falta de motivacién
tanbo escolar como institucional o laboral, falta de difusibn
adecuada sobre la importancia que representa la cultura popular
en la sociedad, falta de promocién por parte de los Trabajado-
res Sociales que ye intervienen dentro de éste cawmpo dirigida

a sus colegas, sbc., asi coumo se hace necesario tomar en cuenta
las opiniones de los Trabajadores Secisles que se encuentran ls
borando e¢n ctras Unidades Regionales y conocer su trabajo, de

esta forma, queda abiertc este tema pare obros estudios.
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VI. FROPUESTA PARA LA INTERVENCION DE TRABAJO
SOCIAL EN LAS UNIDADES REGIONALES DE L4
DIRECCION GENERAL DE CULTURAS POPULARES.

En este cap{tulo se da una orientacién para el Trabajador
Social que quiera involucrarse y desarrollar sus actividades
dentro del campo de la cultura popular., Para ello el profesio-
‘nal debe primeramente prepararse con aquellas teorfan que defi-
nen y caracterizan la culturs popular en México, nuestro pais
Siene una rigueza cultural extensa gue explica y va determinan-
do la forma de ser de todo grupo popular ( como son los campesi
nes, ind{geras, obreros, grupos vecinales, barrios, etc. ) que
se manifiesta en costumbres, tradiciones, creencias, valores,

" expregiones artisticas, lenguaje, mGsica, etc., que formsn par
te de su vida cotidiana dandole una identidad como grupo, comu-
nidaa, pusblo ¢ nacin , y se integra al desarrollo econémico,
pclitico y social del pais.

Fl Trabajador Social debe tener un compromisoc estricto, in
terés por documenlarse, participar, investigar, definir sus ob
Jetivos en beneficio de los grupos populares para que mejoren
sus condiciones de vida ¢ intervenga en las instituciones para
que se cumplan las pol{ticas sociales y cult:ralas.

La presente propuesta surge como resultado de la informs-
0ién obtenida durante nuestra investigacién y de las funciones
que actuslmente desempeda ol Trabajador Social cn lua Unidad Re

glonal de MichoacAn. Esta propuesta la presentamos delimitando
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las &reas en que puede intervenir este profesinnal, como son la
investigacién, programacién, promocién, capacitacidn, supervi-
sién y evaluaciémn, que perzitirén al profesional promoverse y
desenvolverse tanto en su propia disciplina y como integrante

de un sguipo multidisciplinario.
6.1, Investigacidn.

La investigacién cien%{fiz=2, es an procesc meisocdolédgico que
cobra gran importancia en cualquier diseiplina y cawspcs de ac-
cién de trabaje accial. Es necesaria psra poder introducirse y
desempefiarse dentro del campc de la cultura pepular, perultien-
do iu aproximacién a 12 realidad y la adquisicidén de nueves cono
cimientos a través de su sistemztizacibn.

Actuslmente se han desarrollado nuevas planteamientos sobre
la forma de aproximacibén a la reslidad a través del uso de méto
dos y téenicas que permiten la accidn y la participacién dentro
de 1a investigaciédn.

: En las inidades -egionales se aplica la investigacibn ac-
cibn ¢ investigacién rarticipativa como nuevas modalidades, que
tienen el objetive de propiciar la participacién activa de la
poblacidén er el pruceso de investigacién, para plantear alter-
nativas de solucién a los problemas, Pararello, es necesarioc
que el trabajador social comience a prepararse con elementos me
todolégicos y btécnicos sobre investimacidn-acciébn e investiga-

cién participativa para que se desarrolle en este nuevo campo
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El proceso de investigacidén lleva a una exploracién del ne
dio y a conocer nuestro objetivs de intervencidn, este proceso
incluye el planteaniznto de hipdtesis y objativos; y con ayuda
de una serie de documentos se define el marco tebdrico y las ca
tegorias de estudio gue dan forma a los procedimientes e instru
nantos a utilizer en el desarrollo de la investigacién; con los
resuliados obbtenidos se resliza un diagnbéstico de 1z situacidn
de la poblacibn, para postericrmente programar sobre los proble
ras detectados con 2u consesuente ejesucidén y evealuacidn.

Tode el pruceso de investigacidn an trabaje social, desdo

su inicio hasta su plaswiacidn en proyectos de

sarrcllo social
detbe inLrgduciL Ia pavticipseidn te las cotunidsdas geunsrando
un proceso;educativo.

El trebajadcr sccial a nesar de Ltener carencias en cuanto
a elemenboé teéricos de cultura popular, tienmsz la capacidad pa-
r4 desenvolverse tecnicamente dentro del &rea de la investiga-

cidn, solo necesita wantenerse actuzlizado y active dentro de

esta &fea para ir experienzia, pero para ello
es rnecesario que labore dentrc de este medis institucional y
convivir profesionzlmente en un e¢iipo multidisciplinario.
Objetivos de Ytrabajo social en la inveshtigacidn:
- Conocer las caracter{sticas histdéricas, sociales y culturales
de las comunidades o grupos sociales, objetos de estudio.

- Conocer y detectar los problemas que se presentan en la dind

mica de las manifestacicnes culturales y scciales de una co-
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munidad.
Promovar la rreservacién de las manifestaciones culturales a
nivel local, municipal y nacional.
Establecer una relacidén entre el equipo multidisciplinario y
la comunidad.
Sensibilizer y wotivar a la pchlacién para que participe acti
vamente.
Desarrollar los conocimientos y aptitndes de la poblacién en
el manejo de técnizes e instrumentos de investigacién, para
que conozca su realidad y Aebecte gus problemas.
Fomentar la participacidén de la poblacién para que tome deci~
siones en cuanto a alternativas de solucibn de los problemas
de acuerdo & sus recursos.

Actividades:
Contactar con sa Unidad Regional para determinar la comunidad
o poblecion & investigar.
Explorar el &rea geogréfica de estudio.
Buscar y recopilar informacién bibliogradfica y hemerograrica
sobre la cowunidad ( cbjeto de estudio ) en bibliotecas o ar-
chivos municipales sobre aspectcs histéricos, sociales, poli-
ticos y culturales. .
Plantear un marco tebérico a parbtir de la infcrmacién recabada.
Establecer contaclos con representantes y lideres de la comu-
nidad.
Generar un proceso de andlisis y discusién entre los poblado-~

res de le comunidad, haciendoles ver la importancia de la in-
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vestigacién, con el fin de mobtiverlos pars que se integrer
al proceso de planteamiento de problemas, objetivos, hipbbe-
sig, etc., que lleve & un proceso de desarrollo comunitario
en donde se resalte su cultura popular, valiendose de las gﬁg
nicas audiovisuales, representaciones teatrales, reuniones.
formales,etc.

- Seleccionar las técnicas para la recopilacién de la informa-
cibn y con la parbicipacién de la poblacibén se discutan y de
terminen los intereses, pecesidades ¢ problemas de la comuni
dad, a través de entrevistas individuales, grupales, asam~
bleas, reuniones, en donde ce expre;e el sentir de le pobla-
cibn.

- Organizer y analizar la informacién para realizar un diagnés
tico de la situacién de la comunidad y en btase a los resulta
dos obtenidos se debe determinar las acciones a seguir, las
que deberan dar respuesta a las verdaderas necesidades de la

podblacibn.
6.2. Programacién.

Otra de las funciones bAsicas para el desenvolvimiento del
Trabajador Socisl en todo campo instituclonal es la programacién
Si no se programa la accién no se estaré realizando ur buen tra
bajo.

Es indispensable para programar conccer la problemética y

fupdamentar teoricamente la accién de acuerdo al contexbto en que
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se presenta., Programar significs " estructurar racionalmente una
accién futura, conficurandela en programss y proyectos especifi
cosS.,.., &l pregramu s un conjunte coordinad: de proyectos que
se orientan a realizar los objetivos del plan. Un programa es
algo mds gue un puguete de proyeclos, supone le vinculacibn en-—
tre ellog€,... se #fecten y relacicnen mutuamente " . ( 46 )

En las Unidades Regionnles, el Trabuajador Sccial debe par-
ticipar en ls programacién Jde actividades en conjunto con el e-
#quipo multidisciplinario,pero no uricamentc cono auxiliar de in
vestigador sinc como responsable de algin preyecto, ya que se
encuentra en condiciores de ejercer esta aclividad.

El Trabajador Sceial arte todo dete intervenir e involucrar
se con los grupos populares rursles, urbanos y étnices, conocien
do sus caracter{sticas econbmicac, politicas, sociales y cultu-
raies para pedar prograrzar sobre ulge cencreto, que de puuta a
la ¢reactédn de sliernatives de avcidn y que respenda a las verda
deras necesidades de la poblacidn, pero es necesariv programar
er conjunto con los grupos populares de manera que cllos parti-
cipen y uctbtuen er su realidad.

El Trabzjador Sccial debe mestrar interés mls que en pro-
gramas técnicos en pregramas aplicables, con objebtivos concre-

bos. para su intervencidn., " Los cbjetivos sor requisitos previos

( 46 ), Quezada de Greppi, Kargarita, et.al. Un Enfonue QOperabi

ve para la Metodolomfa de Trabajn Social, #d. Humanitas,

21. ed., Buerocs Aires, 1976, p.65 - 67.



pars dar sentide a la accibn, sin los cuales cun’ quier eslfuerzo
gignificarfa activismo ".( 47 ). El plantesmiento le objetivos

deben llevar im:licitos a los individuos, grupcs, comunidades,

¥ ejuipo de profesiocnales que se ven involucrados en la proble-
mélica a estudiar,

La programacidén debe reafivmar, impulsar, fomentsar y rebto-
mar las ganifestacioncs culburales pars el logro de la partici-
pacibn y toma de conciencia de lu preblemdtica social, es decir,
lae actividades culturales deben servir come medio para el anb-
1isis y critica de la realidud.

Lu programucidn y el planteamiento de proyectcs permitirén
al travajader sccial alceanzar las metas y objetives planteades,
asi como la utilizarién adecusda de los recursos de las Unidades
Regionales y de los grupos populares, ya sean materiales, fiﬁag
cieros y humanos.

Los proyestos deten estar bien ublcados en la comunided en
estudio, tenierdo su furdamentacidén en el diagnéstico realizado
¢on anterioridad, er el planteamieunto de objetivos gencrales y
especiticos, formulacidn de metss, les recursos humanes, fipun
cleros, institucionsles y comunitarios ¢on que = disponen, la
organizacién administrativa para su aplicacidén y un cronograma
de actividades n desarrollar pura potor llevar un control de
tiempo.

El Trabajador Social nue intervienc on lu cultura popular

( 47 ). Ibidem. p. 68,
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requiere de elementos de teoria de grupos, que le permitan par

ticipar en programas con artesanos, asoclaclones o cooperati-

vas que se dedican a la produccién y fomento de las manifesta-
ciones culturales, con el fin de crear procesos de' ensefianza
aprepdizaje y de promocibn; mediante el uso de técnicas como
talleres y repre;encaciones teatrales y literarias que apoyen
en la sensibilizacién y organizacibédn de la poblacién.

En el trabajo con grupos " todo programa debe ser funcio-
nal, operativo y flexible: funcional en tanto permite ser lo~
grado tal y como lo desea el grupo; operativo en cuanto a gque
todo el grupo participa en la accibn y elabora los contenidos;
flexible para lograr cambios de actitudes ". { 48 )

Objetivos de Trabajo Social en la Programa¢ifn:

- Implementiar accioner concretas con el fin de solucionar los
problemas detectados en el proceso de inveatigacién y plan~
teados en el diagnéstico, puga dar respuesta a las necesida
des de la comunidad a travég de proyectos.

- Crear, organizar y promover wn desarrollo comunitario y cul
tural mediante Xa participacibén activa de la comunidad.

Actividades:

- Realizar un plan de trabajo donde se desarrolle el conteni
do de cada proyecto, el cual partird de:

- Plantear un marco jur{dico para sustentar el desarrollo

de logproyectos a través de la Constitucién Polftica de

( 48 ). Kisnerman, Natalio. Servigio Social de Grupg, Humanitas,
5a, ed. Buenos Aires, 1981, p. 190.
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los Estados Unidos Mexicanos, el Plan Nacional de Desarrg
llo, de Ppliticas Institucionales y Leyes que rigen en la
comunidad.

Determinar las dreas o problemas en los que intervendré
ol Trabajador Social con la parbicipacién de la poblaciébn.
Establecer los objetivos en base a cada problema especifi
coyasi como las metas gque se pretenden alcanzar en forma
objetiva.

Establecer los limites de espacio ( el programa se apli-
caré en comunidades urbanas y rurales ), tiempe ( a medig
no y largo plaze ) y universo ( a grupos de poblacibn in-
fantil, juvenil, adulta y ancianos ).

Los recursos con que contaremes seran humanos en donde dg
ben intervenir trabajadores sociales, antropdlogos, bidlig
gos, agrbnomos, sociblogos, historiadores, médicos, lin-
glistas, promotores culturales bilingies, campesinos, ar-
tesanos, etc., y la poblacién involucrada; materiales como
escritorios, sillas, pupelerfa, aulas para asambleas, ma-
terial didéctico ( rotafolios, pelfculas, carteles, libros,
revistas, folletos, ebo. ); y los financieros cuyo monto
serk de acuerdo al proyecto que se lleve a cabo, puede

ser proveniente de la institucién,que en este caso es la
Unidad Regional, dependencias que lo apoyen asi como de la
comunidad.

El programa se organizaréd, partiendo dela difusién y pro-

mocién de los precyectos a través de carteles, volantes,
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programas de radio o televisién locales, etc.

Se formarén o integraran grupos, como resultado de la pro-

mocibén y del interés participative creado dentro de la mis

wma comunidad.

Se asignardn horarios y el lugar donde se realizarén las

actividades, de acuerdo a2 las posibilidades de la pobla-

cién participante.

Las actividades se establecerén de scuerdo a los intereses

o necesidades del grupo, como por ejerplo, valleres de bi-

po artesanal, teatral, de asesoria legal, orgunizucidn de

cooperativas o grupos productivos minoritarios, espacios

que el Trabzjador Suvcial debe aprovechur para impulsar la

participacién activa y toma de conciencia de la problemdti

ca social, el anélisis y critics de la recalidad en que vi-

ven.

Se haré uso de técnicas de dindmica de grupos que apoyen

a la integracidn grupai, sonializacidn, comunicacidén, orga

nizacién, etc., ¥y que vayan de acuerdeo alos objetivos pro-

gramados;

Se impulssréd le solidaridad grupal, mediante la motivacién

¥y el recoanocimiento conbtinuo de las tareas que realiza ca-

ds uno de los miembros.

Se daré una capscitscibn constante, en base a las necesida

des e intereses de cada uno de los miembros o sectores de

la poblacidn.

Se buscard la coordinacién con diferentes instituciones co
5
%

«
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mo el Instituto Nacionzl Indigenista, la Direccibn General

de Educacién Indigena, el Concejo Necional para ls Culturs

y las Artes, el Fondo Hscional para las Artesanfas, lss Ca
sas de Cultbura, el Instituto Nacional de Antropologia e
Historia, la Secretarfa de Agricultura y Recursos Hidrduli
cos, la Secretaris del Trabajo y Previsién Social, Gobidr-
nos Estatales y Municipules, etc., ssi comc taabién lao
coordinacibn interna con el equipo multidisciplinario y
con la comunidsd.

- Finalumente se llevard a cabo lz evaluacién del logro de ob
jetivos y netas de los proyectes aplicados. La evaluacibn
serd una actividad anstante en la que participe la pobla-
cién.

-
6.3. Promocién.

La promocidn dentro de las Unidades Reglonales es de gran
importancia, ya que a través de ella, se contacka con ls pobla-
cibén ¢ grupos populares., Al igual que la invesbtigacidén y progra
macién, implica un proceso que busca la participacién y organi-
zacidén de las cowmunidades.

La promocibn sociel es definida " como el conjunto de ac=~.
ciones tendientes a 1ograf la participacidn organizada de las
diversos grupos o sectores de la poblacidn con el objetivo de

satisfacer sus demandas y nernesidades sociales ". ( 49 )

( 49 ). Terén ‘Trillo, Margarita, " Perfil Prefesioral del Traba



- 108 -

El Trabajador Social que desarrolle actividades de promo-
cibén social, debe -cstar verdaderamente comprometido son los gru
pos populares, con el objeto de que al entender y conocer su
realidad se identifiquen los problemas y en forma conjunta se
obtengan recursos para satisfacer sus necesidades.

Es obligacibn del Trabajador Social conocer y esbar actuu-
lizado en las instancias y recursos institucionales, locales y
externes, que contribuysn ol wejor desarrollo de las comunida-
des nue estan en relacidr Jdirecta ccn los prorectos de cultura
popular.

En las Unidades Regilonales, el Trobujador Social que parti
cipe como promotor debe coordinar sus zcciones con el " promo-
tor cultural bilirngite ", cuya labor serd orientar y asesecrar en
el uso adecuado de %écnicas y mecanismos de gestidn ante insbi-
tuciones para la solucidén de los problemas y la difusidn de las
manifestaciones culturalec.

El prowmotor culbural bilinglie, es el agente esencial en el
trabajo de las Unidades Regionales, ya gue vive la cotidianidad
de las comunidades y conoce el contexto econbmico, politico, sg
cial y cultural de su comunidad, es el indicado para aprticipar
con el equipo multidisciplinsrio en la definicidén de los objeti
vos, progréﬁas y proyectos aue elabora dichs institucibn.

La promecién social debe realizarse con la colsborscién

Jjador Social en la Sgomocién Sccial ", Revigta de Traba
jo_Social, ENTS, No.. 3B, Méxzico, abril-junio, 1989,p.16.
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del equipo multidisciplinarioc, tendiente a promover el desarro-

1lo comunitario de pos grupos populares y la autogestidn, me-

diante un procesc de eduuaqién social en donde el Trabajador Sa

cial esté siempre presente.
\@
Objetivos de Trabajo Social en la Promocibn:

~ Lograr la participacidén y organizacién de la poblaciln para
6l fomento y preservacidn de las manifestacicnes culturales,

- Orientar y asesorar a lus grapos pepulares en la adecuada so
lucién de sus praoblemas. -

Actividades: ,

~ Detectar a represc¢ntantes y li{derss de la comunidad para que
apoyen en la promocién,

~ Antes de realizar lu promocidn, es necesario =onocer la rea-
lidad de la comunidad, mediante 1la observaci’n, convivencia
v didlcgo con la poblacidn.

- Hay que sensibilizar a le poblacién, pre que sctue en 1la so-
lucidn de sus problemas, hsciendoles ver la importancia de
su participacidén y tome cozciencia de su realidbﬁ, nediante
pliticas, asambleas, preoyeccidn de audiovisuales, etbc.

- Organizar a la poblacién, & través de grupos o asociagiones
para que conjuntasmente trabajen en la solucién de sus proble
mas y utilicen los recursos con los qgue cuentan para elle.

- Para asesorar a la comunidad, es necessrio gue CONoOzZCHMOS
las causas reales de su situacién, asi como las institucio-~

nes o procedimientos legales que contribuyan a la solucidn

de sus problemas.
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- Introducir un proceso educativo en el que los indivuduos sean
agentes activos y participativos en el desarrollo de si mis-
‘mos y de su comunidad, a través de talleres, reuniones, asam
bleas, entrevistas, difusibn de eventos culturales, de obras
teatrales, en el que se dirijen mensajes y los lleve a la rg
flexidn.
- Dentro de la promocidn es necesario resultar el aspecto dc la

culkura popular paras presérvarla dentrc de la comunidad.
6.4, Capacitacién,

La capacitacibn es otrs de las dreas de trabajo de las Uni
dades Regionules, en lu que se pretende una formacién técenica
al equipo mulbtidisciplinarioc y a la poblacidén con la gue se in-
teractia.

A través de la investigaciinp realizada en la Unidad Regio-
nal de Michoac4n, se debectd que actualmente la capacitacién es
minima, y& que sblo se enfoca & dar una orientacién de log ele~
mentos que el personal regutiere para el desarvello y aplicacibn
de sus proyectos con los grupos populares, de ajui radica la
importsacia de que el Trabajsdor Social retouwe e iuntervenga en
1o capacitacibn, la sce debewos entender " como una accién des~
tinada a desarrollar las aptitudes del trabajador con el propd

sito de prepararlo psra desempafiar ade

adamernite una ocupatidn
o puestc de trebajo, su cobertura abarcs entras ofras, aspectos

de atencién, memoria, anfilisis, aptitudes y valores de los indi
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viducs, respondienic sobre btodo 3 las 4reas de aprendizaje cog-
noscitivo y afectivo ". { 50 )
El Trabajador Sociasl debe procurar promover dentru de las
Unidades Regionales que 1la capacitazién se de couo un prdneso
" de ersefanza-aprendizaje continuo. Este profesional al ignal
quz los integrantes del eqguipe mulbtidiszciplinario, requieresn de
esa capacitacidn que l2s permita un optime desaemperio non los
grupos populsres, rctroslimentar y enriquecer suz condcimientos
de manera jue s¢ convicrkan en capacitedores y capacitados.
Fara la capa;itacién se pueden abilizar téenices como cur-

sos, seminarios, foros, cou el objetive de que seu un

evento numanc, con cooveracién y comprouisc de los participan-
tes, ya gue gse va eon buscs de aprendizajes.
Bl Travajador Sociuvl debe saber deberaminar cusudo es preci-

s8 la capscitscibn en le Unidad Regional donde se esté laboran-

de, que parte de lz aecesidad de propercionar ciertos como
mientos v inforwmaciones nuaevss al personzl, ya sea cuendo exis-
ten cambios de politiecns o reglacentos, cuandc miembros del
equipo son transferidos o desconccen aspectos referentes al nue
vo puesto a ocupar, pero mAs que nada es necesario estur al

pendiente de los problemas que surjsn en la organizacibn, en la

(50 ). Bautista Cabrera, Marcela, @&, al., La Participacidn

del Tradaijador Social en el Precceso ds Capacilacién,

ENTS-UNAM,México, 1987, p. 4.
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falta de aptitudes y sobre todo en 1la mokivacién para el traba-

jo, estos aspectos pueden detectarse 8 btravés de la observacién,

encuestas, cuestionarios y del anfilisis de las relaciones entre
el mismo equipo mul tidisciplinario y promotores que participan
con ellos.

En las Unidades Regicnales la capacitacidén es indispensa-
ble, ya que algunos integrantes del equipo multidisciplinario
laboran en la insbtitucidén por causas externas al verdadero in-
terés por la cultura popular, una de estas causas es la foruwa-—
cidn profesional recibida, en la que no se tiene claro el signi
ficado del trabajo con grupos populares, por lo que se hace ne-
cesario orientar al equipo de maners gue de importancia a su
trabajo, lo entienda, lo defina y comprenda. El Trabajador Soc—
cial debe propiciar la capscitacibn interna y externs en benefi
cio del equipo multidisciplina~ic y sobre todo de los grupos pg
pulares con guienes se trabdaja.

Objetivos de Trabajo Soéial en la Capacitacién:

- Establecer prograras de capacitacibn de acuerdo a las necesi
dades del equipo multidisciplinario y de la pobdlacién.

- Coordinar actividades tendientes a la capacitaciém, gestionan
do con instituciones educativas e instancias involucradss con
12 cultura popular.

~ Promover la participacidn del personal dela Unidad Regional
en evenbtos de superacibn profesional.

~ DPromover la participacién de la poblacién en actividades de

produccidn artesanal, cuyo procesc participative los lleve a
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ser asesores y capucitadores de su cultura.
Desarrollar procesos de educacibn social er el que se valore
la cultura popular de las comunidades.

Actividades:
Detectar las necesidades de capacitacibn del personal de la
Unidad Regional y de los miembros de la coounidad, mediante
la observacibén, entrevistas, test, sugepencias, ekc,
Impulssr la realizacién de cursos, foros, conferencias, etc.,
tanto al interior como al exterior de 1la Unidad Regional remi
tiendose a escuelas, instifuciones especializadas sobre algu
na &rea especifica que se reduieve. por ejemplo el Institutbo
Hacionsl Indigenista, el Instlituto Nacional de Antropologia
e Hisboria, La Universidad Nacional Autonoma de Méxrico, Uni-
versidades Estatales, etc.
Organizar wesas redordas donde se viertan los conocimientos

tanto de la pollacibén como del equipo multidisciplinaric.
6.5, Supervisifn.

La supervisibén en las Unidades Regionules es una funcién

que corresponde scolo a los directivos o Jefes que laboran al

interior de éstas. La supervisidn es " la accidén que tiene la

responsabllided de vigilar la correcta marcha de ‘los proyectos

en funcién de las estrategias y los objetivos planteados, toman

do en cuents las posibilidades de los mismos y detectando los

posibles errores gue presentan, as{ como recuperando los scier—
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tos ¥y los exisbtos de determinadas acciomes ". ( 51 )

La supervisidn implica un proceso que permite roalizar me-
jor las actividades 81 interior de las Unidades Regiocnales como
las implementadas en el trabajo directo con la geunte.

El Trabajasdor Sociul que se desenvuelva en el drea de la
cultura popular debe conocer si las actividades y proyectos res

ponden a las necesidades de las comunidades, para ellc es impor

tante que vigile y supervise si los servicios que se prestan son
oporbtunos, sdecusdos y Gtiles a la poblacién. La supervisién le
pernitird comprobar ¢l cumpliciento de objebivos y metas de los
programas y proyectos imstitucionales asi{ como el seguimiento,
evaluacidn, correccidén o adecuacidn de to pianeado de acuerdo a
los resultados que se han obtenido.

Intervenir en la supervisidn, es un trabajo dinémico y per
manente, que debe estar presente durante btods actividad., Es un
proceso de retroalimentacidn que nos permite concoer los proble
mas y & la vez seguirlos para corregirlos. Es un process educati
vo, adwinistrative y d- e¢valuacibn.

La supervisién para Trabajec Sceial tiene " una funeidn pri
mordialmente integradora. Integrz distinteos cenocimientos tefiri
cos mediante una orientacién metddica cperada en las bareas prég

ticas, desarrollu lus destrezus necesarias en el relacionarse

( 51 ). Merdoza Rangel, Marf{as del Carmen. Una Opcidn Metodolégi

ca pars Trabajadores Spociales, Ed, AMTS, México, 1986,

p. 106
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con las personas que mobivan nuestra actividad profesionsl; y
se propone promover en lLos supervisades una madurez emocional
compatible 'con sus objetivos especificos ", ( 52 )

A nivel de_comunidad, se procura crear una estructura de
relaciones entre los integrantes de 18 comunidad para que estos
rismos intervengan en 13 solucidn de sus problemas, donde el
Trabajador Sociul debe motivarlos y orientarlos, debe procurar
que haya més personus socislmente integradas, gseguras de si,
concientes de sus apbitudes, responsabilidsdes y derechos, pa
ra procurar el wmejoramiento de sus condiciones de vida y una
posible transfcermacidn.

Pars el ejercicio de la supervisidn, se deben tencr las
cualidades necssarias para poseer conocimiantos tebrices pro-
fundos y actualizsdos, experiencia de campo, cepzcidad pera con
prender y crisnter a las personas con las que se btrabaja, poseer
una wadurez, ser objetive, comprensivo, abiertc al didlogo, to-
ner espiritu comunisario, creative, participative, critice, reg
petuoso, etc,

Objetivos de Trabajo Social en la Supervisidn:

- Vigilar en forma permanente el cesarrolle de las sctividades
prograwadas paru detectar necesidades de asesorfa, capacita-

‘
cibn, promocibn, etc., asi como determinar los obstacules o

(52 ). Martini Despeche, HAlida, La_Supervisidén en la Orgsni-

zaciép v Desarrollo de 1a Comupidad, Ed. Humanitas, Bug
nos &ires, 1972, p. 15.
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problemas que se presentun y los avances en el logro de obje
tivos y metas programandas.

Actividades:
Propiciar 1la confianza tanto de los miembros del equipo mulbi
disciplinario comoc de la poblacién con quienes el Trabajador
Social participa, de manera que sa logre un clima de cordiali
dad a btravés del trato humano, emnbablar el didlogo, ser abier
to a las criticas en cuanto al trabajo y Gtener la capacidad
de reflexidén, para hacer valoraciones objetivas.
Se supervisaréd en forma grupal a través de la realizacién de
wesas de discucidn, donde se viertan los problemas o necesida
des presentadas <¢n el btranscurso del trabajo.
La supervisién individual se llevaré4 a cabo mediante la obser
vacién y entrevisbtas a los miembros de la poblacidn partici-
pante.
Realizar informes de la situascibn presentada delimitando loas
obstaculos, problemas y logros obtenidos para dar soluciones

inwediatas,
6.6. Evaluacién.

La evaluacidén es " una actividad tendiente a valorar y me-

dir las acciones, el cumplimiento de los objetivos, metas, la

debida utilizecibén de los recursos y el cumplimiento de las fup

ciones de los profssionales ". ( 53 )

( 53 ). Mendoza Rangel, Marfa del Carmen, Ob.Cit. p. 106.
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Para Trabajo Social la evaluuacidén implica " un proceso de
spreciacién y valoracidén de los resultados en términos cuantita
tivos y cualitativos. Se trata de una essimacién periddica de
los resultados que se van obteniendo, tendiente a récificar o
rectificar cursos de accidn, tomando como punto de referencia
los objetivos formulados en la programacién ". ( 54 )

La evaluazidrn es okra de las actividades que el Trabajador
Social debe llevar a cabo en las Unidades Regionales, en las gque
actualwente la evaluacidn que se realiza es de Lipn cuantitati-
vo, Ya gue se mide por la cantidad de eventos, publicaciones,
investigaciones, etc., ﬂo resaltandose la calidad de £stos. As-
pectc que fué percidido a través de los informes y formas eva-
luativas que el personal de las Unidades Regionales reporta an—
te las oficinas centrales.

El Trabajador Social que participe en el proceso de evalua
cién debe resaltar lu calidad de los evenetos culturales que son
desarrollados dentro de la institucidn y promover que dicha evs
luacién se efectde puericdica y permanontement2 a rivel indivi-
dusl o profesional, tendieals 2 ura auboevaluacidn; a nivel gru
pal donde enhra el rendimicnto del eguipe multidisciplinarieo; a
nivel regional pars evaluar como esta funcisnando 1z Unidad Re-
gional y oi responde 2 las necesidades culturales y de desarrn-

llo comunitarioc de la localidad; y s nivel general, ca dondc se

( 54 ). Rovere, Ana Marfa, et. al. Propuesta Metodolégica para

gl Trabajo Sgeial, Ed. Homanitas, Buenos Alres, 1985,
p. 18.
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viertan las evaluaciones de todas las Unidades Regionales y de

las oficinas centrales, para conocer y analizar el cumplimiento

de objetivos y de la polftiaa culbural, para gque se sorrijan las
fallas o errores.
Objetivos de Trabajo Socisl en la Evaluacién:

- Evaluar las acciones que se llevan a cabo a través de los
proyectos en forma cuantitativa ( descriptive ) y cuslitatbi-
va ( analitica ), permitisndo ls participacién de la coumuni-
dad.

~  Coumprobar si los proyectvs elaberados responden a las necesi
dades de la pobleacién con la que ce tLrabaja.

- Sistematizar los resultados obtenidos y las experiencias vi-
vidas, wediante un unfdlisis profundo para llegar a teorizar
el proceso desurrollado en 1a culturas popular.

Actividades :

- Reslizar informes sobre las actividades efectuadas por el
equipo multidisciplinarto;

- Verificar si las actividades corresponden a las programadas.

- La evaluacién debe aplicarse en forwz permanente, pars Lener
elementos en la toma de decisiones y rectificar las acciones
en forma oportuna, con lu participacidén de la comunidad.

- Valarse de la supervisién y ée informes por escrito para ana
lizar les avances que se van teniendo sobre lo programado.

~ -Analizar y sistematizar toda la informaciém, actividades, ob
Jetivos, metas, procedimientos, etc., pars hacer una evalua-

¢ibén objetiva.
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Para concluir, queremos dejar clarv que la Investigacibr.,
Progranacién, Promocién, Czpacitacién, Supervisién y Evaluacién,
éon étapas que estan relacionadas entre si en tods ackividad gue
reéliza el profasional en Trabajo Social dentro de ésbe campo de

accibén y en las que estd presenbe un proceso educative permanen-~
te.
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CONCLUSIONES Y SUGERENCIAS.

Més que ccaclusiones, se plantean sugerencias para la in-

troduccibén del Licesciado en Trabajo Social en el campo de la

Cultura Popular que servirédn pars el desarrollo de posteriores

investigaciones, Los puntos que se mencionsn, son los considera

dos de wés trascendencia:

Es necesario que el profesional en Trabajo Social se intere-
se an convertir el campo de la cultura popular en objeto de

estudic y de intervencién.

Que esta intervencién, se logre a través de la participacidn
de eatudiantes y pasantes en la Direccién General de Culturas
Populares y en sus Unidades Regionales, por medio de la pres
tacién de servicio social,que sirva como promocién de la pro

fesibn.

Que se cree conciencia entre la poblacidén de Tratajadores Sg
ciales para su parbticipacién con los grupos populares, los |
cuales proporcionan elementos de aprendizaje valiosos para la
vida de las sociedades y que constituye sl centro de estudio
de esta profesidn.

<
i

Que al Trabajador Sccial a través de su intervencidn en las

Unidades Regionales, propicie actividades culturalec que sip
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van como medios para la critica y andlisis de los problemas
sociales, y a través de la cowunicacién entre sus inbegran~

tes se planteen slternativas de solucién.

El Trabajador Social debe sensibilizar a la poblacifn en la
éptima utilizacidén de sus menifestaciones culturales con el
fin dexlograr el desarrolle cultural de la regién.

: .
El Trabajador Social que se desarroile en las Unidades Regio
nales debe fomentar. ls comunicacidén, interaccibdn, organiza-
cién y buenas relaciones entre los propios integrantes del
equipo multidisciplinario.
Que lés 19 Unidades Regiloneles de la Direccidn Gensral de Cul
buras:Populares, cuenten con profesinnales an Trabajo Social

dentré del equipo multidisciplinario.

Que se promuevan periddicamente intercombios de experiencias
enbtre las 19 Unidades Regionales, para que se enriquezca el
trabajo institucional y se planteen actividades adecuadas a

las necesidades reales de los grupos populares.

Que el Trabejador Social que participe en las Unidades Regip
nales, fomente 1la creacidn de organizaciones, asociaciones,
cooperativas y grupos de sriesanos, que le permitan & las cp

munidades un desarrollo en sus actividades artesanales indivi



duales, y de esta forma

mismas, en beneficio de

Que la Escuela Nacional
en su Plan de Estudios,

del campo de la cultura

- 122 -

la difusién y comercializacién de las

la economia de la localidad.

de Trabajo Social, impulse o incluya
programas orientados a la promocibén

popular.

Que los medios de comunicacién masiva, inviten y motiven a

la poblacibn en general

a participar en eventos que conlile-

ven a la preservacién de sus manifestaciones culturales.

El Trabajador Social que participe en el estudio de la cultu

ra popular debe tener interés,.buena preparacibén y una cong-

tante acbualizacidn sobre técnisas y metodologias, para su

mejor desempeifio profesional.
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ANEXO No. 1
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ANEXD. No. 2

UNIDAD REGIONAL DE CHIAPAS.

CENTRO CULTURAL COMUNY

JARIQ

PROYECTOS Y SUBPROYEC
108

OBJETIVOS.

POBLACION A LA-
QUE SE DIRIGE,

Participacibn en el
Primer Encuentro de
Periodfistas de la -
Frontera.

Definir drea de tra-
bajo.
Definir metodologia.

Identificar grupos -
culturales y popula-
res.

Desarrollar la politica -
integral de la Direccifn-
General de Culturas Popu-
lares que responde a la -
diversidad cultural y ét-
nica de las regiones im--
pulsando proyectos que es
timuien revaloren y difun
dan las expresiones cultu
rales propias de Jos gru-.
pos populares en la forma
cién y transformacién de~
su identidad.

Implementar proyectos in
tegrales en coordinacifn=
con 1os grupos populares-
que articulen las dreas--
basicas de investigacin-
capacitacién,promocién y-
difusién.

Articular proyectos inte
grales en coordinacifn --
con los grupos populares-
para el disefio y opera~---
cién de los Centros Cultu
rales,generando précticas
autogestivas que permitan
1a continuidad y consoli-
dacifn de estos proyectns.

EggIPO TECNICO.
agoges
Soci6logos.
Antropblogos,
Lic. en Letras-
Latinoaméricanas
Normalistas.
Etnblogos.
Contador PUblico.

ceeen )

{ Continua

T4



ANEXO . No. 2

UNIDAD REGIONAL CHIAPAS,

CENTRO CULTURAL COMUNI
JARID

PROYECTOS Y SUBPROYEC
108

OBJETIVOS.

BLACION A LA -
QUE SE DIRIGE

EQUIPO TECNICO.

Establecer redes de in-
tercambio interinstitu--
cional con dependencias-
estatales y federales,or
ganismos culturales,etc.,
para articular proyectos-
culturales en conjunto,--
con el objeto de lograr--
un mejor aprovechamiento-
de los recursos con que--
cuenta cada una de ellas.

FUENTE: ESTUDIO DIRECTO.
CULTURAS POPULARES.

1989.

DIRECCION GENERAL DE

* Datos no registrados en la carpeta de
Unidad Regional.

- 921 -



ANEXO No. 3

CENTRO CUL
NITARIO.

UNIDAD

REGIONAL  CHIHUAHUA.

PROYECTOS Y SUBPROYEC
105

OBJETIVOS.

POBLACION A LA -
QUE SE DIRIGE

EQUIPO_TECNICO.

Centro Comunitario de
la Cultura Popular -
Rardmuri ( Chituahua)

Centro Comunitario de
Cultura Popular Fron-
teriza ( Cd. Judrez)

Centro Comunitario de
Cultura Popular Alda-

ma { Chihuahua )

ta Cultura Rardmuri.

Conocer las causas y 10s
tipos de migraciones que-
se dan entre Tos rardmu--
ris.

Avanzar en el conocimign
to y difusién de los cam-
bios culturales que se --
suscitan entre 10s rardm
ris a proposito de las m]
graciones y su constante-
insercifn en el medio ur-
bano.

Lograr un efectivo tra-
bajo de investigacibn y -
promoci6n entre 1os mi---
grantes rardmuris de la -
Cd. de Chihuahua para lo-
grar definir el perfil --
mas adecuado de un Centro
Cultural Comunitario.

Avanzar en el conoci---
miento que poseen los ra-
ramuris en los poblados--
de Churo y Tohuerachi so-
bre medicina popular,tan-
to como parte del conoci-
mients que posee una cul-
tura sobre el medio natu-

Grupos populares|
Campesinos
Grupos de prima
ria

Grupos de madres
de familia

Antrop6logos
B1610g0
Profesor
Historiador

Profesores ( pro|

motores cultura-
les )

( Continua ..... )
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ANEXD No, 3

NITARIC.

UNTDAD

REGIONAL  CHIHUAHUA.

PROYECTOS Y SUBPROYEC
108

0BJETIVOS

POBLACION A LA -
QUE SE DIRIGE

Cultura Campesina.

ral, como una alternati-
va de curacibn entre los
altos costos de la medi-
cina de patente.

Llevard a cabo tareas de
difusién y promocidn de -
la medicina popular y de-
la cultura rardmuri en ge
neral, en grupos popula--
res urbanes del Estado.

Poner en marcha un Cen--
tra Cultural Comunitario-
para, los rardmuris en la-
€d. de Chihuahua,de donde
surqan programas de traba
jo acordes al medio y 1as
necesidades de los pro---
pios indigenas.

Conocer las diversas ex-
presiones que conforman -
138 cultura campesina de -
este lugar,tales como his
toria,tradiciones civicas
y religiosas,organizacisn
soc ial, etc.

Pramover 1a participa---
ci6n de 1a comunidad cam-
pesina en el programa de-

mejoramiento de su viviep

£QUIPO TECKICO. |

-~ 8T -

{ Continuad ..... }



ANEXO No. 3

UNIDAD

REGIONAL  CHIHUAHUA.

Memoria histbrica de
ta Revoluciin Mexica
na.

da, que incluye obra co
munitaria y el rescate -
de alqunos aspectos. de -
18 cultura de 1a comuni-
dad.

Promover y difundir la-
experiencia de organiza-
cibn y rescate cultural-
de la comunidad campesi-
na de Jumiles a través -
de un folleto y de un -~
Centro Cultural Comunita
rio.

E1 proyecto pretende a-
vanzar en el rescate , -
difusidn y promocién de
la memoria histérica so-
bre 12 Revolucidn en el-
estado de Chihuahua,via-
testimonios y documentos
Entendido ambos como =--
fuente de conocimiento -
de distintos niveles de-
la revolucibn; en una de
ellas se expresa la vi--
sifn y el quehacer coti-
diano de las clases popy
tares que la llevaron a-
cabo, y en la otra,los -

{ continua ..... )
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ANEXO No. 3

UNIDAD  REGIONAL  CHIHUAHUA.

razonamientos, proyectos
y posiciones politicas -
que motivaron en muchos-
casos,su participacién.

La Cultura Popular - Avanzar en el conocimien
en el Estado de Chi- to de los elementos que -
huahua. conforman las peculiarida

des culturales que los -%
tintos grupos populares--
con los que vamos a traba
jar ( mineros y campesi--
nos,trabajadores de la ma
quﬂa y de los mercados -
de failuca ).

tograr la mayor difusién
posible de 1a cultura po-
putar en el Estado de Chi
huahua a través de publi=
caciones y de algunos pro
gramas de radio.

Elevar 1a calidad en el-
trabajo de 1a Unidad Re--
gional mediante una mayor
capacitacign del personal
abocado al mismo; as{ mis
mo a través de 10qrar ma=
yor niimero de concertacio
nes \nstituciona‘les

i (coqtinua ceeee 2

- 0¢T -



ANEXO No. 3

UN1DAD

REGIONAL  CHIHUAHUA.

Tradiciones mexica-
nas. :

Diciembre en 1a tra
dici6n popular

Con el fin de contrarres
tar la creciente influen~
cla extranjera,pretende--
mos avanzar en el conoci-
miento y significado de-~
esta tradici6n, mediante-
1a investigacibn que se -
realizard en algunas ciu-
dades y poblados del Esta
do.Para 1o cual se impar-
tiran cursos de capacita-
cibn a promotores-investi
gadores de 1a unidad.

La promoci6n pretende -
hacer el montaje de alta-
res de muertos y la difu-
sién a través de progra--
ms de radio,para dar a -
conocer la tradicidn del-
" dia de muertos " en el-
Estado.

Se pretende avanzar en -
el conocimiento,promocibn
y difusién del contenido y
significado de 1a celebra-
cibn decembrinas en el -+
pais, a través de talle--
res con grupos populares,

( Continua ....., )
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ANEXO No. 3

UNIDAD  REGIONAL  CHIHUAHUA,

Fiestas tradiciona- Conocer y sistematizar-

les en el Estado de la informacién sobre las

Chihuatua. celebraciones civico-re-
ligiosas del Estado de -
Chihuahua .

Promover y difundir las
festividades, como medio
encaminado a reforzar la
identidad local y regio-
nal a través de la elabo
racibn y difusi6n de un=
folleto y algunos progra
mas.

FUENTE, ESTUDIO DIRECTO. DIRECCION GENERAL DE
CULTURAS POPULARES. 1989.

- 2¢T -




ANEXO No. &4

TARIO.

FENTRO TUCTURAL COMONT |

YECTOS.

UNIDAD  REGIONAL METROPOLITANA,

OBJETTVOS.

POBLACTON A LA -
OUE SE OIRIGE.

EQUIPO TECNICO.

pulares.

co.

hispdnico

Casas de Cultura Po-

£l transporte de car
ga en la Cd. de MéxT

a) Exposicifn"los -~
trabajadores del-
autotransporte de
carga del D.F."

Tradicién Oral.
Juego de Pelota Pre-

a) Encuentro de de--
portes y juegos -
recreativos de ori

Disefiar, instalar y ope
rar la Casa de la Culturd
Popular,Delegacibn Cuauh-
temoc.

Ofrecer a los grupos y- -
artstas populares de la -
Delegaci6n y del D.F.,en-
su conjunto,un espacio pa
ra la creacibn e intercams
bio y expresifn cultural,

Contribuir al enriqueci
miento y revaloracién de-.
la Cultura Popular Urbana
a través de la investiga-
cibn y difusién del cono-
cimiénto que generan 10s-
transportes de carga de -
la Cd. de México.

Memoria historica-con--
curso Sabado Distrito fe-
deral.

Constriir canchas para-
el juego de pelota en te-
rrenos de Cd. deportiva.

Poblacién Urba-
na.

Sociflogos.
Profesores.

FUENTE: ESTUDIO DIRECTO,

CULTURAS POPULARES. 1989.

qen-prahispinico.
qah-p Pe

DIRECCION GENERAL DE

* Datos no registrados en carpeta de Unj

dad Regional.

- C€T -



ANEXO.No. 5

UNIDAD REGIONAL LA LAGUNA.

CENTRO CULTURAL COMu-
NITARIO.

PROYECTOS Y SUBPRO-
YECTOS.

OBJETIVOS.

POBLACION A LA -
QUE SE DIRIGE.

EQUIPO TECNICO.

Cancionero Cardenche.

Pastolera Cardenche,

Reconocimiento a mi-~
sicos.

Elaboraci6n de una mono-
grafia sobre Sapiori Du--
rango.

Recopilacibn y revisién-
de mis de 100 canciones -
en colaboracién con sus -
canciones originales en -
cada comunidad,

Copia y restructuracién-

pastorela Sapiori Durando.

Investicacidn sobre el -
rigen de esta versibn en-
particular y su probable-
inclusibn en el cancione-
ro Cardenche,

Investigacién y difusién
de la misica popular en -
la regifn.

Rastreo y entrevista a -
ios misicos populares de-
9 municipios de la regibn
y recopilaci6n de los pri
meros datos para recons--
truir Ta historia popular.

Realizacitn de evento de
reconocimiento a los misi
cos.

gramdtica del texto de la

i

Campesinos.
Obreros.
Ferrocarrileros.
Marmoleros.
Misicos popula-
res.

Mireros,

Maestros.
Periodistas.
Sociélogos.

‘Psic6logos.

Ingeniero Agré-
nomo,
Econdmistas.

FUENTE «

ESTUBIO DIRECTO.

CULTURAS POPULARES. 1989.
* Datos no registrados en la Carpeta de
Unidad Reginnal.

DIRECCION GENERAL DE

_.h{‘[—



ANEX0. No. 6

UNIDAD REGIONAL ESTADO DE MEXICO,

CENTRO CULTURAL COMUN]
TARIO.

PROYECTOS ¥ SUBPROYEC-
70S.

OBJETIVOS.

POBLACION A LA -
QUE SE DIRIGE.

EQUIPO TECNICO.

Formas tradicionales
de teatro popuiar en
el Estado d2 México.

a)

b)

~—

[

taller de investj
gacién y creacidn
teatral.

Cursos de capacita
cién para miembros
de las comunidades
que quieran fungir
como promotores.
Promocidn y even-
tos.

Detectar de manera mds -
exahustiva posible las ex-
presiones de cardcter tea-
tral ( representacional )-
del Estado de México para-
su estudio y difusidn.

Hacer una clasificacion-
adecuada de los diferentes
tipos de representaciones.

Analizar todos Tos ele--
mentas simbblicos conteni-
dos en textos, vestuarios-
coreografia,etc,

Describir la importancia
que tiene para la comuni--
dad 1a realizacidn de los-
eventos,

__ FUENTE: ESTUDIO DIREC

dad Regional.

T0.

DIRECC:ON GENERAL DE
CULTURAS POPULARES. 1989.
* Datos no registrados en carpeta de Uni-

- GET -~



ANEXQ No. 7

UNIDAD REGIONAL GUERRERO.

CENTRO CULTURAL COMUNT
TARIO

PROYECTOS Y SUBPRO~
YECTOS.

OBJETIVOS.

POBLACION A LA -
QUE _SE DIRIGE.

EQUIPO TECNICO.

Vigencia del Zapatis
mo.

Recuperacidn de Tec-
nologias tradiciona-
tes " el tlacolol “.

a) Rescate de tecno-
logias agricolas-
en Atliaca.

b} Cultura Nahuatl -
Atliaca

Participar en un proceso
de conocimiento e inter--
pretacién de los procesos
histéricos locales y re--
glonales en Estado de Gue
rrero.

Conocer la aplicacidn de
los conocimientos y las -
tecnologias tradicionales
en el uso de suelos agri-
colas,aqua y bosques,me-~
diante el sistemd de cul-
tivo-de tlacolol.

“ Rescate de tecnologia a-
gricola tradicional de A-
tliaca.Profundizar en el-
conocimiento y reforza---
miento de las tecnologias
tradicionales y sobre las
actividades complementa--
rias tales como la elabora
cifn de petates,mezcal ~

Realizar un diagndstico -
socioecondmico y cultural
eficaz que fundamente la -
creacién del Comitéd y del
Centro Cultural Comunita-
rio.

Cronistas munici-
pales

nifios.

molineros.
comuneros.

28 Sociedades Coo
perativas.

Licenciado
Trabajador So--
.cial

Etndlogos
AgrSnomos.
Antropdlogo.

( Continua ..... )
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ANEXO No.. 7

UNIDAD REGIONAL GUERRERO

CENTRO CULTURAL COMU ] PROYECTOS Y SUBPROYEC OBJETIVOS. POBLACION A LA -
NITARIO, T0S. QUE SE DIRIGE. EQUIPO TECNICO.
a) Rescate de 1a cul- Propiciar autogestivamen
tura popular Afro te en la comunidad de San:
mestiza. Nicolas Tolentino y el co

nocimiento;revaloracitn y
difusi6n de su cultura po
pular ( afromestiza ).

Recuperaci6n de 13 - Revisar el diagn§stico -
Cultura Popular en - socioecondmico y cultural
Chilapa. con miembros de Ya comuni

dad, mismo que servira de
base para la creacidn del
Centro Cultural Comunita-
rio.

= &1 ~

FUENTE: ESTUGIO DIRECTO. DIRECCION GEMERAL DE
CULTURAS POPULARES. 1989
* Datos no registrados en la carpeta de
Unidad Regional,



ANEXQ No. B

UNIDAG REGIONAL MICHOACAN.

POBLACION A LA -

CENTROQCULTURAL COMU- | PROYECTOS ¥ SUBPROYEC 0BJETIVOS. QUE SE DIRIGE. EQUIPO TECNICO.
Centro Comunitario de | Agrosistemas tradicio * Purépechas Ingeniero.
Cultura Popular Calt- | nales. Nahuas. Trabajadores So
zontzin,Uruapan. Tradiciones y costum- * Mazahuas ciales ( 2 )
bres. Otomies Antropblogo
Centro Comuriitario de | Cultura Popular Urba- * Arquedlogos.
Cultura Popular Clte | na. Bi6logos.

ran.

Centro Comunitario de

Arte esceiiico y di-
fusidn,
Costa de Michoacén.

*

Desarrollar un plan de -
actividades tendientes a
una valoracibn, rescate-
y desarrollo de las dife
rentes manifestaciones =
culturales de las comuni
dades indigenas de la---
Centro Comunitario de costa de Michoacdn, asi-
Cultura Popular Calo- como establecer bases --
la. conceptuales, técnicas -
informacién que permita-
iniciar un proceso de de
sarrollo autogestivo de-
las comunidades indige--
nas.

Cultura Popular Zacan

Centro Comunitario de
de Cultura Popular -
Charapan.

- 8¢T -

Centro Comunitario de
Cultura Popular Vasco
de Quiroga.

Centro Comunitario de { Centro Comunitario -
Cultura Popular More- | Cultural. La Direccibn General de
1ia. Culturas Populares ha --
instrumentado un proyec-
to general que se propo-

{ Contimua ..... )




ANEXO No. 8

UNIDAD ~ REGIONAL  MICHOACAN,

LENTRO CULTURAL COMUNI | PROYECTOS Y SUBPROYEC OBJETIVOS POBLACION A LA -
TARIO. T10S. : _QUE_SE DIRIGE. EQUIPO TECNICO.

ne integrar estas accio-
nes hacia un fin comdn, -
apeyar al desarroilo cul
tural comunitario,este -
proyecto es el impulso a
la creacién de Centros -
Comuni tarios de Cultura-
Popuiar cuya caracteris-
tica es que deben ser au
togestivos. -
Teatro Comynidad en
Michoacdn, Apoyar el desarrollo de
un movimiento escénico -
de expresibn popular que
involucra, critica y so-
lidariamente a la comuni
dad en conjunto.

Radio. Difyndir y preservar a-
quellos elementos reales
de nuestra cultura que -
fortalezcan a 1a comuni-
dad indigena,rural y ur-
bana de Michoacdn, sin -
desvirtuarse, alterar o-
deformar 1o que es el--

verdadero patrimonio---

histérico de Michoacdn.

- 66T -

FUENTE: ESTUDIO DIRECTO. OIRECCION GENERAL DE
CULTURAS POPULARES. 1989
* Datos no registrados en la carpeta de
Unidad Regional.



ANEXQ No. 9

Centro Cultural Urbano
a) Comité Cultural Te-
mixco

UNIDAD  REGIONAL  MORELOS.
CENTRO CULTURAL COMU- { PROYECTOS Y. SUBPROYEC POBLACION A LA
INITARID. 1054 ORIETIVOS OUE_SE RIRIGF EQUIPQ.  TECNICO.
Centro Cultural Cuau-|Centro Cultural Cuautly fald o AntropSlogos.
tla. a) Comité Cuitural --- Historiadores.
Cuautla. Bidlogos.
Centro Cultural Xiute | b) Comité Cultural ---
pec. Qaxtepec.
c) Comité Cultural Tla
Centro Cultural Joju- yacapan.
tla. Centro Cultural Xiute- bkl
pec.
Centro Cultural Puen- |a) Comité Cultural Xiy '
te de Ixtla. tepec.
b) Comité Cultuval Emi I
Centro Cultural Urba- tiano Zapata. ©
no Centro Cultural Jojutla i |
a) Comitd Cultural Jo-
Centro Cultural Tete- Jjutla,
cala. b) Comité Cultural ---
Tlaltizapan.
Comites Culturales en | Centro Cultural Puente *x
los Pueblos Nahuas. de Ixtla.
a) Comité Cultural --
Puente de Ixtla.
b) Comité Cultural Hua
jintlan. "

{ Continua ..... f



ANEXO No. 9

UNIDAD  REGIONAL  MORELOS.

CENTRO CULTURAL COMU-
NITARIO.

PROYECTOS Y SUBPROYEC
105,

OBJETIVOS.

POBLACION A LA QUE
SE DIRIGE,

EQUIPO_TECNICO,

b) Comité Cultural --
Huitziltac.
Centro Cultural Teteca

a.
a} Comité Cultural Te-i
tecala, !
b) Comité Cultural Coa;
tisn del Rio.

Comités Culturales en

tos Centros Mahuas

a) Diagndstico de los
pueblos Nahuas.

b} Comité Cultural San
José de Yos Laureles)

c) comité Cultural Xo-
xocotla

d) Com1te Cultural Cuen|

e) Comité Cuftural Te-
telcingo.

Consolidar Yos centros y-
comités culturales que se-
inéegraron en e} proyecto-

1987

Ampliar e} No. de Centros
y comités culturales a ---
otros sitios de} Estado,--
atendiendo 1a demanda de -
1a poblacibn local.

Generar actividades de in
vestigacibn,capacitacibn,=
promocidn y difusifn que--
mantengan vigentés a @stos
espacios fisfcos y sociales

Elaborar un diagndstico-
de los aspectos culturales
més relevantes en Xocotla-
Cuentepec, San José de los
Laureles y Tetelcingo,ha-~

ciendo énfasis en las rela-

ciones sociales que se guar
dan entre otros pueblos.

Capacitar y Sensibilizar-
distintos grupos de las po
blaciones mencionadas en &l

{ Continua ..... )

- ™I -



ANEXO No. 8

UNTDAD REG IONAL MORELOS.

CENTRO CULTURAL COMU- PSOYECTOS Y SUBPROYEC
T0S. _

RITARIO.

0BJETIVOS.

POBLACION A LA QUE
SE OIRI

EQUIPO TECKICO.

Teatro Morelense (Po-
pular )

Vigencia del Zapatis-
mo { El recuerdo y la
palabra;la Herencia -
Zapatista ).

a) Zapatismo Contempo-
raneo.

FUENIE,

-

"%

ESTUDIO DTRECTO, — DIRECLTON GENERALDECULTORAS

POPULARES. 1989.

rescate de sus valores cul-
turales promoviendo y orga-
nizando actividedes que es-
ten vinculadas a su forma -
de organizacifn tradicional

que coadyuven a su consolidd

cibn interna.

Recuperar las expresiones
teatrales que se han perdi-
do.

Crear las obras de teatro
que se adecuen 3 las comni
dades de la época actual.

Profundizar en el conoci-
miento de 1as causas que --
progiciaron el desarrollo-
de una revolucifn de carac-
ter agrérfo en e) Estado de
Morelos.

Investigar la trayectoria
sucesiva de los postulados-
Zapatistas en diferentes re
giones.estratos sociales y |
generaciones que permitan -
conocer la vigencia real del
Zapatismo.

Datos no registrados en carpeta Unidad Regional.

Informacidn Depurada.

4 2



ANEXO No. 10

UNIDAD REGIONAL OAXACA.

CENTRO CULTURAL COMU-
NITARIO,

PROYECTOS Y SUBPROYEC
T0S,

OBJETIVOS.

POBLACION A LA-
QUE SE DIRIGE

EQUIPO TECNICO.

Casas del Pueblo S5an
Juan Guichicovi.
Casas del Pueblo San
Mateo del Mar.

Casa del Pueblo San -
Andrés Solaya.

Casa del Pueblo San -
Cristobal Lachirioag.
Casa del Pueblo San -
Juan Yae

Centro Cultural Comu-
nitario “ cinco sefio
res ",

Historia y tradicidn
oral en la Sierra --
Norte,

Técnicas tradiciona-
Tes para la obten---
cifn de colorantes -
naturales.

Fomentar y apoyar la re-
cuperacifn,revaloracién y
desarrollo de 1a cultura -
propia de las &tnias indf-
genas de la Sferra Norte,-
Mixe baja, Mixtecos,Maza--
tecos,Chinantecos, y 0ji--
tecos, a fin de que estos
generen las alternativas-_
de desarrollo &tnico mis-
apropiados y coherentes -
con sus propias caracte--
risticas.

Rescatar y difundir los -
fendmenos histbricoc,eco~-
nbmicos,pol fticos y socia-
les que han incidido en el
desarrollo de las comuni-
dades con el fin de refor-
zar ia identidad cultural
de &stos grupos étnicos -
de 1a Sierra Norte,

Rescate y promoci6n de -
técnicas tradicionales pa
ra obtener colorantes deT
oriyen vegetal con grupos
zapotecos.

Mixtecos,
Mazatecos,
Chinantecos.
0jitecos.
Zapotecos.

Antropdliogos.
Linguistas.
Historiador
Bi6logo

Pedagogo
Especialistas en
artes visuales y
comunicacibn y -
literatura indf-
gena.

-Siete promotores
de teatro.

{ Continua .... )
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ANEXO No. 10

UNIDAD

REGIONAL OAXACA.

CENTRO CULTURAL COMU
NITARIO

PROYECTOS ¥ SUBPROYEC
0.

OBJETIVOS.

POBLACION A LA-
QUE_SE DIRIGE.

EQUIPO TECNICO,

Promocibn y desarro-
110 de la tecnologia
tradicional para la-
elabaraci6n de artfi-
culos de Ixtle.

Promocién y desarro-
1o de la Medicina -
Popular en 1a regifn
sierra Norte.

Talier de elabora--
ci6n de huipiles tra
dicionales

Impulso de técnicas
para elaborar artf-
culos de barro.
Casas del Pueblo.

Impulsar Ta elaboracibn y
produccitn de artfculos -
Ixtle.

Impulsar las actividades
de rescate y revaloraci6n
y promover el etnoconoci~
miento sobre medicina po-
pular y plantas comesti--
bles.

Promover la elaboracidn
del vestuario tradicional.

Fomentar la elaboracifn-
de productos de cerdmica.

Apoyar a fortalecer el -
trimonio cultural de las-
&tnias,partiendo del pro-
pio conocimiento,organiza
cién y pricticas tradicio
nales de los mismos,crean
do espacios fisicos adecua
dos para diversas &reas--
de trabajo y apoyando las

{ continua .... )
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ANEXO No. 10

REGIONAL __QAXAGA

CENTRO CULTURAL COMU-
NITARIO.

PROYECTOS Y SUBPROYEC
70S.

OBJETIVOS,

POBLACION A LA-
QI SF DIRIGE

EQUIPO TECNICQ

Centro Cuitural Comu
nitario " cinco sefig
res.

Eventos Culturales,

TROVA SERRANA.

actividades de creacifn,
recreactidn,capacitacidn
e intercambio cultural.

*

FUENTE: ESTUDJO DIRECTG. DIRECCION GENERAL DE
CULTURAS POPULARES. 1983

*  Datos no registrados en la carpeta de
Unidad Regional,

- gn1 -



ANEXO Ko,

11

UNIDAD

REGIONAL DE LA MIXTECA OAXAQUERA.

CENTRO CULTURAL
L NITARID

COMU-

PROYECTOS ¥ SUBPROYEC
I0S

OBJETIVOS .

POBLACION A LA-
QUE SE DIRIGE.

EQUIPO TECNICO.

Casa del Pueblo
cotongo.

Casa del Pueblo
nama,

Casa del Pueblo
cahuaxtla,

Casa del Pueblo
maxtlahua.

Casa del Pueblo
ta Ma. Aw.
Casa del Puebio

0ngo.

Casa del Pueblo
lotetlian,

Casa del Pueblo
tepec. :
Casa del Pueblo
tepa de Don Lun.
Casa del Pueblo
Hantes.

Clal-

Yuca~-
Chi--
Teco-
San--
Teg-~

Huaco

Jamil

Pino~

€o-~-

Casas del Pueblo,

Centros Culturales.

Coadyuvar al rescate de-
las manifestaciones culty
rales de 1a regibn,que po
sibilita 1a revaloracin<
de la cultura por sus pro
pios creadores y hacedores,

Propiciar el fortaleci--
miento cultural propio de
las diversas comunidades-
y evitar la incorporacién
de esquemas aljenantes,--
as{ como conservar y desa
rrollar las manifestacio~
nes culturales de los gry
pos populares a través --
det rescate,conocimiento-
y revaloracffm de sus pro
pios valores.

Lograr el fortalecimien
to y desarrolle de la tra
dicidn musical de los pug
blos oaxagquefios,ta cual =
ha sido seriamente afecta
da por 13s constantes ~-<
agresiones culturales ---
provenientes del exterior.

Plantea mecanismes de-~

Grupos populares
Grupos Urbanos
Campesinos.

Ingenieros

cos.
Soci8logo.
Médico Veterina-
rio Zootecnista,
Antrop6logo.
Enohistoriador.
Pedagogo
gi6logos.
Técnicas Agrope
cuarios.

Contadores Pibl{

{ Continva ..., )
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ANEX0 Ko. 11

UNIDAD REGIONAL DE LA MIXTECA OAXAQUERA,

CENTRO CULTURAL COMU-
L NITARIO,

PROYECTOS Y SUBPROYEC
708,

OBJETIVOS.

POBLACION A LA-

QUE_SE DIRIGE,

Casa del Pueblo Amz

gos.

Casa del Pueblo San-
ta Ma, Apesca.
Centros Culturales -
Hua juapan.

Centre Cultural ----
San Sebasttan Progre
50,

Centro Cultural San-
Juan Yolotepec.

Promocidn y DifusiGn

) AnimaciSn y Divul
gaciba.

b) Banco de datos.

Biagnéstico sociocul
tural del Distrito -
de Jamiltepec.

articulacibn directa entre
Ja Uaidade : Regional y--
185 grupos populares orga
nizados tales como conse=
Jo municipal de petota -2
mixteca,grupes de artesa-
nos.

Formar e instalar un bap
co de datos en 1a Mixteca
ca Daxaquefa, que tenga--
que tenga como tarea con-
centrar,sistematizar y di
fundir la informcibn de-
todo tipo, gue existe so-
bre la Mixteca.

A e

FUENTE: ESTUDIO DIRECYO. DIRECCION GENERAL DE
CULTURAS POPULARES. 1989,



Casa del Pueblo Valle
Nacional.

b) Rescate de 1a Vai-
nilla y cacao.

ststemas como un intento de
estimular l1a cultura y la--
produccidn, fortaleciendo --
las organizaciones tradicio
nales y el régimen comunal-
de tenecia de la tierra exig
tente, de tal forma que se-
pudieran dar las bases para
afianzar un desarrollo sos-
tenido.

Fortalecer 1a cohesifn so
cfal y la economia de las =
comnidades rurales a tra-
vés de la recuperacibn de--
cultivos propios,tomando en:
consideracifn factores eco-
16gicos-agrondmicos, que peri
mitan el aprovechamiento op-
timo de estos espacios,asi-
como proteccidn y restaura-
ci6n de zonas boscosas.

ANEXO No. 12
UNIDAD REGIONAL  TUXTEPEC.
CENTRO CULTURAL COMU- | PROYECTOS Y SUBPROYEC 0BJETIVOS POBLACION A LA
|_NITARID 108 e, WE SE_ |_EQUIPO TECNICO,
Casa del Pueblo 0fi- Proyecto Integral Usi | Rescate, promocibn y difuiMazatecos. Ingenieros,
tlan. la, sién de valores culturales- Biflogos.
a) Cultivo de Vainilla|de la comunidad,asf como la Gebgrafos.
Casa del Pueblo Jali- reivindicacién y la valora- Linguistas.
pa de Diaz. cién de su tecnologia en el Sociélogos.
manejo tradicional de eco-- Promotores.

{ Continua ...... )
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ANEXD No.. 12
UNIDAD  REGIONAL  TUXTEPEC.
CENTRO CULTURAL ’COHU- ;ggYECTOS Y SUBPROYEQ_] OBJETIVOS. POBLACION A LA

QUE SE DIRIGE

EQUIPO TECNICO. |

| NITARIO.

<) Medicina Tradicio-
natl.

d) Registro de la tra-
dicibn oral.

Casa del Pyeblo Ojitlad
a) Gramitica Chinante-
ca ( Usila Oaxaca )

b) Calendario Agricola
Chinanteco.

| Realizar una investigacién

que permita promover y di-
fundir los conocimientos -
précticos y métodos que los
terapeutas tradicionales de
las regiones étnicas,mazate]
cas,chinantecas.

Con el registro de 1a me-]
moria histbrica mitos,even-
tos, teyendas de los grupos
populares involucrados se-
logrard no solo su recupe-
racién sino fundamentalmen
te el fortalecimiento de su
identidad cultural, i

N !
|
]

Realizar yn diagndstico~
para detectar el arraigo--°
de su lengua materma y el-
nimero da informantes con-
la que se va a contar.

Hacer un registro de los-
términos mis visuales de-~
ta comunidad.
Recuperacifn,interpreta--
ci6n de conocimientos en ‘el
drea de produccidn alimenta)
ria.

{ Continua ...,
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ANEXD No. 12

URIDAD

REGIONAL _ TUXTEPEC.

CENTRO CULTURAL COMY

PROYECTOS Y SUBPROYEC
0s,

OBJETIVOS,

POBLACION A LA

NITARIO.

Casa del Pueblo Jali-
pa de Dfaz.

Casa del Pueblo Valle
Nacional.

FUENTE: ESTUDIO DIRECTO:
989

POPULARES,

DIRECCION GENERAL DE CULTURAS

* Datos no registrados en carpeta,Unidad Regional.
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ANEXD.No. 13

NITARIO.

PROYECTOS Y SUBPROYEC-
10

URIDAD REGIONA A

OBJETIVOS.

POBLACION A LA -
QUE SE DIRIGE.

EQUIPO TECNICO.

Centro Cultural Comu-
nitario en la Sierra-
Norte de Puebla.

Centro Cultural Comu-
nitario Ferrocarrile-
ro.

Centro Cultural Comu-
nitario en el Barrio-
de l1a luz.

Centro Cultural Comu-
nitario Metepec.

Revaloracion de espa

cios de expresién &f

nicos populares de -

la Sierra Norte de -

Puebla.

a) Eje historico res
cate de memoria.

b) Transmisién de co
nocimiento y el -
saber,

c) Tecnologia ahmen
taria tradicional.

Yo soy rielero,iden-
tidad cuttural de --

los “errocarrileros- - |

de 1a Cd. de Puebla.

Rescate de cultura -
regional de Atlixco-
Puebla.

Cultura Popular en--
Tos barrios.

Fortalecer las organiza-
ciones tradicionales y --
los canales de expresién-
propios de estos grupos -
con el fin de impulsar --
dentro de 1a comunidad -y~
hacia el exterior, a tra-
vés de un grupo de gente-
perteneciente a las mis--
mas comunidades(P.C.N,) ~
los elementos culturales-
que conforman su ident{--
dad.

Artesanos.
Obreros.
Alfareros.

Antrop6logos.
Pedagogos.
Gebgrafos.
Etnohistoriado-
res.

Licenciado em -
artes,
Psicblogos.
Etnolinguistas.
Profesores.

FUENTE:

ESTUDIO DIRECTO.

CULTURAS POPULARES, 1989,

DIRECCION GENERAL OE
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ANEXO0.No. 14

UNIDAD

REGIONAL QUERETAROD.

CENTRO CULTURAL COMU

PROYECTOS Y SUBPROYEC
TOS.

OBJETIVOS,

POBLACICN A LA-

:n:ﬁmc s > - = - - QUE SE DIRIGE, EQUIPD TECNICO, |

entro Comunitario de roceso productivo ar onocer la historia de--

Sabtiago Mexquititlan| tesanal. “| 1as principales manifesta Ea'}‘g::;:?s- geggg?f“;

y San Miguel Toliman. ciones culturales de San- Pj A °5'1 N AS ¢ °?° .
promocién de las tra-| tiago Toliman con la fina (:que 0 propieta "t;'g?b 0g0s.

Centro Cultura) Comu- | diciones Queretanas. | 1idad de fncidir en el -= 5 °5'1 Socidlogos.

nitario de la Sierra- fortalecimiento de la --- G:mzaj eros %._éngl;‘lstaS.

{ ar)!tes cultura mine- | a) Memoria histérica. | identidad de 1os grupos - Ob;‘:r;’?s' te:ngﬁggiggsar-

ra indigenas. N .
b) Tradiciones Quere-| Caracterizar las diferen A"g‘ggng:' Lic.ﬁe? Letras-

Centro Cultural Comu- tanas tes actividades que se ~- M; €5an0s. espafiolas.

nitario Cadereyta. realizan dentro del proce Co:::(::;'as

Centro Cultural Comu-
nitario para la pro--
mocién de huapango y
poesfa campesina.

s0 productivo artesanal -
que se desarrolla en el -
Estado. )
Formar,desarrollar y apo
yar 1a conso) idacifn auto
gestiva de 1a Asociaci6n<
de Cronistas del Estado,-
considerando que esta aso
ciacitn este 1lamada a --
ser entidad basica en la-
investigacidn,promocibn y
difusibn de la historia -
municipal y regional con-
efectos multipiicadores -
sobre 12 conciencia histo
rica de los grupos populd
res Queretanos.

Poblacibn urbana
popular.

{ Continva.......)
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ANEXO.No, 14

UNIDAD REGIONAL QUERETARO.

POBLACION A LA-

R ——————
CENTRO CULTURAL COMY
NITARIO.

:ggYECTOS ¥ SUBPROYEC QBJETIVOS.

QUE_SE DIRIGE,

EQUIPO TECNICO,

Coadyuvar al conocimien~
to del grupo minero en la
busqueda de la revalora--

Reanimar 1a tradicibn de
Yos huapangueros.

cién de su propta cultura.

FUENTE: ESTUDIO DIRECTO. DIRECCION GENERAL DE

CULTURAS POPULARES.

1989.
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ANEXO.No. 15
e UNIDAD _ REGIONAL _QUINTANA  ROO.
CENTRO CULTURAL COMU- | PROYECTOS Y SUBPROYEC POBLACION A LA
M ¥ - OBJETINOS.

QUE SE DIRIGE.

EQUIPO TECNICD. |

Centro Cultural de la
Reg;’én Maya.{ Tihosu-
co ).

Centro Cultural de la
Regibn Maya ( Tulum
Pueblo ).

Centro Cultural de la
Regi6n Maya (Seilor -
Quintana Roo ).

Centro Cultural Comu-
nitario"José Marfa -
Rovirosa " .

Centro Cultural Comu-
nitario { Centro de-
Rehabilitacifn Social
Cerezo.

Centro Cultural de-
Pesacadores ( Holbox)

Tecnologias Tradicio-
.mles y autoabasto -
familiar campesino.

a) Centros Culturales
Comunitarios,

Continuar y terminar con
1a investigaci6n de las -
Tecnologias agricolas tra-
dicionales, sus caracter{s
ticas y usos como instru--
mentos en 1a produccibn de
alimentos en 1a zona mya.

Rescatar y fortalecer las
tecnologlas tradicionales-
que las comunidades poseen.

Revalorar de 1os producto
res directos,sus conoci-+-
mientos como capaces de ge
nerar y proponer altermty
vas tecnolbgivas y organi-
2ativas viables y acordes a
Ta cultura maya.
Crear centros comunitarfos
para promover y difundir -
actividades y modal idades-
que derivan de los produc-
tores que conduzcan a la--
diversificacifn en la pro-
duccibn y sus caracteris--
ticas culturales recreati-
vas para un desarrollo autd
sostenido con la comunidad.

; Campesinos.

. Ejidatartios.
Grupo Maya Icaech
Colonos Veracruza
nos,Tabasquefios, -
comarca Lagunera,
{ Coahuila ).
Pescadores.
Artesanos.

Grupos Musicales.

Misicos.

Grupos de lnterno#

AntropSlogos.
EtnomusicSlogos
Profesor
Promotores Cultu}
rales,

{ Continua .... )
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ANEXD.No. 15

UNIDAD

REGIONAL  QUINTANA  ROO.

CENTRO CULTURAL COMUNZ
L TARIQ,

PROYECTOS Y SUBPROYEC
T0S. -

OBJETIVOS.

POBLACION A LA
QUE SE DIRIGE.

EQUIPO TECNICO.

La fiesta, rasgos de
Identidad.

Influencias Culturales
en la Conformaci6n del
Sur de Quintana Roo.

Realizar un trabajo tebri
co y empirico sobre la ~s-
fiesta de los mayas de ---
fuintana Roo, que permita-
conocer la relacién del mun
do econbmico,social,religio|
so y simbdlico, en el espad]
cio de la fiesta.

Conocer ,por medio del ana]
1isis de Ta fiesta,el sis-f
tema ,ritos,mitos,y otros -
elementos como la misica y
la danza,que estructurando
en un ciclo,aparecen en la
vida cotidiana de las comy
nidades.

Crear conciencia y sensi-
bilizar a los grupos popu-
lares urbanos y rurales al
rescate y difusién de los-
elementos culturales pro--
pics que 1o identifiquen,-
asi también proponer accio
nes que motiven la valora-
c¢ibn y conservacidn de sus
manifestaciones tales como
la fiesta y la misica en-
la zona sur de Quintana Roo

( continua ..... )
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ANEXO.tNo. 15

UNIDAD

REGIONAL QU INTANA _ ROO.

CENTRO CULTURAL COMUNJ)
| TARIQ

PROYECTOS Y SUBPROYEC
108

OBJETIVOS,

POBLACION A LA
QUF_SF_DIRIGE

EQUIPO TECHICAO

Centro Cultural Comu-
nitario en Holbox,--
Quintana Roo.

Investigaci6n-acci6n
en el desarrollo de-
1a cultura popular en
el noroeste del Esta-
do de Ouintana Roo.

Revalorar todos los aspec
tos de la cultura de) pes”
cador y ayudar a sus crea-
dores y animadores a bus--
car alternativas de desarrg
110 social,siempre son la-
perspectiva de nu descono-
cer el pasado histbrico,pe
ro partiendo de un pasado™
complejo aue permita pro--
yeccianes al futuro,

Detectar los rasgos cultu-
rales -que van perdiendo pau
lativamente asimilacién cul
tural de los mayas yucate- ]
cos.

FUENTE: ESTUDIO DIRESTO. GIRECCION GENERAL DE CULTURAS

POPULARES.

1989.
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ANEXO No.

16

UNIDAD REGIONAL _SONORA.

CENTRO CULTURAL COMUNT
TARIOQ

PROYECTOS Y SUBPROYEC
10s.

OBJETIVOS.

POBLACION A LA ~
QUE_SE DIRIGE

EQUIPO TECNICO.

Centro de Cultura Yaqui
Centro de Cultura -Potam
Centro de Cultura Rahum
Centro de Cultura Hui--
rivis

Centro de Cultura Be---

em

Centro de Cultura "Je--
sfis Quintero Valencia"-
Centro de Cultura Mayo-!

!Centro de Cultura "Fran:
fcisco Mumulmea Zazurta-]
Buiseacobe ".

Centro de Cultura Con-|
ca'ac:

Centro de Cultura “Co--
yote Iguana ",Punta ---
Chueca.

Centro de Culttura " Chj
co Romero,Desemboque.
Centro de Cultura“Comar)
dante José Bacasegua -
Seamo."

Centro de Culturs 2----f
" Blas Mazo " de Jurapel

Aprovechamiento de los
recursos naturales y -
medicina popular en el
Estado de Sonora.

Historia e Identidad.
Migracién e Identidad.
Centros de Cultura In

digena,

a) Centro de Cultura -

Yaqui.

b) Centro de Cultura -

Mayo.

c) Centro de Cultura -

Conca'ac.
Difusidn.

Grupos indigenas
Yaqui,

Grupos indigenas
Mayo

Grupos indfgenas
Seris

Grupos indigenas
Papagos

Grupos indigenas
Wakijios

Grupos indfgenas
Kikapu

Grupo indigena -
Kucapa.

Seci61ogos
Comunic6logos.
Linguista.
Ingeniero Agro-
nomo.

Bid1ogos.

Lic. en Trabajo
Social (2)
Promotores Cul-
turales Bilin--
gues.

FUENTE: ESTUDIO DIRECTO.
CULTURAS POPULARES. 1989.

DIRECCION GENERAL DE

* Datos no registrados en la carpeta Uni_
dad Regional.
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ANEXO No.

17

UNIDAD

REGIONAL CENTRO DE VERACRUZ.

CENTRO CULTURAL COMU-
NITARIQ

PROYECTOS ¥ SUBPROYEC

1a5

OBJETIVOS.

POBLACION A LA
QUESE.OLRIGE-

EQUIPO TECNICO,

Casa de Cultura Zongd
Tica.

Casa de Cultura Cui--
tlahuac.

Casa de Cultura Mizap

Casa de Cultura San -
Miguel Aguasuelos. {~-
Mynicipie Naolinco ).

La alimentacidn tra-~
dicional entre los--
Nahuas de Zongblica.

A corte plazo:

Fortalecer y motivar al-
grupo de promotores culty
rales con actividades es-
pecificas aue hagan de su-
trabajo una aportacidn via
ble a sus comunidades.

Sistematizar la informa--
¢i6n que han generado los-
promotores desde 1983,

A mediano Plazo:
Organizar talleres,encuen

tros y exposiciones comunT

tarias que permitan reunir
informaci6n y al mismo -+~
tiempo fomentar y fortale-
cer los conocimientos tra-
dicionales,

A jargo Plazo:

Proponer a las comunida-
des alternativas para el-
desarrollo,mejoramiente y
defensa de su patrimonio-
cultural en materia de ali

mentacidn,asi como de su-"

entorno cultural mediante

Indigenas Nahuas
Campesinos
Productores de 13|
cafia.
Productores Yai-
nilleros organi-
zados o no orga~
nizados.

Gebgrafo
Bi6logos.
Ingeniero Agro-~
noMmo .
Productores cul
turales Bilin-=]
gues.

{ Continua ..... )
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ANEXO No. 17

UNRTDAD

REGIONAL CENTRO DE VERACRUZ.

CENTRO CULTURAL COMU-
ARID :

PROYECTOS Y SUBPROYEC

OBJETIVOS.

POBLACION A LA
DUE SE_DIRJGE,

EQUIPO TECNICO.

La cultura cafiera en
dos municipios del--
centro del Estado de
Veracriz.

EY cultivo de la Vai-
nilla:perspectiva de
un desarroilo en el -
Estado de Veracriz.

programas de promocién,ca
pacitacién y difusién a--
desarrollarse en 1988.
Promover y Difundir los-
resultados del estudio en
1a Sierra Zongdlica.
Conocer y evaluar la im-
portancia que el cultivo -
de la cafa ha tenido en la
conformacién histérico-eco
nmica y cultural de la zo0
na.

Difundir en las localida-|.

des su microhistéria a tra
ves de una exposicidn que
pueda ser de base para la
creacifn de un Museo Comy
nitario de la Cafia o de un
Centro Cultural Comunitarig

A corto Plazo:

Reconocer 1a variacidn-
en las condiciones agroeco
16gicas bajo las que se de|
sarrolla el cultivo de la
vainilla y su relacidn con
la produccidn.

Definir dreas potenciales|

para el cultivo en el Esta

( Continua ..... )
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ANEXD No. 17

UNIDAD REGIONAL CENTRO DE VERACRUZ.

CENTRO CULTURAL COMU-
TARID

PROYECTOS Y SUBPROYEC
T

OBJET IVOS.

0BLACION A LA
Jue SE DIRIGE.

EQUIPO TECNICO.

DiagnGstico artesanal
del Centro del Estado
de Veracriz.

d6 de MExico.,

A mediano Plazo :

Rescatar el conocimiento

tradicional sobre los as--
pectos biolfgicos y de ma-
nejo oue conservan los vai
nilleros en la regién de =
Mizantla.
Identificar las principaled
diferencias tecnolégicas -
que quardan estas con res-
pecto a los vainilleros de
13 regidn de Papantla.

A largo Plazo:

Promaver la discusidén y
el trabajo multidisciplina
rio sobre la problemitica-
de éste cultivo y 1a crea-
cién de instancias para su
regulacién,

Determinar cualitativa y
cuantitativamente los cen-
tros productores de arte--
sanias en los centros del
Estado de Veracriz, eva--
luande su importancia so-
cioeconémica para implemen]
tar los aicances y benefi-
cios sociales posibles:de-

- 091 -
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ANEXD.No. 17

UNIDAD REGIONAL CENTRO__DE vggagryz

POBLACION A LA
CENTRO CULTURAL COMU- | PROYECTOS ¥ SUBPROYEC
NITARIQ, e £ OBJETIVOS, NUE SE DIRIGE. | EQUIPO TECNICO.

terminar 1ineas de accién

operativas con metas a cor
to ,mediano y largo plazo,
disponibles en servicios--
de promocidn,capacitacién-
y difusién.

A corto Plazo:

Concentrar la informacibn
registrar en cuadros y ma-
pas artesanales.

A mediano Plazo :

Participar por iniciativa
en programas interinstitu--
cionales en promocifn y ca-
pacitacibn,asi como difu.-
si6n de tos centros artesa-
nales,sensibilizandolos.

A largo Plazo :

Fomentar la produccidn ar]
tesanal en los centros pro-|
ductivos susceptibles de --
promover una produccidn di-
rigido a un mercado mis am-
plio; a través de cursos y
talleres,como en San Miguel
Aguasuelos,Monte 8lanco,--
Atlahuilco,Coatepec,Xatapa,
entre otros.

= 197 ~

FUENTE: ESTUDIO DIRECTQ, DIRECCION GENERAL DE CULTURAS
POPULARES. 1989,



ANEXO Ne. 18

UNTDAD

REGIONAL NORTE DE VERACRUZ. °

CENTRO CULTURAL COMU-
NITARIO.

PROYECTOS Y SUBPROYEC
T0S.

OBJETIVOS.

POBLACION A LA
QUE_SE QIRIGE

EQUIPO TECNICO.

Centro Cultural Vaini
1lero de Papantia,Ve=
racriz.

Centro Cultural pes-
quero Tecolutla,Vera-
criiz.

Centro Cultural de la
Sierra Totondca de---
Coyutla,Veracriz.

Centro Cultural Nahua
de Ixhuatlan de Made-
ro ,Veracriz.

Centro Cultural
1lero.

Vaini-

a) Beneficio riistico

de la vainiil
ta y rajada.

a pin

Se pretende establecer,en
la Ciudad de Papantla,Vera-
criz, un Centro Cultural -
Vainillero como un espacio
cultural que integre,cana-
lice y promueva las accio-
nes y manifestaciones plu-
riculturales de los grupos
y sectores asociados al culf
tivo,beneficio y comercia-|
hzac16n de la vainilla con
objeto de rescatar,valorar
y difundir los elementos-
histéricos,sociales,econ6-
micos y agropecuarios vin-
culados a la cultura de la
vainilla

Determinar las tecnolo--
gias usadas por el vaini--
Tiero para beneficio de --
1as comunidades, para el -
desarrollo potencial de &s
ta actividad, que impulsa~
ria la apertura de agroin-
dustrias con participacibn
y beneficio familiar en ge-
neral,

Pescadores.
Campesinos Pro-
ductores mesti-
z0s e indigenas
(ejidatarios y-
pequefios propie-
tarios ) vainill
ros.

Obreros Vainilled
¥oS.

Campesinos Indi-
genas nahuas y t
tondcas
Danzantes
Misicos.
Terapéutas tradid
cionales.
Artesanos.

AntropSlogos.
Antrop8logo So-
cial

Linguista,
Especialista en
Teatro.

Ingeniero Agrdno-

mo
Bi6logo

Medico

Técnico Agrope-
cuario
Acuacultores
Promotores Socia-
Tes.

( Continua
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ANEXD Ho. 18

NITARIO,

UNIDAD

REGIONAL MNORTE DE_VERACRY

2

PROYECTOS Y SUBPROYEC
105

OBJETIVDS.

POBLACION A LA
QUE_SE_BIRIGE

EQUIPO TECNICO.

Centro Cultural Pes.

quero,

a) Organizacibn Social
de Yos pescadores.

Lograr la formacién de --
pos de autogestidn,que res
pondan a sus propias deman
das y necesidades como su-
jetos de cambio.

A corto Plazo:

Abrir un espacio fisico
en la comunidad que permi-
ta la libre expresitn de -
los valores tradiciones y-
canoc imientes relativos a ~
1a actividad pesquera,que =
como proceso productivo le
da una identidad propia al-~
qrupo social que 1a practi-
ca y lo define comop creador
y actor de la cultura popu-
lar,

Promover y difundir jos -
valores cultyrales mds im-~
portantes en vias de extin~
cién,reforzandolos al inte-~
rior del grupo y difundien~
dolos a la sociedad regio--
nal y naciomal.

A medianc Plazo :

Conocer los medios de -~
transmisidn e intercambio-

{ Continua ..... }
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ANEXO. No. 18

UNIOAD REGIONAL NORTE DE VERACRUZ .

CENTRD CULTURAL COMU-

PROYECTOS Y SUBPROYEC
10S.

OBJETIVOS.

POBLACION A LA
QUE SE RIRIGE

E0LPQ TECNILO

NITARIO,

Centro Cultural de la

Sierra Totonaca.

a) Contribucién al co
nocimiento de 1a <
medicina tradicio-
nal.

propio de los pescadores y
artesanas en cuanto al congl
cimiento tecnolfgico y va-
Tores cultturales, a través
de sus espacios y formas de
expresitn,

A largo Plazo:

Profundizar en a8 orga-
nizacibn social pesquera -
coine un sector social par-
ticipativo en el contexto-
nacipnal y regional,por 1o
que es importante conside-
rar a largo plazo 1a auto-
gestién del Centro Cultyral
Pesauero por parte del sec-
tor.

Promover 1a autogestidn
de los grupes &tnicos y po
pulares de la regidn serra-
na a través del rescate,--
sistematizaci6n,revalora--
cibn,desarrello y difusién
de 1a cultura.

Registrar,revalorar y di-
fundir el conocimicnto médi
o popular.

Promover y difundir 1a - |

( Continua ..... )
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ANEXQ.No. 18

UNIDAD REGIONAL NORTE DE VERACRUZ.

CENTRO CULTURAL COMU-
NITARIO.

PgOYECTOS Y SUBPROYEC
T

OBJETIVOS.

POBLACION A LA
QUE SE DIRIGE.

EQUIPO TECNICO

Centro Cultural Nahua
en Ja Hiasteca Veracry|
zana.

experiencia escénica tra-
dicional de la regién.

Crear un espacio, en el -
cual los miembros de las -
comunidades nahuas puedan-
promover,difundir,revalo--
rar y desarrollar su pro--
pia cultura,

Desarrollar actividades -
extraregionales donde el--
grupo nahua de a conocer -
los etementos culturales--
que lo identifican como --
grupe étnico.

Rescatar,promover y difun-
dir las manifestaciones ar+
tisticas tradicionales,dan-
za-misica,indimentaria y -
tradici6n oral.

Revalorar y promover los-
elementos organizativos --
tradicionales que permiten
el trabajo colectivo,

Revalorar los conocimien-
tos tradicionales sobre as
pectos climiticos y su in-
cidencia en la agricultura.

Fomentar e) uso adecuado-
1

FUENTE: "ESTODIO D

RECTO. DIRECCION GENERAL DE
CULTURAS POPULARES. 1989.
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ANEXO No. 19

UNIDAD

REGIONAL SUR DE VERACRUZ.

CENTRO CULTURAL COMU
NITARIO

PROYECTOS Y SUBPROYEC
108

OBJETIVOS. .

Centro Cultura) Comu-
nitario Pajapan,Vera-
jeriiz.

Centro Cultural Comu-
nitario San Pedro So-
teapan,

Centro Cultural Comu-
nitario Zaragoza,Vera
criz.

Centro Cultural Comu-
nitario Cerro de Cas-
tro.

Centro Cultural Comu-
nitario San Lorenzo-
Tenochtitlan,

Organizacidn social-
para la produccidn -
de vainilla en el sur
de Veracriz.

Establecimientos de-
unidades pscicolas--
experimentales en el
municipio de Pajapan,
Veracriz.

Reactivacién del idio
m zoque-popoluca.

Sociedades protestan
tes.

La medicina tradicio-
nal en los grupos in
digenas.del sur de =
Veracriz.

Promover 1a organizacidn
social para el cultivo de
la vainilla mediante la -
tecnologia agricola tradi
cional, asi como 1a refo~
restacién y conservarcién
de suelos.

Promover la conservacién
y el uso racional de los-
recursos agricolas a tra-
ves de la pscicultura ru-
ral,

Revalorar y activar la -
tecnoteqia tradicional de
los grupos indfgenas de la
region

Recuperar la numeracibn--
zoquepopoluca,hablado y es
crito hasta el nimero mil~
y promover entre los nifos
Su uso,

Estudio sobre la proble-
mitica de la regitn. .

Revalorar los conocimien
tos sobre medicina tradi-
cional que guardan los gru-
pos indigenas.

POBLACION A LA

Campes tnos
popolucas.
Campesinos Nahuas
Campesinos Mixes,
Productores Vati-
nilieros,

Grupos de ancia-
nos.

Zoque-

| _EQUIPO TECHICO, |
Ingeniero Aqrs§-

81610

Linquru.
Profesor.
AntropSlogos.
GeGgrafo.
Promotores Cultu
rales Bilingues.

- 991 -~

( Continua ....... )



ANEXO NO. 19

UNIDAD

REGIONAL SUR DE

VERACRUZ,

CENTRO CULTURAL COMU-
NITARI

PgOVECTOS Y SUBPROYEC
T

OBJETIVOS.

Recuperacibn de 1a me
moria histérica en -=
tres municipios de la
regibn.

Formacién del Centro-
Cultural Comunitario-
en coordinacién con -
el patronato Pro-Museo

Rescatar la histbria oral
y escrita con el fin de --
socializar ese conocmimien
to al interior de la socie
dad investigada,mediante--
1a publicacién de los re--
sultados.

POBLACION A LA
QUE SE_DIRIGE

, EQUIPO TECNICO.

FUENTE: ESTUDIO DIRECTO.

CULTURAS POPULARES. 1989
* Datos no registrados en carpeta Unidad Regional.

DIRECCION GENERAL DE
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ANEXG. No. 20

UNIDAD REGIONAL YUCATAN.

CENTRO CULTURAL COMU-
NITARIO,

PROYECTOS ¥ SUBPROYEC
705

OBJETIVOS.

POBCACTOR A LR
OUE SE DIRIGE

EQUIPO TECNICO,
g

Centra Cultural Comu-
nitarfo Izamal,

Centro Cultural Com-
nitario Oxkutzcab.

Centro Cultural Comu-
nitario Halaché

Centro Cultural Comu-~
nitario valiadolid.

Centro Cultural Comu-
nitario Telchae.

Costumbres .alimenti-

cias.

ag Ka'anche'
Cebollitas de +-
Ixil.

Medicina Popular en

Yucatln.

Conservacidn y fomen

to de la abeja nati-

va.

Actividades de Promg

cifn y difusibn.
Cursos de capacita-
cibn comnitaria.

a) Enseflanza de lec-
tura y escritura-
de 1a Tengua maya.

Ixamal

Oxkutzcab.

*
*

*

*

Fomentar el cultivo de-
1a abeja nativa por la -
importancia cultural y -
econdmica que implica en
1a economia campesina.

*

*
*

A partir del reconoci--
miento de los grupos po-
pulares en el drea de in
fluencfa Xykutzcab, los-
principales interesados -
en desarrollar sy cultura
deberan hacerse cargo de-
actividades como una pro-
yeccibn de su vida cotf--

Campesinos mayas
poblacién Urbana
Pablacibn rural.

AntropSlogos.
Histor fadores!

( Contimua ..... )
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ANEXO NO, 20

UNIDAD REGIONAL YUCATAN.

CENTRO CULTURAL PROYECTOS Y SUBPROYEC POBLACION A LA
COMUNITAR]O. T0s. OBJETIVOS. QUE SE DIRIGE. EQUIPO TECNICO,

diana.Se pretende que la
Unidad Regional pase a -
ser asesora cuando esto -
se cumpla y sirva de apo-
yo en los proyectos soste
nidos en cada grupo o co-
munidad.

Halacho. Promover y difundir los-
elementos culturales que-
sean de importancia para-
Ja comunidad, a través de
los mismos aeneradores de’
esta cultura vopular,para
contrituir al reforzamien
to y revalorizacién de 13
' misma.

Valladolid. Crear un espacio en la -
comunidad,donde 1a pobla-
cién manifieste mis crea-
ciones y exposiciones cul
turales.

Telchae. Contribuir al desarrollo
y enriquecimiento de la-
cultura y Ta identidad na
cional mediante acciones-
que tfendan a impulsar el
desarrollo de 1a cultura-

popular,

FUENTE: ESTUDIO DIRECTO. DIRECCION GENERAL DE
CULTURAS POPULARES. 1989
*  DPatos no registrados,carpeta Unidad

Regional,

- 691 ~
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ANEXO No. 21
UNIVERSIDAD NACIONAL = AUTONOMA DE MEXICO.
ESCUELA NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL.

CUESTIONARIO DIRIGIDO AL PERSONAL DE LA UNIDAD REGIONAL DE MI-
CHOACAN.

€1 presente cuestionario tiene como objetivo conocer como
es 1a participacibn del Trabajador Social dentro de 1a Uni
dad Regional de Michoacan.

Le agradecemos conteste con la mayor veracidad posible,-
ya que dicha investigacidn es de gran importancia para la

realizaci6én de una tesis profesional.

Que profesidn estudib.
Que plaza es la aue ocupa

ta plaza que actualmente cubre, corresponde a las funcio
nes y actividades que debe desarroliar.

a) s1 b} WO c) Cuales son-

Que, 1o motiv6 a laborar en 12 Unidad Reglonal. ———s—o




10.

- 171 -

Que conoce Usted sobre cultura popular, —————eeer——

Considera usted necesario para su desempefio profesional

tener conocimientos sobre cultura pepular.ee———

Considera importante impulsar su profesidn dentro de-~

gsta drea de trabajo.
a) sI b) HO d) PORDUE

Conoce que es Trabajo Social.
a) st b} NO
pPodrfa definirio.

Conoce las funciones que puede desempefar el Trabajador
social en la Cultura Popular.

a) SiI c) CUALES.




13.

14.

- 172 -

b) NO d) PORQUE.

ponde ubica las funciones del Trabajador Social dentro

de 1a Unidad Regional.

Considera usted importante la labor del Trabajador So=
cial dentro de la Cultura Popular.:

a) si b) NO d) PORQUE.

Existe algin programa o proyecto especifico en el que
el Trabajador Social haya contribuido.
a) sl b) NO c )} CUALES.

Como fué su participacién.




15.

16.

- 173 -

Que opinibn tiene sobre su labor.

Integrarfa usted al equipo de trabajo a un Trabajador
Social.

a) SI b) NO d) PORQUE.

AGRADECEMOS SU VALIOSA COLABORACION.



ANEXO No. 22
CROQUIS DE LA COLONIA LOMAS DEL DURAZNO.

Col. Colinas del
Sur,
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5.

<. 5 1é6m 4, dice mpetbodo
d

c. a 5, dice autos

S, : 9, dice cutos

O~

.1, dice doroc-

Ot B3
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53]

n %; dic
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13
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IREIE, ]

1, D4 glén 5, dice dessenm
. cir Jdesenpeic. " )
1z, Firrafo 4, Rengldén 3, dice concoer
onocer. :
12, Pérrafo 2, Renglén 6, dics concien
r cénsclentes :
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