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earrroLo 1
NATURALEIA SURTDICA DEL PERIOD0 A PRUERA.

A).__QuE g5 EL ERIono A prussa.

Con 1 Finalidad do introducirnos sl tens objeto de es—-
S tranajo recepeional, se hace necesario ofrecer el concepto
grasatical de PERIODO ¥ PRUESA, para logear un mejor enendi-

miento y aaneo do los miseos.

PERIOOO. M. (GR. PERIODOS . Sepacio do tienpo despubs -

el coal se produce aluns cosa.

PRUEBA. P. Aceitn y ofecto do probar. Razn con que s
Gemuestra una cosa. Dar prucha do lo que se afirma. Indiclo
© sehal e una cosa. Operactsn aue sizve para comprobar i -
staba bien otea oporacién anterior. Justificacin del dere-
©ho da 1as partas. Prineras musstros do la inpresién quo e -
sacan para podor corregir las erzatas. A prusha, que se puo-

ae probar o experinentar. Poner a prusba, probar. V)

PERIOOD. (de1 lac. poriodus y ste dol gr. periodos) m.




Thonpo que una cons tards en volver al estado o posicin que

tanta al principlo. Tiempo determinado que incluye tods la-

Aeit. cifra o confunto

auracton de una co citras que-

e repLtan indotintdsnents y tienpre on ol mismo or

una fraccitn docimal. Art. tienpo que tarda un astro del sis

toms solar an rocorrar au Grbita alradador del s0l o de un -

satelite en torno a su planeta o tambion de unas estrells
cundoria alcededor do 1a primaris en ns estrells doble o b

Racla. ASTR, roforido a las estrellas varisbles, longitud do

1o curva de su intensidad luninoss hasta empezar un nuevo ci

€10 de tquales coractariaticas. Cronol. ciclo.

Giongo o ciorto ninero do afos quo, acabados, sa empiozan a-

contar da nuevo) .

PRUEBA. P, Accitn do probar. Razén, testimonio u -
-

otxo medio con que se pretands mostrar s vardsd o fa
Ensayo o

e una cosa. Tnaicto, seisl o muastra de una coss

exportancia que se hace de una coss. Porcitn pequeds, mues -

tea do un gnero conastivie que s da para probarlo o exami-

nar su calidad. Cacrers, competencis, contisnda, Peob. cant.

y asex. volterats, ejercicio scrobitico, .M. en PL. Acit. -
operacion con que se averigua la exactitud do otra ya hecha.
For. Justificacion del doracho do las partes sediante testi-
monios, docunentos, stc. Tnpe. primera musstrs da la compost
16 tipogratica que s ssca para corregir las srratas quo -
Elote. A TRUEBA.M. adv. e denota que una co:

- hecha o




toda Ley entre vendedores, significs que permite sl cosprador

probas el género sntes de comprario. (2)

Anora bien, jurfeicasente vertiresos alganos concep-
tos de Periodo & Proeta o Conteato & Pruets, refiriéndonos a-
Los t6rminos Periodo y Contrato en forms indistinta, ya que -
Los estaiosos del Dezecho Laborsl no han considers:

ninguna

atferencia tapostante entre silos.

E1 macstro Geillermo Cabanellas nos dice que o1 con-
txato s prosbs se ha definido com “el sspacio de tisspo en -
o1 cusl o1 trabajator demusstra su aptited profesionsl, asf -

como ou adaptacin & 1a tares encosendads, y duraste el cual-

conlaviers e lax parees pusds hacer cessr 1 relscién que -

Lae vincsle®.

E1 prestigiate maesto Mario de 1a Cuevs detine ast-
©1 Teriodo a Prusba, “Se conoce con el nosbre de Periods da -
prucbs en las relaciones de trabao, un thrmino breve, al ink

los servicios, destinads a que el tra

RIS TSTT GO Sopens. Hhtorial Ruste Sopens, S Toms 111
i i "

o, Competie dr nsech Lavorat, T .
tie Tarei i i T, bl O
i Sicrbns moca, 9.

.



Pasa Hestor de Duen Lozano, 1o caracteristico en el

contrato a pruska

que "en cualquiera do sus hipstesis 1o -
constitaye el traine o que se somets, en nvestro Derecho que
consages a6lo paxcialmente e Periodo  Prisbs, ol thmmino -

Susga en favor dal patsén, quien pusds on cuslquier momento o

antes de sy venciniento prescindic del trebajador sin respon-
sabilidsd, paro si transcurro el términe sutonsticamente nace
cetrosctivamente Lo relacisn laboral dotinteivas. %)
Dabidndose cosentar 1o exprosado por el autor en -
cuestion, en vizesd de que si blen es clorto que normaluente-
o Perioto s Prusbs se utiliza para medir la capacidad del -
trabajador, dicho poriods deborfa do ser suficiente, do tal -
manera gue 1o permitiors al teabsjedor fonillacizarse con la-
Jabor encomendads, para que el rendimianto ses el deseads por
anbas partes, por 1o quo no o8 scaptable qus ol patedn de por
torninada 1a prucbe antes de su venciniento, ya que no le per
mite o1 prestador del servicio enrolarse totalnente con au sg
tividad y demostrar su spritud, siendo necosario prestar esps
cial culdado en 1 durscibn del tormino a que el trabajador -

0 sosete a pruebs, ya ue Este poriodo tampoce debe ser exce

sivo porgue favoraceria nuevamente al patron, al no tener ros

ponsabilidad slguns si dectdiers no aceptar al trabajador.

VB oo SRR Torchs e b, oo 1. Bakorial po-
ros. xico, 1987, Stpies Eoicion. pigine 20




M tratar esta figura jurfaica, Hanvel Monso Gareta

atatingue tros nociones diforentos:

2

Lol Gurea hieion, bpate. 975 pinina ¢

En priner tirmino, sehala el ma

tro capatol ea
be referirse & la prucba... como condicion sus -
pensiva de un contraco de trabajo, cuyos efectos
quedan ast onteranente subordinados ol cuspll --
miento del resultado futuro o inciorto on que -
aquella pueds consistiz, estimindo cono ol la =

aproctacten que do este resultado puecda hacer el

Bismo empresaris, condicion suspensiva potestati

porsonas ajonas & Gata (un eriby -

naY por o3emplo) condicion suspensiv mixe

jundo Lugar el pacto o contrate de prusbs,-
que designa una figura alstinta dol mismo con -
trato de trabajo y cuys extstencia no presupons,
ni voluntarts nt logalnente, la extstencia con -

atctonads do aquer®. (6

Por G1tino, 1o utiliza la oxpresion Poriodo do

Prucks aludiendo con elle al tiompo

auracion-
46 10 relacitn o do 1a prucba nisna, establecien

© £ijando generalnente en cuinto al 1inite af

ximo, poro sin que tal denoninacitn envuelva re-

Jo. tattoriat




foroncia alauna a su contenidor. (7

Cono podenos apraciar la produceion literaria Jurtdl
4 en celacit con el tems objeto de nuesta tesis, s asc

en viztud de que los conocedores de la materia lo soslayan e

inclusive 1a mayorta do los laboristas nacional

consideran-
que aicho Pesiod ncsentea coay
1860 en nuestes Legislacitn, salvo las excepciones que la pro

ioexistente, ya que no s

Loy observa y que en 33 oportunidad manifestarenos.

01 Rionse Garcta, vansel. op. cit. plaina 449,
-



5 NATURALETA JURIDICA DEL PERIODO A PRUESA.

En este apereado nos damos & 1a tares de doterminas
1 esencia del Poriodo a Prucba, para lo cusl mencionaranos-
algunas postoras asuaidas por 1o estudiosos ds la materia -

en relacitn con o1 tema.

Lo doctrina scaliana ha vaelto a alscutis con clor-
€2 pasion ol problema do la nacuralera dol Pariodo de Prusha.
EL Gnico aspecto sobre el que parece existir uniforaidad en -
Le doctrina es el relacivo o que ol Periodo de Pruska no es -

un contrato preparstorio, poraue, dicen Mario Conba y Renato-

Corrado; e obuio que o se estipuls an vista de un contrato

setinitivo.

Una primeza doctrina, niciads por Luigl de Litala y

continusda, principalments, pos los citados profesores Conb

¥ Corrado, habla de contrato a pruchs, distinto do la rels
ct6n tinal do trabajo y contendeta la particular estipulacion
de qe cada una de las pactes so resorva 1a facultad de acop-
car que sus relactones devengen dofinieilvas. Conba y Corrado

atiman que, “el contrato s prusba cs un contrato do trabajo-

subordinado, que prevé un poriodo de experientacitn duranti

o1 cual, cada una de las partes se reserva la facultad discre

ciona de declarar suparado el experinanto y de aceptar vincy

Los dottnieivost.



Los aistinguidos macstros de 1a Universidad de Turtn

5o estuersan on La demoseracisn de que el contrato 3 pruebs -
o 65 un contrato preparatorio, no s un contrato sujeto s -
una condicin: No pusds hablarse de waa condicitn suspensiva,
porase es indudsble que, a1 Lniciarse 1a prastacitn del servi
cio, eatin vigentes todas las condiciones de trabajo y conse-
coentonente, dsben tensces por nacidss las obligaciones de -
las partes. Tampoco pusde aceptarse la presencia de una con-

reTap——

porque 1as parees no hacen depender 1a -
persistencia o 1 relscitn de trabsio, de un scontaciniantor
futaro, puse simplonente s reservan 1a facultad do disolver-
1a solactén.

L doctrina ha tenido poca aceptacitn, fundamental -
mante, porque no oxplica la naturaless del Periodo de Pruebs,
© sea, no oxplics 1s nataralera de la reserva de sceptar la -
detinitividad de 1a colacion.

Pero atn con esta a1l

considaranos que 1o doctri

blacido, ya qus do sntanano e trabajsdor e encuentrs prote

9140 con ol atnino do

echos que 1e otorgs 1s Ley laboral.

Por otra paste, estamos de acuerd que o1 Periodo




Prusba no es un contrato proparatorio i sujeto a condicton-
suspensiva, como 1o han querido ver algwies tratsdistas, ya-
que a1 existir un acverdo de voluncades de donde nace ) vin
810 jurtdico an que e) trabajador presta un servicio suor-
ainado y o) patzen se obliga & pegar un salaric, con estos -

Slemsntos flozece ol Contrato de Trabajo on forna indudsble.

Una segunda docteina quo fue 1a nds qeneralizads on

& Luisa Riva Sanseverino, @ -

. cventa en sus €11

na goc:
Lodovico Barassi en sus prineros 1ibros y con slquna varian-

arellis B reriodo do Prucbs

te, o Prancasco Santoro-

una condicion suspensiva {nclutaa on 1a relacin do trabajo,

¥ consistonts en La oportunidad que se proporeions al tra
Jador de que prusse su spritud pare el trabato) s la prues
ba se produce, se tiene por relirada la condiecitn y 1a rels

ci6n de trabazo cobea todo s vigor. Ba la ides que sontl
18gscor -

ne iva oxino, quien utiliza un argunento a

“Seqdn o1 articulo 1521 del C8aLgo Civil italiano "la compra
1zada bajo 1a condicion aus -

venta a prucba se entionds

pensiva g que 1a cosa tengs la calidsd convenids o
tinat.  Lodovico

i sostwvo quer

para ol in & que 0

1 Poriodo e Prusbs implicabs una valoracion subjetive del

patrono, que
obiigaciones fundamentales, el trabajo y la retribucion®s o
rlodo de Prucba serta una condiciOn suspensiva consistante

on que o1 trabajador satistage 111 acepes -




1a Sdos de 1a condici6n suspensiva, pero la coabind con el

principlo dol toraino inciorto.

Pensamos que se conpinan en este pacto, los dos ele
sentos: e condicton y el término. La provisional relacien-
4o trabsjo a 1a quo se splica el periodo de Prusba, es una -
relacitn con un tirming final incierta, con una dureciéh ns -
xima y aventuslmante afnisa. La relacitn definitiva queds s

borainada a 1a condicidn susponsiva y pote

ativa do 1a valo-

Fecten satisfactorta y de 1a ausencla de disolucion.

Lo anterior doctrins Ltallana nos parece oquivocs

Reconocen los eseritor

que homos cicado, que la relacien -

sursaica quo

forma ests rogida, desdo ol primer morento, -
Por todas 1as normas que integran al derecho del trabajos o1
enpresario, en consecoencia clens ol dober de pagar el sala -
oy exts obligedo & respetar las reglas sobre o jornads -
e trabsto, los descansos y los vacaciones, ete. El trabaja-

dor, 3 su ver, sdquiere todss las obligacionas que le npona-

1a Ley o los contratos colectives do trabsjo. Esca situscién
o6 opuesta 3 1a ides de la doctrins italisna, pues lo caracts
Efstico do la conalcion suspensiva o5, procisanente 1a sus -
bensin del nacimtento do los derechos y obligaciones.

Ls naturaless dal periodo do Prusbs ests mis cerca de la -

idea 4 1a condicion resolutoria: En efecto, con el ingreso

a0l bzabajador en 1a empros: protiere, con o1 tni -




1o de 1a prestacitn dl servicio, nacen todas los derschos-
¥ ovligactones que dertvan del

atuto lavoral, da tal mane

£ que la relacin juridica se desenvuslve de manera nosmal,
0% o8t gy sl 4 sesrus do et et 51

se restiza s condeién.

En 01 Gitiso de sus lbros, Lodovico Bazaset ha no-
aiticato s criterto y

ieis & 1a tests que sncvantre on -
1 Portodo de Prashs una condicisn cosolutorias L conpra -
Venta a Prucha, argwmanto snalégico usado, segin vimer, por-
Lates Rive Sanseverino, es fuente do innasros provlemss pa-
8 108 protesores de Desecho Civil, en £azén do qua la condi
ci6n doponds do 1a voluncas

uno de Los contratantas; poro
n 1a compra-venta & prueba siempre extsten elanentos objetl

vou paca 3u

£ 1a coss vendida. In camblo, en el Pertodo -
e Prussa de 1as relaciones de trabaso, el fuicio acerca de-
Lo apeieus o) teabajador es mezasente subjetivoy es ast -
Pocque el patrono no ests obligado & Justificar las razonsa-

de su o scoptacitn, ya que, st sstuvios

onligato, o1 ario
4o de prucbs y 1a facuited de dlsolver 1s relacits do teabe

3o, s teanaformarta en uss cassa justificads de separacién,
10 que serfa un nuevo concepto. Reprodice despuls Barasal -

a1 srqumento que expusinos en ol pErafo snterior scerca de-

Citade por mario 2 1 Cveva. ep. ci. pigine 760



1 contradicein entrs 1a idea de 1a condicitn suspensiva ¥~
o1 nacintento de los dezachos y obligaciones que forean la -
celacitn g trabajo y concluye sedalands los siguientes ca -
Factores el Periodo de Prucba: a) Bl empresario tiens el
aeber ds proporcionar el trabato, & sfecto de que el Erabajs
oc pusda demsstrar su aptited; ) ol misso patrono dsbe -
cospetar todss las dlsposiciones del deracho del trabato y -
cunplic, a ejenplo los mundamtentos sobce ol sequro de acel-
entes de txabajer <) ls conatcisn cesolutoris consistante-
on la facuiad dal emprosario do decidic sobro 1s spritud -

61 exabajador, de tal manora qu

a1 1a ascisibn nogstiva -
s0 produce se tlens por realizada la condicitn y por disuel-

ta 1o relaci6n do trabajo.

L naturaloza Jurtdica del conteato da proebs es va
sable seqin las circunstanciss en que se produce e1 contra-
to. as cstablecerls (sporta de maners pacticular precisar
s cavsa, o ses *la fuscién peictica social raconocids en ge

neral y provianente por a1 dececho a1 negocio de que se tra-

to® y Gata habed do ser sl valor instrusental o de sxpert -

monto que enciorea o1 camblo entee pr

scitn de txavado y -
cotribucitn®. Do acuscdo con este critaris Monso Garefa -

abstingse entees

2 contrato

Exabajo somstido a prusba, cura -
funcitn s 1a de actuar como condiei6n suspensi

e



e, st es que

u resultado doponde 1a celebra
ci6n do un contrato definitivo. Esta proeta -
constituirs a su ves, una condicibn resolutoria,
d sor 1o misne tnsatisfactoria a juicto do la -
persena autorizads pors emitir =3 opini6n.

Contrato do trabajo con cliusslas sspeciales de-

prusha on vircud do 1as cua)

.+ o) dosenvores -
miento del misso queda subordinado, on alguno de
sus aspectos & que las pruebas sefaladas en les -
mancionadas clsusulas tengan o no efectividad, ¥
den o no o1 resuleado que con las mismas se bus-
Ce... In zealldad en esta figura se Lntencs de-
Cerninar 1o efectividsd dol trabejo en diversos-
Sngulos do le activided de) trabajador. ¥o debe
e contundizse con el trabajo contratado para -
una sctividad de experinentacitn, cuyos resulta-
08 objetivos y no subjetivos serfan condicin -
suspensiva para el nacimionto de una relacisn de
einsetva.

Contrato de teabado detinitivo que, por imperats

vo legal, se considera no obstante, como contrs

to g6 Mibre resolucitn durante un periodo deter-
minado de tiempo. Eete oz le figura que recoge-
nsestsa Lay en la fracci6n 1 del artfculo 47 que

consagra o1 dexecho del patedn para reseindir 1a

e



celacitn g trabato, sin responsabilidad, cusn-

0 o1 teabajador o en su caso, ol sindicato que

1o hublere propsesto o recosndado, hubioren en

9ahado a1 pacren con certificados falsos o rofe

rencias inexactas acercs de las cualidades del-
exavajader. Aguf el periodo de Prusba es de -
Ereinta dtas contados a partic de 1a focha en -
que e inicis La prestacion de sorvicios.

Contrato de prusbs suttnoms, con valor propio o
independionte que cusple su finalidad instramon
€31 y que opera con una conexién renota, respec

30 2 calebrar -

to ge posibie contrato do tra
5

poscertormente. ..*

oo Carcte, mansel. op. et pigine 45,

e



© BL PERIODO A PRUESA A LA L0z DE LA DoCTAINA

[——

Siguiondo con muestra postura inicial, extratamente-

Iy dospuss o haber hecho una Lnv

tigscion ampita al respecs
to1, no existe biblisgratia en ntmero inportante que trate ol
toms del Poriodo de Prucbs, porque 81 parecer en £ gran maye
s Jos

tudiosos sl Dorecho Laboral tanto mexicanos como -

extranferos, no le conceden & asts situscion la isportancis -

aue en nusstra opinisn tiene.

Habibndose citado algunas posiciones en ol apartado-
Que antecede y para mayor hondamionto on el tena, citaroms-
otras afs que con el suxilio de la legislacién, nos den wn -
panorans méa conpleto de los estuios reslizados por los cong

cedores do 1a materia.

A Docteina y Legislacitn Extranjora

1. 1as legislaciones oxtranjoras no han puesto -
especial atencisn on este problema del Perio-
0 de Prusba: L Deracho Alemn Lncluys algy
nas disgosiciones respecto & los aprendices.
La Loy Belga Lo reslaments en ) artfculo 10-
0 1a Ly do 7 do sgosto de 1922 sobre el con

txato ae los empleados. El Derocho de Italia,

-ise



por o1 contrario, contiens inportantes disposi-
ctones.

exino hizo uns exclente sfnte

Luisa Aiva San
ais g s evolucion leglalativa Lcalianas =0 -
una prizera Epoca, o) Periodo da Prusha era uns
estipulacion contractual poco frecuente en las-
relaciones do trabajo. El artfeulo cuarto de -
1a Ley ge 13 4o novieabre de 1924 1o sencions -
como una cldusula contzactual, pasa los emples
dos pacticulares. En una sogunda época, la de-
clazacin XX do 1a Carta del Lavoro, dictada en
o1 xéginen faseista, establecis para todos los:
trabajadores un periodo de prueva:

"EL erabajador de nueva adnisifn esed sujeto o
n Period de prusba, durante ol cusl ox rect -
proco a1 daxecho 3 1a disolucién dal contrato,-

con 8510 o1 pago de 1a retribucion corcesson -
dtente a1 tienpo de servicios prestadost

En virtud de ese texto, sostuvo la doctrina it
Liana que el Periodo de Prucha regta, atn fal -
cando astipulacion expresa an cada relacion do-
txabajo y por 1a misea razén, se reglaments en-
los contratos colectivos de trabajo.

Una tarcera fpocs s inici6 en e1 Cotige Civil-
e 1942, En s artfeulo 2096 rostuvo una posi -

-16-



ci6n sci6ctica, al decic que *salvo disposicior-
contraria e las normas corporativas, la adai -
160 de trabagador, sujeta a un veriodo de Frog
ba, dobta resuitar

un pacte escrite". B pre
copto no reproduzo la categérica atirmacitn

1a Carta dol Lavoro, 1o que implics, en opinicn-

Aiva Sanseverino, una vaelta a los viesos -
principtos y on consecuencia que ol Periodo de -
Prueba perdiera s obligatoriedsd general. La -
supresion del sistens corporative y con 61 do -
1as tances veces mencionsds carts del Lavoro, -
conso1146 1 tesis do 1a contractualidad dal pe-
elodo de Prseba.

BL Perioto de Frucka, seqtn Barasei, se encuenta ez
tablecido fundamentalsente, en beneticio dol patrono ¥ tiene-

En 61 sistens del muevo COdigo Civil, la duracitn -

el Parioto de Prucba depende de 1a estipulacion contractusl-

Gue 1o consigne. L ya citads Ley sobre o) contrato de los -

S RO RIS B s e, op. it pigine 768,



empleados senals un periodo sixiso de seis meses paca los al
tos epleatos y de tres meses paca todos los demds; matural
ente que el tranajator y el patzono pueden estipular plasos

sta cazuctdon.

E1 psreato final del aceiculo 2096 del Cseigo Civil
contiens dos isportantes reglas: Primeramente, que cuslquis
22 da 1as pactes an a1 transcurso del Periodo da Prasba, pue
e atsotver 1a olacisn de exabajo, sin que exista obliga -
€16n de presviso de despids y sin que tengan dezecho las par
tos & uns indemmizecibn: i emberge, si se seRals wn Peris
40 de praebs miniso debers resetarse. L segunda regla pre
viene que, transcurrido o1 Periodo de Prusha sin que se hu -
biers produsido 1a disolueitn ds 1a rolacién de trabajo, la-

stnisitn ol txabajador en 1a empress deviens definitive.
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M) TEORIA oEL cowtmATo ¥ RELACION OE TRABAJO.

L auova Ley en o1 arttculo 20, ncluye las dos teo-
Ffas como e advierte del texto que  la letra dice:

5o enttends por relacion do trabajo cualqsie

1 acto que le do origen, la prestacitn do un trabajo por

sonal suboraina

& una persons, mediante o) page de un sala-

ro.

Conteato individual de trabao, cuslquisra que

su forms o denominacitn, os squel por virted del cual una por.

sona se obliga a prestar a otea un trabajo persomal subording

do, magiante 1 pago de un salarto.

L prestacisn de un tral

3o & que s retiere o1 pi -
crato prinero y o1 contrato colebrado producen loa mismes -
otector

Clarasente se desprends del toxto que en el fondo no

hay ninguns diferencia
5

ntre o) contrato y relacitn do trabi

Gn cuando en 1a Loy se define prinero la relacion que en
15



toto caso slempre provendrs del contrato individual de traba-
1 traba-

Jo. ya sea expreso o ticito, puss 1a incorporacitn
Sador en 1a empresa requlere siempre el consentimiento del -
pateén, ya que las relactones laborsles no e orisinen por ar

e nagia, toda vez que el propio precepto reconoce que una

¥ otra producen los mismos efectos juridicos.

Por disposicion oxpresa dol arelculo 21 do la Loy, -
0 presuse s existancia del contrato y de 1a relseién de tra
bajo, entee o1 que presta un trabaso pecsonal y el gue lo e
cibe. Esta os la figura efpice del contrato de trabajo que -
50 doriva del arefoulo 123, puos 1a prastacitn del trabajo o-
secvicio pusde ser en 1a fabrica, en el taller, an ol estable

ctmionto comercial, en s oficina, stc. y compranda 1o %60 -

Al obrero, sino al trabajador en general, en el mandato, en -

Las protesiones Iiberales, on las artesantas o en toda ocupa-

ta un servicio a otra.

16 on que una porson e pr

5o contormidad con a1 ssticslo 20 parece que de mane
£a nocesaria, ol sujete patedn, habed de tener el caricter de

persons. Sin embazg, esta idea ya no resulta actul ni con-

gruente con 1a tendencia patrisenial que so apunta on 1a pro-
Pla Loy, cuando se destacs ol concepto de emprasa como "uni -

a8 o atstrinucisn do blenss o servicios®.

co indudable que en la relsci6n de trabajo ro -

ae-



Sugactn 1on factoren quo
o

raspacto del contrato int

an 10

psascos

alider. La copacidad de las parees, la fal-
% de forma del acto que de origen a a relacitn y atn la 41g
Citud de Gata, cuando se viols alguna de las d

nietons
pecativas contenidas en el articslo 5° de la Ley, no

obstsculon para qve nazca 1 re

460 daboral con todas sus -
consecuanci. atn cusnto,

1

scondic

e cierto nodo, pueden -
£ o provecar su imediata terminacién

ncisn o oncis ato do Teabate
.4 1 Relactén de Travato

En el arefculo 23 se dispone que "se prosuse 1s exis
tencla gel conteaco y & 1a relacion d

Eranajo entre o1 que-
presta un

srvicio personal y o1 que 1o recibe".

Eace pre -
copto ancusntza su antecadents en e1 srtfculo 18 do 1a Ley an
costor.

Lo tntencitn do) precepto es obvia. Se trata de con-

ceter a quien prasts un servicto pezsonal um vencal:

astvo

que o1 patrtn demsestre Lo contrario, toda prestacit do ser-

vicio sers laboral. Fllo significa que presuntivasente el -

prestador dol sezvicio tandrd

acho 2 que

1o aptique ei
estatuto laboral, steapre mcho mis generoso que cvalquiera -
o 105 otcos que en 1 ctaps actual del derecho regalan las -
prastaciones de servicio.

-



£

20 Do 1a Cuova nos dice que 1a teorta de 1
zelaci6n do trabajo tlene sus antecedentes en dos Ldsas que -
sirvieron para forfor la estructura de la misns. Una de es -
tas feas fue expussta por George Scelle y 1a otra por el -

maestro Erich Molitor.

En su Libro "berecho Obrera* el maestro George Sco -
116 apuntés "se pusds dar en srrendanisnto wna coss © wn ani
sl poro no o pueds alquilar un trabsjador, corque se opone

2 1a aignidas hunans

¥ tanpoco puede alquilarse una facul -

£ad ded hombre, porque no se 1a puede separar de la persons -
Etalear ... aplicar la Ldea el contrato de trabajo, es apli

car 1as cor an

& 1o manera del médico do Moliere®.

Para Gaorge Scelle, ol nuevo derecho terminaria con-
o1 contrato, ya qua Gste hacia depender los derechos del -

acuerdo de voluntads

¥ 10 e l0s hachos, ya que por la desi-
gualdad en das relacionas el patrén ara el que siempre izpo -

nta sy voluntad.

Aef, 1a rolscien de trabsto “dejars de ser una cela-
ctén dntarsubs

tiva y

convertirs on uns objetiva, que ten-
ars coso base 1a voluntad 1ibre dal trabajador y como neta la

1 Cleade por mario de 1a Curv. op. cit. i




protaceitn plena de) txabajacor, mediante las declaractones -

6 1as Leyes y de Loz contratos colectic

e derechos soctal
2

Adenss, “an el origen de 1a relacién de trabajo de -
1 oxganiascitn industrial de nusstros dfas, ya no 5o ancuen-
por o1 sin -

tea un contrato, sino un acts condietén, va qu
Ple hecho del ingress del trsbajador s la empresa, se le spl
a un estatuto objetivo, integrado por las Leyes y los contra

tos colectivos y ue s modela, no en atencisn a uno o varios

tesbajadores, sino en atencitn a todos los actusles y de los-
0

suturost.

£ macatro alemsn Erich Wolitor se interess por ol -
nonanco en que principla a plicarse ol Dorecho dol Trabajo,-
e en un estatuto inperativo, que no puede defar de aplicac-
2 a1 proponerss preservar la salud y la vida dal trsbajador-
¥ asagurac condiclonas decorosas para 1a prestacisn del trabs

0. En consecusmcis se debe distinguir el concrato do 1a re-

Lacién o teabajor o1 prinero es un scuerds de voluntades pa
£a 1a prostacitn do un trabajo futuro, mientcas que el sequn-
0 es 1a prestaci6n efeceiva de un trabajo. For lo tanto, sl

doracho sa empieza a splicar on el onento en que el trabaja-

T e T
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dox ngresa a 1a emprosa

5n consecuencia, e1 nasstro alesin nos dice que una-
vex iniciado ol txabajo y dado que se trata da un trabajo su-
borainado, nada ni nadle puede rpedir 1a aplicacion del dore
cho el txabajo, ya que 1s presticion ofectiva de Sste 6o lo-

que deteraina 1a aplicacisn imperativa del sstatuto laboral.

For otza parte, e masstro Mario De la Cueva ros di-
e, que o1 Dezecho del trabajo mexicano nacis como una deci -
st6n goteica y jurtdica fundanental on la Constitucion do -
1917, como 1oz nueves derechos sociales. Ast, la splicacién
261 derecho del trabajo o5 un inperativo dondeqviera que exis
te o1 teadajo husano susoratnado”. (M)

Por tanto, s a1 derecho del trabajo s el que regu-
1o a 1oz hembres que entregan s enerafe fisica e nteloctual
3 12 cconoata, s necesario que proteda el trabajo, conside -
Eéndolo e af mismo, en su realidad objetiva, sssgurindole al
trabajador su salud ¥ su vida, proporcionéndole una existen -
cia decorosa, por el s6lo hacho da su prestacién, posque el -
Exabajo no varfa su ssencia por 1a distinta naturaless del -

acto o ge 1a cause que 1o ¢to origen.

0 s,
ae



L lucha que o

4 1a 1da nueva do la relacitn de
Erabajo de 1938, girs en torno ¢ dos cusstioness la primera
a 81 1a prestacion dod trabajo humano podfa quedar sometido-
4 1a Ldea ded contrato y la sogunda sl forzosamente en las -
Felaciones de trabajo debia existir un acverdo previo do vo-

Luntag

sin 61 cusd dichas relaciones no podten cobrar -

extstoncia.

AL respacto, 1 masstro Mario De 1n Cusva nos dice

que 1 acuerdo de volunta

08 un hacho que corrosponds a1
mundo €taico, 1o que es muy diferente & la cuna de princi -
plos y normas destinadas o determinar las condiciones que he
a

tlatacer o1 acverdo de voluncades pars que produscan -

108 atectos que autorizan o1 conjunca de prineiplos y normas.

a o) mestro, 1o prinera

tiones dext-
vaba e 1a controntacion entro 1 des de 1 dlgnided

2 -
txabado humano ¥ al prineipio de Deracho Civil de que Gnico:

ente Las cosas quo

tan en el canercio pueden ser objeto -
de contratacitn. ¥ como el trabejo no es una mercancta no -

bre y o1 dexecho de las obligacionas y de los contratos.

sostener 1a compatibilidad entee el trabajo del hon

S50 quo podanos compartic 1a idea axpuosts del maes
€0 D0 1a Cuevs, ya que como afirma ol mestro Do Buen Loz~
no, “nada hay en contra de la dignidad humana cusndo se pace

a5



ta prestar un servicio & canblo do una "remneracion’ va que

indigno que e1 pago ses Lnerior 4 lo Justo o la Jornada

excestva, o que e eafuorso que se requiara s

supertor 4 -
as

1a capacidad do quien debe prostar ol mervicio®.

Adends so trata do un contrato sul generis, que tie-
e autononta, en el cual, no obatante que posee el contrato -
lo trabazo caracteristicas generales que cienen los contratos
on general, rompe con principlos fundamentales del derecho co
B6n, cono son 1a autenenta da 1a voluntad y en ol derecho pre

casal el principio do que quien afirma tiens que probars dado

Gque o1 trabajador queda relevado do la carga de la pruaba en-
aquellos casos en que por otros madios excé en posibilidad de

Legar a1 conocintento d los hechos

EL maestro De la Cuova nos dice que "la relacion de-

Grabajo e una sicuacitn juridica objetiva que se crea sntre-
un teabajador y un patrono por 1s prestacitn de un trabajo sy

borainado, cuslauiers que

1 acto o 1a causa que 1 dio -

origen, en vireud do Ja cual so aplics al teabajador un osta-

tuto objetiva, integrado por los principios, Lnstitucionss y-
nornas de la Declaracién de Derechos Soctales, de la Loy del-
Teabaso, g lox convenios internactonales, de los contratos-

ae

colactivos y contrates Lay y de sus nosmas suplotorias”




En cunnto & 1a segunds cuestiss plantesds, de gue -
51 en las relaciones de trabajo debla existir wn acverdo de -

votuntade

o1 manstzo Ds 1a Cueva nos dice que ex nacessrio-

snalsar tres matice:

Prinezo, 1a formacitn de una relacitn de trabajo - -
coguiere fortosasente de 1a concurzencis de la voluncad del -

Erabajador, puesto que en el artfeulo 5 de la Consticucitn -

o establece que a nadle se podsd obligar a prestar traba -

Sos porsonsies sin wu plane consentintento™

£1 segundo matiz spunta 3 1a posibilidad de un scver-

40 20 vorunes

s previo s 1a interacion de la proseacitn do -
Grabajo. Al respecto, nos dice ol meestro que es conveniente
“precisar que 1 ssencia de 1 doctrina nueva consisce per -
na parce en qus s1 scuerdo de voluntades 1o ex un requisito-
inevitabla pars 1a formscién de la relacién, y por otra, en -
Gue ese scuerdo do voluntsdes mo podes or el rector de la vl
4a 4o 1a relacion, porque esa funcitn la cumple un estatuto,

Lo Ley y los conteatos coloctives®, los gue estin en sna eve-

Luct6n permanente.

En un torcer matiz y conforse  1a reslidsd accusl. -
1 voluntad del empresario es ais aparante que real, ya e -
Por o genersls “a) ol expressio cass nuscs interviens sn-
1 seleceitn do los trabajadores, 3 los que diffeilments He-



a conocar; bl Tanpoco son mandacari

Surtaicos eupecta -

L3 quienes intervienen en la soloceitn dol porional, sino -

@) s trecuente -

por regla general, enpleados subalternos
7 cast constance, que el ingreso de los trabajadores & wna -

Eapresa se reslice mediante u oferta piblica de trabajor -

@ conforna a 1a clfusula sisaical

ingreso, axtteulo 395
1 tnareso do un erabajador a una empress depanderd, no de -

1a voluntas [Ap—

01 empresario, sino

AL raspacto, crasmos que 51 bien s cierto lo soste -

Cucva en el sentido do que o1 pa -

¥ porsonalnente contrats al trabs -
o es panos ciorto que, hay -
un consentiniento ticlco por parte del patrons adends en -

108 peguerios nagocios -

a1 propio pacren el que concra
trabajador. Astnismo, el contrato y 1a celact6n do txabajo -
o 400 estdticos, puesto que ambos evolucionardn y camblarin

a4 cambia 1a Ly, 1a costumbre y los convenios coloctivos

Iquainente, ¢l macstro Do la Cusva nos afirma que -

en o relacion do trasajo se dan las siguientes caractortsti-

Cast uma ver iniclada Gata, so desprende del acto que le -

410 origen y adquiere uns vids independiente. Subsistizin -
18 acuerdos que otorguen a) trabajador bensficios superio -
£es 2 1ot nininos leqales, pero 1a vida, la evolucion y la -
muerte do 1a relacton, quedarin sometidas incondicionalente-

-




e legates ¥ & sus normas -
an

Otza caractertatica es que o1 "convenio celebado no
s Gbice paza que el trabajador sostengs que la realidad e -
s prescacton configura un trabaso subordinade, por 1o que, -
1 originalmente se quiso, acoptands do buena fo formac una -
Prostacion de servicios libres dependientes del Co8igo Civil,

138 realidas s otra, debe Gata proponerse, por que el dere
cho do trabao no protege los acuerdos de veluntades como ta
e
selacitn do trabeto es una realidad viva, que consiste an el-
hecho resl e 1a prestacion de un trebajo persomsl subordina-

5170 1a enorgta del trabajo del hombrer puesto que 1a -

4o, adents de que la reslided no se niegs por uns declara -
Y

Pusde desdes luogo afirsrse 1a imposibilidad do -
crear una relacitn do trabato sin ls concurrencis de la volun

€28 de1 trabajador, puesto que el articulo quinte de 1a Cor

Eitucion proviens que  nadie se podrd obliger & prestar tra-

bajos personsies sin su pleno consentimiento.

En 1 relacitn de trabago, los efectos fundamentales

T ep. . phaues 190,
g gt
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a1

ocho 4ol trabato principian Gnicamente a producirse a-

pareie

1 instante on que 1 trabaga

e inicia la prostacion

o

evicio, de manera que los efectos Juridicos que derivan

61 darecho del trebato se producen, no por simple acverdo de

Voluntades antre el trabejador y el patrono, sino cusndo el -
obrero cunple, efactivancrte ns obligacion de prestar un ser-
Victo. B otros torminos: Bl derecho del trabajo, que es un
gerecho protactor ¢a 1a vids, de s salud y de la condicisn -

ocontaica del trabajador, parte dol supuesto fundamental do -

10 prostacion dol

reicio y

on xazen e ella, que inpone

31 patrono cargas y obligacions

Hay consecuenteente, una diferencis ssencisl entre-
1a relacion de trabazo y Jos concratos de Derecho Civili En-

Sstos, 1a produceitn de los efectos Jurfdicos y la splicscitn

do1 dorecho, solonente dependen dol acuerdo de voluntades, on
Cante, en 1a relacion de tranajo es necessrlo o) cumpliniento
miemo de 1a obligacisn del trebajador de lo cual se doduce-
ue en <1 Derecho Civil el contrate no excs ligado 8 £ cum -
Plinfenco, en tanto 1a relscién de crabajo no queda cospleta-
2 0 05 a traves de su ejececion; o dicho en otros terminos
30 esencia del Dorecho del Trabajo estd en 1a proteccitn al -
hombee gue trabaja, indesendientemente de la causs que hays -

aecerminado o1 naciniento de la relacion jurtdica.

Eata aiferencis sxplica la necesidad de aistinguis -



entre contrato y relacitn de trabajo y que ol priser, o ses.
1 simple acueréo de voluntades pacs 1a pr
vicio, sea Gnicamente 1a condicitn para que o) trabajador que

e16n do un ser-

0 encolado en 1a empross, enrolumiento que & wu ver, deter -

mina 1 forascitn do 1o rolacién

Erabago v, consecuantemen
t 1a produccitn do los efectos normales que el dececho del -
Erabajo atribuye, no a1 acuerdo de voluntades, $1n0 8 1a prog
tacttn ol servicio.

Lo oxposicion quo anteceds no debe conducir & 1a con
lusitn do que ol acserdo do voluntades encre un trabasador ¥
un pateono para 1a prestacion de servicios,

43 dosprovista-

efectos, pues de ser aaf resultarta un acto iniil. Estos
efectos consisten respecto ded trabajador, en 1a obligacion -
e ponerse a disposicion del patrono para que Gate seilice la

¥ tosante a1 patrono en 1a obli-

385 econsmicas pactadss en el contrato o consignadss en la -
Loy

Podescs distinguir entre contrato de exabajo, como -

acusrdo de voluatades y zelacitn de trabajo, coms conjunto de

aerechor y obligoctones derivados de la prestacitn de un ser-

Viclo personal. Faro esta distincién obliga 3 interrogar acer

o de paped que desempefs o deba desempelar ol scuerdo de vz
-



luntades o bien, debenos investigar oL la relacion do traba-
5o formada sin la concurcencia do s voluntad del trabajador

o de patrono, es valida on nuestro Derecho.

La relacin de trabato os ipostble sin la concu -
crencia de le voluntad del trabajador, puss el artfculo quin

t o 1a Constitucion proviens que 3 nadie se podsd obligar-

3 prestar txabajos personsles sin su plens consentiniento.
21 articulo quinto forma parte do los derechos del hombre ¥~
o1 derecho ael txabato 1o respeta; su desconociniento squi-

vsldrta s txanstornar a1 hombre como esclavo.

La cusstidn relativa a la concursencia de la volun-
taé gl patons presents, en casbio, ciertas dificultades. -
Di3inos sntariornente que no es ficil reducir a un s6lo tipo
1 rolacisn {ndividual de teabajo, en raxtn de que ol dere -
cho gel tranajo es un derecho do formacién y no produce, en-
todos los casos sus efectos torales. Pues bien, vanos a en-
contrar que, en algunas actividades, 1a voluntad del patrono
Concurre & 1a formscifn do 1a ralacitn de trabajo; en otra
53 voluntad es solassnte un supuesto del oxdensalento Jurt-
ico y, tinsinente o 1a gean induseria y por las condicio -
nes particulsres dol deracho mexicano dal trabajo, Ls velun-

£ad dol pateono no concurre 3 1a formacten de 1a relacits do

cabasor ste Gitino caso habed que considerar su legi

tinidad jurtdica.

.



B o1 servicto dontstico es corrisnte la sxistencia
4 un acusdo de voluntades cono slemsnto previo s formi-
clon de 1a relacion de txabajor o5 sds, el acusrdo de volun
tades sagin costunbres astablecidas, ests precedide de uns -
inveselgacion sobee la conducta y laboriosidad del domdstico.
En catos casos, hay una contratacifn individusl de persons o

B0 1a pequeRa industxia, o) fensmeno oz semelanto.-

B0 patrono contzata pazsonalnents & cads uro de sus teabaja-

B0 1a gran industria, on casbio, 1a formacién de 1s

relaci6n do trabajo ss un fantmeno complojo: Desds luego, ¥
tal ves con sxcapeifn da los altos sapleados, casi munca in-
terviane o1 emprasszio en la contratacisn de los trabajade -

a 103 cuales frecuentenente, ni siquiera llaga 3 conocer:
tampoce son mandstarios jurfdicos especisles quisnes intes -
vienen en 1 colabracitn de los contratos de trabato, pues,-
por ragls general son sspleados subaltecnos los que pareici-
ben en esos actos. Ademss, en una gran meyorta de casos, el
Sngraso da los trasajadores 3 wna emprosa se reslizs median-
to una oferta piblica do trasajo, que puede ser aprovechada-
Por cuslauler persons que tenga conocinianco do slla. Salan
dra na sostenido que el contrato de tramato, en 1a gran in -
dustria, debe ser colocado en regla gensral, entrs los con -

n-



tratos Liansdos do adbesitn.

Por otra parte, 1a posibilidad de que un trabajador-
ingrese & una expresa en la que tlja un contrato colective do
Crabao con clissula de exclusi6n de ingraso, deponde 5o de -
12 voluntad del empresario, sino del sindicato titular del -
contrato colectivo. Nos parece por tanto, que s imperativo-
concluir que, e estos casos, no pueds existi un contrato do
Deracho Civil pues, para este estatuto, results inadaisidle -
1a existencia de un contrato que no tiane com base la Libra-

voluntad ds ambss partes.

1 resuitads e 1a investisacitn reslizade, nos pare
o ser el siguionte: las relaciones obrero-patconales son -
conplesas: en alqunos casos, cuando Gnicamente existen rela-
Clones Lndividsales do trabajo puede admicizse, adn usando 1a
Ciceisn que emploan los profesores e Derecho Civil paca loa-
contratos de sdhesisn, que 1a relactén individsal de trabeso-
Cione origen contractusl. Pero, cusndo sdemis do las zelacie
nes individuales existe la colectiva ¥ en olla esed inclutda-
1a clfusula do exclusion do ingreso, la Ficeits del origen -
contractusl de 1a rolecién individusl de trabsso s ioposible.
E1 error principal de los crivicos do la doctrira de la rela-
ci6n de crabajo es no jurgar el provlems en su integridads -
5o sostencmos que la relsci6n nunca tiens origen contractual,
buss & 1a inversa nesos afirmado aue, en distintas oportunida



des s zelacin de travaje proviens e un scuerde entro 61 -

trabasador y o1 patrono; nusstra afir

ci6n asencial oz que,
en otras hipstesis y particalarsente en 1a gran industria, 1a
celacitn e trabato no procede da un acserde de voluntades. -

£n extas condiciones cobra fuersa ls ides de welitor: 1 in-

areso aol trabajador on la empresa, cualquiera sea £y causa,-
eternina 1o splicacisn det derecho del trabado 3 la relacisn
Surtatcs creats; este insreso pucds exprasase on los térni-
nos, encolaniento o enganche, que no pretenden hacer referen-
i 3 un origen deterinado do 1a relacitn de trabajor o -
bien, 1a prastacion de un servicio personal con vinculo de sy
borainacién, cuslquiss sea s origen detersins la splicscién

o1 doreco gel teavaso.

Creenos que 1a nuevs posicisn qve gusrea la relacién
e tradajo, cuyo complinionto no queda a 1 iniciativa de las
partes que on ella intervienon, le da una fisononta que no -
cotnetde con 1a naturalezs do 1o zelacitn contractuals sstor

s, nos parece que una relacitn Jurtaica, e cumpliniento do-

oo contentdo no depende do 1a voluntad de los particulares,
o bien, cuando 1 Batado puede exigir se cupla dicho conteni

£ contundida con uns relscién contractssl.

40, 1o pusds
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Por 10 que hace » este respecto a Ley Federal del -
acin de 1a relacién laborel pug

Teabago, establece que 1
e sex por tiempo indetersinado, o tiempo u obra determinads.

Por_obea baterninas.

En principio ¢} msestro Guerrero Buquerio en au 14 -
atce que *en 1a

Bro “Manual e Derecho del Trabajo”

€ de1 proyecto de 1a Ley Reglasentarta del arefeulo 123

Eitucional, aprobads por s Cimars de Dipstados en 1375,

auraci6n del conteato do trabaso se roglasents en los art
108 12 y 131 mencionando el prisero tres contratos por
Po indefinido, por tiempo fijo y para obrs determinads®, res-

eetngiendo 1a colobracion

contratos de trabato por tiempo-
£430 2 los trabatos quo por su naturalesa fueran transitorios
o tasporales y en el artfeulo 14 detinid al contrato de obra-
daermina

como tado convenio en virtd del cusl se pacta la
ojacucitn do una obra sspecttica y definids y de acuerdo con-
£ o1 eutuato que
Senadores, se introdusecon

condiciones cloramente exprosad o -

o1 particular formuld la Comars

algunas modificaciones que en esta materia $5lo afectaban & -
Le resteiceisn inicial para colobear contratos por tieapo i

e



Sou pu

n 1o Reforna se protendta que tasbién existis 1a pe
“ibilicad de hacerlo por volunted de les parts

Bn 63 proyecto del Codigo Fedaral del Trabato presen

tago por 1a Secretarta de Gobernacién o 1a Convencion Obrero-

txonal do 1928, se especifics que o) contrato de trabajo pe
dcta celebrarse: por tiempo indefinido, por tiempo fije o -
por cbra deterninads. La duracién do lov contratos por tiem-

Po £iJo serta cusndo menos de seis mese:

¥ s concluyare e1-
thraino tijado en el contrato el trabajsdor siguiora prostan-
40 el servicto e entenderts que el contrato habia sido pro -
crogade por tieape fijo. Este srticuls sufris una moditica -
ci6n cuando se @iscutis el proyecto, ya que se RAdLS o i -
auionta: “si vancido ol términe dal contrato subsisten las -

% que le dieron origen y 1a mceria de) trabajo, so pre
£roqard dicho contrato por tiempo indetinido mientras subsis:
tan anbas cizcunstancias®. %)

En los posteriores proyectos se siguld insistiendo -
en gue 1a durscitn del contrato do trazajo por tiempo fijo, -
o geberta de exceder de un aho y que los contratos de traba-

3o tuvieran un periodo do prusba

30 atas, durante los cua-

les 1os trabejadores dsberfan dsmostrac su capacidad o spti -

T G e 4 ) sespage. psscoris) 7o -

-



tsa, paca desacollar la actividad para la cusl hebians sido -
contratadon.

Actusimente, el artfculo 35 de la Ley Federal del -
Tesbajo establece que “las zelaciones do trsbajo pusden sor -
por obea o por tiespo determinado o por tismpo indeterminado.
A falta o estipulacion express, la relacitn serf pos tempo-

Sndeterninador

2n cuanto a1 contrato por obra deterninada, el maca-
to Jests Castorens nos dice que "es una relacién de trabajo-
Siempro que de ocasisn al trabajo subordinado. L obra con -
siste en ls transtorsacin de materisles para obtencr un oble
©0 clerto. Pusde ser ejecutado por un s6lo trabajador o por-

. grepo de travajatores®. (20

B cusnto & los elenentos de sste tigo do contratos-

30 sa splican del contrato da trabajo aquellas dis-

posicionss que 1a naturaleza de la obra permita.

Lo temminscibn dol contrato dexive de la conclu-
sitn 20 1a obra.

) 1a romuncracién

Gnica, aunque en 1a cbra de -




Larga duracien se torme peribdica.

Abora bien, en cusnto & 1s duracibn del contrato do-

230 y de 1a rolacion do trabato por obra dsterninada, la:

Sord ostipulas ast cuando lo exija la naturalera del -
trabajo; esto e, las partes no poscin estipularlo asf cusn -
0 70 reina ese reqvisito. Por sjemplo, cusndo la ejecucion-
o ciortas obras sea la actividad pormanente do una ompresa,
1 patesn no podes coneratar a1 trabajador por obea datormi -
nads con e1 pretexto de que so le contrath 6l paca que res

Mzara un decerninado servicio, ya que la actividad que s de
sarzolla en 1a empresa es la de roalizar asas obras, por 1o -
tanto, en ol caso do que se nublese estipulado que 1s dure -
citn serta do sste tipo, el trabajador poded pedis la asigna-

cl6n de 1a plantas ya que es necesaric que 1s obea determine

48 o se sefiers a los trabsgos propios del
sea on sdicion do 1

negocio, cuands -

actividases normales, © 3 trabajos que-
ninguna relacion tienen con los actividades normales de la -
exprosa

Aqut se poacs celebrar un contrato de trsbajo por -
obra deterninads, cuando se necesite surtir un pedido extrs -
oratnario y espectfico de ciertos artfevlos que e producen -
n 1a empresa; o cuando se vays 3 emplisr o1 local el negor
401 © a hacer un trabsjo de reparecitn en alguna bodesa -



por ejemplo.

Asimiuno, cusndo se contzate & un albafil para la -

conatzuceitn de uns cass propledad del paesn.

AL respecto el maestro Guerrero Euquerio transcribe-

1o stguiente tests.

“CONTRATO DE TRABAJO PARA 0BA DETERNINADA. CARGA DE
LA PRUEBAY.  AGh coando s cierto que un contrato de trabajo-
puede terminar legsimente por voluntsd de las partes o por -

una cousa distints, tasbién 1o oz quo ot s prrte denandada -

afima que o1 contrato de trabajo termind, en vireud do naber
conclutdo 1a obra para 1a que se habfa contratado al trabaja-
dor, o5 3 aicha parte a quien toca demostrar que Sste Maba -
sido contratado para 1a realizaci6n do una obra detorminada y
que Gsta concluy, y i %0 1o hizo, 1 fallar una Junta en s
contra no viol6 sus garantfas. Por otes parte, debo decirse-
aue cuando el contrato de trabajo se celebea por obra deternl

nada ox Lnalspensable que con toda clacidad se exprese cual -

Asimisno, o1 maastro Guersero Euqueris, considera -

T Geerare, ERRTTe. op. it. plains %
-



aue e contrato » procio alzado se dobe considerar contrato -

40 obra datorninada, ya que 8610 e difersncis del aismo en -

auo 01

lacto sa conviene por oL total y no por af

Por otea parte, a1 1

pactes establecieron un tarni

o durante o1 cusl se realizaria el objeto materia dol cont

to, y a1 Einalisar Gste subsiste 1a materis del teabajo, la -
Felacion quedasd prorcogads por todo el tiempo que perdure di

eha ctrcunstancia, (23]

Ahora blen, uns ves que dessparece o1 objeto o mat

cla dol contrato, 1a relacitn o contrato teraina do una man

Fa natural y sin ninguna responsabilidad paca el patesn. E-

aste sontido so manitissta la jurispradencia do la Sprems -

corte do gusticta al

tavlocer quet

“Las disposicionss del artfoulo 2, fraccitn III da-

Lo Ley Tederal do Teabato thoy

Laciones de tratajo y 1a extatencis do una causs zazonable pa

) op cie. pagina 5.
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£ s disolucibn. Ests causa rasonable de i

Luetén es 1a -

abiliced on o) trabajo. La Ley laboral con

razonable de atsolucin, una que se rofis -

£o 8 1o esencia do 1a natsralezs dol trabajo

sonpetado, quo
motiva proctssmente la celebracion del contrato do trabajo
£ obra deterninaca, £a 11691co que, celebrindose ol-

3

contrato Gnicanente para efectuas la obra deterninada, una -

ez concluida o1 patstn tuviera que seguic pagando un salario

una consocuencta natural do 1a satistaceitn do una ng

a; no serta Justo ni 16gico, ni posible econcmicamente
que una vex terninedo el trabato contratado y ya no existien-

4o materia pars ol mismo,

obligare al patetn & mantoner

un obrero cuyos servicios no se seilizan... la estabilidad en

o1 tranago ests condicion

i todon 1on ca

sen po-

1 trabago. (330

sible acontmicancnte 1a prolongacién

£ o caso

un daspido injustificado, ol patsén no

puede sor condenado a1 pago

salarios catdos mis alld do 1o
focha do 1a terminacién do 1a obea para 1a que se conteate. -
AL rospecto, 1a Corte avcablects 1o siguiente: “Coma do -
acuerdo con 1 artfculo 126 fracel6n 1V do Lo Ley Faderal dol
Tessago, los contrat

Por obra deterninads tionen fin cuando

T T T T, 6 cupdo. Wisoriat e, Wrico. 1985
ipcina taieien. pupin




“6 ha concluido 1a obra para cuya ejecucitn fueron calebrados,
Las Juntas de Conetliacitn y Acbitrajo no puaden condenar a -
n pateén al pago de salarios cafdos por un tiempo que exceds
2 1a duracisn de 1a obra objeto de exte contrato, ya que la -
zesponsabilidsd patronal, on ceso de haber cumplido ol contra

to Integranente manteniondo al trabajador en sus labores, no-

pudo exceer el pago del salarlo convenido hasts la termina-

ci6n de 1a dabor provismente detorainad

por tanto, 2 una-
Junta condens & pagsr salarics catdos por un tienpo mayor & -
La Guracion de la obra contratata, viels en perjuicio de la -

pacte patronal 1a disposicibn logal citada.

En cusnto a 1 selacién do trabato por tienpo dster-
atnado, s61o so poars

tipular an los casos siguientes:

T, Cuando Lo exija 1a naturalera del trabajo que

va 2 prestar.

15, Cuando tenga por cbjeto sustitsir temporalmente-

II1. En los donds casos previstos por 1a Loy,

Anora bien, dentro de sste tipo de contratos se en -
cuentran do scuerdo a 1a doctrina los trabajos sventuales, -
ue son aquellos que se raalizen por ejemplo, on Spoca de Li-

-o-



quidactsn de un cosercio, o el del operario requerido para -
aczeglar una miquina.

Tasbin denceo do

e tipo de duracion encontrasos:
Los tabajos denontnados accidentales, que pueden referigss a
Los taress fiscales o estadtsticas do clorts complejidad que-

1as autoridades exijan por excopeion

L Suprens Corte de Justicia de 1a Macién eatablects
quer "Para 1a existencis de un trabajo de planta s requisre

Gnicamante, que o) servicio dosempefisdo constituya una necs

a0 pozmanente de la enpresa, st es, que ro se trate de un-
servicio seramente accidental, coya cepeticitn 5610 podsd ser
consecusncia de que concurran circunstanciss especiales, o 1o
que a5 1o mismo, que al servicio no forme parts de las activi

ades rormales, constantes y uniformus do la empresa. 24)

Aeinismo y como ya quedo asentado ol trabajo even -

cusl, o5 ol que 5o realiza en actividados oessional

o1 do un mecinico sspecializado, al que se lo contrata para -
arzaglar una miquins y una ves que Lo ha hecho, el trabajador
o sabe a1 volvers s ser ccupado alguna otra ver. L causa -
o eventuslidad debess preciseria on ol sacrito do condicio -

nes e trabajo, de no hacerlo el trabajo ss considerars por -

T S e 1 Cumus, op. st pigins 225



ttempo indaterninad.

A

pocto transcribinos la siguiente tesis de Ju -
Fleprudencia que o1

atco Guarraro Buguerto mencions on su-
Libro "Manus de Dorocho del Trabajo':

CONTRATO OE TRABAJO TEMPORAL. DEBE JUSTIFICARSE LA-

CAUSA HOTIVADORA DE SU LIMITACION. e conformidsd con 1oz

teulos 24 Fracclén 115, 39 y 40 do la Ley Federal del Traba-
30, 1a contzatacion &

poral asts logalnente pornitida; ano-

2a blen, para 1a licitud y valldes de un contrato temporal
be Justitien

2 causa potivadors, o ses que 1a naturalesas

el aoevicio que s va & prostar ast o anerite, pu
st do 1a Loy

triba o no degar a1 arbitrio del patesn ol-
tormino do) contrato, segtn se corrobora con o) arefeulo 39 -
461 mismo oxdenantento, que consagra e1 principio do la permy

nencia el contza

enargiendo ol

acho del trabajador -
4 continuar en o1 serviclo mientras subsistan las cau
@5

que-
1o dtoron ortgen s 1a conteatacién.

TRABATADONES. EVENTUALES. 51 o1 quejoso recland so la

Felnstale an su trabajo, con el carieter de planta, fundindoss

n que habia colobrado con la empress un contrato do trabajo -

@1 o et pon




por 28 a1as, trabajo que continus desempoRando el trabajador
por 40 dtas nés, sin contrato y sin neva tarjesa do trabato,
considezando permanente sus Labores y 1a empress negd la de -
manda y opuso la excepcitn de falta de accitn porgue el traba
Sador nuncs ocups wna plazs de plants, ya que las labores pa-
£2 1s5 que fue contratado fusron de carfcter temporal y tran-

sitorio y no de cardcter pormanente,

claro que atn nabien-
0 Laborado nés do 28 atas previstos en su contrato, solamen-
e hubo novaci6n del misso, por 40 dles mis, pero de ninguna-

manera significa esto que €1 actor sdquiriess la categorta

e planca, puos 1a emprosa ahora quesoss Janss acepts on for-

o st

que 1as labores que realizs al servicio de 1a en-
prosa fuszan pezmanentes o de conservacitn y mnteniniento, -
puesto que expressmente regs este hecho al contestar la de -

mands: on consecuencia, 31 considerer 1o contrario 1a Junt

responsable viola en pervicio do la empresa los articules
518y 550 do la Ley Padaral del Trabajo, al tener por proba
do 1 hacha bassndoss en xazonsmisntos qus oo satdn de acuer-
.0 1 st e} confich, Sansatc o rshad on 32

mento ds 1a scestn ejercida que no 1o sats”.

ConTRATo bE TRABAO poR TIEMPO F130, £1 eretculo 39
4 1a Loy Fedoral de1 Trabazo, s6lo concode la acci6n do pro-

46



roga do contrato, ejercitindose en este caso erzénamante -
10 acei6n de reinstalacion, por 1o que a Junta obes daco -

erectamente a1 condanar a 1o enpr

sates viaants Lo GREUIAL contagras o oo asieiios -
e

14y 16 de Lo constitucton®

Por otxa parte, el masateo Jests Castorena nes dice
que *los trabajos eventusles caen por regla general, dentro-
el tarnino o dentro do 1a condicibn...® Bor ejemplo, en o

induateis de hilados y tejidos "la sobreproduceion os una

Landdad de asa rana, tanco para obreros coso para patrones.

Las amprasas doben eatar on aptitud de dar una respuesta -

£luida o las necesidades del mercado. Los part

torio de la industria dol algodsn. Son trabajador
e

empresa, los dol pries tuenor en algunos casos -
tanbitn 105 del segundo y tercero o los del tercoro nada nds.
£1 priser turno satisface la produceitn ordinarta, bisica, -
normal de 1a empross; © €1 tercero, 1a produe

cibn oxtraordinaria s puoden cresr y desspare -

trar rosponsabilided y sin pedix autorizacion da las Juntas

4o Coneiliacion y Arbitrager. (29
T e

s



0 1o que

Fotiere a los trabajadores que se con-

tratan 610 atentras dure la susencia do otro trabajador, 1a

el trabagador 1 que sustituy:

tos casos o1 axtseulo 39, que

Jaci6n on el caso do que subsista 1a materia de trabaso.

Finalmente, el artfoulo 37 on su fraceion 11l va -

transeriea, se rofiere o los oo

= de los contratos de traby
S0 por viaje en los buques y 1a actuacion de un artista on -

na 0 varias temporadas o con una o varias funcions

POR_INVERSION DE CAPLTAL DETEANINADO.

EL artteulo 38 de la Ley Federal del Trabajo aispo-

e que "las celaciones do trabajo pare 1 explotacion de mix

s que carezcan do mineral

conteables o para 1a restaurs
160 do minas abandonadas o paralizades, pueden ser por tiem

90 u obra doterminads o para la invorsitn do capital daterms

Eota aieposicion so explica debido a 1a gran {npor-
tanela que on Mexico aleanta 1o actividsd minera, el propa
to dol 1

loF o8 tnpulsar esn actividad limitando a res

ponsadilian

1 inversiontsta en razén del carborer a

Flo de 1a industeta.

-



RS, “este contrato se ligs sstrechasente con la -
cusntia de dinero disponidle, o zes, que en Glciso anklisis -
aqut 1a obra determinada s linita no por 1a terminacién de -

Slla, sino gor 1a conclusion del capital para reslizarlat. -
an

Cono ya hemos diche, el derecho del trabajo fue he -
ho por y para e1 crabajador, teniendo com Finalidad proce -
o a1 mismo trabajador on su teabajo, asequrindole s oxis-

Concia docorosa; ast, tencmos que poe egla general el con -

brato o relacisn de teabajo es de duracién o tiempo fndeterni
nado, ya hemos anslizado las excepciones 3 este principio, -
misnas que ostin especificadss en muestra Ley Federal del Tra

bage.

En cusnto s 1a caracterfatica del contrato & plato -
indeterninado, Jost Jadic Santos opina que “se puede hacer -

con auxilio do dos olementos, uno subjetivo ¥ otro objetivo.

L primero consiste on La susencis de una declazacién de vo -
Luntad do las partes on o) sencido de limiter, de cuslquier -

sanera 1a duracitn dol conteato, cusndo 1o celebran 1o plen -

an en o1 fin o) misto. EL segundo se expresa por la necest

T e o
-



424 da una declaracitn de voluntad de cuslquisra do las par -
tes para que teraine. Sin esa declaracite de voluncad el via
culo no se assvelver, 90

A 1 zelacion do trabato por tiespo indeterminado, -
o1 macstco Mazio D 1a Cusva la ldentifica con el trabajo de-
Planta, los cuales son "todos squellos coyo conjunto consts -
taye 1o sctivided normal y necesaris de la empresa o estable-
Cintento, aquelios cuya falts harfs imposible su funcionsmion
to... aquollos sin cuys ejecucion no podrfan aleanzar los fi-
nes do 1a negociacion... los trabajos de planta son permanen-

sin 1os cusles 1a empresa o establecintento 5o
oo

poarta proseut.

Avora blen en cuanto o los trabsjos de temporads, -
aue son aquellos que s6le se cealizen durante clertas Gpocas-
as1 afo, los autores coinciden on que desen considerirseles -
40 auracion inmediata; a1 respcto o mestzo Guerrero Suque

Fio nos dice que cono cada ato, on 1as missas fochas s pre -

nta ol trabajo, se doben considerar dentro de este tipo de-
relaciones, sunqus no lsboren durante todo el ado de calenda-

o

Coriat Triliat, Mxice, 1961, o Ealeatn. PSaine -
n e e g




“EL patron debe anunciar piblicansnte que va a expe
2ar 1a tomporada y tiene sbligacisn do recibir s los mismor-

o2

trabajadores que contrats en el pasado, » menos que no o

presenton dontro dol plazo que pars tel efecto se £1jen.

En este mismo sentido, 61 masstro José OSvalos nos-
dica que al srtsoulo 158 de nuestrs Ley recogis el término -
de trabajador de planta para 1a dotersinacién de la sntigue-

413, resulando tanto a los trabajadores continuos o permanen

tos como a los do temporada. Ast, *la norma os una ratifica

citn y una aplicscitn del principio de igualdsd de tratamien
o para todos los trabajedores... ln regls de estabilided

porada... 1a -

an o1 trabajo cubce a los trabajadores do
antiguedsd e cada trabajsdor de temporads se determinars en
relacitn con los restantes trabajadores de temporada en 1o -
forma en que se compute 1 de los tratajadores continuos...-

o1 periodo de vacaciones o 1a prina de antigucdad tendrin

aue redueirse on proporeitn al trabajo prestado.

o toma o1 masstzo Guorrero uauerio en su-

Sabre
Lbro "Manual de Derecho del Trabajo®, tramscribe una tesis-

de uricprudencia que 8 1a letes dice:

T e
G s e oerachs del Teabago 1. Biitorial Rorris. -
ico, Sopman Ehietin. pogims. 11




“CONTRATOS OF TRABAJO POR TIENPO IWDEFINIDO. La -
Ley Federal del Teabajo establoce en sus artfculos 24 y 39 -
que oz nomma genezal que el contrato de teabejo se entiends
colabeato por tiempo indefinido, salvo gue por la maturaless
o1 servicio que o va 3 prostar o por referizso a la roali-
Saci6a de uns obra dsterninads, se lnite 3 clerto tiesga, -
Poro a6 ast, cuando las cassas que le dleron origen y la 2
Coria de rabajo sebsiztan, se prorrogerd el contrato por to
0 o1 tiompo quo perduren dichas circunstancias, de 1o que -

se desuce que una ver designado o) tx:

jador para un cargo,
sin estipularse en el contrato respectivo que Lo fus por de-

Corminado tiempo o con motive de una obra deternina

1os casos on quo osto

logalmence posible, tiene derocho -

 pesmanecer indefinidasente on 61y corre

ponde a1 pacetn,-
probar, en caso dado, que tuvo motivo fundado paca
oa

1o g catogorsa o paes rescindicie ol contrato

Cresnos que o1 contrato y la relacin do trabaje -

Por tiepo indstarninado os un derecho al que tiene todo tr

bajador qus cusple cabalmente con sus actividades, ya que le
proporcions wna sequridad futura tanto a 61 cono 3 eu famd -
Lia, adenss o que paca o) patedn tasbion resulta do gran be

neficio, ya que al toner trabsiadores 3 su servicio que co -

[y
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fozean no 5810 la cspecialidad thenica, sino tasbin el mane-
30 e 1a empresa o negocis, le producics mayores gamanciss. -
Lo anterior, sin olvidsr que cusndo la macsralera del trabajo
aue 5o va a prostar ast lo exija, se podrdn celebrar los con-
txatos por tiempo u oba deterainads, sin que Gsto contraven-
9 10 fines 61 Derecho del Trabazo, ya que serfa fnjusco e
1163ico quo se protondiers que se siguiera teniendo 3 un tra-
bajador cuyos servicios ya no se ocupan por haberse cerminado
1a materia o) trabajo, como en o1 caso do la conscrucei6n

uns casa, una ves terminads Gsta, se agota la materia dol con

trato y termina 1a relacitn do trabajo sin responsabilis
£a das partes.

Por otra parte, 1 regulacita el trabajo por tieago
indeterninado, va generando para e} trabsjsdor prestacionss -
. coechos-

tales como 1a antiguedad, vacaciones, Subilacion
e ascenso y escalatonarios, que sin esta figura serfan nuga-

tortos, motivo por el cusl algunos patrones sin escrdpulos

protenden desconocer, celebrando contratos por 28 dlas, tan -
bitn denoninados 3 proebe, los cusles no se encusntzen foguls
08 por nuestrs legisiscitn laborsl como ha quedado ssentado,
o manera especttica y limitativa s duracion
sin esbargo, mfe agelante shon

e 125 zelacionss de i

aacencs en o) estudio del contrato a prosbs.
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©)  SITUACION JURIDICA DEL PERIODO A PRUEBA DEMTRO DEL
COMTRATO INDIVIOUAL Y COLECTIVO DE TaSAJO.

Por contrato individual de trabajo, enendesos 3 -
3quel por virtud del cuak una persons se obliga a prestar a -

otza un

£vicio personsl subordinado, mediante wna retribu -

ci6n conventn (articulo 20 de la Ley Fedaral del Trabadol .

“La existancia do esto contrato

prosume antre o1-

aue prasta un sexvicio personal y ol que lo rectber. 5

£1 contrato colectivo de trabaso os o) convenio caly
brado entre wno o varios sindicatos do trabajadores ¥ uno o -

varios patzones, o wno o varios sindicatos do patzon

objeto de establacer las condiciones segln las cusles deve -
prestazse o1 trabejo on una o a8s espresas o establecintentos
(articulo 386 e 1a Ley Federsl del Teabajo)

EL nescro Truba Urbina respecto al contrato colec-

©4v0 do trabajo opina 1o siguiente:

rvicio, para o} efecto do er

pertor a las disposiciones soctal

T recho. op. ext. platna 101y 102,
Uil Ly redrat o Fraaso.
B o e a0

.



nte -

con el £1n ae

tructurar debidsmente o1 pres
punto, nos permicinos transcribir textualante un estudlo -
efectuado por el Cologlo do Bachilleres, respecto a las cliu-
Sulas de exclusion por adatsion y exclusitn por separacions -
prestando cspecial stencisn & 1a citads en segundo thrmine, -
¥8 que e parte nportante dal estudio.

*AL observar 1as celaciones qus se escablecen en Lo

soctodad, oncontraronos que pusden darse do diferentes formas,

por ejenplos

Encre inasviduos.
Entre individuos y grupos.
Eneze grupos

Entre Tnstiuctones.

En 1as zelaciones soctales, los sujetos algunss ve -

cos estan ge acusrdo, pero en otras hay discrepancias, 1o mis

mo entre clasos, instituciones, obreros y patrones y demds.

La xazén de esta intersinsble lucha es que cads indi
Vidso, grupo o institucibe tiene interses propies que defen-
der. Pero 1a dafenss gs esos intoresas deve estar sijets al-

cumpliniento de las Leyes respectivas.

Ss o falta quien considere que los procedinientos-
s



pars defender slgo son inadacusdos o francamente ilega

anticonstitucionales. Tal sk el caso da las llsmadss clfusu-
1as do ingreso y do axclusin, por 1o que se refiers a cues -
tlores Laborales. Aqui estudtazemos todo o relative a di -

chas c1gussies.

Con ol ob3eto de comprender en forma precia que de-
besos antender por clfusula de ingreso, citaremos la defint -
©16n do Marto e 1a Cusva, que 81 denomina cliusula do exclu-

2563 g tngreso a1 expes

e aver

tipulacion el contrato colectivo, por vir-

£us de 1a cual se obliga al emprasario & no admitir cono tra-

bajador do su empresa, sino & quien ssts sindicalizado.

D acuerdo con ol autor, dabenos entender por cliuay

L do excluston por ssparacion:

La tacultad de pedi y obtener del patono, 1a sepa
Facien del trabajo de los miembros de las asociaciones profe-

stonales que senuncien o sesn expulsados del sindicato.

Las clausulas do ingreso y do exclusion tienen exis-
toncia legal paca nosotros, en virtud de encontrarse estable-
cidas en o) axtfoulo 395 do s Nusva Loy Fedoral del Trabaso,

ue s 1 letes dicer

s



En o1 contrato colectivo podrd establecerse que ol -
PAtEOn adaleirs exclusivasente como trabajadores o quisnes -

sean mienbros del sindicato contratante.

Bsta cliusula y cuslquiera otra que estoblescs privi
legios en favor do la empresa, no podrs aplicarse en persul -
10 de 105 trabajadores que no fornen parte dol singicato ¥ -
que prosten sus servicios en 1a espresa o estableciniento, -
con anterioridad o la fechs en que el sinsicato solicie 1s -
celebracin o revisi6n del contrato colectivo y la inclusién-

en 61 o 1a cliusule do exclusién.

Poda tanbitn establecarse que sl patrén separe dei-

txabajo & los mismbros que cenuncion o sean expuls

dos de1 -

stnatcato contratante.

Las clausulas de Ingreso y de exclusion tisnon ante-
codontes muy remotos. Se les encuentea en 1 réginen corpora
Eivo do la Edsd Media Europea, la principal finalidad de ta -
los clsusulas era defender ol mercado do trabato en contrs de
personas ajenas a 6. S5l podrfa abric un taller 1s persona
© maestros que ésta autorizara y que 3 1 ver forsars parte -
de ella, quedando excluldo del nercado quien no pertenceiora-

2 1a corporacién.

Mazio be 1a Cusva dice que

108 osposos Wb on His-

s



Corte eutrade Unionisme, relatin la apacicion de dos casos in

portantes coso antecedentes: Los Cardeadores del Oeste de In
latesra lograzon conseiculs en 1741, una especio deo corpora-

ci6n y exigieron do los n

tros y contatist

que no utili-

2acan 8 trabajadores Libres, astaisao,

1771 Logeazon los -
sombrereros formse una federacién Naclonal los que reclamazon,

que nicanente

emplascan o sus ienbros

En nusateo pats Do 1 cueva

Lacoms antecedentas-

4¢ 1a clausula de ingreso los siguientes hechos:

1. La que por primera ves figura en au contrato co-
loctivo do trabaso quo fired en 1916 1a Companta

Mexicana do Luz y Tuerza Woteiz, 5.3,

Las que iplantaon nuchos contratos colectivos
o varios Estados de ia epiblica, desputs de -

promulgads la Conseitueion do 1317, concratamen-

&0 on Voraceuz y Tanauiipa:

3. 1a tneluids Convencion Textil firmada on Mexico-
en 1927, que en su capttulo segundo, Eftulo do -

1a adnisitn de tesbajadores, areiculo 12, esta -

blecior
Que todo teabajador que desears ingresar & una -
Fabrica, dabta solicicarlo por s solo o por me-
dio el reprosontante dol sindicato... st ora ag




attids, agests de cubrir varios reguisitos, do -

bta exhibic comprobante de que so habia afilisdo
a1 sinaicato.

4. La g1 proyecto e la Secretacia de Industris de
121,
5. ¥ 3 Ley e 1931, después del laudo que so dicts

en Junio en el conflicto entre 1a Compaita exi-
cana ce Petsbleo BL Aguila, S.A. quo acapts e -

tar sujets a una reglamentacion espectal.

La cldussla de exclusin sparece an contratos colec-
tlvos gue tueron formados despabs de la promilgacitn do 1s -

Ley redecal del Teabae de 1921

Doctrinalnente y de manera genoral, so seals 1a an-

ti-constitucionslitas e las clissulss de ingreso y exclusibn,

por estar en contes de 1o establecido en el speceado A ded -
articulo 123 conseicucional ¥ en o1 358 de 1a tey Foderal del

Teabago, cuyos preceptos consignan s libercad de asociscisn-

sindical, en os aspectos, 1lamados positivo y negative. El-
prisero se refiero a partenccer & un sindicato ¥ el sequndo -

2 %0 pertenccer & ningune.

Se habla camnin de 1a ilegalided de ambas cliusulss
por contravenix o1 convenio 38 do 1a Organizacion Internacio-



nal dod Trabazo suserito por Mxico, on donde establece la -
protaccien do 1o Libertad sindical, evitando que se condicio-
e o1 trsbajo ¢ la acillacisn do un sindicato, o que se des -
Pida dol trabaso por dojsr do partonscar por aceividades sin-

aseates.

En otxas Gpocas, ara vlica la cliusala de ingreso.-
Marto De 1a Cueva sehals que la doctrina francesa on el siglo
XIX sostuvo 1a legitinidad parcial do 1a clivsula de ingraso-
¥ 1a doctrina alonana, por medio do Kaskel, también lo hizo.

Loz argunentos que se manejaban eran:

Los libertades y Los derochos o pueden ser ilimita-

dos, porgue 1a vida serts cast imposible: las liber
tadas individusles estdn linitadas por la existencis
¥ o derechos de las ssociaciones profasionales, ne
Gar esta tdea s desconocer los darechos, la existen

cia y los dorechos de 1a asociscitn profosionals la

prucba 1a experiencia y 1a estadtstica, va que loz -

empresarios prefieren & los trabajedores libres, los
cusles son ueilizados pare debilicer o las uniones -
Cuando 1o sindicalizacion no pucde ser obligatoria,-



103 ordenamtentos legales establacen un proc

ntento do de -
fensa do 108 trabajadoras agrupados

L clussia de excivaitn tiene 1

“toutontes inalg

. Restringir la libere

rto.

contratactén dol ampre

L

fansa do los intaroses da la comunidsd £r

to a1 patrono.

n 1a sctualidad, todas las legislaciones coineidon-
on que stas cliusslas son anticonseitucionales porgus chocan

con 1as laye

genarales do un pats que consagran la libertad-
40 asoctacitn. Un ejemplo 1o tenemos on ol artfeule 5 do -
msestes Constitucion que dice: “El Estado no puede permitir-
que s 1lawa & efecto mingis contrate, pacto o convenis 4ue -

tonga por objeto o1 menoscabo, 1a pirdida o ol irrevocable

eriticio de 1a libostad dol hosbre.

ASE tanbidn, o1 articulo 338 do 1a Ley Fedoral dol -

Trabajo establece que a nadle se le puede obli

e & portone -
cor 5 un sinicato o 8 no pertenccer & 61 y la cldusula con -

traria 3 sata disposicitn se tendrd por ro puesta.

1a clausula do exclusitn se pusde aplicar al traba




o por dos causas:
. vorque renuncis a la asociscitn profesionsl.
. Porque ol crabajador sea expulsado de la asocta-

cion profestonal; pero ello siempre secs anti -
constituetonst.

Beltazar Cavazos Flores manifiesta su apoyo a 1a an-
“i-constitucionslidad do ssta cliusula, "porque viola - dice-
1oz dorechos o los trabajadores de ser libees®.

Lo splicacton do 1a misma surte tres afectos:

. prosuce 1a pécaida del empleo.

- Teas como consecuencia la paxdida de todos los -

derachos obsaros.

Lo Liberacion de la empress de tods responsabili

a8 por 1 separacisn dol trabajador.

Stn enbargo, como toda ragla o gansralidad, ssta

bidn tiens s oxcopcitn y 3. Josts Castorena, express que & -
1 clfusula do oxclusion debe llamdcsele cldusula sindical o-
de exclusion, porgue su divisin en clsusuls do adnisitn y do
exclusion es artificiosa, pues 1a oxclusion es consecuencia -

46 1 asmision, y los dos aspectos son vAlidos o los dos son-

i1fettos y por o tanto nules, atirnandos

-a-



si6n que

Mientras perdure la concepeion individualista de la-
asoctacitn protesional, como entidsd legal cesds -
bor un acto juridico, la cléusula ox vSlids hasta el
Faconocintento de 1s asociseién con los fines que 1

oy 16

igne para que por s1lo debsmos tenerls por-

agnitida por o1 deracho. .

Sers adents, por o1 Juego de las cliusulas de exciu-

o1 sindicato obrero, do acuerdo a 1a Loy, conduzca -

a1 sindicato Gnico y obligacorio.

Costorans cxpresa también quo 1a cliusula do excls -

a6 consiste an:

EL dober del patetn de tenor & s servicio trabajade

ros pertenaciontes a1 sindicato.

£1 dober dol proplo patrda de despedir al trabasador

e dege de pertenccer a1 sindicato.

E1 dober dol pateén do solicitar del sidicato el -
personal que requiera paca cubrir las vacantes temporsles o-
detinitivas, o los pusstos do nuova creacisn, o bien boleti -
nacios.

£1 dober del sindicato do proporcionar al patrén el



personal solicitado dentro del plazo presstablecido.

a clsusla

ha sido acoptada por los trabsjado-

an vista de dos en

prinetpates:

) Por su anticonstitucionalidad, sanifestada al og

tar an contra de praceptos de 1a Carta Nagna que

establocen 1a libersad de ssociacién en forms po
PR ——

) Porque on la prictica, se ha splicado como medic
40 roprasion a porsonas que luchan en concra de-
1 corrupeion sinaical o estorban a los inere -

ses de 1a ompresa. Los sindicatos pue

Corse de algen trabasador, dinéolo

iando + 1a empross 1o rotire do su empleo.

arbieeariedsdes trajeron como consecuencia que
1a misas Loy roglamentara el procediniento para a expulsion,
radisnte 1a

tistaccion de varios requisitos, que se encuen-

tran establecidos en o} artfeulo 371, fraceitn VII do 1a Ley-

Federal

o1 Teabsso.

Los requisitos que 1a Ley exige al patzén para poder
retirar de su empleo a1 trabajador que renuncie al sindicato-
© naya sido dado de baja, son L

sigutent

-




) Que extsts cldsssla do exclusi6n en el contrato-
cotective.

) ue e oticio remitido por o1 sindicato en quer-
o pida el rotiro del trabajador sea avténtico.

) Que el trabajador expulsads soa missbro del sine
ateato.

En caso do no cusplir con estas cbligaciones ¥ el -

trabajador demande reinstalacitn o indemnizacion , y obtenga
fa1lo tavor
a8

0, o8 responsable el patrtn do pagar salarios -

Siendo necesario hacor notar que las cléusulas on
tadto por s natursless deben do conocarsn o denoninarse, co-
#0 cliusula do oxclusion por adnision y cliusula do exclusion
por saparacitn y no simplomante como da ingreso y exclusion,-

como han sido tratades en parte del estudlo ances resiizado.

£a poléaica Lo licitod de la cliusula que sstablezcs

en los contratos do teabajo, un Boriodo de Bruoba. Un desta

cado jurists do limpla trayectoria en el Instituto Tecnologi-

0 gt v Seurias sciel, or, Pt s -
Eindes.cottoriat et 3 smehiberes. Miice: 190k, psins

.



<oy do tatudios Superiores da Nonterrey, sefer Licenciado -

Miguel Alvatedo Malo, se pronuncia por 1a negstiva. 11 Perig
4o do Prueba, nos dice, choca con o1 principio do estabilidad
on o1 emplea: s, on ol fondo 1o misno que ol contrato & -

Prucha. or sy parte, ol doctor Baltasar Cavazos Plores, con

“dera 1feito ol Periodo do Prasha, partiends del principlo -

Surtdico que aofale que a lon gobernados lea ests perniido -
t0d0 10 qua 1o asts pronibido y que, por tanto, no estando -
pronibido 1 Pariodo do Pruaba o8 1icito pactario.

En prosencis de astar tosis opusstas, so hace necoss

F10 hacer un estudio que dosemboque en nuestra opinitn al ros

pecto.

EL tom oa sntiguor el doctor Nario Do a Cueve
cup6 ya da 61 on su edicion do 1954 de su Libro Daracho Mexi.
cano de Teabajo, diciéndonos que *la Jurispradencia y la dog
Srina mexicanss han negado, frecuentemente, Ls posibilidad do
peve

aue tranajadores y patrones acepten un Pariodo

Eraceitn W1 del artfeulo 12) de la Constitucitn dice ques -

108 teabajadores no pueden ser separados sin causa ustifica

a1 shora bien, Ls facultad que se reserva el emprosacio pa-
72 soparar al trabajador 64 no lo parocen satisfactorios sus-

cvicios, contrarts dicho procepto. Bor otra parte, la Lay-

Federal dal Teabaso, sagln vinos, adnite la formacion de e -

Lacionss de trabajo s plazo £4J0, poro Gnicamente cuando lo -
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inpongan 1a naturale

¥ las condictones dol trabajo; tam -
bi6n csto procepto resulta opussto & la i
Prusba®. Directo 7907/36/2a., Clomante Jacqu

a1 Pacioto do -
. neg6 -

v et

1a Corte 1a valider del Periodo do Prue!

“Nusstra Ley Tederal dol Trabajo detine con tods cla
Fidad on su articulo 17, que donde hay la pres
servicto pers

ci6n

a1 mediante la retribucton convenids y bajo la
direccion y dependencia de otea persena, hay contrato do tra-
bajos y el artteulo 18 ded proplo o

nansonto docla

e prosune 1a existenci:

1 contrato de trabato ontro o1 quo
prosta un servicio parsonal y ol que 1o recide, do 1o

1691c0 conclutr que de acuerdo con tales disposicionos

contrato de trabado existe y surte todos sus efectos dus

n qve contonta la prestacitn del servicio per-

sonal, por un scto do voluntad do anbas parts

. onto on

datorninados dtas do trabajar a prusba, ya que esto implics -

sujetar o1 contrato a une condicitn suspensiva que trs

apare

3ad8 uns ronuncia do parte del trabajador & los derechos que-

6 ratiticads en la ejecutorsa

-6



40 25 da tobrero de 1941, Amparo directo 3884/40/1a., Judrer-

Eneigue .o 9

E1 problens ze presents en un nuevo aspector En los

contratos colectives da trabajo se puede incluir la clfusul
40 exclusion, en virtud de 1a cusl, se obliga a1 patrono a -
stilizar Gaicanente trabajadores sindicalizados y, 3 la vez,-
s¢ sefals un Periodo de Prashs de treinta dfas en regla gene-
£ol, durante a1 cusl pusds ol patrono si ussa que el trabela

dor no e apto para el servicio, porer fin 3 la ralacitn do -

Sxabajo. En el laudo arbitesl de 3 de jullo do 1934 dictado-
por o1 Presidente Abelardo Rodriguer, en un conflicto da tra-

bajo an 1 Conpafa Nexicans de Patrbleo “El Aguila, S.A.%, -

sparecis por primeca ver 1a solucisn spuntads, aios despuss -
L Empresa Clomente Jacgues y Cla., usando de la facultad que
Lo otorgabs wna clsuauls do contrato colactive do trabaje vi-
gente en 1a negostacitn, separs a varios trabajadores; acu -

dteron Gstos ante 1a Junta de Conciliacin y Arbitraje racl

mando s nulidse de la cliusslas la Cuscta Sala en ol sjecu-

torta de 14 e Julio de 1901, Ampare Directo 2055/37/la., sos

oo 18 legteiniaad de 1a cldusula.

Coando en un contrato colective se estipula la cliu-

9 . ei. paim 6%



Sula de proferencta ebligends al patrono a no ccvpar otros -
trebagadores que los sindicalizados, es indudsble que se adsg
te una linitacitn & 1a libertad contractual del patcoso, va -
ue no punda calebrar &1 conteato de trabaje con perscns de -

S oleceitn... Los propios sindicatos se han mosezao suen -

tes & gue se incluys en los contrator colsctivor, 1a clusuls

ave establoce ol Poriodo do Prusbs o de ensayo como una Justa

¥ equitativa conpensacion para o1 patrono quion, durance
Lapso de teoint dtas, puede porcatarse do 1a eficioncia do -

1as Labores desarrolladas por o) trabajador, y an caso de que

o zasulten satistactorias dar por concluido el conteato de -
trabato, o efecto do quo el sindicets designe un nuevo traba-
Sador. Estas estipulaciones no pusden constituir 1o que en -
algunas legislaciones sa conoce con ol nosbre ds traba A -
prusha, poraue no reune todas las caracterfsticas de esta mo-
d11idad del contrato de trabajo, la cusl no so srcuentea pre-
vista on nuestra logislacion, poro do esta circunstancia o
viene -

pueds concluirse 1a ideitud da la clfusula de qe

hablands, dada 1a naturaleza nosaativa del contrato colective

40 teanajo.. debtendo conceptuarse 1a cldusula de prusha como
pacte integrante de contrato colectivo, la que ha de cbser -
vacse como parte de un todo, con finslidades al desarrolle -

noraal do los slensntos ds 1a produccitn.

La doctring de la Corto, en la ejecutorta transcrita,
parece orientares en ol sentido de que el Feriodo de Prasba,-

6=



o8 vilido st se consigna en un contrato colectivo do trabajo,

como parte de 1a reglanentacion de la cliusuls de exclusien

de ingr

. poro que 1o es Licito incluir en uns relacién in-

aividual do crabajo. Pensamos que no existe motivo pare eu

&2 diseincion o que nada s opone a la valides ded Feriodo ~-

4o srueba, en ausencia de un contraco colectivo do tabao

que contenga 1o cliusula do exclusion: E1 do

eno ol b

30 68, & 1o dudar, un derecho protector de wna clase social,-
Pero no es un derecho destructor de las exigencias y aGn con-

venienctas do 1

omprasas; costringo la autoronta de la vo-

Luntad para evitar 1a explotacisn de que han sido victimas -

1os trabagadores, pero to es su propbaito dificular o estor-

bi11dad do que o1 patrono seleccions su personal. Creesos no

52 viola Lo fraceltn XAIT dal srtfculo 123 de 1a Constitucions

aste precepto pronine se

dor & una empress croa una sucesidn de dasechos permanenten;-
14 1egislacion mexicans purnite 1a disolucion de Ja relacitn-

Justiticads y otorga a1 trabajados un

el ue van & dortvar 1as postbiidades-
¢ ascanse, Jupiiscin, soquros de dnvalides y vejer, ete., -

oce que nada o0 opone a que, & camdlo do

tos ae

-



chos ¥ oportunidades

s le exia a1 brabajador que demsestre

o4 aptitud para ol trabsjo. Mo debe olvidars

aue, com dice
Barassl, o1 t6cmino de prusba si bien se sncuentra pensado on
baneticio del patono, favorsce tambin al trabajador, pics
una ves transcurrido lo proporcions un cestificado de compe -
Gencia que impedicd al patrono aduci, posteriormente, 1a in-
habllided dol obrero. Finslmente, 1a distincion introducida-
n 1a jecutoria do 1a Cuarts Sala, nos parece Justificads. -
5418 elfusule de exclusion o permite la libre seleccisn ol
personal o 5t 61 Pariodo do Prusbs wo sdnite pars jutgar de -
1a apeitua dol porsonal propuesto por el sindicato, 1a condi-
c16n do los trabajadores no sindicalizados es Ldgncica, y la-
seleceln de personal supone siempre un Suicio sobce su apti-
t0d, que Gnicamente podeS omitizse previo sl xsmen que se -

practiaue a los interasados.

Naturalsente que las conclusiones que antecaden so -
rofioren a1 autdntico Periodo de Pruska y no & la préctica, -
Eecuontenente en algunas ampresas do colebrar dos o mSs ve -
ces selociones do tranajo a prueba, cuya manifissea Tinalidad

s conservar la faculead de separar a los travajadores. Esta

cuestitn conduce & un problens de nulidad de ls sequnda ¥ sup
secuentes xolaciones gl se pretendan formar.

£ maostro Prancisco Rantres Fonsecs, en relacisn -
on &1 punto que nos ocups, menifiesta en m obra E1 bespido-
10 siguiente:

.



servacitn de que pensanos que a su argumento se pueden adicie

nar oteos e Sndisestible valider y somes afines, on pazte -
con los argunentos ds 0s 1a Cuevs, Guien tempoco asota tedos-

105 que se pusden ssgrinir.

B clorto, cono dlce Baltasar Caveros, que o) Ferio-

40 da prusha

Ltcito porque no ests pronibido. ¥ nosoteos-
sgrogartancs que no 5610 no estd proniblds, sino que estd per
Bitido. A erts conclusifn legamos si entendenos que 1a inha
bilidad dol teabsjador trae como consecuencia, no ls resei -
Si6n del contrato, i siquisra uns equiparscion como 1o da a-
entender Do 1a Cusva, a1 hablar de un plaso do 30 dfas para -
1a laolucion de 1a relucion do trabazo, sito su terminacion.
En efocto, 1o rascisien opara no Gnicamence por la inhabiiie-
406 dol tesbagador sino por Guta, aconpaiads del engato en -
los tarninos aseablcidos por 1a fracoitn 1 dol artteulo 47 -

40 1a tey que, textuslnente dice: *Engadarlo o1 trabsjador -

© n su caso, o1 sindicato que 1o hubless propuesto o recosen

puts do trointa as

0 prostar sue servicios o) trabajador”.

B0 canblo, 1a terninacién dol contrato doviens




oimple inhabilidad desostrata por o1 trabajador en ol Porior-
0 de Prueba. 7al es ol sentido del articelo 53 de 1a Ley,-

ue 1 hablar de la terainacién de las relaciones de trabajo-

sofala on su fraccitn v, como cavea de terminacién, “la inha

bilided maniiesta ded trabajador que haga isposible 1a pres-

tacién da) trabasor.

ANora bion, por astar en prosencia de uns caves do -
torminaci6n y o do oscisisn del contrato de trabajo, 5o sa-

tasos de acserdo con Mario De 1a Cosvy

habla i fraceitn © del articulo 47 do s Ley, constizuyen ol
traino do prescripoién para que ol patrdn despida al trabaa

oc que 1o ha engatado con cortiticados falsos o roferencias-

on las que se ateibuyan al tabajador, capacidad, aptitudes o

facultades de que corescar pero o1 articulo 53, al no esta -
blecer ningtn téraino prescriptivo para éar por terminada la-
celacibn de tesbado en presencis da la neptitud del trabsie-
dor, no condscs » 1a posibilided de pactar un Feriodo de Prug
s seonabl, congesest y propercionado & 1o nacsatess dek-

secviclo que deba prestarse”



) g pniono a pRvems tcs A v
x maro )

Proceteremse shora & tratar 1o rofereste al contrato
de txabago que contiens ol Poriods a Proeba sujeto & mdall -
ages, como son 1a condicin suspensiva y condicion resoluti-

0 opinitn de) maestro Goillermo 7. Wargsdmnt:  “La
condicitn s un aconteciaiente fatsro y de relizacién incior
€0, @l cusl dopande 1a entrada en vigor o 1a cancelacion de-
103 efectos do un acto juridico. En el priser caso hablasos-
o condiei6n suspensiva, en el segundo de condicita cesoloton
u

et

Conforme a 1o senalado en e Diceionacio de Derecho,
condicitn es: "ACONTECINIENTO FUTURO E IKCIENTO suscoptiblo-

e atectar a 1a pecfeccin o resolucin do los actos Juridi -

Seqn Sara sialostosnys
Condicibn: La condicibn ex el scontaciniento futuro,
de cealizactén ncterts, ded cusl s hace depender ol maci -
mlento o 1a extinel6s de los efectos de wn acto Juridico. -

TG, Tatkierms 1. erechs Pomsns. icorial Extinge. Mxico-

ToRE Eaicitn Dheim Primees. paim 355
e



La condieton puede por tanto ser suspensiva, st do ella nacen
exttn-

108 ofectos Juridaicos; o resolstoria, en cuyo caso
uen 1o foctos Juctdicos. EL Derecho Romano s6lo considera

1 extstoncia do condiciones suspensivas; paca resolver los-

contratos los romsnos utilizaban pactos resolstorios.
En la condici6n suspenaiva deben seislarse tres =0 -

A cusndo 1a condicibn o se ha reslizado (pandente

conditione . No ha lugar & wna aceion, pero ol-
acreedor mienteas tanto puede tomar clertas medi
aas preventives pazs asesurarse do que o1 desdor

Liza 1e condicitn.

pusds complir, =1 se T

) cusndo 1a condicibn o s va 3 realizar (deficis
to conaitione). La obligacin no nacerd, los ac
tos provisionales son anulsdos y s el deudor ha
pagado por ercor, puede ejercer 1a conditio inde
bici, pues ha pagado 10 quo 7o debta.

©) Cuando 1a condicisn se cumple (existente condi -

tione). La obligacisn nace ¥ el dececho dsl -
<al como s 18 obligacitn-
w

acrendor s exigibl

hubiera sido pura y sispler.

Sepunas Bl 7

e



£1 Codlgo CLvil para el Distrito Federal al respecto
nos atcer
Artfculo 1938: ta obligacion es condicional, cuando
su existencla o s resolucion dspenden de un aconte-
eimtonto futuro o inclorto.

Artfeulo 1939: La condicion es suspensiva cuando su

cuplintento depende 1a existencia do 1a obligacisn.
Artfeulo 1940: La condieion s resolutoria cuando -

conplida rosusive 1a obligacion, volviendo 1

a1 estado que tentan, cono 54 esa obligacion no h -

biara axtseido.

EL masatco RAGL Ortlx Urquidi, nos define: "La condi
aia -

e6n o3 un acontocintento futuro @ incierto de cuya r

xtingan -

©16n deponde que tongan Lugar plenssente o que

108 ofectos do un negocto jurtdico. Es condicish suspensiva:

Guando de su reslizacion dopende que se produzcan plenasente-

108 afoctos el negocto Jurtdice, y es reselutoris cusndo
o sealizacitn depando 1a oxtincitn do los afectos del aludi-
4o negacior. 43

Cono ya henos estudiado el cbjeto directo por parte:

TR GRTET, TR saxecho civil. Parte General. Bicorial forris

orimera Blein. piainas 0 7 493




61 trabajador s 1a prestacién del servicio personsl subordi

nado; y la de) patedn, el pago ded salario, por lo tanto en-
1 contrato s prosba 61 objeto sers ol misno.

1 contrato a prueba tended uns duracion determinads,

convengan-

ya sea 1a que estableco 1a Loy o 1a que las pare

“1n que on ningdn caso pusde excedor de 1a duracitn contempla

48 en 1a Ley respectiva.

cresmon que la condicitn cesolutorta a -

t5 suseto o1 concrato & prueba, serd dada genaralmante-

por o1 patsén, ya que no es concebible que se obligue al tre-

bajador a lavorar en contra de su voluntads adents de que

a3ador en todo coso querrd conser

cono ya mencionasos, el tr
vac €1 pussto (empie) .

Asinismo, habed una apraciacion objetiva de las con-

@iciones de teavaso por ambas partes.

Verlo sin ninguns rasponasbilidads o bien, podesn asbas par-

-



tes, antes de la terninscisn del contrato, quedar conformes -
con 1as condiciones de trabajo, ¥ por tanto colebrar contrato

4o txabajo por tiempo indatinido.

Debenos detar ssentado antes de contiruar, que en -
nuestea leglelacton laboral s1o se contemple ol contrato a -

prusba para los domssticos, an ol arefealo 343 que establece-

1o siguiente:

“EL pateén posed dar por terslnads la relacion do -
tabajo sin responsabilisad, dentro de los treinta dfas sf -
Sutentes 3 la iniciacion del rervicio, y en cuslquier tiempo-
in necesidad de comprobar 1a causa que tansa pars ollo, pa -
ando 1a indemnizscién quo corresponde, ¢s confornidad con lo

dtspusato en los arefeaios 43 fraceisn IV y 0%,

B efocto, nusstrs ey Federal dol Trabajo establoce
categbricanents 1a duracin da la relacitn da trabajo por -
Clempo indetorninado, dssde 1a iniclacion do la misna, salvo-
que por 1a naturalezs del trabajo se exiia la celobracion del
conerato por obra o tionpo determinado, o por inversin de ca
pital doterainado, sin gue on ningtn aretculo contenple o -
contrato a prusha, adenss do que resultaria un tanto inGeil -

para los contratos celebrados por tlompo y obra determinada.

Do la investigacion hecha a1 respecto se desprende -

-



ave €1 thrmino condicitn, es una medalidad do los negocis
Suctatcon ¥ por 1o tanco de matu:

leza meramente civil, que-
o dabe ser aplicato al Contrato do Trabajo, por ser una fi-
gura sutbaoms y de corseter social con matsralezs proteccion
nista y ceivingicatoria de 1a clase econdaicaneate desprotes

as

(erabagador], sitsacion ante 1 cusl nos atrevesos s ne
gax 1a extstencia de dicha modalicad an el campo el Derecho
Lavorat,

virtus de que cuando se habls

conaicion o5 pa

Fa coforic un aconteciniento futuro e ncierto, siendo la

Lacion ¢ teabajo todo 1o contrario, porque desde el momento

en que o1 trabatador
es cetetbuldo por el patrén mediante ol pago d e,
face sin doda slguns la relacifn con todos sus efectos Suri-
aicon.

- § 1 oE
" SE‘\RA E!:Sl“ §30TERR



©) LA INEXISTENCIA DEL PERIODO A PRUEBA EN EL COMTRATO
o exces o conrom
[ESTABLECIOO £ 1A LEY PEDERAL DEL TRADAJO EN VIGOR.

En este apartado doterminarenos da inexistencia doi-
Poriodo a peusba y sus excopclonss contorna & lo dispuesto -
por 1a Ly

1a mateta.

E1 doctor Albarto Trueba Urbins comenta al respector

Contarne  nuestra Legislacion, el contrato de tr
bajo a prusha® carece de vallde:, ya que desde que inicia o

prastacitn do sarvicios, ol trabojador sdquiere 1

och

Gue consigna Lo Ley laboral en su faver, entee tanto substata

L materis dol teabajor do tal maners que sl un patsén o en-

Gospide & un testajador a1 término f13ado an o1 lamado

“contrato de trabajo a prueba®, subsistiondo la materts dol -

tranato, tal despido es Injustificado y le da derecho al tra:
W

ador & sjorcitar las acciones que le corre

£

tro Francisco Rancas Fonsaca nos dicer

“E) Contrato o Prusba no existe. En primer lu

pugna con 1a ides do parnanancia en o1 teabajor en

Teanain peformata: Eaiorior poria, 190, pesins e T




ala do manera Liateativa y no ensnctative-

tormino, 1a Loy
105 foraas que pueden revestir los contratos de teabedo sin -
que este Lnelutdo en aichas formas e concrato s prustar. (5]

MALISIS oF 1 prACCION 1_oEL ARTICULO 47

B arttculo 47 establec

“Son causas do rescisién do la relacitn do trabajo,-

in rosponsabilidad para ol patrént

I, Engaario ol trabajedor o en su caso, el sindl

0 que 1o hubiase propuesta o reconendado con
cortiticados talsos o roforencias an las qua se-
atribuyan sl trabajador cspseidad, sptitudes o -
facultaces de que carerca. Esta causs ce rasei-
S16n dejacs e tanar afectos desputs de tretnte-

52 e prostar sus servicios

Como ya hemos visto, esta fraceién asta contemplada-
como causal do rescision imputablo al trabajador, al engafae-
a1 patron, mtems que constiteye un vicio de le voluntad, sl -
actuar con dolo o1 trabajador o ol sindicato, haciendo creer-

a1 pateon que clortos hechos falsos son verdaderos.

R



Ho s0n pocas 1

personas que han pretenai

asta fraceisn wn periodo de prucba o conerato & proeha, apo -
yindose en que esea fraceifn eseablece un téxaino de 30 Afas-

peca haces valer la aceibn de rescisifn.

Ho compertinos este criterio, ys que como afirmasos-

antes, se traca do una caveal do x

cisitn que solo podrd -

asercores on ol caso do que hubis

o madisdo engato por part

201 trabajador o o1 sindicato en cuanto 3 las

sptitudos, caps
ctead o faculs

. Adens de que no posee las caractorfsti-

1 contrato a prucds, el cual debe estipularse por ascrs

Poc otra parce, en el caso de que el patzén contrate

3 un tratasasor y Gate no tenga o poses Ja capacidad, focul -

ta2 o speicus deseads por parte del patsén, y no hays medlado

exgato, 1a relacitn de trebsso contimears: ye que el paczén-
R0 podss alesar quo fue enganado, adomis do que resslca obvie

que no todas las persons

tionen 1a misna capacidad para dess
Erollar cuslquier actividad; ast tendrems que algunos ofi -
cisles ¢e herrar(a trabajan sfs ripidamente o mejor que otroT
oficiales a 1a misea categorta, 1o atsmo scede con los pin-
tores, misicos, mecanégratas, otc. de donde resvitarta (njus-
€ que por mo tever 1o destress o habilided en ol dessrrollo-

o dotarminads actividad, so le despidiera al crabajador.

Con 10 anterior, %o querescs docir que se deda tole-

-ae



car 1a negligencta o

scuido, por parte e los tramaisdores;
10 que querenss dejar asentado s que ol trabajador o8 un sor
humano, con deficienclas que no siempre poded Llegar & supe -
Fact por 1o que st dste cusple en forms cabal y henrada con-

208 obligaciones, tiens derecho 3 seguir on u ompleo, que

18 largs le va 3 redicuar una sequridad futura para 61y su -
famitia.

Anora bisn, decinos que no poses las caracterfatic

e conteato o pruebs, poraue en ests fraceidn no s previ -
que o1 contrato sos formslado fortossmante por scrito ¥ aue
1as partes astin de acuerdo on dar por terninada la relacisn-
e trabajo, st alguns do ellas no estd conforme con las condl

e exabajo, cono o5 e1 caso del contrato & prusa, ade
=55 on Gate no 0% necesario se do o} preavise, ¥ an ssta cau-
Sl que sstaros estudiando ol zequisito indispensable o que-
80 26 ol prasviso, pues en ceso de que e onits, s considers

25 que e despido tve injustiticado.

Como ya hemos estusiade, el contrato & prucbe tan -
bi6 se considera cono contrato de trabao sujeto & condicisn
cosolutoria; i este acontecinianto no s o, Lo folaci6n de
txabajo queda firms y continua indefinidanence, genorando los

aesachos correspondiant

o favor dai trabagador.

Anora bien, en nuestrs Legialacion laboral o se en



cuentra contemplads el contrato s pruebe; sin embarge, en 1
prictica no son pocos los patrones que acostusbran colebrar -
1% por 28, 60 0 30 atas, y a1 terminar o1 contrato, “descan-
san* a1 trabajador Guraste algin tiempo (una sesana o un ses)
para volverlo a contrater nusvasente con un contrato de 28 -
tas: por tanto, nos preguntancs cqus pasa con las prestacic

nes s que tiene derecho el trabajedor?.

Foc 10 ue hace s las vecaciones, Gatas tienen como-
£inaliaad que €1 trabajador goce por un poriodo mSs o menos -
1a£50 de un descanso qse o hass olvidarse wn poco do las

Siones a que se encuencra sometido, on 1a disciplina que le -

iapone 1a prestacitn de1 servicio.

La Ley sstablece que el trabajador gosard de un pe -
rioto ansal de vacactones, las cuales poded dfstruter dontro-
2 108 zeis meses siguientes a1 cumpliniento del afo de servi

cios (arstcuios 76 ¥ a1

Tasbién contenpls 1a Loy ¢) caso de los trabajadores
que aboran esporsdicasente y por tesporaca, e el cual las -
vacaciones secdn proporcionalos a1 nGmero do afas laborados -

(areseuto 1.

20 o1 supuesto antes cleade

1 patson alegarts que-
1 crabagador no ha cumplido un aho Laintersumpido de labores,



10 qua desdo 1uego

cloxto, pero no por cavaa imputable al-
teabagador, por 1o que considoramos aue Grto pusds vilidanen-
te soctanar 1 pago de vacacionas en tiompo y dinoro con fun-

anento en o1 acticulo 77, y que para tal efacto

eta conpu-
tado a1 Lonpe afectivemente laborado pars obtonor los dias -
0 vacacionos que le correspondon; Gato independientanents -

do otras acciones que posteriormente estudiarencs.

EL aguinalds es una prestacisn ads en tovor del tra-
bajador que contempla la Legislacion laboral, al estableces -
ve Gstor tandein derocho a un aguinsldo, quo debers pagarse-
sntes go1 afa 20 do dicionbro y que serd do 15 afas do sala -

o por 1o meres (azeteulo §7).
Rstntsno, se prevé que en el caso de gue no se haya-
cunplido o1 afo de servicios, se pagse la paste proporcional-

a1 thompo 1aborado.

Continuands con o1 planteamiento hacho en el insiso-

prostacion, el trabajador tendrs derecho o que se cospsten -
Los ates laborados & cfecto de determiner la cantidad corres-

pondiente al aguinaldo, con fundamento en o1 articulo 87

Prisa do Antiguedad. La prisa de antiguedad es una

prestacitn que consiste en el inporte de doce dias de salaric

o



Pox cada afo de servicios prestados; y que se 42 como ayda-
consaica en reconsciatanto a1 tiempo de servicios prastados

Eeta prestacisn se pagacs 3¢
sepacon voluntarasente-

. ios tratasadores que
e su emplec y que hayan cumplide 15 atos de sex
vicios, por 1o senos.

Los trabajadores que se separen de su emples por
causa justificads y los que soan separados de su
cmpleo, cuslquiers Guo ses 1a sneiguedsd e inde-
pendiontonsnte de 1a Justificacion o infustifica
citn da daspido.

Los trabajadores que sutcan incapacidad fisica o
mental o inhabliiaad manitlests que haga imposi-
ble prastss a1 tesbaso.

Sn o1 caso de merte dol trabajador, cualqiera-
que foere v antiguadad.

Los trabajadores zesjustados por 1a implantacitn
e magutnaria y procedinientos de trabajos nus -

Anoa bien, que sscede con los crabajadores que son-
contratados por patrones sin escrGpulos en forma sucesiva, o5
gectc, por determinado tisepo. pars luego “descansarlos” y -
volverlos s contratar el criterio de ls Corte no % uniforms



31 atimmar por una parte que en este tipo de contratos ol G-
tino sord o1 que substituya a los dends que se conaiderarén -
cancelodos: y gor otra parte que los contratos por 20 dfes o

a prueba no tendesn relevancia juridica. Fenssmos que on

tos cason los crabajadores tendrsn desecho 3 reclamar s sty

uedad con base en o1 hecho de que, en priner lugar el patedn

aue acostunbea colebrar contratos a prueba 1o hace de mala fo
¥ con o1 Gnico tin de eludix rasponsabilidades, por 1o tanto,
¥ como 1as aisposicionss de nsestra Ley Federal del Trabajo -

son e orden publico, se sumarian los contratos a prucba para

efectos do computarse el tierpo efectivanente laborado y obte

Ror 1a prina o antiguedad correspondionte.

De 10 anteziormente expresto, se concluye en gue -
nvestea Legislacién no sutorizs el contrato do trabaio & prue

5 o periodo 3 prusbs, salve el do los dosbsticos, cono dispe

he o1 areteulo 343 que 3 la lotra dice:

“EL patesn poded dar por torsinada la relacitn do -
txavajo sin responsabilisad, dentro de los trelnta dfas si -
utentes » 1a iniciacién del servicior y en cualquier tienpo,
2in necesidad de compraber s cousa que tenga paza ello, pa -
3ando 13 {ndemnizacién que corcespends de conformidad con lo-

atspuesto en los articulos 99, fraccin Ty 50%

Serts t16gico, dada 1a naturaleza de 1a relacitn do-

o



Erabajo con los domesticos, que no pudiera el patrtn rosperia

magiants 51 pago de una indennizacién. Sin embarso, hay que-

nte 1a verdsders natuzalezs del domdstico para no-

tener pr

tneserie en error

Doméatico viens ds donus, cass, de donde resslts que

paca que un trsbajador s considers @s 1 clase que coments -

mos, adends de las actividades propias a esta categorta, se -
ceaviere que dichas sctividades se reslicen en el hogar de -
una persona o fanilia.

Por 1o misso, el articulo 321 de la Ley considers -
que "teabajadores donsscicos son los que presten los servi -
cion do saoo, asistencia y dens propios o inherentes al ho -
gax de una persons o femslia®. Para agreqar, an el areSculo-
332, ue no son trabajadores donéaticos y en consecuencia -
quedan sujetor a lac disposiciones Generales o particulares -
4o osta ey 1) ias personas que preston servicios de aseo,
asistencia, atencién do clientes y otros semsjantes en hote -
nospi-

L5, casas de asistencia, restascontes, fondss, bar
tales, ssnaterios, colegtos, internados y otros establecinien

111 Los porteras y veladores de los establecs

<08 anslogos
miontos sefalados en 1a fraceitn anterior y los de edificios-

ae depatanentos y oficinas®

a1 es ol eritario do ls Corte: De conformidad con




a1 asticulo 125 de la Loy Faderal dol Trabajo, se deduce Gse
108 carvicios prostados por una trabajadora son de doméitica,
51 st afirsa que las laboros do lavandera y planchadora, -
Las desempeis on ol donicilio de la demandads ¥ no en un ho-
tol, fonda, hospical o establesimionto comerelal anslosor. -
Anparo directo 8896/61- Marfa Torres VelSiques- 5 do julie -

48 1361~ 5 votas

bonente: Masfa Cristina Salmorén o Tamsyo.

Continuando con 1a Ley Fadoral del Trabajo, sta -

nos dice en au sregeulo 334

“Saluo 1o expresanante pectads, la retribucion

2
onestico comprends, adenis del pago on sfective, los alinen
Con y 1a habitacion. Para los afactos de esta Ley, los ali-
mentos y habitacion se sstinacin squivalentes al 503 del sa-

Lacto que se pague en atectivor.

Extate por otes parte uns dificulted especial. En -
1 trabajo domsatico 1o esencial no e s actividad, sino la-

naturaless del lugar on que se resliza y la finalidad quo s

o

parsigus. e exs manera sors trabsjador dousstico ol qu

acusrdo a 1o elspuesto en ol articulo 331, realice wna labor-
e asco, aststencia y en general los trasajos propios o inhe-
entes a1 hogar de una parsons o fenilla, pero st 1a misma ae

tividad sirve o los fines de ura pensisn antlisr y o

ceabe
30 ayada a gonerar un lucro, de insediato el dondstico dejars

-



o sexlo pare converticee en wn trabajador sujeto al résinen

orainario.

L detinicitn en consscuencia, habrd de atandor no -
5610 & 1a activiaad, stno al lugar en que so lieva a cabo y =
a1 hocho de que s1rva o 1o a 13 obtencitn de un provacho aco-

nmco.

Otro Sngulo del problems, ncimamente vinculado o la
cuestion derinitoria deriva de 1a propia otimologia do 1a ox-
prestén "doatatico”, cuyo origen, seqin la Real Academia Zspa

fola, ex 1a palabra latina domesticus, de domus, casa. Para-

e biccionario, donéscico o5 1o pertancciente & la casa u ho-

aur y “atcase dol criado que sirve en una cass®

Lo zeglanentacian del serviclo dontstico, obviamente
Euera de una concepelon Laboral, ha sido motive de constante-
Snquietsa. Vinculada sstrechanente s la esclavitud en ol be-
Focho Romano, adquiera perfiles particulares en ol Dorecho B

pefol. €1 "Fuero Viejo de Castilla, cons

e s obigacin-
0 pagar doble soléada en los cazos de muerte de) mancebo o -
manceba ocurrida antes do vencer el plazo de sy contratacitn-
¥ cuando &1 sofor Lo achare da casa sin culps do &L, otross -
16 dove pechar 1a soldaca dobrada. In la “Cuarts Partida®, -
50 trata do los eriados ¥ de los siervos, pero ciortamente no
cotnetdon las tiguras contenpladas con la servidunbre doststi

-50-



ca. Corresponde a la "Wovisina Racopllacién® raglamentar en

forna nis procies 1a condicion do los cri Lo hace an -

Fto prohidiendo a los criados prestar servicios

foc o amo "en o1 mismo lugar y aus arabales® en que 1o hizo

Para el peinero, salvo que tuviese sutorizscion exprers do -

ste, bajo pena da circel por veinte dfas ¥

atiorro por un
alo del Lugar. En otro sencido, Linits o) deroche de los s
Hoces o taner criados an domasta, dispoaicién que lcanta, -

Inclussve o los Consojeros y Ministros.

Una "0edan d Cortos® da 24 do Sunio da 1921 decla -

£6 que por sirviontes dondsticos "s6lo deben comprandars

criados que escipulen o contracon pros

sus anos, cono objete principal algtn
Bante mecinico, con exelusion de otro cusiquiasa que pertanes
a8 1as labores o ssercicio de campo y de los relativos a -

Las clenclas, artes, conercio, indsstris, educacion de nifios-

¥ $6venes, desenpato de oficinas de cusnta y ratén y desbs de

Sguates y semejantes clases”.

B e11a apacece puss el concapeo moderno de servicio
dombatico, que exclaye pusds considerarse como tal al que sif

ve paxa un £in o luceo.

L Legislacitn civil mexicans requld an fores espe -
a1 ol servicio dombstico, como una do las formas del contis

-



tanto en a1 csaige Ci-

£ e obras o prestacion do
VAL de 1870, cono en ol de 1684 (arefoulos 2551 a1 2576 y -
2434 a1 2457 rospectivamente, de texto sesejante, sslvo los -
artfculos 2572 y 2373 del Csdigo do 1870 que fusron suprini -
dos). 51 contamplasos sus disposiciones con apego a nusstro-
concepto maderno do las cosas, evidentenents qus nos parece -

can bazbazas, aunque en algunas de ellas asone un principlo -

dstinicisn del servicio dondstico cono “el que

presta ten-
poratnente & cuslquter inaividuo por otro que vive con &1 y -
medtante clorts retsibucion® (articslo 2004 en ol Cdige de -
18801, e mucho que deseas, coms tambien 1a detorminacisn -
4o que o1 contrato respectivo quedard regulado por la volun -
tad de las partes (articulo 2336). 1o deteralnacis del sala
£0 0 ratribucion, conforne & 1a costumbre del lugar “teatén-
Gose on considerscitn 1a clase de trabaso y el sexo, edsd, sp
“leud ded que presca el servicio® (arciculs 2439) e obvismen
te injusta, poro son en casbio tolerasies las disposiciones -
uo obligan a1 patrén a socorrer al dondistico y 3 mandarlo cy
car por s cusnta *sobraviniéndols enformadad® (arefevlo 2453
). L artsculo 2440, que inone al sirviente la obligacién
4o hacer "todo aquello que sea copatible con su salud, esta-
do, tuerzas, aptitud y condicion®, en los casos en que el -

convento celebrado no dsterninase el servicio, no estd lejos-

4ol texto det arcfculo 27 de la Ley vigente. Podeta, inclus

Ve dacirsn, que sste articulo, que tiene su ancecedente en el

e



arstento 33,

gunde pirzaco, de la Ley de 1931 estd en ver -
418 tomaso do aqued.

£1 Constituyente de 1916-1917 otorgS & los derachos-

26 108 comtaticos una Lndiscutible maturaless laboral, al sen
ctonarios expressmente en o1 proento del artfculo 123, por 1o

ue o1 logislador 2o 1931 Lo dadics un capitulo sspectal.

Stn asbazgo, en 1 aretoulo 127 en forsa por demds -
injusta, se Lndles que o se spliceban & los dondsticos las -
taposicionss relativas al salario minimo, disposicien posta-

Fiormente detogad snter da entrar en vigor 1 Ley vigente.

En realidad nusstea Loy antorior sirvis de medele pa

£ la reqlanentacion

tecuada en otros patses, del servicio -

somsarico y erpectalnenta ol areieuo 125,

gin expresa Rant

cor Gronda.

Lo nusvs Ley ha venido o definiz mejor la situacisn

46 los donésticos y ain cuando pernite que parte del pago dal

salario se hags en especie: alisentos y habitacion, en reslic
24 establoce condiciones nis favoravles, aunqus a0n sean in-

suticientes.

e



F)_EL PERIODO A PRUESA A LA LT DEL DERECHO CoPARADO.

B0 este apartaso mencionaresos ol trav

nto tegis
latsvo otor

0 en atferentes pa;

s, 81 tems en estudio

£1 contrato 3 prosba se encuentra regulado on Leye

40 otxos patses, con la finalidsd de establecer ua periodo -
dentro del cusl se conozcan motsamente o1 patedn y el traba-
Sador, se scostumbren con e trabajo, prusben s cipacidsd ¥
dectdsn o las condiciones de trabaio 1

convienen para con
Cdnuss on un periodo mayor de tiompo 1a relscién de trabsio.

ASE en Beuador, se & un pericdo do tres mesos. '4€)

En Colosbia o1 pertodo de prusha se permite antes -

40 calebrarss en firme o) contrato do trabss:

¥ s roquta
ct6n ests suseta a los siguientes principios:

) 12 estipslaci6n sobre periodo de prussa debe -
constar por escrito en el texto del contrato.
bl 5o se presume su incorporacisn del periodo o -

prucbs al contrato. S810 por excepeitn ase se-

(461 Tiasesbivm, Mariana. EL Derecho ativossaricaco ds1 Travaso, Toms
TR M 1o Frinens Bt popies 76



expiica por 1a naturalesa misma del servielo -
prestado y las coractertaticas que 1o rodean, ¥

cusndo se trate de servidor

aonssticos 1a ey

aispone arciculo T7) que se presunen como po -
Fiodo do prussa los primoros 13 dlas de servi-

o sucade en &) contrato ds aprendi

2aje farcteulo 10, Lneiso 21, al disponsr:

aue

Los txes prinsros mases da un contrato de spre

alzage se presune de prucha, “durante los cua -
105 se aprectarn, de una parte, las condicio -
nes de adapeabilidsd dod aprondiz, sue spritu -
aes y cuslidades porsonales y de otrs, 1 conve

niencia para Ssta do continuax ol sprandiza:

€)1 contrato de trabazo que tione un periodo de-

prusba, garantiza todas las prestacion

Vo

Fantias sociales que son propi
wn

4e1 miano con-

txato notnal.

£n Panans au legislacin Laboral contempla 1a posi

bi14dad do que las partes pacten un periodo probatorio, su

to a los siguiences requisitos:

a1 Que a prestacien del servicio exija clorta ha-

T G e B, e aiverican i -
it agina 165,
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bilidsa o destresa espectal.

) Que 1a clfusala del periodo do prusba conste ex
pressente an o1 contrato

erito

) Que a1 termine no exceds de dos semanss.

ourante

e parioto cuaiquiera de las partes podes
- por torminads 1a relacién de trabsfo, sin que le queps -

casponsabiitass aiguna. ¢

£n 1a Legialactén laboral da perd se sstablece un -
Parioto de prusda do 30 dtas y do 15 af

para los dongsti -

cos. Una vez vencido o1 éraino probatorio, los derechos s

cialen se computan das:
do0s 108

o1 primer ata en que fueron presta-

£1 teabasador que es

pedido on ol periodo do -
Prusba tiane derecho al pago de ua dozavo por mes

ot -
cios, pare no tiene derecho a otros benaficios socta

£1 thraino do proebs es Gnico e Lsprorroguble, cual
Guter acto en contrario significs s extentisn indetinis

£ periodo  prueda no procede:

T R G ekt plgues 157
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) Cusndo se tngresa por concurso, exsmen do conocl

mtentos o do sptitu

B) Cusndo se selngresa al mismo centes do trabato,-

stenpre que el reingraso tanga lugar antes de -
1os tres shos.

s plazo £ijo. -

€ cumndo ol contrato do trabazo
)

En Venstuala s prevé el pariodo de prusba con obje-

40 1a vinculacton-

€0 de que las portes pandecan las venta
¥ Suzguen 1a conventancis mutus de estabilizar ol contrato do
trabajo. Este pariodo do prusba no pusde axceder de 0 dfas-

¥ o8 tmprocrogable.

EL Lapso do prueba se corputa paca daterninar 1a an

Eiquedad dol trabajador, cusndo Gste continde prastando servi

tecido

<108 una vex vencido o1 térming

La Loy Brastieds faculta que ol teabasador ses admi-

tido a etulo de prusba, por un plazo mixino do 90 dfas, o1 -

cunl s Laprorrogable.

B contrato o prucba podsd ser rescindido sin nisgy

T T . . phuine 260,
Taduel. op. ehe. piains 55,

-



na obligacion o formalidad, sin aviso provio ni indemnizacion
e antiguedad.

bor asbas partes, e 1a converlancla de la colebracttn dod

Tiene cono Fin o1 contrato, pormitis la evaluscitn -

conteato gesinitive. 3V

Como henos posido observar, el contrato & prusha

caracreriza gors

N

Tener como €inalidad el que las partes evaluen -
Lae condiciones qenerales de trabajo y le copack
28 de1 txabajador por parte del paten; y por-
parte del trabajador el que ostudie y deternine-

¢ 16 ageada 1a taver o el servicio que vaa -

51 Tener una duracisn doternirada, 1a cual os impre
exogable, baso la sencion de ser considerada por
Ciempo indotinido en caso de que se prosrogue A
eha duracitn.

) £1 o ser necesario dar el preaviso, ¥ por tanto,
1a facultad ge cuslquiers de las partes do dar -
Por terninado el contrato en cuslguies somento, -
sin ninguna responsabilidad,

s




£1 contrato a prusba debe constar por escrito.

) Lo colobracion do este contrato no es excusa pa
ra nogar al trabajador los derechos de segurt -
486 soctal a que tiene derecho, ast cono & me -
noscabar sus prestacionss.

£ 51 1 relacton de trabojo continua, el periodo-
4o prueba, se tonars en cventa pora deterninar-
1as prestaciones o que tiene dorecho ol trabajs

dor, como por ejemplo, 1a prims de sntiguedad.

£ contrato o prosha en los Contratos Lay

Contorns a Jo que establece nuestra Loy Foderal del
txabao, o1 contrato Loy os aguel comvento celebrado entre -
wn0 o varton sindicatos de trebajadores y varios patrones, ©
1o © varios sindicatos de patrones, con objeto de estable
cor as condiciones sagin las cuales dobs prestacse el traba
So. en una coms determinads do la industeis, y declazade -
obligatorio en wns o variss ancidades fedoracivas, en uns o-
varias zonas econtmicas que abarauen uno o mds do dichas En-

tidades, o en todo o) Terricorio Nacional.

Aetmismo, astos contratos Ley por 1o general conten-
aesn mayores ventazas y pr

a1

acionos para los trabajadores, -

aue contiene o1 ordenamiento legal antes citador por-

-55-



1o tanto, estimamos gue o os postble que en los alsmos 50 o3
cablezca un periodo de prusbs, por ir fste en contra del prin
estabilidad en o1 emploo, ast como en perjuicio de -

cipio

1os exaajadores.

be acuerdo sl maestro Mario Do la Cuever
“Las legislaciones extranjerss to han puesto espe -
cial atencisn en este problens del periedo de prusba: £l De-

Fecho Alemsn ineluys sigunas disposiciones resprcto 3 lov

La Loy Bolga 1o raglanents on o1 arcroule 10 de-

aprenaices.

preacos

portantes aisposiciones.

Lutea Rive Ssmseverine hizo uns excelonte sintesis -

de 1 ovolucién legisistiva scalisns: En una primer §pocs, -

&1 periodo de prashs oxa una estipulscién contractusl poco

Crecuence on las relactones g trabsso. EL articslo cusco

e 1a Ley g0 13 do noviembre de 1924, Lo menciond como na
ciusulas contractual, para los erpleados particulares. En -
una sagenda goca, 13 declaracion Xk do 1a Carta del Lovoro,~
ictasa en el cgmen fascista, establocts para todos los tra

bajadores un periodo g prusba:

“£1 trabasador de nueva adnizitn ests sujeto 3 un pe
sioto g prueps, durante el cusl es cectproco ol derecho & 1o

-100-



1401ucitn de contrato, con 5610 el pago de la retribucion -

correspondienta al tiempo de servicios prestados”.

B viztus de este toxto, sostovo la docerina icalis-
D8 que el periodo e prucba regts, adn faltando estipulacion-
expresa on cads relacifn de trabao y por 1a misms razén,

Feglanants en los contratos coloctivos do trabajo.

Una tercers Gpoca e dnteis con el CEdigo Civil de -
15241 n s axstoulo 2096, sostuvo una posicit sclictica, -

a1 deciz que "sawvo disposicion contraria

Las normas corpe

Fativas, la adaisi6n del trabajador sujeca a un periodo de -
prueba, debta resslear de un pacto sscrito. EL precepto no-
ceproguzo 1a catagbrica afimmscitn do 1a Carce dal Lavoro, 1o
que 19p1ics, en opinita de Riva Sansevorino una vuelta a los-
“iasos principios v, en consscuencia, que ) perisdo ds prus
itn cal sis-

ba perdtera su obligatoriedsd general. La supr

tema corporative y con 61, do 1 tantas veces menclonada Car-
€ de) Lavoro, consolids la tests de 1a contractuarided gel -

periodo de prusea.

51 poriodo de proeba, sagtn Barassi, se sncventra e
Cablecido, fundsmentalsente, en beseticlo del patcono y _iene
por objeto que pueda carciorarse do 1a capacidad del trabas
or: es benstico, empero ain para dste, en atencion a que, -

10



Eranscurrido ese periodo ests seguro ol obrero de qe su capa

ctaea para o1 trabajo es ciarts.

En o1 sistens ded muevo COdigo Civil, la duracin -
01 pariodo de prucbs depende do 1a sstipulacitn contractual-
e 1o consigne. La ya citada Loy sobre ol contrato de los -

enpleacos seRals un periodo siximo de seis me

para los al-
tos enpleacos y e tres meses paca todos los desis; maturai-
mente que e trabajador y el patrono pueden estipular plazos-

s zodscidon.

£1 pirrato final del srtsculo 2036 del Codigo Civile

contlane dos Lnportanes reglas: Prinerasente, que csslavie-

ee e 1as partes, en ol sranscurso del periodo de pracha, pue

40 aisolver 1a rolacien do trabajo, sin que exista obligacion

e proaviso ds dospido ¥ sin que tengan deracho las part
una indomaizacins sin enbargo, si se seRals un periodo de

brucba ntatno, deberd respetarse. La sesunda regla previer

que, teanscurxido e1 pericde de prucha sin que se hublere pre
ascido 1a disolucién de 1s relscién de trabajo, 1a adnision -
2

o1 trabajador on 1a emprosa deviene definitivat.

(R ——
1o



cavrruio m

LA ESTABILIOND EN L EMPLEO Y EL PERZODD A BRUERA.

A TEOMA bE 1A EsTAMILIDND e L EMPL

0 todos los pataes existe la proocupacién do velar-

por 1a continuias

0 1a relacion laboral, por considorarse -

ase. on 1a mayor parte do los co

2, o retribucion que o1 -

trabajador obtione por aus servicios, constitsye v Gnico na-

1o o subsistencia.

£ Eocado interviens cundo promveve la creacicn de-

nuevas tuentes de trabato y cuids que 108 garanticen -

una continuta

permanente a los obreros, con 1o que se evits

1 aunonto de desocupados.

Para avitar todo aboso patronal que tenga por obioto
peivar a1

Loriado do su tuente de ingresos, se tonan las -
metidas legislativas nec

o

Aungue no siempre sa han logr:

© los objetives trass

on, thenen o1 mérito do haber denostrado la posibiiid

aarles mayor sequridad a los trabasadores.

La entabilidnd en e trabajo sparecit on nu

txo Do
-



Focho cono una de las manifestaciones més cristalin

Susticia soctal, hon

010 -

mente encaisada en o) dorecho del traby

So poraue s finalidad inmeaia

1 vivts noy ¥ on o1 m

Rana inmedtato; pero a1 nacer mirS apssionadanente hacia i
eguridsd social, porque su finalided mediate en preparar el-

vivir ded trabaador en 1a adversi

4y on 1 veser. Son mu-
ehas y muy hernosas las consecusncias que encausan la estabi-

144ad on oL trabajo y hacen de lia uno do los principios sin

108 cualos no podria constituirss o1 derecho del trabato ue
Voi 1a certers del futuro dlgnifica ) teabajador, porase -
aguel que sabe que sy permanencis en 1a caprean ya ro deponde
a1 capricho s otro, sino del cuplimienco da sus obligacio-

actuaxs en aplicacién de su consscuencia Gtica y con el

Sntarss de su fans1i

Definiciones.

5o han slaborado diversss dotinicionss do 1a estabi-

Lsad, segtn se admits 1a relnstolacisn obligatorla en todos-
Los casos, s scapton sxcepcionas o se sustituys por el pago-

20 una tndemnizacitn, 1a negaciva pacronsl s readaitir al -

©brero en o1 pussto que desempefiaba con anterioridad a la f

ena do 1a soparacion.

Mario L. Davesli foraulé su definici6n en los 81 -
gutentes tarninos:

104



"La catabilidad en sentido propio, consiste en o1 do

to aueante tods s vide

ocho del ampleado a conservar el pu

Laboral (o sea, on 1 caso de extstir jubilacién o pension

por vejer o Lncapacida, hasta cusndo adqsiere o1 de
1 jubilacion o pensidn), no pudiendo ser declarado cosante -

antes do aicho monanto, sino por algunas cau
)

datornin L

Bsto astor sefala concretamente los slenentos de ma-
yor inportancia del concepto, de la estabilidad relativa y xe
conoce inplscitanenta 1a existencia de otra clate de estabili

ades, a 1as cuales, desafortunadsnente no se rofiers.

A 1o antorior, cabe sbjetar que el tracadisea aludle

0 se concrata o fndicar las cauras que Justifican el résizen

5 estudio, sin que Gato mpligue de forns slguna mu defini -
ci6n o contenido; por ese motivo, pensanos que desda a1 pun-
£ e vista conceptual, no debesas tomas en cusnta esta opl -
i6n 3, on todo caso, debemos incluiria en 1a parte selativa-
3 1o tmportancia de la inscitucion y de las finalidades que -

persigus con s sstableciniento.

Desputs de una saflexién protunda sobra los diversos

(531 Citado pos maxio Do 1a Cusun. . cic. plains 1.
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Elenen acerca da la eatabilidad en o1 traba-

conceptos que
S0 ea pertinente elaborar uno que justifique las erfticas ap

terlores y que parts de 1a base de quo todos los trabajadore:

tdonen dorocho a

coginen, indspenciontamante del lapao -

ablecido on aus contratos, En asa virtud, y considorando-

Que toda parsona tiens ol derecho a proverse de Lo necosario
para subsiseis, nucstra ldea sobre la matorts secfs la sl -

gusenter

Lo astabilidad o8 un dorecho quo se concedo  los -

Lariados, o1 cusl s traduce an La conservacion dol empleo,

stempre quo subsistan 1as condiciones (niciales en que

pre

ugo 1a prestacion del servicio, y se cunplen las obligacio -

nes adquirides on o1 contrato.

54 analizanos dotalladsmente la detinicién antorior,

posible que me Juatifique nuestro punto de vista.

Lo eatabilided as un dorecho que se concede o los -

Lactados....

be 10 ancarior o despronde que todos Los trabajado-
cos, por o) sinple hacho do encontrarse bazo la prastacitn sy
bordinads de servicios, tienen el derecho & que se les apli -
ave un réginen de establlidad, el cual los asegure que duran-

o tandesn o1~

& ) pariodo de desenpodo de ua actividsce




Elesgo de 1a sepsracitn, que implics 1a pérdids del sueldo -

que los persite subaiatir con su fanilia.

£ o1 cual s traduce en 1a conservacisn del eaplen
stenpre que subsistan las condicionss iniciales en qua e pro

auo 1a prestacien do) servicio...

En afecto, st por raones previsibles o mprevisi -
bles, no subsiste la cavea Gue motivs el contrato, zerfa b -
surdo obligar al paten a sostensr 3 un obrero en un puesto -

o o1 cual, o bien no s necesario por haber regresado ol ti-

tular, o bien no exiate matoria da trabajo para ocuparl

por

1o tanto so obligarta a la aceptacitn da un servicio inneco -

1oy consecuentenente, al pago de un salario injustificado.

A conteario sensu, si las causas de 1a contratacitn subsisten
ho extate ratbn legal pare 1a separacion puesto que se zequie
Fo dol trabajo do una persona para sy descpeo, la cusl debe
8 sox precisanante 1a que se encuantra prestando el servicio,

ein qua 5o pueds argunentar o) cumplisiento de 1a condicién o

Cencetntento dol términe, cuando

requiore forzosamente wa-

servicio remsnerable.

©.. y %6 cumplan las obligaciones adguiridas en el--

be scuerdo con lo antexior, el despldo se Justifica-

-109-



en caso de que €1

lariado se abstengs de cumplir con las -

porsona que no cumple con 1ok requisitos establecidos en el -

nexo contractual y que, consacusntemente, viola el vincslo.

De o expuosto se desprende que toder los txabsjado-
res, por el simple hecho de rounir esa calidad, ostin en e} -
Geecho o exigir uns carsidusbre sbeoluta sobre 1a vigencia-

0 sus coneratos, que les porniea desacsollar sus labores sin

o & separecionas injustificasss.

Hixoss pinpao a1 tratar este problems, afirma:

“Es o1 dorocho que todo individuo adquiore a1 lugar-
aue ocupa, desputs do un clerto lapso ol servicio efectivo de
un particular, del Estado o de los ances sutdravicos, durante
1 cusl demsestrs sy capscidad pars ol desespefo del cargo, -
no putiendo sox despadido sino en vireus de falta grave o de-
n Botive Susto, debidasente cosprobado en e expediente ad -

0

mintserativor

L gescripein anterior denota un conociniento ofoc-

e




ttvo

1 problens e fatroduce adents, ol réginen

e
Gad an 61 derecho administrative, ya que aludo al Estado pa -

£x60 y 4610 condicions 1a seguridad en el puosto o la desos -

traci6n do compatencia y la separacion, » causas Justific

“E) exatamiento Juridico espacial que se da & quion-
s hadla en doterminades condicionos,

ez, quien reviste
1 caltdas de pormanente; sin embarse, el trabajador puede -
Gener esa calided, més no por eso Geber ser declarado esta -
Ble. pars que eilo ocurra, ex necesario que medie sna linits

cibn s 18 facule

poner in a 1a celacitn, os decir, que-
e

exista 1a proteccitn juridica a que nos heos referide”.

E1 concepto tan indeciso que nos da este sutor e de
be 43 temor de establocer una idea aplicable en todo clespo y
Lugaz, ¥ expressmente seRala como requisito fundasontal, el -

cardeter pormanente que o) trabajador debe gorar pacs la spli

Cacitn do cata instiucion; descarta, por 1o tanto, 1 pos
bilidaa de aplicar o} concepto a los trabajadores con un vin-
c1a doterainada; o antemano se indica-

calo Labora) do vid




%o para considerar estable al trabajador, sino qus debe Lini-
tarse legalnente 1a facultad patronsl pace dar por concluido-
o1 contraco sin causs Justificads, y do no existir esta medi-

48, no cabe dstini o1 concepeo.

Paca Lutovico Sarassi, "la estabilidsd implice ol -
tratamionto juridico especial que se da a quien se encuentrs
o Getesminadss condicionss, e dseir, 3 quien reviste la ca

1403 do pormanenter. ¥

Mo sstanos 4s scusrdo con dicho sutor, en priner lu-
ger porque 5610 steibuye & los permanentes 1a posibilidad de-
aplicar o1 rdgizen do ostabilidad y, adonss porque omite sefs

Loz a4 se setiero s 1a estabilidad sbsoluts o 8 In relativ

Ernesto R, Kats se aghiere o 1s posicitn do Mario L.
Doveals, cusndo afirma que 1a escabilidad dobo considerarse-

“Dezecho dal teabajador & conservar ol puesto toda -
a0 vida aboral, no pudiendo ser declarado cessnte antes de -
dicho monento, sino por algunas causas taxativamente dotermi-
nadase. 67

no-



yantates g0 1 Institscien,

1 burand ha expresado en breves palsbras 1s mefor

s g0 1

biliaae, en los sigulentes torminost
“La permanencia on el eapleo contribuye a la digni-
a8 de s persons husana. Elis se relacions con la meva -

seg6n 1 cusl o1 teabato o pusde ser considera-
58

concepets

40 como una mercancta.

0 efocto, de acuerdo con el principio snterior, o
indiscutible que todo hombre tiene derecho a vivir en socie-
@ady & ser tratado s la alturs de s personalidad hussna; -

on o ias

viresd, y ance 1o nec

que coquiere remunerscion, o) objeto de su contrato

3o 70 puede tratarse bajo las leys

s, puesto que se

arta considesands e} trabajo cono una -
cosa, y no como €1 servicio de una persons que fequiers un -
fniso por au labor, independientesente do un tra

susto y-
soral

Eatinanos que la estabilidad en o1 trabajo tenga co

0 corsecuencia un mayor interés

3 asatariado por 1a empre

. cusnto ase se ligue 3 ella, por als modesta Gue sea 3 -

01 ciuado por Commmalias, Gobliecme, op. cit. pigins 363,

e



activigad, siempre habes wna relacisn importante con el resul

tado total en 1a misma.

Por ello, Bugento Pezes Botisa seRala el madio mds -
apropiato para lograr esta colaboracisn:

21 afa que a1 obrero mfa hunilde do una gran fabrics
2 1o seps despertar su orgullo personal, haciéndole ver que-
b pazticipado en la produccisn de una gigantesca maquinaria-
o e un valioso producto, s habed dada un Sran paso adelante

en o1 desarrollo de las relastones ¢e seabaer. (%%

Debanos indicar que 1a proclamacion abstracta del do
cecho & 1 estabilided carsce 4o valor, s no se reglaments -
convenentasante, considersndo los slementos de tiempo ¥ eaps
cio: en esa virta nos oponenos a 1a estabilidad sbsoluta -
“in excepionss. ya qus Lo serian splicablos todas las erfti-
cos o gue hemos hecho referancia. Asimismo, pierde todos sus
lcancos y snula s insticucion cusndo admite un admero lini

tado de excopeionas que constituyen una regla general.

posible que en todos los casos 1a sancitn spli

canie s 1

separaciones injustificadas s traduica en la -

roinstalscion obligatoria, en contes do la voluntad del em -

LT r——

e



Ploado; por esta razén deben examinarse coldatosssents, de -

acuerdo con 1

ctreunatancias, las excopeiones que deben o

ascicse en sanciones cquivalentes sl pago de vna indemmiza -
cten.

5113 separacitn injusta sotiva Indefectibiensnte -

ue 50 cubsa una suss & tfeulo e dafos y perjuicios

Virega o1 concepto en estudio, puesto Gue en ningtn cazo txae

como consecuencia la reinstslacitn.

Con todo acterts, Mario L. Deveald iadtca
“La naturaleza y o1 alcance de las sanciones para el
caso de violacion ol dorecho g estabilidad, representa ol -

lomento do Snportancis sfectiva para saber xi existe o no -

Rp——
Debanos considerar ue 1a institucita, que muescra -
una spariencia absoluta da beneficio paca 1a clase trabajado-

£, pusde volverse an su contra an los cazos en que e proni-
bo a los trabajadores ol cambio do espleo; Sstos Gnicamante-
s adniten en caso de emergencia, puesto que de 1o contrario,
56 convierte en un réginen de servidwsbre obligatoria, que -

Los dnpide s los ssalariados buscar sejores condiciones

601 Citado por Sests Caver

op. eic. pagina v
-



teatago. Por ese motivo debemse penser que en un régisan de-
aorecho, 1a sscabilidad debe admitic excopciones que puedsn -
cambiarse por sanciones seontaicas 3 cargo del patesn, provis
cas para los casos de visleciones. Ls estabilisas relativa -
supera todos los inconvenientes que de ells podetan resultar,
Logza una mayor tranquilidad scontaica, un incresento de la--
produceitn y mejors las relaciones husanas sl impedir despi--
os capricnosos y arbitsarios.

£1 massteo ugo italo Morales, atirma:

“0s todo 1o anteriormente expussto se concluye que -
1 concepto do sstabilidad ex varissle; en esa vireus, debe-
08 dofinir las eiversss clases que conocesos, haciendo notar
sin emvargo, que para obtaner todas las vestajas que de ella-
£ dorivan, 1a estabiliéad no pueds ser universsl, sbsolua,-
i dofinitiva. For las razones expiestas, debe contener ox--
copetonsar.

Escavilies

absoluca.  Siespre obliss al patetn a -
cotnstalar, stencras subsistan 1.

condicionss que motivaron-
18 prestacion del servicio.

Estabilicad relativa. Se encuentra en

conaiciones que 1a anterior, pero admite excepciones por ra:

nes tScnicas, econsaicas, Sticas, ste.

e



Bstabilidad smpropia. Jaafs se traduce en 1a oblisa

ci6n do coinstalar y en todos los casos, se sustituyo por ol-
Pago de una ingesnizacién compensatoris por los dafos y par -
o

Juicios gue ocasions 1s sepsracita sin causa’.

o T, ia Estbiidad e o} Enples.
Then i 139 peinars Bhcion. phases .

ey

s



51 HODALIDADES ¥ FACECIONES DE LA ESTABILIOND B

Le Suprems Gorte de Justicta de la Nacitn, on atina-
s Juricprudencis, interpretd 1 ides de nuestro constituyen-

<0 pox 1o que respecta & la permanencia do los trabsjadores -

o sus puastos; nos pormitinos cranscribirla por el inceréa-

e contianer

Vodalidades. Batabilidad o los Crabsjadores. Las -

Aisposiciones del articulo 24 fraccién 111 de a Loy Fedarsl-

401 meabago, consignan La astabilidsd de los crabajsdores en-

sus empleos, como supuasto necesario pars la realizacion do -
1a sequridsd soctsl. L estabilldad de 1os crabajedoros en -
sus enpleos comprende dos modalidades: la permsnoncia, por -

sistencia o duracién indafinids de las relaciones de trabajo-

¥ 1a axigencis ds una causs razonsble pars su disolucin. B
ta causa razonable de dsolucion os la garancia do la ostabi-
14488 en 1 trabajo. L ley del Teabajo considers coma cau -

sas razonsbles de gisolueion, en priner lugar, 14 que se re -

fore a 1a sencia do la naturaless dol trabajo desemperi

aue motive procisanento 1a calsbracion do un contrato de tra-

bajo pars obee determinada, pues serfa 1169ico que celebrind

s o1 contrato Gnicanente para efactuar la oba deterainada, -

una vaz concluide, e pateén tuviors que seguir pagando un sa

1arto por o1 desempeho da un trabajo que ya no existe; st la

s



acocupacitn es una consecuencia natural de 1a satistaceisn -

40 una necosidad, o serts Justo, ni 16qico, ni posible scong

Btcanente, que wna ver terainedo ol trabado contratedo y ya -

R0 extationds materia pare obligara al patén a-

1 misme,

mantenor 8 un obrero, cuyos servicios no fe utilizacin. £l -

seguado caso que roconoce 1a iey cono causa razonable do dlso

1 contrato colobeado por tiempo fije, cuando o) =

servicto que se va & prestar es transitoris por s naturale:

En este sequnds caso son aplicables las mimss considorscio -

nes que snteriormente se hicieron sobre ol trabajo para obea-
dotorninada; pero 1a Ley no desculds 1a proteccion del obre-

£o y establace en o1 articulo 39 quer "Si vencido ol termino-

201 conteato, subsiseen las cousas goe Lo dieron origen a la-

materia del trabajo, so prorrogars el contrato por todo el -

tenpo que porduren estas circenstanciss”.

Lo estabilidas en o1 trabajo ests condicionada on tor
208 108 casos 3 que sea posible econsaicasente 1a prolonsa -

ci6n el trabajo. Con las aisposiciones que se han analizado,

26 he impetio que el patsén, & = libre sleceisn, prive & un

obrero de su ocupscion.

Hselgan los conentarios a 1a Jurispradoncia anterior,

puesto que so explica por sf misma.

En ol caso de Labores temporales, 1s vigencia el con



teato no se dess & voluntad de las partes, sino a la propla -

natoraless dol servicio; por esta rasn, constituyen circung

tancias oxcepetonsles: el tiespo determinado, la sustitueién
el titulaz, las inversiones de un capital determinado en ca-
sos 4o explotacitn de ninas y los maltiples contratos do los-

cestaenes especiales de v.gr. (funcifn, evento, viaje,ete.) a

Las custes nos raferizos sspectficamante mgs sdelante.

Sin ambsrgo, a1 constderar aue un contrate inicialmen

te temporal, pecdure nds allf del tismpo fijaio, con tods - -

attagencia se aijor

Artfeulo 37, T1 serslamtento s un tiempo determina-

40 pucde Gaicanente estipularse en 1os casos siguientes:

Casndo 1o exiss 1a naturslera dal trabajo que se-

IS
va s prostar;
I Cuando tenga por objeto sustitui teaporalsente -

2 oteo trabagadors y

S5, Bn los dents casos previstos por esta Ley.

Artfculo 36, Las relaciones de trabaio pars s exple

-nee



Aetteulo 39. 51 vencido el términe que se hublese 4

3ad0 subsiste la matoria del trabajo, la relacion quedard pra

Frogada por todo ol tismpo que perdure dicha circunstancia.

Dada la tnportancia del problems en 1o que se retiere

4 labores tomporales, nucstrs Suproms Corte de Justicia ha he

interprataciones del artfeulo 39 do

eho nugatortas las fal.
1a Ley Toderal del Trabajo, al explicorlo cabalnente en diver

sas Juetsprudenciass

Contrato da trabajo paca obra detecminads. Carga de-

1a prusba.  Adn cuando o5 cierto que un contrato de trabae -

Lmante por voluntad do las partes o por -
Cousas dlatintas, tambion o os que #i la parte demandada -
atizns que el contrato de trabajo teraind, en virtud de haber

concluido 1a obea para 1a que se habfa contratado al teabaje-

dor, 08 & aicha parta a quien toca demostrar que Gste habts -
sldo conteatado para 1a realizacitn do una obra determinada,-
¥ quo Gata concluyd, ¥ si no o hace, al fatlar una Junca on-

au contra, no viola las garantfas. Por otre parte, dobe do -

cirse que cuando el contrato de rabajo se celebra para obra-
docerninada, o5 indispanasble que con tods cleridad, se expre
cust
40 un detorsinado objeto de contrato (Jurisprudencia, Apéa

53 obea, ya que do 1o contrario no podrta hablar-

atco de 1917-1965, Sa. parto, tesis 31, pigina 22).

-ns-



Contrato de Trabago Temporal. Debe justificarse la -
causa motivadors do su liasttacibn. Do confornidad con los ar
tfoulos 20, fracei6n THT, 39 y 40 Ge la Ley Federal de} Teaby
ieente perattias, snora

So. 1a contratacitn tesporel ests 1
blen, para 1a leitud y valides do un contrato temporal, debe

Sustificarse s causs motivadors, o ses, que la natvealers -

61 servicio que so ve & prestar st lo smerita, pues o) esph

Fity de is Ley estriba en no desar al arbitrio del patron ei-
traino del contrato, segin se corrobora con el arciculo 39 -
401 mismo ordenamiento, que consagra o1 principio de permaney
cia dol contrato, emerglendo do 61, o1 hecho do que ol trabs-

sunaatan 1

3ador continde an el servicis aiente
ue e dlaron origen & la contratacifn. (Jurisprodencis, Apds

Sice de 1917-1965, Sa. parte, tests 3, plgina 61

Conteato de Trabajo por Tiospo Indetinido, corrospon

a1 teanajador acregitar 1a natoralssa de las lavores cuan-

40 coclana 1a expesicion de. Cuando s emprs

demsnsata, a1

contestar 1a rociamscisn, se excepeions diciends qve las di -
versas contrataciones que desespeS un trabajedor, obedecien-
0 & 1abores extzaordinariss Gue por su matorslers ersn terpe
£ales ¥ no corzespondlan 3 las que, para operacion y manteni~

mionto de 1a industria, lieva 3 cabo en forma normal y persa-

nente, tocs al actor 1a obligacién processl de probar que las

actividades que se le encomendsron ersn como las sefsladas en

Gltieo teraino. Lo anterior, “isne com base el que no debe-

a20-



contundirse ¢l derecho de los trabajadores a la continuldad -

4 1a relacion atantras dure 1a materia del trabafo y las cag

sas que dleron origen o la contratacién, con 1a pratensitn &
108 mismos, pirs que s las otoraue un pussto de planta, pues
Blonteas aqul se satistace mediante s prorrogs del contrato,
on tocninos del articulo 39 de lo Ley Federal del Trabajo, Sz
ta requisre 1a demostracion de que existe ls vacance, do qua-
e zeclananta tione mejor derecho respecto de otros trabsjs -
dores, 'y do que ha sido propuesto por o1 organisms sinaical,-
o 108 casos do contratacion on que exista la cliusula de ex-

Clusion de ingreso (urisprudescia, Inforse de 1966, da. sala,

piginas 15 ¥ 16).

Teabajadores sventuales, cienen derecho 3 la procross

an las causas que les dioron

40 sus contratos misntras subss
origen. 51 en un contrato colectivo se fijan los casos an -
aue clereas Labores deben constderarse coms temporales, 1os -

contratos ingivigusles de trabijo que e celobren con los tra

bajadores propusatos por el sindicato como eventuales para o
senporiar asas labores durante un tienco detarminado, cusplen-
12 tey

Pederal de1 Teabajo, pero cusndo se prusbe que subsisten las-

con 1o oxdsnado por 1a fraceitn IIT del arefeslo 28

Causas que dteron origen & los contratos individuales © que -

on 1 ae

mpafo de 12z mismas labores se han smpleado muevos-
lomantos en sustitucion do los trabajadores evencuales, Gs -
tos tandran dorecho, conforss al artieulo 39 do la Ley citads,

-



5 que £e les mentengs en s tratajo, es dectr, a que e pro -
exoguen los contratos por ol tisspo que duren tales circuns -

tancias (Gurispeadencia, Inforse de 1966, 4a. Sala, pgina 22).

Deste la prinera reglasentacisn dol axtfculo 123 has
% la focha, so ha establecido que ol despido injustificado -

ase provocs La reclasscisn del trabajador pusds traducirs

s Sndemnizacion o en el cumplintent del contrator la o -
Sislacién ordinssia e concrots 3 interpretar literalnente la

carta tundasental que ast se o

EL trabajador poded solicitar ante 1a Junca do Conci-
Maci6n y Arbitsage, & su aleceién qua se le reinstale en el-
Crabajo que dosemperana o que se e indemnice con ol inporte-

4o tros meses do salario.

Considarands los argumentos anteriores, desde el aho-
40 1926 s dateratns como obligacitn patronal la reinstala -
citn ge los trabajadores despedidos sin causa Justa, cuando -

Sstos 1o soliciten.
Varias sjecutorias de nusstro niximo Tribunal estable
cloron sste criterio, on los térainos que a continuacitn se -

[E——

Resnatalacion de T

adores. st un teebajador ha -

T



sido despeaido njustiticadamente, 1a Loy le concode dos ac -

clones: 1a de retnstalacitn ¥ 1a do pago do tres meses do s

1ario, y a su vez se opta por Gata, on razén de que el despi-
@ pueds orlginar que a1 trabajsdor no e sients ya contento-
o no Gate de acusrdo, precisamente por lo injustificado del -
espido, en continuar trsbajando en le empresa; pero no ex -
postble adaitis que un paten ssté sutorizado para no aceptar
1 Lasdo que 1e ordens retnstalar a1 obrero, ya que con Geto,
s contrariarta o) espiritu dol doracho del trabajo, pues no-
punde antandorse que ol legisiador haya querido garancizsr -
108 darechos del obrero y a1 mlsmo tienpo haya dejado la posi
bilidad de que los patronos dejaran de cunplis con sus obliga

ciones corraspondientes. st pues, la Cuarts Sals de eses Sy

presa Corta ha concluido que 1s fraceién Xxi dol scefoulo 123

4o 18 Constitucion so rotioro & un caro diverso do squéd en -

Gue 1o trabajadores denandon la tainstalacién, pues de lo -
contrario, so harta nugatorio dol derecho concedido on la -
£xacetn X1 y por gl rasen no pueden invocarse para los-

casos de reinstalacion las disposiciones de los artfevios 601

¥ 602 de 1 Ley rederal dol Trabaso, ave reglamentan en parte
Los mandatos contenidos on la fraccin KXI del artfculo 123 -
Constitucional, poro no los previstos en la fraceién XKIl, -
cuando o1 obraxo ha optade por la reinstalacith. Toms XLIX,_

S41a Gustavo Adolfo de 1a pigina 661, LXII Cants Lucas, 639,

Muastaca Patroleus Co., 1541 (2a. parte do) apéndice a1 toro-
LXWI dol Semanario Jusicial da 1a Pederscitn, Jurisprudencia

ET



aoting
Suta, 1944, pigina 1332).

10 Suprens Corte. Mixico. antigus Inprenta de Nur

Los conceptos anteriores revelan un conseiniento in -
audable de los peincipios que animaron el artfculo 123 consti
tucional, que en ss fraceisn XXI1 se declazs por un régimen -
absoluto da estobilidad, al inpedis la disolucisn injustitica

s del vineulo aboral.

Lo proteceisn que o brinds & lor trabssadores, 7o e
Lo concedis a los patronos, pussts que la fraceion constitu-
cional otorgé exclusivaments sl azslaxisto el desecho do op -
tar entre reinstalarse o pedic wna Lndemaizacitn; de no ser-

a1, desviresarta las finalidades ded derecto lavoral.

Mositicaciones ge criterio.

Posteriomnente se madifict el critaris interpretative

¥ e sustiteys e1 risinen do cstabilidad sbeoluta por impro -

pis. Desafortunadsmente, 11636 a intograrse Surispradencia -
a1 respector

Reintalsci6n do crabejsdores, Lot patronos puede ne -

gasse a ella, pagando aafos ¥ perjuicios. Por obligacion de-
hacor debe entenderse ls prestaci6n de s hecho, y con ests -
Clase de obligsciones, 1s esecucitn forora ex imosible. La-

EPS



soinscalacitn a1 txabijo es una obligacitn de sste tipo y por
1o alamo su ejecucton forzoss os inposibler por eso as que -
un patrén pusds negarse a cuspliris pagindole al trabajsdor -
aRos y persuicios, segin el epirits de la fraccidn KNI del-
artfeulo 123 de 1a Constitueton Faders], que dtspone que si -
1 patedn 5o negace a somater sus diferoncias sl arbitraje o
4 acoptar oL laudo pronunciado por 1a Junta, se dars por ter-
minado e) contrato de trabajo y quedard obligado 3 indemnizar
a1 obrero con o1 Lnporte de tres mases do salarlo, adends de-
1a responsabiiiad gue le resulte del conflictor y aicha -
£racoion KXE con ia KXEI del mismo precepto Constitucional, -
50 complenentan entre 58 ¥ 1o o raficren & cazos diversos, -
toaa vz que cusndo concoden 1 trabsjador ol derecho de exic
Sic 61 cumplinianto forsoso dal contrato de trabajo, o bien -
o1 pago de 1os dahes y perduicics, ¥ por otea parte, cuando -
3 scatar a1 lavdo de 1a -

50 alce que ol patesn pusde nege
Junta o & somster sus diferenciss al arbitraje, an los cazos-
15 auvordinando

4s cumplintento del contrato de trabajo, se
1 deracno cel teavajador & la naturaiess de las obligaciones
cuyo cumpliniento se exige, y es claro que ni 1 legislsdor -
A4 01 jurgador puedon llegar a hacer cumplir obligaciones da-
inposible realizacion, ni tampoco s puede desar al rabada -
dor sin 1a justa compensacion por La negativa dol dador del -
e nacer, ya contrates.-

Terminal de ve

teabajo, a cusplis con la obligscisn
Tomo LAVII, Cué Oscax, pigine 20441 LXKV, Cla

Facrus, S.A. 4766; Cla. del Ferrosarril Sw-Pactfico de Mexi

U



o, 9383; LXKVE, Briseto Guadalups 2467; LKXVIE, Cla. Tndus -

Erial do arzas, S.A. 1305 (Apéndice de Jurisprutencia al S

sanario Judtcial de 1

fexacitn, quinta Gpoca, México. Anti
gus Tmprenta de Marguta, 1955. platna 1610).

La Jurisprudencia anterior nodifics por complato al-
peincipio msccado por Ia fraceién XxIT constitucional, al va-

Jocse de ua subtertugio absurdo que consignd la Exposicion

Notivas del Proyecto da 1a Ly Federal dol Trabato, de la S

eratacia do Ingustria y Conerclo, que en su parte conducent

e

Teatsndose do contlicton ndividusies o colactivos -
aque versen sob
1
u

o1 cusplinionto do una Loy © de un contrato,

partes estdn obligadas o somaterse o la Jurisdiceitn do -

1as que nardn atecti-

Juntas de Conetlincién y Arbitra:

Vo sua laudos usando la fuecsa plblica en caso do resisten -

cha. St a obligacin er 1a do relnatalar 3 un trabajador an

obligacitn se transfocas en 1a da pagar dafos y parjuicios, -

1s cusles se 1iguidan do confornidad con las prevancions

Pensanos que los argunantos que notivaron la moditica
46 de) ceiterio do 1a Suprema Corte de Justicis, son incon-
126-



sistonten v, en tal virtud, no se 11ag6 ol andlists del pro -
blena con 1a profundidad que americabs.

Los CC. Dipstados do 1a XL Laglalatura del Congroso
46 1a Union y nleabros do 1a CTH on 1943, formulacon wna ini-
clativa para maicicar la fracelén XK1 de la Constitueisn o-
1stic Mexicans do contornidad con el tenor que  contima -
ei6n s express:

5o roforna 1a fraccisn XL del axtfeulo 123 do 1a - -
Constitucisn Folttica de los Estados Unidos Nexicanos en los-
trminos siguiante

51 01 patzan so negare a someter sus diforonci

-
arbitraje o a aceptar el lawdo pronsnciado por 1a Junta, 5o -
ancs por terminado el contrato de trabajo y quedard obligado-
a tngemnizar a1 ebrero con o1 ixporte de tres mases do sala -
ho, ademia de la responsabilided que d resulte del contlic-
to, stempre que ol trabajador no elija el cusplimiento del -
contrato conforne 3 1 fraceibn WALE. & la negativa fuere -
a0 108 trabajadoras,
bajo.

dars por teminado o1 contrato de tra

Cobe sefislor a1 respecto, el gran interss que habls -

despertado desde entonces 1a estabilidad obrera, con moLive -

40 1as divareas interprotaciones que se les habla dado & las-
Eos



XAy XCHE do la Carta fundasental, pero habfa

sraceton
transcueris mucho tiespo atn, para o
sodi ticacionas indispensables.

Hevazan  cabo 1a

trae opiniones.
I doctor Alberto Trueba Usbina, s ver ads se hizo-
ofc, dando 3 conocer sus puntos de vista sl respecto:

iBn ué constate 1a raforms  1a fraceifn XK, inciso

A" de arttesio 1232,

03 potedn & someterse ol arbitea

£n que 1a negativa
S0 u obedacer o1 laudo de 1a Junta o sers aplicable en los -
casos consigaados en la fraccite XKL que consagra en favor -
46 18 teabatadores dos acciones: cuspliatento del contrate-

(zatnatalacton) o indomnitacisn do tres sas

La reforma es insbietsble, conserva el sentido revo -

Luctonario o soctal del daracho del trabsjo. Con as o mencs

palabras aice Lo mismo que nuestro proyecto de reforma de

aceionas obreras do cusplisiento de-

1948; ratandose o i
contrato, o1 patron no poded segarse a1 arbiteaje o desobe
decer a1 laudo de la Junta. Es decir, la feaccién XXI as iny
a0 16 contearto fa-

Phicable a los contiicton durtdicos, pu

Plicarta desconociaiento de ia jurisciceion del trabato on

e



conelictos indtvidun

+ fo obatante, & partir de la ejecu -
Coria do "ia Corona” dol 1t de febrero de 1924, se reconocis-
1a potestad o 1

Juntas éo Coneiliacion y Acbitra:

para re

a0lver dichos confiictos, porque son cribunales competent
Para conoces no 5010 de conflictos colectivos sino individua-

leas entee Gscos, los casos do rolnstalacitn.

o pats pusde vanagloriaree atn de haer sido ol

Prinaro en ascablocer constitucionalnente la astabilidad obre

oetginaron el canbio do furispeudencia, motivando comentarios
en o1 extranjero. Guillormo Cabanalias, muy bien Informado,~

“por la intarprecacién jurisprudencial, o1 dexecho a-

2 estabiilass sbeoluca en e empleo de lon crabajadores ha -

Pasado a ser un dorecho nfs nominal que efectivo, al menos co

7o en oteas legislacionss g0 entionds 1o mismo® (Tratado de -

Dorecho Labaral, tomo 11, Edleionss Bl Gesfico Iprasores, -
Buenos Alres, pigina 716). L propio autor es partidarto de-
1a o3tabilided relativa y segusanente aprobart la reforna con
1a que Wexico dea de ocupsr su sitio de vanguarals y pasa a-
fommar un puesto de sequnds en o1 nontén de legielaciones da-
estabiliand relaiva.

2Cus) e 1 efecto Jurtdico de la roforns a la frac -
ctbn iz,

Evidantenente a

b -

tructive det principio de
2



36 1abocal, ya que sutoriza ¢ la Ley oralnaria para determi-

mar 1oe

8 on quo o1 patrono podrs ser exinido da la obli-
gacion 4o cunplic ol contrato, medianta el pago do una inden-
nizacion; por

o puade docir

que 1a estabilidad 4o hoy -
6 4 medins o celativa, al mediticas radicalmence la regla que
estabiacioron los constltuyentes de 1917, Con cuanta corters

D¢ 1a Comva escriber "E) Dorecho Nexicano del Frabato ha o

o datecninants on la avolucién del derecho do los pueblos ~
40 Anéeica de) Sur, y on doloroso contemplar que on tanto -
aquelios pusblos avanzan en el sontido que indicen nuestras -
(nstitucionas, nosorsos nos empefianss an destruirlas’. Bsto-
atce 3 propssieo de 1a relnstalacin an Cuba (ances do Pidol
Castzo), Brasil y otcos patses, que coplan La laglslacién me-
sicans. 1vero, que irontel Janss panss el maestro mexicano -
que iba s contribuir o 1a destruceitn dol peinsipio do inasa-
ilidad, pues Lamencablonente 1o que 61 ejenplifica como ex -
copeisn espoctrica para la pugna entre "anas do cosa y sus -

56 ha tomado como principio general ratornatorio-
e 1a etnstalacion plens. B mis, su pensamiento es claro -
31 rospocto, como s deriva del pieato que se roproduce en -

sequida sn tods mu smplited

Henos snalizado el problona alrededor de la relacita-

4o trabae que podrta llamarse tipo,

o o5, o propéeito del

obrero Lndustrial. En alguna ocasitn dectanos que la carac

Fstica de s produceitn contemporinea o5 su inpersonalidad -

1n-



a 108 conpratores no les intarssan los nosbres de los cbreros

que trabajan en 1a Cabrica y tambien paza ol ampresario son -

inasferentes 1

cunlidades personsles del trabajador: que -
aate

atmpitico o sntipieico, jovial o reservado, ro tiens
Lnfiuencia alguns on 1 relscién de trabsior y ls raién ex -
obvia; el patrone mo st en contacto constante on fus tra.

bajadoras y o1 trato con los misnos pricticanente do

Esta situacion no puode extenderse & todos los contratos do -

wabajo )

maners especial, a1 serviclo dontsticor secia
impostble exigix de una ama de cass que conviviers con un do-

méstico que le e antipitica o con quisn ha tenido un disgus-

S, aGn notivads por olla misna. L dorecho del travajo tie-

e como 1tnite los

ochos fundsmentalos de las demss perso-
nas, entee los cuales debe colocaree o1 o convivir con persy

nas que 70 son de nusstro agrado. Quisre este deckr que ha -

beS casos on los cuales no pusde aplicarse la doccrina quo ds
tondonos.

Les rafornas s las fracciones XXI y XKIL contesplan -

ne excepei6n a dos principios qenersles: lss zelaciones da-
teabago imphican, frecusntemsnte, un contacto porsonsl y & -
rocto entre o1 trabajedor y o) patrono ¥ aGn ciorta conviven-
cia entro los dos

Cuando ta) cosa ocurre, servicio contati-

o, pequohs industrls, secrotarias priva

o8 de cop

elanza y ovsos

antes, no ssenpre
1a relecitn suctate

e

posibie ovitgar al -

enpres

elo a1 cusplintento porque -




equivaldeta s dsponerle la convivencis forssda con otxa pers

na, situacitn que concrarts la idea de la libertad husana. Do
ant que se tncluya un piczato en Lo fraceifn XKLL, en o1 que-
5¢ aice que, "L Loy determiners los casos en que el patrono-

Podra ser sxinido do 1a obligacién do cumplir ol contrats, me.

aiante o1 pago do una indesnizacion®.

De s Cusva conceets de manera espectal el servicion
donsatico, pero zecalca que 1o e el Gitimo ejemplo, pues ha-
brs casos de excepcion, independientasente del trabajo indus-
trisl. Abierto e} portén ds las excepeionss, al Secratario--
4ol Trabago, con su indiseutible autoridad lavoral, enrique--

o 1a némins de exclusionas sl sfalar sdsnds del servicio -

dongatico los siguientes: pequehs industria, seccetarias -
privadas, eapleados de confisnia y otzos semejantes, an que--

o s posible obligar a1 empr

ario at cumpliniento do a re-
Lecitn.

Por tanto, s simolada la preccupacitn del

tor pa-
cunaria

tronal contra 1 reinstalacién obligatoria, la Ley
Podsd ticilnente hacerla ineficaz, adenss, porque la reforma-
uisbra 1 rigides del principio sbsoluto de estabilidsd obrs

£ que consignabs 1 Constitucién social, parts complessnta -

(621 Ravivta Wawicans 0 Trabeso, Wosico.muyo-punio 1963, piaina 20,

e



s de 1a Constitucitn Roliticas lo cual tres consigo la ol

8188 de 1 sequriand formsl de un slevato mandsmiento de ue-

“leta social que se transfomms en ralativo.

Las feaceionss X1 y XXIT del arefenlo 123, quedacon-

expresadas en los sigutentes temminos:

KL, 51 el patrono se nogare 3 someter sus diferen-
cias a3 arbitraje o  aceptar o lswdo pronsnciado por 1a Jun

ta, s dass por tarainado o) contrato de txabajo y qusdars -

obligado s indemnizar al obrero con e importe ds tros mess
4 salacio, adents go la responsabilidad que lo reslte dol -

conflicto. Esta dizposicitn no sors splicable en los casos -

e 1as scciones consignadss on la fraceifn siguiente. SE Lo

negativa fuere do los travajadores, se dard por terminado el-

contrato de trabaso.

WL EL patrono que despida & un obrero ain cas

ociacitn o sindics-

Suseiticads o por haver ingrosado 3 una

0, © por haber tosado parte en una huelga Mcita, estard -

obligado a leceisn ded trabajador, a comlir o) contrato o a
indenntzarlo con e} inporte de tres meses de salario. La ley
dcterminars 10w casos en que €1 patrono podcs ser eximido da-
12 obligacion de cumplir o) contrato, mediance ¢1 pago de una
indomaizacion. Igualeente, tendrd a obligacion de indemai -
2ar a1 trabagador con o1 inporte do tros meses de salario, -
e




cunndo

cotire do1

vicio por falta de providad

1 paerg
50 o por zectbir de 61 malos tratamientos, ye ses en = persa
Ra o en 1a do su conpuge, padres, hijos o hermanos. L patro
R0 %0 pods eximizse da esta responsabil

4, cuando 10a aa -
108 teatanienton provengan de dependientes o familisres que -
obzen con o1 cons

ntinianto o tolerancis de &1

De s lacturs do las fracciones anteriores se dadsca-
1 protensitn de nusstro constitayente, de que en todos los -
confliceos indlvidusles de trabajo, derivados de una separa -
ci6n tnjustificads, o) paceén te somatiers al acbitrate do -
125 autoridades laberales y acatara el fatlo que so dicears,-
8190 en las excepeiones que, en todo caso, 1a Ley Raglssents
ria deborta sefalar, en estos cazos el patrono s exinira de
1a obligaci6n de cumplic ol contrato, medlante una indosniza-
eton.

Debenos hacor notas en forma aspecial, que 1a Lnsumi-

560 31 arbitrajo queds consacuantennte descartads

1 doce
ho laboral mexicans, para todos los conlictos indicados y -
20 acopts exclusivaments la insunision al fallo, stempre y -

cusndo se damostraca s excepeitn.
Feforase 3 la tey Federal del Trabsio

£1 31 de alcienbre do 1962 en ol Diacio Oficial de 1a

e



Federacion, so publics o1

croto do roforsas o la Loy Fede

£al ded Trabajo, abrogaca actusimente por a do 1970.

En 1a parte que se refiere o la separacién injustifi-
cada, queds reglamentads en 1 siguiente forma:

Artfeulo 123. i en o1 Juicio correspondionte no con
prusba o1 patcon Lo cousa de rescisién, el trabajador tende-
derecho a su eleceitn, 3 que se lo reinstals en o1 trabao -

ue desesporiaba o 3 que <o lo indemnice con el inporte do -

Tendrs adens, dezecho, cuslquicea que ses la aceisn-
intentada, 2 quo se 1o paguen los salarios vencidos desde la-
"

fochs el despido hasta que se curplinente s resolucitn dof

nitiva pronunciada por 1 Junta de Conciliacin y Arbieraje.

Acticulo 124, £ pateén quedars exinido de ls oblisy
ci6n do rotnstalar a1 Leabajador, ssdlante el pago do las in-
demnizaciones que se deterninen on el articulo sigulente:

1. Coando se trate do tror

Sadores que tangan wna -
antiguedad menor de doce afos.

Ti. 51 comprusba ante la Junta de Conciliacitn y Arbl
traje que el trabajador, por razén del trabajo -

que desexpeis o por las caracterfetices de sus la

s



bores, st en contacto directo y permanente con-
81,y 1a Junta estina, tomando en consideracisn -
1as circunstancias dol caso, que no es posible o1

gesarrollo noraal do 1a relscitn do trabato.
1. tn dos casos do sprendices.

0. B los casos do los emplesdos do contianza.

V. &0 el servicio dongscico.

VI. Cuando so trate co trabazadores eventusles.

Aetfeslo 125, Las indemnizactones & que se retiere -
o1 srtsculo snterior consistiin:
L. £ el inporte do tres meses do salarior

IL Si la rolacion de rabazo fuere por tienpo deter-

ninado, y Sste no excadiere
tidad igual a1 inporte do los salarics do 1a mi -
ta3 el tienp de servicios prostados; sl el tor

mino excediere do un afo, on wna contided igual -

afos siguientes en que hublere prestado svs servi

clon. St 1a relacisn do trabato fuere por tienpo

indeterninado, 1a tademnizacttn consistirta en -
Veinte dtas de salario por cada sno de los afos -

w

rvicios prestaos.

e



TEL Bn el toporte d los salarios vencides desde la -

fecha de1 dospido hasta que se paguen las indemni

2aciones  quo s refioren las dos fracciones an-

textore

De la lectura mancionada se 1lega s la conclusisn do-

ue as roformas transcritas dioron lugar 3 una estabilided -
selativa, toda vez que no on todos los casos de separacisn a

Justificada se obligaba al patssn al cusplintento do la con -

aucta onleida, s deciz, a 1a reinstalacitn foros

Por considecario de interts para nsestro estudic, a -

continuscisn anslizarencs las excepeion

5 que se retiere @1
Procepto anterior y expondremos nusstros pntos de vista en -

Zolacitn con su procedoncia.
£ la fraccin T se esteblece la posibilidad de susts
£61x 18 retnstalocitn cuando 1o s han complido dos afos de -

servicio.

Se considers que gicho apso era suficiente pars que-

Las partes s scostunbracan & los sistems y métodos de traba
3o y aue 1s separscitn antes de dicho plaso, no products con-

geaves.

Ee plaurible 1s intenciés contenids en los preceptos-

s



de 1a Loy Fodoral do) Travajo, va que o1 tismpo establesido -
5 susanente corto y por ende, se justifica la excepeitn. La-
Legislacien Laboral actual redujo el tdraino 3 un afo, en be-

heticto del trabajador.

o estanos de scuerdo, sin eabargo, con 1a fraceifa -

I, puesto que su anbiguedad y falta de claridad, provoesn

contusion:

En sfecto, debi6 sealarse 1a asplicsd de la excep -
ci6n, ya que se sbstionen do distinguir 3 los patrones como -

porionas fisicas o sorales.

En o) prinero de los casos, es fdcil paza ol emplea -
dor demostrar la existencia de relsciones entre las partes, -

rvicio, ya que siespre

aso impidon o1 desarrollo normal del

extate un contacto directo y pemmanenta.

Tratdndose de personas morales, esta circanstancia no

Pusde demostraras, a menos de gue se equipars la representa -

cién patzonal responsable de l1a separscitn injustificada con-

e patsen mino.

Ho obstante, on este caso tasbin es Giffell para el-
patedn provar la taposibiildad de reansdacin del tradajo en-
condiciones normales, sslvo que el juzgador interprete la Ley

13-



con demastada smplitud y considere quo al gue despldi6, sslo-
por su carsoter do representante patronal, le s splicable s

excapeitn.

Cabo sefalar, sin esbarso, que a los patronss se les-
otorga una puerts falsa para negarse & la relnstalacisn obii-
Satorta, ya que la anpiicud que se le puede otorgar al pracey
to, hace nugstorio e1 dereche de los trabajsdores, puesto qus

a1 encontzarse legal an todo 1o concorniente al trsbajo, es -

indiacutible que pueds caractorizarse la excapeifn.

Los aprendices a que se rofisre la fraccion 111 do 4

o pracepto, se encontzaban Lncluidss injustificadasents

En efecto, Lo propia Ley Federal del Trabajo de 1931 en su ar
5culo 226, descartabs toda posibilldad de resnudacion de sex

victos en los siguientes téminos:
Artfoulo 226. £ aprendiz paodo Justificadsmente se-
pararse del trabajo por violacion do las obligacionss que in-

pons al patesn o nasstro el arefeuto 224,

Sustiticada

£n eate caso, y en ol dospido sin caus

o1 aprandis tenta dorecho & un ses y medic do indemnizacion.

£n afecto, no hay que olvidar que ol contrato de -
aprendis se cquiparaba al dol trabalo, poro no sa identifica-

-139-



ben smbos: en esa victsd, el primero se zests por los princi

sior

peciticos de scusrdo con Ia natsraleza ded contrator -
Prusha do 1o anterior, e5 que on s calidad do aprendiz, %o -
Sonta dexecho a1 salario miniso, circunstancis que no adverti
205 jasds en el vinculo laboral. A meyor sbundaniento, la -
obligacion tundamental del paccén consistia en ensshac y Sa -
ae en rercibairs sor lo tanto, en memento algun e podeia-
obliger 3 Gate s prescar ensefsna, ya que se violsrta en su-
principio, 1s garantis fndividsal consisnsds wn el arefculo -
5 constitueional. Por 1o tanto, ante 1a imposibilided dr -
ejercitar ssts sceitn, se transforsa en una de daos ¥ perjui
cios, que nuestea propia Ley Reglamentarta cusntifica en ses-

¥ medio g tngemnizacin.

ror 1

razones anteriormante expuostas, pensasos que

o se astudis debidanente o1 caso especialtatmo do los apren-
aices. Sin envazgo, cabe mencionar que ests excepeisn ha de-
3ad0 de tener interés, ya que la codificacion laboral vigente

elining o1 contrato do sprendirade.

Los empleatos de contisnta constituyen otra sxcepeibn
a1 séginen de estabilided a que se refiere Ja fraceion Vi -
sin embargo, o tan asbiguo el raino, que s6lo debo despren
erse g0 1a lectura de los areiculos 48 y 126 fracelen X de -
1a tey Federal dol Trabajo anterior, en relacitn con el 3%, -
100y 185 de 1a sceust.

o



Las estipulaciones del contrato colectivo se extien-

patedn, dentro do 1a emprosa.

B contrato de trasajo torminart:

Por parder 1a contianza dol patsen, ol trabaj
que dasenpofie un empleo do dizeceitn, flscalizacion o vigiley

cias aSs o1 habla sido prosovido, de un puesto de escalafon -

an 1as enpresas en que Gate exkate, volvers a 81, salvo que -

haya sotivo fuseiticado pars su despido.

La categorta de trabajador de contiansa Gopendo
L natoraless de las funciones desospoRadas ¥ 1o de 1a

nacitn que se do al pus

Son funciones de conflansa las de direceitn, inspec-
ct6n, vigilancia y fiscalizacitn, cusndo tengan carcter gens
2 -

€31y las que se zolacionan con trabajos personales
teon, dentzo de 1a empresa o estableciaento.

Las condiciones de trabsgo contenidas en o) contrato

colactivo que rija en la espress o establecimients, se exten-
-



i 0 los teabajadores de conflanza, salve dlsposiciones en-

contrario consignadas en el misme contrato colectivo.

n cindic 1a relacién do trsbajo ai -

exén podrs
extste un motivo raronsble do poraids de contlanta, an cuan-
40 n0 coincida con 1as causas Juseificadas do rescision a que

5o rottere o) artteulo 47.

De 1a lectura da los prec
deduets 1as caractertanic
don de contianza; os doclr, suatituyen sl pateon total o pir
clainente on las funciones que & Este e corresponden; o bln,
colaboran con 61 en un contacto fntino, Llevando a cabo traby

n sor do con -

fou porsonales, eazén por 1a cual tanbldn pu

fanza, sin suntituirle on sus activias

Sin ambacdo, dobenos advertir que no baata ponerse de
acuerdo en la colebeacion dol conteato colactivo datorainando
vidnen son 10w omplesdos do contianta, para que o) Jusgador-
les otorgue sta maturateza. Ea indlspensable demastrar la -

extatoncia de una relacion subjetiva entre 1

5 su pateen, 1o -

cual pernite otorgarle 1a dononinacién do "contianza®.




o nos oponemos & la excepeitn, por o1 contrario, 1
aceptasos: pero hesos do advertis ue 1a corga de la prucbs -

Fespecto de 1a calidad ded trabajador, corcospendo al pateén.

£1 servicio domsatico es otra de las sxcopclonss cop
signadas on 1a fraceitn v, poro Las cazonos contonidas on la-
exposicitn do motivos 1o son auficientes pira Justifices su -

procedencs

En fecto, o1 donéstico no es un crabajador ordina -
Flo, aino que le equipara 8 un faniliars por ose motivo so le
otorga un trato distiato y excepcional respecto do cuslqviae-
otro asalariado. En esa viread, atentarta contra la fenilia-

1 que o 1o ispusiora convivir con un dondstico.

Por Gitino, 1a deterninacisn do los eventusles a que

masiado vagar sin enbargo, -

s otiora 1a fraceitn Vi

considaranos qua se rofiore 3 los trsbajadoras no permananter

Mo astamos do acuccdo con asta situscibn, yo que pug

s con los principlos fundamensales del darecho mexicano del-

erabaso.

£ rasonamiento del efecstivo en su exposicion de g
E1vos, nos parece inconsistente y cresnos que hublers side -

-



20 conventente aceptar la reinstalacitn de los eventuales i
1 edecucitn de) fallo aubsistioran las cav-

225 que originaron la contratacion.

o 01 mosento

Solamente en el caso de no exiatir esta postbliidad.

ance 1a inposibilidad ffsica de cumpliatento, adaitirfasos la
ssstitucitn de cumplintento de fallo, por el pago de dahos y-
perstcton.

s



© i omecio 1A EsmeiLio e s ewiso by
T —

oo ya oseudiamos, 1a establlisad en of trabato es -
un principio que tisns cono finalidsd otorgar al trabajador -
12 sequridad de pecmanecor en su empleo, sin 1a incertidusbre
e sex gespeaiao por 1a voluntsd unilateral del petrén, y -
“tempre que no de causa o motive grave para 1 disolucion do-

1a relacitn do trebato.

s, tanasos que o1 contrato s proeba, por ser do du-
Facion detorninada y en o1 caso do que la condicitn resoluto-

£ia 5o 50 pressntars, no contravendrfa ol prineipto de la ea-

eabtiicad on e enpleo, ya que a1 torminar ol tiempo £ijsdo -
Por 1a ey © por las partos on dicho contrato, se entenderfa-
ue 1a relacith de trabajo quedarta firme y continuarta como-

L nunca hubtese existido dichs eatipulacitn.

Sin ambargo, on 1a prictica no rasulta ast, ya que -
los patrones da mala fe colebran contratos por 28, 30, 60 -
90 atas en forna sucesiva, 1o que desde luego va en contra -
4ol principto ds 1s establlidad on el trabajor puss el teaba
Sador no tiane 1a seguridad de que al terminar au contrate s
Lo vuelva a contratar, 1o que teae consigo que por miodo 4 =
perdar su empleo no raclane las prestaciones 3 que tione ders

cho, ortgingndose entre otr

situaciones, ol desenpieo, la -

baja remnezacion, on ocasiones 1

Sornadas inhusanas, ol no
res-



tener access & la segucidad sectal, o) reparto

7 o1 Lapedinento & 1a organizscion sindteal.

Por tanto, st en la docteina y teorfa el contrato a -
prusba, tiens coso tinalidad que ol patzén valore objetivamen
te las cust

el exabajador y ste a su vz observe las
ventajas de las condiciones de trabajor en la prictica se -

tilisa com pratexto para reslizar contrataciones sucesiva
Al sazgen de 1a ey T

categsetcn en 1a duracion

a1

1 Trabato, ya que la misss o8 -
1a colactén do trabaso.

0o 10 antertor,

rende que ol contrato a prueba
© pertodo a prusba, es claramente opussto sl principlo de e

con fracuencia as el pretexto para no cusplix o dejar de cum-

pix con 1 eivan de una relacitn

obtigaciones que se
trabago permsnente, siendo por §sto que no debe de arclesgar-
s 1a sequriead del teabajador para continuar on su empleo -

por un periodo donde supuestarente se medied su capacidad, an

% 1o cusl considersnos que serfa preferid

tipos de mecanismos antertor:

ue permiticds al patrtn saber si el trabajador selicitante -

-



RInERAs

secumon:

comciuszowEs

Podemos considersr que ol Pericdo s Prueds o Cop
trato s Prusha, es o) scverdo de voluntades en -

victus gel cual exabajador y patien convienen o

que 1 et

20, durante o cusl las pactes valorarsn objeri-

vamente 1as condiciones de trabajo y reselverin-
25 1a celacién o torns o no definitiva, tenten-
40 bésicamante como finalidad el spreciar 1a ca-
pacidas, aptitudes, habilidades y destreras del-

teaajador.

Como cazactersatics ssencis) del Feriodo & prue-
ba dobe daxse o1 requisito de foraslidad, o sea-
aue necesariamente dsberé constar por escrito, -
adeass 4o que su dursci6n en algunas ocasionss -

se ancuentes determinado por 1a propla ey labe-

51y de sox 5%, = termine deve ser culdsdor:
sante slegido, de tal manera que ses suicionte-
pacs aue le persits sl trabajador encolarss con-
1a actividad encosendacs y ée esta sanera su zey

atntento sea el desesdo, pero sin descuidar que-

éicho término ses tan prolongado que desprotes



auvra:

1 e

a1 patesn.

cconticasente Ebil para benefictar

51 trabasagor sujeto "a procha” tendrs derecho-
s totes las prestacionas de seguridad secial, -
Por o1 sisple hecto de prestar sus servicios y-
1as consictones ce trabajo en que se va & desen
voiver, deberin ser las mismss g para cual -
uier crabasador, partisndo de las seslades -
por 1a Loy e 1a matorta.

Nuestra Ley Federal dol Trabajo es clara al ea-

tablecer que la dsracitn de 1a relacitn do tra
bago sers por tiempe indetintde, por obea o -
tlenpo deterninads, do o que se Sesprende que-

ascno ordenanianto jurtdico es 1

seativo y no-
observa o1 Feriodo o Contrato 3 Prusba, salvo -

105 emplea:

aonssticor.

Contozne 1 estudio restizads respects al o -
trato de Teasao y Relacisn de Trabajo, podesor
concluir ue Gstos 1o e contraponen sino se -
conplesentan entce 51, ya que o) Contrato de -
Trabato como una igurs sutSnoms, no va & perss
necer estitico, en virted de que se medificare-
1 ast 1a Loy 1o establece o s las partes con-

nee-



vienen ventasas superioras & 1

contemplacas en

1a Loy Laboral.

EL contrato do trabajo por tiempo indetinido es-

1 regla genersl por excelencia, pernttiéndose -

1 cetebracitn o contrates por obra o tiene de
cerminado, cusndo ast Jo requiera 1a nacuraleza-
e sexvicio que so va 3 prostar, pero en caso -

g controversia 1a carga do la pruska sord para-

o1 patetn, quisn debers demostrar que efectiva -
mente 1a naturalesa do 1s relacitn requeria wna-

contxatacitn por obra o tieapo detersinado.

Cusngo es tacolead del crabagador of diselver o
relscion o trabaje ance 61 derecto que de concs
4o 1a Ley 1aboral, 3 edosix entee 1a indowniza -
ci6n o retnstalacitn en los casos de despido n-
Sustiticado, sstaresos frente al principio do og
tabiligag sbsolutar presentindoss la estanill -

asa zelstive cusndo a1 patrén

cultad de sz por terminads 1a relacit o tra

30, meatante o1 pago do una indemizacion o en -
ocasiones dicha facoltad e conforida a los Tri-
bunsles de 1a materta, adoptando nusstro sistens

en princlpio de estabilisad relativa.



octava: partiendo gel conocimiento qve sl Contrato s -

Prosba se encuentea sujeto 3 uaa condicion reso-
Iutorta, podemss deterninar que Gate
£lo a1 peineipto e estabilised, en virted do -
extstic 1a tncertidusbra por parte del trabaja -
© o1 enpleo a1 cunplirse dicha conds

OVESA:  Los dereches y obligaciones laborsles por su e
o doban sujocarse a mo-

peciartsies naturae
pensiva o -

catiaad siguna, como 1a condicin
cesolutoria & 1a que se consteihen en el Periods

DECINA:  Finalmente, concluisos que fon pocas y contadas-
1a¢ ccasiones on que %o Llevs & cabo un autdnti-
o Pariodo a Prueba, ya Gue por lo regular ste-
st escegpios -

sirve g pratexto para patrons
.

que xeslizan contrataciones "a procba,
i sus responssbiiidades loborales, sitsscitn -
ante 1a cual debemos pentar en otcos tipos da e
cantamor anteriores 8 1s relacién de tesbaso, -
que permitan conocer 1a capacidad, spritades, ha
bilidades y destresss del prostador ded servicio,
capacttacion,

tales como cursos, entrensaiontos
150
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