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1.

INTRODUCCION

la suditoris de estados financicros tiene por objeto oxpresar uns opinidn, por
1o que es necesario previesmente a la ejecucidn del trabsjo cudrir ciesrtas bre-

es coa el kmpb-tu de gqua las ETAPAS DE LA AUDITORIA. relman ciertas formmly
dodos.

Eate trade jo pretende cubrir 108 requisitos estabdlecidos on las sormee do awdi
totis, ssi como lss investigeciones que previasente se deden efectuar y e} ——

exbnan de) coatrol interno, con el objeto de detervinar el slcance del examan-

e realizsr.

Por otre parte se incluye el programs de suditoris y de los papeles de trabe—
Jo, los cusles cubren los sspectos & exa&inar en una suditoria pare c.'i’oul -

consrcisles ¢ (ndustrisles, sin endbargo tassbidn es aplicable a otro tipo de -,

presas.

Finslsente dentro de )s cronologia del trabejo realizado, se exsaina el Dicte-

men u opiniba, como producto finsl principal en una auditoris de estsdos finag

cleros.
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_ ASPECTOS PRINCIPALES DE LA AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS
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AUDITORIA

Es el examen critico que realiza un Coatador Piblico independiente, de los 1%~
bros y registros de una entidad. basedo en técaicas especificas con 1a fimeli-
dsd de opinar sodre la razonabilidad de s informeciln fimanciera.

DEFINICION DE LAS NORMAS DE AUDITORIA

Soa todos squellos pasos que dede seguir el Coatador Pidlico es el Desarrollo-
de su activided como auwditor, =

Bl Instituto Maxicano de Contadosres Piblicos define a lan normas de audivorfie-

como .
fos requisitos de calided velativos a 1a personslided del swditor y sl trebaje

- que desenpedia, que se deriven de ls naturaleza profesionsl de la Q:th“d do-
suditoria y de sus caracteristicas especificas.

ORJETIVO DE LAS NORMAS

"Las sorsas de svéitoria tienen como [inslided establecer los requisitos gee dg
e vewnir ol Costador Piblico, en el ejercicio de s actividad independiente,~
tants por 1o que 90 refliere o sus carscteristicas persomales, como a les re—

- g1les s seguir en 18 ejecuciba de su tradbajo y 1a presestaciéa de su Dicthmen,~
de acserdo coa 108 linesmtientos establecidos pars cada use da 108 CanON SREES-
selialados. »




CLASIFICACION DE LAS NORMAS DE AUDITORIA

Segln se describe en el Boletin A, las norwmas de sudiloria son los requisitos-
sinimos 4o caliéad relativos & la parsonalidad del auditor, al tradajo Gue de=~.
senpefia ¥ 8 1a informecibn que rinde come resuliado de su trabdbajo.

Las norams de avditoris as clasifican en :

a. Sormas personsles
». Normas de ejecucidn del trabajo
c. SNoraas de informacibe

WORNAS PERSONALES

Se refieren a las cuslidades que el auditor debe tener pars poder asvair, dem-

tro de las exigenciss que e! caréctar profesional, de 1a auditoria impone, un-

trabsjo de aste vipo.

Deatro de estas norms existen cualidades que al suditor dedbe temar y que deobg

rd mantener duteate ¢l dessrrollo de tods su activided profesiosal y entos .in:

1. Eatresnasieato técnico y capecidad profesiomal.

' El trebe jo de suditoris, cuys finalidad es la de rendir uns opinibn profe-
stonsl independionts, debe ser desenpefisdo por personas qua tienes titulo-
profesional legalments expedido y reconocido tengsn entremamiento técaico-
MuMo y capecidad profesional comso avditores.

2. Cuidaboy diligencia profesionsles. '

El suditor estd obligedo s ejerciter cuidado y diligencie razonables en le
realizacifn do v oxanen y oo la preparscibn de su Dictamsn o Inforsme.

3. Independsacia. ‘ )
K1 swditor estd obligado a santeser was actividad de indepondeacis ssntsl-~
on tedos los asuntos relatives s su trabajo profesionsl.




- Se

El Dictamen o Informe del suditor es en lo que va & descansar la confisnza de-
los interesados en los estados {inancieros para prestarles fé a las declaracig
nes qu'c en ellos aparecen sobre la wituacién finsociera y los resultados de -
las operaciones de la eapresa. Por Gltimo, es prlactp.olmu. [ tr.v&-' del In-
forme o Dictamen, como el piblico y el cliente me dan cuenta del trabajo del -
avditor y, en muchos casos, es la Gnicas parte, de dicho trabajo que queda a sy
slcance.

1 m:g DE LA RELACION CON ESTADOS O INFORMACION FINANCIERA Y EXFRESION

Ea todos los camos en que @l nombre de un Contador Pablico quede asociado -
con estados o con Informacidn financiera : Doberd espresar do maners clara-
« inequivoce la nsturalezs de su relacibo con dicha informacibn, su opinién-
sobre Ja misma ¥ en su coso, Ilss limitaclones isprotantes que haya tunido ~
s examen, las salvedades que se deriven de cllas o todas las razones de in
portancia por las cuales expresa una opinibn, sdverss o no pueds cxprasar =
wns opinide profesfonal a pesar de haber hecho us examen de acuerdo con las
norass de suditoria.

2 BASE DE OPINION SOBRE ESTADOS FINANCIEROS
Il suditor, al opinar sobre estados financieros, debe obsarvar que :
a. Fueroca preparados de acuerdo com principios de contabilided.
». Dichos principios fueron splicados sobre bases consistentes.

c. La informecién presentads en los miseos y en las notas relstivas, e —

sdecunde y suficiente pars su razonable interpretacida.
Por lo tanto, en caso de excepciones a lo anterior, el auditor debe mancionar-
cleramente en qué consisten las desvisciones y su efecto cuantificado sobre --—

los estados financieros.
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7.

mmncacums PREVIAS A LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE AUDITORIA
Tods suditoria que realice un auditor sin conocer con profundided a su cliente,
li.’l’; serk considerada como una avditoris mechnica, y sin ningin enfoque que
garantice calidad en el trabsjo. ’ C
Toﬁo enfoque de suditoria dede ser hecho una vexr que el suditor ha adquirido um
conocisiento general del negocio en cuanto s sus aspectos juridicos, {inancie—
ros, opcr-camicp. legales, etc., antes de iniciar y foremlizar e] trabejo,el-
swditor debe llevar a cabo entre otros, los aiguientes Lrabsjos, estudios e in-
vestigaciones :
PLATICAS PRELIMINARES OON EL CLIENTE

a. Fioalidades d¢ la sudiroria

». Ayuds quo se va s fecibir en la preparsciba de papeles de trabajo.

c. Tipos de informes que se deben proporcionar

e. A iulh o a quiénes dade dirigirse los inforses

f. Vachs de entsega del infores
_Inepeccibe de jnpralaciones

o a. Inspeccibn de la plants

5. Do les oficinss

c. Do bodegas y slmacenes

4. De sucursales

e. Ds los departsmentos de recepcibin y esbarque

[4 gog _cont
a. Clase de registro
5. Quibe los manejs

c. En dbnde se encuentran




4. Actuslizacién
e, Su‘anur.hu y calidad

Examen h‘ eocrityre constitutive v wodificaciones
a. - Demomineciba )

5. Iategrecibm del capital sccial y clase de sccioees

c. Accionistas

d. Fecha de terninscibe del ejercicio

.. l'.ncuncu de 1as asambless y del consejo

f. Facultades del gerente

8. Politicas ea relecida o selecciba de funcionarios, auditor externo §y -

comisario.

Siveacién fiecel

s. Estade quo guardaa lss declaraciones de impuestos, principalarate de -

les dltimes cinco aloe.

5. Cxames do les inforuss de awditoris fiacales

€. mtﬁ é8 los expedientes de litigice fiscales _
lltﬁ otfoo. wn objetive que se persigue al realizar el estudie de 1o sitws---
ciba !hul Sel clieata, s ol pederles ofrecer loe servicios del ‘apn-u-
do fiscal del deopache.
Qeasalsciin sdnisistrative

a. Gebfice do erpanisaciéa

5. Mesual ée ergeniszacibe

€. Nesbces do les principsles fwacicasrice
Ocasatanciie coatabls .

o. Grifics dol sistens centsble del departamsate

5. MHeausles de contabilided y iolltlm contables

¢. Clase do regintros que o mane jan
d. Crificss dol flujo do documpatacila
e. Gulss contsbilizadores




Produccibe

Organigrams del departsmento

Clase y estado de 1a asquinaria

Wmnse de productos

Fuentes do adasteciniento de meteris priss
Coatrol de calidad

Sisteas de costos

Programas de desarrollo de nwevos prodectos

Distribecibm

Transportacida

Almaceas jo

Politicos de precios .
Pelfticas de crédite y cobransas
Pescenta jes de wtilided

Persamal

Peliticas de salarice @ incestivos
Peliticas do jebilacicnss
Peliticns de pages por gratificacienss

Sevistie &¢ 1ibroe de sctam

[ B
| B
[
i N

@

Bocisienss temmdss por 1ss asasbleas de sccioatstes y del conssge
Auterisscila pars edquisicibe do actives

Auterizaciba pere 1s sgerture ée cusates deacariss

Acveréce pars el page ds dividendas

Acwerdes pors page ¢o remwmersciones sl pereenal

9.




0.

Exanen de contratog

a. De arrendameinto

b, Colectivo de trabsjo

c. De servicios técnicos y regallas

d. De servicios profesfionales
iuifn de politicas (inancieras

a. A cotro plazo

b. A large pl.;o

c. Financiamientos internos y ﬂxta}m

4. Presupusstos de laversidn

de 1 s (4 - 1 afos antert

a. Balance genersl

b. Pérdidas y gananciae

c. Da costo de produccida y veatas

d. De gastos y productos etc.
Exgmen de laforuss de otrop Awdigtores

a. Dictéssnse

5. Iaformss largoe

c. Cartas do obestvacionss y sugerencias

4. Nesorlades éa impuestos

.. Tt.‘t.)u especialee, etc. )
EZstudio del archive permmaente (en caso ¢e euditorias recurrestes),
Ezansa de programss. pepeles de tradajo e iaformes ds suditeris taterma. )
Uns ves que ¢l aswditor he sdquirido ua cosocimeinto genersl del megecio, doh-
rd cotizar los honorarics a ov clieates y una vez sceptedos éstos, dederd celpg
brar was carta coavenio s la que se estipulen las condiciomss sobre las que ~ ‘

o va s pron'ut ol servicio profesioasl.




11.

ESTIMADO DE _TIENPO

Al hacer la cvaluacidn del resultado de las investigaciones reslizadas y tra—
tar de deunt‘n-r el cfecto que tendrd en el tiempo requerido pers hacer 1a ay
ditoria, debe tenerse presente que en una rovisibn inicial serd necemario in—
vertir mis tiempo que en une subsecucnto. Los objetivos que se persiguen en am

bss som los maisnos pero existen clertas condicicnes que aumentan el tiempo, en

tre los que se pucden citar

o. En uns auditoris infcial no se tiene un conociseinto tan asplio de —
las operaciones, reogistros, procedimeintos, cotc., de ls empresa, como
&n &l caso de un exanen subsecuente. por lo que normalaente el alcan-~
ce que sa le d& a 1a revisién d¢ deterninadas secciones serd eds s
plio.

b. los procedimientos de suditoria en ¢l caso de las inciales, cubres pg
riodos mayores en lo que respects por ejesplo, 8 la revisida de cuen-
tas histbricas.

c. lay mayor posibilided de encomtrarse com detersinndas situacionss que
obligees & aumcatar las prushas puvh@ originalasete cuando se trg
ta 4o prismeras suditorias. 7

4. En suditorias inicisles ¢l estudio del control interno se efectés emn-
forms extenss y profunda. En las subsecusntes, sun cuando dabe revi--
enrse otre vez en f[orus completa, no es necesario profundizar demasiy

do on brees detarainsdes.




12.

NORMAS DE EJECUCION DEL TRABAJO

Al tratar las normas personales, se scinla que ol auditor cstd obligedo a eje-
cutar su trabajo con cuidado y diligencia. Aun cuando es dificil definir lo -~
-que cn cada tarea puwde reprosentar un cuidado y diligencia adecuados, existen
ciertos elementos qua por su inportoncia, deben ser cuzplidos.
Estos elesentos bisicos, f{undanmcatales en la ejecucidn del trabajo que consti-
tuyen ls especificacidn particular, por o menos al alniso {ndispensadle, de -
1a exigencia de cuidndo y diligencia, son los que conxtituyen las normes deno-
minadas de ejecucién del tradajo.
1. Planeacidén y supcrrisién.
€l trabajo de auditoria dede acr plancado adecuadazcnte y, sl 3¢ usan ayu-
dantes, éntos deten ser supervissdos en forma apropiada.
2. Estudio y evaluacidn del control interno.
El auditor debe efectuar un ratudio y evaluacidn del cotnrol interno, que-
le secvird de base pars deterzinar al grado de confianra que va a deposi-—
tar en &1: asisiwmo, que le permitas detersinar la naturalezs y oportunidad
que va a dar a los proccdisientos de auditoria.
3. Obtencida de evidencia suficlents ¥y comprtente.
Mediante sus procedimicntos de suditoria, el auditor debe obuur. eviden-—
cis comprobatoris suficiente y competente en el grado que requiers para sy

ainistrar una base objetiva para sy opinidn.

NORMAS DE IXKPORMACION
E1 resultado final del trabajo del suditor es su dictamen o inforee :

Mediante e) cual se pone en conocisiento s las personas intercsadas los resulty

tados de su trabajo y la opinibn que se ha forsado a través de su exasen.




13.

Una vez evsluads 1s informacidn obtenida sobre los cstados [inancicros que se-
van s exaninar, se prepara un programa gencral teatstivo por dress o renglo-—
nes, simulitidneamcnte con anklisis de ticapo necesario pars cfectuarlo.

Este andlisis indicard el nimero de horas indispensables pars revisar cadas rea
8168 de 1o estados financicros, preparncibn de inforses y de cartas o memorsn
dums de sugestiones de control interno, etc, Ya elaborado ¢l andlisis de viem-
po, we conocerh el nimero total de horas que se cempleardn por el encsrgsdo y -
sus ayudantes y se estimard el ticmpo que se invertird en 1a supervisidn del -

exanen asi como ¢l de ls preparacibn y cnvio del informe.

Una vez determinedo el nimero do horss que se utilizarién en la revisibn, se —
prepars un presupucatc de ticspo clasificado por categorias del parsonsl, & —

fin de oblener la cotizacidn toual de honorarios.

Al preparar el presupuesto de ticapo, habrd que tomar en cuenta algumes facto-
res que pueden modificar el mised como son: el grado de cooperaciés que se re-
€1ba del personsl del cliente. la condicidn real ds los registros contables, -

@l gredo de eficacia del sistema de control interrno, etc.

En «l caso de auditoriss subsecusntes los presupuestos de horas #e forsulan —-
con base en el tiewpo realmente cmplesdo on trabsjos snteriores, la cl'."tn—-
cis del personsl y 1a clase y extensidn de los procedimientos s utilizar, de -

acyerdo con la organizacibén interna del cliente.
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El uso de presupuestos de ticapo permite distriduir y controlar el trabajo, —
evaluar y promover la eficiencia del personal del despacho y, en caso de des—

viaciones. enfocar ls atencibn pars investigar las causas.

HONORAERIOS

Existen diversas formss de calcular ¢! monto de los honorarias que el uditer-
dob8 cobrar s sw cliente por el servicio encuacndado. En goneral, las beses —-
wmhs conccidas pars e} chlculo de honorarios, son las siguicntes :

Cuota por hors trabe jeds .

Caota por dis

Wosorarios 41 J0s anuales (se cobrarin a base de fguales mansuales)
Cuslquiers que see 1o base para el cobro de los honorarfos, el auditor una vcs4
que 108 ha calculado, doberd discutirlos con el cliente a {in de obtener .I.""
conflomidad.

CAKTA

Con objoto de dejar constancia por escrito del tipo de exawwn qua el auditaor -
0 :-he conptomstide a reslizari en el tiespo, el tipo de informe que “.‘, i
tir; ée les henovarios pactados, ée 1a forms de pago: de que el examen se 'lle-.
vard o cabe de conformidaéd com mormas de auditorias generalments scepiadas; «——
etc.. ¢l suditor dsbe en todo trsbajo profesicnal y de preferencis antes de —
que Sote se inicie, celebrar con el cliente una CAKTA CONVEX1O.

A contimuacibn se suestrs yn aodelo de carta cooﬁmnlo H




Fecha

15.

CIA. X, S.A.
Direccién

At'né Director General

'!h, estimados sefores y amigos :

De acwerdo o mwestra conversacidn, & continuacidn preciso lns bases sobre las-

QU estoy en aptitud de proporciocnarles mis servicios profesionales, conforme-
o sus desess :

AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS

3.

&,

3.

Practicaré la revisida de los estados financieros preparados por ls ee-
presa, por el ajercicio gua terming el 3] de de 19__ y subse-
cusates, 8 fin 4o euitir uns opiniba sobre los mismas que sirva de in--
formecién & aus Adainistradores y Conse jeros, asl como para los fines -
precisados en el articulo 52 del Cédigo Fiscal de ls Federaciba.

£l examen lo reslizard de acuerdo com las normas de auvditoris genersi—
aents aceptadas y ea consecuencia, incluird las prusdas sobre la docy~-—
sestaciéa y registros de contabilided y otros procedimientos de awdito~
ris qus juzgud necesarics en vista de las circunstanciss. Cabe sencio--
"L que satas prushas no necesariamente mervirén para detersinar todas-~
l1as irregularidsdes que pudiesen existir en la enpress.

£l examen mencionndo ea ol punto anterior, se adicionard de una investy
.utr que tienda a comprobar el adecusdo cusplisiento de sus obligscig
nes {facales.

Lae eregaciones relativas & cCoStos y gastos qQue RO TOwRRA 108 requisti--
tos fiscslas de deduccibn, serin sumeatadas a 1a utilidad gravadle de ~
1s enpress. Igual criterio sustentaré cuando se deterninen ancmeliss al
cosputar los ingresce.

Para efectos del dictamen de los estsdos financierocs, se ae punulu.'_
rha los certificedos de Inventarios, Fasivos y otros que considers mecq
ssrios ds scuerdo com las circunstanciss.

Los estados {insncieros que dictamine, serbn firmsdos por los Funciona-
rios de ls empress. B .
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16.

Como resultado de 1a auditoris, eatregaré e ustedes los sigulentes docu-
mentos.

Dictases

Eatado de situacibn {inanciera

Estedo de resultedos )

Estado de variaciones en las cuentas del capitel contadle

Estedo da casdios ea 1ls situscién financiera en base a efectivo
fiotas a los estados {inancicros

Informe requerido potr la Direccibn Ceneral de Fincalizaciédn

s 08 & v 00

A la documettecidn saterior se anexsrdn Jos estados capeciales que requiere la-

Diteccila ssncionsds, los cusles deberi preparar la empross y en cuya slabora—
cibn los asesorard.

La Direccién Geeersl de Fiscalizecién puede scolicitarme los papeles de -

treba je pars su » @0 cuyo caso daberd propoccionarlos, aspec——
te cos el cual estéa ustedas de acuerdo.

Tranitard 188 aclaraciones que me solicite la Direccién mencionads y —
hard un arregle ea forms comla pars el cargo de honorarios y por las —-
horas enpleadss ea dichss aclarsciones.

ASESORIA PERMANENTE

10.

Resslveré 1as consultas ée carictar sdministrativo, contable y fiscal —
que & ssad plentesdesn, siempre y cuando las sismas 70 sigaifiqees la ~—
elaboracida do iastructivos o trimites sspecisles al organisacionss com~

platas de sigunee departamsatos, ya quwe Sstos serda objeto ée comvenioe-
por saparsdo.

S8 proporcionard & 1a aBpress comsatarios sobre las reflorsas o sodtilice-
cionss & las leyes {iecales qus sesn de interés genarsl.

CONDICIONES DR TRABAJO

12. Con el fia de desarrollar ea forwa sficiente ais labores, serd necessrie
1e siguients :

s, Cestar cen la coladerscibn del persoaal de la empresas.

5. Me faciliten wa lugar de trabajo ubicado sdecuadamente y o) mebilig
rio y oquipe de oficins spropiado para llevar & csbe los trabejos -
correspondientes.

SONORARIOS
13,

Por los servicios descritos, cobraré honorarios como sigue !

Ls cantided 40 8 ( oom ).

LETRA
8 los cuales se les susentard el Inpuesto al Valor Agregado; y we po~~—=
drba ser 1iquidados en I pagos sucesivos de § cads uno s par-
tir del mes deo do 19




A7,

Los honorarios anteriores han stdo estimados sobre la base de esplear™t”
horas en la sencionade revisifn, tiempo que considero adecuado para el-

volusen de operaciones de la compadis, sin embargo si por causas isputg

Sles 2 la enpresa el tf estimado se exttende el mismo serd codrsdo-

en fores sdicional de c acuerdo con ustedes.

FECHA DE ENTRECA

14, Los estados para fines fiscales y financieros podrén ser entregados en-

ua plaze no mayor de™ X"meses Ioupoh de que me mc entregue la hhm -
de comprobacidbn y relaclones correspondienten.

GASTOS DE VIAJE

18. Por este concepto cargard & ustedes uns cucta prevismente coavenida por
ambas partes.

Les homoraries cubren los tradajos descritos en esta carta J en caso de que -~
‘ourgiers 1a necesided de efectuar trabajos adicionales, éstos se cubrirda por-
. . separado previo acuerdo con ustedes.

Agraéciendo la atenciéa que me han dispemsedo al solicitar mis servicics profg
sionales, les suplico que en caso de merecer su conformidad las cliusulas que-
oR ests carta-coavenio ¢e sedalan. se devuelvan firmeds em dicho sentide 1 cg
pis que les acompafio.

Atentesmente.

_ Pirem ¢el Contador Pdblico independiente que va & firmer, el cual dedberd temer
Ciduls Profesional y Registso en 13 D.G.7.

coxromnt

Firma de 1a Cia. X, S.A.
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cCAaPI TULO I

Istseducciin
b jexive
Llansates’
) .
Bescript

» tve
__Cesstiemsris
Critics

- Nospensebilided del suditer en relecilm ol Control Interme -

. Wadele pare eveluer ol Contrel Isterne por ol método de cusstismaris
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ESTUDIO DEL CONTROL _INTERNO

Al n'lh;.nr esta segunda norma de las relativas a la efecucibn del trabajo, os-
suy importante pars el suditor, las investigsciones a realizar renpecto sl sis
toms de control (nterno, merd de caricter general, teatando do abarcar los ~—— -
ssuntos mis isportantes, que pueden tener un efecto considerable on la aplica-
cacidn global de su investigscibn.

"La Conisidn de procedimientos de auditoria del Instituto Mexicano de Contado-
res Piblicos considers que, ol emitir uns opinién profesional sobre los Esta-—
dos Tinancieros, el examen del Control Interno es la basc fundszcntal sobre le
que se apoyan la naturalcza, le eatensiba y la operlunidnd- de las pruebas de -
los registros de contabilidad y de los dembs procedimientos de auditoria que -
se apliguen en ceds caso”™.

"Segbn lo define al Comite de procedismtientos de auditoris del Tastituto Ameri-

cano dea Contadores em 3u estudic internsl control, pubiicsdo en novienbre de -
1948", dice :

El comatrol interno comprende el plan de organizacién y todos los métodos y pro
cedisientos que en foras coordinada se sdoptan en un negocic para la protec---
cién do sus activos, ls obtencién de informacidn {inanciera correcta y scguras,
1a promocidn de eficienca 3¢ cperacibn y 1a adhesisn a las politicas prescei—-—
tas por la direccibn. Esta definicibn reconoce que el sistems de coatrol integ
’nd se extiende ads allé de las funciones que directamsnte corresponden s los -
depertasentos contables, y f{inanciercs, tal sistema puede incluir control pre-
supuestal, costos informacidén peribdica sobre la operscién, anblisis escadiscti
cas, su distribucidn, programas de adiestramiento el personal, estudio sobre—

tiespos y movimfentos,
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Los Boletines Nims., E-02 y H-10 de la Comisidn de Procedimicntos de Auditoria del

Instituto Mexicano de Contadores Piblicos, nos dice :

Control Interso es el sistema por el cual se da efecto a la adxinistraciéa de una-
entidad oco-lnlr.-: En este sentido, el término "ADMINISTRACION™ se emples para _..
designar el conjunto de actividades necesarias para lograr el objeto de la entidad
econdnica. Aberca por lo tanto, las actividades de direccidn, financiamiento, pro-
iﬁt“‘- distribuciln y consumd de uns empresa: sus relaclones padlicas y prlvogw
y la vigllancis general sobre ow patrimonio y sobre aquéllos de quienes depende o

conservacibn y crecisiento,

Fa el exemen de estados financieros con nirss e eaitir una opinién sobre los sis—
ave, ¢] objetivo principal que persigus el awditor al llevar s cabo la revisila —
del coatrel iatermo, es determinar el alcance y oportunidad con que debe .pltg.t -
sus procedinientos de swditoria. El esanen del comtrol internc lleva i-'uclto e
mhu. de loe procedimientos de co-ubuud ys qua éstos estén iatimassate en—
trelazados .m 4.

II esansn do loe estados [insacierce ve lleva & cabo por medio de prvebas selecti-
vee y -ootn.o. ou alcance 89 deterainerd con base a la -lkio-eu del cutnl is
terne y los precedininetes de contabdilidad eetadlecidos on una empress.
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LO0S GRJETIVOS DEL CONTROL __INTERNO

2. La obtencibn de informacidn financiera correcta y segura.
b. Proteccién de los activos del negocio.
c. Promocién de eficiencia de operacifn. Que desde luego se refiere a me- -

Jorsr 1a productividad de lna enpresas.

Pero debemos tener presente que para llevar a cabo estos objetivos debesos coﬂ
tar con elesentos, que el Boletin No. E-02 y H-10 sobre el control interno de-

normas y procedinfentos de suditor{a nos sencicna.

’El Bolet{n F-05 (Metodologia para e} estudio y evaluacién del Control Interno-
por CICLOS DE TRANSACCIONES).

Xos menciona Que el Objetivo os proporcionar unas guia general sobre la metodo-
logia a utilizar por parte del auvditor, pars etutisr y evaluar el control in—-
tarno por ciclos de transacciones: tiene como finalidad qua exista mayor clarf
didad es la determinaciben del trabajo del audivor, relativo s dicho estudio y-
evaluacidn del coatrol iatermo, asi como cf efecto que el mismc tiene en el —

diselio de sus prusbas de auwditoria.

Zn el Boletin E-02 relativo sl estudio de)l Control Interno por objetivos nos -
mtm 1os ciclos de transacciones que en térmings generales puede Moni!ﬂ.-_—
) ur .i auditor en una empress y son :
" - Ciclo ds Tescreris

- Ciclo da v!gnm

- Ciclo de Produccién

- Ciclo de Ingrescs
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Cada ciclo de transacciones estd cocpuesto de una o mbs funciones. Una funcida
8 una tares (mportante que se ejecuta dentro de cada ciclo para reconocer, Ag -
torx;.t, procesar, clasiticar, contraler, verificar o informar las transaccio~
nes relacionadas 18gicasente, dado que cada empresa y cada ciclo de transac——

‘¢clones san singulares, las funciones aplicables pueden variar en cada caso,

Una ves que ¢l auditor ha identificado loe clclos cuyo control internc estd —
sujeta & revisibn y evaluscidn es necesario que se {dentifiquen y determinen -
las feaciones aplicables a cada ciclo. El auditor podrd awxiliarse a través de
las guies especificas relativas al estudio y evaluscile del Control Interne -
por ciclos de transacciones {(Consultar los Boletines serfe J). Do 1a Comistibn-
de Norass y Procedimientos de Auditorias.

ELEMENTOS  DPl, COWTROS,  IWTERWO
' Organizacile
. 13 . Direcciba
2. ~ Coordinaciba
EN Divisiba de lsbores
[ Asignacibn o responsedilidades

Precedinientes
1. Planceciln y sistemetizacidn
2. " Registroe y formas
N . 3. Iaforwse :
1. Eatresamiento

2. Eficiencis

3. Noralidad

[N Retribuciba
: Sepervisiba '
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Una vex delimitados los objetivos y clementos del Control Interno, el auditor-
estarf en posidilidades de comprender la {mportancin que ecata norsa ticne para
€l trabajo de la suditoria de catndos firancicrod on cl wosento de llevar o ca

bo la planeacidn del sismo.

El 1levar a cabo la norea de estudio y evaluascidn do Control Interno en la -—
Cia. sujote a revisibén, va coordinada con la plancacidn y supervisidn, y por -
consiguiente, onbas scrin la base para cusplir de sanera cficiente y correcta-

con las normas subsecuentes,

Al llevar el auditor el estudio y evsluacién del Control Interno en la

enpresa s examinar, serh una base para adquirir clierta confianza sobre los c¢s-
tados Financieros, sd miseo podrd estar en posicidén de determinar la natursle-
=a, exteasisn y oportunidad de los procedimientos de auditoria a aplicar en =~

las diferentes dveas o seccionas de los Estados Financieros.

2] awditor al examinar y evaluar el control interno, obtiene la ventsja de -—
ahorro ds tiempo y ewfurrao 10 cual en forma definitiva se traduce en honors-—

rios e jos y cusplimiento en la entrega de informscién, en beneficioc de sus ——
clientes.

E1 auwditor dirigird su atencién s los aspectos y sctividades de la empresa que

als ls requisre, o sea que el auditor de scuerdo & su criterio y expariencis ~

debe considerar la importancia relative asi como el riesgo problable.
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EL hacho de que el Contador Piblico emita una opinién sin salvedad de scuerdo-
con las normas de auditoria gencralmente acceptadas, no iaplice su aprobacids -~

thcita del sistoms d¢ control intorno de la carpesa exaninada.

Pars cusplir con la norra que lc obligs a estudiar el control interno el audi~
tor viene la odligacidn de examinar sdlu aguella parte <el sistesa de control-
‘tnterno ‘y de les procedimiconton de contabilidad sobre la que ae apoyan los wé-
todos ¥y i-;inros de los cuales no cliicnen los estados {inanciercs que ha de-
dictaminar. La responsabilidad del auditor no termins con el estudio y evalua-
¢ibn que lleva o cabo del control interno al inicio de la auditoria, sino que~
e prolonga durante la sisma con las investigsciones que el auditor en forma -
sdicional sfectie, con las yruebu; que de los libros, registros y demhs docu—

mentacidn lleve a cabo y con la obaervacidn Qque de las operaciones efectile tam
bida durante su avditoris.

Auhque loe ..l'vlciol‘ del auditor son contratados primordislssnte .coa‘ el objeto-
ée emitir su opinién profesional sobre los estados finsncieros, tasdidn e ~——
cierto que no debe escatimar para que sus servicios vayan més alls del objeto-
de ou contratacibdn: es decir, tiene ls responsabilided de informer & su clien-

te sobre cualquier deficiencia que exista sn su organizacibn, procedimientos o
cuuhi“hd coa objeto de :

Eliminar las fallas s) control interno lo que autosdticasents le ayudard en fy

turss suditorias a reducir tiespo y wsfuerzo.
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El cxamen del control interno debe constar cn popelos de trabajo, con lo cual-

se deja evidencia de :

.

1. Haber efectusdo el estudio y cvaluacidn del control Interno.

2. Queda la constancis escrita de por qul s¢ splicaron los procedimientos-

de una manera w otra,

Pxistea tres métodos pers registrar el examen del control interno en p.peh_o -
de trabaje.

© 1., METODO DESCRIPTIVO

En ol cusl ae relecionan las diversas actividades clusificadas pov t -
8. Mctivided

.. Departamentos
c. Peacionarices y emploados

4. Registrons da contabilidad que intervienen en ¢l sistems

2. NETOBO ST CURSTIONARIOS

Se pl lse fones que constituyem los sspectos blaicoe 4ol —
" comizel Saterne se desarrolla a trevis do listas h proguatas que sem-

contestadas 4irectamsnte por el Contrslor o por ¢l eacargade do la cop
tebilided. R

3. NETODD GRAFICO

Preseats objetivamente ls organizacibe del cliente, asi come loe precg - ‘
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dinientos que ticne cn vigor en sus varios departamentos o actividades o prepa

rar griéficas conbdinodne de organizacidn y procedinientos.
Serd cntonces la cxperiencia y criterio del auditor la que determine el método
& utilizar para la obdtencién de 108 cejores resultados del exasen y dejar la -

constancis en papeles de trabajo, xin exbargo. tanbién pucde hader combinacidn

de abtodos ea la nedida que lo considere necesarlo.

Es conveniente que al llevar a cabo los procedisicntos de auditoris en cada —
uns de les Aress se tengan presentes los papeles de control Interno com lo ———

cusl el auditor podrd obtener cvidencia que los procedimlentos a que se refie-

ren las contcstaciones, se llevan cfectivanente a la préctica.

Los programss qua contienen los objetives, control interno y procedimientos pg
ra cada una de las dreas, son mbks positivos, ya que tanto el escargsdo de Audf

toris comn sus ayuvdantes, tienen a 1ls vista la finalidad que se persigue coa -
el dosarrollo de su tradajo y ello facilita la supervisida.

JL] AUDITOR EN R 108
El swiitor mo podrd menifester en su dictamsn haber practicado sw ezemen de -

acusrdo con normas de auditoria gensralmente aceptsdss st m ha cusplido con ls
obligaciba de llevar a casbo um estudio y avasluscién adecusdos de loa procedi--

ajentos de contabilidad y del sistema de control intermo estabdlecidos.

AL evalusr ¢l cootrol interse, el suditor deberd determinar sus deficiencias -

clasificarlss en cusato & se .uQuu y posibles repercusionse, y eetablecer -
el sicance de su tradejo en reslcidn a las condiciones encontradas. Si las fa-
11as de control internc son graves y sl suditor ao logre suplir esa listtsciéa

4o una maners prictica, deberd abstenerse de opinar sobre los estados financig
ros. ‘
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Por lo anterior el auditor durante su cxsuen o al finalizar éste, dobe rn to--
dos los caros sin excepcidn, entsegar s la goruncia, al Consejo de Administra-

cibn o a 1a Asanbles de accliont sins, una “CARTA DE OESERVACIONES Y SUGEREN

CIAS", cn la que ponga de su conocinmtcnto no sblo las {allas encontradas, sino

las sugerencias pars me jorarias.

De hecho se cansidera que 1a Carta de chscrvaciones y augerencians constituye -
un subproducto de la auditoria de estados {inancieros. En vists de¢ 1a inportan
cia que pars ¢l suditor represents =l cranen do loas procedizientos de contabi-
lided y del sistcom de control interno para acleccionar los procedinientos de-
awditoria, 1a oportunidad con que debe Lllcvarlos n cabo y el alcance que debo-
vh darles, us indispensable que seleccionc de entre los mbtcdon antes civados-

el als ndecuado para llevar & cabo el examen del nismo y conserve ¢n sun pape-
les de trabajo evidencia de tal examen, de las conclusiones a que llegd y de -
ins sugerencias que para oejorar las {allas ha dado a su cliente en cnda audi-
toris,

las métodos anteriores pueden scr utilizados para una mismn auditoria en forma
sislada o0 en forms comdinads, dependiendo de las nccesidades de cada caso por-

ticular y de las caracteristicas de cada enpresa.

A continumcidn se presents un tipo de Cuestionario para el estudio del Control
Interno.
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G £ N E KR AL E S

PR EGC UNTA

St

OBSERVACIONES

A=1 laduso nuestro Archivo Perranente 1a Gltics ged
fica de crgancincidn de la enpresas?

2 Se encuentran 1adas razonabl te_lan obliuq
ciones 48 los funcionarios y enpleados?

3 Se utilizan instructivos en ¢l depirtanents de -
contabilides?

6 Se encusntren 1ss fuscioaes del departamnto de o
contabilidad completamente separcdas i

s Dol depsrtamento de veatzas?

b Del departanento de produccida?

¢ Dol dapartamanto de cosrpes?

4 Dol depertamento deo caja?

@ Dl deportanento de crédito y cobranzas?

S Som los swditores interncs rarcnsdicente fndeped
dientes de 128 personas 0 departacentos sujetos 4
sus suditerfias?

& Z1 alcaace ée 1o suditoria imterna es rarcnadble—
asate correcto?

7 Las swditores interncs se guias POF UB prograns 4
sscrito?

8 Riaden reportes escritos los awditores internos {
schee el trabajo desarcollsde?

9 Tedo ol perscasl gue Liens pussto de retpoﬂubﬂ{
dad estd convenisstomente afisnzado?

10 Tedo @l persomel tiene pueeta de responsabilidad
asth obligedo & tomar vecacicaes?

n E1 pursenal qua 4isfrute de vacaciones es susti-
tuldo por slguien durente se susencia?

12 Estéa colecades on 18]l forms 108 seplesdos qus -4
susrden slgums relacila de perentesco, que hags
€4fici) le conclusila?

‘13 Les registros 48 contabilided :
8 Son sdecvedos?
b So ligvan sl dis?
¢ Se bdelancesn ass por lo mence?
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CISEXVACIONES

i U

LS

ne

Se encwentran bajo un coatrol presupuestal los gas
tos § los costos?

Se hace una revisibn peribdica de lom sciuros en -
vigor por algha funcionario autorizado?

Son todos les asientos de dlarto mprobedos por uyn-
funcionsrio sstorizsdo?

$e encwentran 1os ssfentos de diario dedidamente -
axplicados y cosprobados?

La cospaiias sigue )a préciica de registrar todos -
los ingresos y gastos por medio de cuentan doudo=-
88 y screedoras de modo gue Ia conteacuenta de -
whe partids de caje mea slampre cuents ¥Ye bdalance?

Lles acciones y certificados en tusoreria escdn con)
trolados convenientemsnce?
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f———CISTIONRIO | DE CONTROL,  JNTERNO EFECT T VO

P R E GC U N T A NFARST | %O 1 OBSERVACIONES

1 E1 encargedo & hi independlente del
SR L ranly <Ptee o nicrendionce de

2 Lae fondos ajenos a la coxpadia estsn »l cutdsdo -
h’-lm persona que w0 aane je fondos de la cﬂp(%
P

3 Recas 1a responssbilided principsl do cada fondo -
de cajs sobre una sols perscaa?
& Se h.:s 8rquecs en forma sorpresiva y con Que (rA

3 los fondos fijos son razonshles pare 1as necesids
dos de la compabial

& Eavda los pagoe individuales de los fondos en afoc)
tive limitadon o uns cantidad mbsime? Cudl ex el o]

abxiso?
7 Zstén les desembolecs 40 caja chica debidanente -
respaldad por comprobantes?

'8 Por o que e veliere & estos comprobantes ¢

[ St“h-:n' on tel forem que éiftlculiva au altera—
(4]
b Batdn firmedos por 1as perscnss que recidieroa J
el efective?
€ Se pressaten pers ow inscripcibm o la persons -
1':‘. l:_ los cheques cuando esta firms el reend
.0

¢ Batha eprobedos por persvesl autorizedo?
o Se cancelan con um ssllo de "PACADD™ una ver qud
s firme o] cheque do resmbolss.

9 Les choques do resadolse se expides o favor de 14
persens entargada del foado?

10 Ustd prohibide user loe foados de caje pars cam--A
bior chaguas do fencionasies, clicates, esplesdos{
§ tres petasnse?

11 Les resnbelsos de fondos woa sprobedos por slgune
PETSOAS que R0 90¢ @) cafero y que verifique la c’
rrecciéa 4o los comprobantes?
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"[F-1 Las funciones de contabili¢ed y de caje estdn 41+

vididas 3 derenpeiadas por enplesdos conpletanen
te independicntes entro si?

2 la siguiente documentacidn estd guardads por un =
eoplasdo diferente al cajero?

8 Docusentos y facturas no cobradas
b Valoree segociaties tales como accicnes, obligey
clones, inversiones en valores, etc,

3 Estha todas las cuentas de tancos y las porsonas<
que (lrean autorizadas pot o) Conse fo de Adminied

tracida?

& Ixfste la costumbre de motificar al Banco inmediy

tamente cuando uns perseas avtorizsda para firams]
Abpndone sl esplec o 1a campeiia?

S Zatéa registradss todas las cuentas de cheques o
sonbre de la empress?

6 Se registran en libros las tramsferenciss de um
banco & otre?

7 S p;opru asnsuslusnte las concilinciones hu‘
rias

8 lae conciliaciones son astorizades por ls geren-—
cia indicande firms y fecha?

9 Se wes miquine protectora pars 10s cheques cxyod_ﬂ

Ei las sigeiestes sproteciones de alguna persons éy
tecisads

88 roquieren ea 108 comprobantes antes-
de ser pagedes.
o Aprebacida ée precios?
b Do sumes, chlculos, descuentos, etc.?
¢ Do 1s cuents @ 13 cus) deberd ser cargeda?
4 Aprobacibn flasl para su pago?
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sl

3 Estin prenunersdos todos los chaques?

3 €l procediniento requiere, cuando wenos qQue una -
{1rne on el cheque ¥ 1a aprobacide final para su-
PeEo, sean hechas por distintas perscnas?

& Loa conprobantes son cancelados al pagarios?

5 la firwa ¢» ves, antes de estar gstos totsl--
wente prohibido

6 Ench prehidideo firnar cheques en blanco?

T Lo shquine grotectora 4o cheques s¢ una antcr o -
sissltéinenaente con la firma?

8 Se requieren dos firmas en los chequen?

9 31 las sucuranles haces pagos, 10e comprobantes ~
o0 onvism & la oficine principsl? -

El 56 togistran on algwaa forma las remesss de valg

ros racididas por correo por wnas parsons distin-
ta 8l cajerc sates de que eetos cobros le ssan -
- turasdos s este G1time pare ew depbaito?

2 81 o8 oof, »e verifica posteriormente este regip
tre en detalle por un periede detervinado comtea
las tegistren do ingreves por wne persoas dife--
vente el cajere?

3 Lae ingreses son depoeitados disrismente ea sv -
" tetalided y tal comp fustes vecibidos?

4 €1 centrel de todos los reglstree do contabily--
Gad, fusta de cobreass y poge, esta cargado & —~
kTS POTASES QUE e eee o) cajers?

3 Exists ol centrel adecusés sobre las vestenas de

7 4o asetrador sedisnts ¢l weo do cajas-

uu:tnlot-. %otas de vents mumaradss, recibos
ate.

10N
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CUESTUMALIO  §F  Lowrenl iLIE% E FECT LI VvoO

P2 £ _C U X T 21 X/a 15t X | ORSERVACIONES

6 Estste un control adecusdo sobre ingresos nipcolh

neos procedentes de las ventas <o deaperdicion, ~
dividandon, rentas, etc.?

~

Prepara el cafero uo duplicadn 2¢ la ficha dc de-
fto, v éste os rellsdo por el banco?

B 51 er as{, we comparan con el regintro do lagre--
SOB por persona distinta al cajero?

9 Se 1levan a cabo cobros por las azencian, su-—
Curnales 0 Sgenton, se erige que sean depositadon
&N uAs Cuenta contrs Ja <usl glre dnjcamente 1a -
oficine priacipel?

10 S! o8 asf :

& El banco cavis duplicade de las fichaw do depd-
Sito dlrectanente a o oficine principal?

b Se verifican catas fichan de deponito cn dota-——
ile contra 1ow avison <e cobra espedidas por la
Socursal?

€ Se couciita la cuenta Lanceria sensualmeote cn-
1s oficine princips] sobre la btase dew resultg——
408 da cuents waviados dirciranente por #1 han-
co?

1

In relacifn con Cheques posdatades u o1ras reme—-

- S8 QU 0o pusden exi depositalss invedistamente?
8 56 tiene establecido un registro que los contro
10 & medida que s reciden)

® Soa gusrdedos antos cheques en lugsr Bejuro hag
ts su dejoeito?

12 Los cheques Cevunlios por ol Lanco non catregados
direcianente a8 un enpleado difercnte do aquel que
J— hece los derpositos?

F-1 Existe una seperscibm defintda cntre :

& las 1atores de 1os emplesdon que llevan las -
Coentad corrientes.

b las labores de)l cejero, slmsceniste, facturis-
ta y enplecados de embarque?
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P REGCUNT A
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2 Se revisen y aprueban 1os pedidos de clicntes an-
tes da que los autorice el departamento de crédi-
0 u otyo departasmento scme jante? *

3 Los enplesdos del departanento de enstarque niegan
el acceso al perscnal que descnpeia sus {unciones
on @l alsscén y viceverss, respecio de las aetcan
cias qus se encuentras dajo su custodia?

4 Los sabarques se hacen solamente por pedidos aut
riznados? N pe 2

3 Se requiere alguna ordem escrita ¥ aumerads pare-
1a s8lids ée mercanci{a del slmacén?

¢ Som setas Lrdenss costroladas por ‘la oficina de -
tal maners que ssegure que todas l1as Ardcnes ds -
salida sesa facturadas?

7 Lae datcs 4o entas brdenes son revisados por ¢

8 Otre anplendo del slmsclan?
& Un anplende 40 onbarqus?

8 S0 sbtisase conprebeates de que loa clientes he-—-
yo8 tecibido la marcancis que oc les anvia?

9 B dopartanmnto do fecturacibn savia dircctoninte
t.’:l 40 sve foacturas sl departamnto de cobran--
L

10 1 departenvate e facturacila hace ua resumen do

Sus factures pars pesarleo directamente sl departy
asnte de contsbilided?

11 Se contreles awndricaate per alguns persoas gus -
" ses saplesss da) depe de focturaciba?

12 S0 coteten las fecturss coa los docemsntos do so-

pors psegurarse 4o que todos ellos sean —
fecturades?

13 Bn todes las factures se verificen los prectes. -
outas, chiculos, & o8, otc., denpuls de he-
beree fecturade?

OBSERVACIONES
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P R EC UNT A FZ\SI

£l sistems de control de ventas & crédito porsite
qUe s¢ Cargen & uns cwenta colectiva a través de~-
was fueate de informacién distinta nl departasen-
to de cobranias?

Se sigue el nismo sistess de control parm los si-
guientes tipos de ventas?

a Ventas en efectivo

& Veatas C.0.D.

c Ventas & #spleados

4 Vantas de denperdicics, cnvases y varios
e VYentas d# activo f1jo

Son awtorfzados por un eeplesdo responsadle todos
los créditos a las cuentas por cobrar?

Las motas de crddito por devoluciones y por boni-
f{icaciones son aprubados por algim (unciosario ay
torigado?

Le msrceacis devuelta por 1os clientes es recibi-
48 por o] departamento respectivo v las sotas deo-
crédite correspondientes esthn anparadas por una-
nets do entroda al almacéda?

Lee canceiscionss por cuentas incobrebles soa —
aprobedas por algin funciomario?

Existe we coatrol spropisdo sobre las cuestas in-
cebrables canceladas?

Se cestinden las gestiones de codro dcapuds de —
qus las cwentas incobrsbles som canceladas ea la-
ceontabilided?

Sa foremls relaciba de cusntas por codrar sensual
asate?

e relecién de cventas por cobrer es comfrontada-
o 2 con 1s s da comtrol?

$o congessen los cargos y los créditos en los ee-

utliares é8 cusatas por codrar ea tal forms de —

que la cosposicila del saldo final y por lo tasto
— 4

su satigeedad pueda d fact)

Se preparsa mensualpente relscionss por aatigue—
dod de las cusntas por cobrar?
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26 Dichas relaciones son rovisades por algdn enplea-
éo sutorizsdo?

27 Se envisn sensualmente estedos Je cuenta 5 og ~—
cltentes?

28 Estos ostados de cuenta estdn sujelos a un Cof——
trol especisl por slguien que no los haya confron
tado com la cuenta de contro?

29 Se eavian confirmmciones por sorpress periddica-—-
wante por los auditores intermas o por olghn {un-
cionario sutorirade?

30 Las éiferencias reportpdas por los clienten se |
vestigan por une persona distinta a la encargada
dol suziliar de cuentas por cobrar o de cobranza

31 Som ewtorizedos los préstasos y anticipos s los
stpleados y funcionarios?

32 las facturas pendientes de cobros las tiene s au
cuidado otre persona diferents al cajero, y sl
cargado dal austliar de cuentss por cobrar?

33 Se_srantines nﬂ'ulc.-u las factusas y a8 con-
cilias contra 108 saldos do las cuentas respecti-
vas?

34 Acostunbre 1o conpedis ebiener coatre recilng  comg
evidencis de que ha sido eatrvegada 1a facturs ald
clionts on los ceser do que é51a sea presentada 1
pars su revistda?

33 Eatste elgba control pars ssegurarse Qque los co-
bres haches por los vesdedores forkneos soa en-—~J
visdes s is compalia inmedistensate?

3% Les codredores firman 1s relaciba de cobrants —
e os low entrega pare sw codro?

37 Liquiden diarionente lov cobradores?
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.

F—I g serente de crédito u otre funclonario apruebds

recapcibe de los documentos por cobrar?

2 Existe wa tegistro apropindo de los docusentos -
por cobrar?

3 Los documrntos por cobrar son manc jados por Alew
“m "0 tenga aiceno & los libros de conta-

& Se.forsuls sensuslzente rolacidn de los docuzen~
- tos y éste e» confrontada con ls cuenta de con--
trol respectiva?

5 Lo decuzentos cancelades son aprodados por #l--
gbn fenctionarto autorizado?

6 Se tiens slgfin contrel adecusdo sobre los docy—
asetos descontados de la cuenta o no regiacrados
o8 128 cuesatas exasinaden?

- 7 Los documsatos estan f{sicamente geardadcs ea 1e

sares apropindes?

8 Bxists wn registro de documentos descontados & —
L de wan 8 del mayor general coa obje-
te é¢ temer wa control contstle sobre los mismne?

? Se registie el descusato & aedids quo se hace en
1a cuenta d8 documentos descontados?

m
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P X E G UNT A x/alst | s

OBSERVACIONES .|
-1 Existe control de l‘an existencias de inventation?

2 £l sistems que e lleva es sobre cantidades y va
lores?

3 Som independientes las parscnas cncasgadas de —
llevar los registros de inventarios, de las que-
realizan los pases 8 1a cwenta de control?

& Los valores segén tarjetas son coafrontados con-
108 lidros 4e ocatrol & internvalos raconables? -

5 Las partidas de los fnventarios son {{sicarmente-~
CORtadas cuando Bnos uns ve: al afo?

6 Se ajustan los libros por las diferencias encon-
tradas 8l hacerse 1 recncumntro?

7 Esos ajustes som aprobedos por alghn funcionario

setorizado que mo partensice sl personal del el-
nacéa?

8 Se preparaa iastruccionss escrites pars la tome-
éo lea faveatarfos {isicos.

9 Estas instrucciones iacluyen todos los procedi— N
Slentos Recesarios pare §erantizar un recuesto -
covrecte?

10 Les recuentos fisicos sstan sujetos s

oupervisiba sdecusds
g &‘M‘: tzmto por slguien que no trabeje -
on @l alamcés.
¢ Coatrol por asdio de tar jetas de inventario ny
asredas ¢ algls otre sisteme ea el cusl ls po-~
sibilidad de errores ses sinim?

11 Verificecida espectisl cuando sse necesaris?

12 La supervisiba 48 los rvecwsatos fisicos es heche
por alguns pereons independiente?

13 Todss las existenciss estéa bajo el contsol de -
wno o varios alascenistas?

14 Son los slmacenistas las Gaicas personas que tig
nea sccesd a los lugares donde se encuentren las
existenciss?- :
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CUESTIONARIO  DE_ CONTRDL  INTERNO I M VENKTARTIOS

PR ECUNTA x/a 1St ] O ] ORSEAVACLONES

1% Los detallas de los recuentes f{sicos s0n guards
dos rt alguies que mo ticne acceso s dichos ar-
ticuloa?

16 Existe elghn control sobre las sercancias qua por
congiderarse cbsoletas o por alguna otra cCause ~—
hen sido dadss de baja o libros, prro que fi«i]
camente se encuentrasn en @) almacéna,

17 Lee soviniemos en la cuenta de almacén tiencn -J
lasente origen por °

o Entredas
b Salidas
c Ajustes
4 fe jan

18 Lee erticulos estha convenientessnte protegidos~
contra deteriotos finicos?

19 Loe almacenistas estén obligados a informer sobref
loe erticeulos obscletos, que temgan poco soviai
to, o'Ccuyn esistencis sea excesival

20 Se tiens comtrol sdecusdc sobre

@ Articelos dados ea consignacida
» Articulos recibidos em comisidn, en préstaso,-
en gereatia, etc.

21 Sele ésicements el materisl del alaacén asparsdo
por wns requisiciln sutorizads o por hota de so-
Sarqua?

k)Z 21 sistemn esegurs medisate requisiciones prenu-
. asredes que todas las eatvegas de assrcancis se -
registrea?

23 Ney persomas respomsables pars verificar que na-
ds salgs de la sspresa sin uma autorizaciba por-
sscrito?

24 Se revisen las operscionss, lom precios y todos-
los chiculos sritméticos de los inventarios fiei)
cen?

‘25 3¢ tiene un aistems de costos controlsdos debi
ssate por el sistesa genersl de contabilidad?




40.

NTERNOD IXYENTARTIOS
PR EGCU SN T & u/a }s1 | o} opsexvaciones

126 Los resultadon qﬁo [ ] otumn'dd, sistema da cos-
Los, artojan contos razonables pors eflectos du va-
lorizacidn 4o faventarios y la toma de decisicaen,
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1-1 los valores estin dapositedos en caje fuerte en
alghn banco, o guardados de slguna olre mansra-
que fisicamente ofrerca seguridad?

"7 Se requiere 1a presencia de dos funcicnariod pa
% temar acceso a los valores?

3 €1 registro de valores se encuentra fuera del -
control de quisnes custodisa dichos wvalorea?

& Lbs valores estén registrados a nombre de la ==
conpahia.

S Las operaciones ¢us se realizan coa los valores
som astorizadas por el conse jo de aduinsitra—
ciba, gerente de finanzas o alguna otra persons
astorizade? -

® Se hace 4o loe valores wa recwento paribdico ——
por sorpresa, por los suditores istermoe w otvod
fenciosarice?

7 Se vigilen en vista €e wns posible reslizacibe,
d lee valores que se han cestigedo o & los que se
les hs coastituido una reserva total.
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P R E G U % T a X/AYSE § 90 1 OBSERVACIONES

P-l Se llevan regintros suxiliares del activo [4 507

2 Loe registro sca comparados cton el Bayot cuando -
renos una vex al slo?

3 Se hecen periSdicanente iaventarios f{sicos y se-
conparsn con las registroa?

4 Los registros del archive {1jo contienen la wuli-

ciente In{ormecitn y detalle segbn lus necesida—
des de la uptm?m_»

w

Existe uny politica de capitaliracibn?

6 La venta de activo fijo requinie la autorizacida
previa de los directivos? .
-I.\
7 Se llevan regintros del activo totalments depre-
cinde y qua sGh e encuentre em uso? .

8 Si existes odificion algin sobrante de oqulpo.né -
008 octive sl o¢ controla e» libros? ™

9 21 octivo (1Jo esth dedidamente assgurado? .
10 3¢ revissn periddicasente lan pblizas de seguro?

1§ I’A‘- sdicionrs & las cuentas de mequinaris y equi
3

& So 1aician cos une orden @ requisicibn que -—
meestre ls necesidasd de efectuar 1a inversibe-
y ol costo estimedo de elloe?

® S» acumnle y reglerrs ol costo de las sdicionesf hS
sediante irdenes de trabejo?

€ $1 o6 sel, se comparan 1o costos resles com -
108 estizedoe?

12 Exgore wns politics pars distimguir 1o que ss unal
sdiciba o -’:to-l-u:o y un:gclmo?‘
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-1 78008 O departrmento tariza linalsente
’c'? ggo de aocug-nua. o» ?;:e;:tvdlenu 1

& Del departascato de compras
b Do guien haya solicitedo 14 erogecibn
c Dal cajerc o de Guien firma choques

2 5o lleva algun registro de decymentos por pagar?

3 £l regintro de documentos POr pagsr permite 3

® Cooperario fhcilmeate com 1a cusnta de control
® Conocer 1os intercaes pot pagar acumlados
€ Determinar los pagos hechos

4 Deicrainat 1os pagos de Sntofescs

4 Se neces$ts cusnds nenos una firme da un divecty
© vt en low documenton PpOr pagar?

3 las sctas del Coaseyo de Administracidn enpaciiy
can @

8 Los nonlren de los bancos o PEIROOS Qudt OLOE=
gon préstascs. -

b Los vombres da los funclonarios auturirzados [}
e concertar 1o predtance.

€ las garsatiss miximes que dichos funcionarios-
pueden of recer.

6 Se concilia peribdicaments src registro con 1a -
cuenta do control?

.7 Se cancelan debidenents lox docunentos pagados?

8 gc ?uvau convenisniemente l1os docusenton page-
os
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PR EGCG UXT A %/A 1S _1N0 | OBSERVACIOXES

[-i Las funciones de cospra cstén separadas de aque-
1las de contabilidad, recepcibn de sercanclas y-
eatarqus de las misuas?

2 Se necesite autorizacisn por escrito para efec-
tusr todas las compras?

3 Los pedidos de compras som autorizados por ua -
fuacionario responsable?

& Los pedidos de compras estin numerados progresi
vamente?

S Se rinden reportes escritos de todos los mate--
risles recididon?

¢ Esos reportes son controlados por numeraciba?

7 81 depertamento de comtadilided recide directa-
ssate was copia de 1a orden de compra?

8 5o base sl departamento de contadilidad en las-
Sedontes o cw’u pars hacer ses sovisientos?

. 9 Se verifican las facturas ea ¢l departaswnto de
contabilided?

8 Contra lae brdentes de
% Contra 108 avisos de en
< Coatra los informes 40 lunl:clba

10 So hea estadlecido responsadilidades pars la ve
tifticoctifn 4o focturae on 108 aspectos de :

s Precies
» Chlcules

11 Une del informs ée receptidn y mercancie-

o8 savis directamsate sl departamento de comte-
115ded?

12 al tw mnl '}23:‘.":’?:&3#"33

13 Se tramits o el departamento d¢ embarque les -
devolucionss sobre compras?
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CUESTIONARIO DE = CONTROL _ INTERNO CUENTAS_POR_PACAR, COMPRAS Y GASTOS
P R _E C U W T A X/A ilWLL'OBlI\'ACIOIlS

& Se preparan avisos de endargue para dichas devolu-
cionas?

S Eavs avisos da &hrqm se guardan junto coa lap~~
sotes de crédito del proveedor?

6 Recibe 1la cospefia alguns fectura por cowpras dis-
tintas a 1s de materisles o accesorios, tales como
publicidad, honararios, gastos de viaje, etc., ¥y -
son" ;pnhuu por ua funcionarieo previazeate & su-
pogo

7 la distribuciln ds 108 gastos se hsce o ss revisa-
L) q}' departanento de contabilidad por slguna per-

facturss y 18 correccién de los chlculos arftséni-

8 May algdn funcionario responsable que revise las -
" coe?

19 Se passa Jss fecturss y sus comprobentes junto com
ol chegue de pugo, & 1a persons que va a firmarics}

Se cancelan las facturas para cvitar su dodle pngor

23 la rotacibe de cusntas por pagar se obriene cusndo
aseos uas vez 2l nes y se confroata con el libro -
mayor?

22 Los aaticipos @ pruveedores se considsran como —-
cusntss por cobrar ?

23 k... ‘:mlulm- hachas a provesdores se contro-

mode tal que se asegura que 1a cuenta de -
provesedores ss ha cargsdo con sl fmsporte de diches
davolucicaes.
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P R EG U NT A

N/A

-1

“

& Informar al departsmente ée cuntsbilided de los

Solicitar sprobecila a 1o Secretaria de Haclendas
y Crddiveo l{nlco 1a sutorizacibe de los siguien
tes 1ibrae :

o Actas

b Registro de accionistas

€ Utiljdades distriduibles

4 Aumentos y disminuciones de capital social 0]
cledadas éo capital variable).

Claborar saasdless ordinarias de accionistas —-
sacales, de acuerdo 8 lo estsblecido por 1a Loy
Genersl de Socledsles Yarcantiles y asentar en-
litre ¢e altas inoediastirwnte, los acuerdos de-
los eccionistas,

Cswar anusioente ¢l 35X do 1a reserve legsl

acwardes do ls asandlea de accionistas (ordina-
:.l’ ©® extracrdinaris pars o splicacidm oportu-

OBSERVACIONES
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*-l Todo tnh:i-dor deberk tener un expediente, el -
Jobe contener su documantacibn de su rela
ral?

2 Previa a 1a contratacidn el trabajador deberd en
tregar solicitud y/o curriculum vitee y dos car-
tas o secomandacibn?

3 Contrato de tratajo firmado por azbas partes, ay
torizede por funcionario respossable?

& Auwtorizacibe por escrito e nodificacicnes & su=
oveldo com un oencrisdun?

S Evidencis de Inscripciéda en ¢l reglatro federal-
de contribuyentes?

& Inscripcién en el Instituto Mezicano del Se;t'uo-
Secisl, con su malario integrade?

7 Por lo refereate & sus percepcionss

s Chlculo correcto de sweldo normsl §y otras per-
cepciones.
. » CAlculo correcto de impuesto sobre salarios, -
cuotas al Seguro Soctial y XX,
¢ Recibe firmade

8 Deberd existiv sn la capress uns segregacida de

las funciones de preparaciba, registro y pago de
wininas? M

9 Dederéd prepsrarse uns tarjeta de percepcionss y
deducciones para electo do coaputar los sueldos
envales pare la éeclareciba correspondiente?

10 Tede despide o retire ée perscaal dederd ser —
aprobedo, haciendo su liquidaciée el tredejador?




CAPILTULO IV

PROGRAMAS -DE = AUDITORIA Y PAPELES = DE

TRABAJO

Plansacibdn de 1a auditorin

Papales de trabsjo

Desarrollo de la suditoréa

Programas de Trabajo

Eatdndsr
_ll_’-:lllu
ccaorqleu
Detallados

k .'j'!'qt-r:o de prograse ouindlr_

ll’“lntc coatinuo de auditoris

* Conteel comparativo de tiempo

49,




PLANEACION DE T.A AUDITORIA

Clasificads en priser téraino dentro de las norasas relatives a la ejecuciébn —
del tinbljo. por lo cual, debemos prestarle la importancia qua en realidad tie

ne para desarrollar nuestro trabajo en formn adecuada y positiva es la NOW -

DE PLANEACION.
El Instituto Asericano de Contadores Piblicos nos dice :

"EL trabajo se planeark adecusdamente y me supervisard convenientesente ls la-

bor de los ayudantes™.

La planescisn en suditoria es deteraminante, ya que por medio de ells vamos . -
tener us punto de partids. Dentro de esta norsa se habla tambibn de supervi-—
siba sdecusds de los ayudantes, 10 cual resultaré afs practico para .1 suditor
=i prevismeats ha establecido luna-l-au.u a cumplir con el dmr‘l"olln del tra
bajo, principslments s ha destinado al personal adecuado pars el corracto de-
sarrollo del sismo. .

A este respacto nos dice el Instituto Mexicano de Contadores pidlicos en forms

" generel.

"L seditoria tiens ua objetivo definido; o sea el de suministrar sl avditos —
elemsatos suficieates y coapetentes pera eaitir su opinibe profesionsl, que —
realisardé sndisate técnicas, procedimientos (extensila y mttul@) y :rlto-
rio profesionsl, sdapténdose s las necesidsdes que se pronnm. ’or tu -nn-
vo, o1 tradajo & realizar debe ser 'hnudo .cocud_nu.
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Entonces planear ‘el trabajo de auditoria serd decidir snticipadamente cubles -
son loa procedimientos afis convenientes que han de emplearse y qué extensidn-
se les dark a las prucbas. la oportunidsd para su aplicacién. qué pepeles de -
traba jo se empleardn para registear los resultados, qué personsl intecrvendrd -~

en el trabajo asi como ls calidad profesional del misso.

As{ como 1a planescibn isplica el tratajo a desarrollar légicsmsente que deda -
conocerse el tiempo a csplear para ¢l dessrrollo del trabajo sin embargo, debs
mos considerar que 1o planeado inicialoente csta mjeio a modificaciones de -~

acuardo al desarrollo del propio trabajo.

Es normml que en la auditoria se tooe muchc en cuenta la importencia relativa-
de los diferentes conceptos qus u;!e;un los astados financieros de ahi pode--

|0s teper uns base pars la extensidn de nuestras pruebas a realizar,

£n general ls planeacién de uns suditoria comprende las siguientas fases :

1. Estudio y evaluacién del control interno

2. Formulacibn de programas de trabajo

3. Revisién de pspeles de trabasjo del sfo anterior, psrs msjorar su foras .
h y contenido; pars mejorar sus procedimientos de auditoria, etc. (solo-
en ¢l caso de suditorias recurrentes).

4. Disefo de loa papeles de trabajo (hojas de trabesjo, cédulas, sumsriss,
cédulas analiticas, etc.)

5. Seleccidén de los papeles de trabajo que deba llenar el personsl de la-
Compaiiin.

6. Seleccibn de las dreas que se deben ravisar en las auditorias prelina-

res ¥ en la final.
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7. Asignacibn de los auditores auxiliores n cada seccidn de la suditorfa-

en relacibn » su experiencia y categoria,

- Papeles de Trabsjo
ia Comisidn de procedimicntos de auditoria del Instituto Mexicano de Contado—
res Piblicos cn su Boletin No. 2 nos dice al respecto. "Soh el resusen de la -
labor realizada, sirven como base para fundsmentar ls opinidén que el auditor -
va a esitir, pucden ser posteriorsente fucnte de aclaraciones o extensiones de

informacién y constituyen la Gnica prueba que el miswo suditor tiene de la so~

1idez y calidnd profesiocanal de su trabajo™.

La finalidad de lou papeles de tradbmjo es sumamente isportante, ya que de la -
derivacibn de ellos express una opinidn profesional, scerca de la situscidn €4

nanciers v de los resultados de lns operaclones da la empresa sujeta a examen, _

Por lo cual, podemos decir que los papeles de tradajo ofrecen las siguiente —
ventajas ¢ )

1. Fecilitan la preparscibn del dictasen o informe del suditor. :

2. Conticnen la evidencia de la extensidn de los procedimientos de swditg
ris utilizados y la prueba del cuidado y diligencia protestonal.

3. Constituyen uns fuente de informacisdn bAsica pars preparar el inforam-

relativo a 1a situscibn {iannciers o a los resultados ds sus operscio~
nes, : .

Se utilizan para coordinar y organizar todss las fases del trabejo de- :
suditaria. LT
5. Constituyen un registro histérico persanente de 1a 1n(or-_.clh coau— :
ble exaninads y de los procedimientos de auditoris utilizedos. .

6. Se utilizan como guia y fuente de inforeacién subsscuente.
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Por lo tanto, deberl tenersa prosente que los papeles de trabajo dedberdn ser -
clasros y completos, contendrén informacién Gril y tomplets o sea, que dederén-
céntener 1a conposicibn de slgin dato significative cuntonido en los registros
.do 1a Compafifa. Métedos de verificacidn ecpleados, que contendrin notas y ex--
plicacianes acerca del trabdajo desarrollado. Cifras y datos necessrios pera la

preparaciba del dictamen e informe.

Se consideras como requisitos ainimos ea la eladoracibébn de papeles de trabajo-

los sigeuientes puntes :

8. Nosbre de la Cla., Cescripcién de ia informacién pnnﬁudn y la fecha

5. Firms o {nicisles é8 1la persens que llevd a cado el trabajo.
<. Fuente do informmcién, asl como la descripcin de los registros y 1s -
decumsataciba prebatoris 1tads.

4. Sistenn de i{ndices.

e. Nitodes de verificacibln enpleados asi como los procedistentos do swdf-

toria aplicedes, tanbidn 1s extensiba y slcance de los ntssce,
f. Marcas o sisbeles estandarizadoe.

g+ Conclusiba a 1a que se hubiese llegade.

Por 1o tante, la elabesacila de papeles do trebajo debe ser planveds de tal mp

asTe que s¢ obtengan resultados positivos y que sirvan efectivements d¢ bese -
sl suditer pars emitir ou opiniba.




DESARROLLO DE LA AUDITORTA

Progranss_de Trabajo

Una vez que el auditor finalizd 1as entrovistas preliminates, deterainb loa ob -
Jetivos del exanen y llavd a cfecto cl estudio y evaluacibn del control inter- -
no, por consiguiente, ha desarrollado la planeacién de su examen a realizar, -

perc reswlta punto importante la elaboracién de programas de trabajo. enfoca—

dos a las dreas que debe prestar nis su atencidn en el desarrollo de la audito

ria de estados financieros, asi como las prusbas que se van a realizar.

Para la elaboracidn de los mismos tiene que definir, loa procedimientos a dess
rrollar asf como el alcance, extensién y la oportunidad de los mismos el punto

sfis importante es ¢l personsl designado para ¢l desarrollo de dicha programe—
cibm. .

Deatro de los programss de trabajo, podemos decir que se clasifican en forms -
‘-ig-mu H

8. Programss bt‘uar. Ahorran tradajo al suditor, pero tiemen la desven-
taja que cads Ca-p.lu tiene sus caracteristicas propias y especisles,
de naners qua debea enfocarse sl tipo de Compafhis que se trate, sdeads
. pusdon sodificarse porque el control interso haya variado por comsi--
guients lu procadimieatos taabién sarén diferentes.

b. Prograsss Especisles. Los elabora el suditor de acuerdo a las caracte-
risticas aspeciales qus vayan a presentarse oa ¢l desarrollo 4o sy -—
esdaen, o hiu por las carscteristicas especisles y propias de la en— 7
press s examinar. '
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c. Programas GCenerales. Son clatzrados por el ouditor, para llevar a cebo
su trabajo, solamente que ¢l desarrollo de los aismos los cncarga & —
personas con experiencis y solasnente ticne Que hacer slgunas pequefias-
indicaciones =obre¢ Yos miswos,

d. Programas Detallados. Son cloborados para 1a reviaidn o eximen de algu
na drea ﬂdet.mtn.d. o bien para personas con poca experiencis, s Ins ~

cusles existe la neccsidad de explicarles paso a paso el trabajo s de-

sarrollar.

.

Segin la definicidn que se da del PROGRAMA DE TRABAJO cn sentido estricto, de-

acverdo a 1s corisién de procedimicntos de auditoris del Instituto Mexicano de

Contadores Publicos, en su Boletin No. E-O1 cx le siguiente :
“El programs de trabtajo es un vnunciado, lhgicamente ordenado y clasificado, -
de los procedimientos de suditoris que han de emplenrse, la extensiba que se -

les ha de dar y la oportunidad en que se han de asplicar™.

.la- ventajas que podemos seldalar de los programas de trabajo son
1. Fstablecen 4ivisibn de trabajo entre el personal de svditoria.
2. Ahorro de tisepo ea estar dando explicaciones verbales.
3. Conttensn los procedismientos esenciales para cada cliente
4. Se obmurvas claramente el avance de 1la auditorfa en cada “seccibn del —-
exbnen.
S. €s una base para la pleneacién y programacibén de sfos subsecuentes.

6. Facilita 1s supervisién de los papeles de trabajo.

La elsboracibe de programss de trabdbajo puede ner de la forma siguiente :




Programs de examen de saldos ya que conticnen los procedimientos a utilizar, -

pera comprobar la informecida contenida en los estados financieros.

E1 programa de trabejo deberd considcerarse como el punto de partida y al sismo’"
tienge wna guia coastante sa ¢l transcursc de ls auditoria que nos muestra en-
. forms objetive el plam inicisl, los cambios hadidos asl como e] resumen del —

trabe je efectunde.

Ea seguids se mvestra ua formmto de PROGRAMA DE TRABAJO.
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rONllI DEL CLIEATE

DESPACHO C.P. MAKIA INES REPPER 3.

PROGRAMA DE TRARAJO DE AUDITORIA
e e ——

FECBA DE LA AUDITORTA

_--ul--=a::----=:it::Ess!::::.:::::=c=-=--=7
DESCRIPCION DE LOE PACCELIMITRTIS DF AUDITORIA

/12

ASPECTOS G ES ERALEZES

Integracifo y/o actualizar el cxpediecate de audi-
torfs (ECA) contestendo el cusstionario de la fig
ma. (*)

Contestacifn de) cuestionario dec control {nternc-

con le colaboracibén del perscnal responsable de -
la empresa. (*)

Se reccmienda hacer un recorrido por las instala-
ciones de 1a esmpress, con el fin d¢ faniliarizar-
ca en las funciones realizafas por el personal 4e
la compafife, activoe fuera de¢ uso, materisl obso~
leto etc. (*)

Contestayr cuestipnario de primeras auditorfas.(®)

Obtener Balanse 4¢ comprodaciédn y checar con 1ti--
bro sayor.

Hacar resusen det

a. Puntos de comtrol {nterno. (%) .
®, Rechagos fiscales.

Obtenar carts de selvaguarda firmada por =3 fun—--
cionario responsadle de la coapufBi{n (en base al -
forsato eladorado por s firmaj.

Obvteser carta de abogmdos (enviar al rinsl Aol ~--
ejercicio en Dase al foraaio elsborsds por la fir
[ TY S

ACT I VO
CAJA Y BARCOS

Objetivos 1a auditorfa:

Detersiner que los saldos existentes representean-~
efectivo: em poder de la emprecs, eoa trénsite § -~
en deplsitos § correctaments valuados.

Que estéa correctemente presentades ea estados i

nancferos.

Procedinientos de suditerfas:

Efectuar arquece (caje general, fondos fijes).

Obtener scafirmeciones de fondes fijos em poder -~
de terceros.

s
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DESPACHO C€.P. M¥MaRrik IXES REPPER J,
S

PROGRAMA DE TRABAJO DE AUDITORIA

OMBRE DEL CLIENTE

TE LA RUDITORIA

2/

DESCRIPCION DE LGS PROCEDINIENTISNG DE AUDRITORIA

Racha par

Obtener conciliaciones Yancarias: (*)
a. BSusar
b. Comperar saldo con ettados 4e¢ cuenta

c. Analister pertidas en conciliaciones y var{fie-
car #u correspondencia en =) mes sfgulente.

4. Bolicitar explicacisén por cheques ¢a srineito
sntfiguoes y sn su ceso propoacr ¢l ajuste CO~--
rrespondicenta.

Preparar y snvier al final 4el ecjlercicio lam con-
firmaciones bancariss de t0dox ¥y cada uno de lO8=

" WeMCOos <0oB qUE OpEre la enpresa.

Bfectuar corte de chequeras ol finmdlizar e} ejor-
cieto.

Efectuar pruebs de {ngresos. (23
Efectuar prueds Ac egreacs (JSegiin formato). (%)
Conclusiones.

JBVERPIONES KB VALORES

Objetivos de la auditorfia:

i Ccreio;nrlc Qque sean propieded de la ompresa.

. Que 108 movimientoe de) ejercicio estén autorise-
L Ao,

" Que les utilidades 6 pérdidas se registraron ede-
cuadanente.

‘Que estén correctamente vnlundn.ry pressatadas ea
los estados financieros.

Procedinmiontos de auditorla:

Arqueoc de los valores existentes.

Ansliser el contrato respectivo y verificar el ==
. elle¢ulo d¢ intereses.

Retfereacdi ‘
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DESPACHNO C.P. MARIA INES AEFPER J. ‘31
' PROGRANA DE TAAPAJO DE AUDITORIA

FOMBAR DRL cLIEaTR

.

Anflisis de movimientos em ¢l eJercicioc por me--
808, revisiln selectiva da compreas y ventas.

S, Valuaciba.
« Confirwasibn,
« Comelusiones.

- ﬂn!” X &CW!I:O’ POR CODRAR
Objetivoe de la suditorfa:

e Que leos adewdos extsteates scen propiedad do le-
. eBpresas.

« Que oe regietraros las posidles plirdidss por --
tas 8¢ dudors § diffel) recuperscila.

» Que ootln sorrectenente preseatsdcos ea le0 esta~

. COQ'IIOOOOIoro- (plgnerecila, garantfas, descueg
sesl}.

edintentes 8o sudiserfs:
o Obtoner 1ae relaciones serrespondisntes:
o. Verificariae asunlricesente.
. Comparar seldo con aeunilierea’ y mayor.

« Anflisie por astigledad a¢ seldos (estudio d¢ --
sebradiligad).

+ Anflfeis de esldes ifaportantes y su integracifa-
o papeles 4o tradajo. (PDeudores Diversos y «--=
etrae cuestas por codrar).

. Vesitficar precedimientes para otorgamieante do --
erbdite; :

e. Pijeciba de 1fuite de los mismos.

b, VYerificacifén &e que se respete el ifaite de -
erbdite otorgade.

Verificer el control 4o les pagos parefisles =
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DESPACHO C.P. MARIA INES «EFPPER J.

‘W/11
PROGRAMA DE TRABAJC DE AUDITORIA
R

NONBRR DEL CLIENTE

A _AUBIZORT A

DESCRIPCION DR LOE PROC

Preparsr confirsaciones la. y 2e. para su envio-’
8l fimel del) edercicio § en su caso circularizasr
en preliminasr.

6. Bacer resusmen ds confirmaciones recibidas.

T. Aq(ltola de cobros posteriores y examen 4e¢ doecu-
sentacila por 3o codrado.

8. Ceaclusionas.
B- 1EVENTARIOS

Que ¢l aftodo de¢ valuseifs sea adecuada y consig
teate coa o) aflo anterfor.

Deterninar que existan fislicagente y sean de su-
prepiedas.

Que por les faveaterios obsoletos se cref la es=
tinscibn corr sadiente.

Que estéa correctaments presentalos on lo8 esta-
Ges fisamcieres; ¥y mostrados los gravemeaes.

Prosedimientos de suditorfa:

l.c’r iaventariocs fisicos (contestar cuestiones--
rie).

Soliciser relecifa de iaventarios.
a. Verificear eumas y extensiones.

b, Comentar oi se estda incluyendo Gnicamente --
. ‘l‘l Jas meresnsfas 5 materiales en buesn estado.

VYerificear valuecibn de inventarios €e¢ scuerdo a-
prosedinientes 4¢ valuaciba generalmente acepte-
dos (Pepe, Usps, Promedics, stc), checer comsis-
teacia on ol mitodo 48 valuacils.

Efectuar sorte de documeatacibs (oatrnlc.. seli-
des Grdemes de coapra, etc),

Anflisie &e anticipos a provesdores (anflisie, -
confirmecibn y antigliedad).
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DESPACHO C.P. MARIA INES REFPFER J.

5711
PROCRAMA DE TRABAJO DE AUDITORIA

ONBRE DEL CLIENTE

AUDRITORIA Hacho por

« Estudfo de obdsolescencis.

. Obtener relactSs de mercancfas en trasita y de=-
terainar 8§ proceden los salidos exinteates.

. Comelusiones.
- ANY

O0bjetivos 40 les asuditoria:

s Que ls parte devengeds y por devengar estéa co---
rrectancate Setevuinadas y presentados ea los es-
- tedos fimemcieros. (®)

imiento . a torfa:

. Anflinies 4o segurcs ¢ fnteresss(parte davengsda y
codorturas) y su cruce s resultsdos.

+ Comelueiones.
/8-ACTLYO V14O Y DEPAECIACION
+» Determinar que las policicas de cepitalissciéa de ' ¢

sgtivos fijos o sdecuades y registrasdas sl cos-
te 40 scverdo con Jos principios de contedilidad.

« Que por las ventss & retiroes se regintraroa les -
utilidades 8§ plraicas.

+ Que el nétode de deprecisciln ses adecuséo 4¢ ---
ascuerde & la vide 4¢ los sctivoe y consisteste -«
08 o) afle anterier.

. Que 3a revealuacila eeté comforse a 100 aveléos --

realisadeos ¥y 1o depreciacibn de acuerdo cos ls vi
de Gtil reseneste.

« Que estléa correctamente presentadas ean los eeta--
doe fimaacieros y meacioasdos los gravémenes.

Procedimientos de¢ suditortis:

« Vorificer adiciones alie fmportentes del oioreteio
¥y Sajas el 1008. (%)




DEIIACHO C. P, ¥AR1A INES REPPER I,
" R o
PROGRAMA DE TRABNAJO DR AUDITORIA

ONBAS DEL CLIESBTR

LA _AUDITORIA.

- circiornrlo que 6o existan partidas capitalise--
les cargedos a gastos 8§ viceverss. (*)

3. Cllemlo global de leprecisciba y su cruce a gase-
ton,

« Determinar sl lcs activos haa si{do revaluados, =
o8 taso afirmativo verificear s{ su menejo ha 2f-
do sdecuango, copis de avallo para el ECA, y cfl-
culo de la deprecfaciBbo de revaluacifba. (*)

» Comelusiones.

/P- CARGOp pIFeRIDO}
O%jetivoe de la auditorfas a

+ Determimer que lo8 isgportes por saortiser sees =
adecuadon.

. Que 1es cergos dsl perfolo som apropiados.

+ Que ooféa correctaments presentiados ea 108 estae
d4os fimamaiervce.

Procodiniontos 4¢ eauditorfia:

« Anfliatin 4o altas. (%)

« Cllewlo de smortinacibn (gastos de imstalacién).

« Chlewlo de otras partides diferidas.

« Oonelusiomes.

PAS IV
A- PEROTANOS JANCARIO®
Objetivos d¢ 1a suditorfs:

- Determimar que los préstemos contraldos estéa rg
glotrados y aprodvados.

+» Determinar las garsatfae otorgadas y los ‘ruv‘-g
Be8 que sodre 1os activos puedas existir.
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DEBFACRO C.P. 3MARIA INES REFPER Jan

171
PROGRANA DR TRABAJO DR AUD!TOI}Q

UWONBARE DEL CLIEETS

AUSITORTA Hesha pae

Ceveiorarse de ouw correcte presestacils en los -
estados fimssclierocs.

Procsdinieatos &0 cuditorfa:

1. Aaflfisis Ge movimieatos «l 1008. {*°)

2. Confirsacifn de saldocs.

3. Chlevlo de fntereses (cruce s gastos y pagos en
tielpades).

b. Anfliefe de womtratos. (®)

$. Bevistila de gerentfse, y avtorisscila de los cr§
. Gisee.

€. Clasificesibn 4¢ corte y largo plaso.

J. Verificay que por leo iatereses pagados el exntr
Jere se retuve y pagl el 1.85.8

- PROVESRONSS ¥ ACRERPORES PLYERSOS
Ovjetives ds la auditorfas:

« Detersissr que tedes les pesivos de importemsie -
edtla reglstiados.

. Corsioraree que les pasivos saistentes cerrespen-
den & odligeciones legftimas.

Que exziese une eerrecta presentaciba en los eete-
Ses finansierpes.

Prescdimiontes &e asuditorfa:

« Selisitar relacils d4e seldos y verificer sunfrie-«
ssmente. .

« Preparer coafirmacionss 8¢ saldos y envfar o) -o-

.. cslozre dal ejercicio, efectusr resumen Qe cirgus--
larisacifa.

. Aaflisis Gs movimientos posseriores.

Desernineciln de¢ entigledad e esldcs.
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DESPACHO C.P. MARIA ISFS REPPER J.

PROGRANA DE TRANAJO DR AUDITORIA
T

8/11

iONBRE DEL CLIXNTE

DESCRIPCION OB LOS PROCEDIMIENTOS DE AU

« Aclerer cuestas sin smovimiento y explicer los sa
4os mfs importantes en acreedores diverscs.

» Comelusionss.

- PAPIVOS ACUNULADOS E INPUESTOS POR PAGAR (*)
Objetivos de le audirorias

« Cerciorarse que por todas las obligaciones gue ix
pliguen us pasiveo (gastos, retencicnes) estén erg
ados 108 pesivos correspondiectes.

. Que lll provisiones creadas sean reales y suff---
clientes y estda correctasente preseantadas en loe-
estades fimsucierocs.

Proceldiniontos de sudfitorfa:

» Anflisies por meses de pegos (IVA, ISPT, 18, 58, -
.- 1488, Impuestoe sobre iatereses pagedos sl entr

Jere y otros i{mpuesstos sspaciales que paguen al--
GUNes empresas).

Prusdes de sufictiencia 4¢ Pasivo.
Auflisis de) carge & resultados.
Conslusfionen.

ABTICIPOS DR CLIFNTES

Presedimionton de¢ sudfitord

Anfliefe de progedencie de saldos. (%)

Verificasila de} p.;o del IVA por los anticipos -
reefibides. (%)

Confirasacibs de saldos.

- Movimieste posterior.

' Comeclusiones.

- INPURSTO SOBME LA WENTA Y PARTICIPACION DE VIILLA




3 ¥ -

65.

DEPACHY Q.. MARIA INES REPPER J.

FROGRAMA DE THADAJO DE AUDITORIA

SONBAE DEL CLIKNTE

/12

ALNIZORIA

Ysoho

Proecedinfentcy de sviiroris;

Anbliefs 4¢ pagos provisionsles del lpjuesto a -
1es lagresos de las- Sociedades Kerycantiles {obte
ser coplie de los pagos). (®)

Deterninacibn del ISR y FTU corresgondientes y -
veririceeiln 49 108 pasivos For este concepto --
sean suficientes.

Ohtener copie de¢ le declaraciblan sauael.

Yerificer nbuninae &s perticipacibén de urilidades-
¥y ehecar selectivaments recidos firmados y Qque -
88 Petuve ¢) IBPT corresgpondiente:

Conslusionss.

06- CONPADIAS AFILIADAS

AnBlfefs d¢ moviamfentos por meses y revisar se--
lestivemente iane partideas mbe sigaificativas. (%)

Contirsaetibn de saldos (indiepensadle para efec-
to 4¢ distenmen). .

Cllewlc @e istereses (cobredos § pagados). (%)
Coselusiones.
88- CAPITAL CONTABLE

Precediniontos de asditorie:

1. Obtemer eopias de actas (erdimaries y extreordi-
sarias).

8. Analiser wovisientos de) ejercicio.

3. Regabdar copias de pagos del Impuesto de¢ dividean-
des.

b. Yerificer que el Lidbro de Actas esté al corriest

10- yguyap

Procedimientos de suditorie:
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I

10/11

- PROGRARA DR TRAGAJO DR AUDITORIA

NOMBAS DEL CLIZNTK

—_—
muu:un_n_.nmmu_.la--n gar Fafarsast

1. Resumea por meses de los ingresos del} ejereicio.
£

Tadulaciba deo fagresos con dase es facturacifém ¥
veriffcaeilia contra Libro Diaric de Yentas. ()

Prusba de procedimientos {Sumas, Clleulcs, Pre--
efos coatre Lista de Precics Vigentes, Cargos »-
Aunilieres de clientes, Autorizscién de Créditos
ete.), segln formsto. (*)
Corte @ formas al cferre 4el e)arcicio.

. Coenelusfones.

30 y 40~ GAPTYOS DE . PERACION )

Prossdiniontos de suditorfae:

. Nemervandus ea donde se hags un snflinis de varia-
.eioaes eatre ejercicios explicendo 1lne mis eigni-
ficativen.

. Bevisiéa de sudcueatas sigaificetivas. (%}

. Detogminaeibn do partidas ao dedyeivles, {ngluir-
on resunen de so dedueidles.

. Liger interesss con trevejo de¢ préstamos bLunca---
vies.

o- OEBQS GAPTOS I PEODUCTOS

. AnSlfieis selectivo d¢ otroe gestos y productos, -
deterninar partidas gravadles pars ol 1VA.

o- goumas (%)

. Revisifn de¢ expedientes de personal. (°)
. !plcrlpciﬁl (Infonavit e INSS).

. Chlculo (18, 58 o INSS).

. Anflieis de comtratos.
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DESPACHO C.P, MARTA INES REPPER J.

PROGRAMA DE TRABAJO DE AUDITORIA

TONBRE DEL CLIEZNTE

‘RCEA_DE LA AUDITORIA

11711

« RecliVvos firmados.
. Autorisaci{fa de {ncrementos de¢ sueldos.
. AuterisseiSa 8¢ hogas extras.

. i.tour.al&l de us mes de pago d¢ sueldos y sale--
riocs, cubriende los sigufentes puntos:

o, Verificar que el neto pageado coincida con la -
seplia el ehegque ¥ oo cadc 4e sobreates verifrf
ear su deplsito em usm plass rasonable.

9. Necer ligues a resultados.

. Yepificar tarjetas de tiempo,observando que se ==
efecstusrea deccuentos por {naslistencias.

0. FPrueda glebal deld 18 de educacilba.
- ANPUERTOS (o)

. Pruebdas glodales y completar coa tradajo {mdicades
T ea C.C.

o- coupmag (%)

« Asblisie ¢o partidas sigairicativas, obs
que se cumplieros com les requisitos riscales —--
aplicadles (1VA, B.F.C.), autorisncibn anllisle -

" 4@ facturas origineles.

o Prueda de procedimicato ea forsa selec¢tiva.

SOTA. BB TODAS LAS PRUEDAS DR AVALISIS SE DEBERA
ISDICAR IMPORTE, I.V.A. ¥ TOTAL.

{®) BRenglones s revisar en suditoris preliminar.

;_;RilSlLlSS2l_Rl_Lﬂi_2B2SIE1lLll2Ql_RE_AHRLZQILA___Lu:JuLan:
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Es normsl que pars cads trﬁbajo de suditoria se elabore un expediente continue

60 swdtitoria (ECA), la elaborscién del mismo serd de scuerdo e ls politica que

n um ol suditor el objeto de slaborar el ECA, c3 para tener en culqutor -
-u-c-to l- Mntoru ﬂmnchr. de la empresa; es una fuente de nl-n-:u. co;'
tlno dstos de 1a negociacila como: expansibn, rigimen (tn-ndcre. uormuq-
:III&. “_"':"” de organizscibn, distribucién de Is plasts, oficinss, extraeto -

d i o#rlun constitutiva, etc. Ea seguida se musstrs ua formsto de FBCA, &g

te deberd ser llensdo por el ancargado del tradajo de auvditorfs.
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DESPACKO C.P. MARTA TNES REPFER J. F
——— e e e
ARCNIVO PERNABEXTE DR AUDITORIA

1/3

NOMBER DEL CLIENTYE

1. Jaformaciln de¢ cerlciler histérico:

3.

2. Babergue, festurecila y cuestas por cobrer.
3. Iaveataries.

b, cd..l... recopcifa y cuestas por pagar.

3. Sistens de¢ costos.

6. Planta, propiedades y squipo.

7. Béuinas

Asfilisis inwo por afius:

a. Copie 40 los estados finsncieros

gréfrica general de¢ organizaciba

BSreve historia €e la compabfa,

Copis o extracto de la eseritura constitutive y de sus

modificaciones posteriores.

Copias o eatractos de¢ actas 4¢ asembdleas de accionistas
y Juntas del conselo de administraciém.

Recortes de noticies ilmportantes que han -aparecido ea -
1ce perildicos sobtre lea compalifas o su persomal.

Copins €e documentos em que comstem cCORCeSiones, regar~

1fas, ete.

sept [} stpel iastegnoc.

Nanusl &4¢ procedimientos.

Catloge @e cusatas.

Oréfices de procedimientos contadles. . 4

Nusetras de forsas de registro.

Inferae €e eveluacila 4e¢) costrol {nterno.

Ceja ¥ bSenges.

bios

dicteminedos.
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WNOMBRE DEL CLIEARTE

DESPACKO C.P.MARIA INFS REPPER J. 2l
ARCNIVO PEPNANEATE DE AUDTTORIA

=

b, Convegios y Contratos:

&

L 2
4.
LD

[ 3

b,
3.

f.

.

r;.Atn. propiedades y equipo.
Cargos diteridos.
PDepreciacilin y amortizacién acunuladas.

Estimacifa €6 cuentes incobrables {saldos, raperiencias
sobre’ pfrdaidas, etc.

Costratos 4e Trabajo.

Convenios pars compra © venta de active flJo [} dc produc] -
tos. .

Coatratos de arremdeniento.

Contratos de regalfas.

Comtrastos de servicios técnicos.

Contratos 4e¢ comisnibn.

Contratos por préstancs a lurgo plase.

Otros coatratos fepurtantes no espuecificados.
acifn riscal:

Comncilfacibm vntre ls utilidud deciarade y In gictaninee
da (por afos).

Chdula por liquidaciSa total 6Gal iapuesto sobre la remte
(por afos).

Autoriseciones especiales.

Relacifa de¢ presteciones fiscales a Jus que esth sujete-
le empresa.

Copie de comvenios fiscales.

Copie d4e0 documentios ¢a los que consten c--lelouo-. sube
sfidios, ete.

Copiol d. avisos de aperturas, srn.p.oo. Gll.l.lgﬁlll.lto
o8 <81, ets. . X . .
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NONBRE DRL CLIENTE

DEHI'ACIO C.P. MARIA INES HEPPER J,
———

ARCHIVO PERMAKEINTE DE AUDITORIA

3/3

6. informacifn miscelénens:

Plenos 4« las offcinas.

Plancs de flbricas com dletriducién de la maguinarias.

Relaciones de la empress gon socicdades filiales o subs
- dlsrfas.

Tode aguella {nfornacifn necesaris que oo cusnte com e}

eificacibn especifrica.
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Yoraalmente cada afo se efectGa la revisidén del ECA, pata satisfacerse ol sudf

tor de que datos o politicas han canbiado y que pudieran tener una repercusibn

directs pars eaitir su opinibn.

Sirve pera plancar las futyras revisiones, ya que la inforsecibe contenida en-
el ECA es Gtil, cs conin tembién que se haga otro legajo de ECA, en donde se ~
trenpesarén las cédulas que hayan sufrido sodificaciones y que actualmente ya-

N tengan vigencia.

El swditor deberd preperar este expediente de manera clars y precisa, con el =

objeto de que le sean de gran utilidad en ¢l desarrollo de su trabejo.

CONTROL __ COMPARATIVO _ DE__ T)PMFD
" Deatro de la planescidn del tuh}o » desarrollar es importante que el auditor
" tengs was base, aia cuando dsta ses sstissda del tienpo & emplesr ew-general y
os cods uns ¢ las dreas de los estados financierce.

Asimiemo, deberd tenerse preseate que em una revisila inicisl, se espleerd sls

tienpe que las subsecuentes, porque ls aplicecida de procedisientce de awdite-
rin se verd efectasds on cuanto a ls extensiba y alcance.

Cuande ¢l suditer ha evaluado la informacifa sobre los estsdos fisnacieres, ég
e progremsr los tiespos estimsdos s emplsar en cada uns de las arees y puede~
ser tan detallado come 1o coasidere coaveniente, contenird el ndesre de hores-
para ¢l oxamen de coda renglén do 108 estedos financiercs, asi como la preparg
cibn 4o informse, cartas de observaciomes y sugerenciss de coatrol interse, -

pliticas y entrevistas con funcionarios de la espress.
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Debers tomar en cuents el tiempo d¢ acucrdo con el personsl clasificado por ¢

tegorias que fatervendrd en el desarrollo del tradajo.

Una vez formulado el control de ticmpo, cstard en posibilidad el auditor de te
‘mer uns idea general de conocer al total de horas estimadas que empleard el ey
cargado y sus ayudantes en el deosarrollo del tradajo, tenicndo en cuenta el —

. tiompo que 29 eapleard en la supervisidén de los papeles de trabajo.

btq control serd de gran utilidad, ya que servirh de base de comparacidn con-

trs los tiempos resles, pars efectuar el cobro de los honorarios.

s importante para ¢l suditor temer un conirol de tisapos estimados mismo que~

o8 conpararf coa los tismpos resles, ys que pars eximenes subsecuentes, tendrd
wne 1des mde exacts dol tiespo & enplesr.
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C a4 P I T v L O v

DICTMEN DE LOS ESTADOS FINANCIENOS

' Datiatcste
‘ . Andiisis 4o las sfirmmciones del contenido del ,Dict;-n'
Quien firma ¢l Dictamen
FPecha del Dkt.-

-+ Modele de wn cuaderaillo de Dictamen de Estados Finaacierocs
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DI C T A M E N

La Contsibn de procedimientos de auditoria del Instituto Mexicano de Contado— N
res Péblicos, en su Boletim No. 21 define al DICTAMEN de la maners sigulente.

"£s sl documesto formal suscrito por @l profesionsl conforme a las normas de -
o profesiba, reletivo a la maturalesa, alcance y resultados del exmmen reali-

2840 sobre los estados finsncieros de su cliente™.

£l Dictamen comsta de afirmacionss bhsicas tales como 1

Se dirige a la persons que contraté los sarvicios del Contador Pidlico Lnding.
diente.

- Buistes wna certexa moral que 1oe estados financieros son raronables.

Y existe respoassdilidad per parte del Ceatador Péblico hacias personss tatere- -
sadas en 108 resvitados de 1a Conpeliia sujete & examen. ' v

Por éu-ml-u. sl smicir ol Centedor Pédlico se Dictasen, estd propercionsy
do o los lecteres do los estades (inancieros, todos los elementos de fuicic ng

cosaries pars llevar-a cebe la comparacibéa de les resultados obtenidos por el-
Contador Piblice. '

" La fires que apsrece ea ¢l.Dictamsa, reguiere de autorisaciia de 1a Pireccibe-
Genersl do Profecionss. y ea les Metb.u pars efectos fiscsles, o8 secess—
rie adenis que ol Coatader PEblice asth registrado en 1a Direccitn General do-
Fiscalisecibe. ’
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ANALISIS DE 1AS __ AFIRMACIONES DEL _ DICTAMEN

“ne EXAMINADO™ EL Dictesen de los estados financiercs es producto de las inves
tigaciones que el suditor lleva a csbo durante su exémen y solo & través de —
&1, puede llegar a conclusiones respecto a los, mismos presentan con propie——
dad 1a situacide financiera y los resultados de operaciéa, de scuerdo con prin

cipice de contabilidad generalmente aceptados.

“REALIZADO DE ACUERDO CON NORMAS DE AUDITORIA GENERALMENTE ACEPTADAS™ Al fir—
sy el suditor "Mi examen fud practicadc de scuerdo con las normes de auwdito--
ris generalmeats aceptadas” esth manifestando qua sus investigaciones, anbli-—
sis, inspecciones y reflexiones que realizd durante su oxamen, fueroms hechas -

atendiendo & los requisitos minisos de calidad qua todo suditor dederd tener -
para garastizar el trabajo desarrallado.

“BN M1 OPINION®™ La opinibn del auditor debe entenderse en ¢l sentido que a try
vébe 40 ou revisiba, ha llegsdo & 1a conclusién de que los ecatados fimancieros~
examinsdos son confiadles y que su presentacidn esth hecha de acuerde & primci

pios do coatadilidad geseralmente aceptados aplicados en forma uniforme coa el
slie saterios.

"PRESENTAN RAZOMABLEMENTE" Eate téraino significa que los estedos financieros-

pressatss (honrads, ispercial, objetiva y equitativasente, ls situacién finan-
clers y los resultsdos de sus operaciones.

Cusndo @) awditor no esté convecido que los estados no presentsn razonsblemea-
te ls situacién finsnciers y los resultados de operscibn, debe poner uns salvg

dod, shatensree de opinar © emitir uns opinidn sdversa ea su dictamen. .
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"PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS" Los principios de contabi-
1idad que se splican en una empresa deben ser aquélios que produzcan cstados -

financieros razonables y dedben sstar reconocidos cooo de aceptacidn gencral —-

por parte de la profestén.

El suwditor duraate su examen, deberd cuidar que la empresa haya utilizado prim
cipios sanos ée aceptacidn genersl y en cumplimiento de las normas de audito-——

ria, seacionar este hecho en su Dictamen.

“APLICADOS SOBRE BASES CONSISTENTES™ Esta afirmacidn responde a ls tercera nor

as de informaciba y Dictemss.

1a importancis de la consistencis en la aplicacién de los principios de conta-
lidad, 4 an el hech

ds qus 1a consistencia o inconsistencia afecte - .

1s cemperabilided de los estados fianncieros de um afio cn relecila al inmedia-
to anterior.

DICT,

Tedo Dictamsa dobe ser firmsde por ¢l Coatador Piblico independisnts en se ca-
ricter do sviitor ya que ée acwerde sl Cldigo de dtics profesional menifieste.

“21 Comtador Piblico, al fivaar los dictimenses, opiniones o informes que emits
sard vespoasable ée los mismes en forms individusl, indepondiontemsate do la -
responnsbilidad on que incurrs ls ssociscida profesional & que pertenssca™.,

. FECHA DRl DICTAMEN
Bl Dictamen del suditor deberd llevar como fecha el Gltimo dia de trabajo em -
1ss oficinas de la eaprese.

De tsl manera que ¢l DICTAMEN o8 la culainacién del tradejo de AUDXMIA,




COMPARIA X, S.A.
ESTADOS FINANCIEROS DICTAMINADOS CON FINES FISCALES
POR EL EJERCICIO TERMINADO EL 31 DE DICIEMSRE DE 1986 -

Dictanen

CON CIFRAS COMPARATIVAS COM 1985

INDICE

Estado de mituncidn financiera
Estado de resultados

Estado de variaciones en las cucntns del capital contable

Estado de candios en 1a situacibn financiera

Notas & los estados {inancicros

Informe sobre la revisidn de 1a situaciédn fiscal de la empress

Anezos complementarios s los estados financieros

8.1 Estado de resultados comparativos por los ejercicios terminsdos
al 31 de dicicsdbre de 1986 y 1985,

8.2 Estado de costo de produccibm y ventas cn-unuvoo nr lu ——
ejercicion terminados el 31 de dicleabre de 1986 y |

8.3 Andlisis por subcuentas de los gastos de operscidm y (nbttu--' k
cién por el ejercicic terminado el 31 de diciendre de 1986, com -
cifras comparstivas con 1989.
8.3.1 Gastos de administracibn
8.3.2 Gastos de venta
8.3.3 Gastos de fabricaciém
8.3.4 Otros gastos y productos .
8.3.% Gastos financicros
8.3.6 Depreciscibn por reexpresibn

8.4 Andlisis de movisientos de las cuentss complesmentarias de acti-
vo y pasivo por el ejercicio terminado el 31 de diciendbre de —
19686,

8.5 Relacibn de prestaciones fiscales federales a que estuvo ssjets

1a empress por el ejercicio tersinado el 31 de diciembre d8 ~—— .
1 .




8.7

ESTA TESIS N0 DEBE
SR DE LA BiaLIOTECA

9

Conciliscibén entre 1a utilidad contable y el resultado fiscal -
por el ejercicio terminado el 31 de dictembre de 199%. Chlculo~
del impuesto y formm de liquidaciéa.

Conciliscién entre los ingresos dictaminados y los declarados ~
paras efectos del Ispuesto Sobre la Renta y los declarados sl Ig

puesto al Valor Agregado por el ejercicilo terminado el 31 de 41
ciembre de 1986,

Participaciba de los trabajadores en las utilidades.




A LOS_SERORES ACCIONISTAS DE
CPARIA I, S.A.

He examinado el estado de situacibn financiera de COMPARIA X, S.A., al 3l de —
dicienbre do 1986, y los correspondientes estados de reaultados, 4¢ variscio—
nes oo las cuentas del capital contsble y de cambios en la sitsaciéa financie-
" = en base & efectivo por el ejercicio terminado en esa fecha. Mi extmen fud -
yoalizado de ascuerdo con las noteas de auditoris gensralaente sceptadas, y en-
Consecuvancis, incluyo las pruadas de la documsntacida y registros de coatadily

dod, asi como otros procedimientos de suditoria que juzgué mecesarios em vists
de las circunstancias.

La espresa no tiene creads una provisidn pars el pago de primes de antigueded-

on caso de retiro dal personal, a que se reflieren las Notas B-8 y G & los ests
dos fianncieros.

Ea of opiaida, excepto r 1o indicado en el rrafo antarior, los estados fi-
nancieros que se .co-unn. presentan rszonablesente la situscidn {inenciers -
de COMPARIA X, S.A., al 31 de diciembre de 1986, ¢l resultado de sus operscio-
nes, laa varisciones en las cuentss del capitsl contable y los canbios ea la -
oituacida finsnciers en base a efectivo por el sjercicio terminado on ean fo—-

cha, do acuerdo con principios de contabilidad generalmente sceptados.

Fecha del Gltimo dis en las instalsciones del clienta.

Nombre del Contador Pddlico
Contador PGblico
Céduls Profesional Mo.
Registro Direccibna General de Fiscalizaciba Mo.
Registro Federal de Contribuyentes ¥o.




hll aotes & 108 estsdos finaiciercs que se scompsian, forman parte iategrante-
de ests estade.

Firua dal Careate o Represeatante legal”
Puesto.

lice
Chduls Profestiensl We. o
Registro Direcciba Gemersl de Fiscelisacids Ne.
Registre Federsl de Mﬂl‘m [ N
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3.
COMPARIA X, S.A.
ESTADO DE RESULTADOS REEXPRESADO
POR EL EJERCICIO TERMINADO F1. 31 DE DICIEMBRE DE 1936
OOM CIFRAS COMPARATIVAS CON 198% .
( Botas A ByC)
1986 19853

VYentas netas ' $ '
Costo de veatas

Histdeico
Por reexpresila

Utilided bruta
Dapreciacibe por reexpreside
Castos de Oparacidn :

Vonta
AMainistracila
Finaacisres

kilidad de operaciba

Pirdida on casbies

; enu. intagral de fimsacismiente

Otres {gostss) y productes
Ukilided antes é0 Jepuoste Sebre i .
1s Sents 3 participeciba do leo-

tratn jodetres oo las wtilidades.
l.uiu Selre 1s Rents

Participacila do loe trade
dores oo lae wilidedes. ge-

PMrdida nete C ’ - 3




$03600 61 1° 60 emave o 1903

Aplicocibn 6o lae recuitotes-
ool eyorcicio vormivnbe ¢ 31

s Coan—
16l Qrdlapris ds seciseionss.

Summatie do capiie] swisl. ée
Stevrde com Anasbics Batrees-
Slanris S0 ecclonistss Sol )
o soree G0 1983,

Sowaprveidn 1aiciel
eslided dol oprecicis
$alden 2l 31 S0 dlciumbie &
1983,

plicatibn da les roveitates
Gal ejercicio tevaiants o) -
3] 6o dicivatre Go 19R3, ao-
gin oconide 6o lo Asamblee -
Coanvel Dedingrip 60 mcio—
alstae.

Sovsprostée do 100 sotedes -
fiasaciares do 1906.

MNedite Sol ajorcicie 1oes~—
procnds.

Seltes sl 31 6o diciemire do
]

Las astes o 10s oototen (tonmiores Yoo o0 aconpalinn, lwruwes gorie ia

ST % vestac - caswatis 1, S.a. .
IONES 65 LA3 CTTTal BEL CAPITAL COMTARSE BEXRFRESASO
R B LIECICIO TEINAI0 F1 35 3E BICILAeSE ST 1o s
OB CIFRAS COWAsITIAS CIm |90
( Setno a7 B )
Tesnltote
islgiat 2evultotes
Coptrol Mivaltond b Sesores ::.':; .,."‘: (T2
D il ~telsaniiel. —tstin s [Ty prTeey

*ale o eote votede,
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Begiocre Fodorsl S Cautvibupons.



COMPARIA X, S.A.
ESTADO DE ca:sltm B LA suxgmcmu FINANCIERA

2] A FLUJO EFECTIVO :
POR EL EJERCICIO TERMINADO EI, 31 DE DICIEMBRE DE 1986

N CIFPR A o 1503

FUENTES DE EFECTIVO

flujo de efectivo generade
potr las operaciones.

Uttlided meta $

Wis: Cargos a resuitades que w0 requie-
ren da 1a ntnimlh da efectivo.

Depreciscila
Amortizeciba

Actualizacibe del capital
Aumsate de capital secisl

FIBAMCTAMIENTO ¥ OTRAS FURNTES DR EFECTIVO

Iscremsate en acresderes diversce
remente on impuestes per pegar
lacrensnte en Inpusste Sebre ls Reata
Incremsate en participeciba de les
tuhjdu“:-cnlnﬁw
Dlenisuc on pages pades
Pienisuciln en isversiesss d¢
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S.2
1986 1985

APLICACIONES DE EFECTIVO
Inversiones en :

Resultados de ejercicios snteriores s
Iaversicnes en valores
tas . por co
Pagos anticipados
Activo fijo
Depbsitos en garantia
Pérdida del ejercicio

Resultado inicial por posicién monetaria
Actuslizacila de maquinaris y eguipc
Asortizacila de finsnciasiente :

Acreedores diversos

Aaticipos de clientes

Documeatos por pagar a largo plaro
Préstamos bancarios

Impyesto al Valor Agregade

Swman las aplicaciones de efective

Incremsato (disminuciba) ea
sfectivo y equivaleates.

Las sotes o les estados financieros que se scompsien, forman parte integrsate-
ds aste estado.

Fima desl Ceremte o Representsnte Legal
Puesto.

1s situscibn financiera, es el que se msacio-
ol dictansa sdjuate sobre lee estados finmancieros de OOMPANIA X, S.A., -
de dicienbre do 1966. .

Nenbee dol Con
ammad 3B o~ v Wi

Cédula Profesiosal No.
Registre Direccifa Genersl de Fiscalizaciba No.
Registro Federal de Coatribuyentes VNo. -
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COMPARIA X, S.A.
KOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL 31 DE DICIEMERE DE 1986
CON CIFRAS COMPARATIVAS COX 1985

WOTA A ~ OBJETO DE LA SOCIEDAD

Fabricacibn, reparscidn, smantenimiento, compra-venta de maquinaris y-
equipo eléctrico. :

NOTA B - RESUMEN DE POLITICAS CONTABLES SIGNIFICATIVAS

. A continuacidn se presenta un resumen de las politicas contadles nés-

significativas utilizadas en la preparacién do los estados {inoncie--
ro8.

1. Reexpresibn de estados financieros.

La eapresa reconocid los cfectos de la inflacién en la informa

ciba finsnciera, por el nétodo de indices generales de precios
al consuaidor.

2. Inversiones de reslizeciin inaedista.
Sg registran al costo de adquisicidn.
3. Cuentss por cobrar.

Ls reserva pars cuentas de codro dudoso se: incrementa sobre ls
base de estinacidn dirscta, cuando se presentan €sos Canos.

En lop casos en que se detersina la imposidilidad t'k““ do-
cobro 4 las cuentas por cobrar, éstas se cargas directamente-
» los reswltndon del ejercicio en ol que se presentsn.

&, Investarios.

ios inventarios se sacuentran valuados como sigue :

€1 iaveatario de asteris prime y sateriales, se valis por el -
sdtado de primeras entradas, primeras salidas.

5. Mequinaria y equipo.

La saquineris y equipo se encuentra regiatrada al costo de ad-
quisiciba.

Los gastos de mantenimiento y conservaciébn se splican directa-
mente 8 los resultados del ejecrcicio en que se efectdan.

6. Depreciacidn.

Llas depreciaciones se calculan sobre el costo de aduisicién de

las inversiones, siguiendo el método de 1inea rects, sobre sal
dos finales.




6.

Los porcentajes utilizados son los siguientes :
1906 1983
Maquinaria y equipo 10% 108
Equipo de oficins 108 108
Refecciones y herramientas 202 208
Mstales y troquelados 352 20%
Equipo de transporte 202 0%
Mejoras en locales arrendados L 52
" Equipo de computacida 252 258

7. Amortizscide.

La sssrtizacida se calcula siguiendo el mbtodo de limse rec
ta sobre saldos finales de las iaversionss come sigws 1t

Gastos de orgenizscida
Gastos de instalacibm

8. Prima ds antiguedad.

De acwerde con las disposiciones establecidss en 1a Lay Fedg
ral _del Trabsjo relativas s las prestaciones per priss do o
u‘u‘.&:.qu tiene derecho sl parsonal con mie de 13 olies-
. do serv . &stas se aplican s 108 resultsdos del ejerci~~
’ cio en el que se preseatasn.
MOTA € - II!‘III’AINB
fate rubro se Sategrs como siges :
1986 1983
Almacén de productos terminsdos s
Preduccibn en procese

Materiss primss

Mercancias en triasite

Anticipo s proveederes
Refaccionss y herramientas




.
NOTA B~ IPRRLS ¥ DXCING
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NOTA E — DIFERIDO

La cosposicifn de este rubro es la siguiente :

Gastos de organizaciba

Asortiracién scusulada

Gastos de instalaciéa
Amortizacidn acusmlaeds

(neto)

Deplstitos en garantia

BOTA F - DOCUMENTOS FOR PACAR A LARCO PLAZO

Este rubro se istegra como sigwe

Bosbre eata  Aven

3

1986

—————
———— -
——————

Inporte
M. npc.




NOTA G - CONTINGENCIAS
) Pagos por separacién.
Al 31 de diclembre de 1968 y 1985 existe una contingencis no cuantifi
cads por concepto de primas de antiguvedad por separacién o suerte a -
Que tienen derecho los trabajadores. *

La empresa sigue la politica de cargar a los resultados del ejercicie
SR QU 5S¢ PreSEntan €508 CAS0S.

NOTA H - BRESTRICCIONES A LAS UTILIDADES ACUMULADAS
Reserva legal.
La wtilidad del ejercicio estd sujeta a la separacibn del 3% que esty
bMece el srticulo 20 de la lay Ceneral de Sociedades Mercantiles, pa-
ta iacreseatar la reservae legsl.

NOTA I - REEXPRESION DE ESTADOS FINANCIEROS

Do acverdo coa 1o msncionado en la Nota B-I la empresa reconocid los-
efectos da ls inflaciéa en la informaciéa financiers por el mitodo de
indices generales de precics al consumidor, el resultado de la reex—
presida de cifras iniciales de 1984, fué el siguiente :

Resultado inicial por posicibn sonetaris

Actualizacila de activos f1jos $

Depreciacién acumulads

Reexpresidn del capital

Resultasdo inicial por ’
posicifn sonetaria. ]

——ttpaitie:
———
-aesoasus

Actuslizacila del capital

Capital socisl : $
Reserva legal

Resultados de ejercicios anteriores

Resultado del ejercicio




Fir-n del Gerente o Repreunmto l.olnl
uesto.

Bltu notss formen parte integrante de los estados financieros a qm me refie-
ro en mi dictasen adjunto sobre los estados financiercs al 31 de diciembre de-
1986. . ]

Nosbre del Contador Péblico
Contador PGdlico
Cédula Profesional No.
Registro Direccibn Ceneral de Fiscalizacibn No.
Registro Federal de Contribuyentes No.




7.1

7.2

7.3
7.4

77. s

921.
7.

) COMPARIA X, S.A.
INFORME SOBRE LA REVISION DE LA SITUACION FISCAL DE LA EMPRESA
POR EL EJERCICIO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 1986

Declaro bajo portesta de decir verdad que emito este informe apegdndo-

=e a lo dispuesto em el articulo 52 del Chdigo Fiscal de 1a Federaciba
¥ Su reglamento, y en relaciénm con 1a rcvinlg: que practiqué conforme-

& las norams de awditoria de los estados financieros de COMPARIA X, —
S.A., por el ejercicio terminado sl 31 de dicicabdre de 1986.

Dentro de las prusbes selectivas qua llevéd a cabo en cumplimiento de -
las normes de awditoris., exaniné la situscién fiscal de COMPARIA X, —-
S.A., por el ejercicie terminsdo el 31 de diciesbre de 1986, no habdiem
do observado omisiféa alguma en ¢l cumplimiento de las obdligaciones fis
celes & su cargo © en sw caricter de retensdor. Asimismo, y dentro de

slcance, de las referidas prusbas selectivas, me cercioré en forma ra-
zonable ssdiante la utfilizacién de los procedimientos de auditoris —
splicables en las circunstancias, que 108 bienes y servicios sdquiri--
dos duraate el ako, fueroa recibidos y prestados respectivamsnte.

Verifiqud el cllculo y entero de los impuestos en el anexo 8.3

Reviod en funciba a su naturaleza y mecénica de lpll.l:l;!h uttlizeds -
on S caso en ejercicice anteriores, las partidas que integran los ang
zos 8.5, 8.7 y 8.8 ad juntos.

Revied los seldos de las cuentes que se indican en los anexos 8.1, —
8.2, 8.3 y 8.4 adjuntos.

Focha del éltimc dis en lss intalacicnes del cliente.

Nombre dal Contador Péblico
Contador Péblico
Céduls Profesionsl lNo.
Registro Direccién Ceneral de Fiscalizacide Ne.
- Registro Federal de Contribuyentes No.




8.3.1

: mmmn X, S.A.

ANALISIS POR SURCUENTAS DE LOS GASTOS DE' Amxmsnmcxou

POR EL EJERCICIO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 1986 .
CON CIFRAS CUMPARATIVAS CON 1985 -

1986 1985

Daprcchcsbn .qulpo de computacidn $
Susldos
Ronorarios
Papeleris y equipo de escritorio
Correos y telégrafos
Rentas
Gastos no deducibles
Depreciacibn equipo de oficins
Manteniaiento equipo de oficina
Transportes urbanos -
Utiles de asso
Inpusatos cwotas y derechos
Cwotas y suscripciones
Cratificaciones
Ispuesto 1% educscién
Amortizacionss
Cenbustibles y lubricantes
Previsila social
Comidas da trabajo

ros y fianzas
I 1zaciones
Mantenisiento de oficina
Procesasiento de datos
Teléfonce
Nomorarios & conse jeros
Demetivos .
Ispuesto estatal
Diversocs

————
BRPDEDWEE




COMPARIA X, S

ENTAS DE u:s
POR EL EJERCICIO INADO E, 3
OON CIFRAS COMPARATIV AS

ANALISIS POR S

Sueldos

Comisicaes

k!hnttnvi-lulto oquipc de transporte
Combustibles y lubricantes
Fletes y acarrece

Gastoa no deducidles

Diversos

‘Reatas

Depreciaciln equipo de tr-uporto
m ‘de viaje

Gestes de propeganda

Teléfoncs

Estacionsnientos

w y fisnzas

Castigo por. phrdidas
on_cobro de cridice.,

Amwrtizaciln dé8 pudli-
cided y propeganda.

Cestos de servicio
d¢ maatenimiento.

93.

8.3.2
ASTOS VENTA
CIEBRE DE 1986
1”5
1986 1985




8.3.3
COMPARIA X, S.A.
ANALISIS POR SUBCUENTAS DE LOS GASTOS DE FABRICACION
PFOR EL EJERCICIO TERMINADO EL 31 DE DICIEMARE DE 1986
COM CIFRAS COMPARATIVAS CON 1985
1986 1985

Depreciacibn no deducible L
Depreciacila de maquinaria
y oquipo industrisl.

Lz, fuerzs y agua
Reparacila de mantenimiento
48 maquinaria.

Utiles de limpieza y asec
O.rpotlbln y lubricantes

tas
Previsifa socisl
Nerramiontas
e deducibles
Squipe de protecciba
Material eléctrico
Indemnizscionss
Prushes ‘c'hhr-torlo
Segures y fisnzas
- Soguro secisl

Bvsress

Reperacibén y mssatenimiento
de ofictie ¢ fastalaciéa.
Depreciacibn de edificio
y cosmtrucciba.

Servicie ds vigilancis
Iafomavit

Acceserios verios
Bareches do sgm




COMPARIA X, S.A.
ANALISIS POR SUBCUENTAS DE LOS GASTOS FINANCIEROS
POR EL EJERCICIO TERMINADO EL. 31 DE DICIEMBRE DE 1966
~ COM CIFRAS COMPARATIVAS CON 1985

Canisisese y sitvaciones R
Canbiocs

Iateresss pegados a pef
SURES § SBPLesss. .

Interses a ine-
tituacionss ds crédite
del Pa

95.

8.3.5
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COMPARIA X, S.A.
ooucn.ncml ENTRE LA UTILIDAD CONTABLE
Y EL IBULTAW FISCAL
CALCULO DEL IMPUESTO Y FORMA DE LIQUIDACION

KI EL EJERCICIO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE l”

muiai coatable _ K3
o sctives fi3on (anerc 8.6.1)
Caston a0 deducibles

‘Gastos de adatinistraciba

Gastos de venta
Castos da fabricaciba

Sesultade fiscal ‘ s
BASE TASA CAUBADO

LIQUIDACHON - -

Focha ¢o Opersciba
e e cgja. - . Importe




100.
8.7 -

COMPARIA X. S A.

ccmcn.ucrow r.mr:
{E5ESlS PRt AEbERuno

Y Lﬁ .
POR EL EJEICXCIO TEIHXHAU) EL 31 DE DICIEMBRE DE 1986

Ventas netas . $
Mis : '
Productos diversos (intere
ses cobrados a clientes).
Productos financiercs
Otres fagrescs ———
Ingrescve declarsdos para efec- '
tos” del Ispuesto Sobre la Reata.
Henoe : : - . .

Ingresce mo gravables para sfec-
tes dol I[mpuesto sl Valor Agregado.

" Productos financiercs
Otros ingresce

Nie ¢
Aaticipos de clientes . .- ; PR
Bese purs efectos del In- ‘ '

L

puseto al Valor Agregsdo. i s

ACTIVIDAD :

FUENTR PRINCIPAL DE INGRESOS :
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8.8
’ COMPARIA X, S.A.
DETERMINACION DE LA PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES
EN LAS UTILIDADES CON BASE EN CIFRAS DICTAMINADAS
POR EL EJERCICIO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 1986
Resultado fiscal - o o s :
Cantidad a repartir 3
.. 10%cbre 1s base repartible
: dictamninada (anexo 3)
. Ms :
’ Participaciba ds wtilidsdes a los

trabs res del afio saterior. : . PR




102.

CONCLUSIONES

o
La observacién y cusplimiento de las normas y procedimientos de sudito—

ria permiten al Contador Piblico, s elaborar una adecusda planescidsm.

Al planearse 1a auditoris el C.P. deberk allegarse de métodos o tecni
cas que estableceri de acuerdo a su juicio y experiencia. Lo cusl se tra

duce en ahorro de tiempo y consccuentemente de costo,

Las entrevistas preliminares, asi coso el correcto y oportunc estudio y-
evaluscidn del control internc, serd la base mis s5lida qua el Contador-
Pidlico tengs para detersinar previasente la oportunided y extensida coa

que vs 8 aplicar los procedimisntos de auvditoria.

La elaboraciln de Programes de Trabajo serdén uns guis pars coatroler y -

supervisar el tradejo encargsdc al personsl del despecho.

La elaberaciba y suparvisidn de los papeles de trabe jo, debe llevarse o=~
cabo con el abximo cuidsdo por que estos sarkn 1la bsee para que el Coatg
‘& Nblico exits su opinibn profestonal.

Ya que ¢l Dictanen os 1s tersinscién del trabajo de avditorie éste debe-
v presentarse oportunsmente. : '
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