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INTRODUCCION 

·Dentro del Derecho Mexicano existen Instituciones o -

figuras jurldlcas que son poco conocidas, no soto para la generalidad de 

las personas, sino Incluso para quienes hemos abrazado la apasionante -­

carrera de la ciencia jurldlca. Este es el caso del Contrato - Ley y por 

lo tanto el 1110tlvo fundamental que me Impulso a llevar a cabo esta Tesis 

de Licenciatura sobre esta fo""a de r.ontrataclOn Laboral. 

La Idea es tratar de aclarar todas las dudas que ell! 

ten en el procedl11lento de elaboraclOn, apllcaclOn e lnstrumentaclOn del 

Contrato - Ley, tan •sul-generls" que en nada se parece en algunos aspec­

tos a los Contratos Individuales, a los Contratos Colectivos Ordinarios y 

a cualquier otro tipo de ContrataclOn Laboral; aslmlsl!IO, por otra parte -

se pretenden trascribir los aspectos pr&ctlcos y la sltuaclOn en que se -

encuentran hoy dla cada una de tas nueve ramas Industriales sujetas al -

mlslllO nOllero de Contrato - Ley. 

Son de tanta especialidad los Contratos - Ley, que •• 

ant1rlol'lll!nte la Ley Federal del Trabajo de 1931 les lta111aba, Contratos • 

Colectivos de Caracter Obligatorio (Articulo 58), que de hecho nunca se • 

llevaron a cabo, pues la falta de organlzaclOn patronal y la Incipiente • 

organlzaclOn obrera hizo pr!ctlcamente l11pOslble conseguir que esponUne! 

mente se reunieran sindicatos de diversas centrales, antagOnlcu entre •• 

si, para llevar a cabo una contrataclOn colectiva Nayorltarla en una rama 

Industrial. 
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Dentro de la vigencia de dicha Ley, ia practica ense­

ft6 que sol-nte en el caso de que el Gobierno convocara a los patrones y 

sindicatos de una rama Industrial para celebrar lo que se denomino una -

convenclOn obrero patronal, podla ser factlblit la fol'lllclOn de Contratos 

Colectivos de Trabajo de carlcter obligatorio o Contratos - Ley. 

Esta soluclOn prlctlca st dlO a pesar de que no exls­

tla dlsposlclOn legal alguna que facultara al Gobierno Federal a convocar 

a patrones y sindicatos, la •IS111a conslstla '" que si no exlstla Contrato 

Colectivo de Trabajo, se cre1b1 por las dos partes, se publlc1bl y se da­

ba a las personas la garant11 de audiencia 1 travfs de la publlcaclOn en 

el Diario Oficial, y si no extstla oposlclOn por parte de alguno de los -

Involucrados, se le daba la categorla de Contrato Colectivo de carlcter -

obl lgatorlo. 

Posterlon11nte, en la Ley Federal del Trabajo de 1970 

se establecieron dos 116todos pira la fol'lllclOn de un Contrato - Ley; el -

mlsl!IO que contemplaba el Articulo 58 de la antigua Ley Laboral, o sea, el 

de elevar un Contrato Colectivo Ordinario a la categorla de Contrato - -

Ley, y por la otra, el relativo a la celebrac1on del Contrato - Ley ---­

llK!dlante convenclOn obrero - patronal; sistema que en la prlctlca ha dado 

vida a los Contratos - Ley vigentes a 11 fecha. 

Es !•portante establecer que al Contrato - Ley se le 

llama asl por existir real11ente la 111anlfestaclOn de voluntad a travh -
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de tas convenciones obrero patronales y que c~ resultado de éstas llega 

a celebrarse un Contrato; ademh porque el procedimiento que se sigue pa­

ra la elaboraclOn de· este contrato es el 111lsmo o parecido al que se sigue 

en el procedl111lento legislativo para aprobar una Ley; desde luego no es • 

el na.bre Ideal el que debe llevar este tnstltuclOn, pero parece ser que 

es el que •As se acerca a le realidad. EK!sten algunos autores que dicen 

que no es Contrato, que no es Colectivo, ni talllpOCo Ley, sin t!lllbargo en -

este trabajo se ha adoptado la denominación de Contrato - Ley, bAslcamen· 

te por ser la n!Conoclda por la 11ayorla de los doctrinarlos y fundaM111tal 

11ente por estar regulado con dicha dellOlllnaclOn por la ley Federal del 

Trabajo vigente. 

Por cuanto a su conformaclOn, el presente trabajo es­

ta estructurado en cinco capltulos, acorde a las siguientes conslderaclo· 

nes: en el capitulo prl11ero, se hace un breve estudio de los conceptos • 

Jurtdlcos relacionados con el u.a; en el segundo, se hace 11enclOn al de· 

selivolvl111lento histórico que han presentado, tanto el contrato Colectivo 

de Trabajo, coftlO el propio Contrato • Ley; en el tercero, se engloban los 

aspectos jurldlcos, polltlcos y sociales que se presentan en torno a la • 

figura jurldlca materia de este estudio; en los capltulos cuarto y quin-· 

to, respectlv111ente, se aborda el estudio practico de los diversos Contr! 

tos • Ley vigentes, tanto por lo que respecta a su anlllsls estructural • 

y de contenido, COlllO por lo que se refiere 1 la situación que vive hoy •• 

dfa la Contrttlcl6n • ley. 
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De esta 1111ner1, se pretende hacer un anUlsls pracu-· 

co, acceSlble y 6tll de los aspectos lds relevantes que van de la •ano -

con este tipo de contr1tacl6n colectiva. 

Entramos al Clltlma decenio del Siglo XX y el Derecho 

Laboral, las relaciones obrero patron1les y, en consecuencia el Contrato ' 

Colectivo y el Contrato - Ley esteran sujetos a llOdlflcaclones profundas 

que hagan posible el Inicio del tercer •llenlo. Este es el gran reto del 

Derecho Mexicano, al Igual que el que enfrentaran las delR!s naciones del 

111Undo. 

Est-s seguros que nuestro pals, que seftal6 en 1917 

una nueva fllosofh Jurldlco - polltlca de a~pllo contenido social y ele­

vada al •b alto rango en la Constltucl6n, marcara en este vértice histó­

rico nuevos derroteros, tmlnentetnente hllllnos y plenas de Justicia social 

para bien de los 11ulc1nos. 
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COffCEPTOS JURIDICOS RELACIONADOS CON EL TEMA 



CAPITULO 

CONCEPTOS JURIDICOS RELACIOllADOS CON EL TEMA 

"·~ 

Hlstdrlc-te, la co1llclOn es el antecedente lllledl,i 

to de lo c¡ue actual111ente conoce1110s como Sindicato, razOn p0r la cual es • 

preciso hacer un breve estudio acerca de la •151111. 

LI coallclOn tiene su razdn de ser en 11 •edad llerdl·· 

c1.(I) del movimiento obrero, épOCa durante la cual los trabajadores de· 

deterwlnado centro de labores, desafiaban 11 prohlblclOn de reunirse y se 

unlan o coaligaban para lograr la cons111acl6n de 1lgQn fin especifico; •• 

una vez obtenido 6ste, o negada la solicitud relativa a sus peticiones al 

gobierno, se dlsolvlan en virtud del riesgo c¡ue para su Integridad flslca 

l11pllcab1 dicha co1llclOn. L1 libertad de co1llcldn es un1 lnstltuclOn -

AutOnOlll c¡ue funciona 11 lado de otras Instituciones de OerechO Colectivo 

del Trabajo; pira c¡ue tsu exista se requiere de un acuerdo previo entre­

las personas que la Integraran. La coallclOn constituye el prelmbulo ·­

obllg1do de la asoclaclOn profesional. ya que despu6s de constituida la -

asoclaclOn o unlOn permanente desaparece ésta. 

En la Ley Inglesa encontra1110s una deflnlclOn que engl!!. 

ba en 11Uch0s sentidos el concepto de coallclOn; el ttmlno •frade Unlon•, 

(1) Cfr. DE LA CUEVA, lllrlo, El Nuevo Derecho Mexicano del TrabaJo, To-
11111 1, Editorial PorrOa, Mxico, 111 id., 1981, plgs. IS a 17. 
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quiere decir: "Toda agrupaclOn transitoria o pennanente, cuyo objeto sea­

regla111entar las relaciones entre obreros y patrones, o entre obreros y -­

obreros, o entre patrones y patrones o Imponer condiciones restrictivas a 

la dlrecclOn de una Industria o negocio ••• •. 121 

Por lo que respecta a nuestro pals, leglslattvamente -

Ja coallcllln es tlllblén el antecedente del sindicato, al observar que en­

nuestra Carta Magna, en el Articulo 123, FracclOn XVI dispone que "Tanto­

Jos obreros ca.o los empresarios tendrln derecho para coaligarse en defe!!. 

SI de sus respectivos Intereses; fonnando sindicatos, asociaciones profe­

sionales, ttc. •. 

LI Ley Federal del Trabajo vigente a partir del 1a de­

uyo de 1970, siguiendo el texto constitucional, reconoce la llbertld clt­

coallcllln de trabajadores y patrones, deflnlfndola en su Articulo 355 co­

"'° • ... el acuerdo tlll¡)Oral de un grupo de trabajadores o de patrones para 

ia cltfen11 de sus Intereses c0111Unes". Asl111IS1110, en el Articulo 440, 11 -

definir la huelga, Indica que ésta es la suspenslOn te111poral del trabajo­

llevada a cabo por una ~de trabajadores. Finalmente, el Articu­

lo 441 Indica que los sindicatos de trabajadores son coaliciones pemane!!. 

tes. 

Atendiendo a lo anteriormente expuesto, podemos con- -

clulr que la coallcllln es la unlOn transitoria de dos o mas personas que-

(2) DE LA CUEVA, Mario, Derecho l!tdconp del Traba!o, Tomo 11, Edito- -
rlal PorrOa, lltxlco, 2• ed. (rel11preslOn), 1959, plg. 223. 
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tienden a la defensa de sus tntere:;es c011Unes. 

En otro aspecto, es Indiscutible que la coallc16n es -

un sujeto de las relaciones· colectivas de trabajo, 11 que la Ley Federal­

del Trabajo la reconoce en su Articulo 354, tanto pira los trabajadores,­

cocno para los patrones. La coallc16n tiene sus funciones especificas, I'! 

saltando entre ellas la de ser en Oltl .. Instancia titular del derecho de 

huelga; en el caso de que no exista sindicato en la tllPl'eSI, podr6 la CO! 

llc16n de trabajadores exigir a esta ti cumplimiento de las disposiciones 

leg1l1s sobre la partlclpacl6n de los trabajadores en las utilidades de -

las empresas. Tiene ast111-. la facultad de fol'lllllar ante la secretarla 

de Hacienda 1 Crédito PObllco las observaciones correspondientes a la De­

claraclOn Anual del Impuesto sobre la Renta presentada por la e11preu; d!. 
signar representantes para Integrar la Ca11lst6n Mixta que debe fol'ftllllar -

el Regl-to Interior de Trabajo; la de Capacltacl6n 1 Adiestramiento, -

etc. 

B.~ 

El derecho de asoclacl6n profesional fue consagrado en 

el Articulo 1Z3 de la Constltucl6n Polltlca de nuestro pals, vigente des­

de el 5 de febrero de 1917, momento a partir del cual el derecho social -

de los trabajadores se ve favorecido en este aspecto. Anterlomente, el­

derecho de asoclaclOn profesional fue 11111 Incipiente, aQn y tomando en -­

conslderacl6n las luchas llevadas a cabo al Inicio del presente Siglo por 

los trabajadores de Cananea 1 Rlo Blanco, ta constltucl6n del Gran Clrcu-
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lo de Obreros Libres, o la fonnaclOn de la Casa del Obrero l'lndlal, orga­

nizada bajo la adllllnlstraclon de Francisco t. Madero. <3> 

Narciso Noguer, citado por el Dr. Oe la Cueva, explica 

en los siguientes tlrmlnos el origen -de la palabra Sindicato: • ••• provie­

ne de sindico, que las lenguas romances tomaron, a su vez, del htln Syn­

dlcus, voz con que significaron los Romanos al Procurador elegido para el!. 
fendtr los derechos de una corporaclOn•. <4> Su equivalente en la lengua­

griega es un vocablo compuesto de dos ralees: (Syn dlcos) que significa -

(con - justicia). En Gr1ct1 el Syndlco era la persona que aslstta en ju!, 

tlcla, el defensor: o tamblfn el Individuo que desempenaba ciertas coml-­

stones para 11 defensa de detennlnadas Instituciones o para fallar sobre­

las confiscaciones. Esto es, se significaba con tal palabra, que ha con­

servado su primer sentido: a la persona encargada de representar los lnt! 

reses de un grupo de Individuos, es decir, el procurador que defendla los 

derechos de una corporaclOn. Oe ahl que la voz sindico retuvo en las le!!. 

glias l"Olllances et concepto de procuración y representaclOn. Por trasla- -

clOn del representante a los representados, surglO el Syndlcat francas, -

que, en la slgnlflcacl6n de Asoclaclon Profesional, se ha tomado a nues-­

tro Idioma, tr1ducl6ndose COlllO Sindicato. 

AslmlSlllO, el Ilustre Maestro, hace en su obra dos el-­

tas que resaltan la Importancia del tema materia de estudio: • ... del die-

(3) DRTIZ PETRICIOU, Josl, la Tragedia del 7 de Enero, S.T.P.s •• Méxi­
co, 1986, plgs. 19 '/ 20. 

(4) DE LA CUEVA, Mario, Derecho Mexicano del Traba1o, Tomo 11, Op. - -­
Cit., p6g. 276. 
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clonarlo Latino - Espaftol de Valbuena y que concuerda con la expllcac16n­

de Noguer proporciona la siguiente etl110logla: •syndlcus, sindico, agen-­

te, procurador, representante de ciudad, gremio o c011Unldad". La segun-­

da, que proporciona un antecedente hlst6rlco acerca de este tipo de orga­

nlzaclOn, tomada de la obra "El Derecho Consuetudinario Obrero•, de M4xl­

l!IO Letoy y que dice: "En 1866, una asoclaclOn de zapateros tOlll6 el llOlllbre 

de Sindicato y dl6 a su Comité Administrativo el nOl!bre de C&mara Slndl-­

cal" y agrega que "de las bOsquedas de la Oficina del Trabajo, se despre!!. 

de que éste debe haber sido el primer organlSl!IO obrero denominado de tal­

modo". (5) 

Finalmente, el Doctor De la Cueva agrega que la utlll­

zacl6n del término Sindicato por la LeglslaclOn Francesa, se debe a que -

I• Trade Unlon Inglesa de ll!dlados del Siglo XIX era una asoclacl6n prof!. 

slonal, formada s6lo por trabajadores de la misma profesl6n, en tanto que 

11 asoclacl6n francesa se lntegr6 por profesiones similares o conexas; -­

que Trade Unlon corresponde a un Sindicato gremial estricto y la asocl1-­

cl6n fr1ncesa es un Sindicato de 11111>resa o de Industria. Que el derecho­

de asocllcl6n profesional es la facultad de los trabajadores y empresa- -

rlos de asociarse en defensa de sus Intereses, en tanto que Sindicato se­

apllc1rl para las dlversu forus de slndlcacl6n. (6) 

La Ley del Trabajo de Ver~cruz, l~lcl6 la tlndtncla •­

usar la palabra Sindicato, 111IS111 que se ha utilizado en casi todas las l!. 

(5) ldelll. 

(6l lbldell, plg. m. 
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yes a partir de entonces. La FracclOn XVI del Artlculo" 123 Constltuclo-­

nal habla de Sindicatos y Asociaciones profesionales como si fueran dos -

Instituciones distintas. La Ley del Trabajo utilizo solamente la palabra 

Sindicato. 

El tént1lno AsoclaclOn Profesional, ha sido empleado -­

desde el Siglo pasado para referirse a la asplrac!On de los trabajadores­

ª la unidad, tal yez porque las uniones obreras no son sino asociaciones­

especiales, o bien qulzA también porque es el ténnlno que m.!s frecuente-­

mente utiliza la doctrina; sin embargo no existe unlfonnldad en las legl!_ 

laclones respecto a la deslgnaclOn de estas organizaciones laborales. 

Dar una deflnlclOn exacta de Sindicato es prActlcamen­

te Imposible, ya que para lograr establecerla se deben tomar en cuenta -­

los fines del propio Sindicato, los cuales no siempre ser.In los mismos, • 

ya que en la mayorla de las ocasiones habra relaclOn entre el régimen po­

lltlco de que se trate y los fines que el Sindicato persiga. 

Algunos autores dan definiciones que en el fondo con-­

tienen la misma esencia, para Gul llermo Cabanellas, Sindicato es: "Toda -

unión libre de personas que ejerzan la misma profeslOn u oficio, o profe­

siones u oficios conexos, que se constituya con carácter pennanente con -

el objeto de defender los Intereses profesionales de sus Integrantes, o -

para mejorar sus condiciones econOmlcas y soclales".(7) Esta deflnlclOn-

(7) CABANELLAS, Guillermo, Derecho Sindical y Corporativo, Editorial B!. 
bllogr.!flca Argentina. Buenos Aires, Argentina, 1959, p.!g. 306. 
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coincide en parte con h que daba la Ley Federal del Trabajo de 1931, que 

en su Articulo 232 contemplaba al Sindicato como • ••• la asoclacl6n de tr! 

bajadores o patrones de una misma profesl6n, oficio o especialidad, o de­

profesiones, oficios o especialidades similares o conexas, constituida P! 

ra el estudio, mejoramiento y defensa de sus Intereses comunes". 

El Maestro Néstor De Buen propone una deflnlcl6n que -

no por concisa deja de ser tiara; para 61, Sindicato es: "La persona so-­

clal, llbre.nte constituida por trabajadores o patrones, para la defensa 

de sus Intereses de clase•. (8) 

Para Heyde, los Sindicatos son: • ••• las asociaciones -

profesionales de obreros, empleados o funcionarios que se proponen, como­

objeto, la nejorla de las condiciones de trabajo de sus miembros•. <9> 

Por su parte De Ferrar! considera que el Sindicato de­

be definirse como: • ... una asoclacl6n libre de personas de la misma cond! 

cl6n y de h 11lsma profeslCn o de profesiones y oficios similares o co- -

nexos, constituida para el estudio, mejoramiento y defensa de sus Intere­

ses c-s·.<10> 

SI an11iza1110s hs anteriores definiciones, se podr! "!!. 

(8) DE BUEN, ~stor, Oereiho del TrabaJo, Editorial PorrOa, México, 41 
ed •• 1981, TGllO 11, p g. 599. 

(9) Cltldo por RUPRECHT, Alfredo J., Derecho Colectivo del Trabalo, -­
Fondo para la tnvestlgacl6n Econemlca t Social de la Confederacl6n 
Espano1a de Cajas de Ahorros, Madrid, Espana, 1977, p!g. 67. 

(10) lbldetl, plg. 69. 
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tar que todas ellas cuentan con elementos afines: a) Sindicato entendi­

do como una agrupaclOn de personas; b) con fines comunes; c) para la­

defensa de sus Intereses; siendo todos éstos, elementos Integrantes de la 

deflnlclOn actual de Sindicato contemplada en el Articulo 356 de nuestro­

COdlgo Laboral vigente a partir del 1º de mayo de 1970, el cual a la le-­

tra dice: "Articulo 356.- Sindicato es la asoclaclOn de trabajadores o -' 

patrones, constituida para el estudio, mejoramiento y defensa de sus res­

pectl vos Intereses". 

Se puede observar as!, que el cambio que sufrlO el Ar­

ticulo correlativo de la Ley Federal del Trabajo vigente en relaclOn con­

la anterior, mas bien fue de forma que de fondo. Sin embargo, es de apr! 

ciarse que la Ley vigente, en forma mas compacta, pero mas precisa, tiene 

mayor margen de apllcacl6n que la anterior, y eso se corrobora por la cl.! 

slflcaclOn que establece de los Sindicatos la propia Ley vigente, en sus­

Artlculos 360 y 361, prlmordlalniente en el primero de ellos. 

De las definiciones vertidas con anterioridad, se ad-­

vierte claramente que el objeto que persigue el Sindicato es en el campo­

de h producclOn, y no solo de ésta; sino en toda relacl6n de trabajo, -­

consiste de manera principal en la constitución de una asociación de tra­

bajadores o patrones, cuyo fin es la defensa de sus Intereses, asl como -

el estudio y mejoramiento de sus condiciones de vida. 

Toda agrupación que no tenga por objeto alcanzar estos 

fines, sera de naturaleza distinta y podra ser todo menos Sindicato, ya -
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que si se constituye una uochcl6n con fines religioso~. polltlcos, de-­

porttvos, etc., aOn y cuando se le den0111lne Sindicato, sera una cofradla, 

un partido polltlco o un club deportivo. pero no una AsoclactOn Profesio­

nal. La A~oclacl6n Profesional se presenta como un 111edlo para et logro o 

reallzaclOn de aspiraciones concretas por quienes 11 Integran, sean llllPI'!. 

urtos o trabajadores; ste111>re desde el punto de Ylstl de un ant1gonls1110-

postble en el lrea de las relaciones contractuales tnd!Yldu1les y colect! 

YIS entre patrones y trabajadores. 

Ftnal111ente creems necesario hacer una sa-ra dlstln-­

c!On entre el derecho de reunl6n, el de sociedad y el de asoclact6n. 

El derecho de reuntOn, garantizado por el Articulo No­

veno de nuestra Constttuc!On, es m4s bien un derecho polltlco que establ!. 

ce 11 Carta Magna en favor de los gobernados frente a los gobernantes '/ -

que consiste en la reunl6n 1110111entanea de personas, es decir, hod>res que­

se agrupen transitoriamente con el fin de ester o actuar juntos en un lllO· 

mento dado, reunl6n que puede ser pObllca o privada, a condlc!On de que -

el objeto sea licito y no sea armada. 

La sociedad, mas bien regulada y regla111entada en las -

Leyes Civiles y Mercantiles. a diferencia de ta figura anterior, es de C! 

rlcter permanente y se constituye mis que nada con fines econillll.icos, t1111-

bién llcitos, en la cual dos o mis personas ven a fol'lllr un fondo comOn -

mediante las aportaciones que cad1 una de ellas haga de bienes econillllicos 

y que habrln de dividirse los beneficios o ptrdid•s que el fin preestabl! 
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cldo traiga consigo. 

la asoclaclOn, es también en términos generales un - -

agrupamiento permanente de hombres para la reallzaclOn de un fin comGn. -

Es el convenio mediante el cual, dos -o mas personas ponen en comGn y de -

manera permanente sus conocimientos o su actl vi dad con fines distintos al 

lucro. 

1. ClaslflcaclOn de los Sindicatos 

La clasl flcaclOn que de los Sindicatos establece el A!. 

tlculo 360 de la Ley Federal del Trabajo atiende a la condlclOn de la - -

agrupaclOn de los trabajadores, as! como a las circunstancias y exigen- -

etas del trabajo. Asl, la claslflcaclOn establecida por el precepto men­

cionado se subdivide de la siguiente manera: 

Articulo 360.- Los Sindicatos de trabajadores pueden-

ser: 

1 .- Gremiales.- Los formados por trabajadores de una 

misma profes!On, oficio o especialidad. Como ejemplo de estos podemos e!!. 

contrar a los Sindicatos de panaderos, talabarteros, zapateros o cordele­

ros. La doctrina los llam6 también "Organizaciones Verticales", por exl!. 

tlr entre ellos Identidad de profeslOn o actividad. 

2.- De Empresa.- Formados por trabajadores que pres-
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tan sus servicios en una misma empresa. Las empresas cuyos trabajadores­

forman este tipo de Sindicatos pueden estar ubicadas en cualquier Estado­

del territorio nacional, asl como dedicarse a cualquier tipo de actividad 

o negocio, siempre y cuando fste sea licito. Los sindicatos de empresa -

agrupan a todos los trabajadores qué 1aboran en una misma empresa, aOn y­

cuandQ fstos desempenen actividades diferentes dentro de la mlSlla. Es -­

por lo tanto requisito primordial que todos los trabajadores que lo for--

111en presten sus servicios en el 11tsmo centro de labores. COllO ejemplo de 

este tipo de Sindicato podrlamos citar el Sindicato de Trabajadores de la 

Flbrlca Electro - Fundidora, S. A. 

3.- Industriales.- Los formados por trabajadores que 

prestan sus servicios en dos o mas empresas de la 111ts111a rama lndustrlal.­

EJemplo de estos Sindicatos es el Sindicato Industrial "Mlrtlres de san -

Angel• del Ramo Textil y Conexos, que opera en el Estado de Puebla en di­

ferentes empresas relacionadas con la Industria textl 1. 

4.- Nacionales de Industria.- Los formados por trab! 

jadores que prestan sus servicios en una o varias empresas de la misma r! 

ma Industrial, Instiladas en dos o llls Entidades Federativas. 

Estos sindicatos pueden abarcar dos o mas Estados del­

territorio nacional, COllO es el caso del Sindicato de Trabajadores de la­

lndustrla Textil, de la ConfecclOn, St111lares y Conexos de ta R. M., que­

en la rama textil de Fibras Duras abarca los Estados de Coahulla, San - -

Luis Potosi, Tamaullpas y YucaUn; hesta los que lbarcan la totalidad - -
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de la NaclOn, COlllO el Sindicato de Trabajadores de la Industria de la Ra­

dio y TelevlslOn. 

Este tipo de Sindicatos pueden estar formados también­

por trabajadores que presten sus servicios en una 111ls1111 e111presa, siempre­

Y cuando ésta cuente con sucursales o establecimientos en varias Entlda-­

des Federativas, como es el caso de la C0111paftla de Luz y Fuerza del Cen-­

tro o de PetrOleos Mexicanos. 

Al Igual que los Sindicatos de Industria, los Sindica­

tos nacionales de Industria pueden celebrar Contrato - Ley. 

5.- De Oficios Varios.- Ser&n los formados por trab!. 

jadores de diversas profesiones. Estos sindicatos soto podr&n constituir 

se cuando en el Municipio de que se trate, el nlimero de trabajadores de -

una misma profeslOn sea menor a 20. Esta Oltlma clase de Sindicatos que­

establece el Articulo 360, es ya casi inexistente en nuestro pals, debido 

al desarrollo e Incremento de las diversas ramas Industriales a nivel na­

cional. Es importante que el nOmero de trabajadores de una misma profe-­

slOn agrupados en el sindicato de oficios varios no rebase de 20 ya que -

de ser as!, este grupo de trabajadores podrla constituirse en otro Sindi­

cato. 

Al contrario de tos Sindicatos llamados "Organlzaclo-­

nes Verticales", que como ya se explico, son los Sindicatos gremiales; -­

los de empresa, Industriales y de oficios varios, son llamados "Organiza-
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clones Horizontales•, debido a que dentro de tstos no eUste Identidad de 

profeSIOn o actividad y 111Ucho 11t11os de especialidad. 

El Articulo siguiente, 361, establece la claslflcaclOn 

de los Sindicatos patronales, distintos por su naturaleza a los Sindica-­

tos de trabajadores, ya que 111lentras para 6stos constituye un derecho so­

cial, para los patrones es bhlc•ntt un derecho patrimonial el consagr! 

do en la FracclOn XVI del Articulo 123 de nuestra ConstltuclOn. 

En consecuencia, ti Articulo 361 de la ley Federal del 

Trabajo establece que los Sindicatos de patrones pueden ser: 

1.- los fon11dos por patrones de una o varias r ... s -

de actividades; y 

11.- Nacionales, los fonudos por patrones de una o -

varias ra1111s de actividades de distintas Entidades Federativas. Cada uno 

de estos Sindicatos debe constituirse con tres patrones por lo -s. 

Estos organismos no han tenido gran desarrollo en mat! 

ria laboral, ya que responden mas bien a Intereses de lndole econOllllca. -

Quid sea h ConfederaclOn Patronal de la RepQbllca Mexicana (COPARMEX) -

una de las Qnlcas organizaciones patronales que realmente se ha preocupa­

do por su aspecto laboral; esta organlzaclOn responde a proteger los lnt! 

reses patronales y representa a sus asociados ante Tribunales y Autorida­

des del trabajo. 
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Por su parte, la Ley Federal de Trabajadores al Servi­

cio del Estado, reglamentarla del Apartado "B" del Articulo 123 Constitu­

cional, contempla airo tipo de Sindicato: el formado por trabajadores al­

servicio del Estado. 

Existe finalmente otro tipo de claslflcaclOn de los -­

Sindicatos de los trabajadores, atendiendo no a razones técnicas o dldac­

tlcas, sino a la postura ldeolOglca o de lucha que sostengan estas asocl! 

clones profesionales; asl tenemos las siguientes clasl flcaclones de Slndl 

catos: 

Sindicato Blanco: Sera aquél que no tiene Interés en­

la lucha y en la defensa y protecclOn de sus agremiados, sino que esta c.Q. 

ludido con el patrOn y esta al servicio de sus Intereses. A este tipo de 

sindicato también ha dado en l lamarsele sindicato charro. 

Sindicato RoJo: Contrariamente al Blanco, es aquél r!_ 

voluclonarlo y de lucha; constantemente esta activo tratando de obtener -

mayores beneficios para sus miembros. 

Sindicato Amarillo: Es aquél cuya actitud es maderada 

y esta en un término medio entre los dos tipos anterlonnente citados. 

En relaclOn a estas clasificaciones, serla mas bien el 

Comité Ejecutivo, y no el Sindicato mismo, el que desv.lrtOa los fines de­

esta Institución, ya que en la gran mayorla de las ocasiones, los "llde--
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res• llevan a cabo su gestlOn a espaldas de sus representados. 

c. !!!?!!!! 

La empresa es un tema de sumo Interés para el Derecho­

Labora l. por cuanto cubre un amplio sector de uno de tos sujetos del DerJ!. 

cho del Trabajo, COlllO es el 11111>leador. 

Ellpresa es un concepto econOlllco que ha adoptado el D!. 
recho para caracterizar con preclsl6n determinadas actividades lndeflnl·· 

bles en tenilnos estrtct.ente Jurldlcos. 

Barrera Graf entiende por e111>resa: ºLa organización de 

una actividad econ6111ca que se dirige a la producción o al lnterclllblo de 

bienes o servidos para el mercado". ( 11 l 

El Maestro lllntl lla Malina no 111Plt1 la palabra "lllP'!. 

sa•, prefiriendo la de •negoclaclOn mercantilº, la cual define ce.o: ºEl­

conjunto de cosas 'I derechas cOllblnados para obtener u ofrecer al pObllco 

bl-s o servicios, slstelll&tlca111ente o con un propósito de lucro•< 121 

Rocco, citado por Bauche Garcladlego( 131 la define de! 

de el punto de vista jurldlco cQlllO "El conjunto de cosas (Bienes 'I Slrvl· 

(111 

(121 

(131 

BARRERA GRAF, Jorge, Trahdc! de Dtrecbp Mecconti!, Editorial Po· • 
rrOa, 116xtco, 1957, plg. 111. 

IWITILLA MOLINA, Roberto, 0.tfChO !!ercant!l. Editorial Porrlla, 116· 
aleo, 4• Ed., 1959, plg. 94: 
Citado por BAUCHE GARC1M>IE60, Mirlo, La [W>rtH. Editorial Porrlla 
Mblco, 1977, pag. a. 
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clos) reunidos y organizados para ejercer el Cc.erc10•. · 

Finalmente, nuestro COdlgo laboral, en su Articulo 16, 

contempla a la empresa corno • ••• la unidad econilmlca de producción o dls-­

trlbuclon de bienes o servicios ••• ". Esta deflnlcl6n es tan amplia que -

permite albergar en ella a Ju distintas llOdalldades que Ja empresa ha t~ 

nido a través de los anos y contlnOa tomando en la actualidad. 

Por lo que respecta al concepto "patrón", entendido c!!_ 

mo sln6nlrno de empresa, la Ley Federal del Trabajo lo define en su ArtlC!!. 

lo 10 como: "la persona flslca o moral que utiliza los servicios de uno o 

varios trabajadores". 

D. El Contrato Colectivo de Trabajo 

1. Teorla del Contrato Colectivo de Trabajo y su Reglamentaclon 

El Contrato Colectivo de Trabajo no ha podido ser ex-­

pllcado en forma Integral por las doctrinas civilistas, basadas esencial­

mente en figuras del derecho comOn. Esto tiene su razon de ser, ya que -

el Contrato Colectivo apareclO en la época en la cual a la ,..lacl6n jurl­

dlca de trabajo se Je consideraba como parte Integrante del Derecho CI- -

vil, es por esto que los tratadistas expl lcaron la nueva lnstltuclOn como 

un simple fenOmeno contractual y lo encuadraron en el campo del Derecho -

Privado. Dichas teorlas esUn basadas en el principio de la autonomla de 

la voluntad, y segan ellas solo las partes contratantes quedan obligadas­

Y por lo tanto las obligaciones pactadas son directas y derivan de ese --
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acto Jurldlco. 

Nos refiere el Maestro Cabanellas que los autores han­

pretendido dete111lnar la naturaleza Jurldlca del Contrato Colectivo con -

referencia o conceptos prlvatlstas o publicistas, ( 14l lo cual ha derivado 

en el lncreMnto de las teorlas que pretenden explicar a esta figura Jurf 

dlca. A contlnuacl6n 1 sin pretender realizar un estudio exhaustivo de -

las •l1111s, nos ptl"llltlaos presentar las dt aayor relevancia, a saber: -­

las teorlas civilistas, las dena.lnadas de translclOn o di tipo eclktlco 

y las Jurldlco soclalas. 

Teorlas CIVlllStlS 

El aspecto que une a todas estas teorlas es el princi­

pio de la autonoala de la voluntad, en donde las partes que Intervienen -

oto1"91n su consentlalento a fin de llegar a un acuerdo. (IS) 

La dlstlncl6n principal entre un Contrato PrlYldo y el 

Contrato Colectivo de Trabajo encuentra su origen en la extensl6n; el De­

recho Civil, al aplicar en fol"lll estricta la figura latina "Res lnter - -

allos acta, nobls nec noclt nec prodest• (los actos concertados por otros 

no danan a los extranos al comercio), se ha visto l111pOslbllltado para ex­

plicar el Instituto. (l5l 

(14) 

(15) 

(16) 

CABANELLAS, Gul llel"llO, Derecho Nonnatlvo Laboral! Blbllogrlflca Olle 
ga, Buenos Aires, Argentina, 1966. p6gs. 137 a 1 9. -
RUPRECHT, Alfredo J., Op. Cit., p6g. 67 1 slgts. 

CABANELLAS, Gulllemo, Dtrecho Honutlvo Laboral. Op. Cit., plg. --
132. 
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Otro factor de gran relevancia que Influye para que -­

las corrientes civilistas se vean Impedidas para demostrar sus teorlas -­

son los efectos "erga omnes• atribuidos a la convenclOn, su pretendida 1!!. 

derogabllldad y la doble relaclOn jurldlca que la convenclOn colectiva -­

creaba segGn los autores. 

He aqul las principales teorlas sustentadas por auto-­

res que pretendieron explicar a esta lnstltuclOn desde el punto de vlsta­

clvl lista. 

Teorla de la GestlOn de Negocios 

El principal defensor de esta teorla fue Gallzla, 

la cual en su contenido afirma que "El Contrato Colectivo de Trabajo se -

explicar la como una gestlOn de negocios, realizada por el grupo o asocla­

ciOn r.on personalidad jurldlca, en beneficio de sus mlembros"!17)El Contr! 

to Colectivo de Trabajo era el camino para conseguir mejores condiciones­

de trabajo y el gestor era la asoclaclOn profesional; ésta no obra para -

si, se limitaba a gestionar para sus miembros las mejores condiciones de­

trabajo. ( 18> 

Esta teorla nunca pudo explicar de manera satlsfacto-­

rla la naturaleza del Contrato Colectivo, ya que requerla para su existe!!_ 

(17) RUPRECHT, Alfredo, J., Op. Cit., p!g. 73. 
(18) DE LA CUEVA, Mario, Derecho Mexicano del Trabajo, Tomo 11, Op. - -

Cit., p!g, 494. 
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cla y v1lldez, de h 1qulescencl1 dll dutllO dtl negocio:" 1d..as en 11 re!, 

lld1d 11 gestl6n l11Pllc1 que el gestor rell Ice el 1cto voluntarl-nte, -

en defensa o beneficio de los Intereses del otro, sin ninguna obllgaclOn­

de hacerlo y total11111te ajeno 11 negocio celebrado, sttuacl6n que no se -

da en el caso de los Contratos Colectivos. ( 191 

Teorla dll Mlndato 

En esencia esta teorla establece que el sindicato que­

celebra un pacto colectivo representa 1 sus •llllbros; obra pues, cam .. !!. 

datarlo de estos. Asl, los trabajadores eran los .. nc11ntes; 11 asocia- -

clOn profesional, 11 .. nc11t1rla y el negocio, lis condiciones de tr1b1jo­

futuru. (20) Los partidarios de esta teorll se ven l111POslbll lt1dos par1-

expllcar en qu6 ter111nos y fon11a, los •llllbros del sindicato otorgan el -

111andato. 

Asl•ls.a, otra raz6n que Invalida esta teorll estrlba­

en que el mandato no obliga nunca al 111nd1tarlo. sino slmpl.-nte •l 111n­

dante y despues de concluido el objeto del mandato, ninguna relaclOn de -

derecho existe entre los 111ndatarlos, o sea, entre el sindicato y sus - -

mletllbros, postura total•nte falsa por lo que respecta 11 Contrato Colec­

tivo, puesto que el sindicato vigila el CUlllPU•lento del mlSlllO durante t!!_ 

do el tll!llPO que sea necesario. 

( 19) ldenl. 
(20) lbldem, plg. 495. 
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Teorla de la Estlpulacl6n a Favor de Terceros 

~sta teor!a trata de expllcar la contratacl6n colecti­

va considerando al Sindicato cOlllO estlpulante, el cual convendrla con el­

patrono o la asoclacl6n patronal, Que serla el promltente, las condlclo-­

nes generales del trabajo. Los terceros beneficiarlos serian los obre- -

ros. (2!) lo que los autores no tomaron en cuenta es que, a la luz del O! 
recho Civil, los terceros pueden negarse a aceptar lo convenido en su PI'!!. 

vecho o deban ratificarlo y siendo que es necesaria dicha ratl flcaclOn, -

no aclararon cOnlo se obtendrh la misma por parte de los disidentes o In­

conformes con la revlslOn contractual. 

La estlpulacl6n a favor de terceros no es propl1111ente­

un contrato, sino que es Onlcamente una mencl<ln de derechos, por lo que -

solo puede senalar derechos y no obligaciones; por lo tanto no es acepta­

ble esta expllcaclOn en virtud de que el Contrato Colectivo es una figura 

jur!dlca aut6n011ta que contiene derechos y obligaciones aplicados en forma 

obligatoria. <22> 

Teorla del contrato de AdheslOn 

Esta teorla Intenta equiparar al Contrato Colectivo •• 

con un Contrato de AdheslOn, en el cual "una de las partes esU obligada­

ª aceptar los términos y condiciones que le Impone la otra, es decir, que 

(21) lbldefll, plg. 496. 
(22) lbldelll. p6g. 497. 
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su consentimiento no lntervtene en absoluto•. 123> 

tste tipo de contrato fue 11111y usual a fines del Siglo­

pasado y al Inicio del presente, en el cual, la parte mb d6bll (el trab! 

jador) se adherh al contrato fo191ta1lo por el .as fuerte (el patrón); en 

el Dtr.iecho Civil hoy en dla aQn es frecuente ver este tipo de contrata- • 

cl6n, pero en uterla dt trabajo, el Contrato de AdheslOn ha dejado de t!, 

ner apllcacl6n alguna, ya que las partes que fijan las claQsulas di! Con­

trato Colectivo de Trabajo se encuentran por lo general en Igualdad de •• 

condiciones. 

Critica a las Teorlas Civilistas 

Las teorlas expuestas se basan fund111entalmente en el­

principio di la autonotla de la voluntad cOllO fuerza vincular. Las doc·· 

trlnH civilistas resultan Inadecuadas para reconocer un fenO..no social· 

y Jurldlco QUI, como el de los Conventos Colectivos de Trabajo, ofrece •• 

distinta naturaleza. Es contractual por cuanto hay acuerdo de voluntades 

y normativo por su apllcacl6n general a aquéllos que no los han consentl· 

do, ni partlclpado en forma alguna en el acuerdo.<24) 

Teorhs de TranslclOn 

(23) 
(24) 

SOn estas, teorlas que par~en del Derecho Civil y que. 

RUPRECHT, Alfredo J., Op. Ctt., plg. 17. 

Cfr. CMANELLAS, Gulll11110, Op. Cit., plg. 151; asl COllO DE LA CUE 
VA, Mario, Derecho !!txlctno del Trabajo, TOllO 11, Op. Cit., plgs.:-
452 y 453. 
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sufrieron calllblos COllO consecuencia de los fendllenos soc"lales. Dado que­

las teorlas civilistas son Insuficientes para explicar 11 n1turlleze jur! 

die• del Contrato Colectivo de Trabljo, Gallart Folchl25l h1bl1 .as tarde 

de las doctrinas de translclOn, IH cu1l1s pretendlan conciliar la Idea -

del contrato con nuevas 1xlgenc1asl26l. Entre 1st1S teorllS destacan las 

siguientes: 

Teorla de la Personalidad Moral Ficticia de la AS!!. 

claclOn Profeslon•I 

Esta teorla encuentra su creador en el profesor M. - -

Nast, quien 1 principios de Siglo, fol'llUl6 una teorla lntel"llldla entre el 

111nd1to y la estlpulaclOn en favor de tercero, y que dtnomlnO de la "Per­

sonalidad Moral Ficticia", <27> que, segQn De 11 Cueva, fue la primera ti!!!. 

ria de translcl6n.128l Esta teorla afll'lll que el Contrato Colectivo se -

explicaba por la existencia de la personalidad jurldlca de la Asochcl6n­

Profeslonal o Sindicato, y que esa personalidad era una flccl6n y que -­

ademas, que como noma jurldlca tiene como esencial finalidad regir la -­

conducta de los Individuos; consecuentemente, cuando la persona jurldlca­

moral contrata, los sujetos de derechos y obligaciones son los miembros -

de la asoclacl6n; produciéndose de esta manera los efectos normales de la 

(25) Citado por DE LA CUEVA, Mario, Derecho Mexjcano del Trabato, Tomo-
11, Op. Clr., p4g. 499. 

(26) ldetll. 

(27) CABANELLAS, Gul llemo, Dp. Cit .. pag. 157. 

(28) DE LA CUEVA, Mario, Derecho Mexicano del Traba1o. Tomo 11, Op. - -
Cit., p!g. 498. 
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flccl6n de la personalidad jurldlca 11111ral. El Maestro De la Cueva criti­

ca a esta teorla al decir que: "Clerta111ente que la obllgaclOn de respetar 

el contenido del Contrato Colectivo nacla Inmediatamente, pero nada lmpe­

dla su destrucclOn, porque cada trabajador y empresario podlan 1 legar a -

un cuerdo distinto•. <29> 

Teorh d~I Pacto Social 

Charles De Vlscher la defiende diciendo que tanto los­

patrones CCll!IO los trabajadores, al Ingresar a la entidad sindical. se so-

111ten a las decisiones de la mayorla, de tal forma que entre trabajadores 

y patrones no hay contrato, pero si coincidencia de Intereses. Se trata­

por tanto, de una ley profesional, donde se disciplinan. de manera objet!. 

va y pen11nente, las relaciones profesionales entre los trabajadores y P! 

trenes. (30) Esta teorla se enfrentaba a un error Insalvable, ya que COllO 

se sabe, el Contrato Colectivo tiene como finalidad la de regular los lo­

te.reses de dos clases cQ11PletaJ11ente distintas, y aOn mas, acorde con la -

naturaleza del •lmso, slet11pre debe de Inclinarse a proteger de 1111ner1 es­

pecial los derechos e Intereses de la clase laborante. 

Teorlas Jurldlco - Sociales 

Las teortas jurldlco - sociales superan los limites -­

del Derecho Privado CUslco, penetrando as! en el area del Derecho PObll­

co al otorgar al Sindicato ciertas atribuciones legislativas. 

(29) ldem. 
(30) CABAHELLAS, Gulllel'llO, Op. Cit., p6g. 158. 



• 24 • 

Teorla Sindicalista Integral 

Para esta teorla, los Sindicatos tienen ciertos pode·· 

res, o a ellos se les conceden fstos, para regular las situaciones de or­

den profesional que se producen entre trabajadores y eapresarlos. Se PI'! 

tende, de esta manera, reconocer cierta soberanla sindical otorgada por "' 

los poderes pQbllcos, al autorizar efectos nol'!llatlvos para la categorla -

profesional de que se tr1te. 

Sorel y Leroy(lt 1 son los principales expositores di • 

esta teorla; el Sindicato es sober1no, en relaclOn 1 sus •lellbros, dlsfl'!!. 

tando de lll!ptrlum frente a sus asociados, obligando de esta manera a los­

demas que no revtstan dicho caracter, elevando as(, IF11pllclta, una 11anl·· 

festaclOn de soberanla sindical. 

Este tipo de slndlcallslllO es producto de corrientes f! 

losOflcas, sustentadas mayorltarlaniente en principios marxistas que pre-· 

tenden proteger al proletariado utl llzando bases que en la practica se- -

rlan poco afortunadas, como serla el delegarle al Sindicato facultades o· 

un poder tan Inmenso que pudieran convertir al mismo en un dictador res-­

pecto de sus propios Integrantes. 

Teorla de LeOn Ougult 

Fue a finales del Siglo XIX, cuando este Jurista atrl-

(31) RUPRECHT, Alfredo J., Op. Cit., p6g. 88. 
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buy6 por prl•r1 vez 11 Contrato Colectivo de Tr1b1jo, naturalen jurldl­

ca dlverSI de 11 civil, dlndole el reconocl•lento 1utfnt1co que anterlor-

111ente no se le habla observado. El Ilustre profesor de 11 Universidad de 

Burdeos reconocl6 que el •contreto Colectivo es una fuente 1utd1101111 de O!. 

recho"; oponiendo de esta .. ner1 1 11 concepcl6n lndtvldu1llst1 del Dere­

cho, 11 tests de un Derecho Social y estrlctuente objetivo. El objetl--' 

vls111> solld1rlst1 de Dugult es un1 r11ccl6n contra el lndlvldu1llsm hts­

t6rlco. (3Z) 

Dugult parte fund111entllmente de dos pralsu: 

1) Probar que el Contrato Colectivo de Tr1b1jo no es un contrato ~ se 

entendl1 en 11 tests del Derecho Civil, y b) Desentr1n1r la naturllez1-

jurldlc1 del 1111sm. 

En el deurrollo de su teorla aflnu que el Contrato -

Colectivo es una convencl6n que consiste en el acuerdo de los grupos so-­

cl1les, esto es, el obrero y el patronal. 

Explica que no es un contrito, 11 que los dos grupos -

sociales enc•ln1n su voluntad 1 un •ISllO fin, sltuacl6n fsta que no pre­

valtet en un contrato. 

En un segundo tfmtno, afirma que el Contrato Colecti­

vo de Trabajo no crea una relación jurldlca subjetiva COlllO la existente -

(32) CABANELLAS, Gulllermo, Op. Cit., plgs. 176 a 178. 
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entre un acreedor y un deudor, sino que reglu1enta las normas que deban -

clJllpllr los 11lellbros de los respectivos grupos. 

SegQn se desprende de la oplnlOn de este Ilustre jurl!_ 

ta, la naturaleza jurldlca del Contrato Colectl vo de Trabajo es un acto -

plurllateral latu -. sensuy que como especie de éste, es un acto unlOn que 

tiene por fin el de crear una situación jurldlca objetiva, conslStente en 

fijar lu condiciones bajo las cuales se establecen los requisitos o su-­

puestos de prestación de los servicios que deban observarse en los contr! 

tos Individuales. 

En consecuencia, al crear Derecho Objetivo, se confor­

ma un acto regla, esto en razon de los efectos que produce. 

Por Oltlmo, afirma que la Convención Colectiva de Tra­

bajo participa de las siguientes caracterlstlcas: 

a.- Es ley "lntersoclal" ya que se aplica a los •lem­

bros de lllbos grupos que la celebran. 

b.- Es de efecto autom!tlco, en virtud de que siendo­

Derecho Objetivo es Inmediatamente vigente, y 

c.- Es Inderogable por ser ley lntersoclal. 

Teorla de la InstltuclOn de Maurlce H!urlou 

Este autor, seguidor de Ougult, desarrolló su doctrina 
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de la 111anera siguiente: las Instituciones son un fenOmeno social de repe.t 

cuS16n profunda en el Derecho; constituyen un fenOmeno de origen subjetl· 

vo y producto de una Idea, para cuya reallzacl6n en el medio social sur-­

gen organismos que las corporifican, d!ndoles existencia objetiva. La •• 

Idea as! valorada adquiere una reaHdad; ésta es la lnstltuclOn que engen. 

dra una personalidad superior e Independiente de los Individuos que la •• 

constituyen. Calllblan los Individuos, pero el fenOmeno Institucional per-

111nece estable. <331 Para ltu'l~ el Convenio Colectivo de Trabajo es un • 

término Intermedio entre el Contrato y la lnstltucl6n; considera que la • 

1111>reH esta transfol"llllndose en lnstltucltln. 

Esto hara que algQn dla sea uno de los elementos del • 

orden Jurfdlco Institucional. La lnstltucl6n •es todo elemento de la so· 

el.edad cuya duraclOn no depende de la voluntad subjetl va de Individuos d!. 

tel'llllnalfOs•. 1341 

Esta teorla olvida que el Convenio Colectivo es un Con. 

trato que adquiere le fama de una lnstltucl6n con el fin de ell•lnar la· 

contratación y en atenclOn a las potencias eco~lcas que lo celebran, S!. 

ria un Contrato Polltlco en su fonaa. 

Hellos vlSto as!, que para los Juristas de aquella tpo· 

ca fue una autfntlc1 lnnovaclOn la concurrencia del lnter6s Individual •• 

con el profesional, ya que llllbOs, al conjugarse en el tiellPQ, plantearon-

(33) !bid•, p4g. 168. 

(34) Ibldllll, Piv. 169. 
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tll6ltlples problemas que la doctrina no se encontraba capacitada para ate!!, 

der en toda su amplltud, por lo que la lnterpretacl6n derlv6 lOglcamente­

en el Interés Individual para explicar el Contrato Colectivo, y es por -­

ello que teniendo COlllO base la expresl6n aut6n0111a de la voluntad lndlvl-­

duat. ja111&s llegaron a explicar la lmposlbl lldad en que se encuentran las 

partes para celebrar contratos Individuales que deroguen o llOdlflquen las 

disposiciones contenidas en el Contrato Colectivo. 

Dado su especial naclnilento, originado por las necesi­

dades Individuales y colectivas de quienes producen los bienes y servl- -

clos Indispensables para la sociedad: -los trabajadores; su naturaleza J!!. 

rldlca por ende es especial, y por tanto su estudio y reglamentacl6n no -

pueden ser contemplados sino a la luz de teorlas y doctrinas de naturale­

za e111lnenteniente social. como es la del Derecho del Trabajo; por lo que -

s61o al 1111paro de éste y en funcl6n de las necesidades sociales y econOll.!_ 

cas, puede analizarse su especial naturaleza y darle el enfoque jurldlco­

adecuado; 111lsmo que s61o el Derecho del Trabajo puede ofrecerle. 

Debido a lo anteriormente expuesto, comenta el Maes- -

tro Trueba Urblna, que por lo que respecta al Derecho Mexicano del Traba­

jo, ti ténnlno Contrato tiene un sentido distinto del que se tenla en el­

Oerecho Privado, pues en éste Imperaba la voluntad de las partes, en tan­

to que en el Contrato Colectivo de Trabajo se Impone el Derecho Objetlvo­

Soclal que es la base y esencia del Articulo IZ3. Precisamente· 41 refe-­

rlrse al Contrato de Trabajo, el Constituyente Mactas expllc6 con toda -­

claridad que era un "Contrato Evolucionado• en el que se rompe la autono-
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mla de la voluntad, pues hs relaciones entre el trabajador y el patrOn • 

deben sujetarse a las nonnas proteccionistas y reivindicatorias establee!. 

das en favor de aquel. Desde que fue promulgado el Articulo 123 entraron 

en vigor las bases del 11lsmo. "El Contrato de Trabajo es una lnstltucl6n 

de Derecho Social y tlplcmnte de Derecho del Trabajo•, <35> 

Por lo que toca al Contrato Colectivo de Trabajo, fue­

Impuesta la obllgaclCln al patr6n de celebrarlo cuando tuviera trabajado·· 

res a su servicio, a fin de crear un Derecho AutClncmo 11111y por encima de • 

las disposiciones legales 11lnl11as senal1das en los CCldlgos; disposiciones 

6stas de car&cter social. 

Las teorlas acerca del Contrato Colectivo de Trabajo -

anteriores a la vigencia del Articulo 123 Constitucional, carecen de sen­

tido pr&ctlco, ya que por virtud de la fuerza tanto de asoclaclCln profe-­

slonal, COllO de la huelga, se logre! en gran parte la nlvelaclCln de las •• 

fuerzas del capital y trabajo. 

Nos expone el Maestro Trueba Urblna, cOlllO hetllOs visto­

en su oportunidad; que los tratadistas se han empeftado en explicar la na­

turaleza del Contrato Colectivo, en un Inicio como una lnstltuclCln de De· 

recho Privado y luego al margen de 6ste, pero en lllbos casos han fracasa­

do, ya que esta Institución jurldlca sOlo puede ser explicada confol'llll! a­

la teorla social contet111>lada en el Articulo 123 de nuestra Carta Magna. 

(35) TRUEBA URBINA, Alberto, "UJº Derecho del Trabafo, Editorial Po· • 
rr6a, Mblco, 1970, plg. • 
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El Contrato Colectivo no es Institución de Derecho PO· 

bllco, ni de Derecho Privado, ni materia de ambas disciplinas. El Contr! 

to Colectivo sle111pre sera Instrumento de la clase obrera, Impuesto por la 

fuerza que representa la asociación profesional de los obreros y por la • 

huelga, y no tiene por objeto supel'lr la tensión existente entre las cla­

ses,.slno mediante su celebración y cumplimiento pretende obtener el tneJQ. 

ramlento de las condiciones sociales y econOmlcas de los trabajadores, -­

asl como obtener también graduales reivindicaciones sociales, dado que -­

los beneficios de\ Contrato Colectivo de Trabajo se extienden a todos los 

hod>res que prestan sus servicios dentro de una empresa, aOn y cuando no­

sean mletlll>ros del Sindicato que lo haya celebrado, segOn lo establece el­

Artlculo 396 de la Ley.Federal del Trabajo. Se trata pues, de una Insti­

tución de Derecho Social Autónomo. (36) 

2; Diversas Definiciones del Contrato Colectivo de TrebaJo por Au­

tores Nacionales y Extranjeros 

En el presente Inciso se proponen una serle de deflnl· 

clones dadas por tratadistas,. tanto nacionales como extranjeros, remarca!!. 

do el hecho de que encontrar una que sea reconocida totalmente como con-­

cepto general serla pr6ctlcamente Imposible, ya que los tratadistas sue-­

len partir desde diversos puntos de vista, o simplemente se limitan a ha­

cer referencia a las legislaciones de sus respectivos paises. 

As!, para Ernesto Krotoschln: "ta Convenclen Colectiva 

(36) lbtde111, pag. 38C. 
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de Trabajadores es un acto Jurldlco bll1t1ral concluido· entre una o va- • 

rlas asociaciones profeslonaltS obreru, por un lado, y una o varias aso· 

claclones patronales o un s6lo patrono por el otro, pera l'e!IUlar las con­

diciones de trabajo que se aplicaran en detel'llllnadas relaciones de traba­

jo, cu1ntltatlv111ente Infinitas y para untener el estado de paz entre 

las partes de la convencl6n" ,1371 

Ratifica que, por otro lado, son partes de la Conven·· 

cl6n Colectiva, les asociaciones profesionales de trabajadores con perso­

nalidad gremial; apoya la 6lt11111 aflmaclOn Indicando que, .en el Derecho· 

Argentino se ha ell•lnado la poslbl lldad de que grupos de trabajadores no 

organizados en asochcl6n, COlllO los COlllltfs de Huelga, puedan ser parte -

de una ConvenctOn Colectiva. 

Manuel Alonso Olea define al Contrato Colectivo c.- -

el tlplco Pacto Colectivo que tiene por partes a un sindicato o un conJun. 

to de sindicatos y a una empresa o agrupaciones de empresas y cuyo objeto 

es el establecl111lento de las nomas generales, normalmente mlnlmas, a las 

que han de sujetarse los Contratos Individuales de Trabajo. (JS) 

Hueck • Nlpperdey, definen al Contrato Colectivo de la 

siguiente forma: "El Contrato Colectl vo de Trabajo es el convenio que ce­

lebran las representaciones profesionales de los trabajadores y de los P! 

(37) 

(38) 

KROTOSCHIN, Ernesto, Instituciones de °lrechO del Traba!o. Edito-­
ria! Oepel1111, Buenos Aires, Argentina, • Ed., 1968, pag. 164. 

ALONSO OLEA, Manuel, Curso f! Der'1h~ dt! Traba~o, Ediciones • • -
Arlel, Barcelona, Espalla,4Ed., rs, p6g. 20 • 
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trones; o •stos alslad111ente, para flJ•r sus mutuas relaciones y crear el 

derecho que regule, durante un cierto tiempo, las prestaciones Individua· 

les de servicios·~ 139> 

Ignacio Garz6n.F_errelra en tanto, define e las conven­

ciones Colectivas cOlllO: "Un acuerdo bilateral entre una o varias organlZ! 

clones sindicales obreras con personalidad gremial y un patrono o Slndlc! 

to, con efecto nol'll4tlvo para regular las condiciones de trabajo que hen­

de regir en los futuros Contratos Individuales en una eftlpresa o en deter­

•lneda categorla profesional". (CO) 

Unsaln define e le Convención Colectiva de Tr1b1Jo co· 

lllO: "Toda convencl6n escrita y concluida para una duración detel'llln1da -

entre uno o varios patrones o una organlzacl6n patronal de un1 parte y • 

una organlzacl6n o sindicatos obreros, con el propósito de unlfonnar las 

condiciones de trabajo Individuales y, eventualmente, IH regl-nt1clo·· 

lltS de otras cuestl-s que Interesan 11 trabajo•. <41 l 

C!tl el Maestro Cabanellas: "Por nuestra parte podemos 

seftalar que por ConvenctOn Colectiva de Condiciones de Trabajo, en sentl· 

do extensivo, se entiende todo acuerdo colectivo entre patrones y trabaj! 

(39) 

(CO) 

(CI) 

Citados por OE LA CUEVA, Mario, Derecho llexlcano del trabaja, TGlllO 
11, Op. Clt., plg. 632. 
GARZOll FERREIRA, tgnaclo, LH Convenciones ColectlvH del Trabajo, 
Tecnos, Medrld, Espina, 1911, PJg. SO. 
Citado por CASAllELLAS, Gulllel'llD, en El Derecho del Tr1b1to l sus· 
Contr1tos, Editorial "'neto AtUntlco, suenos klrts, O\rgen !na, --
1945, pag. 460. 
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dores que tengan por objeto fijar las nor111as a las cuales deberln adaptar 

se los Contratos Individuales de Trabajo; en tanto que, restrlngld-nte, 

Convenciones Colectivas de Condiciones de Trabajo, resultan Onlc11111ente •• 

aquellu concluidas entre patronos y trabajadores, sle111>re que el sujeto­

por parte de 6tos sea una AsoclaclOn o Sindicato Profesional•. <421 Afl! 

111 que los pactos o Convenios Colectivos de Condiciones de Trabajo son •• 

los acuerdos escritos sobre nonus l'llll-ntarlas que poseen fuerza de •• 

ley para quienes los suscriben, para sus representados y para tOda la PI'!!. 

fesl6n, oficio, e11presa o Industria si son aprobados; y que esta regla•!!. 

tacl6n tiene carlcter obligatorio para la categorla profesional represen­

tada y se aplica a las relaciones Individuales de trabajo. El hecho de • 

que la Convencl6n Colectiva sea un acuerdo entre grupos de trabajadores • 

con un patr6n o grupos de patrones sin necesidad de la existencia de una· 

asoclacl6n profesional, no Impide que la Convencl6n Colectiva constituya­

un acuerdo destinado a regular las relaciones de trabajo, COllO los sala-· 

rlos que reglrln para los Contratos lndhlduales de Trabajo que se estlp!!. 

len en el futuro dentro del ca.oc de apllcaclOn de la noma pactada y que 

tiene la 111IS111 fuerza de obligatoriedad que la Ley. 

Por lo que respecta a la Organlzacl6n Internacional •• 

del Trabajo (OlT), ~sta define a las negociaciones colectivas c.->: "Las­

que se efectOan entre un empleado, un grupo de e!l!Pleados o una o varias • 

organtzaclones de empleados, por una parte, y una o varias organtzaclones 

de patrones por otra, con objeto de llegar a un acuerdo sobre ias condl·· 

(42) CA8AllELLAS, Gulllel'llO, DICICbD NQ!'Mtlvo b1bQt1!. Op. Cit •• plg •• 
n. . 
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clones de trabaj.o y de contrataclOn". 

'Cuando no existe una organlzaclOn representativa de • 

trabajadores, pueden Intervenir en las negociaciones representantes de •• 

los trabajadores debidamente elegido~ y autorizados por éstos, conforme a 

lo dl~puesto por la legislación nacional. No se considera en cambio, a • 

estos efectos como representante de los trabajadores a cualquier asocia·· 

clón de obreros Instituida, denOlftlnada, o subvencionada por los patrones· 

o cualquel ra de sus agentes•. <43l 

Por su parte, nuestros autores han llegado a definirlo 

de la siguiente IMnera: 

Rodolfo Cepeda Vlllarreal manifiesta que el Contrato • 

Colectivo de Trabajo es: "El estipulado entre una agrupaclOn de trabajad!!_ 

res, por una parte, y un patrón o agrupaclOn de patrones por la otra, y • 

q~e tiene por objeto determinar las condiciones con las cuales se deben • 

conforiMr los Contratos lndlYlduales de Trabajo". <44 l 

J. Jesas Castorena define al Contrato Colectivo de Tr! 

bajo en la siguiente forma: "Es el régimen jurldlco de una o varias empr! 

sas, elaborado por el patrón o patrones de esas empresas, y el sindicato-

(43) 

(44) 

OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO, Las Negociaciones Colectivas, • 
Manual de Educación Obrera, Imprenta Henrl Studer, 0.1. T., Glne- • 
bra, Suiza, 6• Impresión, 1973, pag. 7. 
CEPEDA VILLARREAL, Rodol fo, Apuntes del Segundo Curso de Derecho 
del Trabajo, Segunda Parte, Mtxlco, 1966, pig. 2. 
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o sindicatos a que pertenecen los trabajadores de esas efllpresas, o por un 

Arbitro pGbllco o privado en quien se delega par aquellos eu facultad, -

para gobernar la prestacldn de servicios de tos trabajadores y las mate-­

rlas derivadas de la misma•. <4sl 

El Maestro Ntstor De Buen, por su parte, nos dice que-' 

no esta de acuerdo con 11 denClllnac16n de Contrato Colectivo de Trab1Jo,­

(46l sin lllbargo, no propone una nueva. 

El Maestro Mario De la Cueva colnc1de<47 l con la defl­

nlcl6n establee: Ida por el Articulo 386 del C6dlgo Laboral, el cual esta-­

blece que: •contrato Colectivo de Trabajo, es el convenio celebrado entre 

uno o varios sindicatos de trabajadores y uno o varios patrones, o uno o­

varios sindicatos de patronos, con objeto de establecer las condiciones -

segGn las cuales debe prestarse el trabajo en una o mas empresas o esta-­

bleclmlentos•. 

E. Contrato - Ley 

TC!ma central de este trabajo y por lo tanto, motivo de 

an6llsls m!s detallado en los subsecuentes capttutos, por ahora nos limi­

taremos a exponer algunas de las definiciones que enmarcan a la lnstltu--

(45) 

(46) 

(47) 

CASTORENA, J. JesGs, Manual de Derecho Obrero, Fuentes Impresores, 
6• Ed., México, 1973, pig. 277, 
DE BUEN, Néstor, Op. Cit., p4g. 734. 
DE LA CUEVA, Mario, El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, Tomo -­
JI, Editorial PorrGa, Mblco. 4• Ed .. 1986, p8g. 43B. 
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cl6n objeto de nuestro es.tudlo. 

l. Definiciones del Contrato Colectivo de Car&cter Obligatorio o -

Contrato - Ley Establecidas por las Legislaciones de Diversos -

Paises 

Uno de los primeros paises en que aparece consagrado -

el Contrato Colectivo Obligatorio es Australia: La Ley de Arbitraje y Co.!!. 

cl\lacl6n de esta Nacl6n prevee en su Articulo 56: "La Corte puede decla­

rar que una Convencl6n Industria\ tendr6 los 111lsmos efectos que una sen-­

tencla y sera general111ente obligatoria para él. o los oficios, a que ella 

se refiera, desputs de lo cual dicha convencl6n, bajo la reserva de las -

disposiciones siguientes, viene a ser obligatoria para todos los empresa­

rios y obreros, sean o no 111lembros de una unl6n Industrial y que, en tan­

to que dura la validez de la convencl6n, for111an parte de los oficios y -­

pertenezcan a las localidades en que es aplicable la convencl6n. Sin eia­

bargo, antes de aplicar \IS disposiciones del presente Articulo, la Corte 

notificara a las partes Interesadas, por .edlo de anuncio o cualquier - -

otra manera, su lntencl6n de extender la apllcacl6n de la convencl6n de -

que se trate y otra a todas las partes que deseen hacer oposlcl6n a las -

tlledldas proyectadas. {48) 

SI estudiamos la lnstltuclOn en A\e111anla, \1 Ley del -

23 de enero de 1923 establecla en su Articulo Segundo: "La Oficina del --

(48) Citado por Colln NQllez, Carlos, en CAVAZOS FLORES, Baltasar etal, -Eld!reiho k9boral en lberol!!!lrlca. Editorial Trillas, M6xlco, - -
, • p g. 4. 
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Trabajo del Relch puede declarar obligatorios en generar, las Contratos -

Colectivos que han adquirido una 1111pOrt1ncl1 preponderante para la flja-­

clOn de las condiciones de trabajo, para 11 esfer1 profesional en cues- -

tlOn, dentro del dollllnlo en el cual se aplique el Contrato Colectivo. -­

Los dichos Contratos Colectivos, seran entonces obligatorios en el senti­

do de las dlspoSlclones del Articulo 11 en los ll11ltes de la det111rcacl6n­

geogr6flca en la cual son aplicables, en lo que concierne 1 los Contra- -

tos, que, en ru6n de la natunleza del trabajo, caigan bajo el rtgl•n -

del Contrato Colectivo, aunque el 11111>resarlo o una de las partes o las -­

dos, no lo sean del Contrato Colectivo". <49> En cuanto a la doctrina de­

este pats, la 111ls1111 nos da una deflnlcl6n de este Contrato al conceptuar­

lo COftlO: "El Contrato - Ley es un Contrato Colectivo obligatorio a petl­

cl6n de parte legltlu, por decreto del Ministerio del Trabajo, para una­

rama de la industria y una reglOn detenllnada". 

En cuanto a 11 leglSlaclOn Espallola, es~a define al -­

Contrato - Lty, concretamente en la Ley del 21 de noviembre de 1931, en -

los siguientes tén11lnos: "Se considerara Pacto Colectivo acerca de las -­

condiciones de trabajo, el celebrado entre una o varias asociaciones pa-­

tronales con una o varias asociaciones profesionales obreras legal111ent1 -

constituidas para establecer las nonnas a que han de acOlllOdarse los Con-­

tratos de Trabajo que celebren, sean éstos Individuales o Colectivos, los 

patrones y trabajadores del ramo, oficio o profesión a que aquéllos y és­

tos pertenezcan en la demarcacl6n respectiva". Se Infiere de lo anterior 

(49l lbldem, pag. 673. 
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que en las Convenciones Colectivas en el Derecho Espanol no se exige ap~ 

bacl6n especial para que adquieran obligatoriedad general los pactos que­

satisfagan los reqÚlsltos y condiciones estalbecldas por la Ley. Conse-­

cuent-nte, se puede aflnnar valldamente que los pactos son obligatorios 

en si •ISl!IOS. 

En Francia, la leglslac!On de este pals, nos da una ~ 

flnlcl6n de dicha Institución, Incorporada en el Articulo 11 de la Ley -­

que lo vino 1 regl-ntar en 1936, al establecer que: "El Contrato - Ley­

tiene por objeto regular las relaciones entre patrones y trabajadores de­

una rama de Industria o del comercio, en una reglOn detennlnada o en todo 

el territorio". 

Por lo que se refiere a Suecia; la Ley de este nórdico 

pals, del 22 de junio de 1923 dice en su Articulo a•: "En el caso de que­

se haya celebrado un acuerdo entre una asoclaclOn nacional de patrones y­

trabajadores que pueda ser considerado que representa a la mayorla de los 

e111presarlos y de los obreros, en cierto ral!IO de la actividad Industrial,­

el Rey podrl, a proposlclOn del Consejo del Trabajo, o con su consulta, -

expedir la dicha rama de actividad". (SO) 

Finalmente, en nuestro pals, la Ley Federal del Traba­

jo vigente a partir del 11 de mayo de 1970, establece el concepto de Con­

trato - Ley en los siguientes ténnlnos: "Articulo 4Ó4.- Contrato - Ley -

(50) lbld•. plg. 674. 



- 39 -

es el Convenio celebrado entre uno o varios Sindicatos de trabajadores y­

varios patrones, o uno o varios sindicatos de patrones, con objeto de es­

tablecer las condlc'lones segOn las cuales debe prestarse el trabajo en -­

una rama determinada de la Industria y declarado obligatorio en una o va­

rlasEntldades Federativas, en una o varias zonas econOmlcas que abarquen­

una o.lds de dichas Entidades, o en todo el territorio nacional". 

F. El Contr1to Slnaular 

A erecto de entender 111ejor lo que esta figura signifi­

ca, debellos apuntar lo siguiente: ocasionalmente. en alguna e1111>resa cuyas 

relaciones laborales debieran estar regidas por un Contrato - Ley, pueden 

existir condiciones de trabajo estipuladas que sean inas favorables al tr~ 

bajador que aqufllas senaladas en el propio Contrato - Ley. Este tipo de 

convenio o 1caerdo es conocido en la practica com Contrato Colectivo de­

Carlcter Singular; cuando se presenta generalmente es porque en alguna de 

las 111111resas de Ja r•a Industrial de que se trate ya exlstlan condlclo-­

nes de trabajo que a la firma del Contrato - Ley no fueron 111ejoradas en -

beneficio del trabajador. (51 l 

El Contrato Singular no esta contl!tll¡>lado con ese nOlll-­

bre en la Ley o en la doctrina. pero las bases para su existencia pueden­

encontrarse en el Articulo 417 de la Ley F'deral del Trabajo, en el cual­

se establece que: "El Contrato - Ley se aplicara, no· obstante cullquler -

(51) COlL, Tatlna et al. Lucha Obrera en México. Editorial Popular de -
los Trabajadores, México, 1983, pags. 201 y 202. 
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dlsposlcl6n en contrario contenida en el Contrato Colectivo que la empre­

sa tenga celebrado, salvo en aquellos puntos en que estas estipulaciones­

sean mas favorables al trabajador". 

Flnal1111nte cabe agregar que, COlllO consecuencia de la -

relacl6n que esta figura tiene con el Contrato - Ley, habr6 de ser objeto 

de un estudio mas detallado en el Capitulo 111 de este trabajo. 



CAPITULO 11 

ESTUOIO HISTORICO DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 

Y DEL CONTRA TO LEY 
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CAPITULO II 

ESTUDIO HISTORICO DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 

Y DEL CONTRATO - LEY 

A. Evolución del Contrato Colectivo de Trabajo 

1. Antecedentes Históricos del Contrato Colectivo de Trabajo en Eu 

!!!2! 

Antes de referirnos a esta Institución en nuestro - -­

pals, es lllPOrtante tener une visión general del proceso evolutivo del -­

Contrato Colectivo de Trabajo; partlculannente por lo que res~ecte al Co!!. 

tlnente Europeo. 

Atendiendo 1 los antecedentes di esta figura jurldlce, 

puede decirse que el Contrato Colectivo de Trabajo surge a la vida produi 

to de diversas necesidades, ye econdmlcas, JurldlcH, pollttcas y socia-­

les", les cuales lllOtlvan el que se corre el falso velo que envolvl• 11 Co!!. 

trato Individual de Trabajo. La actitud abstencionista de los Estados E!!. 

ropeos en 11 regulación de las relaciones entre el capital y el trabajo.­

ere 11 111ejor aliada que tenla aquél para fijar 1 su libre arbitrio tas -­

condiciones de trabajo; manipulando los dueftos del capital el principio -

de Igualdad ante la ley, los patrones se dedicaban a explotar en grado S!!. 

"'° 1 los trabajadores. M argUftll!ntar que lllbas partes se encontraban en­

Igualdad de circunstancias al -nto de la contratación, y bajo el pre-­

texto de legalidad, durante 11 Edad Media los patrones fijaron unilateral 

Nnte las condiciones segQn las cuales debla prestarse el trabajo, de tal 
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suerte que el llMllldo Regla1111nto de Trabajo, si es que tklstla, era prac­

tlc-nte un Contrato ·c1e Adhesl6n, donde 111cho antes de que surgiera la -

relación laboral, las clausulas se hablan establecido, teniendo que acep­

tar los trabajadores condiciones de trabajo tot1l1111nte desfavorables para 

su salud y su persona. Los obreros vtvlan en condiciones lnfrah11111nas el!. 
bldo a la Insuficiente remuneración, al exceso de la jorn1d1 de trabajo.­

a la p~rdld1 de su fuente de 1111Pleo sin lndemnlzacl6n alguna en caso de -

accidentes, al poco tll!lllPO de que disfrutaban para reponer las energlas -

perdidas; y en gran medida tlllblén, debido a 11 absoluta sujeción que vl­

vlan al estar supeditados a 11 ley de 11 libre concurrencia de un 111ercado 

de trabajo en el cual la cantidad de1111nd1d1 de trabajadores era 111Ucho nie­

nor 1 aquellas personas que no tenlan mas que la fuerza de su trabajo pa­

ra poder subslstl r, y que estaban dispuestas a aceptar cualquier cosa con 

tal de conseguir allniento que llevarse 1 11 boca. 

Ante estas condiciones de 111tserla, la Impostergable "!, 

cesld1d de Hlvar sus ús elementales derechos entrelazo a los hOlllbres, -

quienes tomaron conciencia de la l11poslbl lldad de una solución que no es­

tuviera apoyada por la totalidad de la clase trabajadora. As!, queda co­

mo Onlc1 alternativa el fundir la fr!gll defensa Individual, en una ext·· 

gencla .as sólida de defensa colectiva. 

2. Antecedentes Históricos en el R6glmen Corporativo 

Los autores al•1nes descubrieron que algunos pactos -

de la Edad Media eran parecidos a nuestros Contritos Colectivos. A este-
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respecto, el Maestro De la Cueva seftala que al lado de fas Corporaciones­

se formaban las Asociaciones de COlll>afteros que en diversos perl_odos entr! 

ron en lucha. 

Los Maestros al cUlblar su actitud de Pater - Fa•ll tas 

a propietarios de e11p,..sa, sello buscaron obtener Jos 1111yores beneficios -

para sl 111IS1110s; Jos COlllll&fteros exl~leron respeto a sus derechos f a cond! 

clones lllls hUMnas de vida y de trabajo, naciendo di esta 111nera Jos pac­

tos entre los c0111paneros y tlelRpO despu6s sus propias Asociaciones. 

El Estado por su parte protegla a las Corporaciones, -

pues dejaba que fijaran a su arbitrio las condiciones de trabajo de los -

companeros y aprendices. Es por esto que los pr l111eros pactos en la Edad­

Medl a nacieron COlllO los Contratos Colectivos: a lnlclatha de los hombres 

que sólo pueden vender su trabajo. Estos pactos entre la Corporación y -

la AsoclaclOn de C1111paneros sirvieron para resolver en principio la pugna 

edstente entre ellos, reflrl6ndose las clausulas principales a las cond! 

clones de adm!slOn de aprendices en los talleres de los Maestros, dando -

lugar al antecedente de las cUusulas de excluslOn. "Ph!llp Lotmar afir­

ma que en la obra del profesor Stahl, "Das Deutsche Handwerk", se cuenta­

que los tejedores de Speyer hablan logrado obtener en Jos aftas de 1351 f-

1362, dos Contratos Colectivos de Trabajo. En "Lehrbuch des Arbel Is Re-­

chts" de Hueck - Nlpperdey se relata la celebrac!On de dos Contratos ca-­

lectivos de Trabajo, uno del ano de 1363 para los tejedores de Estrasbur­

go y otro de 1437 de los herreros de Thor Franz HMela por su parte cree 
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haber descubierto otro pacto del ano de 1460, para los zapateros de Elle-­

rlth". <52> 

Estos pactos, al decir del Maestro De la Cueva, se ce­

lebraron en ocasl6n de confl lctos surgidos entre las Corporaciones y las­

Asociaciones de CD111paneros y servlan para dar fin a la pugna; en algunos­

de ellos se dice que: "Los Maestros y Campaneros para tenn!nar con sus d!. 

flcultades, convinieron, para ellos y sus descendientes, y para siempre•, 

lo que Indica que estos pactos eran pensados para una eternidad. En las­

cUusulas de adlllslOn de ~rendlces y C0111pafteros se prescrl~la nonnal1111n­

te, cOlllO ya se ha dicho, que se utlllzarlan a los miembros de la Asocla-­

ctOn de C011Paneros en los talleres de los Maestros, se fijaban los sala-­

rlos que habrlan de pagar tstos y finalmente se consignaba el descanso --. 

los lunes. 

Los autores franceses de Derecho del Trabajo no han r!. 

cogido datos precisos, pero si hay vagas referencias a estos pactos; sln­

embargo, t-.ioco se encuentran referencias de ellos desputs del Siglo XV. 

A partir del Siglo XVIII, con el surgimiento del Mer-­

cantl llse, se quiere el progreso de la Industria para poder lntercuiblar 

las •rcanclas producidas por oro; razOn por la cual los Estados Europeos 

fueron hostiles a las Asociaciones de Companeros, al ver en éstas un obs­

Uculo para el progreso Industrial. Por su parte, la Flslocracta y la E! 

(52) Cfr. DE LA CUEVA, Mirlo, Derecho Mexicano del Traba!o, TOllO 11, -­
~. Cit., plgs. 471 y 472. 
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cuela Liberal, con su polltlca de -Lalsser Falre-, tampoco velan con -­

buenos ojos la reglamentaclOn colectl va del trabajo. 

Finalmente, las leyes de Francia e Inglaterra<53l (Ley 

Chapeller de 1971 y General Comblnatton Act de 1799 respectivamente), hi­

cieron Imposible la celebracl6n de Contratos Colectivos, al prohibir am-­

bas toda clase de AsoclaclOn Profesional. 

3. Su EvoluclOn Hasta el Presente Siglo 

El Contrato Colectl vo de Trabajo supone necesariamente 

la coallc16n de una comunidad obrera, pero se puede decir que no es sufi­

ciente la coallclOn de trabajadores, sino que se necesita mas bien de la­

existencia de una AsoclaclOn Profesional. 

"El Contrato Colectivo de Trabajo hizo su aparlclOn en 

Ir:iglaterra, y asf es reconocido por la Oficina Internacional del Trabajo. 

Algunos autores afirman que el primero de éstos se celebrO en el ano de -

1862, para los tejedores de lana en Inglaterra". <54! 

El Contrato Colectivo, siguiendo al Maestro De la Cue­

va, naclO por las deficiencias del Contrato Individual de Trabajo y por--

(53) 

(54) 

ALOllSO OLEA, Manuel, Quince Lecciones sobre Convenios Colectlvos.­
~lversldad de Madrid, Facultad de Derecho, Madrid, Espana, 1976,­
p&gs. 11 a 15. 
DE LA CUEVA, Mario, Derecho Mexicano del Trabajo, Tomo 11, Op. - -
Cit., p!g. 473. 
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que el Estado protegh lncondlclonat•nte al capital: er Contrato lndlvl· 

dual de Trabajo en su origen debla derlvtrse de un libre acuerdo de volu!!. 

tldes, pero esto en la practica no resultaba asl, dado que el e1111>resarlo· 

l111pOnfa unllateral.nte su voluntad al establecer tas condiciones de ta -

prestaclOn del trabajo. Ante estos hechos, et Estado stlto fungla COlllO un 

espectador mas, protegiendo de esta 1111nera al empresario, et cual exptot!. 

ba sobremanera al trabajador, •rced a contratos verdader-nte "leonl- • 

nos•, en tos cuales et obrero se vendla por et uyor trabajo y et •nor • 

salarlo posible. 

Por otra parte, y en estricto sentido, ni siquiera • • 

exlsth el Contrato Individual de Trabajo: el empresario fomulaba el Re­

glamento de Trabajo, que contenla las condiciones de tos servicios, sala­

rlos, jornada, horas de entrada y salida, descansos, vacaciones y dlscl-­

pllna; el hombre que deseaba trabajar debla adherirse al Reglamento; es -

por esto que el Maestro De la Cueva opina que este Contrato deberla lla-­

marse •contrato de AdheslOn del Siglo XIX". <551 

"El Contrato Colectivo de Trabajo obedece a las mismas 

razones que la AsoclaclOn Profesional: cuando la pugna entre el lndlvldu!. 

llslllO y el llberallSlllO se decldlO en favor del primero, nacieron la ASO·· 

claclOn Profesional y el Contrato Colectivo de Trabajo. El liberalismo • 

proclamaba la libertad de la economla a costa de las libertades del hOlll·· 

bre; el lndlvlduallslllO reclamo la libertad humana, no Importando el sacr!. 

(55) Id•. 
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flclo de la libertad de la economla. El hOlllbre es llbri, luego puede CO! 

ligarse y asociarse y los grupos h111111nos pueden pedir la celebraclOn de -

un contrato para todos loe 1111eftlbros de la '-soclaclOn.· El Estado se abst!!. 

vo en la lucha entre cada trabajador y su patrono y ahora tambHn se abs­

tendrl en la lucha entre los grupos obreros y sus patrones; el Contrato -

Colectivo de Trabajo serl libre". (56) 

'-si, haciendo una breve ncapltulaclOn de lo .enclona­

do a esta parte de nuestro trabajo, podelos ver que en relaclOn al estu-­

dlo de las fpocas evolutivas del Contrato Colectivo de Trabajo, no es na­

da sencl llo precisarlas, pero si es necesario y conveniente senalar va- -

rlos aspectos a que esU sometida su historia: 

a) Su prohlblclOn, que es una etapa previa; b) Su -

tolerancia, resultado de haber levantado la prohlblclOn contra la coall-­

clOn y la asoclaclOn profesional; c) Su expllcaclOn por el Derecho Cl-­

vll; d) Su reconocl111lento en las leyes civiles; el Su reglamentaclOn­

en leyes especiales; f) Su elevaclOn a garantla constitucional. 

a) En Francia, al Igual que en varios paises euro- -­

peos, exlstlO la prohlblclOn de la coallclOn de los obreros hasta bien e!!. 

trado el Siglo XIX, la cual lmpedla la asoclaclOn profesional, requlslto­

lndlspensable para presentar un frente unido a los patrones y convenir -­

condiciones generales relativas a la prestaclOn del trabajo. 

(56) lbldem, plg. 474. 
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b) Desde el ano de 1824, con la derogaclOn de las noi:. 

Ns penales dictadas en contra de la asoclac!On profesional, era posible­

celebrar en tnglatérra Contratos Colectivos, pero los empresarios no te-­

nlan obllgaclOn de aceptarlos. En la época de la tolerancia la contrata­

c!On colectiva vino a ser un "Pacto entre Caballeros'', el cual sOlo po· -

drla engendrar obltgaclones de orden 110ral. La fuerza del movimiento • -

obrero, por otra parte, era reducida y generalmente perdlan las huelgas -

los trabajadores. En la segunda •ltad del Siglo pasado, variaron las co!!. 

dlclones: la unlOn de los trabajadores en Inglaterra, 861glca, Francia y­

Alemanla pel'llltlO a éstos luchar ventajosamente con los patronos; poco •· 

poco cedlO el capital y los Contratos Colectivos se fueron generalizando. 

c) El Derecho Civil ha tratado de explicar el Contra­

to Colectivo con base en formas tradicionales del mismo Derecho Civil, -­

sin embargo, no ha logrado explicar satisfactoriamente en ninguno de los­

casos la relaclOn colectiva de trabajo; no obstante estos fa l lldos Inten­

tos, hubo un lapso en que se slgulO tratando de explicarlo con base en ~­

criterios c!Ylllstas. 

d) La evoluciOn social y jurldlca no se detiene. SI· 

la doctrina civil no encontraba una expllcaclOn satisfactoria; vendrlan -

las Leyes a reconocer el Contrato Colectivo de Trabajo. El I' de febrero 

de 1909 se promulg6 el nuevo COdlgo CM l Holandes, primera ley en el co!!. 
' . 

tlnente 111ropeo que reconocl6 y regla111nt6 el Contrato Colectivo, aQn y -

cuando éste haya sido enfocado dentro del Derecho Privado, conslderlndos1 

le por ende COlllO un acuerdo de voluntades entre personas estrlct-te •• 
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particulares. El COdlgo federal Suizo de las Obligaciones, del !• de en! 

ro de 1912, tres anos después del anterior, también reglamento el Contra­

to Colectivo de Trabajo. En dos de sus preceptos este C6dlgo establecta: 

"Articulo 322.- . .Las reglas relativas a las condlclo-­

nes ~e trabajo podr4n establecerse entre los patrones y los obreros Inte­

resados, por contrato que los patrones o asociaciones patronales celebren 

con los obreros o asociaciones obreras. El Contrato Colectivo no es v!ll 

do si no se redacta por escrito. 51 los Interesados no se han puesto de­

acuerdo acerca de la duraclOn del contrato, transcurrido un ano de su ce­

lebración, puede ser denunciado mediante aviso anticipado de seis 11tses. 

Articulo 323.- El Contrato de Trabajo que celebren •• 

obreros y patrones ligados por un Contrato Colectivo, es nulo en la medl· 

da en que derogue a éste. Las cUusulas nulas quedan reemplazadas por -· 

las del Contrato Colectivo". 

e) otra etapa en la evolucl6n del Contrato Colectlvo­

de Trabajo es su reglamentación en leyes especiales. El Derecho. Civil h! 

bla fracado en todos sus Intentos por explicar a esta lnstltuc!On. Al- -

gunos paises COlllO Alemania se negaban a aceptar esta figura en el Derecho 

del Tr~bajo, dunque las leyes de otros Estados, como Francia y Nlglca, -

hablan ya reconocido y reglamentado la libertad de asoclaclOn profeSlo- -

nal; sin embargo, el liberal lndlv !dualismo que predomln6 hasta 1914, qu! 

ria dejar a la libre Iniciativa de los grupos obreros y de los patrones.­

la reguJaclOn de sus relaciones laborales. Esta es la raz6n por la cual, 
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el periodo descrito en este Inciso, no se Inicia sino histl tel'ltlnada la­

Prl•ra gran Conflagracl6n ~ndlal. 

Las prl•ras rwgl-ntaclones detalladas del Contr1to­

Colectho de Trabajo lis v..as en las leyes, aleuna del 23 de dlcll!llbre­

de 1918 y france51 del 25 de urzo de 1919, asl COllO tllllbltn la 111 tspa-' 

ftola del 21 de novlllllbre de 1931. En Mfrlca, Chile en septlelllbrt de - -

1924 lnlcl6 dicha regla11111ntacl6n. 

f) Una Gltlu etapa en la evoluclOn del Contrato Co-­

lectlvo de Trabajo se puede difinir por su ad111lsl6n COlllO garant11 Consti­

tucional. En esta etapa el Derecho del Trabajo ya se ha transforudo, -­

siendo no s61o el estatuto que se ll111ltara a reglamentar las relaciones -

laborales entre un trabajador y su patrono, sino que es noma constltucl!!. 

nal que garantiza y asegura la libertad de las estructuras econillltlco - S!!, 

clales y los derechos 111lnl1110s del hombre que presta sus servicios a otro, 

es la nol'llll que garantiza la Independencia de las fuerzas econOmlcas en-­

tre si y frente al Estado. 

Dice De la Cueva que: "Mucho se ha discutido si ·el Ar­

ticulo 123 de nuestra ConstltuclOn lo comprende. Lo cierto es que el pr!. 

tner texto Constitucional que lo menciona exprts-nte en el Articulo 165-

de la Constltucl6n de Welniar; ll!s tarde y por la Influencia del Derecho -

Mexicano, lo recogieron en su articulado las Constituciones de Bolivia, -

Cuba, Guateula 1 Venezuela". <57> 

(57) lbld•, p¡g. 476. 
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Siendo el Contrato Colectivo de Trabajo una Garantla -

Social reconocida Constitucionalmente, c1111bl6 el panorama, ya que las Le­

yes ordinarias pudieron declarar obligatoria la celebración de Contratos­

Colectlvos para Trabajadores y Patrones. Para estos Oltlmos, cuando lo -

pedlan sus obreros y para los tralia]adores, cuando una 11ayorla se enten·· 

diera con los empresarios. SurglO entonces ade111ls la Sentencia Colectl-­

va, que es la declsl6n del Estado, fijando, en substltuclOn de la volun-­

tad de los trabajadores y los patronos, las condiciones de trabajo, o • • 

sea, como se le den0111lna, la SubstltuclOn Colectiva de Trabajo. (S8) 

4. EvoluclOn del Contrato Colectivo de Trabajo en ~xlco 

Desputs de haber analizado brev-nte el proceso evOIJ!. 

tlvo del Contrato Colectivo de Trabajo en Europa, y teniendo ya una Idea. 

general de esta lnstltuclOn, podemos ahora realizar un breve repaso hlst~ 

rico de la evolucl6n del Contrato Colectivo en nuestro pals. 

Es lógico que no existan antecedentes de esta tnstltu­

cl6n en la fpoca precolonlal, debido a que su confol'lllaclOn polltlca y so­

cial era distinta a la que vendrla a presentarse a partir de la Colonla;­

pero se puede decir, que no extsthn las contradicciones tan lliarcadH que 

con el tltllPD se fueron presentando entre el capital y el trabajo. 

En la Nueva Espana tampoco se encuentran antecedentes­

hlst6rlcos del Contrato Colectivo, debido qulzl a que en la fpoc1 colo· -

(58) ldlm. 
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nial no existieron los asociaciones de COllpafteros o alglfn rtgl11en gre111lal 

sl111lar. Nuestro tema de estudio se sltOa as! en el M6xlco llldependlen-­

te, a partir del Siglo XIX. Es curioso observar -•nclona De la Cueva- -

que un mezclados el Contrato Colectivo de Trabajo ordinario y el Contra­

to - Ley; tal vez ti segundo, por lo que toca a las Instituciones actua-· 

les, precede al prl11ero en tllllPO. 1591 

El Contrato Colectivo de Trabajo fue Siempre licito en 

el Derecho Mexicano, porque nunca se prohibieron las libertades de coall­

clOn y HoclaclOn profesional. La era de la tolerancia se lnlclO con la­

Independencia, si bien no tuvo lniportancla la lnstltuclOn 1 lo largo del· 

Siglo XIX. El historiador Jost c. Valadez160l relata la sltuaclOn del 11!!. · 

vlmlento obrero y la fln11a de un Convenio en condiciones colectivas de -­

trabajo en enero de 1875, para los 111lneros de Pachuca; pero este docUllln­

to y otros que pudieran existir se consideran como casos aislados que no­

forman la historia. 

Durante el gobierno Porflrlsta, al Inicio del presente 

Siglo, se practico en Mtxlco, en la Industria de hilados y tej Idos, el R! 

glamento de Trabajo, siendo muy notable por los acontecimientos que provf!. 

cO; el Reglamento para tas F6bricas de Hilados y Tejidos de AlgodOn de -­

Puebla del 20 de noviembre de 1906. 

(59) 
(60) 

De ah! emano el laudo dictado por el General .Dlaz del-

lbldem, p6g. 477. 
ldem; asl como VALADEZ, Jost c .. Sobre los ora;nes del Movlmltato 
lllrero en Mtxtco, S.T.P.S., Mtxlco, 21 Ed .. 1 , pAgs. 15 y si- -
gts. 
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5 de enero de 1907, en el cual debe verse, segQn De la Cueva, un antece-­

dente lejano de la Convencl6n Colectiva de Trabajo y Tarifas para las Fa­

bricas de HI lados y 'Tej Idos de 1925 - 27, conocida con el n0111bre de Con-­

vencl6n Textl 1. Sin embargo, y por estar lnt111amente relacionados con la 

evolucl6n del Contrato - ley, estos ·atonteclmlentos ser&n objeto de estu­

dio mas detallado en el Inciso 1 de este capitulo. 

Ya en plena Revolucl6n Constltuclonallsta, otro antec!. 

dente de la figura que nos ocupa lo encontramos en la ley de Agustln Ml--

116n del 6 de octubre de 1915, que lmponla multas a los patrones que no -

trataran con las Asociaciones Profesionales; la leglslacl6n Yucateca de -

Salvador Aharado se referla a las Convenciones Industriales, as! COllO -­

también el proyecto de Surbar&n para una leglslacl6n de Trabajo del 12 de 

abril de 1915, elaborado por Venustlano Carranza, y que en su capitulo -­

sexto se referla al Contrato Colectivo, proyecto que a su vez fue copiado 

por la leglslacl6n del Estado de Coahulla. Consideraron tlltlbltn al Con-­

trato Colectivo, la ley de Veracruz de 1918, y los Proyectos de ley para­

el Distrito y Territorios Federales de 1919 y 1925, respectlvUltnte. 

B. Antecedentes Hlst6rlcos del Contrato - ley en el Allblto lnternacloMI 

Motivo central de estudio de este trabajo, procedere-­

mos a hacer un breve recorrido del desenvolvimiento de esta novel flgura­

jurldlca en el a.bito Internacional. 

Uno de los prlnieros paises en que aparece consagrado -
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el Contrato Colectivo Obllg1torlo es Austr11i1. L1 Ley federal Austral!! 

na de 1904 concedlO 1 11 Corte el derecho no solo de fijar las condlclo-­

nes de trabajo, a falta de un arreglo 111lstoso; sino ta facultad de modi­

ficar las cllusulas de los Contratos existentes. Esta Corte, ll11111ada - -

•corte Central de Arbitraje•, se componl1 de tres •llllbros nod>r1dos por­

el Gobemador para un periodo de tres anos, escogltndose dos de dichos -­

miembros entre las personas propuestas por las uniones patronales y obre­

ras, fungiendo como Presidente uno de los Magistrados de la Suprema Cor-­
te. (61) 

Est1 lnstltuclOn HOlllbrO en su tpoca por su 1trevl•le!!, 

to, generando un gran entusiasma. El Maestro Carlos Colln 1Klnez<62l nos­

menciona que Incluso dio ten11 al libro de D. Lloyd "Un Pals sin Huelgas•, 

pero fue criticado por C. Gide quien asegurO que la Corte, que en un prl!!, 

clplo habla sido sUlllllM!nte respetada por los obreros, ac1b0 por ser acre­

mente criticada por haberse visto obligada a rechazar a 111enudo sus deun­

das a fin di no exponer a 11 Industria a ta ruina, y agrega que la sltua­

clOn se agravo en tal forma que el goblemo tuvo necesidad de exceptuar a 

los Industriales de una gran cantidad de Impuestos con el objeto de que -

pudieran ser aplicadas 115 declSlones de la Corte. 

En Francia también encontrO en un principio gran oposl 

clOn 11 lnstltuclOn que estudiamos. En el ano de 1919 la COlllslOn Mixta-

(61) Citado por Colln N6nez, Carlos, en CABAZOS FLORES, Baltasar et al­
Op. Cit., plg. 673. 

(62) ldem. 
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raban de los 111ercados de los Industriales que contrataban a base de .as -

justas y humanas convenciones. 

Actual11ente existe este tipo de Contrato consagrado en 

1111chos paises, pudiendo seftalarse como destacados Alemania, Australia, -­

Francia y Mtxtco. 

l. EvoluclOn del Contrato - Ley en Nuestro Pals. Principales Acon 

tecl111lentos Relacionados con la Industria Textil en el Perlodo-

1828 - 1907 

En el origen del proceso de desarrollo y expanslOn del 

capitalismo en nuestro pals, la Industria Textl 1 (Industria de gran lmpor:. 

tanela y primera que vendrla a estar regulada por el Contrato - Ley en '!. 
xlco), 1111estra las peculiaridades propias del crecl111lento de una etOllOlllla 

frágil y exceslva111nte dependiente del exterior. 

Sin embargo, esta caracterlstlca primordial no quita a 

este sector de la Industria los rasgos tlplcos de 11 e11presa capltallsta­

en los Inicios del proceso de lndustrlallzaclOn en las Oltlrnas décadas -­

del Siglo XIX y los prl111eros anos del actual. 

Dada la Importancia del desarrollo de esta Industria -

para la conflguraclOn de la figura del Contrato - Ley en México, a contl­

nuaclOn nos permitimos hacer una breve resefta cronolOglca de los acontecl 

mlentos m&s relevantes relacionados con la rama textl 1 durante los anos -
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del Sena presento un Proyecto de Articulo redactado en los siguientes t6!. 

minos: •u Convencl6n Colectiva celebrada entre sindicatos patronales y -

obreros, considerados como la representaclOn de los Intereses generales -

de una profesl6n, en una regl6n determinada, puede, a solicitud de los -­

sindicatos contratantes, hacerse extensiva Por acuerdo prefectoral, y en­

cuanto las disposiciones de tal ConvenclOn no sean contrarias a las Le- -

yes, a todos los patrones y trabajadores de la profeslOn y de la reglOn". 

Este Proyecto fue apoyado por la gran 11ayorta de las agrupaciones obreras 

asl COlllO algunH patronales, tales cOlllO la f.soclaclOn General de C01111rclo 

y de la Industria de Tejidos y Materiales Textiles, segOn se desprende de 

una carta que M. KrtlllPY• Presidente de dicha AsoclaclOn, ley6 en la Trlbi¿ 

na del Senado, ast COllO por la AsoclaclOn de los El!lpresarlos de Mano de -

Obra en los Puertos Franceses, quienes se declararon decididos partida- -

rlos de este tipo de Contritos. Sin ellbargo, la Ley Francesa de 1919 op­

to por el Contrito Facultativo. 

A pesar de todo lo anteriormente descrito, el Contrato 

Obligatorio fue abrllndose paso a trav6s de la oposlclOn, ya que se obser 

vo que dejando a las partes a su libre voluntad, el resultado eran conti­

nuas e Injustas desigualdades que perjudicaban 111yorltarl1Mnte 1 los tr!. 

bajadores 'I a la propia Industria, 1a que 11lentras que algu111s 911Presas -

c11111>llan sus obligaciones en fonH efectiva, otros patrones, que Integra­

ban la gran 1111yorla, concertaban condiciones de trabajo que a la par que­

leslonaban a la clase trabajadora, estlbleclan una c0111petencla desleal, -

puesto que al rebajar el precio de la 11ano de obra, podlan vender sus PI'!!. 

duetos a precios notablemente Inferiores, con lo cual invadlan 'I se apod! 
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de 1826 a 1906, 1631 acontecl111lentos que culminaron con la matanza del 7 -

de enero de 1907 en Rlo Blanco. 

1826 Lucas Alam!n fundo en Celaya una f4brlca textil 

con moderna. maquinaria Inglesa. 

1830 A principios de los aHos treinta se establece -

una fabrica textl l. por Don Pedro S!lnz de ea-­

randa, en Yucatan. 

1835 Esteban de Antunano Introduce moderna maquina-­

ria textil en Puebla al fundar el 7 de enero la 

f4brlca "La Constancia Mexicana". ~Sta 9111>resa 

se surtla con algodOn cultivado en Veracruz y -

fue visitada varias veces por Santa Anna, quien 

procurO su desarrollo. 

1843 La Industria textil contaba en todo el pals con 

un total de 57 f4brlcas, con 125 mil husos en -

actividad. 

1857 Se prOftltllga la ConstltuclOn Polltlca, obra del­

Partido Liberal, que en forma Indirecta propl-­

cla el movimiento obrero. 

(63) CENTRO DE ESTUDIOS HISTORICOS DEL MOVIMIENTO OBRERO MEXICANO, His­
toria Obrera 25, Segunda Epoca, Vol. 7, n<nero 25, septlelllbre - --
1982, plgs. 24 a 27. 
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1868 Santiago Vlllanueva, Hene11e9rldo VI llavlcenclo 

y Rafael Pérez de leGn lnlchn la organlzaclGn· 

de los obreros de 11 flbrlca textil "La F .. •• 

Montaftesa•. 

1868 Se constituye la UnlOn Mutua de Tejedores del • 

Distrito Federal, a Iniciativa de Santiago VI·· 

llanueva, llll'lll11e9lldo Vil lavlcenclo y Rafael • 

Pérez de Le6n, con obreros de las fabricas "La· 

F .. Montanesa", "La Abeja" y las fabricas tex· 

tlles de Contreras y de Tlzapan. 

1873 En febrero se reQne la Asamblea General de Obl'! 

ros Textiles del Valle de México, que desetllboca 

en la creacllln de la UnlOn de Resistencia de T! 

jedores del Valle de México, Integrada por fac· 

torlas cuyos trabajadores nOlllbran delegados pa· 

ra constituir un Consejo Pen111nente. 

1874 Se constituyen la Fraternidad Jalisciense, Ol'll! 

nlzaclOn cooperativa, la Soc:ledad de Artesanos· 

CatOllcos de Morelos y la Cooperativa Textil Pº 
blana. 

1880 Se calcula que habla 11 mil trabajadores en la· 

Industria textl 1. 
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1881 En noviembre estalló una huelga en la fabrica -

de hilados del Ingenio Orlzaba, porque no se -­

les a .. ntó el salarlo. 

1882 Se fundan -en la reglón de Orlzaba las f6brlcas-

de •cerrltos", "Mlrafuentes" y "San Lorenzo•, -

por la Compafth Industrial de Orlzaba. 

1883 Los obreros de la fabrica •cerrltos• de Orlza-­

ba, se declararon en huelga porque se les llOll-­

brCI un nuevo maestro. 

1884 Como consecuencia de una huelga en varias Ubr! 

cas textiles de Puebla, se concedió a algunos -

obreros tiempo para tomar sus all•ntos dentro­

de su jomada de trabajo. 

1886 En el pa!s habla 110 f6brlcas textiles, 27 f3-­

brlcas de tej Idos de lana, 146 fabricas dt Ja-­

bCln, 41 de tabaco, 35 panaderlas, 10 fabricas -

de papel y 7 de vidrio. 

1889 Huelga en la fabrlFa de hilados de Nogales, cei: 

ca de Orlzaba, porque se rebajó el joma! dt -­

los obreros. 
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1892 Huelga en la fabrica •san Lo~zo•, en el Esta­

do de Veracruz. 

1896 Se a .. nt6 la jornada de trabajo en "Ria Blan-­

co• hasta medianoche dos veces por semana, sin· 

previo aviso ni a11111ento salarial. 

1901 Huelga de 400 obreros de la fabrica de "Ria - -

Blanco' contra 111los tratos del actnlnlstrador. 

1904 Existen en el pals 244 fabricas textiles con un 

total de 54,065 operarlos. 

1906 A fin de buscar la fol"lll de frenar el mvl•len­

to obrero, se reunen en Puebla empresarios tex­

tiles. Se decide l11Plantar un severo reglamen­

to de trabajo, contra el que reaccionan los - • 

obreros. En respuesta, los Industriales, con -

1payo del Gobierno Federal, cierran las facto-­

rllS ocaslonlndose una grave crisis. Los obre­

ros piden ayuda 110ral 1 econ&!llca a los obreros 

de "Rlo Blanco•. quienes la fijan en 25 centa·­

vos diarios del sueldo de cada trabajador. Pa­

ra evitar actos de solidaridad, los Industria-­

les cierran casi todas las factorlas (dt capl-­

tll francfs) agravlndos1 la sltuact6n. Una co-
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stcln de tr1b1j1do,.s sollclt1 ·11 lntervencl6n • 

del Presidente Dlaz. 

1907 En los prlNros dlas del •s de -ro (el dla • 

5), el Presidente Dlaz f1l11 contri los obreros 

en el conflicto ob,.ro patronal de 11 Industria 

textil surgido en Puebl1 y IPOY•do por los ob'!. 

ros de las fabricas de Orlub1. 

El f1 llo no f1J! aceptado por los obreros de "Rlo B11n-· 

co•, •santa Rosa" y "Nogales•, quienes se a.at1n1n frente 1 las fabricas. 

Toman parte obreros y mujeres, que 1pad,.1n las flbrlcH y saquean las •• 

tiendas de raya. Un obrero es 11111erto por un emplado, se exaltan los an1-

1110s y es Incendiada la tlend1 de raya de "Rlo Blanco•. Desde Orlzab1, •• 

son envl1dos rurales y llegan tropas federales. que hacen fuego sob,. la­

multltud. 

En relacl6n a estos Oltlmos acontecl•lentos, José Man­

clsldor, en su libro "El Movimiento Social en Méxlco•<64 l nos dice que: • 

"De las Industrias de transfonnacl6n, sOlo la textil (México es un gran -

productor de algodón) llego a alcanzar un acelerado desarrollo. trabajan­

do en ellas, en las postrlmerlas del porflrlsmo, alrededor de 40,000 ob'!. 

ros. 

(64) IWICISIDOR, Josl, El Movimiento Social en l!tx!co. S.T.P.S., !!td·· 
co, 31 Ed., 1986, plg. Z • 
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Para servir al capitalismo extranjero de quien se ha-­

bla erigido en guardl!n, Porfirio Dlaz 1111ntenla las condiciones de vida -

mas lnh1JT1anas. PenÍlltla jamadas de trabajo de 14 y 15 horas con Joma-­

les •lserables y establecla un rfglmen policiaco feroz para Impedir el 

agrupamiento de los trabajadores en ·noclaclones de resistencia". 

Es por esto que no es casualidad, que en esta rama In­

dustrial se generaran algunos de los primeros y mas Importantes movimien­

tos de resistencia de 11 clase obrera y se alcanzaran asimismo, las rel-­

vlndlcaclones Iniciales del proletariado 111exlcano. 

2. Proceso de Desarrollo del Contrato - Ley a Partir de 1907 

De confol'llldad a la Ley Federal del Trabajo, COllO he-­

llDS observado, el Contrato - Ley es aquél que puede celebrarse entre uno­

º varios sindicatos de trabajadores y varios patrones, o uno o varios si!!. 

dl~atos de patrones, con objeto de establecer las condiciones de acuerdo­

con las cuales debe pntstarse el trabajo en una rama detel'lllnada de la 1!!. 

dustrla y que es declarado obligatorio para toda ella. 

De los nueve Contratos - Ley vigentes en la actuall- -

dad, seis de ellos regulan raus de actividad de la Industria textil, a -

saber: 

Industria Textl 1 del RlllO de la Lana 

Industria Textil del RllllO de la Seda y Toda Clase­

de Fibras Artificiales y Slntttlcu 
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Industria Textl 1 del RallO de Fibras Duras 

Industria Textil del Ruio del AlgodOn y sus Mlxtu-

ras 

Industria Textil del Ramo de Géneros de Punto 

Industria Textil del Ramo de Listones, E!astlcos,­

Encajes, Cintas y Etiquetas Tejidas en Telares de­

Tabias Jacquard o Agujas de la R. M. 

Los tres restantes corresponden a las siguientes ramas 

Industria de la Radio y la TelevlslOn 

Industria de la Transfon111clOn del Hule en Produc­

tos Manufacturados 

Industrias Azucarera, Alcoholera y Similares de la 

R. M. 

Originalmente, exlstlO un sOlo Contrato obligatorio P!. 

ra la totalidad de las Ramas de la Industria Textil que hemos 11enclonado: 

la ConvenclOn Colectiva de Trabajo y Tarifas Mlnlmas de la Industria Tex­

til 1925 - 1927. 

Entre los antecedentes relevantes. de la ConvenclOn de-

1925 - 1927 debelos nienclonar las disposiciones c0111Unes a la Industria de 

Hilados y Tejidos dictadas por el r6gi111en porflrlsta en 1906 y el triste-
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mente célebre Laudo de Porfirio otaz del 5 de enero de 1907, <65l que en -

su parte llledular establecla lo Siguiente: 

Laudo: "Articulo Prl•ro.- El lunes 7 de enero de 1907 se -­

abrlrln todas las fAbrlcas que actualmente estan cerr! 

das en los Estados de Puebla, Veracruz, Jalisco, Quef!' 

taro, oaxaca y en el Distrito Federal, y todos los - -

obreros 111trar6n a trabajar en ellas sujetos a los Re­

gl-ntos vigentes al tiempo de clausurarse o que sus­

propietarios hayan dictado posterlonM!nte y a las cos­

tulllbres establecidas•. 

"Articulo Segundo.- Los Industriales duenos de dichas 

f&brlcas, por medio de los representantes que se ha- -

llan en esta capital, ofrecen al Seftor Presidente de -

la RepQbllca continuar haciendo el estudio que han et11-

prendldo desde antes de la huelga actual de los obre-­

ros, con el objeto de uniformar las tarifas de todas -

las f6brlcas sobre las siguientes bases: 

"t.- Los obreros que trabajan en las m6qulnas de pre­

paraclOn, hilados o tejidos, en una f&brlca, reclblr6n 

salarlos Iguales a los que perciban los trabajadores -

de su clase en las det1h fabricas de una regiOn o dls-

(65) lbldlll, p6gs. 28 a 31. 
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trlto fabril en donde las condiciones de vida y de tr!_ 

bajo sean Idénticas ••• • 

Como sabemos. los trabajadores no aceptaron el fallo y 

se declararon en rebeldla, neg!ndose a trabajar y saqueando la tienda de­

raya; los obreros fueron reprimidos brutalmente por las fuerzas f~erales 

y quienes no cayeron ah!, fueron deportados a las lnh6spltas tierras de -

Quintana Roo. 

Siguiendo con nuestro recorrido hlstOrlco es de resal­

tar Igualmente, la ConvenclOn de julio de 1912, acordada par los trabaja­

dores y patrones textiles, derivada de la ReunlOn a que convoco Francisco 

1. Madero a efecto de encontrar una solucl6n a los movimientos de huelga­

lnlclados por diversos grupos obreros. Entre los acuerdos fundamentales­

que se signaron en el Convenio figuraba el establecimiento de una jornada 

efectiva de diez horas de trabajo, el establecimiento de salarlo mlnlmo -

de 1.25 pesos diarios y un aumento general del diez por ciento a los sal! 

rlos. <55l 

Trece anos después, en 1925, la Secretarla de lndus- -

tria, Comercio y Trabajo, •ltlO la Convocatoria para la Reunión que ha-­

brla de celebrarse a partir del 6 de octubre de ese ino, cuyo progr1•a S!_ 

(66) RUIZ, Eduardo R.On, lltxtco, La Gran RebellOn 1905 - 1924, Edlto-­
rt1l Er1, 1!184, plg. 256. 
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ria: Refonnas, aclaraciones y adiciones a la Tarifa Mlnlilll Unlfol'lll! de H! 
lados y Tejidos de 1912; refonna del Reglemento Interior Unlfonne de F!-­

brlcas de Hilados '1 Tejidos del 111IPO ano, adapt!ndolo a los t6nnlnos - -

prescritos por la ConstltuclOn General de la RepObllca; llledldas generales 

que deberlan t0111arse para 111ejorar las condiciones de producclOn, trabajo­

e higiene en los centros textiles del pals, y acuerdos que deberhn tOllll!:, 

se entre Industriales y trabajadores sobre puntos generales que redunda-­

ran en beneficio de la •IS111a Industria y no estuvieran especificados. 

El 18 de 1111rzo de 1927, desputs de 18 1111ses de seslOn, 

70 Delegados Patronales de la Industria Textil en general, en representa­

clOn de 117 fabricas, y 81 Delegados Obreros correspondientes a UO fac~ 

rlas, aprobaron la ConvenclOn Colectiva de Trabajo y Tarifas Mlnl111as de -

la Industria Textil. Las partes acordaron que las clausulas convenidas -

se aplicaran con car!cter general y obligatorio. 

En septiembre de 1928, llllP•r!ndose en pretensiones de­

supuesta cOlllj)etencla desleal, patrones de Puebla y Tlaxcala denunciaron -

la ConvenclOn, lo que motivo que el 27 de marzo de 1929, en resoluclOn P!!. 

bllcada el 11 de abril Siguiente en el Diario Oficial de la FederaclOn, -

el Ejecutivo de la UnlOn declarara vigentes las disposiciones acordadas -

por la ConvenclOn, senalando que ninguna de las partes podrla separarse -

de la misma, sin Incurrir en las responsabilidades consiguientes respecto 

de la contraparte. 1671 

(67) ESTAVILLO LAGUNA, Horaclo et al, Los Contratos - Ley en la lndus-­
trla Textil, Editorial Popular de los Trabajadores, ~xlco, 1979,­
pag. 12. 
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El caracter obligatorio de la ConvenclOn fue reiterado 

por otra ResoluclOn del Presidente de la RepObllca, publicada el 4 de oc­

tubre de 1929. 

Nos refiere el Maestro Colln "anez, en sus considera-­

clones relativas al Contrato - Ley: "La lntenclOn del legislador al crear 

en nuestro llldlo este tipo de Contrato la encontramos claramente conslgn!. 

da en In palabras dirigidas por el Secretarlo de Industria y Trabajo en­

la SeslOn del 20 de julio de 1931 ante la timara de Diputados al dlscutli:. 

se la Ley Federal del Trabajo, puesta en vigor ese ano: El contrato Cole.s_ 

tlYo Obligatorio vendr4 seguramente a desempenar en la econo~la naclonal­

un papel muy Importante como regulador del desarrollo Industrial, espe- -

clalmente de aquellas Industrias que por estar dlst!llllnadas en distintas -

reglones de la RepObllca requieran una atenclOn preferente del Estado, en 

el sentido de evitar que puedan establecerse, en las di versas Entidades -

Federativas motivos de competencia, de desigualdad o de Inferioridad de -

tta~ajadores similares de una rama dete,.lnada de la Industria con rela-­

clOn a las demh. Por otra parte, el Contrato Colectivo Obligatorio vie­

ne a sancionar de hecho, de una manera .as firme, las diversas conquistas 

que los obreros han podido legrar al unificarse en sus organizaciones y -

al ••tender el beneficio de los Contratos respectivos a mayar n(Nro de -

el-ntos trabajadores•. (68) 

En la exposlclOn de motivos del propio ordenamiento se 

(68) CAVAZOS FLORES, Baltasar, Op. Cit., p4g. 671. 
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establecla lo slgulente:<69 l "A fin de que el Contrato Colectivo de Tr•b! 

jo produzca todos sus efectos econOlnlcos, es necesario extender su radio­

de apllcaclOn mas al U de las empresas particulares que lo hayan celebra­

do y hacerlo obligatorio para toda una categorla profesional. 

El Contrato Colectl vo de Empresa sOlo tiene en cuenta' 

la sltuaclOn particular de ésta, lo que puede dar origen a una desigual-­

dad de tratamiento para trabajadores empleados en el mismo ratna de la p~ 

ducclOn. Esta circunstancia hace necesaria la conclusl6n de Contratos C!!. 

lectl vos que determinen las condiciones seg6n las cuales debe prestarse -

el trabajo en todas las explotaciones de la misma especie exl stentes en -

una reglOn determinada. 

Esta extenslOn del Contrato Colectl vo de Trabajo, no­

solamente es benéfica para los trabajadores. sino también para los empre­

sarios, pues tiende a uniformar las condiciones de trabajo para todas las 

f!brlcas, eliminando asl uno de los elementos mas Importantes de la COlllP!, 

tencla. 

ln6tl 1 es decir que un Contrato semejante no puede -­

existir sino por virtud de una lmposlclOn del Poder P6bllco. El rl!glmen­

jurldlco de los Contratos en general, limita su eficacia a las personas -

que lo han estipulado, y no puede extenderla, sino a aquellas personas -­

que han confiado a los estlpulantes la tarea precisa de tratar ,en su nom­

bre. 

(69) Citado por GUERRERO, Euquerlo, Derecho del TrabaJo, Editorial Po-­
rr6a, México, 6• Ed., 1976, pags. 317 y 318. 
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Teniendo en cuenta la l11portancla econGlllca y sochl­

de este Contrato, se derogan las reglas del Derecho COll!Qn, y se reviste -

al Poder Ejecutivo Federal de la facultad de convertir en Obligatorio el­

Contrato Sl•pre que se juzgue conveniente su l111plantacl6n y que ya se e!!. 

cuentre rigiendo a la .. yorla de patronos 1 trabajadores de una categorla 

profestonal 

No hay temor de que se tache de contraria a 11 Const!. 

tuclón esta facultad que se otorga al Poder Ejecutivo, porque en nuestro­

slste111a constitucional el principio de que los Contratos sólo obligan a -

las personas que los otorgan no es una garantla del Individuo•. 

Al entrar en vigor la Ley Federal del Trabajo de 1931, 

los trabajadores del ramo textil solicitaron, con apoyo en los Artlculos-

57, 58 y 59 de aquel Ordenamiento, referentes a la Contratación Colectiva 

Obligatoria (Contrato - Ley), que se Igualaran las condiciones de trabajo 

y las tarl fas de salarlos en todas las fabricas que elaboraban los mlSllOS 

productos. 

En respuesta a esta solicitud, el Ejecutivo Federal, -

por Decreto del 28 de Junio de 1932, publicado el 14 de julio, declaró -­

obligatoria la Convención Colectiva 1925 - 1927, pero solamente para las­

fabricas de hilados y tej Idos de algodón, badndose para ello en un Dlct! 

men de la Secretarla de Industria, Comercio y Trabajo, en el cu.al se est!. 

blecla que por aquel entonces Qnlcamente en esa rama de Industria textll­

se llenaban las condiciones Indispensables para la Implantación de la - -

obligatoriedad. 
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Es conveniente resaltar que, entre las consideraciones 

que fund!ll'll!ntaba el Decreto Presidencial, se manifestaba que dada la lm-­

portancla de la Industria Textil para la economla nacional, siempre habla 

sido objeto de especial atenclOn, con el propOslto de que las relaciones­

entre capital y trabajo en esta acthldad estuvieran regidas por bases -­

unlfqrmes en toda la RepGbllca, como lo comprobaban las disposiciones que 

en la 1111terla se dieron en el ano de 1907, reformadas en 1912, y que est!!. 

vieron en vigor hasta 1927. 

También se mencionaba en el Decreto que la unlfonna- -

cl6n de condiciones de trabajo y tarifas de salarlos redundaba en benefi­

cio de los obreros, porque evitaba el envilecimiento de su salarlo; de -­

los patrones, puesto que ll•ltaba una competencia que de otra manera se-­

ria dificil neutralizar, y de la sociedad entera, que aparte de su satls­

facclOn por el lll!joramlento del trabajador, aprovecharla los resultados -

de una cOllpetencla hecha a base del mejoramiento de dlreccl6n, de técnica 

y· de utllerla. l70l 

A pesar de que el Decreto mantenla la obligatoriedad -

de la ConvenclOn 1925 - 1927 sOlo para el ramo del algod6n, ésta contlnGo 

regulando las relaciones obrero patronales de las otras especialidades, -

con algunas variantes, hasta llegar a aquel momento en que se adoptaron -

Contratos Obligatorios en cada una de las ramas textl les, perdurando seis 

de éstas hasta la fecha. 

(70) ESTAVILLO LAGUNA, Horaclo et al, Op. Cit., plg. 14. 
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As!, el Contrato - Ley de la Industria Textil del R4lllO 

de la Seda y Toda Clase de Fibras Artificiales y Sintéticas, fue aprobado 

el 21 de febrero dii 1935 y declarado obligatorio el 18 de abrll slgulen-­

te. 

El Contrato - Ley de la Industria Textl 1 del RAllO de -

h Lana, fue aprobado el 15 de 111ayo de 1937 y declarado obligatorio el 19 

de Julio del 11IS1110 ano. 

El Contrato - Ley de la Industria Textl 1 del RllllO de -

Listones, Elhtlcos, Encajes, Cintas y Etiquetas Tejidas en Tellres de T! 

bias, Jacquard o Agujas de 11 R. M., fue aprobado por la ConvenclOn convQ. 

cada el 27 de septlt!llbre de 1937. 

El Contrato - Ley de la Industria Textl 1 del R., de -

Flbr11 Duras fue aprobado el 3 de junio de 1938 y declarado obligatorio -

el 11 de 1111rzo de 1939. 

El Contrato - Ley de la Industria Textil del RIJllO del­

AlgodOn y sus Mixturas fue aprobado el 13 de abril de 1939 y declarado -­

obligatorio el 18 de 111yo de ese ano. 

Finalmente, el Contrato - Ley de h Industria Textil -

del R- de 66neros de Punto fue aprobado el 13 de marzo de 1940 y decla­

rado obligatorio el 20 de junio de 1941. 
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Ante el surgimiento de la Contrataci6n - Ley en las r! 

mas textiles, se promueve por parte del Sector Obrero fundamentalmente, -

el surgimiento del Contrato - Ley en industrias no textiles. 

As!, en enero 13 de 1936 se dicta el Decreto que decl! 

ra la vigencia obligatoria del Contrato Colectivo de Trabajo celebrado e!l 
tre patrones y obreros afectos a la Industria de la Transfol'ftlacl6n del H!!. 
le en Productos Manufacturados. 

El 23 de diciembre de 1939 se publica el Contrato Co-­

lectl vo de Trabajo Obligatorio para los trabajadores de las Industrias -­

Azucarera y Similares de la R. M. 

Finalmente, el 1• de febrero de 1976 se publica en el­

Diario Oficial de la Federación el Contrato - Ley que reglra las relacio­

nes laborales en la r1111a Industrial de la Radio y la Televisión. 

Los anteriores Contratos - Ley se encuentran en vigor­

actualmente, la mayorla de ellos, como VellOS, se conforman en la década -

de 30 - 40, mmento en que surgen también los grandes Sindicatos Naciona­

les de Industria, como los electricistas, textiles, azucareros, petrole--

ros, etc. 

Existieron tlllllbl~. a lo largo del periodo de 1930 - -

1950, algunos Contratos - Ley 116s, que poco tiempo después desaparecieron, 

por no haberse solicitado su revisión y consecuent-nte un nuevo Decreto 
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del Ejecutho que los declarara obligatorios o prorrogara su vigencia, de 

confonnldad con lo que establecla el Articulo 66 de la Ley Federal del -­

Trabajo de 1931. 

Algunos de estos. Contratos tuvieron caraci;er nacional­

Y otl'l!s fueron a nivel regional, tales como: 

1939 a 1951 el Contrato - Ley de Almld6n, Fécula y 61!!. 

cosa para la R. M. 

1934 a 1946 el Contrato Colectl vo de Car!r.ter Obllgat9_ 

rlo (nombre que antecede en la Ley Federal del Trabajo de 1931, al Contr! 

to - Ley, designación con que aparece a partir de las reformas a esta Ley 

en 1970) que regulaba las condiciones de trabajo entre los duenos de ca-­

mlones y el Sindicato Unlco de Trabajadores Automovilistas de Jalisco, P! 

ra la reglón de Jalisco. 

1940 a 1944 el Contrato Colectivo de Caracter Obllgat!!_ 

rlo de Loza y Porcelana, (no alfarerla) para toda la R. M. 

1939 a 1946 el Contrato Colectivo de Trabajo de Carac­

ter Obligatorio para la Fabrlcacl6n de Colchas en el o. F. 

Entre otros Contratos que tuvieron el caracter de obll 

gatorlos, cabria mencionar también el de la Industria del Pan, que al fi­

nal de los aftos 30 estuvo en vigor por lapsos muy breves en Chihuahua, llJ!. 



- 75 -

rango, el Dlstrl to Federal y Jal !seo, o bien el de Molll\os de Nlxtual en 

Jalisco, o el de Tortlllerla tMiblfn en Jalisco, Contratos que sOlo tuvl! 

ron aml>ltos de validez regional y que COllO los que se han 111nclonado ant! 

rlol'ftllnte, fueron de breve vigencia. 

Flnahiente habrla que senalar que con relacton 1 los -

seis Contratos Textiles vigentes, en sus r1111s de: AlgodOn, Seda, Lana. -

Fibras Duras, Glnlros de Punto y Listones, Cintas y Encajes, el Sindicato 

de Trabajadores de la Industria Textil, de la ConfecclOn, Sl11tlares y Co­

nexos de la R. M., pert.tneclente a la C.T.M., ha planteado desde 1977 en­

sus diferentes Congresos, que se fusionen estos seis Contratos en uno so­

lo que abarque toda la Industria Textil en general; no obstante las ante­

riores declaraciones, éstas no han sido expresadas en una petlclOn for- -

mal. 

En los Oltlmos anos, en la Industria Refresqlltra, tan­

to la C.T.M. COlllO la C.O.R. 1 traves de sus respectivos Sindicatos Nacio­

nales han Insistido en la celebraclOn de un Contrato - Ley para esta ln-­

dustrla. La petlclOn formal se presento hacia fines de 1983, sin que se­

cumpliera el requisito de mayorla de dos terceras partes de trabajaclores­

slndlcalludos, solicitantes de la celebracl6n de una Convención Obrero -

Patronal para concertar lo que vendrla a ser un nuevo Contrato - Ley. mo­

tivo por el cual la solicitud no fue procedente. 
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CAPITULO 111 

BREVE ESTUDIO JURIDICO, POLITICO Y SOCIAL DEL CONTRATO - LEY 

A. ExposlclOn de Motivos de la Ley Federal del Trabajo de 1970 

Consideramos apropiado dar Inicio a este Capitulo, con 

la transcrlpcl6n textual de la exposición de 1110tlvos de la Ley Federal -­

del Trabajo de 1970 en la parte relativa al Contrato - Ley, por cuanto se 

contienen en ella las razones que llevaron al legislador a reglamentar de 

•nera llls especifica la figura que nos ocupa: 

XXXIV CONTRATO - LEY 

El Contrato - Ley del Derecho Mexicano se distingue -­

del Contrato Colectivo ordinario por cuanto éste es creado para regir en­

una o 1114s e111>resas detel'llllnadas, en tanto que el primero vale para todas­

las .-presas ·de una raM Industrial, ya en una entidad federativa, ya en­

una zona econ6111ca que abarque dos o m6s de el las, o en todo el Terrlto-­

rlo Nacional. 

La Ley Federal del Trabajo, contiene una regl-nta- -

clón que se ha revelado Insuficiente: en efecto, para la fo1111cl6n del -­

Contrato-Ley se presupone la existencia de un Contrato Colectivo celebra­

do por las dos terceras partes de los patron~s y tra~ajadores de una r­

de la Industria, situación que no se ha dado en la vida real; por el con­

trario, los Contratos - Ley vigentes se han logrado en convenciones de -­

trabajadores y patronos, convocadas especialmente para ese objeto. No se 
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conslderO conveniente suprl11lr la regluientaclOn actual; pero se Incluyen 

diversos Artlculos que tienen por objeto dar vida al sistema de convencl~ 

nes obrero - patronales. Las disposiciones relativas se redactaron toman. 
do en conslderaclOn la practica que se ha seguido en 11 Secretarla del -­

Trabajo y PrevlslOn Social, que es la autoridad que ha Intervenido hasta­

la fecha en esas convenciones. Los Contratos - Ley pueden celebrarse en­

Industrias de jurlsdlccl6n federal o local, razOn por la cual, y en cum-­

pllmlento de lo que dispone el ~rtlculo 123 de la ConstltuclOn, se esta-­

blece la lntervenclOn, ya de la Secretarla del Trabajo y PrevlslOn So- -­

clal, ya de las autoridades locales. 

En el Contrato - Ley es necesaria la concurrencia de -

los trabajadores, de los 1111presarlos y del Gobierno, pues es a éste a - -

quien corresponde juzgar, en definitiva si es conveniente que se declare­

la obligatoriedad del Contrato, sol-te que la lntervencl6n de las aut~ 

rldades debe efectuarse en el -nto oportuno; de ah! que en el Proyecto 

se establezca una dlstlnclOn: cuando se sigue el procedimiento de la con­

venclOn, la Secretarla del Trabajo y PrevlslOn Social, el Gobernador del­

Estado o el Jefe del Departamento del Distrito federal, deben analizar el 

proble1111 y decidir si es conveniente convocar a los trabajadores y a los­

patronos para que discutan los términos del futuro Contrato - Ley, pero -

una ~ez que se lanzo la convocatoria, que se ha dlcutldo durante varios -

11eses y que se ha llegado a un Convenio, no se comprende que la autoridad 

Interpusiera una especie de veto e Impidiera que se realizara ia voluntad 

de los trabajadores y de los patronos. En el segundo proctdl11lento, esto 

es, cuando ya est! celebrado el Contrato Colectivo se senata un procedl--
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111tento para que los Interesados expresen sus observaciones, y con vista -

de ellas, la autoridad debe juzgar si es conveniente elevar el Contrato -

Colectivo a la cate9orla de Contrato - Ley. (7!) 

Podemos observar; 11ue la Ley de 1931 ya no se adecuaba 

en su .totalidad a esta figura jurldtca, razOn por la cual, como habremos­

de ver un poco m!s adelante, habrla de otorg!rsele un apartado especifico 

en el Orden1111tento de 1970 que la regulara con mayor preclslOn. 

B. Conceptuact6n en la Ley de 1931 y en la Ley Federal del Trabajo de -

.!fil 

Una vez establecida la lllpOrtancla que tilo el legisla­

dor a regluentar de 11anera especifica al Contrato - Ley, pasare10s a ha­

cer un breve an!llsts del concepto que sobre la lnstltuctOn contiene nue! 

tra Ley Federal vigente, en comparac!On con el que se encontraba estable­

cido por la Ley de 1931. 

En la Ley Federal del Trabajo de 1931 al Contrato - -

Ley se le dellOlllnaba •contrato Colectivo de Car!cter Obligatorio" y apar!. 

eta regulado por el Capitulo 11 del Titulo Segundo dedicado a la regula-­

c16n del Contrato de Trabajo. 

Al Contrato Colectivo Obqgatorlo. se le regulaba den--

(71 l INICIATIVA OE llUEVA LEY FEDERAL DEL TAABA.JO, enviada por el C. - -
Lic. Gustavo Ot1z Grd1z, Presidente Constltuclonll de los Est1dos­
l)lldos llulcanos, Congreso de los Estados Unidos Mlxtc1nos, Nxl--
CJO, dlclellllre 9 de 1918. 't 

ESTA TES\S NO UEB~. 
SAUi Uí U\ füoL.1UiECl 
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tro del 11ls1110 Capitulo dedicado al Contrato Colectivo y "Qnlc-nte en los 

casos en que un Contrato Colectivo hubiese sido celebrado por las dos ter 

ceras partes de los patrones y trabajadores slndlcallzados de determinada 

rama de Industria y en detel'llllnada reglOn, por Decreto del Poder Ejecuti­

vo Federal o local se decl1r1b1 su obligatoriedad. 

Expresaba la Ley de 1931 en su Articulo 58: •cu1nd0 el 

Contrato Colectivo haya siclo celebrado por las dos terceras partes ele los 

patronos y trabajadores slndlcallzados de detel'llllnada raa de la lndus- -

tria y en detel'llllnada r19l6n, serl obligatorio para todos los 111tronos y­

trabajadores de la •IS11a r ... de Industria en la reglOn Indicada, si •si­

se establece por Decreto que al efecto expida el Ejecutivo Federal. Cu•!!. 

do el Contrato solo afecte a trabajos que se desempellen en una Entidad F!. 

deratlva, el Ejecutivo Federal resolver! de acuerdo con el Ejecutivo lo-­

cal correspondiente•. (721 

Por otra parte encontramos que la Ley vigente en su C! 

pltulo IV nos da el concepto de Contrato - ley en los siguientes térml- -

nos: 

"Articulo 404 .- Contrato - ley es el convenio celebr! 

do entre uno o varios sindicatos de trabajadores y varios patrones, o uno 

o varios sindicatos de patrones, con objeto de establecer las condiciones 

segOn las cuales debe prestarse el trabajo en una ra111a determinada de la-

(72) LEY FEDERAL DEL TRABAJO ( 1931), COl!llntada por Alberto Trueba Urbl· 
na, Editorial Porr<ia, Mtxlco, 26• Ed., 1956. 
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lndustrl1, 'I declarado obligatorio en una o varias Entidades Federativas, 

en una o varias zonas econOlnlcas que abarquen una o mas de dichas Entida­

des, o en todo el territorio nacional". 

La prl11era diferencia que se encuentra por cuanto al -

conceoto se refiere, es que el Articulo 58 de Ja Ley de 1931 supeditaba -

necesarluente la eKlstencla y celebracl6n previa de un Contrato Colecti­

vo Ordinario, al n1ctmlento de un Contrato - Ley, sin establecer Ja deno­

•ln1cl6n que hoy conoc.as; Ja ley vigente en cambio senala y define con­

mayor preclsl6n la lnstltuclOn, al den0111lnarla ya •contrato - Ley•. Como 

sabemos, aQn y cuando Ja Ley no consagraba a Ja lnstltucl6n con este ROlll· 

bre; en 11 pr!ctlca el nombre de Contrato - Ley era plenamente reconocl-­

do, de tal manera que lo Qnlco que el legislador hizo fue el de consagrar. 

11 en el cuerpo del Orden1111lento recogiendo ese concepto. 

Por cuanto se refiere a los sujetos, nuestra Ley vlgen. 

te delimita quienes son los que tienen la capacidad legal para celebrar -

un Contrato - Ley; al establecer en el Articulo 404.- "Contrato - Ley es­

e! convenio celebrado entre uno o varios sindicatos de trabajadores y va­

rios patrones, o uno o varios sindicatos de patrones ••• •. La Ley del 31-

sOlo mencionaba el requisito de mayorla sin hacer referencia eKpresa a -­

Jos sujetos que podlan solicitar la celebracl6n del convenio. En otro a1 

pecto, la Ley vigente establece la finalidad u objeto que persigue el con. 

vento, al senalar que es la de • ••• establecer las condiciones segQn las -

cuales debe prestarse el trabajo en una rama detel'!lllnada de Ja lndus- - -

tria, ••• •, finalidad que no era contet11plada por la Ley de 1931. 
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Otra diferencia l11POrtante en la referente a que el 

Contrato - Ley, dentro de la Ley vigente, puede celebrarse para. lndus- -­

trias de jurlsdlcclOn tanto Federal como Local, por detennlnaclOn expresa 

del Articulo 405 del propio Ordenamiento, el cual establece que los Con-­

tratos - Ley • ••• pueden celebrarse para Industrias de jurlsdlcclOn Fede-­

ral o Local". En la Ley de 1931 no exlstla esa poslbll ldad, pues lo que­

mas sucedla, era que el Ejecutivo Federal solicitara el Acuerdo del Ejec!!. 

tlvo Local para Oecretar la Obligatoriedad de un Contrato - Ley que afec­

tara a una sola Entidad Federativa. Con esto se presentaba en todo lllOllle!!. 

to la facultad que el Ejecutivo Federal tenla para decidir sobre la obli­

gatoriedad del Contrato - Ley, sin que en algQn Instante el Gobernador -­

del Estado o Territorio correspondiente pudiese oponerse, ya que la Ley -

de 1931 no establecla qué era lo procedente en el caso del desacuerdo que 

pudiese surgir entre el Ejecutivo Federal y el Local, con lllltlvo de la C! 

lebraclOn de un Contrato - Ley. 

Por lo tanto, es de no dudarse que la conceptuaclOn ªf. 

tual supera, al hacer uso de una mejor técnica y preclslOn jurldlca, a la 

de 1931. 

C. FormaclOn del Contrato - Ley 

La Ley Federal del Trabajo vigente establece dos proc! 

dlmlentos a partir de los cuales puede llegarse a la fon111clOn de un Con­

trato - Ley; uno que se consagraba en la Ley de 1931 y que en la vigente -

subsiste, es decir, el de elevar un Contrato Colectivo Ordinario a la ca-
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tegorh de Contrato - Ley, tal 1 COllO lo establece el At'tlculo 415 del O! 
denamlento vigente: "SI el Contrato Colectho ha sido celebrado por una -

mayorla de dos terceras partes de los trabajadores slndlcallzados de de-­

tennlnada rama de Industria, .... podrl ser elevado a la categorla de -

Contrato • Ley, previo CU111Pll111lento de los requisitos stgulentes ... •.<73> 

El otro ststena es el relativo a 11 celtbr1cUln dtl Contrato - Ley lltdla!!. 

te convencl6n obrero • patronal; sistema que en la practica ha dado vida· 

a los Contratos • Ley vigentes a la fecha. Estl fonu de c1lebr1cl6n se­

encuentra regulada por los Artlculos 406 al 414 de la Ley de 1970. <74> 

Es de hacerse notar, que en 11 practica los Contratos­

Ley slenpre han surgido mediante la celebraclOn de convenciones obrero •• 

patronales; sin embargo, por razones hlst6rlcas (convenciones textiles en 

la @poca de Francisco l. Madero y de Plutarco Ellas Calles), el leglsla·· 

dor deJ6 en la redaccl6n de la Ley de 1970 los dos sistemas. 

t. Celebracl6n Mediante Convencl6n Obrero • Patronal 

DI acuerdo a los Artlculos 406 y siguientes dt la Ley­

del 70, el nacl111lento del Contrato • Ley esta sujeto a requisitos de fon­

do y de fo111a. Los requl si tos de fondo son: 1) Que la solicitud de ce­

lebracl6n del Contrato - Ley sea hecha por los sindicatos de una ra1111 dt· 

la Industria en una o varias Entidades Federativas, en una o mls zonas •• 

ecol!Olllcas, que abarquen una o m4s de dichas Entidades o todo el terrlto-

(73) lnfra, plgs. 90 a 92 
(74) lnfra, plgs. 83 a 90 
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rlo nacional y . b) El requisito de mayorla, consistente en que dichos -­

sindicatos agrupen en sus filas a las dos terceras partes o mas de los -­

trabajadores slndléallzados de la Industria de que se trate. 

En cuanto a los "l'i!qulsltos de forma, sera el procedl-­

mlen\o que debe seguirse hasta lograr la declaracl6n de Obligatoriedad -­

del Contrato - Ley, establecido por los Artlculos 407, 410, 411 y 414 de­

nuestra Ley Federal del Trabajo. 

Sin embargo, y por considerarlo de suma Importancia -­

procederemos a analizar paso a paso la celebracl6n del Contrato - Ley me­

diante el procedimiento de convencl6n obrero - patronal. 

a. Iniciativa 

La lnlchtl va es el primer paso que 16glcamente se de­

be de dar para llegar a la conformac 16n del Contrato - Ley. Esta corres­

ponde a los sindicatos que representen cuando 111enos a las dos terceras -­

partes de los trabajadores slndlcallzados de una rama de Industria deter-

11lnada (Articulo 406, Ley Federal del Trabajo). 

SI la solicitud presentada por los sindicatos se refl! 

re a la celebracl6n de un Contrato - Ley que afecte a dos o mas Entidades 

Federativas o de Industrias de jurisdicción Federal, debera ser presentad 

ante la Secretarla del Trabajo y Prevlsl6n Social. SI se trata de Indus­

trias de jurlsdlcclOn Local la solicitud se presentara ante el Gobernador 
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del Estado o ante el Jefe del Departamento del Distrito 'Federal (Articulo 

407, ley Federal del Trabajo). 

b. C!!l!probacl&t del Requisito de Mlyorla 

Cabe hacer notar que el requisito de mayorla conte111pl!, 

do por el Articulo 406 es fundamental para poder continuar con el proced! 

miento de celebraclOn del Contrato - Ley, ya que de no acreditar los sin­

dicatos de 111nera fehaciente esta, se darA por tel'llllnado el procedlmlen-­

to. 

Corresponde acreditar este requisito a los slndlcatos­

sollcltantes, ante la autoridad COlllpetente (Artlculo 408, Ley Federal del 

Trabajo). En este caso el requisito de 111yorla se acreditara ante la DI· 

recclOn General de Convenciones de la secretarla del Trabajo y PrevlslOn­

Soclal, previa c011probacl6n que de este realiza dicha Unidad Admlnlstrat! 

va ante la DlrecclOn General de Registro de Asociaciones de la propia de­

pendencia, que es la encargada de llevar el registro legal de los slndlc! 

tos y sus afiliados en nuestro pals. 

c. Facultad Discrecional de la Autoridad 

Una vez que se ha justificado la 1111yorla, la autoridad 

competente ante la cual se dirige la solicitud deber! determinar si a su­

juicio "es oportuna y beneflca para la Industria la celebraclOn del Con-­

trato - Ley• (Articulo 409, Ley Federal del Trabajo). Como acotaclOn al­

inargen es Importante aclarar que hasta hoy dla no se ha presentado la - -
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eventualidad de que la autoridad competente declare que la celebraclOn de 

este tipo de Contrato no es oportuna ni benéfica para la Industria. la -

practica ha demostrado que las solicitudes que no han procedido se debie­

ron a que los sindicatos solicitantes no cumplieron con el requisito de -

mayorla. 

d. Convocatoria 

SI la autoridad CO!llpetente dio su visto bueno para la­

celebraclOn de la convenclOn, publicara una Convocatoria en el Diario Of!. 

clal de la FederaclOn. o en el PerlOdlco Oficial de la Entidad, y en los­

perlOdlcos o 'por los medios que se juzguen adecuados, senalando el lugar­

en que habra de celebrarse la Convencl6n y la fecha de lnstalacl6n de la­

mlSM. 

la fecha de lnstalacl6n de la Convencl6n sera senalada 

dentro de un plazo no 11enor a 30 dlas a partir de la publlcacl6n de la -­

Convocatoria (Articulo 410, ley Federal del Trabajo). 

e. Conv111cl6n 

la autoridad COlll>etente deber& presidir la ConvenclOn­

dlrect111ente o por medio de Representante que al efecto designe, En la -

practica quien preside la Convencl6n es el Director General de Convencio­

nes de la Secretarla del Trabajo y PrevlslOn ,Social; 

A fin de Iniciar sus trabajos, la propia Convencl6n, -

Integrada de 111nera tripartita por parte de Representantes de los Trabaj! 
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dores, de los Patrones y de la Autoridad tOllpttente, foitlularl un Regla-· 

111e11to de Trabajo e Integraran las Comisiones que juzgue convenientes (Ar· 

tlculo 411, Ley Federal del Trabajo). 

f. Aprobacl6n del Convenio 

El acuerdo final de 11 Convencl6n, proponiendo el tex· 

to definitivo del Contrato • Ley requiere de 11 aprobacl6n de los slndlC! 

tos y patrones que representen cuando •nos las dos terceras partes de •• 

los trabajadores slndlcallzedos (Articulo 414, Ley Federal del Trabajo).· 

La Ley fija cOllO qu6MJ111 de votacl6n, Onlc-nte el SI S de la mayor!• 1111!!. 

clonada. Hay que precisar que no se trata de un cincuenta y uno portien· 

to calculado sobre el qu6rum de asistencia, sino de la totalidad 1115 uno­

de los votos computables en la Asllllblea. 

g. Declaracl6n de Obligatoriedad e Inicio de Vigencia 

Dicha declaracl6n corresponde hacerla al Presidente de 

la RepObllca o al Gobernador del Estado (Articulo 414, Segundo Plrrafo, • 

Ley Federal del Trabajo). Por cuanto a esta declaracl6n se refiere, y •• 

sin pretender hacer un estudio a fondo de la misma, podemos decir que el­

Decreto de Obllgatorledad es una actividad legislativa de reconocimiento­

que realiza el Presidente de la RepObllca o el Gobernador del Estado, pi!_ 

namente justificada en virtud del reconocimiento expreso que la Constltu­

cl6n y la Ley Federal del Trabajo le otorgan. 

Nuestra Constltucl6n Polltlca expresa en su Articulo -

123: "El Congreso de la Unl6n, sin contravenir a las bases siguientes, d!!_ 
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ber4 expedir leyes sobre trabajo, las cuales reglr4n: XXXI.- La aplica- • 

clOn de las leyes del trabajo corresponde a las autoridades de los Esta-­

dos, en sus respecÚvas jurisdicciones, pero es de la competencia exclus!. 

va de las Autoridades Federales en los asuntos relativos a Contratos Co-­

lectlvos que hayan sido declarados ·oMlgatorlos en mas de una Entidad Fe­

deratJva ••• •. 

Se observa claramente del precepto citado que nuestra­

Ley Federal del Trabajo se cine estrictamente a lo establecido en nuestra 

ConstltuclOn, cuando el ordenamiento laboral en su Articulo 414 establece 

que: "El Convenio deber& ser aprobado por la 11ayorla de los trabajadores 

a que se refiere el Articulo 406 y por la uyorla de los patrones que ten. 

gan a su servicio la •lsma mayorla de trabajadores•. 

Aprobado el Convento en los tél'llllnos del plrrafo ante­

rior, el Presidente de la RepObllca o el Gobernador del Estado, lo publl· 

c1ran en el Diario Oficial de la Federación o en el PerlOdlco Oficial de­

la Entld1d Federativa, declar4ndolo Contrato • Ley en la rMI de la lndu1 

tria considerada, para todas las empresas o establecimientos que existan­

º se establezcan en el futuro en la Entidad o Entidades Federativas, o en 

h zona o zonas que abarque, o en todo el territorio nacional. 

Con esto se puede establecer que la base legal de ta -

facultad para declanr la obl lgatorledad de un Contrato - Ley se encuen-­

tra en el Segundo Plrrafo del Articulo 414 citado en nuestro C6dlgo Labo· 

ral ,mlsu que talllblfn se encuentra reconocida expresamente por nuestra --
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Ley Fundlllental en la FracclOn XXXI del Articulo 123, también con antela­

ción citada. 

En cuanto al criterio sustentado por la Suprema Corte­

de Justicia de la Nación en lo relatl.vo al Decreto Presidencial, es el s!. 

gultnt,e: •s¡ bien es verdad que confonne a la FracclOn XX del Articulo --

123 Constitucional las diferencias entre el capital y el trabajo se suje­

taran a la declstOn de las Juntas de Conciliación y Arbitraje, también el 

Ejecutivo Federal tiene facultades para expedir Decretos relativos a Con­

venciones Colectl vas de Trabajo y no puede decl rse que el Ejecutivo viole 

el citado precepto del Articulo 123 al dar caracter obligatorio a un De·­

creto sobre Convención Colectiva, ya que en el caso no se eJercltln flcu! 

tades jurisdiccionales para establecer los hechos y aplicar el derecho, -

sino que tan solo hace uso de una facultad legal para dictar una dUposl­

clOn general de caracter obligatorio". (751 

Asl pues, en relaclOn a lo anterlon111nte expuesto, po­

demos concluir que la actividad que desarrolla el Presidente de la RepO-­

bllca o el Gobernador del Estado, es la de realizar una finalidad esen- • 

clal del Derecho del Trabajo, al establecer que a trabajo Igual, debe co­

rresponder s~hrlo Igual, sea cual fuere el lugar en el cual el trabaja-­

dar preste sus servicios. 

Por lo que respecta al Inicio de su vigencia, el Con-­

trato - Ley produce efectos a partir de su publicación en el Diario Ofl--

(75) SEMANARIO JUDICIAL DE LA FEDERACION, Supl. de 1934, p6g. 1115, - -
lloodward llllllHIS, 10 de 1111yo de 1934, TOllO XLI, p6g. 3222, Cia. -
Industrial Nacional, S. A., 18 de Agosto de 1934. 
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clal o en el Perl6<!lco Oficial de la Entidad de que se t'rate, salvo que -

la Convención seftale una fecha distinta (Articulo 416, ley Federal del 

Trabajo). 

2. Declaracl6n de Obligatoriedad de un Contrato Colectivo Preeds-

!!!!!!. 

En la Ley Vigente, para que un contrato Colectivo ya -

exlStente se declare obligatorio, es preciso que haya SldO celebrado, se­

gOn expresa el Articulo 415 de la Ley federal del Trabajo, • ... por una 11! 

yorla de dos terceras partes de los trabajadores sindical Izados de deter­

minada r1111 de la Industria, en una o varias Entidades Federativas, en -­

una o varias zonas econemlcas, o en todo el Territorio Nacional ... •, en -

este caso, contlnOa estableciendo el precepto citado, el Contrato Colect!. 

vo • ... podra ser elevado a la categorla de Contrato - ley, ... •, previo -­

cU111pl !miento de los requisitos que habM!lllOs de mencionar a contlnuacl6n.­

Las diferentes etapas del proceso de elevaci6n de un Contrato Colectivo a 

Contrato - Ley son las siguientes: 

a. Iniciativa y Autoridad Catpetente 

Pueden formular la solicitud los sindicatos de trabaj!. 

dores o Jos patrones que representen por lo 111enos las dos terceras partes 

de los trabajadores slndicallzados sujetos al Contrato Colectivo (Artlcu­

los 415, Fraccldn 1 y 11 y 406, ley federal del Trabajo). Deben conocer­

de la solicitud las mismas autoridades que en el supuesto de la Conven- -

clón Colectiva, segOn sea la jurisdicción, esto es, la Secretarla del Tr!. 
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bajo y PrevlslOn Social, el Gobernador del Estado o el Jefe del Departa-­

mento del Distrito Federal. 

b. ComprobaclOn del Requisito de Mayorla 

Tanto los sindicatos de trabajadores como los patrones 

que hbbleren formulado la solicitud acreditar.In la representaclOn mayori­

taria ante la autorldld competente (Articulo 415, FracclOn 11, Ley Fede-­

ral del Trabajo). Una vez mas es Importante recalcar el hecho de que es­

te requisito sea cubierto de manera fehaciente, ya que si esto no se rea­

liza, no se continuar& con el procedimiento, d3ndolo por concluido en ese 

momento. 

c. Requisitos de Ja Solicitud y Tr.!mlte de Esta 

Debe acampanarse a la solicitud la copla del Contrato­

Colectivo que se pretenda sea declarado obligatorio, Indicando ante qué -

autoridad esU depositado (Articulo 415, FracclOn 111, Ley Federal del -­

Trabajo). La autoridad competente, después de comprobar el requisito de­

Nyorla, debe ordenar la publlcaclOn de la solicitud en el Diario Oficial 

de la FederaclOn o en el PerlOdlco Oficial de la Entidad Federativa, sen! 

!ando un término no 111enor de quince dfas, para que los Interesados formu­

len oposiciones (Articulo 415, FracclOn IV, Ley Federal del Trabajo). En 

este MOmento, se bifurca el procedimiento planteándose las siguientes hl­

P6tesls: 

a) No se foralla oposlclOn. La autoridad compe_tente de-
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clarara obligatorio el Contrato • Ley en la r- de la (ndustrl1 conslde· 

rada pan todas las empresas o establecl•lentos que se establezcan en el· 

futuro en 11 Entidad o Entidades Federativas, en la zona o zonas que abar. 

que o en todo el territorio nacional (Artlculos 414, Fraccl6n IV y 415, • 

Ley Federal del Trabajo). 

b) Se folWlh oposlcl6n. En este caso los Interesados • 

tendrln un t6r11lno de quince dlas para presentir por escrito sus obse"ª" 

clones ac011panadas de las pruebas que la Justifiquen (Articulo 415, Frac· 

cl6n VI, Ley Federal del Trabajo). A partir de ese mnento, toundo en • 

conS1der1cl6n los datos del expediente, en ejercicio de una facultad dls· 

creclonal la autoridad c011petente "podrl declarar la obllg1torledad del • 

Contrato • Ley• (Articulo 415, Fraccl6n VI, b, Ley Federal del Trabajo). 

d. Publicación del Contrato • Ler e Inicio de su Vigencia 

Al Igual que en el caso de la Convención Colectiva, la 

publicación del Contrato • Ley se llevara a cabo en el Diario Oficial de· 

la Federación, o en el Periódico Oficial de la Entidad Federativa de que. 

se trate; dando Inicio su vigencia a partir de la fecha de publicación •• 

(Articulo 416, Ley Federal del Trabajo}. 

3. Contenido del Contrato • Ley 

El Contrato • Ley deber& contener los siguientes requ!, 

sitos: Los OOlllbres y domicilios de los sindicatos de trabajadores y de •• 

los patrones que concurrieron a la Convencl6n; la Entidad o Entidades Fe· 

deratlvas, la zona o zonas econ&nlcas que abarque o la expresión de regir 
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en todo el territorio nacional; su durac!On, que no podra exceder de dos· 

anos: las jomadas de trabajo, los dlas de descanso y vacaciones y el llO!!. 

to de los salarlosi las bases sobre la lntegracl6n y funclon1111lento de •• 

las comisiones que deban Integrarse de acuerdo con la Ley Federal del Tr! 

bajo; las reglas conforM a las cuaUs se fomularan los planes y progra· 

•s 111r1 la l11plantaclOn de la Capacltacl6n y el Adlestruilento en la ra· 

• de 11 Industria de que se trate; y las de11!s estipulaciones que conve!!, 

gan las partes (Articulo 412, Lly Federal del Trabajo). 

En el Contrato • Ley se podrAn establecer, 1sl111IS1110, • 

cUusulas de admlsl6n r exclusl6n (Articulo 413, Ley Federal del Traba- • 

jo). 

Siguiendo al Maestro De la Cueva, acorde a estos requ!. 

sitos, los elementos Integrantes del Contrato. Ley serAn tres:<76l 

I •• El elemento normativo o nOcleo que cOlllprende el • 

conjunto de condiciones Individuales y sindicales de trabajo y que const!. 

tuye la esencia, tanto del Contrato • Ley, col!IO Ja del Contrato Colectivo 

en su caso. Dentro de las estipulaciones de este tipo se comprenden: el· 

salarlo, la jom1da de trabajo, los dlas de descanso y vacaciones, las "'!. 

dldas sobre capacltaclOn y adiestramiento, y las estipulaciones que se •• 

juzguen convenientes, es decir, las tomadas de coman acuerdo entre las •• 

partes para lograr un 1111jor Contrato • Ley. 

(76) Cfr. DE LA CUEVA, Mario, El Nuevo Derecho !!ex!cano del Trabolo. To 
1lll 11, Op. Cit., p6gs. 485 • 492. -



- 94 -

2.- El elemento protector o de envóltura, formado -­

por el conjunto de estipulaciones relativas al nacl111lento y existencia -­

del Contrato - Ley, y que comprende las estipulaciones referentes a su n! 

cimiento, duracl6n, revisión y terminación de éste. El el-nto protec-­

tor tiene por objeto el de enriquecer al normativo, asl COlllO preservar su 

c1111pl1111lento y eficacia. 

3.- El elemento obllgaclonal o compulsorio, que con!_ 

tltuye el conjunto de estipulaciones relativas a las obligaciones reclpl'2. 

cas del sindicato titular y de la e111presa. Entre estas estipulaciones Pl!. 

de!llOS Mencionar: Las cUusulas de adllllslOn y excluslOn y el Reglamento I~ 

terlor de Trabajo. Cabe agregar que el elemento obl lgaclonal puede ade-­

mls Integrarse con todo género de cUusulas creadoras de obligaciones en­

tre los sindicatos y las empresas, soluclOn que se desprende del Articulo 

412, FracclOn VI del Código Laboral vigente. 

a. Efectos y Aplicación del Contrato - Ley 

COllO hemos mencionado, el Contrato - Ley surtir& efec­

tos a partir de la fecha de su publlcaclOn en el Diario Oficial de la Fe­

deraclOn o en el Perl6dlco Oficial Local, salvo que la ConvenclOn seftale­

una fecha dlstlnt1. 

En cuanto a su 6Joblto territorial de validez; al Con-­

trato - Ley se le ha llamado por la doctrina la "Ley de la ProfeslOn", en 

virtud de que esta figura jurldlca rige a toda una rama de la lndustrl1,­

pudlendo tener vigencia local o también extenderse a toda una Entidad o -
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Entidades Federativas o a toda la RepObllca Mexicana, tal y COlllO se pre-­

senta en el caso del Contrato - Ley de la Industria de la Radio y la T. -

v .. el cual es aplicado en todos los Estados de nuestro pals. 

Es conveniente resaltar que el Contrato - Ley cuenta -

con l.as caracterlstlcas de una Ley de Profesión y que su contenido es In­

derogable; la vigencia de este trae cOlllO consecuencia el que no se creen­

situaciones Jurldicas concretas, sino abstractas, ya que se aplcla a toda 

negociación que exista o se extablezca en el futuro, de la Industria que­

se hubiere considerado. Por esto, el Contrato - Ley viene a deH111peftar -

una función s-Jante a la de la Ley, dado que puede extenderse a todo el 

territorio nacional, lo que viene a confol'lftarlo en fuente fol'lllll del Der~ 

chO Laboral. 

El Contrato - Ley es por tanto, el mismo Contrato Co-­

lectlvo Ordinario evolucionado al Contrato de la Profesión, asl cOlllO el -

Contrato Individual de Trabajo evolucionó al Contrato Colectivo Ordlna- -

rlo. 

La figura jurldlca materia de nuestro estudio es subs­

tanclal111ente una nol'llll jurldlca generadora de situaciones de derecha abs­

tractas, Impersonales, generales, Imperativas, per11anentes e lrrenuncla-­

bles, usceptlbles de llOdlflcaclón y de ser Impuestas coacttv-nte por -

el Estado. 

SU alcance se extiende a trabajado!"s y patrones que -

voluntarluente o no, se coloquen en la hipótesis nol'!lltlva que este con-
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tenga; razOn por la cual el Contrato - Ley serl apllcable a todo lndlvl·­

duo que por alguna circunstancia quede considerado dentro de su lllblto de 

validez, ebarcando nl, aQn a patrones y obreros que no hayan querido In­

tervenir en la contrataclOn, lo que hace flnallllellte considerar a esta In! 

tltuclOn COlllO una Ley, ya que sus cUusulas o estipulaciones crean situa­

ciones generales, abstractas e l11personales, atributos de la nol'ftll jurld!. 

ca. 

En cuanto a su apllcaclOn, •1 contrato • Ley se apllc! 

rl aQn cuando en el Contrato Colectivo existan disposiciones que se le •• 

contrapongan, pero prevalecerln las estipulaciones del Contrato Colectivo 

que sean !lis favorables a los trabajadores (Articulo 417, Ley Federal del 

Trabajo). 

A este respecto vale la pena hacer un breve ccmnta- • 

ria: En la prlctlca se da el caso de que algunas 1111Presas vienen operando 

con contratos Colectivos cuyas prestaciones superan a lis consignadas por 

el Contrato • Ley; COlllO ejemplo de esto pC)dl!tllOs mencionar al Contrato ce­

lebrado entre Bacardl y Cta. y el Sindicato resll*Ctlvo. Esta empresa t~ 

rlca.nte deberla sujetarse al Contrato • Ley de la Industria Azucarera;­

sln embargo, al otorgar su Contrato Colectivo prestaciones 1111y superiores 

a las cons lgnadas en el Contrato • Ley, aqu61 serl aplicable en la ewpre­

sa, en cuanto no se contraponga a éste Oltlmo. 

Aunque no se encuentran definidos por la Ley o la doc­

trina, a esta clase de Contratos Colectivos se les ha den0111lnado en la •• 
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practica •contratos Colectivos de Caracter Singular•, eri virtud de que s~ 

lo son aplicables en una empresa deten11lnada de la Industria sujeta a COJ!. 

tratacl6n - Ley. 

b. Mllnlstracl6n y Titularidad 

14. este respecto habre1110s de seguir lo que nos menciona 

el Maestro De la Cueva: "Se entiende por titularidad la facultad de soll· 

citar la cetebracl6n y revlsl6n de un Contrato - Ley, la cual, .... pel't!, 

nece a la coallc16n sindical. Sin l!llbargo, no puede la coallc16n lnte"! 

nlr en las relaciones de cada 911Presa con sus trabajadores; de ahl nacl6-

el tél'llllno adlllnlstracl6n del Contrato - Ley, que aparece por prl111era vez 

en un texto legislativo en el 14.rtlculo 418 de la Ley•. <771 Nos dice el -

mencionado precepto: "En cada enpresa, la adlllnlstracl6n del Contrato -­

Ley corresponder! al sindicato que represente dentro de ella el 1111yor n6-

mero de trabajadores. La pérdida de la mayorla declarada por ta Junta de 

Conclllacl6n y 14.rbltraje, produce la de la /4.dllllnlstracl6n". 

14.corde a lo anteriormente expuesto, creemos que ha qu! 

dado establecida la diferencia entre los conceptos que dan titulo a este­

sublndlce. 

c.~ 

Para la revlsl6n del Contrato - Ley habran de observar 

se las nol'lllas siguientes: Podr!n solicitarla los patrones o los sindica-

(77) lbld911, p!g. 478. 
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tos de trabajadores que representen las dos terceras partes de los traba­

jadores slndlcalludos, por lo menos, de una rama de la Industria en una­

o varias Entidades Federativas. en una o m!s zonas econ6mlcas, que abar-­

que uno o m!s de dichas Entidades o en todo el territorio nacional; Ja SQ. 

licitud se presentar! a Ja Secretarrrdel Trabajo y PrevlslOn Social, al­

Gobemador del Estado o al Jefe del Departamento del Distrito Federal. n.Q_ 

venta dlas antes del vencimiento del Contrato - Ley, por lo menos; la au­

toridad que reclb1 11 solicitud, despufs de verificar el requisito de ma­

yorh, convocara a Jos sindicatos de trabajadores y a los patrones suje-­

tos al Contrato - Ley a una ConvenclOn que sera presidida por el Secreta­

rlo del Tr1b1jo y PrevlSIOn Social, o por el Gobernador del tstado, o por 

el Jefe del Departa111nto del Distrito Federal: y si Jos trabajadores lle­

gan a un Convenio, 11 Secretarla del Trabajo y PrevlslOn Social, el Gobe!, 

nadar del Estado o el Jefe del Departa111nto del Distrito Federal, ordena­

ra su publlcaclOn en el Diario Oficial de la FederaclOn o en el PerlOdlco 

Oflclll de Ja Entidad Federativa de que se trate. Las reformas surtlrln­

efectos a partir de Ja fecha de su publlcaclOn, salvo que Ja ConvenclOn -

sen1Je una fech1 distinta (Artlculos 406, 411 y 419, Ley Federal del Tra­

bajo). 

Cabe anadlr que los Contratos - Ley ser4n revisables -

cada ano en lo que se refiere a Jos salarlos en efectivo por cuota dla- -

ria. La solicitud dt esta revlslOn, deber4 hacerse por Jo 111nos. sesenta 

dlas antes del cU111pl111tlento de un ano. transcurrido desde la fecha en que 

surta ef1ctos la celebraclOn. revlslOn o prOrroga del Contrato - Ley (Ar­

ticulo 419 Bis, Ley Federal del Trab1jo). 
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SI ninguna de las partes so\lclt6 la revls16n o no se­

ejerclt6 el derecho de huelga; el Contrato • Ley se prorrogara por un pe­

riodo Igual al que se hubiese fijado para su duracl6n (Articulo 420, Ley. 

Federal del Trabajo). 

d. Ten11lnacl6n 

El Contrato • Ley ten11lnar6 por .utuo consentimiento • 

de las partes que representen las dos terceras partes de los trabajadores 

slndlcallzados, por lo menos, de una rama de la Industria en una o varias 

Entidades Federativas, en una o mis zonas econ61111cas, que abarque uno o • 

mis de dichas Entidades o en todo el territorio nacional; o bien, si al -

concluir el procedimiento de revlsl6n, los sindicatos de trabajadores y • 

los patrones no llegan a un Convenio, salvo que aquéllos ejerciten el de­

recho de huelga (Artlculos 406 y 421, Ley Federal del Trabajo). Cabe ha· 

cer notar que durante los Oltlmos 38 anos, no se ha presentado la ten11ln! 

c~6n de alguno de los Contratos - Ley; dado que los sindicatos de trabaj!_ 

dores han solicitado sus revisiones dentro del marco legal: habiendo eje! 

citado el derecho de huelga en los casos en que no hubo acuerdo en el té! 

mino estipulado para la Revlsl6n del Contrato • Ley. 

D. ObJethos del Contrato • Ley 

El Contrato • Ley tiene como prop6stlo la al'llOnla y •• 

equlllbrlo en las relaciones obrero • patronales med.lante el establee!- • 

miento y unlflcacl6n de las condiciones de trabajo en toda una rama lndu!. 

tria!. As!, los trabajadores superan las desventajas de la contratacl6n· 

singular y con la unlflcacl6n 1111nclonada alcanzan niveles de prestaciones 
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superiores. Por su parte, Jos patrones evitan una cOl!lpftencla desleal ~ 

tlvada por diferentes condiciones de trabajo en una r11111 Industrial que -

pueda dar Jugar a condiciones monop611cas que vulneran a la pequena y 1111-

dlana empresa. 

El Estado por su parte, llledlante un proceso admlnlstri 

tlvo de concertacl6n, revls16n y conclllacl6n en la Contratación - Ley, -

establece mecanismos lglles para Ja solución de Jos conflictos que lnvol!!, 

eran a grandes grupos sociales y que abarcan dos o mas Entidades Federat!. 

vas; garantizando asl Jos derechos consagrados en la Constitución, en Ja­

Ley Federal del Trabajo y en los diversos Contratos - Ley en beneficio de 

la clase trabajadora. 

E. El Contrato - Ley como Medio o Fin Polltlco 

A efecto de darnos una Idea de Ja Importancia que para 

el Estado Mexicano tiene la Contratacl6n - Ley, debemos seftalar que las -

nueve ramas de Industrias sujetas a Contrato - Ley se encuentran Integra­

das por alrededor de 1 ,500 empresas que generan empleos aproximadamente a 

154,000 trabajadores. 0 9l Tomando en conslderacl6n que cada familia de -

un trabajador vinculado a algOn Contrato - Ley se encuentra Integrada por 

cuatro o cinco miembros, podemos elevar la cantidad de personas directa-­

mente Involucradas con este tipo de contratación de alrededor de 750,000-

personas, cantidad de suyo considerable; si a esto agregamos a .todas las­

empresu y sus respectivos trabajadores que giran lndlrecta111ente alrede--

(78) BALANCE SEXENAI., Documento de Autoevaluaclón, Secretarla del Traba 
jo y Previsión Social, Dirección General de convenciones, 1988, --= 
pag. 4. 
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dor de cada Contrato - Ley, tales cOlllO proveedores, Intermediarios, anun­

ciantes, etc., es obvio que esta suma se elevara notablemente. 

A partir de estos datos podemos establecer los fines -

polltlcos que para el Estado, los Sindicatos de Trabajadores y los pro- -

plos Enlpresarlos significa el estar supeditados a la lnstltuc!On materia-' 

de nuestro estudio. 

Para los Sindicatos: QulzA sean este tipo de organiza­

ciones obreras las que mas poder acW11Ulen con el surgimiento del Contrato 

- Ley, ya que al coallgarse<79l con un objetivo cOllllln, tal y COlllO puede -

ser la revls!On salarial por desequilibrio econOmlco, ejercen una fuerte­

presl6n a los empresarios y al Gobierno Federal a fin de conseguir la sa­

tlsfacclOn de sus deiaandas; pudiendo Incluso paralizar toda una rama de -

la Industria en el caso de un estall•lento de huelga, al no ser satisfe­

chas sus demandas. COlllO ejewplo valga decir, que la totalidad de la ln-­

dustrla textil en México, quedO paralizada del 20 de abril de 1987 al dla 

24 del mismo mes, en virtud de que los empresarios no otorgaron el aU111en­

to salarial solicitado por el sector obrero; ante esto basta Imaginarse -

la pérdida econOmlca para la Industria y para el pals en general. 

Es de remarcar también, que no es lo mismo negociar -­

con un sindicato que con 20 O 30 y en algunos casos con mas de 100 a la -

vez; lo que deriva en que si éstos se encuentran bien Integrados en un o!!_ 

(79) lnfra. pAgs. 156 a 167 
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jetlvo comOn, consegulran con mucha mas facilidad Ja consuuclOn de sus -

metas propuestas. 

Para los empresarios: Para el sector empresarl al , la -

Contratación - Ley tiene como fin primordial el de evitar Ja competencia­

desleal entre los patrones al establecer las mismas reglas del juego para 

todos y cada uno de ellos cuyas empresas est&n sujetas a este tipo de CO!!. 

trataclOn. Se evita asl, que los empresarios mas poderosos, econOmlcame!!. 

te hablando, comercialicen el producto en condiciones mas favorables que­

los menos fuertes, o que se presente Ja "plraterra• de mano de obra cali­

ficada con la pl'Ol!leSa de un mejor salarlo para el trabajador. 

Se logra as! estabilidad laboral en las e11presas, ga-­

rantlzando el proceso de producclOn a costos uniformes, lo que redundarA­

en una mayor producclOn para toda la rama de Industria. 

Asimismo, los empresarios al unir sus Intereses en las 

convenciones de revisiones salariales o generales que corresponden al CO!!. 

trato - Ley, uniforman criterios respecto a lo que pueden conceder o no a 

sus trabajadores, estableciendo un frente com6n en la mesa de negociacio­

nes. 

Para el Estado: Como hemos visto, el Estado fue uno de 

los principales Interesados en la promoclOn del Contrato - Ley, dado que­

esta lnstltuclOn le penalte un mejor control sobre los organismos obreros 

y apresarla les del pals que se encuentran afectos 1 los di versos Contra­

tos - Ley. Este control deriva de las Siguientes razones: el conocl•len-
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to de los lideres sindicales y de la estructura de los organliimos que re­

presentan, el establecimiento preciso de la cantidad de afiliados con que 

cuenta cada sindicato y el poder de movlllzacl6n que por esta razon ad- -

quiere; el conocimiento preciso de los principales empresarios y del po-­

der econ6mlco con que cuentan, tanto lndlvldual como colectivamente ha- -

blandG. Este control habr4 de redundar a la hora de la Convencl6n, a fin 

de que el Estado presione de manera eficaz a ambos sectores para que lle­

ven la negoclaclOn a buenos términos a los ojos del propio Gobierno. 

A lo anterlonnente expuesto, cabe agregar, que con la­

ContrataclOn - Ley se pretende una dlsmlnuclOn ostensible de los movlmle!J. 

tos de huelga en el pals, ya que al establecerse condiciones unlfonnes de 

trabajo y salarlo para toda una rama Industrial, los trabajadores veran -

protegidos sus derechos basteas al darse cumplimiento al Contrato - Ley -

por parte de los empresarios. 

Esto, polltlcamente hablando, viene a redundar teOrlC!. 

111ente en el logro del equll lbrlo laboral, y en la perpetuaclOn de la paz­

soclal en nuestra nacl6n. 

F. Repersuclones SOclales y Econlll!llcas de los Contratos - Ler en Gene-­

ral 

1. Repercusiones SOclales 

SOclal1111nte hablando, es Indudable que el Contrato - -

Ley ha traldo grandes beneficios a todos aquellos empresarios o trabajad2_ 
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res que se encuentran sujetos a este tipo de contratact6n; sin elllbargo, -

anal Izando la tnstltuct6n desde un punto de vista l111p1rclal, te.ne.is que­

reconocer que a ralz de la i111PlantaclOn de estos Contratos se derivan t~ 

blén algunos Inconvenientes. 

Es as!, que pasaremos a anal tzar s0111er-nte tas prin­

cipales ventajas y desventajas sociales que se derivan de la apllcaciOn -

de tos diversos Contratos - Ley. 

En cuanto a las ventajas que presenta la figura jurld!. 

ca 1111terla de nuestro estudio; tanto para trabajadores como para patro- -

nes, hay que 111nclonar que el Contrato - Ley significa un progreso evlde!!. 

te para llllbas partes de la relaclOn de trabajo: a) En prlMra tnstanclB 

el Contrato - Ley tiende al •jorolllllento de las condiciones de trabajo en 

favor de los trabajadores, lo cual les da la posibilidad de tener por lo­

general, un nivel de vida superior, econOmlcamente hablando, al de los -­

trabajadores que simplemente son sujetos a Contratos Colectivos en otras­

ramas de la Industria; b) En segundo lugar, hace posible la reallzaclOn 

efectiva del principio de Igualdad enunciado por nuestra Carta Magna en -

el Articulo 123, FracciOn VII que establece que: "Para trabajo Igual debe 

corresponder salario Igual, sin tener en cuenta sexo ni nacionalidad". 

As!, los trabajadores gozan de la seguridad de tener -

un salario efectivo e igualmente retribuido, sin que exista distlnciOn al 

guna entre ellos; lo que evita que se puedan producir tensiones sociales­

derl vadas de Inconformidades porque no a todos se les trata Igual; • - --
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c) El Contrato • Ley permite la creacl6n y organlzacl6ri de Servicios SO· 

clales en favor de los trabajadores, lo cual no podrh alcanzarse, por •• 

ejemplo, por el Contrato Individual del Trabajo. Al establecerse en el • 

Contrato • Ley fldelc0111lsos para construcclOn de viviendas, becas para •• 

los hijos de los trabajadores, ayudas para gastos médicos, etc,, se apoya 

de manera significativa a la clase trabajadora en sus requerimientos blsl 

cos; lo que permite que los obreros tengan expectativas de lograr un ni·· 

vel de vida decoroso en todos sus aspectos. Finalmente podrl11110s decir,· 

que el Contrato • Ley persigue no sOlo el mejoramiento de las condiciones 

de trabajo de una comunidad obrera, sino la elevacl6n nacional de la cla· 

se trabajadora, siendo este Contrato el Qnlco que pennlte lograr este an­

helo nacional. 

Por lo que respecta a los patrones, las repercusiones· 

sociales que en su favor produce esta lnstltucl6n son entre otras: • • • 

a) Lograr condiciones de annonta y paz en las relaciones laborales en la 

empresa, lo que te6rlcamente deberl redundar en una 111yor productividad • 

de la misma, al no haber focos de tensl6n que obstaculicen el proceso PI'!!. 

ductivo durante los 2 anos de vigencia del Contrato; b) Se evita la c~ 

petencla desleal entre los empresarios, lo que Incide en tener costos unl 

fol"llll!s y por lo tanto precios de mercado tambltn sl1111lares, que redunda-­

rln en que todos los patrones tengan Igualdad de oportunidades de colocar 

sus productos al acceso del pQbllco cons•ldor; c) Establece el que los 

empresarios sean ttls cOlllpetltlvos y ofrezcan productos de mejor calidad • 

al pObllco, para no verse desplazados por la cOlllpetencla; d) Crea la P!!. 

sibllldad de cuantificar previamente y de manara Opt11111 sus costos de P"2. 
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ducclOn, y1 que al aplicar el Contrato - Ley, los salarlos de los trabaj! 

dores serln Iguales para toda la r11111 Industrial. 

En cuanto al Estado, como ya h!llDs dicho, el Contrato­

Ley ayuda a evitar renslones sociales entre las clases obrera y patronal, 

lo q~e contribuye en gran medida a lograr uno de los fines mblmos del Ei 

tado, como es el que exista paz social en nuestro pats. 

Pero as! como se pueden senalar las grandes ventajas -

que socl1\llll!llte hablando se derivan de ·la ContrataclOn - Ley, esta tam- -

blén ofrece la otra cara de la moneda, COlllO habremos de ver a continua- -

clOn. 

Para los trabajadores que en verdad son productivos, -

el Contrato - Ley tiende a frenar las espectatlvas de un lnc,,_nto en -­

sus s1l1rlos, ya que debemos reconocer que no todos los obreros desempe-­

~1n sus labores con la mlsu eflclencl1, y que en realidad no es justo -­

que alguien que resalta por su productividad en la empresa sel retribuido 

con 11 misma compensac16n econ6mlc1 que alguien que produce lo mlnlmo ln­

dlspen51b\e: sin embargo, a esto hay que decir que en muchas empresas se­

establecen estlmulos y recompensas para los trabajadores mas productivos. 

Existe también para la clase obrera el Inconveniente -

de c¡ue en las Convenciones en donde se rev!San los Contratos - Ley, los -

Slndlc1tos .as grandes y poderosos .anlpulan a las representaciones peq1J! 

nas, no tom!ndolas en conslderaclOn a la hora de e.stablecer normas o cri­

terios de negocllclOn a seguir durante 11 revlslOn. 
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Flnal11tnte, otro Inconveniente que txlste, es el que -

muchas veces, las e1111>resas mas poderosas desde el punto de vista econ&nl­

co, que estarlan en poslbll ldad real de aumentar los beneficios en favor­

de sus obreros, no lo hacen, por cenlrse estrlcta111ente a lo que el Contr,!_ 

to establece; por esta razOn los trabajadores no podran recluar al pa- -

tr6n mejores salarlos y dellas prestaciones que las fijadas en el propio -

Contrato - Ley. 

Por lo que se refiere a los Industriales, hay que rec!!. 

nocer que el Contrato - Ley antes que fc.entar, viene a acabar con la pe­

quena Industria, ya que al no tener el empresario la solvencia econOl!llca­

para cumplir con las prestaciones estipuladas, se ve necesariamente obll· 

gado a cerrar el centro de labores, lo que ha Incidido en que en tos Olt! 

mos anos haya disminuido en nillnero considerable la cantidad de empresas y 

trabajadores sujetos a Contratos - Ley, pasando de 2,033 empresas y - - -

158, 199 trabajadores en 1982 a 1 ,475 empresas y 154,361 trabajadores en -

1988.(80) 

Por cuanto toca al Estado, et Contrato - Ley Implica -

también algunas desventajas: ya que en caso de presentarse una huelga con 

motivo de la revlslOn de alguno de estos Contratos, no solamente parara -

una empresa su produccl6n, sino toda una rama Industrial, lo que puede -­

desencadenar graves problemas sociales y econOmlcos, derivados de la can­

tidad de gente que esta sin laborar y de los miles de 1111 llones de pesos -

que se pierden COllO consecuencia de esto. Ya haclU10s referencia a la --

(80) BALANCE SEXENAL, Op. Cit., pag. 6. 
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huelga de la Industria Textl 1 en 1987, o a las que se presentaron en la -

Industria Azucarera en la dkada de los 70's; que mermaron durante mucho­

tiempo la posibilidad de ser autosuflclentes en la producci6n de este dul 

ce. 

Otro de los problemas que se le presentan al Estado, -

es el de tener que aceptar la denominada "economla subterranea• en los -­

Contratos - Ley, con excepcl6n del de Azocar y el de Radio y Televlsl6n,­

ya que 1111chas empresas trabajan al margen de los Contratos - Ley al no P!!. 

der CUlllpllr con éstos, otorgando salarlos y prestaciones notablemente In­

feriores a sus trabajadores; los cuales se ven en la neceslda~ de aceptar. 

los a fin de no perder su Qnlca fuente de Ingresos. 

Donde se encuentra mis recrudecido el problt!llla es en -

las Industrias textiles, particularmente en la de Fibras Duras y en 11 de 

Géneros de Punto. En la primera de estas Industrias, el probl- reside­

en ·que no hay suficiente fibra de henequtn. materia prima de esta ra111a 1!!. 

dustrlal, por lo que hay que Importarla de Brasil u otros paises; aunada­

ª la escasez del producto, las pequeftas Ubrlcas clandestinas aprovechan-

11 poca fibra que hay y las Ubrlcas que si cUMplen con el Contrato - Ley, 

tienen paradas sus maquinas por ta escasez de uterta prlu. 

Por lo que respecta a la Industria dt Géneros de Pun-­

to, en esta r111a el problema Que se presenta tambltn es grave, ya qua - -

existen en varios Estados del pds n11111erosos talleres clandestinos con ~ 

quinas tejedoras. Lo que hace nias dificil la erradlcacion de la econot11la 
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subterrlnea, es que un gran nímero de eq>resas no tiene e 1 soporte econ6-

mlco necesario para cumplir con tos Contratos - Ley e, Inclusive, 111Uchos­

s1ndlcatos, tollandO en cuenta esta sltuaclOn, aceptan firmar los llamados 

•contratos de Proteccl6n", al margen de las autoridades laborales; con -­

prestaciones considerablemente" 111as b!jas que las que otorga el Contrato -

Ley.• 

Sin e11bargo, es lllUY i111pOrtante re111rcar, que el Estado 

ha luchado por cOlllbatlr esas anomallas, a través de la creacl6n de las Cº­

•lslones Nacionales de Vigilancia para el cumplimiento de cada uno de los 

Contratos - Ley. Dichos organl51111s, Integrados de manera tripartita por­

representantes de los patrones, de los obreros y del Gobierno tienen como 

principal funcl6n la de evitar que surjan las empresas "piratas•, y denun. 

ciar su operacl6n en los casos en que se descubra que alguna 1111>resa se -

encuentra trabajando al margen de la Ley. 

2. Repercusiones Econ61111cas 

En cuanto a éstas, la ContrataclOn - Ley l1111>1lca una -

parte muy ll!lpOrtante de la economla Nacional; si recordamos que los Con-­

tratos - Ley engloban directamente a 11165 de 1 ,SDD e11111resas y aproxl•da--

111ente a 150,000 trabajadores, nos podelllOs dar una Idea de la cantidad de­

dinero que se -ve alrededor de las nueve ra1111s Industriales sujetas a -

Contratos - Ley. Valga como ejemplo el decir que para la e11presa Unlro-­

yal, s. A. de c. v .. fabricante de nellllttcos para autolllOvlles prlmrdl4! 

11e11te, el pliego de peticiones presentado por los Sindicatos en la revl--
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slOn general del Contrato - Ley de 1989 significaba una erogaclOn de 111as­

de 50 11111 111 llones de pesos. 

Sin pretender hacer un 11ayor abunda111lento en el tellla,­

cret110s que al haber tratado las repercusiones sociales de los Contratos­

Ley, l111pllcltamente podellos derivar las consecuencias econOlllcas que se -

desprenden de la vida de esta figura jurldlca. 

G. Analoalas y Diferencias Entre el Contrato - Ley y el Contrato Colec­

tivo de Trabajo 

creemos oportuno finalizar este capitulo, haciendo una 

breve referencia a las principales similitudes y divergencias que se pre­

sentan entre el Contrato - Ley y el Contrato Colectivo de Trabajo. 

Antes que nada, creemos Interesante transcribir la si­

guiente Jurisprudencia de la Suprema Corte de Justicia de la NaclOn, que­

establece algunas consecuencias de la diferencia que existe entre el Con­

trato - Ley y el Contrato Colectivo Ordinario. 

•contrato - Ley.- Los Contratos Colectivos de Trabajo 

y los Contratos - Ley tienen de semejanza la concurrencia de uno o varios 

sindicatos o de uno o varios patronos para su otorgamiento; pero el Con-­

trato - Ley se distingue fundamentalmente en cuanto a que en su· elabora-­

clOn se requiere que concurran las dos terceras partes de los patronos y­

trabajadores slndlcallzados y que tstos y aquéllos pertenezcan a cierta -
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ra111 industrial que exista en detel'ftllnada reglOn. Por tal motivo, los •• 

Contratos Colectivos y los Contratos • Ley son distintos; no pu.eden tener 

en sus efectos la misma fecha de aplicabilidad, ya que en los primeros es 

suficiente su Simple depósito ante la Junta, para que entren en vigor en­

tanto que los segundos esUn supeditados a la satlsfaccl6n de varios re·· 

qulsltos, entre ellos, el acuerdo de voluntades en las relaciones del tr! 

bajo, el t11111po de su duracl6n y su obllg1torledad, por todo ese lapso, • 

111edlante el Decreto respectivo del Ejecutivo Federal; de tal unera que,· 

establecida la obligatoriedad de un Contrato • ley, en tanto no se pror~ 

gue su vigencia, al finalizar su plazo, o se celebra uno nuevo, con la •• 

asistencia de los patronos 1 los sindicatos de la 11115111 Industria y es •• 

sancionado por el Ejecutivo Federal o contlnGa teniendo apllcaclOn el CO!!. 

trato Colectivo". P4glnas 48 1 49 dtl Aptndlce de Jurisprudencia 1917 1· 

1975 del Selllanarlo Judicial de la Federación, 4• Sala. PAg. 58. (SI 1 

Es asl, que habremos de pasar a anal Izar en primera •• 

Instancia, las principales similitudes que presentan ambas figuras Jurld!. 

cas:<8Zl 

l.· Para la celebración, tanto del Contrato Colectivo 

de Trabajo como del Contrato - Ley se necesita la concurrencia de uno o -

varios sindicatos de trabajadores y uno o varios patrones o uno o varios­

sindicatos de patrones. 

(81) 

(82) 

Citado por GllERRERO, Euquerlo, Op. Cit., p4gs. 321 y 322. 

Cfr. RAMOS, Eusebio, Der¡ho Sindical Mexicano, Ediciones tonta- -
bles y Administrativas, xico, 31 Ed., 1986, p4gs. 151 a 154. 
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2.- El contenido de al!lbos Contratos es Inderogable. 

·3.- los dos Contratos velan por la establ lldad en las 

fuentes de trabajo 'I el Mejoramiento de las condiciones generales de los­

ob ... ros. 

4.- El contenido de ambos es netamente econ6mlco: lllO!!. 

to de salarlos, jornada de trabajo, jubilaciones, etc. 

s.. Ml>os Contratos son Instituciones de 0e ... cho So·· 

clal, con su propio caracter cada uno. 

6.- Tanto el uno como el otro, se extienden en su • • 

aplicación a todos los trabajadores que prestan sus servicios en las em-­

presas, aunque éstos no sean slndlcallzados. 

7 •• En el contenido obligatorio .de llllbos Contratos, • 

deben establecerse las condiciones de trabajo que prevalecer&n en las •· 

presas; resultando que las pactadas en nlngGn sentido podr&n ser lnferlo· 

res a las establecidas por la ley Feder•I del Trabajo. 

8.- la previsión social se toma en cuenta en llllbos •• 

Contratos, a fin de proteger a los trabajadores y sus fattllln. 

Existen otras sl11llltudes que podrfan 111nc!on1rse, pe­

ro cret1111s que tstas son algunas de las lds i111pOrt1ntes. 
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Por lo que se refiere a las diferencias entre alllbas f! 

guras jurldlcas habremos de hacer referencia a las siguientes: 

1.- El objeto del Contrato Colectivo de Trabajo es el 

establecl11lento de las condiciones segOn las cuales debe prestarse el tr!. 

bajo en una o .as empresas o establecl11lentos; en tanto que el objeto del 

Contrato - Ley es 111cho .as llllPllO, ya que tiende a establecer las condi­

ciones segOn las cuales debe prestarse el trabajo en toda una ra111 de la­

Industria. 

2.- Para solicitar la figura del Contrato Colectivo -

de Trabajo se necesita que el sindicato que lo pide cuente en la e1111resa­

o establecl11lento con el cincuenta por ciento mas uno de los trabajadores 

agremiados en sus filas, mientras que para solicitar la celebracl6n de un 

Contrato - Ley, los sindicatos deben acreditar que representan por lo 1111!• 

nos las dos terceras partes de los trabajadores Slndlcallzados de una ra­

ma de la Industria en una o varias Entidades Federativas, en una o .as zg_ 

nas econ6mlcas que abarquen una o 11as de dichas Entidades o en todo el t! 

rrltorlo nacional. 

3.- El Contrato Colectivo de Trabajo puede celebrarse 

por tlellPO determinado, lndetennlnado o para obra determinada, mientras -

que el Contrato - Ley deber! celebrarse siempre por tiempo fijo que no -­

exceder! de dos aftos • 

4.- El Contrato Colectivo de Trabajo surte sus efec--
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tos a partir de la fecha de su deposito ante las autoridades de·1 trabajo, 

en tanto que el Contrato - Ley surte los suyos a partl r de su publlcaclOn 

en el Diario Oflclai de la FederaclOn o en el PerlOdlco Oficial de h En­

tidad Federativa, salvo que la ConvenclOn detennlne otra fecha. 

5.- La RevislOn General del Contrato Colectivo debe • 

solicitarse 60 dlas antes de su vencimiento, por el 50 por ciento 1116s uno 

de los trabajadores, mientras que la Revisión General del Contrato • Ley­

debe solicitarse 90 dlas antes de su vencimiento, por las dos terceras •• 

partes o rnh de los sindicatos de trabajadores o lo patrones. 

6.- La solicitud de RevlslOn puede hacerse ante la •• 

Junta Local de ConclllaclOn y Arbitraje, ante la Junta Federal de Concl·· 

llaciOn y Arbitraje, o directamente a la parte contraria. La solicitud • 

de Rev 1 s IOn del Contrato - Ley debe presentarse ante la Secretarla del •• 

Trabajo y Previsión Social: al Gobernador del Estado o al Jefe del Depar· 

taiftento de 1 D tstr 1 to Federal • 

7 .- SI ninguna de las partes solicito la RevlsiOn del 

Contrato Colectivo en los términos que senala el Articulo 399, o no se •• 

ejercito el derecho de huelga: el Contrato se prorrogara por un periodo • 

Igual al de su duraclOn o continuara por tiempo Indeterminado: en cPlblo, 

si ninguna de las partes solicito la RevlslOn del Contrato • Ley o no se­

ejercltO el derecho de huelga, éste se prorrogara por un lapso Igual al • 

que se hubiere fijado para su obligatoriedad. 
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8.- El Contrato Colectivo de Trabajo tennlnara por: -

a) Mutuo consentimiento de las partes; b) Por tennlnaclOn de la obra y 

c) En los casos dél Capitulo VIII, Titulo VII. Relaciones Colectivas de 

Trabajo. Por cierre de la empresa o establecimiento. El Contrato - Ley­

tennlna: a) Por 111Utuo consentlmlénto de las partes que representan la -

mayor.la a que se refiere el Articulo 406; y b) SI al concluir el proce­

dimiento de revlslOn, los trabajadores y los patrones no llegan a un Con­

venio, salvo que los prl•ros hayan ejercitado el derecho de huelga. 

9.- El amblto espacial de validez esta restringido a­

una determinada empresa o empresas en el caso del Contrato Colectivo, - -

mientras que el amblto espacial de validez del Contrato - Ley se extiende 

1 toda una rama de la Industria en una Entidad Federativa o a toda la Re­

pQbllca Mexicana. 

10.- El Contrato Colectivo de Trabajo es un Contrato­

de Empresa, mientras que el Contrato - Ley es un Contrato de Industria. -

Cualquier negoclaclOn existente o nueva que se establezca dentro del ra-­

dlo de su vigencia, queda automatlcamente subordinada al Contrato - Ley.­

pudiendo los obreros solicitar h apllcaclOn Inmediata del mismo. 

11.- Para que se celebre el Contrato Colectivo no es­

necesario que se lleve a efecto una Convencl~n o que esté presente alguna 

autoridad; en tanto que para la celebraclOn del Contrato - Ley es re--·· 

qulslto Indispensable. 
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12.· Cuando un Contrato - Ley ha sido revisado, las -

reformas convenidas tienen que ser publicadas a fin de que puedan surttr­

sus efectos legales, •!entras que para el Contrato Colectivo, no es nece­

sario que se publiquen, s61o basta que IH ¡11rtes se pongan de acuerdo y­

se fije la fecha en que entrar& en vigor, haciendo el dep6slto correspon­

diente del mismo. 

Es asl, que de IH Sl!lejanzas y diferencias apuntadas, 

se desprende que a pesar de que exlSten muchas sl•l 11 tudes entre lllbos •• 

Contratos, cada uno tiene su particular forma de ser como lnstlt.uclOn de· 

Derecho Social que dentro dt su llllblto de validez tiende a prot19tr los • 

derechos de los trabajadores. 



C A P I T U L O IV 

BREVE AHALISIS DE LOS CONTRATOS LEY VIGENTES 
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CAP 1 TUL O IV 

lllEVE AllALISIS OE LOS CONTRATOS • LEY VIGENTES 

A. Los Contratos - Ley en lo Individual 

El objeto del presente capitulo es el de realizar un -

breve estudio que establezca cómo se encuentra estructurado cada uno de -

los Contratos - Ley vigentes: su !mblto de apllcaclOn, los salarlos y jor. 

nadas de trabajo que consignan, las principales prestaciones que estable­

cen, etc., lo cual nos facilitar! tener un mejor par!metro de c0111paraclOn 

entre los ml590s. 

1. Los Contratos - Ley en la Industria Textl 1 

Oebldo 1 la importancia que para la Contratac!On - Ley 

tiene la r- texti 1, ya que sel s de los nueve Contratos - Ley vigentes -

est!n relacionados con esta Industria, c,,_s oportuno Iniciar este Cap! 

tuio con un breve estudio comparativo acerca de los Contratos - Ley de: -

AlgodOn, Cintas y Listones, Fibras Ouras, Generas de Punto, Lana y Seda. 

En primer término, resulta pertinente senalar que como 

todos ellos tuvieron un origen coman -la Convenc!On 1925 - 1927, los - -

seis Contratos - Ley vigentes en la industria textil acusan grandes stmi-

11 tudes. 

No obstante, factores tales como 11 diferencia di 1111t!. 

rlas primas que cada contrato regula, las diversas técnicas y 111qui111rt1-
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e1111>leadas en el proceso de producc!On, as! c~ el nOlller'o de trabajadores 

correspondientes a cada rama y la distinta productividad de las empresas­

que las constituyen, han motivado que en las revisiones perlOdlcas de los 

Contratos se hayan operado algunas diferencias. 

La promulgaclOn de la Ley Federal del Trabajo de 1970-

Y otras leyes o reformas posteriores, determinaron el que los diversos -­

Contratos adoptaran con algunas variantes los lineamientos Introducidos -

por la Ley, Inclusive super6ndola, lo que ha ocasionado el que los Contr! 

tos se hayan visto uniformados en mayor o menor medida en varios aspee- -

tos como son vacaciones, habltaclOn, prima de antigüedad, prima domlnl- -

cal, aguinaldo, capacltaclOn, Igualdad de la mujer, protecclOn al trabajo 

de menores, etc. 

El fenelmeno anterior se explcla taftll>lén en gran parte, 

porque muchas de las disposiciones contenidas en los ordenamientos lega-­

les citados, no hicieron sino Incorporar Instituciones que los trabajado­

res hablan obtenido como ventajas en la pr6ctlca de los Contratos - Ley,. 

as! como de los Colectivos, no comprendidas en la Ley Laboral de 1931. 

Los seis Contratos constan cada uno de dos partes. La 

primera esu constituida por el Contrato propl-nte dicho, en la que se­

comprende el clausulado general, y en la segunda, en forma compl-nta- -

ria, se Incluyen los tabuladores de salarlos, con las tarifas aºpllcables­

a las diversas especialidades, as! como las descripciones de las funclo-­

nes, las normas de eficiencia, las cargas de trabajo y las reglas de acle-
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cuacl6n o 1110dernlzacl6n que la lntroduccl6n de nuevos sistemas, técnicas. 

Y maquinarias hacen necesario aplicar. 

Por lo que hace a su estructura fort1al , dentro de c le.t 

ta homgeneldad, los Contratos l!llest\"an l11portantes variantes, particular. 

111ente en la ordenacl6n de los temas y en su dlstrlbucl6n en los respectl· 

vos capltulos. En este aspecto, se puede observar que el Contrato elabo· 

rado con 111yor slstematlzacl6n y técnica es el del Algod6n, y que los que 

presentan 111yor Sel!ll!janza son el de la Seda y el de Cintas y Listones. 

Allblto de Apllcacl6n 

En su parte Inicial, todos los Contratos precisen los­

llllbltos de validez 1111terlal, personal, temporal y especial, es decir, la· 

1111terla que regulan, los patrones y sindicatos, para los que resultan • • 

obligatorios, el periodo de su obligatoriedad y el territorio en el que • 

s. aplican. 

Por cuanto toca a las Entidades Federativas que abarca 

cada uno de los Contratos • ley Textiles, hemos de decir que la 11111yorla • 

de las 111111resas sujetas a estos Contratos, por ra1111 de actividad se con-· 

centran prl.ardlal111ente de la Siguiente 111Anera en los distintos Estados • 

del Territorio Racional; a saber: 

Industria del ~lgod6n: Coahul la, Distrito Federal, E,i 

tldo de Mblco, Jalisco. Puebla, Tlaxcah y Veracruz. 
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Industria de Cintas y Listones: Distrito Federal y E! 

ta do de Mex leo. 

Industria de Fibras Duras: Co~hulla, San Luis Potosi, 

Tamaullpas y Yucatan. 

Industria de &eneros de Punto: Distrito Federal, Est! 

do de Mexlco, Jalisco, Mlchoacln, Puebla, Querttaro, San Luis Potosi, • • 

Tlucata y Yucatan. 

Industria de la Lana: Aguascallentes, Distrito Fede·· 

ral, Guanajuato, Hidalgo, Jalisco, Puebla, San Luis Potosi, Thxcata y Y! 

racruz. 

Industria da la Seda: Distrito Federal, Estado de Mi· 

xlco, Hidalgo, llorelos, Nuevo Le6n, Puebla, Querétaro y Veracruz. l83l 

Por lo que respecta a las partes para las que resultan 

obligatorias tas prevenciones de los Contratos • Ley Textiles, éstos com· 

prenden sin excepc!On a todos los sindicatos y patrones correspondientes­

ª la r1111a a que cada Contrato se refiere, Incluyendo a tas Cooperativas -

de Producci6n. En los Contratos de Géneros de Punto, de Listones, de fl· 

bras Duras, de la Seda y del AlgodOn, se agregan expllcitamente los trab! 

jos de 111qulla, y en los tres 6itlmos se especifican también lo.s realiza-

(83) Cfr. DOCUMENTO DE AUTOEVALUACIOll 1988, Olreccl6n General de Con· • 
venclones, secretarh del Trabajo y Prevlsi6n Social, 1988, plg. -
5 • 7. 
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dos por arrendattrlos y subarrendatarios de fabricas. 

!n relacl6n, asimismo, con el llllblto personal de vali­

dez de los Contratos - Ley Textl les, debe sena larse que aOn cuando la Ley 

Federal del Trabajo admite que las dl¡poslclones de los Contratos pueden­

hacer~e extensivas a los trabajadores de confianza, en todos los Contra-­

tos - Ley de la Industria Textl 1 se excluye expresamente a esta categorla 

de trabajadores de la apllcacl6n de su articulado. 

Tll!lblén con referencia a las partes, los seis Contra-­

tos contienen reglas semejantes sobre la representacl6n reclrroca de las­

empresas y los sindicatos en el desarrollo de la relacl6n laboral. Los -

Contratos del Algod6n, de Gfneros de Punto y de listones contienen ad .. as 
prescripciones para regular el dollllclllo de tas partes. 

En relacl6n al lllblto material de validez, cabe sena-­

lar que todos los Contratos - Ley de la Industria Tutl 1 han opilado su­

radio de accl6n, tanto para conprender un n(lll!ro uyor de tareas, como P! 

ra Incluir nuevas fibras, naturales o no, que la tknlca ha aportado re-­

clente.nte a la Industria Textil. 

As!, el Contrato del Algod6n se ha htchO extensivo a -

las fibras que se 1111zclan al algod6n o que en, su elal!Oratl6n sigan ti P1'2. 

ceso de 6ste y a las labores anexas o conexas, previas o CQllPl-ntarlas, 

que se realicen en las flbrlcas de la Industria. 
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El Contrato de Fibras Duras, que orlglnal111ente cOMpren_ 

dl6 s6lo al lxtle de pal111, el henequfn y la lechuguilla, se aplica ahora 

a todas las fibras sl•llares. 

El de la seda. que lnlclalniente regla excluslv-nte • 

las actividades vinculadas a la seda y artlsela, regula en el presente •• 

las relativas a toda clase de fibras artificiales y slntltlcas que se ut! 

llzan o lleguen a usarse en lo futuro, Incluyendo las llamadas fibras cor 

tas. 

El de Gtneros de Punto se ha extendido a los tr1b1jos· 

que se desarrollen, en todo o en parte, a dollllclllo, y a las labores que­

se real Icen por 111edlo de nylon u otra clase de fll1111entos naturales o SI!!. 

tetlcos. 

El Contrato de la Lan1, que sOlo se referla a esta fl· 

bra, se aplica en la actualidad a todas las de origen 1nl111al y a las sin· 

tétlcas y artificiales sustitutivas de aquéllas, que se procesen en 111aqu! 

narla para fibras largas. 

Por lo que hace al Amblto taporal de validez de los • 

Contratos - Ley resulta pertinente senalar, COlllO ya !\ellos visto en el ca· 

pltulo interior, que el Articulo 412, Fraccl6n 111, de la Ley Federal del 

Trabajo, deten11lna que la duracl6n de este tipo de Contrato no 'debtrl ex­

ceder de dos anos, a cuyo tén11lno habrln de ser revisados. En algunos de 

los Contratos • Ley Textiles se fijaron al Inicio de su vigencia lapsos • 



- 124 -

menores para su obligatoriedad, pero en la practica presente todos se pas 

tan por el 11.blim de duraclOn legal•nte pemltldo. Esto, sin perJulclo­

de la Revls IOn salarial Anual que autoriza el Articulo 419 bis de la Ley. 

AdmlslOn de Trabajadores, ClaslflcaclOn y EscalafOn 

En todos los Contratos - Ley de la Industria Textl 1 se 

consignan nonnas sobre la adllllSIOn de trabajadores al servicio de las •­

presas, claslflcac!On de trabajadores y de plazas, derechos de escalafOn, 

vacantes y ascensos. 

Sin excepclOn, y segOn lo pennlte el Articulo 413 de -

la Ley Laboral. los Contratos Textiles contienen cl&usulas de exclus!On • 

en sus dos direcciones: por admlslOn y por separaclOn. En consecuencla,­

el primer requisito para que un trabajador pueda Ingresar a un trabajo, -

radica en que sea propuesto por el sindicato titular respectivo. A falta 

de proposlclOn sindical, los seis Contratos establecen reglas, con algu-­

nas variantes, sobre el derecho patronal para contratar trabajadores no -

pertenecientes a los sindicatos, pero que habr&n de Incorporarse a éstos. 

Adem!s de ciertos requisitos de admlslOn, que podrlan­

conslderarse como de segundo orden, todos los Contratos coinciden en sen! 

lar los siguientes: 1) capacidad; 2) aptitud flslca y mental y ausen­

cia de enftl'lledades contagiosas o crOnlcas, y 3) cOlllprobaclOn· de estos­

requisitos lledlante periodos de prueba respecto a la capacidad y certifi­

cados o edmenes médicos en lo que toca a la salud. Los Contratos del Al 
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god6n, de la Seda y de Géneros de Punto establecen COlllO una condlcl6n mAs 

para los trabajadores de Ingreso que no hayan sido separados con anterio­

ridad por causa justificada, ni lndemnlzacl6n, salvo los casos de reajus­

te. 

Todos los Contratos l111ponen a los patrones la obllga-­

cl6n de expedir a los trabajadores, una vez admitidos, cédulas o creden-­

clales de acnlsl6n o Identidad. En el r4ftl0 de Fibras Duras las ett1presas­

deberAn otorgar adaltb una cédula de antigüedad y una carta de retiro en· 

caso de sep1r1cl6n. 

Respecto a ta clastflcaci6n de las plazas y de los tr! 

baJadores, los Contratos - Ley del Algod6n, de Géneros de Punto y de la • 

Seda atienden a la naturaleza de las labores, que pueden ser penqnentes, 

te111POrales y eventuales o de suplencia. Los Contratos de Listones, de la 

Lana y de Fibras Duras efectOan la claslflcacl6n por el genero de vacan·· 

tés que habr&n de ocuparse, segQn sea en forma definitiva o por sustltu-· 

cl6n tecporal. El de Fibras Duras contiene ta!llbltn una categorfl de tra· 

bajadores eventuales temporales. 

La preferencia para ocupar vacantes, los ascensos y •• 

los derechos escalafonarlos, son materia de regulacl6n en los seis Contr! 

tos Textiles. El del AlgodOn y el de Géneros de Pu~to son los que regl1-

M11tan tn fOM!ll mas detallada sus slste111as de escataf6n. En lllbos se - • 

acOlllpafta el catalogo bAslco de puestos que sirve de base para la elabOra· 

cl6n de los escalafones para cad1 Ubrlc1 o teller. 
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Las reglas b&slcas sobre las percepciones salariales -

se contienen en el cuerpo 111ls1110 de los Contratos, lndependlent-nte de -

los tabuladores que se les adicionan conteniendo las tarifas respectivas. 

Dichas nonus se refieren a cuestiones propias de los­

salarlos, tales ce.o periodicidad y l1111ar del pago; deducciones pel'llltl-­

das y prohibidas; prohlblclCln para la retenclCln; slst-s de llquldaclOn­

para ti calculo de todo gtnero de prestaciones; proctdl•lentos para la f! 

jacl6n de los no previstos o no Incluidos en las tarifas; obllgacl6n de -

pagar los salarlos correspondientes 1 tletRPOS perdidos por causas Imputa­

bles a los patrones; car&cter unlfol'!lll! y 111lnl1110, etcetera. 

Es practica coman en los Contratos establecer el lllDllto 

del salarlo mlnllllO Industrial para cada rama Textil, superiores en el 1111-

111ento de pactarse en todos los casos a las prevenciones relativas de la -

COllllSIOn Nacional de los Salarlos Mlnlmos, aun cuando en el transcurso de 

la vigencia de los pactos la COlllsl6n fija en ocasiones cantidades mayo--

res. 

Actualmente, el Salarlo MlnlllO para los trabajadores -

de las ramas de Industria Textil. a pesar de no ser Igual para todos - -­

ellos, fluctOa entre $ 9,500.00 diarios para la Industria de Fibras Duras 

y $ 13,841.00 diarios para la de Generos de Punto. (84 ) 

(84) Datos al mes de enero de t989. Se hace notar que el Salarlo Mlnl­
lllO establecido por la COlllS16n N1clonal de los Salarlos Mlnl110s a­
partir del 1' de enero de 1989, asciende a $ 8,840.00 diarios. 
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).os Contratos destinan 111111>llos capitulas a la materia­

de la duraclOn del trabajo. El Contrato - Ley de Fibras Duras es el Qnl­

co, dentro de la Industria Textil, ~~e ha adoptado la jornada semanal de­

cuarenta horas. En la revlslOn correspondiente a 1974 se acordO que la -

jornada diaria serla de ocho horas para los trabajadores del primer tur-­

no, de siete y media para los del segundo turno y de siete para los del -

tercero, y que la sl!llllna laboral constarla de cinco dlas de trabajo, con­

pago de siete, y dos dlas continuos de descanso, que serian el sabado y -

el dollllngo, con excepcl6n de los trabajos Ininterrumpidos y de manten!- • 

miento, en los que los dlas de descanso, que deberlan ser Igualmente con­

tinuados, se fljarlan por Convenio otros dlas de la semana. Consecuente­

mente, la semana laboral se redujo a cuarenta horas para los trabajadores 

del primer turno, treinta y siete y media para los del segundo y treinta­

Y siete para los del tercero. 

En las revisiones del ano 1973 de los Contratos de LI! 

tones y de Géneros de Punto, se constituyeron comisiones bipartitas enea!. 

gadas de estudiar la posibilidad de Implantar en esas ramas la jornada S! 

mana! en las 111smas condiciones que en la de Fibras Duras, con el compro­

miso de Incorporar a los Contratos las decisiones de las comisiones, no -

hablendose obtenido resultado alguna a la fecha. 

En los Contratos del AlgodOn; de la Seda y de la Lana, 

la seNna laboral es de cuarenta y ocho horas para los primeros turnos y-
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de cuarenta y dos para los segundos y terceros. El de Listones, remite a 

las disposiciones de la Ley. En el de Géneros de Punto se detennlnan cu! 

renta y ocho horas para el primer turno, cuarenta y cinco para el segundo 

y cuarenta y dos para el tercero, con la salvedad de que en el Contrato -

de Géneros de Punto en el tercer til1'11o solo se laboran cinco dlas. En -­

las Reglas Generales de M:>dernlzaclOn del Contrato algodonero se prevee -

la existencia de cuartos turnos, eventuales, cuya duraclOn, jornada, ex-­

tenslOn y llOdalldades fijan de c011Gn acuerdo las partes. 

Descansos Obligatorios 

Por lo que toca a descansos obligatorios con goce de -

sueldo, todos los Contratos rebasan las prescripciones legales, conslSte.!!. 

tes en siete dfas anuales, ade111&s del prl•ro de diciembre de cada seis -

allos. 

De esta manera, el Contrato del AlgodOn concede doce -

dlas anuales, 1114s el primero de diciembre de cada seis anos; se confieren 

ad.as COllO dlas festivos en los que los trabajadores tienen derecho a -­

descansar, pero Sin goce de sueldo, de jueves a s6bado de la Semana Mayor 

y el primero de novltlllbre. En el Contrato de la Seda se constderan trece 

dlas anuales. En el de Listones y en el de Fibras Duras, siete dlas ade­

m6s de los legales; en los de Géneros de Punto y Lana, once dlas al ano.­

mas el prl11ero de diciembre de cada seis anos. 

En todos los Contratos se detemlna que cuando colncl-
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dan un dh de descanso obligatorio con uno de descanso se1111nal, los pat"º­

nes deberan pagar los dos salarlos; en el de Fibras Duras, en el que exl!. 

te la semana laboral de cuarenta horas, se establece que cuando Ja colnc! 

dencla se de en slbado o domingo, no se constderaran concurrentes Jos - -

dhs de descanso, pare efectos de pago de salarlo doble. 

Vacaciones 

En 11aterla de vacaciones, con excepcl6n del de Fibras­

Duras, los Contratos contienen escalas y prestaciones ldfntlcas. Para -­

los trabajadores de uno a ocho anos de servicios, se conceden doce dlas -

laborables y pagados, .as el pago adicional de seis dlas; 11b el pago de­

tres dlas de salarlo correspondientes a Ja proporclon de los séptlllDs - -

dlas, lo que hace un total de velntlOn dlas pagados, a los que se apllca­

adelllas una prlM de veinticinco por ciento, lo que da como resultado que­

la sema a recibir sea de velntlsUs punto veinticinco dlas de salarlo. A 

partir del noveno y por cada cinco anos mas de servicios, se agregan dos­

dlas mas pagados y disfrutados, que habran de sumarse a los seis dlas ad! 

clonales, lncret11enUndose asl111IS1110 la proporción de los séptllllOs dlas y -

el 1110nto de Ja prima de veinticinco por ciento. 

Por su parte, el Contrato de Fibras Duras establece -­

que el periodo vacacional para trabajadores con m~s de un ano de servl- -

eles sea de doce dlas laborables de descanso, con pago de veinticinco - -

dlas de salarlo, 111as la parte correspondiente al sexto y séptllllO dlas, -­

equivalente al cuarenta por ciento de los veinticinco dlas. En los casos 
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de dlas adicionales por 1111yor antlgijedad, o sea dos por ºcada cinco aftos -

de servicios desputs del cuarto, deber! pagarse tlllllbltn la proporclOn del 

cuarenta por ciento correspondiente al sexto y stptlMO dlas. 

El aguinaldo que se pagara a cada uno de los trabajadg_ 

res de estos Contratos - Ley fluctOa de la siguiente •nera: 

Contrato - Ley del AlgodOn 

Contrato - Ley de Cintas y 
Listones 

Contrato - Ley de Fibras -
Duras 

Contrato - Ley de Gfneros­
de Punto 

Contrato - Ley de Lana 

Contrato - Ley de Seda 

21 dlas de salarlo 

20 dlas de salarlo 

30 dlas de salarlo 

20 dlas de salarlo 

20 dlas de salarlo 

20 dlas de salarlo 

COlllO vemos, dichos montos son 1111y stml lares, destacln­

dose Onlcamente el de la Industria de Flbrn Duras, que es 10 dlas Nyor­

que los detds. 

Jubllaci6n y Retiro 

El beneficio de la jubilación no se encuentra conSlgn! 

do en la Ley Federal del Trabajo. Consecuentemente, solo surge como der!. 

cho de los trabajadores COllO resultado de los pactos colectivos. Como f!. 
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gla general, en los Contratos • Ley Textl les se han establecido Mutua lid! 

des Integradas por representantes del sector obrero y del sector patro· -

nal. encargadas de ainlnlstrar las aportaciones que realizan tanto patro­

nes COlllO trabajadores. 

Es as 1 que, al ll!rgen de las prestaciones que en mate­

ria de retiro o penslOn por vejez determina la ley Laboral y la del Segu­

ro Social, en estos Contratos • Ley se ha creado un Fondo de Jubilaciones 

destinado al otorgmalento de pensiones jubllatorlas o al lncretllento de •• 

las que por vejez o cesantla en edad avanzada proporciona el IMSS, en be· 

neflclo de trabajadores con sesenta anos o m&s de edad, que .;e retiren V2, 

luntarlaente o sean retirados por razOn de edad por las empresas. El d!. 

recho se h1 hecho extensivo a trabajadores que sufran Incapacidad total • 

penunente o Invalidez definitiva. 

Estos Fondos de Jubilaciones se constituyeron bhlca-­

mente con diversos remanentes de otros fondos y se van lncretllentando con­

las aportaciones que realizan los ettpresarlos acorde a Jos siguientes Pº!. 

centajes: 

Contrato • Ley del MgodOn: El equivalente al 12 1 • 
de la raya semana 1 

Contrato • Ley de Cintas Y· El equivalente a 1 6 1 so 
L!Stones: bre la raya ordinaria -

Contrato • Ley de Fibras Du El equlnlente al 4 1 •• 
ras: - cOlllputable sobre el to·· 

tal de la raya 
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Contrato • Ley de Glneros -
de Punto: 

Contrato • Ley de la Lana: 

Contrato - Ley de la Seda: 

El equl"valente 11 6 1 so 
.,,. la raya ordinaria -

El equivalente al 6 1 so 
.,,. 11 raya ordinaria -

El equivalente al 7 1 so 
bN la raya se111na1 -

La a~lnlstraclOn de dichos fondos se realiza por Ol'9! 

nlsftlOs bipartitas, con personalidad jurldlca propia, denominados Mutuali­

dad Nacional de Trabajadores Textl les del Algod6n, llltualldad Nacional de 

Trabajadores de la Industria Textil del RPIO de la Lana, etc. 

CCl!IO una prestación anexa a le jubllacl6n, se estable· 

ce aslmlsftlO en cada Contrato una cUusula que prevé los Gastos de Fune- • 

ral, en caso de fallecimiento del trabajador; éstos oscilan entre 130 - -

dlas de salario en el caso del Contrato del Algod6n, hasta 174 dll$ en el 

caso del de Flbrl$ Duras. 

Prima de Antigüedad 

La prima de antigüedad es una prestaclOn que por Impe­

rativo legal deben cubrir las empresas, Independientemente de cualquier -

otro beneficio que la Ley o los Contratos prevean, salvo que éstos otor-­

guen una prestacl6n superior de la misma lndole. Cabe, solamente, sena-­

lar algunas peculiaridades. En el Contrato del AlgodOn, adem!s de los PI'! 

vistos en la ley, se agregan como beneficiarlos del derecho, a ·1os traba­

jadores que se separen para obtener la penslOn del Seguro Social por ce-­

santla en edad avanzada o por vejez; asimismo, la obligada al pago de la-
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prima en sustltucl6n de las empresas, cuando éstas se encuentren al to- • 

rrlente de sus cuotas, lo es la Mutualidad Nacional de Trabajadores Text!. 

les de la R- del AlgodOn. 

Para el caso de pa1Jo de la prima de antlguedad por fa­

llecltuento del trabajador, el Contrato de la Seda fija en trece dlas por 

ano su monto, en lugar de los doce legales, tom4ndose adem4s como salarlo 

base el que perciba el trabajador, sln limite de cuantla. lgual!Ml\tt, -­

trat4ndose del retiro voluntario, se aclara que para efectos de pago de -

la prl111a, la antlguedad debe computarse a partir de la lnlclatl6n de los­

servltlos. 

Prevlsl6n Social - Deportes - Fondos de Ahorro 

En materia de prevlSl6n y seguridad social en todos -­

los Contratos se establecen cajas o fondos de seguridad o prevlslOn, con­

dlyersas modalidades de constltuclOn, funcionamiento y prestaciones a cu­

brir. 

Todos los Contratos preveen aportaciones 111ensuales por 

las empresas para el fomento del deporte, que en los Contratos de Seda, -

Fibras Duras, Géneros de Punto y Cintas y LlStones asciende a $ 200.DD -­

mensuales por trabajador, mientras que en el del "1god6n y en el de la L! 

na esta cifra se eleva a $ 250.00 mensuales. 

Otra prestaclOn comGn a todos los Contratos es la rel! 
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clonada con los fondos o cajas de ahorro. Para su cumplimiento, los pa-­

trones se obligan a entregar porcentajes de la raya total de sus trabaja· 

dores sindical Izados. El Contrato de Fibras Duras es el que estipula la­

cuota mayor, que se eleva a dieciocho por ciento, oscilando \os demh eJ!. 

tre el 9 1 y el 12.5 S. 

En el de Géneros de Punto y en el de Listones, la apo!, 

taclOn de las empresas es respectlva111ente de once y de diez por ciento, -

pero aclar&ndose que, si as( se conviene, en el primero los trabajadores­

podr&n ahorrar una cantidad Igual a la que corresponde entregar a los pa­

trones, y en el de Listones un nueve por ciento. En los Con~ratos del A! 

godOn y de la Seda la contrlbuclOn empresarial es de un diez por ciento. 

CapacltaclOn y Adiestramiento 

Ya con anterioridad a las adiciones y refol'll&s a la •• 

Constltucl6n y a la Ley Federal del Trabajo publicadas respectlv1111ente el 

9 de enero y el 28 de abril de 1978, que elevaron al rango de garantla -­

constitucional el derecho a la capacltac16n y adiestramiento y detallaron 

su regulacldn, los contratos - Ley del algod6n, de Géneros de Punto, de -

listones y de la Seda contenlan amplios capitulas en la Nterla. En Qlt1!. 

ra\, se prescrlbla que los cursos o ensenanza se habrlan de 111111artlr de -

acuerdo con los planes y programas que de cOlllOn acuerdo elaboran las par­

tes bajo \1 suparvlsl6n de la Secretarla del 'Trabaja·. En el caso especi­

fico del Algod6n, se previo que los planes y programas deberlan prepara!. 

se con Ja participación del Instituto Nacional de Estudios del Trabajo. 
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Corresponde al del Algod6n ser el prí111er Contrato - -­

Ley que lncorpor6 en forma Integral dentro de su texto la regulacl6n de -

la obllgacltln empresarial de proporcionar capacltacl6n y adlestr111lento,­

en los Umlnos y para el c~ll11lento de las disposiciones legales y - -

constitucionales. 

En la revlsltln de este Contrato concertada el 26 de J!!. 

nlo de 1978, se substituyeron las ant1rlores prevenciones por un capitulo 

que reglamenta clrcunstanclad-nte todo lo relacionado con la cuestl6n. 

A partir de 111 ficha, se vino a Incorporar a cada uno 

de los Contratos restantes la regulacl6n de esta obllgacloo, estando Ng!!, 

lada de 111nera especifica por todos ellos el dla de hoy. 

C!!!pl111lento de los Contratos 

En todos los Contratos - Ley Textiles, se han constl-­

tuldo COlllslones Nacionales de Vigilancia del CU111Pllt1lento de los 111IS1110s, 

Integradas de 1111nera tripartita por representantes del gobierno y de los­

sectorts obrero y etnPresarlal. Por la 111lsl6n que des11q>enan, las COlllSI!!. 

nes prtsentan caracterlst leas bis leas comunes, pero en cuanto a su const!. 

tucl6n, or91nlzacl6n, funcionamiento y atribuciones varlan en 11111chos as-­

pectos, que serla necesario examinar en un an&llsls mas detenido. 

Tabuladores de Salarlos x Reglas de Modernlzacl6n 

Como anexos al texto de los Contratos, pero fomando -
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parte Integrante de tstos, se acOltlpaftan las tarifes •lnlus uniformes de· 

salarlos, a las que se agregan las reglas de 1111demlzaclón, los Convenios 

que establecen diversas c0111lslones, ni como otros tipos de lnstl'U!ll!ntos­

relaclonados con la materia salarial. 

Las tarifas no se encuentran fol'lllUladas COllO simples • 

listas de puestos y salarlos, sino que constituyen catalogos eot11pleJos Y· 

s1111a111tnte tecnificados, que contienen. respecto a cada una de las especl!. 

lldades que componen las ramas textiles, las descripciones de las funclo· 

nes, las normas de eficiencia, las cargas y los til!lllPOS de trabajo, y - -

otras especificaciones cOl'llpl-ntarlas. 

Las reglas de modernización preveen los supuestos, • • 

adoptados o por adoptarse, de variación de procedimientos y sistemas; el· 

mejoramiento de equipos, maquinas y Otl les; la instalación de maquinaria· 

nueva o sustitutiva y la lmptantacl6n de !M!todos de trabajo basados en e!. 

tudlos de t1911pos o mov !mientas. 

Las tarifas y las restantes regulaciones complementa·· 

rias que las acampanan varlan notablemente de una rama textil a otra, ta!!. 

to en su extensión como en su contenido. 

Ello obedece a diversos factores, como son l.a acuclos1 

dad que se ha puesto en su elaboración, la naturaleza propia de las ta- • 

reas, el grado de tecnificación de las distintas ra11as, el nfllll!ro de esp! 

clalldades de cada una de 6stas, etc. 
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Estos elementos Impiden, salvo que se haga en ttnnlnos 

de mera aproxlmaclOn, efectuar una objetiva comparaclOn de esta parte de­

los Contratos, si no es mediante un serlo y profundo estudio realizado -­

por especialistas altamente calificados. (SS) 

Es as!, com se ha pretendido dar una vlslOn si bien -

general, que sirva COlllO base fundamental para la mejor comprenslOn de co­

mo se encuentra formado cada uno de los Contratos - Ley de la Industria -

Textil actual111ente. 

2. El Contrato - Ley de la Industria de la Radio y 11 TelevlslOn 

Nuestro siguiente Contrato - Ley 1 tratar sera el de -

tsta tan Importante ra1111 de 11 Industria. Siendo la radio y 11 televl- -

slOn los .ellos Mstvos de c0111UnlcaclOn m4s Importantes hoy en dla, cons!. 

der11110s de gran trascendencia el conocer, aunque sea de manera muy gene-­

ral, el c&lo esU estructurado el Contrato - Ley que regula a esta rama -

Industrial. 

Antes que nada, debemos recordar que los nueve Contra-

(85) Cfr. En caso de requerir lnfonnaclOn mas precisa, consultar los­
Contratos - Ley de: Lana, publicado en el Diario Oficial de la Fe­
deraclOn el dla 4 de Mrzo de 1988; Seda, publicado en el Diario -
Oficial de 11 FederaclOn el dla 19 de agosto de 1988; Fibras Ou· -
ras, publicado en el Diario Oficial de 11 FedtraclOn ti dh 3 de -
junio de 1988; Algodón, publicado en el Diario Oficial de la Fede­
racl6n el dl1 8 de septllllbre de 1988; G6neros de Punto, publicado 
en el Diario Oficial de 11 FederaclOn el di• 23 ·de dlcltllbre de --
1988; y de Cintas y listones, publicado en el Diario Oflclal de 11 
FederaclOn el dl1 21 de febrero de 1989. 
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tos - Ley vigentes acusan grandes slmll ltudes entre si; razón por la cual 

el Contrato que nos ocupa habr6 de coincidir en muchos aspectos con sus -

contratos he11111nos. 

El Contrato - Ley"de la Radio 1 Televisión consta, al­

lgu1~ que los tlxtlles 1 los de hule 1 azocar, de dos partes: el Contrato 

propl111ente dicho, que es la parte que COlllprende al clausulado general, 1 

11 parte que comprende al tabulador de salarlos, asl como a nol'llls que rl 

gen e 1 proceso productl vo. 

Alllblto de Aplicación 

Por cuanto toca a su amblto territorial, es lógico pe!!. 

sar que este Contrato - Ley es el Qnlco que abarca la totalidad del pals; 

JI que hoy en dla existen estaciones de radio y televisión en la totlll-­

dad de los Estados de nuestra RepQbllca. 

Por otra parte, al Igual que pira todos los Contratos­

Ley; el de esta Industria sera obligatorio para todos los trabajadores y­

patrones que laboren dentro de la misma: Televisa, lmevlslón, las estacl!!. 

nes de radio del Distrito Federal, Puebla, Guerrero, ttc.; en fin, toda -

estlclón de radio o televisión Instalada a lo largo y ancho del pals. 

AlllllstOn de Tr1b1J1dores, c1111fic1c10n 1 EscalafOn 

Al Igual que en los ocho Contratos - Ley restantes, en 

hte tambltn se consignan clausulu que rtgulan 11 1dlllslOn di los traba-
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j1dores; las plazas, los derechos de esc1l1f6n, las cUüsulas de exclu- -

sl6n, etc. Este Contrito - Ley establece asl•lsmo, en llgu111 de sus estl 

pullclones el derecho de los patrones p1r1 contratar tr1b1j1dores que no­

pertenezc1n 1 los sindicatos, pero que neces1rl111ente h1br6n de lncorpo-­

r1rse 1 éstos. En cuanto a los requisitos de adllllslOn y los derechos de­

escllafOn, seran bhlc1111ente los mls1110s que en los Contritos Textl les: C!. 

pacld1d del trabajador p1r1 CU111Pllr con el trabajo, aptitud flslc1 y •n­

tll, y preferencia para ascender 1 un 1111jor puesto, en tgu1ld1d de condi­

ciones, 11 trabajador que lleve m!s tle111po laborando en 11 e111pres1. 

Estos se encuentran regulados en el cuerpo del Contra­

to en cuanto 1 sus "Olas bhlcas; lndependlente1111nte, una vez 1116s 11 - -

Igual que los deltas Contratos - Ley, del tabulador anexo que contiene lis 

t1rlfls respectivas para cada puesto o especialidad. El Salarlo MlnllllO -

de esta Industria es superior al que establece la Comls16n Nacional de -­

los Salarlos Mlnlmos, sltu4ndose en este caso alrededor de $ 13, 160.00(l!i) 

diarios por trabajador para el puesto de menor jerarqula. 

El Contrato • Ley de esta Rama Industrial consigna la­

Jomada de trabajo de 40 horas semanales por trabajador, estableciendo -­

que se considerara tiempo extraordinario el que exceda de 11 jornada con-

(86) A partir del 1' de febrero de 1989. 
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tractuel. Se estipula esl11lsm, que los tr1baj1dores s61o podr&n traba-­

Jar en tl11111po extreordlnarlo cuando cuenten con la orden escrita del pa-­

tr6n o su representante, de la cual se 111vlar& copla 11 Sindicato. final 

111tnte. queda asentado que lu horas de trabajo e•treordlnarlas se pagaran 

a razón dt salarlo doble. 

Descansos Obligatorios 

Son dlas di descanso Ol>l lg1torlo para los trabajadores 

sujetos a este Contrato, los siguientes: 1• de enero, 5 de febrero, 21 de 

urzo, 11 de N)'O, 16 de septltllbre, 20 de 110Yle*re, 25 de dlclf!llbre 1 -

el prl111ero de dlclellbre de c1d1 seis anos, en que se v1rlflque la tau de 

posesión del Jefe del Poder Ejecutivo, y con las recientes reformas al A!. 

tlculo 74 de la Ley Federal del Trabajo, el dh que dete11111nan las Leyes­

Federales 1 Locales, en el caso de eltcclones ordinarias, para efectuar -

ta jornada electoral; lo que hace un total de 7 a g dlas de descanso Obl! 

gatorlo a lo largo del ano, dependiendo lOglc-nte de que se efectCen -­

elecciones o no. 

Vacaciones 

En cuanto a los trabajadores, éstos disfrutaran de un­

periodo 1nual de vacaciones pagadas, de acuerdo con la siguiente escala: 

a).- De un ano de servicio, siete dlas laborales 

b) .- De dos anos de servicio, diez ellas labor1les 

c).- De tres anos de servicio, trece dlas laborales 
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d).- De cuatro anos de servicio, dleclsels dlas labo· 

riles 

e).· Despufs de cuatro anos, ti periodo vacacional se 

at11entar! en dos dlas laborales por cada cinco -

anos de sel'Ylclo. 

los periodos de vacaciones se COll!j)utan en s-nas de • 

cinco dlas laborales, con pago de siete dlas, percibiendo los trabajado-· 

res ademas una prima equivalente al 65 1 en efectivo, sobre tos salarlos· 

que les correspondan durante un periodo anual de vacaciones. Incluidos •• 

SeKtO y 5'ptllll0 dlas. 

El llllnto del aguinaldo para los trabajadores sera ti • 

correspondiente a 27 dllS de salarlo. 

Jubilaciones y Retiro 

En el caso de este Contrato - ley no existe un Fondo • 

de Jubllacl6n; a ctlllblo de esto, al retiro del trabajador se te otorga •• 

una renta vitalicia mensual de 15 1 del salarlo mensual que venia percl·· 

blendo a la fecha de su jubilación o 'retiro. 

Prima de Antigüedad 

La prima de antigüedad sera de doce dlas siguiendo 111-
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esto a lo estipulado en el Articulo 162 Fraccl6n 1 de li Ley Federal del­

Trabajo. Se establece aslmlslllO, siguiendo la Ley, que esta prl• se cu-­

brlra a los trabajadores o sus beneficiarlos, Independientemente de cual­

quier otra prestacl6n que les corresponda. 

Prevlsl6n Social, Deportes - Fondo de Ahorro 

En este caso, y en cuanto a la prevl sl6n social. los -

patrones aportan al Fondo de Ahorro un total del 7 1 sobre la raya ordln! 

ria de los trabajadores. 

Por lo que respecta al Fondo de F0111ento al Deporte, -­

las •presas se obligan 1 aportar los uniformes y los equipos correspan-­

dlentes a los trabajadores que Intervengan en eventos deportivos. 

Capacltacl6n y Adlestra11lento y C011lsl6n Nacional de -

Vigilancia 

Regula este Contrato el que las empresas proporclonen­

capacltacl6n y adiestramiento a sus trabajadores slndlcallzados, confol'llle 

a los planes que de cOlll(jn acuerdo se fol'l!IUlen entre et11presa y sindicato.­

una vez que tstos sean aprobados por la Secretarla del Trabajo, en los -­

ttrmlnos de Ley. 

Existe asimismo. en este Contrato una C0111lsl6n Nacio­

nal de Vigilancia, Integrada de •nera tripartita por representantes de -

los trabajadores, de los empresarios y de la Secretarla del Trabajo. DI-
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cha COllllSIOn esta encargada de velar por el buen funcionamiento y la deb! 

da apllcaclOn del Contrato - Ley en todos los centros de labores supedlt! 

dos a él. 

Tabuladores de Sálarlos de ModernlzaclOn 

Por cuanto al tabulador de salarlos se refiere. éste -

regula de 1111nera C0111Plementarla al Contrato el monto que perclblrl cada -

trabajador, desde el Mozo, categorla •ls baja, hasta el Locutor, siendo -

este el trabajador slndlcallzado mejor remunerado. 

Finalmente, las reglas de modernlzacl6n preveen los S!!. 

puestos a seguir en los casos de adqulslc16n de 111qulnarla mas sofistica­

da por parte de las t1111resas. <97 l 

3. El Contrato - Ley de la Industria Azucarera 

La Industria Azucarera es aquella actividad que agrupa 

a los establecimientos dedicados a la elaboraclOn de azocar, a partir de­

operaciones tales COllO molido y prensado de cana de azOcar, defecclOn, 

clarificado, evaporado, carbonatado y sulfltado, cocido, crlstalludo, 

centrifugado, cribado y refinado; Incluye talllbltn los tstablecl•lentos el! 

dlcados a la destllacl6n del alcohol etlllco y a la fabrlcaclOn de pilon­

cillo o panela, asl COllO otros subproductos (111leles, jarabes, etc.). 

(87) Cfr. Para lnformaclOn 111($ detallada, consultar el Contrato - Ley­
de la Industria de la Radio y la TtlevlslOn, publicado en el Dla-­
rlo Oficial de la Federac!On ti di• 17 de febrero de 1988. 
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Esta Industria se caracteriza por ser' una agro-lndus·· 

tria, por lo que es factible dividirla en dos sectores: el agrlcola, que· 

comprende siembra, corte y acarreo de la cana de azocar -que constituye • 

la Nterll prima b6slca-, sujeto a un ciclo productivo Impuesto por el •• 

cultivo; ademas, el sector Industrial, que se Inicia en la 110llenda y ter 

mina con la obtencl6n del producto final (azocar), obteniendo COlllO subpl'2. 

duetos la acetona y el bagazo, que es utll Izado para la fabrlcacl6n de P!. 

pe!, cOlllbustlble y al1111ento balanc11do para ganado. 

C090 bien sabtlllos, esta r1111 Industrial sle11pre ha te· 

nido una gran trascendencia para el Pals, por lo cual es Importante tener 

un llll!jor conocimiento del Contrato • Ley encargado de regularla. 

Al!lblto de Apllctcl6n del Contrato • Ley 

En cuanto al Slllblto de apllcacl6n territorial de este· 

Contrato, podemos 111enclonar que la mayorla de las empresas afectas a tl • 

se encuentran establecidas en los Estados de: Campeche, Colima, Chiapas.­

Distrito Federal, Jalisco, Mlchoacan, ltlrelos, Nayarlt, Oaxaca, Puebla, -

Querétaro, San Luis Potosi. Slnaloa, Tabasco y Veracruz; siendo obllgato· 

rlo para todos los patrones y trabajadores que estan bajo el radio de ac­

tividad de esta Industria. 

Admisión de Trabajadores. Claslflcacl6n, tic.los de --· 

Trabajo y Escalaf6n 

Consigna este Contrato, las cUusulas de admlsl6n y e!_ 
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clusl6n de los trabajadores, as! como vacantes, ascensos y derechos de e1 

calaf6n. Por cuanto a la admls16n, se establece que las empresas o pat~ 

nes se obligan a n0 admitir como trabajadores a su servicio sino a 111le11-­

bros del Sindicato de Trabajadores de la Industria Azucarera y Slmllares­

de la R. M., proporcionados a través"de sus Secciones o Sucursales legal­

mente. constituidas. 

Debido a las caracterlstlcas especiales de esta Indus­

tria, dependiente blslcamente de la cana de azocar; las labores de las 1!!. 

dustrlas azucarera, alcoholera y similares se dividen en dos ciclos: 

a.- zafra de azocar, de alcohol y similares, y 

b.- Reparacl6n o preparacl6n de los Ingenios 

Es por esto que de acuerdo al Articulo 28 de este Con­

trato, los patrones quedan obligados a dar aviso al sindicato por escrl-­

tó, con 30 dlas de antlclpacl6n en cada caso, sobre la fecha de Inicia- -

cl6n y termlnacl6n de las zafras. Por cuanto a las labores de reparacl6n 

o preparacl6n, deberan ser Iniciados por los patrones en las fechas en -­

que se hayan acostumbrado en cada Ingenio o factorla, o en todo caso, en­

la 1116s cercana a la tel'lllnacl6n de las zafras. 

Por lo que al escalaf6n se refiere, los trabajadores -

tienen derecho a ascender a los puestos ln111edlatos superiores que queden­

vacantes o de nueva creacl6n, a propuesta hecha por el sindicato de acuer 

do al escalaf6n que se haya establecido en cada e11presa, tOlll4ndo como nor 
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ma la antlguedad del trabajador a su servicio. 

Salarlos 

Los sueldos que deberln percibir los trabajadores de • 

esta Industria. se hacen constar en las tarifas que se anexan al Contra••' 

to, como parte Integrante del •ISlllO. El Salarlo MlnlllO para esta lndus·· 

tria, al mes de urzo de 1989, es de$ 10,391.00 diarios para el puesto· 

de pe6n, siendo éste el de menor jerarquh. 

Aunque los sindicatos en cada Convencl6n han propugna· 

do por la semana de 40 horas, los trabajadores de esta Industria deben C!!. 

brlr una jornada de trabajo de 48 horas semanales. 

Oescansos Obllpatorlos 

Son dhs de descanso obl lgatorlo para los trabajadores 

afectos a este Contrato, los siguientes: 11 y 8 de enero; 5 de febrero, • 

21 de marzo, el viernes de la Semana Santa, 1• de uyo, 11, 15 y 16 de •• 

septiembre, 12 de octubre, 20 de noviembre, 1' de dlclelllbre de cada seis· 

anos que coincida con el cambio del Poder Ejecutivo Federal, el 25 de di· 

clembre y el dh que determinen las Leyes Federales y Locales, en el caso 

de elecciones ordinarias, para efectuar la jornada electoral. Se s11111an • 

asl, de 12 a 14 dlas por ano, dependiendo del que se trate. 
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Vacaciones 

.Los trabajadores habrln de disfrutar de sus vacaclo- -

nes, acorde a las siguientes consideraciones: 

a.- Los trabajadores que tengan mls de un afto de ser­

vicios disfrutaran de un periodo anual de vacaclQ. 

nes de 26 dlas laborables consecutivos. 

b.- Al cumplir o tener 29 anos de antlguedad al serv!. 

clo de la empresa, se Incrementaran las vacaclo-­

nes en dos dlas, y de ah! en adelante por cada -­

cinco aftos adicionales de antlguedad, se aunienta­

rln dos dlas mls. 

Por otra parte, los trabajadores tendrln derecho a una 

P!I• del 50 S sobre los salarlos que les correspondan durante el periodo 

de vacaciones. 

Aguinaldo 

El monto del aguinaldo para los trabajadores serl el -

correspondiente a 28 dlas de salarlo. 

Jubilaciones y Retiro 

En el caso de esta Industria, existe un Fondo de Jubl-
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laclones que se tiene constituido en fldelcCllllso lmvoeable en Banca Co!!. 

f11, S.N.C.; a este fondo, las empresas se obligan a aportar S 0.804 cen­

tavos por kllogral!IO de azocar que produzcan. Se establece asimismo, una­

Comls16n Integrada por representantes de los patrones 'I de los obreros •• 

que estan encargados de definir el 1110nto de la 111Sma 'I el nr.ero de trab!_ 

Jadores que reclblrln el beneficio de la Jubllacl6n. 

Prl1111 de Antlq!ledad 

Siguiendo 1 la ley Federal del Trabajo, la prl1111 de •!!. 

tlglledad sera de 12 dlas, por c1d1 afio de servicios. 

Prevls16n Social, Oeportes, Fondo de Ahorro 

Se establece un Fondo de Ahorro, al que AzQcar, s. A.­

esta obligada a entregar en tres partidas sucesivas la cantidad de •••• 

S 2,098'064,725.00 (Dos mil noventa 'I ocho millones sesenta 'I cuatro mll­

seteclentos veinticinco pesos 00/100 M. N.); el cual es administrado lnt!_ 

gr-nte por el sindicato. 

En cuanto a la contrlbucl6n para el Fondo de Fomento • 

al Oeporte, se establecen aportaciones que fluctQan entre 15 y 30 1111110-­

nes de pesos anuales por Ingenio, dependiendo de la cantidad de azocar •• 

producida por el 1111smo. 
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Capacltacl6n y Adiestramiento y Comlsl6n Nacional de -

Vigilancia 

La C0111lsl6n Nacional de Vigilancia, encargada de velar 

por el buen c1111pllmlento de es~e Contrato - Ley, se encuentra Integrada -

por tres representantes de los patrones y tres de los trabajadores, con -

sus respectivos suplentes y un representante de la Secretarla del Trabajo 

y Prevlsl6n Social, con un Secretarlo. 

Por cuanto a la capacltacl6n y adlestralllento se refl!, 

re, las partes establecieron el Instituto de Capacltacl6n de la Industria 

Azucarera, el cual es responsable de la organlzacl6n, funcionamiento y d!, 

sarrollo del Sistema Nacional de Capacltacl6n de la Industria Azucarera.­

Este sistema es el encargado de atender las necesidades de capacltacl6n,­

tanto de los trabajadores COlllO de los hijos de 6stos. 

Tabulador de Salarlos y Reglas de Modernlzacl6n 

El tabulador de Contrato, como ya hemos establecido, ~ 

regula de manera anexa al Contrato - Ley, y como COlllPlemento de éste, el-

110nto de los salarlos que reciben cada uno de los trabajadores stndlcall­

zados afectos a esta rama Industrial, Por cuanto a las reglas de mdernl 

zacl6n, este Contrato tambl6n prevee los pasos a seguir en el caso de ad­

qulslcl6n de nueva uqulnarla por parte de las ~r~sas.(88) 

(88) Cfr. Para a1111>1lar esta lnfo!'llacl6n, consOltese el Contrato - Ley­
de las Industrias Azucarera, Alcoholera y Sl•llares de 11 R. M., -
publicado en el Diario Oficial de la Federacl6n el dla 14 de agos­
to de 1987. 
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4. El Contrato - Ley de la Industria de la TransfonnaclOn del Hule 

en Productos Manufacturados 

la Industria de la TransfonnaclOn del Hule en Produc-­

tos Manufacturados COfllPrende todos a~uellos establecimientos que se dedi­

can a la fabrlcaclOn y vulcanlzaclOn de llantas y camaras, a partir de"'! 

terlas primas como hule natural, sintético o recuperado; asimismo, Inclu­

ye las actividades relativas a la producclOn de calzado y otros artlculos 

de hule. 

Dada la Infinidad de productos que se pueden producir­

ª partir del hule, es ésta también, una de las Industrias que ocupan un -

lugar destacado en la vida econOmlca de México; razOn por la cual resulta 

de gran utilidad el tener un mejor conocimiento del Contrato - ley que '!. 

gula las relaciones obrero patronales en esta rama Industrial. 

Amb 1 to de Ap 11cae1 On de 1 Contrato - Ley 

Este Contrato es aplicable a todos los patrones y tra­

bajadores que tengan COllO actividad principal dentro de la RepObllca Me•!. 
cana la transfonwaclOn del hule en cualquiera de sus tipos o de .aterla-­

les que los sustituyan en la fabrlcaclOn de productos manufacturados. 

En cuanto al &mblto de apllcaclOn territorial, la gran 

mayorla de las empresas afectas a este Contrato se encuentran establecl-­

das en los Estados de: Distrito Federal. Estado de México, Jalisco, Quef'! 

taro y San luis Potosi, aunque debenios aclarar que existen pequenas empr!!_ 
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sas que trabajan con ti hule en todo el territorio naclo'nal. 

Alillsl6n de Trabajadores. Claslflcacl6n y Escalaf6n 

Por cuanto al Ingreso y contr1t1cl6n de los trabajado­

res, las e11¡>resas aceptan que es condlcl6n Indispensable p1r1 que tstos -, 

pennanezcan a su servicio, ti ser •letlbros del sindicato administrador -­

del Contrato - Ley, a excepcl6n obvia, de los trabajadores de confl1nza.­

Por lo que toca a la exclusl6n de los trabajadores, a solicitud dtl slnd! 

cato administrador, las .-presas tendran la obllgacl6n de separar al tra­

bajador o trabajadores que sean expulsados o que se separen del sindica-­

to. 

En relacl6n al escalaf6n, en las e11presn exlStlran •!. 

tos por especl1lldades, siendo los ascensos a los puestos que no esttn IJ!. 

cluldos en las mi sus, por antlguedad general. Por cuanto a los ascensos 

en los puestos de especialidad, éstos se efectuaran en riguroso orden, -­

desde el puesto Inferior, hasta el lnmedlata111ente superior, tomando en -­

cuenta la antigüedad y la capacidad del trabajador. 

Las empresas y los sindicatos convienen en que los sa­

larlos que devenguen los trabajadores que prestan sus servicios en las -­

mismas, seran los que establece el tabulador de salarlos que se' anexa al­

Contrato - Ley, y que es parte Integrante del mismo. El Salarlo Mini.o -

para esta Industria, es de $ 17, 100.00 diarios por trabajador, correspon-
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diente al puesto de Ayudante General, que es el de 111enorº jerarqula. <99J 

Este es, aunado al de Fibras Duras y al de Radio y Te­

levlsl6n uno de los tres Contratos - Ley que regula la semana laboral de-

40 horas, laborando cada trabajador 5 dlas de 8 horas diarias durante la­

semana. 

Descansos Obligatorios 

Son dlas de descanso obligatorio conte111plados por este 

Contrato los siguientes: 1• de enero, 5 de febrero, 21 de marzo, 1• y 10-

de mayo, 15 y 16 de septiembre, 2 y 20 de noviembre, 12, 24 y 25 de di- -

clembre, 1• de diciembre de cada seis anos, cuando corresponda a la tran!_ 

mlsl6n del Poder Ejecutivo y el dla que determinen las Leyes Federales y­

Locales, en el caso de elecciones ordinarias, para efectuar la jornada -­

electoral. S1111an as!, de 12 a 1' dlas anuales, dependiendo del ano de -­

que se trate. 

Vacaciones 

Las vacaciones que disfrute el personal obrero estaran 

sujetas a las siguientes normas: 

a) Se establecen dos periodos fijos durante el ano, -

(89) A partir del 13 de febrero de 1989. 
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el primero que COl!prende los seis dlas correspon-­

dlentes a la Semana mayor y el segundo los OltllllOS 

seis dhs laborables del mes de diciembre, consld!, 

randa COlllO tales del lunes al s&bado Inclusive. 

b) Las vacaciones seran de acuerdo con la siguiente -

escala: 

Hasta e anos cumpl Idos 12 dlas 

oe 9 a 13 años cump 11 dos 1• dlas 

De 14 a 18 anos cumplidos 16 dlas 

De 19 a 23 anos cumplidos 18 dlas 

De 24 a 28 anos cumplidos 20 dlas 

De 29 a 33 años cumplidos 22 dlas 

A los trabajadores que tengan una antlguedad superior­

a 33 anos, se les aumentaran dos dlas mas de descanso por cada cinco anos 

cumplidos de servicio. Se establece asl11ls110, el pago de la prlN vaca-­

clonal que oscila entre los 21 y los 27 dhs por año, dependiendo de los­

aftos que el trabajador tenga al servicio de la empresa. 

El monto del aguinaldo para los trabajadores de esta -

Industria sera de 39 dlas de salarlo. 
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Jubilaciones y Retiro 

'Por cuanto a esta Industria existe un Fondo de Jubl la­

cl6n, al cual las empresas se obligan a aportar un 13 1 del monto total -

de los salarlos devengados por los .trabajadores durante el ano, estable-­

clen~o que este Fondo operará según las bases o reglamentaciones que al -

efecto acuerden las partes, para que as! se hagan llegar sus beneficios -

al 111ayor no.ro posible de trabajadores. 

Prima de Antlguedad 

Al Igual que en los 8 Contratos - Ley restantes, la -­

prl111a de antlguedad sera de 12 dlas por cada ano de servicios del trabal! 

dar. 

Prevlsl6n Social, Deportes, Fondo de Ahorro 

las empresas esun obligadas a pagar a los trabajado-­

res el 13 1 del salarlo devengado durante el ano por concepto de Fondo de 

Ahorro. 

Por lo que toca a la contrlbucl6n para el FD111ento al -

Deporte, las empresas se obligan a entregar los uniformes y equipos co- -

rrespondlentes a sus trabajadores que Intervengan en actividades o even-­

tos deportl vos. 
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Capacitación y Adlestr11111lento y C0111ls\6n Nacional de -

Vigilancia 

En cuanto al organlSftlO que se encarga de la vlgl !ancla 

para el efectivo cumplimiento de este Contrato - Ley, existe una COl!llslón 

Mixta de la Industria Hu lera en el pals, Integrada por cuatro representa!!_· 

tes propietarios del sector patronal y cuatro también del sector obrero.­

as! como por un funcionario de la secretarla del Trabajo y Prev!Slón So-­

clal. 

En la parte relativa a la capacitación y adlestra11len­

to, no existe un capitulo especifico que la contemple en el Contrato - -­

Ley; por lo que las e11presas y trabajadores se supeditan a lo dispuesto -

por el Capitulo 111 Bis de la Ley Federal del Trabajo en el Articulo 153-

lnclsos A al z. 

Tabulador de Salarlos y Reglas de Modernización 

El tabulador de salarlos se encuentra Integrado de ma­

nera anexa al Contrato - Ley, como parte Integrante de éste, regulando el 

monto de los salarlos que percibirá cada uno de los trabajadores slndlca­

llzados afectos a este Contrato. 

finalmente, este Contrato contempla asimismo los pasos 

a seguir en caso de actividades no tarifadas o las que resulten de la ad­

quisición de nueva maquinaria por parte de la empresa, estableciendo que­

ambas partes -sindicato y empresa- lntegrar!n una Comisión que detel'lllne-
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lo procedente en cada ceso concreto. (90) 

B. Las Coaliciones Obreras en los Contratos - Ley 

La coallcl6n obrera es la organlzaclOn fo!'IHda por cen. 

trales y tstas, a su vez, C0111Puestas por sindicatos de la actividad del -

Contrato - Ley de que se trate. 

La creación de coaliciones - obreras tiene la func 1611-

representatlva de todos los trabajadores de una ra1111 para emplazar a hue1 

ga, negociar, revisar y otorgar el Contrato - Ley o Convenio de la r1111a -

respectiva en bloque. 

Para el proceso de negociación, se lleva a cabo un sin. 

n6mero de delegaciones de facultades. Asl, dividida en COllllslones, la -­

cual se localizan todos los principales dirigentes sindicales del nmo. 

A su vez, est6n las •comisiones Especiales• (talleres, 

tlntorerla, tintes, etc.), cuya funclOn es negociar situaciones concretas 

de sus 6reas. 

Ahora bien. todas estas c0111lslones estan Integradas -­

por obreros y patronos y cuentan, en las veces de portavoz, con un secre­

tarlo propietario y otro suplente. 

(90) Para lnfonnaclOn mas detallada, consOltese el Contrato - Ley de la 
Industria de la TransfonnaclOn del Hule en Productos Manufactura-­
dos, publicado en el Olerlo Oficial de la FedtraclOn el dla 27 de­
abrll de 1989. 
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Una vez que la coallclOn ha negociado el convenio, los 

distintos delegados sindicales Integrantes de las comisiones, sujetan los 

acuerdos a las bases. Estos se votan por mayor la confonne a 1 nOmero de -

representaciones por delegaclOn. Acordadas las condiciones del nuevo con 

venlo, la ComlslOn de OrdenaclOn y Estilo le da la forma final. sin tener 

faculudes para l!Odlflcar el fondo del convenio. 

La flnaa del convenio, entonces, le corresponde a la -

coallclOn en la p1U1!14 de algunos facultados, por la misma coallclOn, para 

tales efectos. Regulamente surgen de los secretarlos propietarios de -­

las comisiones negociadoras. 

Las coaliciones dan un juego democr4tlco a sus lnte- -

grantes al permitir, después de firmar estos secretarlos propietarios, -­

que flme todo aquel Integrante que lo desee. En el sector obrero son -­

frecuentes las coaliciones con el propOslto de unir fuerzas frente al ses 

tor patronal. Se crean para un 110tlvo especifico y regularmente, cumpli­

do éste o 110dlflcadas las condiciones, desaparecen. 

Para efectos de la negoclaclOn del Contrato - Ley de -

las seis ramas textiles sujetas a él, existe con car4cter de pennanente -

la CoallclOn Nacional Obrera de la Industria Textil, cuya dlrlgencll se -

rota entre las centrales que la Integran. 

Por cuanto a las dem!s ramas de la ContrataclOn - Ley, 

los sindicatos tllllblén forman Coaliciones para tener un mayor poder de n!!_ 
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goclac!On, pero a la fecha no han fon11do una Coallc!On Sl111lllr a la ex11 

tente para las r1111as de la Industria Textil. 

t. Estatutos de la Coallc!On Nacional Obrera de la Industria Textil 

Por considerarlos de lnterts para efectos de este tra-, 

bajo, a contlnuac!On nos per111lt1110s hacer la transcrlpclOn de los estatu­

tos que rigen la vida jurldlca de la Coallc!On Nacional Obrera de la ln-­

dustrla Textl l. foruda a partir del dll 17 de mayo de 1979. 

DecllraclOn de Principios 

Prl1111ra.- Los organismos sindicales que suscriben el­

presente docu.nto, manifiestan su aquiescencia a constituirse forul11111-

te en una lnstltuc!On que se den<1111lnarl: Coallc!On Nacional Obrera de la­

Industria Textil y que tendrl su d0111lclllo en la Ciudad de México, Dlstr! 

to Federal. 

Segunda.- La Coallc!On Nacional Obrera de la lndus- -

tria Textil, estl Integrada por Federaciones y Sindicatos Nacionales le-­

galmente registrados, con autonomla y personalidad jurldlca propias. 

Tercera.- Las Instituciones Sindicales .con las que se 

constituye la Coallc!On son las siguientes: 

FederaclOn Nacional Textil (CROM), Sindicato lndus- -­

tri al '7 de Enero" de Trabajadores Textiles y Conexos de la R. M. (CROM), 
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Sindicato Industrial de Obreros y Obreras de la Industria Textl 1, Anexas­

Y Conexas de la R. M. (CROM), Sindicato Nacional de Empleados de la lndu~ 

tria Textl 1 (CROM) ,' Unión Nacional de Trabajadores Textiles, Labores Slm!. 

lares y Conexas (CROM), Unl6n Sindical de Trabajadores Textl les y Slml la­

res de la R. M. (CROM), Federacl6n ·i;eneral del Ramo Textil (CGT), Slndlc! 

to Industrial de Obreros y Obreras de la Industria Textil, Similares y C~ 

nexos (CGT), Sindicato de Trabajadores de la Industria Textl 1 y Similares 

de la R. M. (CTM), Federacl6n de Trabajadores Textiles de México (CROC) ,­

Sindicato Industrial 'M!rtlres de San Angel" Textl 1 y Conexos del Ramo -­

(CROC), Sindicato Nacional de Trabajadores de la Industria Textl 1 de Méx!. 

co (CROC), Sindicato Nacional de Trabajadores Textiles y Conexos (CROC) ,­

Sindicato de Trabajadores de la Industria Textil en General "Fraternidad­

Social" (CROC), Sindicato Nacional "Libertarlo" de Trabajadores de la In­

dustria Textl 1 en todas sus Ramas (CROC), Federación Nacional del RlllO -­

Textl 1 y otras Industrias (FNRTOI), Federacl6n Revolucionarla de Obreros­

Textl les (FROT) y Sindicato Nacional de Trabajadores de la Industria de -

la Lana. 

Cuarta.- La Coallcl6n podra acrecentar el n(lllero de -

las Instituciones Sindicales que la cOlllponen, por lllldlo de solicitud es-­

crlta del organismo sindical aspirante, que debera ser aceptado por volu.!!. 

tad expresa de m&s de la mitad de los Integrantes de la CoallclOn. 

Quinta.- Las Instituciones Sindicales que Integran la 

Coallcl6n, declaran representar en su respectiva area, el Interés profe-­

slonal de sus agremiados sujetos de los Contratos - Ley de las siguientes 
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R11111as de la Industria Textil: AlgodOn y Tarifas Hlnlmas y Uniformes y Re­

glas Generales de ModernlzaclOn; Lana; Seda y toda Clase de Fibras Artlf!. 

clales y Slntttlcasi Listones, Cintas, E16stlcos y Etiquetas Bordadas en­

Telares de Tablas, Jacquard o Aguja; Géneros de Punto y Fibras Ouras. 

Sexta.- La CoallclOn se constituye con el propOslto -

de optimizar sus 1116todos de lucha sindical senaUndose como meta: 

a).- La lntegraclOn total de los trabajadores textl-­

llS en un solo Contrato - Ley. 

b) .- Lograr la lntegraclOn de una clase obrera en - -

constante evoluclOn. 

c) .- Pugnar porque el Sector Enipresarlal CUlllPla su -­

obllgaclOn de proporcionar capacltaclOn y adles­

tra111lento a todos los trabajadores. 

d) •• Luchar porque la productividad beneficie equita­

tivamente a los factores de la producclOn que -­

son capital y trabajo. 

56ptlma.- La CoallclOn, en virtud de su especial con· 

fonnaclOn, no podra regirse por los preceptos del COdlgo Laboral vigente, 

en tal razon la personalidad jurldlca sOlo podra ejercerse en form1 part! 

cular por los organls110s que la constituyen. 



• 161 • 

Octava.- La CoallclOn podrl 111ant-r relaciones fra-­

ternales con las Centrales Obreras Nacionales o Internacionales de fllla­

clOn progresista, que tengan adoptado CO!llO slste1111 de lucha el slndlcall!_ 

mo 11 bre y delllllcrltt co. 

Novena.- Los que suscriben este docU11tnto, manlfles-­

tan su declslOn para que la CoallclOn Nacional Obrera de la Industria Te.!!. 

tll sea filial del Congreso del Trabajo, ya que en 61 se aglutinan las •• 

fuerzas reales del Sindical lslllO Me•lcano. 

Bases Constl tutl vas 

l.· La CoallclOn se Integrar& con dos elementos que­

propondrl cada uno de los organlsllOS coaligados, mlSlllOS que tendrln el C! 

r!cter de propietarios con derecho a voz y voto en todos los casos, e•ce2. 

to en la elecclOn de la mesa Directiva que sigue un procedimiento espe- • 

clal. 

11.- Siendo la CoallclOn una lnstltuclOn fonnada por 

organizaciones cuya vida sindical se desenvuelve en el lmblto de la dl!!MI· 

cracta, unlflestan los que la componen, que con el prop6slto de estar en 

concordancia con tal doctrina, la lntegraclOn y funcionamiento de la 111ls-

1111 se apegara a las siguientes Bases: 

a).. La representaclOn de la CoallclOn radlcarl en •• 

una Mesa Directiva que estar! c0111puesta por: un Presidente, un secreta- • 
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rlo, un Tesorero y Cuatro Vocales, cuyo ejercicio sera éle un afto, del 18-

de 111ayo del afto de su elecclOn al 17 de 1111yo del afto siguiente. 

b).- Los puestos de representatlvldad de la Mesa Dl-­

rectlva seran rotativos, correspondiendo en cada ejercicio una poslclOn -

por central Nacional. 

c) .- Serln DERECHOS Y OBLIGACIOllES DE LA DIRECTIVA --

los siguientes: 

1.- C1111pllr y hacer CU111plir el contenido de este Est! 

tuto, fljlndose COlllO 1111ta la unidad de la clase trabajadora Incorporada -

en la Industria Textil. 

2.- ProlllOver cursos de capacltaclOn Técnica y Slndl-­

cal, para dar cauce al abreva111lento cultural de las nuevas generaciones -

de trabajadores, que fortalezcan su conciencia de clase y estén prepara-­

dos para formar los cuadros de dirigentes del Movimiento Obrero. 

3.- Participar como Directiva en cada una de las revl 

sienes de Contrato, a fin de hacer valer la fuerza moral y material de la 

Coa\ lclOn en beneficio de nuestra clase. 

4.- Convocar por lo menos cada tres aftos. a la Asam-­

blea Nacional de la Coallc16n, con el objeto de hacer una evaluacl6n de -

resultados y con base en ellos delinear nuevas polltlcas. 
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S.- Convocar cada ano en la época que fija el Estatu­

to a una Asamblea Especial cuyo objetivo sera el nombrar a la Nueva Mesa­

Directiva. 

6.- Con el fin de c1111pllr con las obligaciones Estat!!_ 

tartas, la Directiva citar! a Sesl6n por lo 111enos dos veces por mes a los 

Integrantes de la Coallc16n. 

7 •• Al finalizar cada periodo de representacl6n, la • 

Directiva saliente hara entrega a la entrante de: libro de Tesorerla, LI· 

bro de Actas, Inventarlo de Bienes Muebles, Archivo de la Coallcl6n, Asu!l 

tos pendientes de Trlmlte y un lnfonne sucinto de los proble111as 11h rele­

vantes que hayan confrontado. 

d) •• Con el objeto de que todas las organizaciones •• 

tengan acceso a las diferentes carteras de la Directiva, queda prohlblda­

lll reelecclon l1111edlata a cualquiera de los puestos. 

el.. La CoallclOn sesionara en las ftchu que senala­

el Estatuto, en dichos actos la Directiva s011etera a conslderaclOn de sus 

11llllbros las asuntos en cartera, mismos que deberln ser sujetos para su • 

aprobaclOn 1 dos clases de votaciones: 

1 •• Cuando se trate de asuntos que afecten a la Indu1 

tria Textl 1 en general o a una ra1111 especifica de dicha Industria, para • 

que los acuerdos que se tomen sean vU Idos y adquieran el caracter de • • 
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otllgatorlos, se tomar! en cuenta un voto por Central Nacional y se requ!_ 

rlra la aquiescencia favorable de mas de las dos terceras partes de quie­

nes participan en fa votaclOn. 

2.- Cuando se trate de asuntos que por su contenido -

sean considerados de mero tr!mite, bastar! contar para su aprobaciOn con­

una votaciOn de mayor!a simple, entendiéndose como tal la mitad mas uno -

de los organismos que integran la CoallclOn. 

3.- Las Secciones o Sindicatos de Empresa, sOlo po- -

dran ser atendidos por la Coal lclOn, cuando el planteamiento de sus pro-­

blemas sean hechos a trav6s de su RepresentaciOn Nacional. 

f).- Los organls1110s sindicales nacl011ales que lnte- -

gran la CoallclOn, aportaran la cantidad de $ 500.00 (Quinientos pesos) -

mensuales, para sostenimiento de la misma. Dicha cantidad podra ser ln-­

cfementada cuando asl lo requieran las necesidades, pero se hara necesa-­

rio que tal decl slOn sea acordada por mb de las dos terceras partes de -

quienes Integran la CoallclOn. 

g).- La CoallclOn sOlo podra disolverse por causas -­

graves y para que tal determlnac!On sea valida, se requerl~ la aproba-­

clOn de mas de las dos terceras partes de los Organismos Nacionales que -
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h.- El lema de la Coallc16n sera: 

"POR LA UNIDAD SOLIDARIA DE LOS TRABAJADORES TEXTILES" 

1).- El presente Estatuto, deber& ser protocolizado -

ante la fe de un Notarlo PQbllco de la Ciudad de México, cuyo original d!' 

bera ser firmado por el Presidente o los Secretarlos Generales de las 1n1 

tltuclones Sindicales Coaligadas. Se poclran obtener los testl.anlos nec! 

sarlos 1 los Intereses de cada Organización y de la Coallc16n 111ls111a. 

La prl111era Directiva que se1 electa, deberl enviar un­

testlnt0nlo a la Secretarla del Trabajo y Previsión Social y otro al Con-­

greso del Trabajo, para los efectos a que haya lugar, quedando otro test! 

monlo de los Estatutos en el Archivo de la CoallclOn. 

México, D. F., a 17 de 1111yo de 1979. 

ORGANIZACIONES CONSTITUYENTES 

FEDERACION NACIONAL TEXTIL (CROM), SINDICATO INDUS- -­

TRIAL "7 DE ENERO", DE TRABAJADORES TEXTILES Y CONEXOS DE LA R. M. (CROll) 

SINDICATO INDUSTRIAL DE OBREROS Y OBRERAS DE LA INDUS­

TRIA TEXTIL, ANEXAS Y CONEXAS DE LA R. M. (CROM) 

SINDICATO NACIONAL DE EMPLEADOS DE LA INDUSTRIA TEXTIL 

(CROM) 
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UNION NACIONAL DE TRABAJADORES TEXTILES, LABORES SIMI­

LARES Y CONEXAS ( CROM) 

UNIOH SINDICAL DE TRABAJAOORES TEXTILES Y SIMILARES DE 

LA R. M. (CROM) 

FEDERACION GENERAL DEL RAMO TEXTIL (CGT), SINDICATO I!!. 

DUSTRIAL DE OBREROS Y OBRERAS DE LA llllUSTRIA TEXTIL, SIMILARES Y CONEXAS 

(CGT) · 

SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA TEXTIL Y SI­

MILARES DE LA R. M. (CTM) 

FEDERACION DE TRABAJADORES TEXTILES DE MEXICO (CROC) 

SINDICATO INDUSTRIAL "MARTIRES DE SAN ANGEL", TEXTIL Y 

CONEXOS DEL RAMO ( CROC) 

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA TE! 

TIL DE MEXICO (CROC) 

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES TEXTILES Y CONEXOS-

(CROC) 

SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA llllUSTRIA TEXTIL EN Gf 
NERAL 'FRATERNIDAD SOCIAL' (CROC) 
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SINDICATO NACIONAL "LIBERTARIO' DE TRABA.JAl>ORES DE LA· 

INDUSTRIA TEXTIL EM TODAS SUS RAMAS (CROC) 

FEOERACION NACIONAL DEL RAMO TEXTIL Y OTRAS l!IDUSTRIAS 

(FNRTOI) 

FEDERACION REVOLUCIONARIA DE OBREROS TElTILES (FAOT) 

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE· 

LA LAHA 

C. Las Coaliciones Patronales 

Por lo que respecta a los patrones, tstos tambten ~ 

clan en bloque al ~nto de la convenclOn, delegando facultades de decl· 

s!On en uno o mas representantes de su sector. Sin embargo, el sector P! 

trona! no ha constituido fomal111ente para alguno de los Contratos • Ley • 

una toallclOn pennanente del tipo de la que opera por parte de los abre-­

ros en la Industria Textil. 
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CAPITULO 

SITUACION ACTUAL DE LA CONTRATACION LEY 

A. Sltuact6n ActJal de las R1111as Industriales Sujetas a Contrato - Ler 

El desarrollo de este capitulo tiene como finalidad, -

la de presentar un panorama de la realidad que enfrenta hoy en dla cada -

una de las Industrias sujetas a Contrato - Ley. 

Cabe hacer notar sin 1111bargo, que debido a que no se-­

ria postble nienclonar en este capitulo la totalidad de los factores que -

Intervienen en cada uno de los Contratos - Ley. habl'9Js de centrar nues-­

tro anUlsls en los siguientes puntos: 1) Una breve lntroduccl6n sobre­

las actividades que C011Prende cada ra111a Industrial; b) El estudio sobre 

la concentracl6n geograflca de las empresas; c) El mercado que 1blrca -

la produccl6n de 11 Industria; d) El nQmero de personas ocupadas en ca­

da .rlN Industrial; y e) 5obre la estructura gremial y los resultados­

de la concl l11cl6n ·obrero - patronal en los anos mas recientes, constele-­

rancio los datos disponibles a 1985 - 1987. aproxtmad11111ente. 

1. Industria Textil del RlllO del Algod6n y sus Mixturas 

a. Introducción 

La Rlll4 Textil del Algod6n-es aquei11 forNda por los­

est1blecl111tentos cuya actividad principal es la tndustrlallzacl6n de 11 -

fibra del algod6n y sus mixturas a partir de ll11111lar, cardar y peinar 11-
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fibra, hasta llegar a la elaboracl6n de hllados, tejidos y telas. 

El método de transforniacl6n de esta fibra esta lntegr!. 

do por tres fases que poseen caracterlstlcas propias de acuerdo al proce­

so productl vo de cada e111presa: 

11) Fase de Hilatura.- COll!prende la fabrlcacl6n de -

hilos, para e111plearse principalmente en tejidos industriales. 

21¡ Fase de Tejido.- Proceso en el que se transfornia 

el hllo en telas crudas. 

31¡ Fase de Acabados Textiles.- se caracteriza por -

la termlnacl6n de telas a través del esta111p1do o teftldo, as! como sanfor!. 

zado y planchado. 

los principales productos que se generan en esta r1111a­

textll son manta, gabardina, drll, mezclilla, caqui, popelina, pana, per­

cal, bramante y batista. 

la Importancia econOmlca de la Rlllll Textl 1 del Algod6n 

se deriva, por una parte, de su encadenamiento hacia atr&s con la activi­

dad agrlcola y hacia adelante con la industria del vestido y la confec- -

cl6n y, por otra parte, posee una gran l111portancla en cuanto a la genera­

cl6n de e111pleo, ya que proporciona el mayor volumen de ocupacl6n entre -­

las Ramas Textlles sujetas al régimen de Contrato - Ley. 
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Para los efectos del presente estudió, la actividad •• 

econC.ica den0111lnada en el Contnto • Ley coim "Industria Textil del RllllO 

del AlgodOn y sus Mixturas, Tarifas Mini.as, Unifol'llllls y Reglas Generales 

de Modernlzacl6n', se considerara con la den011inacl6n gen6rlca de "Rama -

Textil del Algod6n'. 

b. Concentracl6n G!oqr&flca 

En 1985 el no.ero aproxludo de estlbleci•ientos dedi­

cados a la hilatura y 111anufactura de telas de algod6n era de 404. De es­

tos, algunos se dedicaban a la elaboracl6n de hilados, otros a la e labor! 

cl6n de telas y otros .as a alllbos procesos. 

Los Estados donde se concentr6 la mayorla de los esta­

blecl111lentos fueron, por orden de l111POrtancla: Puebla, con 186, represen­

tando el 46 1 del total; el Distrito Federal, con 69 ellllJresas ( 17. 1 1), y 

el Estado de Mblco, con SO (12.4 1); el restante 24.5 1 se encontraba •• 

distribuido en otros 18 Estados del pals. <91! 

c. Mercado 

La producclOn de la Industria Textl 1 del Algod6n se •• 

destina funda111enta!lloente hacia el mercado nacional, en forma de bienes de 

(91) MEMORIA de Revlsl6n Salarial del Contrato • Ley de la Industria •• 
Textil del RllllO del Algod6n y sus Mixturas, Tarifas MlnlNS UnlfoJ: 
•s y Reglas Generales de Modlrnlzacl6n, Secretlrla del Trabajo y­
Prev1Sl6n Social, Dlreccl6n General de Convenciones, Mblco, 1987, 
plg. 9. 
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uso lntennedlo para la Industria del vestido, destacando prendas como maJ!. 

tas, bramantes, drll, mezclilla, caqui, percal, etc. El mercado de lar! 

me de estudio depende fundamentalmente, entre otros factores, del crecl-­

mlento de la poblaclOn, del nivel de Ingreso de la misma, del nivel de -­

costos y de la demanda de la lndustrla del vestido. 

Del total de la oferta del mercado algodonero en 1986, 

(mas de 6,000 millones de pesos), el 96 S en promedio se consumlO en el -

mercado Interno, en tanto que el 4 S restante se destino a exportaciones. 

Por lo que se refiere a estas Oltlmas, a lo largo del periodo 1978 - 1986 

las exportaciones de hilados y tejidos de algodOn mostraron una tendencia 

lrregualr. Entre anmos anos cayeron 46.6 S, pasando de 45.5 mi llenes de­

dOlares a 24.3 111lllones, primordialmente debido a la apertura de 1111rcados 

y a la entrada de nuestro pals al Acuerdo General sobre Aranceles y Tari­

fas (GATT). 

Finalmente, por lo que respecta al saldo de la balanza 

comercial, resultado de la di ferencla entre exportaciones e l111portaclo- -

nes; éste fue superavltarlo para México en 1986, al registrar un supera-­

vlt de 23 11lllones de dOlares.<92 ) 

d. !!!!2!!!!. 

El nOmero de personas ocupadas en la R1111a Textl 1 del -

(2) !bid•, plgs. 14 - 24. 
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Algod6n entre 1978 y 1906 crecl6 en 3.5 I, al pasar de 51,264 trabajado-­

res a 56, llO personas ocupadas, lo que slgnlflc6 la creacl6n de 4,846 nu! 

vos puestos de trabajo. La Importancia de esta Industria en el nivel de­

ocupacl6n global de las ramas textiles sujetas a Contrato - Ley es rele-­

vante, ya que reglstr6 una partlclpaé16n promedio de 45.5 't. en el total -

entre.1978 y 1985. (931 

e. Estructura Gremial y Concl llaci6n Obrero - Patronal 

Por lo que respecta a la estructura gremial, durante -

1986 los trabajadores de esta Industria estuvieron representados prlncl-­

palmente por tres centrales obreras, las que en conjunto agruparon a m&s­

del 90 1 de los afiliados; dichas Centrales son, por orden de Importancia 

la Confederacl6n de Trabajadores de México (CTM), la Confederacl6n Revol!!. 

clonarla de Obreros y Campesinos (CROC); y la Confederacl6n Regional Ob~ 

ra Mexicana (CROM). 

Por cuanto toca a la Conclllacl6n Obrero - Patronal, -

a lo largo del periodo 1900 • 1907 se registraron tres huelgas generales­

en la Rama Textil del Algod6n, como consecuencia de la Revlsl6n del Con-­

trato - Ley de la misma. 

En la primera huelga, que estallo en junio de 1900, e~ 

tuvieron Incluidos 216 establecimientos, con una duracl6n de 5 dlas. En­

la segunda, en junio de 1982, fueron 247 empresas las que se vieron lnvo-

(93) lbldem, p6gs. 25 - 27. 
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lucradas durante 33 dlas; 1 en la tercera, que estall6 en el mes de Junio 

de 1984, fueron 202 los establecimientos afectados, aunque ello fue tan -

s6lo por 45 minutos. l94 l 

Finalmente, cabe resaltar que la Jndustrta Textil del­

Algod6n enfrenta actual11ente, al Igual que muchas otras ramas de lndus- -

tria, una crisis que afecta tanto al sectcr agrlcol1 como al lndustrlll,­

debldo tanto a factores especlflcos COllO a generales. 

En lo tocante al sector agrlcola, cabe destacar que la 

produccl6n nacional de algod6n se ha desplomado durante los Oltl110s anos, 

al pasar de mas de 2 millones de pacas en 1976 a sol-nte 950 mil en - -

1986, debido tanto a problemas cl1111tol6glcos y a falt1 de cOlllpetltlvldad 

en los 111ercados Internos y externos, COl!IO, 1 en Mayor medida, a la ere- -

ciente competencia de las fibras sintéticas, la falta de financiamiento a 

la produccl6n, las altas tasas de Interés, las bajas en los precios lnter:. 

nacionales y a restricciones para 1cceder al 111ercado de los Estados Unl-­

dos. 

En el plano Industrial se presentan otras particulari­

dades; por ejemplo, la capacidad Instalada en las despepltadoras de algo­

d6n es de aproxlmadaniente un mi 116n 600 mil pacas. SI se considera que -

s6lo 600 mil pacas son procesadas, se deduce que sol-nte un J>?CO m!s de 

(94) lbldem, p&gs. 36 - 37. 
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la tercera parte de la capacidad es aprovechada. <951 

·En general, los principales problemas que caracterizan 

en la actualidad a esta Industria son: la falta de abastecimiento de mat!_ 

rlas prlnias; reduccl6n de la demanda.; encarecl11lento del algodOn; a la -­

vez ~ue su precio sigue vinculado a las cotizaciones Internacionales; re­

duccl6n de las jornadas y turnos de trabajo: asl como el cierre temporal­

de algunas plantas. 

2. Industria Textil del Ramo de Listones, EUstlcos, Encajes, Cin­

tas y Etiquetas Tejidas en Telares de Tablas Jacguard o Aqujas­

de la R. M. 

a. lntroduccl6n 

Esta Industria, conocida en la prlctlca con objeto de­

facll ltar su denomlnaclOn COlllO 'Industria Textil de Pasamanerla", esta -­

cbnfor111d1 por las enpresas cuya actividad principal es la transforuclOn 

de hilos de fibras naturales, artificiales '1 sus 11lxturas, '1 que a traves 

de detenalnados procesos textiles en que se utilizan maquinas trenzado- -

ras, cinteras y de crochet, elaboran los siguientes productos: tejidos de 

1rtlsela, algodOn '1 11htos, cintas de cierres, galones, l lstones y cintas 

de artlsela, tira bordada, agujetas, espiguilla, encajes y etiquetas. 

La l1111>ortancla econ61111ca de la Rama Textil de PISllMll!. 

(95) lbld111, plgs. 38 y 39. 
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ria deriva del destino principal hacia donde se dirige el grueso de su -­

producclOn, como es la Industria de la ConfecclOn y del Vestido, a la - -

cual proporciona un gran porcentaje de su consumo lntemedlo. 

b. ConcentraclOn Geogr6flca 

En el ano de 1986 la Industria Textl 1 de Pasamanerla -

estaba conformada por un total de 153 empresas, locallz4ndose la mayor •• 

parte de éstas en tres Estados de la RepObllca, con cerca del 80 1 del t2_ 

tal, correspondiendo a la Ciudad de México el 48.4 1 (con 74 empresas), -

al Estado de México el 18.3 1 (28 empresas) y al Estado de Jalisco el • • 

11.1 1 ( 17 empresas), dlstrlbuyfndose el porcentaje restante en aproxima­

damente otros 10 Estados del pals. (96 ) 

c. Mercado 

La producclOn de esta Industria se destina b6slcamente 

al mercado nacional; durante 1986 la oferta Interna (mas de 4,000 mlllo-­

nes de pesos), constituyo el 99.7 ' de la producclOn total, mientras que­

el restante 0.3 1 se destino a exportaciones. 

Entre los principales productos de exportaclOn de esta 

rama textil se encuentran las cintas de cierres, etiquetas y escudos bor-

(96) MEMORIA de RevlslOn General del Contrato - Ley de la Industria Tex 
tll del Ramo de Listones, EUstlcos, Encajes, Cintas, y Etiquetas':" 
Tej Idas en Telares de Tablas Jacquard o Agujas de la R. H., Secre­
tarla del Trabajo y PrevlslOn Social, DlrecclOn General de Conven­
ciones, México, 1987, p6gs. 10 y 11. 
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dados, tejidos de artlsela y mixtos, galones, etc., que se destinan a - -

paises de Centro y Sudamérica, principalmente. El valor de los bienes e,!!_ 

portados por esta Industria entre 1978 y 1986 se elevo en 67 .4 S, al pa-­

sar de 257 .6 111les de dOlares a 431.6 miles. 

Por lo que se refiere a la balanza comercial, ésta fue 

deficitaria para nuestro pals en 1986, al registrar un saldo desfavorable 

de casi 2 millones de dOlares. <97 l 

d.~ 

El personal ocupado total entre 1978 y 1986 reflejo un 

Incremento de 8.7 S, al pasar de 5,063 a 5,502 personas empleadas, lo que 

slgnlflcO la creaclOn de 439 nuevas fuentes de trabajo. <98l 

e. Estructura Gremial y ConclllaclOn Obrero - Patronal 

Por lo que se refiere a la estructura gremial, a 1987, 

los trabajadores de esta rama Industrial estuvieron representados princi­

palmente por las siguientes centrales obreras: CTM, 87 .9 S del total; -­

CROC, 6 1 y CROM, 1.9 l. 

En cuanto a la Concl llaclOn Obrero - Patronal cabe me!!. 

clonar que de 1978 hasta el presente ano, esta rama Industrial no ha re-­

glstrado ninguna huelga por cuanto a las revisiones generales o salarla--

(97) lbldem, p&gs. 18 a 24. 
(98) lbldem, p&g. 25. 
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les del Contrato - Ley se refiere. <99> 

3. Industria Textl 1 del Ramo de Fibras Duras 

a. lntroducclOn 

La Industria Textl 1 de Fibras Duras esta Integrada por' 

los establecimientos que se dedican al desfibrado y preparaclOn de fibras 

duri's, as! corno a la elaboración de hilado, torcido y acabado de las •ls­

us, a través de la transfor111clOn de fibras vegetales de cante.tura dura 

y rlglda como el henequjn, 1Kt11 de lechugullla, fique, abad, sisal, c6-

ftanl0, etc., procedentes en su uyorla de las hOJas de los agaves, asl co­

., de h palma, la pltelra, la yuca, etc. 

Esta Industria desempefta un Importante papel econ61111co 

en ciertas zonas del pals. se11ldesértlcas y calizas, en virtud de ser ge­

neradora de 11111>leos en la produccl6n y comercialización de los dos produf 

tos 111ls l11POrtantes de 11 111ls..a: el henequ6n y el btle de lechuguilla. -

Sin elllbargo, cabe mencionar que se encuentra clasificada COllO una de las­

Industrias .as pequeftas y menos desarrolladas tecnolOglca111ente dentro de­

las actividades textiles, como consecuencia de una dellanda reducida y ba­

ja Inversión, asl COlllO por su relativo desplaz1111lento por otras fibras. -

Mientras que una parte Importante de la producción de las diversas fibras 

esta a cargo de empresas pequeftas, en el caso del henequén es la empresa­

paraestatal Cordemex, recientemente transferida al Gobierno dei Estado de 

(99) lblde111, plgs. 44 y 45. 
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Yucatan, la que concentra en fol'll! susunclal la producCldn y venta de la 

fibra. 

Para efectos del presente estudio se considerara s61o­

la actividad de transfon11clOn Industrial de las fibras duras (henequén e 

lxtle), no as! las actividades agrlcolas, de sll!lllbra, recoleccl6n o enpa­

cado de g6neros vegetales, reflrl6nd0se a la prl•ra CClllO "Industria Tex­

til de Fibras Duras•. 

b. Concentrac l On Geoqr6f 1 ca 

En 1986 el nÍll!lro de empresas dedicadas a la produc- • 

cl6n de fibras duras era de 42, de las cuales 24 (57 .1 1 del total) se •• 

concentraron en el EstadO de Yucatan, 1111entras que las restantes 18 se I~ 

callzaron en las siguientes Entidades: 6 en San Luis Potosi (14.2 1), 3 • 

en Tamaullpas (7 .1 1) y 9 en otros Estados (21.6 1). ( IOO) 

c. Mercado 

En cuanto a esta Industria, su producclOn esta baslca­

mente destinada a cubrir el mercado nacional. Respecto a la demanda, la· 

oferta Interna cubrlO un 99.3 i (cerca de 4 millones de dOlares) en Pl"Oll!. 

dio, durante el lapso 1978 - 1986. 

( 100) MEMORIA de RevlslOn Salarla! del contrato • Ley de la Industria • 
Textl 1 del Ramo d• Fibras Ouras, Secretarla del Trabajo y Prevl·· 
slOn Social, Dirección General de Convenciones, México, 1987, •• 
pag. 11. 
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Por lo que se refiere a las exportaciones de artlculos 

textiles de fibras duras, mJstraron una dlsmlnuclOn entre 1978 y 1985 de-

50.6 s. al pasar de casi 4 millones de dOlares, a un poco mas de 20 en --

1985. 

En cuanto a la balanza c0111erclal, tsta observo un sal­

do superavltarlo en 1985 de 1114s de 19 mlllones de dOlares, sin embargo, -

en los Oltlmos tres anos ésta ha descendido notablemente, debido en uyor 

parte a la falta de uterla prl111 para la Industria. (IOI) 

d.~ 

El nOmero total de obreros de esta Industria reglstr6-

entre 1978 y 1986 un decreMnto de 36.4 1, al pasar de 10,959 a 6,966 tr!. 

baJadores, lo que significo durante este periodo la ptrdlda de 3,993 f!lll-­

pleos. (102) 

e. Estructura Gre111lal y tonel llaclOn Obrero - Patronal 

Lis centrales sindicales lds Importantes de esta Indus­

tria son las Independientes. representando a un total de 68.2 1 de los -­

trabajadores slndlcallzados; le siguen en IMportancla la ClM con el - - -

24.8 1 y la CROM con 6.7 S del total de los agremiados. 

En cuanto a la concl llaclOn obrero - patronal de 1980-

(101) lbld•, plgs. 16 a 22. 
(102) lbldM, p&g. 23. 
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la fecha, Onlcamente se ha presentado una huelga que abárc6 a tres llldus­

trlas en 11 Revlstón General del Contrato • Ley de esta Industria, la • • 

cual tuvo una duración de 12 horas; del 4 de 111ayo de 1987 a las 24:00 ho· 

ras, a las 12:00 horas del dla 5 del 111ls1110 mes. ll03) 

4. Industria Textil del RalllO de Generas de Punto 

a. lntroduccleln 

La Industria Textil de Generas de Punto est6 confonN· 

da por aquellos establecl111lentos dedicados a la fabricación de telas. tt· 

Jldos y productos eUstlcos y s•ltlhtlcos. La c1racterlst1ca principal 

de este tlPQ de telas es que no tiene tr1111, dlsponl~dose el hilo en una 

sola posición, que al entrelazarse foma el tejido elasttco y se•lelAst!. 

co. Esta Industria se encuentra Integrada por tres actividades afines: • 

producción de artlculos de punto, de 111edlas y calcetines y de suéteres y. 

otros artlculos de punto. 

la rama deriva su Importancia econ6mlca de constituir· 

se COlllO una Industria productora de bienes b6Slcos (de consUlllO necesa- •• 

rlo), formando parte sus productos de la canasta bhlca de bienes y serv!. 

clos. los bienes de géneros de punto son prendas acabadas orientadas al­

mercado Interno, fundamentalmente para consumo faml llar. 

Entre las caracterlstlcas m3s sobresalientes de la ra-

(103) lbldem, p4gs. 32 y 33. 
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111 textil en estudio se encuentra la de contar con una planta lndustrlal­

heterogtnea, poco Integrada y con desfases tecnolOglcos, en la que coexl! 

ten e1111resas con maquinaria sofisticada junto a otras con elementos técn!. 

cos llls tradicionales. Aquéllas, Intensivas en capital y estas Oltlmas,­

lntenslvas en mano de obra. 

b. ConcentraclOn Geogr6flca 

En 1985 el nlimero total de empresas dedicadas a la pr2_ 

ducclOn de artlculos de géneros de punto fue de 1, 138, de las cuales 560-

(49.2 'l del total) se localizaron en el Distrito Federal; en el Estado de 

México se ubicaron 187 empresas (16.4 'l); en Jalisco y Puebla, se locali­

zaron 333 (29.3 'l) y el restante 5.1 'l se locallzO en otros Estados de la 

RepObllca. ( 104> 

c.~ 

El mercado de los productos textl les de géneros de pu!!. 

to lo constituyen principalmente los consumidores finales de productos -­

ter111lnados. La partlclpaclOn del valor de la oferta Interna (casi 18 11111 

millones de pesos) para el periodo 1981 - 1985 fue del 99.8 'len proine- -

dio. El nivel de las exportaciones en la Ra111a Textil de ~neros de Punto 

fue muy bajo, ya que para el periodo 1978 - 1985 representaron en prome--

(104) MEMORIA de RevlslOn Salarial del Contrato - Ley de la Industria -
Textl 1 del AllllO de Gtneros de Punto, Secretarla del Trabajo y Pre 
vlsl6n Social, DlrecclOn General de Convenciones, México, 1986, :­
plg. 9. 
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dio menos del uno porclento sobre el total de la producclOn. Medidas en­

dO\ares, las exportaciones de artlculos de géneros de punto dlsmlnuyeron-

42.3 1 en ese lapso, al pasar de 2.6 a 1.5 millones de dOlares. 

Entretanto. el sál'!lo de la balanza comercia\ en 1985 -

resul\6 deficitario en 500 11111 dOlares para nuestro pal s. ( 105> 

d.~ 

En el periodo de 1978 a 1985 el nOmero de trabajadores 

de la R- Textil de G6neros de Punto pas6 de 13,584 a 19,274 personas -­

ocupadas, lo que slgnlflcO un lncre.nto del 41.9 s. ( 106> 

e. Estructura Gremial y Concll lacl6n Obrero - Patronal 

La central obrera que en 1985 concentro el 1111yor n(Jlle­

ro de afiliados en 1985 fue la CTM, con un 44 S del total; seguida por la 

CROC con un 29.2 S y la CROM con un 13.8 S del total de los trabajadores­

slndlc11lzados. 

Respecto a los conflictos laborales, cabe destacar que 

de 1978 a la fecha no han estallado huelgas generales en esta rama de CO!J. 

trato - Ley. ( l07) 

(105) lbldetl, plgs. 11 - 16. 

(106) lbldlll, plg. 17. 

(107) lbld1111, plgs. 25 y 26. 
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S. Industria Textil del RltlO de 11 Lana 

a. lntroducci6n 

La R11111a Textl 1 de la Lana esta confonuda por todos •• 

aquellos establecl11lentos que a partir de procesos de preparado, lavado,· 

cardado y peinado, asl COllO de hilado, torcido, texturizado y acabado de· 

la fibra blanda de origen animal llaJMda lana, y de fibras artificiales -

sustitutas, obtienen hilados, tejidos, casimires, alfoft>ras y otros acab! 

dos a base de tal fibra. 

Las eiipresas agrupadas en este ramo textil se dividen­

en dos clases de acuerdo al tipo de materia prima que e!!!p!ean, determln&.!!. 

dose esto por el largo de la fibra procesada. Por un lado, estan las elll· 

presas de cardado (artesanales), en las que se emplea fibra corta, gruesa 

y &spera, Incorporando algunas veces pelo de cabra que mejora la tenslOn­

del hilado, para fabricar varios tipos de telas que se utl llzan en la el! 

boraclOn de cobertores, mantas, panos, fieltros, estallt>res, alfombras, t! 

petes, etc. 

Por otro lado, se encuentran las empresas de peine fl· 

no (peinado), en donde se emplean fibras largas y finas para la produc- ~ 

clOn de artlculos de mayor calidad, tales como telas de casimires, gabar­

dina y suéteres, principalmente. 

En anos recientes la fibra de lana ha venido enfrenta.!!. 

do una competencia creciente por parte de las fibras artificiales, como -
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son: las celul6slcas, que afectan principalmente a los productos elabora 

dos con fibra anl111al; el nylon y las acrlllcas, que se utilizan sobre t1· 

do para la fabrlcaclón de suéteres, blusas, chalecos, etc.; y las de po· 

ll6ster, tds frecuente111ente usadas en la confección de casit11ires y otras 

telas. 

La creciente sustitución de la fibra natural de Ja la­

na por las fibras sintéticas tiene su origen principal en la Insuficiente 

producclOn nacional de lana -lo que la hace altamente dependiente de la • 

i111portacl6n de materias primas-, y en el bajo costo de la fibra slntftlca 

aunado a su gran disponibilidad Interna. Asl pues, la creciente d1111nd1· 

de productos elaborados con fibras sintéticas se debe fundamentalmente al 

f!cll manejo, durabilidad, a su relativo bajo precio y disponibilidad. 

b. Concentración Geogr!flca 

Las aapresas que fabrican artlculos de lana general"'!!. 

te se ubican en la proximidad de los mercados de consumo y de las reglo-­

nes productoras de las materias primas e111pleadu por la rama. 

Ejemplo de esto Gltlmo lo tenemos en la alta concentr! 

clón de empresas que se encuentran Instaladas en el Estado de Thxcala, -

que cuenta con pastos, forrajes y un cl1111a adecuado para la explotacl6n -

del ganado ovino. Debido a lo anterior, ésta result<I ser la Entidad Fed! 

ratlva donde se concentra el mayor nGmero de empresu laneras (22), sob'!. 

saliendo 11 poblacll!n de Santa Ana Chiautll!lpan. En 1996 exlstl1n 64 1111--
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presas fabricantes de artlculos de lana, de las cuales, éamo apuntabamos­

llneas arriba, 22 (34.4 S del total 1 se ubicaron en el Estado de Tlexca-­

la. El segundo lugar en 111portanch lo tuvo el Distrito Federal. con 12-

empresas (18.7 I); le siguen Hidalgo con 10 (15.6 11. el Estado de M6xlco 

con 9 ( 14.1 I), Puebla con S (7 .8 SI y las restantes 6 •presas (9.4 SI -

se localizan en otras Entidades Federathas. 1108> 

c.~ 

La producción de la Industria Textil de 11 Lana se de1 

tina fundaNntalniente a satisfacer el 11ercado nacional y, en una •lnlN -

proportl6n, al Mercado extemo. Cabe destacar la existencia de grandes -

probleus que enfrentan los productores en la obten.clOn de Nterhs pri--

111as e inSUllOS indispensables para llevar a cabo esta actividad econOlllica. 

Prlncipalniente, se enfrentan con problt1111s de insuficiencia de producciOn 

interna de lana, pues del total de la producclOn ovina, aproximadamente -

el 10 1 corresponde a ganado de lana fina. En 1986 exlstlan en el pals -

alrededor de 10 millones de cabezas de ganado ovino y se importaban poco­

mh de 350,000 cabezas al ano. 

Ademas, debido a su lncosteabllldad. la crla de ganado 

ovino para producir lana ha venido desapareciendo, aunado a que muchas -­

personas criadoras de ovejas destinan su ganado al mercado de la carne, -

(1081 IEMORIA de Revisión Salarial del contrato - Ley de la Industria -
Textil del RalllO de la Lana, Secretarla del Trabajo y Previsión ~ 
clal, DlrecclOn General de Convenciones, México, 1988, pAgs. 17 y 
18. 
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pues les resulta lllls re1111neratlvo. Esto explica de alguna manera el por­

qu6 la Industria lanera nacional depende en gran 111dlda de la lmportaclOn 

de materias primas 
0

para efectuar su proceso productl vo, por lo que estos­

arttculos son altamente sensibles a las fluctuaciones de la paridad cam-­

blarla y de la dlsponlbll ldad de dlvlsas y de precios de la lana en el -­

mercado Internacional, factores que Inciden directamente en los costos de 

producclOn. 

La oferta Interna de arttculos de lana registro entre-

1978 y 1986 un aumento de 6.1 S, al pasar de 10,643.9 millones de pesos a 

11,291.8 11lllones. 

Las exportaciones nacionales de la Industria Textil de 

la Lana, niedldas en dOlares, llOStraron de 1978 a 1986 una calda de 58.1 S, 

al pasar de .as de mil 11lllones, a poco m6s de 426 millones de dOlares en 

el 86. En cuanto a la balanza comercial, atendiendo a lo anterlol'lllnte -

pianteado, es IOglco que ésta mostrara en 1986 un déficit de 116s de 20 ml 

llones de dOlares en perjuicio de nuestro pals. (I09) 

d. Ellpleo 

De 1978 a 1986 el no.ero de personas ocupadas en la 1!!, · 

dustrla Textil de la Lana se Incremento en 29.9 S, al pasar de 10,494 tr! 

bajadores en 1978 a 13,635 en 1986, lo que significo la creaclOn de 3, 141 

(109) lbldem, plgs. 26 a 33. 
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nuevas plazas reniuneradas. (UO) 

e. Estructura Gremial 1 Concl ltaclOn Obrero - Patronal 

Los trabajadores slndlcallzados de la Industria Textl 1 

de la Lana han estado organizados prlnclpal111nte en dos sindicatos; uno -. 

sin flllaclOn a central obrera alguna, y el otro Incorporado a la CTM. 

En conjunto estos dos sindicatos agruparon en el ano -

de 1986 al 74.9 1 de los trabajadores slndlcallzados de esta Industria; -

estando afiliados un 59.3 1 del total al Sindicato Independiente; y otro-

15.6 1 a la CTM. 

Por lo que toca a los confl lctos laborales, desde 1978 

a la fecha no se ha presentado movl111lento de huelga alguno por lo que se­

refiere a las revisiones, tanto salariales como generales de este Contra­

to - Ley.' 111 1 

6. Industria Textil del Ramo de la Seda y toda clase de Fibras Ar­

tificiales y Sintéticas 

a. Introducción 

La Industria Textil de Seda y Fibras Artificiales y -­

Sintéticas esU Integrada por los establecimientos dedicados a .la prepar!. 

(110) lbldem, p&g. 34. 
(111) lbldem, p4g. 49. 
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cl6n de hilados, tej Idos, estampados, tlntorerla y acabados de seda y to­

da clase de fibras artificiales y sintéticas. Estas Qltlmas, conservando 

algunas de sus propiedades originales aQn después de su transfonnacl6n •• 

qulmlca, dan origen al ray6n, acetato, etc. Por su parte, la apllcacl6n­

de un proceso qulmlco a materias pi'lblas lnorg3nlcas como las poli amidas,. 

acrlUcas, pollestérlcas, etc., da lugar a la obtención de las fibras SI!). 

t6tlcas, entre las que destacan el nylon, perlón, orl6n, dacr6n, acrllAn, 

etc. 

La Importancia econ6mlca de esta actividad radica en • 

la estrecha vinculación que establece con Industrias tOlllO la del vestldO· 

Y confección, a las que dirige sus productos en fonna de consu1110 Interme­

dio y que son utl !Izadas para la fabricación de artltulos como alfombras, 

colchas, cortinas y prendas de vestir, 111lsmos que son demandados como bl! 

nes de consUllO final por los consumidores. Es por esto que los Incremen­

tos en la produccl6n de la rama en estudio se ven directamente lnfluencl! 

dos tanto por el crecimiento de la población como por el nivel de lngre·· 

so, detennlnantes ant>os de la demanda de los articules de esta lndole. 

La Industria Textl 1 de Seda y Fibras Artl flclales se • 

caracteriza por tener una estructura productiva, a nivel de empresa, bas! 

da en tres tipos de proceso: tejido plano. donde las empresas dedicadas a 

tal proceso utilizan telares; hilaturas, para lo cual se emplean husos y. 

rotores; y texturizado y tuftlng, en que la utilización de telares y hu·· 

sos es la particularidad principal del proceso productivo. 
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b. Concentracl6n G!ogrlflca 

En 1986, de las 538 911>reus de esta r111a Industrial, -

ti Distrito Federal fue ti que 1111yor ndlllro de unidades fabriles concen-­

tr6, con 148 (27 .s S) del total, seguid• por el Estado de Mblco con m­
(26.2 S) y Puebla con 80 911presas ( 14.86 S); las restantes 911presas se --· 

concentraron prlmordlal•mte en otros 8 Estados de la RepObllca. <1121 

c. Mercado 

El 1111rcado de la Industria Textl 1 de la Seda estl COlll­

puesto por la produccl6n de hilados, telas en crudo, telas acabadas, - -­

etc., las cuales sirven como bienes de consUlllO lntel'l!ledlo para la fabrlc!. 

clOn de artlculos cOlllO alfombras, colchas, cortinas, prendas de vestir 1-

otros. Destacan las telas acabadas, ya que confonnan tanto el vo!Ulllen C!!. 

mo en valor la 11111yor parte de la producc!On, por lo que el Incremento de­

la 111ls111 en esta Industria se ve directamente afectado por la demanda que 

de estos productos se genere, asl COlllO también por el crecimiento de la -

poblaclOn y el nivel de Ingresos de ésta. 

La oferta global durante el periodo de 1978 a 1986 ex­

perimento un decremento de 9.8 i, al pasar de 7,315.6 a 6,597.7 mlllones­

de pesos. De esta oferta, el 82.8 i en promedio se destinó a satisfacer-

(112) MEMORIA de Revlsl6n General del Contrato - Ley de la Industria -­
Textil del Ramo de la Seda y toda clase de Fibras Artificiales y­
Sintéticas, Secretarla del Trabajo y Prevls!On Social. DlrecclOn­
General de Convenciones, México, 1988, plgs. 12 - 24. 
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el mercado Interno, en tanto que el restante 17 .2 1 se orlent6 al mercado 

externo. 

El saldo de la balanza comercial, de 1982 a 1986 regl~ 

tr6 un super4vlt para nuestro pals,.&1 pasar de 5,145 a 112,117 miles de­

d6lare~. como resultado de un mayor Incremento en las exportaciones con -

relacl6n a las Importaciones.< 113) 

d.~ 

Entre 1978 y 1986 el personal ocupado de la lndustrla­

Textll de la Seda mostr6 un decremento de 13.3 I, al pasar de 16,693 a --

14,468 trabajadores, lo que stgnlflc6 la pérdida en este periodo de 2,225 

empleos.< 1141 

e. Estructura Gremial y Conclllacl6n Obrero - Patronal 

A febrero de 1987 el personal slndlcallzado de la 1ct! 

vldad textl 1 de la seda estaba concentrado prlnclpal111ente en cuatro cen-­

trales Obreras, que en su conjunto representaban el 91.7 1 del total de -

trabajadores. Estas organizaciones son la CTM con el 44.4 1 del total; -

la CROC con el 21 .4 S, la CROM con el 13.6 S; y 11 Federacl6n Nacional de 

Sindicatos Independientes (FNSI) con el 12.3 S del total. 

En cuanto a las huelgas registradas en esta Industria, 

(113) lbldem, plgs. 25 a 32. 
(114) lbldtlll, plg. 33. 
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de 1982 1 la fecha se reglstr6 sol-nte un confl lcto 1 ·n1ve1 general de-

11 ra1111. Dicha huelga estallo en febrero de 1982, Involucrando a 197 •­

presas, con una duracl6n de 6 dlas y cuya causa fue la revlsl6n general -

del Contrato - Ley. 1115l 

7. Industria Azucarera. Alcoholera y Slmll1res 

a. Introduccl6n 

La l111POrtancla econOmlca de la Industria Azucarera ra­

dica en el t1111ano del mercado, as! como los 111Qltlples usos que tiene COIMI 

1111terla prima en diversas r1111as Industriales, entre las que destacan la -

embotelladora, dulcera, galletera, de productos Ucteos y bebidas 1lcoh6-

licas, generando asl un gran nOmero de empleos directos e Indirectos. 

Debido 1 sus propiedades nutrlclonales, el azocar se -

constituye como Insumo Indispensable para el ser humano, ya que casi la -

totalidad de los alimentos que se consumen contienen en mayor o menor PI'!!. 

porclOn este tan Importante dulce. 

b, ConcentraclOn Geogr8fica 

Por las caracterlstlcas cll1111tologlcas y geogr8flcas -

que requiere el cultivo de la cana, mas que sena lar una estructura de CO!!. 

centraclOn, podernos senalar una dlstrlbuclOn geograflca que responde a --

(115) lbldem, p8g. SS. 
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las necesidades de producclOn de este lnsll!IO. 

;. pesar de que la Industria Azucarera se caracteriza -

por su gran dlsperslOn geogr!flca en IS Estados de la RepObllca Mexicana. 

es posible dell11ltar su locallzaclOri ln tres grandes zonas que cubren to­

do el .territorio nacional: la Zona del Golfo de rnéxlco, qlH! con 34 lnge-­

nlos c~rende los Estados de Tamaullpas, San Luis Potosi, Veracruz, Ta-­

buco, Cainpeche y Quintana Roo; siendo ésta en 1986 la zona azucarera mas 

linportante del pals, con una partlclpaclOn del total nacional de 55.4 S. 

Dentro de la zona de la Costa del Pacifica se encuen-­

tran los Estados de Slnaloa, Jalisco, Mlchoac!n, Nayarlt, Colima, Oaxaca­

Y Chiapas, con 27 Ingenios y una partlclpaclOn sobre el total de la pro-­

ducclOn nacional en 1986, del 36.8 S. 

Por Oltlmo, la zona Centro esta constituida por S lng!!_ 

nlos distribuidos en los Estados de 1110relos y Puebla, aportando el 7 .8 s­
del total de la producclOn en el pals. Cabe destacar que la producclOn -

total de cana de azocar en el pals durante 1986, ascendlO a mas de tres y 

lledlo •Iliones de toneladas. (l16) 

(116) 

c.~ 

La producclOn de la Industria Azucarera se destina fu.!!. 

MEMORIA de RevlslOn Salarial del Contrato - Ley de las Industrias 
Azucarera, Alcoholera y Similares de la R. M., Secretarla del Tra 
bajo y PrevlslOn Social, DlrecclOn General de Convenciones, Méxl:­
co, 1987, p!gs. 17 y 18. 
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damentalmente al mercado Interno, en una proporción promedio de 99.2 S, • 

por lo que podemos deducir que las exportaciones resultan del orden mini· 

mo de 0.8 s. aon y tOlllando en cuenta la lncorporacl6n de MeK!co al merca· 

do Internacional a través del Convenio Internacional del Azocar, en el •• 

que se le asigna una cuota fija a nuestro pals. 

El valor de las exportaciones realizadas por la lndus· 

tria Azucarera ha mostrado un c01RpOrtamlento lllU!J Irregular en los OltlllOS 

anos, debido tanto a las variaciones del mercado Interno cOlllO a la capac! 

dad productiva de la propia Industria. En 1980 y 1981 las caldas en Ja • 

producción Interna no pel'lllltleron que hubiera excedentes exportables, por 

lo que Incluso en embos anos tuvo que recurrirse a compras al mercado ex· 

terlor para satisfacer la demanda nacional. En contraste, hacia 1985 y • 

1986 se registro una notable recuperaclOn dtl valor de las exportaciones, 

llegando a ser de 9,856.6 y 29,759.5 miles de dólares, respectivamente. 

Las •yores exportaciones durante estos dos Oltlmos •• 

anos (85 • 86), pel"lllltleron un superhlt en la balanza comercial, del or­

den de los 29.6 mlllones de d6lares en 1986.1 117> 

d. Empleo 

Entre 1981 y 1986, el n<inero de trabajadores de esta • 

Industria registro una calda del orden del 1 .2 1, pasando de 52,706 a - • 

( 117) lbldem, pags. 23 a 33. 
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52,071 empleos, lo cual se tradujo en la ptrdlda de 635 ºfuentes de traba­
jo,1118) 

e. Estructura Gret1lal y ConclllaclCln Obrero • Patronal 

Por lo que toca a la estructura gremial, en 1986, la ·' 

CTM era la central 1111yorltarla, al representar al 96.9 S del total de los 

Trabajadores slndlcallzados de esta Industria: segulda por ta CROM que "!. 

presentaba alrededor del 2 S de los mls11111s. 

En cuanto a los confl lctos obrero - patronales, esta -

Industria se caracteriza por ser de 11lnlma conflictividad laboral, ya que 

de 1982 a la fecha no se han registrado huelgas genera tes. ( 1191 

8. Industria de la Transforwaclón del Hule en Productos Manufactu-

~ 

a. lntroducclCln 

Dentro del llllblto económlco, esta Industria u- gran 

Importancia para nuestro pals, debido a la estrte111 relaclCln que guarda • 

con otras actividades lndustrlales en las que estan presentes los produc­

tores de hule. Destacan en orden de Importancia las Industrias automo· • 

trlz, del calzado, tutll, qulmlco. farmacéutica. del petroleo y minera. 

Asimismo, la Industria de la TransformaclCln del Hule se encuentra fuerte-

(118) lbldem, p!g. 34, 
(119) lbldem, p!g. 46. 
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•nte ligada a la petroqulmlca Mslca, ya que los principales elementos -

que Intervienen en la manufactura de sus productos tienen como origen el­

petrOleo y sus derivados. Entre los diversos productos de hule utiliza-­

dos en las diferentes actividades econOmlcas se pueden mencionar algunos­

de los mas Importantes: llantas, camaras, suelas, tacones, sandalias, te­

nis, ~alones, aletas, tapones, mamilas, guantes, mangueras, tapetes, so-­

portes, bandas, etc, 

Entre las caracterlstlcas mas sobresalientes de la In­

dustria en estudio se encuentra, por un lado, la utlllzaclOn de un volu-­

.-n cada vez mayor de materias primas nacionales y, por otro, en lo que -

respecta al avance tecnol6glco, el uso de maquinaria de amplia capacidad­

productiva que propicia el empleo de personal técnico altamente califica­

do. 

b. Concentracl6n Geoqratlca 

LI Industria de la TransformaclOn del Hule esta lnte-­

grada por .. s de 350 9111>resas. desde las pec¡uenas hasta las mas grandes y 

lllOdernas fabricas encargadas de ta fabrlcacl6n y vulcanlzaclOn de llln- -

tas. Oe este nOllero de establecimientos, 1111chos de ellos (165) se dedl-­

can a la comerclallzaclOn o a actividades no relacionadas dlrecta111ente -­

con la transfon11cl6n del hule. 

Oe las 185 empresas restantes, éstas se ubicaron en --

1986 en las siguientes Entidades Federativas: Olstrlto 'federal con 58 e11-
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presas (31.4 'l) del total: Estado de 116xlco con 44 (23.tr 'l): Jalisco con-

40 (21 .6 'l); Guanajuato con 28 ( 15.2 'l). 1 ocho Estados 1114s con IS l!lllpre­

sas en conjunto (B.O 11.< 120> 

c.~ 

En lo que concierne a ta estructura productiva en la • 

Industria de la Transfomacl6n del Hule, en 1986 se dlrlglCI en un 74. 1 'l· 

a satisfacer la demande Interna (mas de 22 mil millones de pesos) de un • 

gran nOnlero de ramas Industriales, destacando por orden de Importancia: • 

del transporte, con 43 'l del total de la demanda Intermedia; construcción 

e Instalaciones, con 15.8 'l; velllculos y automOvlles, 13.4 'l; la propia • 

Industria Hulera, 5.1 'l; agricultura 3.8 'l; y otras ramas Industriales, • 

18.9 'l. 

En cuanto a las exportaciones, entre 1978 y 1986 tstas 

pasaron de 19.8 a m!s de 44 1111lones de dCllares, lo que significó un In-­

cremento de 122.9 'l: sin embargo, el saldo de la balanza comercial, resu! 

t6 deficitario durante todo este periodo, al reglStrar un awnento de 82 • 

en 1978 a 88,3 mi !Iones de datares en 1986. ( 121 l 

d. Empleo 

El namero total de trabajadores en la Industria del H]!. 

( 120) MEMORIA de RevlslOn Salarial del Contrato - ley de la Industria -
de la Transfot'1114cl0n del Hule en Productos ManufacturadOs, Secre­
tarla del Trabajo y Prevlsl6n social, Olreccl6n General de Conven 
clones, MéKlco, 1988, p4g. 15. -

(121) lbldem, p4gs. 21 a 32. 
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le en el periodo de 1978 a 1986 pas6 de 25,898 a 32,726 personas l'ellllner! 

das, lo que represent6 una varlacl6n positiva de 26.4 1, significando la· 

creacl6n de 6,828 nuevos puestos de trabajo. ( 1221 

e. Estructura Gremial y ConclllaclOn Obrero • Patronal 

La central obrera que concentro en 1986 al mayor nl'.lne· 

ro de afiliados fue la ClM, con un 76.3 1 del total del personal sindica· 

!Izado. le slgul6 en Importancia un sindicato Independiente con el • • • 

18. 1 1 del total de trabajadores; y posteriormente la CROC y la CROM, con 

el 4.4 1 y el 0.7 1 de los trabajadores afiliados, respectivamente. 

En cuanto a los conflictos obrero • patronales, de· • 

enero de 1980 a la fecha, esta Industria registro tres huelgas generales. 

que estallaron en los meses de febrero de 1980, 1981 y 1985. la primera· 

estall6 por motivo de la revlslOn salarial del Contrato, y tuvo una dura· 

cl6n de 10 dlas, Involucrando a 37 empresas. A su vez, las dos restantes 

se originaron por la revlslOn general del Contrato • Ley. Con una dura-­

clOn de 45 dlas, la primera Involucro a 44 empresas; en tanto que la se-· 

gunda, durando apenas una hOra, fue emplazada por un total de 36 empre- -

sas. ( 123) 

9. Industria de la Radio y la TelevlslOn 

a. lntroduccl6n 

la Industria de la Radio y TelevlslOn esta Integrada -

( 122) lbldem, p&g. 33. 

( 123) lbldern, p&gs. 46 y 47. 
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por los establecimientos que a traves de la trasmls16n de sonidos (radio) 

y de lm6genes y sonidos conjunta111ente (televlsl6nl logran una cobertura -

orientada a la dlfu'sl6n de lnfonnacl6n, publicidad, educacl6n, propaganda 

y esparcl•lento. 

Esta actividad se caracteriza por funcionar de acuerdo 

a conceslones•< 124l que el gobierno otorga a particulares e lnstltuclo- -

nes, las cuales obtienen sus ganancias por medio de la venta de tiempo -­

transmitido o bien por subsidios. Es de senalar que dicho tltl!IPO de - -­

transmlsl6n se encuentra reglamentado por la Ley Federal de Radio y Tele­

vlsl6n, la cual estipula los mlnl1111s de tiempo para cada uno de los serv! 

clos. 

La Importancia econ61111ca de esta Industria radica en -

ser promotora de ventas de los diferentes sectores que Integran la econo­

mla en su conjunto, debido a sus amplias caracterlstlcas de comunlcacl6n­

~slva. Al Interior de los dos grupos (radio y televlsl6n) existen marc! 

das diferencias en el uso de tecnologla, siendo la mas Importante la ln-­

dustrla de la Televlsl6n. Como aspecto Importante, la lnversl6n de estas 

dos Industrias se destina a la compra de terrenos, edificios y equipos de 

estudio. 

* PERMISIOHARIO: son instituciones a las que se les permite la opera-­
cl6n de frecuencia con fines no lucrativos. 

(124) CONCESIONARIO: persona flslca o moral a la cual le es concedlda­
la autorlzacl6n de explotar y operar c0111erclal111111te -
ooa frecuencia; a este respecto, confrontar CREMOUX,­
RIOI, L1 Leglslac16n Mexicana en Radio 'I Televlsl6n,-
1Mlversldad Aut6nou Metropolitana, Xochl111lco, 116xl­
co, 1982, pags. 26 a 28. 
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La partlclpacl6n del Estado en estas· dos actividades -

es relativamente reducida, utilizando estos servicios primordialmente pa­

ra programas culturales y mensajes oficiales a través del Instituto Mexi­

cano de la Radio y del Instituto Mexicano de la TelevlslOn. 

b. Concentracl6n Geogr&flca 

Radlodlfusoras de ""elltud Modulada !A. M.) 

En 1986 el nllllero de estaciones radlodlfusoras de a11-­

plltud tllOdulada fue de 666, locallz&ndose un 67 .27 1 en doce Estados de • 

la RepObllca Mexicana. De este total destacaron, por su mayor nllmero de· 

emisoras, los Estados de Veracruz con 59 estaciones, Chihuahua con 45, 52_ 

nora con 42, Tamaulipas y Jalisco con 40 cada una, y Coahulla con 38. 

Radlodlfusoras de Frecuencl a Modulada (F. M.) 

A diferencia del monto de radlodlfusoras de A. M., el­

n<aero de estaciones de frecuencia lllOdulada fue Menor, siendo para el 11111 

mo ano (1986) de 206, concentrando los mismos doce Estados el 77 .67 \. • 

De las 206 estaciones, los Estados que abarcaron el mayor nOmero fueron:­

el Distrito Federal con 26 emisoras ( 12.62 l del total), y los Estados de 

Jalisco y Nuevo LeOn con 21 y 16 estaciones, respectivamente. 

Radlodl fusoras de Onda Corta 

Las radlodl fusoras de onda corta para el ano de 1986 • 

fueron 29, localizadas en mayor parte en el Distrito Federal, el cual tO!!. 
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centraba 15 de ellas, lo que stgnlflcO una parttctpactOñ porcentual en el 

total de 51 .72 l. En •nor nl'lnero contribuyeron los Estados de Veracruz-

1 Sonora con 3 y 2 estaciones, respectivamente; en tanto que Chiapas, Gu! 

najuato, T-ullpas, Yucatan, Chihuahua, Guerrero, Jalisco, Huevo Letln Y· 

San Luis Potosi registraron soto una en cada Estado. 

Concentracll!n de Estaciones Televlsoras 

En 1986 exlstlan 408 estaciones de televlslOn, dlfe1'9!!. 

ciadas en dos grupos: estaciones concesionarias (140) y estaciones pel'llll· 

slonarlas (268). 

De las 140 estaciones concesionarias, el 65 S se con--

centro en 12 Entidades de la RepObllca Mexicana. sobresaliendo por su P•.!:. 

tlclpacll!n en ese total los Estados de T-ullpas con 13 estaciones • • -

(9.29 S), Veracruz con 10 (7. 14 1) y los Estados de Chihuahua y Sonora •• 

con 9 estaciones cada uno (6.43 S del total), respectivamente. 

Por lo que respecta a la dlstrlbuctOn geogrAflca de •• 

las estaciones permlslonarlas, los Estados que presentaron el mayor nOine· 

ro· de estaciones fueron Sonora con 38, Baja California Sur con 29, y Chl· 

huahua con 23. La participación porcentual de estas tres Entidades en el 

total fue de 33.58 s. ( 125) 

(125) MEMORIA de Revlsll!n Salarial del Contrato • Ley de la Industria • 
de ta Radio y la Televlsll!n, Secretarla del Trabajo y PrevlslOn • 
Social, DlrecclOn General de Convenciones. Mexlco, 1987, p!gs. 12 
a 14. 
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c. Mercado 

f:I mercado de la Industria de Radio y Televlsl6n esU· 

dado por la oferta de tlet11po disponible y por la delMnda que de él hacen· 

t!ll!presas, Instituciones y partlcualres, de las cuales obtiene sus lngre-· 

sos. 

La finalidad es atraer la atencl6n del pObllco hacia • 

el cons.o de detemlnados bienes y servicios, para lo cual se sirve de • 

un conjunto de medios, técnicas y contenidos comunicativos, debido a lo • 

cual se encuentra considerada como la principal promotora de ventas de •• 

los diferentes sectores que Integran la econoela. 

En cuanto a los servicios radlof6nlcos ofrecidos al pQ_ 

bllco entre 1982 y 1985 tstos mostraron un paulatino crecimiento, al pa-· 

sarde 863 a 887 estaciones radlodlfusoras, lo que represento un lncreme!!. 

to de 2.8 l. En el 1111rco legal, cabe senalar que la oferta de servlclos­

radlof6nlcos con fines cOftll!rclales esta condicionada por la Ley Federal • 

de Radio y TelevlslOn, la cual estipula un limite de tiempo comercial Iza­

ble, siendo éste para la Industria de radio de 40 1 sobre el tiempo de •• 

trans•lsl6n. 

Por lo que respecta a la oferta del servicio de televl 

slOn brindada al pObllco entre 1982 y 1985 se Incremento en 11.4 'l, al P!. 

(125) MEMORIA de Revisión Salarial del Contrato • Ley de la Industria • 
de la Radio y la Televlsl6n, Secretarla del Trabajo y Prevlsl6n • 
Social, Dirección General de Convenciones, México, 1987, pags. 12 
a 14. 
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sar las estaciones televlsoras de 385 a 429 este OltlllO ·ano. 

Durante 1985 las estaciones televisivas que ofrecieron 

el 1111yor nlllllero de horas dt tranSlllslón al mes fueron los canales 2, con-

600:00'00", el 9, con 549:00'0-" y el 13, con 546:00'00". 

Cabe senalar que la oferta en la televisión esta con-­

formada por un s1ste111 de grupos, consorcios o corporaciones que contro-­

lan la totalidad del mercado Interno, debido a la Importancia estratégica 

de esta Industria cOllO vehlculo de publicidad y comercialización, lo que­

ha permitido, dado las lllOdernas técnicas de difusión masiva, captar a nlJ!. 

vos cons1111ldores potenciales en la demanda de nuevos productos. 

As!, los grupos mas fuertes para el periodo comprendi­

do entre 1978 y 1985 fueron la Corporación televisa, que engloba los can! 

les 2, 4, 5 y 9, con una participación porcentual prOllll!dlo de 54.4 1 en -

el total de horas tranS11ltldas, y la Cadena lmevlslón (canales 7, ti y --

13), la cual en el ano de 1985 emitió 19,294:00' horas, lo que significó­

una participación en el total de transmisión de 45.6 l. 

Al Igual que la oferta de radio, la oferta de tiempo -

televisado se encuentra regulado por la Ley Federal de Radio y Televl- -­

slón, que estipula el tiempo vendible para la difusión de anunc!os y men­

sajes comerciales equivalente al 18 1 del total de horas transmltl- - - -

das. (126) 
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d.~ 

,Durante los anos comprendidos de 1978 a 1985 el nOlllero 

de trabajadores crecl6 en termlnos globales en 66.4 'l, al pasar de 7 ,901-

a 13, 151 trabajadores, lo que represento la lncorporaclOn de 5,250 nuevos 

puestos de trabajo durante este periodo. ( 1271 

e. Estructura Gremial y tonel llacl6n Obrero - Patronal 

En 1985 la central obrera m&s Importante de esta lndu1 

tria, dado el grado de concentracl6n obrera que presento, fue la CTM, con 

un 91.8 'l sobre el total de los trabajadores slndlcallzados, seguida por­

un sindicato Independiente con la representacl6n de un 5.96 'l del total -

de los obreros. 

Cabe destacar que en esta Industria, de 1982 a la fe-­

cha no se ha presentado .,vlmlento de huelga alguno como resultado de las 

diversas revlSlones a que ha sido sujeto este Contrato - Ley.< 128l 

B. Posibilidad de Desaparlcl6n de Alguno de los Contratos • Ley VIQ!ll·· 

!!! 

Siguiendo al an&llsls desarrollado en el anterior lnc!. 

so, podel!IOS desprender sin lugar a dudas, que de los nueve Contratos 

(126) lbldem, p&gs. 17 a 23. 

(127) lbldem, p&gs. 25. 
(128) lbldem, p&gs. 36 y 37. 
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Ley vigentes, el mis d6bll es el que regula a la Industria Textil del Ra­

., de Fibras Duras, la cual a 1988 contaba con 5, 183 trabajadores, de los 

cuales Cordemex Qnlcamente, concentraba a cerca de 5,000, viviendo las d! 

mas e111presas de esta Industria una sltuacl6n s-nte desesperada. 

A efecto de tener una mejor Idea de la sltuacl6n que • 

vive en la actualidad esta rama Industrial, padl9os 11111clonar que la In·· 

dustrll Textil de Fibras Duras tiene gran l11portancl1 en cuanto a la gen!_ 

racl6n de t111Pleo Indirecto; s61o en el Estado de Yucatln 45 mil Clll¡>t!SI·· 

nos se dedican a la produccl6n de henequen. En esta Entidad se concentra 

la 111yor actividad de esta Industria, siendo 45 los Municipios que estln· 

relacionados con la 111lsma. 

Sin ellbargo, la Industria Textil de Fibras Duras se'!!. 

cuentra actual111111te en condiciones criticas, debido a factores tanto In-­

ternos COftlO externos, derivados de su estrecha relacl6n con el mercado eJ!_ 

terlor y con los productos sustitutos. 

A las fases de ascenso registradas en esta rama contr!. 

buy6 en gran 111edlda el aumento genera 1 del precio de los hidrocarburos, -

provocando un aumento en los precios de los hilos slnt6tlcos y artlculos­

producldos con pollpropileno, principales sustitutos de los productos de­

flbrlS dur11, originando también un aumento del precio de la fl.bra y de -

los productos manufacturados a partir de ésta; pero, este encaden111lento­

ta1111>1en se da a la Inversa: es decir, cuando en 1982 el precio del petr6-

leo cae, los hilos slnt6tlcos hacen lo mismo, volvlendose por conSlgulen-



- 206 -

te mas coapetltlvos econ&lllcamente, lo que provoca que los pl'l!clos de las 

fibras duras tiendan a la baja, desincentivando la producción y comercla­

llzacl6n de las mis.as. 

Por otra parte, U d91anda de los productos manufactu­

rados. con fibras duru se ha contraldo, no s61o en el mercado lntemaclo­

nal, sino también en el Interno. Las condiciones Internacionales para la 

comercialización e!ftpeoran dla con dla, principalmente porque los produc-­

tos finales de esta Industria tienen competidores sintéticos de pollprop!. 

leno y naturales, producidos en condiciones ids favorables, con menos CD!. 

tos y a precios mas bajos, en el 1111rcado Internacional. Asl, la partici­

pación de las exportaciones con respecto a las ventas totales en CORDEMEX 

ha Ido disminuyendo drUtlcamente: en 1978 las exportaciones alcanzaban -

un 67.4 1 de participación, pero en 1982 fue de 53 1, en 1985 de 34.9 1,­

para llegar a 1988 con sólo un 25 1 de participación. 1129) 

otro factor que ayuda a explicar la situación en que -

se encuentra la Industria de Fibras Duras es la escasez de materia prima: 

la producción nacional de fibras duras en 1970 fue de 146,000 toneladas;­

sels anos después fue de 132,000, para continuar decayendo fuertemente y­

llegar a producir sólo 42,087 toneladas en 1985. (l30) 

Atendiendo a estos factores, es de preverse que de CO!!. 

(129) lnfonnacl6n proporcionada por CORDEMEX, s. A. de c. v. 
( 130) ldem. 
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tlnuarse con esta tendencia, habr6n de desaparecer, a excepcl6n de CORDE­

MEX, todas las dem&s empresas de esta rama Industrial, lo que provocarla­

astmlsl!IO la desaparlc16n del Contrato - Ley de Fibras Duras, el cual ven­

drla a convertirse en un Contrato Colectivo de Trabajo entre CORDEMEX, S. 

A. de C. Y. y los trabajadores ·stndlcallzados a su servicio. 

Por lo que respecta a los restantes Contratos - Ley, -

no se prevé a mediano plazo la poslbll ldad de que alguno de ellos desapa­

rezca, a no ser que se presentase alguna de las causales previstas por el­

Articulo 421 de la Ley Federal del Trabajo. 

C. Poslbll ldad del Surgimiento de un Nuevo Contrato - Ley 

Por cuanto toca a la factibilidad de que en un futuro­

pr6xlmo cobre vida jurldlca un nuevo Contrato - Ley, consideramos que de!!. 

tro de pocos anos podr6n celebrarse los de Aguas Envasadas (Refrescos); -

de la Industria del c-nto; el de Maniobristas o Estibadores; el de la -

Industria Clnet11atogr6flca y el de la Industria Automotriz. Sin embargo,­

ª pesar de que se han promovido diversas solicitudes por parte de los si!!. 

dlcatos (partlculaniiente por parte de los trabajadores de la Industria R!!_ 

fresquera y de los Estibadores del pals l, para la celebracl6n de los nue­

vos Contratos - Ley; a la fecha éstos no han reunido a las dos terceras -

partes de los trabajadores slndlcallzados, y por lo tanto, al no llenar -

el primero de los requisitos establecidos por la· Ley Federal del Trabajo, 

las solicitudes no han sido procedentes. 
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CONCLUSIONES 

PRIMERA.- En su origen, las relaciones entre el ca­

pital y el trabajo se sustentaron en un falso marco de Igualdad, auspl-­

clado por la actitud abstencionista ·de los Estados; de ah! la necesidad 

de IQs trabajadores de buscar nuevos caminos sustituyendo la frlgll de-­

fensa Individual, en una exigencia mis solida de defensa colectiva. 

SEGUNDA.- El Contrato Colectivo de Trabajo tiene un 

objetivo social que es la esencia del articulo 123 Constitucional y tie­

ne un sentido dtstlnto del que se tenla en el Derecho Privado, pues en -

tanto en tste Imperaba 6nlcamente la voluntad de las partes, derivando -

en grandes Injusticias¡ con el Contrito Colectivo de Trabajo se procura 

una adecuada regulacl6n de las normas que habrln de regir el proceso prg_ 

ductivo, buscando el 6ptlmo desarrollo de las relaciones obrero-patrona­

les. 

TERCERA.- Dentro de 11 evoluclOn del Contrato Coles 

tlvo de Trabajo en México, haciendo un breve repaso hlstOrlco, se puede 

concluir c¡ue no existen antecedentes de esta lnstltucl6n en la Epoca -­

PrecolOlllblna; ta111poco en la Colonia. La era de la tolerancia se Inicio 

con la Independencia, si bien no tuvo Importancia la lnstltuclOn a lo -­

largo del siglo XIX. Al Inicio del presente siglo., fundament1l1111nte a -

partir del reglamento para las Flbrlcas de Hilados y Tejidos de Algod6n 

de 1906, se suceden grandes transformaciones en las reglamentaciones que 
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habrlan de regir diversas ramas de la Industria, partlculal'ftlente la tex­

til, presentando su culmlnaclOn con la celebraclOn de la ConvenclOn Co-­

lectlva de Trabajo y Tarifas para las Fabricas de Hilados y Tejidos de -

AlgodOn, de 1925-1927. Esta convenclOn es el prl11er antecedente fo!'llll 

de los actuales Contratos-Ley. 

CUARTA.- El origen hlstOrlco de las convenciones -­

obrero patronales se re1110nta a la ConvenclOn de julio de 1912, acordada 

por los trabajadores y patrones textiles. derivada de la reunlOn a que -

convoco Francisco l. Madero a efecto de encontrar una soluclOn a los -­

movimientos de huelga Iniciados por diversos grupos obreros. En 1925. -

la Secretarla de Industria, Comercio y Trabajo emltlO la convocatoria a 

la convenclOn que habrla de celebrarse a partir del 6 de octubre de ese 

ano y que concluyo el 18 de 111arzo de 1927. El carlcter obligatorio de -

la convenclOn fue reiterado por resoluclOn del Presidente de la RepObll­

ca. publicada el 4 de octubre de 1929. 

QUINTA.- Por decreto del 28 de junio de 1932, publ!. 

cado el 14 de julio, el Ejecutivo Federal declaro obligatoria la Conven­

cl6n Colectiva 1925-1927 mls111a que continuo regulando las relaciones 

obrero-patronales de las otras especialidades, con algunas variantes, 

hasta llegar el momento en que se fueron adoptando contratos obl lgato--­

rlos en cada una de las ramas textiles. En este orden de Ideas, orlgl-­

nalmente exlstl6 un solo contrato obligatorio para la totalidad de las -

ramas de la Industria textil, el cual surgl6 de la ConvenclOn Colectiva 
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de Trabajo y Tarifas Mlnlmas de la Industria Textil 1925-1927. 

· SEXTA.- As! como el Contrato Individua\ de Trabajo 

evoluciono a Contrato Colectivo Ordinario, el Contrato de ProfeslOn evo­

luciono a Contrato Ley; siendo el ot.jetlvo fUndamental de éste 6\tlmo, -

el ~ntener la annonla y equilibrio en las relaciones obrero-patronales, 

mediante el establecimiento y unlflcaclOn de las condiciones de trabajo 

en toda una ra111a Industrial. 

SEPTIM.- El Contrato-Ley puede considerarse susta!!_ 

clalmente una norma jurldlca generadora de situaciones de d~recho abs--­

tractas, Impersonales, generales, Imperativas, permanentes e Irrenuncia­

bles, susceptibles de lllOdlflcaclOn y cuya vlolaclOn puede ser motivo de 

sanclOn por parte del Estado, por lo que desempe~a una funclOn semejante 

a la de la Ley, lo que viene a confirmarlo como una fuente formal de De­

recho Laboral. 

OCTAVA.- Los Contratos-Ley pueden ser de jurlsdlc-­

clOn federal o local. de conformidad con su &mblto de competencia prevli 

to en el articulo 123, FracclOn XXXI de la ConstltuclOn y en el articulo 

527 de la Ley Federal del Trabajo, o bien cuando se refieran a lndus---­

rlas establecidas en dos o mAs entidades federativas, conforme lo esta-­

blecen los artlculos 405 y 407° de la Ley de la Materia, correspondiendo 

en estos. casos a Contratos-Ley de jurlsdlcclOn federal y los d•ls, por 

exclusl6n, serln de lndole local. 
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NOVENA.- De los nueve Contratos-Ley vigentes en la 

actualidad, seis de ellos regulan r-s de actividad de la Industria '" · 

ti 1, a saber: 

Industria Textil del Ral!IO del Algod6n y sus Mixturas 

(28-junlo-1932) 

Industria Textil del R11110 de la Seda y Toda Clase de Fibras Artlfl·· 

clales y Slnt6tlcas (18-abrll-1935) 

Industria Textil del R11110 de la Lana ( 19-jullo-1937) 

Industria Textil del RalllO de Listones, EUstlcos, Encajes, Cintas y 

Etiquetas Tejidas en Telares de Tablas Jacquard o Agujas de la R. M. 

(27 -septl embre-1937) 

Industria Textil del R11110 de Fibras Duras (11-111arzo-1939) 

Industria Textil del Ramo de Géneros de Punto (20-junlo-1941) 

Los tres restantes corresponden a las siguientes ramas de la Industria: 

Industria de la Transformac!On del Hule en Productos Manufacturados 

( 13-enero-1936) 

Industrias Azucarera, Alcoholera y Similares de la R. M. 

(23-dlclembre-1939) 

Industria de la Radio y de la Televlsl6n (1-febrero-1976) 

DECIMA.- Los Contratos-Ley tienen en su mayorla, -­

grandes slmll ltudes en su estructura, ya que esUn constituidos en dos -
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partes: a) clausulado general y b) tabuladores de salarlos, tarifas, 

cargas de trabajo y reglas de lllOdemlzaclOn. Cabe destacar, que todos -

los Contratos-Ley contemplan prestaciones que rebasan a las consignadas 

por la Ley Federal del Trabajo, tal COllO es el caso del aguinaldo, vaca­

ciones, prl11as otorgadas a los trabajadores, etc •• con el consiguiente -

mejoramiento econOmlco que esto Implica para la clase obrera. 

DECIMA PRIMERA.- Los Contratos-Ley de la Industria 

Textil cuentan con la participaclOn de la CoallciOn Nacional Obrera de -

la Industria Textil, organismo permanente integrado por los principales 

sindicatos del pals. En los de11as Contratos-Ley no existe una coallclOn 

obrera permanente. Dado el gran poder de preslOn que lleve lmpllclto la 

negoclaclOn en bloque, serla conveniente que los sindicatos representan­

tes de las demAs ramas Industriales sujetas a Contrato-Ley formaran una -

coallclOn similar a la de la Industria Textil, con el fin de estar en -­

posibilidad de hacer una mas sólida defensa de los argumentos propues-­

tos en cada negoclaclOn. En este entendido, lo mismo vale afirmar para 

los representantes del sector patronal. 

DECIMA SEGUNDA.- Existen en nuestro pals convenios 

o acuerdos conocidos en la pr!ctlca como Contratos Colectivos de Carac-­

ter Singular, que se presentan generalmente en alguna de las empresas de 

una rama Industrial en la que existe Contrato-Ley, pero que n~ se aplica 

en virtud de existir condiciones de trabajo superiores a las que establ! 

ce el propio Contrato-Ley. El fundamento jurldico de los Contratos Sin-
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guiares se encuentra en el articulo 417 de la Ley Federal del Trabajo, -

en el cual se establece que "el Contrato-Ley se apllcarl, no obstante -

cualquier dlsposltl6n en contrario contenida en el Contrato Colectivo -­

que la empresa tenga celebrado, salvo en aquellos puntos en que estas -­

estipulaciones sean mAs favorables ~I trabajador•. El fomentar la exls­

ten~la de este tipo de contratos serla de gran beneficio para el pats, -

ya que l11¡>1lcan niveles de vida superiores; sin embargo, la realidad --­

econ6atlca ha frenado el que exista un mayor número de estos contratos. 

DECIMA TERCERA.- A través de las Comisiones Naclon! 

les de Vigilancia se busca el cumplimiento de los ~ontratos-Ley, procu-­

rando cOllbatlr la •econOlllla subterr!nea•, que paga salarlos y prestac Io­

nes notablemente Inferiores a las establecidas en los Contratos-Ley, con 

excepcl6n de las Industrias de azúcar y la de radio y televlsl6n. Estos 

organlsllDS son funda111entales para garantizar el Optll!IO desenvolvl•lento 

de la productividad en cada rama Industrial, por lo que serta adecuado -

'que dichos organlsl!IOS contaran en la prlctlca con mayor apoyo por parte 

de los sectores Involucrados. 

DECIMA CUARTA.- En los últlllOS anos ha disminuido -

en número considerable la cantidad de empresas y trabajadores sujetos a 

Contratos-Ley; de 2,033 empresas y 158, 199 trabajadores que exlsttan en 

1982, a 1 ,475 e11presas y 154,361 trabajadores que .laboraron en 1988. -

Aunque en el marco de la crisis econOllllca Imperante esta dlsmlnucl6n no 

es privativa de las Industrias sujetas a Contratos-Ley, es relevante --



- 214 -

ret111rcar que esta drlstlca calda ha redundado en una serla dlsmlnucl6n -

de la produccl6n con el consiguiente dese111pleo y estancamiento econOmlco 

que ésta produce. 'Sin elllbargo, se espera que en el marco del Pacto para 

la Establ lldad y Crecimiento EconOmlco, aunado a la apertura comerctil -

fOllll!ntada por el actual gobierno, se·. Inicie una recuperact6n gradual de 

las romas Industriales sujetas a este tipo de contratacl6n. La solucl6n 

en este caso es Invertir; productividad con calidad Optima, a fin de ser 

m6s cOl!lpetltlvos en los mercados Internacionales. 

DECIMA QUINTA.- Dada la sltuac16n que presenta --­

actualmente la Industria Textil del Ramo de Fibras Duras, son de suma -­

necesidad tanto el apoyo del Gobierno Federal vla cr6dltos, plan de des! 

rrollo, etcétera, como la transformacl6n y modernlzacl6n de las empresas 

a fin de evitar la desaparlcl6n de la Industria y con ella la del propio 

Contrato-Ley. 

DECIMA SEXTA.- Dentro de las ramas Industriales en 

que pudiera celebrarse Contrato-Ley, se pueden mencionar a la cementera, 

ctnematogr6flca, automotriz, petroqulmlca, refresquera y de transporte. 

Sin embargo, la contratacl6n ley, por sus propias caracterlstlcas, con-­

lleva una serle de riesgos que es Importante sopesar como pudiera ser el 

caso de empresas de gran Importancia econ6mlca que absorberlan a peque-­

nas empresas regionales que no podrlan cubrir los s~larlos y prestaclo-­

nes de un Contrato-Ley; habrla que analizar asimismo las consecuencias -

que Implicarla el poder sindical acumulado por las organizaciones obre--
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ras; la trascendencia de una huelga a nivel nacional et! esas raNs de •• 

Industria; o en su caso, el control que el gobierno pudiera ejercer so-­

bre las organizaciones, ya sea obreras o patronales que se sujetaran a • 

un nuevo Contrato-Ley. 
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