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INTRCOUCCION



Dado gue’ el hombre 25 un ser aoc1a1 aof naturalezu, 51Em— ‘
_p:e ‘ha bus:ado aqruparse Ccon sus semcganhcv para poder en—---'

frentarse a-los rlesqos-que amenazan su existencia, de’ ani

el nacimiento de la familia como célula de la soc‘edad La 4"

_orqanizacién familiar es una necesidad natural. tan 1mportan—'
fte para. el desarrollo de la perscna hurana, cue el honcre noi-

"podria subsistir sin ese anayo.

. Por lo tanto, el individuo se encuentra sujeto a normas = ..
juridicas gue rigen las relaciones que se establecen entre -..

los'ﬁiembros del grupo familiar, oblig&ndose para-con’éllos;l’

a crearles unz situacidn de ayuda y nrDLacc;on. En vxrtud deiiﬂ-“‘-

'esta obligacidén, debe procurar otorcar a los suyos todos 105'”

medios necesarios para gue no . carezcan de a‘inentoa, habzta-ﬁjg

,cion, medlclnas, aducacidn, es deecir, lo necesario pa:a y:;_
vir denoro;amewte. -
£l Derecho del Trabaﬁo ana*ecxo en_Puroaa en los ultlnos k
‘afios del siglo XIX comb_resulfado'de la lucha'conStanté‘por_
al;anzar la linertad vy el rés;eto.a la dianidad del hombfé,_
‘afirmando el principio de cue es un derecho y un deber del -
sﬁado intefvénir,gn las relaciones ?ntre.O?r?fong”Q§F§§ﬂﬁﬁf;
proteger a los primerss can leyes sue les naranticen un mi -
nimo de bienestar econdmico, scc.al v cultural,
En éx;co. durante la oasada centuris, no existid el ﬁérg;
guého del'rrabajo. En su primera mitad sisuieron aplié%njbée_-r

"las reglamentaciones colonialas: pero la situacidén de los ~=




.trubajadores?habia ewpeorado como consecuencia de la inesta:_lis

"'”comprension entre ellos mismo_

Las activ;dades aue realizamcs n- nuestro trabajo y las -f-'

 L¢re1ac1cnes humanas nos permiten 5a:‘sfacer nuestras necesida"

"Fdes prinarias, asi como aquellas an'seguridad afec*~

.' f6;;rec0n0cimient0 ' autorreallzacion La- qerencia debe preo,

 ’cuparsa por satlsfacer en pa

stituciones ==



:que se. proponen contribuir a 1a preﬂa ac '6n 'z ocuoaclon del'»
f}trabajador, a facilxtarle una V’dc cowoda e higlenica Y a'-~f : ?

'f3asegurarle contra las consecuenclas de los rleogos naturales'ﬁ, T

-i3y sociales suscentibles de privarle de su caoaciiad de trabat:ﬂfiﬂg

.:jo y de ganancia.

: La Prevlsion Social no puede tener un contenldo fi]o, por

:”el contrario, suS rea]izaciones Lienen que varlar con las'

-35 condicLones Y c1*cunstanc1as de la epoca Y dependeran de la_” _ -

. f,;intensidad de la pclitlca sociai que per51ra el Estado.

Dada la+ importancxa aue tlenen las anftacionea de Previ-ﬂflﬂ%i*:
ﬂgién Soc1a1 dentro del ambito fiscal de una empre;a,-hemqs,- .

{itratado de - inthrar en el presente trabajb'lés imﬁilcécidﬁéS#i_':”
'ide carécter leqal fiscal vy contable con el ob]eto de cono-_ﬁf"”

-;:cer sus bases, requisltos exenciones, deducciones y, en de--gq

‘;f}termlnada nomento,-aue imnuestos causaran las: prestac*ones il

 f“otorqadas

-Asimismo se'tratara el aspecto hlstorico v jurldico del -}*'

 ﬁbajadores yndel Contrato Colectivo de xrabajo, va que consti‘;_:il;

.gtuyen 1 s uente"'de donde emanan les conceotos Y carac.eris,'ﬂ

"ticas generales de estas prestacionﬂs.
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1.1 Antecedentes de la Previsidn Social.

' La previsién Social- surge como la necesidad de buscar nue_'”;i

vas, formas de proteccidn. En la época feudal surgieron las -;"

socledades de socorro .mutuo que tenifan por objeto recabar“--:}

fondos para prestar ayuda a un compafiero en caso de enfermeﬁ};li;~..W

dad, accidente de trabajo, vejez, invalidez o bien, atsuvfaQ’fiﬁ?'"“m”

milia en caso de muerte,

~ El auge comercial provocé una mayor demanda de mercéndiéﬁi
lo que implicaba mayer esfuerze humano y, como consecuencia;f
mayores acclidentes y enfermedades de trabajo, por lo que .los
t;abajadores empezaron a manifestar su inconformidad pidién; 

do proteccidn ante estos riesgos.

Fué hasta 1906 cuandoc se vid la posibilidad de imponer un .

salario minimo, jJornada laboral de ocho horas, descanso domi
nical, igualdad de salarios entre nacionales y extranjeros,_

segquridad, higiene y proteccién para el trabajo de las muje-i?

res; y la demanda de una Ley para el trabajo y la segurlqadﬂ*{-"'

soclal.

En 1917 aparece la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos en la que queda plasmado el'Ar 3

cual se encuentran establecidos principios que

gen al trabajo humanc por primera vez en elnmundo.

el apartado "A" en donde se encuentran Ios princA"

vos a la Previsién Social.



1.2 Conceptoide Previsitn Social. .

fseguridad sccial tiene por finalidad aarantlzar el derecho

"f;_humano a la salud; la asistencia médica, la’ proteccién de --' :'

'“77105 medlos de subsistencia y los serv1c105 sociales necesa—'ﬁﬁ-¥':-i”

'-_rios para el bienestar individual y colectivo.

. La seourldad soC1a1 tiene una connotacxon amplia, buscanf
 do la protecc;on del ser humano independientemente de la ac-
txv;dad a: la que- se dedique. La:: Ley del Seguro Social extien

de sus nene‘icios 2 personas no sujetas a una relacién labe-

“5f ral. En camblo, 1a previsidn social fcrma parte ‘del DeFEChD

f.del Trabajo Yrv por ende, se aplica a: los sujetos de la rela-

- c16n de trabajo.

_'Defacuerdo con el'Dr;:?ranciséo'JoSé;ﬁértoni{_"la,seguri-
dad social es sinonimo de bienestar de salud de ocupacidn_
adecuada y aeaura, de anparo ccntra todos los infortunios y
prevenclén. Es lucha contra la miseria Y desocupacion. En ~-

"in, es la elevacion de ia personalidad humana en todo su --

complejo psicofisico, amparando a todos los riesgos fundamen”” jy'

tales. perdzda de salud, pérdxda de capacidad del. trabajo -—Q"r

f:(enfe;medad,_vgjez,,a;cidentes},rperdida del sala;ip_ﬁparo 3;5 ;




‘j-ForzosoJ invalidez, procurando orrteqer 1a.*nteoridad fisi~.
'ffco-organica d& 105 honbrﬂs, con ervandc a’ o recuperandola -
”~”cuando se ha perdido, manteniendo en lo nosible la canacidad;

- de. ganancla"

7*"La P’ vision Social se desent*ende de la prStaCiO” ac--fl

iftUal de 1a enercla de “ra“a1o y edupa al hombre para aue de—'

- ;venaue un, buen trabajador, cuxda dn la- in ncrldad de SL a——:-:' T

.”Elud a lo Iargc dn su vida profesional y 10 recoge en la ad——f”*
-”Fversidai cuando los anos o un infortunio lq incapac1tan para*”
el trabajo" 1 “ff :J.&'._m L'”F;;f.fﬂ ' ' ‘

&};V"La Prev1uion *oc1al es la politlca y las 1nutitUCloneq ;7
ﬁué se propnnen contribu;r a la preparaclon y ocupac10n dei_

'trabajador, a fac111tar1e una vida cémoda e hlq;énlca Yy a ==

asegurafle contra las cohsetuencias da los riescos naturales

v soclales, suscenti“les de ““quFle de su cccacidad de tru-_ T

 bajo y de- ganancia._La o*evxsion social tiene un doble con—-,'

‘cept0° orimeramente es una norma oolftlca social, superacion

"zdel estado lioeral o, si se prefiere, es la conducta de1 55_ ::v"

7£ad67QUe-procura la realizacién del bien comiin, imponiendo

']cowo carga del cap;tul 1a sncur*ﬁad de un nivelidecoroSoﬁdéJT

“vida para el trahajo, la previ i6n social perteneca a la en—;
xw.urana-misna de! de"echo del u.abajo' Yy es la D'oyeccion del

4salario a todas las etaaas dn la vida hurana.,

iyfi;ioe;Ia-Cgéﬁé,Ha:iq}-3erecho_Mexicahd.del_Tﬁéban;II} §ég;3,_W




"_ previsién social. Es el

‘concretas que adopta 1a
'-esta que nos conducg al
"sion social". 2

"La seguridad social

:servicios en beneflcio de otra y

tse derrama sobre todos los hombres. Es el dinamismo del Dere-y;~

'?Lcho del Trabajo que nacio en cada empresa,'

fiormente ‘de las ramas industriales, se posesiono

_ tado, cred la Organizacion Y el Derecho Internacional del ——;’-'“H
Trabajo Y proporciono los elementos-para un nuevo derecho na
_ tural, autenticamente derivado de ‘Ia naturaleza y de las exiT
Ugenczas materiales Y espirltuales de la persona humana. La _
seguridad social es la idga Qg; Dgrgghordel Trapajo que se _
vierteisobre 1a humanidad, yﬂesiaSi,“porﬁue.ént;a vida 50we—=

diél'tonténporénea no solamente los sujetos de las relacio--

'nwnes juridicas de tranajo subordinado sufren-injusticias".

"Ahora bien, dentro del contenido actual de -la. prevision
soc1al podemos encontrar a manera de ejemplo los conceptos -

;recogidos por la fraccion XII del Art 24 de’ la Ley del Im—-: 

2, Ibid, p
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- se produce por circunstancias ajenas a su propla voluntad"

ite, en relacion a los benef1c4arios del trabajador Y. de los

puesto Sobre la Renta, a-saber: ]UbilaClDﬂEa, fallecimientos

invalidez,'servzcios rﬁdlcor v hosnitalarlos, SUbSlleJ por_

‘;incapacidad, ‘becas educacxonales para los trabajadores o Sus

ﬁijdé"fonddtde ahorros, guarderias infantiles y actividades

- culturales y deportivas o a otras de naturaleza analoga"

Para Marcos Flores, la Previsidén Social es: "el conjunto_

ﬂe normas, principios © instituclones destinados a asegurar_ "< 7

“la‘éxistencia de los- asalariados que deben de percibir.el we ... -

sUeldo o salario que les permita subvenir a sus necesidades;

fundampntales y a la de sus familias, cuando este fenomeno =

Franclsco de Andra de Ramos menciona gque: "la prevision .

" soclal deszona todos los beneficios de caracter social otor-j'“

qados a los trabajadores sin distincién, que correspcnden alx
Sequro Soc1a1 propxanpnte dicro,'o sea, cosertura de los v

riesqos en caso de’ desempleo por motlvo de: invalidez 0 muer-

que se refiere a la asis;encxa ,ocin-, COﬁD'endlEndO‘ a)Asis~][;f'“

tencia médica soclal tanto en las formas preventivas como o

incluyendo -servicios. medxcoa, ruirurgicos, onste— :

tricos, hospitalarios, farmaceutlcos, odcntologicos, asi co- ",
mo_reeQUCaqun,y readaptacznn profesxonal; b)AsLstenc1a ali-!ﬂf-

'¢Enﬁicia'médiédtg'el fortalecimiento o bajo costo de articu-

3. Ibid, pag. 11




':los de primera necesidad a modo de proporcionar alimentacion
fﬁ;raclonalfa los asegurados y a sus beneflciarios, as{ como me

educacion por todos los medios apropiados de acuer

='~do conrlos preceptos basicos de nutriologia*'c) Asistencia -

_comllementaria a la familia,-elevando el nivel de vida“t

Respecto a las anteriores definiciones el Art. 123 Constiﬁi.f

'}-;1arca Io siguiente.

- Fraceisdn” XII 1er. pérrafo..Toda empresa agricola, indus--~-f:”7fr'”'

_‘"minera o de cualquier otra clase de trabajo estara --ff.-

"f;obligada segun lo determinen las leyes reglamentarias,.a proT ;

-;iporcionar a los trabajadores habitacionps comodas ] higieni-»ﬁ
'>cas. Esta obligacion se cumpliré mediante las aportaciones -:

'?que las empresas hagan a un. fondo naclonal de la vivienda a_ ?

'.i;‘in de constituir depésitos en faVor de sus trabajadores Y-

'lestablecer un sistema de flnanciamiento que permlta otorgar

Ca éstos crédito- barato v suficiente para que adquieran en --:f

3 propiedad tales habitaciones.it'

':Fracc1on XII 3er. pérrafo"Las negociaciones a que se refieifflﬁ

re el prlmer parrafo de esta fraccion, situadas fuera de Ias SIS

"rias y denés servicios necesarios a la comunidad.

Fracc10n XIIJ So. pérrafo. Queda prohibido en todo centro de\*s

' .trabajo e1 establecimiento de expendios de bebidas embriagan_ 1 

'tes v de casas de juegos de azar.

Pracczon.XXV..E;Qse;yic1g_para la colocacidn de lcsmtrapéjae‘

- 10 =



'doré5°sefé'gratuito paré és tos, ya de ‘et ectue pcr o‘*cmnas

nunic‘pales, Dolsas de trahajo ! Dor cuaxc era otra lnstituafffg_j]

'_cion oficial o’ part1cular.

o E‘raccién XXIX: Es de utilidad publlca 1a Ley del Segum 50-_'__"_3 )

 c1a1 y ella comprendera seguros de ;nvalldez, de vejez, de *:f'

'”vida, de CeSaCién involuntaria del trahaio de enfermedades;}iTLf-”:

:y accidente de snrvxcxos de cuarderia y cualcu;er ot'

_en-
'“;caminado a la protecc16n Y bienestar de los trabajadores, ;-f
-ﬂcampe51nos, no - asalariados Y ‘otros sectores sociales Y SUS =
. _famlliares. . .

En conclusicn, podewos decir, que 1a Previsi h Scc‘al for'

Tf'ma¢parte del'Derecho del Trabajo -y, en consecuenc1a, se apli

"w;qanancia.,m“;q,”

' ca solamenhe a los integrantes de una relacidn labOFal
Dentro de este principio se des‘gnan todaos los DEHEf‘ClOS

i de caracter soc1al que se ctorgan a los trazbajadores por —f-f

igua;i'a fin de proporcionarles una vida comoda e higiénici;*7=

_aSi-ccmo de asegurarles contra los riesgos naturales -y sacia

'les que oudleran privarlos de su capacidad de tra*ajo y de

Constltuye un conjunto de ;deas que actuan pasxvannnte fem

porque solo estan en. espera dn que ocurran 10 sxnlest:os,y,:
:al presentarse éstos, paaar o servir con prontltud. |

Cabe seﬁalar que ias OrestuClQnES de. crcv151on soc*al no_
'jsiempre van a ser las mismas ya que éstas van camblando de _

acuerdo a la °poca en que se v1ve v a la ﬁolft;ca soc’al que

-5
a3



.flmoonga cada nstado.

La segurldad social a d ferencia de laip;evision, abarca

'ftun concepto mas ampllo ya que busca la proteccion del ser ‘hu

“iﬁmano en*general sin’ importarle la actividad a"1a’cual se de~

':?dique, es decir, sus beneficios van més allé de los que abar

"fca la p ev151on social puesto cue no se 1imita a’'una rela---

cxon laboral sino cue su actitud es totalmente activa adelan
'-_:tandose a- los 51niestros para ev1tarlos. Busca el bienestar,
Zisalud -ocupac;on adecuada y segura de los individuos como se

res humanos.-:”
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2.1 Constitucién Politics de los Estados Unidos Hexicanos.

123 estaolece las garantias mas 1mportantes para

"los trabajado*es,ftales qarantias tienen categoria constltu-

'"-cional para evitar aue puedan ser violadas,'a través de’ le--

ﬂyes or 1narlas o nedldas aﬂminiat: tivas. Asi,-'*acias a la_

_valienterdecision de 105 disu;ados encurnados de el aborar’la{
.'Constituclon de 1917 alcanzaren jerarguia constltuciohal

vfprincip os que’ r1aeﬂ v orotegen al Fraua}o humano Dor prlme-nﬂ”

:-ra vez en el mundo._~

"f El A*t. 23 vicente comorende dos partns-;

En la primera "A“ 49 reglamentan las relac1ones laborales en

 tre trabajadores v patrones, gs orxnciaa‘mente larﬂey:Pede—
‘ral del ranajo.. 7 7 : 'i = :
'La secunda fu" se reflere 2 154 relac‘onns dejlos'traoajado—
Tres al serviC¢o del Eétédo.ﬁ e TR
| ’ajo el apartada M"A" se encuentran estanlec1do= 105 51--~  3

quentes_prlncipios en cuanto 2 previslon Joc1al-

_..Teniendo.en.cuenta 21.aumento de~la-pobl;ciénufeﬁeﬁiﬁakf;:
'Erabajadcfa, el legislador enmehdé las fracciones V y fvﬁdé1 
apartade "A" y XI incisc C del apartado "2" para otorﬂa: ma;‘"JF
. vor ﬁrofec:ién a la mujer durante el erbarazo. Asimismo ex—-'f
tendié la seguridad social al ervzc;o de Juarderlas Y. 3 -
 o£rds'encaminado$ a proteger o_p:oporclonar_bienesta: a_los;-:

trabajadores y sus familias.



?'frééciéhés Xii‘y'xiiifﬁueétrah‘el ‘propésito de prdteu'

',;qer a 1os trabajadores en diversos aspectos fundamentales de'

"la v1da. el hogar, la educacion de sus hijos, 1a salud. o

 aHabitar una casa decorosa es condicion lndlspensable para

}Liograr un nivel aceptable de vida, fundar una familia y pro-:

'“F:curar oue sus mlembros puedan desarrollarse en un medio favo_

'Pé;rableJ Para la clase trabajadora de’ las ciudades y del campo

””*.eSa necesidad ‘no "ha - sido adn atendida cumplidamente. SOn mu-'

”7fima5'elementales necesidades de la-familit

.T;ﬁgs-'os mexicanos que viven en condic"
c.asas 'son. antihiglénicas, insuficientes par
,‘B“ 1971 se reformo la fraccién X1liy:seicred ellfondorﬁa-_
‘ffcional de 1a viv1enda, fondo que admini _ra un,organismo. ei
Instltuto del Fonda. Nac10nal para la Vivienda de los Trabaja
"dores intecrado por representantes 6E1 aoblerno federal, de_ .
 105 trabajadores y de los patrones. La finalidad del Institu

'to es Droporcionar habitaciones a 105 trabajadores, que és--

: ’tos ‘puedan adquirlr en propiedad

L-fla enfermedad

Por Ley publicada el 19 de enero de 1943, se reglamento _
 ]en héxlco la fraccion XXIX del Art. 123, creandose el Insti-

95_}uto *exlcano del Seguro Social 'La'seguridad soclal tiene _

eomo fzn oroteger al hombre'trabajador y a su familla contra =

1a muerte sla: mlserla, asi como capacitarlo



,jadorés de 1é'ciudad_o_dé1 campo;'asaiariados y'no asaiarié--
_dqs; a'Quienes asenura contra esos periuici oa'con atencidn’
méﬁicé; 5ubilaciones;.Pago de penéioqes an caso de incagaci%'

:.:dad,rdesempieé o muerte; capa&itédiéq_pfofesionél y_otféé jéf

'presﬁacignes sociales. | | T

.Segﬁn el Ahrt. 123 constitucional, las prestaciones de.pre

6bn social se corcanizaran de aguerdo a las

'ses:

. al)-Cubriré los accidentes y enfermedadss profesionales;

Tenfermédades no arofesionales Y na;ernldad gilq!j#bil

'-ﬁzcion, 1a invalldpz, veiez y muerte.

_b) En.caso de accidente o enfermedad, se conservaré?él.deref;'
‘j chc al trabajo por el tiempo que determine la”Ley;

gl Las mujeres durante el embaraze no rnallzaran trabajos ——j

,?cue exljan un esiuerzo considerable vy sxan*flruen un: oeli

fcro para su salud en relaciédn cnn la 1estac' -qozarén"'
Fforzosamente de un mes de descanso antes de la fecha flja
Q'dajap:oximadamente para el parto vy de oktros dos despues o

o iﬂteFro'y cbhser-

o
Y
"
1o

:del‘misma;'detiendo percitir su sa

pae !

.var su emnleo y los derechos gue hubic-en a d0u1"id0 oor =

Ila relacion de trabajo.

;n el perfodo de lactanc*a tendran dos devcan cs ;kﬁraor;
idlnarios zor dia, de media nhora cada uno, para allren ar'”
a sus hijos. tdembs, disfrutaran de a51stencia medlca y

" obstétrica, de medicina, de ayudas nara la 1actancxa y de  o



-’serv1c1o de guarderlas 1nFantiles.:

e)
L cion,'asi come tiendas economicas uara beneficio

“.men drtendamlento o venta, conforme .a lus programas pre 1

- nes que haga establecera un fondo nacional de la vivienda;

”cibn que determine la Ley.

‘Se proporc1onaran a los trabajadores habitaciones-baratasﬂ~f

:mente aprobados.’ Ademas, el Estado mediante Tas aportacio=v

Los amlliares de ‘los - traba]adores tendran derecho a

Se estableceran centros para vacacione'

"

trabajadores Y SUS famillares.'

T fln de constitulr depésitos en favor de dichos trabaja-'ﬁﬁ

 ;ta otorgaf a éstos crédito barato y suficiente para que

 dores Y establecer un sistema de flnanciamiento que permifﬂ

—

: adcuier n en nropledad nabitaciones comodas e higiénicas,'

Q:blen para’ construirlas, repararlas, mejorarlas 0 paqar_

. 'paslvds adquiridos por estos conceptos,

H:—Las”éﬁortaciones aque se hagan a dicho fondo serin entera-

 das al orqanismo encargado de 1la seguridad social regulipn

.?dose en su Ley v en las que corresponda, la forma y €l --

_;pppggdimiento-conforme a los cuales se administrara el ci

- tado fondo y se otorqérén y adjudicaradn los créditos res-

ﬁfpegtivos.



2.2 Ley Federal del Trabajo.

Las pre5tacionesilea les;y obligatorias que marca la Ley

. Federal. del TfaDajo en favor de*los trabajadures son las si- j;f

’quientes'

1A) Salario de'cuota diaria,

Jﬁf’a) Durante la jornada de trabajo contlnua; De acuerdo con.g ;_;f

'rel a't. ,3 de esta Ley, se concedera al traoajador un -
descanso de media hora por 1o menos., '

Jixb) Semanal. De acuerdo con el art., 69 éor cada seis diaéz
“de trabajo disfrutara el trabajador de un. dia de des—-
'canso, por lo mencs, coh goce de salarlo lnteqro.g ~5 

Tﬂ;c)‘Vacaciones; El art. 76 establece que los trabajadores_

| ; que-ten§an més de un afio de servicios disfrutaran_de L

-'un”periodo anual de'vacaciones'pagadas; que en ningln_ -

.. caso podra ser inferior a seis dias 1aborab1es, yfduea”'
'aumentara en dos dias laborables, haata llegar a doce;f."
-por cada ano subsecuente de servic1os._ S :

DespUﬂs del 40. afo, el periode de vacaciones 58 aumén:’.
tara en dos dias por cada cinco de snrv1clos.;f"°“
1.d) Obligateorio: El art. 74 establece que_sgn”dfaé3d¢faé§;; E'

 canso obligatorio:




_i;-:él;ti_dé éne;d.
1 2.7i51 5_dé febrero..
' i3;-'hi él'ﬁe méfzo;
.”d.giElsio. de mayo.‘ e
”5}; Ey:16 de septiembre. ﬁf
"'“jé.;ﬁélizo de’ noviembre.
,f7;;%Ei;10. de diciembre de- cada seis aﬁos, cuando co--': :

2ﬁfrresnonda a la transmision del Poder Ejecutivo Fe-f““ﬂ“*'"

-:-;:a.‘.-.‘__i'mrzs d'é diciembre.:

C) Aduinaldo* al art. .87 estipu‘a gue los trabajadores ten‘

171:55'Derecho a’ participar en las utilidades_

 3ﬁb1ece que 105 trabajadores particlparan;

'E)'Eecas educaCLOnales.l3

' FJEDere;no a-la v1vienda}f9ébéémérq




clase de t*abajo, esta obl;gada a nroporc1onar a- los tra-

.fba}adores habltac’ones comcdag e nxq‘enxcas. Para dar cum

”fplimiento a esta obligacion las emprﬂsas deberan aportar_

;al_?pndq_macional de la vivienda el 5% sobre los salarlqs_,

.T._Té}aiﬁétiés'd§ ip5 trébajadores a su servicio.

Déféého'a'la'prlma de antigiiedad: =1 art, 158 establece _

' 'gue los trabajadsres de planta y los gue habitualmente --

'fbfestah'sus servicios en una empresa o establecimiento su

pliendo las yacantes transitorias o temporales y los que-'

- ,desempenen trabajos ordinarlos,'»xtraordinarlos [} Dara n—j_'

‘7..su_antiguedad dentro de dicha empresa o-establecimlento,
iﬁ_con su-prim37COrréspondiente; ' . \
H).

'ﬂcircunstancias extraordinarias, sin exceder nunca de 3 .
‘5¥:horas diarias ni de 3-vecés ‘en’una semana.ff

Seguridad Social.

obra determingda, tienen derecho a que se les determine -

Paqo de horas extras v t"abajo extraordlnario' El art. 66',“

establece que la. jornada de trabajo podré prolongarse porf

Derecho ala capacitac1on y adlestrarlento. 81 art. 132 ;

-'”fraccién XV establecn que los patrones deben . organizar--n

.permanente o periodicamentn cursos o ensenanzas de capaci

;tacion prokesional o de adlestramlento para SUS traba;ado-jf"fi

- fres, de confornidad con los Dlanns Y proaramas cua, de ‘co

':,mun acuerdo, elaborﬂn con los 51ndicatos o con los traoa«_

—”_Jadcres.f*ﬂ.~--




2.3 Ley’ dé]_._'j.j.-':"'efg'ui'.‘df_"',-"SBc'_iél;';":._'.

RAMAS 'Y PRESTACIONES DEL ‘SEGURO SOCIAL.

:1.RAMAS DEL se;

?Q'Guno SOCIAL. 1

’-tArt._11)

‘jez,cesantia
y muerte.
(Art. 117) ©




| "<RAMA5 DEL ss- Lfi'
“QGURO socxaﬂ

.. Prestaciones en

':_rurgica, farmaceutlca Y. hospltalaria,

‘ffdesde el comienzo de la enfermedad y dui

fnijos de las trabajudoras asequ*ad;

Patron 1% sobre el salarlo “n

gado en'efectivo por cue-

| j(Art. 186).; |




" Prestacione

"5$s_

-f‘pacidades por inhabilitacion recibira
':el ciento por ciento de su’ salarif .
'fta que no: se declare capacitado para

fz-trabajar, o bien se declare incapacit:

;i'do pernanente parcial o t

;Q 100% de su
{:;dias antes

*?1del mismo (Art.

Pot riesgo de trabajo. En caso de inca- i

109).}_‘2 E

fituviera derecho el contrayente en: ‘1a fe-'

';ﬁcha de 1a celebracion sin que pueda —

excedercde 6 000 00 M N (Art. 160).




'*Prestaciones en

‘Prestacione

'nuTienen como fuente de Einanciamlento

':Ayuda para aastcs de’ funeral-'Cons*ste'

"en dos meses ‘de salar o minimo qeneral

'?-que riJa en el Dlstrito Federal en la =
'- fecha del -allec1m10nto (Art. 112).
-Los finiquitos que establece la Ley.

"e.Cualauier mensuGlldad de una penszon, _

”as;gnacion ramlllar o avuda asistencial

lIndemnizaciones.'

;jez,rcesantia en. edad avanzada'
VLa Asamblea General anualmente determi-.ﬂ;

 naré la cantidad a destlnarse para es--fﬂ'

:tés orestaciones (Art.-235),

ESe proporcionarén mediante pragramas de
“.romocién a la salud. ;

f’ducacion hig;enlca, materno 1nfan§il

. 5anitar1a ¥ de. primeros:auxilf
- Mchram1ento de alimen_ {50
(:Impulso Y desarrollo de actividades
 cultura1es y deportivaS‘en qeneral to g.h'
':das aquellas tend1entes a lograr una 3

*mejor ocupac10n del tiempo libre.- 



??fr’ Centros vacacionales y readaptacion;;

para el trabajO-:.;I

'. Establecimiento_} administracion de

Prestaciones 50-'

elatorios

7cion funcional, inmediata o posterior a la muerte, producidal:ﬂQ “'

en ejercicio ‘ con motivo del trabajo, cualesquiera que. sean5
'el lugar y el tlempo enque se preste. Quedan incluidos los -

'_accidentes que se produzcan al trasladarse el trabajador di-h

i,Tf:iérectamente ----- de su” domicilio al lugar ‘del trabajo, Y del lugqrr
':  del trabajo a su domicilio. _ _ 7
Enfermedad de trabajo es todo estado patolégico derivado o
de la acclon continuada de una causa gue tenga su origen o
' motivo en el trabajo © en el medio en que el trabajador se _

vea cbligado a prestar sus servicios.

(9]



"  81 Art. 88 de la Ley del Seauro Soczal estableca le si-—-:'
'guiente' "El Tnstituto esta :acultado para prooorc1onar ser—,
'f:vicios de caracter preventivo, ‘fndividualmente o . a traves def;i’f'

: procedimientos de alcance ueneral, cen el objeto de evitar ;'

 1a realizacicn de riESgos de trabajo entre la poblacion ase

f'gurada"

Esta disposic*on es de gran importancia ya*"”

con objeto de realizar

,rrevisién Social

"Este proposito del Instituto se _ha visto obstaculizado

e por el sector patronal Es por ello oun no se ha 1leva o a

ﬁfcabo la coordinacién prevista en este articulo.“_

Art. 90 "El Instituto llevara a cabo las 1nvestigac1ones

'anteriormente el Instituto realizaba dichas 1nvestioacione5;m

' visitando a las empresas con el proposito de conocer el ara-wf:.“



'do de. riesgo dertrabajo, pero actualmente, con 1a nueva re--':~

-‘1amentacion, estas vlsitas ya no se'practicaran, por lo que_

aternidad




H_ﬁar cualquier tranajo por el resto de. su v‘da.‘- ”

.f:bl Aft-. 92 de Ia Ley del Seuuro Social establecello 5'3‘4;*'

"fifguiente{g"Quedan amparados por este ramo del'Seguro Social

';;,I. El. asegurado,:L

'{;;11__51 pensionado por:”

-a) Incapacidad permanente total
“Eb) Incapacidad permanente oarcia

‘de incapacidad,'

“‘III.;La espos# del asegurado, o ‘af f“”ml'; : ;”_1a mu;er‘-;f-ﬂr_f

f‘_con quxen ha hecho vida mar tal‘durante”ios cinco anos5*

'f"anteriores a la enfermedad o con la cue haya procreadom"ff"m

'hljos,‘siempre que ambos permanezcan libres del matrimof_ﬂhf

e 'nio, si el asegurado tlene var1a5 concubinas, ninguna -

”*de_ellas tendra derecho a la proteccion.

cho gozara cuando se encuentre totalmenter{'ffw-fi

:fincapégiﬁado ara trabajar, el e,poso de la asegurada,="‘=”

falta'd ;:té’sge'; el --aa_ﬁc-ub_mo;- si relne: 165" requisitos
del parrafo anterior- ' ;




H 1nca°aCi*ad° para tfaba}ﬂfa el esp°so de la’ pensionada.'f*

o a falta de éste, el” concuhino sx se reunenulos requisif B

'_ tos de la fraccion irI;t s

v, Los hljDs del asegurado hasta’ 1a edad de 25 aﬁos cuando "

ﬁ:“realicen estudios en planteles del Sistema Educativo Na—-"

':Eycional o 51 no pueden mantenerse por 'su propio trabajo -

'Dfermedad crénica defecto fisico, psiquico_

\hasta: n- tanto no. desaparezca 1a incapacidad que padecen- 
-1 "vI. Los hijos menores ‘de 16 afos del asequrado y de los pen- S i

onados en los términos consignados en . la- fraccién-Iv-

-TgL°5 hijos mayores de 16 aﬁcs de los pensionados por in-;

5va11dez, vejez y cesantia en edad avanzada, que se en-

l_cuentren disfrutando de asignaciones familiares asi comof

'ffgﬁde ”os pensionados del 50% de incapacidad, en 105 mismos

'fcasos'y condiclones establec1dos en el Art. 156?

a:madre del’ asequrado que Viven ef

" *'ZVIII ‘Bl padre

__De acuerdo ccn las reformas a. la

ey del Seguro Social pu
”ibllcadas en el Dzario Oficia_ del:d de enero de 1989. .
;+ Se otorcan servxcios medlcos ‘a todos los pensionados por _

1ncapac1dad permanente (por riesgo de trabajo) incluyendo -

229 =



~.a 1°5 q”e tie"E" me"os dE1 50% de lncapac*dad y.a sus fami':*' o
1iarﬂs derechohabientes. ' '
.;:++ Se otorgan servicios medicos al esposo o concublnarzo de; Ci

:;1a asequrada o pensionada, ellminando el reculsito de oue,ff*ﬁi

'"f;ésté totalmente incapacitado para trabajar. -

"5:'5Los sujetos conprendldos en las fracciones. III a Ix inclu_

fﬁmrama, tambien lo estan sus beneficxario'”

cuando dependan economicanente de él y, en el caso de los

,ascendientes, vivan en el hocar del trabajador.

L hrt. 93 "Para los. efectos de e=te rano, se tendra como feg

'ﬁ;cha de iniciacién de 1a enfermedad aouella en cue el Insti—?
tuto. certifioue el padec1m1ento. i';?- ff"”ﬁv*w.%:
'3 c'1 dlsfrute de las orestaclones de mate*nidad se 1niciara'

Vs'a partir del dia en que el Institutc certificue el esuado de'fﬁﬁ

-ienbarazo. La certxf;cacion seﬁalara la ﬁcha orooable del'

'parto, 1a que servira de base para el comauto de los 42 dias_tt
anteinEES é:aouel para los efectos del dis frute del subsi—ﬁfv

dio que, en su CuSO, se otorque en los términos de esta Ley"

-0



Para los casos de enfermedad o emberazo solo se’ tendra -- _”3”
por reconccida la fecha en que un médlco del Instituto VLKi-L.'

'ig'fique dicho padeclmiento o embarazo._

La proteccién de los riesgos de invalidez, vejez
.tla en edad avanzada y muerte obedecen a un espirif

',visién Social., Tienden a garantizar la obtenci

on profesional y ocupacién anterior, una remuneracxén

:uperior al 50% de la remuneracidén habitual que en la --

";fimism "region reciba un trabajador sano, de semejantes ca
fpaciqad, categor{a y formaclén profesional;
: ;.II.:Oue'séa derivada de una enfermedad o acclidente no profe-

- -sionales, o por defectos o agotamiento fisico o mental,_

o 'bien cuando padezca una afeccién o se encuentre en un_
‘estado de naturaleza permanente que le implda trabajar®.

De acuérdo a lo anterior, la invalidez no se dA como con-

- 31 -



'g_trabajador ya se encaentra imposxblllta

.secuencia de un rlesgc de trabajo, s:no cue de. antemano el-n: e

'trabajo de acuerdo a su capacidad.'

Art.

129 "El estado de invalidez da dere
en’ 105 términos de esta Ley y suﬁ“

'fﬁ to de las siguientes DYESuaCiOHES'

-,.I.Q Pension temnoral o definitiva'-

en 1osrtérminos d

"fzv. Ayuda asistenc1a1

'septima de este capitulo o

‘ Art. 130 "Pension temooral es la aue se ‘ctorga.’po

- doa renovabIES al asecurado, en los casos d
" lidad de rECUpe'acion para el trabajo,'o cuando por ia conti

nuacién de una enfermedad no profeszonal se termine el dis—-f

:fruLe del subsidio y la en‘ermedad persista. ',ﬁﬁ”
ns pensién definit1va la’ cue corresnonde al estado de in~

'validez gue JE estima de naturaleza permanente" '{'

fz En relacién & lo anterior, es aCOﬂSEﬁable” 21 tréséjé;
”5”dor Jolicite pension nemporal ya ‘aue de este modo Duede perz

- cxbir la totalldad de ‘sus. incresos..ﬂ"

¥
LER I
N
]




2.3.4. Seguro de Vejez.

'se requiere que el asegurado haya cum=—
'jfedad y tenga reconocidas por el Instituto -

'500 cotizacionES semanales™, .. e

tl derecho mencionado en este articulo empezara a partiru
:dglﬁdiagen-que el asegurado cumpla con los requisitos ante=~-
:ridfé;;fﬁérb el Erabajador puede no solicitar la pensién.en
el momento en nue cumpla con dichos requisitos, de ser asi
cuando 10 SOliCltE obtendra una pension mayor.

Art. 141 "El.otorgamiento de_la pension de vgjezjsélo sé;"




Art. 143 "Para 105 efectos de esta Ley, i cesantia -

en: edad avanzada cuando el asegurado quede privado de traba”;3fﬁ

jos remunerados después de los GO afios de edad" 5

" Aln cuando al trabajador se le haya privado de rea}izar

—

labores remuneradas, no podra gozar de e;tg_dgrgchowsino;hag.?;”

ta que haya cumplido 60 afios de edad.

Act. 144 "La contingencia consistente.en la:ce:

edad avanzada obliga al Ins;itut§;317§EQQQa
guientes prestacioﬁes:- S

'LT;I;__@Pension;Lm

“I11. Asignac



i'iniiAQG&a é§i§tenc¥é1' en 105 termlnos de la propia seccion'fi”fi
. .';septima de este capftulo”. _- . 7

Si el" trabajador ya cuenta con la pensién por cesantia en':;':JL
”;edad avanzada, ya ro es posible que pueda gozar de 15 pen---}f:;ﬁ"
'_f516n por’ vejez o por invalidez. |

Para que ‘el trabajador goce de esta derecho se requiere _
que 1o solicite al Instituto Y que haya sido dade de baja en
iel régimen del Seguro obligatorio. ‘

De acuerdo a las reformas del 4 de enero de 1989, publica”-

.'5fdas en- el Diario Oficial ‘se establecid como pension mlnima

"de invalidez, vejez y cesantia en edad avanzada, incluyendo

:1as asignaciones familiares y ayudas asistenciales, el 70%..

' de1 Salario Minimo del Distrito Federal y no del Salario" -

:nimo promedio de las tres zonas econdmicas.

e Estas pensiones se incrementarin cada vez que se modifi--;gﬁ : 

los salarios minimos, con el mismo porcentaje que co—--'“

pondafal Salario Minimo del Distrito Federal.

éﬁt,ﬂuerte..

"Cuandoxocurra la muerte del asegurado o del pen
invalidez, vejez o cesantia en edad avanzada, el -
_Instituto otofgara a sus beneficiarios, conforme a lo dis—--if "T;"
“fipuesto en el presente capitulo las siqulentes prestaciones:;

wa..‘ Pension por viude2°



'_'Ir;ﬂ'Pension de or;andad--

g;IIi Pension a- ascendientes-

””justa. =

Art. 151 "Tambien tendran derecho a 1a pension 165 benefi



7trabajc, sin cumplir el recuisito del oa*rafo anterior,'susﬁ

"benef*ciarics tendran derecho a. pension, si la que gozo;el

fallecido no tuvn una duracion mayor de 5 ahos"

':; Los beneflciarios podran gozar de la pension aun cuando'

_.el trabajador haya fallecido por causa distint'la un riesgo

nde trabajo, siempre y cuando éste hubiese"tenido una pensién

"d“ﬁella durante

'ﬁ;por 1ncapac1dad permanenteey no haya goza.

-Lmashde 5. aﬁos.

) cua tia;deZIa pension que disfrutaba“

B genéroso el articulo al reconocer 1a pensién global de -

'rq'tres anualidades ‘a. 1a viuda o concubina que contraiga matrl-_f }

[ U



5513:5yT5egufdfdé gﬁardéfféé?béfﬁfhlﬁﬁsPQéﬁéﬁegﬁfédaﬁi

5de la madre tranajadora,:-ﬁj.f*f

Art. 189 "Los se*vicxos de guarderia se proporc1onaran a

“104 hijou p;oc*eadcs Dcr las t"abajadoras aseguradas _;l

la edad:de;43 dias hasta ﬁue cumplan cuatro anos
' A partlr del termino del oerlodo oostnatal de 42 dias

:madre t'abajadora ﬁovara de este derecho..f

-38 -



'5Arﬁj'i§0 i'I..u:'is'-;5an*:.i‘"c:~nr—’.'':-'-.*t:iila:‘irév.h-in‘.:e'qrarner*n:e'la prihé pa-
. ra el f;nanciamlento de las prestacicnes de guarderia infan-
til,.independientemente de que tengan o no trabajadoras & su

'servxcio"

Consideramo que este articulo no. es justo-ya que sife1__--nu

'nla persona que reqistro como esposaAen el Instituto o -

A



-_Esta ayuda se‘otorgara por una sola vez y el asegurado no'@f;:'

_ tendra derechc a. requerirla por posteriores matrimonios" :f**3¥:

recibir la dote matrlmonial se’ pierde si no ;:

";se solicita al Instituto dentro de- las seis meses 51gu1enteSVii}'”'L

: azla celebracién del matrimonio.__ R
L Art. 162 "El asegurado que hava, de;ado de pertenecer al _

'jseguro obligatorio conservara sus derechos a la ayuda para -

'1ga5tos de matrimonio si lo contrae dentro de 90 dias habiles-

""contados ar partir de la fecha de su baja" .
La contlnuidad de este derecho se. extiende a- 90 dias, 3”"?
”ique en realidad 5on mas pues o cLe solo se cuentan los dias

;;'hébiies, por lo tanto ‘1049095¥§9Fam95-3”5t°9

'fcuota diaria, y las qratiflcaciones, perceociones limenta';f

'“abitacion, priwas, comisiones, prestaciones en espe--F'




'--fé):Lcs lnstrumentos de trabajo tales:cfmo herramientas, ro-

-Tg[pa y otros similares**; ;3

f*!ff) Los pagos po :uando éste t1

'po de servicio este pactado n-forma’d tiempo fijo.-;7

BT & R



: PORCENTAJE DE APLICACION A LA CUOTA DIARIA PARA OBTEhﬁ?

='1, s"Laalo aass os COTIZACION L
' '-’ApLIéAéIod~

V_TQ;A LA CUOTA

”"joDIARIA (%J

‘comida
‘comidas - ¢
.comidas

‘Alimentacidn

ETRII

Cdsatas 0 am
R 1 ¢ dias S R ........;__-—_:.:.8..22._.
| Graciflcacion ' g0 dfas . 16.44

2 .75 dias : 20.55
soafss  za

e S:dlas. L NI Y &}

RN R “a:dias R RPN ¢ I 3-SR

e e g s oo 10 dias S 0.68.
Cerina vacactonal I3 g{e2 o 0eeR ¢
©30 dias - S 2,05

j §2fsenanas:r‘T'.'_"f‘ 3475
' - semanas S ©1,78.

. pPrima‘dominical’ _
_semanas .. .-

;3°vecas a la semana' R AT
c -0 15?;., RO a0 1 S
L TieMpoFexE:abrdi—ﬁyifC 30T T T 0BG 38
R =y ~ﬂ~'0045’— RTINS - 951 ¢
g ST SRR Ty 1 0 b P
1,157 I g 1- B

' naric (horas)
: T 1% o T 0 48,07



.fcoucspzo_ff-

Tiempo extr

" .nario (horas)
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Ejemplos de-Integracién de Salario: * . . -~

“ SALARIO FIJO.

s1s,000000

1,908.50

15;000.00 'de ‘cuota diaria =




- Ejemnlo'_ﬂ- _ _ R
Percepciones del trabajador durante el ejercicio del aﬂo*
'-anterior para determlnar el salaria variable."'x_ ' .
| " Enere . ©$300,000.00 .
Febrero . 01380,000,00 . .. -
Marzo - . .300,000.00
~ Abril . 250,000.00 .-
CMayo . n-“‘f'BSO;OGC;OO :
CJunie - v o 390,000.00 -
.oJulie TS 400,000400
C Agosto. w1 . 410,000.00
~ . Septlembre -~ 7 '400,000,00
" octubre’ © - 410,000,00
”; Noviembre R . 7415,000.00
“'pietembre. . 450,000,00
UL *314*455 000 oo_;f'

Dias devengados por este trabajador =-365

_’465,000 00/365 dias - “ff*.l'

Salario variable anual‘anterior

‘U'.: !

’Aguinaldo s
-30 dfas’
"’T;L?Vacacionesik-
- .10 dias il
o 2 comidas

- %abitacion




fprél_é;}ﬁggqra

promedio = $183417.82'¢c

" tegrado.

“;LSALARIO MIXTO

 'Sa1ario mensua 450,01 /30:¢ del me: $15 oco;ooff

pREXH

. cuotadiaria_

- oan -



“hguinatde

Prima Vac. .

-presentado’tenemos:

< vacacione

- e Bdias/ 365 dias X 25%
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2 4 Ley del Instituto de Seaurxdad y Servicios Sociales: de

”'los Trabajadores del Estado

De acuerdo al Art._30.,.las prestacione‘

'5ffcaracter obligatorio son’ los siguientes'

V;Medicina preventlva-__;

";Segur0'de enfermedades-y matefnidad{
‘TIIiQ_:SeEyiéiSS de” rehabilltacioneflsicaiyf@ ﬁté;ﬁ'
h:iﬁ;}riéeguré.dé riesgos de trabajo-=
V.  Seguro de jubilacion; T
'.VI.','Segufo de

'VII. Seguro de 1nva11deil-

'VIII;.Seguro por causa de'muerte'
G IXe -fSeguro

5,;Indemnizacion




al.paraila Vivienda..

-que- permitan a lcs trabajadores cbtener credito barato y su-

)':ficiente para adquirir en: prcpiedad habitaciones comodas e _
\sﬁ;higienicas, para 1z construccion, reparaclén o mejcras de —-
‘sus casas habltacion y para el paqo de pasivos adquiridos -

'J[,por estos conceptos" B




res casa hahltacion por aportaciones al Instltuto,_las cua-ui_-fTI

ichas aportac1ones tienen caracter fiscal dé'a¢uérdb“4

tiened el caracge* de fiscales_

El Ins ltUtO del Fondo hacional de 1a Viv;enda oara 105 ;}

Trabajadores en su ca'acter de orcan‘s*c =lsca1 autonono, qg

ta-racultado, en los te"minoa del Cod go ?iscal de ‘a E‘et:ler::—z,'.'

R v

Vf}ciqn, para determinar, en ‘caso de incuﬂﬁlxmiento, el 1maarte

Cls0l -







taciones.
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(CONTRATO:COLECTIVO DE TRABAJO.



'3;is‘ﬁgfinigiﬁn.QEijCcntfathColectiﬁo"dg.ffabajqag;j;~"

La Ley rederal del Tranajo define el Contrato CDlBCtiVO';"

de Trabajo como: "El convenio celebrado entre uno o varlos.;

:sindicatos de trabajadores Y uno o varios patrones o uno o ;

.}Tﬁvarios 51ndicatos de patrones, con EI °b3°t° de establecer -

135 c°“d1c£°“es sequn las cuales debe. prestarse el tranajo:;:“'

"-.ﬁen una o més enpresas o establac1nientos“""

“Contrato Colectivo de Tra“awo es el reg;nen juridlco de

ﬁuna o Varlas emprPSuS, elaborado por el patron o paurones de

:.wzéstas o la coalic;én a cue” Derteneceq y 21 alnd‘cato o 51ndi"

':’:catos a aue pertenecen los trabajadores de esas empreSas; o_

'*jpor arb;tro publico o privado en guien se. delegu esa facu1ﬂ~3

“*ftad para gobernar 1a prestacién de serv1clos de los tranajaf’
. 4 &

'Jldores ¥ las materlas derivadas de la. mlsma"

Las anteriores definlciones difleren en cuanto los térf
'icminos empleados vya que en la primera se habla de convenio y;_
M3 en la segunda, de reqlmen juridlco, en endiendose por este ;

un grupo de normas que requlan un co junt“ :' fenomenos juri}”r

“;_dicos de la misma eapecie o naturaleza“



.. ‘libre discusién entre un sindicato o Varios sindicatos de'
'Uf-excepcionalmente, de una decisién de autoridad

el consentimiento de los interesados sobre

:itrato Colectivo de Trabajo"

“eé §h e$te caso la prestacion de servicios.

*El-Cbhtrato Colectlvo de Trabajo as el resultadc de una

o dbrefos y uno o varios patrcnes © una aso:iacion de patrones ST

_do Y. de una decisicn, caso frecuente cuando solo se obtiene‘

na. parte del Con

De acuerdo a lo anterior, el Contrato COlECthO de Traba-

R [ es un acuerdo entre uno o varios sindicatos de trabajado-
"“ :&5 y uno o varlos patrones o asociacién He patrones con el}_

”hffin de establecer Ias normas juridicas que van a regular las
: relaciones laborales dentro de una empresa, de tal manera --
' que ambas partes de dlChO contrato conozcan los derechos y _

S obliaacxones a aue estan sujetas.

La protecc:én de Ias leyes para los trabajadores es mini-

*"ma, de - tal modo oue el Contrato Colectlvo como acuerdo bila-
ff'téral'entqe la organ;zacion sindical de los trabajadores y _

- las patrones, generalmente estructura un derecho social supe

RUNEY T




“'sea colectiva




- "'.Er'ra'l v el trabajadof que queria prestar sus servicios

'_'por una serie de etapas antes de sei

H"por las instztuciones leqales.;f

nna, en Innlaterra, bajo la forma de un contrato colectivo e

, Drd1nar1o,.su nacimiento obedecio al proteccionismo que el _

--sstado ejercia sobre el capital anla compllcidad de estos _

”ldos y al las arbitrariedades del ultimo con los trabajadores.-

“EBEY empresarlo elaboraba lo quelse 11amo Reglamento de Tra
fibajo, este era’ una relacién de 1as condiciones de’ trabajo, -

T'?salarios, jornadas, horas de entrada Y salida, descansos, va.

LB reglamento 10 elaboraba el empresario en forma”unrlétg

f -negoc1acion debia sujetarse a ese documento en forma

zn_ces 11amado Reqlamento de Trabajo.;;;‘

Bl Contrato Colect*vo -en su evolucion

'1 - En nrlmer luuar 'el Contrato Co

'siﬁfembarQO,los pat:gnes:tenian_ ibértad de aceptar-—

~ “los’o .no.
;ZLoS_uraoaJadores recurrieron a. la huelga como instrumen-

‘to Dara proteger 1o consignado en los Contratos Colecti-
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'fufa fortalecer sus sistemas internos de organizacién Y- conﬂ
:'fello pudieron 1uchar en condiciones més ventajosas' la
H*nﬂfuerza del trabajador se fué haciendo patente dia a dia

- ’}iy tambien se reconocio 1a fuerza del Contrato Colectivo

'inﬁpuede vzslumbrar la segunda etapa en la evolucion del

;vos de xrabajo" nrla sequnda mltad del siglo pasado, em

”;pezaron a'variar Ias condiciones *nneran*es entre 105‘__5“;

?tfabajadOfes 'a los patrones- en la propla Inclaterra, --;t* S

:mlaelgica, ?rancia Y Alemania, los trabajadores empezaron“

f:de Arabajo.f"m'

nUna vez: aparecido el Contrato Colectlvo de Trabajo




,:plicar las bases legales de su existencia v su justifica;T

frente a esta s;tuacion juridlca, el Contrai

ﬁfcion social;

;Tcon los demas Contratos de tipo civil, y fué as! como el  T__L'

-Derecho. Civil, informalmente, aceptd la existencia del _

.]Contrato Colectivo de Trabajo.

”Enf" cuarta etapa, como consecuencia de la anterior, --

”"f31as leyes clviles reconocen al Contrato Colectivo de Tra
'Q;Qbajo y, con ello, nace a la vida jur{dica.

iO"de septiembre de 1900 se promulgo el Nuevo Codigo 

'*:fC1vierolandes gue fué 1la primera Ley en el. Continente -

47;Europeo que ceconocié Y :eglamento al Contrato Colectivo

fﬁde Trabajo.

S S.-_La- qulnta etapa en’ la evolucio_-dg Contrato Colectivo _

';ide Trabajo 1a constituye 2a. ealéhenééﬁiéﬁ}del-miémo, en
fleyes especiales. ' _ |
Bl Contrato Coiectivo de Trabajo;fué en un principlec de_
caracter civil-“esto n ignifica que debia conslderarse

dentro_de1 ambi§9 gel.p‘ echo Civil. Los primeros pafses

Clses



e" reqlamenharlo en forma espnc1al fueron Alemania, Franﬁ"ﬁf

cia Y b5pana en 1918 1919 Y 1924 respectivamente. A Parfr ff"

. ._-.‘tir de este momento tOdOS 105 demas paises con sistema -

‘derecho. de la a50ciaci6n profesional pero el'Art

.ﬁ:trabajo se estaba'refiriendo en eI caso de relaciones co;i"J 

'fﬂflectivaS'al Contrato Colectivo de Tranajo.



'Por 10 que se refiere a 1a evolucxon historica del Con—-:'f7f

Q?BI Contrato Colectivo incluye--
'”fReglas para ajUStar a ellas la prestacidn de serviclos.
' iibiéServicios Y prestaciones para satisfacer necesidades comu

ne

ff%:éjiﬂnﬁregimenlde mfk o
3i d5f£1 fortalecimiento de la ‘unidad obrera y de la patronal.

| £ 55 obllgatorio celebrar el Contrato Colectivo de Trabajo_

. por escrito v hacer de &1 tres ejemplares ya gue sin este re

"~quisito es’ nulo.‘La formalidad es debida a la extensién, a



E".-"la comple;;dad, a la cantldad de materzas GLE requla elfco'

:g'trato Colectlvo de 4rabajo que no nueder*convlarseca*la memo
ria ya que reauieren de precision. El actc, por 1c

”cunvierte en solemne.-

individuales:éé tranéjo a las clausulas contrac.uales.;
.E La modiflcacion es una consecunncia 0011"ada de’ la cele;;

-bracion del'Contrato Colectivo de Trahzio, Las g;t;pulaef
ciones Jnl Cont*ato Folectivo de krébaio'pééén é“fdfﬁé; f

-: parte de los contrator ind1v1duale: cue, ricen a las par<- . °



tes. L

7f'b)1Nuevos contratos..Los nuevos contratos 1ndividuales que

se:celebren:'deben serlo en 1os términos de 1as clausulas '

contractuales, La obligacién respecto de 1os contratos in3

kividu 1es futuros consiste en ajustarlos al Colectivo en

el momento de celebrarse aguélios.

' 'lausulas profesionales son aquéllas que se aslentan,:

firman y proyectan en el pacto que sustenta a las asocia-
:ciones.profesionales obreras y patronal, que intervienen en_
;§i contrato Colectivo de Trabajo. La asoclacién hace nacer _

:;ffaVQr del grupo, la facultad de rescindir el acto juridi-

'7652fe5pecto de uno de sus miembros, cuando éste falta al pag
to soeial.
_L?_ﬁ;‘p}épsula de excluslén establece que quien celebra el _
  - §ctofjuridico nominado asociacibdn, contrae el deber de perma
*;_ﬁéch:asaciado para realizar los fines de la agrupacién.

""" La cliusula de exclusidén establece:

LTTV;iTEi deber del patrdén de tener a su serviclo trabajadores _
.pertenecientes al sindicato.
b} Ei deber del proplo patrdn de deﬁpedir_al trabajador que_
| "deje de pertenecer al sindicato. B '
¢) El deber del patrdn de solicitar del sindicato el perso--
nal que requiera para cubri:_las_vacantes temporales o de
finitivas,,d'lqsrpuéstos de_nuévé'créacién.

‘d)-£1 dgbé; aéi.sinquéto'd¢ p;obdrcionar al patrén el persg
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nal 501icitado dentro del plazo preestablecido.

pensliones
ciones de
cargo del

de ambos. L. nts:




-ijencionales v suspension de derechos.: R

Derecho de huelga. La huelga es un derecho que la Ley -——”_T'

”étorga_a 108 trabajadores; su ejercicio es lic;tq cuando tie
'lﬁe”pbf"ﬁhjeto conseguir el equilibrio ehtré los fédfores dé_
11a produccién por la via de armonizar los derechos del capi
‘tal'y del trabajo. Mientras se cumpla y este en vigor el Con'-
j"t:::‘at:o Colectivo de Trabajo, los trabajadores estaran priva--
ﬂdos'del ejerclicioc del derecho de huelga. o

Comisiones mixtas. Se integran con representantes del pa_

trdén o patrones y de los sindicatos’ obreros' su misionres
elaborar comprobatorias de hechos o de situaciones para que

- las partes tomen acuerdos.

Obligacidn de vivir en paz. Significa el deber de no plan-_“=.€

tear durante la vigencia del contrato el establecimiento de_
nuevas condiciones de trabajo y de prestaciones diversas a _
"las consignadas en el propio documento.

No contrariar las estipulaciones del Contratc Colective _

de Trabajo. Se trata de una obligacién que consiste en «-w.-
suscitar y promover un animo dispuesto al cumplimiento del _
Contrato Colectivo de Trabajo de las partes que lo celebran_
y de todas aguéllas personas que resulten o puedan resultar
obligadas por é1.

Aplicacién a terceros. Estén obligadas a respetar sus tér

minos, todas las personas fisicas y morales que formen parte

o que lleguen a formar parte de la comunidad de émpresa, pro

- 5 -



111 CO“greso de Relaciones Industriales, Aabétdﬁde'1§55;m

Memoria, Arte y Cultur "Las'Prestaciones Economicas y
Socialesﬂ; ' S

7. Ibidem, pig. 24. .



= a au ccntenido por las 51guiente razones

_  a) Jo circunscrlben dlchas prestuciones-'l_ambitc legal, es—t

ﬂ;comedores industriales despensas familiares, deportivos_

'. popu1are5 y escuelas_para?los hijos de los trabajadnres.

ijn cuanto a. 10 anterior,-podemos establecer que las pres-'
 taciones deben reunir ciertas caracterist1cas~
"é)LSUponen prevlamente el pago del salario establecido; ésto

1a prestacion no sustituye al salario; 1lo incrementa-

'g:fb)fLas prestaciones deben ccntemplarse como un beneficlo adi-

' s’ aquellos que. previamente ha establecido la

Se) _:Persii;'uen dar may°r valor adquisitivo 31 5313"“ que recli

- be e! trabajador. Las prestaciones constituyen erogacio--

es que'hace_l_ empresa por sus trabajadorea, que si no

'fuera por esta situacibn ieJ'trabajador tendria gue hacer

:'uso de su salario si cuisiera di&frutar de alguno de esos

1beneficios

Jio P,revel.s.tof-w-z .




L:prestaciones que se aplican'a_quiene'r

"”salen de vacaciones.

S

£)

g)

hl

1)

'Pueden o no ser de tipo contractual.q

'-ﬂ a quienes llegan a determinada edad-i,_”d‘,

Deben basarse en el respeto a.la dignidad delzhombre, Y
en la equidad soclaly por 1lo mlsmo, no deben darse con: fi'
nes paternalistas; es preciso_ante todo, destacar 1a~dlgf,";
nidad humana. Con respecto al patebnéiismﬁ, Angtih'Réyé$1;:§L- ~;
Ponce ofrece una definicidén muy compléta:."Paternalismo.;f
es un conjunto de actitudes y sistemas con gQue se dan a —-
personas sul géneris ciertos beneficios en forma tal'que;.
de alguna manera, se enfatice con ello gue serian'incapa;f

ces para proporcionirselos por s{ mismas".

Las prestaciones deben otorgarse para beneficlar vy perfe-ﬁf S

celonar al trabajador; pero reccnociende practicamente
que este beneficlo redunda en el de su trabajo, gn_el:qg'
la empresa y en el de la sociedad. Sk :
Las prestacliones deben otorgarse de tal forma que el tra-;
bajador pueda aceptarlas o rechazarlas libremente.i”'r _.
Las prestaciones deben administrarse gqn:ggpi:itu;de;afuﬁf;Jlf;

da para gqulen tiene menos, pero de igual a igual. =
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. EJEMPLO DE |

- CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO



’-éqhﬁrato Colectivo de Tfabéjo que celebraﬁ:pof.uﬁa pafte 1&;
empresa "EL AGUILA, S.A.", representada por suLgerente de -
.6perac;ones Ing. Marco Antonlo Nava Sandoval, ?”sﬁ asésof 13_
gal, Lic. Gerarde Hernandez Chena, y por la otra parte el ‘—m
Sindicato Industrial de Trabajadores del Plastico del Bstado
de México, representado por su secretario general -Sr. Arman
do Olivares Moctezuma: asesores legales, Lic, Javier OIiva—-
res Moctezuma, Sr. Leopoldo Lépez S;;va,-sr.rviqtqr Ma;;ine;'

Mart{nez bajo las sigulentes:

CLAUSULAS

. ;_i:l.bIS?OSIg,I.QN.FS. (GENERALES.

1.- Ambas partes se reconocen mutuamente su personalldad conff;i' i

aLtodas las consecuencias legales 1nherentes a dicho reconoci-"f5

m;;nto.

'2.- Ambas partes convienen en gue para abreviar en el curso
de este contrato, cuando se hable de "EL AGUILA, S 8."._

ra la empresa, y al referirse al Sindicato Industrial de Tra1;i3:"

bajadores del Pléstico del Estado de Hexico, 5610 se'mencio-¢3J"

nard el sindicato y para designar la Ley;Fngqg_

5610 se dird la Ley.

3,- El presente Contrato ColeétiydfdéfTfébﬁjﬁiréﬁiféfén?ié_5  
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:fébficé de productos qu{micos, que la empresa tiene estable-
'fcida en la calle Nogal No. 44, Los Reyes Iztacala, Tlalnepan
,thav Estado de México y en todas las instalaciones que la em
presa tenga en el Estado de Méxlco, el cual se celebra por = -
tiempo indefinido y su revisibdn y prérroga se regiré de cmue

acuerde al articulo 399 de la Ley,

4.~ El sindicato representa el interés profesional de los -
trabajadcocres al servicio de 1a empresa, en virtud de gque con

excepcibén del personal de direccldn y de confianza, todos —-

los trabajadores al servicio de la empresa son miembros del - - -

sindicato.

S.- Ambas partes estan de acuerdo en que el presente Contra-
to Colectivo de Trabajo se celebra por tiampo indefinido y -
sblo podrd ser revisado, modificado, suspendido o terminado_

de acuerdo con lo establecido en la Ley.

6.~ No quedan comprendidas dentro de las slguientes estipula

. ciones de este Contrato, todas aquéllas personas gque desempe

flan funciones de confianza como son las de Direcclén, Inspe=-
ctién, Vigilancia, siempre y cuando éstas tengan caricter ge
.neral. Asimismo, se consideran de conflanza a todos los tra-
bajadores que realicen trabajos personales del patrén, den~-
tro de la empresa, A fin de pormenorlzar debidamente lo esta

blecido en esta cliusula, a continuacidén se sefalan los pues
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L.tos que las partes estan aﬁueﬁtes en.considerar como de conQi
T5;fianza- Gerente de Operaciones, Laboratoristas Ayudantes de’
 ;fLabo;§tor;o, Jefe de Administracion, Secreta:ias, Choferes,-
'l'Jéfe§'ée:é;odycc16n, Jefes de Turno, ésto serd en forma énu&_

clativa y no limitativa y en general,;puésto.que.ilegara a -

' crearse en la empresa y que por la naturaleza de sus funcio-

. nes pueda encuadrarse dentro de lo preceptuado en el pirrafo-

'”'anterior. A las personas que ocupen los puestos antes menciof;_r“

nados, no . les sera aplicable el presente contrato ni 1as con;_EV'

diciones que en él se:pacten

T _VCAPITULO 2
" INGRBSO v EXCLUSION Dl TRABAJADORES S
.-7;-]La éﬁpresa Y EI sihdiéétojtthiédéh En:qﬁé:eéfébndicién_'
' para ser trabajad@;es de 1la empresa'eh_lbs'pﬁestos que deban
ser deéempeﬁados por el personal sindicalizado, ser m;embrd_
del Sindicato contratante, En consecuencia, cuando la empre-
' sa necesite algln trabajador sea éste de planta o eventual,-
lo solicitard al sindicato, deblendo éste de mandar tres can
didatos a“fin de que la empresa pueda escoger. a uno entre-—-1
ellos, en un perfodo que no deberi de exceder de 72 horas.
'Enfel.supuesto caso de que el sindicato no envie'dicha terna -
.en é1 plazo antes mencionado, la empresa podri contratar_li-”

. bremedté_alstrabajado; con la condicidén de que éste sea pre-
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1fi§ﬁente'sindicalizado.

"7 8.- La empresa cumplird con la obligacidén prevista en el ar-

E tiéuio:132'fracc16n XV de la Ley, de tal modo que cuando ocuy
Efé una vacante definitiva o por una duracién mayor a 30 w--
- dfas o cuando se cree un puesto nuevo, que por la naturaleza
de sus funclones deba desempefarse por personal sindicaliza~
'do, el trabajador que haya de designarse para ocuparlo, sea_
el gque cuenta con la capacidad técnica necesaria, la empresa
"en cada caso procederd a la capacltacién individual y de gru
po de sus trabajadores, ya sea mediante entrenamiento especi
fico o a través de los cursos lmpartidos por las institucig--
nes y escuelas técnicas o de capacitacibdn industrial, plbli-
cas o privadas que habran de permitir al trabaj)ador designa~
do comprobar a la empresa y al sindicato la satlisfactorias --
‘eonclusidn de su entrenamiente o curso, o bien que posea los
conocimientos requeridos para el puesto que se trate, sea me
diante la exhibicidn de un certificado que asi lo acredite o
a través de un eximen u otro medio de comprobacién prhctica_
particular. La empresa pondrd en conocimiento del sindicato_
con la oportunidad debida, =1 método o procedimiento que ha-
‘bré de adoptar en relacibdn con el entrenamiento o capacita--
cidn. 51 la empresa no ha satisfecho la obligacién de promo=-
ver la capacitacldn sistemltica de sus trabajadores, enton--

ces las vacantes serin cubiertas por el trabajador mbs anti-
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‘guo de la categcria inmediata inferior de’ la respectiva Pro-f: ,

fesibdn u oficle. Si concurren dos o mas trabajadores"de la‘

7riormente, en coordinacion con ‘el- slndicat

'7 cua1 si sus servicios o conducta no- son: satisféctorios a- jui:
clo . de la empresa y el sindicato, ésta podré separarlo sin -
-fresponsabilidad de su parte, pero si ei trabajador es separa-

ﬁo éntes del vencimiento del término para el cual fué contra

tado, se le indemnizari con el importe de la Eantidad equiva

lente a los dias trabajados.

10.- De acuerdo con la polf{tica de la empresa, la contrata--

cidn del personal debe hacerse con apedo a 16 dispuesto en -

‘el segundo parrafo del artfculo 3 de la Ley Federal del Tra-

‘bajo seqgin el cual: '"no podréan establecerse distinciones en-
tre los trabajadores por motivos de raza, sexo, edad, crédo_

religloso, doctrina polftica o condicidn socialh.

" 11.- Cuando se trate de vacantes menores de 30_d£as,7éstqs-; 
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' -categoria respectiVa inmedlata,

seran cubiertas por. el trabajad

prbfééiéﬁ

no de la suplencia, dicho trabajador regr

salario anterior.'

12.- La planta de la empresa, nd-e#té'fo:mada por un*ﬁﬁhepé_
£ijo de plazas. En consecuencia, 1$.ém§reéa'ho';ieﬁe_dbiigag
cién de tener cublertos los puestos que se especifican en el
Eabulador de salarlos pues dicho tabulador no tiene otro =
efecto que el de determinar el salario que percibirén los --
trabajadores que desempefan los puestos cuyos salarlos se ta
bulan. Asimismo las vacantes definitivas serén cublertas ﬁor.

los trabajadores que ameriten ocuparlas de acuerdo con la - :

- ¢léusula B de este contrato,

13.- Cuando por alguna circunstancia algln trabajador déje.;
de pertenecer al sindicato, la empresa, sin responsabilidad;
alguna de su parte, se oblliga a separarlo de su trabajo, prg
© via solicitud por escrito del sindlcato. Sin embargo, para =
el caso de que la separacidén del trabajador sea motivada por
su exclusidn del sindicato, acreditard a la empresa haber --
acatado los motives y procedimientos de expulsiédn que previe
ne el articulo 371 fracciédn vII de la Ley, s5in cuyoc requisi-
to la empresa no aceptari solicitud alguna en este sentido.

Quedan exceptuados de esta disposicién los trabajadores sin-

dicalizados que sean promovidos a puestos de conflanza,
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14.- Cuando el gindicatoj:"':

”Se con 'la naturaleza del trabajo que se va a prestar, cuandoJ; '

abilidad

“sancione’

a algun o algunos trabajadores co

no se perjudiquen 1as¢labores.

CAPITULO

TRABAJADORES EVENTUALES'

15.— Seran trabajadores eventuales los que se contraten por o
tiempo detrminado. El sehalamiento de una obra determinada —} SR

solo podra estipularse cuando 10 exija su naturaleza, el se- "

_ ﬁalamiento de un tiempo no determinadc, debera corresponder—_f7

tenga por objeto Sustituir temporalmente a otro trabajador ' .Q;-f*f--




CAPITULO 4

sALan:os

a_categoria del mlsmo de acuerdo con el tabulador del —-—

presente contrato.

o iQ.fiﬁﬁsﬂtfabéjadoresgal servicio de la émpresa-dlsfruterén_

i;d#;ﬁh @éulnaldo en la primera quincena de diciembre gue no -
37;5&55 menor ﬂe 30 dlas de salario tabulado a los trabajadores
?.ﬁﬁé'tengan mas de dos afios de servicio, los que tengan menos
"deié563'anfigﬁedad se les dard 25 di{as de aguinaldo. DRe la -
hisma manera cada trabajador reciblrid un Arcdn Navidedo com-
puesto de productos proples de la cena de temporada, en cuan
to a la participacién de los trabajadores en las utllidades_
de la empresa, se determinaran y se entregarin de acuerdo a_
lo establecido en la Ley de la Materia y en los téraminos de_

la relacldn de la Comisidn Naclonal.
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recibiran un premio anual de puntualidad ——

'1 _05 trabajadore
: A atisrdfas de salario y un premio anual de asis—-

T tencia equivalente a 15 dias de salario computable en forma__

“_proporcional mensual y pagadera -en el mes de diciembre para_

Tilos efectos de pago de los premios se tomard como base lo si

.'guiente, haciendo notar que dicho premio ser4 unicamente pa-

ra trabajadores de dos afios de servicios prestados para la - S

emprese, y para los que tengan menos, de esta antigﬂedad el -
'1'préﬁio serd de 13 dias de pungualidaq5y_13_qias;de aslsten-— =

'Cia.

T;a) El premio de camputo comenzaré&el
| ";faﬂo inmediato siguiente. ' | | h
f”b) Solamente podran justificar aquéllas faltas amparadas porj:
una 1ncapacidad cuyo oriqen sea un riesgo de trabajo o -_fjf

- por permiso sindical contemplado en este contratq._“

diclembre del .

© 20.- El pago de los salarios se hard los dias viernes de ca¥;;;-:”

-da semana dentro de la jornada y en el lugar de trabajo, Ios?i:_ f

salarios que corresponden a los trabajadcres por- descanso se L

manal, horas extraordinarias o descansos obligatorios_se aq;“'““'"

pagados el viernes de. la semana en quejfuefon*dé?éﬁbﬁaﬁs _

21.- La jornada de trabajo semanal seré'de,44,hb:a§1§é§$?§i

das de lunes a viernes en la forma en que la Direccidn Técni | =

ca de la empresa lo determine.

Es jornada diurna la comprendida entré Ias;GiQQ yf;ésf
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T?EZS A FTH”?
blBLioregy

" horas, es nocturna la comprendida entre las 20:00 y las 6:00

&QUB

.héfaéry es jdrnada mixta la que comprende periodos de tiempo
'_de 155 Jornadas diurna y nocturna, siempre y cuando que el -
- perf{odo nocturnoc no sea mayor de tres horas y media, pues si

c&mprende tres horas y media o mads se reputari jornada nRoc-~-
. turna.

ﬁtuindo las jornadas antes seflaladas sean cont{nuas la empre-
' '53 ébncederé a sus trabajadores media hora para que éstos --

'puedan salir del lugar donde prestan sus serviclos para to--
1 :mar sus alimentos y as{ puedan tener el tiempo Justo de repo -

: ﬂwso.f,;La

' jzzl;sLa embresa cuando quiera cambiar los horarios de traba-
.  3jo;&e:5us trabajadores por necesidades del servicio se pon==

'aidhﬁfpféviamen;e de acuerdo con el Comité Eilecutivo del sindi;

:'fﬁégbgdéﬁtfo;de la empresa.

‘f23;- En los casos de sinlestro y riesgo inminente en que pe-
lldfe.la vida del trabajador, de sus compafleros o de la em--
';presa,_la jornada de trabajo podré prolongarse por tiempo es

rLﬁﬁtrictamente indispensable para evitar esos males, retribuyen

Ldose-las horas excedentes con una cantidad igual a la que co

| breéponda a las horas de jornada ordinaria.

__24;A'El tiempe extraordinario serd retribuido a los trabaja-

dores. en un cien por clento mis sobre la base del salario or
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jpE$CAN$05xY;VACA¢IONBS__

.;25.—-Los.trabajadores disfru_aran“como descanso semanal el -
:}s&bado y dcmingo, cuando la empresa requiera los servicios =
"de algun trabajador en sus dias. que le correspondan comoc des
'canso, el tiempp,tr;bajado_lo cubrird la empresa como tiempo

extra.

‘26.~:Se estéblecen como dias de descanso para los trabajad&-

- fé§;-1os'éi§uiéhte5: 10. de enero, 5 de febrero, 21 de marzo ‘-

.=1o,_ae mayo, 10 de mayo, 15 y 16 de septiembre, jueves vy _a,.f:-“

viernes santo, 2 de noviembre, 2C de noviembre, 12 de diciem.

" bre, 24 y 25 de diciembre, 31 de diciembre y el 0. -de di-—- ' ©

ciembre de cada sels afios cuando corresponda a la transmi---"

" 516n del poder ejecutiveo federal. Asimismo el dia del.oncmé§ j; f,;“

tico del trabajador. Cueda entendido gue cuando la empresa ;_f

requliera los servicios de uno o varios trabajadores en R e

dfa de descanso, marcado por el contrato, éste se compromete - '
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_-a”ndﬁificarlg a la representacldn sindical con la debida an-~ .

‘ticipacién, para gue en el caso de que algin trabajador ten-

ga compromiso para ese dia, la representacldén sindical pro--

"ponga a otro candidato de la misma categoria para desempenar 
-~ la laber.

Los dlas de descanso marcados por el contrato que coincidan_.
con sibados y domingos serin repuestos a los trabajadores =--

con un tlempo equivalente al descanso, o por el sslario remu
nerador de ese dia segin la Ley, para lo cual se pondrén de_

acuerdo empresa y sindicato.

27,~- Todos los trabajadores al servicio de la empresa que --
tengan més de un afio de antigliedad, tendran derecho a disfru
tar de un perfodo de vacaciones anuales de 10 dias labora---
bles, de 2 afos de antigledad 12 dfas laborables, de 3 afos_
de antigliedad 14 dfas laborables, de 4 alos de antigledad 16
dlas laborables y después de 4 afos de antigiledad el perlodo
ndé vacaciones aumentard en 3 dias por cada 5 afios de servie-
clo, las vacaciones seran con goce de sueldo junto con una -
prima del 70% sobre los salarios que les correspondan duran-
te el perfiodo de vacaciones que se pagarén a los trabajado--
res un dia antes de gue comlencen a disfrutar sus vacaciones
Quienes presten sus servicios discontinuos o los de tempora-
da tendran derecho a un perfodo anual de vacaciones, en pro-

porcién al niimero de difas de trabajo en el afio.
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.28m- La empresa determinara la. antigﬂedad de. 105 trabajado--:ﬁ’ﬁﬂc.
7res Y les expedira las constancias pertinentes en acatamien-f;L?ﬁ“t“5*

to a lo dispuesto por el articulo 81 de la. Ley.

'29.— La intensidad del trabajo que ejecuten los trabajadores:

que al efecto hayan sido fijadas por laVDi;e;qi6ﬁa$é§qica;GEv '

" la empresa.

30.-.La_empfesa tendré.é su servicio el nﬁherg.dé tfaﬁéigdb;:

res que conslidere indispensables para el eficéz desarrollo -=-

de lds trabajos, pudiendo cambiar temporalmente a un trabaja -

dof en cualquler tlempo de.un departamento a otro, o dentro_

del misme en la inteligencia de que las labores que vaya a -
desempefar el trabajador sean compatibles con su fuerza y ap
titudes, no pudiendo hacerle ninguna deduccién en. su salarlo,
los ayudantes lo seran indistintamente de los maestros u ope

rarios de los distintos eficlos, o bien prestarin sus sefviJﬂu--f

cios en labores varias.

31.~ Para cubrir el sueldo del trabajador correspondiente a;

horas extras de trabajo, se dividira el salario diari



"T(diurna, mixta o noctu—na) y as£ se obtiene'su salario por -

fhora,-al_cual se. le aumentara el 100%._: “

CAPITULO 6

r_". snranusomss Y ACCIDENTES

' _5 materia de riesgos ¥y enfermedades profesionales que N

"'ﬁdetermin__lincapacidad la empresa ‘estaréd a lo dispuesto en_

 f1a Ley del Seguro social, la Ley Y reglamentos aplicables.

'Cuando 'consecuencia de accidentes ‘de trabajo, enfermedades.'
profesionales, asi CDmo ‘por 'edad avanzada, algin trabajadcr_

‘o pueda desempeﬁar el puesto que se le tenga asignado, 13', .

:':fempresa procurara utilizar sus serviclos en algin puesto quef;ifj?f

resté de acuerdo con sus aptitudes fisicas.

El trabajador de planta, incapacitado parcial o permanente--”

"?mente para desempefiar sus labores habltuales, a consecuencia :} :;

' de algin riesgo o enfermedad profeslonal y que no sea jubilé__"

_dq o indemnizado por incapaclidad total o permanente, tendré_

bfefé;encia para que la empresa le aslgne un puesto definiﬁ£ _
?556;qhé sea compatible con su condicidn filsica. |

. Awsolicitud del sindicato, la empresa, a través de su débaf—

"ta@ento médico, examinarad peribédicamente a los trabajadores_
'qute;héyan sufrido riesqos profesionales, aln cuando estén dg'
déStde alta con el objeto de certificar su estado de salud.

' Cﬁandd los médicos de la empresa se hagan carqgo de los traba
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jadores que sufren'riesgo de trabaju, seran re5pcnsables --4,}

_del tratamiento queHweqriera“elfaccidente de trabajo, otor--;

. :gando las incapacidades necesarias hasta el pleno restableci'

o miento del trabajador accidentado. Las incapacidades otorga-

-das por los médicos de la empresa, serén entregadas directa-
mente al departamento de Personal Obrero. El trabajador esta'

en todo su derecho de recurrir a les servicios médicos del -   P
Seguro Social, cuando lo requiera. - . o

‘Para el caso en que un trabajador sufra un accidentefde tra?"

bajo o en transito, la empresa se obliga a elaborar e1 reporﬁa

te en la forma que para tal efecto proporcione el”Instituto

Mexicano del Segurp Social, E"tregando copia al AR

. Las incapacidades que amparen el tratamien'o

trabajo extendidas por los médic05'de:la~gmprgsa

das de conformidad al salario del g;abéjgagfxs o
"de cotizacidn al Seguro Sccial.-"' 5“¥ 
En lo que se refiere al pago de subsidios por riesgo ﬁf ! _
fermedades profesionales, la empresa le hara a los trabajadoi,n '"
res, en funcidn de la cantidad que pague el’ Institptc-nexica'f'

no del Seguro Soclal, acorde con el grupo de cotizagiénééﬁﬁ;ﬁ:

cuando sea mayor del salarioc tabulado en que esté'registrado: ﬁ'flT
el trabajador y les seran pagados en el momento en'que'e1-¥; Vf"
Instituto Mexicano del Segurc Social haga efectivo el pago -

de las incapacidades, Las diferencias de subsidios por-g#ﬁb;:.“

de cotizacién deberin ser pagadas al trabajador, con copla = . -
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- al sindicato.

33.- En materia de énfermedades-no.profesionales, la empresa

pag#ré a los trabajadores inscritos en el Instituto Mexicano

del Seguro Social, un auxilio econdmico para completar, auna
do al subsldio que el Sequro Social ctorga en estos caseos, =
bajo las siguientes proporciones y términos:

a) A los trabajadores de planta se les pagara la cantidad ne
cesarla para completar, aunado al subsidio gue el Seguro_
Soclal otorga en estos casos, el ciento por clento de su_
salario, en lo relativo al plazo miximo de enfermedad de_
acuerdo con lo estableclide en la Ley del Seguro Social en

. vigor.

-5) Ailos trabajadores eventuales, la empresa les pagaréa ia -
cantidad necesaria para completar, aunado al subsidio que
el Seguroc S5cclal otorga en estos casos, el 75% de su sala
rio hasta por el término de su incapacidad.

-Queda entendido, para los efectos previstos en los inciscs -

a) vy b), debliéndose comprobar gue cuando se trate de enferme

dades de tres y mas de tres d{as el subsidioc se pagarid de --

acuerdo con lo previsto en estos incisos.

Cuando algin trabajador, por enfermedad profesional y no pro’

erslonal sea incapacitado definitivamente por el Instituto -

Mexicano del Sequro Social, la empresa conviene en indemni--

zarlo con 120 dias de salario mis la prima de antigliedad,



34.~- La empresa otorgarid permisoc con goée de sueldo a aguée-
llos trabajadores que estandc sujetos a tratamientos por par
te de]l Instituto Mexicano del Seguro Social no puedan reci--
bir éste en las horas libres de que disfruten dicho permiso_
serd por el tiempo necesario para que puedan recibir la aten
cién indicada, mediante presentacién de constancla o cltato-
rio expedido por el Instituto Mexicano del Seguro Soclal, -

que compruebe el tiempo utilizado.

35, En caso de faltas por enfermedades no profesionales y -
. riesgos profesionales debidamente justificados; el Erabaja—i
dor no perderd ninguno de sus derechos de antigliedad vacacig

nales y'cualquier prestacidn gque sea procedente. En los Camm-

' sos de acclidentes considerados como de botiquin y en lbs.cué_ :.

les los médicos de la empresa se obligan a presta:_la_inteEQ'! hf.Q

ffvencién necesaria y practicar los tratamientos necesarios —-

‘que el paciente requiera, dandoles pase a l1os servicios médi ..

" CoS.

Cuando algln trabajador de planta necesite por motivo de.sa- o

lud, cambiar de departamento, la empresa y el sindicato seé = =~

pondran de acuerdo sobre dicho cambio, siendo necesario que_
se presenten las pruebas que estos casos requleran, gug po--

drén ser de los médicos de la empresa o del Instituto Mexicg

no del Seguro Social.

36.- Empresa y sindicato convienen en designar una Ccmisién_
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'f;Hikﬁé:dé Higiené y Seguridad y Medidas preventivas, para —

'tfgaﬁ3heéésérlos por las partes. £} funcionamiento de esta Co-

i_natufaleza. Para el cumplimiento de esta cliusula la Empresa:

L 37;F Para los efectos de la cliusula anterior, funclionara --

QOé deban ser conocldos por los trabajadorés.

.Tahbién hasta donde sea posible, se evitara gue ée:fediiaﬁﬁ

} acc;deﬁ;es de trabajo, compuesta por los elementos que_sethg

:{m1916n'se apegaré a lo establecido en la Ley v reglamentos -
-'reépectivos. La empresa colocaré los tableros y cartulinas -

necesarlas en los lugares de trabajo donde la Comisién Mixta

Lﬂios_t;abajadores para tomar precauciones convenientes;_igﬁal L
Lmente pondran en prictica las medidas necesarias para evitaf”

. 1la aparicién o desarrollo de las enfermedades de cualquler -

" atenderh los reportes y recomendaciones que le haga la Comi-

.~ 7.si6n Mixta o el sindicata.

' 1pg;hahéntemente la Comisidén de Higiene y Sequridad, compues-

.-::.ta hor_igual nimero de representantes de la empresa y sindi-

- cato, la cual se pondrd de acuerdo sobre todos los asuntos -

frespecto a la materia de que se trate.

En aquéllos casos en que no se pongan de acuerdo, ambas par-

- B7 =

- lo solicite en materia de seguridad para que en ello se ?1-# .

-jen los citatorios, boletlnes, instructlivos y reg;améntqsf__iF;

}riesgos profesionales, para tal efecto la empresa fijard en = 7

los . lugares peligrosecs avisos claros y precisos que Sl:véﬁfa»“



ridad, sobre Sequridad Industrial,ipriﬁg':

Seguro Social y demas o:gani mb

~“capftulo.

38;-“La gmﬁrééafpféstaf

. DISPOSICIONES GENERALES .

“cada‘uno de sus trabajadores,"

I'O-_-_-_-'.



.1 pa:iimﬁialdé trabajb.todos los d!as; obligindose el trabaja- °
.fdof;a'ﬁSarlé en el desémpeho de sus labores. Ademis, la em--.
”ﬁfésa §ropbrcionaré a sus trabajadores que salen 2 reparto,-

.dhlforﬁes adecuados a este trabajo.

;Igualmente, la empresa se obliga a proporcionar a los traba-

jédores, locales amplios y ventilados para vestidores vy ba--
fios ¢on regaderas de agua fria y caliente todos los dias la-
porables, la que se suministrard en abundancia en todos los_
locales de gue se compone su objeto industrial; establecera_
en cada uno de sus departamentos, depdsites de agua y bebede
ros higiénicos.

La empresa entregarad a cada uno de sus obreros dos pares de_

calcetas mensualmente, un par de zapatos con puntera de ace-

ro cada seis meses, una toalla cada seis meses, obligandose_
el trabajador a no usar los gastados y usando los nuevos a -
partir de la fecha en que se les proporcione,

La empresa entregard a sus trabajadores un uniforme y un par

‘de zapatos tenis, cinco dias antes del dla 1o. de mayo, ésto

éon el objeto de que lo utilicen en el desflle, no estando =

obligados los trabajadores a devolverlo a la empresa. .

La empresa entreqard al sindicato la cantidad de $7,000.00 - :

por cada trabajador para gastos que ocaslene el desfile del_:

10. de mayo cuando asistan.

39.- La empresa y el sindicato integrarén una Comisiéhrhixtafﬂ_
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con lgual nimero de representantes de una § 6tfa_éﬁEid$d;ﬂ;¢ﬂj9'

que tendrd las atribuciones siguientes:

a) Formulard el reglamento interior de trabéjo,éddtaﬁdq:isg;»ﬂ,'"

disposiciones generales de la Ley y se responsabilizaié-dé3

su depbsitc ante la Junta Local de Conciliacién ¥ Arbltraje, {,*5 

su impresidn y distribucién entre los trabajadores asi com
de su fijacibn en lugares visibles del establecimiento. ‘

b} Forrulard el proyecto que determine la participacion de

los trabajadores en las utllidades de la empresa de conformiﬂ"

dad con los preceptos relativos de la Ley y procede;aia_§q}'

correcta ejecucidn.
c) En general intervendrd en todos los caSos-Qhe_ﬁﬁbiefazdé_?i

hacerlo en los términos de la Ley.

40.~- Cuando un trabajador sufra la pérdida de su espoéa._ba-
dre, madre o hijos, la empresa le propordionaré una.ayﬁda de
$200,000.00 (DOSCIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.), para gastos_
de funeral. En caso de los trabajadores de planta, la empre-
sa le proporclonari un anticipo de $100,000,00 (CIEN MIL PE-
VSOS 00/100 M.N.) sin ninguna investigacién y en el momento -
en que exhiba el acta de defuncidn correspondiente, recibird
el resto de la cantidad pactada, pars lo cual tendrd el tra-

bajador hasta 90 dfas para presentar este comprobante, Asi--

mismo el trabaj)ador gozara de tres df{as de permiso con'pégo;‘:_ﬁ

de salario integro en este caso.

- 90 -



41.~ Ambas partes convienen en que los trabajadofes deben --

camblarse de ropa para trabajar, deberdn hacerlo antes'de.-- 
marcar la entrada en su tarjeta de tliempo de tal manera_que_.
después de marcar la tarjeta se dirijan directamente a su lu
gar de trabajo. Al terminar la jornada, los trabajadores de-
berén checar su tarjeta de salida con 1a ropa de trabajo aln

puesta, para posteriormente asearse y cambiarse a su ropa de

calle.

42.- La empresa concederd permiso con goce de salario equivﬁn
lente a cuota diaria en los sigulentes casos: _ _' B
-é) Pallecimiento de los padres, esposa o alquno de lﬁ_fhijo§ 
--i;de los: trabajadores, tres dfas. N
'."§51Cuando la esposa o concubina reglstrada-en el Instituto - "

: ngicano del Seguro Social dé a luz, la empresarcon;ederéu;;-

. dqs dias de permiso, el primerc para 11evar1ajyﬁe1f$ean; S

do para recogerla. S T |

c) Cuando contraiga matrimonio por primera vez{ diéz ﬁlas.ﬁg
tﬁrales con goce de salario, sblo a los trabajédoreg.éoﬁ_
tres afios de antigiledad. _ -

d) A los trabajadores que tengan una comisién sindical ya ~-
sea de comité o no, segln acuerde el slndicntd, up diam—e
hombre cada semana y siempre solicitado por el bindicato_

a través de un oficio.

_7 42__-permisos sin gdce de salarié’flsrémptgsbwen 193':3505“- L
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I‘a adores ‘que tengan necesidad del mismn.:'

;43“- Justificacién de faltas: éuando el Eraﬁ&jédbr Sé v;;”;_;
bligado a faltar a su trabajo sin previo permiso debera dar.
'aviso a la empresa dentro de las horas Iaborables del dia en 
Ique falte y justificara sus faltas el dia en que se presente 

;g'a'trabujar. Cuando la falta de asistencia obedezca a enfermeg

'“*dad natural se dard aviso en la misma forma indicada ante---

" 'riormente y éste podréd ser directamente por el trabajador o_
"por algun familiar. .

Queda obligado el trabajador faltista a justificar sus fal--

tas al presentarse a reanudar sus labores con las incapacidg_i’

des expedidas por el Instituto Mexicano del Sequro Sotial;f'

44 .-~ La empresa asegurara a sus trabajadores ae'planﬁﬁ'qug_fL

tengan dos aflos en la empresa con un Segquro defvidé.pqr la.— _

cantidad equivalente a dos afos de salario por muerte natu--”
ral y cuatro afios por muerte accidentai, el cual tendrid a su
vez un beneflclo de invalidez parcial o total permahenté gh_
los términos de la Ley. La empresa contratari dicho Seguro -
con la Institucidn que garantice las mejores condiciones y -
las primas serin pagadas en parte por la empresa y el traba-

jale" -
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" 45.-'La empresa se compromete a cotorgar a sus trabajadores -
l'a_cantidad de $50,000.00 (CINCUEHTA MIL PESOS 00/100 M.N.)=-
como ayuda para la compra de ropa de bebé cuando ocurra_ellA

alumbramiento de la esposa o concublna registrada en el Ins-

tituto Mexicano del Sequrec Social, siempre que la familia no _ﬂ

pase de tres hijos deblendo entregar los comprobantes del na

cimiento y de la compra en los 15 dias siguientes.

46.~ La empresa se compromete a proporcionar a todos .sus tfa -

bajadores el servlcio de comedor en un restauranterinstalado'i‘

afuera del lugar de trabajo y en el cual el” trabaj_dor solo

pagard la cantidad de $100.00 (CIEN PESOS 00/100 MoNLY por -l—.'

comida Y el resto lo paqara la empresa.
';a) La utilizacién del serviclo de c0medor aera volunt

por parte del trabajador.

b). E1 trabajador queda entendido de que nofutiiiié}ﬁ.hinéﬁﬁ;-ﬁ” B

‘lugar de la empresa para comer, pudiendo por léth_sgélsg;f:f

lir a la calle a tomar sus alimentos.

'47;: Con el fin de fomentar el deporte entre el'personal;'la
'fémpfesa otorgard para un equipo deportivo; el uniforme y los

~gastos de inscripcibn, arbitraje y campo, condicionindose a_

. ¥;qugmlDS integrantes formen parte del personal de la empresa;

“aslmismo la empresa se compromete a acondiclenar una cancha_

" de basquetbol en el estacionamiento de la empresa para ser -

usada Onicamente saibados y domingos.
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”AB.QCLa; mpresa se compromete a que todo trabajador de nuevo_iﬁh
fingreso en Ia planta, sera 1nstru1do por la Comision Fixta -'

.de Higiene ¥ SEQUEidad sobre medidas necesarias para evitar'_: R

accidentes Y riesgos de- enfermedad en virtud de los produc-f

ﬂtos quimicos que en la empresa se manejan, la instrucclonds_

r4 por el tiempo necesarlo y antes de gue el;trabajado: co-

mience a trabajar normalmente. - -

49.- La ampresa se compromete a proporcionar-la entrada-del

odns y cad' de 5us trabajaéfjf; :”f 

'51.--La empresa entreqara -a t

dores de planta o eventuales que tenaan hijos en edad esco—::
ar (primaria Y secundaria) la cantidad de 520 000 DO *._“_h.-”..;-
{VEIHTE MIL PBSOS 00/100 M.N.) para ayuda de utiles escola-éﬁ  ﬁ Hq
res, para hacer efectivo este pago serd ind;spensable que --:7;5"'
los trabajadores presenten nota de comprobante del RegistrO'f

Federal de Causantes de la tienda o almacen, este pago se haﬁ;r‘ 
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'gé.ai;oéﬂtrabajgééhéé?a;fini#}g aélfﬁiéiéféQColér?déﬂé&da .

';aﬁogg- s

.}52.- La empresa otorgara a sus.trabajadarea en genéral que'-

”tengan m&r de dos meses de antigﬁedad una despensa mensual -
- con valor de $10,000.00 (DIEZ MIL PESOS 007100 H.N,),_mxsm;_ |
"VQUe“se aumentars hasta la céhtidad‘de 311, 600 00‘(6N6E.MIL;--L

PESOS O0/100 M.N.) para 108 trabajadoras que observen las me."

_didas de higiene y seguridad, que hagan uso- del euuipo de oL

_proteccion personal ¥ que no tengan ningun reporte al respec-f
£o. Ademés esta despensa aumentara su valor hasta 1a cantiu-?
:dad de $12,000,00 (DOCE MIL PESOS 007100 M.N.) siempre que o
. el trabajador no haya lncurrido an faltas 1njustificadas o —:
'por retardos en €} mes. El paogo de esta prestacién sara por y
medio de vales que podran ser cambiados en la_tienda que paf“
ra dichos fines sefialen las partes. _
La empresa manejard este concepto a través de vales inérqﬁ;-__
" feribles para gque sus tfabajadares puedan adqulrir productos
" de primera necesidad de los que constituyen la carasta pési-
a, los cuales no pédrén_ser canjeablés por dinero en efecti

YO.

SB.-’PSra el ¢aso del concepto de ayuda para fitiles escola~e
res, esta entrega se hard una vez al afo, 15 dias antes del_
inicio del ciclo'escolar oficial. Durante un perfodo de 30 -

dias a partir del dfa de la entregs, el trabajador deberd =--
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-_proporcionar a la Compaﬂia los comprobantes de compra de liuf'?:

bros. o utiles escolares que justifiquen la cantidad'mencionarffi

; '54.- La empresa otcrgara fp;§$£3“¢ qﬁe.E1ene-:

de szuo 000, oo (nosczsuros'me~pssos q(ioofa;u;)_para_que;;=v

sea de- 3300 ooo ao?(rassc:snros MIL pesos 001100 M N.) a la "7

caja dE ahorronq titulda con estatutos aprobados }Tf?v

-por el sindicato v la‘empresa, causando este prestamo un in—*3 S
'terés del 4% anual este préstamo sera a plazo fijo de dos —:i_"'

;aﬁos.

5.~ La emp:esa entregara a cada trabajador jUguetes por la

cantidad de 550, 000 00 (C;NCUBHTA HIL PBSOS 00/100 M. N ) junlsh
- to con el salario de 1a semana inmedlata anterlor al dia ---::f-ﬁ

'seis de enero de cada aﬁo, para Ios festejos del d£a de re--

ves.

"56.- De acuerdo con lo previsto en 1a Ley y encontrandose la o
empresa dentro de dicho ordenamiento, ésta concedera a diez -
hijos de sus trabajadores de planta o en su defectq,-a dos =
trabajadores, becas para los estudios técnlcos industriales_

o précticos en centros especlalizados, de acuverdo con 1o p{g



 _visto en el precepto legal invocado ¥ pegando Ia empresa losﬁbj*'

"gastos 1ndispensables.'

"Bl ctorgamientn de las becas estari sujeto a 1a siguiente re.

- a)

b)

-un certamen, debiendo proponerlos s la empresa por. Escri_:”‘

~dicato y por el interesado.

)

L'ffglamentacién'

£l sindicato seleccionari a loa candidatds'por ﬁedib.de7L:ﬂ#

to, debidamente acreditado por al Comité Sindical. ‘
La empresa pagard $100,000.00 (CIEN MIL PESOS 00/10 M. N}

bos deberan ir firmados por el Secretario_

El otorgamiento de las becas estaré sujeto a aue los inte'

 _resados presenten peribddicamente carta de 1a escuela co—~~"

rrespondiente, abonando buena conducta, dedicacién al es— .

tudio y un promedio minimo de 8.5 de calificacién._aueda e

:(entendldo por ambas partes gue a diferencia de lo estipu-

e

lado anteriormente, la beca sera cancelada y oturqada a -
un candidato substituto.
En caso de fallecimiento del trabajador, padre del becado

la empresa continuvard sostentendo la beca, en forma y tér
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", minos establecidos en el contrato.'

ﬁff) Cuando algu"trabajador padre del- becado deje de prestac- 

' ¢técn1co, referente a su objetivo industrial LY. también de ca—”

,racter'cultural general. Igualmentek_organizara conferencias'.-A

;y otras actividadES que tiendan a mejorar los conocimientos

y preparacion de Ios trabajadores' ”ste objeto, la em~--":'
::presa comunicara al sindicato el programa corresoondiente Y. o

E"'_"_éste se obliaa a procurar la asistencia de sus’ agfemlad°5" .

SB.— La empresa.aSUmira la defensa de 5us trabajadores que a
consecuencia de algun accidente en el desempeno de sus labo-;m: *
. res incurran en actos. u omisiones de orden penal rsienpre Y S
cuando no se deriven de violaCLOnes a los reglamentos apllcai;fwﬂz
bles, proporcionando para su defensa abogado ¥y los gastos —-f'
que se deriven por este motivo, teniendo derecho a percibir L-

su salario y demis prestaciones mientras se . encuentra incapafﬁl.T

citado para presentarse a sus labores,
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' ”59g-'deo t£ab;jédor que Lngreée é prestar'sué'servicios_eﬁ;“
 .1a éﬁpf&sa en 105 términos del presenﬁé coﬁtréfo,:deﬁéfs-;iE  -;?
" mar previamente por triplicado, en unidén. del SEcrétariu Gene7"”7i
".ral o el del Trabajo y del representante de la empresa, una T:f"”
 cédu1a de admisibén que contendra los siguientes datos-- o
'a) Apellido, nombre y sexo. ' '
'.b) Fecha y lugar de nacimiento.
¢) Nacionalidad v estado civil."’E'”:J

d) Domicilio.

‘e) Trabajo para el que se le contrata
f) Fecha de ingreso y expiracién delﬁhﬁru

qi Personas que dependen econémicamente'del trabajador.
h} Salario. o

i) sindicato a que peftenezca.j'

" }) Beneficlario.

k) Lugar o lugares donde debe prestar el servicid;::"“
quedando un ejemplar en poder de la empresa, otro para.el

sindicato vy el restante le seri entreqado al trabajador una

vez que éste lo haya firmado.

”60.- si por cualquier causa ajena al trabajador no.

to su salario como lo estipula el p&rrafc ante‘



'};el cobro de su'salario semanal en el ultimo dia laborable de;‘?

-icadéHSEmana, éste le sera cubierto el primer d[a laborablei L

* de la; siguiente semana reciblendo adEmas el nago de cinco ho_ f;
f;}“ras extras calculadas de acuerdo con sU salario diario.”
'LftCuando las horas extras laboradas no . aparezcan calculadas enf o

m: 1a némina de pago, por causas ho imputables al. trabajador,f;'°f'

la percepcién a que tenga derecho por tal COﬂcepto Ie SEra'?w

'f.bubierta 1nmed1atamente que dicho trabajador fcrmule:dueja S
'fgicorrespondiente, previa comprobacién tambien inmediata'dei

'? .mot1vo de ‘su. quaja.

';“dores miembros de 1a caj_
" a que los préstamos de emergencia fectue dicha caja de

: .ahorro a los miembros de la misma o del sindicato nunca po-- '

drén exeder del 75% del- importe de u-imes de salario.

6§3.- Aquellos trabajadores que hibiesen cumplido mas de 19 yﬁ_ 
hasta 25 aflos de tiempo efectivo trabajado en la empresa, pofo 7l

dran solicitar de ésta su. separacién voluntarla mediante el
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'pégblae'i meses de salario, mis 31 d{as de salérlo por cada_
:éﬁdfdé Sérvicios‘en condiciones similares, poedran sclicitar_
sﬁkééparaéién voluntaria de la empresa aquélleos trabajadores
é@n una antigiiedad de mis de 25 afos de tlempo efectivo tra=
”bajado'y. en el momento de dar por terminada la relacién de_
E}abéjo con ella disfrutarin del pago de 3 meses de salario_
més 35 dias de salario por cada afio de servicies, en la inte

ligencia de que el salario serd el que se esté disfrutando -

"“”en'ese momento, de conformidad con la tarifa de salarios que

forﬁa parte integqrante de este contrato, naclendo precisamen
‘te este derecho &l haber llenado los requisltos anteriores.
_Tratandose de empleados de oficina y persconal distinto al an
tes seflalado, solamente tendrén derecho a solicitar el retl-
ro voluntario de que se ha hablado cuando tengan diez afos -
de servlcios ininterrumpidos y como minimo 50 aflos de edad.
.En_el caso de gue un trabajador de planta falleclere, la em-
presa ée obliga a pagar al beneficiario citado en la cédula_
.dé_admisién o a}l que por escrito hublere deslignado para este
efecto, el Importe de 3 meses de salario que devengaba en el
Gltimo dia de prestacidn de servicios, mas 27 dias de sala--
rio por cada afio de servicios.

Lo anterior, se cubririd a los beneficlarios cuandc el traba-
jador fallecido hublese acumulado una antigliedad hasta de 19

afios de tiempc efectivo trabajado.
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_64.- El Instituto Mexicano de Contadores Publicos establece

normas’ de contabilidad en las que se requiere 'lnque se lle—

ven y retengan 1ibros Y registros co'tables, 105 cuales re—-

flejen las tranaacciones y disposicion de los’ activos de la_

Compafila. En este sentido se ha estable Ldo-la regla de que

ninguna persona en forma-directa: 1ndirecta deberé falsifi-

car parclal o totalmente ningu'i troro cuenta, —
por lo que dichos libros, registros Y. _uentas sa deberan 11e

‘var con estricto apego LE 1os'princi'ios~dercontabilidad esta

blecidos.

sino tambien las caracteristicas'"m

'empresa,

por lo que resulta particularmente importante“'

cas de reglistro y control contable cumplan con todas las ca--:u o

65.- La politica de la empresa es cumplifiéaﬁ;ﬁodéé-léé'dis;’”
posiclones legales aplicables y c00perar'éﬁ prqébfcionér la_
informacldn pertinente solicitada por dependenciaé guberna--—
mentales; sin embargo, es ilndispensable proteger ios derga=—

chos tanto de la empresa como del personal invelucrado y ca-
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ﬁalizar dicha informacidén por los conductos deblidos, Es:por_
_éﬁto que en el caso de que cualgquler empleado reciba una so-
licitud de informacidn o de propercionar cualguier documento
que implique la divulgaclén de datos relacionados con las ==
operaciones de la enmpresa, de cualquier dependencia gubarna;
mental, deberd notificar de ilnmedlato a su gerencia. Igqual--
mente, no se sometera a ninguna entrevista ni contestard pre
.gquntas ni presentard documentos relacionados con las activi-

dades de la empresa. E1 mismo procedimiente debe sequirsé -

cuando se reciban comunicaciones de abogados de terceros que

‘pudieren estar invelucrados en un litiglo con la empreSa;_:

- TRANSITORIOS

1.~ Ambas partes manifiestan y aceptan que 1; £§¢hé défvéhéL"'

- miento de revisidén de este contrato corresponde a ld g{éuieﬁfﬂﬁ5.n"*

:'teir-r _
a) De la revlsién general seréd el 15 de enero de 1991.

“b) De la revisién salarial, serd el 15 de enero de. 1990 inde

*_'pendientemente da la fecha en que sea firmado por 1a3 pa N

'"tes ¥ de su fecha de ragistro en la Junta Local de Conci-fh';?

. liacién y Arbitraje del Estado de México.
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~ ANEXO NUMERO 1. "0 7

TABULADOR DE SALARIOS =

Para los trabajadores sindicalizadoé_Qdé.prestaﬁ’sds se?ﬁi--
cios en la empresa "EL AGUILA, S.A;J'ubibadéien 1a.é$lie No-
éal No., 44, Los Reyes Iztacala, Tlalnepantih, Estado dé Méxi
co, representada por el Ing. Marco Antonio Nava Sandoval

que forma parte integrante del Contratoe Colective de Trabajo
celebrado entre la empresa antes mencionada y el Sindlcato —,;_

Industrial de Trabajadores del Plastico del Estado de Méxlco

representada por su secretario general Llc. Armando 01ivares

Moctezuma.

operaddr ;=l 11{?00}§0'4'”
Ayudante 400
';Obrero general

‘= Bventua1

f.enero
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- POR LA'EMPRESA -~ .° ' POR EL SINDICATO

 ING. MARCO ANTONIO NAVA S, - ~ LIC.'ARMANDO OLIVARES M.
'GERENTE DE OPERACIONES . 'SECRETARIO GENERAL

" LIC. GERARDO HERNANDEZ CH. | LIC. JAVIER OLIVARES M. . .
| /ASESOR EMPRESARIAL - | ASESOR GENERAL >

' "SR.. LEOPOLDO LOPEZ, SILvaf*
-ﬁasssoa GENERAL '

fASESOR GENERA

-8R FERNANDO. LOPEZ G

R, DAVID GONZALEZ R. =
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“eAPITULO 4

.. TRATAMIENTO QUE DA LA LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA

' RENTA A LOS GASTOS DE PREVISION SOCIAL EN FAVOR

DE LO5 TRABAJADORES



_ff4 1. Concepto de Gasto de Previsi6n Social segun la Ley del

Impuesto Sobre la Renta.,.;‘

Lo principal que ‘una’ empresa buaca al otorgar unha presta-
 :fici6n de este tipo es elevar el nivel econémico de vida, asi_

'3“¥como el nivel sociocultural de los trabajadcres, de tal mane

J:”jfrazq*e dichos 1ngresos o prestaclones sean considerados bajo

flas'reglas de la Ley del Impuestoc Sobre la Renta como ingre-

5?sos no acumulables y que a la vez sean un gasto deducible pa

_ra el patrén,

Por lo tanto se deben analivar los impactos de las presta .

. c1ones en ambas partes,
Se trataran aquéllos artfculos que afectan tanto al pa---  ;f
'tr6n como al trabajador. N _ | ' |
o Considerando io dispuésto en los articulos 22 fraccién —
HgVIII Y 24 fraccion XII de la Ley del Impuesto Sobre la Renta
:”"tenemos que un gasto de Previsién Sacial se tradUCe en una_-
' ~ pre5taci6n en beneficio de los trabajadores, de sus familla-
'-fgs,fdependientes o beneficigrios, tendiente a su superacibn
“i_ffisipa,.social, econdmica, cultural e integral,
El artfculo 24 fraccidn XII de la mencioﬁada Ley estable-
‘ce como gastos de Previsidn Social los siguientes: Prestaclg
‘nes que se destinen a jubilaciones, fallecimientos, invali--
-dez,.servicios médicos y hospitalarios, subsidios por incapa

- ¢ldad, becas educacionales para los trabajadores o sus hi---
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jos, fondo de ahorro, guarderias infantilés_y adtiv;dades'fé.'f o

‘culturales y deportivas ¢ a otras de hatUraleza.anﬁlbga}'
Dentro de estas 61tima5, podriamos mencionar las despen—-
sas, el serviclo de comedor, el servicio de transporte de =-

personal y la ayuda para utiles escolares.

"pichas prestaclones deberin otorgarse en forma genera1_¥_ ”'

en beneficlo de todos los trabajadoresh,

En tudos los casos deberdn establecerse planes conforme a
los plazos y reguisitos que se fljen en disposiclones de. ca~
récter geperal, en las que guede determinado: sector aplica-
ble, requisitos de elegibilidad, beneficiarios y procedimien

tos para determinar el monto de las prestaclones.
4.2. Requisitos para su deducibilidad.

Los sigulentes artfculos del Reglamento de la Ley del Im-
puesto Sobre la Renta establecen los requisitos para'la dédg
__cibilidad de los gastos de Previsidn Social:

Articule 19.~ "Los gastos de Previsidn Socialpa gue Se re—-
flere la fraccién XII del artfculo 24 de la =
Ley, satlisfarén los siguientes requisitos:
I. Que se otorguen en forma general.
1I. Que se otorguen a todos los trabajadores
sobre las mismas bases, a menos que se tra

te de:
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fa) Planeé de Previsién Social é'favof de -~
emple&dos de confianza y de los dem&s tra-~
bajadores, los cuales podrn contener beng
ficlos diferentes para unos y otros;

b) Planes para trabajaderes de una misma_-'

empresa en la que exlstan varlos sindicaw-

tos, en cuyo caso los beneficlos pactados_'ft

con cada sindicato podran no ser equivalen
tes; _
c} Personal sometido a un riesno:senslbié-ﬁ:
"mente mayor que @l resto de los erabajadoQ'_'
res, en cuyo casc la naturaleza del rlesgo
. debe ser concordante con la del beneficio_
y &ste ser independiente de que se trate -
de empleados de confianza o de los demés -
trabajadores;
d) Personal gue labore en establecimientos
ubicados en el extranjero, los cuales po--
drén tener beneficles diferentes por pais.
III.Que traténdose de planes de seguro de vida
#6lo se asegure a los trabajadores®.
\',Ar££€010‘22.~ "Las aportaciones que efectlen los contribuyen
| | tes a fondos de ahorro, en los términos de la_
fraccibén XI1 del artfculo 24 de la Ley, serén_

deducibles cuando se ajusten a los plaros y re
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quigitos sigulentes:

I. Que el monto de las aportaciones no exceda_
del 13% de los salarios de cada trabajador_
incluyendo los empleados de confianza, cone
‘siderando exclusivamente la parte que no -
exceda de diez veces al salario minimo geng
ral de la zoha econdmica en gue se encuen--
tre el establecimliento en que el trabajador
preste sus serviclos. Tratindose de estable
cimientos ubicados en el extranjero, se con
Qideraré el salarlo minimo general que rija
.en el Distrito Federal.

4_'II. Qué el plan establezca que el trabajador -
| ﬁueda retirar las aportaclones de que se.-—
trata, Unicamente al término de la relacidn

dé trabajc o una vez por afio.

______ ;_111, Que el fondo se destine a otorgar présta-
mos a los trabajadores participantes y'él -
remanente se invierta en titulos de valor - |
de los gque la Secretaria autorice en 105 =~
términos del articulo 70. de este Reglamen-
to o en los valores de renta fija que la -~

N misma determineY, .

fArtlculp.23.— "Los gastos que se hagan por concepto de Prevl

sidn Social, de acuerdo cen lo dispuesto por -
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1.[ el artficulo 24 fraccién XII de la Ley, debersn
:ncuhblir los sigulentes requisitos:

' “I. Que se efectlen en territorio nacional, ===

.Vexcapto las relaciones con aquéllios trabaja

dores que presten sus serviclos en el ax——e

tranjero, los cuales deberé&n estar relacio-_”-zf_

nados con la obtencién de los ingresos del

'contribuyente.

II. Que se efectuen en relacién con trabajado- o

_;es del contribuyente ¥, en su caso, con el
cbnyuge o la persona con quien viva en con-
cubinato o con los ascendientes o descen—m-
dientes cuando dependan econdmicamente del_
trabajador, inclusc cuando tengan parentes—
co civil, as{ como los mencres de edad que_
satisfaciendo el requisito dependencla eco—
némica vivan en el mismo domicilio del tra-
bajador. En el caso de prestaclones por fa=-
‘i4¥_f?¥_¥,: llacimiento no serd necesaria la depénden;-

~cia econdmica.

ﬁd.i;ﬁﬁgdﬁ¢ibil4ﬁad de los Gastos de Previsidn Social,.’

VLa siguiente reglamentacién estd encaminada a sefalar los'

7; requisitdt que deben reunir los planes de Prevision Social -

Cedt1-




L qﬁé'égtébiezcah i&s empresas en beneficio de sus trabajado=-

L res o empleados de confianza, para que diches gastos sean de

;1ducib1es para la empresa para efectos de la determinacién de

.-1g_ba§e de causacién del Impuesto Sobre la Renta.
Articulo 20.- "Para ls deducibilidad de los Gastos de Previ-
sién Soclal a qUe se refiere el articulo 19 -

se observar§ lo’ siguiente- i

h 1. .51 el 1mporte de los® gastos de Previsién Soﬁf;'*"

.cial previstos en el plan ‘que corresponda a
- empleedos de confianza, considerados con_--'.
los que concedan_las instituciones piblicas
de seéuridad social, son proporcionalmente_
mayores para salarios superiores, sélo po--
drén deducirse del gasto total incurrido e}
que corresponderfa si se les hubiera otorga
do a todos los participantes los beneficlos
: 'aplicébles a los salarios mencres. La dife-
rencia no serd deducible. La limitacidn a -
qué se refiere esta fracclén deberd conside
- rarse en forma lndependlente tratindose de_
. los casos a que se refiere el art{culo 19 ~
fraccién II, Iincisos ¢) y d}, de este Regla
mento. No se aplicard lo dispuesto en esta_
fraccldn cuando los beneficios sean propor—

cionalmente superiores para salarios menge—-
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res.. __
‘II. En ningﬁnféasb ios beneficios a 165 empleg"
| " dos dé confianza serén proporcionalﬁant;';_
'suberiores a los que se otorguen a los &é—"

més trabajadores, considedrados con los que

proporcionen las instituciones pﬁbiiéqs'de o

seguridad soclal. Para determinar, en sy ~
éaso, los gastos no deducibles, se dividi
ré el importe de los gastos en el ejercim-
clo correspondiente a cada grupo entre sus
sueldos en el mismo perfodo, si el cocien=
te que corresponda al grupoc de empleados'-
de confianza es superior al de los demis -
trabajadores, la diferencia se multiplica-
rd paor el importe de los sueldos de los em
pleados de confianza. Los sueldos a que se
refiere esta fraccidn seran calculados a =
base de salario cuota dlarla.

III.Cuando el plan comtenga aportaciones-de ;QV
los trabajadores o empleados de donfianza_ﬂ
deberdn participar por lo menos el 75% de_

los elegibles,

IV. Los planes de Previsién Social deberén —-—-

constar por éscrito indicando la fecha a -

partir de la cual se inicle cada plan y se .
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k comunicaf&ﬁ al.personéi déqtfsTd§i £§£-5i;. ¢
_ guiente a dicho inicio". EEE } 
.”. Articulo 21.- "Las penslones o jubilaciones que podran dedu—
' ' cirse en los términos de la fracclon XII del -
artfculo 24 de 1a Ley, seran aquéllas que se =~
otorguen en forma de rentas vitalicias adicio-
nales a las del Instituto Mexlicano del Segturo_
Social, pudiéndose pactar rentas garantlzadas_
siempre que no se otorquen anticipos sobre la_
pensidn ni se entreguen al trabajador las re--
servas constitui{das por la empresa. 5in embar-
go, cuando los trabajadores maniflesten expre-
samente su conformidad, la renta vitaliclia po-
dr& convertirse en cualqulier forma opcional de
pago establecida en el plan, siempre que no =--
exceda del valor actuarial de la misma.
Traténdose de empleados de confianza el monto_
de 1la pensibén o jubilacidn se calculard con ba
se en el promedio de las percepciones obteni--
das en los Gltimos doce meses como minimo.
Cuando se hubiera transferide el valor actua--
rial correspondiente al fondo de pensiones del
trabajador se computaria el tiempo de servicio_

an otras empresas'.
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: ”;son 105 1ngresos exentos de dicho grava'-'

:IPrevisi6n Social,

fArtlculo 77.

' obtencién-de los sigu

"No se pagar& el Impuesto

III Las jubilaclones, pensicnes Y haberes de reIlﬁ':

. tiro, gn los casos de invalidEz, ceuantia,

vejez, retiro y muerte, cuyo . monto diario _;it

~.no. exceda de nueve veces el salario minimo B

general de la zona econdmica del contribu-'
yente. o -
}'qu'el excedente se pagara el'impﬂeétq'enfa ;

“:los términos de este T{tulo.

‘IV. Los percibidos con motivo del reembolso o0& ~

'.-de gastos médicos, dentales, hospithiériqs;
'y de funeral, que se concedan de manera ge-
neral, de acuerdo con las leyes ¢ contratas
de trabajo.

VI. Los percibidos con motivo de subsidio por ~
incapacidad, becas educacionales para los__

trabajadores o sus hijos, guarderias infan-

- 115 -~




‘j'tiles,-activldades culturales Yy depo:tivas,.

. _ "contratos de trabajo"
Articulo 80 - Para los efectos del Gltimo pérrafo del articuf7

lo 77 de la Ley, se estaré a lo. siguiente

I. Cuando los ingresos por 1a prestacionrd

y:otrés'prestaciones de Previsiéﬁ 50dlal-de";-

'naturaleza analoga que se concedan de mane-g

ra general, de acuerdo con las 1eyes o por ”;

servicios personales subordinados sean 1nfe5 L

riores a siete veces el. salario minimc'gene“
ral de la zona economica del contribuyen e,’
elevado al afo, y sumados a 105 que obtenga:'
por los conceptos a que se reflere la fra--

ccién VI del articulo 77 de referencia en -

el mismo periodo, excedan del monto de los_

‘siete salarlos minimos mencionados, se con=-.

siderardn ingresos de previsién social no -

"~ 'sujetos al pago del impueste hasta por la -

a)

cantidad gque resulte mayor de las siguien--

tes:

L.a que sumada a los demis ingresos por la -
prestacién de serviclos personales subordie
nados dé como resultado un importe de siete
veces el salario minimo general de la zona;

econdmica del cdntribuyentg, elevado al afio.
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'“;b)"ﬁlréﬁigfio';iﬁiéo ééﬁérai.dé'lé zona econd-
_. mica del contribuyente, elevadc al afo.

' .11. Cuando 1os ingresos por la prestacibédn de -
t'serviclos personales subordinados excedan -
.'dg sigge veCes el salario minimo general de
zlla'zbna.econémica del contribuyente, eleva-

do al afio, y obtenga ademés ingresos de los
sefialados en la fraccién 6a. del artfculo =

77 de la Ley, se considerarln ingresos de.—'ffJ"'"'

Previsién soclal no sujetos al pago'déIIIm;fol
puesto hasta un salario minimo general de’ -

~1a zona econémica del contribuyente elevadofr""

al aﬁo.

Articulo Bi.— Son lngrescs por la prestaci6n de un sefvicio
personal subordinado, en los términos del art
culd 78 de la Ley, el importe de las becas "'_i
otorgadas a personas gue hubieren.asum;dq_%gl-{i;= fx

- obligacién de prestar sus serviciog”a'QHieﬁ'-+f;
otorga la beca, asfi como la ayudé onéom;éhgég—?-
cién para renta o casa, transporte c cualquler
otro concepto gque se entregue en dlnero o en -
bienes, sin importar el nombre con el cual-se_..
les designe,

Y para efectos de calcular la retenclén del im

puesto correspondiente a las prestaclones de -
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@,:Prevision social que de acuerdo con la regla-—"
“flmentacién anterior lleguen a quedar gravadas -
 7:gcon el Impuesto Sobre la Renta' el penultimo -
 -pérrafo del articulo 80 de la Ley de la matew-
;13 dispone lo siguiente:
E "T:aténdose de contribuyentes con ingresos méﬂ
suales superiores a una cantidad equivalenté a
siete veces el salario minimo general de la”qg.
naleconémica del contribuyente, elevado al mes
que ademas obtengan ingrescs de los sefalados_
en la fraccién VI del articulo 77 de esta Ley,
se efectuarad la retenciodn correspondiente a es
tés 01timos ingresos, siempre que los obteni--
" dos en un mes axscesan "del salarie minimo gene-
ral de la zona econémica del contribuyente, --
eigvado al mes. En todo caso, en la determina-
clén anual del impuesto se hardn los ajustes -
que correspondan, tomando en cuenta lo dispues
to en el Gltimo pArrafo del artfculo 77 cita--
do".
VzAdéciﬁnalmgnte el art{culo 86 del Reglamento de la Ley —-=-
- del Impuesto Scbre la Renta; cohplementa el procedimiento a_
utilizar para el cdlculo de la retencidén de impuestos:
Argiculo 86.; "Tratéhdosg,de las.remuneraciones 3 Que se re-

fiere el tercer pérrafo del articulo 80 de la_
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'"ﬂf'conforme a 1o siguiente.

fLey, 1a persona que haga dichos pagos

"“Jgtar por retener el 1mpuesto que corresponda -

:i'fI. La remuneracibn de que se trate se dividiriﬂ;

| _entre 365.

- '1II. Los demfs ingresos que por éoncépto dél Qéﬁ
pitulo I del T{tulo IV de 1la Ley y por las_
remuneraciones a que se refiere este articg
lo gque haya perclbido el trabajador en el =-
nimero de dias transcurridos desde el 1o0. -
de enero del afo en que se cbtenga la remu-
neracién de que se trate hasta el dia en -~
que €sta se percibe, se dividir entre el -
némero de dias comprendidos en el periocdo a
que se refiere esta fracclién.

I1I. A la suma de los cocientes que se obten—--
gan conforme a las dos fracciones anterio--
res, se les restard el salario minimo gene-

- ral de la zona econdmica del contribuyente_
y la diferencia se multiplicard por 30.4.

.jIQ. Al resultado de la fraccién III de este ar
ticulo se le aplicara la tarifa del articu=-
lo 80 de la Ley.

V. El impuesto a retener sera el que resulte -

de aplicar a las remuneraciones a que se re
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;'ﬁ"fiere esta articulo, uin deduccion alguna. e1 o
?ﬁ.coeficiente'que se obtenga de dividir el EEHd.
sultado de 1a fraccion IV entre 1a cantidad -
'que resulte conforme ‘a la fraccién III de es-
_ te articulo. ' _ o

_rTraténddse de los ingresos:a que se rgfiéré_lq_...

"-fracciéﬁ VI del articulo 77 de 1a Ley, en 105 ;.

..casos en que deba efectuarse refeﬁciéh.conforﬁé'
al Gltimo pArrafo del articulo 80 de la misma,-
se.harﬁ sobre el excedente del salario minimo -
eleva&b al mes y en los términos de este érticg

lo%.
' A continuacién presentamos un cuadro resumen qﬁe contiene
. 1as prestaciones de Previsidn Social otorgadas confofme a -

1as reglas citadas que cumplen con los objetivos de benefi—

ciar al trabajader y al patrén.
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VJPRESTACIONES DE PREVISION SOCIAL DEDUCIBL
 ;(ARTICULO 24 FRACCION XII DE LA LEY DEL IMPUESTO SOBRE L& REh

-.TA Y ARTICULOS 19 A 23 DEL REGLAMBNTO DB LA, BYlDEL IMPUESTO T

"soaaa LA RENTA) Y EXENTAS - PARA BL TRABAJADOR.(ARTICULO 7
LA LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA REHTA)°

PRESTACTIO.N el .:Lzﬁifs'dé'EXENCfON"'

" Jubilaciones por-f&lledijf’
mientos, pensiones por u
invalldez, vejez, san—
tia o reti:p..j;

{ de1 contribuyente.

Reembolso pofg"Césfb ? Qtorqados de acuerdo

dentales, servicios medij “con las leyes o con=-

. . -__-',P_rqcc.':-""IV_",'-":_ R . .
‘cos. Y hospitalarios y de:ji_~s' 7 :tratos de trabajo.’
E -funeral.'

Subsidios por 1ncapaci-‘- _;T”J l © - '38lo hasta un sala--

dad, becas educadionales _ f__:f“‘ﬁ?:-'ffio:minimo'general.-

para los trabajadores o_ . .1 de la zona del cone-

R : " Fracc. VI - T . .
sus hijos, guarderias ip~* o eesmostribuyente elevado = o L L
fantlles, actividades == I . :al'aﬁo & menos que '

culturales y deportivas. . - - la suma de estas —--

‘prestaciones y sus =~ '

remuneraciones ordi-
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~‘narias.no rebasen 7.ve .

- FPondo'de aherros. . i
SR ‘sueldo topede _"10._.\’&_{_ ;

ces ‘el salario minimo_ .~

buyente, "

}pof_lo anteriormente expuesto sabemos que la comidanotbrqg__u

. da a los trabajadores, las despensas famillares, ia ven£a'dé::-'>=3"“

'*f”atticdlos de primera necesidad y las primas por seguros de il"
‘da no eaténnccmprendidos expresamente en la fraccldn XII del_
articulo 24 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta como concep
tos andlogos de Previsidn Social, sefialaremos algunas ideas -
a fin de fundamentar que si se pueden considerar como tales.
Tenemos en primer lugar el articulo 78, el cual establece_
que ",..NO se considerarén ingresos en blenes los servicios -
de comedor y comlida proporcionados a los trabajadores; asi --
como el uso de blenes que el patrdn proporcione a los trabajg_
dores para el desempefio de las actividades propias de éstos y
que estén de acuerdo con la naturaleza del trabajoe prestado";
En base a lo expuesto, vemos que la comida dada a los tra-
bajadores no es un ingreso en bienes para ellos y que, por lo

tanto, no cae dentro del objeto de la Ley del Impuesto Sobre_
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f_la Renta ya que ésta grava los ingresos en efectivo, en espe-
.:%cie o] en crédito. Esto quiere decir que para el patrén el ~=-
'otqrgar esta prestacién significarad un gasto indispensable pa

: ra los fines de su negocic y, en consecuencla, serd deducible
para efectos de la determinacidn de la base gravable del Ime-
puesto Sobre la Renta.

Por otra parte, las autorldades competentes han reccno¢ldo
a las despensas familiares como gastos de previsidn social al
considerar que la cantidad equivalente al 20% que absorve la_
empresa sobre los preclos de costo de dichas despensas que w=
consisten en art{culos de primera necesidad, se traduce en —-
una prestacién en favor de sus trabajadores, de sus familiaw-
- res o dependientes ya que es claro que tiene por objeto ele-~
var el nivel econdmico de los mencionados trabajadores, ade=-
mas de tener el caracter de general y obligatoria y de que es
tan determinados los sectores de beneficlo aplicables.

Asimisme, de no considerarse como deducible este gasto, se
perjudicarfa a los trabajadores puesto que constituirfa un in
cremento en su salario al ser un ingreso en efectivo o en es-
.pecie como remuneracidn del trabajo personal y, por lo tanto,
formar{a parte de su base gravable para efectos del Impuesto_
al Ingreso de las Personas F{sicas, lo cual harla negatorio -
el beneficlio consignado en el Contrato Colectivo de Trabajo.

5in embargo, el punto que se debe culdar al otorgar estas_

prestaciones es, ademds de la generalidad y bases cl,ras, el_
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i jhééha" de que

to: de la prestacion pues‘forman parte'deu ccncepto de sala-; 

_;:rio diario integrado que sirve de base a, la'Ley del Seguro -
Social para la cotizacién. FE

Otra forma en gue las empresas pueden ayudar a elevar el_

_nlvel de vida de sus trabajadores es el establecimiento de e  7¥'

tiendas o bodegas que se dediquen a vender los articulos de a
-primera necesidad. Estos arti{culos deben venderse al costo a
los trabajadoreg ya que la empresa se-limita a conseguirlos
'a un mejor precio por 2l volumen de compras que hace. Los -
:_gastos que ello supone deben formar parte de la venta al cos
"to de los productos y, por lo tanto, no afectan la base gra-
vable de la empresa ni mucho menos la de los trabajadores.
51 la prestacion consiste ademds en un descuento sobre di
chas mercancias, surge un gasto de previsidn social gue la -
empresa debe cubrir y esta representado por el descuento, ==

siempre y cuando éste no exceda del 15% del salario de sus =

trabajadores, ademis de gue la mercancia efectivamente tenga_ i

un precic inferior al del mercado y todos los trabajadores -

puedan sollicltar este beneficio en forma voluntatia.__-'

Estos gastos tampoco podran incrementar el salario de di-" 3 5

chos trabajadores para efectos del célculo del Impuesto So—ﬁ:

bre Productos del Trabajo porque . los mismos no.estan contem-”,:ﬂ
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-.plados en el. articulo 84 de la Ley Pederal del 4rabaj0 ya --i;!

que no son prestaciones que se entregan en pago de servlciosflf' '

Npersonales._ .
A continuacién presentamos algunas sentencias emitidas
‘por el Tribunal Fiscal de la Federaqién, mismasique;ratifi

can lo anteriormente expuesto.
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LEF
4103.- RENTA

GASTOS DE PREVISION SDCIAL.- LDS DESCUENTOS DEL PRECIQ DE DESPEN--
SAS VENDIDAS A LO5 TRABAJADDRES SOM DEDUCIBLES PARA EFECTDS DEL --
PABD DEL IMPUEBYTO SDBRE LA RENTA. - DE CONFORMIDAD CON 1O DISPUESTO
POR EL ARTICULO 24, FRACCION Y11, DE LA LEY DEL TMPUESTO SOBRE LA-
RENTA VIGINTE EN EL A¥0 DE 1981, LOS BASTOS DE PREVISION s0Cial --
RHALOGOS A LOS EMUNCIADOS EN LA FRACCION DE REFERENCIA, SON DEDU--
CIBLES FARA UNA EMPRESA FARA EFECTDS DE LA DETERMINACION DEL IN---
GRESO GRAVABLE, SIEMPRE Y CUANDO DICHAS PRESTACIONES SE OTORGUER -
EN FORMA GINEFAL EN VEREFICIQ DE LOS TRABAJADCRES, POR LG TANTD, -
PUEDEM DEDUCIREE GASTDS EFECYUADDS POR PRESTACIONES EN BENEFICID -
BENERAL PARA LUS TRABAJADURES, COMD ES5 EL CASD DE VENWTA DE DESPEN-
§AS CON DESCLENTOS, PUES DICHAS PRESTACIONES CORRESPONDEN AL PRO--
POSITO OE PREVISION SOCIAL PREVISTO EN LA LEY. (2&)

REVISION NHo. 140/87.- RESUELTA EN SESION DE 8 DE FEBRERD DE 1989, -
POR MAYORIA DE 5 VOTOS ¥ | EN CONTRA, - MAGISTRNADA PONENTE! =—-w——-
RARGARTTA LOMELI CEREZO. - SECRETARIO: LIC, TRINIDAD CUELLAS -w----
CARRERA,

PRECEDENTE!

REVISION No, 2109/84.- RESUELTA EN SESION DE 26 DE JUNIO DE 1785, -
POR MAYORIA DE & VOTOS Y 1 EN COMTRA.— MAGISTRADO PONENTE! ----v—r
ALFONB0 CORTINA BUTIERREZ.- SECRETARIAL LIC. ANA MARIA MUGICA ----

REYES. '

RTFF 3p EPOCA, AX0 11, Ho, 14, FEBRERD 1989, PAG. 106
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T.F.F.
“4103.~ RENTA

DEDLCTIONES PUR BASTDS DE DESCUENTOS SOBRE EL VALOR DE MERCANLTAS-
DE PRIMERA NECESIDAD.- DEBEN DE ACEPTARSE POR SER GASTCS DE PREVI-
SIDN SACTIAL ST SE OTORGAM EN FORMA GENERAL EN BENEFICID DE LOS ---
TRABAJADORES,~ §1 BE DEMUESTRA DENTRD DEL JUICIC DE NULIDAD OQUE LA
ACTORA OTORGO EN FORMA BENERAL EN BENETICIT CTE SUS TRALAIVLLIES ~-
UMA PRESTACTIDN CONSISTENTE EN UN DESCUENTD S0DBRE EL WALDF ™07 LAE ~
MERCANCIAS DE PRIMERA NECESIDAD OUE LES EXFENDE, DICHD 6AU TR NERE-
RA CEBNSIDERARSE POR LA AUTORIDAD COMD [E FREVISICON ¥ POR INDF, DE-
DUCIBLE EN LOS TERMINGS DEL ARTICULD 2¢, FRACCION Wii, 2E Lic LEY -
DEL IMPUESTR SOBRE LA RENTE. YA DUE LA PRESTACION ECONOMITY GUE --
OTORGA A SUS TRABAJADORES £S SIMILAR Y FOR CONSECLERCIA AMALOGA A-
LAS QUE EN FORMA ENUNCIATIVA SE SEXALAN EN ESA NORMA JURIDICA. (47)

REVISION No. 3203/B&.- RESUELTA EN SESICN DE {4 DE FEBRERG DE 1989
POR MAYORIA DE 5 VOTOS Y | EN COMNTRA. - MAGISTRADD POGNENTED ALFONSO
CORTINA BUTIERREZ.~ SECRETARIOr LIC., JORGE A. CASTAXEDA GONZIALEZ.

PRECEDENTE!

REVISION No. 2109/B4.- RESUELTA EN SESION DE 26 DE JUNID DE 198S,= o - e v wn
POR MAYORIA DE & VOTOS ¥ 1 EN CONTRA.~ HAGISTRADD FONENTE! ALFONSO '

CORTINA BUTIERRE?,- EECRETARIAr LIC. ANA MARIA MUGICA REYES.

RTFF 3A EPOCA, AXD II, No. 14, FEBRERD [9B%, PAB. 116
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CT.F.F.

4307.- BEBURO SOCIAL

DESPENESAS.— PERCEPCION DE LOS TRABAJADORES QUE NO DEBE INTEBRAR--
El SALARIO BASE DE COTIZACION POR SER EQUIPARABLE A ADUELLAG. --—
CONFORME AL ARTICULD 32 DE LA LEY DEL SEGURD SOCIAL, CUALOUIER --
LANTIDAD QUE SE ENTREGE AL TRARARJADDR COMD PAGD POR EUS SERVILIOS
FORMA PARTE INTEGRANTE DEL SALARIZ, FERO S gl FATKDN, EM &l CON-
TRATD COLECTIVD DE TRABAJO, PACTA EL DTORBAMIENTD DE UNA FRESTA--
CION A SUS TRABAJADORES CONSISTENTE EN EL PAGO DE CIERTA CENTIDAD
DE DINERD POR CONCERTO DE AYUDn PARRA DESFENSAS, Ln MISHa NC FUEDE
INTEGRAR EL SALARIC BASE De COTIZACIZY A DUE SE REFIESD SL 217400
ARTICULD 32 DE LA LEY DEL SEGLRE ZDROIAL, FOR DUE ESTI, N 310 TH--
CIS0 D), EXCLUYE EiL CONCEPTO DE DESPENSAS FARA LA [NTEGRACILN DEL
MISHMD Y LA PRESTACION OTORBADA ES EDUIFARABLE A I5ThA ULTIHA, PUES
AMBAS SE REFIEREN AL BENEFICIO INDEFENTIENTE DEL SALARIO OUE PER-
CIBEN {05 TRABAJADORES PARA LA DESFENGA PERSONAL DE CADR UNO TE -
ELLOS, ES DECIR, AMBAS SON PRESTACIONES DE PREVISION SOCIAL ¥, ==
POR LO TANTO, TIENEM LA MIBMA NATURALEZIA JURIDICA. (29)

REVISION No. 2B06/86.-REBUELTA EN SESION DE % BE JUNIO DE 1989, -
POR MAYORIA DE 5 YOTOS Y 4 EN CONTRA. -~ MAGISTRADD POMENTE: JOSE -

ANTONIO DUINTERO BECERRA. - SECRETARIA! LIC. SILVIR FUENTES HACIAS 3

RTFF 3A EPOCA, AZO TII, No. 1B, JUKIO 1989, PAG. 23
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_T.E.F.

. 4307.~ SEBURD SOCIAL

DESPENSAS, - SE PRESUME BUE LA PRESTACION DTORGADA COMO AYUDA DE
DESPENSA A LDS TRABAJADDORES SE DESTIND FARA TAL FIN. SI LA AUTO-
R1DAD DEMANDADA NO ACREDITA LO CONTRARIO.- CUANDO EL PATRON PAC-
TA CON SuUS TRABAJADORES OTORGARLES CIERTA CANTIDAD DE DINERO POR
CONCEP1D DE AYUDA PARA DESPENSAS, v EL INSTITUTO PEMALDADRD PRE--
TENDE INTEGRARLA AL SALARIO BASE DE COTIZACION. ARGUYENDD OUE --
DICHA CeANTIDAD MO SE UTILIZO PARA EL FIN PACTYADRD, DICHA NEGATIVA
CARECE DE EFECTOS JURIDICOS, SI WO SF ACREDIT: DUE ESA CANTIDAD-
DE DINFRO &5 UTILIZO POR TOROS L0S TRADARIADORES FARA UN FIN DIS-
TINTD AL FACTADD EM EL CONTRATO COLECTIVO, ¥Yh DUE FS ORVIC QUE -
LA NEGATIVA PLANTEADA TIENE IMPLICITA ESTA ULTIMA AFIRHACION, Y-
EN LDS TERMINOS DEL ARTICWLLD 92, FRACCION 11, DEL CODIGO FEDERAL
DE PROCEDIMIENTOS CIVILES DE APLICACION SUPLETORIA EN LA MATERIA.
LE CORRESPONDE A LA PARTE QUE FDRMULA LA MISMA ACREDITARLA, LO -
QUE HO OCURRIO EN LA ESFECIE, DE AHI DQUE SUBSISTA LA PRESUNCION-
DE L& ESA CANTIDAD ENTREGADA A LOS TRABAJADORES POR CONCEPTO DE
AYUDA DE DESPENSA SE UTILIZO PARA ESE FIN EXPRESAMENTE PACTADO, -
ADEMAS DE CUE CABE RESALTAR EL HECHOD NOTORID DE DUE EL SER HUMA-
NO DIARIAMENTE NECESITA DE COMESTIBLES O VIVERES FARA SU SUPER--
VIVENCIA! POR LD TANTO, SI LA DESPENSA EN S1 MISMA REPRESENTA —-
A PROVISION DE EBOS VIVERES O COMESTIBLES Y LA PRESTACION EN -
CONTROVERSIA SE OTORGD PARA TAL FIN, SUBSISTE LA PRESUNCION DE -
QUE 51 SE UTILIZO DICHA CANTIDAD PARA LA DBTENCIOM DE DESPENSA -
DE LOS TRABAJADDRES. (30}

REVISION No, 280B/Bb.- RESUELTA EN SESION DE 2 DE JUNIO DE 1989,
POR MAYDRIA DE 5 VOTDS Y 4 EN CONTRA - MAGISTRADO PONENTE: JOSE-
ANTONIO RUINTERQ BECERRA.- SECRETARIA: LIC. SILVIA FUENTES -----
MACTAS.

RTFF 3A EPOCAR, AXO II, No. 18, JUNIO 1989, PAS. 23
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Por ultimc, tenemcs que las primas que cubren las empre--.'-f

'.fsas a favor de sus trabajadores para otorgarles un seguro de

. un’ grupo homogeneo de personas que se encuentran"en 1as mis

-s;:ben cubrirse 1os siguientes requisitostf_wg_

?-“vlda, snn gastos normales de previsidn soclal que son deduci

l]bles para efactos del Impuestc Sobre la Renta, no obstante -

g ; que las polizas sean globales ya que esta situacion no se- -~.Tﬁ

”opone ‘a1 principio de qeneralidad previsto en ‘el articulo Zﬁffgfﬁi 

Jifraccién XII de 1a Ley de la materis, el cual se. refiere”a

'_mas circunstancias. Para que las primas sean de_

1 - Que el beneficio se otorgue en forma'genera
"trabajadores 7 el monto asagurado sea unifo e

lado'- sobre las mismas bases. en- todos los casosnr

ﬁ* ‘2;f]Que el seguro no sea discriminatorio. Podra hacerse — fi""'

"f:como:unica distincion, la de personal de confianza;y- o

i

 ffpersona1 slndicalizado. Se podra beneficiar tamhién a;ﬂ‘

;igrupos ‘de una mlsma espec1alidad - grado de riesgo

rf previa autorizacion de esta Direccién.'

'5453};;Que el total de los trabajadores asegurados queden cu"

'fbiertos por un mismo plan; sin. crear'pl'"h

les para grupos especificos,

G4 due el reguisito de elegibilidad.po%;:azpn.Qeﬁagtiqugia:f 

- dad no exceda de 3 afios. _ A _
5.~ Que si la empresa cubre el costo total del plan, ase—f;

gure a la totalldad de los trabajadares elegibles.f
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-Deberén'parﬁiciparTenfei3plgn Edaﬁdé?ﬁénoé'éI'?S% de -
105 trabajadores elegibles, cuando éstos c0ntribuyen a--
'_cubrir dicho costo. _ - '
Podra establecerse que los beneficios se pagaran conforme"
: ;Q realicen los siniestros, sin formar ninguna reserva an- fi
 §§1§°¢150;'En este caso, se deducirin las cantidades pagadas.
en el ejercicio en que se efectbe la erogacién.

'_Es:cqnveniente sefialar que el actual reqlamento de la Ley

“'del Impuesto Sobre la Renta fué publicado en Cctubre de 1977 °

'y,'eh consecuencia, lo relativo a Previsidn SOCial.y a 6Efas
prestaciones en particular se deben regir por estas nuevas -
-disposiciones. Sin embargo, el Reglamento no puede ir en cog
tra de derechos ya establecidos y, de este modo, mientras —-
los planes de Previsidn Social auvtorizados no sufran modifi-
caclones en su base de cuantificacidn, podran segulr siendo_
deducibles, Es decir, el lmporte de las prestacicnes puede ~
camblar siempre y cuando las bases de cuantificacidn y otor-
éamiento de los beneflcios no se modifiquen.

As! pues, las prestaciones otorgadas por el patrdn a sus_
trabajadores pueden acarrear beneficlos a ambos, siempre y =
cuando los planes de Previsidn Soclial y las otras prestacio-
nes optativas se pacten en los Contratos Colectivos de Tréhg-

jo y se sujeten a la reglamentacidn correspondiente.
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§ 4,3'4

Impuesto Sobre

. ¢la para el afo 1981, establece:

- Articulo Sexto.-~

- artfculo Unico.-

"Se establece un impuesto sbbféfiéé"éroga;;f,
ciones por remuneraciéh'ai'ifabéjoupéréénélr
prestado bajo 15 direccién y dependencia de
un patrdn, en los términos contenidos en la
sigulente disposicidn que se denominari Ley
del Impuesto Sobre las Erogacliones por Remu
neracldén al Trabajo Personal Subordinado --
prestado bajo la Direccién y Dependencia de

un Patron".

“"Las personas fisicas y morales gque hagan -

pagos por concepto de remuneracion al traba
jo personal prestado bajo su direccidn y de
pendencia, causarin el impuesto a que se re
fiere este articulo con la cuota del 1% que
se aplicara sobre el monto total de los pa-
gos que efectlen, alin cuando no excedan del

salario mininc,
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'_El impuesto se enterara en efectivo, mediani
te declaracion que presentaran los cpnt:ibgﬂ
yentes en las oficinas autorizadas-a'#és.-;'
‘tardar el dié 15 del mes Siguiéntéﬁa'aquéié
en que se hagan los pagos bése'de; qfavémeﬁ
o el d{a hibil siguignté si aquél no lo fug:
er.:bas personas morales a que se ;ef?ere ;'

el T{tulo ITI de la Ley del Impuesto Sobre.

la Renté'y las personas fiéicaé-cdbriréhréé  ff}?fﬁfi%?

te impuesto bimestralmente mediante dec;ara’:”
:fciones que presentaran ante las ofic1nas au_,im s
sftorizadas, conjuntamente con las declaracio

:nes mediante las cuvales hagan el entero de

las retencLones que efectien en materia del o

" 'Impuesto Sobre la Renta, por las remunera- .7'“

” ,ciones que cubran por 1la prestacién de ser-i

o vicios personas subordinadas.

 .Las eﬁenciones y frangulcias establecldééiJ_.J
en otras leyes no son aplicables a este'imélﬁ

puesto, salvo las contenldas en el articulo-

16 del Cddigo Fiscal de la Federacién y esﬂ”::'*“*'43

tan exentos del pago de este impuesto los -
estados, el Distrito Federal y los munici--
plos".

Este Ultimo parrafo fué considerado para el llenado de -
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la forma HISR—QO como que 1a base para e1 pago de este Im-m_
puesto se forma con la suma de los ingresos exentos y grava—

dos que el patrén cubra a: sus empleados, entendiendo como 157

gresos exentos los seﬁalados por la Ley del Impuesto SObre —; Qf_l'

la Renta en el articulo ?7 fracciones T a XIII y camo grava—f;;ff

dos los inclufdos en el articulo 78, Hes_por ello_que ahora P

,.todos los planes de PrevisiéniSocial dado que- e'encuentran‘

”f a traves de las aportaciones de Prevision Social :

Para la creacién del Fondo de Ahorro se pueden seguir ba- .

sicamente dos alternativas, que son:

_i) Que Onicamente se efectflen aportacidﬁes'dé:iénéaﬁ;ggsTéi;r
Fondo por cuenta de los empleados, siendo as{ deberdn pég
ticipar todes los empleados. .

2) Que se efectlen aportacicnes tanto por la empresa como ~-—
por los empleados, siendo en este caso obligatorio que --

particlipen cuando menos el 75% de los empleados,
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-;'plan los requisitOS seﬁalados en el mencionado Reglamento,

'Eh~am565fdgsﬁs, los empleados podran retirar sus aporta-~ﬁ [

un gasto de Prevision 50cia1 cuya deducibilidad para efectos

E del Impuesto Sobre la Renta estara condicionada a que se cum.

que establece cuéles ‘son los requisitos que deben reunim
';prestaciones de Prevision Social y, en este caso,
:°:ciones al Fondo de Ahorro para su deducibilidad
';‘x Este Reglamento trata tanto en forma general como;
' 1§f los siguientes requisitos~ } ' ’_'
'*-1.f351 ‘Plan relativo al Fondo de’ Ahorro debera cons
‘,-escrito, esto es, debera haber estatutos que'ﬁ

"”?:operacion del;Fondo de Ahorro;.

3f:sonal dentro del primer mes en

'”Las aportaciones de 1a empresa

nimo genéréi o de)] campo de la zona econom1Ca corresﬁon
';diente."' : :
'jﬁ;;fDebera establecerse en el Plan que el empleado podr
Eitirar las aportaciones Unicamente al término de la rela:
1'cion de trabajo o una vez por afo. ' |

. 4.= El dineroc del Fondo se debe destinar a otorgaé”p;éstgﬁdsf?ﬁﬁ'
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biera, se invertira ‘en:

Nacional de Valores..;:f

deicomiso. También es aconsejable que la adminlstracion del

Fondo se deje en manos de un Comité fcrmado, en igual'humero;xifg

pantes. Asimismo, seria recomendable establecer QUe en caso L

de fallecimiento del participante, los beneficiarios puedan

ser su conyuge o la persona con quien viva en concubinato y

_"5ﬁ3'ascendientes que dependan economicamente de}é-?: e
. otra alternativa para la administracién del Fondo de Aho_; i"t
.':rro es a través de una Asociacién C:vil cuyo objeto social _xf;_?'“*‘

‘sea’ unicamente la administracidn de- Fondos y Cajas de- Ahorroiif

Por lo cual el Fondo y/o Caja de Ahcrros "X" -A.C. no es_

- 136 ... s



J?de personas fisicas excedan de la cantidad a que se reflere_

{Ela ff55010n XXIV del articul:ﬁ' ésto es, tres veces el sa-

" de la apnrtacién, el interés que devengaran 105 PréStamos-5°'

it-otorgados Y cualquier otro aspecto. importante._gf



"3fvez al: aﬂo, mientras tanto el';

: sér deducibles.

'.El maximo beneficio del FOndo’se produclra cuando el to-- 2i 

"tal de las aportaciones tanto de la{empresa c0mo de los tra- A
'bajadores sea entregado via préstamos a. los participantes.

Las aportaciones al Fondo solo podran ‘5€er. retiradas una -

ondo les otorgara prestamos -

 1por el importe que deseen siempre que no exceda al equivalen:”:.

'ﬁoperacién y control del: fondo. dé ahorro.'

' Por lo que se ref : _ 10$ intereues del Fondo, ya sea uj

a través de los prestamos a empleados o por la inversion de'*

s remanentes, podran ser dlstribuidos entre 105 participantes

segun las aportaclones en cualquier momento que se decida, ;llf'w'

Ya que e1 Reglamento no establece ninguna disposicion al res'”"'

' pecto. Este aspecto tambien debe inclufrse dgnt:qudeJlos as-

tatutos ya menclcnados.

‘Es importante menclonar que la Ley del Seguro ~Socla

formaré parte del salario base de co;izaciop.
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5 1 Cuentas que g1 utilizan para el manejo ‘de los Gastos de.

Previsién Social.

" La clasificacid4n contable de las prestaciones legales y =
obligétorias que marca la Ley Federal del Trabajo en favor -
de los trabajadores estd contemplada en el boletin D=3 (TRA-

TAMIENTO CONTABLE DE LAS REMUNERACICONES AL PERSONAL) emitido

por la Comisién de Principios de Contabiiidad, Yy 85 18 sie— o

guiente:
a)nRemuneraciones cuantificables resultantes del trabajo ===
prestado.
1.~ De. pago 1n¢ond1cioﬁa1,(sueldos o salarios pagados.a -
- destajo, tiempo extra, incentivos, comisiones, grati-
;ficacipnes, participacidén de utilidades, primas de an
~tigliedad contractuales pagaderas periddicamente con -
:ﬂlﬁasé en aflos trabajados; y otros pagos similares).
;:;$on_aquéllos que se pagan conforme se va prestando el
"servicioc. Dentro de esta clasificacidn quedan inclufi~
" das las cuotas del Institute Mexicano del Seguro So--
clal y del Instituto de Fondo Nacional de la Vivienda
:péra los Trabaj)adores, por medio de las cuales el tra
bajador recibe prestaclones de asistencia y ayuda mé-
dica, habitacional, incapacidad, vejez, muerte y =w--
. otras menores,

2.-~ bDe pago condicionado, (planes de pensién o jubllacidn
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y‘ﬁrlmas de antigliedad por retiroi. Son.aénéiiaéjéééi:.:”
deras al consumarse un hecho futuféikﬂscéptiﬁlé}éé -
cuantificarse durante la prestacién del séfﬁiéié;_cd-_.
mo ejemplo pueden cltarse las primas ae angiéﬁedad -
. por retlro pagaderas por dispoeicidn legal a los tra-
bajadores que se retiren voluntarlamente de.su empleo
slempre que hayan cumplido quince afios de servicio --
por lo menos. También las primas de antigiledad por re
tiro contractuales o voluntarias, pagaderas al cumm—-
plir clerta edad o afios de servicio, y las pensiones

o jubilaclones.

b) Remuneraciones no cuantificables resultantus3dé Ié Eérﬁi;r'
nacidn de la relacidn laboral por separaciéh_o WUggngéiﬁ
demnizaciones y primas de antigiiedad por separﬁciéniﬁ -
muerte), |

Son aquéllas pagaderas a la realizacién de un hechbffﬁtﬁé :

ro no cuantificable durante la prestacién del servicio.j

‘Estas remuneraciones nacen como consecuencia de la’ termi-_Qx

naclbén de la prestacién de serviclos, _

Como ejemplos existen la indemnlzacién legal, contracﬁual
o por separacidn injustificada del trabajador' las primas
de antigiliedad por separacidén o muerte, legales, contrac--iﬁ
tuales o voluntarias, que se pagan a los trabajadores que
se separan por causa Justificada o gue son separados del__

empleo independientemente de la justificacién o injustifi
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~'gan, a menos que se refieran a’ personal que 1ntervenga eu

'.produccién de bienes y servicios, construccion de edificios,

" fabricacibn de maquinaria y equipo, ‘gastos preoperativos y de;;*”

organizacién, en cuyo caso formaran parte de estos para:ser v:"

 aplicados a Resultados cuaﬁdo se venden los ihventariﬁs, ;e}; 
ﬁeﬁreaien los edificios, la maquinaria y equiéo.o serémbfgi;;;'d
cen los gastos'brenperativos y de organizacién, . .

Las remuneraciones no cuantlficables resultantes de la téﬁ '
‘minacidén de la relacién laboral (padrrafo b) deben coﬁtabiii;;
zarse en el periocdo en gue ocurra tal causa generadofa_de Eﬁ; '
paja, ésto es, la separacibén o muerte del trabajador. De esta
manera, los ingresos del perfodo en que ocurra tal termina-—-
Cién deben absorver esta compensacidn'. 9

"Las cuantiflcaciones resultantes del trabajo prestado (de
pagoe condicionado} deben contabllizarse durante los périodos_.
~ en que el trabajador prestd sus serviéios y pdr 16 taﬁtd.ée -.
| hizo acreedor a ellas. De eﬁta maheré}'lqé ingresos de los pe
riodos mencionados deben absorver -estas EeﬁQné?adiohgéig.lq f”

8. Boleti{n D=3 "Tratamiento Contable de’ las'Remuneraciones alfﬁ

-'éersnnal"--"IMCP"' HexicoT197

9. Ibid, pag. 3
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fuerza_qé trabajo que participd en la venta délubién_o del -

~_servicio generador de tales ingresos",

10

- Por lo antgriormente expuesto, y & manera de recordatorio

daremos a continuacidn los conceptos de lo gque se considera_

~como Costo de Producelidn, Gastos de Venta y Gastos de Admie=

nistracién ya que es en éstos donde quedan comprendidas las_

.preStaciones de Previsidn Social que hemos estado tratando =

‘para fines contables.

T A)

B)

COSTO DE PRODUCCION.- Representa todas las opqraciones'—u_f
realizadas desde la adguisicibdn de la materia primé, hasQ_.

ta su transformacién en articulo de consumo o de servicio - -

integrado por: materia prima, sueldos_y'saiaiios‘yfioéLf_;i S

gastos indirectos de produccidn c066 son'éi?ihééf”ﬁ65déf€f“'"'1'

se trabaja, el equipo, las herramientas, la parte propor-

clonal gue corresponda al Departamento poé_elgalqﬁilef”-; g

" del local, por el pago de luz, por el pagd‘de,SEEVicio:fé

lefénico y las prestaciones inherentes a Prév1516n S6ciaL

GASTOS DE VENTA.— Son todos los gastos gue tlenen rela—---

¢ibn directa con la promocidn, realizacidén y desarrollo -

~del volumen de las ventas; como ejemplos podemos citar —-—

" los sigulentes: sueldos de los jefes del Departamento de_

" Ventas, sueldos de los empleados del almacén, sueldos de_

los empleados que atienden al pdblico en las ventas de -

10. Ibid, pég. 7
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prestaciones socia-"C :

‘Jde agentes independlentes;

"1es alfpersonal de este Departamento, propaganda, consumof;.t_f 

eos de’;

fenvolturas Y- empaques, fletes y aca"

sideéamdéjqd



-ﬁ:conceptos para mayor facilidad en su contablli aéién}'cc&b -

[iipueden ser*'reservas de - retiro por antiguedad gratificacio- ;
;Hfines, cuotas al Instituto Mexicano de] Seguro Social, indemnif;.'

 jzac1ones por muerte y cuotas al Instituto del Pondo Nacionalf;il'ﬁu

"fde la Vivienda para los Trabajadores.-“"~ a

'.vjcamente'dentro del Estado de Pérdidas y Ganancias, ya cue e5' 

',1un documento financiero yue muestra detallada Yy ordenadamen~-ﬁ
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tran los gastos analizados antezjiof;ii_éhte
: A continuacidn presehtamos uh.dUédfé"f
'detallan los conceptos que'integraq;iégﬂcugntas dentr
'ias cuales quedan comprendidbs“ios;@éﬁﬁ 5

. cial.
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MATERIALES
DIRECTOS

'—‘—*—————{' 00STO DE PRODUCCION ' f————;__~__;_

|

SUELDOS Y
SALARIOS
DIRECTOS

GASTOS
INDIRECTOS

0STOiDE
ADMINISTRACIO

il

|

MATERIA

PRIMA’ IDEN

TIFICABLE
EN LA UNI-
DAD PRODU-

CIDA.

susLDos Y5s5
LARIos'fbsn—
TIFICABLE;
EN LA .UNIDAD

PRODUCIDA.

5

GASTOS DE

Seguros, v flanzas

‘Fletes y acarreos.

Sueldos

Salarios

,Renfa,~”

Gtos. légales
Vacaciones
Cuotas y suscrip.:
Aseo y limpieza
Vigilancia

Seqguro Social

Materiales indir ectos’

Gastos Fin. de P rod. -

ADMINISTRACION

‘Seguros 'y fiaﬁiéé
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'Fletes 'y acarreos
| "Gratificaciones
"Gtos. de viaje

‘Cuctas y suscrips.

Aseo y limpieza

‘vigilancia
J'Gastos Financ.
*de'Venfa

: vDivetsés

' Amortizacidn

. Gastos de Reprec.

Gtos. viéjé‘y}

éfof

rép.

Teléfono. 'y
Cuoéas‘y susc%
Seguros y fiap
Gtos.. de P;év;

Papeleria v bt

Amortizacién

“,;Aséd‘yflimbié

de escritof@qwi

ips.
zas
,Séc.

iles:

acion

i

I

rvacién
I




con objeto de apreclar con mayor claridad 10 cue'se expre

s anterlormente, a continuacidn exponemos un ejemplo de. la'7lj

forma en que se presentan los gastos de Previsién Socihl den ngh""

tro del Estado de Pérdidas y Ganancias._
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CIA. EL AGUILA, S.A.
Estado de pPérdidas y Ganancias por el Ejercicio

del 1o0. de Enero al 31 de Dic. de 1988.

Ventas:

$ 281543,000

71780, 000

21'280,000
©71400,000 131880,000
‘ 14 663,000

Gastos détoberécién;

iif¢$$tpsAaé‘véhéaE* 7

"yéuéldoéié’vendedé?eiﬁ’
Pfopaqanda e
Empaque
'Comisibhes;

Previsién.$ocial 21782,523

Gastos: de’ Admi

LSuQIQQs*AdhtVOs

Previsién Social

:,Reﬁta

'szib}odb

VSeéﬁfdé ; 80;060
Cwezo .. 32,500
Correos y telegraf. - “777: :;Vféflséb iw
Teléfonos ‘ 35,000 .830,000
' 3'612,523
Gastos y Prod. Financ.:
Utilidad en Int. 27,200
Utllidad en cambios 80,000 107,200 3'505,323
Utilidad en Operacidn ) 11'157,677
Otros Gastos y Prods.:
Utilidad en Venta de Accs. 25,000 . 25,000
Utilidad antes de I.S.R. 111182,677
Menos: Impto. s/Renta ; _4'696,724

Utilidad Neta después de I.S5.R. $_6'485,953



_ ,El Estado'de Pérdidas y Gananclas se considera un estado_

¢6mpieméntario al Balance General, ya que este (ltimo mues—-

V,tré Gnicamente la utilidad o pérdida del ejercicio, pero no_

la forma en que ésta se ha obtenldo y, en cambio, el Estado_

de Pérdidas y Gananclas s{ lo refleja.
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CASO PRACTICO '



jador de $100.00 cada unc.
Subsidic de una despensa de articulos b
un costo aproximado de 530,000.00~y unjqost'

- bajador de $100.00.

pecas educaclonales para los hijos”dé'Ios'kféﬁéjé&drEQngT:

nores de 18 afos en edad escolar, por 5100 000 UO.

Ayuda para Gtiles escolares por $20, 0o, 00.;__:::'”
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- Ayuda para ropa‘de bebé’en caso:de-alumbramiento, par.~-=

- °.$30,000,00.

'Q-_.Cuqtés de maﬁfgﬁimiento de

al mes por cada uno.

--'Ayudé'parafﬂtilé§ e§¢o1§;_s-¢g



NOMINA DE LA EMPRESA "EL AGUILA, S.A."
CON DIEZ TRABAJADORES SINDICALIZADOS Y CUATRO DE CONFIAKZA.

E'N'S UALES. i

"PRESTACIONES

‘PRESTACIONES.,

REEM. DE _

. . SALARIO DE PRIMA  AGUINALDO FONDO DE SUBSID,DE. SUBSID.DE. BECAS ° _j UTILES . LAYUDA RO- ' CLUB . S
e N.C e C. DIARIA VACACIONAL . AHORRO  COMIDA. , DESPENSA - GTOS.MED. i DEPORTIVO; . R

Pacheco Jantes Claudia. 11000 77000 275000 42900 127400 ; 165¢ ; i Lo

Torres Pérez Patricia. 10800 75600 270000 42120 127400 29900 _ . 16200:

Sierra Pérez César. o 10080 70560 252000 39312 127400 23900 15120

Reyes Ponce Oliva. . 13100 91700 327500 51090 127400 & 29900 19650 '

Rosas Trejo Alma. = . 12200 _ B5400 _ 305000 47580 127400 29900 . . 18300
Lara piau Lawra. . _ . 10500 73500 262500 40950 127400 29900 - 15750 : I
Gbmez Lépez Juan. L _ 12800 B9600 320000 49920 | 127400 29900 19200 . :
Zavaleta Cruz Germin. . . 14700 102900 367500 57330 _ 127400 29900 22050 &
Lara Rios Oscar. ' . 15400 107800 385000 60060 127400 ' 29900 | 23100 °

Durén Segura Martha. e .. 11200 _ 78400 _ 280000 43680 127400  _ i 16800

Flores Dfaz David.’ = B i 25800 270500 | 645000 100620
! 29600 310800 740000 . 115440

43800 . 459900 _1095000 170820

Fuentes Nava José.®

Tapia Rosas_Héctor,” ek
Cruz Rfos Mario.® - ! 70000 735000 1750000 273000 o,

B o

*Empleados de confianza.

1
- Ce s e . P

i
i

i

-
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.. Pacheco Jantes Claudia.
_ Torres Pérez Patricia.
. Slerra Pérez César.

. Reyes Ponce Oliva,
. Rosas Trejo Alma.

. SUMAS.TOTALES:

CONCENTRACION ANUAL DE SUELDOS ¥ PRESTACIONES RECIBIDAS POR LOS TRABAJADORES EN EL ANO DE 1990.

L BOMBRE. .

tara Diaz Laura.

_ Gémez Lépez Juan.

Zavaleta Cruz Germén.
tara Rios Oscar.
Duran Segura Marthas. _ ... . ..

_Flores Diaz David.
_ Fuentes Nava José.

Tapia Rosas féctor. .

. Cruz Rios Msrio.

. SUMA: SINDICALIZADO:

SUMA EMPLEADOS DE CONFIANZA:

CUOTA

. DIARIA

4026000
3952800
/3669280
4794600
4465200
3843000
4684800
5380200
5636400

4099200

19442800
10833600
16030800
25620000

106498680
44571480

61927200

VACACIONAL

77000
75600
70560
921700
85400
73500
89600
102900
107800
78400

270900
310800
459900
735000

2629060 7274500 13844828 :15288000 5743200 5324934

852460

1776600

275000
270000
252000
327500

305000

262500
320000
367500
385000
280000

645000
740000

1750000

3044560

4230000

pE
AHORRO
523380
513864
479606
623298
580476
499590
609024
699426
732732

532896

1227564
1408368

11095000 _ 2084004

3330600

5794252

8050536

DE

COMIDA
1528800
1528800
1528800
1528800
1528800
1528800
1528800
1528800
1528800

1528800 _

SALARIO DE PRINA  AGUINALDO FONDO  SUBSIDIO syssipio REEMBOLSO

. UTILES

YUDA Phm

CLUB

ECAS
DE  DE GASTOS EDUCACIO- ESCOLARES.RA ROPA - DEPORTIVQ

_DESPENSA MEDICOS . NALES ' .. _ .. DE.BEBE:.

358800 ;. 201300 | i

358800 . 197640 1200000 .

358800 . 184464,

358800 | 239730 |

358800 _ 223260 1

358800 192150

358800 234240

358800 269010,

358800 284820

358800 _ 204960

538800 472140 °

$38800 541680

15286000 3588000

s - 938800 . 801540

538800

2155200 ° 3096360]

: 1281000

, 2228574

§9502680
;8117504

. 6563510 . .
<. 7994428

8766936 _
6758340

|, 1845264

8706636

SR}
/21970044 .

4215400,
)



 SALARIO

; S +
= DECUOTA . PRIMA -~

DIARIA ' VACACIONAL
1) 47026,000.~
2) 131952,800.-

3)/16'030,800.~  .4,737.= . . . 45,005.-
14)25'620,000.~  7,574.— 71,925.-

72061498,680,~ 24,097 .~

298,984 .~

*Aplicando el porcentaje de cuota diaria
para obtener el salario base de cotiza-
cidn de acuerdo a las tablas presenta~-

das en el capitulo 2.

130,410 ,-

I

]

. 1101867,215.-

1 16'080,542 .-

25'699,496,.~

106'821,767 4=




" CONCENTRACION ANUAL D

Pacheco Jantes Claudia.
Torres Pérez Patricias’
Slerra Péres César,
Reyes Ponce oliva.’

Rosas Tpujo'hlmﬁ} CEe U i
_Lara Dlaz Laura, R S
‘Ghmez Lépez Juan, . T T
_ Lara Rlos Oscar. - A
Zavaleta Cruz Germbn,. - L
Burbn Segura Martha.’ e -
Flores Dlaz David.
_Puentes Nava José.
Tapla Rosss Héctor. . .. . .
Cruz Rios Mario, .
SUMAS TOTALESt
SUMA SINDICALIZADOS: X R
. SUMA EMPLEADQS DE CONFIANZA:. .

181702
178399
+
216391
. 201524
173443
241435
242820
254383
. ..185006

426245
489025
723624
1156477

. 4640474
1845103

. 2795371

CUOTAS AL IM$5, 'APORTACIONES AL INFONAVIT E

cuoTA AL IMSS
. OBREAA

-PATRONAL
508766
499516
466215
605894
564268
485640
592019
679897

. 712273

. 518018

.1193485
1369269
2026148

3238137

13459543,
$632504

7827039

IMPUESTO DEL 1%

AFORTACIO
NES AL
INFONAVIT
" 201891
198221
185006
240434
223916
192714
234928
269800
2682648
...205%62 .

473605
543361
804027

1284975

5341088

2235120

IMPUESTO -,
. UDEL
', ERE | 2 .7 R
.. 69903 ’
..B1175
65635
79944
B7669 :
. 67583, .., . .
78453 . :
- 87066
- 102514
L..71031

[T Lot

138572




.| COMPARACION PORCENTUAL.DE LOS PLANES DE PREVISION SOCIAL.

_45UMAS TOTALES ANUALBS DB. R R
Cuotas al IMSS patronalesm-””r‘f;? g 5'532 504 ooi;gi

-,:,Aportaciones al-INFONAVIT_f R 2 235 120 oo

\:Fondo de ahorro-

,_Q;uhsidio de ccmida' S *juxFaﬁaasrzas 000. oo.ff""

3'588-000. 1;Lfi-::

'" subs1dio de despensa

Reembolso de gastos medicos }-2'2285574 00

Becas educacionales 3'600 000 .00
5ubsidio de utiles escolaresv ;:100,000.00

30,000.00

Ayuda para ropa de bebe

5uma Total de prestaciones' 'f $38'496;490.00

| . TOTAL DE SALARIOS DE CUDTA DIARIA:

fgfifipééséaéiones de Previsién Social . _381496,490.00
- Salario de cuota dlaria 44'571,480,00
) - 86-37%
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' ;I.:_EHPLEADOS e CONFIANZA.--:

B SUMAS TOTALES ANUALES Da-“f

i Cuotas*al-IHSS patronalesf]i=~ s 7'827 039 oo*f-f'

'“Aportaciones a1 INFONAVIT} = 3%3-105 968 00

[ Fondo’de Ahorco - - © 81050,536.00

Subsidio de despensa" 7 _5315$;200}001J.«

Reembolso de gastos médicas ' ﬁ?ﬁ?OQS;BSO.GO."'

Becas educacionaIESﬁ[ -fi-abb 600 00

Subsidio de (tlles escolares. 30 ooo 00

Club deportivo 3'840 48006, 00

Suma Total de:préétaéiqhés;?ﬁ B 529!905 103,00

'TOTAL DE SUELDOS os;cuofA DIARIAEf;QJ”"T

% = Prestacioneq de Previsi6n Soclal ‘25‘905;103.60{*- -

Salario de cuota diaria f§1€9?7;290.00f .

CONCLUSION: La totalidad de1~qéstoaénuéi'déf'"

Previsi6n Social es deducible por ser's

cios para los salarios menores, siquie do 1 dispuesto:en el'hﬂ'

articulo 20 del Reglamento de la Ley de_ Impuesto:Sobre la --_;

renta.



. para el caiculo del Impuesto: Sobre la’Rents tenemos que —

L“nihgﬁn,trAbajado:_sindi@aiizé&' e]fpﬁsbéldé y_pregf
taciones rebasaféi_tﬁbé;déféﬁenc;on o |
Para demostrar'lotéhtéfio% sbloipre

" uno de &stoss

. CALCULOS DEL SR, ©

Sueldo ménsual -
'ﬁeéhbolso de'gtés;'ﬁéd;Q*x
_Subsldib de comlda
Subsidip de despensa
Becas educacionales
Utiles escolares

Fondo de ahorro

~ No rebasa el ‘tope.d
prestaciongs,fasitboﬁo todo:

liiados.fﬂ}

 _ 7:159:ff7 o



Suma de sueldos v prestaciones de Prevision SchéL?déilé_" o

'-: fraccion VI del articulo 77 de la Ley'

Sueldo

Prestaciones. f'

Subsidio de comida

' Subsidio de'despensa

_ Becas educacionales
'"Utllesiescolares i 277,300

'~;u739,3oo :

: ._____ég_ﬂ_
f‘-3064432;00

27145,024.00
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Sueldo

 Prima vacacional

-Reembols° de gtos.fméd.

*}fes distintal

Aguinaldor'}f

Subsidio de comida_;f
Subsidlo de despensa 90! ; ffi’1 "“;5
Becas educacionales ;

Utiles escolare'°

Fondo de'ghorrc

leados de confianza Ia situacion;'

;los primeros de ellos auedan en igual siLuaclcn'

-que 105 sindicalizados, es decir, no rebasan el tcpe de exen

' cién;_Pero no asi el ultimo, por tal motivo en este caso de-

"ﬂfsarrollaremos la situacidn personal del Sr. Mario Cruz R£o=_

en su retencion mensual de impuesto, asi como 1a_Declarac10n'

“Anuals
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7fEJEMpLo DBL SR. NARIO cauz RIOS.;L{;; 

'Ingreso por nomina mensual de junio.f'

L Sueldo .
. Reembolso de gto:
.Club’ deport'

';_'Subsidio ‘de’ despens

_;*5ue1do ©.2v100,000

“Prestaciones~3

Club deportivo ;'_ RS -gB0,000'a
Subsidio de despenaa 'g.l '44;900 "';1 "  ’124;900'

$2'224,900

" Suma -de sueldos. fééﬁééfbhégEV¥?4-:é}éza,soo_
) f ‘-” m' ' R TOPE: © 21145,024
nt:;rfaxcedente gravado con impuestos ST 79;876
-cuerdo a1 articulo 80 del - B '

" [Reg1amentoj:
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| CALCULO DE LA RETENCION HENSUAL OFL IWPUESTO:

Aplicamu

Limite Inferior STy

'639 651

ﬂExce&ente al 11mite 1"f§Ei5Ei

Por %

Cuota Fija
Retencidén mensual:

Deduccidn del 10% del
‘Salario minimo mensual

"Impuesto a retener:

NOTA.- Se tomd como;sélaff91miﬁimqjla

_:-'164f- "

anﬁidadfdetsideSd;;T;i1,;;;;Lf,



- Reembolso de-gtos. méd.

'FF Retencién el mes dei'septiembre’en: e neapaéitéiaih;1:_¥

'.trabajador p

"EXENTO GRAVADO

Sueldo x 050,000 ‘-oso ooo

Club deportivo ;yﬁ;;;
'_'Subsigiplﬁe Qespénﬁdfﬂ
~ Subsidio de iﬁ§Eﬁa§i:
dad de la empresa.
fondo de ahorrol :
Subsidio de incapgciff
dad IMSS .

Sueldo - _
Club deportivo
Despensa

Inc. empresa;”
MENOS:  Tope de exencién. z--ms‘,'oéli’

(550,124)

No rebasa: el tope, por lo cual aparentemente esta exenta'

toda la Prevision Secial, sin embargo, debemos seguir3e1-p:g-tﬂ’

cedimiento dado .por el articulo 86 del Reglamento de iéfLey_xjf
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fﬁelfImpu35t6 Sgﬁcé}ialﬁéh£h1f€3;””-

Sueldo'biaric . i -
. Club deportivo -
lBeSﬁeﬁsé'diapib',.'.”
' Iﬁcapacldad'ehpresé' £:"ﬁ
‘dtarte RN
SUMA: e :jv-;iﬁe;ié4 . ,
‘Tope diario  "ffff-5!;:¢;56;g6d‘; (S}M.;¥:7} 
Exﬁedenfe.diafioﬁif*"'fff “ééi51504 . .
 x 30.4
Ingresé gravédo éﬁ o |

el mes de Prev. Soc. 535,162

rf;'165i;' ';'



'Retencion de 1mpuestos;!
'1er. Sueldo ' 1'050 ooo

.Prevision Sof;“" E
‘cial gravada ..
del mes sin
-3 subsidic o
'de incapaci- "
dad. :
Base gravable; 1'165,1362. - < ''Base’gravable: 21'553,600

Act. 80 L iAck. 80

494,796 0T 913,949

X174 X 35%
34,148 319,882

+
282,121

602,003

: 747 szsi T |
: alario minimo mensual)

7‘17,386't Impuesto a retener en 5ept1embre.'
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CGRAVADD

21100,000
11447,600

735,000

racaclonal

;{Agﬁinaiﬁdfété.

prima vacacional



" Suma‘de remuneraciones de Enero'a Noviembre:

Sueld

; Impuesto a. fetéﬁér} ":_‘l'el'ifagl';lji'rn}a._l_cl_(cza ‘y-prima
X 20.71% -
452,016
+
440,960

Retenc'i.én.t_jqel mes: de:junio.
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‘Sueldo
Aguinéldo_-

Prima vacaclonal

Reembolso de gas'

tos medicos

" Club deportivo

Despénsa

Incapacidad em—-;

- presa”

Fondo de ahorro

f7 1ncapac1dad Inss

féatsvo ooo_
© 11750,000

1'281,000

. DECLARACION ‘ANUAL.

GRAVADD - .

735,000

suisde00

Retenciones men'.;g_ S _
suales. e 76'01%,962

. Saldo:a cafgo}fﬁ_;'-1455018
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e CCMBNTARIO: o -

EDe acuerdo al ejercicio presentado, por lo que se reflere

requisito de generalidad, el mismo se cumple de acuerdo -

jcon e1 articulo 19 del Reglamento de 1a Ley del Impuesto So=

_la’Renta,rya que se ha otorgado a todos los trabajladores

_nrical zados y de confianza en la. medida en que los benefl

cios de Previsién Social se otorguen a trabajadores que es——

?tén'sijetos-a condlciones especiales de trabajo.

Por otro lado, la empresa contempla la entrega de cupones

5:para despensas y para itiles escolares, Cabe seflalar que esw-

'-_tos.cupones permiten a la empresa, cumplir con las dosposie-
ciones de la Ley del Impuesto Sobre la Renta en materia de -
‘cqmp?bbacién de erogaciones, puesto que el page de los bie--
'nES-que forman las prestaciones sefaladas lo hace el contri-
buyente titular del derecho de la deduccidn; o sea, la empre
sa. Por otra parte, el cupén permite a los trabajadores el -
aéceso a diversas empresas proveedoras de bienes, lo que les

- beneficia, ya que pueden conseguir mejores condiciones y pre
cios que si el beneficio les fuera otorgadc en forma de un -
paquete de blenes,

No obstante lo anterior, debe hacerse notar gque los cupo~
nes o vales hén sido cuestionados como los medios iddneos pa
ra otorgar el beneficio de estas prestaciones, ya que 105 ==~
tribunales competentes estiman que con los cupones pueden ad

quirirse bienes que no son de primera necesidad, lo que des-

=171 -



Por ultimo es,”

nocer un beneficio de

bajadores que,ﬁde5§er"ecjazado fisicamente, generaria una -

Vihevitéble"feééﬁiél d tipatia por parte de: empleados, tra

contra de las mismas,

 bajadores y sxndicato_£

‘Los gobiernos federal y estatales .as{ como diversos oréa;?_' 
nismos descentralizados y atn el pcder judicial otorgan:di-f;fiJf"p.
_:versos beneficios de los llamados de Previsién Social a su5“ {
._empleados, entre los qua se encuentran las deSpenoas y utl--£ 
.les escolares y, hasta donde se tiene notlcia, estos benefi— t i

'cios no son acumuiables a los 1nqresos de los empleados y -—i*




trabajadores que 1os reciben, lc que debe considerarse como

un elemento adicional de defensa en es#e tipo de prestacio——  S

K nes.
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Después de haber*elaborado'el presente trabajo,

hemOSglié‘:

gado a las siguientes concl sione

La Previsién:Sociéiaéﬁfdé c

vas formas de proteccion para-e
que viene a formar parte
consecuencla, se’ aplica solamente .

‘laclén laboral.

'f:en espera de que ocurran los siniestros, y cu"
gsenten éstos ypagar o servir con prontitud 5

ﬂﬁpa Seguridad Social abarca un conceptO'mag _”T"

el bienestar,'salud ocupacién- adecuada

1ndividuas como seres humanos.

Dada la importancia que tiene'ei_btdfag

taciones de Previsidn Social, se buscd’l
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._{a través de'leye ordinarias: medidas administrativas.'

T: j5pi;§ §ré¢tica, las prestaciones'de Prevision Social de~~

Contrato Colectivo de Trabajo_

F,:ya qne en este dacumento se establecen las obligaciones ¥

'5105 derechos tanto del patron como del trabajador.

"El Contrato Colectivo, en su evelucién, tuve que pasar -

Lpor una serie de etapas antes de ser reconocido y protegi ;f'?;:h

' fdo por las instituciones legales.
_fEl Contrato Colective de Trabajo aparecid por prlmera vezf 
ﬁen el mundo en ‘Inglaterra en 1862 y en México se reglamen

'1to por primera vez en 1931, cuando se promulgd 1a Ley Fe-

'i;ESt; Contrato 5¢ instituye en Ley para establecer Ias con;

Y&jdiciones sequn las cuales debe prestarse el trabajo.if"
Esas.qondiclones son las obligatorias: saiarios,.jornadag.

‘a “iﬁEénQ1dad f calidad del trabajd, desc§nsos y vacaclones;
‘vaén a ;eﬁet eficacia cvando se realice la prestacién de
.5éryibios. - |

Con 1la finalidad de dar mayor formalidad a este Contrato,




5prestaciones de eran‘

;czo de- todos los trabajadoresﬂ. Dichos gastos deben reu=-
 nir ciertos requisitos a fin de poder ser deducibles para
'efectos de la determinacion de Ia base de causaciédn del -

"Impuesto Sobre la Renta._f;f'



ﬂSabemos igualmente que 1a comida otorgada a los‘trabajadoﬁ}“ o

Legalesfmegﬁ_; ;

Dependencia de ‘un- Patron éste se. aplicara con 1a cuota —1 ,  :

del 1% sobre el monto total de s‘pagos:efectuados. f3"

En 10 ref$tiv§.a1 ESbéctalcdntaﬁle:de-155.935to$'de'Previ o
: si6n Social, tenemos una clasificacidn que de manera gene
'iral engloba 10 siguiente- Remuneraciones cuantificables--~ _____
'1resu1tantes_del trabajo prestadO'y Remuner;ciones.no cuan
'tificébles resultantes de la terminacién de la re1§c16hfr -

laboral por separacidén o muerte.

Las primeras deben contabilizarse en los ejercicios.en =- ..



dﬁé sérdevéhgaﬁ, es'décif,rlos periodos en que el trabaja
ddr breSté sus serviclos v, las éeguﬁdas, deben contabill
zarse en el periodo en que ocurra la causa generadora de_
,su pago (separacién o muerte del trabajador). |
De acuerdo a lo anterlor, los gastos de Previsién Sneial_

deben asignarse a las cuentas de costos y gastos dentro - L

de las cuales deben crearse subcuentas referentes

conceptos que abarca la Previsidn Sccial para Qhé_mayor

facilidad en su contabilizacidn.
Los gastos generados por dichas prestacibnééfée presenta;

mis especificamente dentro del Estado de Pétdid&

cias, considerdndose al Balance General coﬁdluﬁféstadgf_r

complementario ya que muestra Unlcamente 1a utilidad'ok?f

pérdida del ejercicio, pero no la forma en que esta se ha

obtenido.

- 180



 GLOSARIO. DE TERMINOS



C-m2 -



" BIBLIOGRAFIA



Ledezma Villar Luis Carlos.

'“fReaxmen Fiscal delas Prestaciones de Prevision SOCial.--f”

{ Mexico, D. F., Ediciones Fiscales ISEF S A.

rf3a. Ed,, 1984, B3 pags.-

_.Rabasa Bmilio y Caballero Gl

'Constituclon Politica de*los'Bstados Unidos'Mexicanos.‘fﬁ”"ﬁ'

© Méxiceo, D. F., Porrua Hno

" 1982, 285 pags. -

_Trueba Urblna Albe:to L' Trueba Barre

Nueva qu Federal del Trabajo.

22a. Ed., Méxicao, D.F.,_Porrua ths.,'s.ﬂ,___
1973, 697 pégs. ' L

Moreno Padilla Javier

Prontuario de Leyes Fiscales, Vol. I

- 14a, Ed., Méxicao, D.F., Trillas,

1988, 405 pégs.

Ramirez Fonseca Francisco: -

Ley del Sequro Séclal.

Sa. £d., México, D.F., PAC, S.A.
1988, 408 pags. . e

L ooam-



:ffﬁ.gfnoreno Padilla Javier;f

.fLey de1 IN?QNAVIT._f

“"*1 Bdu, México, o P.}

'j;rr111as, 1987, 293 pégs

'*ﬁg-?{fﬁsordo Gutiérrez Jos :

Administracién de”Contratos Colectivos de frébaip}  
la. Ed., Héxica, b. P., Trillas, gL
71975 147 pégs.‘ : '

- 3,; Mbller de la Lama

' 01reccion de Relaciones Laborales.,h_f;‘“

_Zaq sdo. M’éxico, D. F.’ Trillas,
1986 273 pags. . - R .

';9;; De ia Cueva Mario

perecho Mexicano del Trabajoc, Tomo II.

Mé&xico, D.F.,, 273 pags.

10.— Congreso de Relaclones Industriales

Las Prestaciones Econdmicas vy Soclales,

México, D.FP,, Arte, Memorla y Cultura,

1965.

- 185 ~.



11.-

Calvo Langarica Cesar

"Aplicacion Contable de los Impuestos. f;5f7§u,

120~

.: 13-"‘

15a. Ed., México; D. F.,

" Sociales de los Trabajadores del Estado.

PAC, S.A., 198B5.

Ley del Instituto de - Sequridad y Servicios

1a. Ed., Méxlco, D.F.,
Editores Mexicanos Unidos, S.A0

1988 136 paqs.

Bolet{n D-3

'-fTratgmiento Contable de las Remuneraciones al Personal..

. "IMPC, Comisién de Principios de Contabilidad,

14._

México, D.F., 1973.

Unidad de Publicaciones y Documentacidn del IMSs -

~ cuaderno de Orientacidn del Instltuto

Mexicano del Sequro Social.

3a. Ed., México, D.F.

PAC, S.A., 1988.

o ) é—_._:__186. -



:'15,- Murueta Sanchez Alfredo

‘Como se integra el salario para cotizacidn

-al Segurc Social.

3a., Ed., México, D.F., 1986.

- 187 ~ -



	Portada
	Índice
	Introducción
	Capítulo 1. Generalidades
	Capítulo 2. Fundamento Legal Respecto a la Previsión Social
	Capítulo 3. Contrato Colectivo de Trabajo
	Capítulo 4. Tratamiento que da la Ley del Impuesto sobre la Renta a los Gastos de Previsión Social en Favor de los Trabajadores
	Capítulo 5. Aspecto Contable de los Gastos de Previsión Social 
	Caso Práctico
	Conclusiones
	Bibliografía



