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INTRODUCCION.

El presente trabajo de investigacién es una_
contribucién & la gran ciencia social y rama del Derecho Positi-
vo Kexicano, la cual, es el Derecho del Trabajo, ya que, su exig
tencia es relativamente joven, puesto que, a principios de este_
siglo es cuando empieza & tener un suge e importancia generaliza
da en las universidades y gobiernos de la mayorf{a de los paises_
que conforman al mundo moderno.

Sin temor a equivocarnos afirmamos que es el
movimiento obrero internacional, gquien influye de manera crucial
para hacer notar los derechos elementales o minimos en materia _
de trabajo y, para ello, sin discusién algune guien juega un pa-
pel fundamental es la poderosa Asociacién Internacional de Traba
jadores, o mejor conocida como: La Primera Asociacidén Internacip
nal de Trabajadores, la cual, es el resultado de la necesided de
los trabajadores del mundo de asocisrse, pero sus iniciadores __
aon trabajadores franceses e ingleses y que se sientan las bases
de la misma en el mes de septiembre de 1864 en Londres Inglate--—
rra, posteriormente el principio rector que define y le dd vida_
a esa gran Asociacidén es el miguientes "LA EMANCIPACION DE LOS _
TRABAJADORES, ES OBRA DE LOS PROPIOS TRABAJADORES.", esta consig
na sintetiza las aspirdciones de libertad, igueldad y justicia _

de los trabajadores.

Ante tal eatado de apreciaciones, esta tesis
encierra 1s preocupacién de saber interpretar la remuneracién de

las Horas Extras trabajadas, pues es frecuente que el charlata'n_



aperezca y los engafie exigiendo pagos gue no les corresponde e _
inclusive ese fendmeno se suscita con 1la parte patronal, los ___
cuales por cierto si cubren inadecuadamente las precitadas horas
es por la deficiencia que los caracteriza en la administracidn_
de sus empresas, Es as{, que esta labor la intitulamos: Debida _
Interpretacidn a la Porma de Pago de las Horas Extras de Acuerdo
8 la Ley Federal del Trabajo. Esta intitulacién la estimamos co-
rrecta al ser la justificacidn de la labor que nos ocupa.

Esta se constituye como siguet El Primer Ca~-
pitulo se denominai Antecedentes Generales de la Interpretacién_
a la Porma de Pago de las Horas Extras de Acuerdo a la Ley Fede-
ral del Trabajo. Se conforma en establecer los origenes y evolu
cidén que han tenido las jornadas de trabajo desde el surgimien—-—
to del hombre hasta la fecha; se define la Jorneda de Trabajo;__
Horas Extras; El Pago; y, detallamos el fin y propdsito del t{-—
tulo de la tesis.

El Segundo Cap{tulo se llamas Naturaleza Ju-
ridica de la Interpretacidén a la Porma de Pago de las Horas Ex--
tras de Acuerdo a la Ley Pederal del Trabajo, Se configura en __
que precisamos los Elementos de la Jornada de Trabajo; de las Ho
ras Extres; y, las Modalidades de Pago de las Horas Extras, es _
decir, cuando son Simples y Dobles y la exposicidén matemdtica, _

gramatical y 1dgice juridica que para ello se hace,

Pinalmente, el Capftulo Tercero denominadoi_
Disposiciones, Criterios y Estudios que regulan las Formas de Fa

go de las Horas Extras de Acuerdo a la Ley Pederal del Trabajo._



Para esto, seflalamos los fundamentos plasmados en la Constitue--
cién Federal de la Repdblica, la Ley PFederal del Trabajo, crite-
rios jurisprudenciales y de ejecutorias del Poder Judiciai Fede-
ral sobre las precitadas Horas y, agregamos Laudos emitidoe por_
la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje al respecto. Pinalmen
te establecemos las C(?nclusiones que se desprenden de lo investi
gado en esta tesis.



CAPITULO PRIMERO.
ANTECEDENTES GENERALES DE LA INTERPRETACLON A LA FORMA DE PAGO _
DE LAS HORAS EXTRAS DE ACUERDO A LA LEY FEDERAL DiL TRABAJO,

a).- Origen y Evolucién de la Jornada de Trabajo.

El tratamiento de este inciso, se le divide _

en cuanto as

1.- Origenes de 1la jornada de trabajo; y,

2.~ Evolucién de la jornada de trabajo,.

A este respecto, y, por condiciones de método
se va a exaninar el numeral uno y en consecuencia se hard también
con el segundo, lo cual, versa en aproximarnos a eatablecer la _
importancia de la jornada de trabajo desde los albores de la huma
nidad en funcidén a 1a Comunidad Primitiva y hasta la fecha.

As{ mismo y dada la discusién para explicar _
el devenir histdérico del hombre, debemos de tener presentes "...,
sabfa de antemano que ninguna bdsqueda me har{a descubrir esta _
ley de un progreso humanc cuyo seductor espejismo se agita sin __
cesar en nuestro horizonte, que se nos escapa y disipa para vol--
verse a formar., Aparecido como un punto en el infinito del espa--
cio, no conociendo nada de nuestros origenes y 'de nuestros demti-
nos, ignorando atin si pertenecemos a una especie animal Unica O _
SI VARIAS HUMANIDAD:S NACIERON SUCESIVAMENTE PARA EXTINGUIRSE Y _



RESURGIDO DE NUEVO, harfamos muy mal en formular reglas de evolu-
cién a lo desconocido, en labrar la bruma con la esperanza de __
darle una forwma precisa y definitiva." (1) Esto es, que para __
referirnos del inicico y proceso de la humanidad ne es tarea sen~—
cilla, puesto que, la historia humsna comprende miles y miles de_
afios y, 86lo el enfoque que tenemos de la misma conlleva de tres_
mil & cuatro mil afos y en cierta forma las del punto de vista

de 1a guerra y violencia, por lo que, debemos reflexionar que ____
para hablar de la historia de la especie humana es necesario pro-
veerle de trazos nuevos y rearmarla si es posible piedra por pie-

dra. 2)

As{ es que, para comenzar con el tema de este
inciso, no necesariamente debe hacerse desde los paises del leja-
no oriente tales como: Mesopotamia, Egipto, Asiria, Roma, Grecia
entre otros, ya que, no hay fundamento y motivacién suficiente __
para efectuarlo asf, por ello mismo, procedemos partir de la Co~-
munidad Primitiva, para la cual los historiadores sociales han
opinado que estd compueata del perfodo del selvajiamo y barbarise,
y, después le sigue la civilizacidén gue va 8 comprender partes __
superiores del perfodo de la barbarie y que se integra por 8l ____
esclavismo, feudalismo y capitalismo, pues, del socialismoe que _
en apariencia se desarroclld fue el de Estado, més no as{ gl 80~--
cialismo libertario; para los estudiosos; el salvajismo para los_

Arquedlogos es la vieja edad de pledra o paleolftico ¥y, para los_

1.~ Eliseé Reclus.- El Hombre y la tierra. Introduccidn y selec~-
cidn de textos: Beatricé Giblen, Traduccidn: Carlota Vdllelazo.--
Editorial Pondo de Cultura Bcondmica, Xéxico 1986, p. 97.

2.~ Ibidem,



Gedlogos es el pleistoceno; 1a barbarie, para los Arquéologos —_
es llamada neolitico o nueva edad de piedra y por los Gedlogos _
noloceno, en cuanto a la civilizacidn se le va enfocando en sen-
tido general como el resurgimiento de tierras a nivel de aguas,_
¥y la divisién de la numanidad en ciudades y campos y correspond;e
3

a la era psicozoica o,antropozoica del perfodo cuaternario.

Debido a lo anteriormente dicho, es conve---
niente preguntarnos cémo se puede establecer la interpretacién _
del origen y desarrollo de la humenidad. Cudles eran las activi-
dades y productos que se van elaborando por los individuos en el
devenir histdrico, cudles eran sus formas de trabajo y qié tiem-
po aproximado se presupone de las jornadas de trabajo., De tales_

interrogantes, a continuacién les damos contestacidn y es como _

sigues

Sin promover la intervencidn de estudios geg

16gicos y arqueoldgicos, lo cual, implicar{a un ensanchamiento _

3.- Quien ha sentado las bases de lo referenciado es el Abogado_
Y Antropdlogo Lewis H, korgan en su monumental estudio la Socie-
dad Primitiva. Prélogo de: Carmelo Lisén Tolosana. Tercera Edi--
cién, Editorial librerias y distribuidora Allende, S, A. México_
1971. p. 37, 77-89, Apoya y robustece el parafraseado que se ha_
realizado es el Geégrafo Pedro Alexevich Kropotkine en su inves-
tigacidén cumbre denominada el Apoyo Mutuo como Pactor de Progre-
8o entre los Animales y los Hombres, Traduccidn: Luis Orsetti. _
Coleccién Universal de Estudios Sociales. Primera Edicién. Editp
rial Américalee. Buenos Aires Argentina, y, que en sus cap{tulos
11X~V nos dé& descripciones y ejemplos irrefutables de presupues-
tos de primeras formas de organizacién humana. Prancisco A. Gé--
mezjara. Sociologfa., Undécima Edicién. Editorial Porria, S. A. _
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de esta investigacién y que nos llevarfa al desarrollo de temas_
que se relacionan con el que se elabora, por tal motivo, sélo __
nos limitamos a esbozar la interpretacién mds comdn y nasta aho-
ra aceptada sobre el origen y desenvolvimiento de 1la humanidad,
y establecer las actividades musculares y cerebrales como los __
productos que gradualmente fue produciendo el hombre para as{i _—
dar respuesta a la primera y segunda interrogante, luego enton--
ces, se confirma cons "Es probable que las sucesivas artes de —
subsgistencia hayan influido sobre la condicién del hombre y sean
las que en dltima instancia ofrezcan bases mds satisfactorias

para estas divisiones,

.... E1l perfodo del salvajismo, todavia poce
conocido, puede ser dividido provisionalmente en tres subperfo--
dos. Estos podrdn ser designados, respectivamente, el inferior,_
el medio y el superior, y la condicién de la sociedad en cada __

uno, respectivamente, puede distinguirse como el "estadio"

México 1983, p. 62-66. También en cierta forma en el mismo senti
do lo afirma T. K, Derry y Trevor 1. Williams en su obra llamada
Historia de 1a Tecnologfa. Volumen III, desde 1750 hasta 1900 _
(II), Traductores: Carlos Cranci y et al,- Primera Edicién en __
Espafiol. Editorial Siglo XXI Editores. México 1977. p., 1050-1093
Similermente en cierta medida lo ha expresado también el egregio
Meestro Guillermo F. Margadent en su obra Panorama de la Histo--~
ria Universal del Derecho. Segunde Edicidén, Grupo Editorial Mi--
guel Angel Porrda, S. A. Néxico 1983 p. 23-35. A mayor abunda---
miento y con apreciaciones generales pero relucionadas al caso
que nos ocups lo asevera el Maestro Jia Lanpo en su tratedo El _
Hombre Primitivo en China, Primera Edicién, Editorials Impreso _
en le Repiblica Popular China., Ediciones en Lenguas Extranjeras.
p. 1-4.
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inferior, medio y superior del salvajismo.

De igual manera, el perfodo de la barbarie _
se divide, naturalmente, en tres subperfodos, que se llamardn, _
respectivamente, el inferior, el medio y el superior; y ia condi
cién de la socieded en cada uno ge distinguird como el "estadio®

inferior, medio y superior de la barbarie,

Es dificil, si no imposible, fiJjar comproba-
ciones de progreso que seflalen el comienzo de estos diversos pe-~
riodos. Tampoco es necesario, para los fines que se tiene en vig
ta, que no existan excepciones. Bastard que las tribus principa-
les del género humano puedan ser clasificadas, segin los grados_
de sus relativos progresos, en condiciones que puedan reconocer-

se como distintas.
1. ESTADIO INPERIOR DEL SALVAJISMO

Este perfodo comenzé con la infancia del _.
hombre y puede darse por terminado con la adquisiciédn de una —
subsistencia 8 base de pescado y el conocimiente del uso del fuge
g0. El hombre vivia entonces en su morade originaria y restringi
da y subsistfe de frutas y nucces. Corresponde a cste perfiodo el
comienzo de la palabra articulada, No hay ejemplos de tribus de_
1la humanidad en estas condiciones que hayan llegado hasta el pe-
riodo histérico.

2. ESTADIO k.DIO DEL SALVAJISHO
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Comenzé con la adquisicidén de una subsisten-
cia a base de pescado y el conocimiento del uso Gel fuego, y texr
miné con la invencién del arco y flecha. Mientras perduraba en _
esta condicidn, el hombre se disemind desde su morada originaria
por la mayor parte de la tierra. De las tribus que todavia exis-—
ten, colocaré en el estadio medio del salvajismo, por ejemplo, &
los australianos y la mayor parte de los polinesios, al tiempo

de ser descubiertos. Serd sufiolente con presentar uno o mds

ejemplos de cada estedio.
3. ESTADIO SUPERIOR DEL SALVAJISMO

Comenz6 con la invencidn del arco y flecha y
terminé con la invencidén del arte de le mlfarerfa. Coloco en el_
estadio superior del salvajismo a las tribus Athapamcan, del te-
rritorio de la bahfa del Hudson, las tribus del valle de Colom—
bia y ciertas tribus de la costa de América del Norte y del Sur,
pero con relacién a la época de su descubrimiento. Este estadio_

clausura el pericdo del saelvajiemo.
4. ESTADIO INPERIOR DE LA BARBARIE

La invencidn o prdctica del arte de la alfa-
rerfa, considerando todas las conquistas, es posiblemente la __
prueba mAs efectiva y concluyente gque puede elegirse para fijar
una linea de demarcacidn necesariamente arbitraria, entre el sal
vajismo y la barbarie. Desde tiempo atrds se ha reconocido la __
distincién entre les dos condiciones, pero hasta ahora no se ha_

propuesto ninguna conquista de progreso que seflalara el paso del
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primero al segundo. As{, pues, todas aquellas tribus gue nunca _
alcanzaron el arte de la alfareria serdn clasificadas como- salvg
Jes, y las que conquistaron este arte, vero gue nunca llegaron a
tener. un alfabeto fonético y a poseer el arte de la escritura, _
perdn clasificadas como bérbaras,

El primer subperiodo de la barbarie comenzé_
con la alfareria, ya sea por invencidén original o bien por adop-
cién, Al tratar de fijar su término y el comienzo del estadio __
medio, se tropieza con la dificultad de las dotaciones desigua-—
les de los dos hemisferios, que comenzaron a influir sobre los _
destinos humanos después que hubo pasado el periode del salvajis
mo, Puede solucionarse, entretanto, mediante el empleo de equiva
lentes. Para el hemisferio oriental, lo domesticacién de anima--
les, y para el occidental, el cultivo del mafz y plantas median-
te el riego, juntamente con el uso de adobe o piedra en la cons-
truccién de casas, hen sido elegidos como testimonios suficien--
tes de progreso para jalonar una transicién del eatadio inferior
al superior de la barbarie.

Situé, por ejemplo, en el estadio inferior

P

las tribus indias de Estados Unidos, al este del rfo lissouri, y
aquellas tribus de Europa y Asia que practicaban el arte de la _
alfarerfa, pero sin poseer animales domésticos,

5., ESTADIO KiDIO DE LA BARBARIE

Comenzé, en el hemisferio oriental, con la _

‘domesticacidn. de animales, y en el occidental, con el cultivo a_
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base de riego y con el empleo del adobe y de la piedra en la ar-
quitectura, como se ha dicho anteriormente. Su término puede fi-
jarse en la invencidn del procedimiento de fundir el hierro mine
ral.

Se pueden situar en el estadio medio, por __
ejemplo, tribus del Nuevo Méjico, Méjico, Centroamérica y Perd y
aguellas tribus del hemisferio oriental que poseyeron animales _
domésticos, pero sin conocer el hierro. Los antiguos bretones, _
aunque familiarizados con el empleo del hierro, ldégicamente for-

man parte de esta clasificacibn,

La vecindad de tribus continentales mds avan
zadas, habia hecho progresar entre ellos las artes de la vida mu
cho mds alld del estado de desarrollo de sus instituciones domés

ticas.

6. EL ESTADIO SUPERIOR DE LA BARBARIE

Comenzé con el trabajo del hierro y terminé_
con la invencidn de un alfabeto fonético y el uso de la escritu-
ra en la composicidn literaria. Aquf comienza la civilizacién. _
Fijo en el estadio superior, por ejemplo, a las tribus griegas _
de la Edad de Homero, a las tribus italianas, poco antes de la _
fundacién de Roma, y a las tribus germédnicas de la 8poca de Cé~—

aar.

7. LSTADIO DE LA CIVILIZACION
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Comenzé, como ya se ha dicho, con el uso de_
un alfabeto fonético y la produccién de registros literarios y _
se divide en antiguo y moderno, Puede ser admitida como equiva--

lente la escritura jerogliifica en piedra." (4)

se reitera, que con lo plasmado es evidente_
la contestacidn a los dos primeros reactivos ya antepuestos, es_
decir, en materia de intersretacidn del origen y evolucidén de la
historia social y los objetos utilizados y elaborados por el hom
bre, ademdis es de manifiesto que en todos y cada uno de los esta
dios que se reproducen surgen preguntas de qué tiempo compren-—--
dfan las jornadas de trabajo practicadas por los primeroé hom—--
bres y hasta principios de la civilizacién, de lo cual, no hay _
documentos concretos que nos fijen pardmetros de jornadas de du-
racién de trabajo,

No obstante, lo ya indicado, preciso es pe--
netrarnos a las condiciones de vida y a las actividades producti
vas de los naturales primitivos, Cémo se lograban, Aplicando el_
criterio de los investigadores ya precitados 5 ), en el senti-~
do de atender a las organizaciones humanas que han permanecido _
en la vida primitiva y gue no se desdoblaron como los conglomera
dos humanos que han llegado segin hasta la civilizacidn, de di--
choa grupos se destacan las circunstancias de trabajo que los re

gilan,

Merced a lo anterior, estamos en condiclones

4.- Lewis H, Morgan, Ob, cit, p. 81-84.
5.- Supra, p. $9-10.
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de dar contestacién a la tercera y cuarta interrogante. Contes——
tando, es conveniente apoyarnos en las formas de convivencia de_
congregaciones humanas constituidas en clanes y tribus, formas _
de asociaciones sociamles propias del perfodo del salvajismo, ____
pues, es bien sabido en la actualidad que la familia no sélo no_
fue la forma primitiva de organizacidén, sino que, por 1o contra-
rio es un producto muy tardfo de la evolucién de la humanidad, _
por tal motivo, vamos a transcribir los modos de subsistencia __
que se practicaba y sons",.., los bosquimanos vivian en pequefios
clones que a veces se reunfan en federaciones; que cazaban en co
min y se repartian la pressa, sin peleas ni disputas;..." )

Yi"La misma sociabilidad se encuentra entre los hotentos que so-
brepasan un poco en el desarrollo a los bosquimanoce. Toda su ves
timenta consistc en una piel de animel colgada al cuello, que __
llevan hesta que cae a pedazos; y sus chozas consisten en algu—
nas varilles unidas por las puntas y cublertas por esterass en _
el interior de las chozas no hay moblaje alguno. A pesar de que
crian bueyes y ovejas, y, segin parece, conocia el uso del hie—
rro antes de encontrarse con los europeos,..., 108 europeos que_
conocfan de cerca sus vidas, mencionaban con grandes elogios su_
sociabilidad y su presteza en ayudarse mutuamente, 5i se da algo
a un hotentote, en seguida divide lo recibido entre los presen—
tes, cuya costumbre, como es sabido, asombré también a Darwin en
los habitantes de la Tierra de Puego. Bl hotentote, no puede ____
comer solo, y por més hambriento que esté, llema a los que pasan

1)

y comparte con ellos su slimento...." En cuanto a: "Los __

6.— P, Alexevich Kropotkina. Ob, cit, p. 120,
T.- Ibfdem, p. 121.
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indi{genus de Australia ocupan, por su desarrollo, un lugar no —

mds alto que sus hermanos sudafricanos....

El territorio en que viven estd dividido ha-~
bitualmente entre diferentes clanes, pero la regidn en la cual -
cada clan resliza la daza o la pesca, permanece siendo de domi—-
nio comin, y los productos de la caza y la pesca van a todo el -
clan 109. También pertenecen al clan los instrumentos de caza y_
de pesca. La comida se realiza en comin, Como muchos otros salva
jes, los indfgenas sustralianos se atienen a determinadas reglas
respecto a la época en que se¢ permite recoger diversas especies_

de gomeros y hiervas 110““

+++3 No tienen agricultura alguna; no poseen
productos de alfereria; no tienen vestidos, exceptuando un delan
tal cue a veces usan las mujeres, El clan se compone de doscien-
tas personas divididas en cuatro clases de mujeres y cuatro cla-

ses de hombres;,..."

A mayor abundamiento y, sin excedernos de la
téenice de la transeripeién, pues, los hechos a2 tratar son un lu
Jo de prueba sobre el caso que nos ocupa, por tal motivo, tene-~

mos ques"Respecto 8 los papies, parientes cercanos de los

8.~ Ivfdem, p. 122-124. Apud, 109 The Folklore lanners, etc., of
Australian Avorigines, Adelaide, 1879, phg. 11. Apud, 110 Grey,_
Journale of Two Expeditions of Discovery in North-West and Vies-—
tern Australia, Londres, 1841, tomo II, pdg. 237, 298.
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australianos, tenemos el testimonio de G. L. Bink, que vivié en_
Nueva Guinea, principalmente en Geelwink Bay, desde 1871 hesta__
1883.,.. 112

‘Los paplies son sociables y de un humor may__
alegre.... No tienen religién ni dioses, ni fdolos, ni clase al-
guna de autoridad;... La tierra es de dominio comdn, pero los __
frutos de la tierra pertenecen a aquél que los ha cultivado...._
Los papies tienen vasijas de arcilla y conocen el trueque comer-

cialye.s 113.'

«++s Estas pobres criaturas, que no aabian_
siquiera hacer fuego y que por esto conservabaan cuidadosamente _
el fuego en sus chozas, viven en condiciones de un comunismo pri
mitivo, sin tener jefe alguno,... TRABAJABAN EN CONUN SOLO 1O NE
CESARIO PARA OBTENER EL ALIMENTO DE CADA DIA; CRIAN A SUS NIROS_
EN COMUN; Y POR LAS TARDES SE ATAVIAN LO MAS COQUETAMENTE QUE ___
PUEDEN Y SE ENTREGAN A LAS DANZAS,,.." 99

Pinalmente, y, sin el afédn de seguir ocupan-
do més espacio en esta investigacién en cuanto a las actividades
de los salvajes y en cierta medida de los bérbaros, pues, sobre_
este agpecto se encuentran mds descripcionee gue pueden servir -
para fortalecer en forma desmedida gue los seres humanos del

9.- Ibidem, p. 124-125, Apud. 112 Bulletin de 1a Société A' An--
thropologie, 188, tomo XI, pdg. 386. 113 Exactamente del.mismo _
modo se practica el trueque con los papies de Kaimani Bay, que
gozan de una elevada reputacién de honestidad, "No ha sucedido -
adn que un papd violara su promesa" - dice Pinsch ( Neuguinea __
und seine Bewohner, Bremen, 1865, pfdg. 829),
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perfodo primitivo s{ trabajaban jornadas conforme a sus necesida
dea, por lo que, otra de las descripciones digna de considerar _
ess",.,. Pertenecen a la plume de un hombre extraordinariamente_
distinguido, el misionero ruso Veniaminof, que las escribié des—
pués de una permanencia de diez aflos entre 1los aleutas y de tew

ner relaciones estrechas con ellos.

Lag resumo, conservando en lo posible las ex

presiones propias del autor.

'La resistencia ~escribié- es su rasgo caragc
terf{stico, y, en verdad, es colosal. No sélo se bafan todas las_
maflanas en el mar cubierto de hielo y luego se quedan desnudos _
en la playa, respirando el aire helado, sino que su resistencia,
hasta en un trabajo pesado y con alimento insuficiente, sobrepa-
sa todo lo que se puede imaginar, Si sobreviene una escasez de _
alimento, el mleuta se ocupa ante todo de sus hijos; les da todo
1o que tiene, y 61 mismo ayuna, No se inclinan al robo, como fué
observado ya por los primeros inmigrantes rusos. No ea que no _
hayan robado nunca; todo aleuta reconoce que alguna vez ha roba-
do algo, pero se trata siempre de alguna frusleris, y todo esto_
tiene cardcter completamente infantil. El afecto de los padres _
por los hijos es muy conmovedor, a pesar de que nunca 10 expre-——
san con caricias o palabras. El aleuta dificilmente se decide &_
hacer algun& promesa, perc una vez hecha la mantiene cueste lo _

que cueste.

Un aleuta regald a Veniaminof un haz de pes-

cado seco, pero, en el apresuramiento de lp partida, fué
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olvidado en la orilla, y el aleuta se lo llevd de vuelta a su ca
sa. No se presentd§ la oportunidad de enviarlo a Veniaminof hasta
enero, y mientras tanto, en noviembre y diciembre, entre estos _
aleutas hubo una gran escasez de viveres. Pero los hambrientos _
no tocaron el pescade ya regalado, y en enero fué enviado a su _
deatino. Su cédigo moral es variado y severo. Asf, por ejemplo,_
se considera vergonzoso: temer la muerte inevitable; pedir pie—-—
dad al enemigo; morir sin haber matado ningin enemigo; ser 80r—-
prendido en robo; zozobrar la canoa en el puerto; temer salir _
al mar con tiempo tempestuoso; desfallecer antes que los otros _
camaradas si sobreviene una escasez de alimentos durante un via—
je largo; manifestar codicia durante el reparto de la presa -en_
cuyo caso, para avergonzar al camarada codicioso, los reatantes
le ceden su parte, Se estima vergonzoss tambiéns divulgar un se—
ereto piblico a su esposa; siendo dos en la caza, no ofrecer la_
mejor parte de la presa al camarada; jactarse de sus hazadae y _
especialmente de las imaginadas; insultarse con malicia; también
mendigar, a&cariciar a su esposa en presencia de los otros y dan-
zar con ella; comerciar personalmentes toda venta debe ser hecha
por medio de una tercera persona, quien determina el preclo. Se_
estima vergonzoso para la mujers no saber coser y en general cum
plir torpemente cualquier trabajo femenino; no saber danzar; aca
riciar a su esposo y a sus niios, o hasta hablar con el esposo _

en presencia de extrafos" 123." (10)

10.- Ibidem, p. 130-131. Apud, Veniaminof, hemorias sobre el de-
partamento de Unalaska, 3 tomos, San Petersburgo, 1840. Pragmen-
tos de estos fragmentos son transcritos en inglés en el libro de
Dall, Alaska, Parecida descripecidén de la moral de los indfgenas_
australianos, muy similar a la precedente, fué hecha en la revis
ta inglesa Nature, tomo XLII, pdg. 639.
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En sumas se estima que en funcidn a las for-
mas de trabajo que prevalecian con los primitivos del salvajismo
se nanifiesta el trabajo conmunal, instrusentos de trabajo para _
el uso comin del agregado humano; los productos ingeridos en co-
min; impera la sociabilidad y ayuda mutus, en lo cual, se intuye
una multiplicidad en e'l trabajo que motivaba as{ el progreso hu-
mano, ademds como ya ha guedado seflalado con antelacién, las Jjox
nadas de trabajo se generaban en razén a las necesidades més _ __
apremiantes y gue debfan satisfacerse. Ademds se presume que di-
cha jornada era reducida aproximadamente a lapsos de cuatro y __
cinco horas y por las maflanas con lo anterior quedan contestadas

las dos Ultimas ~reguntas.

Con independencia de lo anterior, y con el _
objetivo de hacer notar la presencia mds directamente del perfo-
do de la barbarie medio y superior, puesto que, es ecapital para_
seguir una secuencia en torno a la duracién del desempeflo del —
trabajo, por ello, débese estimari"A los bdrbaros —es decir aque
1llme tribus que loa romanos llamaron "bdrbaros" y que, siguiendo
las clesificaciones de Morgan, llamaré con ese mismo nombre para
diferenciarlos de las tribus méds primitivas, de los llamados
"salvajes"~ se presentaba de tal modo una disyuntiva: dejar su _
clan disolverse en grupos de familias débilmente unidas entre __
s{, de las cuales, las familims més ricas (especialmente aque—w—
1las en quienes las riquezas se unfan a las funciones del sacer—
docio o a le gloria militar) se adueflar{an del poder sonre los _
otros; o bien buscar alguna nueva forma de estructura soeiml __

. fundada sobre algun principio nuevo.
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Muchas tribus fueron impotentes para oponer—
se a la desintegracién: se dispersaron y perdiéronse para la his
toria., Pero las tribus més enérgicas no se di:vidieron: ealieron_
de la prueba elaborando una estructura social nueva: la comuna _
aldeana, que continué uniéndolas durante los quince siglos 8i~—
guientes o mds avn, En ellas se elabordé la concepcidn del terri-
torio comin, de la tierra adquirida y defendida con sus fuerzas_
comunes, y esta concepcién ocupd el lugar de la concepeidn del _
origen comin, que ya se extingufa. Sus dioses perdieron paulati-
namente su cardcter de ascendientes y recibieron un nuevo cardc-
ter local, territorial. Se convirtieron en divinidades, o, poste

riormente, en patronos de un cierto lugar.

Le "tierra" se identificaba con los habitan-
tes. En lugar de lms uniones anteriores por la sangre, crecieron
las uniones territoriales, y esta nueva estructura evidentemente
ofrecia muchas ventajas en determinadas condiciones. Reconocia _
la independencia de la familia y hasta aumentaba esta independen
cia, puesto que la comuna aldeana renunciaba a todo derecho a& in
miscuirse en lo que ocurrfa dentro de la familia misma; dabe tam
bién una libertad considerablemente mayor & la iniciativa perso-—
nal; no era un principio hostil a la unién entre personas de ori
gen distinto, y ademda mantenfa la cohesidn necesaria en los ac-
tos y en los pensamientos de los miembros de la comunidad; y, fi
nalmente, era lo bastante fuerte para oponerse e las tendencias_
de dominio de la minor{a, compuesta de hechiceros, sacerdotes y_
guerreros profesionales o distinguidos, que pretendfan adueflarse
del poder. Debido a esto, la nueva organizacién se convirtié en_

18 célula primitiva de toda vida sociel futura, y, en muchos
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pueblos, la comuna aldeana conservd este cardcter hasta el pre—
sente,

Ya es sabido ahora -y apenas se discute- que
la comuna aldeana de ningudn modo ha sido rasgo caracteristico de
loe eslavos o de los antiguos germanos. Esteba extendida en In-—-
glaterra, tanto en el perfodo sajén como en el normado Yy se con-
143, rus 1a _
base de la organizacidn social de la antigua Escocia, la antigua

servé en algunos lugares hasta el siglo diecinueve

Irlands, y el antiguo Gales., Bn Francia, la posesién comin y la
divisidén comunal de la tierra arable por la asamblea sldeana se_
conservé desde los primeros siglos de nuestra era hasta la época
de Turgot, que hallé a las asambleas comunales "demasiado ruido-
sas" y por ello comenzd a destruirlas, En Italia, la comuna go--

brevivié al dominio romano y renacid después de 1la cafda del Im-

perio Romano...."'( )

Cierto es, que uno de los ejemplos que se __
pueden conceptuar como reflejo de los bdrbaros de hace miles de_

11,- Ib{dem, p. 152-154. Apud, 143 Si sostengo, con respecto a__
Inglaterra (nombrando 861c a los especialistas modernos), la opi
nién de Nasse, Kovalesky y Vinogradov, y no la opinién de F. See
bohm (Denman Ross puede ser citado solamente para completar), no
es 861o porque las opiniones de los tres escritores arriba cita-
dos estén basadas en el conocimiento profundo de la materia, y _
que estdn de acuerdo entre sf, sino también a causa de su exce--
lente conocimiento de la comuna aldeana en gZeneral, conocimiento
cuya ausencia se siente fuertemente en el trabajo de Seebohm, no
table en otros sentidos. La misma observacidn se puede hacer en_
grado meyor con respecto a las elegantes obras de Fustel de Cou-
langes, cuya opinidn e interpretacidn apasionada de los antiguos
" textos no hallan otros partidarios aque é1 mismo.
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afios en el proceso de evolucidn que se eancontraba coni"En los ka
bilas, cuyo rodo de vida ha sido tan bien deserito por dos inves
tigadores franceses 174, tenemos a los represententes de los

"bérbaros" que han hecho alglin srosreso més en lu agricultura. _
Sus campos estdn regados por acequias, abonados, y en general —
bien trabajados, y en las zonas monteiosas todo pedazo de tierra
agto es labrado a pico, Los kabilas han pasado por no pocas vici
situdes en su historia: siguieron por algin tiempo la ley musul-
mang aobre la herencia, pero no pudieron conformarse con ella, y
hace unos ciento cincuenta afios volvieron a su anterior derecho_
comin trival, Debido a esto, la posesidn de la tierra tiene en _
ellos un cardcter mixto, y la propiedad »rivada de la tierra —_—
existe junto con la posesién comunsl, En todo caso, la base de _
la organizacién comunal actual es la comune aldeans (thaddart),_
que generalmente se compone de algunas familias indivisas {(kha-—-—
roubas), gue reconocen la comunidaé de su orijgen, y también, en_
menor proporcidén, de algunas families de extranjeros. Las aldeas
se agrupan en clanes o tribua (arch); verios clanes constituyen_
la confederacién (thak‘ebilt); y finslmente varias confederacio-
nes se constituyen a veces en una liga, cuyo fin principel es la

sroteccidn armada.

lLos kabilas no conocen autoridad alguna fue-
ra de su djemda a asamblea de la comuna mldeanm, Participan en _
ella todos los hombres adultos, y se rednen simprexente bejo el
cielo zbierto o bien en un edificic ecpecial oue tiene asientos_
de piedras, las decisiones de 1a djemda, cvidentemente, deben __
ser lomades por unanimidad, es decir el juicio se prolonga hesta

aue todos los presentes estdn de acierdo en tomar una decipidén -
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determinada, o en someterse a ella., Puesto que en la comuna al—-—
deana no existe autoridad aue pueda obligar a la minoris a some-
terse a la decisidn de la mayorfa, el sistema de decisiones und-
nimes era practicsdo por el hombre en todas partes existfan ta-—
les comunas, y se praxtica ain ahora all{ donde contindan exig-—-
tiendo, es decir entre varios centenares de millones de hombres,
sobre toda la extensidén del globo terrestre. La djeméa kabilefia_
misma designa su poder ejecutive, al anciano, al escriba y 8l tg
sorero; ella misma determina sus impuestos y administra la repar
tiecién de las tierras comunales, 16 mismo que todos los trabajos
de utilidad pdblica.

Una parte importante del trabajo ee efectua-
do en comin; los caminos, las mezquitas, las fuentes, los cana--
les de regadio, las torres de defensa contra las incursiones, __
las cercas de lns aldeas, etc; todo esto es construido por la co
muna aldeana, mientras que log grandes caminos, las mezquitas de
mayores dimensiones y los grandes mercudos son obras de la tribu
entera. buchas huellas del cultivo comunal existen avin hoy, ¥y . _
las casas siguen siendo conastruidas por toda la aldea, O bien __
con ayuda de todo los hombres y mujeres de la aldea. En general,
recurren a la "ayuda" casi diariamente, sero el cultivo de los _
campos, para la recoleccidén, las construcciones, etc. En cuanto_
a los trabajos artesanos, csda comuna tiene su herrero a quien _
se da parte de 1a tierra comunal, y el trabaja para la comuna. _
Cuando se aproxima la época de arar, recurre a todas les casas,_
y repara gratuitamente los arados y otros instrumentos agrico---
las; el forjar un arado nuevo es considerado una obra piedosa _

que no puede ser recompensada con dinero, ni en general con
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ninguna clase de paga.

Puesto que en los kabilas existe ya la pro—

piedad privada,..." (12)

Ante tal estado de las aprecieciones ya efec
tuadas, es conveniente no perder de vista que en la Comunidqd —_
Primitiva siempre imperd un Derecho Consuetudinerio, o sea, si _
no se consignaba por escrito, pero si se hacfa en funcién a las_
prédcticus sociales y costumbres, para lo cual, es comin citar _—
como ejemplo & los Chamans y Brejoms, aunque son sujetos que se_
desarrollan en la barbarie son los oue se encargaban de pregonar
las formas de comportamiento de la comunidad a que pertenecfan,_

(13)

En sumas las formas de produccidén que impe--—
ran en el periodo de la barbarie son mds diversificadas que en _
el salvajismo, luego entonces, las jornadas de trabajo se intuye
que van siendo sujetas a modificacidn ei no en forma radical sf_
gradualmente, pues, es sabido gue en el estadio medio superior _
de la barbarie es cuando poco & poco se va promoviendo la imposi
cién de la propiedad privada, por lo gue, la jornada de trabajo_
ya no nada mds se orientaba a lss maflanas, sino por las tardes y

cas{ al anochecer al menos con la eparicién de la mano de obra _

12.- Ibidem. p. 173-175. .Apud. 174 Hanoteau el Letourneau, La ka
bylie, 3 volumenes, farfs, 1833.

13.~ Pedro Alexevich Kropotkine, La Ciencia hoderna y el Anarcui
mo. Traduccidn: Ricurdo hella., Prélogo: Carlos M. Rama, Colec—-
cidén Renovncidén 7. Primera Edicidn, Editorial Universidad Autdno
ma de Sinaloa, Yéxico 1934, p. 12-13.
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gratuita que eran los esclavos, aungue los trabajadores libres y
pertenecientes a laz comunas aldeanas siguieran practicando sus_
labores matutinas como se hacia en el salvajismo, como ejemplo _
de lo dicho tenemns al héxico Prechigpdnico en donde se desarro—
1la el Calpulli que es el equivalente a la comuna aldeana, y hom
bres libres del comercio que tenian como jornada laboral en los_
mercados de ese tiempo en donde luboraban casi todo el dia y los
militares que tenfan que laborar totalmente el dfa en la guardia
y custodia de los edificios pdulicos, situaciones equivalentes _

privaba en la naciente Roma, Grecia, ete.

Al proseguir con el desarrollo del inciso __
que nos ocupa, es el momento y parte oportuna para ir estable-—--
ciendo la evolucidn que se ha conceptuado de los tiempos de la _

jornada de trabajo. En cuanto a la civilizucidn,

De 1o que antecede, en lo relativo a la evo-
lucién de la civilizacién qué criterio debe seguirse para hacer-
lo, cémo se van manifestando las jornadas de trabajo y a qué ni-
mero de horas ascendia la composicidn de dicnas jornadae. Tales_
preguntas se les va a ir dando contestacidn en funeidn al desa--

rrollo que le daremos a la primera.

Ciertamente, 8 nuestro juicio la contesta---
cidn que le podemos dar al primer reactivo es conforre al crite~
rio que adoptan investigadores de las ciencias scociales y del __

Derecho en especial, (14

14.- Supra. p. 9-10.
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Es por lo que, comenzamos con la etapa dels
1.- ESCLAVISMO.

Para el desarrollo de este segmento, parti-—
mos del Derecho de los primeros Imperios y NMonarquias del Lejano
Oriente, es decir, primeras sociedades despéticas, de lo cual, _
la justicia social como tendencia atemperaba el despotismo de __
aguellos que al mismo tiempo eran Reyes y controlsban el poder _

militar, sacerdotal, justiciero y administrativo. (15)

En cuanto & materia de trabejo y los lapsos_
en que se desarrollaba éste sdlo se difunde que jurfdicamente se
reguleba en el Cédigo de Hamurabi los contratos de comisién, de_

6 )

prestacidn de servicios y arrendamiento en Babilonia,

As{ tenemos que en razén al Derecho Asirio _
es vdlido hucer notar que se contemplaba la norma convencional _

corporal y sobre la venta ilegal de personas. (17)

Es interesante, hacer de manifiesto que de _
la apreciacidn religiosa en base al mundo Hebreo y Griego en ma-
teria de jornadas de trabnjo encontramos quei"seis df{as trabaja-

ras, y al séptimo descensarfas; tu buey y tu burro reposaran, y_

15,- G, P. Margadant, Ob. cit. p. 39-40.
16.~ Ibidem. p. 42-43,
17.- Ib{idem., p. 46.
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el gi.)jo de tu esclava podrd respirar, tal como el extranjeroc," -
2

ks observable que la jornada laborsl se pro-
movia desde el antlguo testsmento y que consistf{a en trabajar —
seis dfas y reposar uno, aungue no es producto de intereses reli
glosos a vesar de que como es sabido los escritores de la Biblia
se sujetaron a las condiciones materiales o de hecho que estaban
ante ellos,

As{ mismo, y, para continuar explicando la _
etapa que nos ocupa, en lo relativo & cémo se manifestaban las _
horas de trabajo y a qué nimero de horas ascendfan, desde la ___
perspectiva general y social de las primeras sociedades, esto __
es, en razén al estado de los hechos, Luego entonces, para cult—
plir los objetivos que nos preceden con lo siguientes"las socie~
dades de la antigiledad tenfan como principio y como derecho a la
fuerza, como politice la guerra, como fin la conquista y como __
SISTEMA ECONONICO LA ESCLAVITUD, ES DECIR, LA EXPLOTACION DEL __
HOKBRE POR LL HOMBRE EN SU FORKA MAS CONPLETA, DAS INHUEANA, MkS
BARBARA. Bl hombre libre, patricio o plebeyo, hac{a la guerra y_
consumfa; EL PRODUCTCR ERA EL ESCIAVO. LA ESCLAVITUD ERA EL HE--
CHO DE BASE Y EL HECHO CULNINENTE ERA LA GUERRA, Por otra parte,
el sentimiento humano se extendf{a fuera de los limites de la pa-
tria. En el exterior, el dominio implacable de la patria sobre _

los pueblos extranjeros; en el interior, LA R3CLAVITUD Y BL

18.- Ediciones Paulianas Verbo Divino. La Nueve Biblia, Libro __
- Exodo. Hern#n Rodas: Diagramacidén e ilustracién. Texto traducido
del Hebreo y del Griego. XXX Edicidn. Espafia 1372, p. 23.
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BSPIRITU DE CASTA: tales eran los caracteres del orden social __

antiguo," (29)

De lo transcrito, dedicese que al imperar la
esclavitud en las sociedades antiguas, no podemos hablar de 1{mi
tes formales de horario &n las jornadas de trabajo, ya aue, con_
seguridad se generaben dada la resistencia humana, pero que es _
probable que pudiera ir de 20 horas diarias o por dfas con repo-
8os minimos sélo para medio alimentarse, pu.sto que, si el hom—
bre no era libre en descansur; menos lo iba a ser en horario de_,

trabajo, méxime que era esclavo.,

A mayor abundamiento, es bien claro que lo _
preciszdo se sigue confirmando coni"BEn la antigliedad los trabaja
dores eran esclavos de SuS amoB,...' (20) También es de consi-
derari”El esclavo estd vendido de una vez y para siempre,.... __
Tedo esclavo individual y propiedad de un selor determinado, ___
tiene ya asegurada su existencia por miserable gue sea, por in~-
terés de éste... el esclavo estd fuera de la competencia... es _

considerado como una cosa, y no miembro de la socledad civil,.."
(21)

19,~ Victor Considerant. Principios del Socialismo. Traduccidn:_
Gabriel Guijarro. Cubiertas J. b. Dominguez. Primera Edicidén. __
Editorial Ediciones Jucar, Espadla 1984. p. 19,

20,- Carlos harx y Pederico Engels, Manifiesto al Partido Comu--
nista. Federico Engels " Principios del Comunismo." Editorial __
Progreso, bosecd, p. 72,

21l.- Idem.
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Debido a lo anteriormente resefiado, ea de ma
nifiesto que en el perfodo del esclavismo por el estado de some-
timiento del esclavo, no ee pueden precisar con exactitud las
condiciones de la jornada laboral y el nimero de horas las inte-
graban, aungue como ya se ha enunciado con antelacién al estar -
en plena snbordinactén'y disposicién del propietrrio podria ser_
de 20 horas, por dfa e inclusive por tiempo indefinido segin las
necesidades del esclavistas, aclaramos que nos referimos al traba
jo activo, ya que, de menera permanente vivian los esclavos con_

gus sefiores propietarios de manera separada.
2.~ PEUDALISNO.

Para tratar el tema del feudalismo, es ele--
mental hacer incapié cue se puede hiscer en torno a dos interpre-

tuciones y que soni
a).- Peudos (sedor feudal y siervos).
b).- Repdblicas Libres o Ciudandes Libres,

En efecto, la era feudal comprende a los ___
Peudos Cerrados y a les Ciudades lLibres, pues bien, vemos a tra-
tar de establecer lus condiciones de lus jornadas de trabajo y _
al ndmero de horas a que ascendfa,

Por principio, nos avocamos a la fase del __
_Peudo Cerrado y tradicional, esto es, del cue se promueve Ofi-——-

cialmente y las Instituciones de Enseianza Superior y hedia
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Superior a Nivel Nacional e Internacional, o sea, que la suje-——
cidn del siervo a los sediores feudales comprendfas"El orden feu-
dal, resultado de 1a conquista, no ha sido més que la conquista_
organizada su hecho capital era todavia la guerra y sobre todo _
la consagracidn tradicional y germanente de los privilegios pri-
mitivos de la conquista.

TBNIA POR SISTEMA ECONOMICO UN GRADO YA ME-—
NOS DURO Y MENOS BRUTAL DE EXPLOTACION DEL HOMBRE POR EL HOMBRE:
LA SERVIDUMBRE,

El espiritu y el derecho de los tiempos feu-

dales era el espiritu aristocrético y el derecho nobiliario."
( 22)

As{ también tenemosi"El siervo posee en pro-
pledad y usufructo un instrumento de produccién y una porcidn de
tierra, a cambio de lo cual entrega una parte de au producto o _
cumple ciertos trabajos,

El siervo da,.., tiene la existencia asegura
da,... se libere ya refugidndose en le ciudad y haciéndose arte-
23 )

88N0, .,."

De los contenidos ya prescritos deddcese gue
en apariencia el siervo mejoré en cuanto a su condicién de escla

vo sojuzgado a une brutalidud desmedida, ademés no debemos

22,- V, Considerant, Ob, cit. p. 19-20.
23.- Carlos Marx y Fedérico Engels, Ob, cit. p. 73.
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perder de vista que del Feudo tradicional se afirma que venfa a_
ser una comunidad cerrada petrificada y controlada por el -sefior_
feudal, imperasba la autoproduccién y el siervo le conferia un __

diezmo de su ganancia de trabajo a su sefior feudal,

Lo anterior, se generdé aproximadamente del _
siglo III al XVII e inclusive en algunos pafses como Rusia a me-
diados del siglo XIX.

En qué lugares se sitdam & los Peudos en refe
rencia, Contestando, Europa Occidental, Oriental y Central y de_
una u otra forma en perfodos no uniformes en todo el mundo, Adn_
mds, muchos de 10s mismos cayeron ante el vértigo e iniciativa _
de las Repiblicas libres que més cdelante se precisaran y, poxr _
otra parte, con la instalacidén del Estado Mondrquico y Republica

no que posteriormente se establecia.

En sumas La época feudal para el sierve tam-
poco hubo jornadas con horario de labores fijoe y respondfan a _
1os intereses del selor feudal, pues, tenfan que mantener de ma-

nera colectiva al pardsito llamado sefior feudal.
b).~ Ciudades o Repiblicas Libres.

Ahora comenzaios a desentradar la importan--
cia de las Repdblicas o Ciudades Libres del medioevo fue repre--

aenta en materia del trabajo.

De 1o que precede, preguntémoncs a oué
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tiempo nos referimos, en gué lugares se desarrollan las pronun--
ciadas comunidades, quiénes las componfan y cudles eran las con-

diciones luborales wue regfian.

Respondemos a la primer prejunta en lo rela-
tivo a que se manifiestan del siglo IX al XV de nuestra era,

(247

aunque en este Wltimo siglo iba ya perdiendo fortaleze.

En lo relativo, al segundo reactivo, su con-
testucidn es gue lns Repudblicas Libres surgen bdsicamente como _
rebelidn al yugo de los seilores feudales y teniendo como conse-—
cuencia la destruccién de su autoridad, El movimiento se exten—
d4id y en menos de cien aflos broturon tnles ciudades a orillae __
del Mediterréneo, del har del Norte, del Bdltico, del Océdano ___
Atldntico y de los fiordos de escandinavia; al pie de los apeni-
nos, Alpes, Schwarzenwald, Grampimnos, CArpatos; en las llanuras

(25) Adn més, no debemos_

de Rusia, Hungria, Prancia y Espafia,
perder de vista aue los integrantes de las Ciudades Libres prove
nfan en grandes oleudas humanas desde el Asia Central y, precisa
mente éstas fueron las que destruyeron a la organizacién romana,
entre las cuales se pueden citer & los germanos, sajones, cel--—
tas, eslavos, etc,, las cuales, atravesaron, por la organizacién
del clan, tribu, comuna aldeana llegando asf{ a la constitucidn -
de la Ciudad Libre, la cual, se integraba por gildas y gremios _
de trabajadores de todos los oficioe del ramo, en los cuules, _

24.- P. Alexevich Kropotkine. Ob. c¢it. p. 200, 208, 217, 226.
25.- Ibfdem., p. 194.
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prevalecian los principios de creatividad, iniciativa libre, asg
ciacién, la organizacidén horizontal, que no habfa gobierno cons-
tituido,

Finalmente, a la dltima pregunta concernien-
te a cudles eran las condiciones laborales que las regian, Le __
contestamos en relacién al caso que nos ocupa sobre la jornada -
laboral y el mimero de horas que la integran es prudente reprodu
cirs "Y entre todas las charlas modernas sobre la jornada de ____
ocho horas de trabajo, no seria inoportuno recordar la ordenanza
de Fernando I relativa a las mineras imperiales de carbdn; segin
esta ordenanza, se establecfa la jornada de trabajo del minero _
en ocho horas "como se ha hecho desde antiguo" (wie vor Alters -
kerkommer), y que estaba completamente prohibido trabajar deg—--
pués del mediodfia del sdbado, una jornada de trabajo mds larga,_
era muy rare, dice Janssen, mientras nue se daban con bastante _
frecuencia las mds cortas. Segin las palabras de Roger. En Ingla

terra en el siglo XV, "los trabajadores trabajaban solamente 48_

horas por semana" 250 el semiferiado del sdbado." (26)

' 26.~ Ibidem, p, 227-228. 250 Apud. Thorold Rogers. The Economi--
cal Interpretation of History, Londres, 1891, pdgina 303. 251 __
Janssen. 1, ¢, véase Dr. Alwin Schultz, Deutsches Leben im XIV.
und XV. Jahrhundert, edicién pooular, wien, 1392, pdg. 67 y si--
guientes, En Parfs, la duracidn de la jornada de trabajo era de_
siete a ocho horas, en invierno, y hasta catorce horas en vera--
no, en ciertos oficios; en otros era de ocho a nueve horas en __
invierno y de diez a doce en verano. Los sdbudos y los otros ___
veinticinco dfas (jours de commun de vile foire) todos los traba
jos terminzban a las cuntro p, m. y los domingos y otros treinta
dfas feriados no se trabajaba nada. En general, se concluye que_
‘el trabajador de la Edad hcdia trabajaba menos cue el trabajador
moderno. (E. Martin Saint-Leén, Histoire des Corporations, pdg._
121},
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Lo ya escrito, arroja una luz irrefutable en
el rubro de jornada y horas laborales en el sentido de que desde
la época del medioevo antiguo de las Repiblicas Libres ya exis~-
t{an las ocho horas de trabajo por dfa y era el mdximo a desempe
flar, puesto que, por las estaciones del aio tendfan a disminuir,
ademds, ya se instalaba la figura del séatimo dfa y del sdbado _
oor la tarde de reposo, luego entonces, estas noticias oue se __
han recogido por indicaciones del Asesor de esta tesis, pues, ___
segin €1 e¢s una a ortacién de recopilacidn brillante efectuada _
por €l Principe del Anarquismo Piotr Alexevich Kropotkine en su_
obra monumental del Apoyo Mutuo, ademds gue dichas informaciones
no las registran historiadores del Derecho del Trabajo bien recg
nocidos y elevados inclusive a sabios por nuestra Universided __
Nacional, tales como: Dr, Kario de la Cueva, Dr. Alberto Trueba_

Urbine, Dr, Nestor de Buen, entre otros. 27 )

vor otra parte, podrfase referenciar muchas_
condiciones laborales que imperabs en las Ciudades Libres comos
las disposiciones del salario, muerte del trabajador, accidente_
de trabajo, asistencia médica, capacitacidn del trabajador, en _
pocas palebras muchos derechos gque en la actualidad a nivel mun-
dial se conceptuan, como concuistas modernas, no son otra cosa _

que la interpretacién cue hoy en dia se huace de aquellos

27.~ Véanse sus obras de Derecho del Trabajo en la parte relati-
va a la Historia del mismo.
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derechos que imperaban en el medioevo libre, gVerdad que lo di--
cho no se ensefla en las Universidades de hoy en dis en el orbe?.

En suma: Las Horas Extras no las encontramos
por ninguna parte en la época del medioevo, en cuanto al Feudo -
tradicional por la explotacién y ventaja oue obtenia el sedior __
feudal del siervo, éste tenfa jornadas laborales no cortas y sf_
prolongadas, ya que, tenia que obtener la manutencién del seflor_
feudal.

Empero, encontramos la brillantez y el es-—--
nlendido desarrollo creativo de las Repdblicas o Ciudades Libres
del nedioeve gque por cierto de ellas no se difunde de manera ge-
neral en los circulos universitarios y nreparatorianos modernos_
Yy 81 se les ha ignorado, aunoue en ellas se hallan establecido_
como mdximo ocho horas, e inclusive en Faris la prdctica de sie~
te en la época de invierno y, si habia prohibicién de jornadas _
de trahajo orolongadas e infrshumanas; por tanto, no se genera--

ban lus Horas bExtras,
3.~ CAPITALISKO.

Prosiguiendo, con la expiicacidn de la jorna
da luboral y les horas gue la integran en el campo del gistema _

de produccidn econémico de carécter capitalista,

De lo adadido, presntémonos a oué pailses Y.
sociedades nos referimos, Y, oué durncidn tenfn lu jornada laho-

‘ral en nimero de horas en lus fuentes de empleos de los respecti
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vos paises,

Antes de darles contestacidn a los reactivos
ante puestos, vale destacar qu. el sistema de produccién econémi
co aludido tiene su principio a mediudos del siglo XVIII en Buro
pa Occidental se caracteriza por una desmedida divisidn social _
del trabajo; el desplazamiento del trabajador por la mdquina, __
produccidn a gran escale por medio de nuevos medios de produce—-
cién, el empleo de la energfa mecdnica, la consolidacién de las_

instituciones de la propiedad individual.

Procedemos a contestar a la primer pregunta_
ya enunciada, consiste en gue se hace referencia del nacimiento_
de paises industrializados comenzando gor Inglaterra, gradualmen
te se va extendiendo a Francia, despuds a Alemania, orientdndose
a Italia, posteriormente a Rusia, en forma ulterior a Hstados __
Unidos de Norteamérica y a la postre con paises Nordicos y de la
Zona Central y Sur de Europa Occidental, lo cual, comprendid des
de mediado del siglo XVIII y ha llegado hasta el XX con la pre--
sencia del capitalismo particular y en la época presente con un_
capitalismo de Estado que lo componen los pafses llamados socia-
listas de Estado, aunque éste es materia de otro tema, bdstenos_

con sélo mencionarlo.

Es menester, ahora dar contestacidn al segun
do reactivo. Se hace como sigues For principio, nos referimos a_
1a duracidén de la jornada laboral y horas gue lo intesgran en bha-
se & fines del siglo XVIII y en el curso del XIX, puesto que, es

la época en donde de una manera masiva y més lacerante se hacia_
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con mayor presencia la explotacién del trabajador con prolonga—
das jornadas laboreles,

En segundo luger, basta con sélo suscribir--
nos a hechos irrefutebles que tenfan que soportar los trabajado-
res, tales comos"Permanecen de dieciséis o diecisiete horas de -
pie todos los dfas, de las cuales, al menos trece en una habita-
cién cerrada, sin apenas ca.biar de lugar y de postura. No es ni
siguiera un trabajo o una tarea, es una tortura; y se les infli-
ge a nifos desde las cinco de la mailana, la larga distancia nue_
le separa de sus talleres y que termina de extenuarlos, cuando _
por la tarde rcgresan de sus mismos talleres. .,Cémo estos infeli
ces, que apenas si pueden disfrutar de algunos instantes de sue-
flo, resisten tanta miseria y feiiza? es este largo suplicio dia-
rio el que mina principalmente su =alud en loa talleres de algo-
aén." 28 )

horas laborales coni",.,. me daba comida y camn nada mds; ni si
Y 23

También, se confirma la problemdtica de la jornada_

quiera el menor estimulo. l'e hacin levantar cada maffuna ya sea _
invierno o verano, antes de la cinco, y trabajar hasta las ocho_
o las nueve de la noche. Lus comidas, las tomébamos en muy poco_
tiempo, En el curso de la jornada, estuviera él presente o no, _
yo empleaba mi tiempo lo .ejor cue podia; el domingo, ponia en -
orden el taller, el desvdn donde estaba la madera y no estriba _

realmente libre zntes de lns diez o las doce. Era timido y muy _

28.~ Bugéne Varlin. Préctica kilitante y Escritos de un Obrero _
Comunero. Coleccién: Biblioteca promocién del pueblo ndaero 9,
Traduccidén: Joaquin Gonzdlez, Portadas Jozé harfa Ballestero. _
Editorial Zero, S. A. Espafia 1977. p. 9. Apud, Billerme.
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sensible; por poco que se me reprendiera, me ponfias al borde de -

la desesperacidn,” 23)

As{ como en Francia la explotacién de la jor
nada de trabajo eran salvajed tunto en Inglaterra, Italia, Alema
nia, Bstados Unidos de Norteamérica de las cunles mds adelante _
se precisaran, pues, ibzn de diecl;éis a veinte horas diarias __
sin importar edades y sexos, ya que la divisa del capitalista es
la ex;lotacidn y exterminio del trabajador a costa de 1o que ___

sSea.

Respondiendo a dicha explotacién los trabaja
dores a mediados del siglo XIX y principalmente en Prancia eati-
man poner un freno a ese estado inicuo de cosas y junto con los_
Ingleses proceden a establecer lu fundacidén de la Asociacidén In-
ternacional de Trabajadores, institucidn gue no ha vuelto a ser_
superada ni a finales del siglo pasado ni lo que se lleva del _ _
presente, es decir, que dicha Asociecidn fue a iniciativa funda-
mental de los trabajadores Franceses, aungue de ellos se discuta
demasiado, pues'no es el momento de establecer los origenes de _
la Internucional en este trabajo, pues, nos limitamos en afirmar
que los Franceses son los padres de la susodicha Internacional _

y3"Tal como dijo el Faestro Vival, la primer Internacional fue
30 )

En
efecto, la Primer Asociazcidn Internacional de Trabajadores, por_

un nifdo nacido en Prancia y amamantado en londres."

29.- Ibfdem, p. 13. Apud. Agricol Perdiguier en sus hemorias de_
un compadiero,

30,~ Victor Garcfa. La Internacional Obrera, rresentacién Carlos
Dfuz. Introduccién Ugo Fedeli. Cubierta: J. . Dominguez. Prime-
ra Ediciém. Ediciones Jucar, Espafa 1977. p. 23.
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conducto de sus diversos congresos y actividades en pro de los _

trabajadores del mundo van & captar y atender la problemdtica de

éstos en diversas condiciones laborales y, por naturaleza de —
esta investigacidn también lo eran las jornadas y horas labora=--

les. Es por lo que, y, para probar el dicho oue hacemos valer eé

suficiente transcribir la Orden del Dia del Primer Congreso celg

brado en Ginebra del 3 al 8 de septiembre de 1866 y que constaba

de once puntos, aungue su base era el temarioc guelos franceses

habfan publicado el 18 de julio en L' Avenir National, por lo __
que, se transcribe en princinio el temario francés y luego la _
pronunciada Orden del Dia y dicens

"lo, ;Cudl debe ser la finalidad de la Aso-~
ciacién?
4Cudles sus medios de accidn?

20. El trahajo, sus consecuencias higiéni--
cas y morales.

30, E1 trabajo de lus mujeres y de los ni—
#ios en las fdbricas bajo el punto de __
vista moral y de salud.

40, El paro forzos=o y los medios pura reme-
dirrlo.

S0, las huelgns y sus efectos.

6o, La asociacidn, sus principios, sus apli
caciones.,

7o. La ensefianza primaria y profesional.

8o, las reluciones entre el trabajo y el ca
pital.

9o, la competencia extranjera y los trata-—
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dos de comercio.

10, Los ejércitos permanentes bajo el punto_
de vista de la produccidn,

11 ;Bs la moral distinta de la religién?

"lo. Combinacidn de los esfuerzos, por medio
de la Asociacién, para la lucha entre _
el capital y el trabajo.

"20, Reduccién de les horas de trabajo.

"3o. Trabajo de las mujeres y de los nidos.

"40, Sociedades Obreras, su pasado, su pre—-—
sente y su porvenir.

"So., Trabajo cooperativo.

"6o, Impuestos directos e indirectos.

"7o. Institucional del Crédito.

"80, De la necesidad de extirpar la influen-
cia rusa en Europa, por la aplicacidn _
del derecho de los pueblos a disponer -
de ellos mismos y la reconstruccidn de_
una Polonia sobre bases democrdticas y_
sociales.

“go, De los ejércitos permanentes en sus re-~
laciones con la producecidn.

"10o De las idets religiosas, su influencia_
sobre el movimiento social, politico e_
intelectual.

"11. Establecimiento de sociedades de noco=--

rros mutuos; apoyo moral y material a _
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a los huérfanos de la Asociacidn."

A9l mismo, no es el momento de discutir si -

la buse de la Orden del Dfa del mencinnado Congreso es en fun—--
cidn al temario francés o el resultado de la Conferencia de sep~
tiembre de 1864 por el Consejo Central de la gran Asocimecién, __
zero en torno al punto dos de la Combinacidén Internacional de es
fuerzos, por medio de la Asociacidén pari la lucha del trabajo __

contra el capital se dijos

"Sumario general de la encuesta
(Puede extenderse seguin las necesidades de _

cada localidagd)

1. Industria, su nombre.

2. Edad y sexo de los obreros.

3. Ndmero de empleados.

4, 3alarics y gan.uncias: a) Aprendices; b) -
Salurios por dfa o por pieza, Tarifas de pa-
gos para puestos bajo el contratista. Sala--
rio medio semanal y anual, etc.

5. a) Horag de trabajo en las manufacturacio
nes; b) Horas de trabajo entre los peguefios_
gropietarios y de trabajo deméstico; c) Tra-
bajo diurno y nocturno,

6. Horas de comida y trato.

31,- Ibidem. p. 40-41, 44.
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7. Descripeidn del taller y del trabajo. Eg
torbos y ventilacidn insuficiente. Privacidn
de luz, Empleo de gas. Condiciones de limpie
za, etc.

8, Naturaleza de 1la ocupacidn,

9., Efectos del trabajo en la salud,

10. Condicién moral. Educacidn,

11. Descripcidén de la industria, Si la indus
tria cambia con las estaciones o se rige con
mayor o menor uniformidad durante todo el __
afio. Si hay grandes fluctuaciones de prospe-
ridad y deuda; si estd expuesta la concurren
cia extranjera., Si produce generalmente para

consumo interior o pera exportacidn, etc."

(32)

En cuanto al nimero tres de la ya mencionada
relacidén del Consejo Central ha discutir en el también menciona-
do Congreso sobre materia de horas de trabaje, se afirmabas

“Reduccidén de horas de trabajo

Consideramos la reduccién de horas de traba-

jo como condicién preliminar sin la cual todas las ulteriores ___

32,- Jacoues Freymond., La Primera Internacional. Tomo I, Congre-
so de Ginebra 1866, Congreso de lnusana 1867. Congreso de Bruse-
las 1868. Coleccidn: Biblioteca Promocidén del Pueblo. Traduccidn
K. Pecellfn Lancharro. Portada José Lorenzo Sdnchez. Editorial _
Zero, S. A. Espufia 1973. p, T79-80. Apud.
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tentativas de mejora y emancipacién fracasardn. Es necesario res
tablecer la energfa y salud de las clases trabajadores aue for—-
man el verdadero cuerpo de la nacidén, No es menos necesario dar—
les la poaibilidad de un desarrollo intelectual, de releciones -
sociales y de actuacidn politica y social.

Proponemos ocho horas de trabejo como limite
legal de la jornada de trabajo. Este Llimite estd generalmente pe
dido por todos los obreros de los Estados Unidos de América; el_
voto del Congreso se convertird en el estandarte comin de todas_

las reclamaciones de las clnses obreras del universo.

Para conocimientc de los miembros del conti-
nente, cuya experiencia en leyes rectoras de fdbricas es mds re~
ciente que la de los obreros ingleses, afdadiremos gue toda ley _
para la limitacidén de la jornada de trebajo fracasard y serd bur
lada por los capitalistas si no se determina el perfodo del dfa_
en que deben tomarse las ocho horas, la longitud de este perfodo
debe llevarse a las ocho horas, con la adicidén de los tiempos de
desuanso. Por ejemplo, si las diferentes interrupciones para el_
descanso llegan a una hora, el periocdo legal de jornada debe 1li-
mitarse a nueve horas. De siete de la mafiana a cuatro de la tar-

de, o de ocho de la maflana :: cinco de la tarde, etc.

El trabajo nocturno debe ser excepcionalmen-
te rermitido en algunas industrias especificadas en la ley. la

ley debe tender a suprimir todo trabajo nocturno.

Esta limitacién de la jornada toca salsmente
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los adultos de los dos sexos, las mujeres, sin embargo, deben __

ser totalmente excluidas de cualquier trabajo nocturno y de toda

clase de trabajo donde el pudor no sea respetado y donde sus

cuerpos estén expuestos a venenos u oiros agentes nocivos.

guiera que haya cumplido la edad de dieciocho afos.®

Proponemos que sea coasiderado adulto cual—-
(33)

En la Sesién del 7 de septiembre del pronun—

ciado Congreso se planted:

"Reduccidn de las hores de trabajo

Bl ciudadano Dupont (londres) lee la rela---
cidn del Consejo Centrals

1. El congreso considera la disminucidn de _
LAS HORAS DE TRABAJO COMO UNO DE 10S PRIKE-~
ROS PASOS HACIA LA EMANCIPACION DEl THABAJA-
DOR.,

2. PROPONE CUE LA JORNADA DE TRABAJO SE LIMI
TE A CCHO HORAS,

3. Que el trabajo nocturno no sea permitido_
mds que en casos excepcionales, controlado -

por la ley y s8lo para hombres.

La delegacién francesa hace la siguiente pro

33.- Ibidem, p. 80-81,
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posicidni

1. E1 hombre no es libre mds que a condicién
de poder desarrollar todas sus facultades; _
en consecuencia, toda prolongacién del traba
;]o' que le haga incapaz de desarrollar y go--
zar de todas sus actitudes debe ser condena-
do como antisicolégico y antisocial,

2, Desde el presente, consideramos un traba-
Jjo de diez horzs diarias como suficiente ___
para la creacidn de los servicios necesarios
para la vida,

3. La Asociacién debe, vor tanto, mover to--—
das sus fuerzas para afirmar la igualdad de_
funciones, estableciendo un minimo de sala--—
rio-retribucién del servicio rendido por el_

individuo a la sociedad."

De lo transcrito, se deduce cue la Primer _

Asociacidén Internacional de Trabajadores se muestra preocupada e

. interesada por la problemdtica de la jornada laboral por el ele—

vedo ndmero de horas que tenfan que laborar los trabajudores del

mundo, ademds que lo precisudo no ha sido desglosado con la debi

da atencidn por los tratadistas tradicionales del Derecho del __

Trabajo como: hario de la Cueva, Alberto Trueba Urbina, Nestor _

de. Buen, entre otros, pues, sdlo se limitan a inferir a la Aso——

ciacidn sin darle la importuncia que realmente merece.

34.- Ibidem. p. 102.
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Después de todos los acontecicientos gque ya_
se han refererciado, con 70tivo de instaurar horarios de traba--
jos que favorecieran a los trabajadores existen en la historia _
de la humanidad de los fltimos siglos muchas luchas y enfrenta--
mientos que han sostenido los obreros, pero para no abusar de la
técnica de la recopilscién nos limitamos a todo lo que ya se ha
enunciado y, sin dejar de tratar aquel gran movimiento huelgufs-
tico que se suscitd en los Estados Unidos de Norteamérice con _
los prestigiados Mértires de Chicago que fu:ron sacrificados en
arags de que se instalsran las ocho horas como jornads mhxima, __
tanto en los Estacdos Unidos, Canadd y que se extendieran a nivel
Internacional, clare no sin antes decir iue los trabajadoraes del
primer pafs en las décadas de los veintes hastn los ochentas se
caracterizaban por laborar de no menos de catorce horss diaries,
y que ascendia a diecisfis, diecisieta, por lo que, eran las ciT
cunstancias que provocabesn la protesta de la federacién de traba
jadores de Fstados Unidos y Canad& y que sefinlaron como fecha -
el Primero de Mayo de 1886 para que estallara una huelga general
en apoyo a la instalacidn de las ocho horas, es cierto, los pre=~
citados MArtires fucron los que mhs apoyaron al citado movimien-
to tan es as{ que al momento de ejecutarlos dijeron: "Augusto .
spies. 15alud, tiempo en que nuestro silencio seri mfs poderoso_
aque nucstras voces que hoy sofocan con la muerte! Adolfo Fisher.
IHoc cdie anarchie! Jorge Engel. lhurra por la anarquial Alberto_
R. Parsons, cuya agonia fue horrorosa, apenas pudo habler, por _

que instantineamente el verdugo apreté el lezo e hizo caer la



49

trarpa. jus ditimne onlabres fueron estcs (ORdAD Uk 3k OIGA LA__
VOZ DEL PUE3LOM (33)

as{ tarbién, otro de los iértires es Tuis ___
iingg, vor el velor de suicidarse y no darle _usto 2 la burguesia
norteamcricana de nuitarle su vida, por tal nolivo, es valido _ __
recordur: "..., el vigilante de Lingg vidle encender un cigarro _
con uny bujia, e inmediatawente oydse una detonzeida. Ianzéronse_
en lu celde, llena de humo. lingg helldbrse tundido en el suelo,_
con la cabeen a2bierts cor largns v aichas heridas y las carnes __

s, rota la mand{bula y agujer-do el crédnea.

del cuello levant:

Todavia aconizaba, batado #n cangre. Al cabo_

de 2ince horas de horribles sufrimientns, expird,

3¢ habfa sulcidadn ann una gerueda capsula __
de una julgada de largo llena de fulminato de mercurio. Un dimi--
nuto tubo eubierto con cebo, fAeil de ocultar en la palma de la _
mano, le habfa dado 1r muerte, Otros tubos semejnntes fueron he~—
yados en su celda. 3in duda estabun den'inaies o sus eomrpaieros

de priaidn,

;ura un héroe;

35,- Rieardo iellx y haurice Loawanget, criacro de wayo, Primera_
Edicidn, bditorial hdiciones isntarchn, Léxieo 1977. p, 1231,
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No han podido ahorecar a Lingg los buitres ca
vitalistus. La memoria de aquel joven vivird en todos los nobles
corazones, recordando cémo un hombre que paga con la vida, sabe_
burlarse de sus verdugos hasta con la muerte," 36) Otros desta-
cados militantes en pro de las ocho horas eran Shwau y Pieldel,_
a los cuales, se les conmuté la pena de muerte por privacién de_
libertad, adexzds de otros Mdrtires que pertenecian al pueblo y _
que fueron asesinados, priv.dos de la libertad y vejados.

A mayor abundumiento, por lo cue concierne _
a lz historia de la sociednd mexicana en su vida capitalista, po
Gemos afirmar rue desde sus inicios se genera el conflicto de _
jornadas laborales oprobiosas gara el ser humano, lo dicho, lo _
demostramos con lo cue a la letra dices "La independencia pol:(t_i_
cu del pafs en 1821, permitid que se dieran los orimeros pasos _
para introducir los sistemus industriales europecs. En 1823, en_
las minas del pafls eran empleados 44 mil ochocientos obreros y _
en siete fdvricas de hilados y tejidos 2 mil ochocientos, En las
minas, la jorneda era de 24 a 60 horas de trabajo consecutivo, _

siendo de un real y medio por cada veinticuatro horas de labor."

n

Del. mismo texto en consulta, despréndese in-
formacién valiosa de as condiciones laborales que padec{an los_

trabajadores para el aio 1866 en las fdbrices del pafs y el caso

36.- Ibidem. p. 127-128.

37.- José €. Valades. El Socialismo Libertario hexicano. Siglo _
XIX, Coleccidn: Renovacidn 5, Prdlogo y Recopilador: Paco Igna--
cio Taibo 1I. rrimera Edicidn. Editorial Universidad Autdénome de
3inaloa, héxico 1984, p. 11.
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que 1o puede reflejur es; "Desde el mes de encro del affo dltima--
mente cittdo -1865-, los obreros de la ffbrica de San Ildefonso,_
habfan sufrido una rebaja en sus jornules a razén de medio real _
en cada vara de maata, Ademds, habfan sido lanzidos a la calle __
més de circuenta trabajadores por sretendidas economf{as en la ne-
gociacién, Por otra parte, la tienda de raya emburgaba semanalmen
te €l salurio de la mayor parte de los obreros y, para finalizar,
la negociacidn fijé a partir del lo., de mayo, el siguiente hora--
rios DE 143 CINCO DE JA MAJANA A LA3 SEI3 CUARENTA Y CINCO DE LA_
1ARDE, #ARA LA3 WUJERES Y DE LAS CINCO Lk 1i MASANA A IAS SIETE -
CUAREXTA Y C1..CC DE LA TARDE PARA LOS NOMBRES," (38) Ta'!es hechos
motivé que los obreros de las f#4bricus San Ildefoanso y la Colmena
promovieran 1:: primera huelga organizsda que se llevé a cabo en _

nuestra patria, auncue fue desbarat:. da salvajemente,

Es menester destacur otro movimieato obrero _
del 2 de julio de 1368, cuaido los obreros de la fdbrica la Fama_
Montafiesa, abendonaron sus lubores y 21 dfa siguiente fueron apo-—
yados soliduriamente por los socioe de la Unidn <utua de Tejedo~-
res del Distrito de Tlalpan, los cuszles, también abandonaron sué_

_labores y apoyaban las peticiones de los primeros obreros en ci--
ta en que reclamaban a los putrones: "la, Se pide respetuosamente
a los sedores propiet.rios de las fdbricas de hilados y tejidos,
que ordenen a los sedores correiteros un mejor tratamiento en las
secciones del tejido y gue se abstengan de abusir de su sutoridad
con las obreras; 2a. ~s de pedirse, y se pide, que en lo sucesivo

se use mejor material que el hast: ahore uszdo, ya wue esto

38.- Ibfdem. p. 24.



52

redunda actualmente en periuicio de los bujos salarios gque los ar
tesanos obtienen; 3a. Se pide que en el pueblo de Contreras se _
deje establecer el comercio libre, pues siendo este pueblo de ca-
tegorfia dentro de la Repiblica, no es posible admitir que se man—
tenga en ct:lided de propiedad particular; 4a. Se pide que LAS MU=
JiRES SOLALENTE TRABAJEN DOCE HORAS PARA (UE ATLENDAN LOS DEBERES
DE 35U HOUAR; 5a, Se pide que los menores de edad sean pagados por
los propieturios de las fdbricas; 6a. Se pide que en lo sucesivo_,
los opex:nrios ¥y los emplexdos cubran sus cuentas de fndole priva-
da libremente; Ta. Se pide ocue se respete el libre derecho de los

artesancs, haciendo ver gue el respeto al derecho ajeno es la

(39)

paz",

El pronuncisido nliego de peticiones fue mcep-
tado por las autoridades y por la patronal, siecndo un éxito rela-

tivo para los obreros, ya cue, fue producto de la solidaridad.

Con lo antes expuesto arrojamos luz de que la
jornada laboral prolongzda en el siglo prsado era un perjuicio __

irreversible para el obrero.

As{ el desorrollo de los hechos, es el Parti-
do Liberal bexicuno y la Junta Orgianizadora del propio Partido __
quienes desde 1901 y en 1906 se muestran preocupados por la explo
tacidn bdrbara oue se hacia al trabajador con jornndas laborales
inhumnnss, lo aue se evidenc{a en su honifiestos “Wexicanos:

- comienva diciendo el inferido lanifiesto- Un gobierno que se __

39.~ Ibidem. p. 31-32,
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preocupa por el bien efectivo de todo el pueblo no puede permane-
cer indiferente ante la importantisima cuestidn del trabajo, Gra-
cias a 1la dictadura de Porfirio Dfaz, cue pone el poder al servi-
clo de todos los exploiundores del pueblo, el trabajador mexicano_
ha sido reducido a le condicidén mds miserable; en dondequiera que
PRESTE SU3 SERVICIOS LS’OBLIGADO 4 DESELPBNAR UJA DURA LABCR DE _
SUCHAS HCRAS POR UN JCRNAL DE UNO3 CUA'TO3 CEHTAVOS. EL capitalis
ta soberano impone sin apelacidn las condiciones del trabajo, que
siempre son desastrosas upara el obrero, y éste tiene que aceptar
las por dos rarzones: poraue la miseria le hace trevajar a cual---
quier precio o poraue, si se rebela contra el abuso del rico, las
bayonetas de la dictudura se encargan de someterlo. As{ es como -
el trabajador mexicaeno acepta LASCHES DE DCCE O WAS HORAS DIARIAS
YOR SALARIOS LENORES Di SET&ITA Y 01400 CBII1AVO3, tenieado que to
lerar que los patronos le descuenten toduvia de su infeliz jornal
diversas cantidades para médico, culto catdlico, fiestas religio-
gas o civicas y otras coéus, apnrte de las multas nue con cunl—e-

ouier pretexto se le imponen,

Una lehor —sobre el cuso que nos ocupa dice-
‘mdxima de ocho horas y un salaric minimo de un peso es lo menos _
que puede pretenderse para oue para que ¢l travajador esté siouie
ra a salvo de la miseria, para gue la fatizn no lo a.ote, Y PARA_
QUE LE wULDE TIE.sO Y 1UAOR DE PROCURARSE IN3TRUSCION Y DI 3'PRAC--
CION De32UL3 Db 30U TRABAJO.

il establecimiento -tzebién sobre ¢l ndmero _

de horus laborubles sigue afirmando- Lo 210 HCRAS Di PRALA BS_

W BENBYTOTO PARA IA TOTALILAD Di 105 ©RA ADChe3, ACTIZABLE
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GENeRALIENTE, SIN NECLSIDAD DE WOUIFIC JICNLS, FARA CAS0S DETERKI
N.DOS. No sucede lo mismo con el salario mfnimo de un geso, y so-~
bre esto hay que hacer una advertencia en extremo importante. Las
condiciones de vida no son iguales en tods la Repdblieas hay re--
giones en Néxico en cue lu vida resulta mucho més cara que en el_
resto del pais. En esas regiones los jornales son més altos, pero
a pesar de eso el trabajador szufre alli tanta miseria como la que
sufren con mds bajos sal -rios los trabajadores en los puntos don-—

de es mds barata lz existencia.

-Con una visidén geaeral de la problemdtica en
el trabajo en ¢l susodicho hanifiesto se evidenciaba su condicidn
y se inclufa el tema de las jornadas laborales,- Los demis puntos
que se proponen p.ra la lesislucidn sobre el tracajo son de nece~-
sidad y Jjusticia patentes. la hi.iene en fébricas, talleres, alo-
jamientos y otros lugures en aue dependientes y obreros deban __
estar por largo tiempo; lus garantias e la vida del trabajador; _
la prohibicidn del travajo infantil; el descanso dominical; la in
demnizacidn por accidentes y la pensidn a obreros que han agotado
sus energfes en el trabajo; la prohibicién de multas y descuen———
tos; la obligeecidn de pagar coa dinero efectivo; la anulaciéa de_,
la deuda de los jornaleros; las medidnas pwra evitar abusos en el_
trabujo a destsjo, y lus de proteccién a los medieros; todo esto_
lo reclumun de tal manera las tristes condiciones del trabajo en
auestra patria, aue su coaveniencia no aecesitn demostrarse con

ninguna consideracidn.

FROGUALA DEL PASTIDXC LIBERAL,
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Capital y trabajo

21. Estublecer un mdximum de ocho horas de __
trabajo...

33. Hacer obligatorio el descanso dominical.*
(40)

De lo reproducido, es grlpable gue los diri--
gentes de la Junta Organizadora del Partido liberal hexicano siem
are estuvieron a la vunguurdia de 1la lucha social de la sociedad_
mexicana, tan es asf, que a la muerte del scior Ricardo Flores
fagdn en un emocionante discurso del Lic. Antonio Bimz Soto y Ga~
ma el dfa 22 de noviemsure de 1922 ante la Cdm:ra de Diputados, __
advirt.é gues ",.,; Ricardo Flores wagdn, sin exbzrgo, es el pre~
eurgor d¢ la revolucidn, el verdsdero autor de ella, el autor in-
teluctual de la revolucidn mexicena..., fuera a enlutarse esta —
tribuna cue no e&s digna de la figura de Flores M43on, ncorue €1 -
fue més gue la Cdmara, fue més cue la Regresentacidn Wacional, _
porque fue la inspgiracidn, la videacia nue llevd al pueblo a 1la -

{41)

revolueidn.” Con esto, es de manifiesto gue el movimiento sg

cial de principio de siglo <z nuestra sociedad sus impulsadores__
méds determinantes fue sin duda Ricurdo Flores iagén, el cual,

oueria una revolucién libertaria.

40,~ Chantnl T.dpez y Omar Cortéz, Reconiladores., El Programa del_
Partido Liberal lexicano de 1406 y sus Antecedentes, Primera kdi-
eidn, Editorial xdiclones Aniorcha. hiéxico 1985, p, 269-272 y ___
282-283, Apud.

41,- Ricurde Plores hagén. Uiscursos. Basado en la Obras Tribuna_
Roja 1725, rfortada: higuel Angel Guzudn, Se.unda idicidn, Edito-~
rial Ediciones Antorcha, iéxico 1979. p. 18. Apud. Diario de Deba
tes. ’
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En suma: E2 el sistema de produccidn econdmi-
co cajitalista o nivel Internicional e inclusive en Wéxico, se ha
perse_uido una exalotacién salvaje en contra de los trabajadores,
tan es as{, cue en los pufses en donde hu nacido y desarrollado _
el canitalismo a los laboriosos se les hacfa trabajar de 12, 14,_
16, 18 o mfis de 20 horas, imilicando con ello jornzdas laborales_
con horirios prolong:dos siendo de lesa humanidad para los traba-
jadores, por cierto, también la figura de las Horas Extras no ___

existfan ante los intereses del patrdn en coatra del trabajador.

As{ tanbién, en la Constitucidn Politica de_
los kstados Unidos Nexicanos gue entra en vizor en hateria del __
Trabajo el Primero de bayo de 1917 se compreade la regulacidn —_
formul de le jornuda lauoral con sus Horas Extras en su Artfculo_

123 Praccidns

XI. Cuundo, por circunstancias extraordina---
rias, deban aumentarse las horas de jornada;
se abonard como salario por el tieipo exceden
te, un ciento por ciento mds de lo fijudo ___
para las horas normales, Bn ningin caso el __
trabajo extruordinario podré exceder de tres_
horas diarias, ni de tres veces consecutivas,
1os hombres menores de dieciséis ados y las -
mujeres de cualaurer edad, no serdn admitidos

en esta clase de trabajo;

Y, rue se relaciona con las Pracclones que _
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I. La duracidn de 12 jornada mdxima serd de_

ocho horass

II, Lz ornuda miximia de trabajo nocturno —_
ser” de siete horas, Luedan wrohibidas las _
lavores ins:lubres o nelijrozss ara las mu-
jeres en genernl y narz los jdévenes menores_
de dieciséis aios., ‘ueda tz.bidn srohibideo a
unos y otros el trabajo nocturno industrial;
v en los establecimientos comerciales no po-
drfn traba jar des ués de las diez de la no--

che;

III. los jévencs mayores de doce a.0s y meng
res de diecisdis, teadrdn, como jornnda méxi
ma, le de seis hores., El trabajo de los ni--
Zo0s menores dc doce & .08 no wodrda ser obje-

to de contrato,

1V, Por cade seis dfas de trabajo deberd dig
frutar el opersrio de un dfe de descunso, __

cuando menos;" (42)

lo anterior, se insiste oue es parte del tey

to original del pronunciade normativo jurfdico.

42.- Alberto Truebn Urbina, Ruevo Derccho del Trabajo. feoria In
tegrel, tuinte Léieidn, :ditorial Forrda, 3., A. -&rico 185G, p._
1¢4-105, Apud,
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F.nalmente, en rzzén n cue la Jornada Extra-
ordinaria consistente en Horas 3imples y Dobles, =on los actores
centrales de esta obra, debemos de sefalar ;Cdmo la primitiva _
Iey Federal del Trabajo del afio de 1931 las consignaba? Para __

saberlo, basta con consultar los Articulos siguientes:

"74. Cuando por circunstancias esjeciales de
ban aumentar las hores de jornada, este tra-
bajo serd considerado como extracrdinario y_
nunca podrd exceder de tres horas diarias ni

de tres veces en una semana,

92, Les horas de trabajo extraordinario se _
pugarin con un ciento por ciento méds del sa-
larie =signado por 1las horms de la jornada _

normal," (43)

Efectivamente, la antipua ley sélo se limita
ba & mencionar extraordinaria en Horas Extras 5imples mds no as{
las Horas Extras Dobles, pero nue sin lugar a dudas y de confor-
midad con los tevtos en consulta en estz investipucidn se deg—-—-
srende aue trabajaban més de las horas cxtraordinarizs permiti--
das lezalmente, con lo nue, se practicaba una oprobiosa explota-
cién.

43,~ Roberto Palucios y Bermudez Castro. Diccionurio de 1a Legig
lacidn del Yrabujo., Prdlogos ldic. Teofilo Qle:. y Leiva, Bdito-—-
riel: Anti un Libreria Robredo, de José Forria., . éxico MCMXLVII.
p. 192-194, Apud.
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En resumens Con el presente inciso se sustepn
ta la intencidn de establecer un origen y evolucidn de la jorna-
da laboral, llegando asi, haesta 1= Jornada Extraordinaria en su_
modalidad de Horas Extras Simples y Dobles, esto es, se muestra_
que en la Comunidad Primitiva y en especial en el perfodo del __
salvajismo hasta el estadio medio de la barbarie no habfa con---
flicto alguno en la e¢jecucién de las actividades laborales, con_
excepcidn de la toma de prisionercs y la instauracién que gra---
dualmente se va haciendo del esclavismo y en cierta forma es a _

partir de la pronunciada barbarie,

La prdctica de las jornad s laborales son __
tremendamente inicuas y en perjuicio de los trabajadores a par--
tir de los gobiernos antiguos y tiranizantes como el egipecio, __
bebilonicos, asirios, etc, e inclusive los grupos de nobleza y _

aristocrdticos que imperaban.

Referencia Histérica sobre la duracidn de la
jornada laboral la encontramos en la énoca del medioevo en donde
inclusive se laboraban siete u ocho horas diarias, por lo que,'_
estos horarios no son nada nuevos y de cierta manera tienen su _
fundacién y motivacién en las Repdblicas Libres de la precitada_

época.

En el sistema de produccién econémico capita
lista, es comin observar cémo el patrdén explota brutalmente al _
trabajador en la condicidén de oue las jornadss taborales se han_
elevedas en horarios aue provocan el perjuicioc a le salud del ___

"trabajador y la familio de éste.
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La Constitucién de los Estado= Unidos Mexicg
nos gue entra en vigor en términos generanles, exceato en materia
electoral el primero de mayo de 1917 condensa un reflejo de las_
demendas obreras & nivel Internescional, »sero que seran aslicadas

a nivel Nacional.
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b).- Definicidn de la Jornada de Trabs jo.

Es verdad, que el pilar principal de esta in
vestigucidn es la figura jurfdica de 1las Horas Extras, como moda
lidad de la Jornadae Extraordinaria, vero eso no implicea no aten-
der al instituto legal denominado jornada lesal de trabajo, ya -
que, en funcidén a ésta surge como consecuencia le primera, por _
tal motivo, es imperioso exnlicar la semdntica y estublecer una_

definicidén de la susodicha jornada de trabajo,

Asf es que, qué significa en conocimiento __
primaric la jornada de trabajo, ¢dmo se le ha situado por parte_
de 1los expertos en derecho y qué dice la ley de lz materia al __

respecto.

Ante tales interrogentes, procedemos a dar _
contestacidn a la primera, Es cierto, por lo que corresponde a -
la jornada es snbido que proviene del latin y oue es propia del_
dfa, es decir, que estd en funcidn al dfa y, especi{ficamente se_
ha estsblecido: "1,- Dies, diei: dfa- jornnda (diurnata; de dih_x_-
nus,-a,-um: propio del dfa)s camino que, yendo de viaje se anda_
rejulermente en un dia; tiempo de duracién del trabajo diario; -

(44 ) De la precisada_

todo el camino o viaje aunacue de un dfa."
prescripeidn se deriva oue la jornada se traduce a ser el trayec

to, el lapso o tiempo de duracidn de una actividad a reslizar, _

44 .- Agustin lateos ¥, Compendio de Etimologivs Grecolatinas del
Espafol. 3egunda Edicidn corregidn y aumentuda. nditorizls Esfin
ge, 5. A, #éxico 1967, p. 102-103,
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¥, comprende al trabajo que se desempeiie.

Asf{ miamo, desde la perspectiva literaria el
voquible jornada comprendes "(Del lat. diurnus, propio del dfa)_
f. Camino gque yendo de viaje se anda regularmente en un afa,// _
2.- Todo el camino o viaje, aunque pase de un dfa.//3.- Expedi-—
cién militar.//4.- Viaje que los reyes hacfan a los sitios rea——
les,//5.- Tiempo que residfan en alguno de estos sitios.//6.-
poca veraniega en que oficialmente ee traslada el cuerpo diplomd
tico a residencia distinta de la capital y también algin minis--
tro, para mantener las relaciones con aquél.//7.- Tiempo de dura
cién del trabajo diario de los obreros.//8. fig., Lance, ocasidn,
circunstancia.//9.- fig. Tiempo que dura la vida del hombre.//_ _
10.~ fig, Trénsito del alme de esta vids a 1a eterna.//11.- fig,
BEn el poema drdmatico espafiol, acto de una obra escénica.//12,--
desus, Estipendio del trabajador por un dfa, jornal.//13.- Impr,
Tirada de unos 1,500 pliegos que se hucia antiguamente en un ___
dfn.//rompida. ant, hMil, Batalla o accidn general.// a grandes,_
o a largas jornadas, fr, fig. Proceder con tiempo y reflexién en

un negocio.*

De lo antes transcrito, se deriva que la jor
nada se manifiesta en funcién a la disposicién del trabajo gene-
rado por el individuo, o sea, todo mquel esfuerzo muscular e in-

telectual gue cowbinadoa provocan la produccidén de le rigsueza,

45.- Real Academia Eapafiola, Diccionario de la Lengua Espafiola._
Decimo Novena kdicidn, Talleres Grificos de la Editorial Espaaa—
culpe, 3. A, sadrid 1370. p. 770-771.
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En torno, al segundo reactivo cue imnlica sa
ber cémo se sitda vor conocedores en derecho la fundacién en a--
veriguacién, Para darle un cumnlimiento fiel previamente cabe __
hacer notar ques “Jornada, (lzt., diurnus, propio del dfa) f. ca-
mino oue se recorre por lo regular en un dfa yendo de viaje.// _
Tiempo que dura el trabajo diario de los obreros.// fig. ocasidn
lance, circunstancia.// fig. tiempc que dura 1a vida del hombre,
//- de trabajo. Der. duracidén mdxima cue la ley permite trabajar
a una pergona en las 24 horas de cada dfa o en el transcurso de_

(48) También ce sostiene gues "Jornada de traba--—

la semang...."
jo. I. Es el tiempo durinte el cual el trabajador estd a disposi

cidén del patrdn para grestar su trabajo (a. 58 LFT).

II.- £l trabsajo en general, Para alzdn sec—-
tor de la doctrina mexicana, lan jornada de trabajo debe entender
se como “"el tiempo durante el cual el trabajador presta sus ser-
vicios al patrdén o se abstiene de haucerlo nor motivos imputables

a éste,...

1l tratadista, a comento infiere que en la _
exposicién de motivos de la ley-1970-: "El trabajudor se oblige_
a poner su energfn de trabajo a disposicidn del patrdn durante _
un nunero determinado de horas, por lo que cualacuier interrup-—-

cién de la jornadn; esta idem descansz en el principio de que los

46.- Juan Palomar de Mizuel. Dicclonario para Juristas., Prélogo_
por el Dr, Ignacio Burgoa Orihuela. iditorinl: layo idiciones, _
S, de R, 1. Primers kdicidn. Léxico 1981, p. 753.
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riesgos de 1s produccidn son a cargo del patrén y nunca del tra-

ba jador."

As{ también, de la norma que nos llama la _
atencién es cuando se dices “Nucho tiempo meditaron los miembros
de la comisidn, hasta que una voz que vino de no sé dénde ni ____
cudndo, nos dijo, aue en las disposiciones de la ley vieja - se_
trata de la de 1931- habfn una transmutacién de los conceptos,
pues para la legislacidn, la doctrina y la jurisorudencia, la __
Jornada de trabajo significaba, no un nimero determinado de ho—-
ras, sino la srestacién de trabajo por el ndmero de horas gue se
hubiera estipulado, y a falta de estipulacién por el méximo le--
gal, ouiere decir, la jornada de trabajo es la prestacidn efecti

va de siete u ocho horas de trabajo.” (48)

La tesis que antecede fue modificeda y supe-
rada por el tratadista cue la sduce, con la concepcién siguien—-
tes "Desde este mirador, la idea nueva de la jornada de trabajo_
se desenvuelve entorno a las consideraciones siguientess El de~—
ber Unico del trabajedor - y hemos de regresar al tema- consiste
en poner su energia de trabajo a disposicidn de la empresa por _

el nimero de horas gue se hubiese determinade, por lo tanto, ld_

47.- Héctor Santos Azuela, Diccionario Jurfdico liexicano. Tomo _
V. Letra I-J. Ingtituto de Investigaciones Jurfdicus. U. N, A,
M, Edicidn: Pinzncieda por la Pundacidén Jorge Sénchez Cordero. -
héxico 1934, p. 212-213. .

48.- Mario de la Cueva. El Nuevo Derecho liexicano del Trabajo. _
Tomo I. Sexta Edicidn, Editorial Porrda, S. A, héxico 1980, p. _
273,
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no utilizacidn de la enerzin de trabajo es un rieszo de la empre-
na; en coasecucncia, si se produce una interrupcidén de las labo__
res, alguin desperficto en la nlanta eléctrica del Infiernillo, la
prolongacidén de las horas de trabajo pare recuperar el tiempo _ __
perdido enuivale a arrojar sobre los hombres del trabajador un __

riesgo ajeno." (49)

Por otra parte, se ha venido afirmando: "“La _
teorfa de 1la jornada de trabajo se funda en el principlo de dere-
cho social de oroteger la vida y la salud de loe trabajadores, __
as{ como su justa compensacidén que mitiga en minima parte la plug
valfa. Consiguientemente debe adoptarse la jornada semanal de —_—
cuarenta horas en la Ley, pero habrd gue luchar para estublecerla

. s o]
previamente en los contratos colectivos." (50)

A mayor abundemiento, sobre el multicitado __
Instituto Legal, dfcese oue tiene una generaciéns "..,, pues bas-
ta que el trabajador esté a disgosicidn del patrén para cue se __
considere jornada de trabajo aungue materialmente no labox‘e."(51)
Desde otro punto de vista y no obstando lo que antecede el Licen-~
ciado Baltazar Cavazos considera nue la jornada de trabajos "...,

debe de ser el tiempo durante el cual se prestan los

49.~ Ibidem, p. 274-275.

50.- Alberto Trueba Urhina, Ob, cit. p. 286,

1.~ Alberto Trueba Urbina y Jorge Truebn Barrera., Ley Pederal
del Trabajo de 1970. Reformada en el Proceso en 1980. 48ava. BAi-
cién, Actualizada e integrada. Editorial Porrda, S. A, Kéxico ____

1982, p. 54.
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servicios al patrén o cunndo se deiun de crester por causas impu
s
tables a é1;...," (52)

Lo predicho se robusteces ".,. consideramos_
también a las personns que laborin en beneficio de su patrén, —
pero que durante la jornada de trabajo no permanecen en el domi-
cilio del mismo, sino que desarrollan su trabajo fuera de éste._
c.me gon los cobradores, vendedores, representantes y otros simi
lares, para los cuales 1la hora de trabajo es muy diversa y diff-
cil de establecer, pues en dltima instancia su tiempo dependerd_
de los horcrios aue establezcan lus personas que visiten y no __

del horario gque tenga su patrén," (53)

Pinalmente, dekemos de saber quéA dice la Ley
Pederal del Trabajo en vigor del tem= que nos ocupa, para lo __
cual, consultemos su Artfculo 5% que reza: "Jornada de trabajo _
es el tiempo durante el cual el trabajador estd a disposicidén __
del patrén para prestar su trabajo." Lo cual, es clare, directo_

y expresivo,

herced & todo lo antes seialado, a nuestro _
juicio, estimamos que la jornada de trabajo se traduce y configu
rez cuundo el trabajador esté subordinado al patrén conforme a __

lus jornadas previstas por la ley de la amateria y cuando las ex-

ceda, seqin el caso respectivo.

52.=Jorge A, Castadeda Berezowsky y Antonio Castudeda Berezows--—
ky. Horas Extras., Calculos Hechos. Primera Edicién. Editorial ____
Pae, héxico 1932. p. 24, Apud,

53.~J, A, Castafieda Berevowsky y et al. Ob. cit. p. 25.



67

¢).- Definicién de Jornada Extraordinaria y Horas Extras.

En virtud, de que en el inciso préximo ante-
rior, bajo una apreciscién general, dé:ztrinaria, legal y subjeti
va de nosotros ha sido examinado, luego entonces, la premisa que
confipgura al tftulo de este inciso es en saber los conocimientos
generales y técnicos jurfdicos de 1la Jornada Extraordineria em _
su modalidad de Horas Extras Simples y Dobles, ya que, precisa—-
mente es el caso que nos ocupa, lo cual, es sin dejar de recono-
cer que la Jornada Extraordinaria puede tener otras tonalidades_
conforme a derecho, pero de ellas no nos ocupsmos, sungue en el

segundo capffulo de esta investigacién se inferiran.

Para el desglosamiento de 1la proposicibn _
antes mencionada, le daremos cumplimiento de manera particular y
gradual, por tal motivo, a nuestro juicio es interesante por
principio preguntarnos qué es la Jornada Extraordinaria en lato_
sensu. Respondiendo, debemos a firmar que es 1a duracibn en el -
desempefio del trabajo del laborioso al servicio del patrén, fue-
ra del orden y regulacién respectiva permitidos, ( 54) Fn efec—-
to, obsérvase que la jornada en alusibén se caracteriza en lengua
Je simple y comin cuande el trabajador dura 2 disposicién del pa

trén mhs de lo permitido por la jornada laboral normal.

54,- J. Palomar de Miguel. Ob. cit. p. 578, 753,
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As{ mismo, es vdlido proponer la proposicidn
interrogativa siguiente: Cémo conciben expertos del Derecho del
Trabajo Mexicano a la Jornada Extraordinaria, Para darle la con-
testacién que corresponde es necesario aclarar que nos profundi-
zaremos & diversos sentires que arrojan luz amplia y suficiente_
como lo requiere el caso. Por principio, se aduce que surges ____
*Cuando concurren circunstencias extraordinarias gue as{ lo ame-
riten,..." 55 Es de amnifiesto que se situa a las circunstan

cias extraordinarias en sentido extenso.

As{, también tenemos que el Dr, Mario de la_
Cueva alude a la terminologia Jornada Extraordinaria y la concep
ciona comos "..., damos el nombre de jornada extraordinaria >o de
horas extras de trabajo, & la prolongacién, por circunatancias _
extraordinarias, Ziel tiempo durante el cual el trabajador estd a

disposicidén del patrono," (56)

As{ mismo establece ques " Las_
circunstancias extraordinaries que permiten prolongar las jorna-
das son las necesidades de orden técnico y los requerimientos de

orden econémico gue imponen la prolongacién de los trabajos.

El trebajo extraorinario pu:de ser permanen-
te o temporal: ocurrird lo primero si la actividad de la empresa
por necesidades de orden técnico, no oodrfa desarrollarse sin €1
como en el caso citado de los trabajos continuos; lo segundo de-

(57)

rivard de circunstancias accidentales. Del cuerpo anterior,

55.- H, Santos Azuela. Ob. Cit, p. 213.
. 56.- Ob. cit. p. 279.
57.~ Ibfdem. p, 280.
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es encomiable hacer notar que el jurista en invocacién se conduce
en términos globales, aunque trate de particularizar la coanote-—

cidén jornada extraordinaria.

De la pronunciada institucidén legal también _
se afirma ques "..., obedece a la satisfaccidn de necesidades
téenicas y econdmicas oue exigen la continuecidén del trabajo."
(58) El autor de este planteamiento no aporta conocimiento rele--~
vante sobre la institucién en averiguacidn, ya que, si examinamos
estrictamente su contenido llegamos a la conclusién de que se —_—
subordina a lo enunciado por el prestigiado Dr, Mario de la Cue--

va.

A mayor abundamiento, y, con el afédn de se--~—
guir normundo nuestro criterio en torno al instituto en tratamien

Yo encontramos ques "Todo tiempo trabajado en exceso de la jorna-

(59)

da normal es tiempo extraordinario." Esta concepcidn tiene _

un corte global para saber como se puede conocer a la jorneda

extraordinaria en funcidn al tiempo extraordinario.

Ahora bien, si los coautores Contadores Pébli
cos Jorge A. y Antonio anbos de Apellidos Casgtafieda Berezowsky,

no estatuyen en la semdntica de la Jornada Extraordinaria, pero

de los sedlalamientos que hacen se presuponen que la vienen a

58.- Lo hace notur el Lie. Franciaco Brefia Gardufio que es de ten-
dencia empresarisl en 1la Ley Pederal del Trabajo comentada y con~
cordada., De le coleccidn leyes comentadas, Editorials Harla, S. _
A, de C. V., kéxico 1387. p. 171,

59,- B, Cavazos Flores., El Derecho Laboral en Iberoaméricas Edi--
cidén Homenaje al Dr. Guillermo Cabanella de Torres., Primera Reim-
presién. kditorial Trillas, 3. A, de C, V, México 1984. p. 385,
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concentuar en cuauto as "Consideramos nosotros que para efecto —
de computar el derecho a cobrar tiempo extraordinario, se debe —
de tomer la jornada de trabajo desde el momento en que la persona
entra al centro de trabajo haste cue lo abandona, pues ese serd -
en definitiva el lapso que el trabajador estard a disposicién del

patrén,” (60)

Otro de los juristas contempordneos como lo -
es Alberto Bricedo Rufz, g1 hablarnos sobre la significecién de -
la Jornada Extraordinaria, de manera simple manifiesta que ess __
"Esta jornada comprende los lapsos oue, fuera de los ordinarios,_
el trabajador puede o debe lmborar." (61) Eate doctrinario de una
manera arbitraria habla en un extremoso sentido de la figura jur{
dica en referencia, aunque su proceder es inatendible cuando men-
ciona gue deberd el trabajador laborar jornada extraordinaria, de
eso se tiene que hablar con cuidado, ya oue, ni la Carta Magna ni
la Ley Pederal del Trabajo en vigor sobre la pronunciada Jorneda_
Extraordinaria Simple y Doble no comprende el término "deber", _ _

por tal motivo, no es clara esta posicidén.

De todos y cada uno de los conocimientos ya;_
.enunciados, 3e desprende gue la Jornada Extraordinaria se conden-
sa en funcidn a nue cucndo el trabajador al prester sus servicios
al patrén exceda a lo dispuesto para la jornada ordinaria respec—

tiva, o sea, que continue trabajando a disposicidn del patrén.

60.,- Ob, cit, p. 25.
61.- Derecho Individual del Trabajo. Coleccién Textos Jurfdicos _
Universiterios. Editorials Harla, S. A. de C. V., iéxico, p. 189,
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Finalmente, cdmo se disnone la Jornanda Extra-
ordinaria en su modalidad de Horas Extrus Simples y Dobles én la_
Constitucidn Federal de la Repéblica y en su lLey Reglamentaria —
ley Pederal del Trebajo. Es cierto, en la PFraccién XI del Aparta-
do "A" del Arifculo 123 de la mencionada Constitucién se regula _
1a figura jurfdica a comento en su tonmlidad de Hores Simples y _
de su texto se infiere la prohibicién de el desempefio de Horas __
Extras Dobles. De la Ley Reglamentaria se desprende 2 las invoca-
ciae Horas Extras en sus Articulos 66, 67 y 68, todas estas dispo-
siciones se transcriben en la parte correspondiente del capf{tulo_
tercero, (62) ademds de que ah{ se insiste en la legalidad de las

Horas Simples y la ilegalidad de lus Horas Extras Dobles.

En conclusidn: la Jornada Extraordinaria tra-
ducida a Horos Extras Simples y Dobles con motivo de generar ma--
yor produccidn a favor del patrén, se inteira cuando el travaja--
dor presta sus servicios después de la jornada ordinaria legal __
permitida, para configurar as{ la existencia de la jornada extra_

en alusidn.

Por otra parte, y, considerando qua la expre-
s8idn "Jornada Extraordinaria" tiene un sentido general y, en es--
pecie tiene modnlidades en base a Horas Extras aue se les puede _
dividir en Simples y Dobles cuando se generen con motivo de elabg

rar mayor procuccidén en la empresa, con independencia de les How-

ras Extras originades por emergencis, fuerrza mayor o accidentes,_

———

62,~ Infra. p. 108-109
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de éates no radica la importancia de nuestro estudio, vero se in-

(63)

por lo cue, cdebemos situar la importancia de los términos de Ho--

feriran de una manera elemental y sencilla en su oportunided,
ras Extras.

Qué significa etimoldgicamente las palabras _
Horas y Extras,

A este reactivo, se le da contestacidn por sg
parado, es decir, que por princigio trutaremos lo de Horas, las _
cucles, provienen del lat{n: “Hors" y tiene su expresién al caso_
que nos ocupa ens "Horometrfa igusl a medidas Arte de medir el —

tiempo." (64)

El sentido de las palabras anteriores es sencillo,_
pues, dispone tener la destreza prra medir el desarrollo del tiem

po,

En cuesnto, a un significado de sentido litera
rio nos apoyamos ent "lora.~ (Del lat. hora)f., Cade una de las 24
partes en que se divide el dfa solar. Cuéntase en el orden civil_
de 12 en 12 desde la medianoche hasta el mediodfa, y desde éste _
la medianoche siguiente, vy en astronom{a desde las doce del dfa,_
hasta el mediodfa inmediato.//2.- Tiempo oportuno y determinado _

, (65)

PAra una Ccosa...." De lo cual, es clnra la explicacién en __

torno al factor tiempo y al dfa gue tiene las 24 horas,

Bxtendiendo mds la nerspectiva de la Hora __

63,~ Infra, p. 83-84
64.- A. sateos, p, Ob, cit., p. 168.
65,~ Real Academia Espadola, p. 71E€.
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avoquémonos a que desde el término jurfdico se le concibat "Tiem-

po oportuno y determinado para una cosa.//....// Vomeanto del dfa_
(86)

referido a unz hora o fraccidn de hora.//adv. de tiempo."

En lo conceraiente nl segundo voquible, es __
decir, qué significa Extra, Desde la éptica etimoldgica se infie-
re cue: "Proviene del latf{n y consiste ens Extras Puera. Ej. Ex--—
z;g’x;;crdinariusx Extraordinario, Extra-limitare: Extralimitar.”

ks fdcil de entender quc se refiecre a lo que estd fuera de -

lo ordinurio, limitsdo o permitido.

Bn torno, = conocimientos de la lengua Espafio
la y Castellano tenemos: "Extra.- (Del lat{n Extra). Prep. insep.
que significa fuera de como extremous,...,” (68). ¥: "Extraordina-—
rio, dfa., (Del lat, extraordinarius.)adj. Fuera del orden o regla
natural o comdn.// 2. v, enviado extrmordinario.// 3. for. v. jui
cio exiraordinario.// 4, m. Correo especial aue se deapucha con -
vigeacia.// 5. Flato o manjar que se aflade a la comida diaria.//_
6. Nimero de un periddico que se jublica por algin motivo extrapg

dinario.n (69)

Del planteamiento en el 4rea juridica J, Palo
mar de biguel en forma directs lo aslicas "Extre, (Lat. extra, —
prep. inseparable. significa fuera de extrajudicial).... Cfr. ho-
ras extras." 70), y des "Extraordinario, dfa. (lau. extraordina
rius, adj. fuera del orden o regla natural o comdn," Este ___

66.~ J., Palomur de wiguel., Ob, cit. n, 675,
67.~ A, hateos i, Ob, cit., p. 343,

68.— Real Academia Espaiola, n, 600.

69.- Ibidem, p, 601,

70.- Ob, cit, p. 576,

T1.- Ibidem. p. 578.
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zutor al llever La palibra Extra y bxtraordinario al Diccionario
Juridico en consulta es evidente gue a tales términos los subordi

na a los textos srimeramente enunciados.
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d).~ Definicién de Pago,

En virtud, de que el término "pusar" es apli
cado para cubrir los salarios que se les asiynun a los trabajado
res en su prestucidn de servicios de manera subordinada, esto __
es, por conducto de salario que ampara & la jornada normal de la
bores e inclusive en sentido amplio el salerio gue se proporcio-
ng al trabajador con motivo de una Jornada Extraordinaria en su_

modalidad de Horas Extras Simples y Dobles,

Ante estas circunstancias, y, al ser el '"pa-
go" el término y conducto que se hace de manifiesto en el cumpli
miento de lus pronuncisdas Horas a canbio de los servicios pres-
tados, por lo que, es necesario establecer una ex;licacién some-
ra del invecrdo término, Jué significa el pago. devienes "(De pa
gar- lat. pacare, calmar, apacisuar, satisfacer. tr, dar uno a _
otro, o satisfucer, lo ue le debe)m, entregn de un dinero o es-
peclie gue se debe, a la persona que se debe,// Der, cumplimiento
de la presticidn que constituye el objeto de¢ la obligacién.//-. -
de salurios. Desembolso en dinero, especie o mixto gue hace un _
empresario sl trabajador que depende de &1, gor razén de los ser

" (72) Es evidente aue el pago viene hacer _

vicios prestados....
le cantidad en dinero, especie, e¢tec. ~ue puede servir para entre
gar el salurio nue le corresponde al trabajador, «s deecir, que _

el pogo yn implica el salario,

72.- J. Palom-r de aiguel, Ob, cit, p. 957-958.
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Cufl es el origen del pago de salario al tra
bajador desde una perspectiva contempordnea, estructuramos este_
interrogante asf, pues no estamos investigando los origenes geng
rales de les formas de pago es materia de otra investigacién, __
por lo que, nos orientamos en afirmar que el estilo o forma de _
pago del salerio que se aplica en todas las legislaciones del __
mundo actualmente, tales comot la de 1la U. R. S. S., China Popu-
lar, Cuba, Polonia, Inglaterra, Estados Unidos, y en México, en-—
tre otros en el principio Saint Simoneano que dices "A CADA UNO_
SEGUN SU CAPACIDAD, A CADA CAPACIDAD SEGUN SUS OBRAS., -y ademés_
se tiene- Charles Fourier A CADA UNO SEGUN SU CAPITAL, SU TRABA-
30 ¥ su capaczpap,» (T3

mente la primer consigna estaremos acordes y conformes de que ___

En efecto, si examinamos escrupulosa-

tal determinacidn estd infiltrada y captada por las aludidas le-
gisluciones y en especial en la de ¥éxico, pues para acreditarlo
bastenos revisar lo que dice el Cuerpo Pundamental de la Nacidén_
en su Artfculo 123 Apartade "A"™ PFraccién VII1 "Para trabajo ___
igual debe corresponder salurio igual, sin tener en cuenta sexo_
ni nacionalidad;" lo cual, concuerda y se regula y en especial _
con los Articulos 86 y 82 y 1la relatividad con los Articulos ____
83-85, entre otros de la Ley Pederal del Trabajo.

Es por lo que, la consigna de pago de sala--
rio se va a ser en funcién a trabajo y salario igual, lo cual, _
es lo mismos "A cada uno segin su capacidad, a cada capacidad __

T3.- P. J. Proudhon, 4Qué es 1la Propiedad? Investigaciones a cer
ca de su principio de su derecho y de su autoridad, Trnduccidm
A. Gémez Pinilla, Cubiertas J. M. Domingliez. Primera Edicién. Ea
pafla 1984. p. 79. Apud.
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segin sus obras." (74) Ademds que si este criterio en general_
se aplica para la jornada de labores normal, sin duda los legis-
ladores conceptuaron que también se puede hacer para pagar el _
Salario Extraordinario con motivo de la Jornada Extraordinaria _
en su modalidad de Horas Extras Simples y Dobles.

A mayor abundamiento, en lo que respecta al
pago de las Horas Extras Simples el Licenciado Euquerio Guerre~
ro en su obra Kanual de Derecho del Trabajo pdgine 81 establece
lo que a la letra dices "La retribucidn que corresponde al tra~
bajo prestado en tiempo extraordinario, aun en los casos en que
ese tiempo exceda a los limites legales, es de un 100% del sala

rio normal, referido éste sdlo al que se percibe en numerario".

74.- Ibfdem,
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ej.- Definicidn de Inter:retzcidn z la formn de Pago de las Horas

Lxtres de jicuerdo & 1la ley Federcl del Trabajo.

Por ;ro;uestz del r=esor, la cual, reflexioné
y uceptéd cue todo trnbaio de investi:acidn como es el presente,
débese incluir lo cue advirtié el nrimitivo :aestro del Socialis-
mo Lihert:irio redro José rroudhon, cuwado afirmaba ques "Al empe~
Tar una nueva obra debemos de exvlicar nuestro tftulo y nuestro _
propdsito." En su obra Justiciz y Likertsd. Ciertamente, lo trans

erito ¢s 1o rue nos grononemos o efectuar.

in intitulecidn de esta tecis fija la tenden-

cia de esteblecer de munera con_ruente desde la &:

tica de la mate
mética, cramdtica y 1égica jurfdica le realidaé de remunerar co--
rrectamente las Horas kxtras Simples y Dobles cuando las trebaeje_
el laborioso, yu nue, es bien sabido que hay charlatsnes entre de
los mi:-mos obreros o personfis que se agrovechan de los mismos al_
srzdo de que los engaidan de cue el ruago de¢ lus Horas Bxtras se ge

neran al doscientos y trescientos por ciento para pagarse.

Es asf, que nuestra ex:licacidn y propdsito _
versa en definir el enunciudo titulo como sigues Es el estudio __
gue se debe de nacer de manera orudente para determinar las mane-
ras de percercidn o de remuneracidn cue se deben practicar cuando
el laboricso trabaje Horas Extras Simples, o sea, que no rebasen_
€l ndaero de nueve Horas Extras a la semana y cusndo desempeile Ho
ras kxtras Dobles, es decir, gue desempeiie su trabajo de la deci-

ma ilor: Extra en adelante en 1a semana, jara lo cual, se le paga-

ré en un ecirnto por cicito y doscientos por ciento mds del sala--
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CAPITULO SEGUNDO.

NATURALEZA JURIDICA DE LA INTERPRETACION A LA FORMA DE PAGO DE _
LAS HORAS EXTRAS DE ACUERDO A LA LEY PEDERAL DEL TRABAJO.

Antes de entrar en materia de este capftulo,
o sea, en explicar las partes que constituyen a este apartado. _
Nos permitimos trater de explicar la importancia de la Naturale-
za Jurfdica, ya que, es un aspecto crucial en el Derecho Positi-

vo Mexicano.

De manera breve y concisa qué significa la___
Naturaleza Juridica. Respondiendo, nos limitamos en afirmar que_
son las partes o elementos que configuran y le dan vida a una __
forma de conducta regulada y prevista por el sistema juridico en
vigor.

En funcidn a dicha contestacidn, es proceden
te explicar a la propia Naturaleza Jur{dica en base & su desdo--
blemiento, o sea, tamaiio, forma, peso, compogsicién, proriedades,
potencia, facultades, crecimiento, disminucién, evoluciones, re-
laciones, variaciones, analog{as; en una palsbra, cuanto conduz-
ca 2 hacer comprender la existencia de las normas previstas por_

las Leyes,

En sumas La neturaleza jurf{dica se traduce _
en saber y dominar todas y cada una de las partes o expresiones_

que integran a una institucién jurfdica determinada.
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a),- Elementos de la Jornada de Trabsjo,

En virtud, de que se considera necesario esa-~
tablecer la importancia de la Jornada de Trabajo con los elemen-
tos que la rigen de acuerdo a la ley Federal del Trabujo, lo ___
cual, es de capital interés para suber laus diversas formus de du

racidn de la jornada de trabajo que desempefian los trabajadores,

asf, pues, c¢s azremiante preguntarnos cudles
son los eleaentos de la Jornada de Trabajo. & nuestro juicio, se
les puede determinar en funcién a lo estatuido por el Articulo _

58 de la Ley antes citada y, consisten ens
l.- Les el tiempo,

2,= En que dura la disposicidn del trabaja--

dor ul patrdn,

3.~ Para la prestucidn del trabajo 0 survi--—

ciosg.

Ahoru bien, la Jornada de Trabajo tiene con-
notaciones de varizcidn de «corde a lo estctuido .or los precep-
tos 59, 60, 65-6% de la precitada Ley, luego entonces, es de de-

terminar que tienen lus formas siguientess

1.~ Jornada Ordinsarias Diurna, nocturna y .

mixta; y,
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2.~ Jornadae Extraordinaria que se constituye
pors

a).- Horas Bxtraordinarias o llamadas de e-—

mergencia.

b).- Jornada Extraordinaria en su modalidagd_

de Horas Simples y Dobles.

Debido a l¢ enteriormente expuesto, ahora __
procedemos & abordar tanto & los elementos de 1la Jornada de Tra-
bajo y las formas que caracterizan a las legalmente permitidas,_
Cierto es, que para el primer presupuesto los elementos que le _
constituyen por si sélos tienen una explicacidn directa y plena-
mente entendible, pero cs pertinente indicar que la condicidén de
la subordinecidn es crucial oara la configuracién de la Jornada_

de Trabajo.

Del segundo sresupuesto, el cual, es amplio_
e interesante, pues, se constrifie a su forma y tamaflo, por ello_

mismo, se examinard a las mismas,

Para tratar a la forma de la Jornada Ordina~
ria, nos limitamos & indicarla tal y como la establece la multi-

citada Ley en susg

Articulo 60. Jornada diurna es la comprendi-
da entre las seis y 1las veinte horas.
Jornada nocturna es la comprendida entre las

veinte y lus seis horas.
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Jornuda mixta es la cue comprende periodos de
tiempo de lus jornadas diurna y nocturna,

siempre que el periodo nocturno sea menor de_
tres Loras y media, pues si comprende tres y_

media o mds, se resutard jornada necturna.

Artfculo 61, La duracién méxima de la jornada
serds ocho horas la diurna, =siete lu nocturna

Yy siete horas y media la mixta,

Con respecto, a la forma de la Jornada Extra-
ordinaria, a lc cual, con sentido creativo se le divide de dos _

segmentos.

La Primera comc ya se ha dicho es la Jornada_
Extraordinaria o llamada de Emergencia, o sea, que si transcri-e-

bimos de la comentada Ley loss

Articulo 62. Para fijar la jornada de trabajo
se observard lo dispuesto en el articulo So,_
fraccién III.

Articulo 65. En los cagos de simiestro o riesg
go inmimente en nue peligre la vida del traba
jador, de sus compaieros o del patrén, o la _
existencia misma de la empresa, le jornade de
traba jo podréd arolongarse por el tiempo es———
trictzmente indisjensuule para evitar esos __

males,
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Articulo €7. ius horas de trabajo ¢ cue se _

v fiere 61 nvtieelo 55, se retribuirda eon

uns cuatidad 1iowal L la nue corresnonda a

ada une Jde las horas de la jornada.

De 1os Artfculos tranzecritos con antelacidn,_
es evidente gue se prolongard 1s Jornada de Trabajo Normal, pero_
va a aser en aras de hucer freante a neliires ajenos sl funcionn—--
miento de lz fuente de ewmpleo y cue vaven en contra de los traba-
jrdores, patrén o existencia re lr misma ewmgresa, es deeir, nara_
aue el siniestro respecrivo no proupere en perjuicio del trabajo_

y vapital,

1o segunda que ve 1n Jornada dxtraccdinaria__

u tiorug kxtras en su modulidad de Jlorrs huxtras 3iuples y DoLles._

as{ es cue, rouf dicha jornudn se confizura juridicamente por los
conteaidos de los Articulos 66, 67 sdrrafo semindo y 67 de 1e ley
en entudio, tales arecetos se trnten en «l inciso siguiente, no_
obstando cabe haver mencién cue lu notencin y composicidn de esta
Jornada de Horas mxtras ticnen eu ori_en por rwvones de mayor pro
duccidn o econoxfa cuc en mpari.icir fovorccen . nto al trabaja~--
dor como nl pntrdn pero la reslidad es cue es para benelicio de _

este S1ltivo,

Por otrre nwrte, «ri:ten otras coadiciones

de Traba-

parg el desempefio de lie lobores ea materia dc Jornadas

jo ae zc Jdeben de atender comos Ia Auraesén 26 las fornzdoa de _
trabajo no jucden violar la- wdvisos le_rles; caticn se tr te de_

le ovdinaria se¢ debe oblor ~r un reroan de wcdia hora p ou-ado no_
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se respete se 1o computa comd lopso wfectivo de le jornads labo—-

ral a desemyedinr, vénse irtfeulos 83 v 64 de la susodichae ley,

En resumens la Jornada de Trebajo, se rige __
por elementos y formzs que deben ser ajlicados en &l marco de la_
lezalidad labneal,
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b).~ Elementos de las Horas Extras,

El conlenido del presente inciso se traduce_
a saber los elementos de la Jornada Extrmordinaria o de Horas __
Bxtras que son con motivo de lns actividades por necesidades

econdmicas y de produccidn.

A este respeato, es impera:ivo establecer,
Cudles son los elementos de las Horas Extras, A nuestro juieio _

¥, en base al cAso Que nos ocupa sostenemos gue son:
1.- Prolongacidn de la Jornada Normal.
2.~ Circunstancias Extraordinarias,

3.- Ndximo tres horas diarias en tres dfas _
a la semana, o sea, que pueden ser diztribuidos, en €l curso de_
la semena siemore y cuando no se violen ‘los inferidos médximos.

4,- Curndo se laboren hasta nueve horas ex—-
tras & la semana se cubriran con base al cien-por ciento del sa-
lario que se fija como salario vara lus horas de la jornada nor-

mal.
5.~ Horas Extras Dobles.- Cuando se labores_
més de nueve Horas Extras a la semena se cubrirdn con un doscien

tos por ciento mds dedl smlario fijado para lus Horas normales.

Todos y cadh uno de los elementos en referen
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ciz por si sdlos tienen una plena exclicacidn, no obstente, son
desdoblados en cierta medida en el inciso siguiente, por lo

gue, nos limitamos a enuncierlos.

En conclusidn: La figura jurfvica de las Ho-
ras Extras tiene elementos cque le rigen e integran tales comot
1la prolongecidén de jornada, circunstancias extraordinariszs, de—-
sempefio méximo de hora y las formas de remuneracidén del ciento _
por ciento mds del salario fijado para cada hora y del doscien--

tos por ciento en igual sentido.
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¢).- liodalidades del Pago des

Con la intitulacidn de este inciso, se hace_
notar la importaacia y columna vertebral del sresente trabajo de
investigacidn, ya que, se aborda el aspecto mds trascendente del
trabajador, puesto gue, conforme a la remuneracidn o pago que se
le hace por la prestacidn de servicios que dé, lo cusl, compren
de en ua sentido general a la jornada normal de labores y a la _
Jornada Extraordinaria traducéida en Horas Extras 3Simples y Do--
bles de las formas de pago que a éatas se les hace, por lo aue,_
es procedente examinar las siguientes modalidades de paJo o re—-

muneracidén que son:
1.~ Jornada Normal de lLaboras,

El criterio o modalidad de pago por la jorna
da normal de labores r:;ue se hace a los trabajadores regulados __
por el Apartado "A" del Artfculo 123 de la Constitucidn Federal
de la Repdblica y la Ley Federal del Trabajo, para lo cual, impe
ra la posicidn de lo ya tratado en el capftulo gue antecede en _
su inciso d) en donde se hace notar el principic universal que _
por cierto metaffsico que se compone de la consigna des "A CADA_
UNC SEBUN 3U CAPAGCIDAD, A CADA CAPACIDAD SkGUN SUS OBRAS.™ (75).
como ya se infirid§ es la base para les disposiciones previstas _
en la fraceidn VII del Apartado y precesto antes invocado y Artf

culo 86 de 1a Ley antes citada, ¢s decir, a trabajo igual debe _

75.,= 3upra, p. 75-76,
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de corresponder salario igusl, anra lo cual, se deben tener en _
considéracibé: los Articulos 82, 83, B84, 85 y demds relativos de_
la Ley lederal cel Trabajo, es decir, cue el pago de salario al
ser la retribucion cubiertu nl trabajador por parte del patrdn,_
debe estar en base a las diversas forras de asalaramieanto previs
tes por el Articulo 83' en cita y cuundo no contradiga las formas
de remuneracién de los supuestos previstos en el T{tulo Sexto de
los Trabajos Especiales de la pronunciada ley, de lo cual, sélo_
atendemos el si.l .rio oue puede pagorse por unidad de tiempo, ____
toda vez gue éste “resujsuesto es el que prevalece en la meyor.{a_
de los trabajadores de nuestra socicdad, para exjlicarlo, es en_
base 8l sicuiente Ejemplos Si un trabajudor con 1la cetegor{a de_
Almacenistn es contratudo para que vreste sus servicios en una
em.resa determinada con horario de labores de ocho horas ¥y con _
salario diario la cuntidad de $106,020.7) a cste respecto, convig
ne saber ;Cull es el valor en dinero de cuda una de las ocho ho-

r2s trabajadas diariumente?

Para 17 contestacidn de esta pregunta lo ha-

cenos como sigues

DATOS FCRBULA RESULTADO
L.~ Trabujadort
Juan Pérez,

2.~ Categorias
Almacenista.

3,=- 3alario Diaerios
$10,000,00

4.- Jornada lLoborals
8 horas,



~DATOS PORLITLA R&ESULTADO
5.~ Cuél es el valor en
dinero de cada una de _
las ocho horas, 10,000,00 s+ 8 = 1,250.00

En efecto, el resultado nor unidad de tiempo
de una jornada de ocho horas es de $10,700.00 y por cada una de_
las ocho horas su valor es $1,250,00.

En suma: la Jornada Normal de Labores aue sg
trata es la de ocho horas diarias por ser lu mds comin en la —
plante pjroductiva, de la cual, se fija un salario que ve a ser _
representado en dinero y es el pago de la misma, pero se puede
obteher el valor monetario de cada una de las ocho horas, para _
lo cusl, se estiman los datos del trabajndor tales como: Catego~-
ria; salario y horurio, después se divide el selario diurio en--
tre 1:a ocho horas de labor normal, dondo como resultado el va--
lor monetzrio de cude una de laa horas de trabajo comin y legal.

2.- Horos Bxtrms 3imples.

ks demasiado importunte el presente inciso,_
puesto que, es vreciso saber la Jornada Extraordinaria en su mo~
dalidad de Horuzs Extras Simples cuzndo se generan, ya que, el _
trabojador debe de percibir una cantidad monetaria por parte del
putrén que va a representar el pago del esfuerzo extra realiza.-
do.

Esta oremisa, en la actumlidcd es un remoli-

no gue provoca ung inmensided de apr.ciaciones subjetivus para _
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su explicacidén en lo relativo a la forma de nago, ya que, es co-
min oue se emglee el enunciado: "Que lms Horas Extras simples se
deben pagar al doble o doscitatos por clento y lzs Horas Lxtras_
Doble se deben pagar al triple o trescientos npor ciento." Y, es-
tazos sz2gurns cue la discusidn se egudiza ¢ undo se invoca el
criterio éel Dr, Alberto Truebs Urbina y Jorge Trueba Barrera __
cuando afirmzban: "En csso de sue el trabajador labore mfs de —
nueve nhoras extras a la semana, el trabajo extrmzordinario exce--
dente le serd pugedo a razén de salario triple, conforme al Artf
culo 68; EN T.-1TO “UE ILAS NUEVE FRINERAS HORAS EXTRAS Lk BRAN _
CUBIERTAS A RAZON DE SALARIO DOMLE 3kiUN LA DT3PC3TCTON DEL ARTI
GULO 67, =-nmbos nrecentos de la Ley Federal del Trabajo- indepen
dientemente de lns sanciones nue ce le imnonsan al satrén,..."

(76) De ecsta transcrisciédn dimana que los expertos en Derecho en
clia de lug Horas Extras Sim:les y cue su base de cun:utificacién
ea de 100% mds del salario de hora normnl de labsres, para ello_
si:nifica doscientos por ciento y, lo mismo se hvce con las Ho--
ras Extrzs Dobles nue es el doscientos por ciento bare de cuanti
ficacidn de éstes le dan una semdntica canrichosa del trescien--
tos por ciento, ¢(Cdmo consiben los srecitndos doscientos y tres-

cientos por ciento ‘como reglas de cuantificacidn?

Otra de las anjreciaciones gue se orientan en
alterar 1u coaprensidn del esso rue nos ocupa es la de los Conta
dores Pdblizos Jorze A. y Antonio ambos Castaieda Berervowsky, _
cuindo de las Horas Extras Simples se atreven a afirmar: "Volve-

mos a encontrar acui ls distincidén nue la ley hnce entre el

>76.- 0Ob, cit, p., 56.
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traebajedor gue se tendria que srestar en los casos aue supone el
Artfculo 65 y los demds, pues a los primeros los califica con __
los salarios normales, Y i LOS SEGUNDC3 CON UN CIENTO POR CIENTO
MAS SOBRE EL SUELDO ORDINARTO," «“m De lo transcrito en haydscu
las, es evidente que estos autores amlteran arbitrariamente la __
forma de remuneracién de Horss Extras, pues, dicen que al traba-
jador se le cubrird en cien por ciento més sobre el sueldo res—-
peciivo, pero descuidan la preposicién "de" que al unirse con el
articulo "el" forman una contraccién, o dicho de otra forma es _
un arcafsmo oue es determinante para comprender el pardgrafo se-
gundo del precento 67 de la Ley Pederal del Trabajo, ya que, si_
dice gue el cien por ciento mds sobre el salario en esa condi—--
cién estdn huciendo una ndicién, caso no previsto por el precep—
to antes invocado, lo cual, en esa misme medida es concepcionado

por otros autores de importancia,

Ante tal estado de planteamientos, shora se_
procede a examinar al pérrafo sesundo del Articulo y ley en cita
gue dice: "LAS HORAS DE TRA3AJO EXTRACRDINARIO 3E PAGARAN CON UN
CILNTO POR CI&NTO MAS DEL SALARIO CUE CORRESEONDA A LAS HORAS DE
LA JOANADA.", esto es, con una comprensidn clara sencilla y sis-
temdtica desde cualquier sunto de vista que se le mire o este ___
normativo somos de la conviccidn de que tales Horas Extres se pa
gan con une base cuantificable de un ciento por el ciento mds ___

del vzlor salarial equivolente a las Horas de la Jornada Normal,
En efecto, para explicer lo indicado ee tie-

T7.-Qb, «it, p. 27,
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ne que desglosar los elementos importantes que lo rigen y lo ha-

remos como sigue:

Es imperativo preguntar qu% es: "Un ciento _
por ciento." Para responder, nos auxiliamos de la seméntica y __
aritmética mAs elemental y, para hacerlo lo dividimos de esta
manera; "Ciento (lat. sentum)adj. diez veces diez.// centesimo _
ordinal.//m. signo o conjuntos de signos para representar a este
nimere.//..." (78) Y: "Por (latin, pro, influide por per.) prep.
sirve para indicar la persona agente en las oraciones en pasiva.
+es// Junto con ciertos nombres, indica que se d& o se reparte _
con igualdad una cosa (nos correspondid en la herencia una pro--
piedad por hijo.)// DENQTA PROPONCION (A TANTO PO™ CITNTO)// Se_
usa para comparar entre si dos o mAs cosas (obra por obra, yo me
quedo con ésta//Suele ponerse en lugnr de la preposicién y el __
verbo traer u otro, supliendo su significacién..." (79 aqui
debe quedar zlavc que: "....La prennsicidn subordina un cérminb_
. 8 otro. La preposicibén o subordinante. Las preposiciones son par
ticulas que subordinan una voz a otra: Es decir, presentan a la_
sepunda como cumplimiento de la primera. Ejemplo: Millares de __

Ind{gena murieron en las ninas por la dura labor. Agotados por _

78.~ J. Palomar de Miguel. Ob. cit. p. 250.
79.- Ibfdem. p. 1048-1049.
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la dura labor = subordina el complemento por la dura labor al ad
jetivo apotados.” (80) Luego para saber el cieato que sigue, _
para eso reproducimos lo ya inferido al mismo término con antelg
cidn, ademds debe quedar claro que estamos tratando el porcenta-
je y, éste significa: " M. tanto por ciento, cantidad de rendi--
miento @til que dan cien unidades de alguna cosa en estado NOTw-

mal,." 81 )

De lo que se viene sefialando, es lozble indi
car que el ciento por ciento cuiere decir que el segundo término
cianto, o sea, que una cantidad de cien estd subordinada a otra_
que su equivalente ea de cien, PERO NUNCA LO DBSENTRANADO NOS __
LLEVA A TENER COMO RESULTADO UNA CANTIDAD DOBLE O UN DOSCIENTOS_
POR CIENTO COMO ES EL ARGUMENTO QUE SE ATACA.

Adn mds, si una cantidad de cien unidades __
por ciento de la misma nos da una cantidad de igualdad en compa-
racién, s como si dijeramos que uno por unoc es igual a uno, lo_

cual, no nos dice que sea el doble.

30.- Lucero Lozano. Espafiol Puncional para Escuelas Normales. __
Segunda Edicidn. Editorial Libreria de Pornia Hermanos y Compa--
nfa, S. A. México 1971, p. 209-210.

81.-~ J. Palomar de Miguel. Ob. cit. p. 1049.



95

Ahorn bien, en torno a la sipnificacién del
tanto por ciento, se nuede afiruar que el tanto viene a represen
tar a una cantidad, nfisero o porcién de una cosa indefinida o __
indeterrinada y es correlativo a la palsbra cuante (82), es de-—
cir, que puede ser de ganera detervinada, o variable dependiendo

. hasta que se tenga la condicibn concreta y el porciento, bsto es
la unidad o cantidad total de la circunstancia de que se trate,_
a2or tal motivo, el ciento va a estar subordinado al tanto, ejem-
plo: E1l 20% de 31000.00 serian $200.00, y el 90% de 100 vacas ___
serfa 90 vacas, con lo cual, se dewuestra la determinacién del _
tanto cuando es sustitnido por upa cantidad cierta, pero cuando
no lo es es varinoble y estA en espera de ser sustituida por la _

cantidad, nQimeroc respectivo.

Para fortalecer lo predicho, es conveniente_
recordar que: Al referirnos a tanto por ciento estamos comparan-
do distintas cantidades con 100, es decir, cien es la unidad dé_
. comparncibén y 3, 6, 10, 20 ¥ 50 las cantidades por comparar se--
ran: 3/100, 6/100, 10/100, 20/100 y 50/100, las cuales pueden ex
presarse, como acabanos de indicar en por ciento. Basta con qui-
tar el denominador 100 por el sipno %; esto es, 3%, 6%, 10%,

2065 y 50%. Adem%s los problemas ce tanto por ciento se pueden __

resolver por pronorciones, sabiendo que la variacién sictpre es_

'82,~ Ibidem. p. 1299.
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directonente proporcional. Por ejemplo: A mayor por ciento de __
uuchachos aprobados; mayor nluerc de aprobndos; a mayor por cien
to de descuento en una compra mayor cantided de dinero desconta-
do., ¥ cuando de trata de problemas en que hay descuento o sumen-
to de por ciento debemos saber muy bien qué cantidad en % se pa-
ga, esto es, si no hay descuento se debe pagar el 100%, (83) Es~
tas y otras apreciaciones se vodrian seguir virtiendo para com--
prender que el cien por ciento no significa doscientos por cien-
to como se ha pretendido al margen de lo jurfdico hacer creer, _

lo cual, es por si en este aspecto se le pretenda enfocar.

Por lo gque conciernc, la otro voquible que _
compone al parfgrafo en atencidn, y que es "mhg", de este térmi-
no también lo analizamos en su significacibn simple y la perspec
tiva aritmética., Qué significacién tiene. Estimamos que: "Mhas. _
(de maes, ant. adv. de comparacibén y conjuncién adversativa, y _
éste del latin magis. adverbio de comparacién. De nota idea de _
aumento indeterminado de cantidad expresa (alli declararon mfs _
de 20 personas; son mhs de 198 cuatro)....” (84) A mayor abunda-
miento, tal palabra tiene diversas connotaciones gramaticalmen--

te, ya que, desde una clasificacibén semfintica del adverbio en su

83.- Yotas tomadas de Libros de Ensefianza Bhsica y de Maestros _
del mismo nivel.
84.- J. palonar de NMiguel. Ob, cit, p. 841.



97

modalided de connotative en el factor de cantidad y comparaciénm
se emplea, por lo que, tiene asepciones para su empleo y aéep—--
cibén, pero para comprenderlo como adverbio debemos considerar —
que: "El edverbio es la categoria gramatical que funciona como _
modificador directo del verbo, del adjetivo y de otro adverbio._
Como modificador del verbo siempre es circunstancial, Merced a _
lo resefiado, y aplicandole al caso que nos ocupa debemos recono-
cer que el mAs esth modificando directamente a los adjetivos .

(85)

ciento por ciento incluyendo a su proposicién por,"

MatemAticamente, se le concibe como la pre--
sentacién literal del sipno de adicién o suma, es decir, que es
la operacién gue tiene por objeto reunir en uno sblo varios con-
juntos de una misma especie, por lo que, el Salario Ordinario y_
Extraordinario no son de la misma especie, ya que, son diferen-=

tes,

" En funcibn a lo precisndo y al senfido lite-~
ral del pirr-in ~r desentraficmients no podemos nceptur que la pa
labdra mhr estés jugando 1a funcibén de suma, puesto que, se ve 1i
pitado y subordinado n la preposicién del y, éste que quiere de-
cir, ya se ha explicado con antelacibn, perc con el afén de am--

nliarlo por principio tenemos que atender: "Damos el nombre de _

'85.= L. Loz8no. Ob. cit. p. 206.
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nexos a la proposicidn y 2 la conjuneidn, por su funcién ilativa
la pregosicién subordina un término a otro, Y la conjuncidn coor
dina elementos equivalentes. La uroposicién o subordinante las _
proposiciones son artfculos oue subordina una voz a otras Es de-
cir, presenta a la segunda como complemento de la primera.... De
bemos recordar que llamamos complemento & toda construccidén enca
bezuda por una wvreposicidn, De ahf que se puede afirmars lLa pre-
posicidén encabeza comylementos, Recordamos también que los com-——
plementos pueden ser de verbo, de sustuntivo, de adjetivo, de _
adverbio.... Ias preposiciones a y de, al unirse con el artfcu-——
lo el, forman los llamndos articulos coniracios: a mds el igual_

a 8l y de mds el igual a del". (s6)

Io cual, quiere decir de pa-
labras gue encierran una contraccidn, o sea, que consiste en ha-
cer una sola silaba o palubra de dos y el ejemplo es lo antes __

inferido.

Debido a lo antes sefinlado, el término "“del"
degemperin una funcién de proposicidén en un amplio sentido, por _
tal motivo, éste impide toda consideracidn de que el ciento por_
ciento mds debe ser sumado &l salario que corresponda & las ho--
ras de la jornada normal, es decir, cue de los pronunciados tér-
minos gramaticalmente subordina el complemento del salario que _
correspoda a lus horas de la jornade al adverbio mds y adjetivoe
y proposicidn ciento por ciento, Es por. 1lo gue, con mayoria de_
razén y, bajo este andlisis no hay posibilided y conjetura algu-
na de pensar que es procedente la anreciacidén del doscientos por

clento en el caso que nos ocupa, dicho de otra manera, si la

86.- L. lLozano, Ob, cit. p. 209-210.
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base del por ciento es el valor de la hora de la jornada normal _
Y el ciento que es el equivalente al tanto, luego, es la canti--
dad igual correspondiente al por ciento la que se debe pag;ar por
la hora extra trabajada, por ningin concepto podemos creer que -
eso implica el doscientos por ciento.

En virtud, de gue se han venido explicando _
las palabras que pueden provocar cierto grado de confusién en el
referenciado pdrrafo, por lo que, también debemos atenders "sala
rio que corresponde a las horas de la jornada." A este enunciado
que es sencillo y claro, puesto que se refiere al salario o can-
tidad monetaria que represente el valor de cada una de las horas

de la jornada normal,

Para explicar el pdrrafo en investigacién,

lo hacemos con los siguientes ejemploss

1.- Si el trabajador Francisco Ldpez con ca-
tegorfa de obrero, antigiiedad de un afio, salario diario de $10,_
000.00 y horario de 8 horas, viene prestando sus servicios en la
fdbrica El Rayito y la Esperanza.

:Si PFrancisco Lépez trabajd nueve horas ex—-
tras divididas en tres dfas, tres por cada dia, cudnto le corres
ponde por cada hora y cudl es la cantidad total de las horas ex-

tras?
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DATCS FORNULA RESULTADO
1,- Trabajador: 10,000.00 3 8 = 1,250.00 Valor _
Francisco Lépez, por hora normal.
2.~ Categor{as Obrero, 1,250.00 Base

pera la cuantifi-

3.- Salerio Dinurio: ercién de 1lus Ho-
$10,000.00 ras Extras
4.~ Jornada de Trrbajos 1,250.00 Valor de
8 horas. ceda una de las _

Horas kxtras,
5.~ Base para la cuenti

ficacidén de las Horas _ 1,250,00 x 9 = 11,250,00 Valor _

Extras. total de todas __
las Horas Extras_

6.~ Cudl es el valor de trabajudas,

cada una de las Horas _

Extras?

7.- Cuil es el valor de
todns las Horaas Extras_
trabe jadas?

En suma: Para cuantificar la Jomadaéﬁxtraog
dinaria en su modalidad de Horms Extras Siliples, es deeir, que _
deben ser pagadas @l ciento por ciento mds del salario asignado_
a la hora normal, para lo cual, primeramente se divide el sala=--
rio entre la jornada normal de labores, el resultado nos da el _
valor monetario de cada una de las horas de dicha jornada y, es_
la base para poder iniciar 12 cu.ntiiicacién de las Horas Extras
gue se multirlican por el nimero de lus Horsa Extras que puede _

comprender de la 1 a 1la nueve, por lo gque, es valido.
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3.~ Horas Extras Dobles.

La Jornuda bxtraordinaria en su modalidad de
Horas Extras Dobles, de la cual, también debemos de establecer _
la condicidn del pago y la ilegalidad de la ejecucién de la infe

rida jornuda,

A este respecto, es determinante desentradar
lo en rnzdn a les groposiciones cue siguen. Cdmo se efectuz el _
pazo de lss Horus Extrns Dobles. Para la contestacidn de este __
reactivo se reproduce toda la explicecidn desde la perspectiva _
gramaiical y aritmeética tue y& se ha hecho en ¢l inciso que ante
cede, adewds de vue es de aclirar cue las Horas hxtras pagadas _
al dosci€atos sor ciento seran a part.r Jde la ndmero diez en ade

lunte cue hays sido trabajada en ¢nda semana; sor lo tanto, es _

del Jrecedto a comento no debe dimanur la inter-
pretacidn que l:s Horis cxtras deben ser pagados al treacientos_
~or clento, eatim.cidn erronea e incon_ruente etentatoria Yy en
contr. c¢e los lanteamicatos hechos valer en el apurt .do ante-—-
rior, claro, vistos desde la perspe:tiva del do:ciantos nor cien
to mAds del salario uue corresponde a las horas de la jorauda nor

mal.

kn conecreto, aue 12 base de cuentificacidn -
va @ ser el doble o dos veces del nor ciento de la jornada nor--
mal vulor de coda hora de trabajo, peri ¢gSo, nos apoyamos en lo_

que prosigues

Ejemplo:
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srita., sara Ortfz con catecoria de Secreta--
ria, astiglledud de cuctre alies, salario diurio de 320,000.00, ho
rarin de travajo de %:;00 a 16330 hrs. con mediu hore pura inge—-
rir sus nlimentos de lunes & viernes, pero trabajé en la primer_
semena del mes de Octubre de 1989 un promedio de 13 horas extras
a la semana y sresta sus servicios a la Compaifa de laminadora .
de béxico, S. A, Cudl es el valor de 1la base para l:s Horas Ex-—-
tras Simples y éstas en-lo individual y total, Cudl e. el valor_
de le base para las Horas Extras Dobles y de éstas su valor in--
dividual y total,

DATOS. FORIAILA RELULTADO
1.- Trabajadoras
Sara Ortiz,

2.~ Ca.egoria;
Jecretaria,

Salario Diarios

$20,000,00

Horario de Iabg 20,000,00 : 8 = 2,500.00 Velor de_
res de 8100 a cada una de las ho-
16130 hrs. con ras laboradas.

media hara para
ingerir sus ali
mentos,

Horns Extras __
3imples trabeja

dag 9,

Cudl €3 el va-- 2,570.00 Base para_
lor de lz base_ la cuantificacidén _
para lng Horas_ de las Horas Extras
bxtras Jimples. 3imnales.

Cudl s el vulor
indivedual de __



de cada Hora kxtra _
3imple trabajadu.

Cudl es el valor to-~
tal de 1ns Horas &Ex-
tras Simples labora-
das.

Cudl es la base del
valor de las Horas _
Extras Dobles,

Cufl es el vzlor en lo

individuxzl de cada Ho
ra kxtra Doble traba-
Jada.

Cudl es el valor to--
tal de todas las Ho--
ras Extras Dobles,

Cudl es el valor to--
tul de 1lse Horas Ex--

tras Siaples y Dobles.
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2,500,000 x 9 =

2,500.00 x 2

5,000.00° x 9

22,500.00 «+ 45,000.00

2,500,00 Valor
individual de_
cada Horda Ex--~
tra 3imple.

22,500.00 Va--
lor total de _
las Horas Ex--
tras Simples.

2, 500,00 Base_
para la cuanti
ficacién de __
las Horis Extm
Doble.

5,000.00 de cz
da Hora Extra_
Doble en lo in
dividual

45,000.00 Valor
total de todas
las Horas Ex--
tras Dobles.

= 67,500.00.

Total de las _
Horas Extras _
Simples y Do--
bles laboradas.

En sumat Para realizzr la cuantificacidn de _

Horus Extras Simples y Dobles cuando un trabajador las ejecuta _

en una semana tenemos que por principlo debe de obtenerse la ba-

se del salario jpor cada hora extra simple, pura ello, se divide_

el salario entre el horario normal de labores, después se multi-

plica el valor de la inferida base por el ndnero de Horns Extras

Simples trabajsdas, En lo relativo a las Horas Extras Dobles tam

bién se obtierie generalmente el vulor de la base de ceda hora _
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extra doble, o sea, que¢ se divide el salario entre la jornada _
normal de labores que es el valor de cada una de las ocho horas_
segin sea el caso, lo cual, se multislicard jor dos y el resulty
do es la mencionada base. Asi pues, el valor de la base de las__
Horas Extras Dobles se¢ multinslicard por el ninero de Horas Ex---
tras Dobles laboradas, obteniendo as{ el resultasdo correspondien
te, ahora bien, para obtener la cantided total de las Horas Ex—-~
tras Simnples y Dobles en base a lo descrito, se sumaran las can-

tidades que amparen ¢l importe de lus mismas,

Por nué son ilegmles las Horas Bxtras Do=--
bles. Dando respuesta, es de aseverar gue ni la Constitucidn Pe-
deral de la Repdblica ni la Ley Pederal del Trabajo lams regulan_
eomo conducta normal, yu que, s{ por el contrario del contenido_
del precerto 63 de la susodicha Ley, se deriva que si hay una __
prolongacién de labores de tiempo extraordinario por mds de las_
nueve noras perwitidas a la semena, las debe de pagar el doscien
tos por ciento, el patrén debe estar sujeto a laz sanciones es=~-
tablecidas segin lo dispuesto por el Titulo Dieciséis intitulado
Responsabilidades y Sunciones de la Ley en consulta en base a __
los Articulos 992 en relacidn con el 1000 de la citada Ley, es _
decir, ue la sancidn se traduce a materia pecuniaria o de dine-

TO.

En conclusiéni Las Horas Extras Dobles deben
de cubrirse al trabajador no obstznte que por hucerlo se sancio-

ne al patrdn en los térwinos de 1la Iey Federal del Trabajo.
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CAPITUIO TERCERO.

" DISPOSICIONES, CRITERIOS Y ESTUDIOS QUE REGULAN LA PORMA DE PAGO
DE LAS HORAS EXTRAS DE ACUERDO A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

a).~- La Constitucién Federal de la Repiiblica.

Del Instituto Jurfdico en su modalidad de
Horas Extras simples y dobles, débese determinar si tienen su
apoyo o fuente en la rama del Derecho del Trsbajo en la Carta

Magna,

En efecto, de la premisa en antecedencia pre
guntémonos, {las Hores Extras simples estén previstas en la Ley _
Suprema? Respondiendo, si lo estén, las cuales se estatuyen en _
el Cuerpo Méximo de Leyes que en su precepto 123 Apartado "A"
Fraceidénm XI, como sigue: "Cuando, por circunstancias extraordiﬁg
rias deban aumentarse las horas de jornada, se abonari como sala
rio por el tiempo excedente un ‘100% més de lo fijado para las ho
rae normales. En ningln caso el trabajo extraordinario podrl ex—
ceder de tres horas diarias, ni de tres veces consecutivas. Los_
menores de diez y seis afios no serén admitidos en esta clase de_
trabajos;". Consideramos, que la experiencia ha demostrado gue _
las pronuncisdas horas son equivalentes a las que se generan y _

'aon pagadas a-un 100% mfs de lo fijado para las horas ordinarins
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¥y no excedan de tres horas diarias y tres veces consecutivas, _
aclarando que siempre y cuando no se rebase lo precitado, po -=-

drén ser distribuidas en el curso de la segana laboral normal,

El dispositivo antes invocado, se relaciona

con otras Fracciones del Apartado y Articulo en alusién y son:

"I, La duracifn de 1a jornada méxima serl de
ocho horas;

II. La jornada de trabajo nocturno serd de _
siete horas. Quedan prohibidas; las labores insalubres o peli--
grosas, el trabajo nocturno industrial y todo otro trabajo des-
pués de las diez de la noche, de los menores de dieciséis afos;

III. Queda prohibida 1la utilizacién del tra-
bajo de los menores de catorce afios. I08 mayores de esta edad y
menores de dieciséis, tendrln como jornada méxima la de seis ho
rasj". Lo que precede, se une estrechamente con las Horas Ex-~--

tras, ya que, éstas pueden ser consecuencia de lo primero.

Por otra parte, cufl es la Fraccién del Apar
tado y Articulo en referencia que comprende a las Horas Extras
dobles. A nuestro juicio, afirmamos que de manera expresa y di-
recta en ninguna de sus fracciones se contiene, aunque conviene
sefialar que se prohibe su ejecucién, lo cual, es de acorde a lo

ordenado en la Praccién XI ya transcrita con antelacibén, adembs
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las precitadas horas, como ya se arguyd por medio de la expe---
riencis tienen su equivalencia con las que deben ser paga&us al
doscientos por cientc més del salario que corresponde a las ho-
ras de la jornada ordinaria.

En suma: En forma simple y sencilla es condy
cente establecer que la figura juridica de las Foras Extras sim
ples que deben ser remuneradas al ciento por ciento mhs del sa-
lario fijado para las horas uormales, si estén basadas en el CO
digo Supremo de la Nacién, y, las Yoras Extras dobles no tienen

base en el susodicho Cédigo e ine’ .50 las prohibe.
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b).- LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

No obstante, lo ya tratado en el inciso ante
rior, preciso es, definir en este apartado la presencia de las
modalidades de Horas Extras simples y dobles en le Ley Federal
del Trabajo.

Ciertamente, cuél es el articulo de 1la citada
Ley que previene a las Horas Extras simples. En apariencia la _
contestacién seria sencilla, pero se requieren previas explica-
ciones. Y, como se ha inferido en los Capitulos Primero y Segun
do de esta investigacidn, que el interés de ésta as la Jornada_
Extraordinaria en su modalidad de Horas Extras simnles y dobles
sin atender con profundidad a las horas extras normales que son
motivo de ejecutarse por emergencia y para preservar la seguTri-
dad de la fuente de empleo e inclusive la jornada ordinaria de_

trabajo.

Luego entonces, el normativo requerido es el_
nimero 66 de la susodicha Ley, que reza: "Podrh también prolon-
garee la jornada de trabajo por circunstanciams extraordinarias,
sin exceder nunca de tres horas diasrias ni de tres veces en una
semana™ Aqui se contemplan la regulacién del ejercicio de las -
horas extras simples y, la forma de su page eath previsto tam--
bién la multicitada Ley como sigue: "Articulo 67. Las horas de_

trabajo a que se refiere el articnlo 65, se retribuirén con una
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cantidad igual a la que corresponda a ceda una de las horas de_
la jornada.

LAS HORAS DE TRABAJO EXTRAORDINARIO SE PAGA-
RAN CON UN CIENTO POR CIENTO MAS DEL SALARIO QUE CORRESPONDA A
LAS HORAS DE LA JORNADA." Como es evidente, el parhgrafo que
nos llama la atencién es el segundo, por su prioridad en esta —
labor, con lo cual, es de advertir que las horas extras que de-
ben ser pagadas al ciento por ciento mAs del salario respectivc
también se les puede denominar como Horas Extras simples, si

tienen su marco juridico en la Ley Reglamentaria a comento.

Ahora bien, cémo se establece la Jornada Ex-~
traordinaria en su modalidad de Horas Extras dobles en la refe-
renciada Ley. De inmediato se le da respuesta en el sentido de_
que en la cuestionada legislacibén se dispone en su: "Artfculo _
68. Los trabajadores no esthn obligados a prestar sus servicios
por un tiempo mayor del pernitido en este capitulo. l

LA PROLONCACION DEL TIEMPO EXTRAORDINARIO QUE
EXCEDA DE HUEVE HORAS A LA SEMANA, OBLIGA AL PATRON A PAGAR AL
TRABAJADOR EL TIFMPO EXCEDENTE CON UN DOSCIENTOS POR CITNTO MAS
DEL SALARIO QUT CORREBPONDA A LAS HORAS DE LA JORNADA, SIN PER-
JUICIO DE LAS SANCIONES ESTABLECIDAS EN TRSTA LEY." $i bien es -
cierto, que en el segundo phrrafo ya reproducido se regulan las
mencionadas horas extras dobles y nue se conocen coma las que -

se generan con nun doscientos por ciento ms del salario respec-
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tivo; también es cierto, que la ejecucién de dichas horas son _

ilegales,

Asf también, los preceptos ya transcritos se_
relacionan de manera estrecha con los siguientes: 58, 59, 60-65,
992 y 1000, de los cusles, es necesario indicar que ltimo es la
disposicién que se utiliza para sancionar al Patrén cuando haga
que el laboriosc trabaje horas extras que excedan de los méximos
legales, dichos numerales son parte integrente de la Ley de la _

Materia.

En suma: La Jornada Extraordinaria en su moda-
lidad de RHoras Extras simples y dobles generadas con motivo de _
que se logre mayor produccidn y plusvalia para el patrén, las
precitadas horas si estfn reguladas por la Ley Federsl del Traba
jo, aclarando que cuando se ejecuten y extralimiten de los mfxi-
moa legsles se sanciona al patrén, con independencia de que debe
cubrirlas de manera doble, o sea, al doscientos por ciento en __

base al salario diario.
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¢) .~ JURISPRUDENCIAS Y EJECUTORIAS DE LA H. SUPREMA CORTE DE JUs
TICIA DE LA NACION.

La composicidén de este inciso, se orienta a_
dos posiciones de trascendencia y, que vienen a ser los medios _,
de comprensién y expli.cacidn irrefutable en lo relativo a que __
las Horas Extras Simoles deben ser pagadas a un ciento por cienm-
to cunndo se traten de Simples, pero cuando sean Dobles son cu--
biertas al docientos por ciento, pars lo cual, en ambos supues-—
tos se tomard como base y serd mds del salario que se confiere _
por jornada ordinaria, ya oue, ha quedado demostrado en la secuge
la del procedimiento de lm elaboracién de esta tesis, que el sa-
lario extraordinario es diferente al salaric legal ordinario, __
por lo que, no imnlica que se suma el salario base con el tanto_

por ciento de gue se trate.

Asf es que, & los aspectos de orientacién a_

que nos referimos, consisten en las tesis des
1.~ Jurisprudencias; y,
2.~ Ejecutorias,

A eate respecto, sobre el numeral uno, la H.
Suorema Corte de Justicim de ia Nacidn, ha emitido los criterios
suficientes con esplendido entendimiento de que parp la cuantifi
cacién de lcs Horas Bxtras se debe tomar como base el salario __
que percibe el trabajador por hora ordinaria, para que se proce-—
.da & cuantificarla yu sea de 100 % o 200 % segin el conflicto __
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laboral que se presente, luego entonces, pars demostrar lo preci
tado y todo lo relativo que se ha ido desglosando en la elabora—
cién de este indagacidn, por ello mismo, nos limitamos u trans——
cribir apreciaciones dignas de crédito y que sons

"HORAS EXTRAORDINARIAS DE TRABAJO. SU PAGO _
NO QULDA COMPRENDIDO DENVRO DEL CONCEPTO DE_
SALARIO LUE ESTABLECE EL ARTICULO 84 DE LA _
LEY PEDERAL DEL TRABAJO.- El articulo 84 es-
tablece que salario es 1la retribucidn que __
debe pagar el patrdén al trabajador por vir-—
tud del contrato de trabajo, ¥y el 86 de 1la _
misma ley preceptia: "Para fijar el importe_
del salario en cada clase de trabajo, se ten
drdn en cuenta la cantidad y calidad del mig
mo, entendiéndose que para trabajo igual, de
sempeiiado en puesto, jornaja y condiciones _
de eficitnecia tarbién iguales, debe corres—-
ponder salario igusl, comprendiendo en éste,
tanto los pagos hechos por cuota disaria,
como las gratificaciones, percepciones, habi
tacién y cualquiera otra centidad que sea en
tregada a un trabajudor a cambio de su labor
ordineria; sin que se puedan establecer dife
renciag por consideracién a edad, sexo o na~
cionalidad", 5i el articulo 84 de la Ley Pe—
deral del Trabajo establece lo que debe en--—
tenderse por salario, el artfculo 86 de la _
misma ley aclara el contenido de aquél, pues
8i bien es cierto que este ¥ltimo se refiere
de modo directo a la equidad que debe tener-
se en cuenta, para remunerar igual trabajo _
desempediado en puesto, jornada y condiciones
de eficiencie iguales, sin considerar dife-—-
rencias de edad, sexo ¢ nacionalidad, no lo_
es menos que, aclaratoriamente, determinar,_
también, que el salario que define el artfcu
1o 84 comprende, tanto los pagos hechos por
cuota diaria, como las gratificaciones, per-
cepciones, habitacidén y cualquiera otra can-
tidad que sea entregada al trabajador a
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canbio de su labor ordinuria, El tiempo de _
trabajo que emplee el trabajador excediéndo-
se de la jornada normal, debe sin duda serle
retribuido; pero la retribucién, as{ se le _
llame salario en sentido lato, tiene su ori-
gen en circunstancias y en razones distintas
de laa que son fuente del salario propiamen-
tg dicho, por lo que el conceoto y el trata-
miento constitucional de dicha retribucidén _
son también distintos. Las horas extras que_
autoriza la fraccidn XI, apartudo A, del ar-
ticulo 123 de la Constitucidn obedecen a __
"circunstancias extraordinarias" y la labor_
dentro de ellas realizada constituye un "tra
bajo extraordinario™, segin expresiones del_
precepto, por lo que el mismo les asigna tem
bién una retribucién extraordinaria cuando _
ge trata de esa clase de trabajo, es decir,
es anormal; lo es especialmente la retribu~-
cién cuya cuantificacidn en un ciento por __
ciento més de lo fijndo para "las horas nor-
males", se impone constitucionnlmente a la
volunted de las partes. En consecuencia, la_
remuneracién por hores extras no corresponde
al concepto de salario en sentido estricto,_
unico que reconoce la ley y que debe ser
giempre ordinario, razén por la cual la del_
Trabajo no llega a emplear la expresidn de _
“galario extraordinario".

Revigidn fiscal 33/69.~ Halliburton de Méxi-
co, S. A. de C. V. 19 de noviembre de 1969.-
Yayoria de 4 votos, en contra del emitido __
por el Ktro. José Rivera Pérez Campos,- Po—=
nentet PFelipe Tena Ramirez.

Revisidn fiscal 20/69.- Salicilatos de Méxi-
co, S. A.- 28 de noviembre de 1969,~ Unanimi
dad de 4 votos.- Ponentes: Carlos del R{o Ro-
drfguez.

Revisidén fiscal 18/69,- Anderson, Clayton &
Co.y; S. A.- 3 de diciembre de 196G,- 5 vo--
tos, en cu:nto al primer resolutive que pro
pone que el recurso es procedente y lMayoria
de 4 votos en contra del expresado por el __
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Mtro. José Rivera Pérez Campos, en cuanto al
segundo resolutivo que propone confirmar la_
sentencia en la parte recurrida.- Ponente: _
Felipe Tena Ramirez.

Amparo Directo 5593/72.- Comstructora Inde,_
S. A.~ 5 de Julio de 1973.- 5 votos.- Ponen=
te: Carlos del Rio Rodriguez.

Amparo Directo 3837/74.- Compaiiia Hulera Euz
kadi, 8. A.~ 8 de enero de 1975.- Unanimidad
de 4 votos.- Ponente: Alberto Jiménez Cas —-
tro." (87)

Habida cuenta de la tesis antes invocada, _
se deduce que la retribucibén del salario por jornada ordinaria o
normal es distinta & la que se hace en forma extraordinaria o
anormal por la prestacién de servicios; por lo tanto, si el pago
de horas extras simples y dobles no corresponden a la concepcidn
de salario en sentido estricto, por lo que, es absurdo que se
piense e interprete que el pago de dichas horas respectivamsente_
se sumen a la cantidad del salario asignado por hora de la jorna
da ordinaria, luego entonces no se debe perder de vista que el _
valor monetario de <.ta hora sirve de base para poder cuantifi-~
car las precitadas horas extraordinarias. Y, para robustecer
esta aseveracién que hago valer, preciso es, apoyarnos desde una
perspectiva peneral en la luz y pleno entendimiento de la Juris-

prudencia que ordena:

"HORAS EXTRAORDIRARTAS DE TRARBAJO. Del Texto
de la fraceién XI, Apartado 4, del articulo
123 Constitucional y del articulo 92 de la —
Ley Federal del Trabajo, no se deriva QUE _~

7T-= Informe Rendido a la H. Suprema Corte de Justicia de la Ra
e¢ibn. el ain 1975, primera Parte. Pleno. Segunda Sala. Seccién
Primera. Tesis de Jurisprudencia., Mayo Fdiciones., Mexico. p.26-2
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TALES PRECEPTOS DEN AL PAGO DE LAS HORAS EX
-TRAS LA CATEGORIA DE SALARIO, PUES DICHOS _
PRECEPTOS SOLO ESTARLECENW UHA BASE PARA
CUANTIFICAR SU MOMNTO.

Séptima Epoca, Terceras Parte:

vol. 11, Pig. 64.~- R. F. 33/69.-~ Hallibur-~
ton de MEXlCO, S. A. de C. V.-Mayoria de 4 _
votos.

Vol. 11, Pég. Gl ,~ R, F. 20/69.- i alicila--
tos de México, S. A.- Unanimidad de 4 votos
vol, 12, Pag. 40.- R. F. 18/69.- Anderson
Clayton ‘e Co., S. A.~ 5 vobtos. -
Vol. 13, pég. 86.- R. F. 31/69.~ Pateuriza-
dora Modelo, S. A.- Mayoria de & votos,
Vol., 55, Pag. 32.- A. D. 5593/72.- Construc
tora Indé, 3. A.—- 5 votos," (1§

La tesis jurisprudencial en antecedencia
confirma el aserto que se viene haciendo valer en el sentido de_
que el salario de la jornada normal y comprende a cade una de
las horas que la conforman es diferente al establecimiento de la
base para cuantificar el monto de las horas extras a comento;
por lo tanto, no se debe sumar el valor nmonetario de una hora de

jornada normal con el valor de las horas extras de que se traten.

Por otra parte, y, prosiguiendo con el nume-
rol dos de este inciso en desarrollo y, que versa en sentar las_
Tesis de Ejecutorias que también ha emitido el mhc alto M. Tribu
nal de la Wacibén, para asi sepuir demostrando que el importe de_
la hora normal de labores no se debe sumar a la base de cuntifi
cacibn de las horas extras.

887" Tzequiel Guerrero Lara y Enrique Guadarrama Lépez. La Tnter

pretacién Constitucional de la Suprema Corte de Justicia 1917-8T,
Tomo II. 2a. Edicién. U.N.A.M. México 1985. p. 1851,
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En efecto, para cumplimentar la proposicidn_
que antecede, nos permitimos trans~ribir partes de considerandos
de dos Ejecutorias relatives al cuso en estudio, le segunde es -
parte de las tesis que conforman a la primera iurisprudencia que
se reproduce en este Capitulo. As{ es que, tenemoss

Primeramente tratamos cl Amparo Directo 457-
1/72/1a. promovido por el C. Guillermo Obelo Espinozm, ante la _
H. Cuarta Sala de la S5, C. J. de la H., contra actos de le H. ___
Junta Especisl Niumero Doce dc la F., de C, y A., y Presidente de_
la misma, resuelto el 26 de Abril de 1973 y en su conaiderando _
tercero parte final rezat "Ahora bien, el articulo 82 de la Ley_
Federal del Trabajo en vigor, establece que salarioc es la retri-
bucidn que debe pagar el patrén la trabejador por su trabajo; el
artfculo 84 de la misma ley preceptuas "El salurio se integra ___

con los pagos huchos en efectivo por cuota diaria, zratificacio-

nes, percepciones, hobitacidn, primas, comisiones, prestaciones_
en especie.y cualquiera otra cuntidad o nrestacidn cue se entre-
gue al trabajador por su trabajo"; y, en el articulo 85 de esa _
misma Ley, se establece: "A trabajo igual, desempefiado en pues-—
to, Jjornada v condiciones de eficiencim tnrbién izusles, debe cg
rresponder salario igual"., S5i el articulo B2 de la invocads Ley
lLaboral establece lo que debe entenderse nor salario, los arcic)_l_
los B4 y 85 de esa misma Ley aclaran el contenido de aquél, pues
si bien es cierto que estos dltimos se refieren de modo directo_
a la enuidad aie debe tenerse en cuenta, para remunerar igual _
trabajo desempedado en juesto, jornada y condiciones de eficien-

cia ipgunles, no lo es menos aue, aclaratoriamente determinan, __
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también, que el salario que define el precitado artfculo 82, com
prende tento los pagos hechos por cuota diaria, como las gratifi
caciones, percepciones, habitacién, primas, compensaciones, pres
tzciones en especie y cualquiera otra cantidad que se entregue _
al trabajador por su trabajo, esto es, a_cambio de su labor ordi

naerig.~ El tiempo de trabajo que emplee el trabajador excediéndo
se de la jornada normal, debe sin duda serle retribuido; vero la
retribucién, as{ se le llame salario en sentido lato, tiene su _
origen en circunstancies y razones distintas de las que son la _
fuente del salario propiemente dicho, por lo que el concepto y _
el tratamiento constitucional de dicha retribucién son también _
distintos.~ Las horas extras que autoriza la fraccidén XI, aparta
do A, del articulo 123 de la Constitucién obedecen a " circuns—-
tancias extraordinarias" y la labor dentro de ellas realizada ___
constituye un " tiempo extraordinario", segin expresién del pro-
pio precepto, por 1o que el mismo les asigne también una retribu
cién extroordinaria; todo es, pues, extraordinario cuando se tra
ta de esa clase de trabajo, es decir, es anormal; lo ea espeocial
mente la retribucidn, cuya cuantificacién en un ciento por cien-
to mds de 1o fijado para las " noras normales”, se impone consti
tucionalmente = la voluntad de lae partes.- En consecuencim, la_
remuneracién por horas extras no corresponde al concepto de sala
rio en sentido estricto, \unico que reconoce la Ley y gue debe —
ger ordinario, razén por la cual la del Trabajo no llega a em ——
plear la expresidén de "salario extraordinario".

Atento & lo anterior, y si las horas extras_
que acredité el trabajador gue laboré lo fueron después de su __

jornada normal u ordinaria de traobajo, debe concluirse que la
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remuneracién de tales horas extraa no forman parte de su salario
diario.

Como en los términos anteriores lo resolvid_
1la Junta y siendo infundsdos los conceptos de violacidn, proce-

de la negativa del amparo,"

Revigsidén Piscal 20/69 promovido por Siliecile
tos de México, S. A, ante la Segunda Sala de la Suprema Corte -
de Justicia de la Nacidén, resuelta con fecha veintiocho de no--
viembre de mil novecientog sesenta y nueve y que en su conside—
rando tercero estableces " Kl articulo 123, Apartado A, frac —-
cién XI de la Constitucidén Polftica, dices "cuando, por circung
tancias extraordinarias, deban aumentarse las horas de jornada,
SE ABONARA COMQO SALARIO PCR EL TIEMPC EXCEDENTE UN CIENTO POR _
CIoKTO MAS DE 1O FIJADO PARA LAS HORAS NORMALES., En ningin caso
el trabajo extraordinario podrd exceder de; tres horas diarias,

ni de tres veces coasecutivas."

Ahora bien, el tiempo de trabajo en que se_
emplee al trabajador excediéndose de la jornada normal, debe, _
sin duda, serle retribufdo; pero la retribucién, asf se le lla-~
me salario en sentido lato tiene su origen en circuntancias y _
en razones distintas de las que son fuente del salario propia~—
mente dicho, por lo que el concecto y el tratamiento coastitu--
cional de dicha retribucién son tasbién distintos. En efecto,__
el asumento en las horas de jornada ordinaria, horas extras, que
autoriza la norma cons:titucional citada arriba, obedece a "cir-

cunstancias extraordinarias" y las labores dentro de ellas



119

realizadas constiiuye un “"trabajo extraordinario”, segin expre--
siones del precepto, por 1o que el mismo es pagado mediante una_
retribucién extraordinuria que en ningdn coso podrd ser inferior
al CIENTO POR CIENTO MAS DE LO FLJADO PARA LiS HORAS NORMALES. _
Todo es, pues, extraordinario, cuando se trata de trabajo fuera_
de las horas de jornada; es decir, es anormal; lo es especialmen
te la retribucidn cuya cuantificacidn, segin ya se expresd, en -
ningin ceso podrd ser inferior al ciento por ciento mds de lo fi
Jado para las horas normales., Por tanto, conastitucionalmente, in
cluso la cuantificacién se impone a la voluntad de las partes. _
Lo expuesto se refiere a las horas extras que autoriza la citada
fraceién XI, las cuales deben considerarse lfcitas, as{ tengan -
su origen en circunstancias extraordinarias; en cambio, el tiem-
po extra de trabajo gque excede, a su veg, de las horas extras _
permitidas por la Constitucidn, es a todas luces ilfcito; su re-
tribucién tiene su origen , no en la ilicitud del trabajo, sino_
on el enriquecimiento sin causa que de otro modo obtendr{a el __
patrén, pero esa retribucidn, que en ai misma lo es de un hecho_
ilici’co,‘ no puede producir el efecto de ser fuente de cotizacidn
para el Segurc Social.

Por responder en une hipétesis a un trabajo_
extraordinario, aunque permitido, y en la otra de un trabajo pro
hibido, as{ sea extraordinerio, en una y en otra hipdtesis la re
muneracién cor horas extras no corresponde al concepto de sala—-
rio en sentido estricto, unico que reconocce la 1ey y que, por lo
expuesto, debe ser siempre ordinario, razén por la cual ni la __

del Trabajo ni la del Seguro Sociml llegan a emplear la
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expresién de "salario extraordinario" ni hay normas en la ulti-
ma citada que tomen en cuenta un salario de esa naturaleza pz=ra

los efectos de cotizacidn,

En relacidén con el que conforme a la Ley Pe-
deral gel Trabajo las horas extras forman parte del aalarie, ___
cabe contestar los siguientes razonamientos:

La tesis jurisprudencial publicada bajo el _
némero 151, pédgina 143, del Tomo correspondiente a la Cuarta __
Sala, Compilacidén de 1917 a 1965 dice lo siguiente:s *SALARIO,——
PRESTACIONES (UE LO INTEZRAN.- De los términos del artfculo 85
de la Ley Pederal del Trabajo, se desprende claramente que el _
salario no consiste unicamente en la cantidad de dinero que en_
forma periédica y regular paga el patrono al trabajador, sino -
que ademds de esta prestecidn principal, estdn comprendidas en_
el mismo, todas las ventajas econdmicas establecidas en el con-

trato, en favor del obrero,"

Ahora bien, al considerar la jurisprudencia
antes transcrite yue el salario comprende todas las ventajas __
econdémicas eatablccidas en el contrato, en favor del obrero, __
hace referencia a las que enumers el artfculo 86 de la lLey Pede
ral del Trabajo, gue sont ",,,...tento los pagos hecnhos por cug
ta diuria, como lus gratificaciones, percenciones, habitacidn y
cualouiera otra cantidad que sea entregada a un trabajador g

cambio_de su labor ordinarif......"

Tampoco prosperan los razonamientos del
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Director-recurrente, en el sentido de que el pago de servicios _
en horas extraordinurias son salario, conforme a lo disvueste ___
por el articulo 84 de la Ley Pederal del Trabajo. Una interpreta
c¢idén arménica de los mandamicntos del articulo 123 Constituciow—
nal, lleva a la conclusidn de que el trabajo extraordinario no _
puede ser objeto de cdntratucidn como jornada ordinarie, ya gue_
las fracciomes 1 y II, del Apartado A, de dicho articulo estable
cens "I.- La duracién de la jornada méxima serd de ocho horas: _
I1I.- La jornada méxima nocturna sera de siete horas......." Es _
decir, el mismo precepto constitucional estsblece 1imites en el
tiempo dentro de los cuales es vdlido pactar la prestacidn de
serviclos ordiniarios del trabajador al patrén.- Sin emburgo, en_
circunstancias extraordinarias, el 1im}te médximo de la jornada _
de trabajo puede ampliarase, con las condiciones y por el tiempo_
que especifica el invocade artfculo 123, en su fraceidn XI del _
Apartado A; pero precisamente por tratarse de circunstanciss ex-
cepcionales, y por ello anormales e imprevisibles, las horas ___
extraordinarizs que autoriza esta dltima fraccidn, no pueden con
vertirse en hores ordinurias, ni la retribucidén cue por ellas se
percibe se puede estimar una remuneracién ordinaria, lo que ocu~
rrir{a 8i en el contrato de trabajo se pudiera prever la presta-
cidn permenente de servicios durante lus horas fuera de la jorna
da normal de labores.

Siguiendo las normas establecidas por la
Conatitucién Polftica de los Estados Unidos ¥exicanos, los artf-
culos 64, 70 y 71 de 1a Ley Federsl del I'rabajo sefialan la dura-
cién méxima de la jornuda (diurna, nocturna y mixva) de trabajo;

el artfculo 24, en sus fracciones 1V y V, dice respectivamente,_
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gue el contrato de trabajo escrito contendrd el tiempo de la jor
nada de trebajo, de acuerdo con lo que establece la Ley, y el __
sueldo, salario, jornal o participacidn que habré de percibir el
trabajador; el articulo 84 establece que salario es la retribu--
cidn que debe pagar el patrén sl trabajador, por virtud del con-
trato de trabajo; y, finalmente, el articulo 86 de la Ley bajo _
comento, dispone a la letra: "Para fijar el importe del salario_
en cada clase de trabajo, se tendrdn en cuenta la cantidad y ca-
lidad del mismo entendiéndose que para trabajo igual, desempefia-
do en puesto, jornada y condiciones de eficiencis también igua--
les, debe corresponder salario igual, comprendiendo en este tan-
to los pagos hechos por cuota diaria, como las gratificaciones,_
percesciones, habitacidn y cualquier otraz cantidad entregada a -
un trabajador a cumbio de su labor ordinaria; sin que se puedan_
establecer diferencias por consideracidén a edad, sexo o naciona-

lidad".

5i el articulo 84 de la Ley Federzl del Tra-
bajo establece lo oue debe entenderse por salario, el articulo _
86 del mismo ordenamiento aclara el contenido de aquél, pues si_
bien es cierto que este Ultimo se refiere de modo directo a la _
equidad que debe tenerse en cuenta, sin considerar diferencias _
de edad, sexo o nacionalidad para remunerar igual trabajo desem-
peflado en puesto, jornada y condiciones de eficicneia iguales, _
no es menos cierto que, en forma aclaratoria, también determina_
que el salarioc que define el articulo 84 comprende, tanto los pa
gos hechos por cuota dizria, como las gratificaciones, percepcio
nes, habitacidn y cualguier otra cantidad que sea entregada al _

trabajador a cumbio de su labor ordinaria. En este sentido se __
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pronuncié la Cuerta Sala de esta Suprema corte de Justicia, al _
regolver el 4 de junio de 1935, el toca 6652/34, Francisco Bri—

to.

En esas condiciones, por labor ordinaria __
debe entenderse la que se desarrolla durante la jornade normal;
en efecto, en el contrato escrito deben fijsrse tanto la dura —--
cidn de la jornada, que no puede exceder de los limites sefalge-
dos por la ley, bajo pena de nulidad, como la contraprestacidn _
que ha de recibir el trabajador por los servicios realizados du-
rante esa jornade; dicho sea de otra menera, la jornada gue debe
pactarge en el contrato de trabajo es aquella en la que el traba
jador, & cambio del salerio convenido realizard "su labor ordina
ria", Y si ademds de lz prestacién en dinero se fija en el con--
trato de trabajo otra ventaja econdmica (1lldmese gratificacidn,_
prima, bonificacién, habitacién, alimentos, etc.) que he de reci
bir el trabsjador a cambio del servicio convenido, todo ello __
viene a formar parte del salario, precisamente por retribuir la_
lebor ordinaria, BEn consecuencia, por virtud del contrato de ira
bajo, el patrdn deberd pagar un salario y el trabajador prestar_
un servicio, y ese selario y servicio serdn los normales y ordi-
norios oue, dentro de los l{mites de la Ley, pactaron las partes
en funcién a las necesidades, también normales, de empresa y tra
bajador. De lo anterior se sigue, como ya se expuso supra, que _
el salario, en sentido estricto, unico que reconoce la ley, tie-
ne su fuente en el contrato de trabajo y retribuye la labor efeg
tuada dentro de la jornada normal; mientras gue las horas extras
obedecen a "circunstancias extraordinerias", y aunque, sin duda,

deben serle retribuidas 2l obrero, dicha retribucidn, as{ se
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llame salerio en sentido lato, tiene su origen‘ en circunstancias
y razones distintas de las que son fuente del salario propiamen-
te ¢icho, remuner:icién que no puede ser mds cue extraordinaria -
al igual que el trabajo cue retribuve, y que, se insiste en nin
gdn precepto de la Ley del Seguro Social se toma en cuenta para_
calcular la cuota obrero-patronal para efectos de seguridad so--
cial.
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No obstante, las rerroduccicnes de los consi
dersndos en sus pertes respectivas en antelacién, ahora procede-
mos a citar un conjunto de Ejecutorias tal y comc ge han publica
do en su oportunidad y, confirman mhs la labor de esta investiga

cién y son:

"SEDTIMO DIA, EL PAGO DEL, YO COMPRENDE LAS_
EONAS EXTRAORDINARIAS, No puade decn‘se que
ex:.sta inexacta anli:acidn de 1os articulos”

& y B6 de la Ley Federal del Trabajo de ~
103’1, por el hecho de que la Junts stﬂalnda
como responsable ccousifere aue el papo del
séntimo d{a de descanso, debe hacerse de
acuerdo con el salario percivido por los 1R
bajndores durante la jcmr\d'\ aarmal, inclu-=
yendg en &1 las prestacio 7 beneficios
econdmicos de que ¢l ir ot disfrata, d€
acuerdo cor el articule , le la wmisma lecy,
pero SIN TOP AR EN CUENTA A3 HORLE W{"RAORLI
NARXAS‘ YA S UE ELLAS CONSTITIY l‘. :‘ZIITID.m
TROVIA VENTRO DEL DERECHO OBREFC ¥ 35 ENCUXN
PRA DFBID\.\‘JI(TE “FGI.J" TADAS LU DOa H‘TICU
L0u7ls_,'92DT'uA'“{ TRIA. EN hio}
TO0, I FRIM®RO DE

QUE CUANDO FOR cm:m.< ANCIAS ES ,L\Lx,., “bE=
BAN AUMFNTARSE LAS HORAS DE JORMADA, ESE TRA
BAJO SER mrmn:rmpo CrH10 EETRAORDINARIO Y_
NUNCA PODRA EXCEDER DE T2ET HORAS DIARIAG NT
PE TRES VEIES « Y 9L SEGUNDO DI
CE UR LIPRAORDTK ARTO

O FCPR CIENTO MAS DEL
3ALARIO ASIGMNADO PARA LAS HOHAS DE JCRNADA
AQRIAL; FOR TANTO, ESTAS LISPOSICIONES HACER
LEL TRABAJO UNTRAOPDITARIO WI'A LAEOR DISTIR-
TA DE LA JO"'-HAIS}: Om:lAL, -juﬂ 0SE LA RERUNE
CI-NTO 7OR CIENTO WAS DE

SE L, 51T T DE 105 03 ETEUDIENS
) Y. UIX DE

<UL S o Uhe DL B I

i A IV 1o it
T AT TTAGRTTR AR AR,

r
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~minta Epaca: Tomo T YIIT, Phg. 1501, 3indi-
caroe de Trabajadores Terrocarrileros." (r.)

De lo anterior, se deduce gu> =i el Séntimo__
Dia es parte del salario normal semanal, luego entnnces, debe que
dar claro que dicho dia se genera en 1n medida en gue se trabajen
los demhs dias de 1a semana, nor lo oue, el asalaramiento aue se
asigna en ambns casos, no Jdebe sumarse al paro de 1as horas ex——-

tras, Ahcra bien, continunmes con obtras “iecutorias gque ~nntridbu-

yen a explicar det idamente nuestro objetive  versar:

O L . 'AGARGE EL TIEL
R 1¢..~ Bn los casos en que los
frnhpﬁador.;s praolongen la jorneda normal ~OT
nasistencin <e los rilevosy eoto vs, que
"DOFLUTEE!, EXCEZ0 Di 9 UORAS & UE SE T
RES™ ™ F L A’ ICULO 68 VR LA LEY P DEL‘AL DET
TR.BAJO UFEDE PAGARSE COT U 2007 mhs de snla_
rio.

Amparo airecto -218/71.-Corp a linera MNexi
cana Pefioles, S. A.-'inidad .valos Zncetecas]
25 de Enero de 1973.- Unanimidad «r &t watas,
Ponente: Fuquerio fuerrero [hpez.”

5.J.F., Sértima Er ~~a, Vnl. &9, Quinta Parte
D. 28, (Cuarta 3ala).

SUTRAS TN NUMNYKRO SUDPERTOR AT PERMITIDO
¥ . MO ESTAN OBLIGADRCS 107 TRABAJADO
RS A LATORARLAS.- Sepfin sc desprende de los
articulos #6 y 68 de 1z Ley Federnl del Pra-
bajo, 1.3 :1th prohibido a los ratrones exi-
gir a los trabajadores 11 prestacidn de ser-
vicios extraordinaricg por rfis de tres horas
diarias y mhs de trec veces nn 'r aoan
a gu vez los troondadnres no eavin obl
a prestar servi cutraoprdinarios or in -

ve= Linvorue, Cu. vy,
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tiempo mayor al permitido. En caso de infrac-
¢ién a dichos preceptos, los patrones DEBEN
PAGAR UN 2C0% MAS DEL SALARIO (U= CORRES SPONDR
A LAS HORAS DE LA JORNADA, S5IN PERJUICIO DE _
LAS SANCICNES ESTABLECIDAS IXN LA LEY.

Amparo directo 3383/73.-Ernesto Ruiz Guzmin.-
25 de Octubre de 1973.- Unanimidad de 4 votos
Ponente: Ma. Cristina Selmorén de Tamayo.

5.3.F., Séptima Epoca, Vol. 58, wuinta Party_
p. 27. (Cvarta Sala).

HORAS EXTRA3, OBLIGACION D¥ " ‘ZORARLA3 CUANDO
EXISTAN CIRCUMSTANCIAS EXTHAORDIRARIAS QUE IO
REGUIERAN.- Los articulos 65 y 66 de la Ley
Federal del Trabajo, conceden al patrén imp11
citamenta 1o Fannltad de exisir los gerviciod
extxaorc1narlos al trebaindor, al establecexr
en qué casos pue’e prolongarse la jornada du
labores. ¥ es que -1 trabajo extranrdinario ~
no nede ser eludido por el trabajador cuandd
ex1s ‘an c1rcunstanc1au, también extreaordina--
rias, nque asi lo requieran, pues ese tiyo de
labores constituye una necesidad da ls produc
¢i6n, a la cual no sclomente el patrén debe
aportar su capital, sino también el operario_
su fuer£a de trabajo. No em poaible lograr 1T
necesaria conjuncién y llevar a cabo una pro-
ducecidén acorde cor las necesidades del merca-
do, s5i se deja al arbitrio del trabajador el
prolongar o no su jornada de trabajo cuando
ex1stnn cirennstancias extraordinarias que 10
requieran.

Mientras no se rebasen loc limites legales, o
sea, que no se exija trabajo extraordinario
por nls de tres horas en cada ocmsién y por
mhs de nueve horas a la semana, los putrones
tienen justificacién legal parn requerir a
los trabajadores que laboran tiempo extraordi
nario,

Amparo directo 3382/73.- Ernesto Ruiz Guzmln,
25 de vctubre de 1973.-Uhan1m1dad de 4 votos,
Ponente: Maria Cristina Salmorén de Tamayo.

S.J.F.,3é tima Epoca, Vol. 58, Quinta Parte,_
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pe 34, (Cuarta Sala)." (.

e los criterios en transcripcidén dimana que
cuando los trabajadores prestven sus servicios més de nueve horas
extras, o sea, de diez en adelante se deben pasar con un doscien-
tos por ciento m&s de salario; es prohibido e ilegal gue se desem
pefien horas extras dobles y cuando se hara se deben cubrir con el
tanto por ciepto infeorido, con independencia de las sanciones im-
pues' as al natrén cstablecidas en 1n Ley de la Materia e, incluso
las hnwas extras siriles 1o patronal tieme la facultad de obligar

a2l laborioso pava nue las desemnmeiie,

Otra de las tesis dign- de crédito y que con

solida a nuestra indagacibn, es:

HORAS EXTRAS.~ El iamporte del pago de las _
horas extras al trabajador con motivo de ha-
ber trabajado 1s Jjornada evtraordiparia a ~
que se refiere 1a constitucién y la ley, NOT
FORMA P UTT DEL SATARIO PARA (0S8 T =
DEMNIZATORIQS, SALVO "X LOT CASQS =M 7UE 2%
PAGUE TN PORMA PIJA4 ¥ PERTANTE.

Ampars directe 57A4/77. Perrocarriles Hicio-
nnles de México, 3 de Julio de 1778. CUARTA_
SALA. Seccibn Sepunda. Precidentes gque no
constituyen jurisprudencia. Tesis 43, PAm. ~
28." (1

ST haria RBelem Orszeo Mondraghn, et all. Munuel de Derecho del
Trabajo. Editorial; Oecretaria del Trabajo y Previsibn yocinl,
México 1982, p. 20G-210. Apud.

91.~ secretaria del PTrabaio y Previsién Social., Jerviecio de In--
formacibén sobre Asuntos Loborates. "Funual de iccego 7 10 Turin.o
prudencia Laboral 1976-1978. 2a. Ldieidn. néxice 1996, . 85,
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dj.~ EJECUPCRIAS DE LO3 H. PRIBUNALLS COLEGTADOS 03 CURSULTO &N -
BA:nili DEL 2R4naJd0,

&s ecierto ~ue los criterios dictndos gor los_
huiistredos Constiiucionales del Tribun2l Colegindo ce Circuito _

en haterin de Trabajo r'espcr:livo, ra resolver lae conflictos de

Horas bkxtras se 2n en 1o yu emitido nor el mf- Alto fribunel

de li wacidn, no obstante han emitido Ejecutori-s en lus que se -
condensan 1z lasor - ue recuicere el caso de Horas Extras y pora dg

mostrarlo tenemos:

OHOR=3 EXTAA0RDT T . 1104 LUk 24G0 DE,
CONSTITUYE ©Al™i Dk JACRINAD.- 3i la cantidad
nue se debfa cubrir por coscento de trabujo _
‘extruordinerio -¢ inte;ra al szlario conforme
al articulo &4 de la ley Federal del Trabajo,
¥ no era cubierta nor el pztrdn al trabajador
es inconcuso aue acufl incurrid en falta de _
nrobidnd al abatenrrse de vemlizar -1 pegos
nues si se tiene en cueatu wue por fulta de _
orobidad u honr.dez se entiendc apartarse de_
1las obligaciones que ge tienen u cargo, ¥ el
vego de esa arestacidn e3 obligatorio en los_
téruinos del artfculo 123, fraccidn kI, de la
Conetitucidn Federal, su ineum;limiento deri-
va en falta de probidad.

Amparo dirccto 362/86. Jaime Idper Reyes, 12_
de agosto de 1336, Unanimidad de votns. Ponen
te: Ienocio ratldin oscro. secretarios loren-
70 Palma Hidaleo. (92)

92.- Informe 16.6ido 2 12 3uyrems Oorte de Justiciu de ln Nacidn,
fercera Farte, Pribuncles Zole_i dn=z de Cireuito., .ayo ddiciones,
5. de R, L. odxteo 1386, o. 590.
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e).— laudos emitidos por la Junta Local de Conciliacidn Y Arbi--

traje.

Es menester, que para ilustrar con plenitud_
la premisa de que las Horas Extras Simples deben remunerarse al_
100% y que las Horas Extras Dobles se deben cubrir al 200% para_
ello, nos concretamos a transcritir los considerandos y resoluti
vos de varios Laudos Definitivos en lo que estd asentado y, no _
as{ la falacia y criterio errdéneo que se deben pagar al 200 y ___
300% y se transcriben como siguens Laudo Definitivo Dictaminado_
por la Junta Especial Nimero Tres Bis de la Local de Concilige-—-—
cién y Arbitraje, en el Expediente J3b/751.7/603/88 promovido

por Barron Rivera Jesds vs, Tubos y Perfiles Industriales, S. A.

de C. V., y el cual en su considerando y resmlutivo estableces _,
"CONSIDERANDO I.~ Esta Junta se declara competente para conocer_
ykresolver la presente controversia, de acuerdo & lo estatuido _
por las Pracciones XXXI, XXII y XX del Apartado "A" del Artfculo
123 de 1a Constitucidén Pederrl de la Reptiblica y 621 de la Ley _
Federal del Trabajo.- II.- DEbido a que dentro de la secucla pro
cedimental no concurren los demandados; por lo tanto, débese de-
terminar si todas y cada una de las acciones proceden conforme 8
derecho,~ III.- En efecto, del presentie Proceso Laboral adviérta
se que esta H., Junta ha estudiado las pruebas aportadas ol migs—-
mo. Y, atendiendo que los Codemandados no concurren a este jui--
cio por principio se les tiene por inconformes de todo arreglo;_
por contestada la demande en sentido afirmativo, esto es, que se
tiene por cierto el hecho de despide injustificado, al cual, no_

se le¢ desvirtum bajo ningin aspecto segin lo actuado; no ofrecen
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pruebas en contrario para que probaran lo que a su interés convi
niese.- En lo referente, a que la actora ratifica en todas Yo
cada una de sus partes su libelo y, ofrece como pruebas de su ___
parte la Instrumental de Actuaciones y la Presuncional Legal y _
Humana se integran conforme a derecho, es decir, que en funcidén_
a lo actuado estan debidamente configuradas.- En sumas La parte_
actora prueba los extremos de su accidn. Es por lo que, débese _
de condenar a los demandados a pagarle las prestacioneés que indi
ca en su libelo.- Por lo exfuesto y fundado en lo previsto por _
los Artfculos 48, 67, 68, 87, 784, 876 y demds relativos de la _
Ley Federal del Trabajo.- Por tal motivo, es de resolverse y ses
RESUELVE; PRIMERO,.- El actor probo los extremos de su accién y _
los demandados no ofracen prueba en contrario y se tienen por __
ciertos los hechos que se les imputa.- SEGUNDO.- Es de condenar—
se y se condenas TUBCS Y PERPILES INDUSTRIALES, S. A, de C. V. _
Y A LOS CC. ERNESTO REZA DEL POZO Y MAURICIO HERNANDEZ, a pagar_
al actor 1us prestaciones y cantidndes que siguens Indemnizacidn
Constitucional $722,400,00, Salarios Caidos $685,600.00 y los __
que se sigan generando hasta que se cumplimente materialmente __
este Laudc, Vacaciones y Prima Vacacional $143,332.00, Aguinaldo
. 8172,000,00. En cuanto a las Horas Extras y toda vez que el ac—=
tor dice en el hecho uno de su demanda que empezd a laborar en _
horario diferente en ias Ultimas fechas en que prestd sus servi-
cios a los demandados, por lo que, se considera que fue desde el
mes de enero a la fecha del despido 6 de mayo de 1988 en que ge—
neraba 20 Horas Extras semanales por lo que da una cantidad de _
$609,088.00 en funcidén s 396 Horas Extras gue comprende la suma_
de horas simples y dobles para ser cubiertas, y para su cuantifi

‘eacidén se tiene como base el salario por hora de $1,228.00.-
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Reparto de Utilidades $720.00.00, lo cual, es procedente toda __
vez que se indica cantidad liquidae.- Prima de Antigliedad $326, _
800.00,~ Séptimos Dias $412,800,00.- Dins de Descansos Obligato-
rios $103,200,00.~ Para las cuantificaciones de las mencionadas_
prestaciones téngase como base el salario semanel de $60,200.00,
TERCERO.- NOTIFICQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES ESTE LAUDO, y _
cumplido que sea fielmente ordénase, el archivo del presente ___

asunto como total y definitivamente concluido."

Laudo Definitivo del Expediente j3b/751.7/620
88, promovido por Lépez Aguirre Rocio VS. Plomeria Americana, S,
A., ¥ que a la letra dices"CONSIDERANDO II.- La Litis en el pre-
sente asunto fijases a).- Visto, el conflicto laboral surgido __
con el actor y la empresa; y, ésta al negar que haye desoedido _
indebidamente al primero y, si por el contrario ofrécele el em--
pleo en la forma y términos en gque lo venio desempeflundo, esta _
Junta, estima que tal oferta es de buena fe, adn de que el traba
jador no lo acepta.— Ante tal definicidn de hechos, es a la acto
ra 8 quien corresponde demostrar el despido de que se queja., Y,_
determinar asi los Salarios Caidos.- b).- Débese determinar la _
procedencia del reclamo de las Horas Extras.- Il1I.- En efecto, _
del presente Proceso Laboral adviértase que una vez que esta H.
Junta ha estudiado las pruebas aportadas por les partes.- Y, __
atendiendo que es a la actora a quien compete demostrar el despi
do indebido de que se que ja,- As{, pues, de los medios de prue-—
bas que ofrece la actora, néteses De la Confesional, a cargo de_
ls empresa y la de Hechos Propios de los CC, Jesds Bravo Vaga Y.

Efren Pascual Ldpez, de sus desahogos derivase que niegan todo _
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despido que se les imputa en las posiciones; por consiguiente, no
se le concede valor legal alguno, véase Fojas 30-32.- la Instru--
mental de Actuaciones y la Presuncional Legal y Humana, no se —
integran conforme a derecho.- En sumas La actora no acredita los_
extremos de sus acciones.~- Asi, pues, de las pruebas que ofrece _
la demandada, ndéteses De la Confesional a cargo de la actora, de_
su desahogo despréndese que la absolvente niega haber laborado —
normalmente el 13 de mayo de 1988 y que se le haya cubierto las _
orestaciones a que tenfa derecho; por lo tanto, no se le concede_
valor legal alguno, mirese Pojas 34.- De la Testimonial, desiste-
se a su entero perjuicio de los mismos, por lo que no tiene rele-
vancia jur{dica en este asunto véase Foja 34 vuelta.,- La Instru--
mental de Actuaciones y la Presuncional Legal y Humana, se confi~-
guran conforme & derecho.- En suma: La demandada prueba sus excep
ciones y defensas.- IV.- Del reclamo de Horas Extras, la empresa_
al no demostrar su dicho de que el actor tuvo horario de labores_
legal; por lo tanto, es procedente la exigencia de las Horas Ex--
tras que se le demanda.- Por lo expuesto y fundado en lo dispues-
to por los Articulos 48, 784, 876 y demds relantivos de la Ley Fe-
deral del Trabajo.- Por tal motivo, es de resolverse y ses RESUEL
YE.- PRIKERO.- La parte actora no acredité los extremos de su ___
’accién y la denandada a{ acreditd sus excepciones y defensas.- SE
GUNDO.~- Es de aosolverse y se absuelve a la empresa: PLONERIA AME
RICANA, S. A., de pagar a la actora la prestacidn que indica en _
su Libelo, excepto el pago de Horas Extras gque asciende a: $2%0._
692.00 sor Horas Extras Simples y $499,008.00 por Horas Extras __
Dobles. Téngase como base el salario diario de $10,380.00.- TERCE
RO,~ NOTIFISUESE PLRSONALK=NTE A LAS PA«TES ESTE LAUDO, y cumpli-

do que sea fielmente ordénase el archivo del presente asunto como
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total y definitivamente concluido."
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CONCLUSIONES.

PRINERA. - Afirmamos sue lu Jornada de Trabajo
en los orisenes del hombre no existid con pardmetros estrictos de
tiempo, ya que, es bien sabido que en los olbores de 12 humani---
dad, es decir, de la Comunidad Primitiva aue se confizura con el_
cer{odo del salv:jismo y princi>ios de la barbzrie los individuos
tenfan 1 costuwbre de trabajar por la mejana, a mediodfa ingerir
sus alimentos y por las tardes se dedicaben a las dunzas y espar-
cimiento, luego entonces, lus jornudas de ﬁrabajo eran reducidas_
7 86 wuresume que comovendfan de dos a cuatro horas dinrias, impe-
raba la multiplicidad de actividades, el trabajo comdn, in soge—-
=idn en comin, no exiatfa el cavital e imperaba la oraanizacidn _
horizontal, crentividud, la inicintiva y asocizcidn libre, para _
lo cual, nos baswinos en lus organizaciones tribules sue gued:ron_
rezagadas ¥y que hun sido estudiadas nl ser descubiertus prinecipal
mente desde el siglo pasudo a la fecha; nor lo tunto, no existian

lus Horss Extras,

SESUNDA.~- En la etapa del esclaviamo, si bien
ea cierto no se puede nrecisi:r con exactitud las jornndze labora-
les en cuanto al nimero de las horas aue las integraban; también_
es cierto, que se Jresume cue los sujetos 21 estar en plenu subor
dinacidn y disposicidn de su propietario podr{en ser de 20 horas_
por dfu e inclusive por tiempo indefinido seglin lus necesidades _
del enclavista, ademds de oue el escluvo 2l vivir con su amo esta
ba ¢n glent suboruivacidn; nor lo tanto, no existinn y no habfa _
greocugncidn ve livrzs mxtres. Tjenplo: Roma, ngipta, besopotumia,

asiris, e incluso los iiebreos, entre o'ros,
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TERCERA.~ £n la etapa del feudelismo, se le _
ha dividido en esta lebor es dos los Feudom Cerrados en donde el
siervo contribufa con su dieemo n su selor feudal, pero las jorna
das de trabajo no tenfian 1imite; por lo tanto, tampoco podemos ha
blar de una jornada de trabajo definida y Horas Extras.

As{ también, en la época del medicevo encon--
tramos & lus Repdblicas o Ciudades Libres que estaban conformadae
sor organizaciones rue se habian liberado de los sefores feudales
y se constituia de munera auténoma e independientemente y ahi se_
desarrollaba ya la Jornada de Ocho y Siete Hores Diarias de Trpabg
jo; se prohibim trabajar después del mediodfa del sdbado; se repo
saba el domi:po; la jornzds de trabajo mds lar,uw era auy rara; __
gor conasizuiente, las Horas Extras como forma de mayor exolota———
cidn al trabajador no existian, Estamos hablendo de lugares como:
Francia, ikspafa, Italiz, rFaises Escandinavos, entre otros, bdsica

mente comprendfan del siglo XI al XV de nuestra era.

CUARTA.~ En la etapa del capitalismo, ocue se_
inicia a mediacdos el silo XVIII y avanza fuertemente al XIX e _
inclusive husta lz fechu, en sus principios encontrasos cue habia
trabajadores aue labnraban de 12, 14, 16 o mds horas diarins a la
semans y que wodrian ser hombres y mujeres o ailos; por vongi—we—-—
puiente, el problema de 1lws Horas Extras ni siquiera se tomaba en
consideracidn, auncue le jornada de trabajo se definian en fun—--

cidn a los mencionndas horarios.

ante 'ul ustado Au ex loatscidn salvaje y abe-

yecta los trabajudores év el siglo MIX wor cnaducto de la Asocin
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cidén Internscional de Trabajadores se orgunizaron y entre sus de-
mandus pedfan 1 iastalacidn de orho horme de travaio disriss con
re0¢o 6el sétixno Afa y de la mitud el éfu del sdbado. En hsta-
dos Unidos de Norteamérica los Lirtires de Chicngo <ue apoyan a -
la :oderosa huelga del Primero de Layo de 1866 oue tenfa como fiw
nalidad lz instalacidn de ocho hor:s de trabnje p-ra los laborio-

s0s %l servicio ¢el empresario jrivado.

CGUINTA.— En concreto, la luch: por jornadas _
de tranajo no prelongadns en nuestra sociedad se libran desde el _
aigle puasndo con los obreroz de 1ns Fdbricens de 3an Ildefonso, la
Fama wontadesa, lé Jolmena, 2 princi ics Jde esate siglo lo es la _

Junta Crienizadors .l Partido libersl texicano y &l :zran lucha--

aor cel osaciulisno libert.rieo Ricirdo Florea iagdn, tos dltimos

cuerinn 1o instalieidn de jornad-ns de acho horus de travajo dia——

rius el regoso del domin_o y lu mitad del sdb:do, demandas cue en

1:s Ciadudes liures ernn la re lu de la vi latoral; Ao lo cue _
resilta, cue lig Horas ixtres tamuoco sc¢ reslamentnbnn en forma _
lezal,
. SEATA.= Ee hastn la Constituieidn Pederal de _
la Regdblica del ade 1317 que en an Artf{enlo 123} se regnla las __
Horas kxtrazs ¥ c¢a cu Ley Regilamentaria de - plic eién Neclional de_
1931, de lo cual, no se debe perder de vista oue leyes inferiores
a las Gonstilaciones de otros yafses se srohibia trabejur wés de_

ocho horas, :ero rran por excercidn.

wh "IKA.— tas eleneatns de la jornnda de tro-

bajo son:kl tierpo, durncidn de 1= dicposicidn del Lrakajader al_
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patrén, l: yreztucién de servicio 1or medio de ln: forwas de la _
Jornada Crdinarias Diurna, iocturna y kixta, Y, los elemeitos de_
las Horas kxtras sons Prolonsocidn de la jornada, circunstancias_
extraordinurias, mdxiao de horas y formas de remuneracidn de las_

mismes,

OCTAVA.-~ Laus iodalidades de la Jornada Extra-
ordinaria u Horns kxtras, si son Jimples se deben cubrir al cien_
vor ciento del salurio aue se fije o asigne como valor de cada ho
rz de la jornuda normal, lo mismo se hace, con las Dobles pero __
ve & ser en funcidn al doscienlons por ciento, en anbos supuestos_
y bajo ningin aspecto se suma la Hora Extraordinaria con la Hora_
Normal, Las Horas Extras Dobles cuando se trabajen el patrén debe

ser sanctontdo.

NOVENA.~ PFinalmente, para confirmar nuestros_
asertos nos aaoyanos en 1o aue dispone lm Constitucidn Federal de
la Repiblica, La Ley Federal del Trabajo y Tesie emiticas por la_
. Suprema Corte de Justicia de la Nacidn y Tribunales Colegirdos
de Circuitos en bateriam del Trabajo.Laudos emitidos por la H, Jun

ta Local de Conciliacién y Arbitraje.
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