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INTRODUCCION

El servicio doméstico, desde la época antigua hasta ~=
nuestros dias, ha side un trabajo conciderado vropio de persg
nas que no tienen derecho a condiciones laborales més humanas
en virtud de gue se les trata como fimples criados o sirvien-—
tes y no comc autenticos trabajadores, ¥ es asf oue no tienen
ninguna proteccién en cuanto a la perceveidn de un salario --

digno y el disfrute de una jornadz de trabajo especffica.

El trabajador domécstico fue reguiado en vrimera instan-—
cia por el Derecho Civil, ¥ en el cual fe le considerd pr'ﬁc‘c_i_
camente como un articulo de comercio, mismo gque se podfa obte
ner y desechar en cualquier momento. La Conctitucién rolitica
de lor Eztndor iinidos Mexicanos dr 1017, 1o rescatd del esta-
do semejante a la de un ecclavo o siervo medieval, er oue lo
tenfa la legislacibén civil, storzéndole eiferentes vrectacio-
nes y derechos, taler como el de lavorsr como mé&ximo al dfa -
ocho horas; considerdndolo como un sutentico trabasjador y re-

conociéndole suw dignidad como versona.

No obstante que el servicio doméstico fue rezulads nor
la primera Ley Federal del Trabajo de 191, y donde obtiene -
diversos derechos, no se le considera uns jornaca fe travajo,
ni pericdos de descanso, teniéncdo oblifacidén los domésticos -.
de lavorar toils el tiemon oue disnufierns el aur recibfa ¢l ==

servicio,



En la actual Ley Federal del Trabajo, vigente desde ===~
1970, la reglamentacién del trabajador doméstico sufre dife--—
rentes modificaciones en su beneficio, otorgéndole el derecho
a disfrutar de deccansos para tomar sus alimentos y de reno--
eo0s durante la noche, sin embargo tampoco se plasma alguna —-
disvosicidn que le conceda el derechn a gozar de una jornada
diaria de labores, contraviniéndo lo estipulado por nuestra -
Constitucidn Federal; por lo tanto, el trabajador doméstico -
continud a disposicidn de su patrén durante las veinticuatro

horas dsl dia.

La actual situacién de los trabajadores domésticos, es-
de absoluta explotacién llevada a cabo por los patrones que —
utilizan los servicios de estos trabajadores, quienes abusan
de su ignorancia y extrema nececsidad econémica de &stos, que-
como se sabe, normglmente son personas gque no tienen ningin -
grado de prevaracién y provienen principaimente de los Esta-—
d28 circunvecinos al Distrito Federal, y de las mismas colo--

nias populares de la Ciudad de iHéxico.

Bs asf{, que viéndo y conociendo tales rituaciones, fue
el motivo fundamental para la realizacién del presente estu--
dio, en el cual ce analiza a fondo sur condiciones de vida y
trabajo; as{ como su reglamentacién anterior y la vigente. De
dicho andlisis se demostraréd que los trabajadores domésticos,
tienen unac condicionaes de trabajo y de vida totalmente inhu-
manas, principalmente en 1o gue se refiere & su jornada de -—

trabajo, gue co nuede considerar de todo el dfa; y de la cual



injustamente estén marginedos, toda vez que tienen derecho a
un 1lfmite en la misma, con fundamento en lo estipulado por el
apartadq "A" del artfculo 123 de la Constitucidn Polftica de—

los Estados Unidos Mexicanos,.

Pinalmente, se propore la modificacién al ertfeulo 333,
de la Ley Pederal del Trabajo vigente, referente a los descan
s0s gue deben disfrutar estos trabajadores, en virtud de que
no Se establece zlguna limitante en cuanto a su jornada de -—
trabajo, siendo el principal fundamento de los patrones nara,
no ojorgarles una determinada jornada laboral a sus trabajado
res domésticos, en razbn de no estar obligadoes a hacerlo; por

lo mismo dicho artfculo es la cauca de explotacidén de éstos.

Por lo tento, esperc gue mi estudic sea un antecedente
para gue se tome en cuenta a los trebajadores domésticos, y -
gean fujetos de los derechos estatufdos en muestrea Carta Mag-
na, como el derecho a una jornada de trabajo dentro de los mi
ximes sefialados en la misma; asi como se les trate y reconoz-’
ca su dignidad de personas y autenticos trabajadores y no ——

sean objeto de mayores abusos por parte de sus patrones.



CAPITULO I
ANTECEDENTES HISTORICOS DEL SERVICIO DOMESTICO
l. EN LA ESCLAVITUD

A efecto de conocer los antecedentes més antiguos del -
servicio doméstico, es necesario hacer referencia brevemente
a la aparicién de la esclavitud en la é&poca antigua; y en la
cual el trabajo fue para el hombre la posibilidad de estable-
cer una relacién de dominio sobre las cosas que obtenia con —
su propio esfuerzo y las cuales normalmente las destinaba pa-
ra su consumo, KBl hombre némada ejercid una actividad llevada
a cabo por su misma forma de vida, por lo gue dicha actividad
la realizaba por si mismo y la cual estfaba dirigida a la ob-—
tensidén de los medios necesarios para su subsistencia, por lo
que el hombre primitivo no vivié bajo un régimen de propiedad
privada debido a que no se establecfan.en un lugar o tierra -

determinada.

Por otro lado, el hombre sedentario cred relaciones mds
duraderas con la tierra debido a que obtenfa de é&sta determi-
nados productos y a la que le fue dando forma a través de su-
cesivas divisiones, teniéndola como patrimonio propio y vincu
lado a un lugar determinado, por lo que el estar ubicados per
manentemente en dichas tierras dié origen a la primera base -
sobre la que se levantd un progresivo sittema de organizacidén

social y el inicio de las relaciones entre los diferentes =--
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miembros de la comunidad que se constituye y consecuentemente

la aparicién de la propiedad privada.

Ahora bien, con el perfeccionamiento de los medios de -
produccién aumenté el rendimiento del trabajo por lo que fue
pocible que cada familia obtuviera lo suficiente para su sub-
sistencia originando que Se pasara a una economia con mayores
utilidades, por lo que con la aparicién y el progresivo desa-
rrollo de la propiedad privada, como régimen condicionante en
cierte forma, de las relaciones de trabajo, estuvieron liga~-—
dos a dos fenémenos importantes como la divisién del trabajo
y el desarrollo del cambio, trayendo como consecuencia que —
las primeras formas de prestacién de servicios, en este siste
ma, fueran bajo el régimen de esclavitud; el esclavo era la ~
persona que estaba bajo la propiedad de un duefio y en esta ~-=
época ¢l poder del amo fue absoluto.

De esta forma, la sociedad aparec¢id dividida en dos cla
ses 0 sectores: el de los hombres libres, quienes contaban —-
con todos los derechos, y el de los esclavos a quienes les e—

ran negados dichos derechos, se consideraban como cosas.

Respecto al origen de la esclavitud, Manuel Alonso Gar-
cfa comenta lo siguientes

Asf, la esclavitud como caracteristica definidora de un

régimen, pasa a constituir el fundamento de una situa~-

cién social, y reconoce su origen en una de estas cau--

sas: le guerra, ya que el prisionerc en las luchas en--
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tre clanes, tribus o ciudades, quedaba como esclavo =-
prestando su trabajo gratuitamente para el vencedor; la
insolvencia del deudor, que constitufa a &ste en escla~
vo del acreedor; el nacimiento de madre esclava; la con

dena penal y la disposicién de la Ley en ciertos casos.

(1)

Por lo que, desde la antiguedad los esclavos fueron so-~
metidos y obligados a reslizar los trabajos més pesados y pe-
ligrosos, y a unos cuantos se les encomendaban los servicios

domésticos en las casas y tierras del sefior.

En Grecia la esclavitud fue una parte esencial del or=-
den social y de la riqueza de los nobles, los enemigos hechos
prisioneros en las guerras pasaban a formar parte, junto con
su mujer e hijos, de la servidumbre del noble, asf mismo ha--

bfa esclavos que eran comprados en otras c¢iudades o pafses.

En la ciudad de Esparta habla una clase de esclavos lla
mados ilotas, &stos no pertenecfan a los ciudadanos particula
res, sino al Estado el cual los asignaba a sus sdbditos a pe-~
ticién de éstos. A este tipo de esclavos se les destinaba pa—
ra los trabajos mds pesados y duros, eran los mds maltratados
en toda Grecia; esto a diferencia de los esclavos particula--

res, es decir, los que la nobleza compraba ya que a estos se

(1) ALONSO Garcfa, Manuel, “Cursoc de Derecho del Trabajo", Se
gunda Edicién, Ediciones Ariel, Barcelona, 1967, pdg. 10
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les encomendaba otro tipo de trabajo como el cuidado del gana
do y los servicios domésticos, entre otros; sl esclavo ilota
no se le trataba con ninguna amabilidad, sino de lo peor, era

tratado como animal,

Los esclavos pertenecientes al Estado no podfan ser —--—
emancipados por actes voluntarios del sefior, toda vez gue pa-
ra su emancipacién se necesitaba que ésta fuera declarada por

las autoridades del Estado.

Por otro lado, en la ciudad de Atenas los deudores que
no podfan pagar al acreedor sus deudas, se vendfan junto con
sus propiedades y hasta con su familia para poder liquidarlas
y si este hecho no aleanzaba para pager &l noble el capital y
los intereses, éste los podfa vender como esclavos o en todo
caso quedarse como duefio de ellos. Otro motivo de esclavitud,
radicaba en la venta de mujeres hecha por los padres para po-
der subsistir, normalmente estas mujeres eran utilizadas para

el servicio doméstico.

En cuanto a lo sefialado, Ernest Gorlich manifiesta lo —
siguiente:

Esta situacidén quedd prohibida en los tiempos de S6lon,

que era el soberanc, sefialando que para lo sucesivo se

prohibia comprometerse con el propio cusrpo y el de los

familiares al pago de las deudas.(2)

(2) GORLICH J., Ernest, "Historia del Mundo", Cuarta Edicién,
Ediciones Martinez Roca, S.A., Barceloma, 1972, pég. 85
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De esta forma se suprimié en un tiempo dicha costumbre,
‘con el objeto de ayudar a los atenienses que habfan estado en
la condicién de esclavos, por lo que los acreedores tuvieron
que dejarlos en livertad y devolverles sus bienes, afectando,

tal medide, 108 intereses de 1os ricos y terratenientes,

Asf mismo, el esclavo no era un hombre completo, ya que
fue utilizado como una herramienta dotada de lenguaje y como
una cosa, ademés de que estaban excluidos de toda actividad -~

polftica y de derechos,

El trabajo en las minas, los barcos, los cempos, talle-
res artesanales y en los servicios domésticos consumfa mucho
material humano, lo que provocd gue muchos esclavos fueran --
trafdos del extranjero; por lo tanto, es de sefialarse que la
economia griega descansd en la institucidén de la esclavitud,-

al igual que en la economfa antigua.

En Roma, en la época preclédsica, la esclavitud no daba
lugar a grandes sufrimientos debido a que el esclavo resulta-
ba un valor patrimonial por 1o que el duefio tenfa que cuidar—
lo, de esta forma la posicifn del esclavo fue mejor que la —-—
del campesino o del obrero, esto se debid a que antes de las
guerras los duefios romanos tenfan pocos esclavos 105 que gene

ralmente eran de razas afines.

El maestro Ploris Margadant, comenta al respecto que: —-—

"Hubo frecuentemente una relacidén casi paternal entre los es-—
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clavos y los sefiores, trabajaban juntos, comien en la misma -

mesa y muchos esclavos casi eran amigos de confianza".(3)

De lo anterior, se desprende que el poder del duefio so-
bre el esclavo fue una especie de autoridad doméstica que ussa
ba con ciertos miramientos, y cuya moderacién se debid en mu-
chos casos a que el nimero de esclavos era pequefio y éstos e-
ran ademds de la misma reza, por lo que la comunicacifn den=—-~
tro del trabajo, entre ellos y sus amos, establecid armonfacs

més fntimas por Lo que se les consideraba casi de la familia.

Pero esta situacién cambié radicelmente después de las
guerras y esto di6 origen a que en Roma surgieran las grandes
fortunas, lo que ocasiond que los seflores tuvieran cientos de
esclavos a 10s que en muchat ocasioneg no conocfan ni siquie-
ra de vista, esta cantided de esclavos fueron producto de las
guerras de Roma en la regifn Mediterrénea, por lo que agué---
llos ya fueron de raszas diferentes a la del sefor & a la de -
ellos mismos, perdiéndose el valor patrimonial que tenfan, --

siendo tratados ya inhumanamente,

Referente a lo anterior, el profesor Eugene Petit eata=-
blece que:
Los esclavos ya no son mis que exiranjeros o bArbaroes;-

la diversided de razas, de costumbres y de religién les

{3I)MARGADANT Santaldé, Guillermo F., "El Derecho Privado Roma~-
ne", Duodecima Edicién, Editorial Esfinge, S.A., México, -
1983, pdg. 122
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separa profundamente del c¢ciudadano romano, que los des-
precia, mientras que por el mimero, en reelidad conside
rable, crean un peligro para el Estado, cuyas pguerras -
serviles son testimonic de su gravedad., De ahi la des--
confianza y la crueldad de los amos, Cuyos excesosS no -

tuvieron lfmites.(4)

Como se puede observar, el gran zauge de esclavos extran
jeros trajo como consecuencia el gbuso por parte de los due--
fios sobre aquéllos y como resultado de esta situacién se die-
ron las rebeliones por parte de los esclavos, lo que ocasion$
que muchos duefios vendieran cantidades de esclavos con la con
dicién de que fueran exportados. Por esta razédn, se hace nece
sario la creacidn de leyes para el trato mis humano sobre el
esclavo y también para la seguridad del propio Estado, prohi-
biéndose en favor de los esclavos que éstos fueran arrojados
a las fieras, as{ como asbandonarles en su vejez o enfermedad,
y el castrarles, asf mismo, el duefio que matara a su esclava
serfa considerado como un criminal y en caso de tratos crue--
les se le obligarfa a venderlo; trayendo todo esto como consg

cuencia Lézica el trato un poco més humano para el esclavo,

Por otro lado, las causas por las cuales se cafa en la
esclavitud procedfian del Derecho de Gentes y del Derecho Ci--—

vil.

(4) PETIT, Eugene, "Tratado Slemental de Derecho Romano", No-
vena Edicién, zditora Nacional, liéxico, 1971, nég. 79
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Dentro 4el Dereche de Gentes, las causas se dabieron a
dos situacjiones, en primer lugar el nacer de madre esclava y,
en segunde lugar la-cautividad de guerra. Dichas situaciones
las contempla el maestre Ploris Margadant(5), y dice que al -
nacer de madre esclavae, sin importar la condicidén del padre,-
el hijo segufa la condicidn materna, ademds de que un ciudadg
no romano no podfa contraer matrimonic con una esclava. Pero
como una consecuenciz del favor de libertad, o sea, por el he
cho de que ésta fue una causa favorable a la esclava, el nifio
nace libre si en algun momento de la gestacidn la madre ha si
do libre. Respecto a la cautividad, seflala gque era el resulta
do de una guerra oficialmente declarada traténdose de adversa
rios de una civilizacifn semejante a la romana, o de ung gue-
rra no declarads oficialmente =i se trataba de simples bdrba-

ros.

Como se uace notar, en la primera causa existfa una PTo
hibieidn por parte de las autoridades romanas consistente en
que un ciudadano roemano no podfa contraer matrimonio con una,
esclava ya que éste era considerado ilegal, ademds de gque los
hijos producto de dichas uniones nacian con la condicién de =
esclavos; sin embargo, posteriormente el legislador brindé la
oportunidad a la mujer esclava de que £i en cualquier momento
de la gestacidn adgquiere la libertad, su hijo nacfa libre y -~
dentro de la ciudadania romana.

{57 WMARGADANT Santalé, Guillermo P., Op. Cit., phg. 123
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) Por lo que respecta a la segunda causa, es decir a la -

cautividad de guerra, esta era muy frecuente toda vez gue el
pueblo romano era de cardcter belicoso, esto con el fin de --
formar un imperio a base de constantes batallas y de la cua—-

les légicamente resultaban una fuerte cantidad de esclavos.

Ahora bien, dentro del Derecho Civil habfa también dos
causas para caer dentro de la esclavitud, al respecto el maes
Hargadant seflala ques

Segin las XIX Tablas se cafa en esclavitud por la nega-

tiva a inscribirse en los registros del censo; negarse

a participar en el servicio militar; el incumplimiento

del pdgo de una deuda, en cuyo caso el acreedor podfa -

vender al deudor e inclusive matarlo; el flagrante deli

to de robo cometido por una persona libre.(6)

De esta manera, dentro del Derecho Civil, y segiin la --
Ley de las XIT Tablas, los castigos que imponfan las autorida
des a los ciudadanos romanos fueron demasiado crueles, y los
cuales consistfan en rebajarlos a la condicién de esclaves, ¥y
lo més grave que podfan hasta matarlos en el supuesto de no -
liquidar sus deudas, perdiendo todos sus derechos comn ciuda-

danos romanos.

As{ mismo, Sara Bialostosky indica las oiras causas por
las cuales un hombre libre cafla en estado de esclavitud:

Sezdn el derecho clésico y posteldsico cafa en esclavi-

(6) Ibidem., pég. 124
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tud el hombre libre que se hacia vender como esclavo;--
el liberte ingrato; la mujer libre que tuviera relacio-
nes sexuales con el esclavo ajeno sin auwtorizacién del
patrdn; el que era condenado a las minas; el que era a-
rrojado a las fieras o a gladiador, era considerado es-

clavo sin tener patrén o dueiio.(7)

De esta forma, uno de los castigos méds erueles en estos
casos fue el de ser arrojados a las minas, a las fieras o a -
los gladiadores, ya que definitivamente eran condenados a la
muerte toda vez gque tenfan muy pocas posibilidades de salir -
con vida; en cuanto al que se hacfa vender como esclavo esto
se castigabe ya que después é&ste podfa reclamar su libertad y
participar posteriormente de la ilfcita ganancia del vendedor
que normalmente resultaba ser un amigo del que se dejaba ven-

der como esclavo.

De acuerdo a todo lo anterior, dentro de los diferentes
castigos o trabajos peligrosos y pesados encomendados a los -
esclavos, hubo trabajos o servicios menos crueles como 1o fue
el servicio doméstico, ya que éste se referfa a realizar to--
das las labores inherentes a la casa, hacienda o palacio del
sefior; 1o que viene siendo uno de los antecedenter antiguos -

de nuestro actual servicio doméstico.

(7) BIALOSTOSKY, Sara, "Fanoramu del Lerecho Romano", Primera
Edicidn, Universidad Nacional Autdnoma de México, México,
1962, pdg. 353
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asf como existfan formas para caer en la condicién de =
esclavo, tembién las hubo para salir de ésta y formar parte -
de los hombres libres, por lo que la esclavitud se extinguia,
primeramente y como fenémeno sociolégicoe por la transicién al
c-2onato que desembocd en el feudalismo medieval, y por las -
fresuentes manumisiones o liberacisnes que comunmente otorga—
Lia el duefio a su esclavo; por otro lado, la esclavitud tam——-—
bién terminaba, légicamente, ‘por la muerte del esclavo; el --
cautivo de guerra recuperaba su libertad por convenio o fuga,
Y el esclavo romano en pals ajeno, es decir, en pals extranje

ro la recuperaba gor el hecho de regresar a su patria.

Asimismo, habfa formas especiales que otorgaban la li=-
bertad, como fueron que el esclavo gravemente enfermo quedara
abandonado por su duefio; por intervencién del Estado en caso
de gue el esclavo denunciara alguna confpiracién de su duefio-
en contra de aguél, y por dltime la forma més comién, ocue como
ya se manciond, fue la manumisién, que era un acto especiel -

del sefior para con su esclavo.

Como se puede observar, el esclavo debide a diferentes
causas logré llegar a ser hombre libre, pero con ciertas limi
taciones, es Zecir el esclavo no recibfa una completa indegen
dencia de su zntipguo duerio, éste conservaba sobre 21 literto-
crertos derechos petronaler, cumo fueron el derecho al recpe-
to y ¢omo consecuencia de esto, ningdn literts nodla elercer

accién penal er contra de su antiguc notrér y para demandarlo
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civilmente necesitaba autorizecidn del nretor; el derecho a -
los servicios que todos los libertos debfan automdticamente a
fus due:ios, por ejemplo acompafiarlos durante viajes peligro--
Sos; el derecho a la herencia del liberto, si éste moria sin

descendientes y sin heredero teStumentario. También tenfa pro

hibido el literto casarse con rersona likre de nacimiento.

For lo tanto, durante la época de la esclavitud se en-—
cuentran los antecedentes més remotos de la evolucién gue ha
venido teniendc el cervieio doméstico, clearo sin gue exirtie-
ra alguna relacisn laboral, ya que entonces lcs esclavor eran
considerados como hombres-cosa, sin ningin derecho y en cam--

bio =i con demasiadas obligaciones.

Beta institueidn de la esclavitud, que fue bare de la -
orgarizacién ecconfmica de log pueblos antiguos comz Grecig y—
Roma, qued$ destruida debido a las rebelionus de los esclaves
la invasidn de loz bérbaros al imrerio romane y la miseric ge
neral, dando paso a una nueva economf{z v organizacién rociai,
en la cual la esclavitud quedé rectringida ¥ suavizada bajo ~

la forma de servidumbre en la Edad Jedia.
2. EN LA EDAD WMEDIA

La cafda del imperio romanc srodujo una conmocibn hirtd
rica de amplias repercusiones en la estructura de las institu
ciones =ociales, apareciendo entonces 2l répgimen feudal, sien

do sus caracter{sticas més comunes la concentracién de toda -
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clase de poderes, pdblicos y privados, en el sefior feudal; la
detentacidn de la tierra a tftulo de propiedad y el derecho a
las prestaciones de toda clase de servieios, incluyendo el do
méstico, por parte de los cultivadores y de la servidumbre, y
en el cual el dominio del sefior sobre el Wtil sierveo, consti-

tuyd la base esencigl de regulacién jurfdica.

Zn este caso, la relacidén del siervo fue de permanencia
existid una vinculacién a la tierra y por consiguiente la ~—
prestacién de diferentes servicios en las propiedades del se—

fior.

Por otro lado, el feudalismo representé en la historia
de las relaciones econémico-socigles, la culminacién de un —-—
proceso en virtud del cual muchos campesinos que antes eran —
libreg caen bajo la dependencia personal del sefior feudal, ¥y
1o caracterfstico de esa sumisién aparece determinado por el
hecho de la presiacién personal del servicio que el siervo —-
adserito a la tierra del sefior realizaba, se debid a cambis -

de la proteccidén que éste le daba.

En este sentido, es de afirmarse que en esta época en —
vez del esclavo tan facilmente comprado y vendido antes en nu
merosos mercados de este tipo, se encuentra ahora al ciervo o
servus glebae, que fue un hombre libre pero vinculado estre—-—

chamente a la tierra, y de la cual no podfa Separarse.

El profecor Alfredo Montoya manifiesta al respecto que:
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La decadencia de la esclavitud, patente durante el Impe
rio Romano, no supuso, sin embarge, la supresién del --
trabejo forzoso: sin contar con las prestaciones forzo-
sas de los villanos y de los esclavos domésticos y rura
les que alin subsisten en el Medievo, el régimen genera-
lizado de trabajo, especialmente el agrario, sigue ba=--
sédndose en las prestaciones de hombres desprovistos de

plene libertad. (8}

En la Edad Media, el siervo posefa un estatuto jurfdico
distinto al del esclavo, pero £6lo en cuanto a que Se le reco
nocf{a la naturaleza de persona y no la de mera cosa. Sin em-——
bargo, los siervos e inclusive persconas libres se encontraban
en una situacién de hecho muy prézima a la esclavitud, aunque
jurfdicamente gozaban de algunos atributos de la personalidad
asi que, la condicién del siervo era como la del esclavo, he-
reditaria quedando el siervo obligado, aunque con independen-—

oia de su voluntad, a prestar servicios al seilor.

As{ mismo, en esta é&poca los siervos domésticos fueron
considerados précticamente hombres no libree, cuya situaciébn,
como ya se menciond, se confundf{a con la de los esclavos; los
siervos rurales quienes estaban dotados de cierta autonomia -
econbénica, estaban sujetos a pesadas cargas personales y fis-
cales.

{8) MONTOYA Melgar, Alfredc, "Derecho del Trabajo", Segunda -~
Edicién, Editorial Técnos, Madrid, 1978, pdg. 51
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La originalidad del trabajo medieval se centra especial
mente en el régimen y caracterfsticae del trabajo libre, y es
te tipo de trabajo se encuentra en una naciente economfa de -
mercado y se localiza en las ciudades alejadas y ajenas al po
der sefiorial, y a2 cuya regla de libertad se amparaban numero-
808 siervos y semilibres; ademds la particularidad més sefiala
da del trabajo libre medieval, fue su organizacién dentro de

una estructura corporativa.

Al respecto, el maestro Mario de la Cueva sefiala lo gi-
guiente:

Lo que podrfa llemarse Derecho del Trabajo en la Edad -
Media son las reglas ha cerce de la organizacién y fun-
cionamientos de las corporaciones, pero difiere esen-—-
cialmente del sistema contemporéneo, pues mientras --~-
aquél enfoca el problema desde el punto de vista de los
productos sacrificando en aras de su bienestar a la per
sona de los trabajadores, éste por el contrario trata -
de elevar al asalariado, ya no como individuo, sino co-
mo clase, a punto central del ordenamiento jurfdico, ¥y

subordina la conveniencia de los empresarios a las nece

sidades vitales y sociales del trabajador.(9)

Como se observa, la estructura econémica de la Edad Me-

dia correspondié a una economia urbana, pues se substituyé a

(9) DE LA CUEVA, Mario, "Derecho Mexicano del Trabajo", Tomo
I, Cuarta Edicidén, Editorial Porrda, S.A., México, 1954,
pég. 9
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la economfa familiar, caracterizada ésta porque la produccién
Y el consumo se realizeba en la misma unidad social, lo que -
nunca se alcanzd en forma integral. Existian infinidad de pro
ductos que no podfan elaborarse familiarmente, ya sea por la

falta de materias primas u otros materimles.

De esta forma nacié entonces un pequeiio comercio, prac-—
ticado generalmente por personas de otras regiones, aunado a
esto la formacién de ciudades dié como consecuencia la acele-
racién del régimen feudal, pues la vida en comin de muchas u-
nidades consumidoras impuso la divisidn del trabajo y 1la for-

macién de distintos oficios.

Debide a lo anterior, se originé el régimen corporativo
que fue un sistema en el cuel los hombres de una misma profe-
sifn, oficio o especialidad se unieron para la detensa de sus

respectivos intereses comunes, en gremiog o eorporaciones.

En cuanto a lo expuesto, el maestro De la Cueva ma.ni--‘--
fiesta lo siguiente:
Bucher ha denominado a esta forma de produccién, siste-
ma de cli'entela. expresién atinada, pues clientes los -
tiene también la industria moderna en cuanto se quiere
significer que la produccidn estaba limitada a los cono
cidos, al vecindario y que la elaboracién de los produc
tos se hacfz a la medida en que se presentaban los pedi

dos, (10)

(10) Ibidem., p&g. 10
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De acuerdo a lo anterior, y como consecuencia de la nug
va economfa, aparecié un mercado de cliehtela inmediata, es -
decir, conocida forzosamente debido a las necesidades de la -~
ciudad ya que no se contaba con ninguna expansién, y esta cir
curistancia de que se trabajara para personas conocidas y ade-
més lo reducido del mercado, explica el orgullo puesto por —-
las corporaciones en la calidad de los productos en que cada
uno de éstos llevaba el sello personal del productor, esto a-
diferencia de los productos de fébrica que fueron absolutamen
te impersoneles y gue tampoco pudo extenderse entre el artesa
nado medieval la idea del lucro que caracterizabs a la econc-
mia capitalista, ya que por el contrario predominé el ideal -

de la ganancia lfcita,

Los gremios tenfmn una estructura jerérquica, compuesta
por tres grupos de personasi los mmestros, compafieros u ofi--
ciales y los aprendices, y cuyas finalidades bésicas consisti
an en la regulacién del trabajo entre sus asociados y en el -

mantenimiento de un monopolio frente a terceros.

Al respecto, Manuel Aleonso Garci{a comenta lo siguiente:
Las caracterfsticas generales de los gremios pueden sin
tetizarse en el disfrute de monopolic, de manera que na
die puede ejercer un oficio sin pertenecer a un Gremio;
composicién jerarquizada en una escala que va del maes-—
tro al aprendiz; direccién y gobierno a cargo de los ma
estros y, la reglamentacién de las relaciones lgborales

cuyo econtenido quedaba sustrafde a la voluntad de las -
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partes y diferido a todos los gremios.(1ll)

Por lo tanto, lo gremios o corporaciones tenfan la fina
lidad de defender el mercado en contra de los extrafios, impe-
dir el trabajo & quienes no formaban parte de ellos y evitar
la libre concurrencia entre los maestros, con 1o que se evita
ba la lucha dentro de la misma clase; asimismo, las corpora——
ciones reglamentaban mediante el consejo de los maestros la —~
forma de produccién, redactaban sus estatutos y vigileban la-~
compra de materiales, entre otras cosas; en suma controlaban
la produccién. Ademds, los gremios se encontraban delimitados
es decir, nadie podfa pertenecer a dos o mds gremios ni desem
pefiar trabejos distintos a su oficio o profesibn, ni tener —
mAs de un taller; asf como tampoco ofrecerse a continuar el -

trabajo que otro hubiere comenzado.

Por otro lado, cumplido el periédo de aprendizaje, el =
aprendiz pasaba a la categoria de compafiero u oficial, éste —
se integraba nuevamente a la organizacién gremial celebrando
un nuevo contrato con el maestro, mediante la oferta de sus -
servicios en lugares pifiblicos acostumbrados; la relacidén jurf
dica entre oficigl y maestro se constitufa tras la relacién -
de un contrato de trabajo que generalmente era hecho en forma
verbal, por lo tento el oficial adquirfa un régimen de traba-~
jo subordinado. Cabe mencionar, que en muchos casos y por di-
versas circunstancias el oficial no adquirfa la condicién de

maestro, como normalmente tenla gque suceder.

(11) ALONSO Garcia, tanuel, Op. Cit., pég. 18
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Posteriormente y cuando el acceso =z la maestrfa fue més
problemético, debido a la saturacién de los gremios y de te--
ner gque limitar la produccidn, la entrada a éstos se restrin-
gib, trayendo como consecuencia que los oficios se fueran ha-
¢iendo hereditarios, poniendo toda clase de obstdculos & los
aprendices como fueron el exigir un largo asprendizaje y préc—
tica como compafiero, y sometiendo a los aspirantes a maestros
a un severo exumen que consistfa en la creacién de una obra -

maestra ademéds de otras pruebas,.

Los compafieros u oficiales trabajaban a jornal o por u-
nidad de obra, con la obligacifn de proporcionar productos de

buena calidad.

Es de considerarse que de hecho existif un derecho del
trabaje, toda vez que las relaciones entre comparieros, maes--
iros y aprendices eran de trabajo, las reglas sobre el sale~-
rio justo no se dictaron en atencidén a las necesidades de =--
guienes lo recibfan, sino con el objeto de evitar la libre —
concurrencia gue los maestros hubiesen podido hacer si fija=—
ran los salarios a su arbitrio, por lo tanto no fueron reglas
dictadas en beneficio de los asalariados, mds bien fueron nor
mas protectoras de los intereses de 1os maestros y del taller

ue eran propietarios.
q

Lo anterior se comprueba tomando en cuenta la eumirién
constante y total de los aprendices y oficiales para con los

maestros, la falta de una existencia jurifdica para hacer va——
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ler sus derechos correspondientes, ademds la posibilidad de -
la corporacifén de expulsar de su seno a quien no se sometfa a
sus reglamentos; y si se llegé o administrar justicia en al--—
gin casc, ésta fue por parte de los gremios, o sea el tribu--
nal se integraba solamente por maestres, sin representantes -
de los compafieros y apreandices, por 1o que dicha justieia s6-
1o fue de los dirigentes, quedandose aquéllos sin posibilidad

de que se les aplicara justicia.

En relacién con lo expuesto, el maestro De la Cueva es—~
tablece que:

Con el tiempo Se fue haciendo m&s penosa la tondicién -~
de los conpafieros; los ajior de aprendizaje y prdctica -~
aumentaron ¥ el ti{tulo de maestra fue patrimonio de la

ancianidad. Es entonces cuando estalld la lucha de cla~
ses: A pariir del siglo XIII formaron los compaferas --—
Asociaciones espetiales y en diferentes paises los go~-~
biernos viendo un movimiento revelucionario, las prohi-~
bieron y persiguieron severamente, razdén por la cual sﬁ
influencia en el derecho del trabajo fue relativamente

escasa. (12)

De acuerdo a lo anteriormente sefinlado, y aunado a eso
los frecuentes abusos en contra de los sprendices y oficigles
el hecho de que la categorfa de maestro se hizo hereditaria,-

1la monopolizacidén de los maestros que se constituyeron en los

(12) DE LA CUEVA, Mario, Op. Cit., pdg. 11
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Ynicos ordenadores de las condiciones a regir en el sistema,—

el cambio de los gremios a organizaciones de privilegio dejan

do de servir a los fines comunes de interés profesional gque -

constituyeron su motivacién fundamental, la incapacidad para

adecuarse a las nuevas fuerzas econémicas, el creciente comer

¢io y desarrollo del capital y el progreso de las ciencias y-

de la técnica, llevaron al régimen gremigl a la decadencia, -

La economfa de la ciudad y el sistema de clientela cedieron -

el puesto a la economfa nacional y al sistema capitalista.

Es asf, que el maestro Maric de la Cueva establece lo =~

siguientes:

En los siglos XVII y XVIII se acentué la descomposieién
del régimen: Los hombres de aguellos tiémpos, compene~—
trados del ideal liberal, no podfan tolerar el moncpo-—-
lio del trabajo; la burguesia necesitaba de manos li-—-
bres para triunfar en su lucha con la nobleza; el dere-
cho natural proclamé el derecho absoluto a todos los —-
trebajos y contrario al principio de libertad toda orga
nizacién que impidiera o estorbara el libre ejercicio =
de aquél derecho. Se prepara la Revolucién Francesa: En
febrero de 1776 se promulgd el edicto de Turgot supri——
miendo las corporaciones, las que gracias a la presién
de los maestros ejercieron para que respetasran sus pri-
vilegios, quedaron restauradas con ciertas limitaciones
a la cafda del ministro. La Revolucidén del 4 de agosto—

de 1789 les did el golpe de muerte; su ineficacia como
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monopolio del trabajo quedé consignado en el decreto —-—
2-17 de marzo de 1791, que sefialaba que a partir del —-—
primeroc de abril, todo hombre es libre para dedicarse —
al trabajo, profesién, arte u oficio que estime conve—-—
niente.(13)

De acuerdo con el maestro De 1la Cueva, e¢5 de afirmarse
que el monopolio de los maestros, la explotacidn en contra de
los aprendices y oficiales, el edicto de Turgot y principal——
mente la Revolucién Industrial, termiraron por completo con =
el régimen gremial, trayendo consigo dicho movimiento revolu-
cionario los principios de libertad e igualdad para todos los
hombres, asf{ como la libertad para dedicarse a cualquier tipo
de trabajo lfcito, asimiemo, nuevas formas y principios jurf-—
dicos-laborales, estableciendose la libre contratacién y la -

autonomfs de la voluntad en el naciente sistema capitalista.

Independientemente de las actitudes que suscitd el ré——
gimen gremial, de hecho en éste se encuentra el antecedente -

més préximo del Derecho del Trabajo.

Pinalmente, considero que el servicio doméstico encua—-
drado en el comin de todo trabajo, y que también fue objeto =
de explotacién y de innumersables desigualdades en esta época,
coadyuvé para la imposicién de un rfistema que beneficiara sus

ideales de libertad y proteccidn en el trabajo.

(13) Ibidem., pag. 12
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3. EN LA NUEVA ESPANA

Antes de comenzar con el andlisis de la prestacién del
servicio doméstico, estimo necesario hacer brevemente una re-
ferencia a la situacién que prevalecid en la época precorte--
ciana hasta antes de la llegada de los espafioles. De esta &po
cta se sabe muy poco, en virtud de que la mayorfa de los cédi-
ces 0 libros en los gue constaban las leyes y estatutos que -~
regian en materia de trabajo entre nuestros pueblos autdcto-—
nos, fueron destruidos casi en su totalidad por la guerra de
conquista, queddndogse una informacién totalmente fragmentaria
de dichas disposiciones, pero de acuerdo a la escasa informa-
¢ién que se ha podido rescatar, el pueblo Azteca tenia un sis
tema bien estructurado principalmente en 1o que se referfa a
los juicios criminales, lo que hace suponer la preexistencia,
de una legislacién laboral perfectamente definida, sin embar-
g0, no se puede decir que tuvieron instituciones laborales co
mo se conocen hoy en dfa, ni normas de cardcter escrito gue -
regularan estas actividades, sinc m4s bien estas relaciones -

se reglar normalmente por la costumbre y la buena fé.

As{ mismo, es dificil comprender que nuestros pueblos -
indigenas, no dispusieron de une verdadera divisién de clases
sociales, as{ como aceptar que los grupos de aquéllos fueran
sectores que se distinguian més que nada por su funcién espe-
cifica ya gue mientras unos disfrutaban de clertos privile—--
gios por encargarse de las funciones de gobierno o a les acti

vidades militares 6'religiosas; otros estaban encargados de -
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la produccién artesanal, del cultivo de la tierra y del servi
cio doméetico, sin que estas clases fueran permanentes ni ce-
rradas, ya que hasta los ladrones podfan ascender en la esca-
la social por méritos propios, a través de servicios a la so-
ciedad o al Estado, asf{ como también los nobles podfan ser de
gradados a un nivel inferior como trabajadores de la tierra,-

cuando cometieran delitos graves.

Referente a 1o anterior, Wigberto Jiménez arunta lo si-
guiente:

La sociedad Azteca se constitufa por dos clases princi=-
pales: loc nobles o Pipilizin, clase privilegiasda cons—
titufda por los guerreros, sacerdotes y comerciantes, -
que tenfan a su cargo la direccidn y organigacién del -
clan; y por otro lado los plebeyes o macehuales, clase,
desheredada. (14)

En virtud de lo anterior, los guerreros, los sacerdotes
¥ los comerciantes, gozaban de mayores privilegios, ya que —;
dentro de los primeros se encontraba el Tlatoani o Rey y écte
“tenfa que ser forzosamente un guerrero que se distinguiera —-—
por sus grandes hazafias; en cuanto a los segundos, es decir -
los saderdotes, también gobernaban al pueblo Azteca aungue en
forma indirecta, partiéipando en la vida piblica y privada de

sus gohernantes; en 10 gue respecta a los comerciantes, éstos

(14) JIMENEZ Moreno, Wipgberto, "Historia de léxico", Editori-
al Porrta, S.A., Segunda Edicién, lifxico, 1965, pég. 133
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tenfan una gran cantidad de hombres a su servicio pare trans-
portar de un lugar a otro las mercancfas. Asimismo su funcién
aparte de la econfmica, también o era polftica y militar ya
que mantenfian un comercio continuc entre los pueblos someti-~
dos y la Ciudad de Tenochtitlan, respecto de los cuales comu-
nicaban al Bstado Azteca toda clase de datos que servian a és

te para vreparar sus conquistas.

Dentro de la clase de los plebeyos o clase desheredada,
se encuentran los macehusles, guienes fundamentalmente eran -
agricultores, ésta actividad era su principal fuente de ingre
sos, también se encargaban de los trabajos manuales, estando
obligados a pagar Tribute. Asimismo, aparecen también los ma-
yeques, los tamemes y los esclaves, los does primeros realiza-
ban trabajos en lag tierres de los nobles y en algunos casos,
eran utilizados hasta como bestias de carga, en cuanfo a los
esclavos ectos fueron los que realizaban los trabajos més pe-

sados ¥y peligrosos que se necesitaban.

Durante esta épocu precorteciana, existid una verdadera
organizacién social, politica, econdmica y cultural, y que —
gracies & esto, conjuntamente con su funcidn especifica entre
los Aztecas, no hubo necesidad de una explotacidén inhumana de
los individuos; en donde fueron castigados s6lo los abuges y-

las delitog en una forma severa.

Debido a todn lo anterior se deduce gue en esta época -

de nuestro pafs, se cncuentran los antecedentes méds remotos -
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de la evolucidn que ha venido teniendo la prestacién de servi
cior en general, ya que Se observa tdcitamente la existencia

de una relacidn laboral, por lac diferentes instituciones a -
que hace referencia nuestra historia, aunado a los diferentes
tipos de empleos y serviciocs, engre estos gl domésticc, que -
se prestaran y desarrollaron dentro de esta szociedad, tal fue
el caso de lo= macehuales, mayeques, artesanos y tamemes, que
ofrecian y prectaban sus servicios personales »l mejor postor

a cambio de un pago convenido.

La situacién cambid totalmente para los Aztecas al con~
sumarce la conquista por 1os echaifioles, debido a la depreda-—
cidén y codicia de los mismos, destruyendo completamente las -
rafces culturales de-los vencidos; y con el cambio de idioma,
religién y costumbres, dejaron sumidos a nuestros pueblos, no
sflc en una degradante esclavitud, sino en una total ignoran-—

cia y grotesco analfabeticmo.

Acabada la conquista, los espafioler concentraron sus ma
yores esfuerzos en la extraccién del oro, utilizando para di-
cho fin a los esclavos y a los indins de la encomienda, como

manc de obra.

Siendo desventajoso parse Espafia el decsarrollo industri-
8l que habfa alcanzado la Colonia, ya gue en un principio to-
do ers trafdo de Espafia a excepecidén de aguellos productor que
resultaban dificiles de exportar, surge asi la legislacién en

materia de irabajo, aunque con tendencia a proteger los inte-

.
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reces de los espafioles, encontréndose asi grupos de leyes con
mucha importancia, tsles como las Ordenanzas de Gremios, gque
reglamentaban el trabajo especializado, y por otro lado las -~

de Indias, con tendencia a proteger a los indigenas.

En cuanto a las Ordenanzas de Gremios, es de sefialarse,
que en el proceso de iransformacidén de la economfa novonispa~
na, el espa:iol introdujo dos formas de produceidn industrial,
la primera de tipo feudal a través del teller artesanal y en
el cual tanto los frabajadores como la produceién, quedaron -
bajo riguroso control del gremio. Esia produceién industrial,
fue organizada implantando el sistema de ordenanzas gremiales
que regfa en la Peninsula Ibérica, o sea gue toda actividad -
cemercial, industrisl o artesanal, tenia gue ser regida por -~
aquéllos, ya sean ordenadas por el cabildo, el virrey o los -~
mismos gremios que se establecieron, los cuales reglamentaban
las reglas para ejercer las profesiones artesanales, asf como
las condiciones por las cuales debfan producirse los produc—-

tos industriales.

Se les 1llamb gremios, y de acuerdo a 1o que establece —
Jesds' Castorena(l5), a la asocimcidn de artesanocs de un mismo
oficio, estas ordenanzas constitufan un verdadero cuerpo le--
gislativo, y para tomar una neocién aproximada de su sentido,~

constituyen las medidas de gobierno tomadas por la ciuded pa-

(15) CASTORENA, J. Jesis, "Tratade de Derecho Obrera", Segun=
da Edicién, Rditorial Jaris, México, 1848, péags. 85, 36,
87



28

ra regular la vida de sus nabitantes. Lo gque demuestra la e-=-—
‘norme importancia que tenfa para la ciudad, una reglamenta-—-
cién estricta de los oficios y de su ejercicio; pero no obg~-
tante la benignidad puesta por el virrey o por el ayuntamien—
to de la Qiudcd de México, en las ordenanzas en beneficio de

los naturales, éstas tenfan por objeto el reglamentar la mano
de obra espaiola, pues fueron hechas vara asegurar a los espa
fiocles el ejercicio de ciertas profesiones, de las que expresa
mente excluyen a 1os negros y z 1o mulatos y rarss veces a ~
los indios, Las ordenanza$ no consideraban peligrosa la mano

de obra indigena para los artessnos espafioles, y por lo mismo
muy vogas son las que cierran sus puestos a ellos, para prac-
ticar el oficio reglamentado, e inclusive se establecieron or
denanzas especiales para el ejercicios de los indiorf como fue-
ron las que reglamentaban la venta al menuden de pastura y —-
hierba, la crfa de gallinas, etc, Y para gavantizar este co~-
mercio a log indios, se prohibié terminantements salir a com—
prar estos productos a los caminos o en cinco leguasS para re-

venderlos.

Cabe sefalar, que el sujeto de esta reglamentacién era,
un hombre libre capaz de &i mismo, de vigilar y comprender su
propio interés, y precisamente por tales c¢ircunstancias acep—~
taba el sacrificio de pasar por el aprendizaje, a sufrir la -
suerte del compadero para finalmente alcanzar o poder obtener

el grado de maestro.

También, el propdsito de las ordenanzas de gremios no —
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fue otro que el de distribuir entre los maestros de la ciudad
la capacidad de consumo de sus habitantes en forma equitativa
no importando para nada, en dichas ordenanzas, las condicio--
nes de trabajo, los abusos de los maestros ni las condiciones
del aprendfz, con tal de que los primeros tengan las mismas -
oportunidades en cuanto a la adquisicidén de materias primas y

contratacidén de aprendices y compafieros o venta de productos.

Asimismo, sefiala Jesfs Castorena(l6), que los gremios -
lo constituyen los maestros del oficio, quedando exclufdos el
aprend{z y el compafiero, de &stos dos se ocupan las ordenan--
zas no como miembros de la asociacidn, sino para garantizar -
al maestro establecido toda improvisacién, recayendo en éste

los derechos y obligaciones, es decir, el régimen jurfdico.

Para glcanzar el grado de maestro no basteba sblo pasar
por el grado de aprendfz y compafiero, sino era necesario ade~
més sustentar exémen y establecerse, o sea, poner un taller o
tienda y solamente as{ se era miembro de la asociacidn gremi-

al, en la cual s6lo se podfa ejercer un tnico oficioe.

Estos gremios fueron impuestos por las autoridades para
asegurar los privilegios de los conguistadores y como instru-
mento de dominacién de los indigenas, pues los obreros traba-
jaban de catorce a quince horas diarias por un corto salario,
por esta razén los artfculos que fabricaban resultaban bara--

tos.

{(16) Ibidem., p#gs. 89, 90, 91




30

A fines del siglo XVIII, los gremios se fueron disolvi-
endo porque los obreros gue lo formaban no podfan producir ar
ticulos tan baratos como los que fabricaban en los obrajes =-
siéndoles imposible competir con éstos, aunado a esto los abu
508 que se cometieron por parte de los maestros y duefios del
taller, ademds de la imposicién de sus reglas y normas de és~

tos, en fin por la explotacién que origind dicho sistema.

La segunda forma de produccién gue surge paralelamente,
a los gremios son los obrajes. Las primeras fébricas que hubo
en México recibieron el nombre de obrajes, las cuales no dis-
frutareon de los mismos privilegios que tuvieron los gremios,~
no obztante, representaron una forma de produccidn més avanza
da, pero debido a su atraso técnico y las condiciones depri--
mentes en que laboraron los indigenas, poco contribuyeron al-

desarrollo industrial del pafs,

El obraje se constituyé como empresa libre para elabo——
rar a medias la meteria prima en pequefia escala, para el coﬁ—
sumo de los gremios o de la exportacién a Espafia. El obraje -
tendid a concentrar el ejercicio de la industria en mano de =
los peninsulares, asimilando el concepto de raza y clase, 1o
que motivé que los indios se transformaran en la clase Infima
y los espafioles en la privilegiada. Tembién el obraje méc que
una fébrica, por lo general era una especie de carcel insalu-
bre en el que se explotaba el trabajo de los negros, los mula
tos y los indios encomendados, haciéndolos trabajar jornadas

extenuantes, castigdndolos por la mé&s leve falta, todo a cam~
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bio de un jornal ragquitico y miserable.

En resumen, el sistema gremial, que organizaba y regla-
mentaba a todos y cada uno de los oficios que se ejercfan en
la Nueva Espaiiz, era proteccionista de los derechos y privile
glos del maestro, y de ninguna manera dichas ordenanzas conte
nian el m4s leve esbozo de lo que conocemos del dereche del -
trabajo, ni de justicia social. Pues si bien es cierto que --
las ordenanzas se aplicaban a los compafieros y a los aprendi=
ces, dicha aplicacidén fue con el objeto de organizar y vigi-—
lar la produccién en favor de los maestros y en cierta medida
mantener la calidad de los productos, pero en ninguin momento,
‘se pretendié proteger al traebajador ya que les estaba prohibi
do e los maestros contratar aprendices ¥y compafieros que hubie
sen trabajedo con un maestro del misme ramo, per lo que tampo
co existia la libre contratacién, por lo tanto el sistema gre
migl constituyé un sistema de explotacién bien estructurado -
en forma normativa, pero en favor de los patrones o maestros,

¥y nunca del trabajedor.

Ahora bien, y en cuanto a las Leyes de Indias, éstas --
surgieron por primera vez en América, siendo una legislacién
con principiog humanitarios, fundada en el espiritu cristiano
y cuya finalidad fue 1a de proteger a los indios de la ambi~-
cién y explotacién desmedida de los espafioles, llevada a cabo
mediante los gremios, las haciendas, loz obrajes, la encomien

da y log trahajos forzosos.



32

Al respecto, el maestro Mario de la Cueva manifiesta lo
siguiente:

Con las Leyes de Indias, Espafia creé el monumento legis
lativo mAs humano de los tiempos modernos, su inspira-—e
cién nace del pensamiento de la Reina Isabel la Catéli-~
ca, y que estuviercn destinadas a proteger al indio de

América, al de los antiguos imperios de México y Perd y
a impedir la explotacidén despiadada que llevaban a cabo
los encomenderos. Es asombrofo y bello descubrir en las
péginas de la recopilacidén la presencia de numerosas --
disposiciones, que bién podrfan quedar inclufdas en una
legislacién contempordnea del trabajo, en especial las

que procuran asegurar a los indios la percepecidn efecti
va del salario, el descanco dominical, la jornada de ——
trabajo y la asistencia médica en casos de enfermedad,-
pero desgraciadamente las Leyes de Indias llevan el se-
1llo del conquistador; en donde sélo se les reconoce a -
los indios su categorf{a de seres humanos, pero no asf -
en la vida social, econémica y polftica, ya gque en ese

campo no fueron iguales a los conquistadores, 8ino méas

bién, se les tuvo misericordia.(17)

Estas leyes fueron dictadas por el Real Consejo de In--—

dias, que cred Carlos V., en cédula Real del primero de agos-

(17) DE LA CUEVA, Mario, "El Nuevo Derecho lexicano del Traba
jo", Octava Edicién, Tomo I, Editorial Porrida, México, -
1082, pégs. 38, 39
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to de 1524, y reunidas en un cédigo denominédo Recopilacién -
de las Leyes de Indias, hacia 1680; perc no obstante su espf~
ritu humanitario en el que se refleja la constante preocupaci
én por defender a los indios de la explotacién de los con———
quistadores, no pudieron aplicarse debidamente, porque fueron
dirigidas a pueblos y regiones muy distantes entre si, por lo
que provocaron serios conflictos al tratar de aplicarlas, En,
la mayorfa de los casos se acataban pero no se cumplian, toda
vez que los encargados de vigilarlas y hacerlas cumplir reali
zaban con 1os encomenderos toda clase de componendas y artima

flas para anularlas.

El Real Consejo de Indias tenfa amplias facultades para
intervenir en todos los asuntos relacionadog con sus ¢olonias
extendiéndose a los asuntos eclesidsticos, de gobierno y las
haciendas. Dentro de sus funciones se encontraban las adminig
trativas, en donde se encarga de proponer &l Rey los nombrami
entos de altos funcionarios, pero sus funciones méds importan-

tes fueron la Legislativa y la Judicial.

Entre la distinta gama de garantfas y derechos que otor
garon las Leyes de Indias a los naturales, cabe sefialar algu-
nag que menciona Jesds Castorena(18), tales como la libertad
de trabajo, es deecir, que sélo mediante convenio podfa obli--

garse a los indios a prestar trabajos personales.

(18) CASTORENA, J. Jesds, OP. Cit., pigs. 94 a la 103
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Dentro del carédcier tutelar de la lLeyes de Indias, in--
trodujeron una serie de condiciones de trabajo, aplicables d-

nicamente el trabajador ind{gena.

Las Leyes de Indias, sefialan una cierta edad a partir -
de la cual los menores pueden Ser admitidos en el trabajo, la
edad estaba fijada en los dieciocho afios, y los menores que —
no lleguen a esa edad no Sean obligados a ningdn trabajo, ni

tampoco las mujeres,

Establece que el contrato de los indios para trabajos -
concertados, no podréd exceder de un afio en perjuicio de los -

mismos.

El trato humano de las Leyes castigeron los excesos y —
" los agravios que los indios padecieron por el trabajo o servi
cio desemperiado, pugnédndose porque no hubiera violencias ni =

dejen de ser pagados.

Se prohibieron los traslados de los indios del lugar de
su residencia a sitios apartados, sa2lvo que la distancia fue-
ra menor o igual a diez leguas; prohibiendo también cualquier

tipo de descuento a menos que lo estableciera el gobierno.

Las Leyes de Indias establecieron los términos para el
pago de jornales o salarios, ordenands que todos lof indios =
que trabajen en las minags se les pague competentes jornales -

conforme al trabajo y ocupacién los sabados en la tarde; el -
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pago debin ser en dinero y no en especie, y estas leyes en —-
forma especffica ordenan que los indios ‘que trabajen en labo-
res y ministerios de vifias o en otra cualquiera, no se pague
el jornal en vino, chicha, miel o hierba del paraguay y todo
lo que se les pagare en éstos géneros sea perdido y que el in

dio no 1o recibas en cuenta,

Previenen también, que el salario de los indios ha de -
pagérseles en forma personal, es decir, en propia mano; prote
giendo ademds el salario de los indiog, de descuentos excesi-

vos de sus acreedores,

En materia de previsién social, las Leyes de Indias con
tienen importantisimas disposiciones prohibiendo por ejemplo,
las labores insalubres y peligrosas, tal es el casoc de los —-
trabajadores en las minas; establecfan descanso dominicel y -
la asistencia en caso de enfermedades, obligando a quienes —-
ocupaban a los indios, sin distincién alguna en cuanto a su -
origen, ordenando que los que Se¢ enfermaren tuvieran socorros

de medicinas, atendiéndolos con mucha vigilanecia.

Se prohibié la utilizacién de los indios como medio de
transporte; a los indios ocupados en labores de campos y mi--
nas sean de repartimiento o alquilados, se les dé la libertad
para que duerman en sus casas, y los gque no la tuvieran les -
proporcione el duefio de la hacienda lugar cémodo para dormir.
También se cuidaron las buenas costumbres y la venta de vino

para los indios; se fundaron hospitales para la cura de &stos
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Y de esparioles pobres, escuelas en las gque se engefié la len——
gua castellena a los ind{genas al mismo tiempo que se les ins
truyé en la fé catélica.

En consecuencia, visto el contenido y el espfritu neta-
mente humanista y protector de las Leyes de Indias, es de con
siderarse que constituyen un modelo perfecto de la legisla——-
cién leboral, es decir, éstas leyes contienen todas y cada u-
na de las reivindicaciones de tipo laboral y social que anhe-
laron no s8lo los trabajadores indigenas de América, indenen-
dientemente de gle hayan cido aplicadas ¢ no, sino todos log,

trabajedores del mundo.

Y de acuerdo a lo expuesto, si su aplicacifn hubiera si
do perfecta y respetada, el derecho laboral y las garantfas -
sociales, hubieran nacido en la Nueva Espafia y no trercientos
8f10s después, ya que si ce hacemos un estudio minucioso de —=
las mismas, en su contenido encontraremos inmersa en ellas lo
que pudo haber sido el antecedente de nuestro artfeulo 123 —-

Constitueional.

Bs importante sefialar también en esta época, lo referen
te a los trabajos obligatorios y forzosos, haciendo notar que
el probleme de la mano de obra en el trzbajo fue uno de los =
més dificiles de resolver que afronté la colonia. Pues por un
lado, los Obrercs espafioles no iban a irasladarse a América -
para ocuparse aquf con igual o menor salario, en lo mismo en

gue se ocupaban en sus tierras, y no iban a dejarlas para con
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vertirse en jornaleros, ya que el objeto de trasladarse a es~
tas tierras era el de enriquecerse rapidamente, atrafdos por
la ambicién y los relatos de sus compatriotas; por lo que al,
terminar la guerra de conquista se engontraron con el proble-
ma de la escasez de mano de obra sobre todo para la agricultu
ra ¥y la mineria, ya gue no habfa suficientes peninsulares, y

los que habfa cobrarfan un salario.

Los conquistadores consideraron que serfa facil resol--
ver la demanda de trabajo, beneficiando asf sus propiedades,=-
8i forzaban a los indios beligerantes y los que vendian o en-
tregaban algunos caciques nativos para congraciarse con log -
espaficles, pero en general cualquier espafiol podfa esclavizar
a los indios, tan sflo marcéndolos con hierros candentes para
identificarlos, dicha condicifén de esclavitud también se ad--

quirfa por Jeudas.

Fue tan grande esta especulacién, ademds de inmoral que
las quejas de los misioneros ante los reyes de Espafia no se -
hicieron esperar, danlo lugar a las proviciones de 1534, que
orohibieron la ecclavitud de loc indios, consintiendo Unica-—

menta la de loe negros.,

No obstznte esta prohibicidén, el trebajo del indio es--
clavo adquirié gran importsncia en los primeros afisg de la dg
minacién eolonial y fue aplicable a todas las actividades do-

mésticas, y princivalmente a2 la agricultura y la mineria.
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Por otra parte, Gonzélez Blackaller, manifiesta lo si-~
guiente: "Los sistemas de itrabaje empleados por lof espafioles
en la agricultura y le mineria fueron la encomienda, el repar
timiento y el peonaje".{19)

Primeramente para resolver la demanda de trabajo se re-
cwrrié a la encomienda, que daba derscho ¢ exigfa serviecios -
de los indios sujetos a ella, la encomienda respondid s propé
sitos humanos y no a la entrega de tierras a favor de los es-
paficles, Es as! gue Alporovich establece al respecto gue:

La cédula real que creé la encomienda establecfa que b

ta ere la asignacifén de un determinads mimero de indions

a un espaficl para que los protegiera, catequizara, y --

los ensefiara a vivir en orden, a canbio fe un tributo o

trabajo. (20}

Se le llamé encomendero, a la persona gue recibid a de-—
terminado nimero de indigenas, teniendo la obligacifn de tra-
tar bien a sus encomendades y ensefiarles la doctrina cristia-
na, pero en lugar de hacerln as{, el pobre indio fue tra%ado
como una bestia de carga, sujeto =z lns peores tratajos, sien—

do marcados con fierros candentes, y el encomendero lo alqui-

(19) GONZALEL, Blackaller C., "SIntesis de la Historia de Mé-
xico", Editorial Herrero, S.A., México, 1968, pag. 201

(20) %.S., Alporovieh, "Historia de la Independencia de léxi-
co (1810-1829)", Editorial Grijalvo, S.A., Wéxico, 1982,
p4g. 49
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laba para el peligroso trabajo de las minas; esta situacién -
molestaba a 1los reyes, pero desgraciadamente no las podfan e-
vitar, por 1o que més tarde para aminorer en cierta medida es
tos abusos, dictaron prohibiciones regles, que terminaban con
encomiendas de indios y su repartimiento, as{ como también pa
ra establecer el principio de la libertad de los naturales, -
no ovstante a estas ordenes reales, y ante la imposibilidad -
de hacer realizable esta prohibicién, los reyes de Espafia tu-
vieron que reglamentar la encomienda, imponiendo al encomende
ro ¥y a log indigenas las obligaciones que vendrfan a proteger
a ambos, reduciendo al mfnimo el aspecto de servicio forzado,
de la encomienda, esta reglaﬁentacién ya no tuve por objeto -
la prestacién de servicios personales, gino que el trabajo ==
fue substituldo por el pago de un tributo pudiendo ser en es—
pecie o en dinero, que no deberfa de nasar de dos mil pesos -
al afio; persistiendo el compromiso del encomendero de adoctri
nar a 155 indios, de defenderlos en su persona y en sus bie--
nes contra toda clase de ataques y no caucarles ningidn agra--—

vio.

En estos tiempos, algunos conquistadores ya habfan muer
to, y sus hijos reclamaban el derecho de disfrutar las enco——
miendas, pero el encomendero no podfa transmitir a titulo he-
reditario a las naturales que le estaban encomendados, €ino -
que las vacantes pasaban al poder de la corona, y esta dnica-

mente podfa transmitir la encomienda.

Para alcanzar el beneficis de la encomienda, eran prefe
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ridos los hijos de los descubridores y a los casados, el sol-
tero que obtenia encomienda, debfa contraer matrimonio dentro
del término de tres afios; por otro lado, el encomendero no po
dfa tomar otros indios, sino s6lo los que le fueran encomenda
dos.,

A partir de la segunda mitad del siglo XVI, la encomien
da empieza a perder fuerza, decreciendo el trabajo de los in-
dios encomendados a consecuencia de esta reglamentacién y tam
bién por las constantes quejas y protestas de los religiosos,
ante loe reyes y'el Gran Consejo de Indias, religiosos que se
preocuparon por defender el aspecto hunane en el trato hacia

los indios; finalmente en 1720 la encomienda fue abolida.

la avolicidn de este sistema trajo como conFecuencia, —
nuevanente, la escasez de mano de obra, por lo gue los titula
res de las haciendas y obrajes, optaron por la contrataciédn -

de peones asalariados.

El peonaje puso fin a la encomienda, pues el indio al -
percibir un salario, se convirtié en peén de las haciendas, -
de las mines y de los obrajes, pero no obstante que el enco-=-
mendado se transformé en peén, en realidad continué en una si
tuacién de servidumbre, debido a que su salario fue tan mise-
reble que no pasé jamas de dos resles diarios, apenas sufici-
entes para que una familia no muriera de hambre, por lo que -~

la situacién del indio no cambid, ya que las jornadas de tra-
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bajo continuaron siendc no menores de doce horas diarias, vi~
éndose obligados a alquilar sus brazos como jornalercs a los

terratenientes. A algunos indios se les dejaba en arriendo --
sus propiass parcelaes, con la particularidad de que el arrenda
taris por el usufructo de la tierra estaba obligado a traba—-
jar para su nuevo propieterio y darle una parte de su cosecha
¥y con el objeto de asegurar el mayor tiempo posible esta mano
de obra, los terratenientes recurrieron al endeudamiento de -
los indios, los que se encontraron de pronto en una situacién
de dependencia respecto del terrateniente, por la parcela ==
arrendada, por un préstamo recibido o por leos artfculos adqui
ridos en la tienda de raya, que por lo general nunca necesita
ban y que ademds se encontraban en mal estado y siempre a pre
cios muy elevados, es decir, les adelantaben dinero, hasta -
veinte pescs anuzles a cuenta de sus jornales, lo que nunca -
podfan pagar y la deuda crecfa constantemente o se renovaba,-
hipotecando asf sus vidas, convirtiéndose en un verdadero —--~
siervo de 1a gleba, quedando encasillado en la hacienda o el

obraje.

En cuanto a lo anterior, Alporovich afirma que:

El peonaje constituyé una variante peculiar del régimen
de servidumbre., Carlos lMarx lo caracteriza como una for
ma disfrazada de esclavitud en algunos palses, sobre to
do en México. En 1867 escribe que la esclavitud aparece
disfrazada bajo la forma de peonaje. Mediante anticipos

que han de rescatarse trabajando y que se transmiten de
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generacién en generacién, el pebn, y no sélo &1L, sino -
también su familia pasa a ser, de hecho, propieded de -

otras personas y de sus familias.(21)

As1l que, sélo pagando 1o que debia el indfgena podfa 1i
trarse y asi contratarse nuevamente, situacién que nunca fue
posible porque siguid siendo explotado y vejado, inclusive —-
las propias autoridades contribuyeron a gque esta explotaciédn,
injusta y cruel se legalizera. En 1624 se expidid un decreto
por el cuaml los deudoree indfgenas cue trabajaran para un te-
rrateniente, no tenfan derecho a dejer su haciendsz para ir u
otro lado, mientras no ssldase su deuda o no ragaran con su -

trabhajo.

El peonaje es importante en su estuwdio, toda vez que ha
8ido la forma de trabajo que ha perdurado desde ls ccnauieta,
hasta nuestros dfas, es as{ que dicho peonaje fue ura de lac
causas determinantes que dieron origen. 2l movimiento de Inde-
pendencia, as{ como a la Revolucién de 1910; pero que sin em-
bargo, pese al movimiento de Independencia, & la Guerra de Re
forma con 1la dessmortizacidén de los bienec de la Iglesia, si-~
guid operando el mismo sistema, pues los hacendados perdieron
el poder més no sus propiedades ni su dinero, independiente--
mente de las leyes y pronunciamientes de reforma sgraria que
se dieron con la Revolucién de 1910, no se ha podido extirpar

el problema del peonaje que sigue operando en los grandes la-

(21) H.8., Alporovich, Op. Cit., pdg. 56



43

tifundios que adn scbreviven en extensas zonas de nuestro —--
pafd. A nadie le extrafié que al campesino se le llame jornalg
ro, scbre todo al campesino sin tierra que sigue laborando ba
jo el sittema de jornal o pecnaje, con la unica salvedad que,
actuslmente lo hace sin presidn alguna y no en forma forzada,
como en la antiguedad. Ya desaparecid la tienda de raya, han
desaparecido muchos latifundios, pero lo que no ha desapareci

do edn es la injusticia y el sistema de peonaje.

Por todo lo expuesto, es de sefialarse que la prestacidn
del servicio doméstico, desde 1la esclavitud hasta la Nueva Es
pafia, y en general todos los servicios que se prestaron, no -
fueron protegidos realmente por legislacién leboral alguna, -
siendo el servicio doméstico uno de los més explotados, toda
vez que es, probablemente, el dnico que no fue beneficiado ==
por una jornada de trabajo especf{fica, ya que los unicos bene
ficios que obtuvo, en la época colonial, fue que ya no se les
traté de una manera tan inhumana con la expedicién de las Le-
yes de Indias; pero éstes solsmente contribuyeron para que ya
no se les tratara como animales o cosas, ya que nunca dejaron
de ser explotados, en virtud de que nunca se cumplieron, que-—

dando dichas leyes como letra muerta.

Por lo tanbo, el servidor doméstico continué en la mis-
me situmcién gque en las épocas pasadas, es decir, en una situ

acién esclavizante.



CAPITULO II
REGLAMENTACION DEL TRABAJADOR DOMESTICO
1. EN EL GODIGO CIVIL
4A) DE 1884

Antes de dar comienzo 8] anélicis del servidor domésti-—
co en el Céaigo Civil mexicano de 1884, es necesario hacer —-
una breve referencia a los antecedentes histéricos de éste cé

digo a partir del México Independiente.

Consumada lz Independencia, continué en vigor la legis—
lacidn espaficla hasta la promulgacién del primer Cédigo Civil
para el Distrito y Territorios Federales en el afio de 1870. -
Este cédigo tiene como antecedente un proyecto que por encar—
go oficial redacté en 1859 el doctor Justo Sierra, dicho pro-
yecto fue conclufdo en el afio de 1861; pero debido a la situa
cién polftica y el estado de guerra por el que atravesaba en~
tonces el pals, impidieron gue sus disposiclones te pusieran

en vigor,

¥l maestro Rafael de Pina al respecto senala lo siguien
te:

Auncue ya por decreto de 2 de febrero de 1822 ce confi~

rié a diferentes comisiones el redactar, enire otros, -

un ¢8digo civil, la verdadera etupa codificadora no se—
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inicia hasta el momento en que Justo Sierra recibe en -
1859 el encargo de redactar un proyecto de cédigo civil
Este es, realmente, el primer intento en verdad trascen
dente encaminado a lograr una legislacién propia en ma-
teria civil con sentido moderno. El proyecto, conclufdo
en el afio 1861, no llegd a convertirse en cédigo, por--—
que las circunstancias polfticas y sociales del pafs no
1o permitieron, pero constituye un paso decisivo en el
canino de la codificacién civil mexicana, que facilité,

esta labor a quienes después debfan continuarla.(l)

Dicho proyects no entré en vigor, por las razones ex--—-
puestas, por lo que una comicsién, que hajo la presidencia del
Ministro de Justicia Jes\is Teran, se constituyd en el afio de
1862 para revisar el proyecto de céddigo civil de Justo Sierra
y formular otro que respondiera a las necesidadec ¥y circuns—-

tancias de la época.

Ahora bien, las tareas de esta comisién no pudieron lle
varse a cabo en forma definitiva, siendo reanudadas por una -~
nueva comisidn, una vez resteblecido el régimen legal republi
cano, la que dié origen al proyecto que como cédigo civil en-

tré en vigor por decreto de primero de marzo de 1870.

Cabe sefialar, que para la redaccidn y elaboracién de eg

(1) DE PINA Vara, Refael, "Elementos de Derecho Civil ilexica-
no", Introduccién, Personas, Familia, Décimo Tercera BEdi-
cién, Editorial Porrda, S.A., México, 1983, p4g. 81
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te cédigo influyeron en la comisién redactorae diferentes le-—
girlaciones, tales como el derecho romanc, la antigua legisla
cidn espatiola, los proyectos de Justo Sierra y del Juriscon--
sulto espaiiol Florencio Garcfa Goyena; siendo £u prineipal ==
fuente de inspiracién el Cédigo de Napolebn. Por lo tanto, es

te fue el primer CHdigo Civil mexicano.

Este cfdigo pronto hubo de ser revieado, por lo que el
Ejecutivo de la Unién, en el afio de 1883, fue autorizado para
nromover reformas que Se llevaron a cabo con prontitud, al -——
grado de que pudo comenzar a regir a partir del primero de ju
nio de 1884.

Entre 1o md3 novedoso en este cdéddigo ecivil, fue 1o de ~
establecer ampliamente la libertad de testar, aunado a esto -

el exceso de individualismo imperante en el de 1870.

4l efecto, el maestro Ignacio Galindo Garfias manifies-
ta lo siguiente:
Partiendo de los trabajos de una nueva comisidn reviso—
ra, ésta 4ié ¢ima a la obra, redactando un nueve Cédigo
Civil que entré en vigor ¢l primero de junio de 1884 y-
gque fue promulgado el 31 de marmo del mismo afio. EL cd-
digo expresa fundementalmente las ideas de individualis
mo en materia econdmica, la autoridad casi absoluta del
marido sobre la mujer y los uijos y, como novedad més -

importante, introdujo la libertad de tectar, que el Cé-
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digo Civil antefior, es decir el de 1870, desconocia ab

solutamente. (2)

. Habiendo sefalado brevemente los antecedentes del Cédi-
go Civil de 1834, proceders a analizar la reglamentacién del

servicio domésiico en éste cbdigo.

El Cédigs Civil de 1884, reglamentd en el Libro Tercero
a loz Contratos y en el TItulo Decimo Tercero, bajo el rubro
del Contrato de Obras a los siguientes; del servicio domésti-
co, del Servicio por Jornal, Contrato de Obras a Destajo 0 ==
precio alzado, Porteadores y alquiladores, Aprendizaje y el =

de Hospedaje.

£l servicio doméstico fue reglamentado en el capftulo =
primero del citado tf{tulo décimo tercero; rsr 1o gae ahora co
menzaré & analizsr cadg uno de los artfculoz del capftulo de-
dicado a ecte servicio en el Cédigo Civil del Distrito Fede-=~

ral y Territoric de la Baja California de 1834.

Primeramente, el artfculo 2434 estipulabsa lo siguiente:
"Se llama cervicio doméstico el que re vrests temporalmente a
cualouier individuo por otro que vive con €L, y mediante cier

ta retribucidn".

(2) GALINDO Garfias, Imacio, "derecho Civil", trimer Curto,-
Porie General, Tercera fdieibn, Editorial Porrda, S.A.,=--
iléxico, 1979, pvég. 108
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Este ertfculo definfa al servicio doméstico, y dentro -
de la cual se limita = sefialar que es aquel gue se presta tem
porglmente 2 otra persones, dejando totalmente abiertas las —-—
funciones que debe desempefiar dicho servidor, por lo gue se —
entiende que &stas seran de acuerdo a todo 1o gue necesite el
que recibe el servicio dentro y fuera de su hogsr, siendo es—
te precepto totalmente favorable al aque recibia el servicio,—
¥y & cambio de wodos los servicios prestados por el doméstico,
priticamente todo el dfa, se le retritufa con un salario bas—

tante micerable,

Asf mismo, el artfculo 2435 establecfa gue: "Es nulo el

contrato perpetuo de servicio doméstico",

Este artfculo se establecid con la finalidad de que no
se irstituyera un servicio contratado de por vida, y més que,
ser un contrato de trabajo, serfa prdcticamente un estado de,
esclavitud guedando el doméstico como propiedad del que reci-
be el servicioc, por lo gque este precepto fue un buen inten‘co.
por parte de los redactores para proteger a dichos servidores
toda vez que, desgraciadamente, los domésticos siempre estu—-

vieron en una situacidn esclavizante de acuerdo a la época.
Ahora bien, el artfculo 2436 sefizlaba que: "EL contrato
sobre servicio doméstico se regulard a volunted de lae partes

salvas las siguientes disposiciones".

En este articulo, se oheerva un elemento constitutivo -
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e todo contrato, la voluntad siendo écta indispensable para

su existencia, pero dichos contratos se regulaban mds por la-
voluntad del que recibfa el servicio, es decir, no se tYomaba,
en cuenta la voluntad del sirviente en virtud de su extrema -
necesidad de trabajo, gquedando éste a voluntad de lo que deci
diern el contratante en cuanto a su jornadas, gue nunca la tu-
vo ya que estaba a disposicibén del mismo durante todo el dfa

¥ toda la noche, gu salario y funciones que desarrollar las -~
cuales eran ilimitadas. Las excepciones gque Sefiala este pre--—
cepto son las establecidas en los artfculos 2437 y 2438.

Por lo que respecta al artfculo 2437, establecfa que:—-
"Se entenderd que el servicio tiene término fijo cuando se =~
contrata para un objeto determinado gue lo tenge, como un vig

je & otro semejante”.

Ecte precepto, como ya se mencion§, es una excepeién al
artfeulo anterior, en virtud de que ya tiene establecido un -~
término de acuerdo a las necesidedes del gque requiere el ser—
vicio, Jo gue pudiera ger como un viaje, el cuidado de ung —-—
persona, et¢., por lo gque en dicho contrato se especifiecaba -

el término y el objeto.

El artfculo 2438, que fue otra excepcién del 2436 en —-
cuanto a la duracién del serviecio, estipulaba que: "Las nodri
zas se entienden contratadas por todo el ftiempo que dure la ~

lactancia®.
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Las nodrizas, que fueron reguladas en este tiempo como
servidoras domésticas, se les contrataba por ¢l tiempo en que
durara la lactancia de los hijos, ye sea porgque la madre se -
encontraba delicada de salud, o bien simplemente debido a que
habfa madres que definitivamente no les gustaba dicha obliga-

¢ién por cuidar més su fLsico que por otra circunstancia.

En cuanto al artfculo 2439, establecfa lo siguiente: "A
falta de convenio expreso sobre la retribucién 6 salario, se-
observard la costumbre del lugar, teniéndose en consideracién
la clase del tratajo y el sexo, edad y aptitud del que presta

el servicio®,

Considero, que este artfculo fue totalmente favorable -
al interés del que recivbia el servicio, toda vez que de no -~
llegar a algin acuerdo sobre el salario del servidor domésti-
co, aquél aplicaria lo dispuesto en este articulo, lo que —-—-=
afectarfa sobre manera al servidor, tomando en cuenta las cir
cunstancias senaladas en el mismo trayendo como consecuencié.,
el pago de salarios miseros. Por otro lado, este situacidn se
debid a que no existia un salario minimo para eSte servicio,~
8in que hasta la fecha se haya reglamentado, quedando sin de-
fensas el servidor para reclamar alguna mejora en cuanto a su
retribucidn, teniendo que vender prdcticamente su fuerza de -
trebajo de acuerdo a las condiciones del servidor doméstico -

esteblecidas en este articulo.

Ahora bien, el artfculo 2440 consignaba que: "Si el con
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venic no ge ha celebrado para cierto y determinado servicic,—~
estard el sirviente obligado 4 todo aquello que sea compati—-=

ble con su salud, estado, fuerzas, aptitud y condiecién",

Este precepto puede ser analizado desde dos puntos de -
vista, primero, que siendo un menor de edad el servidor dicho
precepto 1o protegeria ya que no se le exigiria, cuando no es
té pactada determinada actividad, servicios que no esten de -~
acuerdo a su estado fisico, lo que pudiera repercutir més tar
de en perjuicic de su =alud; en segundo lugar si se tratase -
de una persona mayor de edad y en completo estado fisico y —--
mental, en este supuesto el servidor serfa objeto de abuso —-
por parte del que va a recibir el servicio, en virtud de que-
como no se pacté los servicios a desempefiar, se le obligarfa
a realizar todo aguello que le ordene el que recibe el servi-
cio inecluyendo los trabajos m&s pesados que se pudieran pre—-—
sentar, lo que darfia en este caso un estado de esclavitud o -
servidumbre, toda vez que no existe convenio alguno que limi-
te sus actividades y sus horas de trabajo; por lo tanto, di-——
cho artf{culo no beneficié ni protegié en ningin caso al servi
doxr doméstico y si le da, en cambio, todo el derecho al que -
va a recibir el servicio de disponer de aquél para cualquier

actividad y a cualquier hora.

El artfculo 2441 estipulaba que:; "El sirviente gue hu--
biere sido contratado sin tiempo fijo, podré despedirse o ser

despedido 4 voluntad suya 6 del gue recibe el servicio".
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En cuanto al articulo 2442, sefialaba que: "En los casos
del artfculo anterior, el que determine la separacién, debe -

avisar a2l otro ocho dfas #4ntes del que fije para ella.

As{ mismo, el artfculo 2443 estipulaba que: "No cbstan=
te lo dispuesto en el artfculo gue precede, el gue reciba el
servicio podréd desde luego, despedir al sirviente, pagédndole—
el salario correspondiente & los ocho dias que se fijan en el

referido artficulo".

En dichos preceptos, se establece que cualjuiera de las
dos partes puede dar por terminado el servicio, en caso de no
existir término fijo, %an s6lo con avisar ocho dfas dntes de
la separacién a la otra parte, y =i es el que recibe el servi
cio el gue determina despedir al sirviente, éste tendrd gue —
pagerle el salario correspondiente a Los ocho dfas menciona——
dos. Por otro lado, 1o anterior es a todas luces favorable al
que recibe el servicio, en virtud de que con tan sélo pagerie
el salario de referencia puede despedirlo en el momento que'—
considere pertinente sin mediar causa justa alguna, por lo ——
que el sirviente se encuentra en una situacién de inestabili-
dad en su servicio, ya que, independientemente del pago sefia=

lado, no se le otorga alguna indemnizacidn.

Por lo que respecta a que si es el sirviente el que de-
ja el servicio, el término establecido es para que el que re-—

cibe el servicio pueda conseguir a otro servidor doméstico.
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El artfculo 2444, consignaba esto: "Cuando el sirviente
fuere despedido en un lugar que diste mids de veinte leguas de
Bu domicilio, el que recibe el servicio deberd pagar un mes -
de salario; 4 no ser gue alll termine el servicio contratado

0 que en el ajuste se haya convenido otra cosa".

Este fue un beneficio relativo para el sirviente, toman
do en cuenta los artfculos anteriores, ya que en este supues~
to tendrfa la ventaja de contar con recursos econdmicos para,
trasladarse a su domicilio, ésto salve pacto en contrario o -

terminacién del ajuste.

En el artfculo 2445, se estipulaba gue: "ElL sirviente -
contratado por cierto tiempe, no puede dejar el servicio sin

justa causa dntes de que termine el tiempo convenido®.

Ahora bien, el 2446 mencionaba lo sSiguientes; "Se llama-
justa causa la que proviene de:
I. De necesidad de cumplir obligaciones legales § contrafdas
4ntes del contrato:
II, Del peligro manifiesto de algdn dafio o mal considerable:
ITI, De falta de cumplimiento por parte del que recibe el ser
vicio, de las obligaciones que Se haya impuesto con respecto-
al sirviente:
IV, De enfermedad del sirviente, que le imposibilite para de-
sempefiar el servicio:
V. De mudanza de domicilio del que recibe el servicio, 4 lu—

gar que no convenga al sirviente".
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En estos artfculos se presentaban beneficios tanto para
el que recibe el servicio y para el sirviente, toda vez que =
en el primer caso, el sirviente no podfa sbandonar su servi--

. ctio sin que existiera alguna causa justificads que Lo motiva-
ra; por otro lado, las causac sefialadas expresamente como jus
tas para dejar el servicio »nrotegfan en dichos casos los infg
reses y la integridad fisica del servidoer, debido 2 que no se
le podfa obligar a continuar con el servicio en caso de que -
se presentaran esos supuestos, por lo gue estimo que en este
articulo el legislador si tomé en cuenta la persona del ser-

vidor doméstico.’

El siguiente artfculo, el 2447, estipulsba que: "El sir
viente que deja el servicio con justa causa, tiene derecho de

cobrar todos los salarios vencidos”.

Este postulado, no es mAs gue una consecuencia del dereg
cho que tenfa el servidor de cobrar por sus servicios presta-
dos; ademés de que coneidero, en lo referente a las causas de
falta de cumplimiento por parte del que recibe el servicio y
por enfermedad del sirviente, éste tenfa derecho a una indem=

nizacién.

El articulo 2448, cefialaba lo siguiente: "El sirviente
que abandona sin justa causa el servicio éntes de que termine
el tiempo del ajuste, pierde el derecho de cobrar los rueldos
vencidos, y podré ademds ser condenado al pago de dafios y per

juicios que de su separacifn se sigan".
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Este precepto fue proteccionista del que recibia el ser
vicio, toda vez que si el sirviente abandonaba el servicio ~-
sin justa causa, no tenia derecho de cobrar sus salarios ven-
cidos, 1o que era injusto en virtud de que el servidor si te~
nfa derecho a cobrar por lo que ya habia trebajado, indepen——
dientemente del derecho que tenfa el que recibié el servicio
de cobrar por los defios y perjuicios gue le pudiera ocasionar
la separacién del sirviente; asimismo, el que recibfa el ser=-
vicio tenfa en este artfculo una arma poderosa en contra del-
sirviente, en virtud de que sabfa que éste no tendria los re-
cursos suficientes para pagarle dichos dafios y perjuicios y -
lo cual utilizaba para smenazar al sirviente en caso de gue =~
pretendiera dejar el servicio antes de que terminara el tiem=—
po ajustado, 1o gque dejaba al servidor doméstico en una situa
cién semejante & la de un siervo de la edad medie, atado a su

seffor,

A su vez, el artfculo 2449 estipulaba: "No puede el que
recibe el servicio, despedir sin justa causa al sirviente con

tratado por cierto tiempo, 4ntes de que éste espire".

En este caso, el legislador dié proteccién al servidor,
para que no fuera despedido injustificadamente obligandc al -
que recibe el servicio a respetar el tiempo de itrabajo conve-

nido.

Por otro ledo, el articulo 2450 establecim lo siguiente

"Son justas causas para despedir al sirviente:
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T, Su inhabilidad para el servicio ajustado:
II, Sus vicios, enfermedades o mal comportamiento:

III, La insolvencia del que recibe el servicio".

Las causales que sefialan las fracciones primera y ter—
cera son un tanto injustificadas para despedir al sirviente,-
ya gue mAs bien se entienden como excusas para el que recibe,
el servicio, toda vez que invocando dichas causas, éste por -
razones personales y por no pagarle sus salarios lo podfia des
pedir en cualquier momento; asf mismo, la segunda fraccién en
cuanto a los vicios o mal comportamientc y, seglin su gravedad
s8i pueden justificarse como causas de despido en virtud de ==
que pueden ocasionar algin dafio en la persona ¢ bienes del =-
que recibe el servicio; pero en cuanto a sus enfermedades, --
que sefiala la misma fraccién, se presenta el supuesto de que
las mismas Las adquiera por causas del servicio gue desempefia
por 1o gue no estoy de aCuerdo en gue Sea una razén para des-
pedir al sirviente, mé&s bien serfz injusto despedirlo sin ---

brindarle asistencia médica.

El siguiente artfculo, el 2451 sefalaba que: "Si el que
recibe el servicio despide al sirviente sin justa causa, an—-—
tes de que termine el tiempo del ajuste, estd obligado 4 pa—-

garle su salario Integro".

En cuanto a este supuesto, y para que de verdad hubiera
veneficiado al servidor doméstico, se debid de estipular ade-

mée de lo establecido, otro tipo de indemnizaciones en favor-
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del sirviente, para que de ests forma se respetara mées la per
sona del servidor ¥y no tratarle como un objete que puede Ser
desechado en cualquier momento pagéndole dnjcamente determing
da centidad de dinero, que eran cantidades minimas tomando en
cuenta la fpoca y los salarios que se pagaban entonces, que -

en cuanto a los domésticos seguramente fueron ragufticos.

El artfculo 2452 estipuld lo siguiente: "ElL sirviente -
estd obligado:
I. A tratar con respeto al que recibe el servicio, y & obede-
cerle en todo lo que no fuere flicite 6 contrario a las condi
ciones del contratog
II. A desemperiar el servicio con lealtad y con toda la dili--
gencia compatibhle con sus fuerzas:
I1I. A cuidar 1lag ceosas de aguel que recibe el servicio, ¥y e~
vitar, siempre que pueda, cualquier dafio 4 que se hallen ex--
puestas:
IV. A responder de los dafios y perjuicios gque por su culpa su

fra el que reciba el servicio".

En cuanto a las obligaciones que tuvo el servidor domég
tico, para el desempefio de sus servicios, éstas mo tenfan nin
gin problema para poder cumplirlos y asi no dar motivos para,

despidos.

Respecto al artfculo 2453, éste estipulaba lo siguiente
“El que recibe el servicio estéd obligado:

I. A pagar al sirviente con rigurosa exactitud sus salarioes,-
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¥ 4 no imponerle trabejos que arruinen su salud 6 expongan su
vida, 6 que no estén comprendidos en el ajuste:

II., A advertirle sues faltas, y siendo menor, corregirle como

si fuere su tutor:

ITI, A indemnizarle de las pérdidas y dafios que pueda sufrir,
Por su caucsa 4 culpas

IV. & socorrerle & mandarle curar por cuenta de su salario, -
sobreviniéndole enfermedad, y no pudiendo el sirviente aten--

derse por s{ 4 no teniéndo familia 6 2lgin otro recurso",

S5i bien es cierto que las obligaciones estipuladas en -
este artfculo no fueron suficientemente completas o benéficas
para =l servidor doméstico, también lo es que el legislador -
de ese tiempo obligaba al que recibia el servicio a otorgarle
dichar prestaciones, gque aunque minimas, se protegfa la perso

na y ia salud de loc gervidores domésticos.

El artfculo 2454, sefialaba que: "El contrato de servi--
cio domégstico se disuelve por muerte del gque recibe el servi-
cio 6 del sirviente; y ni éste ni sus herederos tienen dere--
cho més gue para cobrar los sglarios vencidos hasta el dfa -=
del fallecimiento"®.

Como se 2bserva, es una consecuencia légica que el con-
trato de servicio doméstico se termine en caso de muerte da -
alguna de las dos partes, ahora bien, en el caso de gque el -—
servidor doméstico fuere el que falleciera, se encuentra otra

desproteccién para éste, en virtud de que no se establece ==
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obligacién alguna por parte del que recibe el servicio, para-
ayuda de gastos del sepelio, teniendo el ¥nico derecho por —-
parte de sus familiares de cobrar los salarios devengados por

el servidor hasta el dfa del fallecimiento.

Otro artfculo, el 2455 sefialaba que: "E1 que recibe el
servicio podréd descontar del sueldo del sirviente los daflos y
perjuicios que éste le haya causado, salvo el derecho del sir

viente en caso de injusticia",.

Dentro de este supuesto, el que recibe el servicio si -
tenfa el derecho de cobrar por los dafios y perjuicios que por
negligencia le causare el servidor doméstico en sus bienes, -
salvo el derecho de éste de probar que se trata de una injus~
ticia; asimismo, en el casoc de que efectivamente el servidor,
ocasione dafios, éste quedarfa prédcticamente prestando sus ser
vieios indefinidamente, en razén de que por el raquitico sala
rio que ganaban no les alcanzaria para pagar 1o0s mencionados,

dafios y perjuicios.

£l artfculo 2456, disponfa que: "Si el que recibe el ——
servicio no hace el descuento al verificar el pago, no tendré

accibn contra el sirviente.

Este postulado sefialaba que se deberfan hacer a tiempo
los descuentos del doméstico, es decir, en el momento de li--
quidar sus salarios, ya que si no 1o hiciese en ese instante,

el que recibe el servicio perderfa su aceidn para cobrarlos,—-
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as{ mismo, e independientemente de que este postulads benefi-

cigba a2l servidor doméstico, ne tenfe razén de ser.

Finalmente, el artfculec 2457 que es el dltimo del capi-
tulo dedicado a los servidores domésticos en el cédigo civil,
de 1834, establecis 1o siguiente: "Ademés de lo prescrito en
los artfculos anteriores, Se ohservard acerca de los sirvien—

tes lo gue determinen los reglamentos de policia™.

Este artfculo establecfa aue los servidores domésticos,
en efa época, también estaban supeditados e lo gus en determi
nada situacién decidiera un reglamento de policia, lo gue es
totalmente absurdo que dicha autoridad tuviera facultades pa-
ra reglamentar sobre la prestacién del servicio doméstico, ya

hubiese sido en favor o en contra de éste.

En los precoptos del C4digo Civil de 1884, referente a
los servidores domésticos, se observa en ellos la doctring —-=
deshumanizada del trabajo del hombre como un artfeulo de co=-
mercio. El servicio doméstico fue reglamentado en una forma -
individualista en favor de la burguesia, este gervidor fue —-
tratado como un objeto que se obtenfa y luego se desechaba; -
también se puede sefinlar que en los contratos para la presta-
cifn ae este servicio nunca Se resvetaba 1o ajustado, quedan—
do todo 1o convenido al arbitrio del gue recidla el servicio,
por 1o tanto, el servidor doméstice fue wna clase de esclavo,
el cual estaba disponible a cualguier hora del dfa y de la no

che, toda vez que jamas ce estipuld los descansos que debe==—-=
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rian de disfrutar y mucho menos una jornads de trebajo, auna-
do a esto, estaban los domésticos obligados a decempefiar cual

quier actividad que les ordenara el que recibfa el servicio.
B) DB 1928

Procederé a analizar al servicio doméstico en el Gédigo
Civil de 1928, que actuslmente es el vigente, no sin antes --
mencionar los motives gque dieron origen a éste, sustituyendo,
al de 1884.

Al respecto, el maestro Borja Soriano establece lo si--
guiente:

La Secretaria de Gobernacifén designé una nueva comieién

para que hicieran un proyecto de nuevo Cédigo Civil., Eg

ta comisién formuld el proyecto, que en forma de cédigo

civil, se publicd llevando la fecha Gel dfa 25 de ebril

de 1928.(3)

Yor lo tanto, es de mencionarse gue estos fueron los —-—
vrimeros pasos para la creacidn del nuevo cdédigo civil, que -

entrarfa en substitucidn del de 1884.

Por otra parte, el maestro Galindo Cerfias menciona gque

1lg exposicibn de motivos para el nuevo cédigo se basé princi-

(3) BORJA Soriano, Manuel, “"Teorfa General de las Obligacio—-
nes", Octava Edicién, Editorial Porrda, S.A., México, —-—-
1982, péag. 17
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pelmente en lo siguiente:
Nuestro actual Cédigo Civil, de 1884, producto de las =
necesidades econdmicas y jurfdicas de otras épocas; ela
borado cuando dominaba en el campo econdmico la pequefia
industria y en el orden jur{dico un exagerado individuz
lismo, se ha visto incapaz de regir las nuevas necesidg
des sentidas y las relaciones que aunque de caricter =--
privado se hallan fuertemente influenciadas por las dig
rias concuiftas de la gren induectria y por los progreei
vos triunfos del prineipio de solidaridad. Para trang--~
formar un Cédigo Civil, en gue domina el criterio indi-
vidualista, en un cédigo privado social, es preciso re-
formarlo sustancialmente, derogando todo cuanto favorez
ca exclusivamente al interés particular ccn perjuicio -
de la colectividad e introduciendo nuevas disposiciones

que armonicen con el conceptc de solidaridad.(4)

En virtué de lo anterior, es de arirmarse que el pensa~
miento de los redactores del Cédigo Civil vigente, fue en el
sentido de armonizar los intereses individuales con los socig
les, corrigiendo el extremo individualismo que imperé en el =

burgues céddigo civil de 1884,
¥l maestro Galindo Garfias, también indica que:
Log redactores del proyecto de cédigo eivil vigente, nc

tuvieron reparo en insvirarse en las legislaciones ex—-

(4) GALINDO Garfias, Ignacio, Op. Cit., p4gs. 108 y 109
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tranjeras en aquellos puntos en gque era deficiente la -
legislacién vatria, y en tomar en cuente las teorfas de
reputados tratadistas europeos para proponer algunas re
formas, 5in embargo esto sin descuidar nuestros propios
problemas y necesidades, y, sobre todo, procurando enra
izer en el cddigo civil los anhelos de emancipacibn eco
némice de las clases populares que alentd nuestra Wlti-

ma revolucibén social.(5)

Bl ¢6digo Civil vigente, se encuentra profundamente in-
fluenciado por las tendencias sociales modernas de otros paf-
ses y por la ideologfa de la Revolucién Mexicana, gque no po=-

dfa dejar de reflejarse en &1 poderosamente.

De esta forma, el proyecto que se presentd inicialmente
fue reformado después de tomar en cuenta las observaciones --
gus se le hicieron, convirtiéndose asf en el nuevo Cédigo Ci-
vil para el Distrito y Territoriocs Pederales en materia comiin

Y para toda la Repiiblica on materia Federal.

Por lo tanto, es de sefialarse que el 30 de agosto de —
1928, se promulgd el cbédigo civil actual entrando en vigor el

primero de octubre de 1932.

En virtud de lo expuesto, pasaré a analizar la forma en
gque quedd reglamentado el servicio doméstico en el cSdigo ci~

vil vigente, Este cfdigo esfipula en el titulo décimo: del —-

(5) Ibidem., v4g. 112
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contrato de prestacién de servicios; capitulo primero: del --
servicio doméstico, del servicio por jornal, del servicio a -
precio alzado en el gue el operaric s$lo pone su trabasjo y —--

del contrato de aprendizaje.

Este grimer capf{iulo, sélo contempla un artfculo y este
es el 2605, el cual estipula que: "El servicio doméstico, el
servicio por jornal, el servicio a precio alzedo en el gue el
operario s6lo pone su trabajo y el contrato de aprendizaje, =
se Tregirdn vor la ley reglamentaria gue debe expedir el Con—-
greso de lg Unibn, de acuerds con lo ordenado en el pérrafo -
lo. del artfculo 123 de la Constitucién Federal.

Hientras que efa ley no se expida, se observardn las disposi-
ciones contenidas en los capftulos I, II1, V y narte relative
del III, del tftwlo XIIL, del libro tercero del Cédigo Civil,
para el Distrito Pederal, que comenzé a erfiar en vigsr el lo,
de junio de 15384, en lo quz no contradigan las bases fijadas
en el citado artfculo 123 constitucionel, y lo dispuesto en -

los artfculos 4 y 5 de) mismo C6daigo fundamental™.

BEn virtud de lo que estipula 2ste artfculo, el contrato
del servicio doméstico, y los demds gque se mencionan, saldrén
de la ley civil para regirce por la legislacién laboral a ex—
pedirse, y mientrar esto sucede seguirdn reglamentados por ~-
las disposiciones del cédigo civil de 1884, pero en cuanto a
a 1o aque no contradigan las haces fijadas en los articulos -~
123, 40, y 50. de la Constitucidn Polftica de los Estedos Und

dos Mexicanos.
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2. EN LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS

Corresponde estudiar al servicip doméstico en nuestra -
Constitucién Pederal vigente, en su apartado "A" del articulo
123, y para 1o cual haré un pequefio resumen del origen de es—
te art{culo y, consecuentemente, del beneficio en la persona

del servidor doméstico.

Pueron 1os debates y la discusién del articulo quinte -
del proyecto de constitucidn, que se referia a la cuestibén ==~
obrera, lo que motivé a los constituyentes a la c¢reacién de —
un capftulo dedicado a las relaciones obrero-patronales, movi,
dos por la necesidad social de establecer derechos para ampa-—
rar a todos los trabajadores mexicanos, explotados sin piedad

desde los tiempos de la conquista.

Mgunas de las situaciones mé&s debatidas por los consti
tuyentes, fueron las relacionadas con la jornada mdxima de 1g
bores, la cual deb{a ser de ocho horas diarias, un dfa de des
canso semanal obligatorio, un salario mfnimo y los contratos

de trabajo entre otras.

Asimismo, el dictémen del artfculo 123 comnrendfa que —
la legiclacién no debia limitarse al trabajo de cardcter eco—
némica, sino al trabajo en general comprendiendo el de los em
pleados domésticos, comercidles y artesancs; lo que fue apro-—

bado en los términos de dicho dictédmen, asi como los derecnos
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o
la reivindicacidén de los derechos de2) praletariado,

71 dictédmen del arvtfculoe 123 de la Constitucidén Pederal
~de 1917, rompis los moldes de las constituciones del pasado v
crebd un estatuto protector de todas 1os trabajadores, por lo
que el cdictdmen en cusstidn, despuds de arduns sesiones y de-
baies, fue presentado, discutido y aprodbedo en la sesidn del,
veintitres de enero de 1217, bajo el titwlo de "Del trabajo y
de 1a previeidn cocial”. Asf fue,s grandes racgos, cdnd nacil
un nuevs derecho social del trabvajo, proteccionista y reivin-

dicador del proletariads.

EL servidor doméstico se encuentra contemplads en nues-—
tra constitucién vigente, en el artfculo 123 apartado "A", ==
pPor 1o que se analizaréd solamente en lo concerniente al tema

en estudis, y que es lo referente a la jornada de trabanjo.

El artfculo 123 constitucional enmarca, textualmente, =
en su partve inicial lo siguiente: "Toda persona tiene derecho
al trabajo digno y socialmente Util; ad efecto, se promoverén
la crezcién de empleos y la organizacién social para el traba
jo, conforme a la ley.

El Congreso de 1a Unién, cin contrcvenirt a las bages siguien=
tes, deberé expedir leyes sobre el trabajo, las cuales regi-—
Tén;

A,~ Entre los obreros, jornaleros, empleados domésticos, arte

sanog de una menera, general, todo contrato de trabajo:
Y
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I. La duracidn de la jornesda méxima serd de ocho horas..."

Nuestra constitucién, sefiala en primer término que el -~
" Oongreso de la Unidn expedirA leyes laborales sin contravenir
las disposiciones gue estipula, asf mismo, contempla y ampara
al trabajador doméstico, reconociéndole su calidad de trabaja
dor, y le da el derecho a gue lo médximo gue puede laborar al

dfa son ocho horas, tal como esté sefialado en la fraccifn pri
mera del apartado "A" del artfculo 123 de la constitucibn; --
asf como el que se le pague tiempo exiraordinario en caso de,
excederse de las horas normales, como lo establece la frag=e-
cién XI del artfculo en cuestidn, que a la letra Jice; "Quan-—
do por circunstancias extraordinarias, deban aumentarse las =
noras de jornada, se abonarf como salario por el tiempo exce-
dente un 100% mids de 1o fijado para las horas normaleS..." --
También tiene otros derechos, tales como disfrutar un dfa de

descanso a la semana, un salario minimo, etc.

Por lo tanto, el trabajador doméstico en la Constitu---
cifn FPolitica de los Estados Unidos lMexicanos, fue ya sujeto
de amplios derechos, rescaténdolo del estado de esclavitud en

que casi se encontraba, respetando su dignidad como persona y

como trabajador que és.
3. BN LA LEY PEDERAL DEL TRABAJO
A) DE 1931

Nacié un nuevo derecho, el cual cred ideales y valores—
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nuevos, fue la expreeidn de lea justicia, opuesta a la idea =~
que estd en la base del derecho c¢ivil., El derecho del trabajo
ge convirtié en la manifestacidn de las necesidades y anhelos
del hombre gque entrega su energia de trabajo al imperio econd
mico, en este derecho el trabazjador fue conciderado como per-—

sona, para vivir en la realidad de la vida socizl,

Es asi, que el maestro Mario de la Cueva manifiesta lo-
siguientes

El Derecho mexicano del trabajo es un estasuto impuesto
por la vida, un grito de 1os hombres gue =6lo sabian de
explotacién y que ignoraban el significado del término:
mis derechos como Ser humano. Nacié en la primera revo-
lucidén =zocial del siglo XX y encontré en la Constitu—~-—
cién de 1917 su méds bella cristalizacién histérica. An—
tes de ecos afios ce dieron esfuerzos en defensa de loe

hombres, ocurrieron hechos y se expusieron ideas, pero,
no se habla logrado una reglamentacién que devolviera —
al trabajo su libertad y su dignidad, perdidas en los -
siglos de la esclavitud, de la servidumbre y del dere——
¢ho civil de le burguesfa. El derecho del trabajo son -~
los nuevos derechos de la personz humana y base gin la

cugl no con posgibles los viejos derechos del hombre.{6)

6) D¥ LA CUEVA, Mario, "El Nuevo Derecho Hexicano del Traba—
jo", Oectava Edicién, Tomo I, Editorial Porrda, S.A., Méxi
co, 1982, pég. 38



69

Lz primera Ley Federal d¢l Trabajo, fue aprobada y nro-
mulgada el 18 de agosto de 1931, Eata ley rompié con las hos—
tilidades y, con justicia y dignidad humana, reivindicé las =
actividedes que indebidamente retenfa el derecho civil, gue -
en cuanto gl trabajador doméstico lo reglamentd como un sim=—
ple articulo de comercio a disposicién de la burguesfa, tra--

téndolo sin ningune consideracién humana.

Le Ley laboral de 1931, reglamenté a los trabajadores -
domésticos en su capitulo XIV bajo el tf{tulo de "Del trabajo
de los domésticos", contemplando ei referido capftulo tres ar
t{culos, los cuales se analizerdn y comentarédn en cuanto a --

los beneficios que le aporté la citada ley.

El primer artfculo, el 129 estipuld lo siguiente: "Do~-
méstico es el trabajador de uno u otro sexo que desempefie ha-
bitualmente las lavbores de aseo, asistencia y demds del servi
tio interior de una casa u otro lugar de residencia o0 habita—
cibn. Ho se aplicardn las disposiciones ecpeciales de este ca
pftulo, sino las del contratc de trébajo en general, a los do
mésticos que trabajen en hoteles, fondas, hotgpitales u otros

establecimientos andlogos™.

Zete artfculo nos d4 la definieiédn del trabajador domés
tico, sefialando nue es aquel gue desempefiaz exclusivamente las
labore: inherentes a una casa u otro lugar de residencia o hg
bitacién; lo gque guiere decir que erte trabajedor estard a —-

dispocicidn de una persona o de una familia para dacempefiar -
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su trabaje en la casa u hogar de detos, situacidn que no con-
templaba el cédigo civil de 1884, ya que en 6ste el doméetico
estaba obligado a desempefiar todo tipo de labores deniro y ==
fuera del hogar, For otro lado, se excluye de esta definieién
a 1los domésticos nue trabajen en fondas, hoteles, hospitales,
Y en otros establecimientos semejantes debido a que en éstos

se pertipgue un fin de lucro, hecho que no se 6a en el primer-

caso,

Por eu parie, el artfoulo 130 establecfa que; “Son obli
gaclones del vatrin para con el doméstico: '
I. Tratarlo con 1z debida consideracidn y abstenerse de male—
tratarlo de palabra u obra;
II, Suninistrarie alimentos y habitacidn, salvo convenio ex-—-—
Preso en contrario;
III. Zn caga 8z enfermedad gue no sea crdnica, vagarle su  ~—
sueldo haste por un mes, gungue no trabaje, ¥ provorcionarle
agistencia médice hasta que se logre su curacidén o ce haga ~—
cargo de 41 alguna institucidn de beneficiencia piblica o pri
vada;
IV, Darle oportunidad para que asista a las ercuslas noctur-—-
nas, v

V. En caso de muerte sufragar los gastos del repelio¥.

De acuercs a éstos precentns, el lsgislador obligd al -
parrdn a tretanr o su trabajador coma cer humano gue ée, d4ndg

le proteccioner que antes no tenfa, tales como Fer merecedor=-
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de respeto, proporcisnarle alimentos y habitacién, salvo lo -
convenido por ambas partes; asf mismo en este supuesto consi-
dero que falté precisar que la habitacién sea higiénica y el
alimento sano; también tuvo el derecho a asistencia médica —~
sin repercusifn en su sueldo y la oportunidad para que se edu
cara, asf como el pago de los gastos del sepelio en caso de =

fallecimiento.

Por otra parte, si bien es cierto que el legislador le
brindé estos derechos, también lo es que no sefiala nada gl —-
respecto sobre sus descansos y mucho menos sobre la duracién,
de su jornada; por lo gque tal situacién la tomaron los patro-
nes para su beneficio, ya que podfan ocupar a sus trabajado--—
res domésticos el tiempo que éllos dispusieran, pasando por —-
alto el precepto constitucional referente a la jornada méxima

de labores a que tienen derecho estos trabajadores.

El dltimo artficulo, el 131 consignaba lo siguiente; ===
"Salvo lo expresamente pactado, la retribucién del doméstico
comprende, adem&s del pago en numerario, los alimentos y la -
hagbitacién, Para todos los efectos de esta Ley, los alimentos
¥y habitacién que se den al doméstico se estimardn equivalen—-

tes a2l 50 por ciento del salario que perciba en numerario".

Esta disposicién, gque se aplic6 tnicamente a los traba-
jadores domésticos, fue una exeepcién a lo que estipulaba el
artfculo 89 de esta ley de 1931, que no oermitfa que el sala~

rio se pagara en mercancias, vales u otrog signos representa-
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tivos para substituir la moneda; por lo gue en caso convenido
se le descontarfiam el cincuenta por ciento de su salario por -

concepto de alimentos y habitacidn.

De acuerdo a 10 establecido, en esta ley, y en cuanto a
la reglamentacién del trabajador doméstieco, faltaron disposi-
ciones que establecieran loe descansos a que tiene derecho, -
as{ como la duracién de su jornada de trabajo, ealario, etc.,
por lo tanto, la Ley Federal del Trabajo de 1931 se gquedd a -
medias en cuanto a los derechos del trabajador doméstico. Pi-
nalmente, cabe mencionar gue esta ley esiuvo en vigor hasta -
el treinta de abril de 1970.

B) DE 1970

Los legisladores de la Ley Pederal del Trabajo de 1970,
formularon esta nuava ley con el objeto de que se adecuara a

las transformaciones sociales y econdémicas del pais.

Dentro de lam exposicién de motivos de esta nueva ley, y
en cuanto a los domésticos, citaré las siguientes:

Las modificaciones que se hacen al cap{tulo de la legis
lacidn vigente tiene por objeto dar a estos trabajado~=
res el range que les corresponde en la vida social: la

denominacién de domésticos, que es una supervivencia de
su condicién al margen de las leyes, se sustituye por -
la de trabajadores domésticos, pues es indudable que eg

tamog en presencia de autenticos trabajadores, tal como
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lo dispone el artfculo 123, apartado "A" de nuestra —--
Constitucién. En consecuencia, de la misma manera que -
se habla de los trabajadores deportistas, artistas, et-
cetera, se juzgd conveniente darles la denominacibn que

constitucionalmente les corresponde. (7)

Por lo tanto, y de acuerdo a lo expuesto, en esta Ley -
si se le reconoce al doméstico su calidad de autentico traba~
jador, denomindndolos en su nueva reglamentgcidén como "traba-
Jjadores domésticos", ya que en la anterior ley se les denomi-
né" "del trabajo de los domé&sticos™, por lo que ghora si se -

les toma en cuenta como tales,

La nueva legislacidén laboral, supera a la de 1931 toda
vez que establece prestaciones superiores a ésta, pero sin —-
apartarse de la idea de la anterior en cuanto a que lo dere--—
chos sociales que reglamenta son exclueivamente aquellos que,
tienen por objeto proteger la prestacidn de servicios en beng

ficio de los trabajadores.

Los trabajadores domésticos, quedaron reglamentados en
la Ley Federal del Tresbajo de 1970, que actualmente es la vi-
gente, en el tf{tulo sexto de los "trabajos especiales", capi-
tulo XIII "trabajadores domésticos", abarcando del artfculo -
331 al 343, por lo que también serédn objeto de andlisis y co

mentario.

(7) "Legislacién sobre Trabajo", Primer Tomo, Novena 2dieidn,
Ediciones Andrade, S.A., México, 1973, pég. XOIVI
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gl artfculo 331 establece que: "Trabajadorers domésticos
gon los que prestan los servicios de aseo, asistencia y demés

propios o inherentes 21 hogar de una persona o familiaY.

La nueva definicién del +rabajador doméstico, no difie-~
re muche de la que contemplé la ley de 1931, es decir, no cam
bia el contenido que es lo referente a los rervicior que se -
prestan en un hogar, el cambio radica rimplemente en la termi

nol.ogia.

Ahora tien, el artfculo 332 sefizla lo siguiente: "o --
son travajadores doméeticos y en consecuencia quedan sujetos
a las disposiciones generales o particulares de esta Ley:

I. La: personag que presten servicio de ames, asistencia, —---
atencién de clientes y otros semejantes, en hoteles, casas de
asistencia, restaurantec, fondas, barer, hospitales, rfanato--
riog, colegios, internados y otros establecimientos andlogos;
II. Los porteros y veladores de los estatlecimientos sefiala-—
dos en la fraccidén anterior y los de edificios de departamen-

tos y oficinas".

En cuanto a este artfeulo, su contenido esta tratado —-
con una mayor amplitud y especificacién de come estaba encua-
drado en la cegunda parte del ertfeculo 129 de la ley anterior
en ecte ¢aso no se consideran trabtajadores domésticos a los -
gque realizan servicice de areo, asistencia y demAs, en estg~—
bleeimientos que persiguen un luero, por 1o que la ley los re

gula de acuerdo a rus reglas generslers, y toda vez que no rea
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lizan =u trabajo =1 servicio de una familia.

De los artfculos de nueva creacién, tenemos el 333 que
nos estipula que: “Los trabajadores domésticos deberin de dig
frutar de reposos suficientes para tomar sus alimentos y de =

descanso durante la noche".

En lo que te refiere al andlisis de este precepto, y --
por ser objeto principal del presente estudio, se analizard -

més ampliamente en el capfitulo siguiente.

El artficulo 334, sefinla que: "Salvo lo expresamente pac
tado, la retribucidén del domésticc comprende, ademds del pago
en efectivo, log alimentos y nabitacidn. Para los efectos de-
esta Ley, los alimentos y habitacidén se estimarén equivalen—-

tes al 50% del salario gue se pague en efectivo™,

En cuanto al fondo, esta dispoesicién es précticamente -
una reproduccién del artfculo 131 de la enterior ley, y como
se sefialé, es la dnica dispocicién legal que permite que no -

todo el salario e pague en efectivo.

Por 1o que respecta al artfculo 335, este establece lo
siguiente: "La comisidn Nacional de Salarios Minimos fijard -
log salarios minimos profesionales que deberdn pagarse a es——

tos trabajadores".

_Asf mismo, el artfculo 336 estipula que: WPara la Tija~
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cién de 1os salarios minimos & gue =e refiere el articulo an-
terior, se tomarén en consideracién las condiciones de las 1o

calidades en que vayan =z aplicarse",

En cuanto al primer precepto, considero que ec letra --
muerta, todz vez que hasta la fecha log trabajadores domésti-
cos no cuentan con un salario mfnimo profesional, y tal ovare-
ce gue nunca 1o egtablecerén tomando en cuenta que an muchos
ces0s no le¢ pagan ni el salario minimo general, El segundo -~
precepto, referente a la fijacién del salzrio minimo profesio
nal, en consideracién a las localidades, también es letra —-——
muerta, ademds de que esto serfa demasiado conflictive, en —--
virtud de que no serfa 1légico que Se fijara un mismo salario
minimo para un trabajador que labora en una colonia popular,-
que para el gque trabvaja en una residencial; sin embargo, ac—-—
tualmente el trabajador doméctico no tiene previeto un rsalae--
rio minimo profesional, quedando la fijacién del salario a —-—

criterio de los patrones,

Loe articulos 337 a 339, sefialan en general las obliga-
ciones de los patrones; estebléciends el 337 lo siguiente: —-
"Los patrones tienen las obligaciones especialer siguientes:-
1. Guarder confideracidn sl trabtajadsr doméstico, abrteniéndo
ce de todo mal trate de palabra o de obra;

II. Proporcionar al trabajador un locel cémodo e higiénico pa
ra dormir, una alimentszeién sana y ratisfactoria y condicio——
nes de trabajo que aseguren la vida y la raludy y

II1I. El patrén deberd cooperar para la instruceién general -—
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del trabajador doméstico, de conformidad con las normas que —

dicten las autoridades correspondientes".

As{ mismo, el artfculo 338 estipula que; "Ademds de las
obligaciones a que se refiere el artfculo anterior, en los ca
so8 de enfermedad que no sea de trabajo, el patrén debera:

I. Pegar 3l trabajedor doméstico el salario que le correspon-—
da hasta por un mes;

II. 5i la enfermedad no es crénica, vroporcionarle asistencia
médica entre tanto se logra su curacidn o =e hace cargo del -
trabajador algin servicio asistencial; y

IIT. 3i la enfermedad es crénica y el trabajador ha prestado
sus servicios durante seis meses por lo menos, proporcionarle
agistencia médica haste por tres meses, o antes si se hace —

cargo del irebajador algin servicio asistencial™.

Por su parte, el artfculo 339 sefiala lo siguientes "En

casos de muerte, el patrén sufragard los gastos del sepelio™.

En cuanto a las obligaciones del patrén que enmarca el
ertifculo 337, se encuentra nuevamente que el trabajador debe—
ser tratado con respeto, consideracidén y no ser maltratado; -
el local gue se le proporcione debe ser limpio, la alimenta——
cidén sana y satisfactoria, esto con la finalidad de asegurar,
la salud del trabajador; en cuanto a las obligaciones que se-
fialan los artfculos 338 y 339, independientemente del pago de
su salario, éstas se d4n por humanidad hacia la persona del -

trabajador doméstico.
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Es de mencisnarse también, que en muchas ocasiocnes los
patrones hacen caso omiso de sus obligaciones, como 1o refe--
rente a proporcionarles habitacién cémoda, slimentos sanos y,
el cooperar para la educaciédn de sus trabajadores, esto €lti-
mo en virtud de que a éstos los emplean durante todo el dfa =
en las labores del hogar, ocasionado por no tener determinada

una jornada de trabajo.

Por otra parte, las obligaciones que tienen los trabaja
dores domésticos, estdn establecidas en el artfculo 340 el —-
cual sefala que: "Lor trabajadores domésticos tienen las obli
gaciones especiales siguientes:

I, Guardar al patrén, a su familie y a las personas que concu
rran al hogar donde presten sus servicios, consideracidn y -=-
respeto; y

II. Poner el mayor cuidado en la concervacisn del menaje de ~

la casa".

Considero que las obligaciones de los trabajadores do--

mésticos estén acorde con el desempefio de sus labores.

El artfculo 341 estipula lo siguiente: "Es causa de res
cisién de las relaciones de trabajo el incumplimiento de las

obligaciones especiamles consignadas en este capitulo®.

De acuerds a esta disposicién, cuslquiera de las partes
puede dar por rescindida la relacién de trabajo en caso de in

cumplimiento de sus respectivas obligaciones. Por incumpli~-—-
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miento del patrén, el trabajador tiene derecho a que se le in
demnice de acuerdo a lo establecido por la ley laboral; en ce
80 de que sea el trabajador el que no cumpla, el patrén no —-—
tendri ninguna responsabilidad al dar. por terminada la rela=-

cidn de trabajo.

El artfculo 342 establece que: "El trabajador doméstico
podr4 dar por terminada en cualquier tiempo la relacién de =-

trabajo, dando aviso al patrén con ocho dfas de anticipacién!

Esta es una forma simple de dar por terminada la rela--
cién de trabajo por parte del {rabajador, de lo que se des-—-
prende alguna insatisfaccidn o incomodidad de é&ste en el ho--

gar del patrén.

Finalmente, el artfculo 343 establece lo sigulentes: "EL
patrén podrd dar por terminada la relacién de trabajo sin res
ponsabilidad, dentro de los treinta dfas siguientes a la ini-~
ciacién del servicio; y en cualquier tiempo, sin necesidad de
comprobar la causa que tenga para ello, pagando la indemniza-
cifn que corresponda de conformidad con lo dispuesto en los —~

artfculos 49, fraccién IV, y 50".

Este artfculo regula un auténtico periodo de prueba de
treinta dfas, en el cuzl el patrén puede dar por terminada la
relacién laboral sin responsabilidad para €l. Por otro lado,-
si la relacisn de trabajo continda pacado ese término y el —
trabajador es despedido injustificadamente, el patrén estd —-

.
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obligado a pagarle la indemnizacién de tres meses de salario,
veinte dfas por cada afic de servicios prestado adem4s de los
salarios cafdos que correspondan; de acuerdo a lo establecido
por el artfculo 50 de esta ley. También, independientemente -
de todo esto, 2e rompe con el principio de la estabilidad en

el empleo de 108 trabajadores domérticos.

Después de naber andlizado sl tratajador doméstico, a -
través de las diferentes legislzciones en que fue reglamenta-
do y haste la sctual Ley Federgl del Trarajo, dicho trebaja--
dor Lo obtenido muchor beneficios desde sue miestra Constitu-
cién Federal de 1017, lo rescatéd de la condicisn semejante a
la del esclazviemon o de rervidumbre medieval en que lo tenfa —
el c‘digs civil de 1484; la Constitucidm 1z reivindicd ern su
condicidn ce ser humano, considerdndolo un sutentico trabaja-
dor, otorgindole todoz lof berneficior a cue hace referencia -
el arifeulo 123 on ru avsrtade "4",., Actualmente el trabajador
doméstice es sujeto de diversas prestaciones y derechos en la
Ley Federal del Trzbajo vigente, derechos gque en la ley labo-

ral cnteriasr rno tenfa.

Ahora bien, y como se senald, el trabajador doméstico -
ha obtenido diferentes beneficios y derecros a travée de las
leyer laboraler de 193l y en la vigente, pers en le que no he
eido beneficiado ni reglamentade, es en cuanto a su jornada -
de trazbajo, por 1o que siempre a estado a difposicién del pa-

trén durante todo el tiemvo que éste disponga, Sin importar -
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que sea de dfa o de noche, y en virtud de todo esto, los tra-
bajedores domésticos son frecuentemente objetos de explota—~——
cibn, y lo seguirén siendo mientras no se cumpla el precepto

constitucional que les otorga el derecho de trabajar como jor
nada méxima la de ocho horas al dfa; no obstante que fea un -

trabajo de tipo especial.



CAPITULO III

EL TRABAJADOR DOMESTICO

1. CONCEPTO

Es conveniente hacer referencia a las personas que Tres
tan el servicio doméstico, haciendo noter que éstas provienen
princivalmente de los Estadoe circunvecinos al Distrito Fede-
ral, tales como Puebla, México, Hidalgo y Tlaxcala, aungue ==
los hay también de otros m4s lejanos como Vexaca, ademds de -~
las mismas colonias populares de la Ciudad de México, Los tra
bajadores domésticos generalmente £on mujeres con graves pro-
blemas derivades de la falta de servicios urbanos y de salud,
aunados a los pocos recursos econdémicos para alimentar adecua
damente a sus hijos, por los bajos calarics que raciben sus —
maridos, falta de estudios y para asegurar un ingreso minimo,

entre otros,

A los trabajadores domésticos se les piden muchas cuali
dades, tales como el que sean honradazs, limpias, cuidadosas,—
respetuosas y que no intervengan en ias conversacionee de las
personag de la casa; inclusive se les ordena gue permanezcan
atentas desde gue el sefior, la sefiora, los hijos abren lor --
ojos, hasta que fe retira e descansar el dltimo de los miem—-

bros de la familia,

¥recisado lo anterior, los trabajadores doméeticos ese-
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t4n regidos por muestra Ley Federal del Trabvajo, en el capitu

lo décimo tercero del tftuloc sexto, dedicado a los trabajos -

egpecigles y que de acuerdo al diccionario jurfdico se entien

den éstos como:

El conjunto de reglac aplicables & un grupvo de activida
des que, sin desprenderse de las normas generales que -
regulan toda relacidn de trabajo, fijan determinadas -—
condiciones para la prestacién de un servicio especffi-
co, con la finalidad de adaptarlas a 1z particular naty

rateza de su desemperio.(1)

De zcuerde al criterio del maeetro Mario de 1a Cueva, -

al respecto comenta que:

Con el nombre de trabajos especiales se conocen diver--
sas actividades gque si bien dan nacimiento a relaciones
que revisten los caracteres fundementales de la rela——~
cibn de trabajo presentan, sin embargo, algunas caracte
rizticasg particulares que exigen normas adecuadas para

su mejor desenvolvimiento.(2)

De 1o anterior, gueda establecido que el trabaje espe~—

(1) Diceionario Jurfdice Mexicana, Instituto d&e Investigacio-

(2)

nes Jurfdicas, P~2, Universidad Nacional Auténoma de Méxi
co, Segunda Edicién, Bditorial Porrda, S.4i., México, 1988
pég. 311%

DE LA CUEVA, Mario, “El Nuevo Derecho MNexicano del Traba-
jo*, Octava Edicién, Tomo I, Editorial Porrda, S.A., Héxi
co, 1982, vég. 449
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eial ez por lo mismo un tipo de contratacién ajustado a usos—
establecidos en la relacién de trabajo de diversas activida—-—
des 2 servicios, cuyas caracterfsticas reguieren de una regla
mentacidén que facilite =u ajuste a exigencias especificas; pe
ro también esto no significa que dichos servicios gueden fue—
ra de las normas generales, 28 decir, gue los trabajos espe-—-—
ciales deben proceder =6lo como excepcién a las condiciones -
generaler de irabzjo sin dejar de respetar lo ectablecido por

el artfculo 123 de nuestra Constitucidn Federal.

Respecte al régimen que regula lss trabajos erpecialer,
Nestor de Buen hace la siguiente ohservacidn:

No debe pensarse aue el derecho esnecial constituye un

régimen juridico orivilegiado. Por el contrario, la ten

dencia ef sustraer a determinadas categorfas de sujetos

a las reslas generules, a veces en su perjuicio, (3)

De acuerdo a todo lo expucsto, las reglas especiales --
por las cualer estén regidos los trabajadores domésticos, res
tringen en =u nerjuicio las condiciones de trabajo en cuanto,
a las obligacisnes de los patrones, tales comz la fijacidn de
salarios y principalmente en lo referente a sus jornadas de =~
irabais, contraviniéndo en este centido el texto conestitucio-
nal del artfculo 122.

vara reafirmar 1o anterior, citaré 1o gue ol efetio men

(3) DE BUEN Lozanoc, Nestor, "Derecho del Trabajo", Cuarta Edi
cién, Bditorial Porrdm, S.A., Méxice, 1981, vdg. 370
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ciona Baltazar Cavazos:
Debemos reconocer que no siempre esa reglamentacién es—
en beneficio de los trabajadores, sino que en cierto mo
do se crea pars sostener la vida de la fuente de traba—
jo. Se ha dicho que cada vez gque se legisla sobre algu-~
na actividad humana se tiende a restringirla y en el ca
s0 del contrato de trabajo, cuando estd referido a acti
vidades especiales, diferentes de las que pueden ser rg
gidas por la generalidad de la Ley, =e incluyen disposi
ciones que en efecto viene a restringir, a disminuir al

guna libertad de los trabajadsres...(4)

En cuanto al concepto de trabajador doméstico, menciona
ré Ia que nos 44 el artfculo 331 de la Ley Federal del Traba-
jo, que estipila que es aquel que presta los servicios de -«
aceo, asistencia y demés propios o inherentes al hogar de una

persona o familia.

Asimismo, la enciclopedia jurfdica sefiala otra defini--
cién al respecto, observando lo siguientes

Trabajador doméstico es el que presta servicios propios

del hogar, a una persona o a una comunidad familiar, ==

tenga o no alojamiento en la casa de ella, rercibiendo

remuneracién y siempre gue el duefio de la casa no persi

i4) CAVAZOS Plores, Baltazar, "Bl Derecho Laboral en Iberoca-~
mérica', Editorial Trillas, Mé&xico, 1981, pég. 610



86

ga Tines de luecro.(5)

Del concepto cue nos sefiala la ley laboral vigente, y -
la que menciona la enciclopedia jurfdica, se desprende gue =-
las caracterf{rticas principales del concepto de trabajador do
méstico es la no prosecucién de lucro por parte del patrén o
duefio de la casa, ya que la realizacidén del trabajo tiene co-
mo dnica finalidad satisfacer necesidades privadas del mismo,
o de su familia; realizar fu frabajo exclusivamente en el ho-
gar y al servicio de é1 o su familia, pero nunca en una insta
lacién industrial o comercial; de esto se deduce gus los tra-
bajadores que presten los mismos servicioss en una casa o resi
dencia que destine servicios a2l piblico como hateles, despa-—
chor, fondas, hospitales, etc., que obviamente persiguen un -
fin lucratico, no son considerados como domésticos y, por con
giguiente, e rigen por las normas generalez del trabajo.

Es de sefialarse también, gque muchoes patrones gue tienen
algin pequefio comercio tales como tiendas de abarrotes, frufg
rias, verdulerias, jugueterfas, carnicerias o de deportes, en
tre otros, utilizan a sus trabajadores domésticos, despuéds de
haber cumplido con todas las laborecs del hogar, para hacer la
limpieza en los mismos e inclusive hasta atender dichos nego-
cios en determinados momentos; por consiguiente, se abusa de-

masiado de la percona y de las labores de estos trabajodores,

(5) Enciclopedia Jurfdica Omeda, Tomo IX, Divic=Emoc, Edito=—
rigl Bibliogré4fica Argentina, Buenos Aires, Argentina, ~-
pég. 246
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por 1lo que en ningiin momento se est4 respetando el contenido,
del artfculo 331 de la Ley Federal del Trabajo, las cuales de
ben ser exclusivamente en el seno del hogar de la persona que
los contrata, es mds no les otorgan alguna compensacién por -

estos servicios "extras".
2. ELENEZNTOS DE LA RELACION DE TRABAJO

Los elementos de una relacibn de trabajo, son las par-—-—
tes que la integran y sin las cuales no existirfa, es asi gue
hay dos tipos de elementos: subjetivos y objetivos; dentro =--
del artfculo 20 de la Ley Federal del Trabajo se establecen -
los elementos de toda relacidn individuel, y estipula lo si-—
guiente: "Se entiende por relacidén de trabajo, cualquiera que
sea el acto que le dé origen, la prestacién de un trabajo per
sonal subordinado a una persona, mediante el pago de un sala-
rio.

* Contrato individual de trabajo cualguiera que sea su denomina
cién, es aquel por virtud del cual una persona se obliga a —-
prestar a otra un trabajo percsonal subordinado, mediante el ~
pago de un salario.

La prestacién de un trabajo a que se refiere el pérrafo prime

ro y el contrato celsbrado producen los mismos efectos".

Los elementos subjetivos, propiamente dicho, son los su
jetos del derecho del trabajo que integran dicha relacibn, es
decir, un trabajador y un patrén. Asimismo es necesaris esta~

blecer las definiciones de estos elementos para un mejor en--
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tendimiento, es asf que el artfculo octavo de nuestra ley la-
boral establece que: Trabajador es la persona ffsica que pres
ta a otra, fisica o morzl, un trabajo personal subordinado®.

Por su parte, el artfculo décimo en su primer ndrrafo estipu-

lz gue: "Fatrén es la carsona fisicz o moral sue utilima los-

servicios de uno o varios trzhbajadores".

Zn cuznts 21 servicio doméstico, estos elementos subje—
tivos se refieren esencialmente al trabzjed-»r y ol patrén; en
cuants a los elementos objetivos de este relscisn de trabajo,
se encuentran loc gue cefiala 1a ley, como fon la tressacibn -

del cervicio, la suberdiracién y el salario,.

Si no existen los praimeras elementts, ef decir, un tre-
]
bajador, un natrin la vrestacidn del trabajo cue reeliza =-—
’
una frraons, no puele Garre ia retacidr lazbiral en razdn de -

que ésta conciste en la otrestacidn, orecisamsnte del trabajo.

g de afirmerse gque, en cuantc al fervicic doméstico, -
efectivamente se d4n 1035 elementos necesarios para oue exista

la relacién de trabajo.

Por 1o que se refiere a la nrectacién del servicio por
parte del trabzjador doméstico, 4sta tiene curacter{rticas --
muy especiales como sorn el gsue el trabajs realizado fea en re
lacié al nogar, la atgncién ce 1s familia y oue no fe perri-

gan Tines de lucro, ctc.
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De Yo anrerior, nzce como contecuencia una fubordina———
cién, toda vez que dichas caracterfsticas son las que facili~
tan establecer que la prestacién del trabajo estd regida por

los estatutos laborales.

Asf mismo, se d4 otro elemento gque es el salario, y gue
también es consecuencia de la prestacién del serviecio, por lo
que es necesario que exitsi{a la obligacidn del patrdén de pagsar
un salario, que en cuanto a2l trabajador doméstico considero -
debe ser justo debido 21 eafuerzo realizado por éstos, ya que
prestan su fusrza y energfa ilimitadamente en el hogar del --—

natrin.

A3i nue, de no existir el pago de un salaric no se esta
rfa en presencia de una relacidn de trabajo, sino tal vez de

una subordinacifn fincada en la esclavitud.

De todo lo expuesto, se deduce que en el servicio domés
tice existe plenamente una relacién de trabajo, en virtud de
que contiene todos los elementos necesarios para gue se dé; -
por 15 que el trabajador doméstico debe ser sujeto de todor y
cada uno de los derechos establecidos en nuestra Ley Federal

del Trabajo.
3, NATURALEZA JURIDICA DE LA RELACION DE TRARAJO

Aciualmente en el servicio doméstico, existe una rela-—

cién de trabajo y como tal debe ser concsiderado, Sin perjui--—
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cio de que en su reglamentacién se tengan en cuenta las carac
teri{sticas propias de este servicio, todo esto en virtud de -
que se cumplen con todos los elementos para la existencia de,

dicha relacién de trabajo.

Por lo tanto, es de afirmarse que la naturaleza jurfdi-
ca de la relacién de trabajo del servidor doméstico es auten—

ticamente laboral.

Las caracterfisticas propias o especiales del servicio -
doméstico, han de valer no para privarle de su caricter labo-
ral, fino para crear estatutos adecuados a la naturaleza de -
su labor, tsles como lag cendiciones en que Se ha de desarro-
ller écta, tofe vez que sus condiciones especisles no fon ——-—
siempre en bencficio del trabajador, en virtud de gque rompe -
injustificadamcnte con algunos de los principios bisicos con-
tenidos en el artfculo 123 de nuestra Constitucién Politica,-
y de las reglas generales de la ley laboral, como es lo refe-

rente a la jornada mdxima de labores y al pago del selario.

itespecto a la naturaleza juridiea del servicio domésti-
co, Nestor de Buen sefiala:

No cabe la menor duda de que ru naturaleza jurfdica es
laboral, si bien, la condicién de trabajo especial re—-—
sulta innegable ya gue en su regulacibn se rompen nor--—
mas fundementales del régimen general, v.&r., la que sg
fialg ia oblipgacidn de pafar el Talario minimo en efecti
vo y las relativas a la duracién de la jornada.(6)

(6) DE BUEN Lozano, Nestor, Ov. Cit., pég. 472
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Por lo que es de sefialarse, que la naturaleza juridica
del servicio doméstico, desde que se reglamentd en la Ley Fe-
deral del Trabajo de 1931 y continu$ en la vigente, dejd de —
ser puramente civilista dando paso a una realidad existente ~
gque consiste en que dentro del trabajo doméstico subsiste una
relacién de trabajo y, consecuentemente dicha relacién es de

naturaleza latoral.
4. CONDICIOKES DE TRABAJO

Las condiciones de trabajo, son les normas que determi-
nan los requisitos para la proteccidn y defensa de la salud y
la vida de los trabajadores; as{ como las que determinan las
prestaciones que deben pereibir por su trabajo en los estable

cimientos y lugares de trabajo.

Las reglas sobre las condiciones de trabajo, son parte
esencial del derecho del trabajo, toda vez que aseguran de ma
nera directa ¢ inmediata la salud y la vida del trabajador, -
es decir, tratan de elevar 1la condicién del hombre sobre la -
simple existencia irracional. Las condiciones gue deben apli-
carse a cada trabajador son principalmente de naturaleza indi
vidual ya que ce dirigen a la preservacién de la integridad -
de éste, par ejemplo, las reglas de la jornada méxima de labg
rec y el afegurar un ingrecfo gque permita un nivel econbmico -~

decoroso.

Ahora bien, en cuanto a las condicisners de trabajo del-
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trabajador doméstico, se encuentran en foria muy particular ~

las referentes a la jornada y 2l salario.

Como ez sabido, para los trabajedores domésticos no =-
existe ningin 1lfmite en su jornada de trabajo, en virtud de -
que el artfculo 333 de la ley laboral, precisa solamente que
los trabajadores domésticos disfruten de reposos suficientes,
Para tomar cus alimenios y del tiempo necesario para descan-—
sar durante la noche. Consecuentemente, el trabajador domésti
¢o no estd regido por un horario determinado de labores, que~
dando précticamente a 1o que dispone el vatrén, siendo siem—-—
pre todo el tiempo que considere éste necesario que es en rea
lidad durante todo ¢l dfa y a2 veces toda la noche.

Respecto a lo sefialado, Gaspar Bayén manifiesta 1o si--
guientes

En relacién con la duracidn de la jorrada, descansos, -

etc., son miy escasac las normas legirlativas. En reali

dad 1la jornada del sirviente doméstico es continua y es
la costunbre la que establece su duracién, adapténdola
al ritmo normal de la vida de cada cara, las mozas de —

servicio no pueden exigir salidas ni descenso £ijo.(7)

Por lo tante, ¢l trabajador doméstico se encuentra defi

nitivamente a disposicidén del patrdén durante tods el tiempo -

(7) CHACON Bayén, Gaspar, "La Autonomfa de la Voluntad en el
Derecho del Trabajo", Bditorial Técnos, S.A., Madrid, —-
1955, pég. 242
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que éste considere necesario, y es as{ que Baltazar Cavazos -
sefiala ante esta situacidén que: "“...su jorneda, que por lo ge
neral se puede estimar con duracién de todo el dfa, pues se -

encuentran en forma permanente a dispgsicién del patrén".(8)

En virtud de todo lo anterior, y ante estos hechos, los
trabajadores domésticos no tienen ninguna oportunidad del de-—
recho que les otorga la Ley Federal del Trabajo en cuanto a -
la facilidad que les debe dar el patrén para reeibir la ins—-
truccidén general; mucho menos para recuperar por completo sus

energfas.

Por otro lado, la segunda condiecién varticular del tra-—
bajo de los domésticos es el salario, y que como se sabe es -~
una excepcién a la regla general, toda vez que en este caso -

se puede cubrir parcialmente en especie.

La reglamentacién del trabajador doméstice, en la ley =
laboral vigente, seflala que la Comisién Nacional de Salarios
Minimos, fijaré& el salario profesional gue deberd pagarse & —
estos trabajadores; pero es sabido que esto es letra muerta -
en razén de que hasta la fecha no existe un salario especf{fi-
¢0 para los domésticos, as{ como tampoco se les aplica el sa-
lario minimo general, vor lo que dichz cendicién, &l igual —-
que la jornada, es a voluntad del patrén, otorgéndoseles la -

maysri{a de las veces un salerio bastante miserable.

(8) CAVAzO3 Plores, Baltazar, Op. Cit., pdg. 624
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Referente a lo anterior, Gaspar Bayén afirma que; "Nor—
ma general es la liberitad del sefior para ofrecer el salario y
del criado para aceptarlo, perc a veces se vprohibe a é&ste dis
cutirlo®.(9)

Es asf, que el trabajador doméstico estd obligado a --—
aceptar todo lo relacionado a las condiciones con las cuales
debe desempefiar su irabajo, principalmente en lo que se refie
re a la jornada y a2l salario, estc se da en virtud de la nece
sidad del trabajador en tener una fuente de ing'resos ¥y, tam=-=
bién porque la Ley Federal del Trabajo no regula obligacién —
alguna para que el patrén determine jornada y salario confor-

me @ derecho.

Consecuentemente, los trabajadores domésticos, que en -
muchos casos son calificados con denominaciones despectivas y
humillantes como sirvientes, criadas, fémulas, muchachas, et-
cetera, y los cuales desempefian un autentico trabajo, son con
siderados por la sociedad "sin derecho", pero con muchas obli
gaciones, ya que estdn obligados a hacer todo el trabajo del
hogar y las tareas que implican mantenerlo en orden y limpio,
ademds tener a la familia atendida, agregando a esto que expo
nen su salud y vida al usar productos téxicos en la limpieza,
el mal estado de los aparatos electrodomésticos, etc.; todo -
esto requiere de una gran inversién de tiempo, energfas e ili

mitadas jornadas de trabajo, ¥y les es pagado con prestaciones

{9) CHACON Bay6én, Gaspar, Op. Cit., pig. 243
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¥ salarioe realmente raquiticos.

De acuerdo con lo anterior, Alberto Bricefio manifiesta-
lo siguiente:

Los trabajadores domésticos, sujetos todavia por desgra

cia en nuestro medio, =z una valoracién mfnima de su ca—

lidad laboral, merecen la atencién de salarios profesio

nales, limiteg a su jornada de trabajo y dla de descan—

so0.(10)

Por su parte, el maestro Truebe Urbina sefiala al respec
to que: “La situacién material del doméstico es muy especial
en nuestro medio, pues no ciempre se les da el tratamiento —-—

que le corresponde a su dignidad de personas".(ll)

Asi que, debido a sus condiciones especiales, el traba-
jador doméstico es explotado y tratado todavia sin el menor -
regpeto a su integridad fisica y moral, ya que los hacen tra-
bajar durante todo el dfia por no especificarse en la Ley con-
diciones més favorables como una jornada especi{fica, asl como
un sgalarie y otras prestaciones mAs justas para que ejerzan —

con decoro su labor.

(105 BRICERO Ruiz, Alberto, "Derecho Individual del Trabajo",
Coleccibn Textos Jurfdicos Universitarios, 1985, pég. -—
440

(11) TRUEBA Urbina, Alberto, "Nuevo Derecho del Tratajo", Teo
rfa Integral, Sexta Edicisn, Editorial Porrda, S.A., Hé-
xico, 1981, phg. 345



96

5. CONTENIDO DEL ARTICULO 333 DE LA LEY PEDERAL
DEL TRABAJO VIGENTE

Corresponde analizar el contenido del artfeulo 333 de -
nuestra Ley laboral, que ef el punto principsl del presente -
estudio. Como ce sabe, la Ley Federal del Trabajo, en su ar;-
tfculo 333 estipula que: "Los trabajadoree domésticos deberédn
disfrutar de reposos suficientes para tomar sus alimentos y -

de descanso durante la noche".

Este artfeulo, no sefiala especificamente cuantas horas
debe de laborar el trabajador y cuantas debe deScansar, que--
dando al arbitrio del patrén establecer la duracidn de los —--
mismos, que como se sefiald anteriormente €s pricticamente to-
do el dia; zsi que, como no existe limitante en cuanto a =su -
Jornzda labaral, loc trabajadores doméstices estén a diFposi-

cifn del patrsn durante las veinticuatro horas del dfa,

En cuanto & que deben de disfrutar de reposos suficien-
tes para tomar sus wlimentos, en la préctica al trabajador dg
méeotico dnicamente ce le concede, y vor mucho, media hora pa-
ra tomarlos ya gque inmediatamente se le ordena reanudsr sus -
labores a efecto de realizar nuevamente la limpieza de la ca~
sa, Geozpués de haber tomado sus alimentos la familia, ademés,
debe estar al pendiente de lo gue necesite el patrén o cusl--
quier otro miembro de la misma; por lo gue definitivamente no

se puecde hablar de reporos, ya que de acuerdo al diceionario,



97

reposo es: "La suzpensibén del movimiento, descanso y tranqui-
lidad".(12)

Por lo que, es de sefialarse que, el trabajador doméstico
no disfrusta de ningdn reposo, guietud o tranquilidad a la ho-
ra de tomar sus alimentos, porque inmediatamente se le ordena

realizar 1la limpieza nuevamente.

Igualmente, el artfculo 333 establece que debe de dis~—
frutar de descansos durante la noche, ¥y esto se entiende en —
el sentido de que el trabajador domésticc ya labord durante —
tedo el dfa y es justo y necesario que descanse toda la noche
pero esto es muy relativo ya gue, en cantidad de ocasiones se
les necesita para que atiendan a loc invitados en cenags 0o =--
fiestas nocturnas dentro del hogar, y no se pueden retirar a
descansar sino hasta que se terminen dichas celebraciones, —-
sin gue por esto al trabasjador doméstico se le compense con ~
noras de descanso o salario extra; al contrarioc se le exige —
levantarse temprano para que efectue el aseo y arregle el de-

sorden producido.

En virtud de esto, es de considerarse que los trabajado
res domésticos son utilizados nara todas y cada una de las la
vores del hogar, durante todo el dfa y toda la noche, ¢n ra--—
z6n de que no se le sbliga al patrén a determinarle un hora--

rio de labores, dentro de los miximos laegpales establecidos, -

(12) Dicecionario Larousse Usual, Edicioner Larousse, México,-
1982, pdg. 639
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con el objeto de que puedan disfrutar de verdaderos periodos

de desaanso.

El contenido del ertfculo 333, de la ley laboral, no be
neficia en ningin momento al trabajador, ni siquiera se puede
tomar como obligaecién para el patrén, méds bien es un tipo dé—
recomendacién que se les d4 y que, obviamente, no toman en ==~

cuenta.,

Por otro lado, los trabajadores domésticos no recuperan
con los pocos descansos gque Se les otorgan, sus fuerzas y —~--
energias gastadas durante la larga jornada del dfa; si real--
mente g¢ aplica 1o que se conoce como descanso, que en mi opi
nién es el disfrute del reposo necesario para la recupera—-—-

cidn f{sica y mental, as{ como para la integracién familiar.

Asi que, mientras no se modifique el artfculo en cues—-
tién, los trabasjadores domésticoe seguirdn siendo explotados,

con jornadas inhumenas.

Referente a todo lo expuesto, citaré Lo que el maestro
Nestor de Buen considera como el futuro del servicio domésti-
co;

De todas las instituciones reguladas por el derecho ﬁo—

sitivo en materia laboral, la mAs lamentable es, preci-

samente, el servicio doméstico. En nuesiro pafs consti-
tuye, en alguna medida, si no la expresién moderna d¢ —
la esclavitud, por lo menos algo parecido a la servidum
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bre medievel. Todos nos hacemos a la idea, de alguna ma
nera, de que se trata de una institucién indispensable,
Y no se ha pensado seriamente en la absoluta convenien-~
cia de atribuir a eetos trabejadores los mismos benefi-
cios del régimen general, ecpecialmente en cuanto a jor

nada y otras prestaciones.{(13)

4 su vez, el maestro Mario de la GCueva manifiesta res--
a los trabajadorss domésticos lo siguiente:

esen10 DOdrin alcanzar su libertad, aun relativa, sino -
hasva el dfa en que desaparezca el trahajo doméstico --

'y se convierta en un travajo identico a

oue practicamos
todos los deméds, limitado a una jornada igual a la de ~
las tratajadores de la industria y del comercio y con -
un salario remunerador y justo, que les vermita dejar -
de ser por todo el dfa y por toda la noche, los sirvien
ies del hogar de otro y sortener su domus propia en la

que reinen la libertad y la dignidad del hombre.(14)

Exieve también en México, un grupo denominado Colective

Atapal, gus =S una organizacién de apoyo y promocidn de los -

trabajadores del servicioc doméetico, dicha organizacién en su

lucha por defender los derechos de &stos trabajadores, ha ma-

nifestado 1o riguiente:

La marginacién de los trabajadores del servicio domésti

(13) D& BUEN Lozano, MNestor, Op. Cit., pdz. 476
{14) DE La CUEVa, Mario, Op. Cit., vég. 564
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co demanda con urgencia una toma de conciencia sobre su
situacién. La contratazcién de un trabajador doméstico -
Plantea una responsabilidad civil, laboral y social. --
Adn cuando las leyes no obliguen expresamente a respe--
tar un horario de labores o pagar un salario minimo pro
fesional, es parte del deber como contratantes del ser-
vicio doméstico estudiar la legislacién, e incluso ir -
més alld de lo implfeito para ser més justos. Habra que
valorar el trabajo doméstico, preguntdndose cudnto se ~
cobrarfa si una(o) hiciera esa labor. Asf mismo estable
cer lfmites de ocho horas diarfas con pago de horas ex-
tras sobre el total del salario; salario justo, condi--
ciones dignas, trato respetuose son demandas centrales,

de los trabajadores domésticoe.(15)

Por lo tanto, y de acuerdo a todo lo manifestado, es ne

cesario y urgente que se le reglamente al trabajador domésti-

co una jornada de labores, dentro de los méximos permitidos -

por la Ley, para que de esta forma se termine con su explota-

cién y el trato y condicién semejantes a la de wn esclavo o -

eiervo medieval; asf mismo se le reconozca y se tenga presen-

te la dignidad del trabajador.

(15) Diario La Jornada, Lunés 3} de Abril de 1989, pig. 14



CAPITULO IV
LA JORKADA DE TRABAJO

Durente m4s de un eiglo, la reduccién de la jornmda y -
el aumento de salarios fueron las aspiraciones fundamentales
de los trabajadores, por lo que se puede decir que la histo—-
rie del derecho corre paralela con la de la jornada de traba-

Jjo.

In la antijfuedad no podia hablarse de ninguna manera de
reglamentacién del trabajo, en virtud de que predominabs la =
esclavitud. Asimismo en la Edad lMedia, donde rigid el sistema
corporativo, aparece una limitacién insignificante de la jor-
nada al circunscribirse é&sta al trabajo efectuado de sol a ——
sol con descanco al medio dfa; no ee trabajaba de noche, y --
las arduas jornadas quedaban atenuadas por el hecho del gran
nimero de fiestas que se celebraban y de que 108 sabados Se =
trabajabae £6lo media jornada pero estas limitaciones dnicamen
te tenfan por objeto impedir la produceién de artfculos de ma
la calidad y por lo tanto, se atendfa més a1l interés del pa--
trono nue a la conservacién de la salud de los trabajadores o

a2 la humanizacidn de las condiciones de trabajo.

Las jornadas realmente inhumanas, ge dieron con el régi
men capitalista industrial, debido a la consecuencia de la 1li
bertad de contratacién y de la autonomia de la voluntad que —

tomaban como pretexto los patrones pera imponer las jornadas,
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largas e inhumanas.,

En nuestro derecho del trabajo, la Declaracién de Dere=~
chos de 1917 resolvié el problema definitivamente y en sus ——
fracciones primera y segunda estipuld que la duracién de la -
jornada méxima Ser& de ocho horas en =) dfa y de siete en la
noche respectivamente, de aquf que el artfculo 123 es unicg=--
mente el minimo de beneficios que deben respetarse en las re-

laciones de trabajo.

Ahora bien, distintas fueron las razones para que se de
terminara 1z fijecién de un méximo de duracién de trabajo, =-
asf{ tenemos que éstas fueron de Indole bioldgica, socioldgica
¥ cultural las que spoyaron la reducc¢idn de la jornada; biold
gicamente las jornadas extenuantes envejecian prematuremente
8l trabajador; sociolégicamente se hizo notar que los trabaja
dores zastaban todo el dfa en el trabajo, en los trayectos, =
comidas y en dormir, de esta forma la vida social y femilier
les erw imposible; culturalmente las jornadas largas condena-
ban £} hombre a una vida animal, en razén de que nunca dispo-

nian de tiempo para el estudio.

En cuanto a lo anterior, Ernesto Krotoschin menciona —-
que dichas razones se fundamentan en consideraciones de orden
socigl, fisiolégico y econdmico, exponiendo lo siguiente:

Desde el punto de vis=ta social, una duracién demasiado

lerga del trabajo perjudica el estado fisico y la salud

del trabajador como as{ también su desarrollo intelec—
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tual. El tiemppo de trabajo y su descanso deben estar en
una relacién tal que el desgaste y la reposicién de las
fuerzas fisicas y psfquicas se compensen, es decir, que
no ocurra una pérdida prematura.de la energia de traba-
jo. Es necesario gque el trabajador disvonga, fuera de -
su trabajo, del tiempo suficiente para gozar de la vida
familiar, de la naturaleza y de la vida intelectusl. Fi
siolégicamente, el trabajo de mucha duracién surte efec
tos confrarios al rendimiento, vor la fatiga producida
vor éste.(1)

Por lo tanto, el objeto primordial de la reduccién de =~
la jornada, fue el de congervar la salud, la vida soecial, fa-
miliar y la dignidad del hombre como persona y trabajador que

és, rescatdndolo de laes jornadas inhumanas que se daban.

Por otra parte, y entrando a lo que es la jornada de --
trabajo, sefialaré la definicién legal que establece el articu
lo 58 de la Ley Pederal del Trabajo vigente, que determina lo’
siguiente: "Jornada de trabajo es el tiempo durante el cual =
el trabajador estd a disposicién del patrén para pvrestar su -

trabajo".

Asf mismo, el licenciado Pugquerio Guerrero manifiesta -

1o que él considera como jornada de trabajo, mencionando a2l -

(1) KROTOSCHLIN, Ernesto, "fratado Préctico de  Derecho del Tra
bajo"™, Volumen II, Rogue Depalma Editor, Buenos Aires, -—
1955, !Jé.g- 899



104

respecto 1o sipguiente:s
Se entiende por Jjornada de trabajo el lapso de tiempo -
durante el cual un trabajador debe estar disponible, ju
ridicamente, vara que el patrén utilice su fuerza de --

trabajo intelectual o materigl.(2)

A su vez, Ealtazaxr Cavezos establece 2a siguiente defi-
nicién: "La jornada de trabajo es todo el tiemno que el trabg
jador no puede utilizar libremente, por estar a la disposi-—-—

cién exclusiva de su patrono®.(3)

De las definiciones sefialadas anteriormente, aunque con
diferente terminologia, se desprende ocue la jornada de traba=-
jo comprende todo el tiempo en el cunl el trabajador estd a ~
disporicifn de su patrén para prester sus servicios, indepen—
dienterente de gue ffrica o materialmente no esté laborando,-
es decir, se subciituye el principio de congiderar la jornada
de trabajo como el tiempo efective que presta el trabajador a

su patrén.

Referente a lo indicado, el maestro Mario de la Cueva -

estima gque la jornada de trabajo se desenvuelve en torno a -

(2) GUIMRERO, huquerio, "Manual de Dereche del Trabajo", Déei
ma Bdiecidn, Editorial Porrda, S.ha., México, 1979, pig. -——
119

(3) CAVAZOS Flores, Baltazzar, "El Derecho Lzboral en Iberoamé
riea", ¥rimera Hdieién, Editoriel Trillas, México, 1981,-
pée. 377
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las eiguientes consideraciones:
El deber finico del trabmjador consiste en poner su ener
gla de trabajo a disposicién de la empresa por el nidme~
ro de horas que se hubiese determinado, por lo tanto, -
la no utilizacién de 1la energlfa de trabajo es un riesgo

de la empresa o patrono.(4)

Ahora bien, y como se sabe, la duracién méxima de la —~-
jornada de labores es de ocho horas la diurna, siete la noe--
turna y siete horas y media la mixta, todo esto de acuerdo a

lo gue eftipula el articulo 61 de la ley laboral vigente.

¥l artfculo 60, distingue las diferentes jornadas de ~-
trabajo, sefalands que la diurna es la comprendida entre las
seis y las veinte horas, la nocturna se comprende entre las -
veinte y las seir horas y la jornada mixta la que abarca pe—w
riodos de tiempo de las jornadas diurna y nocturna, siempre =
que el nocturno sea menor de tres horas y msdia, pues =i com-
prende tres y media horas o m4s se tomard como jornada noctur

na.

Uno de los requisitos formales gue exige la ley, y que
debe estavlecerse en la relacién de trabajo, es la expresibn-
del tiempo gque durard la jornada de trabajo, toda vez aue es

necesario que el trabajador y el patrén convengan el tiempo =~

(4) DE LA CUEVA, Mario, "El. Nuevo Derecho Kexicano del Traba-
jo", Octava Ediecién, Tomo I, Editorial Porrda, S.A., Méxi
co, 1982, plg. 274
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en el cual el primero va aprestar su fuerza de trabajo cada -
dfa, ésto de acuerdo a lo que sefiala el artfculo 59 de la Ley
Federal del Irabajo, er el sentido de que las dos partes fija
ran la duracién de la jornesda laboral, pero sin que exceda de
los méximos legales; asimismo se podrén repartir las horas de
trabajo con el objeto de permitir azl trabajador el reposo del
sabado en la terde o cualouier modalidad equivalente; erto es
que patrén y trabajador puedan eztablecer jornadas diarias su
periores a ocho horas, pero sin rebarsar el méximo a la semena

de trabajo gue =on cuarenta y ocho horas.

Lo anterior, obedece 2 que el hombre tiene un limite ff
sico para el {rabajo, ¥ en su proteccién debe limitarse el =—
tiempo de labores, porque no obstante gue un hombre vigoroso,
pueda aceptar muchas horas de trabajo incesantemente y aparen
temente £in cansencio, la verdad es gue ¢l desgaste firich ey
cesivo ocagisna cen el tiemps una pérdida de facultades y un
debilitamiento prematuro que dicminuye.el periodo de vida ===
dtil.

La jornada de trabajo puede prolongarse mAs alld de su
duracién mé&xima cuando por circunstancias extraordinarias asf
lo exijan, es decir, se puede laborar tiempo extraordinario,-

ciendo éste el que excede del tiempo normal u oréinario.

En cuanto a lo anterinsr, el maestro Wario de la Cueva -
maniiiesta lo figuiente:

Damos el nombre de jornada extraordinaria o de horas ex
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tras de trabajo, a la prolongacién, por circunstancias-
extraordinarias, del tiempo durante el cusl el trabaja-

dor est4d a disposicién del patrono.{5)

BEste tiempo exiraordinario, de acuerdo al texto consti-
tucional, en su fraceidn XI del articulo 123, no puede exce-—-
der de tres horas diarias ni de tres veces consecutivas; a su
vez el artfculo 66 de la ley laboral, dispone que no podréd ex
ceder de tres horas diarias ni de tres veces en una semana. -
Es de considerarse, en esta ocasién, que la disposicién de la
ley del trabajo prevalece, en virtud de que su contenido im--

plica un mayor beneficio para los trabajadores.

Por otro lado, para impedir el uso inmoderado de las ho
ras extraordinarias, la propia ley impone al patrén la obliga
cién de remunerarlas con un ciento por ciento més del salario
de las horas normales, de acuerdo a lo establecido por el ar-
tfculo 67, segundo parrato.

Hay otras circunstancias por las cuales también se pue~
de prolongar la jornada de trabajo, £in que en estos casos se
tenga que pagar salario extra al trabajador, Yy es en situacip
nes de siniestro o riesgo imminente en que peligre la vida -
del trabajador, de rues compafieros o del patrén o la existen--
cie misma de la emprera; dichme situaciones se fundamentan en
los artfculos 65 y 67 primer pirrafo, de nuestre Ley Federal
del Trabajo.

{5) Ibidem., pég. 279
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Da acuerdo a 1o expuesto, se daduce gue existen dog ex~
cepciones Winicas para incrementer la jornada normal de labo——
res, y estas ron, en orimer lugar, el trabaje extraordinarie
por circunstancias especiasies con sus limitaciones en cuanto-
al nimero de horas y, en segunds lugar, 21 trabaje extreordi-
nario =n 1los casos de siniestro o riesgo inminente; en el pri
caso el s£alario deberd pagarse con un aumento del cien por —-
ciento, de lag horps normazles; en el regunio easmo eolamente ~

debe nagarse salario sencillo.

Mora bien, v no aobstanie la excencidn de voder traba—-
jar tiempo extraordineric de nueve horas 2 la semana como mé~
ximo, existe todavia el vicio de patrones de excedersc de €5~
to, vislando arf los preceotos de la eonstiiucidn y 1la ley: -~
por 1: que 4:zta establecid en su zrtfculo A3, que en loe ca=--
sos de prolongacién més alld de los 1fmites permitidos, dche~
r4 pararre al trabajador un doscientas por cientn més del sa~
lario correszpondiente a las horas de la jornade de trebajn, -
en viriud de que dichas horas significaban un aumento sobre -
las gue corresnonden al servicis exirseordinario permitido; eg

to infependientemente de las ranclcnes correspondientes.

Por 1o que respectz al trabajador doméstico, es sabido
que es el dnico que injustificadamente no gozae 8e jornada la-
boral 2lsuna, no obetante estar contemplades en ¢l artfeulo —
123 constitucional como auvtenticos trabajacsres y cor derecho

a los beneficior emanados del mismo.
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) Referente al porque los trabajadores domésticos no dic-
frutan de los lImites de la jornada, Jests Castorena estable-
ce lo siguiente:

El servicio doméstico no estéd sujeto a los preceptos re
lativos a la duracién de la jornada, por razén de que -
el trabzjador vive zl lado del patrén, y de que el ser-

vicio de asistencia no es continue.(§)

Definitivaemente, no concuerdo con el criterio de Jesds
{astorena, en virtud de gue, independientemente de vivir al -
lade del patrén ¥ no desarrolle fisicemente su trabkzjo en de-
terminados momentos el trabajador, éste se encuentra = dispo-
sicién de su patrén durante las veinticuatro horas del dfa pa

ra desempzZar su tratajo al momento de requerfrsele.

A=f que, y conforme a lo entendido por jornada de trabes
jo, e zcuerds a lo que establece la ley y log autores ecita--
dag, el trabajador doméstico cumnle una jornada ininterrumpi-
da durante todo el dfa y toda la noche, es decir, abarcan to-

dos o=z pericdos de las jornadas diurna, mixta y nocturna.

Reafirmando lo anterior, citaré lo que al respecto mani
fiesta Aliredo Ruprecht :

‘La jornada de trabajo no s6lo comprende el tiommo de —-—

prestacién efectiva o real de servicios, sino también -

el periods en que el trahajador re encuentrz a disposi-

(6) CASTORENA, J. Jesds, "Manual de Derecho Obrero" Editorial
Jaris, Sesunda Edicidn, México, 1949, ndz. 96
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cién del patrono, vara gue éste pueda urilizar sus ser-

viciss.(7)

Por lo tanto, al trabajador doméstico se le estd margi-
nando de los derechos del comtin de todos los trabajadores, de
rechos bién claros y establecicos en nuestra Constitucidn Fe-
deral, no importando gue su trabajc sSea de tipo especial, ya
que £on trabajadores y :sersonas can derecha a la dignidad, al

igual que todos los trabajoadores de México.

De acuerdo a 1o expuesto, el maestrn iario ée la Cusva,
establece el riguiente eriverio:

Todas lar fraccisnas del artfculo 121 estén regidas oor
zu pérrals wntroductorio, tonsecuentemente, fe aplican

2 todss 1n trabajadores, cualquizra jus rea =u trabajo—
aue desemrahen, Tl vrineivnio de jornada méxima no an e
una excercidn, El artfoulo 69 d= la Ley vieja decia gue
el principio de la jornada mdxima no era aplicable a --
las personas que desempefien servicios domésticos. La dg
migién suprinié eca norma, porgue era contraria a las -
dispogiciones del artfculo 123, ¥ corgue 1os trabajadn=
res domésiicos tienen la misma categorfa que correspon-
de a los restantes trabajadores, son seres cue poSeen —

lz misma dignidad.({8)

\7) AUURE Y. Alfreds, "Caniratn de Trobajo", Bicliografi-
ca Ometa, bBuenos Airer, 1360, pdg. 145
(&) DE LA CUEVA, Mario, Op. Cit., vdg. 276
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En consecuencia, es de conriderarse que la jornada de =
trabajo se funda en el principio de derecho social de prote——
ger la vida y la salud de todos los trebajadores, sin excep-—

¢ién alguna, es decir, sin menosovrecio al itrabajador domésti-
CO,



CAPITULO V

NECESIDAD DE ESTABLECER UN HORARIC DETERMINADO
DE LABORES, DENTRO DE LOS MAXIMOS LEGALES, A
LOS TRABAJADORZS DOKESTICOS

A través del "An#lieis de la Jornada Laboral de los Tra
bajadsres Uomécticos", y de diverros comentarios de perronas
dedicadas a este tipo dr labores, es de establecerse nue a di
chos trabajadorers, no obstante estar recornocidos nor el Anar-—
tado "A" del Artfculo 122 de nuesira Constitucidn Polftica de
los Estados Unidos Mexicanos, no se les reconoce su autentica
calidad de trabajadores; comprobando con esto aue los presta-
dores del servicio doméetico, injustamente estédn al margen -~
del derecho gue tienen z una limitacién en su jornada de labo
res, tal ecomo 1la mozan todos loe tratajadisres en peneral. oar
lo aue surge la necer idad apremiante de obligar & los vatro——
nes oue emplean g este tipo de trabajadores, a determinarles
un horario fijo de labores sin exceder de los méximos estable

cidos por la Constitucidn.

As{! mismo, por la felta de especificar claramente, den-
tro de =u reglamentacisn, el término de tiempo dentro del =-—
cual deben desempefiar “us actividades laborales, e&tor traba-
jadores se encuentran totalmente derorotegidos y son objeto -
constante de explotacién por parte de sus patrones, en virtud
de que son utilizados durante tods el dfa y en ocasiones du--—

rante toda la noche.
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No ststante ser un trabajo de tipo esnecinl, el de loc
trabajadores domésticos, considero que sus disposiciones espe
ciales, cn particular el artfculo 333 referente a los descan-—
soe de estos trabajadores, no son suficientes como para recu—
perar por comoleto sus fuerzas y energfas gastadas en sus lar
gas jornadas laborales, y ni siquiera para dedicarse a convi-~
vir con suc ramilias o tener alguna clase de distraccién, -—--

pues dicho itrabajo los absorve.

El cbjeto del presente estudio, conrisiid fundamental—--
mente, como se menciond, en demostrar que injustificadamente
los trabajadores domésticos no son beneficiados con el dere—-—
cho constitucional que tienen a no laborar mas all4 de las ——

Jornadas laborales permitidas.

Es asf, que de esta forma, nropongo aue para la vrotec—
cidn y conservacién de los tratajadores domésticos, se modifi
que el artfculo 333 de la Ley Federal del Trabajo, en el zen-—
tido de obligar al patrdn, de comin acuerdo con el travajador
a la fijacidén de un horasrio de labores determinado, conforme
a las nececidades de aguél. Efto sin excederse de los 1fmites

ectablecidos por la Constitucidn y por la propia ley laborale

De esta manera, se terminarfa en muchos carfos, con la —
explotacién del trabajador coméstico, y sdemés bpuedan ror su-
jetos de laz prestaciones ectatufdas en la Ley de la materia,

al laborar méds de lo establecido como jornada méxima.



CCRNCLUSIONTES

PRIMERA.~ El servicio doméstico, en la época de la esclavitud
Y en la Edad ledia, no fue regulado por legiclacién laboral -
algunz, toda vez gue fue ejercido por hombres desprovistos de

livertad, dichos servidores eran iretados como animales,.

SEGUNDA.- En la é4poca Coloninl, ri bien es cierto gque existié
una reglementacién que busebd un trato més humano y equitativo
pzra 1os indigenas prestadores de servicios, tambien 1o es ==
que las mismas no fueron aplicadas correctamente, lo que ori-
&in6é que dichos servidores, entre éstos los domésticoe, conii
nuaran siendo exvlotados y sin derecho a jornadas de trabajo.
Por lo gque el gervidor doméstico figuib en le misma situaciln
que en las épocas pasadas, es decir, en una sitvacién esclavi

zante.

TERCERA.~ El cervicio doméstico fue regulado inicialmente, en
nuestro pafs por el Derecho Civil, pero en ésta legislazcibn -~
ce observa la doctrinz deshumanizada del trabajo del hombre =
como artifculo de comercio; fue reglamentado en une forma indi
vidualista, en favor de la burguesfa, ys que estos servidores
fueron tratades como un objeto el cual se obtenfa y se dese—-

chaba.

CUANTA.- La Constitucién Politice de los Eatzdos Unidos flexi-
canos de 1917, en su artfculo 123, rercatf del estado de es--

clavitud en que cari se encontraba el trabajador doméstico, -
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al estar regulado por la legislacién civil. Por lo que le re-
conoce =u autentica ecglidad de trabajador y lo reivindica en
fu dignidad como persona, otorgindole diversos derechos, en--

tre éstos el de laborar como mé&ximo al dfa ochc horas.

QUINTAL~ El trabajador doméstico ha obtenido diferentes bene-
ficios y derechos a través de las leyes laborales, reglamenta
riag del srtfeulo 122 Constitucional, de 1831 y en la vigente
vero en 1o aue nce ha sido beneficiado ni reglamentado, ni an-

tes y ni ahora, es en cuanto a su jornada de trabajo.

SEXTA.~ Las reglas especiales, por las cuales estdn regidos -
los trabajadores domésticos, en nuestra ley laboral vigente,~
resiringen 2n su perjuicio las condiciones de trabkajo, respec
to a la fijacién de salarios y, principalmente, 1o referente

a gus jornadas de trabajo.

SEPTINA.- Dentr> del servicio doméstico, existen plenamente =
los elementos para que se dé la relacién de trabajo, por lo -
tanto el trabajador doméstico es un autentico trabajador y, ~
consecuentemente, debe rer Fujeto de todos y cada uno de los
derechos establecidos en la Constitucién Polftica de nuestro

vafs,

OCTAVA.~ Los trabajadores domésticos no estén regidos por un
norerio determinado de labores, por lo que se encuentren a --
plena dicposicién del petrén durante las veinticuatro horas -

del dfa, al no tener éste la obligacidn de determinarle un hg
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rario de labores a sus trabajadores.

NOVENA.~ En virtud de que la Ley Federal del Trabajo, no obli
ga al patrén a establecerle una jornade de trabajo a sus tra-
bajadores domésticos, normalmente fijan jornadas ilimitadas,-
las cuales generalmente acepta el trabajador en razén de su =

extrema necesidad de obtener algin ingreso econdmico.

DECIMA.,~ Los trabajadores domésticos, en nuestro medio, toda-~
via estan sujetos a una valoracidn minima de su calidad labo-

ral al hacerlos trabajar jornadas interminables.

DZCIMA PRIMERA.— La Ley Pederal del Trabajo en su artfculo -—
333, estatuye que los trabajadores domésticos deben disfrutar
de reposos para tomar sus alimentos y de descanso durante la
noche, 10 que en la prdctica no se lleva a cabo, ee decir, =-

los patrones no lo toman en cuenta.

DECIMA SEGUNDA.—- El contenido del artfculo 333, contraviene -
la disposicidn del articulo 123, apartado "A", de la Conetitu
cién Polftica de Los Estados Unidos Mexicanos, que estipula -
como jornada méxima de labores para todos 1los trabajadores, -
incluyendo a los domésticos, la de ocho horas diarias; y toda
vez que unaz ley reglamentaria no puede contravenir una dispo-—

sicién constitucional.

DECIMA TERCERA.,~ Los descantos y reposos a que hace referen--

cia el artfculo 333, no son suficientee como para recuperar =
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oor ccmnleto sus fuerzan y energias gartadas en sus larzas --
jornadas de trabajo; y no “ienen oportunidad para convivir --

con sus familias, dedicarse a estudiar o tener cualouier cla-

ce e distraccién, pues dicho trabajo los absorve.

LEDIMA CUARTA.~ Zf necesario y urgente gue se le especifigue,
a2l trabajador doméstico una jornada de labores, deniro de los
méximos vermitidos por la CGonstitucién, vara que de esta for-—
ma se termine con su explotacién y el trato y condiciones en
que se le tiene, semejantes a la de un esfclavo o siervo medig
val; aef eons reconocer y tener vresente su dignidad como ver
eona. Tomando en cuenta que los 1limites a la jornada se funw=
dan en el oprincipio de derecho socizl de proteger la =alud y.
la vide de todos los trabajadores sin excepcifn alguna, es de

¢ir, sin menosprecier al trabajador doméstico.

DECIMA ZWILIKTA.— I3 menester, cue para la conservacién y pro-—
teccidn de los trabajadores domésticos, =e reforme el artfcu-
1o 333 de la Ley Federal del Trabajo; en el cual se estipule
lz obligacidén del patrén de determinar un horario de labores,
de acuerdo a sus necesidades; esto sin exceder de los limites

establecidos por la Constitucién y la propia ley laboral.
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