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>

) El motivo q 1e:a a'la realizaciun de. pres rab;jq~45i.ﬁé;fgqc101

namien

‘iste“éadé”una de

,me a derecho, relacinnarlas con la licis.

Al realizar 1a objecion correspondxente a las pruebas ya pre:entadas por. la-

'otralparte. debe de 1nd£car & mencionar dicha objecifn de.la prucha ofrecida

“por la contraparte, y que en base a esto la junta de conciliacidn cbmpetcnte

:Hglggge‘chociendu del asunte podrd aceptar & desechar las pruebas ofreci-—-
- das por los Ahogados [ aéoderados;.de las pafies en el juicio y en donde de-”
bera dicha junta indicar el motivo por el cual desecha alguna prueba del 1i-

tigante con fundamentos jurfdices dnicamente y no de cualquler otra forma.
Inlclamos esta investigacidn, analizande acerca de lo que es la prueba de --

una manera general, posteriormente rcalizamos una comparacién de la prueba -

en comfin con la prueba laberal.




£l ‘sustentante.



DEFINICION DE

A)  Que és 1a
B) La prueba
C) 1la prueba

CAPITULO _I.
PRUEBA.,

prueba.
en el Derecho Comin.

en el Derecho del Trabajo.



:A). ‘QUE ES.LA-PRVEBA:

?1 diéciénérid de Deieth Usual da la siguiente definicidn de lo que signifi-

Eéf"ﬁ{ﬂéﬁ'“ “Esla detiostracién de la verdad de una afirmacidn de la exiscen

’Einzdé ﬁnafédsa.iéVde,la realidad de un hecho.

P;réuacién o convencimiente que se¢ origina en otro y especialmente en el jﬁe:
"5 en ﬁﬁlén debe de resolver sobre lo dudoso & discutido. Es la razdm, argumen
7?#. Aeéigraci6n, documento u otro medic para patentizar la verdad & la false—

aad de algo.

Nos sefala Cabanellas-autor del dicclonario que ncs ocupa, tratando en este =

artfculo de modo especial de la prueba en los juicios, conviene imcluir la --

opinidn de caravantes, acerca de su etimolegla para unos dice-procede del ad-

verbio '

'probe'. Qué significa honrradamente, por considerarse que obhra con -
honrradez quién prueba lc que pretende, y, segin otros de “probandum”, de les
verbgs, recomendar, aprobar, experimentar, patentizar, hacer f&, estd segin -
expresade por varias Leyes dei Berecho Romano.

Continuando con cabanellas, las partidas entendfan por prueba la averiguacién
que se¢ hace en juicio de alguna cosa dudosa, & bién la produccidn de los ac -
tos § elementos de conviccidn que somete el litigante, en la forma que la ley
previene ante el juez, que conace del litigio y que son propios, segin el de-
recho para justificar 1a verdad de los hechos alegados en el pleito.

Seglin el vocatulaire jurfdique, afirma cabanellas la prueba es la demostra —-

cidn de la existencia de un hecho matsrfal, & de un acto jurfidico mediante --



las iquas~d§kér9;néa%§7pok ié'leyi ()

Los tribunales podrdn decretar en todo tiempo, sea cual —-

fuere la'naturaleza del negocio, la prictica o la ampliacidn de cualquier di-

i genéia'ﬁrobatéria. siempre que sea conducente para el conocimiento de la —-

" verdad 'sobre -los puntos cuestionados.

Artf{eulo 283.- Ni la prueba en general ni los medios de —-

prueba establecidos por la ley son renunciables,

(1) Cabanellas Guiliermo. DICCIONARIO DE DERECHO USUAL. Tomo IILL

Buenos Alres- Argentina, Editorial Bibliografica Omeba.

1962 4a. Edicidn. Pagina 423,



Séﬂ_oneﬁg d;’prdeyé'enlioﬁljuiéips'105 ﬁe:hos cnnt?ﬁvertidos, y solamente los
hechos; ya_{de;élﬁderéthd-no'gs bbjeto.&e prueba, si Siéﬁ_origfna algo similar
a ;?avéﬁ dewla inéerpretaci6q de-las leyes y 516 olvidar que ain fuente del de
,recha la ﬁns:émb:e especialmente si es local exige pruebs cual un hecho mis.
Ademds ha de relacionarse con los hechos fijados, definitivamente per cada par
te y que no hubiesen sido llanamente confesados por aquella a que perjudiquen-
" & no impugnados, en cuyo caso el silencio permice Vestablecef al juzgador la -~

prueba de lo no rechazado.

Termina diciendo el wmulticitado autor, la doctrina y Ia ley particularizan es-
pec?almenlc sobre la carga de 1a prueba, & sea a quién incumbe la obligacidn -
de probar. Aun discutiendo como todo lo juridico se comsideran principios ba-
sicos en la mwateria los “aforismos" {entiendase como la sentencia breve y doc-
trinal que se propone como regla en una ciencia § arte), procedentes del dere-
cho romano, de que la prueba incumbe al que affirma, no al que niega, y al de -
mandado le toeca probar cuando reconviene, & cuando alega excepciones, de no --
prebar el actor suw accidn correspende absolver al reo 6 demandado. lncumbe la-
prueba de las mismas al que reclama su incumplimlento, y la de su extinsidn al
que la opone, cosa diferente pasa con el derecho laboral, en donde el que nie-

ga es el que tiene que probar.

Don Joaquin Escriche, en su diccionario de legislacién y jurisprudencia, nos -
dice al respecto de lo que el considera como prueba; es la averiguacldn que se
hace en julcio de una cosa dudosa, 8 bién el medio con que s¢ muestra y hace -

patente la verdad G falsedad de una cosa. La prueba es de dos manera ha saber



T ela condanatoria o absolutaria. las pruebas. plenas é: completas

ple.ﬁla' y “n!‘_emip:lgna}

: La pr eba plena, que camhien puede llamarsele completa o perfecta ) que es la :

que manifiesta s!n dejar duda alguna la vnrdad del hechu ont'rovertido. 1ns---—‘ 5

truyendo suficientemcn:e al “juez, para que en vittud de ella pued dar senten-—

ConEesion-— — )

de -parte hecha en juiclo (confesional), 1a decluracion de dos’ o mis testigus -

(testimonial), las escrituras u utros documentos publico

o privada), la evtden:ia o 1nspeccion ocular del juez

sion de Kenninos de lugares y campos (inspeccion ocular). u orras.en que .cabe— it

esta-especie de prueba (fotos, pelIculas, etc ) (2')7

- La prueba semiplena,’ quc. igualn.:en:e puede’ 1l-améfs'éle.f"':'r.incom;ruleca o :ilﬁple‘r'lfrec:,“ '
ta", ‘es la que po;rsi' Qoia no deémuestra :t;n cla.;'idad e:l hecho. dejando duda ‘-ﬂ-
acerca de la verdad de €1, y por consiguiente no‘instruve al juei en téminan—
de poder dictar sentencia. Las pruebas scmiplenas [ iucomplctas a sabcr sou; -

..La deposlcion de un 5010 testigo, la confesioq extrajud1c131 el g:otejo‘de le—_—
;r.as.‘,,-lnr fama piblicd por si sola, sin el apoyo de .t.e;tigos idSV;leé_:;, él j'u_ra-,-'- ‘ '

mento supletorio; las presunciones, etc.

(2) . Escriche Joaquin. DICCIONARIO DE LEGISLACION ¥ JURISPRUDENCIA.-




E1l maestro J. Couture. afirma lo siguien:e‘ La prueba en general dlcese de -
tudo aquello que sirve para averiguar un hecho, llendu de 10 conocido hacIa la {
desconoc}dn. es una forma Qe verificacion de 1la exactitud o error de una pro-=
. posicidn, conjunto de actuaciones realizadas en juicio, con el oﬁjetd de de;—-z
- wostrar la verdad o falscdad de las manifestaciones formuladas en_él mismo:.yjf;

medios de evidencia, tales como: Decumentos, Testigos, ete., que crean.al juez”

la convliccidn necesarla para admitir como ciertas o rechazar como falsasi-las -

proposiciones formuladas en el juicio., (3)

Posterlormente nos define en pobas pilabras los diferentes cipos de*prqeh-,
en donde es necesaric menciunaf que heblaremos mis S fondo derlgiuﬁi

pos de prueba en capitulos posteriurea, explicando cada uno de ellos en farma

cis detallada.

" Prueba de Cdnfesi&n"{ Séré mpﬁivo de estudio en cnpitulos'siguicntes»en‘dch—. -

_de serd explicado més a fondo.

{3) J., Couture Eduardo. VOCABULARIO JURIDICO.

Buenos Alres-Argentina. Ediciones Depalma.

1976. Pigina 490



'PRUEBA DE POSICIONES.~ - Medio de prueba mediante el cual un litigante, Ilama

' made’ ponente; - reqilere de su adversario llamade ab -

‘golvente, la respuesta afirmativa & negativa a las -
:gilqg pfobéé{ciohes que aguel formula en un pliego -

"bajolﬂpé;ciﬁlmientu de tenersele por confeso a jul -

eio) del juez, en todo aquelio que no sea negado en -

forma:expresa. -

bRUEﬁA IH?EETIQENTF;; \:Dicésé de aquella que por no corresponder a los he -
v g V"VIEﬁos ;}Eihulados en‘los.eécrifos de demanda, contes-
Jéciéﬁ;'Esﬁiiéé.678§§1;g;, debe ser necesariamente -
._déSECHaﬂa:ﬁﬁr ;1 jwei en el momento de dictar senten

cla,

PRUEB@_INAbHISIBLE.; . Dipese de agquella cuyo medie u oportunidad son ini -
. i déneos para:demoétrar el hecho que se trata de justi

ficar,

PRUEBA INSTRUMENTAL.~ Nos la define come documento piblico & privado donde

se analizard mis adelante.

- Posterisrmente Eduardo Couture, nos defline a la prueba plena y semiplena en-
donde concuerda con Joaquin Escriche, ya analizando estc Gltimo con anterio-
ridad, en donde ¢l primero define a la prueba plena cowmo aquella que basta -

por sl sola para decidir y tener por clerte el hecho demostrado, mientras -



que la prueba semiplena, dicEEEHQQTAQuEilﬁ'qﬁe.nd pfstaipor si sola para de-

cidir;_ﬂ

" PRUEEA° PRECONSTITUIDA

jétp.a ‘queisirva de giemento de veri

& litzgiohqﬁgnfqal'qﬁé pudiera sur -

" PRUEBA_TESTIMONL

‘B) : (LA PRUEEAVEN EL.DERECHO COMUN.

-Seéﬁn Coucure, la prhéha penal es normalmente, averiguacidn, biisqueda, pro-
cura de algo y en lo concerniente a la prueba civil, es normalmente compro-
bacidn, demostracidn, corroboracién de la verdad o falsedad de las proposi-
ciones formuladas en julcio. Tomada en un sentido procesal la prueba es en-
consecuencia un medio de verificacidn de las proposiciones que los lirigan-

tes formulan en el julcio.

El tema del objeto de la prueba busca upa respuesta para la pregunta que se
busca, que se prueba, gue ¢osas deben ser probadas. Regularmente el dereche
no es objeto de prueba, solo lo es el hecho & conjunto de hechos alegados -

pbr las partes em el juilcio.

El nos indica que existen excepciones al principio de que el derecho no se-
prucba y que dichas excepciones son:
La existencia de la ley & su inexistencia, aclarando que si las partes hu -

bieran discutido la exlstencla del derecho sin producir prueba al respecto,



-Es;én nuestro derecho un anuncio de caracter
.[o}mal. no se admitira prueba, dice la ley -
—.en ningiin caso sobre lo principal del asunto
de hechos que no se hallan articulado, y cu-
ya prueba mo sc halla ofrecido en la demanda

y su contestacidn § em la réplica 6 diplica,

en las causas que se sustancién en dos escri
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.;BEyﬁﬂlcsiiitigaqtés-éfirﬁan'lqs_hechos -

ffénﬁnéﬁan'sujbfﬁposipdfde“ ’

© I1.- PETITORIOS .DE-PRUEBA ‘el ségundo momento de la prueba el pe -

Py

éigqrio,o s@licitud”de admisién de uno & -

‘vatios medios de prueba, responde al con -

;ééﬁto:dé que la prueba se obtiene siempre-

kpor mediacién del juez, este es el interme

diario obligado; en todo el procedimiento,

“es a €1 a quién se formulan las respect{ -

7;55 solicitudes y el ‘quién ordena a los —-.
i agentes de su deﬁendcncia, las medidas re-

qﬁeridas para la produccion de las diver ~

sas pruebas,

A la parte Incumbe la eleccidn de los medlos iddneos para producir la prueba
dentro de los procedimientos sefialados por la ley.

Al juez incumbe acceder a esos petitorios, efectuando la fiscalizacién sobre
la rggularidad del procedimiente elegido para la producci&n de la prueba.
Esa fiscallzacifn, aiiade couture, se refieja especialmente sobre las sigulen
tes cuestiones, es decir; lo que el juez tomard en cuenta para poder aceptar
los medios de prueba que presenten los litigantes.

A) Sobre la oportunidad de la produccifn, es decir, presentadss las pruebas

luego de vencldo el té@rmino probatorioc & sin tlempo material para produ-



“l&

clrlas}

1I11.-  EL nmc;ncmu_" L.5 PRUEB'

magistrado  (juez), comienza la colabora-

cidn material de los drganosi encargados

';ﬂe'i@ recehciﬁn de la prueba-y de su in-

npcrpérdciﬁn materinl al expediente.

El diiigenciar una pr;eba cunslséé en el conjunto de actos procesales, que~
es menester, cuhpllr para trnslada} hac{a el expediente, los distintos ele-
meﬁtaﬁ'de'cnnviccién_brupuescas por las partes. Ejemplo: La diligencla de-
~las pruebas de testigos consiste en sefialar dla v hora para la recepcidn de
las declaraciones, comunicar esas circunstancias al adversarie, citar al -~
testigo, recibir su declaracidn registrandola en una acta, incorporar mate-
rialmente esa acta al expediente, etc, Y asl dpualmente con las demds prue-
bas. Termina diclende couture, los textos lepales enumeran habftualmente --
los medios de prueba cowo sigue: Instrumentos, Testigos, Confesidn, Juramen
tos, Inspeccion Judicial {(cabe aclarar que el autor hace mencidn de dicha -
Inspeccidn como judic!al, ¥y que para términos de la materia laboral, la 1lla

maremos inspecclién ocular, va que el derecho laboral § tribunales laborales



eslAn ba)o la mtcla dcl podcr c_\:cuuvo ) no dcl;udxcml \.omo los dcnm: npo:. de

Lnbunﬂlcs ‘civiles’ Yy pcnulcs) Dmmmcncs pc i mlcs y prcSunc|0nc~ ¥ mdns 1cs"'

ndelnnmdos cncnufcos Que. sirvan pura compro T detcrmmndus Sllunc\onc«.

Aunque la enumeracidn legal nos senalﬂ entre los dlvcrsos medms de prucba una -

d: su vmcuhcnﬁn cqn los monvos

ordenacidn légica dcnvada de su nammlc .

.de prueba, J. Couture sefnala scgun su pnmculur punm dc vista un dc(:rmmado

orden gue deben seguir las pruchas en cunnlo a su ofreur’mcmc y de-:ahogm cn' i

base a la impornancia que ¢n un momcmo dado

ene'esa plucba dcnlro del caso

concreto. (4)

Partes terceros

PRUEBA : Instrumentos

Presuncioncs

Medidnte cosas,

Peritos

del juez’

6 induecion ] deterceros

(4) J. Couwre Eduardo, FUNDAMENTOS DEL DERECHO PROCESAL

CEIVIL. Editorial Depalma Buenos Aires 1966. Tercera edicién. Pdagina 215,
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"El maestro José Becerra, en su obra “El Procesoc Civil en México', en su capi-
tulé respectivo a pruebas nos indica: EL articulo. 282 del Cﬁdigo Civil, esta-
blece que solo estd obligado a probar el que afirma, el que niega, ‘solo debe
Vprobar en cuanto que la negativa enclerra una afirmacidn y el ér:{culo 284 --
prevee, que solo los hechos estdn sujetos a prucba (salve las excepciones que

nos indica Couture, en paginas anterlores) Yy que el maestro Becerra tambien—.

las sefala. (5)

Afirma ¢l waestro Becerra, la doccrlna acepca que la- prueba es una ca

cuanto que es una actividad optativa para las’ partes, peru que si no las desa

rrollan sufren las cunsecuencius de su 1nactividnd procesal, que redundnrﬂ en

1a improcedencia. bien sea. de su aceion o de: su xcepclon opuesta.u-_

El artfeulo 281 del Codigo Civil, nos manlflesta' Las pnr:es asumiran o

la carga de la prueba de 105 hechos cnnﬁtitutivos de dus pretcnciones.;'

El artfculo 281.- El que niega sflo sera obligade a p;obar}'

1.- Cuando 1a negacidn envuelva is afirmacidn expresa de un hecho,

I1.- Cuando se desconozca la presuncidn legal que tcngé ca.sﬁ‘énvor el
colitigante, o )

I11.~ Cuando se desconozca la capacidad,

1V.~ cCuandoc la negativa fuere clemcnto constitutivo de la accidn.

{5) Becerra Bautista Jos&. EL PROGESO CIVIL EN MEXICO. Editorial

Porriia, S$.A. MExico 1980. Octava Edlcién, PAgina 96.



: Thnto'el actor “como el demandade tienen indistintamente la car-
- ga de la prueba. es de:ir. que nho sole el actor & el demandado deben probar -

: pues pesa aobre ambos la carga de probar al juez, hechos fundatorios de su --

;acci n:gt excepclon. Esta afirmacién que parece tan sencilla; tiene un content

uyos alcun:es deben ser estudiados con tods detenimiento para poderla com

prender. ‘

“TEl ar:fculo 285. Establece la obligacidn del tribunal de recibir las pruebas-

que les presenten ‘las partes, siempre que esten permitidas por la ley, y gque-

oser rgfieren a los puntes cuestionades. Son nueve medios de prueba, segiin —-

becefﬁa,:;:la paf:e que agrega el artfculo 289, Y que a la letra dice; y de -
mas nedios que prcduzcan conviccidn en el juzgador y que son aquellos elemen-
tos apor:ados por los descubrimientos de la ciencia. El profesor Becerra ---
- éu;or, que nos ocupa, menclona cuatro perfodos que son comunes a la'prueba ¥-
7 q;é son: Perfodo de ofrecimiento, admisidn de pruebas, desahogo de las prue -
bas y el cuarto perfodo lo omite el autor sefalarlo. El artfculo 299 estable-
ce; el juez al adoitir la demanda y con ello las pruebas ofrecidas, procederd
-a la recepcidén y desahogo de ellas en forma oral. La recepcién de las pruebas
se hard en una audiencia a la que se citard a las partes, donde deberd citar-
se a esa audiencis dentro de los treinta dfas sigufentes a su admisidn y solo
podrd ampliarse el plazo, cuando las pruebas deban practicarse fuera del dis-

trito 6 del pals 60 & 90 dfas respectivamente.

C) LA PRUEBA EN EL DERECHO DEL TRABAJC.

Una vez explicada lo que es la prueba en el derecho comiin, segfin los trata --



distas civilistas que consultamos al inicio anterior de este primer: capftulo
procederemos a estudiar, a la prueba desde el punto de los trétadistns'labé-
rales. El Lic. Francisco Fonseca, gran tratadista del derecho del EfaBaJo. -
nos manifiesta (6).

Nosctros pensamos que en ¢! procedimiento laboral, la prueba constituye, a -

veces un método de comprobacidn.

Iniciamos el estudio de la prueba laboral con el Maestro Fon--
seca, gran tratadista del derecho del trabajo, en donde nos hace la compara-
cidn o la diferencia de la prueba en el derecho comiin con la prueba laboral-
diciendonos que dicha prueba laboral es un método de comprobacién y que &1 -

lo explica detalladsmente en piginas posteriores.

El Lic. Francisco Fonseca, nos sehala los diversos nétodos que'
se aplican o que €l aplica a la prueba laboral y comparandelos con los ante

riores métodos de los civilistas que explicamos en parrafos anterfores.

Veamos pués lo que el Profesor Fonseca, nos dice la respects -

de la prueba laboral.

{6) Ramirez Fonseca Francisco. LA PRUEBA EN EL PROCEDIMIENTO LABQRAL --

COMENTARIOS Y JURISPRUDENCIA. Editorial PAC. México.

1980. Pagina 79.
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Con las definiciones que dimos al estudiar & la prueba con el derecho comﬁn,-i
anteriormente, desde el punto de vista penalista que nos explicd Eduardo J, =~
Couture, y que nuestro autor de momento hace una mezcla de ellos para expli -
cat la prueba laboral.

" 'El método de averiguacidn se emplea en el caso de los conflictos colectivos -
de naturaleza econdmica; y el de comprobacidn en el conflicto individual y -
colectivo de naturaleza jurfdica. En los primeros, se investiga, se averigua-
para crear el derecho aplicable a las partes; en los segundos, se acude al -~
silofismo jurldico como consecuencla de la comprobacidn. E1 objeto de prueba-
ests constitufda por los hechos dudosos & controvertidos que estan & pueden -
estar suletos a prueba de la afirmacidn anterlor, deducimos las sigulentes =-
consecuencias:

Unicamente los hechos estan sujetos a prueba, es decir, el derecho no lo esta
con la salvedad que haremos después (es necesario aclarar que nuestro autor -
el Lic. Fonseca, Gnicamente exceptiia a lag leyes extranjeras que es necesarlo
probar), Ho todos los hechos deben ser probades; hay hechos respecto de los —
cuales la ley no admite la prueba.

Los wedios de prueba son los instrumentos, de que se vale el drgano jurisdi -
cclonal para obtener los elementos ldgicos, suficientes para alcanzar la ver-
dad.

En lo general, podemos afirmar; afiade el autor, que existen dos slslemas en -
cudnto 8 la instrumentacisn: El primero, restrictivo 6 limitativo que no ad -

mite mds pruebas que las especlalmente sefaladas en la ley; el segundo, el =
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ununciativo.que, en adicldn a los coﬁten@dos en la 1§y_§é296alotéés m?diosk—;irv
probaterios no previstos. El derecho procesal del trabajo. ;orreséon&c al se-. ]
gundo de los mftodos sefialados. .

Por una parte, admite como medios especificos de pruéba los que cqntemlafel -

articulo 776, de la Ley Federal del Trabhajo, y que éon:"r”': s "H‘fl

CONFESIONAL.
DOCUMENTAL.
TESTIMONIAL.
PERICIAL.
INSPECCION OCULAR. -
PRESUNCIONAL EN SU DOBLE ASPECTO: LEGAL Y HUMANA.

INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.

FOTOGRAFIAS Y. :

EN CENERAL AQUELLOS MEDIOS APORTADOS POR LOS DESCUBRIMIENTOS DE LA CIENCIA.

Desde otro punto de vista, admite otros medios probatorios no especificados -
(articulo 776, parrifo primero), son admisibles en el proceso todos los me -
dios de prueba, que no scan contrarios a la moral, al derecho y a las buenas-
costumbres, es decir que son admisibles orras pruebas dilerentes a las marca-
das por el artfculo 776 de la ley taboral en Materia del Derecho del Trabajo,
los estadios procesales estan previstos en los artfeulos: 875,876,878,880,883

y BB4. Y que a 1a letra dicen:
ARTICULO 875.-~ La eudiencia constard de tres etapas: De conci{liacidn, de de-
manda y excepelones, de ofreclulente y admisidn de pruebas.

ARTICULO B876.- La etapa conciliatoria se¢ desarrellard de la sigufente forma:

I.- Las partes comparecen personalacnte a la junta especial, sin abogades,-

asesores & apoderados.

11.- La }unta fotervendrd y exhortard a las partes a un arregle conclliate -



..

.-

I1.-

CIIl-

V.-

" Las partes de coumiin acuerdo podrin solicitar se suspenda’por una sela

'Si-las partes, no llegan a un acuerdo se leé-fendri.édp“ih.

1.

rio.

Si.las partes llegasen a un arreglo, se dari;ﬁbritéﬁﬁipﬁdn‘ei;confii¢} :

to, & través de un convenlo aprobade por le junt@E
vez la audiencia, con el objeto de conciliarse,

pasando a.la etapa sipuiente, que es demanda y éx&Epciéne

a las normas sigulentes:

El presidente de la junta exhortard a las parteé} y si estas pergis -
ten en su negativa, dard la palabra al actor para la ratificacién de-
su demanda.

El actor ratificard su demanda & la modificari.

Expuesta la demanda por el actor, el demandado procederd en su caso -

a dar contestaclfin a la demanda; oralmente O por escrito, en este @i~

‘timo caso, estard obligado s entregar copia simple al actor, de su —-

contestacidn, af no lo hace la junta la expedird a costa del depanda-

do.

En su contestacidén opondrd el demandado, sus excepclones y defensas -
deblendo de referivse a todos y cada uno de los hechos aducidos, en -

la demanda, afirmandolos & negandolos, y expresando los que ignore —-



Vi.-

VIii.-

NI

22

' duando no sean propios. El silencio y las evacivas harén ﬁué se ten =~
. .gan por admitides, aquelloc sobre lo que no se suscite controversia y--.

‘ho podrd admitirse prueba em centrario.

Ls excepeidn de incompetencia no exime al demandado de contestar “ga -

demanda, en 13 misma audiencia y si no lo hlciere, y. 1a junta se de =

clard competente, se tendrd por confesada la demanda.

las partes podrdn por una sola vez, replicar y contrareplicar breve -

mente.
Si el demandado reconviene al actor; est® procedera’a contestar de in
mediato & podrd solicitar este iiltimo la suspensidn de labaudiencin.

Al concluir el perfodo de demanda y excepciones, se pasard al de ofre

cimiento y admisidn de pruebas.

ARTICULO 880.- Lla etapa de ofrecimiento y admisidn de pruebas (que es la que

.-

nos Iinteresa para el tema de esta tesis), se desarrollar3d con
forme a las normas siguientes:
El actor ofrecerd sus pruebas en relacidn con los hechos controverti-
dos, inmediatamente el demandado ofrecerd sus pruebas y podrd cbjetar
las de su contraparte, y el actor a su vez objetard las del demanda -
do.
Lusrpartcs podrén ofrecer nuevas pruebas, siempre que se relacionen -
con las cfrecidas de la contraparte, y que aln no se halla cerrado la
etapa de ofrecimiento de pruebas (esto es cuands en el acta levantada

se estampen las palabras " LA JUNTA ACUBRDA™).



;Aslmlsmq én'daéo de que el actor necesite efrecei,»prugbas:relhéionaﬂés';_h ;
hechos desééhocidos que se despreﬁdau de la contestacidn de la demanda 'pbdrE;“

solicitar que la audiencia se suspends, para reanudarse a los'dfez dfas si =

gulentes.
'SERALANDO: Esto Gltimo no se 1leva acabo en la pr&éthq por ié;ac;mﬁiaﬁiéﬂ -
de exped*entes. que tiene el tribunal del trabajo, 5.junta; dé'conéilisciﬁn -
y arbitraje local § fede;al. A fin de preparar dentro de esté plazoklas prue

bas correspondleﬁtes a tales hechos.

111.; Las partes deberdn ofrecer sus pruebas, cbservando las dikpnslciones—
. dél capitulo XII1 de este tftulo de la Ley Federal del Trabaje,
~I¥.=  Concluldo el ofrecimiento, la junta resolverd inmediatamente las prue
bas que admita y las que deseche.

ARTICULO 881.~ Conelufda la etapa de ofrecimiento y admisidn de pruebas sola
mente se admitiran las que se refieren @ hechos supervenien -
tes § de tachas.

ARTICULO 883.- La junta, en el mismo acuerdo en que admita las pruebas, sefia
lara dfa y hora para la celebracién de la audiencia de desaho
go de pruebas, que deberd efectuarse dentro de los dfez dias-
siguientes hibiles y ordenard en su caso se giren los oficlos
necesarios para recabar los informes & copfas que deba expe -
dir alguna autoridad & exhibir persons ajena al juicio, ¥ que
halla solicitado el oferente, con los apercibimientos sefiala-
dos en esta ley y dictari las medidas que sean necesarias, a-

fin de que el dfa de la audiencia se puedan desahogar todas -
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las pruébas que se hailan admitido. Cuando por la naturaleza de las pruebas
admitidas, la junta concidere que nc es posible desahogarlas en una sola au-
dieﬁnia, en el mismo acuerdo se seftalard el dia y hora en que deberan de de-
sahogarse, aunque no guarden el orden en que fuerdn ofrecidas procurando se-
recibén_primerc las del actor y despufs las del demandade 5 como suele en la
prﬁbtiéarque,se intercalan ambas pruebas, las del actor y las del demandado.
f;pétﬁérodu:no debera de exceder de treinta df{as; ya que en la practica dia

: tia-dé;}as juntas de conciliacibn y arbitraje, cas{ nunca se desahogan tedas

iés)préebas eﬁ'una sola audiencia por la acumulacidn de trabajo, gque tiemen-—

rdicais:junﬁqsry.para tal motivo el desahogo de prucbas, ge realiza.a través-

“ﬁé?;a;ias aﬁdiencias.

Aﬁfﬁbuio 884.~ La audiencia de desahogo de pruebas se llevarda acabo confor-
’ me a las sigulentes normas:

1;- Ablerta la audiencia se procederd a desahogar todas las pruebas que se
encuentren debidamente preparadas, procurande que sean primeramente --
las del demandado & en su caso; aquelias que hubieren sido seiialadas -
para desahogarse en su fecha,

_IT.~ §i faltara por desahogar alguna prueba, por no estar debidamente pre =~
parada se suspendera la audiencia para continuarla dentro de los dfez-
dfas siguientes haclendose uso de los medios de apremio a que se refile
re esta ley.

Concluyendo en este Gltimo pirrafo, es necesario sefialar que la ley --

laboral queda un poco, corta porque nos sefiala en el artfculo 884 pi -
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rrafo primero que se desahogaran todas las pruebas que se encuentren prepara-
das, pero no sabemos si se desahogaran en su totalidad o como se lleva a cabo
en la prictica que se desahogan intercaladas y que no son primero las del ac~
tor como indica dicho articulo, sino a juicio del secretario de acuerdes {au-
xiliar del presidente de la junta correspondiente), o bien segiin la acumula -
cifn de otras audiencias que tenga dicha junta.

III.- En caso de que las dnicas pruebas que falten por presentar, sean co --
pfas o documentos que hallen solicitado las partes, no se suspenderd -
la audiehcia. gino que la junta requerird a la autoridad o al funciona
rio omiso, le remita los documentos o coplas; si dichas autoridades o-
funcionaries, no cumplieren con esa obligacidn a solicitud de parte, -
la junta se comunicard al superior jerdrquico para que se le apliquen-

las sanciones correspondientes.

IV.-  Desahogadas las pruebas, las partes en la misma audienclia, podran for-
mular sus alegatos.

Termina diclendo el multicicado autor, los procedimientos estan constituidas-

por todas las actividades necesarias para comunicar el drgano jurisdiccional-

con los mediocs de prueba.

Por consiguiente abarcan todas las etapas o estadlos procesales, que van des-
de el ofrecimliento, hasta la valorizacidn de las pruebas y exigen el contacto

directo del Organo jurisdiccional con dichos procedimientos.

La finalidad de las pruebas, es la de que el organo jurisdiccional wmediante -

el razonamiento lSgico encuentre la verdad.



- ANTECEPENTES .EN MEX100

A),_ LA LEY DE YUCATAN VERACRUZ Y JALISCO.

B LA coasrtwucxow oE: 1917. o

C) .. LA'LEY FEDERAL DEL TRABMO DE 1931._



A) LA LEY DE.YUCATAN, VERACRUZ'¥-JALISCO.

i ta.Léy de Yuﬁaﬁin.— ;Elriﬁ de mayo de 1915, se proculgé en Mérida, una ley -

riCIEdndbAe iCOhﬁEJOfﬂéycpéci;inciﬁn y el tribunal de arbitraje, y meses des -

s, el li de aiéiembré'dei—mismo'aﬁo; se prnmuigﬁ la ley del trabajo.

a' ¥ i aciva del general Alvarada, es una de las mis Interesantes en-

“8ayo0s de ‘la revolucion constitucionaliqtas, para resolver en forma integral-

el problemarso fal: de Yucatan.

7 Lallegislacion del trabajo, debfa tender a evitar la cxplocacion de las cla-
ies trabajadorns, mis no era su finica misidn esta forma negativa, de no ex -
-'plntac;on.:slno. que perseguIa una finalidad ois alta, contribuir con el res
. én de la legislacidn social, a la transformacién del régimen econdmico; por-
;sto fué que la lLey del Trabajo, quedv cstrechamente vinculada con otras le-
;ea. la agraria, la de haclienda, la del catastro y la del municipio libre, y

que a las cinco se les llamd en Yucatdn " Las Cinco Hermanas "

» porque todas
persegufan el mismo prdposito. As! quedardn marcados, por primera vez y dni-
ca, en el derecho mexicano, las dos finalidades del derecho del trabajo, la-
inmediata y la mediata, el mejoramientc de las condiciones de vida del obre-
ro y la medificacion del régimen individualista y liberal

La legielacidn del trabajo no debfa ser una legislacidn rfgida, sine mis -—-
bién, un conjunte de bascs que al desenvolverse en la forma de convenios in-
dustyiales (contratos de trabajo va sean individusles o colectivos), celebra

dos por las respectivas organizacfones de trabajadores y patrones ¢ mediante

los fallos de los tribunales de trabajo, permitferan realizar permanentemen—
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:e la formula de- la identica oportunidad para todos.u}, B

'La exiscencia de es:as bases. ‘era 1ndespensable para ser. la garantia fundamen-

+ . tal de la clase :raha]adora, as{ se’ manifesto ante c) congreso constltuyente -

Vde Queretarn y de. ahf nacié la idea del—art{culo 123. Las bases sobre trabajo-
Vtendrian, pués una doble finalidadf,servlrén..por una parte, como norma funda-
mental para que los trabajadores y patrones, mediante convenios regularan las-
condiciones de prestacidn de los serviéios, y por otra parte, para que los ---
tribunales del trabajo, a través de fallos obligatorios, decldieran la regla~-
mentacidn del trabajo on las empresas; es a estos fallos a los que se refirld
el Jegislador en el congreso de Querétaro, al hablar de que log estados le-—-—
gislarfan en materia de trabajo de acuerdo con las bases fijadas en la cons-~

titucidn.

También tendrfa la legislacidn del trabajo un propdsito mis que es la deter--
winar la lucha de clases.

Afirma Mario de la Cucva. (7), las autoridades del trabajo eran de una impor-
tancia capital, puesto que a ellas quedaba encomendada la vigilancia, la —---—-
aplicacidn y el desarrollo de la Ley del Trabajo; constituian el eje alrede -
dor del cual glraba todo el &xito de la reforma y que eram tres a saber:

A) LAS JUNTAS DE CONCILIACION.

B) EL TRIBUNAL DE ARBITRAJE.

C) EL DEPARTAMENTO DEL TRABAJO.

(7) De la Cueva Harlo. DERECHO MEXICAKO DEL TRABAJO. Tomo 1.

Editorial Porrda, S.A. Sa. Edicidn. México 1960. Pag. 106.
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Las juntas de conciliacidn y el tribunal de'a:hitrajg, eran los 5rganos_en -
éa:gados de aplicar 1a ley; y en su creacidn y sobre todo, en las funclones--
que les correspondian, radica uno de los aspectos mds originales del pensa---

niento del general alvarado.

Decfa el artfeulo 25 de 1a Ley, para resolver las dificultades entre trabaja-
dores y patrones, se establecen juntas de conciliscidn y un tribunal de arbi-
‘traje obligatorio, se encargatd de aplicar en toda su extensidn las leyes de-
trabajo, teniendo completa libertad y ampllo poder ejecutivo, dentro de esta-
legislacidn. Esta organizacién, en csencia, constituye un poder independiente
de manera que el trabajo y el capital ajusten sus diferencias automiticamente
buscando slempre 1a forma mdas justa para ambos, sin acudir a las huelgas que-
siempre son nocfvas para los Intereses de todos.

Podrfa creerse a primera vista que se trata de un cuarto poder descentraliza-
do, independiente de los tres poderes cldsicos: Legislativo, Ejecutivo y Ju-——

dicial; pero era algo wmis.
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La creacion de’ ias Juntas de Conciliacion el Trlbuhél_dé‘afhit?éjé,-gignjf'

ficaba 18 destruccion de 1a tesi de que el‘ stado,”es el dnico dug;puedev -

;ejercet el‘puder publico.
Si 1a sociedad es la titular de ln sohcran(a y 8l se-enCuen:ra dividida en --
_fdos clases. pareclo evideu:e al general alvarado. que las clases. como unida-
ides organizudas. podian regular divectamente y sin acudir a ]ns poderes del -
";-ggggdo 5US diferencias; en todo caso y alin considerando a los tribunales del-
>,:ra$ajo.‘coma un poder del estado siempre resultarla que a la organizacién --
.4jurkhico—PnlInica de 1857, se agregd una nueva y gue el estado no era ya la -
‘slpﬁle organizacidn del conjunto individuos, gino adenis, 1; éfgsnizaciﬁn de-"
: loé grupos sociales fundamentales a saber de las .clases. Como poder 1ndepeﬁ -
diente, gozarian los tribunales de trabajo de una liberctad absoluta y dérun_-
amplfo poder ejecutivo para decidir tédas las cuestiones relativas al fendme-
no econdmico y habrfan de constituir, por varias razones, la mcjof garantfa -
de las clases trabajadoras.
La funcidn de los tribunales de trabajo era amplisima, puesto que a ellos to-
caba, wmediante sus fallos, ir ajustando las relaclones entre el capital y el-
trabajo, procurande que a2 cada desarrollo de la industria corresponda um mejo
ramiento en las condicfones de los trabajadores. La legislacidn del trabajo -
no era una reglamentacidn invariable, sino solo un minimo de condiciones que-
los tribunales habrfan de mejorar en beneficio del proletariado,
En sintesis, los tribunales de trabajo serfan drganos legislativos ﬁié;gﬁoé:;iﬁ

con la facultad de ejecutar sus resolucliones.
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Los tribunales del trabajo es;abdﬁicﬁnggipp;das.Eﬁ;rlaéwjuﬁéés dé copeiliaciﬁn
que habrfan de establecerse en cada~distrito“tndu;trlal, 1ﬁtegrndos por uno o=
dos representantes de cada una de las clases y sih'que'el estado tuviera inter
vencién en ellas. TenIan como misidn procurar que se celebraran convenios in -
dustriales (contratos colectivos de trabajo), entre las organizaclones de tra-
bajadores y patrones, y en caso de no ser posible, proponer una férmula de ave
niencia, que inclusive podfan imponer para que riglera provicionalmente duran-

te un mes, entre tanto se resolvia por el tribumal de arbitraje en definitiva.

El tribunal de arbitraje era el Srgano supremo en materia de trabajo y se in -
tegraba con un representante nombrado por las uniones de trabajadores, y otro-
designado por los patrones y con un juez presidente, libremente escogido por -
todas las juntas de conciliacién funcionande en pleno en la ciudad de M&rida y
solo que no se obtuvicra wayoria, se harfa la designacidn por el gobernador -

del estado; los miembros del tribunal duraban en su cargo un ano.

El procedimlento era anilogo al que se segufla ante la junta de conciliaclfin
debfa practicarse una {ntervencldn por una comisién designada por los trabaja-
dores y los patrones afectados, y representantes del tribunal, con plenas fa -
cultades para examinar testigos, libros de contabllidad, practicar inspeccle -
nes, etc., uno vez hecha la investigacldn se proponia una férmula de concilia-
cifn, y sino se aceptaba, se dictaba el fallo que tendria lous mismos eiectos -

de up convenlo industrial. Los fallos podrfan referirse, lo mismo a una empre-

84 qQue a unA ramd de la industria, procedimiento este (iltimo en caminado & -~
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igualar las condiciones de trabaje en el esfadp.

El departamento del trabajo fué creade en et artfeulo 20 de la Ley, ademds -
- de las juntas de conciliacién y del tribunal de arbitraje, que haran efecti-
va esta ley, se instituye el departamento del traba)e, que se ocupard de --
etaborar por el perfeccionamiento de esta ley, suministrar infermacidn de --
los asuntos industriales, colectar estadisticas, estudiar el problema de -~
emigracién y colonizacidn, administrar los trabajos cooperativos que se em -
prendan por el goblerno del estade, efectuar la coustruccidn de casas para -
obreros, procurar el seguro sobre accidentes y vigilar la Sociedad Mutualis-
ta del Estado. El departacento de} trabajo, ademis de ser un Srgano de con -
sﬁlta para los trlbupales del trabajo, debfa enfocar el estudio del proble -

ma Econémico-Social, desde todos los puntos de vista.

La parte mis importante u original del pensamiento del Ceneral Alvarado, --
fuerdn los referentes al contrato individual de trabajo, los accidentes de -
trabajo y el meguro social, lo que debe considerarse como las bases fundamen
tales conforme a las cuales habrian de celebrarse los convenfos industriales
o dictarse los falles del tribunal de arbitraje.

Tienen una importancia menor los siguientes puntos que se explican con pos -
terloridad, ya que era una repeticidn de ideas que se encontraban plazmadas-
en otras leyes anterfores a las de Yucatdn del General Alvarado; los puntos-—

son los siguientes:

A) LIBERTAD DE TRABAJO.-~ E1 trabajo es libre, en consecuencia ninpuna ~—-
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"‘autnridad. individual o corporaclon, puede coartar

= e1 derecho que tienen las personas a dedicarse al—

p;gfeslon que més les convenga y de ser -

‘v;rfal-paffohnique mejor les plasca.

Artfculo lo. de 1a- Ley.‘ n el mismo artfculo y como una consecuencia evidente-

de la liber:ad de :rabajo, se: reconocio la libertad de Asociacidn Profesional.

.b), CAHPO-bE AfLICAﬁbe.: ArtIculo 20. y 3o., de la ley de Yucatdn o de Alva
S r:;d.o; segiin el segundo debfa considerarse patrono-
a.todo individuo o persona moral, propletario o -
director de una fdbrica, taller, industria, centro
rural o cualquier otra negociacifn o empresa donde

de utilizara el trabajo humano.

De acuerdo con cl articulo 3o. bajo el nombre de obrere se entendfa a los de -
pendientes de comercios, operarios o aprendices que ejecutaran trabajos manua-
les en los centros de actividades menclonadas; vy con posterioridad el General-
Alvarado, al ver que limitd al trabajador en general, al mencionar dnicamente-
a los trabajadores manuales pugnd €1 mismo por la extensidn al trabajador in -

telectual de los beneficios de las leyes de trabajo.

b) CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO.- La ley siguio casi &l ple de la letra =
el proyecto Zubaran (12 de Abril de -~ -
1915), en tode lo relativo a 1a forma =

cidn del contrato, capftule de las par -



D) JORNADA DE TRABAJQS

Respecto al tfabajo extragrdinario,

" las mujeres ¥

%

L tes, contenido del con:rato, nulidad de
'detetminndas clausulas, derechos ¥ obli .

:gaciones de 103 pauonos 3.- Lrabajadores

teminacion del contta:u ¥ solo :oncie-‘

ne-algunas aspectos in:eresantes rela -

Vci nadus con la jurnada de :rabajn, con

o el salarin minimu y con el Lrahajo de -

de los menores de edad.

'_'Eu'—.lc&s:‘aréfé,ulgé"71 ¥y 73, se mplénté 1a semsns de
‘, ‘cincb‘ dias'y medio, fijandose jornadas distintas -
patra’ los diferentes trabajos; 8 horas diarias v 44
por semana para los campesinos, albafitles, carpin-
teros herreros, etc., B horas vy wedis en las ofi -
cinas piblicas y 4B 4 la semana, pudiendo trabajar

se un dfa hasta 10 hovas, 8 horas y media ¥ 5! por

semana en fondas, hateles, cafés, etc.

se dispuso que no podria salve caso de -~

fuerza mayor, exceder de yn cuarto de la jormada ordinaria.

Se dijo finalmente, en el artfculo 73, que los medios diss de descanso po  ——

drlan acumularse para formar un perfoda de vacaclones de una sepana.

E) SALARIG MINIMO.-

ArtToula 84 el criterio patn Fijar ¢l salario debera -
ser Lo que necesite un individuo de capacldad producci-

va medla, para vivir con su familfa y tencr clertas -~
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comodidades en’ alimentacion. casa y'vestida. dada su’ -

,‘ner ln situacion actual del trabujo, sinc del que se neccsita para colucarseiﬂ

‘en condiclones mejor de la que hasta ahora ha vivido. En atro de los Brt{cu-r
los se autorizé a las juntas de conciliacidn y al tribunal de arbitraJE.: -
“para que lo fijaran, previo el estudio correspondiente, agregandose en el -~
artfculo 83, que en ningdn caso seria menor de dos pesos, suma estd que en =

aquellos tiempos debid parecer exagerado.

F) TRABAJO DE LAS MUJERES Y DE LOS MENORES DE EDAD.- La novedad de la ley-
consiste en la prohibicidn del-
trabajo de los menores de 13 --
afios en los establecimientos in
dustriales, de menores de 15 en
los teatros y en los trabajos -
perjudiciales a la salud. Asi -
como el de las mujeres de I8 en

los mismos trabajos.



G) - ACCIDENTES DE_IRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES.- Artfeuln 104, para

‘los efectos de.la presente ley, entiendase

por acclden:e teda lesidn cnrporal que els”

" ope ario sufra con ucasionro por.cnnseguan

a ‘menos que el’ accidente sea debido 8% fuerza mayor ex:ranu al :rabajo ens quej‘ FE

se produz:a el accldente,

H) SEGURO 50CIAL.-" En’el irffcuio 135. se'apﬂhtﬁila-nééesidad de quelel -
o ) estado creara una sociedad mutualista an- benefi;xc de -
105 trnbajadores y.en virtud de la cust pudierar los -

; obreros, depos(tando wna pcquena can:idad, nlgunqs éen—

tavos, se dijo asegurarse contra los riesgos de vejez -

Y muerte,

de_lé Ley Candide Aguflar, nqtable por su tfnsce;qenciA y-
repercusion social. Estn leglslacidn consigna; Jornada, -
salarfo v descanso, y por lo que se refiereka la previn -
slin social, adends de las sefaladas en ocro# o;denamien -

tos anteriores a este, obliga a mantener hospitales 6. ~—-
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enfermerias con personal o instrumentacifn necesaria en -—-

establecimientos industriales o negociaciones agrfcolas.

Lo; patrones mantendran escuelas de Instruccidn elenental, cuando no exista-
alguna en una drea no mayar de dos Km., crea a la inspeccidn del trabajo pa-
ra vigilar el cuﬁplimlento de la ley integra, las.jun:as de administracidn -
civil, dindoles un caracter 1ndependiente de_lg justicia civil, para derimir
las controversias obrero-patronales. A_los infractores de la ley les iméone—'

wultas de 50 a 500 pesos.

JORNADA DE TRABAJO.~ EL art!cu]u !o.rconslgna la jornada.de 9 horas.impo - ;

niendo ]a obllgacion de que se’ consedietan -a 105 obre—”— -

TOS,! 105 deacansns necesarios para que to a:

En el art!culo 20

‘les trabajos continuos se.'reglamenta -

rfa la: jornada enrforma tal que ibgﬁﬁfﬁb;;fo‘fuilefafqde‘frébéjéf;misraq =

9 horas, .~

DESCANSO sﬁﬁAﬁAt;;,nEl articule 3o. impuso el descanso obligatorio en los =

B B . 'dfas domingos y dfas de fiesta nacional. El artfculo si-

..gulente marcaba una serie de excepciones; acontecimien -
tos imprevistos, servicio de los démesticos, cargadores,
cochereos, panaderos, papelerus, vendedores ambulantes, -
¢omercio de droges, medicinas, alimentos en los mercados

piblicos u otros semejantes.
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SALARIO MINIMO.< El articulo 50. fijaba en un peso el salarie ninime, que de -
'-b{ah-dg-ﬁercibir los trabajadores. Podfa pagarse el salarie -
Cper dfa; por Semﬁha o por mes. En los contfatus de-obras a’ -

- destajo o: pre:lu alzado podia pagarse en fechas diversas, pe-‘

“ro teniende siempre en cuenta el minlmo fijado El pago del -;

salarlo debIa hacerse en :odn caso -en moneda nacionai,

Se ;rdeno en el.arciculo 6u. que cuande el obrero vivierd en las ha:iendas.;--i
;nbricas ) tnllerea. hajo la dependencia inmediata de los patrunes, ademns dal‘:
salurio. habria de recibir la alimentacidn. . o
El art;culo 5¢. declard también, extinguidas las deudas que hasta ei momento -
de ser promulgada la ley reportaran los campesinos en favor de sus Eatrunes. -

sabfa medida de emancipacidn de esa clase social.

Finalmente ¢l articulo 14 prohfbia el establecimiento de tiendas de rava,

PREVISION 50CIAL.~ E] artfeulo 70. imponfa a los patrones la obligaciaﬁ de -
proporcienar a los cbreros enfermos, salvo que la enferme-
dad procediera de conducta viciesa de los trabajadores y -
a loé que resultaran victimas de algln accldente de traba-
jo, asistencia médica, medicinas, alimentos v el salario -
que tyviesen asignado por todo el tlempo que dure la Inca-
pacidad, derechos que se extiendan igualmente a los obre -
tos que hubieren celebrado conmtratos a destajo ¢ preclo =

alzado.
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.'En el art{culo 90. se previno a los duenos de establecimientos, industrias o
de negociaciones agricalas mantuvieran por su cuenta y para el servicio y -
asistencia de los abrerns, huspitales, enfermerias. etc., dotados de medlcos'

enfermeros’ 'y del arsenal quirurgico, dtogas-_ mediclnas necesarias. -'E:

CENSERAKZA.- El artIculo 10 impon{a tambien a Los patrones la’obligacion

de mancaner escuelas primarias, cuya. instruccinn sera precisa

"mente laica, en todns aquellos lugares en que nu.existier una-

~INSPECGLON ' DEL” TRABAJQ

Ve ffueran indispensables para la vigilancia del exac~”

‘tu cumplimlentu de la ley.‘

* TRIBUNALES DEL:TRABAJO rtIculu 12,'versaba~ Jas respectivas juntas de

uinlstracl-n civil ‘oiran las quejas de patronos-

'y obreros{ y dirimiran las diferencias que entre -

“ - ellos’se sucitan, oyendo a los representantes de -

_gremios v socledades, y en caso necesario, al co -

. rrespondiente inspector del goblerno.

Las juntas de administracidn civi) vinierdn a sustituir durante la época de-
la revolucidn a las antliguas autoridades polfticas de los municipios, de tal

mapnera que por virtud del dereche de la justicla obrera se independizd de la

Cedvil.
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SAHCIQNESQ EL articulo 17.-fijaba finalmente, una multa de 50 a :00 pesos -

R erresto de 8 a” 30 dlas para Yos infractores de 1a ley, penas -

' que se: duplicnban en .casos de - reincldencia.,

:Cési un. afo despues, el 6 de uctuhre de 1915, se promulgo por. AbUst{n %illan—
'-;’gobernador provisional de veracruz, la primera 1ey del estado sobre f Asocia-
L ciones Profesionnles + que en los considerandos de la ley decia v Para formar
¥ Eomentar 1a capacidad civica de cada proletario, es 1ndispen<ab1e desper[ar
-la conciencia de su propia personalidad, asf come de su- interfs:econdmice pa-
ra lograr esto, los trabajadores deben asocliarse y poder as{ gozar de los be-
neficios de su trabajo v realizar sus promesas de la revolucién, ninguna lev-
hasta ahora & impartido la deblda proteccifn é4iag75§giédnéés obreras, como -

lo hace con las socledades capitalistas ',

Articulo lo, 'Llamese asoriacidn prufesional a toda convencion entre dos o -
mis personas que no ponenen comun, de un. modo temporal o personalmente. sUs=
conocimientos o su actlvidad con ‘un fln distinto al de distrlbuirse utilida -
des. ‘ 7
;AftfchloJ2o; Lﬁé asocidciones pkofésioﬁules de personas, ejerciendo la misma-
:‘profesion. ufi:ios similares .o profesiones conexas, que concurran al estable-
:cimiento de fines.a productos determinados, podran ser constitufdos libremen~

te, conforme al artfeulo 9o0. de la Constitucisn Mexlicana,

Artfcula 30. Llamese sindicato a una asociacién profesional que tiene por fin

ayudar a sus mlembros a transformarse en obreros mis hibiles y mds capaces, a
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désarrullar su ihtelectualidad a enalteser su caréc:er. a regular sus sala -
"rfos. las huras y- cendiciones de trabaJo, a- proteger sus derechos individua -
les éen el” ejercicio de su profesion y a reunir fondos para todos les {ines i-

que lus prnletarios, pueden persegulr legalme1:e para su prnteccien mutua y-= -

: La ley de Agust!n M111&n, fue de ex:raordinaria importancia.
1;Hex1co no- prohibio de forma expresa. como se hizo en Francia con la Ley de -

;Chapeller, 1a asociacidn prufesional. pero tampoco estaba autor!zada por 155—

1eyes. lo:que permitiS que durante la &peca del Genetal Porilrio Diaz. fueron
pe;seguidus por los tribunales a pretexto de que cometIan los delitos de ata-

‘ques a la libertad de comercio e industrias y a las garantfas individuales.

Al promulgarse la ley funcionaban ya numerosos sindicatos de tal manera que,-
en el fondo, no se hizo sino a legalizar la situacidn. Aspecto Interesante -
de esta ley, es que no trata sino de lo que hoy llamamos sindicato gremial y-
esto va a explicarnos en gran parte, la organizaclon primitiva de los traba-
jadores en grenios, asI como las fuertes pugnas que hemos presenciadoe en Vera

cruz.,

Es necesario mencionar que con el hecho de describir los puntos, que conside-
S, son mids importantes de la leglslecidn de cada uno de los estados, que va-
wos a estudiar} Veracruz, Yucatin y Jalisco, no es con el dninv desde luego -
de alejarme del tema, sino que Gnicamente es el de conslderar que desde esa —

época (1914), considero yo, que se protegfa mucho al trabajador o se preten -



dfa "proteger’ con todes esos puntos que seialo al explicar 13 intervencibn -

=)

legal en materia laboral de cada estadc y por supuesto de caéé auter, ¢
po?.ejemplo: el salarie, la jornada, vacaciones, etc.
‘0 bién se ﬁodria'resumir,_tamhlfn que desde esa &poca va existfa la "bdénagn-
gfa ", hacia el trabajador, pero que de una manera u otra selcoidéha gi :ga';
‘bajador de una manera juridica bién segura, al hacer réfe?e;cia.caéa_é;t34§kﬁ :

de 1a Repiblica Mexicana, de todo o toda 1a protecéiéﬁ:iégaifﬁué

‘1a-¢lase ‘trabajadora urgentemente..

LA LEY DE JALISCO.~ En jalisco, el gobernader Manuel ¥i-Diegu xpldi6 un=

decreto sobre la jornadé de:pragajbéréé 156 semanal -

obligatorio y vacaciones. . o - -

. El 7 de Octubre de 1914, Aguirre Berlanga, publied un decreto que se lé ha -
llamado " Primera Ley del Trabajo de la Revolucifn Constitucionalista ", sus-
titufda por el decretc del 28 de Diciembre de 1913, que reglamentd la fornada
de trabajo de 9 horas, la prohibicién del trabajo de los menores de 9 afies, -
los salarfos wininos en el campo y en la ciudad, la proteccidn del salarfo, -
el trabajo a destajo, la aceptacldn de la teoria del riezgo profesional v la-
creacidn de las juntas de conciliacidn y arbitraje.

La legislacidn del trabajo del estado de Jalisco, se inicid dos meses antes -
que la de Veracruz, si bi&n no adquirié la Importancia que tuvieron las leves
de M11lan y Aguilar, tanto porque el movimiento chrero Veracruzano era de =-

mayor importancia, cudnto porque las leyes de Jallsco no considerardn ni la -

asoclacidn profesional ni el contrato celectivo del trabajo. Revela, en todo-
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trabajo, publicc o privadn.

Los articulos 20. y Jo. seflalaron las excepciones: Las mis impor:gnfé5 e;adTipsf
servicios piblicos, alimentos, botfcas, bafios, peluquerias, especticulos, offci

nas y los trabajos de necesidad en las fdbricas y en el campo.

DESCANSO OBLIGATORIC.- El mismo articulo lo. establecio el descanso obligato -~
tio en los dias: 5 de Febrero, 5 de Mayo, 16 de Septiem
"bre, 22 de Febrero, 18 de Julio, 28 de Enero, L} de No-

viembre y 18 de Diciembre.

VACACIONES.- El artfcule 7o. £f13j6 B dlas de vacaciones al afio, derecho que se-
concedld por igual a los obreros de las empresas particulares y -

a los servidores del egtado.
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“En. el ;:r::{cﬁio 50, se 1imits la ju;_nlada ‘de trabajo en - -

JORNADA DE TRABAJG,Z

os;almacenes de roﬁa 3 enlas.tiendas de abarrotes ,. -
©1ag_ horas eran'de las B a las 19 horas, pero debfan -~

‘c’oncedefr'se_ dos horas:de descanso al medio dia.

~’SANC[.ONES Los artfculos li'y,s;gulen:es seflalarén las sanciones que. se --—

cada’ pefsﬁné qué hiciera trabajar en los ==y

escanso: o"en las vacaciones o par cada hora que exce' -’

T }cliecxfa_'auljé rnada méxima.
“ DENUNCIA PUBLICA.- "El artfculo 23 concedid accién piblica, para denunciar -

las violaciones que se cometieran a la ley.

La 1e5/ de Manuel Aguirre Berlanga, es anterior a las leyes de Veracruz y Yuca
tin como se dijo anteriormente es la primera ley del trabajo em México, regla
mento los aspectos principales del contrato individual de trabajo, algunos ca
pltules de previsién soclal y creo las juntas de conciliacidn y arbitraje. En

"

casi todos sus artlculos empleo el tdrmino ™ Qbrere ", lo que necesariamente~

limitaba su campo de accidn, tal como ocurrfa en las legislaciones Europeas.

CONCEPTO DE TRABAJADOR.~ Segiin el artfculo lo. se entiende por obrerc, el -~
trabajador minere, agrfcola o industrial de otro -

genero, cuya labor no tenga fines administrativos.

Los empleados de comercfo, entre otros trabajadores, nc quedardn amparados -

por la ley.
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"JORNADA AXIMA.- " EI ‘articulo.7o; indicaba’ que 13’ jornada’maxin

jnina a no:podié ser continua:'y &gbién conseder~

'se dos.descansos, de una hora cada uno. .

JORNADA “A”DESTAJO.~ Disbusotel artfeulo 5o. que en los serviclos a des:ajo{

la retribucién serfa tal, que produjera cuvando menos en

9 horas de labor, el salarfo minimo y que no podrfa ==

realizarse un trabajo de mayor duracidn, 2 no ser que -
““aumentard proporcicnalmente el salarfo.

SALARIO MINIMO.- Se fijo en la fabulosa cantidad de " Un Peso con Vein -

ticinco Centavos ", con excepcidn del de los mineros,-

seria de " Dos Pesos "

, diarios. Se indica también que-
la medida transitoria subsistiria en tanto no se redu -
jeran los precios de los articulos de primera necesi -~

dad.

SALARIO MINIMO EN EL CAMPO.- Conforme al artfculo lo. el salarfo minimo en-
. ) el campo seria de 60 ¢, pero el campesino ten-
drfa el derecho, ademds a las siguientes pres-

taciones; habitacién, combustible y agua, pas-—

tos para todos los animales domésticos, indis-

pensables al ugso de la familla y para cuatro -

cabezas de ganado mayor u ocho de menor. Un --

lote de 1000 metros cuadrados, cultibable y -



PROTECCION AL SALARIO.-

A)

B)

c)

]

" la” escuela. su salar{o se fijat!a de ’

”a:ue:do con’ la cost.umbre del lugar. Los

40 centavos.

res compa_ hles cun su; desarrollu fisi-

seo -y siempre que pUdieran concurrit a - .’ R

mayores de l" v nenores de &6 aiios

cibirian, como m{nimo, un salario e

Los artfculos fo., 90.y lOu.lloy \1"2;6.' K é'opsi_.gﬁa

rén importantes medidas d2_4protecr;15n ‘a1l salarfo.

El pago debfa hacerse en moneda de recurso lepal.

Quedardn prohibidas las " Tiendas de Raya ', las existentes podrfan sub =~

sistir come giros mercantiles, pero sin que implicaran obligacidn alguna-

para el trabajador;

en ninglin caso podrian venderse mercanclas a crédito.

El pago de les salarfos debia hacerse cada semana.

No procederfa embargo sobre salarios menores de $ 2.25 centavos dlarios a

menos que el embargante fuera otro cbrero.
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campo . pt scribiren-a los.

'E)=VHLaQ:qéudégaadggiridas;qu iosittébajudére
‘;hlliﬁéség ¢e‘ﬁ§ er .

~F) ;qubéd{an redicirse los:salario

"Zﬁgﬁg;Aade' mayore

salario, que bastard a su alimenta

clén.
SERVICIOS SOCTALES.~ La ley tmpuso, en el artfculo 8o. la obligacisn de ce-
L . ‘ der gratuitamente un terreno destinado a meréado. cu -
ando la negociacidn estuviera fuera de los centros po-

blades,

RIESGOS PROFESIONALES.~ El artfculo 15 consignd la obligacién de los patro-~
nos de pagar los salarios de los obreros victimas —
de algin accidente o enfernedad ocasionadas por el-
trabajo. Se anuncid, ademds que en los casos que =~
resultare una incapacidad permanente procederia una

indemnizacidn de acuerdo con la ley especial que --

habria de dictarse.




* SEGURO’ SOCIAL

e

El” artI‘ulo 17 1mpuso a toda el :rabajadur 1a obligaciun -

'fde depusi:ar, por lo menos un 52 dei importe de s5us sala -

i rios._cantidades que servirfan _para crear un servicia de -

mutualidad. Dicho servicio se reglamentarfa en cada munici-

plo por‘la junta respectiva, los obreros debfan en todo ca-

so0 designar a los tesoreros encargados de recibir las cuo -

. tas de los patronos y de conservarlas.

JUNTAS DE CDHCILIAC!dN Y ARBITRAJE.-

La ley habld en su articulo 16 de jun-
tas municipales, sin agregarles ningiin
otro calificativo; sun funcidn serfa -
tesolver los conflictos entre trabaja-
dores y sus patronos. lLas juntas de -
bian constituirse en cada municipie; =~
una para la agr[cultur;. aotra para la-
ganaderfa y otra para las restantes -
industrias de la localidad. Los obre -
ros de cada negoclaclén designaban por
votacldn directa, un representante que
junto con el del patrono concurrfan a-
una asamblea general de representantes
obrero-patronales. En esta asamblea se

nombraba a los miembros de las juntas-



(3]

con sus suplentes, ohrercs 'y patrenes, -

as trés secciones.

procedimiento era wuy pere nuy répido-y qhe ééémas~no’admiﬁiéiélrﬁhpa;o o -~

Recurso alglno para ninguna de las parées, donde el trabajador, pﬁr lo gene~-
rai éra el éue salia perjudicado en los laudes que: emizfan dichas auwtorida -
des ¥y que para colmo no podia interponer recurso alglino (Hoy Amparo}, solo -
en los casos de excepcidn en que el lauvdo salfa faverable pa;a el trabajador
entonces ara a la parte demandada la que perjudicaba dicho procedimiento por

no poder interponer algdn recutrse por el laudo emitido en su contra.

Hoy #n dia el procedimiento es mis large en cuestién de
'riempo, pero existe la ventaja de interponer recutso ( El Amparo ), a cual~
quiera de 1as parres, por el laudo emitido por las juntas de Concillacidn y

" Arbirraje.
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B) LA CONSTITUCION :DE. 1817

El:maesiro Dévilds,jnOthabla,acerca dei’la- que pasd-en’el
referente ai‘tfabéjé, v'q
hasta nuestros dfds nos rig

bajo.

para _t'e_guiarr la ma t:érj:a .
E1 proﬁec:o‘agrggﬁ airéf;IQQi;;sb.,un péfrafqtiimitapdo ?f““ia“971?,°b1i2319f'“3-
riedad del contrato de trabajo. : B : S

En-1916 en el mes de Dicilembre, las di§u£acione§ de los eécado;'Ae.Vefacrﬁa‘y
Yucatdn, presentardn dos iniclativas de reforma al artfculo 5o. inciuyé géln-

la jornada mixima de 8 horas, la prohibicifn del trabajo nocrurmo industrial-

de las wmujeres y nifios, ¥ del descenso obligatorio.

En contra del dictamén se Inscriblerdn 14 oraderes.

(8) Aborda la tribuna Don Fernande Lizardi, para decir que la frase “La jor--
nada mdxima de trabajo obligatorio no excederd de 8 horas", le quedaba al ar-
tfculo exactamente como a un par de pistolas a iin santo cristo, la idea era -

que en la constitucidn no podfa establecerse ningin precepto reglamentarfo.

(8) Davdalos José. DERECHO DEL TRABAJG I.

Sepunda Edicifn. Editorial Porrdia, S.A.

México 1988, Pigina 62,
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' Hex.‘.i:ben':o Jara, diputado veracru.zané., tize uso de la palabra para proponer la
inrclusiﬁn de los derechos de los trabajadores, en la constitucidn y dijo; ==
‘ pués bign, les juriconsulgos, los tratadistas, las eminencias en general en -
materia de legislacién, probablemente encuentren hasta ridfcula esta proposi-
~cidn, como va a consignarse en una constitucién la jornada mdxima de trabajo,
como se va a sefialar ah{ que el individuo no debe trabajar mis que B horas al
diaj eso segin ellos es imposible, eso segfin ellos pertenece a la reglamenta-
..cifn de las leyes, pero precisamente sefiores, esa teorfa que es lo que ha he~
cho que nuestra constitucidn, tan amplia, tan buena; haya resultado como la ~
llamaban los sefiores clentIficos " Un traje de luces para el pueblo mexicano"
. Porque faltd esa reglamencacién? ; Porque jamis se hizo?. ; Despufs quién -
se encargo de reglamentar?, todos los gobiernos tienden a consolidarse y a —-
mantener un estado de cosas, v dejan a los innovadores que vengan hacer tal -

& cual reforma.



‘La jé:ng&gi%?¥i§$»déﬂ8_H;raginqfeérsenéillgm;nfé que ﬁﬁ adit;ﬁéhtofparq sigﬁi -
;fica;,uqueJeégpuénoiéuéﬁgoig 55 ﬁ;aﬁéje ese.nﬁmero‘dé horas; es para ga:an;i;ar
su vida.,es paré garantiiar sus energfas, porque hasta ahora los obreros pexi--
,éanos:ﬁo Han sido m3s que carne de explotacién. Dejemosle en libertad.para que~
trabaje en la forma que lo conciba:; los impugnadores de esta proposiclén quie--
< ren sencillamente, dejarle a merced de los explotadores, a merced de aquelles -
que quiereﬁ sacrificarlo en los talleres, en las fdbricas en las minas, durante
12, 14 o hasta 16 horas diarias, sin delarle tiempo para descansar ni para -—-
atender a las mis ioperiosas necesidades de su familia, de alll resulta que dia
a dfa nuestra raza en lugar de mejorarse, en lugar de vigorizarse, tiende a la-
decadencia. Sefiores, sl ustedes han precensiado alguna vez la salida de los ==~
hombres que trabajan en las fdbricas, si ustedes han contemplade alguna vez co-
mo sale aquella gente, triste, palida, débil; agorada por el trabajo, entonces-
entonces, yo estoy seguro que no habria ni un voto en contra de 1a jornada ma--
xima que proponemos.
Agrepd que la comstitucidn se pretendfa hacer "Como un zclcgréma, como si cos--
tase a mil francos cada palabra de su transmisidn", no sefiores yo estimo que ~-
es mids noble sacrificar esa estructura, a sacrificar al individuo o a la huma--
nidad; salgamos un poco de ese molde estrecho en que quierem encerrarla, porque
sefiores, hasta ahora leyes verdaderamente eficases, leyes verdaderamente salva-

doras, no las encuentro.



Despues “de que hablaron otros diputados, hizo uso de la palabra el dipu:ado V-
. obrero por Yucatan, Hector Victoria, fincd las bases de Lo que posteriorNEnter-
fué el artfculo 123 Cnnstitucional. El artIculo 50., debe trazar las bases fun-
damentales sobre las que ha de legislarse en materia de trabajo, entre otras, -
las siguientes; La jornada mixima, salario minimo, descanso semanal, higIene en
los talleres, fabricas y minas, convenlos industriales, creacidn de Tribunales—_
de Conciliacidn y Arbitraje., prohibicién del crabaje mocturno a nujeresry nifios
aécidentes, seguros, indemnfzaciones, etc.
En las palabras del legislador se encuentra la idea del artfculo 123, o sea, -~
que la constitucidn debfa sefialar las bases fundamentales para que las ]egﬁsla~
turas de los estades expidieran las leyes del trabajo, para que de este modo =~
* los derechos de los trabajadores no pasaran finadvertidos. Se pensaba que el de;
recho del trabajo debfa identificarse con la realidad social y las necesidades~
de los trabajadores.
Las leyes del trabajo debfan ser generales, con el objeto de que en las rela ~-
clones colectivas v en las resoluciones de las juntas de conciliaciSn ¥y arbitra
je, se establecieran las condiciones especificas de trabajo para las empresas o
ramas de la industria.
La clase obrera debTa rener todo tipo de garantfas, y tener asegurado su porve-
‘nir.
Después de los debates entre los diputados preseéntes en esa epdca como 1o fue -
ron: Froylan Manjarez, el Lic. Lizrdi, Alfonso Craviato, José Macias, entre ==
otros, que fuerdn los que formardn la gran Comlsidn Redactora del Proyecto de —

Nuevo Tftulo sobre el Trabajo, que fu€ elaborado tomande como base el proyecto~
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de Macfas.

Tras de varias discusiones con diversos grupos de diputados resultd el provec-
to final que fu€ turnade a la Comisidn del Congreso, encargado de presentarlo-
a la asamblea. La comisidn no hizo modificaciones de fondo y fué asf como el -
23 de Enero de 1917, el artfculo 123 fu€ aprobado por unanimidad de 163 votos-
de diputados presentes,

Diputados de tantas discusiones por fIn queda plazmado en la Constitucidn de -
1917, un ordenamiento para las relaclones laborales.

El sigulfente es el texto del arctIculo 123 Constitucienal, tal y como Eﬁé apro-.

bado por el constituyente de Querftaro, y dice:

Artfculo 123 Constitucional. El congreso de la Unidn y las Legislaturas de -
los Estados, deberdn expedir Leyes sobre el trabajo, fundadas en las necesida-
des de cada regldn, sin contravenir a las bases siguientes, las cuales regiran
el trabajo de los obreros, jornaleros, empleados ddmesticos y artesanos, y de-

una manera general todo contrato de trabajo.

1.- La duracién de la jornada m3xima serd de 8 horas.

I1.- La jornada mixima de trabajo nocturno serd de 7 horas, quedan prohibidas-
las labores insalubres o peligrosas para las mujeres, en general y para -
los jovenes menores de 16 anos. Queda tambi@m prohibido a unos y a otros-
el trabajo nocturno industrial vy en los establecimientos comerciales, no-

podran trabajar después de las 10 de l1a noche.

I11.- Los jovenes mayores de 12 afios y menores de 16, tendran como jornada mi-

xima la de 6 horas, el trabajo de los nifios menores de 12 afios, no podrad
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Por cada 6 dfas de trabajo deberd disfru:éf‘gf;opgrqrio de un'dfa’ de des-

canso cuando menos.

Las_mujeres; durante los tres meses anteriofes al parto, no desempeflaran-
trabajos fisicos que exijan esfuerzo material considerable, en el mes si-
guiente al parto, disfrutaran forzozamente. de descanso, debiendo percibir
su salario integro, y conservar su empleary los derechos que hubleren ad-

quirido por su conftnto. En el perfodo de lactancia tendran dos descansos

- .extraordinarios por.dfa, de.media hora cada uno para amamantar a sus hi -

- 7joé.

TV

Fl-salari ‘ﬁiﬁimo ﬁhéTdeberE disfrutar el trabajador, serd el que se con=~

- sidere suficieénte, atendiendo las condiciones de cada regidn, para satis—

faser las necesidades normales de la vida del obrero, su educacidn y sus—

_.placeres honestos, considerandolo como jefe de familia. En toda empresa -

s VILL-

VIlI.~

agricola comercial, f&bril o minera, los tranajadores tendran derecho a =
una participacién en las utilidades que serd regulada, tal y como lo in =

dica 1a fraccidn IX.
Para el trabajo igual debe corresponder salario igual, sin tomar en cuen~ _
ta sexo ni nacionalidad.

El salario minimo, quedard exceptuado de embargo, compensacidn o descu-

ento.
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XL.-

X11.-

_La4f1jac15h del tipo de salario mInimo, y de la participacidn en las ~

vtilidades, a que se tefiere la fraccidn VI, se hard por comisiones =~

especfales, que formaran en cada munfcIplo, subordinadas a la junta =~

..central de conciliacidn, gque se establecerd en cada estado.

El salario deber3 pagarse preclsamente en moneda de curso legsl ho =~

i siendu'permitido, hacerlo efectivo con mercancfas, ni con vales, 123 :”1

chas ¢ cualquier otro signo representativo, con que se p;gtehda susti~.

tuir la moneda.

Cuando por circunstancias extrasrdinarias deban sumeéntarse las horas -
de jormada, se abonarid come salario por el tiempo excedente, un ciente
por ciente mis de Io fijado, para las horas normales. En ningdn caso -
el trabajo extraordinario podrd exceder de tres horas diarias, ni de -
tres veces consecutivas, los hombres menores de 16 afios y las mujeres~-

de cualquler edad mo serdn admitidos en esta clase de trabajos.

En teda negoclacidn agricola, industrial, minera o cualquier otra cla-
se de trabajo, los patrones estardn obligados a proporcionar a los tra
bajaderes habitaclienes, comodas e higfenicas, por las que podran co --
brar rentas, que no excederan del medio per clento mensual del valor -
catastral de las fincas. Igualmente deberan establecer escuelas, enfer
werfas y ademis servicios necesarios a 1a comunidad. Si las negocia ~-

ciones estuvieran situadas dentro de la poblacién y ocuparen un nimero

de trabajadores mayor de 100, realizaran la primera de las obligacfo -
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nes mehcionadas.

Ademds en estos mismos centros de trabajo, cuindo su poblacidn exceda~
de 200 habitantes, deberd reservarse un espacic de terreno que no serd
menor de 5000 metros cuadrados, para ¢l establecimiento de mercados -~
piblicos, instalacidn de edificios destinados a los servicfos munici -
pales y centros recreativos. Queda prohfbido en tedo centro de trabajo
el establecimiento de expendios de hebldas embriagantes y de casas de-

juegos de azar.

Los empresarlos serdn responsables de los accidentes de trabajo y de -
las enfermedades profesionales de los trabajaderes, sufrida con motivo
o en efercicio de la profesidn o trabajo que ejecuten, por lo tanto --
los patronos deberdn pagar 1a indemnizacidn corcespondiente, segin que
halla traldo cowmo consecuencia la guerte o simplemente incapacidad -~
temporal o permanente para trabajar de acuerdo con leo que las leyes -~

determinen.

Estd responsablilidad subsistird alin en el caso de que el patrono contrate el-

trabalo por un intermediarioe.

XV.-

El patrono estard obligado a observar en la instalacidn de sus estable
cimieutos, los preceptos legales sobre higfene y salubridad y adoptar-
las medidas adecuadas para prévcnir accidentes en ¢l uso de mdquinmas,-

instrumentos y materlal de trabaje, as{ cowo a organizar de tal manera

éste, que resulte para la salud y 1a vida del crabajador la mayor ga -
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rantta cumpatible con’ la naturaleza de la negociacian. bajo lns penas—

_que al efecto es:ahlezcan las leyes.

Tanto los obreros como los empresarios tendran derecho para unirse en -

" defensa ‘de sus respectivos intereses formgndu sindicatés, asoclaciones-

profesionales, etc.

es reconocern como un derecho de los obreros y de los patronos-

las huelgas y los paros.

HLas"hﬁelgas serdn 1fcitas, cuando tengan por objeto conseguir el equi—r

11brio entre los diversos factores de la producclén, armonizando los =:

derechos del trabajo con los del capftal.

En los servicios plblicos serd obligatorio para los trabajadores dar aviso conv
"-diez dfas de anticipacidn a la Junta de Conciliacidn y Arbitraje, correspon --
diente, de la fecha sefialando para la suspensidn del trabajo. Las huelgas ---
serdn consideradas como ilfcitas unicamente, cuando la mayorfa de los huelgis—
tas ejercieren actos violentes contra las personas o las propiedades, o en ca-
so de puerra, cuando aquellas pertenezcan a los establecimientes y servicios -
que dependen del gobierno. Los obreros de los establecimientos fabriles mill -
tares del gobierno de la repibliea, no estardn considerados en las disposicio-

nes de esta fraccifn, pur se asimilados al ejército macional.

XIX.- Los paros serdn lfcitos fnicamente cuando el exceso de produccidn haga-

necesario suspender el trabajo para mantener los precios en un limite -
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costeable, previa aprobacidn de la Junta de Conciliacidn y_ArbiLréje.'

Las diferencias o los conflictos entre el capical y el ttabajo,se'gﬁjg-f L
tarin a la decisidn de una Junta de Concilimeidn y Arbitraje; furmadé;- 
por {gual nimero de representantes de los obreros-y de:los patranosly‘;

ute del Gobierno.

S1 el patrono se negaré a someter sus diferencias al arbitraje o acep -
tar el laudo pronunclade per la junta se dard por terminado el contrato
de trabajo y quedard ubligado a indemnizar al obrero con el importe de-
tres meses de salario, ademds de la responsabilidad que le resulte del-

conflicto,

Si la negativa fyere de los trabajadores, se dard por terminado el contratc de

trabajo,

XXI1.-

El patrono que despida a un obrero sin causa justificada o por haber -
ingresado a una asociacidén o sindicato o por haber tomado parte de una
hvelga 1fcita, estard obligada, a eleccidn del trabajador, a cumplic -
el trabajo o contrato, o a indemnizarlo con el importe de tres meses -
de salario, lgualmente tendrd esta obligacidn cuando el obrero se re -
tire del servicio por falta de probidad de parte del patrono o por --
recibir de €1 malos tratamientos, ya sea ¢n su personda o en la de su -

cdnyuge, padres, hijos o hermanos.

El patrono no podra eximirse de esta responsabilidad cuando 1los pales trata ——
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familiarés: que -obre

rqvengan,de'depejn&ieg\ieé5 Eoﬁjelicoﬁsgntimién-

Lpg'dféﬂitdéléﬁitavor'de'los :rabijadq:és por salatio o sueldes de-

véngados.en el dltizo afo y por indemnizacidn tendran preferencia --

sobre cualquiera otros en los casos de concurso o de quiebra.

De las deudas contrafdas por los trabajadores, a faver de sus patro-
nos, de sus asociados, familiares o dependientes, sflo serd respon -
sable el mismo trabajador, y en ningun caso y por ninglin motivo se -
podrd exigir a los niembros de su familia ni serdn exigibles dichas-
deudas por 1a cantidad excedente del sueldo del trabajador en un ==

nes.

El servicio para 1a colocacidn de los trabajadores serd gratuito =--
para €stos, ya sea por oficinas municipales, bolsas de trabajo o por

cualquiera otra institucidn oficial o particular.

Todo contrato de trabajo celebrado entre un mexicano y un empresario

extranjero, deberd ser legalizado por la Autoridad Municipal compe ~

tente y visade por el cfnsul de la Nacidn, donde el trabajador tenga
que ir, en el concepto de que ademis de las cliusulas ordinarias, se
especificard claramente que los gastos de repatrlacidn quedan a car-
go del empresario contratante.

Serdn condiciones nulas y no obligardn a les contrayentes, aunque se

expresen en el contrato.
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Las que es:Ipulen una jornada inhumana pot lo nntoriame

da; para efectuar el pago deiréaiatid} cuando:no”
es0s establecimientos. -

Las que entrafen obligacién diré:ﬁa o indirec:a. de adquirlr los articu -

los de consume en tiendas o 1ugares de:erminados.
Los que permitan retener el salario en concepto de multa.

Las que constituyan renuncia, hecha por el obrero de las indemnizaciones-
a que tenga derecho por accidente de trabajo y por enfermedad profesional
perjulcios ocasionados por el incumplimiento del contrato o despedirsele-

de la obra.

Todas las demds estipulaciones que impliquen renuncia de algin derecho -
consagrado, a favor del obrero en las leyes de proteccidn y auxilio de -

los trabajadores.

XXVIII.- Las leyes determinaran los bienes que constituyan el patrimonio de -

la familia, bienes que seran inalineables, no pedrin sujetarse a ~--




-ratlvas para la consttuccion de casas baratas e hig{enicas. destinadas

a ser adquiridas ‘en propiedad por los :rabajadures en plazos cetermi -

:nados.

canc¥qYando Enlﬁue'es.necesaric indicar el poréue‘de'la transcripeids toral -
del ar;fcplé 125 Coﬁ;titucioﬁal. tal y como fué establecide en nuestra Carta-
.Hagna de 1917, yh que es de cbservarse a simple vista al comparar la Ley Fe -
deral del Trabajo de 1931, que fué la primera, con la actual de 1970, pasando
por las reformas de la wisma del afio de 1980, que sigue siendo la misma del -
afio de*1931, es decir, que desde hace 7!, en que nacid el artfeculo 123 Cons -
titucional no han existido cambios totales en las necesidades, dereches, ¢tc,
de los trabajadores mexicanos, ¥ que es necesario realizar una nueva ley la -

boral en su totalidad, y no en parte como lo fué la ley de 1970, v las refor-

mas de 1980, puesto que las necesidades y costumbre del pafs y en especial de

los trabajadores, han cambisdo y que va no son las miswmas de los anos de 1917
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#1931,

Con. fecha 28 de Agosto de 1931, fué publicada en el dlario oflcial,—la primera .

Ler Tederal dei-Trabajo. que rrigid en todo el :erri:orio nacional

] El zétodo de codificacidn utillzado en esta ley del trabajo de 1931. fue el de

:a:a.ogar en once titulos, la materia laboral de. la mane

I.- Disposiciones Generales.
1I.-" . Del Contrato de ‘Trabajo.
“IT.-"Del Contfa;p.de Aprendizeje.
Viv;-, 'b; idé éinﬁlcainé.
V;- : De las Coaliciones, Huelgaé vy Pafus.
VI.—. De’ los Rieggos Profesionales.
"~ ¥1l.-  De las prescripciones.
Y1I1.- De 1as Aucoridades del Trabajo, y de éurcbmpeteﬁﬁig. 3
1X.~ " Del Procedimiento ante las Juntas. B
X.= De las rvesponsabilidades; y
Klt- De las Sanciones.
~No..puede negarse, 3 pesar de que fuf objeto de multiples criticas, que durante
su vigencia, 28 de Agosto de 1931 a Abril dé 1970, esta ley regulé; exitosa «-
mente las relaclones obrero-patronales, cumplid ampliamente su cometido y pro-

moviS eficazmente el desarrollo del Derecho del Trabajo en México.

(9} Roberto Mufioz Ramdn. DERECHO DEL TRABAJO. Tomo I.

Editor{al Porrda. Primera Edicifn. México 1976. Pigina 203.
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'Lds'aptnréé de la Ley‘Federal del Trabajo, de 1970 tuvierdn presentes las -
"ventajasraéortadas por - la ley de 1931 y al referirse a ella en la expesicidn
de moti#os. lo hacen con los conceptos y eloglos siguientes: " Los autoras -
de la Ley Federal del Trabajo, pueden estar tranquilos, porque su obra ha --
cumplido brillantemente la funcidn a la que fué destinada, ya que ha sido y-
es uno de 1os medios que han apoyado el progreso de la Economia Naciomal y -
la elevacidn de las'condiclones de vida de los trabajadores; La armonfa de -
sus princlplos e instituciones, su regulacidn de los problemas de trabajo o=
la determinacidn de los beneficios minimos, que deberfian corresponder a los-
trabajadores por la prestacidn de sus servicios. Hicierdn posible que el --
trabajo principiara, a ocupar el rango que le corresponde en el fendmeno de-

la produccidn "



Ordinarié (i ¥ 's't-s'pégfeccionainien:o )

' ' * La lﬁé;r’{lmeg't:alVdéﬂActhac_'ior'xés.'
. Li Presuncional {'Legal y Humana“y..
La Prueba en el Precedimiento Especial.

La Prueba Superveniente,
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A) LAS'PRUEBAS EN EL PROCEDIMIENTO ORDINARIO . { ¥ SU PERFECCIONAHIE“TO4j.5 =“

pispone‘el g;:!culu 880: El actor ofrecerd sus prueb%s en pfimer térmiﬁ&;Ty-
en relacidn con les hechos controvertides, el demandado propondri sus prue - i
bas al concluir el of:ecimlentp del actor. La objecidn congtituye un acto --
procesal por virtud del cual una parte pu;de invocsr la falsedad de los do -
cumentos presentados por la otra o su ineficacia para producir convencimien=-
to.

En todo caso, en el :rans:urgo dersu ofrecimiento de pruebas, generalmente -
antes de proponerlas, aunque la ley no lo exija, el demandado formulard la -
objecidn de pruebas del actor, En su turno el actor objetard las del deman -
dadn, ambas partes podrin ofrecer nuevas pruebas siempre que se relacionen -
con las ofrecidas por la contraparte y que no se haya cerrado la érapa de —-
ofrecimiento de pruebas.

Cuando de la contestacifn a la demanda se desprendan hechos desconocidos por
actor, podrd solicitar que la audiencia se suspenda para reanudarse a los 10
dias siguientes, a fin de preparar dentro de este plazo las prucbas corres -
pondientes a tales hechos (artfculo 880). Para la admisién y desechamiento -
de pruebas, la junta deberd dictar acuerdo inmediatc, resolviendo sobre la -
adnisidn y rechazo de las pruebas ofrecidas por lay partes. No obstante en -
ocaslones, tratandose de ofrecimientes wmuy veoluminosos que pueden tener es -

tudio detenide, las funtas suelen pasar por alto la exigencla de la ley, y -

" Reservanda "

dictan un acuerdo , para mejor anflisis la resolucidn defini -
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tiva.
Deséués de cerrada la étapa respectiva de pruebas, 5016 se acep{;tén nuev?s ;li
si se refieren a hechos supervenientes o de tachas a los tescigu#. V

La pretencidn de la ley, es que las pruebas se desahogen en una sola audiaﬁ ;'
cia, sin embargo, admite que no sea posible, en cuyo caso podran celebr?rse -
varias audiencias.

Al dictar el acuerdo de admisidn de las pruebas, la junta seflalard d4fa v hora
para 13 celebracibn de la audiencia respectiva que deberd celebrarse dentro -~
de los diez dfas hibiles sigulentes. Este es un abjeto, pocas veces comnse -~
guido, ya que en las juntas el voliimen de los asuntos no permite otra tosa, ~
1a celebracidn de las audiencias puede sefialarse para nuchos dias despuds del
términe sefalado por la ley es el de 10 dias hibiles sigulentes.

En el mismo aute aduisario de las pruebas la junta deberd ordenar en su caso,
se giren los oficios necesarfos para recabar los informes o copfas gue deba -
exhibir alguna autoridad o persona ajena al juicio y que alla solicitade el ~
oferente ( artfculo 883, de ta Ley Laboral ). Por dltime la junta dederd to ~
mar las medidas que sean necesarfas, a fin de que el dfa de la audiencia se -
puedan desahogar todas las pruechas que se hayan adwitido.

81 la junta estima que deban celebrarse diversas audiencias, sefalard en el ~
misme atuerdo admisorio los dfas y horas, en que deban verificarse, aunque no
guarden el Srden en que fuerdn ofrecidas, procurands se reciban primere los -

del actor y despu@s las del demandado { articulo 883 pirrafo segundo },
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reglas especfficas para la celebracifn de las audiencias de desahogo de -

pruebas, aparecen sefialadas en el articulo B84 de 1la Ley Federal del Trabajo-

que

contempla tres hipotesIs.

1,~ DESAHOGO DE PRUEBAS DEBIDAMENTE PREPARADAS.- Se deben desahogar en la au~

diencia las pruebas preparadas, procurando que se reciban en primer tér -
mino, las del actor y despufs las del demandado o, en su case, aquellas -
que hubiesen sido sefialadas para desahogarse en su fecha. No siempre se -
pueden recibir las pruebas debidamente preparadas, por ejemplo: Cuando no
comparecen los testigos que si fuerdn citados, en cuyo caso resulta nece-
sario sefalar nueva fecha de celebracidn, para la misma y hacer efectivos

los medios de apremio.

PRUEBAS KO PREPARADAS.- Cuando no se pueda celebrar la audiencia porgue-
la prueba no fué debidamente preparadas, se tiene que geflalar una nueva -
fecha y preparar adecuadamente la prueba. Exige la ley que s5e lleve a --

cabo en el término de los 10 dias hdbiles.

EXPEDISION POR OTRA AUTORLDAD DE COP1AS O DOCUMENTOS.~ Si las unicas --
pruebas que faltan por desahogar son copias o documentos que hayan soli -
citado las partes, la audiencia no se suspenderd, en esos casos, la jun -
ta debe requerir a la autroridad o funcionario omiso que le remita los do-
cumentos solicitados, y si no cumpliere con la obligacidn, pondrdn el he-
cho en conocimiento de su superior jerarquico, para que se le apliquen -

las sanciones correspondientes.
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Cabe hacer mensidn que lo referente al perfeccionapiento de las pruebas a que
hago wensidn en el presente capltulo, serd explicado ai final de hacer el es-
tudio de las pruebas, para que una vez comprendido y entendido las mismas se-
detalle y se explique el perfeccionamiento de todas y cada una de las pruebas

que admite l; ley.

A.1 )} LA CONFESIONAL.

La ley Federal del Trabajo, es escueta en cuanto al concepto de '‘Con-
fesidn", en el artfculo 786, se limita a decir que "Cada parte podrd-
solicitar, se cite a su contraparte para que concurfa a absolver pb -

siciones",

La confesldn es la declaracifn que se hace una de las partes litigantes, de-
. 1a verdad de los hechos afirmados por el adversarie y favorables a Este.

La confesién sfn embargo, puede asumir diferentes formas y la que sigue es -
pecificamente la Ley Federal del Trabajo, consiste en la absolucidn de posi-
ciones, gquiere decir, regpuesta a preguntas que implican la afirmacidn de un
hecho controvertido. Pero también, la confesidn puede hacerse mediante arti-
culos de interrogatorie.

E£n realidad nuestra ley laboral, como ya tuvimos oportunidad de sefialar an -

tes, acepta tanto la confesidn por posiclones, que reglamenta con amplitud,-

como los artfeulos de interrogatorio ", que serfan las preguntas que mubtu-
amente se pueden hacer las partes, de acuerdo a lo previsto en el artlculo -
781.

La prueba confeslonal es vieja, como los tlempos, Brisefia Sierra, dird " la-
[
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confesidn é;a el.g6conocimien:a que uno de los litigantes hace en perjuicio ~
.suyo. ﬁgl hécho que alega su adversario, y como la naturaleza del hecho ex --
pl‘caba su‘fuerza cuando versaba sobre el fondo del asunto, el litigio podfa~
quedar terminade, pero recafa sobre un extremo; su eficacia serfa mayor cuan-
tb mis Intima fuera su conexidn con el punto principal. Cita del autor Néstor
de Buen L. En su parecer, precisa Brisefio Sierra, este medio producfa mis re-
sﬁltado que ningin otro, vy hacf{a indtiles y redondantes a los demds, por ello
se-decla que la confesidn hecha con todos los requisites legales, relevaba de
toda prueba al ortro litigante.

Sefiala el mismo Brisefia 5. Que la confesifin podfa ser expresa o implicfea, --
simple o calificada, judicial e extrajudicial. Expresa o verdadera era lo que
se hacfa explicita y terminantemente, vy sin ambigliedad por la parte interesa~
da o por su procurador con poder especial al efecto. Tdcita, que en realidad-
debe calificarse de {mplicita, era la que suponfa la lev, se inferfa de un --
hecho, como si el demandado fuere contumaz, se declarara ambiglamente, aban -
donaba el pleito después de contestado. La simple tenfa lugar siempre que el-
hecho se confesase lisa y llanamente, sin anadirle circunstancia alguna que -
le modificare; y calificada era cuando el confesante afiadfa otro hecha, que ~
modificaba la confesidn.

En la Curia Filipa México, tftulo II pdgina 663 en la versidn de B. Si se ==
dirfa: Qué el juez recibirfa la confesidn previo el juramente de decir verdad
examinindola ante el escribano y sin conceder dilacidn ni plazo, para que pu-

diere liberar... Las respuestas deben ser categSricas, expresadas con pala -—-
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bras de afirmacidn o negacién y evitamdo expresiones ambiglias, obscuras y -
evasibas que no conducfan al esclarecimiento de 1la verdad. La violacidn ha -
cfa que el declarante fuere tenido por confeso y contumaz, Citado por Néstor
de Buen. Estos antecedentes y otros muchoe mis que podrfan {nvocarse, vienen-
a comprobar que la prueba confesional, en algdn momento calificada de " Rey-
na de las Pruebas’, no ha cambiado ni en su esencia ni en su forma, y quiza-
por ello hoy, parece una prueba poco eficaz, aln cuando afortunadamente se -
haya suprimido, al wenos para el Derecho Civil ¥y el Laboral, la confesifn -~
por tormento que aparece regulada em la partida 111, Tftuleo XIII. Ley III, -
de la Curia Filipa Mexicana, y que era un derecho vigente en el México, que-

iniciaba el dfficil camino de la independencia en el Siglo XX.

La. Ley Federal del Trabajo, distingue dos clases de confesidn: La de parte,-
que puede setr de persona Fislca o de Representante Legal de persona Moral, y
la de hechos propios, regulada en la misma seccidm son, sin embargo sustan -
clalmente diferentes.

La confesidn de parte, obviamente se refiere a la de persona f{sica, actor -
o demandado y no admite desahogarse por representante, El artfculo 788, ---
indica que debe citarse a los absolventes "Personalmente o por conducto de -
sus apoderados, apercibléndolos de que si no concurren el dfa y hora sefiala-
dos, se les temdrd por confesos de las posiciones que se les articulen". --
Cabe sefialar que en la prdctica se da el caso de que al ofrecer las pruebas-
algunos abogados o llamados apoderados legales, no aperciben adccuasdamente a

los ponentes que desahogaran las pruebas, y que la junta desechara la prueba
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pof.no.es:ar preégn;#da ;onforme a derecho, esto es qﬁe'en un-esecrito der---

éruébaﬁ‘o en la aﬁdiencia respectiva si es Q;rbal, deberd sefialar " El ape;-

1,cisiwieﬁ:§—ﬁ;‘arque hacen Eensxén los articulos 787 al 789, para los absol -
ventes, para que en caso de qué no se presenten se les aplique dicho aperci-
.bimiénto; ¥y que en caso de no hiclere esto el que presente las prueb;s, po .
dr&vel:absolven:e de dicha prueba sea confesional, testimonial, 8EC.., 0o -= -

) presentarﬁe u objetar la prueba porque no se le c¢ité con lu§ aperéi§imienéa: l 2

“debidos ¥ la junta correspondiente, esta cbligada a dESEcﬁarzﬂiqhafpfuéba,

‘que fué ofrecida de tal panera, L
El artfeulo 786 pirrafo 1I, dispone; que tratandose de pérsonésIéé;a!és;l;
‘confesional se desahogard, por conducte de su represen:;n:e légai. ééivo.él—j,g
caso a que se reflere el artlculo sigulente.
El hecho es cierto que siendo delegable la representacidn legal-en proéesio— :
nistas del derecho, con ello se otorga una evidente ventaja a las personhg -
morales sobre los trabajadores que en todos los casos deben desahogarse su -
confesional de manera personalfsima y sin incervensifn de asesores n{ asis -

tencia de persona alguna.

Arcicule 787. Las partes podrin también solicitar que se cite a absolver po-
siciones personalmente a los directores, administradores, ge =
rentesy en general, a las personas que ejerzan funciones de —-
direccidn y administracidn, en la empresa o establecimiento, =
asf como a los miembros de la directiva de los sindicatos, --

cuando los hechos que dierdn origen al conflicte les sean pro-
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n;la demanda’’o contestacidn, o -

‘no conéurre en-
el ‘apercibimiento a-~

ya cltgdq~éoﬁianterloridad, v o=

culado.y calificado de legales.
La confesiofial para'hechos.propias, es una curiosa combinacidn de la fdea de -
tepresen:a;l&h con‘la presuncidn del conocimiento personal de los hechos por =
.'parte de clertos funcionarios empresariales, o sindicales, en el articulo 787,
zencionado en pdginas anterfores, se regula una forma de confesidn en la que -
la declaracifn rendida nc afecta en lo personal al declarante, sinc a la em —=
presa o al sindicato al gue preste sus serviclos,
Cna primera observacidn, aciende a la coadicidn del confesante debe ser un re~
presentante de la empresa, o del sindicato y no sdlo de un funcionario, ello -
trae a colicidn, respecto de los primeros, al articulo lI y al artfcule 371, -
fraceifn IX, respecto de los segundos,
En segundo lugar, es claro que no solo por el hecho de que una persona sea re-
presentante puede ofrecer su confesian, es necesarlo que le sean proplos log =~
hechos del conflicto, o que por razones de sus funciones, le deban ser conoci~
dos.
El problema mis serio en este tipo de confesiones, para hechos propios rddica-

8in embargo, en el hecho de que al momento del desahogo de la prueba, el anti-



go functonario empresarial, ya no preste sus servicios. Fn esa hipftesls se -

cambis 1a naturaleza de la prueba, taso dnlco en el proceso laboral, para

transforzarse en una testimontal que ha sido denoninada " de calidad“?,”aqnque

esa denomlnacidn ne tralga, en si misma, ninguna consecuencia especisl,®salve

el valor qGue le quiera dar la junta al resolver en conciencia sabre_

y valor probatorso.

funcionsrio, v de ignorarlo si pone el hecho en :onocimiento'dgﬂi givescd \?:;l:

podrd requerir a la empresa, para gue proparcione el ﬁl;imo'd&ﬁicii{dfﬁﬁéf:eﬁ-f

ge reglstrado,
El caphio de naturaleza de la prueba, de confesional a testimdniAiJge_;&mpféé}
ba con 1a lectura del Jltime pirrafo del argfeulo 793, y que en forma gener%i—
nos dice que en lugar de tener por confeso fictamente, al que no copcurva se -
le aplfcaran wedidas de apremlo, haciendolo presentar por la pelicia.

Qrro problema complementaric de esta confesional, para hechos proplos puede ~-
producirse cuando el funciopario empresarial ha dejado de prestar sus servi -~-
clos bajo clrcunstancias lacdwodas de esas que propleian el dnimo de venganza.
Porque lo que no habia declarado en vida de sv relacidn labaral, lo dird des -
puBs sea o no cierto. El resultads de la prueba, serd claramente wentajosa pa-
ra el demandado. SI 13 parte afectada lo fnvoca y lo demwestra, puede surgir-
un motivo de tacha que invalide esa declaracifn, aunque en todc case las jun -

tas tendrdn que medditar y justificar amplfamente el valor que le puedan dar a

la prueba.



. La prueba confesional se desahoga en base a posiciones, esto quiere de;ii,;a-‘
preguntas que implican la afirmacidn de un hecho, cuya respuesta debé.;er; -
pecesariﬂmence afirzativa o nezativa, sin que sean vilidas ias reépues:as -
evasibas, tales como: No recuerdo, no me consta en le persoﬁal, etc..., ni la
negafiva a responder. Ante las juntas de conciliacitn se sigue la formula sa-

", claro esta no previs-

crapental del " diga usted, si es clerto, como lo es
ta en la Ley Federal del Trabajo, y que ni siquiera en el CSdigo de Procedi -
mientos Clviles, y cuyos antecedentes habrfa que buscarlos en la noche de los
tiempos,
.-Aﬁté un ;nterrogaiofio de esa Indole, suelen los abogados preparar previamen-—
“te a sus clientes, recozendand;les pocas palabras, y ante la duda, megar los-
hechos slmple y sencillazente; de ahf que la prueba solo sea verdaderamencé -
eficaz y siempre, hasta cierto punto, cuando el confesante debidamente citado
no comparece, y se le tienen por contestadas en sentido afirmative las posi -
ciones.
La respuesta firmaciva o negativa { si o no ), puede ir acompanada de una ex~
plicacidn complementaria.
En el artfculo 790, se establecen las reglas para el desahogo de la confesio-

nal y que en términos generales son:

I.~ LA FORMULACION.~ Las posiciones pueden formularse de manera verbal o por
escrito presentado, en el momento de la audiencia. Elle
significa que no podri tenerse en cuenta un pliego, de-

posiciones que se hubiere acompafiado al ofrecimiento de
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pruebas, salve que se trate de uﬁ; éaéfg;iqnai a deséhégaf-
por exhorto. - » ’
Cuando las posiciones se formulan por escrito, la pricrica en laé-}unias de -
conciliacién, es que se califiquen previamente a su desahogo, quierve dECit. -
que las juntas deterninan si las posiciones propuestas estan apegadas a 16 -
que la ley nos sellala al respecto.
Pueden rechazarse algunas v aceptarse otras. Ep todo caso el articulante po-

drd agregar nuevas posiciones hechas verbalmente.

VVII.— COXTENIDO DE LAS POSICIONES.- La primera condicifn es que deben conecre -
tarse a los heches controvertidos, no de -
ben de ser insidiosas ni inOtiles.

VEs indisiosa la posicién cuando, se tiene a ofuscar la inteligencia de quién~
ha de responder, para obtaner, dice la ley; una confesién contrariada a la --
verdad.

Es inditil la posicidn que versa sobre un hecho que haya sido previamente con-
fesado, o que no estd en contradiccidén con alguna prueba o hecho febaciente -
que consta en autos o sobre el que no exista controversia alguna.

Asi las posiciones deberan ser afirmativas, procurandose que no contenga mis~

de un hecho y el hecho deberd ser propio del que declara.

III.- ABSOLUCION DE LAS POSICIONES.- Una primera exigencia es que el absol --
vente declare bajo protesta de decir ==~

verdad, y naturalmente aperciblde de las

peras en que incurren los falsos decla -
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~rantes. Sa trata, ciertamente de,unérmédida de -~
: présici5n psiquica, muy ineffcaz en lé'prictica ya
que de aplicarse estrictamente la norma para los -

testigos, las carceles serfan insuficientes.

- El qhsélvente debe responder por sf mismo, de palabra sin la presencia de su
Qia;;sct nf de persona alguna. No podrd valerse de un borrador de respuestas,-
; peiq:si pﬁdré consultar simples notas o apuntes, sf{ la junta resuelve que si
-‘soﬁ-peéesarios para auxiliar su memorfa, y le cual deberd de agregar a los -

_gdfus, dichgia:on:ecimtento cabe aclarar que esto no lo marca la ley de la -

materia, pero que la junta respectiva no deberd negarse a ello.

'VIV:- élRMA DEL.PLIEGO ESCR;TO.- Las partes deberan firmar, las actas de las
audiencias al margén, y por ambas caras de-
las mismas; pero cuande las posiciones se -
formulen por escrito, al concluir la dili -
gencia, tanto el articulante como el absol-
vente deberdn firmarlo para su identifica -

cion.

V.- DESAHOGO POR EXHORTO.~ No teniendo el absolvente su domicilio en el ~--
lugar donde se encuentra la junta; estd librard
exhorto acompafiando en sobre cerrade y sellado-

el pliego de posfciones previamente calificado,

del que deberd sacarse una copfa del mismo, que



se guardara ehel secreto.d 1a juuta, (Artf-"'

del Trabajo)'

cuio 79! Ley edera

A2y :LA PRUEBA TESTI%O\IAL.

o El testigo es 1a persona ex:rana al juicio. que declara acerca. de —-~-'1

los hechos o casos contrnver:idos en relacian procesai.
. La prueba Testizonial o Testiffcal, en real!dad es_de las que se encuentran -
‘nis déspres:igladas en nuestros dfas, debido fundamentalmente a la crisis mo-:
.ral del régizen economico soc¢ial, en que vivimos nos dice nuestro autor j-:;
‘Rafael de Pina.
Estamos de acuerdo con el autor, pufs vemos que en la prictica por lo regular
casl siexmpre, por no atreverme a decir que siempre, todos los testigos son --
falsos y debldamente preparados por sus apoderados legales, dado gque la au --
diencia correspondiente a ello se da con un margén de tiempo suficiente, para
preparar a sus testlgos con toda la calma de! npundo, valgase la expresidn --
puesto que asi lo marca la ley, pensamos que se deberfa desahogar dicha prue-
ba lo wds pronte posible, es decir despuis de que fué presentada la demanda -
del actor, para que de este modo no se pueda preparar a les testigos de una -
manera ef{caz o bién detallada, puesto que no tendrfa el apnderado legal el -
tiempo suficlente y necesario para ello.
Los verdaderos testigos como se dice, vulgarmente ruedan ante un interrogacto-
rio tendencioso y hibil, y siendo verdaderss, con frecuencia caen en contra-—
dicciones {nvoluntarias; y en cambio los testigos falscs ( testigos de profe-

sién ), bién preparados por los abogados, producen declaraciones que son pau-
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ta para la.favorable sentencia definitiva. No obstante todo lo apterior, es -
'imposible prescindir del empleo de la prueba testimonial, pués con cuanta ra -
zén, el étlésofa Gonzdlez Serrano, dice; El testimonio, es la adcisidn de la -
‘explicacidn como medio supletorio de los limites de la experiencia propla, ==
Bentham, Bonnier, Weisman y otros furistas ingleses, ya no del siglo pasade, -
sino de nuestros dfas, consideran que al declarar cumo testigos, es decir el -
set testigo es una obligacidn de Srden pdblico, es una obligacidn y un deber -
de todo ciudadano, en primer lugar, porque el dersche procesal contempordneo,-
es de Orden piiblico y el testigo es un elemento del proceso; en segundo lugar,
porque un acto que ejecuta una persona violando el derecho dentro de la socie-
dad en la que vivicas, es en cierto modo ataque al Srden social que es el 6r -
den nuestro, porque en virtud de @ste es posible la existencia de nuestra pro--
pia vida y la seguridad de nuestros intereses econdmicos v morales.
(10) La obligatoriedad del testizonio afecta no sélo a los nacinales, sino =-
tamb{én a2 los extranjeros que se encuentran en el pafs, en gue se desarrolla-
el proceso. En el derecho mexicano, continia diclendo el autor De Pina, no ~-
existe clertamente ninguna disposicidn expresa que se refiera al caso; pero la
obligacidn de prestar el testimonio en relacidn con los extranjeros, se des ==
prende de la facultad amplfsima que las leyes del pafs les conceden para acu -
dir a los tribunales en defensa de sus derechos. La prueba testimonial es ad -

misible siempre que no este expresamente prohfbida, pudiendo ser testigos to -

(10) Rafael de Pina. CURSO DE DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO.

Ediciones, Librerias Botas, México 1952, la. Edicidn. Pigina 185.



: eTia7érueha.te§EimBniax‘rédicgreh el

siscena dé-la libire 3PTEéiat15h;dg'laéﬁpruebss;'consagrada pbr ﬁugsfra ley_-;

laboral ﬁbsitl?a..,

-_7Naturaiﬁente;’éunédéfp‘un corrects interrogatorio v al correspondiente de =-

; préghptas.,Trqé,séﬁfigﬁiboﬁdiciones que_debe reunir todo interrogatorio.

I,~ RESPDNSIVd.~ _becik a dn vestigo: ' Exponga usted lo que sepa sobra tal

0 cuil hecho ", pero el presidente de 1la junta debe inte

rrogarle para que precise, enuncie lo que calle, sefale --

las circunstancias del hecho, sobre el modo, lugar, tiempo

etc., cabe aclarar que el presidente, casi nunca finrerro
ga a los testigos, sinc que es funcidn del secretario au
xiliar, y que en la prdctica tampoco es £1, el que 1leva
a cabo dicho interrogatoric, sino gue es la mecanografia

el apoderada legal los que Interrogan y solo interviene

¥

el secretario cuande exite alguna objesién por parte de la

parte que esta desahogando o contestando a dicho interre

gatorio o cuando existe duda de alguna pregunta.
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'Iii- ?ARTiqﬁLAﬁi;ADO : E :estigo debe particularizar sobze al hecho en si £

isandu :odas ¥ cada una de estas.

I111.- :iHPRﬁﬁtDiTADO Impnrta que el testigo no sepa de antezano la :orma.
_ni orden, ni la naturaleza de las p“eguntas a’ -que, ha

dé.reﬁponder para que no le quede tiempo de concrei-

-tar'y acomodar sus contestaciones.

"'CdﬁSidgr mo. ﬁué 1# ‘ Qisiﬁn fundamental de los tesrigos es la sigulén:e:

= ngjtgstigusipuqdéé ser medios de prueba, o bidn conscituir parte de la -
”:Eor%éiidadrqﬁe ;1 ser elevada a solemnidad, serd parte de la esencia del;
o acgo juf{dico mismo, en efecto los testigos que hasta este momento hemos-~
__anélizadé son1v=rdaderos medios de prueba; en cambio cuando los Lestigés-
forman parte del acto jurfdico, entonces dichos testigos no son medios ~-

probatorios.

B) Los testigos pueden ser de tres maneras a saber:

TEST}GOS AﬁTEFACTUH.- Que son aquellos testigos que se eliggn para hacer fé-
de un contrato o de un acto que se debe cumplir; en =--
cuanto son llamades a poner su firma en un documento,~
pueden llamarse instrumentales, y en cuanto son llama=-
dos a dar f& de un contrato verbal o de un acto cual -
quiera que se cumple, sin mediar escrito debe llamar--

seles verbales,

Atodas Yy cada una de' las circunstancias. pre-}yﬁir
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TESTIGOS

:IEﬁTIGQS;?DS - FACTUM. < Que son aquellos que nos procuramos para ces:ificar -’

'hidas por el comln de los hombres, sino tanm solo por-

el que tlene una especial pericia. ( Clasificacion da-

da por Frumarino Del Malatesta }.

l.Copo se. advierte esta clasificacidn del jurista Italiano, puede quedar.in --7 

tcier:as condicicnes particulares del hecho, “no perci- L

. clufda en el primero de los sigulentes terminos: Los testigos solemnes o que- S

“'forman parte del acto jurfdico misme son, los que framarino denomina antefac~
“tum y testigos Infacto y los testigos post factum, son los testigos propia --
mente medios probatorios, aunque a decir verdad, dentro de este tercer grupo-

del jurista italiano, podria quedar incluldo cierto tipo de peritos.

C) El tercer grupo de testigos se denominan: Testigos contestes, testigos -

abonados y testigos falsos. Esta clasificacidn es esencialmente procesal.

Testigos Contestes: Son aquellos que coinciden en el fondo respecto de los --

hechos controvertidos.

Testigos Abonados: Es el que no pudiendo calificarse en su declaracién por --
haber muerto o halilarse ausente, es tenido por 1ddneo y fidedigno mediante la

justa apreciacidn que se hace de su verdad y no tener tachas legales.
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,1- tenda ptobar.

‘o 1lil.--La junta tendri las :acultades. a que se refie:e 1a:fraccién I, del

articule an:erior.

I¥,- Para el exdzen de los testigas, no'sé presentaran interrogatarios, 'sal-

vo lo dispuesto en el artficulo 760 fracciSn Vil. Las-partes'fuimulafaq'ﬂ

las preguntas verbal v directamente; primero interrogard la paf:e dife- .

rente de la prueba y a contlnuacidn las demis par:es; ¥

V.- - Las tachas se forwularan al concluir la recepcidn de la prueba. La jun-
ta sefalard dfa y hora para el desahogo de las pruebas a que hago refe-
rencia.

", vy segin la priac -

Para un npejor entendimiento del significado de " Tachas
tica en las juntas de concillacidn respectiva, he entendido por tal palabra -
que es el relacionar la declaracidn de un testigo por lo declarado, por el --
otro u otros testigos, en donde deberd coincidir en algo o en todo, la decla-

racidn de todos los testigos que se presenten para tal efecto, aludlendo la -

falia o falta de verdad en uno o varlos testigos, gque no concuerda su decla -
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racifn en nada, por tal potivo se deberd de tachar 5 ese testigo o a esos -~

testiéns de falsos en sus declaraciones con reiere£cia a los hechos contro -

vertidos que se suciten o que son la licis en el juicio,

El articulo 769, sefiald: Si alglna persona no puede, por enfermedad u otras-
circunstancias especiales, concurrir al local de la junta para absolver po -
siciones o contestar a un interrogatorio, la junta previa comprobacidn del -
hecho podrd trasladarse al local, donde aquella se encuentre.

El principio tradicional Romanista de UNUS TESTIS NULLUS, que significa, que

un solo testigo es nulo en nuestros dias, ya no se acepta en forma absoluta,

pués un testigo, por ejemplo; de calidad es suficiente, para orientar el -«-

critetio de un juez.

Por ello la Suprema Corte de Justicia, ha dicho: Dentro de la facultad de -~
apresiacién de hechos en consiencia, sin sujetarse a reglas sobre valoracidn
de pruebas, que a las juntas de conciliacidn y arbitraje, confiere la Ley --
Federal del Trabajo, es legalmente posiblie que concedan plena eficacia pro -

batoria a la declaracidn de un solo testigo, si por las circunstancias que -
concurren en el caso es 1dgico admitir que produce convicclones de veracidad
ese testimonio (11},

Otro de los criterios fundamentales de la Suprema Corte, es el sipuiente: Es

1legal que una junta niegue valor probatorio a los testigos presentados, por

(11) Armando Porras y Lopez. COMENTARIOS CONCOORDANCIAS E INTERPRETACIONES
JURIDICA Y DOCTRINARIA DE LA NUEVA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO.

Textos Universitarios. 2a. Ediecidn. M&xico 1971 pégina 297.
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el pagrono demandado, fundandose en que por estat ligade con la negociaci&n -

respectiva, existe la presuncidn de que se inclinen a favor de quién los pre-

sento en la audiencia, ya que en la mayoria de los casos; las empresas no --

pueden presentar m8s testigos que sus propios trabajadores, por ser los dni -

cos que pudierén haber presenciado el hecho sobre el que declaren..

A.3) LA PRUEBA DOCUMENTAL Y/O PRIVADA.
Documento es diplowa carta, relacidn u otro escrito que ilustre acer-
ca de un hecho principalmente de los historicos, o cualquier otra co-
sa que¢ sirva para {lustrar o comprobar algo; va sea un escrito o - -
cualquier otra cosa en relacidn a las prgs}as. el articule 776 inclu-
ve, en la parte final las fotografias, yxé& general aquellos medios -
aportados por los descubrimientos de la ciencia, sobre de los que --

serias polémicas, que afirman o ponen en duda su caracter documental.

Para los efectos laborales, teniendo en cuenta lo que dispone la ley laboral-
(artfculos 795 al Bl2), los documentos pueden clasificarse, considerando di -
ferentes criterios.

Atendiendo a su origen y a las funciones de quién lo expida, el documento --
puede ser pitblico o privado.

Teniendo en cuenta su valor intrinseco, quiere decir m3s alld de la convi --
ccldn que pueda o no producir, los documentos pueden ser originales o copfas.
Estas diltimas, a su vez pueden, dividirse en testimonios, copfas simples y --

copfas fotostaticas,
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_Por el idioma en que aparezcan escritas, :ra:Qndose de.dﬁcumentéslde é;a -
fndole: pueden ser en idioma castellegno o en otro ;diﬁna- .
Por su propla naturaleza el documento puede ser 'un eécrlto o un siople ob-
je;o.. .
rﬁocuuznros PUBLICOS.- Sefiala el artfculo 795, que son documentos piiblicos;
r';m.'Li s aquellos cuya formulacidn esta encomendada por la --
ley a un funcionario investido de fé piblica, asi --
como los que expida en ejercicio de sus funclomes; -
en el segundo pdrrafo del mismo artfculo se indica -
que los documentos piibicos expedidos por las autori-
dades de la federacidn, de los estados, del distrito
federal o de los municipios, hardn fé en el juicio,-
sin necesidad de legalizacidn; lo que quiere decir,-
no tanto un criterio de valoracién como la elimina -

cidn de un requisito de validez.

La naturaleza pilblica de un documento, establece fundamentalmente una pre-
suncidn de validez; ya que puede, ser impugnado d¢ falsedad, claro esta --

que desmostrandose claramente dicha falsedad o impugnacidn.

DOCUMENTOS PRIVADOS.- La definicidn legal del documente privado, no puede-
ser m3s sencilla y que ademds es por exclusidn, y --

as! lo sefiald el articulo 796 de ia Ley del Trabajo,

son documentos privades los que no reunen las condi-
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" clones previstes. por. el articnlo anterior.

.__La suprena :orte de Jus:lcia, ha reiterade su criterio en el sentido de. -

qu t;atandose de documentos privados, es sumamente indispensable su per -

"fepc;ohamlen:o, que hablaremos ton posterioridad de dicho perfeccionamien-
to'al hacer mensidn de todas v cada una de las pruebas, aiin wis ha 1legado
A establecer que si no se pide o se da su perfeccionamiento, bastard su ~-

: éigple objecidn por la contraria; para que se le niegue todo valor proba -

_teorio. De igual manera ha dicho que cuando se solicita el perfeccionamlen=
to 'y el ratificante reconoce solo la firma, y no el contenido; {mplicita -
mente se le tiene por reconocidoc dicho documento en toda su extensidn, -~-
ﬁbligandose el ratificante a probar la falsedad de la declaracidn o conte-
nido del documento.

Respecto de las pruebas documentales privads, debemos distinguir dos as --

pectoa igualmente imteresantes, (12}

l.~ Cuando el documento proviene de terceros extrafios, la suprema corte,-
ha establecido que tal probanza en su desshogo se equipara a la prue-
ba testimonial, por lo que todas las replas especfficas a la prueba -

mencionada se aplicaran a la documental.

{12) Ross Gimez Francisco. DERECHO PROCESAL DEL TRABAJG.

Cérdenas editor y distribuldor. 2a. Edicin México 1986. Pigina 408.



2.-' Cuando el documenco ptoviene de las parces ln:eresadas. ia Suprema Corte
:de Jusclcia. ha sostenido el cricerio de que se equipara a la prueha -

:confestqnal para surﬁesahogq. siendole por lo tanto aplicables las re -

‘Tglas de dicha'yrcbanza. Existen~1ﬁfin1dadrde subues:os que  se ﬁresen:an- .

:‘en la ptsctica vy entre orros. los relatlvos a las copias-al :arban o co-

"pias iutos:aticas. que requieran para su perfeccianamiento, independien- o

'-temente del reconocimienta ¥ ra:ificacion de 1as partes o :erceros g

i coetjo con el documento original.
A.4 )7 LA PRUEBA PERICIAL.

En el procesé se pueden plantear situaciones que requieren.:para-

su debida apreciacidn, de la opinidn de expertos. 7 . .
Es claro gue los represcntantes, que integran las juntas deben conocer =
el derecho o las particularidades de la sctividad laboral, en el campo ~
de su representacidn. Pero hay otras cuestiomes que obviawente le son --
a}enas y que, de todas maneras tienen que ponderar para absolver sobre ~
determinada cuestidn, tomo por ejenmplo; una de las partes ofrece un do =
cupento que la otra en su auwtentlicidad luvocando que no reconece la fir-
ma de unLercero que supuestamente la suscribe. La apresiacidn de su au -
renticidad o falsedad escapa 3 las capacidades habTtuales, de las perso-
nas y requieren wna calificacifdn técnica, que solo un experto ( Llamese-
le Peritoj, caligraficoe o grafoscdpico puede brindar.

En todos los casos se presentan todos les dias, en los juicios laborales
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ihaépegdleh:emente de la pteseneia de ducuméﬂtos, declaraciones de parte.y -
restimonlos. resulca necegario que los mismos sean apreciados por expertos j
que puedan precisar el alcance de esas cons:ancias. Pur supuesto que la opl= -
nién tendra que ser praducida por alguiZn ajenc al juic'a. Xo zendrIa senti-;:

do que fueran las partes interesadas las que desahngar31 1z pe—icia.

-Peri:u es- dice Jaime GUASP, la persona que sin parte, enice c01 la flnali

: dad de proyocar la conviccidn judicial, en un determinado sew:id'

ciunes sobre datos que habfan adquirido, ya fndole procg;al;en*e};mgﬁéﬁﬁqfdé,
sy éapE;éiEn; ’ 7 !
De acuerdo a lo dispuesto en el artfculo 822, de la Ley Féd;;ai:ag
;lps peritos deben tener conocimiento en la c!enci;, t:cdicgférafge! SPQ’E,E; HJ
,cuai debe versar su dictamen; si la profesion o el arte es:uvierg‘legalmén:e‘
reglamentados, los peritos deberan acreaitar estar autﬁrizadés_conforme.; =
la ley. B
Es adnisible que en el interrogatoric, que las partes hagan a los peritos, o
ia propia junta de cnnciilac!én ¥ arbitraje, por conducto de suz represen --
tantes, se les pregunte sobre sus antecedentes curriculares v su experiencia
y el perito estard obligado a dar buena razdn de ello; si a la junta no le -
- fuere aceptable los conocimientos del perfto, dicho peritaje serd desechado.
La prueba pericial, no se i{mpone a las juntas en el sentido de gque se daba -
uﬁhserQar. necesarlamente, lo que dicen los peritos; sino por el contrario, -
se trata de un simple instrumento de conviccidn, criticable y analizable por

las juntas, los que podran valorar la prueba, segin su conciencia, obviamen-~
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te sin hacer abgtraccién d;l contenido de ;ds dic:;ﬁgﬁes.

Los peritos auxilian a las.juﬁtas y el oEje;q‘&e.la b}ueba. es que estas --
'prﬁeﬁaé teﬂgan'una visidn espeéializada'ael alcaqca de los datos gue habfan
.qdéuirido, ya fndole proéesal en el momento de su captacidn, pero puede --
‘qugr1£ que 10;1brcpi§s repraesentantes. teagan nhoticia personal de la clen -

"cié.iirte'é'éécn;;a; en Euyo.;asc podrian fundar en esa explicacida v no --
7“;010 ?ﬁ io; dict‘menes su- resolucién. .

-“La'bfuebé'bér;cialideherﬁ ofrecerse indicande la materia sobre la que deba-

~ver§a£.-e;bibiendn;él cuestionario respective, ton copla paraz cada una de --—
. ias:partes} segin lo ve?sado por el articulo 823 de 13 Ley Federal del Jra -
_Vbajé.:el cuestionario debe contener las preguntas que al ser contestadas por
‘1os peritos, podran formar conviccidn en el tribunal del trabajo acerca de -
la cuestiGn debatida, pero también podrdn incluir preguntas scbre la idonei~
dad del perito.

En todo caso los litigantes culdadosos suelen acudir previamente a sus peri-
tos para que los asesorct, precisamente en la formulacidn del cuestienario.
Lz exigencia de que se presente copla para cada una de las partes, obedece -
al deseo de dar oportunidad a &stas, para formular preguntas complementarias
que el perito también deberd contestar.

En prineciplo cada parte debe nombrar 2 los peritos y la funta es exclusiva -
para nombrar al perito tercere, o rambién llamado en discordia. Sin embargo-

la ley laboral, entendlendo que la parte trabajadora dificilmente podri ha -
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untas para:nombrarlos ¢

cerse cargo de 1los honorarios del ﬁéfito.faculta

directamente,

Esa posibilidad, sin embargo. se 1imit

Cuando el Erabéjador 10 solicite, por no estar eniﬁhsiblidad de cubrir
p los:honorarios correspandientes (siendo ésta la mds aplicada que se da -

en la prdctica de las juntas de éonciliaciﬁn y arbitraje)}.

No es necesario comprobar la condicidn de pobreza. Esta se presume por lo =
que bastard invocarla solamente. En general las juntas carecen de personal -
técnico, que puedan desempefiar las funclones periciales, Por ello mismo re -
curren a olfLs organiscos pGblicos dotados de los elementos humanos necesa -
rios.

Cuando se trata de las juntas federales de conciliacidn y arbitraje, los pe-
ritos suelen ser puestos a su disposicifn; por la propia Secretaria del -—--
Trabajo y PrevisiSn Social, tratandose de las locales, los goblernos de los-
estados suclen contar peritos. En el distrito federal, es frecuente que la -
junta local de cenciliacidén y arbitraje, recurra a los de la Procuraduria --

General de Justicia del D.F., la que cuenta con un cuerpo altamente especia-



' lizado 'y experimentado.
’ Géneralmente las juntas solicitan una te;ﬁd ﬁeﬁpeiico;;:f:dé*gligleligéﬁ.5.7 .
uno para que rinda la prueba. . P ' . '
Es interesante advertir que en materia lahorél, ei offéﬁimlenco Ae_lé'prueﬁé
pericial no exige, al mismec tiempo la designacidn del perito; ba#iérézpré’-4
sentarlo e} dfa en que 13 prueba deba recibirse. ArtIcule 825 pErrado_priﬁe-

-re de la Ley Federal del Trabajo. o

En una situacidn parecida a la de los testigos, los peritos deben iendlf' --
protesta de exponer su dictamen, conforme a las reglas tecnicas aplicables ¥
8 su legal saber y entender; formula poco eficaz para lograr resultades ob -
jetivos, sobre todo'tratandose de los peritos nombrados por las partes; ob «7
viamente no se les apercibe con sancién alguna no prevista en la ley, para -
el casc de que hagan un peritaje infundado.

Rendida la protesta, los peritos presentardn su dictamen en la audiencia, --
que a tal efecto s¢ halla sefalado.

Sin embarge puede ocurrir, que tengan que examinar documentos o personas vy -
que no hayan tenido oportunidad de hacerlo antes. En ese caso los peritos --
estan autorizados a solicltar un aplazamiento; y que se fije nueva fecha pa-
ra presentar su dictamen.

Es muy frecuente que la prueba paricial se asocie al examen de documentos o-
de cosas, que puedan estar o no incorporados a los autos o en poder de las -
partes, o de los terceros o tambidén puede ser necesaric el examen de las --
personas. En esos casos deben aplicarse las reglas contenidas en los articu-

los 782 y 783, que ya fuerdn examinados con anterioridad, y la junta aperci-
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bird 2 155 partes que de no presentat lns documencos [ presentarse ellos ———

. nismos, -se tendran por cier:os los

‘ch05'que,5e quieran-ptobar con el-peri-
; taje ¥ a los terceros, que de no ex“.bir lo requerido. se les aplicaran e -

.Jdidas de apremio.3 :

Dispone 1a fraccton III del ar:fculc 3 :. que la prueba se desahogara con el T
’perlto. que con:urra a la audiencin. pero es evidente que si. el ausente es -

el perito del actor, se aplicard la regla contenida en el arc[culo 824 fra:}

7ccton 11, “ya explicada :anbien anterlormente. y se nombrard a otro peri 0, =

.10 .que ngcesatiamen:e traerd consizo la suspencidén de la diligencia,

;Tééta las-partes como la autoridad (juntas de conciliacidn v arbitraje, po -
drdn interrogar libremente a los peritos, propios v ajenos.

De las declaraciones de los peritcs se levantard el acta respectiva, agre --
gandose a los autos los dictamenes, gue hubleren rendide. $1 a juiclo de la-
junta existen discrepancias entre los dictamenes se deberi nombrar un perito

rercero en discordla designado por la propia junta artfculo 825 fraccidn V.

En efecto 1n ley preveé el nombramiento hecho por la junta de un perito ter-
cero y que no se trata con ello, de que triunfe un criterio de mayoria, si -
no gque la junta tenga a partir de un criterio de un tercero o desinteresado-
una perspectiva mis autentica de las cosas se supone que ese perito en dis -
cordia designado por el propio tribumal, habrd de tener la suficiente inde -
pendencia de c¢riterio para actuar desapasionada y desinteresadamente, lo gue

no quiere declr, que en su caso; no deba debengar honorarios.



- sg noglfique su nopbramiento, siempre que comncurra alguna de las cau;as,~é que= .

" se reflere el capftulo cuarto de este tftule. La junta nalificati‘derpldﬁd la -

'ieichsa; v declarada procedente se nombrard nueve perito.__f
A5 ). LA PRUEBA DE INSPECCIOS.

A la prueba de Inspeccién se le ha llepgado a llamar Inspeccidn Ocular, -
aungue la expresidn ocular alude dnicamente a percepciones hechas con --
los ojos { la vista ), puede referirse a observaciones de toda indole, o
sea también a percepciones trasmitidas por el oido, el olfato y el facro
{ como, cuando corresponde determinar la intencidad de los ruidos, el =~
humo o los olores desagradables producidos por un establecimiento indus-

trial).

Alcala Zamora, establece con frecuencia, se le designa como inspeccibn ogular -
denominacidn a todas luces 1nadecuada, porque nl el juez se limita siempre a -

inspeccionar, n{ es la vista el {nico sentido de que a tal fIn se vale.
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e Tambien senala que no o8’ correc:o. el numbre propuesto par Hanzinni, que es =

el de obse:vacion judicial inmedia:a porque si hien los adjetivos resultan,
Aen principio inobjetables. no sucede lo wmisme con el sustantivo, tan insufi -
‘ciente nomo inspeccion, cuando el juez, en lugar de permanecer en actitud por
“decirlo asi. contemplativa, realiza personalmente clertos experimenteos u ot -
= dgnarla reconstitucidn de hechos, diligencia la dltima de tan frecuente uso -
‘en materia penal, que por ofra parte, los propios adjetivas han de ser aéep -
;ablés con reserva; Judiclal, porque en virtud de corruptelas y decidias pue-
de suceder que lo que deberia ser actuacifn personal del juez, se vea substi-
tufda por la de algiin auxiliar inmediato, porque ademis de la quiebra que im-
“"plica el supuesto anterior, deben anotarsc otros dos casos en que el princi -
plio se vulnera; uno de manera total, cuando el juez que proceda al reconoci -
wiento es distinto del que haya de valorar sus resultados, y otro de manera -
pareial, cuando un tribunal colegiado delega en uno de sus wlembros la pric -
tica de la diligencia.
Que todos modos, los ebjetivos responden a lo que esta especie de prueba debe
ser como regla, y en cuanto al sustantivo, si bién cercioramiento, averigua -
cién, investigacién, indagacidn e inquisicién seria desde luego, denominacio-
nes wmis axactas que inspeccidn. Perc el autcr Alcala Zamora, nc indica como -
deberfa llamirsele entonces a dicha prueba inspeccional, en el comentario que
el menciona en pdrrafos; ya que considero que 81 el nos menciona que la pala-

bra de inspeccidn octlar, no es la correcta; es menester indicar como la lla-

warfa €l para dar su comentario mds completo,
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“pledad o su constitueifn global, ya por el lugar donde.se encuencran dﬁpornei'

tiempo de su existencia, ya finalmente por su conexidn con orros elementos
Becerra Bautlsta, define a ¢ste medio de prusba as{i Es el gximénlséns ‘ial

ditecto, reallzado por el juez, en personas v objetas rel%cionadq;;con:la con=

troversia; cltados por nuestro autor.

Considerc que la definfcidn que nos da el maestro Alcaié qudra; as'la ©ds . --
clara, y la m3s apegable a la realidad laboral, yglque loé o&rnS'autores con -
sultados y descritos com anterioridad usan un lenguale muy técanico f ne ouy -
Intendible, para definir a la prueba de inspeccfdn ocular, pero aiin mas enten-
dible ; preciso el zaestro Néstor de Buen, que nos dice: {12) La inspeccidn -
laboral, es llevada acabo por los actuarios; y no de las representantes de la-
funta {artfculo 879 de la Ley Federal del Trabajo). Lo que no impide por su ~-
puesto, que si los representantes lo desean pueden asistir a la didligencia -~-
respectiva de gcuerdo al derecho absolute, para participar en las pruebas que-
los otorga el artIculo 782, de la Ley Federal del Trabajo!: La junta podrd@ or =
denar con citacién de las partes, el ex3men de documentos, objetos y lugares,-
st reconocimientos por actuacionmes o perites, y en general practicar las 4111 -
gencias que juzgue conveniente. Por otra parte, no es materia de inspeccidn, -
sino de exdmen normal de consrancias que los representantes al resolver traf -
gan a la vista los documentos que consten en autos v de ser necesario su cote-
jo o la comprobacldn de su autenticldad, recurrieran las juntas a los actua ==
rles, en el primer caso y a peritos en el segundo, sin que se pueda calificar-

dichos actos de prueba de inspeccidn,

(12) Néstor de Buen L. DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO. Fditorfal Porrda
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Chlavenda. opina que mediante la inspeccion ocular. el juez recage las ubset- T

vaciones directas de sus sentidos ‘sobre las casas, que snn objeto del pleitc—
o que tienen relacion con el Que la inspeccion o:ular puede refetirse a'co -
sas, muebles 3 inmuekles; que puede hacg!se en el mismo lugar del tribunal, o
] én los lugarés donde se encuentren las cosas, que por esto el acceso judicial
no-es mis que una insﬁeccisn ocular, y frecuentemente se sustituye el acceso-
judicial por la simple inspeccién ocular, haciendo planes, tipos, fotografias
yrhasta réproducciones plasticas de los lugares, modelos en madera de casas,-
etc... Que taobi&n un docunmento puede ser objeto de inspeccidn, va cuando se~
presenta como medioc de prueba; ya cuando es objeto de prueba £1 misme (ejem -
plo: En la impugnacidn por falso ).

Que la importancia de la inspeccifn ocular en cada paso depende de la rela —-
cisﬁ en que estd con el litigio la cosa que €5 objeto de ella, y de la influ-
encia que tiene su estado actual en la decisidn de la contienda. (%)
Manzinni, establece que la observacidn judicial inmedilata, como el la llama -
a la inspeccidn ocular. Que es el acto procesal que cumple el magistrado, con
las formas prescritas por la ley, a objeto de una inmediata recepcidn de la -
prueba, sometiendo a su propia y directa percepcidn sensorial determinadas =--
materialidades probatorias. Las cuales son expregsivas, a los fines de las ~—-
pruebas; por si mismas, o sea como elementos Indicaderes o en otra forma com-

probadores de un hecho, ya mediante su sola existencia, ya mediante su pro —-

(*) Cita del autor Marco Antonio de Ledn.
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" priedsd o su

“‘el tiezpo de. su existencia

cita psréﬁr niéstro autor.
3 :ﬁueflgfde?iniﬁiaﬁ que nos da el maestro Alcala Zamora, es la mis-
uyclaf;ny 1a m3s apegable a la realidad laboral, va que }os otros autores --
con&ultados vy descritos con anterioridad usan un lenguaje muy téecnico y no-
muy intendible para definir a la prueba de inspeccidn ocular, pero aiinp mis-
entendible y preciso el maestro Néstor de Buen, que nos dice: (12) La ins -
peccidn laboral es llevada acabo por los actuarios y no de los representan-
tes de la junta ( artfculo 829 de la Ley Federal del Trabajo }, lo que no -
impide por supuesto, que si los representantes lo desean pueden asistir a -
la diligencia respectiva de acuerdo al derecho absolute para participar en-
las pruebas que los otorga el articulo 782 de la Ley Federal del Trabajo: -
La junta podrd ordenar con citacidn de las partes, el eximen de documentos,
objetos y lugares, su reconocimiento por actuaciones o peritos, y en gene ~
ral practicar las diligencfas que juzgue convenlente. Por otra parte, no es
materia de inspeccion, sino de exdmen normal de constancias que los repre -
sentantes al resolver traigan a la vista los documentos que consten en ~--~-

autos y de ser necesarlo su cotejo o la comprobaciém de su autenticidad, --

(12) Néstor de Ruen L. DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO. Editorial Porrila.




rccurrirhn !nsj tas h los ncmi\rios."cn' el primcr caso y @ peritos en'cl sepundo. sin-

'qu: se pucdﬂ cnhﬁcar du:hos aclos de prucba de 1nspccc16n.

o *Es posab]c. por supucsto. quée una 1nspcccnén laboral sc lleve a c;ho €n hxcnc;

s |nmuchlcs o cn lnmucblcs, cuando la naturaleza del pleito Jo rchn:ra‘por CJCI“' .

-—'plo“ Par.l cslahlcc:r las c:rcuns!ancmc en que se pude producir un m:cu.l:m: de

i 'lrah.:uo. lo que podri requerir también la presencia de peritos. e mcluqn e lcsngoc. .
Sln embargo. ne es lo frecuenie la prueha de inspeccidn ocular es un c_\cmp]o quc:
tuvo la imperfeccidn de 1a Ley Federal del Trabajo de 1970, en su aspecto procesal.

7 dado que a1l no regular a este medio de probar. dicha laguna propiciah.n la cor;fu-,.
_sién de lus juntas de Conciliacion y Arbitraje, Jas que entre locales y fcdérnlcs.'n.c; 8
lograran unificar un criterio, como procesalmente debicra ser. para tratar pc;r igual .
el manejo de csta prueba. (13)
L.a Ley Federal del Trabajo de I980. traunndo de enmendar. continda Jdiciendo el |
autor Dinz de¢ Ledn. 1a situscién conticne ya reglas para regular la inspccc;'dn.
Cabe schalur. contintia dicicndo: que esta regulacidn de la inspeccién es defectuosa ya
que contiene disposiciones que desnaturalizan & la citada prucha y qu.: son: En primer
lugar, nada se dice respecto de que ¢l medio no dehe versar sohre cuestiones de orden tde-
nica, por que en tal caso, se trataria de una pericial ¥ no de inspeccidn, ademas en ¢l arti-
culo 829 de 1a Ley Laboral solo es1d indicada la presencia de las paries y sus apoderados

legales, pero nada se dice sobre el auxilio pericial. es decin; la posibilidad dec que con

(13) ' Marco Antonio de Lean. LAS PRUEBAS EN EL RERECHC PROCESAL

REL TRABAIQ. Editorinl Textos universitarios S.A,, México 1980. Pidginn IBS.
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;urran peritos para-agquellos casos-qué ofrecen complicaciones de,orégg p}ofef
;lanal o que requieran de conocimientos de alguna arte o téenica, pér io’que;
b4 auﬁque el citado artfculo no lo determine, la junta pﬁede de‘uficié,‘éﬁ uso
de las facultades consedidas en el artfculo 782 de la Ley Federal d;l Trahajp __i'
ordenar la presencia de peritos para que dictaminen sobre ios pyntos'que:. -
aquella ordene; clarp que para este caso las partes no pueden prerender nom -
brar peritos, ya que esto solo 1o pueden hacer cuando se trata de ﬁrueﬁ&s -
ofrecidas por ellas, y es entonces cuando fijan las cuestiones a que han de -~
someterse los peritos, vy en cambio; en la hipStesis que se analiza, es la --
juata la que debe determinar los puntos respecto de los cuales requiere el --
auxilio pericial.

Asl miswo &5 notoria la mala disposicidn del articulo 829, al sefialar que la-
inspeccidn no sea practicada directamente por las juntas, sino que debe ser -
desahogado por los actuarios de las mismas. Tal criterio es infundado, va que
con ello no se hizo otra cosa que desvistuar totalmente la esencia de esta --
prueba; como medio directo, no se debe olvidar que la teologfa de la inspe --
¢clon es precisamente, lograr el convenclmiehto de la junta en forma objetiva
en inmediatce contacto y sin intermediarios con el lugar u objeto a imnspeccio-
naf. La consecuencia procesal de que en la produccidn del mencionado medio ne
participen directamente los Integrantes de la junta, es no (inicamente hacer -
perder la eficacia probatoria de la inspeccidn, sino que a} mismo tiempo, la
convierten en una prueba documental.

Termina diciendo el maestro Dfaz de Ledn, dado que al valorarla la junta solo
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tiene a la vista el documento en que se hizo constar.
El ofrecimiento de la prueba de inspeccidn debe hacerse conforme a los si -

gulentes requisitos:
Artfculo 827,

1.~ Debe plantearse en la audiencla respectiva, o bi&n despuds siempre y =~

cuando se refiera a hechos supervenientes.

1I.- Debe relacionarse con los hechos controvertides ¥ que no hayan sido —-

confesados por las parces.

I11.~ Debe acompafiarse de todos los elementos necesarios para su desahogo,-
como por ejemplo: El oferente tendrd que precisar el objeto materia -
de la misma; los perfodos que abarcard y los objetos y documentos que
deben ser examinados, que el ofrecimiento se haga en sentido afirma -
tivo, fijando los hechos o cuestiones que se pretenden acreditar con-

la pisma,
IV.- Que no se refiera a cuestiones técnicas
Las condiciones a que debe sujetarse la admisidn de la inspeccidn ocular -~
son:

A) Que la materia de la prueba no verse sobre cuestliones técnicas.,
B) Se sefialarad dfa y hora y lugar, para su desahogo.

C) Se precisaran los lugares u objetos que se deberdn inspeccionar.
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) fEn,daﬁﬁ.ge ofdenafégllé'preséhcih'ﬁefﬁériéés. la junta (ijafi los punto§

sobre idérgﬁaiééfbabrSn:&é.dicfaminé} dichos peritos. . -

:E)' Si-se t;aééré de_@ocumentus, ilibros, érchivus‘G'éﬁaidéier otro ob}eto‘——
éug ie reqﬁlera. se indlearan las'fechaeiu 1§psps de tiempo que deberd -

abarcar la inspeccidn.

F) si 1ts documentos y objetes obran en poﬁér de algina &e las partes, la -
"junta ic apercibird, que en caso de ne exﬁlbirlas se tendran por clertos
presuntivamente los hechos que se traran de probar. Artfculo 825, si los

. documentos y objetos se encuentran en poder de personas alenas a la con-

troversia, se aplicaran los medios de apremio que procedan.

En €1 desahogo de la prueba de ingpeccidn, se observan las reglas siguien --

tes:

l.- EI actuario, para el desahogo de }a prueba seguird extrictamente a.lo.-r

ordenado por la junta; Arcfeule 829 fraccidn primers.

2.~ El actuario reuerird, sc lo pongan a la vista los documentos y objetos

que deben Inspecclonarse.

3.~ Las partes y sus apoderados legales pueden concurrir, A la dlligeﬁcia~-_
de inspeccidn v formular las objeclones y observaciones, que estimen =~

pertinentes. Articulo 829 fraceldn IfI.



es

4,4 'Dg las diligen:ias.'se'levantari acta circunstanciada que firmaran los -
que en ellaiin:ervengan y la cual se agregara al expediente, ﬁrevia ra = °

28n en autos. Artfeulo B29 fraccidn Il y ITI.

LA PRUEBA PRESUNCIONAL.

La presuncidn es el resultado de una operacidn 15glca, me@ian:g‘la égai;'_;.l
partiendo de un hecho conocido, se llega a la aceptacidn- coma egi;tehtérde;
otro desconocido. (14) - e :
La presuncldén por la via legal o por el resultads del raciosinio judici&l.-
es la consecuencia de los miximos de principios jurfdicos que las juntas --
deducen de su propia experiencia.

Esta prueba, en ¢l Derecho Procesal del Trabajo, aparece regulada 2 parcir-
de las teformes procesales de 1980, comenta el autor; y 2l efecto el artf -
culo 830 de la Ley Federal del Trabajo, define a la presuncional en la for-
ma que slgue; la presuncional es la consecuencia que la ley o la junta de -
duce de un hecho conocido para averiguar la verdad de otro conocido.

El elemento fundamental, para que operen las presunciones es la existencla,
de un heche conocido; para gque partiendo de este como primera premisa, el -
juez pueda conclulr y encontrar otro hecho desconocido.

Se ha discutido si la prueba presuncional es realmente un medio de prueba,-~
ya que su aportacidn no es una evidencia, sino una consecuencia légica; es-

(14) Rafael Tena Suck, Hugo Itale Morales. DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO,
2a. Edicidn. Editorial Trillas. Héxico 1987, pigina 136.




.una deduccidn del juzgador; ¥ por lo mismo siempre adzitird prueba’en contra --
rio. ' e . o R e
En suma.'lalﬁgesﬁﬁcién:es'una operacisn iégica que consiste, an partir de un =
hecﬁn cbndéido; para liegﬁf‘aliténociuiento de ‘otra desconécido. La ﬁ;ésuﬁcién

‘se clasiiica en Legal y Humana.

Exis:e ptesuncian legal. cuando la 1ey establece expresamen:e Ln presuncional“

ofrecer la prueba presuncional. indicaran en que consiste y lo que‘se aﬁredi;

ta con ella,

Termina diciendo el maestro Rafael Tena y Hugo Italo, se ha discutride cgte Te-
quisito que impone la ley al cferente de la prueba; porque en todo caso, la no
admisién de la misma; por no haber sido ofrecida conforme a derecho y no rele~
va al juzgador de la obligacidn de analizar la litis planteada y las pruebas -
ofrecidas y desahogadas en el procedimlento; en caso contrarfo infringlria ga-

rantfas constituclonales, por una falta de valoracidn integral.

Mi opinidn es comln con la de los autores analfzados, al considerar que esta -

n n

prueba, de la presuncifén, no es necesaria u obligatoria " e indispensable, -
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.pues si no se p:esentara dicha prueba. considetu que 1o existlr!a problena -- 
- alzunc. caso con:rarie pasarta ai no ofrecer una prueba -tan importance como -
".lo es la confesional o testimonial u otra prueba, puesto que el tribunal . del-
:rabajo..Junta de concilfacidn concretamente, esta obligado a sobre.en:ender-
d;cﬁﬁ presuncidn, que es consecuencia de algo 15gico que es conocido; y que -
nos dard un nuevo tesultado, es decir que serd una consecuencia que traerd ~-
-por si mismo el hecho va conocldo, ¥ que esto le dard una pauta al juczgador -
en un momento dado, para tener un elemento mis para saber la verdad del hecho

que este tratando y asf poder emitir su veredicto que serd emitido en laudo.

Prueba de lo que acabo sefialar, es una jurisprudencia que para tal motivo he-
de sedalar a la letra:

PRUEBA PRESUNCIONAL: No es necesaria ofrecerla para que el juez deba tenerla

en cuenta.

Es inexacto, que la prueba presuncional deba ofrecerse, como condicidn para -
que el juzgador pueda apreciarla, toda vez que se tratz de un medio demostra-
tivo que el juez se encuentra obligade a valorar oficiosamente, esto es; aun-
que no haya sido ofrecida por las partes del julcio; porque teniendo en cen -
sideracidn que la presuncidn es la consecuencia que la ley o el juez deducen-
de un hecho conocido, es decir tenfendo en cuenta que comprobado el hecho ba-
se, sacta el Juez en consecuencia, se ve con claridad que las presunciones son
apreciadas por el juzgador, como una exigencia inhereate al ejercicio de su -

misma funcidn. ( AMPARO DIRECTO 4533/1955 Francisco Dfaz Mesa. Resuelto 5 de-
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Marzo de 1956. Tercera Sals boletfn 1956, Pigina 239, Quinta 8poca, - =mmmmm=
" T CHXIL, p. 784, Jurisprﬁdencias ¥ tesis sobresalienctes. Civil Mayo edicic——

nes, segunda edicidn Méxice 1980, ‘pdgina 733 ). Ciradn»pdr Néstor de Buen L

A6} LA PRUEBA INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.

La ley establece indebidamente una seccin especial para la prueba " -
Vinstrumental,'ai atirzar en su artfeale 835 de-la tey laborni que, --
" La’instrumental es-el conjunto de actuaclones qUe'oyéén'en_el,aipéj

diente, formado con motive del juicio ".

Es anti-técnica, la. vegulacidn de esta supuesta prueba, ya que la instrumen-
iaf, como conjunto de actuaciones derivadas del expediente del,juicio,rdebg—
ser considerada come un documento piblice, con todos sus efectos.y consecu -

‘encias probatorias, por ser el género precisamente de 1la prueba documental.

Agrega la ley, quella junta esta obligada a tomar en cuenta las actuaciones-
__qﬁc obren en el expediente del julcib. (Artfculo 836 de la Ley Federal del -
Trabajo ). Colncidido con lo dicho por nuestros autéres. pues es neéesario.—
mencionar que dicho arcfculo 836, es innecesario, puesto que el articulo 835
ya lo menciﬁna. claro esta que con palabras distintas, pero con el mismo —--

" todas"”

significado, puesﬁo que si 1a junta esta obligada a tomAT en-cutnta.
las actuaclones que obren en el expediente del juicio, llamense documentos,-

testimonios, confesiones, etc.

AsI, no viene ai caso el tener que ofrecer la prueba de instrumental de ac -
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tuaciones.
Considéro finalmente, que -tanto la pfesuncién'comdvla instrumental ‘sen inne-
cesarios en nuestrs actual Ley Féderal del Trabajo; siendo dérogados ambos -

", que el juzgador sin ne -

artfculos ( 830 y 835 ), puesto’que én:" presuce
Eegidad:qqe se le heﬁcione la lay,'seﬁi Laﬁbfal.iﬁivii - Pen;1; debéi5 ;o@af'““
én cuenta la présuncifn-de un hechs y el estiidio:de lq'ﬁqtu;dﬁrq;ef;g 1lave-
en el expediente. .

Por otro lado, en cuanto se refiere al perféccinnamignto ‘de ‘tadas y'cada’una'”
de las pruebas presentadas en el p}gsen:e trabajo,rsgéqlaré'qué'ﬁo :6d;; ié;.{f
pruebas se pueden perfecclonar, y que solo lo serdn unas cuantas como soA: -
La documental ( Piblica ¥ /o Privada ), La pericial, etc.

La préctica en las Juntas de conciliacién y Arbirraje, me ha demost%adorlo -
dicho con anterioridad, pués al asistir a ellas me he dado-cuenta de-tal -~
acontesimiento v que ademds nuestra Ley Laboral, no sefiala de manera tajante
en ninguno de sus artfculos ( salvo lo seﬁ#l%do en el ;t:Iculc 295. al men -
clonar a la prueba documental pGblica ). que la forman, o al menos que lo -~
sugulera, cual serfa el modo de perfeccionar cada una de las pruebas, que ==
ella misma reconoce, se debe de tohAi'én cuenta 15'":laguna * de 'la ley al -
respecto.

Ahora bién, pasando al modo de que se puede perfeccionar las pruebas a que -
me referi en pdrrafos anteriores, indicaré que la prueba documental piiblica-

gse perfeccionard indiscutiblemente, cuando al ser presentado la prueba ( do-



cumento publico ), por cualquiera de las partes se debera de’ cotejar el con-

tenido y firma del documenta de la :opia atrecida con’ su ariginal. claro -

estz slempre y cuando y sea objetado dicho dacumento pﬁblico uErecido, por
la contraparte. . . ;

De esta wmanera se podrd perieccionatra ia bruehﬁ'duchmencal péblica.

La panera del perfeccionamiento de 1a prueba do:uméntal, pero privada, es --
que la persona que presentd el documento privado ( como prueba ), ratifique-
su firma y contenido del documento ofrecido, por su parte esto es; que al -~
momento de la audlencia de desahogo de dicha prueba, el oferente reconozca -
ante la junta de conciliacidn y arbitraje, como suyo el documento; tanto en-
su contenido como en su firma, as{ tenemos que el documento que presento en-
la etapa de ofrecimiento de pruebas, deberd recomocerlo al momento del desa-
hogo de la prueba afrecida; y esto en s{ serd el perfeccionamiento de la --
prueba documental privada.

Por lo que respecta a la otra prueba, que sl se puede perfeccionar que es la
pericial, su perfeccidn es al momento de presentar su dictamen, el perito de
cada una de las partes, en la audiencia respectiva, y aiin ois serd cuando el
perito ante la junta de conciliacidn, solicite que a la parte que se le pre-
tenda atribuir el resultado de su dictamen, tenga que realizar algin ejerci-
cio caligrdfico o de wostrar algo, claro esta que sea parte de la litls, co-
mo por ejemplo: Estampar su firma varias veces o realizar determinado tipo -

de eseritura de su proplo puio y letra, etc.




“E a ser[a la ma: era de perfeccionar a la prueba pericial dentro de cualquier"

l,.tipo de juici ya sea 1abo:al, penal o civil,

'Para terminar con este tercer capitulo de nuestra tesis. debo indicar que por

'lo que respeccs a las pruebas restantes a simple vista, no existe perfeccio -
‘ nagientb alguno que se pueda realizar para presentar dichas pruebas, es decir
simplemente se ofrecen, se admiten o desechan y se desahogan solamente sin -=

ningiin modo de perfeccionarlas.

B) LA PRUEBA EN EL PROCEDIMIENTO ESPECIAL.

Les procedimientos especiales, son aquellos que tlenen un tramite m§s ra-

pido que los procedimientos ordinariecs, en razén de la impor:ancia del —~‘ “

asunto o de la sencillez del miswmo.

Es en la nueva ley y en especlal las refornas de 1980, donde se establece uri-

n "

capftulo especial denominade " Procedimientos Especlales ", la Ley Federal --
del Trabajo, en su artfculo 892, cita un conjunto de preceptos referidos a —-
diversos casos que se tramitaran con ese procedimiento brevIisimo; y que se --
refiere a las siguientes cuestiones, que haremos mencidn de una manera somera

puesto que esto no es tema principal de la tesis presentada:

1.~ Lla aprobacidn de contratos para trabajar en el extranjero.
Il.- La resolucidn de los problemas que se presenten, cuando no haya acuerdo-
entre las partes respecto de las casas habitacldn que se proporcionaren-

a los trabajadores o de los convenios para arrendarlos.

II1,- La determinacidn de la antigiiedad de cada trabajador en relacidn con --
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sus derechos de preferencia y de ascenso.
TV.- Al caso en que dehan repatriarse o trasladarse trabajadores qye laboren en
buques. y/o acomodar a los trabajadores en Otros huques o indeminiznrlos.ete;

V.. El caso de repatriacion de wripulacion de aeronaves.

Vi- La rcsolucion gue proceda cuando s¢ reclame la revision del reglamento -

interior del trabajo,
VII- Los casos de terminacidon de la relacion del trabajo motivadas por fierza.

muyor o muerte del patrdn,

V1iL- Loscasos de reajuste de personal, por implan!aciép d;.lﬂ\ievh ‘mi q

nuecvos procedimientos.

IX.- FEl caso para fijar la indeminizacién por muerte de un 'V.raib:ijxidgr o riesgo

prolesional.
X.- Tratandose dc demuandns y presiaciones gue no exceden ;l inrxpn-rrlrc de Lres
meses de salano.
Solo por nombrar unos cuantos ingisos de los que marea ¢l mencionado artculo
892, y para no desviarnos de tema ¢n si schalamos unicamente estos.
Asl tepemos que ¢n estos casos el procedimiento especial, como se veri. es
sumamente sencille: (15) wn luego como la junia reciba la demanda o se
concluyan Jas investigacjones ¢n ¢l easo de mucrte por ricsgo profesional se citard

A una audiencia en una fecha no mayor de los 10 dias siguientes. (arti-

(15) Euquerio Guerrero. MANUAL DEL QERECHD REL TRABAJO.

t4* Edicion, Edit Porrua, S.A. Méx. 1984, Pagina 468,
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culo 893 ), apercibiendolos a los demandados o interesados que de no comcurrir
se tendrd por reproducido, respecto del actor, su escrito o comperesencia ini-
cial y respecto de los demandados, que se tendran por admitidas las peticlones
de los que concurran.

Se inicia la audiencia ( {inica, cuando no se ofrece alguna inspeccién, per{ --
cial, ete. ), tratando de avenir a las partes, de no lograrlo se les dard la -
oportunidad para que expongan lo que juzguen conveniente, para que ofrezcan ¥-
rindan las pruebas que les sean aceptads { articule 894 y 895 }, no existe --
mencidn especlal en la Ley Federal del Trabajo, para el desahogo de las prue -
bas para el procedimiento especifal, por lo tanto se deberan desahogar igual --
que el procedimiento ordinario; después de ello se ofran los alecgatos y se -—-
dictard resolucidn.

En la mayor parte de los casos contenidos en este capftulo de articulo 892 «-
del procedimiento especial, se requiere la intervensién del presidente de la -
junta o el de la junta especial, pués solamente en casos que no sean de extre-
ma gravedad se permite que la direccién del procedimiento quede & cargo del --

auxiliar.

C) LA PRUEBA SUPERVENIENTE.

£l articulo 778 de la Ley Laboral, se refiere a hechos supervenientes con-
lo que establece una excepeidn al principio de consentracidn del proceso -
pero no es la {inica, en el mismo articule 778 se alude a las pruebas ofre-

cidas para tachar testigos.



-Artfculo 778, Las. pryebas deberan'o{recerse>en la misza audiencia (16), salve
. ,qué se. refieran a hechos supervenientes o.que tengan por fIn --

: brobaf las tachas que se hagan-valer en contra de los testigos.

JA-su _.Uaz_',{:el artfculo _FBBE;, autoriza a que a.peticidén de cualquiera.de los mi -
:_emb§05~&e 1a junta, una vez cerrada la institucisn y preparado el dictamen, se
.;podrépjdesahbgar diligencias que juzguen convenlentes para el esclarecimlento-

_,Hellg—vefaéd, lo que ‘ciertamente implica una cierta apertura probatoria.

,VérticgiqtéBﬁ. Parrafo II, dentro de los cince diags hdbiles siguientes al.dé -

héber recibido la cople del proyecte, cualquiera de los miembros de la junta -
E pcdré solicitar que se practiquen las diligencias que no se hubieren llevado -
“acabo por caus#s no- imputables a las partes, o cualquiera diligencia gue juz -

gue conveniente para el esclarecimiento de la verdad.

Artfculo 886 Parrafo III. La junta, con citacidn de las partes, sefalard en-
su caso, dla y hora para el desahogo, dentro de un término de ocho dfas, de --
aquellas pruebas que no se llevardn acabo o para la prdctica de las diligen —-
clas solicltadas.

Veamos que se entiende por superveniente, una interpretacion estrictamenre --
gramatical aludird a los hechos acaecidos después de la formacién de la litis,
_ eg decir, despuds de celebrada, la etapa de demanda v excepciones, pero un --=-
procedimiento como ¢l laboral, que atiende a la conclencia, de manera pemeral,
come medio de ponderar las pruebas, no puede ser tan rigido que impida el -

acceso 3 la instruccidn de aquellos hechos que no puydieran ser conocidos por -



las pnncs a- pcsar de que ocurrieron ames Ln mam!’::smuén de cuulqu:cra dc cllos

a un lcrccro, descanomda ror 1a otra, pucnl: al‘cunr sermmcn!c al rcsultado dcl [

m.\cu’:n dc l-A dcmandu puedcn muy \uen snlsr al p:\so hecho 'xgnorndos o

nievos’ én rclumén can'el proc:so. mismos: que dcbcn prohar. i

" De Ledn, agrega; que las prueb::s sobre hechos’ supcrvemcmcs dchcrdn ofrct.crse

o antcs de que desahogucn las demis pru:hus. pues re::hld;\s esws dcbc dars' cum

" plimiento al ardculo 884 fraccion I'V, que dice: dcsnhogndas lns pruch:\-. las partcs

cn la misma audiencia pedran l'onnnr sus alegatos. le que 51gn|ﬁca que pnn lus
partes quedd atrds ¢l procedimiento probatorio.

Los litigantes “cuidadosos™ termina diciendo de Ledn. suelen ofrecer este tipo de
pruchas con el adorno de una manifesiacidon “Bajo protesia de decir verdad™ de
que no tenian noticia previa de Ja existencia del hecho. tratandose antes de Ia for-
macion de la litis y a veces los tribunales del trabajo se dejan convencer, Pensamos
que este tipo de pucebas supenenientes. se pucden prestar para hacer muchas irre-
gularidades por parte de los litigantes. al redactar estas lincas por parte de nucstro
nutor Dinz de Ledn. nos damos cuenta de csto. que cabe aclarar. cuando aun no
henios presenciado csto en la prictica. ¢s obvio que ¢sto sucedia en los tribunales

del trabsjo, o mejor dicho en las juntas Jde concilincidn y arbitraje: puesto que la

(16) Marco A de Ledn. 5 : 5. L T SR

TIRADBALD. Textos universitarios, $.A. 1« Edicion. México 1981, Pagina 241,



Por. tal motivo consideramosigqu s delconcilincion

. debernide tener mischo cuidado’pi ehas'supervenientes.”




:A).La obugm_:lc’ﬁx ;Lmin;e'srcjgr al
o de Trabajo, =

B) La obligacisn de Exhibir en Juicic.lo
" 804 de 1a Ley Federal del Trabajo. "

&)
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LA OBLIGACION IMPUESTA AL PATRON FOR EL ARTICULO 78B4 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO. R R -

En este capitulo observaremos algunas de las reformas de 1980, ﬁue_faVOfE-

ccierén en mucho a la clase trabajadora, y de las cuales como todo en la --

vida hay positivas; y existen negativas, en el iranscurso de este capithiﬁ
las iremos observando; en donde explicaremos de una manera sencilla, sin -
abundar mucho cada una de algunas reformas existentes de la ley del traba-
jo, pero en sus reforomas de 1980, per menciconar solo algunas; tenemos a la
prueba de inspeccidn, gque fué de gran utilidad, para la clase trabajadora,
la cual significa hacer una visita al patrdn; en su empresa en cuanto a la
documentacion que debe tener respecto de sus trabajadores; y que asf lo --
marca la ley, para comprobar tal o c¢ual situacidn en conflicto y que por -
lo regular y en la mavoria de los casos, esta es una " prueba fuerte ", --
que utiliza mucho el trabajador en la litis, en contra de los patrones, en
donde consideramos que esto fuf un aclerto que tuvo el leglislador al agre-
gar esta prueba en el procedimiento laboral, para faver de la clase obrera
y que estamos de acuerdo con dicha reforma, que sin lugar a dudas fué o es
muy positiva.

Caso contrario a lo dicho con anterioridad y ratificando lo sefialado de -~
que hubo unas teformas positivas, el caso de la Inspeccifn y otras negati-

vas, come es el caso de las pruebas supervenientes, y pruebas para mejor -
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: provee:. de donde p:nsa:cs que fueton o son negativas en el procedimientc v

e acuerdn. deitnitivamente, con el Legislador, porque mds —-

'que no.

stamos
,que ayudar al :rabajadcr. tcmandn en cuenta que la Ley Federal gdel Trabajc.
:_EUCelat del obre:o. perjudica porque da 1u pauta, para que los pa:rones, -
valgase la expresidn "chicaneen ", el asunto al tratar de pedir al funciona-
:Lo de 1a qun:a que soliciten estos, a ;uego de aquellos claro eg:a,'que se-"-
presenten pruebas, una vez pasade el perfodo para esto, para mejor prov?er'o
ya sea pruebas supervenientes, pero esto lo explicaremes mis adelante preci-
samente en el inciso que habla de las multfcitadas pruebas, explicando en --
que consisten y cuando se presentan cada una de ellas.

La obligacidn impuesta al patrdn por el artfculo 784 de la Ley Federal del -
Trabaje. ‘

Versa el artfculo 78B4 de la Ley de la Materla: la junta eximir3 de la carga-
de la prueba al trabajador, cuando por otros medlos esté en posibilidad de -
llegar al conocimientc <¢e los hechos, y para tal efecto requerird al patrin-
para que exhiba los documentos que, de acuerdo con las leyes, tiene la obli-
gacidn legal de conservar en la empresa, bajo el apercibimiento que de no --
presentarlos, ge presumiran c¢lertos los hechos alegados por el trabajador. -
En todo caso, corresponderd al patrdn probar su dicho cuando exista contro -

versla sobre:

1.- Fecha de ingreso del trabajador.
II.- 4ntiguedad del trabajador.

I11.- Faltas de asistencia del trabajador.



Iv.

v.="

VIi-

. ceusa de su despido‘

VIL.-

VELL.~

IK.-

T RL.-

X1l.-

. KLIL.~

XIV.~

- Causa de resctsion de la telaciun de trahajo. o

'»Terainaciﬁn de ln relacio
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o cnntrato de trabajo parﬂ obra -] tiempo e

'de:ermlnado. en les terminos del artfculo 37. fra:c£6 1 y 53_ftaccion -

11[ de esta ley. .

Cans:ancia de haber dndo avisn por séfi;p al” 'éﬁajaﬁqr def;a?fe;ha,y-"

EL contrato de trabajo.

Duracidn de la jornada de trabajo.

Pagos de dias de descanso y obligatorigs,:r'

Disfrute ¥y pago de las vacaclones.

Pago de las primas dominlcal, vacacional y de'antigdedad.

Monto y pago de salario.

Pago de la participacidn de los trabajadotes{enklas_utili&hdes de las—-
empresas; y.

Incorporacidn y aportacidn al fondo naclonal de la vivienda.

Este artfculo es una innovacion procesal y conflirma la naturaleza social del -

proceso laberal, como un derecho que tiene por fin garantizar una igualdad -~

teal en el procesc, mediante la tutela o proteccidn de los trabajadores.

En términos generales, la carga de la prueba incumbe a la parte que dispone de

mejores elementos para la comproebacidn de los hechos o el esclarecimiento de -

la verdad, en este sentido la ley estima que el patrdn tiene los elementos pa-

re esclarecer los heches, de ahf que se sefiale claramente, 14 casos, en los ——
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que 1a ley corra la carga de la prueba a cargo de los patrongs.‘chgndo exis—
ta controversfa sobre ellos, independientemente de gque el patrdn hayé hecﬁu4 Lt
alguna afirmacidn o no sobre los misnos. .

Debe destacarse que cuandc exista controversia sobre horas extraé el patrédn-
cendra la obligacidn de comprobar la duracidn de la jornada de trabajo, ter-
minande as! con la injusta interpretacidn que la Suprema Corte de la Nacidnm,
habfa sostenido en esta materia en perjulcio de los trabajadores; y que con-
base a la misma siempre se eximid al patrdn, del pago de dichas horas extras
puéis era précticamente imposible para el trabajador comprobarlas de momento-
a merento come se le exigfa. Atendiendo a lo antertor, los patreones para -~
evitarse perjulcios, deberdn llevar listas de asistencia o tarjetas de tiem-
po o de asistencia, o cualquier otro documento para comprobar la hora de --
entrada y de salida de sus trabajadores.

Ademds las juntas estan facultadas para eximir de la carga de la prueba a --
los trabajadores, cuando a su jufcic existan otros medios de llegar al cono-
cimiente de los hechos controvertidos y para tal efecto podrdn requerir al -
patrdn para que exhiba los documentos que de acuerdo con las leyes ( y por -
1égica), tiene obligacidén de conservar en la empresa, bajo el apercibimiento
que de no presentarlos se tendriin por clertos los hechos alegados por el --
trabajador. Pensamos que para entender este inciso, no hay mayor pfablena -
alguno; ya que es entendible, que el patrdn estard obligado a presentar los-
documentos que &€l tiene unicamente en su poder, y que el trabajador por nin-

gln motivo podrd tenerlos en sus manos, ya que es 18gico que el rrabajador,=-
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para- checA:r _su. e:nl:r::_sda y-salida :enari»'qde:‘ﬁércaf"s_u 7E'a'r_]éta a diario y.no.=

"se la podri llevar a su casa; por. tal morivoieste doctmento quedard en. poder.

del patgdn,.claro esta, que si el trabajador. llAegaréy'a 4te‘h’eflos‘en' su poder—
dichos docu:.nenrl:.cs,s. no quiere’ decir; que no los puedd ;'n'e\.s'et'\l:‘é).‘P ‘cone medios .- |

de prueba a su favor, puesyto que. a la’ junta’no.le impyo.rcaré el porﬁue los.=-

' tenga.en sus manos.

" Otros’ documentos que oh;én ex_lfppde"r'delfpét'rén y-que-debe presentarlos.son:

1.~ . Contratos de trabajo.. . ..

11.- 'Pago de vacaciones. :

111.- Pago de aguinaldo:

IV.- Pago de reparto de utiiidadr;sy.

V.- Kbminas o Lista de rava.

VI.~ Listas de asistencias, ete, .

Ade;mis de que cuando exista controversia de las tasos que s¢ mencionardn al-
principio de este inciso, el patrdn es el que tiene la obligacidn de probar-
y ademis de presentar dichos documentos, cabe hacer mensidn de que lo dicho-
con anterioridad, rompe con la regla del derecho comin; y que de todos es ~-—
muy conocida ya, y que dice: El que afirma esta oblipado a probar su dicho,.-
regla excepcional que le pertenece énica y exclusivamente al dereche laboral
Estamos completamente seguros de que este articulo es uno de los mids favora-
bles para el trabajador, dentro de las reformas que se le hicierdn a la Ley-—

Federal del Trabalo de 1980, en donde el legislador estuvo consiente de que-~



E EVH!BIR ‘ENJULCIO LOS: DGCUHEVTOS SEGLV EL AETICLLG 306
_DE LA LEY FEDERAL ‘DEL TRABAJO.

Podrfamos sefialar, que el presente artfculo es una complementacidn del --

artfculo anterior para beneficio de la clase trabajadora, pero que a3 -~-

~nuestra consideracidn creemos que dicho artfeule es similar o parecido al

precepte anterfor ( artfculo 784 )}, para observar con mis calma dichos --
artficules ¥ al compararlos podremos observar lo parecido que son ambos y-
as! poder afirmar que uno de estos artIculos es ionecesario y que deberd-
ser derogado en la Ley Federal del Trabajo vigente.

Pasemos puds, al estudio del artfculo 804 que es el que nos trata en este

inciso y poder sefialar sus similitudes o diferencias con el artfculo 784-
en controversia.

Sefiala el artfculo 804, de la Ley de la Mareria: E! patr8n tiene obliga -

VciEn de conservar y exhibir en julcio los documentos que a continuacidn -

se precisan:

Contratos Individuales de Trabajo, que se celebren, cuando no exista con-
trato colectivo o contrato ley aplicable,

Lista de Raya o NGmina de personal, cuando se lleven en el centro de tra-

bajo; o recibos de pago de salarios



Sa- ,Contrdles de asisféncia,.cuandoisé lleven an el'cencro de trabajc._

T‘Comproban:es de pagc de participacion de utilidades, de va:aciones. il

4de aguinaldos, as! cono. las primas a que se refiere esta lev.

. 5.4, Los demas que senalen las leyes

'fLos documen:os seqalados por-la fra:cion 1y deberan conservarse mientras dure .

" la relacién laboral v hasta un afio después, los sefizalados por las fraccliones-

243 y 4 durante el {ltimo afic, y un afio después de que se extinga la relacién

i:iaﬁérai, yrlos zencionados en la fraccién.5. conforme lo sefialen las leves —-
que lo rijan.

Aquf cabe la misma aclaracidn que en el artfculo 754, sobre de que el patrdn-
es la dnica persona que puede poseer los mencionados documentos a que hace --
referencia los multicitados artfculos y de exhibirlos sin pretexto alguno o -
salvo prueba en contrario, puesto que de no exhibirlos el patrén, estaria en~
graves problemas en el juicio que se lleve en su contra.

"Como ge podri observar con exactitud, ambos artfculos no son identicos en na=-
da, salvo que la diferencia estarfa en que mientras uno nos sefiala, articulo-
784, que la prueba correra acargo del patrdn, ya que esta tiene la obligacidn
de tener en su poder los documentos ya referidos con anterioridad, y por el -
contrario el otro artfculo B804, hace referencia que el éatrén esta obligado ~
a presentar esos décumentos en juicio, o cuande asi lo requiera alguna auto =
ridad; y ademis de tenerlos en su poder el tiempo que marca la ley de la ma =
teria sin pretexto alguno o salvo prueba en contrario.

Es pués, indispensable marcar que aqul el legislador cometioc un error al in -

o



dicar el mismo f;n'en?diﬁerentgs ar
' parrdn-debe de rener y_ﬁ?é

- Federal del{?kab@jo,;gnjamgo

quiera de ellos:

) PRUEBAS PARA MEJOR PROVEER ' ( OBL1¢ACIOS DE LA.JUNTA'DE.SOLICITARLAS).

Ahora pasaremcs a b?ro tncisorge nuestro cuarto y.ﬁltimq capigulo de -
nuestro trabajo de tesis, en donde el turno es para las pruebas para --
wejor proveer, en donde tampoco estamos de acuerdo con el legislader al
haber mencionado este tipo de pruebas en la lev laboral que como lo ve-
remos en el transcurso de la explicacidn del mismo se podrd observar --
que fué un error, o zejor dicho otro, al reformar dicho arcfculo en la-

© ley del trabajo.

Las pruebas cuyo desahogo o recepcidn soliciten los miecbros de las juntas, -
en uso de la facultad que la ley les conceda, deben ser aquellas quelztendan~
a8 hacer luz sobre los hechos controvertidos que no han llegade a esclareserce
en presicidn y no las que debieran ser aportadas por las partes, cuvas omi =-
siones o negligencias no pueden ser subsanadas por los integrantes del tribu-
nal del trabajo a pretexto de que necesitan elementos o pruebas mayores que -
les instruysn hacfa el problema que estan resolviendo, o sea prucbas para me-

Jor proveer.




El artfculo 886 dice: Del proyec:o de laudo..... dentro de los cincn d{as o
. habiles siguientes al de haber :e:ibido la copIs del proyecto. cualqulera de i

los miembros de la junta podta soliclcar que se practiquen las: diligencias -f

que no se hubieren llevado-a cabe pa: causas nn 1mputab1es a 1as par:es o

cualquiera diligencia que juzgue conveniente pata -el” esclarecimien:o de 1a -

verdad.

la junta, con citacidn de las partes, sefialard en su'éaso.'d{a”y hoté”pard =

el desahogo, dentro de un termino de ocho dias. de aquellas pruebas que ng =
se llevardn acabo o para la prictica de las diligencias solicitadas. :

De esta manera es como describe la ley laboral a las pruebas para mejor pro-
veer, en donde no nos explica en que consiste dicha prueba o para que sirve,
e:c..

Al ilegar a ]a audiencia de resclucidn dispone la ley, que cualquiera de los
wiembros de la junta podrd solicitar que se practliquen las diligencias que -
juzguen convenientes, para el esclarecimiento de 1la verdad.

Las diligencias se llevardn acabo segdn las normas previstas para la audien-
cla de recepcidn y desahogo de pruehas; También se faculta a la junta para -
que ordene, sefalando dfa y hora, el desahogo de aquellas pruebas que nc se-
llevardn acabo por causas ajenas al ofervuce. Estas facultades, que no son -
usuales en etros pracedimientos, se han mal interpretade, pretendiende su -
plir el olvido o corregir los defectos de las pruebas rendidas por las par -
tes con el pretexto de que se trata de pruebas para mejor proveer, ni en la-

ley anterior ni{ en la vigente se considera que esa haya sido la Intencién —-



: del4leéislédur{:‘ues en ese supuestn se desvirtua totalmente La intervension—,

de las“par:es e e1 juicio.‘H

:}Al re5pecto existe una Jurisprudencia de la Suprema Corte de Justicla, v que-
dice'f Las pruebas cuyo desahoge © recepcion solicitan los uiembraq de las ==
juhtas para mejoz proveer, en uso de la facultad que 1z ley les. conceda, de =
" ben 'ser aquellas que tiendan a hacer luz sobre ios hechos controvertidos que=

- ;Qn'a qilucidarse con toda presicidn vy no las que debieran ser aportadas, ---
cuyas - omisiones ¥ negligencias no pueden sef subsanadas por los integrantes -
del tribunal del trabajo a pretexto de que necesitan mavor instruceidn (17).
Debe tenerse presente que durante la tramitacion del juicio y en el perfiodo -
de pruebas el articulo 782 concede a los miembros de las juntas facultades --
para ordenar con citacidn a las partes el exdmen de documentos, objetos ¥ lu-
“gares, su reconocimiento por actuarios o peritos v en general practicar las -
diligencias que juzgue convenientes para el esclarecimiento de 1a verdad ¥ -
requerird a las partes para que exhiban los documentos y objetos de que se --
trate.
Ante estas facultades tan amplfas resultan completamente absurdo aceptar el -
desahogo de pruebas para mejor proveer, que tengan la finalidad indebida se -

. flalada por la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn.

Es de observarse lo innecesario de este artfculo de las pruebas para mejor --

proveer; y que ademds es violatorio a laley Federal del Trabajo, en su ar --

ticulo 885, al sefialar que; ya no existen pruebas por desahogar y que se de -

(17) Jurisprudencia de la Suprema Corte, fojas 125. Apéndice de Jurispruden_
cia de 1917 a 1965, Semanario Judicial de la Federacidn &4a, Sala.
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clara cerrada la’instruccidn.

creemos_éue'eﬁte artfculo no debid ser sefialado en_}a'Léx'&gl T:Abéjp;ién su-

- ‘reforma”de 1980, 1o mismo pasa con las pruebas su pervenientes, ya;hnél;zﬁda;_

"confantérioéidud; ¥ que no estamos de acuerdo con dichog-argfﬁuléé. ips kX
cuales deberin de ser derogados, puesto que no obstante de ser 1ﬁﬁecesarios,-
- soﬁ tambidn violatorfos a la Lev Federal del Trabajo, vigente pésitiva{
V Ejemplos como estos se pueden apreciar en la Ley del Trahajo. en cuqn:d a lgs
reformas que ha tenide esta o en formz general en toda.la ley laboral respec-—
to de algunos articulos, que de alguna manera fuerdn ervar o falta de aplica-
cldn en la prdctica por parte del legislador v donde es necesario la aplica -
cifn de una nueva ley federal del trabajo.
Para conclulr con este trabajo, es necesario nuevamente, que es indispensable
la elaboracidn de una nueva Ley Federal del Trabajo, pero en su totalidad o -
en gran parte de ella ¥ no como sucedio con la Ley de 197C, o las reformas de
1980, apegandose a la realidad actual por 1a que pasa nuestro pals y en espe-
cial la clase trabajadora, realizando para ello, un estudio minucioso de la -
vida de la clase trabajadora proletariada, del wmedus vivendi de un trabajader
etc. ‘
Muy en especlal, se tequiere un cambic de una mayoria de articulos que prote-
jan o amparen directamente al trabajador, donde también es necesario un cam =
bio en el procedimiento de la ley laboral, como por ejemplo, el de aumentar a
la indemnizacifn constitucional en casos de despidos Iinjustificades por parte

de los patrones, para aplacar un poco el " rating " de despidos por parte de-



27

- la :lgse poderosa; v 2si tendrfa que pensarlo el patrdn mucho éﬁng. de.dgs- 
ﬁedir a'un érahajador. atro ejempio; de un camblo serfa, el de auméntar glz-
dfa de vacaciones para los trabajadores y otorgarlas en menos tiempo tréba-;
fado { sctuslmente se dan 6 dfas al primer afio, sumentandose a 2 dfas mEsr-—-
por afio trabajado), el trabajo gue sea de menos horas laboradas (aceualmente
es de 48 horas la jornada ), md3s tlempo a los trabajadores para tomar sus =~
alimentos, etc...., y asi podriamos sumar mis ejemplos de esta ley de la ma~
teria actual, de donde se desprende la imperiosa necesidad de la nueva iey -
del trabajo, ya sea abrogando o derogando artfculos o porgue no, aumehtando--
@ creando nuevos artfculos que vengan a realzar el espiritu de todos los -~
trabaladores del pafs v confilar plenamente en su ley laboral que fu#é hecha -
iinica y exclusivamente para la proreccidn de la clase trabajadora, va que =~
con las reformas de 1970 y de 1980, que ha tenido, se ha podide apreclar que
fuérﬁn en beneficfo de ellos, en donde al principio de este capftulo dimos =~
algunos ejemplos de dichos beneficios en favor del trabajador.

Ademiis de estas manifestaciones hechas valer para la elaboracidn de la nueva
ley laboral, esta la de que tenemos un atraso muy grande en cuanto a materia
laboral, ya que desde la primera Ley Federal del Trabajo en 1931, tomando en
cuenta que la ley de 1970, no fué camblada en su totalidad y mucho menos las
reformas de 1980, que come su nombre lo diece fuerdn solo reformas a la ley =~
del trabajo; y que adenis somos un pals en vias de desarrolin o caplealists,
como es posible que tengamos dicho atrase y mucho wds en materia de trabajo,
ya gque somos un pafs progresista en tode lo relative en la clencia, como es

posible que en este aspecto tan importante estemos tan atrasados, clare que=-



‘no es posible tal situacidn. Pensamos que estos puntos dados son mds que su-

. ficientes para la elaboracidn de la NUEVA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

A continuacidén se transcriben algunas jurisprudencias sobresalientes para --

fines de nuestro tema:

TESIS RELACIONADA

DILIGENCIAS PARA EL ESCLARECIMIENTO DE LA VERDAD.

Las Diligencias que se juzguen convenlentes practicar para el esclareci-
miento de la verdad, deben estar relaclonadas con las pruebas rendidas -
por las partes. lLas juntas no estdn facultadas ni menos obligédas. para-
suplir las deficiencias en que incurran las partes al no aportar al jui-
cio las pruebas necesarias para demostrar los hechos fundatorios de la -

accidn deducida o de las defensas opuestas.

Séptima Epoca, Quinta Parte: Vol. 80, Pdg. 15. A. D. 287/74. Socorro -
Zamarripa de Mena y otres. 5 votos, Vols. 91-96, Pdg. 25.

A.D. 2889/76. Genaro Vargas Segura. 5 votos.

DOCUMENTOS NOTARIALES, VALOR DE LOS

Las declaraciones emitidas ante Notario y que aparecen en documentos ex-
pedidos por éstos, carecen de eficacia plena, pues la fe piblica que --

tienen los Notarlos no llega al grado de invadir la esfera de atribucio-



‘nes reservada a la autoridad laboral, como es la recepcidn de cualquier
dé:laracién. ya que, jurldicamente, las pruebas deben recibirse de ==~
acuerdo con su naturaleza por la misma autoridad que conoce la contro -
versia, con citacién de las partes, para que éstas estén en condiciones
de formular las objeciones que estimen necesarlas, repreguntar a los =~
declarantes, hacer las observaclones correspondientes y, en fin, para -
que al recibirse las pruebas se dé cumplimiento a las reglas del p;cce-b

- dimiento.

Séptima Epoca, Quinca Parte:

Vol. 64, Pdg. 13 A. D. 564B/73. Pablo Lamble Dal Sotto. -—
S votos, .

Vols. 133-138, Pig. 85 A.D. 5913/74. Jesis Sinchez Garcia y -
otros.

Unanimidad de 4 votos.

Vols. 133-138, Pag., 28, A.D. 6690/79. Ingenio San Franeisco,
El Naranjal, S.A. 5 votos.

Vols. 139-144, Pig. 23 A.D. 340/79. Marcos Valderrain Agui -
lar.

Unanimidad de 4 votos.

Vols. 139-l44, Pdg. 23 A.D. 479/89, Rosa Maria Zertuche Sal-
titlin. Unanimidad de 4 votos.
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DOCUMENTOS OBJETADOS POR EL PROPIO FIRMANTE, VALOR PROBATORIO DE LOS

En cagd de objecidn de documentos que aparecen firmados por el propio objetan-
te, corqéponde a éste acreditar la causa que invoque como fundamento de su ob-

" jeeidn, v si no lo hace asi, dichos documentos merecen ¢redibilidad plena.

Sexta Epoca, Quinta Parte:
Vol. CIi, Pig. 40 A.D. 4791/64. Maria de la Luz Méndez RIos..Unani-=

midad de 4 votos.

Séptima Epoca, Quinta ParteE it : s :
Vol. 30, Pig. 16, A.D;-530@/70;;Dévid-ﬁerhéndez;cizare§;'5 votos:
Vol. 42, Pdg. 17. A.D."177/72:*Rafael Lora* Cruz: Unaninidad de G ===
votos. ‘ : v . :

Vol, 49, Pig, 24, A.D.72385172. ﬂanuel Gémez Angeles y Coags. § votos

Voi. 63, Pig. 20. A.D. 5179/73. José Cervantes Mendieta. Unanimidad -

de 4 votos.

DOCUMENTOS PRIVADOS, PROVENIENTES DE TERCERO

Los documentos privados provenientes de tercero, cuando no son rati-
ficados por quienes los suscriben, deben equiparse a una prueba res-
timonial rendida sin los requisitos de ley, por lo que carecen de --

valor probatorio.

Sexta Epoca, Quinta Parte:

Vol. I, Pdg. S! A.D. 6143/56. Ferrocarriles Nacionales de ——

México. VUnanimidad de 4 votos.



A.DL _557/571 .Ferrocarriles Nacionales de ~--
ad; de 4" votos.

ESIS RELACIONADAS

- ' DOCUMENTOS BRIVADOS, VALOR PROBATORIO DE LOS.

El documento privado en el gue se consigne un determinado hecho, -
"carece de eficacia probatoria si ese documento no estd signado por
una persona distinta de su oferente, pues es manifiesto que lo —--

" “asentado en el mismo sblo obliga o perjudica al que lo suscribe.

Séptima Epoca, Quinta Parte: Vol. 70, Pdg. 17 A.D. 3436/72,
Panfilo Gonzilez Seguro. 5 votos. Vol. 72, Pig. 2B A.D. 5634/72.

Adolfo Domfnguez Garcfa. 5 votos.

DOCUMENTOS, EFICACIA PROBATQRIA DE LOS.

No basta ofrecer el perfeccionamiento de un documento para obtener
su eficacia probatoria, pues cuando proviene de terceros ¥ es ob--
Jetado por la parte contraria, a la propia parte oferente corres--
bonde lograr la ratificacidn correspondiente, de manera que al asl
estimarlo la Junta responsable, no infringe los preceptos jurfdi—

cos invocados en la demanda de garantfas.



‘Pg. 11, A.D. 5570/75. Cimén-
Vi Tnaninidad de 4o --=

Teldfonos de México, -

* Votog. -
UsiAl




_CONCLUSIONES.
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dar en una. ciencia, etc. En dnnde la usaremos cnnu sinonimo de meJorar -

Y que -para fines dé la materia encendereﬁos como‘perfeccioﬁamiénfd de

las pruebas a la manera, o el modo de mejorar de alg 13 forma. clare -

. esta siempre y cuando 1o marque la ley o no sea con:raria “al detecho a -

la poral, o a las buenas costumbres dicha forma, nuestras pruebaS‘qfrepg
das en su momento oportuno ante la junta de ConciliaqiSn y‘érb;irajer-vfrt

competente.

El perfeccionamiento de las pruebas, no se da en todas y cada una de --=-
ellas; y que ademis también la Ley Federal del Trabajo, no seiala en el-
capftulo de pruebas respectivas, en ningin momento como se pueden perfe-
ccionar dichas probanzas, pero que solo sefiala a la prueba documental --
c¢omo Gnica para ser perfeccionada, excluyendo a las restantes.

Cabe mencionar ademds, que la Ley Federal del Trabajo, se queda corta al
sefialar como Unico perfeccionamiento de la prueba documental al cotejo,~
pero este no solo es, ya existen otros tipos de perfeccionamiento, rales
como la ratificacidn, que es la manera de confirmar lo dicho o heche por

otro o por uno mismo; y dandolo por clerto.

Esta ratificacidn es muy usada en al prictica dentro de los tribunales -

del trabajo, pero la Ley Federal del Trabajo, sole wmenclona =--—
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) Indirectamente; Es'indisﬁehsable recaléar:éue si la pa;:eﬁcontréria_no_obje:a;‘
la prueba doc@mental; entdpcgs no~s;i57ﬁécesa}in ofrecer el cotejo de los docu
mentos ¢on sus originales, n£ aucho ménos‘ia ra:;ficécién como un-modo  de ﬁer-;
feccionar dicha prueba, . : ' ‘

QOtra manera de perfeccionémiQnCOVde la prera docﬁﬁéntal'es el reconéd;iientéf

de firma por parte del oferente de la prueba, toda vez que si la perébqg reco- -

noce su firma, entonces reconocerd el contenldo de lo sefialade en la licis,

se dar3 valor pleno al hecho, ain afirmando coh pdsteridridéd'gﬁéfse“firmé por
error, dolo o intimidacidn. :

En sintesis estas son otra; diversas maneras de perfeccionamiéﬁro de la b;ueba'f
docuzental que la ley jamis sefiala, de donde se -desprende lareno£d; lagﬁnérﬁuéirﬂ

esta posce al no sefialarlas; v aderds de gque no Indica como se puedan perfe --

ccionar las demds pruebas 0 que solo indique una sola.

3.- La diferencia fundamental entre el derecho comiin y el derecho labcrai. ex
que mientras en el primerc la carga de la'prueba'cs par; el que afirma su
dicho por leo generalt mlentras que en el segundo, la carga de la prueba -
en la mayoria de los casos; serd para el patrfn por tener en su poder los
documentos necesarios para la empresa que sefialan las leyes correspondlen
tes, amén de que la Leyv Federal del Trabajo, es tutelar de los derechos -

de la clase trabajadora.



A maneéra de comentario ¥y une de conclusin.

"Es indispensable la elaboracidn de una Nieva Ley del‘Trabajq. ya que se Tmm

‘necesitan de wds articulos; gue protejan todavia ain ‘nds al trabajador y de

art{culasrque necesitar ser &eragaéos por inﬁece;arius,IESI como de-modifi-"

. car a.otro tantos de ellas,

- ;Como e;emp!o' mencionare:os que es necesario modiiicar los articulos que -

{hablaﬂ al rbspecto de 1= iﬂdemnlzacion cnnstitucional en caso de despido .

queies de tres meses, puds shora que sea de cuatro o mis meses de indemntzg'

“cidn, esto con el fin de disminuir el alto fndice de despidos injustifica ~

'ddé.'para que con‘es:a medida, al pairan al querer despedir -alguno.de sus -

trabajadores lo piense —ucho antes de hacerlo, también es necesario de . ~-—-

- aumentar los dfas de vacaciones y darlos en mepcs tiewmpo de trabajo, que --

actualﬁéh;e es'de seis dias por abo trabajado, as! como de reducir las ho ~
ras. de trabajo, que es de cuarenta y ncho horas, a la semana dar intervalos
de descanso durante el d{a laborado independientemente del tiempo que se da

en la comida, ademds que csta Gltima sea de una hora en general, ¥ no de -~

.wedia hora come regularmente se da aumentar el ndeero de dias de pago en el

“aguinaldo, tomar en cucnta 1a prima de antiguedad v se reconozca esta, para

"2l caso de renuncla voluntaria, en wenpos afos ¥ no hasta los quince, que €3

cuando se paga diche prima en estos cases de renuncia voluntavia por parte-
de Jos trabajadores. que las prestaciones que se otorguen sea para todos-

y no para algunos trabajadores gue pertenezcan azlgln gran sindicate, si no



en todos loé casos ?n'que exigta una relacidn laboral, etc...

asi poﬁrfaﬁos pasarnos muchas horas dando ejemplos, para sefialar los eaqSics‘
que debe de poseer la nueva Ley Federal del fTrabajo, mis adn ademds, enrdon-
dg se observa claramente que tenemos un atraso de diecinueve afios en materia
laboral, tomando en cuenta a la ley del trabajo de 1970, pero que desde la -
ley de 1931, no se ha llevado acabo un cambio total y definitivo en la Ley =~
Federal del Trabajo, de donde es imposible que nuestro pafs siendo une T=
de los mds avanzados en América Latina, en muchos aspectos, haya descuidado-
tanto a esta materia tan importante que es la cuestidn Obrero~ Patronal, ---
puesto que esta es la base fundamental para progresar en cualquier pafs del-

nundo.

Estas son, finalmente algunas de las razones, por las cuales es ' URGENTE ™, .

la realizacidn de una nueva Ley Federal del Trabajo, en forma total,
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