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INTRODUCCION

La progresiva incorporacién de la mujer trabajadora a
la fuerza laboral siempre ha estado presente en el desarro=-
1llo ‘econfmico del pais. Pero ez en las filtimas décadas cuan-

do tal incorporacién adouiere una dimensifn mayor.

No obstante, 1la participacién de la mujer en los sec-
tores y actividades econSmicas es muy distinta, se incorpora
en diversas &reas de 1a industria, comercio, servicio ptibli=

cos, ete.

La mayor presencia de la mujer la encontramos en el
comercio, servicio doméstico y el sector pfiblico, sin duda =
estd ligada al bajo nivel de calificaci6én de sus labores en
este sector (trabajadoras domésticas, meseras, afanadoras, -
demostradoras, recepcionistas, secretarias, archivistas), u

otros puestos afines de la administracién pGblica.

_En la industria el ntmero de trabajadoras es menor, -~
su actividad mds frecuente la encontrames en la manufacture-~
ra, en especial en las peouefas o medianas cmpresas, siendo
su participacifn en menor praoporcibn en actividades cue en-~
trafian labores m&s pesadas o riesqosas como la construccién,

el transporte y la metalfirgica.



En la industria manufacturera, la participacién de la
.mujer es muy frecuente, 1la encontramos en la textil, en la
maguila de prendas de vestir; en la electrénica, la produc--
cién de aparatos y accesorios eléctricos, asi como en las f4
bricas de pldsticos, donde cortan, troquelan, arman piezas,
en la quimico-farmacéutica, las encontramos en el &rea de re
cepcibn y control de calidad de las materias primas, en la =
agroindustria, se encargan de las operaciones de seleccifn y
preparacifn de materia prima, en empaque, enlatado y etique=-
tado, como se sefial6 participa ampliamente con su trabajo en
las distintas dreas de trabajo donde se requiera su partici-

pacibn.

En la actualidad la mujer se incorpora a la fuerza de
trabajo del pais, participando en forma directa o indirecta,
a medida que eleva su nivel de escolaridad, participa en ac-
tividades que requieren, de una mayor habilidad, cuidado y =
destreza. Pero se debe aceptar que la cuasa principal de su
incorporacifn es la actual crisis econdmica que ha vivido el
pafs y el mundo en general en la dltima década. Como conse~=
cuencia de que el salario del cOnyuge pierde su capacidad pa
ra cubrir los gastos familiares, las mujeres han ido abando-
nando sﬁ condicibén de poblaci6n econfmica inactiva, sobre to

do amas de casa, para sumarse a la poblacién trabajadora.



Es por ello que el objetivo principal de la presente
investigacifn, es analizar en forma especifica la Legisla---
cifn Laboal Mexicana, que regula las relaciones obrero-pa---

‘tronales de la mujer. Asimismo su contrato de trabajo, remu-
neracifn salarial, jornada de trabajo, ordinaria y/o exXtraor
dinaria conforme a su horaric de labores. La proteccibn ju-
ridica gue la legislacifn le otorga, en forma especial aque-
llas gque ponen en riesgo su integridad fisica siendo lasg si-
guientes: labores insalubres y peligrosas, trabajo nocturno
inaustrial y comercial, trabajo que requiere esfuerzo fisi-—-—
co, también se mencionardn las prestaciones sociales a que

tienen derecho.



CAPITULO I

LA PARTICIPACION DE LA MUJER EN EL TRABAJO



1.1 ANTECEDES HISTORICOS

"En el alborear de la vida humana, en tiempo del Pa--
rafso Terrenal se advierte la necesidad del trabajo "Adan de
bfa cuidar la tierra reza el Génesis después del pecado el
trabajo se volvié penoso. De aguf en adelante es necesidad
natural que se glorifica en el apotegma de que el que no tra
baja no come. Tanto en el antiguo como en el nuevo testa-=-
mento se hace referencia‘al trabajo; y bios mandS que se tra
bajasen seis dfas y se descanse el séptimo, as! se registra

en la biblia.

El trabajo en la sociedad primitiva no originé divi--
si6n de clases, los hombres luchaban conjuntamente contra -
las fuerzas de la naturaleza y se protegfan de los animales
salvajes viviendo en comunidades®.(1) "En la horda, en el ma
triarcado y en el patriarcado es donde mis se desenvuelve vy
evoluciona el espiritu religioso, asf como los sentimientos

de orden y convivencia colectivos.

El trabajo de las sociedades arcaicas lo realizan - -

"hombre y mujer®, cada uno participando en actividades pro--

(1) Trueba Urbina Alberto. "Nuevo Derecho del Trabajo", Editorial Po-
rrda, S.A. Sexta Edicién, M&xico 1980, p.p. 489, 490.



pias a su sexo. Entre los pueblos que son ndmadas, las muje
res se encargan del ordefio del ganado, al mismo tiempo que =~
preparan los alimentos, mientras que los hombres guardan re-

bafios y trenzan las cuerdas,

Numerosos pueblos arcaicos o antiguos otorgan a las -
mujeres un estat\'nto social privilegiado, sin que por ello se
deduzca que las tareas de &stas sean diferentes., En los pue
blos seminfmadas, les es confiado el cultivo de la tierra, -
ello no obedece a gue este trabajo sea considerado desprecia
ble o penoso, que la pesca, la caza o la ganaderfa que son -
practicadas con aplicacién por los hombres. Numerosos moti-
vos han presidido esta divisibn en las tareas y las ocupacio
nes, La mujer se encarga del cuidado de los hijos y de la vi
gilancia del fuego, mientras el hombre se encuentra cazando
lejos Ia mujer tiende a practicar las primeras siembras o -~

plantaciones delante del refugio gque la cobija". (2)

"La base de sustentacién de la sociedad primitiva fue
la familia. Esas relaclones de convivencia entre padre e hi
jos y grupos humanos no es punto de partida; es justamente -
una etapa evolutiva del derecho familiar primitivo. Como tam

bién fue consecuencia de la evolucién humana la reunién de -

(2) Plerre Jaccardi "Historia Social del Trabajo" Plaza I Janes, S.A.
Editores Primera Edici6n, Barcelona Esapafia, 1971 p.p. 27.



diversas estirpes primitivas en la Mesa Central de Asia, en

la Meseta de Pamir.

Estos pueblos fueron denominados con el nombre de --~
arios, que significa (los nobles, los senores, los dignos).
Desde entonces los arios se atribufan la superioridad sobre

otras razas.

Crearon un gobierno rudimentario, encaminado hacia la
perfeccién. El cabeza del pueblo, el Consejo de Ancianos, -
el Rey o Principe, son arquetipos de la autoridad polftica;-

el origen primario del Estado,

Los primeros arios que abandonaron el lugar comdn, -
la Meseta de Pamir, fueron los hemitas que, como es bien sa=-
bido, crearon mis tarde la misteriosa c¢ivilizacién de Egip--
to; después siguieron los semitas antecesores de los Feni- -
cios, quienes lograron estrechar relacicnes de amistad entre
los pueblos; luego los israelitas y los arios que poblaron =

gran parte de la europa moderna.

De aquf en adelante se inicia el desarrollo de las -
instituciones jurfdicas y sociales, estructuradas por las -

primeras estirpes de la Meseta Central de Asia.

La India fue congquistada por los arios y se oper6 en-

tonces una transformacién social de distincién de castas, -



fue la base esencial de 1la Constitucién Brahaminica. La evo-
luciSn sigue su curso, del derecho oral se pasa al derecho -
escrito. Aparece mds tarde el C6digo de la humanidad, la pri

mera coleccidn de leyes el Cédigo de Mand.

En el C8digo de los Persas, el Zand-Avesta, se contem
pla la esencia del acto humanc en sus tres estados; pensa- -
mientos, palabra y accién. También se observa un sentido -

mis elevado de la moral.

El derecho y las instituciones juridicas se perfeccio
nan constantemente. En Babilonia aparece el C6digo de Hamu-
rabi, admirable ejemplo de legislacifn positiva. En Israel -

se formuld$ la monumental obra denominada La Biblia.

El derecho de Israel fue eminentemente religioso; el
Derechc Romano fue m&s sabio. WNadie puede negar que el Dere
cho Romano era la base esencial de los derechos més perfec--
cionados del Occidente. El Derecho Romano comenzando por =
las doce tablas y el Corpus Juris Civilis y después con su -
legislacién moderna, siempre ha sido motivo de admiracidén de

todos los pueblos" (3)

"sin duda es posible sumergirse en la historia para -

(3) Trueba Urbina Alberto. "Derecho Social Mexicano", Editorial Porrda,
Primera Edicidn, M&xico, D.F. 1978, p.p. 22 y 23.



buscar fuentes y rafces y llegar a los siglos de dominacién

romana a fin de declarar que en las figuras juridicas conoci
das con los nombres de Locatio Conducto Operis y Locatio Con
ducto Operarum se halla la primera y mds antigua reglamenta-

cién de las prestaciones de servicios humanos". (4}

"En Roma se establecen los primeros colegios y corpo-
raciones de artesanos libres, con lazos de paternidad reli--
giosa y profesional; estos colegios atienden a necesidades -
de guerra. Con gran distincién agruparon a carpinteros, tra
bajadores del cobre y del bronce, lo mismo que a taﬁedores -

de flauta y cuerda.
Para Roma el trabajo era objeto de arrendamiento:

a) lLocatio Conductio Operarum. Una persona prestaba -
el servicio, locator operarum, a otra que adquirfa el benefi

cio de la mano de obra, conductor operarum.

b) Locatio Conductic Operis. Una persona entregaba la
materia que debfa labrarse a otra que estaba dispuesta a la-
brarla, al empresarioc de la obra. El duefio se llama Locator

Operis y el empresario o trabajador Conductor Operis.

(4) Kaye Dionisio J. "Aplicacidn Prictica de la Ley Federal del Trabajo
en la Administracifn de Personal”, Edit. IEE, 5.A. Segunda Edicién,
M&xico, D.F., 1978, p.p. 17
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c) Locatio Conductio Rié. Serefiere al arrendamiento -
de esclaves, intrascendente en cuanto a las relaciones que

establecfan entre las figuras de amo y esclavo.

No podfa existir Locatio Conductis; esto es arrenda--
miento de servicios sin merces, sin el page previamente con-

cedido.

Las pocas actividades que pudieron desarrollarse en -

la edad media y la especializacifn técnica propiciaron la -

' constitucisn de gremios, corporacicnes o guildas. Estas orga
nizaciones tenfan una estructura jerdrquica que partfa del =
maestro (sefior, duefio de vidas y haciendas); los oficiales -
(coordinadores del trabajo y directores de estas organizacio
nes) y los aprendices que desarrollaban el trabajo sin pre--

rrogativas o derechos.

Conforme desaparecen los pequefios Estados, se amplfa
el smbito de produccif6n y de comercio; las corporaciones -~ =
pierden valor. Se incrementa la produccién, se ensanchan las

fronteras de los feudos, se rompen trabas y limitaciones".(5)

(5) Bricefo Rufz Alberto, "Derecho Individual del ’n:abajb". Editorial
Harla, S.A. de C.V. M&xico, D.F., 1985, p.p. 52 y 53.
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1.2 1A MJJER Y SU EVOLUCION EN EL DERECHO LABORAL MEXICANC

La etapa liberal exhibe la influencia de la religién
como eje central de la opinién de la mujer, pero otras teo-
rfas entran a colaborar con aquella. Durante el porfiriato,
el organismo y biolegismo social es la teorfa que justifica

cientfficamente la inferioridad de la mujer.

"Andrés Molina Enriquez en su apunte cientifice so--
bre los orfgenes org&nicos de la patria asumié la tarea de
describir la funcién reproductiva como la fundamental de la
mujer, junto a la (complementaria) de colaborar a la repul-
sidén de los excesos del hombre de un modo natural . Sefiala-
ba que la sociedad se perjudica con el trabajo de las muje-
res, tanto por el aumento de incapaces que tiene que venir
a sostener cuanto por la disminucién de multiplicacifn de -

sus unidades.

Esta tardfa justificacién del porifirato trataba in--
genuamente de ocultar las condiciones econfmicas gue lanzaba
a la mujer a los centros de trabajo a engrosar las filas de
los asalariados o que en sus hogares se ocupaban de la costu
ra de munici6n, que era la fabricacifn de uniformes para el
ejéreito, junto a otras formas de trabajo a domicilio por el

cual percibfan salarios mis miserables que los de las fdbri-
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cas y que, junto a las sirvientas o prostitutas, constitufan

las formas de ocupaci6n de la mujer de las capas populares.

Por otra parte la burguesfa nativa que se encontraba
en ascenso a fines del siglo pasado, no sBlo se perjudicé -
por el trabajo de las mujeres, sino gque mantenfa una tasa ag
cendente de ganapcias, gracias a la brutal explotacién del -
trabajo tanto de hombres como de mujeres y nifios, sobre todo
el de estos dos @ltimos, por ser la mano de obra mds abundan
te y barata, y que se empleaba sobre todo en las fé&bricas de

textiles y tabaco.

Aquellos eﬁp;esazios que ya desde 1860 admitfan a las
mujeres en las f&bricas de Puebla y Tlaxcala, asf como Querg
taro, Veracruz y la Ciudad de México, lo hacfan debide al ma
yor rendimiento de su trabajo y al menor salario con el cual

aparentemente se conformaban.

Entre las mujeres que ofrecfan su trabajo se prefe- -
rian las ca;adas a las solteras, aguellas que tenfan hijos -
pues las necesidades que tenifan que satisfacer las hacfan -
aceptar las jornadas de 14 y hasta 18 horas diarias y los ar

tfcule de las tiendas de raya.

La “disminucién de la multiplicacifn de Unidades pro
venfia de los continuos abortos, sobre tcdo en las f&bricas -

de tabacclpor ser ese elemento altamente nocivo para el emba



13

razo, a la mortalidad infantil provocada por la falta de sa-
lud de la mujer, quien tenfa que privarse de amamantarlo pa-

ra retornar cuanto antes a su trabajom". (6)

"En abril de 1876 el Congreso General de Obreros que -~
se reunif en la Ciudad de Mé&xico lanz8 un manifiesto dirigqi-
do a las asociaciones de artesanos convocando para una asam-
blea general de artesanos y proponiendoc entre otras medidas,
mejorar hasta donde sea posible la condici6n de la mujer - -

obrera®. [(7)

"Esta explotacifn -hace que la mujer apoye decididamen
te las incipientes organizaciones gque surgen para defender -
los derechos obreros. En 1880 Carmen Huerta preside el -
Segundo Congreso Obrero. Las huelgas declaradas por obreras
en los afiocs posteriores son numerosas, sflo entre 188l y - -

1884 destacan la de El Cé&sar, El Faro, La Nina y El Borrego.

En el perifdico denominado E} Libertarjo, Tierra y -~
Justicia, con el pseuddénimo el "Espartaco", Dolores Jiménez
¥ Muro, Juana Gutiérrez de Mendoza de Vesper, Inés Marvaez ¥y

Elisa Acufia Rosette coinciden en la necesidad de vincular la

{6) Rascfn Marfa Antonieta "Imagen y Realidad de la Mujer™ Ensayos campi
lados por Elena Urrutia, SEP/ Setentas Primera Edicifn, M&xico, D.F.
1975, p.p. 152 y 153,

(7) Sara Bialostosky de Chazdn, Beatriz Bernal de Bujada "Condicifn Jur{
dica de la Mujer en M&xico", Editorial UNAM, Primera Edicién, 1975,
p.p. 74,
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lucha revolucionaria a la transformacién radical de la mujer
llevéndolas a constitufrse en la sociedad Hijas de Cuauht&--
moc. Posteriormente transforman esa organizacién en el gru-
po Regeneracifn y Concordia donde llegarfan a colaborar muje
res como Sara Estela Ramfrez, que también coﬁbinaba su traba
jo en el club liberal Ponciano Arriaga con la labor periodfis
tica en la Corregidora, donde luchaba por la libertad espiri

tdal y econbmica de la mujer.

Estas mujeres por su vinculacién a los grupos revolu-
cionarios no luchaban Gnicamente por derechos para su sexo,~-
aunque analizarcon ampliamente su situacién especffica y tra-
taban de vincular esas demandas en los planes revoluciona- =

rios", (8)

En>ese periode se emiten algunas legislaciones loca--
les en el interior de la repdblica como la expedida por José
Vicente Villada en el Estado de M&xico en 1904. Estas repre
sentan un gran avance para la regulacién de las relaciones -

obrero-patronales.

1.~ "La Ley de Bernardo Reyes, del 9 de noviembre de
1906, establece la responsabilidad civil del patrén por in=-

fortunios de trabajo, debiendo conceder al trabajador asis--

(8) Rascfn Marfa Antonieta. Op. Cit. p.p. 154 y 155,
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tencia mé&dica, asi como indemnizaci6n y pensién en caso de -

una inhabilitacién"., {9)

2.- "En el proyecto de Ley sobre Descanso Dominical «
presentado por la diputacifn jalisciense a la Cimara de Dipu’
tados el 5 de abril de 1913, su artfculo lo. prohibfa el tra

bajo en domingo para las mujeres y los menores de 18 ajios.

Los Decretos 1830, 1809 y 1828, del 21 de junio, 2 de
julio y 12 de octubre de 1914, respectivamente prohibieron -
" el trabajo de los menores y de las mujeres en dfa domingo en

el Estado de México.

3.- Decreto de José T. Mier sobre trabajo femenino,
publicado en perifdico oficial del Estado de Jalisco el 20 -
de junio de 1914, en su artfculo lo. disponfa: "En las tien-
das sean las que fueren y en sus dependencias donde se mani-
pulan u ofrecen al plblico mercancias y otros objetos con in
tervencibn de un personal femenino, habré& tantos asientos -
cuantas mujeres gue trabajen en esas tiendas. Estos asien--

tos podrdn usarlos las empleadas, no habienac trabajo".{(10)

4.~ "En el Estado de Veracruz se expide cl 4 de octu-~

bre de 1914, la Ley de C4dndido Aquilar, notable por su tras-

(9) Bricefio Rufz Alberto. Op. Cit. p.p. 82
(L0) Sara Biolostosky de Chazdn. Op. Cit, p.p. 174
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cendencia y repercusién social. Esta legislacién consigna -
jornada, salario y descanso, similares a la Ley de Aguirre -
Berlanga, Por lo que se refiere a la previsién social, ade-
mis de las prestaciones senaladas en los ordenamientos de -
Aguirre y Reyes, obliga a mantener hospitales o enfermerfas,
con personal e instrumentacifn necesarias, en establecimien-

tos industriales o negociaciones agricolas".(1ll)

5.~ "En el Estado de Jalisco, el 7 de octubre de 1914,
se expide la Ley de Manuel Aguirre Berlanga que sostiene el
concepto de trabajador comoc el de obrerc cuya laber no tenga
fines administrativos, Las empleadas de comercio quedaron -

fuera,

Prohibe el trabajo de los menores de nueve afos; las
mayores de nueve y menores de doce, con la obligacién de con
currir a la escuela, para recibir iaAinstruccién elemental.
Los mayores de doce y menores de dieciseis afios debian perci

bir un salario minimo de cuarenta centavos dirios".(12)

6.- La Secretarfa de Gobernacién, el 12 de abril de -
1915 elabor6 el proyecto de Ley Sobre el Contrato de Trabajo
que se conoce con el nombre de Ley Subirén, AGn cuando sus -

disposiciones no son tan avanzadas como las de Veracruz y Yu

(11) Bricefio Rufz Alberto. Op. Cit. p.p. 83
(12) Sara Biolostosky de Chaz&n. Op. Cit., p.p. 174.
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catdn, sefiala la necesidad de una jornada mdxima de trabajo

de ocho horas. Las menores de dieciseis anos tendrdn una --
jornada de seis horas. Prevee la creacién de un organismo -
que determine el salario minimo por regiones o zonas econémi

cas del pafs".(13)

7.-"La Ley del Trabajo de Salvador Alvarado publicada
el 15 de diciembre de 1915 en su capftulo V regulé el traba-
jo de las mujeres y de los nifios y asf establecib en sus ar-

tfculos:

Articulo 74. OJueda prohibido el trabajo en fdbricas,
talleres o en cualquier otro esgtablecimiento a los nifios me-

nores de trece afios y a las nifias menores de quince,

Artfculo 75, Los nifios menores de quince afios y las -~
nifias menores de 18 afos, no deben trabajar de noche ni en -

trabajos que puedan danar su salud o su moralidad.

Articulo 76, La condicidn de trahajo nocturno en el
artfculo anterior, no comprende a las mujeres mayores de - -
edad gue se ocupan en el servicio dom&stico, enh el cuidado -

de enfermos, o en las empresas de espectfculos pliblicos.

(13) Bricefio Ruiz Alberto. Op. Cit. p.p. 83
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Artfculo 77. Ios nifios menores de quince afios y nifias -
menores de 18 no podrdn trabajar en la manufactura de produc

tos nociveos a la salud, o en lugar de peligro .

Artfculo 79. Queda prohibido el trabajo de las muje-
res treinta dfas antes de su alumbramiento y durante los - -
treinta dias subsecuentes, debiendo recibir su salario com--

pleto durante este tiempo, y reservarles su puesto

Articulo 80. =n los establecimientos en donde haya -
’ mujeres empleadas, debe haber una pieza especial en estado -
de perfecta higiene en donde las mujeres puedan amamantar a =
sus hijos quince minutos cada dos horas, sin computar este -

tiempo al descanso", (1L4)

Esta ley en su exposicién de motivos determinaba que
el desarrollo de la industrjia moderna y el ensanchamiento de
la produccién habia hecho mfs intensa la actividad requirién
dose del concurso de tmujeres y de nifios que si bien sufrfan
perjuicios en su salud, su utilizacién comprendfa a exigen--
cias de la industria contempordnea y del exceso de labores -
del campo y qué el Estado no podfa evitar las necesidades -
que obligaban a participar en el trabajo a las mujeres y a -

los nifios, debla proceder a garantizarlas en el trabajo a -

(14) Sara Biolostosky de Chazin, Op. Cit. p.p. 175.
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la mayor restriccifn posible en sus labores y la sujecibn a

ordenamientos prescritos por la ciencia.

"En el proyecto de la Ley Reguladora del Contrato de
Trabajo de Zubir&n Capmany de 12 de abril de 1915 en el artf
culo 32 prohibié la admisiSn al trabajo a las mujeres duran-
te los quince dfas siguientes al parto y gque las mujeres que
crien a sus hijos disfrutarin de media hora en la mafana y -
media en la tarde, durante el perfodo de la lactancia, que ~
la mujer mayor de dieciocho tenia capacidad plena para con--

tratar en materia de trabajo.

La Ley de Trabajo de Espinoza Mireles de 27 de octu--
bre de 1916, en su articulo décimo prohibe el trabajo noctur
no, para las mujeres de cualquier edad y el artfculo 32 pro-
hibe el trabajo a las mujeres durante los 40 dias siguientes

a su alumbramiento.

Puntualizando, las legislaciones anteriores a 1917, -
que aisladamente regularon el trabajo, establecfan primor- -
dialmente medidas protectoras para la salud de la madre tra-
bajadoré, salvo la Ley de Trabajo de Espinoza Mireles que ~--

prohibi6 el trabajo nocturno de la mujer” (15)

(15) sara Biplostosky de Chazin. Op, Cit, p.p. 175 y 176
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Asf Venustiano Carranza, en su programa de trabajo, =
elaborado en Veracruz orden6 la redaccidn de up proyecto de
Ley de Trabajo, gue pudiera aplicarse en el Distrito Federal,
cuya influencia seria decisiva en todo el territorio nacio--

nal.

"Con estos antecedentes y con las legislaciones labo-
rales expedidas en los Estados a partir de 1904, se instala
el Congreso Constituyente que expidié la Ley Fundamental en
vigor. El lo, de diciembre de 1916, Venustiano Carranza di=~
rige un mensaje al Congreso en Querétaro, donde con claro -
sentido de la realidad afirma: la simple declaracifn de dere
chos, bastante en un pueblo de cultura elevada en el que la
sola proclamacién de un principio fundamental de orden social
y politico es suficiente para imponer respeto, resiilta un va
lladar ilusorio donde, por uma larga tradicifn y por usos y
costumbres insertados, la autoridad ha estado envestida de -
facultades omnimodas, donde se le ha atribufdo poderes para
todo y donde el pueblo no tiene otra cosa gue hacer m&s gque

callar y obedecer.

En la sesifn del 12 de diciembre de 1916, se di& lec
tura, por primera vez al dictamen del artfculo 50. formulado
por la Comisién integrada por Mdjica, Romdn, Mendoza, Recio

y Colunga. Se propuso entre otras cosas, la limitacifn de -



21

las horas de trabajo y el establecimiento de un dfa de des--
canso forzoso en la semana, sin que fuera precisamente el do
mingo. Igualmente la prohibicifén a los nifios y a las muje--
res para el desempeno de trabajo nocturno en las f£8bricas. -
Volvi6é a presentarse en la sesifn del 17 de diciembre, donde
varios diputados solicitaron fuera retirado por la serie de

modificaciones que debfa sufrir". (16)

Asf en la Constitucifn de 1917 el artfculo 123 fue -
elaborado mediante largas discusiones a las intervenciones -
de las intervenciones de los diputados fueron reclamos de la
clase trabajadora, gue dieron cuerpo a los derechos consigna

dos,

"El Diputado Andrade sostuvo que por largos afos, tan
to para los obreros en los talleres como para 1los peones en
los campos, ha existido la esclavitud; que los peones labo--
ran de sol a sol y en los talleres los obreros son explota--
dos por los patrones; en los establecimientos de costura a =~
las mujeres se les explota inicuamente, haciéndolas trabajar
de una manera excesiva, e igualmente han sido objeto de ex=--
plotacifn los nifios; por todo ello debe consignarse en ese -

artfculo la limitacifén de las horas de trabajo, ya que la mu

(16) Bricefio Rufz Alberto. Op. Cit. p.p. 85
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jer por su naturaleza es dé€bil, en un trabajo excesivo, re-~-

sulta perjudicada en demasfa.

Asimismo, el Diputado Macfas presenta en la cuadragé-
sima sesifn el proyecto del artfculo 5o. del 123 Constitucio
nal, que contiene la regulacién de la relacifn obrero patro-
nal, a fin de armonizar en cuanto es posible, los encontra
dos intereses del capital y del trabajo, por la arbitraria -
distribucién de los beneficios obtenidos en la produccién, -
dada la desventajosa situacifn en que han estado colocados -~
los trazbajadores manuales de todas las ramas de la industria,

el comercio, la minerfa y la agricultura.

El artfculo 123, faculté a los Congresos de los Esta-
dos para legislar sobre esta materia. La reforma del 6 de -~
septiembre de 1929, confirié cardcter federal y el Congreso

de la Unién debfa expedir la Ley". (17)

(17) Briceho Rufz Alberto. Op. Cit. p.p. 85 y 86.



CAPITULO 2

CONDICION JURIDICA DE LA MUJER EN EL DERECHO
LABORAL MEXICANO
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2.1 LEY FEDERAL DEL TRABAJC DE 1931

La Ley Federal del Trabajo de 1931 reglament$ el tra-
bajo de la mujer en el capftulo II artfculos 76, 77 y 79, el
horariec y los descansos pre y postnatal y en el capitulo VII,
artfculos 107, 108, 109 y 110 concretamente la actividad de -
la mujer, sefialando sus prohibiciones. Los articulos anterio-

res determinan:

Artfculo 76.-"Para las mujeres y mayores de doce - -
afios perc no mayores de 16, en ninglin caso habrd jornada ex--

traordinaria de &rabajo".

Articulo 77.+ "Las mujeres mayores de doce, pero meno
reg de dieciseis afios no pedr3n desempefiar trabajo nocturno -

industrial ni labores insalubres o peligrosas".

Articulo 79.~"Las mujeres disfrutardn de ocho dfas de
descanso antes de la fecha que aproximadamente se fije para -
el parto y de un mes de descanso después del mismo, percibien

do el salario correspondiente",

Articulo 107,-~"Queda prohibido respecto de las muje--

res:

I.~ El1 trabajo en expendios de bebjdas embriagantes -

de consumo inmediato y
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II.- La ejecucién de labores peligrosas e insalubres,
salvo cuando a juicio de la autoridad competente se hayan to-
mado todas las medidas e instalado todos los aparatos necesa-

rios para su debida proteccién®,
Articulo 108.~"Son labores peligrosas:

I.- El engrasado, limpieza, revisidn y reparacién de

migquinas o mecanismos en movimiento;

II.- Cualquier trabajo con sierras automdticas, cireu
lares o de cinta, cizalla, cuchillos, cortantes, martinetes y
demds aparatos mec&nicos cuyo manejo reguiera precauciones y

conocimientos especiales.
III.- Los trabajos subterrdneos y submarinos.

IV.- La fabricacifn de explesivos, fulminantes, subs=
tancias inflamables, metales o alcalinos y otros semejantes,

Yy

V.- Los dem&s que especifiquen las leyes, sus regla~~

mentos, los contrateos y los reglamentos interiores de trabajo".
Articulo 109,-"Son labores insalubres:

I.~ Las que ofrezcan peligro de envenenamiento, como
el manejo de substancias téxicas o el de materias que la desa

rrollan.
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1I.- Toda operacidn industrial en cuya ejecucién se —

desprendan gases o vapores o emanaciones nocivas;

IIY.~ Cualquiera operacifn en cuya ejecucifn se des~=

prendan polvos peligrosos o nocivos;

Iv.- Toda operacién que produzca por cualguier motivo

humedad contf{nua;

V.- Las dem#s que especifiquen las leyes, sus regla--
mentos, los contratos y los reglamentos interiores de traba-=

jo".

Artfculo 110,-"Las mujeres durante los tres meses -~ -
anteriores al parto no desem'peﬁarﬁn trabajos que exijan es~ -
fuerzo fisico considerable. Si transcurrido el mes de descan
50 a que se refiere el articulo 79, se encuentran imposibili-
tadas para reanudar sus labores, disfrutar&n la licencia que
salve convenio en Contrario serd sin goce de salario, por to-
do el tiempo indispensable para su restablecimiento, conser~-
vando su empleo y los derechos adquiridos conforme al contra-

te.

En los establecimientos en que trabajan mds de 50 mu-
jeres, los patrones deberdn acondicionar local a propSsito pa

ra gque las madres puedan amamantar a sus hijos".
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En la legislacidn de 1931 se prohibié a la mujer la
borar tiempo extraordinarioc, por lo que respecta a las labores
peligrosas e insalubres neo fue una prohibicién absoluta, se ~
permitfa la ejecucibn de las mismas cuando se hubieran tomado
las medidas e instalado los aparatos necesarios para su debi-
da proteccidn. Asimismo la Ley de 1331 no siguidé los linea--
mientos Qel Derecho Internacional, en concreto la Conferencia
de Washington de 191% gue establecié un descanso mayor des~ -

pués del parto y atencibn especializada durante el mismo.
2.2 REFORMAS A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931

La Ley de 1931 fue reformada por el decreto de 29 de
diciembre de 1962, publicado en el Diario Oficial de ese mis~
mo mes y afio, siendo Presidente de la Rep@iblica el Lic., Adol~

fo Lé&pez Mateos.

La comisi6n reuniéenel tftuloc nuevp 1las articulos 106

a 110 D las disposiciones dispersas de la Ley de 1931,

Artfculo 106.-"lLas mujeres disfrutan de los mismos de
rechos y tienen las mismas obligaciones que los hombres, con

las modalidades consignadas en este capftulo”,

Articulo 107,~"Queda prohibido la utilizaci6n del tra

badjo de las mujeres.
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I.- Expendios de bebidas embriagantes de consumo in-
mediato.

II.~ Trabajos susceptibles de afectar su moralidad o
buenas costumbres.

I1I. Trabajos subterrineos o submarinos.

IV. Labores peligrosas e insalubres.

v. Trabajos nocturnos industriales

vI. Establecimientos comerciales después de las diez

de la noche".

Este artfcule establecié los trabajos para cuya reali

zaci6n quedaba prohibido utilizar mujeres.
Artficulo 108,-"Son labores peligrosas.

I.- El engrasado, limpieza revisifn y reparacién de -

miquinas o mecanismos en movimiento.

II.- Cualquier trabajo con sierras automdticas, circu_
lares o de cinta, cizallas, cuchillos cortantes, martinetes y

demss aparatos mecdnicos particularmente peligrosos.

I1I.- La fabricacién de explosivos, fulminantes, subs-

tancias inflamables, metales alcalinos y otra semejantes.
IV.~ Las demé&s que establezcan las leyes".

Articulo 109,.-"Son labores insalubres:
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I.- La gque ofrezcan peligro de envenenamiento, como -
el manejo de substancias t&xicas o el de materiales que las 2

desarrollen.

II.- Los trabajos de pintura industrial en las que se
utilicen la ceniza, el sulfato de plomo o cualguier otro pro-

ducto que contenga dichos pigmentos.

III.- Toda operacifn en cuya ejecucidn se desprendan

gases o vapores de letereos o emanacin o polvo nocivo.

IV.- Toda operacién que produzca por cualquier motivo

humedad continua.
V.~ Las dem&s gue establezcan las leyes",

En los articulos 108 y 109 mencioné cuales son las la
bores peligrosas y cudles las insalubres, siendo ejemplifica-
tiva ¢y no limitativa su enumeracifn, toda vez que en la alti
ma fraccidn agreg6 que pueden ser aumentadas estas labores -~

por otras disposiciones.

El articule 110 estableci§ los casos de excepcién en
qgue a la mujer se le permitif desempefiar labores peligrosas o
‘inslalubres y al efecto dispuso que la prohibicién para esos -
trabajoé no regirfa cuando desempeiiara cargos directivos o =

que poseyera un grado universitario o técnico, o los conoci--
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mientos a la experiencia necesaria para desempefarlos. Por ---
otra parte en el propio articule 110, 1liber6 también a la =~
mujer de la prohibicién para desarrollar labores insalubres =~
cuando se hubieran adoptado las medidas necesarias para la -
proteccifn de la salud a satisfaccibn de la autoridad compe--—

tente,

Artfculo 110-A.-"Las mujeres no prestarin servicio ex

traordinario.

En caso de violacién de esta prohibicién el patrén -
queda obligado a pagar por el tiempo extraordinario una canti
dad equivalente a un doscientos por ciento mds del salario -~

que corresponda a las horas de jornada®.

El artfculo 110 A, siguiendo la disposicifn general -
contenida en la Constitucién prohibié el trabajo ordinario pa
ra la mujer, pero admitif que de hecho y en contra de esta -

prohibicién podfa llegar a ejecutarlo.

Artfculo 110 B.-"Las madres trabajadoras tendrén los

siguientes derechos:

I.~ Durante el pericdo de embarazo no podrdn ser uti-
lizadas en trabajos peligrosos para su salud o la de sus hi--
jos, tales como las que exijan esfuerzo fisico considerable,-

levantar, tirar o empujar grandes pesos; permanecer de pie -
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durante largo tiempo © en operaciones que produzcan trepida--

cidn.

II.- Disfrutarin de un descanso de s5eis semanas ante~

riores y seis posteriores al parto,

III.- Los perfodos de descanso a que se refiere la --
fractifn anterior se prorrogardn por el tiempo necesario en -
el caso de que se encuentren imposibilitadas para trabajar a

causa del embarazo o del parto.

IV.- En el perfodo de lactancia tendrdn dos reposos -
extraordinarios al dfa, de media hora cada uno, para amamane-=-

tar @ sus hijos.

V.- Durante los periodos de descanso a que se refiere
la fraccifn II recibirdn su salario fntegre. En los casos de
prérroga mencionados en la fraccién IXII tendrdn derecho al -~
cincuenta por ciento de su salario en un perfodo no mayor de

sesenta dfas.

VI.-~ Al regresar al puesto que desempefiaban siempre ~

que ne haya transcurrido m3s de un afic de 1a fecha del parto.

VII.- A que se computen en su antiquedad los perfodos

pre y posnatales,
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Artfculo 110 C.-"Los servicios de guarderfa infantil
se prestardn por el Instituto Mexicano del Seguro Social, de

conformidad con sus disposiciones reglamentarias*,

artfculo 110 D.-"En los establecimientos en que traba
jen mujeres, el patrén debe mantener el nfimero suficiente de

asientos o sillas a disposicién de las madres trabajadoras".

Los artfculos 110 B, 110Cc y 110 D, se refieren a la -
proteccién que otorg6 a la madre trabajadora, en concordancia

con el artfculo 123 constitucional.

En cuanto a la proteccifn gque se dispone para la ma--
dre trabajadora es m&s adecuada y muy superiocr en relacién a
la Ley de 1931, se aumentan el tiempo de los perfodos pre y -
posnatales, garantizando el regreso de la madre trabajadora =
(fraccién VI del articulo 110 B) y sus derechos al de guarde~-
rfa infantil, que corre a cargo del Seguro Social (artfculo -

110 c)
2.3 LEY FEDERAL DEL TRABAJO 1970

El primero de mayo de 1970 nacié a la vida jurfdica la
nueva Ley Federal del Trabajo, a partir de esa fecha rige las
relaciones de trabajo comprendidas en el artfculc 123 consti=-

tucional, apartado A. El trabajo de las mujeres se reglamenté
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en el tftulo quinto en los artfculos 164‘51 172.

La Ley Fedederal del Trabajo se ocup8 en el Tftulo ~~
quinto del trabajo de las mujeres, ‘en los artfculos 164 al -

172, disponifan lo sigulente:

Artfculo 164.- "Las mujeres disfrutan de los mismos

]

derechos y tienen las mismas obligaciones que los hombres”.

En el articulo 164 se suprimié el pd&rrafo final que -

establecfa con las modalidades consignadas en este capftulo.

Artfculo 165.~ "Las modalidades que se consignan en
este capftulo tienen como propGsito fundamental, la protec- -

cifn de la maternidad",

Articule 166.~ "En los términos del artfcule 123 de =~
la Constitucién, apartado "A" fraccifn II, gqueda prohibida la

utilizacién del trabajo de las mujeres en:

I. Labores peligrosas e insalukres
II. Trabajo nocturno industrial
III. Establecimientos comerciales despiés de las diez

de la noche"”,

artfculo 167.~ "Son labores peligrosas e insalubtes
las que, por la naturaleza del trabajo, por las condiciones -

fisicas, quimicas o biolégicas del medio en que se utilice, -
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son capaces de actuar sobre la vida y la salud fisica y men--

tal de la mujer en estado de gestacién o del producto.

Los reglamentos que se expidan determinardn los traba-

jos que quedan comprendidos en la definicién anterjor”,

Articulo 168,.- "No rige la prohibici6n contenida en -~
el artfculo 166, fracci6n I, para las mujeres que desempeian
cargos directives o gue posean un grado universitario o tfcni
co, o los conocimientos o la experiencia necesarias para qe——

.sempeﬁar los trabajes ni para las mujeres en general, cuando
se- hayan adoptado las medidas necesarias para la proteccidén -

de la salud a juicic de la autoridad competente®.

Artfculo 169.- "lLas mujeres no prestarén servicio ex-

traordinario.

En caso de violacién de esta prohibicién, las horas -~
extraordinarias se pagarin con un doscientos por ciento m3s -

del salario que corresponda a las horas de la jornada®,

Este artficulo en su préctica afect6 a las mujeres por
prohibirle trabajar tiempo extracordinario, pero también se au
torizé a ella a desarrollarlo con la condicién de pagar un --
doscientos por ciento més del salario que corresponda las ~ -
horas de la jornada. Con lo anteriormente dispuesto era obvio

al encarecimiento de la mano de obra”,
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Artfculo 170.- "Las madres trabajadoras tendrdn los =~

siguientes derechos:

I.~ Durante el perfodo de embarazo no podrdn desempe~
flar trabajos peligrosos para su salud o la de su hijo, tales
como las que produzcan trepidacién o exijan esfuerzo fisico =~
considerable, levantar tierra o empujar grandes pesos, Q@ per-

manecer de pie durante largo tiempo,

II.- Disfrutardn de un descanso de seis semanas ante-~

riores y seis posteriores al parto.

'1II.- Los perfodos de descanse a que se refiere la -~
fraccidn anterior se prorrogarin por el tiempo necesario en el
caso de que se encuentren imposibilitadas para trabajar a cau

sa del embarazo o del parto.

1V.~ Bn el periodo de lactancia tendrdn dos reposos =~
extraordinarios por dfa, de media hora cada uno, para alimen~
tar a sus hijos, en el lugar adecuado e higiénico oue designe

la empresa.

V.~ Durante los perfodos de descanso a que se refiere
la fraccién 1I, percibirdn su salario fntegro. En los casos -
de prérroga mencionadas en la fraccibn III, tendrdn derecho ~
albcincuenta por ciento de su salario por un periodo no mayor

de sesenta dias.
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VI.=- Al regresar al puesto que desempeifiaban, siempre

que no haya transcurrido mds de un afio de la fecha del parto.

VII.- A que se computen en su antiguedad los periodos

pre y poshatales."

Artfculo 171.~ "Los servicios de guarderfa infantil -
se prestardn por él Instituto Mexicano del Seguro Social, de

conformidad con su Ley y disposiciones reglamentarias.®

Artfculo 172,- "En los establecimientos en que traba-
jen mujeres, el patrén debe mantener un nGmero suficiente de

asientos o sillas a disposicién de las madres trabajadoras®.

En los artfculos 170 , 171 y 172 se refiere a la pro-
teccién que otorgb la Ley de 1970 a la madre trabajadora, -
siendo sustancialmente igual que la reforma de 1962, modifi--
clndose dnicamente la fraccifn IV del artfculo 110 B gue de--

terminaba lo siguiente:

IV.- En el perfodo de lactancia tendrdn dos reposos =~
extraordinarios por dia, de media hora cada uno para amaman--

tar a sus hijos.

La disposicién del artfcule 171, atribuye al Institu-
to Mexicanc del Seguro Social la prestacibn de los servicios

de guarderfa infantiles, tiene ahora un interés especial al -
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efectuarse la reforma al articulo 123 Constitucional apartado
& fraccidén XXIX, se declara que la Ley del Sequro Social debe
comprender este tipo de prestacién en favor de la trabaijado~~
ra. Por otra parte ya ha sido consagrado en la Ley del Sequro
Social en los artfculos 184 a 193 su obligaci6én con el traba-~

jador.

2.4 REFORMA DEL ARTICULG 123 CONSTITUCIONAL

Previamente a la reforma de la Ley de 1970, en lo re-
lativo a la igualdad del hombre y la mujer se hizo necesario ~
reformar la declaracifn de los derechos sociales contenida en
el artfculo 123 Constitucional, sujetarse a la ley reglamenta=
ria. Por virtud del decreto de 27 de diciembre de 1974 publi~-
cado en el Diario Oficial el 31 de ese mismo mes y afio, se re-
formaron las fracciones II, V, XI, XV, XXV y XXIX del articulo

123 antes mencionado quedande en la forma siguiente:

Artfculo 123.~ "El Congreso de la Unidn sin contrave-
nir a las bases siguientes, deberd expedir leyes sobre el tra

bajo, las cuales regirén:

A.~ Entre los obreres, jornaleros, empleados, domésti
cos, artesanos y de una manera general todo contrato de traba-

jo.
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i...

II.- La jornada méxima de trabajo nocturno ser§ de 7°
horas, cuedando prolifbidas las lahores insalubres o peligro-
sas, el trabajo nocturnc industrial y tode otro trabajo des
pués de las diez de la noche, de los menores de dieciseis --

afios. (Se suprimié de la prohibicién anterior a las mujeres),
IIT y IV...

V.- Las mujeres durante el embarazo no realizarin -
trabajos gue exijan un esfuerzo considerable y signifiquen
un peligro para la salud en relacifn con la gestacién; goza
rdn forzosamente de un descanso de seis semanas anterior a
la fecha fijada aproximadamente para el parto y seis sema=--
nas posteriores al mismo debiendo percibir su salario finte-
gro y conservar su empleo y los derechos que hubieren adqui
rido por la relacién de trabajo. En el perfédo de lactan--
cia tendrén dos descansos extraordinarios al dfa, de media

hora cada uno para alimentar a hijos.
VI a X...

XI.~ Cuando por circunstancias extraordinarias de--
ben aumentar las horas de dornada, se abonar4i comoe salario -
por el tiempo excedente un 100% mds de lo fijado para las =~

horas normales. En ningdn caso el trabajo extraordinario po
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dréd exceder de tres horas diarias, ni de tres veces conse--
cutivas. Las menores de dieciseis afios no serdn admitidas

en esta clase de trabajos.

(De esta disposicién se suprimié la prohibicién pa-
ra la mujer de trabajar tiempo extraordinario, de acuerdo
con las nuevas reformas puede laborarlo y se regula por la
disposicibn anteriormente citada en igualdad de condiciones

que el trabajo desarrollado por el hombre).
XII a XIV...

XV.- El patrén estar8 obligado a observar de acuer-
do con la naturaleza de su negociacién los preceptos lega--
les sobre higiene y sequridad en las instalaciones de su es
téblecimiento, y adoptar las medidas adecuadas para preve--
nir accidentes en el uso de las m&quinas, instrumentos y ma
teriales de trabajo, asi como a organizar de tal manera &s=~
te que resulte la mayor garantia para la salud y la vida de
los trabajadores y del producto de la concepcifn cuando se
trata de mujeres embarazadas. Las leyes contendrdn, al efec
to, las sanciones procedentes en cada caso,

(La fracci6n anterior fue adicionada con la frase "y el pro
ducto de la concepcibn, cuando se trata de mujeres embaraza
das" extendiendo a ellas los beneficios protectores a que =

se refiere el articulo).
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XVI a XXIV,,.

XXV.- El servicio para la colocacién de los trabaja
dores ser§ gfatuito para estos, ya se efectde por Oficinas
Municipales, bolsa de trabajo o por cualguier otra institu-

cifn oficial o particular.

En la prestacién de este servicic se tomard en cuen
ta la demanda de trabajo y, en igualdad de condiciones, ten
firan prioridad quienes representen la ¢nica fuente de ingre
.sos en su familia (se adiciond el dltimo pirrafo, siguiendo
la-idea orientadora de quien debe existir igualdad de opor-

tunidades para el hombre y la mujer).
XXVI a XXVII...

XX1X.~ Es de utilidad pdblica la Ley del Seguro So~
cial y ella considera seguros de invalidez, de vejez, de vi
da, de cesaci6én involuntaria del trabajo, de enfermedades y
accidentes, de servicios de guarderia y éualquier otro enca
minado a la proteccién y bienestar de los trabajadores, cam

pesinos no asalariados y otros sectores y sus familiares".

Sentadas las bases o lineamientos de la declaracidn
de los derechos sociales, las dem&s leyes reglamentarias de
ben adoptarlas y de ahf dos reformas a cada una de ellas pa

ra hacerlas congruentes con las enunciadas del articulo 123
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Constitucional, que es de hacerse notar, fue reformado en -
sus apartados A y B, y gque como consecuencia de ello se re-
form6 la Ley Federal del Trabajo y la Ley Federal de los -

Trabajadores al Servicio del Estado,

Las reformas eliminan antiguos obstdculos gue venfan
interponiéndose a la mujer en forma discriminatoria y ensan
chan su acceso al mercado de trabajo y logran estatuir en
la legislacifn un tratamiento igual para ambos sexos, lo -
que implica igualdad de oportunidades en material laboral, -
con la salvedad del relativo a los ciclos de gestacién y -

lactancia.

2.5 LEY FEDERAL DEL TRABAJO VIGENTE

La reforma del 31 de diciembre de 1%74.- En la ante
sala del afio internacional de la mujer, que se celebr6 en -
el afio 1975, el Presidente de la Repfiblica Mexicana Luis -
Echeverrfa Alvarez, promulgé el decreto que reformé y adi--
cioné los artfeculos 4°, 5°, 30°, y 123° de la Constitucién
Polftica de los Estados Unidos Hexicanos (Decreto del 27 de
diciembre de 1974, diario oficial del dfa 31), en relacién
a lo que 1llamé igualdad jurfdica de la mujer. Paralelamente
se public6é con fecha 5 de diciembre de 1874, para entrar en

vigor sesenta dias despuBs de su publicacifn la reforma v -
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adicién a diversos cuerpos legales y, en especial a los ===
artfculo 5°fraccién IV y XII, 132 fraccién XXVII, 133 frac-
cién I, 154, 155, 159, 166, 167, L70 fraccibn I, 423 frac--
cién VII 501 fracciones III y 1V de la Ley federal del Tra-

bajo, derocgdndose de la misma los articulos 168 y 169.

"La exposicién de motivos de la iniciativa de refor
ma constitucional hizo incapi& en la diferente participacién
de la mujer, en relacién con el hombre, dentro de las acti~
vidades productivas. En ia ya de por si baja peblacién eco-
némicamente activa en el pafs 13 millones de personas en -
1970, el 81% corresponde a los varcnes y s6lo el 19% al sec
tor femenino, es decir Gnicamente la quinta parte de la po-
blacién econémicamente activa de México est8 compuesta por
mujeres. Mds significativo es ain el que las mujeres casa-
das s6lo alcancen de un 15 a un 17% el ntmero de las que -
trabajan. La diferencia en perjuicio de la mujer en los -
problemas de empleoc y subempleo, también fue puesta de mani
fiesto. Para superar estos contrastes dirfa la iniciativa,
es necesario gue en el‘plano constitucional quede asentado
claramente al lado de otros grandes principios, rectores de
la vida social, la igualdad entre hombres y mujeres. Y des-
pufs precisando el concepto se diria que: En las circuns--
tancias actuales de nuestro avance social, la Gnica diferen

cia que puede establecerse vélidamente entre los derechos -
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de la mujer y del varén serd aguella que se derive de la --
proteccidn social a la maternidad, preservando la salud de
la mujer y del producto en los periodos de gestacién y de =

la lactancia.

La norma fundamental resultante de la reforma segdn
el nuevo articulo 4° Constitucional: El varén y la mujer -
sen iguales ante la Ley. Esta protegerd la organizacién y =
el desarrolleo de la familia. Toda pesona tiene derecho a -
decidir de manera libre, responsable e informada sobre el -

nimero y el esparcimiento de los hijos". (18}

Para hacer congruente toda legislacifn laboral con
las nuevas ideas contenidas en el titulo guinto del trabajo
de las mujeres, se hizo necesario reformar otras disposicio

nes de la Ley Federal del Trabajo y son las siguientes:

Artfculo 5°.- "Las disposiciones de esta Ley son de
orden pdblico, por lo que no producird efecto legal, ni im=-
pedird el goce y el ejercicio de los derechos, sea escrita

o verbal, la estipulacifn gue establezca:
I a III...

IV.- Horas extraordinarias de trabajo para los meno

res de dieciseis afos.

(18) De Buen Lozano Nestor "Derecho del Trabajo" Tomo II Editorial Po-
rrda, S.A. Sexta Edici6n México, D.F. 1985 p.p. 370.
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Vaxi...

XII.- Trabajo nocturno industrial o el trabajo des-

pugs de las veintidos horas, para menores de dieciseis afios,

XIII...

En el artfculo quinto se suprimié de su texto lo re
lativo a las prohibiciones de trabajo extraordinario de la

mujer, trabajo nocturno y en establecimientos comerciales -

después de las veintidos horas,

Artfculo 132. "Son obligaciones de los patrones:

I a XXVI...

XXVII.- Proporcionar a las mujeres embarazadas la -

proteccifn gue establezcan los reglamentos".

El artfculo 132 en su fraccifn XXVII, sigue la idea

principal de las nuevas reformas la proteccifn a la madre ~
trabajadora.

-

Artfculo 133. "Queda prohibide a los patrones:

I.- Negarse aceptar trabajadores por razén de edad
o de su sexo".

Se reformé el articulo 133 en sﬁ fracci6n I, para -

que la mujer tuviera las mismas oportunidades de trabajo
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gue el hombre."

Artfculo 154.- "Los patrones estardn obligados a --
preferir en igualdad de circunstancias a los trabajadores -
mexicanos respecto de quienes no lo sean, a quienes les =~ -
hayan servido satisfactoriamente por mayor tiempo, a quie-—
nes no teniendo a su cargo ninguna otra fuente de ingreso -
econémico tengan a su cargo una familia y a los sindicaliza

dos respecto de guienes no lo estén,

Si existe contrato colectivo y este contiene cldusu
la @e admisi6n la preferencia para apoyar las vacantes o ==
puestos de nueva creacién se regird por lo gue disponga el

contrato colectivo y el estatuto sindical.

Se entiende por sindicalizado a todo trabajador que
se encuentre agremiado a cuwalquier organizacifn sindical le

galmente constituida."

El artfculo 155.- {se reform6 nuevamente por el De-
creto de 28 de mayo de 1976, publicado en el Diario Ofieial
de 2 de julio del mismo afio y entré en vigor al dfa siguien

te, en los términos siguientes.

ArtSculo 155.% "Los trabajadores que se encuentren
en los casos del articulo anterior y que aspiren a un pues-

to vacante o de una nueva creacidn, deberdn presentar una -
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solicitud a la empresa o establecimiento indicando su domi~
cilio y nacionalidad, si tienen a su cargo una familia y -
quienes dependan econémicamente de ellos, si prestaron ser-
vicios con anterioridad y por qué tiempo, la naturaleza de
trabajo que desempefiaron y la denominacién del sindicato al
que pertenezcan, a fin de que sean llamados al ocurrir algu
na vacante o crearse alg@n puesto nuevo; o presentarse a la
empresa o establecimiento al momento de ocurrir la vacante
o de crearse el puesto, comprobando la causa en que funden

su solicitud."

El artfculo 159 (nuevamente se reform6 a través del
Decreto de 27 de abril de 1978, publicado en el Diario Ofi-
cial de 2 de julic del mismo afic y entr8 en vigor al dfa si

guiente, para gquedar como sigue):

"Las vacantes definitivas, las provisionales con du
racién mayor de treinta dfas y los puestos de nueva crea- =
cién, serdn cubiertos escalafonariamente, por el trabajador

“ de’ la categorfa inmediata inferior, del respectivo oficio o

profesisn,

Si el patr6n cumpli6 con la obligaci6én de capacitar
‘a todos los trabajadores de la categoria inmediata inferior
a aquélla en que ocurra la vacante, el ascenso corresponde-

rd a guien haya demostrado ser apto y tenga mayor antigue--
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dad. En igualdad de condiciones, se preferiri al trabaja--
dor que tenga a su carge una familia y, de subsistir la =-=

igualdad, al que, previo examen, acredite mayor aptitud,

Si el patr6n no ha dado cumplimiento a la obligacibn
gue le impone el artfculo 132, fraccién XV, la vacante se -
otorgard al trabajador de mayor antiguedad y, en igualdad =

de esta circunstancia, al que tenga a su cargo una familla,

Traténdose de puestos de nueva creacifén para leos -
cuales, por su naturaleza.o egpecialidad, no existan en la
empresa trabajadores con aptitud para desempenarlos y no se
haya establecido un procedimiento para tal efecto en el con

trato colectivo, el patrSn podri cubrirlos libremente.

En los proplos contratos colectivos y conforme a lo
dispuesto en esta Ley, se establecerd la forma en que debe-

rdn acreditarse la aptitud y otorgarse los ascensos".

El enunciado del tftulo quinto fue modificado, decfa
- "TRABAJO DE LAS MUJERES Y DE LOS MENORES" se cambi6 a - -
"PRABAJO DE LAS MUJERES" adiciongndose a la Ley del Titulo

guinto, en el enunciado del "TRABAJO DE LOS MENORES".

El régimen legal actual se incluye en el tftulo -~ =
uinto "Trabajo de las mujeres" y se integra con los articu
Ci 1

los 164 a 172. De &stos quedan derogados los articulos 168
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y 169,
‘Artfculo 164....
El artfculo 165...

Articulo 166.- "Cuando se ponga en peligro la salud
de la mujer o la del producto, ya sea durante el estado de
gestacifén o el de lactancia y sin que surja perjuicio su sa
lario, prestaciénes y derechos, no se podrd utilizar su tra
bajo en labores insalubres o peligrosas, trabajo nocturno -
industrial, en establecimientos comerciales, o de servicio
despuéds de las diez de la noche, asf{ como en horas extraor-—

dinarias."

Se mantiene en alguna medida y ademds en forma ade-
cuada, la prohibicién de que las mujeres no realicen labo--
res insalubres o peligrosas, trabajo nocturno industrial, -
en establecimientos comerciales despu&s de las diez de la -
noche y en horas extraordinarias, cuando se ponga en peli--
gro su salud o la del producto, tanto durante la gestacifn
como la lactancia, por ello no serd un motivo suficiente pa
ra afectar su salario, ni prestaciones o derechos de la tra

hajadora.

Articulo 167.- "Para los efectos de este capitulo -

son labores peligrosas e insalubres las que, por la natura-
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leza del trabajo, por las condiciones fisica, quimica y bio
légicas del medio en que se presta, o por la composicibén de
la materia prima que se utiliza, son capaces de actuar so--
bre la vida y la salud fisiéa y mental de la mujer en esta=-

do de gestaci6n o del producto.

Los reglamentos que se expiden determinardn los tra

bajos que quedan comprendidos en la definicién anterior."

Articulo 168.- Derogado por el articulo tercero del
decreto de 27 de diciembre de 1974, publicado en el diario -
oficial de 3i del mismo mes y afio, en vigor 60 dias después

de su publicacibn.

Articulo 169.- Derogado por el articulo tercero del
decreto de 27 de diciembre 'de 1974, publicado en el diario
oficial de 31 del mismo mes y afio, en vigor 60 dfas después

de publicaciftn.

Artfculo 170.—- "Las madres trabajadoras tendrin los

siguientes derechos.

I.- Durante el perfodo del embarazo, no realizardn -
trabajos que exijan esfuerzos considerables y signifique un
peligro para su salud en relacifn con la gestacibn, tales -
como levantar, tirar o empujar grandes pesos, gue produzcan

trepidacién, estar de pie durante largo tiempo o gue acten
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o puedan alterar su estado psiquico y nefviosb;“
II a V;I...
Articulo 171 ...
Articulo 172 ...
Artfculo 423 "El reglamento contendr&:
I a VvIiI ...

VII.~ Labores insalubres y peligrosas que no deben
desempefiar los menores y la proteccisn que deben tener las

trabajadoras embarazadas.
VIil a XI.., "

E) artfculo 423 se reformS en su fracciSn séptima -

para proteger a las trabajadoras embarazadas.

NOTA: El artfculo 501 (se reformé posteriormente por
Decreto de 30 de diciembre de 1975, publicado en el Diarjo
QOficial de 31 del mismo mes y afio en vigor al dfa siguiente

como sigue).

III.- A falta de cényuge supersiste, concurrird con
las personas seflaladas en las dos fracciones anteriores la

perscna con quien el trabajador vivié como si fuera su cén-



yuge durante los cinco afios gue precedieron inmediatamente
a su muerte, o-con la que tuvo hijos, siempre que ambos ---
hubieran permanecido libres de matrimonio durante el concu-

binato.

IV.- A falta de cényuge supersiste, hijos y ascen--
dientes, las personas que dependfian econfmicamente del tra-
bajador, concurririn con la persona que reuna los requisi=-
tos sefialados en la fraccién anterior en la proporcién en -

que cada uno dependfia de &1.

El articulo 501 sufrid modificaciones como conse~ -
cuencia de la igualdad establecida, disponiendc derechos a
favor del hombre, esposa o concubino de la trabajadora fa--

liecida, en caso de estar imposibilitada para laborar.
2.6 LEY FEDERAL DEL TRABAJO BUROCRATICO VIGENTE

Los trabajadores que prestaban servicios al gobier-
no quedaron contemplados en la Declaracién de derechos so--

ciales de 1917.

Estando facultados los Estados, conjuntamente con =
la Federacifn, para regular la materia de trabajo, algunos
decidieron normar las relaciones laborales con sus trabaja-

dores y otros se abstuvieron de hacerlo,

51
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Por mucho tiempo se tuvo la idea de que las relacio
nes entre el empleo p@iblico y los 6rganos del Estado no po-
dfan ser objeto de reglamentacién semejante y los tratadis-
tas del Derecho Administrativo se encargaron de sefialar ca-~
racteristicas de la funcién pGblica y de los nexos que - -
unen al servicio pGblico y al gobierno, muy diferentes a -
los del obrero con el empresario. Desde luego es innegable
que este (ltimo caso el patrén persigue un fin lucrativo en
la actividad econdmica que desarrolla en tanto que el go- -
bierno tiene a su cargec los servicios pfiblicos y para ello
se-organiza toda la maguinaria administrativa en gue tiene

un papel principal el empleado pGblico.

El Proyecto de Cédigo Federal del Trabajo, de julio
de 1929 de Emilio Protes Gil, en su articulo 39, considera-
ba sujeto de regulacién el trabajo realizado para el Esta--

do.

En el afio de 1938, el Presidente de la Repfiblica Ge
neral Lizaro Cdrdenas inicié§ la expedicién del Estatuto Ju-
ridico de los Empleados al Servicio de la Federacién, con
el objeto de crear una legislacién propia para la burocra--
cia la que reglamentarfa a partir de esa fecha la relacibn
laboral, el cual fue abrogade por un nuevo Estatuto en 1941,

y este Gltimo tuvo importantes reformas en 1947,



Transcurrido el tiempo
Lépez Mateos inici6 la reforma
nal para incluir dos apartados
relaciones obrero-patronales y
ciones entre los poderes de la

Estados, Territorios Federales

53°

en 1960 el Presidente Adolfo
del artfculo 123 Constitucio
el "A" que se refiere a las
el "B" que abarca las rela--
los Gobiernos de los

Unibn,

y el Distrito Federal y sus

Trabajadores.

En diciembre de 1963 se expide la Ley Federal de -
los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del

Apartado "B" del artfculo 123 Constitucional.

Estableciendo la jornada diaria méxima de trabajo -
diurna y nocturna serd de ocho a siete horas, respectivamen
te, Las que excedan serfn extraordinarias y se pagarin con
un ciento por ciento mis de la remuneracién fijada para el

servicio ordinario.

Por cada seis dias de trabajo, disfrutard el traba-

jador de un dfa de descanso con salaric fntegro.

Los trabajadores gozarin de vacaciones, gue nunca se

rén menores de veinte dfas al ano.

A la mujer se le reconocif su trabajo desarrollado
pagindole el mismo salario que al hombre, cuando su activi-

dad de trabajo sea el mismo.
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Se les reconocif el derecho de escalafén a fin de que
los ascensos se otorguen en funcién de los conocimientos, -

aptitudes y antiguedad.

En cuanto a prestaciones sociales, se ven favoreci-

das de la siguiente forma:

Se les cubrieron los accidentes y enfermedades pro-
fesionales, enfermedades no profesionales y maternidad, ju-

bilaci6n, invalidez, vejez y muerte.

La mujer durante el perfodo de embarazo, se le pro
tegi6 para no realizar trabajos que pusieran en riesgo su -

integridad ffsica y la del producto.

Los familiares se ven beneficiados al recibir aten-
cifn m&dica y medicinas en los casos, y en la proporcién -

que determine la ley.

Los trabajadores al servicio del estado, no impor--
tando sexo, se ven favorecidos por los préstamos a corto =
plazo, se les otorgan préstamos para reparar o modificar su
casa habitacién conforme a los programas econémicos del es-

tado.

El 18 de septiembre de 1974, el Ejecutivo Federal -
envi6 al Congreso proyecto de reformas y adicjones a la - =

Constitucién, en sus derechos, en sus articulos 4°¢, 5°, 30
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y 123, como un reconocimiento a la dignidad de la mujer, --
se consigna su igualdad jurfdica con el vardérn y se eliminan

las dificultades para el desarrollo de su plena actividad.

Se reforma el articulo 123, apartado "B", fraccio-
nes VIII y XI inciso ¢ de la Constitucién Politica de los

Estados Unidos Mexicanos para quedar como sigue:

B ...s
IavIiI....
VIII.- Los trabajadores gozardn de derechos dec es-

calafén a fin de que los ascensos se otorguen en funcifn de
los conocimientos, aptitudes y antiguedad. En igualdad de
condiciones, tendr4 prioridad quien represente la dnica - -

fuente de ingreso a su familia,
iXaX ...
XI ...
a) y b) ...

c).~- Las mujeres durante el embarazo no realizarén
trabajos que exijan un esfuerzo considerable y signifiquen
un peligro para su salud en relacién con la gestacién; goza

ran forzosamente de un mes de descanso antes de la fecha £1
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jada aproximadamente para el parto y de otros dos meses de
descanso después del mismo, debiendo percibir su salario -
fntegro y>conservar su empleo y los derechos que hubieren
adguirido por 1a reiacién de trabajo. En el perfodo de -~
lactancia tendrin dos descansos extraordinarios por dfa, -
de media hora cada uno, para alimentar a sus hijos. Ade--
m&s, disfrutar&n de asistencia médica y obst&trica de medil
cinas, de ayudas para la lactancia y del sexrvicio de guar-

derfas infantiles,

Las reformas propuestas al articulo 123 Constitu--
cional en el apartado A y B eliminan los antiguos obstdcu-
los que han acaecido en forma discriminatoria para la mujer
las reformas amplian su acceso al mercado de trabajo y es-
tatuyen igual tratamiehto en ambos sexos, 10 que implica -
igualdad de oportunidades en materia laboral, con la salve
dad en su parte relativa a los ciclos de gestacifn y lac-~

tancia. .

El proemio del apartado B del artfculo 123 determi
na expresamente gque ese marco jurfdico es aplicable a los
trabajadores al servicio de los Poderes de la Uni6n y del

Goblerno del Distrito Federal.

Existen mGltiples organismos descentralizados cu~--

yas relaciones laborales son objeto de la Ley Reglamentaria
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del apartado B. Algunos de estos organismos se mencionan
~en el artfculo 1° de la Ley Federal de los Trabajadores -~
al ‘Servicic del Estado, tratlndose de una mera enumeracidn

enunciativa.

Los trabajadores al Servicio del Estado encuentran
requladas sus relaciones laborales en la Ley Federal de ~
los Trabajadores al Servicio del Estado, en ella se recono
ce que los burdcratas tienen derechos y obligaciones en su

relaci6n laboral,
Determina la Ley:

Artfculo 2 al 14...
Artfculo 15.~ Nombramientos.
Artfculo 21, 22, 23, 24 y 25.~ La jornada de trabajo
Artfculo 26.- Tiempe Extraordinario.,
Articulo 27.- ...
Articulo 28 ~ Perfodo bre y Post Natal.
Articule 29 al 38.- ...
Artfculo 39.- rPage de tiempo extraordinario.
Articulo 40 al 42 bis ...
articulo 43.~"Son obligaciones de los titulares a -

que se refiere el articulo lo. de esa Ley.

I.~ La existencia de igualdad en ambos sexos en caso

de ascensos escalafonarios.
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IT'al IV ...
VI.- Los beneficios de seguridad y servicios sociales

-3

b) Atencibn médica, quirdrgica, farmacéutica y hospi
talaria en los casos de enfermedades no profesicnales y ma-
ternidad.

c) Jubilaci6n y pensién por invalidez, vejez o muer-
te de la siguiente forma:

I) Actualmente la mujer se puede jubilar por 28 afios
de servicio activo y con una edad no menor de 55 afios.

II) Puede obtener el derecho a pensionarse si tiene
15 afios de servicio activo, ademds deEe tener una‘enfermeq—
dad profeﬁional que ampare gu invalidez, para poderla hacer
efectiva,

III) Por vejez también conocida como cesantfa, cuan-
do tiene 15 afios de servicio activo y una edad mayor de 55
afios.

Iv) Por muerte cuando el cényuge haya fallecido y -
éste tuvo 15 aifios de servicio activo cuando menos al servi-
cio del estado, (siepndo personal de base, como requisito),-

no importando la edad que tenfa el mismo,

Es necesario mencionar que Gnicamente tienen derecho

a estas prestaciones el personal de base,
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d)...

e) Establecimiento de centros para vacaciones y para
recuperacién de guarderfas infantiles y de tiendas econdémi-
cas",

£)...

glees

h)...

Artfculo 44 al 92....

La Legislacifén que reglamenta el trabajo burocr&tico
- contiene diversas disposiéiones diferentes a las expresadas
por el apartado "A" con la relacién Obrero-Patronal, cierto
que los trabajadores al Servicio del Estado gozan de cier--
tos privilegioé laborales, perc en lo gue se refiere a -
igualdad con los trabajadores del apartado "A" existe una =~

gran diferencia.



CAPITUIO 3

LA MUJER Y EL CONTRATO DE TRABAJO
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3.1 CONSIDERACIONES GENERALES SOBRE LA RELACION

LABORAL

Muchos han sido los doctrinarios que han ubicado -
el derecho del trabajo dentro del derecho scocial, el cual
se ha definido como "los gue proponen entregar la tierra'
a gquien trabaja y asegurar a los hombres que vierten su --
energfa de trabajo a la economfa, la salud y la vida y un
ingreso, en el presente y en el futuro que haga posible un
vivir conforme con la naturaleza, la libertad y la digni--

dad humana," (19)

Analizando el contenido de la definicién se puede =
encuadrar al derecho del trabajo como una rama del Derecho
Social, y sin dejar de considerar que también regula los -
derechos individuales contenidos en la Carta de los Dere--
chos Humanos, misma que ha sido recogida por la Constitu--
cién, que lo eleva a la categorfa de garantfa individual.
Se concluye que la definicién que encuadre al derecho del
frébajo debers tomar en cuenta no s6lo la declaracifn de -
los derechos humanos, sino también el sentido estricto de

la ley. A continuacién se citar&n alqunas definiciones -

{19) De la Cueva Mario. "El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo", Edi-
torial Porrfia, S.A. Sexta Edicidn, Tamo I. México, D.F. 1981, ==
p.p. 80.
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que contemplan ambos aspectos:

"Derecho del trabajo es el conjunto de principios,
normas e instituciones que protegen, dignifican y tienden
a reivindicar a todos los que viven de sug esfuerzos mate-
riales o intelectuales, para la realizaci&n de su destino

hist6rico: socializar la vida humana®., (20)

"Derecho -del trabajo es el conjunto de normas rela-
tivas a las relaciones que directa © indirectamente deri--
‘van de la prestacién libre, subordinada y remunerada, de -
servicios personales y cuya funcién es producir el equili-
brio de los factores,en juego mediante la realizacifn de -

la justicia social", (21)

"Es la norma que propone realizar la justicia so- -
cial en el equilibrio de las relaciones entre el trabajo y

el capital®”. (22)

Cada una de sus definiciones concretan o amplfan -
los mismos elementos, pero de hecho todas dan la idea de -
perecho del Trabajo aunada a la retribucibn e igualdad. La

Ley Federal del Trabajo sefiala la finalidad principal del

{20) Trueba Urbina Alberto. Op. Cit. p.p. 135
(21) De Buen lozano Nestor. Op. Cit. T.I. p.p. 131
(22) De la Queva Mario. Op, Cit. p.p. 85
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Derecho Laboral, diciendo que son las normas que tienden a
conseguir el equilibric y la justiecia social en las rela--

ciones entre trabajadores y patrones.

De lo anterior es factible decir que el Derecho del
Trabajo es el conjunto de normas juridicas gue regulan y -
equilibran las relaciones entre patrén y trabajador, dando
los requerimientos minimos de subordinacibn y remuneracifn

para la socializacién de la vida humana.

Ahora que se ha contemplado el Derecho del Trabajo
desde un punto de vista objetivo, conviene citar algo acer
ca de su trascendencia social, ya que no se concibe una --

humanidad sin trabajo en los tiempos mis remotos.

Las normas del Derecho Laboral han pretendido desde
el principio crear un equilibrio entre las fuerzas y se -
han ido integrando poco a poco a base de luchas por parte
de los trabajadores, ampliando su aplicacifn a diversos -
sectores de trabajo, haciendo uso de los derechos inheren-
tes al individuo para lograr su fin de justicla a pesar dw
las reyertas por parte de los patrones, gue son quienes -

tienen en sus manos el capital.

Lo mismo ocurrif al momento de hacer que la mujer -
entrara a formar parte activa del Derecho del Trabajo; ha

sido una fuerte lucha que comenzé con una explotacibn impfa
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y aque ha culminado con el hecho de reconocer a la mujer --

derechos iguales a los del hombre.

Después de considerar la funcisn y objeto del Dere-
cho Laboral como de su estatuto, es menester hacer referen
cia al acto motor de su aplicacibn, es decir, la relacién

de trabajo.

l.- La Ley Federal de Trabajo en su articulo 20 - -
prescribe: "Se entiende por relacifn de trabajo cualquiera-
' que sea el acto que le dé origen, la prestacién de un tra-
bajo personal subordinado a una persona, mediante el pago

de un salario.”

2.- Contrato individual de trabajo, cualgquiera que
sea su forma o denominacifn, es aquel por virtud del cual
una persona se obliga a prestar a otra un trabajo personal

subordinado, mediante el pago de un salario.

Por referirnos al contrato, que es el acto bilate-~
ral por excelencia, destacamos los siguientes elementos -~

esenciales:

"a) Consentimiento.

b} Objeto posible.

El consentimiento, puede definirse como el acuerde

de voluntades para constituir una relacién individual de -
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trabajo.

El consentimiento se manifiesta, en el contrato de

trabajo de dos maneras: expresamente, cuando las partes -

“en forma verbal o escrita proponen y aceptan mutuamente -
las condiciones y ticitamente, cuando las partes realizan

una serie de hechos que presuponen la aceptacién, la pres

tacién de un servicio subordinado y el pago de un salario,

Asiien el artfculo 21 se sefiala: "Se presume la existen--

cia del contrato y de la relaci6n de trabajo entre el que

presta un trabajo personal y el que lo recibe."

El objeto posible, suele distinguirse entre objeto
directo con el contrato y objeto indirecto. El primero con
siste en la creacién o transmisién de obligaciones. El in-
directo es la cosa o conducta sobre la que recae la obliga
ci6én. BAsf, en la obligacién de dar, el objeto indirecto -
serd aquello que debe darse, EL objeto indirecto tiene un
contenido material o bien, constituye una conducta positi-
va (hacer) o negativa (no hacer). Las cbligaciones de ha--
cer y de no hacer, a su vez habrén de ser posibles y 1lfci-

tas." (23)

(23) De Buen Lozano NEstor, "Derecho del Trabajo", Editorial Porrta,
S.A. Sexta Edicién, MSxico, D.F, 1985 p.p. 511 y 513 T.I,



La prestacién del trakajo a gque se refiere el pdrrafo
primero y el contrato celebrado, producen los mismos efec-

tos.

Dicho precepto ne hace una real distipcién entre rg
lacifn y ¢ontrato de trabaja, por ello es factible que al
referirse al contrato se le de el tratamiento de un simple
elemento de forma, que remitiéndose a la teoria general -
del derecho se perfecciona con el simple acuerde de volun-
tades, mismo que se presume cuando existe la relacidn. En-
tonces puede decirse que el contrato de trabajo es un ele-
mento que le da formalidad a la relacifn, estando sujeto a

lo mfnimo establecido por la Ley.

Asimisme, se ha tomado como punto de partida a la -~
propia ley, pero dentro de la doctrina existen tesis que -
apoyan la teorfa contractualista en tanto gue otras a las
relacionista. Hasta el momento siguen las discusiones y -
no se ha llegado a un acuerdo, por ello es gue la ley, que
no tiene por misibn hacer definiciones, equipari ambas fi-

guras al vinculo que existe.

"algunas diferencias entre ambas figuras s¢ basan -
en que la relacibfn se inic¢ia en el momento en gque se co- -
mienza a prestar el servicio. El contrato se perfecciona -

por el acuerdo de voluntades; esto es que se puede hacer -

66
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el contrato sin que se comience a laborar, © sea sin que =~
exista la relacibdn de trabajo hace que se presuma la exis-

tencia de un contrato." (24)

De lo anterior, se pueden separar los elementos gue
se dan dentro de la relaci6én laboral; personas, prestacién
de un servicio, subordinacibn y retribuci6n. Cada uno de -
los cuales se detallarsdn y se vinculardn con el trabajo fe

menine.,
3.2 SUJETOS DEL DERECHO DEL TRABAJO

En el inciso anterior se vié uno de los elementos =
gue intervienen en la relacién laboral que son las perso~-
nas, mismas gue configuran el punto de atencifn dentro de

este tema.

Partiendo de lo mis general, la palabra sujeto remi
te a una persona de la cual se desconoce su denominacién
pero gue cuya participacifn es inminente. S5i se toma es--
te concepto y se ubica en el derecho, se puede decir que -
son sujetos todas aquellas personas que intervienen en una
relacién jurfdica como parte generadora de la misma; asf -

serd&n sujetos del Derecho del Trabajo todos los que inter-

(24) Buquerio Guerrero, Op. Cit. p.p. 72



68

vienen en la relacibén jurfdico laboral, ya sean prestadores
de servicio o beneficiarios del mismo; es decir, que cual-
quier individuo ep tanto sea capaz de derechos y obligacio

nes, puede ser sujeto del Derecho Laboral.

En el Derecho Mexicano del Trabajo aparecen bdsica-
mente dos tipos de relaciones juridicas individuales y re-
laciones juridicas colectivas. En la primera, concurren -
los gue prestan y los que reciben el servicio en forma di-
recta e inmediata; por el contrario en la colectiva, en -~
las bases sobre las cuales se prestan los servicios, los =
shjetos de la relacibn se fijan en cuanto al objeto de la
prestacibn. Asi que mientras en la primera, el prestador
de servicio es una persona f£isica en la segunda concurre -

un sindicato.

Cabe aclarar guwe las personas que representan a - -
quienes reciben el servicio o a quienes lo prestan se limi
tan a fijar las bases scobre las cuales laboran los sujetos
de la relacién jurfdica. En el Derecho Laboral son el tra
bajador y el patr6n; el primero presta el servicio y el se

gundo es el beneficiario del mismo,

Siempre se han tenido dentro de la doctrina grandes
discusiones acerca del concepto trabajador, Al inicio del

capitulo se ha hablado de que la ley laboral tiene entre -
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una de sus finalidades la de proteger a la clase trabajado
ra ; entonces conviene hacer un anflisis del hombre traba-

jador en torno al estatuto laboral.

En mdltiples ccasiones se util;zan como sinénimos -
los términos empleado, obrero y trabajador, pero si se par
te . de que el Derecho del Trabajo nacif con el fin de prote
ger la actividad del hombre, el término m4s correcto serd

el de trabajador.

- Si consideramos que la palabra trabajo se define
como la accién y efecto de trabajar, el término citado se

afirma.

La Ley Federal del Trabajo en su articulo 89sefiala,
trabajador es la perscna fisica que presta a otra, fisica
o moral, un servicio personal subordinado. Aclarando que

trabajo es toda aquella actividad material o intelectual.

Como se observa, la definicifn contenida en la Ley
da un té&rminc genfrico en el cual se puede ubicar a cual--
quier persona, para hacerla participe de la proteccifn que

la misma ley otorga.

Es menester llegar a la definicién de otra figura -
que da origen a la relacién laboral, el patrén, concepto -

que tiene no s6lc implicacifn jurfdica, sino también econé
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némica, polftica y social. De la misma forma que en el ca
so anterior existen diversas acepciones para denominar al -
patrén, tales como empleador, empresario, locatario., Etc.,

inclusive en el artfculo 123 se emplean diversos t&rminos.

Y al definir el concepto de trabajador se hizo alu-
sibn al patrén al hablar de la persona fisica o moral que
recibe el trabajo de otra, Este concepto aparece necesa--—
riamente vinculado a la relacifn laboral. La ley en su ar
ticulo 10° define patr6n: "La persona fisica o moral que -
utiliza los servicios de uno o varios trabajadores", Doc--
trinariamente se considera que la definici6n es incomple--
ta, ya que si.el concepto esta vinculado con la relacifn -
laboral, deja a un lado los términos subordinaci6n y remu-
neracién. A continuacién se presenta una definicifn que -

incluye ambos elementos.

"Patrén es quien puede dirigir la actividad laboral
de un tercero, que trabaja en su beneficio, mediante una -

retribuecisdn", (25)

En té&rminos generales tanto la definicifn de la Ley
como la anterior cita contemplan la misma figura, Gnicameg

te complementada con los conceptos jurfdicos que la primera

(25) De Buen Lozano Néstor. Op. Cit. p.p. 479 T. I.
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neo incluye.

Por dltimo, se va a hacer referencia al hecho de -~
que a diferencia del trabajador, el patrén puede ser una -~
persona fisica o moral. Socioldgicamente se considera al ~
patzén como representante del poder econémico o del capi~-
tal; es légico que el capital exista, con mayor razén en =~
una sociedad que emplea el trabajo de los demds, y no en -
manos de una persona, misma que tiene gque hacer frente a =~
los gastos del sostenimiento de un negocio y a todas las ~

prestaciones exigidas por los trabajadores.

Las figuras del patrén y trabajador son esencialmen
te las gue componen la relacién laboral; son las que dan -
origen, producen y reciben sus efectos. Sin embargo, en la
préctica jurfdica existen otros sujetos gue de una u otra
manera tienen ingerencia en la relacibn, mistmos gue por ca
recer de la trascendencia de los anteriores, escapan al ob

jetivo de este estudio.
3,3 LA MUJER COMO SUJETO EN EL DERECHO LABORAL.

_En el subcapftulo anterior quedS asentado que cual-
quier persona puede ser sujeto del Derecho del Trabajo. Ju
rf{dicamente, la Constitucifin en sus artfculos 5 y 123 esta

blece tanto la libertad del trabajo, como los lineamientos
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minimos sobre esta materia con base en la organizacifén y -
binestar del Estado, por eso limita la libertad de traba--
jar a los menores de catorce afos; con excepcibén de esto -
cualquier persona puede laborar sin gque se establezcan di-
ferencias de ninguna clase, con la dnica condicién de que
la profesifn, industria, arte, comercio o trabajo a que -~

se dedigque sea lfcito tanto en su forma comoe objeto,

La Ley Federal del Trabajo, como reglamentaria del
articulo 123 Constitucional, vacfa en su articulado 1ia in-
tencién del Constituyente y reitera lo relative a la liber
tad de trabajo y al trabajo femenino, regulande (en cuanto
al hecho mismo de la prestacifn), la parte general y dadas
las funciones biolégicas y sociales gue la mujer represen-
ta, se consigna en el capftulo de trabajos especiales el -
trabajo femenino, lo cual tiene como prop8sito fundamental

la proteccifn a la maternidad.

Se ha visto que la mujer es sujeto del Derecho del
Trabajo; como tal tiene obligaciones y derechos gue la ley
otorga sin dejar de contemplar, desde luego, gque la consti
tucién fisica femenina es distinta a la del varén, y esto
es de trascendental importancia en el desarrollo social y

econémico del pafs.

Es menester mencionar que las aptitudes psicoldgicas
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‘de la mujer, diferentes a las del varén, hacen que en cier
ta clase de trabajo en gue se reguiere minuciosidad, prdc-
tica y orden, se prefiera al elemento femenino. Existen --
otras labores que siguen encomendadas al hombre y en las -
que desgraciadamente la mujer no puede participar por su -

condicién biolégica,

"Asimismo, la Constituci6n en sus articulos 4°, 5°y
123 en su apartado A y B que declaran la igualdad de ambos
sexos ante la ley (Diario Oficial de la Federacién 31 de -
diciembre de 1974), lo que ha sido la base para que la gran
mayorfa de los ordenamientos la sostengan en cuante a la -
conducta que regulan. Asi se tiene que el C8digo Civil y
la Ley Federal del Trabajo hacen patente la identidad e --

igualdad de los derechos del varén y de la mujer." (26)

"En 1974 se reformaron tanto la Constitucidn Polfti
ca como la Ley Federal dei Trabajo para consignar las li--~
bertades que ahora se otorgan a la mujer en materia de tra
bajo, consecuentes con el criterio de equipararle al hom-~

bre en susg derechos." (27)

"por consigulente la mujer debe disputar la absoluta

igualdad con el varén en el ejercicic de sus derechos y -

(26) De Puen Lozano Néstor, Op. Cit. p.p. 365. T.II
(27) EBuquerio Guerrero. Op. Cit. p.p. 39
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cbligaciones- y en cumplimiento de sus responsabilidades. En
general los ordenamientos del pafs contienen notables avan

ces en esta materia. "(28)

El adelanto.ha sido grande, la mujer en mayor o me-
nor grado ha participado en la actividad social a través -
del tiempo, si bien no como hubiera deseado ella, actual--
mente participa en forma activa en el desarrollo socio-eco
némico del pafs. Su labor es de apreciarse reconociéndo -
su esfuerzo que desarrolla en cualguier campo de trabajo -

que se desempeiia.

3.4 LA REMUNERACION SALARIAL DEL TRABAJO DE LA

MUJER

Al definir a la relaci6n individual de trabajo, - -
habfamos asentado que la prestaci6n de un trabajo personal
subordinado es uno de sus elementos y el segundo de estos

elementos, lo constituye el salario,

"El Salarioc.- El significado etimolfgico de la pala
bra, de antigue origen, significaba el pago o estipendio -
con que los patrones en épocasvremotas pagaban a los traba

jadores por las labores realizadas; pago que hacfan con -~

(28) Instituto Nacional de Estudios del Trabajo. "Participaci6n de la
Mujer en la vida Econdmica del pais", I.N.E.T. Congreso del Tra-
bajo. 1975. p.p. 46 ’
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sal a manera de moneda y de allf gue a los pagos de las labo
res realizadas por los trabajadores se les siga llamando sa

larios”. (29)

En el amplio sentido de la palabra, salario es la -
remuneracién de toda actividad productiva del hombre. Com--
prende, no solamente la remuneracibén de los obreros, sino -
también del personal t&cnico y administrative. El salarioc
se recibe en dinerc y en especie seglin los servicios que -
presta el asalariado y varfa segfin las condiciones de &ste

para desempefiar aguellos servicios.

De acuerdo a la definicifén del articulc 82, de la -
Ley Federal del Trabajo, salario es la retribucifén que debe
pagar el patrén al trabajador .por su trabajo. Esta defini--
cién nos determina que desde el punto de vista econfmico el
salario va directamente relacionado con el factor producti-

vo del trabajo del hombre.

Asi nuestra Ley Federal del Trabajo en su articulo
82 al definir al salario, reafirma lo establecido en el ar-
tfcule 20 del mismo ordenamiento, que define a la relacifn
y al contrato de trabajo bajo el supuesto de la prestacibn

de un trabajo personal subordinado mediante el pago de un

(29) Bermudes Cisneros Miguel. "Las Obligaciones en el Derecho del Tra
bajo",Cirdenas Editor y Distriliidor, Primera BEdicién, México,D.F,
1978, p.p. 79.
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salario minimo y abandona el criteric de la anterior ley -~
que sefialaba que el salaric se cubrfa a cambio del contrato

de trabajo.

De los té&rminos del articulo 85 de la Ley Federal -
del Trabajo se desprende claramente que el salario no con--
siste finicamente en la cantidad de dinero que en forma pe--
rfodica y regular paga el patr6n al trabajador, sino que -=-
ademis de esa prestacién estan comprendidas en el mismo to-
das las ventajas econfmicas establecidas en el contrato a -

favor del trabajador.

"Asimismo, la Gnica fuente de ingreso del trabajador
(a) es el salario una de las formas de remuneracién del ser
vicio prestado y que tiene adem&s por objeto satisfacer las
necesidades alimenticias, culturales y de placer del trabaja

Gur yde su familia."(30)

El salario adem&s de ser una nocién econémica es un
valor social, pues para quienes lo reciben constituye un in
greso esencial, cuya periodicidad asegura la subsistencia -
de los mismos y sus familias al entregar su fuerza de traba
jo en beneficio del capital, compromete su persona con una

labor digna y honesta, en tal consideracién debe recibir a

(30) Trueba Urbina, Alberto, Op. cit. p.p. 291
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cambio lo necesario para llevar una vida digna e inclusive --

le asegure un futuro decoroso a &1 (ella) y a su familia.
3.4.1 JORNADA DIARIA

El derecho del trabajo se comprendfa en la lucha de
los trabajadores por obtener un salario remunerador y una -
jornadaljusta. La jornada de sol a sol results, en su &po-
ca upa jornada humana, por constituir una limitaci6n al tra
bajo. El trabajador en los inicios de la historia del de--
recho lakoral se encontraba a disposicién del patr6mn sin 1f
mite de tiempo, se debe recordar los hacinamientos humanos
a los que llegaba el operario a descansar s&lo durante el -
tilempo que le parecfa conveniente al amo; en este descanso
el trabajador no disponfa de su tiempo, ya que si era reque
rido, debfa regresar a la jornada o quedarse incluso sin -

descanso,

"Tomando como anteeedente lo antes citado, en Fran-
cia, por decreto del 2 de marzo de 1848, el Gobierno Provi-
sional redujo a diez horas el trabajo en Paris y a once en
provincia, La Ley del 9 de septiembre de 1848 fijé en doce
horas de duracién mixima del trabajo para los operarios adul
tos en establecimientos industriales. La Ley del 29 de junio

de 1905, modificada el 31 de diciembre de 1913, limitaba a
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ocho horas la duracién diaria del trabajo en los mismos.

En Italia, la ley del 16 de junio de 1907, fijé en
diez horas y media la duracidén m8xima del trabajo, en los
arrozales; la ley del 23 de marzo de 1908 prohibia el tra--
bajo nocturno en la industria del pan. En Alemania el gobier
no provisional exgidiﬁ la ordenanza del 23 de noviembre al
17 de diciembre de 1918, gue instituyd la jornada de ocho

horas en establecimientos industriales y en minas.

ta jornada de ocho horas se establecid deaphés de -
1918, de acuerdo con la diversa naturaleza de los servicios.
El tratado de Versalles, en la parte dedicado a la creacifn
de la 0.I.7, ({artfculc 427} y la primera Conferencia en -~ =«
Washington en 1919,'aprobaron limitar a ocho horas la jorna

da mé&xima de trabajo.

La legislacifin laboral del Estado de Jalisco, del
2 de septiembre de 1914, determini gque la jornada quedara ~
comprendida de las ocho a las diecinueve horas e impuso la
cbligaciftn de dos horas de descanso a mediodia. El proyecto
de ley sobre contrato de trabajo del 12 de abril de 1915, -
reconocif la necesidad de limitar la jornada mdxima de tra-

bajo a ocho horas y para los menores a seis horas,

La Constitucién de 1917 establece la jornada méxima

de trabajo de ocho horas:; y la jornada nocturna de siete ~--
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:hb;é;!gén su étﬁicdio 123 fracciones I y II, del apartado -
’“A"“ A e R .

""La ley de 1931 no contenfa concepto de jornada de
trabajo. La Ley de 1970 consider conveniente recoger los -
ﬁrincipios que derivan de la jurisprudencia y de la doctri-
na. Asf el articulo 58 de la Ley Federal del Trabajo vigen=-
te define; Jorpada de trabajo se entiende el tiempo durante
el cual el trabajador estd a disposicién del patrén para --

prestar su trabajo." (31)

"Se entiende por jornada de trabajo al lapso duran-
te el cual un trabajador debe estar disponible, juridicamen
te para que el patrén utilice su fuerza de trabajo intelec-

tual o material"., (32)

"asimismo existen tres tipos de jornada de trabajo
que son diurna con una duracién de 48 horas a la semana y -
que es la comprendida entre las seis y las veinte horas, --
mixta con una duracién de 45 horas semanarias gue comprende
periodos de la jornada diurna y nocturna sin que ésta Glti-
ma pueda abarcar més de tres horas y media en el perfodo -~
nocturno, pues se considerari nocturna y por Gltimo, la noc

turna con una duracién de 42 horas a la semana y que com---

(31) PBricefio Rufz Alberto, Op. Cit. p.p. 182 y 183

(32) Puguerio Guerrero. Op. Cit. p.p. 124
ESTA TESIS %0 DEBE
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prende de las veinte a las seis horas a la semana (articulos

60 y 61)." (33)

Normalmente la jornada de trabajo se distribuye en
los primeros seis dfas de la semana con caricter obligato--
rio, (artfculo 69), sin embargo, conforme a lo dispuesto en
el articulo 59, la jornada puede aumentarse de comtn acuer-
do por patrén y trabajadores, con objeto de que éstos Glti-
mos descansen el s&bado en la tarde, se obtengan en descan-
so la modalidad equivalente, siempre y cuando no se sobrepa

sen los minimos legales.

El establecimiento de la jornada méxima de trabajo
tiene como finalidad fundamental el proteger la salud y la
vida de los trabajadores. Que el tiempo de trabajo y el - -
tiempo de descanso deben estar en una relacién tal que el -
desgaste y la reposici6n de las fuerzas fisicas y psiquicas
se compensen, es decir, que no ocurra una pérdida prematura

de la potencialidad del trabajo,

3.4.2 JORNADA EXTRAORDINARIA

besde el punto de vista legal, nuestra primera refe

rencia se enfoca en nuestra Constitucidn, gque en su artfcu-

(33) Kaye Dionisio J. "Aplicacibn Prictica de la Ley Federal del Trabajo
en la Administraci¢n de Personal". BEditorial I.E.E. S.A., Segunda
Bdici6n. México, D.F. 1978. p.p. 32 T



81

1o 123 consagra los principios que el Congreso Constituyente
estimé come fundamentales para la organizacibén del trabajo en

México.

Esta jornada ctomprende los lapsos que, fuera de los

ordinarios, el trabajador puede o debe laborar.

"B este respecto dice Kotaschin que "el establecimien
to de la jornada mixima imputa la prohibicibn correspondiente
dirigida al empleador, de no hacer trabajar a los trabajado-
res por mds Eiempo que lo permitido segfin las disposiciones

respectivas.

Los trabajadores, en los casos de siniestro o riesgo
inminente, en gue peligre la vida del trabajador, de sus com
paﬁeroﬁ o del patrén, o la existencia misma de la empresa, -
deberian colaborar para erradicar el mal o peligro y la jorna

da podri prolongarse por el tiempo indispensable.

El tiempo laborado se pagard, conforme al primer pd-
rrafo del artfculo 67 con una cantidad igual a la que correé

ponda por las horas de la jornada”.(34)

La fraccifn XI de1>articu1o 123 Congtityecional esta--

blece: "Cuando por causas extraordinarias, deben aumentarse

{34) Bricefioc Rufz Alberto, Op. Cit. p.p. 189,



82

las horas de jornada, se abonard como salario por el tiempo
excedente en 100% m&s de lo fijado para las normales. En nin
gdn case el trabajo extraordinaric podrd exceder de tres - -
horas diarias ni de tres veces consecutivas. Los menores de

dieciseis afios no serdn admitidos en esta clase de trabajos".

La jornada extraordinaria no es en ningfn caso prolen
gacién de jornada sino que es una jornada diferente a la or-
dinaria y por tal motivo se denominard extraordinaria, ya =
que son circunstancias fuera de lo normal las que la motivan
y en tal consideracifn, se paga con un 100% mis del salario
gue corresponde las horas de la jornada, trat8ndose de las -
primeras nueve horas y con un 200% m&s del salario que co- -
rresponda a las horas de la jornada, trat4dndose de las que -
excedan de las primeras nueve (artfculos 67 y 68 de la Ley -

Pederal del Trakajo).

"Respecto de las horas de labor que deben considerarse
como jornada extraordinaria, tanto la Suprema Corte come la
Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje, soétienen que son
las que exceden a las jornadas méximas legales o a las infe-
riores a las legales, cuando asi se establecen por contratc
o por disposicifn de la autoridad o bien las laboradas en el

dfa de descanso semanal o en los dias de descanso legal”.(35)

(35} Eugquerioc Guerrero, Op. Cit. p.p. 132,
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De lo anteriormente expuesto, se determinan los siguien

tes factores de la jornada extraordinaria:

a) Que debe de prolongarse la jornada convenida que =

no necesariamente debe ser la jornada legal.

b) Que la proleongacibn se deba a circunstancias extra

ordinarias.

c) Que las circunstancias extraordinarias sean motiva

das por una necesidad patronal.

d) Que la prolongacién de la jornada no exceda de tres

horas diarias, ni de tres veces en una semana.

e) Asimismo es necesaric hacer mencifn que los artfcu
los 67 y 68 de la Ley Federal del Trabajo, requlan el pago -

de la jornada extraordinaria,

Conforme a la situaci6n econdmica y social actual, -
los trabajadores requieren con mayor frecuencia aceptar este

tipo de trabajo.
3.5 CONDICION SOCIAL DE LA MUJER EN EL AMBITC LABORAL.
El acelerado crecimiento de la poblacién es un fenfme

no gue vive el pafs, resultado en gran medida del desarrollo

de décadas anteriores, en particular la extensién constante
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de la politica de bienestar social. Se crecié no s&lo en lo
material, sino en aguello que de mayor valor tiene un pais,-
sus recursos humanos, su fuerza de trabajo, a la que se le -~

otorgé los servicios de seguridad social.

Las nuevas condiciones de salubridad y de prevencién
de enfermedades determinaron la disminucién de las tasas de
mortalidad. Es necesario aclarar que la duplicaci6n de los -
habitantes se debi6 bdsicamente al descenso dela tasa de mor
talidad y por consiguiente los niveles de fecundidad se vie-

ron en aumento al descender la mortalidad.

La poblacitn se ha rejuvenecido, lo que significa que
en la actualidad la mitad de los habitantes tengan menos de
quince afios de edad, y casi un sesenta por ciento sea menor
de veintidos afnos, de donde resulta un alto grado de pobla=-=
cifn dependiente,  y una intensa presibn sobre los servicios
educativos, vivienda, salud, asi como relaciones notables en
la capacidad nacional de ahorro, puesto gue la poblacién eco
némicamente activa es muy reducida y sobre ella gravita la -

mayorfa de los habitantes.

La presién ejercida por el crecimiento de la pobla- -
cién ha imposibilitado a la estructura econfmica para absor-
ber debidamente la mano de obra que se genera, A pesar de =

los innumerables estimulos creados por el sector pGblicos pa
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ra aumentar el nGmero de empleos, siendo insuficientes para

la poblacién emergente.

En el campo, la presifSn demogrd&fica sobre el empleo -
es particularmente notoria, en las dltimas d€cadas el pafs -
se ha venido industrializando absorbiendo un nfimero elevado
de la poblacién gque vivia en el campo, aumentando el costo -
social por la creacién de nueva infraestructura, en la actua
lidad es dificil satisfacer las necesidades de la poblacién

por la actual situacién econfmica.

El fen6meno del empleo se expresa como la participa--
cifn de la poblacién en la actividad econbmica, el grado de

empleo y la estructura ocupacional.

Para poder analizar la condicibén social de la mujer -
en el &mbito Jaboral es menester sefialar varias caracter{sti-
cas que determinan su actual participacién en la oferta la -
fuerza de trabajo femenino. Por ellc me atrevi a recabar al
gunos datos de los Censos de Poblacién y Vivienda de 1970 y
1980, especificamente aquellos realizados en el Distrito Fe=-
deral, para asi temer una base egencial piloto, pudiendo con
ello obtener una respuesta sSlida en la que uno pueda deter-
minar el comentarioc pertinente, por ser el Distrito Federal
donde la participacién econémicamente activa de la mujer, es
donde m&s se acent(a a diferencia de los demds Estados de la

Repliblica Mexicana.
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MEXICO. TASAS ESPECIFICAS DE ACTIVIDAD POR GRUPOS QUINQUEMA-

LES DE EDAD POR SEXO 1970.

GRUPC DE EDAD

12
12
15
20
25
30
35
40
45
50
55
60
65
70
75

y

mis
14
19
24
29
34
39
44
49
54
59
64
69
74
mis

HOMBRES

71.7
12.8
49.9
79.6
90.6
93.2
94.3
93.9
93.9
92.3
90.6
86.1
81.1
71.5
55.8

%
€
8
%
$
2
2
g
%
2
[
%
8
2
%

16.4

5.1
20.9
24.1
17.4
15.7
1s5.8
16.2
16.4
15.9
15.1
14.1
12.9
1i.5

8.3

HUJERES

90 o0 Op OF P P P W P f P IO P OB OP

(36)

La distribuci6n de la participacién femenina por eda-
des sique una pauta diferente a la de los hombres. Las tasas
de participacifén femenina alcanzan su punto mis alto en el -

grupo de edades entre 20 y 24 afos, coincidiendo con la ten-

dencia general de la regién.

El relativo descenso que se observa después de los 25
afios, asi como el ligero ascenso después de los 40 afos pue-

den ser atribufdos al ciclo familiar.

(36) Direcci6n General de Estadfstica IX Censo General de Poblacifn.
Resumen General abreviado, 1970. SIC. 1972 pdg. 190.
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CUADRO No. 2

GRUPO EOMBRES MUJERES AMBOS
DE EDAD OCUPADOS DESOCUPADCS OCUPADOS DESOCUPADOS QQUPADOS DESOCUPADOS

TOTAL 66.3 33.7 3z.0 68.0 57.6 42.4
465.111 286,933 93.113 198.254 658.224 485.187

12-19 55.8  44.2 32.1 7.9 48.3  51.7
‘zéy-zrsl . .66.4 ~ 33,6 33.6 66.4 58.1 41.9
73039 727 273 32,2 67.8 63.6  36.4
“ 40 v'mds 69.7  30.3 29.6  70.4 60.6  39.4

Se considera (ocupados que buscan trabajo) a las per-

sonas que tenfan un empleo o trabajo en la semana anterior =-

. al censo, pero cue realizardn alguna actividad para buscar -

otro emplec en ese lapso". [37)

En el caso de México el desempleo femenino es supe--
rior al masculino segdn queda manifiesto en el cuadro (2) -
dos. Las mujeres desocupadas en el grupo decenal entre 20
v 29 anos duplican a los hombres de ese mismo grupo de edad
segfin lo demuestra el censo de 1970 y en comparacién con el
censo de 1980 casi no existe diferencia alguna, lo menciona-
do se confirmard en los cuadrés (3) tres, (4) cuatro, (5) -~

cinco y (6) seis.

(37) Direccifn General de Estadistica. Op. Cit. p.p. 925,
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"Poblacién de 12 afos y mds por entidad federativa, sexo ---

masculino y grupos guinguenales de edad condicién de activi-
dad, condicién de ocupacibn y tipo desocupado especificamen-~
te Distrito Federal".

CUADRO No. 3

12-14
15-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-64
65-69
70-74

BCELACTCHN
12 AROS
Y MAS

21898, 568
301,979
490,943
468,168
378,070
287,773

225,605

175,575,

146,528
120,737
99,620
66,844
53,288
38,618

ACTIVOS

TOTAL

2'110,685
29,485
216,383
367,196
356,081
280,292
220,489
171,121
141,551
113,531
89,180
52,741
15,179
20,778

OCQUPADOS

21052,941
27,913
199,073
352,953
349, 267
276,616
217,834
168,704
139,450
111,586
87,466
51,579
34,275

20,1581

TOTAL

57,744
1,572
17,310
14,243
6,814
3,676
2,655
2,417
2,101
1,945
1,714
1,162
904
627

HAN TRA HAN TRA

DESOCUPADOS

NO

BATADO T BAJRDO DNACTIVOS

45,374
758
11,121
11,173
5,871
3,333

2,445

2,249

1,958
1,812
1,582
1,091

822

587

12,370
814
6,184
3,070
943
343
210
168
143
133
122
7n

82

40

787,883
272,494
274,560
100,972
21,989
7,481
5,116
4,954
4,977
7,206
10,440
14,103
18,108

17,840"(38)

A continuacién se desglosar§ el presente cuadro por decenios y tasas —
porcentuales,

(38) Instituto Nacional de Estadfstica Gecgrafla e informitica (I.N.E.G.I.}
X Censo General de Poblacifn Resumen General 1986 Vol,I. pdg. 387.
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"PoblaciSn de 12 aivs y m&s por entidad federativa, sexo masculino y - -
grupos decenales de edad condicifn de actividad, comdicifn de ocupacifn
y tipo desocupado especificamente Distrito Federal'.

CUADPO No. 4

EDAD

12-19
20-29
30-39
40-49
50-59
60-69
Ty
mds

Poftcentualmente

ACTIVOS
PORLACTON
12 A0S ¥
MAS “TUTAL OCUPADOS

2'898,568 2'110,685 2'052,94

27,3% 11,6% 11.0%
29.1% 34,2% 34.2%
17.7% 23.7% 24.2%
11.1% 14.8% 15.4%
7.6% 9.8% 9.6%
4.1% 4.1% 4.1%
2.8% 1.7% 1.2%

57,744

32.6%
29.1%
17.7%
11.1%
7.6%
4.1%
2.8%

DESOCU-

PADOS 1O
HAN TRA HAN TRA  IN-
BAJADO  BATADO ACTIVOS

45,374 12,370 797,883

26,2% 56.6% 69.4%
37.6%  32.4% 15.6%

12.8% 4.4% 1.51
9.3% 2.5% 1.1%
7.6% 2.1% 2.2%
3.3% 1.2% 4.1%
2.6% 6% 5.8%"
(39)

(39) Instituto Nacional de Estadistica Geografia e Informitica. Op. Cit.
p.p. 387.
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"Poblacifin de 12 afios y mis por entidad federativa, sexo femenino y grupos
quinquenales de edad, condicidn de actividad, condicifn de ocupacifn y ti-
po desacupado especificamente en el Distrito Federal.

CUADRO No. 5

MUJE ACTIVOS BESOCU~
gES - POBLACION PADOS NO
map 12ANOS Y HAN TRA AN TRA N~
MAS TOTAL  OCUPADOS TOTAL BAJADO BAJADO  ACTIVOS
3'274,577 1'201,896 1°'177,818 24,078 17'482 6,596  2'072,681
12-14 314,339 28,351 27,568 783 372 4 385,988
14-19 541,727 171,719 164,581 7,138 4,399 2,739 370,008
20-24 510,851 252,632 246,363 6,269 4,424 1,845 258,219
25-29 407,705 200,558 197,650 2,908 2,290 618 207,147
30-34 309,918 142,242 140,729 1,513 1,252 261 167,676
35-39 248,654 309,889 108,852 1,031 864 173 138,805
40-44 198,426 82,823 87,734 1,089 945 144 115,603
45-49 174,373 67,415 66,548 867 776 91 106,958
50-54 150,003 51,782 51,012 770 871 98 98,231
55-59 120,370 36,962 36,315 547 481 66 83,408
60-64 - 87,306 22,209 21,850 359 321 38 65,087
65469 74,293 15,587 15,263 324 285 39 58,706
7074 55,735 9,863 9,649 214 155 19 45,872
Zg y 80,827 9,863 9,604 260 207 53 70,963"
DAS

(30

A continuacifin el presente cuadro se desglosard por decenios y
tasas porcentuales.

{40} Inst:.tuto Nacional de Estadistica Geografia e Informatica. Op Cit.,
p.p.
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"Poblacifn de 12 afios y mis por entidad federativa, sexo fe-
meninoe y grupos decenales de edad condicién de actividad, -
condicién de ocupacién y tipo desocupado especificamente en
el Distrito Federal

CUADRO No. 6

MINE ACTIVOS DESOCUPADOS
RES™  POBLACION NO

12 ARCS Y HAN TRA HAN TRA -
EDAD  MaS TOTAL  OCUPADOS  TOTAL BAJADD BAJADG™ ACTIVOS

3'274,577 1'201,896 1'177,818 24,078 17,482 6,596 2'072,681

12-19 26,1% 16.7% 16.3% 32,58 27.3% 47.7% 3L.3%

20-29 28.0% 7.8% 37.7% 38,3t 38.4% 37.4% 24,2%

30~39 17.0% 20.9% 20,98 10,68 12.2% 6.6% 14,6%

40-49 11,3% 12,5% 12.5% 8.3t 9.8% 3.5% 10,3%

50-59 8.4% 7.3% 7.3% 5,58 6.6% 2,6% 8.4%

60=69 5.2% 3.2% 3.2% 2,6% 3.4% 1.1% 5.6%

0y 4% 1.6% 1l.6% 2,28 2.3% 1.1% 5.5%"
mis

En base a lo explesto en los cuadros {7) siete, (8) ocho posteriores, se
puede afimar, que el status al que pertenece la mujer influye en forma
detexminante para que pueda participar abiertamente en el mercado de tra
bajo" (41} Asimismo es muy importante determinar su nivel educacional
para que pueda participar en foma mis activa en el desarrollo econfmico
y productivo del pafs.

(41) IDEM. P.p. 388.
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"Poblacisn econdmicamente activa por entidad federativa y ocupacién prin

cipal segin sexo Distrito Federal".

CUADRO No. 7

ENTIDAD FEDERATIVA Y OCUPACION POELACION ECOND~ HOMBRES MUJERES

PRINCTPAL MICAMENTE ACTIVA
3'312,581
Profesionales 147,534
Técnicos Personal Especializado 144,612
Maestros Afines 114,221
Trabajadores del Arte 38,959
Funcionarios P@blicos 6,766
Gerentes Sector Privade 67,393
Administracién Agropecuaries 381
Mayorales Agropecuario 229
Agricultores 30,180
Operador de Maquinaria Agropecuaria 644
Supervisores de Obreros 35,709
Artesanos y Obreros 714,139
Ayudantes de Chreros 61,060
Cficinistas 622,587
Vendedores dependientes 317,268
Verdedores Ambulantes 18,614
Empleados en Servicios 151,233
Trabajadores Dom8sticos 178,325
Operadores de Transporte 140,408
Proteccin y Vigilancia 48,897
No especificada 454,456
pegocupadas que no trabajan 18,3966

2'110,685 1'201,896

115,390 32,144
84,734 59,878
41,778 72,443

29,548 9,411
5,496 1,270
56,098 11,295
334 47
212 17
26,230 3,950
540 104
29,919 5,790
561,545 152,544
54,109 6,951

336,738 285,849
210,511 106,757
12,447 6,167
83,923 67,310
18,103 160,222

131,933 8,475
44,745 4,152

253,982 200,474

12,370 6,596n

(42}

A continuacién se desglosard el presente cuadro a tasa porcentual,

(42) Instituto Nacional de Estadfstica, Geograffa e Informitica, Op. Cit.

p.p. 483 y 484,
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PROTECCION JURIDICA A LA MUJER
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Poblacidn econdmicamente activa por entidad y ocupacidn nrincmal segin -
s=x0. Distrito Fedexal en tasa porcentual.

CUADRO Yo. 8

ENTIDAD FEDERATIVA Y
OCUPACTCON PRINCIPAL

Profesionales
Técnicas Personal
Especializado

Maestros Afines

Trabajadores del
hrte

Funcionarios Pfiblicos
Gerentes Sector
Privado
administracién
Agr ias
Mayorales Agrope-
cuarios
Mricultores
QOperador de Macuina-
ria Agropecuaria
Supervisores de
Obreros
Artesanos y Ohreos
Aydantes de Obreros
Oficinistas
Versdedores Depen—
dientes.
Vendedores Amou~
lantes.
Erpleados en
Servicios
Trabajadores
Damnésticos
Operadores de
Transporte
Proteccitn y
Vigilancia
No Especifica
Desocupados que no
trabajan.

PORLACICH BOONC

3'312,581
147,534

144,612
114,221

39,959
6,766

67,393
381

229
30,180

644
35,709
714,139
61,060
622,587
317,268
18,614
151,223
178,325
140, 408

48,897
454,456

- 18,966

(43) 1@t p.p. 483 y 484,

MICAMENTE XTTVA

100%
4.4%

4.3%
3.3%

1,2%
.2%

2%
.01%

Q6%
.9%

.02%
1%
25.5%
1.8%
18.7%
9.5%
.58
4.5%
5.3%
4.2%

1.4%
13,7%

HOMBRES
2'110,685
115,390

84,734
41,778

29,548
5,496

56,098
334

212
26,230

540
29,919
561,545
55,109
336,738
210,511
12,447
83,923
18,103
131,933

44,734
253,982

12,370

6.23

2.1%
123

MUAJERES
1'201,896
32,144

59,878
72,443

9,411
1,270

11,295
47

17
3,950

104
5,790
152,594
6,951
285,849
106,757
6,167
67,310
160,222
9,475

4,152
200,474

6,596

2.6%

4.9%
6.08

.73
.13

.9%
.003%

.001%
W3

.008%
.48
12.6%
1.5¢
23.71%

8.8%

5.6%

13.3¢

3R
16,6%

.5%
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Si analizamos lo expuesto, podremos afirmar gque la --
mujer se ha incorporado paulatinamente a la poblacifn econé~
micamente activa. Pero no fue por gusto de ellas si observa-
mos que a partir de las Gltimas d&cadas la mujer ha salido a
buscar trabajo, no fue para encontrar una oportunidad para -
su propia realizaci6n, sino por su necesidad econbmica. Las
tendencias recesivas inflacionarias de los dltimos afios han
convertido en una necesidad la incorporacién de las mujeres
al mercado de trabajo. Asi en los Gltimos anos el porcentaje
de mano de obra femenina ha aumentade en nuestros dias es --
muy com@n ver como muchas de las mujeres que trabajan son ma
dres de familia, no se debe ignorar que la mayoria de ellas
ganan menos que los varones, en consecuencia sufren un males

tar econfmicamente mayor.

Con ello se determina que el grupo de mujeres de los
sectores de bajos ingresos, su situacién es sin duda muy dis
tinta a la de los sectores medics. En el primer caso, la --
opcién de ingresar al mercado de trabajo estd ligado a una -
estrategia de sobrevivencia. El salario que perciba es nece-
sario para mantener a sus hijos como fuente principal, o - -
bien es requerido para completar el salario del cBnyuge (que
no alcanza o es inestable). En los grupos de ingresos bhajos
es mayor el nfimero de personas por familia que participan en

la fuerza de trabajc en comparacién con los grupes de mayores
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ingresos.

En el caso de las mujeres de los estratos medios y al
tos, las variables estratégicas son el nGmerc y edad de los
hijos, el nivel de educacién, las diferencias entre el sala-
rio familiar obtenido y la experiencia en consumo. Asi en --
165 estratos medios y altos, el factor mds restrictivo pro--

vendr8 del lado de la oferta de fuerza de trabajo.

Por consiguiente, las mujeres de esto$ estratos podrén
darse el lujo de esperar condiciones econémicas mds favora--
bles para buscar un trabajo adecuadc a su preparacifn que ge

neralmente es mayor.

Por otra parte la situacién de clase determinari en ~
gran parte gqué mercado les favorece, cabe también sefialar que
la participacién en los mercados de trabajo serd segln su es
trato social, siendo una variable no independiente del fac--

tor econémico el nivel educacional segfin sea el caso.

Con mayor frecuencia se les contrata como supernumera
rias, con horario parcial o temporal, contratos por obra de-
terminada, etc., ya gque de esta forma los empleados no gozan

de los beneficios sociales a gue tienen derecho.

Pero no s6lo las largas horas de trabajo y la baja re

muneracién que recibe son indices de su explotacién. El tra-
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bajo fisico adiclonal que realiza en el hogar siendo las pre
siones psicolSgicas.de los gue es victima por el rol gque de-
sempefia en el nficleo familiar, le dan su condicifn de doble-
mente explotada, La mayorfa de las mujeres despu&s de una --
jornada completa de trabajo, vuelven de noche a sus casas pa
ra enfrentar las responsabilidades del hogar, generalmente -
con escasa ayuda de parte de su cSnyuge. Esta opresifn se --
ve aln mds exacerbada por la falta de centros de estancia iﬂ
fantil (gquarderfas), a un costo que esté al alcance de la mu
jer trabajadora. Tal cual esté definida la InstituciSn fami-
liar obliga a la mujer a aceptar una divisién del trabajo -

que le ofrece escasas oportunidades de autonomia econdmica.



98

4.1 LABORES PROHIBIDAS A LA MUJER

El tipo de trabajo que las personas realizan diaria-=-
mente tiene una relacidn defipida con la salud, De las rela
ciones primarias del hombre surgif la necesidad de este de -
modificarla y adoptarla a sus necesidades. Ello s6lo fue po
sible con su trabajo, es decir contadas las actividades que
apuntaron a tal fin. El trabajo constituye, asf un proceso
que se perfecciona entre el hombre y la naturaleza, en la ==
cual el hombre maneja y controla el intercambio entre &l mis

mo y la naturaleza.

Perc realmente el gran tr&nsito del hombre hacfa el -
trabajo lo dié el lejano histérico dfa en que realizé el sig
temdtico y obligado emplec de herramientas, que la naturale-
z2a le ofrecia o que é1 mismo invents, Y justamente con la -
fabricacifin de esos instrumentos de trabajo comenz6 el rasgo
determinante y definitivo de la sociedad actual, es decir, -

comenzé la produccidn.

El hombre cuenta, con sus propias fuerzas y las sumas

a los instrumentos de trabajo cue &1 mismo ha creado.

Las fuerzas fisicas del hombre son muy limitadas, pa-
ra el tremendc desgaste que exige la formacién de bienes de

trabajo, e inclusive sufren un desgaste o deterioro que se -
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acentBa a medida que transcurre su edad. Esta circunstancia
es la que obliga a actuar no solamente frente al objeto del
trabajo, sino tambi&n frente al instrumento de trabajo que le
permita aliviar sus propias condiciones de labor. El traba--
jo es el elemento bdsico sobre el cual recae, se funda el =~

desarrollo orgénico y auténtico de nuestra sociedad.

"En 1906 fué aprobado en Berna un Convenio Internacio-
nal sobre el trabajo nocturno de las mujeres, el cual fue ra
tificado por casi todos los paises industriales. En virtud -
de este convenio, el trabajo industrial nocturno de la mujer
era prohibido, sin distincién de edad pero con algunas excep
ciones para determinadas inddstrias el descanso nocturno de-
bfa ser de una duracién mfnima de once horas, desde las diez

de la noche a las cinco de la madrugada."{44)

El empleo de mujeres en las industrias insalubres - -
habfa sido también objeto de prohibicién o reglamentacién en
numerosos pafses. ©La mayorfa delas Leyes o disposiciones -
contenfan diversas medidas de prevencién. En las industrias
verdaderamente insalubres el trabajo de las rujeres era abso
lutamente prohibido, y en otras era autorizado a condicibn -

de que fuesen observadas diversas precauciones.

(44) De la Cueva Marioc, Op. Cit. p.p.900.



Debido al gran avance sociceconSmico que ha venido --
experimentado nuestra sociedad, la mujer participa con su -=-
fuerza de trabajo en las distintas actividades laborales, -
que se desarrollan en la actualidad por regla general tiene
derecho a desempefiar toda clase de trabajos, en la industria,
administracién, docencia, comercio, profesién, oficio, etc.
Asf lo dispone el articulo 164 de la Ley Federal del Traba--

jo.

También es necesa?io mencionar que la legislacifn la=--
boral vigente al otorgarle los mismos dereches y obliqaciones
que el hombre la protege para que ella no realice trabajo que
representen peligro para su integridad fisica y mental a su

persona.

Si se considera lo expuesto con anterioridad, la mu-~-
jer podr& desarrollar los trabajos encomendados a su persona,
por tener la capacidad suficiente, pero es conveniente acla-
rar ¢que las limitaciones al trabajo de la mujer no se refie-
ren a la mujer como ser humano, sino a la mujer en cuanto -

cumple la funcién de la maternidad.

Las labores prohibidas a la mujer estan enmarcadas es
pecificamente en los artficulos 166 y 167 de la Ley Federal =
del Trabajo vigente. Asimismo, debemos saber una vez qgue hay

un trabajo, para cada edad, para cada sexo, para cada condi-
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cién fisica incluso para cada condicifn humana,

Las condiciones de oferta y demanda actual del traba-
jo, y de fuentes del mismo, obligan muchas veces a aceptar -
condiciones inapropiadas individual y colectivamente para -
las tareas. Pero también v a medida que crece el conocimien-
to jurfdico laboral de las masas asalariadas de todo el orbe,
estas condiciones van siendo superadas por los mismos traba-
jadores, que exigen de todas formas su justa ubicacidén en el

trabajo.

En ese aspecto las luchas y acciones sindicales, ast
como también las batallas legislativas, que han llevado ma-
yor preccupacién sin duda, en todas partes del universo civi
lizado deben sex reconocidas como actividades de gran signi-

ficacién social,

Qtro aspecto, es el determinar la calidad de intensi-
dad de trabajo deberd estar en relacién con la edad, sexo, -
estado de nutricién clima y condiciones orgénicas generales,
para que este no perjudique el estado de salud. Por otro la-
do hay tipos de trabajo gue son peligrosos para la salud por
su naturaleza misma o por el ambiente en que se desarrocllan,
es evidente gue toda ocupacifn ejerce influencia favorable o

desfavorable,
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Es necesario hacer resaltar gue la proteccifén de la --
salud del trabajador tiene relacifn directa con la capacidad

productora de la poblacifn activa de un pais.
4.2 TRABAJO INSALUBRE Y PELIGROSO

En los parrafos anteriores se hizo mencién de las ac--
tividades laborales que le fueron prohibidas a la mujer, por
cnsiderarlas peligrosas y por consiguiente ponen en peligro -
su salud. Actualmente con un criterio amplio el legislador ha
permitido que participe en la planta productiva de alto rieg-
go cuando se tomen las medidas necesarias para su proteccidn,
sin estos requisitos el sexo femenino no podrd trabajar en -

estas 4reas.

Considerc que es de gran importancia mencionar algunas
situaciones de insalubridad y peligrosidad donde ambos sexos
participan activamente en la industria sea quimica, farmaco-
1l8gica, bioqufmica, bioffsica u otras, en ellas es comunmen-

te encontrar las siguientes situaciones.

En algunas industrias podemos encontrar la emisién de
sustancias t6xicas que ejercen sus efectos mediante fenSmenos
ffsico-quimicos compilados sin embargo, el criterio para de--

finir el mecanismo de accifn es relativo y depende del nivel



103

en que se estudie, a continuacibn se mencionard brevemente -

algunos aspectos.

"Las sustancias que tienen una accifn de tipo solven=~
te e mulsificante pueden producir, despu&s de prolongado o -
repetido contacto con la piel, descamacién y dermatitis exo-
foliativa. Este efecto se atribuye a la solubilizacién de -~
los lipidos de la epidermis; pero también puede ser causado -
por la desnaturalizacifén de la queratina y lesién de las ca-
pas de la barrera acuosa de J» niel., Gases,vapores y liquidos
&cidos o alcalinos pueden disoclverse en las capas protecto--
ras de los ojos en las membranas mucosas de la garganta, cau
sando irritacién en estas regiones e incluso erosiones en -

los dientes y cambios en la estructura del pelo.

En las mucosas traqueobronquiales y en los alveolos -
pulmonares, asf como en las mucosas gastrointestinales, el -
contacto fisico de ciertas substancias pueden causar irrita-
cién que conduzca a estados inflamatorios o produzca una con
traccién refleja de broncoconstruccién de las vias respirato
rias, o por la inhalaciSn de un gas irritante de efecto tusi
geneo y asfixiante, En la porcién alta del aparato gastroin-
testinal el efecto puede incluir vémito y, en regiones bajas,
la irritacifn puede causar peristalsis y defecacibn. Gases =~
inertes pueden ejercer serios efectos y adn la muerte, sim--

plemente tales como el hidr6geno pueden producir enfermedad
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por compresidn efecto que produce el gas disuelto en canti--
dades subfisiolSgicas en la sangre, en la linfa o en los es-
pacios intercelulares, o bien, pueden producir enfermedades

por descompresién. Los gages inertes, tales como el diéxido
de carbono y el oxfgeno, a presiones mayores que la atmosfé-
rida pueden conducir al estado de narcosis y a serias lesio-

nes irreversibles ‘en los nervios y el cerebro.

Por lo que se refiere a la investigacién, se han rea-
lizado estudios epidemiolégicos sobre enfermedades del traba
jo, como es el caso de la exposicién al plomo, detencién tem
prana al saturnismo, dafios por la exposicién de solventes; -
se han iniciado estudios sobre el céncer de origen ocupacio
nal, bisicamente carcinogénesi§ de las aminas aromiticas en
la vejiga, de los arsenicales en el higado, del benceno en -
la leucemia, de las sales de amianto en el mesotelioma de la
pleura y de la intoxicacifn por naftol en la industria tex--

til.

De importancia primordial se estima el estudic de los
téxicos ambientales en la fi&brica. Para tal efecto se lle--
van a cabo investigaciones, del plomo y solventes en los -~
centros de trabajo de la industria automotriz, y evaluacién

del problema de bagazois en los ingenios azucareros.

Es necesario destacar que cada vez mis los investiga-

dores se preocupan de realizar una prevencifn ceneral y glo-
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bal, tratando todos los eslabones de la cadena, que en la vi
da industrial va desde la concepcién de una miquina o de un

producto hasta su utilizacién; no todas las causas de insegu
ridad encuentran remedio en un estudio, pero serd posible -
tratar directamente sobre sus efectos, situando los estudios
desde la parte mds alta de la cadena hasta el nivel en que -
se podri evitar la creacién de situaciones que sean peligro-

sas"{45)

Si tomamos en cuenta lo expuesto el industrialismo -
rompié un ciclo el ecobiolégico, ligado a los cambios ffsi--

cos que se vienen produciendo dfa a dfa en las personas.

Ademds no son los @nicos sitios insalubres o peligro-
sos donde laboran mujeres existen muchos mds por consiguien
te existe el peligro de verse afectadas en su persona siem--

pre y cuando no se tomen las medidas necesarias.

El embarazo es un fenfmeno natural sobre el que exis-
ten grandes avances cientificos. Su desarrollo es totalmen
te conocido por esc la futura madre puede disminuir los peli

gros que afecten al feto.

Con ciertos cuidados y visitas frecuentes al médico -
se evitan contratiempos. Asf la mujer embarazada adn labo--
rando en situaciones adversas, ella debe ser la primera en -

tener el cuidade suficiente para no verse afectada en el pe-

{45) Belssaso Guido Cordova Alejandro, Barona de la O. !tiquel "ElL hombre
y el Trabajo". Editorial Fournier, S.A. Primera Edicifn. México,D.F.
1976 pp. 4, 7y 8.
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rfodo de gestacidn.

Nuestra legislacién ha resuelto este problema al dis-
poner que ninguna mujer en estado de gestaciSn debe realizar
sus labores en circunstancias insalubres y peligrosas, sien-

do su finalidad principal la proteccién de la maternidad.
4.3 TRABAJO NOCTURNO INDUSTRIAL

"Desde el siglo pasade se noté la necesidad de prote-
ger a la mujer contra el abuso de las empresas, pocas fueron

sin embargo las medidas que se adoptaron.

1° Alemania marché a la cabeza del movimiento. La Ley
de Junio de 1881, gue reformd el cédigo industrial (GEWERD-
NUNG), es la primera disposicifn que se dict6 prohibiendo el
trabajo nocturno industrial seifialande algunas empresas espe-
cialmente peligrosas o insalubres donde tampoco pedrfan uti-~

lizarse sus servicios.

En los afios posteriores a 1900 se fuf mejorando la le
gislaci6én hasta llegar a constituir una de las m&s avanzadas

del mundo.

2° Casi nada se hizo en los demis Estados Europeos y

como lo hace notar Paul Pic; es sorprendente que en Francia
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no existiera una legislacién protectora de las mujeres encin
ta y paridas, lo finico que se habia consequido fue la reduc-
cién de la jornada de trabajc a once horas, pero como una me

dida general para todos los trabajadores.

La Asociacién Internacional del trabajo para la Pro--
teccisn Legal de los Trabajadores, es el primer organismo --
que se preocup6 por la proteccién internacional de las muje-
res y sus estudios y proyectos sirvieron de base al gobierno
suizo en el ano 1904, para lanzar la idea de las Conferen- -
cias de Berna. Tuvieron verificativo en los afios 1905 y -

1906". (486)

La Organizacién Internacional del trabajo, se ha ocu-
pado, en diversas ocasiones de la proteccifn que debe impar-

tirse a las mujeres.

"El Tratado de Versalles mencioné expresamente la nece
sidad de dictar una legislacibfn protectora de las mujeres" -
(47); Para cumplir la promesa, se plantearon en la conferen-
cia de Washington de 1919 las cuestiones relativas al traba-

jo nocturno industrial.

En base a los antecedentes citados, asi como los mis-

(46) De la Cueva Mario. Op. Cit. p.p. 902
(47) 1Ibidem. p.p. 903
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de la legislacién expresados con anterioridad, podremos com-
prender la participacién directa de la mujer en las distin--
tas dreas de produccidn en relacién al inciso correspondien-

te.

La legislacién es tajante al determinar que nc podrén
laborar las embarazadas despu8s de las diez de la noche. Es
innegable que el legislador al prohibir a la mujer el traba-
jo nocturne industrial y comercial fue para proteger el emba
razo y el producto tanto de un punto de vista de salud de la

madre, como el aspecto social.

Es necesario reconocerle al legislador la proteccibn
que le brinda a la mujer en general, al emitir disposiciones
positivas a favor de ella, siendo beneficiados en forma di--

racta la familia de la misma.

4.4 TRABAJO QUE REQUIERE ESFUERZO FISICO

"Los obstetras y ginecblogos han enunciado suscinta--
mente una polftica aceptable fundada en un principio de indi
vidualizacidn segdn la salud del paciente como sigue. Es con
veniente que la mujer que trabaja vea a su m&dico durante -~
los dos 0 tres primeros meses del embarazo, para comprobar la

gestacién y para exploracién inicial completa. En esta visi~
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ta, pueden hacer sugestiones acerca del trabajo durante el --
resto del embarazo si la paciente sigque sana, se siente el em
barazo continua normalmente, no suele haber motivo para no -
continuar un horario normal de trabajo hasta cerca de la fe--
cha calculada del parto, en relacifn a lo aludido se hard men
cib6n de algunos cambios fisiolGgicos gque sufre la mujer en el

perfodo de embarazo, citando los siquientes.

La embarazada sufre diversos problemas de tipo muscu-
lo-esquelético, los trastornos ortopédicos relacionados con -
mecanismos obstetricos, en particular, los aue plantean defor

midades pelvianas pueden dificultar el parto.

En la gestacidn el esqueleto muestra aumento de la -~ -
vascularidad, especialmente en la médula raja. El raguis - -
presenta enderezamiento; el contenido uterino, prominente en
la porcifn anterior, cambia la lfnea, tiende a caer hacia - -
adelante de la base de sostén; en consecuencia, la embarazada
hecha los hombros hacia atrds y endereza el cuello v caheza.
La curva presenta algo de rotacidn sobre los fémures. LICstos
cambios en la din&mica escuelética dan a la paciente actitud
y marcha o contoneo peculiares. El ablandamiento de las
articulaciones pelvias produce marcha de pato u oscilan--
te a causa del grado resultante de inestabilidad nélvica. - =
Estos cambios del porte exigen mayor esfuerzo de la embaraza-
da para mantener posicién erquida, vy este cambic no acostum-

brado en la mecédnica corporal puede causar dorsalgia al some-
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ter a esfuerzo alguno. En caso de abdomen péndulo o col~~
gante y embarazo gemelar, los cambios de la postura se -~

tornan muy intensos.

Cabe esperar gue la mujer embarazada sufra algunos
traumatismos menores a medida que adelanta el embarazo,por
sus dificultades progresivas y la torpeza creciente, con -
modificacifn del équilibric corporal. Son frecuentes las —
cafdas. La paciente instintivamente tratarg de proteger -
el Gtero y su contenido, de tal manera gue. puede sufrir to
‘da clase de lesiones menores, como desgarres, esquinces, -

incluso fracturas." (48)

Si se analiza en forma somera el tipo de enfermeda-
des o lesiones gue una mujer embarazada puede sufrir duran
te el embarazo. Se emitirdn las recomendaciones médicas ~-

prudentes para prevenir algin riesgo futuro a su persona.

La mujer que trabaja como todas las embarazadas, de-
be mantener un buen estado de nutricién y tener reposos y -
ejercicios adecuados.Las pacientes y su patrono deberin con

' siderar las necesidades l6gicas de salud para precisar siel

horario normal de trabajo puede contipuarse.Las visitas regu

(48) Green Hill. "Obstetricia". Nueva Editorial Interamericana, S.A. ~
de C.V. Primera Edicin. Mxico, D.F. 1977, p.p. 135 - 138.
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lares al mé&dico son parte importante de la asistencia prena-
tal y adecuada, elloc debe tomarse en cuenta; en estas visi~
tas la paciente y su médico pueden precisar cvanto tiempo de

be continuar trabajando.

En relacifn al esfuerzo fisico que debe desarrollar -
la mujer en el &rea de trabajo debe realizarlo en forma pru-
dente para no provocar trastornos a su persona y al produc--

to.

Después del nacimiento deber8 darse tiempo adecuado -
para el restablecimiento completo de los efectos del parto -

antes de reanudar la carga completa de trabajo.

El Legislador tomé en cuenta lo citade en pérrafos --
anteriores para plasmar en la legislacién laboral la protec-
cibn juridica al respecto, beneficiando con ello a la fami--

lia y sociedad,



CAPITULO 5

PRESTACIONES SOCIALES A LA MUJER Y SU LEGISLACION
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5.1 PERIODO PRE Y POSTNATAL

En relaci®n al inciso a tratar, considero prudente -
describir el perfodo de gestacién en su etapa final, siendo
importante por los cambios fisiol6gicos que experimenta la -

mujer. Asimismo, los cuidados que debe tener su persona.

"Al final del embarazo, que en condiciones normales --
dura nueve meses solares o diez lunares {de 270 a 2B0 dfias),
se produce el parto, es decir, la expulsifn por las vias ge-

nitales de un feto viable y anexos.

Si el parto tiene lugar antes de los seis meses de —-
gestacién y por lo tanto se expulsa un feto no viable, reci-
be el nombre de aborto. Si se produce despufs de la sexta -
falta o después de los 180 dias y antes de los nueves meses
y se expulsa un feto mds pequeiio, pero viable, recibe el nom
bre de parto premature. Si por el contrario, el parto tiene
efecto después del término normal del embarazo, tendremos el
parto retardado, gue puede significar un cierto peligro para

la vida del feto, desde el momento gue se vuelve postmaduro.

Cuando el parto se efectlia normalmente, recibe el nom
bre de eutécico; si es necesario terminarlo artificialmente,
se llama distécico. También podemos distinguir entre parto

simple, o sea, de un solo feto y parto mdltiple o de varios



114

fetos.” (49)

A .continuacidén, se esquematizard brevemente en qué --
consiste el parto. "Pasa por tres fases, durante las cuales,
el primer lugar, el huevo ha de romrer los lazos que lo li--
gan a la pared del dtero, después el Gtero ha de abrir su ca
vidad para dar paso al nuevo ser; y finalmente, fste ha de -~
recorrer todo el conducto vaginal hasta salir por la vulva.
Estas sucesivas operaciones se producen por la contraccién -
del (tero, como elemento principal y con la ayuda de los -

misculos abdominales como elemento secundario.

El partoc se inicia con manifestaciones generales y lo
cales, que la mujer que ya ha tenido un hijo descubre inme--
diatamente. Puede aparecer insomnio, inguietud y sensacién -
de que el feto se mueve menos. Se aprecia el descenso del
volumen del abdomen, o séa, el descenso del fondo del dtero
y la presencia en los genitales de mucosidades tefiidas de -~
sangre, debidas al proceso de borramiento del cuello del dte

ro, que de esta forma empieza a entreabrirse.

De forma progresiva aparecen contracciones del Gtero

que se van haciendo mis perceptibles y mds rftmicas. A 'ren--

(49) A. Fernindez Cruz. "El Libro de la Salud“. Ediciones Occario Da-
nac, S.A, Espafia 1980, p.p. 408. .
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glén seguido, salen las llamadas aguas posteriores, residuo que
guedaba en la cavidad amniética. El nifio queda en la mesa, en--
tre las piernas de la madre, unido a ella por el cord6n umbi-

lical,

Se procede a continuacifn a cortar y ligar el cordén,
pasando el recien nacido a recibir los cuidados necesarios. Des-
pués de una pausa, las contracciones uterinas vuelven a reanu---
darse hasta que se desprende y se expulsa la placenta seguida -
del resto de las membranas y de la sangre. En este momento se

retrae y el parto propiamente dicho ha terminado". (50

Puerperio.

Se llama asi, al perfodo del tiempo que transcurre des-
de el momento del parto, hasta gque los 6rganos genitales -
y el estado general de 1la mujer vuelven a la normali-

dad.

"Durante este perfodo, el dtero recobra su tamano pri-
mitivo y su involuci6n debe ser controlada por el médico. Du-~-
rante los tres o cuatro primeros dias, aparecen por los geni--

tales perfodos hemdticos 1llamados loquios, que progresivamen

(50) A. Ferndndez Cruz. Op, Cit. p.p. 409, 410
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contracciones uterinas, antes llamados "dolores®, palabra que
debe desterrarse, se producen en forma escalonada: primero -
cada quince minutos, despufs cada cinco minutos, e inclusive
cada minuto y medioc o dos minutes, con pausas tambifn breves
e intercaladas. Estas contracciones forman el llamado perfc
do de dilatacifin, durante el cual el dtero empieza por modi-
ficar y borrar su cuello y termina con la dilatacifn comple-~

ta del mismo.

Durante el perfodo de dilatacisn, se produce la rotu-
ra de la bolsa de las aguas, que permitird el paso del feto
desde el interior del huevo, donde se ha desarrollado. Algu-
nas veces, esta rotura de la bolsa de las aguas puede ser ~

prematura y presentarse antes del comienzo del parto.

Despufs del perfodo de dilatacibén sigue el expulsivo,
que termina con la total expulsién del feto por los genita~~
les externos. Durante esta fase, si la mujer no esta aneste
sizda intuye el final préximo del parto; y con contraccifn,
cuando el feto se apoya en la base de la pelvis, la partu~ -
rienta siente deseos de empujar, de ayudar con su musculatue
ra a la hayor progresidn del feto. Llega un momento en que
con cada contraccifn la cabeza fetal empieza a abonar y a -~
emerger progresivamente por la vuvla, hasta que con una con-

traccién determinada sale toda la cabeza fuera, seguida pos-
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te se transforman en una pérdida sero-hemdtica, que va des--
apareciendo tras los primeros 15 dfas del pospartum. Si se -
producen pérdidas hem&ticas abundantes después de este perfo
do, o los loguios se vuelven malolientes, debe sospecharse -

alguna anomalfa, que seri tratada por el especialista.

Precisamente durante el puerperio, la regifén vulvar -
ha de recibir cujidados especiales, para evitar la infeceién.
Deben usarse gasas y ap&sitos estériles y lavarse varias ve-
ces al dfa con agua previamente hervida a la que puede afia~-
dirse algdn antiséptico. El lavado debe de hacerse en forma
de chorro con el agua no muy caliente, ni frfa y con el mis=

mo recipiente en que'se ha hervido.

La mayoria de puérperas orinan antes de las 12 horas
de haber terminado el parto; pero si pasadas 24 horas no han
orinado y la miccifn resulta imposible, es aconsejable que -
se proceda al vaciado de la vejiga mediante una sonda, manio

bra sumamente f£f4cil en la mujer y totalmente indolora.

La pufrpera tiene que empezar a levantarse al dfa si-
guiente del parto. S1 es necesario, puede hacerlo a las 12 -
horas de haber dado a luz, para orinar o para arreglar su ca
ma. No obstante, este tiempo depende también del tiempo del
parto. Con partos normales y dirigidos, en los que se usa -

analgésico o un anestésico,lfgicamente hay que esperar a que
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lativa rapidez. En cuanto tiempo de permanencia en pie, pue
de empezar por intervalos de cinco a diez minutos el primero
¥ segundo dfa para ir aumentando este tiempo de modo progre~

sivo. Al quinto dia se le puede dar de alta en la clfnica.

Debe insistirse en el aseo personal, que puede ser in
mediato. Si la mujer esta acostumbrada a la ducha, no exis~-
te ningGn inconveniente para gue la use a partir de esta fa~-

se del puerperio, si este transcurre con normalidad.

Todas estas medidas tienden a mejorar la evolucién -~
del puerperic. Con ellas favorece la circulacifn, se ayuda
a la expulsitn de los logquics y se recupera antes del estado

genexal normal.

Finalmente hacia las cuatro o seis semanas del puerpe
rio se presenta una pé€rdida hemftica por los genitales, m&s
o menos intensa, denominada partillo y gue no tiene ninguna

importancia posterior.” {51}

Por lo expuesto en los pirrafos anteriores, podremos -
decir que estos elementos fueron tomados en consideracién por

nuestros legisladores y en base a estos se determinf llevar

(51) Green Hill. Op. Cit. p.p. 147, 14s.



a efecto la redacci6n del artfculo 170 fracciones II y III -

de la Ley Federal del Trabajo estableciendo lo siguiente:
I...

II.. Disfrutarln de un descanso de seis semanas ante-

riores y seis posteriores al parto.

III. Los periodos de descanso a gue se refiere la - -
f£racci6n anterior se prorrogardn por el tiempo necesario en
el caso de que se encuentren imposibilitadas para trabajar a

causa del embarazo o del parto.
IV a VII..

Con lo antes expuesto se puede determinar que el dere
cho al descanso pre y postnatal se justifica pienamente des~
de el punto de vista del recién nacido, quien requiere la -
constante presencia de la madre. También se justifica desde
el punto de vista de la madre, la que necesita recuperar las
fuerzas perdidas durante el partc, reorganizar su vida fami-
liar y conocer y dar confianza al nuevo ser, ya que de ello

dependerd el futuro de ambos.



5.2 . PAGO DE LAS PRESTACIONES EN LOS PERIODOS PRE Y POST

PARTO

En el perinio Pre y Postnatal la mayoria de las traba-
jadoras s6lo cuentan coﬁ su salario para satisfacer sus nece
sidades econfmicas de ahi que la legislacién contemple la po
sibilidad de sequirles cubriendo su salario en aquellos ca=-

s0S en gque se Imposibilita su asistencia al trabajo.

En el mismo orden de ideas, la fraccidén v del articu-

lo 123 Constitucional establece:

Vv, "Las mﬁjeres durante el embarazo no realizardn tra
bajos que exijan un esfuerzo considerable y signifiquen un -
peligro para su salud en relacifn con la gestacién; gozaridn
forzosamente de un descanso de seis semanas anteriores a la
fecha fijada aproximadamente para el parto y seis posterio--
res al mismo, debiendo percibir su salario fntegro y conser-—
var su empleo y los derechos que hubieren adquirido por la -

relacidn de trabajo."

Precepto que conserva la Ley Federal del Trabajo y que
ya se citb con anterioridad en el articulo 170 fracciones II
y IIT, agregando el caso de prérroga cuando se requiera, la

fraccién V gue establece lo siguiente:
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I ailvV...

V. "Durante los perfodos de descanso a que se refiere
la fraccifén II, percibirdn su salario fntegro. En los ca-~
sos de pr&rroga mencionados en la fracci6n III, tendrin de-
recho al cincuenta por ciento de su salario por un perfodo

no mayor de sesenta dias".

Por lo gue respecta a las prestaciones tales como -~
aguinaldo, vacaciones y prima vacacional, la Constitucifn -
establece que la mujer conserva los derechos gue hubiere ad
quirido por la relacién de trabajo, sin verse afectadas sus
prestaciones en los peridos pre y postnatales considerdndo-
se ambas como trabajo efectivo de la mujer para mayor abun-
damiento la Ley Federal del Trabajo en su artficulo 170 frac

ciones VI y VII determinan;

VI. "A regresar al puesto que desempefiaban; siempre
gue no haya transcurrido mis de un afio de la fecha del par-
to; y"

VII."A gue computen en su antiguedad por los perio---

dos pre y postnatales."

También es necesario precisar que su salario no su---
frir& ningdn descuento en el perfodo pre y post natal, sien-

do el cien por ciento su percepcifn, con ello se garantiza -
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su situacidén econémica.

Este lapso se considerari como si la mujer hubiera -
asistido diariamente a su trabajo, sin perder sus derechos

adquiridos y contard para su jubilacién.
5.3. PERIODO DE LACTANCIA

"Lactancia primera alimentacién del nifio desde el na-
cimiento hasta el desarrollo funcional de su apardto digesti
vo. La lactancia comprende dos fases o perfodos. La lactancia
propiamente dicha en que no puede administrarse mds que leche
sola y la ablactacién o destete en gue se asocia ya a la le--
che con algln otro alimento preparando su supresifn. Asimis-
mo, el acto de mamar comprende dos tiempos la succifn y la de
glucién; en el primer tiempo se halla cerrada la boca hacia -
delante por los labios aplicadés sobre el pez6n y hacia atrés
por la base de la lengua pégada al velo del paladar.". La len--
gua se¢ retrae entretanto vy hace el vacio aspirando la leche.
Al cabo de uno o varios movimientos de succifn se llena la bo
ca y se hinchan las mejillas, percibiéndose entonces un soni-
do de glu glu que se acompaiia de una preceptible elevacién de
la laringe. Este es el tiempo de deglucibén que se efecttGa es-

tando la respiracién en suspenso".(52)

(52) Enciclopedia Universal Ilustrada, Buropeo Americano, BEditorial Es-
parsa, Calpe, S.A. Madrid Barcelona, Vol. 29 p.p. 151.
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"Se empieza poniendo al nifio al pecho de la madre, -~
mds o menos a las 24 horas de vida, aungue en aste momento -
no hay una succién lactea, sin embargo, el beb&, que general
mente adn no tiene hambre, agradecerd ya el contacto ffsico
con la madre y se sentird segquro y protegido en sus brazos.
Las enfermeras de la clIinica maternal ayudardn con eficacia
en estas primeras manicbras de la lactancia, no siempre faci

les.

Generalmente, hacia el tercer dfa de la vida del nifio
los pechos de la madre, turgentes y duros, empiezan a segre-
gar un lfquido amarillento llamado "calostros", que posee ya
cualidades alimenticias. La madre se sentird aliviada con la

suceién”. (53)

"La lactancia natural es preferible siempre que este
a cargo de la madre y que &sta no se desatienda del imperio-
so deber que tiene de amamantar & su hijo. No solamente é&ste
dltime se crfa m&s robusto v con menos probabilidades de en-
fermedad, sinoc que la madre misma experimenta grandes benefil
cios de la lactancia. En efecto la mujer que cria, no s6lo -
se repone mis pronto de las consecuencias del parto, sino gque
se halla menos propensa a las afecciones del aparato geni- -

tal". (54)

{53) A, Fernfindez Cruz, Op, Cit, p.p. 411
(58)  Enciclopedia Universal Ilustrada. Op. Cit. Vol. 29 p.p. 151
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La legislacifn contempla esta situacifn y se vuelve -
nuevamente comprensiva con esta misién, tan es as{ que la --

Constitucibn en su Articulo 123 fraccibn V determina:

En el periodo de lactancia tendrin dos descansos ex--
traordinarios por dfa, de media hora cada uno para alimentar

a sus hijos.

Precepto que toma la ley reglamentaria en la fraccibn

IV del articulo 170 definiéndola en la siguiente forma:

IV. "En el periodo de lactancia tendr&n dos reposos de
media hora cada uno, para alimentar a sus hijos, en el lugar

adecuado e higifnico gue designe la empresa”.

Parte de este precepto anterior es inoperante en la -
actualidad, ya que las empresas no disponen de un sitio ade-
cuado donde puedan permanecer los nifos en espera de ser ama

mantados por sus madres.

para suplir esta deficiencia se crearon los Centros -
de Estancia Infantil, donde los infantes son atendidos por -

personal calificado.
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5.4 SERVICIO DE LOS CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL GUARDERIAS

INFARTILES

La Ley Federal del Trabajo de 1931, en su artficulo 110
estableci6 la obligacidén patronal de proporcionar servicios
de guarderias a los hijos de los trabajadores. La falta de
reglamentaciSn de la norma no hicieron posible el cumplimien

_to de este precepto.

En 1961, se expidif el reglamento del artfculo 110, -=
estableciendo la obligacién de los patronos de proporcionar
el servicio de guarderias cuando tuviesen a su servicio més

de 50 mujeres.

Esta disposicifn nunca se llegb a aplicar, por razo--
nes obvias de tipo econémico. En cambio perjudicé a la mu--

jer al cerrarse para ella fuentes de trabajo.

En 1962 se reform$ la Ley Federal del Trabajo, esta--
bleciendo que los servicios de guarderfa infantil debifan pro
porcionarse por el Instituto Mexicano del Seguro Social, por
considerar que dicho organismo contaba con experiencia téc-

nica y administrativa en la prestacifn de servicios sociales.

En la nueva Ley Federal del Trabajo en vigor en el ar

ticulo 171 establece: que los servicios de guarderfa infan--
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til serdn prestados por el Instituto Mexicano del Seguro So-

_cial.

Situacién gque queds consignada en la Ley del Seguro -~

Social en su artfculo 15 estableciendo lo siguiente:

Articulo 15.- "El Instituto Mexicano del Seguro So- -
cial prestard el servicio que comprende el ramo de guarde- -
rias para hijos de asegurados, en la forma y términos que es

tablece esta Ley.

Se extiende este ramo del seguro a todos los munici~-
pios de la Replblica en los que opere el régimen obligatorio

urbano®,

Es asf como la Ley del Seguro Social en su tftulo II,
capftulo VI, regula el ramo de guarderfas para hijos de ase-
gurados. Los objetivos y las normas la encontramos en los ar
tfculos 184, 185, 186, 187, 188, 189, 190, 191, 192 y 193 de

la misma.

Articulo 184.- "El ramo del seguro de guarderias para
hijos de asegurados cubre el riesgo de la mujer trabajadora
de no poder proporcionar cuidados maternales durante su jor-
nada de trabajo.a sus hijos en la primera infancia, mediante
el otorgamiento de las prestaciones establecidas en este ca-

pitulo”.
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"El Consejo Técnico del Instituto Mexicanc del Segurc
Social aprobk6 el acuerdo nfmero 5704/81, gue contiene el Re-=
glamento de los servicios de guarderfas para hijos de asegu
rados y el instructivo para la prestaci®n de esta clase de -
servicios; estos ordenamientos regulan la forma y términos -
conforme a las cuales se va a prestar la atencién de guarde-
rias a los hijos de trabajadores asequrados, viudos o divor-
ciados a quienes judicialmente se les confiera la guarda o -

cuidado de sus hijos."

Se puntualizan las obligaciones de las madres asegura
das, con objetc de que las mismas se sometan a todas las in-

dicaciones y examenes que estipulan ambos cuerpos legales.

La atencién de guarderlas se presta sflo durante el -
tiempo en que la madre o en su caso el padre trabajadores, -
presten sus labores, ya que la filosoffa de este servicio es
proporcionar guarda y custodia de menores mientras sus pa- -
dres se encuentran trabajando, m&s no cuando estén holgando,
al grado de gue puede ser motive de sanciln disciplinaria el
enviar a sus hijos a guarderfas en los dfas de vacaciones, -

descansos o permisos.

Las madres trabajadoras que incurren en incumplimiento
de las obligaciones gue el reglamento y el instituto estable

cen, se pueden ver sancionadas en amonestaciones y suspen~ ~-



sién de los servicios de guarderfas.

Artfculo 185.~ "Estas prestaciones deben proporcionar
se atendiendo a cuidar y fortalecer la salud del nifio y su =
buen desarrollo futuro, asf como a la formaciSn de adhesi6n
familiar y social, a la adquisicién de conocimientos que pro
muevan la comprensifn, el empleo de la razén y de la imagina
cién y a constituir hdbitos higiénicos y de sana convivencia
y cooperacién en el esfuerzo comdn con prop8sito y metas co-
-munes todo ello de manera sencilla y acorde a su edad y a la
realidad social y con absoluto respeto a los elementos forma

tivos de estricta incumbencia familiar."

Articulo 186.- "Los servicios de guarderfa infantil -~
incluirdn aseo, la alimentacién, el cuidado de la salud, 1la
educacién y la recreacién de los hijos de las trabajadoras -
asequradas. Serin propoécionados por el Instituto Mexicano
del Seguro Social, en los términos de las disposiciones que

el efecto expida el Consejo Técnico,"

Artfculo 187.-~ "Para otorgar la prestacién de los ser
vicios de guarderfa, el Instituto establecerd instalaciones
especlales, por zonas convenientemente localizadas en rela--
cién a los centrﬁs de trabajo y de habitacién, y en las loca

lidades donde opere el régimen obligativo del Seguro Social?
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Artfculo 1B8.- "Las madres aseguradas tendr&n derecho
.a los servicios de guarderfa, durante las horas de su jorna-
da de trabajo, en la forma y té@rminos establecidos en esta -

Ley y en su reglamento relativo®.

El articule 8. "del instructivo sefiala: que los servi
cios de guarderia se prestarin durante la jornada de trabajo
de la madre asegurada y podr& ampliarse durante una hora y
media antes y después de su ingreso y salida a trabajar, pa-
ra lo cual se tomar&n en cuenta la distancia de la guarderifa
al centro de trabajo del domicilioc de la madre asegurada, -
siempre y cuando sea dentre del horario que administrativa--

mente tenga sefalado la gquarderia®.

En su Gltimo pdrrafo sefiala: E1l menor gue nc sea reco
gido dentro de los sesenta minutos posteriores al cierre de

la guarderfa se considerard que ha sido abandonade.

Artfculo 189.- "Los servicios de guarderia se propor-
cionard a los hijos, procreados por las trabajadoras asequra
das desde la edad de cmarenta y tres dias hasta que cumplan

cuatro aios."

Conforme a lo dispuests por el artfcule 189, estriba
en razén de que la madre trabajadora tendrid un seguro de ma-
ternidad garantizado, por un subsidio de 42 dias posteriores

al parto para poder reponer sus fuerzag y también conseguir
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su rehabiliracidn fisica. Asimismo se dedicard en ese tiempo
al cuidado de su hijo y al t&rmino del subsidio deberd incor
porarse a su trabajo y a partir de esa fecha comenzari enton

ces el servicio de guarderfa a gque tiene derecho.

articulo 190.=- "Los patrones cubririn Integramente la
prima para el financiamiento de las prestaciones de guarde--—
ria infantil, independientemente de gue tengan o no trabaja-

doras a su servicio",

Articulo 191.- "El monto de la primera para este ramo
del Sequro Social serd el uno por ciento de la cantidad que
por su salario paguen a todos sus trabajadores en efectivo -
por cuotas diarias, con un 1fmite superior a diez veces el -

salario mfnimo general vigente en el Distrito Federal.

El pago se efectuari por bimestres, en los términos -
establecidos en el capftulo II de este tftulo, al ingresar =~

las cuotas de las dem&s ramas del seguro.

La cuota diaria que se tenga gue estimar para aplicar
el 1% serd exclusivamente salario nominal, sin incluir ningu

na preséacidn adicional®,

Artficulo 192.- "El Instituto podrd celebrar convenios
de revisidén de cuotas 0 subrogacifn de servicios, con los pa

trones que tengan instaladas guarderias en sus empresas ‘esta



blecimientos, cuando refinan los requisitos sefalados en las

disposiciones relativas".

Articulo 193.- "La asegurada que sea dada de baja del
régimen obligatorio conservarf durante las cuatro semanas -
posteriores a dicha baja, el derecho a las prestaciones de -

este ramo del seguro".

El funcionamiento de las guarderfas dependientes del
Instituto Mexicano del Seguro Social, conforme a su normati-

vidad establecida es el siguiente:

Lactantes:
a) De 45 dfas a tres meses
b) De tres a dece meses

c) De doce a dieciocho meses

Maternales:
a) De un afio seis meses a dos afios

b} De dos afios a tres arios

Preescolar
a) Tres a cuatro afios

b} Cuatro a seis afnos

Con las reformas educativas este servicio se ha amplig

do en la actualidad hasta la edad de seis anos, para despu&s
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~incorporar al menor a la educacibn primaria.

Las principales funciones que desarrolla el personal
labora en una guarderfa siguiendo las bases establecidas en
el Instituto serdn las enumeradas en los siguientes pirra-=

fos.

1.- Mé&dica. Vigilar, promover y tratar de conocer la

salud de los nifios.

2.~ Nutricional. Proporcionar a los nifios los alimen-~

tos necesarios para su crecimiento y desarrollo normales.

3.- Educativa., Ensefianza de hdbitos de higiene perso~
nal, asi como de normas de conducta para ayudarle a lograr -

una convivencia arménica en su ambiente social.

4,- Pgicolbgica.- Para atender al nific y comprender -

sus problemas de conducta.

5.- Trabajo Social., Para conocer el ambiente familiar
y poder ayudar a resolver sus problemas, si existen en la fa

milia.

También se orienta a los padres, por medio de pl&ticas
sobre alimentaci6n, educacién e higiene corporal y mental, pa
ra que el nifio tenga las mismas condiciones en la guarderia y

en su hogar.
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Los servicios gue he enumerado son los que prestan --
principalmente, las guarderias infantiles a los hijos de las
trabajadoras aseguradas. En la actualidad con el ritmo de -~
crecimiento poblacional, resulta insuficiente la prestacién
del servicio, aunado a ello la problemitica econémica actual
limita a nuestra actual administracién, a garantizar una so-

lucién inmediata,

5.5 LEY DEL SEGURO SOCIAL

En nuestro pafs el ideal de seguridad social ha estadec

latente en todos los momentos de lucha social,

La seguridad social tiene en nuestro pafs un caricter
din&mico, este ideal se ha enriquecido a través del tiempo,
se puede encontrar desde la &poca precortesiana en las lla--
madas cajas de comunidades indfgenas, institucién que consis
tia el establecer cuotas para cubrir por anticipado los ries
gos del trabajador. Esta institucién siguié funcionandc has-

ta la época colonial.

Posteriormente, esta idea de proteccifn se amplid en
las leyes Burgos a mediados del siglo XVI que se crearon pa-
ra proteger a los nativos de la Nueva Espafia, en ellas se =

disponfa que:
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86lo debian enviarse a las mipas la tercera parte de

los encomendados.

La concentracisn de los indios en posesiones del en--~
comendado debfa tener chozas, templo y tierras de cultivo. -~
Esto se hacla principalmente para evitar largas caminatas de

los encomendados a los centros de trabajo.

Tiempos después, el ideal de seguridad social se fue
ampliando en el afio de 1756 se fund6 el hospital de los her-
manos de la orden de San Francisco y posteriormente 1779, a
rafz de una epidemia de viruela, se habilité, pof orden del
virrey, el Colegio de San Andrés como hospital para atender

a la poblacién afectada.

Muchas eran las necesidades, pero pocas los recursos
e instituciones por parte de las autoridades virreinales por

sequridad social al pueblo.

Pero el sentir general de la poblacifn no estaba sa--
tisfecho existia la necesidad de libertad y as{ partir de -~
septiembre de 1810 se inicia la lucha armada por la indepen-
dencia de la Nueva Espafia, inspirada grandemente en los idea

les del liberalismo de la época.

burante el inicio del presente sigle, varios proble--

mas gsociales como el nacimiento de la nueva industria y el -
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problema polftico militar de una larga dictadura, detuvieron
la evoluci6n de la seguridad social en nuestro pais, la que
origind, movimientos, planes, leyes y diversas campafias que
reflejaban la necesidad, desencadené la lucha revolucicnaria
de 1910 que terminé al quedar plasmada la constitucién de --

1917 los ideales de seguridad social por los que se luchaba.

Durante el lapso de 1910-1917, la clase trabajadora
se favorecid con la promulgacidn de leyes en diversos esta--

dos de la repdblica.

El 30 de abril de 1904, en el Estado de Veracruz, Jo-
s8 Vicente Villada promulgé una ley referente a los acciden-
tes de trabajo y enfermedades profesionales, en la que se -~
obligaba al patr6én a responsabilizarse de los accidentes de
trabajo de sus empleados y cubrirles indemnizaciones de pago
de salarios, atencibn médica durante tres meses y en caso de

muerte funerales vy salarios de quince dias,

En 1906 Bernardo Reyes, Gobernador del Estado de Nue-
vo Lebn, expide de la ley sobre accidentes de trabajo, que -
se obligaba al dar prestacibn médica, farmacéutica y salarioc
al trabajador por incapacidad temporal permanente e indemni-

zar en casc de muerte.

El 7 de octubre de 1914, Manuel Aguirre Berlanga pro-
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mulga en el Estado de Jalisco una Ley de Seguridad Social que
fue un antecedente importante de la Institucifn del Seguro -

Social, ya que esta Ley comprende en su articulo 17:

La obligacién de depositar el empleado por lo menos
de cinco por ciento de su salario para crear un servicio de

mutualidad que se:reglamentarfa en cada municipio.

En 1915, Salvador Alvarado expide en el Estado de Yu-
catén un decreto de la Ley del Trabajo en el que se estable-
ce un sistema de sequros sociales como instituciones estata-
les. En el mismo afio se promulgé tambi&n en dicho estado una
Ley para crear la Seguridad Mutualista en la cual los traba-
jadores pudieran depositar una pequeiia cantidad de sus sala-

rios para asegurarse contra riesgos, vejez y muerte.

El Dr. Rufz Prado-'en su Tesis nos dice que en 1916 el
Primer Jefe Don Venustiano Carranza, ante el Congreso Consti
tuyente por el convocado sostuvo; que los agentes del Poder
Pdblico sean lo gue deben ser instrumento de Seguridad So- =~

cial,

En este Congreso se aprob6 el articulo 123 Constitu—-
cional que como ‘es bien sabido, constituye un legitimo orgu-
llo en M&xico, ya que fue nuestra patria el primer pafs en ~

el mundo entero que incluyé en su texto Constitucional dispo
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siciones para regular las relaciones obrero patronales, en -

su fraccifn XXIX.

En 152}, se elaboré un proyecto de Ley del Segurp --~-
Social, que nunca se prolmulg6; en 1929 se formuls una ini-~-
ciativa de Ley para obligar a los patrones y a los obreros a
depositar en una Institucién Bancaria cantidades equivalente
del 2% al 5% del salario mensual para constituir un fondo --
en beneficio de los trabajadores. Desde 1932 en que el Con~-
greso de la Unidn otorgd facultades extraordinarias al Pre#i
dente de la Rep@iblica para que expidiera la Ley del Segquro -
Social obligatorio hasta.1942 hubo una gran actividad en es-
te sentido en los organismos oficiales; pero nc fue sino has
ta 1943 que se expidié la Ley del Seguro Social durante el -

régimen del General Avila Camacho.

Se estimd que la proteccibn impartida por el Seguro -
Social entrafia upa funcién de interés ptiblico y por ello no
puede ser encomendada a empresas privadas, sino que compete
al Estado intervenir, ya que quien sufre a la postre los -
riesgos de la pérdida de capacidad de trabajo de los obreros,

es la colectividad entera.

Tambifn se estableci que el Seguro Social deberd es-~
tablecerse con carfcter obligatorio, para garantizar la esta

bilidad y la permanencia del sistema y para extenderlo a la
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mayor cantidad de personas. Estas caracteristicas senaladas

fueron algunas que se sostuvieron en la Legislacisn de 1943,

En marzo de 1973 se expidié una Ley del Seguroc Social
que entrS en vigor el lo. de abril de este afio y fue reforma
da el 31 de diciembre de 1974. En ese mismo aifio se reforma
el articulo 123 constitucional en su fraceibn XXIX, por de--

creto del 27 de diciembre de 1974.

Las garantias sociales consignadas en la Constitucibn
'y en particular las disposiciones que establece el articulo -

123 Constitucional fraccifn XXIX establece:

"Es de utilidad ptblica la Ley del Seguro Social y -~
ella comprenderi seguro de invalidez, de vejez, de vida, de
cesacibn involuntaria del trabajo, de enfermedades y acciden
tes, de servicios de guarderfa y cualquier otro encaminado -
a la proteccif6n y bienestar de los trabajadores, campesinos,

no asalariados y otros sectores sociales y sus familiares".

Aungue el régimen instituido por la fraeccifn XXIX del
artficulo 123 constitucional tiene por objeto primordial esta
blecer la proteccién del trabajador, su meta es alcanzar a -
todos los sectores e individuos ague componen nuestra socie--

dad.

El articulo 20. de la Ley del Seguro Social dispone:
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Artfculo 20, "La seguridad social tiene por finalidad
garantizar el derecho humane a la salud, la asistencia médi-
ca, la proteccién de los medics de subsistencia y los servi-
cios sociales necesarios para el bienestar individual y co=--

lectivo”,

Como se ve, no sblo se trata de proteger la salud y ~
el ingreso de los asegurados, sinc que tambi&n se contempla~

ron los aspectos sociales de la comunidad en generxal.

La asegurada tendrd derecho @ la asistencia médica -

obstétrica, asi lo establece el articulo 102 de la Ley.

Articulo 102.- "En casoc de maternidad, el Instituto ~
otorgard a la asegurada durante el embarazo, el alumbramien

to y el puerperio, las siguientes prestaciones:

I. Asistencia Mé&dica.
II. Ayuda en especie por seis meses para la lactan~
cla, y

IXII. Una canastilla al nacer el hijo, cuyo importe -

seri sefialado por el cansejo técnica®.

Se entiende por embarazo el estado funcional en que ~
se halla la mujer durante el periodo de desarrcllo del Svulo
fecundado, que transcurre desde el parto hasta que los drga-

nos genitales y el estado general de la mujer vuelven al es~
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tado ordinario anterior a la gestacidn, asi comc el pericdo

de reposo que guarda la mujer después del parto,

La fraccidn I,.- Dispone la asistencia obstetrica que
debe tener la mujer, en ella se incluye el servicio mé&dico

y hospitalizacién a la madre y a los hijos.

La fraccish II,- Seflala la ayuda en especie que ella

tiene. derecho y;

La fraccifn III.- Determina gque el Instituto otorgard

una canastilla al nacer el hijo de la asegurada.
Asimismo el articulc 103 de la Ley determina:

Articulo 103.- "Tendr&n derecho a disfrutar de las =
prestaciones sefialadas en las fracciones I y II del articulo
anterior las beneficlarias que se sefialan en las fracciones

III y IV del articulo 92".

Estableciendo que también tienen derecho a las presta
ciones las esposas, concubinas de los trabajadores y pensio-

nados, asf{ como la ayuda para la lactancia.

Para tener derecho a las prestaciones establecidas, -
serd necesario gue el Instituto certifique el padecimiento a

embarazo segdn sea el caso.
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Asl lo determina el arxticulo 93 de la lLey, y el artf-
culo 25 del Reglamento de Serviclos Médicos explica que se =~
entenderd por comienzo de una misma enfermedad el dfa en =
que se avise de ella en el Instituto Mexicano del Seguro So~

cial, y sus facultativas consten su existencia.
El artfculo 118 en su primer pirrafo dispone:

*El asegurado que quede privado de trabajo remunerado,
pero que haya cubierto inmediatamente antes de tal privacidn,
un minimo de ocho cotizaciones semanales ininterrumpidamente,
conservar& durante las oqho semanas posteriores a la desocu-
pacién, el derecho a recibir las prestaciones correspondien-

tes al seguro de enfermedades y maternidad®.
Pa&rrafo Segundos

"Los trabajadores que se encuentren en estado de huel
gao, recibir&n las prestaciones médicas durante el tiempo -~

que dure esta®.

El primer pdrrafo determina que aquel trabajador que
se encuentre sin una fuente de empleo, recibird el seguro de
enfermedades y maternidad siempre que hubiera aportado o cu-
bierto un mfnimo de ocho aportaciones semanales ininterrumpi
damente y conservari por un perfodo de ocho semanas posterio

res el derecho a recibir el segquro.
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La fraccién segunda.- Se diferencia porque en ella se
establece gue los trabajadores que -se encuentren en huelga -
recibirdn las prestaciones médicas y asistenciales por el -

tiempo que dure la misma.

Las disposiciones mencionadas garantizan a los asegura
dos a tener el derecho del seguro de enfermedades y materni-

dad gque a ellos les corresponde,

La realidad es que se han logrado avances importantes,
sobre todo en la seguridad social que ofrece el Instituto Me
xicano del Sequro Social a sus asegurados, este incorpora- -
dos peor ré&gimen voluntario o ré&gimen obligatorio, tienen el
derecho de recibir los mismos ‘'servicios, el cual fuere su si
fuacién. Es sabido que no toda la poblacifén tiene este ser-
vicio, pero cada dfa se avanza, para lograr satisfacer las -

necesidades de nuestra poblaci8n,
5.6 LA LEY DEL I.S,S5.S.T.E.

Fueron los empleados pdblicos quienes primeros goza--
ron de seguridad social en forma institucional después de la
Constituci6n de -1917, en virtud de que el 12 de agosto de =
1925, el entonces Presidente de la Repdblica Plutarco Elfas

Calles, promulgé la Ley General de Pensiones de Retiro, la -
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cual fue creada para funcionarios y empleados pdblicos de la

Federaci6n, del Distrito y Territorios Federales,

La ley de Pensiones de Retiro fue el antecedente di-=-
recto de la actual Ley de ISSSTE, seguridad que hoy se pres-
ta a los trabajadores de los Poderes de la Unifn a través -

del I.S.S.5.T.E.

En relacién a la Ley del Instituto de Seguridad y Ser
vicios Sociales de los Trabajadores del Estado mencionaremos
que fue el 30 de diciembre de 1959 cuando se public6 en el -
Diario Oficial de la Federaci6n la creacién del Instituto de
Seguridad y Servicios Soéiales de los Trabajadores del Esta-
do, por iniciativa del entonces Sr. Presidente de la Reptbli

ca Lic. Adolfo Lépez Mateos.

Con esto queda abrogada la Ley de Pensiones Civiles -
del 30 de diciembre de 1947 y derogadas las disposiciones de
caricter general que se oponfan hasta la entonces Ley de -~ -
1983, siendo que el 16 de diciembre de 1983 se expide el de-
creto de publicacién y observancia por el Sr. Presidente de

la Repdblica Lic. Miguel de 1a Madrid Hurtado. La Nueva Ley

del ISSSTE, que entr$ en vigor el lo, de enero de 1984,

La base institucional del Instituto se encuentra en -
la fracci6n XI del apartado B articulo 123 constitucional es

tableciendo lo siqguiente:
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las siguientes bases minimas:

a) Cubrird los accidentes y enfermedades profesiona--
les y maternidad: y la jubilacién, la invalidez, vejez y - -

muerte.

b) En caso de accidente o enfermedad se conservard el

derecho al trabajo por el tiempo que determine la Ley.

c) Las mujeres durante el embarazo no realizarin tra-
bajos que exijan un esfuerzo considerable y signifiquen peli
gro para su salud en relacién con la gestacién: gozardn for=-
zosamente de un mes de descanso antes de la fecha fijada apro
ximadamente para el parto y de otros dos después del mismo,
debiendo percibir su salario fntegro y conservar su empleo y
los derechos gue hubieren adquridos por la relacifn de traba
jo. En el periodo de lactancia tendrdn dos descansos extra-
ordinarios por dia, de media hora cada uno, para alimentar a
sus hijos. Ademds, disfrutardn de asistencia médica y obste-
trica, de medicinas, de ayudas para la lactancia y del servi

cio de guarderfas infantiles",
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La Ley del Instituto de Sequridad y Seryicios Socia~-
les de los trabajadores del Estado en su artfculo primero -

dispone:

Articulo lo, "La presente Ley es de orden pdblico, de
interés social y de observancia en toda la Repfiblica y se -~

aplicard".
Iaiv...

Articulo 2o0.~ "La Seguridad Social de los Trabajado--

res comprende:

I. El Ré&gimen obligatorio y

II. El Régimen voluntario”.

Reforma importante el Régimen voluntario, en la Nueva
Ley de 1984, desafortunadamente no tiene el alcance, que - -
guarda en este renglén el Instituto Mexicano del Sequro So--
cial, siendo sus prestaciones y Servicios limitados a sus -

asegurados.

Artfculo 3o.- "Se establecen con cardcter obligatorio

los siguientes sequros, prestaciones y servicios:

I. Medic¢ina preventiva
II. Seguro de enfermedades y maternidad

III al X.....



146

XI.~ Servicios de atenciSn para el bienestar y desa--

rrollo infantil®,
XIT al XX,.us

Articulo 4o0.- "La administracidn de los seguros, pres
taciones y servicios a cgue se refiere el artfculo estard a -
cargo del organismo pGblico descentralizado Instituto de Se-
guridad y Servicios Sociales de los trabajadores del Estado,
con responsabilidad jurfdica, patrimonio propioc y domicilioc

en la Ciudad de Mé&xico".

En la actualidad los trabajadores que laboran en las
dependencias y entidades de la Administracién Pdblica Fede--

ral, reciben las siguientes prestaciones,

Articulo 28.- "La mujer trabajadora, la pensionista,
la esposa del trabajador .o del pensionista o en su cascs la
concubina de uno u otro, y la hija del trabajador o pensionis
ta, soltera, menor de 18 afios que dependa econdmicamente de
estos segtin las condiciones del artfculo 24 tendrdn derecho

a las siguientes prestaciones,

I,- Asistencia obstetrica necesarias a partir del dfa
en que el Instituto certifigue el estado de embarazo. La cer
tificacidén seflalard la fecha probable-del parto para los - -

efectos del articulo 28 de la Ley Federal de los Trabajado--
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res al Servicio del Estado,

II. Ayuda para la lactancia cuando, segfin dictamen =~
médico exista incapacidad fisica o laboral para amamantar al
hijo. Esta ayuda serd proporcionada en especie, hasta por un
lapso de seis meses, con posterioridad al nacimiento y se en

tregard a la madre, o a falta de esta a la persona encargada

de alimentarlo y;

III.- Una canastilla de maternidad al nacer el hijo,-
cuyo costo serd sefialado periédicamente por el Instituto me-

diante acuerdo de la junta directijiva",



148

CONCLUSIONRERS

En la investigacién realizada en las pdginas anterio-
ies, se analizd en forma especffica la situacién socio-jurfi-
dica de la mujer, tanio su participacién directa en la socie
dad, como su relacién trabajador-patrén en el &mbito laboral
y la legislacién que.regula las actividades de trabajo que -
desarrolla directa o ‘indirectamente, por 1o expuesto se pue=

de determinar lo siguiente:

1.- La mgjer adquirié legalmente la igualdad de dere~
chos y de obligacionés frente al varén y asi la posibilidad
de participar en los diferentes aspectos sociales, polfticos

econdmicos, culturales a la par gue €1,

2.- En el aspecto’social se determina la siguiente, -
la institucién familiar se encuentra en crisis. La familia -
ha pasado histfricamente de ser una unidad de produccifn a -
ser una unidad de consumo. Las necesidades econdémicas han de

terminadoe dichos cambios.

En la actualidad la utilizacifn de mano de obra feme-~
nina suele experimentar un proceso evolutivo, su participa--
cién en las tareas de produccifn del pafs se debe a cambios

econémicos experimentales en la Gltima década, un n@mero cre
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ciente de mujeres trabajan fuera del hogar en ocupaciones re

nuneradas.

Actualmente, la mujer de las clases sociales inferio-
res ejerce el pluriemplec, trabajando fuera del hogar, lle--
vando a cabo todo el peso de las tareas domésticas. Ademds -
los trabajos de mujer se relacionan casi siempre con el de -
madre, esposa o ama de casa; empleadas domésticas, camareras,
cocineras, galopinas, afanadoras, secretarias, recepcionis--
tas, enfermeras, dependientes, maestras, estilistas, etc. La
mujer excepcionalmente desempefia cargos directivos ejercen -

profesiones liberales, dependiendo su nivel académico.

3.- Al lograr la mujer el reconocimiento legal de te-
ner los mismos derechos que el varfn, en el &mbito laboral,
ha sido por su ardua lucha en la que ha participado en forma
directa, es asf{ como la legislacién hasufrido los cambios --
adecuados para proteger a la mujer en las distintas activida

des que desarrolla.

En la actualidad el derecho laboral mexicano, dispone
que cualquier persona puede ser sujeto del derecho del traba
jo. A la mujer se le concede la libertad de realizar cual---
quier labor en cualquier 4rea de la industria, agroindustria,
comercio u otras. Fn la prictica se le ha limiéado a desarro

llar ciertas actividades en virtud de su sexo, por ser la ma
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4,- La proteccién gue el legislador le otorga a la mu
jer es con el objeto de cuidar su salud ffsica, psfquica en
el perfodo de embarazo, a su vez le brinda al producto en ~--
gestacifn una evolucién adecuada, logrando la proteccidén de

ambos y de la familia.

5.~ Las prestaciones sociales a que tiene derecho la
mujer conforme 1la legislaci6n laboral mexicana, son de las ~
mis avanzadas del orbe, pero no toda la poblacifn se ve bene
ficiada, la falta de presupuesto limita a un gran nfmero de
personas a recibirlas, por conducto del Instituto Mexicano -

del Seguro Social.

6.~ Por lo que respecta a los servidores pGblicos, en
cuentran en la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios So
ciales de los Trabajadores del Estado, la proteccifén necesa-

ria y prestaciones que le corresponden,

7.=- Existe una diferencia muy marcada del Instituto =
Mexicano del) Seguro Social y el Instituto de Seguridad y Ser
vicios Sociales de los Trabajadores del Estado. Cuando el -~
ISSSTE, incluye en el servicio y maternidad a las hijas meng
res de 1B aflos que dependan econSmicamente del asegurado a -
recibir la prestacién. El IMSS no dispone tal prestacibn a -

sus asegurados, considero que ambos deberian otorgar la pres
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taciBn mencionada debiéndose modificar la Ley del Instituto

Mexicano del Segurc Social, para prestar este servicio a las
hijas menores de 18 anos que dependan econbmicamente del tra
bajador, para gque no exista diferencia elitista en la legis-

lacién.

8.~ Es conveniente hacer mensién gue el servicio de -
guarderfas hoy centros de desarrollo infantil, gue presta el
Instituto Mexicano del Sequro Social y el Instituto de Segu-~
ridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, -
son insuficientes para satisfacer la demanda, aunado a ello
la actual crisis econﬁmiqa del pafs, no puede crear nuevos =
centros. Ademis no existen los centros frecuentemente cerca

de las Sreas de trabajo donde laboran las trabajadoras.

En la 8poca actual considerg que es conveniente crear
una partida presupuestal por concepto de ayuda de guarderfa
por conducto del Instituto Mexibano del Seguro Social, la bu
rocracia tiene este concepto como prestacifn econbmica adi-~
cional, aunque es muy mfnimo, de alguna forma ayuda a la mu~

jer para subsanar el servicio,

9.~ En la actualidad la fraccién IV del artfculo 170
de la Ley Federal del trabajo, se encuentra en desuso porgue
al no existir en las &reas de trabajo un lugar higiénico pa-

ra alimentar la mujer al menor, durante el perfode de lactan
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tancia no se cumple con lo dispuesto por la legislacidn,
Considero gue se debe reformar la fraccidn IV del ar-

ticulo 170 de la siguiente forma:

IV. En el perfodo de lactancia tendré&n dos reposos ex
traordinarios de media hora cada uno, para alimentar a sus -
hijos, en el lugar adecuado e higiénico que designe la empre
sa, sino existiera el sitio adecuado se le autorizard a la -
mujer salir una hora antes del té&rmino de la jornada durante

‘el perfodo de lactancia.

10.~ Para conclufr siento la necesidad de proponer la
creacién de un reglamento de trabajo que regule las relacio-
nes laborales de la mujer, a pesar de que la ley en su artf-
culo 167 lo expresa en el segundo pirrafo, pocos son 1los re-
glamentes que se expiden-a su favor, para evitar esta situa-
cién se debe crear uno solo, enumerando las disposiciones --

convenientes para proteger en forma adecuada a la mujer.
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