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INTRODUCOGCGION

En el wresente trabaje analisarsmes les difersntes predle-~
maw eue tienen tue eafrentar tedes les trabajaderes juwilades,
situaeién sue me va de asuerde a les ideales por les suales —-—
luekaren les trabajaderes en la Revelusién Mexieana, através -
de le sual legrarea sue surgiera la Censtitueién de 1917 y sue
en ol Artfeule 123 Cemstitusisnal se estableciera les dersehes
Y obligaeienss de les travajaderes, as{ cems las ebligasienes-
de les patrenes, ne meneciondndese ia jubilaeidénm,

Supuestamente em ol artfeuls 123 Qemstitueional ha quedado
tutelads tedes los dereshos de les trabajederes, pers en este-
artfsule enrecoextrames uma gran laguna en el sentide qus no esta
Bleee a 1z jubilaelién seme um dersehe senstitueiomal ya s«ue ne
meneiona la ferma en sue debe ser ratribufde el trabajader eus
ha wrestade sus servieies = uma empress durante varies afies o~

la mayer mpartes de su vidz mreduetiva,

As{ misme el dersehe s la jubilmeién, tampeee se encusntra
eontomplade en 1a Loy Pederal del Trawaje ni muekhe menes espe-
sifiea eata Ley 1m manera de proeteger a les trabvajaderes en ——
les Gltimes affes de su vida, en les euales estdn f{sieamento--
impesivilitadespara travajar,per le oue &aten suedan desnrete~

gides tante en sl asveate ecenémiee some en ol aspsete ascial.

Per sensiguiente vemes cen verdadora tristeza sus el dere-
che a la judbilaesién selamente ze emeuentra comtemplade en algu
nes sextrates selsstives de travaje,de diferentec empresas en-
les suales se meneiena la ferma y les resuisites sue deden do-

reunir les trabajaderes astives wara sue a su retire puedan --—



haeer use de este dereche,

s imdudable sus sl esstade ne se In yressunade ver resel--
ver 41 predlema oue viven les trabajaderes retirades y suyes --
‘nive medie de subsisteneia es la wemsiémn de sus disfrutam y -
la eue ne se adecua & 1as sirsunstancias de cambies del coeste-
de 1z vida, ya sue 1z Ley Pedersl del Tradbaje al ne reglamen——
tar la jubilaeiém, ne ha previste per le tants esta situaeién-
Y al respeets ne 20 ka heohe un estudie prefunde de la ferma -
some reselver diske wreblema, y asi misme on ningin memente se
hn esbezade alguna inicimtiva del peder ejecutive en el senti-
de ds que en 1a Lay PFederal del Trabaje em un capf{tule espesi-
al estadlezrea lan soendisience esenémicas y sesiales aue deben-~
da retribduir les patrenes a los juvilades,para sue £3tes vivan
tante en el presente semo en ol futurs en cendieienes acepta—-
¥les ¥ ne en la ferma tan lestimesa sus viven érnn parte de ~-

éatas wersenas.

A pesar de tede vemes eon eptimisme sue el dersehe 2 la —-
Jubilacién ez un dersskho irrenunciable,ya sue 28 un dereehe de
por vida, tiene el cardeter de imyreseriptivle ya sue el trawa
jader wpuede reclamar diche dereche, sin wus la Ley deternine -
el tiempe en sue dews hacerle, pere una vez reclanmade éste de-
rechs, le negative del misme es sue dieka wonsién ne puede ser

medificada y su mente sueda eatéties,

ElL erigen de esta dereshos ¢z meramente sentractual yaz sue~
me omtablace entre ol patrén y les trabajaderes per eonducte -

de su sindicate, wer lo sue la jubilacién ea censiderada ceme-



un derecke extralegal ,ya sus de minguna maners se ensuentra -~
esta regida wor el Artfcule 123 Cemstitueienal mi muche menes-
por 1a Ley Pederal del Trabaje.
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CAPITULO I
kCONCKPN, TEORIAS Y NATURALEZA JURIDICA DE LA JUBXLACION
a) CONCEPTO DE LA JUBILACION

ks nesesarie preeisareque la palabra jubilaeiém se pueds —
definir de la siguiente manara: "Jubilmeién presade del latim—~
Jubilatie y signifiea aceién y afecte de Jubilar, tione sus eri
genes en el latfm fubilarse sue quiere decir: "Eximir del ser—
vieie a un travajader per razén de ancisnidad e impesibilidad-
f{sien de 1a persena sue desempefia alpin earge, para le eual -
se le seflala una pexsién vitalicia en recempensa a lex servi-—

sies prestades”, (1)

Xl Iieemeiade Guatave Aree Cane en su Libre de les Segures
Sesisles a lz Seguridad Seeial,nes dise que desde el pumte de~
vigta etimelégice signifiea: "La liwersciéin del trabajader per
acte en sue se¢ aseguran a les serviderss efiemees uns hemnera—-

¥le aneianidad y/¢ uma invalidézs ain presienes ecenémieas".(2)

lgnaeies Olvera Quintere en eu tesis, "Algunes Aspeetes de —
la Jueilacién en el Dersche Mexicane", tase mencién de la pals
Bra jubilaciém a la esue descrive: "Coeme una parte des previsién
geciml, sue tiene per ebjeste asegurar &l retire del imdividue-
sue travaja, preecurands sue en su vida pasiva mantenga uma - -
(1) Diseienarie de Durvan de la Lengua EZspafiela, Espafia 1964 -~
Editerial Guadarrama, P4z, 758
(2) Gustave Aree Cane, de les Segures Seciales a la Seguridad-
Secial, Editerial Perrta, Hnea, S,A, Méxice 1976 P4gs. 654
y 655.



situacién ecenémisa ssuivalente a 1a sue tenfa en su vida acti

va después de aerecentar cen su tradaje la rieueza cemifn", (3)

Xl Manusl ds Dereehe del Trabaje creade per la Secretaria-
del Trasaje y Previsién Seeial, 1a describe: "Ceme una presta-
eién eontrastual sue eensiste en la fijeeiém de una pensién --
vitmliela, per parte de la empresa al trabajader siempre y euan
de reung les resuisites sefialadee en el centrate celective o -
eentrate ley, temands en censideraciém 1la antigiledad en la ex
presa, sdad o estade de invalidez". (4)

Mauriee H, Hauriéu la cenceptualiza: "La judilacién es una
indemnizaeién a t{tule diferide, servieie baje la ferma de ren
ta vitalicia al funcienarie sue esta celecade eon la situacién-
de retires cuande se encuentran reunidaa ciertas cendieienes". -

(5}

Jesé Mentenegre Baea, nes manifiesta "Que la jubilaeién es
el dereche del tradaje manual e intelectual al servicie del es
tade ¢ de empresas privadas, a gezar de uma asignacién mensual
a8l retirarss del trabaje, ealeulada segin les afles de servicie

prestades ¢ segin 1la remumeraeiénm pereibida’. (6)

(3) 1lgnaeie Olvers Quinmtere, Tesis "Algunes Aspectes de la Ju-
®ilacién en el Derechs Mexieane, Méxiee 1958 Pég. 21

(4) Manug) de Dereshe del Trabajs, Seeretaria dd Trakaje y Prs
visién Seeiml. Precuraduria Pederal de la Defensa del Tra-
Baje Phg. 260,

(5) Mmuriee H., Hauriéu, Preecise Xlementaire de Drit, Editerial
Administrative, Francia. PAg. 89

(6) Jesé Kentenegre Baca, Ceneerdancias Legales sebre Jubila--
eienes Owreras, Editerial Belivariana-Sam Martin 481- Tru-
Jille, Pég. 7



De acuerde a la definieién etimelbégica auf ceme de 1la for
ma en sue la entienden muehas legislacienes del munde,e ineln
89 algunas leyes de nuestres pafs, la jubilaciém y la pensién-—
per vejez vienem a eenatituir le mieme es per slle que indig
tintamente hablaremes de las des,

En nuectra legislacién, el dnies Institute sue hmee la ——
diferencia es el de Seguridad y Servieies Seciales de les Tra
bajaderes del Katade, y al respeste nes dice:;

"Jubilacién: Vieme a esnatituir el dereche adeuiride per-
un trabejader, después de haver prestade sus servieies duran-
te un tiemps legal inimterrumpide,

Pensién de Vejex: Viene a ser una ayuda ecenémiea sue se-
le presta 2 un trabajader per estar ineapacitade debide a leo-
avanzade de gsu edad, Per le tante, mientras eue en la jubila-
eién el tramajader pereibe una cantidad ceme retridueién s --
lea serviesies prestades & una empresa per sierte tiempe, la -
pensién de vejezr mds eue un dereeme retriduidle es una ayuda-

ssenémica per impediwilided para desespeiiar un trakaje".

La Seguridad Seeial tiene gran releveneia dentre de la ju
®ilacién ya sue es un dereehs humane a la salud, la asisten--—
eia médiea a 1a preteccién de les medies de subsistencia, y -
les servicies seeiales necesaries para el wienestar indivi- -
dual y eslective, senstituyende una garantfa a les medies de~
exigtencia para eue en tedas las eirsunstansias el msegurade-—
dispenga de les medies Yy recurses necesaries para la subsig--

tencia de €1 y 1las persenas a Su earge.



Devemes de temar en eensideracién sue la seguridad secial
foerma parte integrante de las fumcienes del estade actual, en
virtud de gser um servieie pivlies de relevancia traseedental,
siende un dereche humane wasade en leg prineipies de selidari
dad, a2 la cual desemes tener accese cada une de les miembres—
d¢ 1a celectividad seeial.

I. hembre tiene el deber de realizar un trabdaje secialzen
te ante la humanidad, y ese trawaje le da dereche a exigir --
eue la seciedad le asegure una existencia persenal y secial ~
digna de 1la eapecie kumana, pere esta existencia digna tiene-
dereehe 2 exigirls ne séle mientras trabaja, sine ademés en ~
leu ofies de madurez, suande tenga wue se‘pararee de sus lade--
res aadituales, desarrelladas durante determinade tiempe, pa-
ra peder eenstituirle una sempensacién y esa ecempensacién se-

ria 1a jubilacién,

En Méxies ne exiaste reglamentacién alguna eencermiente a-
la jubileeién y en el ease espeeifise de log travajaderes de-—
las Impresas Privadas, fctes selaments se encuentran pretegi-
des per le sue estipula su eentrate celeetive de trabaje, per
1e sue el cencepte de jubilaocién va ligade a una escala vari_a;
®le en funcién de las sirounstancias sue en cada eapresa se —
manejan, pere primerdialmente en funcién de leo ebtenids per -
lea trabajadesres etravés- de lea centrates celectives de {ra-

®aje,

Per tede le anterier definimes a 1l jubilacién de la si--
guiente forma: "E8 un dereche generade del trawaje, sue lea -



emplerdes o trebajaderes deben iisfrutar cen una percepcién -
ecenémica, cuande e han reunide les siguientes resuisites:
8) Adss de Servicle
») Rdad
%8 menester sedalsr de la definieidn antes erpuesta sue -
la jubilaciér ve tendiemte a 1s preteceién del individue, ins
pirada en la peneralidad, dende el sujete se brotas asf misme-
censtituyende cen sus eafuerzes eiertes fendes de reserva,vue
atravéa del aherre y la acumulmeidn cen sscrificies de au wie
neatar y sue stravés de las fermae rudimentarias de mutualise
me surgié ceme prineres indicies exterisres de la prevenciém-

secial,

De les snterieres ceriteriea, deducimes sue el tismpe de ~
preatacién de servicies ew feeter determinsnte para tener de~
reche s 1a jubilsocién, cenjuntamente cen la edad del trabaja-
der,



») TBORIAS R¥SPECTO Di LA JUBILACION

Dedde sque el membre es un facter impertante en les medies
de preduccién, les travajaderes Be erganizan para preteger ——
sul dereches,de ahf surge la jdea y la necesidad de preteger~
Se en eontra de les riesges de la vejez, antigiledad, invali--
déz y muerte, para le cual a eentinuacién pase a desarrellar

cada una de las teer{as relaeienadas een la Judbilacién.
JUBILACION POR ANTIGUEDAD

La teerfam de 1a jubilacién vasads en la antigliedad del —-
trebajader, en su emplee, ha side centemplada per diverses —-—

auteres, transcrisiends al respsete las siguientes:

En el Manual de Derecke del Tradaje de la Searetaria del-
Travaje y Previsiém Seeial, define a la antigliedad "Ceme el -
tiempe sue transcurrs dedds el memente en sue ol trabajader -
empieza a prestar sus serviecies al patrén y sue va oreande dg
reches 8 su faver hasta 1la diselueién de 1a relacién de traba

Je.

Les trawajaderes de planta y les sue sin tener ese carde-
ter haditualmente preatan sus servicies en una empreza e esta
Wlegimiente,supliende las vacantes transiterias e temporales-—
Y les que desempefien trawajes extraerdinaries e para ehra de-
terminada, eue ne senstituyan una aetividad nermal e permanen
te de la empresa, tienen dersshe a sue se deteraine ou anti--
gliedad, Ref, Art, 156 y 158 primer pdrrafe de 1la Ley Pederal-
del Trawaje". (7)

(7) Ov. Cit, Pég. 35
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Cems le espneifies 2l eriterie sutesrier, 1s satigusdad 1y
adosuiere el trebajsder »1 prestar sus servisies al pairén ~ —w
husta 1o dimelueién de 13 aisma, ersinisle dereshes y adliga--

eienes per el tiempes sue tradaje.

B Liseneinde Guillerwe Cabanellae sigue les mismes arits
riss y nes dise: "La swiisuedad del trabsjader sx la empress -
me aids par el heshe de su ingrese ex ésts, per la prastaeién-
ds aus servieiss y se¢ tiems para elle oa suexta sus la tendex-
eiz impresa per la legislaeiésn lakeral, eemziste en la estadi-
lidad en el emplee., La sontinnidad en la prestaeiém de lem - ~
ssrvieies fija el erdesamionte da la sntigiledad; pers sata son
timuidad se rempe apsremtements A veses; Yy exntensss ssbs detsr
mimar la pesivilidad sue siertss lapses sesn semputadss pars -~

1a misma, edn #im hswsr existids prestasiéx ds servisiea” ,(8)

KL Deeter Msris de 1a Cuava nex dlee: “Kl econtirate es uxs
relaeién jurfdies heruétiea y estétiea, salve lo supsrveniea~—
ein de alrumas gireumstaxciss eme hanga impesidle su sumplimien
te iztezral y pumtual, em temts la relaeién de trabaje o5 wma-
reslidad viva, detnds de ums fusrza dinfwiss prepis eve va ~ ~
erannis situasiexes y darschea nuever desis su inisis haste 1a
diselueién difinitivs, de la relasiéa &e trabaje, nase ol ~ ~-
dsrechs de antigledsd, (9)

(8} Guillerme Unwanellss ANe 194G Tratasde ds Dersshe Iaberal -~
Teme 11 Editeriasl £ Gréfies Phg. 746

{9) Marie ds 1a Cusvs., KL Nueve Darcshe Mexiesne del Trabaje.
Editsrial Perrds 1977 Pég. 410
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De leg anterieres criteries vedemes degir sue la antisglie-
dad se adsulere desde el ingrese a2 1a eapresa ain interrup-~ -
eién, oredndele dereches y shligacienes al ewrere ante el pa-
trén, hasta la diselucién de su trabdaje,
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JUBLILACION POR VEJEZ

Primeramente veremea sue significa vejex, o) Diecienarie-
Précties Lareusse nes dies "Que &3 el dltime periede de vida,
Cendicién ds viejo, Kl miume diceienarie nea dice sue viejeo -
es 1a persena de mucha edad”, (10)

KL lnstitute Mexicane del Segure Seesial en su publicacién
Seguridad y Selidaridad Secial, eenoeptualiza ¢ome pensién ——
per vejez: "La sue de eterga al assgurade eus hakiends eumpli
de 65 afles de edad tenga recenecide un mfnime de SO0 semanas,
Esta prestacién ee euwrirA a partir de la fecka en sue el ase
gurade haya dejade de tradajar.

Kl Sezure de Vejez tiene per edjets, prepercienar a les -
ehbreres sue han dejade sus energfas y juventud em el travaje,
les medies de atender a su pubgistencia, euands per su avanza
da edad ne puedan ewtener un salarie". (11)

Rote tipe de jubilacién evita sus las persenas d& edad -~
abandenen el hegar de gus seres suerides para recluirse en --—
lea asiles, sim destruir la rasuftica econsmfa de la familia-
pedrs, sim eenstituir uns calamidad pecuniaria pars ella, esa-
as{ wue el anciane puede seguir viviende cen su familia, gra~

eias a la penaién de vejes,

(10) Diccienarie Prédctice Larsusse, Kapafisl Mederns Ramén -~
Garcia Pelays y Grese, Bdieieness Lareusse. Pég. 610

(11) Seguridad y Selidaridad Secial., Prestacién en Dinsre ~-
Degumentacién y Pudlicacién del IMSS., Junie 1385 Phgs.-
17 ¥ 18
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R la actualidad el jeven es preferide al lade del viejo —~
Ya eue tiene mayer enerzia, representands mayer preduceién y -
ganancia, KL trawajader vieje ya ne tiene la migma energia, ni
sapaeidad esue en leg affes anterieres, devide nl desgaste figi-
es Y nental, en tal virtud tiene el dersche a descansar ebte-~
niende 1la pensién de vejez, sue aA duras penas eubre Bsus apPre--
misnites negesidades, deviends mejorar la pensién de acuerde a-
las cendieienes familiares.
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JUBILACION POR INVALIORZ

Primerarents veremes sue signifiea invalidez: il Diseionma
rie Préetise Larsusse nes dies: "Que ¢s un adjetive sue previs
ne del 1atfm invalidus, y se diee do 1z persens ogue adeless de
un defeete ffaiee ¢ mantal sue le impide o difieulta realizar-
alruna astividad" , (12)

KL Liseneinde Guatave Ares Cane mes diee sus "Lz invali--
dez 63 wn riesge sesial, uma desgraeia ereada per la eelestivi
dad, y la euzl pueds padesor eualeuier miemdre do §sta per le-
que el estade scta evlizade 2 auxiliar a les imvélides y evite
eus cusden privades de le meeesarie para sudsistir le mejor --
pesivle puss la elase dévil eeenémisamente me pueds resurrir -

al sezure privade” . (113)

Pedenss somgiderar eeas uma persena imvélida a asuella --
persena eue ner su enxfermedad ¢ aceidents, per agetamiente de-
sus fuerzas f{sieas e mentales » per drfestes erganiesea o per-
una afeeeién permanente se exementra imespasitade pareizl o --

tetalments para tradajar,

ComantA este awter swe se dan des tipes de imenpasiidad, -
la inenpneidad tetal permanemte y la ineapasidad pareial perma
nente: entendiemde per insapasidad tetal permanemto el menesen
We do aptitudes, eue impesibilitam A um ebrere para psder de—-
aempeiiar eualeuier travajs ner tede sl reate de su vida, pri-a

véindelo d¢ tede su salarise,
(12) ow», Cit., PAg, 309
(13) Ow. Cit. Phg, 261
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lneapaeidad Parcial Permanente: "5 la reduccién de facul-
tades de una persena per haber sufride la pérdidms ¢ paraliza--
eién de algin miemdre, ¢ la carencia de dispesicienes materia-
les ® intelectuales sue antes tenfa el eperarie y cuya limita-
c¢ién le impide o dificulta desempefiar su trabaje cen la mitad-
de 1e retriducién eue tenfa antes.

La invalidéz e una desgracia sue puede nadecer cualeuier-
miembre de la celectividad, per le awue el estade estd ewligade
a suxiliarle, evitande eue suede privade de le necesarie para-
subsigtir le mejor peeidle, preperciendndele ayuda ecenémica y
curativa,

51 un travajader sfrece su salud y su integridad al servi-
cie del patrén en case de sufrir un accidente, dewe ser cempen
sade de alguna manera el trabajader e sus familiares, clare ~-~
sue cen este ne remediara el dafle sue se ecasiena al trawaja--
der &l suedar invdlide, pere si sera de ayuda sue sane de sus~

facultades perdidas en case de imeapaeidad parcial.
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JUBILACION POR RIES70 DX TRABAJSO

Kl Maestre Jesvds Caeterena en su Liwrs Manual de Dereaohe -
Ourere nes dise: "La tragedin de la neeesidad del hombre sue -
trakaja y del que suiere trabajar para subsistir, al velverae-
un fenémens general ceme sualeuler etra calamidad sue se vuel-
ve ceadn, rewuirié la interveneién del estade para aliviar la~
mds grande censecuencis del riesgs, sue ed la ocarencia del tre
waje”. (14)

La Ley Pederal del Trawaje en su srt{fecule 473 nes defins -
aue e@ un riesge de trabaje: "Rieage de trawajs sen les acci--
dentes y enfermedndesd a8 sue egtén expuestes les travajadorea -~
en ajercicie # esen metive del trabaje", (15)

Del cencents de 1a Ley Federal del Travaje,se desprende —-
sue eate akarca tante el case del aecidente coms &l de la en—
fermedad prefesisnal y sl respects la migma ley define amkas -
de la asiguients uanera: Artf{cule 474.-"Accidente de trabaje es
teda leaifn ergdnica e perturbaecién funeienal, inmediata ¢ pes
tarier, ¢ 1la muerte preducida repentinamente en ejercicios, o -
cen mative del tradaje cusleuiera rue cea el lugar y el tiempo

an sus e prests,

Quedan imcluides en la definieoidn anterier les accidentes-—
que se preduzcan al tranaladarse el travajader directamente de

{14) Jests Cauterens. Manual de Derecke Obrere 5a. Xd., Méxice~
Tditsrial Puentes lmpreseres 1370 Pég, 207

{15) Ley Federal del Tradaje 2a. Bdicién Actualizada 1988 Se~
cretaria del Tradaje y Previsién Secial, Pég. 221
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su demieilie 8l lugar del tradaje y el de £ste a asuel", (16)

La Ley Pederal del Trabaje en su Artfcule 475 nes dice: ~-
"La enfermedad de tradaje es tede estade patelégice derivads -
de la accién centinusda de una causa eue tenga su erigen o me~
tive en el travwaje, ¢ en el medie en eue el trabajader se vea-

obligade a prestar sus servieies". (17)

In el degempelis de sus laberes, el trabajader se kalla ~——
csngtantexente amenazade per multitud de rienges edjetivamente
creades per las eendicienes del medie en sue trabaja, cuands -
tales amenszas 8e realizan, causande accidentes e enfermedades
destruyende ecenémicamente a la familia, paralizande sus acti=-
vidades y aniequila la pesiwilidad de edeuisicién.

—————

(16) Ow, Cit. Pdg. 221
(1T) O, Cit, Pég. 221
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JUBILACION ORDINARIA O PRIVILEGIADA

Xl Msestre Xiguel Angel Cerdine en su Liwre de Dereche de-
Seguridad Secial nes dice: "Que este tipe de jubilacién se fun
da en la naturaleza del trabaje, euande éste resulte penese, -
fatigante en extreme, insaludbre o pelisrese; la ley cencede la
jubilacién erdinaria a edad més temprana y cen mensa aiies de -
servieie eue les exigides para la jubilacién erdinaria cemin, -
sine de una adecuacién de las caracteristicas de la laber rea-
lizada ¢ del medie en sue egta se¢ cumpls, fundada en ragén de-
higiene aseeial®, (18)

Se da la jubilacién erdinaria en les estades en dende re--
sulta penese, fatigante en extrems, insalubre e peligreso, coe-
me es el case d¢ les trawajaderes de las minas de carwbén, de -
plata y etres derivades, as{ ceme les trabajaderes de petiré---
lees Mexicanes sue laberan en el mar expletande nueves yacimi-
entes, para este la ley cencede la jubilacién erdinaria, a - =
edad nds temprena y cen menes afies de servieie que les exigi--

des en la judilacién cemin, per le peligrese de su tradvaje,

%ste significa aue ne es un privilegie para estes trabaja-
deres sins una cempensacién e preteccién a su vida y a su sa-—
lud, asf ceme al de su familia, siende vsue de éste dependen --
ecenémicamente teda su familia, per le tante este dereche se -
encuentra fundade en razén de higiene secinl,

{18) Miguel Angel Cerdins, Dereche de Seguridad Secial., Ruded-
Rditerial Universitaria de Buenes Aires Pdg, 93
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JUBILACIOR ANTIZIPADA O R&DUCIDA

Kl Maestres Miguel Anzel Cerdine en su Libre de Dereche de-
Seguridad Secial nes manifiesta: "Que es la sue se eterga ha-=
viende cumplide les afies de Serviocie necesaries para eBtener -
la jubilacién erdinaria cemin, y ne han alcenzade tedavia el -
limite de edad, reduciéndese en funcién de leg afies faltantes~
para ewtener 1la juvilacién srdinaris (Per elle le deneminacién
de reducida)® {19)

La jubilacién anticipada se ve em glgunas empresas de nues
tre pais, y censiste en concederle a leg trabajaderss sue ha-—
¥iende cumplide les afles de servicie para ebtener la juwila- -
cifn, ne han alcanzade el limite de edad, sue establecen las -

empresas de ah{ el calificative de anticipada,

Rata judilacién se cencede en funcién de les afies de ser—
vieie, 8in impertar 1A edad eue el tradajader tenga, la maye--
rfa de les travsjaderes inician sus servicies muy jévenes, re-
sultande cems censecuencia sue cuande cumplen les afies de ser-
vicie seflalades en el Centrate Celective de Trawaje, para juli
larse sue nermalmente es de 30 afles de servicie, sen bastante-~
"jévenes y fuertes y pedr{an seguir laberande, po.r le sue el --
1nstitute Mexicane del Segure Secial ha sefielade, sue en estes
cases mientras ne se cumplan les b0 afles de edad, dederdn cen

tinuar pagande sus cetizacisnes al misme,

(19) ow, Cit. Pég. 91
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¢) ANTECEDENTZS DX LA JUBILACION

Pece 8 pece las erganizacienes ebreras se preecuparon y =
acrecentaren més su lucha per censuistar la seguridad en au --
trabaje y primerdislmente tener una garantfa esencial para la-
vida del travajader, eue es el derechs a la antigiedad en el -
travaje, punte de partida para llegar a la jubilaeién,

lgnacie Olvera Quintere em su tesis "Algunes Aspectes de -
la Jubilacién en el Dereche Mexicane)nes manifiestas wue en el-
afie de 1761 en eue fué dictade per el Gedierne Celenial, la ~-
primera dispesicién eue Raya existide en Méxice para pensienmar
a8l emplende péblioce, se creé un Mentepfe, cen finalidades de -
asistencia aseciml. para el servider del Virrsynate, cendieieng
do en 1776 para viudas y huérfanes de les empleades de Minimte
rie de Justicia y de la Real Hacienda. Per medis del reglamen-
te para la Organizaciém de Ofioinas y vara la ampliacién de la
ley de 1761, se kize pesible la preteccién del RBstades, aursue-

en ferma generalizada hasta la censumaeién de la independencia

B e) afie de 1824 y per decrete del 11 de neviemdbre, el go
wierne en vista del eatade desastrence do les Mentepfes, tuve -
sue lieuidarles y hacerae carge directe del page de las pensie

nes, a les funcienaries en ella comprendides,

KL 12 de fewrers de 1834 y en cases muy especiamled, se hi-
ze extensive el dereche de pemsiém a leg Cénsules Mexjcanes, -
intreduciéndese dentrs de ese erdemamiente la nevedad impertan

te de la Juwilacién per incapacidad.

La precaria situacién del Erarie Piblice, determiné la —-—-
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sxpedicién de 1837, restrinsiéndene el wenefisie séle sn les -
epxws: de vejez ¢ e imespagidad adseluta, Diecische afies mia-
tarde en el ade da 1855 me tuve sue meudir uana vez mfs a les -
Hentepfes, auterizande s sapleande2 a TaTHAI uaa agrupacién des
ligada del extade.

Estas asrupaeiones ne llezaren ninez 2 formarse, perdien—
de le pesisilidad de ovtomer pensidm alsuas. Siz embarge ol 20
s meviembre de 1856, les empleades &e¢ sorress pudiercn zezar-
de ume nenwide de dees poses memsuales, eoms gemponyscidn de -
les neligres swe tuviersn sue nadessr, " 2 nanes de lag BErea-

res’ geme ex ¢l misme desrests sa exnresaws.

Por lo sue teea sl masisterie, se expidié 1la Lay Roglamepn
taris de Imtreduceidn Owligaterin sa el Diatrits Pedaral y te~
rriteries de Tepie y Califermim, ex el eual se esngodié pemsigs
Rea 5 ler prefeseres eue tuvieres més de treimta afies de servi

sie y hubieran descmpefinde Rus earzes satisfasterisments,

Pesterierasute fus vetads 1a Ley de Zdueseién Friwaris em
1838 oume dispenfa sus &9 pedia eferzar peanienes n leog maes~ -
tres ex los téraines sue ol Ejseutive defiaiers, Xsta distim~-
8idn ne se hize hamta ¢l 30 de 2bril de 191b, wediante uras ~-
Wames oues eatrsren ax viger el 16 de msye siguiente, eue fus~--
ren uedifisadag ner la lay del 8 de julie de 1324 y per refer-

ma ds 24 de diectembre del wisma adle,

X1 25 s¢ azeste de 1855, a leg dinlesudtiess e lea esta~-
®leeié pemalenss Alimentieins de retire en disperivilidad, Tam

te fgtan dispesieienes some las dsl &6 de ensre de 1456,suedaren
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deregzdau, per le sus tess n lew sinlemAtives per 1z Ley Orgéas
o2 del G de exere da 1923 fundamentalmente respsste de la sdad-

pars peder sterser pensieass,

Be el affe de 1922, 1a Ley de Organizasién do lem Trivumalas
€el Pusrs Cemin del Distrite y Territeries Pederalss, dispuse,-
wues les Vezistrades y Ofisisles sue me gozaran de fertuna, te--

nf{ax dereehe a mer poxsisnnies,

Per stra parte 1a Cemstitusiénm fe 1857 ex la fraseién XAVI-
de su Artfeuls 73, eansigande seme fasultad del Cengzress, sonne
dar presiez ¥ resempancns pex servicies iamediates prestates a-
1a Naeién y & 1a Humanidad, 1o sue deternind awe se nesstumbra—
ris en 1a préistiea sustituir las pamsisnes, per dereshes, per -
las npensiened de zreein, hasta la aunave eenstitueidn de 1917 -

supriuié el srtfsule eitade,

EL gevierme dr 1n repdsliss adepté el prineinie remarsluen-
te ressneeids de¢ eue tedos les ocue pereidian un swelds ssn ear-
ge 2l estade, deden de cenxidersrss seme empleades pidlises, ~-
eualouiers aue ses 1l deneminaeidn de su enrge, se sxpidies la -
Ley Gemeral de Pemsisnes Civiles ée Ratire ds 1925, enx la sual-
pars fementmr el xkezrre Y suitar & la pemsién, el aspeety de ~-
aete saritoative de 1a adainistrasiém, resstrueturéd wn sistema -
en veanefiesie del trawsjsder eem ayudn déel estade, sl sual sem~-
trivair{e a 1la fermpeibn del fomde cedre el smnl gravitaria el-
etarramisnte de lam pensienes, im 1940 se expedis la ley del -
5 de mrrze, swya vigemein fué suspemdida per sl prepies legisla-

isr, ne llegands & anliearse sire 2 les travajaderes del magis-
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terie ¥ ver amnles{a = les vetormames ie la reveluciém.

Pedemed degir oue tedss asouelles cue puedes cemsiderarse cene-—
epplendss piblices, tiesem um régimen jurfdice acabade, per le oue
me refiers s las jubilsaciemes, cusdaude exclufdes lnicamente sl --
6lemente militar y les trabajaderas del peder legislative, les ori
meres e fermaren psrte del servieie oivil y les sezundes ex vir--
tud ds estar smpsrmdes em su prepin ley de jubilaciemes del 5 de -

setubre de 1936, (20)

¥eraele R. Redas nes mamifiesta cue lu primers vez aque se men-—
ciexa » la jubilmaidm fud el 17 de jumie e 1912, el ouye pregrams
de trabaje se pedfa la jubilmocidém o indemsizseién a emplemien - ——

Ceuvaneién 2o Alianzs de Perrscarrileres),

Ex juaie de 1913, se llevé » cabe 1z sezundz cenveaelidn de -~ -
alismza, entre les asuntes eue fueren tratsdes figurawa la fumeciém
Yy regzlamentacién del fonde veluuwtsrie de previsiém para les coses-

de fallecimiemte,

Cuande el Jenzrase Cemstituyexte de 1317 imioié sus lakerss, -
1a Crem Ordea da Macuinistss, Garretsres y Pszemeres sue sestenfa-
la publiescién (& trexista™), prestares suzestiemes pars ocue ge-
egtableeioran asrmac cemcstitueieannles pretacteras de la elase - —-
ebrera, demntre de estas suzutionin estaka la cuarta; oue se refe—

rfa » 1a judbilacién de emplesdes satizues.

(20) Iznncie Olvera Quintere, Tesis Algumes Aspeates de la Jubi- -
lacién em el Dersche lsxisame, liéxies 1958 Pdgs, 30 s 37
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La erden de masuinistas y fegeneres de lecemeteras, celewré
en marse de 1920. su segunda cenvenclién, aque traté de fermular
centrates para masuinistas y fegeneres llevande la miru de im-
plantar una reglamentacién a Wase de ecke heras de trabaje, —-

censesguir indemnizacienes jubilatserias y pensienes.

Sin embarge ne hay ningin decumente legal hasta la regla--
mentacién del 13 de julie de 1925, em cuye capftule XV y »aje-
el rubre "de 1as pensienes" en el cual sBe recenece y reglamen-
ta la jubilaciém de un mede firme y segure, As{ per ejemple el
artfcule 176 dice: "Les empleades ds los ferrecarriles en gens
ral serdn ratirades d#el servicie g les 70 afles, sienpre sue el
empleade le nelicite o ne le cempruebe ne estar apte para el -

servieie.

EL Laude dictade per el Presidente Lézare Clrdenas en 1935,
nembrade 4reitre per la ERmpresa de les Perrecarriles Naciena--
lea de Méxice y ol Sindicate de Trawajaderes Ferrecarrileres -
de 1a Repfislica Mexicana, en el gual se dan las bases y reglas
para 1a juwilacién, estas reglas y ®ases habrfan de fermar par

te de les futures centratss celectives.

“El laude establecfa requisites de sdad nfnima de 60 afles
y ceme regla general 30 afies de servicie efectives en les-
varenes y 25 afies en 1as mujeres,cencediéndese también ju-
bilacienes en cases de incapacidad per enfermedad o ageta-
miente ffsice, ® cen un resuisite minime de 1% afies de ser
vicie efectives, igualmente se seilala un mente méxime de -
la nensién en cantidad cierta y determinada aue on ningin-
case pueds ser excedida. Cumpliende les requisites de edad-
y servicies, la jubdilacién puede ser selicitada per el tra
wajader o acerdada libremente per la eapresa”,
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Desds entences pedeass decir sue sursierern nueves centra~-—
tes selectives de trabaje, imeluyends capftules de pensjienes,~

de Jubilacién e de retire.

Pué hasta el & d+ septiembra de 1929, en sus se premulsgé -
la referaa sl artfeule 123 de la Censtitueidén; en su versién -
eriginal se referf{a a um segure petestative:

"Se censidera de utilidsdes secialea: el esstablecinmiente
de eajas de sesurea de invalider de vida, de cesacién inve
duntaria de travaje de aseldentss y de otres fines anéle--
ges, per le cual, tante a2l gebierns federal eens el de ca-
da eatade deberdm fementar la ersanigacién de institucie--
nes de esta fndesle, pars infundir e ineulcar la previcién-
pepular",

K. precepte senstitueienal ne ebstante su timidez, preme--
vie 1a aspiraeién hacias una ley del serure seeirl; y & de agre
rarse el misme fenémeane eue se desarrelld en Furepa y les Kata
dou Unides, a saber, el aumente de las industrias y el acre---
eiente niimare de trabajaderes de la ciudad, Per le eue en la ~
fraccién XXIX del Art{cule 123 Censtitusisnal ze establece el-
segure secial cen cardcter do utilidad pislica en wemoficie de
les trabajaderea, per le sus dz2sde entences pude el Segure Se-

cial crearses een cardcter de ebligatsrie.

Se censidera da utilidad piklica la expedicién de la ley -
dsl Segure Secinl y ella cemprenderd segure de invalidez, de-
vida, de cesacién inveluntarias del trawajader, de enfarmedrdes

y mecidentes y etres cen fines andleges,

K 2 de junie de 1941, sl Presidente Avila Camache designé

una cemisién técniem con representantas de les trabajaderss,de
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les enpresaries y del gedbierne, presidida per el lngeniere ---
¥iguel Gareia Crug, Tres meses después, el Secretaris del Tra-
®aje lgnacie Garcfa Téllez presenté el preyects al Presidentes,
En el mes de ageste se puse n dispesicién de las centrales y -

las erganizacienes empresarias vpara su estudie y epinién.

La Organizacién lnternacienal déel Trabaje, disfrutawka de -
un gran prestigie, razén per la cual el gebvierns selicite su -
epinién sebre el nreyecte. In respuests el 4 de agoste de 1942
le calificé de instrumente de realizacién de primer srden. Ne-
cenferme cen elle le mestraren a la primera cenferencia de Se~
guridad Secinl lnteramericana reslizada en Santiage de Chile -
1942, cen el misme resultade, "La iniciativa censtituye un Cé-~
dige de Seguridad Cient{fica elaberade, cen tedas las perspec-
tivas de viawilidad, en su relacién al par sue representa una-
firme garant{a para eatablecer en Méxice el Segure Secial", ~-
(21)

(21) Harcelo L. Redea, Histeria del Mevimiente Owrers Ferreca-~
rrilers, 1890-1943 Méxice PAgs. 20 s 30
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d) NATURALKEZA JURIDICA

La prestacién de servicies através de cierte tiempe trae -
cens censecuencia la generacién de diversms prerregativas e --
privilegies para les tradajaderes, ceme recenecimiente a 1a --
lealtad, al buen desempefie del trabaje sue ha permitide esa --

permanencia ¢n el niesme,

Une de les recenecimientes més impertantes, derivades de -
esa antigiledad en o)l trabaje, en el edtener una ssguridad ece-
nénics wue permita la transuilidad en la vejez, en la &peca de
impreductividad del individue en el future, sue cen la edod -
siempre es preecunants, el ne centar cen éstas prestacienes y-
hacer llegar al individue la incertidumbre y el teaer de sebre

vivencia.

Es as{ cems les trabajaderes han luchade celectivamente, -
ya sue la selidaridad ha side una de las cendicienes determi--
nantes para ewtener les legres «ue les han sids recenecides le
galmente através del tiempe y de sus miltiples luchas sue han-

dejade khuella en nuestra histeria,

Esa lucha celectiva de les trabajaderes se ha viste crista
l1izada en la edbtencién dée legres tan impertantes ceme es el -
preaies 2 la centinuidad en el trabaje, censistente en LA JUBI-
LACION, ya sue ésta es la verdadera Naturaleza Jurfdica de --
egta lnstitucién, es un recenecimiente plene Al tiempe de pres
tacién de servicies de les tramajaderes, ol garantizar 1a -
vejez del trabajader, cusnde ha dedicade determinades afies de-

servicie a una empresa; y ¢s un recenecimieate a un dereche -~
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del travajader sus se ke ewtenide sentrastualmente, yz sue séls

do exta marars ea owe axiste ls jubilseiém, puea 1s Ley Pederal
del Tradnje ne sentempls ests lastitueién Jurfdiea.

Eite dereens de judilaeién es bastants ifmpertamts psra sl ~
travajsder swe ha 1lagade a ebtonarla, zs dies sus pasas s fer--
mer parts de su patrimemis, exe 23 un dareche impreaseriptisle—-
por le temte sems sarasterfatiens de esta prestzeién se semside

ras las siguiasxtes:

1.~ Kste s2 un dersehs nordensl sue adeuiere el troksjader-~
per les allea de marvieien prestades.

2,~ Ne nurde mer eedids per euslewier tftule e enusa,

3o~ K8 Vitalieie, las enusss de suspensiém o axtianeién séle
gurgen de nenerdis a 1sg satipniseioncs sne so eatadlex~
eax ex el sentrate eselestive sue lo sontample.

4.~ X3 irremuxeiable, debide a sue as un dereche adeoniride~
per lan nfiss de servieis prestades a determimads empre-
SA.

5.~ Er razén de am finnlided, es de tips alimentarie del —-
trawajader judilede y de aw familia,

6,~ Es impreseriptivle,
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CAPITULO II

LA JUBILACION XN XL DERECHO COMPARADO

Kurepa:

América:

Praneia, laglaterra, Alemania, Unién Seviética

Estades Unides Americanes, Argentinma, Brasil
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CAPITULO 1II
LA JUBILACION RN XL DRRRCHO COMPARADO

iz este eapftule trataremes de explicar y cemparar las @i--
ferentes fermas en sus ead cencewide le jubilaeién, de acuerde a
su estructura ssciecendénica as{ ceme su sistemn pelftice 4s ce-
da une de les pafses em cuestidm, tales ceme sen les pafses - -
Xurepees: FPrancia, lmglaterra, Alemania y la Uniém Sevibtioca, ~
asf también entraremes al estudie en les paises del Centinente~-

Anericans: Rstades Unides Americares, Argeatima y Brasil.

XL cemcepte amplie de la jubilaciém predemina en nuestra ~-
seciedad, cemprendiéndese ceme las fermas de¢ pasividad de les -
sujetes weneficimides per lm judilacién, deduciende wue per tal-
cencepte ed presuntivamente mecesarie oubrir el riesge de vejes
Yy on les misnes caces el de invalidéz, de tal suerte sue hey en
ifa sen cublertes em ferma genérica las penrsienes cerrespendien

tes a riesge de vejez, invalidséz y muerte.

La jubilacién es aplicadle para cada actividad o Bervicie -
sue presta cada trabajader, auasde éste a cunplir. les afies de-
servicie requerides, y ceme censesuencia del misme, recive las-
pensienes cerrespendientes, la cual cumple una fumciéa ecenémi-

ca, secial ¥y pelitiean

Per la impertanmcia sue tienem les segures seciales dentre -
de 1a seguridad secinl, cabe hacer mencién a elles, partiende -
de 1a definicién wue da Gustave Arce Came 8 les servicies secis
les ceme "Una actividad ergamizads y cuye ebjete e8 centribuir-

e una adaptacién mutun emtre les imdividues y el medie secial,-
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miaptacién sue debe gser expresién del Wiensstar genersl de la-
semunidad y de sus miemdres”, (22)

De 1es facteres de 1a migma pedeass censiderar les ecenéai

ces, demegrifices, industrinles, pelftices Yy seciales.

Las cendicienes y temdencias demegrificas dewen ser ceneci
das al fermularse uma aplicacién de les pregranas de sarvicies
sscinles, la distribueidn gesgrifica y la estructura de la pe-
®lacién, les mevimientes migrateries intermes e internaciena--
les, la preperaién entre el secter ecenémice active y persenal
& Su carge sus pueden perjudicar e afectar al emples de mujo--
red y nifies, as{ cesms em les paises avanzades la edad de 1a -
jubilecién vieme & determinar la funcién del servicie secial -
eengistente en prestar ayuda a individues, grupes e cemunida-—-
des, mediante el auxilie materinl, el euidade en institucienes
creadas para éstes ebjetives meciales y etras fermas de asis-~

tencia.

B la actualidad les servicies seciales se dirigen a la --
aplicaciém Bésica de grupes de nersenas sue necesitan y resuie
rem cuidades especinles, tales casss les enfecames en les huér
fanes, sancianes, persenns impedidaa dedide a sue su integridad
fi{sica estd en peligre. Las institueienes sue imparten eses —-
servicies cerrespendsn a la asistencia pwlica, ya eue en la -
actualidad pretege y ayudam a la gram parte de la pedlacién,

(22) Ow, Cit, PAg. 654 y 655



B 1as Memerias del Directer Gemeral de la Organizaciém ~-
internacienal del Trabaje nes manifiesta "Que algunsa paises -
gue aplican sistemas generales de pensienes de vejez, haoenw ~-
extensiva esta npretsecidén a tedas 1las perssmae regidentes, em-
tante sue eirag 1a limitan en principis osslamente a nacisna~-
les. n etres paises sebre tede les industrinlizades, la apli-
cacién del megure de vejes aleanza s tedss » a las principales

catsgerfas de persenss activas ecenémicaments,

Adeais de 1a preteccién ds vejex, 18 mayer parte de les —-
siptenmas de pensienss ocubrem stras cemtinmgencine, ceme la inva
lidéz, cesartfa y 1a muerte dal caweza de familiam, en le qus -
se registran elevades {ndices de fracuencias entre les trakaja
deres de edad avanzada”, (23)

{23) Memerias del Directer General Parte I Trawajaderes de -
Rdad. Rditerial 0.I.T. Organizacién lmtermacienal del -~
Trakaje. Ginebra 1962 Phg. 71
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a) Burepa:; Pramciam, lnglaterra, Alemania, Uniéa Seviética
PRANCTI &

Es imduda¥le sue el sistema jubilaterie de Francia es unme-
de les mfs impertentes de RBurepa, ya sue es para elles funda-—-
mental la pensién de vejer, para peder dar una seguridad ecmﬁ
aies a las persenas sue per razén de ednd ya ne sen aptas para
sl trabaje, temande ceme odad limite para jubilarse les 50 - =
aflea de edad 8i ss trata de edreres, Yy 55 aies dée esdad 8l se -

trata de eapleades.

En las Memerips del Directer General de la Organizaciém -~
Internacienal del Trabaje nes dice;"Que en la mayer parte de -
les gistemas de segures, la cuantfa de la pensién sue se satis
face var{a segfin el histerial de tra®maje o de ganancisg de las
pergenas aseguradas, De eate mede, les pensienados pueden cen-
gerver sus relatives niveles de vida y ewfener alguna recempen
8a per su@ larges periedes de tradaje. Las pensienes censistea
8 menude ¢n uma suma wésica a la cual se aflade el incremente--
en prepercién cenm el tiempe de sctividad asegurabls, garanti--
zande de este moede a teds pensienistn un minime dée subsisten—-
aia y recensciende especialments les nmerecinientes de les tra-~

wajaieres «ue kan prestade larges afies de servicie", (24)

La preteccién de vejez, dever{a de pagarse cuands se lle-—
gue a una edad prescrita, eue deberfa ser asuella en la sue cs
sunmente las persenas sen imcapaces de efectusr un trabaje pre

(24) ow. Cit, Pdg. 82
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ductive, en la sue la insidencia de la enfermedad ¢ do 1la inva
lidez es slevada y en la sue el desemples, 81 le hubiere zerd-

prebadlemente permanente.

Asimisme al fijar la edad pensienable pedrfa darse una in-
terpretacién préctica al cencepte de sue ol trabajader se ha -
ganade el dereche a disfrutar de um periede de descanse, ceme~
cempensacién a la centriwuciém sue ha prestade a la ecenenfa -
nacienal, y eue tamwifn deberfa tener dersche mientras ne sea-

demasinde viejs para disfrutarle,

Algunen trabajadersas envejecem mds répidamente sue stres y
el estade de dnime y el bienestar de persenas de edad se meti-
vam cen el desemperis de uma actividad renumerada, mientras sue
etras tienen puesta la vista en el meaente en el sue séle pue-

den disfrutar de un descanse después de muches afies de lawer.

Se pueden satisfacer las necesidades de cases especiales,-
per medie del establecimients de edades de retire varimbles,re
lacisnadas cen les diferentes periedes sue dan dersche al segu
re, mediante pensienes reducidas, cuande Gnicamente se han cum
plide una varte del neriede de calificacién para el misme se~—
Zure y en les caces de¢ agetamiente ffaice premature e cuande -
el degsemnles adeuiere apnrentenevnte un carécter permenente, fi

jande una edad de retire ligeramente inferier a ls nermal,

En asuelles cases er sue per falta de mane deo ebra, s per-
stras razenes se aliente A la persena de edad a sue centimie -
sus laberes pedrdm preveerse aumentes especiales de las pensis

nes respecte de teds trabaje efectuade después de aslcanzar --
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dicha edad de retire,

Ceme vemes este precedimiente es muy impertante y se apli
ca ne selamente en Francia, yo sue de estd extendiends A més ~
pafses, en dende verdaderanente se preecupan per el bienestar-
ecenénmice de leg trabajaderes jubilades, as{ cene el de sus ~-
familins, Teniende ceme ebjeate fundamental prop-rcionar-una s8g
guridad ecendaica & las persenas sue per razén de su edad ya -

ne 9sn aptas para seguir trabajande,
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INGLATERRA

K lnglaterra les trabajaderes sue se jubilan entran ea --
una nueva etapa para le cual en muchas ecacisnes ne estén dewi
damente preparades, Actuslmente la mayer parte de las empreses
se kan nrescupade per esta situacién y llevan a cabe curses -~
ee se imparten a les futures jubkilades, Algunes de les curses
sen prepsrades per la misma empresa, Otras centratan servicies
de instituoienes especializadas y alsunas méds envian a sus em-
vleades a temar curses cen empleades de etras eapresas, Dade -
que 1a jubilacién para este pafs es un dereche trascedental em
1a vida del hesdrs, la preparacién previa aue se eterga serf -
muy impertante para el jubilade,

in aeuelles ceSes en sue per carencia de mane de ebra o —-
per etras razénes s@e estimules A las perssnas de edad a sue -~
centinuen sus lakeres, pedrd preverse aumentes especinles de -
les pensienades reepecte de tede trabaje, después de alcanzar-

dicha edad de retire.

La edad pensienable y las cendigcienes sue dan dereche a ~-
las prestacienss de vejez sen elementes sue influyen sebre la-
edad de retire, 1R cusl a su vez, determina la impertancia de-

1a fuerza de trabsje y la situacién ecenémica en su cenjunte,

La pensBién eue rscide es uniferme en virtud de sus siste--
mas de seaures, Teniende per shjete nrincipal asegurar spe el-
weneficiarie reciwa la sumas ddsica sue reeuiere el trabajader-

y su familia para su subsistencia.

Un facter muy impertante es la preteccién de la salud de -
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encianes, en la msistencia médiea ya eue &8 prepercisnada per-
el servicie afdice nacienal, financiade cen fendes piblices,~—
atemdiende teda o 088l teds la pewlacién y «que incluye a les -~

pensienades y & las nersenas a su carge.

B las Meneriss del Directer Ceneral de ls Organizacién --
lnternacienal del Travaje se estadlece wue, "Oesde 1957, ol Mi
nisterie de la vivienda y les gewiernes lecales han asprebade -
una centriducién al sile per viviends, para sufragar el ceste -
ie 1a calefaceién central, servicis de pertere y un sisteme de
tiabrs que cenesta a 1as viviendas individuales oen perteria. -
La persena que ya ne puedes atendsrse sola prefiers el asleja——
miente de residencias especiales: el premedie de edad e admi-
gibn es de BO afies". (25)

fn las viviendaa especiales para lea ancianes sue ya ne --
pusden atendsrse as{ mismes, 8% ouantan cen gervicies de lavan
dexfa, restaurante, smlas de recres, oclfnicas, ete., les admi-
nistraderes sen persenas sue s& imteresan per el Wienestar de-
les ancianes, y £stns mismas persenas metivan a les amcisnes -
paras seguir viviende y temer las sensaciénr de sue ferman parts-
ds su cenmunidad en ferma pstiva,

Teniende tamdién salas de recrese, las cuanles cuenten cen -

talleres, c{rcules de aficienades, actividades culturales y --
educativas, jueges de diverses géneres, televisiém, widlieteca

(25) Ow, Cit., Pdg. 94 y 95
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y disceteca, siende administrades per les centres secianles de-
la celectividad ¢ per lea sindicates sue perniten sue les ea--
plaades rotirades sigan acudiende 2 las empresas y partieipea~

en les medies de recree y bienestar del siadicate.
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ALEMANTIA

KL Maeatre Guastave Arce Cane en su libre De les Segures --
Secinles a la Seguridad Secial nes cenceptualiza "Que existen-
cédiges de segures seciales cems el de ilemania, eue en 1924 -
impene la ewligacién del sezure centra la vVejer a tedes les --
asalariades, menes a les funcienaries del Reich y de les Muni-
cipies, al persensl de ferrecarriles y a les prefeseres y maes
trea, la eiad para el segure de vejer B8e fija a les 65 afies de
edad™, (26)

La pensién 8e ®asa en la relacién eue existe entre las ga-—
nanciag imdividuales del trawajsder y cada afie de su vida acti
va y el premedie do ganamciss de tedas las persemas aseguradas
en la mismm feche. Tedas las pensienes se ajustan mediante una
lsginlacién especial teniende en cuenta el desarrelle de la --
ecenenia, as{ ceme cualeuler cambie en la renta nacienal per -
oApita de 1la pewlacidén tredajadera, Xl gebierne federal semete
al parlamente, a imfermar sebre la situncién financiera sewre-
el régimen de pensienes, sedwrs el desarrelle de capacidad y --
preductividad de 1la ecenemfa nacienal per cada miembre de la -~
pewlacién trabajadera, Les infermes van acempafiades per les re
sultades de la averiguaciéa censultiva de expertes y lss pre-—-
puestas del gebierne para el ajuste de 1as pennienes 8i le cen

sidera epertune,

Para los travajaderes de sdad avenzada es per le general -

(26) Ow. Cit. PAg. 289
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impertante la frecuencia de les sjustes de lac pensienes s la -

fluetuneién del cente ds 1a vida,

Lea sistemas de segures de enfermedad estan fimanciades per
les asegurades, per sus empleadsres o psr asmhes y a veses eatdm

subvengisnsrdea per el estads,

En el Beletin de Salud & Higiere sditade per la Secretaria~
de Trabaje y Previaién Seoiml se sgpeoifica sue " Existiends sl
serure de vejez a invalidez para teda nersena sue sfeatde um ~-
trawaje 8l servieis de etre, ya sea del sseter privade, pivliies
o aecial, Este segurs es ehligaterie sen les siguientes benefi-
alen:

1.~ Camtidad w&aiea (de acuerds al emplee) eon suplements -

per osate de vida.

2,~ Un asubsidie familiar. Teaiende derechs al retire les ~-

hembres a les &5 alea de edad, leg mimeres 2 les 50 ~ —
afieg de edad, las mujeres 8 les b0 afles de edad, laa -~
vietimas del farcieme: les heabres a les 60 afies do ~--
edad ¥y Las mujeres e les 55 afies de edad. K régimen de
financiamiente eg wipsrtita (patrén-trawajader) . (27)

B3 imdudadle que en este pa{ﬁ,- el siatema jubilaterie si -~
trae grandes benefieies a lesg trawajaderes judbilades, ez virtud
d¢ eue sl jubilade se le nrepsrciena una penaién de aguerde al-
emplee & catezerfa eue ecupsba antes de jukilarse es decir el -

(27) Hemwre y Trabvaje Belet{n de Salud, Seguridad & Higieme- -
Secretnrin del Trawmje y Previsién Seeial Afle 111 Ne, 5 «
1878, Dirseciém Gemeral de Medicina y Seszuridad en el - -
Travaje



40

jubilade reaivwird les veneficies de este dereche de acuerds al

seste de la vida sue en ese mements impers,

A8 también cen este dereche ne selamente euedan pretegi--
des el trabvajader juvilade sine sue también abarea a un seeter
secial muy impertante sue es la familia ya sue reciden un sub-
vidie familiar sue es patregimade per el patrén y el travaja—-

der.

Per le tante durante lead ltimes eince alies, las pensienes
de vejez han side ajugtadas tres veces y ciempre en aumente., -~
Ia finalidad de eite ajuste eemsistfa em el tiempe de servicie
predtads, per la persesma asegursda y el valer de su trabaje em
términes de leg 6alaries ¢ sueldes pereibides y que, al misme~
tiempe, fué eenstante para aue diehes ajustes se efegtuasen de
mede sue se tuviesen en cuenta lms variacienes em el valer de-
trabaje, 1le sue acarrear{n cambies en lea niveles de vida de -
1a peblacién activa, y per le censiguiente de este mede We pe-
drfa intreducir cambies radieales sue em le ecenémice reperesu-

tirfan en la vida de les trabajaderes jubilades.
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UNION SOVIZITICA

En este nals ceme em muches pafses de Rurepa Orieatal, la-
vemsién varia ne selameate semin el tiempe de servicie presta-
de, el trabajader ha estade dediceade a trawajes oclasifisades -

en las categerias de muy pesads, pesndes e cerriemtes.

Las pensienes de invalidéz, suelen cemputarde de mede muy-
parecide a las pensienes de vejez y m las pensienes de viudez,
ests quiere decir sue 1a cuantf{a apreximada sue se dewe pagar-
a las mujeres en case de follecimiente de su espese, serd apre
ximaiamente la mitad de la pensiéa, le miagme sucede en el case

de la pensién ds invalidez,

La asistencia médica 1la preperciena el servicie médice, fi
nanciade cen fendes piblices, el cual puede decirse sue atiem-
de a teda e casi teda la pewlacién y eue incluye a les pemsie-

ngdes ¥ & las persenas a su carge.

Ia necesidad primerdinl de las persenas de edad avanzada -
sue ha side retirada del trabaje, es centinuar ejerciemde algu

na actividad dtil,

Actualmente se estam haciende algunes experimentes er les—
cuales se estan empleande 2 les pensienades en las féwricas, -
para utilizar les cenecimientes especiales de les mipmes ya --
que en el curse de su vida adeuierem ciertas experiencias, pa-+
ra le cual se han fermade cen ellea cemités censultives cuye -
censeje Se Wusca para reselver les predlemas mis diffciles em-

el trawaje,

in estes cases se pide 8 estas persenas Gue eseperen para-
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selusiennr eierten nresleurs sempliendes sue ne se puesen re~-

selver, y asf temer al nenaiemade en esnstante aetiviend,

A les pensisnnden les erzanizan eenidas y servieies desti~
»Riew a les nneisnes, eempnreadiende talleres, eireuleg de afi-
eisepdes nars las perdenss de ednd, smetividades oultursles y -
edusntivan, juegen de diverses géneros, televisiénm, widlietess,

disesteen, sfreulez y pesueries wares.

Les cervieies sem sumimistrades m aenude nsr les seatres -~
sssiales de 1la eelestividad y & veses ner les empleaderes » —-
per les sindientes eus permitom sue les pensiensdes sigan par-

tieipande en les medies de reores y el wiemestar del sindiezte,

Trawién etrea servieies osue tienem lsg peasienndes es sua-
A veses ge srramizam persanas velumteriss para visiter a lass -
persenss sue ne pueden snlir de sm hegar esm fasilidad y eues -
vivear selaw, para elvidar el aislamiente en sue Aac eneunentranm,
Otre de leg servieies es el de 1la widblietesz a demieilie asi -
eeme les sus elles suelen selieitar, La edad para pedir la ju-

wilaeidn ez A los 60 sfies de ednd.
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W) AMERICA: &STAJOS UNIDOS AKRICANOS, ARGANTINA, BRASYL
£35S TADOSY UNIDOS AMANIRICANOS

Rstades Uaides ez une de les pafoes afs impertantes em Amé
rien en el asneste pelftiee, asf eems en el cesnémice, Por le-
sue sorrespende Al pistema jubilaterie pedemes meneiemar, y —-
afiruar sue 2z el pafs sue uds se ha nreseupade per la situa——
sién seonémien de Llesg trawajaderes jubilades, ya sue gemeral--
memte el glatema de nemsiée de vejez haee extemsiva eata nrete
eeién & tedas las persemas residentes de ese nafs, es deeir --—
sue au gistema juwilaterie me 8¢ limita exslunsivamente 2 les -
aneisnales de ene pafs, @ime sus la aplisaeién del segure ds -
vejez sleanza a tedas las persemns imdependientemente de sus -
eategzer{ac, erede e naeienalidad, ner le sue dishe serure de -

vejez aleanza a tedas las nersenas aetivas eeenémieamente.

M egte pafs ademas de 1a nreteeeidén de la vejez, tamwiém-
el pistema de penrienecs sue rize em Ketades Unides nretege a -
travajnderes en ense dr invalidez y muerte, per le sne en ease
de sue sueesdiera tales eentimseneins les familisres suedarfian-—

pretesrides reeiniends tedes lea wenefieies a sne tiene dereshe.

fa el sfie de 1946 9e desarrellf un sistena en sue les na--
trenes apertavan euetns unifersmes y el gebierne implanté um -~

gistewns de la sisuiente wanera:

fn 1909 y 1921 1ap nensienes se eemputawsn a razén de las-
euetas y el tiemne dr servieie, em 1921 Re nresentaren varies-
preyeetos en lea istades Unides deo Nerte Amériea, de leyes re-

lativas a venciemes da jubilaeiénm,
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in 1924, ae discutié la cenveniencia d= un sistema federal
de segures secianles, misme sue al fin fué establecide mediante
la ley de 1935, llamada Federal Segurity .'Act, sue centinda en-

viger salve peeueiias refermas.

Esta Ley llanada Pederal Segurity Aet, sisue rigiende a eg
te pafs ya eue se tiene instituide el retire per vejez, para -~
tal efects se resuieren 30 afies de servicis efective y una ~—

efad aqus var{a de les 00 afies a les b5 aiies.

Grar parte de las persenas egtédm psesguradas cen caricter -~
privade, ya sea imdividualmente e en grune para el pagse de les
ceates de la asistencia médica e de parte de elles y muches -~
travajaderes estdn nretegides per sistemas de asistencia médi-

[ 3:1 cencertada celectivamente,

Las dispesicienes cen respecte a la asistencia médica en -
grune sue cemprende a gran nimers de persenas, permite sue - -
cuande el asagurade llega a 1la edad de su retire pueda vasar-
8in recenscimiente médice del sesure de grune,al segure indivi

dual.

Kn 1960, el gebierne federal fue facultads para cenceder -
subsidieg a les estades, cen ebjete dr sue £stes suministren—-
prestacienes médicas a asuellas persenas de ednd svanzada sue-
despuds de haber pasade um examém médice, se considere sue se
emcuentra necesitade de asistencia médica, aunsue ne de asis-—-
tencia pecunisria para hacer frente a les gastes cerrientes de

de la vida diaria,

Es indudable sue se cumnle cen las fermalidades esenciales
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de la jubilacién, dereche de vital impertancia sue tedes les -
travajaieres pasan lea dltimes piles de au vida cen tedas las~
consdidades y tramsuilidad eue da el neder ecenémice sue perei
W6 cada une de les jubkilades,

Tambidn es impertante sue adin estande el trabajader jubila
de narticipe activamemte en les sindicates e aseciacienes, -=-
para sus de é3%ta manera eaté censtantemente vigilande les inte

reges.

Rete tendencia de sue len trabajaderes judilades partici--
ner activamente, nece a pecs e va extendiende me delamente a-
les pafses capitalistas, sime tembiém a la gran mayerfs de les
pafsee secialiatas y esperemss sue muy prente dicha tendencia-

gea acegida per Les paises en vies de desarrells.



46

ARGBENTINA

Pedemes afirmar sue es une de les pafses mAs avanzades en -
cusnte sue se preecupa per legislar em el aspeate de la jubila-
ciém y per el buem desarrelle ecenémice y social de lea trabaja

deres ya jubilades y per les sue estan per jubilarsze,

Bz les nrimeres sistemas jubilateries de Buenes Aires Argen
tinm, el tipe de jubilacién se eterza cen el vrepéaite de sue -
les beneficisries pudieran gezar de ella, cuande han alcamzade-

una edad avanzada,

Ceme vemes en este aspecte 22 hawla de la retriwucién aue -
la meciedad paga per el aperte, aue tede trabajader ha dede al=~
®ienestar general, retriwucién sue tenfa ceme funcién y fumda-~-
mente 2nflegs a la sue paga el emnleads, pare st es pAgada en
forma diferida y éra um premie eue se pagabe tante al necesita-
de ceme ml sue gezada del wienestar ecenémice, em prepercién al
trabaje nprestade, sue se mide ner el salsrie devengade, Bin sue
tuviera impertancia el hecghe de aue sl weneficiarie pudiera --
ganar ¢ estuviese ganande en uma nueva metividad una retribu--~
eién mayer aqus la sue neroibfiam en el emples, en virtud del cual

le fué atrisufda la juwilacién,

La jubilaciéw censtitufs un descanse retriwufde durante lm-
eded laberal, parecides a les etres descanges sue e dan a lee-
tra®ajaderes perfedioanente en ferms semanal e anulamente., Des
canse cue pedinm ser utilizade per el weneficiarie, dedicandese-
2 nuevss tereas retribuidsa e sea la jubilacién, suatitufa el -
aherre individual wue resulta muy diffcil er les cases de les-

trawajaderes asalariades estande destinade a librarles, la -~ -
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segundn parte de gu existencia de 1a necesidad sue ne debe cen
fundirse cen la facultad de centinuar trabajande para peder --
vivir,

Néster de Buen Lezone en el Beletin de lmfermacién Jurfii-
ca manifiesta"Que ol sistema jubilaterie de Arzentina cada --
iin Be va perfeccienande, al grade eue la jubilacién se ve en-
eate pafﬂ desde ol pumte de vista ecenémice, ya eue el heche-
de permitir la judbilaciém del trawajader, a mitad de su vida -
laweral cerrespende exactamemte a pagarle el suelde integrs, =
pesar de esue prests su sctividad séle durante 6 meses de cada—
afle, 15 dfas de cada mes, y 3 d{as de¢ cadn semana o »ién 4 - —
heras de cada dfa", (28)

Desde ni punte de vista, es une de les sistemas jubilate--
ries més adelamtades y més préctices ya sue censtantemente a -
1a jubilacién se le estd actualizande de acuerde a la situa--+
cién econémica y pelftica eue se vive en eie memente, per le -
tante pedemes ver ceme sjemple sue Argentina ergamiza cen la -
Ley de 1919 les primares segure de vejez e invalider de les -~
ferreviaries y pesteriermente em el afie de 1926, s8 crea esx --
ege pals la caja de retires para les empleades de les bances. -
KL preyests del Cédige de Sesures Naciemales de 1917, econtenia
el Segure de Vejerz.

Bugenie Pérez Betijr en su Liwre de Dereche del Trabaje —-—

(28) Néster de Buem Lezane. Belet{a de lmfermacién Juridioa -~

del lnstitute Mexicane del Segure Secial, Maye-Junie - -
1976 Phg. 17
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mes dice "Que la ley de jubilaciér de 1323 sue se aplica a les
ebreres y emplendes de 1a marina mercante ds les establecimien
tes cemerciales e industrisles, periedisme y artes gréficas, -

que asegurasan centra el facter vejez", (29)

Ddndese sn ATgemtima 1la jubilaciém erdinaria en les hem- -
wres & les 60 atles y en las mujeres a les 55 afles, la jubila—--

sién per edad avanzada es a lesd b5 afies de edad.

(29) Xuxenie Pérez Betija, Dereche del Trawaje. Zdioién 1973
Argemtina Buenes Aires PAg. 103
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BRANIL

Por ltiss nasnareses sl sstudie dal sistema juwbilaterie de
uno de les naiges en vias de devarrelle sus es Bragil: an te——
rriterie es une de les afs «crendes de Améries, ammsus gran pazr
te del nicme Se snsusntra ex estade nriaitive per el Aiffeil--
acsese de mu territerie, ner le sue en este sase, es de verdn—
dera impertaneia eue a les tradajaderes se les de uns sesuri--
dnd devide a 188 eeandieiones slimdAtiens y de imgalusridad ys -
eus mushes de £etes mueren gim haber zegads des UM dereshe tem-—

impsrtante y vital para el hembre essms 63 1& Juvilasién,

E3 per este eue ge asuva wan fuerte teatoneis a redneir la
edsd penrienable. S5im emwnrge la exneriessia ha dewsstrads sns
la mejoer fersa de velar per les imtereses d¢ les travajrderes-~
de eidnd svamzada, eemaigte ea fijar imisislmente vaa edad pex—
sienable prudents, teniende om sueata lag eendisienes elimaté-
leriens y 1las de higiene, n fim de evitar la fatign Tfuiea de-
les trakajaderes se reodues sn seasienss la ednd poxsisnnile -~
heste em eimee afiez, de ferma sue pueds abenarse sutieipadamer
te teds 1a pemsilén de vejeu, suands la espreidsd del trawaja--
der, ha eemenzpde 8 diswinuir em ferma spresiadls algunsa cedes

anten de sue sleanse la edsd penaniemable,

& el eauve de Brasil pedemes denir sue el dereehs » una --
pensidn Ae eendisione, en tode vase a sus ls nerssns imteresa-
ds rewsse em menes de einee sfies la adad pensiensdle, Por le -
tsnte nara sue um trabvsjsder ex &ste nafs pueda reeidir les g
nefieion del dersehe de jusilseién es nesesoris eue estn nerse

ne tengs de haverae retirsde menss de eincs ajfios siguientes sl
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cumplimiente de la edad pemsienadle,

Las pensienes en éste pafs censisten a menude en uma suma-—
whgica eue al primcipie séle le sirva para sufrazar le mecesa—
rie cen respecte al tradajader y a su familia, pere con el - =
tramscurse del tiempe vemes cen gran tristeza sue la mayerfa -
de les jubilades e pemsienades viven en le miseria y ser exple
tadeg vilmente en les sub-emplees em les eue algunes travajan,
ésta desigunldad y ésta desprepercién cen respecte a etres sis
temaad jubilateries de les pafses Kurepees se dede en gran par
te a eue Brasil es une de les pafses més peblades en América y
su preduscién me alcamza niveles impertamtes, per le sue el ~—
nivel de vida de caida tradajader active es muy precarie y ne -
se diga del trabajader jubilade,

Per dltime diremes sue para lec trabajadsres de edad avam-—
zada, es per le gsmeral impsrtante sue se lleve perfedicamenmte
e cor frecuemcia se ajusten las nemsienes de acuerde a las - -
fluctuacienes del esate do viida em eue ge esta viviende en es-

ten mementes,

En algumes gases se preceds a les ajustes a intervales de—
terminades, em stres cases, se hace cuamde la variameiém experi
mentada esuivalente, per le menes, al percemtaje prescrite em-
el imndice utilizade com tal fim; la frecuencia de les ajustes—

depende de les intervales cen sue se¢ publigue sl Indice,

Por cemsiguiemte les cambies antes mercienades ne sen au-
tomdtices, Be hacen de acuerds cen las eircunctanciag, aunsue-

estas revisiemes pueden ser periédicas para sue el judilade —-
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verdaderamente ehtenga les bemeficies del dereche de jubila- -
ciénm,



CAPITULO III

Alcance, Objetive y Fimalidad de la Jubilaciém ds les Travajs

a)

»)

~

c

d

~

~

e

£)

dsres de la Ewpresa Papelera Sar Rafael.

Clausulas Helativas a la Jubilaciée deatre del Centrate ce-
lestive de Trabaje sus iRige a les Tradajaderes is s Bupre-

€8 Papelera Sam Rafael,

Rl Alcance Jurfdice de la Juwilaocién ea les Tradajaderes de
1s Rspresa Papelera Sam Rafael,

1ndice Sstadistice de 1sa Jubilades de lm sSmpresa Papelera-
Sam Rafael,

Operatividad de la Judilaciém, em Relacién cen las Gemdiois
nes Zcenémicas de les Jubilades de la Rapresa Papelera Sam~

Bafsael,

Hecesidad de sue la Cueta de Juwilaciér se ntiemda cems -~
ums Bage He Ceme Ua Tepe Salarial y la Neocesidad Permaneate

de Actualizarla.

La Pimalidad de la Juwilacién en les Trabajaderes de la ma~
presa Papeslera Sam Rafael.
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CAPITULO IXX

ALCANCES, OBJXTIVO Y PINALIDAD 38 LA JUBILACION DR L0S TRABAJA
DORARS DX LA MPRESA PAPELERA SAN RAFARL,

a) CLAUSULAS RELATIVAS A LA JUBILACION DENTRO Dil CONTRATO CO-
LECTIVO DG TRABAJO QUE RIGE A LOS TRABASADORES DE LA EMPRE-
SA PAPELRZRA SAN RAPAZL.

Centrate Celective de Tradaje Celesbrade per la Cempafiia de
la Pdwrica de Papel de Sam Rafsel y Anexas, S.A. de C.V, y el-
Simdicate de Trabajaderes de la lmdustria Papelera, Cartemers,
¥aderera, Celulesas, sus Materias Primas Similares y Cenexes -
de 1a Rentidlion Mexicama, C.T.M,

CAPITULO I
DEPINICIONRS

CLAUSULA I.- Para la mejer elaridad y aplicacién de este -

contrate, se establecen las siguientes definicienes:

a) AMPRESA: La Cemoailia de 1a Piwriea de Papel Sam Rafael-
Y Anexas, S,A, de C,V., para efectesc de 1as nermas de trabaje,
ge entiende per empresa 1a unidad ecenénmica de preduccién e --
distrisuci én, de wienes e servieies y per establesimisnte la -
unidad técnica sue ceme sucursal, agencia u etra ferma semejan
te, sea parte integrante y cemtriwuya a 1a realizacién de les-
fimes de la emoresa,

W) SINDICATO: WL Simdicate de les Trabajaderes de la ludusg

tria Papelera, Cartemera, Maderera, Celulesas, Sus Materias -~

Primas Similares y Cemexes de la Repiwlica Mexicana, C.T.M.
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a) CONTRATO: KL nresente Cemtrate Celective de Trabaje aue
narsa les dereches y ebligacienes emtre 1la empresa y les trabs
jaderes eue prestam sus servicies em la PAwrica de Papel San -
Rafmel, sita em 1a Mumiocipalidad de Tlalmanalce Ex-Distrite de
Chalce del Retade de Méxice: El Pregrese lmdustrial de la Muni
oipelidad de Villm Nicelds Remere, RKx—Distrite de Tlanenantla,
del misme Xatade de Méxice, y las demds dependencias de la mis

ma sue en le future se crearen,

i) TRABAJADORES: Tede el persenal sus preste sus servicies
a la Empresa

e) LEY: La Ley Pederal del Trawaje.
CAPITULO X1V
JUBILACIORNANKS

CLAUSULA 80,~ La Bapresa se eWliga a jubilar a sus trakaja
dsres cen uma pensién memamaria vitalicia, esuivalente al per-
centanje del salarie sue disfruten les travajaderes al memente-
de 1la nrepia juwilacién,

CLAUSULA Bl.- Les dereches de juwilacién a sue se refiere,
la cléusula anterier, seré para tedes aruelle tradajaderes sue
asl 1o seliciten a 1a Emwpress, cusnde hayam cumnlide les arftes-

de preatuci‘l de mervicies cent{nues sue se mencienan en segui

da.
MUJERES HOMBRES
Aflen de Percentaje Afles de Percentaje
preatacién del aalarie prestacién  del salaris

de servieies semanal de servicies semanal
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25 afies 70% 30 afies 70%
26 afles 73% 31 afles 73%
27 afleg T6% 32 ailes 76%
28 ndes 79% 33 aftes 79%
29 afies 82% 34 atles 82%
30 afies 85% 35 adies 85%
31 afies B8% 36 alies 88%
32 afies 91% 37 afies 91%
33 afies 94% 38 afies 94%
34 afies g7% 39 afles 97%
35 afles 100% 40 afles 100%

CLAUSULA 82,- In case de oeincidencia de jubilacién a sue-
se refiere 1a eldusula anterier eem la pensiém sue sterza ia -
Ley dsl Segure Seciel, per haberse llegade a la ednd resuerida
¥y 8l nidmere de cetizacienes necesarias para tal pensién de in-
validez, vejes o cesantfa, el mente tetal sue ge storgard al -
travajader serd del 100% de su salarie gl mements de su prepia
judilacién, y em estes cases la Empresa estard ebligada a cem-
pletar la peasién aue etergza el lmstitute Mexicane del Segure-
Secial kasta llegar al 100% del salarie referide, censiderands
ceme tal el estawlecide en la Cldusula Bl de epte Centrate,

i3 decir, en eates cases el méxime tetal de juwilacién y -
pensién unidas serd del 100% a sue se refiere la tadla ante——:
rier.

CLAUSULA 83.,- Les tradajaderesg titulares del dersche sue -
egtawlece 1a Cléusula 80, pedrém eptar per una lisuidacién 6n;
ca esuivalente a mil dins de salarie per treinta afies de servi

cie ¥y eche dr1ap adicienales per ezda afle sue exceda de treinta

CLAUSULA B4,- La selicitud de jubilacién deberd ser hecha-
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per el trawajader y ner cenducts del Sindicate de la Kmpresa y
éata dentre de unm plaze me mayer de treinta diag, centades de -~

1a fecha en sue le sea nresentada reselverd dicha selicitud,

Tede trabajader eue er el future sea judilade, em el memen~-
te en sue deje de wrestar servicies a la X¥mpresa per virtud de-
la jubilacién, se le pagard ceme dereches de antiguedad, eche -

ifas per cada afle de servicies prestades,

CLAUSULA 85.- Cuande algin trawajader nréxime a cumplir el-
tiempe de servicie wue se haya estipulade en el Contrate Celec—
tive para la jubilacidén, cemete una falta sue ne sen imfamante-
ni se censidere ceme delite, se temardr en cuenta su antigliedad
Y Wuenes servicies, a fin de impenerle la cerreceién dicinlina-

ris eue cerrespenda, sin lesienar sus dereches de jubilacién,

CLAUSULA 8b,~ La Ranresa se edliga a ser les pAgZes & les =-—
jubilades semanaria e asnsualmente, en sebres especiales, I le
referente a dereches de antiglledad, les pages seran heches en -
la dependencis dende ladere el trabajader en el memente de su -

lisuidacién.

CLAUSULA 87.~ A tede trabajader jubilade sue estande recie-~
wiende su pensién, preste servicies renumerades a stra fAbrioca-
de nanel, cartén, cartencille o celulesa, le seré susnendida --

dicha jubilacién mientras preste tales servicies renumerades,

in case da sue dichs travajader jubilade deje de nrester --
serviciss a uma fdwrica e empresa cempetidera g sue pntes se =

hace referencia, le serd renunerade el page de su pensién.
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®) &L ALUANGE JURIDICO DE LA JUBILACION SN LOS TRABAJADORES DE-
LA EXPRESA PAPELERA " SAN RAFABL "

B3 indudable sue cuamde el tradrjader eata em sptitud de ju
®ilarse, le nrimere sue pienss es sentar acen les medies de vida
esnvenienrtes sue subran sus urgemtes necesidades as{ ceme las -
de su familia per el reste de su vida, per le sue es imteresan-
te analizar el alcance jur{dice cem respeecte a les trabajaderes

de 1a Empress Papelera San Rafael,

En el onse cemerste de les trawajaderes de la citada empre-
sa vemes sue el aleance jurfdiee de la jubilacién, em teerfs os
amplie y se emguemntra plasmade em el cenftule XIV del Centrate-
Celective de Trawmsje, en le conmcerniente a la jubileoién, pere-
emn le¢ eperative es cempletamente nule, prefiriende seliecitar --
les trabajaderes su lisuidacién a sue ae les preperciene este -
dereche y caer en las cendicienes naunérrimas em sue viven la ~

mayerim de les sue se encuentram juwilades.

Is Rmpresa Papelera San Rafmel, inieie au speratividad en -
el afie de 1920, inioiAndese desde emtences en ferma nermal sus-
prestacienes de servicies a les trabajaderes de diche emprasa,-
nismes sue fermaren um sindicate wlanee perteneeiente a la Con-
federacién Regienal Owrera Mexicana e sea la CROM, gestandese -
descentente per elle entre lea travajaderes, suienes lucharen ¥y
legraren la cremcién de otre sindicate sue fué el Simdicate Uni
ge de 1a lmdustria Papelera de la Rendblicea Mexieana (SUTIP),el
cual fué receneoide per 1ms Auteriindes Laverales en el afis de-
1934 y oen eate recenecimiente se gestaren luchas internas de -

les trabajaderes al existir aparentezente des aimdicates y ea &
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afie de 1936 el nueve sindicate fermade, entabl$ una lucha cen -
la empresa tratande de eWiener el mejeramients de los trebajada
res, tante en le ecenénice ceme en las prestacienes de seguri-~-
iad secial per le eue iniciaren un mevimiemte de huelga para -
elles, misme eue dure seis larges meses kasta sue el dfa 3 de -
ageste de 1936, les trawajaderes legraren ovtensr la firma del-—
centrate celective de trawaje y de esta manera en el capftule-
XIV del misme centrate se estadlecié un dereche muy impertante-
sue es el de 1a juwilmcidém, dereche sue desde ertences y hasta-
la actualidad gezan tedes les tradajaderes sue as{ le seliciten
bhobiende cumplide les afies de servicie sue estipula la cliusula
de juwilaciém; para este diches tradajadsres tuvieren sue seper
tar les enbates de 1a carest{a ecenémica de su nivel de vida y-
de sus familiares; este legre Be pude llevar a cabe debide 2 18
valiesa intervencién del sefier Presidente Lézare Cérdenas, ya -
sue su jdeelegfa era de tendenciam ebrerista y per le tante pug
né slempre per osue se le recensciera a les trabajaderes gus de-—
reches esenciales derivades de la prestacién de su fuerza de —--

tramaje,

in ‘el Centrate Celective de Trabaje firmade per este sindi-
cAte cen la Empresa Panelera Ssn Rafael, se legré el receneci--
miente per narte de la eapress de leg dereches de les trawajade
res a partiocipar en las utilidades de la migma; sirviende este-
legre ewtenide per el aindicate, de nauta para eue les demés-—
simdicates trataram de ewtener el recenecimiente a igual dere~
chs per parte de las demfés empresas estadlecidas en 1a Repibli-

ca Mexicana.
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Dentre de les legres ewtenides per el sindicate, se oedtuve-
¢ue la empresa eatableciera ea la misma um dispemsarie médice -
cen la finalidad de sue a{ algim travajader se accidentara e ge
enfermara em heras de trabaje, se les preperciemara atemciéa mé
dica necesaria haata Bu restableeimiente y em el cage de cue ——
lag lesienes y enfermedades fueran de mayer gravedad, el trawa-
Jjader fuese tramsladade a um sanaterie particular, hasta sue le
grara su restablecimiemte, siende desde luege tedes les zastes-

per parte de la empresa,

Les tradajaderes eue iniciaren sus laberes jumtamente cem -~
la empresa, ne centrwam cen la asistencia médica negesaria y su
ficiente eue garamtizara su integridad ffsica y 1a de su fami——
lia, ya sue estaba limitada a elles ceme trabajaderes, y estes
travajaderes sue cemtinuadam lakerande en la empresa en el afle-—
de 1943, afie en sue inmicié sus laweres el lastitute Mexicane ——
del Segure Secial, ne pudieren ehtener la preteccién del misme,
ya sue la empresa ue les afilie ex ese afle, inicidndese per paxr
te de la empresa la afiliaciém de sus travajaderes a diche ims-—
titute hasta el afie de 1964 ls eue acarreé um grave perjuicie a
les trabajaderes wue se suedaren tetalmemte despretegides; el -~
ne haker padide ser imcerperades al lnstitute Mexicanme del Segu
re Secial y ner le tante a2l jubilarse euedaren em la desprete-—~
ccién tetal de elles y su familia tante en el aspecte de su sa-
lud ceme em el ecenémice debide & la manere de determinaeién de
las jubilacienes per parte de la empresa, sin imcremente algune
em el transcurse del tiempe permaneciemde estitiek la cuantfa -

de 1la juwilacién, misma sue nara elles, em le actualidad resul-
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ta irrigeria, ner le sue ln eumnresa les nrepersisnn de asnera-~
sdieienal uns syudz essnsxiesn de 320,000,00 aensuslea ssatidad

sue me les ayuds en nada, debdide Al rlis eeste de la vids,

KL sindieate ne ewatante, luehé muehe tiemps vnara sue la -
eanresn leg afiliamra al Imstitute Mexiesne del Sesure Sseisl, -
habiendes legrade al fin dieha afiliseidn, misma eue 58 lleve &
oade hasta el sde de 1304 le sus trsje esme esnzesuensia sus -
unakes travajsderes ys ecatuviesex jubilades en sse aiio y ne ~-
fuersn afilisdes per la =aisxa; sus Sex les sue maysrmente re--
sultaren perjudiesdea eex elle, etres ae pudisren gezar tetal-
mente do lag prestaeienes sus esterga dieha imatitueidn, devide
en alyunes sases & eue eusnde s¢ juvilaren ne tenfan subier--
tas a la misms, el ndmers de sstizacisnes nedeasrizs para pe~-
der digfrutsr de 1as nensienes csenbmiens sue storga, susdands
unisamentes pretezidea ea laa rencs de enfermedndes y materni--
d#nd; sim ew¥arye vpsra estres tradajsderes 51 renresenté un< ayu
da efsetiva y real, naleanzar teded les dereghes sue esta imsti

tueién oterga,

Asspeets al texa sus neg esuna sade hager reraltar, sue ~-
lsg travajsderes verdaderaments afectados per la ne afiliaeién
s afiliaeién tardfs al Imstitute fexisane del Segure Feceial,le
fueren les trassjmderes de la sanress sue fueren jueilrdes an-
tes e 1004 (prie en sue ge hize la afiliseidém al Institute e~
riesne del Hevrure Seeial, per parte de la empresa ¥s qus traby
jaderes natives), e de los afies sussesuentes a 1964 eue nl le~
grar su jueilsmeién, ne mleenzawen a tener 1mu eetizacienes ne-

sesarias para setensr tedes les wenefigiss de diche Institute,
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suedande reducids la nreteccién que del misme recibem, al ag--

pecte de enfermedades y en algumes cases de muerte,

De 1o anterier afirmanes eue ningfin trawajader jubilade ~-
cen anterieridad a 1904, gezam de les beneficies sue prevercie
na el lnstitute Mexicanme del Sesure Secinl, es decir, ninzune-
recibe pexsién alsguna per narte de dicha institucién, ni reci-
®e asistencia médica para el y sus familiares denendientes de-
€1, ya sue para npeder censexuir diches wemeficies se les exi-=
£La sue cenasiguiersn la afiliaciém, yas fuera de etra empresa a
la sue le nreataran servieies, siende eate Ultine impesible, -
ya sue les ingreses sue percibem sen casi nules, ya sue la can
tidad eue les entrega la empresa cems persién de jubilacién es
irriseria, al ser la eue se determiné ceme Wltime Balarie en -
el aiie en eue se jubilaren y la ayuda cemplementaria que cemes-
caridad les preperciena la empresa, de 320,000,00 mensualeg,--
ne alcamzarfa a cubrir las cuetas esue tendr{a eus pagar 2l lns

titute Mexicane del Segure Sscial.

Le anterier nes lleava a cementar, sue les trabajaderes ju-
bilades para neder censesuir les beneficies del Segure Secinl,
tenfan eue cumplir cem la exigemcia de la afiliaciém eue pars
sue una empress la llevara a cabe ferzesamente representadva --
sue el trasajader judbilade debfs velver a trabajar e en su ca-
ge el afilisrse veluntariamemte nagande ellesa las cuetas al --
1lnstitute Mexicame del Segure Seeial, situacién ambes eue debi
de al facter edad y a les insgreses, en el sagunds case, sen ~-

casi impesible de darse,
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La ayudn eue hemes mencienade en ndrrafes anterieres, fué-
instituida ner la kmpress Prnelera San Rafeel para tedos los =
jubilades, eus ceme uma accién secial fue cenvenida entre ella
Y el sindicAte y sue censiste en prepercienar a tedes los Jubi
lades sue ne tengan el bveneficie del lnstitute iexicane dsl Se
gure Secial, unm ayuda Semanal de :$5,000,00 (2INCO NIL Pi50S)-
ceme ayuda SeCinl, ayuda eue no le es tal per la cuantia mini-

®a sue representa,

Aespecte a la segurided secial sue prevercisna el lmstitu~
te Mexicane del Sezure Sscial a les trabajaderes sue ya compu~
taren las cetizacisenes necesarias nara tener dereche a tedag -~
les pregtacienes sue eterra, cade seilrlar sue se sacusantran en
una gituscién faveradle muy per eacima de lss trabajaderes de-
1a RBanresa San Hafael sue pe fueren afiliades, e le fusrean mu~
cheg afies desnués de estAr elles ys labesrande y al jubilarse -
ns legraren tedes estes weneficies y si bién es cierte sue tam
bién el lnstitute Mexicane del Semure Secial limitm estas pen~
aienes, ya las ha ide astualizande y €stas siempre se estan in
crementands de scuerde & les incrementes eue recibve sl salarie,
1s sue hace eue les trabajaderen eue reciber mensidén del lmsti
tute lMexicane del Segure Sscial ner Vejez o Cesantis per edad-
avenzada {(sus sen esurvalentes a las nensienes de juwilacién),
tengan uns manera de Vvivir més decerssa, sue les trabajaderes-
jubilades de la Kunresa Panelera San Aafael, sue ne alcanzaren
egtes bheneficies y s «uienes su jubilacién nunca se les incre-
mantas y ha nermanscide eatdtica através de les nfies,resultande

irriseria el hallar de wenaién de jusilacién en alsunes cases-
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de 3400.00 aensuales, eantidad een 1s oual ne nuede adsuirir -
ninnin artf{euls de nrimera neeesidad Y en alrzunocs oases seme -
ya le meneiene, ni wsisuiera airve nara narAr el imperte del s
leto del eanifn nnra transladsrse a la eanresa a eshrar di-ha:

nensién,

Por tode lo Aanterior, el interes de les travajaderes de la
exnresa de haesr use del dersehs de juvileeién se ha ide per--—
diends, ya osue ne se hr medifiende em abmelute 1a elfusuls re-
lativa & las penszienes de jubileeién, le sue hr trafde eenmo —-
songesueneia sue desde el afie de 1980 ya ne piden jukilaciones
stin surndo tenzan dereshe a ella y spten, ya sue el comtrates -
lo peraite, aejer per cue le aer su lieuidacidn y al reeidir—-
eierta esntidad nueden haser un manejo de diehe diners, sue —-
lea results més wenefise sue la pensién, ya eus €sta al no in-
crenentarse hacen rue les itrasajmderes vsyan nerdiende su no-—
dor adeuisitive y dieha wensidn en menos de un are resulte a -
tedas luces inesngruente een la realidrd easnbaisn sue 2otual-
aente se vive,

Per lo eue 1lm operatividad del alasnes jurfiies de 1la jubi
laoién de les trabajnderes d& la Xuoresa Pespelera $pn Rafael -~
es nula, ya sue 1n mensién per juvileeién sue oterza a les - ~
travajederes, essnémicemente no wenefisia en abselute al judbi-
lrde, 3in emanry#m sstualmente reeiben la prestacién pdisiaenal-
de las nensisnes del Institute Mexicanoe del Sesure Seeial ya —
sen ner Cesantf{m en L£:ed Avanzadm e ner Vejez, eue renresenta-
nara elles un mode de vida mejer suc les pesres jubilades is -

dicha emnresa, sue ne tuvieren la suerte de estes wenefieies -

per svulpa de la emnresa.
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s) INDICE SSTADISTICO D5 LUS JUBILADOS 04 LA iMPRISA PAPELinA-
SAN RAPARL,

B suante al f{ndiee estrifotiaes de les trawajasores jueila
des de 1a Bapresa Papelera San Rafael, pedemos deeir eus ag- -
siemden mpreximrdanmerte a dos wil, egte se dewe a cue log tra~
vajmderes metives tomarer seme dage a 1Ay nrimerss nerssnas —-—
eue rezaren de erte dereehs, dandese suenta sue al =9rineinie -
de su juwilaeién pedian eusrir sus neqssidades, pere al cabs -
de un aifie esas neeesidades yr ne nedfanm gzer euviertas con la -

neawién sue les nrepsreienaba dichs ~mmresa,

Ls materier wirvié esme sjemple para eue les futures trava
jaderes eue estuviersn ex eondicienes pars pedir su lisuida- -
eifn optmren ner nreseindir de aste derecha y de esta manera -

xejer solieitar su lisuidagién,

Do entes des wil jumilades afirmmxos eue suinjentes aetual
mente estdn pereiviende una eantidad ne aryer de ¢ien neses --

gesanalen per eeneepte do nensién,

Cous s5e& ve aats eantidad ne lea rleanza para cusrir sastes
de transnertacidn de su puewls a 1a fdwrica y a su vez de la -
fiprica m sU eamm, ner le esue la mayer{a de £stes s mejor diche
en su tetalidad sptarea ner ya ne ir a eeerar diche nensién, -
tedn vez sue censideran sue es uns nérdidz de tiemps ¥y una kur

la amte lan actuales eendisienes esue viven,

Come me vera, la situmeién de estas nersonaa es anvugtiess
y desesperante ya sue ner su misms edad, no se nueden ranlear-
en etra empresa y la tetalidad encuentran nreteccidn ¢on sus -

hijew & parientes en virtud de sue astes le nrenercieman ur --
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teche, alimentacién y asistencia médica, ya sue per desgracia-
temnece cuentan cen les beneficies eue nreperciena sl lnstitu-

te lMexicane del 3Segure Secinl.

Otres suinientes de les jubilades reciven ceme nensién la~
cantidad de mil peses semanaries per parte de la empresa, mis-
mes sue tampecs alcanzam A sufragar les gastes del pensienade-
ni muche menes el de su familia, per le tamte cen las censtan=-
tes alzrs del ceste de la vida estes también van perdiende su-

peder adeuigitive en izual ¢ mener grade sue les anteérieres.

Les trabajaderes jubilades tampece encuentran benefigie al
gune cen la jubilacién, ya sue em lugar de resslver su presle~
aa y lexrar una estadilidad ecendmicas y secial, va en perjui--
cie de estes y en deeremente de su peder adsuisitive ya sue le
sue perciben ne les slcanza nara sufragar les gastes de tan s!

le un dia de la senana.

Per ltime diremes sue los Ultimes mil jubilades reciben -
una nensién de tres mil peses semanales, le eue a estes le per
mite medianamente subsistir ya sue dicha pensién sue les nre—-—
perciena la empresa ne es suficiente para cubrir sus necesida-
des, de acuerde al nivel de vida en sue se vive actualmente y-
per censiszuiente su peder adeuigsitive se perderd en pece tiem-
pe.

Wa sbstante este grune estd en mejorea cendicienes ogue les
anterierss ya eue estes cuentan cen les beneficles del lnatitu

te Mexicane del Sezure Secial, dewlds a wue este les nropercis
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na una pensién, sue per mucke es sunerier a la cue les eterga-
la empresa y también les preperciena asistencia médica, tante-
al nenaiennde ceme a su familiam, ya eue en el nrimer grupe per
ser les primerec em jubilarse ne leg tecé el weneficie del Se-

gure Secial, ya eue ne fusren afiliades al misnme,

Ante tal panerama de afies rtrds hasta la actualidad, nin--
o¥n travajader de 1la Papelera San Refael suieren gezar del ~--
dereche de la jubilacién per parte de la empresa, per la reali
dad en sue viven actualmente diches jubilades y cemse se vs el
{ndice estadistice de jubilades es casi impesible sue crezeca -~
ner las desventajas y nreblemas sue les acarrea diche derechs,

sptande la mayerfa per pedir mejer su lieuidacién,
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4) OPERATIVIOAD 24 LA JUBILACION, &N RXLACION CON LAS CONDIJIO
NS sCONOMIAS DR LOS JUBILADOS 98 LA sMPRESA PAPKLERA SAN-
RAPAKL,

Este incise es el mde impertante para demestrar la epera-
tividad de 1a juwilacién, la cual es cempletamenmte nula, debi~
de a las coendicienes de vida sue tiener les jubilades de esta-
empresa, ya eue més adelante cen las emcuestas veremes ea fer-

nma real la situaciém ecenémica de eata empresa.

%8 per esate, sue 8@ nemester menciera el prewlema de les -
trabajaderes y subemplesdes, para sue de ests manera nes lleve
a analizar el predlena de les judilades dentre del marce de la
econemfa y la preductividad, teda vez sue para elle es necesa-
rie sefialar el anacrsnisme de ciertas leyes, em virtud de sue-
estas ne preveen la jukilacién, ceme um dereche sue tiemda ali
viar em le indispensable y en le eaenémice las necesidades de-
les jubilades npara sue de eata manera siempre el trabajader -

jukilade ne pierda su veder adsuisitive.

KL Centrate Celective de Travaje de les trabeajaderes ne -~
preved esta Bituaciém memcienada em el nérrafe anterier, per -
le sue desde siempre las pemsienes sue prepergiena esta empre-~
Ba estard per awaje del ceste de vida y del nivel adequisitive

de 1a peblacién de trawajaderes d&e dicha cempaiifa,

in nriaer términe centemplames la carest{s de 1la vida ceme
un facter ecenémice determinante para el peder adeuisitive del
jusilade, ya sue me ha encentrade selucién a través de leg ~—-
afieg a BUE preblemas ecenémices, pues la pensién aue rsciben -

ne tienem incrememte desde hace més de 20 eiies,
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Kfectivamemte lp referida anertacién mne resulta suficiente
para satisfacer sus necesidades mas imperiesas dewide n la - -
edad, estade de Balud, eus ne permiten otra actividad ecenémi-
ca, tramafernande Bu situacién en angustiesa y desesnerante;—-
elle preveca su imseguridad, trayemde ceme censecuencia sue ~-—
etres travajaderes sue eatdm en edsd de selicitar su jusila- -
cién mejor epten per selieitar su lieuidacién de acuerde a le-

esteslecide en el Contrate Celective de Tradaje aue les rige.

Per ser mula la eperatividsd en la reslidad el 100% de los
trabajaderes Judilades cen anterieridad al are de 1964 y eus -
asciender a8 miles viven ¢ depemden directamente de sus familia
reg, es decir em um 60% dependen de sus hijes, les cuales les-
prepercienan, teche, nlimentacién y asistencia médica ya eue -
1la mayerfa de cates 2o cuentan sex la ssistemcia medica del ~-
Institute Mexicane del Segure Secial, ni muche menes de la pen
sién sue esta imstitucién eterga, em virtud de eue cuande seli
citaren su juwilacién ne se emcentrabam afiliamdes al lnstitute

Mexicane del Segure Secial,

KL etre 40% tamwién vive cen sus hijes, les cuales ayudan-
8 sstes de cierta manera, déndeles um teche dends Vivir y en -
suante a su alimentacién estes c.ntﬁ.buyen cen sus familiares-
de acuerde & la pensién sue les preperciena la empresa y el ——
imstitute Mexicane del Segure Secial y enm cuante a la asisten

cis médica £sta es prepercienada per esta institucién,

Deide el pumte de vista ecenémice hay sue censiderar sue -

cada dfa crece més sl ceste de 1z vida seme sensecuencia de la
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crisis ecenémica en eue vivimes asf ceme las censtantes deva-
luacienes de eue ka gide sbjete nuestra meneda, per le sue tap
te les serviocies plblices ceme les nreduetes de primera necesi
dad se var imcrementande en un 90K mientras sue las pensienes-—
sue reciven les juwilades per parte de la empresa ya numca -
més Ben incrementadss, per le sue dichss pensienes sen temadas
ceme un tepe salarial le eue da cems sensesuencia sue el peder
adeuisitive de tedos les jubilades de esta empresa Ge¢ pierda,-
per censiguiente muekes de estes jubilades ya ne vam a cebrar-
dicha pensiém, persue el recimirla es ums wurla de parte de la
empresa ya sue deapufs de haber dade teda su vida a esta empre
sa, earieueeiéndela cada dia més y mée al grade de sue tedes-

les weneficies Ben para el empressarie y ne para el jubilade,
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Une vez snalizads la eperativiiad de la jubilacisdn en rela
cidn coen las cendicienes ecendmico secinles de les trabajnde-—=
res nasare a cemaniar lpg encuestag remnlizadas a les trabajeds
res jubilesdes de la Panalera 3sn Rafael, dasde hace 40 sares =«
hasta la actualiisd y en wase ¢ las mismas daré mis cenclusie-
neg de une manara real tratsndo de anertar slsunas susgerencias
para sue a future se manalice la oreblematica de diches trabaja

deres y se lesre selucienar la misma.

4 centinuacién se entreviaté al Sedor AILIO LEOH, wuien -
tiene 80 ades de edad, el cual menifiesta tener 30 arxes de ha-
berae jubilsde y en ol memente en sue ge jubild reeibié una --
penaién de $83.05 (OCHANTA Y TR4S Pi50S CON CINCO CiiTAVOS) se

menales, nenwién sue esta vigente hasstz la actuslidad,
PR&EGUNTAS

1.~ ; Hubs almin cambie en su vida fanmilier, deade eue le-~
jubilaren ?

R = 81, ya sue desde entences tuve mfs tiemps para cenvi
vir cen ni familia, y nara reselver les prehlemas --—
sue se susciteran,

2,~ 5 Dende el nunte de vista ecendmice, sud significa pa-
ra usted la jubilacidén ?

R = Que eatsames "anelpdes”

3.~ ¢ Gué signifiea para usted el alejarse de sus compaiie-
res de trewaje y de sus astividedes ?

R = Sent{ tristeza ner la ferma en sue se convive en el-

trabaje y cen leg cemnazieres y de sue xe iba 3 des=—-
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camsAar

Céme se siente después de jubilade respeste a las ag
tividades eue realizaba y las sue realiza astualnem-
te ?

Muy mal peresue ne temge le prircipal aue es le ecend
mice.

Haata sue punte eamhié su imtegraciém a la seciedad?
Le realezam a une y les mismes eeupafieres le dejan de
hablar,

Qué trabaje puede realizar um jubilade ?

Kuches, pere peresue le ven & ume vieje ya ne le te——
man en ouemta,

Qué actividad realiza em su tiempe liwre ?

Me dedice al campe,

Qué sugerenociss le har{a a uma vpersena prexima a ju-
®ilarse ?

Que me le haga para sue ne viva igual eue une tede -
amelads,

Cufl serfa el memente ideal para judbilarse ?

B la actualidad me se sabe, per le care de la vida~
y las eendicienes em sue se vive,

Qué metas perso;u{a usted para suamde le juwilaran ?
Muchag, pereus sal{ cen mucha ilusiém sir pemsar em-
las e¢endicieneg en sue vivimes actualmente,

Que wenafisies le ha trafde em le ceonémiee sl juwi-—
larse ?

Nimgune,
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Gen la pensién eue nercive actualmente le alcanza --
para cubrir sus mecesidades primarias 7

Ne, clars eue ne me alcanza para cemprarmeé mis chi--
cles seme dirfam les nifies, sue sen actuslmente - -~
$83.05 a 1a Bemama, uma miseria sue da la fdbrica.
Cen lp pensién sue recibe le alcanza para subsistir~
® vive baje 1la tutela de algmin familiar ?

Yive daje 1la tutela de mi hija, persue si ne fuera -
per ella, eate vieje ya me hawria muerte de hambre,
Si usted fuera trabajader active al eumplir les afles
eue marca el centrate celective pedirfa su jubila- -
eidén ?

Ne, clare sue ne, nedirfa sue me lisuidaran

Usted ceme jubilade de sue mede ¢ sue selucién darfa
al nreblema de les jubilades de la Papelera HSan Rafa
el 7

Qie nes lisuidara la empresa a tedes les sue estames

.

jubilades actualmemte, ya sus es la peticiém que so~
ha pedide a la migma,

Ustad cree sue la jubilacién es um beneficie para -«
usted ¢ es un perjuicie ?

s un perjuicie wue nes esta matande a tedes les ju-
wilades.

Diga usted si deade 1z fecha en sue se jubilé hasta-
el presente afis 1le han imcrementade su pensién 7

Ne.
Degde la fecha en sue ge jubilé, usted tenfa dereche



al segure secial y actualmente tiene les beneficies
de) misme, fate le preperviens alguna pemsidém 7

Ne temge deresche a mada, pereus cuande me Jjudilé ne
exigtfa le del segure secial y aetualmeats ne temge
ningdn werefiesie del mimme, ya que si este viaje ue

eaferma me tieme a dende reeurrir,

72
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Nes cementa el Seiler JACINTO TAPIA, euien tiene 83 gfies de-

edad, el ocual manifiesta temer 28 arfes de hadberse jubilade en —

el mements em eue se jubilé recidie una pensién de 3 83,65 - ==

(OCHENTA Y TRES PES0S CON 3ESENTA Y CINCO CENTAVOS) semanales, -

pensién sue esta vigente hasta la actualidad,

S.

6.

W

[

o~

PRREGUNTAS

Hube Algln cembis enm su vida familiar, desde sue le -
juwsilaren ?

Si ya sue me unié méds a mi familia,

Demde sl punte de vista ecendémice sue significa para-
ugted 1a juwilacién ?

Nada, pereue le sue peroive es rasuftios

Qué significa para usted el alejarse de sus cempaiie-—
res de travaje y de sus actividades ?

Kl descanse sue el cuerps ya necesita.

Céme se siente después de juwilade respecte a las ac-
tividades oue realizaba y las esue réaliza agtualmente?
Me siente ®ién, per ser una versena activa sue lucha-
para neder sebrevivir,

Hagta esue nunte camwie su intesracién a la seciedad ?
En nada,

Qué trawnje puede realizar un jubilade ?

Muches, siempre y cusnds tedavia sea apte para trawa-
jar y ne se le haga a un lade per cencepte de 1la edad
Qué actividad renliza en su tiempe libre ?

Sey cemerciante,
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Qué sugerenciss le narf{a A una perssna préxima a ju-
®ilarse 7

In las cexdicienes en sue vivimes, sue mejor pida su
lisuidacién,

Cupl serfa el mements ideal para jubilarse %

lie 1o hay ya eue le sue se recibe es muy pece, 18 --
cenviene la lisuidacién,

Qué metas nersesufa usted param cuande le jubilaran ?
Olvidarme de tanta presién sue se tiene en el traba-
Je.

Cué beneficiss le ha trafde en le ecenémice el juwi-
larse ?

Ninsune,

Ten la nenaién sue percibe setuslmente le alcanza pa
Ta cubrir sus necesidades primarias 7

Ne alcenza para nada, ni para cemprarme un dulce.
ZJen la pensién oeue recive le alcanza para subsistir-
e vive ®aje la tutela de plgin familiar ?

Pera suwsistir ne alcamza, vive de mi dedicacién al-
cemercie, sue es le sue me da para peder sebrevivire
¥y seguir adelante,

Si usted fuera tradvajader active al cumplir les afies
eue marca el centrate celective pedir{a su jubila- -
cién 7

Tlars esue ne pediria mi lisuidacién.

Usted cems juvilade de sue mede e sue selucién darfa
Al pre®lema de les jubilades de la Papelera San Rafa
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el ?

Que se incrementars mAs 1a pensién de les jubilades, -
principalmente les eue ganames un salarie cems el mie
Usted cree sue la jubilacidén es un Yeneficie nara us-
ted o es un perjuicie ?

K8 un perjuicis, para la clase trabajadora de la Pepe
lera San Refael,

Diga usted si desde la fecha en eue se jubild hasta -
el nresente afie e han incrementads su pensién 7
Nunca.

Desde la fecha en sue se jubilé usted, tenfa dereche-
al gepure secial y actualmente tiene les beneficies -
dcl misme, &ste le preperciena alguna pensién ?

Ne tenge dersche 28 nada, persue cuande me jusilé teda

via ne existia le del Segure Secinl,
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intrevista realizads al Jefler VALKNTIN RAYON, suien tiene -

8% afieg de edad, manifestande tener 25 afies de haderge judbilads

Yy en el mements en sue se judilé recivié una pensién de $118.20
(CIANTO DIXCIOCHO P®SOS ZON VAINTS CENTAVOS) semanaleg, pensién
que esta vigente hastz la actualidad,

.-

3.~ ’
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S5.- 4

6.- 3

PREGUNTAS

Huse algin camwie er su vida familiar, desde que le -
juwilaren 7

Tuve mds tieape para dedicarme o mi familia

Desde el punte de vists ecenémice sué significa para-
usted 1a juwilaeién 7

Que es una pereueria la sue nes dan, sue ne sirve pa-
ra nada 7

Qué signifioa para usted el alejarse de sus cempafie—-
res de trabaje y de sus actividades ?

E3 un alivie per 1la tensién eue se tiene per parte de
la empresa y sue sale une a degcansar.

Céme se piente desppués de jubilade respeste a las ac-
tividades sue realizaba y las esue reslizas actualmen--—
te 7

Mal, pereue trabajande tiene une un centave m4s aue -~
dar a la familia, y ya vieje nadie le da travaje a ——
une,

Hasta sue punte cambie sU integracién a la saciedad ?
Le relegan A une les mismes cemparieres,

Qué trabaje puede realizar um judilade ?



14.-

4

>~

&

)

)

77

Bastantes, siempre sue este en cendicienes para hacer
le. -
ué actividad realiza en su tiempe liwre 7

Hinguna

Q.xe' sugereacins 1e har{a a uma persena préxima & jusi
larse ?

Que ne se jubile sue mejer pida su lisuidacién,

Cual serfa el momente ideal para jubilarse ?

i lar actualidad ne hay mejer memente, mejer sue se -
lisuide,

Qué metas persegufa usted para cusnds le juwilaram ?

Bastantes, pers cen la carestfa de 1a vida tede se -
vine Akaje y cen le cosrts de mi pensién mis ilusie~-
ae8 ge terminaren.

Qué wensfisiss le& ha trafde en le¢ ecenémice el jubi--
larse ?

Nirgune, puras deudas y prewlemas, )

Cen 1la pensién sue percide actuslmente 1ls alcanza pa-
ra cusrir sus necesidades vrimarisa.

Ne

Cen 1a pensién sue recike le alcanza para subsistir e
vive ¥ajs la tutela de slsdn familiar ?

Con le sue recibe ms musre ds hambre, ls que azs ayuda
2% le eue me llegan a dar mis hijes,

SY usted fuera trawajader active al cumplir les afes-—
qus marca el centrate cslective pedirfs su jubila-i-<
eién 7
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Ne, pedirfa sue me lieuidaran, pereue as{ e hemes -
8elicitade a la emnresa, para acawar cea las jubkila-
cienes 7

Usted ceme jubilade de sue mede o sue seluciém daria
al prevleas de leg jubilades de la Papelera San Rafa
el ?

Que e lisuidaram a tedes les jubilades y een le sue
nes llegaran a dar, cree sue temdriames un mejor me-
de de vivir,

Usted grees sue la jubilacién es un wemefiaie para -
usted ¢ es um perjuicie ?

Bs un perjuicie, per las cendicieres en sue esta .-
nuesire sentrste,.

Diga usted si desde la fecha en sue se judbilé kasta-
el presente afle le ham imaerementade su pemsién ?
Numca,

Desde 1la fecha en sue se jubilé usted tenfa dereche-
al Segure Secial, actualmemte tiene les wemefieies -
del nmisme, éste le preperciema alguna pensién ?
Nada.
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cementa el Sefier ALBSRTO M&DINA, suien tisne 80 ardes -

de edad, manifestands tener 2b sfies de haberse jubilade y em -

el memente en eue se jubild recibie una nensién de $ 446,05 —
(CUATROCLENTOS CUARENTA Y SEIS PES0S CUOW CINCO CANTAVOS) sema-

males, pensién sue esta vigente hasta la actualidsd.

PREGUNTAS

; Hube algim cambie enr Bu vida familiar, desde sue lo~
jubilarem ?

Nermal

Degis el punte de vista ecenémice eué sisnifica para

usted la juwilacién ?

o~

Una ayuda persue ne es un suelds,
s Qufé nigmifica para usted el alejarse de sus cempafie~
res de trabaje y de sus actividades ?
Sent{ mestalgia, tristeza de ausentarme del cempaiie-
risme,
s Céme se siente después de juhilade reapecte a las ac
tividades sue realizaba y las que realiza ?
Siempre extrarie el trabaje, la rutina del trabaje.
s Hasta sue punte cambia su integracién a la seciedad?
Nermal,
5, Qué trawaje puede realizar un jusilade ?
KL aue se presente y tener facultades para hacerle,
5 Qué motividad realiza en su tiempe libre ?
Hage le sue se nuede en wenefigis de la casa.
5 Qué sugeremcias le haria & una persean préxima a ju-

wilarse ?

ESTA TESIS MO BEBE
SAUR DE LA BIBLIOTERA
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Que ge pertara hemnestamemte y ne se tirara al vicie
Cudl serfa sl mememte ideal para jubilarse ?

Cuande une desea, pereue el camsancie es el eue di-
ce hasta Asuf nada méa,

Que€ metas nersegufn usted para cuamde Le jubilarem?
Seguir siende ¥til a la juventud ?

Qué benefioies le ha tralde em le ecenémiee el jubi
larae ?

Ningune, persue le sus percibe es muy pece, sue ne~
aleanza mi para frijeleas.

Cem la pensiém sue recibe astualmente le aloanza pa
ra euidrir sus aegesidades primarias ?

Ne

Con la pensién sue recide le alcanza para subsistir
o vive ®aje la tutela de algua familiar 7

Ne alcamza para subsistir, es muy certa, ni nara --
les zastes principales del hegar,

Si usted fuera trawajader active al oumplir les ---
afies sue marca el centrate celective de tra®aje pe-
dirfa su juwilaeiém ?

Ne.mi lieuidacién,

Usted cems jubilade de sue mede o sue selucién da—-
rfa al preblemp de les jubilades de la Papelera San
Rafael ?

Regenendar a les trabajaderes sue eumplan sen sus -
deberes y cumplan cem le sue puedans,

Usted cree sue 1la jumilacién es un wemeficie para -
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usted o es un perjuicie ?

Es 1a culmimArcién del beneficie del tramvaje y en le
egenémies me sirve para nada,

Diga usted si desde la fecha en eue se judilé hasta
el predente afie le ham imcrememtade su peasiém ?

Ne ’

Desde la fecha ea sue se juwilé usted tenf{a dereche
al segure sesiml, astualmente tiene les semefieiesn-
del misme, éste le prenerciema alguma pemsién ?

Per parte de 1lr empresa ae tenge dereche a mada de-
1as nrestagienea socialeé, y ea le particular mani-
fiests sue 91 tenge dereche al segure secial y pen-
sién per parte del magisterie, ya sue tamvién dawa-

elases ex la segundaria.



Nes cementa el Sefier JOSa LOPEZ VAZQUEZ, suiem t{ole 82 -
afies de ednd, ol cual tieme 26 afies de hakerse jubilade y em-
ol mememte en sue se jubilé reeidié uma pemsién de $ 641,75~
{SEICIENTOS CUARENTA Y UNO CON SETENTA Y CINCO CENTAVOS) aema
males, pemsiém sue eata vigemte hasta la aectualidad,

PREGUNTAS

1.~ 4 Hube algim eambis em su vida familiar, desds sue le
juwilaren ?

R = KL cambie familiar le tuve antes, cuamde mi esvesa-
falleeié,

2.~ 5, Desde el punte de vista ceonémiees sué significa pa-
ra usted 1a jubilacidm ?

R = s uma ayuda muy pebre sue me alcanza para nada,

w

-
]

Bad

Qué sigmaifies para usted el alejarse de sus esmpaiie
rea y de sus actividades ?

R = Se siemta persue se deja parte de su vida,

4.~ 5 Céme e siemnte deapués de juwilade respsste a las -

agtividades sue realizaba y las «que realiza aetual-

mente ?
R= ¥uy mal, dedicandeme nl travaje del hegar
5.~ 5 Hasta sue punte eanbie su integridad a la sesisdad?
R = Ya una vez saliende, ya ne le temam a une em cuenta

6.~ ¢ Qué trawaje puede reslizar un jubilade ?
R = ¥stande en cemdisienes hay muches, la sesa eg sue -
ya esta une vieje y le relegan

Tom ¢ Quilaotiviiad realiza em su tiempe lidre ?
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Tra®ajes del hegar,

Qué sugerencias le harfa a una persena préxima a Ju~
®ilarse ?

Qué ya me le eestea sue se judile,

Cual serfa el mememte ideal para jubilarse ?

Estande ex cemdicienes de trawmajar,

Qué nmetas persegufa usted para suande ls jubilares 7
Nimguna més sue descansar,

Qué Wwenefieies le ha trafde em le ecenémice el juvi-
larse ?

Nimgune, al centraris mds apuracienes, persue el di-
mere ne alaamza para mada.

Cen la pemsiém sue percide actualmente le alcenza pa
ra oubrir sus necesidades primarias ?

Ne sirve para mada, persue cehre 3 641,75 a la gema-
»a Yy ne aleanza ni para la ceps,

Cen 1la pemsién sue reeidve le aicamza para subsistir-
e vive daje la tutela de algun familiar ?

Vive waje la tutels de mis hijes sue ne me han deja-
2e séle,

Sf usted fuera travajader active al cumplir les afiea
sue marea el eemtrate eslective pedirfs su juwila- -
eién ?

Clare sue ne,

Usted seme jubilads de gque meds ¢ sue selucién daria
al predlema de les jubilades de la Papelera Sam Rafa

el 7
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impledndeles en alge, déndeles trabaje; ausmeue gea -
de veladeres,

Usted oree sue 1a jubilaociém es um womefieie para —
uated e es8 um perjuieis ?

Es un perjuicie em le eoenémice, ym aue ne alecanza -
para nada 7 '
Diga unted sk desde 1a fecha en sue ge jubilé hasta-
el presente afis le ham imcresmentade su pemsiém ?

En mingun memente,

Degde 1a fecha em aque se jubilé usted tenfa dersche~
al sepurs geeinl y astumlmente tiene les bemefigieos-—
del misme, éate le prepercisna alguna pemsién 7

Ne temfa dereche a nmada, pere me asexsejaren pagar ~
las cetizasiemes y le hice y ya temge derechs al se—~

gure secial ¥y estey pemsiemnade per el misme,
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Hanifeste el Sefier RAPALL ORTEGA COVARAUBIAS, quiem tieme-
72 aflea de edad, ¢l eual tiene U afies de haberse jubilade y em

ol memente en eue Re juvilé reoivié uma pensién de $701,20 —-
{SETECIENTOS UN P&ES0S CON VEINTE CENTAYOS) semanales, pensién-

sue egta vigente hasta 1la astualidad.

4o

R =
5o

o

PREGUNTAS

Huwe algin cambie en gu vida familiar desde sue leo ~
jusilarea 7

Hermal.

Desde el punte de vista saenéumice sué sigmifica para
usted la jubilacidsn ?

#8 uma ayuds insufieiente,

Qué signifiea para usted el alejarse de sus eempafie-
re@ y de gus actividades ?

AL primeipie se extrafia, pere después se hawitia une
al mueve meds de vivir,

Céme se siemte después de juwilade respecte a las ag
tividades eue realizawa y las sue realiza actualmen~
te ?

Se mcestumbra une a las actividades de 1la casa,
Hasta eue puntes cRmd®ia su integracién a la seociedad?
La jerareufs persenal se pierde.

Qué trewaje puede reslizar uan juwilade ?

Laveres demésticas y trawaje de algun eficie si se -
tiene,

Qué metividad realiza en au tiempe liwre ?
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Trasaje de misice,

Qué sugeremcias le harfa a uma persens préxima a ju-
®ilarses ?

Oriemtarla sue la judilacién ya me ea faotidle,

Cudl serfa el memente ideal para jubilarse 7

Batar em ecoendicienes fisicas para peder seguir traba
jande.

Qué metas persegufa usted para euande le judilaram ?
Nimguma, simplemente descansar de la presién del tra
waje,

Qué wemeficies le ha trafde en le ecenémice el jumi-
larse ?

Ningune,

Cen la pemsién esue recive actualmeate le alcanza pa-
ra cubrir sus neoesidades vrimarias ?

Ne alecanza, per ser muy pece le sue recive une de pen
cidn,

Cem 1la pemsiém eue reecive le alcanza para subsistir-
s vive ¥aje la tutela de plgin familiar ?

Ne aleanza para sussistir y me dedice a la misica -~
para salir um pece Adelante, mieatiras dies me 46 - -
fuerzas para seguir travajande.

5Y usted fuera tradajader active al cumplir leg afies
sue marca el centrate celegtive pediria su jubila- -
eién ?

Ne cemvieme la jubilaciém astualmemte, y se prefiere
la lisuidacién,
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15.,~ ; Usted ceme jubilade de sue meds o sue selucién darfa
al preblema de les jubilades de la Papelera Sam Rafa
el ?
R = 1lmoremeatande la pemsién,
16.- 5 Usted gree sue la jubilacién es un weneficie para us-
ted o ez um perjuicie ?
R= Es um perjuicie per el mivel de vida.
17.- ; Diga usted i desde la fecha en sue se juwdilé hasta -
el preseate afle le ham incrementade su pensién ?
R = Nunca,
18.~ ; Desde la fecha en sue se jumilé, usted tiene dereche-
al segure seciasl y actunlmemte tiene les benefigies -
del miome, &ste le prepsrciena algunes pensién ?

R = Tenge tedes les wemefieies.



-1.]

Hes manifiesta el Seiier JUAN PONCE HERNANOEZ, suiem tieme

73 aites de cdad, 9 »fies de hawerse jusilade y em el memente =
en sue s¢ juwnilé recivié uma nemsién de Wo4,.20 (OCHOSIENTOS-
SZSXNTA Y CUATRO P30S ZON VELINTE CENTAVOS)semanales, pemsién

sue esta vigemte hasta ia sstualidad,

3.-

o

PREGUNTAS

Hube algin eambis em su vida familiar desds sues le-
Juvilarea 7

Hinguas el Amdiente familiar o3 el misnme,

Desde &l punte de vista eeenémiecs oué signifiss —-=
nara usted la jubileeiénr ?

La juvilaeiém para mi me es mds sue uma ayuda ceoné
uiea pesueia,

Qué signifiea para usted el alejarae de sus eempp--
fieres de travaje y de sus aetividadeas ?

Per razén de hawer tenide turnes para mi signifiea-
un deseanse figies y mentsl,

Céme se siexte deaspués de jubilade respeste a las -
setividades sue realizada y las sus realiza astual-
mente ?

Ye giente feliz per careear de preecupaciemes de ~-
atender un herarie fije de laweres,

Hasta eue punts cambie su imtezraciém a la seeiedsd?
Kl ser jubilade ya me merees el apreeis de la seeie
dad.

Qué traeajr puede raslizar um jubilade ?

Un juwilads puede dssarrellar el misme trabaje u —-—

eficie em el cual este prédetice, s{ esta fisicamants
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apte,

Qué setividad realiza sa su tieane liwre 7

Kl Hegar.

Qué sugerencisg le harfa » uns wereens nréxima a -=-
jubilarsa 7

Nimguaa, em este tiempe nadie pienisa en jubllerss ?
Cual sar{a el semeste ideal para juwilarce ?
daterisrmente era sl deo eumplir 30 afies die antigus-
dad

Qué meters perseruis usted pars euande le jumilaram?
Densanaar,

Qué wemafieies ls ha trefde ex le cosnénies ol jubl
larse ?

Winguase,

Cor la neanaién sue pareide sctualmente le alseanzs -
pAra eusrir sus necesidndes nrimarias ¢

Dewide a 12 actusl erisis, ne sloanze para noda,
Cox la nemeién eue reeids le alcanzs para suwaistir
o vive baje 1la tutels de algun fexmiliar ?

Deds 1la exprezidn saterier, ls tutels fanilisr me ~
o8 imnertante 7

${ ugted fuers trsusjsder pstive al sumplir leg ——-
afea eus mares al asentrate eelsetive pedirfa su ju~
wilaeién ?

Si fuern trswajador active pedirfa msi lieuidacién,
Ustad esms jubilads de sue mods o wue selusién de--
r{s 2l preélema de leos jubiladen de 1e Pepelera Sen
Rafael 7
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Pedir per les mesien sue serrespenda gl Cengrese --
del Traeaje sue pida a la Camars de Diputades uma -
legislaciém nars ehligar a tedsa lzs sapresas sue -
eomcedan um nersentaje de numente em eada revisiém-
sentraetual,

Usted cree sue la jubilacién ee un wenefieie vora ~
usted ¢ es un nerjuieies ?

Aetualmente ssuivale s um perjuieie

Diga usted si desde la fecha em sue se judilé hasta
el presents miie les ham inerementade su pensién ?
No he tenide imerememte de nianguma espeeis,

Desde la fechs em sue se¢ juwilé usted temfa deresche
al segure sseiml y netunlmente tiens les wenefieies
del misme, aste le prepereiema alguma pemsidém ?

31 temge tedas las prestacienes.



Nes cenenta el Sefler LEDBARDO ALMARAZ MURA, suien tiene 75

afiss de edad, manifestands tener 3 afles de hawerse jubilade,en

el memente em eue se jubilé reciwié una pensién de 3 1,959,00-
(ML NOVECIENTOS OCHENTA Y NURVE P#SOS) semensles, pensién sue
estas vigente hasta la actualidad,

3 g

ho= ¢

PRAGUNTAS

; Huwe algin cambie en su vida familiar, desde sue le-—

juwilarea 7

Si, ya sue al tener més tiempe, Be dedicAa més aten--
cién a les predlemas eue surgen dentre del hegar y -
sue hacen eue la familia se una més,

Desde el pumte de vista ecenémice, sué significa pa-
ra usted 1a jubilaciém ?

De acuerdo a la cantidad sue da la cempafifa de la f§
wrica de papel, es una humillacién para tede asuel -
wue legre jubilarse y sue le celeca en el papel de -
limeaners.

Qué significe para usted el alejarse de sus cempafie~
res de trawaje y de sus actividades ?

E8 remper 1la presién sue fienem sewre une, pues hay-
muches cempafieres sue pe dedican a melestar a une, -
clare le dige en le persenal, aunane en le active le
siente, pers acepte aue las facultades se pierden,
Ceme se Biente después de jubilade respecte 8 las --
actividades sue realizaba y las sue realiza actual--

mente ?
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Satisfechs, ya sue siempre traté de cumplir eem mi -
deber y centente persue e legré un anhele para ayu-
dar al semejante,

Hasta sue puxte camBie su intesracién a la seciedad?
£ canbkie es légice ya sue al ne tener ecenémicamem~
te cen sue meverse, dessraciadamente 1ls seciedad le-~
relega a une,

Qué tradaje puede realizar um jubilade ?

Kl trabaje sue puede realizar ua jubilade, cres sue~
es peguir la edad sue tiene y las facultades fisicas
o mentales de sué sea peseeder, y las heras sue le -
asignen.

Que actividad realiza ex su tiempe libre ?

letividad secial para mejeras de nuestra celenin,que
ne tiene retribuciém ecenémica.

Qué gsugerencias le haris a ura persena sue esta pré-
xima a jubilarse ?

Qué ne e hiciera ya eue viende la ferma em sue vivi
mes les juwbilades, cemeterfan un errer, y se prepara
ra mpenstariamente para gezar su vejez,

Cual serfa el memente ideal para jubilarse ?

Ne hay respuesta, pues el ocentrate le dice teds.

Qué metas perseguis usted para cumnde le jubilaran ?
Muchas metas, muches sSueiies pere sue ne ge legrarem-
per falta de dinere y per la desvergliemza de nueg- -
tres gevernantes al fememtar vieies sue devaluaren -

nuestra memeda he hize eue muestrs pemsién miserable
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Y 8in incremente, nes dejara para ne tener ambicienes
Qué wemefieies le ha trafde en le ecenémice el juwi--
larse ?

Nimgune, pues em la snterier pregunts expuse cen ela-
ridad la miseria per la sue atraviesa el jubilade de-
Sam Rafael me asf{ etres, ceme ferrscarriles, electri-
cistas, petreleres, militares, trabajaderes al servi-
cie del estade, sue tienem una pensién sue se acerca~-
al salarie minime cen su imcremente em cada mekifica~
eién sue temgan les travajaderes actives y auneue ne
s8e 1lleva 1o sue dice el artfcule 123 Cemstitucienal,-
sue debe ser una camtidad para peder vivir henestamen
te, se defienden mejor eue mesetres.

Cen la nensién eue percide actualmente le aleanza pa-
ra eubrir sus aecesidades primarias ?

lmpesible ya sue le sue gamames ne tiene ninguna madi
ficacién y el cemercie sule,

Con la pensién sue recide le aloanza para subsistir e
vive Baje la tutela de alguh familiar ?

La disnidad y &) erzulle nes da fuerza para sepertar,
tede le sue dien mamde sim melestar a les demds,

S{ usted fuera tradajader astive al cumplir les afies~
«ue marca el cantrate celective pedir{a su jubilae—w-
eién ?

Cuande se ea hemrade y se cenece el centrate celecti-
ve hay sue hacerle, aunsue nes jusilacién, sine lisui-

dacién y ne eatar esterbande y dejar sue el lugar le-
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scupe una gente jevem cen gamas de travajar,

Usted ceme jubilade de sue meds o sue peluciém darfa-
al predlema de lee jubilades de la Papelera San = = -
Rafael 7 .
Pedir a la cédmara de diputades y senaderes modifica—-
ran ¢en uma imieiativa la Ley Pederal del Trabaje y -
per seluesiémn Decrete Presidencial, evligara a 1la sem-
parifa & dar um inerememte a nueatra pemsiém y ebtenmer
etrers prestaciemes seciales.

Usted cree sue 1la jubilacién es um wemeficie para - -
usted ¢ es un perjuicie ?

Dentre de le sentimental es um perjuiocie, ya eue nadas
més de pemssr sue llegue el dia viernes, hay aue rece
zer la limesna, sue ae resuelve nada y 8i le lesiena-
eR tedes les aspestes,

Diga usted si desde 1a fecha er eue se jubilé hasta -
el preseate afie le ham imcremeatads su pensién ?
Numoa Be ha recidide alguim imcrements.

Desde la feeha en aue fe jubilé usted temfa derechs -
al gegure gsecial y actualmemte tiene les wemeficies -
de) misme, éate 1 preperciema alsunn pensién ?

Temge tedes les wemefieisoa y geze de uma pemsiém per-
parte del segure secial, eue me ayuda para peder se-—

guir adelante,
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Kes declara el Seder DONITILO DI LA R0S4 ALONSO, euien tiexe

67 aties de edad, manifestande haker travajade em la empresa 42-

afien pars peder méeuirir au juwileeién y en el meaente de deci-

dir sewre su jukilacién e 1a lisuidscid€n, nrefirié essta dltima-

per eenvenir més a sus intereses ¥y tener ume vida mfsz deceresa,

manifestande su eninién del cuestisnarie mencienads,

2,

PReEGUNTAS

Huwe almin eamsie em Bu vids familiar ?

Desde el dfa em sue um trasajader se juwila, hay um -
cAmdie Isere la viva eue enx el future se piemsr lle--
var, per sue hay méux timmpe de acercamieante cen la --
familia,

Desde el punte de viats ecenémice sué signifiea para-
usted 1z jusilacién?

La juwilacién desde el punts de viata ecendaice esx el
nayer éeaealabrs er la vida pues le sue ge reacive de-
nensidn semanal es uma dddivs, sue eenferme trang~-~--
qurre el tismpe ne aleanza para nada,

Qué sixnifica para usted el alejarse de sua ceapafie—~
res de trabsaje y de sus agtividades 7

La mayer parte Je les traeajaderes sl alejarse de sus
mctividades y &e sus eenpasieres, sismifiea satisfa———
eelén de hawer cumplide ceme respensasle de su trawa-
je en la féderica,

Ceme 5e siente resneete a las asctividades eue realiza
%2 Y las sue rasliz= nactuslasnte ?

Satiafeche de haser heche tede le mejor nesiible en -~

eumplimiente del trawaje sues se me encemendava y ahe-~
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T2 separsde stender le mejer npesisle les nrerlesas -
del hegar,

Hagta sue nunte carxwis su integracifn » la scciedpd?
La intesrreién ¢ nersenslidad snte la seciednd, si -
candin wmuehe, nuss deja de ser une ls sue fué y pes-
teriermente ls ver a une ceme nersena sin alsuna va-
lides, hasts cen indiferencia, depemdienie del eom——
pertraiente suas se tuve en el trawsje,

Qué travaje pusde realizar um jubilade ?

£l nersensl jubilade nusds desemnedar trabsjes come~
téenice, en 1las ramss del trawsjo sue desemneiis per~
8u exparismcis adsuirida ¢ desarrellar stres tra- --
Wajes sx trlleres e casss gemerdisles, depemdiemds ~
de gu edad, y estade f{siee an sus se encuentrs.

Qué actividad realiza en su tiemps lidre ?

% tiempe liers ss nuede scupar s trawajes de la ca
88 U etras asetividades seme 1a misiea.

Qué susereneins 1s harf{s a una nersena nréxima a ju-
wilarse ?

Yo sens nersena sepsroda y viviends les prewlemns --
seenénices en sue sge vive, mi surerencie pare etres-~
serpakeres oréximes a jusilarse, serd aejer sus ne -
ss juwile nidiende su livuidacién eome Le hice em mi
versena y temdrfa un centave mfa sawiéndele travajar
el nege direre sue recivme une per su sensracién, ne-
dedicandese a andsar de gantina en captina hasta sue-
dar en nads.

Cudl serfa el memente ideal nara juvilarse 7

Ne axiate ninsgum memente nrepicis para la jubilacidén
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si se hs cumolide cem el términe especifieade per el
centrate celective de trawaje,

Qué metns persegufa usted para eusnds llegara su ju-
bilacién ?

Las metas eue une pretendes hecer ne se cumplen estar
s jubilade per falta de dinere y 1o sue se psrcive-
aetualmente e3 ums ziseria, estands geparads, ceze -
dije anteriermente el pese dianre eue recive une sa-
"iendele mamsjar le da epertunidad a salir um pece ~
nfs adelante,

Qué wemeficies le ha trafde em le scenémies la jubi-
laeién 7

Nada,

Cex la nemsién sue raeibe retualmente le alcanza pa-
ra eubrir su2 nesesidades primarias ?

Ke dedies a la miciea,

Com la nensién eue recive le alcanzs para subsistir-~
o vive baje la tutela do almin familiar ?

Nirsrim ¥enefieie eesnénies, al econtrrrie le sue za -
recibe come nensiém y eene transcurre sl tiempe el ~
nivel de vida es eada vez mds csre, y el jubilads de
la Pavelers San Rafael se muere de hambre junte coen-
su familia.

31 usted fuera trabvajader active al eumplir les aides
eue marea el eentrate eelective de trawaje pedirfia -
su juwilaeién ?

Ceme ya hice saber em la presunta 13 eue ol nemsiena

de recihs una vensidén semamgl de hambre, le sual es-
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impesidle ner le menes nara sufrasar las necegsidades
de una fauilis sia sus nimsunm autoridad lawerel se-—
pressuns Je asnejarla.

Usted coeme judilade de wue nede o sus sslucién darfa
Al predlema ds les jubilades de 1a Papelern Sam - ~-—
Rafrel ?

Le pensidén sue se recive gexannlments es une opnti~-
dad primeipalmente & les feréness ne sirve ni para -
PAKAT les pasajes, para recivwir Ia dédiva sue esta -
empresa enrtrega y la mayer marte de leg juwilades,-~
se vive Waje 1n tutals de alaune de sus hijes,

Usted sres wue 1a juwilseién es un weneficie s ea un
perjuieis 7

Lo mayer narte de leg jubilades s dediea a las labg
res deol «xmpe 5l le ftienemx » & etres actividades del
hezar snexin las facultades ffsicas de cada persens,
Digs uated si dasde la fosha en sue 28 jueilé hasta-
el pregeate zile han imerementade las persienecs 7

£ dniee wenefisie sue se nereide ne es dinere gine-
egnerar ls espseha de ls eue osultiva pars medie ee-—
mer yarvau cezs lea animalen,

Depde La feghn sa sus 5o juwilé usted tenfa deresshe-
al gegure seeicl y Actualmente tiene les wenefigiea-
del miame, £stm le nreperciena elsuna pensiém ?
Tenge tedes les henafieisa,

Ra espeeial el sue ha®la al retirarse del trebaje --
deapués de haver sumplide 42 nAfies de servieie ante-

esta empresa, tenge lm satisfaceién de heber cuanli-
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ds con le sus se¢ me encemendéd y al retirarme ai de-
eisién fue ne denvenirme la jubilaciém sine la iieui
dacién, nereue ol nivel de vida ge iba empeerande y-
nuestra meneda perdiende su valer emcareciande la vi
da a tal srade sue en la aeturlidad ya es impesidle-
vivir cen le sue se edbtiene ¥y ne tener un descanse -
eeme s8e piensa aunade cen la edad de la persena o ——
sea 1la vejez,

A mi eriterie la jubilaciém en San Rnfael ne es un -
benefieie sue eosuivale al eafuerzs sm el trabaje, de

jands teda una vida, es uma ayuda miserable,
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e) NECKSIDAD DE QUE LA SUOPA D8 JUBILAZION 5K ENTIANDA J0NO =
UNA BASE KO CONO UN TOPK SALSRIAL Y LA NiCKsIDAD PinhA.isi-
T% DE ACTUALI/ARLA,

E3 indudable sue en el case de leos judilades, la cuetr de
Juwilaeidén es entendida ¢eme um tepe salarisl, este en debide
s sue cr sl centrate celeetive de trmvaje de ls esnresa Pape-
lera San Hafael ne se estselece ninguna sldusula sue menciene
sue lag nensienes de les jubilades dede ser temadm Gems base-
salariel, lea cual estard esndiciensda a les cazmbies permanen—
te de 1as 2lzas de leg nreeies em yreductes de orimera necesi
iad y sue n su ver Asta sea revissds ver le menes cada ajiie pa
ra peder metualizarla de meuerds al nivel de vida sue se vive

en eses mementes, ineresentande les salmries,

%1 eoeste do la vida va aumentande en un graie variawle,--
per 1e eue o3 imnerative sue dichas nensienes se actualicen -
peraanentemente para garantizsr la suksistencis de les pensis
nades, asi misme dishas prestacisnes eensidersias de seguri--
dnd seqeial deben ser tema:das eeme dase s2larial, ya sue vs en
nerjuieie de tedes les trawajaderss eue gezan de este dereche
y reternsnde al primer punte de vista las pensienes se ajusta
ran a las variseienes een el eeute sgeneral de la vida, een el
fim de aamtensr el peder adeuisitive de las nensienes y asi--
veder tener les medien necesaries de subsistensia en el nezen
te en sue se deje de trswajar, eserurande s su familin para -~
sus ne earezca 4¢ lo imdispensable sue 83 cnes, coaide, repa-
y maistencia médiea y ne sentirse séle, cen el reasrdimiente-
de ne partieinsr de La vide fawilier Al ne neder sfroatar -

lag taress disrins de lag vida y ne eonatituir una carsa narsz
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su-familia y ser relegads ner la seziedsd per ne ser una nerse

na selvente.

™ cemparaeién een otres sindieates sn sue les jubilades -
81 cuenten cen les medier necessries para eus llegade cl menmen
te de su retire digfruten de la vida nrivada cemeda y placente
ra le tedag las nrestacienes esue estes reciben per parte de su
sindicate, ya sue los ajustes varfam cen el ceste de 1z vids -
cen el fin de mentensr el neder adeuisitive y sarantizar el ni
vel da vida del juwilmde en relaeién cen laes persenas econémi-

camente activas,

£n un wuen niimere de nafses, especialnente en Kurepn les ~
ajusted en les cambiss de les nprecies van de 1la mans een les -
camhies e ajustes mutemfitices de las pensienes de las nersenas
jubilades, En Méxiee estes ajustes se ezatan dande prineipalmen
te en enpresan demde existen sindicates pederesss cemse la Cemi
8ién Federal de fleaetricidad, Teléfenes de Méxice, ete., sue-w
les nermitem a les jusilrdes tener mayeres wenefisies y asuf ~
81 pedemss afiraar sue lac nersenas juwiladaa si gezan del de-
reche de 1a jubilacién emntendiende au eueta coeaes una base om-—
el momente en sue se jubilan ya sue sSu pensién se incrementa -
zemin el nivel de vida, oedrewes afirmar sue estas persenas si
sen nersenas Selventes, ya sua au nensién aumenta seme si fus-—
Tan persorns Aactivas y nermmaenteaemte se esta actualizende di

ehAa nensidn,

fn el case de les tradajaderas de la Panelera Sam Rafael -~
ez de imperiesa nasesidad eue en el primer términe se aetuali-

een 1mas nennienes de les jubilades de esta empresa dada la - -~
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@ituacién tan desesperants en eue viven la teteliinmd de elles-
y de esa maners se teme a 1= nensidn geme una base sslarial, -
para sue de enta ferms se inerementen 1as npensienes de acuerde
8 las eoendigienes ecoenémicas esue nrevaleee en dicha entidad, -
ez necesarie se medifisue la ecldusula relative del centrate cs
lective de trabsje, » fin de sue se inntituya el incremente en
18 neasienes de juvilacién scerde al salaris, y sue este ~
ineremente ses aplicable & teded les trabwsjaderes adn a les ya
jubilades, & fin de sue puedan vivir sus Gltimes ades de mane-
ra deceresa y sue este wsnafieis seam genaral y ne séle a les —
futuree jubilades, de esta mAnera se legrara un weneficie seo-—
sinl pare tedes eates trabajaderes y seré ¢uande se lesren les
alcances jur{diees de 1z jubilaoién y su eperatividad de la --—
misaa,
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£} LA PINALIDAD D% LA JUBILACION &N LOS TRABAJAOORES DE LA
EMPRESA PAPELRRA SAN RAPARL

Jeme hemea viste en les incises Anterieres les travajaderaes
de la citada empresa lucharem per el recenecimiente de sus sin-
dicates, legrande el dfa 3 de ageste de 1936 la firma del Com-~
trate Celective de Trabaje y de esta mamera em el Capftule XIV-
del misme centrate se establecié um derechs muy impertante, sque
es el de 1a jubilaciém, dereche eue desde entences y hasta la =
actualidad gezan tedes les trabajaderes sue asf{ le seliciten,——
habiends cumplide les afies de servieie sue estipula la eldueula
de jubilacién.

8 indudable esue el siadicate de la Panelera San Rafael, cs
metid ur errer histerice. eue va en nerjuicie de les trabajade—
res sue selieiten su jubilacién,en virtud de eue es ebligacién—
del sindicate velar per el hienestar de sus agremiades er les -
centrates celectives de trabaje, este es en base a que en nim--
&in memente cencibdierem la idea ds imoluir una cldusula en la -
cual se eatadleciera que de acuerds al imorenente del mivel de—
vida eue hubiera em les preductess de primera necesidad, también
de esa manera se tendria eue aumentar em el misme percemtaje --
las pensienes de les tradajaderes jubiladea y msf el trabajader
disfrutarfa del wereficie del dereche de jubilacién mediante ——
una pensiér acerde a la realidad ecenémica sus vive xuestre - -
pafs y ne eatdtica ceme esta pactade en el centrate celsctive -

de trabajs,

Ceme vemess actumlmente les trakajaderes esue ham cumplide ~—

cen les afies de servicie em la empresa, aue estfpula la cléusu-
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la relativa a la jubilaciém eptan ner la lieuidacidén dnica y ne
per la jubilacién, per ne cenvenir a les intereses de leg trama
jaderes ya sue la resumermsién sue reciden semanalmente es una-
cantidad fija o cengelada sue el trabajader tendrd eue recibir-
de acuerde cor 8u salarie y afies de services prestades y ests -~
serd de per vida, per ne tener dereche & un asumente una vez ya-
jukilade y la situmcién ecenémica del pafs dfa tras dfa es més~
gara y dificil y a través del tiemne esta cantidad ne es sufi--
ciente para peder satisfacer las necesidades de una familia per
le sue muches trabajaderes prefieren sesuir prestande sus servi
cies ain siende de ednd avanzada y pedir su lisuidaciér unm vez
que 82 cumplen les treimta afies ceme le mareca la cldusula antes

mencienada.

A pesar de las revigienea sue ha tenide el centrate celecti
ve de trakaje sue rige a les travajaderes de 1la Papelera San --
Rafael, se ha descuidade la finalidad para le cual fue crende -
el dereche de la judilaciém, y casi mumca se ha tecade el tema-
de leg trabajaderes jubilades em virtud de haber muches intere-
ses ecenémioes per parte de la enpresa asl ceme del sindicate, -
ya eue estes sen manejades de manera sutil, dindeles pesuefias -
cencesienes a les integranted de leo cemites, per le sue en va-
rias ecasienes las cldusulas sue weneficiam al trabajader en el
centrate celective de trabaje sen medificadas en ferwma perjudi-
eial para les trabajaderes, per le aue pasaran afies para sue el
juwilade se le haga justicia en le ecenémice y en leo secial o -
surjem dispesiciemes muy eapeciales en la ley ¥y emtences dire--
mes8 sue la juwilacién cumple cen la finalidad cen la sue fue --

creada,
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Ba eate Ultime capftule se analizara les diferentes crite—-—
risé de 1a Suprema Certe de Justicia de la Naciém cen respeste -
a la jubilacién y em cada cmoe cemecrets e cememtara su aplica~
cién, As{ misme amalizaremes em ferma real si estas digpesicie~
nes acarream verdaderes bemeficies para les trabajaderes, per -
le eue ha centimuacién se tramscrivwem diversas Jurisprudencia—

les.

JUBILACIOR,~ 31 el aster fue dade de daja en una deternina-
da épeca per estimarse que hawia cemetide uma falta de previdad
en perjuicie de la empresa, al instalarsele veluntariamemte per
la prepia enpresa "cem tedes sus dereches”, la destitucién de =~
sue hawia side ewjete ne puede imvecarse eeme causal para negar
le 1a juwilaeiém, argumentands sue su antigliedad empezé a co- -
rrer nuevameate a partir de 1la reimstalaciém sue se llevé a ca=
we, dads sue al nme hawerss cendisienade £sta, sine sue, per el-
centrarie se realizé sin sue el demandante perdiera ningin dere
che, oensecucrtemente les afiss sue tenia prestades al servicie-
de 1n empresa amtes de 1a destituciém dedex temarse en cuenta -
para su antigliedad.

Dirscte 7905/1960,~ Luis Olivares Gutiérrez,- Resuelte el -
1° de marze de 1562,

1aferme 1962, Cuarta Sala. Pdg. 13 (30)

Per le anterisr, es criterie de la Suprema Certe de Justi—-

(30) Smlveder Castre Zavaleta y Luis Muiiez, 55 Afies de Jurispru
dencia Méxicama 1917-1971, Teme IV ERiiterial Cdrdenas, —-
Phg, 229
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oin de 1la ifncién, sue cuande a un travajmder @e le rescinde la~
relacidn de travaje y pesterierneate a veluntad del patrén se -
le reinadtala "een tedes sue dereches", eates dereches desde lue
Ze 9o refieren a tedes les sue ceme travajader le sensagra la -
ley y esta relmcién me es condiciensda s 1la terminnoiém de la -
relncién laseral y per tante & la aatigl{edad del travajeder en-
la empresa; debiende en este sentide pretegerse al trabajader,-~
en esten eafes, para eue la wisma Se 8iss cemputands y ne se -—
eerte, » fin de sue les Wwenefieies de 1m jubilmoién sesn prece—

dentes,

JUBILACION.- Si ver um cenvenie se oterré n un determinade-
gZrupe de travajaderess el imperte de ums hera extra sengille em-
adicién 8 su salarie diamrie tawulade, ne puede estimarse sue di
oha percepeién temsga el eardster de extrasrdinaria, sine sue ~-
per el centraris, ferwé parte del salarie diarie de este grupe-
de trawajaderes, Per esta rauzén 2l suedar jusilade une ds alles
debié temarse en cuenta tal cireunstancia psras caleular el men-
te de gu pensién juwilateris, per le eue si ne se hize as{ la -
reselucién de la Junta, cemdenzamde 21 pare de las diferencies -
sue le sen dewidas Al scter, ne e3 ssntraria a ninsuna dispesi-
eidn lezal ni centraetual Yy per le miame tampece es vielateria-

de sarantfas.

Directe 119/1961.- Perrecarriles Naciennles de ¥éxiese.- Re-
suelte el 12 de julie de 1902,
Inferme 1962, Cuarte Sala, Pdg. 14 (31)
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Les Sunrema Certe, en nlen nretsccionista s¢asls la eblisa=
#ién patrenal de intesrar dewidamente el salaris cen tedas las
prestacienes sue s& stersuen al trabajader, indenendientensmte
de eue sskam prestacienes surjan eentructusnlmente o legalmente,
¥a suc egte veneficirrs al travajsder sm les cases de determi-
nacidn de 1a nensidém de jubilmoién, ners sue l# misas se haga-

an bases resles del anlarie peroiwnide,

T la préetiea en muches de les casesn, tants de lisuids~ -
eifn eome de judilacién se resurre unichmente 8 temar sn cuem-
te el salarie memikal, smitiends sensiderar 1lms uredtacienss ~
adieisnales sue tiene el trabajadsr y sue eemetituyen una par-
te adicienal al salarie y per le tante desen ser temadss en ~-

suenta pAra su intesraciin.

JUBXLAGION,~ Si um travajader haoce la sslieitud para sus -
st ls stergue la pensién juwilateria sue ls serrespends, pere-
le haee hautn des afies dedpués de hawer llenade les resuisites
centragtusles, la Junta ne pusde ssndenar a la empresa al page
de las pensienes amterisres & las fesha en sus demandé al tra--
wajader; en nrimer lusar, psreus ns le pnidie ss{ el prepie de~
neficisde, en “ezunde persue el derechs se asturliza haata el-
metients en eus 2e haes la sslieitud ssrreapendients ¢ la emprg
s Tesuslve sl retirs de un tra®ajader y tercers, pereue durax
te ege tédrmine ne disfruté de smlarie y cencederle el banefieie
eon ratrenctividad, seuivaldris » ur dedle pags per sus servi-

cien,

Dlreets 8331/1360.~ Parresarriles Nacisnales de Néxice.-Rs
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guelte o] 13 de awril de 1902,
Inferme 1962. Cuarta Sala Pédg. 13 (32)

Rata jurisprudensis mes lleva a detsrmimar el mememte en —
wue se inieid el page de 1la pensidn jubilmteria ¢ mea que ol X3
reche 2 la misma se setunliza hasta que el trabajader una ves-
sue se ha generade el misme, seliocits le sea pagade o ea el nig
me patrén el sue decide ol retire del travajader, ne dedisnde -
cenpiderarse agens precedente el pegs en les cacss es eue el tra
wajander al reunir les reeuisites para su jubilaciémn se retira~
de su trasaje ¥y ne exige su nage hasta muche tiemps después, e-
sea exige el page retreactive a partir de su refire; habiende -
suecdnde clrramente establecide per nuestra méxima autsridad eue
este pargs precedera a vartir del memente de su selicitud s del-

Tetire wue lleve a cave la eapresa.

JUBILACION, DIRECHO ADQUIRIDO A PWRCIBIRLA, NO Si& PINRDE ~-
POR DESTITUCION DRL TRABAJADOR.- Adeuiride per 2l trabajader el
dereche a la jubilaciém per les sfies de servicie prestades,séle
puede prescribir &1 derechs a recisir las pensienes causadaa, -
pers no ge nierde el derechs n la jubilacién, sue es un dereche
de por vida del travajader y sue se va causande cadas mes eue vi
va ¢l trabajader,

Ampare Directe 873J1/b4d,-Perrecarriles Naciemales de Méxice.
20 ds eners de 1569.~Unanimidad de 4 vetes,~Penente: Manuel - ~
Yafjez Ruiz,

Semanarie Juiicial de 1a Pederacién,-Sexta Epeca., Yelumea -



110

SIIX.- Quint» Parte, iners de 19ob. Jusrta Sala. Pdg, 20 (33)
La Supreaas Certe en nlan preteecisnista seiisla clrramente-
sus sl dereche a percidir la juwilacién,una vez sue este se ha
gzenerade, ne s¢ plerde sum cuande el tradajrjer sea deuatituide
de su trabajs.- Zste es cemprensivle, ya sue curnde un trabaja
deor ha Jrestade sus servieies les Aies estipulades psra tener-
dereche a su jumilaeién, eses ades de fervieie ne sen renun---

cimdbles ni pueden dejrr de recenscerse per el patrén.

JUBILACION Da&RaUHO A LA, ALJANCES DT LA RANUNCIABILIDAD DX
INPRESCRIPTIBILIDAD, COSA JUZFADA,-~ AL haver establecide 1la -~
Cuarta dsla de le Suprems Corte de Justiein de 1la Nacién eue -
el dereche a edvtener la judilmeidém y a sue fata se eusntifisue
ecorreciaments es imprescindivle, se rijé un cencente de aearde-
ter eminentexrmte gubstantive en el wentide de sue tales dere-
shea ne 5e extimguen per la pasividad de gus titulares durante
cualeuier lapse; nere de nimszune manera ¢sa impreseriptivilidad
pusde tener el alosnee de permitir sue una nersena inicie les~
julcies sue sulera, susesivamente demandande el suments de su-
pensién jubilateria, aim impertarle sue ya exigtin, a ese res-
neste una desisién de auteridad jurisdisciensl eerreapendiente,
pues en tal esse epera siempre la eesa juzgeda, eue es um cen-
cente de erden niblice y de caréster precesal, sue epera sebre
Wagep distintas » 1la irrenunciswmilidad; y cenferme a la cesa -
juzeadn, ne nuede precaeder en mede alsuns una raclamacién eue

(33) Ow., Cit, Pég. 222
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verse sewre puntes sue ya fueren materis de una reselusidén de-
finitiva en juieies distintes., Anf{ pues, ireemouze eue curmde-
spera la cesa juzsAda, ne existe remumcia alguar en eunnte a ~
agpeetess de fonde del deresshe de um trabajsder, sine sue leo —-
sue tm ol osae hay es unm deslaraciém del Ratade, através del-
ére=ane cerresnendiemte, delimitande les dereshes sue timma un-
particular; declaraciéa sue, una vez sue ha aloanzade definiti

vidad, na puede ser medificada mediante stre juieie.

Aapare directe 4298/68.~ Rubém Redr{suer Reyma.~ 27 ds mar
ze de 1969,-~ 5 Vetes.~ Penente: Angel Carvajel.

semanarie Judieisl de 1a Federssién, $éptima Kpeca, Yelu--
men 111. Quinta Parte, Marze de 1969, Cusrta Sala. Phg. 95.(34)

Ll eriterie de la Supreaa Certe es clare respeste 2 la im-
prescriptivilidad del derechs de jubilacién e sea sue el traka
jader puede reelamar 1a misma, sia sue ln ley determine el ti-
empe 2n sue deda hawarle, sin embrrge, una veg reclamade este-
derechs y ouantifisada 1la nensién, esa pemsién ne puede ser --
nedificada,

f5te criterie, ne apeyade em la lay, per ne existir esta -
figura jur{dien an la misma,perjudica grandemente a les trava-
jaderes al me permitir la aetualizaciémn de sus pensienes cemla
de les salaries y ner le tante cen el eeats de la vida, le ene
trae cems censecuencis sue dicha pemsién nermanezca estdtica y
el peder adeuisitive de leg travajaderes sue gozan deo este wene

(34) Ow, Cit., PAg. 222 y 223
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fiacie se vea grandemente memguade y cen el transcurse del tien
pe eata pemasién regulte a tedas luces imsuficieate para la Bud

sigtencia de diches trabajaderes,

JUBILACION, RS IMPRESCRIPTIBLE RL DIRECHO A LA.- Bx atea--
ciém a sue la jubilacién ceastituye una esligacién de erigem--
cemtractual per le aie se establece uas demnensacién a les es—~
fuerzeg desarrellades durante determinade tiempe per el trada
jader, en Bemeficie de 1la emapresa, ya eue, llenades les requi-
gites ecemtrastunles, el dereche a ella pasa a fermal parte —
del patrimenie del travajader mientras subaista, tal dereche -

dede juzgzarse imprescriptibdle,

Ampare directe 1917/b3,-Perrecarriles Nacienales de Méxice
29 de neviembre des 1965,-Unanimidad de 5 vetes,~Penente: Adal-
berte Padilla Ascemaise,
lnferme 1966, Cuarta Sala, Pdg. 17 (35)

Bate eriterie de la Suprema Certe marca olaramente la pre-
teccién del trabajader al determimar la imprescriptidilidad —
del dereche de jubilacién, per cemsiderarse ceme una parte del
patrimenie del tramajader, ya que ea la mayeria de les cases, -
les trabajaderes cuentar cem su fuerza de trabajs ceme unice ~

medie de subsisteneis,

JUBXLACION, ES UN DERRCHO ZXTRAL&GAL.- La juwilacién es —~

uma prestasiém exclusivamemte sentrastual, aue me esta regida-

(35) Ow. Cit. Phg. 224 y 225
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per el artfcule 123 cemstitucienal, ver cuye metive, su sterga
miente y fijacién em uma determimada cantidad, es de erigem --
centrastual y per elle su sefialamiente debe regirse per le wue
estipulen les sentrates de trabaje, dewiende desemtenderse las
Juntas de Cemciliacién y Arbitraje sue apliques estas dispesi-
eienes especificas, de eualquier merma extrafia sue integre el-
salarie erdinarie de um tradajader e sue entablexen medalida—-—
des 2l misme,

Aapare direots 3374/68,~Rarisue Macfas Herrera,- 23 de ——-
a®ril de 1969,-Unanimidad de 4 vetes.-Penente: Ramén Canede ~—
Aidrete.

Semamarie Judieial de la Pederaciém, Séptima Epeca, Velu--
men 4,-Quinte Parte, Adbril de 1969, Cuarta Sala, Pég. 21 (36)

Le sue nes sefiala esta jurianrudencia, es caractertstica --
sue tiene la juwilacién ceme prestacién centractual y ne legal
per le suoc su maneje debe regirae eapecifiocamemte en bwase al -
clausulade del eentrate celective aue la centenga, ne pudiends
1as Juntas de Cemcilimcién y Arvitresje dictar nimguna dispesi-
cién al respecte, sine ®asarse unica y exclusivamente a su de-

terminacién en el eentrate,

JUBILACION, IMPRESCRIPTIBILIDAD DXL DERECHO A LA.- La jubi
iacién ep el dereche sue adeuiere urn trawajader, per sus afles-
de servicie y en razén de su edad, para recidir una penmsién.--
per el redte de su vida, representande esta pensién sue se cau

(36) Ow. Cit. Phg, 225
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&a per cada dia sue sebreviva, les alimentss psr su incapaci--
dnd pAra el trasaje. Cemseduentemante, pueden preseribdir las -
pensiemes juvilaterias crusaims per ne hacerse efectivas, pers
el dereche a percidir cada pensién diaria sunsue se pague - ~
auincenal o mensualmente, para el future inmediate, ne estd su
Jete a premcripeién, pereue se causa cada df{n y deve censide~~
rarse de tracte sucesive, Rm ewa razém, pregeride el dereche a
geerar 1a8 diferemsias emtre la pensiém sue haya recidide um ~
travajader ¥ la sue legalmente le eesrrespends, pers ne prescri
e el dereche a la reetificaeidn emtre le sue se paga y le que
legalmente debe eudbrirse, pereus el errer da lugar a la reeti-~
fionciéx y perwue ademds equivaldrfa a um luers imdehide por--~
parte del demandads,

Ampare direste 5495/65.-Hermelinda Casas,-25 de marze de ~
1966,~5 vetes,~ Penemte; Manuel Yéiies Ruiz,

Semamaris Judieial de la Pederaciém. Sexta Epeca, Velumen~
CV.-Quints Kpsca. Marze de 1366.-Cuarta Sala. PAg. 53 (37)

La Suprews Certe em ur plam preteccienista determina sue -
el dersche s 1a jubilaciém es imprescriptiwle en vista de sus~
el travajader pusde em determimade mements selicitar eue se 1l»
pague la pensién cerrespemdierte de acuerds a le wue legalmen-~
te le cerrespende y me le sue estadlezea el patrén, ya aue el-
determinar sue el derechs a la juwilacién tiene el cardcter de
imprescriptivle per censiderarse cems narte del patrimenie del
travajader as{ ceme de las peraenas eue dependen directamente~

(37) ow, cit, Phg. 225
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de el, per censiguiemte este criterie se emcuentra apeyade y -

sustentade em les centrates celectives de trabaje.

JUBILACION, MONTO DE LA. BL DERECHO A QUR $SE CUENTIPIQUE ~
CORRECTAMENTE, &5 IMPRESCRIPTIBLE.- Le juwilacién censtituye -
la ebligacifn sue merced a le estipulade, adeuieren les patre-
nes para seguir satisfaciende Bus salaries a les travajaderes-
sue 1les han servide durante les lapses sue se estipulen em ta-
les centrates, salaries sue deden entenderse come uma cempensa
cién per el desgaste erzénice sufride a través de les afies per
tales trabajaderes; asi misme, debe cemprender la imcapacidad-
eque ha les mismen lea han preducide el tramscurse del tiempe,¥y
satisfechas las coendicieres eatablecidag per tal centrate, el-
ebrere adquiere el dereche de oue se le paguen las pemsienes -
relativas precisamemte conforme a le pactade, pasande a fermar
parte de su patrimenie el derechs de percivirla, y a su vez -~
les patrénes adsuierem la ewligacién de cukrirselas; o en - —--
etras palawras, ceme ya le Rka sesteride e&a numeresas ejecute—--~
rias la Currte Sala, esta nensidn se esuivara a la renta vita-
licia; de allf{ sue, cuande les patrenes cuantifieuen la pen~ -
gién en cantidad inferier a la sue 6e¢ establecie sentractual--
mente, y sue leg ehreres la acepten de esa ferma, me suiere de
cir este sue les trawajaderes carezcan de aceién para exigir -
en cualsuier tiemne la medificaciér, ya oue tales pensiemes --
sen de tracte sucesive, debide A su vemoimiente perfedice; em-
tal virtud ne serdn nrecedentes las accienen para exigir dife-
rencias sue ne ge hicieren valer dentre del plaze de un afie, -~

pere si le sen asuellas cemprendidas dentre de ese perfedo, y-
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ademds, las subsiguientes sue aur ne se han vencide pueden ser

netive de accién per parte del trabajader.

Ampare directe 5841/b4,-Ferrecarriles Naciensles de Méxice
11 de abril de 19bb,- Unanimidad de 5 vetes,-Penente: Anzel --
Carvajal,

lnferme 1966, Cuarte Sala. Pég. 18 (38)

Le sue nes menifiesta la siguiente jurisprudencia es en el
sentide de eque la pencibn eue deben de recivir les trabajade~-
res que soliciten la juwilacién dede ser el oue se establece -
en el centrate celective de trawajs y en el case de aue el pa-
trén cuantifieue dicha pensién en mener cantidad, el pensiena-
de tiene el derechs de exigir sue se le nasue la diferencia --
aue le cerrespende de la pensién, pars este tiene sue hacer va

ler este dereche en el afle sizuiente,

Come vemes la Suprema Corte de Justicia cumple una funcién
de cardcter nreteccisnista hacia el trakejader y & su vez gefia
1a las shlizacienes patrenales de integrar dehidamente las pen

sienes esue perciben lses nensienades,

JUBILACION, YO BS RENUNCIABLE NI PUEDE SER OBJETO DE TRAN-
SACCXON EL DERECHO A LA.- La juwilacién y la pensidn vitalicia
en el Dereche Laberrl no sen, sine ebliracién del patrén de --
dar alimentos, prepercienar medies de subsistencia nara lea --
trabajaderes en su vejez o invalidez, En censecuencia y cenfex
me al artfeule lb de la Ley Federal del Trawaje, son aplica- -

(38) Ob. Cit., Pég. 226
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®les Al csse las dispesicienes relativas a la legislacién ci-—
vil aue, traténdese de alimentes, establecen; a) sue dichas -—
pensienes ne sen renunciables ni nueden ser shjete de tramsa-—
ccién; b) eue serdn nulas las transaccienes sue versen sebre -
el dereche a percidir alimentes; c) sue séle pedré haber tran-—
saccién sebre las centidades rue ym Sean debidag ¥, finalmente
d4) oue 1a ebligacién de dar alimentes es imprescriptidles (arts
321, 2950, 2951 y 1160 del Cédise Civil para el Distrite y Te—
rriterios Pederales, mplicables en materia federal),

Anpare direete 5495/65.-Hermelinda Caszs.- 25 de marze de—
1966.- 5 vetes,- Peneate: YARez Ruiz,

Semanarie Judicial de la PFederacién, Sexta Epeca. Yelumen-—
CV.- Quinta Farte, larze de 1966. Zuarta Sala. PAg 53 (239)

¥sta jurisprudencia nes deaternina y nes seriala la ewliga—-
cién patrenal de integrer Adebidamente el salarie al pemsienade
y as{ misme le sefinla al patrén la eeligacién de prepercienar-
a les trabajaderes durante su vejez e invalidez les medies su-
ficientes pars la alimentacién de les mismes,

i la nractica vemes sue el criterie de ia Suprema Certe -
es clare y precise sl senalar sue el dereche a la jubilaciéa -
as{ ceme las pensienes tienem el caricter de imprescriptisles-
¥y per cenBiguiente estes dereches ne pedrdn ser ehjete de tran

saccidén alguna,

JUBILACION.- £1 selarie sue ceme méxime dede censiderarse-

(39) Ob, sit, Phg. 227
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para la jubilacidn de um travajader si ne estd fijado en el cep
trate, es el vigente em el memente en sue epera la misma, apli-
camde per analegfa el primcipise centenide en el artfcule 89 de-
la Ley Pederal del Trabaje.

Ampare directe 1776/T8.-lnstitute Mexicano del Sesure Se- -
gial .- lo de sctubre de 1978.-Unenimidad de 4 vetes,-Penente,~
Alfense Lépez inariocie,-Secretarie: Carles Villasedn Reddn,

Imferme 1978. Cuarta Sala. Némere 93 Fdg. 55 (40)

Er cuante al eriterie de la Suprema Certe de Justicia de la
Nacién cawe gefialar sue el trasajader recidira la pensién ce~ -
rrespendiente per la jubilacién y gers de acuerde al salarie —-—
sue se encuentre vigente en el mements de precedencia de la ju-
®ilacién y ne pedrd ser memer yn sue este es el criterie de la-
Suprema Certe de Justicia, mi tampece pedrd ser variade el mis-

me cen el censiguiente nerjuicie para el tradajeder.

JUBILACION, - Ls judilacidén, imstitucién recenecida en el --
Centrate Celective, representa una ewligacién del patréa, de ——
stergala cuande el trawajader redne les sizuientes rewuisiteg-—
centractuales eatavlecides al efects, per le sue hasta sue sa——
tisfaga diches Tequisites dewe etergdrsele la pensién jubilate-—
ria y ne antes per temer tedavia el cardcter de trawajader; y, -
8i en la fecka en sue ge cemsideré sue habfa nacide su dereche-
ne le ejereité, al ne hacerle huwbe censentimiente de su parte -

{(40) Salvader Castre Zavaleta 55 Afies &e {urisprudencia Mexiea—
na 1917-1371 Apemdice 7 Bditerial Cardenas., Pég., 632
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de aue centinuara vigente la relacién laberal eatre £l y la em-
presa y per elle séle a teaer dereche a percidir su salarie sue
eg la retriducién sue dewe pagar el patrén al tradajader per el
servicie prestade; pere de nimgumna mamera este tradajader tiene
derechs a sue cuamde é1L censidere sue debe jubildrsele y siga -
tradajande, se le tenga sus pagar ese tiempe laberads cems jer-
nada extraerdinaria a sue se refieren les art{cules b7 y b8 de-
la Ley Pederal del Trawajs, teda vez sue este séle tieme lugar-
suands hay aumente em las jermadas médximas sefialadas per 1a -~ =
Cemstitucién, 1a Ley y las sefialadas en el Cenmtrate.

Anpare directe 900/78.-Guillerme NKerene Medima.-13 de Julis
de 1978.~Unanimidad de 4 vetes.-Penente: Ma, Cristina Salmerdm-
de Tamaye,-Secretarie: Miguel Beailla Selis,

inferme 1978, Cuarta Sela, Nim, 47 Pdz. 30 (41)

Cave mencienar sue diche sriteris de la Suprema Certe de --
Justicia es elara y cemcisa em seilalar sue el patrém debera de-
integrar debidamente al trabajader las prestacienes sue le - —-
cerrespenden al dereche de la jubilacién, siempre y cumsnds se-
cumplan les resuisites estawleeides en el centrate oelcetive de
trawaje, y em el case de wue el travajader gisuiera lawerands a
pesar de haker ya cumplide les resuisites para su juwilacién, -
el patrén selamente temdrd 1la edligacién de pagarle el salarie
gerregpendiente y aunca le serd temada seme jernada extraerdina
ria,

(41) ow, Cit, Pdg., 032 y 633
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JUBILACION, 5 UN DSRETHO DZL TAABAJADOR.~ Si en el Centra=-
te Celective de Trabaje celebrade entre el Sindicate de travaja
deres y la empresa se eatawlese aue teds trawajader sue haya la
berade sin interrupcién durante treinta afles y sue de travaja--~
deres y la empresa ge esiablece sue tede trabajader licitud del
sindicate, la clfusula respectiva ne dede tener el alcance de -
vulnerar el dereche del travajader para permanecer em el traba-
je, ni de impedir eue el travajader seliocite su juwilacién cuan
do 1 estime epertuns, s{ tedavia se encuentra apte para el tra
bajo.

Ampare directe 802/77.-~Jesls Calderén Fenzdlez,-20 de sep--
tieadbre de 1978.-Unanimidad de 4 vetes,-Penente: Heracie Cdrde~
se Uzarte.~Secretarie: Husge Arture 3alzdbal Maldenads.

1nferme 1978. Primer Triwunal Celeginde en Materia de Trabka
jo del Primer Circuite., Nim, 15 Pdz. 260 (42)

%9 clars y centuniente el criterie de la Suprema Certe de -
Justicia en el sentide de gue si el trabajader cumple cen el --
resuisite de les afies labersdes enr determinada empresa, esta a-
su vez tiene el dereche de solicitar su jusilacién, pere ceme -
vemes la Suprema Certe de Justicia se encuentra en un plan = -
preteccionista hacia el trabajader, ya eue este criterie le per
mite sue 8i Be encuentra ante para sesuir lawerande le nuede --
hacer y ya pesteriesrmente cusnde le cencidere pertinente el trg
bajader pedrd selieitar su juwilacién.

(42) Ow, Cit. Phg. 633 y 634
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JUBILAJION, CUANDO SEB GENERA EL DRRSCHO PARA OBTENAZRLA NO-
'SE PIERDE POR SZPARACION ORL SEZRVICIO.- Si el trabajader ha --
cumplids cen les resuisites establecides en el Centrate Colec-—
tive de Trabvaje nara edtener la judilmcién, se estima eue ha -
gZenerade el dereche para gezar de ese beneficie, independiente
mente de sue se emcuentre senarade del servicie,

Ampare directe 780/79. lisdecte Ramireg Pavém, 27 de ageste
de 1979, 5 vetes. Penente: Alfense Lépez Aparicie, Secretarie:
Jestis Luna Guzmdm. (43)

Este criterie de la Suprema Certe de Justicia indudawlemen
te cumple una funcién de cardeter preteccienista cen respeete~
al trabajader ya eue le seiiala al patrém la ewligacién de pa--
gar la peniién cerrespsndiente a tedes les trawdajaderes sue —--
hayan cumplide les resuisites estadlecides en el cemtrate ce——
lective de trabaje aungue les weneficiaries se encuemtren sepa
radeg de sus servicies en vista de eue epte dereche a 13 juwi-

lacién tiene el ocardcter de impresoriptiwle e irrenunciawle,

JUBILACION, INORRCENTO A LAS PANSIONSS DE.~ Si um trawaja-
der geza del beneficie de 1a juwilacién, tiene dereche & les -~
incrementes sue sebre pensienes de travajaderes jubilades ~ —-

acuerde el Sindicate y la Empresa.

Ampare directe: 4501/78 Cempadia Mexicana de Aviaciém,S.A.

4 de junie de 1979. 5 vetes, Penente Jusn leisés Calleja Gar--

(43)Tesis Sustentsda ner la Cuarta Sala Lareral de la Suprema-
Certe de Justicia de la Nacién, Rdicién de la Secretarfa -
del Trabaje y Previsiéa Secial. 7Phg, T2
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cfa,-Secretarie: Jesé Manuel Harméndez Saldafia (44)

L3te eriteries de 1la Suprema Certe de Justicia tiende a pre
teger el dereehs que tiene el tradajader al jubilarse a fin de
sue Ru pensién se incremente sin embvarge al depender diche in-
cremente del acuerds entre el patrén y sindicate, y ne ser - -
ebligaterie, este acuerds en la aayeria de les cases doende se-

centempla la jubilacién de heche ne se da.

JUSILACION POR INCAPACIOAD TOTAL.~ La jubilacién per inca-
pacidad tetal, se encuentra cemprendida dentrs del espfritu --
del articule 306 de 1s Ley Federsl del Trabaje de 1931, y légi
camente, si la indemnizacién per incapacidad tetal permanemte-
dewe pagarse en cuante se determine é&sta, la jubilacién sue es
su esuivalente dewe pagarse también en la misma ferma; si ne -
ge paga, deben cubrirsele salaries desde sue ge fija hasta sue
se empiece a pagar la Jubilacidén, KL page del salarie cesa - -
cuande sSe ha pagade la indemmizacién ner incapacidad & se ha -
cencedide la jubilaciém, pereue ambas nrestacienes tienem un -
sbjete, reemplazar les salaries sue el trabajader ya ne tiene-
dereche a percibir; en etra ferma, s8i se retarda el page de 1a
jubilacién y ne se cubren salaries al trabajader, a éste se le
deja en la impesikilidad de peder subsistir y tal es el ebjete
de 1la indemmizacién.

Ampare directe 4508/70.~Antenie Villagémez Guzmén,- 29 de-
enere de 197L,- 5 vetes.-Penente: damén Canede Aldrete,

(44) Ow. Cit. Pig. 72
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S.J.¥%., Séptima Eneca, Vel, 25 Cuinta Parte, p. 35 (Cuarta
Saza) (45)

Rate criterie de la Suprema Certe de Justicia tutela el de
reche y el bienestar de les trabajaderes en virtud de sue si -
estss sufrieren incapacided tetal per un accidente de trabvaje,
el patrén tiene la ewligacién de pargerle a ese 4{rabajader el -
salarie cerresperdiente hasta el moemente en sue se le empiece-

A parar la nensién cerrespendiente per concepte de jubilacién

JUBILACION, CONDICIONSS JUE DEBSN LLKHARSK PARA TSNER DERE
CHO A ELLA.~ S5i bién es cierte que el dereche & la juwilacién-
¥ & percibir la pensién resnectiva, nace al realizarse la cen-
dicién de tiemne de traweje o edad de trabaje, sue el contrate
sedale, también le eg sue tal dereche se encuentra sujetes a2 -~
1las circunstancias simulténeas de sue se efectus el retires del
ebrere, pues si per cualsuier causa centinua al servicio de la
empresa percibiende salarie, ¢l page de la pensidn per jubila-
cién nace hasta sue se verifica el resuisite esencial de 1la se
parecién, per le cusl resulta imprecedente la reclamacién sue—
cemprenda salaries y page de pensién jubilateria per el misme

periede de tiempe.

Ampars directs 8083/79.-Pable Ramfrez Garcfa y otres.,- 11—
de junie de 1980,-Unanimidad de 4 vaetes,-Ponente: Maria Cristi
ra Salmerén de Tamaye.- Secretarie: Yicter Ceja Yillaseilor.
s s et e

{45) Manual de Derechs del Trabaje. Secretarfa iel Tratajs y-
Previsién Secial 1985 Pég. 280



124

1nforae 1980, Juarta Sala., Nimere 73 Pdg, 57 (46)

&n este criterie de 1a Suprems Jerte de Justicia prevalece
la ebligacién del patrén de pagar la pensién cerrespendiente a-
les trabajadores sue leo seliciten siempre y cuande hayan cumpli
de leg resuigites establecides en el centrats cslective de tra-

bajs y en eses cases el patrén ne pedrd negarle diche derechs,

JUBILACION, FONTO DE LA.- El iereche & oue se cuantifisue ~
cerrectamente es imprescrintible; la jubilacifn constituye la -
obligacién eue merced a 1s estinulade en un centrate » euien --
les patrenes para seguir satisfaciende sus salaries a les traba
jaderes wsue les han gervide durante les lapses sue se estipulen
en tales centrates, salaries sue dehen entenderse ceme una cem-—
pensacién per el desgaste orgdnice sufride a través de las adies
per tales travajaderes; asimisme dede cemprenderse la incapaci~-
dad eue a les mismeg les ha nreducide el transcursec del tiempe,
y aatisfechas las cendicienes establecidas per el centrats, el-
trabajader adsuiere el dereche a sue se le naxuen les pensienes
relativag nresisamente cenferme » le pactade, pasende a fermar—
parte de su patrimenie el derechs de percidirlas; ¥y, 8 su vez -
les patrenes adeuieren la ebligacién de cudrirseles; o, en - —-
etras nalabras ceme ya le ha septenide en numeresac ejecuterinas
de la Cuarta Sala, egta pensién se esuipara a la renta vitali--
cin; de all{ sue cuande les patrenes cuantifican la pensién en-

{(46) Prancisce Ramirez Pendeca, Ley Federal del Trauaje, Cemen-
tads, Rditerial Pae., S.A. de C.V. Péz. 429
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cantidad inferier a la sue se establecid centractualmente, y -
les obreres la aceptan de esa ferma, ne suiere decir este sue~
les trabajaderes carezcan de accidn peara exigir en cumleuier -
tiempe la medifieacién, ya eue tales pensienes sen e tracte--
sucesive, debide a su vencimiente nerfodice; en tal virtud, ne
gerdn nrecedentes las accienes paira exigir diferencias sue ne-
8¢ hicieren valer dentre del plaze de un alle, pers si 19 sen -
asuellns comprendidas dentre de este perfede; y adends, las -~
subsiguisntes sue adn ne se huhiesen vencide, puede ser metive

de accién per parte del tramajader,

Jurisprudencia.~ Apéndice 1975.-fuinta Parte.Cuarta Sala.-
Tesia 131, p 13b. (47)

Kuavamente el criterie de la Suprema Certe nss sefiala sue-
8l el trasajader ha cumplide cen les resuisites sue se estable
cen en el centrate celective de trabaje, el patrén tiene la -~
obligacién de pazar las pensienes cerrespendientes a wuisn se-
licite e‘ste dereche y que dichas pensienes ne deben ser infe--

risres a las selialadas en el centrate celective.

JUBILACION Y PRIMA DR ANTIGU=DAD.~ &1 heche de sue un tra-
¥ajader seca jubilade per la emnresa, ner haber cumplide los —--
presupuestes gque nara tal efeocte sefiala el Pacte Celective, in
tegra una terminacidén del centrate individual del trabaje por-
mutue consentimiente, le cual implica el retire veluntarie ner

(47) Manual de Dereche ‘el Trabaje. Secretarfas del rabaje y-
Previgién Secial 1985 Pig. 279
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parte del trawajader, ya sue per una narte el jubilade deja de
prestar servicies a la empresa y per la etra, esta deja de cu-
brir el salaris nercivide per el trasajader ceme tna renuaera-
cién a les servicies prentades, crefindese asf{ un régimen dig—-
tinte de prestacienes sue tienem su erigen en el Pacte Celecti
ve, Censecuentemente, debe decirse sue 8i biln es veridice sue
la jubilacién ceme la prima de antiziiedad per retirs velunta--
rie a sue ge refiere la Ley de 1la lWateria, tiene su erigen esn-
la centinuidad de leg servicies prestaden per el trawajader du
rante deterzinade lapss, le cierte es sue : la primera de esas
prestacienes e8 una censuista eue les sindicates han ewtenide-
en les Pactes Csledtives, en cambie la nrime de antigliedad es-
una prestacién de cardcter zeneral para todes les trabajaderes
crefda Waje el empare de la Ley Laveral vigente, la cual es de
erden piblice, cuye asrtfcule 162, fraccién VI, literalmente —-
prevee:"la nrima de antigliedad a eue se refiers este artfcule-
se cubrird a les travajaderes o a sus weneficiaries, indepen--

dientemente de cualsuier etra prestacién eue les cerrespenda,

Tesig de jurisprudencisa:

Ampare directe 2312/73 larceline Ferras Orta.- 22 de junie
de 197b.-Unanimidad de 4 vetea.~Penente:Jerge Sarache Alvarez.
Secretaria: Alfenaina Berta Naverre Hidalge,

Ampare directe 1478/7b.~Ferrecarril Chihuahua Pacifies,--
S.A, de C.V.,-25 de ngeste de 1976.-5 vetes.-Penente: Mar{a —-
Cristina Salmerém de Tamaye.—- Secretarie: Miguel Benilla Selis
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lnferme 1976, Cuarta Sala. PAg. 5 (48)

KL criterie de la Suprema Certe de Justicia de la Nacién -
nes espec{fioca el cardcter sue tiene la prima de antiguedad y-
la jubilacién y nea menciena cue la primera tiene un cardcter-
ie prestacién general para tedes les trabajaderes en tante sue
. la judilacién eg um dereche sue censuistaren les sindicates me
disnte un pecte celective, ner le sue azbas prestacienes bene-

fician y nretegen 1les dereches de les travajaderes,

(48) Ow, Cit, Pég., 282
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CONCLUSIONKS

l.- La juwilacién se censidera ceme uma prestacién cemtrac-
tual sue censiate en un derecke gemerade del tradaje, sue les -
tradajaderes dewen disfrutal’ cen ums percepcién ecenémies, cuam
de se ham reunide les siguientes resuisites que sen: afies de -
servicie y edad.

Este suiere decir sue per cada aAfie de trabaje, les trabaja-
deres van adeuiriemnde el dereche s la jubilaciém, hasta cumplir
les afies sue establece el centrate selective de trabaje, y es -
entonces cuande les travajaderes adeuierem el dereche antes men
cienade, le eue tiende a permitirles una transuilided en el -~ =

aspecte ecenémice seme en el @ecial,

De estn manera el patrén se ve ebligede a cumplir este dere
she en ®ase al desgaste ffsice del travajader en dicka empresa,
per le aue en ningin menente diche dereche puede ser negeciade-
u ewjets de transaccién alguna, ya eue el misme tiene el carde-

ter de irremunciable,

2,= La jubilacién es um dereoke aue Ge Wesa em 1a prote----
coién al trabajader sewre tede en su subsistencia per el reste-
de ler afies de vida que le sueden y cen ebjete de aue pueda vi-
vir mfs e menes de manera deceresa, al ne ebtener ya imgreses -
prevenientes de prestacién directa de servicies, »asandese en -
su desgaste e impesivilidad e digminucién de las emerzias de su
erganisme, sue kace impesiwle el rendimiente éptime, per le tan
te, oste dereche ha side pretegide em lmglaterra, Alemania, - -

Unién Seviética, ets.,, sm les cuales han temade ademés en cuea~
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ta para que su precedencia faeteres de tipe ecenémice, pelftice
Y secial de cada une de les tradajaderes,

Per censiguiente lea trabajaderes de les pafses antee mem--
eionndes cueatan cem verdaderas imstitusienes sue velmam o tute-
lam la seguridad secinl de tedes sus travajaderes jubilades. Pa
ra este diches travajaderes cuentam e¢en salas de recree, cen- -
tres recreatives, depertives, oculturales, wiblieteca, teatres,-
permitiéndeles a estes trabajaderes, cultivar y desarrellar el
aspects intelestual de cada une de elles le aue permitird sue -
AUACE emvejeseam Mentalments, ya sue gu mente se emcentrara - -

trabajande en ferma pesitiva,

3.~ La pretecoién de esta ingtitueién jurfdica laweral ha -
side amplia per le sue hage a nuestres mAximes Triwunalea, Le -~
sue ha euedade patemte en las diversas tesia jurisprudencialeg-=

sue e centienenm en el eapftule IV de este trawaje,

4,~ La jusilaciém sue eterga la empresa Papelaras Sam Rafael
y sue metivé el deumrrelle del presente trakaje, dedide a su ma
neje y ademds per ser mi padre uma de las persenas eue luché —-
per alcanzar este Wweneficie y eus en el mememts en sue tuve - -
dereahs a su jubilaciém, temé la decisiém e renumoiar a ella y
pidié ou lieuidacién, dewide a sue la pensién de jubilacién sue
paga eata empresa, en el mememte sue se eterga es eficiente pe-~

re cem el pase del tiempe va perdiende su peder adeisitive.

KL upe de dersche de jubilaeién para les trawajaderes de la
empresa Papelera San Rafael se va perdiende ya sue la cléusula

de 1a juwilaciém desde eue fue incluida em el centrate celecti-~
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ve de trabaje ne ha tenide nedificacién alguna yar sue una vez -
sue fsta se selicita el mente de 1a misma se determina en base-
al salarie eue nercibe el jubilade, suedande el imperte del mis
me estdtice y una vez sue se eterga la jubilacién ya ne tiene-
incremente algune, per le sue cen el pase del tiempe se va per-
diende el imterés de leg tradajaderes de gelicitar la juwmila~——
cién eptande el tradajader per pedir su lieuidacién per cemve--
nir mds a sus intereses, per le wue la lucha censtante gque el -
trabajader realizé en ou fuente de trabaje per cemseguir su ju-
®ilacién y peder vivir una vida tranquila se ve frustada en su-
laber de tantes afies de tradaje, ya eue la finalidad para le --
oual fue creade el citade dereeke, ne gumple la funcién secial-~
ni jurfdioa enm Wemefisie de suienes le selicitan, siende esta -

uwna injusticia para tedes les trabwajaderes jubilades.

5.~ KL dereche de la jubilacién de les travajaderes de la -
Papelera San Rafael , metive de este trabaje, se eneuentra cem—
templada em el capitule XIV Cléusula 80 del Centrate Celeetive~
de Trawaje, de dicha empresa, tranacrite em el capftule III de-

esta tesis,

Dicha empresa esta ubicada em el Pueble de Sam Rafael, Rsta
de de Méxice, teniende apreximadameate 60 afes de wue inioié —-—
@ug laveres y les primeres trabajaderes jubilades de la misma —
ne cuentan cen lss bemreficies ¢ mejer diche las prestacienes ——
sue actualmente tienem lea trakajaderes actives ya sue per ser
les primeres em jubilarse ne alcanzaren les weneficieg del Ima—~

titute Mexiaane del Sezure Secial, debide a sue la empresa afi-
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1ié a sus travajaderes hasta el efie de 1964, weneficies ceme -
asistencia médica y law pensienes diversas de vejez, cesantia~
ta edad avanzada, invalidez, ete,, sue en estes oases gen de ~
gran impertancia psra el pensienade, ya aue la pensién eue re-
eiben per parte de la empreas ns tiene increments glguns, y -~
degde qua se jubilaren hasta la fecha tienem un salarie irrias
rie de apreximadamente 3100,00 {CIEN PES0S) a la sewana.

RBa trismte ewservar sue zran nlmere de jubilades per la em~
presa Papelera Sam Rafael, sexu perasnas mayeres #ue g¢& encuenr—~
trem relegadag per representar uma earga para su familia per -

carecer de ingresss ecenémiess sue seluciener su manutencién,

D euants & les jubilades sue &1 suemtan cen la pensiéa --
del lnatitute Mexicane del Segure Secial, tiensm mejer medie ~
de subalatencia ya sus cuenmtan cem una ayuda ecenémica para sa

1ir sdelante emn guante al mivel de vida astwnl, -
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POR LO ANTRRIOR MK PERMITO PAUSENTAR LAS SIGUIENTES:
PROPUERKSTAS

A) Que en la ley Pedernl del Tradaje se eatablezoa un -~ -
apartade eaneeial sebre la jubilaciém y sue a su vez se seia-
le sue 1a pensién sue se oterga al jubilade ser temnda enm - =
esuents integrande el salarie y ademds se sedals su imersmentes
en la misma prepereiém del snlarie parm eue esta mec increxea~
te de ncuerde sl salmris del treawajader aetive, para sue nun-
ea decaigm el nivel de vida del nensieazde y per censisuiente
les sindicates y representantes de les trabajaderes temen cem
eiencia y les renresemnten verdsderamente tante a2 les actives-
aeme a lez jubilades para eue defiendam sus dereches en les -

eontrates aeleetives de lea aisxes.

) Tamwiém es imnertante sue tamte el eatade ecome las - -
empresas dende orestam sus servicies les trassjaderes planifi
suen y eenmtruyan cemtres recresatives, teatres, bivlieteezs, -
talleres para sus el pensienade siga desarrslilande su capaci-
dad reereativa em hase & la experieneia sdeuirida y ds esta -
xanera tener a ssta® nersenas astivas para esues sigan siemde -
dtiles a la seciedad y ne ser acenénicamente una cargas psra -

su familia,

0) Que el eatade regule y legisle respeete a les trabaja-
deres jubilades, para sue de esta manera se preteja y se tute

le sus dereches,
@) Por dltime es impertante y traseedeatal wsue el sindier

te de les trabajaderss de la empresa Pavelsra " Sam Rnf!el ",

temen cenciemein de lm predlemdtisa sus viven les primeres —-
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trawajnderes jubilades em el sentide aue e3 necesarie sue ge-
lleve 3 cabe respecte a les aismes su afiliacién al Imstitute
Hexieane del Segure Secinl, cen 1la fimalidad de sue estes re-
eidean 1ss wemeficiem sue wrinda dichs instituciém sebre tede-
en la rama de enfermsdndes y también es iapertante el apeye -
tante de la emnresa ceme de les tradajaderes sstives, para --
que junte cem el sindieate meacienade establezcan en el con--
trate celective de travsje mejeres prestacienes ecendmicas en
el agnecte de nensisnes para juwilades y se¥re tede incluyan-
el sumente a laa mismas, em la prepercién em que se aumenten-
les splaries ¥ a fin de nreteger s les primeres trabejaderea-
juwilades, sue estan en el tetml desampare, se establezca per
1e menes sue su nensién de juvilaeién sen per el mente men—--
sual del salarie minime genersl vigente ya eue ssta serfa una
selueién justa pare suienes per tantes ajies dieren a la empre

88 su fuerza ds iradaje, euande estuviersn an edad preductiva,
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