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I K T R o D u e e I o K 

In •l erea•ate tra9aj• aaalisar•••• le1 iiterente1 ,r••l•­

aa1 ~u1 tienea •ue 1atr1at1r t•••• le1 tra9aja••re• ja9ilad11, 

1itua1i'• •ae •• Ta •• a1uer(• a l•• i(eal11 ,er l•• 1ualea -­

lueaar1a l•• tra9ajaa•r•• •• la ReT1lu1i'n Mexieana, atraTéa -

•• l• eual 11crar1a •u• 1urciera la Cea1titu•i'• •e 1917 T ~ue 

ea el ArtÍ•ul• 123 Cea1titu1i1aal •• 11ta9le1iera 1•1 (ereeaea 

T e911c••i•nea •• l•• tra9aj•••r••• a1{ •••• la• e911ca1i1ne1-

•• 111 ,atr1ae1, ne ••••1•-'••••• la ju91la•1'•· 

Supu11taaeate ea •l art!eule 123 Q1aatitu1iell.&l ka ~uo(aio 

tat1la(e t•••• le1 ioreek•• •• l•• tra9ajaiere1, ,ero en eato­

art!eule en1oatraa11 uaa eran lacuna en el 1entii• ~ue ao e•t! 

oleo• a l• juoil••i'• •••• ua aer11k• ••••tituei1aal T• aue no 

aen1i1na la toraa en •.u• (e9e 1er retriou!•h el tra9ajador oue 

ka 1re1tai• 1u1 1erTi1i11 a uaa eapr11a iurant1 Tari1a aft1a •­

la aayor ,arto ie 1u Tiia ar1iu1tiya, 

A•Í aiaao ol i1r11a1 a la ju91l••i'•• taap••• 1e encuentra 

•••t•aplai• ea la L•T P1(eral (el 'fra9aj• Di auea1 aen•• eape­

•ifiea eata L•T la aaaera ie protecer 1 11• tra9ajad1re1 ea ~ 

l•• dl.ti••• si'!•• ie 1u Tiia, •• l•• eualea eetia t!1ie1a1at1-­

i•p11ioilit1i11para tra9ajar,p•r l• ~ue &at•• •uetaa dea~r1te­

¡ia1a taat• en •l aa1eato ••••'ai•• •••• en el aapo•t• ••oial. 

Por 1en1i¡uieat1 T•••• ••• T•riaiera tr11teza euo el iere­

••• a la ju91la•i'• ••l~aeat1 •• eaeueatra aoatea,lade en al~ 

no• eoatrato1 1elo1tiT01 ie tra9aje,ie (iferente• eaprea~a en-

1•• ou•l•• 10 aoaciena la foraa T 101 reoui1it1a ~uo ie9en d$­

r1unir 101 tr•i•j~••r•• ftltiTo• ~ara •u• a •u rotir• puedan --

1 
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aaeer u•• te eato toroeae, 

.111 1atuta9lo •u• ol oatato ao oe lla ereooueato ••r r•o•l~ 

Yer •1 ,ro9leaa •.uo Yiven 111 tra9ajadoru rotiradu :r ou:ro -­

dni.eo aotio to 1u91i1t1neia oa la ~oaoi'• to ouo iiofrutaa :r -

la ou• •• 10 atocua a la• oirollllatanciaa te caa91oa tel coato­

to la Y'ita, :ra oue la Le:r Potoral tol Tra9ajo al ao ro,ilaaen~ 

tar1a ju9ila•i'•• ao aa proviato por lo taato e•ta •ituaei'•­

:r al roa,eoto •• ao aa aoeao WI oatuiio pro!unto to la foraa -

ooao resolYer iioao ero9loaa, :r ao! aioao •• aiacWi. aoaento •• 

aa ••~•zato alrwu. iaioiativa tel poter ejocutiYo ea el oonti­

to do ~uo en la Le:r Poteral tol Tra9ajo ea wi ca,!tu1o ••p••i­

al eata9lez1a la• ooatiai•n•• oo•n'•icaa y 111ialea •ae te9en­

to rotr19uir loo patronea a loa ju9ilatoa,para ouo &atoa Yivan 

taate en el pre11at1 ooae en el futura ea centieienea acepta--

9le• y no en la feraa tan la•ti•••a oue vivoa ¡cran parte do -­

&ata• eors•M•. 

A ,eaar do tot• voaoa ooa optiaioat oue el tereoao a la 

ju9ila•i'n es un ierooa• irronuncia9lo,ya ouo •• un tereoao te 

por'l'ita, tiene el carieter to i•~roaoripti9lo ya oue el tra9! 

jator euete reclaaar tieao teroeao, 1in 1ue la Ley deteI'lline -

el tieapo en ~u• tt9• aacorl•, pero una vez recle.aato &ote de­

recao, lo no,ativo tol •i••• ea •ue tieaR ,on•i'n no ,uete aer 

••tificiula y au aent• 1.ueia eatitiu. 

in ori,on te e•te iereoao es aoraaente contractual ya ~ue­

•• eata9loeo entre el patr'n :r l•• tra9ajaitr•• por eonduote -

ta aa aintieate, por lo oue la ju9ila•i'n os ctnsitoraia coao-
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ua cereca1 extraltCRl,ya •u• «• llinC\Ulll aauera ae encuentra -­

esta r1ciaa ~·r el Artículo 123 C1aatituei1rutl. ai •~••• •••••­

per l• L•T P1i1ral ••l Tra~aje, 



C A P I T U L O I 

COKCiPTO, TIORIAS Y NATURALi~A JURIOICA Di LA JUBILACION 

a) Cenoe~t• 

e) Antecoientea de l• Juiiloti'a 

i) Katur~l•z~ Jur!iita 
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CAPITULO I 

COKCIPro, TIORIAS Y NATURALUA JUilIDICA DI LA JUBILACIOlf 

a) COlfCIPTO DI LA JUBILACIOM 

la neuu.ril preciurtfUt1 111 pal11ira juiila1Ua •• pueae -

te!inir •• 111 •icu.ieate aaa•ra1 "Juiil••i'• proeeae ael 111t!a­

Juiilatio 1 •iini!iea 11eci'n 1 e!eoto te juiilar, tioae aua o:r1 

cene• en el latía iuiil•r•• •U• ~uier• teoir: "lxiair tal aer­

"rieie a un traiajaier p•r raz'n ae anoianid11a 1 iap11iiilitaa­

!!ai111 ie 111 perseaa ~u• ieaeapeña 11l"1n eerce, para 11 eu•l -

•• l• a1ñal11 una n•••i'• Titalieia en rec1•pen1e a loa ••r"ri­
•i•• presta~••"• (1) 

11 Lieeaciftio Gustavo Aree Can• en au Liiro ie l•• Secar•• 

Se1i11le1 a la 5ecuriaat Seeial,nea ti•• ~u• ie•i• el puate i•­

"riat11 etiaol'ci•• ai~i!ica: "La liieraci'n ael traiej11der per 

ecte en ~ue ae •••curan 11 l•• aerTiior•a e!i••••• una k••ora-­

ile 81lCillniiat y/e Ullll inTaliiÓS ain proaienea OCell,aitaa", (2) 

lcnaei• Olnra Quintare en au teoia, ".Ucunu A•pect•• ie -

111 Ju•ilaci'n en el Derock• Mexic11n1", llaoo aenci'n &a la pel~ 

ira juiilaci'• n 111 1ue &escriie: "C1n1 una parte te pr•"ri•i'n 

secial, ~ue tiene per o•j•t• a•ecurar el retire tel iaiiTiiue­

oue traieja, preeuranoio oue en su "rila pasiva aeate11ca Ulll!. - -

(l) Dieeienari• oie Du.rvan te la Len~e ispañela, ispañe 1964 -
l&itorial r.uatarraaa, Pác. 758 

(2) Gustave Aro• Cene, te les Se¡ure• Secial•• 11 11!. Securiiat­
Social, l&iterial Porrlia, Hn••· S.A. M'xic• 1976 Pács. 654 
1 655. 
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aituaci'n 1c1n,ai1a ••uival•nte a la •ue tenía en su vide ACti 

va dupuh de aorecentar con su treltej• la rioueza cH11hi", (3) 

.ll Manual de Dereeao iel 'l'rllltajo creado per la Secretar!a­

tel Tr"ltaj• y Provioi'n Seeial, 111 teacrilte: "C1111 una presta­

•i'n e1ntra1tuel ouo ••n•i•te en la fijaoi'• te una pen•i'• -­

Yi tlllicia, p1r parte ie la eapre•a al traltajai1r •i••pro y cua~ 

•• reuna les r11uisit1a eeñalalto en el contrate 01lectiv1 1 -

eontrato loy, toaeni1 en c1noit1ra•i'• la anti(Uedai en la e! 

presa, etlai 1 eota.11 ie invalioloz". {4) 

.ll!aurice H. Hsuri'u la c1nuptuali:i:e1 "La jultilaoi'n ea una 

inieaniza•i'n a títul• iif1rii1, aerYiei• ltej• la feraa ie re~ 

ta 'Vitalicia al funci•nari• 1ue eata e1l1cat1 en la situeci,n-

d.e retire cuanll• 1e encuentran reuniti.a• ciertaa cend..ieienea". -

(5) 

Ju6 Monteneir• Baea, n•• aenifieata "Que la jultilaei'n ea 

el weroeh• tel tr•lt•j• aanual • intelectual al 1ervici1 tel ·~ 

taie 1 te eapreaaa privetea, a cezar ie Wl" aei'1!BC1'n mensual 

al retirarse iel traltajt, eel1ulata ••cún l•• añte ie servicie 

prnta<ita • ••ClÚI la r1aaa1ra1ib perailtida", (6) 

(3) 

(4) 

(5) 

(6) 

lcnaei• Olvora Quiatere, T11i1 "Algunu Aspecte• de la Ju­
iilaci'n en el Derecho Mexioant, M~xit• 1958 P~c. 21 
Manual te Deruat o!el Trslteje, Seeretaria t<i Traltejo y Pre 
Ti•i'n Social. Pr1curaiuri• Poteral te la Defensa del Tra: 
bjo pi(,;, 260. 
ll!eur11e H. Hauri,u, Preciae 11.eaentairo te Drit, iditerial 
Aiainistrativ•, Francia. PÁ,;. 89 
J••' M1ntenecr1 Baca, C1n11rtancias Leialea aoire Ju~ila-­
•ionea OltrerRa, liitorial Belivariana-Saa Martín 481- Tru­
;lillo, Pác. 7 



De ecuertio a la te!iniei6n eti•Íl6r;:l.ea aa! coao tio la !o~ 

•a en •ue la entiendea aucka• lot;ialacionea tiel auntia,e in•lJ! 

ao alcunaa leyea tie nueatro pa!a, la ju9ilao16a T la pensi6a­

por Tejez Tienea • eonatituir lo w.iaao,ea por ella ~ue iati1~ 

tiataaeate kaklareaoa te laa tioa, 

In nue•tra l•ci•laci,n, el dnieo lnatitute 1ue k&ee la -­

tii!erencia ea el te Ser;urioati T Servieioa Sooiiü.ea tie loa TI"! 

9ajadorea t•l illtate, 1 al reapeato noa tiee: 

"Jukilaci,11: Vieae a Hnatituir el tereclu at•uiritio por­

ua trakajator, teapu'• te aaker preatate aua aarTieioa turan­

t• un tie•po local iniaterrwapitie, 

Pensi6n te Vejes: Viene a aer una ayutia ec•n'•i•a ~ue ae-

1• nreata a un trakajatier p•r eatar i111apacitato tekit• a l•­

aTanzatio tie au etiat, P•r lo tanto, aientrea oue en la ju9ila­

ei6n el traaajatior pereike waa centitiati coao retri9uei6n a -­

loa aervieioa preatatioa a uaa eapre•a por eiert• tieape, la -

pensi6n te vejez aáa tue un tiereea• retri9ui9le H una ayutia­

eun6aica p•r iapoai911Hati para tieaeapeñar un trakaj•"• 

La Seguritiati Seeial tiene eran relevaneia tientro tie la j~ 

ailaci6n ya oue ea un tier•••• kuaano a la sal.uti, la asiaten-­

cia •~tiiea a la proteaoi6n te lea aetios de au9aiatencia 1 1 

l•• aervicioa aocialea necesarioa para el kieneatar intiiYi- -

tual y eolectiTo 1 eonatituyentio uaa garantía a loa •etiioa tie­

exiatencia para 1ue en totaa lea eireunotanciaa el aser;uratio­

tispon~a te lea aetiiea y recur••• necesariea para la subsia-­

tencia te ~l y las personas a au eerco. 
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Deo•••• te toaar en consiaeraci'n 1ue la seguriiad sooial 

fer.a parte integrante ae la• fuaci1ne• del ••tado actual, en 

virtut te aer UJl aervioio púoli•• te relevancia trascedental, 

111ento un aerecao auaan• oosai• en los principi•• te selita~ 

tat, a la cual ie9e••s tener Recese caia un• te lee aie•Drea­

ª' 1a ulectiTidat euial. 

1J. •••ore tiene el teoer te realizar un traoajt secialaen 

t• ante la auaanita•, 1 ••e traoaj• le ta tereca• a •xi(ir ~ 

•ue la ••cietat l• aset;11re una existencia persenal 1 aecial -

Lir;na ie la eapecie auaana, per• esta exiatencia tigna tiene­

tereeao a exit;irlA n• s'l• aientraa traoaja, sin• adeaáe en -

l•a efies ie aaiurez, ouani1 tenLa 1ue separarse ie aua lai•-­

raa •~oitualea, teaarrollalaa durante deterainai• tieapo, pa­

ra ~·••r eon•tituirle una •••pensaei'n 1 esa •••pensaci'n ••­

ria la juoilaci'ª· 

in M'xie• no existe reglaaentaoi'n alguna eoncerniente a­

la juoilaci'a 1 en el ea•• eapeeífi•o te l•• traoajaderes te­

las lapresaa Privaaaa, '•t•• aelaaente se encuentran prote~­

••s p•r l• •U• estipula su contrate «electivo ie traoajo, per 

lo oue el concept• de juoilaoi'n va ligado a una escala vari! 

ola en funai'n te las eiroun•tanciae tue en cata eapresa se -

aanejan, per• pri••rdialaente en funci'n te le ootenid• por -

l•a traaajaaerea •travh te les contrates colectivos de tra­

oajo. 

Por todo lo anterier defini••s a la juailaci'n de la si-­

cu:l.cnte foraa: .. ,. UJl &erecao generado ael traoaje, •ue los -



emplea4•s e trpbajad•rea deben ~is!rutar can un.a percepci'n -

ec•nbicA, cuAn·l• ae han reunida l .. ait;tú.enteo r .. uisi tu: 

s) Alhs lie Servici• 

•) i:ld 

is ><enester seii~lor lle le lie!inicoi'n antes e:r.puests oue -

la jubilaci'R va tentie•t• a la ~r•tecci'n tel iadiviiue, in! 

pirata en la r,eneraliáet, dente el sujet• se baata así mism•­

aenstituyent• con sua ea!uerzoe eiert•s tontos te reaerva,rue 

atr•vés del •h•rre y la acu,.ulación cen ~ecri!ici•• 1io au 'H.!. 

neatar y •u• atrevéa te las !•?'1laa rudimentaria• ie mutualia­

~· sur~' como prineroa iniici•• exteri•r•• do la prevenci'•­

s1ci~l. 

Del•• enterieres criteriea, ieiuei~•s rue el tie•p• ie -

prestaci'n ie aerviei•• ea f~ctor ieterrAinante para tener de­

rech• a la jubil~oi,n, conjuntamente con la eiai tal trl\baja-

••r. 

8 
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•) TiORIAS R.SPiCTO Dil LA JUBIL.~<JION 

Deaie 1ue el aoaore ea un factor iaportante en les aedies 

te pretucci,n, los tra•ajaderes se or~anizan para protecer -­

s1111 terecaoa,ie a!ú eur~e la iiea 1 la neceaitat ie prote,er­

se en eontra ie les ries~•• to la vejez, antit;Ueist, invali-­

''ª y auerte, pare l• aual a eontinuaci'n paso a aeaarrollar 

cata una ie las teorías relaoionada• eon la juoilaci,n, 

JUBILACIO!I POR ANTIGUKDAD 

La teoría ie la ju•ilaci'n •asata en la antiitledat iel 

tra•ajaaer, en •U eapleo, aa sit• oonteapla•a por ~versos 

autores, transcrioiente al respeeto las sicuiente•: 

in el Manual ae Derecao tel Tra•ajo ie la Secretaria tel­

Tra•aj• 1 Previeib S•eial, tefine 11 la antit;üedat "C••• el -

ti.,.po oue tran•curre teaie el 11.111ent1 en •.ue el tra•ajador -

••pieza a pre•tar aue servioios al patr'n 1 ~ue va oreando d~ 

reda•• a su favor aaata la iisolu•i'n ie la relaci'n te tra•~ 

je, 

Les tra•ajateres te planta 1 los oue sin tener ese caráe­

ter ha•itualaente presta• sus servicios en una enpresa • est~ 

•l•oiaionte,supliendo las vacante• transitorias o teaporale•-

1 les 0ue ieseapeaea traoajo• extraertinsrios • para ••ra de­

te:nrl.naia, 1ue no a1nstitu1an una aetividat normal o permane~ 

t• de la eapresa, tiene• tereeae a oue se tetenaine su anti-­

~etat. Ref, Art, 156 1 158 priaer párrafo de la Ley lederal­

tel Tra•aj •", (7) 

(7) 09, Cit, Ph. 35 
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a ••• l• •• , •• ifit• •l ~rit•ri• ••t•ri•r, l• aati~···· la 

•i•ui•r• el troo~j•~•r •l or11t•r aua ••rvi•1•• ol patr'• -

h••t• l• cia•lu•i'• ola la aiaaa, ereáa••l• ••r••h•• 1 ailiga-­

•i•a•s por al tie•p• ••• trti•j•. 

ll Li1ea1ioto Guillor.o C•i•aollaa si_,.• 111 ai•••• erit! 

rioa 1 •oa ti .. : ''La B».tie;u•i11i éol trahjaolar •• la .. preaa -

•• Qii• por tl ht1h1 •• •u ia,reao ta '•ta, por la praata•i'•­

•• sa1 ••rvi•i•s 1 •• ti••• para 1111 •• aueata •u• la tea•••­

•ia i•pr•s• ptr la l•.!:i•l••i'• laierol, ••••ist• •• la eat~•i­

lio•i •• el ••pl••· r... ooatiauioiaol •• la pr••t••i'• i• l•• 

••rTi•i•a fija ol ort••••i••t• •• la ••ti~•«ai; poro eata 11~ 

tiauidat •• r••p• ap•r••t••••t• 11 T•t••; 1 ••t••••• 1ai1 teta~ 

•ia•r la p••i>ilio•ol ••• •i•rtoa l•paaa •••• •••putot11 para -

la •i•aa, aúa •1• h•'wor exiatiolo prtat1ui'• to etrvhi••" ,(tl) 

n v••tor Msrio oto l• CiloT" nu oiiu: "n •••trate •• uxe 

rela•i'• j~r!tioft htraétiea 1 •st~titft, aalvo la ••P•rTeltlea-­

•i" to al.-:ia•• 1ir1ua1t•••i•• ••~ ho., i•p••iole •• ottapli•i•! 

to iat•i:r•l 1 plUltnal, •• taat• lo rel••i'n de tr•iRjo ea llll•­

reoliiai viva, totaia to ua• fnerza iiwáaioa propia .,tte va - -

ere•••• aitun•i•••• y ieroth•• nuevo• •e1i1 ou initi• haata l• 

tiselu•i'• tifinitiva, ie la r•lft•i'• ole traoaj•, na•• tl -

iernh• da l\ati~••~•"· (9) 

(~) Guill•I"lll• ª"º~aalln• Año 1949 Tratait i• Dtreoho Laoaral -
Tt111 ll iütariol n GrUitt P't:· 74ó 

(9) M~ri• ie la O.ave, ll. Na•v• Dtre•h• Mexioano ial Traiajo, 
iii tori•l Perrl• 1977 Pl.lf., 410 



ll 

De l•s anteri•res criterioa n1iea1a ieair •ue la anti~e­

dai se a4~uiere ieaie el inKr•s• a la ••presa sin interrup- -

ei,n, oreániole ierecaoa 1 19li¡aci1nea al ••rer• ante el pa­

tr6n, aaata la iiaoluei'n te au tra9ajo, 
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JUBILACION POR v~•z 

Priaeraaente vereaoa 0ue •icnifioa vejez, el Diecionario­

Pr&eti•• Larous•e noa tiee "Que ea el il.l.ti•• períoie (e viia, 

Coniici'n l.e viejo, JU aiaae l.icoienari• nea tioe ~ué vieja -

ea 111 pereena ole auolla elial.''• (10) 

11. lnetitut• MexicAn• <Lel Seiur• Soeie.l ea au pultlicacién 

Set;11ridali y Selil.aridat Social, eenoeptualiza •••• pensién -­

por vejez1 "Le. eue ue eter~a al aaet;Urad.• •u• haltienit eUJlpl!_ 

te 65 aftes l.e etai tenga reoonociio 11ll llÍJti.•• ie 500 seaanaa, 

lata preatsci'n se •ultrir' a partir te la fecka en •ue el as~ 

iuraio lle.ya liejato ie traltajar, 

il. Se~r• te Vejez tiene por eltjeto, properaienar a los -

oltrerea 0ue llan tejaie sus energíaa y juventui ea el traltaje, 

l•• aetiaa l.e atender a su sultaistencia, euani• por au avanz~ 

ta edat n• puedl\ll. olttener un salari•"· (11) 

iste tipo ie jultilacién evita oue las peree:aaa te edat 

altan&enen el ll•«ar ie aua aeres ~ueritea para recluirse en 

les asilos, eia teatruir la raouítica ec•n•aía te la fanilia­

peltre, aia eonstituir UAa oalAaiiai pecuniaria para ella, es­

as! ~ue el anciano pueie seguir vivieni• o•n au faailia, gra­

eias a la pensi'n ie vejez. 

(10) 

(ll) 

D:l.ccienari• Práctico Larousae, )¡apaft•l Meiern• Ra•'n 
Garcia Pela7• y Gres•, liieíonea Lareusse. Pá~. 610 
Se~ricisi 7 Soliiariiai Social, Prestacién en D:l.nere 
.De;uaentacién y Pultlicacién &el Il!SS. Junio 1985 PÁ~.-
17 1 18 
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Jin la aotualida& el jeven es preferid• al lado del vieje -

ya ~ue tiene aa11r ener~a, repreaent!irtt• aay•r praducci6n 1 -

gall8ncia. il tra9ajaaer Tiejo ya n• tiene la •i••a energ;{a, ni 

eapa•i&a& oue en l•• ali•• anterieree, &e9i&• al aee~ete t!ai­

ee 1 meatal 1 en tal virtu& tiene el aereck• a descansar 19te-­

niena1 lA pensi6n &e veje&, 1ue A auras penas cu9re sus apre-­

aiantes neoesita&ea, ie9ienda aej•rar la pensi6n te acuerdo a­

las candi•i•ne• familiares, 
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JUBILACION POR !1'1'/ AL!Jliü 

Priaera~••t• Y•r•••• ouo ai(1li!i1a iavalii•z: i1 Di11io•! 

ri• Pr&1ti11 Larouuo 1u1 ii11: "Qtt• ta Wl atl.j•tivo 0.111 provi.! 

ae dol letía i•V•liiua, y •• iioo to la poraoaa 0no atolo10 ti.o 

ua tl.o!ooto fÍai•• 1 aeatftl 0110 lo i•pite o tifiolll.ta r1olizar­

•lF.Wlll lltiYit!lt" (12) 

i:l 11 .. aoiatl.o Guot•vo Arco Can ata iioo 0111 "La 111.vali-­

tez u Wl riu,::o 11oial, Wl•. tlH(l'a•ia 1re11tl.a por la ul11tiV1 

tl.at, 1 la ouol p111<h paiecor 11111lo1iior aie11'lro ti.o hta por lo­

~·· el oet!lto oata o'lli~oto a auxili!lr 11 loa iav~litloo 1 evita 

on• ~uatoa privatl.oa ti.o lo •••••ario pora 111'1oiatir le ••j•r -­

pooi'llo p110• la •l••• t''lil ••••'•i•aaoat• •• puote recurrir -

al """'ro privato" • (13) 

Peiea•• •••aii•r~r 11ae UAa per•eaa i•Y~liia ~ a~~ella -­

p1ra1na 1ue per •• •a!ermetai • ac1iieat1, p1r a,1taaieat1 ••­

a~a fuerza• !Í•i•a• 1 •••t~l•• • p•r •~!11t1a •r(aai11a o p•r­

ua• •!•••i'• poraaaoato ao •••••atra i•••pa•itato paroial o -­

totalaeato para tra'IRjar, 

Coaoata esta oator 1•• •• iaa toa tipos ift iao!lpaciiat, -

la i•••p111ii•t totol p1ra11aoato y la ia1apa1itai p11r1i11l p•I'll! 

aeate: eateatieato por ia1•pa1ii11t total peraaaeate ol ••••••! 

'lo to aptitutoa, oao iapoai'lilitaa 11 v.a ••r•r• p!lra poter io-­

•••o•ñ•r 1u•l1u11r traoajo por teto el roate ta au vita, pri-~ 

váatolo to teto ou •!llario, 

(12) O'I, Cit. Pá,::. 30~ 
(13) Oo. Cit. Pá,::, 261 
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lneRPa•idat ParciRl Permanente: ".is la re-iucci'n .te facul­

ta.tes .te una persena p•r kR9er •ufri.t• la pErtidR • paralize-­

•i'n ie alt;Ún aiea9ra, • la carencia ele tispasicienes 11ateria­

les • intelectuales •ue entes tenía el tperarit 1 cuya liaita­

•i'n le impide • 41.ificulta 41.eaeapeñar •u traoajt ctn la aitat­

de l.e. retrioucUn eue tenía ante•. 

La invalitez ee une tesgracia oue puete ~adecer cual~uier­

aie••r• te la cale1tividat, per lt ~ue el estado est6 eoli~eclo 

a sllXilierla, evitante oue ~uede priveclt te le necesarie para­

auoaistir lo aejor poaiole, prtporcitnán41.tle ayate ecen,mice 1 

curativa. 

Si un traoaja.ttr ofrece su salut 1 su inte~dad al servi­

cie 41.el patr'n ea caso te sufrir un accitente, cleoe ser coape~ 

ea.te de alguna aanera el treoajator e sus familiares, clero -­

oue cen eate no reaotiara el dañe ~ue •e ecasiona al treoaja-­

cler el ~uedar inválito, pere si sera te ayate oue seno te sus­

faeul tatea pertitas en cae• de iaoapaeitet parcial. 
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JUBILMJION POR !U l:S~,O DI TRABAJO 

~ Maeatr• Jesáa Caet•rena en su Liar• Manual ie Dereaa• -

Oarer• nu Uu: "La trat;etia (e la neusiiai iel ll•aare 0ue 

traaaja y iel ~ue ouiere traaajar para auasiatir, al volverse­

un fen'••n• &eneral e••• eualouier otra calruaiiai •ue ae TU•l­

ve aoaán, reouiri' la intervenei'n ael eatai• para aliViar la­

aáa ~anee eonaecueneia iel riea&o, •ue ea la carencia del tl'!!. 

aej•"· (U) 

La Ley Feieral iel Traaaj • en au. Art!eu.l• 47 3 nu aefin• -

eu• ea un riesgo ie traaaj•1 "Rieai:• ie traaaj• a•n l•a acci­

dente& y enfel'lleiaiea a oue estaa expu.eates l•a traaajaaorea -

en ejerciei• • ••n ••tivo iel tralaj•"• (15) 

Del cence~t• ie la Ley Feieral iel Traaaj•,ae ieaprente --

0ue este aaerca tanto el cea• iel aecitente •••• el ae la en-­

fel'!ledai profeai•nal y al reapecto la aisaa ley iefine aaaaa -

d.• ln siguiente 10a1tera: Art!eul• 474.-"Aecidente ie traloajo ea 

ted.a leai6n •rt;ánica o perturaaci'n twa•i•nal, inaeiiata • P•! 
terier, • la suerte pr•iuoiia r&pentina~ente en ejercicio, • -

cen •~ti ve iel traloaj • CU$l'!uiera o.u e sea el lupr '1 el ti ••p• 

en •ue ae preate, 

Queaan iacluii•a en la ie!inioi'n Rnteri•r loe acciienteu­

'!Ue se proiuzcan al tranelniar•e el traaajad•r iirectaaente te 

(14) 

(15) 

Jesda Caattrena. Manual •~ Dereck• 09rer• 5a. la. M6xic•­
Ed1 t•rial ?>lentes lapreaeres 1970 Pág, 207 
Ley Feieral ael Traaaj• 2a. iaici'n Aetnalizaia 1988 Se­
cretaria del Tra9ajg y Pre..-ioi6n Secial. P&i. 221 
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•U d111i1ili• al lu.,.r tel traiajo '1 el de hte a aouel", (16) 

La Ley P'ederal olel Traiaj• en su >.rtículo 475 noe li.ice: -

"LB en!eraedat de traiaj• e• t•d• e•tado patol6t;ic1 derivalll• -

te la aoci6n continuallla de una causa •ue ten'ª •u •ri~en 1 mo­

tivo en el traiejo, 1 en el aedi• en oue el traeajador se vea­

olllli:;ado a prestar sus seniaio•"· (17) 

In el teseapefto te sus laiore•, el traiajator •• halla -­

conotanteaente aaenazat• por aultitut lle ri••€•a oijetivanente 

creados por lee conlllicione• lllel ••dio en •ue traoaja, cuando -

tales aaenazae ae realizan, causante aocitentes e enferaedate• 

teatrurento eoon6aicaaente e le familia, paralizando sus acti­

viiade• '1 ani~uila la posiiilitet de ai~ui•ici6n, 

(l.6) Oi, Cit, Pác. 221 
(17) Oi, Ci t, Pát;. 221 
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JUBILACION ORiJINARH O PHIVILiGIADA 

il 11a .. tr• !t.iguel >.nr,el Cortline en su Li•r• tie Derecho tie­

SeguriilRt SociRl nos tice: "Que este tipo de ~u•ilaci'n ae f11!?; 

te en la naturalezR tlel tre•aje, ouent• fate resulte penoso, -

fatii¡ante en extre••, insalu•re • peli~oeo; la le1 concete la 

ju•ilRci'n ordiruiria a ed•t aás teapr•na y con aenoa años te -

aervi•i• tue los exiiitlos para la ju•ilaci'n ordinaria coaún,­

sin• de un• Rdecu•ci'n tle lR& carscteristicas te la l•••r rea­

lizatla o tlel ••ti• en oue esta se CWllpla, funtlatla en raz'n de­

hiO.ene social''. {18) 

Se ia la ju•ilaci'n ortlinaria en 110 eetadoe en donde re-­

aulta penoso, fati!;Bnte en extreao, insRlu•re • peligroso, oo­

•• es el caso te loe tra•ejadoree ie las ain•s te car•,n, de -

plata 1 otros terivatos, as! o••• los tre•ajatlores de petr'-~ 

leos Mexicanos oue la•oren en el aar explotanto nuevos yaci•i­

entoe, para esto la 1•1 concete la ju•ilaci'n ortlinaria, e - -

etat náa teapr~nR 1 con aenos ados te servi•i• ~ue loa exit;i.-­

tloe en le ju•ilRci'n coaW., por l• peli,;roso te su tra•ajo, 

isto eit;nifica ~ue no ea un privil•~• para estos traaaja­

tlores sino WlR coapensRCi'n o proteoci'n a au vita 1 a su ea-­

lutl, as! 01•1 al te su faailia, aieatlo oue te fste dependen -­

econ,aicanente toda su faailia, por lo tanto este derecho se -

encuentra fUl\tlado en rsz'n de ai~ene social. 

(ltl) Miguel >.nt;el Cordine, Derecho te Seguriiat Social. lute•­
id.i torial Universitaria te Buenos Aires Pifc. 93 
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JUBILACION ':!TI '.:IP.'º·' o ¡¡:,;oocr OA 

.IJ. l\!aestro !l!i.tUel An.tel Cordine en su Liltro ae DerecllO de­

Segiarioacl Social nos aanifiMtR: "~ue es la oue se •tor~ ha-"-. 

lt1enclo CUllpliio los años ele serTio1o necesarios para olttener -

la jultilaci'n ortinaria común, y no han alcanzado todavía el -

lÍllite de edat, reliuciénttse en funci'n te l'" añoo faltantes­

para olttener la jultilac1'n ortinaria (P•r ello le denesinaci'n 

de reduciia)" (19) 

La jultilaci'n anticipaia se ve en al~as eapresas de nue! 

tr. pa!s, y consiste en conceterle a los traoajaiore• •ue ha~ 

ltiend• eu•plido los añoa te eerviaio para olttener la juoila- -

ci,n, no han Alcanzado el lí•ite ie edad, oue estaltlecen la• -

••presas de eh! el calificativo te anticipata, 

lata juoilaci'n se concede en !unci6n ele loe años ele ser­

vicio, sin i•p•rtar la etat •ue el traltajador tenga, la •ayo-­

ría te los traoajadores inician sus ReI"Tici•• muy j6venee, re­

stütani• e••• censecuencia •.ue cuand.1 cua'Plen les eñes ie ser­

vicio señalaci•S en el Contrato Colectivo de Traltajo, para ju91 

larse 0ue nor:aalaente es de 30 años te servicia, son oastante­

jhenee y fuertes y potr!an se~ir lalltrancio, por lo ~ue el -­

lnstituto Mexicano tel Se'1!ro S•cial ha aeñalato, oue en estos 

cases mientras no se cuaplan los bO años de edad, delterán º'E 
tinuar pa~ando sus cotizaciones al mismo, 

(19) Olt, C1 t. Pác. 91 
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e) ANTICIDli:ftTiS Di LA JUBILACION 

Poco a poco las organisacionea oireraa se preocuparon 1 

acrecentaron a~s su 111.cll.a por oonouiatar la aecuritai en su 

traiajo 1 priaor4ial..aente tener una (Rrantía esencial para la­

viia clel tra'ilajador, •.ue, es el ierecll.o a la antit;U.eiai en el -

traiajo, punto ie nartiia para llegar a la juiilaci,n, 

lgnacio Olvera Qtlintero ea su tesia "Alcunoa Aspectos ie -

la J11.iilaoi'n en el Derecho Mexioano~ nos manifiesta oue en el­

año d.e 1761 en oue fu~ tiotaio por el Goiierno Colonial, la -­

priaera tisposici'• oue ka7a exiatiio en M&xico para oensionar 

al eapleaclo púilioo, se ere' un Montepío, oon final.iiates te -

asistencia social. pare el serviior iel Virre7nato, cond.ieio•! 

d.o en 1776 pare viudas 1 11.u&rfanos ie los eapleados te ~~nist~ 

rio te Justicia 1 te la Real Haciente. Por aeiio iel reglaaen­

to pera la Organizaci'• te Ofioinaa 1 pera la aapliaci'n te la 

ley te 1761, se kizo posiile la protecci'n tel Jatad.o, aua9ue­

en forma generalizata hasta la consuaacri'n te la iniepentencia 

I». el a~• ie 1824 1 por tecreto tel 11 te novieaire, el C! 

iierno en vista iel eataio iesaetroao te los Montepíos, tuvo -

~ue liouidarlo• y hacerse cargo iireet• clel pago ie las pen•i! 

nea, a los funcionarios en ella ooaprenoitoo, 

lU 12 te feorero te 1834 1 en casos au7 especiales, se lli­

zo exteasivo el ierecho ie neasiéa a los C'!Ulnles Mexioanoe, -

introtuciéntose dentro te ese orieasaiente la 11.1vedai iaporta~ 

te te la juiilaoi'n por incapaciiat. 

La precaria situaci'n iel lrario Pú.'ltlico, teterain6 la ~-
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oxneli•i'• li• ld)7, restriJ1ri.biee1 el ienefitio •'l• en lea -

eB&•s: ae Vejtz t át ia•en~1i4ai ~•aalut~. Die1i1ohe ~"•! -~·­

tar<i• •ll •l •~• te ld55 •• tavo •Ut aouiir Ull• voz aá• " loa -

Uoatep!oa, autor1Z•llit • ••plt•~•• • fOI"llRr uaa ar;rupa•i'• lit~ 

lit;ato t•l u tato. 

J.taa ~~rupa•i•aea 1t ll•'.~r•n afu2.ta ~ f•r•arae, p1raie•­

t1 lo poaii1litoli te ••~•••r o•a•i'• ~1~~. Sin ea>•r€• ol 20 

(e ••viea•r• i• l~5ó, l•a 1aple~i•• ~e terrees pudi1rott ~tz8r­

Ce tt•8 ,e•ai'• i• i••e pea•• ata1u~lea, •••• •••P•••~1i&a tt -

l•• ..-,slir.r•• ••• tv.viertll ~11.1 ua«e•e:r, 11 ~ aAlltl te lea iéri-a­

r.s•• •••• ua. el aiaa1 Cacr•t• •• ex!>r•a"'-•e. 

Por l• ••• t••• •l ••r.i•t•rio, •• •Xpiti' la Ley R•tl•••! 

taria io latrotuo•i'n Oolicatori• •• el Diotrit• F•li•r•l y te­

rritorio• to T•ni• y Califoraia, ea 11 eual •• 11a1oti' peasi~ 

•~• & l•e pref•fttrea oue tuvi•rDa aáa i• treiata ~ñ•a de aertj. 

«i• 1 huiitraa ieaeapedei• ewa •~r:•a aatiafact•ri~wente. 

Post•rior•••t• fn• v•t•«• la Ley i• liu•••i•• Pri••ria •• 

1891:! •.u• ii•p•IÚa ouo •• po.:ía eter~or po .. i ... •• • l•• •1'••- -
tns ea ltS t'I"lli•oo ~u• •l J;ju .. tiv• ••fí.-i•rs. Jtat• Uatia-­

•1'• ~· •• hizo h••t• el 30 t• r\ril te 19lb 1 ••iiaate uafta -­

\~sea oua eatr•r•• n• vi~•r el 16 de •~1• air;ttift~te, •ut ftta-­

ren ueiifi••was ?•r la lay iol ti it julio de 1924 y ptr refor­

'"" i• 24 to iiti•••ro iel •ia•• ~a •. 

11 25 •• ~!•Stt ie 1e55 1 ~ lea •i~l•Q~ti1ea se le• eata-­

\leei4 ?••aieaes •liaoati1ia1 ie retiro •R diapo•ililio•i. To! 

to &st•• ti•p••i•i•••• •••• l•• '•l o ie eaero oe 1856,ouei•r•~ 
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tero~8i11M, p•r lo •u• t••• • lo• 'iplea~tieoa por la Ley Orcá":l:. 

•• ••l 9 •• •••r• ie 1923 r ... •••••t•l•eate roap••to •• la ····­

par~ p•itr 1t1r~r p•••i•aea, 

h el •Ro te 1922, 1" L•:r t. or,11•i~1,.ióa o lu Tri onalos 

iel !'»ero Ceaúa tel Di.atrito 1 Territori•• Feterales, iia,u••,­

•ue lu lf.,.,:iatr11toa :r Ofioioloa ~·u 1u cez11raa lie fortv.•a, to-­

a!aa i•r••h• " ••r p•••i••~dea, 

Por otra p•rtc la Coaatita•i'• te lti57 ••la frae•i'n rl.VI­

t1 au Art!•ulc 73, ••••ic•••• 1oao fa•ul.t11t tel Coacroao, ••••~ 

ter pr••i•• 1 ro•••p••••• por ••rYi•i•• i•••ciatoa pre1tai•• a­

la N11•i'• 1 11 l~ Hll.ll11aioet, lo •u• tet•r•i•' ~ae •• ••••t,..>ra­

rí• ea la pr~etiea auatituir la• paaaieaea, p•r tereohoa, por -

la• poa•i•••• •• &r•1i11, haata 111 auoYa otaatituoi'• te 1917 ~ 

1upri•i' el 11rt!oulo eit•••· 

n cooienu •• 111 rep1hliu acepd •l pri1uinio e-•••rdan.­

te r•••n••i&• i• ~ue t•4•• l•s ~·· peraiaí~• us ••elat ••U enr­

ie al eataio, leiea «• ••••ii•r•r•• •••e eaploai•• púoliooa, -­

eualo.11ier1 ~u.e aea l• to:uaiaa ei~• le au oarc•, •• expitio 111 -

Le,. Geaer•l ie P•a•i•••• OiYilH i.e Retire to 1925, •• 111 ot\ol­

para foaeatar el •k•rrt 1 ouit•r ft 111 p•••i'•• •l aapotto ie -­

aeto 1aritat1Yt «o la ai•illiatra•i'•• raaatr>tetur• v..a aiatea11 -

ea 8011efioie cal tr••~j•i•r eoa a1••~ cal eatate, al •u•l •••-­

triiair!a ft la forae•i'• itl !•••• ~e•r• el ••al cnivit•r!a el­

•t•r~ft•i••t• ce la• p•••i•n••· la 1940 •• oxpeiio la le:r iel 

5 ta sarze, ••1• vi~•••i~ fa' •as~eaaitn por •l propio le~ala­

oor, n• lle~an•• " ~nli•~rs• •iao a l•• tr11iojaiore1 iel aa~a-
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Pe4e:nea •~mir aue t•d•• R•uell•• aut pue•lea ceuiitierf'r;e O•C1.•­

empleadoa p&tlicoa, ti•••• ta r~~=•• jur!ü.oo ocat .. do, por lo oue 

•• refiere 1 la• juiil~cieae1, aue•8•(• 1xalu!ie1 áaicameate el -­

eleaoato mili~•r y 101 trat•j•i•r•• iel poier l•:i•l•tivo, loa nr!. 

mer•• •• f•rm~r•• n•rte i1l ~erYioi• civil y l•a &li:11I8ta ea vir-­

tul ie eatar emp•r•i•• ea au propi• ley te jutilooioaoa iol 5 ie -

ootuore .ie l93b, (20) 

Mereel1 R. R••~• ••• aaaitiaata aue la primera vez aue ae ~a•­

•i••• • lo jutil••i'• fu¡ el 17 oo ju•i• ie 1912, el ouyo pro~•=• 

lo traDajo •• pol!a lo jutilacióa 1 iaiomaizo•i'• 1 omple•doa - -­

{~oav1aoi'• io Aliaaz• ie Ferr1oerrilero1), 

¡,. juaio de 1913, 1t lln' • cal'" l• ae:;u:oie ouve.Aci'• de - -

eli~•za, e•tre l•• ft&u•t•a •n• fuer1a trat•••a fi~raW~ la !taci'• 

'1 roi::lomeat•cih ••l r •••• voluatori• •• nrevisib p•r• lli ..... _ 

oe follecimhato, 

Cuaaio el Ooa~eao Coaatituyeato <e 1917 iaioi' •ua laooroa, -

la Gr•• Orli'.•• ti.e Map;ui•iat•a, G11rr1tar1a y F1~1aer1a c.ue s1stea!a­

la pu8li•P.Ci'• ( "il treaiata"}, preatsr•• &u:-e&tit•ea parl\ oue ae­

e&t~•l••i•r~• ••r:n~& otaatitnoi•A~lea pr•t~ot•r~& 9e la elnae - --

1br.Z"', 4eatr1 de eattta au~eatiea8& 1atP1ia lfl t:URrt.-; o.ue se refe­

ría • la ju'til~oih ole eaplo•oo& ••ti~••· 

(20) I~eci• OlY•r• Qaiat•r•, Te•i• Alr;uaea A•peotea ola la Juti- -
la•i'• ea ol Dorooho Moxiuao, MhiH l95tl Pá.:;a, 30 e 37 
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La orten te ma~uinistas 1 f1c1ner1s te l1c1a1t1rss,oelear' 

en aarso te 1920. su oegunta cenvenoi,n, ~ue trat' te fermular 

centrates para maouiniatas 1 fogoneres llevant• la air&. ie i•­

plantar una rer,lamentaci'm a oase te eche horas ie trabajo, 

consecuir intemnizaci•nes juailatorias y pensienes, 

Sin emoarc• no ha7 ningún t•cument• lecal hasta la recla-­

•entaci'n del 13 te juli• te 1925, ea cu71 capítul• XV y oajo­

el ru9re ''ie laa peneienea" en el cual ee rec1nece 'f re.:-lamen­

ta la juailaoi'• te un ••to firme y se'1J.rl, Así per ejemplo el 

art!cule 176 Uoe1 "Los eapleatos te los ferrocarriles en cen,! 

ral serán retirates tel servicio a l•s 70 afies, siempre oue el 

emplead• l• solicite • se le comprueae n• estar apt• para el -

servicie. 

n Lau~e Uctato per el Preaitente Lázare Cárdenas en 1935, 

nomirai• i!rii tr• p•r la Japresa te los Perrooarriles Naciena-­

les te M'xic• y el Sinticato te Traiajaieres Perrecarrileros -

te la Repd.ilica ble:xicana, en el eual se ian las aases y reclas 

para la juiilaci,n, estas reglas y aases llaor!an te firmar pa~ 

to te les futures contratos celectives, 

"n lauto estaaleo!a re~uisi tos te etat mínima te 60 ai'los 
y e••• regla general 30 afioa te servicie efectivos en los­
varenes y 25 afies en las mujeres,concetiéntese también ju­
iilaci•nea en casos te incapacitat p•r enfermetat • a~eta­

miento f!aice, • con un re~uisi to mínimo te f5 Bli•s te se~ 
vicio efectives, i~alaente se sei'lsla un a1nt1 máxime te -
la nensi'n en cantitat cierta 1 teterainada ~ue en nin:W>­
caso pueh ser e:xceiita. Cuapliento l•s re~uisitos te etat­
y servicios, la juiilaci'n puete ser s•licitata p•r el tl',!!. 
iajador • aceroada liaremeate p•r la ••presa", 



25 

Deliiltle entence11 neie:aea 9P.cir •ue snr"1er•• nuev1il centra-­

toa ••lectivo• ae traosjo, iaeluyendo capítulo• de penaionea,­

ao juoilaci'• ••• retiro, 

Fu.& hR•t• el b a• aeptieMore ae 1929, en oue •• promul~' -

ls refor:i~ ol art!eulo 123 se la Oon•titu•i'n; en au versi'n -

tri!f_nal ae refería a UJl ••~re p1te11tetiv1: 

"~e t:tll.&iCera tle utiliil.adea •1ciale11t el eatailecirrient• 
ie •ajea ae ••~r•• •• i•valicez ae viao, ae oesaci'• invo 
1UAtaria ae tr•lajo ae aoeiaentos y te otroa !in•• ~nllo-: 
~•a, p•r 11 eu~l, tant1 el ~·~1~rn1 feieral •••• el ie ca­
ia eataao aeleráa roaentar la or~anizaci'n i• 1nst1tuo10-­
ne1 ae e1ta Íniole, poro in!Ulliir e ineuloar la prev1ci&n-
11•llular", 

11 precepto eonatitueionel no ol1tanto •U tiMiiez, promo-­

vi• lo aspiraoi'n hocia una ley iel •e~ro •o•iPl; y a ce ª~! 

,,ar•e el •i•No fen'M•n• oue se ie•arr•lli en iuropa y lo• Eat! 

ioa Uniios, a oaler, el auRento ie las inouatria• y el RCre--­

eiento nW.ero de traoajoiore• ie la ciuiai. Por l• 9ue en la -

!racci'n XXIX iel Artículo 123 Oonotitu•ional ae oet•oleco el­

••r.uro social con carácter i• utiliaai pÚllico en oeaeficio ie 

lea trs8RjAt11rea, UIT 11 IU9 iestle ent1ncea pUCI el ie~rl ~1-

oial crear•• ton carácter do ooli~atorie. 

~· conaidera ce utilioni púalico la expedici'n de la ley -

iel Set;Ur• S•ciRl y ella ~•aprenterá aer,;ur• «e iavalidez, te­

viaa, d• coaaci'n involunt•ri• •~l tr•a~j~dor, ie enf•ntedRd•a 

y acciientes y otros ooa fines RnÁlo~o•. 

Il 2 ie junio de 1941, el Pr••ii•nte Avila OamRcho qesi~' 

UJl& aomi•i'• t'cniea oon roproaentantea de l•• trabajadores,«• 
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les empresaries y iel ge9i•rn• 1 preaiiiia p•r el ln'enier• --­

Mit;11el García Cruz, Tres meses despu6s, el ~ecretari• tel Tra-

9aje lDlacio García T6llez present6 el proyecto al Presiiente. 

In el aes ie Agosto se pus• e tieposici6n ie lee centrales 1 -

las orr,anizaciones empresarias nera su estuiio 1 opini,n, 

La or,,anizaci'n lnternaci•nal iel Traaajo, iiefruta•a te -

un ~en prestigio, raz6n por la cual el gooiern• solicito su -

opini6n sobre el nroyecto, In respuesta el 4 ie agosto de 1942 

lo calific6 ie instrumento ie realizaci6n te priaer orien, N•­

conforme con ello l• aostraron a la primera conferencia ie Se­

iuriiad Social lnteraaericana reslizais en Santia,o de Cltile -

1942, con el mismo resultado, "La iniciativa constituye un C6-

iigo ie sei:uriiai Científica elabora••, con todas las perspec­

tivas ie viaoiliiai, en su relaci6n al par ~ue representa una­

firae ~arantía para establecer en Méxice el Se~r• Social", --

(21) 

(21) Marcele L. Reiea. Histeria iel M•vimiento Oorere Ferreca­
rrilere, 1M90-1943 Méxice Pécs. 20 a 30 
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i) N ATIJRALiZA JURI !JIC., 

La prestaci'n te servicios através le cierto tiempo trae -

cea• eensecuencia la ~eneraci'n te tiver•as prerrot;ativas • 

pr.l.Tile~es nara les tralAjeieres, cea• reconocimiento a la 

lealtei, el ouen teseapeñe iel trabaje ~ue aa permitiio esa 

peraanencia en el ~ie••· 

Un• ie les rec•n•ciaient•s más i•p•rtantes, ierivaaes ie -

esa anti~etat ea •l trabajo, es el eltener una BOt;Uritad eco­

n,Jlice ~ue permita la tran•uilitat en la vejez, en la época te 

impretuctivita& tel intivituo on el futuro, ~ue con la etsd -

siempre es nreecupante, el n• cintar cen ~etRB prestacienea 1-

llacer lletar al intiv1tu• la incertitumbre y el temor te soor~ 

Vivencia .. 

is así coa• los tralajaiores han lucaaio colectivamente, -

'fB •ue la solitaridat ka sito una te las condiciones teter:si-­

nantes para oltener les lo~os ~ue les han sito reconocites l~ 

i;al.llente através tel tiempo y te sus aiU.tiples lucaas ~u• hen­

dejei• auelle en nuestra aistorie, 

isa lucha colectiva to los trabajadores se ha visto crist~ 

lizata en le oltenci'n to lo~res tan importantes como es el -­

praaie a le centinuidat en ol trabajo, consistente en LA JUBI­

LACION, ya •ue '•ta es la veroatera Naturaleza Jurídica de -­

eB'ta lnstituci,n, ea un reconocimiento pleno Al tiempo de pres 

taci'n ie servicios te los traoajatores, el ~arantizar la -

vejez tel tralajator, cuanto ha deticato ieterminados años de­

eervioi • a una em~resa; y es un rec1n1ci~ient1 a un ~erech• --
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tel tr•l•j•i•r •uo •• ka •lttaiit t•ntr•etualaeate, ya oue •'l• 

to ••ta ••aer11 •• •-•• exiate l• ja.liliui'•• pw.u la Ley Peieral 

iol Tr•l~j• •• •••t•apl• ••t• laatitw.•i'• Jar!ii••· 

l•to tereoh• te ja.111••1'• •• •••taat1 i•p•rtaato pera el -

tral~jaior oae ha ll•~••• a olttnorla, •• ti•• o.•• p••a a for-­

••r pRrte te •• patri•••i•, ~·o ea us tero1ht i•pr•••riptill•-­

por 11 teato •••• ••raoter!atieaa te ••ts prtataoi*• at ooa•ii! 

raa laa •i~•atoc: 

l.- lato •• ua tertta• ptra•aal o•• aio.a.iere el tro\ojalor­

p•r lo• aU•• i• ••rri•i•• pr••taloa. 

2.- Ne n••i• aor o•iie• por 1u11lollier t!tlllo • •••••· 

3.- -'8 Vit•li•i•, la• •••••• te •••P•••i'• • extia•i'• •'l• 

sur~•• to aca.erio • l•• eatip-.ü.aoioaea o.a.e 1e e1ta>l•s­

•a• ea el ••atr•t• ••l••tiY• ••e le •••teapl1. 

~.- la irroau..ae1alla, toliio a oue •• lUl torooae at~a.irii•­

~r l•• •K•a i• ••rTi•i• preat•••• a iotaraia•t• oapro-.... 
5,~ ia raz'• te 1a !i&11litat, oa te tip• al1aeatari• iol -­

tr•l•jalor juiil•i• y to aw. !••ilia. 

ó,- la i•preseriptillle. 



O A P I T U L O II 

LA JUBIL.~OION iJ! i'.L DiRiOHO OOltP.~RAOO 

a) lillropa: l'reneia, lnglaterra, Al•~ania, Uni'n 5ovi6tica 

~) América: :Estaios Uniioa Americano&, Ar,entiaa, Brasil 
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C A P I T U L O II 

LA JUBILACIO!I i:!I EL DIRICHO COMPARADO 

in este eapítuJ.e tratareaea te explicar 1 aeaparar las ii~ 

ferentea f ermas en ~ue ea oenco9iis la ju91laei'•• ie aeuerte a 

su eatruotura seciecen,mica así ceae su sieteaa pelítice te ca­

ta une te lea paísea ea cuestióa, talea •••• sen les países 

IUrepees: Francia, laclatorra, Al•aania 1 la Ulli'• Sevi,tiaa, 

aoí taa9i6a oatrar•mea al estutie en les países iel Centinente­

Allorioane: lstates Unitea A11.1rican1s, Argeatiaa 1 Brasil. 

il oeacepte aaplie te la ju9ila•i'• preiellli.na en nuestra 

aecietat, comprenti6nteae aomo las fonias ie pasiviiai te les -

sujetes 9ene!icieioa por la ju9ilac1,n, ietucienio ~ne por tal.-

01ncopt1 ea preau.ativBt1ente neceserie ou•rir el rieac1 te vejez 

1 en les aisaes caaes el ie invalitéz, io tal. suerte ~uo k11 ea 

tía sen cuoiertes ea feraa cen6rioa lea pellllienea cerrespentie! 

tes a riesi• te vejez, invalitéz 1 auerte. 

La ju9ilaci'n es aplica9le para cata activitat e servicie -

oue presta caia tra9ajater, au.ete &ate a OUJ1plir· les eñes ie­

servici• re~ueritea, 1 aeae oenseeueacia iel llisme, reci9e laa­

pensienes eerreapentieates, la cual euaple una fUllcióa ocen,•1-

aa, secial 1 pelítiea 

Per le iapertancia oue tienea lea se«Ur•a social•• ientre -

ie la seguritai seci"l• ceoe kaoer aenci'n a elles, partiente -

te la tefinición ~ue ta Guetave Arce Ca».• a les ae?'Yicies aeci~ 

les coa1 "Una activiiall •r&anizalla '1 cu7e e9jeh es centri'ellir­

a UAa eiaptación autua eatre lea iaiivituea 1 el mellie secial,-
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ataptaci'n •ue teie •er expresi'n tel iieneatar ceneral te la­

•••unitet 7 te •u• aieair••"• (22) 

De loo factoreo te la mioae poteaoe conaiterar lo• econ'•i 

ces, teaop-áficos, iatustrieles, ptlÍticos 7 social••· 

Las conticiones '1 teaieacie• teaop-áficaa ieiea oer conoci 

ia• el ftrmularao uaa aplicaci'• te los procreas• te servicios 

80C1alea, la tiatriiuei'a ceocráfica '1 la estructura te la po­

ilaci,a, los aovirtientoo ai~atorios internos e internaciona-­

leo, la propor•i'• eatre el oector econ,mico activo 7 personal 

a au careo ~ue puoiea perjuiicar • afectar al empleo ie auje-­

rea 7 niños, así coao ea los países avaazatos la etat to la -

juiilaci'n vieae a iotorminar la funci'n tol servicio social -

eoaaistente en pr••ter ayuie a iniiVl.iuos, t;ru.poa o coaunita~ 

tea, aetiante el auxilio material, ol •uitato •• institucionea 

creaias para ~atoe oijetivo• ••oiale• '1 otras formas te asis-­

tencia. 

In la actuAlitat los aervici•• sociales •• tiric•• a la -­

aplicaci'• •á•ica ie ~p•• te nersona• ~ue necesita• 7 re~ui~ 

rea cuitaios espeaiales, tal•• casos lo• eafocamos en los au&! 

!anee, enoienos, per•ol>.B.s impeiitaa ieiito a 1ue au iateeritat 

fÍ•ica está en pelip-o. Las iastitueiones 1u1 imparte• esos -­

aervici•• corre•p•nien a la asi•tencia pÚilica, 7a ~ue en la -

actualiiat protece 7 ayuiaa a la ~aa parte ie la poilaci'•· 

(22) Oi, Cit. Pác. b54 '1 655 



in la11 Me1urias •el Director Geaoral •• la Orcallizaci'• -­

lnte%'118ci•nal iel Tra•Rj• 11011 aaJú.fiesta "Qu.e alcwt•a pa:!su -

~ue aplicaa aietemas ceneralea •e pensienes •• ve~•z, ano•• -­
exteaai va eata prote•ci'n a t1ia11 laa peraoaa.11 reaiientea, ea­

taat• eue etras la lillitan en principio solaaente a naciona­

les. in otr•a países ao•re tolo l•a ia&ustrializai•s, la apli­

caci'u iel ae~r• •• vejes sleanza a toase o a las principales 

cstecor!ae ie persensa aotivaa •c•a'•icaaeat•. 

Aieaás ie la protecci'u ia vejez, la aayer parte ie los -­

aiste~sa ie peasieaes cu9rea otraa coatiacenciaa, como la illV!, 

lii~z, cesantía 1 la auerte iel ca9eza ie fa:ailia, en 1• ~ue -

se re<tstraa elevai•a !aiicee ie frocuenciae eatre los tra9aj~ 

brea ie eiai avauzaia", (23) 

(23) Mem•rias i•l Director General Part• I Tra•ajaiores i• -
Xiai. :liitorial O.I.T. Orcallizaci'• lateraacional. tel 
Tra•aj•. Gine•ra 1962 P'~· 71 
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a) iurepa1 Praacia, lnilaterra, Alemania, Uni'• Sevi~tioa 

.!' li A 11' C I A 

Ka iatutaale 1ue el sisteaa juailateri• te l'rallcia es wae­

ie les aáa impertentes (e lurepa, ¡a eUe ea para elles !UBia-­

meatal la pensi'n ie vejez, para pe(er tar una securitai ecen! 

lliea a las personas oue por raz'• te etai ¡a no son aptas para 

el tra9ajo, tomaat• como oiai l!aito para juailarso los 50 - -

aliea te eiai •i so trata ie oareros, 1 55 años ie oiai si se -

tnota ie eapleai1•. 

ill la• Memorias (el Direater General te la Orranizaci'• -­

lnternacional tel Tra9ajo 1110 tice;"Que en la sayor parte te -

l•s siateaaa io ••&11r1a 1 la cuantía ie la pensi,11 ~ue se sati~ 

!ace var!a se:dn el &ist•rial te traaajo o ie t;anancias te las 

p•rs•naa ase1;Uraiaa, De eate a1ie, lee peasi1aatos pue&ea c1a­

servar sus relatives niveles te viia y •atener al~a reooap•! 

sa por sua larc•• periotos te traaaje. Las pensienes ce11sistea 

a meauto en uaa su.a aásica a la cual ae añaie el incremento-­

en preporci'• coa el tiempo te activitat aee~raile, raranti-­

ZBJli• te este aot• e toto pensionista UA m!nim• ie suisisten-­

Q.a y rec•n•oienio especialmente los merecillientoe ta l•• tre­

aajaioro• eu• ªª" prestai• larc•• años te servicio". (24) 

La pretecoi'n te vejez, toier!a te pa~arse auanto se lle-­

cu• a u.na etai prescrita, 1ue ieiería ser a1uella en la 1ue º! 

au11J1ente las peraenas son incapaces te efectuar un traaaj• pr! 

(2~) Oi. Cit. Pá~. 82 
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iuctivo, en la •ue la insiiencia ie la enfe,,.eiai 1 ie la illV! 

liiez ea elevaia 7 en la 1ue el iesemplee, ai 1• auiiere senl­

pr1iaileaent1 penaanente. 

Asiaús~• al fijar la e4ai penaienaile peiría iarse una ia­

terpretaai'n práctica al concepto ie oue el traiajaaor se ha -

~naio el ierecho a iisfrutar ie u:a o•ri•i• ie iescanso, como­

cempensaci'n a la c1ntriiuciéa ~ue Aa prestAi1 a la eceneri!a -

nacional, y 1ue taaoién ieiería tener ierecao mientras no sea­

ieaasiaio viejo para iisfrutarle. 

Alcunoa traiajaieres envejece• aás rápiiameate 0ue otros y 

el estaio ie ánim• y el iienestar i• personas ie eiai so ••ti­

vaa oen el ieaeapeñ• ie Wla RCtivi4ai renum.eraia, mientrAs ~ue 

otras tienen puesta la vista en el momento en el oue s'l• pue­

ien iisfrutsr ie un iescaast iespuéa ie muches eñes ie laior. 

Se pueien satisfacer las necesiiaies ie casos eepeoiales,­

per aeiio iel estailecimieate ie eiaies ie retire variailee,r~ 

lacionaias con les iiferentes peri1i1s 0ue ian ierecae al se~ 

ro, aeii!lllte pensienes reiuciias, cuanio Wúcamente se aaa c~ 
pliie una oarte iel oeri1i1 ie calificaciln pare el misme se~ 

curo y en los cases ie a~•taaient• físice preaature • cuanio -

el ieseraJJle• ai•uiere aparentem~nte u:a carácter permanente, f.i,. 

janie una eiái ie retire liceramente inferior a la normal. 

in a1uell1s CASI& e~ •ue ptr falta ie mane ie ebra, 1 p1r-

1tras razones se aliente R la persona ie eiai a 1ue continúe -

sus labores poiráa preveerse aumentos especiales ie las pensi! 

nea respecto ie t•i• trAiajo efeatuaio iespués ie alcanzar ~ -



iiclla etai ie retir•. 

C•m• vemos este procetiaiento es muy importante y se anli 

ca ne solamente en Francia, ya oue ae está extend.i.eni• ·a aás -

paises, en tente vertaierameate se preocupan ptr el bienestar­

econéaic• ae l•s traeajaiorea jueila&os, así c•~• el i• sus 

faailias. Teniente como objeto funtaaental proporcionar Ulla ª! 

.t11ri&ai ec•n't>.ics a las personas ~ue por raz'n te su eiai ya -

ne 9•n aptas para sec;trlr trabajanio, 
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INGLATj¡RR.4 

il>. lnclaterra les tra9ajaieres ~ue se ju9ilsn entraa en ~ 

una nueva etapa pare l• cual en aucha• ecacienes ne están te•i 

iamente preparaios. Actu•l•ente la aayor parte ie le• empresas 

se kan nreecupaio por este situaciln y llevan a ceit cursas -­

oue se incarten A los futuros juiileits. Alcunes ie los cursos 

son prepars(os por le mia•e eapresa, Otras contratan servicios 

ie inatituoienea esneoializaias y ell';WlBs nás envían a sus ea­

nleaiea a tomar cursos con enpleaios ie otra• empresas. !ll!lto -

~ue la juaileci'a para este país es !l!l derecao traaceiental ea 

le Tita iel Ataire, la prepereciln previa oUe se otorte será -

muy importante pera el ju9ilaie, 

in a~uell•s cases en 1,ue per carencia Ce man• ae ebra o 

por otra• raz,nes ae e•tiaulea a lea peraonaa ie eiai e oue 

continuen sus lakores, poirá preverse aumentos especiales ie -

los pensi•natoa reapeoto te toio traoajt 1 tespu's ie slcanzar­

iicha etsi ie retiro. 

La eiai pensienaale y les coniiai•nes oue ian derecho a -­

les prestaciones ie vejez son elementos oue influyen sobre la­

etai ie retiro, la cual e su vez, ietenains la i•portancia ie­

la fuerza ie tra9eje y le aituaoi'• econ,l!lJ.ca en su conjunto. 

La pensi'n oue reciae es uniforme en virtui ie sus siete-­

nas ie securos, Teniente por eajeto principal ase'1lrar •~· el­

oeneficiario recios la SUlle iásica oue reouiere el trabajater­

y au familia pera eu auisi•tencia. 

Un factor muy iaportaate es la protecci'n ie la salud ie -
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aAcianta, en la asistencia m~iica ya •ue es proporcionaia p•r­

el servici• m~aico nacienal, financia«• cen fonios púalices,-­

ate•tli•a&• t••a • e11i toaa la pe'olaci'n y ~ue incluye a l•s -

pell'Bitllllt•a y a las ~ers•nas a su car:•. 

:En las Memoria• tel Diroct•r General te la Or~nizaci'n 

lAtornacitnal tiel Tra'oaj• so estailec• •ue, ''Oes&e 1957, el JI!!. 
nisterio te la viviea&a y los :o'oiernos loc!il.es han aprobato -

UJOa c•ntribuci'n al •i\• por viVieaaa, para sufrs:ar el costo 

ie la calefacei'n central, servici• te portero y un sistema ie 

timDre ~ue c•necta a las vivienias iniiViiuales aon portería.­

La persona ~ue ya no puete atenierse sola prefiere el aleja~ 

miento 4e resitenciaa especiales: el promeiio te etai te aoimi­

a1'n es te t!O anos". (25) 

lfn las vivieniss eepeciale• para loe ancianes oue ya no -­

pueien atenterse así aisaoa, •i ouontsn cen serviciea te lav"!! 

ter1a, restaurante, salas te recreo, clínicas, otc., les all:U­

niatratorea aon perstnas oUO se interesan per el oienestar te­

lls Ancianes, y &atea mis11as pers•n•B metivan a l•s aaciAn•e -

para sei:;uir vivient• y teaer la senaaci'• ae oue ferman parte­

te eu co11unita.i en ftraa e<1t1va. 

Teniento tam'oién salas ie recr••, las cuales cuentan con -

talleres, círcul•s te aficion•••s, activiiaies culturales 1 -­

eiucativas, jue:•s te tivers•s ~éneros, televisi,n, 'oiali•teca 

(25) o•. Cit. Pác. 94 1 95 



1 iisceteca, sie••• a••inistre.ies per les centres aeciales co­

la celectivi~a• o p•r los s1a•1oat1s ~ue penrltea ~ue los ea-­
pl&aios rotiraios sicaa acu•ieai• a las eapresas 1.psrti•ipea­

ea los me•i•• ie recre• y aieae•tar iel aiaiioate. 
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ALi14ANIA 

n Mu1tre Gustave Arce Ca11e e11 su libre .De les Sei:ures -­

Seei.,les a la Ser;urii"i Secial us cenceptualiza "Que existea­

c'ti~es ie securos seci!lles ceme el i• .Ue111a11ia, •.ue e11 1924 -

impene la e9licaci*• iel &e«Ure centra la vejez a teies los -­

asalariaios, meaos a los funcionarios tel Reick y te los Mwú­
cipiea, Al personal ie ferrocarriles y a l•s profesores y mae~ 

tres, la eiai pars el BICUrl te vejez 80 fija 8 los b5 afttS ie 

eial", (26) 

La pessi'n se •asa en la relaciÍ• oue existe entre las ca­
nl'sci as i•iiviiuales iel tra9ajator y cata año ie su vita acti 

va ~ el proaetio te &anasciaa te tetas las persoaas aseguraias 

en la mislll!l fech~. Toias las pensiones se ajusta• moti.ante una 

1•1t1s1scií11 especial teltienio e11 cueata el iesarroll• ie la -­

ecenam!a, así c•m• cual•uier ca••i• ea la renta nacional por -

o!pite te la po9laciía tra9ajaiora, l:l. c•bierno feieral somete 

al parlaae11t1, a i•forraar so9re la situRci•n financiera se9re­

el r6~aes te pe11si1ses, so9re el iesarroll• ie capaciiai y -­

proiuctiviiai io la ec1n1111!a naci111Bl por cata aiembre te la -

p•9laciín trabajadora, Loa iafonaes van acempeñados por los r~ 

sul.tat•• te la averi~aciís consultiva ie expertos y la• pre-­

puestas tel c•aierne pera el aju•te te las peasiones si lo et~ 

s1 iera 1pertun1, 

Pare los tra9ajatores te eiat avanzada es ptr l• 'eneral -

(26) o•. Cit. P~c. 2tl9 
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importante la freouenoia te loa ejuate1 te leo penoionea a la -

fluotua•i'n iel ooRto te la vita. 

Loa siste•a• ie ae~roa ie eafeI"Jlledat estan fiaancia~o• por 

los ase"1raios, por aua empleaaoreo o por saoos y a veeea eatáa 

auovenoion~d•s por el eatato. 

J:n el Boletía te Salui e Hit;iene etitato por la Secretaria­

ie Traiajo y Previ•i'n Seoial •• eopeoi!ica ~ue • ixi•tiento el 

••.:uro te vejez • invaliaez para teia nersona •u• efeotúe un 

traoajo al aervieio ie otr•, ya a•• iel •••tor privaio 1 pÚolico 

o aooial. Este ae~ro ea o911~torio oon loa ai¡uientea oenefi­

Oioa: 

1,- Cnati4at "'•i•a (te acuerdo al empleo) eon auplenento -

p•r ooato de vita. 

2.- Ua aultaitio familinr. Telliento lerech• al retiro loa -­

hombrea a lo• b5 añoa ae etat, loa miaeros a loa 50 - -

aff•s ~e edat, las mujere• a l•• tiO año• te etai, laa -­

ví•tiaas tel fasciamo: lte homore• a loa 60 añts ie -~­

edat 1 la• aujeres e los 55 añ•• de eta4. :il r&t;inea 4e 

finaaciamieato u ltiperti t!I (patr,1t-traloaja<lor) "• (27) 

i:• iaoiutamle ~ue en este paíu, el aiatema jumilatori• ai -­

trae ¡:ranies oenefitioa a los traoajaiorea juiil&toa, ell Tirtui 

te ~ue al juiilaio se le ~r•ptraiona Wle pen•i'n ie aauer«o al­

eapleo • cate~or!a •ue ooup~ba entes te juiilarae ea ieoir el -

(27) Homoro y Trabajo Boletín ie Salui, Se"1r:l.aat e Hit:ie1te- -
Secretaría iel Traoaj• 1 Previ•i'll Sooial Año 111 No, 5 -
1978. Direeoi'• Geaerel te Medicina 1 Se"1ridai en el - -
Tra>ajo 
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juiilaio reoiiir~ loa ieneficies te este terecho te acuerio al 

oeat1 ie la viia •ue ea ese •••ent• imper~. 

A•Í tAmii'• con eate derecho no ••lamente 1uedaa pr1tec1-­

i1a el traiajaior juiilato •1•• oue taaoi~n abRrCR a llll aeetor 

aocial muy importante oue es la familia ya 1ue reciien un sui­

aiw.11 familiar oue ea petrooiaato por el patr'n 1 el traiaja-­

tor. 

Fer 11 taat1 &ur~nte lea dltim1e ainc1 Rli1s, lee pensitnea 

le vejez han eiio ajuatadaa tres veoe• 1 siempre en aumento, -

La tinalidai te ••te ajuate ••••iatía ea el tiempo ie servicio 

pre•toio, por le pereeao aaecuraia 1 el valor ie au traiajo ea 

términoa de 111 salarios o auelios percibidos y 1uo, al mism1-

tiemp1, !ué eonataate psra 1ue ii•hos ajuste• eo efeotuasen de 

m1«• ~ue ee tuvie9en en ouenta l~• variacitnea ea el valer ie­

traiajo, lo 1ue acarrearía camiit• ea loa nivele• ie Vida ie -

la ~oblaoi'n aativa, y por 11 conaicuiente de eato meto ae po­

tría iatroiucir •••bi•• ratiealoa 1ue ea lo ee1n,111ic1 reperou­

tirían en la ViiR ie 11• trabajadores juiilaios, 
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U N I O N S O V I i T I C A 

il1 este ~•Ís como ea auch•• países te Ji.U.ropa Orieatal, la­

peasi'n varia •• ••leaeate se,fÜA el tieapo te servicie presta­

••, el trsaajsier ftR estate ieiicato a traaejos clssifieai1s 

•• las oete~1r1ae •• mur pesa••· pesai1s • c1rrieates. 

Las nenaionee ie iavalii~z, auelea ceaputaree ie moto mur­

pareciio e las pensiono• te vejez y a las penei1nee te viuiez, 

este ~uiere iecir •ue la cul\llt!e apr1ximsia oue se ~eae pa,ar­

a lea mujeres en caso te fellecillient• to eu oecoeo, será apr.!. 

ximidamente la mi tai te la peneUa, l• mia1u euceie en el caso 

te la penai'n ie invaliiez, 

Le asistencia m61ica le proporciona el servicio m~iico, fi 

nanciat1 con f1nios páalicos, el cual pueie ieciree ~ue atiea­

ie a tota o casi teta la poolaci'n y oue incluye a loe peaei•­

naies y a las nersenae A su carie. 

La neceaiiai priiaoriiAl ie las pers1nas te eiai avaazeia -

~ue ha sido retiraia tel trabaje, es continuar ejercieaio ali:!!: 

na sotivid.ai útil. 

.~ctualmeate ee estaa llecieaio alcun•s experimentos ea loa­

cuales se eetan em~leani• e los pensionaioa en las fáaricaa, -

pera utilizar los conocimientos especiales te les miemos ye -­

~ue en el curso ie su vite ai•uierea ciertas experiencias, pe~ 

ra lo cual se han for!llado con ellos c11lit6e coasultiv•e cuy• -

consejo se lueca pare resolver los prellemas méa iif!cilee en­

el traaajo, 

in estea cas•a ae nii• a estaa pereeaaa ~u• •••perea para-



42 

aelu•ieaftr •iertee ryr••lea~w •••~li•~dta 1ue n• se ~ue~~n re-­

••lver, y ~a! teaer ftl neR•i••Ai1 ea ••nst~Ate ~•tivilMi. 

A l•• pea1i••~••s lea 1r~ftaiz~• 11aiies y nervi1i1s •esti­

aft••• m l•• ~••i~n•8, •••preatieu•• tftlleree, 1!r1ul.1& ie sfi-

1ieanl1s n~rft l~a pera1M~a •~ ei~•, a1tiYiiaie1 1ultur~les 1 -

eiRe"tivns, jue~•• •• iiver••• !~nero;, toloviai'•• \i\li•t••a, 

ii•••te•R, 1!r1ul1a y p11tteft1s 'lftres. 

Lea •ervi•i•a ••• anaiaistrfti1a ~ ~enut1 ~•r l•e 1eAtr1s -

a1•ialea ie la 11le1tivitni 1 a ve1es ~·r 11a e•pleai1res 1 -­

p•r l•s ai••i•~t•a 1u1 peraitea 1ue l•a peasi1aai1e ai~~· par­

ti•ip•••• •• 110 aeai1a t• reoree 1 el oie•••tar ael siaii••te, 

·r~-•'li~a 1tr1a aervi1i1s oue tieAea l•a peaei1nl'!9'1e ee 1ue­

ft Teeee 01 1r~aiz~• pera1n~a v1luitPri~• para visitar R lea -

~~rs••~• •ae ne naele• a~lir •e &a h•~"r ••• faaili•~• y •ua -

vivea a•l~a, pftr" •lTiier ~l ~isl~•ient1 eR •Ue ne eo1nentraa, 

Otro io les oervieios ee el ce la 9i9liotooa e ioaioili• •Si -

oeae lee •R• elles ouelea oolioit•r, L8 eco« pora pecir la ju­

oi1a•i'R eo • loe 60 •aes ie eo•c, 
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'o) AMliUCA: .lSTAJO:O UNIDO¡; Ar•'.~iU<.:~:lO~, Ailr..i:CITirlA, BRA:iIL 

':OTAOO~ UNIOO:i .~MJ:il!UANO~ 

.CStaóee Uai••• e• uae •• 101 pa!ees a~a iaportoatea ea A•! 
rioo ea el ••peoto pol!tioo, ••Í 1010 ea el ••••'•1••· Por l•­

oue oorreapeaae Rl eiate•• ju'oilatorio poi•aos •enoioaar, y -­

~firaftr eue ea el nn!s •ue •~• se h~ ~re•••p~•• ptr la situA-­

•1'• ºººª'•1•• ie loa tr~••j•••r•• ja'oil••··· r• •ne ~eaeral-­

•e•t• 11 aiatea~ ie ~e••i'• Re vejez heee exteaaivA eata ~r•t! 

••i'n s tedas las pers••~& reaiieates ie ese ~aís, es ittir -­

oue su sisteaa juiilatori• ao se li•ito exolneivaaeate a l•• -

•••i•n•lea óo ose p•Í•, aiao oue la aplio•oi'• iol ••curo te -

vejez ~l•~•Zft a t•~Ae las oer•••aa i•iepen•ieateaeate ie sus -

•Rte~1r!as, 1rei1 • nR•i•n•liiai, 91r 11 1ue iiehe se,,.r1 ie -

vejez Al1aaza a t••A• lfta ~era••A• aetiv~s ••••'•i1aa1at1 • 

.O eate p•Í• •••••• •• l• nroto••i'n •• la vejez, t••oi~•­

el siete~a ae p1aRi1nes 1ue ri~e ea istAdts Uai9•s pr1te,o a -

tr~9ajni1rea ea •~R• •~ invalidez 1 ••erte, ptr lt •ne en 1ae1 

ie •ue su1e~ier~ t~lea •••tia~e4•ie& lea fa•ilieres •aetar!ea­

prote.o;itles r•oioieni• totles l•• oeaefioi•• a oue tiene oereehe • 

.C.. el •ijo oe 19~ó ae «oe"rroll' un sisteaa ea oue los pa-­

tr1nes Pntrt~•An 1u1t~a uaifer•e& y al €••ierne isplaat' l1ll -­

eiste•e ie lR si~iente •~•era: 

'11 1909 r 1921 l•• ne1tsiu1ee •• uaputo1°.R ~ r•z'a tle l••-

1u1t~s y el tieap• •~ uervi•i•, ea 1921 ne nresentRrtR variea­

nreyeetos ea l•• i•t•••e Uaioo• •• Nerte Aa&rieft, ie lores re­

l~tivea ~ ~eRQieaes •~ juiil~•iÍa, 



ill 1924, •• iiecutií la conveniencia ie UA sistema feieral 

ie eei:ur•• ooeialee, mismo •ue al fin fué eatableciio metiante 

la ley te 1935, llamaia Feieral Se.:urity Act, oue coatinda en­

vicer aalve ne•u1ftae ref•raas, 

lata Ley 11"'1aia Feieral See;urity ~et, ai~e ri:;ieni• a e! 

te país ya •ue oe tiene inatituii• el retiro por vejez, para -

tal efecto •• r••.uierea 30 años ie •ervicit efectivo y una --­

etat ~uo varía ie los bO años a los b5 años, 

Gra• parto ie las persona• eetáa ase,tUrataa con carácter -

privato, ya sea iativiiuelmeate • en ~~· para el pa~Q ie l•• 

ceet•• ie la aei•teacie métioe • ie parte ie ellos y muchos -­

trsbaj e iore s eotán nroto~ios por sistema• ie asiatencia méii­

ea c1ncerta•a c1lectivameate. 

Lee ii&pesici1nes a1R respecte a lR asistencia méqica en -

~n• ~ue cemprende a ~ea núaer1 ie pers1nas, permite ~ue - -

cuanto el esecurai• lle~a a la etai te su retiro pueta uasar­

•in reconocimiento méoic• ~•l se~r• te cru~•,al se~r• iaiivJ:. 

ol.ual. 

il1 1960, el gooierno feieral fue facultaio para conceier -

au\aitios a l•• estaios, cen objeto «• ~ue &stos ewniniatren-­

prestaci1nes m'iicas a a1uellas pere1nas ie ea~• av~nzada ~ue­

teepuéa ie haber pasaio UA examéa métic•, •e eonsi«ere •ue se 

eacuentra necesitai1 ie asistencia m~iica, aun~ue n1 de asie-­

teaaia pecuniaria pAra ARcer frente R 11e ~astos corrientes te 

ie la viia Haria. 

is iniuia\le oue se cumule con las ftrmAlidaiea esenciales 
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te la jubilaci,n, aerech• •• vital iaoertancia eue te••• lea -

tnihajaiores oaaan l•a ál.tiaos ~ñes de eu viaa coa teiaa laa­

coaeaiia•es y tra••uilidaa eue aa el oeaer econ,adc• ~ue perci 

•• cata uno te les ju9ilaa••• 

Tamai'n ea importante •ue aún eatan(• el tra9ajator jubil~ 

to ,articipe activameate en lea ainiicatea • asociaciones, -­

para 1ue (e ~sta manera eat6 constantemente vi«ilanoo les int! 

reses. 

lata ten(encia ie oue lea tra9ajaieres ju9ilados ~artici-­

pea activamente, peco a poco ae va exten(ient• •• solamente a­

l•s países capitalistas, si•• taa9i~• a la ¡ran mayer!a te les 

países socialistas y esporeaoa ~u• muy pronto iicha tenaencia­

aes acoeica por los países en ví~s •• (esarr•lle. 
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AR!JSNTIN.~ 

P1~em1s afirmar •Ue ea une te lea países m~s avanzados en -

CIUaJtte ~ue ae preeoupa per le~al1r ea el a1peoto ie la jubila­

oi'• y ptr el bue• ieaarrollo eeon,mieo y aoeir.l ie los trabaj! 

ierea ya jubilodoa y por loa oue eatan por jubilarse, 

llll l•• nrimert• siatem•• jubilat•ri•• ie Buen•• Airea Arce! 

tia.a, el tip• te jubil•ei'n se •t•r'3 oon el urop,•it• te ~ue -

loa benefioierioa putieran 'ºzRr ie ella, ouando han alcaazato­

u.aa eiai aVB.JlZaia, 

Como vemoa en eate aspecto •e iabla te la retribuci'R 0ue -

la aeoiodat nª'ª per el aperte, ouo tode trabajador ha dato al­

oieuestar ceneral, retriouci'n oue tenía como funci'n 1 fuada-­

moat• •nRl•~• a la oue paco el eapleade, poro &•ta ea p•iata en 

forma diferita y &r1 ua premie 0ue ae pa,ai• tanto al necesita­

do como al ~ue cozaoa iel oieneatar econ,mioo, ea properci'n al 

trabaje nreatait, 1ue ae •ide ntr el eRler11 ieveacai1, sin 1ue 

tuvi.era importancia el heoho te oue el oenefieiarit pudiera -­

csnar o eatuvieae ,,Rnando en u•• nueva aotividat una retriou-­

ei6a mayor 0ue la •ue neroio!a ea el empleo, ea virtud del cual 

le rué atriou!ia la juoilaci,n. 

La jubilaoi'• etnatitu!a ua deacanso retriouídt durante la­

eiei lab•r~l, pareci~1s R 11& 1tr1a iescans1a ~ue se •~n a 111-

trabajadorea per!otioamente ea forma semanal o anulamente, De! 

cana1 ~ue podÍ• ser utilizRa• por el beneficiario, dedicandtae­

a nuevas taro•• retribuit•• • aea le juoilaci,n, suatitu!a ol -

aherrt iaiiviiual oue reaulta muy iifícil eA les eaaoa do lts­

trabajed1res a&BlAriatea eatandt destina&• a librarles, la 



ee~11.in parte ie su existencia ie la aeceeiiai 1ue n1 ie9e c•! 

funiirae cen la facultai ie continuar tra9ajanit para peier -­

vivir, 

N6ster ie Buen Ltzane en el Belet!n ie lafermaci'n Jur!ii­

ca manifiesta: "Que el aiateaa juailattrie ie Ar!te11.tina ceia -­

iía se va per!eccitnaaie, el grate 1ue le juailaci'n se ve ••­

este pa!a itaie el puate ie vista ecen,miot, ya ~ue el hocht­

ie permitir la juailaci'• iel tr~aajator, a mitai ie au viia -

laaoral cerreaponie exacta•eate a pa"'rle el suelto ínte~e, a 

pesar to oue presto su activitai s611 turante 6 aoeee te cata­

afie, 15 t!ae te cata mee, y 3 i!ae te cata semaaa o ai~n ~ - -

hora a te cata t!a", ( 2B) 

Deaie mi punto te vista, es uno te loe sistemas juailato~ 

rita nás atelaatai11 y máa pr~otices ya •u• oenatantemente a -

la juailaci6n ae lo eatá actualizanto te acuorto a la situa--~ 

ci6a ocen6aica y política 1ue se vivo ea eae aoaento, perlo 

taato peieaoa ver como ejeaplo oue Artentiaa erta•iza con la -

Ley te 1919 les priaoros a1~r1 te vejez o inv!tliioz to loa 

ferroviarios y p1aterieraeate ea el eñe to 192ti, ao crea oa 

ese pa!s la caja to retires para lee eapleaiea to lea aaacoa,­

IU preye1te iel C6tice te Securoa Nacieaales te 1917, oonten!a 

el Seiur• ie Vejez. 

iugenie P6rez Botija en au Liare to Derecho tel Traaaje --

(2B) K~eter te Bu•• Lezane, Belet!a to laferaaoi6a Jur!tioa -

iel lnetituto Mexicano tol Ser,ure Secial, Maye-Junio -
1976 Pái=:, 17 
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aea iice "Qu• l• ley ti.e ju9ilaci'• te 1923 oue se aplica a les 

o9rer•• y ••pleato• te la marias mercante te loa eate9leoimi•! 

to• coaerciel•• • iatlu•triale•, periotlieao y arte• ~áficaa, -

~ue ase&Ura9u contra el factor vejez", (29) 

D!íatoae ea Ar~eatiaa la ju9il•ci'• ortlinaria ea los koa- -

9rea a loa bO ano• y ea lea aujeree a loe 55 años, Le ju9ile-­

si'• por etlet eveazeta ea a lo• b5 años ti.e etlet, 

(29) IW.«•llio P'r•z Botija, 
Argeatias Bueaoa Airea 

Derecho tel Tre9ejo, 
Pá,, 103 

üioib. 1973 
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ll n A :t I L 

Por ñltia• n•••r•••• sl aatuiio tol •ístoaa j•9íl•t•ri• &e 

W1• •• loa naÍ••• ea YÍ•• •• ieaarroll• ouo •• Braail• su te~ 

rritorio ea uao de lo• •~• ~r•uiea te A•~rio• 1 auaoua r,rau P~! 

to iol •ísao ae oa1uaatr• •• eatRio nrimítivo p•r el aifíoil--

8••est ~e an territ1ri•, ~·r lt ·~e ea eate ansa, ea ie veria­

dera i•n•rt?a•i• 1ue ~ loa tr•i•j•••re• se lea &e '<Ule ae~ri-­

~~• oeiióe a l•• ooaii•i•••• 1li•~ti1es y áe iaaalueriiai ya -

•na •u•h•s •e éat•a auereu aia h~•er ~·'"ª• ie UJl ier8•A• te•­

i•portant e y vit•l pera el hoairo ••m• ea l• juiileoi'•· 

i• por eoto oue se eo~•a ... fuerte teatoaeia a r1ia1ir la 

•iai peaaioneilo. Sia ••••rr.• la e~n•ri•••i• ha ••••atrat• on• 

la aejer far•• •• vel"r por l•• iater•••• ie l•• trao .. jetorea­

io •••• evaazaia, 11asiato ea fijar i•i•ielaeato uaa eiai poa­

•i•anol• pruieate, t•ni•••• •• oueata las •••ii1i1nee •li••t'­

l•r.1••• 1 las ie hit!ene, • fia ce evit•r l• fati'" f!aioa ie­

l•s tr•aajocerea •• rocnoe •• ••••i•aos l• eo•c n•••i••••l• -­
hasta e• •i••• ertez, 4e f•r•• •ue p~••e a•••~ret ••titipeia•e! 

te toes la o•••i'n io vejez, 1uanc1 la ••?~•iooi &el trsiaja-­

••rt ha •••ea~•d• e ii8ciuuir eu !•r•a ~pre•i~Wla al~u•a edta 

antea ie •Ue •lea••• la e«e• pensieaa\le. 

Q¡ el '"ª' de BrRsil n•de••• &eoir 1ue el iereeh• e UJla -­

pe•ai'n Re ••~•i•i•n~, ea tei• tase a •tt• ls ners•na iatereea­

i• reesge ~• •e~•a ie ti••• &ñ•» l~ eCa« peAsiens•le, P•r l• -

tonto n•r• ·~• '<1lL tr~•~j•<•r ea éste n•Ís nueca reeioir l•s º! 

nefieios iel dere••• ie ju•il••i'~ ea neeesorit •ue esta ~era~ 

na ten~~ ie he9erae retirP•• •eA•S ~e tino• aftos Sicuie~tc& al 
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euapliaieate le la etRt peasienRale, 

Las p1Jl.Bieaes ea ~ate p8Ía c1nsieten a menuit ea uaa s~~a­

-.Auica 1ue Rl priacipie s6le le sirva PRra aufra~ar le aecesa­

rie cen reepocto Rl trRaRjator 1 a su familia, pero con el - -

traaacure• iel tiemp1 vemes c•n ~an tristeza •ue la mAyer!a 

i• les juailRi•s • neasi1aat1s vivea en la miseria y son expl~ 

tates vilmente en los sua-eapleos ea los 1ue al~os traaajan, 

~ata te&ijlUsltst y éuta tespr1p1rci'• con reapect• R 1tr1a si~ 

tease juailRt•ri•a te loa países •ur1pe1s se deae en ~rBll PªI 

te s 1ue Brasil es un• te los naíses aás p•alates en América y 

811. pretuoci'n •• alcaazs niveles i•p•rtsates, per 11 •ue el -­

Jli.vel te vita te cala traaajaoor activo es aur precario y no -

ae &i1a del treaajet•r juailato, 

P•r últiao diroaes eue para los traaajei•ree te etat avaa­

zats, ea p•r l• !e•eral. iapertaate oue se lleve períeticsaeate 

• e•• frecueaois ae ajuste• las peasioaes te aouerto a le• 

fl.Actueci••ea tel e1st1 ie viia ea •ue ae esta viYieato ea es-

.IDl alguaos aas•s se prooeoe s les ajustes a intervalos te­

teraiaatea, ea otros caaes, se aace cuaai• la variaciéa exper!. 

aeatata e0uivaleate, por l• aeaes, al perceataje prescrito e•­

el íaiico utiliza&• coa tal fia; la frecuencia te los ajustes­

iepente to les iatorval•• cea 0ue se puali~ue el !atice. 

P1r 01aeiir;uiP.ate lea oaa9ite a~tea meRci1aai1e nt 01• au­

toaáticos, se aaoea te acueri• coa la• cirounata•CiRs, auaoue­

eatas roviaieaes puetea ser peri6tica• para 1ue el juailai• --
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veriaierBlllente ••ten«& lea ••••ficiea iel iereclu te ju•ila- -

oi6a. 



<J A P I T U L O III 

Alcsace, 09jetiv• 1 Fiaali•aa te la Ju9ilaciéa •• l•e Tra9ej! 

•hrea •• la lilaprelilA Papelera Srut Rafael. 

a) 01.ausula• Helatívaa a la Ju9ilaci6a aeatrt tel Coatreto 01-

leetiv1 oe Tra9ajt •u• ili&• a los Tra9ajat•r•• &e ls illpre­

aa Papelera Saa Rafael, 

•) KI. Alcance Jurític• te la Juoilaoi'• e• les Traoajatores to 

la illpresa Papelera Sea Rafael, 

e) latic• iatatístic1 te lea Julilad1a ce la "'1presa Papelera­

Saa Rafael. 

tl Operativita• tle la Juoilaci'•• ea Relací•• con las C•••ioi! 

aea •01a61l1caa (e lta Juoilatoa te la í)Apreaa Papelera Saa­

l!afael. 

e) ttecesiaat ie •ue la Cuota to Ju91laci'• se ~tieata oomt -~ 

uaa Bsae tlo O•m• Ua Tope SalRrial y la NeoeaiO.aa Permanellte 

te Aotu•lizarla. 

f) La Fiaaliiatl tle la .Tu'llilaeiht en loe Tra9ajal.oreg de la ni.­

presa Papelera Sea Rafael. 
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C A P I T U L O III 

ALCANCiS, OBJJCTIVO Y PIN~LIDAD .)¡LA JUBILAOION DI LOS TRABAJ,6 

ooa1:s Dj; LA .liMPRiSA PAPiLiRA SAN RAFAiL. 

a) CLAUSULAS aiLATIVAS A LA JUBILACION Dl>!(TRO D•L CONTRATO co­
LiCTIVO Dlii T!UBAJO QUI RIG,; A LOS TRABAJ AllORiS Di LA i'.MPRi­

SA PAPiLillA SAN RAFA,L, 

Ceatrate Celective te Tra9aje Cele9raae per la Ceapafiia ce 
la Ptl9riaa ae Papel •• Saa Rafael 1 Aaexaa, S.A. ie O.V, 7 el­

Siaiicate ie Trabajaaere• te la latuatria Papelera, Oarteaera, 

Maierera, Celulesaa, •u• Materia• Priaaa Sillilares y Ceaexe• -

ie la Repú9liaa Mexicaaa, C.T.M, 

C A P I T U L O I 

D & F I N I C I O N i S 

CLAUSULA I.- Para la aejer •lariiat 1 aplioaci'• ie este -

eeatrate, ae e•ta9leoea las ai«'Ú••te• tefiaicieaes: 

a) illPRiSA1 La CeauaiÜa ie la Fá9ri1a ie Papel Saa Rafael-

7 Aaexas, S,A, ie c.v., uara afectes te las nenias te tra9aje, 

se entieaie per ••presa la uaitat ecen,mica ie pretueci'n e -­

iU.stri •uci,n, •• 9iene• e servicie• y p•r esta9leoimi•ate la -

uaitai t~cniaa eue cem• •ucursal, A~encia u etra firma aemej~ 

te, ses parte inte~aate 1 ceatri9uya a la roalizaci'• •• le•­

fiaea te la emnresa, 

o) SINDICATO: il. Siaiicat• te lea Traoajaiorea ae la latu~ 

tria Papelera, Cart1aera, Materera, Celul.•saa, Su• Materias 

Primas Si~ilarea y Ceaexoa ie la Repúolica Mexicana, C,T,M. 
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a) CONTRATO! il. 9reaente CoatrAtt Colectivo te Tra9ajo oue 

.. raa loa terecaoa y t9ligacio•ea eatre la eapreaa y loa trao! 

jatorea ~ue preat11• eue aervicioa ea la Fáorica te Papel San -

llaf11el 1 sita ea la )luaioinaliiat te Tlalaa11alct i:x-Diatrito te 

Chalet tel iateto te )\,Xict: il. Progreao latuetrial te la !illll\!_ 

oinalitat te Villa Nicoléa Roiaero, .ix-Diatrit• te Tlaaenantle 1 

tel 11.ismo Aatato te M~xico, y las teméa tepeaienciaa te la mi! 

•a •ue ea l• futur• se criar••· 

t) TILIBAJADOR"iS: Toit el peraonal ~uo presto aua eorvicioa 

a la ~preaa 

e) LiY: La Ley Fetoral tel Traoajo, 

C A P I T U L O XIV 

.rUBILACIONiS 

CLAUSULA BO.- L11 ~presa ae ooliga a ju9ilar a eue traoaj! 

torea con uaa neasi'• aeiaaaaria vitalicia, e•.uivale11te al por­

ceataje tel salario oue tia!rutea los traoajatorea al moaento­

te la 9ropia juoilaci4n, 

CLAU~ULA Bl.- Loa terechos te juoilaci4n a •ue ae refiere, 

la cláusula ent•rior, aerÁ para totoa Amello tra9ajaitrea o.ue 

así lo aolioitea a la ~presa, cuanto hayaa cua~lito loa ru'loa­

ie preatnci4a te aervicioe contínuoa oue ae meacionan en aegu!_ 

ta. 

MUHRliS 

Al\oa te 
prutaci4a 
ie aervicioa 

Porcentaje 
tel seleri o 
semaaRl 

HOMBRliS 

Años te Porcentaje 
preetaci'• iel salario 
te aervicioa semanal 
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25 años 70:' 30 11ñoa 70f. 
26 año a 73'!- 31 sfios 7 3" 
27 añoa 76" 32 afioa 76'/o 
28 Rdos 79f. 33 BflH 79" 
29 añoa tl2" 34 arloa 62% 
30 añoa 1l5i' 35 afioe 85" 
31 año a ll!l'!o 36 al1oe IJ!l" 
32 añoa 91'/o 37 años 91:' 
33 años 941" 3tl año a 94i' 
34 añoa 97% 39 añoa 97% 
35 afio a 100:' 40 año a 100:' 

CLAUSULA !!2,- i». eaao áe ooiaeiteacia te juiilaci'• 11 oue­

se refiere la oláuaula anterior ••• la penai'• ~ue otor¡ta la -

Ley tel Secur• Social, por aaierse lleraáo a la etai re•uerita 

y al aÚll!ero te cotiz11oioaea aeceaariae para tal peaai'n te ia­

valiiez, vejea o cesaat!a, el soato total oue ae ot•r&ará al -

traiajator aerá iel 100~ te su salario el moaento te su propia 

juiilaci,n1 y ea eatoa caaoa la illprea11 eaterft oili€Aia a com­

pletar la peaei'• ~ue otor'a el lastituto Mexicano tel Secur•­

Social aasta llorar al 100~ &el aelario referiio 1 conaiieranto 

oomo tal el eateileciio en la Cl.'URula 81 ie este Contrate, 

is tecir, en eatoa eaaos el máximo total ie juiilaci'n y -

pensi'n uniiaa aerá iel 100~ 11 •ue se refiere la talla aate--.· 

rior. 

CLAUSULA !!).- Loe tra'aajatorea titulares tel tereoao ~ue -

estailece la Cláusula tl0 1 po&ráI optar por una li•uidaci'• il.n,i 
ca e0uivalente a mil tíes ie salario por treinta años to aervi 

cio y ocho tías 11dicionalea por cata año ~ue exceta te treinta 

CL\USULA tl4,- La a.J.icitut te juiil11ción teicrá ser hecha-



55 

p•r el trsiajRter y por c1ntuct1 tel Sinticate te la i:llpresa y 

ésta tentr• te Ull plazo •• mayor te treinta tías, c1ntat1s te 

la fecha en oue le aeR nresentRia reaolverá ticha selicitut. 

Teto traoajRior ~ue ea el futuro ses juiilaoo, ea el momen­

te en oue teje te ~reetor servicies " la impresa por virtui te­

la ju9ilaci,n, •e le pagará ce~e iereoaes te antir;ueiRt, ocho -

iÍRS por cata año te servicios prestaios. 

CLAUSULA B5.- Cu~•i• sl~a trsiajator pr,xim• a awaplir el­

tieapo te servicie ~ue ae haya eatipulai• ea el Contrate Celee­

tive pRra la juiilaci,n, cemete una falta oue no sea iafamante­

ni •e aonsitere cemo telite, ae tomarán en cuenta su antit;Ueiat 

y 1111.enos aerviciea, a fin te impenerle la correcci'n iioiplina­

ris •ue cerresoenta, sin lesionar sus terech•a te juiilaci,n. 

CLAU~UL~ ~b.- La i:mpresa se eiligR a ser los pR~es A loa 

juiilatos semanaria • ~•nsualraente, en aoires especiales, li:n le 

referente a terechos te antit;Uedaa, l•a pa,1s seran hechos en -

la iepentencis tente lalere el trabajat•r en el momento te su -

liouidaci6n. 

CLAUSULA ~7.- A tete traoajader juoilai• •ue estando reci-­

iient• su pensi,n, preste servicies renumerades a otra fábrica­

•• ~anel, cart,n, cartencill• o celulosa, le será suapentita -­

ticha jubilRci'n mientras preste tales servicios renumerados, 

in cas• te oue tich• traiajater juailat• teje te prestar -­

servicias a u.AA fállrica • empresR c1mpetiliera R •.ue o.ntes se -

hace referencia, le ser~ renumerai• el Pª'' de su pensi,n. 
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•) iL AL·~~!>(;¡; .TURIDICO Di LA JUBILJ.CIOH i;N LOS TRABMAOORSS DI­

LA EIO'R.O:SA PA?iLiRA " '.:!AN RA1AiL " 

ia induia•le oue cuRaio el tra••j•dor eata ea aptitud ie j~ 

•ilRrae, l• orisero oue pienoe ea oontar ooa lo• aeii•• i• Yiia 

••nvenieate11 ll!Ue ou9ran 11ua urceate• neo•silllaiee !'SÍ a••• la• -

ie au familia ptr el re1to de •u YiiR 1 o•r lo oue e1 iatere•••­

te analizar el alcance juríiioo coa re•peeto a los traa .. joiore• 

ie la li&preaa Papelera San Jlaf ael, 

in el oaao eoaoreto i• loe trJoajadorea de le citada empre­

"ª vemos oue el alcance jurítito te la juoilaci,n, ea teoría ea 

amplio y se eaoueatra pleamado ea el cauítulo XIV iel Contrato­

Colectivo de Traoajo, en l• coacerniente a la juailsoi,n, pero­

•• lo operativo e• cospletaaente nulo, prefiriendo solicitar --

1•• traoej .. <iores su li•.uiieci6n a oue ee lea proporcione eate -

derecho y caer en la• conticionea u•uuérriaaa en oue viven la -

mayoría ie loa oue ae encuentraa juoilaioa, 

La lmpreaa Papelera Saa Ra!o.el, inicio su operativitd en -

el aao ie 1920, inioi~ndose de•ie eatonaea ea foraa normal aua­

preetacionea te aervioi•• • loa trabajador•• te iiche empreaa,­

miamoa oue formaron UJl ainticato alano• oerteneeiente a la Con­

feieraci&a Recional Oorern Mexica11B o aea la CROM, ,eatanio•e -

~escentento por ello entre los trRlajaiorea, 0uienea lucharon y 

lo~aran la creaci6n ie otro •iaiiaato oue fué el Siadioat• Un! 

oo de la laiuatri• P•nel•rA i• la Reryúbliaa MexioRna (SUTIP),el 

oual fué reotnooiio por la• Auterit~ies Laoerale• en el añ• te-

1934 y oon este reconocimiento ae ,eat .. ron lucha• internas ie -

l•a trabajador•• al exi1tir anarentemente dos aiaiic~toa y ea et 
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añe ie 1936 el nueve sinlicato fe:r.naae, entabl6 una lucha c•n -

la empresa tratanie de ••tener el mejer!Ulliente de los trabajad~ 

rea, tant1 ea l• ecan,~ic• c•m• eA las prestRcienea de se~ri-­

tad secial per le eue iniciaren un mevimieate te huelga para -

elle, mieme •ue iure aeis largea meses haata •ue el día te -

a~•ste ie 1936, lea traoajaierea le~aren ootener la firma iel­

c•ntrat• celectiv• ie traoajo y le esta aenera en el cepítule­

XJ:V iel miar,,. centrate ae estaoleci6 un ierech• muy ir••p•rtente­

oue ea el ie la juoil•ci&a, dereche oue leste ent•nces y hasta­

la actualidai ~ezaa t•i•a les traoajaieres oue así le aeliciten 

haoie••• cwnpliae les afies de servicie •ue eatipula la clÁusula 

de juoilaci'•; para este tichos traoajaderes tuvieren oue sepe~ 

tar les emoatea te la carestía econ6mica te su nivel oe viia y­

te sua familiere•; este l•t;r• se pudo llevar e ca•• debit• a la 

vali•"a intervenoi6n iel señ•r Presiiente Lázare Cárdenas, ya -

0ue •u 1ieele¡t{a era ie teniencia ebrerista y per le tanta pu~ 

n' aiempre per 0ue se le receneciera a les traoajaieres sus de­

rechos esenciales ierivalo• le la prestaci6n de su fuerza de -­

traoaj o, 

i:n'el C•ntrato C•lectiv• <e Traoajo firiaad• por este sinii­

CRt• cen la illpr .. a Pa!Jelera San Rafael, se lo~r6 el recenoci-­

mient• por narte le la empresa de l•s :ierechos de l•s traoa.iad.! 

rea a partioipar en laa utiliiadea ie la misma; sirviente este­

le,,;r• ootenid• per el siaoicato, de nauta para •ue los iemás­

•iaticat•s tratara• de eotener el reconocimiento a io>al iere­

ch• per narte de las dem~• eapresas estaolecitae en la RepÚDli­

ca Mexicana. 



Deatr• te los l•cr•• 1itelli•1s por el sinti.cat1, se 1ituv1-

eue la emorese estaileciera ea la misas ua tiapeaaari• mit101 -

01n la finalidat te eue sí elr;úa traiejat1r se acoitentara 1 ae 

enfermera ea hora• ie traiaj1, ae lea pr1p1rci1aara ateaai'a •! 
tica necesaria hasta su restaileeimient• y ea el caso te eue 

las lesione• y enfermetaiea fueran te aay1r iravetat, el traia­

jat1r fuese traaalatai• a ua san~tori• narticular, hasta •ue l~ 

erara su restailecimieate, siento teste lue,o tetes les ~ast••­

per parte te la empresa. 

Los traiajat1rea oue iniciaron sus laiores juatruneate coa -

la empresR, ne oentR9aa c1n lA asistenciA m~tica necesaria 1 s~ 

ficiente oue ~araatizara su inte~riiat f!sica y la te su fami~ 

lia 1 ya 0ue estaia limitaia a ell•• c1m1 trabajai1res, y estos 

traiajai1rea 1ue 01atinueiea lao1rant1 en la eapresa en el añe­

te 1943, año en oue inici' sus lai1res el la•tituto Mexicano -­

tel Seguro Social, no puiieroa oitener la orotecci'n tel misme, 

ya 0ue la empresa no l•s afilio ea ese año, inioiántese p•r Pª! 
te te la empresa la afiliaci'• te sus traiajat1res a iioh• ias­

ti tut• naata el año te 19ó4 le oue acarre' ua .,-ave perjuici• a 

los traiajateres 1ue se ouetaren tetalmeate tesprote'1ios; el 

no haoer peiiio ser iacorpora••• al lnstituto Mexicano iel S•'J! 

ro Social y por lo tanto al juiilarse oueiaron ea la teaprote-­

ooi'n total te ellos y su familia tanto en el aspecto te su sa­

lui como ea el econ,mic• ieiito a la manera te ietermiaaei'• te 

las juiilacienea p•r parte 4e la em~resa, sin iacrement1 Al.ttlll• 

ea el transcurso tel ti•mpo oermanecieaio est6tio& la cuant!a -

te la juiilaci,n, misma 1ue nara ellos, ea la actualitai resul-
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ta irriaari~, n•r l• •ut lP e•,re~a lP.e ryr•~•reitrtn. de 3~n~r~­

oai•i•nnl UJl• •yuca •••n••itft te ~20,000.00 aensualea •••tiiAi 

o11.e •• lea Ryua• •n n•a•, ce>ie• •l "lt• •••t• te la viia, 

il. sinii•at1 no 1oatanta, lu•h' •U•h• tie•p• nflra cue la -

o•proAa l•• afiliara al l••titut• Moxieon• iol Se!';Ur• Soeial,­

h••iendo l•l(Tnoe ol fin oieh• ~filiaei,n, aiaaa •Ue SO lleve $ 

oa9e hasta el ~~· t1 190~ l• •~e trej• 11a1 ••ase1uen1ia •ue -

11U•b•a tralojai•reg ya eatuvioaea juoile<os en ese o~o y ao -­

fuer•• afiliai1a p•r la ~i••~; tue ata lte •U• aayen.eate re-­

auJ.tarcs perjuti•at•• ••• ell•, 1tr1s •• puii•r•n '"zar total­

seate io la• prosta•i•nea ouo 1terr,a ii•h• inatituei&n, ieliit 

e~ Pl!:llJ1•S 1an1s ~ eue 1u~nit se juiilartu n• te~!~a 1u9ier-­

tes a l~ aisaa, el AÚ..er• le ••tiza•i~nea neeeaPri~s per~ p•-­

i~r tia!rut•r ie las oensionea •••n6•i••• •u• otar,a, •ueianio 

lllli•••ente protot:ii•• •• l•• rP•~• ae eaf•r•ei•ies y aat&rni-­

fef; aia e••~rt,• nsra 1tr1~ tr~»nj~~•rt.1 si re~re•e•t' un~ ~1!!. 

~a e!ettiv• 1 re~l, •ltAag~r toioa les iore•h•s •u• est~ iaati 

tuei'• otor~•· 

RDape•t• ~l tesa •ue ••a ••una •ale ha1er reRalt~r, eue -­

los tralRjaiorea verap,Jers•ento afeetatoa por la no afiliaoión 

• a!ilia•i'• tar4!• al Iaatitute Mexiosno &el Ser,ur• ioaial,lo 

fQer•n lta trs•aj~ierea &e l~ ee,ree~ 1ue fueren ju9il~d•s a~­

tea te l9o4 (Año en •U• ae hize la afiliP•i~• al I~stitute Me­

xieen• iel ae,!IJ.r• S••iAl, p•r n~rte ee l~ eapreaa is ª~ª trs•! 

je«erea ••tivea), • io los •ijoa ouo~eouentes ~ l9b4 •Ue •l lo­

r.rar au ju9ilA•i'n, n• ~l1enza•~n ~ tener l~a wetiz~oienea ne­

•~B~ri~s p8r8 ••tener t•••~ les 9enefioi•~ We ~ioho Institut•t 
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1ue•And• re«uci•A lA nr1tecci'n ~ue Cel misme recibea, Rl RS-­

~ect1 de enferme~RCes y en Al(U.a1s cases ie muerte. 

De lo ••terior afirmamos oue nin(Ún tra9Rjaior juailaio 

con anteriori4ai a l9b~, ~ozaa ie los ieneficioa aue pronorci~ 

na el lnstituto Mexicaao iel Se.!';Uro Social, ea iecir, nin~no­

recibe neaai'n ali:una nor narte ae iicaa in~tituci6n, ni reci­

ie aeistenciR m~iica para el y sus familiares ienendientes ae-

61, ya ~ue parR p•ier c1nse',Uir iicA1& ieaefici1s se les exi-~ 

t;!.a •ue cenei«Uier?n la Rfiliaci••, ya fuera de 1tra eapresa a 

la •ue le nreatarRn serviaiee 1 aieRi1 e&t• Últim• impeeiile, -

ya ~ue l•s ingreses •ue oerci9ea a1n casi nul.1a, ya ~ue la CEL!; 

tiiai oue les entre(R la empresa como penai6n te juailaci'n ea 

irrisoria, al ser la oue se ieterrai•' como Úl.ti110 salario ea -

el año en oue se juoilaron y la ayuia complemeataria ~ue oomo­

carida~ lea proporciolla lA e11preaa, ie .120,000,00 menauales,-­

n1 alcaazar!a a cu&rir las cuitas 1ue teDCr!a •ue oa~ar al lRs 

ti tute Mexicano iel 3ecuro Social. 

Le anteritr nis ll~va a c•meRtar, ~ue lee trRbajad1rea ju­

oilaioa para noier conse,o;uir los o•a•fici•s iel se,,,.ro Social, 

tenían •ue CUMPlir coa la exi,.eacia ie la afiliaoi'a ~ue para 

~ue una empresa la llev~ra R CR9e ferz1sam~Rte repreeentaia -­

oue el traiajaoor juiilaio debíe volver a traoajar o en su ca­

se el afiliArse v1luatRria~eate na~an«1 ell•a lRs cuitas al -­

lnsti tuto MexicA•• iel Se.tUro Social, aituaci6n B!lloas ~ue ieb! 

it al fact•r e«a• y a les in~res1s, eD el sacuAt1 case, seR -­

casi imposible ie iarae, 
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LA •;'UiR •ue hemos menci•n•i• en oárrAfos Anteriores, fu&­

inati tuirlA p•r lR lil>preFe ?rnelerA San R•fael p•ra tt~os los -

ju9ila~es, ~ue cem• UJ1A Accién s•ci~l fue c•nveni«a entre ella 

y el sincicAt• y •ue c•nsiste en proporcionar a t•d•s los jub! 

la&es •ue no teni:an el beneficio iel lnstitute Me:<icsnt del S! 

cur• Soci•l, una •YUCR SernanAl ... i5,000,00 ( JINCO MIL ?<:sos)­

c•~· ayuda seciRl, Ayuda •U~ no l• ea tal p1r lA cuant!a míni­

•a •ue reoresentA, 

Respecto a la se~ri<e• sociAl 1ue prontrciona el lnstitu­

t• !11exican• iel Se&Ur• StciRl A l•s trabajaCeres •Ue ya compu­

tar•~ las c•tizaci•nes necesRrias ~ftra tener tereche a t1dRa -

lps preatAci1nea •ue •t•r~, ca•e señ~lPr 1ue ee eacuentra~ en 

una gituaciéa favora9le muy por eacima te los trabajadores ie­

lft ~~nresR Sa~ R~fael •ue •• fueren afiliados, • l• fuer1n mu­

ches an1s ceanu~s •e eatRr ellos ya laboran«• y al jubilarge -

n• l•itr11r•n t•its esto• senefioíts y sí bi~n ea cierto •ue tR~ 

li~11 el lnsti tute Me:<icAn• ti.el Ser;urt Stcilll lÍmi te estas pen­

aienes, ya las hA i«• Rotualizan&o y ~stRs siempre se catan i~ 

creme~tsnit Ce ~cuerd1 a les incrementes •ue recibe el sAlarie, 

l• •ue hAce ~ue lts traa~jaterea •ue reciben ~•n•i'n del lasti 

tut• V.exicano tel Se'1!rt SociRl ~·r Vejez 1 Cesantía p•r edai­

RVenzAia (•ue son e•uivAlentea a lAR ~ensione• de juailRci,n), 

ten~an unQ m~nerR ie vivir M~B ~ec•r•sR, 1ue l•s trabaja~•res­

juloila••a te la la!lrosa PA'lelerA SAn Rafael, oue no alcRnzartn 

est•a beneficios y a ouienes su juii1Rci6n nunca se les incre­

menta y ha ryern1aneciao eatáticA atr11v~s de loa A~os,resultande 

1rriatria el h"•lar tle ~enei'n ce ju9ilacién en al,o;un•a caa•a-
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4 e ·¡~oo. 00 .e11suolea, •antidai. un ls ou"1 ne .,ueio •i.•uirir _ 

nino;ún Rrt!eulo tle 'lri.••r• neuaii.•i. y en al~oe oasee uae _ 

ya le mencione, ni Bi•uierR ~irve n~rft ~~~r el i•p•rte iel ·~ 

leto iel •Rrti6D ~~r~ tran&lei~rae R lft emnres~ e ••irar aieha­

"•11•1'11. 

Por todo l• •Rterior, el íateres tle lu tra'oajadorea de la 

eaures~ •e h~cer UR• •el dert•h• Ce ju9i1Pai6n ae ha id• per-­

iieRi1, y~ •ue n• ae h~ mt•ifi•~•• ea ~ie1lut• l~ 1lftuaul~ re­

letiT~ • l•• penaiuea i.e ju'oilaoib, lo oue h• traíllo cono --

1onaeaueneis eue •~a~e el eñe •e 1980 y~ n1 pia?A ju9ilacioneu 

sún euRndo ten~~n iereth• ~ ell~ y e~ten, ya 1ue el ~oatratt -

lo ~er:1ite, a1j1r otr ~u• le a~a uu li•uiiaci&n y al reoi3ir-­

•ierts 1antil~i uuedtn haoer un •anejo de di•h• iiner1, 1ue -­

loa resulta •a• ~enofio• oue la penai&n, y• oue ~ata al ne ín­

creaentnree hacen •ue lea trR'm~j,.4i1re• VR¡an ::>er•üende su '!'O-­

t:er richuiRitiv1 y d.iahA "'lftDsién en .~enos ie un Añt resulte ~ -

t1«as luaea inetnr,rueate 11n l~ realii~I ea~n6ai1n •ue Potunl­

~ente se vive. 

Por lo oue l~ onerAtivili~i O.el alaPn .. jur!üu oie l~ jultJ:. 

10ci4n ~e loe trsoAjA~eree oe l~ ~inr•s• P•9•ler~ ~"" Rafael -

es nul~, y~ 1ue l~ ~ensi'u n•r ju9ílreión 1ue ottr~~ a 11& - -

tr~lsjed1res, e1en,aie~~ente no WenefieiA en R9s1lut1 Al juti­

lAJo, ~in e••~r~• ~•t1t~lmeRt1 re•i•en 16 prestaai'n ?iiei•n~l­

ie lRP. ~ensi•n~s iel I~stitutt Mexic~no iel ae~~r• Sooi~l ye -

aeA ~•r CeBRntÍR en i1P~ Avani~~~ 1 ~tr Vejez, •UI re,reRenta­

nAr~ elles un ~º~' •~ vita ~ejer eue lea ~•lrea ju9il~••~ io -

iichn e•~resa, eue n• tuvieren la suerte &e estes lene!iei1a -

per uulpA ue ln eM~res~. 
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:) Il!DI<.:• i'::i'rADIS'rI:;o ili LO:t JUHILAJO~ ;¡,;LA •i·il'R~::iA ?A?iL.>nA­

~AN rtAl'HL. 

1il1 euRnte al Ínii1e eatRtÍstia• de lts trs•~jA 1ores ju'•il!!_ 

aes ie l~ ~pre9a P~pelera ~A• daf~el, p••e•os ~eeir •ue As- -

1ieaCea Rpr1xi11PllJ11rtente a ••s •il, e11t1 se C.1'1e a eue loa tra­

iAj~ier9e ~•tives tosarea •••• •~ue a lPH ryriaeres ~erson~s -­

•Ue ~•zaren ie ei::te 9ereahe, d;i1nti1se euenh1 eue Al "lrinllini• -

de su ju9i1Rti&n ,1tíaa eu•rir sus neo•aid~dea, pero ~l cat1 -

de un eát e~as neoe&i~A~es YP n• n•~Ía• ser eu~iertB& c•n le -

ne••i'• •ue lRe ,r1p1r1i1na•~ tich• ·~~rea~. 

Lt s•teri1r airv1• ••~• ~jeaplt pArR •ue les futur111 tra•~ 

jA«•rea eue estuvior~n ea 1ondicieneR nar~ pedir su li1uiia- -

•i'• opt~r•n p1r ryree1iniir te ~et~ derecht y de esta Q~~era -

~ejer soli•itar eu li~ui•~oi,n. 

De eatoe ••s •il juailAdes ~fir•~~ou •ue •trlaient•s Rotua! 

eente eat~n pereilien•• UJ1~ e~ntid~i n• ~?y•r ie Qien nese; -­

eea~n~lee p•r eentepte •~ ,en•i'n· 

i;o11• se ve est!'I ~~nticiA4i ne lea PltEinZft nt1ra culrir .e:Rst1e 

le trn4a~•rtRci6n ~e su nue9l• R l~ f~•ri.oft y A su vez •e l~ -

!áDric~ ~ su a~s~, ~•r le •Ue l~ ~ayer!~ ~e éstos • •~jor Qioho 

e~ eu tetalila~ •ptar•~ ntr ya n• ir a et9rar 8iehe ryensión, -

t18A vez •Ue aensilerAR eue es unp n~r9id~ ie tieapn y un~ kuE 

la aate l~R AOtuAlea e1n9ieieaea •Ue viven. 

Co~o ~e verA, lft eitu~ei'n de eatRa ~ereonAe es ~n.":UatieB8 

y teeesnerante y~ 1ue ~·r su sisa~ el~•, ao se ryueie~ ~~,1e~r­

en 1tra eapres~ y le t•t~li~~• encuentrPn ~roteceión g3n sus -

hij•• • ~~rientes en virtu• te •ue e•t•& le ~re,orcioARn u• --



64 

techo, Aliment•ci'n y saistenci• m~cicR, YA oue por tes,racia­

tem,oco cuentRn con los ienefici•• ~ue ?roporcionR el lnstitu­

to lf.exic•no «el 3e~ro ~ociAl. 

Otros ouinientos «e los juoila«os reciten como oen•i'n la­

cantidai de mil peses semanari•s ptr p~rte le la empreaa, mia­

m•s •,Ue tRrt.p1c1 alcanzaa R aufra~ar les a:-ast•& d.el pensiu:iad.1-

ni much• nenes el ae su fan.ilia, p1r 11 taat• c1n las 01ns~an­

tes Rlz•s ael costo «e la vi«a esto• taniai~a van peraien«o au­

peder a•~uisitiv• en i~al • ~en1r cr~•· ~ue l•s ~nteri•res. 

Loe traoRjaiore• julilacos tampoco encue~tran oenefioio al 
,suno con la julilaci,n, YA oue ea lu,ar «e reaolver au proole­

ata y lo~rar una eataoilicRo econ,micR y social, va en perjui-­

cio de esto• y en ceoreaeato ie su poier atouisitivo ya oue lo 

~ue perci9en nt les Alcanza ~Ar8 sufrRr.Ar lis ~astes &e tan a! 

lo u:n iÍR te la ae~ana. 

Por dlti~o iiremoa oue loe dltimos mil julilacoa recilea -

W1R nensi'n te tres mil peses sem9nales, 11 ~ue a estts le per 

.'Di te medianamente su'aai&tir ya tue lli.icha pensi'n ~ue lea 'Or•-­

p1rci1na la empresa n• es suficiente para cu'arir sus necesi•a­

«.eg, tle acuerit Al nivel lle viliEI en •.ue se Vive actualmente y­

ptr ctnsi~iente su peter a«•uiaitive •e perierd en otc• tiem-

po. 

ih 1'bstRnte e¡¡¡te ~run• está en aejeres ctniícienes ~ue le¡: 

anterior•• ya oue estos cuentan con loa oeneficioa cel lnat1~ 

to Mexicano :iel Se~ro Social, ~eoi«o a o.ue eate les ".Jr•poroi.!. 
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na una uensi,n, •ue n1r auch1 ea auneri1r a la oue lee 1t1r~­

la em,resa y temoi~n les nronoroionn nsi&tencin m~dica, tanto­

al nen&ioaato como a su fnmilia, ya ~ue en el primer crup• por 

&er 1o& primero& ea juoilarse no les toe' el oeneficio tel Se­

r;uro SociAl, YA oue no fueron afiliaioa al miRmo, 

Ante tal panorama ie Anos Rtrá& nastn la actunliiai, nin-­

cún traoajador de la Papelera SRK RRfRel ouieren c•zar del --­

terecho te la juoilnci'n por parte io la empresa, por la roal! 

iai en 0uo vivon actunlmento iioho& juoilaio& y como se ve el 

iati.ce estaiíatic• ie ju9ilA&1a es casi imp1si9le ~ue crezca ~ 

n•r las desventajas y nr1Wlemas 1ue les acarrea iich1 iereck1, 

optanio la mayoria por netir mejor su li0uiiaci,n, 
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<l.) OPiiUTIVIJ.lD ¡¡,; LA JUBILACI0:1 1 Ali RALACIOrf CON LAS COllüIOIQ 

:o.;s .óOO!IOb'.I·;.l~ Di LOS JUBILAOOS Di LA .;ra>¡¡¡;sA PAP!U.iR.l SA1'­

Rli'HL. 

iate inciao •• el más i•portante para temoatrar la opora­

ti vitat te la juoilaoi'•• la cual ea coapletameate nul.a, teoi­

to a las ceniioionea ie vite 1ue tienen los juoilatoa te eata­

emoreaa, ya •ue ~Ás aielante c•n las eacueetaa veremes ea ter­

ma real la aituaci'• econ,2ioa te esta eapresa. 

is p1r este, •Ue ea ~e•e•ter meaci1aa el pr19lema ie lea -

trR9ajai.1res y euaemple~il.1a 1 para "ue 4.e esta manera nis lleve 

a ru>alizar el proolema te los juoilatoa tentro tel marco de la 

economía y la protuctivitat, tete vez 1ue para ello ea necesa­

rit se~alar el anacr1aism1 te ciertas leyes, ea virtui ie ~ue­

eatas n• preveeA la juoilaci,n, como Wl terecht ~ue tieata ali 

viar en lo intiapeasaole y en lo eaon,mico las necesitatea de­

los juoilatoa para 1ue te eata aaaera siempre el traoajator -

juoilato no pieria su noter ato.uiaitivo. 

il Contrato Colectivo te Traoajo te loa traoajatorea no -­

preve~ esta eituRci'• meaci1naia ea el ~árr~f• ADterier, per -

11 1ue aesie eiempre lee peaaienes 1ue nr1p1roi1na esta empre­

sa estará por aoajo tel coato te vita y tel nivel ato,uiaitivo 

te la poolaci'n ie traoajatorea te ticaa compañía, 

i:n Dri2cr término contemplamoa la carestía te la viia eomo 

UI\ factor econ,raico ütemil\ante para el poier ai•uisi tivo iel 

juoilato, ya 1ue ao aa enc1ntrat1 aoluoi'• a travéa te l•• 

aft1e a sus pr19lema& ecen,mioea, pue& la peasi'R ~ue reci9ea -

ao tienea incremeat• iesie aaae máa ie 20 eñoa, 



ifectivameate le referita antrt"ci'n a• result• suficiente 

pano. satisfacer aus necesitates mas i3neritsRs ieoiit a la - -

oiei, eatait ie selui, oue ne pe~itea 1tn1 activiiai ecen,mi­

ca, traaafeti1Aai1 su &ituaoi¡R en a~guatiesa y deseenerante;-­

ell• pr1vecA su iase:uriiai, trayeate c•m• c1nsecuencia •ue -­

ttrea traoajaitrta oue está• ea eieá te solicit•r su ju•ila- -

ci'n mejer eptea p•r ••lieitar •u liouiiaci'n ie acuerit a lt­

estaoleoiie en el Contrate Ctlective ie Traoaje 1ue les ri~e. 

Ptr aer aula la •perativiaei en la realioac el 100~ te los 

traoajaitre• juoila<e• ceo enteritriiat al añ• te l9b4 y 1ue -

eacieaiea a miles vivea • ieneaiea iireotameate ie sus famili~ 

roa, ea iecir ea ua óO~ tepenien ie sus hijos, lte cuales lea­

prepercitnaa, toche, elimentaci'n y asistencia m~iioa ya oue -

la aayer!a ie eat•• •• cueatan ••n la asisteacia metica iel -­

laati tuto Mexicano iel Se~r• Social, llÍ auca• aeaes te le pe~ 

•1'• oue eota iaetituoi'n eterca, ea virtui ie ~ue cuan&• sel~ 

citaren su juoilaci'n •• ae eaoontrabaa afiliaies al lastituto 

Mexicano iel St~ro Social, 

il otro 40~ tamoi&a vive con sus hijos, les cu•les ayuaan­

a estos te cierta manera, táatoleo ua teche itnie vivir y ea -

euiu.tt a su alimeataci'n este• ceatriouyea oan aus familiares­

ie acueri• a la penai'n •ue les preperci•na la empresa y el -­

lasti tut• Mexicano tel Secur• Social y ea cuaate a la aaiste~ 

oia m~iiaa ~ata es prepercionaia por esta iastituoi,n, 

Desie el pWlt• te viata ee•n'mice hay oue ctneiderar ~ue -

caia tía crece m~• el coste te la vita e•m• aensecuenci• te la 
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crisis ecen6micA e~ •Ue vivimea RSÍ O••• las 11nstaates ieva-­

luacionea oie oue aa eioio oojeto nueetra moneia, por lo ~uo ta~ 

to loe servicios púolicoe coMo loa urotuoto• te primera nece•! 

olaoi se vea iacromeataai.o ea ua 90" lllieAtra• o.uo l.as pensiolles-

0ue recio•• los juoilaoioe por parto te la •aproas ya nuaca -

más B•A incrementA&aa, p•r 11 1ue aiohea ~ellBitnea &1n t1ma•aa 

e•m• WL tepe sAlariAl 11 ~ue ta c•m• 11nse1uencia ~ue el p1ter 

at0uisitivo to toto• lo• juoilato• i.e eata eapreaa •• pieria,­

oor consi(Uieate mueao• te eatoe juoilatoa ya ao vea a coorar­

iic~a oensi'•• poroue el recioirla es uaa ourla oie parte te la 

eapreaa ya oue teepu~• oie RBoer oiai.o tooia su vita a esta eapr! 

•a, eari•ueei~ntola cata tía mÁs y •Á• al .;rete to •ue tote•­

lte aenefici•s ••n para el emproaario y no para el juoilaolo. 
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Una vez •naliz•t• la •perativii•t «e la jubilación en rel.!! 

cil• cen l~i cendici1nes ec•n•3ico ;eciAles ie 11& trnb~jnt•-­

res nRe~re ~ cemeAt~r l~a encue~t~s reAliz~dps a 111 tr"9aj~d~ 

rea jubileii.1s 9e 11t ?!l">elerR :ifln RRf!.el, :ifl:sde hace &O i:irl1s -­

ha&ta l~ ActuAlii~i y en ~~se~ lAs •ismRs daré ~is e1nclusi1-

nea de une men~r~ re~l tr~t~n~o i~ P.~1rt!r ?.l~~nAs su~eren~i~s 

parg •u• a futur1 se Analice la nr1bl~mRtioa de dich1a ~r~bej~ 

i1res y ae 11~re s1luei1ner la ~iamfl • 

• a. c1ntinuRci'u se entreviet' al ::¡e.lor i!1:ILIO L~li, 1uien -

tiene eo ~ñ•• de edai, el cual menifiesta tener 30 anos de ha­

berse j~oil•to y en el momento en •ue ae jubilt recioi' una 

penoHn ie ~tl3.05 (OCHl.'!ir.1 Y TiU~ ?i';QS COli OI!lCO Gj;¡iTAVOS) S,!! 

canales, nen3i'n eue esta Vi!ente h!&ta la actu~lided. 

l. - ;, Hu'D1 E'lr,dn ca?J."bi 1 en su vid.A fAailier, d.esd.e eue le -

jubil1'ron ? 

R ;1, ya •ue deg~e entenc~a tuve m~a tieap• para c•nv?:., 

vir con ~1 famili" 1 y nara resolver l•• problemas 

tue se sue ci tR raa. 

2.- ¿ Deede el ,unte ie vist~ eeenórnic1, 1ué si~ifica pa­

r3 usted 11' juail•ci'n? 

rl. = Que est~:1.1e ''a:111led.•s" 

3.- ¿ ~~ sio>ifiea para ustet el Rlejarsc de sus comu~ne­

r1s ae tra9Rje y •e SUS ~OtiVidPrie& ? 

R = Sent! trist~z~ ry1r la ft~A en •Ue se c1nvive en el­

tr8Daj1 y c1n l•s c•~n~~er1a y Je 1ue ~e iba a de•--
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esas Ar 

4.- ¿ Cima se siente tesnu6s te juiilaie reapeete a laa a~ 

tiviiRtoa oue realizaia 1 la• ~u• realiza aetualmea­

to ? 

a • Muy mal p•r•ue ne te•c• l• pri~oipal ~ue es 11 ea••.! 

mioe. 

5.- ¿ Haata 1ue puat• •Amii' au iate~aoi'• a la ••cietat? 

a= L• relecA• A UJll 1 l•e miem•• ••mpaaer•• le teja• te 

llailar, 

6.- ¿ Qué traiaj• pueoe realizar ua juiilat• ? 

R = Mucll•s, per• p•r•ue l• vea a ua• viej1 ya a• l• t•-­

•aa ea oueata. 

7,- ¿ Qu6 activitat realiza ea au tiemp• liire ? 

R = Me teo!ic• al caap1, 

8,- ¿ Qué su~erenoiee le aaría a uaa persona pr1xiaa a ju­

iilarae ? 

R = Que •• l• ha'a para 1ue •• viva icual 1ue uae t1t1 -

amellti1, 

9,- ¿ Cuál sería el momeat• iooal para jubilarse ? 

R = Ka lR AotuRlitat •• se eaie, p•r l• oar• ie lR vita-

1 laa e1aiici1aea ea •.ue ae vive, 

10,- ¿ Qu4 aetas persocuía uatei para auaai• l• juiilaran ? 

R = MuchA•, per•ue •alí coa muclla ilu•i'• •in peaaar ea­

lae &eaiici••ea ea ~ue vivim•e actualmeate, 

11,- ¿ Qué ieaofiai•e le ha traíio ea 11 ec•n,miee el juii­

larae ? 

R = l'iia(;WU, 
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12.- ¿ Coa la pen•i'n eue percioe octuAlmente le alcaaza -­

para cu9rir aua aecesiiRCea primariaa ? 

R = Ne, clare ~ue n• rae Alcanza parA c1mprart1.e mia chi--

ale• ••m• tlir!aa les lliH••• ~ue son actualmente - -­

SllJ. 05 a la semaaa, uaa mi•eria oue tia la fáirica. 

i3.- ¿ Cea l~ pensi'a •ue reai9e 11 Alcanza para su9sistir­

• vive oaj• la tutela •• all:\ÍJt familiar ? 

H Vivo oajo la tutela «e mi hija, por•ue •i no fuera -

por ella, e•te viejo ya •e haor!a muerto «e hambre. 

l~.- ¿ Si u•tei fuerA traoRjador activo al cumplir los aH•s 

oue marca el oontrato colectivo peiir!R su juoila- -

eib ? 

R = Ne, clar1 ~ue n•, ne•iría •ue me li•uiCAren 

15.- ¿ Ustetl como juoilat• te •ue moio o oue soluci'n «aria 

al 0roolema «e los juiilaios ie la Papelera San Haf~ 

el ? 

a = Que nis li•ui&Ara le empresa a t1cils l•s •ue estam.1s 

juiilaa•• aatualaeate, ya ~ue es la petici'• ~ue ••­

ha peCi•• a la misma, 

lb.- ¿ Usta« cree oue la juoilaci'n es wt oenefici• psrs -­

uatei • e• ua perjuicio ? 

H = i• ua perjuicio oue nos esta matantl• a totloe l•s ju­

oila«••· 

17.- ¿ Dica uete« •Í ies«e le fech• en ~u• se juoilí hasta­

el presente afio le haa iacromentaio ~u neaeiín ? 

R = No. 

18,- ~ Des&• la feoaa on ouo se juiilí, uste& tenía terecho 
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al ••cur• .. c11.i y actual11eate tiu•e lu 9eaefi.ciu -

tel 11ia11e, '•te l• preporci•Jta al!Una peaai'• ? 

R = No tear,o iereo~o a aata, peroue cuanto me ju9il~ n• -

exiat!a l• iel ••guro secial y ectualaeate n• teage -

aia&\Úl 9eaefici• &el misme, ya ~ue •i eate viejo ae -

eaferaa •• tieae a i•aie recurrir. 
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llH comenta el Señor JACINTO UPIA, ~uien tiene tl3 silos ae­

eiat, el cual aAnifieotR teaer 2tl Añta te hAierse juiilado en -

el moaeate ea oue ee juiil6 reoiiio Ulla vensi'n ae S tl3,o5 

(OCHiNTA Y TRiS PiSOS CON 3iS.iNTA Y CINCO CiNT.WOS) se11anales, -

pensi'n oue esta vi&•nte hAsta la actualiaat. 

PRiGUNTAS 

l.- ¿ Hui• Rlgúa oamiio ea su vita familiar, teste ~ue l• -

juiilaron ? 

R= Si ya oue me u.U' más a mi familia, 

2.- ¿ Deoie el punte te vista eeen,:uic• •Ue Si!';nifi ca pera-

uatet lR juiilacUn ? 

R = Nata, n•r•ue 11 o U e peraiio os ra~uític• 

3,- ¿ Qud oignifica para ustet •l alejarse to aus compañe--

R = 

4.-

R = 

5.-
R = 

b.-

R = 

1.-
R = 

1, 

¿ 

¿ 

res te traiajo :r te sus activitades ? 

i1. iescenee •ue el cuerp• YA Aeaeaita. 

C6mo se aieate teapuéa te juiilato respecto a las ac­

tivitate• ~ue realizaia :r las ~ue realiza actualmentfl? 

Me sieat• 9ién, p•r ser una ~ere•na Activa ~ue luc~a­

para poaer solrevivir. 

Haata oue ~unto camiio su iate~raci'n a la sociedAt ? 

~ naia. 

Qu~ traiRj• puete reRlizAr un juiila~o ? 

Mucnos, siempre y cuanto t1iRvÍa sea apto para treia­

jer :r n• oe le ha&a a un la~• por concepto te la edat 

Qu~ activiiaa reAliza en su tiempo liire ? 

Sey c1mercia11.te. 



~.- ~ Qué su~erenci~s le haría a una pers1ru> pr6xima a ju­

'oilRrse ? 

R in las c1n•ici1nes en •ue vivimos, 0ue mejer pita su 

li•uUacUn, 

9.- ¿ Cual sería el momento iieal para jubilarse ? 

R = l!o lo ha7 ya •ue l• oue se reci'oe es muy p•c•, l• -­

conviene la li•uidaci4n, 

10,- ¿ Qub metAs nerse~ía ustet ~ara cuanao 11 ju'oilaran? 

R = OlVitarme ~e tanta presi•n •ue se tiene en el tra'oa­

jo. 

ll,- ¿ C:Ué oenefici1s le ha trA!•• en l• econ6mic• el ju'oi­

larse ? 

R = Nin',Wl•• 

12,- ¿ ~•n la nensi6n oue percibe actualmente le alcenza P! 
ra cu9rir sus neceeidRiea ~ri.marias ? 

R = No alcanza ~arA nata, ni ~ara comprarme un tulce, 

13.- ¿ ~on la pensi6n •U• reoiae le 0lcanza para su'osistir­

o vive 'oajo la tutela te 0lt;Ún familiar ? 

R = Para suasistir no elcaaza, vivo •e mi aeticaci6n al­

c1merci1, ~ue es l• •ue me ia para peder s•brevivir­

y se¡:uir a4lelante, 

14.- ¿ Si ustet fuera traiajator activo al cumplir los años 

oue marca el contr•t• colectivo peliría su ju'oila- -

cUn? 

R = ()lar• •ue no pe di ria mi li 0ui facién, 

15.- ¿ Uste• cemo ju'oilaao .ie 1ue modo o oue soluci6n daría 

al pro'olema de los ju'oilaaos te la Papelera San Raf~ 
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el ? 

B = Que se incrementarA mÁs l~ pensi¡n de les jubiladcs,­

principalmeate lis •ue ~anam•s un sRl.Rri• c1m1 el míe 

16.- ¿ Ustei cree 1ue la juoilACi'n es un cenefício pArA us­

tei o ea un nerjuicio ? 

R 

17.-

a = 
l.ll. -

is un ~erjuicio, para l• clase tracaj•••ra cie la Pe?! 

1 era San RP.fs e l. 

Di~A uatei si teste la fecha en oue se juoil' hasta -

el .,resente año le he.n increr1entalio su penaHn ? 

Nunca. 

Oeaie la fecha en oue se juoil' ustet, tenía ~erecho­

sl se~ro social y Actualmeate tiene loa oenefíoioa -

iel mismo, 6ate le proporaionR Alr.una pensi'n ? 

R No tea~o ierecoo a naiA, por•ue cuanio me juoil6 toli~ 

vía no existía lo liel Se~ro Social, 
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..:ntreviata realizata al 3e~•r VALJLiTI~ RAYON 1 •uien tiene -

85 años do edat, manifestanto tener 25 eñoe te kaierae juiilato 

y en el memente en ouo se juiil6 recioió una pensi6n &e $118.20 

(CIANTO DBCIOCHO Pi!;OS :;o:; ViINT.O CAliTAVOS) semanales, pensHn 

~ue esta vi&ente hasta la actualit•t. 

P R i G U ~ T A S 

l.- ;, Huae el,w;Ws. camoi• en su vita familiar, doste ~ue lo -

juiilar•n ? 

rl = Tllv-e más tie,.pe parR teiica.rme a mi familia 

2,- ;, Oeste el punto te viste eeenéúc• •u~ ei~fica para­

ustei la juoilaci6n ? 

R C:Ue es una p1reuería lR ~ue nis ian, 1ue n• sirve pa­

ra nata ? 

3,- ~ Qué eio!:Jlifioa para ustet el alejarse te aus cempañe-­

res te trsiaj• y te sus activitates ? 

R Is un alivie per la tensi6n o.ue se tiene ll•r .,arte <le 

la empresa y •ue sale un• a &escaasar. 

4,- ¿ C6m• se siente tespuéa te juwilate respecto a las ac­

tivitates oue realizaia y las •ue realiza actuelmen-­

te ? 

R = fllal,poroue traiejanto tiene uno U1' centavo más •ue 

dar a la familia, y ya viejo natie le ta traiajo a 

uno. 

5,- ¿ Hasta 0ue punto camiio su inte~aci'n a la s•Cietat ? 

R = L• rele~An A un• 11s mism1e c1mpatler1a, 

6.- ~ Qu~ traiajo puede realizar Wl juwilaio ? 
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R = Bastantes, siempre ~ue este en condicienes para bacer 

lt. 

7.- ¿ Qué activi<At realiza en su tiempo liore ? 

R = !lia~a 

e,- ~ c;ué au~ereacias le haría a u.aa nersena pr,xima a ju9i 

larse ? 

R = Que 1u se juiile oue !lej•r pila su li•uif.aci•n. 

9.- ¿ Cual aer!a el moment• iaeal para juoilarse ? 

R = in la actualiiAt n• hay mejor momento, mejor oue ee -

li•uiO.e, 

10.- ¿ Qué metas perse~a ustet para cua~io lo juoilarBll ? 

R = Baatalltee, pero con la carestía te la vita tito se -

vino aaaj• y oon l• oort• te ~i pensi'n mis ilusio-­

aea se ter:11iaar1a. 

ll..- ~ Qué oene!i•i•s le ha traíao en l• econ,mico el juoi-­

larae ? 

R = NiRt:1.1n•, puras deuaas y proolemas. 

12.- ¿ Con la pensi'" oue perciae actualmente le alcanza pa­

ra cuirir sus necesitates nrimariea. 

R = No 

13.- ¿ Coa la pensi'• oue recio• le alcanza para suisistir o 

vive iejo la tutela te alcdA familiar ? 

R = Cen lo •ue recibe me muere ae hamlre, l• ~ue me ayuia 

ea lo •ue me lleia• a tar mis hijos, 

14.- ~ St uatet fuera traiajattr activo al CUlllplir los anos­

~ue marca el contrah colectivo peo!iríR su ju1"ila-'--_­

cib? 
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R = lle, peiir!a •ue me lieuiiRraa, p•r•u• aa! l• nemea -

s•licitaie a la em~reaa, para acaaar cea laa juaila­

ci1nes 7 

15.- ¿ Uatei c1m1 julilai1 ie 1ue m•i• • 1ue s1luci'• iar!a 

al prelleaa ie l•s julilai1a ie la Papelera San Ra!! 

el 7 

R = CU• ae lituiiaraa a tti•a lea julilai•s if .. n l• o.ue 

nes llegarAR a tar, cree ~ue teair!ames Wl aejer m1-

i1 ie vivir. 

16,- ¿ Ustei oree oue la julilaci6n ea un leaeficio para -

uetei o ea ua perjuioi• 7 

R = is un. perjuicio, por laa c1niioieaes en •ue esta----

~•estr• •••tr•t•. 
17,- ¿ Di~a uatei si iesie la fec~a en 1ue ae juail' aasta­

el presente añt le naa iaorementai• su pea•i'n 7 

lluaca, R = 

ltl.- Desie la fecna en oue ee juail6 uetei tenía ierecn•­

al Se11Ur• Social, actualaeate tiene loa leaefi•i•a -

iel mism1, éate le propercioaa al~a pen•i'n 7 

R Naia. 
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Nos co:oeata el Sef'ior ALBaRTO J.iiWINA, ~ui en tie!le !JO años -

ie eiai, m11nifestanio tener 2b años lie hAoerse juailait y ea -

el momento en oue se juoil' recil>io Wla nensi'n ie .J 44b,05 -

(~ATROCiiKTOS CUAd•NTA y SiIS p¡:;o:; :;()ii crn.:o CiiiTHOS) aema­

aales, n•n•i'n oue esta vir,ente hasta la actualioet. 

PRiGU!iTAS 

l.- ¿ Huh Rl~ ca11'tio en su Villa f!l!Diliar, <leste o.ue lo­

ju'tilarta ? 

R = Nonoal 

2,- J, J)osle el nunto ie vist• econ,mico 0 u~ si~fica para 

ustel la juoilaci'n ? 

R = Uaa ayud.a p1r~ue :a.1 ee un su el i.e. 

3,- ¿ (UÓ sipi1'ic11 para usteli el alejarse lle sus ctmpañe­

ros le trA'tajo y lle sus act1Vilaies ? 

R a Sentí aostal~a, tristeza ie Ausentarme iel compañe­

risn11, 

4 .- ¿ Ciao se siente ieaouh ie ju'tilalit respecte 11 las ª.!:. 

tiviiaies •u• realizaoa y las ~ue realiza ? 

H = Sieaore extraño el traoajo, la rutina ael traoajo, 

5.- ¿ Hasta oue puato cambia su intei:-r11ci'n a la socieliat? 

R = Ntrusl, 

b.- ¿ Qué traoajo puete realizar un ju9ilalio ? 

R = In ~ue se presente y tener faculta aes para hacerlo, 

1.- ¿ Qué aotiviiali realiza en su tiempo liore ? 

R = Hag1 l• •Ue se 1'.IUeée en llenefioi• lle la casR. 

8,- ¿ (UÓ su~ereacias le haría B una nerst!la pr6xima a ju­

'oilarse ? 

ESTA TESIS HO BEBE 
SAUR DE LA BIBUflllCA 



R = Que ae nertara heaestameate y no se tirara al vioie 

9.- ¿ Cuái aería el mo11eate iteal para jultilarae ? 

R = Cua:•li• un• iesee., p1r1ue el oaasaaci• es e1 1ue ii­

ce aaata Rou! nata m~a. 

10,- ;, Qué aetas perae~!a uetet para ouaate lo juiilarea? 

R = Seguir si eJtte i1til a la juventut ? 

11.- ~ Qu6 oenefioios le hR traiéo ea l• econémiee el ju9i 

larae ? 

R = NiA~tt•, p1r~ue 11 •ue perc191 e& mu1 p101, 1ue ••­

alcaaze a1 para frijolea. 

12,- ¿ Cea la penei'• ~ue reoilte aotualmente le aloaaza p~ 

ra ouorir eua aeoesitatea priaariaa ? 

R = lle 

13.- ¿ Coa la nenei'• oue recio• l• alcaaza para euoaiatir 

e vive oajo la tutela te al~ familiar ? 

R = Ne alcRaZR ~ara eu8siatir, ee muy c1rta, ni ryara -­

lea &"S•tos princinalea tel ho~ar, 

14.- ¿ Si uatet fuera traoajaéor active al cumplir los 

aa1a ~ue mRrca el c1ntrat1 c1lectiv1 ie tra9aj• ~e­

éir!a au juoilaci'• ? 

R = 11 e . rai lio.ui ria o1'a. 

15.- ¿ Uateé como juoilaéo ée oue ••to o ~ue eeluci'n is-­

ría al preolem" ie loe ju9ilatee ée la Papelera Sea 

Rafael ? 

R Reo1mea~ar ~ lts tralajai1reu 1ue eW1pla• ••a aua -

éelterea y cumplan cea l• ~ue puetaa. 

lb.- ¿ Uatet cree oue la jultilaci'n ea un oeaefioie para -



uetet • ea un perjuicio ? 

R = •s la cul.,iaaoi'" liel lenefioi• tel. traiaj• y ea l• 

eo1n,~i•• •• airve para ~aaa, 

17.- ¿ Diga uatet si !leste la fecia en oue se juiil6 iasta 

el preaeate afio lo naa iacremeatato au peasi6a ? 

R = No 

lij,- ¿ Oeste la fecia ea oue se julil' UQtet ten!a torecio 

al seguro aooial, aotualaoato tiene los leaefieita­

tel mi•••• &ato le nronoraitaa al!';Ulla peasi'n ? 

R = Ptr parte te la empresa •• teaco teroano a aata te­

laa nrostaeioaea atcialos, y ea l• particular mani­

fieatt oue ai tongo terecn• al seguro aooial y pea­

•1'• por parte tel ma,fiateri•, ya •ue tBllli&a tsla­

elases ea la seoua4aria. 



Nea aeaeata el S•ñ•r JO~• LOP~t VA¿Qu¡z, ~uiea tieae ~2 -

ai'I•• ie •t•t, el cual tieae 2b añ•• te haoerae ju91lai• 1 ea­

ol memeato ea oue se juoil' r11ioi6 uaa p•••i'• ae $ 641,75~ 

{SiICiiNTOS CUARINTA Y UNO CON SiTIJ(TA Y CINCO CiliTAVOS) ae~ 

•alea, pea•i6• oue eata vi'••t• ha•tn la aetualitat, 

PRKGUll'TAS 

l.- ¿ Hu•• alcúa •amoi• e• su Vita raailiar, teste ~u· l• 

juailarn ? 

R = 11 caaai• f!\lllilier l• t~vo natea, euaaio ai eanoaa­

falle1U. 

2.- i Deate el pu•t• te vista eeon6mi11 ~uó aigaifica pa­

ra uatet la juailoe16a ? 

R = is uaa ayuta •UJ po9re •ue •• alcaaza para aata, 

3.- ~ Qu' si~ifioa para uetet el alejarse te aus eoapall.~ 

roa y te 1ua aativitates ? 

R = Se aieate por~ue •• aeja parte te au vita, 

1,,- ¿ Ct110 ae aieat• toapué.a te juailat1 rospeete a las -

s.ativiiaie• •ue realizaos y las ~ue realiza aetual­

aeato ? 

R = 
5.-
R = 
ti.-

R = 
¿ 

Mu7 mal, tetieaaioae el traaaj• tel h•gar 

Haata •ue puato eamai• au i•tecritat a la a1oieiat? 

Ya u:aa vez salieai•, ya •• 11 temA• a uat ea oueata 

Qllé traoaj• pueoe realizar ua juoilai1 ? 

lstaai• e~ c1aii1itnea Aay auch1s, la ••&a ee ~ue -

ya esta uae viejo y l• relega& 

7.- ¿ QllÍ activitat realiza_•• au tiempo liare 7 



1:13 

R = Tra9aj1e i~l ho~ar. 

ti,- Qut BU(ereRcmaa le hería a una neraona ?r,xiaa a ju-

9ilarse ? 

R = Qu' Y• •• l• •••tea eue se juiile, 

9,- CUal aerÍR el ~omeate iieal DRra juiilarse ? 

R = istaaio eR ooaiicioaea ie traiajar, 

10.- ¿ Qu' metas perser;uía ustea para ouaai1 lo juiilaroa ? 

R = Nia~R má• ~ue iesoansar, 

11.- 4 Qué ienefi•i•• le ha traíi1 ea lo eeon,mico el juii­

larae ? 

R = Nia¡o;uno, al ceatrari• aás apuraci•ne•, por~ue el ii­

aer• •• AlaA•za para aaia. 

12.- ¿ Con la peaai'• oue perciie actualmente le alcanza p~ 

ra ouirir aua neceaiiRies primarias ? 

R = No sirve para aaia, p•r•ue coiro l 641,75 a la aema­

aa y •• aloAaza ni para la cepa, 

13.- ¿ Con la pe••i'• •ue reeiie le olcaaza para auisistir­

• vivo iajo la tutela io Bl€UJL familiar ? 

R = Vivo iajo la tutela ie mis hijoa ~ue no ~· haa ioja­

io •'lo, 
14.- ¿ S! uatei fuera traiajaior activo al oumplir les afioa 

~ue aarea el eoatrato colectivo peiiría eu ju9ila- -

•i'• ? 

R = Cle.r• ~ue ne, 

15.- ¿ Uatei •••• juiilaio ie 1ue aoio o oue aoluci'n iería 

al proilesa ie lo• juiilaios ie la Papelera Saa Raf~ 

el ? 



R ~ íapleáat•l•• ta al~•, i~aitlta traiaj•; aua~ue aea -

te velatoru, 

16,- ¿ Uatei ore• ~ue la juiilaoi'• ea ua ieaeíieie para ~ 

uatei • es ua perjuieit ? 

R = ia UA perjuicio ea lt eoen6aic•, 7a ~ue et alcanza -

para ª"'ª ? 

17.- ¿ J>igR uatei •• aeate la !echa en •.ue se juiil6 hasta­

el preaeate a~• le haa iacreaeatait su peaai6a ? 

R " ia aiacua 1u,.ent•. 

lB.- ¿ Desie le !echa ca ~ue ae juiil6 ustet tenía aereohe­

al ae~r• •••iel y eetuelmeate tiene los ieaefioioa­

iel •i•,.•• éste le prtnorcioae alguAa peasi6n ? 

R = No tellÍe tereoi• e ••ie, pero me a11aaejer•n pagar -

la• cetizeeitaea 7 l• hice y 7e teago tereoio el se­

guro sooial y eatey peasioaato por el aieao, 



Manifeato el ~eñor l!AFAAL ORTiGA COVAl!RUBIAS, auiea tieae-

72 añoa te eiai, el eual tiene ~ añoa te haoerse juoila&o y ea 

•l ••••ato en 1ue ae juoil' reaioi' uaa pen•i'n te S70l,20 

(SITICiil1TOS tJN PiSOS CON ViINTi C¡¡j¡TAVOS) eemaaales, pensi,a­

oue eata vigente haata la aatuali&at. 

PHiGUNTAS 

l.- ~ Huoo al~ aamoi• ea su vit• fBJliliar &eeie 1ue lo -

juoilar•a 7 

R .a.$ Herae.l. 

2,- ¿ Deaie el punto i• viata eaon,miao •u~ ei(';Jlifica para 

uatei la juoilaci'• 7 

R = is uaa ayui• iasuíieieate, 

),- ¿ Qu' sicaifiea para ustei el alejarse ie aue eompañe­

roa 1 ie aua activiiaiea 7 

R = Al pri••ipi• ae extraña, pero &eapuéa se haoitúa uno 

al aueY• ~••• te vivir. 

4,- ¿ C'm• se aieate iespu~s &e juoilaio respecto a las •! 
tiviiates ~ue realizaos 1 las 1ue realiza actualmea­

ta 7 

R = Se acoatuaora uno a las activiiaies te la casa, 

5.- ¿ Hasta 1ue punto caaoia su inte~aci'n a la sooieiai? 

R = La jerar~UÍA personal se pierte. 

6,- Qu~ traoaj1 pueie realizar un juoilaio 7 

R = Lao1res &omésticaa y traosj1 ie al"1Jl oficio si se -

tiene, 

7.- ¿ Qu6 aotivita& realiza en su tiempo liore 7 



!l'li 

d = Tra9aj• te aúsice, 

8, - ¿ Qu6 eur,ereaaíAa le ll.ar!a a uaa persona pr,xi11a a ju-

9ilarae ? 

R = Orieatarla •ue la ju9ilaa1'• 7a •• ea faoti9le, 

9.- ¿ Ouál sería el 11eaeat1 iteal para ju9ilarae ? 

R = lstar ea eoaticieaee f!sicaa para poter set;Uir tra•~ 

janto. 

10.- ¿ Qu~ 11etaa peraer;u!a uatet paMI cuaaio lo ju9ilaraa ? 

R ~ Niar;uaa, a1anleaeate teecanaar te la preei'" tel tr~ 

9ajo, 

ll.- ¿ Qu~ 9eaefici•s le ha tra!to e11 l• eoon,mioo el ju91-

laree ? 

R = Nin~•· 

12,- ¿ Coa la peaai'n ~ue reci9e actual11eate le alcanzA pa­

ra cu9rir sus neoesitates nriaariA& ? 

R = No alcanZA 1 por aer 11uy poco lo ~ue reci9e uno te pe! 

ai'•· 
l).- ¿ Coa la peasi'• oue reci9e le alcaaza para su9sistir-

• vive 9Ajo la tutelA te al~ familiar ? 

R No alaaaza nara aulaietir y ae tetico a la música 

para salir UJl poco atelaate 1 aieatraa tios 11e té - -

fuerza¡ para secuir trA9sjsate, 

l~.- ¿ Sí uatei fuera traoajaa•r activo al ouaplir loa AHos 

oue marca el aoatrAt• eoleatiV• petir!a su ju9ila- -

.u.? 
R = No ceavieae la ju91laci'• a&tualmeate, y se prefiere 

la li~uiiacib. 



15.- ¿ Uatei cea• ju9ileae ae 1ue •••• • •ue s•luoi'n iar!e 

al. prt91•~• te l•a ju9ileate te la PapeleI'll ~aa Ra!~ 

el ? 

R = laoreaeatani• le pe••i'n, 

16.- ¿ Uetei oree oue la ju9ilaci'n es un 9enefici• para ua­

tei • es ua perjuicit ? 

R = 111 ua perjuici• por el iúvel &e viia. 

17.- ~ Di~ uatei si aeaae le fecha en 1ue se ju9il' aaate -

el preeeate añ• le haa incrementaa1 au pensi'n ? 

R = Nuace, 

lB.- ¿ Deaae le feclla ea oue ae ju9il,, ustei tiene terech•­

al ae~rt s1ciel y actualmeate tiene lee 9eneficiee -

iel miem1, éate le pr1p1rci1na el.-;una penei'n ? 

R = Te•€• ttaee lta 9eaefiei1e, 
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!lee IA•nifiesto el ~ei\ar JUA!f PONCt Hl!L~ANJi&, auie• tieu 

73 •ft•a 11• eioll, 9 •rt•B le halerae julil•i• 1 ea el •••ente -

•• •ue se juOiU recili' uu 'l••e1'n lle .ltJb4.20 (O~OSil:!iTOli­

S401'ffTA y CUATRO Po:OOS ·JO!I VUNTi CC'ITAVO:i)a• ... ••lla, poaaib 

oue eato vi,••t• hsata la aatualiliall. 

P R K G U N T A i 

1.- l Hulo •lr.Wt ••••i• ea eu vili• faailiar liesto oua l•­

julilaraa ? 

R = !ii•C\l&• el ,_•'aieate !aailil'r o• el aiaa1, 

2.- Deaia el nuato lia vista uon,aiH ouE •icnifi•• 

para uatei l• julil••i'• ? 

R La julil••i'• para ai •• •• aáa oue uaa ayulia eeonf 

ai1a p••ueña. 

3.- ¿ Qu' ai;tnifi•• por• uetei 11 ol•j•r•• le su• •••pa-­

ft1r1a lie tr•>•j• y i• au• ••tiYid•lie• ? 

R Por raz'n i• hooer toniio turn•• para ~i ait;nifi••­

ua ieaaonaa f!aia• y aental. 

4.- l e, •••• •ie•t• ieapu'• •• julilai• reape•t• • l•• -

••tiviioie1 oue reeliz••• y la• •u• realiza ••tu•l­

aeate ? 

H Me aieate !eli~ p1r ear•eer •~ pre1cupaci1&ea ae -­
st1alier ua horario fijo ie lolorea. 

5.- ;~ Hll.atft •u• pwtt• c~••i• •u i•t•cr111ci'• 11 la lil11ieilei? 

R = n eer juliloia r• u aere1e el apreeio i1 l" eoei.! 

dai, 

b.- l QuE tr•e•j• puelio r••lizar ua juailali• ? 

R = Un julil•i• puello •••orrollar el ais•• trao•j• u -­

ofioi• ea el euol eato urnetico, s! esta f!aicaaaate 
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7.- ¿ QJ.' ••tivid•i realiz• •••u tiea;• liare ? 

R = il ll•<J:ar. 

8. - ;. Qu& au~•r•llci•• le h•r!• • W<• -,eren• )'lr,Xia• e --

ju'oilar•• ? 

R = Ni•t:Ull•, •• e1t• ti••p• nal1o pien•a •• ju,ilorae ? 

9,- ¿ Otlal ••ría el ••••ato 1i••l )'l•r• juoílarae ? 

ll = ~•toriorme•te era el •• tllllplir 30 año• tie 1u•t1(U•­

tld 

10.- ¿ Qu' ••t•• "•r•eoiia uatei o•r• •u•noo lo ju'oilarea? 

R = Daa•aaaitr. 

11.- ¿ Qu' lea•fi•i•a 11 ha tre!do •• l• •••n'~i•• el ju'oi 

lara• ? 

R = Nin(U:ao, 

12.- ¿ Coa l• ~·••i'• oue poroiae octual••nte lt •loanz1 -

parft euirir uua nece&ii~ie1 ~ri•ari•o ? 

R = 

13.-

R 

De'li~• l!I 1~ acztul'!l 1risi1, n• f'll:-!'lnZ.!' p{'.r!\ nt."!ci~. 

Coa la ~·••i'• •u• reei'o• l• alean?.• para •uosistir 

• TiY• aojo l• tutelo oe •l(Ull fe,iliar ? 

n..&o la oxprosi'u aateri•r, l• tut•l• f•~iliar •• -

u ia,,ortaate ? 

14.- ¿ Sí uatei fuera treoeja&or ••tive al tllllplir l•s 

~rt•a ••• •~r•• el ••ntrftt• ••le•tiv1 ~eiiría su ju­

liluib ? 

R = Si tuero tr•'o~jador ~ctiY• poiiría •i li•uidaci'ª· 

15.- ¿ Ustei •••• julil8i• oe oue ••i• • ~ue selu•i'n ••-­

ría ol prt9leae •• l•• ju'oil~••• &e 1- Penelera Ssa 

R8!Hl ? 
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d = P••ir per lis aeti1a •U• 11rr1sp1aia el C1acre1e -­

t•l Traiajo ouo pilo a la C•••r• le Diputatoe u:aa -

l•ci•laoib ""ra oalii::ar • toüa l•• tspr•~u •.11.1 -

eoacel•• ua ~oroentaje ie RUJ1ent1 ea eaia revi•i'•­

•••tr••tuAl. 

16,- ¿ Uatel ero• oue la juail•ci'n es un aenefi•i• P"r• -

uatot o •• ua ,,erjuiei• ? 

R • 

17.-

R = 
11::1.-

Aetu~laeate ••uiv~le ~ u.a u•rjuiei• 

Dit;a u•t•li •i 1 e•I o la feeha ea •uo ao juail' haetl 

el preseate Rño loa haa in•r•••nt•lio ou poaaióa ? 

N1 h• t1Ail1 i••re•eat• ~e niaeu•a esp1ai1, 

Delito la !ocho ea •.ue •• juai1' ustoi toa!a liorecho 

al •o~ro ooei~l y aetualaente tioae los ienefieio• 

iol •i••o, ••t• l• proporeioaa alt:UJIR p•••iÍ• ? 

R = ~i tea~• toi•• lae pro•tacioaes. 
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Nea ce:nenta el '.;eft•r LiroB.,RDO AL!OilU MlrtA 1 •uien tiene 7!> 

años te etat, manifeetanto tener 9 años de haaerse juoilaie 1 en 

e1 memento ea oue se juoil' recioi' una pensión ie 3 1 1 9~9.00-

(AlIL NO"f,;CI-.riTOS OC!H'iTA Y NIJiVi PllSOS) semeneles 1 pensUn 0ue 

esta vi~ente hasta la aetualitaa. 

PR•GUNTAS 

1,- ¿ Huoe al,;ún camoi• en su vita familiar, deete o.ue le­

juoilar"" ? 

R = Si, ya oue al teiter más tie11pe 1 se oleolica más aten-­

ci'• a les proolemas 0uo sur~en olentr• tel h•car y -

0ue hacen oue la familia se una más, 

2.- ¿ Oeste el pu•te te vista ecedillice, oué si~fica pa­

ra uatet la juoilaciÍ• ? 

R = De e.cuerllo a la calltiiat •u• ola la compañia te 111 f! 

orica te papel, es una bWlillaci'n para tete a•uel -

0ue l•r.r• juoilarse y oue l• c•l•ca en el papel te -

limeaaere. 

3,- ¿ Qu& si(llifica para ustoi el alejarse de sus compañe­

ros te traoaj• y te sus activiletes ? 

R A'.a r1tnper la presión •,ue tieneu seltre un•, pues hay­

•ucA1s c••pañer•& •ue se AeiicRn a m•lestar a une, -

alar• l• ii~• ea l• pera1nal, Run~ue en 11 active l• 

siente, pero acepte oue las facultates se pierden. 

~.- ¿ Ce11• se siente teapuAs te juoilad• respecte s las -­

activitatea •u• realizeba y las •ue realiza actual-­

meato ? 
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R Satisfecho, ya •ue siempre traté te CWlplir ooa mi -

teier y contento por1ue ee locr' un anhele para a;ru­

iar al eemejaate, 

5.- ¿ Hasta oue pU.llto ca•iio su inte~raci'n a la sociecac? 

R = JO. oamoio es 1''1c• ya oue al no tener econ,micamea­

te cen ~ue aeverse, iea~aciaiameate lR stoieiai l•­

relep a une, 

6,- ¿ Qu~ traiajo puece realizar ua juiilac1 ? 

R = i:.l traiajo 1ue puece realizar ua juoilato, creo ~ue­

es secuir la e~ac ~ue tie11e y las facultacee físicas 

• mentales •e •ue sea p1see~1r, 1 las Atrae •Ue le -

ABiKAea, 

1.- ¡, Qui! Rctivitiac realiza ea su tiempo libre? 

R = ~ctivicati social para mejoras te nuestra coloaia,~ue 

ne tiene retriouci'• ec1n,mica, 

~.- ¿ Qué su~ereacias le haría a uaa nersona ~ue esta pr'­

xima a juiilarse ? 

R Qu~ 111 lo hiciera ya oue vientio la forma ea •ue vi v!_ 

moa los juiilatos, cometerían Wl error, y se prepaI'! 

ra menetariameate para c•z~r su vejez. 

9,- ¿ ~'ual sería el memeet1 iceal para jubilarse ? 

R = No hay respuesta, puea el contrato lo iioe toco, 

10.- ¿ Qué aetas persecuia uetei pRrR cunato lo juiilaran ? 

R = Muchas •etaa, muvhte sueñes uere •ue n• se 11~ar1a­

p•r falta te óiner• y por la cesvero(lleaza te nues­

tro• ,,1erneates al f•meatar Yi•i•a ~ue tevalusron -

nuestra moaeta he hizo ~ue auestr• pensi'• miseraile 
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y sin iaoreaeato, nos aojara para no tener amoiciones 

ll,- l Qu6 oeaefi1i1s le ha tra!ao en 11 ec1n,mic1 el juoi-­

larse ? 

R Hia~o, pues ea la aaterior pre(Ullta expuse con cla­

riiai la miseria por la oue atraviesa el juoilaio ae­

Saa RA!ael •• os! otros, como ferrocarriles, electri­

cistas, petroleros, militares, traonjaiores al servi­

ci• iel esta••, ~ue tiene• una pensi&n ~ue se acerca­

al BAlari• mínim• atR eu iacremeat• ea ca&a mt&ifica­

•i'n oue ten~aa los traoajadores activos y aunoue n• 

se lleva l• ouo iice el articulo 123 C1astituci1nal,-

1ue teoe ser wta caatiiai para poier vivir honestame! 

te, ae iefien~en mejer •ue aesetres, 

12.- ¿ Coa la ~ensi'n oue uorcioe octualmente le alaanza pa­

ra aumrir sus aecesidaies primarias ? 

R = lmposiole ya ~ue 11 oue caaamos no tiene nia~na moii 

ficaci'n y el comercio suoe. 

13.- ¿ Con l• p•n•i'n oue recio• le aloaaza para suosistir 1 

vive oajo la tutela ie al~ familiar ? 

a La ii.o;niiai y el 1r.tU].l1 nos ia fuerza para s1p1rtnr, 

toio 11 1ue iioa meato sia ••lestar a loa iem~s. 

l~.- ¿ SÍ ustei fuera traoajaior aotiv• al cuaplir los añ1a-

1ue marca el contrato 01lectiv1 peair!a su juoila-~-

•1'• ? 
R Cuaaio se es h1arai1 y se oonoce el contrato c1lecti-

v1 aay oue hacerle, aun~ue a1 juoilaci,n, sino li•ui­

iaoi'• y no estar est1roaai1 y iejar ~ue el lu~r l•-
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eoupe una ~eate jevea o•n 'ªªª" ie tra9ajar, 

15.- ¿ Uetei cem• ju9ilai• ie ~ue ••i• • ~ue eeluoi'• iaría­

el pre9lema ie l•• ju9ilai•• ie la Papelera SRn -

Rafael ? 

R = Petir a la cámRra ie iiputaiea y scaaierea maiifica~ 

raa ••• uaa iaiciativa la Ley Feieral iel Tra9ajo y -

p•r eelu•i'• Decrete Presiiencial, t9li¡:ara R la ••m­

pR!\Ía a iar ua iaereaeato a nuestra pea•i'• y o9teaer 

ttr~a preetsci1aes seciales. 

16,- ¿ Ustei cree •ue la ju9ilaci'• ea UJl ieaefici• para - -

uatei • ea ua perjuicio ? 

R = Deatr• ie lo sentimeRtal es ua perjuioie, ya ~ue Raia 

más ie p••••r •ue lle~e el iÍR Viernes, hay ~ue rec~ 

~er la limesaa, oue •• resuelve naia y ai l• leeioaa­

e• toits les Rapectes, 

17,- ¿ Di"' uatei si iesie la fecaa ea ~ue se ju9il' hasta -

el preseate añ• le aaa iacreaeatai1 au peaei'• ? 

R = Nuaoa ee ~a reci9ii• al(Úa iacremeate. 

18.- ~ Oeste la fe1aa ea •Ue ae ju9il6 ustei tea:ía iereca1 -

al sec;urt e1cial y aotualaeate tiene loe 9eaefici1s -

iel miemt 1 'ate le prtptroioaa el,o;uaa pen•i'• ? 

R Te•~• toios loa oeaefieita y ,ezo ie UAa peasi6a p•r­

parte iel ser.uro social, oue ae ayuia para poier ae-­

guir eielaate. 
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tl•s liecbr11 el Se:ítr 0011.ITILO Df I.I :tO:>A ALO'f:;o, ouien tie:te 

b7 sñ1a te ed~i, ~•nifeat11nie h•oer tr~••jAt• e• la eapres• ~2-

aaoa pero poter •i•uirir au juoil•ciín y on el •••ente ie ieci­

iir &otro su juiilaci•n 1 l• li•uid,ci,n, nrefirií esta últi••­

ptr cenvenir aáa A sua intereses y tefter uaft vi•a m~a deceresa, 

aanifeat•nio au •~ini'" iel cu•sti•nario ~encionado, 

1.- ¿ Huao Rl/':Úa t•aoi• e• su Vita fa•iliar ? 

R = Dui.e el da •• oue u. tr•e•j~••r ee ju'oib, h•Y ua -

c11m·111 s1•re la vi•a •.ue e• tl futur• se pieasP' lle-­

var, p•r eue hay a~K tia:1p1 4e acerc8ai~•t• 01n la -­

faailio, 

2,- !, Oe•t• ol pu.to de Yi•t• econbic• •U~ ai~ifiea nor11-

uatoi l• juaileción? 

R = L~ ju'oilocib ieaie el ¡iuate i.e viata uenbiu e1 el 

•~Y•r ~~••~l~~r• ea l~ vi~a pues l• •ue ae rnci~e je­

peDaión aemaa"l t• u.a «á•iv•, eue 11af1rme tr~n&---­

ourre· el ti••n• no alo11llz11 p•r• nnia •. 

3,- ¿ Qu.' •i-t<>ifioa p•ra uatei el nloj11roo ie •U• co3pañe-­

roa oe traa11jo y te aua eotiviiRi•• ? 

R La ••Y•r parte ;ie loa tr•'••j•iorea al alejArae te •U• 

~ctivitiatl.ea y lle 8U8 c•mnE11\eres, sir,nifiafl satief2'-­

••i'a oe h~••r 1ui1plii• 0•>1• reenens•ele oie su tral.a­

j1 ea la !áeric•. 

~.- ~ C•~• ee aieat8 resryeete A lR~ aativiiaies •Ue r~~liz! 

8A 1 lne •ue rsftliz• ~~tuPla~nte ? 

R = ~•ti•foch• oo haaer hecho too• lo ~ejor pesialo ea -­

eu•nli•i•at• aol troaejo •u• ee me encomenRaoa y ah•-
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ra sep~ra4• ~teA4.er l• •ejer n•si9le les nr••·lea:sAs -

iel b•~f'r. 

5.- ¿ H~et~ •U• ~Ullt• csa•i~ su inter,raci'n F la aociejai? 

R = La inte'.r••i'• • ~trs•n•lilni &nt• la seciote.t, si -

ca•>is ~u•h•, nuea iej• le ser une lt •Ue fué y pts­

tarierueate l• vea R un• a•~• nersena sia ~1~~ va­

li~es, hast~ c•n 1~•i!erenoia, •euea9ienit iel •••-­

ptrt•2i••t• •u• ee tuYe en el tra>•j•. 

ó.- ¿ Qu' trsoaj• nuoic reali~•r UJt juailai1 ? 

R = 11. n•r•••al juailat• ,uele ll••••~•ñer trao•j•• ••~•­

tétnice, en l~s re•ea ~el tra•~j• •Ue teee•nen1 p•r­

su exn•rieaaia ••~uiril~ • teserrollar •tres tra- -­

aojos OR tRlleres O CSR~B ~taereioles, depeaiieait -

ae su eiai, y est~•• físice ~~ •ue se en~uentre. 

7.- l Qu~ eotivilai r•Rlizo ea au tie•p• li•r• ? 

R = ll ti••p• liar• se ~ueáe ocupnr en tre.9ajts te la e~ 

es u •tr•e aotivióelloa ••11• l•. 11úsica. 

d.- ¿ Qué au~eren•i•s l• haría a wtR oersona nr,xiaa e ju-

11lar .. ? 

R = Ye 11111 nerseae Aep•r•«~ y YiYiend• lts pro9lemAa -­

•••n'iaic•a ea •ue ee vive, 11ti su,~ereneia pare otres­

••mpAieres nr,xia•a " juailarse, será ~ejer eue ne -

se juaile ~idion(o su li•uiqaci'n ••~• l• hice ea mi 

n•r~•n• y teair!~ un centavo apa so9i&natl• traoajnr 

el ~•o• «ixer• •ue reci•e un• per su aeparsoi,~, n•­

(odiceai•so • ~ad•r ~• oantiRA en c~ntina h•sta •ue­

aar •• nais. 

9.- Cu~l aor!e el a4~ent• iae?l ~•ra juiilArse 1 

R = N• existe nin.r,wa a111ent• ~r•pici• pAr~ la ju9ilaci'a 
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si se h• eUJ1nlito ••• el tónr.ino eopecifieato por ol 

•••trato colectivo te tr11011j1, 

10,- /, e;>..¡' metos per•or,u!a u•teoi ;>ar11 eu•nto ll•t;ara su ju­

'oibcHa ? 

R L~• aet~s •tte un• or1tea~a hecer a• se CWlplen esta! 

lo ju'oil•oio por f•.l t• ole 1.inero y lo IUO Bt porci'oo­

ft8tUf'laeate 1e u.a111 ;;,istria, eatanli.1 11unarruh, 01:1 -

iij• ~nt1ri1r:"Aente el p111 ~ia~r• 1ue reci9e une sn­

'oientolo a11aej11r 11 le oportunidet • •alir ua poco -

aáa R4tll'\•te. 

ll,- l Qu' 'oeaofioi•• lo ha tr•Íto ea 11 •••n'mi•• la ju'oi-

111•1'" 

d = N"la, 

12.- ¿ C1u la ryeaai'• •u• r81i9e P•tualmeRte le alcanza pa­

ra 1u9rir aue a~•esi9ftiee pri•AriAe ? 

R = Me i•iitt ~ la aÚgiea. 

13.- ~ Cea 18 ~eRsi'n 1ue reGi~• le ~lcRnzA perA su\si1tir­

• Ti Te iaj o 111 tutela le alo.út familiar ? 

R Nian1a •~nefi1i1 e11n,mi11, ~l 11ntr~ri• lt 1ue ee -

reci9e eta• ~ensi '• y 11r11 transcurre el tiempe 11 -

nivel oi• vite ea e~oi11 voz aás coro, y el ju'oilato te 

la P11nel•r• ~an !Uofeol so auero ae haa'ore jWlto •••­

•u fl'l?nilia. 

14.- ;, ~! ustel fuer11 tra'o"j•<•r 11ctin al ouaplir loa niios 

1ue aer1a el 1ontrato 11lectivo te tra'oajo poairía ~ 

•u ju'oilAcih ? 

R 0•M• yR hice SRler ea la pre,;unta 13 eue el nea&i•l:l! 

i1 reoiln un~ n•nai'a eeaaaal ie hAalre, 11 1uel ea-
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to Ulla f••ili• si• 1u1 ni•!;U'A• autorióRt l•i•r•l se­

pr111une '' •anej•rla. 

15.- Uot1t o••• juiilai• ae oue n1i1 1 •u• s1lu•i'n iar!a 

al nr•il••• t1 los juoila&•a ae la ?anelorA ~•• -·-­

dRfael ? 

d = La pen.ai,11. 1ue se raci 'ee uei:aru~l•ente es: wtP. oanti-­

tat nriatinalsent• s l•s for9ne1s no sirve ni ,~ra -

pa!:>!r l•• pasajea, par• rooioir la tátiva oue esta -

••proaa eatrega 1 la aoyor n~rte ~. los juoilai1a,­

a1 vive iajo la tutela to al,o;uno te sua hij1a, 

16.- ¿ Ostet tr•• oue la juiil••i'n ea un ienefiei• 1 es ua 

perjuiti• ? 

H = L¡¡ aayor narte a• lo• juiil•t•a se &otioa a la• lao! 

roa lol •••n• •1 l• tionoa o a otras ••tivisates dol 

h•!•r ao.-;ú:a las faculta&ea físicas ie cota pors•na. 

17.- i Diga uotet si toate la fooha ea oue ee juoil' haata­

•l preseate ailo h11a ia1rt1u•tat• Ú1a ptaei•nes ? 

R "'1. tS..it• ienefiei• •ne se neretae n• es dinero sin•­

eanerar la ••eeeh~ 41 l• •u• aultiva para moii• ••-­

••r yerii~ll eta• l•a •nimeles, 

18.- ¿ Deei• l• fe•h• •• ouo so juiil' ustei tenía dere•h•­

el seguro s11iel y A•tualaent• tiene l•s ienefiGioa­

tel aisao, ésto le nr•porcienA •l<!llna pensi'• ? 

R = T•nt• tot1s l•• lenefioi•s. 

i:. ea?••i11l el 1uo haal• el retir•ra• iol tr~oejo -­

teapu&a te h•oer 1uanlii• 42 Aftea «• servicie ante­

••t~ eaprosa, tonr,o l• s•tisf•••i'n de h~oer Clll:lnli-
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i1 con 11 •ua se ~e e~c1meni' y al retirAnae Mi ••­

oisi 'n fue no ••nveairae la juail••i'• sino la li•u! 

iaci,n, ~•roue ol nivol io Tii• se iD• eapeoranio y­

nuestra monei• poriiendo •u Talor oncarocioni• la v!_ 

ia • t~l ~r~i• oue en lA ••tuelidai ya •• iapoaiil•­

vivir o•n 11 eue se 19tiene y n• te~er un des0Ans1 -

••~• se pieaaa AWl~i• c1n la ed~• ie l~ ?era1na 1 -­

sea l• vejez, 

A mi criterio la juiile•i'• on ian llilfael no ••un -

oonofiei• oue eouivale ~1 eafuerzo •• ol traoajo, i~ 

jani• teia un~ viia, es u.a Ryu•e Mi2erail1. 
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•) NIC,SIDAD or QUI: LA ;uou u.e JUBILAJION ~· i:NTI'1i!).~ 0011.0 -

UNA BA~i liO cor.:o Uli TOP& !i~L•;tI~L y LA r••~•.HiJAJ ?onf..A.iiOii­

TI DI ACTUHU' !tL.•, 

la iJ1.duca'ole out tll el case e• les ju'oila•es, lR auet" de 

3u~il~•i'n •• •Rt•Atita •orno u:a tope •AlAriel, ••to ea te'oiio 

a •u• ea 11 01ntr~t• 01le1tiv• ie tr~9Ajt •e lP e=~resa Pape­

lera ~an Rafael Al s1 e¡tB9lece nin~nA 1l~usula •ue menci1ne 

•U• l~s ,en~i•nee de les ju~ilR~ts te~e ser t1m"ia g1~1 ba~e­

salariel, la eu~l e&t~r~ 11ntici1nRta a l•s ca~Di1• ,e:r.c.a~en­

te de las elza& te lis nre1i1• ea ~r1iuat1s de nrimera neces~ 

i~i y •ue " su ve~ ~st~ se~ revieAi~ ~•r 11 ~enta caQa añ1 p~ 

ra ptd~r "etualizarl~ •e ~•ueri• ~l nivel ie vida •ue se vive 

en esta a1•e•t1s, inare~eDtanit lts &~lP-ri1a, 

ll. c1&t1 is la vii• va Ruaent•~•• eu un ~ra~• varia9le,-­

n•r 11 •ue ea imnerativ1 eue iichaa ~1nsitnea se actualioen -

p1riaanenteMente ,,r~ ~~rantizsr l~ Ru9aiatencie ie lts ~ensi~ 

aa11s, asi miR~• ~ilhRa pr11tacienea 11nsii.ere~aa te ee~ri-­

tai B•lilll tele• iier t111stiaa c1r11 'aaRe seleriJlll, ".lr.l. oue va en 

~erjui•it de t1ita l•s tra9Rjaltres •ue ~izan de e•te ierecht 

y ret1raand1 al pri•er punte ~e viata la& penei1nes se ajust~ 

rau a l~¡ vari~aitnea atn el ••~t• !enerAl ae 1~ vi~a, 11n el 

tia te ·1aatener el pti.er A1hui&itiv1 J.e las ,ensionee y así-­

-ptaer tener lte e1eiito neaeserita te au•sietennia en el llu;::::.ea 

t1 en 1ue se Qeje «le tre9P.j!.'lr, PRe.rurl"lnd.1 ~ su fAmilin p~riit -

•u• n• cereze~ ~P lo iatia,ena~~le •ue ea cAs~, co,~ide, repn­

y fteistencia ~~~ice y nt aentirse ª'l•, Otd el re~~r4imient1-

ie ne partiein•r ie la vid" fa~ili•r Al n• noier afro~t•r ~­

laa tar1Ba ii~riRa la la viia J nt conatituir un.a c~rT,a para 
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su fR2ili~ y ser rel~~At• ~·r la seoieiFi per n• ser una nere~ 

na oalvente. 

lb c1~paraei•n e1n 1tr1s sin4iaatea en ~u• lea ju»il1i1s -

si cuentan 01n les me&ita necesariea para ~ue llegaie el mime~ 

te de su retire disfruten te lo vii~ ~riveta ••meta y pl•cont! 

ra ie t•~~a l~e ~reeteci•nes 1ue e~t•s r1ci~en ?•r p~rte ~e su 

~in1icat1, Yft •ue loa ajuates var!aa 11n el 01st1 ie la viis -

c1n el fin je mentener el ~•der Pi•uisitiv1 y ~erantizRr el n! 

Vel ie viie tel ju9il~•• en relaei'n c•n lae pere1naa ec1n,ai­

enrnen.te actiVRa. 

in UJl 9uea númer1 te naíaea, eapecislftente en lur1pR lts -

sjuatoa en lea eamoies ~e les precies van ie l• meno e•n lea 

c~m~i•s • ~juatea ~ut1mRtic1s ie laa nensi1nea ie laa ~ere1naa 

juoil•a••· in M~xi•• est•• ojuate• ae estan tani• prin•ip•l~•~ 

te ea e~preaae •••t• existen aiaiicatea ptioreaea 013e ln C••! 

eién Feieral «.e .Cl.eatriaiia«., Ttl~f•nes ie M~xice, eto., •ue-­

lee UOI'llitoa A los juoilotea teAer •ayorea oeAefililS y aoUÍ -

si pei•~•s afinaar ouo l•• uorsenas juoilatas •i ~•zen tel ~·­

rech• ie l~ juiileci'n eateaQieni• au eu1ts cea1 Ulla 9Aae ea­

el memente en 1ue ae juiil•a yn 1ue su nenai'm ae iacrementa -

aol':lin el nivel ie vi«a, otire~•• ~firmRr •Ue eatne persenae ai 

a1n neretnAs selventes, ya •ua eu neosi'n auaenta e•m• si fue­

r~n pers•n~a Rctiv~a y ryen!~~ente~eato 5e ~ata ~ctualiz~ndt ii 
ch• uenei,n. 

-"'. el ªª"' a• l•• traiajador•• ae l• p~~•lera s •• JU,fael -

ea ie imneritBft notesi~Ai •ue e• el primer t'nuint so aetuali­

eeR las ueasi•••• d~ l•• juoilatoa oe ••ta eapresa oaia la - -
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aituaai'n tMn ieReep•r~nte en •Ut viven la t1tPli·!~a de ell1a­

y tt eaa ~anera 1e teme a l~ ryensión o••• UAR 9a&e s~lAriRl, -

par~ •u• ie eet~ f•r•~ ae iA•rea~nten lRS peaei1nes ~e "cueri• 

a las e1aiioi1aea ec1n,micaa 1ue nrevsleee en iichA enti9Ai, -

ea necesAri• a1 ~•tifi•ue la cl~u~ul~ relatiVP tel c1ntrRt1 e! 

lectiv1 de tr~•~j•, P. fin le •ue ae inAtituya el inore~r.~t• en 

laa rye~ñitn~s ie jutil~ci'n ~c•rde ~l sal~ri•, y •Ue este - -

incremento eea Aplic•ole 8 totoo loo tr•o•j•iores aún a loe ya 

juoilato•, a fin te •uo pueiRn vivir ous Últiaoe RÁo• te mane­

ra iec1r1ea y 1ue eate 9enefiei• sea ~eneral y n• e'l• a 11& -

futur1a ju9i1Rdta, •• eRt~ MA~er~ ae lt~era un iene!ici• et-­

e1ftl pRra tocos oatoe troo•jAtoroa y ser~ euondo •• lo!l'•n loe 

alcRneos jurítiooo ce lo juoilaoi'• y •u operativiaat de la -­

ci•aa. 
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~•m• hemos visto en loe inctioa Rateriores los tra9ajaaoroa 

ae la citRaa empresa lucaaroa por el reconocilliento ae sus sia­

aicRtos, l•r.-ra••o el aía 3 ae agosto ae 1936 la firma ael Coa-­

trato Colectivo ie TrRoRjo y ie eata maaera ea el Capítulo XIV­

ael mise• contrato se estaoleci' Wl terecao muy importante, ~ue 

ea el de la juiilaci'•• tereoho 0ue teste entonces y hasta la -

actualiaaa ~ozaa toaos loa traoRjatores 0ue as! l• soliciten,~ 

haoienio cW!lplito loa "ñoa te servicio 0ue estipula la eláueu1a 

ae jullilacifo. 

&a iniuiaole oue el eiaiicat• oe la Panelera SRn Rafael, e~ 

metió un error historie• oue va en nerjuicio de los tra99jaio­

rea oue soliciten su ju9ilaci,n,en virtua te •ue es o9licaci'•­

iel ainiiceto velar nor el oieneatar ie sus a~elliatoa en loe -

contratos oolectivos ie traoajo, esto ea en osee a ~ue en Ria-­

"1n momento concioieroa la iiea io i•cluir Ulla cláusula en la -

ouel se eateoleciera ~ue ae acuerao al iaoremento iel aivel io­

viia 0ue huoiera ea loa proouctos te primera necesiaaa, tamoi~n 

Ce ena manera se tendría eue aumeater ea el misma p•rceataje -­

laa pensiones te los traoajRitres juoilaioa y así el traoajator 

aisfrutar!a oel oeaefioi• ael terecho ie juoilaci'n aeiiaate -­

una peaei'n acorte a la reRliaat econ,mica •ue vive aueatro - -

país y no estática como esta pactaa• en el contrato colectivo -

de traiAj •· 

~•m• vemos actual~ente loa traoajatores 1ue haa oumplito ~ 

con l•a años ie servicio ea la empresa, oue estípula la cláusu-
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la relativR a lR juailRci'• optan n•r la lioui~Rci6n única y no 

por la juailaci'•• por no convenir a los intereses ae los traa~ 

jaiorea YR •ue la r1awo1ra•i'a 0ue reciaen semanalmente es una­

cant14a4 fija • c•n€elaia 0ue el traaajR4•r tendrá eue reciair­

ie acueri• CIR BU &Alari1 y ad•e &e aervic1s prestaits y este -

aer~ ~e p•r viia, p1r ne tener ierech• a un aumente una vez ya­

juoilai1 y la situaci'n econ,mica 4el país 4ía tras tía es más­

oara y iÍficil y a través iel tiempo esta cantidai nt es sufi-­

ciente para ptier satisfacer las aecesiaaiea ie una familia por 

l• oue muoa•s traaajaiorea nrefieren se~r prestando sus serv! 

cioa adn •ien•il ie eiati evanzaie y petlir su li•.uitiacHn Wla vez 

1ue ae OWlplea l•s treiata eftos como 11 marca la cláusula aates 

me:a.ci1na•a. 

pesar tie la• revisiones ~ue ha tenido el contrato colecti 

ve tie traaajo 0ue ri€e e los traaaja41res ae la Papelera San -­

fütfnel, se ha iescui4a41 la finali4a4 para 11 cual fue crend• -

el 4erecho ie la juailaci'•• 7 casi aunes se he t1oai1 el tema-

4• los traaaja4oree juaila4•a ea virtu4 ae haaer muchos intere­

ses ec1n,mio1s por parte ie lo empresa así como 4el siaiicato,­

ya •ue eat1e sen maneja«es ae mílnera sutil, iánitlea pe~ueñas -

c1nceei1aee a l•e inte~rP.nte& ie 110 cemitee, ptr 11 ~ue en va­

rias ocasinee las cláusulas •.ue aeneficia• al traaajai•r en el 

c1ntrat1 colectivo I• traoajo son ~oiificaias en ftl:':lla perjudi­

cial para los traaajaieres, p•r l• 1ue pRsar•n añ•• para ~ue el 

juailA4o se le aaca justicia ea l• econ,mico y ea lo social • -

surjaa tisposiaioaee muy esneciales en lA ley y eatonces dire-­

mes 1ue la juailaci'n cumple c•n la fiaalitati oon la oue fue --

creaia. 
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li:ll eato Último capítulo ae aRalizara les i.ifereates crito-­

riH i.e la Suprem.a Corte i.e Juaticia i.e la Nací'• con respeott -

a la juailaci'• 1 ea cai.a caso coaoreto so ooaeatara su aplica­

ci'•· AaÍ .mi.eme aaalizerem1a ea f•rm~ real ai estas i.isp1sici1-

aea acarrea• veria&er1e 9eae!ici1s para les tra9ajaieree 1 p•r -

lo •Ue ha contiauaci'• ae traascriaea tiversas jurisprui.eacia~ 

lea, 

JUBILACIOtt.- Si el aoter fue tai.e te aaja ea wta i.eter11.iaa­

i.a 'poca por estiaarse ~ue haa!a ooaetito uaa falta i.e prtaii.ai. 

ea perjuioit i.e la eaprooa, al iaatalarsele voluatariaMeate ptr 

la pr•pia empresa 11 c1a t14.1s sus '1erech1s 11
, la i.eetituci'• ie -

oue haa!a aii.t tajett ao puei.t iavecarse tomo causal para ne"'~ 

le la juoilaei'•• ar"1Jl.e•taato ou• su antitf(!etat eapez' a et- -

rrer nuevameate a partir i.e la reiastalaei'• oue se llev' a ca­

at, tato 1ue al •• haoerse coai.ititaai.t 'ata, sino 1ue, por el­

coatrarit ae realiz' sin oue el teaaataate pertiera aiaglllo. ter~ 

cho, coasecueateaoato l•• ano• oue ton!a prestatoa al aervioio­

i.e la em.presa aates te la i.eatituci'• i.eoea tomarse ea cueata -

para su aati~ei.at. 

DI.recto 7905/1960,- Luis Olivare• Guti,rrez.- Resuelto el -

1 1 te marzo te 1962. 

lltforme 1962. cuarta Sala. Pá~. 13 (30) 

P•r l• aaterior, es criterio ae la Suprema Corte de Juati--

(30) Salvai.tr Caatro Zavaleta y Luia Munoz, 55 Afl.os i.e Juri•p?')! 
i.encia Méxicaaa 1917-1971, Ttmt IV iiitorial Cári.enas. -­
P&.:;. 229 
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oiB .le lo tl•ci,n, eue cu•nte ft un trft'o•;j.,der se le rescinte la­

releci6n ie tr•oejo y peaterior•ente a veluntai iel patréa ao -

1e rein&t!\l1t "••n t•ties 11u11 i.er1ch1s 11
1 eatea l..erechts ieaie lu.!. 

&• ae refi•rea a t1&1s 11a •ue a121 tra9ajaitr le 11n&s~ra la 

ley y eat" relaci'• ao ea coniiaieaatft a la torw.iaaai'• te la 

relncién la·ur•l y por tanto " la oati~edai iel traoajati.or ••­

la espreEa; i.e•iente en e•te sentiti• pr1te!erse al trRiajad1r,­

en ~et1e eee1e, para •ue l~ mi•aa a1 si~~ c1aput8nt1 y n1 se -­

••rte, " fin te oue loa lenefici•• te la ju9il8oi'n seen proce­

ientes. 

JUBILACION.- Si ~or ua convenio se ot•r!' a un teterainftto­

,r,rupo te tr•oajator•• el iaperte te WIS hora oxtra •••aill• ea­

edioi'n s au •~lari• «iari• t•iul"ª'• n• ~uetie estim~rse •ue i! 
cha percep11'a toa,•;a el 111ráetor te otraortiaaria, sino euo 

por el Cllltrerie, fOI"lll' parto iol oalsrio ai•rio te eate ~rupt­

te traooj•tor••· P•r e•t• raz'• •l euet"r juoil•to un• te ollo• 

i.ebi' t1m~rse en cue~t~ tel cir1U.Jlstancia ~ara aalol.ll.ar el ••A­

te te su penai'• juoilat•ria, por l• oue si •• se hiz• a•! la -

reselu~i'• te l• Junta, aeaieneaio ~l pe~o to la• iiferenci•s -

eue le sea te9i~~s Rl ~cter, ne ee eeatr~ria s nin!UJS,a •i&ptai­

•i'n ltr,al ni oentr•otual y par lo aiaao tasp1c1 11 Yi•latoria­

de >;P1r11nt!aa. 

Directo ll9/19bl.- Ferreearril11 NP1ei1n•lea ao r.éxi11.- Re­

auelt• el 12 te juli• to 19o2, 

Inf•rm• 1962. Ou•rta ~•l•. P~~. l~ (31) 

(31) Oo. Cit. P~~. 220 1 221 
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r... su,reaa O•rte, en ~l•n pr•t•ccionista sen•la la •cli~a­

•i'n pAtr•nal te int•:!r•r i•liin•eate el salarie c•n toias lna 

pre¡¡;taci1nea •u.~ ae •ter~iu• 1'1 tra9Rj~t•r, ini.eTl•nd.iente:c.eM.te 

de •u• es•a preatftcí•aes surj~n •••trkctu~lnente • leealaente, 

y11 •ue este 'Haofici~ra 11 trall•jaor ea loa ••.s .. i• éeteno.i­

aaci'• ie la p•a•i'• te juoil••i'n, ryar~ •ue l• miama se ha~­

•• •~ses re~l•a tal ••lnri• neroiait•. 

in la práotita ea auch•• «• l•a caa•s, t•nta ta li•uiia- -

si5n •••• io juáilRci'n se recurre Wlicaaente a taa9r en cuea­

ta el oalari• •••iaal, ••itiend• ••nsiierar lR• ~r••taci•n•• -

•ti•i•n•l~a oue ti-.ne el tr•••j•d•r y oue ••••tituyea una par­

te ftáicional al •~lari• y por l• tanto toaen aer taaataa ea -­

aueata pRr& ~u inter,r~oi,A. 

JUBILA'JION.- ¡¡1 UJl tr•loaJaaor haoe la .. li•ituc para •.uo -

ae l• et•r¡r;uo la p•n•i'n juwilat•ria ~u• lo otrre•p•nio, p•r•­

l• hace hsatft i•• "~•• ioapu6a ie holoer llenoi• loa ra•ui•itoa 

c•ntra4tuoloa, la Juntf! ne puot• oontonar a la empresa al P"&• 

ae laa penaitnea ••t•ri•r•• • l• f••h• en tue teman•' al tra-­

ltaj11<i.er¡ en 9ria•r lu-!:or, ptroue no l• 9ilii• f!SÍ el nr•pi• ae­

nofioisio, en ••!U»•• p•r•uo el derecho •• RCtu•liZfl hRata el­

~·~e~t• en •u• Bt ha•• la wtlicitui aerresptaiient• • la eapr~ 

ª" resuelve el retir• i• un tra9ftj~d•r y tercer•, n•r~ue «ura! 

ta oee t&noin• n• ii•frut' ie ••lario y concederle el ltenefiaio 

••n retr•Aotivii~i, ••uiv•ltrí• " un i•ltle pai• por aua aervi-

oi•~. 

Directo b331/l9b0.- Forr•oarrile• Nacionalea ie M~xiat.-R~ 
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suelte el 13 ie airil ie l9b2. 

lnforme 1962. Cuarta Sala Pá&. 13 (32) 

lista juriapruteneia ••a lleva R ietel"llliaar el •••••t• e•. 

~ue se iiúci' el pa~• ie la pensi'• juiil&teria e sea ~ue el ·~ 

recae a la mis11a ae aetualiza kaata ~ue el traiajator u:aa ves­

•.ue se ha &eneraie el 111isme, selioi ta le sea pa11:ai.• • ea el 111! 

•• patr'n el ~ue ieeiie el retire iel traiajater, no teiieni• -

cenaii.erarse a•m• precelente el pe~• en les cases en ~ue el tr:l 

iajador al reunir l•• reeuiait•s para au juiilaci'• se retíra­

te su traiaj• y ne exi~e au ~a~• hasta mucho tie•p• tespuée, •­

sea exi11:e el pa~o retroactivo a partir te su retir•; haiiendo -

euei.ado clRrameate estailecito por nuestra máxima RUtoridai ~ue 

este par,• procetera a partir ~el momento te su solicitut • del­

retiro ~ue lleve a cale la empresa. 

JUBILA~ION. OiRiCHO ADQUIRIDO A PiRCIBIRLA. HO Si PliROi 

POR D~TlTUCIOH D~L TRABAJADOR.- At~uiríio por el traiajatar el 

aerech• a lR juailaci'K p•r lea añts te servicio prestades,a'l• 

puete prescrioir el ierecho a recieir las pensiones causataa, -

pero no se ~ierte el terecha R la juailaci&n, ~ue es un terecho 

te por Vida sel traiajator y •ue se va csusani• cata mes o.ue Vi 
va el trsbajstor. 

Amparo lll.recto ~73l/b4.-Ferrecarriles Nacionales ie México. 

20 Áe enero te l9b9.-0nsnimidai te 4 votea.-Penente: Manuel - -

"'añez Ruiz. 

Semanario JuticiAl ie la Feteraci,n.-Sexta i-p1cs. Volumea -
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JIII.- Quint• Pnrto, .inero <e 19ob, ~'uPrto SRla. P~i. 20 (33) 

La Supre.;rn C•rte en. !ll!'\n pr1te1ei1niata se1iala clFtrA:nent•­

•UI el ier1ah1 a perci•ir la ju9ilsci,n,un~ vez ~u~ e&te se he 

~enera••• ~· ae ?ier•• ~Ull ouan9t el tr~9?jRJer aeR de~tituid• 

ie su tr~9Aj•.- ist• ea eeaprensi9le, ya •ue cu~n«• u.n trabaj~ 

«•r hA ~rest~•• aua serYi•i•a les A••s ~stipuladts pPrR tener­

&ereoh• ~ su juail~ei,n, eota ~d•a ie ~P.rviti• n• sen renwt--­

ciaOlea ~i pue&ea iejRr •1 ree1n1cerne p•r el patr,n. 

JUBILAJIO~ D'fhc.'HO A LA. J.L·)ANC~'S J)J; L.\ H~iU:HJHBILI JAD Di 

IP:?RJ;3:RIPTIBILI DA O, CO:>A ,JU&«.IDA, - Al haoer egtaaleeióo la -­

Cu•rta ¡•l• «e le ~upre~e Corto 4e Juatioi• ie l• ~•ci'n oue -

el aorecho " ootener la juoila•i'a y a oue ~gt• se euentifi~ue 

eerr~cte•eat• ea i•pr1aai~ii911, se fij' un 01ncent1 9e aar~•­

tar esine~teK~ate au9at~Rtivt en ~1 aentiit a~ ~ue t8les dere­

oho• no QO exti•~•• por ln pagiviiai de QUU titularos iuranto 

cua1~uier l~ps•; ~ere •~ ni•~•' •~nera e&a iapreseri~ti9iliiai 

puede ten~r ~l ~lo~n•• ie permitir •U• unA ~ere1na inicie 11a­

juioi1a 1ue 1uierk, 1ueeaivamente iemaniA•'• el ~uaeat1 de &U­

?•nai'n juoilntorin, •ia iaportorl• •u• ya exigt{n, a •se ros-

9ect1 u•~ ieaisi'A ie eut•riiRi juriaiieoitnAl e1rresp1niiente1 

puea en t~l •~&• eperft eienpre l~ c1aa jUZ!PQa, eue ea U». cen­

oopto io or&•n "JÚ'lllliu y lle csráoter proces~l, o.ue •pern so'nre 

9ftBee ailtinta& ~ lft irronUBCinoilióAt; Y Ctnforme ~ l~ CtS• -

juz:";'riiA, n.• 'ltt~tle nr1co4.t!r l"ln •••• 1'!.lf,'Ul1• una rocl"Il.l'lci'n •.ue 

(33) 0111, Cit. PÁ~. 222 
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verse seWre nuatea •ue y~ fuerea aateria Se u:aa re&elu•i'• te­

!ini tiva ea juieio• ái•tiato•. A~í puo1, iaeeaauzt ~u• cuRaio­

•pora la cosa juz~Rta, •• exiate roauaaia al~a ea euaato a -

a•neetoa ie !tn~t iel ieroeht ie ua trao•jaier, •1•• ouo lo -­

oue •• el aa•o hay •• uaa •••lRraci'• iel llJtaio, atrav'• i•l­

,r~ano oorreonoaiieato, ielimitaaio 111 dereehts •u• tina• ua­

partiaular; iealRraci'• ouo, una vez oue hA alaanzRio ie!illiti 

vioei, no pueie ••r modi!itaia aeti•ato otro juieio. 

A2paro iireot• ~29~/6e.- Ruo'• Roirí~ea Reyaa,- 27 io ªª! 
zt de l9b9.- 5 Votes,- Poneate: Aar,el C•rYRjel. 

••a•narit Jutiei"l ~e le Feieraoi,n, i'ptiaa lpoca, Volu-­

men 111. Quint• Parte, Marzo áe l9b9. Cu•rta ~ala, P~&• 95.(3~) 

n eri terio lle la Sunre11a Corte e• cl•r• re•n••to e le 1•­

pre•criptioilii•i iel ierecho de juoil•ci'n o oea oue el trao! 

jaoior puo9.e re1l•a11r 11' aisae, •i• •ue l~ ley ieter11iae el ti­

e•p• en •ue •••• •~1ftrl1, aia e••~r~•, una Tez reola•~i• eate­

iereoho y ouanti!i••ia la nen•i'n, eae pe••i'n n• puoio aer -­

aoiific,.ia, 

late critorio, no anoyAi• ea la ley, por no exiatir eota -

fir,ura jurÍiioR on 111 MÍ&MB1perjUiiCR eranáeMente a loa traoa­

jaiorea al ao perai tir la aotuRliz•cióa lle sus pensione• •••la 
áe loa salarios y ~or lo tAnto oon el coett a• la vida, lo oue 

tr~e e••• censeeuenci~ •ue tichft pea&i'n ,er.a~nezca eatática 1 

el poier ~••uisitiv; de lts tr~•~je~orea oue gozan ie este oen~ 

(34) Oo, Cit. P~~. 222 y 223 
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!iaie ae vea (rtla•e•e•te aeai:iia•e y cen el transcurso iel ti•! 

pe eatR peasi'n resulte a toias luces iasuficieate pare la su! 

aiateacia •e iicaes traiajaoores, 

JUBILAC!ON, ~ !MPR~"'SCRIPTIBL~ iL DARiCHO A LA.- ill atea-­

ci'• a 1ue la juiilaci'• coastituye una eili¡:aci'• •e eric••-­

ceatractual per le~· se eatailece UllB aem~ensaci'n a loa ea-­

fuerzes •esarrollacos •urente ceteraina•e tie•pe per el trai! 

ja•er, ea ieaeficio •• la eapreea, ya ~ue, llertates les re1ui­

si tes oeatraetualea, el •erecae a ellR pasa a fo:riu1t•· parte -

••l patriaoai• •el traiajaior aientraa suisista, tal •ereoae -

ceie juz~rae iaprescriptiale, 

A•paro ti recto 1917 /bJ, -Ferrecarrilea Nacienales te h!bico 

29 te noviemare te 1965.-UaRnimi«R• •• 5 v1tos,-P1neate1 Aial­

ierte Pacilla A•ceaai1, 

lnf•Nle 1966, Cu•rta Sala. Pác. 17 (35) 

~te 1riteri1 te lft Suprema C1rte •arca olaraaeate la pr•­

tecci'n iel traiaja•1r al ietermiaar la iaprescriptiiili~ai -

iel ierech• ie juiilaci'•• por 01asiierarse coao una parte iel 

patrim•nie i•l traiajac1r, ya 1ue ••la may1ria de loa casos,­

los traiajaiores cuenta• coa su fuerza te traiajo como uniao -

meti1 ie euisisteneia. 

JUBILACION, iS UN DiRilJ!IO iXTRAL6r.AL,- La juiilaci'• es -­

wt.a preataei4a exclusivaaeate •••traotual, 1ue •• esta reciia-

(35) Oi, Cit. P~C• 224 y 225 
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p•r el art!cul• 123 ceastitucieaal, n•r auye metiv•, eu •t•rC!_ 

miente y fijaci'n ea uaa teterrai•Aia cantitai 1 ea te eri€•• -­

oeatraotual y p•r elle su señalR~ieate teoe r•ci.rse per le -~ue 

estipulea l•s •••tratos te trsoajo 1 teoieaio teaeateaierse las 

JUJltas te C••ciliaci'• y Aroitraje ~ue aplio,uea estas iisposi­

•i•••• especificas, to cualo,uier ••ras extraña o,ue iate,re el­

salario oriiaarie ie ua traoajaior • o,ue estailosoa metalita-­

iea al •1•••· 
Amparo iireote 337~/bS.-illrio,ue Mecías Herrera,- 23 ie --­

aoril te 1969,-Uaaaimitat te ~ votoe,-Poaente: Rrun6n Caaeto ~ 

Alireto. 

Semaaari• Jutieial te la Feteraoi'•· S'ptima ~poca, Volu-­

aea ~.-Quiata Parte, Aoril te 1969. cuarta Sala. Pá,, 21 (3b) 

Lo o.ue nos señala esta jurisnrutencia,ea caracter!stiaa -­

o,ue tiene la juoilaci'n como prestaci'n centractual y ne le'8l 

p•r l• o,ue su maneje ieoe re~ree especifioaneate en oaee al -

clausulato tel •••trato colectivo o.ue la coaten'8, n• putiento 

las Juntas ie Ceaciliaci'n y Ariitreje tictar ni•"1JlR tieposi­

ci'n al respecto, sin• oasaree uaica y exclusivameate a su te­

terminaci'• ea el •••trate, 

JUBIL.~GIO!i, Ilf.PRESCRIPTIBILIDAD o¡¡, OiRilCHO A LA.- La juo;t 

laci'n es el ierecho •_ue ato.uiere Wl traiajetor, p•r sus eí'l•s­

ie servicio y en raz'• te su eiai, para reciiir uaa pensi,n--­

p•r el resto ie su viia, representante eat~ penai'n o.ue se ca~ 

(36) Oo, Cit. P~,. 225 
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aa p•r oais iia ~ue eo9reviva, l•• alimentos por su incapaci-­

aa( para el traaajo, Coaeeoueatemeato, pueien prescri•ir las -

poaai1aes ju9ilat•riaa cRu•aiaa por n• hacerse efectivaa, per• 

el iereca• a peroiair caie penai'n iiaria aun~ue ae pe&Ue - -

~uinceaal o menauRlaeate, para el futuro in:neciato, no está s~ 

jeto a preacripci,a, por•ue ae cauea caia o!a y oeoe consiie-­

rarse ie tracto auceoivo, Ka esa raz'•• prescri9e el iereohe a 

oe9rar lee iifereaoiaa eatre la pensi'• ~ue aaya reciaito UJl -

traoajaior y la ~ue le~l•••te le oorreapoate, pero no prescti 

ae el ierecao a la rectificaei'n eatre l• ~ue ae peca y lo ~ue 

lepolaeate ie9e euarirae, por~ue el err•r is lut;ar a la reati­

ficaci'• y por~ue a«ea~a e~uivalir!a a uw. luero i••••iao por-­

parte iel iemaataio, 

Amparo iireoto 5495/65.-He:naelinta Casas.-25 ie marzo ie -

1966.-5 voto•,- Poneate: Manuel Yáñez Ruiz, 

Seaaaario Juiioial ie la Feieraci'•· Sexta ipeca, V•lumea­

CV,-Quiata lpoca. Marzo te 19b6.-Cuarta Sala, ?á~. 53 (37) 

La Supre""' C•rte ea UJl plaa proteccionista ieten:úJU\ ~ue 

el terecho ~ la juoilaci'• ea iaprescriptiole en vistn ie ~ue­

el tra9ajaior puete ea teter:aiaat• ••mento solicitar o.ue se le 

pa.tU• la penai'n cerrespoaiieRte ie •cuera• a lo ~ue leealaea­

te le corresptnie y •• lt oue esta9lezca el gatr,n, ya ~ue el­

ieterminar o.ue el ierecho a la ju\ilaci'n tiene el carÁcter te 

imprescriptible por oonsiierarae comt ~art~ iel patrimoni• tel 

tra\ajator a&! cemo ie las ceraenas ~ue iepen••• iirectamente-

(37) Oa, Cit, Pác. 225 
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de el, per censi~ieate eate criterie •e eacuentra apeyaie T -
auetentade ea lee centretea celectivea ie tra9aje. 

JUBILA~ION, MONTO Di LA. iL DIRICHO A QUi SI CUINTIPIQUi -

CORRiCTAltliNTI, iS U\PR"'5CRIPTIBLI.- LP. ju9ilacib cn.etituye -

la elolir,Rci6ll 1ue mercei a le eatipulat1, ai.1,uieren l•s patro­

aea para ae~r aatiefaoienio eua salarios a los traloajaiorea-

1ue lea hall aerviio tureate loa lapsos 0ue se estipulen ea ta­

lea centrates, salAri•e •Ue ie9en e~teRlerse cem• usa c1mpeas~ 

ci'n por el tes~ate or~Rnico sufriio a trAvéa te loe años por 

tales trahajatorea; aai Mismo, oeloe co•prenter la iacapacidat­

~ue ha loa miemos lee han protucii• el traa•curso tel tiempo,7 

satisfecha& las c•aiicioaea eetalolecita• por tal coatrato, el­

olorero at~uiere el tereoho ie oue se le pa~ell las peaeiones -

relativas preoiaameate 11af1rme a l• pactai•, paeandt a f1I't1.ar 

parte te su patrimonio el ierecho te perciloirle, y a su vez 

loe patr,nes ad 0uierea la ololi€RCi'n de culor!rselae; o en -

etras pala9raa, c1m1 ya l• Aa seeteaii• ea numer1aas ejeout1-­

riaa la CuArtR Sala, esta ~enei'n se e0uinara a la renta vita­

licia; ie Rllí 41!ue, cuRni• les patr•nes cuautifi•.uen lR pen- -

ei'n en cantitai inferior a la 1ue se eatailecio eontractual-­

meate, y •ue lee 1Qrer1e la acepten ie eBA firma, a• ~uiere ·~ 

cir este ~ue l•s trR9Ajai1res carezcan ie acci'n para exirP.r -

en cuAl~uier tiem~• lR m•iificaci,a, ya oue tales pensie•es -­

sen de tract• sucesive, ie9ii• a su veaoimiente períedice; ea­

tal virtui n• serán nroceientee las accioaee para exi'1.r aife­

rencias sue ue se hicieren valer deatre iel plaze ie un eñe, -

pero si lo son a 0uella• co~prentiias ientro te ese per!eio, r-
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aieaule, les subsi411ientea ~ue aUJt no se hl\ll venoiio pueden ser 

motivo it acci'n por parte iel trabajador. 

Amparo iirecto 58~l/b4.-Perrocarriles Nacionales te M~xico 

11 ie aaril te l9bb.- Unanimiiai •• 5 V•tos.-Ponente: An~el -­

Carv .. jal. 

lnforme 1966. CuRrta SRla, PA~. ld (3~) 

Lo oue nos m•nifiesta la si:uiente jurispruiencia es en el 

sentiio ie ~ue la pensi6n oue 1eben ie reciair los trabajado-­

rea ~ue soliciten la juiilaci'n teae ser el oue se establee• -

e" el. contrato colectivo «e traaaj> y en el caso ie ~ue el pa­

tr6n cuantifi~ue ticha pensi'o en menor cantidei, el pensio,.a­

io tiene el derecho de exi~r oue se le pR!,"Ue la diferencia 

~ue le c1rresp1nde de la ~ensi,n, para este tiene ~ue hacer V! 

ler este ierecho en el a~o si:uiente. 

Como vemos la Suprema Corte ie Justicia cwnple una función 

de carácter ~roteccionista haciR el trtinejador y R su vez se~~ 

la lea oblir.aciones patronales te inte~Rr de~idamente las pen 

sienes •ue perciben l•s ~ensienad1e . 

• TUDILA.JIO!!, ·:o ES RiNU1!CIABLi: NI PUiDl> Slm QBJj;:'l'Q v;;: TllAll­

SAOOION iL OiR~GHO A LA.- La juailaci'n y la pensi'n vitalicia 

en el Derecho LRboral no son, sino obli~aci6n del patrón te 

dar Rlimentos, ~r1p1rci1nRr medies de subsistencia ~~ra los 

trabajadores en su vejez o invalidez. En consecuencia y conft! 

me al artíoulo lb de la Ley Feder•l del Traiajo, son aplico- -

(3~} Ob. Cit. Pá~. 22b 
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olee Al case las iieneeicienes relativas s lR le&islaci'n ci-­

vil ~ue, tratándese ñe Rlim•ntos, estaolecen¡ a) 0ue ~ichRe -­

~eneienes ne sen renuncia9les ni ?Ueden ser eljete &e traasa-­

cci&n; g) ~ue serP.n nulAs l~s trensRcCi•nes •Ue versen selre -

el terech• a percioir alimentes; c) 0ue •'l• ptirá haber tran­

sacci6n eebre las centiiaaes ~ue ya sean deDiiaa y, finalmente 

e) oue lR •olicRción ae aar alimentes ea iaprescriptiole (arts 

321, 2950, 2951 y llbO ael C'di!• Civil para el !Jistrit• y Te­

rritorios FederRles, aplicables en materiR feieral), 

Amper• ~irecte 5495/b5.-Hermelinaa Caoas.- 25 ie marzo ie-

1966.- 5 vetea,- Poneate: YÁñez Ruiz, 

Semanario Judicial te la Feten1ci611, Sexta li:poco .• '{olumea­

CV,- QuintR Parte, t:arzt de l9b6. ::UartR Sala. PÁ.~ 53 (39) 

~ata jurispruiencia nos ~•ter:aina y nos aenal11 la eolio<-­

ci'n patronal de iater.re.r ñeoiia~•nte el salario al peaaitnado 

y as! miame le señale el patr'n lR eolir;aci6n O.e prtporcitnRr­

a lte traoajad1rea durante su vejez e invalidez los meii1s su­

ficientes para la elimentaci'n te loa mis~os, 

~ la nractica vem1e ~ue el criteri• ie lA Suprema Certe -

ea claro y precie• Rl senalar o.u• el ·ierecho a lR jubilaci'• -

así comt las pensiones tionea el carácter ae iaprescriptilles­

y p•r consir;uiente estos terechos nt poarÁn ser oojot• te trR~ 

sacci&n al~na, 

JUBILACIO:l,- il salario oue co1u máximo dele conaicierarae-

(39) Ob, Jit, Pá~. 227 
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para la juoilaci'n ce ua traoajacer •i ne está fijad• en el ce: 

tftlt•, es el vic•nte ea el seaeate en •ue •per~ la misma, apli-

081ie p•r anRl•.P:a el priacipi• aentenic• en el art!cule d9 te­

la Ley PeoerRl iel TraoRje. 

Ampare direate 1776/7e.-lnstitute Mexicano iel ~e~r1 $1- -

cift.l. .- lb oe 1ctuire qe 1978.-UnanimiiRt ~e ~ vetes,-P•nente.­

.Uf•••• L'pez !ryariai•.-Secretarie: Carlos Villascán Recá~. 

laferme 197b. Cuarta Sala. NW.ero 93 Pá,. 55 (~O) 

ia ouant• al criteri1 ce la ~unrema Certe ie Justicia ce la 

Nacióa caoe señalar ~u• el trawajed1r recioira la pensi'n co- -

rr<0speniiente p•r la juiilacióa 1 seré te acueri1 al salarie -­

•ue se eucueatre vi~ente en el m•meat1 ie preceaenciR ie la ju­

oilación y n• pe«rá ser mea1r ya ouc este e• el criterio «e la­

Suprema C1rte te Justici~, ni tanp1ct pedrá ser variRdt el mis­

mo coa el censicuiente n•rjuici• para el traoaja41r. 

JUllILACION.- La juoilación, iastituci'n reconociia en el 

Contrato Colectivo, representa una eali~ación iel patr,n, ie 

ot•r~la cuanto el traaajat1r reúne los sicuieates reouisit••-­

centractu•les estRolecitos al efecto, p•r lo 1ue ltAsta oue sa-­

tisfaca iiches re~uisitoa ceae oter,ársele la uensi'n juoilato­

ria y•• aates p1r teaer teoavía el carÁcter ae traonjadtr; y,­

si eJl lB fecka en ~ue se c1asi&er' ~ue haDín ll8cite su ierech•­

n• lt ejereitó, al nt h•cerl• huae censentimient• de su parte -

(40) Salvater Ca•tre Zavaleta 55 Aiies ae Jurisprudencia Mexica­
na 1917-1971 Apeaaioe 7 l>«iterial C~roenns. PÁc. b)2 
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de ~ue centinuara vi:ente la relaci'n laieral eatre &l y le em­

presa y per ell• ª'l• a teaer tereoh1 a peroiiir au •alari• o.ue 

es la retriouci'n o.ue teoe pa(ar el patr'n al traiajat1r p•r el 

servicie prestate; pere te nia(Uaa aaaera este traiajaier tiene 

ierecho a oue cuaato él consitere o.ue ieoe juoilársele y sica -

traoajande, se le teai::a oue pe~ar ese tieapo laoeraio c1mo jer­

nata extraortinarie R oue se refieren l•a art!cules b7 y b8 te­

la Ley Feteral iel Traoajo, toia vez oue esto sÓle tieae lucar­

ouanio hay a\lllleato ea las joraaia• máxiaoe aenalatae por la - -

Coaatituci,n, la Ley y la• eeñelaias ea el Coatrate, 

Ampare iirecto 900/78.-Guiller:u b:ereno Metiaa,-13 de Julio 

te 1978.-Unanim.iiai ie 4 votos.-Poneate: V~. Cristina Salmoráa­

te Tamaye,-Secretario: Mi~el Bonilla Solia, 

laforme 1978. Cuarta Sala, NÚ!l, 47 Pái::. 30 (41) 

Ca9e aenci•JtBr •.ue iic:Ja cri teri• ti.e la Suprema Certe l.e -­

Justicia ea elAra y coaoisa ea sei\alar o.ue el patr'• ieiera te­

iate~ar ieoiiamente al traoajador las prestaciones o.ue le - -­

corresponden al terecko te la juiilaci'•• siempre y cuanto se­

CWllplan loa reo.uiaitos eataoleoiioa on el oontrate aolootivo te 

traiajo, y ea el caso ie o,ue el traoaja•hr sir,uiera lahrancle a 

pesar te haoer ya cWlplido los reoui•i toa para su juiilaci,n1 -

el patr'n solameate teair~ la ooli~ci'• te rya~rle el salario 

oerresponiiente y &lll1Ca le ser~ tomate •••o jornata extraeriiJl! 

ria, 

(41) o•. Vi. t, Mi:. b32 y 633 
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JUBILACION, iS lnl Di>Ri'JHO !lEL Ta.~BMAOOil,- Si en el ContNt­

t• C.lectivo te Tr•aAj• celearato entre el Sinticato te traaaj~ 

ter<>s y la •~uresa ae eataale•e oue t•t• traaajator ~ue haya l~ 

lora«• si• interruuci'n turante treinta Aft•s y ~ue de traaaja-­

iores y la empresa se estaalece 0ue todo traoajator licitui tel 

siniicato, la cláusula respectiva •• tele tener el alcance de -

vulnerar el ierecho del traaajaqor para permanecer eR el traaa­

jo, •i te impecir 0ue el traaajad•r solicite su juailaci'n cua~ 

i• le estime oportuno, sí todavía se enouentra apto para el t~ 

iajo. 

Amparo directo ~b2/77.-Jesús Cal~er'n ~onzález,-2b de sep-­

tieaare de 197tl.-Uaanimicac de 4 votos,-Ponente: Horacio Gário­

ao Ui:arte, -Secretario: Hui:• Arturo 3alzánal r.lald•natlo, 

lnforme 197~. Primer Triaunel Cole~Rio en Materia de Traa~ 

jo d~l Primer Circuito, Nú.n. 15 Pá,. 2b0 (42) 

i• claro y contun·lente el cri teri• de la SuprelllS Corte de -

Justicia en el sentido de oue si el tranajaior cumple con el 

re•uieit• Ce l•s Añts laberaies eR ieterminaQa empresa, esta a­

su vez tiene el derecho ie solicitar su juwilaci,n, pero como -

vem•s la Suprema Certe ie JusticiR se encuentra en un plan 

proteccionista hacia el trabajador, ya oue este criterio le pe~ 

mite ~ue ei ee encuentra a~t• para ee~ir la91rani1 lo pueie -­

hacer y ya p1ateriermeAte cuend• l• c•ncidere pertinente el tr! 

DRjaQor potrá eolioitar eu juoilaci,n. 

(42) Oa, Cit. P~,. 633 y b34 
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JUBIL.~'JION, :;\J-'!li:XJ S& GEN!>il~ iL D~iliaHO PAl!A OBT.1'1iiRLA NO­

Sí: Pií:lWi: POR SiPAR.~CIO!! iliL SiR'IIIJIO,- Si el tr.,lejaier Ita -­

cumplia• cen loe reoui•itte estallecides e11 el CtJ1trate Colec­

tiv• io Tralaje pRra oltener la julilaci,11, ee eetiaa ~ue ha -

,enerade el d.erech1 pArR :•zar· l.e ese •eneficie, in4.epeadient! 

meate de ~ue se eacueAtre &e~~r~i• iel servicia. 

Ampare tireot• 780/79. l·~otestt Ram!rez Pav'•· 27 ie ª'este 

de 1979. 5 vet••· P•nente: Alfe11so L'pez Aparicie, Secretarie: 

Jesús Luna Guzl!Áa, (43) 

iste criteri• ie la Supreaa Certe de Ju•ticia iniuialleme! 

te cumple uaa fuaci'n ie carácter preteocionista cen reepe•t•­

al trabajador ya ~ue le señal" Rl patr'n la •lli~ci'n ie pa-­

i:ar la pen•i'n cerrespend.iente a tod.ee les tralajed•ree ~ue -­

hayan cumnlii• los re•uieit•s estallecidoe en el coatrst• ce-­

lectivo ie tralaj• aua~ue les le11eficiRri•e ee encueatren eep~ 

rad•e ie eue eervici•e e11 vista ie oue este derecke R la juoi­

laci,11 tiene el car~cter ie iapreaorintiole e irrenuaoialle, 

JUBILACIO!l 1 I!l:JRilo'.O:N'l'O A LAS NCISIONJ>S Di,- Si ua traoaja­

ter c•za del oeneficio te la juoilaci,n, tiene derecho a l•e -

incrementes •ue sobre pen•i•ne• de traoajad.eres juoilados - -­

acuerde el Siadioat• y la impresa. 

Ampare iirect•: 4501/7!3 lleapiulía blexicana ie Aviaci,a, S.A. 

4 ie juni• de 1979. 5 votes, Ponente Juan lo:ois~• Calleja Gar-

(43)Tesie Sueteataia por la CuArta Sala Laboral d.e la Supreaa­
Corte i.e Justicia ie la llaci,n, ici.ici,11 de la Secretaría -
del Traoajo y Previei'a S•cial. P~,. 72 
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c!a,-Secretaria: Jas~ Y-Rnuel Haraániez Saltaña (44) 

••te criteria de la Suprema Carte •e Justicia tiente a pr! 

tecer el tereeaa ~ue tiene el traiajacar al juiilarse a fin te 

•ue •u pensi'n se incremente sin emiar,a al tepenier iicha in­

crementa del acueria entre el patr'n y siniicata, y na ser 

ailigataria, este acueri1 en la aayar!a ie las casas ianie ee­

contempla la juiilaci'n te hech1 no se da• 

JU3ILACION POR INCAPACIDAD TOTAL,- La juiilaci'n por inca­

pacidRi total, se encuentra co~prentiia tentro iel espíritu -­

del artículo 306 te l• Ley Feterel iel Traiaj• ie 1931, y l'.:1 

camente, si la inte11U1izaci'n por incapaoitat total permaneate­

teie pacarse en cuanto se ietermine ~ata, la jubilaci'n 1ue es 

su e~uivalente ie8e pa~aree ta•ii~n en la misaa firma; si n• -

ee Pª'8• ie'oe11 oubrirsele •alarias deste •ue se fija hasta •.ue 

se ompiece a pA~r la ju'ailaci,n, iJ. pa~• <iel salario cesa 

cuando se ha pa,ad• la i11ceJUl.izaci'11 n•r incapacidai • ee ha -

concedido la juoilaci,n, por1ue amias prestacianee tiene• un -

1bjete, reemplazar les •alaries •Ue el traDajai1r ya ne tiene­

terech• A perci9ir; en etra ferro.a, si ee retaras el pa~o &e la 

juiilaci'n y n• se eu'are11 salari1e al tra'aajador, a ~ate se le 

ieja en la impoaiiilioao t• poier su'asistir y tal ea el 1bjet• 

ce la indemaizaci,11, 

Amparo iirecto 4501:1/70.-Antani• Yillat;,mez Guzmán,- 29 d.e­

enero de 1971.- 5 votos.-P1nente: rta..>'n Gane~• Alirete, 

(44) Oi, Cit. PÁc. 72 
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S,J ,F,, Séptima J;;ryoca, Vol, 25 <:uinta ?Arte, p. 35 ('-'uartR 

Slll.a) (45) 

iate criterio ie lR ~uprema Corte de Justicia tutela el d! 

reche y el Dienestar ie loa trabajadores en virtut de •ue si -

eatoa sufrieron incRuRcidet total por un accidente ie trRbRjo, 

el. patr'n tiene la oltlir;aci'n de pR~rle a ese trabRjRior el -

salarie c1rresp1atiente hasta el m1ment1 en •ue se le empiece­

Fl -pa.-:ar la TJensién c1rres'!'1ndiente ?•r c•ncept• de ju8ilaci'n 

JUBILACION 1 CONDICIONiS QUí: D.i:Jlj]! LLí:!'IAR5i PAR.~ Tli!IER DER! 

CHO A ELLA.- Si bién ea aierto ~ue el derecho ?. la jultilaci6n­

y a percibir la penai'n reRnectiva, nRce Rl realizarse la con­

dici6n ie tie~po te trsltej• o edRi ~e trabajo, ~ue el centrato 

señale, tambi~n lo es •ue tRl. derecho se encuentra sujeto a -­

las circunatRnciaa simul t~neas de o.ue se efectua el retiro tel 

•brero, pues si ~·r cualQuier causR c1ntinua al servicio de la 

empresa percieiento sslario 1 el pa~o de lR ~enai&n por jubila­

ci¡n nace hsats ~ue se verifica el reo.uiaito esencial el.e ln S! 

parrcián, par 11 cu~l resulta impr1cedente l~ reclamaci6n ~ue­

cemprenda salerios y pa:o te pensi'n jubilatoria por el mismo 

período de tiempo. 

Amparo Hrecto tlOtl3/79.-PRble RRmírez García y otrqa,- 11-

de junio de 19~0.-Unanimidad de 4 v•tos.-?onente: María Cristi 

118 Salmer~n de TamRyo.- Secretario: Víctor CejR Villaseilor. 

[45) ManuAl 1e Derecho del Traoajo, 3ecretaría iel Trebaj> y­
Previsi'n Social 1985 Pá~. 280 
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lnf>r:.1e 1980, ~Arta SRla, Número 73 P~¡:. 57 (46) 

in este criterio iie la Su;ire"'" ·~orte ie Justicia prevalece 

la ooli~ci'n del patr'n ie pa:Rr la pensi'n correspontiente a­

loa trabaja ~~res •ue lo solici tea siempre y cuan~• hayan CWlpl!_ 

Ge ltn re•uisites estallecidoa en el centrnto c;lectiv• 1e tra­

oajo y en esos casos el patr'n no podrR ne,Rrle dicho derecho, 

,JTJBIL.lCION, t.•0:1•ro il'L LA.- Kl. iereche ~ 11ue se cuantifi•ue -

cerrectamente es iniprl":scrintiDle; la ju~il~ci·5:;. c.".\nstitt.:.yt: la -

oblitRCi'n ~ue merced a l• esti,ulad1 en un contrato ? euien -­

l•s ?Btrenea para se"'1ir satisfacienj1 sus salaries a los traD! 

jad.ores o.ue les han servido ~urante los lapsos •.ue se estipulen 

en tales c1ntr~t1e, sAlari•s 1ue deben eatenderse c1m1 una cem­

pensAci'n p•r el ies:aste ~r~ánic• sufrii• e trav~a ie l•e enes 

por tales traoajadtres; asi~ismo deae comprenoerse la incapaci­

dai ~ue a l•s miem•s les ha ~r•duci•• el transcurso del tie~p•, 

y satisfochas las cen<ioiones estRoleciiaa por el contrato, el­

traDajad.er ad•uiere el ·ierech• a •ue se le !'JB~en les pensi1nes 

relativas ;.iresis!\mente cenferrae fl l • pRcta••, pasencl.e a fermar­

parte d~ ou ~Rtri~•ni• el ~erecho de perciDirlRs; y, a su vez -

lea petr1nes ai1uiercn la eDli~aci'n ie cu•rirseles; o, en - -­

etr?a ryRlabr~e c1m• ya le hR e1etenid• en nU11leresRs ejecuteriRB 

de la CuArt~ Sala, estA pcnsién se e•uinarR a la renta vitAli-­

cit:t; rle f¡llÍ ~ue cuRnd• les patr1nca cuantifican la pensión en-

(4b) Francisco Ramirez Fon•eoa, Ley Feieral ael Traonjo, Ct~en­
tada, Editorial Pac, , S, A, te C, V. P~:. 429 
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cantica-i inferior • la •.ue se est11bleció contractm1lmente, '! -

los obrer1s la Aceptan ie esA f•rm•, no 0uiere decir esto oue­

los traiaja,ores carezcan ie acci6n pAr11 exiP.r en cu11l•uier -

tiempo lA modifioaci,n, YR oue tales pensiones son le trect1-­

sucesive, ~e~id• q su vencimient• períodic1; ~n tal virtui, no 

serán ryrecedentes las pccienes pnrA exi~r diferencias ~ue n•­

se hicieren v~ler d~ntrt del pl?Z• de un añe, perQ si lo son -

a~uelles c1~prendidas dentr• 9e e&te perí1ñ1; y ade~~s, las -­

su\ai~ientea ~ue aún n• se hubiesen venciit, puede ser mttivt 

de acci'n por pRrte «el traiaja1or, 

Jurisprudencia.- Apéndice 1975.-f)linta Parte.Cuarta Sala.­

Tesis 131, p lJb, (~7) 

Uu~vnrnente el criterit de la Suprema \Jtrte nos señala ~ue­

si el traiajaier ha au.npliio con los re,uisitos ~ue se establ~ 

cen en el contrato colectivo de trab11je, el patr&n tiene la -­

oili~aci'D de pa~ar las pensiones correspondientes a 0uien so­

licite este ~erech• y ~ue dichas pensiones ne deben ser infe-­

riorea a las serraladas en el contrato colectivo. 

JUBILA\JIO;J Y ?RI:.I.\ DJ; A:1TI>UJiJ.\D, - 01. hecho de eue un tra­

iajacor sea juoilA~• por la em~resa, ,.r haber cumplido l•• 

presupuestos ~ue pArR tal efecto se~ala el ?~et• Colectivo, i~ 

ter.ra una tenninaci'n iel contrato individual iel trabajo por­

C1Utuo consenti~iento, lo cual iMplica el retiro voluntario ~or 

(47) Manuel ie Derecho ·lel Traloajo, !:iecretaría liel 'frabajo y­
Previsi'n Social 1985 Pá~. 279 



12b 

parte del tra9ajai•r, ya oue per une nerte el ju9ilai• teja ie 

prestar servioi•s a la empresa y n•r la etra, esta deje te cu­

brir el salario nerci9ide per el traiajad•r c•m• una renUJ1era­

ci'n a les servicios prestades, cre~ni•se así un ré,timen tia-­

tinte de prestacienes ~ue tienea su eri~en en el Pacte C•lecti 

v1. Oensecuentemente, debe iecirse •ue si biEn es verítict 1ue 

la jubileci'n cemo la nrima te anti.:f.!eiat p•r retiro volunta-­

ri• E\ ~ue se refiere la Ley ie la Materia, tiene su •ri::;e¡:¡ ea­

la centinuiiai te l•s servicios prestaies por el traiajader d~ 

rante ieten:inade laps•, l• ciert• es ~ue : la nrimera &e esas 

prestaciones es una cen0Uista oue l•s siniicates aan •itenido­

en l•• Pactes Ooleotiv•s, en cam9io le prim• te anticUeiad e•­

una prestaci'n ie carÁcter 'eneral pera todos les trabajadores 

creada iaje el emp•r• te la Ley Laooral vi,ente, la cual es de 

erten pÚblice, cuy• art!cul.• lb2, freoci&n VI, literalmente 

provee: "La -.,rima ne aati~edat a •ue se refier" este art!cul.•­

se cubrirá a los tranajetores • a •us aeneficiarios, int•pen-­

iientemente d~ cuAl•uier etra preataci'n •Ue les c1rres~1nda. 

Tesis de jurisprudencia: 

Amparo directo 2312/73 V.arcelino Perras Orta.- 22 te junio 

te l97b,-Unanimitat ~e ~ vetos.-P•neate:Jer,e Sarach• Alvarez, 

JecretRria: Alfenaina Berta Navarro Hital'•• 

Amper• directe 1Y7e/7b,-Ferrooarril Chihuahua Pacifiee,--

8,A. te C,V,,-25°ie a,osto ie l97b,-5 vetes,-Ponente: U~r!a -­

Cristina Salmoráa de TE1111ayo,- 8ecretarie: V~~el Bonilla Selis 
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lnfonae 1976, CuRrta Sala. PÁc:;. 5 (4tl) 

11. criterio te lR Supr•""' Corte de Justicia de la Naoi'n -

nos específica el carácter oue tiene la primR te RntiJ!Ueaat y­

la jubilaci'n y nos menciona oue la primera tiene un oarácter­

te preatRci'n c:;eneral para to4os los tl"!lbRjadores en tanto ~ue 

la juailaci'n •a wo ~erecho ~ue conouiataron los sindicatos m! 

iiante un pacte c1lectiv1, ~·r l• 1ue amDaa preataciones bene­

fician y ~rote~ea los terechoa te loa traaaja~ores, 

(48) Oa. Ci t, Pác. 282 
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e o N e L u s I o N i s 

l.- La juailaci'n se aensii•r• como UAa preatnci'n ceatrac­

tual ~ue censiate en un iereck• ceaerato tel traiaje, ~ue lta -

traaajeterea ieaea iisfruta~ aen uaa peroepci'n ec•n'mi•a, cu~ 

do se hn• reuniio l•e sicuientea reouiait•s o,ue a1a1 añes te -­

aervicit 1 elai, 

iet• ouiere tecir eue por cata Rñ• le tre9aje1 l•s traiaja­

ierea vaa ai~uirieate el terech• • la ju91laci,n1 hasta auaplir 

l•s eñes oue eataalece el contrato ••lectiv• ce traiaje, 1 ea -

eat•noea cuanto les traiajaierea ato,uieren el terech• antes aea 

aienate, l• o,ue tiente a peraitirlea una trano,uilitat en el 

aspect• eoon,aio• ••mt en el Btcial, 

De esta manera el patr6n se ve oili~e•• a cuaplir este ter~ 

•h• en inse al deacaste f!eic• tel traiajeitr en ticaa empresa, 

p•r l• o,ue en nin~ momento micho iereca• puete aer nereciai•­

u eijet• te transaac1'n sl¡:una, rs o,ue el aismo tiene el car~c­

ter ce irreaua~iaile, 

2,- La juiilaci'n es ua iereoa• o,ue se iasa ea la prete---­

coi'n al tr•iajat•r aoire teto en eu auaeietenoia p•r el rest•­

te loa eñes te vita o,ue le o,ueiea y c•n •ajete ie o.ue pueta vi­

vir más • menta te manera deeoroan, al n• eitener ya iacresea -

prevenientes le preataci'n iirectn •• aervici•a, aasnnttse en -

BU tes~aste e iaptBiiililai t tiemiauci'n ie laB eaerrtae ie BU 

ergnnisme, o,ue hace impesiile el rentimieat• 4ptiae, per l• taa 

te, eate tereche ka si•• ~retert«• ea laclaterra, Al•lllflni& 1 

Uni'n Stvi~tica, eta., ea l•• cuales aan teaai• aiem~e en euea-
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ta para ~ue su preaeaencia faetor•• te tip• ec1n6rai.c1, n•l!tic• 

1 ••oial te cata Wl• te l•• tra9ajaaerea, 

Per cea•ieuieate lea tra9ajaterea te l•• países antes mea-­

•i•nates eueatan coa veriaieraa iaatituai•n•• ~ue velaa 1 tute­

lllJI la ae¡uriaai aooial ie tetes SUI tra9ajat1res ju9ilaioa, ~ 

ra eato,iiakoe tra9ajaiere• cuentaa toa salas ie recre1, cen- -

tre• recreativo1, iepertivoa, eulturale1, 9i9lioteca, teatro•,­

peraiti~ntole• a e1tea tra9ajaoere• 1 oultivar y teearrollar el 

a•pecte intelectual te cnia une ie ell•• lo ~ue permitirá ~ue -

AUllca ••Y•j••••• meatalmeate, ya ~ue &u mente se eaoe~trara - -

tra9ajante en foraa peaitiva. 

3,- La preteooi6n ie ••ta iastituei'• juríiica la9eral ka 

•iie amplia per l• eue llaae a nueatres máximea Tri9unalea, Le 

~ue ha ~uetaie pateate en las iiversas tesia juriepruienciale•~ 

•ue se contiene• ea el eap!tule IV ie este tra9aje, 

~.- La ju9ilaoi6a ~ue oter~a la eapresa Papelera Saa Rafael 

1 •uc 11etiv6 el ae•arrello iel preaeate tra9aje, ie9ite a su ~ 

uej1 1 aie11áa per 1er 111 patre WlR ie las pereona• •.ue luch6 

per alcanzar este 9eneficio 1 ~ue en el m••eato ea 1ue tuve -

iereohe a •u ju9ilaoi6a, tem6 la iecisi6a te renWlOiRr a ella y 

piii' au li~uiiaci6n, ie9iie a ~ue la penei6n te ju9ilaci6n ~ue 

para esta empresa, en el a111eat1 ~ue ae 1t1r~a es eficiente pe­

re ce• el pe•• tel tiempo va pertienio su pocler at1.ieitiv1, 

JO. use ie ierech• ie ju9ilaei6n para lee tra9ajaieres ie la 

empreaa Papelera San Rafael ae va periieni• ya ~ue la cláusula 

ie la ju9ilaai'• iesie ~ue fue incluiia ea el aentrate oolecti-
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ve de traiaje n• ha tenii• metificaci'n al'1Ula ya ~ue una vez -

~ue ~ata se ••licita el mente ae la miallR se tetermina en aaae­

al salarie ~ue r>•roi ie el juiil•d•, •ue4.11nll• el imperte ael mi! 

me estátic• y una vez ~ue se eter~a la jubilaci'a ya ne tiene­

incremeat• alcun•, p•r l• oue cen el pase del tie•p• se va per­

diende el iater!e te l•s traaajaderea ce ••licitar la juiila--­

ci'n •ptani• el traiajater p•r pedir su li~uidaci'n per oeave-­

nir más a sua intereses, p•r l• ~ue la lucha constante ~ue el -

trabajaaer realiz' en su fueate te traiaj• por •••ee~r su ju­

'eil11ci'n y p•aer vivir una villa tran~uila se ve frustata en •u­

lai•r te tantos añ•• te traiaje 1 ya ~ue la finalitad para l• -­

oual fue crea•• el oitall• tereeae, n• cumple la fllllci'n ••cial­

lli jurídica ea ieaefi•i• te ouienea lo solicitan, siento esta -

una injusticia para tetes les traiajaterea ju'eilatos, 

5.- ¡¡_ terech• te.la juiilaci'n te l•a tra'eajatorea te la -

Papelera San Rafael , motive ce este traiaje, se eneuentra cea­

templaia en el capítulo XIV Cláuaule 80 iel Contrate Coleetivo­

ie Traiaje, te iicaa eapreaa, transcrito en el capítulo III te­

esta tesis, 

DI.cha empresa esta uiicata ea el Pueil• te Saa Rafael, ist! 

to de M~xice, teniende aproxiaatameate 60 años te ~ue inioi' -­

sus laieres y loa primeros traiajateres juiilatos te le miama -

n• cuentan c•n loa ieaeficies •mejer tioh• las preatacioaes -­

oue actualmente tiene• lea traiajetorea aotivoa ya ~ue per ser 

los primeros ea juiilarse n• alcanzaron loa ienefici•s tel Ias­

ti tuto Mexicano tel Se~r• Social, te'eido a ~ue la empresa afi-
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li' a aua tra9ajaiere• hasta el afi• ie 19o4, 9enefici•• ctm• -

aeiatencia •'•ioa y la• pen•i•n•• iiveraa• ie vejez, ceaantia­

ea eia~ avanzaCR, inv~liiez, etc., ~ue e~ est•s oas•s sea ie -

eran importancia para el p•n•i•nait, ya ~ue la pensién ~u· re­

ci•en por parte ie la ••presa n• tiene incremento al:un•, y -­

ieaie ~ue se juoilaroa aaata la fecha tiene• un salario irria~ 

ri• ie aproxiaaiameate .n.oo.oo (CiiN PiSOS) a la •••aaa. 

ia tr!•t• oiservar ~ue ,ran núaer• ie juoilaios p•r la em­

presa Papelera SaJl Rafael, aea peratnaa may•res ~ue se encuea­

tni:a relecaiaa per representar Ulla earC" para au fl!lllilia per -

carecer ie in,:rea•a ec•n,miees ~ue a1luoi1nea su manuteRci••· 

i:n euaato a 11& ju9ilaita oue ai eueatan con la pensiéa ~ 

ial lnstitut1 Mexioant iel Secur• Social, tiene• aejor meii• -

i• suioiatencia ya ~ue ouentan con una ayuia ecen,mica para ª! 

lir aielante ea ouanh al llivel i.e viia "'"'~l. · 
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POH LO AfiTiRIOli l•'.1¡ Pi:RMITO P:l~Hi'ITAR LAS iIGUIINTli: 

PiiOPUtSTAS 

n) Que en l .. ley Peierel iel Troi•j• •• eatsblezoa un - -

•P•rt•d• eape1ial ••irt l• juiilooi'• y 1ue a au vez se aea•­

le •ue l~ pen•i'n 1ue •• otor!'I ~l juoil•i• ••e to•••• ea - -

auente inte~anéo el •alorio y aéem~a ae eenole au iaeremente 

ea la 2isma ~rep1rai'• iel anl~ri• par" •ue eata ae ia;re2e•­

te ie ••ueréo el ""l~ri• ~el tr"o•jador utivo, pera ou1 nun­

ea aeoai~ •l nivel ae viia éel ryeasi1aa(o y p•r conBi!Ui•nte 

lea ein•icat1u y r~pre•eAt~nte• ie lee tra9Rjs1•rea ti=ea e•~ 

oieAoiR y l•e re,reseatea YeriPaeraaeate tant• a 11a ~ctiY1a-

01m1 a l•s julilad1a para •u• iefie~d~• aua •ere1h1a ea 11a -

11atrat1a e1lettiv1a •e 11a zia31s. 

o) TRaoi~• •• i•port•nte 1ue taato el ••t••• ••m• l•• - -

eapreae1 d1R'e ~r••tAa aua aervici11 lis trnl~jaierea planifi 

1uea y e1aatruy~ft aeatr11 recre&tiv1a, teatr1a, lilli1te1•1,­

talleree para 1u1 el penai1aaC1 11,, ieaarr1ll•n«1 uu oapeai­

iaé re1r•otiva ea ia~• • la experi•n•i• •é•uirii• y ie eata -

maaera tener a ~&tau ~era1aa1 ftltiva1 p~ra •ue ai~R 1ieai• -

Utilea a lft seciedai y n• ser ne1n,nic8~ente ttn?- c~r~a psra -

BU fROlili•. 

o) Que el e•t•d• r•llll• y le~•l• resp••t• a les traoaja­

aores jubilaios, para ~ue ée e1ta mRner• se protejo y •• tut! 

le ::iUB derech1s. 

i) P•r últi~• •• i•portAate y traaoeueatol oue el •inéi•! 

te de 111 trP1lfljad1re& da la e•pre11a Pftuelera. 0 ~ea Rafael 1
' 

tomea ooncieacia ie la pr1ilem,ti•• •U• vivon l•• priaeros 
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trA9ejaderea juiila••• e• el aentii• ~ue es necenRri• 1ue ae­

llev• s cRoo re1pecte n loa 2iSQIB •u afilioci'n ol Instituto 

Mexi•eno del Ser.uro iooi•l 1 oon la fiaalidat ie oue e•t•• re­

eiooa l•• oeae!i•i•• ouo oriai• iioha ia1tituci'• 11ore toio­

en la ra~a je en!erme•••e& y t~MUi~n es impert~nte el apoye -

t9.Jlt• ie la e2,resa etm• ae lts traiajed1ree ~etiv1s, para -­

~ue junte cea el aiAdi1at1 meAci1Aat1 estnDlezcan en el c1n-­

tr~ t• c1lectiv1 ie trai~j• mej1res nreatacitnes ectn,micas en 

el aanect1 ie ~enai•aes para juiilait• y a1ire t1d1 incluyaa­

e1 auaeut1 a laa misma•, en la ~r·~•rciín e• ~ue se ~WBentea­

l•s selsri11 y ~ !in te ryr•te~er a les ~riaer1s traiPjsd1rea­

juiilad1e, •ue estan ea el ~•tal iesampar1, ae estaBlezca ptr 

1• aen1s 1ue au ~enai'n de juiilaci'• •e~ n•r el a1nt1 ~en--­

aual tel aalario aínia• €enerol Ti~onte ye ouo ••ta •ería uns 

ae1u•1'n juate peI't' 1uionea ~·r tantos eioa tioro~ e ln empr! 

aa au fuerza ie tr~•sj• 1 euante eatuvier•• en eiai ~rttuotiTa. 
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:Uici'n it l• Seeretaría iel Trao~j• y Previ•i'n Social, 

Prenci•c• Re:nire:s F•naeaa 
Ley Fe<ieral tlel Traoej• Co11ent!ltla 
Uitorial Pu. 

Ct1>ati tuoHn Pol!tioa ie lt1 i:otacOI Unitl'" U.exica11u 
Secretaría lle Iaforaaeib y Propa!';•llia 
Suoaecretar!o ie Púolic,ci'n 

Ley ial S1.!Ur• ioeial y Dl.1poaicionea uoapleaenteriaa 
Vig'•iga Primera ttlici'R 
M.it•riRl Perrúa ~.A. 
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