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C A P I T U L O I 

" CONCEPTOS GENERALES " 

A).- CONCEPTO Y DIPERENCIA ENTRE LEY Y ESTATUTO 

Empezar~ a dar algunos de los significados y de 

lo complejo que es la "LEY". el maestro FERNANDO FLORES GOMEZ 

G,. de.fine la palabra "LE'i" como a continuaci6n se transcribe 

"ES UNA NORMA JURIDICA QUE f!A EMANADO DEL PODER LEGISLATIVO~ 

PAl?.A REGULAR LA CONDUCTA DE LOS HOMBRES, LA LEY ES UNA REGLA­

OUE ESTABLECE TODOS AQUELLOS CASOS O CIRCUNSTANCIAS QUE REU-­

NAN !.AS CONDICIONES PREVISTAS POR ELLA PARA SU APLICACION. 

Ell CUANTO A SU ETIMOLOGIA SE SOSTrnNE QUE LA -

PALABRA LEX, LEGIS PROVIENE DEL VERBO LEGO, LEGERE (LEER), ~ 

CON LO QUE SE ALUDIRA A SU FORMA ESCRITA, QUE LA DIFERENCIA -

DE LAS COSTUMBRES. TAMBIEN SUELE DECIRSE QUE DERIVA DE LIGO,­

LIGARE (LIGAR), CON LO QUB SE ALUDIRIA A SU CARACTER DE NORMA 

OBLIGATORIA, PERO PARECE HISTORICAMENTB MAS PROBABLB LA PRIM§. 

RA HIPOTESIS, 

LAS CARACTERISTICAS DE LA LEY SON: GENERALIDAD, 

OBLIGATORIEDAD, E IRRETROACTIVIOAD EN PERJUICIO DE LAS PERSO• 

JIAS. 

LAS NORMAS JURIDICAS SON GBNERALES, ES DECIR,­

QUE SB APLICAN A TODAS AQUELLAS PERSONAS QUE SE ENCUENTRAN BN 

UN HECHO OETBRMINADO¡ DEBEN APLICARSE SIN EXCEPCION ARBITRARIA 

SIEMPRE QUE LA CONDUCTA SE ADECUE AL TIPO LEGAL. 

LA OBLIGATORIEDAD DE LA LEY CONSISTE EN QUE E§. 

TA NECESARIAMENTE DEBE SER CUMPLIDA¡ PARA TAL CASO, EXISTEN -
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ORGANCS JUDICIALES QUE OBLIGAN A LA OBSERVANCIA DE LA MISMA -

IMPONIENDO SANCIONES A LOS ·Dlf'RACTORES. 

LAS NORMAS JUR IDICAS SE ELABORAN PARA EL FUT!!,.·'. 

JIO, DE MANERA QUE UNA LEY SERA RETROACTIVA CUANOO SE APLICA -

HA HECHOS QUE OCURRIERONCUA.'100 REGIA OTAA DISPOSICION ANTE- 4
-

RIUR. EL ARTICULO 14 DE LA CO!ISTITUCION ESTABLECE QUE A NillG.!!: 

!IA LEY SE LE DARA EFECTO RETROACTIVO Ell PERJUICIO DE PERSDNA­

ALGUNA.(1 )" 

El maestro IGNACIO BURGOA define a la " -

"LEY" de la siguiente manera; "ES UN ACTO DE AUTORIDAD QUE -­

TIENE COMO ELEMENTOS CARACTERISTICOS LÁ llllSTRACCION, LA IJ.'.PE! 

SúllAL!DAD Y LA GEllERALIDAD. SE DISTI!IGUE DE LOS ACTOS ADMINI~ 

T?.ATIVOS Y JURISDICCIONALES, E!/ CUANTO ESTOS SON TOTALl'.ENTE,..: 

ESE:ll~IALljEllTE. CúNCRETOS, PARTICULARES E INDIVIDUALIZADOS. (2)" 

Por lo que respecta a la generalidad e imper-­

scnalidad ha quedado claramente explicado con anterioridad, -

por lo que, la abstracci6n y las normas individualizadas pas~ 

remos a su estudio para lograr asi una mayor comprensión. 

Del INSTITUTO DE INVESTIGACIONES JURIDICAS 

pasaremos a explicar lo siguiente: 

·LAS NORMAS INDIVIDUALIZADAS, SON LAS CONTEirI:. 

DAS EN LOS CONTRATOS Y EN LAS SENTENCIAS, NO SON GENERALES -­

POR ATRIBUIR EFECTOS JURIDICOS A PER69NAS INDIVIDUALMENTE DE­

'i'ERMINADAS Y EN CONSECUENCIA NO SCll LEYES. LA LEY PUEDE REGU,-. 

LAR LA CONDUCTA DE UNA SOLA PERSONA SIN PERDER LA GENERALIDAD 

SIEMPRE QUE ATRIBUYA EFECTOS A DICHA PERSONA POR HABER 

(1 ).- FERNANDO FLORES GOMEZ G.-"IllTRODUCCIOll AL ESTUDIO DEL D.§. 
ltECHO y DERECHO CIVIL".- Ed. Porr11a, S.A.- Ml!xico, D.!'.- 1983.­
Primera Edici6n.- P~g. 22. 
( 2) .-IONACION BURGOA.- "DICCIONARIO DE DERECHO CONSTITUCIONAL -
GARANTIAS Y AMPARO",- Ed. Porrúa,s.A.- México, D.F .• -·'1-984.- .Pr_!. 
mera Edici6n.~P~g. 267. 
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ACTUALIZA!Xl EL SUPUESTO NORMATIVO, POR SU SITUACION JURIDICA­

y NO POR SU IDENTIDAD INDIVIDUAL, COMO EJEMPLO DE ESTE TIPO -

DE NORMAS TENEMOS EL ARTICULO 89 DE LA CONSTITUCION, QUE FIJA 

LAS ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTg DE LOS ESTADOS UNIOOS UNIDOS­

MEXICANOS. 

ABSTRACCIUN: SI LA GENERALIDAD SE CARACTERIZA­

POR LA INDE:TERMINACION SUBJETIVA, LA ABSTRACCION SE REFIERE A 

LA INDETERMINACIGN OBJETIVA, ES DECIR, LA LEY REGULA POR --­

IGUAL TODOS LOS CASOS QUE IMPLIQUEN LA REALIZACION DE SU SU-­

PUESTO NOR!'.ATIVO, SIN EXCLUIR TIIDIVIDUALMENTE A NINGUNO, Y LA 

DISPOSICION QUE CO!lTIENE NO PIE:RDE SU VIGENCIA POR HABERSE -­

APLICADO A UNO o MAS CASOS PREVISTOS y DETERMINADOS, srno QUE 

SOBREVIVE HASTA QUE ES DEROGADA MEDIAllTE UN PROCEDIMIENTO -­

IGUAL AL DE SU CREACION O POR UNA NORMA JERARQUICA SUPERIOR.(3)" 

A continuación transcribiremos la definición -

del maestro RAFAEL DE PINA sobre la LEY: "NORMA JURIDICA 

OBLIGATORIA Y GENERAL DICTADA POR EL LEGITD1G PODER PARA REG,!!. 

LAR LA CONDUCTA DEl LOS HOMBRES O PARA ESTABLECER LOS ORGANOS­

NECESARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS FINES. 

LA LEY ES OBRA DE UN ORGANO LEGISLATIVO Y COMO 

TAL TIENE POR FUENTE LA VOLUNTAD MAYORITARIA DE DICHO ORGANO­

LEGISLATIVO, PUES RARAMENTE ES APROBADA POR UNANIMIDAD. 

EN MEXICO LOS ORGANOS LEGISLATIVOS SON EL CON­

GRESO DE LA UNION (COMPUESTOS DE DOS CAMARAS, LA DE DIPUTADOS 

Y LA DE SENADORES), Y LA LEGISLATURA DE LOS ESTAIXJS DE LA FE­

DERACION. 

( 3) .-"DICCIONARIO JUll.IDICO MEXICANO".- Editorial UllAK.- 11€.xi­
co, D.F.- 1982.- Primera'Edicián.- P~g. 45, 
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EN SL PROCESO DE FORMACION DE LA LEY HAY QUE -

CONSIDERAR, LA INICIATIVA, LA DISCUsION, APROBACION, LA PR0--

1'.ULGACION, LA PUBLICACION Y EVENTTJALME:NTE BL VET0,(4)" 

En cuanto a la creación de la LEY el maestro -

FLORES GO!'.EZ G. nos dice: "LA ACTIVID/\D ENCAMINADA A LA ELABO­

RACION DE LAS LEYES, RECIBE EL NOMBRE DE PROCESO LEGISLATIVO, 

Y CORRE A CARGO NORMALMENTE DE LOS DIPUTADOS Y SENADORES. 

A MAYOR ABU!IOAMIENTO, PODEMOS DECIR QUE LA LEY 

ES UNA NORMA GENERAL ESTABLECIDA MEDIANTE LA LEGISLACION, ES­

DEC!R, CREADA POR UN ORGA!lO AU'IDRIZAOO AL EFECTO. 

NO OBSTANTE QUE MEDIANTE EL PRINCIPIO DE LA Dl 

VISION DE PODERES, CONSAGRADO EN LA CONSTITUCION GENERAL DE -

LA REPUBLICA, LE CORRESPONDE AL LEGISLATIVO LA CREACION DE -­

LAS LEYES, BAJO CIRCUNSTANCIAS EXTRAORDINARIAS SURGE COMO ES­

LOGICO UN REGIBEN DE EXCEPCION, EL CONGRESO DA PACULTADES TE,!i 

PORALES AL EJECOTIVO PARA LEGISLAR, ORIGINANOOSE LA REUNION -

DE DOS PODERES E:N UNO SOL0.(5)" 

Se estableció a tra\Tés de estas líneas la i,!!!. 

portacia de la "LEY", cano algunos conceptos y sus alcances -

legales, siendo muy interesante transcribir algunos de los -­

articules de la COJISTITUCION POLITICA DEL ESTAOO DE MEXICO, -

para poder explicar desde mi punto de vista el errcr cC1111etido 

por la Legislatura del Estado en el "ESTATUTO", materia de e_!l 

te trabajo de tesis• 

ARTICULO 37. - EL EJERCICIO DEL PODSR LE:GISLAT,! 

YO, SE DEPOSITA EN UNA ASAMIILEA QUE: SE DE:NOMI-

(4).-_RAFAEL DE PINA.- "DICCIONARIO DE DERECHO",- Ed, PorrO.a,­
s.A·.- México, D.F.- 1981.- Décima Edici6n.- P!g. 328. 
(5),- F'ERNANDO Fl.ORES GOMEZ G. - INTRODUCCION AL ESTUDIO DEL -
DERECHO y DEREClfO CIVIL".- Ed. Porr11a, S.A.- MWco, o.F.-
1983.- Primera Edici6n.- P~g. 22. 
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llARA LEGISLATURA DEL ESTADO, INTEGRADA POR DI­

PUTADOS ELECTOS EN SU TOTALIDAD POR SUFRAGIO 

POPULAR DIRECTO. POR CADA DIPUTAOO ELECTO SE -

ELIGIRA UN SUPLENTE. 

ARTICULO 44.- LA LEGISLATURA SE RENOVARA EN SU 

TOTALIDAD CADA TRES Allos, SIN QUE POR NINGUN ~ 

MOTIVO EL MANDATO POR VIRTUD DEL CUAL FllltCIONEN 

SUS MIEMBROS PUEDA PRORROGARSE MAS ALI.A DE ES­

TE PERIOOO DE TIEHPO. 

ARTICULO 47.-LA LEGISLATURA SE REUNIRA EN SE-~ 

S IONES ORDINARIAS OOS VECES AL Af!O. 

ARTICULO 58.-TODA RESOLUSION QUE DICTA LA LEGI~ 

LATURA, TEtlDRA EL CARACTER DE LE:Y, DECRETO, 

INICIATIVA AL CCtlGRESO DE: LA UNION O ACUE:ROO.­

LA LEYES Y DECRETOS SE COMUNICARAN AL EJECUTI­

VO FIRMADOS POR EL PRES IDE!ITE Y LOS. SECRE'l'AR!OS 

Y LOS ACUEROOS POR LOS SECRETARIOS. LAS INICI~ 

TIVAS AL CONGRESO DE LA UNIOll SE COMUNICARAN -

TAMBIEN CON LA FIRMA DEL PRESIDENTE Y SECRETA­

RIO. 

ARTICULO 59.-EL DERECHO DE DIICIAR LEYES Y DE­

CRETOS CORRESPONDEN: 

I.- A LOS DIPUTADOS; 

II. - AL GOBERllAOOR DEL ESTADO; 

III.- AL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA, EN TODO 

LO RELACIONAOO CON LA ORGANIZACION Y FUNCIONA­

MIENTO DE LA ADMDlISTRACION DE LA JUSTICIA¡ 

"N .- A LOS AYUllTAMIE!ITOS EN LOS ASUNTOS QUE I!i 
CUMBEN A LOS MUNICIPIOS, POR LO QUE SE REFIERE 
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A SUS P.ESPSCTIVAS LOCALIDADES Y EN GENERAL, -­

TRATANOOSE DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNIC,! 

PAL. 

V.- A LOS CIUDADANOS DEL ESTAOO EN TOOOS LOS -

RAMOS DE LA ADMINISTRACION. 

ARTICULO 70.- CORRESPONDE A LA LEGISLATURA: 

I.- DICTAR LEYES PARA LA ADHINISTRACION DEL GQ. 
BIERNO IllTERIOR DEL ESTADO, EN TODOS LOS RAY.OS 

INTERPRETARLAS, ACLARARLAS, RtóFORMARLAS O DER.Q. 

GARLAS. 

ETCETERA. 

Ahora entraré al estudio y significado de lo -

que es el "ESTATUTO", con lo que trataré de demostrar lo si-~ 

guiente: 

El maestro RAFAEL DE PINA define la pala-

bra "ESTATUTO", como a continuación se describe: "NORMAS 

COllSTITUTIVAS O REGLAS POR LAS QUE SE RIGEN EN SU REGIMEN IN­

TER!IO LAS PERSONAS fo!ORALES~6}¡De lo que debemos entender que -

una asamblea de socios o acciolli;stas forman un estatuto para­

reglamentar las diversas cuestiones que van a regir en el in­

terior de la empresa o institución moral. Teniendo relación -

en forma indirecta con lo seHalado en el articulo 70 fracción 

I, que ha quedado transcrito anteriormente, porque el Estado -

también necesita regular su régimen interno pero lo hace a -­

trav~s de la Legislatura. 

sin embargo se debe de temar en cuenta cano -­

base primordial los seHalado en el articulo 58 que ha quedado­

escrito con anterioridad en la hoja 5, porque claramente seH! 

( 6). -RAFAEL DS PINA. H DICCIONARIO DE DERECHO''.- Etl. Por2·C.a, s. 
A.- M~xico, D.F.- 1981.- Décima Edici6n.- P~g. 257. 
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la que todas las resoluciones que dicte la Legislatura, ten-­

drá el carácter de LSY, DECRE'l'O, INICIATIVA AL 'CO/IGRESO DE: LA 

UNION O ACUERDO, y nunca seffala que la resolu ión tendrá el -

carácter de "ESTATUTO", de lo que puedo mencionar que el pro­

pio "ESTATUTO", va en contra de la Ccnstit1.1cicn del. Estado de­

México, aunque C(ln el "ESTA.TU'l\!1 1 ~ preten<lieron regular las r~ 

laciones internas de los trabajadores al servicio del Estado, 

debió de temar en cuenta el origen de la creación para no --­

caer. 

Asi mismo debo hacer notar la primera parte -­

del articulo 123 de la CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTAIJOS­

UNIOOS MEXICANOS, que a la letra transcribo: "EL CONGRESO DE­

LA UNION, SIN CONTRAVENIR A LAS BASES SIGUIENTES, DEBERA EXP~ 

DIR LEYES SOBRE EL TRABAJO, LAS CUALES REGIRAN: (etcétera). -

Tomando en cuenta el origen del "ESTATUTO'', y el mismo texto­

del "ESTATUTO", en el que se repite que es una "LEY", se pue­

de seffalar sin ·temor a equivocarse que el "ESTATUTO", invade­

la esfera juridica de la CONSTITUCION, porque claramente esta 

seBalado que el unico órgano canpetente para emitir leyes en­

materia laboral es el congreso de la unión y nunca una legis­

latura local, puesto que si no volveriamos al pasado { Leyes 

de Yucatan en materia de trabajo), por lo que considero un -­

severo error por la Legislatura del Estado en haber aprobado­

con fecha 9 de septiembre de 1940, a través del decreto nfu.e~ 

ro 144. 

Solamente al tocar este tema podria ser materia 

de toda """ t~sis completa, pero el suscrito solamente seBal_! 

re en CU".i.CO a mi criterio algunas de las deficiencias del 

"ESTATUTO", aunque Euturamen.te seria muy interesante en un 

trabajo posterior tratar sobre la legalidad de este "ESTATUTO.• 
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B).- DEFINICION QUE DA EL ESTATUTO SOBRE LOS TRA~ 

BAJAOORES. 

Al entrar al estudio del ariculo 2º del "ESTA­

TUTO", que a continuación se des=ibe "TRABAJAIXlR. DEL ES­

TAOO ES TODA PERSONA QUE PRESTA A LOS PODERES LEGISLATIVOS, -

EJECUTIVO, Y JUDICIAL, Y A LOS MUNICIPIOS DEL ESTA!Xi DE MEXI­

CO, UN SERVICIO MATERIAL, INTELECTUAL O DE AMBOS GENEROS, EN­

VIRTUD DE NOMBRAMIENTO QUE LE FUERE EXPEDIOO O POR EL HECHO DE 

FIGURAR EN LISTA DE RAYA DE LOS TRABAJAOORES TE~.PORALES. SE -

CONSIDERAN CON IGUAL CARACTER A LOS EMPLEAOOS Y TRABAJAIXlRES­

QUE PRESTEN SUS SERVICIOS EN LOS ORGANOS PUBLICOS COORDINAOOS 

Y DESCENTRALIZAOOS DE CARACTER ESTATAL." 

En este concepto que nos da el "ESTATUTO", en­

contramos los siguientes elementos: 

En la primera parte c¡ue dice: Trabajador del -

Estado es toda persona que presta a los poderes legislativos, 

ejecutivo, y judicial, y a los municipios; en esta parte po•~ 

driamos a!ladir : " A LOS ORGANOS PUBLICOS COORDINAOOS y DES-­

CENTRALIZADOS, y para finalizar esta parte seria DEL ESTAOO -

DE MEXICO, donde quedaria claramente establecido que indepen­

dientemente del poder, municipio u 5rgano, es trabajador del 

ESTAOO DE MEXICO, adem~s es menos repetitivo. 

En la segunda parte que transcribo: Un servi-­

cio material, intelectual. o de ambos géneros, aqui podriamos­

agregar SUBORDINADO, ya que es un elemento esencial para la -

relacibn laboral, independientemente del tipo, si es material 

intelectual o de ambos gé'neros. 
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Y la tercera parte, en cuanto al origen: en -

virtud de nanbramiento que le .Fuera expedido o por el hecho de 

de figurar en lista de raya de los trabajos temporales. Ele-­

mento esencial pGrque es la fuente del trabajo. 

A modo de sugerencia y desde mi punto de vista 

la definición debe de quedar como aEontinuación se transcribe 

"TRABAJA!XJR DEL ESTA!X• ES TODA PERSONA QUE PRESTA A LOS PODE­

RES LEGISLATIVO, EJECUTIVO Y JUDICIAL Y, A LOS MUNICIPIOS, OE_ 

GANISMuS PUBLICOS COORDINADOS Y DESCENTRALIZADOS DEL ESTADO -

DE HEX!CO, UN SERVICIO MATERIAL, INTELECTUAL O DE AMBOS GE!IE­

ROS SUBORDINA))), EN VIRTUD DE NOMBRAMIENTO QUE LE FUERA EXPE­

DIDO O POR EL HECHO DE FIGURAR EN LA LISTA DE RAYA. DE LOS TR_!! 

BAJADORES TS~1RALES". 

considero que al quedar as1 estaria mejor es­

tructurada y llenaría mejor los reqaisi tos qae marca la"Ley" 

Sin olvidar lo que dice el articulo 8 de la -­

"LEY" que a la letra dice; " TRABAJAOOR Elj_TODA PERSONA FISICA 

QUE PRESTA A OTRA, FISICA O MORAL, UN TRABAJO PERSONAL SUBOR­

DINAOO. 

PAXA LOS EFECTOS DE ESTA DISPOSICION, SE ENTIE!!_ 

DS POR TRABAJO TODA ACTIVIDAD HUMANA, INTELECTUAL O MATERIAL 

DIDEPENDIENTEK&NTE DEL GRADO DE PREPARACION TECNICA REQUERIOO 

PARA CADA PROFES ION U OFICIO". 

Es necesario transcribir el comentario de FRA!!. 

CISCO RAMIREZ FONSECA que transcribo a continuación: -­

"LA SUBORDINACION COMO PODER DE MANOO Y DEBER DE OBEDIENCIA -

SE TRADUCE EN LA IDEA DE QUE EL INDIVIDUO REALICE SU TRABAJO­

ACOMODAUOOLO A LOS FINES DE LA EMPRESA. POR CONSIGUIENTE, 

EXI$'l'E UNA. RELACION LABORAL SIN NECESIDAD QUE EXISTA UN HORA­

RIO FIJO •. 'l'AL ES EL C.Kl'L'ElRIO Dii LA SUPREMA CORTC DE JUSTICIA­

DE LA NACION QUE SE TRANSCRIBE: PROFESIONISTAS; CUANDO SON -
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ASALARIAIXJS.- SI UN PROFESIONISTA ADQUIERE LA OBLIGACION DE-­

ATENDER NORMALMENTE LOS PROBLEMAS QUE SE PRESENTEN EN UNA EM­

PRESA, ESTABLECIENDOSE UNA RELACION CONTINUA Y PERMANENTE DE­

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES QUE SE ATRIBUYE CON UN­

SUELIXJ, IGUALA O HONORARIO MENSUAL, ESA RELACION ES DE NATU~ 

LEZA LABORAL, TODA VEZ QUE CUALQUIERA QUE SEA LA INTENSIDAD,­

CALIDAD E IMPORTANC~CONOMICA DEL TRABAJO DESARROLLADO, DICHO 

PROFESIONISTA ADQUIERE EL TRABAJO DE ASALARIADO". 

AMPARO DIRECTO 6260/63.- ASEP.REDEROS "LA VICTORIA", S. DE R.L. 

F ALLAIXJ EN OCTUBRE 8 DE 1 964. - UNAN Il!IDAD DE 4 VOTOS. - PONEN­

TE: MINISTRO MANUEL YA!lEZ RUIZ. 

SOSTIENE LA MISMA TESIS: 

AMPARO DIRECTO: 9065/63.- JESUS HERNAlfDEZ.- 26 DE NOVIEMBRE­

DE 1964.- UNANIMIDAD DE 4VOTOS.- INFORME 1965.- CUARTA SALA. 

p!g. 25. (7)" 

Canentario importante para los que trabajamos­

como abogados con iguala con empresas,que debemos saber que -

en base al criterio de la suprema Corte de Justicia de la Na-

ción, lisa y llanamente,_ 

si6n, somos asalariados. 

inde;>endientemente de la pro.fe--

Por otro lado, el factor importante en cuanto­

ª la subordinación, por lo que transcribiré el ar.ertado come~ 

tario de maestro BALTAZAR CAVAZOS FLORES QUE dice: "LA -

SUBORDINACION CONSTITUYE EL ELEMENTO CARACTERISTICO DE LA RE­

LACION DE TRABAJO Y CONSISTE EN LA FACULTAP. DE MANDAR Y EL D§'. 

RECHO A SER OBEDECIOO. DICHA FACULTAD DE MANDO TIENE OOS LIMJ. 

TACIONES: DEBE REFERIJ!SE AL TRABAJO ESTIPULADO .Y DEBE SER 

(7),- FRA11CISCO FONSECA .IUU!IREZ.- "LEY FEDERAL DEL TRABAJO· 
COMENTADA".- Ed, Pac, S.A. DE c. v.-. México, D.F.- 1962.- Pr-i 
ll.e2'a Edici6n.- P!g. 15. 
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EJERCIDO DURANTE LA JORNADA DE TRABAJO, ( 8)" 

Comentario en el que estoy totalmente de acu.."E_ 

do, en virtud de que el ejercicio de mando debe ser sobre el­

trabajo estipulado y dentro de la jornada de trabajo, ~onsid! 

rando que a quedado bien estipulada un mejor concepto en CU"!! 

to al trabajador y el elemento esencial de la subordinación. 

(8).- BALTAZAR CAVAZOS FLORES.- "35 LECCIONES DE DERECHO LABORAL" 
Ed. Trillas, S.A. DE c.v.- M~xico, D.F.- 1983.- Tercera Edici6n 
P~g. 81. 
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C).- QUIENES SON WS TRABAJAIXlRES DE BASE. 

Para poder entender este tema, transcribire -

la siguiente jurisprudencia: "TRABAJAIXlRES_AL SERVICIO DEL ES­

TADO. SU CARACTER DE BASE O DE CONFIANZA DEBE CONSTAR EN LA -

LEY Y EN EL NO!'JlRAMIENTO ,- LA CALIDAD CON QUE UN TRABAJAIXlR -

PRESTE SUS SERVICIOS, PARA SABER SI ES DE BASE O DE CONFIANZA 

DEBE ESTAR ESPECIFICAIXJ EN LA LEY Y EN EL NOMBRAMIENTO QUE AL 

EFECTO SE EXPIDA Y NO UNICAHENTE CON LA DENOMINACION EVENTUAL 

QUE LE CORRESPONDA POR LAS FUNCIONES QUE DESEMPENA. EL ESTAT!l 

TO DE LO~RABAJAIXJRES AL SERVICIO DE LOS PODERES DE LA UNION­

ESTABLECE QUE SERAN DE CONFIANZA LOS TRABAJADORES CUYAS FON-: 

CIONES SEAN AllALOGAS A LAS DE LOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS 

QUE EN EL SE ENUMERAN, PERO ES IllDUDABLE QUE EN ESOS CASOS EL 

TITULAR DE LA DEPENDENCIA BUROCRATICA DEMANDADA DEBE PROBAR -

DENTRO DEL PROCEDIMIENTO LABORAL, QUE EXISTE ESA ANALOGIA DE­

FUNCIONES; LO QUE SI NO LO HACE, NI TAMPOCO QUE EL ACTOR HU-­

BIERE TENIDO EL CARACTER DE JEFE O SUBJEFE DE DEPARTAMENTO E 

INSTITUCION, O QUE SU NOMBRAMIENTO O EJERCICIO HUBIERE REQUE­

RIDO LA APROBACION EXPRESA DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA, Y 

EN ESAS CONDICIONES, AL NO ESTAR INCLUIDO DENTRO 1:6 LAS ENUM§'. 

RACIONES QUE HACE EL DISPOSITIVO INVOCADO, DEBE CONSIDERSE ~­

QUE EL EMPLEO QU!l SE LE CONCEDJ.0, DAIXJS LOS TERMDlOS DEL NOM­

BRAMIENTO EXPEDIDO AL EFECTO, NO PUB CON SL CARACTER DE JEFE-

0 SUBJEFE, CUYO CONTRATO DE TRABAJO PODRIA DAR POR RESCINDIDO 

LA DEMANDA VOLUNTARIA EH EL MOMENTO EN QUE ASI CONVINIERA A -

SUS INTERESES, SINO EL DE ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE PUBLf 

CACIONEs; DEPENDIENTE DE LA SUBDIRECCION MEDICA DEL r.s.s.s.­

T.E., ESTO ES, EL DE Ull EMPLEADO ·DE BASE AL QUE SE LE ENCO-­

MllNDAroll FU?ICIOllES O ACTIVIDADES DE EMPLEAOO DE CO!IFli'.NZA, -
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ATENTO A LO DISPUESTO EN EL ULTINO PARRAFO DEL PROPIO NUMERAL 

CITAOO, Y POR LO TANTO PROTEGI!Xl POR EL ESTATUTO JURIDICO". 

Al'.PARO DIRECTO 8795/65.- I.ss.s.T.E.- 28 de febrero de 1969.­

Mayoria de votos.-Ponente: RAUL CASTELLANO. 

sostiene la misma tesis: 

AMPARO DIRECTO 8709/65.- 1.s.s.s.T.E.- 11 de junto de 1965.-

5 votos.- Ponente: RAUL CASTELLANO. 

AMPARO DIRECTO 2195/66.- r.s.s.s.T.E.- 10 de octubre de 1969. 

5 votos.- Ponente: RAUL CASTELLANO. 

Informe 1969. Sala Auxiliar. p~g. 182. 

considero desde mi punto de vista que la tran~ 

cr:ipción hecha con anterioridad se puede aplicar correctamente 

al tema que nos ocupa, ya que será trabajador de base, todo -

aquel que por virtud del nombramiento expreso lo señale y re­

gulado por los articulas 4.fracci6n I, 10, 11, 13,16, y demás 

aplicables 'del "ESTATUTO". 

Haciendo laaclaración que lo referente a los -

nombramientos será estudiado en capitules posteriores. 
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D) .- QUIENES SON LOS TRAB.A,JAOORES SUPERNUMERARIOS. 

Citaré algunas jurisprudencias para poder en~eE: 

der quienes son los trabajadores supernumerarios. 

"TRABAJ AOORES AL SERVICIO DEL ESTADO SUPER!ltíl~f_ 

RARIOS, FUNCIONES QUE PUEDEN DESARROLLAR LOS.- EN VIRTUD DE -

QUE LOS EMPLEADOS SUPE?.NUJ.IERARIOS SON AQUELLOS QUE EL ESTADO­

OCUPA, ADEl'J\S DEL NUNERO REGULAR Y PERJ.!AJIENTE DE LOS DE PLAll­

TA, PARA EL DESEMPEÑO DE LAS LABORES EXTRAORDDIARIAS DE CARAC 

TER TE:MPORAL, CUAllOO LAS CIRCUJISTA!ICIAS ASI LO REQUISRE!I, Y­

QUE LOS GASTOS QUE ESTE PERSONAL ORIGDIA SE SOLVENTARA CON 

PARTIDAS EXTRAORDINARIAS DES'l'INADAS AL PAGO DE LOS TRABAJADO-

RES QUE SE ENCARGAN A TALES LABORES, DICHOS EMPLEA!XJS PUE-­
DEN SER CGNTRATA!XJS PARA DESARROLLAR CUALQUIER CLASE DE SER-

VICIO QUE DESEMPEÑEN LOS TRABAJAOORES DE PLANTA, 

SEXTA EPOCA QUINTA PARTE: 

VOL. XC, Pág 39, A.O. 968/54,- JEFE DEL DEPARTAMENTO DEL DIS­

TRITO FEDERAL.- 5 VOTOS 

VOL. XC, Pág. 39 A.O. 6298/54.- SECRETARIA DE HACIENDA Y CRE­

DITO PUBLICO.- 5 VOTOS. 

VOL. XC, Pág. 39 A.O. 6338/54.- SECRETARIA DE HACIENDA Y CRE­

DITO PUBLICO.- 5 VOTOS. 

VOL. XC, Pág. 39 A.O. 6526/59.- JORGE TREVIÑO CORTES.- UNAJII­

MIDAD DE 4 VOTOS. 

VOL. XC, Pág. 39 A.O. 1126/82.- JEFE DEL DEPARTAMENTO DE TU-­

RISMO,- UNANIMIDAD DE 4 VOTOS, 

Apéndice de jurisprudencia de 1917 a 1965 del­

Semanario Judicial de la Federación. QUinta parte. Cuarta Sa­

la. Pág. 184. 
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TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTAOO SUPERNUME­

RARIOS. NO SON NECESARIAMENTE TRABAJADORES DE CONFIANZA.- LA­

CIRCUNSTANCIA DE QUE UN TRABAJADOR AL SERVICIO DEL ESTAOO TE!!_ 

GA EL CARACTER DE SUPERNUJ.:ERARIO, NO LO CONVIERTE INVARIABLE­

MENTE EN EMPLEAD(; DE CONFIANZA, NI AUTORIZA AL TITULAR DE LA­

UNIDAD BUROCRATICA A DESPEDIRLO, SIN R!ll'ONSABILIDAD, EN CUAL­

QUIER MOMENTO, YA QUE SOLO PUEDE CESARSELE AL TERMINAR LAS N~ 

CESIDADES DEL SERV ICIU QUE l'.OTIVARON SU E!U'LEü, O POR EL AGO­

TAMIENTO DE LA PARTIDA PRESUPUESTAL CORRESPONDIEllTE, DEBIEN­

!XJ CONSIDERARSELE COMO TRABAJADOR TEv.PúRAL, CUYA RELACION CON 

EL TITULAR ESTA SUJETA AL CUMPLil'.IENTU DE LAS CONDICIONES CI­

TADAS. 

SEXTA EPOCA, QUINTA PARTE: 

VOL. XC, Pág. 40 A.O, 5472/53.- JEFE DEL DEPARTAMENTO DEL DI~ 

TRITO FEDERAL, UNANIMIDAD DE 4 VOTOS. 

VOL. XC, Pág. 40 A.O. 3602/56.- SECRETARIA DE HACIENDA Y CRE­

DITO PUBLICO.- ~ VOTVS. 

VOL. XC, Pág. 40 A.O. 3014/61.- SECRETARIA DE RECURSOS HIDRA.![ 

LICOS.- 5 VOTOS. 

VOL. XC, Pág. 40 A.O. 968/54.- JEFE DEL DEPARTAMENTO DEL DIS­

TRITO FEDERAL.- UNAIUMIDAD DE 5 VOTOS. 

Apéndice de Jurisprudencia de 1917 a 1965 del­

semanario Judicial. de la Federación.- Quinta Parte. cuarta -­

sal.a.- Pág. 185. 

Tl!AllAJADORES SUPERNUMERARIOS AL SERVICIO DEL -

ESTADO.- LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, CON EL CA-­

RACTER DE SUPEPJIUMERARIOS, QUE NO SEAN A SU VEZ EMPLEAOOS DE­

CONFIANZA, ADQUIEREN POR VIRTUD DEL 1101'.BRAMIENTO RESPECTIVO -

LA MISMA PROTECCION DEL ESTATU'l'O JURIDICO Q\ELOS TRABAJADORES 

ITTIMERARIOS oc; DASE, ?IO I'UDIC!IDOSE roR TAflTO, DEJAR SIN EFECTO 
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SU NOMBRAMIENTO, SINO POR INCURRIR EN ALGUNAS DE uAS CAUSAS -

EXPRESADAS EN EL ARTICULO 44 DE DICHO ESTATUTO JURIDICO, O 

BIEN PORQUE EL PRESUPUESTO ANUAL DE EGRESOS DESAPAREZCA LA 

PARTIDA, EN VIRTUD DE LA CUAL ERAN REMU!IERAOOS SUS SERVICIOS," 

Amparo directo 527 3/62. - ARMIDA RAMOS DE GONZ,!! 

LEZ.- Fallado el 17 de junio de 1963.- Por unanimidad de 5 vo 

tos.- Pcnente: El Seffor Ministro AGAPITO POZO. 

Informe 1963.- Cuarta Sala. Pág. 29. 

oe lo que podemos decir, que lo:E:abajadores -­

supernumerarios son aquellos que por virtud de nombramiento -

van a desempeffar labores extraordinarias de car~cter temporal 

y pueden ser trabajadores de planta o de confianza, los cuales 

no perderan su categoria por sersupernumerarios, y en caso de 

no ser de planta o de confianza se le~onsiderara com2_trabaj~ 

dores supernumerario'!!_emporales los cuales cesaran su cargo­

por haberse terminado el servicio que motivo su empleo o por­

el agotamiento de la partida presupuestal correspondiente. 

Ademlls podenios alladir que también terminaran sus labores CU"!!, 

do el titular de puesto público o protector termina su labor. 

A estos trabajadores dentro de la administra~ 

cibn pública son los que podemos considerar de cuello alto CE_ 

mo dice TrUeba Urbina, ya que gozan de los más altos salarios 

y no presentan informe alguno de sus labores y son los que -­

siempre gozan de todos los beneficios de sus protectores al -

ponerlos en esos puestos, sangrando severamente al presupues­

to correspondiente. 
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E) • ;- QUE ES U!i EMPLEADO • 

El maestro MARIO DE LA CUEVA , nos plantea-

algunos antecedentes y teorias acerca de lo que es en emplea­

do, que a continuacibn se transcribe: "EL DERECHO DEL TRABAJO­

NACIO EN EUROPA PARA EL TRABAJADOR DE LA INDUSTRIA; LOS TRAB!! 

JADORES DEL COMERCIU Y LOS EMPLEADOS PARTICULARES NO ESTABAN­

PROTEGIDOS POR LA LEYES SOCIALES; LOS CODIGOS DE COMERCIO DE 

CASI TODOS WS ESTADOS Y PARTICULARMENTE EL CODIGO DE COMERCIO 

ALEMAN, CONTENIA ALGUNAS DISPOSICIONES PARTICULARE:S EN FAVOR­

DE LOS TRBAJADORES DE COMERCIO, SEllALADAMENTE EN EL PROBLEMA­

DE LOS DESPIDOS. PUES BIEN, EL PROGRESO DEL DERECHO DEL TRAB.{! 

JO REVELO LA DESIGUAL PROTECCION JURIDICA; LOS TRABAJADORES -

DE LA INDUSTRIA MEJORABAN CONTINUAMENTE SU CONDICION, EN TAll­

TO LOS EMPLEADOS PARTICULARES Y DEL COMERCIO PERMANECIAN SUJJP. 

TOS A UNA LEGISLACION AN~ICUADA, LAS LEYES DEL SEGURO SOCIAL­

DE ALEMANIA ACOGIE.RON A LOS EMPLEADOS EN EL SIGLO EN QUE VIVJ:. 

MOS SE DICTO UNA LBGISLACION ESPECIAL PARA ESTOS GRUPOS DE -­

TRABAJADORES, INSPIRADA EN EL DERECHO DE LOS TRABAJADORES DE­

LA INDUSTRIA, PERO CON itfPORTANTES DIFERENCIAS, ESTA DIVERSI­

DAD DE LEYES EN EUJlOPA Y EN V ARIOS PAISES DE AMERICA DEL SUR­

CREO EL PROBLEMA DE LA DETERMINACION DE LOS CONCEPTOS: LA PA­

LABRA TRABAJADOR SE HIZO GENERICA Y SUS ESPECIES ESTABAN FOR 

HADAS POR LOS CONCEPTOS OBRERO Y EMPLEADO, CUYA DETERMINACION 

DEVINO FUNDAMENTALMENTE, PUES DE ELLA DEPENDE LA APLICACION -

DE UNA U OTRA DE LAS LEYES. 
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t,- LA llOCTRillA EXTRANJERA. LOS PROFESORES EX­

TRANJEROS HAii LLEGAOO A LA CONCLUSIOll DS QUE J,A DIPERENCIACION 

ENTRE TRAllAJAOOR Y EMPLEADO ES EXTRAORDINARIAMENTE DIFICIL, -

JUAJ! D. RAMIREZ GRONDA CIT/I VARIAS LEGISL/ICIONSS Y LA OOCTRI­

NA DE ALGUNOS AUTORES Y TERMillA DICIENDO QUE DISTINGUIOOS PR2 
PESO RES CONS IDERAJI QUE: ES UN PROBLEMA INSOLUBLE; TAL SERIA LA 

OPI!IION DE LOOORICO BARASSI, EL MAESTRO ITALIANO DICE QUE SA­

HAJI OPRECIOO CUATRO CRITERIOS PRDICIPALES PARA DISTINGUIR LOS 

COllCEPTOS: a), UNA PRIME:RA TEORIA, LA MAS ANTIGUA, CREYO Ell-­

COllTRAR LA DIFERENCIA EN LA NATURALEZA DEL TRABAJO; EL TRAB.!! 

JO MANUAL CARACTERIZA AL OBRERO, EN TANTO EL TRABAJO INTELEC­

TUAL SERIA LA ORBITA DE LOS EJl.PLEAOOS, PERO NO ESTABLECE EL -

LIMITE ENTRE DOS FORMAS DE TRABAJO; b). UNA SEGUNDA OPINION -

BUSCO LA DIFERENCIA EN LA FORMA DE PAGO DE SALARIOS¡ EL OBRE­

RO ES PAGAOO A LA SEMANA O A LA QUINCENA, EN TANTO EL EMPLEA-

00 LO ES POR MES. PERO ES CRITERIO NO TIENE SERili:DAD ALGUNA;­

c). UNA TERCERA ESCUELA VIO LA DISTINCION EN LA DIVERSA NATU­

RALEZA DE LAS ACTIVIDADSS; EL OBRERO TENDRIA SU CAMPO EN LA -

INDUSTRIA MECANICA, MIENTRAS EL TRABAJO COMERCIAL SERIA PRO-­

PIO DE LOS EMPLEAOOS. PERO TAMl'OCO ES EXACTA LA DISTINCION; -

.!'), mi ALMSNTE, PARA UNA CUARTA TEOl!IA, LA MAS DIFUNDIDA, EL­

EMPLEAOO ES AQUEL TRABAJAOOR QUE TIENE !'UNCIONES DE COLABORA­

CION CON EL EMPRESARIO, EN LA INTELIGENCIA DE QUE ESTA COLAB!;l, 

RACIO?I DEBB CONSISTIR EN LA AYUDA QUE IMPARTS EL TRABAJAOOR -

EN LA FUNCIONES DB AD!UNISTRACION DE LA EMPRSSA, EL PATRONO, -

SE AGREGA, NO PUEDE CUMPLIR POR SI SOLO LAS l'll!IClDNESDE ADMI­

HISTRACION Y SE VE OBLIGAOO A USAR PERSONAS QUE LE AYUDEN EN­

ESA ACTIVIDAD¡ SON PRECISAMENTE LOS EMPLEAOOS. 
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LOS PROFESüRES CHILENOS ALFREDO GARTE BERRIOS­

y FRA!ICISCO WALJ:ER LINARES PREF'IERE!l EL CRITERIO DE: CARACTER­

DITE:LECTUAL tc EA?IUAL Pt:L TRABAJú, PE:Rú, DECLARAll QUE, DADA SU 

IY.PRECISION, HUBO l!ECE:SIPAD DE ORGAJIIZAR UNA CO~'.ISION QUE DE­

CIDIERA LCS CASC<S DE FRO!ITERA, LA ANTIGUA LEGISLACION. ALEMA!IA 

COl-:PRE!IDIO LA DIFICULTAD Y MAS QUE PROPO!lER UllA DEFillICION, -

SEÑALO LOS PRINCIPALES GRUPOS PE EMPLEADOS; LGS TRABP.jAJX>RES­

QUE Nl' ESTWIEP.All I!ICLUID..>S EN ALGU!lüS DE L(;S GRUPOS, QUEDA-­

RIA?/ REGIOOS PúP. LAS LE:YES GENE?.AL:SS DE TRABAJO: A). LAS PEP.­

SOllAS QUE OCUPAN PUE:ST05 DE DIRECCI>:.N PE LA El·:PRESA; 8). J,As­

QUE OCUPAN PUESTOS DE D-IPORTANCIA EN LAS MISY.AS EMPRESAS, EN­

TRE: ELLOS, PRINCIPALMENTE:, LOS TE:CllICGS; C). LOS E!t.PLEAIX:S DE 

OFICI!IA; D). LGS AUXILIARES y APRE!lDICES DE LOS cm:ERCIAJITES­

E). LOS ARTISTAS Y LOS MUSICOS; F), LOS PROFESORES; G). LOS -

ENFERMEROS; H). LOS OFICIALES DE LOS BARCOS. 

II. - LA SOLUC ION Sii EL DBRECHO ~:EX !CANO. - EN -

EL DERECHO ~.EXICANO Nü EXISTE L.~ RAZuN DE LA DIFERENCIA ENTRE: 

OBRERO Y BMPLEAIXJ, YA SE HABIA?l DICTADO ¡;¡¡ EUROPA LAS LEYES -

DE PROTE:CCION A LOS EY.PLEADOS Y EL LEGISLADJR JUZGO ACERTADA­

MENTE QUE NO EX!STIG MOTIVO PARA CREAR TRATAMIENTOS DISTINTOS 

NO OBSTA!ITE, ALGUNAS LE:YES DE LOS ESTADOS, PRI!ICIPALME!ITE LA­

LEY DE VERACRUZ, CUNSIG!IARO!I LA DISTINCIOll, LA CUAL SE E:NCUE.!!, 

TRA Ell EL PROYECTO DB PORTES GIL.(9)" 

considero importante el siguiente ccmentario,­

el empleado es el antecedente del trabajador de confianza, P! 

ro desde mi punto de vista debemos entender por empleado y -­

despues de haber estudiado las cuatrc teorias seffaladas ccn -

antelación: "El empleado es aquel trabajador que va a desemp! 

ffar funciones de colaboración administrativa dentro de la em­

presa u órganismo púbJ.ico, 

(9).- ;'.A!<IO DE LA cu;;v;,,-"DERECHO MEXICANO DEL TRABAJO".- Ed.­
Porrúa, S.A.- México, D.F.- 1954.- Cuarta Edici6n,- Tomo I.- -
Pb.g. 420. 
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Mismos que se encuentran en los articules 2,-

3, y 4, del "E:STATUTO", siendc de swna importancia la dífere!! 

cía se~alada, ccn los demás trabajadcres. 
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F). - QUE ES UN TRABAJ AOOR DE CONFIANZA. 

anpezaremos a tratar este tema con la defini-­

ción que ncs de la"LEY" en su articulo 9°. - " LA CATEGORIA DE 

TRABAJAOOR DE OO!IFIAllZA DEPENDE DE LA NATURALEZA DE LAS FUNCI~ 

llES DESEMPEllADAS Y NU DE LA DES IGNAC ION QUE SE DE AL PUESTO. 

SON PUllCIUllES DE CO!IFIANZA LAS DE DIRECCION, -

!NSPECCIG!I, VIGILAllCIA Y PISCALIZACIUN, CUANDO TENGAN CARAC-­

TER GENERAL, Y LAS QUE SE RELACIONEN CO!I TRABAJOS PERSONALES­

DEL PATRON DENTRO DE LA EMPRESA O ESTABLECIMIE:NTU." 

Es muy acertado el comentario del maestro MA--

RIL DE LA CUEVA ' que a la letra dice: "1 o PERSONAS QUE DE-

SEMPEílAN PUESTOS DE DIRECCION, A JUICIO DE ESTE DEPARTAJo'.E!ITO­

SGN AQUELLOS QUE, COMO LOS DIRECTORES, ADH!¡;ISTRADOP.ES , ETC, 

EJERCEN FUNCIONES DIRECTIVAS O ADKINISTRATIVAS EN 1101',BIIB DEL­

PATRON, ES DECIR, PERSONAS QUE, POR SU CAP.ACTER LEGAL, PUEDEN 

SUSTITUIR A LA PERSO!IA FISICA O MORAL A QUE REPRESENTA!/: 2°­

PERSONAS QUE DESEMPEílAN PUESTOS DE INSPECCION. SON AQUELLOS­

QUE POR LA INDOLE ESPECIAL DE LOS SERVICIOS QUE PROPORCIONAN 

-VIGILANCIA~ TIENEN ATRIBUCIONES QUE TAMBIEN, POR SUSTITU--­

CION EJERCEN EN NOMBRE DEL PATRON A QUIEN REPRESENTAN', (VIGJ. 

LAR SE MANTENGA EN SECRETO LAS CUESTIONES VITALES DE LA EH-­

PRESA); 3º EMPLEADOS DE CONFIANZA EN TRABAJOS PERSONALES DEL 

PATRON DE!ITRO DE LA EMPRESA. ESTE DEPARTAMENTO ESTIMA QUE EL 

LEGISLADOR AL HACER USO DE LA EXPRESION MENCIONADA, QUISO P~ 

FERIRSE A TODAS AQUELLAS PERSONAS QUE POR EL CAP.ACTER CONFI­

DENCIAL DE LOS SERVICIOS QUE PRESTAN, PUEDEN SER CONSIDERA-
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OOS COMO ADICTAS AL INTERES LUCRAT !VD QUE REPRESENTE AL PA--­

TRDND. 

QUE TOOOS LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA A QUE 

NOS HEMOS REFERIDO QUEDAN COY.PRENDIDOS EN EL CONCEPTO QUE BUl 

CAMOS, SE FUN~A EN LA CIRCUNSTANCIA DE QUE NO SE PUEDE EXIGIR 

DE U!I PATROllO QUE CONFIE EL EXITO Y LA EXISTENCIA DE SU NEGO­

CIACiúN A PERSONAS Qm; NO LE MEREZCAN CONFIANZA POR CUANTO A­

su HABILIDAD, DISCRECION, ETC., Y QUE, SOSTENER LU CO!ITRARICJ­

A PRETEXTO DE PROTECCION A LA CLASE TRABAJADORA, D-:PLICA EL -

DESCONOCIMIENTO DEL DERECHO QUE ASISTE A TODO PROPIETARIO PA­

RA CUIDAR SU PROPIEDAD, DESCOllUCilHENTO QUE Il!PLICA LA DESTRUf 

CION DE UNA DE LAS CARACTERISTICAS ESENCIALES DEL DERECHO DE­

LA PROPIEDAD, YA QUE EL PATRüN TIE:llE DERECHO DE OBTENER UNA -

UTILIDAD; Y ES INDUDABLE QUE NO SERIA POSIBLE HACER DEPEllDEP.­

LA PROBABILIDAD DE ESA UTILIDAD DE LA HABILIDAD, HONRADEZ Y -

DISCRECION DE PERSONAS QUE GOZAN DE LA CONFIANZA DEL PATRONO. 

AHI ES OONDE ESTA EN JUEGO LA EXISTENCIA DE-­

LA EMPRESA, SUS INTERESES FUNDAMENTALES, SU EXITO, SU PROSPE­

RIDAD, LA SEGURIDAD DE SU ESTABLECIMIENTO, EL ORDEN ESENCIAL­

QUE DEBE REINAR ENTRE SUS TRABAJ AOORES, DEBE HABLARSE DE TRA­

BAJADORES DE CONFIANZA.(10)" 

se debe establecer claramente que los traba-­

j adores de confianza dependen lógicamente de la naturaleza -

del puesto que ocupan, esto es, de dirección, inspección, vi­

gilancia y fiscalización, y no cerno antiguamente por la pro-­

fesibn e puesto que ocupan determinados trabajadores dentro -

de la empresa. 

Los trabajadores de confianza, deben de tener 

todas las prestaciones iguales como son: aguinaldo, vacacio--

(10).- !'.ARIO DE LA CUEVA.-"DERECHO MEXICANO DEL TRABAJO",- Ed. 
Porraa, S.A.- M~xico, D.F.- 1954.- Cuarta Edición.- Tomo I.~ 
pr,g. 424. 
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nes, prima vacacional, prima de antigUedad, remuneraci6n del 

servicio extraordinario, etcétera, y será indispensable que­

exista y se pruebe la existencia de un motivo ra:ronable de -

la perdida de la confianza, y nunca bastará el sólo decir -­

que se perdía la confianza. 

Tambifu:I se considera lo que dice el articulo 

184 de la "LEY", en el sentido de que la aplicación de los 

contratos colectivos de los trabajadores, se extiendan al pe! 

sonal de confianza, salvo disposición en contrario consigna­

da en el mismo contrato colectivo. Para dictar esta norma se­

toma en consideración que las condiciones colectivas de trab! 

jo se aplican, por regla general a los trabajadores de confi";!! 

za, y las prestaciones no deberan ser inferiores a los que r~ 

gen para trabajos semejantes. 

Aunque para efectos de señalamiento dentro del 

Titulo Sexto.- Trabajos Especiales, en el Capitulo II. Traba­

jadores de confianza, del artiCl.llo 182 a 186, de la "LEY", -­

que será tratado con posterioridad. 

Es sin duda un tema espinoso y conflictivo, y 

con posterioridad en el Capitulo III, de este trabajo, trat! 

re desde mi punto de vista algunas anomalías que se dan en la 

esfera juridica de los trabajadores de confianza. 
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" LOS TRABAJAOORES A LISTA DE RAYA " 

A).- LA FALTA DE SEflALAJ.!I¡:;!ITO DE LOS TR.\BAJA02 

RES A LISTA DE RAYA O TEMPORALES DENTRO DEL ARTICULO CUARTO -

DEL ESTATUTO. 

El "ESTATUTO" en su articulo segundo que a la­

letra dice: "TRABAJAOORES DEL ESTAOO ES TODA PERSONA QUE PP.E.2_ 

TA A LGS PODERES LEGISLATIVOS, EJECUTIVO Y JUDICIAL Y A LOS -

MUNICIPIOS DEL ESTAOO DE MEXICO, UN SERVICIO MATERIAL, DlTE-­

LECTUAL O DE AMBOS GEllEROS, EN VIRTUD DE NOMBRAXIE!lTO QUE LE­

FUERA EXPEDIDO O POR EL HECHO DE FIGURAR EN LA LISTA DE RAYA­

DE LOS TRABAJAOORES TEMPORALES, SE CO!lSIDERA CON IGUAL CARAC­

TER A LOS EMPLEAOOS Y TRABAJADORES QUE PRESTEN SU SERVICIOS -

EN LOS ORGANISMOS PUBLICOS COORDINADOS Y DESCENTRALIZADOS DE­

CARACTER ESTATAL." 

El articulo cuarto del "ESTATUTU" dice: "PARA­

LOS EFECTOS DE ESTA LEY, LOS TRABAJAOORES AL SERVICIO DEL ES­

TADO SE DIVIDEN E1I LOS SIGUIENTES GRUPOS: 

!.- TRABAJADORES DE BASE, AL SERVICIO DE LOS -

PODERES DEL ESTADO Y DE SUS MUNICIPIOS; 

II.- TRABAJADORES SUPERNUMERARIOS AL SERVICIO­

DE LOS MISMOS PODERES; 

III. -EMPLEADOS Y TRABAJADORES AL SER'lICIO DE -

LOS ORGA!lISl-DS PUBtICOS COORDINADOS Y DESCENTRALIZAOOS DE CA­

RACTER ESTATAL; Y 
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IV.- TRABAJADORES DE CONFIANZA. 

Si bien es cierto el articulo segundo, hace -­

expresamente señalamiento de la existencia de los trabajado-­

a lista de raya o temporales, pero el artículo cuarto, en -­

ninguna de sus cuatro fracciones, integra a los trabajadores­

ª lista de raya o temporales, siendo desde mi punto de vista­

que a pesar que los señala, de lo que se deduce que el prese~ 

te "ESTATUTO" no es aplicable en favor de los trabajadores -­

a lista de raya o temporales. 

A1.111que me estoy adelantando a un tema poste--­

rior, el articulo sexto transcribire la primera parte: "ESTA­

LF:'/ ES SOLAMENTE APLICABLE A LOS TP.AllAJ AOORES DE BASE Y SUPE:! 

NUl".BRAlUOS ••• ", seria muy interesante selialar y transcribir­

el articulo noveno del "ESTATUTO": "LOS CASOS NO PREVISTOS EN 

ESTA LEY, l/I EN SUS REGLAMENTOS, SE RESOLVERAN DE ACUEROO CON 

LAS DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, APLICADAS S~ 

PLETOR!AMENTE Y BN SU DEFECTO, ATENDIEN!Xl A LA COSTUMJJRE, EL­

USO O LAS LEYES DEL ORDEN COMUN, A LOS PRINCIPIOS GENERALES -

DEL DERECHO Y EN ULTIMO EXTREMO, A LA BQUIDAD." 

Del texto general del "ESTATUTG" no hace refe­

rencia alguna a reglamentos, artículos espec1ficcs o encuadre 

dentro de algún grupo del articulo cuarto de este mismo orde­

namiento y posteriormente en su articulo sexto no se aplica-­

el "ESTATUTO" hacia estos trabajadores, debemos entender que­

la relacibn de trabaja de los trabajadores a lista de raya o­

temporales debe ser tutelada por al articulo noveno del mis-­

mo n;:;sTATU'XO" y en consecuencia por la LEY FEDERAL DE TRABAJO. 
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Considero además ilógico el plaateamiento de -

los trlbajadores a Lista de Raya o Temporales, por parte de la 

legislatura del Estado, reflejada en el "ESTATUTO", donde se­

hace un planteamiento jurldico que afecta a la clase trabaja­

dora donde simplemente no se resuelve nada, no estableciendo­

ninguna seguridad juridica, rompiendo con las finalidades que 

pretende establecer el derecho social y en general el Derecho 

laboral. 

Por~otro lado, cabe hacer la aclaración que -

solamente los empleados en estrictro sentido, sin confUndir­

los con los trabajadores de confianza, pueden desempeHar sus­

labores en los Organismos PÚblicos Coordinados y Descentrali­

zados de Carácter Estatal, porque asi expresamente esta seHa­

lado en el articule 3 última parte y fracción III del articu-

4 del "ESTATU'IO", 
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B), - E!L PERIODO A PRUEBA Ell EL QUE DEBEll ESTAR 

SUJETOS LOS TRABAJADORES A LISTA DE RAYA O TEMPORALES. 

Los trabajadores a Lista de Raya o Temporales, 

surgen a partir de que un jefe de departamentc, solicita se -

le dé, de alta una persona para que se incluya en la lista de 

raya de los trabajadores, con el visto bueno del directcr de 

la dependencia. 

Es asi cerne surgen los trabajadores a lista de 

raya o temporales, podria adecuarse esta relación laboral a -

la primera parte del articulo 20 de la Ley que dice: "SE Ell-­

TIEllDE POR RELACION DE TRABAJO, CUALQUIEP.A WE SEA EL ACTO -­

QUE LE DE OP.IGEll, LA PRESTAC!Oll DE Ull TP.ABAJO PERSONAL SUBOR­

DINADO A UNA PERSONA, l~F:DIA!ITE EL PAGO DE UN SALARIO", y lo -

que estipula el articulo 21: "SE PRESUME LA EXISTENCIA DEL -­

CONTRATO Y DE LA RELAC!Oll DE TRABAJO ENTRE EL QUE PRESTA Ull -

TRABAJO PERSONAL Y EL QUE LO RECIBE". 

De lo que desprende que no se cumplen las for­

malidades establecidas en los articules 24 y 25 de la LEY FE­

DERAL DE TRABAJO, siendo asi podriamos mencionar lo siguiente: 

La existencia de la relación de trabajo depende 

en consecuencia, no de lo que las partes hubieren pactado, -­

sino de la situación real en que el trabajador se encuentre -

colocado en la prestación del servicio ; esto es, los efectos 

fundamentales del derecho del trabajo principian !inicamente -

a producirse a partir del instante en que el trabajador ini~ 

cia la prestación del servicio, de manera que los efectos ju­

rídicos que derivan del derecho del trabajo se producen, no-

por el simple acuerdo de voluntades entre el trabajador y el­

patron, sino cuando el trabajador cumple, efectivamente, su -
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obligación de prestar un servicio. En otros términos expresa­

dos, el derecho del trabajador, que es un derecho protector -

de la vida, de la salud y de la condición económica del trab~ 

jador, parte dei silpuesto fundamental de la prestación de se! 

vicio y es, en razón de ella, que impone al patron<• cargas y­

obligaciones. 

El derecho del trabajo protege la persona del-

trabajador como hemos mencionado anteriormente, independi•~nte-­

mente de su voluntad o de la del patrono y por eso rige impe­

rativamente la prestación del servicio, con idependencia de -

su origen\" o dicho en otros términos; la esencia desde mi PU!! 

to de vista, del derecho del trabajo, esta en la protección -

del hombre que trabaja, independientemente de la causa que 

haya determinado el nacimiento de la relación juridica. 

Y en conclusión puedo decir; que la figura ju­

rídica que nos ocup~ea no el acuerdo de voluntades que incl~ 

sive·, y segun explique ampliamente puede .Faltar en la pura -­

relación de trabajo, y en consecuencia la relación de trabajo 

es el conjunto de derechos y obligaciones que derivan, para -

trabajadores y patronos, por el simple hecho de la prestación 

del servicio subordinado. 

Una vez establecida la existencia y la rela--­

cHm laboral, que surgue a partir del acto en que se da de al 

ta a una persona como trabajador a Lista de Raya o Tempo11a1 -

por el Memorandum y tutelado por el articulo segundo transcr!_ 

to en el primer cap! tulo y regulado por el articulo df!cimo -­

del "ESTATUTO", que a continuación dice: "LOS TRABAJADORES DEL 

ESTAOO PRESTARAN-sus· tJHllIGIOS SIEMPRE, MEDIANTE NOMBRAMIENTO 
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EXPEDIOO POR LA PERSO!IA QUE ESTUVIERE FACULTADA LBGALNEN'l'E --

PARA HACERLO, EXCE?ro CUANOO SE TRATE: DE TRABAJAOORES TEKPO­

RALES PARA OBP.A O TrnMPO DBTERMillAOO, EN CUYO CASO EL NOMBRA­

MIENTO PODRA SER SUBSTITUIOO POR LA LISTA DE RAYA CORRES!'Oll-­

DIENTE:". 

Se debe mencionar que en el memorandw. no se -

determina si es ?or obra o tiempo determinado, sino solamente 

se solicita se dé, de alta en la r,ista de Raya, por lo que en 

estricto sentido se entiende por tiempo indefinido, y en caso 

de conflicto laboral, a quien le corresponderia probar que el 

trabajador es temporal e3 al patrono, con la limitación que -

en el documento donde acredite está temporalidad debe ··de es­

tar acreditada en forma fehaciente la obra o el tiempo deter­

minado. 

!lo se debe olvidar la existenCi~de los contra­

tos colectivos o de los reglamentos interiores de trabajo que 

tienen celebrados los respectivos sindicatos con los órganis­

mos o instituciones públicas, (contratos y reglamentos que -­

estan encerrados en caja .fuerte, porque me rué imposible obt~ 

ner alguno de ellos), pero sin duda alguna debe estar tutela­

do el periódo a prueba. 

La finalidad del período a prueba nos la des-­

cribe el Maestro BALTAZAR CAVKlJJS FLORES, en sus dos libros -

que a continuación se transcribe RESULTA EVIDENTE QUE Ell­

LA ACTUALIDAD LA ESPECIALIZACION LBS ll'IPONE EN TODAS LAS EM-­

PRESAS QUE NECESITAN OPERA.~IOS CADA VEZ VJ\S CALIFICADOS. 
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EN DICHOS CASOS PENSAMOS QUE SI ES FACTIBLE Cf 

LEBRAR UN CONTRATO POR TIEMPO INDEFINIDO Y ESTABLECER UN PE-­

RIODO A PRUEBA RAZONABLE DURANTE EL CUAL EL TRABAJADOR DEBE -

DE MOSTRAR QUE TIENE LA CAPACIDAD Y LOS CONOCIMIENTOS NECESA­

RIOS PARA DESEMPEilAR EL TRABAJO ES.TIPULAOO, ( 11 ) " 

" POR ELLO Y HABIDA CUENTA QUE EN NUESTRO PAIS, 

AL MENOS POR EL MOMENTO, LO QUE NO SE ENCUENTRA EXPRESAMENTE­

PROHIBIDO, SE ENCUENTRA TACITAMENTE PERMITIDO, PENSAMOS QUE -

SI ES POSIBLE Y CONVENIENTE CELEBRAR CONTRATOS INDIVIDUALES -

POR TIEMPO INDEFINIDO, PACTANDOSE EN ELLOS UN RAZONABLE PERIQ 

DO DE PRUEBA, DURANTE EL CUAL EL PATRON PODRA DARLOS POR TEMf 

NADO SIN RESPONSABILIDAD ALGUNA. 

DESDE LUEGO DICHOS PERIODOS DE PRUEBA DEBEN -­

SE~ONSECUENTES CON LOS TRABAJOS PACTADOS, 

ASI PARA UN TRABAJADOR NO CALIFICADO SU PERIO­

DO DE PRUEBA NO PODRA EXCEDER DE TREINTA DIAS Y EN CAMBIO PA­

RA UN TRABAJADOR, ESPECIALI7.ADO O DE CONFIANZA, SU PERIODO DE 

PRUEBA PODRA SER, INCLUSIVE HASTA NOVENTA DIAS O MAS, SEGUN -

LO AMERITE CADA CASO INDIVIDUALMENTE CONSIDERADO, 

POR OTRA PARTE, SOLO SERA PERMITIDO UN SOLO Pf 

RIODO DE PRUEBA Y NO VARIOS SUCESIVOS, PUES ENTONCES SI HA-­

BRIADF. NUEVA CUEllTA )~USO PATRONAL.(12)" 

Ahora bien, los trabajdores de lista de raya o 

temporales nunca estan sujetos a periodo a prueba alguno, en­

virtud de lo siguiente: 

1.- En el memorandum no se hace menci6n alguna 

de periodo a prueba. 

(11 ).- BALTAZAR CAVAZOS FLORES.- "35 LECCIONES DE DERECHO LA­

BORAL",- Ed. Trillas, S.A. DE C.V.- México, D.F.- 1983, 'l'ERCf 

RA EDICION.- P~g. 116, 

(12).- BAL'I'AZAR CAVAZOS FLORES.- "CAUSALES DE DESPIDO".- Ed,­
Trillas, S.A. DE c.v.- México, D.F.- 1986.- Segunda Reinpre~ 
si6n.- P~g. 24, 25. 
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2.- !lo se cumple con los art1culos 24, 25, 46, 

47 fracci6n I, de la LEY FEDERAL DEL TRABAJO, 

J.- La existencia de los trabajadores de a --­

lista de raya o temporales, estfu¡ sujetos por obra o tiempo -

determinado, seg6n lo establece el articulo décimo del "ESTA­

TUTO''. 

4.- !lo se contempla en ninguna parte del "EST~ 

TUTO", que se pueda hacer contratos a prueba para los trabaj~ 

dores a Lista de Raya o temporales. 

Sin duda alguna es un tema ampl1simo, pero des­

de mi punto de vista se trato de explicar claramente esta si­

tuaci6n de estos trabajadores en el seílalado tema, quedando -

plenamente establecido que los trabajadores a lista de raya o 

temporales nunca podrfui prestar sus servicios por periodos de 

treinta o noventa d1as segful el caso, para comprobar su capa­

cidad o habilidad en un periodo a prueba. 
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C),- LA JORNADA INDEFINIDA DB LOS TRABAJAOORBS A -­

LISTA DE RAYA O TEMPORALES. 

El articulo décimo del "ESTATUTO" dice: " LOS­

TRABAJAIXlRES DEL ESTA!Xl PRESTARAN SUS SERVICIOS SIEMPRE, ME-­

DIANTE NOMBRAMIENTO EXPEDIIXJ POR LA PERSONA QUE ESTUVIERE FA­

CULTADA LEGALMENTE PARA HACERLO, EXCEPTO CUANDO SE TRATE DE -

TRABAJADORES TEMPORALES PARA OBRA O POR TIEMPO DETERMINA!Xl, -

EN CUYA CASO EL NOMBRAMIENTO PODRA SER SUBSTITUIOO POR LA LI§. 

TA DE RAYA CORRESPOllDIENTE". 

Se debe tomar en cuenta en el presente tema lo 

que establece la •LEY" en su articulo 35 que a la letra dice: 

"LAS RELACIONES DE TRABAJO PUEDEN SER POR OBRA O TIB;-0'0 DETE! 

MINADO O POR TIE:l~PO INDETERMINAOO. A FALTA DE ESTIPULACION E~ 

PRESA, LA RELACION SERA POR TIEMPO INDETERMINA!Xl". 

Articulo 37: "EL SEllALAMIENTO DE UNA OBRA DETE]. 

mNADA PUEDE UNICAMENTE ESTIPULARSE EN LOS CASOS SIGUIENTES: 

I.- CUANIXJ LO EXIJA LA NATURALEZA DEL TRABAJO 

QUE SE VA A PRESTAR; 

II.- CUANIXJ TENGA POR OBJETO SUBSTITUIR TEMJ'2 

RALMENTE A OTRO TRABAJADOR; Y 

III. - EN LOS DEMAS CASOS PREVISTOS POR ESTA -

L6Y'1 • 

Articulo 39: "SI VENCIOO EL TERMINO QUE SE HU-­

BIESE FIJADO SUBSISTE LA MATERIA DEL TRABAJO LA RELACION QUE­

DARA PRORROGADA POR 'rollO EL TIEMPO QUE PERDURE DICHA CIRCUNS­

TANCIA". 
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En cuanto a este tema transcribire el comenta-

r1o del maestro BALTAZAR CAVAZOS FLORES , que a. continua--

ción die.e: "LA RELACION LABORAL COMO YA SE HA DICHO, NACE EN­

EL PRECISO MOJ.:ENTO EN QUE SE EMPIEZAN A PRESTAR LOS SERVICIOS 

Y SU DURACION DE ACUERDO CON EL ARTICULO 35 DE LA LEY LABORAL 

SERA SIEMPRE PUR TIEMPO INDEFINIDO, A FALTA DE ESTIPULACION • 

EXPRESA. 

DESDE LUEGO LAS RELACIONES DE TRABAJO TAMBIEN­

PUEDEN SER POR TIEMPO FIJO O POR OBRA DETERMINADA. 

Ell EL CASO DE QUE EL CONTRATO SE CELEBRE POR -

TIE!'.PO FIJO, DEBERA PRECISARSE CON TODA CLARIDAD LA FECHA DE­

SU TERMINACION, PERO SI VENCIOO EL TERMINO QUE: SE HUBIERE FI­

JADO, SUBSISTE LA MATERIA DEL TRABAJO, LA RELACION QUEDARA -­

PRORROGADA POR TODO EL TIEMPO QUE PERDURE DICHA CIRCUNSTANCIA. 

LO MISMO SUCEDE CUANDO LA RELACION DE TRABAJO ES POR OBRA Df 

TERMINADA, EN CUYO CASO DEBE EXPRESARSE CON TODA CLARIDAD EN­

t;UE CONSISTE DICHA OBRA, POR EJEMPLO PUEDE SER PROPORCIONAL -

O BIEN TRATARSE DE UN PEDI!XJ ESPECIAL EN CUYO CASO DEBE DE -

PRECISARSE EL MISMO, LA PECHA PROBABLE DE ENTREGA, ETCETERA. 

BN LA PRACTICA XO SE ACONSEJA QUE SE CSLEBREN­

CONTRATOS POR TIEMPO PIJO O POR OBRA DETERMINADA, YA QUE EN -

CASO DE CONFLIC'ro LAS INDEMNIZACIONES SON MUY AL~'AS, EJEMPLO: 

SI LA RELACION EXCEDE DE UN ARO, SE DEBE PAGAR 

UNA CANTIDAD IGUAL AL IMPORTE DE LOS SALARIOS DE SEIS MESES -

POR EL PRIMER Allo y DE 20 DIAS POR CADA UNO DE LOS Aflos SUBSf 

CUENTES, ADEMAS DE LA IHDEMlfIZACION DE TlES MESES Y SALARIOS­

CAIOOS. ( 13 )" 

(13).- BALTAZAR CAVAZOS FLORES.~ "35 LllCCIONES DE DiRECHO LA 
DORAL".- Ed. Trillas, S.A. DE c.v.- Mbico, D.F.- 1983.- Ter 

'Cera Edici6n.- Plg, 113, -
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Bn el tema anterior se dejo claramente explic~ 

do como nace la relación de trabajo, y como ingresa un traba­

jador a la lista de raya, en el mencionado memorandum, para -

que cumpla con las fcrmalidades de la Ley y del "Estatuto•·, -

debe establecer claramente si es por obra o tiempo determina­

dc; y se exime la obligación de dar un ncmbramientc, ya que -

es sustituido por la lista de raya correspondiente, según lo­

establecido por el articulo décimo del propio "SSTf,TUT0". 

Si el memorandum es por obra determinada, so­

lamente surtira efectos juridicos, cuando lo exija la natur~ 

leza de la obra, y además se explicará claramente en que cr~ 

siste la obra determinada. 

::n caso de que el memorandum sea por tiempo de 

terminado, debe señalarse con toda claridad la fecha de ini-­

ciación y de terminación; o sujetarse exclusivamente a cual-­

quiera de las tres fracciones del articulo 37 de la Lt:\' LABO­

RAL, y en caso de que subsista la materia del trabajo, se pr2 

rrogar~ esta, hasta llegar a la terminación del trabajo esti­

pulado. 

E:n ambcs casos se debe de tomar en cuenta las­

indemnizaciones señaladas por el maestro BALTAZA.~ CAVAZOS FL2 

RE:S, por despido injustificado, si ocurrierá. 

Pero que es le que pasa cuando no se satisfacen 

ninguno de los ordenamientos legales antes invocados. 

Cuando en los memorandu.m, no contiene ni obra­

º tiempo determinado, y se autoriza e.en la intención de sati~ 

facer una necesidad a través de utilizar los servicios de un­

trabajador, haciendolo figurar en la Lista de Raya, eximiendo 

la obligación de expedirle el nombramiento respectivo, no 

siendo, ni teniendo las carácteristicas de un contrato como -

lo requiere la propia Ley. 
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Entrariamos entcnces en el caso en el que hay­

trabajadores que figuran en la lista de raya por afies, y no -

se regula su situación laboral nUllca. 

Ante esta situación citaré la siguiente tesis­

Jurisprudencial; "TRABAJAOORES AL SERVICIO DEL ESTAOO QUE FI­

GURAN Ell LA LISTA DE RAYA, DERECHO DE LCS.- COK ?.SLACI«N A 1.os 
TRABAJADORES DEL ESTAOO QUE FIGURA!: Sll J,A LISTA :>::: ?.AYA, .5I -

BIP.ll EL ESTATUTO JURIDICC• 1:c PRECISA SUS DEP.ECHUS PüR LA liAT.!!, 

RALEZA DE LOS SERVICIOS QUE PRESTAN, SU Cl•NTRATACfüll PRESENTA 

DIFERE!ITES ASPECTOS Y CGllSECUENCIAS LEGALES DISTTIITAS; LOS 

QUE V Ali A DESE)l,p¡;~All UN TRABAJO W Ull TIEMPO F'IJc ; LDS QUE 

VAN A LABüP.A.~ HASTA LA CONCLUSION DE UNA OBRA DETSP.l-'.INADA Y -

AQUELLOS QUE SuLO TRABAJA!I FIGURANDO EN LA LISTA DE RAYA; Pf! 

P.A LOS PRI!:EROS Y LOS SEGUNDOS, SI CABE COMPRENDERLOS COMO -­

TRABAJ AOORES TEl-IPORALES O EVENTUALES, PORQUE VEllCIDO EL TERMl 

NU l.J CONCLUIDA LA OBRA, SU CCJNTRATACIOJí ACABA; PERO PARA LOS­

TERCEROS, CUYA CGllTP.ATACIGN NO SE ENCUENTRA CONDICIOllADA A LA 

LJ,EGADA DE UN FECHA O A LA CONCLUSION DE UNA OBRA, EL SE:RVI-­

CIO QUE ASI PRESTA!I AL ESTA!Xo, DEBE EllTENDERSE PSPJ'.ANENTE Y -

CON IGUALES DERECHOS AL DE LOS TRABAJ AOORES DE BASE". 

Al".PARu DIRECTO 34/63,- SECRETAR!(, DS AGRICULT.!!, 

RA y GAllADERIA. - 8 DE ABRIL DE 1965.- UllANIBIDAD DE 5 voros.­

PONENTE l'INISTRO LICENCIAOO ALFONSO GUZMAN NE:YRA. 

INFORME 1965.- CUARTA SALA.- Pág. 27. 

La situaci6n de estos trabajadores, queda defi 

nida, ya que adquieren los derechos de los trabajadores de b!!; 

se, cuando se encuentran en el tercer supuesto y su relacibn­

de trabajo es permanente y subsistente, porque asi lo de.fine­

la Tesis Jurisp111dencial sena1ada con antelación. 
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A).- LA INJUSTICIA QUS SE COMETE CON LOS TRABAJADO-­

RES A LISTA DE RAYA O TEMPORALES EN LO QUE RES­

PECTA AL PAGO DE SU SALARIO EN LOS MUNICIPIOS. 

En cuanto al tema de los trabajadores a Lista­

de Raya o Temporales, se ha estudiado desde que ingresan a -­

prestar sus servicios , la duración de la relación laboral, -

pero sin embargo no se ha seffalado nada referente al pago de 

su salario. 

En el tema anterior se analizaron los tres su­

puestos en el que pcd!an encontrarse e1tos trabajadores, pero 

que es lo que pasa con estos trabajadores para cobrar su sal~ 

ric: 

Primero: Se presentan diariamente a su centro­

de trabajo, donde firman o checan la tarjeta de control, en -

ocasiones ambas cosas, que especif!ca el día y la hora. 

Segundo: Este mismo procedimiento se presenta-

dia tras dia. 

Tercero: Control que lleva a cargo un encarga~ 

do de personal, debidamente autorizado. 

Normalmente entonces, cada quince dias se debe 

de pagar a los trabajadores su salario y seguir con lo esta-­

blecido en los articulo 29 al 36 del Capitulo IV, respecto de 

los salarios del "ESTATUTO". 

Que es lo que realmente pasa, que tres o cua-­

tro dias antes de la quincena, el jefe del departamento tiene 

que girar un memorandum a personal, para que se le pague su­

sala.i:io al trabajador, situación en la que estoy totalmente -
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en,r:ontra, porque, están cobrando trabaje ya realizado, además 
de tener un estricto control sobre cada trabajador durante -­

los quince dias laborados, en lo que respecta a su asistencia 

no debe ser necesario el memorandum para que se les pague. 

Si el mencionado memorandum no llega puntual-­

mente a personal, el trabajador no recibe su salario en la -­

quincena correspondiente, y no la va ha recibir hasta que ll~ 

gue el memorandum a personal, no interesando este sistema ad­

ministrativo el severo perjuicio que ocasiona a cada trabaja-

dor. Tomando en consideración que hay trabajadores a Lista -

de Raya o Tempcrales, que en esa situación tienen affos traba­

jando. 

Y a modo dé recordatorio a quien implanto este 

sistema, se le debe grabar lo que dice el articulo 29 del mi~ 

mo "ESTATUTO": "SALARIOS ES LA RETRIBUCIOll QUE DEBE PAGARSE -

AL TRABAJAOOR A CA.HBICJ DE LOS SERVICIOS PRESTAOOS". 

siendo totalmente una pena que en este tipo de 

instituciones, el trabajador tenga que corretear, por decir -

asi, a su jefe il'll!lediato para su pago puntual, siendo esto -­

una humillación a los derechos del trabajador. 



CAPITULO · III 

" LúS TRABAJ AOORES DE CC.NFIAllZA " 

A).- CLASIFICACILl1 D:: LUS TRA3AJAIX,:<ES DS -­

CO:IFIA.NZA. 

Une: de les temas m:1::: '=S?int~r.c :; crnflicti ... -

v1 s que presenta el "ESTA.u~·;:_.•, desde r.i.i manera de ver, es la -

clasificaci6n de estos·tr~baj~dcres, ?'r des razcnes, 13 pri~ 

ra y fundamental, por no considerar la ?rc·pia 11LEY'' y la Ce.e-­

trina, y la segunda pcr l·! clasificaciln tan amplia que hizo -

el Legislador sin tcrr.ar en cuenta le cr1e establece la prcpia -

LEY 11 • Es pc.r ese que trataré este terr.a, principiandc por la -­

misma "LEY" y dvctrina, para la crítica ccrrespcndiente. 

En la 11 LE.Y 11
, define a les trabajadores de -­

confianza, en les artículos que a ccntinuación se transcriben:­

" ARTICUL0 9° .- LA CATSGORIA DE TRABAJAIXJR DE­

CONFIANZA DEPENDE DE LAS J;ATURALEZA DE LAS FUNCIONES DESEl'.PE~~ 

DAS Y NO DE LA DESIGNACiúf( QUE SE DE AL PUESTO. 

SO!i FUHCIOllES DE CONFIAllZA LAS DE DIRECCiúK, 

INSPECCIG!l, VIGILANCIA, Y FISCALIZACION, CUAIHXJ TENGAN CARACTER 

GENERAL Y LAS QUE SE RELACIONEN CON TRABAJOS PERSOllALES DEL Pt 
TRCJN DE:!ITP.O DE LA EMPRESA O ESTABLECIMIENTV." 

La misma "LEY", ccnsidera a les trabajadores 

de confianza, una clase trabajadora necesaria dentro de la em­

presa o establecimiento u órganc productor de trabajo, en vir­

tud de que el patrcn no puede desempeñar al mismo tiempo tcdos 

los puestos, es por esto que siempre necesita el auxilio de ~­

otras personas, a las que les encomendará el existo de la empr~ 

sa, estableciendo dentro de les trabajadc.res especiales a los­

TRABAJAIXJRES DE CONFIANZA 
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Se debe de considerár que la clasificación -

que da la11 LEY", a es tes trabajadores, es de manera genérica, -

porque en teda empresa, establecimiento, organismo público o -

cualquier otra fuente de trabajo, que utilizé trabajadores de­

confianza,encontrará las bases jurídicas de estos trabajadcres 

en la "LEY", por lo que siempre se fundará en este principie. 

"ARTICULO 182.- LAS CONDICIONES DE TRABAJO DE 

LOS TRABAJAOCRES DE CONFIANZA SERANPROPORCiüllAOOS A LA NATURA­

LEZA E IJo'.?t.JRTANCIA DE LüS SERVICiúS QUE PRESTEN Y NO ?t:DRA.'l 

SER IllFERIC!RES A LAS QUE RIJAN !'ARA TRABAJAOORES SEMEJANTES 

DENTRO DE LA E~:?RESA O ESTABLECIMIENTO. 

ARTICULO 183.- LuS TRABAJA!XJRES DE CONFIANZA 

NO PüDRAN FORMAR PARTE DE LGS SINDICATOS DE: LOS DEMAS TRABAJA­

DORES, NI SERA!! TO!>'.ADOS EN CONSIDERAC!CJN EN LOS RECUENTOS QUE­

SE EFECTUEN PARA DETERMINAR LA l'.AYURIA DE LüS CASOS DE HUELGA, 

NI PODRAJI SER REPRESENTANTES DE LUS TRABAJAOORES EN LOS ORGA-­

NISMOS QUE SE INTEGREN DE CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES DE 

ESTA LEY. 

ARTICULO 184. - LAS CONDICIONES DE TRABAJO -­

CONTENIDAS EN EL CONTRATO COLECTIVO QUE RIJA EN LA EMPRESA O -

ESTABLECIMIENTO SE EXTENDERAN A LOS TRABAJADORES DE COllFIANZA­

SALVO DISPOSICIO!I EN CONTRARIO CONSIGNADA EN EL MISMO CONTP.ATO 

COLECTIVO. 

ARTICULO 185.- EL PATRONO PODRA RESCINDIR LA 

RELACION DE TRABAJO SI EXISTIERE UN MOTIVO RAZONABLE DE PERDIDA 

DE LA CONFIANZA, AUN CUANDO NO CODICIDA CON LAS CAUSAS JUSTIFl 

CADAS DE RESCISION A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 47. 

EL TRABAJAOOR DE CONFIANZA PODRA EJERCITAR .; 

LAS ACCIGllES A QUE SE REFIERE EL CAPITULO IV DEL TITULO SEGUN­

DO DE ESTA LEY. 
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ARTICULO 186.- EN EL CASO A QUE SE REFIERE -

EL ARTICULO ANTERIOR, SI EL TRABAJAIXJR DE CONFIANZA HUBIESE SJ. 

00 PRO!'.OVIIXJ DE UN PUESTO DE PLANTA, VOLVERA A EL, SALVO QUE -

ExisTA CAUSA JUSTIFICADA PARA su SEPARACION." 

En cuanto a la acetrina, es necesario tomar­

en cuenta le que dispone el Maestro ~ARiú DE LA CUEVA en -

su libro DERECHO MEXICANO DEL TRABAJO, en relación a este tema 

siendc le que a continuación se transcribe: "ES AH! IXJllDE ESTAN 

El/ JUEGO LA EXISTENCIA DE LA Et-:PRESA, SUS INTERESES FUNDAMENT!,_ 

LES, SU EXITCJ, SU PROS?ERIDAD, LA SEGURIDAD DE SUS ESTABLECI--

1'.IENTOS, EL CROEN ESE!ICIAL QUE DEBE REI!IAR ENTRE SUS TRABAJAD2, 

RES, DE3E HABLARSE DE EMPLEAIXJS DE CCJNFIAllZA. SERAN PUES Y DE§. 

DE LUEGO, LAS PERSü!IAS QUE TENGAN EN SUS ~ANOS LA ~:ARCHA GE!IS­

RAL DE LA NEGOCIACIUI;, A CUYA HABILIDAD Y HONRADEZ QUEDA CONFI!,_ 

DA, DIRECTORES Y ADMINISTRADORSS ENCA.~GA!XJS DE SUPERVISAR TO­

DAS LAS LABORES, PUESTOS SUPERIORES DE VIGILANCIA, VIGILANCIA­

GE!IERAL DE LúS ESTABLECIMIENTOS, ENCARGAIXJS DE MANTENER EL OR­

DEN, ETC. , Y ADEMAS, Ull GRUPO DE EMPLEADOS EN TRABAJOS PERSON!,_ 

LES DEL PATRONO, DETERllINAOO POR LAS NECESIDADES MULTIPLES DE 

UNA EV.PRESA QUE, Ell OCASIONES, OBLIGAN A MANTENER EN ABSOLUTO­

SECRETO DETERMINADAS CUESTIONES. 

co~.PRENDEN TRES CLASES DE PERSO!IAS: 1 a. PER­

SONAS QUE DESEMPEÑAN PUESTOS DE DIRECCION, A JUICIO DE ESTE -

DEPARTAMENTO SON AQUELLOS QUE, COMO LOS DIRECTORES, AOV.INISTRA 

IXJRES, ETC; EJERCEN FUNCIONES DIRECTIVAS, CJ ADMINISTRATIVAS EN 

NOMBRE DEL PATRONO, ES DECIR, PERSONAS QUE, POR SU CARACTER L~ 

GAL, PUEDAll SUSTITUIR A LA PERSONA FISICA O MORAL QUE REPRESE~ 

TAN. 2º. PERSONAS QUE DESEMPEflAN PUESTOS DE !llSPECCIOll. SON --
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AQUELLAS QUE POR LA INDOLE ESPECIAL DE LOS SERVICIOS QUE PRQ 

PORCIONAN - -VIGILANCIA- TIENE ATRIBUCIONES QUE TAMBIEN, 

POR SUSTITUCION, EJERCEN Ell NOMBRE DEL PATRONO QUE REPRESEN­

TAN. EL TERMINO VIGILANCIA, TODA VEZ, QUE SU FUNCION CONSIS­

TE, PRECISAMENTE, EN VIGILAR QUE SE MANTENGAN EN SECRETO LAS 

CUESTIONES Vn'ALES DE LA EMPRESA; 3º EMPLEADOS DE CONFIANZA­

EN TRABAJOS PERSONALES DEL PATRON DENTRO DE LA EMPRESA, ESTE 

DEPARTAHENTO ESTI~!A QUE EL LEGISLADOR AL HACER USO DE LA EX­

PRESIOll MENCIONADA, QUIW REFERIRCE A TODAS AQUELLAS PERSO-­

NAS QUE POR SU CARACTER CONFIDENCIAL DE LOS SERVICIOS QUE -

PRESTAN PUEDEN SER CONSIDERADAS COMO ADICTAS AL INTERES LU­

CRATIVO QUE REPRESENTA EL PATRO!l.(14)" 

Sin duda alguna se ha especificado la natur~ 

leza del trabajo que puede desempeñar cualquier persona al -

querer ser empleado de confianza, olvidando, que los trabaj~ 

dores de confianza, sustituyen al patrono, sea persona f1si­

ca o moral, elemento esencial para ser considerado trabaja-­

dar de confianza. 

También es importante tomar en cuenta lo que 

nos dice el maestro ALBERTO TRUEBA URBINA, en su libro NUEVO 

DERECHO DEL TRABJ>JO, a este respecto: "EN GENERAL SON TRABA­

JADORES DE CONFIANZA TODOS LOS QUE REALIZA!/ FUJICIONES DE DI­

RECCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y FISCALIZACION, CON CARAC­

TER GENERAL Y QUE POR LO MISMO COMPRENDEN A TODAS LAS FUllCI.Q. 

NES DE LA EMPRESA, ESTABLECIMIENTO O NEGOCIO, YA QUE EL EJE~ 

CICIO DE LAS MISMAS ACTIVIDADES EN FORMA ESPECIFICA O CONCR!!_ 

TA, EN EL TALLER, EN LA FABRICA, EN DEPARTAMENTOS 

(14).- MARIO DE LA CUEVA.-"DERECHO MEXICANO DEL TRABAJO".­
Ed. Porr6a, S.A.- México, D.F.- 1954.- Cuarta Edici6n.- Tomo 
I.- P~g. 423, 424. 
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u úFICn:As, llC LE DftJI :. ~--ALE5 FUliC!loJ:Es EL CARACTC:R DE CON-'-~ 

FIANZA, sr;GUJI SE Dt:S?r.r;1;os DEL AI;TICULO 9 DE LA LEY, A Nú SER 

cu¡; SE T?.ATE o¡; TP.ABAJA00'1ES QUE REALIZAN TAABAJOS PE?.SOllA-,:.: 

LES e- mTmcs D<:L ?ATP.ON. EN co1:sECUENCIA, LAS 'cmmICIONES -

DE T'i'.A3;Jo y LAS IKRJ•.AS D¡; LA REGLAf:EllTACl(•N ESPECIAL, EN 

r;u:Gm: CñSG ?~I\'AH ¡,, LCS Tr~··=AJt-.D:•RES DE cr l:FIAl1Z:\ jE LC·S D~ 

:lECil( s e-u E EJ; ~u i'AVC.•;: cc1;c:;::i:; Lk LEY' WCLU':~j;¡x, ?::Il'.A D!:'! -

ANTIGUEDAD, AG'Jn:.t.L:•:. 1 ?AGO DE HCRAS EXT~AS Y 1./r'?.AS ?R8~(:é,::/­

GATIVAS E:STABLECIDA5 El/ LA LEGISLACILli LA3C•!'Uú •• 

LüS T:U.BAJAf.(,:?ES DE cc1:FIAliZF. S·~H ~UJ~r:.:s -

DEL DERECHO DEL TF:ABAJú, AUN CUANDO POR RAZOJI Dr; SUS LAJC- -

:lES 110 SIEHTAll LAS IliQUIETUDE§J.flNHELOSDE LA CLASE 0BI:E:lA, -

K•:l CUYG }.l,TIVv1_E L3S CüHSIDE?.A DE 1 CIJELL(J ALTC 1 ; Sill E!-:BAR­

GO, F:':imn A Lo.:S P:?L?IETAP.IOS y ?ATROl?~S son TTIABAJAOORES Y­

TIENE DERECHO A GVZ.;?. DE LOS ??.IV ILr;GIOS QUE LA LEGISLACION­

LABG!<AL ESTABLECE Ell FAVOR DE LúS TRABAJAOORES EN Gr;NERJµ., -

SALVO LAS EXCEPCI0J;¡;s QUE COllSAGRA LA LEY POR LA NAT!JRALEZA­

DE LOS CARGOS QUE DESEll,Pr;flAN.(15)" 

Por otrc lado se debe de tomar en cuenta lo 

que nos dice el maestro !lALTAZAR CAVAZ0.S , en su libro 35 

LECCIO!:Es DE DERE:Cl!O LABORAL, mismo que dice: "NO sr;RIA POSI­

BLE APLICAR A LOS TR"1!AJADOP.ES DE Cül:FIAl1ZA EL REGIJLAJnENTO­

GEl1¡;?.AL QUE ?.IGE: L.~5 !SSCISIU: DE LAS ;;;ELACICJ;ES DE TPABAJO, 

?C'R()UE SI TAL COSA sr; HICil>RE, LOS TRAB.;JADC•P.ES DE C011FIAl13,r. 

QUEDAl!IAN EQUIPA..".U.OOS A LOS RESTANT6S TRABAJAOORES, LC CUAL­

HARIA D-:POSIBLE SU EXISTENCIA. POR ESTAS CCNSiilEP.!.Cfüll¡;S SE-

• AOOPTE UNA POSICIC•N INTER!IEDIA, QUE Cú!ISISTE EN QUE SI BIEN-

• M ?.ESCISIO!i DE LAS P.ELACIOllES DE TP.A!lAJ~ 110 ESÚ P.EGULADA -

DEL PATRON PARA QUE LA RESCISiuli SE PRUD¡jZCA, SINO QUE SERA­

- (15J,- ALBERTCrTRUEBA URBINA.- "NUEVO DERECHO.DEL-TRABAJO~ 
Éd. Porr~a. S.A.- Mf!xico, D.F.- 1972.- Segunda Ed~~~­
P!g. 320, 3a1, 
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INDlSPEllSi\BLE QUE EXISTA Y SE PRUEBE LA EXISTfillCIA DE Ull Mi:',.: 
TIVO RAZOllA3LE DE PERDIDA DS LA CCllFIANZA. PvR LC TAf:Tü, CUAJ_i 

00 EN EL JUICiü Cü?..RES?úNDIBllTi': llv SE PP.USBA LA EXISTEKCIA -

DE ESE J.:CTIVC., LA AUT¡.RIDAD DEL TRABAJ.:i DEBE;-v\ DE DECIDI:Z s; 

oL DoSPIOO Fu¡; IllJUSTIFICAOC.Pl•R ~:onvr. RAZONABLE DE PERDIDA 

DE LA CD!IFIAJIZ1\ DEBE EliTEllDE:RSE UJIA CIRCUliSTAllCIA DF. cm:~T~·-

VAtGR 00JE;TIVC, t:c C3STANTE QUE ua CCH!STITUYA ülJA DS LA!J CA!:!, 

SALES GEJIE:lALES PREVISTAS Ell LA LEY. 

COY.ú PUEDE AP;l.ECIARSE, LA IllTE:1cro11 DEL LE­

GISLADOR, PúD!lIAH.JS CALIFICARLA co~;o 'DE BUEllA' PS:lO EN REA­

LIDAD AL ESTABLr:CERs::: VARI1\S DISTlllCICNE5 ~¡¡ R2L:,:::r ;· rx ¡; -­

J,(JS DF.Jo'.AS Tl¡ABAJAOOP.ES, 5¡:; LIMITi\IWJI 1-:UCHCIS DE LCS D¡:;RECH:' S­

GENERALES QUE J,A CUllSTITUCI<m l·ES OTli:-:GABA.(16)" 

Por lo que resulta verdad que la ccnfianza­

es, ·en gran parte, un elemento subjetivo, pero también lo es 

que, tratandose de relacit·nes juridicas, la validez, de es tC\S 

no puede quedar, de manera absoluta, al arbitrio de una sola 

de las partes, pues de ser asi, la validea .y el cumplimiento 

de las obligacic.nes dependería de la voluntad de uno de los­

contratantes lo que es contrario a los principios generales­

que dominan .. en materia de obligaciones y contratos y que,­

por otra parte, tratandose del derecho del trabajo, la vol"!!, 

tad no desempeHa el mismo papel que en otra clase de rel~--­

ciones jurídicas, todo lo cu~l indica que no basta una sim-· 

ple estimación eubjctiva y que no es posible asimilar la co~ 

fianza a un sentimiento de simpatía o antipatía, porque el -

objeto fw1damental del derecho del trabajo consiste-.en ga:r"!! 

tizar a los trabajadores contra eses sentimientcs de la clase 

patronal, es pues, indispensable concluir que la pérdida de­

la con.Pianza es causa de terminación de contrato cuando exi~ 

tan circunstancias que, sin consistir, precisamente, sean --

( 16).- BALTAZAR CAVAZOB FLORES.-"35 LECCIONES DE DERECHO LA-
BORAL".- Ed. Trillas, S.A. DE c.v.- Mbico, D.F.-1983.- Ter­
cera Edición.- Plg. 95. 



motivo bastante para que, tomando en cuenta la situación P<I!: 

ticular de estos trabajadcres, y el ccntacto estrecho que -­

guarda con los intereses patronales, ameriten la separacióll­

del trabajador. 

una vez que fUé estudiadc todc lo relaciono!: 

de a los traba~adores de confianza, entrareraos al estuGio 

del 11 ESTATUTC.·" en le que respecta al articulo 4º .fracción IV, 

y articulo 5°. 

El articulo 4º dice: "?ARA LOS E:FC:CTCS DE -

ESTA LEY LC.5 T?.ABAJAOO?.ES AL SERVICIO DEL ESTAD) SE DIVIDEN­

EN LOS SIGUIENTES GRUPOS: 

IV.- TRA3!,,JAOO?.ES i::; ~nllFIAllZI-.. 

A.'<TICULú 5°.- SDll TRABAJAOORES DE CONFIA:'Z'-: 

I.- EN EL PODER LEGISLATIVO: EL GFICIAL i-:A­

Yú:l DE LA LEGISLATURA Y EL CO!ITAOOR GENEJ<AL DE GLGSA. 

II. - EU EL PODER EJECUTIVO: EL SECRETARIO -

DE GOBIE:P.NC, EL OFICIAL l'.AYOR DE LA SECRETARIA GEllE?.AL, EL -

SECRETARIO GENERAL, EL SECRETARIO PARTICULAR DE GOBIERNO, LGS 

AYODANTES Y AGENTES CCNFIDENCIALES DE LOS FUNCIOllA:iUOS DE E§_ 

TE PODER, LOS ABOGAOOS COllSULTORES, LOS VISITADORES GENERA-­

LES, LOS DrRECTGRES Y JEFES DE llEPA?.TIJo!EllTO, EL SECRETARIO -

DE LA llIP.ECCIOli DE SEGURIDAD PUBLICA, LOS l'.EDICOS OFICIALES¡-

-EL INTENDEllTE DE PALACIO DE GOBIERNí.., i:;L DIRECTOR y SUBD:raaf_ 

TOR DE LA CARCEL CENfRAL, LOS ALCALDES Y CELADORES DE LAS -­

CARCELES DEL ESTADO, LOS MIEMBROS DE LA POLICIA URBANA Y JU­

DICIAL, Y EL PERSONAL DE LAS FUERZAS DEL ESTADO, EL DIRllCTOR 

DEL TRIBUJIAL DE KENOP.ES EL PROCUP.ADOR GENERAL DE JUSTICIA, 

EL SUBPROCURAOOR Y LOS AGl>llTES DEL MINISTERIO PUBLICO, EL Jf 

FE DE ARCHIVO GENERAL DEL ESTAOO, Y EL DIRECTOR DE LA GACETA 

DE GOBIERJIO, LOS JEFES DE CAMINOS, OBRAS Y DELEGACIOllES, ASI 

COHO LOS DELEGAOOS E INSPECTORES DE LA DIRECC Iüll DE CJBRAS "!!, 
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BLICAS, LOS PERITOS, IllSPECTOP..ES, JEFES DE SERVICIOS DELEGA­

OOS, MCTOCICLETAS Y A(lENTES DE TP.Al!SITO, LCS AGP.01101·'.C S REGI~ 

l!ALBS Y EL CUEP..PC' DE IllGENii:::<OS AGRCJK•MC>S DE LA D!?.ECCJC.11 

GEliERAL DE: AG!?ICULTUM, LCS MEDICOS VETERillARIOS, EL JEFE DE 

IllSPC:CTCRE:S Y LGS IllSPECTCRES DE SAJIIDAD AN:WAL, Y LOS DE 

SE:lVICiü FORESTAL, EL JSFE DE VIVEROS, LGS JEFE:S DE C~Y.PC· E~ 

?B2ffiEl1T/-.LES, BL SE'C!!ET . .;~Iú l VOCAL, t?E?RESENTAllTE DEL Ef:'r'· 

00 Eli LA CCr'.ISICll AGPJü?IA ViIXTA, EL ADMINISTAIJGR DE LA CC:li-­

TRAL o¡; ~;AQUTIU.JUA, LGS ?31UTCS Y LGS ?RúIDTV:<ES IliDUST:<I:J.CS, 

EL ?l!ESIDE!ll'E DE LA JUNTA CENTRAL DE CC•NCILIACIOll Y ARBITRAJE, 

L\-S ?RGCU:?AOO!?ES E rnsPECTul~J LJ);I, TRABAJ0, EL CUE:?P>.l DE m·;­

FE?ISA DE ESTUDfüS PROFESIO!IALES Y DE ESTUDIOS ESPSCIALIZ!100S 

'EL At!HNISTRA!XJR DE LA GUA?.DElU ·, INFANTIL y LOS n:sPEC'l\)RES­

DE ALil:ENTACION, LOS DIRECTORES DE; LA BIBLIOTE;CA PUB!,ICA CElJ. 

TRAL, LüS HUSBl·S Y DE LOS TALLERES DE GOBIEPJIO, EL CAJERO Gf 

llERAL, Li·S AUDITORES, LOS :IEPRESENTANTES DE L~ACIEllDA PUBL.! 

CA, Lv.5 WSPEC'NRES Y ')S VIGILANCIA DE LA OFICINA DE Il1Si'EC­

CICll DE Il'.PUESTüS, EL JEFE DE ALl·:ACEll GENERAL Y LOS AW.I!IIS­

TRAOORES, COllTAOORES Y RECEPTORES DE RENTAS DEL ESTADV. 

III, - Ell EL PODER JUDICIAL: LOS SECRETARIOS 

DE LAS SALAS DEL H. TRIBmlAL SUPERIOR DE JUSTICIA, LOS ~!EDI­

COS LEGISTAS, LC·S SECRETARIOS DE LOS JUZGAOOS DE PlUMERA Ill~ 

TAllC!A Y EL VISITAOOR DE LOS PROPIOS JUZGAOOS, 

IV, - EN LOS ~:UNICil'IUS LOS SECRETARIOS Y Tf 

SOREROS KtlllICIPALES DEL OFICIAL MAYCR DE LA SECRETARIA MUllI­

CIPAL, EL CAJERO Y EL. CONTADOR DE LA TESORERIA MUNICIPAL, EL 

JUEZ DEL ESTADJ CIVIL Y LOS MIEMBROS DE LA POLICIA, 
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V.- LUS El'.PLEAOOS Y FUN!ilIOllARIOS PUBLICOS­

DE LOS ORGAN [51-'.GS ?UBL reos. CGOWINADOS y DESCENTRAL IZAOOS­

DE CARACTER ESTATAL, A QUIENES LAS RESPECTIVAS LEYE:S DE SU­

IllSTITUCiúll !.ES DE ESE CARACTER'.'. 

En cuanto a la clasificacibn que se hace -

del poder ejecutivo, de los trabajadores ele confianza, no -

se ton;a en cuenta la r1aturaleza juridit:a ée lt.s tr;ibajadores 

de confianza que establece la prcpia"Ley", ya que no se se­

para la designación del puesto, C{n la esencia del t1'aba~3-

dor de ccnfianza, porque si bien es cierto, aunque se d~ un 

nombramientt• a un puesto determinado, esto no quiere decir­

que sea trabajador de confianza porque:e1 intendente del P! 

lacio de gobierno, el jefe del archivo general del estado,­

los agrcnomos regionales, el cuerpc de ingeni€1" s agronomos 

de la dirección gereral de agricultura, los médicos veteri­

narios, el jefe del servicio forestal, el jefe de campos e~ 

perimentales, el administrador de la central de maquinaria, 

el cuerpo de defensores de oficio, el administrador de la -

guardería infantil, los directores de biblioteca pública -­

central, los museos y de los talleres de gobierno, podríamos 

seílalar que todas estas personas se designan a un puesto -­

determinado y no llevan a cabo funciones de Dirección, Ins­

pección, Vigilancia y Fiscalización, y por otro lado, para­

determinar quien es trabajador de confianza dentro de les -

organismos públicos del gobierno del Estado de Y.éxico, ten­

dríamos que entrar al estudio juridico de las facultades y­

funciones que desempeílan todas y cada una de las personas -

que seBalan estas fracciones al ocupar los puestos que se -

indican para saber si sen o no trabajadores de confia.~za,--
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ya que el vigilante de la entrada del palacio de gobierno,~ 

como de los ayuntamientos, y organismos públiccs coordina-­

dos y descentralizados, no pueden considerarse trabajadores 

de confianza. 
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B).- LA IRRECTROACTIVIDAD DE LA LEY QUE R! 
REPT'J::SENTA EL ESTATUTO EN SU ARTICULO SEXTO, 

AL QUITARLE A LOS TRABAJAIXJRES LOS DERECHOS 

ADQUIRIRLOS, DE LISTA DE RAYA O TE!-'.PORALES 

Y A LOS DE CONFIANZA. 

Para la mejor ccmprensibn de este tema, e_! 

tar~ algunas Tesis Jurisprudenciales. 

"RETROACTIVIDAD. TEORIA SOBRE LA. 

SOBRE LA l'.ATERIA DE IRRETROACTIV !DAD, EX!.§. 

TEN DIVERSIDAD DE TEORIAS, SIENOO LAS !{AS FRECUEllTC:S, LA DE 

LOS DERECHUS ADQUIRIDOS Y DE LAS EXPECTATIVAS DE DERECHO Y­

SUSTITUCIOllES Cul!CRETAS O SUSTITUCIONES ABSTRACTAS Y SITUA­

CIONES CCllCRETAS, SIE:NOO LA PRIMERA, EL MANDAMIENTO DE LA -

LEY, SIN APLICACIC·ll CONCRETA DE LA MISt:A. EL DERECHO ADQUI­

RIDO ES DEFINIBLE. cu.o.r,oo EL ACTO llElLIZADO INTRODUCE UN -

BIE:N, UNA FACULTAD O Ull PRCVECHO AL PATRIMOllIO DE UNA PERSQ 

NA, Y EL HECHO EFECTUADO NO PUEDE AFECTARSE NI POR LA VOL!J!l. 

TAO DE QUIENES INTERVINIERON EN EL ACTO, llI POR DISPOSICOll­

LEGAL, EN..fOllTRARIO ¡ Y LA ESPECTATIVA DE DERECHO ES UllA ESPE­

RANZA O UNA PRETENS,1011 DE QUE SE REALIZE UNA SUSTITUCION J)! 

RIDICA CONCRETA, DE ACUERDO CON LA LEGISLACION VIGE!ITE EN -

Ull ~:o~.ENTO DADO. EN EL PRIMER CASO, SE REALIZA EL DERECHO-­

y ENTRA ÁL PATRIM'.JNIO ¡ E!1 EL SEGUNOO, EL DERECHO ESTA EN PQ 

TE:NCIA, SIN REALIZAR UNA SUSTITUCION JURIDICA CONCRETA, --­

NO FOR!r.AllDO PARTE INTEGRANTE DEL PATRIKJNIO; ESTOS CONCEP-­

TOS HAN SIDO ACOGIDOS POR LA SUPREl'.A CORTE, COMO PUEDE VER~ 

SE EL LAS PAG DIAS 226 y 227 DEL APENDICE AL TOMO L DEL SEl'..!1 

NARIO JUDICIAL DE LA FEDERACION, AL ESTABLECER: 1 QUE PAP.A --



- 49 -

QUE U!IA LEY SEA RETRGACTIVA, SE REQUIBRE QUE OBRE SCBRE EL­

P.;5ADJ Y QUE LBS!OJ;E DERECHOS ADQUIRIIXiS 3tJJ EL Al-.?,'.\P.O DE­

LEYES /JolTE:Zil.•t(ES, y ESTA ULTir1.A CIRCUllSTANCI.\, ES E5ENcr:._;,! 

'LA L8Y ES ~E:T:<úACTIVA CUANW VUELVE AL Pr\SAOC. PARA c;.1.1ar..;~. 

l'.ODIFIC!.?. (. SU?n!UR LCS DSP.ECHC•S rnDIVIDUALES, ADC·UIRI::DS~ 

'AL CELEBR;\RSS UU COUTZ::ATC, SE CREA UUA 3ITUAC!O?l jaRIDIC\­

CUllCRETA, QUE 1:c. PUEDE DESTP.UIRSE Pl)R LA NUEVA LEY, sn:l ::s 
n:CURRIENOO EN EL V ICICi DE ~!~T;~i .. ~1:1• [11 ::.1\:J. SI r!JA LEGISL.!-­

Ciül; H/1 11.•CID . .' 3AJC· EL mn11r0 DE U!IA LEY Am·rnu,;, SUBSIST_L 

RA CO!I r.c ~ CAR,!,CTE~BS y L/1S COHSECUI::!IC IAS QUE ¡,¡, l ISFA LE"1-

AT:H3UYE'. 

QUintE1 Epoca; Toro.o LXXI, Pág. 3496, "La Cía. Del ?uente ce­

Nuevo La.rede , s.µ. 11 

RETRG,\C1'IVIDPD DE: !.A LEY,SE PRCTl':GE COli':'~A 

LA, SI CAUSA ?EPJUICiu. 

LA CúliSTITUCIO!I GE;Nr:R¡,¡, DE !.A '1EPUBLICA CO!!, 

SAGRA EL i'Ril1CI?IC DE !.fa. IR.<ETR(•ACTIVIDAD CUANIX LA .;PLIC,,­

CICN DE LA I,E·~ ChUSA ?E2JUICIO A ALGUNA PERSCNA; DE f.IJNOE SS 

DF:DUCIBLE LA AFIRJ-\ACIGll cot:TRARIA, DE QUF: PUEDE DAP.SE EFEC­

TOS RETROACTIVOS A LA LEY, SI ESTA llO CAUSA PE?.JUICIG. 

C·uinta Epoca: 

Tomo lXXt, Pág. 3496. 11 La Cia. Del ?uente de t:uevo LareCc,­

s.A." 
Tomo LXXII, ~ág. ~107, Bremen, S.A. 

Tomo LXXII,PAg. i\101, Ford 1-:otor,co.S.A. 

Tomo LXXIII, :>ág. 109. Y.aceria Y.exicali, S./•. DE c.v. 

Tomo CXIII, Pág. 473. Lineas onidas del liarte, S.C.L. 



- - !'O - - -

Rf:TKC•ACTn' !DAD • 

. _ 5¡ ílIZH" ES CIERT.:l ou;; Cí.?-'.(l 2F.GLJ\ GENE:CAl., -

LAS LEYE:S .s:;' DICTAN -;>¡.F.,;. /1CTCS FUTU~•.s y QUC., PCrt LC. Fisl-;ü, 

lK•.SC1t::A?LIC;.3!.tES ,\ 1(.5 cu:; ESTUVIERf;N s~•ME.TEX 5 A LAS LE-­

Y~S·_ t\NTE~.i~:'~_r;,s> SI LA NUEVA LEY J-'.(1DtFic . .; FAVCRA3LEJ-EllTZ LA­

C(.NDICTCtl'.."_CIY_IL, OE Lt'\S PC~S~ !\AS 0 LAS F/,VGP3CE!; SUS or;;,:r.;-­

CHl:s· ?AT~ll·'.G~:r.:.LBS, ES !jf: AP:..ICr\~SE ESTA 1\ LC.5 ACTL•S QUE SE 

REAI.IZ_AJ<Gll. BAJ.: ¡:;L IErf:RI<. o;:; LA L;:;Y AJ/TERIC?-. 

QÍiint:'..: ::poca: i:cmo 1,xx, ?ág. 18~ 1 Cia. Transc,mtinental de­

.Petroleo s. A. 

::'.ET~.Qf.~TIVIDAD DE I.A I,F;Y. 

LA P.ETRCACTIVIDAD EXISTE CUA!iDJ UllA DISPC-

SICil·lJ VUELVE ;.1 ?.;Jl•.D:, cu;~HD:J :l!Gf. (l Pi·~F:1'¡::~jfif. rmGn~ SITUl!, 

CWllES CCUR:tI;),'13 AllTES DE su VIGENCIA RETO:/.l!D .. ;;u r.EL •r:rcl\ 

A LAS Ci.:i!DICI..:..!:Es JURIDICAS QUE A?JTES ne FTJE;~l.N C01•:P~BUDI-­

DAS EJ; LA NUEVA DISPCSICIC.!l Y RESPE:CTv DE ACTéS VERIFICAD.JS 

iJA,J(. UJ:/, DIS?~SICil!i AliTERic.;i. AH:;RA Brn!i, LA CC!lSTITUTUCICN 

GWERAL ¡;¡;; LA RErUBL !CA CO!ISAGRll EL ?P.INCIPIC· DE LA RET;¡CAf. 

TIVIDAD, cu;.¡;~ LA AJ'LICACIC·ll DE U!IA NUEVA LEY <::AUSA PERJU.! 

ere A ALGUJIA ?E?-sc;11.;, DE Dúl!DE ES DE:DUCIBLE r.:, ii1··1; ;.:.c:ro!l -

CCNTRA::r..;, JS r:uc: ?UC:üE :>.A~rnE EFECTOS RBT¡(i.JACTIVliS A LA LEY 

SI EST~. 1:: ::.:.;us,; ¡"Jr;T:JUICií..·, cor:c SUCEDE F2F.CUEi:TEl"EUTE TRA­

TAJl!)";SE OS Lf.YES ?RCCESALES ü DE CARACTE;¡ ?E!ll\L, SEA QUE G.§. 

TABLEZCfJI p;¡ccEDU:IEliTvS o ;¡c;cuascs BENE;FIC05, o QUE HAGAJl­

~:As F.w;.aABI.:: LA CO!IDICION DE LOS IllDICIAD-!S ú :<E05 DR ALGUN 

DELIT(;, y,; QUE ?~?. ELEVADVS FillES SOCIALES O PCR P:<GPCS ITCS 

DE l!Ul·:AllITA:USl·.·~·. 

Quinta Epoca: Tomo CXIII, Pág. 473. Lineas Unidas del liarte 

s.c.L. 
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RETROACTIVIDAD DE LA LEY. cm:o DEBE EN1'EN­

DERSE LA GARA!ITIA DEL ART1CULCI 14 CGNSTIT!!, 

CIUNAL. 

ttL ESTABLECER EL AilTICULL 14 cci;sTITUC r' -­
NAL, CO:C GAr;A?;'.:'IA DEL I!IDIVIDUG, QUE A NiliGUliA J,EY SE: DARA 

EFECTl\ :lETiluACTIVU :;¡; Pi>:<,JUICil DE".?ERSOiA /,LGUl:I. QUE lil D.§. 

gg EliTEliDERSE cuz LA ?F.C.HIBICI1..•t: SE ~EPIE::'!t; ur:rcAHEJ:TE AL -

LEGISL·\D)~, ?AR•\ EL ACT(• DE EX?BDIR LA LEY, Sifü· QUE T . .;J··:trr.:r; 

CUJ•:P:<EllDE A LA AUTl,RIDAD 'UE HACE APLICAC ICJ1 DE ELLA A Ull -

CASO DETE21·:INAOC PL·RQUE ASI PERJ.'.ITE I?ITE;?P~ETA:?L(J LCS cr.r.­
CEPI'üS ~.IS1".CS DE LA DISPOSIC!ON COllSTITUCIGNAL <:UC: SE C0l'E.!!_ 

~:, \ ... QUE t\L IGU.;t 1'7UE In•\ ?i~J}¡::;?;. DE ESAS AU1'0:'TD~DES PUE­

DE TMPRIMil! RET:-!O/~CTI\'ID/.D J..L l RDENA?-'.IEH'l'O ?-' !Sl·.C., HACTEl!tx.­

QUE l-"C·DTFIQU~ (: AFECTE DE?.ECHGS ADQUIRIDCS Cull /\llTErur,:uD;,o, 

L.~ SEGUNDA, ,\L A?LICAP.LO, fú\CE QUE SE PP.vDUZCA El· EFE:CTO 

PR(HIBIDr;. EN CC.J;SECUE!ICI1\, EN UllC Y UTJI>} CASG, ESTr; ES, YA 

SEA QUE LA D;:;i.·.nrnA DE P1'.PA~ú SE ENDERECE CONTRA Ul/A SOLA DS 

LAS EXPRESADAS AUTORIDADES ü CüNl'RA AJ.i3AS, LA JUSTICIA FED.§. 

RAL ESTA CAPACITADA PARA EXAf'.INA:l SI ·SL rrrncE:PTO El/ SI, ES 

CALCULATORIO DE:L ARTICULO 14 DE LA CCNSTITUCrúll DEDEP.AL. 

<:uinta Epoca: Tome• XC, Pág, 241?. venable Henry G. y coags. 

?49 RE1'1WACT IV IDAD DE LAS LEYES DE; PROCEDIY IE.!!_ 

TO. 

LA RETROACTIVIDAD DE LAS LE:YES DE PP.OCEDI­

MIEllTO CABE CUA!lfX> SE TRATE DE LA FORMA CON ARREGLC A CUAL­

PUEDE SER EJER.CifXl UN DERECH0 PREFERE:liT~EllTE ADQUIRID:;, -­

PER(, llG CUA!illü ESE DERECH.:. HA llACI!Xl DEL PRC•CEDIMIENTO ~iISl:.G, 

DEm:;c¡¡o DEL QUE llG PUEDE PRIVARSE A l/ADIE: Pü:l UllA LEY NU~'VA, 

Y QHF. HIZO NACER EXCEPCiú!IES QUE PUEDAN SER OPUESTAS POR EL 

c~r JTIGftJ11'E !-".AS LA 1'RA}'.ITACIOll DEL JUICIO DEBE:, DESDE: ESE -

PUNl'O, SUJETARSE A LA l/UEVA LEY. 

Quihta Epoca: 



- 5~ -

'l'omo II, Pág. 6!"3, The Sinaloa Land Company. 

Tomo IX, Pág. 37'-, López !·:aria de la Luz. 

Tomo XXXVIII, ?ág. 199, L6pez Ramirez Agustín y Coag. 

'!'omo XL, ?ág. ~954, Ducoing Arturc. 

TESIS ~ELhCiüU~DAS. 

/,L CELE9?./_,~sr; Uli cot:T:<.ATC, SE C!~SA UllA --­

SITUí-\Ciüli JU:tIDIC1\ cc.ncrr:T.\, ('.tti:-: m. ?tJSDE DEST;;UIRSS ?ü~ LA 

HUl!:VA LEY, SI ¡;:, ES wcur.:;:r;o:1:D~ .;;¡; El. VlCIG DE ;::ETRVACTIVI­

DAD, SI UNA ( 31 T3/,CICj; H;.. i;ACIX· DAJ:: t.¡. TI'.~~:'.I~ DE L.!. LBY­

AliTLGU;.., SU3SISTir.'A cu: l."s c:..:1ACTB~::s y LAS CCHSECUFa;cr,;s­

OUB LA i'íISFA LEY LE /,T~IBUYE. 

Quinta Epoca: Tome XXIX, Pág. 1S~7. Sclis Vda. deEscalante. 

RETP.úi'.CTIVIDl.D. 

LA LEY I:S llETifüACTIVA CUK!ID'J VUF.;LVA ~¡, Pl1-

S . .\fX• P;~2A CAJ·:BI,;R l·;GDIFICAR G SU?í!I?·:Ili LL·S DE::.ECHGS n:DIV:E"=" 

DUAL;:EllTE ADQUI:?IOOS; Y SEGUll LOS TRATADISTAS, LCS DERECHOS 

QUE SE Df.JHV Ali IlW.EDil1TAI-:E!ITE DE Ull CONTRATO, SO!l DERECHOS­

ADQUIRIOOS. 

QUinta Epoca: Tome XIX, Pág.380, Nanzanilla canto Albino, -

suc de. 

RETilC•ACTIVIDAD DE LA LEY. 

LA LZY 25 l<ETJ?üACTIVA CUANOO VUELVE AL PAS~ 

oo, SEA PA:l.A A?RC:CIAR LAS CC!lDICm?:Es o¡; LEGALIDAD DE Ull Af. 

TO, o PARA )!,QDIFICAR o SUPRmrn LüS EFECTOS DE Ull DERECHO -

YA !lEALIZl\00. 

QUinta Epoca:Tomo LXXI, pág. 980, üJEDA ?ATIP.O SAoAS y CCAG. 
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PP.GCEDIBIENTü, REGLAS RELATIVAS A LA IRRE­

TROACTIVIDAD DE LAS LEYSS DE. 

LAS DISPOSICIWES Lf.GISLATIVAS CéFP1'E!IDID;,5 

BAJO LA DENC~:INACIG!I GEllERAL DE LEYC:S DEL ?J1CCE:lI1-:IE:iT,1, SE 

REFIE;!EJI ?RillCI?,;LJ.;EllTE, ,, LAS QUE DEBEN SER OBSC::tVAD.'S --­

?::>r. AQUELLAS QUE, ~:EDIA?ITE EL CCNCURSO DSL JUEZ CC1F?f.'!'5l\TE­

T?.ATAN DE C..BTENEP. S.!u"lCIC?: JUDICIAL. OS SUS PRLPiuS DERECHCS, 

RESPECT:..> DE LAS ?El~SONAS 0BLIGADAS, Ci..111 AI<;"EGLC ,; t ... \ LEY, -

e Df. HACE?.. DECRETA:! DE IGUAL t-:CJOC., LVS l· EDIGS LEGAI,¡.;5 ?A'"J.t,­

PODER SUJETAR A LAS Jo:ISNAS, A Li' CBSERVA!ICIA DE SUS L•B!,IG,6_ 

CIONES JURIDICAS; PS:W ACG?i'!'ECE QUC: LAS LEYES DEL ?:WCl>DI-­

~:IE!ITO NO CCNTH;l/Ell DISP•: S1CI(:J;¡;s cuc; ,;Ff.CTEll UNICAf~EliTE A­

L,\ FC:rt:i~A DE HACEJ: VAI·E:~ PO~ LAS ?ART83, LOS DERECHCS KACIIA.•S 

DE DETEW.INADft. CCiliVEllCl(•?i, SINC QUE COJo:?RENDAli T;J-:3!Er ;:;rs­

?r·SICIGllE:S DE LA LEY SUSTANTIVA; DE !X-liDE SE S1:GUE QUS LAS­

DEL ?~C.iCEDII·:I8liTC, Al,tl;QUE' DE OROS?~ PU3LICO, ?:C. DEBZN ,'\PLICA.E, 

SE RETROACTIVAJo:El-'Ti>, CUANDO LESI(;!IAl; o¡;P.ECHOS ADQUI:!IDCS, -

YA QUE EL PRúPOSITú DE LA RF.'l'RCACT¡v IDAD DE LA LEY, ESTRiilA 

PRECIWENTE Ell EL .RESPEro A LúS DE:?ECHDS ADQUIP.IOOS, 

Quinta Epoca: Tomo XLII, ?~g. 3673. GARCIA GRANAINS RAFAEL. 

TESIS DE EJECUTORI?S i 917-1985, Al'ENDICE AL SEJo'.ANP!HC JUDI­

CIAL DE LA FECERACIC!I. OCTAVA PAR'l'f;. ?;,G. 421 A 426, 

A través de las transcripciones ha quedado 

claramente establecido el principio de la retroactividad de 

la "LEY" consagrado en el Articulo 14 Constitucional, pcr -

lo que pasaré a dar el enfo<¡ue laboral que pretendo establ~ 

cer. 

El "ESTATUTO" en su articulo sexto nos di­

ce: • ESTA LEY SOLA!-'.ENTE ES APLICABLE A LOS TRABAJADJRES DE 

BASE y SUPER!ltw.ERA.'UOS DE LOS PC·DF.kr:s DEL ESTADO y DE LOS -

ORAGJHSV.úS PUBLICGS, COORDINAOOS Y DESCENTRALIZAJX;S DE CARAf_ 

TE:? t;STATAL, ASI CO~'.O LOS DE IGUAJ, CARACTER AL SERVICIO DE­

LOS ~\UNICIPIOS DE LA ENTIDAD. LOS EJo:PLEAOOS DE CONFIA!l7.A NO 

QUEDAll CCHPRENDIOOS EN EL PRESEJITE ORDENAl-:IEllTO". 
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De este articulo podemos desglosar a simple 

lectura que el "ESTATUTO" sola.11ente se aplica a los trabaj~ 

jores de base y supenumerarios, y que no se aplica a los -­

trabajadores de confianza y, por no estar comprendic\...,: tt.m­

pcco se aplica a los trabajadcres a Lista de Raya o tempor~ 

les dentrc de este ordenamiento,. definiendo claramente a -

quienes se aplicará. 

El 11 ESTATUT0 11 por esenci~ va regular las -

relaciones laborales tanto adjetivas ccmo sustantivamente,­

de la clase traba~~dora que presta sus servicios a cualqui!:_ 

ra de los órgani'"'"º ;>Gblicos del Estado de ~:éxico, de ahi­

la importancia trascendental de este 11 ESTA.UTC 11
, por lo que 

lc·s derechos adquiridos de esta clase trabajadora no deben­

ser priyado por un simple ordenamiento que1os·suprima, esto 

es, la contradicci6n que se establece existe, en virtud de­

que no basta el seilalamiento, que te privará de derechos a_!! 

quiridos por el sblo hecho de regular la existencia como 

trabajador en este "ESTATUTO", en cuanto a lo seilalado en­

los ar ti culos primero y segundo del propio "ESTAUT0", sien­

do estos articules que les dan determinados derechos a esta 

clase trabajadora deoprotejida por el mencionado articulo -

sexto. 

Los derechos adquiridos de estos trabajad!?_ 

res ne son nuevos y mucho menos el presaate •ESTATUTO" se-­

los da, sino todo lo contrario provienen de un devenir His­

toricc a tr~sde la luchade clases entre trabajadc·res y p~ 

tronos, tratados de regular por el gcbierno quien ser.~ ar-­

bitro para regular esas relaciones, pero lo que si es su su­

mai:1ente impt•rtante es que estos derechos se regularán aedi"!J. 

te la existencia de las leyes, cano en este caso el "ESTAT.!:[ 

TC", el cual le dará a la clase trabajadora la ubicaci6n en 

cuanto a la aplicaci6n de esos derechos. El nacimiento de -

la LEY FEDERAL DEL TP.ABAJC, que establece por primera vez,-
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la l'crma genérica para toda la 2epÚblica ~exicana, las ccn­

diciones m:!nimas para la relación lab0ral, =eandose --- -­

por precepto constitucional la regla~entaci6n juridi~a que­

justifique su existencia, estableciendose además claramente 

quien seria el !mico órgano encargado para la elaboración­

de esta leyes. í!:'s te 11 ESTATUT:." crea desde r.:i punt~, de vista 

los siguientes prc•blcmas: ~rime1·c.- Tratado el tema ante~ 

ri.::or, el origen del cual surge el mismo ºSSTATUTG". segun­

do. - En :r.ateria de prccedirnientr., en virtu<: r:.:.: :·;.~ •?1 nismo 

"ESTAU7c" crea El Tribunal de Ar!:>itraje }' Las Juntas de Ar­

bitr<1.'e, para f'.?Ue c.-:nozcan de los con.ElictGs tantc; indivi­

<l'1ales c,mo colectivos, y la l'crma mediante el cual se lle­

vará a caóo la tr11t1i tación judicial de estos c.:c•11f1ictos -­

laborales. Terce1•0. - :::i poder Legislativo, pcr la creací6n 

de una "LEY" qua priva a les traba;; adores de sus derechos­

ad~uiriuos laboralmente, y que a través de un órgano jurí~ 

diccional aplicara ese ordenamiento. 

se debe de tomar en cuenta - - - -que el 

derecho laboral, siempre es derecho social, y que cualquier 

ºLEYrr que va en contra de este principio ira en_sontra de la 

miSr.1a sociedad, porque es la que da esos derechos a la cla­

se trat>a~adora. El "ESTATUTO", perjudica evidentemente a la 

clase trabajadora;¡ue presta los servicios en esas insti tll-­

ciones, para ilustrar mi dicho, seria irrisorio la ~ola 

aplicación del "EST1<TU~" a los trabajadcres de base y supe!: 

numerarios, porque estos no son los dniccs empleado!.l o tra­

bajadr;res que tienen estas ins tituc:iones del E:stado, y no -

se GeiJe olvidar nunca que a trabajo igual derecho igual, ---
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aunque sea trabajadcres de conFianza también tienen derechos 

adquiridos, rnás aun los trabajadores a listA de raya o tem­

porales, puesto que existen tra?la~adores IJUe prestc:n su tr,! 

bnio por años, sin que sean regulados juridic~cente y sigan 

siendo trabajadores a Lista de raya e temporales, por lo -­

que el "ESTATUTV" se debe sujetar al principio que establece 

la C!;N3TUTICIO!i en su articulo 14, que dice: ¡, llTilGUNA LEY 

SE LE DAJ?A EFECTO ;z¡;T~~ACT!VO ¡;;¡¡ PERJUICIO DE PERSONA IU·GU­

llA. 
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C).- EXCLUSION DE LOS TRABAJAOORES EX­

TRANJEROS. 

Transcribiré lo que dice el maestro -­

"LAS CLAUSULAS DE EXCLUSIO!I SON ros: -
CLAUSULA DE EXCLUSIOll DE INGRESO Y CLAUSULA DE EXCLUSION POR­

SEPAliCION. 

I.- LA CLAUSULA DE EXCLUSION DE INGRE­

SO ES UNA ESTIPULACION DEL CONTPJ\TO COLECTIVO, POR VIRTUD DE­

LA CUAL, SE OBLIGA A EL EY.PRESARIO, A !10 Al::IUTIR COMO TRABAJ~ 

DORES EN SU EMPRESA, SINO A OUIC:NES ESTE:ll SINDICALIZAOOS LA -

LEY, EN SU ARTICULO 49, HABLA EXPRESAMENTE DE ESTA CLAUSULA. 

'LA CLAUSULA POR VrRTUD DE LA CUAL C:L­

PATRONO SE OBLIGUE A !IO Alll{ITIR COMO TRABAJADORES SINO A QUI.!l, 

NES ESTEN SINDICALIZADOS, ES LICITA EN LOS CONTP.A'l'OS COLECTI­

VOS !>E TRAllAJO. 

LOS TERMDIOS EN QUE ESTA REDACTADO EL­

ARTICULO l)E LA LEY HACEN PENSAR E:N LA EXISTENCIA DE OOS CLAU­

SULAS, UNA AMPLIA Y OTRA RESTRINGIDA: LA PRIMERA SERIA AQUE-­

LLA POR VIRTUD DE LA CUAL NO SE ADMITIRIAN EN LA EMPRESA SINO 

A TRABAJADORES SINDICALIZAOOS; LA SEGUNDA PERMITIRIA UNICAMEli 

TE EL INGRESO A QUIENES FUERAN MIEMBROS DE UN SINDICATO DETE.!l, 

HINAOO. 

2.- LA CLAUSULA DE EXCLUSION POR SEPA­

llACION ES LA FACULTAD DE PEDIR Y OBTENER DEL PATRONO, LA SEP~ 

iACION DEL TRABAJADOR DE LOS MIEMBROS DE LAS ASOCIACIONES PR.Q. 

FESIO!IALES QUE RENUNCIEN O SEAN EXPULSADOS OEL SINDICATO. E:S­

TA CLAUSULA SE MENCIONA EN EL ARTICULO 236 DE: LA LEY. 
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' LOS SINDICATOS DE TRABAJ AIXJRES TIENE DE~ 

CHO DE PEDIR Y OBTENER DEL PATRONO, LA SEPARACION DEL T~B~ 

JO, DE SUS ~:IEl:BROS QUE RENUNCIEN O SEAN DESPEDIDOS DEL Sili 

DICATC, CUAllOC EN EL CúliTRATG RESPECTIVO EXISTA LA CLAUSULA 

DE EXCLUSIOll'. 

3. - EJI EL A:lTICULO 186 DE LA LEY SE EllCUE!:, 

T:<A UNA APLICACICJ: ?ARTICULA?. DE LAS CLAUSUL/,·.DE ?;XCLUSic:N­

AL TRABAJAOC·R FE:l!<VCARP.ILERO: 

'LGS TRA9'\J AJ)jRES l;'UE HAY Ali CESADC ?O:l U­

DUCC Iúll D:: PE¡(Sll!IAL e '1EDUCCICJN DE l'UoSTC, AUN CUANDO :?ECI­

BAN L~S INDEY.NIZACIONES QUE EN DERECHO PROCEDAN, SEGUIRAN-­

CC!ISE:-NAOC EL DERECHG QUE llAY•N J>.ocumrtx; 11:TES DE su SEPA­

RACivN. PA"JA nEG~ESAR A sus PUESTCS, SI c:s QUE ESTOS VUEL-­

VEN A ClEARSE Y TAMBIEll PARA QUE SE LES LLAl':E AL SERVICIO-­

EN EL P.Al~O DE - - - - -IX·llDE SALIEl:CIN, SIO\PRE QUE CONTI­

NUEN PERTENECIENDO A LOS SINDICATC:S r,:u¡; CELEBRARO!l LOS Cú!i­

TRATOS COLECTIVOS'. 

ALGUllA VEZ SE HA Cl'-EIDC QUE ESTA CLAUSULA­

OEBERIA INCLUIRSE ENTRE LAS P:!EF'ERENCIA SDIPICAL. PENSAl(OS­

DE ~ANERA DISTINTA, PORQUE LA FIJIALIDAD DEL PRECEPT(, ES EX­

CLUIR DEL TRAB/>.JO A QUIENES NO FCR>IAN PARTE DE LOS SINDICA­

TOS TITULARES OC: LOS ClONTRATúS COLECTIVüS. ES PUES, UNA -

CLAUSULA DE BXCLUSIOll PARA Ull TRABAJO ESPECIAL, Y TIENE UNA 

INTEJU>RETACiüll RESTRillGUIDA~17)• 

se ha explicado claramente lo que es la -­

exclusilin y cuantos;tipos de exclusi~n hay, transcribir~ -

el articulo 7 del "ESTATUTO", que a la letra dice: "TODGS -

LOS TiABAJADCRES DEL ESTADO DEBERAll SER DE NACIONALIDAD ~:E­

XICANA Y TAN SOLO PODRAN SER SUBSTITUIOOS PüR EXTRANJEROS -

(17).- MARIO DI LA CUEVA.- "DERECHO MEXICANO DEL TRABAJO•.-
Bd. Poma, S.A.- Kb:ico, D.F.-Tcao Il-1954.- Plg. 370,371. 
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CUANDO NO EXISTAN NACIONALES TECNICOS QUE PUEDAN.DESARROLllAR­

EFICIENTEMENTE LA COMISION QUE SE TRATE. LA SUBSTITUCIOl! SERA 

DECIDIDA POR EL TITULAR DEL PODER O MUNICIPIO CORRESPONDIENTE 

OYENDO AL SINDICATO A QUE PERTENECE EL TRABAJADOR". 

Desde mi punto de vista considero que esta-­

mas ante la cl~usUl.a de exclusi6n de ingreso o bien podría -­

considerarse como un derecho de preferencia a favor de los -

trabajadores mexicanos, como lo establece el articulo 156 de­

la"LBY F'EDERAL DEL TRABAJO", en el cual se niega totalmente-­

el ingreso de los trabajadores extranjeros a excepci6n de que 

aquellos puesto9 téE:nicos donde no exista nacionales que pue­

dan desempeílar ese puesto t~cnico, con la obligaci6n que seíl~ 

la el articulo 7 de la "L'BY", en el sentido de que el patron­
y los trabajadores extranjeros tendr~n la obligaci6n solidar!~ 

de capacitar trabajaiiores mexicanos en la especialidad en que 

se trate. 

La visi6n de esta cl~usula de exclusi6n de -

ingreso para los trabajadores extranjeros, es quiza, para ev_i 

tar que tanto los 6rganos p6blicos, municipios, pertenecien-­

tes al Estado de México, la intervenci6n de los mismos extr"!!_ 

jeras y de sus posibles gobiernos, en cualquier Municipio o -

6rganismo descentralizado, que podria traer severas consecue!! 

cías en el manejo del presupuesto p6blico, o de otorgar dete! 

minados beneficios a empresa o pais extranjero dentro del Es­

tado de México. 

Adem~s debe de quedar claramente probado que 

en el puesto t~cnico, no exista mexicanos capaces para ese 

pue~to, y con previa audiencia del sindicato en el caso de 

substituci6n de un trabajador mexicano por un extranjero. 
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La clliusula de exclusibn de ingreso para -

los trabajadores extranjeros, en consecuencia, tiene como -

finalidad restringuir la libertad de ccntratacibn, está fi­

nalidad persigue, a su vez, la defensa de los intereses de­

la comunidad trabajadora, cuyo proposito principal es la d~ 

fensa de los interesés col~ctivos frente a cualquier patr2 

no y la defensa de les derechos de la sociedad mexicana, y­

es sin duda una causa justificada de la limitación a la li­

bertad c1e c0ntratacíón. 
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O). - LA FALTA DE; (•TORGAIHEllTO DE LOS SBRV.! 

crcos ~'.EDICúS A LOS Ti<~SAJM:X,:<ES A LISTA­

DE fü\YA C: Té:l·'PORALSS, Y A LGS TllAB~J AD:,--

2S S DE Cv!lFIANZA. 

En re}.ac:i6n a este tema, se debe sierr.pr·P­

de tomar en cuenta, que el Derecho Laboral, es Derechc' So--­

cial, en consecuencia, es necesarit. p1•cporci:>nar seguri clad S.f! 

cial a la clase traba,!adora, transcribirE'i de l~ 1.e>" del seg!! 

ro Sccial, lo siguiente: 

"ARTICUl'l' 1.- LA P~ESEllTE: LSY ES DE c·BSE:N/~ 

CIA GENEP..AL EN TCDA LA UEPUBLICA, EN LA FO!ll'.A Y TSR.VlliC.S ~Ull 

Lt- ~: IS!'A llSTABLECE. 

ARTICULC ~. - LA SSGüP..IDAD sc.CIAL TH:llE p;,i¡­

Flll~.L IDAD GA<AllTlZA:< EL DEP.ECHC., HUH.'1Jlü ,\ LA SALUD, LA A3 IS-­

TENC IA MEDICA, LA l'P..CTECCI:Jll DE LGS t·:EDr<;s DE SUBSISTE!!CI!·-­

y LGS SERVICiuS SúCIALES llECESl•UKS PA:?I\ EL BIEllSSTAP. INDIV.! 

DU.:.L i' CüL;;CTIVú. 

ARTICULC' 3.- LA REALIZl1CI.ill DE LA SEGURIDAD 

SCCIAL ESTA A CARGO DS ENTIDADES ú DEPENDENCIAS ?URLICAS FE­

OE:RAt¡;s o LOCALES y DE t'RGANis~,QS DESCENTRALIZA!J(,S, CúllfüRH> 

A LG DISPUESTG POR ESTA LEY Y DE~:AS GRDENAf( IEllTGS LEGALES 5!;!_ 

ll:!S LA 1-'.ATERIA". 

E:l "ESTATUTO" en su articulo 37 nos señala­

"Sull GDLIGACIONES llE LüS PODERES Y ~:UflICIPIGS DEL ESTAOO: 

IV. - l'RüPUGUAR POR PROPORC!OJIAll GRATUXTAl'E!!. 
• TE ;.¡, TRABAJAOOR SE;tVICIG •:EPICO Y FAfil'f\CIWTICGS, PARA ENFEE_ 

l'ED!.::JSS Y ACCIDENTES DE TRABAJO, SERVICIG QUE QUEDAR,'( ESTA-­

B!,C:CTX DE l'.ANERA FIJA EN CADA UNO DE Lí.\S l'uDERES Y •:UllICI-
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Cabe señalar lo que indica el articulo 6, -

en cuanto a la aplicación del presente 11 ESTATUTC 11
, es sola-­

mente a los trabajadores d~ base y supernumerario~, :~ '11lf''­

eje•nplifica, que la aplicacion de los servicios ml!dic.:.s, w1i 
ca y exclusiv~~ente será para estos trabajadores, quedando­

practicamente fUera de este contexto los trabajadores a Lista 

dP. ~aya o "!'ernpor,\lí.'13 y lo rrraba~adc.res de Confiar.za. 

:.e hecho los Trabajadores a Lista de Raya y 

de confianza no gc1z~n d~ servicios médicos, que pro¡->orciona­

el Sstaclo :i través del r.s.s.E.F.Y.L, ccnsirlero que astil •i 
tuación rcmpe con el principio de seguridad se<cial hacia la­

clase t.rahajadm·a, rcmpiendo con el equilibrio y la justicia 

social, de la relación entre los trabajadores y el patrono -

que en este caso son las Institucicnes Públicas del Estadc -

de Xéxico. 

No se debe de olvidar nunca, que todas las­

leyes y tratados de c:rden laboral deben beneficiar siempre -

al trabajador. 

Además las cc·nCliciones y derechos de los -­

trabajadores son irrenunciables, si un trabajador tiene un -

servicio, que en este caso son los servicios m~dicos, los -­

demas trabajadores los deben de tener, por dos situaciones,­

la primera por ser una obligación para el patrono, y la segll!! 

da porque todos los trabajadores son iguales. Por lo que es­

urgente reformar este cap{tulo en el "ESTATUTO", para e1· 

efecto de proporcionar a todos los servicios médicos. 
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"LA RELACION DE TRABAJO" 

A).~ LOS EFECTOS DE LOS NOMBRAMIENTOS, COMO­

SURGEN, COMO SE DA LA RELACION LABORAL Y LA­

TERMINACION DEL NOMBRAMIENTO. 

En las disposiciones gererales del titulo pri 

mero del "ESTATUTO". nos dice el Articulo 2.-"TRABAJAOOR DEL­

ESTADO ES TODA PERSONA QUE PRESTA A LOS PODERES LEGISLATIVO,­

EJECUTIVO Y JUDICIAL Y A LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE MEXICO-r 

UN SERVICIO ~~TERIAL, INTELECTUAL O DE AMBOS GENEROS, EN VIR• 

TUD DE NOMBRAMIENTOS QUE LE FUERA EXPEDIDO O POR EL HECHO DE­

FIGURAR EN LA LISTA DE RAYA DE LOS TRABAJADORES TEMPORALES. -

SE CONSIDERAN CON IGUAL CARACTER A LOS EMPLEADOS Y TRABAJADO• 

RES QUE PRESTEN SUS SERVICIOS EH LOS ORGANISMOS PUBLICOS 

COORDINADOS Y DESCENTRALIU\005 DE CARACTER ESTATAL". 

surge la relaci6n laboral en el memento que­

a una persona se le expida el ncmbramiento o por el hecho de­

fig-urar en la lista de raya de los trabajadores temporales, -

tambi~ podr! surgir por la causa prevista en el primer párr~ 

fo del articulo 20 de la Ley Federal de Trabajo, y en relaci6n 

con el articulo 123, apartado b, fracci6n VII, de la Constit~ 

ci6n, la designaci6n se hace por lo mencionado en el articulo 

anteriormente transcrito. 

Es importante seilalar el articulo 3 del "ES­

TATUTO", que dice: "LA RELACION JURIDICA DEL TRABAJADOR RECONO 

CIDA !'OR ESTA LEY, SE ENTIENDE ESTABLECIDA PARA TODOS LOS EFEf 

TOS LEGALES EN'!'RE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO Y LOS PODERES -: 

LEGISLATIVO, EJECUTIVO Y JUDICIAL, Y LOS MUNICIPIOS, REPRESEE 

TADOS POR SUS TITULARES !lESPECTIVos· ; 
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ESTA MISMA RELACION JURIDICA SE RECONQ 

CE EN FAVOR DE LOS EMPLEAOOS Y TRABAJADORES DE LOS ORGANISMOS 

PUBLICOS COORDillAOOS Y DESCE!ITRALIZAOOS DE CARACTER ESTATAL". 

La relación juridica será del trabaja­

dor directamente con el titular de la dependencia a la cual -

está empleado y perteneciendo a la institucibn que pertenezca 

esa dependencia. 

Anteriormente quedb establecido quie-­

nes eran los trabajadores, por lo que aqui solamente haremos­

mención: 

A).- Trabajadores de base, al servicio 

de los poderes del estado y sus municipios. 

B).- Trabajadores supernumerarios al -

servicio de los mismos poderes. 

c).- Empleados y trabajadores al servi 

cio de los organismos públicos coordinados y descentralizados 

de carácter estatal. 

D).- Trabajadores de confianza. 

E).- Trabajadores a Lista de Raya o ~ 

Temporales. 

As1 mismo las Disposicianes Generales­

del Capitulo I, en Sl.l articulo 10, seilala: "LOS TRAllAJAOORES­

DEL ESTADO PRESTARAN SUS SERVICIOS SIEMPRE, MEDIANTE NOMBRA-­

MIENTO EXPEDIDO POR LA PERSONA QUE ESTUVIERE FACULTADO LEGAL­

MENTE PARA HACERLO, EXCEPTO CUANDO SE TRATE DE TRABAJADORES -

TEMPORALES PARA OBRA O POR TIEJl.PO DETERMINADO, EN CUYO CASO -

EL l!OMBRAMIENTO PODRA SER SUSTITUIOO POR LA LISTA DE RAYA --­

CORRESPONDIE!ITE. 
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Y " ARTICULO 11, - TEIIDJlAll CAPACIDAD Lt:GAL P.!)_ 

l?A ACEPTA!< :JN liOl·~B!W-~IEN'l'O DE T?..AEAJADO~ES DEL ESTADO, PA:-.;¡\ -

PERCIBI:?. EL S;JELDO COP.:IBSPü!ID!EliTE Y PAP.A EJE'1CITA2 LAS ACCIQ. 

ll!lS DC:lnVADAS DE LA P:?.ESEliTE LEY. LOS l·.El\U:~ES DE UNO Y OT;W -

SEXO QUE TEJIGA!l l~AS DE DIECis;;IS". 

Solamente poclrful prestar las servicios pers~ 

nales, toda aquella persona pe tenga plena capacidaá legal -

misma que se encuentra establecida en el propio "ESTATUTO" y­

en la LEY r'EDE.ltAL DE Ti~AB;.Jú. 

En cuanto a este tema transcribiré lo que s~ 

ilala la LEY :.:;DE:<AL DE T:u..=;,\,;0. 

11 AJ.!TICüLU 20.- SE EHTI8HDE PO~ :<ELACIOH DE­

TRA3AJO, C'JALQUIE:lA QUE SEA EL ACTO QUE LE DE O:?.IGEl:, LA P:?E§. 

TACIO!I DE Ull TMBAJO PERSO!IAL SUBORDillADO A U!IA PEP.SO!IA, l-:E-­

DIANTE EL PAGO DE üll SALA;m,;. 

CONTAA'l'O ¡¡;::¡IV !DUAL DE TllABAJO, CUALQU IE'<A -

QUi> SEA su FO:.<l·:A o DENOXINACiOll, ES AQUBL PUR vr:t'l'U;) ;J¡;L CUAL 

UllA PERSONA SE OBLIGA A PRESTAR A OTJIA U!I TRABAJO PE;<SONAL S.!!, 

BD:'.DillADO, i·:EDIAllTE BL PAGO DE Ull SALARIO, 

LA PRESTACIOU DE Ull TRABAJO A QUE SE REFIE'1E 

EL PARAAFO PRLXE:l.U y EL CONTRATO CELEBAADO P20DUCEK LOS l·:Is-­

KOS EFECTOS 11
• 

Para mayor aoundamiento respecto de la Rela­

ci6n de Trabajo, trascribiré lo que señala el maestro MARIO­

DE LA CUEVA "LOS EFECTOS FU!lDAME!ITALES DEL DERECHO DEL -

T:<A3AJO PP.INCIPIA!I :Jl!ICAMEllTE A PRODUCIRSE A PARTIR -

DEL IllSTAliTE f;1I QUE EL TRABAJADOR INICIA LA PRESTACION DEL -­

SE:IVICIO, DE EANERA QUE LOS EFECTOS JURIDICOS QUE DERIVAll DEL 

DERECHO DEL TiW3AJO SE PRODCJCEll, llO POR EL Sll!PLS ACUERDO DE-
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VOLU!ITADES ENTRE EL TRA3AJADOR Y EL PATRUl<O, SINO CUANDO EL !:!_ 

3REF.-0 C~~PLE, EFECTIVAEENTE, SU 03LIGP.CIOZ: DE PRESTAR UN SE:?­

VICIO. E!I oT:,os TE:fü·rn;us El:PRESADO: EL DS~<ECHü DE:L TRABAJO, -

QUE ES u¡; DERECHO PHOTECTOR DE LA VIDA, ;¡:; LA SALUD Y DE LA -

Cu!lDICIO!i ECC:;o,:rcA DEL T;u.5AJADOJ!, PA'.:TE DBL SUPCESTO fi)l;DA­

¡.;ETAL DE LA ?1ESTACIOI! DEL SE?.V ICIO Y ES, El1 2AZ0li DE ELLA -­

QU:; Ii'.l'U/i:; AL PAT?.U!lu CA:,GAS y OBL!GACIC·:;=:s. ERICH :·.OLITO:< -­

FJE U!IO DE LOS P:rn·:E:füS TAATADIS'l'AS Qt;:; Cul·,Pl?EllDIU ES'l'A DIF';:;­

REUCIA Y LA EXPLICO Eti UJ; PARUFO EEILLAHTS: 

'LA SU?.URDINACION DEL 'l':<A3A.]ADCJ:C: AL PAT!lOND;' 

ELt::l-:EliTO CARACTERIS'l'ICO Dt:L CONTRA'l'O INDIVI­

DUAL DE: 'l'lM3AJU, CU!.L~:J IE:<i• SBA EL CüllCBP'l\J­

QUE SE ~'EliGA DE: ELLA, l·IO PUEDE DE:<IVA:l DE; LA 

SIJ.:PLE UBLIGACIUll DE CU};LI:< EN CO!ITRA'l'O, smo 

QUE SOLO SE REALIZA, f;S'l'ü ES, EXISTE, A Tl<A­

VES DEL CUl'.PLrnIBllTU ;.:rs:.;o DE LA OBLIGACIOll-

0 SEA CU/iliDO EL TRAZAJ iwOR QUEDA E:li:lCJLADO Eli 

LA El~P;<ESA DEL PAT:muo •• 

IWLITOR SE FIJO EN U!:O DE LOS EFEC'I\JS DE LA­

:?.ELACIOH DE 'l'M3AJD; EL PA:<RAFO THAllSCRI'l'O QUIERE EXPRESAR QUE 

PUR EL SOLO ACUERDO DE VOLUNTADE:S, liQ J;ACE!I, NI EL DEBS;{ DE -

OBEDIENCIA, ¡;¡ LA PAC:JLTAD DE l·:ANDAR, ¡;¡¡ CO!ISECUEllCIA, Y Ell -

TANTO EL TAABAJADOR JIU I!'1CIA EL SERVICIO, 110 ESTA OBLIGADO A 

09EDECER AL PAT:10l10, !II TIENE ESTE EL DERECHO PARA J.;AJlDAR A -

AQUEL, EN EL IllSTANTE:, 3li CAMBIO, EN QUE s;; I!IICIA EL SE;tVICIO 

NACE ESTA SITUACiúll GENERAL QUE SE LLAl·.A SUBO:ll.DINACIUJI. ADE-­

KAS DE LA 03SE!<VACIO!I DE 1,0LITOR, CABE CO!ISIDEAAR QUE EL DER.§_ 

CHO DEL TRABAJO COBllA ui:rcf\¡.;ENTE ACTUALIDAD EN LA PRESTACION­

DEL st::<VICIO, Y ES ASI PORQUE EL DERECHO DEL TRABAJO TOl'O Ell­

CUENTA, NO EL ORIGEN DE LA RELACION DE TRABAJO, SillO LA ----
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PRESTACIOll DEL SERVICIO¡ ES POSIBLE QUE Ul!A RELACION DE TRAB~ 

JO SEA l!ULA O HAYA SIDO IMPUESTA COACTIVAY.EJITE POR EL ESTADO­

y, SIN EHBARGO, Y E!i TANTO PERSISTA LA PRESTACIO!l DEL SERV ICIC, 

EL DERECHO Dt;L TrtABAJO DEBE ClfrlPLIRSt; PUJ!TUAL~:t;NTE. LA RELA-

C ION DE TRABAJO 110 QUEDA COMPLETA SI llO ES A TRAVES DE SU EJ.§_ 

CUCIO!l. EL DERECHO DEL TRABAJO P~OTEGE A LA PERSONA DEL T~ABfl 

JADOR, IllDEPENDlEllTE~iENTE DE SU VOLUNTAD O LA DEL PATROJ:o Y -

PO:< ESO RIGE D'.PElATIVAfiENTE LA P::<ESTACIOll DE SERVICIOS, cu;:­

WDE;PEllDEllCIA DE SU ORIGEN¡ O DICHO EN OTROS TE:W.IllOS, LA ESE)i 

CIA DEL DE!lECHO DEL TRABAJO ESTA Ell LA PROTECCION AL HOV.BRE -

QUE TRABAJA, INDEPENDIEllTEMEUTE DE LA CAUSA QUE HAYA DETEPJ-:I­

NADO AL NAC!NlENTú DE LA RELACION JURIDICA. 

ESTA DIFERENCIA EXPLICA LA NECESIDAD DE DIS­

TINGUIR ENTRE COllTRATO Y RELACION DE TRABAJO Y QUE EL PRIHERO, 

O SEA, EL SIMPLE ACUERDO DE VOLU!ITADES PARA LA PRESTAC!Oll DE­

Ull SERVICIO, SEA UNICAfiENTE LA COllDICION PARA QUE EL TRA:3AJA­

DOR, C0!'.0 DICE 1-\0LITOR, QUEDE EllROLADO EN LA EMPRESA, El:ROLA­

MIENTO QUE, A SU VEZ, DETERMiltA LA FORKACION DE LA RELACIOll DE 

TRABAJO Y, CONSECUENTEMENTE, LA PRODUCCION DE LOS EFECTOS 110~ 

MALES, QUE EL DERECHO DEL TRABAJO CONTRIBUYE NO AL ACUERDO DE 

VOLUNTADES, SillO A LA PRESTACION DEL SERVICIO. 

LA FIGURA JURIDICA QUE l!OS OCUPA SEA, NO EL­

ACUEP.DO DE VOLUNTADES QUE, INCLUSIVE, Y SEGUN VEREMOS, PUEDE­

FALTAR, SINO LA PURA RELACIO!I DE TRABAJO. Y DE ESTA PRIMERA -

CONSECUENCIA DERIVlEL CONCEPTO DE RELACION DE TRABAJO: LA RE­

LAC!Oll DE TRABAJO ES EL CONJUNTO DE DERECHOS Y OBLIGACIONES -

QUE DERIVAll, PARA TRABAJADORES Y PATRO!IOS, DEL SIMPLE HECHO -

DE ¡,,c. PRBS~'ACION DEL SERVICIO. ESTA IDEA DE LA RELACION DE -­

TRABAJO PRODUCE LA PLENA AUTONOMIA DF.I. DERECHO DEL TRA3AJO: -

El! EFECTO, EL DERECHO CIVIL DE LAS OBLIGACIONES Y DE LOS COlt­

TRATOS ESTA SUBOP.DINADO EN SU APLICACION A LA VOLUllTAD DE LOS 
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PARTICULARES, EN TAllTO LA APLICACION DEL DERECHO DEL TRABAJO 

DEPENDE DE Ull HECHO, CUALQUIERA HAYA SIDO LA VOLU!ITAD DE TRA-

3AJADOR Y PATRONO. EL DERECHO DEL TRABAJO ES IXPERATIVD Y QUE, 

Ell ESA VIRTUD, LA VOLUNTAD DE LOS PARTICULARES NO PUEDE EVITAR 

SU APL ICAC ION. 

LA EXISTENCIA DE U!IA RELACIDN DE TRABAJO DE­

PEllDE, Ell CONSC:CUEllCIA, !ID DE LA QUE LAS PARTES HwiJIEREll PAC­

TADO, SillO DE LA SITUACIDN REAL Etl QUE EL TAABAJADOR SE EllCUE!! 

TRE COLOCADO EN LA PRESTACION DEL SE;(V ICIO; Y PORQUE, COMO -

DICE GEDRGES SCELLE, Le.t!.J'LICACION DEL DERECHO DEL TRABAJO DE­

PENDE CADA VEZ MENOS DE UNA RELACIDJI J:JRIDICA SUBJETIVA, CUAji 

TO DE ut/A SITUACION DBJE1'IVA, CUYA EXISTEllCIA ES IllDEPENDIEJl­

TE DEL ACTO QUE CONDICIONA SU NACINIENTD. DOllDE RESULTA ER;<O­

tlED PRETENDER JUZGAR LA NATURALEZA DE UllA RELACION DE ACUERDO 

CON LO QUE LAS PARTE.§.!!UBIEREll PACTADO, PUES, SI LAS ESTIPULA­

CIDllESCD!ISIGNADAS Ell EL ACUERDO DE VDLUllTADES NO CORRESPONDEN 

A LA REALIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO, CARECEP.A!I DEL V~ 

LOR. ESTAS CONCLUSIONES SON COJISECUENCIANECESARIA DE LA NATU­

RALEZA DEL DERECHO DEL TRABAJADOR. SI UN TRABAJADOR Y UN PATRQ 

NO PUDIERAN PACTAR QUE SUS RELACIOllES DEBEN JUZGARSE COMO UNA 

RELACIO!I DE DERECHO CIVIL, EL DERECHO DEL TRABAJADOR DEJARIA­

DE SER DERECHO JJ1PERATIVD, PUES SU APLICACION DEPENDERIA, ND­

DE QUE EXISTIERAN LAS HIPDTESIS QUE LES SIRVEN DE BASE, SIND­

DE LA VOLUNTAD DE LAS PARTES. 

B?I ATENCID!I A ESTAS CONSIDERACIONES, SE DE­

!IDIUNADD AL CDJITRATO DE TRABAJO, CDllTP.ATD-REALIDAD PUES EXITE, 

NO EL ACUERDO ABSTRACTO DE VOLUNTADES, SINO EN LA REALIDAD DE 

LA PRESTACIDN DEL SERVICIO Y PORQUE EL HECHO IHSMD DEL TRABA­

JO Y NO EL ACUERDO DE VOLUNTADES, LO QUE DETERMillA SU EXISTE,!! 

CIA. 
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LAS AllTERIORES EXPLICACIOllES PERMITEll PREC.!_ 

SAR LOS CONCEPTOS PATRONO Y TRABAJADOR, PUES, EN LOS l'ERMINOS 

DE LOS ARTICULOS TERCERO Y CUARTO DE LA LEY, LOS CARACTERES -

PATRONO Y TRABAJADOR SE ADQUIERE!/ NO POR LA CELEBRACION DE UI/ 

COI/TRATO, SINO POR EL HECHO DE UTILIZAR O PRESTAR U!/ SERVICIO 

CON VII/CULO DE SUBORDillACIO!I, DETERMINACION, QUE, A SU VEZ, -

JUSTIPICA LA TESIS DE QUE EL DERECHO DEL TRABAJO, PROPIAMEllTE 

SOLO COMIENZA A REGIR A PARTIR DEL XOMEl/TO QUE SE INICIA LA -

PRESTACION DEL SERVICIO ,(18)" 

con la anterior transcripci6n, queda explic~ 

do claramente lo que es la relaci6n de trabajo, ya que no es­

necesaria la voluntad del patrono y trabajador, sino que, nace 

a partir del momento en que se presta el servicio. 

Los trabajadores de base, supernumerarios, -

empleados y t.rabajaJores de los 6rganismos p~blicos, trabaja­

dores de confianza y a lista de raya, re~nen todos los requi• 

sitos establecidos en el articulo 2 del "ESTATUTO", ya que -­

son designados a prestar su servicio mediante el correspondie~ 

te nombramiento, en el que se define el puesto, que puede ser 

cualquiera de los seftalados con anterioridad, lugar donde -~­

prestarA su trabajo, horario y todo lo relacionado a la pres­

taci6n del servicio, excepto los trabajadores temporales, los 

cuales estan sujetos a la lista de raya, trabajadores que e~ 

tan previamente regulados por el articulo antes mencionado, -

relaci6n laboral de todos ellos que surtira sus efectos lega­

les, de acuerdo a la transcripci6n teórica -~-~ seftalada con 

anterioridad, en el momento en que el trabajador en forma real 

prest~ su servicio. 

(18).-1'.ARIO DE LA CUEVA.- "DERECHO MEXICANO DEL TRABAJO".-ED.­
PorrÚa, S.A.- Mbxico,D.P.- 1954.-Tomo r.- PAg. 455 a 459. 
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Para el caso de que existieren trabajadores 

que presten su servicio, pero que no gozan del nombramiento -

ni aparecen en la lista de raya, estaran protegidos supletori~ 

mente por la Ley federal del Trabajo. 

Todos los trabajadores antes señalados, po-­

dran tener la designacibn a trav~s del nombramiento, el cual­

no surtíra sus efectos legales, sino se presta en forma real­

el servicio material o intelectual o de ambos géneros por Pi!! 

te del trabajador. 

Por lo que, podr1a sugerir que se reformara­

el art1cul.o 2 del "ESTATUTOº', en caanto se a!']i.c~ane a su con­

tenido la obligatoriedad de la prestacibn real del servicio -

intelectual o material o de ambos géneros, ya que sin dicha -

prestacibn efectiva y aún que tenga nanbramíento no ser! tra­

bajador del Estado. 

Situacibn que se podr1a aplicar, a tedas a -

quellas personas que tienen nombramientos, que cobran un sal~ 

r1o pero que ntlltca prestan su servicio. 

Ahora, pasaré a estudiar lo relacionado a la 

SUSPENSION DE LOS EFEC'roS DEL llOMBRAMISJl'l'O. 

En cuanto a este tema el "ESTATUTO" indica -

en su art1culo 37 lo siguientes: "LA SUSPENSION DE LOS EFEC-­

TOS DEL NOMBRAMIENTO DE UN TRABAJADOR, AL SERVICIO DEL ESTADO, 

NO SIGNIFICA EL CESE IlEL TRABAJO, SON CAUSAS DE SUSPENSION.:.; 

TEMPORAL LAS SIGUIENTES: 

I.- LA CIRCUNSTANCIA DE QUE EL TRABAJADOR COJ!. 

TRAIGA ALGUNA ENFERMEDAil CONTAGIOSA QUE SIGNIFIQUE UN PELIGRO 

PARA LAS PERSONAS QUE TRABAJAN CON EL. 
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II.- LA PRISION PREVENTIVA DEL TRABAJADOR Sf 

GUIDA DE LA SENTENCIA ABSOLUTORIA O EN ARRESTO IMPUES'ID POR -

AUTORIDAD JUDICIAL O ADHillISTRATIVA, A MENOS QUE TRATAllDOSE -

DE A:<RE:STO P\.JP. DELITOS CONT:<A LA PROPIEDAD, CONTRA EL ESTADO, 

O CONTRA LAS BUENAS COSTUi<BRES, EL TRIBUNAL DE: fülBITRAJE, RE­

SUELVA QUE DEBE TENER LUGAR EL CES:: DEL EMPLEO". 

se aplicara supletoriamente lo que señala al 

Ley Federal del Trabajo. 

Para efectos de este punto solamente señala­

re, que la suspensión s6lo debe ser temporal, y por lo tanto, 

la obligaci6n de prestar el servicio por parte del trabajador 

se suspendera temporalmente, y tembién se suspendera temporal 

mente el pago del salario por parte del patrono, para que qu~ 

de debidamente claro este tema. 

Pasando a otro punto, el nombramiento de los 

trabajadores deja de surtir sus efectos, segun lo establece -

el "ESTATUTO" como nos indica el: "ARTICULO 40.- NI!IGUN TRAB!: 

JADOR DE BASE AL SERVICIO DE LOS PODERES Y XUNICIPIOS DEL ES­

TAOO, PODRAN SER CESADOS O DESPEDIDOS SINO POR JUSTA CAUSA Etl­

CONSECUENCIA; EL NOMBRAMIENTO DE DICHOS TRABAJADORES SOLO DE­

JARA.~ DE SURTIR SUS EFECTOS SIN RESPONSABILIDAD PARA EL ESTA­

DO, EN LOS SIGUIENTES CASOS: 

I, _- POR RE!IUNC IA O ABAN!lOND DE EMPLEO 

II.- POR CONCLUSION DEL TilllMl!fO O DE LA OBRA 

PARA QUE FUE EXTENDIDO DICHO NOMBRAMIENTO. 

III.- POR Y.VERTE DEL TRABAJADOR, 

IV.- POR INCAPACIDAD FISICA O XENTAL DEL TR~ 

BAJAD'J:X. 

Este articulo se dividira en dos partes, la­

primera que ser~. la Terminacíon de la Relaci6n del Trabajo,-
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se aplicar~ supletoriamente lo dispuesto por los art1culos -

53, 54, 55, del Capitulo V, de la Ley Federal del Trabajo, p~ 

ra lo cual, se debe de interpretar como una causa natural que 

de fin a la relar.ibn laboral, como lo ser1a para un trabajador 

supernumerario, que se termine la partida presupuestal espe-­

cial a la que esta sujeto, por concluir el término o la obra 

para lo que fue contratado un trabajador temporal o a lista -

de raya, o como lo señala el propio 11 ESTATUTO" en las fracci_2. 

nes ante~ transcritas. 

La segunda parte es: 

V,- P02 P.ESOLUCION DISC?.ECIOllAL DEL TnBUllAL 

DE A:l.RIT°'AJE Y Ell LOS CASOS S!GUIEJITES! 

A).- CUA!IDO EL TP.ABAJADOP. mcu¡¡;nERE EN LA -

FALTA DE PF.03IDAD Y HOU:l.'<DEZ, O Ell P.CTOS DE VIOLENCIA, Al'.AGOS 

INJURIAS O l<hLOS TP.ATAl·:IE!ITOS CO!I SUS JEFES U CU!-iPAílEROS O -

COUTRA LUS F'Al\!L!A:{t:S DE UHO Y OTP.US, YA SEA FUERA O DE!lTRO­

DE LAS HORAS DE SERVICIO, 

B),- CUANDO FALTA?.E MAS DE TRES DIAS CONSEC.![ 

TIVOS A SUS LABORES Sill JUSTA CAUSA JUSTIFICADA: 

C).- POR DESTRUIR IllTENCIONALMENTS EDIFICIOS 

MAQUIIllAli!IA, INSTP.Ul<ENTOS, MATERIAS PRIMAS, Y DE!'.AS OBJETOS ey¿ 
LACIONADOS CON EL TRABAJO. 

D) • - POR COMETER ACTOS INMORALES DURANTE EL-

TP.ASAJO. 

6),- POR REVELAR AUNTOS SECRETOS O RESERVADOS 

DE LOS QUE TUVIERE CO!lOCD<IE:!ITO CON 1-:0TIVO DEL TRABAJO. 

F). - FOR COMPRO}~ETER CON SU niPRUDENCIA, DE.§. 

CUIDO O llEGLIGE!ICIA LA SEGURIDAD DEL TALLER, OFIC!llA O DEPEN­

DENCIA DONDE PRESTA SUS SERVICIOS, O DE LAS PERSOl!AS QUE PHI­

SE EllCUENTF.Ell". 
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Esta segunda parte se refiere a la Rescisión 

del Trabajo, surgue cuando se faltare a una o varias de las -

estipulaciones previstas en los t~rminos de las fracciones "!! 

tes señaladas. Es necesario hacer notar que este articulo s2 

lo se aplica a los trabajadores de base, en consecuencia, pa­

re el resto de los trabajadores deoe de recurrirse a la supl~ 

toriedad de la Ley Federal del Trabajo, en su capitulo rv. -­

Excepto en los casos de los trabajadores de confianza, en do~ 

ñe se aplicar:> lo señalado en el articulo 185 de la misma "LEY" 

siguiendo los tramites y procedimientos que este misma indica. 

Es necesario sug~erir que se reforme este a~ 

t1 .. <Ttlo en virtud de que las si~uacim.10s juridicas que trata--­

tanto la Termín~~ion, como la ~escisiont por tener efectos -­

legales diferentes y por ser ta.-.!>Hm diferentes sus procedi­

mientos se debe tratar por separado y no uniendolos en un s6-

lo articulo. 
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B). - LA FALTA DE REGil''.Ell JURID!Cv Y ~:EDIDAS 
DE ?P.EVE!IC!dl QUE TUTF:LE LA JuPJIADA ?ELIG2é 
SA QUE ATENTA Clil!TRA LA VIDA DE DETERJ'.n:A-­
!XJS TRABAJAIX.;RES. 

En cuant~ a este tema señalaré lo que esta­

blece el "ESTATUTV' en su articule 12: "SERA!! CONDICIL-NES -

llULAS Y NU t;BLIGARAll A LvS TRAllAJAOORES DEL ESTAOC. AUN CUAJi 

OC LAS Ar»:ITIEREN EXPRESAMENTE : 

FAACCICJN IV. - LAS QUE ESTIPULE!! UNA JC•:UlADA 

IllHUY.ANA POR LC NC..TíJltIAl>:ENTE EXCES rv A O PELIGROSA PARA LA -

VIDA DE:L T?J\9AJADJR". 

En el presente estatutc la policía judicial, 

auxiliar, municipal, agentes de transito y motociclistas, -

si bien es cierto, son considerados trabajadcres de ccnfi"!! 

za, pero también es cierto, durante la jornada de trabajo -

de cualquiera de elles expone la vida por la propia natura­

leza del trabajo que presta. 

No obstante de existir contradicciones en -

este "ESTATUID", en cuanto a su aplicacibn, es evidente que 

se necesita regular a esta clase trabajadora dentro del mi! 

1110 "ESTATUTO", aunque parezca repetitivo, independientemen­

te de los reglamentos 6rganicos que pudieren tener para su 

existencia.o Puncionamiento, que se formare el cap{tulo 

expreso que se denanine LúS CUERPOS POLICIACOS, Cú~:u TRABA­

JA!:ORES ESPECIALES, donde entre ctras cesas, quede perfect~ 

mente establecida la relación juridica de estcs trabajado-­

res, l<'S equ.ipos de seguridad para la protección de la vida 

de cada uno de estos trabajadores, la jornada de trabajo, -

el armamentco y la transportacibn la jerarquía de mando, los­

mombramíentes, etc, y particularizando con las reglas espe­

ciales para la policía judicial, la municipal, auxiliar, -­

y asi sucesivamente, no olvidando nunca los servicios médi-
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ces de estos trabajadores, y las garantías a los familiares 

por el fallecimientc del trabajador en cumplimiento de su­

trabajc, para que dicha familia gcce de la tranquilidad ec_2 

n(mica al igual que si el trabajador viviere. 

Toda aquella persona, que pertenezca a un -

cuerpo policiacc· de cualquiera de las institucicnes del Es­

tadc de ~:éxico, es inminente que pone en grave peligro su -

vida por lo que es urgente, que se establezca una refr·rma 

que cubra tantc la seguridad, como el rÉigimen juridico pro­

tector a esta clase trabajadora, porque estos trabajadores -

se deben de tratar en forma especial, y dicha refcrma que­

propongc al mencionado "ESTATUTO" ccn esta característica -

se debe de establecer para que prcteja a esta clase trabaj~ 

dora. Por otro lado, se qui te la dependencia de es tes trab~ 

jadores a su jefe superior, que normalmente explotan a estos 

trabajadores, porque los utilizan para sus fines personales. 



- 76 

C).- EL ASPECTú PuLITICO QUE INFLUYE DETER­

lGNAllTE~:ENTé: EN LúS TP.A3AJ AOO:!ES PARA XAJIT.§. 

!IER SUS :l.ELAC!u!IES LABüRALES 

é:l aspecto politice, tiene gran transcende~ 

cia, no únicamente en la misma política, sine que se refle­

ja en forma determinante en la clase trabajadcra, porque -­

los cambios politicos independientemente de los manejos ad­

ministrativos que pueden ocasionar en la sustitucibn de un­

gobernante, por otro lado afecta en fc;rma específica a 1,1 •• 

clase trabajadora que sufre estos cambios, atreviendcme a -

manifestar que el cambio de gobernante afecta en tres esfe­

ras a la clase trabajadora y social, en lo siguiente: 

1.- La inestabilidad eccn6mica por este ca~ 

bio. 

2. - La inseguridad social que propicia este 

cambio, porque no hay continuidad de criterios en todo aqu! 

llo que beneficie a esta clase trabajadora y en general a -

la sociedad. 

J.- La gran cantidad de deselllj>leados que -­

crea este cambio, porque si bien es cierto, que el gobern"!l 

te al entrar a su nuevo puesto o funci6n, supuestamente en­

trar! con nueva gente, de aquella que se dice ser de su c<J! 

fianza, sin estar plenamente seguro que esta gente tenga la 

capacidad requerida para el puesto que se le designe, sin-

antes haber tomado en consideraci6n la capacidad intelectual' 

de la gente que se sustituye. 

El derecho Laboral, es obviamente un derecho 

social que busca entre sus finalidades el equilibrio entre­

quien presta el servicio o trabajo subordinado por un sala­

rio que se llama trabajador y entre quien utiliza el servi~ 

cio, pagando un salario por el y con la facultad de mando,­

que se llama patrono, buscando que en estas relaciones se -
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den determinadas situaciones de derecho plasmadas en nuestra­

Consti tucibn y en la "LEY", y que una de ellas es la estabil.!_ 

dad del trabajador que debe tener para el trabajo en el cual­

presta su servicio. 

si el trabajador no tiene estabilidad y se -

ve afectado por los tres puntos anteriores, se rompe con el -

principio del derecho social que persigue el derecho laboral. 

Considero totalmente improcedente lo que seíl~ 

la el articulo 16 del "ESTATUTO''. que a la letra dice: "EN -­

llINGU!l CASO <;L CAMBIO DE FU!ICIONAlHO DE LOS PODERES Y MUNICI­

PIOS DEL ESTADO MODIFICARA LA SITUAC!ON DE LOS TRABAJADORES -

DE BASE CORRESPOr;DIENTES", 

Despu~s de haber realizado el correspondiente 

estudio que presenta este trabajo, resumimos que la unica el~ 

se trabajdora que regula, aplica y proteje el presente "ESTA~ 

TU'l\P', son a los trabajadores de base, considerando que debe­

ria cambiar esta situacibn, reformando debidamente el"ESTATU­

TU" en cuestibn, ya que todos los trabajadores son iguales y­

merecen los mismos derechos, sin importar el puesto que ocupe 

aunque el Estado no persigue un fin econbmico, lo que lo hace 

diferente con cualquier empresa privada, a la clase trabajad~ 

ra se debe de tener a toda con el mismo derecho, y no una me­

jor y otra peor. 

Es evidente que el aspecto politice inf1uye­

determinantemente en los trabajadores supernwnerarios, los -­

trabajadores a lista de raya o temporales, y los trabajadores 

de confianza, estos dos 6ltimos ignorados totalmente por el 
11 EsT:SUT0 11 aún a pesar de estar señalados, pero protegidos s~ 

pletoriamente por la Ley Federal de Trabajo, trabajadores que 

se ven perjudicados cada seis años con el cambio de goberna~ 

dor y cada tres años con el cambio de presidente municipal de 

todo el Estado de México. 
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La clase trabajadora existe, por la necesi­

dad de satisfacer los medios de subsistencia para el traba­

jador y la familia, siendc verdaderamente penoso que este -

sujeto al aspecto poli tico que el mismo "ESTATUT(," plantea­

Siendo evidentemente necesario una reforma al articulo antes 

mencionado para la protecci6n y mejoramientc de la clase -­

trabajadora que presta su servicio al G<.,a!E:mu DBL EST,lW -

de l'EXICl< ú CUALQUIE2A DE SUS IllSTITUCW!lES. 
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D).- ALGUNAS SEMEJANZAS DEL ESTATurol.411 filu¿ /J(J¡ 
LA LEY FEDERAL DE TRABAJO. /IJl'(c,q 

El mencionado "ESTATUTO" nace por la necesi, 

dad de regular las relaciones laborales entre los trabajad,!?_ 

res y las instituciones del Estado de México. La legislatu­

ra del Estado en una forma muy hábil en forma general reto­

ma de la "LEY" las cuestiones generales de les derechos de 

les trabajadores, pero para cuesticnes determinantes y no -

entrando al estudio de sus propias ·necesidades, protege a -

las Instituciones y al mismo Estado con espec!ficos arti";! 

los para el efecto de desligarse de la clase trabajadora 

que presta su servicio y creando diferencia sustanciales a­

las trabajadores puesto que no les otorga los derechos igu,!!_ 

les y beneficios a todos, siendo importante sefialar este Pu;! 

to puesto que son semejantes el "ESTATll'l'O" y la "LEY", pero 

en el fondo radica una gran diferencia. 

Transcribir~ lo que menciona el articulo 9-

del "ESTATUTO": "LOS CASOS llO PREVISTOS EN ESTA LEY, NI EN­

SUS REGLAY.ENTOS, SE RESULVERAN DE ACUERDO CON LAS DISPUSI-­

CIONES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, APLICADA SUPLETORIAME,!i 

TE y EN su DEFECTO, ATENDIENOO A LA COSTUY.BRE, EL use A LAS 

LEYES DEL USO CO!'.Ull Y A LOS PRINCIPIOS GEl!ERALES DEL DERE-­

CHO Y EN ULTIJ.!ú EXTRE~:o AL l>QUIDAD", 

Y articulo 8 transitorio: "TODAS LAS PRERR!;!. 

GATIVAS DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO EN FAVOR DE' LOS TRA­

BAJADORES Y QUE NO ESTEN MANIFIESTAS O SUBSTITUIDAS POR DI.§. 

PDSICIDll¡;S DE ESTA LEY, SE ENTENDERAN CONCEDIDAS A LOS TRA­

B,'.j ADGRES AL S8RVICiú DEL ESTAOO". 
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En cuanto a lo transcrito, podiamos entonces­

la "LEY" a los Trabajadores de Confianza y a la Lista de Raya­

y Supernwnerarios, en virtud de que e1 11 ESTATUT0 11 no se aplica 

a ellos procediendo la supletoriedad en este caso, principios­

generales de derecho y en ~ltimo extremo la equidad. 

Adem~s el "ESTATUTO" establece claramente el­

procedimiento y el Tribunal para el Procedimiento Judicial, p~ 

ra proteger la ley sustantiva. 

se ha hecho desde mi punto de vista un estu-­

dio del "ESTATUTO", donde se trat6 de establecer que existen -

semejanzas con la "LEY11 , pero hay sustanciales diferencias, -­

que se debe de reformar s6lo para el efecto de proteger a la -

clase trabajadora, desapareciendo las diferencias establecidas 

entre los trabajadores, aunque haya diferencias entre el -----

11ESTATU'I011 y la 11 LE'iº, sin olvidar que esta fi.ltima es la Ley -

Reglamentaria del Articulo 123 de la Constituci6n, que cuando­

se cre6 se estableci6 el derecho social reivindicador a la c1~ 

se social los derechos adquiridos y protegiendo sustantivamen­

te, como adjetivamente la relaci6n laboral y estableciendo una 

gran gama de limitaciones, obligaciones y derechos para los -­

que presten sus se?'Yicios, como par• aquellos que utilizan el­

servicio. Las necesidades del "ESTATUTO" que plasm6 la legisl~ 

tura del Estado, deben ser replanteadas a través de reformas,­

porque en el México actual urgente de cambios no pueden exis~ 

tir "ESTATUTOS" con estas caracteristicas, quedando plasmado -

en este trabajo parte de mi inquietud como estudioso del dere­

cho, propugnando por un cambio en esta materia. 



81 -

c o N c L u I O ll E 5 

I.- La Legislatura del Estado a invadido la e~ 

fera jur1dica del articulo 123 Constitucional, ya que el uni~ 

co 6rgano competente para emitir las leyes del trabajo es el­

congreso de la Uni6n, y nunca una legislatura Estatal, aunque 

pretendier6n disimular al ponerle "ESTATU'IO", basta con estu­

diar el origen y la forma de creaci6n para darnos cuenta cla­

ramente de lo que pretendo afirmar. 

II.- La definici6n debe quedar as1 dentro de1-

"ESTATUT011, por ser m6.s concreta y menos repetitiva: ºTRABAJA 

DOR DEL ESTADO ES TODA PERSONA QUE PRESTA A LOS PODERES LEGIE_ 

LATIVO, EJECUTIVO Y JUDICIAL, A LOS MUllICIPIOS, ORGANISMOS P,!! 

BLICOS, COORDINADOS Y DESCENTRALIZAOOS DEL ESTADO DE NEXICO,­

Ull SERVICIO ViATERIAL, INTELECTUAL O DE AXBOS CENEROS SUBORDI­

llADO, EN VIRTUD DEL NOMBRAMIENTO QUE LE FUERA EXPEDIDO O POR­

EL HECHO DE FIGUP.AR EN LA LISTA DE RAYA DE LOS TRABAJADORES -

TEMPORALES", 

III.- En relaci6n al nombramiento y a la lista 

de raya de los trabajadores y afui a la designaci6n que prevee 

la Constituci6n y que se realiza por este medio, se podria -­

equiparar a un Contrato de Trabajo, ya que esta es la causa -

que da origen a la Relacibn de Trabajo. 

IV.- El nombramiento y la lista de raya, aun~ 

que se presuma como un contrato, probablemente no reune los -

requisitos señalados en los art1culos 24 y 25 da la Ley Fed! 

ral del Trabajo, ya que es un acto unilateral por parte del -

Estado y firmando solamente por el representante del puesto -
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p~blico, al cual se presta el trabajo. Una vez que ha sido e~ 

pedido el nOfllbramiento o aparecer en la lista de raya de los­

trabajadores temporales, el trabajador prestara su servicio -

personal subordinado, surgiendo la ~elaci6n de Trabajo. 

v.- Es necesario integrar al articulo cuarto -

del 11 ESTATUT0 11 , en una de sus fracciones o en una nueva a los 

trabajadores a lista de raya o temporales, en virtud de que -

los art1cu1os segundo y decimo los menciona, sin olvidar que 

los trabajadores a lista de raya o temporales, cuando su tr! 

bajo es permanente deben tener derechos iguales a los traba­

jadores de base, a~n cuando no se les de ese derecho en la -

lista de raya correspondiente. 

VI.- Por lo que respectoa al pago de su sala-­

ria, este se debe de pagar, puntualmente, sin la necesidad de 

memorandum recordatorio o justificatorio para el pago de sal~ 

rio de cualquier trabajador, por tener un estricto control en 

la lista de asistencia o en la tarjeta de control de asisten­

cia,. 

VII.- Es necesario establecer perfectamente ~ 

que persona ocupa puestos dentro de las instituciones del Es7 
tado de Mrucico, que verdaderamente tengan funciones de traba­

jadores de confianza, con otros puestos que no son de confi~ 

za, ya que los vigilantes de las puertas de entrada del Pala­

cio de Gobierno y de los Municipios, no son personal de con~ 

fianza. 



83 

VIII.- Ampliar el articulo sexto del menciona­

do "ESTATUTO", en el sentido de que se amplie su contenido y­

se aplique a los trabajadores de raya y trabajadores de con-­

fianza, para que a todos los trabajadores gocen por igual de­

beneficios y derechos, que otorga el mismo "ESTATUTO". 

rx.- En cuanto a la exclusi6n de los trabajad2 

res extranjeros, es una amplia protecci6n que se establece a­

la clase trabajadora mexicana, y en concreto a los trabajado­

res al servicio de las instituciones pfiblicas del Estado de -

México, y adem~s ?ara proteger a la sociedad, ya que seria un 

tanto delicado, que un extrnajero ocupara un puesto póblico. 

x.- Independientemente de los reglamentos 6rg~ 

nicos que pudier~ existir, es necesario para proteger la vida 

vida del trabajador, dentro del "ESTATUID", establecer un ca­

p1 tulo expreso que tutele ·la jornada peligrosa que atenta 

contra la vida de determinados trabajadores. 

XI.- Prevenir determinantemente que la situa-­

ci6n política no afecte tan severamente a la estabilidad de -

los trabajadores y sobre todo a los de Lista de Raya, de con­

fianza y supernumerarios, ya que los trabajadores no pueden -

estar sujetos al momento politic~ que viva el gobierno del E~ 

tado cada seis años y cada tres años por el cambio de Presi-­

den tes M.unicipales. 
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ABREVIATURAS USADAS 

1. - "ESTATUTO" : ESTATUTO JURIDICO DE LOS TRABAJA 
DORES AL SERVICIO DE L0S PúDERES DEL ESTADO Y ORGENISMOS PU:: 
BLICOS COORDINADOS Y DESCENTRALIZADOS DE CARACTER ESTATAL. 

2.- "LEY" : LEY FEDERAL DE TRABAJO. 

3,- " CONSTITUCIOllAL" 
LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS. 
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ESTATUTO JURIDICO DE !.OS TRABAJADORES 
AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO 
MUNICIPIOS Y ORGANISMOS PUBLICOS COOR 
DINADOS Y QEScENTRALIZADOS DE CARAC ~ 
TER, ESTATAL, 

WENSESLAO LABRA, Gobernador Constitu­
cional del Estado Libre y Soberano de MJ -
xico, a sus habitantes sabed: 

Ou~ la Leg1slatura del Estado ha ten~ 
do a bi~n nprobar lo si9uiente: 

DECRETO NUMERO 144 

La Honorable XXXIV Legislatura del Es 
tado de México, decreta: -

ESTATUTO JUR~DICO DE LOS TRABAJADORES 
AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO 
DE LOS MUNICIPIOS Y DE LOS ORGANISMOS 
COORDIN,\DOS Y DESCENTRALIZADOS DE CA­
RACTER EST/,TAL. 

TITULO PRIMERO: 

DISPOSICIONES GENERALES: 

ARTICULO lo.- La preaente Ley es de -
observancia general para todas las Aut~ri­
dades y Funcionarios integrantea de los ~-
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'odC"ri""s l..rq1ril.1t1vo, f':JC'CUt1vo y Judicial, -
f, ... lutt Mun1c1p\o,.., y dC" los orgnnismos Públi­
-;os Courchn.itlt.in y Oc-scC"n t 1· ;¡ l i z;1rlo:, del ~:s t11-
l...1 d,, H"~XlCo. 

ARTtCULO 2o.- Trnbnjndor d~l Estndo as 
tod,1 f'h"'r~onn qut" prC'stn ,, los Podí'rC's L<'g1s­
L.11 \V•• L , .. cut1vu y Jud1c1.il y 11 J\Js Mun1C1-
p1us <1'•1 t:-.t.1du dr M~xico un Sl"rv1c10 m;1t<'­
:-1.1l. 111h"l,,ct.u.'ll o dl"' .1mbus 9l~nl"rus. C'n --­
Vlrtud <h."l numbr.1miC'nto quC' l~_.(l!~r~~?C~c!i-­
du u r~r ~l l1~cho dC' íigurn( ~n ln 1\stn dC'­
r:;yn ·d:-.. -·yo;-·tr,,b ..... j.1dorl"~ tl"mpui:-.11l-.s."~ 
~r;irQ,1 cun igu.11 cnrnctC'_r ___ iL_!us cmpl'-"'il -.-
d"'"lS y tr.'lbit Fldorcs que> prC'.st~n sus SC'rvicios 
<'.JLJos Org.1nismyJL_fµJ~.!.A.c9~--c;yord_!nad~s_y_~ 
CC'ntrillizndos dC' cnr¡ctC'r Estntal.· 

AR1'ICULU 3o. - L., rdnción ¡urídica del 
trnb.1Ju l°C'Conocidn por C'Stil LC'y, S'-" entiende 
<'StilblC'cid~ parn todos los c(<'ctos lC'qalcs -
C'ntr~ los trnbajndorC's del .~stndo y dC' los -
PodC'r<'~ ~C'g1slntivo 1 ~)C'Cut1vo y Judicinl, y 
los Municipios, r<'prcscntados por sus titula 
res t"<'SPl"C t 1 V()S. . -

Esta mismn rclncidn jurÍdiCil se CC'Cono 
CC' , .. n fnvur de los C'mplcndos y tr.1ba)ndorcs-:' 
<I~ 103 Orq;inismus P~blicos Coordinndos y - -
lA~sc~ntrnlizñdos d~ C~rñctcr Est~tnl. 

ARTICULO 4o.- Pnrn los efectos de esta 
~· hH> tr.1bnj.1dorl .. s al S<-'rvic10 dc,l Estado 
s~ d1v1d~n en los s1gui~ntcs grupos. 
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1.- Traba)Adorcs de base, ~l srrv1 
c10 dr los Pod~res del Estado~ 
y dC' sus Municipios. 

Il.- TrabaJ~dorcs suprrnumrrorios -
al srrvic10 dr los mismos Pod~ 
rC's. 

l l 1, • r.mplr.,dog y Tr.,b,1 l"durrg •l -­
s~rviciu d~ lus Org.1n1smos P~·· 
blicos Coordinados y D~~c~ntra 
lizndos d~ CArAct~c Estntal, Y 

IV.- Tc~b~Jador~~ de c~ní1anza. 

f1anzZ~TICULO So.N Son trabaJadorcs d~ co~ 

I.- En rl Pod<'r L<'gisloti.vu: r.1 -­
Oficial M~yor de la L~gislntu­
ra y el Contador General d<" -­
Gloso, 

I!.- En <'l Poder E¡ecutivo: El Se -
ci.-etaflo General dt"'l Gobierno, 
el O!lClñl Mayor d~ la S~cr<"ta 
ria G~ncr~l. el Secretario PaC 
ticular Ucl Gobcrn~dor, los N= 
Ayudantes y Agentes confiden -
ciales de los funcionarios dc­
cste Poder, los Abogados Con -

·sultor<"s, L.os Visitadores Gene 
rnlcs, los Directores, Sub-Di= 
rectores y J<"!cs de Ocpartamcn 
to, e\ R~rrrt~rin dr la Direc= 
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ción de Scguridild Pública, Los Mé 
dicoa Oficiales, el intcnd~ntc de 
Pu lacio de Gobierno, e 1 Pi rgctot­
'l._el Sub-Dirl~ctor di? 1.1 Cilrcel -­
C~ntrai, los Alc~lclos y Cglqdgte5 
2.s...._1as Carcclcs del E~tudon, ~­
~llc-mbro~; dé las Po;..iciqs Urhua. y 
Judic1r.í, X e! per~on.11 d'? ...l.a.s -­
~ol Estd!!,2., t?.t_ Director -
del Tribunal d~ Menare~, el Pro -
ctrradcc Sciiéfal dL? Ju¡; ticia, el-­
strt:r=?n:i~urador y lo~ A~cntes dt.?l­
~inistcrior P~blico, el Jefe de -
Archivo Gt.?ncral dt.?l Estíldo y el .1-

Director de la GacC'ld de Gobicr~Q 
l.os JcCes d..:- Caminos, übr"u y De 
lt!gacioncs, así como lo!:i D_,lcgadoi 
~ lnspccto~cs de la 01Lccc1ón de­
Obr"¡u~ Públicas los P~ritos, Inu -
pectare~, Jefes de Servicio Dele­
gados, ~tociclistas y Aqcnt~s de 
·rrdnsito, los Xqronomos R~g1ona -
1 cs y el Cuerpo dt."' lncJ~n l <"ros - -
Agrónomos de la Dirección General 
de Agricultura, lgs Médicos Vete­
~. el Jefe de Inspcctorca­
y los Inspoctorcs de Sanidad Ani­
mal, y los de Servicio Forcstal,­
el Jefe de Viveros, los Jefes de­
Campos Experimentales, el Secre-­
t~rio y el Vocal, Representante.­
del Estado en la Comisión Agraria 
Mixta, el Administrador de la Con 
tral de maquinaria, los Peritos Y 
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los ~romotoras Industriales,­
cl Presidente de la Junta Cen 
tral de Conciliacion y Arbi -
traje los Procuradores e !ns 
oectores del Trabajo. el Cuer 
no de o~rensores de Oficio, ~ 
los Directores do la·s Escuc -
las Prof esionalcs y de Estu -
dios Especializados, el Admi­
nistrador de la Guardería In­
fantil y los Inspectoreu de -
alimentaci6n, los oirectorcs­
de la Biblioteca Pública Cc~­
tral 1 los M1.1seos y de lo!I Ta­
leres del Gobierno, el Cajero 
General, los Auditores, los -
Representantes de· lü u,1ci""nda 
Pública, los Inspectores y --· 
Vigilantes de la óCicinu de -
Inspección de Impuestos, el -
Jefe del Almacén General y -­
los Administradores, Contado­
res y Receptores de Rentas -­
del Estado. 

III.-En el Poder Judicial: r..os Se­
cretarios de la salas del H.­
Tribunal Superior de Justicia 
los H~d1cos Legistas, los Se­
cretarios de los J11z9ados de'"" 
Primera Instancia ~ el Visita~ 
dar de los propios Juzgados. 

IV.- En los Municipios; Los Secre-
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tarios y Tesoreros Mu:Ll.Cipalea-­
cl Oficial Mayor de la Secreta -
ria Municipal, el Cajero y el --

. Cont.:idor de la Tcsor\!rÍa Munici.­
'7 -Pal, el Juez del F.!itt·do Civil y­

• los Hie1nbros de la Policía. 

v.- Lo~ empleados y funcionarios pú­
blicos de los Orqani~mos Públi-­
cos, Coordinados y D~sccntrnli-­
za~os de Cdr~ctcr EGtatal, n --­
quicne& las ~c~pcctivas Leyes -­
de su lnstitució11 le& dé ese ca­
rácter. 

. +ARTICULO 60, - Esta 1.,cy soloment<> es -
aplicab~e a l:.1s trabajadores Uc banc y super 
numor.1ri.o~ de l~s- Peder es del Estado y de -

.los Org~n1smos Publi9os, Coordinados X Des -
contral1z~dos de C~ractor Est~tal, asi como­
ª los de 1 u;tl carCJctcr al sf'rvw:io dC' los -
Munici ios de la entidad. Lo::; e111 ~¡idos dt:! -­
co~fianza no quedan comprend1do5 en el pre -
sen te ord9ruun.i.~o tQ .• 

~ ARTICULO ~o.- Todos los TrabaJadorcs­
del Estado dcbcran ser de nacion~lidhd rncxi­
canu y .tan sólo podr;in !iCr sub~titu.1.dos por­
axtranJcros cuando no existan nac~onales té~ 

~!~:1 ~-~ ;-¿~¿~ ~eJ•==~::3: J!~=-~~=~:~~=~= 
la.~omis~ó~ d~ qua se trute. La substitución 
sora decidid~ por el titular del ooder o Mu­
nicipio corr~spondicntc, oyendo ai sindicato 
a que perten,~zca el trabaJador. 
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ARTICULO Bo.- En ninyún caso aerán 
renunciables las disposiciones de esta Ley 
que favorezcan a los trabajadores. · 

ARTICULO 9o.- ~e caao• no previstos­
en esta Ley, ni en sus reglamentos, se re­
solverán de acuerdo con las diuposicionos­
dc la Ley Federal del Trabajo, aplicadas -
•Upletoria.nonto y en au defecto, atendien­
do & la coatumbra, el uao a lan leyeo del-
6rdt>n común, a lou principios generaloa -­
del derecho y en Último extremo, a la equi 
dad.· ' -

TITULO SEGUNDO. 

DERECHOS Y OBLIGACIONES INDIVIDUALES 
DE LOS TRABAJ ADOi'.ES. 

CAPITULO I 

DISPOSICIONES GENERA~ES: 

ARTICULO LO.- ~· araba ado 
res del Estado prestar n sus serv cios -­
siempre, mediante nombrnm1ento expedido -
por la persona que estuviere facultada le 
g~lffiéhtC para htiCétIO, eXccpto cuando se­
tr~~~--~-J~tj_fl.J_o!<!Q~~~....P2_~a_l_os para -­
obra o por tiempo determinado, en cuyo ca 
So el nombramiento podri ser substltuido­
por la listo. do raya correaponOieñt:e~---
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- ARTICULO ll,- Tendrán capacidad legal -
para aceptar un nombramiento de trabajadorea­

ºdel Estado, para P<"rcibir el sueldo corres -­
pendiente y para ejercitar las ~cciones deri­
vadas de la presente Ley 1 los menort!s de edad 

·de uno y otro sexo que tengan más de dieci -­
séis. 

ARTICULO 12.- Serán condiciones nula·s -
V no obligAr4n a los trabajadoros del Estado­
a~n cuando lns admiti~rcn exprcsamen~e: 

I.- Las que estipulen una jornada ma -
yor que la permitida por esta Ley. 

II.- Las que Cijen labores peligrosas -
o ins~lubr<"s para lns mu)cres y -­
los mt"norcs de dieciocho ~ños o es 
tablezcan para unas y otras el tri 
b~jo nocturno. -

III. Las que estipulen trabajos para -­
niños menores dc·dirciséis aftos. 

v. 

VI. 

Lds que <'Stipult"n una Jornada in. -
humana por lo notoriamente excesi­
Vil o pcl igr_osa p11ra lrl vida del -­
trnbajador, 

Las qut" -Cijcn un salario inferior­
Al mínimo. 

L.1s que estipulen un plaz.o mayor .~ 
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de quince días para el paCJO -
de los sueldos. 

Af~ICULO 13.- Los nombramientos de los 
;.s3auores del Estado deberán contener: 

I. Nor.ibrc, nacionalidad, edad, sexo, 
estado civil y domicilio del nom-
brado. · 

II. El servicio o servicios que deban 
prestarse, lo que se determinará­
~on la mayor cl•ridad posible. 

III. El carácter del nombramiento, dC­
~initivo, interino, por ~iempo f! 
JO o para obra determinado. 

IV. La duración de la jornada de tra­
bajo. 

v. El sueldo, honorario~ y asiqnaci~ 
ncs que habrá de percibir el tra­
ba)ador. 

VI. El lugdr o lugares en que dchcrá­
preatar sus servicio~. 

ARTICU~O 14.- ~as actuaciones y certi­
ficaciones que hubieren de hacerse con mo­
tivo de la aplicación de la presente ley,­
no causarán impuesto alguno. 

10 

AílTic 1 11~0 15.- El nombra.miento aceptado 
obliga al. curnplimicnto de las condiciones fi­
jadas en él y las consecuencias que sean con­
f ormc a la ~~::fe, al uso o a la Ley. 

ARTICULO 16. - En ningún caso el c&1mb1J 
de.f\incionarios de los Poderea y Municipios -
del Estado modificar' la situAcidn de los tra 
baJadorcs de base correspondientes. -

DE LOS JEFES DE DEPARTAMENTO, 

CAPITULO lI 

ARTICULO l.,. - Además de los tr.ab!_ 
jadorcs considerados prcviam~ntc como Jefes -
~e Departamento por lafi leyes Orgánicas res -
pcctivas, se considcrnrA1' t~l~s rl de la Ofi­
cina TolcCr,-\Cico-T{tlÓlon1co 1 del .Rc9istro Pú­
blico de la Propi~dad, d~l Periódico Oficial, 
t\l Sccrcr.a.rio d" la Dirección d<' Educnc1ón -­
PJblica y el Inspector Gcncrnl Jefe de Motó--
ciclistas. · 

CAPITULO II l 

DE ~AS HORAS DE i'RABAJO Y DE LOS 
DESCANSOS LEGA~ES. 

-'RTlCULO 18.- Para los cf~ctos de la.­
prcs<"nt<" Ley SC' considt'ra trnbajo ·diurno _el -
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comprendido entre las seis y las ve1nt~ 
horas, y nocturno, el comprendido entre la 
veinte y las seis horas. 

ARTICULO 19.- La duración máxima de 
la jornada de trabajo diruno no podrá exce 
der de ocho horas. -

ARTICULO 20.- Cuando la naturaleza­
dcl traba¡o a5Í lo exija, la ¡ornada m'•i­
mn podrá reducirse teniendo en cuenta el -
número de las horas que puede trabajar un-
1ndividuo normal sin au!rir quebranto de -
salud. 

ARTICULO 2l.- La ¡ornada .,.,¡xima de­
traba)O nocturno será de siete horas. 

ARTICULO 22.- La ¡ornada mixta com­
prende períodos de tiempo de las jornadas­
diurnas y nocturas 1 siempre que ol período 
nocturno abarque menea de tres horas y me­
dia, pues en caso coOtrario se reputará -­
como Jornada nocturna. La duración máxima­
de la Jornada ~ixta de siete horas y media 

~ ABTICUU) 23.- Cuando por circunatan 
.s_~~-e.~~-c_!_a~cs_~eben aumcnta~~c laz:___l}~~-s 
ds__.1º.Ll)~~_!!láx~~i'.~~-~~·~~-°._!!.!!• cons;. 
~99_~'?mo extraordinario Y_J!~r:i~-~~-~.~ ... 
~-Q.fl_pr de horas y media diar_.!a ni d~_~j,n­
~.!_s~~~~ec~tivos. 

ARTICULO 24 .- Por cada scia días de 
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trabajo dis;.utar• el trabajador de un díA de 
descanso, C0!1 goce de salario int;egro. 

A~TICULO 25.- Las mu)cres disirut~rán­
de un mes d~ d~scanso antes de la fecha quc-­
aproximadam~nt~ se fije para el parto, y de -
otro~ dos meses después del 111isma. Durante lñ 
l3ctancia tendrá dos descansos extraordinario 
por día de media hora Cddn uno, para amaman -
tat a sus hijos. 

AllTICULO 26,- Serán <lías d.- descanso -
obliq3torio los que com~ tales sc~ale el ca -
lcnd~r10 otlcial. 

JkARTICULO 27 .- Los traba1oldorea c¡ue :.. ·­
~OMJl __m...i11 u· ~eis meses consecutivos de ser­
vicios disfrutarán de dos pcrí0dos anuales -­
cr..:.:·y;;c·ac~óiles, de Cfier; dlit.ti···cado.l- un-,:>':-Cñlas­
fcchas que se señalen al eft.~cto: pt::ro en todo­
éaso se a~ aran uardias para la trilmitac1on­
dc asuntos ur~~ntcs, para las que ut1 iza­
ran e re erencia 
no uvicren ercc o a .. VdC 

Cuando por cu.1lqu1or motivo un traba-­
jador no pudiere hacer uso de las vacaciones­
an loa tdcminos sc~alados, disírutar& de 
ellas durante los diez días siguientes a la -
fé'cha en que hAya desaparecido la causa que .. 
impidiera el disfrut~ de eSe descanso, rero-­
en ningún caso los trabajadores que laboren-­
en pnríodos de vacaciones tendrán derecho ~ • 
doble pago de r.ueldo. 
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ARTICULO 28.- Durante las horas de·· 
jornada logal lo~ trabajado~es al servicio 
del Estadc -:.cndran obligacion do desarro -
llar las aci:ividades sociales y culturales 
que fueren compatibles con sus aptitudcs,­
edad y condiciones de salud. 

CAPITULO IV. 

DE LOS SALARiá'S. 

ARTICULO 29.- $alarios e8 la retri­
buci6n que debo pagarse al trabajador a -­
cambio de los servicios pre&,ados. 

ARTICULO 30.- El salario será 'Wi -
forme para cnda una de las categorías d..e -
~os trabajadores de baso fijadas en los 

.. ~sptJctivos ptesupucstoa de Egresos. Cual­
ot ~ ~r modificación que pretenda hace~'!º al 

· .i.r>o fijado se llevar& a cabo pudiendo­
.; oir los punto~ de vista del sindi,cato -

a ql efccto·de que opinen en casó de -­
:esión de partidas que afecten a sus r~ 

:ntados, que grupo o grupus de ~~abaj~ 
·r.; d~ben sufrir el reajUs·te, haci.cndoso 
~~cto los cambios y nombramientos que-

• ..:n necesarios. 

ARTICULO 31.- Los pagos se verifi -
carán ~n el luc;¡ar en que los trabajadoroa-
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>resten sus servicios y deberán havcrse pr~c~-· 
.:1aricnte tan moneda del curso legal o en: cheques 
~l portado !acilmontc cobrables. 

ARTICULO 32.- No deberán hacerse reten­
ciones, descuentos o deducciones al salario -­
lo los trab~jndoros, sino en los casos si 
ruientes: · 

I. Cuando el Trabajador contraiga --­
deudas con el Estndo por conccpto­
dc anticipo d~ aalarios, pagos he­
chos con cxceso 1 errores o pérd~-­
das. 

II. Cuando s<' trat,1 do cobro de cuotas 
nindicalos, ordinarias o de apor -
tación d<' fondos para coOpcrat1Vati 
de c~j~s de ahorros, constituidds­
l~gdlm<'ntc o por voluntad expr~sa­
d<' los trabajadorrs. 

JI\. Cunndo se tr~ta de.~.scuentos ord~ 
nades por la Autor'-Qed Judiciar -­
compr ten t<'. 

El monto total de los descuentos no po­
~r.l <'XCC'der del treinta por ciento d<' 1 impar~ 
.tot~l d<'l salario excepto <'l Ci1so a que se ro­
!icrc l~ Cr~cción III d~ este ~rticulo • 

ARTlCULO 33.- Los horas de trabajo ~x -
"traordin~rias s~ paqac~n con un ci~nto por - -
Gi-'nto m.\s dl!l !i11l,1rio 1lsiqnado p"ra las hbrds 
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oc )ornnda máx1ma, salvo cuando se trat~ de 
retraso imputable al. trabajador de acuerdo­
con los Reglamentos Interiores del Trabajo. 

ARTICU~O 34.- En los días de descan­
so obl19atorio y semanal y en laa vacacio -
nes conccdid;,s por esta Ley ,

4 
los trabajado­

res recibirjn su salario íntegro, cuando el 
sal•rio sr paquc por unidad de obra, se pr~ 
mediar' •. saldrio del ~ltimo mea, 

··l<"l'ICULO 35.- Ea nula la cui6n de -
salarlo~ en íavor de t~rceraa personas. va­
sca qu~ se haga por medio d~ r&ciboa para -
su cobro o que se emplee cualquiera otra -­
! ormd. 

ARTICULO 36.- En ningún caso loa tr~ 
b.1J.1dor<'s del Estado p~rcibirán un sal•t"Ío-
1nfrrior al mín1mo fijado para loa trabaJa­
dorcs en qcnaral. 

CAPITULO V, 

~~ LAS OBLICACTONES DE !,OS PODERES Y MUNIC! 
. ::_.s DEL ESTADO Y DE LOS ORGANISMOS PUBLI-­
. :·:; COORDINADOS Y DESCENTRALIZADOS DEL EST~ 
DO CON SUS TRABAJADORES CONSIDERADOS 

IND!VIDUA~MENTE. 

- ARTICU~O 31. - Son obl 1g~c1oncs de -­
lo~ Poderes y Municipio~ d~l Estado: 
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~ I. Preferir en igualdad de condicío-­
ncs a los trabnjadores sindicaliza 
~os, respecto dQ los que no lo es~ 
tuvieron, así como a los que con -
a~ti.!rioridad hubieren prestado na:-­
t1.sfactoriame11te servicios y a los 
que acrediten tener mayor capaci -
dad dentro de la misma categoría -
prefiriendo en igualdad de circ•Jns 
cias al mas antiguo dentro del ts~ 
cali.fón Ce-neral &iemprc que estén-· 

·agremiado" •. 

rara lo• efdr.tos de lo dispuesto en el pár.-a­
f'! anterior, en cada uno de los Podt?re·s y Mu­
pieipios del estado ae focmcu·á un i::scalaíón -
~cncral por rlquro~a dnti9u~dad, de los trabil 
J~d~re~ quo vres:en su:; servicios. El Podet" :­
EJecutivo !armara adcmns lo& escalafones co -
~~:~pondientcs a laa aigui~ntes especialidQ -

A). Técnicos, trabajadores y obreros­
espeeializados dentro de cada .-a­
rno u oficio . 

8), Educacion Pública, por lo que ha­
ce a prof ~sor•s y trabajadores 
manuales dal Ramo. 

C), 1'elétonos del EBtado. 
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D), Archivistas. 

E}. Dirección General de Hacienda: 
en lo g~neral pa_ra este ramo. 

Los Jefes de Secci6n podrán ncr pro 
movidos 11 cuellquiera de las l'Gpecialidad~S 
a1\tariores, en que ocurra und vacnnte. - -
llJU•tlmcnte los trabajadores de cualquier -
c·r.pcc1.d.idad, con mnyor antigundtid, dentro 
del cscalnf6n general, en rcl.aci6n con el­
de la que ocurra un~ vacante de fiU ca~~go­
r ía inmcdiante superior, podrán !>Cr asi=,:i -
rantcs a cubrir demostrando igudl suf icien 
cia en la especialidad correspondiente. -

Los ascensos se considerarán tom.an­
do ~n cuenta en primer táríl1ino, la capaci-

. dad, y eficiencia de los candidaros y en-­
segundo su antigucdad. En igu~ldad de con­
dicion~s de capacidad y ~f ici~ncia ~e prc­
ícr1rá al más antiguo. La dcterminacidn de 
l.1ti pt?rsonas que deben ser ascendidas por­
habcr comprobad.9 mejor y mayor derecho, se 
hará por dos representantes de los funcio­
narios del Poder o del 1-Junicipio del que -
se ~ratc, debi~ndo ser uno de ~llos el Je­
fe de la Dependencia en que ocurra la va -
cante y dos del Sindicato correspondiente. 
Estos representantes podrán ser recusados­
por una sóla vez, sin expresión de causa -
por los candidatos. 

- lB -

Li\ dt"'mo:;trac:ión •Je la competenci~ de -­
los trabílJadurcs t6cn1cos q11~ c)crzan una pro 
ícsiñ para lo que se rcqui~ra titulo, se hdri. 
con l~ orcscntac16r\ de cistc y m~diante el d 0•­

s.1rrollo dt.• rt.•LJlfi t."'~cril11s qut.• rt."su!cv.111 pr,J­
bl~mas concr~t~s de la ad1ninistrac16n, en la­
!orma qu~ CiJ~ el Titul,,r del l,odrr o Hunic1-
piu r~Hp~cL1vo, qu~ tan1b1Jn r~uolvC'rd sobre -
le.~ rc~;ull.idas dí' 1.1 prueba, y en caso de - -
pou1citjn dt."!l c.:anlid.ito, con ln .1pr .... ci.1c16n -­
d,__•l r.1l.1do, t1tul.-1r, r ..... :;ol·v~r:, ,•n dcfinitiva­
cl •rr.&.l>un11l d,• Arbitrrlj~. oy.:-ndo p.:-t itos. 

Lo1 funcionarios d• ios. l'odo~•.S.2.!!'.'.:.# -~ 
11icip1os rcsp,.ctivos .cubrlráñ ).fi:ir-~m~fflR.' 11 -
pü.,-stOs dl•Pon(bl~s, una ·vez corr1do~ .. "iO ~ -
e.:1lafonos, c··n motivo c!c 1.1~ vac.1ntc's·''qUi· - - , 
OC\lrr ii!rcn 1 .y· no11br.1rán y·~ :t',tnbv·cr.í~·. l 1 ~r"~~­
t" rambi6n " los ""'Pl.,addli<'de confi·~i>'i'iA7 

Un trabrtJñdor d" base podrA !!'C.r ·a,.efl'~ 
do .. u1i p1.1esto de confi.rnz11, p<-ro cn·'•enteHy 
y mienlras c0nscrv<- "~ª catrgorr~. quedarán-:~ 
l!n SU~prn,s~ ti>dOS l.~s. _d,~~,t.~f:l~O!I. r pr~r.t'p~~.~i)'J 
qua tl.Vi~r~· con·form-c ;r cstrt ley., .1s1 como l"O!i 
vínculos con ~l sindic~l0 ~1 Cürll p~rtcn~~1c­
r, .... El ind1v1duu qu, ... cvmo cnnu~cucnc1.1 di:.• un­
.1sc~:;u d~ cst~ nntur~:~tn, ~P~ dcsiqnado p~r~ 
ocup."lr 1.1 vac.lntt• curr,·~;ponlilt.•nt<-, u1~.1 vez Cf!. 
rr1do "l t•sc.il.1fón l"f'!•lh'l!t\vo, tcndr.1n ~n tll­
dü c 11so el c.H.lctcr dl• i L "bi1 J.1t11.1r prov1::11on.1 l 
de• t 11l modo que s1 t"'l t r.1b.1J•ld0r .isccnd1do -­
rl ur1 pu~Hto d,, conf1~nz~ vu~lv~ a ucup~r el -
t~~ holS'" dt"'l qu<- hubl•"'r<' •ado prcimov1c10, lo --
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tttuirá ur\ derecho para 61, automá 
~t~ se corerá en forma inversa el ei 

_ ~r. y el trübajador provisional dt'.!jari\ 
. . _. ··!>tur ·sus servicios ·al Estado, sin -­

·\.!'-' ... Li1lidad por.-. éste. 

Ld~ vacdntcs que ocurran dentro de­
j de los Poderes o Municipios del Estado 

pondr1in desdo lue90 en conocimiento del 
~·1u1c11to para que a au vez lo comuniquo ,, 

.)dos los trabaJadores del qrado inmediato 
~~rior, haci6ndoles saber al mismo tiom­

:., la fecha y la forma "" qu<' pueden conc!:!_ 
·~1r como candidatos para ocupar el puesto 
~, ... que se trate. 

11. 

111. 

IV. 

Proporcionar a los trabajado -
re• las facilidades indispen-­
sablcs para obtener habita~io­
ncs cómodas e higiúnicas ,· ya -
se.1 adquiriéndose en propucdad 
o mediante alquier de las mis­
mas, cobrándose rentas modera­
d~s que no cxcederAn del ~cdio 
por ciento mensual del valor -
catastral de las fincas. 

CumP11r con todos lo• scrvi 
cios de higiene y de preven 
ción de acciden~cs a que tic -
nen derecho los trabajadores -
en general. 

fropugnát 'P.,r proporc,~_onat - -
gratu~t~•ente'al trabaJadot 
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aervicio '•ld4cq,~~"'l'Ó~~'J.9 . 
pare enferiaedadea y áée{i:l'e·nas,. .. 
del trabajo, servicio que qu~-" . 
<\~.l!blecido de Hnera fija tíñ' -,,· ... 
uno de loa Poder•• v HUnicip~ 

V. Cubrir las indcmnizacion.?s por .... 
p~raci6n injustificadn, por loe ~: 
c1dantes que sufran los trabajad 
ros con motivo del trabajo o a con 
sccuenci~ de ~l, y por las enfPrm~ 
dados profcsion~lcs que contr~_gañ 
on el trabajo quu ejecuten o e:~ '-... 1 
ejercicio de la profesion que ne -
serapeñen. 

VI, ~roporcionar a los trab~jadorcs -­
utiles, instrumentos y materia~es­
nocesarios para ejecut~r los tra -
bajou convenidos. 

VII. Propugnnr por establecer aCademL:•..., 
en las que se impi\rtnn los curso:-:. 
necesarios para que los trabaj.1do­
r,,s a su servicio, quu lo d~~·h.:~li-­
pucdan adquirir los conociml\!nto:;­
indispcnsublcs para obtc-ncr ascen­
sos confor~c al escalaf6n. 

VIII. Proporcionar, dentro do sus pobi­
bil idndcs cconórnicas, campos de por 
tiVOil para el desarrollo físico dÓ 
los tralrnjadores, 
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IX.- Conceder licencia• sin goce de -
sueldo a sus trabajadores para -
el desempeño de las comisiones-­
sindicales que ae les confieran­
º cuando fueren promovido~ tempo 
ralmentc al ejercicio de otrAs = 
comisiones, como funcionarios -­
públicos o de otra índole. Las -
lic~ncirts abarcarñn todo el pe -
r!odo para el que hayan sido --­
electos y ~ste se comput~r~ como 
efectivo dentro del escalorón. 

x. Hacer las deducciones que soli -
te el sindicato, siempre que se­
ajust~n a lo~ términos de esta -
Ley. 

CAPITULO VI. 

- DE LAS OBLTGACIONES DE LOS TRA -­
BAJ ADORES, 

&311rm p 36 - Son obliqacionea do-­
los trabajadores. 

... Desempeñar sus labores sujetán­
odosc a la dirección de sus je -
;es inmediatos y ej~cutilndolas-
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con la int~nsidad, cuidddo y esmero 
•• prop1arlos, ~r1 !a form~. y tiempo Y 
!u~~( CJnVC'Ol~Us. 

I ! , Observar buC'n.1u costumbrC's durant<-­
al scrvic;o. 

J.J.J. cu,.plir con l~• oblig~cion".~ ,q_t!.e! -­
les i .. ponga···el r·o91;.mento rnl:cr.for­
d<- »'!'rnb.•jo •• 

JV. Guard~r r~~rrv~ ~obre los 11sunto5-­
dt" f1U1."' t1.•ng.1 t•c.111ocirnh"'11to, con mo-­
tivo d~ sus tr~b~Jo~. 

M. Evit~r !~ ~J~Ct1ci6n de actos que -~ 
pong.111 ~n prl~~ro su 5eguridad y ld 
d,l ~u~ Ct.)mp.d ... •t o~ •. 

Vl. Asiat1r puntu~tm~ntc a sus lilborcs. 

VI f. SubstrArrsc il prop.ig"ndas de toda -
c!~s~ durant~ ?~s hor,15 dr tr~b~JO. 

CAPJ1'llLU VII. 

DI: LA SUSPl:NSIUN OF. LOS f;Ff:CTOS 
l>EL NO~H\RAM!f!N1'0 DI:: t..u.r. '!'~AflA -

JADUltE>~, 
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ARTICUL.O 39.- La auapenai6n da loa -­
efectos del nombra~icnto de un irabaJddor, 
al servicio del Estado, no aign1fica el 
cese del traba¡ador. Son causas do suspen­
sión temporal las a1guiontes: 

l. La c1rcunatanc1a d~ quo el traba 
¡ador con'traiga 11lgun., enhrlldad 
contagiosa quo aigniCiqu• un pe­
ligro para las persona~ que tra­
bajan con él. 

II. La priB1Ón preventiva del traba­
¡ador seguida de la sentencia -­
absolutoria o en •rrc~to impue•­
to por autoridad jud(c1al o ad -
ministrativa, a menos que tralÁ~ 
doso de arrestos por delitos con 
tra la propied~d, con~r~ el ea = 
tado o contra laa burnAs coatu•­
bres el Tribunal de Ar~itraje,-­
resualva que debe tenor lugar el 
ceae del empleado. 

CAPITULO V Il ! , 

- DE t.A TERHINACION DE 1..0S EfECTOS DEL 
NOHDRAMIENTO DE LOS TRABAJADORES. 
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* ~Bo/TG!JJ 0 ª9..- Nl.ngún trabaJador de baae 
al Serv1c1~ do l"s Poderes y Municipios del Es 
iedo, podrd sor cesado o despedido sino por _: 
JUata cauaa: en conaocu~ncia, al nombramiento­
de dichos trAbajadorea a6lo c...,ará de surtir -
efectos Rin reapon~nbilidad para el estado en 
l.oa siguientes caaoa: ' 

J;. Por renuncia o el abandono d.W. - -
otoploo. 

II. Por conclusión del término o de la 
obra para quo fuá extondido dicho-
no11bramien to. · 

IlJ. Por auprte dol trabajador. 

IV. Por incapacidad física o mental -
del tr .. baj~dor. 

v. l'or reaoluci611 discresional del-'­
Tribunal de Arbitraje y en los ca 
aoe1 si9uicntes: 

.... Cuando el trRba'>;~dor iñcurriere -
on Calta de probidad y honrad1iz.~ 
o en actos de violencia, amagos,­
injutiA• o malos tratamientos con 
sus jefes o campaneros o contra -
los fa•ilinres d~ uno y otros, ya 
aca fuera o denlro de las horcas ... 
do 11ervicio. 
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b) , cuando faltare 11áa d• tres dha 
consecutivos a aue laborea ain­
causa justificada: 

.i;.0.- Por destruir intencionalmente -
~~ificios, obraa, maquinaria,-­
•nstrumentoa, maturiaa primaa -
y demáa objeto• relacionados -­
con el trabajo, 

d), Por cometer actos in•oralea du­
rante el trabajo: 

e), Por revelar aauntoa uocretoa -­
o raaervadoa de loa que tuvia -
re conocisiento c;;on motivo del­
trabajo, 

Ji). Por compro•etar con au ispro 
dencia, daacuido, o ne;li;an 
cia la ae;uridad del taller, 
oficina o dependencia donde 
preste sua eervicioa, o da 'laa­
pera·onaa que allí se encuani!ron, 

9), Por no obedecer, injuatificada­
monto, la• 6rdenea que reciba -
de aua superioras. 

h l.. Por concurrir habitualmente al­
trabajo en •atado de ••bria 
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gucz, o baJO l.a ifuencia de a'.gún .. 
narcótico o droga enervante: 

i). Poc í nl td comprobada de cumpl imirn 
1.0 al contrato d.: tr.ibiljo o por .. -: 
prittión i~pucsta en s~ntcncia cj~­
cut.ori.-.. 

En luli c~sos a qu~ se r~ficro cst~ frac 
ci6n, ol h"t\baJ.1dor rcspons11bt""' .::ter.\ St.'?1'\rndÓ 
de su trabi1J0 1 put116ndo ocurrh"r c:ii..'ntro d~ ..... 
loa trL'a díntt tiiC)u1cnto& a l.l $1.•parnci.ón, nn­
to el Tribunal de ArbitraJ<' que rcsolvc..>rá en­
dafinitiv.ii. 

TI TUI.O T~llCERO, 

OE t.A ORCANIZAC!ON COt.ECTIVA DE t.or 
TRABAJAPORE~ DEI. ESTAOO. 

CAPITUt.0 l, 

DE t.OS SINLJICATOS. 

ARTICULO 41.- Lo~ t;¡,nd1C.ltOS de traba­
j.1dor•s dtll t:;t.,do, son l.1s l\:;ucldCl.on .. •!i t1c-­

t1-.ll.M J•'c.h.,rc:> dcpc1nJ 11.•nt-:o.s de Jos P"'d""'r,•.-. ;:Jt! 
cutivo:;, t...'gisl1•tlV1.' y Judi.c1nl y d ...... 1 ... 1~ ~li.J · 
QiCi-plOti d1.•l EntadCJ th" M\'>UCO, Const1tu1d.1.· 
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pdrd ~~l estudio. meJoramiento y d~f~nsa de­
~us intereses comunes. 

ARTICULO 42 .- Los poderes, Hunicipios 
~· U1t,J.in1:.mO!> PÚbl ico.-;, Courd1n.1tlos y Ocsc<'n 
ir.d11 .• 11l.t::i de CArÁcb .. •L" E!il.1\til'll, 1·cc11noC«'f•'ñ 
~Jl.1men1(• do5 s1ndicJtos: Uno de l~rocr~td~ 
't' c't.ro \.t(• M.1l•stros como .1~oc1.1c1éin uspeci.11-
11: ,11,1, ,, .. n<cL>p(.!t6n de lo:; 51. .. rv11.torcs de OE_ 
•Jrlll 1:.nloh U"•::iccntr.1l 1 z.,\dv~, Autúnomos, A l.OH 
ttuc se les podr~ rccunoccr uno o fu~S sindi­
c,1t~s. 

~AílT!CULO 43 .- Todos lo~ trabaJ•dores­
ti1.•l i:::!lt.,do tcndr.in dl?t~cho a t"ormar parte -
del s1na1Cj\to, p~ro •ma vez quí" solicite y­
t1bt~nq,11\ 5U i11grcso, no podrán dc)~r de Cor 
m.1r p~rL~ de Jl en n1ng~n caso, !lalvo qu~ -
(uer~n ~xpulsados. 

~AnTlCULO 44 .- Los trabclJildOrl•S de CO!!, 
(ldn7íl r10 podrAn Cocmar parte d~l sindica -
to. y :.1 pcrtcn~cicr~n a ~l por l1abor sido­
t.r.d>t•J•n.iun!~ de b.,sc. qucd.1r.ln en .suspcnGo­
t '"'ucts :-.u:> ubll<J\).Cloncs y dcrl•Cho~ nindicn -
le~ m1~ntras d~se~·po~an el c;irgo de conC1a!!. 

'''· 
All'rlCULU 4~.- 1 1 ~r.1 \~ Confttltuc16n 1ic 

un :. 11n.I LC.1to y p;ira su rl"conuc tm1cnto. h.1.•;­
t .H1\ con que esté intt?qrrt.do µ01 20 tr.ib.1J.l-
0~•1 c~ o mAs y que no existe otr~ agrupdc16n 
~tnJ1~~1 que cu~ntc con mayor n~mcro de - -
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miembros. 

Att'l'tCULO ·~6. - Los sindicatos dubidamen 
te recono<ridor. .::;crfi.n rcyistn,d\'s por \~.t 1'1;i\Ju 
nal e.lo f'.rUU.roJt•, a cuyo vl..,clo rwnit1rán .i -

~·éDto, por duplicndo, loR aiyui..:ontt·~ documen -
ton: 

l. ~l ~eta do ld Asemblen Constituti 
vn u copi<a de t'llla nutori::.adc.1. pot=' 
lii Directiva <l-= lü Mlrupacii...;n, 

II, 

III. 

IV. 

v. 

Los eatat\JtoS tll"l Slndicr.to. 

. ~. 
El act.1 oe la !:>Csion en qu..? .:;e hn 
ya dl•sig11o1clo la dir .. :cliVd o copi::i' 
•1~tor.izncJ.1 t.lc aqut."l.~1w. 

Un" lin ti\ dl!'l nún1t?L"O de IRh"!ml.Jrus-­
quc intc4r~ ..:ol Hi,dic~to, cor1 a~­
prei:;ión \l..d t!111pi.QO que dO?scmp~'l·h.·11 

Bl Tribuu;1l UP- Arbitrllj1."', al rcci 
bir la 11olicitud de r~tJiutro, - ":" 
comprobítr.i por los madi.0:1 qut! .,•s­
tiioc más p..:o.ícticos y eLicac.:.•s, --
1.1 t."Xi:it:cnci..1 di.? otra w1oci.1cJ.Ón­
:.imh.c<'.ll 'l que 1;1 p1?tl.cionc.1ri.1 -­
ct1~nl~ co11 la m~yorí~ d~ lus tra­
b;•j.1dort•:; '/ proccdcroi, l!n su ca:io 
ill Registro. 
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ARTICULO 47.- El Re9istro de los -­
Di.t1dicatos se cancelará en ca110 de dino -­
lución, o cuando ~pareciere diversa agru -
pución sindical que fuP-re mayoritaria. La­
!lOt.Lci cud de c.:incclnción podr.1. llñccrsc por 
paclo interesada y el Tribun .. l. do! Arbitra­
)\? en !o,; casos de conflicto untrc dos • -
agrupaciones qua pretendan ser mayorita -­
rius, ordonurñ desde luego ~l r~cuento co­
rrespondiantc y resolver& el asui1to con -­
conocimiento de cau~a. 

ARTICULO 48 .- Los tral>ñjndores 'q•,Je­
po1: ~u ccmductn o falta de ::>olidaridttd .. .,;-­
fueren expulsados del sindicato, pcrderán­
poc ~~e sélo hecho todas las g~rdntÍdn sin 
d1cdlcs que esta ley concede. t.;, c~pulsi6ñ 
!>¿lo pvd1 ~ dictnr:H.i por la Asctmblcil Oone -
rul del Sindicu.lo, ~ mayoría. d<! los Pt't3SC!"!,. 
t~s y pr~vi~ dcr~nsa del ttcu~aJo, o bien.­
con la ílp~obación de lan dos t~rccras par­
tc)S da los Oclc;núoz do cudlJ uno du loa P2, 
OC'r•'t.. y di.!l Conjuto d~ Ayunt.'.lnú<.•nto del -­
Estado, oyendo sic1nprc al acus,;.ú.o. 

ARTICULO 49. - Queda prohibido todo­
ac to de rcolccción, dentro de loa sindica­
tos. 

hR~ICU~O SO.- El Estado no podrá -­
aceptar en ningún caao, la cláusula de ex­
clusión. 
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.\RTICU!.O Sl. - Son obllg;,ciones dél SÍ!!_ 
di coto: 

r. Proporc1ond.t" lo::; lnformt!!J qu .. • pa­
r;, fil cumplim1cntú du e:H•• l.i.:-y, -
.soltc1t·e t.""l T.i."ibul\.d aºe Arb1trc1 -
J~ y los t1tular~s d~ los Pod~rcs 
y Hun1cip10~ d~l E~t~do. 

tr. Comun1c,1r .\t ·rrihunc1J. di.? Arbitrd-
1~. d~ntru d~ lu~ 10 ~ías siqu1ru 
rt~!'l ,.) ,.;,,d,, c•le>cc1¿n, los c.tmhlo~;­
qut' ucui:r~(•:.un i:-11 :,\.\ d1t"\.•CtlV•• v­
vn ~u Cl•m1t~ ~;··~ut1vo, l~~ .1LtJs 
y bRJ•lb d~ hUN m1Qmhros y l.1~ 
mudiC1c.1c1or1•'~ ~u~ N&1frn11 l~~ E~­
t ;,tul.:O!i, 

lil. F.lciJ l LiH" .t.1 1,.d1or., JC\l ·rc1bu 
n~l ~~ Arb1lr·•Jt•, ~n tudo lo que­
Cucrt.• nt•.;1•~1•1l·lo, r,,dliz1lndo lü~• -
u·.1h,'Jº~' qut• f.'l propio Te ibunul -
)1• ..:ncomtc..>f1í!t.', rt~L\C!OntiUo:o con -
cun;l Ll'tu.h dt•1 !ilth.ltc.1t(') ó dt;o !Hl.S 

n11vmJ>ros quo 5c v0r1t1lcn ~nt~ el­
Tr10tlnal: 

IV. P.-alrocin.,r y rc."'Pfl'!A'nlar .-a sus -­
m1~mbros ~nt~ l~s ol\ltOrLdddCS S~­
pQrlOr05 y ~ntc rl ·r~1bunal d~ -­
Arbitra;~. cu~ndo ~s1 les ful•rc-­
::;.c.l1ci ldÓO, 



- Jl -

ARTICULO 52.- Queda prohíbido al -­
sindicato: 

I. Hacer propagand~ de c~rácler -
religioso. 

!I. Ejercer la !unción del comer -
cio. 

!II. Usar de la violenc>a con loB -
trabajadores libres para obli­
garlos a qu~ se s1ndicaliccn. 

!V, fomentar actos dclictuosos con 
tra personas o propiedad~&. -

ARTICULO 53 .- La Directiva de loli • 
Sindicatos será responsable con éste y re~ 
pecto de terceras personas, en los mismos­
tcirm1noh en que le son los mandntarios en­
cl Derecho Común. 

ARTICULO 54,- Loli netos realizados­
por l~ 01rcct1va del Sindicato, obl1qa a -
éste civllmente .. 

ARTICULO .55. - El SindiCdtO podrá 
dlsQl verse: 

I. Porque haya trarfscurrido el -­
término du duración fijado cn­
ol acta constitutiva o en los-
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estatutos: 

ll. ?or el voto de las do~ terceras 
parteü d\!' .los miembros quo lo intogran. 

tII. Porque dl?jc de reunir los rcquisi· 
tos señ~lttdo~ por el artículo 457 

l\R'l'ICUl.O SG .... Los üindic,·,tos de tral> ... 1-

jaduL·cs dt.• lott Pod\!rca y Hunicl.pios del t::ot;lJO 
Jcbidam~ntl'" rcconocido!I y tóqi:n-r;1dO$ ut:- rt: -
qir,ln tCJmbién po1:..;us <'Ht.aluto:; y µar Íds dis -
>osicionos rclutlvas a l~s orydn1zaciones sin­
Jicalt."::I. 

J\HTICUl .. O ':a7 .- 'l'odul't lO!i c~111!ict\lS qut~­
surgan. en ere ios niicmbr ... "'.s d~l :..;intlicato, d~ no 
s~r SOLllC~onado~ por ~u Cu1Jjt.~, s~r~n rcsucl -

1"t>$ ¡.1tH· c-1 Trjbunnl de Arbt.u·njc o por la!; Jun 
-tos Arhi1:r11h'n 1 dt! ocut'rdo con la!; prt"ucntes -:: 
JispOtiiCl.01\0tl • 

. . AR'rrcui..of~- Lo:; g<H".t<J:i qu ..... origino-
.a. tunci.onamionto~l $in:llcnto, s ... n·Jn cubi.1lr­
toa por los miembros Jt. .. l. ml.6mo. 

CAPI'l'ULO I! 

OE LAS CONDICIONE~ <.;ENl:RALES 
DEL '"i'H1\UAJO. 
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ARTICULO 59 • - Las co11.:11ciones 
!6alcs de ... trabajo, se fiJarán lll inici~~;:: 
cnda periodo de los funciona.r1os de loa Po • 
ele rus y M·Jnicipios dol Estado' oyendo al -: 
s1nd1cato correspondiente. 

~ic~tras no su dicte acuerdo, se __ 
cntcdera v1gcnte el del período anterior. 

. ARTICUL.O 60.- En el acuerdo corres­
pondiente se dotarminará: 

I. Las horas de trabajo; 

II. La intensidad y calidad del 
tL'abajo. 

lII. Las horas dontrada y s~lida de 
los trabajadores. 

IV. L~s nor~as que dnbcn scquirsu­
p,1ra. cv1 t.ar la rc.1l1,.lz,\ci6n -- ... 
d~ r1c~g?s profesionales, las­
d1spos1c1oncs diDciplinarias -
Y ·l~forma de aplicarlas. 

V. l.ali fechas y condiciones en -­
que aquelloo trabajadores de -
ban someterse a cx~mop mJdico, 
previo o per!odico. 

VI. Las d~más regla~ que íuerun -­
convenientes para obtener ma--
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yor rcqu:drid~d. s~qur1dad o efi­
ciA en el tr~bajo. 

ARTlCllLO 61.- Bn ~nsu d~ quo el s1nd1-
r..lto ubJL•t ... u•'" sust.1nc1éllr..cntc ...:1 .1cu~rdo res­
pectivo, i\ !JS cond1c1ont's q0n.:.•:·.1l<'s de t.r11 -
b.ljo, pod1·.ln ocurrir .;nt.:'! el 'l'ri.bun•1l de Ar-­
b1traJr qu~ rasolvcrA en dcíin1~1vd. 

CAPITULO lll. 

DE L~S lllJf:LGAS, 

AWl'l~Ut~O 67. .- llUl"lqtl l'!; l.; :-;uspun51Ón· 
t(!1npui:.,1 t..h"l tJ."lll.MJO, como 1 VfiUl t.11.Jo de- una · 
conL1~iJ1, d~ tr.,b.tJddL·l·,·~. d~crct~dd ~11 la 
(orm.1 y t6rm1nó~ qut~ ~!it•' l~Y c~Ldblcc~. 

ARTlCUt.0 63,- lll•l!lotr,1c16n c4c hUi!lq,l,­
cs 1,1 m.lnl.Íl"t>lo1c1ón dc l.\ vc1\tJrilold ch.• la m.ly• 
rÍ.1\ Ól' lo!i l r.1bc\ J•ldUl"l'!.> r.lc lo~· Pü1.h"1.'('S y Mun' 
ci.pius d'..•l ~:st1\dl1, U1• !Jtl!ipt.•11d~r li1s } .1borcs 
Oc •\CUl'rdu con }rJ~i r1.•q111!iJ t~'s ClllC cstahlccc­
c:;td L<'Y, fil t.'ti0:-0 rni:nnv~ putH'íC'S o Mun.&.c.i.p.i.o 
o sus CQprl.)!:h.'nt.1tiYO!> nu r\Cc1.•ctcn ti sus dem"n 

das. 

A~TICUt~O Ú•1.- t.,\ hu~lq,1 dl" los tr.1ho\­
j1\dOCl"ti d~l l::st11do pul"Ó\1 !iCC CJCOt"!C•1l o P•'r -
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cial. 

ARTICULO 65, - La huclg.1 gcne.ral es la , 
que se endereza ~n contra de todos los fun -
ciondrios de los Poderes V Municipios del -­
r.r.t('\dC'I, y sólu puede sor motivada por cual. -
quiera da l~a ~iquicntoa c~ubaD! 

a). Por falta do pago de &~l•rios -­
consecutivos corr~Rpondicntas -­
a un mes de trab~JO, salvo el -­
caso de fuerza m~yor que califi­
cará el Tribunal uc Arbitraje. 

b). 

e i • 

PorqÜe la política general del -
Estado, comprobad.l ~on hQchos, -­
seA contrarid a ~~& d~rccJOS íU! 
damcnt~les que esta Ley conc~d~­
a los tr~bajadoros cicl r.st~do, -
debi6ndo ~n tal caso hacer ld -­
comprobación r<'spcctiva al 'l'rib~ 
nal de ArbitraJ"· 

Por d~sconoclm.il..•1\t.<1 o!'i.ci.al dC?l• 
Tr 1.bun.1l de Arb.i. trtt je o po.:qul" -
L.os poUcres y Mun1cl?ÍO~ d1.~'i Es; 
tado pon9an gC-dVCti obs.t.\culo~ -­
pdrd el ejercicio de sus ~tribu­
cíoncs. 

ARTICULO 66.- La huclqa parcial es ta 
que se decreta contra un funcionArio o grupo 
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do funcionario& d~ al~unos de los Poderes 0 _ 
~unicipí~o ~el ~ntado, por cualquier~ de !as­
causas 61~u1ontos: 

il > • Violaci.on\."!5 frccucnt~:J repctidas­
d~ o~to estatuto. 

b). Negativa sistemática p~rn.compare 
cer ante al Tribundl de Arbltrnjo 

e). Oosobcdioncia sis tcr.i.1ticd " lits _ 
t'&solucionos ·del mismo 'l'ríbunal. 

ARTICULO 67 .- La huelga suspended los 
efecto.!i ~e los notnbramientos úc los trabaji\do 
~i~ del ~s~ado por. el ~icmpo. que dure, pero "-: 
pi~ ~~~~~~:~a~t~:t1ngu1r lQs et~ctos del pro-

ARTICULO 68 .- L .. 1 huelga dcl>H~ limi -­
t11r.so al mero acto do la suspc-nsión del tra.-­
bajo • Los actou. violan tos C.:.e 108 11Uclguisttis­
:ontr.1 l~s proplc.~dndcs o lM;. pcr:..on¡ls. nu jc-­
.. nr.in 1l sua. ractococa ~- J •. u; r<wpons.lbilidil.dc~ _ 
pcn,~los o c1v1lcn consiguicnt•w, µt,rdicncio su 
:alidnd d"" trabajadores ,d. servicio del Esta­
la, Y ~or consocuencíu, todos los d~rcchas -­
contenidos on esta t..oy, 

CAPITULO IV, 
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OgL PROCEDIMIENTO EN MATERIA DE 
HUELGA. 

ARTICULO 69.- Para decl~r~r una -
huelgo se requiere: 

I. 

I L 

Oue sea motivdda por algunn 0 __ 
algun~s de lar. causali s~ñal3das­
~n los artículos 66 y 65 de esta 
Ley. 

O~c sea dcclaradA por urna mayo _ 
ria absoluta de los trabajadores 
al S~rvicio del ~St~do, dentro -
d~l Poder o Munic1pjo ~rectado­
s~ se tr~ta de una h11elga par -­
cial o s1 so trata d~ una huelga 
general por las dos terc~raa par 
tes de los TrabajAdor~s de los -
Poderes y Municipios del Estado. 

ARTICULO 70.- Antes de suspender las­
laborcs los tra~ajadores deberán: 

l. F?rmular por escrito sus peti -­
c1ones ante el funcionario o --­
funcionArios de quienes dependa-­
~ª conccsi6n de las mismas, fi -
J~ndo un plazo no mayor de diez­
d1as para que se rcsulvan y ex -
presando el día y la hora en que 
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deb~rá com~nzdr la 5ugp~nsión d~ l~ 
borr.s. 

11. Cnv1.1r cop1d d" "~te ~hcr1to al - -
Tr1bun~l rlc ArbitraJC con ~l actd -
<h• lc1 M;dmbh.•11 1.•n qu\l ~e h.1yíl r\Cor­
dddo dL"clarar la lluctg~. 

~;~·1·1rULO 71.- &l Tribun~l d~ hrb1tra1c,­
,.kbt•r.i rcs<."l ver dt.•nlru cie un t~rm1no dL' 12 ho­
(u:. cunt..,do:i a p.1rtir d~ 1.1 fL"Ch.1 1..•11 t.¡Uf! :H: -­
rc('"\b,, i•\ <.~opi.\ c.h.•l t.•scr1to ,\cord.1ando 111 huc•\ 
~·'· !.1 Pt•tit ~!i lcg.ll 1..'\ U.e>CJdl, :;.:-qú11 c;,u1.• :•1.' n~ 
"/•'º :;.1t\"iit..•c:ho (l no l<.'~ r-. .. qu1:;it.o:-o .1 qu..-• r. .... • 1 "' 
fu'Ct>ll l1J:> .u·t.icuio:; í11i y 69. r.11 e~ fJrJ1111.•r --= 
C,,1:i..,,, :,\ .. •n ld:Jrtl, píUt':l•d1.•L<1 ll1..•:;dc lUt . .'lJU ol 111-
1!,UOCJ.ll.lCl ón d11 l1in p.1r l.t"G. 

A~TlCUt~ 72.- S1 l~ d~cl.1r~ci6n d~ t1ucl­
~a s~ cuntitd~r.\ l~Gr\! por el Tr1bun~l d~ Ar.--
1Jl.t\.·,1;l', y :Jl lCdl\HC'll(l'Ltll••t.•l pl11;.1,) th• lQ d1.:1:; 
,, qu"' :a• rc(lC'C1" .. •l .1L"tjcult.1 ·11J, 11{1 ~,· hubu•r"• 
llt.•q.-.cJo ,, un cnt('ndirni, ... nto c-ntr1.• lnfi p.\t\.l'!i,-· 
lo:; lr.\b,\J•tdurt1 :. pod1 ,\n suspC'no1.'r su~ l,\Uurt"'i. 

~Ai<Tl.C.:llLO 7~.- !;l ..::1 'l.'r~l"~in.d L"t~:-.u1.."\V<' --
1U'-' i.-. d1. .. ci.1r.1c1on d"" hu ... "loJ.l e:; \lt."'.i••l, prC' -­
vcnclr.i ,, lo:; tr.1U11;.--.flol"1":• que, <'n c,1:.<.l dL' :..u!>­
p~ndcr i:,~ l~b~r~s. ~l ~ctu ti~rJ cur1:.1d~r~~o -
co1n(1 ah.ir1dunu dt' "•mpl1 1 u y di.ctur,\ 1,Hi mC'dUl.is­
qut• 1u1.gut" 111.•ct• ..... u·1.1:.¡ p.1r.1 avit.u: c:.¡tn :;usp1.'n· 

:-;i.éin. 
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ARTICULO 74;. Su h suspcns16n de labo 
res se llevara a cabo antes del P~.a&o sf';icü:l 
do p.1ra realizarlaº, o si practicado el re _: 
cucntc.i corrcspond1cnt1o?· rc.sultarc qua .los - -
~1U\?lguistas se oncuontrcn en ft'.J.noría, el Tri 
bul1dl d~clarará que existe ~l estado de hueT 
r¡,1, 1 i. Jnr,í a los t.r.tb,,J;idort?s Uh pluzo de -= 
v~1nt1cu~tro horas para que rodnudcn ~~s l~­
t..Ol"CS • ..ipt.•rcibiéndolos do qu~ ~ i 110 lu hacen 
~tuc.?ddrdn ti<'P.ltados .sin rc~pon::;,\bilid•U pari\­
~l Estado o los Municipios, salvo ~n caso do 
fuerza mayor o de error no i1npulablo A los -
trnb.'J"dorC"s, y dcclc.r.lr,1 que .. ~1 J::stado.o -­
íuncion,\rios atlfcct.1dos de l.oa Padct'c!J o'J- -
1nun1cip1os dol Estado, no han i.ncurri.do en -' 
rcsponsdb-1lidctd. 

ARTICULO 75 .- La h~clgd •erá d~clarad.1 
ilegtll y atln dclictuosa, cuando ld mdyo~í~ -
de huelguistas C)~Cutcn ~etas violentos con­
tra lllls parsonas o las propiedt1dca o euando­
ac d~crctc en c~1so de quorrd. 

AH'rICULO 76 .- Si el Tribunal de Arbi-­
tr~)~ r~su~lvc que una huelga es ileqal, --­
quL•d.irán separados, es dcicir ces1\dos, por -­
t~S" sólo he-cho, los trab,,jadorcs que hubie-­
rcn rcrilizados la suspensión d~ l~boros. 

ARTICULO 77. - En tanto que no se d~cl.1 
rt> ilegal, inexist.,ntc o term1n.1do un cstadO 
d~ huelga, el Tri.bunal de Arbitt1\Jc V las --
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ª':'toridades ci~ilos y militarC"s correspondit.>r.­
d~cntcs, dcb~rJ~ respetar el d~recho que ej~r­
:itcn lo5 trab~Ji1dor~s dcÍndolcs l;;s garantí.3s­
n?ccnari~~ y prcstJndolcs el ~uxilio que soi1-
c1ten. 

AR'r lCULO 78. - Lu huelga terminal á : 

r. Por avenencia ~ntre las p~rtcs en -
conflicto. 

II. Por rt!solucióri el~ los tt"fl.bajadorcs­
tomada i'!n acucnio de- lu mayor lñ de­
los que rcuultcn aícct~dos por la-­
hut!lgcl. 

IJI. P~r la d6claració11 Je ilegalidad. 

IV. Por laudo del Tribun~l o de ln - -­
persona que a ~oli~ltud do las p~r­
tes y con la conformid~d d~ ésto~ -
ne avoqu~ al conac11niento d~l asun­
to. 

. AR'l'ICllf..O 79. - Al resolvC!r c-,uc una decla 
r~c1ón de hu~lga es lcg~l. el 7ribunal, a pc~i 
ci.6n d\! los íur1cionarioH coi.·r..::>;;ondicntes \' tO 
m.!ndo t.º'! CU\?nt.1 las pru""º·'~ prt•scnrdclas f l.Ja : 
r ... t!l n~moro dC! tr.1bo1J;1Up1.·t!s c¡u"'• los huclqa:i.s­
tcu::i cst~n oblig¡idos ,, . mantcn-:r en ..,1 t.h:~L?.i:¡-,¡•-­
ft~ ~~ sus l~borcs a C1n do quu cont1nu~n .·~., -
li.z,rndo:;~ ctqu,•ltus fü~rvic1os cu1u :•11:;¡J•."r.:;~: .. 1 __ 

p~rJud1qu~ l.\ ~stab1l.H.Jad do lL..'i .t-nst1 tuc1one:.. 
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o sea en contra de l~ conservaci6n de laa 
oficinas o talleres, o por Último aignif~ 
que un peligro para la salud pública. 

TITULO CUARTO. 

DE LOS RIESCOS Y ENPERHEDADES 
PROf&SIONALES, 

DE LAS LICENCIAS EN GENERAL. 

CAPITULO I 

DE LOS RIEGOS PROFESIOllAl..ES. 

ARTICULO 80.- Los riesgos profesio-­
nalcs que sufran los t.rabajo:•dO'C'tlS nl sttr­
vicio del Estado, se reqirdn por la~ dis­
poniciones de la Ley Federal drl TrdbAjo, 
las licencias que con esn moti~o uo conc~ 
dnn, ser4n con goce de sueldo integro, en 
!os casos en qua eBto Estatuto concdda 
igual prerroga~iva tratándose de onfer...,­
dades no profesionales. 

CAPITULO U ' 

DE LAS ENFERMED_ADES NO PROFESIONALES 
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AR'rICUL.O Bl. - Los tro..1bi'J•1dorcs del Est.1do 
QliC ~\1frdn ~nícrmcd~d~4 no pror~s~on~les ten­
df,\n dCt"l'Cho ·' t¡U\' 5(' l..:O!· COl\C•.'fl.1 llC!..'OC\o\ -­

pdr~ d~Jar d~ concurrir •• SUti l~borcb ~n los­
siguiontcs tJrm1nos: 

l. A 1 u:; c111ph•,Hlo::; qutJ t cm1nn ml'.'005 de-. 
un 11~0 d~ scrviciob bu lrs pcdr~ con 
(.",•d('( l lCt."'OCl•\ h1lSl1\ {JOl.° QUlC\Ct.' - -=-· 
dÍ.1:;, con 'JOCt" d1• ~\h"'ldu i:nt .. •rJru, -­
h.u;t,, qu1nct.• cli:1t:; m.i~; <.: ..... n 1111.•J1'-' ~ucl 
do y l1ast.1 JO dí.is m~s slcl su~ldo. -

• Il. A los qu(t tt.'nq,\n ilt."' uno ,, cinco - -­
~~us d~ n~rv1c1n, tld~t.1 JO días con­
yt:ir.:r dt• .su1..•ldu intcqru, hol::il.i 30 --­
dL·u¡ 111,\s con 11a•d10 :;11 .... ldo y h.l~t.1 
60 m~~ Nln ~u~ldo. 

r11. ~lo~ que t'•nq~n de r1nco ,, d1~z ---
1HiOb dt.' sc1·v1c10 .h.1~L.1 45 dÍ.1.'i con -
g~cc d1."" SUC'hlo ÍhLt.•11rn, h.\ul.1 45 : -
mi1:. cun rr.L'dtu !>\l~•ldo y h.1st.1 90 d1.ts 
m;\s sin su"Jdo. 

lV. A hH• que.• 1..·nq.11l d\,·~~ u ¡n,h;: Mio~ 1.h"'­
S<'L'Vic10, h.i:-,\Ot bC di.L·: Cl'O g:inc .. • ch~ 
auiJldu in1,•9ru, hust.1 úO dLu; r1:1b 
con m~d10 suold~ y h.1sta 120 di~1s 
sin ~ucldo. 
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c10~ continuados, o cuando. de existic una-
1ntcrrupc1ón en ll\ pr<-Stdción de dicho &'tjr­
Vl.Cl.o, 1..•.!itt1 no ~e"' mJyor de t;.;ns mo~es. 

PoUr,¡n gozat" d~ l.'1 Cri\nquicia señalada 
de manera cont1nua o di$Continu~. unn sdld­
vez cada afio, contando a partir d~l momonto 
on que tom~ron pos~sión d~ uu pu~sto. 

TITUt.O QUIN'l'O. 

··-·· ··-·-·· ··~ 
f!l.~--.L~~ PRtSCRXl.'c;.;n;¡¡:¡¡ 

ARTlCULO 82.- Ld~ d~ClOn~s qu~ nazcan­
dc cst.l ~Y. por no;nbrunuc-nto otorgado en 
(.1vor de lo::; Tr.1b.1)ddort"s del Rst.:ado v do -
lo~ ACO~tdos qu~ flJ~n \.ts condicione~ 9cn~ 
r.1lü:-. di:? trnb,¡)o. Pl\!scr1b1r,\n t.•n un c1ño, :­
con éxc~pc1ón de las casos prcv1&tos ~n los 
.1rtículo~ s1gu1ontcs: 

IJ 

ARTii:Ut.0 8 3. - Prcscr i.birdn en un mea: 

I, t,,is .1ccioncs petra Pt"'d ir nulidad, -
deo la .tccpt,\ción de un nombrA ........ 
rnientu hecho por error, cont.ando­
cl t6rmLoo d p~rtir d~ l~ C~cha -
en q\.h.• C"l error se., conucido. 

11~ l.as acc1on~a d<' las ttdbllJddorcs ... 
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para volver a ocupar el puesto que­
hayan clejddo por accidente o por -­
enícrmi'dad, conti\clo ~l {ll:l~o ~ par­
tir da la !echa CJ'\ que c.st.J en itSP -
titud do volver ~l trabajo. 

III. Las «cciones para exigir la indcm -
niiaci6n QUIJ '-'.stu li!y concede pÓr-­
ddapido i11junttilcado a partic do -
la foct\~ d~ s~p~ración. 

IV. La.a ac:ci.or11.?s da) los Íló1h:ionaril).t:; -­
para suss.it?11d1Jr i\ lo!i r:r.1bdJ.•doi:,~:i-­
por C\.&a:;a.s just i.fu.:a<ln~ y para dis­
ciplinar l;w fdl to:~ de L;.stos, can -
tanda el pl ;:r.zo d~sd!! l;. fcchJ tH\ -­

qu<" h~ dé Ci\USo.l par;i lü auspcn:üón­
o de que scdn cow.Jcidils las fal t.ñs. 

ARTICULO 94 ..... ~r~·ncr i U"'n un dos añ.os ( 

I. L.tas acciones 1..h .. ~ los trabaj~dorc.s 
para cecl amur indef.lni Z.lcioncs poi·-­
incrip:v::id.1d provinit.,,nt<'s de r i~sqo.s 
profc~ionrllcs realizados. 

!l, Lils accion~s de las parsonas que -­
dt.?pcnc.ileron econcinlicamcntc de los -
traba;~dorl!s niuertos con motivo dt?­
uo ri~uqG proí••sior1Jl r~hli:ado, -­
Pilr.1 r'•clti. 1n1n# J .1 inóonmti.,"lción co -
rro.spond1entt' .. 
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III. Las acciones para ojecutar las -­
resoluciones del Tribunal de Ar -
bitraJe. 

Los plazos para deducir las acciones ~ 
que se refieren las !racciones anteriores,­
correrdn respectivamcntu. 

oc~d~ el momento en que 6~ determine • 
l ,\ n.1tui.·ct.lí!za de la incapacid.1d o de la en­
l ~rm~Jad contr~ida, desd~ la !echa de la -­
n.u .. Ht<' dal trabajador, o desd~ que el Trib!:!, 
n~l hayd dictado resolución d~finitiva. 

ARTICULO 85:- La prescr1pci6n no puedo 
comcnz~r n1 corre: 

I. Contra los incapac1tndo» mentales 
sino cuando ao haya diaer1 • .i.do 1u­
tutela conforme a 1•1 lAy, " 11enos 
de que la prescripción hubiera e~ 
menzado contra sus causantes. 

II. Cuando· los trabaj~dorcs incorpora 
dos al Servicio Militar en tiempo 
de guerra y que por alqunoa dlJ -- , 
los conceptos contenidos en eata­
Lcy, se hayan hecho acreedores•­
una indemnización. 

,\RTICULO 86 .- ~:P.C•&cc1pc:i.6n ····int•r 
,¡,·4.t.unp~.; 

l. l'l•r 101 !iÓlit prcscnt,,ción d..:- la da.­
mandd rr~p~ctivd ~l\te el Tr1bundl -
ch ... t~l"h\l.t"o\jC, volvil~11du .1 ·~011t..Ho...L•­
<h•sdl' ·;, ,, ~~cha ""'" qu, .. se .ib.rnd\.IOL? -
l., t.r;u.11-h,c.i.Vn. 

J J. l'ur pr"rnu.1c16n hcchi\ \!n t,~rm1n":• dr.­
,•:;t.,, 1,,.,.y •tflLL' lot:; ~1UL{Jl"ld11d1•t; de 
l11n qu"• fh•p1..•11dL~ t•l tr.ab.1 J.1t..lor. 

llJ. Si l.i J'l'l:<cin.~ .1 C\1','C'I t<ivor corrC' 1.1 

pr~:;cr1~c161l r~c~n~cc ~i d~r~~l\o dc 
ol(Jth•l lot Cl11llf1l Cplll.'0 pl'LHtt:r 1 h .. ·• d1• -
p.1l;1\ir.,, pur c•:;cr J to o por IH•cho!';.· -
iru.lmi.1uil•t;. 

AUTICIJtO 1l'/,- t•-.r,, 1n:; 1..•ll"'Ctl1:-. d'-• l,·, - -
prL•:;c:l'iµc1Ó11 \11:; m ... •:.t.'!'i :;"• t·1..•qlJ l.u .·m pur L'l -­
nún1 ... •ro dtJ dí.u; Qlh.• I··:¡ C1•n'1•:;p•JnU.1 1 C'l pr1m ..... r 
dL.1 ti~ coutit1:.

0

1 pur cumpt~ln y cu.indo ~h"!cl !~ -
rL.1Uo no :h• t.,'nilr.í p•Jr C"l11n11l ... •t., ¡., prl".scrtp-­
cu~n. :ano cu111pl Jolo '-'l pf1n1 .. ~ro ÚtJ \ siquu•1\tC' 

'rl 'l'lJl,O StXTU. 

Dt:L ·TRtOUNAl.·-cr.-~Annr·rRt1JL y fJ~: l../1.5 .J°UNTAS"--­
."RU!'rt~At .. r.s PARA t.O!.: 'l'RAilAJ,\;Jü1.;1:s nr.L 'CS'i'hOO­
y r,;:L l'flOC:EDHl!I:NTLl 011r. ut:nr. ~t:Gl'fllSC ~N1'C "t:;. 
'l'RlllUNAL Y l,Mi ~lllNTl\S. 



- 47 -

CAPITULO l. 

00E. L.A {NTEGÍÍACION DEL. TRI!lUNAL.. ·y 
,J_UNTAS DE AHBITRA~L;; • 

ARTICULO 88.- El Tribunal de Arbitraje 
para los TrabaJadoree del Estddo deberá 
ser Colcg1ddo, v lo integrdrán: 

Un reprcacnt.tntc de loa Poderes del Es 
tAdo, UN Representante de ton Munici = 
pios del Estado, un R~prcscntant~ de -
cada uno de los sindicatos reconocidos 
y registrados y un Arbitro nombrAdO -­
por la mayor!~ de los repr~sentantcs. 

ARTICULO 89. - En cada Distrito podr.i-­
f orm.,rsc una Junta Arbitral pcrnhlnente --­
que tambLdn sera col•9iad1• v estar& into -
grada por un rcpcreacntdnte de los Ayunta­
m1entos d~ 0\Htrito, uno del Sindicato y -
un Arbitro nombrado pordichos rcprescntdn-
tcs. - -

Las Juntas Arbitrales rocidirJn en la­
cabecera del Distrito de su JUriadicci6n. 

ARTICULO 90. - . E:n caso de que ocurran -
vacantes y que se hiciere necesario aume~ 
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tar el número de los mi~mbros del Tribunal 0 _ 

de las Juntas, para la designación d~ los nue­
~os. rcprcs~ntanteu s~ seguirá cal procedimiento 
indicado en los artículos antdriores. 

ARTICUC.O 91. • !..os miembros del 1'ribunal-­
y de la& Junta~ durarán en su caneargo seis --­
año~.' coin'?idiendo con cadi\ régimen gubt~rna -­
mental Y so~o podrán sor removidos por 5, .. r _ -
reo!I de delitos dol 6rd.tn cc-mlin o federal. 

Los Hie•broe del Tri~unal y de las Jun -­
tils qne SC.ln rcpresent.:mt.C1s d1J los sindicatós­
o ~e J~s :udcr~s y M1;1nic.ipio.s d<'l r:~tndo, po-­
drñn ~t.:r .. cmo~.1.dos l ilJL·t..i111o..?ntl"", i\t¡Uullos por -­
mayor i<1 dC: .qu1~~n.:?a lo d~t>iqnaron, y estos por­
cl poder t:=)->CUtl.vo o Municipio que corresponda 

ARTICULO 92.- Pnra a~r miembro del Tri -­
bunal o de las Juntas, se requiora: 

I, Ser mexicano en pleno goce de su~ -­
derechos Civilus. 

I I. Ser mayor dt! 25 :::tii1os. 

III. No haber sido condcn~do por deli --­
tos contr~1 la propí.edHd o seten~i,1di::1 
ª.~ufr\.r f>f'Oit mr1yor d'" .. un dño de pr'.. 
SlOn por o\lqJn otro Ut•l i to del ó1·d1Ji) 
co1nún o (C'dtJr,,l. 
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haber servido a loa Poderes o Municipioa del 
Es~ado por un período no menor de cinco años 
prl"Clsamt.?nte anteriorea a la !echa de la de­
s1gnc\Ción. 

AR'rlCULO 93. Los miembros del Tribunal y 
de las Juntas podrán ser remÓvidos, adcmáa -
p~r el motivo previsto en el artículo 91, -­
porque se dictare contra ellos ~uto de for -
m..il pri!>lÓn por delito. del Órden común o fe­
deral, 

Los Mlcmbros dal Tribunal de Arbitraje -
contarán con el Secrdtario y demás perf:',onal.­
nec.Jsario para ::ius laboras, tcnitSndo cl•:;p1;i­
m~ro t•l carácter dl:l Actuario para evacuar -" 
las diligencias que le fueron encomendadas -

.sin perjuicio de 13 habilitaci6n que reciban 
para tales efectos los empleados inferiores. 

1,as juntas Arbitrariaa contarán can un -
Actuario y demás personal necesario para --­
sus labores. 

Los Secretarios y empleados del Tribunal 
de las Juntds estarán sujeto» a la preaento­
lcy, pero los con!lictos que ae auscitaron -
con motivo do la apelación de la misma serán 
rcsuoltos par laa autoridades locales del 
trab•jo. 

ARTICULO 94.- Los gastoa que ori9ine - -
el funcionamiento del Tribunal de Arbitra --

- so -

)e nur.,n cubiertos por partes iqualc~, por rl 
E~tndo, el Mun~c1pio en su caso, y lñs or9a -
n1zacionrs dr tr.\b~Jadorcs del Estado. 

CAi' l'l'ULO 1 !. 

DE LA CO'tPrTENC 1 A DEL 1'R IBUNA L. DE' -
.Al1Ill'l'f.A.1~ Y DE 1.AS JUNTAS ARB!TRA'L&S ¡ . 
ARTICIJI.<> 95.- ~I Tnbunal da Arbitrajl' 

s~r.i comp~t~ntr: 

1. P~r,1 r~~~lver ~n d~f11l1tiv~ los con­
!l1ctos ind1v1du~l~~ qu~ s~ NUSClt~n cntr~ -­
los podcr\!s. Municipios y Org,,nismos l'Úbl1co:; 
Coordinado:; y º"'tiCcn1.,-.1l¡zi\do.s y sus scrvtdo­
rcs. 

ll. Püra conoct•r v rusolv~r los conflic­
ton c1.il ,.,.tl V!Js r¡u"• sur'"" entr\! un -
sindlc.\to y 11.">S Podcr"~s. Mun1c1pios. 
Orq.mismun l'tibl l.Cos, Coord1nildos y .. 
Df::-;conu·al 1. i..uh.i:;. 

III. Pnru conoc~r y r~solv~r los confl1c­
to~ intcrqr~m1.,1~h ql1~ sr ~usciten -
,•ntro l~s m1~mbros del ~1nd1cato. 
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IV. Pard llevar ' cabo ele reqhtro -
de los sindíc~tos d~ loa trabaja 
dores al Servicio del &atado v ~ 
l~ canceldc:ión del mismo ceoq1a -
tro. 

ARTICULO qó. - 1 .... Juntu ArbitralH -
surán compctcntN:> p.ird conoCt"r de los c:on .... 
!l1ctos individuales que se susciten entre • 
los Ayuntamiento& de •U Jur1sd1cc1ón v loa -
trabaJddorcs a su servicio. 

En cnso d~ inconfotmid•d de dlguna de 
las pdrtes se llevar~ ~l aaunto ante el Tri­
bunal de Arbitraje, el que resolverá en de-­
!ini.t1va. 

CAP!TULO llt 

DEL"PROCEDIHIENTO ANTE tL TRIBUNAL DE 
· ARllITRAJE"Y"LAS .TllN"rAS ARBITRJILE~·.-

ARTICULO 97,- El procP.dl~iento para -
resolver todas lds controversias qu• ae so-­
me can al Tribu~al ya la• JuntAs Arbitrales,­
se reducira 4 la presentación de l~ demdnda­
rt?spuctiva que daberá hacerse por escrito-­
o vcrb4lmento poc medio de~ ld comparccunci~-
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ART!CUt.O 98 .- l.a d.,m.rnd,• 
·• d<!bcr,i contont!'r: 

I • 
El nombcc del domicilio d~l d~cl,• --c.lntt,,. - .. 

{l. 
Et nombre del dom1c1lin del 
do. dcm.lnda-
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• la dem~nda ac acompaftarán las pruc­
n el recia-ente V loa dO­

brlS de qut:: d1spon~-' l la person1•l 1dnd <1el­
cumcnto& que acre ~ ~~so de qu" ,\qucl no~ --
representdnte. o e alment~. 
pudiera concurrir pcrson 

un" copia de los nucumcnto• prc­
V !. aentado• p<>r" el traslado. 

t atac1ón de la •. 
ARTICU~O 99.- ~a con ~ádA uno de loa 

demanda d~berA r~~e;ir~:s:ntnd~ ~n un tér-­
hccho do este\ y .• cr ~ p tCC!i dÍ1•r. contados ".'" 
mino que n~ exced.1 º1~ techa de ld noti~l­
dcsdc el s1gu1cntcádcontcncr und copia ~6-
cac1ón, esta dcbcrrespoct1vo y una relac1 n 
tegra del acucr~oestd fuera verbal. 
de lJ. d\!miinda s\ 

l T ibunal V las Jun-
ARTICU~O 100.- ; N~lb .. n ld conte8 -­

tilS inm~d1~tam~nt~ qu • vci tr~ancurri­
tc1c1ón e.te la demand11, o tu~la ordcnar-'n li\­
du el plazo Pi''ª ~onl~Sc~as ~uc fueren ne -
prrictlCc\ de lflS ~1l1g~~s pdrtcae, '' los t-'S­
cusurlJtl. Y ci~·'.r~~c~ • paca la. ~.adicncia -
tigos, pcritual• tos y reauluc1on. 
de prucb11s. r"\ CQJ 

L..oa trab.1jadore1, de-
ARTICU~O lOl.- • o por ~edlO de su­

berán co~pareccr porl•~rlbunal o l•• Jun-­
represcntantc ante e 
tas. 
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cuando sean demandadas y no comparezcan en -­
ninl)Ufüt dt'" "'uttl!i formus, se tenclr5. por proba­
da l .. acc.i6n ende-rezada i.?n su contra, s.üvo -
qui? comprueben in1posibilidad C.ís1ca para ha -
cerlo. 

ornrcrno 102.- L..os íunciofü1rioD dt)l Est.ado 
o Muni.cipios, podrán haccrst2' reprcs~ntar por­
medio de apoderado que acr~dit~n ese car~cter 
mediünte Dimpl~ Oficio, 

ARTICUl~O 10.l. - S6lo lo.G Secretario:; Genera 
l~s o d~ conflicto~ de nmbos ~indic~tos po -= 
drán tcnc1· el r:,.rdcter de rcpr~st?ntantes de -
los trnbajadores ante i.~.l TRibunL\l o las Jun -
t~s trnt5ndose de otros miembros d~ los nin -
1icatos ncccsitdrJn poder por escrito del in­
tcrcsndo. 

!1ll'l'lCULO l 0~, - El 'l'nbun11l y las Junta~ -­
dpreci~rJn cr• conciencia li\~ pruebas que se -
prcse11len sin nu.1et~rs~ a las r~gl¡\6 CiJas -­
:>arA r.u cstim .. lc.::ión y 1"1•solv .. -.r.1.11 lon asunttis-­
l verdt1d ll1lládt1 v huc11r1 íl" g11.\rdaa:'. 

ARTICUJ~O 105, - Cu<.1lqu1cr incJ.c1cnt.c que st!-
1usci tc con mol:ivo d .. ~ la pcr.soni'.llidnd rl~ lns­
partcs o dt- sun r<?prcscnt~ntes, d.i L1 comjl~ -
tcnci,\ del Tribunal o ch ... las Juntas del ir1 -­
:cr_;s da terceros sobr\! lt\ nulidad d~ ;,ctu.l-­
~ioncs u otroa motivo~ a11álogos, serd rchual­
to dt! plano. 
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'· -.:.......... 
ARTICUL0-106.- Las notificacÍones se­

harán personalmente·a--ros-intetésados por -
Actuario dol Tribunal o de las Juntas, o me 
diante oficio enviado con acuse de recibo.-

r -·Todos los términos correrán a partir-­
dc1'..día niguicnt_c_a._áque.L.en que se haga el · 
cmplaza'infcin-tO-,Citación o notificaci6n y eo­
contará en ellas el d!a del vencimiento. 

ARTICULO 107.- El Tribunal y las Jun -
tas sancionado las faltas do .-espeto c¡uu -­
se les cometan, ya sea por escrito o on cual 
quier otra forma. -

Las sanciones consistirán en amonesta­
ci6n o mu~ta. Esta no excederá de S25.00 - -
tratándose do tr~bajadorcs ni do s100.oo·- -

. tratándose de funcionarios. 

ARTlCULO 108.- Toda compulsa de docu -
mentes deberá hacerse a costa dal interesado 

ARTICULO 109. Los Miembros del Tribu -
nal y de las Jun·tas no podrán ser recusados. 

ARTICULO 110. Las resoluciones dicta -
das por el Tribunal de Arbitr.aje serán..,ina -
pelables y cumplidas desde luego por lo'~ in­
teresados. • 

Los titulares do los Poderes y Munici-
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pios del Estado, ~e atenderán a ellas para o1 
dennr los pa9os de sueldos, indemnizacLon~s : 
y~dcm.i.s quo s~ d~rivcn dtl las mil=unas rcaolu-­
cion1.~s. 

ARTICUl,O 11 l.- El Tdbun.ü rfo Arbitra Je -- . 
y" las Juntas Arbitri\lcs uotiíi.curdn a los in· 
tcrcsndos tod,1s las r~soluciont.'H que dicten 
en el proc~dimicnto. 

ARTICULO 112 .- Ln:; dU"t:oriddd\.Hi catcircin -
obligndaa a pr~star dUXllio oJl Tribunal y a 
las Juntas para hacer 'r' r~sp~·t,u &u!J rt?solu l"' 

cienes cuando fuero req-ucrldus pdra ello. 

1'ITULO SEPTIMO • 

CAPITULO I 

DE LAS .'lANCIONES l'OR INFr<ACCTClNES A ESTA· LEY 
Y PO" DESOREIHt:NClA ;, LAS RESOLUCIONES DEL" -
'l'RillUNAL DE ARUrt'il1\,J l:: \' 1.11:: LA.Ci ,JUNTAS 

ARUn'R/.f,f>S. 

. hRTICULO 113 .- Las infr.iccioncs n la pre-· 
s~ntc ley, Y la d csobcdenci~ a los rcsolu _ 
cienes del Tribunnl de hrbitrJje 0 dt? lci~ Ju" 
tns Acbi trales 1 se sancionaran: -
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r. Con multa hasta $200. 00 que - -
impondr~ d1scrccionalmcntc el-­
Tribun;1l o la Juntd. 

II, Con dcni.tutción de empleo, sin­
reuponsahilidad pura t!l l:':stado­
y Municipioa. 

CAPITULO II 

DE LAS JUBILACIONES Y DEMA5-J DERECHOS 
\' PP.ERROGATIVAS EN f'AVOíl DE LOS SEll• 
vrDORES PUBLlCOS. 
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Al<'rtcut.o Pl!!Hf:Ro.- Est~ Ley entrar.; -
en v1~ur .1 p~rt1r d1• l,1 (ech~ de tiu publ1c~ -­
c1cín l'n lil G.1c .. !t.t li,~ Gub1crno. 

l\H'!'tCIJLO Sl.:GllNDO.- Lo:.. iunc1unilrios -
d"' lvs Pod<'rC'!i ~· Mun1cip.ios d~l Estado, to --­
m.1r/í11 l.1!; pt0 llv1d,•nc1.1s ncc~sarLcts " fin d..:- qut­
~ p~rL1r d~l p1·~ximn ~Jcrc1c10 pr~supucstal -­
St.• r.umplñ con J,,:, d1spu:;1c11Jnl'.:;: Ut.? cstr. Ll'Y c.'n 
1.1 purt ... • conduc...,ntl?, ,•xc .. ~pto pur lo qUt.' Sl.' rc­
fll'fl' .1 l.~ Cl"e,1cJÚ11 1il1 l 1'ribun,d di:> Arb1trdJC­
y d~ l.1s Junt~s Arbitr.1lcs que dcbcr~n func10-
n~r ol la n1nyor br~v~d;,d. 

AR'flCIJLO Tr:nc.eno.- Lus Poderes y Mu'ni 
cipll,S dt•L J·:~n.1do, Íl'COOOrt'" Ct>tnU ill)l'U[hlrlón = 
íl'.'iPt.•r:t1vu de los "1'r.1b.1J•1dorC":i .1 su ~t"rv1c10,-
1l SJnd.ic.1Lo co11.st1tu1do l'I'\ J.1 convcnClCÍn de -
27 ae uc:tubrc df' 19.lO, :;in p1.•r Jl11r10 dt~ 1.1.s· -­
•J1spus1ciu11~s dol pr~~~11L~ Cht.1tu~o. AR1'rCULO 114 .- Los tr•b.1jadóUS al -

~urv1cio del Estado y de los Municipios, -
.tsí cc.imo ¡ 03 qu~ presten sus u~rvicios on- ARTICULO cu,rnTo. - IJn.1 vez t"t.'conoc1do-
los orr;nnism~s coordinados y o~r:centrnli ~ el :nndic.,to d1.' los Lr.d>.1J:1do1·~s d._, lu.s Podt.• -
zaüo~ de caractcr Estatal tcm.:ira.n derecho- :os y MunJ..cJ pin!-. rh•l 1:!.t,1<.h . ., se pr 0.1ccllt"r.i d'"-'s-
a las jubilacion~s y demás prt?rrogati~as - _(!;¡ fr• lt1l'lJl• ,, 1.1 1.11l.t.•qr.1cll'111 Ucl 'l'r tbun.d <fo Ar -
que l?Stublt?cc ln L.ey ~~ ~f.guridi\d S~ci.al - :~ h1 t.r.1 JI'' y do l.t~• .J11nt11ti AL ht t r.1lc!., lo:; Cu.1lcs 
para lou servidores Publicas de la t.n~i --& -.- inml•(Jt,u,1mcnLl'"··ntr.1r.í11 en func1on1?s, lll"V<1ndo 
dad, do sus Municipio$ y de los Organismos., 1 c.1bu \"•l n•q1~trc• dl•l tiind1c.1to. 
coordinados y Descentralizados. /'ti.. i:_;¡ 

TRANSITORIOS: 

.q,,.~ 
~~ 
~·~. 

u~ 

ARTíCUl.O QUINTO.- El .!;ind1cnto r ...... co -
;ocidu dC'h"r:1 t.•n un l,:nn1no dt..• nnventi\ días -­
dc-spuJ~ d'1' publ1c.1d.1 '°st..i t..ey l h•v,lr a c;1bo loJ 

orr1.1n11.1c1ón lot.d d .... lns trc1b,1J.Hltircs .11 S~r-
11c10 d...-• lus P1.11.Jt?n ... :> y Mun1cip1.0b Ut.•l E.stado. 
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ARTICULO SEXTO.- El esc •• 1 .. rón de cada 
uno d~ los poderes y Municipios del Est,1do, 
d~b~rá ~star r~rmado en un plazo no mdyor -
d~ 90 dit1s a pd::ti.r de lcti fecha de publi.c,1-
c..:1ón dt.."' cuta Ley y en Jl :1e tumrtrJ. ''º cuen 
ld ld •ntiguedad; honcstidAd e ideología= 
revoluc1on~r1a de l~s tr~bdJadorcs. 

ARTICULO SEPT!HO, - l.os regl.u1entos In 
tc1·1orcs de Trabajo do cad.t uno formulados-
1!n un pl11zo no m.tyor de novcnt11 dí.is ,, par .. 
t1r d~ ld Cechd de ld publicación de estA -
l.t>y. 

.-1· .~°fts~~e;1ri::~6r.iJ:-~~-,,~ . .,.. . '.-'~~lf.Y .. • .. ,;, · , .. -I.l .· ··•···¡¡:.··- .-Xa:i. -~· -· ~ lf.~~f;. _s.,~aba_Jac;f.o'.R.S .. ,_y_,g ~ ~'? ... ~,.en·,,.. . 
d¡~~'""~sti tu id'!'" por dls~ou<:lolJ~~· :1' 
~IA'"'1·>-'""~~.11r,~.0!\<;l!~.1JJ.1.s .;. .-~):.~ 

:J dorea 'lll; Set.vicio: ~ctl .·cst.1<10 •. ¡-,\¡!;.~:;.il;"'" 

ARTICULO NUVF.flO.- F.l artículo de <»ta 
l\'."y, rt.'lat1vo d C'nCiJrmodddcs no profcsiona­
l~s s~lo estar~ vigcnt~ hdsta ~n tdnto se -
~xp1d.1 por a los .. trt1ba jddorc.s del Est"do una 
Ley del Seguro Social, 

ARTICULO DECIMO.- A l.t m,-.yor brevedad 
pos1bli.:- el Tr1bunal de ~rb1tr •. tJt! for•ul.1r;_t-
1.1.s rcgl11mcntac:ionc.s que rcqu1"ra su propio 
Cunc1ondmiento y el de las JtJntdS Arbitra-­
lt!s. 
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ARTICU!,O D~CIMO PRIMERO. - Quedan de ro 
gadas las diapo.tiicioncs d~ lct Ley que .se opon­
nan al presente estauto Jurídico. 

i\RTICULO DECHIO SEGUNDO. - l.as d ispoai 
cionca de ~stc Estatuto quo impliquen eroga -= 

ioncn p~cu~i~rias ne pondr&n en v1qor gr~dual 
ente ~ tli~creción del Ejecutivo del EstuUo y­

do los prcsiduntcs MuniclpalCR y ~ m~dida que-
• as condicionas del crnrio resp~ctivo lo haydn 
crmi tienc..io. 

ARTICULO DECIMO" TERCERO.- Purd cubrir 
~Cd11tcs en las oficinau que se pr~~~11~~11 en -

el Gobierno del Estadó y d..? la.s :·lunic.Lpio:t, -­
se pn ... fcricá iguc.1ldad de circun:;t.incia:;. y de -

ondicioncs ,, 1;1s pr.rso11a.:.; que s~.in n;it1vas 
el i::~tado dt! :-:é:~icn o bien huJi~rcn prcslñdp­

sus servicios a ld Rcvoluci6n con dnt~rior~ond 
l cinco dt? t:"ebrt?L·o de mil novcci~utos trc1ntu 
siete, sicmpr~ que no h~yan phrtici(>~do en -

el cuurtel~zo de 1913. 

Pnr~ los cf~ctos d~ ~ntigued~d 6st~ -
~e l~s comput~r~ con tiempo ciohlc si ~~s ser.­
vicios fueron en campañ.i o en copet.Jc1on act1-

a con l~ misma hasta dici~Mbrc de 1915. 

. Lo tcndrrl entendido el c. Gobcrnador-
~onstitucional del Bstado, haciendo que se pu-
1lique y se cumpln. 

nado , ... n el Pal~1c10 del Podar Lcg1sla­
ivo, en Toluca de ~rdo, ,, lo.s nueve días dC"! 
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mea de agosto de mil novecientos trcinta-
nueve Diputado Presidente w.c. Arturo 

~el Hor~l. Diputado Secretario Hira~ Gar­
duño, Diputado Secretario rélix Gal1ci•,-
RúbricaEi. 

Por tanto mando •e obaorvc, publique 
circule y se le do el debido cumplimiento 

Toluca, M<Sx., 25 de agoato,19J9 

W&NS&SLAO LABRA. 

El Secretario General d~ Gobicrn~. 

LIC. JUAN F&RNAN!lEZ. Al.BARRAN. 

&l pre&3ntc estatuto se public6 ~n -
la GACETA DE GODl&RNO, corruspondiente -
al JO de agosto do 19J9, 

Por decr~to nú~oro 107 del 
diciembre de 1942, publicado ol 
propio mea y año, se roform6 la 
II del artículo So. 

23 de --­
JO del--­
fracci6n-

• 69 del 27 de - -Por decroto numero ' la Gaceta 
diciembre do 1944, publicadodcnl945 se -
de Gobierno, el 30_de 1ene~~ •frncciones­
rc!ormaron los art17u os ., 
I,II y IV, 37 fracc16n I. 
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Por decreto número 95, de JO de diciem. 
bre de 1952, publicado al día siguiente r s~ :­
reform6 e,l articulo So. 

Mediante decreto número 2 de 30 de - -
noviembre de 1966, publicado.al 17 de di - -­
cicmbrc de 1966 1 se reformaron lo~ artículos-
7, 42,46, 47, 56, ªª· 91, y 103, 

Por decreto número 30, de 15 de agosto 
de 1969, publicndo el 23 del propio mes y año 
se reformó el titulo del E:3t~tuto artículo -­
lo., 1.o., 60., del c~pítulo So. en su título, 
!l capitulo dos, del título séptimo, artículo 
114 y se ndicioniln artículos 30. 1 tlo., So., -
:on la fracción V. · 

TRANSITORIOS. 

ARTICULO CUARTO.- Una vez registrado­
el Sindicato de Maestros ~l Servicio del Es-­

ado, se procederá der.de lu~go n la integra -
ión del Tribunal de Arbi traJa y de las Jun -

ttlft Arbitrales. Estos nu,"vos Tribunales du -­
ñrán on su encargo hasta el quince de sep -­
it'mbre de mil novecientos sesenta y nueve. -

En lo subsiguicnto se ~st~rá ~ lo dispuosto -
·nor el artículo 91 de esta Ley. 

ARTICULO OUINTO.- l,os sind1co1tos r~ -­
conocidos dcber~n en un tJrmino de 90 dí~:. -­

eupué.s de publicada la prcucntu r"'forma ll"­
ar a c~bo la organi~nción sindical de lo~ --
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trabajador~s al Servicio de loa Poderea, -
y Municipios del Eatado. 

TRANSITORIOS.- REformad06 los artícu­
los 4o., y So., d(!l decreto número dos, .,._ 
de fecha 17 de diciembre de 1966, en la~­
G•~eea de Gobierno número 49. 

Dccro~o número 151, de loo XLVI de -­
Lcg4slatura d~l Estndo por lo que se refor 
m.in los •rtículos 42 en su primer p&rrafo-
95, en sus fracciones i y II, publicado en 
la gaceta de Gobierno número 64, 5ecc16n -
III, do fecha 28 de mdyo de 1977. Entrando 
en vigor al día siguiente de su publica 
ci6n. 

•rgm. 

REGLAMENTO DEL TRIBUNAL DE ARBn'RA 
JE INSTITUIDO POR EL ESTATUTO JU ~ 
RIDICO DE LOS THADAJADORES Al. SER­
VICIO DEt. ESTADO Y MUNICIPIOS, 

EL LIC. JUAN FERNANDEZ Al.BARRAN, Gobernador 
:onstitucional del Estado ~ibrc y Soberano de­
h.~xico, por Ministerior de la Ley a sus habi-­
tuntos sabed: 

Que el Tribunal de Arbitrdje, en'usó de 
la Facultad que le concede el articulo 10 Tran 
~itorio de~ Estatuto Jurídico en vigor, formu~ 
.u el siguiente Reglamento que el gJccutivo -­

del Estndo aprueba y CKpide con fundamento cn­
P.l artículo 09 fracción lO de la Cbnstituci6n 
lar ticular d~l Estad9. 

REGLAMENTO DEL TRIBUNAL DE ARBITRAJE, 
Cn•títuido por el Estatuto Jurídico de los --­
rrabt1jadores al Servicio de los Poderes del -­
Estado y de los Municipios. 

CAPITULO I 

DE LA CONSTITUCION Y ATRIBUCIONES 
DEL TRIBUNAL DE AílDITRAJE, 
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ARTICULO lo.- El Tribunal de Arbitra 
je quedará integrado por un Representante 
de los Poderes dol Estado, un Representan 
te de los municipios del Estado, dos Re = 
prcsentnntos del Sindicato de Trabajado -
ros dl servicio de los Poderes dol Estado 
y de loe Municipios y un Arbitro nombrado 
por ld mayoría de los reprosentant'oa. 

AR~ICULO 2o.-El Arbitro deaenpeftará­
funcionea de Presidente del Tribunal Cole 
giado y de ejecutor de los laudos dicta ~ 
dos por el citado •rribunal. 

ARTICULO 3o .- En eÍ caso de empate -
en la votación de los Representantesm el­
Arbitro tendrá voto de calidad. 

ARTICULO 4o.- El Secretario del Tri­
bunal será designado por éste y tendrá 
las siguientes atribucione~: 

a).- Autorizar las diligencias y 
acuerdos que dicten, el Tribu -
nal y el Arbitro. 

b) .-

c) • 

Formar expedientes relativos a­
los conflictos y demda asuntos­
quo se tramiten en el Trib;inal. ,, 
Firmar la correspondencia del -· 
Arbitro, al mismo tiempo que é~ 
te. 

- 3 -

d).- Levantar y ~irmar las actas rela­
tivas a las funciones del Tribu -
nal y del Arbitro. 

e).- Será el Jefe inmediato de los - -. 
empleados del Tribunal, entre los 
que distribuirá el trabajo bajo -
su responsabilidad. 

ARTICULO So.- Para hacer notificacio -
ncs, practicar diligencias de arraigo, embar 
go y demás ejecuciones que disponga el Tri ~ 
bunal o el Arbitro, éste nombrará u.n emplea­
do ejecutor. 

ARTICULO 60. - El Tribunal y e~· Ejecu .-· 
tor .o Arbitro. pueden encomendar fuñciones -
de notificado o de empleado eJccutor, al· s~­
cretario. 

ARTICULO 7o.- Corresponde al Tribunal­
la aplicación del Estatuto Jurídico de los-­
Trabajadorus dl S~rvicio de los Poderes del­
E5tado, y de los Municip'ios, incluyendo ,..1 -
conocimiento y resolución de las diferencias 
y conflictos entre los citados trabaJadores 
y los Titulares de los Podu:es del Estado 
y de los Municip~os. 

ARTICULO 80. - El mismo Tribunal conoct• 
rá en segunda y última instancia de los asuñ 
tos que competen a las Juntas Arbitrulcs. -
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ARTICU~O 9o,- Si lo eati•• pertinento 
podrá suspender lo• procedimiento• da Arbi 
traje para intentar una conciliaci6n entre 

~ las partna contondient••· 

ARTICU~Q 10,• Decidirá l• cueatione•­
de competencia antre la~ Junta• Arbitrales 

ARTICUL.0 11.- Tendrá l•• de•á• atrib~ 
ciones que la• leyee le conceda. 

CAP1TUL.O SIGUNDO, 

DE~ PROCID1MIINTO ANTI E~TRIBUNA~ DE 
ARBITRAJE, 4 

ARTICUL.0 12,• 11 procedieiento ante -
el Tribunal de Arbitraje ae reducirá a la­
preaentaci6n de la demanda que deberá ha•• 
cerae pcr eacrito o verbal••nte en co•pare 
cencia· a la conteataci6n, que tambi'n po­
drá ha~erae en cualquiera de la• do• for -
mas citad••: a 'la audiencia de prueba• Y • 
alegatr.~ y a la reaoluci6n que dicte el -­
Tribunal, 

ARTlCUL.0 13,- i.a de•anda llenará 101-
requiaitoa a que ae refiere el articulo •• 
ge del ~atatuto Jurtdioo y, ai ea por ea • 
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crito, deberá firmartio por el de•andante o por 
otra peraona ante dos te•tigos, 

ARTlCUl.O 14.- Presentada la deeanda •• 
mandará correr traalado a la parte demandada, 
bien mediante notificaci6n personal en loa -­
t6rminoa del C6diQo de Procedimiento• Civ1lea 
o biJn, por inaerci6n del auto respectivo en­
la "Gaceta del Gobieorno•, auortióndo efectoa­
la notificaci6n, al aiouiente d{a de la publi 
cae ión o de practicada la diligencia por el= 
notif icador, 

ARTICULO is.- En el tra•lado ae empla­
aará al demandado para que compareaca a con· -
tostar la demanda dentro de los trea días •i• 
~uiontes a ld focha en que •• ~urta efeoto• -
la notiCicacion, 

ARTICUL.0 16,. i.a falta de conte•taci6n 
a la demanda i•Plica la confe•i6n da lo• h• -
eho• contenidoa en la miama do•anda, 

ARTICULO 17 •• Conteatad• la de11Anda 
o dado• por confeaado• loe hecho• contenido•­
•n olla, de oficio •• citar¡ a l• audiencia -
Je pruebas, ~loontoa que doberJn celebrara•­
dencro do los dioa dtaa aiguient••· 

ARTICULO 18,• Si loa demandado• fu~r~n 
doa o aa.\11 1 dob,•rt\n no•br •• r rapceuont.••ntt.• cu· .. 
-.ún on lil cont•ataci6n, y ai 110 l'!, hi.ClOh>h, -
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ol Tribunal lo doaignará en ol auto que -
•cñala día parala audiencia de pruebas y­
alegatos. 

ARTICULO 19.- Las notifiCdCiones -
en general se harán en estrados del Tri'­
bunal y surtirán efectos al siguie~te d!a 
de su publicaci6n en la tabla respectiva. 

ARTICULO 20.- A la hora señalada -
para la ¡¡udiencia de prueba·s. alega toa, -
sd principiard por el ofrecimiento de - -
pruebas. Calificadas éstas do procedentes 
por el Tribunal, se recibirán desdo luego 
o en el día y hora que lo estimule prudon 
te el Tribunal atendiendo a la naturaleza 
de la prueba, para cuyo efecto se podrá -
suspender la audicncid, por una sdld vozr 
par,\ continuarla el día señalado para ·ld­
racepciór. de li> prueba, 

ARTICULO 21.- Laa pruebas confesio 
nales, testimonial y pericial, se practi= 
carán do acuerdo con loa interrogatorios­
quo formulen las partos, previamente y 
que admita el Tribunal. 

ARTICULO 22.- Diligenciadas las -­
pruebas 2.dmitidaa •• entrará al capitulo­
de alegatos que podrán producirse por es­
crito o \'erbdlment·e, ain permitirse la -­
palabra por un tiempo mayor de media hora 
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J por más de una vez, para cada una do las pa~ 
tes, 

ARTICULO 23.- Producird sus alegatos el a~ 
tor y ~nseguida el demandado. 

ARTICULO 24.- Concluidos los aregatos, si­
al juicio del Tribunal no se hacen nec~sarias• 
nrucbas para mcJOr promover, S~ dlctard la re­

oluciÓn qu"' proc.:?dil y si ol 'l'ribunal decreta­
pruí!btlt> para menor pr,,vccr do o.C1cio o a peti­
r.i ón de parte, una ve?. diligenClddds se dicta­

¿ la resoluci6n. 

~RTICULO 25.- Contra la resolución dicta-­
a por el Tribunal no cabe recurso algu~o. 

A111ºICULO 26. - w notif i.cación d.>l laudo, -­
,.o hur1\ ma?di.mtll instructivo que insert-1 los­

untO:i rosoluLiVOff, a1n p@rjuicio d~ que el--­
'l'ribun.>l di.sponq,\ si ü su juici.o se dcbtl dar-­
f'ormt1 .i la cit,\da notificación. 

ARTICULO 26.- La notificación del laudo,--
50 h,\c,) mi!di.intc instructivo qu.;, inserte loS-­
•untos resolutivos, sin p-.trjuicio do qutJ el -­
'ri.bunill dispongd si il su juicio se debe dclr -

Cor1n.l ~la citilda not1ficaci6n, 

ARTICULO 27 .- CuJndo sd trato de varios-­
dcmanoudos y ae • dof.jconozca ol domici.lio d'-' al­
nuno de ellos o bi"º• porqua la t.irddnia -:-n --
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las notificaciones individuales, traigan -­
un perjuicio para doterminadas.funciones -­
públicas o alargue inútilmente el procedi-­
miento, a juicio del Tribunal podrá mandar­
se corrnr traslado y hacerse ias poaterio -
res notificaciones, nombrando a los notif i­
cados, en general, por los puestos· que de-­
sempeñen y el lugar de su ejercicio. 

,\RTICUl.O 28 ,- Cuando el conflicto so 
metido a la consideraci6n del Tribunal, por 
el número de los que participen o por la -­
importancia de las funciones deaempenadas,­
cause perjuicio a laa instituciones públi -
cas, podrá el Tribunal tomar las medidas -­
que estimen prudentea a ovitar trastornos -
en las =unciones del 6rden social que se -­
desarrollen, pudiendo también decretar pre­
cautoriamente la obligación de volver a la­
n~rnalidad en loa trabajos,sin perjuicio 
de lo q·~e decida la resolución final del -­
conflicto. 

ARTICUl.O Z9 .- Si la sanción en que -
incurrieren las partes en conflicto, con -­
siatonto en la aeparac16n dol empleo, podr,\ 
el Tribunal, discrecionalmonto, dispon~r ol 
cese do los contraventoras, pdulatinam~nt~­
o en globo, procurando siempre ovitdr por-­
juicios al servicio o servicios públicoH -­
afectados por ol conflicto. 
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ARTICUl.O 30. - L.a desobedencia a los d~ 
crctos del Tribunal.hñccn incurrir, al desob~ 
diente en la terminación d~ contrato de tra -
bajo, sin responsabilidad par~ ~l cotiligante 
sin perjuicio de la responsabilidad penal que 
corresponda. 

ARTICUl.0 31.- Tratándose de la prueba­
confcsional, si el que debe absolver la~ pos_;_ 
cienes no concurriere a la cita, que para el­
céccto se le haga o concurriéndo, se nigue a­
contust"r la• preguntttH o dé contctitaciones -
avasivas, se le tendrá por confeso. 

ARTICUl.O 32.- Si el día señalada para­
Oiligenciar las pruebas testimonial o peri ~­
cial, no son present~dos los testigos o peri­
tos, se tendrá por r~nunciada la prueba. 

ARTICUL.O 33.- Para mayor ilustraci6n,­
el Tribunal está capacitado, sin taxativa de­
ninguna naturaleza, p~ra orden~r la práctica­
:ic diligcnci<ls, incluyendo cxh1bici6n de ~o-­
:umcntos. compdr~cencld de persona~ rela~10 -
nadas con el conflicto o extras a el, compul­
sa o cotejo de toda clnse de documentos ~u~-­
obrcn on poder de las p.,rtes o ~e ld~ of 1c1 -
~as p~blicas en gcnordl, y en fin, toda_clnsc 
de prudbas ~in mJs lím1tu que el provenicnte­
jo l~ t.ao o de la mor•l. 

ARTICUl.0 34 .- Ante el Tribunal de - · 
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Arbitraje no se sustanciarán artículos de-­
previo y especial pronunciamente. Los in -­
cidentes que surjan, se resolverán de plano 
pudiéndo resolverse previamente, en el lau-
do, · 

T R A NS I TO R I O'q: 

ARTICULO UNICO,- Este reglamento en 
trará en vigor a partir de la fecha de su -
public.;ción, en la"Gaceta de Gobierno", 

Toluca, Méx., 9 de septiembre 1940 

Arbitro Preaidonte, Lic, Felipe Ma­
lina Reyes, Roprosentanto do loa Poderes -­
del Estado, Liic. t.oob.irdo Gutiérrez.- Rcpr!:_ 
scntante del SindiCdtO (S,U,T,E,Y.M.), Rúy­
mundo Flores, Gustavo Mendoza y Secretario­
Luis Tcores Rivas. Representante de los Mu­
nicipios del Estado, Rogelio Vertíz.-

Dado en el Palacio del Poder Ejecu­
tivo del Estddo, a los cuatro días del mes­
de octubre de mil novecientos~cuarenta, 

LIC, JUAN FERNANDEZ ALBARRAN, 
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