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INTRCDECCTIOUN.

Se ha dicho, con sobradas razbn, que todec procedimiento -
es el conjunto de reglas y norzas que deben ser observaiac rara lle
Z&r a un determinado fin. El procedimiento jurfdico, es el conjunto
de normatividsdes que deben observarse legalmente para llegar a la

consecucibn de una causa: ora llazada sentepcia, ora llasada laudo,

o en su caso, resolucidan definitivs.

_ Interin, ce pueden apreciaxr algunas resoluciones gue &i

bien no inforzen respecto al fondo del precedimiento, siempre son
necesarias purs cum;lir la finalidad procesml. rstas reccluciones
se llsmen intermedias o interlaocutoriss y que,

en su contenido se =
contemple la finalidad de dirimir los accesorios cuscitadcs exn el
curso del acguimiento yrocessl,

por lo que mon necesariss en su de-—
cisibn pera comgrender el alcance del juicio definitive. Zo wirsud
de ello, 6ste opfiaculo va dirigide a tratar de encontrar la ecencia
en la tramitscibdn de ecss remoluciones intermedias, ul encargarse -
de dibujer somerasmente ls consiatencia en ls sustancis de la inci-=-
dentalidsd en materia laborsl, desprendida que fué esta filtima de -~

la materia del 6rden comfin pare eapecislizarce en asuatos del ércden
social,

Para su mejor coosgrensiln, el presente trabajo se ha di-
vidido en dos sendos spartedos de desarrolle: en uno ae encuentrs -~
una pequeils referencis ue vs encaminada s la delimitacibén del Ero-
ceso del Derecho del Trabsjo y, en el otro, se contempla la enuncia
cién de la msteris incidentsl con referencia especifica s ls cues--
tiSn de las tercerfiss como incidente tipico del asguimienteo proce--
sal jurisdiccionsrio, 7 se dice jurisdiccionario porque es de explg

redo derecho que los Tribunales Obrercs en ausetro México, son Orga
nos Juriadicentes.
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. Aterdifénde lcs reglamentos de organizacién & los cuelszss
debe ce:dlirse el sustentente, queda dividido en cinco capftulos de -
deearrollo: 2l primero ha tratado de delinear el enjuicianiento ~ -
obrero en el cartograma Jjuridico patrio; el segundo va referidc sl
Freocedimiento lsboral como tsl y sus especialidades prropias; el - -
epartado tercero sé encarge de entrar en materis de incidertes ¥ -~
los principios generales que le suamtentan; el capftulo cuarto se en
camina a realizar un estudio especifico de los incidentes de previc
y especiml pron:ncismiento y, aunque breve, se pretendc hacer um co
mentarioc personal sobre tan aingular punto y, finalmente, el guinto
capitulo se dedica a estudiar con especialidad el punto final del -
trabajo que nos ocupa: El Incidente de las Tercerias, como acceso--~

rio de vital importancia en el sistems laboral mexicanoc.

L] precente enoayo no oo mas que el resultadeo de la aten
cidn del rroponente para el estudio del tema, Gue S antoja iAcon=-~
clumsc y con muchas cuestiones por teraoinar de definir; ;or lo cual,
e]l msustentante arorta su opinibr ;ara dilucidar en mu medida 106 =~=
puntos de coniroverasis., Desde luego, ae advertiran errores ¥y fallas
que son propiss de quien se inicia en el tirocinio de 1la materia.En
descRrgo, ;;r-aﬁro-e a dejur asentado que se ha puesto la atencién
requerida y toda la voluntad de mi parte pars intentar algunas sclu
ciones visbles y congruentes con el eapfritu de la materia obrera,-
aus accescrioe con el procedimiento laboral y los incidentes en ma-
teria de .trabajoe

Cumplido que fuera esto, el asfusrrzo no habrk sido en va
no.
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G2JZTIVC.

) La razbn fundazental jue me he motivado para deserrcllar
ol tema presente, es la de tratar de localizar, mediante la arlica=-
cibn del método cientffico, la ubicacifn exacts del Derecho del Tra
bajo .y el proceso de naturaleza sogisl gue izplica cop sus accego--
rios y delimitacifn en el cuasdrc geaoeral del Derecho, Esto es, que

8i bien es cierto Gue la materis incidental pomee capitulo aparte,-
especificamente en 1o que se refiere a las tercerias, también ts --
bien cierto gue notoriameante erarece el hecho de gue roco 0 nadp se
ha abundsdo en la literaturs jurfdica sobre el tema gque Se ;roprone.

A eso rrecisazmente ese dirige 1s atencibn central del tra

bajo jue se expone: m el comentsr las disposicicnes legales vigen——
tes y encontrar su fundamento doctrinario sobre el punto temfticc -
projpuesto, asi como el aportar un muy jerticular panerama oginative
respecto al asunto que es procesal por definicién; coadyuvaendo con
¢llo on la bfiequeda a la solucibn de las particularidades que Lle--
ven emas disposiciones, presentando conclusiones completss, ¥ as{ -
tsmbién exponiendé propueetae con a.oyaturn en la Ley Federal del -
Trabtajo con que se comenten.

£1 proceso socisl institufdo en ¥&xico con motive del de
recho del mismo nombre, ofrece singularidedes jue son necosarias de
comenter y eclarsr por le netureleza mieme de su escnciaj piéndo --
ello el propbsito final a gue se encsmina el yresente trabajfo, Dia-
me que se refiere al procaesc social obrera sn lo que respects a los
incidentes mn particuler,

esrecificamente en los que legalmente son
1lsmados Tercerfans.
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NOTA FPRELIMINAR

La figura del tercerc interenado jue so contempla o0 LUeS
tra Loy Faderal del Trasbajo, ha sido motivo de encouadas controver~-
_utu. respecto del alcance que tiens ssa institucibn. K1 prodlema hs
surgidc, ‘porque el legisledor no determind clarsmenste sus objetivos
ni sus limitmciones, sisplemente =2¢ comcrets a sefialar que una persg
na esti fecultada para intervenir en unm conflicto, cuando 1la resolu-
cifn pueda afactarls, © dbien podrk ser llessda & juicioc por las par-
tes, siempre que#, ¢n sabos ceasos, se compruebe su interbs. Algunocs -
considersn que al no tener la calided de parte, ea la resclucibz zno
se le pusde condenar. Otros, que 5o tendris caso llamer a juicioc sl
terceroc interesado, si finelmente, e¢n el laudo 5o 2¢ le va & conde-—
nare. Esta coptroversis ha quedado reauvelts por la Cuarta Ssla de is
Supreaa Gorte de Justicia de 1la Nacila a través de au jurisprudencia

que establece que el tercero interessdo, al ser llamado & juicic, &e
convierte en parte, 3y por lo tanto, si ae ls puede condenar. Sin es-
bargo, esa solucibn es 1lm gque bs inquietsdo s michos, ya que on for=

an indistints se trata al tercero interessdo. Por lo gque, necssaria-

mante, hadbrk que hacer uns diatincibn, stendiéndo a la forsa y oporw
tunidad con que aas llessdo.

Asf, pues, el objetivo del presente sstarh encaminmdo, mo
& combatir la citade jurisprudencis, aino, whs bdien, a tratsr de es-
tablscer los slcences Jjuridicos que debe tener esa figurs Jurfdica,-
en congruencis con el principio de legslidad.

E1 tema requiere del tratemiento de algunos conceptos, tg
1ss como @l procesc, mks bien diaho: procssc, partss, tercerca, etc.
La coaeibn iapone la brevedsd en los Bissos y, por #llo, serkn tratg
dbs de une forma ssemeial, en la medide de lo posible, ym que son ~=-
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conceptos que no pueden ser soslaysdoa. Naturalments, ss tenadrd gue
ecudir s la doctrinas del Derecho Procesal Civil, pues, sdembs de ser

abundsate es completa y, por otra parte, el Derecho Procesal del Tra
bajo, afin con su imdiscutible t L

s, osth basadc en los primci--
pios fundamentales de La Teorfia Gesieral del Procesc.

El tratadista Kduardc Pallares dice que "el proceso Jurig
dicciocual es el que #e lleva & Cabo ante los Organos Jurisdiccionme=
les, © sea 108 sscargadcos de sdainistrar justicia en sus diverdss ac -
dalidades”(1). Agrega el citade autor que "“todo procesc jurisdiccio-
mel swpose un interds de parte de quiem 10 prowueve y countra quien -~ .
se prosusve el proceso, mo tieme por objeto aplicar la ley lise y -~
1langaente, siso proteger us imterbs y hacer efectivo um derecho(2)

De pina y Castillio Lerraiiags, dicea que "el procesc es -~
nna estividad gemeradora de sctos juridicamente reglados, sacasinm—
dos todos a obtemer una determimada resolwoiln jurisdiccionatr'(3). -
Implice lo msterior, que, aecesariasente, en el procesc debe haber -~

wn Srden y que kadrf isterés de parte, para obtemer una resolucibo a
su favore.

Cipriaxc Géses Lara dice gue ol predesd es us "conjumto -
comple jo de actos del Eatado como seberamo, de las rartes iateress--—
das 3 de terceros ajesos a la relacila substamcial, actos todos que
"tienden & la splicacils dée ump ley gemeral a un casoc comcreto contrg
vertidc pars seluciomarlo o ¢irimirlo”(h). De la amterior definicila
8¢ dem varios elemeatos. Frimero, las forsalidadss en el procedimies
to} segundo, debe darse sate un Srgaso Jurisdicoiomal; tercero, po-—
drén iutervenir partes iateresadas y terceros ajemcs s la relacién -
procesal que se forme; ocuerto, sw objetivo estark encaminado a la ==

(1) PALLARES, Rdwardo.

EAysasmarye 4 Deresto Presessd Sizik. Selve.
rial Porrla, f.A. Néxieso, D.F. . Decinoedptisms Bdioibn, phgi

as 636,
(2) Ob. Cit., phgins 641,
(3) DR PINA, Refael y CASTILLO LAREASAGA, Josh

. 2008 Ci-
. Editorial Parr&a. S$.A. Méxice, D.FV. 1962 a-ciumnr%u Edi-

eibn, phgine 183,
(&) GOMEL LARA, Ciprieso.

&mﬂhﬂ_nm_dﬂ_g_rmgi_hh-n“u Np
cional Auténoms de WEx{oe. Mbxiea, D.¥ 1381, p a 111,
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aplicacifa de waa ROrma gemeral a um caso concreto; quimto, ese caso
deberi ser ceatrovertide; y sexto, ese caso costrovertido deberd ao-~
lucionarse.

Reapects sl comcepto de parte, procesalmemts hablasndo, se
han vertido whltiples definiciocses, pero e8lc citaresos las que pue-
dea comsiderarse skes abjetivas sn relacila al tema tratedo. Asf, Ugo
Reaac dice "por parte debe eatesderse ouglquier amjeto autorisado --
por la ley prooessl para pedir ea mesbre propio ila realissaciéa de =
usa relacida jurfidica prepia ¢ sjeaa, sediante provefdos Jurisdicoio
aales de diversa anaturaless...ls parte 50 es sas que ol sujeto del -
derecho de aocciba o de cemtradicciba"™(S).

Chaievenda, di¢e "que os parte ol que demanda sa no#dre =
propie una setuansifa de la ley y aquil freate a la cual esta es do-- -
mgadedn”(6). Pallares destaca lea puatos sobresalientes de ssn doce—-
trisa Y, eatre otras <oses, dice! "tawpoco el imterés determina quip
nes eon partes. Fuede suceder que perseand iateresadas directemeate
s comtroversia Judicial, mo figurea sim embargo, sa eila"

Rafael de Pina y Jose Castillo Larrafisgs, dicea que aa o;'
doa doctriaal 8¢ ha establecids wns distinciéa eatre parte s seati-
do formsl y material. Em relseiém a la prisera, se @ice: "...parte =
formal la perseas que osti e» Juieis ceso te o seme d
dace ™3 por to a la seguad %.esy parte saterial a aguella ea -
favor & oh centra de la cunal oo Feslama la iaterveneifa 4ol organoe -
Jurisdicolonsl™. Agregen que “em realided, la eslasificsciéa de parte
corresponde exeluasivemente a quies leo ez, ea la dewciriaa expuesta, -~

o seatide material®(7). .

(3) Citade yor Eduards Pallares. Ob. Cit. , plgina 590,
(6) Iniden, phgina 3585.

(7) Ob. Cit.. phginma 242.



Dentro del procesc puede haber pluralidad de partes, &8s -
dacir, litiscousorcic. Asi, puede darse el caso de que un sblo actor
demande & variss personps; o que figuren warios actores contras un af

10 demandedo; o varios actores contra verios desandados., También, --
dentro del pr d

TAr tercercoa, que pueden lleger a ts
ner la calidad de partes, Pueden comcurrir terceros extrafios a jui-e
cio, que colaboren sl esclarecimiento de la verdad, como los testi--

’ge-. plritos, etc, Finslments, sn muestra legislaciln ladoral tene—-
w08 « 108 terceristas, cuando su derecho haya sido lesionado; como =
@8 ol caso de la terceris excluyente de dominio; ¢ ocuando se preten-
da un mejor derecho, como lms tercerfas preferentes de crédito, Ans=
licemon, pues, la esituacidn de 108 terceros que pueden CORCUrrir en
el procesce

José Becerra Bautista dice que los tercsros en el proceso
"son lss persones que participsn en us proceso imiociado por el actor
en contra del rec. Ksa participacidn puede ser de distinta naturale-
S8, Ja que el tercerc puede deducir un derecho propio, distinto del
actor o del demandado, o bien cosdyuvando ¢on cualquiers de ellos en
1s defensa del dereche sustantivo hecho valer. Ademhks ol tercero pus
de venir a juicio en forma sspoatines o «n forsa provocada. En el -~
priser casoc cusndo le ha side violsdo um derecho y cusndo viene a re
forsar la posicibn de una de las partes en el Juicio. Em el segundo

caso cueido le es denunciado sl juicio para que le pare perjuicio la
sentencia®(8).

For otra parte Seatiago Barajas Neates de Oca, manifiesta
Yse da o1 carhcter del tercerc iateresado s 1s personas que sin ser -
parte ea el juicio imterviens eom $é1 pera deducir un derecho propio,=
para coadyuvar con algusa d¢ las pertes priscipales. La intervencila

(8) BECERRA PAUTISTA, Jeab, J ice Mexiceno, T, VIII.w
Universidad Naoionsl AutSmoms de Néxico. reeclén Uemeral de Py
bliceciones. Néxico, 1984, Segusds EBaicils, phgins 262.
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Soh alguss d¢ esas partes priscipsles se¢ da solassate si es lipsado
para elle, o susnde temga conecimiento de que sualqwiera sea la resg
lueifa que s¢ diote por la amtoridad Judicial competeate pueda cau-=
sarle algla perjwcio irreparable™(9).

El Drs Alberte Trueba Urdina sostieme que "los tergeros =
rueden interveair sa ¢l Precesc ea defeass de sus iateresss, cosdyu-
vando coa alguns de las partes primeipales. La intervencila de que -
80 trata, ¢8, pues, ascessria, o como se dememins en la dootrina: ag
hesiva, toda ves que la actuacifa del tercero se limite & proporcio-
sar ayuda a usa de¢ las partes; sim que tal intervemcidn juwplique fa-
oultad para modificar la Telaoila yrocesal, digpoasr de lea desanda o
su objeto, desistirse de ésta o redomocer la pretenciln del actor"(10)

De todo 1o smterior, hasta squi, se puede comsiderer o -
siguiente: En todo procesoc imterviesaem, gemeralmeate, dos partes, ac
tor y d dedo, que iameats, perseguirsa un imterés, consis-
tents en obtemer una reselucila ea su faver, sa la que se splique ls
ley & la suestiln comtrovertida. Es la relacila juridica procesal, -
adenbs d¢ las partes, pueden cemsurriy a ser llemados los tarceros,-
pero eoa iaterts ea la coatroversia plasteads. El tercero isteresado
pusde toner idemtifisecila com el interis del sstor o del deamsndado,
o biem, distinto al de ambos.

Con 1los cemceptos doctrisales que 8¢ haa citado, se esth
o posibilidad de amglisar, eoa usa sejer ceapremsifn, el concepto -

de parte y la figura del tersere iateresads que camtewpla la Ley Fe-
deral del Tradajo.

Bl artfculo 689, esteblece que: "Seu partes ea Sl procesc
del trebajo, las persemss f{sicas o merales que acrediten su imteris

(9) Ov. Cit., phgina 258.

(10) TRURBA URBINA, Alberto. EWW zag
man Porrda, 8.A. Nixice, D.F. 1973 oila, . o=
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Jurfdico en el procesoc y ejerciten mcciones u opongan excepciones' .~
Para tener la calidad de parte se requieren dos supuestos. Unoc, que

se tenga interés jurfdico en el procesc; ese interés, no seré otro -
qus el de pretender obtaner una resoluciln favorable, ya sss aplican
do una norma jurfdica, u oponifndose a la splicacién de la miszma. --
Otro, que serd indispensable que, o se ejerza una accibm, o bien se

opinga una sxcepcidn. Entonces, no basta s0lo ¢l interéa; se necesi-
tark la concurrencias de ambos requisitcs.

E1 articulo 690, dispone: "Las personas que puedan ser --
afectadas por la resoclucidn que se propuncie en un confliicto, podrén
intervenir an ¢l, cosprobando su inter$s jurfdico en el mismo, o ser
llamades a juicio por la Junta"”. Existen slgunos presupuestos para -
que un tercerc pueda COmparecer en el proceso del trabajoc. En primer
términe, se requiere que se visluambre la posibilidad de que la reso-
lucién le pueda parar ua perjuicio; si no, no podrh ni comparecer ni
ser llamgdo. En segundo lugar, el tercero tiene la facultad de compa
recer s juicio, pero debe acreditar su interés jJurfdico; de otra for
ms la junta podri negarle su intervencibn. En tercer lugar, puede --—
llgmarlo ia junta, claro, siespre y cuando sea a solicitud de parte;
porque, afin cusndo no se establezca de sanera expresa (el artfculo -
723 de 1la Ley de 1970 si lco disponia), ssil debe interpretarse, en -—-
base al carfcter dispositivo del procesc del trabajo, que ae consig-
na en el articulo 685 de la propia leyi ya que si DO se prevee la ac

tuecifn de oficio de la junta, Ssta carece de atribuciébnm para hacer-
lo.

Cade aonsiderar que el legislador no contempld en forma -
integral la figura jurfdica del tercero imteresado. Porque no ae es-
tablecis el alcance del término Zafectsdas por la resolucifn que se-
proouncie en un conflicte", Porque, verdaderasente, (implicark que -
pueds condenarse a eme tercerc?. Se piensa eatonces que la intencibn
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del legislador fud que ol tercerc tuviese la oportunidad de advertir
a la junta una posible afectacidn en su Rmbito Juridico, para gque no
se le fuese a privar de sus derechos. En fin, ah{ queda esa interro-
gante.

Tambidn se debil ineluir su objetivo, aunque este podria
deducirse: evitar que la reacluciéa le pueda afectar en su esfera ju
r{dica. Sin embargo, ello no basta, porque, en caso que el tercero -
comparesca por propia voluntad, ademfis de comprobar su interés, debe
quedear de manifiesto si es contra el actor o contra el demandado; ps
ra que (como 1o dice la Cuarta Sala}, una ves convertido en parte, -
pueda ser absuelto, 0 en su caso, obtener una resolucifn favorable,-
segfin la calidad de parte que tenga.

En caso de que sea llamado a juicio debe quedar claro el
inter$s, para que teags posibilidad de defenderse, No basta que seo -
manifieate, para llamar sl tercerc, que la resolucifn le pueds parar
perjuicio y que su posible interSs quede acreditado, pues debe mani-
festarse 1o que se le demande, asf lo exigen loa artfoulos 687 y 872
de la Ley Federal del Trabajo.

Como se memciond al principio, la Cuarts Sala ha asentado
Jurisprudencia, ez la que se considera que el tercerc que intervenga
o sea llamado a Juicio dedbe estar a las resultas del laudo que se =~
proauncis, dAkudole la calidaed de parte. la Jurisprudencis es la ai-—-
guiente:

YTERCERO INTERESADO, EFECTOS JORIDICOS QUE PRODUCE EL JUX
CIO RESPECTO AL.- El articulo 723 4e la lLeYy Federal del Trabajo, prs
viene: "Las personas que puedess a¢r afeotadas Dor la resclucisn que
@e. de a un conflicto, estha facultadas para imtervenir en el, comprg
bando su interfs en ¢l mismo la Juata, a solicitud de cualquiera de
las partes, podrh llsmsr & jJuicio a las personas que se refiere el =
phrrafo anterior, siespre gus de las actuaciones as desprenda su in~
terfs on el”, Ko deoir, esta disposicila autorisa la fatervenciln en
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el procedimiento laboral del tercero que tenga interés jurfdico, 1o
Que ccurre cuando puede resultar afectado por el laudo dictado en el
conflicto, para que una ver que sea llamado a juicio o interviene en
81 con todes las formalidades que establece el artfculo 14 Constitu-
cional, concedibndole la oportunidad de ser ofdo en defensa, queda -
sujeto & 1o que resuelva la Junta de Conciliacién y Arbitraje al prgo
sunciar el laudo. De ahf que, de mcuerdo con ¢l artfculo 723 de la -
Ley Laboral de 1970 dicha persona se convierte en parte gque cozo ya
se dijo queda sujets al resultado del lsudo.- Amparo Directo 1484/74
Jacinta Péres Garcfa.- 31 de¢ Julio de 1978.- 5 votos.- Poneate: Sal-
vador Mondragén Guerra.~ Secretario: Leonardo Fernfndez Cantillo.- -
Amparo Directo 1079/80.- Luis Chivex Shnches.- 23 de febrerc de 1931
Unaninided de Cuatro Votos.- Ponente: Juan Moises Calleja Garcia.- -
Secretario: Jos$ Manuel Hernindes Saldafia.- Amparo Directo 3430/81.~
Sindicato Umico de Empleadcs de Cordomex "Benito Jubrez'".- 16 de no-

" wiembre de 7981.~ 5 votos.- Ponente: Narfa Cristina Sslsorfn de Tama

J0«~ Secretario: Hector Santucrus Fernfndez,~ Amparo Directo 4214/81
Sindicato Unico de Empleados de Cordomex "Benito Jubrex”.- 26 de - -
abrii de 1982.~ Unasnimided de Cuatro Votos.- Poaeate: David Franco -~
Rodrigues.- Secretario:s Rogelio Sknches Alcauter.~ Asparo Directo -«
5710/82.~ Hortencia Garcfa Copado y otras.- 18 de abril de 1983.= 5
votoa.- Ponente: Marfia Cristina Salmorfin de Temayo.- Secretario: J.
Tomaa OGarrido Nufiog.- Informe 1983, Cuarta Sala, phginas 16 y 17",

Se¢ sostiene que se dedben de cumplir con las forsalidades
del procedimiento, tal y como lo establece el artfculo 1% de la Cons
titucién Pederal, 10 cual es perfectamente razonable. Sin embargo, -
en atencibno a la laguha que sl Tespecto tieus la ley es muy factible
que no se de.

Se analisarf satonces, brevemente, dicha disposicilm Cons
titucicsal, en su parte comducente, e aplicacifn a la figura jJurfidi
ca del tercero interessdo? 'Nadie poérhk aser privado de ...sus proplie-
dades, fones o derechos, sinc mediante Juicio seguido ante los

4
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los tribunales previamente estsblecidos, en el que ae cumplan lps ==
formalidades esencimles del procedimiento y conforme a las leyes ex-
pedides con anterioridsd sl hecho'. Dasde luego, por todos sabido, -
conssgra las garentfas de sudiencis y de legelidad; es decir, nadie

puede ser privedo de sus derechos, sic sntes haber sido ofdo y venci
do

de
ro

on juicio. No basta que el tercero sea ofdo sinc que, ademfis, ha

ser vencido en us juicio; es decir, no es suficisunte que al tercs
se le reconosca ia garantis de audiencia, 8ino que deben cumplir-
les formalidades del procedimiento. Por supuesto, y esth por de==
mis decirlo, pero se expresa psra no dejarlc en sl "gira", ese Jui--
610 serd ante ls Junta de Conciliecibn y Arbitraje. Se deben de cum-
plir las formslidedes esencisles del procedisiento. El articulo 871

de la Ley Federal del ZTrsbajo establece que el procedimiento se ini-
ciark con la presentacifo del esacrito de demanda. Si no hay demsnda

contra sl tercero, o posteriorsente no se enderece en contra de 61,-
“no puede decirse que ae cumplan con las forpmalidades del procedimien
to; pussto que esa es, precissmente, la primera fcorsalided. La segun
da formalidad consiste en el término que dede darse para citer a - -
cualquier dewandsdo, conforme sl artfculo 873 de la citmda ley. Y #i
al tercero se le considers con ese carficter, debe tener aplicacilm -
ssa disposiciln; es decir, debe cithreele con una anticipacibn de 10
diss, para que tengs oportunidad de preparar su defensa y sus prue--
bss; ose es el espiritu de la noraa. MGltiples resultarin las forma-

lidades que debsn cusplirse; taotas cuanitss mse den en un procedimien
to.

S4 no de cumplen las forsslidades del procedimiento, el -
tercero interesado que heys sido 1lasado a jJuicio, no podrh ser con-
siderado como parte y por lo tanto, no podrh ser condenado en el lau
do que se proouncis. Abora biem, si el tercerc interesado sas quien -
comparece desostrando su interds y sdvierte a la Junta que la resolu
oi6n 1s pusde sfecter, afin cusmdo sl sctor scredite au secibn, no le
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puede parar perjuicio la resolucibn. Por ejemplo, un sindicato que =~
haya demandado 3 obtenido la titularidad de un contrato colectivo de
trabajo, puede comparecer en diverso juicio donde el demandado sea =
el mismo s quien ganl esa titularidad, para que, una vez demostrado
su inter$§s, le sdvierta a la junta que no pusds declarar titular al
sindicato actor. En cambio, si es llamado a jJuicio, como demandado,-
cusplifndose todss las forsmalidades del procedimiento, la resolucila
ai le puede parar perjuicio.

Por fltimo, puede considerarse gue cuandeo us tercere in--
tervenga en un procesc, ademhs de que demuestre su inter$s, dederk -
exXpreser si este se dirige contra el actor, © contra sl demandado; =
es decir, si no reclama para si un derecho, © el Su Casd, NO 8& rev=
clsma contra sl, 0o puede obtener la celidad de parte.

Ea base a las consideracionss expuestas, me puede reaumir
ques a) 5i un tercero interessdo comparace a juicio, mo sblo desberk
demostrar su interids, sino que, ademis, oxpresar si ese interés coasd
yuva con slguss de las partes o as distinto sl de fstes. b) Para que
un tercero interesado pueda ser llamado a juicio debe mmmifestarae -
10 que as le demande, para que teaga oportunided de preparar su de--
fenss ¥ se cumplan las forsalidades esenciales del procedistemto. c)
Cuando no 8¢ cumplan lss forsalidades del procedimiesnto, ol tercerc
interesado que hays sido llasado a juicio mo podrhk ser comsidersdo -

como parte, ¥ em tal virtud ao podrk ser condemasic ea ¢l lsndo que -
se probuncie.
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CAPITULO PRIMERC.
KL FROCESQ LABORAL Y LA TEORIA DEL PROCESO.

1e~ LA IDKA PRELIMINAR DEI PROCESC DE DERECHO. El1 medio jurfdico en
el que vivisos presupome una iastancia de legalidad primaria que ds
be ser observada a uwltransa, tanto por los aplicadores de la norma,
como por los sujetos a quienes se les aplica. "El nficlec original -
de toda garantis relscionada con los derechos de libertad o de asegu
ridad, expresa ¢l Dr. FIX ZANUDIG, ha fructificado en forma tan es-
Plendida en nuestro medio, que independientemente de su contenido,-
los impedimentos fremte a todo scto arbitraric estfn constituldos,-
sin duds slguna, por iastrumentos eficaces de defensa de los dere--
chos humanos, que mno sblo comprenden la libertad fisica protegida -
tradicionalsente entre mosotros, sino toda la gasa de derechos sub-
Jetivoa plblicos estadblecidos en la Conatituciln en beneficic de -~
los habitantes del pais; siéndo la integridad f{sica y =moral de los
propios habitantes le que ha recibido una atencifn especial, la gue
& 8u vex ha permitido superar los innumerablea ejemplos de la falta
de respeto hacia ls vida, la libertad y propiedad de ics mexicanocs
y alin de cuamlquier habitante de nvestra patria sobre todo s las —-
etapas tormentosas de las revueltas y revoluciones"(1).

De la tramsoripeiln anterior, es deducible que todo acto
arbitrario queda vedado en nuestro sistema de derecho Yy que las fa-
cultades de todo ciudadanc o habitante de la Repfblica, quedan pro-
tegidas por aquél conjuato de derechos que ¢ te =e -

(1) BARAJAS MUNTES DE OCA, Bantiago. Constitucidn Polftica de los -
« Universidad Nacionsl Auté-

nstitato de Investigacicnes Jurfdicas. México,
1955- S-M. uuun. phgine 12+
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coms garantiss imdividusles y que tiemen, eatre otras fusciones, la
salvaguarda de las persomas, en cusato tales. "El ceatenido mormati-—
vo del derecho, bien plassado en disposiciones legisiativas expedi--
das por irganos detersissdos o biem como substratum de¢ ung prhctica
social comsteate y coa fusrsa de obligatorieded forsosamente debde o=
tar garaatisado, e cuaatc a su imperatividad, por un poder superior
8 la voluntad de cada individuo, de tal smerte que la splicacila de
1o jmridico 3o quede supeditads al arbitrio de §ste. Ese poder que -
tasbifén recibe ¢l nombre de awtoridsd, consideradoc estes comcepto no
oa awm acepciln d¢ Srgamo estatal dotmdo de funciones de ejecuciéa ¥y
deolisils 8180 como sctuaciln suprems que redica en la cosunidad sie-~
ma, ¢a ¢l propio grupo secial, y es ejercido por emtidades cresdas a

posteriori, a las cuales expresansate a¢ les habia conferido ess fa-
sultad"(2).

Eato quiere decir que, el counjuato de normas que imforman
nuestro dereche, Gono obligetorias, son essncia de uns prictica so--
cial coatimua, usiforse y obligatoria, que necesarismente debe estar
avelada por la fuersa de la cosrcitividad, es decir, fuera del fabi-
to de¢ la voluatariedad de 10s sujetos, que este poder recae en 1o --
qué-de ordiaario-se ecsode como entorided eim persoaificecibn y como
wa coscepto de imperativided de 1la volunted supreaa del grupo social
que engendra las reglas del dereche, pare euwyo ejercicio, se cremnm -
coa posterioridad a ls morsa, eates de dereche que s0a 10S encarga--
dos de hacer efeetivo ol imperie de la voluataed de la ley. Ez comse~

- cmancia, ningfa Rabitmmte de la federscibe podré ser usurpado, smer-
vade o intervenids eu s integridad fisica, eu su femilisridaid, dosi
eiliscila, dosunentasifa ¢ sus posssiones, ¢ ses, en su esfera persg
2al, anpliindoss esta pretescila a 1la famtlia prexisma del amjeto de
que 8¢ trate; eatendilndoss cea tods ¢llo una desiderata fumdssemtal

(2) BURGOA ORINUELA, Ignestio. W%% Editorial
Porréa, S.A. Wixiee, D.F. - T cila, a 152,
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de sus esfuerzos ¥ actusciones vitales. Asf se deduce del anilisais
de la lectura del pirrafo primero del numersl disciseis de puestro
C8digo Politico, norsa primaria y base fundamental de nuestra Orga
Bisacibn sccio-jurfdico-polftica, requisito primero de procedimen-
talided jurfdica y judicislidad en el suelo patrio, a partir de: -
“Que la fnica excepcibo que persite eata regla es la existencia de
un mandamiento escrito dictado por autoridad para llever a cabo de
terainadas funciones o pars realizar determinedos actos judicisles
o 1o que a ello atade"(3).

a) EL PROCESO JURIDICO Y SU PROGEDIMIENTO. Ha quedado escrito que

el proceso juridico es un cfmulo de orientaciones que van dirigi=--
das a la consecuciln del fin Gltimo que se persigue: La aplicaciba
de la ley por el cumplisiento del derecho. £l vocable "PROCESO", -
implica una eccibn de ir hacia sdelante, un transcursc del tiempo,
o bien un conjunto de fases, mfs bien dicho de las fases que ae BG
ceden de un fenbmeno natursal o de uns actuaciféom artificial: "Coa~--
junto de actos procesales gue se inician con la presentacién y adm
niniln de la demsnda Yy tersinan cusndo concluye por las distintas

causas admitidas por la ley" (&),

Ordinarismente #e heun fdentificado los términos jurfdi.
cos de "proceso” y de ''procedimientc', emperoc el procesc ¢a ung --
instirucién que esth formada por el conjumto de mctos procesales a
reguir en la tramitecibn de un juicio y que se iniodisn con la pre-
seatacibn de 1l demands pars su sdmisién, y sdmitida que zes éata,
concluye poxr las diversas causas que la ley ordena; mieptras que,-
el procedimiento, es el conglomerado de formslidades judiciales s
seguir en la substanciaciéa de los diversos juicics que se han in-
coado snte la sutoridad aplicedora del derecho, luego: "La palabra

(3) BARAJAS WONTES DE OCA, Santiago. Ob. Cit., plgina 12

(4) PALOWAR DE MIGUKL, Juan. Diccjegpario P Juristgs. Ldiciones
naz. 8. 4e RB,L. Néxioo, 59.7‘.“5'19 1. T'Eom:"_—n u'z'ﬁc 0. phgine --
4 .



-26-

proceso significa un conjuato de fenbwencas, de actos o de acontecy
mientos que suceden en el tiempo y que mantisnen entre si detersmi-
nadas relaciones de solidaridad o vimculacilo(5). Aplicado lo an-
terior al terrenc de la materia jurfdica processl, el rito jurfdi-
co contenpla la pluralidad de scomtecidos, acontecibdles y contin--
gencias que ae suceden en detersinedo lapsc de tiempo y que quedan
oonexos por la virtud de ser actos jurfdicos procedimentales o pro
cessles, adesks de les normstividedes de les leyes que las rigen -
Gomo tales. "El procesc juridico es una serie de actos jurfdicos -
que se sucsden regularmssidte em el tiempc y que sSe encuentral coucs

tenados entre sf por el fin u objetc que se Tequiere realirar con
todos ellos.

Lo que la unidad al conjunto ¥ vinculacién a los sctos
em precissmente la finalidaed que se persigue, lo que configura le
institucién 86 gue as¢ tratea"(6). En semejante c¢ircundante, la umi-
cidad de los actos, con miras a la teleoclogia que llevan, es ele--
mento de definiciln del procesc jurldico. "Eatendemca por proceso
un conjuntc cosplejo de actos del Estado como soberanc, de las par
tes interesadms Y de los tercercs ajencs s la relaciln substancial
actos todos que tiendss a la aplicaciln de una ley geuneral, a un -
caso concreto coatrovertido para solucionarlo o dirimirlo™(7). Ea
puridad, el proceso jurisdiceante, es la suma del conjunto de los
actos del Estade de las partes, Y de los terceros llamados a la re
laciln substancisl y que, al comtrovertiras en un todo, se ideatie
fica con la finalided de todos los participantes: El obtener 1la re
woluciln en el proceso. EBste unided da forma y elemento a le exis-

(5) PALLARES, Eduarde. Diccion do Desrecho Proces [+] . EBdi-
toriel Porrbs, B.A. ﬁdeo. 5%’7. Tercera l:ioixn. p&ian 626.

(6) 1viden,

(7) GOMEZ LARA, Ciprisno. Tigi‘. oﬂ.i‘i del Proceso. Editorial we
Textos Umiversiterios, Uaiversida aoion Autinoma de México
1981, Tezrcera Keispresibo, phgine 121,
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tencia y desoripcibn del procesc.

“Los sctos del Estado son ejercicios de jurisdiccibn,-
los actos de las partes interesadas son accién, en el sentido de -
la doble pertenencia de la siama, o8 decir, de la accibn enteadida
como actividad tanto del actor como del desandado; y finslmente, -
los actos de los tercercs, que son actos de auxilio al Jusgsdor o
a las partes que se conovergen Junto copm la jurisdiccidpn y junto --
con la aceidén dentro del mismo procesc para lleger al fin ligico ¥y
aocrsal de $ate, que o= la seatencia’ . Para el sutor de Dicciona-~
rio pars Juristas", el procedimiento es: "MERTODO DE EBJBECUTAR ALGU=
NA COSA". DERECHO.- Actumeiln por trimites judiciales o administra

tivos (fase procesal autSncss y delisitads respecto del juicio com
que se entronca)

DERECHO LABORAL.- "Aquél en que se trsmitan y resuel--
van los juicios del trabejo” . De lo anterior se deduce que, en ——
principio, toda actividad tramitacionsl frente a las sutoridades -
Judiciales o sdministratives, puede ser calificeda como procedi- -
miento, en su conjunto. "Bl procmdimiento es el modo como va desen
volvibéndose el proceso, los trimites a que esth sujeto, la manera
de substanciarlo que puede ser ordinaria, sumsria, sumerfsima, bre
ve o dilatada, escritas o verbal con una o varias instanciss, con -
periodo de prueba o sim 61 y asi -uconivn-ntc"1

Para la sSateria laborel, la distincibn no reviste sa--

. yor complejidad, puesto que en los procedisientos del Derecho Obrs

ro )la instancia es fnica, sin admisiln de recursc alguno -stricto_

selisu-, COmMC Bo sea ¢l Juicio de Garanties. De tel maneras, sl ha--
(8)1videm.

(9)PALOMAR DE MIGUEL, ob. cit., phg. 1083,

(10)GOMEZ LAKA, ob. oit., phg. 122.
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blar de un procedimiento de derecho, ss sobreentiende:

a).- Sinbnimo de Juicic.

b).~ Designa una faserprocessl auténcoma y delimjitada -
Tespecto del Juicioc con que se entronca.

¢).= Sinbnimo de apremio.

4).- Despacho de la ¢jecucilp en el jJuicio mercentile-
®).- Diligencias, actumciones o medidas.

).~ Tramiteciln o substanciacién total o p-rci.-ls“)

Es sinfnoimo de Jjuicio porque conlleva todas las actuas
ciones que son inherentes a um enjuiciamiento, de la i{ndole que —-
fuere; es una fase procesal suténcsma y delimitada freate al Juicio
al Gual se entronce, porque implice lss formas de proceder de loas
participantes en ol mismo; o8 equivalente s spremio porque todo ss
guisiento importa la coercifa de la sutorided estatal para el cum-
plisiento de la ley; es usm despacho de ejecutoriedad smercantil, ==
por la maturalesa de¢ los juicios de derecho del Comercio; es dili.
gencia, actuaciln y medidsa, porque los actos jurfidicos procesales
son la materis del rito del cusplimiento de las decisiones judicig
les fundades en la ley, ¥, es tramitecibm o substanciacién total o
parcisl porque es un conjunto de disposicicnes comexes, que confor
san el cuerpo de proceder en derecho, totel, referidas al grupe com
pleto de actividades, o parcial, desde el puato de vista en que se
contemple.

(14 )10{den.
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Entonces: '"Una exigencias metodolégica imprescindible -
p-rn sl estudio del Procedimiento, que &6 resuelve comd ocurre ca-
si eiempre, en una exigencia tersinolégice, la induce & aclarar y
observar con el mayor rigor posible entre la suma de los actos que
se reslizan pars le composicidu del litigio y el orden y la suce--
#i8n de su ron:uz-ci.Gn““a. No puede ser de otra manera, pussto que
una cosa son los actos procedimesntales que compomen la litias, otrs
cosa es ¢l ordea de los missos, Yy otra muy distinta, la sucesidn =~
cronolégica de su realizmcibén y, otra mis distinta es el procedi=-
mieato. Este o3 el coantinente, aquéllos (demanda y contestacibu, -
fase postulatoria y procesco, respectivaseate), los contenidos.

b) UBICACION DEL PROCESO LABORAL. Kl Derecho Procesal del Trabajo
se encueatra delinemdo en la Ley Federal del Trabajo de 1570, con
su sntecedente de *31, y, desds luego, vigente sm el mmevo Cbaigo
“Procesal del Trabajo prosulgado con la reforma a la Ley de '70, ~-
aparecide en 1980 y estatulds en 1ls misas Ley a que bhage slusién.

El sistema jurisdiciario de csda pais, se ha distingui
do tradicionsissnte, partiendo de la divisiSn entre la cosa pGbli-
ca y la cosa ds los particulares: Dereche Pfblico y Derscho Priva-
do. 8in embarge, existen Normas Primariss, cosc ls nuestra, que -«
hen dado germinal y origen a una nueva rama del derecho: el Dere--
cho Social, comprendiemdo a &ste un conjunto de diaposiciones que
contreen un grupo bien delinesdo y delisitadc de disposiciones pro
teccionistas y reivindicadoras de 1los derechos usurpados o enerva-
dos por los detentadores del monopolic de la maquinaria del Poder
Plblico, traducido en la explotacibm del hombre por el hombre, Por
su maturaleza, el Derecho Sccial, queda sustemtado eu dos grandss
columnatas de’ apoye: E1 Derecho Agraric y el Derecko del Trabajo.~
Creascionss de Derscho gque, repito, tiemen cemo funcibn prisordial
el restitair en sus derechos atacados al sayoritario grupo de los
despose{dos o de los que 2ada han tenido.

( 12) Ividen.
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Los tribunales encargsdos de hacer efectivo el imperio
de la voluntad de la Ley Socisl, son los Tribunales Agrarios y los
Tribunales Obrercs, demominados en nusstra Neciln y Siatema, Istos
Sltimos: Jumtas de Concilisciln y Arbitraje, lam gue, al dictar --
ads resoluciones, pudieran hacerlo sin consultar el Derecho ni ve-
rificar resl y valederamente las constancias de actusciones proce-
sales, causando con ello agravio a las partes, Dibese a ento que,-
en la préctica, las decisicnes tomadas por las Juntas no son dicta
das oyendo certeramente a las tres partes integrantes ds las sis--
uas (capitsl, trabmje y Gobierao), coso lo ordena la Ley Especisl
de la materis que nos ocupa, con 1o que se obtiene como resultado
que, com0 en los Tribunales Civiles, el criterio de apreciacién, =

interpretacidn o resolucidn, var{a en detrimiento de la continul—
ded on la Segurided Jurfdica.

Kl gusrisso 843 de la Ley Especial & cuyo juicio asis-
tisos, estadblece que 1las resoluciones de lav Juntes no admiten nin
gin Recurso, y que las Juntas po pueden revocar sus propiass resoly
ciones. Asi, las partes azo P a8

i

para lograr que --
las Juntas eusienden sus errores y, en tal sntredicho, noc queda --

mns remedio que el recurrir com frecueacia asas deplorable, al Jui

cio de Juicios, que es el fmicc Recurso viable en la Matoria del =
Trabajo.

Con 1la pretendida intemcila de obtener la celeridsd -

efeotive en los Juicios Laborales, ¢l momoteta obrerc decidib que
los recaidos de

los Tribuseles Obreroa nc merecisn recurec alguno,
asi como com el

supuesteo propbsito de conmeguir el elismipar las --
promociones frivels e incomciente y dilatoriamente; se legislé tem
bifa que las Juntas Bo Sram capaces de TOVOCAr sus propics provei-
dos. No obatante, al mo existir recurso procesal alguno de las par
tes contra las rescluciomes d¢ los Tribunales del Trabajo, squb- -
1las deberdn acudir al Juioic de Aspsro, lo que redunds en una die
lacifn processl en virtud de que la Justicias Federal contiausdamen
te ordena repomer parte o la totalided del procedisiento de¢ Dere--
cho Obrerc, cosa que, & 3 ves, results nugetoria del primcipio de
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la economia procesal, conforme a la praxis procesal laboral impe--
rante sn nuesatro Siatesma Juridico propio. Con lo que me adelanto -
a resaltar una ves mla que la finslidad suprema del Derecho Social
queda constrefiida a formslidedes procesal-judicisles incongruentes
con 1o mismc: La reivindicaciln de los derechos de los desposefdos
punto que concreterd cusmplidements en el apartado relativo a mis -
conclusiones.

2e= LA3 NOTAS AFINES A LOS JUICIOS LABORALES. Por su naturaleza -=
sisma de Derecho Social, sl enjuiciamiento lsboral coatiene um gru
po de caracetres propios que son verdaderas colusnas de sostén a -
los principios que Pregona y que le dan esencia; es dispositivo, -
porque las partes que disponen del procedimientc detersminan la - -
cuestiSn sobre la que se hays de pronunciar el Organc Jurisdiccio-
nal, esto es que, 2o podri decidir sobre ningfn problema que no se
le heys planteado, ademias, la coantinuacién del procemo ae da por -
ispulse de la propia Autoridad del Trabajo; sl Juicio Laboral im--
plica también que el Tribunal Obrero carece de facultadesa, por si
Y snte af, pars indagar el estado real de las relaciones obrero-pa
tronales; imcluye la mociém de que la Jurisdiccién a8lo puede =mme-
abrirse, proseguirse y contimuarse bajo el impulsoc de las partes o
de sus representantes legitimados, sim la promocidn o sctividad de
las partes, el Tribunal Laborsl na puede ni debe actuar para el -~
inicio de la instasmcia @nica; la actuacisn de oficio es la excep--
cida, comunmente dada em materis de preclusién de derechos labora-
les. .

Kl enjuiciamiento del Trabajo comtieas un primcipio in
quisitorio y de participaciéa activa, si bier el articulo 685 en =
su segundo pirrafo iadica que el proceso laboral se imiciari“s ins
tancia de parte”, y esto corresponde a que ls caracteristica de la
actividad judicial se da a peticién de los particulares, a diferea
cda de 1la fusciln legislative o ejecutiva, ea las cuales el Estado
pusde y debe siempre actuar por cuemta propis, em principio. Esto
me o8 impedimento para que, ests fasultad que corresponde al pria-
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oipio dilpouiti.vo del procedimiento, opere en la actualidad Gmica-
mente para instaurar la demanda y como faculted de las partes pars
promover las actuaciones que cConvengan & sus intereses, perc sa --
los dembs aspectos, tiene um carécter inquisitivo e inquisitorio,=
que se manifiesta en el impulso de oficio y en la participacién ac
tive de las Juntas en el desarrollo del proceso, y la amplias facul
tad para recabar pruebas, de sanera tal, que se ha llegado a ha—-~
blar de la trilatesralidad em el procesa.

EX Juicic de derecho del trabajo es informpl, a partir
del aumeral 687 de la Ley Federal del Trabajo, se colige la idea -
de que los procesos jurfdicos del Derecho Obrero no son formalese-
Tal precepto legal dispone que las comparecencias, escritos, promo
ciones y alegachkones de las partes en los proceses de Derecho del
Trabajo, no sstarin sujetos a forms alguna. La imetncidn de la dis
poaicilm es clera, se trata de las actividades de las partes, 0o -
del procesc =per ss-, puesto que e¢s excogitasbles que no existe pro
¢eso que no Sea formal, caracterfstica resultamte =sntre otres pos
tulados~, del texto del phrrafo ssguado del artficulo catorce del -
Cldigo de C8digod, que consagra las formelidasdes esenciales de to-
do procedisieanto jurfdico en su mociln de origem. Pars las promo-—-
ciones en materia lsboral mo se exige forma deteraminada, es bien -~
claro que las partes abdlo estbn obligadas a exponer los hechos fun
datorios de sus pretenciomes, sin que la ocmisifn © el error sobre
la calificaciéa legal que les corresponda,; pueda © deda perjudicar
les, toda vez que ¢s al jusgader a quiea le correspoade cualificar
o808 hecbos y estsblecer, comsecuentemente su significacifn juriai
ome

Los juicios lsbérsles soa predosisantesents orsles, -—
por eso, cuando se trata de detersiner las ventajas del Jjuicio = =
eral sobre el esorito, se afirsa que la oralided da lugar a 1la im-
mediscibn, o sea, & la iaterveaciéa directs del Orgsnc de ls auto-
ridad en el procesc. Mis que hablar de oralidad, deberk afirsarse



ls jinmedigcisén en todos los aspsctos del procesoc o en alguuc 86 —
ellos. En nuestra sateria, los legisladores le imponen al o:-;-io -
Jurisdiccional, la obligacibn de desarrollar ciertas fasea del RIS
cesc en los centrgs de trabajo com la fimalidad de hacer tods cla-
R de interrogatorios a toda clase de personss relacionsdas; de ==
inspeccicner lugares, maquinarias, herrasientas, instslacicnes, li
vros, papeles, etcbtera. Nusstro proceso esth orisntado hacia sae
objetivo por disposicibn del sriavigo 685 de 1la Ley Especisl en sa-
tudio, a ks que la oralidad mo es un fin, sino un medio, para rea
liser la inmediacidén. La inmediasciln, por lo dembs, mo serf facul-
tativa, sino imperativa, y la oralidsd predominante del proceso ds

th la ventajs de uns comusicacibn directa entre las partes ¥y ¢l —-
juzgador,

El aspecto plblice del Juicio laboral se reflejs en un
doble aspescto, en cuamto a que las sudiencias y el procedimisnto -
ea gemral son plblicos, 7 8810 en cmsos de excepciln se lleverén -
diligencias a puerta cerrade; tambiéa es pblico en ¢l sentido de
ias temdencias publicistas de Derecho, hadbida cusata que los inte~
reses péblico y aocial se sobrepomen a la voluntad de las partes.-
Las actuaciones laborales son gratuitas, primcipic gue esth consa-
grado en el articulo 19 de ls Ley Federal del Trabajo, es dscir, -
todos los actos Y sctusciones que me realicen por la aplicaciém de
las norsas de trabajo, 2o csusards ispuesto alguno, ni gasto de --
actuaciones al trabmjador; el artfculo 82k de 1a Ley del comente—
rio, sedala que la Junta mosbrari los péritos que correapondas a)
trabajedor cuando $ste 108 solicite ¢ a0 esté em posibilidedea de
oubrir sus honorsrios; y la insoripoila en el Registre Plblico de
1s Propiedad de 1los bienes immusbles embargados por los trabajsdo-
rea imdicados por el artfculo 692 de la ley Laboral, de igual mams
ra, sorl gratuita.

£1 primcipio és imsediates debe incluirse tambiln des-
tro de las notas afines al juicio leboral, procurendo las Jumtas -
que heya contiauided en la tresitaciém ~ipse faoto, ipmso jure=, --
Gon el auxilio de 1s Somcilissibém, la imstrucciém y la formulaciéa
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de) proyecto de laudo, para que, ademis, exista uma total compens-
-traciSno emtre 1o mctusdo y lo decidido, con arreglo a verdad sabi-

da y buena fs guardada, tal y com0 1o ordesa el cardinal 841 de le
Ley Obrera.

La ecomoaia procesal es punto toral, y se tr;duc- on -
ll elininsciéa de audiemcias ordimarias y de audiencias incideates-
les, pudibadose resclver de plano er la mayorfa de 1los casos (artf
culos 763 y 765 de la propia Ley), simplificando las sudienciss en
su nimero, ea 1o que opers de similar forsa el primcipio de comcen
tracifa,.ya que en ol procedimieanto ordimario se establece este or
denamiento (artfculo 873 de lea lLey em cita)s uma prisera audiemcia
de trea etspas: Comciliaciéam; a d contestacibn J excepciones;
ofrecisiento y admisila de pruebas; comti a la ast i6a de
la Junata, SUAGUe A0 CORCUrras majisguma de las partes, a difersacia
de. la reglaseatacifn del afio de 1970, en que s mandaba archivar -
el expediente; en la asgunda parte: el desahogo de las pruebas, y
eB la tercera, s¢ pasa a la audiencia de discusibn y votaciba del
proyecto de laudo, forwwledo por el Auxiliar.

La coscentraciéa, a parsdigma de ls straceibnm civil, -
se aanifiesta en la acusulasifa de los juicios y responde a la Re-
cesidad de

fa pr a4 1y asi como a evitar diaparidad de
criterios en distiates reseluciones aehre us sisso asuato, tal co-
a0 santeser la wnidad em la cempeteancia de la causa.

La senoilles es definiteria del proceso leboral, pu- -
diéado lisitarse las Fartes a preciser les pestitorios, sia obliges-
cibn de sefialemieato de las disposisiones legales que les fundames
tem es Derecho (artfouios 687 y 878, fraccioses 1II y III de la Ley
Federsl del Trabajo; eate principio es semejsate al de inforssli--
ded, om virtud del cusl, ol tradajeder mc esth obligado a comocer
verassente el mombre del patrés, y bastark ooz que precise sa su -
demanda ol lugar ea domde prests su trabajo y la sctividad a que -
se dedique el patria (artisulo 712 de ls sisss Ley). Le celerided



es otro descriptive de los juicios laborales y es objetivo acabado
de todos los snteriores constituyeado una exigencia indispeasable
para la Jjusticia laboral efectiva. La manifeatscién mas importante
de esta nota, reside en la supresién de la recusacién, sustituyén=-
dola .por la excusa, que pusde rssolverss de plano, cuando el inte~
resado 1la pressnta, o mediante un incidente, sin suspender en casc
alguno el procesc.

El Juicio laboral imicia con un caridcter coaciliador.-
La conciliacidén, adenks de un slemento esencial, ¢& una cualidad -
del procesc de Derecho del Trabajo, hay procedimientos dispuestos
exclusivamente g lograr la coaciliacila, asi como el procedimianto
de comflictos de Raturalezs predominantements econbmica, cuyo lau-
do es una forma coaciliedoria, mka que unas resolucibn, y su princi
pal apoyatura estribs ea los prigcipios de Equidad, aks que en les
cusstiones debatidas; ea estricto derecho.

Por fim los Jjuicios laborales son descritos coBo juie=
cios umiinstanciales, porque, coaforms al esquema de Derecho Obre-
ro haciomal, la subatancia y seguisemto del trabajo no adaiten sis
recursc que el Juicio de Amparo, y por tal extremo queda resducide
el procedimieato lakorsl a la brevedad sums, sia adasitirse impugns
cila alguca, como mo sea la derivada del llamado Juicio Constitu--
ctonal o de Garsmtiss, Cuando mexcs, asi parecié haberase sateadido
del espiriti del memsetets de 1o laboral em auestro medic juridico.

3e~ EL DERECHO DEL TRABAJO EN KL DERECHO PATRIO. A rafz del adveni
aiento de lme llmmadas®Revoluciones Sociales', se habl8 como ae sl
gue hacifodo, de um muevo Dereche, de ua Derecho de clases, del --
Derecho Sooials "Forque samte la férmula del Liberpliemc Polftico -
del dejar-hacer y dejar-pesesr a la clase trabajadora ea su lucha -
per sl capital; y porque a las dootrinas del liberalismo scombmico
enfrents el priscipio de gque por emcims de las leyes ecombsicas --
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naturales, si es que de verdad son tales, esth ¢l mensaje de una -~
‘Justicia humana"(13)e Partisndo de estas presisas, el seminal del -
Derecho Social se emcuentrs en las sociedades que se volvieron if-e
dustrisles, POr eSo no es nsds Farc SRCONLYarss Gosk 108 europecs og
cidentales coso los primeros sutores del Derecho de Clase, sntre --
los cuales figure ¢B papel de preeminencia ¢l Cesiciller de Hierro,-
Otto wom Bismerck, sutor de une recopileciln legislative que en na-
da snvidiarfa s las actuales legislaciones de Derecho Obraerc, codi-
ficacifn de la mediania d¢ )a centuria passds.

84n Aaimo de polemisar sobre cuestiones tan delicades de
1a Ciencia Politica, como las definicicnes de la clase durgusss o -
ol proletsrisdo, pussto que soa eslucubraciones que pertenecen a ==
otro caspo de estudic difereate a este en sl que me sncuentro, amo-
to ung ves mfs que, la bifurcecifia sxistente desde el Derscho de La
cio, en Derecho Plblico y Derecho Privado -al 4decir de 1los litera--
tos del Derecho Bocial-, queda stuperada con la aparicibo de esta --
disciplisna: "Con la pretenciln de romper la dicotomis, dos veces mi
lenaris del Derechc ea Pidlico y Privado y demandd su reconocimien~
to comq un tercer género, al que por su oposicila al derecko indivi

dualista de 1ls socledad durguesa se¢ ha dado ¢l nombre de Derecho 5o
clal™(14).

Por sw origea, por su esemcia y por sus fines, el Dere--
cho del Trabsjo s a3 derscho polemista; por su germimal, porque se
sostiens -no ein rasba-, porque fuf produwcido por una luchs real so
oial, que fub reprimida e vus iuicios entre mosotros, por las Jor-

(13) DX LA CUEVA, Mario.
torial

B e e are el Thatale, M2
Porrfa, 8.A., e, 1. Sexta oiln, P

Bs e

(14) Idem, phgize 11,
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asdes de Rioc Blamco Yy Camsnea, en donde se demoatrd que el Gobier-
no comatituido o es otra cosa que sjércitos y chrceles, porque de
origem, combatil ¢l imdividuslismo liverslista com la Tealidad mo-
cial de la clase cbrera, su usicided y su necesaria uaidad para msa
superacibm ecomSmica y cultural; ademis, frente a la f8rmsula poll-
tica del hacer dejar 7 dejar pasar, opuso el memsaje de lg reivia-
dicscién de clase y que por encims de las leyes scondaicas y matu-
ralss, existe la superioridad del logro de la justicia bomana. En
Su ssencia condate us Derecho Civil de los posseedorea de la tierra
¥y do la riqueze, coa la mocifm de ua Ordem Juridico suevo, pertems

cieate a quien entrega su emergia de trabajo a la sociedsd y & su
ecosomips, y sh! reside preci ol f

to de derecho a um

- 4agreso reswasrador y equitativo, suficiemte y Justo; porque come}
bib el rompizieato de un Bstads com un derecho merameats regulador

" de releaciomnes patrimonisles, para substituirlc cea um derecho que
persigue dar satisfaccila y reiviandiceciéa a la clase que produce
coa su trabsjo.

84 partimos de la base que la sastructura scoabmica de
uwh pueblo es al pumto de partida sobre ¢l que s¢ levanta la vide -
ioci.-l. ¥ oi $sta, consecusatensente se compome de uma serie mo de-
fisida ¢e superestructurss: pelitica, juridica, educaciocnsl, cultu
ral, $tica, etoetera; se 1lega al heoko de que, ¢l Estado, como --
superestructure primera de la ecenemia, lleve no selasente ol ae—
1lo de fate, afn sls: actla ea funcila de ella y jara slla, 0 €x~=
presade en férsula breve: el Estado es el prisere y mejor servider
de la iafrsestructura sesadmioa.

Can estos postulados, 58 osassgra ea amestra Nerma de
Fundanente, ia _Juttet- Scaial e alico de 1917, erdenladose que as
legislara sodbre todo , ial te respecte al ya ascido formalsea
te Dereohe S0eial., 8¢ iniciarom a partir de emtences nlgunos intep
tos de codificecifnm social, mks mo fué sino hasta el afio de 1931,
o1 qQue se entroaisa cabaluente el Dereche del Trabajo com la Ley ~
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Federal de ese aflo, y como resultado de la decimila del aks alto -

Tridusal del pais, e darles calidad de Tribuiales a las Juntas de
Conoiliacila y Arbitraje.

La ley Sspecial de 1970, em comcordamcia com la de - -
1931, ula y otra em aplicaciia y reglemestaciia del articulo 123 -
del Cédigo Fuadameatal, comncidid a las Jumtas como Tribunales de -
Equidad, porque asf lv exige la maturalesa del Derscho del Trabajo
¥ do este ides surgieroma: la imtegraciéa de las Juntas com repre-=
Ssatantes de las clases de la sociedad, um procedimieato alejado =
de formalismos =a veces acartoansdos-, el priscipio de que las re-=
glas del Derecho Lasbérel debsr imtigrares e interpretarse ei ful--
cibm de su finmalidad, que Ssts fiaalided es la Justicia Social, -~
adembs de gue los landos habriss de dictarse s verdad sabida "y —
sejor fe comtade™.

Sumsrisade: em mucstro Dereche Fatrio, el Derecho Se--
odal es aquil que se hs separado del tromco comfin del Derecho Ci--
vily pere que ne es taspooo Derecho P’ﬁ-'bnco. POr sus origemes, - =
esencia, maturalesa y 'ru-:uauu. ¥ que @€ SRCUSALIra CONpUsEtO Ba
yoritariaments por el Derscho del Tabajo y el Derecho del Agro. =
Que mace com 1la I”.l”“ ssoial y humasa de¢ reistegracibn en las
desposesiones, 5 que s¢ manifiests cabalmente a rais de 108 mOVie-
sieatos de Rio Bleace y € éa, se

agra em Norma de Origea &
1917, y que se estructurs especisime=nte ex ol afio de 1931, remova-
do em 1970 7 se actuslisa rituslseate en 1980, Derecho que, al de-
cir de sus propies culteres, sunple el desiderftus de toda Giemolia

Jurf{dicat Lea reiviadicacila de los derechos vulmerados de los des-
poseidos.

4.~ EL DERECHO DEL TRABAJO Y 8U CARACTERISTICA DE KSPECIALIDAD. --
Por primcipio de cusatas, el Derecho del Trabajo es un Derecho Cls
sista. De le misas mameras que existe ua Derescho del Comerciaate y

del Comerciaate Sccial, usm Derecho de )a Fasilia, o us Derecho del
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que determine quien esthk asistido por el derecho, hasta ¢l laudo,-
Que o8 la decisida laboral Jurisdiciaria por excelencia; de aguf ~-
qQue puede proponerse la solucién, antea de entrar en la fase postu
latoria evitemdo se caiga ea la tramsaccisn, dado qQue la Junta ten
drd La ooasifn de tomar en cueata los derechoa de asbas partes y -
10 que as proponen, sugiriendo en proposicifn la f8rmula, respecto
de 10s puntos ea coaflicto, y, orieatamdo para dirigir, buscar y -
encontrar la proposiciln justa s loa plaateamientos que las partes
hagan, con respeto irrestricto de los derechos fundamentales y de

fundamento del trabajsdor.

Tracasada la comciliacila, el comflicto dedbe resclverse
a arbitral, coaforse a los instrusentos legales. El arbitraje labg
ral supoae ¢1 Juicio, la faculiad de un orgamo del Estado pars co-
mocer y decidir una controversia (a través del leudo), con fuersa
de lay individual, por individualizasde.

Como puede observarse, 81li, en domde y demtro de un ==
Juicio, se puede hadlar de "coaciliacifa", "arbitraje" y "derecho
de clase”, s ubica uas derecho especial, distimto a cualesquiera -
de la rasa del derecko coacedida, esa especialidad, da vida y sua-
tento al derecho del trabajo.
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Eate l:-t--td.. verbigracia, existe um Derecho del Trabajador, por -
¢80 su calidad de clasista.

Es Derecho de fizalidades fltimas o teleoldgico, por--
que el odjetivo supremo de la legislacidéa laboral es el restituir
em ol goce de sus derechos usurpados, a los despossidoa, como fim
dltimo y postrero de Justicia Social. Es Derecho protecciomista, -
debide a que la clase que Protege as eacueatra e desveataja fren-
te a loa deteatadorss reales y formmles del Poder Efective y Pibli
¢o« Es Derecho de Equidsd, perque preteade Y persigue la aivela- -
cifa de las relaciomes de produccilm, y de abi su implicecibs espe
cial en la Ley de la Materia para el jusgamieate de las comtrover-
aims suaocitadas por coacepto de demequilibrie em los factores rea-
les (ecomdaicos) o juridicos ea la vida preductiva de la Naciba, -
atendieado la sigaificecifa Glitima que semejante vecablo comtieme:
la suma de las cemciemcias, partiemdo de um origes &tnice, social,
familiar, religiese, educativo, cultural y de espiritus, que, todo
e80 al fim, compome sl comeepto de Alma Colectiva.

El procesc Laboral 8¢ se queda aparte, sunque se haya
distorsicasdo la bended de la cemoiliaciln, olvidaade su *quid”, -
De allf, la Reforsa Procesal de 1980, El legisledor ha procurado -
la regulacifia legal mecesaria pera lograr el objetive que se persi
gue a través de 1z etapa coaciliatoria, tosamdo ea coasideraciba -
la reigeabre de les Tribtumales Obreros, y el beasficic de ess eata
d{e qus busca le selmciéa Justa e través del aveaimeianto eatre los
protagenistas, eemo fimalidad insedista, mantener el equilibrio y
la juaticia soccial en las relaciomnes eatre tradajadores y patromes
Iupulsar y legrar sl arregle de comoiliacifa es trabajo de funda«e
seRto. del Tribuamsl Obrere, prepeaniends la férmula sdecuada para 1z
soluciba de 1os cenflictes de fndole laberal.

Dwraste el desarrelle de) processc, las partes sblo tis
nea pretemsiones, pere juridicameste mo existe declaraciln algums
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CAPITULO SEGQUNDO.

EL PROCEDIMIENTO SOCIAL DEL DERECEO DEL TRABAJO.

e~ LA ETAPA INICIAL. Em todo procesc del orden Jurf{dico se necesi-
ta use manifestacibén wnilateral de la voluatad, que se declara pro-
cesalmeate, por parte de una de¢ las futuras protagonistas del proce
disieato. Asi, com la demands, se 4k ¢l nacimiento a la relacibn ja
ridico-procesal, misssa que alcamsarf la plemitud de su eficacia sn

au inicio, ez tamto que la contraparte demandada sea notificada, iz
terpslada, corrida oa trasladso y emplasads para qué produsca su <op
testacila en juicioc, ael suceds ea casi todo procedimieatc judicial
sslvo ¢l especialieimo casc, 7 biea comocido, del Juicio ejecutivo

mercantil. Eatonoes, Y posteriorseate a que el reo produscs su con-

tentaciba, en este iaterin se bhadla de que el 1litigio se esth compo
ajiemdo,

E1l aeto fermal por el que ¢l ascter e un juicio pretende
deducir por escrito sus pretemnciones em ¢l megocio jurfdico del que
que @e habla, la peticila que se hace a um tribunal para que mande
dar, pager, hager o mo haser alguns ¢osa, s¢ llams demsadsa. "La de-
saide o8 ol acto fundaseital pers inieiar el procesc y a través de

ella ¢l acter plantes al jues su versifa del 1itigio, fersulamdo —
cemcret te sus pret 4

Por ¢80 Kiseh ha eserito que la desmanda o8 un acto bhsi-
00 del procesc, es el acto mha ituportamte da las partes, como la -~
semtencia os ¢l asto fuadementsl del tribunal™(?5).

(13) OVALLE FAVELA, José. W. Zarla, Harper & -
Row Latine Asericans. Ce, & extos Umiversiterios. Uai-
vorasidad Nacieasl Autfacsa deo s Instituto de Investige--

ciones Juridicas. México, 1981, Sexte Edieila, phgine 47.




La demanda deba ser hechs conforme a la eccibn de que ae
hace uso y debe contener: el Tribunal cbreroc sate sl cual se promus=
ve, ¢l nombre de quien promueve y su domicilio para oir y reeibir ngo
titicaciones, el nombre y domicilio del demendado y, cusndo el deman
dante trabajador no coposca exactamente el nombre y/o el apellido --
del patrén o la denominacifn © razén social de la empresa, con preci
sar en su escrito inicial la uwbicacién de la unided comercial, esta-
‘blecimiento, oficina o lugar en donde presté el servicio y la activi
dad ptrenal, es suficieate, coaplementandolc con expresar la accién
0 acciones que pretemda esjercitar. Todo esto constituye el proemic ~
de la demande.

Z1 capitulo siguiente, Gue es ¢l de hechos,.deberf conte-
ner una relaciln suscints y detallada de les actuaciones propies y -
del patrén que dieron origen a la relacila laboral, y por resultado,
a la accidn de Derecho del Trabajo, con los antecedsntes espec{ficos
referidos, el monto del salario y las bases para fijarlo, ¥y todcs -=
los accesorios derivados de los missos supuestos de hecho.

E1 oapftule de Derecho debe llevar inserto el fundamento
legal ée la pretensiln, con la especificacila ds las disposiciones -
de derecho que le son exactunents splicables al casc coacreto y las
relatives o correlacicnadas.

Bl Gltimo capitulo del escrito de demanda se llama de pe-

titorios y, ea §1, se empecificari le cosa que ae pide com toda cla-

- 2idad ¥y distincila, de menera tal que e puesda ai deda comfundirse -

Son otra; requisito que, de mo cusplirse, obligari al tridbunal a pe-

air la aclaraciba de 1a 4 da por ob idedes o irregularidades,~
que bien se puedea dar ea cualquiera de los acfipites relatados.

"De acuerdo coa Couture, la dsssnda o8 ¢l acto procesal -
introductivo de la instamocia, por virtud del cwmal ¢l actor somete su
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protensiln al juez, con las formas requeridas por la ley, pidiendo -
uns seatenocia favorable a su imterée (8IC).

Con la demande se¢ inicia el procesc en la primera y fnics
instancia, segfa se trate de juicio de mayor o afmima cuantia respec
tivamente. A través de ella el deamndsate somete su pretensibn al --
Jusgader, a quiea solicita uaa seateacia favorable™(16).

Admitida que haya sido la demanda, 8¢ correra traslado al
desandedo, para gue produsca su comtestaciln a 1os hechos, la nega~-
¢18n o ¢l recomocimieato, com la comeiguiemte © no, aplicadbilidad --
del derecho invocado; fundada que sea su defensa o su excepcibn pro-
puesta, hacilado valer los presupuestos de hechos, precisamsnte en =
la conteatacila de la demanda. X1 hecho de la coatestacidn presupons
la existencie del L{micto del procedimiento, a pertir del momento de
haterse sabedor el reo de que esth desandado, las causas de la deman
da instaurada en au comtra y las preteasiones acusadas por el actor
del procesc. Kato es, que desde ol mowento en que el demsndedo ha ai
do motificado, iaterpelado, corride em traslade )y emplasado, el jui-
cio, propismente dicko, se ha iniciado, ha dado lugar al litigio que
queda integrado com los siguieates elemeatos:

"Sujetos, objetos o aateria del 1litigio, las pretensiones
del actor y del desandsdo dirigidas al organo jurisdicciomal, y las
rasones o argunentos ea qus se apoyam dichas pretensicaes. ’

. En As dootrina olhsica se llama acoils a la pretemsiln --

del ector, exoepoifm a la pretensiSam 4ol demandado, Y causa o tftule
de pedir a las rasones ¢ arguieatosa ea que el actor se fumda para --
pr au da"(17)s D tos el ¢ o1 precedisieato se
ha imiciado,

(16) Iniden.

(17) PALLARES, obe sit., phgina 541,
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2= ACERCA DI LA PERSORALIDAD. La personalided es una figura juridi
oa creedsa por el derecho para el sjercicio de las fecultsdes y el -
cumplimisnto de las obligacicues gue la ley otorga s los sujetos, -
como csatros de imputaciln de derechos y eb:ugnétoao-; desds otro -
PuBto de vista, 1ls perscnalidsd puede ser costesplada desde ¢l &mbi
to 4¢ lo procesal, y se refiere esta 3ociln & los requisitos que ds
be llemer ume persona para ser parte de dsrecho de wa proceso, o --
bien, aunque s¢ he prestado a confusiomes comceptunles, se eantiende

ie perscuslided como capacided procesal, © ses, la facultad que 1la
ley de a nBas per

Y aldega a otras, para ejercitsr esn nom-
Bre propic o en Rombre ajeno, ol derecho de accida procesal; o di~=

cho de otra manera, de acudir a 10s tribunales sa reclsso de justi-
cla.

A esta 8ltisma sdepsiba del vocablo de “persasslided”, me
refiero, sl recomoccimiento que la lLey Especial que se comente en &8
te travajo, le da @ las cuglidades y requisitos que previssente ha
suniniatrado ls persona qQue pretende CONPATECEr an 9 proceso, J --
que adenks, acredite mu imterés Jurfidico para asistir al jwicio. Ne
debe sonfundirse la persomslided con lg legitimacifa, pusto aokre -
o) que harb Brevisisc comeatarie en su opertwmidad.

Nencila sparte merece la lleseds "perssnslidad de los rs
pressatantes o apedersdos, os on realided ws predleas de perasasria
e8to e8, la calidad procesal pars setiar ea Juicie a nsadre d¢ una
perseas 208i0a ¢ d¢ wia peredas jurfaiea"(18).

Pera ol C8digo Laderal, 1ls persesalidad de los litigem--
te® puede ser aoreditade, comparsciendo cem imterbe Juridico, o que
sesn llsmades s Juicio & travie de le Justa; les sencres tienem ea-
pasidad para comparecesr ea Juiocic, pere en el easo de que les fsalte

(18) BELTRAN, Juss 3.
« . Bditorial Bs
cila, phgisa 9.
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asesoria (como es de suponerse), intervendrh la Procursdurfe de la -
defensa del Trabajo, pars los mayores de dieciseis gfics, se designe-
rhk un representante. Les partes comparecerfn directamente, o por ape
derado legalmente sutorizedo; en tratindoss de personas fisices, el
actor pusde hacarse representar por sisple carta pader signsdas sate
dos testigos; si se trata de persona juridica, se hari necesaris la
protocolarizacibén del Notario; si se habla de siandicatos, con las ==
certificecionss administrativas que les vengan biez legalmente, Be=~
gfn ¢l remo y la actividad empresarisl.

De otro lado se entiende por relaciba de trasbajo, toda =
prestacidn de servicio personal, subordinado a otra persona, que ses

remunerpdo ¢ se pacte remsuneracin, es decir, mediante el pacto de -
pager un salario.

"Allé por el afio de 1935, en el epogho del Necional~Socies
lismc en Alesania, fud expuests por Velfgang Sibert, pars combatir -
1s teoria comtractual, consistindo la relacidno de ls incorporaciém
del trabajador s ls empresa, de donde se deriva la prestacibo de ser
viclios y el pago de selarios; se estieb tal relacibm comc contrac- -
tual, a fin de que fuera gobermada por la ley © por ¢l derecho obje-
tivo proteccionista del trabajedor. Esta teoria, que en nada supera
a ls teoria contractusl de carfoter social mo ¢ontd con ¢l apoyo de
1a sayoria de los juristas, pues ys ses traténdose de una relacibno -
provenientes del contrato o de algmas relacila que no se origine en -~
le voluntad de lis partes, sn todo caso siespre se tendri que apli--.
cal la sorma legal & beameficic del trabsjador”(19).

En puridad de origen y de sseacias, no hay diferencia de -~
STedo on 1la definiciln de la relaciba d¢ trebajoe y de contrato de --
tr.b-}o. Ata hoy se sigues discutiemdo los argumentos ds los defenso
res y de l1os detrsctores de le relacifa, expliceds como apsndiculato
ria coatractuasl, siempre fuadedos e» la bifurcecibés que se ha hecho

(19) THUEBA URBINA, Alberto.

g e )
rrfs, 8.A, Nixico, D.7. 1951, Sexta eibn, P aw 1277=78.
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del mundo en dos grandes sistemas politicosjuridicos: Socialismo Yy -
Cepitalismo. "Hoy a mhs de cusreata afios de los inicios de dicho ex-
perimento, su significado se presenta en una luxz algo distinta. A pe
sar de que, por un lado Yy del otro, ss ssfuerce en inaistir en una -
contraposiciln de ssquemas ideales, ho cabe duda que 105 aspectos em
piricos de una y otra resalidad son extrafiamente distintos, y a veces
ain paradfjicamente inversca, de los que prevalecieron por alghn - -
tiempo, asf, por ejemplo, los partidisrios del capitaliaso puedesn —
apoyarse en el argusento del mayor bienestar realizado en las aocie-
dades occidentales mbs importantes regidas svgin su vistema, 10vire-
t16ndo la principal de las scussciomes socialistas relativas a la mi
seria eageadrada por el capitalismo, mientras los socialistas insis-
ten, por su parts, oo la mayor capacidad de acusulacibn de capital =
deBcatrada por su sistema, Justificando 1la compresaiéa o posposicibn
de las exigencias del consuss por medio de usa inversiSs polémica ~-
caracter{etica de la célebre invectiva de Marx a propésito de la acu
mulaciba cepitalist. 20). Como puede verse, $ste ha sido el punto me~
dular de la sespiterna discusifn emtre asalariados y asalarisntes, -
entendiéndoss con ello, que esps partes siempre han transigido entre
si por el bienestar cosln perc eatrechamente ligadas cada una a sua
respectivos intereses.

“En reslidad la relacifn es un térsino que no ase cpone al
coatrato, ainc lo complementa ya que precisamente aquello es origina
do generslmeats por un comtrato ya ssa expresoc o thoito, qus genera
1a prestaciln de servicios y comsiguieatemente la obligaciln de pa--
gor salarios y cusmplir com todas las normes de cerficter social en to
do contrato o relaciln laboral se aplica forsoszamente el derecho ob-
Jetivo social, coneignade en la legislacién del trabajo, asi como el
derecho autlnomo que se esstablesca ea el contrato y que se supone ~--—
Que sa superior s la ley en prestaciones favorables al trabajador®.

(20)CAFAGNA, Lucisnc, Lg ho-ﬁ‘ de 1* Unibn Sovibtica. Traduceiln -
al sapaficl por Carlos Uerhard. Unida POogT ca Editorial Hispa-
no Americans, Primera Edioién en Espafiol. México, 1961. phg. 135.

(21)TRUECBA URBINA, ob. oit., phg. 278,
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Confirmo 10 dicho: hay idestidad esencial entre relaciém
de trabajo y comtrato de ti'.bujo. ambos ss relacionsn se complemen~
tan y se cumplimentan, Por mis gue se haymn pretsundido desostrar --
criterios distintos, partiendo de la aparenmte o cierta explotecién
del trsbajedor por el patrén: Con base en estos principios se ba or
goaizado el funcionsmisnto de la justicia laboral. Sus norsas cons-
tituyen garsatias sociales que se dignificen em la persona del indi
viduo en el ejercicic de su trabajo y protegen a la familia prolets

_ris que como toda femilia mexicena, es cblula fund tal de m

tra cosvivencia® ", Cuahdo mencs, y en la intemcidu del nomcoteta ——
obrero, aaf{ debe suceder.

3o~ LAS AUTORIDADES. La mplicacifo por interpretacibs de las normas
en el habito lahoral, en nuestro medio Jurfdico, compete, de confor
nidad con ¢l srticulo 523 de la Ley Especial em estudio: & la Secrs
terfis dei Trabeio y Previeils Soocial, Hacienda y Crédito Pfinlico y

Educacila Plblica, a las sutoridedes de les entidades de la Federa-
048n 7 & sus Direcciones o Departementos del Trebajo., & la Procura-
dur{a de la Defensa del Trabsjo, ¢l Servicio Faciocoal del Zmpleo, -
Capacitacidn 3 Adiestramiento, & 1s Inspecciba dedl Trabsjo, a las -
Comisiones Nacionales y Regicnales de los Salarics Minimos, s la Ce
misibn Nacional para la Participeciénm de los Trabajadores e¢u las ==
Utilidades de las Empresss; & las Juntas de Conciliacibn, Tederales
¥ Locales; a la Jumta de Concilimcifin y Arbitraje, a las Justas Lo~
cales de Comciliaciln y Arbitraje y, al Jurado ds Responsabilidades

- Do este olsulo de mutoridedes enuscisdas taxativasente--
Que 2o limitative-, 0os intersean para el cursc de easte exposicibn:

Las Juntas Tederales de Cemsilaién y Arbitrsje, cuyo fun
oicnamiento pars la detersineciba de los coaflictos laborales, se--
guirg us oriterio de slisinaoifn con fundasento om la opinibs de la

(22 0ONZALEZ PKIETO, Alsjandro .

Artfculoc Publicado en: Peassmiento I'ol!neo. Vola Xy lHro 37
Mayo de 1972, Béditade por Cuturs y Clencie Pelitice, A. C., México
1972« Tercers Edicifm, phgina 63.
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de la competencia, siguiendo posteriormente el de la territorialie-
dad, para atender ¢l manejo de 108 asuntos que lea encomienda el nu
meral 527 del CSdigo Obrero, en acatamiento del 123 del C8daigo Fun-
dasental, apartado “A', fraceilnm XXXI, por le que remite a una glo-
®a un poco als dilatada del incisc que corresponde a la competencia
en el cap{tulo cuartc de este opfisculo, para evitar repeticiones --
inpecesarias.

Las Juntas Locales de Concilimcibén y Arbvitraje, por ex--
clusifn, conocerfa de los asumntos que no les sean vedados por las =
autoridades federales, cuyo orden de compstencia, iguslmente gqueda-
r& detersinado en el capitulo cuarto.

Por detersinacién del Supresc Tribunal del Pafa, desde -
ol afio de¢ 1931, se otofg. la cuslidad y la calidad de Orgeno Juri--
diccional a los tribunales obreros, sn coasecuencia, las resolucio-
.nes definitivas de las Juntas, adquieren el carécter de seantencias,
con obligatoriedad para las partes y todos aquellos elementos pro--—
pios de las detersimscionss de un complete Organc Jurisdiccionale.

&oe EL JUICIO PROPIAMENTE DICHCO. Ya quedd bien establecido que ol =
procediniento laboral se inicia con la preseataciln de la demands,=
lo que da lugar al comienxo del litigio y con lo que se abre la fa=-
a6 sxpositiva:

fLa primers etapa del proceso propiamsnte dicho ea la -~
postulateria, expositiva, polémica o introductoria de la instamcia.
Esta prisera etapa tieae por objeto que las partes expougen sus pre
tensiones snte ¢l Jues, asi ¢omo los hechos y preceptos juridicos -
en que se¢ basen. Esta etapa se concreta ea los sscritoa de demanda
y coatestacién de la demanda, del actor y del desandado, respectiva
msente., Ea esta stapa, ¢l jJusgador debe resolver sodre la admieidili
dad do 1la demanda y ordenar el emplasamisnto de la parte demandada,
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en ella, tamdbién, se da oportunidad al demandedoc para gque contests
la d.lllldl"z e Es congrusnte que en materia laboral, este estadio -
expositorio quedarh comprendido en la audieacia de comciliacidn, ds
manda y excepciones, ofrecimiento y adaisién de pruebas, en la que
el presidente de la Junta decidird, por si o por el plenc, la procs
dibilidad de 1la acoidn incoada en la instasncia jinstaurada.

Cumplida la etapa expositiva, se procederf a la etapa --
"probatoria © demostrativa, la cual tiene come finalidad que las --
partes y ¢l Jjuzgedor, cuaade as{ 1o estimen necesarioc suainistren -
loa medios de prueba auficientes con el odbjeto de vo.rificnr los he-
c¢hos afiraados en la etapa expositiva. La etapa de pruebas as desa-
rrollard fundazentelmente a través de los actos de ofrecimiento o =
propomiciln de los sediocs de prusba; su adsiasifa o recharzo, su pre-
paraciln y su pr&ctica, su ejecucibn o desahoge

Este estadfoc proceaml estf conteamplado por los ardébigos
880 a 889 del C6digo Laboral en citas Abierta la audiencia, se des-
ahogarfn las pruebas por el actor, por el demandado © las que se hy
bierfn sefislado para el dia de la fechs, ea caso de faltar ¢l deass-
hogo de alguna probaiza, se suspenderf la diligencia haata lograr -
au cusplimiento en término de diesx dias. No ase considera que se sus
pedda la sudiencia ¢n casc de documentales o coplas aclicitadas sor
las contrapartes.

Desshogedas que hayan sido lae pruebans, se podrbn formu-
lar alli sissc los degatos: “La tercera etapa del proceso, comoci-
da como exclusiva o de alegatos, tieme por objeto que las partes -~
foraulen sus slegaciones, precisando y reafirsando sua pretensiones
aon base a los resultados de la actividad probatoria desarrcllads -
en la etapa anterioar, Esta tercera etaps es conclusiva en un doble

(23)OVALLE FAVELA, ob. eit., phg. 34

{2h)1btden.
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sentido: primerc, en cuanto gque eo ¢llo las partes formulan sus ale=-
gatos ¥y, segundo, en tantc que con ella concluyed © terminan las ac-
tividades de las partes en el proceso, sl menos durante la primera -
instancia 25. 8e dice que ¢s la fnica instancia tomando en conaidera
e16n que el procedisiento laboral en México es uniinatancisl, ¥y no -
admite, por sade, -h_ recursc que &l Juicioc de Asparoc.

~ Esta fase del procesc es el periodo de transicifn entre -
lo que se ha tratado de prober y lo que se deberk juzgar, 1o que ase
deoidirf en la etaps resclutiva es la que el Organo Juriadicente jur
gark, partifndo de la apoyaturs de las pretensiocnes y las afirmascio-
aes de las partes soaetidas a litiglo, otorgando el valor probatoric
a 1los medios que eon lo coaducente asf{ 1os hayan ejercitado, en vire=-
tud de la cual decide asobre el negocio de derecho sometido a su cong
cimieato.

El artfculo 885 estipula que, oo habifndo msbe prusbas que
queden pendientes por desshogar, ¢l auxilier, de oficio, declararkh -
cerrsds le instruccifn y deatro de un plago de dies dias forsularf -
el proyecto de resclucién es forma de¢ lgudo, ¢l cual contendrf: uan -
sxtracto de la demanda, contestacibn, réplica y contrarréplica ei --
las hubo, y recomvenciln si tambiba se promovil; el sefislamiento de
los hechos disputados objeto de la litis} una relscifia de las prue-=~
bas aduitides Yy desabogadas coa expresifoc de hechos prodbadoes y, el =
rascaamiento de la {nferencia legal que con fundsmento y motivaciln
as derive de ilacila 18gico, jurfdico, material y circunatencial en
alegatos de bien probade. Asf e decieila definitiva se clerra, gro-
sso nodo, el proceso de 1o laberal.

. "Iveatusaluente puede preseatarse uns etapa posterior a la
resolutiva que inicis ls segunda imstamcis 0 ¢l segundo grado de co-
mocimiento, cuendo uaa de las yartes o asbas, impugnen la sentencia.
Todas estas etapas impugnatives, de carfcter eventual, tienen por --

(2%5) Ividen,
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objeto la revisién de la legalided del procedimiento de la primera
instancia o de la sentencia definitiva dictadm en 011-"29. En mate-
ria laborsal, sisple ¥y llansmente, no cabe mis recurso que el Juicio
de Amparc. En caso de improcedencis del Juicio de Garwuntias, o de -

no interposicidn, es evidents que se paseard e la etapa de ejecucidn

5.- AUTOS Y LAUDOS. E1l articulo 837 de nuestro Cldigo Obrerc, enume
ra limitativamente las resoluciones de las sutoridsdes laborales, -
que se conforman obviamente de amutos y lsudos. Entiende a aquélles
coRo las resoluciones interlocutorias o los autos incideatales, que
bien pueded ser de merc trasmite, o con todm 1ls fuerza de la senten-~
cia civil, con su consiatencia y naturaleca; a Sutos, 0 sea, a los

lsudos loe define como las desiciones que, con cariécter de definiti
vas, resuslven el fondo del asuntc.

Lo homenajs a la naturalazs corta de e8te ensayo, me re-
servo sl colisRtario amplificado scerca de este singular, para hacer
su desglose en el punto ? del cepftulo tercero, y gus contiene pre-
cisamente el temsa de las resciuciones judiciales de los tribunales
obrercos ¥ a domde agrezard el institutc del acuerdo.

6e= LA NATURALEZA DXL PROCEDIMIENTC LABORAL. En el inicio de este -
schpite, se snots acreca de la instauraciln del procedimiento, ls -
personalided de loe litigantes, las resoluciones juridicas que con=
tingeutemsnts produces ua juicic em el mbito laborsl, se continud
oon la delimitacifn de las autoridades jurisdiceates del Derascho --
del Trabajo, 7 las etapas de basssiento genbrico pers sudbstanciar -
el enjuiciamniento de Derecho Obrero, ese exsctamesnte constituys el
procedismiento ordinario ante las Juntas de Conciliacidn y Arbitrajs

(26)1dem, phg. 35
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Compétese ahora hacer una breve resefia de la aubstancia
que maneja el procedimiento que se abre para las posibilidades del
Derechoc de los Trabajadores: les prescripciocnes del guarismo 892 de
la Ley Federal del Trabajo constituyen especialidades gue van refe-
rides: a) la reduccién de la jornada excesiva de trabajo por natura
leza del mismo (srticulo 59, fraccién II1); b) a la prestacién de -
serviciocs de trabsjadores mexicanos fuera del suelo patric (articu-
lo 28, fraceién II1I); c) que conogca de cusstiones relativas al - -
arrendamiento de viviendas para trabajadcres (artfculo 151);. d) que
conoscan de acciones derivadas de¢ las obligaciones de cepacitacidn
y sdiestramieato (artficwlo 153, fracciln X); e) la dilucidacibén de
substancias en cuanto a la antigliedad (artfculc 158); y todo aque--
1lo que esté relacionado con el pago de la priss por el sismo con--
ceptc (artfculo 162); f) acerca de la repatriacifn de los navegan-—-
tes trabsjadores de los buques sercantiles (articulo 20, fraccibm -
IX); g) de la terminaciém de las relacicnes de trabdsjo de lon mis«-
s08 por siniestro o similar (artfculos 209, fraccidp V y 210); h) -
del traslado o regreso a su patria de los tripulantes de asronaves
(artfcule 236, fraceionss IX y IXI1); 1) por la pérdida de la titula
rided de un comtrato colectivo o 1la revisiém del reglamento inte- -
rior de trabajo {(artfculos 389 y 424, freccidm IV); }) d&&" la #uspen
#1682 temporal de las releciocnes laborales y resjuste de personal --
por introduccidéo de implementoa mechknicos © nueves procedimientos -
de trabaje {srtfcule 427, fracciomes I, II y VI y 439); k) por ter-
mingcién de 1as relacicaes de trabajo (artisule 434, fracciones I,-
II1 y V); 1) por indemmizacién en ceso de muerte por riesgo laboral
(artfcule S03)3 y s) per mombramieato de médicos eampressrisles (are
tfculo 505).

Guede bien c¢laro que o he hablado, como no habla la Ley
KEppecial a cuyo juicio asistimos, de procedimientos estrictaments -
sspecinles, y wn ¢l sentido latfeimo de la expresién. El procedi- -
miento laboral ea México es umiinstancisl y fimico, sin emdargo, - -
ello no se Sbice pars que la misma ley teags lugar a especialidades
bien sefinladas Yy haya lugar a menciln esgusta, 00O en ests ensayo
1o h& becho.
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Por lo dexda, la naturalesa del proceso del trabajo, ha
guedado clara, diffana y definida en ¢l capftuloc que retroantecede.

7e- EL CONFLICTO COLECTIVO Y LA SUSPENSION COPERARIA. Los conflictoa
del trabajo, em principio, aon individuales y colectivos, adezés ~--
puidcn tener trasunto seconbmico o jurfdico. Los primeros tienden a

la creacién o modificacifn de las relaciones laborales que debsrén

regir en el futuro, los segundos se refieren a la interpretacién y

aplicacifn de las normss jurfdicas vigentes y splicebles al caso -—-
concreto. Por consecuensia, la nota de los conflictos colectivos se
encusntra, para distinguirlos de lso individusles, en ¢l sistema de
1a Jurisprudencia patria, en cusnto a que va mis allk de ios intere
ses de categoria profesional, atendiendo a que oe¢ esté hablando el

legitimo interés de la comunidad prestadora de servicios © su sindi
cato, como represeantants legitimo de esa comunidad, sin tomar ea -~
mayor consideracién la cuantis de los representantes del gremio - -
obrero, puesto que el punto cardinsl estriba en que esté em Juego -
el interdés del individuoc, o ¢l de la colectividad, traducidos en ==
las acciones ejercitadas. )

Puede darse el casc que en ¢l imteato de una facultad, -
2l representante de grupo, sjercite acoiones individuales en nosmbre
7 representacién de sus asociadce, y por otre lado, intente accio--
nes de la perscaa mgral, comc sute de derecho. Aqui se dede hacsr -
notar el carficter predominamte de los derechos ejercitados, confor-
me a 1a nocién de mociones estrictesente imdividusles (como en el =
cano de cobro de cuotas simdiocalea), frente a la de acciln que com-
pote al alma colectiva (como cuando se demanda por despido injusti-
ficado de un grupo de agremisdos)

Hay oonfliotos colectivos jurfdicos porque se refieren s
1a eplicaciém del porque une morss preexistemte se aplica; conflic-
tos econésicos o de interés se dan, en donde el Jjusgador crea la ==
nueva NOrEa.
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Para lograr entender la naturaleza y alcance del coaflic
to colectivo y separarlo del individusl debe que: "La clasificacién
de los conflictoa de trabajo no responde a motivo de cardcter numé-
rico em cuanto a las personas que actGan en la contienda, asinoc que
la clasificaciSn surge en la difereacia fundamental que existe en -
los fimes de la reclesaciln y por consecuencia en los modos de la -
accidn; de donde me obtiene que cuando la accidén ejercitade teaga -
por objeto plantear una situaciln en la que se dirima el interés --
profesicnal del grupo © sindicato, se estara frente a un conflicto '
colectivo y en presencia de un coaflicto individual cuando la situa
cién planteada tenga por objeto la decisién sobre el derecho gque a
un trabajedor o varios trabajsdores les corresponde personalsente 27

Con #8to, queda totalmente explicadso el asunto de los -
conflictos colectivos.

El procedimiento de huelga #¢ iniciari mediante la pre-
sentacién del pliego de posiciones, dirigifndose por escrito al --
patrén, y por duplicado a la Junta de Céncllincién ¥y Arbitraje, el
aviac para la suspensidn de laborea se¢ hark cuando asnos con seis
dias de anticipaciln a 1la fecha citada y con diez dias, si se tre-
ta de servicios plblicos,

El presidesnte de la Junts haré llegar al patréan el ss--
crito del emplacamientc dentro de las cuasrenta y ocho horas si- —-
guientes o subsecuentes a la notificacién. 8e ha criticado este r
§imen, porque se ha diocho que queda en el lugar de Beroc afanuense,
por el estilo que se ventila en la tramitacibn de te proceso, ps
ro queds fuera de duda que ss negard el trémite al emplazamiento -
ousmdo ao conteaga las exigencias del artfculo 920, cuandc se ha -
preseatado por sindicato distinto del tituler y cuando se exige la
firma ds un contrato colectivo, se encuentre ye depositado uno en
la Junta competente.

(27)ANFARO DIRECTO 5323/79.
", 10 de noviembre -
de 1980. Unsnimided de b votos., Ponentes Naerie Cristica Salsorén -
de Temayo. Becretarios F. Javier Mijangos Neverro. Tésis de Juris-
prudencia, Informe 1981, Cuarta Sals, plgina 27.
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Es de hacerse notar que sl intento del legislador ;ara =
el artfculo 923 de la Ley que se comenta, es de que se corrigieran
algunas practicas nocivas al interés del centro de trabajo, y para
evitar que ¢l demandante quedara ¢n estado de indefensiln, geranti-
sando el derecho sindical e incremeatandoc la armonfa y el eguili- -
brio de loe factorss de la produccidn, objetivoe capitales en Dere-
cho del Trabajo. ’

Es de explorado derecho, en materia juridica, que las ==
noraas que imponen sanciones, son de aplicacibn restrictiva, ya que
no pueden imponerse sanciones por causes nc expresamsnte previatas
en la ley, estando en tal virtud, prohidida la analogfia. Uns de las
principales reglas de interpretacidn, consiste en fijar el conteni-
do de los preceptos legales, procurandc su coexistencia y su aplica
cién, coordinados. El principio de armonfia que une ley debe presen-
tar, entre todo y entre sus partes, persite considerar andmisibles
les contradicciones entre sus diverscs articulos.

En efecta, e8 prinoipic de hermensfitica juridica, que la
interpretacibn de dos o mfs preceptos legsles que corresponden al =
nismo sistema, s¢ lleve a cabo de tal sodo que formen un todce homo-
séneo, habida cuenta que la interpretacilc sislada e inconclusas de
un solo nuseral puede oonducir a conclusicnes diatintas de aquellas
que el legislador ae propuso.

Lo eaterior es colegidle, por las divergencias gue, de -
ordinarieo, 60 observan pars interpretar scertadsments las norsss -~
aplicables al procedimientc de buslga que la norsa de Derecho Labo-
ral consignes. Xescioso, a guisa de parsdigsa, este especifico del -
923 Laborasl, pars dar ouenta de un caso particular, en el que s¢ ==
inobssrva el precepto legsl, y queda desvirtusdo el espiritu legal.
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Como quiera que el conflieto colectivo rotulagdo con el =
epiteto de "huelga'" pretenda resteblecer o lograr sl equilibrioc en-
tre los factorss de la producciln, y reivindicar a la clase obrera,
débeae reaordar sl unfsonc que el Orden Jurf{dico es organizador del
sistema aocial em que vivimos, producto acadado que recoge la dis—-
ria expesriencia del congloserado scciales Como vida humana objetiva-
dm que es, ¢l derecho reclasa interpretacidén rectilinea y ein cortg
pisa, a fin de assgurar el imperic de la voluntad de la ley, y obte
aer el fin filtimo de su objetivo; el bien comfin, y ciertamente, que
dentro de éste, me localisa el interds social, tfaclufde el Derecho
del Trabajador. :
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CAP1TULO TEKCERO
103 INCIDENTES DE DERECHEO DEL TRABAJO

Te- LA ESENCIA PROCESAL DE LOS INCIDENTIS. Ls de reconocide Dereoho
que la paledra imcidente pudiera splicarse a toda scepcibno contin
goncia o suceso sccesorio que son originados en un negocioc de Dere-
cho y que de wigune manera.afectas el curso del aismo. "lLa paledra -
*INCIDENTE', dice EMILIO REUS (LEY DL ENJUXICIAMIENTO CIVIL, 2.-285)
deriva del Latfn incido incidens (ACONTECER, INTERRUMPIR,.- SUSPENDER
significs en su acepciSn mis amplis lo que sobreviene accesoriamen~
te en alzfin asunto o negocic fuers de lo principal, y juridicamenmte
1a cueatiln que sobreviens entre los litigsntes dursnte el curso de
la accifn principsl’ 2 e De esta explicaciln se¢ desprends que pode--
mos entesnder a los incidentes en dos sigaificaciones generales: la
une, encsminade a describir el incidemte como aquéllo que sobrevie-
ne en cuslquier asuntoc o negocio y que esth fuers de la atencién --
primordial; ls otra, dirigida a comprender a leQ incidentes como to
da cuestiin scdrevenidas entre los participantes en el litigic duran
te el ejercicioc de la accibén primcipal.

la literatura que nos ha llegado acercs de los incidens~
tes, Se ha encsrgado de diverscs temss que les son propics; tanto -
como sl debiersn reasclverse sntes de la cuestiln principal como si
debierasn suspender ¢l enjuiciamiento; tanto como si las interlocute
rias que los resuelven tiene¢n fuerta de sentencia firse, pasala por -

autoridad ée cosa juzgsda material, coac =i son verdaderas senten-=
cias.

(28)PALLARES, ob. cit., phge. 406.



-58-

En el Derecho del Lacio, 8510 ere sentencia la reservada
definiovidén para la cuemtién de fondo y se reservaban todas lss inci
dencias para la decisiln de 1la definitiva. "E1 Derechc Germhknico mg
difics ese sistese que tiens la ventaja de hacer sés rapido el pro-
csdimiento, y origind las llamadas sentemcias interlocutorias, o --
sean las que resuslven los incidentes amtes de gue se llegue al fi-
nal del juicio, Tienen sse nombre porque se refieren s cuestiones -
logutorias, o8 decir, a las que surgen 'INTER LOCUITS* 292

For atra parte, a ca de i suspenden el curso del jui-
¢io, estin, v. gr. la scumulacién de los autos, recusscilén o ispedj
mgnto del Jjuesz, la nulidad del enjuiciamiento y las llemadas cues--
tioues prejudiciales. "Loa autores clhsicos distinguieron diferen--
tes clases de inaidentes: los puros y sisples, que 8810 concieranen
al procsdimiento; los relacionados con la cuestiln litigioss princi
pal, cuya decisiln podia causar un gravlsen irreparable en la sen--
tencia definitiva y, finalmegte, aguellos que resuslven cuestiones
que pregusgan sl fondo del negoci 302 Bien pueden quedar izncluidas
on estas iltimas las cuestiones que deben resclverse antes de la ==
sentencia de fondo. Para nuestro C8digo Processl de 183%, cuando a}l
guna cuestiém fuera prosovida por completo distanciamiento del nege
cio de fondo, los jueces, de oficic, deberfan repelerlas dejando s
salvo el derecho de quien promoviera, para qus lo ejercitara en la
forma y en la via legal que gorrsapondiera.

Haclendo uns abraviatura de todo 10 que ®¢ ha ajuntado -
_viene a colacidén que, con independencis de las clases de ipcidentes
que tenemos, ¢stos se reducen a hscer estudio y decisibn de una cop
tingencis aurgida por y en el negocio principsl; pero gque no estén
directamente relacionadas con el fondo del asunto y por esa sicple
accesoriedad y segin su cslidad, podrfin suspender el rrocedimiento,
definiéndose #n lsa interlocutorias, o bien, quedan suapenmos en su
decisifn haota el pronuncissiento de la decisibn definitiva. Esta -

(29)Ibiden.,
(30)Xden, pég. 407.
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o8 la regla para el Derecho Comln, misma que se ha extendido al De=
recho del Trebajo, premisa recogida en sl cardinal 761 de su Ley Es
pecials "Roa incidentes as tramitarés deatro del expediente primoi-
pal doade B® Premusva, Salvo los Casd [revistos en esta Ley'.

2.- ElL INCIDANTE Y EL FOKDO DEL JUICIO. Toda resoluciln Judicisl --
que define una relacidnm Juridica procesal tiene una estructura y ua
esquena que deben ser observadas fielsente por quien la dicts, en -
las controversias soastidas & su arbitrio, gue no por tel debe eB==
tenderae su voluatad fmica, sino s8lo el criterio que conforse a Ps
recho le ha inspirado el conocimiento del negocio que resuelve. Des
de luego que estas decisiocnes serdn interlocutorias si ae resuslven
antes de la decisiln de fondo, aunque tambifn pueden decidirse en -
1a definiecibn de fondc cuestiones incidentales, conteniendo, por —-
obviedad, el sefialaniento de las acclones principales.

Débese empezar por el apuntsmiento del lugar, la fechs,-
el tribunal del cual emana la diccién del Usrecho y la ciase de pro
ceso que ha dado lugar a la sentsncia..la doctrina ha llamado a eS8«
tos datos, los prefimbuloa. Inmediatarente, el juzgador deber§ hacer
una resefia de la fndole histérica y descriptiva con el antecedemte
del negocio, el lugar que guardaron cada una de las pxrtes intervi-
nienteas, afirmaciones, negaciones, argusentos sn pro y en contra y
las probansas aportades al tribunal promovido. Este pericdo de la -
resolucién, se ba llamadc de resultandos, y afin en §1, el Srganc --
Jurisdicente debe guedarse alejado de toda subsuncibn de responsabi
lidades.

. Acto ssguido el organismc jurisdiciario deberk iniciar -
la parte resclutiva sobre el fondo del asunto ¢ sobre el incidente
promovido, Yy ea ambos casos, si la incidencia por Miniasterio de la
Ley, ha sido diferida en au apreciacibn para el dictémen resolutivo
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"La apreciacifn o valoraciln de las prusbas ¢n la operacifn que res
lisa ¢l Jurgador oon el objeto de detersinar la fuerxza probatoria -
de oade uno de los medios practicados em el proceso. Se trata de¢ la
operacifn por la cual ¢l Jues decide el walor de cads uno de los e
dios de prueba desahogsdos. Esta operacibn la exteriorisa el Jues -
on la seatencia, en la parte demominada 'couslnmmnos--("‘.) Eata s
la parte toral de la resolucién y en donde se relatan las conclusig
nes Y las opinienes del tribunal de la cmusa, qus 2o scn siro el re
sultado del enfrentamiento entre acciones y excepociones, viaslumbra-
des & la luz del complejo probatoric.

"En la exposicifn de la unidad esencial del proceso - ==
(BUPRA 1,1) (SIC), me sefisld que tode preoceac poru.suo alcapnzear una
asta y que esa nsta es precissamsnte la -.ut-nctu"‘.’a. No puede ser =
de otra caneras, puesto que la cuestiin fundamental de todo procedi-
miento em ol obtener una decisifn que resuslva sobre las cuestiones
de fondo y afin las accesorias (incidentes), que sean sometides a 1a
Jjuriadiccibn del tridbunal en el gue se ha imteatado la accién. Al =
hn_blnr de emtas decisiones, merefierc a lo que tambien ss llama en
1s literatura, 1los puntos resclutivos del tridunal, que estarin so-
tivados en lo que se ha dicho y fundados por la apoyatura legal.

Cémplese apuntar entonces, que las cuestiones princijpa—-
ies scmetidas a la Jurisdicciln deben ssr aquellas gque iran indica-
das e8 sl proemio del escrito inicisl de demanda y del consecuente
de cantestacifn, que debem estar basadas en bastantes y suficientes
medics probatorios y probsdos, Como para obtener la convicciln del
que se¢ decide a jusgar en defimitiva y segfin lo dispuesto por ls ==
legislacién positiva. Esto vale, ssi sea con un nosbre técnico dis-
tinto pars todas y cada una de las especialidades de) procedimiento

{31)OVALLE FAVELA, op. ¢it., pége 131,
(32)Tden, Phge 1hSe
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Jurf{dico. Las cuestiones incidenteles en seatido geaérico han queds
do descritss oomo aquellos todoe eccesorios y contingencias relacip
nadas © no con el principal, que pudieran presentarse desde sl Mo=-
mento mismo en que la litis se ha fijado., Es natural que tanto la =~
enumeracién de la una cowo de la otra ss hagam yrolijas, pusato que
hadrf tantas incidenciss como relaciones existe; habrh tantas prin-
cipales acoiones que la ley conpemrla, como incidentes se derivan.-
Lo que i en ciertc es gue al resolver, tamtoc scbre imterlocutorias
o definitivas, el definidor del derecho deber$ tener sicmpre a la -
®mano los tres eslementos que completsn el extemso circuito de las ~-
decisiones de Derecho: CONGRUENCIA, MOTIVACION Y EXHAUSTIVIDAD,

POr 10 que anteriormente se ha expuesto, y en obviedad -
de repeticiones innecesarias, se advertirk gue ¢l procedisiento la-
boral en este particular punto, corre paralelo al Derecho Civil y =
por eade, si bien la naturaleza del Derecho Sustaativo Obrero se ~-
distingue particularmente como rama especialf{sima del cuerpo jur{di
¢o nacional, también el Derecho del P!‘qecdilicnle Laboral tiene pa-
ra i aquellas institucicnes rituales del Derechc Cosfin para hacer
efectivo precissmente aqubl: el Derecho Sustamtive del Trabajo, con
cueaticnes principales y con cuestiones incidentales, por defipi- -
cién, de Derecho Adjetivo Obrero. i

3.~ 1LOS INCIDENTES DE FREVIO Y ESPECIAL PRONUNCIAMIENTG, Al hablar
de incidentes, seguimos hablando de figuras juridico procesalesa que
pueden afectar el fondo del negocioc, entonces, los incidentes gus -
suspenden ¢l procedisiento: "Soa aguellos que impiden que sl juicio
siga su curso sieatras mo se resuelva, por referirse a presupuestos
procesales sin loa que el proceso no puede ser vhlido 33. La 18gico
suponer y la ley as{ 10 ordena, que exiatan suzuestos propios del -
proceso, y que sdemis existan jresupuestos para que el procedimien-
to pueda ser valido. Zatre 1los supueatos del procesc, pubdense - --

C(33)PALLARES, obe. cit., piags %07.
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mencionsr;: ¢l sllanspienteo, la contestacibén a la demanda, ol ofreci
miento y'.dlilsén de pruebas, etcltera; entre 1os yresupuestos pro=
cesgzles, pubdenss asotar, ejemplificativemente, la personslidad, la
competencia, el naoimiento de una accibm, stcétera.

Los mccesoriom llamaedos de previc y espeéecial pronuncis-=

- #iento, merecen atencidn particularizada, como se 'varix ""Ea les llg
ma de especial pronunciamiento porque ham de reaclverse mediante --

. una semtencis que unicamente s ellos concierna y mo por la defimiti
¥a ®n la que se deciden las cuestiones 11!’.1;10...‘3“2 Son de esape--

_cial pronuscismientc eatonces, mquellas incidenciss que, conforse a
nuestra ley ladoral, deban resolverse por interlocutoriss, sin poe.=-

der nunca dejerles para su decisibn en ¢l laudos La Ley que nos san

tiene ccupados, sflc entiende como incidentes de previo y especiasl

pronunciasmiento a la nulidad, la competencia, la personalidad, la -

acumulacién y las excusas; dibujos de 1la Ley que estudioc mbs a=plia

mente en el aparitado tuarto de eate trabajo, con sfin de evitar re-

peticiones perogrullescas. Por lo demas, confirmo lo dicho, hay in-

cidentes © cueationes accesorias que jor necesidad imperativas de la

Ley, ded

pender el pr s hasta obtenerse su definiciém jurf
dicae Estos incidentes, ©o los agrups la doctrina bajle el rubro de -
previo y especial pronuﬁcianionto. © lca aglutioa <omo agquellos ac~
cesorios que suspenden el i(roceso, porque, sienpre y en todo casoc -
suaﬁcndun el procedimiento, hasta gue ss resuelvan emdefinitivae, «=-
sea cual fuere ¢l esteado que guardem los autos; son de especial pro
nsunciamiento, porqdo deben referirss fnice y exclusivamente 3 1la ==
cuestiln que se ha plantesdo y £o & otra. Asf, rars la legislacién
que nos rige, s8lc serfn de esta Indole: le nulided, ls competencis
P Y p.rseﬁalid.d, 1a scusulecidn y las excusss; por lo sue s los de-
més oe refiere, son tratedos someramente en pirrafo sparte.

(34) Tdem, phgs. 407 y 4C8.
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4.~ DE LOS INCIDENTKS NO ESFECIFICADOS. Imdependisntesents de las -
incidenciss que ham quedado debidamente comentadss, existen otrea -
accemorios que pueden surgir en el curac del procesc, los cuaies, -
para la dootrine olvilista, son dirimentes, atendiendo a que se ‘pue
.den diriair ain influir mfs en el curesoc del procedisiento y se re--
serva su deciasibn para la resolucibn definitiva.

El C8digo Laboral que he csatado comentando, ceajuga, en=
tre otros, el principio de celeridad y debido a esto, al tenor del
guarismc 765 de la Ley Obrera, lcs inocidentes se substanciarén sin
mayorea foraulismocs, COmoc no se

el 4e escuchar a las partes y el -
de decidir de plano an la missa audiencia. Isto quiere decir que, -
salve los incidentes que sefala el numeral 762 de la sisma lLey, co-
mo de previoc y especial pronuncismiento, toda clame de incidencias
surgidas, ya en la audieacia, ya en cualquier diligencis, dcinr‘ de
finirse de inmedjiato, continuande el procedimiente acto seguido.

Es clarc que la legislacién Laborel en cita, al no coRee
tar con una lista taxative de 1lnos incidentes que pueden surgir s lo
- largo del enjuiciamiento, resite ticitamente a la legislacién fede-
ral del Derecho Comfin, sn ausencia de Ya priserasmsnts sencionadas, -
de lo que results evidencia que assrfn tantos loa incidentes que se
pusdan promiver so el priamcipal como cuestiones que hays que deci--

dir en el curso del asunto laboral que se veantile.

Al proplsito: 'Da 1la impresifn de gue los sutores de las
reformas consideran como artfculo de previc y eapecial proanuncia- -
miento mquellos que as tramitan con ¢l aeilalasiento de alguna au- -
diencia incidental, y que todas sjuellas cuestiones que se substan-
cian y resuslven de pleno, oyendo m las partes, ain fijscién de aue
diencia, no constituyem artfculo de previc y especial pronmunciamien
to.
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liada ohs alejado de la verdad. En efecto, un imcidente =
foraa articulo de previo y especial promundcismiento cuando se refie
re en el momento sm que surge la cuestidam incideatal y noc ss forama
dicho artfculo cuando la cuestibn iacidental ss resuelve al misso ~
tiempo que ss dicta la sentencia © resoluciés que pone fin al ¢oh~=-
£11ctoh35)

Es cierto lo que comenta ¢l autor antes tramacrito: las
cuestiones impedentes para sl Derecho Civil, siempre se decidirén ~
ipao facto, ijyac jure, por la misma aasturaleza que llevam impreass
las cuestiones que impiden la sustamciecifn del Juicio. De otro la=-
do, los accesorios dirimentes pueden y deben decidirse en la sentem
cia de fondo y definitiva, Coafusile concertusl a cargo del lLegimla
dor del Trabdajo que, ai dien pudiera no tensr trascendencia comple-
3Ja paras seguir el curse del Jjuicio laboral, tambiea dice mucho de -
la escasa calided de la técnica jurfdico-legislative que obtuvo el
nomoteta del Derecho laboral.

Muy al margen de las formalidades que se siguen pars dai-
rimir loa iacidentes, lo cierto es que, en rigor estricto de rito,-
todss las accoesorias scbrovenidas en ¢l precesc del trabasjo, forman
articule de rrevio y especisl proouncismiento, com lo que queda - =
redarglido como falsc de toda falaedad el punto que quiere dejar ~=
clarao el legislador en sl 762 de la Ley que nos ha smantenido ocura

5~ NOTA BKEVE SOBRE LA IDEA DE ECONONIA PROCESAL. Tamtién La gueda
dc dicho que la economis procesal es un fpunto cardinal en ls trami-
tecién de los Juicios laborales. La economia en este proceso rarti~
cularsente considerado, radica precisazente en el ejecutar el - ~-—

(35 JRAKIREZ FONSLCA,Francisc Anticonstitucionalida contradic

. = arics y
Hemolucioses de los Tridunales de Amparo. Publicaciooes Adminiastra-
tivas y Contables, 5. A., Segunda Edicifn, Primera Reimpresibn. Mé-
xico, 19583. phge 45.
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procedimiento ritual en el menor nlimero posibla de audisncias: Se -
trraduce én uns primers diligencia amte la autorided laboral, que -~
conaiste en la conoilimciln, que no es otra coes que el llamanmiento
a las partes en pugns para que diriman sus diferenociass, incluida --
asimismo Ia eteps aubsecusnte o arbitraje, en casc do ne lograrse -
el dilucidar sus dilornpmci-_l. Entonces he lugar ajuicio, con pre-
ssntacién de demands y desde luego, contestacién y excepciones y re
convencién, en su caso; la tervera fase me referirk al ofrecimiento
Y adnieifn de pruebas.

La segunda parte, en puridad del procesc laboral, consis
tird en el desshogo de las probanzas tal y como lo ordensn los prinp
cipios orientsdores dea 1lm teoria de la pruebs, con el seiialamiento
especisl de que afn y cusndo hubiese tacha a los testigos, se deci-
dira antes del laudo, y si fuera en &ste, antes de la resclucién de
fondo que comtsaga. ka fltima parte informante, serh definida por -
la discusibno y votacibén del proyecto ds laude, que previamente serd
formuledo por sl secretario auxiliar.

Apsrsntesente debfs lograrse uns minimizascién de trimia=
tes snte la Junta, como producto de las disposiciones legales splie
cables a la economia del proceso, sin erbargo, en la praxis s¢ ob--
serva gue no se cumple com este principio de economfa, puesto que -
abupdan los litigios manipulados, ya por el patrém, ya por el traba
jedor, que deciden la estrechdr de sustanciacién, todc ello por cau
sa, entre otras: de la sala técnica legislative y el pecr emplec --
del vocabulario, para cuyo ejesplo, biastess menciomar lo retrodicho
en sl punto inmediato amterior y que para evitar reiteraciones, lo
ﬁoy por reproducido.

" 6o.= EL PRINCIPIO DE CELERIDAD JE LA LEY O2REEA. E1 procedimiento la
borsl conjuga en el calidoscopio de sus orientaiores el prineirio -
de la celeridad que mo puede aparecer ai darse sin conexidad con -~
los de ecomomfa, sencilldz, inmediatéz y predominante oralided, - -
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todcs lo que unidos dan uns nota descriptive de rapidez al procedi-
miento que ae he veaido comentando y que se compone de los siguien-
tem principales caracteres:

a) La recusacién es substitulda por el instituto de la -
excusa, gue reguiere aquéllis, emn materis civii, de recaido con pro-

vYeimiento para las pertes pars su promociln en tribunal competente
que® no ses recusable.

b) Ls excusa se resuelve de planc en materias laboral a -
solicitud de parte, con ol simple sefialamiento y afin mediante inci-

dente que como queda dicho, es de previo y sspecial proumunciamiento

¢) Se fundan las reglas que omnceuzan & la ¢elerided, emi
nemtemente, en la supresiin de audiencise incidentales, como hm que
dado también escrito, de lo que se obtiene que las diligencias ante
el tribunal del obrero queden reducidas al sinimo, y que no es sino
en realidad uns, que se encarga de esclarecer los elementos que laa
partes aportsn componiendo las probanzas.

En consecuencia, los fundamentos de la predominante ora-
lidad, inmediatez, economia y sencillez, ase reflejan en el eupectro
de la celeridad del procedimiento laboral, auaque, por m&s gque Do -~

semn setas que se hayan logrado si som fines acosados contimuamente
por el Derscho Obrero.

7e= LOS PROVEIDOS DE LOS TRIBUNALES OBREROS. Ve conformidsd con el
aumeral 837 de 1a Ley de este trabajo, las resoluciones de las sutg
ridedes del trabajo serfn: Acuerdos, autos incidentales o resclucig
nes interlocutorias.

Los acuerdos son aquellas simples resoiuciones de trami-
te que sustanciun el procedimiento, damdo esesguiciento a la forma --
que debe Teveatir el processc laberal iniciado., No guardan diferen-—
cia alguna con los acuerdos que se estilan en materis ciwil: - -
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resoluciones de simgle trimite y mera sustamciacibno del proceso, en
tecedentes dsl periodo yposterior del juicio y expreaidn anterior de
un estadio ye colmado del proceso. Hay que hacer notar que la pala-
bra “acusrdo", reviste significados disfmboloa, puestc que pusde --
significar us simple consenso o consentimientc, una decisidn de 1la
sutoridad sobre el rito de un negocio, y hesta una forma de suplen=
cia de voluntsd, com cilerto carfcter coactivo.

"Ln ides expuesta se acercas mucho al concepto de tribuna
les especisles para la solucibn de conflictos de trsbajo, puca ae -
observa la facultad de una parte para convocar ante el tercerc a la
otra sin el acuerdo previc, dado que ha permitido distinguir entre
el procedimiento judiciel y el arditral y la conciliacibm, porque -
los filtisos po admiten la eelericcth.sa(sxc En otras palebras, el
compromiso & ls cliusuls es suponsr la previa aceptscibn del laudo,
en tanto que ¢l llamado srbitraje necesario legal no yrecisa de ese
acuerdo previo entre los litis-ntu‘s”.

Esto se hace evidente cuando hablazos del arbitraje en -
materia obrera y s las detersinaciones del tribunal del trabajo pa-
ra pasar & la siguiente otapa procesal, que no es otra cosa que la
de la desmanda. '

Los autos incidentales o resoluciones interlocutoriss —-
son verdaderas seatencias de trémite gue deciden sobre las cueatioc-
nes accesorias que surgen en el curso del proceso ¥y que, como anotéd
on phginas snteriores, implicarhn artlculos da previc y especial --
proanunciariento, por mis que el articulo 762 loa limite a cince pun
tos, se ha visto, que en técaica pura de la Ley en comentario, toe=-
dos se decidirén de plano. Con ques las resoluciones iaterlocutorias

(37) MARTIN PEREZ, Angel.. La Concil

chc Com ado, México 1942, t. Po
mr‘fﬁmﬂ. de Derecho Processl, Cérdenas, Editor y Distribuion
dor, Pri a Edicibn, vol. I1X, México, 1980. P&g. 647.
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#on las decisiones Judiciales gue re endo sobre un incidente, -~
objeto de 1litigio, hacieado
impomible au continuacisn asi como igualmente las que decleran ha--
bar © no lugar a oir a un litigante condenado en rcbold!u"ja! Luego
las decimionea de los incidentes on ol Derecho Social que nca ha ==

mantenido occupados, pertenscen al rubroc de lms sentencias interloou

'ponen término & lo principal, que =

toriam;, que son lss que deciden un "ui!m)xlo sobrs excepciones dila
39

torias, una competencia o un incidente

Por otra parte, la fraccifn III del artfculo 837 del C8.
digo Obrero menciona a los laudos como resoluciones del tribunel, -
acerca de las rescluciones de fondo, llémense sentencias, llBmenae
laudos, son las expresiones sobrs los puntos debatidos en la aenten
cia de los asuctos gue s han sometido a la detersiazcidan de lunl au
toridedes encargadas de decidir el Derecho, por lo que el "laudo sa
como la sentencim, una interpretacidn imperativa de tercero, sobre
pretensiones contrapuestas de las partes 0. El punto de coinciden-
cis entre el laudo y la sentencia consimte en el decidir, ex defini
tiva, mocbre sl fondo dsl asunto en el que versa. El laudo asi, re--
sulta la obra intelectual de un tercero que no instituyS el procesc
pere que lleva la decisién de sse tercero sobre ¢l asunto que le --

hen sometido las partes.

Parafraseandc a los comentaristas del primer Cldigo Obrg
ro, réstame decir, que los fines sustantivo-procedimentales quedan
truncos, porque la ley se vuelve acartoaada para cuaplir con aus --

(38) aTuCOD, Roberta. n;eggng.%m Jurfdico., Editor y Dietribuidor Li-=
brerfa Basam. M8xico, 1987. ZTercera Edicila, phgina 222.

(39) Idem, phgm. 222 y 223.

(40)BRISZRO SIERHA, od. cit., phg. 668.
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yrineipibl que le dan sustancis. Para que pueda lagulrﬁa reforaando
como haste shora se ha hecho, a¢ necemita una ley, pero 'que ests -
ley sea 10 més econbmica, lo mis constructiva y lo mbs saludable ) 13
sible. Esc ez mi desmeo ". Por ai parte, nks elocuemts mo puedo ser.

.{41)Como_Nacié la Ley Federal dtl Trab-*o dn 1 31, Acuerdos c::locti-'

dencias del seflor General = Ingeniero rASCL'AL QRTIZ RUBIO. Aca
Nacional de Historim y Geograffa, Imtroduccidn por el licenciado --
Antonio Fernandez del Castillos Serie Divulgacién Cultural, Voléimen
V. Mdxico, Distrito Federal, 1973. pig. 197.
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CAPITULO CUARTO.

LA CUESTION INCIDLNTAL BN LA LEY FEDEKAL DEL THABAJO DE 1970.

Una vee que ha aido delineada la nocifn de los inciden-—
tes en el capftulo inmediato anterior, me resta confirmarla separa-—
damente en cada uno de los apartados confortze 1o mstablece el arti-
culo 762 de la Ley que da nombre al presente capitulo, Por princi--
plo de cusntas no crec ansioao resordar gue una cusatién incidental
serd una cuestién paralela a la principal), que no decide el fondo -
del asunto pero que si interviene para la tramitacién de su deci= =
846n. "Cuestidn distinta del principal asunto del juicio, perc rela
cionads ¢on &1, que se tratas y decide por segarado, a veces sin sug
pender el curso de aguél, y otras -uap-ndi!ndolo‘“zz

Laeribf en el capitulo anterior que lss cuestionec inci-
dontnléa. afin contra la nomeaclatura del legislador laboral, siem~-—
pre sn estricto rigor, serfn cuesticnes de previo y especial yronun
ciamisnto, como dej)$ dicho, debido = 1la forza de decisifn de lag ==
contingencias acbrevenidas en el princi:al. Lo repito porque, afin -
‘cuando es copiosa la literatura del derecho obrero, en realided po-
cos sutores se introducen en ¢l fondo del seunto. “Las cueationes -
incfdentalea, sobre los casos previstos en lz Ley Faderal del Traba
jo, se resolverin juntasente con 10 principal, a menos gue la Junta
entime que deban resolverse previamente o que se promuevan después
..de dictade el lsudo. En estos cascs, la Junta rodrf ordenar gue se

‘(B2)FALCMAR DS MIGUEL, ob. cita., Fég. 700.
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suspenda sl procedimiento o que se tramite el incidente por cusrda
separada, y oitarh a las partes a une sudiencia, en la que despues
de oirles y recibir las pruebas, dicterk roaoluuiﬁn"’a.)

Las snteriores afirmsoiones nos dan la pauts para califi
car la calidad del ancargo que tienen los autores, generaluente pa-
ra tratar tSpicos de tanta importancia de fondo y de sustancia como
son los ivoidentes. A mayor sbundamieato sutores de doctrina ten df
fundida como los comentariatss de nuestre Ley Federal del Trabajo =
de 1970, sluden el simple comentario del tema, pues a la glosa del
numeral 762, entienden por incidente: "De previo y eapecial pronun-
ciamiento debe entenderse aquel que suspende la tramitacifn del pro
ceso hasta en tanto se reauelve; no obatante lo enterior, sxiste --
ure contradiccién entre este precepto y lo diaspusato por el erticu-
1o 711 de esta Le; ¢ Como puede observarse, la alusién al artfcu-
1o 711 de la lLey de la Materia, oe refierv a la traxitaciéo de 1la -
sxcusa(que comentar$é sés adelante en el punto cinco de este capftu-
lo), sin hacsr mayor reparc en el léxico del legiaslador de lo obre~
ro, y sin mayor atencifn a los asuntos que por fuerza derivan de 1la
deficients técaica pars legislar. Por de pronto y sin espacio a sa=-
yores disgresicnes, entremos en materia: '

1.- EL INCIDEKTE DE NULIDAD. Tedo acte jJurf{dico contiene slenentos
de existencia y de valid8z. Cuando una manifestacibn exterior de la
voluntad adoclece de uno de los slementcs que le hacen un acto efi—
caz y perfecto, se dice que tiene la calidad de nulo. .El acto procs
dimental en derecho Do pedia ser la excepcibn, y ei estos acton utg'
cados de nulos, causan tng-rdncin sobre la definicién del fondo del

(43)GARCIA RIVAS, Heriberto. Manual Prhictico del Litigante, Juicics
Laborales. G8mer GSmex Herssnos Edlitores, 5. de W. L. Prismera Pdi--
cI8%a. R¥xico. 1986. phge 21

(44 )TRUEBA URBINA, Alberte; TRUEBA BARRERA, Jorge. Ley TFederal del -
Trnb-!o de_1970. Reforaa Proceaal de 1980. Conont-r!o. 3ur!n Tuden
cia ente ibliogra oncordancia

Porrla, S« Kes Eunaru'lfnn Cuarta Edtcién Actuallz-d- ] !n:-gr-dn.

Hlxico. 1980. phg. 375.
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asunto, ss hace necesario establecer norzatividades ajlicables al -
caso concreto. "Vicio de jue adolece un acto Jurfdico ei ae ha res-
1%zado con violacién u omisibn de ciertas formas o requimitcs indis
pensables para considerario como vllido' 5.

Genéricesente conasiderada la nulidad, ¢s uns sctuaciéo -
impropia, sin colmear los extremos de las reglas de derccho laboral
¥ de cuyas diligencias vicisdas pudiera repercuatir la decisibn del
asupto. Especificamente, el srtfculo 764 se refiere s ssta clase de
nulidades, las de sctusciones, y que ai se relaciona con el 762 de
umsnera global dedbe de constituir un incidente de grevic y especial
pronuncismiento, segfin 1la prescripciln dada por el legislador a las
cuenstiones relativas a la nulidad. Declara ¢l legislador que, si de
autos aparece que una persona se manifieste como ssbedora de una mg
tificacidn mal hecha, ésta surtirf sus effctos como si se hubiera -
realizedo conforme a derecho. De la separacién de los dos elementos
que integran ests disposicidn, tenesmoca: Primero.- que exista uns o
tificacifn mal hecha, 0 sea, que no haya aido ejecutads de acuerdo
a las previsiones legales del caso; Segundo.- que ararezcs en testi
monios de mctuaciones que la psrsona a notificar hays dejado entree~
ver que sabla de la resolucibfn que antecedfis a la notificacifn vie=
ciada. Las consecuencias gque arrogan estos dos eleczentoa, tambien -
se presentan en duplo: 1.- que la notificaciln omitids de las exi--
gencias legales, se de por perfecta y perfeccionada; 2.- que, en ca
80 de promoverse ol incidente nulificatoric, se deseche de planc y
Bin mayor triémite.

Eso no e8 todo, distintos negocios pueden originarse por
ls supuestas o descatrada nulidad: *5i la Junta desestisa el inciden
te de nulidad de actuaciones planteado ror una de las partes al de-
clarar ain sateria el mismo y tal resolucién la basa en ls inasise«
tencie del promovente de dicha nulidad a la audiencia que se sensld

(45)PALOMAR DE MIGULL, ob. cit., pkg. 920.
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para el ofécto de oir a las partes asi como para ofrecer las prue~s
bas conducentea, la resolucién de les Juntas es correcta, todas ves
que al no asistir el promovente a la mencionada audiencis, deis de
suministrar las pruebas para demostrar los hechos contenidos en su
peticibn, y obviamente al no concurrir s la audiencia perdif su des-
recho a proponer pruub..nlgunn y ne tanf{a la Junta porgue tomar en
cuenta las que anex8 a su escrito. Esto porque as{ lo establece 1=
Ley Federal del Trabajo en este tipe de procedimientos, mas no por-
que tal procediwmientc y los demfs establecidos por la Ley de la Me-
teria para resolver los conflictos que se suaciten entre c-pitolﬁzs)
trabajo sean orales, porque no contienen loa principios de estca® .
Con lo anterior se confirma que el instituto de la nulia=
dad queda referido a las actuaciones que se diligencfan sn el curgo
del proceso, ya sea por no llenar algunc o algunocs de los requisfi.-
tos que la ley axige para su conastitucisn o por no exigir los preau
puestos legales, en virtud de lo que los eflctos que produce no se
dan, o se dan 8dlo proviaionalmente, hasta la declaratoria Jjudicial
de la nulidad. "L1 acto nulc es aquel que no se realixa de acuerdo
con los preceptos que lo rigen Yy, por ende, constituya una viola- -
cisén de la norme Jurfdica. Los Jurisconsultos smodernos conciben la
nulidad como una consecuencia que produce la violaciln legal ¥ ven
en ella una sanciSn y no una verdadera pen.'“7l Corroborande lo que
se ha ipprimido scerca de las cuestiones propias de incidente y que
el procesc del trabajo me ha desprendido del rito civil, puntualizo
que an ests Gltisa materia, la incompetencia crigina nnlig-d [.1.1 1.3
una de las principales causas de este juicio accesorio, y el legis-
lador del derecho del trabajo desliga, fraceicnando en el articulo,
que origind ecate epfgrafe, la nulidad y la incompetencias, cuandt —~
son dos cuestiones concomitantes para la decisidn de un piemo - —-

(40 Elnsn&nl!l- informe 1378, Segunda Parte, Cuarta Sala, ppe 34 y -
35, A. D. 6827/77. Carlos Vhzques Aragbn. 12 de julic de 19738. Téuw
ois citads por Trueba Urbina y Trueba Barrera, op. cit., plg. 825.

(47)EALLARES, ob. cit., phge 573.
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inatitutos La nulidad de actuacionea por incompetencia, eato referi
do al Tribunal Ubrero, y hasta, las nulidades atafientea a 1s falta

de perscnalidad de los colitigantes; apartados que on su Oportufifie-
dad abordaré. Por de pronto, se distinguiri claracente la nuiidad,-
del proceas sismo, de la aulidad de 1los actos processles, que no ae
terminen la validéz del procedimiento. Desde luego, 1a nulided del

procesc, acarresrf la spulabilidad ab-initic del enjuicissiento la-
boral; por otra parte, la anulabilidad de actos procesales surgidos
con aotivo del procesc se daré por la nulidad de esos missom actos

del procedimiento, aunque no influyan en la validéz de la inataura-
cién del proceso.

Escueta que fud hecha la referencia gehéricm a la auli--
dad, en descargo apunto gue se necesiterfa un trabajo completo para
tratar de dirimir la cosa de le nulidad, ademfia costrifiendome a la
brevedad de éote opfisculo, pasc al puato que sigues

24« LA COMPETENCIA EN EL NUMERAL 762 DEL CODIGO OBRERO. Entrados =
en materia regulada por el articule 762 del C&8digo Obrero, corres—w
ponde ahora hacer mencidn a la competencia. "Atribucibn legitima a
un Jues u otra autoridad para el conocimiento o resolucidn de un -~
-lunto"l‘a- En térainos de derecho procesal: "lLa competencia es la -

. porcién de Juricdiccién que se atriduye a los tribunales que perte-
necen al aismo orden juriasdiccionsl. Se diastingue logicaseate de la
Jurisdicciln como el todo se diatingue de la parte -

Aclaremos: las relaciones establecidas entre la juriadic

cién y la competencia, se establecen desde el punto de viata del --

. continente y del contenido. Dicho de otra manera, la competencia eas
un todo que tiene ﬁorcion-- de facultades para decidir y decir el -
derecho; sasta proporcién de fecultades-obligaciones destinadas a -~

(48) PALOMAR DE MIGULL, obe cite, phg. 27E.
(49) PALLARES, Obe Cits, phg. 162e
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csda uno de los tribuneles, informan el contenido de 1la competencia
¥ tienen lp funcibn de informer el concepte de jurisdiccibn, O me--
Jor dicho sfin, ls competencia contiene a ls Jjurisdiccibn vy la Juris
diccién estl contenida en parte por ls compstencia de cada tribunal

Distintos son loe criterioa que se siguen para la fija-=-
cién de 1la coppetencim en materis del derecho del trabajo: El mis -
generalizado, va referido a la rechs de ia msteris y del territoric
El articule 698 eatatuye la competencis por razfn de la materia, --
fuere local, fure federal, estableciendo que serfn cospetenciam de
las Juntas Loceles de los Estados de la Unibn, loe conocimientos de
todos squellos conflictos suacitados dentro de su jurisdiccibn, vy -
que po sean coapetencia de las Juntas Federsles. Zste criterio de -
exclusibn, conllevan la sateriaslizaciln de las ramas industrialeas,
empresas o materias contenidas en los articulos 123, spartado "A" ,.
fraccibpn XXXI del Cbdigo Fundamental, y 527 de la Ley = cuyo juicio
estamos asistiendo: Son motivo de conocimiento federal, en cuanto a

la industria textil, elbéetrica, cinematogrhfica, halera, azucarera,
uinera, metalurgica y siderurgics, con explotacifn de minersles bh-
aicos, asi como 1la obtenciln de hierro methlico y acerc en todas ~--
sua formae; hidrocarburocs, petroquimica, cesmenters y calere, sutomp
‘trf{z cop partes meclnicas y/o eléctricas; quimica, incluyendo la --
quisica farsaceutica y medicamentos, papel, aceites vegetales y gra
nas, produccién de slicentos, unicamente abarcendc la fabricacién -
de lo& enlatados, ados o envasadcos, o destinados a ello; las -
tebidas enlatadss © envasadas o les destinsdas a tal fic; la indue-
tria ferrocarrilera, maderera bhsicas, que comgrende la yroduccién -
de amerraderoc y la fabricacién de triplay o aglutinsdos de madera,-
la fabricacifn de vidric planc, lisc o lacrado, ¢ de ervases de es-
te material; la tsbacelera, comprendiendo el beneficic y la produc-
cifn de productos de tasbaco. Esto, por cuanto a las industrias.

Por cuanto s lac empresans: Las que aon sdainistradas di-
recta o descentralizadaczente por el Gobiernc Federal; las gue - - -
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actfan por contrato o concesién federsl y correlacionadas; las que
trasbajen en zonas federales bdbajo Juriedicciln federal, en sguas te-
rritoriales o en la zona econdmica exclusiva de la Nacila.

Por filtimo, los conflictos entre dos o mas Entidades Fe~
derativas, los contretos colectivos obligatorics en dos o mas Eata~
dos misubros de la Unidn, las obligaciones patronales indicaciona--
les, de capacitacifn, adiestramiento, seguridad » higiene, aerfn -~
gompetencia de los tridunales federales por resln de la oateria.

El segundo criteric se eatipula en razén del territorio,
a sabersi En tratandose de Juntss de Conciliacifn y Arbditraje se pre
vendrh, entre, 1la Junta del lugar donde =me¢ prestl el servicio y o1

‘bubo varics lugares, a cuslquiera le competeré conocer de la contro

versia, ¢l tribunal domiciliedo en el territoric de celebracibn de
contrato, en Junta de conciliacifn ubicads en donde se ancuentra el
demendado; en Junts de Conc¢iliecién donde se prestl el servicio. En
aateria federasl y en los conflictos colectivoa de jurisdicciln loe-
¢al, es competente la Junts de¢l domicilio de la unidad empresarial;
paras obtener cancelaciln del registro de un sindicato, ahf{ mismo; -
en controversliss entre patrones y/o trabmjadores entre si, la auto-
ridad del lugar del dezandado; cuandc el rec sea urn sindicato, la -~
Junta de su doamicilie.

Con relacifn a la nateria, esthn inclufdos todos loas tri
bunales que no perteneican al rango obrerc, eapecificendose, tem- -
bien por exelusidn, que los ssuntos comprendidos en el numaeral 527
del C8digo Obrerc y 123, apartadc "A", fraccidn XXX1 del Cldigo Fo-
1f{tico, son del orden comin. Por la territorfalidad, queda descrito
en términos del cardinal 700, referido sl lugar de la jreatacidn de
asrviciocs, al carficter de ls Junta, la colectividad o no de loa con
flictos, el ryrocedimiento registral colective, las interrelaciocnes
conflictivas entre trabajsdores y patrones, y la calided del - -
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demandedo como perasona plblica del derscho obrero. "La competencia
de las autoridades federales as sxiress y la que no se sstablece on
favor de estas les corresponde e las autoridades locales. Esta teo-
rfa, se derivae del artfculo 124 de la Constitucién Politica de los
ketados Unidos Hexicanos, que dispons que todes las facultasdes que

no eatdén expresamente concedides a los poderes federsles se ention-
den reservadan a los Bltadclkso-

Hatifico lo escrito en lineas snteriorea: Lss cuestiones
competencimles en materia laborsl y en nuestro sistema juridiec, se
distinguen por rasrones materisles y territcerialea, siguiendo siem--
pre el criterio de la sxclusibn: 1o fque no corresgponde y eath expre
samente ssignedo y consignado como de sateris federsl, aserd local.-

Yars promover un incidente de incompetencia, deduzcame lo contrario

3e- OTRA VEZ SOBRE LA PERSONALIDAD. Ez mentido lato, entiendese por
personslidad, a las diferenciss y a las cuslidades que contituYen y
que distinguen & una persona de la otra. Fars el derecho procesal =
del trabajo, el conce#to de personalidad se encuentra estrechamente
vipculado sl concepto de parte processi. Es necessrio dejer bien ==
claro que los conceptos que comunmente se vierten acercs de la per-
sonalidad, la cspscidad y 1a legitimacibn, se utilizan indiscrimina

damente, dando como consecuencia una confusibn conceptuul que es ae
nester aclsrar brevemente:

La peracnslidad es la facultasd ae compercer ex jJulcio —-
llensndo 1los requisitos que la ley obligs. La capacidad procesal es
el producto de ls tenencis de la facultad de ejercicio, como sujeto
centro de imputecién de derechos y obligesciones. La legitimmcidén es
triba en la codificada sctivided desempsiiads ante los tridbunales pa
ra ¢l ejercicio de un derecho, por si 0 [or tercers psrsonas

(50 )TRUZBA URBINA y TRUE3A BARRERA, obe ¢it., pig. 289.
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_ ""Le perscnslidad ss une inatitucién Jurfdics por cedic -
de la cual se hace referencia s ls sxistencis de una persona fisica
©-soral, 0 mea, un sujeto capas de tener derechos y cumplir obliga-
ciono."”? La personalidad se acredita, scordes con lo eatablecido
por el artfculo 692 del C8daigo Obrero, siguiendo custroc reglas fun-
damantalesa: Por comperecencia de peraona apodersda de lersona fiasi-
ca, mediante poder notarial o carta poder ctorgsda snte dos testi--
go8s; por ptrocinic de persona moral con acompalfiasiento del testimo-
nio notarial que asf lo contenga; comoc apodersdo de peraocna moral,-
por testimonio de notario o carta poder signada ante dos testigom,-
con previs comprobmcidn de autorizacifn legal-eststutorim del poder
dante, Y, tratandose de sindicatos, con las certltric.cicnes del re-
glistro de la directiva sxpedidas por 1s Secretarfa del Trabajo y ==
Freviasidn Social o 1la Junta de Conciliacifn y Arbitraje. Hay una ~-
salvedad pars el acreditamiento de la peruun.lid.d cuando se trata
de trabajadores o sindicatos: Siemrpre y cuandoc gus de loa decumen—-~
tos exhibidos, se tenga [lena conviccidn plena de que hay repreasen-
tatividad de parte interesada.

"La legitimacidn procesal es uno de los requimitos o con
diciones previas que debe cumplir o satiafacer el gue ejerce una --
accibén o derecho, y consiste en La situacibn que por virtuad del au-
pueeto Jurfdico ocups una persona, y que le da la facultad ¢ le au-
toriza psra desarrollar deterainada actividad o coaductae.

La legitimacisn, es un presupuesto prccesal gue ctorga =
1a facultad de poder actuar en el proceso coamo actor, comc demanda-
do o como terc¢eroc. Dicho en otras palebras, e¢s la idoneidad de la -
§52)

persona para actuar ea juiclo

(57)JIMENEZ RAMIKEZ, Maxisiliamo. Tex
Iratpip. Junta Federal de Conciliscidn y Ar rafi-
con de la lacién. México, 1985. phg. 50.

(52)SANCHEZ VAZ{UEZ, Jorge Arturoc. lLa faltas de Legiticacisn Procesal
ig 205 Jujcios de Titulpridad, como
_mmu._mt Revista de la Junta de Conc
del Estado de México. Pliego lapresores, S. A. de C V !'oluc.. H‘-
xico, Ao II, nlimero 3 abril-Jjuniec 1986. pégs. 51 y 52.
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Por Gltimo, la capacidad es la simple fsculted de ser sy
Jjeto de derechos y obligeciones. Como juede cbservares, en el Capfa.
tulo II, Titulo XIII, de la Ley Processl que consultsmos, loe inst}
tutos que se comentan quedan inaiscu{dos cusndo som entidades que -
0o ameritan identidad en su tratamiento. Sin eabargo, la Ley Labow~
ral asf los trata y ms! quedan, con sl mal emplec de tecnisismos y -
con la squiparscidn del uno con el otro y del otro con el uno. Toda
persona que esté legitimada para el ejercicio de un derecho en ¢l =
proceso laboral lo harb sin perjuicio de la etaps que corra, hasta
antes de que la instruccibén @e clerre. La falts de clemento peraons
1ided, contrae el conocimiento y ls decisién del tribunsl paras ¢l -
seilalamiento de un incidente de previo ; especial rronunciamiento.-
En estos conceptos encepsulados, esth la ides de la personalidsd, -~
aln y cusndo queden los ocomentarics que hice en el parfgrafo que an
tecede.

b, DE LA ACUFULACION. Lat eventuslidades procesales gue configuran
los incidentes, tambien pueden darse por la vias de la scunulacibn.-
Cuande hablamos de unas identidsd que Be refiers # la identificacibn
de las parte= en sl procesc, de los asuntos Bateris ventilasdos en -
el, de un juicioc que pueda y deba subsumirse en el otro, entonces -
sntaremos frente a la procedencia de la acusulacida.

Primerc habra acumulacién de psrtes(LITIS CONSORCIO), -=
cuando se trate de procedinientos incoados por ¢l mismo actor con--
tra el miemo demandado,.y que s¢ Teclacen las xismas prestaciones,-
o bien puede ser, que sean las pissas partes, ccn Lretensicnes die-
tintas, rero producto de una misma relacién laboral. Zabri acumula-
cién de acciones(de pretensiones), cuando se trate de diversos Jui-
cios, con diversca actores, siempre y cuandc veyan dirigidae contra
el mismc sujeto pasivo y ademds ses originaic el conflicto por el =
mismo Vhacho del cual se derive lm relacifn de derecko obrero; cuan-
do se temsn resoluciones contrasdictoriass debido a la natursleza de

ESTh TESIS N3
sl oeoin ?.EﬁE,\
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los hechos © la esencia de lasm prestaciones, tanbien dari lugsr a -
acumulacifn por identidad de acciones. Cuando de planc proceds acu=-
a8 nuevas 8¢ agregarkn al ses afiejo.

mular un Juicio al otro, los

Fara la cabal comprensi8n de lo que se ha impreso, se on
tienden por conflictos de trabajo, las diferencias surgides entre -
trabajadores y petronec, entre aguellos y estos, por virtud ¢ con -
motivo de la foraacibn, modificacidn o eJecucién de las relacionea’
dndividuales o colectivas en materis de trabajo.

"Los conflictos de trabajo sntigliamente no eran distine-
guidoms de loa conflictos de derecho civil o mercantil, y las Lartes
para resclverlos acudian s loa tribunales judiciales ds orden coafin
pero el surgimiento de los conflictos de trabmjo se debid principal
mente al nacinmiento y sultiplicaciln de las coaliciones de trabaje-
dores y formaciénm de las asociaciones de profeaionales, de las huel
ga® y loe paroes que en infinidad de ocasicnes causaban ‘rastorzc a*
1la economia de loe pafses; razén esta, for la gque el fatado se deci
did a intervenir con mayor interés para sclucionar estas diferen~ -
ciné. lo que dié origen al reconocimiento de sustsntividad de los -

conflictoa colectivos de tr.bnjo‘SBZ

- Razonsndo las slucudbraciones mencionasdas, el conflicto =
de trabajo eaterd conatitufdo por las diferencias entre :atroces y'
trabsjadores, asquzllos o estos, por consecuencias de la azliceciln -
de las relaciones individuales o colectivas del trabajos La existen
cia de un conflicto laboral, implica siempre uns relacién de dere—-
cho obrero y nc necesariacente todo conflicto de este Jaensg, correg
pbnde »l proceso jurisdiccional, debido a que por la resoluciéc he-
tercompositiva, una persona ajena 08 la que soluciona eh cuanto 8 -
1os criterios de la discrepancia plantsadas Se incluyen en ¢l censo

(53)GOMEZ PINEDA, Everardo. Los Conflictos de Trabsjo. Temario de De
recho Procesal. Secretarf{a del Trabajo ¥ Previeila Socimi. Kixieo,-
1982. gunda Ediciéa, phgina 43,
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de satas clases de contingencias, capaces de promover la atumula- -
cibn por Litia Conmarcio, porque pars el esgpiritic de la ley, basts-
rb la deducoiln de una acoisn que esth originada por la opinién - -

acreca de un conflicto en materia laboral.

"La mal llamada acumulacibn de sccionss, puesto gue en -
rigor se trata de una acuculacién de pretensiones, implica que.'. =
Ep un proceso se ejercitan conjuntamente varias accicnes.'. El eféc
to clésico que produce la acumulacisn de acciocnes, sa el de qus se
tramiten eaniunt-monto on un &8lo Juicio y se decidan por uns misma
nnntencin'sh. Una ver mam, aplicada aupletoriamante la legislaoién
civil a la materim lsboral, es neatural el supcner que ho se puaden
acumular las scciones contrarias o coatradictorise ni cuando uma de
penda del resultado de la otra, d¢ igual manera, no serd poaible la
deduccidn subaidiaria de acciones contrsriss o contradictoriss. En
resumides cuentas, la denomida acumulacién de mceicnes o acumula- =
cién de pretensiones, quedarén circunscritas s que se trate de pres
tacionea diferentes, pero ¢on una misma ¢susa un kecho de trabsjo.-
Es riesgosa la fraccién IV del articulo 776 de nucstra Ley Obrera,-
pues habla de acumulaciln por slusién de rescluciones contradicto--
riss, cuando se diJjo ya, que pars la materia c¢ivil ~hablande de - -
identidad o contradiccidén de las acciones-, oo procede la identidad
bajo un mismo rubro.

Finalmente, la acumulaciln es de expedientes o de autos,
.por ls reunién de varios negocios en uno solo, o de varias causas -
en una 80la, para que se tramiten y se decidan en un eolo procesc.-
Propismente dicho, se habla de una unién de.expedientes, en la que
el anterior en tiempo gueda en la posibilidad y oandato legal de ~-
absolver a los segundos. Existen cmescos muy especi{ficos y muy espe--
cisles que hablen de esta acumulacidén : La litis pendencia, la ===

C(S4)PALLARES, EDUARDO.ob..cit. plgs. 160 y 162, citado por Gbémez La
ra, ob, cit., phg. 2951. .



copexidad, ls reacluciln de competencias, los sctos preparatorice y

diligenciss precautorias, tratendose de concursos o de juioios sucg
sorios.

"La reunifn que a veces suels hacerse de unos autos o ==
procescs a otros, ys se formen por diferentes jueces, ys por un nis
w08 juer y distintos escribanos, para que se continueas y decidan en
un aolo juicio‘ 5. Heche la anterior exiosicifn para spoyar la des-
cripcién de sete punto, anotc ahora algunms ventajss que se han ee=
Aslado para ls acusulacidni a)e.- un solo procesc {(proceso
vo) opera para la composicibn de varios 1itigios comexos,
ble beneficio de le 1itis, de ls justicia y, en cusnto al
del conocimisnto, tambien de la certeza del derecho; b).-

acumulati
con nota=-
process -
el prime-
ro de los heneficios consinte, en que de una sola vez, el juez y --
las partes realizan los actoe que sirvan jars ls compoaicibn de més
de un litigio; cle- las partes proporcionan al juzgador screca de -
los hechoa gque exponen respectivasents, Zaycrssz eclementos psra su -
decinidn, ¥y, d)e= finalmente (y es la razén grincizal), la decisién
de varios litigios Eon un s8l0 procesc fsvorece ls certaza, evitan-
do la contradiccidn entre las -entoncins‘

Entonces la scumulecibn de procesocs tieze lugar cuando -
exipten dos o mas litigios que tienen uns £iske csuaa y su finali--
ded e& evitar que me dicten sentencias contradictoriss o que puedan
resultar. nugatorias. La scusulacifn responde tastien al principio =
de nqonomin rrocensal y tiene lugar, entre cir:cs zasos, cuando exis-
te 1a litispendencis; esto es, que ;lanteade ur fuicio, vuelva a ==
plantearse cusndo no ha sido resueltso el (rimerc, procedes tambien -

(55)5SCRICHE, Joagein. Diccionsric Hazopsdo de Legis

rudencisa. Manuel Porrla, S. A. Libreris, zers zdicifn, 1977. T.
i- 76E- B2, MBxico, D.F¥.

(56 JCARNZLUTTI, Franciscos Sicztems del Derecke rrocessl Ciwil, Tomo'
11, pe 675, TreducciSn de Nletlo Alce: -lora kT o y cantisgo
Sentis Melendo. Editorial Uteha, Argentins, Zuezcs Aires, 15hbh, pa=
677« Citedo ror Climept Heltran, vuan 3, L ln,eru; del Trabsjo, =
Comentarios y Jurisprudencia. Editorial Esfin,e. Ee A.y Segunde Ed}
¢ibn, KHéxico. 1584, phg. LIk,




83

en los casos de 1os medios preperatorios al juicio y en lss diligen
cism de providsncias precautoriss.

Se- LAS EXCUSAS8. Por wirtud de lass reformss al procedimiento del -~
sfic de 1980, la recusacifn en materis laborsl queds sustitufda por
la institucibn de ls excuss, El significadc del vocablo "EXCUSA", -
es multi{voco, y con el proposito de estasblecer um criterio bisn de-
finide pars pertir s su estudio, spuntos "Accibn 3 efécto de excuee
SAr © excusarse.// pretextoc o motivo utilizado o invocado pars elu-
dir una obligecién o diasculpar slgunam owisibn.// sotive fundado o -
siEple pretexto para discuparse de una acuseciln.// Der. descargo o
excepcidn.// Der. wotive de impedimento que tiene un megistrado pm-
ra conocer de un asunto'™’J Como se ha notado, el término excusa --
presenta variss acepcicnes, y de estss, 1s filtima es la que nos in-
teresa, aquella "Causa ¢ razfn que unoc alega para eximirse de algu-

na carge pliblica como v.g.r. de una tutels o cur-durin‘ss}

Establecido gue fué el punto de partide para delimitar =

1a cuestifin de 18 excusas, compéteme ahora snugersr las causas que

daih lugar a los isiedisentos ¥ colo resultedo de lss excusas, en la

forma que sigue: los que tengan parentezco por sanguinidad dentro -

del cuprto grado y ¢ivil hasta el segundo con cuslquiers de las par

" tes; los que guarden ypersntezco hasta el grado segundc con el Terre
sentante legal, abogado o procursdor de parte; los que guarden ints

rés personal en el juicic en forma directa o indirecta; el litigen~

te o abogado que haya denunciade, e hays gquerellado o haya sido ==

parte en causs de derechc punitivo seguido comtra cualquier funcio=-

nario, con tsl que se haya cumplido el ejercicioc de la sccibn penal

agquel que sea apoderado o defensor de alguna parte, sea rhrito, tes

tigo o haym orinado en el misme proceso; el que fuere socio, patrén

(57)FPALCHMAR DE MIGUEL, obe cite, phge 568,

(59)ESCRICHE, ob. cit., T.II, phg. 670.
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trabajador o arrendatsric, o que dependa de alguna ds las partes ©
de su representacifn; el tutor o ourmdor o haber eatado sujetoc en -
esos términos a lae pertes 0 a sus representantes, y, por Gltime, -
ol deudor, sl acreedor, el heredero y el legataric de cualquiera de
las partes o susreprentantes.

El inocidente que me promueve partiendo de un impedimento
de los que ae han mencionado, pusde promoverse por virtud de dos -
procedimientos distintos, que corresponden a au ves, a dos presu- -
Puestos que tambien scn diferentess

En primer lugar, y stendiendo s lo dispuesto por el artf
culo 708 de nuestrs Ley Laboral, cumndo aom los sissos funcionarios
quienes adwierten al impadimento que les concierns, deberfn axcusar
s inmediatamente que conozcan 8l ®otivo de su separscibn del encer

" goe De Bo hacerlo, incurrirfs en responsabilidad. 58 de elemental -
18gica, y ssf lo dispone el arabigo 710, que cuando elguna de las -
partes perciba la existencis del impedimento y el funcionario no hs
s pr.&.ntado su solicitud de excuasm, cumlguiera podrd prosmover el
incidente que ®e mencions, haciendo el pediseato forsalmeate y por
escrito, en via de desuacia del ispedimento Yy costra 1los funcicna-e
rios a quienes les competa, para que ss les sustituya ea térmimos -
que sefiala ¢l miamo articulo 710 de 1la Ley en comentario.

La s+ @8 on + "La ishibicién de los represmea-.
tantes del goblerno, de los trabajadores y de los patrones respescto
a un juicio detersinado, por tener dichos representsrtes, én Tela--
cién con el negocio, un impedimento que puede sfectar s la ispercip
1ided con que deben proceder en el ejercicio de =u carg

Las autoridades deberfn oir en audiencis al interessdo y
recibirin las rruebas que ofrezcsm "Cuando los tiescs funcionariocs
el Tr

() Previsidn Sccial, Procuraduris Federal

(60)Secretaria d
de ls

eba
L]
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lss pressntsn, tiens propiasmente el carfcter de excuss, esto em, de
una solaocitud para ser relevado del dessnrefico de aus funcicnes en -
10 que conoirns sl conccimiento del jJuiclo laboral respectivo, por
eatar comprendido en alguno de los impedimentos legales; en el otro
supussto, 2o 8¢ trata de una excusa, pues esta supone una imhiblew.
ci8n voluntaria, sino de uns denuncia ds impedimento pars gue en oa
80 de comsprobacibln del mismo, se resuelva que el funcionario o fun-
clionarios denunciados se absteagan de conocer del Juicic y sean sup
tituidos en térainos cha--“ﬁ e Lo procedsnta ¢8 gue la denuncia -
se haga en la contestscién de 1la demands y se diligencie en la au==~
diencis incidental de excusa, siempre serl por sscrito y hajo pro-«
testa de decir verdad y si fuere en otro periocdo processli, se harh
dentirc de las cuarenta y ocho horas siguientes al conocimiento del
impedimento, en @l escrito inicial se acospafian las pruebes que 1la
Justifiquen y la autoridad que conoxca de la excusa resolverf de --
planc conforme lm recibas, o sefalard fechs y hors para que compareg
ca ¢l Ppromovente y unam vez que lo oigs, dictsré resolucibn de inme-
diato. Si llegsra s ser declarsda como isprocedente, podrh ssacio--
nar 1la sutoridad al que se excusd, con amonstacibéa o suspensién del

encargo hasta por ocho diss, y con destitucién en caso de reiaciden
cis.

(61)CLIKENT BELTRAN, obe cit., plg. 402.
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GAPITULO wUINTO.
LA NATURALEZA JURIDICA DE LA TERCERIA EN EL FHOCESO OBRERO.

54 bien 10 usual ea que en 8l proceac intervengab co®c -
partes actor y demsandado, esto no excluye ls intervencidn de terce-
ros en el proceso a diferasntes nivelsa. Podemos hablar de tercveros
que vienen a juicic sin que tengan un interds peracnal que tengan -
que deduoir en 61, yor ejempla: Testigos, péritos, interventores, -

etc,

Un segundo nivel de grupos O terceros, son aquellos lla=
aados a juicio, a fin de resclver si Ja sentencia les depararis o -
no parjuicio. Estos son ajenos s la relacién substancial, sin embar
g0, por una relacién sostenida con el actor o el demandado, su ints
réa Juridico se ve involucrads en el processc, porque la senteacia -

lo afecta.

Una tercera hipltesis se presenta cuandc el demandade de
clina la responsabilidad del Juicio en un tercerc, comc oB el su~ -~
puesto del poseedor a quien le es discutids ia posesibn y que alega
tener una posesiln derivada y declinas la respensabtilidad en au cau-
sante, es decir, a quien atribuyen la posesidn originaris. Puedese
dar tasbiea sl caso de tercerca que acuden al juicio por tener un. =
interés propio y bien distinto de loz del actor y del demsndado. ks
tos elementos parsonsles procesales se denominan tarceristas. ’

Uias tercerfas aparecieron terdi{amente en la historia «-
del Derecho Procesal. No hay antecedentes de e¢llss en sl Derecho ~-
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Romanc, en ¢1 Medieval ni en el Canénico. Las leyes eapsficlas desde
el Fueroc Juzgo Yy la Novisima Recopilaciln, tampoco las reglamemtan
Y ea necesaric llegar hasta la Ley de Enjuicismientos Espafiola de -
1885, para encontrar alguncs antecedentes del Ordenemientc Jurfdico
de que se trnta"sa).

Deade luego que la idea del terceriata, es diatinta de -
la del tercero, son instituciones distintes y au forms de actear ea
el proceso son tambien diferentea. El terceroc es "uno de los gue -
tienen derecho pars mostrarae parts en un Juicio pendiente, siempre
que se acredite sumgpriasents que la sentencia que recaiga pudiera -
afsctar a sus intereaes propios o que, seginc las normas del Derecho
Substancial, hubisren estado legitimados para dessndar o ser deman-
dados en el Jjuicio, sin que en ningfin caso la intervenciém del ter-
cero pueda retrogradar el juicio ni suspender au curso 3.

Diferenciado qus fud someraments el concepto de terceris
ta ¥y del tercero, cabe ahora analizar el procedimisnto a que da lu-
gar la intervencilén de un tercerista en la materias laboral, sunto -
capital de este estudio, no ein antes entresacar de la doctrina y -
la legislatura fundadors de las tercerfas, los conceptos fundamenta
les que sirven de basamento y guia para la inclusifn de sus princi-~
Pios en la materias del Derscho del Trabajo.

1.= DESCRIPCION DE LA TERCEARIA. El procedimiento seguido en oposi==~
¢ifn por un tercero gue aea peraons en un juicio hactiendo valer ac-
ciones ¢n contra o en pro de uno de loa participantes en la contien
da, recibe el nombre genérico de tercerfa. "La oposieiln hecha por
unterceroc gque se presenta en un Juicio entablado por dos o més - -

(62)PALLARES, ob. cit. pkg. 752

(63)PALOMAR DE MIGUEL, ob. cit. phge 1313,
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litigantes ya asa comdyuvando ¢l derecho de alguno de ellos, ya de-
duciendo el suyo propio com exclusidn de lows c:atx-u-"6 ey recibe el -
nombre de terceria.

"El vocablo es multivoco, Gon el se expresan hechos pro-
cesales de naturalesza diversa, como son los siguientes:

a) Tercerfa significa la intervemcidn de un terceroc em
un Juicio ejercitando en este derecho de accién procesal, sea que -
86 trate ds una intervencisn voluntaria o forzosa' - In sate caso
satamos hablando de las tercerias en su sentido mas latc, aquel en
que el terceriata comparece en un Juicioc para deducir sus derechos
por vfa de la accién procesml y obtener la declaratoria judicisl esm
torao del derecho de foudo que le da sustancia a su intervencida.

b)"En sentido mas reatringido, la palabra tercerias oigni
ficu is intervenciln de un tercero en determinadc Proceso para aYu-
dar a slguna de las partes en sus pretensiones, colaborando com el
actor o con &l reo en el sjercicioc de las mcciones o sxcepciones hs
chas valer por cada unoc de ¢llos. B¢ trata entonces de la llasada -
tercerfa coadyuvaate 6 « Kate es el casmo de agquel tercero que ss =~-
ideatifica de alguna sanera con las pretensiones o con las excepcipo
nes reclamadas por las partes y toma para sf la tarea de apoyar, ya
al actor ya al o dade para la ién de sus propéeitos.

Se comenta en la doctrina y se estatuye ea la legiasla- -
<ién comin la oposicién de tercero, "y que consiate en la promocifa
que hace éste, a sfecto de que no se ejecute una sentencia en bie-
nes d& au propiedad por no haber sido ofdo en el juicioc en que se -
pronunci&"' -

( 64) £SCRICHE, ob. cit. pag. 1562, T. III.
( 65) PALLARES, ob. cit. pag. 752.

{ 66 IBEIDEM.

€ 67 IBIDEN,
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Este o8 ol partiocular del tercero gque no ha sido ofdo ni -
vencido en juicio, y sunque su inolusifn em el proceso no lo coloca
on ol catalogo de los terceristas, .no deja de ser us tercero ajepo
al juicioc, y de 1ls eventuslidad que se preoduce por su injerencis o
Be en el procedimiento, aparecs su calidad de tercero opositor.

Como puede obssrvarss, la figura de 108 terceros y de --
los terceristas Aabs resfirmarss, ¥, para sse sfecto, tratard de o

clarecer conceptos e definitiva. As{ que intcisrd desde el princi-
plo:

Es de bien reconocido derecho, que el procesoc esté foram
do e informwsade por un plexc complejo de actos del estado en ¢l ejer
cicio ds su poder soberanc y su potestad impositiva, de los actos -
de terceros ajencs y mas © menos distantes ds la relecibén jurfdico-
procesal sustantive que origins el process, y saba todo, de actos -
de las partes iavolucrades en sl juicio, que tienden todos & la - -
aplicacién por individualisacién de una ley general a un negocic -
singulerissdo, y que esta disputado, con propésitos de dirisirlo y
decidir el derecho que deba aplicarse,

Del eximen de las ideas que quedan impresas J COR las ==
que ss abre éste capftulo, se tiene que los terceros son todos squs
llo8 sujetos ajencs s la relacibn procesal sustantiva y que pusden
intervenir de muy distirntas maneras con el #8lo eflcto de colebora-
cidn pars ¢l desarrollo de los actos del mismo procesc, estc no - -
quiere decir que preponderantemesnte tenga que veras afectado su ha-
ber jurfdico, pues precisamente y debido a Gue son terceros ajenos,
1la relacifn de fondo del litigioc que se debate queda muY ale
1la esfers juridica que les corresponde.

Trasladado este concepto del tercero interesado ¢ no, al
fin tercero, pars el derscho cbrero, ha provocado disputas por la -
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poca tranepasrencia de su inclusidn entre la diptica de figuras labo
ralea procegales y creo pertinente dejar claro la cuestiédn del ters
Gero, para continuar de lleso con los terceristas. "El tema requie~
re del tratsmiento de algunos conceptos, tales como el de procaso,=
partes, terosros, etc. La ccastién ispone la brevedad en los mismos

Y para ello, serin tratados en una forma esencial, an la medida de

lo pomible, ya que aon conceptos que no pueden mer soalayados. Natu
ralmente, ae tendrd que acudir a la doctrinae del derecho procesal -
civil, pues ademks de aser abundante, es completa, y, por otra parte
¢l Derecho Frocesal del Trabajo, afin con au indiscutible autonomfa,
esth basado en los principios fundamentsles de 1la teoria general --
del proceso 6 -

in detensrse mas en las reiteraciones de los conceptos =
que menciona el autor antes citado, puesto gque ya han quedado des-=
eritas a lo largo de eata proposicién de tésis, sélc me resta hacer
la dilogi{a entrs tercerc y tercerista en definitiva: el tercero in-
teresado comperece a Juicio demcstrando su interés con guien de las
partes coadyuva, o declarando si el interds que le mnima ea distin-
to a el de las partes; pare que un tercero interesadc pueda ser lla
mado a juicio, se le debe manifeatar la prestaciém reclasada para -
que prepare su defsnsa, llenandc as{ loa extresos consagrados ean el
Cbdigo de Cédigos que se refiersn a las garantfas de audiencia y de
legalidad; en caso comtraric no podr& ser condenado, puesto que nun
ca fué parte en ¢l Juicio de reproche. En las tercerfas, aunque hey
similitud en la actuacidln del tercerista, hay difersncias bastantes
como para distinguir literaria, sustantiva y procedisentalmente al
terceriate del tercero. La tercerfa ae¢ tramita por cuerda separada,
el terceroc no; la terceria se ventila por la via incidental, no - -
siempre sucede es{ con el terceroc; el terceriasta nc debe aiempre y

(68 )BARRERA ROMERO, Miguel, El Tercero Interesado eun el Froceso del

Tr;bsjo. en Revista de la Junta Loc ¢ Conc acidn y Ar TajJe -
del kgtado de Méxice, Toluca, México. 1985, phgins b1,



=91e

en todo caso, Ssfialar a cusl parte excluye ¢ Coadyuva, el tercero -~
sf. En realided las tercerias en materia laboral, son verdaderos --
Juieios en el reto y en la sustancia, esto debido s que se siguen ~
formalidades que le¢ son comunes & los procedimientos en su esenciai
inicis com la 4 4 & la d da debe f

el tercerista el
titule o los titulos en que funde su promocifn y las prusbas que ==

aporte. "Las demandas de terceria, como todas las iacidentales gue

deban ventilarse en la via ordinaria, se sustanciarin por los trémj
tea sastablecidos para el juicio declarativo que eorro.peudn‘“”.: -
previa la citscifn de los colitigantes, el tribunsl obrerc diligen-
ciark una sudisncia on la que cirk a les partes; ofdas les partes y
desahogadas las pruebas, dictark la resolucidn de estilo, gque amerd

una interlocutoria, cuya naturalesa y contenidos al ponerle fin a -
las discrepancies de loa terceristas, constituyen un verdedero lau-
do.

"Panoramicamente se escinde la intervencibén de tercerom -
en el proceso civil en acciones de terceria excluyentes de dominio
¥ acciones de terceria excuyente de prefereancia. Asi que, es licito
sdmisible, y, en su caso, procedents, gue un terceroc concurra al -=
Juicio seaguido entre dos personss y trate de exclulr el darecho del
actor, puées el e jecutado o se conforma, por e jemplo, con la terce-
r4a de dominio interpuesta con su sctitud, esth pretendiendo que ==
tiene dcroch& a que su acrsedor ejecutante en el juicio principsl,~
obtengs ¢l pago de la deuda reclamads ¢on ¢l remate del bien sscues
trado, para lo cual ec nescesario que subsista ¢l embargo trabado 79)
A esta posibilided se enfrenta el tercerista, sn tratasdose de las
tercerias sxcluyentes de dominio, perc no nos adelantemcs y dejemos
claro el concepto y la nocidn principal de la terceris.

( 69)ESCHICEE, obe cit., T. IV, phs. LS2s

{ 70) DOMINGU:Z DEL RIO, Alfredo, Compendio Tebérico Practico de Dere--
cho Procesel Civil, Editorial Po MNoxi-
<o s PRS. .
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“Litigar ante otro alude a la relacién entre la parte y -
ol jusgeador. Litigar contra otro es lo que eastablece la situacién -
de la coptrarerte. Litigar para otro explica sl caso del satrisonio
Litigar por otro sefiala los supuestos de la legitimacién, la repre-
sentacifn, la delegacifm y en clertos extremos el patrocinio. Liti-
Z8r sin otro conduce a la contusasia. Litiger entrs otras es la Ter
cori-"r‘.) Pars que se llenen los requisitos del litigar entrs otros
se necesitas la preexistencia ds un juicio, como elements natural -
de origen de la tercerfa, asi resulta de la lecturs del articulo --
977 de la Ley Obrera que se refiere al trasite seguido por el tribu
naly, que conozxca del Jjuicio principal; es obvio que las tercerias
las deben promover los terceros a loa que ya me ke referido con an-
terioridad; el tercer elemento de procedibilidad de la terceria me

encusatra en ¢l interés juridico que el tercerc tenga- pare ;romover
lo.

‘'La legislacién mexicana es parca en cuanto al régimsen --
del procesec, pero ademas es confusa en cuanto a la técnics sdoptadas
todo un tituloc: el décimc se destinm a la Ley Distrital a la gue ~--
llama de las terceries, y si a ello se asfinde que en este titulo, -=

con el nombre de sviccidn, en lugar de seneamiento, que es lo casti
zo, corresponde s ls gepuina histeris hisphnica y resultas expresién
ideoshtica de gran poder expresivo, se regula uns obligacifn civil,
results comprensible la necesidad de uns depuraciéa 722 Esto quierse
decir que el procedimisnto de la terceria queda parco en nuestro -=
sistema, y la ley distrital supletoria de la Ley del Irabajo, se Te
fiere a los casos de terceristas forszoscs Como los cobligados al sa=
neamiento por eviccibn, cosa qus en el procesc obrerc no sucede por
su razén de ser.

(71)BRISERO SIERRA, Humberto, Derecho processl. Cirdenss Editor y --
Distribuidor, Primers Ediciémn, T. 1V. MBxico, 1970. pag. 218.

(72 10kM, phg. 227.
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"Sin embargo, la terceria ha sido estudisda muy frecuen-
temente como intervencidn principal, pensendo, no sn el proceso ~--
mismo eino en la sentencia. Para 1la doctrins slemsns, ests inter--
vencidn primoipal, es posible si el tercero aprovecha la ocasién -
de esterse discutiendo un derecho © un objeto, para demander su --
propisdad © la titularidad de su crédito. In un supuesto semsjante
el tercero pusde hacer valer su derecho coatra las otras partes, =
mientras que el procesoc inicisdo por les sissas esth pendisnte por
uedio de ls presentacién de una demenda ordinaria ante sl tribunal
donde al proceso pende en primera instancia, y aunque no sea ooONps
tente para decidir sobre la pretensifn que deuce. Las partes que -
litigan desde el principio se llasarin pertes principales, su pro-
ceso serfia primitivo o priancipal y el tercero recibirfa el nombre

de interviniente principal ¥y su participacién seris intervenciba -
principmi®?3]

En conclusifn, las tercerfas son verdaderos juicioa que
se ventilan ante la autoridad laboral, tanto en la fOorma Como @D ~
el fondo, puesto que en slla se deduce una accisSn que debe resol-=
verss mediante sl segumiente de un procesc en el gue deben Obhser=-
varse les formalidades essncisles a todo procedimiento. Debe acom-
p.h_-rac la demanda por el titulo ean que e funde as!{ como las prus
bas pertinentes y con previa citecilin de las partes; se celebrard
la sudiencia para oir a las partes, dictandose la resoluciln co- -
rrespondiente. &l hecho de que las tercerias se tramiten en forma
incidental obed a que s e van -relacionadas con otre Juiciec
¥ de su fntima reiaciln reasulta la forms de su interposiciénm, perc
le forma ¥y la materia no scn eleasntos de juicic incidental y, lss
resoluciocnes gue les recsen en ¢l fondo, mes que sutos interlocute
riocs, son verdaderas sentenciae.

(73)IDEM, phg. 219.
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- 2.= EL TERCERISTA Y SU FACULTAD DL OBHAR EN JUICIO. Em el parfgrafo
anterior se menciond que el tercerista debe justificar su iaterés -
Juridico pare la interposicilém de las tercerias, ademks del tftulo

on que funde su accifn, y que existe previsemente un Juicio, al que
llamaré principal.

Con referencia a este €ltimo aspectc de la promociln de =
la terceria; éste oo procederfh en casos de medios preparatorios s =«
Juicio, porque la legislacifin dk s las partes afectrdas en sus ders
ohos 0 en sus intsreses, accicnes muy especificas para ispugnar las
providencias tomadas en las sedidas precautorias; por otra parte, -~
los medioa preparatorios no pueden afectar a tércercs. Esto es if--
tracendente, prima f&cil para el Derecho Laboral, debido a que epe-
tas imstituciones de rito no se dan en rigor en el procedimiento -~
del trabajo.

Atendiendo a la cuestiln del ianterés jJurfdico del terce--
riasta: "rige en el caso el principio gemeral de que el interés es ~
la wedida de la accibn ? .

Para que proceda el juicio de la tercerfa, es necsasrio =
tambien que se acompafie el t{tulo base de la accilda.

"Es oportuno hacer referencia al hecho de que las terce--
rf{as de dominio o de preferencia sean verdaderoa juicios incidenta-
les. Se llaman tambien oposiciones, y al que acciona o ejercita el
-derecho de instar en una terceria se le dé ¢l nombre de tercero ope
sitor, el cual, por lo menca forsalsente, sajuicia sl ejecutaate Yy
al thcutn‘du. y a8lo el primerc en el caso de que el sjecutado se -
conforas con la oposiciém,

ma que subsistiera contra la prrotoa--
8ién del actor' '~ Estas son las reglas generales de la procedencia

©L)PALLARES, ob. cit. plg. 755.
©5)DONINGULZ DEL BIO, ob. cit. phg. 398.
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pare la terceris, & quien cabe hacer motar que por exclusibo, el -~
tercerista que a0 colse los extremos antes reiterados, estard aante
la posibilidad de que s» le dessche de planc su iaiolal, o que se =~
declars oa la resolmciln la improcedencia de su juiocio intemtado.

Hay slgumas sxoepcicnes a la regla general y van correla-
ocionadas con los comflictos colectivos de tradajo. Es relativaseate
repetido que se promueva -la terceria excluyeate de domimio imvoemm-
do el dominio sobre algunos biemes determinadoas de la uamidad comer-
cisl o la émpresa ‘afectsdos PoTr la huelga. Al regpecto ae declara -
en ol periodo de prehusliga, "porque el carficter de depositario que
as atribuye al patrém, por todo el téraminc del aviso a que se refig
re sl articulo 921, mo tiene los efictos jurfidicos de un esbargc al
que es inherente um Pprocesc de ejeouciln; ademfis porque se trata de
wn incidente que 20 ssth previsto entre los admitidos por excepcibn
en al procedimiento de huelga, segén la fracciba IV del articule --
928478,

Otro tipico de improcedencia para 1la tercerfa se encuen--
tra en el hecho de que "ac la promueva el propietarioco del bien em--
bargedo, #ino up temedor o endosataric en procuracidén de un titule
de créaite’

Por btro lado, no pusde interponer tercerias de doainic -
la persona "que vousimtié ea la constitucifn del gravimen o del ter
ceroc real en garantfa de la sbligaciln del demandado' ? « S0 el nego
‘eio principsl. Tampoco puede interponer tercerfas el acreesdor o = =
acresdores que tengan "hAipotéca u otro derecho real accesorioc en --
fincea distinta de la olbn‘nd.‘ﬂsg queds exclufdo tambien de las f3
cultades para interponer una terceria, el "acreedor que sin temer -
un derecho real mo haya embargado el bien aujeto de la ojccncié-‘
&6 )CLIMENT BELTRAN, ob. cit. phgs. 529 y 530
(77)mn|. phg. 530.

)PALLARES, ob. oit. pig. 756.

09 2IBIDEM
BOJIBIDEM.
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tasbien gquede fuera del censc de los terceristas, el "acresdor s —-
qQuien sl deudor ssfiale bieces bastantes a solvemtar el crédito 3=
no entra sn los sujetos procesales 4 los tefceristas, el acresdor
"a quien la ley 1o prohibe en otros a-lo." e Asi queda delinesdo -

el panorama de las procedencias y las 1-prca.¢o-e'1u en la sctivi--
dad del tercerista.

3o~ LOS TIPOS DE TERCERIA EN EL ARTICULO 976 DE LA LEY ESPECIAL. ==
Por aisposicibén de 1a ley, las tercerias, "Intervenciones o disposi

ciones de una tercera persona en excluysntes y co-ﬂynvuu-"
dan clasificadas:

v que

a) Las tercerias excluyentes de¢ dominic.

En sstes tercerfas, hay pronunciacién que en foraa Sudi--
cial me ha reslizado sligfin tipo de ejecucibn ¢ de afectaciln em bis
nes propiedad del tercerista. "5i se analirza la pertinencis del pro
ceso incidental de]l terceristea excluyente de dominio, se tiene en -
conocimiento gue tiene 1a caracterfistca espscifica de que cl promo-
vente debe fundarla en un documsnto presuntivaments justificstivo -
de que en efécto sl peticionario es titular del derecho de propie--
dad Bobre la cosa embargadas + ls exclusién qus dedbs hacerse sobre
108 bienes materia del Jjuicio incidental es precisaments sobdre 1la -
faculted de disposicién qus se traduce en derecho de propieded deld

- promovente. "El tercerista que invoque 1la calidad de propietario ds
be de‘lo!tr.rlc con tods la documentaciln a su slcance, para que ypro
ceda la suspensifn, es el derecho sobre las cosas propies en rela--
cibn directa 7 del derecho de persecucién que emana des ese derech 89

b) La tsrceris excluyente de preferencia.

A diferencia de lo anterior "d{mplica que sobra los bisnes
afectados por les ejecucifn, un sujeto extralio » laa partes origina-
les, se presente o inmserte en dicho proceso y slegue que tiene fe--
Jor derecho s ser pagado con el producto de dichos bienes, Es decir
G2)IDEK, phg. 757
@2) DOMINGUEZ DEL RIO, obe cit. phge 399
(BL)IDEM, phge. 398 y 399.

@5)AUEBRNIK, Miguele De! B

cho. Fondo Editoriml
apresora, Buenos Aires,

o Prictico, Metodologfia Aplicwda al Dere--

cho y Sconoala, La Ley, c.&.
epfiblica de Argentinas, 1976. phg. 394



el tercerista e este tipo de tramits exoluyemnte de prefersncia, ==
alega, tener una prelacidn, o ssa, ua Rejor derecho a aer pu.ao"ﬁd
A es0o se refiere precissmente la ventaja que reclams ¢l tercerista

pars que se haga prelacila de ordditos en su favor "a travis de la

terceris excluyente de preferencias, el tercerista reclams su mejor

derscho a ser pagasdo con el producto del remate o de la enajenscibn
de 108 bienea esbargados, antes de que ae¢ hage ¢l pagoe & la parte -
Acteru',ﬁn

Por todo 1o demfs que le concierne a estas tercerfias ex--
cluysutes, les son aplicables las disposiciones contenides en los =
capf{tulos X1I, XVII y XVIII del Titulc del Derechc Procesal del Tra
bajo, integrante de nuestra Ley Federal del Trabajo.

4.~ SOBRE LA RESOLUCION INCIDENTAL. Tal Yy como s ha comentedo ante
riormente, las formalidades adyscentes a la audiencias incidental, -
no son otrss que las que se observan cordinariamente, y que sdemis -
de las disposiciones legales a llenar sn el procedimiento ordinmario
se deberfin de obmervar las propias que son referides a la coaproba-
ci8n de la procedencia de la terceria. Se deberkn tramitar y resol-
ver por el pleso, por el tribunal easpecial o por la Junta de Conei-
liaci8n que ccnozea del negocio principal con aujecién s les reglas
siguientes: La terceris debe interponerse por eacrito, acompafando

al tftulo de fundameato y las pruebas de pertinencis; se trasitari

por cuerda separada y se citari e las partes a una audiencia deatro
de los diez dias siguientes para oirlas y, ea desahogando las prue-
bam, dictari resolucién; lss pruecbms se sustanciarin com arreglo a

1cs fundameatos del procedisiento crdimario; la tercerfa noc suspen-
de la sustancia del proceso principal, ls excluyente de dominio sus
penderf el remate, la excluyente de preferencia el pago de créditos
declarsdo procedente que haya sido el procedimiento de la terceria,
las Juntes ordenarén el levantamiento del embargo u ordensra gue se
pague el créditc que haYs sido declarade preferente.

(86)GOMEZ LARA, obs oit. phge 234
(B7)OVALLE FAVELA, obe Gite plige 247.
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El conflicto que Nos mantiene ocupados, como cuslquier or
glnnrio. se inioiam con la =‘n-pnouu£. o escrito del actor, al = =
igusl que en la audiencia de conciliscidn, demsnda y sxaepoicnes, =
se celebrark, &sta Gltisa, demtro de¢ los Aiexr dias siguientss a la
fecha de recibvida la promociém.

La Junta procederi con respectc s cada una de las pruebas
aportadas de conformidad aon el Capitulo XII del Titulo Catorce de
la Ley on consults, el tercerista hari veler sus acciones y, su cop
traparte ea la tercerfs, sus excepciones y defensas refiriendose ~-
igualsente a todos y cada uso de 1los hechos que comprends le deman-
da; afirafndoloa, neghndolos, expresandc los que ignors, con tal de
que RO ssan propios, o resefifndolos comO crean que hayan tenido lue
gare. Podr& adicionsrcada parte la exposicifn de hechos como jusgus
adecuado Yy se tendrin por admitidos los hechos en 108 que sl demsn-

- dado no suscite expresamente controversiss, sin pruebs en coatrario
adembs, la negacién pura y simple de los hechos, trae aparsjada la
confesifn de los mismsos; ain esbargo, la coafesiln de hechos no con
trae® la aceptacidn del derecho. O%da la exposiciln de hechos, com -
aceptaciln de las probanzas ofrecidas y sin desistimiento de la sce
cifn intentada, se procederf a la declaracila del derecho.

Se- LOS EFECTOS DE DERECHO POR INTERPOSICION DE LA TERCERIA. Las -~
consecusacias que acarresn las tercerf{as, pueden resusirss en lo si
' guiente: como punto de partida y atemdiemdo al hecho de que queds =
catalogado como ua verdsdero juicio, produce todos los eféctos que

le son propios a la interpelaciln notificscibn, emplazamiento para

la coatrapsrte o tercerista demandsdo, Desde otro punto ds wviasta, -
@]l de la competencis, previene al Tribunal Obrero para que COnoxeta

del principal y del incidental con arreglo & leas cusstiones compe-~
tenciples, previene en sentido sas latc para que se estd en la posi
ble comprobacidn de 1la pr d ia de las tercerias.

Es importaste asfalar que las tercerfes no suspenden el -~
curso del pioendt-ionto al cusl correm agregadas, por 1o tamto, sl
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‘ha iniciado el procedimtiento de ejecucidn coercitivo, éste meguird
sy curso, sieando respoasable el Fresideate de la Justa de la ejecu~
ceifn forzsda sobre bienes de garantia en el procedimiento primcipsl
Tasbien o8 de anotarse, que finicamente se¢ suspenderfn, como ha que-
dado dicho, los proveidos que dirsctamente hablam de la ejecucifém -
por remate em la tercerfia excluyente de dominio o dsl pago del cré-
dito resconocido en la excluysate de preferencia.

Ea caso de ser declarada procedente la terceria, desde --
luego ¢l Presideate de la Junta ordenarf el levsntemiento del eambsr
€0 trabado en biemes aparentemeate propiedad del tercerista perdide
®0, ¥ con beneficio de la causa del que demostrd su accién. Ea caso
de que se demuestre la procedencia de slguna terceria excluyente de
preferencia, se ordenard el pmgo en beneficio del tercerista ganan-
cioso, haciendo exclusiln tasbien de los aparentes derechos del ter
cerista rec que mo pusda demostrar sus sxcepcionea y defensas.

6e- INTEHLOCUTORIA. El haber institufdo a los terceros como figuras
de importancia ‘en nuestro siatema Juridico, el legislador nacional
preteadil responder a ums necesidad ingente y a uma exigencia de --
ro.pc;nl.bilid-d legel. “Como objeto de investigacila sistembtica, -
el problema del acceso a la justicia s un resultado directo de la
teorfie politico-Constitucicual del estadc de derecho. Conforme a la
misma una ves abolida, la tirsnfa del ansien régimen y sustituido =
el despotismo por formas de participscibn ciudadans, idea gemersl -
de democracias, la resolucifn de todo conflicto de interds coa rele-
vancia socio-juridica corresponde ea forms mas o senos monopSlica -
al Estado. Ea a £1 a quiem eorresponde intervenir regulando los con
flictos sediante formas de corporaciln pacifica que aseguren la co-
hesiln y desarrollos socisles mediamte procedimieantos jJuridicameante
regulados oA los que ssbas partes cuenten com la posibilided de de-
fenderse y hecer valer sus derechos. Asi la nocién de accesc a la -
. Justicia se vinculs satrechasente con los principiosc de debido pro=-
ceso legal y garantis de audiencia, mismos que B¢ reconccen y = w==
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parte sustancial de la gran mayoris de textos comstitucionales y de-
clarsciones y convenios internacionales sobre derechos husanos" 8’.

El procedisiento de la tercaria no pod{s quedsr slejado de
eatas premisas fundamentales. 5i @l procedisiento del tercerista co-
mo process jurfdico tiende a alcanser la finslided ecabada de la de-
cisiln del derecho, los primcipios fundassntales que ys he comentado
de audiencia y de legalided, junto =& -)3os del procesc debidamente se-
guido, -}cuzn su mas eleveda expresiln para el tema que DO® OCupa,

en concretizecibn de las resoluciones decisorias y definitivas de
las tercerias.

61 bien para el acrmatista obrerc, estas resoluciones soa’
meros autos incidentsles o rescluciones interlioccutoriass, tambien es'

expresibn del més Alto Tribunal de la Necibn, que estas resolucicnes

revisten el caricter de meras sentencies, verdaderfas reacluciones --

que se informan ds loa caracteres de la sentencia.

"El lsudo e# la resoluciln del tribumal que decide sodbre -
el fomdo del conflicto de acuerdo con 1los limeamientos establecidoa’
en ol dicthmen, debiendc ser cleros, preciscs y congrueates co» la -
desanda, contesteciln y demis pretensiones deducidas en el Juicio

En el reverso encontrasos que: "El proceso de alguna causa
o pleito, o el conjunto de las diferentes piezas de que la causa o -
pleito se compone, esto es, la reunidn ¢ conjuntc de la demanda, em-
Plazamiente, trasledo, contestacifn, alegaciones, iostrumentos, prus
bas, articulos interpucetos, sentencias, ejecucidn y desas tramites’
Jjudiciales que forman todo e) julcte‘goz

(8B)ONATE, Santiagos Los T

la Justicia

abajo ¥y = . ad Lo
ordinadora de Politicas, #studics y Estadisticas del Trabsjo. Talle-
res Grhficos de la Nacidn, PFrimera Kdiciln. México, 1987. phgs.23-24

B9 WELAZLUEZ AMPARAN, Maris Lucrecim. El DF%?EQ- * el Laudo, en Tema
rio, phg. 127. Editoriel WNueva Imfgen. xice, D.F. .

90 EBCRICHE, op. cit. T.1, phg. 316,
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Confrontadas las nociones de& lasudo y de auto y aplicmdas a la nstu-
ralesa juridico-procesal del Juicio imcidental de la teraseria, y —=
con apoyo em el oriterio de la Suprema Corte de Justicia de la Na—-
cifn, me inclino a confirmer que esss llamades rescluciocnes imterlg
cutorias o autos incidentales, son verdaderss seatenciass, habida --
cuenta del procedimiento en que se dictaa y las formmlidades qus Se
deben llenar por exigencia legal para el dictfimen de um lavdo inde-
pendientessnte de¢ la mossanclatura que le de el legislador del Iast§
tuto Obrero, pues o Seria el case faico ¢l que yerra de plamoc com

su tcnioa legislativa, Las rescluciones que se deciden en el curso
. de una terceria, tienen todss las noras eseaciales & su leudo y co-
20 tales lass conteaplo. Que por otra parte, si llegara el dias o ——
que el dador de morsss cumpliera atinadamsate con su misila, ®¢ ha-
bris de decir con rasén sobradai Oundgnoc Igitor.
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CONCLUSIONES

Una de las manifesteciones mfe evideates de la funcién pé-
blica ¥y a 1a ves una de las declaraciones mbhs palpables --
del Estado como Poder Pdbdlico, 10 constituye la imstitus -
cibn de los Tribunales Jurisdiocicnarios, contsmdose eantre
0llos & las Juntas Locsles o Federales de Conciliacila y -
Arbitraje y a los Tribunales de Arditraje ea si.

Todas esas institucionea del Estado, que velaam por la coee
rrecta splicaciln de ls normas laboral y que ocupad um lu--
gor de preponderancia toral en el Sistesa Jurfdico Mexica-
0o, hen sido declaradas como partes integrantes de la rasa
del derecho, bien denominado: Derscho Social.

Las directrices que analr-n al procedisiento laboral, se

definen de la siguiente formas: la concentracifao, la senci~
1les, la publicidad, la gratuitided, la inmediacién, la --
oralided, la celeridad y la titularided o equilibrio procs
sal ek cuasto & que el Derscho del Trabajo, es protector -
de class.

La Com¢iliaciln, como parte ocomponente del procedimiento -
laborel, i1e da a &ste un carficter especffico, con lo que =
s¢ logrs en definitive la especislided. Fracasada que fue-
Te la primers, ¢l Organismo de Derechc de Tradajo, pasa a
ser una institucifo tutelsdora de los derechos de la clase
obrera.
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En materies del trabajo, el procedimiento empieza con la -~
presentnoibn de la demanda, su notificacibn, interpelaciln
y emplasasiento al demamdedo, ©on lo que ae fijan las ba==
ses para definir al litigio.

Para bhacer efectiva y vilida la edlpn‘ounei- e juicio de
aquellas personas que pretenden comparecer en juicio, se =
requiere que las missas sorediten debidawente le personali
dad con que se ostentan, como requisitc previe.

Ea las relaciones de tradajo entre patrda y tradajador, ae
eRcueAtrs una forms de convenciln por comsentisiento y vi-
ceversa, 1o que confirms que contrato y relacifn, lejos de
de ser excluyeates, aom complementariocs.

Las Juntes de Concilieciln y Arbitrajs, dictan reaolucio--
nes (laudos) que tienen la fuerss ds verdaderas sentencias
dentro de su &mbito de conocimiento que se¢ reduce & 10 es-
tablecido por el articulo 123 Cosstitucionsl y su lLey Re-~
glamentaria. Y por lo que hace a su competencia por terri-
torio, esta se divide en local y federal.

El procedisiento del trabajo consta de verias etapas: la -
de exposicifn, la probetorias, ls conclusiva, la de dictamj
neciém de la causa y el derecho, la ejecutiva y, eventual-
mente la del Juicio de Asparo, que sn materia. laboral es =~
el €nico recurso aplicadble en o) procedimiento en mbrito.

Los procedisientos ordinerios se distinguen de los especia
les por el criterio de exclusifn de materias propias del -
Juicio. Los conflictos de naturslesa colectiva (buelgss) -
presuponen una tergiversacibn de la interpretacifn y epli-~
caciln de la noraa laboral, o bienm, una consecucidn del «»
equilidrioc entre los fastorss de la produccibn, con el cop
siguiente resulto de roivudtenésln de ¥y Para la clase = =
obrera.
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PRIMERA.- Los incidentes, dentro de un juicio principal, -—-
eparecerfn asiempre como cuestiones accidentales, acossorias,
figurando de sancowfn con las c-t.tlo-.ol prinoipales o de w-
fondo del Juicio y se resolveris segfn la calidad que osteme
ten por conferisiesto de la ley y, correria en todo caso, 1la
suerte del primoipal.

SEGUNDA.~= FPara eacontrar la natursleza de los incidentes st

© 3a Materia del Trabajo, ae habri de recurrir al invalusble -

DECINA

DECINA

auxilio del Derecho Proceaal Civil, y decidir a verdad sabi-
da y buena fe contada, que los incidentes en el asunto obre-
ro, son de previoc y especial pronunciamiento, por autonosa--
siae

TERCERA.~ Las resoluciones de las sutoridades en materia la-
boral quedan comprendidas en! acuerdos, autos incidentales o
resoluciones interlocutoriass, lsudos gque resuelven un proce-
80 de fondo y, ejecutoris, cuando ese laudo es pasado por la
fuerza de autoridad de cosa Jurgadm.

A proplaito, se reafirma la opinifn de que les resclucicnes
incidentales son verdaderos lsudos (léase sentencias), y se

. Teitera porque las formalidadea que ss siguen para llegar al

fin€ltimo incidental en la interlocutoria de terceria, son -
yropias de un verdadero juicic. .

CUARTA.~ Todas las cuemtiones incidentales en el &sbito del
Darecho del Trabajo, som de previc y especial pronunciasien-
to. La nulidad queda circunacrita, como en materia civil, en
la gran mayorfa de casoca, por la de actuaciones, con las sal
vedsdes de improcedencia que ya quedaroan rracisadas.
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QUINTA«= Por 10 que se refiers a la cospetencia, se recoge el
c_riurio de le exclusibn por materia y por territorio. La com
petencis en materia obrera, se regula por oriteriocs de saterg

- alided y territorialides.

DECIMA

DECIMA

DECIMA

DECIMA

SEXTA.~ Acerca de la perscnalidad, se vislusbra uns confusifm
de mbtodo y concepto por parte del leginlador, pues Como ya =
s costumbre en todas y csda ung de las rasas del derecho, ==
confunde concerptos incusstionsbles como personalidasd, capaci-
dad, legitimacibn, representaciln y hasta personeria. Por 1o
demfs, Do serece mayores comenterios.

SEPTIMA.- La acumulscifn es otra reiterativs de los princi- -
pioa de sencillez, oralidad y rapidéz en los ssuntce someti--
dos a la determinacién de 1os Tribunales Laborales, que entre

otras cosas trata de evitar s toda costa resoluciones contra-
dicterias o nugatoriens sobre un sisso juicio.

OCTAVA.- El ssunto que atafie & las excusas es ol producto de

haber eliminado la sntigna recusacifn civilista trasladeds al
Derecho del Trabajo, sin mayores disgresiocnea.

HOYSNA.- La figure del tercerc en la Materia del Trabaje, spa
roc; con mfiltiples y disimbolas caracteriraciocnes: como terce
i'u extrado, ¢omo tercero opositor, como tercarc colaborador,=
como tercaro llumedo a juicio, como tercerista; aibndo §stas -

€1ltima sctividsd del tercero la que importd para la culkina--
cibn de este trabaje.

VIGESINA.= El tercerists deberk acreditar su interés jurfdico proce=-

ssl. No procederi 1s tercerfs que adolerca de cuaslquiera de =~
los requisitos de procedibilided u otros anklogos.

VIGESIMNA PRIMERA.- Las tercerfas, para su cuslificaciém, quedan ¢om-

prendidas en excluyentes, de dominio y de prefarencia, y las
no tratsdas, coadyuvantes, completamente reguladas por la le-
gislaciln civil y de que de lo laboral se volvis,
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PALABRAS FINALKS

H. SINODO CALIFICADOR:

Al coacluir este trebaje que he dsnocminado "EL INCIDENTE -
DE LA TKRCERIA EM EL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO™, siemdo uh aspecto
de relativa importancis en la sateria del orden laboral, Y si en eate
existen grendes deficiencias e innuserables srrores, no o8 mas gue el
resultado 18gico de i modesto esfuerso pars ateader un tema de sumas
tr dencia que desde hace h afios J bhasta nuestros dias, en lo
que se refiere a la sdministrsciln de la justicia laboral, tiess vi--
gencia propia y por 1lo cual dede eatudiarse coantimuamsnts.

Todo 1o anterior, sumado a Bi corta experiemcia y escesa -
pf‘etic. telrica profesional, que comsiderc suficiemtes justificacio-
nes para que se¢ me¢ perdone el no haber abarcado ¢l tems que se trata
con la amplitud que debiera hadber sido, sia embarge, sanifiesto que -
me ha ispulssdo la firme voluatad de despertar ol iaterés y la inquis
tud para con le sociedad.

. S5ea pues, Justificads, la recta intencilm que me hizc abor
dar el tema sludido y con sl desec de merecer la aprobacila de ustes«
des, 10 cual constituiri la sis grande satisfaccibn de mi vida, ¥y de
los que me rodean, ¥y en lo que ex ello atalie, les patentizo en su ca-
ricter de conocedores del derecho, las mis cumplides greciams.

Respetuosamente
EL SUSTENTANTE

BAUL RAMON GARCIA MENDEZ
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