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"'ANTECEDENTES DE L}\ ASOCIACION PROFESJIONMn EN. MEXICO

a) Epoca cOlonial

inf; Enf1a vida colonial la asociacidn da~108”trabajadoﬁés*fué‘f‘_~.
: 3ma€aria1mén§asiﬁpoaible,,por;las condiciones que-prevaleqién - i
1;};ah{éduel*qﬁténceé*(l).-Ya que al consumarse la conquista, loéﬁ;vlftfk;

"*:éspanoies*se dedicatron a“saquear lda-métalea’précioédS"de la -

: éNueva Espaﬂa, ain fomentar Una industria. Ale sumo, ‘lo méa im':

5portante que fomentaron fué 1a minerfa.

La poblacidn indigena fué mantenida en la eaclavitud en -,?

f‘la ignorancia y en la m;seria. Duranta la COLOnia Méxlco tuvo

Prean

""\mm oxganiz acién corporativa, que en aus xasgos fundamentales.- :

vLa parte m&s importante de 1a 1egislawidn de e época sa;f;,

encuentra an las 1eyes de Indiaa, que tanto hicieron por ele~-f;"z

 ’r‘e1 nivel de loa indioa.»En eaaa 1eyea se. contienan: uchas’a?
';disposiciones sobre la Jornada de trabajo, aalarzo minimo. pa-fﬂ
0 el salario ‘en efectivo. y prohibici&n de la "Tienda de Ra~“
v}sin embargo no tuvieton ningﬁn efecto real. ya que el |

 )5355n de conquxatadar fue enriquecerse a: coata de lo que fuera.“;

ifxpero deba raconocerse al interés qua tuvieron los Reyes de Ea-‘f
”fpaﬂa para evitar 1a explotacién inicua de 103 ahcrigenea. Bs~~f7

Lileyes fueron el antecedente inmediato de las institucioneéf%

,1aborales mexicanaa, sin embargo, no reconoeiecon la existen-¥

v‘fcia de la Asoczac16n Prorealonal. (2){ 

Dice al respacto el Maastro Trueba Urbxna.f"Si un’ servi—~fﬁf




”ﬁt’,,ciou adxﬁin:.stxﬁtwr y una mapucmn rléuro.txa. ’em.‘am‘xuudosl % --’
v"'v;,contmlar la uficaua de las actuales leyus de traba;o. ne han i
‘v»i-'v;'-logrado en nuestro tiempo. eliminar xnfraccienas que fx:ecuenta-'w‘:f“:. L {
k:“_';f,mnte;quadan impunes, con grave perjuicia:p,axa' el trabaja,dor,
Viibéuqdal_‘qaléuiarao cudl seria el,r,espectovqu’e,m,te_cietb’n%la,a;'Ige}"
A,;,jmkn. de Indian a‘iloa poderosos de aguella época, qﬁe deéufame;\«
| '.,,‘_te no habian asimilado del criatianimn el espiritu atdianta -

:de caridad. 1i.mlbﬁndoaa al ejnrcicio da un, culto -eco y rutin_g

Parte intagrante del régimen £u6 1a :eglammtncién rigurg_.

n‘de loa cﬂcion. por medic de lu ordenamzu da ‘los G

v también uiatm corporntivo da 1a regulacidn dcl ‘trabajo.,
1oa'aremias nurqié 1a pmquem burgunia fcudal inau-tria

preaenmda p.;; 10: muatx:os attaunos en au mnyoria poninsula

de:t:rcza y hnbiudad do 10: indigenn, lu co:poraciones_ g:g,

mialea :est:ingw:on la. nMaiGn da nuwos imimnbml ‘n:t.axguron ‘

loa nmﬁvos ylazos pm'a el nprandizajn y sximm de oficinln.hg

ciando m&s dificil alcanzar el tItulo de uaeetxo. ccm 1n mi.sma

mea teudal. laa corporacionea tomm:on medidaa oriantadas, u -

‘ ‘mpedir los nuevos pmceéimientcs de Pmducca.dn, v la 1m mr%'.‘v
. .',,:cia de productcs elaborados. declazéndoaa una lucha entra laa ‘

corporacianes artﬂsanas ¥y loa comarciantes, amndo abclid



°'tga1mante a: f;nea del Siglﬂ XVI

Las cofradiua se chstxtuIan eaponténeamenta. y sin ning

na preaiﬁn, con ciartas formus de aociedad, qna 1a fé man

‘unidas por el culho raligioao.

rormaban parta de. la cofrad a todcazl '; intexvenian -

nt como reminiscaneias de la colonin.




 b) EPOCA INDEPENDIENTE

A’rloqrarse 1a Independencia de México se prohib16J7’“

“5la eaclavitud, paro la organizacién por corporaciones, gra-wa e

 10$ y cofradias subsxsti& ¥ quedaron en vigor )aa divoraas p_ﬁa"

Ordenﬁnzaa dictadaa durante la colonia‘ En México Indepen-s

iente no se reconceié la asociacién profasional'porv e. an i

fverdad 105 obreros eran pocca ¥. no tenian ospixitu de claae;

"ferie de luchaa internas que tuvo que vivirfto“

o el pueblo maxicano durante la primara mitad del sigl _x:x; ;
ueran obstéculo para qua 10a gobernantes se preocupaaen de159
;ema. Muy hando era el malestar socinl de aquella época;

‘muy arraxgaﬂon astaban loa privilagios da unos y‘ln postru--

ién de otros, la lucha libertaria eataha praﬁaﬁa de justas
kaivindicaciones‘k vagu ) xndeterminado el pensamxentc deiuna
efbrma ﬁocial en gl Padre Hidalgo. ae afirma Y reaplandeca
n"L;idaario de Morelos, ce:ebro y luz de un México Nuevo.a=f

pero 1a himtaria meiqié su realzzacién" El plan de Iguala S

signifxcé la continuacién. més ° mencs disfrazada, dliun o5~

ado de cosas por cuya deﬂapﬁricién habian pugnado‘c'

valentia.resfuerzo y sacrifxclo. loa hombres que ncs dieto _
la independancxa. '

Para el prcpésito de este estudio~busqueda de los

antecedentes histéricos de la aaociaeién profesional e n@x;l




»:avela én'éﬁiféﬁtﬁfaafun‘ﬁntndia. no daspreciabla,

. de los aistemaa politicos de nuastxo ﬁiglax pcxo -

,;al mxsmc tiempo un olvidc inconcab;ble de 1aa nece

‘1rsidadaa paaitivas de nuestra Patrla. Dolitxco no-

‘ Qﬁve& y ovador dasconocido hago a la Camisién tan ==

o ;i_graves carges, no - purqne neciamente p:etenda ilua- "'

” ,}txaz1a, sino -porque, deaao escuchar sus luminosaa ~‘:1“'7”
'ﬁ' l;c¢ntaatacionaa. EL méa grave de- los cargos que ha~ 1i; ;{:{
:;;f oa 1a COmisién es habar cnnservado la aervidum~-ii;'°
»1i; bra ‘de’ lna jornaleros. 31 jgxnalero o8 un hombre ?i:fv.
:'Jqua hm fuetza da penosos v eontinuoa trabajog,: ;?:f/‘1 5: 

garranca de la tierna ya 1a aspiga que alimenta, ya. £fﬂat

;Va seda y oro qua engaianan a 103 pmeblos. En 3n - |

;mano”@reaqora el rudo instrumento se conviarte en

—mﬁquina:y La informa piedra en magnlficos palucios.*
'  ;nv"faiones prodigiosas de la induatria sa de~‘*

reducido nﬁmexo de sabios y a millonea de

Donde:quxera que exista ur valor. allif

;jornaleros.

Vae en antra

La_efxgie aoberana de1 trahajﬂa,g,n

»kino que empeﬁn a au mujer. & sus hi;os y 1os:degra

fda, exrlavizéndoloa para aaciur la avaricia de 1o

>pxap etarzoa...: cOmo esclavo nada 1e pertenece.



su familia, ni su existenciu y al alimento no es ~~"
‘ Lpara el hombxe méquina un derecho, sinc una obliga& i“”
‘i,eién ﬂa consarvarse para el servicio de los propielf;

htarios"

FZW“En diveraas épocaa el hombra productor, emancipén>,‘f

“dQSe del hombre rentlsta aiguié aometido ayla ser—le;
vidumbre do 1a tierra- al feudaliamo de 1a edad me
dxa y el de Rusia y el,de fiorra calienta. son bas:
tante cunocidos para qpe nea naceaario pintar sueuw

horro:ea. Logxﬁ también qpebrantar al trabajador -

Y el 8 da agonto de 1855,”aﬁ‘elgprop o Congreso.
COnat uyente. e e; fuché e vverbo elocuante,ve ,gna io"
HVBlla:ta quxen, al ponexaa a discucién al articul .

»ro;ecto de la; Canstitucidn. axpreaéz e




"Estoy éonfarme'can las ideas Quéfentraﬁa el artf-

f ;culn 1? que e esta diacutienao~ y si ha pedido la,;fﬁﬁ'

T,palabra en. contra, no es pcrque venqa a abogar ni -

‘ §por 1a esnlavmtud de loa trabajadorea ni por la 01 L:7gf

’f“bganizacién de 1os gremios que monopollzan la lndus';f}t

:tria, secan la fuente de la prcduccién Y matan de'€7

5'hambre al arteaano que pertenece a éllaa... La ea _

Jvclavitud dal trabajador no. dcbe exxstlr entre nosof§ }f

' El debe disponer de sua brazos Y de au inte

._1ig_nciavdel modn més ampl;a y absoluto; nihla _ey;
incapaz da protegex para estimular el trabagc, en  i

el amo exxgente ‘en aus pretensiones, ruin en el saf(



:”que éao basta para curar el mal de que con justxcia

'?sa queja 1a chisién~ pero opino que al desenvolvi-i,fﬁ “‘

1w:fmzanto de aquel principlo, debe ser materia de una

: 1ey secundaria, ¥ formada conforme a las docttinas L
en la clencia, serd capaz de librur el trabajo do £
| Jas trabas que le °prim“" ¥ que °°n“t1tuyenylo$ abu.

Eds'de’iéé picpietarioa. El tfabajé‘as'laiﬁniéa"f;*

picdad del pobre que no tiene flnca. ni fébriea,
dotra claee de: bienea"‘ (6) -
?ﬁLo anterior demuestra qua ya sa ¢on9c£a el ,&ou*u.

o erO'con toda magnitud, pero 1a Aaamblea COnstxtuyente no

entendi ’a Ignacio Ramirez y, por otro 1ado, Ignacio Lf'Va-
11z ta,co’fnndi6 nl problema 1abora1 de dar garantia soc

asta un aervicio con la llb@rtad de traba;o_e indus—

i qpe aon garantins individuales- y todavia més* Vallarta
i onsideré como imprcpio que una Constitucién consagrara da:e—‘

,¢chos de las clasea laborantea. pués éllo debia quedarf

"de‘una ley secundaria. L

La‘claae proletarla del pais, en 1a época posteriorg

ja la Con _itucién de 1857 y 1as Leyes de Reforma,,aumentv

un qua con mucha lentitud comenzé el desarrollokindustrial

provocado por la 1n£luancia ael capital extranjero que cons

’ftrnyé miles de kxlémetxos &e vias fézraas Y dié poaaroso in




7j; sa'a 1a prlctaﬁién minera. No por éeto laa condlcionea -

frdel aaalarxada fueron mejnres que antea: pcr el cantrario, f‘ ~—£

an muchos aapeutos. ‘el pro]atariado Fué victima de una explo

7ftacién més 1n£vua aﬁn que la de la colonia.~

Lcs aﬁoa siguientes a la Caxta de 1857, marcan el o

"hfpunto de partida de la formacmén embr;onaria de la asociacidni

"prafesional. El articulo novono de ase cédiga Supremo dejé * f"

ia puerta abierta -para la furmacxén de 105 sindlcatos. Lg Jéé%f. 

‘Canstxtucmﬁn proclamé el derecho de reun*én, de - libertaa de —’jii

penaamiento y de palabra. pera. para que las maaas proletarias,;  

Lh

se reunan y oxganicen preczsan conciencxa de clase ¥ aalones,}
enfque verificar sus asambleas, para que expresen sus penaa]
lfmiéntos e aspiraclcnes, ‘se’ r@quieren periﬁdicos y'lzbros.

La necaaidad aocial hizo brotar a la vida publica'n
nd;catu. sin duda alguna, 1a larga vi&a del rég;men gra«'

~tmi§l, en’ cuyo seno vivieron apréndices, oficxales y maaatros.




on. |~tales para el grupu e art i nh~'¢:y’rérxmon 'remral.‘

 ¢& obaerva entoncea un 2vn6men0 simiar al ocurrxdo en Europa

,w_después de abalidas 1as cornoraclones la proletarizacidn de1"°‘777 i
';;arteaano., Las Leyes de Reforma no supleron dlstinguir entre"g

,corporacionos rel:giesas (Igleaxa, cofradia, ordenea monéstz-*L_vfj;fi

,as. etc } y corporacxonaa agricolas ) 1nduatriales (ejldos y“'“

f ’;gremios productorcs) que tan importante papel desempeﬂaban vn:_ :

fla reducxda econcmia da aquella época. nl articulo tercero —f

‘e la Lﬁy de nesamortlzacidn del 25 de- Junio de 1856 determ 4

;6? 1 alcance y contenido del términob"corporacidn" al ‘xpre~

i“EaJO el ncmh:a de corporacién ae oomprenden todaa

'1as comunidadea religiosaﬁ de amboa sexoa, coﬁxa-—

ftamientos,calegios y an qeneral todo establecxmien—
’0 o fundaclén qua tenga al ca:écter de duracxén

'rpetua c 1ndefinida"‘\(7)

Bl artesanado del réquen gremial para subsistir +
'vo que conve:tirsu en asalariade de un incxpxente

'ckpztalxsmo industrial de orxgen y con interesea ex

atranjeros..Por 1o que Be refierm arla supresién de?:

;ccmunidades y corpcrac;ones lndigenas, el resultado

‘nckfué mgnus dasaatr0$o El e:;datarlo desposeid



;{iﬁQSHQQQ'ddﬁﬁéﬁiiiﬁﬁfﬁﬂ”ﬁéﬁnfdé*lea’hadiehdas semi, -

~¢;'feudales.bk
' e

-Las Leyea dc Reforma provocaron un. cambio radical

“en'el sxstema de propiedad, alendo de mencxonarse el "Mani-—1  ;* 

f;eatc del Gobiexno COnstitucional a la Nacibn“ de 7 de Julio?#'h

; a 1859 y la Ley de. Nacionalizacién de Bienea Eclesiéaticos - 1 

_;12 de Julio. del prOpxo aﬁo, CUyos articulus qpinto y sex—”f

toieaﬁahlec;eron~‘g;;,.~~H ’ v ; 7.:

S “Atticulo quinto.- Se suprimen en toda la Repﬁblic; ’
rélas 6rdenas de 1as religioaow que- existen, cualquie,
'fa‘que sea 1a denominacxdn o advocacidn mon que se

hayan erlgido,-asi como tamblén todas las archico~~-

Attfculo sexto. Queda prohibida la fundacién o —_

Freccxén de nuevoaréonveﬁtosUde regula‘b |
fradias. cofradiaa,‘congregaciones o hermanﬁades :

,elig;oaas. aea cual fuere la farma o denuminac163>'

P Mdﬁxselea xgualmente queda'pxdhib;d




”’warmandadea Jelig.nsns, atv

La‘actxvidad anediata de la Cluse nbrara para re* 5,;‘

edxar sus condicxonea acondmicas fué organizar SOPLeddﬂ

‘Lfiﬂparticularea de socorro mutuo, que es 1a forma primaria que i

“adoptaron los trahaiadores-a mediados del 51910 PdBadQ d°5' 

“{”fpués al irrumpir el capitalismo en ‘el pais, 1a clase asalaria lf

; 'ida planted el cooperativiamo como la forma difinitiva qe su->"
iafacer aua ptoblemas vitalea. ; '
'xLa_primera organizacién mutualista qna se conocr es'

kledad da Sccorros Mutuos“, nacxda el 5 de. Junxo de

:En 1864 sa forna 1a “Fraternzdad de Sastrea";'en’
1867 ae” integra 1a “Sociedad de Artesanos Yy quuitactos'

5Sociedad Aztistica Industrial". con fines también mutua11

vk~£n‘la aegunda mitad del siglo pasado, con la inver«i
i6n de capitales éxtranjeros. principalmente amaricanoa, em-,~
1p@z6gel'dasarro :o de lu‘indﬁétria;_aeﬂincrementaron'1as viasf
.,om nzcaciﬁn. £errocarri1es, telégrafcs.y la industria th;

11'movida:por'electricidad. Al mismo t:empoiemp1eza 1a de




 _66 la centuxia pa%ada. al cxmﬂntarse 1a proouccién capitalxs ;f
'1 ta, la p&quaﬁa burguesia constituida pox ol artesanado, e - ﬂft
yufnn¢§a¢Lasgmasa5,asalariadaa para defenderse4631 capital.;

" Luis Chivez Orozco caracteriza as{ los objetivos

o del movimiento'obrero mexicano enVSuS'albbraav‘"Lé luchaﬁde‘*’" :

’T’iffla pequeﬁa burguesia puasta a la cabeza de’ 1aa masas proleta =

> '~r1aa peralquié doa objetivos Primero, efendarse a si-misma,

‘;'y ﬁegundo, defender a su alxado, para debilltar al adveraario  1

e El primer objet;vo se pretendia logtar medlante 1

crganizacién mutualista y la cQOperativa. El eagundo, por el,_

ifomento del espixitu de 3olidaridad. por la reglamentaclén -

d&l trabajo, por 1a conquista del derecho de huelga y :

amenaza de la revolucién social"‘ (11)

1&1 auge del muLualxsmo, primer pasa del mnvimienta;

‘carlos Marx‘ La crganlzacién da 105 trahajadores,huhozde

vaguxr rumbos distintas.;f f'




El seg\mdo paso del movimiento ubrero lo representa‘:":‘
,;’v';la tendencia cooporativizta que al artesanado t;camd como b“"d...-’"i’*f:f*- ~
ra para hacer frcmte al capital. El zapatato Fort:l.nc Diosda-—k,_r.w_r o a
vdq‘. -en 1876, reconacicﬁ que “Las sociedadea mutualiatas.';‘mé‘gt..’ji}?‘,”:g'j‘_ S
. iiit'ali‘de u whs i'.mupraho, ‘ ti‘endtéa‘que édéytar kali‘a’iaitm' coopexg-» : .

i .tivo. POT que. ol mutualisma los libra del hospital ¥ al coo-};:; S

perativiamc los salva da 1a miseria, y lo que es. m&a. de la .

f"g,’"garra vanenoea del hombra . y de la codicia del eapital,

hoy. mﬁa qua mmca e el maym: y méa encarnizado enemigo del

' (12)

“tra »ajo“

: Inspirado en eatas ideaa nacié al cf.rml' ‘da Obre-

ros de México, el dia 16 de "Mptiembre de 1872 c:on al que ‘ge

«inicid una 1ucha definida po: al Darecha del "Trabajo. El coa

‘perativiamo,, que fué su bandera inicial, fue

‘atituido L

amenta por un progrm m&n amplio y ‘con objetivos méa concre

N 1874 habia dado un paao definitivo ‘con 1a fomlacilsn;

‘de Reglamento Genex:al' pax'a zegix: sl ordan c'tel traba:)o en; laa'

' “vnidas dal Valle de Héxicu. fomado y apxobado po"‘

:'todo susi rapreaentantea al 20 de Noviembre del aﬁo nitado



En efecto El 15 de varzo de l876, el Pirculo de «.;

Obraros ronvocé a loa trabajadorﬁs ya 3us agrupacionea en -2f7

"‘*_todo el pais al Primer cOngreso Obrero Permanente que se reg

“¢i ni6 en. 1a Ciudad de Néxico el 17 de abril del mismo aﬁo, el _'7

o 'manifieato que a 1u nacién 1anz6 el Congreao fijé la ppsi-~—v‘

"(cxén de los trabajadores que demandaban al establecxmiento -

'ide znstltuciones protectoras.

_EL punto quinta, del manxfiesto sugzere la crea

} cL6n &e una Prﬂcuraauria dal trabaja, qna vala por el eatri

?}to cumplimlento de 1os ccntratoa ae trabajoz el punto aexto

'axige 1a implantacién ‘del- salarxo minimo y el octavo la var

cién del monto del jornal cuandn 1as necesidadea del obrero_~

lo raclaman, pues asi como los capitalistas alteran el valor

d@”sus mercancias en los casna que 10 juzgan convanien

;fbxén el obrera tlena el darachs de’ hacer subir el precio 'ev

~jhaata cunsegui: Ilenar con él sus necesldades par%

: ulaxes y sociales.. R

”fElAprOplo man;fieato. en otxo lugar,'dec1a~

congreso dedlmaré una atancién pre"ren

a unto,dellaa huelgas~ se ocupar&,z

’ du me:orax la condi@zén da la mu;er brer



pero. para‘expedir ese Cdegc ne0e919n ol apoyo de

' ,ou‘a las asociac;onea v da todas las claaes tra 'Hj-"

'*jfbajadoraa que a’fn no se organizan en sociedades -'vf; s

. eapeciales. Por 10 qua queda oxpuento el COngre-‘ L

 so denea que deade hoy se le raconozca como Centro e

"'Jﬁf?da 1a Gran COnfederacién o la- claaes trabajaﬂo--{'f“}§

 ”t_xas Y que- todas las sociedades se entiendan ¥ relai  «5f

zgcionen con &1 pnrn tener el prastigio y 1a fuerza
*;jee unién, dnica con que podemos salvarnoa": (13)
'ija falta de madurez en. 1a claae directora de 1os .
ob! atos y la politicn hoattl del réghnen porfirista hizo quef
el Con’teaoaobrero Permnnonte e disolviera en 1880-ﬁ
tix de:entonces el movimionto obrero, que comanzaba a organi
: tée, entra en decadencia., :
v‘ sin embargo, en los aﬂos’posierioreaia 1880 la pro:
vganda de 135 1deaa antilihexales y ant "indlviduali;tas
s vd'una marcada influencia en loa propﬁaitcs de las primeras
 §asociac1'1ea.pxofeaionalea de. trabaja&ores. No sélo era
f:la busqueda de mejores aalarios, da mejores condiciones yrdex
;mejor trato. Ademén de’ 1aa demandas de carécter econdmico

ueihabia 1legado al convencimientn de qna exa urgente un cam{




1aha ardua y sin cuartel.

En mayo de 1877 los obreros de la fébrica, la Fa-

';;ma Mnntaﬁeaa de Tlalpan hicieron a 1a empresa un emplazamien 'f
?l to de humlga. A; mismo ti chc _d;rigieron a la Sﬂcratarf&

'Q;de Gcbernaci&n, pldiendo 8¢ formulara un reglamento interxor S

u‘?de trabajo Qgue ccntuvicse 1a: Jornada de doce horas, la aupre»'  }?”‘
;aién del trabajo nocturno y. del pagc @on valesq:mexcaneiaa, g
f'de 105 caatigos ﬁrbxtrarios de los patrcnea yel eatableci«—#ﬂ
miento de R Ee weicio médicc gxatuito ¥ medic;naa para laa;
“fermedades contraidas en el trabajo. gf'
. i La Secretaria Bo negé ‘a tomar cartas en el asunt&.m
'nﬁucaen&a que."“no esyé en las facultades de 1a autoridad ad;

‘nistrativa 1mponex condicionea a 105 proPietarxos y'obre-

_los arteaanos arruznadoa.ﬁ Siendo 1nsuflciente el incre

injusticza;es elncaso de la féhr;ca Hérculé ;eifEStﬁ o -de




 {'Querétaro. R

Correaponda a los ferrocarrileroa y a los trabaja« b

‘fdorea de la 1nduetria textil, el mérito indiscutible de ha-~7 :éi
Eﬂber formado ¥ sostenido sus’ reapactivas asociacioneu profe~-"
”amonales en medio de un clima complatamente adverso.* Los:‘;:
‘vliipleados da las ampraaas ferroviariaa. tuvieron un ejemplo vi.**;
 vo da los benefieias que obtenia el asalariado. de la organgg““:
’,;zacién de- sus compaﬂeros de oficio yanquis que. agremiadoa a

” .£uertea sind:catoc norteamericanos. gozaban da mejor salario

‘fhurarics mﬁa reduczdoa y muchaa prestaciones m&s, qua coloca

 ban al ob:ero norteamericano en condiciones anvidxablea rea*
”'V pecto al trabajador nacgonal. ;‘,,,”
: Los ferrocarrileros mexicanos 1ucharon'porque 8

laa equiparara al trabajador yanqui, y con eata motivov na-~

iie:on multitud de agrnpacxones en- 103 pxinci"ales centxor

»*ferroviar;oa ae 1a Repﬁblica, como 1a Sccxaaad'de Ferroc rxi

;lixos Mexicanos, da Laxedo. Tam:s., an 1887, que ae‘ex_endi_

Sen casi:tados loa puntos de la ruta México~Lareaorﬂla Kerman

%*Tdaa &é Ferracarrileres fundada en Monterrey, ﬁ ‘L.,
kfy,la Unién de Mecénltos an Puebla en el miamo aﬁo ”
‘ naciercn la Unién da Calderos en Aguascalientea y la rateré :
flﬂ;;nidad de Tren;atas en 1a Cludad de México.ﬁ(lﬁ)k‘
S La actitud del. General Porfirlo Diaz no fue siem—

;}pté:la migmas Pximexo_dzsimuladp y hasta bepéyolO;con‘el,par‘ 




. f5ciéqtefm6vimiénto obrero, rectifics, afios m&s tarde, su polf
*ftiga»ecnnéﬁica por ‘completo, y desatéd unavperaaducién*imp;af._‘ '
‘" 'c8Sié'coh£r§~1a prensay contra las ideas socialistas. 'Laé_:

’.'1uscclac£onen profeaionalea obraras £uaron ahogadas. La dispo

: ai 6n cantmnida en el artfculo 925 del c6digo Penal sa apli;i

b',’°6 con rigor a ‘todo intento de lucha obrera por obtener atn e
-.i:pacificamenta, condiciones favorables de trahajo y mejores »11‘:

i :-‘r.iinala"ioa. 81 régimen porfiriata 8é habia ligado, indiaclu"“i:,i:;ﬁ:
?blemante a loa capitalistas.

Suprimidos lca periadiccs obreristaa. perseguidoa

”y{amenazados canstantemente loa: dirigentes &a los txabajada-f'
rés por una policla a sualdc da ias- empresaa. todo intento
'”da organ1znvi6n tan&a que fraaauax. B movimiento obrero
‘ :"habia inicxado bajo los mojorea auspiqioa quadé ccmc

L an uimpln aafuaxzu esterilizado. sin embatgo. no todo se.ha’
b : 'tdido: la claaa obrara llevé 1atenta 1a ccnoiancia de
By ptoblsma y loa ¢aminaa parn resolvarlo. ' .‘ :
"j;zsl xéglmen del Genarnl oiaz pcr 109 ‘afios 1900. mo-
’“tivé que México £uese abierto a 1n3 capihalea extranjeroa.A,f'”

 *qua ancontraron el mmd;o propicio para desnrtollarse. Por

;asta ravén, durante la ptimata década del siglo xx 1as prin~~"
,‘cipaies 1ndustr1as estaban en mancu de nerteamerzcanos. 1n--

~~gleaesy_{rencesea;fholand@sss, Qlamanea y'espaﬂqlea;”quigngs



ompl¢nidad cOn*la autnridad de 1a dictadura. eamatiaron
finiquidades ‘en® perjuicio ‘de la clasi: labarante mexieana. ;,;"1"

-,-Por<otanladoy»1a~c1aae*trabajadcramdelxpaiufcgref g

‘ciéispo:‘sus:caxacteristicasé»de*unavdcctfina*aihﬂieélsxééra

',7_gﬁia:‘sua!aspiraeionesJyvsué?cdnquistaa. Fue ‘mas” que*nada,vﬂ;}
?  fimpu1so innato que - todo hombre tiene para mejorar sy nivel ~i°,f

S e vida. NQ obstnnte, debe aceptarse’ qua el tnico id351°§° “;;  l,
’{fde 1a: elaae oorera en ‘el Méxicc de: entonces, fué Ricardo Flo; i
 {:¢3 Maaén qu;en, en un principio, infufdo- por la doctrxna --9

”tktaaarco-sindicaliata Y- mﬁs tarde por las ideaﬁ socialistaa.
‘i fluch6 dentro del Partido Anticlerical Y junto a los libera-~
’fgles de- San Luia Eotos{.n;iu~r :3;';it'¥ :';.ﬁ;{w!,f,f;;3

!ZSn 1900 mediante un manifiesto. invita al pueblo

.a‘uniraa para exiqir cl numplimiento de 1a5 Leyas de Reforma
‘éiy avitat la dominacién clerlcal. Escritor. orador y pulitico,
;encausa s 1u¢ha en contra Qe Porfirio Diaz a través del pe«-'*

triédico "Regeneracién“, lo quele’ costd conatantes persecucioﬁ

"nea: en 1902 dxrige el periédico “Bl Ahuizote“~contra el d;c-

_;tadcz, en Snn Luia uxsaouri. E. U Ay orqaniza el Partido Libe7;k

fral, y deade el destiatro dirige la huelg& de Cananea en ld06y

;tPor 1905 era muy aura la condlcién de lw _iifff g

i:,da la 1ndust:*a textil de Puebla.>Jcrnada de 15 hcxas,’



~por el empresario, 'éb’deréé'*bﬁm;iin‘o’aé’é' de los ’ééiﬂ%&liétéé .‘77-'~ -

:'}fj"txendas de raya", atc., condiciones fstaa qua privaban an -'jf

ﬁ‘ tod0 el pais. en las que el tra 1q4vgja§gri§ a 1°B,QP”°F95 Y :  ;§
‘ ;103 exiguos salarios, imperabaq_cqnt:a 15_:;qu§z§iy;d§§?ut;ggg‘f
‘~‘;;mo da los propietarioa* v_ o "

‘ Al pr;ncipiar el afio de 1906. los. obrexos da Oriza- i :>
?3 ba, Ver., fun&a la SOCiedad Mutualiata del Ahorro Yy el Prime 7 ?3

'fTro de Jun;o dei propio afio los hermanoa Enrique y Rlcardo “”;717

:rloreﬁ Magén y Manuel Avila: explican a los trabajadnres. en ;%
‘un manzf;esto. que la unién de los ohreros debe segulr un -
‘cvrao distinto del mutualxsmo. Hs entonces cuando Jbsé Nay—
XA ySPOrfirio Manezea fundan el Gran circulo de Obrercs Li~

hxesmde>0rizaba.i(16)

EL PROGRAMA DEL PARTIDO LIBERAL MEXTCANC

351 primero de Julio de 1906 se pub11c6 el Progfama

'artidm Liberal Mexicanc, segunda campanada que anuncia

ba la: caida del dlctador Porﬂirio Dlaz, el programa fue sus

crit por Ricardo Florea Magén como P:esxdente: Juan Sarabia,

ono iceprasidente° nntonlo I. v111arrea1. Secretarxo};";m"

que Flores Magéa, Tasoraro' Frof Librado Rivara primer Vo=~




asiééiﬁuﬂahthJSafﬁbia. ééguﬁdo7§6cal;ylnosaiid‘Buafamahté;‘tq;j :‘
 éer'cha1'den€rb del bartidd‘dedtdca"oh.‘ehtre otros:'Mahuel

15ffM. Dibguez, Bscebun Baca caldarén. Francisco M. Iharra, Caruj o

’:~1ox Guerra, Plécido Rios, Lﬁzaro Gutiérre:, Enrique Bermudez

oy otros que activamanta tomaron parte en. 1a huelga de c‘"‘“‘,ﬁu

'Vnea. SRR

El Programa contiena una @xpcaicién qua, . para fi~~ ::Tf:

nes. de’este ustudio, se transcribe pa:cialmente.} 4_,,,‘7'Q
Lfgl trabajador mexicano ha sido reducido a la con_";!sz,
dicidn més miaerable; en donde quiera qua presta _: ~1€

,ua aervicios o8 obligado a desampaﬂar una dura la;f’j_
ibor de muchas horae, por un Jornal de unoa centa--?;"
véa. EJ. capitalista aobernno mp@ne, sin apelacj,an,‘:‘j:'
3155 ccndicionas dc trabajo que aieMPre son deaaatto‘?,

s para el obrero, y,' égte, tiene que “captarlag ff’

pcr dos ra7nnes. Porque 1a miseria lo hace trabajar;,
cualqnier precxo o porque, ai ae rabala contra el N
'aﬁﬁso del rico, las bayonetas de la dictadura se eanV [
cano‘aceptaba labores de doce o msa horae dlaziaa, .
éalarios menor&a de satenta '3 cinco centavos..f'
»eniendo que tolerar que los patrones la descuentenf:

; eisu znfeliz Jornal divetsas cantidades para Hédi-:




[‘co, culto catélico, fleataa relxgiasas o civicas Y
'Efjotrus cosas, aparte ae 1as mul fag&que;con qgg;quigr,f;"}

 protexto se les impanen’.

./ “En més deplorable situacién.que el trabajador in=-
_ dustriéluseaencuentra el jornalero de cémpé;wverdaﬂeroisiervd,
fﬁde los modernos sefiores. ‘feudales. ' Como’ 1os amos han’ tenido e

o el cuidado de echar aobre sus peonas una- deuda - mﬁs o menus ne?

'ﬁfﬂflfbulosa, récoqen lo que gozan esos deadichados algo de maiz y :_Q
fifrIJQl y alguna qne oﬁra cosa que les si*va da alxmento::  =

’mghecho y por lo general, el traﬁajador mexicana nada gana‘ de-f;
’*sempaﬁa rudas‘y prolongadas labores, apenas ohtiene lo m&s ea
: trxc;amente nreciso para no morir de hambre. Bsto no 3610 es g
Lnjusto, ea. 1nhumano Y reclama un ef;caz coizectivo" |

. “E1 trabajador no es, ni debe Ber en 1as sociedadea

una bestia maellenta condenada a trabajar haata el agotam;en-j”

1n'recompansa alguna' el txabajador fabrica con sus manoan

anto. ex;ate para b3n8f1C10 de todos, es el productox da to-,”

das.

:laa rxquezas Y debe tener loa medlos para dlsfrutar‘de to*a

6ll”$que los dem&s disfrutan. Una labar méxlma de ocho .

shorasfy un 3alario minimo'de un peso, ea 10 menos aue puede -b

retenderse para'que elutrahajador esté aiqu&era a aalvo de: 




;“Vfués de su trabajo"

"Lo que ahora se pratande en Lortar de raiz lus -

ﬁl;?é&usba'de‘que.ha venido siendo victimatalntrabajadgr y poneg  ‘fJf: i
»if;a en condiciones de iuchaﬁ éontra‘el capital, sin que su ﬁgl
; Q;sicién’aea-anfabaolutc desventnjasa. -Si se dejara al obreto ;»f":"'x
' ',en laa condiciones en que ‘Thay aat&. di!icilmente lograria mg >
;ijorur, puea la negra miaeria en gue vive ccntinuar& obliq$n~-? ”
v"dcla a aceptar todas 1aa condicionea del explotadct., En aam,; 7f
?bio garantxzandole menos horaa de trabajo y un salario aupe~i i

10:_&1 que hoy gana la genaralidad, sa le aligera al yugo y

sa le pone en aptitud de luchar por majores conquxataa. de -jf

f~un1rua y organiaarse y :ortalecerse, para arrancar al capital—ﬁ~i{ﬁ,‘ e

: nuevaa y ma"mraa conceaiones“. (17) ;

‘\v Sin embargn, aunqua Ricardo Flares Magén fue un dea”f“

tacado‘lider polfticc el 9rogzama no hab““ fecundade en la —«'t]w -

roncganuia prolataria por su falta de madurez y purque no exia;f .

tian‘lau4condiciones prOpiae para qua élla misma forjara un «»,,‘7

”“ograma social. El partnao liberal maxicano dié una orienta~gy
cién anarco»sindieal;sta aun grueso seator del movimiento en jf}°f3:>

912.‘ Ricardc Plores Maqdn fue muerto 1a noche del 20 de No-—"

,viembre de 1922, an 1a prisién de Leaveworth, B, U.A.;“‘

anns aaaxinas dsl carcelexo de nombre Lecnard y apodado “Bl ﬂf{f e

H°r°“' después dﬁ que en s vida habia aufrido nuave prisiona‘T 




En virtua del mavimlentn s@cial de 1910 &e derrum~ft 7'
j>b6 el régxmen parfirx ta, lo que aié ocaslén paxa que el mo- ‘f 7

S vzmiento obrerc tomara parte actxva en la fo:maclén de la --:w o

’~u'nueva socxaddd.vLos aﬁos ;nmediatos a la caida &el General ~f3,'“
‘rfDiaz son de gran eferveaencia en el medlo obrero que hxzo un'“7f
‘gran esfuarza por crganizarsw.

i En el aﬁo de: 1911 aparecié la Confederacidn Nacioﬂ

iff.nal de- Artes Gr&ficaa. que tuvo considerable influenaia’en -

~ffeldesarrallo del movimxgnto sindical en todo el paia.l Bajo
‘Tﬁsu patracinxo se. puhlicaron loa periédicos “El Radieal'W'”
"f &ocialista“ qua c0ntr;huyeron al incrementa de la organiza~-w
?r',v',fcién de'los trahajtsdcrw bajo 1a idea: a:.ndicalista.‘ i

Producto de eaa ctivm&ad fueran variaa ligas,

_raaishancxa en al Distrito Federal La Unién Minera Hexicana;

7enflca Estadoa del nortn de” ia. Republica, la:COnfederacidn

el Trabajo en T&rre&n, Coah.,r“lfaxtraordinarxo ‘auge del sin

:dicalismo. en loa Estadon da Vexacruz y Tamaulipas, eluGremio

Qde hlijadarea da Tamplco y La cOnfedaraclén de Sinﬂxcatoa e

V;Obzeros de la Repuhlica Mexicana, con sede en Veracruz.‘
: Todas fueron poderosas organlaacxonas que dasempeﬁa'

',vidad xauolucionarxa e 1mprimieron4tendencias



La Caaa del obrero Mundial.

El aﬂtahlecimiento de la CAsa del Obrero Mundial ,‘;

'“ffué un acontacimiento de aingular importancia dantro de 1a -1f."“"

 }x>historia del movimiento obrero mexicano. Nacié la institu~~“:{:f:'

jffcién el aﬁo da 1912. ¥y sus fundadorea fueron con notados di~ff§y

”r;gentea obreroa. 1a idea partié de 103 liderea anarquiatas
 ° espa5o1an Honcaleano y Bloy Armenta, en cuyo datredor Ba o

&agruparon Rosendo Salazar, Celestlno Gasca, Antonic ‘Diaz 50-*?5

'ifsamn. Luia Axaiza. Rafaa! Quintaxo. Hanual M. Diéguez. fi~z~

:Rafaal;Pérez Taylor. Diegc Aranan, vaita Eatrada, Jacinno -;
ﬁ'yjnuitx‘én. Rodo.xfo Muirra. atc,‘ e '
: 81 propénito de sus fundadorea £ué el do c:ear un
tétgano oriantador da 1a ‘maga obrara qne ecmenzaba a. aindicai,,
vvxiz#raa y a lnchar'por el dorecho, 1a fozmacidn de una, vetda;y
» ra escuela. qne otozguta un programa da ideaa y métpdoa -

yyerfectamnnte definidna y siateméticoa y a 1a vaz. unificar

 [108 miaa x objativas al movimianto abzero. Las ideas no;n
3 » f»muy—clar#s al principio; habia individuoa de todas laa
kfandancias: sindicalistas. anaxquiatas, socialietas recalci
antea y madaradoa y naa nnalist.s;“!ﬂ . 7 o
Hf‘ El programa orxgxnario fué. pues radiealmente sin—”t
”dicaiista. ”Af1xmaci6n de 1a iurha éa clasas: organizacxén’- 
 §1 9roletariaao en asaciaciones pxofeeionales, éstam en feé*7

‘1deracionaa laa que, a Bu vez, 1ntegran 1as canfederaciones ~f




1;;;nécionales, cuya suma y unidad constxtuy&n una frente de gié .
3 ‘ganheacas proporclones en el mundo entexu~ los métodos de lu ;
}T1i cha 3on industxiales Y na pnliticoa. los prxncipalau métodosff;f?
 industria1ea que fe preaicaron fueron la huelga general, el -
“aabotage, el boycot ¥ el label El boicot en _susg variadaa —-   '
"f’;;;bajo las condic:anea implantadas pox log sindxcatoa obreros.;‘

'5.g debian aer. conforme al- ‘programa - de’ la Casa del Obraro Munn‘

‘ ”61a1, atmas poderosas para A& lucha. Pero los métoaos méa ﬁg;jfff
k 'jportantea eran el aabotage Y la huelga. El sabotaja consis—;

”ﬁ[[tia en hacer un trabajo dafxciente Y astropear las méquinae S
vfy el trabajo ya acabado, método uaado cuanda la huelga era -ﬂ

indeaeable o imposible“. (20)

Los sindxcalistas de la Casa del Obrera Mnndial:--i

1,quer£an emplear la huelga no para obtaner determxnadas mejo~q

»ras y reformas parcialus qne los patronea pudienan:conceder

;axno para destru;r todo el aistema de patronea y ganar la S

ié:una'magna tarea de proaelitism01  ' febril la actividad;j

'fu us 6rganoa de prenaa “Acci6n“ en Guadalajara r’“A iete"‘



_en la Ciudad de México'y las sesiones, conferencias y asams-
| li‘,‘,f“'ﬁlé‘aé' eran casi a didrié{ 'pr’ol'ntél conté con ‘éucurﬁiléi"eh"‘aiﬁ'*7‘ L
‘gunaa ciudadu como Pachuca, Jalaps y Veracmz. y el miwiea :

i ,“to obrero e encaua6 cui en su tctalidad. liguiendo wqu-lluf :

E'f"_""id-u. T

o | V.ictorimo zmm. cl uuurpldor quc ton6 las rim—
dn d-l pod-r deapuéu del anoaimto dc Don rmcim I, lhdd-;
ro: y Pino m‘rax. tué un uc&rrimo enualgo da la mu dcl Obze i
ro u‘ ndial. o 27 dc myo da 1914 el gobiamo hu-xthta ln ~t ’
uu :Lmid, apxehcndid a varios de sus lidcron y quodﬁ proncr.ti
»ta‘ huta el triunfo de 1a :evolucién constitucionaulta.
: : Bajo el. gobierno da Vanuutiano Catr:anza na reorgan
"'za”la c“a: ain duda ul hec.no més impoxt;anta do aquella Gpoca:;.-x

rda' s vida. es la celqbracién del pacto de 3.on obreroa con G

aa,,sue:zas armadas de la ravolucién canatitucicnalista. , EJ. -

1‘7’ de febraro de 1915 se publicé el Pacta precedxdo do un ma

_nif:icsto cuyos puntos més importantas. son. s |
‘ : "ccmpaﬂeros, '.?odoa aabé:.s cnél ha aido al programa”ff :

de lucha d@ 1a Casa del Obrero Mundial hnuta el d£ -

j 7"“'71.0 del pxatente en qua. reunidos auanta y nci}‘v de,

;i‘:anu miemb:os y tz zas de discusiﬁn amplia v maaiata.

5accrdnx:nn auapendar 1a cxganizacién g:cmial aind:.ca', L .

ilista y ‘entrar en d:.atinta faee de autividad. , n _--57'




1iy§é£§:§§5i?;ﬁeéesidad;apremianié»ae*impﬁlsaf'e,iqiii; ji
ﬁéhéificﬁf’i&'feVolﬁcién'que més se aéerca‘aisﬁs S
‘bhiﬁeales Y aspiraciones unénlmes da mejoramiento ec§
fnémico Yy social que ha vervido de oriﬁntaclén a las; 
'wagrupac1ones de reslstencxa contra la opreeidn del
éapitallsmo que se han instituido en diferentes po-*ffxf
’:; iblaciones ae la Rapﬁblica‘ : >,., ‘ | .
’ksiempre condenamua la participacxﬁn de 1§s obreroan W
M‘  os movimientos armadoa. por. la dolorosa experiencia de mu‘l
hcs aﬁos de fracaaos.‘ Se nos presenta 1a oportunidad de arrd;
a el guante a nueatroa VQtdugos infames. colahoranda de he~ 5

.cho y%de palabra al laao de -la revolucién que no ha tranaigidoﬁ

'"Primexa.n El gobierno cons itucionaliata raitera 8

solucién expreaada por Decreto de 4 de chlembre del aﬁo px v



5"E#imcrpasado. dérmejorar por medio de leyes ap:Opiadaé, la ~- L
{;icO“diCién de los trabajadores expidiendo durante la lucha, Lo

d;todaa las leyaa que . sean naceaarias para cumplix aquella re~

: solnui&n.

“Sagunda.— Los obreroa de la Casa del obxero Mun--

‘i_‘ldial con el fin de acelerar el triunfo de la Revolucién cOng;
V:; titucionalistu e intenaificar sus idaalea en 1o que afecta a"
v'ﬁflas xeformaa sociales. evitando en 1o ponihle el derramamiqgv:"7 ‘

to da sangre, hacen conatar la resolucién que han tomado da’ L
1colaborar, de una.manera afectiva Y prictica. por el triunfo; “L¥1 ﬂ
ldnAla Rsvolncikn, tomando las armau. ya para guarneccr lau ~f.“'“

poblacionca que eat&n en poder dal Gobierno COn-titucionali;;jj ;1.

éta. ya paxa combatir: la reacaién.
P ; Tl
"Torcera.~ Para 1lava: & cabo lau diupoticioncs -- 3“"

ﬁcon anidna cn la: dos clﬁuaulua anterioreu, al Gobierno,Con'

”tncionaliata atendar&. can la solicitud qua Hhota hoy Ta -

""aadog las justas reclamacioncs de los obteroa en loa'con; s

“fliCt°3 que Puedan suscitarse entre allos y 1ou patronosune,avgii;
’mo-cqnnecuencin dol contrato ﬁa trabajo" ' "

"Cuarta.- zn las poblaciones ocupadas por eL 8j6r~;EL 

cita COnatitu¢ionaliata. y, a iin de que éat& qnade °SP°dito\]f =

:para atander 1aa neceaidadea de la campaﬁa, loa obraroa sa

qorganizarén de acnerdo con el Comandanta Miliear de cada plaf i

sn, para el reaguazdo de la miama ¥ la conaervacién del ora




~“En Vaao de desocupacidn da poblaexones, el Gahier

2 stltm‘if’“ahﬁta- por medioc del Comandanta Mllitar res-

fpectlv ;7av1saré a los obreroa si’ Yesslucién; propore;cnéndo*
1es toda clase de fac;lidades para que se racancentren en los~.v
"lug&res ouupados por 1as fuerzas constltuclonalistas"T””:

bw»"El Gabxerno chstltucionalista, en los casos de re»

ccncentraclén, auxiliaré a loa obraros. ya sea como remunara« f ;;,

1 gLos Obreros de. in Casa del Obrero MundialfH ”

1 istas en cada una aa laa pobiac;onas en que se en~-ifi’

rganxzaaas ¥ dasde 1uego en 1a Liudad de Méxxco, in'ﬂf

;,n él s los nombres de todaa 1os campaﬁeros que pro ;3




rifil'a‘-:!'!n_vbmvc:rién, c@atitucionanaha'.; demoétréndp a todos’ los ==
'~1~:."v§ig-a'(b.a‘jédofén"-inex,‘iqanos las ventajas da u‘ni“:"lg a.-ln_ Revolu-==
¢i6n, ;.gvav'que Saéa hars efectiva, ‘pa'r.a ins cl;nq,t_::ah@jgdp-f[ j ’
Y 5_:{9:“.‘- _alzimujjoramienta,qua pe:gxgt;@nv_por-medio"cqn iug igr';xpa--?“

. c;ionpg“& " ; | o

. 'Scptm - Lo- obroron encablocdtsn cnntra- ¥ ccmg,, z

th»rwolucxonarioa en todos 10- lugutn qna jur.gmm conve-- e

nienta hacarlo. w: ccmit.és, adm- de. la labor dc ptopa--

‘-ganda. velarin pox: la orqan.{zacidn dc lu aqmpncionn ebru- e

»xaa“y por un caiabatacién an £nvor da 1a cau-* comtitucionuf

"Octava. Los cbreroa qua tamem laa armas en a1 -- :

¢

, xcito mnatitucionalinta Y laa obzeras qua prntm urvi-j
‘ciou da atencién o curacién de heridcs v otraa semojant:es. D
a'nn qms eatén organizados an cmpaﬁxas. batauoms. r-qi-‘ﬁ*
’miontox & brigadas =3 divis.i.oma. !:odcn tandrﬁn la dancmi.na -
cién du “mjon“ ' ' ' S '
"Conatitucién y Rofomm.- Salud y Revolucién SO."

cial", 'H. fVexacruz. 17 de febrero da 19).5 (22)

: &?i:maron 'el Pacto Raiael Zubarﬁn Camanv. &creta—
riorde Gobemacién dal gabinetc de Don Venustiano Carrmz‘
en,:nptesantacién de la Caaa del Obrero Hundiul: RMael Quig .
’ro, carloa M...Rincén. Roaendu Sala:ar, Juan ’de, Gonsn n |

Garc!a, Rodal,fo Aguirra. Robert:o valdéz y Celestino Gaaca.



':i Lé éasa del‘Obraro‘ﬁundlal.ré raiz del Pactovante~’
\;;'rlor particxpé act;vampnta en la lucha preconstituaionaliata,:Ti;
3;i,szn embargo; al triunfo del carranamsmo los "batallonea ro~—‘7 f*;
 “305" fueron disueltos en 1916 y al gobierno de carranza desa;'

'1t6 una persecucién 1nexplicable al movimlento sindiealista.

"ﬁ'[Los periédxcos "Accién" y "Ariete" fueron suprimxdcs.

El movimiento obrero aac;onal, su organizac;dn y «;’j5fﬂ

; 'Ksu ideologia sindicalista descansé durante 1a etapa poat~re o
pj 3vc1uc1onaria. en- la Casa del Obrero Mundial, misma que sepul ;\,‘3
 *ﬁft6 al mutualismo ¥ cooPeratlvismo ¥ enarbolé el anarco~sxndi :_:fi[

*calzsmo. Ella aa antorcha qua aﬁn viarte resplandores sobrei;

la 1nmenaa mul;itud de deeheredados sindzcales. Nada opaca ~'i

'el Lrillo de esta Lnstitucién creadera de noxmas y diractri— f1f

ces. para el movimiento obzetc da México.

v,

"* La‘Confederaczén del Trabajo de la Regién Mexicana;*
'4?ederac16n de andicatoa Onreros dal Distrito i
'“ivocé en marzo de 1916 al Primer Gran CQngreao Na~~

ional Gbraro, que tuvovverificacxﬁn en: Veracruz y &e cuyo -f

ité a la vida pﬁblxca la chfederacién del Trabaao de:’

rla"Reqién Mﬂ can&. Las tenuencxas de la organizaaién sa en- -

,cuentra en auf&eclaracién de principios que expresan~!f’»ﬁ“

*“La COnfederacién del Trabajo de 1a Reqié' Hexica~

1'” ;’1ovfundamental de la organ;za‘ 6 obre

;ra4e1 de 1a lucha de claaes, y como- finalidad suprema:par



:;:alt&SQiﬁiédto brdletnfié i&bsocializuéiénrda los medioa de -

ZQProduccién. Como procedimiento de lucha contra la clase capl

';T‘“talieta amplaaré excluexvamenha a un Gohiarnu oa un Partiﬁo

k“‘fo,a-paraona que aspire al Poder‘sobernativo. A fin de garanal, f'—

~7j7tiiafsla‘ab§oluta indapend¢ncia de la Coniederacidn, aasats‘
e da4pérteneéér a 6lla todo miembro que acaptethcérgo plblico

‘;fde car&cter administrativo. En. el seno de la confederaeién —'

‘se administxarﬁ 3 toda clasge. de trabajadorea" (23) ’
Durante el pariodo preconatitnqionalista 1a caraa-’ {4.
(a da la vida, fue alarmante por 1& elevacién de los precios
:de lon articulos da primara nacaaidad. se; convirtié en causa"v"

e 1e ,.huelga del 2 da mayo de 1916, do. 1a Federacidn de sin

1dicatos. Al respccho, al comandanta de 1as fuarzas de 1a ca«ﬂfg
. pihal, declarﬁ que no admititia 1& interrupcién de 1os aerzg_:
"“cloa v prumeti6 mojorar 1as condicionee de vida aal pueblo

jpero al no. habersa cumplido. el 31 de julio dol pmopio ana.,jg;

“estallé el movimiento en eJ que participaron'como 86 000 trai“

jadorea qae fueron reprimidoa para que retarna:an a su’trai

bajo} Los 10calea da la: Caaa del obrero Mundial, del Sindic

to de Electricistaa y e la Unién de Empleados de Restaurannﬁ

tes 'ueron ocupados pox las tropaa por 6r&vnca de Don Venua-;~ &y
f7j¢t1ano Carranzax se. ar:eaté al Conité de Huelga,y 88 ap11c6 o

‘kguel decreto que impuso la pena de muexta pcr invtigar el ~;ﬁf¢

abandono al trabajo, por participar en asmmbleas que intenta




{Jran-declarar unarh&elgary-ge autariaé,a,lda,Jefasnmilitaregg;E;
”* para que lntervznlcran en estos cagos.

_ Este dacrato did comno reaultado que algunos dlriwi*]l

" géﬁte§, fua an pxaﬁesadoa por un, Lrihunal milxtar. acusadvafj, 5
1 da motines v de Lralcxén ala patria. aunque deSpués fuerona:; 3i*
’ absue1tos, a excepcién de Erneato Velazcc que. con&enado a

1:1a pena de muerte, por 1natrucc16n de Carranza le fué conmu

‘7iftnda por- 1a de prlsién parpetua. Esta conducta del Jefe delzgﬁ
‘J;Ejérczto CQnstLtuCLonalxata produgo deaconfianza ‘en;, el pro—f 
‘fifietariado parque demostraha una- parcialzdad indlacutlble en;*

favor de la burguesia..

’Esta huelga nada tania de extracr&xnarxo todc 10_

contrarlo' Se oxiginé en una extrem& miaeria acondmica y ﬂef

vgencia de ponerle remeaio‘ El régimen precc atituci ~~“

fnal est;mé politico e] caso, lo lmgé con 1a cueat16n~ ntur«;

 n'ciona1 y adujo pnseer pruebas de 1a dctividad ant:patriét 
ica de7los:obreroa. de alli que pus;era enbvmj ¢ la Ley

e enaro de 1862 hacxendo de la huelga un delitn puni



‘;,nra!@ntante Morsno Arrlaga y 1a diputaci6n de 0011ma. En laa°
 k1cona1deracionas preliminaren al proyecto de ley ‘me afirmbi

“p consacuencia de la qrmn trnnsformaci6n que la a0

¢ fuindustria ha sufrido en el niglo XX, 1a situacién del cbrero
;fes mia‘dificil y angustiosa qna nunca; 1a ilimitada 1ibertad;f
fde\trabnjo, liharcad que aeja 6610 e 1ndo£ar:o a1 obrexo’ a ~2v 

rmetced dal dapital Y- expueata y: ahandonado a todou los exne-:‘,"‘

@gop 4g,1a xibre,competgnclg.—y,la ‘supresién de tqdarqxgan;ggi

'iSﬁVEGrporatiVaiéﬁTquﬁTadnelfpﬁéiebé'hallar alquna ayuda,:—f¢f1;‘
@colocan frenta a £rente ul poderoao capitnliata y.al obrero 1f7

»detvalido en condiciones qpe hacen patente cada dia més 1a - ‘l'ffk

\ ga verdad del pcnsamiento de Lacordairee "en loa conflicjiy

entza al débil y el ruarte la libertad 5610 si:ve para ,' 

,: El proyecto de 1ay constaba de doca articuloa el

2y el 3A expresaron.u

‘ - “Articulo Primeroy Las unionea proﬁesionalea goz_

& de entidaﬂ juridica,‘ain mﬁa limitacionea que las qne f
a éresente 1ey. no obatanta cuulqniera 4ispoaici6n en

;conttario de la legialacién actua‘".l [ e 5, 
. k ”Articulo Tercero. Loa objetivos principales de -

'1as unionea prcfesionalea es el estudio. defenaa y prumociény

,:e‘lus interesea p:ofesionales en genar&l“ (25);;;_*




J,Gohemacién. fachado el 12 ae abnl do 1915 de la que fue -

ffiﬁbre de. “Proyectc de Ley sobxe el CQntrato de cxabajo" mismo. ff

:*ﬁl'?rnyectc'fué'un intento débiltperc*ibabla;‘para{

”5}7ancaubnr denhxm de la 1ey al mov;miento ﬁindlcal v su racona 3;;*57

t;o 1(;931. SR

Fl pro;ecta de mayor relevan01a fué el que fcrmulé, T

"ul Dapartamento de Trabajo dependiente de la Secretaria de ~-;fyﬁﬁ§i

& Mlnistro nl Licenciado Rafael Aubarén Capmany. Recibié el nomp‘J

"astablecié, an una de BUS, dispoaic;ones, que 1a aaocma* -

”tofeszonal debia ragistrarse en. el Ayuntamiento ccrre

:ﬂpbndxente. sin nznguna fnrmalidad.vaalvo que 813 celebrara por

'ten v bien organxzadas unlones de frabajadore y

no. can el operar;c aiqlade e indafenso W

. La ley que cxeé el ccnse3o de chciliacién yéTrib

nal de Arbitraje en Yucatén, exped;da el 14 de mayo de 1915,1




*5 ‘fpor-elfcenetal:Salvadcr Alvarado,. GobernadarfdeljEstddd;;zq::quj;.;1j
' "esta lay 1a nindicalizacién fue obligatoria y se establacie:; 
”7Aron privilagica para loa sindicalizados xespeoto de lon que;f:-‘i- 

"no 10 eutuviernn. confoxma a 6115, 1as aaociacionaa profc--‘vyﬁ,ff

':%  sionale: podiun celebrar contrutos colectivou de trabajo ¥ :"717
 “£13.: 1as condiconaa de.- prestacién de’ los sarviciou..
v.... v La Ley g1 Aguatfn Millén, Gohernador Ptoviaion; ‘/
L'ffdel &stado'du VQtaoruz, e’ 6 de. octubre de 1915 fué la’ pr11 f;[;
mera 1egislae16n sobra asoeiacaones profesionalea. seﬁal .
1 'pteocupacién de los gobetnantaa de: raconocar ar la asocia:'
Lci&g profesional comn arma de lucha de los trabajaﬂores, me3 i
,édinnte la cual no aolo 1] 1es racnnocié peraonalidad, sino S

;queaae

iles fncultﬁ para fijar laa eondicicnes de trabajo

rtambién el derecho de obtener'un ragiatro de lns Junta

: ie & tratar con. un sindicato..(za)
CUEn sus cansideraciones decia esta qu;

ra £oxmar y fcmentar la capacidad civi_a de ca

pxolatario,'es'indaspensabla apertax la concxencia d




aubpfbpla personalxdad; asi como uu interéa econémico. Para’-

>41_1o§rar ésto, los trahajadcras deban asociarse y poder asi gg, f'
 ;;3§5 de los beneficios dg‘au‘t:abajo y reallza:klag p;pmesgs
 :dé‘ia,Revolﬁéi6n.yﬂinguna ley hasta ahoﬁa ha impartido ihzdé v;;;¥:,k

' dea proteccxén a las sociedades cbreraa. como - lo hace con -'f"’

‘Qslaa aocledades capxtal;staa“

La propia ley. en sus artieulos 13 28 NG 33. conteé‘f

‘jnia un conjunto de defin;ciones que expresan.

o “Articulo Primero.= Llﬁmase asoﬂxacién profeslanal,fgff

toda convencién entre dos. o més peraonaa que ponen”en co—-TV

mun. de'un moﬂo tcmporal ) permanente, aua conoeﬁuientos o -77“

ufactlvidad, con un fin-diahinto al dejdxst:ibu;rse ut;lidg‘.

“Artfculo egundo.- Las aaociacianes profea onales

de neraanas ‘egerCLEnéo ln mzsma profesi&n. otxc;os simllares*i

1y profesione

8 conexaﬁ, que concurran al estableclmxento de fi“

es.0: productns determlnadaa podrén ser constituldas lxbreman‘

]te canfoxmc al artinulo noveno de la Constxta”idn Mexlcana"

“;ref’ £a a La chatltuclén del 57)

,' "A*ticulo Tercero.w Llﬁmase slndlcata a_una'asoc1a~5




1fsus ﬂalarios, las horas ¥ conaiclones de trabajo. a proteger 
sus dereehoa inaividualas en al ajercieio de su profesién y

f‘a‘reunir x°“d°3 Para ‘todos los fines que los proletarios pue1:'£5;;;

{'1den'parseguir 1egalmenta por su mutua proteccién y naiaten—-i*
 ¥tfcia“ “(29)

| Las anterloraa defxnicionas mueatrﬁn’que no' sa te~ g
‘;nfa un: cnncepto claro de 10 que era la: auociacién pmofeaio-- i

: ' na1: El artfeulo 13. no hizé sino rnpxoducir la. definicién ~f!;wfi'j3

te_‘.r el articulo 23 dié una amplia definicién del sindicato.

Bl 4#, camplet6 laa definicionas anteriorea al aatableuer -f~u

e 103 sindicaboa -8on ul 1ntermcdiario ontre los obraroa y‘;;,

los capitaliataa“" El 59, 1mpmso a loa sindicatnu la obliga_1f‘

ci&n de xegiatrarea en las Juntan de Adminiatracién civil,v¥~

dabiendo indicar sus recuraoa. el uso que da érlos dehiabha

%cﬁraa, laa mondiciones de admisidn y aaparaeién de sus miem

.b:os,vlas nancionea qpe a 105 miumpa podrian imPonerue’y al

modo d nomhrar la diractiva,"va_,ﬁ

El artfculo saxto, autorizé ln formacién de federa7a
*’?cionea de aindicatoa. en el artieulc 38. e confiri6 pexsong :

lldad juridica a las asociacionas profesionalaa. limitando,;

ai!ignal qna lo hace la Ley Fedexal del Trabajo. su ‘eracho

gara adquix;r inmuebles a 1os eatrictamente neceaarioa par’.



- 'sus reuniones y establecimientos de bibliotecas o cursos prg

. faaionaleﬁ; en el a*, ac regularizé lo relativo a salarios,

"*:fhcras Y ccnd;cxones de trabajo.' ﬁ”éstéﬁﬁiéﬁo ptécepta'thm~a*;~»

‘,bién s establec;é qua el patrono qua e negare a tratar con.'

 un sindlcato pagaria -una multa de cincuenta a dosclentoa pe-‘

A‘Tvsos y el doble en caso de raxncidencia. En al articulo 112,

s ae dlspuao que loa sxndicatoa no podrfan rehua&rae a admxtxr'ff
1'¢en su seno, como socxos. a los individuoa de la misma profe'V

'“ 516n u ofxcxo que 10 solic;taran, salvo que paxa éllo tuvxe- ‘

o ran una causa Justxfxcada. (30)

e Al promulgarse esta ley de Aguatin Millén funcionaff




: Eata lay comprendié capitulos que ee referian 'a'- oo

' La naturaleza da 1a 1agislacién del trabajo i

2 - Laa autoridadea del trabajo.

'3.- La organizacién de las clases.

'\ 4 - Loa convenioa :Lndustriales.

La“ huelga y el paro.

'.- Laa Bases fundamontalea del trabajo.’

rara la realizacmn de 10- pr"op&!itos de‘

ind pensable 1a nnién de 1aa txabajadox:es. ya que x:oco-':"?'

miﬁ‘l' axistencia de Jn anociacién pxofeaional Y procu:é :

todoa 1os madiou, contrib\ur a ; uf dasartollo. inclusive.vv

;tnagaran_-,a wcinzae. i Su axticulc 21 t:xaté de uniomn 1ndul

i.ndusttiah pax:aca set qua la aaocincién ptotesional xaconun-,_;w ’

1 ty 1lamama nindicato :Lnduat:rinl. solo: que

aran; nacemimente x:ogianalu. .

Lns uniones induatrinles podian a su vez raunirae: i

£ede:ac5.onea indmatxialea. Laa uniones v federaeionrs,

: azan indapendiantea y lib:ea fx:enha al Estaﬂo. ain embargo.;ﬁ .

para bgozar da parnonalidad anta 1aa autoridndea dal trahajo :_};' o




' neceaitaban registrarse ante las Juntas de Conciliacién. La .

' .Biﬁéiédi&i&éién"été précticanente obiigétofia, pues ablo las =

'7?fun1cnes y federaciones pedian solxcitar ia firma de conve~-~'

ﬁnins induatrxalas y acudir, en demanda de un fallo, a laa B e

'u.?'L mutcridades dsl trabajo. (31)

La ‘Ley dal trabajo del Eatado de coahuila, pxomulvpv"

'“:f ‘gada el 27 &a octubra de 191e, por el Gobexnador Gustavo Es~¥ {3'

‘:;pinasa Mireles. reprcdu3o 1ntegramente el rzcyecto del Lxc.

i‘Rafael ZUbarﬁn Chmpany, Secretario de Gobarnacxén. fechado S

o el 12 de 1915 al que ya ne hizo xeferencza. Al igual que és-  ” ‘

;u“te, la 1ey reglamanté 1a asoci&cxén profesional y agregé ~«~7

"' d) SU PERSOMALIDAD JURIDICA ¥ DEFINICTON

La Cbnatituc;én Polftica de. 1917 raconocié y regla%
la asociacién profesional al expresa: en la fxaca;én
AT, dellarticulo 123' : | | | ’
‘“Tantc lca obraros camo 1oa emprea&rio# ﬁendrén de

echo paxa coaligarse en defenaa de sua respecti

vos intereses,vformado sindicatas, asociaciones -

pxofesionales, etc.f;iﬂ




aon

“En- eata fraccién sa conaagré, cono garantiu uocial‘f

vjal derecho de asociacidn profenional tunto para obreras como L

'fpara patronas en defansa da sug respectivoa intereaes. Pax -
-.%prlmera vez en la hiatoria dal Derecho COnatitucionnl se in-

fcluyﬁ en el taxta de: una COnatitucién un principio de esa ng,

tuxaleza, contratzando la doctrina aceptada de qua las cons— L

tucionaa 5610 deberian conatar de una parte dogm&tica :wfe ;.  "

rida a. 108 aerechoa individualaa ftente al Estado y ot:a or~j:';

ras‘y de los puabloa. (33)




Geﬂgra;iéadaa;-  ‘

Diversas Denominaciones.




Eb CONTRATO COLECTIVD DE TRABAJO

‘“a) Genaralidaaes

tEn el‘ apitulm anteriar estudlamos 1aa causaa y mo;‘

vos que diercn origen al nacimiento de la asociacidn profe',,"

sionalf poateriormente & este hecho aparece el. contxato co~~,i

lactivox asi miamo quedé perfectamente claro -que : ne: debié. - f'

‘ ntre ctraa cosas.-al,desarrollohdawlaa;nuevaawfcrmaa~de pro

duccién econémicas ques auatituyeron al axtasano iy a 1& corpc' o

acién por el obraro asalariada. La fsbrica, el desarrallo i

de la Rsvolueian Industrialr prOpieié la’ cancentracién maai-fi~T“

vaxde la clase proletaria que, “asu ve?, diﬁ na¢1miento a la“

_iencxa*dé' clase. Tamhién o1 penuamiento individualista s

que orient6 a"Estado‘en el“sentidw ae considerar como un ~~f

bentado a/1a31ibartad del hombre cualquier 1imitac16n a s

vi ad‘“paro “al que se“opuso el eafuerzo del mcvimlento

obrero organizaao, dando por resultado la creacién da nuevasﬁig

e trahajo la 1nst1tuc16n cmntral qel Dererho COlectivc del



‘~-Traba 5 como ia ftnalidad auprema 631 mismo. Nuestra Nue-. :

"7mo'"un convenio celebrado entre uno o varios sindicatos de -
*f:trabajadoraa o varios pntroneu. o uno o varios sindicatos de
% patprones, con objato de establecor las ‘condiciones sagﬁn las

v'“cualeu debe prestarne el trabajo en una’ o nés empteuas o e--

,;pp;‘ul mpjoxgmiqnto'dq laa conﬂicipnen.sconémicau de-los»t:gu
'513:&6:@;. puédé’atirmirsa‘que-csto{;e¢lografal,t§§v§i'dél ~
contxato colaqtivo del txabajo.;ﬁ" hi

Podamo- r@uumir qua el cont:ato coloctivo da t:abg\:

, ca dabido. en primer lugar, a la falsa posicién de loa tra~r

]bajadorcs an el contrato individual de trabajo. al abasten——k

_.efecto. pata que haya contrato individual de txabajo, e re-'a

‘:° vu Ley Faderal del Trabajo. en su articulu 386 lo define co-; N

’”5tablecim1ent05" : Santadn ya que 1a’ finalidnd del aindioato Koo
Lk pxecisamente el mejctamianto netudio Yy dafonna de nus £41 ‘f33; :

1gvpectivoa interesea. a8 decir qye. tiene por ubjeto lucha: -~ ‘i~'.f

':johuuxge como una necoaidad acondmica. sociolégica y juridi- _.j1;{;

'}cioniumn dol Estado as{ romo su proteceiGn al capital.v En -~,"j97~‘

quiete una ¢oncurrenc1a de voluntadaa y mediante ella esga__~__vﬁw;;
| , ecar;las condicionen hajo las cuales daba deuarrollaxse elfll;“ e
fftrabajo, pero en la realidad no aucedia aai; ya que el pa--—:1 vL':‘
iy ftrén imponia aiempre au voluntad, dandc por raaultaao que 81: E;w: _

-ftxabajgdor aiempre»aceptaxa 1as condicionga del indpatt;a1.~'vfﬂf'”'




f'a que au unico patrimonxo era 8u trahajo y el salario que obffv
z‘tenia, aunado al abastecioniamo del Eatado Y la proteccidn ~~f~”’
VVEldel capital, el traba]adar se vié obllgado a vender sua ener~7"if

’,gias por el menor salarlo. Pero. al aparecer el contxato co~-?f““

§ lectivo, austituyé hasta cierto limite, al contrato indivi-~~ 5;

ifk_dual da trabajo.u =y }.,;kls~!;ceur‘gig;f{ vﬁg

Otro. aspaato importante del contrato colectivo radif*

" ca en- la igualdad aconémica que poatula y a este respecto, éaf 

?: »nuastra constﬁtucién ordeaa que Al trabajo igual Salario

;’lqual“ o sea’ que el contrato cclectivo ew México”

sustenta el;

i¥ prineipio de xqualdad entre los trabajaaores, es decir no

fquierekp:ivilegios ni preferencias, aino juaticia a igualdad

,‘e ninguna manera podrfa dacirse que nuastra ley pxetenua “k

'tandariznr”} ya que no limita la mayor eficlencia'que gueaa w}

fpeto a la persona humana.; En segundo lugar,; el contrato ca-

1trabajo. en . el que se. e&tipulaban aalarioaz joxnadas,'>"v

»~_da entrada y salida, descansos ¥ cuastiones dlsciplinarias.léf

; -fpero su origen fué 51empxe unilateral, provenia del patr6n~t :

;-};xigié esta forma nasta el advenxmiento de 1a aaoclaclén prcfg;c



: u.tonal la qua por medio el commw colactivo, 109*6 que S

hlas condiciones de traba O fueran ﬂiscutidaa por. patronen y

‘"trabagadoras. cambiando, conlecuentemente. el anpect:o \mila~ o

e taral, de adhesidn e imposicién. que tenfa’ tanto 01 cmtrato,"di_

; individual ‘oo - el &eglmnento da Trabajo.

por. ﬁltimo, también. viene a sax auat‘.ituto de’ la:
I.ey. pdr‘que el .eontrato 'tiene como miei&n mejorat‘. en beneﬂ’.gj_.’
,,_.;c:io de los trabajado:aa. el Derachn Leginlado Y ami a8 en -ﬂ-n,.:-’
:’:';ya qua nuentrz\ Nueva Ley- Fedﬂral del 'rxnbajo cont{ :
ine u minimo de_ de:echos a £avor de. los. trabajadc:en y 1as
vrefoms qu' pueden hacerne a la mi.ama o5 lenta; por allo'}“: :
“ha d.i.eho. qﬁe lo'qua no p'ueda ln )ey lo conaigue el. contrat:o
'fcolectivo, ya qua con au celobracidn. pero sobre todo por/ma
1a ravi.aién, aiempre 8e astarﬁ vpendienta de las' varia.»
cionen er;oﬁdmicas y pcdré adaptaraa a laa neaeaidade§ concre

cOsa qua la ley‘ ‘no puede

"’b)"" nrmsas nmmmhcxom:s

%

!
1?} :




: a¢b13 a'QQa'apareca en al siglo WIX en ol quabla‘bOCtrinéf;é ff?ff

~ del berecho CLVil unicameﬁca reconoaia ¢Gmﬁ fventeg del De«u_;;;j
e recha al contrato v a la lay. y eono se apreciaba que habia |
"1una acuexdo de vuluntadus entre un grupo de trabaiadcres y o~
v‘ un patrén, que producia efectoa jurfdicas, se expresé que. léf-fffé

'2‘";'g1co Y natural que fuera un contrato cblewtivo, y sur916 por:ﬂlff;

"” 5que una de 1as partes dc esa. contrato estcba formado por una

'CQlthiVldada No obstante agto, . alqunas autores han 8ugeri~"7

fda que e 1e denomine da las siguiantea farmaa~

Garcia oviedo, lc 11ama Pacto Colectivo de Trabajof;

Gallart» -Folch. sugxere el nombra aa chveneiGn Cblec~”7

\34)

~t1va de COndicionas de Trabajo.,(BS) Les autores alemanes
‘utilizaron 1a lcauaién Contrato de Tarifa (Tarifvartzag), re 

raéndose principalmente a los aalarioa que se- pagar&an a ~:

o8 Tzahajadores.-,[f,w,:pr:ﬁ°"

:: El autor Juan D. Pozzo dice que es muy carriente

sar entre nosotros el término “canvancionea Colect vaa daiu'

5Traba30“} ﬁue adOpta xxotosvhi, ¥ que 3eguimos nosotros:eon~.

ls;daréndole m&s adacuado a la maturaleza”juridica da la dev

v"Convenios de Normas de Trabago“'?iaé) Mario da 1a Cueva,

d e’qua el té:mxno contrato colactivo fué una necesi&l




en 1& COnven016n Cn;cetiva del Trabajo y Tarifaﬂ Minimaa de':ff’ '>V‘
{i‘apllcacién en la Republica, para laa fﬁbricas de Hllados ¥ ‘i

:”L‘,; chidos aprohada en 1927, La d;vulgacién del término con-~ 

~A;gtrato colectivo de trabajo Yy su inclusion en todaa nuestras:'

ifleyea nos obllga, no obetante las razones técniaaa, a utili' :

'Ff~zarlo. (37)

En la exposlcxén de mutivns de 1a Nueva Ley Eede-df'*‘~ L

‘Aﬁf ral de Trabagb, se nnalizé la convenlancia de eamhiar ol tér -

V'mino contrato colectivo del trabajo por ol da "cgnvencién Co ?k
'laétiva de Trabajo"{ pero ae 1lag6 a 1a conclusi6n de qua ~—i ;,
;ara preferihle ccnaervar Aa pximera denﬁminacién por eatar —‘;'
éeneralizada en 1a ley, ‘en la jurisprudencia, an la dcctrina?¢

fantre lns trabajadorea Ny los patronea:'aa ccnsidexé, adeu—‘7

"m&a que 1a denominacién no afeeta 1a naturalaza de la inat

tuaidn. (38) Bn - nuestro concephc conszderamoa que al nom-
:correcto aaxia el de Canancién COlectiva da Trabajo,w

por: Parecﬁrnoa mﬁs apropiadu ﬁicha aanominacién.;'fv"“

' ¢) ' ANTECEDENTES Y EVOLUCION DEL CONTRATO COLECTIVO. -

Podemoa dividir los antecedentes histéricoa del cont

trat: colectivo en doa épocaa, la primera que comprende la

EdadVMaaiu'haﬁta el siglo XIX y 1a saqunda del siglc x:x h



Cta nuestra épaca. En la primaxa cnconhtamoa alqunos antece—f‘ ;x;‘Q

Vdentes'qua t;enen cierto Pareeido con 1a Lnstztucién qua ag~

,tamos tratanda, ya que an allos no’ se encontraba el grupQ ~—i-m,-_

»?*Obrerc organnzado, con 1a idea pxecxsa de sus dexechas para
:ftfpoder diﬁcutlr 1as basas Euturas para la celcbracién del ¢0n*w_»

;L7  :trat6 cclectlvo. Asi ancantramos que los autores aleman&s __i,-

Z,descubrleron algunos Pactos en la Bdad Media parecidos a

‘astros contratos.,; i _,_'; :

. EL autor Philip Lchar afirmp,ng,gn‘laiqbra 681 7*‘

n profeébrf8thal, Daannautscha Handwarck, se cuanta‘Que ios‘h;ja; ‘%'

.,eJBdores da Speyar habian loqrada obtener cen los aﬁos 1351

»y 1362 daa contratoa colectrvas da tzabajc. En al: uebruch - f

\Dﬁs Arbe;ﬁsxeab*s da Hueck—N;pperdny, 1oa tajedorea de Estraa ;1f

‘b' g0fy otrc de 1437 de los herre“as de Thor. Franz Hamala. ;1

por.su’parte crae habar descubiertc otro Pacto en al aﬁo 1460f

Enwla sagunda época de antecedentesfencontramoe el

ienta el contrato volectmvo de trabajo enzel

después da lu asociacién profesional.

»‘/~; .

Para nuestro estudlo no intexesa precisar la fecha

axacta.‘sino que”aeﬂalaremos como aspectc impartanta del con~:



y € dal\ cédigo Penal Framés de 1810, pero 1.a nimple coauciﬁn i
‘na era euficiente aino que necasitaba de 1a aarmiacién pmfe "
sional. no aiendo necaaaric al reconocimiento 1ega1 de la ....;'
misma, pero requiriendosa no ccnntituyera un hecho ilicito.

k 7 , La nisma aituacwn la ancontramcn en los 'rrada  - fi

_ i'tmi.ons. asevet&nﬂolo lu Oficina Inbumaclonal del 'rrabajo.- '
i"‘t‘Algunas autorea hfirman que en Inglaterra desde ‘ol afio 1824,‘

- : ",ara poaibla calebmr cont:ra.toa colectivca, pero el prime;m -
‘_ae eatos paetoa lo celebramn 1os te]edotes de 1a lsma en elv"‘;'»-‘;‘i»";
'_am' de 1862. E : g

| Rl §¢ntrato colactivo ha aequido 1a misma wolum:

iﬁn dal dexecho ael tmbajo. encontrando 1oa miamoa obst:éeu?r':_,

oa (m el biempo en que. privaba 1a idea de 1a liher:tad indi-

.:'da la erganizacién Y podex hacer efectiva la libertad del -~
-»~'i_homhx:e: peto la transfomacién dcs la, sociedad m.empxe ha s‘i‘"‘i
"'aq pm: utapaa, que pueden ser pacificaa, yoro esto nc sucede'%i _
,impte, sino generalmenta en su etnpa inicial, e ca.racterief ‘

ﬁza por la repccasicsn vioienta. ﬂeapués por 1& tol«xanc:\‘,u y ~fi"'

"nalmenta po:: la aceptaci.&n legalr en la ﬁlti.ma e

! situaezdn. cuando de l.a mpoaicién doct:i.natia y lagal en ra »?'

maa’tmdj.aionales, g8 pasa a lna mms auténmn y se culmj;

1a garantia constituci onal .




i Lcs antecedentes en nuaatro pais 105 encontxamns -

hﬁsta'el Méxxca inaepcnaiénte, ya que en la CGlonxa 1o halla E‘
 ]mGJ las asaciacienas de campaﬁaros. ain embargo, existiaron
 ‘1§? grﬁmxos, aunqua estas obedacfau a diferentea dlrectricesi. 
‘deeNacuerdo con sus congéneres eurOpeos. e

1 mamriador Valadez. ralata 1a firma de un con~

~venlo dn condxcxanea cole»tivaa da trabajo en Enero de 1875

'5wi>para 1@9 Mxneras ée Pachuaa, aunque eata dato as un caso ala S AL

L'fﬁlado ¥ no hace historla, ai o8 interaaante mencxonarlo. Dua‘ o




J¢ En la legiulacién de. Yucatén se habla con mayor — R |

,1ar;dad y. preciaién de los COnvenioa Industrialea, la cual g o

fué dictada pcr Salvador Alvarado.‘ '

ponde empieza a tenar conslstancla técnica.‘aa 55> 

'531 Proyectc Zubarﬁn para una 1egialacién de trabajo del 12 “;[i?iilf
dé abxil de 1915, y que aﬁ au capitulo sexto. se ocup6 del ~1 ;; :

4contrato cclectivo, dicho proyecto se raproducm en la legia~f7z

'laaién de COnhuila. También o8 Smpartanto saﬂalar 1a lay de S

A13 de Enerc de 1916 de cénaxaa Aguilar. meaiante ia cu&l

‘ puso'unmcontrato colectxvo a 1as féhrieaa de niladoa y Teji
: oa”de Qrizata, que aunque no- fué en realidad un contrato coj

flactivo sino una Rﬁglamentaciﬁn impuesta por el poder pﬁbli

v;’si da&xsm:s de tana:lm como un. antacedente da tantativa =
de contrataaién cclectiva. ?batetiormente al xedactaraa e

artjculo 123 de 1n Constitucidn de 1917. no'ae hizo referen-f”

aia al cantraho colectivo. lo que auseité que algunas da 158‘
fcorrientes dal pensnmientc nacional Opinarnn qne aguél no s
encantxaba dentro de las garantiaa socialea, y que por elloif
’Ia'de nbl;gatoriedad su celebracién, pero ae demcstré"”

g la figuxn habfa quedado incluxda cn al pérrafo introduc

. torio’ de lardisposicién constitucional, qua alxe nocer el-

* derecho de . ualga a los trabajadorea. implicitamenta a

_reg amentacién colectiva de trab



El proye;to de cﬁdigo Portae Gil xeqlamenté el Con  'ff
t- to CQlactxvo Ordanario y el Contrato Ley. a ésta correapon‘*f*
'ijde el mérita de haber raglamentado por primera vaz, el contra

iigtO Ley, en los articulos 87 ¥ aiguiantes.lt

Tambmén se ocuparnn del contrato colectivo 1a Lay -

”“ff;de Veracruz de 1918 hasta terminar en la Ley Hidalga de- 1928 s

”:gy lcs Proyectas de Ley para el Dzstrito Y Terrltorioa de 1919
 fy 1925 tamblén el Proyecto de la; Secretaria de xndustria, en' i
k qlubﬁ las d03 figuras. Una vez que se incluyaron las garan-~—7i

tias 1abarales en. nuastra Carta Magna, v poateriormanta en 1a?;h:gj

Ley Federal del Trabaja de 1931.,haata nuestra Nueva Lay Fedef'

al del Trabajo. el contrato colectivo ha ;do avolucionando e

imgulaando el aasarrollo da nuestro pais. ',, f"

Dal cOntrato indxvxdual de trabago. ‘se pas& al ccn-?;

trato colectmvo”y de éate, al contrato 1ey y:actualmente se

hal a'da 1a unifoxmacidn nacional de las'condiciones4 e,traba.



srecho COnstitucional, el m&a rotundo ventia ha dado la

historia. cuando otrua naciones coincxden en su conducta con o
,la nueatra, y aai. encontramoa que nueatro derecho ha influi’;gf
 do a las Lonatitucionea de Bolivia, Guatemala y Venezuela y :

actualmenta se ha ganeraliza&o en todo el continente.

,contrar una deﬁiniaiﬁn que sea: recanccida y val.
1 cepta general ‘88 imposible. ya que loa tratad
sualen pa:tir da difa:entes ﬁngulcs 0. do acuardo con lask e

i lacionea de sua paisaa. este es al caau del?lontrat;.colec.;




fapliﬁarén“bn détéﬁminéééé‘iéiééiénéé’ihdiViﬁhﬁiés”ae*tfabajé;:f

”cuantitatxvamente inf;nltaa nara mantenar el eatadc da ony

3icntre 1aa partes e 1a conv@ncién. (42)

Ratiflca que por el otro lddo, son partes de la ccn#s

 Nveﬁci6n colectlva, laa 1soc1aclones profesxonales de trabaJa~itffi
?dores con personalidad grem;al, HPOYa 13 ﬁ1tim1 aaeverac16n *”;:~-
riiindicéndo dua. en el Darecho Argenﬁino, ee ha elimxnado la P°>1 
:fSibllidad de qﬂe gruPOS da trabajadores no orqanizados en 38° : h
‘x'ifclacxén como 105 comités da huelga» pueden ser partes dﬂ una ; 
'vi c0nvanci6n eolectxva. 2

Bueck~uipperdey, haséndoae en la conatitucién de e

W 'mar; definen al contrato colactiva (Tarifvarhxag) "Rl conf

rato que se. calebra entra patrunas Q: aaociacicnea da pat:o-

alebran“ (43)




':tQB qﬂe intarvienen en la elaboracién del contrato colactivo :
i y que ‘puede ser convancional, o bien arbitral, pﬁblico o Prif;‘5°
v,‘  vado, lo deiine de ln siguzante manexas "ea el régime~juridi’
,, “co da una o variuu empreaas elaboradc por el patrﬁn o patro-f3 ;__
;f{;:nea de esas © el sindicatc a que pertene»en y el sindicato o E
,  faindicatoa a que pe tenacen los trabajadoxea de aaaa empreaas  f“‘

 fi0 pcr un 6rbitro pﬁblico () privado en quien se delega por --,]‘ £

lcs. asa facultad paxa gohernar 1a prestacidn da sarvi«
1}0103 de los trabajadoxes y las matnriaa derivadas de 1n mia—-L,
7 unanin dafine a'la convencién colectiva de trabajéyf‘
 0Oﬁo' "eoda convancién escrita y concluidu para una duracianf
§tarminada entra uno -} variox patronoa o una organizacién —:
patronal de unn pa:ta y un grugo de ob:eros o una oxganiza-~"f

fcidn obrera por Xy otra parta. Y con propésito de unifarman- ;

r’én de las condieiunas da trabajo 1ndividua1aa y eventual*~7
menta, de l&s reglamentacianes de otraa cuestiones qua intewi}‘<
eaan al trabajo(46) ' Sobre eata definxcién camenta Cabane~f;{ 
1las (47). que puede hacerse m&a amplia. ax considerar la p6 v
aibilidad de 5ujatos de 1as convenciones. ademéa de 1as orgaj
nizaéionea“o aindicatos nbreros. un grupo de trabajadores, ,
rite:io Qﬁe ampliamente comparte y asi le xatifica cuando ;~»
‘eﬁine la convencxén colactiva. Afirma el maestro citado«-;¥; 
_por nueatra gaxta podemos seﬁalar qua por coavencién colec~;‘

" "; Ll I63 g f



tiva de cond;eionas de trabajo, en spntido extensivo, ‘se en~'ﬂ:1hyi

!tiende todo acuerdo cnlcch&vo antre patrones y trabajadores,

" *que téngan por ohieto, fijar las normas a laa cuales deberén o

Vi:adaptarsc loa contxatos xndividuales de trabajo, en tanto L
 3que. reatrlng;damente. o convanciones colectxvas de condlcio:
Ift;neg de trabajc reaultan unicamente aquellas cancluidas entr31 5 ::T
n*patxonos ¥ trabaaadorea. siempre que- el sujeto por parte de
:iﬁiéstos sea. una asociacién o aindicato profesional"‘ (48) Afirﬁ
fima que 108 pactos o convenios colectivos de. condicionea de -~j*5i’”
;trahajn son 168 acuerﬂos ascrites sobre ncrmaa raglamentarias_:

=que poseen fuerza ﬁe ley para qulenes lo suacriben. para sus ,

‘repreaentudos b4 para toda la prafesién, ofioio, empreaa o in-§~7*;~
“uéﬁrla 51 son anrobaﬂos, y que esta reqlamentaczdn tiene ca—q
;ractet cbligatorio para la categoria profesicnal representad f
¥ 39 ;plica a 1au relacibnes individuales de trabajo. El he~~f

de que la convencién colectlva sea un auuerdo‘entre gru—

'pos de trabajadores con un patrén o grupos de patronea sin ne 

-

cesidad de la existencla de una asociacidn nxofeaional. no- im~ﬁ

ipideyqpa la ccnvancién cclectiva constituya un acuerdo destxna*

;do‘a regular las xelacionas de trabajo, como los salarios que



La Oricina Internacional del Trabaja deﬁino 1aa ng oo
‘gcciaciones colectivas ‘como "Las que ae afectuén entre un em e

;i pleado, un. grupo de empleadoa ouna © varias organizaczonas

\ de empleaaos, por una parte, vy una o variaa organizacionea *?' ]‘}ff

”* 66 ampleadoa. pqr otra, con objeto de 1legar a un acuatdo so’L

fbre laa condiciones de’ trabajc ¥ ae contratacién"v

Cuando no existe una organizacién repreeentativa s

vfda trabajadores, pueaen intervenir enlas negociaciones rapreﬂlf"

*fantantes de los trabajadores debldamente eleqidos y autoriza:;; f

cs pnr éstoa"facnforme a 10 dispuesto por la 1egislaci§n n:

ional. No aa: eonaidara en cambic‘ a estos efectcs como repral_

nte g los trabajadaras a aualquiera aaaciaci&n da»o'xe~ii;"

ros”ihstituidn, denominaaa © subvencionada por 105 emp ead.
‘el o cualquiera‘&a sus agenhes" (49) e
| ) 3 ra Nunva Ley Federal del Trabajo en»s"“”
‘1o 386inoa diaé: "Contrato LalectiVo de Traba;o, en el ‘conv,
‘nig’ calebrado enire uno o varios sind;catos de trabajadoras Y.
vaxiﬁé patronaa, 5 uno o varios aindxcatov de patronom;A
<on. objeto deAéstablecar las condicionea sagun laa cuales de~'

“ba. grestarse elftrabajo an una o méa empresaa o aatablecimien

vl maestro Ma:io de 1a Cueva exprasa que la defini~

Snde nueatra ley hace rasaltax Gnicamente el elamento nor-




obligataria. nor lo qua pxcponL 1a aiguiente definicién: "El}

?contrato calectiva de trabajo [T | el convenio que gelebran
laa asﬂciaeianas prafasianales de 105 trabajadores y de 108:5 

lipatxonas, o estos aisladamenta, para fijar sus relaciones mg;‘
£uas Y crear el derecho que regule, durante un cierto tiempo'

a‘prestacianes lndivxdualea de sarvicios" (50)




SATURALE2A JURIDICA DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRA

Su_natﬁialeia;~fx

' CIuaificacién ae las~doctrinas
1a naturaleza juridica.

‘iﬂweorias ctvillatas.

Teorfas Jurfdico-Sociales.




| NATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATO COLECTIVO DR TRABAJO
a) * Su naturaleza, -

Precxsar cufl as la nu*uraleza juridica del vincuw; e

ﬁjlo qua naca an virtud da la celebracién da un conbrato oolacv~5’

’¥tivo,‘es sumamente dificll, toda vez que. presenta matiees cg, Ee

[fwfmunes Y profunﬁaa difmrencias an loa diversos regimenes gu—-f?

‘ ﬂf bernamentalea. Los tratadiataa las han dividido en tres gru«7u

a) Taariaa Civilzstas.

f‘gfpos de,teox{as; b) Teorias de Tran

”fﬁiclén =¥ Fclactiens y c) Taorias Jur£dico SQCialaa. i

Teoriaﬁ civilistaa

a)
Estas teorias e’ basan esenaialmante en figura
‘ridicas LO“OClaas del deracho ccmﬁn. éata tzene xazén

,yanqua el contrata colectivo apaxacié en la 6paca:que~la ‘ela

fe ‘nfjuridica dal trabajo,‘se conaiderabaﬁcomo parte integran

{te,del darecho clvil, as por eato que loa tratadistas explica

on la nueva 1nstituci6n coma un simple fenémen”fco{ ractual
:y'lo encuadraron en el campo ael derecho privado'xnichaa E&Q-
£a'lestén baaadas en al pr;ncipio de la autanomia da 1n vn——f

iluntad, y segun ellau sélo laa partes onmratantes quedan ——

bllgad s;y dxchas obligacionea que pactan las partes 5




Para loa Juristaa de la época era una verdadera re %
f?voluaién 1a concurroncla del interés . individual con el profe e

f';'sional. ya que ambos se con;ugaron en el tiempo, pero con re i

‘ _Vlacién a diversca mcmentos, y respactn a las obligaciones, f7”‘" 5

khd?ae plantearon mﬁltiplea problemas que 1a doctrina no ae en~~u

_contraba capacitada para entendar en toda su amplitud. por -

A"lo que 1a interpratucidn derivd 1égicamente an el interés in i

; xvidual para axplicar ol anntrato coleetivo, es por ella -
aque teniendo camo bnsa, la expreaién auténoma de- la voluntad
findivxdual. jamﬁs llegaran a: explicar la impoeibilidad en que -
*se‘encuantran lan partas para celebrar contratos zndividua-—fﬁ
ﬁl a.fque deroguan o mudifiquen las disposiciones contenidas
cen’ fl;contrato colecﬁivo, puaato que en él. no se. cantianenx
implemante:obligacionaa bilateralea, aino obligaciones
‘ims y'de distinta indole, lo qua dé lugax a una complejida
; acciones qua 1on tratadiatas civiliatas no pudiero exp
£ Laa teorias cxvmlietasrson ‘aa azguiantes:
fTeoria de la Geatién de H@gocxos., 7-v"“
- ‘Teorfa del Mandato. e
.~ Teorias del Mandato complejo.' PR
= ‘Teqria de'la Estipulacién a favor de. Tercero.
~Teoria de la Personalidad Horal Fxctxcia de la Auo

cibn profesional. - .. - .
Teorfia del Contrata Inominado. i

'cs dice que el axndicnro,,al celebxar el contrato'colectivo,




no 1ctua camo mandatnrio, alnu como geator de negoc1oao es de,f

_yc;r, el sxndlcato gestxon&ndo ante la ﬂmpresd las mejures ccn;
v;:dlﬁlﬁnﬁb de trabaja para sus miembros. Se critlca la presente,
o tgoriawporque'en 1a gestidn de negocios es neceaariavla‘rati~
1ficaci§hsde1 dﬁaﬁc dei nagocio para‘due nazCan obligacion@s.

"  ¥ no. habiendo dicha - ratlficacién no hay obligaciones y no se ‘

ﬁ"i’xncurre en responsabilldadea, cosa que no acontece en el ccnn'f

Q‘aj aoré'~v pa»ronas. Hunuel Alonso Garcia noa explica qpe

>ara la perEOna, que sin au mandato aa le aﬂminiatraron aus -

Suntﬁa.«situacién que no puede daraa en los contratos colec;7“

1iivoa ain que se proauzcan parguicios para algnnos de loa ~~~?

embroa da ln asociacién prcfesxonal. debiendo aer”lo éohtxé;
'ﬂ‘que en los contxatos colect;vaﬁ obtenga la aaociacidn ~~ﬂ

rafealonal beneficioa para aus miembroa.r(sl)v

Jf72;%. Teoria del Mandatc.- El mandato o5 un. contrato fn

[r el cual el mandatarim ae obliga a. e;ecutar por cuenta del»:f

:L'dante loa actos juridxcoe que Le ancarga, y esto sucade’an 7f_

i'ccntrato colectivo porqne hay quien contrata a nomhre y ra‘7 s

reﬁentacién de atro. El sindicato al estar celebranda a] con;i;

kkato esté desempeﬁando el papel de mandataric qe

Qf3rea, se l&a esté otorgando a los ﬁlrigentes del sindicato -

- f?trato colectivo va que nacen derechos v obligacicnes pa:a tra‘ fy ]f5

"ila gestxén de negaczos txane como' aonsecuencia<una utzlidad ~f1‘1

\los trabajaglj




:un’verdadéxakmaﬁdata,.c saa que los trabajadoree ‘son los mag‘ \Lr
# éantes y 1a asoc;acién profasicnal al mandatarlo ' el nego--'
'Efcic que se gestiona, son. Las ccndicionas de ttabajo para loa?f, =
tifuturoa. Al cerrar la operacién al mandatario y el empresa-in&t'i
:’ ’rio se fijan loa aerechoa y- lan obligaciones de 1os mandan«-in‘

?3ﬂ'tea, de los trabajadorea, como ai eatos mismos’ huhieran par~¢; i

.'”*v':ticipado en la operacién. (52).. Eata teoria es absurda y con
'fﬂtradictnria para axpl;car 1a naturaleza del contrato colecti!f
,1%;v0, es nontradictorio que para la celebracién de un, contrata;fﬁvr

'culectivo. 103 trabajadores individualmente coneiderados

grupen en un sindicato que, aegﬁn esta teoria, tiene una pqg,
'aonalidnd juridica distinta de 1a individual de cada trahaja

:dor puos al fin qpa persigue la anooiaci6n profesional es ‘el

mejaramiento y defenaa de sus 1ntaraaes comunea de sus miem~
,broa y esto 9610 se puede lograr por medio de la celebracién

'del contrato colectivo, ﬂntoncea es ilégico y absurdo que po

‘7ariormnnte 103 trabajadorea ccnaideradon individualmante
totarguen mandato al sindieato para el mismc fin.;ff' ﬂ“

Otra critica que se hace a eata teoria as de que 8

fuera cisrto, entoncem los mandantes individualmente 0 colec-'

?tivamente godian preacindir de au‘mandat?rio, del a;ndicato.

;par ”mndiﬂicax o annlar 1. convanido por este, lo quf‘e ina

‘1tnble 5uridicamentn. ﬁ,;;fﬂaf




 :m3.*'7T&6ria deirMandaﬁo Cémpié*g 7 Eathiteorﬁé é;;-

‘l7ffﬁna variante du la anterxar yla expllﬁan de- 1a siguiente maf
~k;§ara‘ "En el contratc colactlvo el mandata conferldo por>~‘ 
',1nswsoeios de 1a asociaaién profesionax.‘a‘la‘directiva o8 —~ 5.173

-~ doble,,uno de ellos, péra que pacte con el empresario las me . .

'130res condicxonea de.trabajo .y el otro, de. tipo obllgaclonal,”

'*otorgadc con el fin de que se obligue a cada aoeio cumplir -

'”’ﬂ cun lo pactadn ‘en el Lontrato colectivc"i La criticafque hae

"ﬁ{,ca el maestro de la cUeva esté fundado en- 1& accién de daﬂoaj} J g 

 ?y perjuicioa, porque estna acciones sean otorgadaa wolamente “{;
Ui a miembroa ae 1a aaaclacion profesional an contra del patrén*i.;
ngara hacer que cumpla con el contrato colectivo, pero 1a prof¢
;rpia ascelacién carec&ri« de estas accxonea puesto que agtu

‘”ba en represent&ciun ae 105 trabajadorea y no por derachoa

:xpropiaﬁ.,xSBB

. ”f4. Teoria de la Eatipulacién a favor de T*rcero.i

ffLa presente tecria fué aostanida por Marcel Planiel y por Bak
' el&my Reynaud,y nos ﬁicen qua de acuerdo con loa sujetos‘d
la £xgura de derecha privado, pcdria reducirse a un esqpema'

'juna perscna llamaﬂa estipul&nte al celebrar un contrato y pac;

f,tar algo para e

fastipula de gu’ contratante, quien recib_ el
ﬁtﬁumbref’e prom;tente una prestacién en- favor de un tercaro, :

'péta que el negoc1¢ Juridxco se perfeccione es suficiente qua

SRR



."el temerc declare querer aprovachar la eatipulacién. aai en
: ’el contrato colectivo la asociacmn profesional es el esti.pu»'_:""‘
L .1ante, el empreaario es el promitete y los trabajadores aon
Ciitloa bcneficlariouy en esta forma 1a asociacién profeaional y53°
e el ampresario pactan en beneficio de los trabajadox:es. Eata =
‘tearia"aalvaba.1as-objaciones-hachaa ‘a las antez::{oras. poro_,i,\:.:
": a su'ves. adolece ae gravaa errores contxantnales, cumo 1a ~-;¥ﬁff; mL

i auaencia de obhgacionea de \os txabajadorea que deben conaig;j_x_.l E

‘f-‘narse en todo contrato colectivo. POx. otra parto, tiana defl-»‘_:.’. A

: ienciaa técnicas, ya qua de acuerdo al cédigo c.i.vi.l Francés =t

a, eahxpulacién a favor de torcaro operaba ﬁnicamente :mando g

.Btiﬁ’“la"te P’f““’-‘“’“l &190 para sl 0 haci’a una’ denocidn a.l -":

fpromitenta. estou extremoa quedaban 1naatia£echoa al apl.icax
: 1 contrato colectivo. ademﬁa. es insuficiente paxra expl:l- e
: cax ei vinculo que naee en la contratﬁaéién colectiva. porqua e
no,'na puedu acaptar que a), trabajaﬂor asocimdo. pueda consid'
raraa‘ ecu\o temero en una relucién jux:!dica en que es parte

*'de 1a aaociacidn profesional a que partenece. ;o

5.-: 'reoria de la ?ersonalidad Pic{;icia de la Aao--" i

cién Praf«anional. E1 profeaur Erancéa H.Nast: defiende e k;ff
ta tecr,(a. soateniende que 1a persmalidad juxidica, es una -

ﬁcci&n, ya que loa ﬁnicos &astinatarios de las normaa aon '

';].os! 1ndividuos, en conaecuencia. cuando una pezsona Juridica




cmngzéig; 1as verdadér6a titulares de'ica-dérebhgs y obliga- =
~\,¢ionaa aon los mxamhrcw do 1a ssociacién 05aea”lbs“trabaﬁada,.jf?f

'xf‘r&s Ahcra blﬁn, se pretenda demoatrar que el sindicato consff :7i

;ytituye una perscna maral f;ctlcia, va que en el fondo tal’:

i f'parsonallaad no axista, los que pactan son en realidua 1es -i;f.”
'vsindxcatna. estos son los contratantes da la convencién co«—ﬂf"

.' 1ecti"a.VLa personalidad moral del organismo aindical se iden f

‘ltlfica con la de aus afilxadcs. Esta teoria tiene la ventaja g

"°~jde que supera a la ast;pulacién a favor de tercero porqu& o8

ftrabajaderas dejan ue ser terceros para cunvertirae en act0*~

rae dal contrata colectxvc, pero ea criticada pcrqna'n expli
en forma aahiafagtoria, puas la prasunnidn de que el usocia

"do acepta lo connxatadn por el aindiaato, paxsonalidad moral‘

'tic;a, neceaaxia para 1n nagcciaci&n. puede ser daatruiaa -

POE, manmfestacianee, heahos o actoa del asaciado en que expra~




tos elementos, una figura jurfdica gue encuadrarfa dentrs de

”loé cantrataa innominadas. ¥ para'axplicar lns‘obligacionea‘”

K”de 105 trahajadﬁras, a6 Lecurriria al mandata, Y reﬂpacto --7  ’
»ael smndicato, a l ,esLipulacién a favox de un tercero. o «—i 
,sea al sindicatc actuaria con una doble carécter. en primerv;'

¢;”tézmino, serian mandatarios de 1ca obreroa y en segundo.FGOQ‘ﬂ

mo parte ﬁa 1as eatipulacxonea que llevaha a cabo en fuvor «177:”'

‘:jﬁda otro. Euta figura resulta legica ya que no e admltc quafi>

 e1 sindicatu ea un mandatario da los trabajadorws o se dice R

fitxane facultad para estipularlas de propia autoridad. sing,

‘1’mandatc, y para obligarse el y nus miembras en cuyo "aso -‘

dr& *rataxae de todc,‘menoa de una estipulacién para otro.k

o

Teorias da Tranaicién. Eatas teérlaa surgen una >

"fquedé damostrada 1a insuficienoia de las teorias mivi’

‘iuta‘;paxa explxcar la naturala;a juridiea de la inatxtucxén

qn; veninos analizande. También fuexon incompetentea para

barcar ciartoa cgnceptoa camo. la obligatoriadad 1a inderoga

1a extensidn del contrato colectivo de trahajo

ilidad»

al da: paao a 1as nuevaa corrientes del pensamiento'

uridico, in;cié eate aaiuerzo el maeatro Gastén Pirou: mﬁs

‘e hab16 Gallart y Folch de las ﬁoctrinas de transividn ‘a).

b) Teorfa da la ?ersonali&ad Mora

:Teorfa%del Pacto Social.-

C},Te°ria dﬁ la SoXLaaridad Necesaria. " d) reor!



V,Repxesantacién chal. e) peoria de la Costumbre Profesichal.
L) Teoria dal Pactc Social:

L Lav primera tenr£a~seaexplicawpoxque,cuando,xos obre =

¥* ras 1ﬁgra?an a un -sindicato se adhieren a un pa"to social, **Jif“‘

‘“'camprcmetiéndose ant1c1padamente a aceptar las 36891“°i°“ea 5 ‘i‘
ﬁvf :fde la maynr£a~ sus voluntades individuales ceden ante 1a vo~~‘
:gluntad colectiva. La organizacién aindical debe ser considera

,‘fda como ia base Y fundamento de la convencxén colectxva. por

’VVf;flo que 361u se toma en cuenta a los obreros sindxcalzzados.,f7fil

f“iGallart y roléh observa que esta teoria unicdmente aspiraba ~_'V

f‘icuanao més. a expllcar al pacto colectlvo de condiciones de -

vfﬂtrabajo xntersindiaal, pvro aejaba sin base juridica otras «-f{
fformaa da cqnvenaiones colectivan camovlé éactada entra un —«ig
fgrﬁpc da patrones y ung- representacién circunstancial de obreff
é,_un comxté de hualqm, por ejemplo. (54) Tamhién sa criti
a'de que ea insuficiente para explicar la obligatoriedad ge—_”

lpara.toda una profmsién. arte u oi;cio de 1aa normas

xzue en al contratc colectivo -8 eatipulan para.regular'*as rev

,l?%iﬁﬁé ' hxer0~patrona1as. que lieguen a dggarrollarse con
cha;Prefesién. arte u Ofl°i°*ﬁ‘" o e e
MV‘rb) Teﬁria de la Paraonalidad Mcral Real‘ﬁ A

Esta tecria es aostenida brillantemente poffel maes

ro belga CHanLES DE VISCHER y an £o&nu'81ntétxca ncs expresa

‘ue el contrato colective de txabajo es un derecho auténomo,




,vq“° B8 1mpone al grupo obrero y al empraaario. y euyo oriqen,:jf

'?i'es un contratn entre una aaociacién profeaionul Qe trabajado—;f

’}!;irea y un empreaario, danominéndola "La ley del Grupo o Unidadfi_s,; f+

}f?candmica“ (55)
. para la formaci6n de au teoria. al maaatto belga. -
tomévcomo baae la alaboracién de un ccntrato coleutivo, propo'tF?

‘*}niundo que 1a ﬂiractiva de ia aaociacidn profueional, ea 1a»k}}

'fiqua diacuta las basea sob:e laa cualos ha de calebrarse el
i;;contrato. tomnndo 1as decisiones la asamblea por mayoria.
"dﬁ el detecho de tetxrarae a 105 trabajadorea qua no aea su'v
rvnluntad estar dentro de las condieionea que han sido pacta~~”
das} y de eata manera el aindicato no funge ccmo mandatario Q'
.gestor, o aahipulante en favor da tercero. Mediante eata p;ﬁl
~cadimiento ié 1oncilian 1aa exigencias de vigencia autam&
i ntrato colactivo y también la 1ibattad individual..

iormente Vischer. hahlé de una comunidad, poque eataban




j;quien &n fcrma ﬂencilla, nos aeﬁala 1a pcsibil;dad de equipa—a;iffji
i;”rar al ccntrato colectivo, al concurdato, en la quiebra, en -7  
-;Lf,la que se requlere la subordinacién de los intereaea indivi»Q '
'fduales a loa colactives, ag declr, la mayoria que es necesa—-‘
t“‘f:éiria para ev1tar cualquxer peligro, déndonos a antender que. es

f ;ifnecesaria al sclldaridad del grupo.-Lo aquipara al concardato

v' 5‘C01ectlv0 de trabago. as praductu de la volnntad contractual =

i expreaada pox la mayoria. Y- la sumiaién neaeaaria. engendra -13 :

"[ un contrato;colectivq superior a loa de:achos,individualea. -

',‘;Se critica esta teoria:porque QS'inminentemente sccial; hay ;;ﬁﬂ

7{comun1dad ae intereaes indxviduales sometidoe a-un: darecho co;f>
'lectivo auperior ¥ asta eg la razén por 1a que no es compatinf"
ble con el contrato colectivo ﬁe trabajo, que es un concapto ?
Nt:alménte juridmc. (57) bl ;

QCTeoria de la Represantacxdn,Legal: el

“‘fSus evpositoraa, son laa autorea italianos,wsa ba--
'W';a Ley Italiana aobre Diac;plinas Jurid;ca de las Rala;
.cicnes'cOlectmvas de Trabajo de 3 de Abril de 1925. Eata teo~u

:ria nos exprasa que la obligatoriedad de 1as normas eatablecif-

‘dae en los coatratos eqlectivos,‘aeriva de la personalidad jufﬂ"f7'

»ridica qne tienen los sindicatos legalmunte raconocides, para:Q 

fr_qrasentar a todos loa miemhroa de 1a profeslén. empresa o ~i

xamotinduatrial de que ae Lrata eatén o n6 adheridos en toda L

o




k,la juriadicc15n tcrxitorial. Debemna tener en cuenta en estaf'f

f:taoria que Luando en un- pais exigte una diacipiina 3ur£dica o

‘V]de 1aa conuancionas colectivas de txabago como en i&alxa,,~-

; ?ninguna doctrina an apllcabla, pmrque el contrato colactivo

:Aa&quiero una naturaleza j dica propia, en la que podrén aniffirﬂ.

r_,"

5f'contrarae puntos do contacba oyanalogia con otros contratos,ﬂxf*

’Lpero que no dejan, por es de’ 0frecer una fisonomia particu' :

7 Esta ult;ma kéoria. 8¢’ cree tuvo sy oxigen en 108
?Ttibunnlan de Francia o Italia, y sostiene que as la ostf
re, los usoa induﬁeriales, 1a razén de 1a fuerza obligatoxia
‘de 109 cantxatos colectxvoa de trabajo. El maaatxo Kasﬁa Malf
‘raspectc asevera que el pxcducta de una accién impueata ‘or

g:los grandes ;ntaresea induatrialas, su obligatar;edaa para -

uua ;mpcsiczén social, qua cjercen los dos qrupos pactantes,

tantc an sus ralaeianea del uno con el otxo como*en las que..
mantxen&n cou aua mi&mhrcs. (58}
Eata teoria ha axdo criticada; porque para que la

ﬁastumbra‘pueda originat una norma Juridxca, g1 requ;erakla




ctmvo puﬂlura formar una caatumbre. 30:1& nacesarlo la repe

'1%“t1016n de las vlﬁuuulaa que se eapreaan en el contrato, confor Ff1”"3

ffme a’laa'aua;ea deban conformarse los contratusnlnd;viduales, o

cosa ‘que no sucede en la realidad, pues el contrato colective

,és‘la‘é#pfeéién'ée‘un tiempo y momento sodial‘eéon&mtéé’de*los  e

"iv';pueblos, ya que 1a aznémlca social es cambiante. Lo expuesto «41

v.“lo podemos afxrmar también en nuestro deracho y ‘al efecto en ~l;‘;

::naaatra Nueva Ley Federal del Trabajo en al Articulo 397 en ref; 5f}

acxén con al 399. el prlmero de 109 citadoa estableca la ac~~7ﬁ”” e

 016n de ravialﬁn fotal o parcial, cada dos aﬁos, y el segundo,:ﬂ
,\eﬁala 103 plazos para solicitarla, y, aa en xazén de que el ~f%
”egxslador consideré que en el término ﬂe dos aﬁos, las condi«i
;oneslaconémicas pued&n cambiar Y puede suceder el caso, qua; ‘
rante la vigancia da ase contrato colectivo, se presehte un
113brs antra los factcxea de la praducclén-
S f’ Teoriaa Juridico~$oaialea :
‘?T Teaxia del Objetivismo SOIidariata. .Su'axposztor

41 nuguit, critica 108 fundamentcs tradicionales dal dera--~

chg,civil y de& dexecho pablico. Se opone al individualismo




qua noexiste un orden contractual. Los tratadistas influfdis.

ﬁofgiéarideaardel derocho privado;=pretenﬂia:on anluirvésaaVHf

'*nuevaa fazmaa, dentro dal’ canpo del cantratc.;ﬁ;n ambargu eL

gacaxécter colectivo y el contrato mismo son dos elementos. que_fg’*

se exclujan. Fﬂr otra parte. hay que xomper con la tradicié
de que el derevho prcviene éxcluslvumente del Batado: el derej%*

;Jcho ea un pro\uctn de la vida en anciudad y s xnterdependen

cia ea la,hase da La estructura juridica, es. el paso del he——f

fhovsociai al Iegal.-”f -‘ ; » S

Naeetaai el convenio colectivo, en la intetdapenden
cia social.camc una norma que deheré ser reconocida por lc
gruiba pactantes, ¥ el zstado 1o reconoca. porqua tieneﬂeli

r de‘una oxmafjuridica: es una ley intaraocial 11amaa ‘Con: 2




u}‘idelrsaéaSQ'qua @& un imperio. Entoﬁcea,vnéda se opone a que
, f§i§;t9g ;éyﬂs sean una'regla eatableéida, pof un acuéréq pag

rli_fﬁaéb Qnﬁ:éfdos,giupéaAsoéiﬁlmé yréah¢ioha§?s por la fpérza;n 
a0 108 gobernantes. T |

[ A Lé c@nvenciﬁn colq;tivg, para el profé#orrfzgncés{

f‘;n§:§§igtga‘co§§,que(gna ley,iﬁpe:at¢va,'aun§qa no haya s;éo;’

';sancibnada por el poder legislativo; no‘es un éonﬁrato?a ——

‘~ >105 términos del. deracho privadox es un acto-unién,. una cainf

‘, cidancia de. voluntadea, e no arranca de poaiciones paraie=

~'Klas.”que;tiene.por;fin; dar:nacimianto a un verdadero dare-e*“fs'”

L;cho obgetxvo, ¥ que ‘crea” actaa regla. (59)’“<V ‘, fﬂ?T*
?enria del’ Institucionalismo Juriaico..
maurice Haurxau. expresa qua el derecho na

rigen ﬁnico y en 12 vida social no séla axisten;relaciof

a' nstituciénjsacial. ae formd,por cuerpoa”orientados hacia~

cagindividucs eomo entea vxvos o




i e .)ht’fh e W Rt pes ';'strv'- :
wmpI L C e idad o que estar Ae s‘tmauc‘.n, v 19

de tiende dantro do ta vida soci al, a la creacmu de institu’ SR

» cianes. porque son lo orgémco y permanente.

con relacidn al contrate colactiva, sostiena que -

'ioﬂ‘i?;\ain's en un per.{odo de’ trzmaiclén’. que va do un sixuple ac-f
" ,://‘fto jur!dico de" axiatencia efimera, a. convertirae an una ina-i, ‘

k ’~':/~~t1tuc16n, porque aer$ el alemanto orden, el elewento juridi—-.v'?’,}:
;;,‘iqo dnntxo da lu imtitucién.nn que se veri tranufomad.a 1a S
»mpxena o rama lnduatrial corre-pondienta. La :ln-titucién e f |
: cruun du'acho para sI mimo, que vive dent:ro del ordcn ju-»
‘z“féi.co tatal, con la mima validoz del dazecho objet.wo: el
contrato colectivo. tiono apari.encin da crmtrato, poro 10 §
falta ubra decuién. 10 qua ocurta es um ahplc adhalién
d¢ 1o- trahmjadoren a 1- uuprnn. 31 eontmta cohceivo es

m mtitucién social. que pemncce por cncima de la wlug

ud"delf nombre. ademis ea un contrato polttico que nace de -
la » ch’n‘y acuerdo annl da .‘u clue nocial Y que tioxu
axtenuidn que obliga ala comunidad obrera.‘ (60)
£ Tacr(a del Homutivimo "

Kana xelsen, aoatiene qua s una nuwa conccpcién

del 'stado,

como aiatem de nom y sinbolo dn 1a \mida' de

‘ ~x>roc1ama la ahsoluta fus:ldn dal zetado y del neracho,



,{no cxiatxando otra darecho que el riguroaamente aetricto, al!

=‘derncho positivo, Y afirman "que el uont:ato colectivo sa ra 3
'i:fugia en el Bstado. puaa ai no puede apoyaraa en una normn -,,,' S
’jiélegal positiva. que diapanga su obligatoriedad, es una ficﬂny

cién: porgue .no hay mis deracho qua el encarnado par al Eatg

k::aado. Bn virtud de su panteiamo juridico. elfnorma ivismo de ;’  .3,:
: 1 >1a teot{a expueata no faciliﬁa 105 medioa para exylicar al S
:‘T\fundamento jurfdico de 1a ccnvencién colectiva. cinrtaﬁenta
W{f?dice Gullatt y Folchx "qua 1a concapcidn Kelseniana con todo,:{ i
3:y au fundnmental positivismo y quizé 4 causa preclsamante -  fV

: f‘del mismo. ha’ podido aar considerada, como 1a ﬁltima manifeaf{k ﬂ*

ftaciGn. Y por 61tima, Ya més acabada y sutil, dal absolutia- ;fr
:.‘mo legnliata, frente a: 1a aepontani&dud Jurfdico- sccial";(sl)ﬁj>
Tacria del Eapontaneiamo Juridico Social

{La preaente teoria es acatenida por Bugenio Ehrl ”f

perfeccionadm por Gaorgen Gur&iah Y. Hugo slnzheimer.?Soutie:f 

que lca grupos sociales espont&neamente crean un darec':“



,mxnadas relaciones da asoa.grupos; éate éé?ééhé es.diferencef;f
"'71;a los darechns de acn:alnacion 'y alos derechoa de. subordinaib"
i fci6ni el primero, se refiere a toda clase de actes Jurxaicms
L‘fccntractuales coordinando 1nteresea mutuas ¥ al derechO“de ; ‘
zaubordinacién sa impone a'la voluntad da los indiv;duos par§v J':

xf[”[aometerse al ordun del Eﬂtado.

Frente a- eatos dos derechas existe un deracho so--‘:”a

':gfcial dn inteqracién, que aaponténaamvnte nace de los grupoe fif%5-~a'

te daracho es real dxnéw;co, Y crea muchas esfe-ri

- ras juridxcga, @ 1nc1usiva, 1imiLa al ordenamiento eatatal.
‘a cste tipo de xntagracxén sociai 8¢ debe 1a existencia dl

ios conven;os colectxvoa. (62)

: Las Dcatrinus del Dare;ho Publico

‘~astas taarias qurqen. poroue no existe una adecua

fcién_de la'naturaleza da las flquras del deracho c1v11 Y. 1

eifel problema de las institucxones ﬁuridicas-'ademéx del ~f_

nterVencionlsmo de nstado y la siqnlficacidn lmperativa aalgr

0 atoecortenido en él
:eiallas, tenemoa la 4octrina de 1a ley delega

1 cual upone una delegacién del ocder legialat;vo de




”.asociacionea profeaionalaa, en cuanto reciben atribucionas «;;f

' por demgacién de la 1ey, al fundamento de 1a convencién ae—»
: ria el mismo Estado. Otra' teorfa es la del Reglamento Adminig
“trativo, la cual sostiene que la convencién colectiva eevun'-' S

e raglamento administrativo. qua implica el deaarrollo y adapta ‘

_F;Ciﬁn de preceptm anteriorea ‘a una eafera o dmbitc de vigen«-- a3
ff”cia personal, tmnporal o tarritorial deteminaaor su fundamen‘f
to prmcipal, es el acto de homologacién que preata el Enta-wf

‘do.‘ La teoria del Reconocimiento (mxridico del Grupo Ptofesio-‘fi
nal, afima qua el valor Jurfdico nomativo, no nace. porque :
;el Estado atribuya a laa asociacionea prnfeaionalas una. fun-;
‘cién‘ xeguladora: 80 :impone forzosamantu al podur pﬁblico: lo

definitivo. radica en que el a0to es de reconocm:!.anto de una

realidad. y no de atribucién del Eatado para crear esa;reali- .

sindicato es un ante aut&rquico corporativo. pero subordinado‘,‘_

7'1ca intereaea dei Eat&;dc, correspondiéndole a éat:e la vigi-;;

ncia, uea c;ue cxiste unteconocimient:o por 1a ley estata

delA alot Juridico oblxgatoxio de noxmas emanadas del ‘mdamo



vestxgacién y afxrma. nque es un hecho innegahle al nacimiqg:> 1ﬂ,
‘ ,to de un nuevo tipo de mandatos 3ur£dicos vélidos y efica«-—f5'br'

'ﬁyces"’ dlstlngkiendo trea manzfestacionaa fundamentules del ~'”>f{f;

'179ccnvenio colectivc a) La prxmera manifestacién se funda. en

/"g ;que el pacto colectivo apareue por la prOpia fnerza ae 105 -

E hechcs, pero sin sancién alquna de orden juridiec. ni la leyif‘

'f»lo reconoce ccma fuente de derecha ni tampoco ha creado un ~; ‘_

| me*anxsmo de homologaczén para sancionarlo. Su naturaleza ju 1i
  f£r£di¢a,'se estima que como todo. convenio o8 conjugacién de -‘f”
'_';ccntrato ¥ norma: su diferencia con los. convenios colectivoa. Ll
5{expres&mente xmconocida. radica en:que en este estadio de su 1'\
f%evoluclén, al faltax toda regulacién legal. al concratc co~~ ;
,1ectivo a8 un contrato innominaao, y las normas ‘en au- conta~T:*L

”nido, es dudcso qua rijan como derecho poaitivo.:_q

o b) La segunda man;featacién ﬁel pacto colectivo,:;Liié
aAley del grupo en ella aparece cuando en’ una ﬂorma esta:; :
al, se:impone expreaamente a los sindlcatou, 1a obltgaaién
d”';:de eatax a~»c convenxdo y al mismo tiempo obliga a
ag: organizacxonua sindicales, a ajumtarse en aus contratos i

idualeside todo lo eskablec;do en el convanzo. Existe -

‘agi un. contxato innamxnado creador de obligaciones c;viles
las paxtes v a la vez cxaa ncrmaa que oblzgam a todos ,r‘v:

“los ccmponenras de las entldades firmantes.l ;':,_*




Alonso Olea, se tﬂvlinm con abnoluta seguridad, qgffm

;"‘te 1a evidencia da esta poaicmn. puea estima que ma nomanf-“f‘

: contemdas en ei pacto colectivo, ccmo 1aa de 1a ley, tienen T
" ne solo v;gencw ganeral, sino un aparato coactivo. el dal

ﬂx:.atado. Afimn que axiate una nueva fuente de derecho, ;mea i

ff"f.}el poder entatal’ admita que hay un tipo dea relacionea jurId; i

fcas. respectn dal qua a los intareses generales le comrien'

- mﬁa, el que sean regulaﬂaa an vez dn por noz:maa eman

; tamenta dei poder pﬁblico, por n:;rmaa aubordinaaaa‘aurgi

‘daa da loa gmpon profeaionalea. G :
Se) L tarcmm manifestzucién dal pacto co].ect;ivo csig‘

;*J.n J.ey de la: pxofesién o de la industriaz en 6ata, el xatado

a. 'comprebar la utilidad del: convenio cmo Euem:e de nom
;_t:rata de ampuami su campo de accién estableciendo aiat "

! ‘paxa que el pacto surgido de las aaociacicnns profesionalaa, ;

B e v onviert,an en ley de todn 1a profess.én induatrial. fijan

do ‘un aiatama de homologacién. donda ae cnnceda d:.cho car&c-

ar su: juu:io. es una 3.ay~en sentidc mat:erial. (64)
: El doctor Gui).lermo Cabanellas, (6‘5) despuéa dﬁ -

.exmninar 105 antecedentes del prehlema de 1a naLuralaza Juri'

,.dica”” del contrato colectivo Y de seﬁalar la mfluencm que -,}:‘ 




0 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJC

Definicién en la doctrina, legisla
ciGn posxtiva Y. legiala’xén e
‘na au critica.,

-

Influencia de la teorfa integral




© CONCEPTO DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

)7 Definmc;én en la doctrlna, leglslaclén posltiva e
-¥.legislacidn mexicana su critica.: e s

Para nejor comprensxén de 1anfigura que vamos “ar o

;:;f ana11zar. he eonsxderadc convenienta clasificar 1aa deﬁinl-s>

;‘ciones existentes, primero como c0neeptos meramente doctrina"“

les v posteriormante, desde el punto de vista ae 1as legxala‘T
o  'c1ones positivas.‘ i o i

‘ En la prlmera claeif;caci6n, aeguiremos, para un

;;1'mﬁjor entendamiento, la exposicién de Ignacio Garzén Ferrey-

“ xa (66), este uutor, claaifica 1ae def;niciones en dos gru 

fu?paa'-a) laa que aﬁmiten comc partes de la convencidn, unica-z' g

_cente anlaa entxdades representativas de 10s intereses pro£g ,}jf

:sianalea laqalmante reconoaidas y. b) 1as que admiten como ‘

~pa:te de 1a convenclén, a una agrupaclén da loa trabajadores,
fnc organzzada o legal, aino un, simple conjunto de persqnas

~quue reaulta de 1a pluralxdad de trabajadorea, o bien, de pa

 ,:Dantxo del primar grupo encontramos qne Alonso Gar?

",'cia (67). po: pactb colect;vo de condiciones de trabajo en--,
"f’tiende, “;‘.el acuerdo en que las partea del mismo, son as__
5ciaciones profeslonales de empresarios y traba)adorea con

"personalidad 3ur£uxca constitufda. o 1o es cuando menos,;y,f

o3



: sl&mpte ia parte t;apajadaxt. < cuvu objeto, es fiiar Las cbn;f

dicxones a que habr&n de ajustarse los contratos 1nd1v1duazear

i 7:fj da trabajo. de obligatoria observancia para qu:enes forman ~~,’

o parte de la asociacién o asociacioies uactantea, Y incluso.»*'

“en. ciertos casos, para terceros no miemhros,de la asoeiaciGn".f

',?}De_eatafdefinieién se despronde que: 18.- Ea un;ggrj_;{”'“

7 Hffadﬁéiéb Sildteral’y'no una deélaracién uhilatetﬂlidﬁ VQl“ﬁﬁédgk
v”hilni agto ue impoaicxﬁn dal podar pﬁblico-x ?3 - Blvaéﬁérdé‘Sé'
"”icalabza entre asociacionaa grafasionalea: aiendo lhdiﬂPen“ﬂ“’,
:’blﬁ que. cuandc manoa 1a parte ttabajadora cuente con peraona f5
ffixidad juridica; ‘on. cambxo, la empresa puede sex indi-tintﬂmﬁaf:

Lfffte una aso&iaeién prcfeaianal o bien ust emprasario individual.

:‘538 - El objeto del pacto colectivo. a8 fijux laa condiaionas(

idc 103 contratos xndividualea. qua tcrman el cnntenido de 6:

ﬂtoa;an 1o que ae pona de ralievo al efecLo noxmativa, ain de

' sapnrecer el obligacional.v 42, su Smhito de vigencia, indi .

cafque au obligatorie&ad aa manifiastg an doble sentido: :a~-  ,fi,._;

preaentativamente se extienda a todoa aquallcs en cuyo
s&{entiende conce:tado el yucto: y en fotma extensiva. lcs -~‘
eféetos de éate pueden up&icarse también a terceros no xapra~;
seatadaa en el mau@nto de nu celabracién, ain embargo. pueden?f*
"quadar an]etoa a él bien por un. acto de adheaién voluntaria .
pbstericr, 6 por aato de extenaién decretada por el pode~ pﬁ~fﬁ*ﬁ'
'7~blico.ﬁ;  ; : :




"Bayén‘Chacén_ywséraz-Bétija*definéﬂ”éifcbﬁﬁeniot&o

1ect1vc*aa trabajo como "L ..un acuerdo escrito, concluidc en
‘:~:f?tre un axnﬁmcato de bxabagadores v un empresario o asocia~~~»ﬁf’ i

’-caén de empreaatias (ambos de ‘facultades reconocidas para --jv §(}}j

g

‘{'811°)' por el que se rﬂgulan las condicionea de trabajo a 5_ ;f ; :$

"ffque han de sujetarse los cantratos individuales y se estable

ccn daterminadas obligaciones dxreetaa pata lus partes con~-';”' :s l

‘f.}f'tratantes“. (68)

‘, De acuerdo con. 1a anterxnr definieidn. los autoxea$ﬁf i
‘"“cxtadoe seﬂalan que,,el convanio coleetiVO. es un auuerd

n'rmntiva con car&cter genaral, én el cual se fijan por una Qf.~

empresa Y por un sindicato de trabajadorea. las condiciones

‘da tr&bajO’qpe.van &'ragir para al futuro; lcs que'calehran\fin:‘

Be acuerdo ‘no- le hacen para 6L, axno para al grupo ptofesioéji¢a ,

al, del cual son xepraeentantea, y aecundariamante regulan e

?aus xalnciones.

También, dentro de eata miama posicién. encontra~ i

“sfla definicién que proporciona Ernestc Kxotosch;n (69)~

I

’“La convencién cnlectiva de trabago, es un acto juridico,biﬁ

{laterul, cencluido entre una o varias aaoc;aaionea profeaio

8, por un 1ado, y una o vatias aaocia‘ one

ronale Zo'un‘solo patrono por_otra, para regularklas condx-;j-

\ en de exm nadas relaciol



:11+.nesfindividualés da trabajo, cuantiﬁ#ti?amenté inﬁiﬁiﬁ$§; y' :
'”7ipara mantcner al eatada de paz antre 1&8 parten de la con--‘:
..vencifn“. Ratifica que “por el otro lado, son partas de la
*':convencién coiectiva, laa asociacionea profesionalun de tr£ ' ‘
:1,lbaJadorea con. parsonalidad gremial" (70) apoya la ﬁltima "f ;j¥ug:
1iasevaxac16n, indicando que, ‘en el Derecho argantinn, aa ha i _7f~ff

L eummaao :m posibilidad de que grupos da txabujadox‘ea. o

brganizados en. ascciacién, como los comités ds huelga, pu

annaer partea de una ccnvencién colechlva. =

- Ignacio Gaxzén Faxray:a confirma qua 1a 1egia

jto de 1as asociaqinnes prc:aaianalas, diapona ese ordema~~7»‘

fmxentn ‘en: su articulp 33, que serﬁ detenho exclunivc da laa5if

“'soczacsoncs proﬁesionales. intervanix en las negoaiaciones:'

~c01activaa, calabrar y moﬂixicar ,actam o convenios colect:

5 por tanto, afitma que “...el elemanto organiza'iGn

indical dabe aex neceaarig al manoe,an la parta cbre:a.,p

(la existancia de la convenczﬁn. ya que al sindxcatc r”'

esentailas aapiraczones. anhe;aa y nacesidadea de una de~ T

faa‘éx; agrupa orgénxcamente, a individuoa;ﬁ




. - *.4.*‘ :

" del 23 de diciembre da 1946, que lo definfa como: ... wn ==
~ acuerdo relativo a las condiciones de trabajo convenido, de
- - una ‘parte, por una o varias organizaciones sindicales de tra |

‘bajadotaﬁ; y de otra, por una o varias organizaciones sindi-

- j  ~cales de patronas, u otro- grupo ‘dé pattonea, o una: o varioa

'spatrcnos que obran 1ndividualmente“

La nueva ley Francasa 50-205 del. 11 de febraro de-

1950 define en au articulo 31 inciso a, el convenio coledti-“  i
'1‘vo camo "...un acuerdo relativo a las condlcionaa de traba~ L

VLV,jo.‘concluIdo de una parte antre una o varias organizaeiones:~tl

"' 'sindica1ea de umpleadorea. a todo grupo de empleadores o uno‘,i

>" 0 varioa empleadores consideradon individualmente" (74)y' ’ -

Al diacutirsa el pxoyectc de Lay en wrancia,

jpmopusc qne las convenciones ordinariaa se celebraran, pox 5”5}‘“"“

gln”parte ohrara por una aaociacidn profeaional qua:'“... es~f;

ol onvenio que. calebran las rapresentaciones profeaionales g o
?ﬁeiloa trahajadoree Y de los patronos o éstoa aialadamente -5;
 para'£i3ar sus relarionea mutuas y craar el derecho que xegu f 
tﬂ}1a, durante un ciexto tiempo,;laa pmeataciones indlviduales i
:iide aarvicios. ”(75) Explica qua aata dafintbidn tiena ciartOYff
i 7)?parentesco con la aefiniciGn alemana, expuesta principalmen*ifi

_r:aucck y Nipperdey. S

'fpérez Patén al analizar en su obra lgun&" ﬁefini«g7l
xkioues de convenioa colectivoa comenta que ...lo que carac-j';




. teriga al contrato o pacto colsctive de condiciones de trabai

4o, e la pluralidad de loa contratos, o a lo menos pb£5pazgif‘
f“té“da~ids'ttab&jadores, pudiandé’ser el patrdn una péfsonalgya

finaividual;fhdemﬁa‘que‘ios trabajadores me. héllen debidamenn»g"’v

,wta organizados an. cuerpos aindicalas que cuentan con . persoqg, 

o lidad juridica. conforme a las Aleyes vigentas, para. dalegar ¥;~~‘ﬁ

b'iiv§11ﬂamante U repxeaantacién en. la firma 631 acuazdo coleeuy, ny

‘17j3tivo: Y si se. trata del simdicato maa rapreaentativo da la ~;Qgﬂ 

p:ofesién, como 10 esbatnyen algunaa ‘ayes para que el acuer,,,;

»dc surta afactos pnra toda la categoxia prafeaional" (76), e

: nentte dal aegundo grnpo. formado pnr la teoria

4que aﬁmite la agrupacién nc organizada, encontramua‘qua paxa

 ;Rcuast y Durant »A convancién colectiva de trabajc ea“un

-ak

uerdo cancluido entxa :ﬁ.,.un grupo de asalariadcs y un qgf

nizaaién obzara, por la otra paxte y con ‘ropéaitofde



v "macién,rde las condiciones de trabajo individuales y eventual: i e

c : hénte} de lap reglamentaciones délotxas cuestiones que infé:g-
“san al trabajo”. (78). Sobre esta definicién comenta Cabane-
' ilaaf(79); que puede hacerse mis ampiia, al considerar la po-
;ﬁ::sibilidad de que sean su:etos de las convenciones,” aacmés dn
’ 1as organizaclones ) sind;catcs ohreros, un grupo de traba]a~‘

‘dorea, criterxo que ampliamente comparte y agg 1o ratlﬁlca 2% -v_fl"

”‘cuando defxne ]a convencxdn coloctiva. Aflrma el maestro cit&}ff'zq:

a0 *por nuestra parte podemoa seflalar que por convencién c0~“lv~€:7iﬁz
?19ctiva de condi°1°“es dg traba;o en Bentido extensivo, e enj ;

ifiende todo &cuerdo colectivo entre patrones Y traba?ad°re“"qiij

qua‘tangan por ebJeto tijax laa normaa a 1an cualen deberén -,;"'

ada varse los’ contratoa individuales de trabaja' en tanto qpe.“'fh

Afirma, que los pactos o convenioa colectivos de ~-_;*7
) iciunes de trabajo, son los acuerdos ascritos sobre nor--;

mas xe Lamentaxiaa, que poseen fuerza de lay para quienes 10:5"3"

3““"”1’”“' "Pata' sus represantados, ¥ para. toda la proi’esiGn. SR

ampresa o industria 51 son apxobados-‘y que esta

lamentacién tlene carﬁcter obligatcrto para la categoria pro—:ff

eslonal representada, Y se. aPllca a 'lag’ helaciones individuafff:‘




1led de trabajo: el hecho de que la convenclén colectiva, sea

-fﬁnfacuefdo entre gfupoa de trabajadores con un patrono, 6 ==
- fgrﬁpﬁs de pétronoa sin nececsidad de la existencia de una asg _"f:‘_é:
v:‘ciaeién p:ofésiohal, no iiipide, gue la convencifn colectiva, -
*> constituya unracuéréo destinadq a regular lag re;aciones.de‘;

k~1'»tfabajo,vcomo 105 galarios que regirén para los contratos'in

o dlviduales de trabajo. que s¢ cstipulan en lo futuro dentra
dal campo da aplicaciﬁn de la noxma pactada, Yy que tiene la '

. miama fuerza ee obl;gatoriedad que la ley.

La cficina internacional del txabajo defina laa ne '1”“‘

“,gociacaonea cclectivam como .. .las ¢ qua 80 efactﬁan'entre un‘ﬁf{' ";"

i Empleador. un grupo de empleadorea o una o variaa orgnnizaciQTL*’

“vnaa de empleadores, por un parte. y una o variaa de trabajadoﬁf‘"’ﬁ

xes, por»ptra,rcon‘objgto~da 1lggar a qn_ncugrdo,aobre las,-*f ¢11i7
 condicionss de trabajo y do contratacién. Cuando no existe -
i i hﬁiécfﬁﬁhiéadiénliabraéeniativa~de trabajadoiéa;fﬁﬁedén 1n£érg:
'if:vanir en 1as negociaciones renrwaantantea de 1os trabajadores;f
 {:ﬁ<dsbidamenta elegidos Y autorizados por. éatas. conﬁorme alo ,’f
'.»3dzspueato pon la 1eg191ac16n nacional, no Be. conaidaxa en. camﬁ;
;fbio, a .astos efectos. como. representante dc loz. .:*hajadoxes,
F afcuA1quiera aaoczacidn de obreros instituida, dcmina&a o suh

avencianuda por los empleadores o cualqu;era de aus agentea".




Se. preéiﬂﬂa'varios puntos en esta definicién\'érimé*

‘1 'ramente que las nogoriacionea se celebran con cbjeta de lle~- .

Vf‘gar a un acuerdc. El sggunrdo que puede llegar a ser parte un

'“7faolo empleador, laa negociaclones con un solo patrén gon fra"

A,cuentes en los paisos inauficlentemente deaarrollados, que -
icuentan con pocas ampresas de carécter 1nduatrial, y donde -

:  168 patrunas no estén agrupados.' También pueden afectuarsé »":'

‘n:negociaciones. con un grupe de empleadoraa que adoptan la misi,”f

‘"‘ma politica comﬁn. pero sin construmr una asociacién p&rmanan

= te‘ Otras ve"ea, las negccxacionaa se celebran ccn una o vaa—:*"”"

;rxas arganizaciones de empleadcres, cuyos m;ambros tienan,in““,“.,;

ftereses wcmunes que defendar. Por parte de 103 traha)adares
;l:s negociacxone& deben calebrarse pox: una asociacién prmfe~— f

1j cn algunoa paises. anteriormente. permztian algunas o
.1eglslaciones que pudmeran celebrar las negoﬁiacxonea culectLﬂ
ivaa; solo grupoa de trabajadoras ‘Como 2on. los ccmités de huel{i

‘pero eat& txpo da acuexdos. ‘en’ la actualxdad, ya no tiene:ﬂ
;xmpokcancia practicaw La organizacx6n obre:a, pgra ser aCapta

f da~cumo'parta en unafnegocxacién colectiva.,debefrepresentax

\a’una o variaa categoxias de trabajadores. ﬂn club cbrera de;

,carécter departivo, no pueda ser representa?ivo del]hnteréu

’ntofesional,ccmo lc exigen las negociaczonea colectivas.




5

0b5ﬂt‘amﬂ8 gue la mayorf de las definicionés expre:>~7‘
J'Gn‘ anteriormente, coinciden. en que al contrato colectivo ;!wﬂh’

.  de trabaja debe celebrarse entre una’ asociacién profesional fﬁA;if":'"

V \ ;“de trahn3adores 2 no por un grupo de los miamos sin personali. f{ﬂ B

ki:‘ﬂad )uridxca. =
: En la actualidad. 11 leg;slacién po&itiva, conside-:

fra,como uno- de 103 elementos eaencxales, la representacxén ex.

,ciusiva de una asociacidn profasionalv solo los sindicatos reﬁﬁ

Lccnoaidoa exprnsam&nte por la 1ey, pue&en cclebrar con el pa;

f'ffk-,;*.i‘c"‘.'vra‘.*r|g.aat:x'¢::r:um1 o asaciaeién profesznnal de patrones, los connf

 7tratqs coleetivos. al analizar la legislacién positiva. Caha;‘

H{nellas cita en primex térmxno, el Art.,1237 del cddigo Civil

;de Holanda ¥ después el Ar* 323 del c c Wed@ral suizo da
flas @hlxgacionaa.

: La ley eapaﬂcia de contrato da trabajo de 1931 en

o au arLiculo 12, axpxeaaba PSe considcraré pacto cclactivo

i3

: acexca da 1as ccndiciones de txabajo, el celabrada entra ur:




oAl analizar.la ley alemana du 9 de-abril-de 1949; =~ 1

. nos encontrames una definicién del convenio colectivo, pero =~

65 posible dedﬁciila dél mismo texto legai'cuandbrestipﬁléE:—fqjffa

‘7”que el convunxo COlELthO "...regula 1cs derechos y debereiéﬁi

"ffde las. partes y contiene normas que. puadan regular el conteni f;f

fjdo;~conclusién : extincién de lae relaciones de. traba)o, as£

‘ﬂffcomo 1as eueatiunes relativas a: la emprasa Y ala. constxtu---:g{, 
| 'fi:ci6n interna de la misma (efecto obligacional y. normatimo),
e s;endo partés de 195 mismos, los smdicatos, los. empreaariOS
1as asocmachnea de empresarios (organmzaeicneﬂ superlcresh ; 

”tuandcien nombra'dejlas asociacinnes akel;aabadharidas;~cuan},

an ?paa.sfi-‘uasmee ‘para ello.

Inglaterra no posee una‘leglslacién que defxna la -—f(;



Clpy {5ei*éhﬁiquivna tras act vi dades uonccrtadas. Jue ~'ugan

;por ob}eto la negocxaciér cnlavtiva ~otra mutua ayuda défpro :

teccién“ (82) " pdta dispoaicién define’ ccnuratamante las con~gf_1 ' O
' 7vencionea colectivus, puee salo faculta a Los trabajadoraa paff"'T'”
‘ .,ra organizarse y celebraz acuerdos colectivos.'-

- Bn el c6digo de las Leyea de trnbajo de. Rnsia. en ~

 .“3“ atticulo 15, definfa el contrato colectivo: de trabajo aomo e

 21“un acuardo conclufdo entre un sindicatm profeaional como. xe 

pxesentante da ;05 ubreroa ¥ empleados de: una parte, y un pa;;f\" >
‘ trono. de ot:a-’acuerdo que ﬁipa 1as condiciones de trabajo yi{fﬁ;‘
reclutamiento de obreroa paxa lan. empreaas. establecimientos L
yiexplotaciones, conaideradns xndxvidualmanta o por grupos dev""
éstoa,fy determina el centenido de los futuros contratos indibj?

viduaieﬁ dm trabajo" ' La definicién rusa Be circunscribe

fag: posibxlidades que el referxdo cédigo. as£ ccmo 1a chati~

ucién de. paia, canfieren a los patronoa, puaa éatos carecen

de  ibre asocxacién. razén por 1a cual el convenio no puede «“f”'

pactarse con una asociaciﬁn o sindicato profesional. prxvaaosn,k‘.

,de exiatancia ncminal y efectiva en Rusia; en cuanto a. los‘

-.trabajaderes,,tnmpocc gozan de libertad de sindxcallzacién

El Cdego de Trabajo de Rumanfa del 30 de mayo de
Pfﬁ1950, en.su articulo tercero define‘r"El convenio colectivo. o

"unkconvenio celebrada de una parte. por el comité aindicalJi



' fi;tda ia cmprQSu o 1natitucién raspectiva, en. concepto de repre—
: “‘sentante de 1os obreros y empleados, y de otra, por los emplea
“3‘¥do:es,J
ol ,ﬁpﬂtodérconvenio eélectivo, se harén éonstar las .~
ybbiigacibnes‘contréidaa pof‘ambas~parﬁea,por,lo que respecéa - :
a) al desenvolvhm;anto del proceso de: la produccién. con’~1:

o miras a la realxzaclén del plan del Estado: b) al me3oramienta"‘

~de ‘las condxciones da trabajo~y de 1a‘vxda derlos asalariadoa".*

El articulo 42 del cédxgo de Trabajo de Albania decla'”ff""

H’fra que “Se entanderé por convenio colectxvo. 1a convenﬂlén con»[»i
ﬁ}cluiaa entre el camité s;ndacal. titulo de repxesentante de -

los obrerﬁa y empleados por una parte, y 1a empresa, por otra ~‘w}f;

if,Y‘y an él conetarﬁn fag reciprocaﬂ °b11933i°“95 de 13“ par,_ff

tesf'a efectos de Lumplxr o superar los planes de produccién, éf:‘“'

raforza la'dxsciplina del trabajo mejorar au organizaci6n.

vproteeczén &e 105 traba;adoras y las condic;enes del traba;o, -

._asi ccmo satiafacer laa necesidades materialeg Y culturales &s;ff

kfobreros y empleados" (83) En estas definlcxon&s.encontramos -

‘que io ;ue ae est;pula, son los fines que el Eatado persxgue.:# "

deﬂomirﬁndOse Econcmia planit;cada de txpo aowxallsta. [:g{
Respecto de la legislacxén de los paises 1heroame:1ca‘
27noa, encontramos un*formldad acexca de que el,aujetc por parte';,‘

de 105 traba“ddores, deba ser un sindlcato profeaional. pues no'f




‘ff]?§é 5&ﬁi£e‘qua Llos Eraﬁajédérés c¢mé g&upb;'puéﬁénlcéiéﬁtﬁf ;é'f.?: w

" con los patrones contratos colectivos. El C6digo de Trabajo -

“'defcﬁile'éh'aﬁ articulo 3o, establece qué:"e1 contrat6 cblpcé, -

L tivd;:es 1la convencitn celebrada'entré un patrén o una éaociéiﬂ

 'cidn de patrones, por una paxte, ‘Y un sindicato o confedara--»l”.-n:uf

“~ﬁ{c16n de: aindicatoe, por 1a otra, con al Ein de’ establecer fvfgt‘<

'»ciertas condiciones comunes de trabajo o de ﬂalario, sea en - f7 
‘~;una enprasa o grupos de eupreaas"

e 31 cddigo de. 'rrabajo ael Ecuador, en su artiwl,

f";137 dine.;ﬁ ntrato o pacto colectivo, es el convenio celebra
'o antre ugo ° m&s pa»ronea, asociaciones patronales, y una -:_5-*5
om mﬁs uaociacionea de trnbajadorea 1egalmente conatxtuida, &nQE_; ﬁ
’él que se establacen 1as condiciones o banes, conforms

vcualea hau de'celebrarse en lo nuceaivo entre el misno,patro—‘v w

rno y lns trahajadores :epraaentados por la ascciacidn contra-

?°tantef 103 contratuu individuales de trabajo determinqus en



;Ldores. ‘zon objeto de determlnar ccndiciones guneral&s del traiﬁ
ihaja ) raglamento (84)
» “Las ‘eyes del Traba3c de] Brasll en el articulo Gllfwﬁ“

f“def:nen el contrato colectivo como "el convenio da ﬂarécter -:~' it

"1fknoxmat1V0- por el cual, dos o més sindicatos repreaentatxvos -

"f”:;ae categorfas econémicas o profﬂsionales, estipulan condicio~ﬁf

fines que regirén las relacionas ind;vidualen de trabajo en el

o wémbxto de la reapectiva representacxén"’

| | ‘ En un. proyecto de 1ey presentado ante la Cﬁmaxa de
? ,diputadoa del Paragua; de fecha 31 de julio de 1929. en su. a‘:;:  
:}ticulo 84, definia al contrato como *...una convencién uscri—~‘i:’
o ta celabxa&a entrn un. patrono 0 una aao;iae16n da patroqoa. yj
 unc u varios sindicatos obrerun, .con el fan de estublecer -a~”¥

 eiartas candxcxonea comunes &e,trabajc ¥ salarxo, .gea en una

‘;empresa o en un grupo de empzeaas o industriaa"as(BSJ
Nuéatra laqlalacién. 1a’ Ley ?ederal del Txaba;o en"’“

au articulo 386 menciona que-f‘Contrato colectivo de trabajo,

;ea‘el convenio cclebza&o entre uno o varios sindicatOs de tra‘

gbajadores y uno o varxos patrones, o uno o varlos sxndicatos



\f;ta Ohrera e Lcnga personalidad jurfdica. puea neceaur;amente."
- debe tratarse de una organizac un profesional: el aindicato s

'el ﬁnico tatular que puede existir v no grupos de trah»-:dorea,

aialados. de la otra parte. deba repteaentar a uno o varios ya

f:tronaa o uno o varioa aindicatoa patronales. 1a ley 8o rafiere”f‘

’fzzf"bxen uno o varios sindicatoa pattonalea.

“El objeto ° fin ‘del contrato colectivo, lo seﬂala 1a»

o ;al objetn de establacer las‘condicionea;aegﬁn‘laa cualea,-deber

prestarse el trabajo en una o mfs empresas o establecimientos. -

rniciGn‘dc ia ley’fﬁera cémpleth como la‘define,el'hrticulo BB&MQ
”encontrariames que. la naburaleza juridica del contrato colacti
:a,vo, quedaria snlamente lim;tada a ser una suma de contratos 1n

: ben el contrato colectlvo, Qomo son sindicatoa“ obreros Y pa—-

V;arac de reccnocar. que, en un contrato colectivo da trnbajc.

a individuos o sea putronos individnalmente consideradon o --«lf g

5~} daEinici6n 1ega1 cuando’ dice que ge’ celebra, precisamante. con?afui'

“>f0héerb&mosyde 1§fanteriét,~Qué’solamehtg‘sérxéfiété‘éi'ﬁfgga§; ff"“ €17
*f t071é9a1; al aspecto noimati&c;‘en cuanto que rééu1a%1as éoﬁéii?_";
Ef}ciones a-las qne deben sumetersa 1o contratos Lndxvxduales deg%”¥"
'j;trabujo« o sea, que nu&stxa definicién xasulta incompleta, '7-; W

o pues gplo se ref{axa al aspecto ﬁndividual. porqug~ai“1a,daf145jf,*

‘ :;dividualea. faltan una aerie de dinposmiones que fijan dera-- ;

'mchas v obliqaciones éntre las partes contratantes qua suscri~—" f’i"7

'l‘fttonoa. El maestro Cepeda villarreal seﬁala que ”...no dabe q_; J'g

.._1.1l o




rt§ﬂ é£tipui5h'£ambiéh obliééciones y derechoa qua‘afectan,direg;_?‘_

‘ '"tafa inmadiatamente a lag partes, a los sujetos que celebran el

__contrato colectivo de trabajo y entonces tenemos que en un. conw i

'?L ttatdréoleétivo-de trabajo"éxisten derechms y abligaciones de

”doble naturaleza. uncs que afectan a los sindxcatos que ealgem— f

I bran ese contrata, sindlcato de’ trabajadores y aindlcato patro~'

mnal..blgn que afecten al sindicatp de trabajadores o;al,patrén"

' > ¢uandc~en el~COntrato»cé1ectivo de trabajo no intervenga un sin

: dicato patronal 'y ai hay derechos b4 obligacionas qne afectan a

las partes que celebran esa contrato, las normas consignadaa en

'Ffél regulan lasg relacionus entre los axndicatos. 0 entxe el ain~57?“

i dicato de trabajadorps y el patrén, como partes cnntratantes, «f‘:'°f

ifccmu sujetas qua celebran el contrato colectivo de trabajo“ Sk

b) OBLIGATORIEDAD PARA 8U CELEBRACION :
En la cbligatcrxedad paxa la. celebracién de 103 aon"
ratos colectxvoa. la doctrxna estipula dos oxientacicnes'i:" :
: a) El convenxo colectivo obliga, po:que asi lo ordena 

°f96rmitefellberecho ue; Estada.;Jt,.:fa<sﬁ_}~m o




u;“ftén protegidaa por la lay.

'1ffffpara 1a celebracién del contrato co?ectivo. en el art!culo ~-"J =

'k*i1387 de la Nueva Ley Federal del Trabajo. Esta disposicién, -

’5f,t1va,””..._81 patrdn ‘que emplee trabajadores miembros de un u‘

”‘fpor costumbxe, aon reconocidos par loa trihunalan, mia no °‘~f:‘-,j7ﬂ

La 1egislac16n maxicana, contiene 1a cbligatoriedadif~-. i

7¥ﬁjaparenta tener un eriterio unilateral, pues en su parte rela-";ln;-

":,fBindicato, tendr£ oblxgacidn de celebrar con éste,'cuaﬂdaﬂ1o~57‘

 1301iﬂita. un. contratc colectivo. 51 el patrdn a0 niega a fir—{
5mar el contrato. nodrén 1oa trabajadaraa ajercitax el derecbofG 
1da huelga. conaiqnado en ul articulo 430. “Creq que es. unila-;::
,Atiral esto critexio porque la obligacidn salo aa impona paxa ;'

'\f;al patrdn, puro no pa:a el ainaicata obxera: se axplica a ta

teccioniata de la ‘clasa. traba;adcra y por aata razdn. enta -,};
spoaiclén, encierra un medin mid de proteacionismc y de ahffi

aparante patcialidad en fava: da loa trabnjadorea.'

" ‘ Si se ﬁrata de proteger a loa trabajadorem, dando »7‘“

‘nacimiento a—laa asaciaciones profaxiouales y ‘al ccntrato o~»

'lns obreroa.usﬁlo se dieta de:enha a ellos para usarlo;:'
nnte a- txavés de la pr&ctxca del derecho 1aboral, y con 1ai

:aceptaczén qne esta 0bligacm6n ha tun;do, se gierda un pocof

fiunilateralidad, porque al derecho 1abora1' ea un dareﬁho_Pro_” _

ec‘;vo, as Végico entender, qua cone medio de protaccién ‘a’ ~' i




"f,;Vla ncciﬁn de ni an unilateral o MO -

El art{culo 388 de nuestra Loy Faderal dal Trabajo;-cs

"fdice: ”Si dentro de la misma empresa existen varios ainﬁica«‘u;.fcﬂ'f3

v.tos. se obsorvarén las normag aiguiantaaz

I. 8i. concu:ran aindicatoa ‘da emprasa o ind“s*r13“'

k' v1as e unoa Yy otros, el conttato coleativo se calabrar& con ~,‘5’

"Lal que tenga mayor niimero de trabajadures dentro’ de 1a empr:‘g“i

Si concurran sindicatos gremialea. el contrato i

i’cclactivo se celebrarﬁ con ‘al. conjunto de los aindlcatca ma-j

yoritarioa que- rapxaaenten a: lna protesionea, siamp:e que 8o

bfz;Pﬁngan de acuerdo. En caso contrario, cada- sindieato celehrav;*

f"rﬁ un contratu colevtivo para su prcfesiGn: ¥

'III@ si concurren sindicatoa gremialea y de empre :

']o de induntria, pod:&n 108 yximeton calebrar un contrato co~

vglectivo para sy profesién. uiempre qua el nimero. da sna n!i-

liadoe. vea mayor quu eL da loa trabajadores.de 1a miama pro:g

fesiéw qua forman parte del sindicato da ampresa o industria’

51 principio resulta siempxe de la lcctura, pa:o -,;

la aplicacién en la pr&ctica aw complicada: so pueden pre

snncar ai:uacicnes dxrer&ntes el criterio de mayo*ia para de

tw:minar el zindicato con'al cnal haya de celebrarsa el co‘ﬁ

trato olectivo. Tiene excepciones‘rbe acuexda can la Lay,,;y



‘ai hay dos aindicatoa ds. natu:aleza igual Y aamajanta.:qufles{ e

*Jtﬁn an puqna por- 1a calebraci&n del. contrato. colectiVO; habréi

*1 que atander alicriterio: do las- naycriaa: i se trata. ae un w*'7~]f"'

,faindicato do empresas frent& a:ctro, 0 frante azuno . de. indus»l" v

; tria;‘oiui;aon d35~de:industria,‘habeLqua determinarfcuax.-e

. euenta éon 1a mayorfa.. Pexo puede presentarse sl case de.que. . -

"'sinaieatoa,gremialea se enfrenten .entre af, larLey'resuolVef-‘,,”*

"en forma oxprean age problemn: si se ponen do acmardo, habra  11

: un solo contrato colectivo. si ‘no-habr§. tantos como profeaio-‘f‘
'«i'nea o aindicatoa haya dentro.de la. ampreaa. k ,
Puade. ain embargo, preaentaraa 1a poaibilidad de -.i

: xque uno o is aindicatos gremialen, se anfranten a un aindiqg,

: LA da empreaa oa uno: de- 1ndustr£a, en eate caao, al nindica—,;

bk‘to gremiai podré celebrar un contrato colectivo para sex apli'k;r

' jcablc ala pxofesidn que repteaante y el otro aindicato ten'
"jdré darecho a celebrar un contrato para’ sar aplicabla a tcﬁos
,1 ?103 trabajadores do 1a: misma omp:asa. salvo a 105 que estén

';i afiliadoa al sindicato gremial.

e '_;3rx,mmmn_t'Ammrsrm\‘ém& 254

LB pxoblema de la determinacién del aind;cato que —{»'
:ﬂtenga derecno a: 1& celebracién de un: contrato colectivo. su'

Qge a- vacea an la pr&ctica. no ya en- el momento de su aaleb




“eidn, sine en velacién de un contrato colectivo ya existente, - -

. entonces los asindicatos luchan entre si tratando de lograr lo

Vf&ﬁé 3o ha dehominade la ‘Titularidad y Administraci6n del Con-

_trato Colectivo".

para la administracién Yy tltularidad del contrato ~'f"

"¥ cc1ect1vo, puede detirse qua sé sigue ‘en ‘términos’ g&nerales,ﬂA s

el mismo criterio antariormente expresad salvo tal vez," en,~; 

~ “caso de que exista un contrato colectivo celebrado’p@r un sin~1ﬁfr?f

,dlcato de 1ndustr1a o de empreaa y trate’ un sxndxcato gramial

 {3*?de lograx el conhrnto de los trabajadnres de determinada pro- i

duatr;a.

ftivo el sindicato de empresa ° de~

'idad dartrabajadores, deja de pertenecer a una organizacié
para: ingxesar a otra, en este caqo, ‘se: resuelvelvespectc de

la voluntad de 1a mayoria de los trabagadores, que habré de -

atenderse a esa’ voluntad mayoritaria, olvidénduse de~que lo

ﬂs;ndxcatos puedan pedir la aplxcacién de la cléuaula‘d'nexclu
s;dn de 1os traba)adores qua hubieran renune;ado a Ber miemu«-

ros d& la organzzacién, cuando por vzrtud de un cambio total‘

e 13 opxnién de las ,rabagadores, dejan de ser mlembrns dek

un'aindicatc para *ntegrar otro (<] afiliarse a otrc. En este

xpo de-conflictou intersindxcales en que se discuteul titu




ilaridad ¥ udwinistracidn del contrnto colactivo. no se da lu»ri

Ll gar” a la celebracidn da un nuevo contrato, stmplemante al da—,
':kracho de sjercer ‘la rapreaentacién profeaional,de lca trabajg
:';dorea ante la empresa y. de hacer funcionar al contxato colac- o 5

"tivo. aapecialmente con. respecto a derachoa y obligacionea pg:f

~L}Jura la oxganizacién protesicnal._

A x*omzba‘m‘ss_

o £ Esta £ormalidad la cica el a:ticulo 390 da la Nuavaze

’ Pederal ael Trabajo ueﬁalando qua', “Bl contrato COlectiu_ f '
vo’d;“trahajo daber5 calébrarsa por ascritn. bajo pana de nu-*ffq f];
;lidad. Se harﬁ por triplicado. entregéndoae un ejemplar a ca—;fi
kld& una de las partea v se depoamtaré el otro tanto en 1a Jnn-égf" .
 ta de)ConciIiacién y Arbitraje o en lm Junta Fadaral o) ﬂocnl
-defConciliaaién, la que daapués de anohar la fecha y la hora
:de”p_aeentacién del documento lo remitiré a 1a Junta Fedaral
’ovLocal de Conciliacidn Y Arbitraje., ' o

El cantrato aurtiré efectos desae 1a fecha y hora —‘;'T

‘de’ presentacién del dccumento, aalvo que las partea huhieran S
'nvenido en una: £acha ﬁistinta. :
Del unélisis de’ esta axticulo, ‘Be deaprende que el

'conhrato deber& celebxaree por escrito y triplicado, con el .;2:

,objeto de que N s;emplat se conserve por cada una de las par?"

ltes y al triplicado sea depoaitado ante la Juntavredera] o Loj




’?':se por. escrito, pugs -ge- ﬂaterminan laa mutuaa prestac;ones Y :Vf
\ derechos del patrono;,aindicato Y. ohraro. porqua asf _se evi~~’:
'?gftan 1QS abuaos que acarrea-la cuntraci6n o] acuaxdo verbal._,
~‘“La salemnxdad formal, .88 condicxén nacesaria para la valid#z,”'
: Tde1 contrato nurmatxvo y no’ eabe suplirla por ninguna otra e

Lf:prueba. Resulta tan merescindihle ‘La formalidad. eaa ta &e -

7.&#1 de Conciliéciﬁn y Arbitraje; la &ocgrina,cgnsidera’que'esj”“'*'

;jperfecto y léglv ¢ al qﬁé el convenio colactivo deba celebrarvf_t'*;

773los convenxos colectmvos, que su om1316n prcduce la nalidad,x,ﬁ:A:'

7:cualbsx~no:hubxere“habxdo'acuerdo;~De~esa manera, el*requ;si~v~f e

i‘O de concertar por escrato las eonvenclbnes calect&vaa, ccngv'

"ftxtuye tna formalxdaa 1egal para 1a valzdez ael acto 3ur£dxco5 ~3F

gy7no para su pxueba por tanto se exige ad solemnxtatem. (87) o

“El precepto legal citado. saﬁala que nq p:oduciré ~-;ifi

tos:legalea.el contrata colect:vc,‘sino deade la fecha y




:‘Sé deduée que an‘hﬁést-nulégislécidn 5&8*Jun£&s;ééff!:!' 

Ac°“°ilia°i6“ Y hrbslrije Federal 6 Localee, no tienen facul-ff S

i tadas para analizar ‘61 contenido del’ contrato , colective de ~*5"'"

trabajo; es ‘decir, no existe la obligacian' na al deracho d°_¢.:ﬂlr,

‘,f yevizar las condiciones en que un contrato colectivc fue pac5?-'

1F3,tado, v si- alquna de las dispoaicionea del miamc fuere nula,f*}'7
' ;gdmb-'se: aubatituido en su oportunidad. cuando la parte lagiiéf?»ﬁ
%n jb1ma xeelame la: nuliaad po: diapoaicién de la ley. Opinamoa,;i‘i'
’f‘qua el depéaita del contrato colectivo no es un simple xeqpi?m: 
bxiovfarmal,)ae trata de qua surta aus efactcs enire las pxoggi»

piam partes. es puea un, requisito solemne de exxatenci&. ; }

e f‘f"'é)"ffé;éaﬂzsms DE EXT séx‘zncxa: ¥ e ,vm,,insz :

, La Lay Federal del Trabajo, no menciona 1oslrequi'

tos de existencia y de validez del contrato coleatxvo: éatos,
1o se pneden derxvar del Derecho chun, Lunndo éata en @ﬂ
riavGeneral de 1a obligar;onea habla del objetn de loa cantra_

; dice que es la casa que el lezgado debe dar, as el he~~

El objetc 6&1 cantrato colectivn, ae deduca. cuando
paxtea se oblxgan a determ;nadas prestacxones, el conteni‘; 2
do'queda definido por el interés de 1os propxcs contxatantas i

’qpe‘son lae que se ohligan d;ractamente al: cumplimientc de 103




- pactado. Las obligaciones que deriven del contrato colectivo,

. solo ampiezan,-cuando los contratantes entre si celebfan com- .

7~tratos p:oplamante dichos. El objeto. es, entonras. pactar ~-:‘”" =

ﬂt—una serie de preataclones Yy dlsposxciones de armonia,vpara_: p'f;fj

f?jlque-exlsta*paz dentro de la empresa o de la industria pot el.1f?ﬁ7

lziéfﬁi“O:deﬂViQGhCia'del~miSmo;l'“

e éﬂ*fo&a'cbntféto coiééti?o,jexiatehﬁobligacidnedﬁ€§*7{

fﬂcfﬁfbéég;zqué 3édéﬁ‘de‘la'£é1aci6h jﬁridica que se‘conaidera7

ccmo ley prev;sible de sltuaciones planteahles. que resulven

°‘estados de hecho concretos, que tratan da enuontrar una solu—’ :

‘_ién ;urldlca entre patrcnes y trabajadores.

El contrato colectmvn, no debe confundirse en su;naf

*oblxgaciones y derechos' perc en la contratacién individual.

elvactan svrvicias en forma inﬂ;vidual y en el colectxvo :e

pactan cond101ones generales en que deberén prestarse loa

Tvicxos. Las obligaclones scn concretas en el contrato 1ndivm

ual,; indetarmxnadas al sujeto da la prestacién en el aspec

o colectivo. En ésta se estzpulan normas que debarén aplic

fae a los contratos indxvxduales y 1as obl1gacxones y derechosn,

;Jentre las partes contratantes,

chsentxmiento, es toﬁo acto Juridlco que presupone‘°iu

a2




- ,kun acto de voluntad. que ae manifiesta 1ibremente, y qvé no’ i

j."ik'idebe ser dade por error, arrancado con dolo o bien sorpr«endi-/ i

e por’ viulem:ia:vasi lo estipula el art.iculo 1812 del Gédig'o e R

U oivil para el Diatnto y Territarias Pederales.

' Iv.n el contrato colectivo de traba’jo. el consentiw-a-;;’.v

"‘.-'_,;:mento ea un acuerdo libre de voluntades a trav&s de sus re~- R i

o pxesentantes da parms detmnadas. on donde e manifiexsum e

“v:interesea con car&ctar colactivo. para ser aplicadoa a una - o
l’?meesién. ofwm. i.nc‘lur*ria o mprasa. LI S ‘.
, " _ Bn tqdo acto juridico, quien se oatanta capaz, debe : - .
':".,’,"_x:eunir doa requisitoa maispensahle,sa si mibe alguno ds s

conaidetaao cmo mm), el px:i_ur requia;.?_; o

o e:& da tane: cap-acma& suﬂcient:e p&ra contxatar:cow ae-
f_g\mdc» mquisito. ul qne pueda represantar en forna juridica ~l’

t:_~ tahim n quienes reuulten obligadaa: pa.ra cuaplit eatoa re

quiaitoa. o8- gcewia enntar con 1a capacidad que el Dar

»‘:cmﬁn axiqe. para obligarae por s:( o bien para x:eptamta‘ a

“un temero.
En e ,,cc:\trato cclectivc ae trabajo, amcontram
qu ‘la’ capacidad paru calehrar 1os mimos. pa:tenaca a 1& aao :

-,‘fciaci&’ pmfeaianal. paunn o patmaa < bien asom.acidn pa '

_.tmnal. El pat.rén o pat:ronea 2o :igan pox: 1as di.spoaicionea -_

,al Der:echo Cmaun.» :



‘Ia aaacxaclén profeaicual, aabe de. esta: cﬁnst1tuxda:;;ﬁj

'}Qélidamenta, ‘o.de 1o contrarlo 91 cantrato coleativo serd nulo,

'~f::ga neéﬁaar;aaqge,@1>sindicatotsatisfaga los requiaxtoa, tanto o
;defcﬁﬁgtitﬁ¢16ﬂ1§cma,de’registro;,de‘éatoa deriva su caéﬁ¢i§ad€,
v La Sueva Lé?‘?edéralydelbwrabajo, en su érticule 364 nés diée:  &

'.{1Los sxndxcatos deberén constituirse con veinte trubajadores en.

- .servicio activo o con trea paﬁtanee, pdr ‘1o menos. Para la de= 0
'fg‘termlnacxén del nﬁmero minimc de trabajadorea.'se tomardn en N

?ﬂ”consideracién, aquellos cuya relacién de .raba:o huhiese sxda '

" ;resc1n lda © da la per terminada dentro del periodo comprendxdo,m” i

'éntre 1&5 treinta diaa anterloraa a 1a fecha de presentaclén —*f'

parte de%los indicatos,_los trabajadores mayores de aator

hrticulo 365. Loa nindicatos deben registrarse en fis

Secretaxia del;Trabano y Previsidn SOQial en 109 casoa de

icompetenc;a,federal e en las Juntas de Canillacién y Arbx ra~




Una Liata con el mimero, nombrea v domicuioa

| i‘“fﬂe .aas mimma y coh el nomare y domicilm de loa ptt.mnu.
S : ,.‘._-ampreua o establecimianton en los que se prastan los servi-=- -
S .;ciou v

III. eopia iﬁtoﬂzida ds los estatutosy y

:v. Copia autotinda del acta de la nnahl.ea cn qu. L

j-:"lf'n hubhn cleq.tdo 1a dixoctiva.

x.on docmnto- a quu se reﬂoxon lu £ranccioml ag,

' 'rioru ser&n aumrizadoa por el Sacratario Gmotal. 01 d- ~‘ 

‘Oxgmizacién y el de Actas. aul.vo lo aiapuuta en lo- ntatu-» .

Las autorma.des ent&n abligadas a uqiltm 1oa '18. =

: dicntcn dantro da 1oa t&rmincs da J.ay: on la muuqmch dc
ve transcurridom 6:!:,03,' ni uo 50 ragiatra ol ﬁindicato por -‘

. 1a autoridadea. autom&ticaments queda xegiatrado el nindica-,

¥ ®§da asa mmm:o gozu de pex:sonalidad jur&d.tca y aocinl."ﬂ’-v .
,j,parn la defenaa de sus mienbms Y nara obtsner 1a cemhraciénif?‘ﬁ‘ ;
el cnt‘xata colectivo de tmbajo. ’ ' - :
| OQntome al a:tfculo 366 el regiatxo de J,oa aindj.c_g,,;
tos s&lo pc;drﬁ nngax"ua ‘en los casos niguienteax L
: -« si al aindicato no n pxoptma la timudad prg_t

vista en el axticulo 356.




‘=¥_ IT.- Sx no se constltuyé con el nﬁmero de mlembroa

xzjadoben el articulc 364 y

| III. 51 no se axhiben los documentoswa‘que ge réfv
>1 Lre al articulo anterxor. | L
i l: Satxnfechos 105 requisltca que se establecen para -é :”'

'registro de los, sindicatos, ninguna de las auturidades co_:;;f

,rrespondxentes podré negarlo.
Si la, autorxdad ante da. que e presenté 1a aﬁliCL*~

ud de regiatro. no- resuelve dentro de un. término de sesenta A

~mrdias, los solicxtantes podrﬁn requerlrla para qua dicte reso-:fﬁf
'ngiﬁngvy:si no -lo hac¢~dentroadeglog_treg"dias siguientes.a iy

ip &Eéhéaéidﬁ*de’1é*sbii§itﬁé.5ééﬂtehdré“pdf~hechdfalfregis:

'itxo para todoa 1os efectos legales, quadando oblxgada 1a"autaﬁq
wridad, dentro ﬂa 108 tres dfas siguientes, a expedir 1 'cons-‘
’Eancia respectlva._

Este precepto es de auma importancia, tiande a ha--,

,»r efectxva la lxbertad sindical,"\i e‘t:anscurridos 1oa -

términos de senenta dias para resolver suhr ’el registxo y -

' txea del,requerxmlanto para que las autorzdades dicten 1aﬁi§

pso Jurem autométlcamente,;se txene por reglstrai,f

resolucién-

do el sindlcato y deade ese momento, goaa de personalidad‘ju-

1a constancia respecti

l.»Las autarldades deberén axpediri
va y»en caao de no hacerlo. incurren en responsabilldad, pu-

fdlendn suplirse la constancma oon: otros medlos de nrueba. »



i La parsonalidad. en este caso. se podré comprnbar -7:”

o aon laa copias selladas de la aolicitud y requerimiento rea-~f‘l

k pectivca.
cuando las'autoridades nieguen'éi régiatrd déi éin;‘Qf 

:t dicat0, los que aparezcan como representantes ‘de éste. podrin:,'.f i

,focuzrir en juiclo de amparo inairecto ante al Juez de Distti_ ,‘uf i

‘}“;to cnmpetente. como dinpone la Ley de Amparo. (88)

En la doctrina del deracho’ edvil, todo acto juridi-5f

'aitc° debe taner un objets 1feito. El objeto del contrato colec-f?f*'
”'35fftivn. ‘mon las condicionaa de prestacién. del se:victo. minmau f:f
‘Q“e RD pueden ser 11£cita:: estas condicioaea dobqrsn ajuntq;

: e lo astipul&do por la 1ay y no contravanir el ozden pdbkg_

jsimple contrataci&n de aervicios, para que aa cametieran ac-

ftos dalictuosos, inmntales. 1néicar& qua 1al autoridades na'-

!podrén conaentir aate tipo dn pactas: el fin que se petsigue,«‘f*7.°

!en'tédo cont:atc, colcctivo, debe ser conuecucntemante licito.k“
o La mayoria de laa legislauionea poaitivan exigen -

que e;”anntratc calectivo se celehra por aacrito.




':*panaable para que wxlsta chOCLmlentO por parte de los traba—‘

‘fngadores d lc que se aatigula an Ql mismo. contrata, dehe exig

Boa bl 4o

'tzr. ademaq unq mayur 0oqur1dad por ambaa partes, pues habré

T SR
3T

,; Mpaz en la‘ampresa, sebre 10 que e datermlna en forma escrltarﬁf,ﬁ

o se nrgg;"zﬁadem§§~el;contenxdo y e 1 tgrm;no de duracxén. j_i

7_c16n smstemétxca babre los requlsxhos de exiatencla y valadez

contrato caleetxvo‘
£) INFLUENCIA DE LA TEORIA INTEGRAL

{ in fmmdia de gata tébxfa . cxplica la;t &éxii“’dei

derecho del trahajo para sus. efﬂrros dxnﬁmlcos; comc yarte

del derechofso¢1al ¥ ‘por consiguiente ccma un arden

dlgniﬁx ador,;protector y reivind;cador de las qua vivan de -

esfuerzcs"manualas ,intelectuales, para alcanzarzeLwhien‘+‘ 

de la'ccmunxﬂad obzera. la weguridad colectxva y 1&"‘nst1cia'f 

ocial, que tlende a sacxalx ar lOu blenes de 1a producexon-v'

astxmula-la précc;caZJur£d1c0~revoluclonar1a de la asoci




'f1917. dihujada an. gsusg propio- taxtoaz

e ,1;~ BJ derecho del t:abajo. grotector da todo el-

'*qua presta un serv.'lcio a otro en el campo dc 5Ty produccidn --f

s 5 econ&nica, o.en cualquicr actividad lahoxml, ya soan obrezou,"f

ja:nalero.u enplaadm al servicio. dnJ. aatado. mpludou qn gg"'i:z

: flnax:al domhtico:. artesanos, médicos.nbogndos‘. t‘cnico-. ing_

i'j’:.‘vniaro:. pelotercs, toreroa, artista-. nw.: o8 dorqcho nivolg,;

dor t’rantu alos empxeu:ios 0 patronn ¥y r:uya w.gomh coru_q_ fan :

';:_fponden mantcner mcélume ala jurizdiccién. o »
\ 2. Demcho deJ. trnbajn xeivindicatorio d- h chu,’,’;
hrahajadora. para uwialiaar lou bienaa de 1a ptoduccidn. on -
ftuncién de recupex:ar 10 q'ae pertmwe. pox la ncplotacidn ueg;v
lir dcl enbujn hmno, que na:oc.nté cl c:apital 32 prcpd.c:m .'
desarrollo econémico de ia colonia de nuutron dIaa. En d-te :
i'-’aho 1eg£timo a: 1a ch:lucmn pxoletarin. que. \.mnfomr h

‘autmctura capitnlist:a. por: 1a. ineficacu de ia lugillncidn.

da la admﬁ.nictracidn y de la juriadiccién en mano- dal poder -

nex:ec‘ao adm..nistrativo dol trabajo, mnstituido‘
;':aglamentoa labox:alea. para hace: etectiva 1:: protacci.

social de los trabajadores. Corteapondc a ln administrac.tén Y

enpecialmenta al poder ejecutivo. el ajercicio d g J.n politica

ial y utelar a 1a clase ohrera. al apl_ ca'y 1




: na sélo proteglendo sinn también redimienda gradualmante a ~~f!_“f

’Vlus trabagadores.

'“l‘;go:qs:en;gl:gragesoﬂlaboral. asi,como;reivindxcadora,}ﬁundada i

> ’;3éh71a:£eor£a del. aiticulo 123 de la cénstituciénvdeAl9l7,,eh it

, 4 Derecho proceaal del trabajo, que como norma —'Lfir}i

,edel dazecho soc1al. egerqa una funcién tutelar de 103 traba38i‘;.;;

{fel sentida de que las juntas de concxliacmdn ¥ arbxtraje es~« .

ffﬁjﬁtsn obligadas a redxmir a- 1a clase: trabanadora, supliendo susﬁJ s

fque:as o reclamac;ones defectuosas. En’ loa conflictos de natu ke ;;

.fraleza econémica. puede realizarse la reivindicaclén proleta—f"'

"ﬁria més que aumentando salarios y dinminuyendo 3oxnadas de - ”i

trabajo, etc.{ entreqandqlan empresas a los bienea Qe la pro— 

"duccién, los traba;adoxea. cuando los patrones na cumplen —s¥'

con el articule l23. o la clase ohrera en el procaso aai loa;

'H”antee, pues el derecho procesal social, no esté lﬁnitado --l

;fpor loa principxoa de 1a constitucién politxca, de eaencia f«

iburgues# Y sostenedora de la propiedad prlvada, nx ésta puede
. ta pcfzencima'éa 1a Fonstltucxén social, que as la p_

rascendental de la Carta suprema de la Repﬁblmca. 3

55 En La aplxcacién con;unta de 1os prlncipios béélCOB

teor!a integral. pueden real;zarse en&el devenxr h13t6~
1a rotec¢i6n de todoa los trabajadores. sea cuales fue -

su ocupacién o ,a? tividad, a0t como 1a a-:.l-"s%ivl.!?d%c?sciénf de ~




jflios:déraéhos dal proleéaiiaﬁc,'hedianté laxéoéigli:acidn del_:,, ,-i;
lufékfitéihgjde lag empresas, porque el condepﬁo de jﬁsticia;qé_’

' éiéi del art{culo 123 no es simplemente groteécionista.;ﬁiﬁ§
| ;.:eiVindicatofio, que brillar{ algln dfa por la fuerza‘diéléé';

':5tica de la teor{a intagral haciendo conciencia clasista, en =

11a Juventud y en-la claae obrera. Praciaamente la dialéctida-
‘“f marxiata Yy por 10 mismo su caracteristica reivindicadora. 16» :
:51:: dan.unwcontanidb'eaenCAalmente revolucion@rio,.que~no“;ienen::Z«-f;i

G los deméa eutatutes laboraiea del mundo. -

La Teorfa integral deecubxa las caractaristicas - 2
;ipzopias de la 1eqxalac16n maxicana del trabajo, ¥ en la lucha£

,por el derecho dal erabajo, permigua la realizaoién. no aolo :

’ ?la dignidad de 12 pezsonn obrara. aino también su pxot""’

‘es agloa que prestan servicioa en'el campo de la produc~-%
ci6n econémica o en cualquier otra acrividad hnmana. diatin«
1endoae por tanto, del derecho pﬁblico. en qna 103 pmin‘i-

'ypios d@ ante scn de suhordinacién ¥ del dareeho privadg g

: e cooxdinacién de- interés entra igualas. Entre noaotro :
eivdarechc sacial, es precepto juridico de’ la més alta jerar-g

quin. porqua estﬁ an 1a canstitucién Y dulfﬂ

elnda:echo aqturio, el detecho del trabajo y:da;lagptevicidn



.. social, as{ como sus disciplinas procesales, identificadas en

> 105 afﬁicﬁloé;é?,y 123.4Envla»legisiacién'ﬁexié&na;;ei'defeé—

3>_ch¢ aﬂclal o8 el Summum de hcdos los darechos protectores y e

frexvxndicadores de los obreros, campesinos 5 de cualguisrs: --y~""

1:econ6m;camente débxl, para comgenaar desxgualdades ¥ corregirv{_;‘

'l‘inﬁustzcias smcxales origlnarxas del capxtal.

2 En tal sentido, empleamos 1a term;nologia dal da:e~'ﬂ

fcha 50u1a1 v ccmo parte de éste Ja 1eqxsla¢36n fundamental yﬂiﬁtVﬁ

Veglamentarla del trabajo y de la preV1916n social Loa ela~~7g
entcs de la teoria 1ntegral son' el derecha social proteccictfff

Y aL derechc soc1a1 reﬁv1ndicador.,(89)

mearza lntegral de daracho del trabajo.‘ Frente a -
*la opinién generallzada de 1os trataalstas de darecha 1ndua-

Wtrial, obrero o del trabago, en el sentldo de que esta dxsc

plln ’ es el derecho de 103 trabajadores subordlnados o de -

pendientes. y de su expanﬂiva ﬁel cbrero al trabajador 1ncluff7
yendc en éi la 1dea de la aequrxdad social, surg;é ld teor£a17glg»

‘ntegral dal dc:echo dal traba;o 7 de 1a preVLszén socxal. no~ ft?7f

cemo aportac16n c;entifzca personal,‘51no como, la. revelaczén

 de‘1Qa textos del articulu 123 de la constltuclén Mexicanh
antariox a la termlnacién de la primera guerra mundza by

ﬁéfgglg y firma del tratado de pﬁz de Versallea de l9l9. En -

las ralacionea del ey&nimo preeepLo. cuyas bases 1ntegran 103[




ﬁfg'pr;ncipaou revolucionarioa de nuestro berecho del Trabajo y - ~.ﬂ"
"T‘Tda la previaién social, descubrimos su naturnlaza social pra-'-""“

b‘,f teccionista ¥ reivindicadora a la luz da ‘1a teoria. intag:al,

f“‘la cual resumimoa aquie
1. La teoria iﬂpﬁqral aivuxqa‘el contanido dal qg

";ticulo 123, cuya grandioaidad inauperada hasta hoy. idcntitica

wrﬁiel de:echo del trabaja con sl derecho social. aiendc el prime-j
::o parte de éata. En congecuencia. nue-tro derecho del t:aaajc;; '
‘np an derecho pﬁblico ni darechc privaﬂo. 1'"'  _ »f
L :: ;vz,e Huestxo deracho de} trabajﬁ, a partir del prime;';”
':xo‘ae mayo de 1911, es: el eatatuto proteccioniata b4 reivindica;’.:
i,dor del trabajador: no pcr la fuo:za expansiva, aino por mnndg';

to conktxtucicnnl qua cumpxendnz a los obrorou. jornalaro g

empleados, doméaticoa arteaanos, burﬁcratas, agantes cumercia~,
;imédicoa, abogadus, artistnu, deportiatns, toreros, técnif ﬁ'
cca.lngenie:os.etc.. a todo aqual qna prosta un aervicio perao,
”naiva ctra madxante una :emuneraciGn. Abarca a toda claae de
trabaﬁadorea, ‘a loa llamadoa ”auborainadoa o dependientea“:?*’“5'
a 103 auténomns. Los contratoa de preataciGn dal cddigo civil,~

aai como laa relacionea personalea entre factores Y degendian‘* :

son'contzatos de trahaja. La nueva ley faderal del ttabajo ra‘;
,glamenta actividndes 1abora1es de las que no se ocupa la 1ey

o anterxor. 'mjg Ny
e 13




'Bluderecﬁa mexicane del crabajo, pontiena"nérév

‘aa na 5nlo protecc10niqta¢ dc las trahajadotes, sino re:vxu—

1quo:13anen por ObJLLO quu uﬁto reCuperen la plus IR,

{1ival£a con 105 blanes de la produccién quc provinnen del régl—“

:'men de prl ncién capltalxnta.

.;24}’: Tanto en las relac;one§4l§$§vé §; comd'é£:el‘  
a@po dél proceso 1aboral, 1aa leyes del trabajo dehen proLe«lﬁ
iger y t)telar a lns trabajadoras frente a sus explotadoreJ,
fas! coma ias 3untaa de coucxl;ac16n y arbxtraje, de" la MLSM& ;
'manera que el—podﬂr ju6101a1 Federal, estSn cblxgadad at:uplié '

3las quejas defxcxentes ﬂe'loa ttabajadarea (Art‘ 107, f,'"

>II'~de,lu constiLuclén)

También el proceso laboral, debe ser

_xnﬁ rumento de rclvindxcacxﬁn ﬂa 1a clase obrera.  &
E Como 1os pcderes polfrxcos son lnefxcacea pa:a

,‘eivln ica cidn de los«derachoa del p:oletarxad‘

enve3arc1c1>_del articulo 123, de 1a constxtucién social‘que

Qnsagravpara la claae obrera al dexeaho a la revoluc;on prul

taria, podrén cambxarsc las estxucturas econémxcas, suprxmien

do’ el rég;men de explotacxon ael hombre pcr el hombre.;'

La. Teoria xntegxal es,’ en suma, no solo 1a explmca«
cidn de laa elacxones socxales del articulo 123, precepto e

xvoluclonarao yrde:sus leyes reglamentarlas, productos de 1la

moeracxa capxtalxata, sino ﬁuurza d;dlectmca para“la transfor«'

macxﬁn de laa astructuras econémlcas y aoclalee. haciendozvih«




las nurmas fundamentales del trabajo y de

para el bienestar y felicidad

y l'\iuthnv_hqﬂt_xze : vivaixiﬁ en ‘xiuadtk:x"o‘ p;ia'e ;

R
A




PITULO QUINTO

ONSAGRACION DE LOS PRINCIpIOS DE JUSTICIA SOCIAL

: BN m\ ccms'rrrucxon m: 1917. .

: Partxcxpaexén de loe trabajadores en el_
movmmlente armado de’ 1910,  it S

La'clasewtrabagadora en el COnstituycn
{;Héxxco Preeurso: da las constituciones
j’Politxco»Sociales en al aundo; :

La Just;cia SOcial cumo esenwxa del ar=-.
ticulo 123 COnstituclonal




'~;CQNSAGRA("ION DE LOS PRINCIPJIOS DE JUJ.PICIA SOCIAL

EN 1A ccws'rrrucmu bE 1917 ; e

Tl ) fartlulpncién de ‘Lo trabajadores en el mbvxwipntc arma&n‘z

e 63 1910.

 Lin revolucién ha sido uio de los medios de que -dis—-’,k“ .
POnenlOSPueblms pafa transformar su ﬁﬂt:ugtha‘ Juridica'

 ;§;§5$@ica ﬁ éociaiQf | s o
La revoluclén ha aido: uno de»los madiou de que disu

: ;;ponen lﬁs pueblos para transfcrmar su estructura Juridica

econénxca pe sacial.v«

La revolucxén mexzcana de 1910 es consecuenclazdi



EL PLAN DE’AYaihil o 1lava como bandera el general ;»»~f”'

v Emi1iano Zapata. en 81 trata el grave problemn agravio y sus -
€ pr1ncipios: trata de elevarls a la cateqoria de pracepto conu~;;'
‘f;ititucional‘ ‘ , ~

i EY paocm DE moms POLITICO socmms DE LA REVO
fjJLUCION. (91).» Sa calebrS en Moxelos. an dicho Programa ge ag~

f‘-tableciuron disposiciones relativas al ‘problema agxario Y a la¢ 4Aﬂ~t.7t :

: ulase trahajadora. sua poatulados aalen an defenaa de la claas j/ff e

:gw'obtera. protegiendolaa contra. accidentas de trabajo. dicta dng

i;fpoaicionna qua garanticen 1a hiqiena y aeguridud en lba tallo-ﬁfi

res: aa obliga a los dnenou dc 1as £&brieun a mantenur 1as’ ma»

jo:ea condicionea higiénicaa en lan 1nntalacionaa da hzabajc.



fcasm unénime de la Nacién, el malestar popnlar no dosaparecid.

par qﬂe los obrermq y vnmposinos esperuban con la admlnlstra-~ ,
;gxénjdermadare la ilegada de una época de Justicia Soc1a1.. “
A'fiﬁes”dc 911, el Partxdo beeral Mexlcano, dlrlgi  s

,:vdo por 1os grupoq ”magonlstaa" lanzé un manlflesto en el que -

: 7Mfinv1taba al pueblo a contlnuar la lucha contra los grupos reac 5 '__ 

fc;onarioa.

N Por esa época se empezaron a fonnar varlas agrupacio]g*f

“a;Qan de resis»enciaa en Méxmco se organ;zé la Un16n de Obr ros b

"de axtes Gréficas, Y. atros elementos 1ntelectuales ' mxlxtaras“' '

revolucionarlos,‘se uniaron a los obreros para crear la COnfa



{:;cﬁqﬁdéyvéto,‘aﬁogé;p¢: lgﬂﬁa;@a de,libeiﬁad_&ue existia én el
b Al triunfo de la causa revolucionaria como lo indi~

’*g ca el maastxo Alberto Trueba Urbina (92) fua elaeto preaiden—: ~i O 
‘ftl$te el - sr. Madero; con é1. aa inlcia una ‘nueva era polittca,'~-

‘ :acanémica Y sucial. Entre otras activxmdes, auspicid 1a fox-
“T"ﬂ:;”mulaciﬁn ‘del contrato y tarxfas de la industria taxtil en ;-Qf-

”771912 y resolvié méa da seaenta huelgaa en favor da loa obre~~ s

Don anncisco ,:. Maaero, debido a su mtinita bon--:,",

“‘dad. rualizé una aerie de transacc;ones, que para ‘sus opon‘fnw"au

:*g;tes era una medida aagaz y previsora. ya que estaban al'borde]3f o
ido 1a der:ota totnl, pues se suspendié la marcha victorioaa -y'

?del pueblo y ae antreg& el mando a las clases opxeaoraa y asifi"

‘continuaron conaerv&ndo 8US. pmatendna. la primera medida que’*'

ac_tnmé fua el desarme inmediato de la revolucién triunfante :

6 como ﬁnica fuarza militar, wl de la dictadura\derrocaix

‘da‘lPouterinnmenta se abrid una campaﬂa en- contra de Mndera. 5

’la que concluyé con su asesinato y la del vicepreaidente. de~l ‘

jandu una mancha negra en las p&ginaa de nuestra hxatoria na~';ffi

A la mue:te de Bon Pranciaco I. Madero. que xubricéz‘
on s su vida su adhesién al puublo msxiuano, fue més g:ande le;’

lama que se levantd por parte da laa fuerzas revolucjonaxias

'» : Q'lsa




”',en los dxvarsos hstados de 1a Republlca, puea el puabla ae ~~"

vulcé en forma pxpmnténea parﬁ seguxx 1a lucha en contra del,,

C$lusurpadcr chtorlano Huerta.

B CQn el ?lan de Guadalupe, ge desxgna primer jefe w-fT]

;del ejército cons txtucxonalxsra a Don VenustxanoﬂCar;anza, ;a,j,*‘~f

fﬁﬁhasta 11egar a 1a pres;dencxa de 1a Repﬁbllca

burante . la estancia de Don’ Venustiano Carranza an —ff~

‘ icl puerto da véraaruz. le dadicé especial interés a. 1a Secreu~

",taria;de Foment¢;xformuléﬂun,prcyecto,de ley agrarmaaque ccn~f:j

‘rl—ftehia en su maydr extensién los problemasiurgentes a reSdl~‘

‘ver,;~omo fueron la adquisxcién y pos¢316n de la txarra para G

y;

,flos campeslnoa que la cultivaban persnnalmante' se promulgéj

la ley‘agrarxa de” 5 de enerc de lQlE,»la cual declara nulas ;,.

las'enajenacicnes de tierraa que se hubieran realxzada en'?“'

juxcic de lcs pueblus, a 109 que ‘se 1ea concedia al deracho Q

er :otadcs de ejidos en caso de que no henga ‘tierras. o

Igualmente carrespondia a Fomento el ramo da.Trabajo. la que -

extendia sufvccién a la regién fabril de Orxzaba v'avlos cam-

poq patroleros que se encontraban bajo el dommnxa uel‘ax'ran~

' jero:.se reallzaron estudios legialatlvax, para formular 1e~~

yes'quefsalgan en defensa del cbrero, establec;endo un equili'“

brioian 'e el capital y el trabajo._; }flﬂ "'




tarlado. ealebrd un- pacto con la Caaa del Obreru Mundial, obli T

s gﬁndoae ésta 3 organizar batallanes de obraros para defende*'- ‘f7 “"

fobla causa del FantltUGiOnﬁllﬂmO, y a su vez el gobierno se com_’

e prcmetié a expedir leyas que beneficiaran a loa trabajadorea}'“

oy c93)

e Fcrmados los- batallonaa ro;oa, au aceibn no se con~~‘

'*creté aolamente a-la-dé ser ‘#oldados, ya qua se organizaron w-]ﬁf

vfaindicatna entre obreron ¥ campeaincs. e ilustraron al pue 10 iy

Laspacto a 105 principioa de 1a revolucién. ganandc dsi la” sim*5'““

l patia de la clase tr&bajadora, en. favcr del mcvxmiento revolu-"“
;vcionariO» 7 ' » ' A ‘ |

VCOn relucién a 1a 1ey de Raatitucién y Dotacién da
Ejidns. (ley de 6 de. enero de 1915) Carxanza, explicé en fo’”:
breve,“cémo 5e‘realizé el daapojo da 1oq tertancs pertenecien
tes arlos campesinaa, y daspuéa de hacet‘a :'has considerac
n&a aabre el aatado de miseria en qua vivxa la clase trabajado

. él agragé ’ RESULTP\ P&LPEELE LA NECESIDAD D!:. DEVOLVER A

PGFBLOS LDS TERRESOS nn QUE HAN SIDO DESPOJEDOS. COHO UN ACTO
PE BLEMENT L JUSTICH& Y COMO Iu\ UNICH E'ORM}\ EFECTIVA bB.ASEGU

7 RAR ux mz} EL mm-:s'rm ¥ EL Mzaommuwc DE ms*mas cuases

A éata ley agraria, e deb;é an gran parte eL £ri

,deljconstitucxonal;smo, debida a la astrecha relacién n -

135 aspiraeionaa de 1as nasaa campesinaﬁ.




En Yucatén al trluﬁfo aal aonﬂtxtuexonalismo, el gaj,‘

k;frné}hl alvadar Alvnxado expidié, en lQLJ. var;an leyes (agra-f ‘,; 

"rla, obr»mi ﬁe educac;én,,etc ) lasg qua traje:on como ccnse«

cuenc;a una- transformaciﬂn an el Fatddo.

1A ley del Traba;o, expedida por el General nlvaraq__  1;J1;

'“ﬂ  do (94) astablccia los siguientes derechos de 1 clase traba~ ' ;

‘?“jladoxa*fnareaho de huelga, Liﬁxtacién de 1a jcrnada de t:aba- o

7'{ﬁo, 3ala310 minxme, el reconocimiento de lcs sindicatos _‘?'

anamentacién dﬂl txabago de mujérea y nlﬁos, responsabmlx——ﬁkf>

'f¢dnd de log patrcnea an loa accidentas de trahajo. consagr‘ el}

n;vpio de’ 1ibartad de trabajc‘ i s

b El brotg'de movimientus de huelga en

es del pais, {1aﬁde tranviarios da Guadalajaxa y la de

"El Oro Héxico) hizu aue Carranza xeprimiera elfmovi

im1anto obfero Loa miembros de la Casa del Obrero Mundial, ue

a el car&c«-f

ter de Constituyente.




b) la clase tr&b;jadora en el constituyenta‘de 1917. T ',7.54#

La Aictadura vino a destruir en la préctica la Cong . e

‘ «tituc16n de 185? algunos de sus nrticulos fueron cambiaaos:
’;-otrua ae modifiaarcn parcialmente,fy los que permaneeian sin
~ reforma algunnyéran ya anacréniqou.

Aprovechundo Carranza au oatancia on Querétare, P

iv;puno al estudio de laa modificncionon que debia autrir 1a coqg o

"wj‘_titucién de 1&57 1& cual’ axiqia una :evinién de-su- -ituac*dn n‘~? ﬂ;, ;f

“;econﬁmica Y accial. ¥ para lograr tal £in, ara preeiso uonvo~~; s
‘f'irfcar A uan COngreao, en cuya planaacién se plaamatan la- vordude '

;’;5i:au neceaidades dal pueblo y de 1a época, nolo de esa manora' e

'isa podin celehrnr can 1a Caaa del Obre:o Mundial Yy el primer -,’:“
f?gohierno conatitucionaliata, on lo relativo a hncar t:.unfar -

fi”el programa da *cterman aocialea de la ravolucidn. i

v rEn el cOngxeuc COnatitﬁyanta. eatuvo pcaaente 1a par B

,ticiyacién genuina dal puablo mavicauo. ya que £odou 1os dipu;i‘iﬂ
\xwf ?fueron elegidoa ‘entre 1uu ciudadanoa de la provincia.'--;j i
~iloa qne se hahian destacado por uua aarcios preatadoa a la céuf;‘g‘i
a~da lu :avolucidn. ,f ; k BiEt '

BY COngreuo BE inutalé en Quet&taro, al primuro da -{ff ~

'}’dici”“b“ de 1916, en 1 figuran polfticos y !ailitaros que. ha-.;{‘,i}f' S
ian nctunda du:anta 1a lucha armada. Dentro del grupo d° p“°~3 : .‘
lf@minentes de la izqﬁierda. que 1ucharcn con 1aa a:maa en la ma-f

1 '*f;no en 1os £rentea de batalla. estaban loa genarnlas Branciaco f'};f g




l
,;_J} Mugxca. Esteban B, Cnlderén. Céndxdo Aguilar. neriberto J&‘U f '::”

,lra..El grupo de 1a darecha, astuvu reprasentado por los ex-dgiaffn

v" jiputados ranovadorem que habian trabajado en la SGCretaria de
»xnstriuccién Publitn. loe que fueron' Inqanlero Félix P. Fala~

 '1 ]vicini. Lxc. Luis Manual RO]&B. Lic. Alfonso Cravxcto Y el -~

;erLxc. Jcsé Nat;vxdad Maciaa.,éﬂvr?w -

Segun el maestro Alfredo sﬁnchez Alvarado. (95) elvf ”

L proyecto de . COnstitucién presentado por Venustiano Carranza, s

75_3para ser d;scutlda por el Congresa, ne significaba un cambxo j{f

*radical en 1a estructura constltucxonal de México, puea dxcho

prcyecta o era: otra coiba que la Canstitucién de 1857, antes i,'”

)fMéxxca, Precursoz de las ConstituciOﬂ‘s Pol£tico
s Socxales en el Mundo.a v

Ia 'Cdngfi‘i'tucién. de 1917; j:_:;oq;pigg;zo\ con los moldes



ftucionales, 1nexuy6 principius avanuados de xaforma aocial y S

zderachoa. en benaticlo da loa campeninoa y de la clasa obre-3l-f Sl

:f al lndo de las ga:nnt&as individuales, que asentd ~‘:g

V3f”en e articulo 1nicial. estatuyé también poutuladoa numvon --"1":”
'f:7deatinadoa a consagrar 1as garantiaa sociales. AuI. we astanni} R

?f:bleﬁieron principion aocialiatas que viniexon a sancionar al.

¥nuevo eatado noeiul ¥ politico, fruto ‘de 1a xevolucidn mexicg f_y55? i

,‘r;,‘j.fv:

31 surgir la idea de “n cOngresu chstituyanta, sorfi»'i”

E‘enalaban dos objetivoa: xncorporar 1aa refoxmas socialea
fque“se hnbfan implantado an la atapu ravolucionaria. y refor
‘mar 1a cﬁnstitucién de 1857 paxa udapta:la al nuavo ordan de

:“2n°el COnatituyente de 1917, la diacuaién ae desat‘

>e' 1as eformas al proyacto del articulo "qpinto";‘que solo

ontenia la 11bartad de trabajo. ain ninquna otra garantia -1

‘cial para los obrerosm Las rafoxmas a dicho articulo, ae
fben‘a un grupo da diputadoa. que ain taner conocimientou ju-,

}ridicoa, pero aabedores de las injusticiaa en queyviviafl

:clasa obraxa. levantaron eu voz can objeto aa proteger a 1a -

faufrida clase obrera.

T 1 La cOnstitucién de 5 de febrero de 1917,

es‘la:pri-;

lrmaxa an el mundo en consagrar prinaipioa saciales: 1oezqu



-

'{iJQeﬁdifénra darles proteccién a las clases econémicamente débi;,
éles. Las ?arantia% sccinles no PﬂsarG“ a formar: paxte de 1e~~‘
”"Qes secundarias, sino que fueron elevadas a 1a categoria dﬁ Sub
‘ffnormas supfﬁmas" :

Jara, VLctorxa, Agnlxar ¥ Géngora, fuaron los pxcne: "

'f;roa qua rompieron con 105 ‘moldes cléslcos vanstitucxonales,

,4 ~para 1ogra: establecer preceptos con tandencias socialea. los  ”

',:fcuales estan consagrados de manera especxal, en los axticuloag-'

 f'.123 y 27 de nuastra Carta Fundamental. En 1as ideas del CQns—fl_

l*,'tituyente de Querétaro. na salamente se escuchaban las garan~,f

Ltias 1nd;viduales sinb que £renLe a éstas, tuvxeron gran acqgl
ftacién 1os derechos aocialea, que no llevaban otra finalidadl

qua el ﬁa “rcteger a, la clase ﬁrabajadora“‘g};

o La Qonatituciﬁn de 1917, en au articula 123 conaa-

gra~prxnc1pios relativos al trabajo. a la praviaidn social.g

cuycs antecadentes encontzamos desde el mavimientc revolucio~,

nario de 1910 ’que tuvo unrnaéimlanto da carécter potitico

paro. que més taxde 616 ‘a 1uz una Constitucxén Polft¢cal5ccla




- Ugbina (96), la Teorfa integral es, on suma, no éélb 1a‘e#pl£f “'

 cacién de lag ;glaaidnas,so¢ialés del art£¢u101123 (px¢c§p£of'f‘ e

V:' ‘ievblucionari0) y de sus leyes reglamantérias_(p:cductos da;iﬁ&'f;i

';democracia capitaliata). aino fuerza diélédtica pafa larﬁfahb—fk“t
f‘lﬁformacién da las eatructuraa econémicaa Y scciales, haciendo —};: a
-Jvivas Y din&micas laa normaa fundamentalea del trabajo y de ;a
>' i_praviBi6n soclax, para bienestar y felicidad de todos 1os hom'

: bras y mu;eree que viven en nuestro pafs, o

©d) La Justicia Social éoﬁé‘Eéeﬁéia déi Artfculo 123

ciéhégi‘&ﬁ'c'ion‘&l, |

‘Todoa los manifieatos. devre*ou, programa v diapoai

»onaa a que uc

;conshituir los antacedentea inmediatoa del articulo 12 e

,1tucion31.:‘:_nrgd,

Fn el articulo 123 conatitucional, ee pxonuncir

qgarantiaa aocialea eutablecidaa por el Eatado, ccn la finalidadl

de proteger & 1a aoaiedad, al obrero en funcié dal hieneatar

lcoleativo. cgn al mencionado articulo au vienen<a aparar una

, 3erie de injuaticiaa que vino padaciando el pais, de ahi,la im

_?'portancia de la formulacién de loa derechos aocialea, qpe tie-

t?nen por obgeto dignifioar a 1a de nueatro paia. en alﬁ 23 cons

‘Tj'ftitucional, no aolamsnte 1.8 propona la dlstribucidn justajy,--




‘equitativa de la riqueza, bienes econdmicos, sino que ademds,

~ tiene como meta concreta la elevaci6n de la elase trabajadora. =

" Los derechos soéialaa‘de'laa personas huhéﬁas”ﬁéﬁ7§47

N Ultipl&u Derechoq a 18 Lducac16n, a la cultura, a consaguir e

[faltua anQILS de vlda, al pqurean econémivo, a la aqlstencia

‘socxal

Se determxnan las condlaionaa‘del trabajo y de la pre~,'

}“v;sxén social Se estableca cl deracho de 103 trabﬁjadores pa~[7}
%ma coallgarse en defensa de sua lntereses, formande sindieatosirf“

:‘0 aaoc1ac10nes prcresxonales.'

", Se establece la jornada m&xlma de ocho horaa, prqhi~;ff;“

be a 135 museres Y i los nlﬁos partxcxpar en laboras insalu«~~f;

res y peligrcsas estipulé que por cada se;s diaa &e trahajo
;rario d'b disfrutar de un dia de deacansc. Cuanda haya f

ece 1dadvdef umentar las horas de jarnada. por_el tiempo excei




. _,_;_‘_’ta’xiado mexica}xd. sinb que tuvo z:epercuaionan an 2l mundo en~ -

greso Constituyente ha dado un paso tan vigoroso en el camino.

- "4#21& Justicia Social, que x;o> sélo fue en beneficio del giolg e i

2 ',::tam. al Lraupam fronbaras, pues nixvi(i de panta ¥ de a'tj‘r.
: ,k,.bmulo a muciwa ot.taa nacicmas para eatahlecer principioa :J.mi-—
lares an sus. leyen cmutitucimales.“ (91) ' g »
‘ | ?ara una aeaor exposicién. la daclaracién dcz demhon
‘ 'mialea 1a enconttamos ‘en el arnf.culo 123 cnnstitucional que |
‘. | "Bl congreso da la Unién, sin contx:avanir a laa baaea:’.'-' e

guientaa, ﬂehor& axped.ir 1eyes sobra al trabajo. 1a9 m.\alas -

& "M mcm loa abraroa, jornaleroa, empleadaa, dzméati-;,
eou, axtemncs y, da mera genaral. t:odn cantrato de traba‘

1" z-«'.'x. !.a dmciﬁn da 15 jomada m&xima set:! de ochn'lw.

'n:. La Joamadn Mxitm de !:rabajo noctumo mé de

: los nenoxaa &a diuc:.s&is aﬁosz o




":”Itf - Qucda prohibgda la: ucilizacién del trabajo de

'~]1os menores de catorce affos. Los mayores ‘de esta edad y menores'ﬁ

‘f_de dlecxséls tendxén como. Jornada ﬁxima‘la de seis horaa:
' "IV - Por cada sels dias de trabajo deberé dxafrutar
A7",e1 operarzo da un d£a de deacanso, cuanda menosw N

' "V - nas mujeres durante los tras meses anterlorcs al o

f;~parto, nc desempeﬁarﬁn traba3os fislcos que exagan asfuerzo ma—z‘1

Af'terxal cnnsx&erable. En el mos sxgulente al parto disfrutarén — f‘fff§

'zfarzOSamente da descanso,»debzendc percxbxt su salariO'intEQro.?'”

’y conservar su empleo v lcs herEChOB qua huhieren adqulrido por.i
su cantzate. En al uarloda da la lactancia tendran das uscan-—'}

« ' 4 -
' xtranxdmnarlos por dia. ﬂ@ mﬁdma hora caaa uno. para ama~~]

.ma’tar,a;sqﬂ,hxgqg~

"7“VICQTL¢q salaxlus minimos que daberén dxﬁfrutakglo&

abalaaaxes ser&n gunarales 0 ptafemionalaﬁ. Loa pnimexaﬁ regi




“Loa trabajadores del campo disfxutarén da un aalaw‘r‘ "'
~’rin minimo adecuado a sus necesidades. D ; :j? i
5 | “Loa salarios minimoa né‘fijarén por COmiaionaa Re-:,:ff ff}
' giona1es, intcgrndaa con Reprenentantea da los Ttahagadoxea.   _ _ 
'rzy de loa Patronos Y dal Gobierno y aerén acmetidos para su apro’_;¥§
:fifbacién a una cumiaién Nauional. que 8o 1ntegrari en ln uiu-a ':;:: 
ﬂiffcrma pteviuta para las COnisiones Rngionales;jn g
e   k“vII. Parn trahajo igual debe correnpnnder nalariu
”foiigual. sin tener en cuenta sexo ni nacionalidad: | S
| - “vxn.~~ 31 aalario minimc quedarﬁ axceptuado da m‘
‘ rqe:campenuac&dn ° deacuent0~ :
’ :7 "xx.- Lca trabajaﬂorea tendr&n derecho a una parti
-icipacién en laa utilidndes de 1aa emprenas. reguladn de con-~i
 formidad con’ laa siguientes normas: '

g 7,”a) Una CUmiaién Nacional, integxada;con represen~

tantaa da los trabujadores. de los patronoa y del Gobietno,

iijaré el porcentage da utilidades que deha rapartirsa entre

,:loa trabajadorea",_?g5 ~H : e o
A o “b) La chiaién uacional pxacticars laa invastiga«~.

‘,{realizara 1os eatu&iOs necesarios y “P‘°p1n30"7'“

;conocex las condiciones generales de la economla nacional.

fmar&rasimiamo an consideraci6n 1& nacesidad de fomantar el ded

,sarrollo industrial del pafa. el intaréa razonabla que deba -




“c) La mlsma Comisxén pcdré rev;sar al porcentaje -

Q:ixgadc cuandc existar nuevos estud;os a xnvestxgaciones que -ii*

'blo justlfxqucn.

'“d) La Ley podré exoeptuar de 1a Obllg&616ﬂ de‘re~~’
': ?part;r ut;lldades a las empresaa de nueVu creacién durante un,f?k
;snumerO’&etermxnado y limitado de afios, a los trabajos de\ex-‘ vff~¥
'"plotavlén y a otras actxvxdades cuando lo. Justithue au nmtu-ife*ﬂw‘
:”,raleza ¥ condxclo&es particulares. L |

"*'T"e) pura determinar ‘el monto:-de. laa utilxdades de -vf

'5;ﬁcada ampreaa. se: tomard como: base ‘la renta gxavable, de ccnm-“ -
{}férmidad*cenzlas dispos;cian@s de“la 1ey del~1mpuesto*sobreft”
::Renta. Los trabajadcrea po&rén formular anta 1a of;cina co&"‘

‘rreﬁpondiente de la Secretarfa de acienda ¥ Créﬁito ?&hlic”

las obaecxones que Juzguen conveniantes, agustﬁndose al‘pruva*

meiento que determine Ta 1ey.»
:""f) El da:echo de os, trabaja xr

as: utilidades na 1mplica la facultad de‘ini tvenir‘en'l d1~

xecclén o adm1nlatra016n de las empresasz

. "x ~}E1,salario deberé pagarse precisamente en“mone 

“da e’curso legal. no sxenﬂo permltido hacerlo efectivc con

jme ancias, nx con vales, ﬁichaa o cualqu;er otro signc repre

_e se pretenda subatitulr la moneda'i

O ~Cuando por’circunstanciag”extraordxnarxas ‘de=

aumentarse lan horas da Jornada, se. abonaré como salarlo



'pcr ol tlempa excedente, un ciento por ciento m&a de ‘lo- fija—'v lf e
ijdo paxa las horas normales. En ningﬁn caso el trabajo extraor,;l_;;"”'
3,'dinario podrﬁ excede“ de tres horas diarxas. ni de tres veces"

"fwconsecu:ivaa. Los hombres menores de diez y aeia\aﬁoa y\las_f

‘mujeres de cualquier edad, no serdn admitidos en esta clase =

” ”d§Tﬁ:abaj6§¥

“XII. En toda negocincién agricola. induatrial.
;nera o cualquiara otra clase de trahajos, los patrcnoa estarﬁn37
obl;gnﬂas a proparcxanar a los trabajadorea hahitaeiones cémo~jiﬁ
:daa‘e higiénzcaa. pox: 1aa que podr&n cobrar rentas que - no. exce;
vderén del medio pnr ciento mensual del valor cataatral da la

‘ffincas. Igualmente, daber&n autablecar aacuelaa, enfermerias ;-

fdemﬁs ee:vicios necaaariaa a la comunidad._&i laa negociacio»-f
s\estuv;eran situadas dentro de las poblacionea. y ocupar,

n. nﬁmero de traba;adoraa mayor ds cien, endrén la primera.de:

‘a '°b139ACionas mencionadaa.‘;; |
nxxtx. Ademéa, an astos mismos centros da trabajo,

uando 8u poblacién ~xceda de dosciantcs habitantea, deber' r

ezvarsa un aspncio dn terreno que no aerﬁ menor de cinco mil

'metroa cuadxadoa. para el establecimiento de mercadoa pﬁbli-

1, instalacién de edifxcias deatinndoa a: 1oa aervicioi:mun

ipales‘y centron recraatxvos. Queda prohibido en todo cuntro

gde trabajo:el eatahlecimiento de expandxoa de bebidas embria-~

: gantes y de casas da 3uegc da azar¢




"xxV'-‘bos ﬁmpresarios serén respon&ables de loa ac ’

cidentes <y traba3e y de las enfermadades profeslondlcs de -— 'f oy

]’os trabajadores.'qufridos con motivo ¢ en ejercxcio de la: ~~ff<[’

“profesxﬁn o Lraba;o que ajecunen por 16 tanto, 1os patronos .

f;ideberﬁn pagar la 1ndemn1zac16n correﬂpondiente, segun que ha—‘ 'ﬂi1;:

f]‘ya traido como consacuencla la muerte o simplemente lncapac1~x '
idad temporal o pﬁrmanen*e pnra trabajar, de acuerdo con g que_;w
jlas leyes determ;nen. Esta xtsponsabilldnd subsxstzra,kauﬂ.en
.iel éaso de que el patrén aantrate el trabajo por un Lntexma~~
jdiarlo}ﬂb‘ B R T .

‘ “XV - Bl éatfén-estaréicblmgaao a ébsérvar en.
7td1ﬁ015n d%.ena eotableclmxantos, los preceptos legales sobre.
~,11:iene y salubridad. y adOptar las medidas adecuadas pata pre.
”venxr acc;dentes en el uso de as maquinas, anstrumentos e
‘tarialas de trabajo, asi como a organxzar de tal maneraféate.

que resulte para la salud Y. 1a vxda de los- trabajadores la ma
 gar‘v;£a compatxble con la naturaleza de la negociacién,t-

’ ue’ al eﬁecto eatablezcan las leyas-:--'
;“XVI - Tanto 105 obreros como los empresarios ten-~J

drénf_execha pa:a'coaligarse en defenaa da sus respectivo in:

obreros v dexlas patronos, las”hue




"XVIII.~ Las hualgaa aerén licitas: cunndo tengan ~-‘_ti¥

‘*ljpor oh;etn conaaguir el equilibrio entre los diveraos factonn‘- 

v” f$;qs de‘la producqién,Aarmonizando~1oa darechos_dal trabajo . -

" "con los del capital. En los servicios piblicos sexf 6bligabqe~i;

r~i:k¥r;pnpa:a los txabajadores dar avigo, con diez dfas de gntigi_x,

_pacién, a la Junta de Conciliacién y Arbitraje, de la fecha = |

";saﬁalada‘Paravla suépenaidn'del ttabajo. Lau huelgaa'aerih -
: ‘ connideradas cono ilicitaa ﬁnicamente cuando la mnyorfa da ~9;
1filcs huelguistas ejerciera actoa violentoa coatra las perzon

f;o‘las propieaadee. o, en caso de guerra. cuando aquelloa per-

nezcan a loa eatnblecimientoa y aervicioa que dapendan del
 ”§obierno"”‘ . | _ g
| xxx . Los paroa aerﬁn 1£citos ﬁnicamente cuando
excasc ae producciﬁn haga suspender el trabajo paza manten

loa preaics en un- 1£miﬁe costeable, pravia apxobncién‘de la
aunta de Concilxacién Y Arbitrage;
: ' "xx.— Las difarenciaa o 1os’con£11ctos entxa el ca—
ip ital y el txabajo Be suﬁetarén ala decisién de una Junta,de‘
cgnuiliacién Y Arbitraja, formada por igual nﬁme:o de repre--

aentantes ds los abrezoa y de loe patronos* Y uno del Gubier-,

;j ?$xx.~ 51 el patrono ae negare B aometer sua dife--
1v :renc1as al arbitraje o a. aceptaz el 1audc pronunciado por '
,fgiJunta, se daré por terminado el contrato de trabajo y quedara’

. .154}.



':fvobligado b indomqi zar al obraro con ol importe de tres meses .
7Tifde salar;e, ademis d@ la rcapanszbi11dam fque le resulfo dc]
;:CthllhtO- Esta dxsposxcxén no serd aplicable.en. las cascs de
o las acclones cansignaduﬂ en la franceidn Glguibnhau bi 1a ne«
;gativaﬁfuare'd& los-ﬁrabajadoras,.sa derﬁkporvterminadOjglif~-,fT

'1f¢dntfaﬁ0»devtrabaio"f L

': f obligadc, a elecclén del trabajador,’ a cumplir el coﬂt*ato c i

oA indamnzvarlo con e} 1mporte de Lres mGoGS de salariﬁ La e
'1 y detnrminaré 1os casos en que el patrono podré ser eximido

ide la cblxgacién de cumplxr el contrato, mediante el pago }e‘

“XXIL .= EL pntrono que. despida a.un’ obrero s;n cau‘Fffﬁj

'ffua 3ust1finﬁda © por haber ingresadc a'una asccxaclén o sindsz' -

SE cato, o por habor tama&o parte en una huelga licita. aataré?—#gjj“?



en 1on cpaos de concurse o de. quiebrn

"Vf"xxzv.~ De las. deudan FQn!xiﬁ}eﬁ or 10' ';ﬂgﬁ;d 5;'lmH;
';; raa é favor de sts patronos, da BUS asociados, £amixiaxuu ulm»?w: 1}f
‘deagendxentes. s6lo soré responsable el mi. smo Lrabaﬁ1dox. & ﬂn & g
ylfk;ningﬁn caso y por ningdn motivo se pcdrén exigir a log miem-"w 
iibros~da su familia.‘um‘aerén axigibleﬁ dichaﬁ J?“daﬂ‘POF la ,-;..%L

':x_;cantidad excedente del ‘sueldo del trabajador en un mes; -

'fr“x*v - El aervicio para la colocacién de 105 trabaJa‘,fgbwux

*;idores aer& gratuito para éstca, ya.go efaetﬁe por oficinds mu«u;  

'nic;palas, holsas de Lrabajo o por cualquiera otra institucién

oficaalto particular- :5.{

"xxvx.-.modo contrato de trabaio celebrado entre.un

JiGlO da 135 Juntaa de Caniliacién y Erbitraja.




. para la parc&puién del jornal.
"a) Las qua seﬁalen un: ugar de recreo, fonda. café,-
"}taberra. cant:na o tienda para efectuar el pago del- ealario,x

‘ cuanda no ase’ txatc de empl&adoa en egcs establecxm;entos.

.ue) Las que entraﬂen abligaciﬁn dlracta 0 indirecta~v‘,-,,:w
Y‘J;de aquLrir los articulos de consumo en tiendas o lugares de-f
' ”?terminados.f

.‘71?57”Las‘qdé'permitén retener el salario en concepto =

,"9} Las que constxtuyan renuncia hecha par el obre~77

ro de las indemnlzaciones a que tanga darecho por accidente «1'

aal $9 aje y enfermedades profesionalcs, perjuicios Qcacionalf

ncumplxmiento del contrato o por despedirsele ‘de

as formalidaaes4de los 3uiczos sucesorios,‘



“ink ~ Be fvnﬁxéexa de- utxliﬁnd pﬁblica la axpediu )  f

ifﬂéfaiﬁn de 1 Ley del Seguro uccxal. v ella aomprenderﬁ aagurns Sl

,da 1a invalida?, de vxda. do cesacién anvoluntaria del traba—x‘7*”f

'ijo, da anfarmedadas ¥ acoidentea y otras con fines anﬁlcaoaz ti,  zC
XK - Aaimismc. gerén consideradaa de utilzdad so-&i”':? 

U>~:};cial. aociadadea caoperativas para 1a connhrnccién de caaas -

'ffﬁ  baratas e higiénicaa. destmnadas a ser adquirldaa en propien_¥;f;f:,Q

A"dad po: loa trahajaﬁoraa en plaroa detarminadca. y

xxxr. Ia aplicacidn de laa leyes del trabajo ¢°~~Hf;’

1_3nfrraapcnde a 1aa autoridudes da los Esta&cs, en sus. respecti~—;:;f,tf7{

: as jurisdicciones, pero ea de la ccmpetencia excluaiva de -f :v1
;1as'nutoridaaes faderalas en asuntcn ralativos a 1a 3.nduat:::i.a777"'T

,textil, eléctrica, minematogréfica, hulern, azuearaxn, minara.

»patroquimica, metalﬁrqica y siderﬁrgica, abarcando lagﬁxplota 

:}:cién dejlos minezalaa bﬁeicou. el benefieio y layﬁuncién de -y

oa mimmos, as£ comc 1a obtencién de hierxo metﬁlico y acAru
miemca. hidrocarburaa. cemento. farrccatrilebvy ampresaa qué
aeankadministradaa en forma diracta o descanhralizada por el

Gohiamnn Federal- empr«aas quea’ actﬁen en vixtud de un conhr‘

' to'alconceaién fadaxul y 1as ihduatriaa qua 1e sean conexaa:

,:empzesa iqua ejecutan txabajoﬁ -en: aonas ﬁaderalea y aguas te

'vtorialea; w;ocnflictos que afecten a doa a;mﬁs Entidadea,”k

Federativas. a contxatos coleativoa que hayan aido declarado




sgobiiQatorios en mds de una Entidad Federativa*y, por ﬁltimo,n

aa obligaciongs que en materia educatxva corresponden a loa

" patronos, en 1a form1 y ‘términos que ‘£ija la Ley Respect;va._f _t,'

. “B) Entre los Poderes de la Unibn, los Goblernoa del'::

“f'Diatrlto 4 de loe Terrxtorxos Federalea y sus trabajadores.,,7yﬁ

“I - La jornada dxarxa méxima de trabajo dzurna y g

)noctuxna seré de ocho y alete horas respectlvamente. Las qua ~"‘

“Jexcedan serén cxtraordxnarxas y ge. pagarén con un. cienLu por ~g;¥

‘ff'ciento m&s de 1a remuneracién fijada para el serv;cio orﬁina-“iiAff

 jrio._ En nlngﬁn caso el trabajo extraordinario podré exceder ~{,‘,"

:de tres horas diarias nx de trea veces consecutivaay ,;f;ﬂv‘
Por cada aais dias de trabajo, diafrutaré el -

trabajador de un- 6£a de deseanso, cuando menos. con goce de sa ff”

Los txahajadores gozarén de vacaciones qne ——
nunca: erﬁn manores de veinte dfas al ano~7' | '
»r"rv.- Lon salar;ou serén fijadas en los pre-upueatos»

:_oa, ain que au cuant!a pueda aer disminuidaidurante;»;

"j“En ningﬁn caso 1os salarxos podrén ser inferi res
rawgminimn para 1oa trabajadorus en general ‘en’ el Distrito Fe&e{'
’ral y en las~Ent1dade3 de la Rapﬁhlica-

g“v.- K trabajo igual correeyondar&‘_

gin tenex en cuenta el aexo,




‘VI -1v51n padrén ha‘nrsa cafencicnea. ;eucuentoa.

jadeduccionea o ambargos al salarxo, en los casoa previstoa en

'a‘jxlas layea*ih

"vxx. ‘Lm deaignacién del pehaonal se hax& mediant

:3 ; aistemas que permitan apreciar los conocimientoa, aptitudes y

*ﬂf antiguadad:

"vxx:. Los trabajadorea sdlo podr&n sex auspendidoaf

: 5" ° cesadms por causa Juatifioada, en los términos qne fije a

xlas-éigﬁieqﬁéé’baags ﬁiﬁiﬁée:_‘;,



‘ “a)fCubriré los accidantas A enfe:medades prcfésiaﬁa¥'f E

11é§:,}as enxermeﬂzdes ne pfoiesionale ¥ mntern;dad. y la Jubxl'
'~fyfjlac16n. la znval;dez, vejez y muerte.

'"b} En_caso de accxdente e enfermedad se conservaré L

‘ffifel derechc al trabajc por el tiempo que determine la lay.,;,Q»""
"g) Las mujeres disfrutarén de un mes de descanao an'iLf ]
‘Ites dex la fecha que aproyxmadameute se- fije para’ e@ parto y de

‘"ﬁfotros:deaudespués=6al:m1smc. DurantE‘el periodo dexlactancia,-a

i:tendrén aoa descansoa extraordxnarios por ﬂia. ‘de media hora «"*
fcada uno para amamantar a sus hi}as. Adenias), dxsfrutarén de -~‘?

as;stencia médica y obstétrica, de medlcxnas, de ayudaa para -

‘1a*1a¢tancia y dal servicxo de guarderias infantxles. 37“”

é“d} Los’ famlllares de 103 trabajadorea tend:” dere~

cha a“asisténcia méaica y medzcinas ‘en 103 casos y en la pran*
parcxén que;&eterminw la ley
,‘“e) 5e eatablecerﬁn ccntros para vacacionea y para ~,

recuperacxén, as£ ccmo tiendas econémicas para bunef101o da -

ios txabajaﬁoxes Q sus familiares. »al“_,:ﬁ

| “f) Se propoxcionarén a 109 trabajadorea habitacio*f’

5a atas en arrendamaento o venta. conforme a 1os pragramas
fpr@"iamente dpxebados~L

'"Xl. Lns confl;ctos indlv;duales. colactivoa o znw

; ersindicales serén swmatidcs a un Tribunal Federal de chci-

1iac16n xntegrado Jagun lo prcven;ﬁo en la Ley Reglamentar;a.‘.




o “Los ccnflictos entre al Poder Judlcial de la Fedexa
c16n>y aus aervidorea. sarén resueltou por el Pleno de 1a Su
’prema Corte de Justlcla de la Nacién;

"XII. SLog milxtares, marinos Y miembros de los cuer;

”fpos de seguridad pﬁblica. aa£ como- el parsonal de aervicio ox-

A:riér ‘B8 regirén pcr Bus propiaa 1eyes, y ; ‘

i 'i~"XIII. La ley determinar& los cargos que aer&n conw
iderados de canfianza. Laa peraonaa que 1o desempeﬁen disfxu~
ar&nvde las medidas de pxoteccidn al salaric y gozarﬁn da los

;haneficios de la aaguridaa sacial.‘,; 1,;;;v

| i”l"En genaral todaa 1aa dispoaicionea acaiales del a“'
,tfculo 123 son proteccionistaa de los trabajadoxes y de;l"élg
28 obri fLa aplicacién‘de‘las mismas tiene por objeto el me-
ajoramiento_de sus condicionas‘aconémicas y por conaiguient:”alf

anzax. cierto hienaatar social, en funcién iveladorn




fLos prxmérax antecedentes del Derccho LaboraL apare~f]*r’”

:gcen con eL slstnma corporativo y La- aaoc1acmon dc ~lf
;:compaﬂeros. cuyos intereses se»xdent1ficar0n cont,féf;”: vf“
x5 1c¢ de la clase patronal y o“rora.~‘ 3 |
iijs ttaba;adores se sujetaron a los dlstxntos orde~ 1""5‘
«;:”:namlentos*existentés: Las leyes de Indias, Laé”o;dg?': :
‘}inanzas da Grcmios Y las Cofradias.:" |

fzig,gﬁanas 1eyes de Indxas excepcionalmenta fueron observa;:_~:

: das, pero debe de econocarse el interéa qua tuvie-;'u

wn“los Reyes de Eapaha para ov;tar la explotacidn ;if‘7
iniéna da los aborigencs. Estas leyea fueron al an— f;
¢ edent?*inmedzato dL 1aa institncioues labaralesu
', ﬁiﬂ embargo no rvconocxeron 1a existe —r

‘cia de la asociacxén pxofes;onal.v   L;

ashordenanzaa de Gremios conatituyen una amplza -~7» 

uente de informacién 3uridica da la épaca por ha-~"“

jbar sido una serie de. disposxcinnes encamxnadaa a -

o 7,{reg1amentar-el trabajo de lcs gremios.,cuﬂ

'  ?lLa cofradias ‘se constituxan eaPOnténeamente,vsln -
ninguna pxes;én, con c1ertas formas ﬂe sociedad, que;”'
'?1'fe mantenia unldaa por el culto religioso. Formum i

: "iban parte de las cofradias todos los que 1ntarven£anf{~f7

fken la prcducc;én ya fueaen maustroa, ccmpaﬁeros o —




'?‘gpréhdipég; con ﬁnh»finalidad religicea v mutﬁAlié¥Vr

‘f:EIﬂtégimah~eorporétibo'£u96,una marééﬁa’traacandeh~:‘:~»‘

31 ;sia en: 1a vida aocial de esaa época, a tal grado lln~?f~f

vptvgé su arraigo en la sociedad novohispénica, que conE,a
f ;‘tinu6 1argo t;empo an vigor. daspués da_cqnaumada;~n
-f;zla independencia politica da México.D»»‘ ' : g
‘néihl lograrse la Independencia de México. se prcacri;:”
l i‘bié la esclavitud, pero la organizacxén por corpora ;
ffciones gremios y cofradias subaistié, queda:on an '
vigor laa divarsas ordenanzae dictadaé durante ia ~
colonia. eﬁ el México indapandiante no se raconocié,nb
g;flﬁ aaaciaci6n profauional, pomque an vardad 1os obre;
?roa exan pocoa y no tenian eapfritu da clase. k
A Enlla conatitucién Mexicuna da 1357 sa dajunun.notar*
’tﬁlas corrientaa filaaﬁficas imperantes en aqn‘lla épo;
! fca. El Individualisma v El«Libaraliamo pox” |
‘?an el constituyenta de 57 no tuvo una idea integral3
'Acérna del derecho del trabmjo. Sin embargo dos dipu
,'tados conatitnyentes con: gran intuicidn Jursdica
'ifﬁrevieron el problema de las claaes laboxantcf.
;fDe 1a necasidad aocial Y de la axplotac;én dg la cia;
'i;ﬁe burguasa al trabajador, aurga la lucha social donv

.

5 de nace la idea del Deracho Laboral qﬂe ampieza a. da




sarrollarse cuando se logra-la libertad de coalicidn

y'el derecho de asociacién profesional, para pactar.

- ‘mejores condiciones de trabajo mediante el contrate oo

4.cheCﬁivoyy el ejercieice del derecho do huelga;

ykf*v El. con»ratﬂ eolectlvo empevé a desarrollaraa duntnu

w” del derochc privado puea 9610 regulaba relacmones cnwf ¢f7&‘

‘f!: tre los partluipantes, se regia de acuardo con 1as - Ff"
rf:normas da derecho comun., ’ e E

fﬁi}}?;na CQngtatucién de 191?, xeconocié y reglamenté a laii
‘i”iasociacLSn profesxonal al exprasar eh la fraccidn ~—¥:
f XVI del Artfculo 123-'“Tanto los obreros como los emlfnayu o
 pxesarxo$ tendrén derecho para coaligarse en defena&;T
jde éus reqpectivcs intereaes, formando aindlcatos,'}gyf
socxacionaa prcfesxonales, etc.“:" "
,lEn esta franccién se consaqr& como garanLia socidl,zé f
 ‘1,de:echo de asocxaciﬁn profasional tanto para ohre i
rbé como paza patrcnea &n defensa de sus respentivos;
interéaes Por primera vez en la historxa dsl. Dare---l' :

cho Gcnstitucicnal sa xncluyé en. el texto da una - ~5- ,,

;canstxtucién politxca un principmo de esa nahuraleza,;i%
cﬂntrarlando la dcctrina acaptada de que 1&5 conatxtu!;
cxones aoio dpbar*u. ccnstar de una parte dogmétiaa.:ﬁ{
4refer£da a’ 10» d&reahom ind;vxduales frante al bsta«{ 

vctra Orgﬁnlca}‘réiaﬁlya a;lssgllnggmientos;dejla*




eatrucmra del Eatado.

;‘No nncontra.mon .en, 1a legialacién ni en: l.a dnctrina.;

j,}m oxdenamiento o raglamentaciﬁn aistmética de lcm,'r

;:equiaitos ﬁe gxistencia _y‘validez ch contrgt;o cqf-_ nn

""lect:ivo. 2

i 'La t:enria mtegral, deacubre 1as catacterfﬂticaﬂ “"

o Pl‘opias de 1a 1egislaui6n maxicana u.el trabajo, y‘—-‘

“ en 1a 1ucha pot el demcho de1 trabajo. pernigua la

ealizacmn no- uulo de 1a dignidad da la ;

brexa. aino tzmbi.én su proteccidn aficaz y‘su r:ei—

~"vindicac16n iy oo
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