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. ANTECEDENTES DE LA ASOClACION PROFESIONAL¡ SN MEXICO 

a) Epoca Colonial 

Enla vida colonial la asociaci6n de los trabajadores fué 

material.mente imposible, por las condiciones que prevaleo!an -

en '.aquel er1tonces (1). Ya que al consumarse la conquhta, los 

espaft.oles se dedicaron a saquear loa metales pr'e.c:iosos d~ la -

N\Íeva Espafia, sin fomentar una industria. A lo sumo, lo más im 

portante que fomentaron ful§ la mineda. 

La población indígena fuá mantenida en la esclavitud en -

. ia ignÓrancia y en la miseria. Durante. la Colonia MOO!:ico. tuvo 
,-

' ~~~ organización corporativa, que en sus rasgos fundamentales. 

correspor1di6. a la de Europa. 

La parte más importante de la legisla1::i6n ele esa ~poca se· 
'.1 .. -~ 

encuentra en.las leyes <le !ndias, que tanto hicieron ¡x,>r ele•­

yar el ,nivel de los !Jtdios. En esai;J ley~s se contiene~inuchas 

'di,$posic:iones so})re la jo;i:nada de trabajo, .salaria, m,!nimo,, pa­

:: 90.del sal~rio en efectivo, 'y prohibici6n de la •'Tienda ae 

>Yª~ • sin embargo no .. tuvieron ninl]\Sn efecto real, ya que 'el 

.af.$n de conqui11tador fue, ~nriquecerse a costa de lo que fuera, 

pero debe reconocerse el iriteds que ·tuviero11 los R&yel!I de Es­

pana paX"aevitar la explotaci6n inicua de lOs a~r!genes~ Es--

. ita El leyes fueron el antecedente· inmediato de iaa instituÓiones 

ÍabOrales mexicanas; sin embargo, no reconocie:ton' la 'eXisten--. 

· cia de la Asociación Profesional. (2) • 

Dice al respecto el Maestro Trueba Urbina. "Si un: sex.vi•-. 



cio 1tdn'l.in:i..st1·t1t1 v1 y una wspecc16n rl.c¡uroi1.1, enca11u.0<1Clos a ~-

eont::olar la oficac1a de las actuales teyus de trahaJo, no han• 

. logrado en nucu1tro tiemp(J eliminar lnfracaionea que frec·uente-

mente quedan impunes, con gravo perjuicio pata el trabajador, 

puede calculaue cuál 9eda el. M&p&eto que merec.ieron<l:ll ,Le­

yes de Indias a los poderosos de aquella época, que: seguramen­

te no habían .asimilado del criotianism~ el esp!titti ·~~Uente -

de caridad, limitándoao al ejercicio .de .un cu1to seco y 

r.io". (3) 

.Parte intégrante del r4c¡imen fu' la 

aa do lo a oficios, pc:>r, medio de lH ordenan.za. d• .,lo• a,rem~o1, 

.. teunbi&n aiatema corporativo de la regulación del trabajo.· .• ~· ~. 

loe 9remioa aurgi6 la p¡llqUafta burguHia ~eudal · inau1tdal·, ~11'- · .. 
1preeentu(1.o. pu¡· lo• znaest.ros arttHnoa ·en au mayoría peninsul•-

, ',.·.'. 

re•~ c¡\ie mon~liailban la pxoducci6n de .101 oficial~• · •i apr~- · 
'dice1s, c:r.follos, mestizos, in1.üoa y ne9rt:>'s, cor{el. cx~baie~to · 

· d•' la poblact6n y el awnonto de la competendia• d.bid& ~'la ~-
',· - ¡' 

dottro:tay habilidedde loaind!gonaa. lae cor}:!or~donesgre.:;.• 

m~l•.• reatrin9ic1ron la· ac)nisi6n de riuctvos ·mi~~a, a~a:t·9~i'on 

. , .J.o• !lU.VOs plazo• para el apréndizaje y exútcm M ofi.C!iJlH~h.t.. 
ciepd.o· más dificil alcanzar el. título. de "401Jtrch. ton' la llisma 

i~ea feudal, las corporac::i()nes tomaron medidaa oriéntadaa/a.- ·. · 

im$)C.dir los nuovos procedimientos de prod\lcci<Sn, y 1.a .. itnporta,o; 

cia de productos elaborados, declar6ndoso ,1,1na lucha entre las 

corporaciones artesanas y los comerciaJ\tes, niendo aboli:dc.;i~~'. 

•• 3 



galtnente a fine1i del Siglo XVI. 

Las cofrad!as se con~tituían 

ptesi6n, con ciertas formas de sociedad, 

unidas par el culto r.eli~ioso. 

rormaban parte de la cofnd.!a todos loa que intenen!an -
- - . . , . : ··: <-: ~< 

en.la producción fuesen maestros, compafieroa o aprendices, con 
' ,'. ' : ~ - ,·" - . -·,,,. 

-. . ., - '.. .. - - '"'.! . ' .. ,. ' __ , 

.. !.a d&Vf>Oi§n . tn!ln~fieeta, que los. albaftileQ. t~ttnen ~: la santa 

CJ:l,lz, la venei:aoi6n que .los c0tnerciantea profesan a San Mart!n, ... 
• , •• _.' \1 ',.. ' ' •. " ·- -. .· . ' ··. -·· • • ,_ 

los mdaicoa •· &inta Cecilia. ·los 

aon.manifestacionea. que deben 
rerniniscenc::iaa · de, la 



b) EPOCA INOEPEND!E~TE 

. AJ. lograrse la Independencia de México se prollibió 

esclavitud, pero la or9anizacür.n por corporaciones, gre-.. 

~.i.Os y cofradias subsistió y quedaron en vigorJas div€1raas 

órde11~nzu diét~das durante la colonia. En MWco 1hdepen-­
. ,· di'tinte no se recon~ci6 la aaochci6n profesio~al Porque, =n 

los obreros eran pocos y no ten.tan espíritu d:é' :C:lase. 

una 1.1erie t1e luchas Internas que tuvo ~e ~ivú't2 

pueblo mexicano durante la primex-a ml;tad del siglo XIX, 

,fuf.lron obstácúlo para qua los gol:>ernante.s<se preocuJ>áüiitn:del 

problema• Muy hondo .. era .el 111alest1.ú: social de aquella:~poca, 

m,UY arraigados estaban loa p);ivilegios de unos y la postra.;;,-" 

lucha libertaria estaba· prefiatia de justa.e 

V<lgo e indeterminado el pensamien~o de una 

· reform,it sot:i&l en fitl Padre Hidalgo, se afima y resplandece 

en .el .. ideario de Morelos, cerebro y luz de un México Nuevo; 

peto la hi,~rtoria impidió su roalízaci6n. El plan do Iguala 

si9nifiqó la continuación, más o menos disfrazada, de un,es~ 

t;ado de cosas por cuya de~aparici6n habían puc¡¡nado ccm tjanta 

sacrificio, los hombres que nos die.ron 

independencia. 

Para el propósito de este estudio-bt'isqueda,dde los 

aptecedentes históricos de la asociación profesional 



rev~la en allS autores· un estudio f no dOBpreciable t 

de: loa sistemu políti9os de nuestro siglos pero -

.. al mismo tiempo un olvido inconcebible do las nec!. 

sida.des podtivan de nuestra Patria. POlítico no­

\reil y. orador desconocido hago a la Comisión tan -­

graven cargos, no porque neciamente pretenda ilus-

.. t~iu:la_ sino porque deaeo escuchar sus luminosas .. 

contestaciones. El m&s grave de los car9os,que h!, 

.go ala Comisi6n es haberconservado la servidum--

brt!i de los jornaleros. El jornalero es un homb.re 

quéhli ftierzade penosos ycont!nuos trabajos, 

'arrcinca de ia tier:i:a ya la espiga que alimenta. ya 

. · 1a ~eda y oro qUe engalanan a los pueblos. Eri su : .. 

· mano c:reaáora el rudo instrumento se convif.lrte · en · 

· .. m«'rluiná· y la info~e pied~a en magníficos palacios<. 

!n.v!!l!naiones prodigiosas de la indust~ia se de-

sa.bios y a mi.llones de 

Donde quiera que exista U.'l valor, all! .. . ' ·. ~ ' ' . ' ' ', , . - .. •.' . ,._ 

11e enaltentraja ef;igie soberana ~el t~abajo •. 
- --.- ', ¡. .!' . '!1'·. ' .: - ¡ ' ' - - '. -· • ' ··'. - . ~ ·- ,. _. . _.· 

·. ·.jornale~o nQ ~Ólo .. ~c:r:ific:a el.. traba.jo de. ~u~ vida,· 

como esclavo nada le 



su familia, ni su existencia y el. alimento no as " 

el hombre máquina un derecho, sino una oblig!. 

para el servicio'de loa propi.!, 

ºEIÍ diversas épocas el hombre productor, emanciipán, 

'do~1{clel h0mbre rentista s19ui6 sometido a ra'·sJt..: 
Vidwnbre de la tierra¡ al feud'allsmo de la ad.acf fu,g, 

Rusia y el de Horra cal'ienté i son ·ha.!. 

' 
p¡¡ra ·. que ·•sea necesario ·pintar ... sus . 

- . '. . . .· ·, .. · 

'• borrore•. Logt6 · tmnbUín qul)l~rantal:: e,J. trabajador - .. · 

·.las .cadenas qµe lo .\U\b.n el suelo. como wi producto 
' • , '_. ·.- ' .'> • : ' ~ - • ' • .. • • - '•. •,_ • • • - ' .' • • •••• ,' 1 ' ·'- • 

. deJ,a naturl\leza y hoy se en~u~tra esc:lavo.4el O!. 
, ·" " . ' , '. .. - ; ·: " ' . ' ' - . , .• ,, :1-- '' ''• . ~ .. ., . '· , .~ •. ' ' ------ ' • "-.... -· 

vida, especula hasta con sus al.:1.muntos •• ;. . . . . - . ·- ,;·, 

~l si~tvo era. el árbol. qu~i se cul ti yaba par~ qu~. -. 
,. - ·- ~::~;-,""':;:::,;\"/~-: 

prgdujera abundantes frutos, hoy el trabajador es 

• , .1 ~-.·.,. ••• .\:;:, ••• ~ -:· ~,. ·::~ /·'\ :· ·r· .. _: .-)··' ·~·'-'.·.:;~-·-, . . 
a los jornaleros da los capitalistas" • 

. y Ej); 8 de .Agosto de iás6. en el' p~opio 

ConsÚtuyent~, se esC!ué:h6 et verbO efocuente 'dé: IgnaciO';J:,'~;c .. 
-_ : . . ~ 

v:.alli'l rt.a a¡uien, .··al ponerse a·. discuci6n el u:tíciulo 

.·. Proye(ltode laCons.tituci6n, expresól. 



"Estoy conforml':) con las ideas que entrat'la el art!" 

cul.o 17 que se os.tá diacutJ.endo ~ y si M pedido la 

palabra en contra, no es porque venga a abogar ni 

.por la esclavitud de los trabajadores ni por .ta·or 

9anizaci6n de los gremios que monopolizan la indUJ!. 

tria, secan la fuente de la p1:oducci6n y matan de 

. hambre. al artesano que pertenece. a éllos... La e.§. 

clavitud del trabajador no debe existir entre nosg, 

debe disponer de sus brazos y de su inte-

ligencia del modo más amplio.y absolutoi ni la ley 

incapaz de, proteger para estimular e:l trabajo, en 

'éi cinló exigente en sus prétensiones, ruin en el S!, . 

l'.atio y, tal vez, desp6tíco en ' áÜ conducta, pq~&n ' ' 
' 

hacer abdicar al homb1~e su libertad para •ejercer .. 
¡. 

su indust~ia~ El propietado abUsa euarido dislldnu..; 
,, 

.. - . . '., . - .. 

" no . creado~ por. la I.~y que repro-• .. 
. . ;:· ,.·. ·. ' "' :· ' :" / ! ·:· - .. ~ ' 

sentan los valores, cuando obliga al trabajador a· · 
. .. .1¡.· .• 

un.trabajo forzado para indemnizar deudas anterio.;,, . . .. . .; ' . . ., : . . . . . .. ~ . ' . . .. 
\ ' ' '.( 

ret:J,,.c;ua!ruio yeja al jorn!llero c()n 

- ••.• ·, e 

trabajo, .llena nue¡;Jtros deber~~ de. legisladores ... .u-

,con~tituyentes. Nt;> me hago la ilusión de creer que• 

• ·~10 



quo áso basta para curar el mal de que con jústicia 

se queja la Comisi6n: pero opino que el deaenvolvi-

.inianto de aquel principio, debe ser materia de una 

ley secundaria, y for.mada conforme á las doctrinas · 

en la.ciencia, será capaz de librar el trabajo de 

·1aa· trabas que le oprimen y que·conotituyen loa 

.sos de los propietarios. El trabajo es la única 

·· ·. piodad del pobre que no tiC:íno,f finca, ni fábrica, ni 

· otra clase de bienes". (6) 

toda magnitud, pero la Asll1\lhlea coristituyente no - · 
: ' .-·. ' .·: ' ·.. -.· - ·.· ; 

/entendi6·. a. Ignacio Ralllirez y, por otro lado, Ignacio L. va--•.·· 

·.·.·. Ua~~a confu.~di6 el .probl~a laboral de dar 9ar~t!a social -

al ·'l'le ~r•sta un servicio con la lilxlrtad de trabajo e indus'.'" 
. . . : - -. . 

tria que son :<¡Jarantías individuales; y todavía más: va1iarta 
. ' . ,, ·'· , ,. ·: 

consideró como impropio que una Constitución consagrara 

chos de las clases laborantes, pués éllo debía quedar a 

ley secundaria. 

La clase,proletaria del paÍs, en lC1 época 

.a la Constituci6ri de 1S57 y las Leyes d~ RefÓrma, a\lmentó. 

',· Mn que con mucha lentitud comenz6 el desa.rrol.1C> indu~trlal -

provocado por la infbencía del capital extranjero que cons-.:. 

truy6 miles de kil6metros ó\e vías Ui:reas y di6 'Poderoso im--

•. ~11. 



·• pulso a la explotaci6n minel:'a. No por é:'1to laa condicicmea -

del asalariado fuero:i mejpres que antes1 por el contrario, 

,. ~ri muchos aspectos. el proletariado fué víctima de una explg_ 
' . 

taci6n mb inicua aún que la de la colonia .• 

Los ai'ios siguientes a la Carta de 1857, marcan el 

punto de partida de la formaci6n embrionaria de la ásociaci6n 

profeSional. El artículo noveno de ese Código SUpre.rno dej6 ... 

la puerta abierta ~ara la fc>rmaci6n de loa sindíoatoa. La 
. ' . ' ' . 

CoristituciiSri proclamó el derecho de reuni6n, de libeJ:tad de "". 
pensamiento 'i de palabra: paro para que las JJ1asas.proletarias 

. '. -· - - . ' ' ' f 

. $e reunan ;y organicen precisan concienc.i.a, de el.ase y 'salones, 

en que ve~f ricar sus;. asamblea.a 1 para que expresen sus pensa"". 

rnientos.y aspiraciones, aerequieren peri6dicos y libros. 

1.tá .necesidad social hbo brotar a lá vida pública 

eindiCáto, dn duda algwta, la larga vida del régimen gre-
' ·11·· . . . > 

aenÓ Vivieron apr~ndices, oficiaíea y Jlíaestros,. 

influencia en el caráéte~ d'a las prinl«~~.:;..~{{<;lso-J~ 
.1 . - ··~ 

ciacionl;!s profesionales que se 
'-·,:' 

táneá e instintiva entre el proletariado y los estratos más 

la buigues!a. 

La Leyes de .. Refontl1, rep:r~sentan la abolición defin! 

·ré9;i.men··gremial en México que se hab.íasoatenido en.· .. 
. ; .- ~ '. . ' ; ". ' - •' . ',._ - . ' ' 

Las 



~a ol11•erva entonces un hm6meno sim.1 . .1t al ocurn.do en Europa 

despu6s de abolidas las corporacionoa: la proletari2aci6n del 

arte11ano. Las f.,eyos de Reforrn., no supiorofl distinguir entre 

corporaciones religiosas (Iglesia, cofradía, ordenes monásti­

~as, etc.) y cotporacionea agr.1'.colas e industriales (ejidos '{ 

grén1ios produétorcs) que tan importante papel desempel'laban en 

la redúcida ecónom!a de aquella época. ·.El articulo tercero ~ 

de la LE!y de Oesamor.tiznci6n del 25 de· Junio de 1856 deterín! 

.. ' :n6 ,el alcar¡ce y conte.ri.ido del término "corporaci6n" al eXprei-

"Bajo ~d nombre de corporaci6n ae comprenden .todas 

\¡ ' '_ - . ,- . ,. - : , 
d~as1• congregaeionee1 horman~adcs, parroquias, ayu!l 

tamientos,c.olegios y en genera~ todo 

tenga el carácta;r de. duraci6n ·.:.;.,;. 

El. artesanado del régimen 9remial para subsistir tB, 
, l)Y" 

de un incipiente . .,;. 

y con intereses ~·· 

tranjeros. J?or lo que se refierE11 ~·la supresl6n 4e 

indl'.9e~aa, el resu.ltado 

d~a~~troso; El· efidatarÍ.o de~p(Jse:ídd. 



tuvo que convertír130 cin pe6n clelaa haciendas semi 

feudales. 

Las LeyefJ de Reforma provocaron un cambio radical 

sistema de propiedad, siendo de mencionarse el ºMani--

.fi~!iltO del .Gobierno constitucional a la NaoUJn" de .7 .d~. Julio 

de 1859 y la Ley de Nacionali:l:aci6n d~ Bienes Ecl<is.iáeticos -

,f{e,;l 12 de J~lio del. propio a1'o, cuyos artículos quinto y ¡sex-· 

"Artículo quinto. - . se suprimen en toda la Rep11bÚca, 

las 6rdenes de los. religioso;¡ que existen, cualquiJ! ·· 

;r~ que sea. la denoníinaci6n o advoc.aci6n· óon que s.e 

hayan erigido, ad como también todas las archico,;..­

cofrad!as, congregaciones o henuandades -­

las comunidades roligiosa$;a lasc~tedra.:.. 

l'.~s. parroquias o cu~lqui~::~ otra~ iglesias". 
' •,,' 

Quedaprohibida la.fundaci6n 

· .. erlicci6n de nuevos. convento~ de rec;fulares; de arch.!. 

· éofrl;ldÍas, cofrad!aa, congregaciones o hetmandaaes ·. 

¡Jeli~iosa.,, sea cu~l fuere lafoJ:n\a o den0ntlnaci6~ 
·. que qui,era. dárseles i9'1allltente queda prohibido el -

. ,·, . ' . ' .. - ,.,.. ' .... - -· ''·' ,-. . . ._, ... ·;· _,. - .. -. ; , . 

(O) 

Estos: · pr.éql'Pf PJ;l< termina.ron, don.•. el funcioniimient,Q : .dt'r 

vesti9ios de. 9x:emios, .. ·.cofrad.ías, archicofra-;.;-



.l ;.;.s. qer.mandades J.'elig.1r11"<11 s,, et• • 
,·; 

1.a act.l.vida~\ inr,1odiata de la clt.ae obrera para t'tl• 

ciediar sus condiciones econ6micas fué organizar sodectadés · 

·· .. particulares de socorro mutuo, que es la forma prim&ria qúe 

. adoptaron los trabajadores a mediados del siglo p.lSado. des-' 

puh al irrumpir el capitalismo en el; pa!s, la clase asalaria 

da planteó el. cooperativiamo cOl'llo la forma difinitiva 

ti~fac~r aus problemas vitales. 

La prir.iera orgapizaci6n mutualista que. 

"S®iedad ~a Socorros Mutuos", naqida el 5 de Junio de 

~n 1SE)4 se forma la "Fraternidad de sastres'' t 

integra la .. "Soc:ledad de Arte.sanos 'I Arquitectos" 'y la,. 

"SOd.~dad ArUstica Inaust1~ial", con. fines también mutualis:. ... 

En la segunda mitad del siglo pasado, con la invér* · 

capi,l~aies extranjeros, pr.incipaline~te americanos, em-. 

desarrollo de la industria1 se incrementaron lai!Vías 

d~·.~o.rnu~Ícaci6~. ferrocárriles, tel.Sgrafos y l~ i~clustria .te.ti 

tÍl · mbvida · pcir eléctÚciidad. Al· mismo· tiempo empieza. l~ de'"'~ 

sint~qraci6ndel artesanado que se v16 

tir con la pr.:.1ducci6n mecanizada. De este m~do / hacia 1810, 

s~ consolidl'.I ~~. ~apitalismo y se opera su ccmveui6n 

sanado en proletariado. Por eso es que en le\ séptimí1 



de la centuria pasada, al cimentarse la producci6n capitali,!. 

ta, la peqv.et'ia burguesía constitdda p<.>r el artesanado, se ... 
'' . . .. . . 

une a ).~s masas asala:riadas paJ.'a defenderse del capital. 

·· Luis Chávez O;ro~co caracteriza así los objetivos 

del movimiento obrero mexicano en sus albores: ''La lucha de 

la )?e<lúefta burguesía puesta a la cabezá de las tnasas prolet,a 

rias persiqUi6 dos objetivos Primero, defenderse a si mismár 

y 'segundo, defender a su aliado, pata debilitar al adversario 

de ambas. 

El ~r~er~bjeÚvo se pretendia lograr mediante.la 

orgahÚaci6n mutualí,.sta y la cooperativa. El segundo, por er 
' ·- ' .. - . .. 

fomento del espídtu de solidaridad/ por la reglamentación~ 

del trabajo, por la cl'nquista del derecho 

d,e la revoluci6n. social"~ (11) 

sl,a~gE) c.lel mutualismo# priluer P!lªº del fllOVWento· 

n.odJlró .mucho ~ien\po: Por una•.pa;rte. era cOllaplE)tam,nté 

.inallficietit,e. has.ta. p:u;'a las _propiasnecesJ.da.des mutualistas, 

ya ~e g:r¡iyitaba .sobl;e los ex!guos.salados de los oJ;:!rerds, -

las el'lfetm(ltdadea y.riesqos.profesicnales de los mimilos/' y por 

otra parte,· .. empezaron a· conocerse en •Ub:ico·nuevasi•ideae sol. · 

bre el probl~· social entre 611ás eii: ~mifiesfo cOmunlsta,.de 

. Carlós MJirx~ r~a organizaci(¡n 4e los trilbajádÓrÓ~ htlbO ·de' 

9uir rtirobos distintos. 



El segundo paso dol movimiento obrero lo represehta 

· la tendenr.ia eooporativbta 'que el artesanado tom6 como band!, · 

ra para hacer frMte al capital. El zapatero Fortino Diosda· 

do, en 1876, reconooi6 que "Las sociedades mutualistas, más -' ·' 

tarde .:.. i111ia tanprano, tendrifo que adoptar el sistema coopera• 

tivo,. por que el mutualismo los libra del hospital, y el coo­

~rat~viStl'lo los salva de la miSE)l'Ül, y )o que es m&!I, de. 

garra venenoaa del lloinbra y de la codkia del capltal, ~e --
. ·,. :. /' -~'; 

'hoy, 111á$ que nunca es el mayor y más encarnizado enemJ,90 

(12) 

Inspirado en estas ideas nació el 

,de M~co, el d!a 16 de,, ~ptiembre de 1S72 oon el que se 
ih16i~. iin.~ l~cba. defin.i:d~ })or ial Derecho d~l Trabajo. El ~0o­

perativismo,, que fu& su baildera inicial; fue subsÜtuÚto i~n-

. t~~rite par un progr• iuáa ampÚo y cbnob;jeti~os nms concre •~· : - . . . -. - .. , , ., " ~ 

. tos. consti tuy6 la primera cént.ral obrera de 1~ hi~toda · d~t>' 
movJ.11\iento Sindical. eil'el 'pa!s· su obra ést<'í reptesentada'·pdr' 

·.la celÍ3brac:i6n del Primor congreso Obrero en 1876/ pe~<>' Ya a!l, 
. . ~ . . ·. 

;tes,, en 1874 hab!a dado llJl paso defiJ\it.ivo con la formulaci6n · . 

. del Reglamento . General pat·~ :cegi:l:'. el . orden· del trabajo en ,las. , . .-- . .. . . ·. ._. ·-- ·, .· ; . - . ' 

.Fábdcas unidas del Valle de México, formado y apl:'.obado por,·'!"' 
'' ' ~ . - . ' . : ' . ' ·' ' ,· . .· . . ' . . . .. . . . .-

-- .. · ' 

. ~odoa sus repre.,entantes el 20 ele Nov;i.en\l)re del ano oi~do •• , ·. · 
.·-~--. ~- - .. _, •' . ,. ' : ' . :" ',· ; . . ·-



En efecto: El 15 de Marzo de 187.6, el Círculo. de -

;;,Obreros {iopvocó a loa tra~ajadoras y a sus agrupaciones en -

todo el país al Primer Congreso Obrero Permanente que se rey_ · 

ni6 en la·Ciudad de México el 17 de abril del mismo afio; el 

manifiesto que a la. naci6n.lanz6 el Con9reso.J:i,j6 la posi---
, ' ,, . '... . . 

c~ón de los trabajadores que .demandaQa1'l el.establecimiento -

de instit'1ciones protectoras. 

El p\\nt() quinto, del manifiesto sugiel."'e la crea-~­

c:i6n de una Prpcur(¡duría del' trabajo,. que vele por el J . . 
. to cumplimiento de los .contratos· de trabajo r el punto 

exige la implantación del. sabrfo míriim:<:/'. y el octavo 

cion del monto del jornai cuando iaa·' necesidades del 

reclaman, pues así conio lOs capÜ:aÜstas ~it~fan '~1,valor 

BUS n\ercandaa. en . los cas~a que lo juzg.an conveni~hte~ tam, 

Uenarcon él sus 

y sociales. 

El prop;io manifiesto I en o~ro. lugal:', dec!a,: 

"El· congr~so dedioará una atenCi()n p:referen"te ~l 
' . ; . 

asuntp de la~ húelgt\~' 

posible, de ,mC;ljorar .la 

y ;procurará que su clat'.O y conciso programa sea --- .···• 

d~aarrollado y explicado en la 



pero pnra '•expedir ese Código neCt.'Sl 1 <• ,.1 apoyo de 

t Otl,'" las asociac.ionei. 1 de toda}; las clases tra-

bajadoras que a1.1n no se organizan en sociedades -

especiales. · Por lo qua queda ÓXpuHto el·. congre-

so desea que desde hoy se le reconozca como Centro 

de la Gran Confederaoi6n de laa clases trabajado~• 

ras y que todas las sociedades &e entiendrul y rel,!. 

. oionen con &l parn tener el prestigio. y la fueda 

r'J.e uni<Sn; llnioa con que podemos salvarnos"~ (13) 

.. La falta de madurez en la alaao directora de loa.~~ 

la pc:.>l!tica. ho1Jtil del r6gimen porfirista hizo. que 

el Congreso Obr.ero .Permanonte se disolviera en 188.0• A_~;..-. 

entonces el movillliento obrero, que comeni:a~a 

entra e.n decadencia. 

Sin embargo, en .los uf\oa posteriores a 1880 l.~ pr2 

-· paganda de las ideas antiÍiberales y a.nti.;.ifldiVidualistaa ~ 

'VO una marcada influencia en le>s prop6$itos d.e las primeraf! 

· asocia~iones profesionales de trab~jadores. No s6lo era ya 

ln bdsqueda de mejores. salarios, d~' mej'ores. 
' . . . ' 

mejor trato: A<teiuás de las demandas de aaráct.er econ6mico, 

... ne. hab!a llegado a¡ convenci.rni~nto de· f!'lº era .. urgente un ca.m, . 

t"adical en las estructuras de la sociedad~ · .. ·En ~ste .or .. ;.. 
de cosas, era .indudable. que la lucli~ de el.as.es se pe:rfi';" 



laba ardua y sin cuartel. 

En mayo de 1877 loa obreros de la fábrica1· la Fa­

ma M.optaf'lesa de Tlalpan, hicieron a 1n empresa un emplazamie!!. 

to de htu:.ilga. Al mismo tie.-npc se. dirigieron a, la secretad~ 
. ' . ' !, 

de,Go})ernaci6n, pidiendo se formulnro.,un reglamento interior 

de t;-abajo que contuviese la jornada de. doce horas, laaupre­

sión.del trabajo nocturno .y del pa90 .. (t1on vales o mercancías, 

castigos árbitrarios de los patrones y el estableci-..; 

de .un ·a:!!':"r.•icio. m~dico grat.uito· y medicinas para l.aa ,.;.. 

contraídas en el trabajo. 

La Secretada se rie96 a tomar 

'. adÜciehti6' qUe~ ºno estl.'\ en las facultades de la autoridad as 
imponer condiciones a los propietarios y obr¿~~ 

En las '1ltimaa dos décad<:ls del siglo XIX,. la masa 

los trabaj adorE)s de las fábricas y 

Siendo.insuficiente.el, incre­

mento industrial para absorver el volÚlÍ!.en exc.esivo de la 'ma­

neoesariaroente .se operaba}a ~(!Y de .la (.)ferta y 

queaprovech6.el ~apitalista,para obligara .los 
: ·,' ·-·.· ,;, .. -, .. -- ·----.--.. - ... ·. _;·-· .. ·· .. : - - . -. ' . - ' 

. trabajadores a aceptar salarios de hambre. 
·• '. . . ' . . . • ' . : - . - --~ - = - •· - .- - .- -- -- . ·--: ~ :~ - ' 



Quedtaro. 

Corre11ponde a loa ferrocarrileros y a los trabaja­

dores de la industria. textil, el márito indiscutible d6 ha""-

ber formado y sostenido sus respectivas asociaciones profe--

' .s.\onales en medio de un clima completamente adverso. Los ·em. 

pleados da las empresas ferroviarialiJ,. tuvieron un ejemplo vi, 

vo.de los beneficios que obtenía el asalariado, 

aación de sus compal'ieros de oficio yanquis que, 

fuertes sindicator: norteamericanos, gozaban ele mejor salario, 

. hoJ;"arios más roducidos y mu~has 
' ·' . ' ' ' , . .~ . -- . 

ban al obrero por•teamericano en condiciones envidiables rE1~- · 

.. t>Gcto al trabajador náci,onal. 

Los ferrocarrileros mexicanos 
' . ,,- .;- . 

les.oq\liparara .al trabajador yanqui, y con este motivo; 
.· ,· . . ,'''. . .·.: . ' -· . \\:. ·.' 

.. cieron multitud de agrupaciones en los principales centros -
. - , ' ·- ··. '- . ·, ,, 

.. _ .·_ -~-

fe~roviarios de la Repdblic~, c()fl¡o la Sociedad de, Ferroca~r,!. 
'. .-,.:, o" '. ::.i,, . . : ' ".J ' '. •' ·- '· ' '·', _ ··:·'·' 
leros Mexicanos, de Laredo, Tamps., en 1887, que se extendió 

en ca~i todos los puntos de la rota Méxfoo-r..aredo¡, la liel:'ll!,l\i ' 

dad 'de lforróc::arrileros fundada en Monterrey, N. L., en 

.' ; y la. uni.6n de Mecánicos en Nebh en el mismo atto. 
',• /, . ·; -· . ;_ 

nacieron·la Uni6n de Calderos en AgUaacalientes 

nielad Cle Trenistas en la Ciudad de México. (15) 

La actitud del General Porfirio o!az no fue siem~ 

pre la misma: Primero. disimulado y hasta be11évolo con el. na- · 
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• ciente movimient() obrero, rectific6, afloa más tarde, su poli 

tica econ6mica por completo, y desat6 una perseouci6n impla­

cable contra la prensa y contra laR ideas socialistas. Las 

uoc~.~ciioneu profesionales obreras fueron ahogadas. La disP2, 

sÜii6n cont~ni<ta en el artículo 925 dol Código Penal se apl! 

c6 con dgor a todo int'llnto do lucha obrera por obtener a\'in 

pac!ficamente, condiciones favorables de trabajo y mejores -

salados. Bl régimen po1:firista se hab!a ligado, indisolu-.. , 

bleménte ~ los capitalistas. 

Suprimidos 1011 per!odi<:os obrerillt1111, perseguidos 
~ - . . 

. y Mlenandos constantemente loa• dirigentes 'de.· los trabajado,.; ' 

.·res por una policia a sueldo de las empresas, todo intento• -

de or9anizaqi6n ten!a que frauaaa,;. li!l movimiento obrero; 
• . " 1' . \1 

'qu1f•e 'había ini~iado bajo los mejores auep1aioin¡uod6 cem<i; 

• .. ·un ·&iJ!¡ple esfuerz~> esterilizado. Sin embargo,. no todo se h,!. 

bía perdido,;. la clase obrera llevó iatenh la conciencia de 

problema y los eáminon para resolverlo• 

El régimen dé.l Geno.r11i Díaz por los anos 1900, mo-', 
. . 

üv6 que M6xfoo fuese abierto a los capitales extranjero11, -

que l!lticontraron el. mEJdio propicio para doaarrollarse. Por 

esta rn6n, durante la primera década del siglo XX las prin­

industrias estaban en manos de nh~tea!nericarios, in_,,_.; 

franceses. holandeses, i;.,lemanes y espaftoles1 quienes 
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.intqüidadea en'perjuicio·delaclaae labornntemexicana. 

Por' otrCi•ladó, -la.tclaae 'trabajadota.•del :.paJ:é:care~· 

d6~ •por sus caracterht1caa¡ de una doct~ina sindioalt·· para .. 

góiar 1.1us aspiraciones, y sua 'conquhtas. Fue ·más qu&;' nada·1,, 

impülilo innato que todo hombre tiene para mejorar su nivel ;.. 

de vida~ No obstante, debe aceptarse que el único ideólogo -

· de· 1a · cláí'le · o'órerá en el México de entonce e, fui§ ·JU cardo ·.111g, 

rea Magón quien, en un principio, infu!do por la doctrina -­

ariarc~-siiidicalista y mifo tarde por las .ideu sooialistas1 , 

luch6 dent.ro del Partido Anticlerical y junto a. loa 

lude san Lu.i.a Potos!. 

En 1900,,mediante un manifiesto; invita al pueblo 

a unirse para.exigirol cumplimiento de las Leyes de Reforma. 

y evitat la .dominaci6n clerical. Escritor, oraªor. y pbl!tico, 

au lucha en contra de Porfirio ·.D!az a trav.Ss del pe--

"Regeneración", lo que le cost6 constant~s i:>erseoucig, 
~ ' , ' i, ' ... : 

nea; en 1902 diri90 el periódico u¡:;1 Ahuizote" co11tra el. dic...; 

tador; en san Luis Mis¡¡Quri, E.lf.A., organiza e;t Partido Lib!, 

ral, y deade el destierro dirige .la hq~li;~ de cananea en l:l06 .• 

Por .1905 era rnuy dura la condici6ri de 1018 obreros _. 
fodustria text.iLdo Puebl.a: .Jornad11 .de 15 horas., ernpluo 

-- ' --, .·- ·-.' . . ···: 

de ni.flos deseis.aftos en el trabajo, aalariofijadolibremente 
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. -- . _--- -'-;-~-- - - -

po:t; el empresa.ti()' poderea omnímodos de los capitalistas, -·~ . 

. ''thlj?das de t'ayn", cte .• , condiciones óataa que privaban en -

t()do el país, en las que el tre;to vejatorio a loa obreros y 

loa exiguos salarios, imperaban contra la ri.quezaydespoti,!. 

·rnode.los propietarios. 

· .· . Al principiar .el afio de 1906 los obreros de. Oriza­

ba# Ver., funda la sociedad Mutualista del Ahorro y el P.rl.m§. 

ro de 1.Tunio del. propio afto los hermanos' Enrique y Ricardo .. _ 

· Flores. Mag6n y Manuel Avila explican a loa trabajadores',· en 

Url m'anifi<!stó 1 que la uni6n de lO!I Obrt\X'OS debe seguir un .. .­

C~.rSO distinto del mut'.ual:i.smo. :Es entoncfo's cuando José N&y­

tu:ndan el G.ran C!icülo 'do Obreros Li--, 

· ¡¡l primero de Julio de 1906 se public6 e~ Programa 

Partidq LiberalMexicano,seC]Unda.campanadaque 
,_·.:·_·, .. · .. ·' ._,· ' ' .1. .. . .-. '. : , ' 



cal: Manuel SarabiA, aeglmdo ,i0cal y Rosal.fo BUatamante; te&:, 

· oer vocal dentro del partido destaca~on, entre otros: Manuel 

!·(~ Di.Sc¡uez,· Eatebb~ Baca calder6n, Francisco M. Ibarra, car-

loa Guerra, Pl&cido R!oa, Lázaro Gutiérrez, Enrique Bermudez 

y otros que activamente tomaron parte en la huelga de Can111 .. -

·nea. 

El Programa contiene una exposición quG, para fi .. -

.nea. de cu1te oatudio, ae transcribe parcialmente. 

· . "El trabajador mexicano ha sido reduc.ido a la. con­

. , 4,id6Jl IMs miHrable 1 en donde quiera que presta -

servicios es obligado a desempeftar una dura la 
' .. ·., ·• ' . ,: -· ---- .¡, .. · -

de muchas horas, por un jornal de unos .centa~-
. . . . . ' 

, vos. El capitalista sobertino impOne, sin apel.aci6n~ · 

·.tu condiciones do trabajo que siempre ~on desastr.a 

mas para el obrero, y, 6ste, tiene q\le aceptarlas 
··.:"·,. 

pot' dos razones: Porque la miseria lo haé:e trabctjar 

a c\.u1lquier precio o porque, Si se rel;)ala contra· el 

abuso del rico, .l.as bayonetas de la dictadura se en 
¡! 

. c~rga'h de sollleterlór as! es c6m? el :tra))ajador mex.1 

can? aceptaba labores de doce o más hol:'as ·aia~'ias, 

· t'Ór salarios meno ro~ ·de setentia y cinco centavos, - · 

:cteniendó que toierar. que los patrones le desouenter1 

de au infeliz j~rnal .d.iversascanticlades ~araMédi-
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co, ct1lto cat6lico, fiestas religiosas ocívicaa y 

otras cosas, a~rta de las multas •. que .con. CUil.lquier 

pretexto sales imponen". 

"En .más deplorable si.tu~ci6n.que el trabaja<lor in.;.-

du.striaJ. se encuentra 1ü jornalero de campo; verdadero siervo 

de los modernos seftores feudales. .· Como los runos han tenido ~ 

el cúidado' de echar $obre sus peonas una• deuda·· más o menos n.!, 

bulosá, recogen lo que gozan esos desdiChados algo de·mab y 
·. 

frijol y aúiJ\ina i,t\te otra coa-1 qu~ fes 13ir-Va da alimento~: De .:. 

hebho y · p0r lo· general, ,el ·. tt•abaj ador niex.icano nada· gana : 
. . 

sempefia rudas y prolon9adas laborea," apenas obtiene lo foás es 

trictamente pr~6iso Pa.ra no nio~ir de hambre.. Esto no s6lo es 

injusto, es inhUl\1.ano y reclama un efkaz corre~tivo". 

"El trabajador no es, ni debe ser en lue sociedades 

bestia macilenta .condenada a. trabajar hasta el agotamien­

récómpenaa alguna: el trabajador fabrica con su.a manos 
'i ~ 

existe para beneficiq de todos: es el producto~ de to-

daa las riquezas y debe tener los medios. para \'.lisfr\~ta;- de tg, 

. do aquéllo que loa demás disfri..ttan. Una la,'t>11>r máxifna, dé ocho 
1: 1 '." _ r ., .• • •. •; ·_ ·. . .,. ·. . · • : ~ ,. 1 ·, .: • ' 1 < • • ' ' : ; - ' ' • ' ' "' ' "- ' 

11t?fª!,Y.·un sal(lrio l!línÍmo de un peso, ea lo, m~toa ~e puede -

ptira que el.trabajador esté siquiera·a salvo de -

pqra que. la ,fatiga no ,le agote· y para que le.·,que ... 

tlempo'y humor de procu~~~;'se instri..tcción,; y distracción de!!. 
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pu's de su trabajo". 

''Lo que ahora so pretende eo ciortár do ra!z loa --

abuaos de que ha venido siendo víct:lma el trabajador y pone.t 

~lo en condicioneis de luchar contra el capital, sin que su P2 

.. sici6n sea .en. absoluto desventajosa. Si se dejara al obrero 

en lae condiciones en que hoy está, dif!cilmente lograda ma, 

jorar, pues la. negra miseria en que vive continuará obli9<ln­

Qolo a aceptar todtta las condiciones .del ~lot.ador. En nam 
bio garantidndole monos horas de trabajo y un salario su~-: 

;dol:' al que lloy ·gana la 9eneralidad, se le aligera ol Y\190)( 

.. se le pone en aptitud do luchar por mejores conquistas, de -

unir~e y organi%arae y· fortalecerse, para arrancar al capital. 
'",'.' 

Sin ernbaX'f;¡o, aunque Ricardo llores Ma96n fue un de,! 

U'.dor ~Htic~ el Progx·ama no babia fecundado 'In ·la.¿_ 

;'9o~cienoia proletaril!l por su. falta ele madurez y porque no eXi.! 
'i- ··, 

t!:l:an la~ aondiéiones pl:opiau para que éUa misma forjara. un •­

pro<i:ii.úna social. Él partido liberal mexicano di6 una orienta-
·' ' .· ' . - :: . ' . ' . 'i ~ - ·: . . .; .·.·, -··:·· ·. ' ' . ·. ', 

. ' ' ~iótF al'iarco-sindicalista a un grueso sector del movimiento en 

Ricardo J?lores Maq6n fue muerte la nocne del 20 de No~-

' ;'• 

. - . - . . 

· ,<viembre de 1922, en la prisión de Lea\1·eworthi E.U.A., '.bajo las 

;~,Jnanos {u,eairtas del cjlrcelero de nombre Leonard y apodado 111u '­

~oro11, (lespuh da que e~ au vidi!l hab!a suÚido nueve prisiones 

. (18} • 
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En virtud del movimiento aocial de 1910 se derrum-

b6 el régimen porfirista,. lo qua di6 ocasión para que el mo­

vimiento obrero tomara parte activa en la formación de la ..... 

n\leva sociedad. Los af1os inmediatos a la caída del General -
-' 

D!az son_de gran efervesencia en el medio obrero que hizo un 

gran esfuerzt> por or9anizars1~. 

-· nal de Artes Gráficas# que tuvo considerable 

e!,desarrollo del . .-covimi~nto_sindiéal_en todo el país~ Bajo 
; 

su patrocinio se publioaron los pe.t\i6dicoa .rELRadical Y!~~l 

socialista" que contribuyerott al i1icrementq de la_ organiza--. . _. ''-'· - . - ,. '_, ~ -·· ,_ '. ~ 

oi6n ó'e los trabaj1\do:r:ew bajo la idea sindicalis_ta. 

Producto de esa actividad fueron va.ria.a li.gas dt'f:'.":« 

resistencia eh el Distrito Federal; La uni6n Mineracr-texicana i 

del 'norto de ia República·,, la Confederaoi6n -

.. cfol Trabajo en 'I'orre6n~ caah. I el axb:aórd':i"riariO auge-. del Si!!.c 

dicali~mo, e.n loa Estados da Ver~CrUZ y ·Tamauli)?ás, el· Grefuio -

. de ·Alija~ores de Tampico y !Ja Cot,féderación ·d~ Sindicatb$· '--~ 
.·,. -,., ' . 

Obreros <le la República Mexica~a~ con ~ede en Veracruz. _-·._.•·. 

'l'Odas fueron poderosas organizaciones que desempe
1
f'l!, · 

... ' - ' ·.. . ' ,' ,· '· , '•'". :,l·. 

_ iI\t~!l~<l ~ct4.vid.ad. re11olucionaria e ilt1prinlrn.r~r. tendencias 

soci?,len las leyes de sus 



¡ ... , 

.La cas~ del Obrero Mundial. 

El eatablecimiento de la Casa del Obrero Mundial -

fu6 un acontecimiento de singular importáncia dentro de la -

historia del movimiento obrero mexicano. Naci6 la institu---

ci6n el afio do 1912, y sus fundadores fueron con notados di~ 

rigentes obrerosr la idea partió de los líderes anarquistas 

espiiftoles .kincaleano y Bloy Artn<inta, en cuyo derredor se 

ag~paron Rosando; salazar, celestino Gasea, Antonio·Oíaz So­

.to y Gam.a,. LUia ·Arah'.a; nafael Quintei:o, Manuel M. Di,guez, 

'Rafa~l l>érez Taylor, Diego Arenas, Jovita Eatrada/ Jacin1;.o ... 

Rodólfo Ag\Út'I,'ª• · Qta .• 

El prop6aiito de' sus fundad.ores fui el 

·· 6réjano. orientador de la masa obrera que comenzaba a. aindie!. 

\\ lizarae y a luchar por .el dorecbo, la formación de una. verd,!. •. · 

de:ta eácuQla, . que otorgara un . progra;iua de ideas y método a -·-
- - . ·. •' . ·.· . ·' - ·- ··' ' - ,,•-

•·. , ~rfecta.Mnte definidos_ y sistaúticoa y a la vez. unificar. 

«:?~ los .. mis:i.\Oilf objetivos al movimiento obrero. Laa ideas no. 

eran muy claras al principiar había individuos dé todas las 

t.en<tencias: Sindicalistas. anarqui atas, socialista~. recalci~ : 
' { ~ , . 

.. t~antes y. moderados y na;i:i.innalbt::.a. 

E1 programa originario fué, pues radical.mente sin-·· 

dicaÜ.sta: f1Afianaci6n de la llur.hn de clasea1 or9anizaci6n'i¡., · 
. . 

del prolet!lriado en asociaciones pt·ofeaionales, ésta11J en fe-

deraciones .las r¡ue, a su vez, integran tas confederaciones ... · 
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nacionales, cuya suma y unidad constituyen uno frente de 9i-

ganteacas proporciomis en el mundo entero: loa métodos de l~ 

cha son industriales y no poÜ:ticos: los principaletl m'todos 

industrial(lis que f;e pre.dicaron fueron la huel9a general, el 

<Jab9taje, el boycot y el labe~.· Sl boicot. en ¡:;us variadas. --

formas yel +,:ahel, que muestra que el trabajo ha aido.hf!Qho 

hajo·las'condiciones implantadas por los sindicatos obreros, 

deb!an ser,,conforme al pro~rama de la casa del Obrero Mun­

dial; armas poderosas para la lu<:l1a ~ Pero los métodos niáa Í!!l·· 

portantes eran el sabotaje yla huelga. El sabotaje consis­

tía en hacer un trabajo deficiente y estropear las máquinas 

acabado, método usilcío cuando la huélga e~a -
indeseable o imposible"~ {20) 

Los sindicalistas de la Casa del Obrerei.Mtmdial, -­

quedan. emplear la huelga no para obtener d~texminada~ m~jo­

ras 'J X'GfortnaS. parciales que lOS patrOriBS pUdiel:~O COriceder t. 
,.·, . .-- ' ' .'. ·. ·': ' . .·.: 

sino para destruir todo el s.istema de patrones y ganar la --

emancipación completa del trab11jador1 a ésto conducía la 

·huelga 9'eneral, o sea; el paro completo del trabajo PºX' to-­

dos. los bbreros con objeto de paraUza;r al (l~pitalismo. Con 

esta pl¡ttaforma de principios la Casadel,Obrer<J.Mundial in! 
., 

.. oi6 hna magna tareq de prQ1i1eliti1311\01. ~1;~.~. febril.la actividad . ' . . ¡; . 

de. prenn ''Acci6nº en G~adalajara y ºAriete" 



- -·0--. -:- .~ '-" : ---

en la Ciudad de M&:id.c::o y las aedonoa, C"onferenciu y aeam•· 

· bleaa eratt caei a diario. pro~to contó con su~raales eñ ·ai.;; 

guna~ ciudades como Pachuca, Jahpa y Veracruz, ~ el movilllien 

to obrero H encaua6 cui en au tot•lidad~ aiguiendo aquella. 

·1aeaa. 

Victoriano Huerta. el uaurpador que tcad las den~ 

da• del poder detpu'• dtl a1Hinato de Don rnnoieco I •. Mad•· · 

rq y l'ino SU'rea, ·fu' un ª°'rrimo en-.J.go de la .caaa, 4•1 Obr.!. 

ro .M~·ndial. !l. 21 de ,mayo de 1914 el t¡lObiemo 11uert~111t.. la .. 

au;i;illli6, apr~h•ndi6 a varios de 1u• l!derea y qued6 proacd;.. 
. '·· -E , :- : . _. . . ' . . _; 

u. balta •l .triunfo de la revoluci6n cona.titucionalbt&. 
_!i· 

Bajo el gobierno de venuatiano CarranH. ae reor9anl 
. - -,_,___ ,--. . . . . . . ' 

sin dud.a ol hecil'lo da importante de aque:t.la 'poca 

u la celobraci6n del pácto de loa obreros con --

las . .fue~a~ armadas ~e l~ revol.uci6n co~~titucionaliata. El . . 
' ' 

17 .de f ebreto de 1915 se publ.ic6 el . P~cto precedido de . ~·• ma-
"• 

.. nifieltO CUYOS pUntoS 1\IÁS importantes, son: 

"eompaneros: Todos sa~ie cuál ha sido' ei prógrania 

de lucha d~ la Casa del Obrero lo!undial . h~•t'a el d!a · 

10 ~el .preeerite el\ que, reunidos •••enta y sei8 de 

aue miembros 'l ttas de diac:usi6n aiuplia y l'llediata,, • 

· acordaron mispender la ol:ganizaci61l t¡;;;wal aindie!, 

lista y entrar en distinta faee de .actividad, en .:._ . 
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vista de laneceaidad apremiante de impulsar e in­

tensificar la r?voluci6n que más ae acerca a sus -

ideales y aspiraciones unánimes de me:ioraniiento éc.2, 

n6mico y socb.l que ha servido de orientac'i6n a las 

agrupaciones de resistencia contra la opresión del 

capitalismo que se han instituido en diferentes po-

blaciones de la Repdblica. 

siempre condenamoo la participaci6n .delos obreros 

·1~~ m9vimientos armados, pó:t;' la dolorosa experie.ncia de ln1!. 

.chos afloa de fracasos. .Se nos presenta la. oporttmidl!ld de arrg 

el guantea nuestrosverd~gos infamea,colaqora,ndo.dehe• 

· cho y de palabra al lado de la revoluoi6n que.·no ha t,ransi9ido 

sus •ntaquinacion.es y ha sabido castigarlos~ re;tvindicando -

loe v1í.slnerados ·derechos de la multitud eternamente, sacrif! 

cada LCÍ. Casa del Obi°erO'Muridial, reclama la cooi>eraci6n de to-
\ ... 

pat'a salvar·loé'.intei'eses de ia·comun:i.dad 
~:~ 

Por S1tU~ de sumo interés para el moviiilfento' obrek'o 

.. M6Xic()~. se transcrÚ:iB ~l Pactoceleb~ado entre el Gobietno --- . 

y 1'1. caaa del. Obrero Mundial, 

gobieJ;no cons~ituoionaÚ~ta·. 

expresada por Decreto de 4 . de . Di.cietnbre 



;Xiino pasado, do mejorar por medio de leyes apropiadas, la --

.. condición do lo$ trabajadores expidiendo durante la lucha, -

todas las leyes que sean necesarias para cumplir aquella re;. 

"Segunda.- Los obreros de la casa del Obrero Mun-.. 

dial con el fin de acele.rar el triunfo de la Revoluci6n Con.1. 

titucionalista e intensificar sus ideales en lo que afecta a 

las reformas sociales, evitando en lo posible el derramamien 

to de san9re, hácen constar la reooluci6n que han tomado d'J!I 
·• 

colaborar, de una manera efectiva y pr~ctica, ¡)or el triunfo 

<de la ReVolUaiL«n, tanando·las ama.a, ya para 9u'ax1u•c•r las -

poblaci0nea ·que · eeUn •ti ·poder· del· Gobierno Cona ti tucior.uiU..1. 

ya parac0ft1batir la reaccidn. 
/ 

11 Terc:era .... Para llevar a cabo lH dbpodcionea ;.._ 

cent~~ª' .en las· doa.c:l,ueulaa anteriores, .el ·Gob.iern9· Cc>n.1. 

•.•. '.titucioriaÚata at@dor,, con la. aoli<:Úud que lía.ta.hoy ha.-
.:·.·, •, ' . " 

mnP1eadOo las justasr;eclamacionH de loe obreX'C?8 ~n los C:ÓJl 
~' ·: :'~ .· ¡ . ; . . • ' - . - . ' '' . 

flictos que puedan suscitarse entre ellos y loa patronóaf cg.1 

.IOO.· conaecuencia del contrato d't. trabajo". 

"cuarta.- En las poblacion,es ocupadas por elLBj6r~ 

ci~ Conatitucionalista, y, a fin de que .Sau queó:e e$pedito 
. ·.: . . - . . .·, :·: 

· para atendér las necesidades de la catApatla, los obreros se -

ot'gan~?..arán .. de aC\terdo con el .. Comandante Militar. de cada pl,!. .+ 

I:~, para el . resguardo de tii. mitJ'llla y la c:on8ervaci6n del or-:..· ' 
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den". 

"En'cctiso aé des?oupaci6n de poblaciones, el GobieE. 

cbnst'itucicmaiista I 'pdr medio del cornandante Mili tnr res-. 

ávisaraa lo$ obreros su resoluci6n; proporcionánds 

l~s tbd~ cÚs~ de 'raciÜdñdes para que so reconcentren en los 

ocupados por las fuerzas constitucionalistas''. 
, ' . -.• . 

"El Gobierno Constitucionalista, en los casos de r,á 

· conc~ntraci6n, auxiliará a loa obreros, ya sea corno remunera-
,.,,·~,_ :if:'-:\/ . ;~ .. :~::' '·" 

ci6n de los trabajos que ejecuten, ya a título de ayuda tloli-

so les proporcione trabajo, con objeto de 

las principales necesidade.s de subsisten--

Lo.a pbrfi\rO~ de .lü . ca~a. del Obrero Mundial 

.f(lpua,r~ .. listas en .cada una de, las poblaciones ~li qtte se en--. 
' ·,. . 

_.· .f. - ' 

cu~ll;t:r(ln;orq¡¡inizados. y, desde luego en ).a CiUO.ad ~o México, in 
. ~.·: .. . - -

cluy&lido .en .éllas los nombros ele. todos los .·compaftero8··que prs 

•testen cumplir con lo que dlápone' l.a cláusula segunda• ·Las 

.··l'i'stassei'an·enviadas··.·inm(~dia.tamettte·qua··eatén··concluídas·, a 
.:. ~- . . 

la fri.mer'a Jefatura del Ejército Constitucionaiista, a f3J1 de 

qti~' 1d~te tehg~· conóc.tmrJnto' del nífoiero de obreros que estén -
, ·:_. ·ú.: ·1\'.:(.,':f.}·<>x~:.:·. ·- :._;_~,,~··_;_-,)>-'.:,.:;·:<· ·. ' 

dispuestos a tomar · 1as arinasi• ~ 

obrer¿sd~ la Casa éle{ Ol)r~fo Mundlat 

ganar la simpa.tía de todcns -

y del i:;.brero ín~~dial :h~cia ... 



- ----~-----·'"'--'-_o -o--~---

ia~aevoluci6n Conatituoionaliata, demoatran4o a t0401 loe --

· tt'abajadorea t11•xicanoa las ventaja• da unin• a la Revolu·-­

ci6n, ya que '•ta hro.d efectiva. para las clHH trabajado-'." 

raa, el mejoramiento que peraic¡uen por medio de1ua agrupa--

e.tone•"• 

"Septima.- Loe obrero• eatablecedn centro• y com!, 

tf• revolucionadoa en todos 101 lugares que ju191an conve-­

LO• cee.itb, adeM• de la labor d• .propa-­

<Janda, veladn por la organbaci6n de laa agrupacionu obre• 

eu colaboraci6n et\ favor de la ca~::a conatituciona 
. . -

"octava.- LO& obrero• que tomcm laa amas en el ~­

'9j,rcito ConatitucionaU.ata y las obrera1 que preaten tervi­

_/ 'e!oa de a~enci6n o cu~acidn de béridos y otrH te11ejantes, 

'ya lea que eat'n organizados en cQl'llpan!ae; batallonea1 regi­

niiénto•i" brigadas o divieione.; todos tendrán la denomina-.-~ 

~rojoa11 • 

' ' ' /• 

s •. veracruz,_ l. 7_ de feb'i-ero de l.915. (22) 

ri~taron .'.el Pacto l\afael Zubadn Capnany, Secreta~, . 
' ,, ' 

· J:io de .Gobe:rnaci6n del gabinete <te Don venuatiano Cari:anza ,; ... . . ' . . . . " . , . . . . . . .• ·~ ' 

fmJ:Gpresentaci.6n de la C&aa del Obrero.HUndial1 Rafael cu.in. 
tero, Carlos M~ Rincdn, Rosen~o Bala;r:ar, Juan Tud6, Gonzalo 

Gare!a, Rodolfo. l\guirte, Roberto Vald,fa y C~lestino Gasea • 
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Ln Casa del Ol:>roro Mundial, a raíz del Pacto ante-

participé activament~ en la lucha preaonstitucionalista; 

sin·embar90, al triunfo del Cartanciamo l'!s "bata.l.lonea ro-­

jos" fueron disueltos en 1916 y el gobierno de Carranza dea!!, 

tó una persecución inexplicable .. al movimiento sindicalista. 

Los periódicos ~'l\cc.i.6n'' y .. 11Ariete" f~.eron suprimidos. 

El movimiento obrero nacional; su organizacidn y -

su ideología Sindicalista descansó duranfe l.a etapa post..;X:!. 

voluCionaria, en la Casa del Obrero Mundial, misma que sépÚl 

t6almutualimno y cooperativismo y enarbol6 el anarC::o-sind! 

calismo. Ella ias antorcha. ~e aún vierte resplandores sobJ;"e 

l.a'irimens~·n;uiÜtud .<lo desheredados sindicales. Nadao};>aaa -

ei b~illo de esta inetitllci6~ creadora de normas y dirtaatri­

el movimiento obrero de México. 

Confederación del Trabajo de la Regi6n.Mexicana. 

Federación de Sindicatos .Oóreroa.del Distrito - . 

. : ·j~dét~i convocó en marzo de 1916 al Primer Gran·· congreso ·ua-
.· :);~·__.:.',~ ·~ ;. " ' e< .'_", :: • "-, '. . ' ' '< • - . ~- : .' . : ' ' 

.· .. : .. : ~. . :. - . ~ '~- .. - .- - - . . . . 

. ~·eno. brot.6 a la vida publica ;la confederaol6n del ?:rabajo de 
_. ~-· . > - ·-.. ' ' - . . . : ' ' . - 1 " 

; l~ Región MeY.icana. La.'S~tendencia~ de la .organización se en­

en su decla~acj.6n de. pri.ncipios que. expresan: . . . . . 

"La Confeder.aci6n del Traba.jo de ia·Rec¡i6n·Mf»dca-. 

· .ri~.:~cepta· cOOU> pdnci.pio fundamental de .la organi2ac!6n obrs_ 



el movimiento proletario lu socializaci6n de los medios de -

ptoducci6n. Como procedimiento de lucha contra la clase cap! 

taiista · empleárá exeh\eivamente a un Gobierno ·o a un Partido 

o a persona que aspire al Poder Gobornativo. A fin de garan­

tizare la absoluta independencia do la coniederaci6n, oesad 

de pertenecer a élla todo miembro que acepte oncargo.páblico 

de carácter administrativo. En el seno de la confederaci6n .. 

H adminilJtrz.u:á a toda clase1 de trabajadores". (23) 

DU.rant•, ul. per!od.o preconatJ.tuoionalista. la ·eares-: 

. t!a da. la .vida, fue alarmante por la elevación de. los ¡>recios 

pri;taera necesidad, se convirti6 en causa 

de la huelga. del 27 de mayo de 1916, .de la Federaci6n de Sin. · 
_, / . 

di.(latos •. Al respecto, el conumdante de las fuerzas de la ca-
' : . -, . ' ' 

pttal, declard que no admitida la interrttpc:ión de los, eerv,! 

. oioa y pr01t1eti6 mejor.ar laa condiciones de vida del pueblo1 

pero al no haberae 'cumpU.do, el Jl de julio del propio.al'!.o, 

· ea'tall6 el movimiento en el. que participáro1' c0mo 86,000 trA 

l:iajtído.t'ee qae fUeron reprWdos para que retórriaran a su¡tra 

<' bajo. Los lócales de la oua del Obrero Mtindial, deLSindic,¡! , 

.. to· de ElectriéistÁB Y. d~ la unión de· Empleados. d.e ·Restauran ... 

. ~te&.· fueron· ocupados por las tropas t>Or 6rd~nceJ de Don VenUtJ~ 

tiano carranza 1 ae arrestó al Comité de Hu~lga y se aplíc6 -

·.aquel decreto que i.mp!,1so··la pena de muerte.por,int1ti9ar el -

apandono a,l .. trabajo, por participar .en uambleas .. que in.ten.ta· 

· • • J'I 



ran declarar una ht1cl9a y f:JO autori.z6 a loa Jefes militares 

para que intervinieran en estos en sos. 

Eato decreto di6 como resultado que al9unos diti:.. 

gentes'< fuer&:i pi;:()<::eaadoa por un tribunal militar, acusados 

de.motines y de;traición.a la patria, aunque después fueron 

.absueltoti, a excepci6n de E.tnoato Velazco que, condena.do a 

la pena de muerta, por instrucci?~ de carranz~ le ,fué conm!!_ 

t~da por la de prisi6n perpetua •. Es.ta conducta dt:1l Je~e .~el 

Ejereito constit.ucionalista produjo desconfianza en el pro­

letarfadq porque demostraba una parcialidad indiscutible en 

la· burguesía~ 

'Estahuelga nada tenía de extraordinario;todo lo 

con'trarió: Se o:dgin6 en una· extrema miseria t)conámi~a 'Y· de 

ponerle remedio~ El régimen pre~~:riatitucio,_.~ 

. .. caso, lo ligó con la cuestión 'iri1!:er~ 

'.nacion~l· y. adu1o poseer ·p~lebas ·.de la actividad antipatri~"." · 
de all! que pusiera en vigor la Ley de. 

de 1862 haciendo de la huelga un delit1:> puni·\ •. 

'·'.' 

R.EGtJI..1'CION. JURIDICA. 

, . ' ·'_ ,-

CÓngre$O d~ la Unión ei 28 de mayo de l9f3, i)pr 



. ' 

preHnt:ante Moreno Arriaga y la diputaci6n de couma. sl1 laa 
i· 

consideraciones preliminare11 al pl:'oyecto de ley ae afirm61 

"A consecuencia de la 9r11ln transformaci6n que 1á -

industria ha sufrido en el siglo XX, la situación del obrero 

ea da dificil y angustiosa que nunca 1 la iliinita.da libertad 

?·4. trabajo, libertad que deja ldlo e indefer.10 al obrero· a .. 

merced dol <l\apital y expuestb· y abandonado a todo• 101 e~e-:' 

aoa de la libre competencia, y la supred.6n de toda or9aniz,t 

c¡l6ri corporativa .en que aquel pudiHe hallar alg\lna .ayudat -

c·~locan frente a frente al poderoso capitalista y .al obrero 

detval~,dci en oond.icionea que hacen patente cada día iáa la -

· ,."Jl\8.~ga verdad del .. pensantiento de Lacordaire1 "en loa conUig, 

fuerte la libertad sólo sirve para -

El proyecto de ley COf\Staba de doce art!culoa el -

3.a expresaron: 

i•J\rt;!culo .· PJ:imero. :...,. Las . uniones profeai~nalea · gozt 

jur!dica, sin más limitaciones que la• qtUl f{ 
ja.).a presente ley. no obstante cualquiera dbposicidn en ;.. 

\\ 

conti::ado de_ la .legblaci6n actual" • . 

"Artículo Tercel:'o.- Los objetivos principale8 de .. 

. las uniones profesionales es el. estudio, defensa y promC>Qj,6n 

de los int:eroses' profasionales en gcmeral 1' • ( ~5) 



r!l proyecto iué un intento débil pero loable, para 

encausar dentro de la ley al mov.i.miento sindical y si1 recon.2_ 
-..,·,-

bimiento legal. 
~'. _: . 

El proyecto de mayor relevancia fué el que fomul6 
. . 

·01 Departamento dé Trabajo.dependiente do la Secretaría de -

Gobernación, fechado el 12 de abril de 1915, de la que fue -

Ministro el Licenciado Rafael Zub~7,án ~a~~Y.· Recipi6,, ~l no!!! 

}:)~~- de "Proy~c~o d'.e Ley sob.x:e _e_l ~ont;~t.o de '.t'rabajo" mismo - . 

· .. !J'te es~~loci6, an una de sus dis~aic;í,on.es, <llJ:e _,la ~~c.·>e.ia--­

p:Í.ot1;profesiona~·deJ:>ía i:e9istr~r~e eQ el_ ~yuntal{lient;o .qorrea,..­

nin<]Una f{,):rroalidad, 

.(26) ·.· 

· El Programa de Reformas Pol!tico-sociales: de,,· la Re-:­

'aprbbadti por la soberana convénc16n .Revo1ucionaria 

en JojuÚa, ·.Estado de Mórélos'r ef'la' _c;ié·'~b~iÍ de _;.; 

1916/ r~conoci6 la e1xistencia de i~ ·~só6iaB16i{:~I>triiú~i?nalal · 
· s~pün{~;· 

pers~naÚdad ju.rid:Í.~a d.~ las '' 

y aod.:ed~cl~s de obreros, }>ara que los empresarioe~ 
., . ·~': - \ 

teu y bien or9anizadas uni.ones de trabajadores 
:'. •• ~ _,.,. ::· /;_: •1 

con el operario aislado é· indef~so" · (27} · ·· 
. ., . •. •. . . ··, .•. : .. · •. : . '.!<,;.:• J .; ·,::._ •• .. 

La ley que cre6 el consejo .déconciliaci6n yT:rlb.!! 

de Arbitraje en Yucatán, e}Cpedida el 14 de mayo·.de 



por el General .salvador Alvarado 1 Gobernador del Est.duo. Stí 

esta ley la dndioalizaci6n füe. obligatoria y se et;tableci,t 

ron privilegios para los sindicalizados respecto ele los qu~ 

no lo estuvieran. confoxme a 'lla, las. asociaciones·profe-­

siol'lalea pod!an celebrar contrat~a colectivo• de trabaj~ y 

fij•r .lae condiconea de .• p:reatacl6n de los servicioa. 

La Ley da .Agustin Millán1 Gobernador Provisional 

del. .!atado .de Veracrúit, .de 6 de octubre de 1915, fu' la pr! 

mera legislacidn sobro a•ociaciones ··. ptofesionaléa' 'sel'lala .,.. 

la·pl'eocupaci6n de:los .9obernanto1 de reconocer a·la aaoci!!, 

cicSn,.profeaional cornA arma de lucha de los trabajadores; m.t 

d~ante ·la cual no «1010. so les teQonoc:ió ·personalidad,. si.no.· 

·facultó pat-a fijar la~ ~condiciones de trabajo: ,-
-:\: 

tall1bi&n el d.ereohode obtener un tegiatl:o de.las Juntas ele 

.· AdmWatraci6n Civil. im: esta .tay la sindicalizaoi6n fué vo 
. ··_.,,.,,.·· ... · ·';,-.'. ··. · ... ·'.-<'. ·.···.·u __ · ·.. . . . ' .. . ':_, -.. ··" : '· .. , .. ,' -

luntaria pat'a los trabajadores y obligatoria. para lás a~10- ·• 
.. . . ·. . . . . ··~ 

.pod!an fonnar 
""'.i> - . 

nea. Además eotableció una serie de pe.nas para 

ae negase a tratar con un .sindicato• (28) 

'En sus co.nsider.aciones deC::.ta esta Ley; 
.:-. ·- . ' · .. ; . ·~ .' ·: . " 

"Para forn:iary :fomentar la captic.i.dad:c!vioa de'c!. 
~ - .:-·~, : .. _:;:-·:~"""'; ... :.·.-.'--_- ' .. :. ~- ·--:·o .. ,-:-.:_. __ ::_-=--,-- --.-

da ~í)rplotario ,,. éa . indis~nsablé 



su propia personalidad, así como au interés acon6n\ico. Para 

lograr ésto, los trabajadores deban asociarse y poder as! 99. 

zar de los beneficios de su trabajo y realizar las promesas 

de l¡;¡ Revoluci6n. Ninguna ley hasta ahora ha impartido la d~ 

bida protección a las sociedades obreras. como lo hace con -

las. sociedades capitalistas". 

La propia ley, en sus artículos l.ll, 2.ll y 3.1/ cont!_ . 

nía un conjunto de definiciones.que expresan: 

''Artículo· Primero.- Llárriasé asoaiáci6n profesional 

convenci61'!. entre 'dos o má~ parsona1i crtie p0neni en co-­

m'ií~. de un 'ftloi;fo tcínporai ó permanente, · s~a ~onoc~ientos o -

. su a.cÚvidad, con un fin distinto al de distribuirs~ utilid.2, 

:.t.\' 

"Art!culo Segundo. - Las ~sociacio~1es. profesionales 

persom1s, ejerciendo ln. misma profel!i6n, .oticios similares 

o profesiones conexas, q-ue concurran al establecimiento de f! 
~ _ó';; • ~., • < ·, .. ' ·. 

nris .. o· productos determinados· podrán ser consti tuída.s libremen 
• o' • -·"" ' <' ,•,, o:.•• " L.,.• • -

al artículo noveno de la constitt:d6n Mexicana"·• 

al.a Constitución del 57). 

"Articulo 'l'ercero.~ :t.l.ámase sindicato. a,~a. asocia'."' 

que tien~ por fin ayudar a sus .miembros a -- . 

·transformarse en obreros más hábiles y má1r capaces, 

.llar su intelectualidad, a enaltecer aµ carácter, a reg\'\lar ;. 
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salarios, las horas y condiciones de trabajo. a proteger 
- - - -. 1 

sus é!erechos individuales en ol ejercicio de su profesi6n y 

a, reunir fondos para todos los fines que los prol'liltarios pu!!. 

detl perseguix' legalmtmte por su mutua protécci6n y aaisten-­

C:iii... ( 29) 

Las anterioreQ definiciones muestran que no se te-

n!a un concepto claro de lo ·que era la auociaci6n ptofeaio··­

nalt El artículo l.t, no hbó sino reproducir la definic:i6n -

que (Je aaociaci6n proporaionab¡:\ al deX'echo (:idl y t'inicamen­

t,e el al.'"t~culo 2JI, dió ~na amplia ('lefinici6n del sindicat<> .. 

def:i,nicionos (!Interiores al El~ta])leco~ !\­

son o1 intermediario entre los.obrer~1.y 

El SJ1, i111puso a loa Sindic:atoo la obligA 

ci6n de regiotrarse en las J\tntu de Adminiat.ncidn civil, -
. . 

del>iertdo indicar sus recurs'oa, el uso qtUt .de' 'rloa debía. ha;,. . . . -· . 

·. ~¡),rae, las c1ondicio~es de admisión y so~raci6~ de wa mbm-

broa~· las s~1lc:iones que a lo~ mimnoa ~d~ lmponertte y ~l 

il <irt!culo saxto, autodz6 ].¡, formaci'idn de 
sindicatos~ en el artículo a.e, se C:onfiri6 person)l 

lidad jur!di.ca ~· las asociac:iories' ptofeÍilionales', limitando, 

al:igual que lo hace la f..ey ·Federal del: Trabajo, 

··· :.par~,i~idr irun\lebles a los eutdc:tament:e nc¡icesados ,p&ra 



eus reuniones y establecimientos de bibliotecas o cursos prQ.. 

fosionales¡ en el 9A, se regulariz6 lo relativo a salarioa, 

horas y condiciones do trabajo. i::n este mismo precepto tam-~· 

bién se eatabl.eci6 que el patrono que se negare a tratar con 

un sindicato pagaría una multa de cincuenta a doscientos pe~· 

sos y el doble en caso de teincidenc:ia. En el articulo 11.11, 

se dispuso que loa sindicatqs no podrían rehus~rse a admitir 

en su l\leno, como .socios, a los individuo'.3 .de la misma prof~ 

si6n u oficio que lo solicitaren, salvo que pa1:a éllo .tuvie-

ran una causa justificada. (30) 
. . 

Al promulqar~e esta ley de A~st!n r.iili~ 'funcion.a 

numerosos sindicatos; de tal m~~e;~ que, en ~l. fondo~, 

de lo ~e hoy se 

¡;¡f:téy'del· Trabajo del·'11 de.Dic:ietllbr~ ..• de.~~~ÜS 

· mul9ada por el Gobernador ·de :yucat.án, ·General ~lvador Al va~ 

r•b:di leg.i.etativa·e a> urio ;de lose más itipo~tantes -

·1~·1 Rt?~o.1.uci6tt"éonstitucionaiista ''pai:a :l:és~lv~r ... 



ley comprendi6 capítulos que se refer!an a: , 

legislaci6n _del trabajo. 

t:rabajo. 

3.'."'_ La organb:aci6n de las clases. 

4;- Los convenios industriales. 

s'.' ... i.a' huelga y' el ~ro. 

6.- Las Bases fUndainentales del trabajo• 

· Para. la realbaci6n de ;oa p-:::op6aitos d~ la ley ..;..; 

indispensable la_uni6n de_ los trabajad~~es, ya que r~o'!": 
·(( ;·. '"_.' ;, • -· < ' " - •• 

nooió lil existencia de l.a aaoaiaci6n profesional y proc:ur6, 

por todo~ los medios,· contribuir_ a 1u desarrollo, inciusi~e, 
' :· ..• ' ' ' "'' ..... ,· ·, . . . f 

. privando de .una parte. de aue Jaeneficioa a loa obreros que ae 

suart!culo 21. tr~t6 de unionH illdü;a .. 

~i-1u.y no oxiatía sirio un· eoi~ tipO:d~·-as0ciaci6n·profe ... -' 
,z,• ··.. _.·· . ir . _-. ·•·· · .. · ,. . .· . . .·. - . . . . . 

1.1ona1 1q1.1e, ·para·inblgrarae, ncceaitaba-de_,la concurrencia• -

de,:di•~'obtex-oa de la mi&ma ind~stda y del mismo.diatrito­

indústrialt paree::~ ser que-la aaociáci6n profesional ree<>no;. 
' ~ ' 

cicSa-·era,lo:que:,lU:i~ ll.a.mamos- aindica~ industrial, solo ~e·. 

¡,as. \mionee industrial.ea .pod!an a su vet:. reunirse 

. t;d);·,fedoracion.ee ind~st;dales. Las 'l,1lliones y. federacioMs --- ., 

aran inclependicmtea :Y libree· frente al Eá'tado1 sin· embargo,, 

~ra. 9ozar .. de personalidad ante las autoddades del trabajo.· 
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' - ;.- -· -

necesitabM registrari¡e ante las Juntaa de conciliación. La 

sindlcúliz~ción era prácticamente obÚgatol:ia f puaa sólo las 

·· úniones y federaciones .podían solicitar la firma de conve---

nios industriales y acudir, en déinanda de un fallo, a las 

a1.utoridades del trabajo. (31) 

La Ley del trabajo del Estado de coahuila, promul .. ·. 

94',dn el 27 de octubre de 1916, pcp:- el Gobernador .Gustavo Es­

J?.inoaa Mirele~, ,..reprodujo integra.tnente el Proyecto del ,Lic. 

Rafa.el .,Zub~rán crunpany I Secretario de Gobernación, .f"l<Jhªªº -

el 12 de 1915 al que ya se hizo 1·efercncia. Al igual que és-

te, .. la· ley reglament6 .la asooiaci6n profesional y agregó - .. -

tres cap.ítulos t:'lobre partioipaei6n da utilidades, •conailia-­

'accd.dentes de trabájo~ (32) · 

' - - ~·: .. 

d) sti./ l?ERSb?:iALlOAD . J'O'RIDICA y .· DEFlNICioN e 

La Constitución. Política ele 1917 reconoci6 y regl,! 
:i ;,,. .. ",.-. 

asociación profesional al expresar en la fracaicSn -

artículo l.23: 

"Tanto los obreros como los empresarios 

recho para coaligarse en defensa de sus respectk-

fonnado aindtcatos, 

etc." 



En esta fraaoi6n H co11su9r6, 001110 garantía aocial 

asociación profesional tantQ para obreros c1'm\o 

en defensa de aus respectivos intereses~ Por -

en la historia del Derecho Constitucional se in• 

cluyó<,en el texto de unn Constitucion un principio de esa ns. 

<~~tal.ezn, ~ontrariando la doctrina aceptada de que las cons­

tituciones s6io deberían constar de una párte dogmática r;af.! 

tida ·a ioe der~ch(Hs .. iridivi'dualés fren'te ·al Estado y otra or..i 

a los lineamientos de' ft'.;est.rüctuta Clel Estf 

c0n·1aa·co11sti~ucionea·de México enl917 

en .. l9l9 ·p~mulgada .en Wéimar, · el derecho ~-:onatitud~~ 

fld_ di6 un vl,raje rad~c:.al, :Y las cont,t.ituciones ·dejaron de_; .. ;' 

aer d0curnentos. de car,cter juddit:o for111&.l ):')ata aC1ercarsQ -­

.. · .. nlás a la. realidfl,d soeial., política "I econ6mica de .los h0111-• :_•. ' ,_, '·. ·- ~: ; 'i .; ··- .. ' .. _,, ' ' ' .·. . . . . ,._. _·.' ," '.. .. . . ' . " 





EL CONTRA'ro COLEC'rIVO DE TAABAJO 

a) Generalidades 

el ;capítulo ant,er,i,cir estudiamos 1.~tl ca\1.sa,e y mg_ 

tivos que dieron origen al n<:lcimiento de la asoo~ac~~l) prof.!, 
.t}~_g'..:> :'~:·,··y:«c¡:.': ," ~. {:: .:.·· . :.'. ., · .. ~ < •• ~. ¡" . .·• .• • .,. '.' •• • .• 

.. S,i?n~k'.,~ate17:f:<>tm~pte}' ~st(l heol)o,.~parece; el .con~1=a,tp co-M 

.~(fc7;tvot a13í .mismo qued6 per~ectamente claro, que ae debió, ~ 

.· · , .• ~nt:,re Qtraa opsas, a.'¡. d~~~t:rollo ~e .l,as. nuevas. formaü· de prsi' 

.duccl,ón econ6micu ·(f.t~ sustituyeron al artesano •Y a la• corP2, 

ración.,,por el .. obrero asalariado. Lá fábrica.·. el' déaarrollo 

·la .Revoluci6n!ndustrial1-·prop.ici6'la '<:óiicentraci6n maai-

de la clase proletaria q\le~ '•a 'su ve:i, di6 naé':fuiieTltó a la 

· ·'.l'ambiéh '01 'pensilmlento 'individualista 

~i:(orient6' a1' · ii:at!ado án'ei:· se-ntido ae considerar · aoino. un -­

¡a_·: nbér'tacf d~T l1oml:>rl:! cua1(J;uier iimitac16n a su 
.J ~ ¡ ., 

pero al qUe se opuso el esfuerzo dei movimiento,· 

d~~d(; };x;l:' ~~·~ul tado la creaci6n de nueva13 

''fb~s' aó~i~los de existencia, no s6lo ~eade el punt~, de vi.§. 

las relaciones.de tra~jo, 
y-,,· ; . {.: ... :l. : .·· . 

L.oa autóre,fJ,hari considerado al contratpcole,ctivo 

trabajo la institución central del Derecho Colectivo def 
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Traba " ·r como J.a f.lnaU.dad suprema del .mismo. Nuestra Nue• 

va Ley Federal del Trabajo, en su art!c:ulo 30& lo define co-

mo "un convenio celebrado entre uno o varios sindicatos de -

trabajado:roa o varios p~tronea, o uno o varios sindicatos de 

: patronea, oon objeto de eatabiecor las condiciones seg\UÍ las 

'cualea debe preittarae el trabajo en una o -'• empresas 'o ee­

. ' tablecimientoa" , Sentado ya que la f'inÜidad del aindioato 

~HpreoiaMlente el mejoramiento eátudio y defenaade SU.9 reJ, 

pectivoa intereeea, ea decir que, tiene por óbjeto luchar -- . 

por al mejoxamiento de las c:ondicionoa ~on6rnica1 de loa tr!, 

b&jacloree, puede afirmarae que eato .. logr4 al trav6a del .., 

c:oritrato coleQtivo del trabajo • 

. Podemos .reatunir que el contrato colectivo .. de ,ti-ah!, 

B\U'9ª como una necesidad econ6mica, socioldgica y jurídi­

ca, debido, e~ primex: lugar~ a la. falsa p()sici6n de ,los tra• 

bajadoros en el contrato individual de trabajo, al_abasten:-­

cioniarno del Estado así.como su protecci6n al capital. :r:n-

efecto. para que haya contrato individual de traba¡Jo, se ra- . 

quiere una. c:;oncurrencia de voluntades y mediante ella eeta~­

hl..he~ ·las c~ndicion~a bajo las cuales deba deaarrolla~se. ei· · 

·haba jo, pero en la realidad no 8uced!a as!t ya que el pa-~.;. 

tr6n illlpon!a s.iempre su voluntad, dando por resultado que el 

trabajador siempre acaptan las condiciones (iel industrial, 

•• so 



ya· que su \i.nico patrimonio era.su trabajo y el salario qlie o}! 

tenia, aunado al abast•ecicmismó del .Estado y la pr()tec<7~6n -­

del capital, el trabajador ae .vi6 obliga¿\o a vendex: ¡:¡us_ ener;.;. · 
·,1.'·. ' ' . 

9,!as J¡K>r el menor .salario. vero al. aparecer el contr.ato co"".­

lectivo, sustituyó hast.a cierto l!mi.te, al contrat~: inaivi---

dua~ d.e .. trabajo •.. ; ' !<,· 

otro aspeoto importante del contratoc.colectivo rad!, 

ca en la igUaldad econ6mica qtie postula ya este respecto, 

nuestra const:ttuci6n • orde::1a que 11A···trabajo.ig\Jal ··saial:io· 

igut\l" o aea que ·el contrato colect.i.vo e~ Méxicó~.: susttiiita 

prinéiT,JiO de ig\taldad entre los t'ral><ljadot~s, es d~Cir 'no 

quier"' privilegios ni.preferencias, ~ino justicia e.igu~ldad, 

de' ninglina manera podría deci~se que nuestra ley p~ete~da 1~E§. 

tandariz,lr1', ya que no limita la mayor eficiencia que pueda -

.tena~ un trabajador y se pague mejor un_ ~~rvicio,. sino al con 
\_,. ,'' 

nuestra ley suprexna fija que a mejor trabajo, mejor S.!, 

sonteniendo con esto el. principio democrático del res-

peto a.la persona humana. En segundo lugar, el con~rato co­

lectivo viene ·a ser también sustituto del. primJ,\tivo Reglamen• 
, ,' ..... ,_. f"' ·. 

··to ·ae .. ·tfahajo~ ... porque.~ste.se. refer.!9'·ª .li\\s. c:iondicion.e:¡¡ ·de -­

trabajo, ~n ,el ~e se estipulabrm i:ialariosr. jol;'nadas, horas -

de entrada y salida, desc(lnsos y cuestiones disciplinarias, -
' ., . ., 

pero su origen fu.é siempi·e unilateral, proven!.a del ~atr6n 1 -

rigi6 ~ista forma basta el advenimiento de la aaociaci6n prof!, . 

,:•' 



por medio :tel cou1:1-it.o colectivo, 109;.6 QUE! -

las condiciones de traba;o fueran di&cutidae por patrones y 

trabajndoree, cambiando, aonaecuentémal'\te, &l aripecto uni.la• 

teral1 de adhesi6n e imposición, que teda tanto el contrato 

individual corno el Reglamento de Trabajo. 

Por dltirno, tambi4in viene a ser auatituto de lá' ;:.: .. 

Léy, porque el contrato tiene como miei6n mejorar, en benef! 

, cio. de. los trnbaj adores, . el Derecho Legialado y aai oa en -· . · 

efecto, ya que nuestn Nueva J.ey Ped•1ral. del Trabajo cont!e.-. . ' . . .. : ¡: .- < ' - . ' . . - • ' ' . ~ ' ' • ' 

ne un m!n""o de derechOs a .favor de los trnbaj~adorea y laa -. 
• • - . __ , '• ·-· ; :·.' .- : • • • e - •. :' -•_ • ·, , • ' ' • , ' • ':". ,- . • -,~ 

ref()rtnz.'8 qú,e pueden hacerse a la misn\a es lenta, por ello: ~se, 

lo que no puede la }"Y lo consigue el con~rato 

colect.f:vo, .Ytt. que con su celebraci6n, pero sobre tod.o PqX'. 111.!. . 

dio_·de la xev:f.sión, siempre ,se E1stará pendiente de las variA, 
,, ' 

'• •• • < ' ' 

ciOnes ec~n6micas y podrá adaptarse a las necesid~des concr.\}. 

ttls en un dete.rminado momento, cosa que 

.Í' 
l 

a ia institución que venimoif 

,>df.ando·· se le Uam6 contrató Colectivo y'la:mayorb de los tr!, 
- ' . ~ 

~dista• ban utilizado este t!Grmino• 'Dicha denQmiriaaióÍl 'S~ ,_ 



d~bi6 a que aparece en al siglo :io:x en el qu~ la Doctrina -­

del. Derecho Civil, úni:eainente reconocfa como fuentes del De .. 

recho al contrato y a la lay, y como eo apreciaba que había 

una acuerdo de voluntados entre un grupo de trahajadores y _, 

un patrón, que producía afectos jurídicos, so expresó que 1§. 

gico y natural que fuera un contrato cole,ztivo, y surgi6 po!,. 

que <una de 1,<:u partea de ese contrato eatr.ba fQrrnado por una 

colectividad. No obstante esto, alg\lll?S nutores han sug~ri­

se le denomine de las siguientes formas: , 

García Ol/iedo, lo llama.Pacto Colectivo de Trabajo 

Gallnrty.Folch su9iere al nombre de Canvenci6n Colec­

tiva. de Condiciones de .Trabajo. (35). :tos autores alemanes·· 

El autor J\l~n o. Pozzo dice que es ll\uy col:riente -. 
usar entre nosotro.s el término 11convenoion~s Cole:ctivas de ... 

. . ' . 

Trabajo", que adopta Kiotoschi, y que seguimos nosotros ~Jon.w 

sideránd~lo más adecuado a la !'laturaleza jurídica de la de .. . 

l•convenios .de Normas de Trabajo". (36). Mario. de la cueva, . 

dice qué el término contrato colectiva fué una necesidad en 
. ·' .. . . . . ,· . . ', ' . 

):os orígenes de la instituci6n pero hoy es inadecuado. E~ -

único intento para buscar otra denominaoi6n se encuentra en 

·las llamadas Tarifas.Mínimas de la Industria Textil del912, 



• e.n. la Convenci6n Colectiva d.el Trabajo y Tarifas Mínima.a de 

aplicaci6n en la· Repúbl!éa, para las f.Sbricas d.e Hilados y 

Tejidos aprobada en 1927. La divulgaci6n del término con--,, 

trato colectivo de trabajo y su inclusión en todas nuestras 

leyes nos obliga, no obstante las razones tácnicas, a utili:, 

zarlo. (37) 

En laexposici6n de motivos de la Nueva Ley Fede.:. 

· · ral de Trabajo, se nnaÚz6 la conveniencia de cambiar el ttSI, 

mino contrato c:olectivo del trabajo por el de •'convenci6n' C.Q. 

'iectiva .de Trabajo", pero se Ue96 a la conclusi6n de que -­

era préferible conservar la primera denominaai6nporestar -

generalizada en la. ley, en la jurisprudencia·, en la doctrina' 

los trabajadores y los patronee; se conaider6, ade--

1.a den()lllinaci6n no afecta ~a naturaleza ... de la insti ... ··· 

·. ' ' .. ,· ;; '•; . 

:!:>r"9 más .,correcto sería el de Conve.nci6n. Colectiva. de Trabajo, 

apropiada dicha ·denominaci6n. 

ANTECEDENTES Y ':l!:VOLUCION DEL CONTRATO COLECTIVO. 

Podemos dividir los antecedentes hist6r.i.cos 

xrx y la segunda del siglo XIX haa- . 

,,:.-•. 



ta nuestra época. en la prinieta encontrumoa algunos anteae.­

dentEHi í:pie. tienen Cierto parecido acm. la institución quo es .. 

\.M1o$ ·t~atando, ya c¡i10 en ellos no se encontraba ei grupo --

obrero organi,zado, con la idea precisa de sus derechos .para 

poder discutir las bases futuras para la celebraci6n del co.n, 
1 • • 

•• ~ < 

trato colectivo. Aa:í ~1,lcontramos que los autores alemanes 

pescubrieron algunos •. Pactos en la Edad Media ¡_arecidos a 

· .. J'l.\l~s~ros contrat~.s.~. 

El autor Philip .. Lotml'.\r, afirma que en J.a obra del 

profit1sor Sthal, I>aa-oeutsche Ilandwetck, se cuenta que los .. _ 

tejedore,a de Speyer ·habían logrado :ol>ten.er ,en los af'los 1351 

y.>;l.362 das contratos colectivos de tt·abajo~ En el·Lebruch .. 

Hueck ... N'ipperdey, los tejedores de E.stra.! 

: bttl:'qo y:·otro dé 1437 de loa' herreros de' Thor.· Frant Hemala, - · 

: 'por ··Sil parte· creé habe:r.. deaoublerto otró: Pacto' en ··el afio 1460 · .. 

iaPa'tero& de ~erich~· c39> 

J.Eri,''ia segunaa''ép0ca de antecedentes encontramos 

nacliniertto'del contrato.colectivo de trabajo 

désPués de laaso~iaci6n profe~i~nal. 

Para nuestro estudio no . interesa precisar ·la feclha . 

sino que aefialaremos como aspecto importante del con":' 
'". ~. ·.; . ~ ~ ) _ ''i f ' ' :. _;, • ' ' • , ~ • - - ' • -

que 6ste supop.e ~a coalición obrern y esto .. 
, . :¡. :: ;' , !_,.' -~ F .. <: 

169ic~'lle1ü:e no era posible en el tiempo de la Lé'I Chªpeii~r, 



-_----·· -- -

y ael c6di90 Penal Franc4s de 1810; pero la simple coaU.ci6n 
•• ,_.-, . ,o • 

no era a1~ficiente sino que necesitaba de la aaoi:iaci6n prof!_ 

aional. no siendo nécesai:io el reconocimiento legal de la -­

.sll.s..'lla1 ¡;ero requiriendoso no constituyera un hecho il!cito. 

La misma situación la oncontraaoa en los Trada -

Unions, aaeverándolo la Oficina Internacional del Trabajo. 

i\lgu.nos autores t;Urman que en Illglatexr~ desde el anO 1024, 

era posibl.é ·celebrar cont.ratoa colectivos# pei'ó el • prlMro -

lo celebraron lot1 . tájedorea do la lana en el 

Rl contrato coléctivo•ha a~do la. miama .evolu-­

derecho del· trabajo. ~ncontrando loa m.ismóa obstáol!, 

; .•. loa en el ti$np(> en que pdvaba la idea de la libtlrtad indi""".. 

,, ,yiclual .sin reatr.i.cciones, vino a oponerse ~a fuerza num&.rica 

de .. la. organi~aci~n y poflex:. hacer efectiva .la .libertad d~l -

hombre: pero b tra.q~iorma'-'.ión. de. la ·sociedad· siempre ha. si-... 

oQ por etapas, que pueden ser pac!ficaa, poro .esto no sucede• 

siempre, sino general.mente en su etapa inicial, se .cara<?ter!; 

za por .la rep.-cesión violenta, despu6a por la, tol~:X"fll\C~\a y f.!, 

·. nalltlCnte pcn,; la ace.ptacJ.6n legál: en i.a última se'.'. supe.ta la 
. ' '. . . ;\ . ' . 

sit.uaci6n, cuando de la imposici6n .doctrinaria y l*len r!. 

m~s traditíi~nales, &a pasa a las formas aut6n0m&s y s~ culml . . . . . - - ' . . . 

la. gárantb cionstl.tueiomü .• 
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LOa antecedentes en nueatro pa!a los encontrwnos ~ 

1iaafa ;('i· t:l4xico ~ihdeJ?éndiénto, ya que en la colonia uo hall.s, 

mos fon aábciacfori~s do compa.f1eros, sin' embargo, existieron 

los gremios, a\inquo estos obedecían ~ diferenteá directrices 
-: '· ."' ' . . . -·-

de acuerdo con sus congéneres europeos. 
., 

El historiador Valadez, :relata la firma de un con-

venio de condiciones colectivas da trabajo en Enero de 1975 

par.a loa Mineros de Pachuca, aunque este dato ea un caao ai.& 

lado y no hace historia, si es inte:resant;e mencionarlo. Du-
•• •.. . ' ', ¡: • 

rán:~:e el gobierno de Día~~ la Industria Tex.tU registro alm! 
,. :·_ .·'.!('•_ '" _,' l ' •·• .• ·' • ' ·: •.• ;,_ .,_, '• 

.. riqs.fü~g;amentos de •rrabajo, sobresa~iendo el. pe la.a fábricas 

de .hH<adós . y tejidpa d~. algod6n do ~tep.li\ el 20 de Noviembre 

1906 del C'-lal sali6 el f~nV>dO laudo que ,uev:~ su nombre -. ' J! - . . ' . .· 

Et)e:r:o.de 1907 y .que, según eil maestro. ~iário de ·la cueva. 

{40}¡.con~tituye un.antecedente lejano de la cónvención co-­
l~ctiva df!' Trabajo y Tat"lfas para las fábricas 'de ltilitdos 

·, 

Poi;teiiorn'lente aehace menaidn ala qontrataÓÍ6n -
¿()i~t.i.~a· en el Éstado de \7~~acruz.' u itey de A9usf::!ri fil-'..,;_ 

liá~ de ,6 ~de octubre de' 1915, impon'!a al ~~hr6ri' ~a'ihu1U1~ ' -
tratar con la~ asociaéion~s '.Profes:ionaiee ': de ' 

dicho iiire~eptó desprendieron los. sindit:!atoa de. Verac~~ 



En. la le9ialaci6n de Yucatán se habl.a con •nayor -­

y precisi6n da los Convenios Illdustriales, la oual 

salvador Alvarado. 

Donde empieza a tenor consistencia técnica, es en 

Proyecto Zubarán para una legialaci6n de trabajo del 12 -

de 1915, y que en su capitulo sexto, se ocup6 del -

colectivo, dicho proyecto se reproduc•.e en la' legis-
. . . 

Tambit~n ll.1d Jmrortanto seftaJi.ar la ley de 

.13 de Enero de 1916 de Cándido . AqÚilar, mediante la cual .ili­

,pU~o<fut; contrato colectivo a las f&bricas de Hilados y TejÍ­
d~s de Orizal:a, q\ie au~que no fué en realidad un contrato 02· 

l:a~Hvo 'si.no una Re9lnnÍentaci6n irnpuesta por el poder .. pdbli­

eol $! .deherl\08 de tenérlá como un antecedente de tentativa -

. de<contrataci6n calectiva. Pottteriormente al redactarse el,..;. 

.:articttlo .123 de la COnst1tuci6n de .l.917, no se hbo referen- ·. 

· cu al «:o,ntrato. colectivo, lo que suscit6 que algunas Clia laej 
' .... , ... ., .. , . . ··- · ..... '' ' . . ·. . ... ' 

cor:riÓntes del peJisamiento nacional opinaran que aq\tél no se · 
, . ' . '. . ' ., . ' . ' . '·' ; --. 

enc<;>ntra,l:>a dentro de laa garant!a,'~ socialea, y que por. ello 
_.: .. i.· •.• -.· ::· . ·" • . . - ' . _,_ ' ' ,' . •,, . ,· -

~ar~~a él~ '~bli9ator.iedad su c~lebraci6n, pero se dEm)ostr6 - · · 
• •.• ,\,>< '", .:, '' •.· ,.,· • '..•' ., - - ·_ .•.. • .•.. ,;' . '· ' 

que la figul:'a hab!a quedado incluida rut el i>'rrafo intro<luc:- · 

.·torio d~. la disposfoi~n co~sti~uc~onal; que al:econocer el .;. 

· ~er~~ho d~ ,hu~lqa a los trabajadorea, impl,(citwnente at;:epta:~ 

:i~ r~g~~entación ·• col~ctivn de ·trabajo. 

,\. 



· El proyecto d.e código Portea Gil reglament6 el Con. 

trato Colectivo Ordinario·y el contrato Ley: a éste correapou 

de el m6rito de haber reglamentado por primera vez, el contrA 

to Ley, en los artícu.toa 87 y sigu,i.entes. 

,T¿unbién lilO, ocuparon ,del contrat() colectivp lfi. Ley ~ 

de Veracruz da 1918 hasta terminar en la Ley Hidal~o de 1928 

y los ProyGc:tos de Ley para el Distrito y 'I'erritorioa de 1919 

y 1925, también el Proyecto de la SQcretaría de Industria, .. e.n 

·glob6 las dos fi9uras• una vez que se incluyeron las garan~--' 

t·t.ías laborale's en .nuestra carta•Ma9na,· y posteriormente¡ en la 

Ley Federal del Trabajo de 1931 1 ,hasta nuestra NÚeva'Ley Fed.!_ 

' ral 'del 'rrabajo,. el contrato colectivo ha ido evoluC::iotíándo e 

impulsando el desarrollo de nuestro país. 

oel ·eo~trato lndívldl-Í,al detrahej~, se pas6 al .con­

,t~ato ~Ó1eciiv<i~ y de éste,' al c:ontra~ó ley .y,~Jtú~inl~rite se. 

habla de la uni.f omaci6n naciona1 ele las condicione~ «i~ ~trab!. 

j'o. Por otra t/arte, se ha insistido que 1a constitucicSn de _,,. 

vo de trabajo, esta afirmación eu cierto sentido, es correcta 
'' -·· • - ' • • - • • • ;', ;·~ ' J -- • " 

<Ya,que .ea. e~ prinJer texto que l,o mendon,a, .~reiume~te e,n su 

, art!culo 165 I peJ;o nuestro, a~tíc:u:I.o 123, . contiene una connota 
. , _:.''. .·,··· .- ~· , . ",· -. ·- · ... ': ,·;· . -·,.- ' , · .. ' -'_, ,. ' . - - _,_; :'" '.'·: ',• ~- ··'-- ', . - ; .) ._ . ~: t . -

.··. ~i~~. social de niay()r cunPlitud,.- $le. si ep. ~l.~ti ~poca.J:fli& ca .... 

audac.i,a' e,xtraordinal:'iay, <,ie,s_ac::llto 
1,i. 



ol más rotundo mentís ha dndo la 

historia, cuan<'io otras naciones coinciden en su cond:~'í::ta con 

la ·nueat~a, 'Y aa!,. encontramos que nuestro derecho ha infl\1! 

.do a las const:i.tucd.on:ea de Bolivia, Guatemala y Venezuela y 

'aótual,m~nt~ se ha genc:u:·~lizado en todo el aontirtente. 

- . -

Sd,a cCmio concepto 9ene4al es impasible, ya q\tO lol:J tratadis~as 

s~elen,,partir: de diferentes ángulos .o, de. acuerdo cefo las l~;"'.­

de . sus, paises, . l!lste. e.s. el ~aso del, . CRntratv 

Manuel Alonso Olea d,efine el ~ontrat.o 
'' 

'~presas y cuyo objeto es el ~¡¡tablecimie.nto de las -­

. normas generales, normalmente mini.mas, .á las, que han 

los contratos individ~al¿~ de trabajt:>. (41) 

· irn~~tn k~f éschin i~ ·d~flne 

dJ 'tra~aj'o e~· \ln adfo jur!clico 

UnÍl o:va:d.as' ~~oC:incione~ profe~ionales obr~r~~. po~ Ün ·. -
"(. , .• '· ·_··;· . :_ . _. - - -- : -- --.- ' . > ' ' - .. _, . :, , -.- : \ . . .. ·. -· : _, .. ; -_--'.:~~t~<.:,f«.~::~~;; .. ·. ~~>.-~' ;,., ): -. 
lado¡ Y tina"o··vadáa· asociaciones p<'trorialés o;u~;,sdlo;pátro~ 

·: . ' ·-'· ·' . ., . "· ' ·- . .. •' -. !.j":\ -.·--:'.'>.·' ... -~ ·.~_;,:fh '. 

·rio·poi' otrci','para·re9ular las c:ohdiciones··de'tra~jo qu~ 



aplicarán en determinadas relacionen individuales de tt'abajo, 

cuantitativamente infinitas y para mantener el eatado de paz 

entre fas partes de la convención. {42) 

Ratifica que por el otro lado, aon partee de la con 

venci6n colectiva, laB asociaciones profesionales de trabaja-

dores con peraonalidad gremial, apoya la última aseveración -

indicando que, en el Derecho Argentino, ee ha eliminado la pg, 

sib.ilidad de que grupos de trabajlldores no organizado~ en .~ª2 

ciaci6n como los comiUs de huelga,. pueden .ser partes ,de una 

convenci6n colectiva. 

nuecK-Nipperdey, basándose en la constitución de ;....;.; 

definen. el contra.to c.oleativo 

t:.ra.to que se celebra entre patrones 

I)OS y aso;;:iaciones de trabajadores, 

l'.'eglament.:t:·el contenido de los contratos de trabajo y fijar 

asuntos detrabajo delas partes (iúe 

l:911acio Gax-:i:6n Ferreira. define a·1a ~on:Vericl.6n <:o-... 

.Íeetiva1c0lllo 11 tm acuerdo'bíiateral entre una o varias arganiz~ 
.- "· .,_. ; . . ... JI -

<'!i'.ónes sindicales obreras,. c~n pex-sone~ía g~em.ial y un patrono 

.. o s.iridicato con efecto normatiyo para regular las condiciones 

de t~abaj'o q\le han de re9i~ en los futuros contrato¡;¡ individus_ ·. 

() en determinada categoría profésion~l. (44) 
, ; ,·- _,-_ ,- •:.---,. ·- ' .· . ' 

El Lic.·. J. Jesús Castor~na, haciendo. resalta~ 



tes qúe intervienen en la elaboración del contra.to colectivo 

y que puede sar convencional, o bien arbitral, pdblico o pr! 

vado, lo define de la siguiente maneras "es el régimen;iudd! 

co de una o varias empresas elaborado por el patr6n o patro-

nea de esas o el sindicato a·que pertene~en y el sindicato o 

aindicatos a qúe pertenecen los trabajadores de esas empresas 

o por un árbitro póblico o privado en quien se delega por -­

.. aqu<J:llos, asa facultad para gobernar la prestación de servi-

·. cios de loR trabajadores y lu materias derivadas de 1a mis--

ma. (45) 

Unallin define a la convenoi6n colectiva de trabajo 

"toda convención escrita y·conoluída para uná duraáión 

'determinada entre uno o varios patronos o una or9anizaei6n -

patr~mal de. una parte y tin grupo de obreros o una or9aniza-­

·. · c:i6n. obren por la. otraparte, y con prop6Bito de· urd.forma--
.. . . . . ., ·-

ci6n.de lila c<:il'ldiciones de trabajo individuales y eventual--

m~nte# de lai.e reglamentacionea de otras cuestiones que i,nt~ .. 

rasan al trabajo(46). sobre esta definición comenta cabane:.. 

Has (47), que puede hacerse más amplia, w:s. conside'rar la P.2.. 

sujetos de las convenciones, 

sindicatos obreros, un. 9rupo de tr11bajadores, . . . . . . 

alllpliamentecompar~e y así lo raUf;lca cuando -

' ''J~"tine la convención colectiva. Afit'llla el maestro cita.do: 

.. ffe>r nuestra parte poden\08 sonalar que por convención colee~ 
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tiva de condiciones de trabajo, en santido extensivo, se en-

tiende todo acuerdo colectivo entro patrones y trabajadores 

que t"éngan por objeto; fijar lns normas a las cuales deberán 

adaptarse los contratos individuales de trabajo; en tanto --

que, restringidamente, o convenciones colectivas de c:ondici.Q. 

nes de trabajo resultan únicamente aquellas conoluídas ~tre 

patronos y trabajadores, siempre que el sujeto por parte de 

·éstos sea. una aaociaci6n o sindicato profesional", (48). Afi~ 

· ma que los pactos o convenios colectivos de condiciones de --

traba.jo son los nc1.ierdós üscritos sobre nvrmaa re9lamentarins 

ley para quienes lo suscriben, pera ~s 

toda la profesión, oficio, empresa. o in­
dustria si son aprobailoEJr y que esta reglamentaci6ntiene ca-

. . 

rac:ter obligatorio para la categor!a profesional representada 
I; - ' '~ , . - . - . 

lau relaciones individuales de trabajo. Ei he--

convención colectiva aeaun a1.:ue:cdo entre 94u":'.-
- . . - . -

-_- -·,, ' 

· pos de trabajadores con un i;>atr6n o grupos de patrono.a sin 
.. ·-. ,. . - ,. ' "'.: 

. cesid<Íd de la e.xistencia de una asociacH>n r,rofesional, no i!!!, 
'· -. ..· 

pide que 111 corivenci6n colectiva constituya \tn acuerdo destina 
'· ':' ' : . .·· . .. ....... 

,~o ~ regular las relaciones de trabajo, como los salarios q\te 

los contratos individuales da trabajo que. se est:i .. 
. . :1L e • • - " · -- ·----· · __ ._-; 

dentro del campo de aplicac:i.ón .d~ ;La norml! , ·. 

tiene. la misma· fuerza dé obligatoriedad$ie;la-

•• 64·. 



La Oiioina Internacional del Trabajo define las n,t 

gocb«;liones colectivas como "Laa que ae efectuán entre un em. 

plendo, \tn grupo de empleadoa o \tna o variaa organizaciones 

de empleados~ por una parte, y una o varias organizaciones -

d.e empleado$, por otra, con objeto de llegar a un acuerdo s.2. 

bre las' condiciones de trabajo y de contratación". 

Cuando no existe una organizaci6n representativa -

de tr~bajadorea,pueden intervenir en las negociaciones repr.!_ 

.fientantei:r de los trabajadores debidamente elegidos y .autorizst 

a lo dispuesto por la le9islac.i6n ·ºª"" . 
en.cambio, a estos efectos como 

. . 

sentante .de los trabajadores a cualquiera asooiaoi6n de <?PX'E\;.. 

insti tu!da, . denominada o . subvencionada 

o cualquiera .de sus a,gentes''. (49) 

,Nuestra . .Huov:'.l Lay Federal del Trabajo .en 

386 noa d.iee1 "Contrnto Colectivo .de 

Cf,l!lebrado ant:re uno o varios sindicatos de trabajadores_ y 
-.. - ,- . ,. - . '· -. ' 

o varios pnttones, o uno o varios sindicatos de patronoÍ!I, 

cori objeto ele. ostablecer las condiciones según las cua.Ies de­

el trabajo en una o mtis empres~s o 

·' Ef ·m:.'lestro Mario d~ la cuev.a expresa que la 'detirl.i .. 

de nue~tra ley hacé resaltar únicamente el elem~~tonoi:­
nlat:J.vo· del cl::intrato· (~O).~t.lti<.:'O y olvida 

•;.65• 



obligatorio( por lo que propone la siguiente definición: 

contrato colectivo de trabajo es el convenio que celebran 

las asociaciones profesionales de los trabajadol:es y de los 

patrone~, o estos aisladamente, para fijar sus relaciones m.Y, 

tuas y crear el derecho que regule, durante un cierto 

ias prestaciones individuales de servicios". (50). 



C;lvili.atas. 



a) su naturaleza. 

Precisar cuál as l.;;i. nuturalaza jurídi.ca del v:ínoti-

lo que nace en virtud de la celebraoi6n de un contrato coles_ 

Üvo~ ea sumamente difícil, toda vez que presenta m,nticea C.9, 

. mun(ls y profundas diferencias onloa. diversos regímenes gu--

bernamental.es~. Los tratadistas las. han dividido en tr~s c;:¡ru­

pos de teorías: a}. Teorías Civil~ataa. b) .'l'eodas de .'l'ran"". 

sici6n o 'EaléctictUJ y o) Teodas. Jurídico SOc::iales. .· • 

Teorías Civilistas. 

···Estas teorias·ae basanesenoialniente 

ddiéas conocidas clel de.rachó com~n* '6ste tiet\e ·i'ai6ri dEi'•ser, . 

. ya qua el contrato col.activó aparecii6 en 'la' 6poc~ qtie 'la}elg_ 

,ción jurídica del trabajo, s~ conjjlderaba 

' te del detecho civÚ, ~~ por esto que lt>s tratadista.~ e*Piica 
.· ·. ' .. · -·· 

·. t>Qn l~ nueva in~tituc:i.6n como un simple fen6meno· c:.on.tráctual· 

encuadraron en el campo del dereoho privado. D~c~~·teo-
·., '¡;' 

están basadas an el principio.de 

· .. luntad, y seCJÚn ella6 s61o las partes contratantes' quedari ~-- .· 

obll.9adas y dichas obli9aciones que .pactan las· partes sq~ d~ • ..:·· 



Parn foa juristas de la época era u~a verdadera r§lr _ 

la concurrenci~ del interés individual con el prof.!, 

siona:l, ya que ambos se conjugaron en el tiempo, pero con r,!t 

laci6n a diversos ll\Ol\\entos, y respécto a las obligaciones, 
. . ' 

se plantearon múltiples problemas que l.a doctrina no se en--

contraba capacitada para entendér en toda su amplitUd, por ;;. 

io que' la interpretüci6n derivó lógicamente en el lnteds in 
'dividual para explicar el contrato colectivo, es por ello 

qiie teniendo•conio base,.in expresión autónoma de la voluntad 

individual, jamás llé<Juron a ex¡1licar la imposibilidad en que 

.. SO (!ncuentran las partH para Celebrar contratos indiyluua--

les, que tle:roquen o m~ifiquen las dhpos.i,ciones contenidas 

en, el contrato c:olectfvo, pues.to que en ,1, no se contienen· 

'·· simpl$1\ente obligaciones bilaterales, sino obli9aciones va--
,,·.·'\ .. "' - '. - . . . . . . ' '· ·.· ' 

de .aci::d~nes que los tratadistas civilist.as n.o pudier?n 

Las teor!aa civilistas son las si.9uientesi 

Teor!a de. la Geati6n de N1agocios. 
Teoría del Mandtoto• . ,. 
Teorías de'.C'Mándato Complejo. · 
'l!e<;'r!a de ·h Estipulación .~· favor de Tercera. 

· · 1'0or!a de la i.>ersonalidad MOral Ficticia 
·. ei6n<Profedonal. .. . . . . 

Teor!a del Contrato Inomin.ado. 

: "~. - . 

l.• Teoc!a de la GesU6n de Ne9ocic:n1 • 



no actúa como mandatario, sino como gestor de negocios~ es d!, 

cir, el sindicato gestionando antá la empresa las mejores con. 

dicioneis de trabaj~1 para sus miembros. Se critica la prenente 

toor!a porque en lá gestión de negocios es necesaria la rati­

ficaci6n del duefio del negocio para que nazcan obligaciono-a, 

y no habiendo dicha ratificación no hay obligaciones y no se 

int:urreen responsabilidades, cosa que no acontece en el con-

trato 'colectivo ya que nacen derechos y obligaciones para ,,tr!, 

·.,njadores y patronos. t-'.:.iaue1 .i\loneo Garaía nos explica ·que 

La 9esti6n de negocios tiEine como consecuencia una utilidad -

)ara la persona, que sin su mandato se le administraron sus -

i BU.ntos'¡ situación que no puede dais~ en' los contratos colee­

. :ivoa ain que ae produzcan pérjuicioa ~ra algunos de los •-­

de la asociación profesional, debiendo 

en los contratos colectivos obtenga la asociación 

beneficios para aus miembros. (51) 
, ' ' . ' 

2.... Teoría del Mandato.- El mandato es un contrato 
i ~ 

.cual el mandataii1:> Bfl!. obliga a ejecutar .por ~enta del 

.m ndante .los actos jµddic9s qqe 4e enc~:t"9a1 y est.o sucede .an 

porque hay quien contrata a riooibr~y ~.!!. 

El ·sindicato al. estar cel!:lbrando.$l. ~º!!.. 

t: ato está. desempefiando el. papel üe mancia:tádo de '\los trabajA_ 
. - . 

de ren,,. se lea está otor.gando a los dirigentes del sindicato -

•• 10 



.un verdadero. mandato, o .sea que los trabajadores son losman. 
. . 
dantes y la asociación p:ro:fasional ol mandatario y el nego--

cio que se gestiona, son ias condiciones de t.iabajo para los 

futuros. Al cerrar la operación al mandatario y el empresa-... 

rio se fijan los derechos y las obligaciones de los mandan..; .. · 

teó, de los trabajadores, como si estos mismos hubie.ran .par-

ticipado en la operaci6n. (52) .• Esta teor!a e.s absurda y con. 

·· tradictoria para expJ.icar : la naturdeza df'l contrato colect.! 

vo; es r.ontradiotor.io que para la celebración de un contrato 

los trabajadores individualmente considerados.ae 

. agrupen.,~ un sindicato qu.e, segiin esta teoría, tiane \.\na pe,¡ 

aonalidad jud'.dica distinta de la individual de cada trabaja.;,; 
-- .· . . ., ' ,~·~ . , . -:. .' . 

dorpuee el fin que persigue la uooiación profesionales el 
' ,.e, . ,·, • •' ·. • • 

mejoramiento y defensa de 

.;bro~ , y esto a6lo se puede 

· del contrato colectivo;, entonces es i16gico y abwrdo CJl1e po.!, . 

·tedo~te los trabajado:i::ea considerados individualrnentec;,_..;:;;. 

'· citorguen tnandato al sindicatO 'para el mismo fin:. 

Otro. critica que se hace a esta teoría 
' .. 

cierto, entonceGI los mandantes indivicfüalinente o· .colea-
. . ' . 

tivam&nte podían prescindir de ~u 1t1andaterio1 dél sindicato, 

par11riiodif!icaro anular lo convenidopo:r 



J.- Teoría del Manjato Complejo, Esta teoría ea' 

una variante de la anterior ::r la explican de la siguiente mil. 

ne:r.a: "En el contrato colectivo el mandato conferido por --

los socios de ln asociaci6n profeaionnl, a la directiva es -

doble,. uno de ellos, para que pacte con el empresario las m_!! 

jores condiciones de traba.jo .y el ot:i:a, de.tipo obligacional, 

otorgado con el fil'I de que se obligue a cada socio cumplir -

con lo pactado en el. contrato colectivo". La crític& que ~­

e~ el maestro de la cueva está fundado en la acción de dattos 

y perjuicios, p0rque est¡'ls acciones sean otorgadas tsolamente 
,, 

a miembros de laaeocinelón profesional en contra del patrón 

\)ara hac(!r que cumpla con el contrato col'ectivo, pero la. pr,2. 

pia asociación ca:rec:ed~ de estas acciones pún'stó que ai::tua:.O 
' ' .· .:··.: .-·" 

·ba en repr~sentael6n de los trabajadores y no por derechos -

(~3). 

A·- 'l'eor.Ía de la Estipulaci6n a favor de. 11ercero. · 
,r- ... 

presente teoda fué sostenida por Marcel .Pbniel y por Bá!:_: < 
. . - .· ,' - ,. . -- . ·--·· . ... , . 

. · thel~y R.eynaud y nos <ilce~ que d~ ac.uet:d() con 

la figura de dercchoprivado.; podría reduc~rse,~ unf:l~e.irta: 

un.a persona llaro~da estip~lantQ al celeb.rar un contrato .Y pag 

tar algo para.e~! nstip\1l.a de su contratante, .quien recibe el 

nombr~ de pr6mitent.e una prestación en favor de un tercero, • - · 

paica que. el ne9ocio, jurídico se perfeccione es suficiénte ~tie\' 
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el tercero declare querer aprovechar la estipulaoi6n, así en 

el contrato colectivo la asociación profesional es el e~tillil 

lnnte, el empresario es el promitete y los trabajadores son 

loa be.~eficiarios1 en esta forma la asociación profesional y 

el empresario pactan en beneficio de los trabajadores. Esta 

teoría salvaba las objeciones hecl1as a las anteriores, pero 

ausencia de obligaciones de fºª trabajadores que deben conaig_ 

na.rae en todo contrat:Q colectivo, por. otra'·paxte, tiene defi· 

_ ciénctas técnicas, ya que de acuerdo al C6digo civil _Francés 

la eatipulacidn a favor _de.tercero operaba <inicamente cuando 

e_l estipulante pactaba algo para s! o hacía una denoción a.L -
- - .' : ;/ - ·- ., __ 

pfymitente, estos extremos quedaban inuatiafechoa al aplicar--

se al contrato colectivo. ad•s, es insuficiente para expli-

car el v.ínéulo qUe nace en la contratación colectiva, porque 

no Be puedo aceptar que el trabajador asoci~do. pueda cona.id.!. --
' . ' . 

-· rarae como tercero en una rel.aci6n jurídica en que eq parte -

pertenece.· 

s·;:. 'reOría de la~ Personalidad Ficticia de la Aso-• 

Profesional. El profesor franeéu _M. Naat defiende eJ! 

- d ta t8Qr!a1 sosteniendo que la personaÜdad juddica, es una -

los únicos destinatarios de las norinas_ son _.., 

en consecuencia, cuando una person~, jurídica 
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coritrat~, los verdaderos titularea de iou derechos y obliga-

cionua son loa m.iembro1~ de la asociación o aea loa tra.ba:jad.Q. 

ros • .1\hora bicm, se pretende demostrar qua el sindicato cong 

tituye una persona moral ficticia, ya que en el fondo tal -­

personalidad no ~dste, los quo pactan son en realidÍt<l ks -

sindicatos, estos son los contratante~ dt1 la conve~c:i6n c~w-

leativa. La personalidad moral del organiamo sindical se iden 

.tifica con ta de nus afiliados. Bata teoría tiene la ventaja 

de que supera a la. eat:ipulaci6n a favor de tercero pol'q\le ~os . 

trabajaµoresdejan de ser. terceros para CQnv:ertirse enacto-­

r.au del contrato colectivo# pero es cri.ticada porque ncr expl! · 
"': .· ·r.- ·- - -· · · , , .' -< ·'~ i~ · • •• ; 

. . ~ . . . . . . . . . ·.: 

do <acepta. lo con\u.-atado· por e.J.. a.indic:atQ# personalidad moral. - . 

~ictic,ia, necetmda para la negociáci6ii~ puede .$er destruida ' .... 

pot inanifostacionesj 11echot1 ·o actos del asociado en ,que e:itpre-

' - . - . 

Ottafaua<iu'~4iinC:ontramos 'és c¡U~ sitomam()a·en'cuenta·que él 

· ~ndicatOflO'·haÜa. taiitbfén.· afectado··ya· que'as responsable,'''•ep 

asooiados1 del ~ónvenio ceifihrac'lo,y de 

6.~ T~or!a del Contrato !nomina.do. .Se basa en 
C.\0 l.Ort elementos caract~dsticos d$l manda.tÓ, con 



elementos, \lnl.\ fic3ura J\lddica qua encuadr.ufa dentro de 

).9s contrt~too lnnominndor;, y para explicar lns obligaciones 

de Jos · tral'¡ajadores,. se recurriría al mandato, y re apee to 

del sindicuto 1 a la ostipulaci6na favor <le un tercero, o 

sea el sindicato nctuaria con una doble.carácter, en primer 

termino, serian mandatarios de los obreros y en aeg\lndo, oo-

mo p<trte dtf las estipulaciones que llevaba a cabo en favor -

de otro. ·Esta Ú!JUra resulta .Ü69ica ya que no se admito que 
el sindicato ea un man~abirio de los b:abajador~!S O se dice 

que tiene fi\cultaa para .est:ipul.arias dé propia autoridad: .. airi i 

' ' ·:¿f lllMdato; i pátii obligarse el 'y uus miembros en cuyo caso -
. ' 

tratarse de todo, meriósde una entipulaci6n paraotro. 

d) · .Teorías·. de' Transici6n~ Estas teorías surgen una · 

que qued6 demostrada la. insuficiencia. de las teor.!as .civ,!. 

nat\tralezn jür!dica de )a inst~ tuci.én 

Tambi6n fue;r:on incom_pet~tes para . '."'"' 

a.b¡¡i.rcar ciertos ol:lnceptoe cano, ,,, ...... , .. : . '. ,, 
. . . 

biH~~y l.a e>;terisi6n del cont~ato colectivo de trabajo• 

Al dar. paso. 

inici6 este esfuerzo 

Teoría de la Solidaridad Necesaria. d} 



t{epresentaci6n Legal. e) 'J.•eor!a de la Costumbre Profesional. 

n) Teoría del Pacto social: 

La p.dmera teoría se explica porque cuando J..os obr~ 

ros ingresan u un sindicato se adhieren a un pacto social, -~. 

comprometiéndose anticipadamente a aceptar las resoluciones -

de la mayoría: sua voluntades individuales ceden ante la vo-­

luritad col~~tiva. La organizaci6n sindical debe ser C:onsider!_ 

. da como la base y rUndamcmto de la convenci6n c~lectiva, por 

lo que s6lo se toma en cuenta a los obreros aindicalizados. 

Gallart y Folch observa que esta teor!a únicamente aspiraba -

cuando más, a explicar el pacto colectivo d•e condiciones de .. 

trtabajo intersindical, pero dejaba sin base jurídica otras .. _ 

formas d,e convenciones colectivas cCl'alO la pacU\da entre un 

grupo de patrones y una representaci6n circunstancia~ de obr!. · 

··X'.?ª• un comité de huelgn, por ejemplo. (54) • También se criti 
·'. ,. . . - •. ;"' .: ·,'·'!'-:· -

ca de que es. insttfici.ente para explicar la obli9~toriedad 9.ª""' 

nera.l para. toda una profesión. arte u oficio de ~as normas .. 
··.---.· -- '' .¡: . - -· .. , . .. ·, ' ' - . 

. que en el cont,rat<;> colecttvo se estipulan para regular las 

laciones.obrero-patronales,que U.eguen a desarrollarse. con.~ 

profesión, arte u ofic'io. 

b) Teoda de la PE1rsonalidad
1 

Moral ·Real: 

Esta teoría es sostenid.'\ brillantemente po
1
r 

· tro belga. CHARLES. DE VISCHER y en forir..a Sintética nos expres~ . 

'qúe éicontrat:~ colecti'lo de trabajo ~~ 'uri. derecho aut6nomo, · 



que 1.1e impone al grupo obrero y al empresndo, y cuyo origen,· 

ea un'contrato entre una asociación profesional de trabajado-

, rea y un empresario, denominándola "La ley del Grupo o.Unidad 

Econ6mica". (55) 

Para la formaci6n de au teoda, el rnaestto belga, -

.. tan6. como base la elaboraci6n de un contrato colectivo, propg_ 

niondo que la direc.tiva de la aaQCiaci6n profesional, sea la 

que discuta las . base e sobre las cuales ha de celebrarse el -:-­

contrato, tornando las decisiones la asamblea por n:ayod.a, daa 
do el de;eeeho do t:etirarse n los trabajadores que no sea su -

voluntad estar dentro de las condiciones que han sido pacta--

das, y de esta numera el sindicato no funge como mandatario -

gestor,. o estipula.nte en favor de tercero.·. MedianteeSte. pro;.. 

. cedwento se concilian i.ªª ex19enc:::i.a.s de vigencia aut0m.tt1~a 

; .del contrato colectivo y también la lib~~tad iridivldual •. pOs-
. . 

·. ted~rinente Vischer, habl6 éle una comunidad, porque estaban -
' . ' 

!1tt~ente Ugados ·. los empre$ad.c>8 con l~ aebciaci6n profe--
' . ' 

;aional, ya que ambos tienen por objeto la prosperidad clel ne-
-·-.- -- . . \.'.: 

· 9oci(),. eri .1*\eficio de todos, y por eso¡. al usar la. palabra. -

11 todos, pens6 en ~.a comunidttd, mienta. que no ets compatible eon 

·el contrato colec;tivo; porque regula do$ ontidades distin_ 

(56) 

e) . Teor!a de la SOlid~.ddad. NecHaria: 

. El principal "xposi tor de esta 



quien en fornm sencilla, nos señala la posibilidad de equipa-

rar al contrato colectivo·, al concl.Jrdato, en la quiebra, en -

la que se requiere la subordinaci6n de loa intereses indivi--

duales a los colectivos, es decir, la mayor!a que es necesa--

ria ~ara evitar cualquier peligro, dándonos a entender que es 

necesaria al solidaridad del grupo. Lo equipara al concordato 

colectivo de tx:abajo, es producto de la voluntad oontractttal 

expresada por la mayoría, y la sumisión necesaria, engendra -

un contrato colectivo euperiQr a loa derechos individuales. 

Se critica esta teor!a porque es inminentemente social; hay -

comunidad de intereses individuales sometidos a un dei;echo co 
" . ~ 

superior y esta es la raz6n por la que no es ccnpati­

el contrato colectivo de trabajo¡ que es un concepto 

ttitalmente jurídico. (57) 

~·,~f Teoría de la Represl':lntaci6n Legali · · 

sus expoaitoi"es, son loa. autores italianos, se ba-• 

Ley Italiana sobre Disciplinas Jurídica de las R*ll!. 

Colectivas de Trabajo de 3 de Abril de 1926. Esta tao;.. 
.. . ' , 

nos expresa que la obligatoriedad de las normas establee! 

contratos colectivos, (leriva de la pex;sonalida.d :l!!. 

i:!dicaQ:ue tienen los sindicatos legalmentere~onocidos, para 

~ep7eiumtar a todos los mieinbros de la pJ:ofesi6n, empresa o • 

ramo industrial de que se trata estén o n6 adhed.dos en toda 
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. . 

li!!. ju~i1::1dieción territorial. OObemos tener en cuenta en esta 

. teoda que cunndo en un pnfo existe una disciplina jurídica 

de las con~enciones coleot~vás de trabajo como~en italia, •-
.. ·,. 

ninguna doctrina. ea aplicable, ¡MJrque ol contrato colectivo 

adquiere una naturaleza j«~~~ica p~opia, en la que podrán en. 

coritrarso puntos de contac'io o' ~naloq!a con otros contratos, 
''t 

, . . ·. .. .. ·~~:A~-:;,·,:·.-,· .·. ·:::1F' 
pero que no do jan t por est{ 'de) °tfrei.'ler una 

comparable con ninJuna Jfra. 

e) 'reor!a déra caatumbr•a Profesionali 

. Esta ÚltÍll\a teor!a, se cree tuvo su oi.i9eJ1 

·'.l'rihun.nles de· Francia e. Italia, y. sostiene qUe .es ·la 

pre¡ loa uaoa industrie.lea. la razón de 

de loa cont~atos colectivos de trabajo. El maestro Kasltef al ! 

. . 
respecto asevera que el producto de una acci6n impuesta I:J()r ,., 

loa qrandés intereses,induatria.les, au obligatoriedad para-.. 

los. miambros de 

una iroposici6n social~ que ojercen. los 
- .· .. ·. -, . . 

tanto en SUB relaciones del.uno COO el Otro, 

con fl\HI miembros. (58) 
. . . . 

Esta teoría ha sido ~riticada·, 
' . ' 

pUeda originar una norma juddic:il, a~ req\tie?:e 

repetici6npor ~n tiempo más o ~"1'1()s 
' . - - . - -

ei>p~oie, por,lo qtie, .. para qne 



loctivo pudiera formar una c_ostuml:p:c, sodn necesario. la rep!_-

tición de lna <!láuaulaa que se e~preaan en el contrato, confo!_ 

mct a las cun.leB deban conformarse los contrat.013 individu¡;i,les, 

cesa 'qué no sucede en la realidad, r:iues el contrato colectivo 

ea la expresi6n de un tiempo y momento social económico de los 

pueblos, ya que la dinámica sooial es cambiante. Lo expuesto -

lo podemos afirmar tamhilin en nuestro derecho y al efecto en -

n\lestra Nueva Ley Federal del Trabajo en el 1\rt.!culo 397· en r.§. 

laoi6n con el 399, el prim~ro de los citados establece la ac--

ci6n de revüii6n total o parcial, cada dos af'\os, y el segundo, 

$el1ala loa plazos para solicitarla, y, es en raz6ri de que el. -

consider6 que en el término de dos anos, las oondi-

. '(:iones'. ~c:on6mice1s puede~: cambiar y puede suceder el ca~o, que, 

d~rant~ la vigenci" de ElH contli»ato co;tectivo, se presente un 

entre los_ factores de la .producción. 
• - - · ' - · '"' 1~ ·, ' · - . l ' " , .. ;. ·.: 

.e) Teorías Jurídico-Socia.les 

Teoría del Objetivisroo Solidariata. ¡SU azj>Ositor ... 

tfl6A: ÓÜguit, cri¡kr. ·los t:unaamentos tradl,cionales dl;ll de·~~-~ 
<··.>. '..·', _: _·.' ', ' . - ' ' ' . . . . . . .J~>~-~,... . 

:oh()· C:iv.U y dei derecho p;!i~l1co. se ot>one ',arindivid\lalismo -
~ . . . 

con~rac:tual, 4ue va desa-Pareciendo 120r el aqyenimiento' de nu.@. 
t' .. 

;vas fuentes de derecho. ,El contrato, ',de acue~do con la Cl~~q~ 

.. c;L6ri _romana, $+.'11 f<>maba con u11~ "estructura mu'y fuerte y'\·!gi-: 

aún tienen algunas legislaciones, pero 



jur!dicu, que producen consecuencias do de::ecf>.o<aun-

existe un orden• contractual. Los .tratadistas influ.íd,g¡ 

tx>r bs ideas de.l. derecho privado, pretendieron, incluír <:1i:ius 

nuevu fo1'1i1as, dentro del. ca111po del contrato~ Sin timbargo ~l 

.caráoter colectivo 'I el contrato mismo son dos .elementos que 

·111ª excluy~n. Por otra parte, hay que romper con la tradici6n 

de que el de?:epho proviene E!,)CClusivnmente del Eatado1 ·el der.!_ 

cho es un pro:.\ucto de la vida en sooiodad y su interdependen­

cia es la base de la estructura j urídka, es el paso del he--

sociali!l legal. 

Nace a's! el convenio colectivo, en la interdépendeti_ · 

socf al c~o una norma que debed ser rec:oriocid~ por iéi • 
. · íJ~po• pa~tantes. y el Zst~do lo. reconoce; porc;Íi1e tiene el "';!:.. 

... ··••·• 1•· 4~.( de .~na. n~xma jurídica: .. es. una ley. interaocd.al · llamatla· con 

.· ·.~.~11, \r~i:i6n-~éy¡•. deatiriada a reqular .J.aa relacion~a< de ·lu· clases 
·. - .'· ,- - ' 

~iel,osr' pára:· justificar su~ d'"10miriaeión1 .niEiga'al E1111:ado· la ·· 

·<éltc1uaividad de. imponer ·normas de.Joollduata ;. 
. ! ~'- .--, - ---o~ - • '.. -_ ·-

L tL\i.i&t4. legi~lativa. ·.·. 

:n d$X'~ho: póbliaor est:6 en v!as de evolución simi~ · 
, . . . ,' " ,-_. -

. ;ia.p;,a,i; ~ru:ei::ho priv~eto, pues del< roiamo modo que dea.apa:rece la . 

. '~~9míi. 4•1 .indiv,t.duo I desaparece la•. soberan!a (iel Estado; 



··del Estado que os un imperio. Entonces, nada se opone a que 

. ciertas leyes sean \lnA regla establecida, por un acuerdo pasz. 

tado entre dos 9~pou soc:ial~s y aancionadr¡s por la fuer2a -

da loa gobernantes. 

La convenci6n colectiva, para el profeaor francés, 

no es otra cosa que una ley imperativa, aunque no ha.ya sido 

sancionada por el poder J.e9islativo; no es un c:ont>:iato en -­

los drminos del de.recho p.rivado1 es un aeto-uni6n,, una coin 

cidenciad~voluntades, que no arranca de poa:lcionea parale,.. 

. las, que tiene por fin, dar nacimiento a un verdadero dere--

choobjetivo, y que:crea nctoa·re9ln. (59).; 

Teoda tieltnstitucionlilismoJur!diC:o. 

totaurke Haudau/ expresa que el ·derecho no 

únlcoii y en ta viaa !lOc:ial. no s6lo exi~ten . r~i:ac:i2 
iio111; eritl;e l0$ individuos, pues l~ 'vida ~oc:i.~1 es' or~ánica y 

di.v~f~as f~rm~a de orga~izacÚSn, 

i~fi~l!J~ y la· ~ás alta dé toda~ ·el~~s es el Estado. Esta instit.Y_ 

··•·· c:ÍÓn (lis; la 1cu.~ganizaei6n creada por la ley o la costU!ilbre, ... 

·.' •· •. ···<• : ·;. . . . . 

bt:r:o.s se >odent~ a qosas 
' ... < .. : '. ·, •·· , ·. ' .. !. , . ' '·· r ,,_ ·'· ''· 



do Üondt: ·11entro de la vida aocL11, d 1a oreac1611 de instit.Y, 

~ioÜ~á~ ~rque son 1o·org,nico y petinanente. 

Con relaci6n al contrato colectivo, eoat1ene que -

< ae haya en un periodo de uaneici6n, que va de un simple ac­

to jur!dico de existencia efímera, a convertirse en una ina­

tituai6n, porque ser' el elemento orden, el el.-ento jur!di­

.ao dont.ro de' la in•tituci6n,tin que se ver' tranetormad;a la -
:. !•'.. ' 

emP~e•a o rama industdal correspondiente;. La in1titud6n ...... 

Cll'9a un ttar~ho para d. l\\iamo, que Vive dentiro del ordtm ju• 

, rf,<!iqo total,. con la. mi&r11a validez del derecho, o)>jetiV(): el 

contratp colectivo, tiene apar~enaia do contrato, ~ro le -

falta libre decbi6n, lo qU• ocurre ea una •.f.apl• adhes_16n 

. de lol trabilljlac!orea a l.a eapreaa. El contr¡\to col~ctiV() ea -

·u.na institucidn social, que permanece por encinta de _la 'ff)l\IA 

• tad del hombre', • a"'tllll'8 H un Contrate pOlÍtico qUe nace de ... . . ' . : 

'la 'i~~lia y ~auer'do ·final de la olu• soaial y que tien. U1Ul 

,
1 
~e~atdn,~e ~bUga a la Coanjllidad obrera. (60) 

'l'~or!a del ~ormativi~ 
· Ha.ne Kelsen, so atiene que. .. una ~ueva · có111cepo16n · . 

del Eatad6, Cclrl~ abtema de nom y aÚ\bolo de la unidaclde -
'::;, .. 

· estas. J,>rQClema la absoluta fuai6n del Bet.ado y del 
1-';.f7'-,,- .-. '--•.-':'-



no existiendo otro derecho quo el X'iguroaamente.eatdcto,.al 

- derecho positivo, y afirma 1 "que .ol contnto coleé:tivo se ra 

fugia ,en el Estado, puer¡ si no .puede apoyarse en una norma -

. lf;lgal positiva, que disponga su obligatoriedad, ea una fio .. -

ci6n1 porque no hay m'a de~echo que el encarnado por ~1 EstA 

do. En virtud de su pante!amo jurídico, el normativismo de -

la teor!a expuesta no facilita los medios para explicar el -

fundamento jurídico de la convenoi6n colectiva. Ciertamente 

dice Gallart y Folch 1. "que .la conoopci6n Keheniana co~ ·' tod~ 

. y ou fundrunentalpositiviamo y quizá a causa precisament'e --

. <!el 'tui~', ha .podido Hr consideráda, come> la· '1ltiliia manife,!( .··. 

taci6n, y por \U.tima, la mb acabada y sutil, del absolutia¿.· 

leqalista, frente· a· la esporitaniedad jur!dico social"~· ( 61) 

· · 'l'eor!a del Espontanebmo J'uddico ·Social, ·.· .; 

. - . . ·.-

.'.y peifeccionadm por Geor9e.1 GurvJ.oh y .nugo Sinzheimer. sostie 
•. !· . ' •. ' . ' . ' . . ': . '~ ' ' /l,., ;, ~ '". ,.- . . . - . - . - . 

· ne, qué los grupos sociales espontáneamente c:reai'.l,UJl dEIJ:'ec:ho, 
··"1'' ,,. ·' ' ' - -. ' . ' ,· :/ .. , .. _,. ¿ ·- ·-,_~ "'"'··: • 

. . ·. y 'c:Oino resultado de eato, nacen lao, convenoione~ ool~r.;~ivas :-
"_ . ' . . ·-~ - " :· . ~ . . . : . . . ~ - ' , ': - ' . ' . -,' - : -.. ; -:.-1 ' ' t -· . ·;;.f • 

. derivadu de la oonyivencia de los grupos sociales, es decir 
.. ' . ' - . ' - , - .:-:.'Í··_:i:J,.-",>, .. 

junto al derecho del tstado, existo también un derecho social, 
-~ . . - . - -

. qii¡ va evolucio~~hdo, ~~n lu transformaciones qu,e en la real! 

dad, óper~~. ci:eando determinada~ esferas ju,r!dic~~i que (,lo-"'..; 
:,.., 

'.~,;>-:.!_~<-;,•·:' .--~·. · .. '_ '-~- :' . ;· ·:,: -~~ _ ···:r· ,_-· ·-·'·, .-:.--_".- .. 'i ·'.· ,.·."'·- ",i.;·r:· :~ -,:·_ '·.~·,().-" .. ;..if~:-_.--
rrésponden a l.OIJ diBtintos ordenMiieritoa de. C:aJ\ÁOtet' social J' 

. ~:los ·~~nv;hfoa 'cfo~e~ÚVOS !?Oilstttuyeh_ .Utla regui~~f6~ 'Je detet; 



minadas relaciones oe esos grupos. Este derecho es diferente 

a los derechos de cc~irciinación· y a los derechos de subordin~ 

ci6n: el primero, se refiere a toda cla~r· de acto¡; jurídic(1s 

conb:acitualen coordinando intereses mutu6a y el derecho de -

subórdinaCión ae impone a la voluntad da los individuos para 

someterse al ordun del Estado. 

Frente a emtoa doa derechos existe un derecho so--' 

c:iál de inte9ración, que ospontánoaillf,m to nac:e de los grupos 

hUrnanos. r üste derecho es real, diná!l'.ico ~ y crea muchas esfe:.. -

ras jur!dic¡n¡, e inclusive, limita ~l ordenamiento estatal. 

A <\!Gte. tipo de 'integración sodal sa debe la e:dstenda füc -

los co.l!11~nios colectivos, ( 62) 

. Las. Dóctrinaa del Derocl10 Vú.blico .·. 

~;$tas teoría!l .surgen, porque no .existe un.a 

Út nati.u:alez~ de laa figuras del derecho civil, y la . 

'nb aceptaci6n de puntos de partida aociologicias 'para xesol-,;; 

ver el. problelna de las itüit:.itüciionés jurídicas; adetnás dél .~. 

intol':\lenciohismo de Estádo y la ai9nificaci6n imperativa del 

. nilindato contenido en éL 
' ; ·¡, ' " ·,. ; ; ' 

Entre ellas,· tenemoiJ la doctrin'il de la ley delega-. 

cual.,supone una delegaci6n dei poder 

.Est~d(), ~ml9s organislllos pro;esionaleEJ y la obligatoriedad 
'" '.: ··,··,.: ·.· . ·: 

' -
de lo$ conve~ios ªº~"eotivos, eshría en }a vl;)luntad de las ·~ 



asociaciones profee.ionales, en cuanto reciben atribuciones -
- -

por del~aci6n de la ley: el fundamento de la convencidn se­

r!a el mismo Estado. Otra teoría es la del Reglamento Admini! 

trativo, la cual sostiene que la convancién colectiva es un -

re9lament:o administrativo, que impJ.iaa el desarrollo y adapt1, 

c:!.6n de preceptos anteriores a una eafera o árnbi to de vi gen .. - · 

e.ta personal, temporal o territorial deteminai.,\01 su fundamen. 

to principal, ea el acto de homologaci6n que presta el Esta--

do. La teoda del Reconooimiento Jur!dico del Grupo Profesio-

nal, afirma que el valor JUddico no:rn'tativo, no nace porque 

el Eatádo atribuya a laeaaociaeiones profedonales unafun-­

ci6n reguladora:: se impone forzosa.menta al podf~r p6blico; lo 

definitivo, radica en q\le el acto es de recoriooimiento de una 
'.(no de atribución del· tat~do para crear esa reali-

La Doctrina co_rporativa, tiene dos aspectos, uno tle _.­

orden te6rico, v&lido para cualquier ordenamiento jur!~co, y 

la·co:i:poraci<Sn, y·el. otro, de significac:i6n·-­

aupuestos bá:.ticoa, consisten en afil:t\\ar que el·. 
' .• ' 1 1''.. 

'¡\', 

sindicato es ún ente audrquioo corporativo, pero suboi·dinado 

. a 1.oii intereses __ del. Es~do, correspondiéndole a· 'ste la vigi-
- ' ' . . . : ' . : ~ . ' ' . . ' 

$Ga que .existe un .reconocinii.ent.o ¡'IOr la ley estatal, 
1 ~ ' . " ~ . . . - ; . ~ - . ' o:.,- '. 

- --· - ·-

jÚddico obligatorio de nomas 



· .· vesti9ación '/ afirma: 11que es un hecho innegable- al nacimien. 

to de un nuevo tipo de mandatos jurídicos válidoa y efic:a---

cea*'. diatingu;lendo tres manifestaciones fundamentales del -

convenio colectivo: a) La primera manifestación ae funda, en 

que el pacto colectivo aparet!e por la propia fuerza de los -

hechos, pero sin sanción alguna de orden jurídico, ni la ley 

lo reconoce como fuente de derecho ni tampoco ha creado un -

mecanismo qe homologación para sancionarlo. su naturaleza ju 
-·'.-' •'•

0
,c ••• ,¡, '• •' •_ ,-, - _,'•, <• 1 -

r!d;i,qa, se e.stima qµe como todo convenio es ccinjugaci6n de -

contrato y norma; su diferencia. con los convenios_ colectivos, 

expresamente reconocida, rl\.dk!a en que en este estadio'. dé su 

· evoluci6nt al faltll.X' toda re9ulaci6n legal, e.l. contrato co-­

lt:1ctivo es un contrato innominado, y las normas~en su conte-

nidó/ es dudoso que rijan como det-echo positivo. -

b) .La segunda manifestación del pactó coléctivo, -

.1.a ley dé~ qrupo én ella aparece cuando en u.na norma est!, 
t1Ú~ tle illli:>One expresamente a los sindicatoi\, :i.a. obli9aai6n 

j-~ridlca de esta:r a .i.6 convenido ~, al mi'smo tiempo obliga a 
. f¡s or9ariizacionH sindicales, a ajustarse en sus contratos 

en el convenio. Existe -

de obligaciones.civiles 

vez crea nonnas que obligan a todos -

d(! las entidades firmantes. 
·' ' ~.' ' 



)llonso Olea, se i•i<::liníl con absoluta seguridad, a.n. . 
te la evidencia do esta posición, pues estitna que las noXl-aas 

contenidas en el pacto colectivo, como las de la ley; tienen 

no .solo vigencia general, sino un aparato coactivo, el del .. 

·Estado. Afirma que existe una nueva fuente de derecho, pués 

el. .poder estatal · admite que hay un tipo de relacione& jurid!. 
cas, re~pecto dol' que a los intereses 'generales le convicm~ 

el que sean :regÚl~da1t ·en v~z d~ por normtta emán~!las di.;;;. 
- . ·\\ 

:j 

x'Ocitan\ente del pOder pt'ibli.eo. Pór ntfrmas aul>Órdi~ádas surgi ... 

. da'a ··de los 9r\1pos profesionales. 

e) La te:r:cera manifestaai6ndel pacto colectivo ea 
. . 

la ley de la pxofesi6n o de la industriatenlista. el Betadc), 

· ·al .aompro'bar .. la l.ltilidad del. convenio. coPlO fUente de . nomaa. ·. 

trata de ampliat\1 su campo. e.le acc:i6n estableciendo ai~es¡wt.a, -

t>"ra que el pacto .surgido de. las ·asociaciones p:rofesionalea, . . ' ,: .. .; , . ' . . - -. ~ . ', ~ ' ~ . . ' '. . ' 

, se ponviertan en .ley de toda la profesi<'Sn .industria]., fijat,l-: 
-•:- ·, .. -.· . ·' ,. - . ' ·' , .. ; , ... , . ,-. 

. .do un sistema de hom.ologaci6n. donde 11e concede dicho carác:"". 
,., -:.' ·-.- • 1 • • • - ••• •• ·.- --· ···: •• ,.·_-._ .- ••• : '.i· 

a loa pactos 'emanados de .las organizaciones profes~c;>!la..:. 
' .. - ,, . . -· '• ' - +: ' ' . . ' ', 

. : ' . \ ·~ . -,- . . 

que califica de más representativos~· o se reserva l.a. f.!,.· 
-·- . . ' ' -. - ' ' 

cultad de proclrutu'lr su f!Xtenaión1 en este acto de extensi6n, 

juicio. es uoa ler en sentido material. (64) 

El doctor Guillermo Cabanellas, (65) después de 

los antecedenteB del problema de la naturále~a jur!. 

diea del contrato colectivo y de sefú\lar la j.nfluencia qi.te-

';.'.89. 





CONCEPTO DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 

a) Definici6n en la doctrina, legislación positiva 
y legislaci6n m0xicana su critica. 

Para mejor comprensi6n de la.figura que vamoaa.:.­

analizar, he considerado conveniente.clasificarlas ;defini-­

ciones existentes, primero como conceptos mera.menté doot:dn!!_ 

les y posteriormente, desde el punt.o de vista de ias · legi'.si!, 

ciones positivas. 

En la primera claeificaci6n, seguiremos,' paraun -

mejor entendimiento, la exposid6n de Ignacio Garz6ri Ferrey­

ra (66), este llUtor, cl~sifica las ~e~iniciones en dos ~rU .. -
· poat a} las que admiten como'partes de la convenci6n, única;;. 

• • . . t 

mente a .las entidades representativas de los intereses prof.t 

sionales le~1almente reconocidas y, b) las que acimit,en <:l()llt() :-. , 
~ ' . ' . . . " 

'' parte de la convenci6n; a una agrupación de los. trabaj¡:\dor,es, 
' .. . ' ' ' ·~ . - . . ( . . - ' . . . . . ' ' ' , .. - .:. ' .. ' . ' . 

no or,:gani;a.da o legal, sino. un simple ,conjunto\ de person.as -
. - - -

que resulta de la pluralidad ,de tra,b(ljadores, o bien,. d~ pa-

trones. 

, Dentro del. primer grupo encontramos que Alonso Ga!:, 

cía (67), por pacto 'cofoctivo de concliciones de trabajo 

tiende, "•.~el acuerdo en que las pal."tes del mismo, son 

ciaciones profesionales de empresarios y trabajado;res con --

personalidad jurídica constituída, o lo el!! cuando menos, y 
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diciones a ~e habrán de aj\latarse los contratos imlividua les 

de trabajo, de obligatoria observancia para quíenes forman --

parte de la asoci~ci6n o asoc.tctcioues pactantes, e incluso, -

en cierto• casos. para terceros no miembros de la asooiaoi6n". 

De e1;1ta definici6n se deoprondeque: i.a ... Ea un, ... -~ 

aaµerdo bilateral. y no una declaración unilateral de voluntad; 
- - ~ ' . ·' ' ' . . . . ' .. 

ni acto de imposic:i6n del poder pdblico. 2..11. - El acuerdo se 

celebra entre asociacd.onea profesionales r siendo indi"pen1111-­

ble que, cuando menos la parte trabajadora cuente con per•onA 

lidad juddiear ·en ·cambio, la empresa puede ser indiatint:ame,n. 
> -- ••• , •• • ,- ': -, : ; • •• :._. 

ta una asociación profesional o bien w\ empresario individual. 

J.t.- .El ob:l•to del pacto colectivo, es fijar la.e conaiaionee. · 

de loa contratos individuales, que forman el contenido de & ... • 

toa .en lo que se pone de reUevo el efecto n()rma.tivo, .•~n de­

aapuecer el obli9acional. 4•.- su '1nbit~ de vigencia~ i.lldi~' 

. ca.que su obli9atoriedad 80 manifiesta en dobie aentido: re ... ~ 
.i>rea~tatlvamente·ae extiendea·t~dos 11quelloa en éuyo nombre. 

. . 
.e énÜendc concertado el pactor y en forma extensj.va, los ... : 

efectos de éate pueden nplicarse tambi'n a te:s:ceros no :repre .. 

•enta®a en el m01Mnto de au celebraci6n, ain embargo; pueden· 

quedar sujeto• a 61, bieh por un acto de a.dhesi6nvoluntada 

poat.edor, 6 por a,cto 4e extonsi6n deC;?retada por el pode:rpd-
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·aayón Chucón y Pérez Botija defineri el convenio c,g_ 

l~dt1~o'dé'trabájo como 11
: •• un ncuerdo escrito, conalu!do en. 

tre un sindicato da trabajadores y un empresario o asocia--­

ci6n ele empresarios (ambos de facultades reconocidas para -­

eÚo), por el que s~ regulan las condiciones de trabajo a -

que han de sujetarse los contratos individuales y se establ.2, 
' . 

cen determinadas obligaciones directas para las partes con-~ 

tratantes". (68) 

De acuerdo con l.a anterl.9r definici6n, los autores 

citados sefialan que, el convenio colectivo, ea ur. acuerd() :.-• 

· normntiv~ con carácter general, en el cual se Ujan por una\, · 
·.·-. ·' : ._ - . . ' ' ' -' . . . 

~prea~y por un sindicato detrabajadorH# las condicione~. 

de trabajo que van a rec;ir para el futuro; los que eelel::u!'an · · · 

ese. ácuerdo no le luu:en para eí, sino para el, grupo profesi.2, 

nal., ,del cúal :son representantes, y secundariámente regUlan 

aus relaciones. 
. ' 

Ta."nbién, dentro de esta misma posición, enoontra-

);a .deflnici6n que proporciona Ernesto Krotoschin(69{: 

corivénci6n colectiva de trabajo, ee un acto jurídico b1 

lateral/ concJu!do entre una () vaiias asocia.eiones, profesi.2, 

rfailen obteras, por un lado; y una o vadas ~aociaciones pa .. 

.•.. tronales.\o un solo patrono por otro, para regular las concli 
,·,·. ' ,- . · .. · , .· -~.~ 

a6né.;;:¿é triibajo, qu~ se a~licaran en deteminadas :relacia 
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· nos .im~ividual.es do tr~baj9, cuantitativamente infinitas, y, . 

. pa.ramant~ner el estado de paz entre las partea de la eon-­

vi\)nci'1n". Ratifica quo "por el otro lado, son partes de la 

convencitSn co~lectiva, las asociaciones profesionaleo de tr1, 
. ! 

bajadorea con personalidad gremial". (70) apoya la dltima -
' . ·,, ;· 

asevuaci6n, indicar1do que, en el Derecho argentino, se ba 

. ellmí.nado la posibilidad de que 9rupos de tl:"abajadores, no 
··:-:J. 

'. or9ar1izadoa en uocinci6n, como loa comit&s de huelga, pulí;. 
' ' ,., -

dan ser parten d<a una convenei6n colectiva, 

Ign<.1,d.o G~rz:ón. Ferreyra confirma que la ie9iafá.:. .. 
,- .; ;, -- .- ' :' . :, : . . -, _.,. ,l: ... _: .·,· 
ar9entin~, se inclina a ae9Ui.r el crit.erio de que lof.i 

~indlcatos deben set legálJnente reconocidos, para podf..tr ce:. 

lebrar, la conva.nci6n coleétivá de traba)o:'citíi el. decreto.' 

2l;aS2/45, ratificado por ley, que organiza el ·furu;::ionamieu 

. to de l.lás a&ociaoiones profesionales, d:is¡ione'·ese oraena..;;-' 

r;u art!culo 33, que será dereeho exclusivo de las 

· · asoaiaclone.s profesionales¡ intervenir .en las negociaciones 

~()lectivas, celebrar y.mo<lifioar pactQlil o convenio1u::iolect!, 

jvp$J po¡;: tanto 1 afirroa qu~ ..... u • •• ~l elemento orsani~aoí6n ,..;­

. .sj,.ndical ,debe set' neceaadp al menos. en la parte. ob.re~a.1 P.!i 
l·• ,"• • •., • • ; • • • ' • • • < - - • •- -.··:-.~ • • ,"-' "' •, e • •• - • • • • ,• ,. • -" ' 

ra .. la .existencia de la convenci6n, ya que al sindic~to .re..;-; 

.· .... · presenta , las aspiraciones, anhelos y necesidades de una de..o 

orgántoamente, a individuos con 
;¡·. 
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del 23 de diciernbt:e d'ít 1946, que lo defin!a como: "• •• un --

acuerdo relativo a las condiciones de trabajo convenido, de 

una parte, por una o varias organizaciones sindicales de trA, 

baja.doreig, y de otra, por una o va:rias organizaciones sindi-

cales de patrones, u otro grupo de patrones, o una o varios 

patronos que obran individualmente". 

- La nueva ley Francesa 50-205 del, ll de febrero de 

1950 define en su art!aulo 31 inciso a, el conveni~ colédti­

vo como: " ••• un acuerdo ~el.ativo a i:a·s aondicio11es de traba• 

jo, conalu!c'lo-deunap~rt-' ~tre una o varias organizaciones 

sindicales de empleadores, a todo c¡rupo de empleadores o uno 

b varios empleadores considerados indiv,i.dualmente". (74) 

Al discutirse el p~oyecto de Lay en l!'rancia, ae 

- propu~- que las convenciones ordinarias se celebraran, ·por---- -

- la parte obrer~ 1>9r una aaoci~ci6n ¡lrofesional que: n ••• ~s 
- el_ convenio que celebran _las representaciones profesionales 

-de lo• -trabajadores y de l_os patrono~ o &stos aisladamente .. 
- -

para fijar sus relacione& mutuas y crear el, derecho que re93:!. 

ll:l, .. durante un cierto tiempo, .las 'preatacior1es individuales 

de servicios. 'fl (75f Explica que esta definici6n tiene cierto 
, .\'. . . . ' 

pa~entescó con la'définici6n alemaná, 8XPueata prihqipaltnen• 

teporSUec'kyNippercley. 

P~rez Pat6n al analiur en su obra algunaodefirii:"' 

cio~es de conv~ios colectivos comenta que " ••• lo que can,c-
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. 'téHia u ccmtrato o pacto colectivo de eondiaiónes~ de titah.!: · 

jo. º" la pluralidad d,~ loa contratosí o a lo menoa Por par­

te de loa trabajadores, pudiendo sor el patr6n una persona -

individual> Además que los trabajadol."es se hallen debidamen .. 

tcit or9ani1tados en c\lerpos sindicalesqq.e cuenten c:;on perB(>JlA 

lidad jur!dica, conforme a las )eyel'J vi.gEmtes; para delegar 

. v'lidamente su represontaci6n en la firma del acuerdo colee-
. ¡ ,• . ·' ~ ,.,\ . • , ,, . . ,. ¡ ,. • ••• . .' 

. tiV,?t y ,1iJi se trata. del sindicato más represerytativo de la."'. 

pro:fesi6n, como lo estatuyen al~u l~yes para que el acueE. 

surta efectos para toda la categoda profesionait' •. (76) 

Dentro del segundo grupo, formado por la teor!a --. 

qúe adniite la agrupaci6n no organizada; encontramos quepfu 

Rouaat y Du.rant 1,,. convenci6n colectiva de trabajo elll. un .. _;.; 

acuerdo concluido entre ··~ ••• un <Írupo de asálariados y un ea 

. ~l~ador, o generalmente un grupo 'de'empl&a~orea/qué'ti~e':.. 

po:r: objet.odéterminar por tina~arta···1a8 ·coriafoiené~-l:í~jd'i~i' 
f. ' • . . . -.. ' ' '11- :· - ·-

oualee se.dn cone1u!dos. loe contratós it'ldivióuaies dil fr~a-' . 

jo; y i~r otra pa:rt'~. fijar" los deieob<nl1 y. obl:l.gaéiones de 

los grupos pat•ticiipantes en la' doti:venc:d.6n'"· '(77) · 

'· Unsain, de.fine ~a (!óp.vencidn colectiva dea,trabajo 
. . '. 

··•·•.~como . "~ •• toda ''1~>nvenci6n .. eser ita. y • tioncl'IJ!(llt.. para un~ dura .. "". .. ·· 
. ' . ' '.." .·· . ' ,. ', . 

. ci6n ,d~te?1in'da entre una o _vax-i(.)s.patron_es o~~ org~iza~., 
c.· ·,,.''·'' ' . ',·. •' . . . ··; .. 

.. I· . . 

ci6n patronal de una parte, y un grupo de .obrerd,ff o.un~ .orga i 
'•.•'.'•Lo:-'!'-··_."•.'''':•• ... _·•-'':,.;:,. ' . .'_.;·~·, 



maci6n, de las concUr.icnee cte t:tabajo individwüoa y evontuaJ;. 

mente, de lao rogl1~mcntaciones da otrns cuestiono$ que inter!. 

san al trabajo". (78). Sobre esta dafinici6n comenta Cabane-

llas (79) t qi1e puede hacérse más arnp1ia, a.l considerar la po-

sibilidad de que sean sujetos de las convenciones, además <!te 

las organb;acionea o sindicatos obreros, ún grupo de trabaja:-

dores, criterio que ampliamente comparte y as! lo ratifica ...... 

cuando define J.a convenci6n col•~ctiva. Afirma el maestro cit,!. 

do "Por nuestra parte podemos seflalar que por convenci6n c:o7'."' 

lectiva de condiciones de trabajo en sentido extensivo, se e.n. 

tiende ,todo acuerdo colectivo entre patrones y.· trabajadores, 

~e tengan por objeto fiJar las normaG a.lascuales deberán-
. . . . . . . l' 

adaptarse Jos contratos individuales de tra~ajor en tanto que,. 

reatrin9idamente¡ conven.ciones colectiNas de condiciones de ;.. 

trabajo, resultan iin.icamente aquellas c~nalu!das entre p~t;o• 

nos y trabajadores, siempre que el sujeto por ~e: de éstos 

a.aóaiación o sindicato profesional''• , (80} 

Afi:rma,i1que los pactos. o cionvenioe colectivos de .... 

c.ondlciones de trabajo, son los acuerdos escritos sobre nor•-

ínas reglamentarias, que poseen fuerza de ley para qUienes lo 

aus'repreaentados, y pára toda la'profesi6n, 

indust,r.f.a si son aprobados: y que esta !re ... 

l.anientaci6n tiene cadcter obligatorio.para la categoría pro-
, i . - ' ' ~ " ' -- -

.fef;Jional representada, y se aplicc1 a las· .relaciones individu,a 
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.:lea de traba:lo: al heicho de que la convenci6n colectiva, sea 

un acuerdo entre grupos de trabajadores con un patrono, 6 --

grupos de patronos sin necesidad de la existencia de una as,2_ 

cbci6n profesional~ no iiüplde, qua la convcnc:!.6n colectiva, 

constituya un ac\hH.·do deBtinado a regular las rei.1.aciones .de 

trabajo, como loa salarios que regirán para los contratos I.u 

dividuiües de trabajo, qua se eeitipulan en lo futuro dentro 

del campo de aplicaci6n de la norma pactada, 'l que tiene la 

misma fuerza de obligatoriedad que la ley. 

ta oficina internacional .del trabajo define las n,g. 

gociiacione.s colectiva1J como " ••• las que so efectúan, entre un 

. emplead~r. un grupo de empleadores o una o varias o~gnnizaci2. 

nes de empleadores, por un parte, y una o varias de trabajadg 

res~ por otra, con objeto de llegar· a un acuerdo sobre las 

i:ondlc.fon~s de trabajo y do contratac16n. cuando no existe 

uria organizaci6n repreaentativa de trabajadoros1 P\leden inte!'., 

venir en las negociaciones reprf!Séntantes de· loa .~r~Dajadores 

debidamente elegidos y aQtorizadospor 'ªtos, con~s)me a lo -

'.dispuesto por la legialac:i6n nacional, no se considel,"a en cam, 

bi(>, a ~stos efectos~ como representante de lo.= trabjedo.t'es, 

· a .cua!quiera asociaci~n de obr.eros instituida, dominada o suB, 

·· vencionada por, los empleadores o cualquiera de sus agentesll,. 

(81) ~ 
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Se precisr·u varios puntos en asta <lefinici6n; prim.2_ 

ramertte que las negociacionao se celebran con objeto de.lle--

gar a un acuerdo. El segunrlo que pueda llegar a ser parte un 
solo empleadori las negociaciones con un solo patrón son fr'º-

cuentes en los pa!se.s insuficientemente desarrollados, que --

cuentan con pocas empresas de cadcter industrial, y donde·-... 

los patrones no están agrupados. También pueden efectuarse -

negociaciones, con un grupo de emple<Jdores que adoí;>tan la mi¡f 

roa política corníin, poro· sin construir una asociación permane.n. 

te: Otras ve.::es, las negociaciones se celebran con una o va~-. 

riaa or9anizaoiones de empleadores, cuyos miembros tienen in• 
~' . - . ' : . . . ' . . . - ~ 

tereses ';:omunes que defender. Por l?arte de los trabajadores ,., 

liul'negociaciones deben celebrarse por una asocd.aci6n prQfe""­

cion(ll: en algunos pn!ses, anteriormente, pepnit.i'.an algunas .. 

legi~laciones que pudieran celebrar las negodacione$· 
' . 

vas, ~olo grupos de trabajadores como 

. . . 

importancia prtÍCtiCa • f,a Orgarjizaci6n Obrera t ~J:'ll Sflt' adepti 

da COll\O parte en una ne96ciaei6n colactiva, 'debe r'epresentar·' 

· a una o varias categorías de trabajadores. u~1cl~b obrero de 

,carádter deportivo, no puede ser represen~at!;l.vo del interéa .;.: 

como lo< exigen las. negociacl.o~ea colectivas •. 



Obser' .;1.mos qun la mayorf de las. definiciones expr~ 

sadoi< anteriormente, coinciden, en ·que el contrato colectivo 

de trabajo debe celebrarse entre una asociación profesional • 

de trab1J1jadores .~' no por un 9J:Upo de los mismos sin personal,!. 

dad jurídica. 

En la actualidad, la let;islación postiltiva, conside-

ra como uno de loa elementos esenciales, la representación eis. 

c:l.uaivá de una asociación profesional; solo los aindiaatos r,! 

conocidos expresamente por la 1áy, pueden celebrar con ~l: pa-
,, . . ' 

. :trón, 1 i:>atr~·nes o asociaci6n profo~ionai de pationes,, ;los cori-

tratcis. colectivo.a. Al analizar la leglslaci6n posltiva, Caba~ 

neúaa cita cm. primer término, el Art~· 1237 del Código divú 

de l1olanda y después el Art • 323 del C6digo Fed~r~f SUizO éle 

La ·ley espafiola de:: contrato de trabajo de.1931 

articulo 12, expresaba "Se considerará pacto coleativo1 ,,;,,"." ·. 

acere.a do .. las condiciones de trabajo, el celebr.ado entre UI1ª . '. ' . 

<UlOCbci6n, O Varias !;\SOéiaciones pat.roria:I-es, con U1lll "0 .. Vari.as 

asociaciones profesionales obreras1.iegalnlen:t$ constituidas, -

para estable<?,er las norma.a. a que han de acomodar~1;1 los_<:ontr~­

toa. de trabajo que cetebren,. sean listos individuale.s o ~olecÚ . . . . : .. ... , ·'. . .,.. 
. ' . . 

vos, loa patronos y trabajadores del ramo, oficio ó proiesi6n, 
~ ·. 

n que aquéllos y éstos pertenezcan en la demarcaci6n 

va''• \.: 



Al analizar la ley alemana du 9 de abril de 1949, -

nos encontramos unn definición del convenio colectivo, pero 

es posiblCt deducirla, del mismo texto legal cuando estipula', 

que el .convenio colect:ivo " ••• regula los derechos y deberes/'" 

de.las ¡>artes y contiene. normas que puedanre9ula.r el conte:n! 

do, conclusión y extinci6n.de las rclac:i,ones de trabajo, as! 

como-las cuestiones relativas a. la empresa y ala constitu---

ci6n interna de la misma (efecto obligi;icional y normat.:INo), -

siendo pnrtea de los mismos, los sindicatos, los empresarios 

y las asociaciones de empresarios (organizaciones superiores)r 

acfoándo eh nombre de' las asociacióh.es a ollas adheridas, cua.u 

do tengan poder bastante para ello". 

Inglaterra no pose" una:11egislaci6n que defina'la -- ·· 

. conven~i6n colecti~at sin ~mimrgo, la casi totalidad de empre­

<sas, están or,denada~ pc)r convenios colectivos,''como son .los ....._ 
' . ' 

,~ __ ll~dos Trade Agre~ent o Collective Barga.inin~, sancionado$-
:- .. :;-.;:_ .. ~~:·\ ~.:.·~~.:.Í" -.· . - i: .· 

. ;' . . .- . 
sol.o por obligaci6n moral, no pudiéndo1~e exigir jurídicamente. 

I;';n lo~ Estados .Unidos, la ley Taft-Hartley Labor Ma.;.. · 

Relations Act, del 23 de junio de 1947, en la sec-~-
• • ., 'l, . -' ·'-'- ... •·"· .• 

. - ·, 

ci611;.:7a •. ·expresa qua " ••• los.trabajadores·tendrrui. el det'echo 
) ... 

de ()r9ánizarse por stmiemos: el de form~r, .i11gresar p ayu9¡"r 
_;.-"', - . 

a or~afjiZaeiones lál:>orales, .el d.e celebrar acúerd(.l,S colect.i.;y9s . · 

:a tra~és d~ rep;esentantesde su propia elecci6n y el de 



por'ob1etél lane9ociaci6r. colflrHva otra mutua ayuda de pr~ 

tecci6n 11 (B2). Esta disposi<:i6n define con..-:retarnf.inte las con- · 

venclonos <"Johotivas, pues solo faculta a tos trl'lvajadores P!!, 

ra organizarse y celebrar acuerdos colectivo$. 

·En el c6digo de las Leyes de trabajo de Rusia, en .. 

·· au artículo 15 definía el contrato colectivo·. de trabajo como 

ºun acuerdo c:onclu!do .. ent.re un sindicato profesional como re­

·.•· ... piesentante de· los· ob.reroa y ~mpleados de una parte, y í.1n pa­

':iJ:rono, de otra; acuerdo que fija las condiciones de trabajo y 

~eclutamiento de obreros pal:'a las empresas, establecimientos 

y explotac,iones, considerados indiVidual!tlG\"ltO O por grupos de 
'.'",'. '· '·""' . . . ' . . . 

4stos, y determina el cohtenido de los futuros contratos indi 
·,_:·::.-•" ': • • - '-·.. - ' _, < •• _-

. viduales d.e trabajo". La definición rusa se circunscribe a -

>tu posibilidades que el referido c6di90, as! corno la Consti­

.. tución de . país, confieren a los patronos, pues, éstos .carecen 

. de libre asociaci6n, raz6n por la cual el coiwenio no puedo •· 

.pactarse con una asociaci6n o sindicato profesional, privados ,. 
·, f;, .\ 

de exiatenC:ia nominal y afectiva en Rusia; en cuanto a los--

tl:'abajadores, tampoco gozan de libertad de sinÚcalizaci6n'. 

El c6di90 de Trabajo de Rumanía del 30 d~ mayo d~ -
i9so~ en su artículo tercero define; "El convenio c::olectivo, 

es un convenio celebrado de una parte, por el coniité áifidi¿.11 



de la empresa o institución respectiva, en concepto de repré-

sentante de los obreros y empleados, y de otra, por los ernple!!_ 

dores. 

En. todo convenio colectivo, se harán constar las 

obl;i.9acionQs contraídas por ambas partes. por .lo que respecta -

a: , a} al desenvolvimiento del. proceso de la prodl1cci6n con -

miras a la reali%aci6n del plan del Estado1 b) al mejoramiento 

de las condit'lionas de trabajo y de la vida de los ·asalariados".· 

El artículo 42 del C6digo de Trabajo de Albania decl~ 

ra que "Se entenderá por convenio colectivo; la convención con­

cluída entre el coo1ité sindical. a t.{tu~o de representante de -

loa obrero:{y empleados por ~na parte, y la emp~esa, por otra ·­

párte ¡ y en el conatarú.~ iáa .recíprocas obligaciones de las P8.!:. 

·tes; a ef~tos ·de cumplir o superar los planes de producci6n~ ... 

r~foriar .la disciplina del trabajo, mejorar su organizaci6n, la 
. .. . 

protec:c:i6n d~ los trabajadores y las condiciones del trabajo. -
,1 \1.-

así :como satisfacer las necesidades materiales y culturale.s, de 

En estas definiciones encontramos -

. qúe loi1¡ue ,se esti¡>ula, son ·los fines qu.e el Estado persigue, .. 

denO!lli.náridoae. Economía planificad~ de Upo so1~ialista.' 
" .,, •• : •••• ' • ; , - • • •• • " ' ' • • , ·, ~· • • ,• > 

no~I Elllco~trainos u~ifon:nidad acerca de que. el .. sujeto por .p~rte 

de los. tr.aba.~~dores, de~e ser un sindicato profesional,· pues,no 

•• 107 



se admite que los t.rabaJadoros corno grupo, puedan celebrar .:..:. 

con los pntrones contratos colectivos. El C6di90 de Trabajo -

de ·Chile en sil ut!culo Jo. eatabl.éce que "el contrato colee-. 

tivo¡ es la convenoi6n celebrada entro un patr6n o una aaoci,t 

oidn de patrones, .por una parte, y un sindicato o confedera-- · 

ci6n de sindicatos, por la otra, con el fin de establecer • ..... 

ciertas. condiciones comunes do tl:'abajo o de sal.ario, sea en .... 

eaapreall qg~poe de einpresu". 

El c6digo de Trabajo del Ecuador, en _su artículo. ~ 

137 dice: "CC1ntrato o pacto colectivo, ea el oonven~o celebra 
·1: . . - . ' ~. :._ ,. -- -~· 

do entre uno o m&s pa·::.rones, asociaciones patronales, y una -
_-. ·. ,_ _ .. ·.· -.- ' - - - ··, 

o más asociaciones de trabajadores legalmente conatituidar.'Wl 

el. que _so establecen las cond.f.ciones o bases, conforme a las 

.:uales 'ha11 de celebrarse en lo aucea.f.vo entre el millllO patro; 
' '. . 

no y los trabajadores representados por la. aaociaci6n c:ontra-

t~nte, loa contrato• irulividuales d~ trabajo .detemin.dos en:: 
pacfooí. 

La :toy General del Tr~jo de Bolivia, 
": :;, 

una c1éun.1ci.6n ae1 contrato coieotivo~ n1 .ititel"IDina · eu~/;ái:¡,L 

·canees, omisi6n que 'subsanó ol Decretci·t.egl.~erit~rJ;¿ ·ao~i~•¡~¡:.:·· 
. ·'la mimna le;, el que en su art!eulo 17, ''io coíuii~· como ._ 

.... ;el conv:enio celebrado entre· uno o m'8' patiQnee y ~ iiln­

;:, dicato. federación 6 confederación. de i¡U\dioatos de ·tr~já';.; · 
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. dore$, con ohjeto de determinar condiciones general.Ei1S del tr!.. 

bajo o .regl<1mento". (84) 

Las leyee del Trabajo del Brasil en ~l art!~uio6ii 

d~finen el contrato colectivo como "el convenio da carácter. -

110I111ntivo. por el cual, dos o más sindicatos representativos 

de categorías econ6micas o prof~1sionales, estipulan condicio-

nes que re9irár1 las relaciones individuales de trabajo en el 

.ámbito de la respectiva representación"• 

En un proyecto de ley presentado ante la Cámara de 

diputadps del Paraguay de fecha 31 .de julio de 1929, en su a.t¡: 

tículo 8.9.' definía al contrato .como " ••• una convención oscri-

ta celebra.da entro un patrono () una asociaci6n de patronos, y 
l' : 'I : 

uno o v~l:rios sindicatos obrerus, con el fin do esbblecer ....... 

ciertas condiciones comunes da trabajo y salario, sea en una 
,'li ,, 

empresa o en un grupo de empresas o induatdaa" • .. 1 ~(85) 

Nuestra legislaci6n, la Ley Federal del Trabajo en 

artículo 386 tnenciona qi.le: "contráto éolec.tivo de trabajo, 
. . ' 

.. . . 
CJl convenio celebrado· entre uno o varios sindicatos de trJ!. 

hajádótes y uno Q vatioa pattones, o uno o varios sindicatos . 

de patrones,· con objoto de establece~· las condicionea, seglÚl. 

las cualc:s, debe prestarse el. trabajo en una ó más ~presas -

. o establecimientos"'. 

definicid~ se despre~de, que; no es'posi 

un contrato colectivo, en ef que. 



te ohr.eta w tcnaa por.sonalidad jurídica, pues necei..1riamente# 

debe tratarse de una organizac: ¡m profesional 1 el sindicato es 

el único tJ tular que puedo existir y no grupos de tral'•:• · tdores 

aislados, de la otra parte, debe representar a uno o var.1oe P.!. 

tronos o uno o varios sindicatos patronales, la ley se refiere 

a individuos o. sea pi tronos individualmente considerado• o -·-

bien uno o varios sindicatos patronales. 

El objeto o fin del contrato colectivo, lo seftala la 

definicién legal cuando dice que se celebra, precisamente, con.' 

el objeto de establecér las condiciones segán .las c:uaies, debe 

prestarse el trabájo en una o más emp1~esu o establecimientos. 

Observamos de lo antérior, que solamente se refiere el precep-

to legal, al aspecto no~tivo¡ en cuanto que regula.'•las cond! 

ciones a las que deben someterse .loa contratos individuales de. 

trabi:tjo: o sea, que nu0stra defi.nici6n resulta incompleta, 

pues solo se ref~ere al aspecto :individual, ~rque si la defi.;. 

nic.i6n do la ley fuera completa como la .. define el articulo 38~ 

encontradamos. qUe la naturaleza jurídica del contrato c.olec::t! 

vo, quedaría solamente limitada a ser una suma de contratos i!l 

dividuales: faltan una s·erie de disposiciones que fijan dert't'""'.' 

ch(:os y obligaciones entre las partea contratantes que auscri-· 

ben el contrato colectivo, corno son sindicatos,, obreros y ~;_-
tronos. El maestro Cepeda Villarreal sefiala que " ••• no debed!, 

jaree de reconocer, que, en un contrato colectivo de trabajo, 
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se estipulan tamb.i.én obligaciones y derechos que afectan direS, 

ta e inll\ediatamente a las partes, a los sujetos que celebran ol 

contrato colectivo de trabajo y ent1:mces tenemos que el\ un con-
-- -

tt'ato colectivo de trabajo, existen derechos y obligaciones de 

doble naturaleza: unos que afectan a los sindicatos que cele---

bran ese contra.to, sindicato de trabajadores y sindicato patro­

nal, bien que. afecten al sindicato de trabajadores o al patrón 

cuando en el contrato colectivo de trabajo no intervenga un ai,n 

dicato patronal y si hay derechos y obligaciones que afecten a 

las partes que celebran ese contrato, las normas consign.adas en 

él regulan las relaciones entre los aindic:atos. o entre e). sin-

dicato de trabajadores y el p..\tr6n, como partes contra.tantea~ 

como sujetos que celebran el contrato colectivo de trabajo••. 

b) OBLIGATORIEDAD PARA SU CELEBRACION 

Ert la obligatoriedad para la celebraci6n de_ los c:on~~ 

coleetl,vos. la doctrina. estipula dos orientaciones:. 

a) El convenio .colect.ivoobliga, ¡:>0rque así lo ordena 

()Lpel:'Ulit:e,el Derecho del Estado • 

. . En lngla terra I la fuerza de obligar;- no nacó de\ un:a .. 

. legislativa,. sino de meras convicciones sociales, recono.o.. 
. , ' 

Cid.a~ por el llill!lado Derecho COmi'ín (CommQ'Í'I Lilw) , obliga moral~ 

pax-a poder cumpÚr esos pactos; existen lo~ corivenin·s 

' 



por costumbt'e, aon reconocidos por los tribunales, más no ••· 

tán protegidos por la ley. 

La legislación mexicana, contiene la obligatoriedad 

para la c:elebraci6n del contrato coJ.eotivo, en el art!culo --

387 de la Nueva Ley Federal del Trabajo. Esta disposición, 

aparenta tener un criterio unilateral, pues en su parte rela-­

tiva, "• •.• !l patrón que empleo trabajadores miembros de Un ... 

sindicato, tondd obligación de _celebrar con'ésto, cuandolO 

;l!IOlioiter un contrato colectivo •. Si el patrón se nfeqli a· lit',;. 

ma:1' el contrato, podrán los trabajadOt'ea ejercitar el derecho· 

de huelga, consignado en el ut!aulo 450. ••creo que ea unib- · 

crit:edo porque la obligac:i6n solo se. impone para 

el patr6n, pero no para el sindicato obt:ero1 se explica esta .. 

unilateralidad, porque el derecho laboral, os un derecho pro­

teccionista- de la clase trabajadora y poi euta raz6n, esta~• 

dispodci6n, encierra un medio rmb1 de proteccionisme y de ah! 

·•.··. au·a¡;,1u;ente parcialidad en favor de los trabajadores. 

Si se trata de proteger a· 1os trabajadorés, dando .. 

nacimiento a las asociaciones profesionales y al contrato oo .. 
' ,· . 

l,ec:t.+vo; ~.s ,l6gi90 entender, que coino medio de. protecci6n a ... · 

loe ol;¡reroa .•• tJ<Slq so diera det:eQho a ellos para usarlo, real;:.. 
:,.... ,• .· " . . 

. , ' . 
me.nte a·travéa de la ¡;n:áctica del dereilchri laboral, y con la -

aceptación que t'asta obligación ha temido,•. se pier,r]e wt poaO -



la noción de d ea unilateral o no. 

dice 1 "Si dentro de la misma empresa exiaten varios sindica-

toa, se observarán las normas uiguientes1 

I. Si concurren aindicatoa do empresa o industria 

les o unos y otros, el contrato colectivo se celebrará con -

,el que ton9a mayor número do trabajaduros dentro de 111 empra, 

sa. 

u .. ·Si conourr1m. aindicl!ltos gremiales, el ·contrato 

colectivo se colobr1u:·' con el conjunto do loa sindicatos nui­

yoritarJ.os que repreaenten ·a lu profesiones, siempre que se 

¡í()n9an du acuerdo• En caso contrario, cada sind.l'..aato celebre. .• 

r' un contrato c::oleaüvo para wprofesión: y 

III. , Si concurren sindicatos gremiales y. de enipreaa 

o de industria, podrán los primeros c:elebrar,.un contrato c:ow. 

loc~ivo para auprofesi6n. áiempre que d ndmerode aus afi ... 

liados, uea mayor que el do los trabajadoree,de la mi,ama pl:2: 

feai6n que formen parte del sindicato de empresa o industria. 

El principio resulta siempre de la lectura, Pero -

la aplicación en la pr&ctica 011 complicada; se pueden pre-· ' 

sontar.situac:ionea diferentes el criterió de mayada parad§. 
' 

tenu!nar.el :sindicato con el oual;haya de celebrarse el con:'." 
. ; . 

trato.colectivo. Tiene excepciones. De acuerdo con .la Ley, -



- --··-=-- -_-_;,o.~ " 

--~··· '. ! " ; . 

si hay dos tlindieatos de naturaleia, l,9lJa~ o aeniejant.e, qu.,;,~eJt · · 

dn·on· puqM por la colebraci6n d~J c:ontrato colectivo, habd.· 

que atender al, criterio.de las<111!lyodu1 ai ue trata.de. un. -­

sindicato de empresas frcnt& a.eitto, o frente a uno do. indutt­

tria, o ui son doa de industria, habrá que C\etu.rminar cual -­

cuenta con la mayoda. Pato puedo prosentarue el caso de .. que 

sintlicatoaqremiales se enfrenten entro.a!, la Ley résuelve -

en forma expresa ase problenin1 si se ponen de acuerdo, habrá, 

un aolo contrato colectivo, si no hab.rá tantos como profesio'."' 

nea o·aindíc~toa haya dentro de la empresa. 

PUcuie;. sin embargo, presentuse la posibilidad~ dé ... 

. que unoomál!I sindicato$.9remiales1 se atlfrenten a un aindie!, 

to de empresa o A uno de industria, en eate caso, el oindica- . 

to gremial podr~ celebrar un contrato colectivo para, ser a¡:1l.!, 

cable a la profesión que roprosente y el otro sindicato ten--· 

dd derecho a celebrar un contrato para ser aplicabl.e a toao.8 

los trabajadores do la misma ompreaa, salvo a los qUe e11~~­

afiliadou al sindica to 9remial. 

e) TlTULMUDAD Y ADMINtSTAACION 

'El problema de la deterrninaci6n del sindicato qUe "". 

tenga .deredilo a ·la celebl:'aci6n de un. contrato colectivo, sur-,. 

· . gé a vccea en la práctica; no ya en el momento dec 



ción, sino tm rcü;1ci611 do un contrato col~ctlvo ya existente, 

erd:oncos los :!lindicato1.1 luchan entro ai tratando de lograr lo 

que se he dot1omir'w.do la 'l'i tularidad y Administración del Con ... 

tfato Colectivo". 

Para la administraci6n y titularidad del contrato -

¿olecÚvo; puede dei::Oirse que sel' sigue en términos generales; 

el mismo criterio anteriormente expresado; salvo tal vez,''·en 

caso de que exista un cont.ra.to colectivo celebrado' por un si!!. 

dicato de iñduotria o de empresa y trate un sindicato gremial 

de lograr el contrato de los trabajadores de determinada pro­

fesi6n, porque aplicando el criterio de la mayod~1 hab.rá de 

conservar la titularidad y administraci6n del 

sindicato de empresa o de industria. 

Exist:,e el criterio de las mayorías, cuando 
:··_(: " 

trabajadores,. deja de perteneoe:r: a ~,a organizácitSri 

para in9i-e:;¡ar a otra, en este caso, se resuelve.respecto de. .. 
-r· - ... -· ... ; - . " . . - . - ;,. . ~ : " -.. . , : -. :.: , .... _ - ·~-- <':·'. . _· ·_ . 

la voluntad de la mayoda et.e ,los trabajadores, .q;u4';1 habrá ~e -

atenderse a esa vo~pntad mayorita¡;ía, olvidándose de que las 

· sindlcatos puedan peqír la aplicación de. la cl.áusul,a,de exC:l.!!, 

los. trabajaaor.es que hubieran renunciaé\o a ser·miem-­

la organización, cuando por vil:tud. de un 

,:.de l<!l opinión de los \.¡rabajadoreEJ, dejan de 

··· un Sindicato para. :::.ntegrar otro o afiliarse. 

C:onfli'ctou :intersfodiciüés en qUe,se discute la 

¡. 
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laridad y administraoi6n del contrato colectivo, no se da lu­

gar a la eelebraci6n de un nuevo contrato, simplemcmtCI al de­

recho de ejercer'la repreaentaci6n profesional de loa trabaj!, 

dotes ante la empresa y de hacer funcionar al contrato colee-

tivo, eapecial.mente con respecto a derechos y obligaoiono• P!. 

ra ).a organización profesional. 

d) FORMALlDAO!S 

Esta formalidad la cita el artículo 390 de laBueva 

·Ley Fede:t.al del Trabajo seftalando quet "El contrato colecti­

,vo de trabajo debed celebrarae por escrito, bajo pena de nu-
,' : . 

lidad. Se hartipor triplicado, entrec¡&ndose un ejemplar a ca-

da una de las partes y se depositará el otro tanto en la Jun­

ta de Conciliad6n y Arbitraje o en 1:s Junta Federal o Local 

de Conciliación,· la que de.t1pu's do anotar la feorui: y la ho.ra· 

de pJ;esentaeidndeldoc:umento io remitirá a la JUnt~ Federal 

Local de conciliaci6n y Arbitraje. 

El é:ontrato surtir& eftectos desde la fecha y hora "." 

cie''presentaci6n del documento, salvo que las partes hubi,eri111 

'convenido en una feehá distinta. 

Del análisis de este art!eulo, se desprende que el. 

contrato dÓberá celebrarse ~rescrito y triplicado, con el~ 

'j objeto' de que un·ejemplar se conserve por caqa una de 1as pa!, 
:"'.·. -.- - .. - -- ·:-;: .. . ·. 

tes y el triplicJido sea depositado ante la Junta Federal,· o Lo 
. . -- . . . . . · .... -,,-



'.<::al de conci.liacü5n y Arhitt'aje: la doctrina consiclera que es 

perfecto y lógko, al que el convenio col(lctivo deba celebra~ 
', ·- ' - . ' 

se poi· escrHo, pues se dete:cminan. las mutuas J?restaciones y 

derechos óel patrono, sindicato y obrero, po:rque asf..se ~vi-... 

tan >l~;u¡¡. abu.sos. que acarrea la cont.raci6n o acuerdo. verbal: 

"La ~olemnidad formal, es. condición necesaria para la val.i.déz 

del eontrato·not'l'.llativo y no cabe·suplirla por ninguna otra -­

Pr'lleba. Resulta tan impre.scindibl.e la formalidad e'sc:r' ht de -

los convenios colectivos, que su omisi6n produce la\.dHdad .. 

cual si no hubiere habido acuerdo. Ob osa manera, el requid ... 

to de. concertar por escrito las convenciones colect.~vas, con4 

tituye una fotmálidad legal páta l.a validez del acto juddico 

su. prueba: pot: tanto ae. exige ad soleinnitatem. (87) 

El precepto legal citado, seftala c¡ue no producirá -

le9¡;tles el contrato colectivo~ sino desde la fecha y 
1 ~ - - ... !. 

en qúe quede depositado, por cualqu.ie:ca de laa partea,. ... 

ta Junta Ped~r~{~ Local de Conciliací6n y Arbitraje; La 

el depósito, es precisar el tiempo de vi ... 

colectivo, a.onde las partes pueden pedir 

revia,i.6n. del mismo,. cuando concluya el término legalmente 
• ._ • • • - ' ' - • ; • • ·.: " ; • -- '). - ' - ". -, < '-~ 

> e.stipulado en · 1a ley~ Tamblén, le da publicidad para llevar a . 
\. :···: '·"•,]' " • .· " e":' " ¡ [ ,'> 

las partes;:que celébran el. contrato col1~ctivo, al conocimiento 
... _., ._,. . ' ·' '· 

de-~ie~és.quedan opligados a.cumplirlo 



Se deduC:e que en nue&tú1 leg~ !iÍACi6n ¡as. Juntas rl~ 

conoiliaci6n y Arb.1 lit Je Federal o· Locales, no tierten fac\11-

tádes para analizar el contenido del contrato colectivo de -

trabajor es decir, no existo la obli9aci6n, n:i. el derecho do ' 

revia;ar las condiciones en que un contrato colectiva fUe pas 

ta.do, y si alguna de las diapoaicionea del miamo fuere. nula, 

dll'I~: ser aubl!tituido en su oportunidad• cuando ~a p¿u:te le9!. · ' 

,t,irna r.eclame la nulidad pcr disposición de 1a ley. Opinamos¡ 

. que el depósito del contrato colectivo no es un simple r~qu,! 

sito fo:rmal, .. se trata. <te que surta sus efectos en~~re las prs 

e~.pues un requisito aol~e de. existencia. 

~)·REQUISITOS J)E.EX!STENCil\Y DE VALIDEZ 

.La.Ley Federal del Trabajo, no menciona losrequi~! 

,de existencia y de validez del contrato cofeotivo; ~stos, 

· s~lo ~e puedenderivar. del Derecho Común, éu~mdo iSste en 'l'eo..: 

~!a General ·de la obligaciones habla d«:l ~bjeto de los contra 

·. ·. . to~. dice que es la cosa que el obligado debe dar~ es el he-­

cho que el obligado debe hacer o no hacer: ea es~~lecer las 

oblig~ciÓnea y derechos de las partes contratantes • 

. El otdeto del contrato colectivo; se deduce~ cuanqo 

partes se obligan a determinadas prestacio~es; el conter1l . 
. . 

do qliedadefinido por el interés de los propics contratantes 

que son loe que se obligan directamente al cumptimiento de ló 
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pactado. Las obligadones que deriven del contrato colectivo,. 

solo empiezan, cuando los .contratantes entre si celebqm con• 

.tratos propiamente dichos. El objeto, es, entom:es, pactar -­

una serie de prestaciones y disposiciones de armonía, para .. 

que exista paz dentro de la emprésa o de la industria por el. 

término .de vigencia del mismo.· 

E!l·todo contrato c:oleetivo, existen obligacionesi.!. 

c!procas, que nacen de la relación jurídica qué se comddera 

como ley previsible de situaciones planteables, que resulv"n;' 

estado~ de hecho concr.;tos, q\le tratan de ericontra'r una solu;.. 

jurídi~a entre patrones y trabajadores.· 

El contrato colectivo, no debe confundirse en su n!, 
·, 

jurídica con el contrato individu~l de trabaj~i en:.. 
fr.·., 

.··.· ambos, se regula la p:r.eistad'ón del trabajo, y se 
- . . J! ' . . 

' . ,. : , ' ' 

·.obligaciones y der~chos: pero en la contratación individual# 
. - " ... - . . 

se pactan survkioa en forma individual y ,en el colectivo .se 

pactan condiciones 9enerales en que deberán prestarse los se¡,· 

vicios. Las obligaciones s.on c:onc:retas en el contrato indiv! 

dual, .e indetEtrtninadas al sujeto de la prestación en el. aspes. 

· .. to colec'tivo. En ésta se estipula.n n.ormas que deberán aplica!,)\ 
:· ;3 

,ee lli .los contratos individuales y las obligaciones y derechos 

partes contratantes. 

Consentimiento, es t~io acto jurídico que presupone 
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-,-.~---_- -_--

un neto de voluntad, que se manifiesta libremente. y que no --

debe ser dado por ertot', arrancado con dolo o bien sorp:rendi ... 

. do por violenoia; as! lo estipula el artíc:u).o 1812 del c6digo 

civil para el __ Distrito y Territorios Jl'ede:ralcs. 

En el contrato colectivo de trabajo,. el eonaenti---

miento es un acuerdo l.ibre de voluntades a través _de mul re--

presentan tea ¿fo partt;ls dote.tmina.daa, en donde se manif~e¡¡1tan 

intereses con caráctor colectivo. para ser aplicados a una -­

profei,d.6n, oficio, lndu11t:.ria o empresa. 

·-¡n ,tQdo acto jurídico, quien se ostenta capaz,. debe 

reUnir doa .requisitos indillpensablt.>.-3. ai omite al9uno ae 
: .·. .·· _· ... - ·. :_-·.-·' '.. : .. -.. 

ellos, el aeto 10d conaidet·«do como t1.ulo, el pri.wu:: requisi-
-::---- ,, _,;'· . l ' : ' •••• ·• ; 

to será de tener capacidod suficiente para contratar;caao se-

gundo requisito, el ~- pu~a representar en fonaa jur!di~a ..: 

aceptable 'ª quienea _resulten obli9ado1u para cumplir estos r.!. 
qui.sitos, e:.t necesario contar con la capacidad que el ~e(Ího 

e~ exi9e# para ÓbÚqarse ~r sí o bien para repremmbi2·a _ 
tereero. 

Elf (tÍ éc.'ltra.to colectivo de' trabaja, 'encóntranioa -.;.._ 

qÜ~ la capa~idad pal:-!\ celebrar .toa rni.aeh pertenece a la as2 

ciaei6n profesional, pat:z::ón o patronea o bien asoaiacidn. pa .... ~ 
\\ 



La asociljci6n profeaional, debe de estar constituida 

válidamente, 'o de lo contrario el contrato colectivo será nulo, 

es necíaaario que el sindicato. satisfaga los requisitos, tanto 

de .. colintit\ioi6n como de registro1 de éstoa deriva su capacidad. 

La NUeva Ley Federal del Trabajo, en su artículo 364 nos dica1 

Los sindicatos deberán consütuirae con veinte trubajadoresen 

se't·Jiéi.o iict!vcl'o''con tres patrones,' pdr lo menos; Para la de..; 

tenninaci6n del nmnoro m!nimo ele trabajadores, se 'tomárán en -

con,~ide.~aci6n, aquell.ós cuya relación de ·:;rabajo hubiese sido 

rescindlda·o dada ~r terminada dentro del período comprendido 

l<~s treinta días anteriores a la fecha de present.aei6n1-

s.olicitud de registro del aindicato y en la que se otor-, 

capacidad para ingresar a los dndicatos ªf:l de~fli 

minada por Ja Ley Laboral en su artículo 362. PUeden formar .... 

~~~e:del~s.sindieatos,los trabajadores mayores de catorce -

Artículo 365 .• - Los flindicatos deben regial;rarse 
~ ·._- .'.·_ .- -> ... ·. ~ ·_ - .· ·.::, - ~ - . . ' - ·. ' ' ' . ., '. - - '. ; ¡ ; 

la .~c:reta;r!a del,. Trabajo y Pre"'.,i.si6n Social en ).os casos de -

las Juntas de conoiliaci6n. y ArbÚta­

je,.~.n los de ·Competencia local, a cuyo efecto remit.irán por d,9. 

I. Copia. autorizada del acta dela asamblea 



U. Una U ata con el ndinero, nanbrea y domicil.ioa 

de sus mil9Jllbr.:>a y cun el n~re y domicilio de loa pat.ron••• 

.• empresas o eatabl:eciSnientoa en loa que ae preatan lo• 1ea:vi•• 

111. copia autorizada d~ loa eatatutoar y 

.IV. copia autoriaada del act• dt la aaaablea tm que 

aca hub1e•• -elegido la directiva. 

Loa dOOUM.ntOa a que H refieren lH francoion .. &Jl 

aerin autorizat1oa por ei Secretario Gtme;-al, el de .. 

aal'.vo lo dhpuHtO et'l lo• ••Utu- ·· 

Las autoridades eat&n obligadas a r~btrar loa •1& 

dicato1 dentro de loa Ur.rninoa de ley: en l.a intel.lqencia de . 
que tranacurrido11 '•tos, si 110 aia ragitltra el lhdicato, por -

l~~ au~o~t&ldea. autom&ú..!mncnte queda registrad.o el aindica-

t~ y desde ese moiunto goza de personaÚdad jur!dica y aoc::ial 

para la defensa d$ sus mien\broa y para obtener la celebracidil · .· 

Conforme al ut.!culo 366 el registro de loa •in4tc,!. 



u.- Si nu so constituy6 con el número de miembros 

... ~ fijado en el artículo 364; y 

III.- Si no s,e exhiben los documentos a que se re~i~ 

ra~l artículo anterior. 

Satisfechos los requisitos que se establecen para -

e,l registro de los sindicatos, ninguna de las autoridades C.Q. 

rrespondientes.podrá negarlo. 

Si la autori<lad ante la que se presentó 1a solici-· 

tudde re9i:atro1 no resuelve dentro de untérmino de sesenta 

di:as, los solicitantes podrán requerirla para qua dicte. reso-

,, .:tualifo', y si. no lo hace dentro de· los tres dias siguientes a 

'la'. preséntaei6ri 'de· la solicitud, se tendrá por hecho· el regi§. · 

tro para todos los efectos legales, quedando obligada la autS!, 

Údad, dentro de loa tres días siguierit~s, a 'expedir: la cons• 

respectiva.· 

Este precepto es de suma im~rtancla, .. tiende a ha--.· 

c:er efectiva ia libertad sindicál, yaqu~transcurri.doslos.-
' '· <' . . '>,'· 

para resolver·sobreel registro y 

lós tx:es del. requerimiento par<~ que las autoridades dieten la 
- ~ ' ' . . . 

res()luc16n, ipso jurero automátic:~ente, se tiene tJ0rre9istr,g_ 

.do el sindicato y desde ese momento,. g~za de pe~sonalidad ju-
:.;·-.. :,_, 

~!.clic;a. Las· autoridades deberti~ exl?7dir la .c:onstanciá. ~.espect,! 

no ·hacerlo, ··incurren• en respansabilidad, ··pu;.-.·. 

la constancia con otros medios de prueba· • 
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La personalidad, en este cuo; se podrá comprobar -

con las copias selladas de la solicitud y requerimiento res-~ 

peotivos. 

Cuando las autoridade.a niegUen el reqistro del sin­

dicato, loa que aparezcan cano representantes de '•te, podrctn 

ocurrir en juicio de amparo indirecto ante el JUez de Distri;.. 

to competente, como dispone la Ley de Amparo. (88) 

· En la doctrina del derecho civil, todo aoto juddi­

co deba tener un objeto l!oito. El objeto del contrato.colee;.. 

tivo, aon las condiciones de preataai6n del servicio, miarnas 

que;no pueden ser il!citui e11taa condiciones debedn ajusta.E. 
" it . ' .. · . '. 

se alo eátipulado por la ley y no contravenir el orden ~11 

La ilicitud de todo contrato,. l.o 

~rtículo 1830 del ,C6digo . Civil. para el Diatdto y Terr¡~o:lo• ·.·. 
- " .. '·. ·.. . 

· J'Gderales que dispone. "Es. il!cito el hecho que 'ea contiario ;..; 
' ;.: . .. . ' 

. a las leyes de orden público o a las buenas costumbres~ • 

aiJl¡ple contrataci6ndeaervicioa, para que se cometieran 

toadelictuosos, inmorales, indicar, que lae autoridades no;;,. 

podr&n consentir oete tipo do pactos; el fin que ae P.xsigue, 
- :·.-· '. ' .. ·' . . 

·~ contrato; c:olcc::Üv~. debe ser aonaecuenteroente lÍ«:::i.to • 

. tia tnayoda de lu legialacionea<posiÜva~exigen -­

contrato colecÚ~o .se ··c.elebre .i:or escrito, 
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pensable para q1m t':Xl.sta conocimiento por parte do loa traba'":'. 

jadoros de lo qua se ostipula en al mismo ccmt~at('); debe exi.~ 
' ~,-.~\~ .'· ~·-[, '·.·; '. 

tir '.. ade!ll~~ ,un.<i mayor seguridad por ambas partos, pues hri.brá 

paz en. l~a em~resa, sobre lo que ae dotern\ina ~n fo·~a escrit~, 
.-.,,• .. ·.··'---;:-. -·, '" ·.' ' ,¡._,: 

se ¡ire.ci:¡¡a adeÍl\áS el conteni,do y el término de duración .• 
>.·.'. ·- .· « r· -.·· '·' ·•'· .,· 

.~ftt~~~to a la legislación del trabajo, y muy aspe-­
. ~· ·) '_;_:, 

· cialmf)nte 'reftrién~o110~ al ci,:mtrato colectivo, no encontramos, 
.,; e:. 

. ··-

ni· jln Ja d~ctrina i:tA, e~ l~:; lf!Y•, un ordenum~cmto .º reglamenta:-
-~ • < 

ci6n sistemática' sol:i-~e los requisitos de 
'1' .. ·. . -· .. 

' ' . ' .. '. ~·; 

,·:_.::._-

INFLUENCIA DE LA TEORlt\ INTEGRAL 

l.á influenc.f:i,a dé E.lita teor!a •. explica 

tra:bajo para sus 'efecros dinámicos, 'como parte .... - .. 

oo(iial y por éonSitjuiente cótno un orden' jür,!dico: 

di9ñit:16~dÓr\ ~rotector · ':{ ·reivindicador de Iós que viven·· de .:.. 

,,'" '-.: .:- ·' .1.Í'.-." ;,.'_'. _· ... :;: ·· .-·. ~· '· • , -· ;. ;,_ -.'; --; .-
0

:'. ;.'. :-_ \·;, -, •• • __ ' • •• • ; ·-· _ -:· •••• ,_ • _ce,:_:, - : , , . ~ , · .... - - • :_-_ ~. ·· ·:, . . -

.sus esfuerzos manuales e intélectuales, para ii.lcar1zar eL·bien 
- <. -

· de la comunidad. obrera,· la \~eguridÍld colectiva y la justicia 

tiende a soci~Üzar l;a bienes de la producción; 
·;::;,\,.; ,.. .. . ... 

esti.lriufa la práctica .ju~ídÍ~o'i:,revolu'ci6naria ··de la ri's'ric:l.ad6n . 

. prof~aional y .de la huelga, en fur:,ci6n del devenir liist6rico 

. d~ est,aa normas so~i~les: . compreftde, pues 
~:'-~ {,;. -~ '•, '< 

_.···. -,.: - -

naria ·del artfoulo 123 de la Consútuci6n 
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. 1917, dibujada ~ aua propios toxtoa1 

l.w El ctorucho del trabajo, .protector de todo el -

que pronta un anvic.i.o a otro en ~l ltampo 4- l.a produeci6n -­

econ&aica. o en cualquier actividad laboral, ya ••an obreroa, 
. , . . . - -

jornalero•~ eaapleadQ• a~ aervioio.d•l Eatado, :mlpleado• -.n· 9.t. 

neral,dom,1tico1, artesanos, m'dico1,abogad01 1, tfon.t.001,' in@· 

nieroa, t-loteroa, toreroa, artiatu, etc.: ea 4•rtteho.nivelt; 

dor frente .a loa empreaarioa o pa.tron•• y. cuya iv-igenoi• .corre.a: ; 

ponden·manten•~ inc6lume a la jurisdicai6n. 

2.- ~recbo del trabajo reivindicatorio de.lazel,aH 

trabajadora; para e!X?iali&ar los bienH de la. producción• en ;..· . 

fWlci6n de recuperar lo. que pertenece,, por la uplotaoidn ~ 

lar del tnbajo humano, que acrecentd el <:«•pital y pxopici6 el . 

···desarrollo econ6mico de la Colonia de nuestros d1aa •. ' 11 0-.re~ 

iiho le9!timo a.la revolución prol~taria, que tranafo~d(la - ·.· 

•estructura capitalista, por le ineficacia de la legb~a9idn. -

.de la;.adminiatraci6n y de la j:uriadiccicSn en manoa del (>Od•r.~ 

.'' 3.-. Pereoho admi11istrativo del trabajo; 

pór rctglame.ntoa laborales. pan hacer efectiva la proteccidn -

aocialde los trllbajadotea. Correeponde a la ádminiatracidn '1 

eapecialment1l al poder ejec~tivo,: el ejercicio ~~ la pol!tica .· 

· ~oi;:ial y tuteiar a la clase obr:era, al aplic~~ 1'!11 ~eglam.ntos, 

. ~ •• 1~7 

:: • ,r 

' ' -. 
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nosólo protegiendo sino tambi6n redimiendo 9rad1,1al,mante.a - .. 

los. trabajadores. 

4.- Derecho procesal del trabajo, que corno norma -

delderecho social:, ejerce una función tutelar de 1.01;1 trabaj_!. 

dores en el proeeao .laboral. así como reivindicadora~ fundada 

>.en la teoría del artículo 123 de la constitución de 1917, en 

·el sentido de que las juntas de conciliaci6n y arbitraje os;.... 

t&n óbligadas a redimir a la clase trabajadora, supliendo sus 

quejas o reclamaciones defectuosas. En los conflictos de.naty_ 

raleza econ6mica, puede realizarse la relvindicaci6n proleta-

ria, ínás que aumentando salarios y dilJll\inuyendo jornádas de -

•trabajo, etc.; entregándolas empresas a los biet1es de la pro­

duc::ei6n, a !Os trabajadores, cuando los patrones no cumplen -

con el artículo 123, o la ciase obrera en el prcic~so as.! lo -

~lant~~.' pues el derecho proe~sal social, no está limitado 
·.. ,.,··.' . · .. " . '·; 

por los principios de la constitución política, de eaencia -

de la propi.edad privada, ni ·'ªta .puede 

<:Onsti tuci6n social, que es la parte -

~ás trascen~enta1 de la Carta suprema de la República •.•...• 

En la aplicación conjunta de los principios básicos 

teoría integral, pueden real~zarse en.tpl devenir hist6~ · 

la ¡>rotec<::i6n de todos lo.s trabajadores, 

8u 1~upaci6n o actividad, aE1! c.omo la reivindicaci6n de .. _ 



los dorochoa del ptolotadado, medianto la socialización del 

capital y de las empresas, porquo el 0011Cepto de justicia S.2, 

cial del art!culo 123 rio os simplemente .~n:oteccionista, l!lino 

reivindicatorio, que brillad algt'ln d!a por la fuerza dia1'g, 

tica de l.'11 teodn integral, haciendo conciencia clasista, en 

lá juventud y en la claRe obrera. ~'rec:isamento la dial,otica 

marxista y por lo mismo su .caracter!atica reivindicadora, le 

dan un contenido esencial.ll\ente revolucionario, que no tienen 

los demás estatutos laborales del mundo. 

La Teor!a integral, descubre las caraotedsticas -

~ropiu de la leqialaci6n moxicana del trabajo, y en la luolta 
.' '.-, - .- . ' \ . .. -- .. -

¡;or ~l derecho del trabajo, . perfligue la. realiza~i6n, no. solo 
-- . ') - -

de,~a d¡gaidad de la persona obrua,· sino tiunbi'n su proteo-.. 

,ctidn efica= y su reivindicacidn. Por ello, el dereaho :aoci.al 

del trabajo es nomll que beneficia exclusiyamente a ;J.a alaae 

obrera y campesina y a quienes la fortnan individualmente., ~·- · 

to ea~, '
1
los que prestan servicios en el campo de la ptoduc .. -

, 1 '. ')('-¡'.~,~ . ··: : '·.: ·, .<'' .· .' ' :·~·· '' ... ·, :~ ·., 
ci6n econániaa o .en cualquier otra. actividad hUMa.Jla, distin·--

9üi~d~se port:antot del ~~recho público, en que los prinot--
. ' . . 

pio~ dfi', esto son de subc>rdinactón y del derecho privado que -

es de coordinaci6n de inter~s én~re iguales. Entre nosotros 

el d4trécho social, es precepto jur!dico de la más al.ta jer~.t'­

q\lia, porqué· ea!:& en la c:onatituái6n y dltl 'cualfo~n parte 

>:e1 ~derecho agrario, .el ,derecho dél t;¡ibajo'y de ta.,Px-w.táidn · 

• ~·.i29•······ 



social, así como sus disciplinas procesales, identificadas en 

los artículos 27 y 123 •. En la le9.i slaci6n Mexicana, el dere·--

cho social es el summum de todos los derechos protectores y . ._ 

reivir.dicadores de los obreroa, campesinos .~ de cualquiera --

económicamente débil, para compensar desigualdades 'I corregir 
. . 

injusticias sociales originarias del capital. · 

En tai .sentido, empleamos l.a tel:minologú1 del del:'e­

cho :soéial y como parte dé· 6st~ ia'' iegislaci6n· fundamental y 

trabajo y d~ la. pr'evisi6n social. L6s '~la--
. '• 

mentos de la teoría int~gtal son: eL derecho social protecc.i!l 

nistn .y 'el, derecho social reÍvindicador. (89) 
' . ' 

Teoda. integral de derecho del trabajo.· Frente a.-

. la <:ipini6n generalizacla de· los tratadistas de derecho indus~ 

obrero o del trabajof en el sentido da.que esta cliscf.-. 
' ·' '. . . . . -

.es el derecho de los trabajador·es subordinados o de -

y de su expansiva del. obrero al tt"abajador in,c1u­

la idea de la seguridad social, surgió la.. t.eor!a 

:·;inte9ral ,del ~e:cecho del. trabajo 'I de la previsi6n sodal.. no 

Con\O ,aportaci,6n científica personal, sino como .. la reve1aci6n 

de los textos del artículo 123 de la constitución Me:xi<:ana de 

'l911iranterior a la~ terminaci6n de la primera guerl:'a. mu.ndial 

óe 1:918. y ·firma del tr.:itado dé paz de Versalles de 1919. En -
- - - . 

• las relaciones d~l ep6nil1lo precepto, cttyas bases integran los 
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principlOR revolucionarios de nuestro Derecho del Trabajo.y -

de la previai6n social, deacubrbtos au naturaleia social pro­

teccionista y r~ivindicadora a la luz de la teoría integral, 

la cual resumimos aquí: 

l. - La tooda inte~ral divul~1a el contenido del a,¡, 

t!~lo 123, cuya grandiosidad ineuperada hasta hoy, identifica 

el derecho del trabajo con el.derecho social, sJ.endo el prble.: 

ro parte de '•te· En consecuencia, nueatro derecho del tra!3ajo 

no ea derecho.ptlbli<:o ni derecho privado. 

2.- NUeatro derecho del trabajo, a partir del prial;!. 

1917, .es el estatuto proteccionista y re.ivindfc,!. 

dor del trnbajadorr no por la .. tuerza expansiva, sino por mand!~ 
" ·, 

. . . .' . -, ,·. ' 

to constitucional que c:<nprende: a los obreros, jornaleros, -
. . 1, 

empleados, dom&sticos artesanos, btn:6cratas, agentes comercia:.. 

les, médicos, abClgados, artistas, deportist.~s, toreros, tkni..: 

cos,ingenieros,etc. f · a todo·· aquel que presta un· servicio pera:g, · 

rial a oti:v mediante tina remurieJ:aci6n. Abarca á toda clase dé .· 

trabajadores; a los llamados "subordinados o deP,Ondientes" y ·· 

a los aut6nomos. Los contratos de prestaci6n del c6d:i.go civil; 
:'. ' 

ae! co,imo las relaciones personales entre factores y dependiO!!, 

•. ,te,a 1 canisionista6 y .. comitentea, eta •. ¡ del c6digo de comercio 

'sé>n .contratos de trabajo. La .nueva ley federal del trabajo x',! 

9lamenta .actividades laborales de las que no se oc'1pa la ley: 

anterior. 
• .J.31, 



3,- Dl deri:icho moxic.:mo del tr~bajo, Gontieno nor-

maa no solo proteccionietas do loa trabajadores, eino reivin-

dicatodat1, que tioncn por objeto que éstos recuperen la plu!!. 

valía con los bienes de la producci6n que provienen del r6gi-

lnen de expl~~tnci6n capitalista. 

4.- Tanto en las relacionas laborales, como en el 

~~mpo, ,d!i!t, Rro9e,~o .. l,a(X>ral, las foyca del ti;.ap51jo deben pro te­

. ger y t;~telar a lóa trabaja.doras frentE? a ints explofodore!i, 
Í1-: 

as! como. las junta a de conciliaci6n y arbitraje, de la misma 

el.poder judicial Federal, eadn obligadas 

las q1.1ejas deficientes de los trabajadores (Art. 107 •. 

:rr. de la consti\!:uci6n). También el proceso laboral# 

instr.umento de rcivindicaci6n tie la clase 'Obrera. 
. ' 

5.- Como .los poderes políticos son ineficaces 

la reivindicación de los:-dcrechos del proletariado, 

en ejercicio del nrt!culo 123, do la constitución social que -

la clase obrera el derecho a la revolución 

cambiarse las estructuras econ6mieas,/ suprimien-. 

régimen de explotación del hornbre por el hombre. 

La Teoría integral es, en suma, no solo la explica".'.;. · 
'\1 

la\1:1 relaciol1es sociales. del artículo 123, precepto re.:.. 

leyes reglamentarias, productos de 1~ d.e 

sirio fuerza dialéctica pata· la transfor­

mac.i6n de las estructuras econ6mícas y Ü\ocialea~ 



,:.~-- - - - - -

las nvrmu fund11muntal•• del trabajo y de la 

sociaJ.1 para el bianoatiu. y felicidfut.4•' 

.y mujeres que viven en nueatro pa!a. (90). 

¡} 



EN LA CONSTITUCION DE ·1917. 

Participac:i6n de. lo~ trabajadores 
movinii.ento armado de 1910. 

claae trabajadora en el 
de 1917.. · · 



.CONSJ\GRAClON DE r.os PlUNC!PIOS DE JUSTICIA SOCIAL 

EN I.A CONSTI'fUCJON DE 1917 

a) Participaci6n de los trabajadoras en el fntivlmfontó amadO .. 
'•de 1910 • 

. L!} revoh1ci6n ha sido uno de los medios de que dis­

)ilOnen los pi,1eblos para tranafornuir su estructura ju:i.·.ídioa, ... '"'. 

económica y social •. 

La. revoltici6n ha sido uno de: los medios de: que dis":'.' 

ponen los pueblos para t.r11n.sformar su estructura· ju:ddica·/ •• 

~con6mica y social. 

r~a 'revolud6n tnoxicaná ae 1910 es .consecuehoici1 di'--~ 

.i hnuMlÜtt;i, •dli!.1: af.isastr-e :pof.f1J:ista·; ··•tii ditit:actura fio'·tt-!.~ 

trajo·' la ··gueri:'a. 

ncco~ar:t~ hacer 'un' peqt'iel'lo· ~~t-6A·t«isis, rJarf · 
·~~.rl~s> de los do~'U!t1eritos 'más i~Po~t·a~t~~ '~~e···eueron 

); "". . ;:,f~· 

para i~ formulaci6n de n~estra carta. Fundamental, 
' :.··, -- .• ·.:,.-¡ ,,, 

laf,i cuales SO~ de haé::.erse' Í\Ot:a: 

. . .. 

Noviembre dé 1911, "El Plan Orozquista'' 11 de 25 de Mayó 
':.( 

<Je 1912,; "El Programa de Reformas Político-Sociales de la Re:~ 
. ,:: 

\fOl~ci6n" aprobado por la Soberana conv~nci6t\ Revolucionaria 
.,.,.:"; ¡ ~> .:>"-: '¡, "" - ' ' ' .,. '. '.· -- > • 

. de, Guadalupe"•. 
> .. , • • • p' " <· ,;.¡., ' 



EL PLAN DB AY.ALA.- LO lleva como l:landera el 9encx~l 

Emiliano Zapata, en él trata el grave problema agrado y wa -

pdncipiosr tl:'áta de elevarlo n la oateqor!a de preoepto oons-

titQcional. 
0 

El1 PROGRAMA DE REFORMAS POLI'l'lCO SOCIALES t>E LA J.UW.2 

LUCtoH. (91). Se c~lebr6 en Mor$loa, en dicho Programa ae es~ 

tablt'Cieron disposiciones relativas al problema agrario y a la 

alase trabajadora. sus postuladós salen en defensa de la claae 

Qbrent protf>9iendolas contra accidentes de trabajo, dicta .di.!. 

·posiciones que··ga.rantiaen la higiene y stguric'bld. en loa talle­

res: se.obliga a loa «uenOs de.las f'bricaa a inant<ener lasdmo .. 

j()rea con~cionea bic¡iónioas.en l.aa inatalaaionea de tnbajo. 

En el l>BCU'l'O JlB RBl'ORMAS Y AI>XCIONBS AL l'LAN DB. GtJA. 

· ae e•tablece la o)>ligacii6n del gob.'\.emo de la revolu~· 

ci6h, 4e ~ir leyes agrau:iaa y 4tal trabajo, para pxotegar .., 
-- ' - - . - . -.-- ' . - .. .. 

· la con4idi6n del campesino y del obrera, en general de .U• el.,! 
' . . ~· . -- . - : -- ' 

piraéiollea iúa al tas del pueblo 111exieano •. 

n 20 de lfoviembre (feoha en que ... u,tall6 la· rev~l\l.,.__ 

ctdn' ccpvoca&.. por el Plan d~ san .Luii.) Nrca ..:i nueatn hi•t!t:· 
- ' ' . . ~-

~,ta>uM etapa ds. Ea el priucipic~ del final de 101 viejos ,,. ... · .. 

l.or~s:d,, la (tictadun• Pét<> a pesar del triunfo de la revolu­

cci6n1 ir de ha~'r l:\.•gado Madero a la presiaencia pc)r el voto - ' 
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casi unfinime de lu Naci6n, el malestar popular no dosapareci6, 

pot' que los obreros y campesinos esperaban con la Administra--

ci6n de Madero la llegada de un;;\ época de Justicia Social. 

l\. fines de 1911, el Partido Liberal Mexicano, dirigf 

do por los grupos ''mngonistas" lanzó un manifiesto en el que -

invitaba al pueblo a continuar la lucha cc.intra los grupos rea5:_ 

cional'ios. 

Por esa época se empezaron a fonnar varias agrupaci.Q. 

nes dE! resis~encia, en México se 'or9aniz6 la Uní6n de Obr~ros 

de Artes Gráficas, y otros elementos intelectuales y militares 
; ··,·· ·.: . . ; . -" , 

l':evolucio~frios, .. seunioron a los obret9s para prear,l~ confe ... 

; ~ .. 
Nacional de Trabajadvt:~s~ 

En 1912~ se estab~eci6 en la .Capi~al de ,la"RepúbliCC¡l 

q'l ··.Obrero Mundial , de donde;! . 1ialieron ·los prdpagandis-
'¡'' 

.tas qu~.·fu.eron .~ or9anizar<nuevas agrupacionesobrei'as•e~·'di~-· . 

. tin~os ).µgares ·del· pa!sí·· como son: eta·· Uni6n Minera Mexican·a1 -

en el norte; la confederacl6n; del trabajo en To.rre6fú yla Co!t 

federación de Sindicatosobretos de la'· R.epúolica''en' Ver'ricrui. 

;' " ' Al !.'residente Madero, To 'que más l.e in(iuietaba,er~ -

. una;'·~efotiná de qar~cter polÜiCo, aunque no 
•, ·, , . . ' . · .. •' ','' . 

ei 'Pr.oblema social .• pues durante su pedod() 

con el Un de esttlcliflr .las, condicione a . de .;. ... 
'• ' 

ad~ás,. luch.6 .. por f.11 ·eatabfeeimiento 



cho de voto, abo9ó por la ~alta de.libertad que exist!a en el 

•país. 

Al triunfo de la causa revolucionaria como lo indi-

ca el .maestro Alberto Trueba Urbina (92) fuR elacto presiden­

te el Sr. Madero; con ál se inicia una nueva era política, --

económica y social. Entre otras actividades, auspició la for-

mulación del contrato 'J tarifas de la industria textil en 

i912 y i;esolvió más de sesenta huelgas en favor de loa obre;;. .. 

non Francisco :r. Madero, debido a su irlfinita bon-... ·. 

·&d, l:'ealiz6una serie de transacciones, qu~ para sua oponeil~· 

tea era una medida, sagaz y previsora, ya que estacan d- bOrde 

·· ... de -la derrota tot.nl, · pues se suspendió la ·marcha victoriosa -

; del pueblo '/ se entregó, el. mando a las clases opresoras y as! 
, .. cont:inuaron conservando aua pretendas; la primera medida que 

se.tom6 fue el.desarme inmediato de la revoluci6n triunfante 

yqu.t'J6'c()lllo ttllica fuerza militar, el.dela dictaduZ"aderroc:!. 

se abrió una campafta, en contra de Madero~. 

la qUe concluy6 con au asesinato y la.del vicepresidente,. de-. . - . ' . ~ . 

. jando una mancha negra en las p&ginaa de . nuestra historia na-: 

' 1.\ 

A la muerte de Don Francisco I. Madero, que rubri<:6 .·· 

su.vicla au adhesión al.pueblo.m&.ldcano, fue más grande.le 

llama que se levantó por parte de las fuerzas revoluc:ionari.as 
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en los diversos Estados de la República, pues el pueblo se -­

-v~1c6 en forn\a expontánea para aeguir la lucha en contr~ del 

usurpador Victoriano Huerta. 

Con el Plan de Guadalupe, ae designa priiner jefe 

del ejército constitucionalista a Don Venustiano Carranza, 

hasta llegar a la presidencia de la República. 

ourante la estancia de Don Venustiano carranza en -

el puerto de Veracruz, le dedicó especial interés a la Secre~ 

tada de Fomento: fOtn\\ll.6 un proyecto de ley agraria que con-

- . tenía en su mayor extensión los problemas urgentes a resol­

ver. ":orno .fueron la adquisici6n y posesión de la t~etra para 

ios campesinos que la cultivaban personalmenter se promtiig6:­

la ley a9raria de 6 de enero de 1915# lil cúal declara nula$-
· . 

.. · ... iaa ·enajenaciones de tierras que se hubie~an realizado ··~~ ~!: 

juielo de los puebl¿s, a los que se l.es concedía el derecho .. 

. d~ ser dotados de ejidos en caso de qüe no ten9~n tie~ras• 
·a Fomento el ramo de. 'rrabajo, ia que 

exéendi'.a su .acci6n a ·la rcgi6n fabril de Orizaba. y a los., cam- ·· 
• : • ' • ' : • ~ •. _ ·; ' • • , ' , - -,.e_- o-: ·.·- ·-

po~ petroleros que se encontraban bajo el dominio ó:eLe,x:t.ra,n-. 
. .· : . . ,· .:. . ~~ 

. jeror se realizaron estudios legislativ:J:~J, para formular 'ie--
- -· ·- " - : .. . 

entreel capital y el trabajo. 
t• ',-. ·• ... · ..• 

·· -En ~915 •. carra,nza, paJ:.'a 9btencar el . apoyo del' prole'"'. · 
'.!--' ~---. '. - .. ,, :: '-· _,. .. . .,, 



.. , ' 

tal:ia<!\o, celebró un pacto con la casa del Ob:ror(> Mundial, obl.!,. 

gándose ésta a ot"gan.i,zar batallones de obreros para defender -

l.a causa del r.:onatitucionalisn10, y a su vez el gobierno se com. 

prometi6 a expedir leyes que beneficiaran a loe trabajadores 

(93). 

Formados los batallonea rojos, su acc:i6n no se con--

c::ret6 sólamente a la dé ser soldados, ya que se organizaron ,..,;. · 

sindicatos entre obreron y campesinos, e ilu&traron nl ptleblo 

¡:.,spect.o a los principios de la revoluci6n, ganando as! la si.fil 

pat!a de la clase trabajadora, en favor del movimiento revolu"."' 

cionario. 

con relaci6n a la ley de Re11tituci6n y Dotaci6n.de "."' 

(ley de 6 d~ enero de 1915) Carranza, e:ic:plic6 ian· fQrrna · ... 
~ . ' ' ' ' . - ' ) ! •. . .• , . . . '' 

b,;e'7e~ cómo se realiz6 el deapojode los terrenos pertenec:ien;;;. 

a los campesinos, y después de hacer al9u¡n1uJ consi.de.racio-.. 

sobre el estado de miseria en que viv~a ia clase trab¡\jad.2,: 

él ~greg6; REStJLTJ'\ PALPABLE. LA NECES11'Ao DE DEVOLVER A LOS'. : 

.PUEBLOS LOS 'l'ERREUOS DE QUE HAN SIDO DESPOJl\DOS, · C<MO UN Acro' 

pi_ i::I.oottTAt, .JUSTICIA Y COMO LA VNICA FORMA EFECTIVA DE J\SEGu .. · · 

A ésta ley agraria, se debi6en 9ranparte el 

col"laütucionalimno, debido a la estiecharelaci6n.en 

aapiraoionH de las mas.H campesinas; 



En Yucatifo <'11 triunfo del conntituoionalismo, el 9.!t 

neral Sal vádt)t Alvnrad(, óxpicÜ6, on 19i~, varia o leyes (agra-

ria, obrera, .. de cducaci6n,. otc.) lat.1 qut' trajeron como conse-

La 11.'Iy del TX"abajot expedida poX' el General .Alvara .. 

do (94) establecía los siguientes derechos de la clase ·traba-
. . 

. :ladora ~ Derecho de huelga, li1nita<::i6n de la jornada da traba-

, jo~' ~alario. mínimo, el~ reeonocimie11to de' lÓs sindicatos, la -
reglamentación del trabajo de muje>:es y nifios. responsabÚi--

. dad de loú patrones •(m los aédidentes de tralb~jo; co~sa~~~ e:). 

pdnóipi01.dtf libertad de trabaje/; 

' :· El brote de móvimientris <.'le hutüga en Algunos luga-­

... res d~l país, Úa de tranviarios de Guadalaj~ra •/la de ~l~e'.'." 
M6xieo) hizo que Carran~~ reprimie~aelmovi .. ~ 

' . ' . . . ' . 

Loa miembros de la ~asa' del Obrero Mundial iu,t. 

~es~l~iados del edificio y fueron •. clausurados lps ¡>eri~d! 
., . 

.t\~i~tc y Acción. Con eata medida p0U'.tlca de e,:arrnnzti 

pacto entre los obreros y consti.tucionalistas. 
. • . .' ' i . :, ' .· .. •' ,._, . ; .-· '. '~' . . ·'.. 

Carranza, viendo la situa.ci6n en que se. enconFr~~a 

el pueblo, comprendió la ne,ce~iqad de µn C!lll}.l:Íio rqdical: para · 
. '.~ ·~.,, 

la transfomac:i6n .del país, <.le. ahí que 

vocaf~~ia i un Cong.reso Extraord:l.niu:io 
. ' ·,_"· ·L~ . . .·. ·, ·~ .,- . .- . ·. ' ·' .. ., .. -· . . . . 



b) La olue tr~b!ljadora en el constituyente de 1';ll7 .• 

i..a. dictadura vino a destruir en la pr4atioa l.a con.!, 

tituoi6n de 1857: algunos de su• art!culoa fueron cambiado• f 

otros ae modifioa~on parcialmente, y loa que permanecían ain 

reforma alguna eran ya anacr6niooa. 

Aprovec1'1ando Carranza au oetancia. en Quer,taro, 41!1! 

pulD al eetudio de las modifioacionea que debía aufrir la COnJ!. 

t.ituc.16~ de 1657 la cual axig!a una revbicSn de au 1itua.0!6n -

eaon6a\ica y social. Y para 109rar tal fin, era precd.so con~-.' 

car a un congreso, en cuya planeaci6n ae plasmaran la.. verdad.!. 

ras necesidades del p\·1eblo y .de la 'poca~ tolo de Ha manera, 

se pod!a celebrar con la can del Obrero Mundial y ~l. pdlller -

· 9obierno conat:ituaionaliata, en lo relativo a hacer triunfar .. 

el programa do rofor.naa sociales de la revoluoi6n. 

~.En el Congreso eonatit\iyente, estuvo p:eaente la p&!. 

, tic!.paci6n genuina dol pueblo me.'lt.ic:auo, ya que t,odo• los dipu .. · 

t'ad~a. fueron elegidos entre los ciudadanos. do la provincia, -­

.loa que se hablan destacado por aua aercios prestados a la ºªY. 

's.: C1e·.1a revoluci6n. 

··El COngreao &fl inatal6 én OU•mitaro,. el' prim'aro de -

·. ~iciernhre de 1916, en 41 figuran poUtic:os y militares que ha­

. b!a?F actuado durante la lucha ~~da. Dentro del grupo de px-o .. 

minentes de la izquierda, que lucharon con las axmaa en 12'.ma• 

no ~n loa frentes de batalla, estaban loa gena4alea Francia~o 
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.1. Múgicai, Eateban B. Calder6n, Cándido Aguilar, Heribei:to J~ 

ra. El grupo de la dc.u;-'echa, estuvo r~~resentado por los ex.-d,!_ 

putados rcnovadoref!I que habían trabajado en la Secretada de 

Instriucci6n PÚblica, los que fooron :. Ingeniero Félix P. Pal!. 
' . 

vicini, Lic. ;c,uis Manuel Rojas, .Lic. Alfonso Cravioto y el\·-
· .. '.,'¡·, . ·. 

Lic. José Natividad Macíaa. 
' ~ ; 

sec¡ún el mae.stro ~lfredo Sánchez Alvarado, (95J el 

proyecto de. constitución presenta,do; pq:r Venustiano Carranza, 

pau ser discutida por el congreso, no significaba un cambio 

i:-adical .en la .:estruc.tura cons.titucional de M6xico, pues dicho 

. prqyectó no era otra .coiaa que .la Constitución de· 1857, antes 

.bien,: en la convocatoria hab!ií manifestado que seda respeta­

do el espíritu' liberal de la· Const.i.tucidn. 

Ladiscusi6n entre un grupo y otro, fu6 a mentiao -­

aplisionadá y>viólerita; pero en el Congreso de OUe:r6taro se m!,· 
··,· . ' . .. ' , 

riifest1fy <se c:onsolid6 en ptecep~o constitucional, la tenden~ 

ci~ eco~6inico-soCial sentada por todos los hombres qu$ habían . 
•'\: ·. . . . . . ; '·' 

los diversos campas dE1 batalla •. 

Precurso;: de fas Constitucionos 
sociales en eI Mtmdo. 

r..a. Cona.~ituci6n de 1917, rompiendo con 
' . . . . . 

establecidos .basta entonces en los. 



. tucionales, incluy6 principios avannaios de roforma eocial y 

derechos, en beneficio dé los ª8:fllz1Eu1inos y de la clase obre-

ra. 

· Al lado de la. garantí.u individuales, que aaentd -

en su artículo inicial, estatuy6 tambi'ri postulados nuevos -• 

destinados a consagrar las garant.(u sociales. Ad, ae esta-.. 

blede:ron pdnóipioá socialhtas que vini'eron a aanCionar al. 

nuevo ,estado· social y pol!tic:o, fruto de la revoluci6n mena!.' 

··Al surgir la idea do U.."\ Congreso Constituyente, se 

······ i~:seflala:ban dos objetivos: Incorporar .las reformas sociales 

l.a etapa .revolucionaria; )' refor;.;.• 

para adaptr.rl11 ~l mavo orden de ··, 

.reformas al proyecto del ar,tfoulo ."<l'linto"; que sol.() .,. 

conteri!a la libor~ad de trab~jQ ~ sin ninguna otra 9arant!a so e. 
-. '. . ,_ ·, . . < .-"': '- " :. ,·s -~·· -·-.. · ~_.;:.:'" 

cial para los obreros. Las re.formas a dicho .ar.t!culo; ae ·de ...... 

. ben a un gnipo de diputadQs, que sin tener conooi111iertto1:1 ju-
' ' 

rídicos, pero sabedores delas injusticias en que vivJ'.ala -~ 

levantaron·au voz con objeto de.proteger a la -

sufrida clase obrera. 
. . 

J:.'a Constitución de 5 de febrero d~.!911, es la pri• 

el mundo eri oonsag~ar pdnoiplos sociales, 



;I vendrían a darles protecci6n a lns claaea econ6micaníént~ dábi · .. 

les. Las garantían socinles no pusar.on a formar parte de le ... -

yes secundadas, sino que fueron elevadas a la categor.!a de-

normas aupr.emas. 

Jara, Victoria, Aguilar y G6n9ora, fueron los piém,! 

roa que rompieron con los moldes clásicos 1:onstitucionale,s~ 

para logr.ar establecet' preceptos con tendencias s,ocial,es, los 

cuales están consagrados de manera especial, en los artículos 

123 y 27 de nuastra Carta Fundamental. En las ideas del Cona-

tit.uyentede Querét.aro, no solnmente ae escuchaban las garan ... 
~ ', .... , : " 

tías indi\liduale·s sino que frente a éstas, tuviet;on .gran aceB, 

los d.erechos sociales, qu~ no Hevaban otra. finalidad 

de proteger a la.clase trabajadora • 

.. La <::onstituci6n de 1917, en au artículo 123 oonsa~­

>(J,ra ¡:>#ncipios relativos al trabajo, a la pruvisi6n apq:iai, 
, . . . \, ,, 

con. ello muestra rü mundo sus adelantos, ya que máa .tarde, •­

con1:1tituciones de otroB pa!ses.establecieronnuevos derechos 
·.; ·.. . . . ' . . . .. · 

sociales .• 1.0.s. derechos del hombre social loa vemoe cristiüiz~ 

~os en las constituciones poÚ:tico sot-:ialea de nuestra épocli, 

·cuyos ant~cedentes encontuimos desde el movilnient<ll revolucio­

. nado de 1910, •que tuvo u\, nacimiento 'de carácter pol!tico, · · 
,·_ \\ ' . ,. 

pe~o·•que·más. tarde. di6· .•. t\·iuz un.a coristituci6n Pol!Üca .. $Q6ial'~····:. 

~alabras d~l maestro Alberto 'l'nteba · · 



Urbina (96), la Teoría integral es, en auma, no sólo la expl!, · 

oación de las relac:.l.ónos ac1eiales del artículo 123 (precepto 

revolur.ionario) y de aua leyes reglamentarias (productoa de.la 

democracia capitalista), sino fuerza dialéctica para la trana-

formaoi6n de las eatiruoturaa econ.6inicas y sociales, haciendo -

vivas y dinámicas las normas fundamentales del trabajo Y.de la 

previsión social, para bienestar y felicidad de todos los 

brea y mujeres que viven en nuestro pa!s. 

d) La Justicia Social como Esencia del Artí~ulo l2J . 

·Constitucional. 

Todos los manifieatos, (1.Mreto:::, programas' y 

.cione~ a que se ha hécho menoi6n, relativos al'~iab~jó~ .y qlle 
-/ 

• .. tuvJ.eron lugar antes y en plena> lucha revofoCliortaria'¡ vienen a 

o.onstituir los .antecedentes- irunédfatoe del articulo '123 e:6n:at_i::1+ 
,.,, 

' -'-:-~':f;~~f 
.-_,._ 

¡.:n el articulo 123. constitucional, se pronunoian\las>·/·, 
. ' . . 

sociale111 eutableció.ae por ei Estado, con ia fi;nalidad : 

de P1';0teger a, la sociedad, ,al· ~bre:r() en .~.né:i6nllel-,.b.i,19nestar,·.-,·. -

colectivo •. con ()l '-'lencionado nrt!cl.l.lC) sil. yi,enen,a, ;-eparar una , 

(ferie de itijuaticias que vino padeoiimdo e_l pa!s, 

portancia de .la formulación de los derechos_ soci'al~e, que ti.e~ .. c· 

nen por objeto dignificar a la de nuestro pa!s: en ell23 con!. 

titucional, no solamente ae propone ia distribución 



.equitntiv;.l de la riqueza, hienea económicos, uino ql.le además,. 

tiene como metrl concreta la elovi.1ci6n de la clatrn trabajadora. 

múltiples: Derechos u la ed\1caci6n, a la cultura, a consá9uir 

aÜos niveles de vida, al pro>Jros;:> ecori6mko, a fa asistenda 

soé~l. Se détermirian las condiciones ~el trabajo. y de Ía np:re-. 

visi6n social. se establece el derecho de los trabajadores pf.\-

ra. coaligarse en defensa de sus intereses, formando sindicato~ 
. . . '· .. 

o asociaciones profesionales. 

se establece la jornada máxima de ocho horas; prohi-

las mujeres.y ·p.· los niños particip~r e,n labores in~~lu--­

bres y peligrosas; estipul6 que por cada seis ct!as de tra)jajo 

él :opera;;l.o de}?e dhfrutar <;le un, d!a de .descéilnao. cuando haya 
- _- ·-. > . '· .. ; -_ •.. - - _, '.- - \ 1. -, -~ ... - ,_ ' : - ': - - '. : - ' .. · -- ' .. -· . 

. :_ '' ·-·' .· . _. 

dente .de. trabajo. recibid un salario. doble del.· f~jado para las . ~·'\i"' ,. . ,' .~ ' ·. ' . ~ " J ' ' ., -. • • ' < .. . . . : ' . -

L,o!i trabajadores; tendrán seguridad social, escuela:, 
: - . .'~ ~ .. 

enf;ermer.:ta y los demás servicios necesarios a la comunidad¡¡ 

.. L<)s.:pilttones::.serári res}::l(>nsaoles dé los accidentes de trabajo y 
.. ': . -

.. · dei.la)s enfermedades• profesionales~ Además lli s '· ieytas récofiócen 

el der~chó de huélga y fo 8 1
• paróá, é:i;-eando con ello', ia.s iun tas 

: ; 

cae·)'coriclliaeÍ.6n y Arbitra:)e, cüya finaÜdad~ e~ la 'de resoi~ér 

entre patrones .y o6'reroá. 

nos lo dice el Ingeniero Pastor Rouaix,: ''El 

. ' "?/ 
•• 147·. 



· grsao constituyente ha d~do un paso tl.ln vi9oroeo 41\ el camino 

de la Justicia Social, que no sólo fue en .beneficio <iol prol,t. 

tariado mexicano, aino que tuvo reperoueionea en el mundo en­

tero, al t:raepaur frontera.a, pttea airvi6 de pauta y de e•t.t~ 

mulo.a muchas otras naciones para establecer J>rineipioa isimi­

larea en sus leyes ieo1u1titucionales ... (91) 

Para tma aejor exposici6n. la declarac.t.6n de derechos 

sociales la encontt'alll08 en el art.iculo 123 constitucional. que 

a la letra cilce; 

'"El congreso de la Unidn, sin contravenir a las bases 

dGben expedir leyes aobre ~l. trabajo,. las cuales -

"Al tint.re lóa obreros, jornaleros, empleadoa~ ~•t! 

a~n.noí, y,, ·di! manera genera:i. todo contrato de trabajo':• i 

•1~- La dunc.i6n du b jornada~ *9r4<de Oé'bo' hg_ 

"'II·- La jornada lllÚi1all de trabajo noctumo eerá de -

'<,.·· . ., 

~. para 1a• J11Ujex:es y lqa iatno~s a.e di.ciriu afto'11: el ~ .. 
j<>:.~~~ indurtd.U pua unas.yotroiu el tr~jo en l'.oa .••tJ. ·.: 

blecild.entos .caaiercilllea~ delfPU&a d~ laa ·di•& ·4-·. ia aoc:be~:, d• 
,-., .:: .. ;,· _.';·, .-. 'j. . - ; ; . : ::.:·· ;--·~- :'.· :', - .-: . -,; - . - : - . . . ,'. ,'" " ' '' J :,i' . "·" ' 

· ·. los ~orn de d.Í~séia ·afkuu 



"In.- QUeda prohibida la utilizaci6ri del trabajo de 
... ' 

los mtmores de catorce años. l.os rnayorea de esta edad y menores 

de dieciséis tendrán como jornada máxima la de seis horas: 

"IV.- Por cada seis días de trabajo deberá disfrutar 

el operario de un día de descanso, cuando menos1 

"V • .:. Las mujeres durante los tres meses anterioreti al 

parto, no desempeñarán trabajos físicos qulfl exigru:i.esfuerzo ma­

teriai .con.sí.dcrable. En el mes siguiente al parto disfruta.'t'án -

. fOrZOSameptC ª•~ dGSf.!llnSQ t d~biondO percibir SU .salario Íntegro 

y cpnservár :;¡u empleo y Jos derechos que hubieren adquiddo por 
.... ,, ., - - .- - :·_., - - -·· :- . ' " . . ' 

su contrato. En. al período de la lac:t;:.ancia tendráp dos '.!escan...;.-. 
\ 

so¡<¡ extra1n::dinarios por día. de mediil ho:ra cada uno; par.a runa--

sus. hijos 1 

"VI.- Los sabrios mínimos que .. deberán •. disfrutar 

serán generale!Fo ptQfesidnalas~ Lós primero.- reg.!,. 

ü,tto º·en varias zollas econ6tnic•.un Tos áel]UJldos se aplic-ª. 

tá.Pei\ráituls determinadas de laindúst:Í:ia ó del domC!rcio oen -

, profesiones, ofician o tralmjos especiales. - · 

"t.os salados minlmos 9eneralfis deberán ser suUcien-

i!>ai:a satisfacer las necesidades nomales. de. Un jefe 
1d~ fam! 

• 1 • 

1.i.á, en el orden material, s~cinl y c~lturai y ~ira· prciveef a -

lá educación f.?bligatoria de los :hijos. Los salados iníniinos 

'fesion~les se fija;r~n ~ons;i.derando, además,· las C~!ldici6ne~ 
actividades industriales y comercialeG. 

,•1 



"Los tral,ajadorea dél campo 1¡Uefrutarán ae un eala-

rio ta!nimo adecuado a sus necesidades. 

"Lo& ~~lariOS rn!nim08 BC fijarán por COlllieiones .Re­

gionales, integradas con Reprecentantes de los T~abajadores, 

de loe Patronos y del Gobie.rno y serán sometidos para su aprg, 

baci6n a una Comisi6n Nacional, que so integrará en la at .. a 

,; forma prevista para las Comisiones Rc<.Jionalea: 

KVIl.- Para trabajo i<JUal debe correepi::>nder aalário· 

. fgual, sin tener en cruenta sexo ni nacionalidad1 

"VIIt. ·• El salario !!Únimo quedará 

· >J)¡\;t9f, compe1luación · o descuentq: 
1 ' ' 

"De.- Los trabajadores telldrán derecho a una,patti-

cipaci6n en las utilidaciea de lee empresas, 

formidad con las siguientes no~&, 

"a) una Ccmis,i6n Nacional, 

loe . trabajadores, de lo.s. patronos. y del Gobierno, ... 

fijaráel porcentaje.de utilidadel!Jque de};)arepllt'tir~entr! 

trabajadores,; 

.;b) La Comisión ~acional pt'acticar;~ laiJ investiga-­

cÚmes r real.izará los estutUos necesarios y apropiado• i-ra 
' . ··, ' .. •'. -- ·. . .· ' ... . -- -' - ... · ',,. ',_.,.. ,,. 

. . 

conocer las condicione.a 9enerales de la, econQÚa naciOnal~ To •..••. 
' - . -· . •, ' , :-, ... 

mar& asi:mismo 1m considt'lraci6n la necesidad de fomei\tar el de . . .. . ·,. . ·-. ·. -· .. ,, - - __ ...,. 

·. sarrollo. industrial· del país. el interéa raso'nable ~e d~ -
·-. ... ' 

Párcibir el capitaly la necesari~ reinversi6n de capitales. 



"e) La misma Ct.'.:lmisi6n podrá revisar el porcentaje -

f~jado-cuando existan nuevos estudios e investigaciones que - -

lo justifiquen. 

"d) La Ley podrá exceptuar de la obligaci6n de re--

~:rt¡r utilü,iades a las empresas de nueva creación durat1teun 

número determinado y limitado de aflos, a .Los trabajos, de ex;.... 

p1ota<ii6n y u otras ac.tiv.i.dades cuando lo justifique ;;u n:.tu- . 

raleza y condicioi\e.s particulares. 

''e) Para determinar el monto de las utilidades .de· -

cada empresa, se tomará como base la renta gravable; .·de con ... -

fotmidad con las disposicionies de la - ley del Impuesta sobre - .·· · 

iaRentn. Los trabajadores poddn foi'mulár ante laoficirta dQ. 

rrÉÍspóndientede la secretar!a'de Hacienaa·y cr~ditoPúbitco 
·las ób)ecionesque juzguen convenieútea, 

dtmientoque determine la ley. 

"f) El derecho de los trabajador~s~ 
. ·.:.·· . ,., ,' 

•:as utUidl!\des no in1plica la facultad de int~rvenir et¡ la: di.;. 

o administraci6n de las empresas 1 
- . ,·. - ., - . 

"X.- El salario deberá pagarse precisámente 
. . . 

curso legal, no siencfo permitido hacérlo eff.!ctivo con -

M con vales,ii,fichas o 6ualquiei otro signo 

con c¡ue se pretenda substit~.i.r la m~neda1 · 

"XJ: .- cuando por pirCUJ1~tancias ~x~raoi;:~inari~a 

las horas de jornada, se abonad como 



por el tiempo excedente, un ciento por ciento más ge lo fija-

do pnra las horas normales. En ningún caso el trabajo extrao.;: 

dinario podrá excadet.' de tres horas diarias, ni de tres veces 

·consecutiv~s. Los hombres menores de diez y seis. aftos y las -

· ·inujetes de cualquier edad, no serán admitidos en esta olase -

de trabajos: 

. ••xr.t .... En toda negociación agdcola,' industrial, ni!. . 

nera o cualquiera otra clase de trabajos, los patronos estadn 

obligados a proporcionar a los trabajadores habitaciones c6mo-. 

das e hi9iéni.cu, por las que podrán cobrar re11tas que no excJ!. 

.. der6n del rned:l..o por ciento mensual del valor catastral 

diaberán establecer escuelas, enfermer!asy 

. ;dws serviciua necesarias a la comunidad. Si las negociac.to--, 
~ , ~ -. ; ' : . ' ' . - - ' .' - . . ' .. ' . ' . . .' " - ' -' 

¡-.'as estuvieran situadas dentro de .lae poblaciones, y ocuparen 
,.,,, - ' - '-... ', - - ' . ' - · .. ' '.< •.' ... 

tm ndmero de trabajadores mayor d.o .cien, tendrán la 

las•obli9acionesimencionadao; 

"XIII.- Ademáa, en estos miamos centros de trabajo, 
': .. ,. ! . ' 

población exceda de doscientos habitantes, deberá .r.!!, 

scu;vars<'l un espacio dn. terren0 . que no s~rá menor de cinco mil 

.. <~~troa ~uadrados, para el establecimiento de· mercados púbÚ:-
. . . 

cos, instalación de edificios destinados a· los servicios muni-; · 

···· d.pales y centr~s recreativos. Queda prohibido en todo c.:.1nt~·· 

. <de trabajo el <:11:itabl.ecimiénto de ex-Pendioil de b~bida~ ~da-~ 

gantes y de casa@ de juego de azar¡ 



"XIV."' Los empresarios serán r.espon sablea de lo.!l ais. 

<..~~ trabajo y de las enfc:rmedadea profesionales de 

lós trabajadores, sufridos con motivo o en ejercicio de la 

.profesión o trabajo que ejecuten: por ló tanto, los patronos 

debérán pagar la iridemnizaci6n correspondiente, según que ha-
.. • 

ya traí.do como consecuencia la muerte o simplemente incapaci-

dad temporal o pernanente pura trabajar, de acuerdo con :to que 
. -. .: •' 

leyes determinen. Esta ::·esponsabilidad aubsist,ii:á, .f!Un en 
de que él patr6n contrate el trabajo por un inte:ane· .. ~ 

""IN.- El patrón estará obli9acio a observat·en 

ttüación d<? eua establecimientos, los preceptos legales< 

higiene '1 salubridad, y adoptar laa med.idas 

venir áccidentes en. el uso de l;;is máquinas, instrllment,os y ma-
Y'., . . - . 

teriales de trabajo, así como a organizar de tal 111anera éste, 

re"sulte para la salud y .la vida de los .trabajadores 

_gar;.ntía compatible con la. naturaleza de la ne9ociaci6n, 

las. penas; ~:tu~ al. efecto eatable2can ·las leyes~ 

· 4 XVt.- Tanto. los obreros como loa .empr.csa:r:l.os 

formando sindü:atos,asooiaciones . . 

' flXVIl'. • ~ Las.· leyes.· reconocerán·.· como un 'derecho 

y de ;fos patronos, liis huelgas y los par,;s:' 

l, •. ' 



"XVU:i." Las huelgas ser&\ licitas cuando tengan --

por objeto conse~uir ol equilibrio entre los diversos facto-­

res de la producci6n, armonizando los derechos del trabajo.,-. 

con los del capital. En loo servicios p-Sblicos ser' obligato~ 

do para l.os trabajadores dar aviso, con diez días de antiai­

paoi6n, a la Junta de Conciliaci6n y Arbitraje, de la fecha -

sefialada para la suspensión del trabajo. Lao huelgas ser&n. 

consideradas como ilícitas dnicrunente cuando la mayoría de 

los.huelguistas ejerciere actos violentos contra las perno11aa 

o las propiedades, o,. en c.tso de guerra, cuando 'quellos per-
- . 

ténezcan a los ostablec;imien.tos y servicios que 'dependan del 

"XIX. - ·Loa paros aedn l!citos dnicament~ 

eiceso de producci6n·ñaga suspender eitiabajo ·para manten~f. 
. ·, .. ' -

.· los precios en un l.únite :c:osteable, previa a~ol>aoi6ri <le la 
. . 

· ' J\lnta. ele conoiliaoi6n y Arbitraje, 

''XX:.- Las diferencias o los conflictos entre<el ca:.. 

el t:rabujo ae sujetar'n a la deci~i6n de una.JUnta'de 

conciliaci611.Y·Arbitraje, formada por igualndtnerocle·repie;.;-

101.1 obreros y de los patronosf y uno del.G1:::1bier;.. 

"XX.X.- Si el patrono se negare a someter SllS dife•;. 

r.encias al arbitraje o a aceptar el laudo prommciado por.l¡i 
.\ 

JUnta, se dará por tei:mina(}o .el contrato de trabajo 

_._ f·-



obligado ~ indomni:rnr al obrero con ol impor.t:o do tr.es mases 

conflicto. Esto diHposici6n no será aplicable on los caoos de: 

las accionas consignadas en ln franc~i6n siguiente. Si la ne-

. gativa fuere de los trabajadoras, se det«.'Í por terminado el "-

contrato de trabajo: 

''XXIl • ~ ~:1 patrono 1;¡ue despida a un obrero sin cay, ., 

. sa justific~ida o por haber in9rasado a una asociaci6n o sind! 

cato, o por hnber tO!tlado parto en una huelga lícita, estará -< 

obligiido, a elccci6n del trabajador, a cumplir él cohtrat;o o 

a indemnizarlo con el importe de tres meses de 

ley detormiilará fos casos en que el patrono 

de. la obligaci6n do cumplir el contrato, 1nediante el pa.90' de 
. \ . . 

indcinhüaci6n. Igualmente ·t:andrá b obliga~i6n de'" inde~i',. 

al trabajado:<: con ol im~rtede tres meses de salario,_..;; 

se retire del aervicio por falta de probidad dt:!l' patJ:i? ·. 

o por recibir de 61 malos tratamiento.¡;¡, ya sea en su pel:sg 
. . 

o .en la de su c6nyuge, padres, hijos~ hermanos. Úpatro-

no podrá:' eximirse ae esta responsabilidad, _cuando loa ma'-­

loti tratami«mt.os provengan de dependientes Cli familiares ·que -

:el conse.ntimfonto .o tolerancia de él: 

"XXIII.- Loa cdditos en favor. de los trabajadores, 

auélüos devengados en el últi~Cl afio_.· y p(,.r in..:·. 

demnizaciones, tendrán preferencia sobre cualesquiera otros -:-



c¡,.sos de co11curso o do q11iel.11 a , 

res a favor de aua patrono a, de S\ls asociados, í:and i iat·''"' t.J ~· 

dependientes, s61o será responsable eJ mismo trabajadot, y ~!\ 

ningdn caso y por ningún motivo se podrán exí.gir a loa miem-·· 

broa de su fnmilia, ni serán exigibles dichas Jl"udas E-01: la ~ 

,cant.i.dad excedente del sueldo del trabajador en un mes1 

"XXV ... El servicio p~ra la colooMión de los trabaj!. . 
; 

será gratuito para éstos', ya se efectúe por oficinas mü ... , 

. nicipaltu,1, bolsas de trabajo o por cual~iera ot.ra instituci6p, 

partioular ~ 

"iQCVt.- Todo. cont):'ato de trabajo celebrado entre. un 
y· W'l empresario extranjero, deberá ser. legalizado por: 

'. : - . i" . '. ,:'. ~ ' - •• . . . • 

.la autoridl'Sd municipal competente y visado por el C6nsul de la · 
·! ·, ' ,.1· 

el trabaj211:1or tenga que ir. en el concepto, de: .. 

laa clilusulas. ordinarias,.··~~ 'isp~oi~icar~',clar,!. . 
. · .. ·.···· ~ ' ... 

mente que lo~ gastoa d~·la repatriación quedar~~ 

~presariocontratante: 

''XX!III,. - Serán condiciones nulas y no .·obligaJ:án 
. 'i"· 

I• 

con~rat~P,te1s, aunque s~ expresen en el cóntrato; 

' . 
to'.riamente excésin, dada la !ridole del trabajo. 

"b) LU qué f(jen Un salario qu~ llO ~ea 
".-\.,-' 

de las .1untas de conc:t1.liaci6n y Arbitraie. 



"e) Las que ostiE>ulen un plaio 11\llYOX' de;l una semCllla' 

p:n:a l« percepd6n dol jornal. 

"d) Las qua aaflalen un lugar de recreo,. .fonda, ·café, 

tab~rna, cnnt:i.na o tienda pa:.·a efoctuar el pago del salarió, -
·• 

cuando no se tt"ate de empleadou en esos establecimientos. 

"e) tasque entrañen obligación directa o indirecta 

.de adquirir los ttrtículos de consumo en tiendas o lugares de-

terminados. 

"f) Las que permitan retener el salario en 

"9} L;:ts que constituyan renuncia hecha por e~ obre-

indemnizaciones a que tenga dbrecho por accidente ... 

· del'trabajoy enfermedades profesionales, perjuicios ocacion!; 
?.'/~.-.;:-,·, .. > > -·> : :.: ,¡¡.· 

' -· ... 

• dos wr,, ,~l .tn,cUJtlplUniento del contra t~ . O J>Or despedfrsele 'de 

obra.· 

·· ''h) 'l'oda.s l{\.iS demás eatipulaciónes que impliqueti 
' •'· : . '. . . . ; • ~ ·. n 

de .al<}ún derecho consagrado a.favor del obrero 
' • • • ' • ••• •• • < ' ~ • ._. ' • • •• > - ' • 

ley(!f>.<1~,p~otecc..i6n y auxilio a los t;rabaja~ores:. 

•t>ONru.~ •Las ,leyes dete.rminarifo lo1r bienes: que"ºº".! 
• :l ·. . • ' ·. 

el·pati:imonio.de la ·familia/.bienes.que'sedn inalienA 
. \\. 

blP.!t~ no podrán stljetarse a gravánienes··reales n.i embargos, y 
. . 

serán· transmisib~es. a t!tulo . de herencia con simplificadi6ri· 

.de '.las· f()t'Il\alid~des dé los juic.fom ~ucesórios; 



;,;: 

"XXIX.- Se c;(mi;idera de utilidad pública la urpedi-

. ~ ~ ': 

a.e la invalido:r., de vida, de cesación .involuntaria del traba-

jo; de enfermedades y acoident.ea y otras con finea análpgos 1 , 

11 xxx .. - Asimismo, serán consideradaa de utilidad so-

cial., aociedad!,')o cooperativas para la construcci6n da casas -

baratas e higiénicas, destin,adas a aer adquiridas en propie'."­

dad pox: loa h".~bajadores iair'l plar.os determinados, y 

"XXXI.- La aplicación de las leyes del trabajo c:o--

rresponde a las autoridades de los Estados, en sus respeati-~ 

vas jurisdicciones, peto es de la coropeten7ia exoiueiva de -

. las autoridades federales en. asuntos r~lativos a l¿ ihduatria. 
. .. . . . . . . . . i . . .. . ., . 

text.U, el&ctrica, c1inemato9r6flea, bulera, azucaren, minera, 

petroc¡\i!miC:a, met~lÚl:'gica y aiderdX1fica, abarcando la ~~iot.!, , . 

~i6n. de loÍ ~neralee b&aicoa. el beneficio ·Y 'ltt f\Ínci6n de ;_ 
los mimnos. as! como la obtenci6n de hierro metálico y aceró 

~ a €6aiui sus formas y ligas y los productos lámiriados de los ~ 
"• .-- . , .- . ~ . . : , . ; . . >_.-.''·- --.. _;\ . - , : .. 

mismos. hidrocarburos, cemento, ferrocarriles y empresas que' 

•eana&ninistradás en forma directa o descentralizada 

. Gobi.ertt!> Federah Elll\pl:1111as que aot\1en en virtud de un 

<·to o c:oncea:i6n federál y laa iMust:rias Ctue le sean conexás; 

ejecuten , trabajo~. en zonas federales y.J1gu.as t:·~ .. 
' \' . ' .. --

#J..torialear acon:flictos qllé afectei{ a,dosqmás tntidadea.• 
. ' - - ' 

Federativas: a é:pntx:atos colectivos .qqe hayan sido. de<::l_arados 



1 

obligatorios en más de una Entidad Fede1:ativn y, por último, ·· 

las obH.gadonr,is que en rnatcria educativ~ corresponden a los 

patronos, en la forma y términos que fija la Ley Respectiva. 

"B) Entre los Poderes de la Unión, los Gobiernos del 

Distrito y de los Territorios Federales y sus trabajadores: 

"X.- La jornada diaria máxima de trabajo diurna y 

nocturna será de ocho y siete horas respectiv&nente. Las que -

excedan serán extraordinarias y se pagnr.án con un ciento por -

ciento más de la rEmluneración fijada para el servicio ordir\a,..._ 

En ningún caso el trabajo extraordinario podrá exceder -

tres horas diarias ni de tres veces consecutivasr 

''II.- Po.t' cada seis días de trabajo, disfrutará el 
- -- - - - -- - '! 

dia de descanso, cuando menos, con goce de B!. 

'1 III~.- Los trabajadores .gozarán de vacaciones que .. - . 

serán.menores de veinte d!as al ano; 

''-IV ... Los salarios serán· fijados 

"En ningdn caso los salariot:s p()drári ser 

al m!nilno para los traba:jadoroa en general en el Distrito Fed.!, 
- . 

las EnÜdadea de la Mpál.Úica: 
. - -

'"V.- A trabajo igual corresponded salario igúal, ~ 

en cuenta el sexo; 

•• 159 
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·'VI, - ~ln poddn h,rwurae retenciones, ;iesoueni~a, -

deducciones o embargos al salarlo, en loa casos previstos en -

las leyes: 

"VII.- La d~signación del pei~sonal se hará. mediante\ -

aistemas que permitan apredar los conocimientos, aptit.udee y 

antiquedad1 

"VIII.- Lo~ trabajadores s6lo poddn ser suspendidos 

o ccuadc:is por causa justÚica.da, en loa d~nunos que fije la -
- . ¡ 

ley~ En caso do separaoi6n justificada t1~dd.n derec:.ho a opta;r ·: 

pClf· la rainatalacic!Sn en lilU trnbajo o por la.iridemnizac16n co:..:~ 
. ,• , " .. 

rrespondiente, previo el prócedim.ier1to legal. En l~s <HÍSOS ;de 

supresl6n"do plazas; los trabajadores afectados tenddn dere-,..o. 
- . 

cho' a q\le l!le lea otorgue ot.ra equivalente a la wpr~ida o a.-;.;; 

indemnización de ley: 

"IX~- Í.os trabajadores tendránel<derecho de asocia¡/ 

la defensa de ~ua intereses comunes. Podrán, asimismo, -­

Jiacer . UIJO del derecho de hqelga previo el cumplimiento de .. los · . 
. , 

• reguili:itos que determine la ley, respecto.de una.o varias de-... : 

·_ pendenciíua .de los poderes públicos, cuando ae violen de manera 

CJ.entiral y sis.temá~ica los clereqhoa ,qu~.(t~te articulo. le~ cona.s,·• " 

. . ' 

siguientes.· bases m!nim<ls: 



,_-

"n) CUbdd los acciden~cs y _onfermedades profesion~c 

les t ,las enformod;1des no profosiomüos y maternidad: '::l la jubi 

laci6n, la invalidez, vejo;: y muerto. 

"b) En caso de accidente_ o cnfennedad se conservará 

_el derq<:ho al trabajo por _el tiempo que determine la ley. 

"e) Las mujeros disfr-utarán de un mes de descansqa,a 

tes de.la-fecha que aproximadamente se fije para·e:¡ parto y de 

otros doa.(leapués del mismo. ourant¡:;i el período de lactancia, 

___ tendrán dos descansos extraordinarios por d!a, de media bora -

cadll uno para amamantar a sus hijos. Además¡ disf.rutádn de -- -

asi.stetfoia m~dicn y obstétrica; de meciicil'ú:rs, de- ayudas para "". 

la'. laétartcia y 'del: sé-rviciode <j\lardedas infanÜles! 

;¡dl tris'' familiares de los traba)adores ten<lrál'l 

as:i.atenCia ~áui6a y medicinas en los casos'y en la 
. . . ~ 

t>orciÓn,qu~ ~~ternúnre la l~y. 

"e) So establecerán centros para vacaciopes ypatta ... 

ad como tienda.a econ6micas para beneficio 

·los trabajadores y sus familiares. ¡11, 

;¡¡ 

"f) se prQporcionadn a los trabaj aaores habita~io..:. 

en arrendaniiento o venta,. confo:rme a los pr4'.)9ramas 

~tpx·obados; 

"XL .. Los conflictos individuales, colE!ctivoa o. in-".7 

- ' ---~ tersilldicales serán somotido_s a un Tribunal Federal de Conci--

intégrado segúri lo pr~v<mido en la Ley Reglfunenta:ria. 



''Lo~ ccniúctos entre el POder Judiciál de la Federa 
.. , -

sus serv'idores, serán resuoltoa por ol Pleno de la su·-~ ' 

Corte de Justicia de la Nación; 

"XII~-·Lt.>s militares, marinos y miembros de los cue,t 

seg-uridac.l p\Íblica. aeí como el tJGrsonal de seriido e~.;; 

seregir&n por sus propias leyes; y 

".XIII.- La ley. determinad los cargos CJUO serán con- ' 

J¡iderados de'confianza. Las personas.que lo des~peflen disfrU"".• 

tadn de las medidas de protecci6n al sal.ario y gozarán de los · 

la aegur.i.dad social. 

"En ~eneral todas las dispo11icionea · sccialetl del ar"'. .... 

123 son proteccionia~al) de los. trabajadores y de 

., obrera. La aplicao~6%'l do las .r?ismas ti~ne por . objeto el lile..;· 

. jo,t'amiento di! sus condici()nes económicas y par c:onsiguient~ aJ:. . · 
,· .. -'·.. ,, .. ,_ . ' 

~anz~i:· cierto bienestar 1JOcial, en funci6n niveli\dorall (9,8) •. 



Ció N e r, u s I o N E s 

f)rimer<H; antocedentes del Derecho Labpral apar!!_ 

cen con el sistema corporativo y la ;isociac.i6n de' ;_ 

compal'lcrós, cuyos intermies se identificaron con 

los de la clase patronal y o~rera. 

n.- IIJs trabajadores se sujetaron a los diStintos arde-
:" < '• • 

nainiento s existentes: Las leyes de Indias, Las ord.2, 

nanzas di.-! Gremios y las cofradías. 

Las léyos de Indias excepcionalmente fueron observ,!. 
,- : ·- .:,- ;· . . 

dar;, pero debe de reconocerse el interés que tuvie-

ron los Reyes ~le Eapat'l.a para ovi tar la explotaci6n 

inicua de los abod9en&s. Estas leyes fueron elan ... 

•· teeedenté inmediato de las instituciones laborales 
. . . : ' 

m.exica11as, .,in embargo no reconocieron la exi.sten--
,.,; .. :, · :., : . '.;; •' ,·, 

.... cia de la nsooiaci6n p:r:ofeaional. 
' ' • ~ . . ~ . - . ,¡ .. _. ' . ' . ' ' . • .. -· ' . . 

¡;1 

L•u1 ,Ord~nanzas de Gremios conatitt\yen una amplia -­

~uente. de inform!lci6n jurídica.de la época por ha- ... 

ber sido· una Gerie de ·. disposici()nes encaminadas a -

reglamentar e.l trabajo de los gremios. 

Las eÓfrad!aa se aonstituian espontáneamente, ~in -

·· riingUna pres.i.6n, con ciertas formas de sociedad, que 

ia fe m~nten!a unidas por el cul..to rel~gioso.' Fo.rma ... 

ban parte de las cofradías todos los que intervenían 

en la ~roducci6n ya fuesen maestro~, compal'ieros o --



aprl;'!ndicea, con una finnl:.ldad teligioaa y niutualis.;, 

ta. 

VI.• ~1 régimen oorporntivo tuvo una marcada trascenden• 

oia en la vida social de esa 4poca, a tal grado ll!, 

gó su arraigo en la sociedad novohispánica, que con 

tinu6 largo tiempo en vigor, deapués da consumada -

h independencia política de M6xico • 

. . t\l 109rarse la· Independencia. de México, 

bi6 la esclavitud, pero la organizaci6n por corpor.f!. 

eiones gremios y cofrad!as aubsisti6, y quedaron en 

vigor l~s diversas ordenanzas d,ictadas durante la -

colonia, en el México independierite no se reconoci~ 
·la · aaociaei6n profeaiona.1, porque en verdad íos obr,t 

roa eran pocos y no tenian ellp!ritu de clase. 

En la constituci6n M~cana. de. 1857 se dej.aAm notar 
. .. 

· laa.·corrientea filos6f.i.cas iínl>erantes en aqlltllla éP.Q. 

ca. Bl tndividualismo y El Iiibax-alismo por Hta n~ . 

z6n el constituyente de 57 no tuvo una idea integral 

acerca del derecho del. trab1lljo. Sin embargo doa dip~ .. 

tados constituyentes .con 9ran intuioi6njur!dioa, 
i' 

·previeron el problema de laa clases laboJ"ante$. 

De la nec•bSidad social y de ia explotaci6n d• la cla 
. . . . . . -

se burguesa al trabajador, surge.~~ l~oha social don 
.. 

de nace 1.a idea del Derecho Labo:r1ll que empi<1za a d,! 



sanoJlarse cuando se logr<\ la libnrtad de coal:i.ción 

y el dorncho de <H10cinci6n prof'.ésional, para pactar 

füejorel'J condici.oncs do trabajo InediarH:.e el Contrato 

colectivo y el ojercicio del derecho do huolqn. 

x.- El contrato colectivo empei6 a deaa.rrollorae dentro 

del derecho privado pues a6lo regulaba relaciones en 

tre .los participantes, se regia de acuerdo con las -

normas de ~erecho común. 

XI.- La. constituci6n de 1917, l.'econoci6 y reglament6 a la 

asocia,ciSn profesional al expresar en la fracción 

XVI del Artículo 123: "Tanto los obreros como loa em. 
.pre~arios tendrán derecho para col1ligarse en defét'\1Hi 

de sua r1espectivós inteX'eaes, formando sindícatos, -

'asociaciones profesionales; etc ... 

estafrancci6n se consagr6, como garantía socialt 

derecho de asociaci6n profesional tanto para obri 

~<>a cQmo para patrones en defensa de sus respeotivof! 

intereses. Po.r pr i.mera vez en la historia del Dere··-. 

ch<fConstitucional se incluyó en el te~to de una · 

principio de esa naturaleza, 

aceptada de que las. conatit~ 

e iones solo deberfar. cc.nstar de '-'na parte clogt!lática, 
" . : 

... ·.'.-.. . . .j': 
·· refcdda a lo>i detechoa individuales frente ~l Esta--

relativa a los lineamientos de 'la 



:,eatr.uctu~a· del Estado. 

:t;o encontramos en. la legislaci6n ni en la doctrina,; 

un.ordenamiento o reglamentaci6n slatearatica de ·lo!l 

.requisitos de existencia y validez del contrato co-

lectivo .. 

integral / desclibre las características -

propias de la le9islaci6n tneXicana del trabajo, y -

en la lucha por el derecho del trabajo, persigue la 

realizaci6n no oolo de la dignidad de. la< perSOÜa . -

tambiélt ..U ~teccidn eficu y su rei-' 
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