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"una sola,,quo es la Seguridad Social: pstoq dos* ramales ser denom

,nan. sequridad industrial y seguridad soc1a1.

= La seqguridad social aplicada al aspecto 1ndustr1a1, es dnntro
“"de-1a legislacién en su aspecto préctlco, ‘el materlal, el que se re
.flere a las medidas preventivas para evitar ‘accidentes de: trabajo,‘
.y‘disposiciones higiénicas que permitan desarrollar las labores en-k
un_ ambiente de sanidad que evite enfermedades a los trabajadores.'%
Dentro de la primera reglamentacién, es decir, dentro dé 1as'medi =
das preventivas de accidentes se establecen recomendac1ones en: la
; forma de tomar y manipular las herramientas y maqu1nar1a, coloc
"ci6n de ésta, etc. Asimismo, disposiciones de protecc16n :
tefactos de la de la Lnduqtrla, proteccién para- 91 proepio traba)a
dor, etc.v~

Deseo dejar estable01da una dlferencia entre 10 que ‘es la s"

‘qurldad’industrial'ygla soc1a1. cuya sooaracxﬁn es fécilmente pe




'6‘n6mfcé' hacé facil 'pr'es'a dé

sedufidad’éocial,kdebe CdnSiderarSe como una necesidad dé to
os los hombres que.viven dentro de una: unidn de esfuerzos huma

fnos, nncamlnada a‘la satlsfacc16n de las necesidades mas anremiante
ude'la v1da° ia suhsxstencxa. :

_;Cuando el hombre viv16 errante, ndmada, procurébase por su pro

entos obtenidos, aseguréndose en’ eqa forma la subsisten

77 imedida que transcurrlé el t1empo, las prlmeras colonias sede
'tarlas %e convirtieron en aldeas, &stas en poblados, los poblados e
‘ciudadﬁs, las ciudades en paises, creciendo cada vez més en esa’ for
ma la idea de seguridad, pero ya no limitada Gnicamente a.la obten

cién de alimentos indispensahlas al sujeto, sino que al formarse losf.

conglomerados humanos surgieron a la par las grandes industrias, la-

demanda de mano de obra y con ella, los grandes problemas de tipo -‘,5

econ6m1co, en los que ‘debfa prestar el hombre su colaborac16n indis~- .
pensablea.. para 1a-- aran produccién industrial. Proocupébase la socie - -
dad en un‘princxnxo' ﬁnicamente por la retribucidn inJusta a los in-'”

jqu fuerza,‘su salud, (SU; existencia en aras. ~..







'Atps.penefxcxos, cuva ofectividad pl Cntadn aarantxza}

tado y que’dnnominé Instituro M' no del épquro Socxal, estableCL-,-

éndose como'un_servicio pﬁhlico _ac10na1'con carécter obllgatorxo paf

ra la esfera 1ahota1‘y para; otros- sectorns de la pohlac16n, pero noﬁfv

dpbemos olvidar que el réglmen‘d. qequr1dad social se ha ﬂxtendldo

'»tambxén a otrOS«sectore boranfns aue son 105 qun presfan suq aers
v1c1os a inst1tuc1ones de oblnrno, loq de. las fucrzaq armadas,‘,

'decir, Defensa Nacxonal arina v~nLr0°’*ino< de prestactones qup

xicanos, de Fe:rngarrmle.

neras, etc,




T de un fonoo conun ﬂue se recaudaba medlantp pequena"aportaciones

Ya nn'Fglpto y otros paiseq funclonaban asoc1ac10nps de caréc
,ter rellaloso cuya mlslén en caso de muerte de uno de %us miembros
era prcv0ﬁr alos fan111ares dn 1la persona fallecida, de una cant1
dad. formada‘nof leaados de aqupllos que la integraban, segﬁ
Alfonso Herrera Cutlérrez. :




El 1ndiv1dualismo, lxberalismo'  :
iprohiblé toda intervencién del estado en

“_particulares, lo cual vino en det:xmentofd

‘niendo como consecuencias, el retardo .de

‘sostenIa la existencia de una: "mano inViéihlév‘

'a‘‘con e1 advenlmiento del industrxaliqmn, haorIa dp varxar




lerrera Gutiérrez
diferentes socie
ranvdlrigente del“
dostlos medios el ma—
yor cercamxenté posihle pntre las clases trabajadoras :

i 5 asI como el canciller germano tratd de 1mpedir que surgieraz

‘;frente al estado una fuerza ‘qQue, conurarrpstara a'la de la entidad: po
litica\v en 1878 dxcté 1a famosa ley antisocialista, bajo la cual "-i'
pro bfé ‘a1’ elemento obrero, organizaciones de lucha de clases, mis= '

:,nara contrarrnqtar suq efectos, dio pasos preliminares hacia la crea‘

f‘c16n dp un bequrn Social contra enfermedades y accidentes; pero no i

‘ fue sxno ‘hasta 1884 cuando se creé . obligatoriamente. En 1829 apare~—‘

T-cié 1a Ley de Sequro de Invalidez y Vejez" y en 1911 se promulgé_la-

Vadpfempleados~ flnalmpntp en: l927 se promulqé la "Ley de Seguro Co

~tra el Paro Forzoqo"

lmera oca516n.




a - ORGANISMOS INTERNACIGNALES DE LA SEGURIDAD SOCIAL STﬁiCTé
SEN%U uada la proliferacién de los Seguros Socxaloq como. el més e‘

caz sistema que tiende a evitar en parte la. insequridad social, se-
han.erigido organismos internacionales tendientes a: progroso,y~pe{
feccionamiento de los programas internos de sus comvaonentes.. Elin
tercamhio de pxperienciaq a nivel continental ips ha llevado -a toma
importantes. r(soluciones de conjunto y ahiertos cauces. pornanentes
de coopetacién.'* : : .

’fgiiéxqaﬁlshd~m&s importante es la Asociacién Internacional def+£?
Sequridad Soclal, suhdividida en Comités Permanentes v é5tos a su.---
vé;,,éh comisiones regionales para‘cada continente; asf, para Améri-:
ca exfste el Comité Permanente Intéramericano de Sequridad Social, -’f 
con sus respectivas comisiones reqgionales;-en nuestro continente exigf
te ademds un instituto’investigador, denominado Centro Interamericano
de ‘Estudios de Sequridad 30c1a_, fundado a rafz de la primera confp
rencia Lnteramericana, en Santlaqo de Chllc, en 1942. ' ‘

 };?fhspECTo'INTEGRATIvo DE LOS SEGUROS SOCIALES DE LA AMERICA
'LATINA. Temahinteresénte es el estudio de unaymptodoldqia idéhééyén
' camlnada a: resolver los vroblemas de los trahajadores nac1ona1es de-‘
7'un nais que prestan sus servicios en otros, 'ya sea en‘calidad- de =
eventuales, temporales o residentes; todos esos. problemas observados,
desde el punto de vista de los Sequros Sociales.

Esto no constltuye un fenémeno nuevo que haya aparecido apare;a
damente al intento de integracién aconémica de la América Latina; se .
, ha presentado en-reiteradas ocasiones, como lo  prueban diversos trai:!

obstante, la flnalldad dn ]a i tn rarxén




-na,.o seavla librn c1rc

su pnrfecc1onam1ento

“cada; naIs,<nor ser. do un 1nrorés el proceso ocondmlco es- .

to ps,lla Lntegrac16n nconémlca

-pteSuouesto la inte -

o son aquellos a que -
Sequros Soclales, aunque.-

sitemas, si ex1st9n acue'

dos FflcaCPS.

en r91a016n

Fuora dn lo nstablecido anteriormenw‘

qohro 1a igualdad en caso-de: accldentes'de tra ajo,

mado positivamentn alguno digno’ e menclonarse, st bxen'en diversa
conferencias de Sequridad Social ‘se han eshozado a grandes rasgos

los pan01palps puntos a resolver, siendo los flnanc1eros los: que
presentan mayores complicaciones. Pero el punto clave estriba en e
raeconocimiento que hagan los:'diversos pafses, sobre 1la Cons';va i
de Derechos" 'en materia de Seguros Sociales, 1o cual trgef5°hn;

mo afirma Krotoschin, (refirlendose a - una cléusula del Tr
Roma) “do oficinas de "Clearing", para la compensacién 1n
a efectuarse en favor de los trabajadores miqrantes.

,ahoral o social, la: cuestlén de —ffi

‘"Clearing“



EGISLATIVOS:MEXICANOS

s’operarloq con ‘motivo 'y en

e‘realizan, a menos que e1~




oT: rlmera vez. 91 Seguro o
al decir en su ArtIculo 135. "E1l- Goblé
no fomentaré una asoctacién mutualista en‘la cual se asegurarén los

hlxgato 0 en nuéstra patria

ohrerosfcontra los rlasqos de ve]ez v muerte". El asequrar a 1os tra
ha)adores en una institucién propiamente de cardcter privado, sola
‘mente por riesgos de vejez y muerte, tuvo su razén, ya que como obli
gacién de los patrones se establecfa la de responder por los acc1den
tes y enfermedades profesionales que sufrieran sus trabajadores,’pu;

diendo eqtos demandar su cumplimiento por las vias ordlnarlas.’

Cabe subrayar aquf que. la leqlslacidn del trabajo en Yucaté

debe- tenerse en cuenta ya nup es'—po,"'na'parte, el prlmer 'ntent

anélogos, por 1o cual

dos deerIan fomontar la organlzacié
dole, nara»lnfundlrve 1nqulcar51a\p :
mente el precento que s N ;

tivo.



‘on’ Méxlco se en:
'épublica Ceneral AL

xexp051c16n de motivos eloc
ﬁlas desgracias que afltgen'

accxdentes ' enfermedades de traba]o.;“




continuarlo -

.Conc11;§q16n
<y Arbltraje."f” e o

La*idea 3 aricter obligatorio-
fue abordada por 1a Ley General de PPﬂSlOneS Clviléé de retiro de 12-
,defagbéioidé 1925, 1a—cua1,dlspusorque ‘los empleados y-funcionarios - :
deflaifedetacién del Departamento del Distrité Federal o Territorios-
Federales, tuvieran derecho a pensiones, cuando llegaren a la edad de
55 aﬁ¢s, cuando tuvieran 35 aifios de servicio o cuando se inhabilita -
ren'para el trabajo,'forméndose este fondo con el descuento forzoso -
de los sueldos’ de 1§s funcionarios y empleados aludidos, durante el -
tiempo-de sus servicios.

"Otfbééhteéédénté'més del tégimeﬁ'de la seguridad social lo énédn
f;lkArtIculo 242 ‘de la Ley del Trabajo del Estado de Hidalgo
del 303deﬁnoviembre .de "1926, que declaraba de utilidad pﬁblica el es-
tablecimiento de institucxones, corporaciones.o sociedades dque tuvie-

tramos en

ran por ob]eto asegurar ‘a-los trabajadores contra accldentes o enfer-
mpdades profesionales, dehiendo conceder toda clase.de facilidades pa»
ra 1a organizacién y funcionamlento de ellos, las Autoridades.f

‘dad, encontramos que
en 1a Constitucién Polftica de los Estados Uni

Dentro del marco-dp 13 1egiblac16n dp seq f

ésta tieneksu orlgen




-dos Mexicanos, Articulo 123 fracciones II

‘blecerlo con caricter ohligatorio, lo que acusa un evidente progre - -

,,de seguridad tant

el Estado, en bene!

da a 1a industria, los /incisos: que he ‘mencionado son en los que en-,

11T,
XIV XV y ¥XIX, ‘en su apartado A", cuyos preceptoq trata
jo nocturno y del insalubre o pellqroso, del trabajo de. Jévenes y.oni.
fios, de los trabajos anteriores al parto 1% despuéq de la 1actanc1a-
del trabajo extraordinario; de la ohligacién patroral de uroporc1o‘
nar habitaciones, procurar.la instalacifén de escuelas' y enfermerfas
en los centros de trabajo; de los riesqgos profe51onalns y de la segu3
ridad social; esta dltima fracci6n o sea la XXIX se reformé en el
afio de-1929, quedando como actualmente avarece: "Se considera de ‘ut
lidad pGblica la expedicién de- la Ley del Seguro Socxal Y. ella c;ﬂ"
prendera seguros de invalidez, de vida de cesacién xnvoluntarla ‘del-

trahajo, de enfermedades y accidentes y otras con fines anélogqs". =
Esta reforma acusa un cambio completo de las disposiciones ya que'dg
mo dice el Dr. Mario de la Cueva al comentaf el textoyoriginél: "Di-
fiere bastante del actual, pues mientras aquél se“refiere claramente
a un seguro potestativo, &ste parmite al 1egi$1adof'ordinario esta -

o qocial'como 1nduqtria1, pero éstos desde el punto,

de v1sta !mplio u‘stricto eont1do, es decir como sequridad referi-

contramo'fla e esta instltucidn porque Seguridad Social en-

"latu sensu Qda“aqunlla actividad que despliega la maqulnarlaf
cio; de los miembros de la sociedaa; puede. ser

1*o”admin1strat1va un acto de garantia, o




-;eglamentaron;sdlujalggnaSamaterias;

Fn ‘el ano de 1929 ‘se reformé la Const1tuc16n y por lvrtud de e
sa reforma se atrlbuvé al Congreso de la Unién la facultad de. 1egxs -
lar en materlayde trabajo,.pero se dej6 a los Estados la de aplicar =
la Ley en-sus respectivos territorios., Se declarS ademis en esa mis -
ma refbrma, de 1a que se ha ‘hecho mencibén antes, de utilidad. pGblica-.
la Ley del Spguro Social, (el texto primitivo habla simplemente del -
establecimxento de cajas de seguros populares).

, El ntoyecto de la Ley Reglamentaria del Articulo 123 Constltucio‘
nal de 1929 -del Presidente de la Repfiblica en esa época Lic. Emilio-
Portes Cil, establecia ‘que "los- patronos ‘deberfan garantlzar la aten -
cién médica y el pago ‘de las indemnizaciones por los accidentes y en-‘
fermedades profesionalea, en la forma y lugares prevenidos por el Eje
cutivo Federal, ‘en:la cantldad fljada por: éste. Agregaba la disposi -
cién, de que en caso de - 1nstituirse un’ Seguro Oficial por accidentes-
profesionales, enfermedad de trabajo,’atencidn médica etc., los empre
sarios estarian obliqados a asegurar 'nvél al personal que tuvieran -

a su serv1cio. Tk

‘fal ‘Congreso de la Uni&n-x
, £ivo Federal promulgé la
Ley Federal del Trabajo el 31 de agost de*1931 constituyendo la pri-
mera: reglamentacién del derecho del"trabajo de carécter federal.

~ En_uso de 1a facultad que fue_
éste. legislo en materxa de trabajo y

Dﬁtanté los afios de 1930 a 1932, se formularon una serie de pro- 5!
Vyectos en torno ala constitucidn dp un seguro social que cubriera ---
los princinalps riesgos a los que ‘estén expuestos los trabajadores, %”3
como son enfermedades A acc1dentes de trabajo, enfermedades no profe-'
slonales y maternldad,‘vejez invalidpz .y.-desocupacién involuntaria




Segﬁi’o‘zsbéial

, 'Pbrv;su- patte" éi~ désafrdll
contratacién colectiva deternu 6
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'efvicios“ El artfculo 476 del cxtado orde amxe




‘Por prestaciones se entiende, como explica el Dr.. Mario de la

Cueva,rlos %ervic1os y suministros que ‘debe prestar la institucidn
aspguradora en beneficio de'los trabajadoreS°'estas institucione
nrocuran 1a nrevnncién y reparacldn de- los riesqos a’qup ‘estén
'puestoq los trabajadores y que puedpn signlficar la’pérdlda de
pacldad de trabajo Y ganan01a.f> -










,‘Indemnizacionpq. ~La® ;' ‘ - salario diario-aue percxba el;
traba]édor al ocurrir el rlesqo v loq aumnntoqiwosterlores que‘co
rrespoﬁdan al empleo que desempenaba, hasfa aue: se determlne eligra=
do.de la incapac1dad, el de-la fecha en que se produzca la muerfﬂza-
el oue percxbia al momento de s Separacién ‘de la emiresa.’ Per sal
rio se pntlende toda cantidad o Dreqtac16n que qe entreaue al- ‘traba
fkjador;por su: trabajo, de acuerdo con al articulo 84 de 1a propla‘Ley

Federalzdel Traba]o.1f : :

so de salarxo varxable, se tomar

xlmo. Si el trabajo se
cas; el salarlo méxxmq

nlmos re%pectivos










-mulaci6













,dpntro del marco de 1a Sequrldad Industr1a1 El Reglamento de - Medi:
‘das’ Prcventlvas de Accidentes. de- Trabajo‘publlcadrfen e
c1a1 de la Federac1on de ‘fecha 20 'de’ noviembre de 1932, promulgado
,91 12 de enero. de ese mismo afio, senala dispOSLCiones obrero p tro
‘nal de adonfar medidas de qegurldad que dlsmlnuyan el riesgo prop
de cada trahajo En su capftulo II trata de la organizacién Yy funcioﬂ
,namxento de las Comisiones Mixtas de Seguriaad e Higiene que en’ cada:
~centro. de trabajo deben estahlecerse con ohjeto de v1gi1at el desa -
rrollo seguro de: laq labores. La organizacién-y funcionamiento de esf

"tas Comisionps Mixtas de Sequrldad e Hiqlene las analizaré mas: ade =

Su capitulo 11T trata de ‘la ropa de sequridad, en este aSpec-L
,to lo hace e

n forma qumampntp general, -ya que, “hay: actividades 1ndu5»
aq'que no eq posible anllcar estas -medidas ‘por 'lo- 1nad

f"trxales en’Y

cuado”de'ellaq,‘como es el caso de uniformpq Dara obreros text11e5
y el de los mineros, etc. El capitulo IV - indica los prlmeros auxili—
os que dehen prestarse ‘a los accidentados; el V establece las reglas
de sequridad para las labores peligrosas; el capitulo VI trata de L
las disposiciones para la proteccién de equ1po para transm1516n de
rnergfa mecénica, dividido en nueve partes; la primera, se refiere
a la’ 9xtenc16n y deflnlciones, la sequnda a 1as autorizac1ones




trata de- 1os;inspectores Y pe it
trones, la séptima’ de ‘los jefes’ de instal cié
¥ la novena de las disposiciones generaleg

El capftulo VII se refiere a las.

talaciones eléctricas, trabajo cerca d

comiendan medidas para el desarrollo de
"con licencia", para el de, plantas,,\'
cables subterréneos.

El capftulo VIII se reflere a las medidas preventlvas para los-
trabajos.de las minas, astableciendo disposxc1ones para minas metéli' ‘
cas, minas de carbén de tierra, explosivos para hacer las tronadas - ek
con baterfa. En este renglén encuentro un ordenamiento de aplicacidn"
directa como es el Reglamento de Policfa Minera y Sequridad de-los-.

Trabajadores en las minas, publicado en el Diario Oficial de la Fede
racién del 27 de octubre de 1912, el que a la fecha rige. Bs fdcil: -
observar que el citado ordenamiento es muy ant1cuado, ya que tddéé
las técnicas industriales y prxncipalmente 1a minera han"progresﬂdo
mucho en los Gltimos cincuenta afos. .:

citado Reglamento.

Dentro de la-Legisl:




".Diario Oficial de
‘2,94679romu1gado el 31 de ju-

giene del,Traba)o, pub_icado

la Fede'/
lio de 1934f_

e fecha”13 de febrero

Este“diépdsitivo legal fija prohibicidnes y recomendaciones pa-
ra el desétrblld del trabajo en la industria por lo que higiene se =
refiere, trata entre otros puntos los siguientes: del sefialamiento -
y cuidado.de subestaciones nocivas; del botiquin para atenciones de-
emergencias; de exdmenes médicos; de permisos para instalaciones y -~
modificaciones de edificios, altura, superficie, ubicacién, cubier -
tas, pavimentos y paredes; de la iluminacién en los departamentos de
trabajo; de.la iluminacién‘general; de la iluminacién de los planos-
de trébajo: de la temneratura y humedad, renovacién de aire; ruidos-
Y tropidaciones;'setVicios de agua; aseo de los locales; cuidado de-
la limpieza'de'paﬁos, excusados y mingitorios; asientos para trabaja
dores, locales para cambio de ropa: comedores; locales de proteccifn
c8maras de lactancia, y por Gltimo las sanciones correspondientes pa
ra los casos de infracciﬁn.

COmo apunté en: pérrafos anteriores, al mencionar el Reglamento—
de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, en S4; capitulo II

analizaré la organizacxén y funcionamiento:deglas Comisiones Mixtas—

de: Seguridad ‘e ngiene.>;’

Uno de los medios para prevenir los riesgos de trabajo, es la — 
creacién de las Comlslones Mixtas de Seguridad e Higiene, cuya fina—[ S

lidad pr1ncipa1 estrlba en conocer las causas de los riesgos dentro- o
de los: centros de trabajo y tratar de prevenirlos hasta el miximo; -
Las comisiones tienen el carécter de, mixtas porque sus miembros re -

presentan, por una parte, a 1os traba]adores Y por otra, a la empre‘




El concepto moderno de la pstructura social"humana estabiece 1a re -

cinrocxdad de todos los elementos que la fnrman la 1nt9rdependencxa
individual de todos los miembros do un gruoo colectlvo.' o

Nadie puede sustraerse del conglomerado socxal hacerlo po

'rlesgo realizado,,ps favorecer la pérdida el equilibrio social
bre todo cuando no- ex1sten reservas eron6m1cas actuariales }
las prestaciones por concepto dp riesgos. Tf*"




~11dadﬁdeber5n integrarse por miembros que conozcan las distintas es

pecialldades que se ejercitan en el centro industrial; como en mu -
chas ocasiones los trabajadores especializados desconocen activida-
des distintas a su propia especialidad, aunque formen parte del mis
mo proceso de trabajo, ser& necesario que haya representantes de es
tas act1v1dades, a.fin de opinar en conocimiento de causa sobre los
riesgos de trabajo acaecidos.‘

“baj

“te ‘ ”dispensable, porque nadie ,
dor ‘las ‘fuentes de trabajo, para‘co ocer del proceso de

" elaboraci6 las miquinas que se emplean. = . : :

S ) Poseer la instruccién y experiencia necesarias para el ---
buénjdésempeﬁo de su cargo. Ya se trata de un puesto donde se neCe-]v
‘sita capacidad, es necesario que los representantes posean nivel =-

cultural minimo para el desempefio de sus funciones.

Q) .- Gozar de la estimacién general de los trabajadores. Psi
colégicamente las masas humanas aceptan indicaciones Y. muchas vece

dlsciplinas dicta




riesgo de trabajo




fffllctos derivados por la ignoranria ‘0 por el complejo de machismo de
7”§ue adoiecen nuestros trabajadores, pero estos conflictos son mIni,
“mos o desaparecen, cuando los representantes tienen la suflciente""
toridad moral para hacerse respetar en el trabajo, de acuerdo con 1
sxmpatia Y el grado de factor sugestivo que eijerzan sobre los trab

Jadores, derxvado todo de la propia personalidad. El conocimiento

:patrdn es para que este logre poner-el correctivo necesario; el ck'

.nocimiento a las autoridades es para que por medio del convenc1mien




f'acaeczdos durante este: tiemoo ¥ los planes paraie

‘_uchés veces se desconoce un peliqro por 1a ignorancxa, SUf_
_existencia es revelado por la experlencia. De aquf la necesxdad de{"
que. el trabajador conozca el trabajo especializado;

ue se desempe

'na Y “la maquxnarla que se emple, Nunca’ dejaré de ser obra de rein-
'vindicacién social ensefiar al que no sabe, sobre todo cuando“s
trata de proteger la vida. i : ‘

: Las comlslones mlxtas de Seguridad e Higxen,
‘cuando menos una. vez; a1 mes .y discutirédn las causas

turo. Para. ello discutirén los medios de pro ecc16 ; i
'colectxvo que deban establecerse en el centro da trabajao, de acuerrf5
'do con las circunstancias que rodean el rxesgo acaec1do, analizando
los distintos factores de concurrencia. De,estas‘reunlones se-le = JQ 4
vantarin actas donde figuren los riesgos realizados; se enviar el =~
original y una copia a la Secretarfa de Trabéjé‘y Previcién Sobial,f_k'
Departamento de Previcién Social’, tres copias a 'la Delegaci6n Fede:” 
ral que corresponda, copia para la empresa, para el sindicato res

pectivo Y para el expediente que‘debe:éylleva; la,Comisién 1xta




ntinﬁa_dpfiniendo lo que son - generadores de va -f'
recipiente sujeto a presién, 1o que se ‘entiende por—'
icial, por inspeccién periddica por inspecciGn de fa-
taller, por 1nspecci6n extraordinaria, lo que es el inspec-
etc; En’ el CapItulo IIT hace una clasificacién general de los-
'gennrédores de vapor. El capftulo IV trata de las solicitudes y au-
6rlzac16n, el V de inspectores e inspecciones; al VI de las insta~
iiac1ones,'e1 VII de las reparaciones; el VIII de presién mixima de-
Zﬁttraba)o.,el IX de aparatos, accesorios y tuberfas, etc.; el X de --
‘*;ibs‘jefes de planta, operadores y fogoneros; el XI de las obligacio
:nes. de 'los usuarios; el XII de las cuotas por: derechos de inspec --
r,;l;cién, el XIIT de las f6rmulas; el XIV de las sanciones respectivas-
':,para 1os casos de infraccién. e :

En-la-Ley Federal del Trabajo : kaItulo Quinto se refie-
—re del trabajo de ‘las mujeres y'de los menores en’ los capftulos Ty
'fII, respectivamente Esta nueva le islacién modifica a la anterior-‘

7‘,por cuanto flja’con mayor precisi n la finalidad fundamental de las®

iene diversas disposicio

; onstituyen las ﬁnicas modalldade las que puede someterse
abajo de las muyeres por ‘lo. que en la’ nueva “legislacién del tra
“bajo se suprimen todas las" disp051c1ones que implican restricciones-

'27,;:distintas ‘a. las contenidas en la norma. constitucional Estas prohibi

ionesfsewxef;eren a las labores insalubres o pelxgrosas, al trabajo
dus rial, al trabajo en- los establec1mientos comerciales~
1a diez de la noche y-al trabajo extraordinario.




:que se utllice, son capace

Ambos a”

‘tivamente.

' rlor definici6n. Con él propésito de consignar la igualdad_de
bre. y-la-mujer, el Artfoculo 168 determina que las llmitaciones a
puntadas que no se aplican a las mujeres que desempenen"argos d

.,,rectivos, que posean un grado universitario o técnico o los cono
1.c1mientos 0 la experiencia necesaria para desempenar los trabajo
‘0 cuando se hayan adoptado las medidas prevantivas necesarias pa
‘la’ proteccién del trabajo. ol :

‘ ’°7 ‘Los artfculos restantes del capftulo relatxvo al trabajo de
: las mu3eres tratan los derechos de que deben disfrutar 1as madres
>trabajadoras a efecto de que el proceso de la maternldad se desa

:  rro11e normalmente y conduzca a feliz resultado.  f,&’

El capitulo relativo al trabajo de los menqres en‘la’Ley: Fede

L de la leglslacién anteri




Qd:a utilizar sus servicios

’ iaC16p del trabajo de los me-

insalubres




de la fecha de su nacimlento, claqe‘
demis cond1c1ones generales de trabaj




ﬁltlmo observamos dentr ’ v siaéiSh de’segdfidaa';

1e1 Reg ment kde Labores Pellgrosas Insalubres para muJeres Y Mef

ige mlsmo mes y ano, el cual -»

nlca moderna ha ev1tado ‘en gran parte a'beliQrOSidaQ—de ésas‘l







t bléce“ qué* pa’fa f‘ijaj

91 ac01dente, asI como los au

»los trahajadores queksufran un rlesgo de trabajo tendrén dete-’

‘cho a atenc16n médlca v aulrﬁrglca, a rehabilitacién; a hospi”

ttalizac16n, a medlcamentos y mater1a1 de curacién y-a los.apa
7 iatos de orétesis y ortopédicos necesarios. En esta nueva

_ .~488 se suprlme 10 establecido en el ArtIculdr l







e aumentarse hasta ‘cu

permanente total




‘que‘la indemnlzac16n se - entregue al H Instltuto Mexican

?Seguro Soc1a1.,,af”




,‘ocial ha venldo qosten1endo que ‘no esté obligado a —»3'

propotciOnar o a sostener Puestos de Fébrica en las Empresas, y.,
hasta ha venldo qunrlmlpndo algunog que exlstian cuando entré -




conforma lo contlngencial 16§”p¢1ig;ds‘de516’§ﬁé estd:

Durante toda su historia, el homhrn ha: r¢
medxo amblente per51guiendo la finalidad dp]Af
més confortable Y. més Gtil a sus nece51dade;
.-ha: llegado ‘a+ conseguir, Daradéqlcamnnte que
hostil, de ahi que, al mejorar sus condici
te. modiflcado por €1 mismo, con cada vez: ‘ma

tores ’ éstos le ‘causen:a’ 1a humanldad pro
los objetivos inic1a1es. :

vamente, hasta constltulr se erIs

dad y costos.

Es dﬁrhéch ‘e mprobado qu a

va aunado u m or inc

la gama de con ecuencias ‘que



permanente.

se estudiardﬁblbéjdi :
quedar protegidos por <
que :los riengS de tra-

 en sentldo contrario, -jv

d ,éste en nuostro‘PaIs.~

_ El InstitutorMexicano del Seguro Social t1ene como una de su
f-funciones més 1mnortantes, la prevencién de los rleqqos del trabajo
Las actividades de la Institucién en esta materia, no descargan

: tlas empresas de 1as que les corresponde realizar, de acuprdo con _su

‘Aproplo 1nterés para sus - actividades y las gue fijan las Leyes y Re—

'f,glamentos dpl PaIs sobre la materla.v




Tamblén eq xndudable nue 1ndenend19ntemo‘te de la actlvidadv
del;tamano una pmpresa dehp 1ntqrar act1vxaadpq perwanentes Y adecuai
daménte planeadas que-en- forma’ de proqrama Je den -como rceultado 1a
;feliminacién de los accidentes quc si. hlen, dnspordlcxan materiales

3“tamb19n desperdlcxan los recursos humanos.fj

- Considero que cuando menos existen cuatro razones :pa

de los accidentes. Fs pge




Y al_mejor costd Los accidente’ danan econémicamente y ‘en ‘€l Gltlmo

termlnn a la Product1v1dad al perjudlcar dlrectamentp sus componen

‘tes nn La forma qlqulente.
“a).- Para aue oxista produccién necééariamenté-debchosQpénéa

~en el pentdgono cuyos lados son HOMBRE, TIENPO, MATERIALES,. HERR
MIENTAS y EQUIPO. Los accidentes lesionan al hombre y/o danan"

otros. factores imnidiendo cuando ocurren que- ex1sta produccié»

tras palabras diremos gue se-suspenda ésta totalmente por determina-

do laprso .y ¢ue cuando-se restablezca es 1n1c1a1mente‘a un rltmo-infg'
rior. Es absolutamente natural que cualquier reposicién, reparacibn-
o cambio accidental en alguno de estos cinco ladoé dei'pentégono de-
herd efectuarse con castigo directo a la cantidad de produccién pro-
gramada.- Aln aqueilas operaciones de mantenimiento preventivo en que
proyramadamente seVsuspende la produccién para evitar precisamente -
que un acCidenteicorte’por mds tiempo y con més dafio a la misma, esQif
perJulcio calculado y preforlble en la produccibn que el que causa -
un accidente.»Es pups de hecho una’ labor de prevencidn de accidentes

cio causando‘producc1ones de baja calidad No se. dlga cuandoilasim

son las que; reciben el dafo.




1c1nas, hospltallzacién o indemnlrado, al mismo tlomoo durante'
dias qun esté incapacitado: para trabajar r9c1ba Intcgro su sa
Estoq 9erv1c1os v prestacxonos las estd naqanﬁo 91 Droducto

Unalherramlenta, un equxpo ‘o-una fébrlca danada habrén d

s-sitar. de reparac16n, repuestos o rpposic16n total.,

Al hablar de tlempo no es necesarlo menc10nar’

: ontinuamente dlsmlnuir los‘costos directos de los -accidentes al re-




en rarén del honpflClo de’ la qocxedad ‘en’ que viv;mos que 11e'

fundampntarsp una razén con Dn 0 DIODlO para hacer'"ue la razdn‘

5é5a1to ordenamlento Juridlco, nuestra Constlturién, ade -
e.en: eﬁte aspecto el resto del. mundo en que -nuestra carta‘-
ablece las llamadas Garantfas Soc1ales, pues es ‘bien sabidO’
'alns principios se antic1pa a‘la Constltucién Alemana de
; s el Artfculo 123 Constitucional del 5 de febrero de 1917 -

"donde\por primera vez en la historia se establecen 1os prlncipios fun

"damnntales que habran de imperar en toda: relacxén de trabajo y que
'or estar consignados en la Constitucién, no podrén ser contrariados'
: lnguna disposic16n de caréctpr secundario.

gqos y dp los princ1pios que en _materia de segurldad cons g,
el‘ArtIculo 123-Censtitucional, mismos que subsisten, con las
formasfja apuntadas en el breve estudio comparativo que hice’ anter or
mente én la Nueva pr Federal del Trahajo aue entrara en vigor el




n ﬁltlmo térmlno
estd planeada Y fundam ntad ¥ hteribfés. Nuestros Gobernantesiﬁ
ociendo los graveq perjulclos causados en.cada trabajador moral,

fsica’ y oconémlcamente, en ‘cada’ mpresa ‘aconéinica Y productivamente,ﬂ

,;Pn>forma global en la productlvidad y economfa del Pafis al dafarse -
:165 recursos humanoq y: materlales con ‘que cuenta, crecié su preocupa

‘”Gn y el resultado de: plla fue que:el 5 de febrero de 1917 se plas-‘

7 él mas alto ordenamlento Juridlco, nuestra Constltucién, ade
ndose en este aspecto el resto del mundo en que nuestra. car
lnstablece las llamadaq Garantias Sociales, pues es b1en sa 
n talps princinios se antlclpa a la Constitucién Alemana d :

lelmar. Fs ‘el Artfculo 123 Const1tuc10na1 del 5 de febrero de 1917

onde por primera vez en la historia se establecen los principios fun

-damantales que hahrén de imperar en toda relacién de trabajo Y que bt
:por estar consignados en la Constitucién, no podrén ser contrariados
*por ninquna disp051c16n de carécter secundario.

'Al rpservarqn la facultad de leq1slar en material laboral al[

’ 1 Un16n Y exped1rse el 18 do agosto de 1931 la Ley Fedé'
o ho nodrIa oasarse por alto 1a adecuada reglamentaciéy

yases 'y’ de los princ1pios que en materia de segurldad con
jcdlo 123. Constltu01onal ‘mismos -que -subsisten, con las

ya‘apuntadas en nl breve eqtudio comparativo que. hice aht
mente: en la Nueva Ley Federal del :Trabajo aue entrara en v1go




de =la’Industria







nte cllos, la actltud de las Autorldadns de




los p':f'c')b'lemas del ‘campo’
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