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';g;,economluas.

~ obligan a una adecua

La inquietud que ha movido a los
1stas dentro del apasionado campo,de
,eqtudlo del derecho, no es solo el impu

.80 de la investigacidn sino. los camblos

'“ fde las estructuras soc1ales'politicas“y

Estos camblos causan ¥y nos~f

e s stemas de -

‘estudio, pero no solo eso, 31no hacia una

‘adecuacién en el dmbit
existencia del hombre
sociedad. i

Desde los comienzos del mundo, a-

,?1m°rd131 de lafw

aquéfééfla vida en-

partir de la existencia del hombre en elé;w

planeta, éste sintidé la necesidad de con- i

vivir unos con otros, pero no udélo la con
vivencia en el estadc puito y estdtico del
término de vivir ¢ de estar unos com ----
otros sino en el aspecto eminentemente di
ndmico que es el hacer de la vida, un ing
trumento eficdz pare el desenvolvimiento-
no solo de la vida individual sino mds --
ain del mejoramiento de la vida de los -~
grupos o de la colectividad en general.
Esa necesidad de convivencia fué-




a que trajo como consecuencia la necesi--
ad imperiosa de servirse unos de otros y-
- desde los mas remotos tiempos han existido

~ entes que, uno da el trabajo y el otro lo-

© recibe.

En esta constante secuela de pres-
tarse servicios unes a otros encontramos =
un cardcter distintive de la actividad hu-
mana a la cual al csbo de 1los siglcos se le
llamd relacidn de trabsjo.
Es el derecho el que como producto
de la sociedad viene a regular las captivi
dades de la colectividad y a sancionar con
'erl imperio de 1z Ley a quienes se apartan-
de su estricte cumplimiento y es as{ como~
encontramos gue el houmbre al revelarse del
- yugo de la explotmcidn pretende encontrar-
alguien o algo que lo proteja y que lo ---
reivindique. ‘
Esta proteccidn y esa reivindica~--
cidén la encuentra en nuestros dias y en --
nuestra patria el trabajador en la ahora -
parte social de la Carta Magna de 1917, --
por la cual en el articulc 123 se plasman-
las normas y elementos que vendrdn a hacer




_f'rgirsa la clase debil, a
,»rante a esa clase llena de'parencla
ro qué con su esfuerzo y con su- potencla-
lidad humana mueve uno de los engranaaes-_
mas eficaces en el campo de la produccldna
como es el trabajo; porque si bien es f«éf;

‘cierto que sin fuentes de trabajo perece-
ria la produccidn aunque existiera el po-
tencial humano, tamvoién lo es que los ob-

jetos no caminan solos, gue las cosas no-
cambian de lugar por si mismas, que las -

méquinas no surgieron de una nebulesa, si
no que desde el principio del mundo se ha
requeride del esfuerzo y del impulso del-
trabajo humano.
Pero'estebfrabajo para que seajﬁd;
solo elemento de la produccidén en la con
jugacidn de un capital, sino para que'adg“ ~
mds produzca lo necesario para quien lo -
realiza debé¢ ser estrictamente regulado y
protegido. Es asi como no basta tener un-
pufiado de ncrumas reguladoras de la con——-—
ducta social 81 no existiera a su vez el-
elemento primordial para hacerlasg cumplir
en forma debida y estricta.




A51 pues, d ‘na

eredho laboral que la clase obréra suple

*ra‘a que tiene derecho ¥ con gue obllgac1op;
5Zhes debe cumplir el patrdn si no tuviera f"
 'a‘1a mano el instrumento bdsico fundado —-
. tambidén en derecho para lograr la proté¢4
’.;cion necesaria ¥ la reivindicacidn pret'

:  Es el proceso laboral ese instru—-
mento con el que el trabajador cuenta para

acudir a activar la maguinaria jurisdiccig

 nal del trabajo, para gue las autoridades-
laborales emitan la resclucidn adecuada -~

‘,conforme a los estatutos del orden juridi-

co econdémico ¥ social.

i De ahi la importan:ia gue reviste-

‘el estudio de estd institucidn jurfdica --

_que es el proceso laboral conociéndolo a -
través de su evolucidén; desarrollgndolo -~
con relacidn a su técnica; encausdndolo --

_déntro de s amplia complejidad y diversi-
dad, determindndole en todas aquellas for-
" mas consuntivas del mismo para producir --
asi el eslabdn preciso y encajarlo en el -
expiritu que es la tecria integral del de- .
recho lsboral sabiaménte producida por el-




*Todo~eéto‘preteﬂdeisolo‘ser‘un

udlo, una 1nvest1ganlon para poder tener~
;;una luz somera pero definida de cada uno .=
‘fde,los aspectos constitutivos del nuevo:--
;proceso_del trabajo y contribuir de algin-
‘modo & dar luz a la nueva concepcidn del -
derecho social moderno para que colaboran—m
“do en la reivindicacidn de la clase obreraj
se logre d¢sta con un megor gon001nienfo deﬁ
los derechos a que esta le asisten ¥ aca—ff
bar definitivamente, con ¢l desequilibrio -
ansestralmente producido por la superiofi=ﬁf

dad del capital por la fuerza, sino mds --

aun para el leczro del equilibrio econdmico

politico y social gue requiere el indudable

Yy ya irrefrenable progreso de nuestro Méxi-
co, para lobrar no solo eso, sino una supe-

"“raéiéﬁ”en'el cambio de estructuras de log—~-

agrupos soclales que 1nteﬂran vy constltuyen-

‘;conglerto de las naplones de este mund
:?qac poblamos.v







a).~- DEPINICION.- De las bases fun
damentales del articule 123 que centiens -
el dereche precesal del trabajs, en la Ceng
titucisn Palitica Mexicana de 1917, surge-
el precese ladsral, ne sdle cen principies
seciales nueves y diatintes, gine spuestes
a les del pracase 2ivil, psre mds aun, supr
ge frente a la disparidad de las partes en
genflicte, para tutelar y reivindicar al -
4ébil, que es el sbrere y ecgte fué el sig-
ne da que la Revolucién habia triunfads.
Inicialmente, las Juntas de Cenci-
liacién y Arbitrajs, manejaren el precese-~




~laberal, ceme un instrumente del Estade, -
pere estames plenamente cenvencides, que m
mds bien es un instrumente de lucha de les
~trabajaderes, para preteger 3sus intereses-
¥y hacer valer sus dereches, pues gZeneral-—
mente, sen déstes, les que intentan las ---
accliones precesalss y oon 20 MUy pecas eca

sienes cuande scurren les smyresariass, plan

teande cenflictes,

Segun el Maestrs Trusba Urbina: al
gun dia el principie secial del Jdereche pre
casal de ampare, en cusente & la suplencia -
de la queja de la parte ebrsra, tendrd que-
aplicarse, ceme une de les nueves medies de
tutela y reivindicacién del trabajader en -
el precese laberal, pues en este precsess ne
epera el principie de& gue vence aquel que -
mejer sabe aprevechar el juege pracesal, si
ne que es zas bien tendiente, en funcién de
la Jjusticia secial de legrar la dignidad ds
la persena ebrera, su dejmramients ecendai-
ce, pere mas aun la preteccidén de su salud-
y la de su familia y la reivindicacién de -
tedes y cada uns de 3us dereches.

Es as{ ceme, el Dereche Preceszl La

l.~Trueba Urbing Alborte,- EL NUEVO DERECHO DEL TRABAJD.~ PORRUA REX,




‘beral, es un dereche secial, que ha quebra
de les principies individualistas y libera
les, para hacer efectiva la teeria secial,
del articule 123 Censtitucienal, asi en le
sustantive ceme en le precesal.
, As{ pues, 21l precese laberal es --—
~ institucién bdsica ds la jurisdiccidn se--
© gial del trabaje, gue es una Jjurisdiceida-
| “especial y auténema en les erdenes cienti-
fice, didactice y legislative.

El Precege izl Trabajos ¢s el com-
plejo de actes de sbreres, patrsnes y Jun-
tas de Jenciliacién y Arbitraje, del Tribu
nal Pederal de Cenciliacidén y Arbitraje y-
Plene 3e la Suprema Certe, asf{ coeme de les
Testiges o Perites, que representan el fun
cionamiente de normas, gque regulan y liqui
dan les cenflictes ehrare-patrenales, in--
terebreres e interpatronales, juridices e~

ecgnénices, incluyende les cenflictes en--

tre les pederss de la Unién y sus trabajads

~I'08, 3

El términe Precese, tiene un cen--

~cepte gaendrice; &s 2l memente dindmice de-
cualquier fendmene en su devenir; pare ju-

ridicamsnte, 29 21 cenjunte de actividades
24= Trueba Urbina Alberto,~ EL NUEVQ DERECHO PROCESAL OEL TRABAJ, Pag.251 a
3= Porras y Lépez,~ DERECHO PROGESAL DEL TRABAJO, Pags 312, 10




necesarias, tendientes al dessenvelvimien-
te de la funcién jurisdiccienal. Este es,
gue el precese supene un’ serie de actes-
de veluntad de las partes y del juzgader,
desarrellades dentrs de un marce juridice,
tendiente a sbtener la reselucidén final e
gentencia, que pene fin al cenflicte de -~
intereses; en suma, es un conjunte de ac~
tes juridices cencatenades, gue se deri--
van del ejercicie 4e la accién pracesal, -
persiguiende un aisms fin, que 2s, la efeg
tividad del dereche., En virtud, de que ta-
les actes encausades y tendientes hacia el
fin mencienade, se les denemina precedi--—-
miente, puede cencluirse, gque el precess, -
es un precedimisnto raezlamentade jurfdica-
mente,

b).- OBJETO.- 81 ebjete del prece-
so: es la actuacidén de la Ley y ea per ese,
yua 3l fin del precese ha de eatar per en-
cima de particalsres intereses gque en el -
misne se deduzcan y que ne puade ser etro-
mds gue la extricta aplicacisn de la Ley,-
al case cencrete planteads, poniende de na
nifieste, el imperie del dereche medisnte-

la funcién jurisdiccienal.
4.« Trueba Urbing Alborto,~ EL NUEVO DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO,
Pag, 276,




come fin, el imperie de la Ley. Principal-
mente ea funcién de las Juntas de Cencilia
eién y de Cenciliacién y Arbitrajs, hacer-
sfectiva la dignidad del trabajader, asi -
comd el mejoramiente de sus zondicioneg --
aconduicas, en funcién de que legre alcan-
zar la justicia gecial a que tiane dereche.

o).~ EVOLUCION DEL PROGESC.~ El muy
antigue Derechs Precesal, designade en el -
fusre juzge, presente un eguilibris entre -
la liberted del hembre y la auteridad del -~
Estade, misme gque cmpezé a perderse en las-
Leyes de partidas, asi{ ceme en les Cédiges-
de Precedimientes Civiles del sigle pasade.
Asi come el dereche de los particulares, =--
independientemente de su cendiclién secial,-
era derechs privade, el Jjuicis, también era
una relacién de dereche privade gue lLes par
ticulares utilizavan cewmo instrumente, para
que el sstade ejerciera la suprema funcién-
de impartir justicia,

El idearie del Cedige Civil, sebre
livertad de centratacisn y autensania de veo
luntad, se trasplanta a lLes Cédiges da Pre

cedimientes, donde quedé establecide, ceme
8.~ Trusba Urbina Alberto EL NUEVO DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO Pag. 284,

El Precese Laberal, ne sele tiene-

12




 principie fundamental de los uismoes, lu —-
igualdad de las partes en el precese. Tan-
falae resulté este principis, ceme el jue-
les inspirs, relative a la izuzldad de les
hombres ante la prepia ley, pere lo cierts
83, que el dereche procesal fuéd deminade -
por el individualisme y el liiberalisme.

Eg asi,; cowme desde mediades del si
gle pasade cemenzé a eperarse en el precese
civil, una verdadera crisis, que estemecid-
¥ quebrantd sus principies esenciales., Las-

degigualdades gque existian an le vida, gque-

tamhién se aprecian y en ferma mds cruel en
el procese, fué le que erigind esta crisis,

Fué precisamente, la cendicién del-~
sbrere frente al patrén, la que originé, la
crisis mds aguda del dereche precesal indi-
vidualista,; pues es3 zvidente la desigualdad
scendmica entre une v 9tre y en el precese-
tambidn tenir gue penerse de manifieste es-
ta degigualdsd dsl trabajader, frente al --
industrial.

Otra crisis del dereche pracesal in
dividualista, se centempla cuande litiga, -
la mujer centra el maride, el mener frente-
al padre jue le abandena, el individue fren




te al Estade y censecuentemente surgieren-
~ preceptes procesales de excepcién, a efec-
te de cempensar y reparar tales desigualda
des, pues come lo afirma el Maestre Trueba
Urbina, tuve gue reconecerse, que una desi
gualdad sele se compensa con etra desigual

dad, de msdo qu2 les sujetos 18biles del -
precese, necesariamente tenian que ser tu-

telades per leyes que cempensaran a los dé}
biles frente a leos fuertes.

Igual gue ceme ocurrié en el Dere~

che Civil, sucedis también en el Dereche -
Precesal y se quebraren la libertad de cen
tratacidn y la autenemia de la veluntad y-
come antes se ha diche, el principie tedri

co de igualdad de las partes en el preceso,,[

se sustituyd, psr nermas de excepcidn nue-
vag faversciende a los débiles,

Cane censecuencia, de yue les cem-

trates de travaje dejaron de ser regulades
per les Cédiges Civiles, asi misme, las --
contiendas entre travajadeores e industria-
les, se visren sustraidas de la regulacisn
del Cédige Procesal Civil, siende este, —-

fuente de dispesicienes nuevas de cardcter
extrictamente laberal a faver de les traba




 jad.res cen ebjete de regular sus réléciéé“
nes y dirimir les conflictes.

As{ fué ceme, en el munde de la vi
da y del dereche surgié un nueve dereche,-
un dereche d& clase; Tl Dereche del Trabaje
Tutelar, disgspessitive y pretector de les ~--
sbreres en privilezis frente a los patrones,
este con ebjete, de cempensar la disparidad
y cenliclones ecenduicas. Asi fué, el dere-
che individualista y liberal, ss sustituyé-
per ese nueve 4dereche surgids para la pre--~
teccién del ebrere, cen la intervencién del
estade en su faver.

4).- BL PROCESO LABORAL.~ El prece-
se lab@ralf 33 an ingtrunents, gue ne estd-
en panos de ebreres y patrences, sine Jel --
33tade, para gque éate, pueda ejercer la tu~
tela de la parte débil gus es ¢l trabajader.

La lucha per el Derechs del Trabaje,
tenia tambidn que llegar 2l precese coms —~-
instrumente para la realizacidn de sus fi--
nes y fué precisaments el nueve Dereche ---
Constitucienal del Trabaje, el que eriginé
una legislacidn secundaria, tante por le --
gue se refiere al dereche individual y ce--

lective cems al dersche precesal y esta ---
G4= Porris y Lopeg.. DERECHO PROCESAL DEL TRABAJD, Pag, 163,




misma lucha fué lo que al cabe del tiempe-
motivé también la suplencia de la queja de
1la parte ebrera en el Dereche Prscesal del
Ampars, gue censigna nuestra J.nstitusidn-
Padsral 2a su artizule 107, :
A partir de la Censtitucién de 1317,
que en su articule 123 elevé el Derechs del
Trabaje & norma Jenstitucienal, y en ese nig
m® precepte establecid Las bases fundamenta-
les del Jderccho pracesal, cred en cons2cuen—
ciaz Trivunales densalinades Juntas de CJencilia
cién y Arbitraje y principies de preteccidén -

de les obreres en el precese laberal.
El Precese Laberal, coensecuentemente-
as institucién bdsica de la jurisdiccién espe .
cial del trabajo.
Asi pues, cabe mencienar les princi--
plss que rigen y deben regir al precese laboef*f
ral.

A saber, encentraues ciete principieSf'

7 N
recteres del procese y que sen: S
: a.- Principis Dispesitive.

b.- Principie de Impulsién del Prec
‘8¢ Laberal. '  , f 

¢.- Principie de Forméiiﬁdv
gese.
7w Porvés y Lipez, DERECHO PROCESAL UEL TRABAJO. Pag, 193



d.- Principie de Cencentracidén.
e, Principie de inmediacién e in-
;atez del Precese.

" f.- Principie de Publicidad y,

g.- Principie de Apreciaci‘nqu:+ ‘

,ruebas en cenciencia.
: DRINCIPIO DISPOSIIIVO.- Si las par;

. poder jurisdiccisnal ne puede manifestarse;

~.este es para que 23te psder pueda interve--

~ nir psr conducte de sus titulares, precisa,

que les particulares premusvan a8l ejercicie
de sus accienss., A esta actividad de les --
particulares es le jue ze denemina princi--
ple dispesitive, que es el que tradiclenal-
nente ha side llamade iniciativa o instan--
cia de las partes.

Tstce principie, es la aplicazién -~
de agquel principie Romane, que reza: neme -~
‘judes gine acteres, sste es gque ne hay jusz-
gin partes. Despuds de entablada la litis,-
8l principle dispesitive centinua vigente,-

ya que la reselucién yue ge dicte, serd jus

ta alegata at prevata; y al llegar per fin-
al acte juriasdiccienal per excelenzia, cul-

minante del precedimiente, que es la senton
8= Porrds y Lépez, DERECHO PROCESAL OEL TRABAJ, Pag. 133,

~te3 9 sean les interesades ne actuan, el -
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_éia el misme principle diapesitive la rige

~ expresade en el aferimas que dice: senten-

- cla debet zsse confarmis libelle, que nues
tra ley traduce, cuande dice: gue les lau-
des deben ser clares, precises y cengruen-
tes cen la demanda y cen las Jjemas praten-
gisnes deducidas epertunamente an el nege-
ois.

PRIQCIPIO DE IMPULSION DEL PROCZSO
DEL TRABAJO.~ Bl precese, 28 fundamental ,-
dindmice, implica siempre un avance en mar
cha hacia adelants, sismpre hacia la reall
zaolén del punte culminante Jdel precese —-
que es la sontencia.' Negar estes aspectes-
del pregrese y de uwarcha hacia la fineli--
dad cancreta que pretende el process seria
ceme negar el valor eminentemente prictice
del misme.

Este avance, este aspecte dindmice
-eg le que censtituye 2l principie de impul
sién Jdel precess.

PRINCIPIO DE LA FORMALIDAD DEL PRO
CESO.- Segun Japiet "es necesarie el forma
lisme precssal, no selamente como exigen-—
cia de interds genecral para asegurar el --

buen funcienamiente de la justicia, sine -
9,= Porrée y Lépaz. DERECH) PROCESAL DEL TRABAJO, Pag, 194,
10, Porrés y Lépozr, DERECHO PROCESAL DEL TRABAWO, Pag, 195,




Vutambién en servicie del interés privade del

litigante ceome salvaguarda de sus derechas".

‘ Jon lo antsriormente 2xpresade, se-
pene de manifieste el aspecte prdctice y --
- til del formalismo procesal.

Es una acepcidn, el principie ferma
rf_ 1sta del precgse, signilica las fermas pre
 7i éas y determinaias, de los hechss y actes
" jurifdices gue constituyen el contenide del-
procese, 8 sea, heches y actes precesales -
gue sen el precese misme.

Otra acepcisen del principie ferma-
lista, es la cencepcién de la ferma eral, -
escrita y mixta y en ecasienes seolemnes del
precese, u
PRINCIPIO D2 CONCENTRACION,- El --
principie Je concentracién, rige al precese
laboral, en virtud de gue de acuerds cen la
~naturaleza de esta rama del dereche, les --
- juicles laberales, deben ser muy breves en-~
au tramitacién y este principie se encuen--
tra interpretade per el articule 725 de la-
Ley de la materia, al indicar gue las gzues-

tienes incildentales, s3alve los cases previs

tes en la Ley se resslverdan juntamente cen-

lo principal, a menass gue la Junta estime -~
1l.= Porrds y Lopex, DERECHO PROCESAL DEL TRABAJD, Pag. 198,
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‘f7Qﬁe deben reselverse previamente s que se
~ premuevan después de dictade el laude.

i ’ PRINCIP%? DE INMZEDIACION O IN-IE)TIA
T3Z O34 2R0CI50.- CJonsiste este principiey
,:ehiQue el tribunal que tiene gque censcer -
”;fallar el negecie o conflicte laberal, -

~ deberd estar en centacte directe en rela--
‘éién'préxima, cercana @ 1as partes y debe-
preaidir todas las auliencias a fin de que
cenozea el negecie, ne a& través de un se--
aretarie, sine persenalamente. Bste princi-
ple tiene plena vigencia en la Ley pesiti-
va MNexicana, cuande establece que les re--
presentantes recidibda par 3i tedas las de
claracienes y presenciardn tedes lss actes
de prueba, bajs la reapensabilidad del fun
clenarie gque infrinja esta Jdispesicién, --
as{ come les articules 764 y 765 respecti-
vamente, establecen que les miembres de la
Junta, podrdn hacer libremente Lzs pregun-
tas qua juzguen spsriunas, a cuantas perse
aaa intervsngan en la audiencis, carear a-
las partes, entre si e con les testigaes, ¥y
a e¢stes unes con otftres, examinar decumen--
tes, objetss y lugares,

13

PRINZIPIO DS PUBLICIDAD.- Ni en el e
12,4 Porrda y Lopez, DERECHO PROGESAL DEL TRABAJO, Pag. 198, :
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precese penal, ni en el civil o mercantil,
brilla el principie de publicidad tan pre-
fusamente ceme en el Dereche Procesal del-
Trabaje, 23ta gueda intergretaie por el --
contenide del articule 710 de la Ley de la
materia, gque establece que las audienciag-
en los negecies serdn pbulicas, ne ebstan-
te la Junta pedrd erdenar e a instancia de
parte, gque se haga a puerta cerrada la vig
~ta de agusllsa nezicios gue asi le exijan.
La verdad 2s qua el Udnice acte procesal --
‘que se efectia a puerta cerrada es la respg
lucién,
PRINCIPIOMDE APREZIACION DE PRUE~-
BAS EN CONJIENZIA.- En realidad este prin-
cipie es la apreciacidn del principie de -
eyuidad, gque enuncis el Maestrs 3rueba Ur-~
bina, y jue desgraciadausente pecas vegeg--
en la prictica se utiliza, gquizds perques -
la mayer parte ds las .sutoridades 3el tra-
baje, sducadas dentre de les principies Ju
ridices de las restantes ramas 331 dereche,
nd 2enciban en su gran magnitud el nueve -
dereche secial en su aapecte sustantive y-
adjetive.

Sin embarge, nuestra Lay en su —--
14,= Porrds y Lopex, DERECH) PROCESAL DEL TRABAJD, Pag, 200,




“artfcule 775 establece que les laudes se-
' dictarén a verdad sabida, sin necesidad -
de gujetarge a reglas, sebre estimacien-
de las pruebas, sine apreciande los he---
ches segun les miembros de la Junta le —-
crean debide en cerciencia...

Bl centenide tan prefunde de egte

© articule antes :itade, per deszracia en -

alzunes ¢ en auches cases reaulta letra - » ;
muerta en la realilad pracesal de las dJun
tas de Conciliacidu y Arbitraje.

Analisades les principles recte--
reg del precese laberal, cabe enunciar -~
las fases del mismé, gue sen: Tenciliacién,
Demanda y Contestacisn, Pruebas y Alegates,
Sentencia y finalmente Ejecucidén de Seaten
cia,

Batas fases se encuentran en tedes
les preceses de tipe ordinarie, gue sen a-
" les que se refiere la Nueva Liey, en su Ca=
pitule V del Titule XIV y que denemina ce-
me Procedimients para la terminacién y re-
3elucisn de les cenflictes individuales y-
de les celectives d2 aaturaleza Juridica.




TUTELA PROCESAL,




- CONCILIACION,

‘ La capacidad de ser sujete del --
precese lleva en sf, la capacidad de ser-

parte. Dectrinulmente sabemes, gue para -
demandar an asubre prepise par si misme e~
a trevés de representante, sule puede ha-
cerie, guien pesee capacidad juridica, &~
izualmente se reguiere de dicha capacidad
en ayusl freante al cual es demandada la -
actuacidu del dereche, en suma, sen par--
tes en el precess, el acter y el demanda-
de., La impertancia de esta deterwminacién-
fundamentalmente es mds bYien prdctica gque
tedrica, pueste que influye para identifi




car aociones yiexﬁepciones y seﬁalargla

“én y ln cesa juzzada.
- Ser parte en el precese laberal,-
significa ¢ equivale a hacer valr accle--
;nes y pretensienes asi ceme excepclenes -
- per persenas fisicas e juridicaa que ge--
zan de la capacidad legal necesaria para-
celebrar coantrates de trabaje.

3L articule 173 de la Ley Pederal
dsl Trabaje, recenece u ies menerss, mays
rog de 16 afiss canacidad juridica para ce
lebrar contrate laboral, en cambie les me
neres de 16 y mayores de 14 ailes, séle —-
pueden celsbrar centrates Jde trabaje siem
pre y cuande sus representantes legnles o
sus padres extiendan la auterizacidn ce--
rrespendiente para la celebracisn de leg~-
misaes; aungue tanbidn pueden intervenir-
sara esta ceatratacisn el sindizats a gue
partenszcan, la Junta de Jenociliacién y -
Arbitraje, el Inspecter de Trabzje ¢ la -~
Auteridad pelitica jues cerrespenda.

Bl precese laboral, o del Trabaje,
ceme cualguier stre precege ajustade sn -




i hérmas de dereche, aflera y se desenvuelve
vinculande una serie de actividades coerdi
nadas a un fin, realizadas, per les titula
res de los erganos de la jurisidiccien labe
ral, sus auxiliares y subalternes, as{ ce-
me tambidn per las partes y per ‘terceros,-
come ha quedado seilalade anteriormente, de

agquf gue las Juntas ds Conciliacién y de -

Jonciliacidén y Arbitraje, sen sujetes del-

Precaze del Trabajo asi zone tanbidn Lo --
sen les Tribunales de ia Burscracia.

Las reseluciencs, este es les Lau~
des y les acuerdos gue emanan en un Prece-
se Laberal, sen de manera fundamental las-
actividades juridicas procesales de les ~-
Tribunales del Trabaje y naturalmente que-
ne dejan de tener tal cardcter tambidn les
interregatorios yue formulen los miembres-
del Tribunal a cuanto® sujetos intervengan
en audiencias, carees gue se llevan a cabe
entre las partes o cen testiges, examen Qe
decumentnrs, ebjeteg, lugares y tede cuante
cenduzcs o ayude rara el esclarecimiente-
de la verdsad. ;

Entrande fundamentalmente a la -~
Conciliacién se puede afirmar, que sen i




lag Juntas de Conciliacién»y Arbirajeﬁ;d
erganismes encargades de reselver las égg;
flictos ebrere patrensles. .

El artfcule 123 Cohstitucional, -
declara en su fraccién XX que las diferen
clas e les cenflictes entre el capital y-
el trabajo, se sujetardn a las decisienes
de una Junta de Conciliacién y Arbitraje,
formada per igusl mimere de representantes
de les sbrerss, y de les patrenes y une --
del Gobierne, estc demuestra que si el pa-
trene se negare a semeter sus diferencias-
al arbitraje ¢ a aceptar el lasude prenun--
ciade per la Junta, se dard per terminade-
el contrate de trabaje y quedard obligade-
a indemnizar al obreroe cen el imperite de--
tres meses de salarie ademds de la respen-
gebilidad que le resulte del cenflicte. A
egste respecte, cabe enunciar que el mdxi-
me Tribunal del Pais, ha dade des inter--
pretaciones jurfdicas, distintas entre si
respecte a las Juntas de Cenciliacidn,

En el lapse cemprendide entre ---
1918 y 1924, el pensamiente juridice de -
la Suprema Corte, fué en el sentide de ne
considerar come Tribunales de trabaje a--
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les citades erganismes, simplemente afir-
mé, que las Juntas de Cenciliacién y Arbi
traje y en censecuencia en centra de ellas
precedia y precede el Ampare. ‘

Sin embarge, contrarie a le antes- :

expueste, después de 1924, la Suprema Cor-

te de Justicia, cumbié el pensamiente ju--
ridice sestenide durante variss afles, afir
mande despuds que las Juntas de Cencilia--

cidn y Arbitraje sen Tribunasles de Trabaje

¥ que las mismas no son Tribunales Especia

les.j " ‘
El Precese Laberal, censecuentemen
te es una Institucién bdsica de la Juris--
diccién Secial del Trabaje, que es una ju-
risdiccidn especial y auténoma en tedes --
les erdenes, tanto cientifice ceme diddceti
c® cemd también legislative. Negar, ceme-
dice el Maestre Trueba Urbina, & esta he—-
ra la autensmia del Precese labersl y su -
independencia, y adeptar gu inclusién en -
la Jurisdiccién Civil, es velver al pasade
o sea retreceder....

Per su propis naturaleza la mate-
ria del conflicte en el aspecte laberal,-

es esencialmente humana, es, la expresién
18,~ Trueba Urbina Alberto, EL NUEVO DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO Pag 260,
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'*5qdé>luchﬁ"del hembre frente a las ceses o-—

‘@sea el capltal y es asi ceme encentrames-—

‘fffla ConCILlaCIOn y el avenimiente.

. o La accién e precedimiente de Ceon-
<cilia016n naturalmente tendrd per ebjete-
“al canc1liar a las partes tratar e inten-
kaf?un arregle amistese entre las mismas,
;ééfa es la funcién gue la dectrina segun-
el Maestre Trueba Urbina llame aute cempe
T’sicién frente a la hetere-cempssicién, per
 cuante gue son los micsros interesadess quie
"~ nes logran su prepis avenimiente.

S Este avenimiente se legra mediante
 tres férmulas bien cenecidas, jue sen: re-

_ nuncia de la preteccidn, recenccimiente Qe

ésta y transaccién; pere en el régimen ju-
ridice mexicane la renuncia de dereches =--
per parte de les trabajaderes es nula,
Tiene uns relevante impertancis en
el precesd laberal el sacte cenciliaterie,-~
ceme funcién primerdialmente activa de las
Juntas de Cenciliacién y Arbitraje, pues--
sil las partes ne han encentrade entre —-—-
ellas la aveniencia, las Juntas tienen la-
eblizacisn legal de procurar avenirlss ce-
me cempoenedoras amigables, Asi rezs la Ley




 reglamentaria del artfcule 123 Censtitu—-

cienal en sus articules 753 fraccién I y-
748 fraccidn III, que al efecte la Junta-
exhertard a las partes jora yue precuren-
un arregle cenciliaterie. El auxiliar y -
leg demds representantes, despuds de eir-

sus alegacienes pedrdn prepener la selu--
cien que a su juicie sea prepia para ter-
minar el conflicte pere también hardn ver
& las partes la Justicia y 1la Equidad de-
- su prepesicién, ,

s 4s¥ vemes que el Tribunal ejerce-

'7?3una actividad caracterfstica en le fase -

‘vencmliateria del precese.
La ventaja, para el trabajader ra

"fw;dica en la pesibilidad de una selucién ra
~ zenable y equitativa evitdndele les per--
Juicies inherentes al desarrelle del prece

. se,

L Ahora bien, en la prdctica la fun-
~ cién conciliateria es nula en les Tribuna~
les del Trabsje, pues ceme tedez sabemons -
per razenes de practica e de cenveniencia,

diches Tribunales apartdéndese de la ebliga

cién legal que tiene impuesta, antes de --
iniciar la audiencia de contestacién, sim-




~cién" en luger de precurar e intervenir -

Eplémente preguntan "si n9 hubo,conciiia~rL

“directamente preponiends selucienes en es

ta fase conciiistoria.
Es asf, come los Tribunales del -
Trabeje, que fueron creades para el mejer

 ?fequi1ibrio de las relacioenes ebrere patre

- nales, muchas veces spartdindese de su ag~
pecte exirictamente legal, despretege fla
grantemente al mas débil entregdndele ---
impunemente en manes de les expletaderesy
en detrimente de su cardcter de débil ece
nénice, secial y humane,

Ahendande en este punte de vital-
impertancia en el Precese Leberal y cerre
berande lo anteriormente expuegte, resul-
ta lamentable ver, ceme &l gusedar anterier
mente sentade que las partes deben precu~-
Yar su prepie avenimients, ez el mds d4dbil
es el mas pebre y el ignorsnte el nds de -
las veces a quien trata evidentemente de -
tutelar la Ley Federal del Trabaje, quien-
cae en manes de etrc tipe de expletaderes,
que pera su desgracia, vendrd a usurparle-

“le que es peer cen su prepie consentimien-
 th§'1as accienes gue debe ejercer ceme par—" &




 te en el precess y
~1pr¢curadares de les trabajaderes, que mds
que proecurar al débil precuran sus pre---
ples y mezquines intereses, prevecande --
as{ en otre aspecte un nueve desequili-~--
brie en las relacienes obrere patrenales,
pues si bien un trabsjader, en la fase --
conciliateria ¢ de avenimiente pudiera lg
grar la satisfaccién Se sus pretensiones-
Justamente planteadas, se ve privade de -
acuelle gque en un mewente dade, el patrdn
pude haberle cencedide y desvirtuada esta
fase conciliatoria, se afecta en tedes --
sus puntes la presecucién del pracese la-
beral hasta llegade el memente en que el-
trabajader, el débil, el esquiimade, se -
ve forzade a aceptar ung transaccién que~
dista wmuche de tener ies resultsdes de un
buen avenimiente ¢ de una cenciliscién sa
tisfacteria, tede este obligade per el -~
tiempe transcurride o mevide quizds per --
el hambre gque sufre é1l y su familia.

La fase procesal de la Cencilia--
cién eés tan impertante ceme la misma sen~
tencia e laude eon materia de trabaje. De-
bemes temar muy en cuenta gque les con—---

:que“sonwlos llémadoé‘éi*

22




~en la colectividad de ahi gue el Estade, -

 cf6s:obrero patrenales celectives, sen
les que tiene mds henda repercucién secial

‘debe sentirse y se siente con gran justifi

cacién con una henda inguietud, cuande las
relacienes entre les trabajederes y les --
empresaries ne sen arménicas, pues ne pede
mes descoenecer gue una ola de coenflictes -
ebrero patrenales, cenre las que estdn en --

puerta actualmente ecasienades per les ---
erxplazamientes en masa que les sindicates~
han premevide para este primere de ectubre,
inclusive pueden pener en peligre las Ins-
titucienes seciales publicas, representea--
das aqui per el Estade; de ahf, la trascen
dencia de le Cenciliacidn cemo el mejer de
los medies para llevar & cabe esa estrecha
armenia que debe prevelecer entre les fac-
teres de la preduccidén, censecuentcmente,-
el de maysr lwmpertancia per estos y wmuches
motives mds, la fase conciliateria.

31 bien ne encentrames una defini-
cién abselutamente s atisfactsria de le que
es la Cenciliacién, si en cambie se ha ---
practicade per tedes les puebles de la tie

rra. En términes generales, la paz, la ---



tranquilidad en el hogar, ceme celula de -
la seciedad, asi ceme en las grandes erga-
nizaclienes humanas y sutre estas, asi ceme
también entre grandes y pequeifias Nacienes,
fué, es y serd la mayer rrescupacién huma- .
na. La conciliacién es considerada come el

mejor de les medies para alcanzar eéa paz-

y tranguilidad tan anhelada per tode el gé

nere humane,

En el aspecte del dereche precesal
del trabaje, la cenciliacién debe preferiy
se ain al misme laude, para la selucién de
les cenflictes, ya gque el laude, preduce -
censecuencias prefundamente enejesas para-

las partes y per le centrarie la cencilia-
cién, a semejanza de la transaccién, predu

ce efectes menes melestes de ahi que la sa
biduria pepular ha diche ziempre que mas ~
vale una mals transaccién que un buen plei
te.

En Grecia, les Tesmetetes, se en--
carzaban, previe estudie de les negecies -
de cenciliar les intereses de las partes,—
en térwines de la Ley. ‘

En Rema, la cenciliacién fué acep
tada come medie para terminar‘pleitqé,



tre las partes y las leyes de las dece ta
blaes censideraren y respetaren diche pre-
cedente,

Es indudable que el Cristianisme-
ne sele encentré sine también fementéd la-
conciliacién ceme el mejor medie de hacer
Lpboselitism@ religiese.
| En 1la Legislacién tradicienal Es-
paflela, aparece la Cenciliamcién en les --
principales mementes juridices: les Manda
deres de Paz del Fuere Juzge, les jueges-
avenideres y también la encentrames en las
Ordenanzas de 3Bilbae, y en las Institucie-
nes dadas a les Cerregideres en les tiem--
pos de Carles III. e

En Francis, la cenciliacién fué el
espiritu de les célebres censejes de pruf“V
dentes, ' i

Algunes suteres dicen, que la con-
ciligcién es de erigen Germdnice y que se~-
epene a les principioé legalistas del Dere
che Remane, pers sea le que fuere, el he--
che indiscutible e¢s de gue la Conciliacieén
tiene impertancia en tede actividad humans
y ée manera muy relevante en el Dereche ILa
beral.




TUTELA PROCESATL,
~ El Precese del Trabaje, tiene pa-
élJobrero come relacién Juridica Tute-
, la circunstancia de gezar del privi-

egie de que pueden suplirse determinadas
leficiencias técnicas de su pretensién, -

i ;fya gue las Juntas de Cenciliacién y Arbi-

‘traje ne tienen la ebligacién de sujetar-
ge ciegamente g la liemada litis centesta
tie, sine tan sele declarar el dereche y-
cumplir ia Ley reguladsra del precese, ==
gue cemé ya ha guedade asentsade es tute--
lar del trabajader. En les Preceses indi-
viduales, les Iribunales del Trabaje pue-
den prescindir del criterie rigide que im
plica el precese de litis en el procese -
civil, este es per ejempls, cuande se re-
clama en la demanda de riesges prefesiensa
les una cantidad wmener de la gue se asigna
en la ineapacidad derivada del riesge, en-
este case precede la cendena de la canti-
dad cerrespendiente @ la indemnizacidn se
fialada per la ley, Igual sucede cuande gse
demanda una cantidad mener de la fijada-—-

A2
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' *como ninime legal para el salarie, en es
 te case ecurre le misme ¥ la cendena debe
" ajustarse al minime establecide. / 

En les preceses ecenémices colec-35~
tives, también desagarece en su sentide --
extrictemente rigide la litis, pueste que~
les Tribunsles Laberales en este case ne -
estén sujetes a una litls, sine a une rela
cién secial y ecenémica, generadera de una
regulacién equitativa de la produccién. La
libertad de les Tribunkles lasberales es --
evidente en este aspecte.

El Precese Laberal de ninguna mane
~ra es un cenjunte de circunstancias, pesi-
 bilidades y cargas, fuera de les centernes

del dereche, para beneficiar al que mas pue
daAdefenderse, ni tampece estd al servicie-
del litigante mas pedercse que le permita -
aparecer y valer ceme¢ dereche le gque real--
mente ne es, pues significaria este selamen
te la prepetencia de ia abegacia deshenesta.

El Procese del Trabsje, selo puede-
explicarse, come le asienta el maestre True
ba Urbina, ceme una relscién juridica tute-~

lar, que rempe el principie tedrice de ----

igualdad juridica. La legislacién fundamen-
16,= Trusha Urbina Alberto , EL PUEVO DERECHO DEL TRASAJO.- Page 246,



 tal Mexicana, & este respecte es cencluyen
te; la Suprema Certe de Justicia de la Na-
cién y tedes les Tribunales Federales,'es-
tdn facultades para suplir las deficien---
cias de las demandas e gquejas de les traba
jaderes,

Frente a la neteria desigualdad --
ecenémica de les trabajaderes y empresa-—--
ries, en el Procese Obrere, ne rige el prin
cipie ftedérice de la igualdad juridics y per
este ne debe entenderse gque el Precese que~
de fuera de les marces del Dereche, sine --
per el centrarie, que las partes que en el-
intervienen, se sujetan = nermas juridicas-

precesales de cardcter eminentemente secial,
que cen muche se epenen a las del vieje de~—
reches precesal individualista. Esta circung
tancia, sele pretende cempensar la desigual
dad en cendicienes ecenémicas cen feérmulas-
Juridicas, pretecteras del sujete mds débil
del precese laveral que es el sbrers,

Ceme sabiamente le afirma el Maes-—-
“tre Den Alberte Trueba Urbinaf7el Precese -~

del Trabaje es una relacién juridica ecend-
mica tutelar y reivindicateria del ebrero,-
figura gue se mueve dentre de les dmbites-— i
17.= Trueba Urbina Alberto, NUEVO DERECH) PROCESAL DEL TRABAJQ, Pag, 280, q 8‘




o Existen dcs formas para pener pun.
l“fto final e cencluir la relscién Juridlca;
“del precese.

Uns erdinaria, que es la sentencia
o laude y la etra anermal e extraerdinaria,
dentre de la que caben las fermas especifi
cadas de cenvenie cenciliaterie, sute cem-
pesicién, caducidad, renuncia, etc. EL ve-
cable sentencia, deriva de sententia, de -
gsenties, sentientis, sentire ¢ sentir y la
sentencia es el acte juridice que come fer
ma nermal u erdinaria, pene fin a la rela-
cién precesal,

El términe laude, viene de la voz-
laudare, de laus, laudis, alabanza, la sig
nificacidn cldsica de¢ laudo es alabar, pe-
‘ro luego recibid en la edad media, entre -
otros valores la de faller como arbitro, -
en nuestros dias, sentencia y laudo en ma-
teria de trabajo se consideran sindnimos,-
aunque su evolucidn semantica sea distinta.

Encontramos en las siete partidas-
aquella elegante definicidn que dice: QUE-




"rgsENTENCIA‘ES LA DECISION LEGITIMA DEL --—

;7JUEZ SOBRE LA CAUSA CONTROVERTIDA EN SU--
- TRTBUNAL. o
: Sentencia, dice Carnelutti, es la

que cierra el proceso en una de sus fases
¥y se distingue de las interlocutorias en-
i que éstas se pronuncian durante el proce-~
go sin terminarlo. .

Sentencia es el acto por el cualw‘ |
el Eetado, a traves del Srgano jurisdiccio
ngl destinado a teal fin al aplicar la nor-
m&, 2l caso concreto declara gque la tutela
juridica concede el derecho objetivo en un
interés determinado.

La sentencia es la resolucidn del-
juez, que, acogiendo o rechazando la deman
da, afirme la existencis o0 inexistencia de
una voluntad concreta de la Ley, que garan
tiza un blen al demandado. ' ;

Cabe concluir, gue sentencis es el
acto jurisdiceionel por virtud del cual el
Juez aplica la norma al caso conereto a -éffwv
fin de resolver sobre la incertidumbre del
derecho. Aplicando este al agspecto laboral,'1 ﬁ
podemos afirmar, que la sentencia o laudo-— \
es un acto juridico dictado por el organo-
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iddneo que es el jurisdiccional y cuyo ti
tular es el Juez. Sabemos que el fin de la
“sentencia es declarar el imperio de la nor -
 ma juridica y paralelamente el objeto o ——*f
z,fin concreto de la sentencia es el de des—}ﬂ
’ftruir toda incertidumbre con el fin inme--
Qiato o lejano, gue es la mejor conviven--
éid'humana.
L Segin el Mgestro Trueba Urbinafnla
~palabra LAUDO, en eu significacidén exacta,
eg decisidn o fallo dictado por los drbi--
tros o arbitradores., Nuestro derecho proce
gal llama laudo a la sentencia definitiva-
gque resuleve la controversia del trabajo.
En el Proceso Colectivo Zcondmico,
el laudo colectivo o sentencia colectiva -
produce efectos distintos a las sentencias
dictacas en el procesc civil, porque las -
disposiciones del laudo colectivo, se apli
can erga omnes y surte sus efectos hasta -
en los sujetos que no han litigado en el -
proceso colectivo éde la misma manera gque -
las estipulaciones del contrato colectivo-
se extienden a todas las personas que tra-
bajan en la empresa o establecimiento, aun
cuando nc sean miembros del sindicato que-
18,~ Trusba Urbina Alberte, MUEVD DEREGCHD PROCESAL DEL TRABAJ), Pag, 301, 4 1




1516ihaya celebrado, de la misme manera, y—
‘por idéntica causa les es aplicable la ——"  
sentencia adn cuando no hubieren sido par
te en el proceso por el hecho de dictarse'
con vista de la categoria profesional en-
cuanto les sea provechosa.

Hay conformidad de los juriscon-- - -

sultos, en que la sentencia es un acto ju
risdiccional por medio del cual el Juez -
decide la cuestidn principal ventilada en
el juicio ¢ algunas de cardcter material-
0 procesal que haya surgido durante la tra':
nitacidn del juicio. "

SENTENGIA CONDICIONAL.- Es la sen*""’

 tencia que subordina los efectos de la de—*?“*-

cisidén contenida en ella, & un acontecimien
to futuro o incierto.

SENTENCIA CONSTITUTIVA.- Es ls --
gentencia que da nacimiento s uns nueva re
lacidn juridica, que sclo por virtud de la
sentencia puede nacer, o0 termina una rela-~
¢idn juridica, preexistente.

CHIOVENDA,.- Dice gque la sentencia
constitutiva tiene por objeto el derecho -
al cambio juridico. Este nombre el de sen-
tencias constitutivas, ha sido dado por la




”"iaDQétrina moderna & un gran grupo de sen--

 tencias positivas estimatorias, en las -~

_cuales la eficacia depende del mismo dere
cho que ellas declaran, el cual consiste-
el poder juridico del actor de producir -
‘,vun efecto juridico mediante sentencia del
jgjuez.
i SENTENCIA DE CONDENA.- Es la que-

. declara procedente una eccién de condena-

~por lo tanto los dos conceptos, el de sen
tencia de condena y el de accidn de conde
na, son correlativos y no se puede enten-
der uno sin comprénder el otro. Las sen--
tencias de condena son las que predominan
‘en los Tribunales.

SENTENCIA DEFINITIVA.~ Las asenten
cias definitivas pueden ser parciales o =
toteles. Son parciales las que unicamente
resuelven elguna o alzunas de las cuestio -
nes litigiosas, y tctales las gue resuel-
ven todas.

SENTENCIA DE MERITO.- La que &co=-

ge parcialmente las pretensiones de las -

dos partes.
SENTENCIA EJLCUTORIADA.- Es aque-
lla contra la cual no cabe ningin recurso




dinario aunque ruede nullflcarse por al
Lguno extraordinario, : 5
" SENTENGIA FIRME,~La que ya no puede
‘ser impugnada. :

SENTENCIA INTERLOCUTORIA.- La pala-
bra interlocutoria proviene de inter y lo~7 T

cutic gque significan decisidn intermedia,-
segun Caravantes, porque la sentencia 1n"¥‘ 

terlocutoria se pronuncis entre el prlnci-‘
pioc y el fin del juicio, :

LA COSA JUZGADA.

Varios son los efectos de la senten
cie o Laudo, y entre los principales efec--
“tos que este acto juridico produce, estsd LA
COSA JUZGADA,

COSA& JUZGADA, es una frase que tie-
ne una dcble acepcion. Por una parte signi-
fica un proceso ya sentenciado, tomando me-
taforicamente la parte "sentencia", por el-
todo (PROCESO)}.

Por otra parte significe la resolu-
cidn o sentencia final e irrecurrible, 16--
gicamente esto es por gue ya no existe re-~
curso alguno o bien por gue haya operado la
preclusidn, es decir, porgue existiendo --- _vjf




clertamente la ver

}kun proceso, - st e
o SAVIGNY considera que se trata de
;una ficeidn de la verdad, establecida por
'él legislador, mientras que Chiovenda con
H‘sidera que la COSA JUZGADA no se funda --

. sobre una supuesta verdad legal irrefreng
ble e incontrovertible, sino sohre une ne
cesidad social.

Segun el eminente jurista Porrdas-
y Lépez? el ilustre jurista italiano, lls _
g6 a la esencia misma de la cuestidn, ya- *%?

~que de la misma manera que la prescripcidn
o la posesidn, son instituciones Jurfdicas

f ~que se establecen pare dar seguridad y fir
meza & la sociedad, de la misme menera la-
cosr juzgada, tilene por finslidad udltima -~
la seguridad de los bienes de la vida, ya-
que como atinadamente afirma Laurent ®"SIN--
LA COSA JUZGADA EL MUNDO SERIA UN CAOS DE~
LITIGIOS". _
La tradicién procesalista mexicana,

le didé a la cosa juzgada, el norwbre de ver
19,= Porrds y Lépex. DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO, Pag, 347,




dad legal. | ,

Ahora bien, la verdad, tiene carac
teristicas especificas dentro del derecho-
procesal del trabajo, asi como los laudos-
sobre riesgos profesionales, accidentes y-
enfermedades profesionales nco adquieren la
fuerza de verdad Juzgada gino transcurrido
cierto tiempo.

Segun el maestro Trueba Urbinzgo ~-
siendo la cosa juzgada, uno de los efectos
de la sentencia, por cosa juzgada se entien
de en el sentido formal 1l& imposibilidad de
la impugnacidn de la sentencia recafda en -~
un proceso y en sentido meramente material,
la indiscutibilidad de la esencia de la vo
luntad concreta de la Ley afirmada en la -
sentencia,

Continua Truebs Urbina, afirmando~
que 1la doctrine procesal del trabajo, ad--
vierte clarsmente le deseparicidn del prin
cipio de firmeza o inmutabdilidad de la sen
tencia, basada en auteridad iz coza juzgs-
da, pues en términos generales, se admite-~
1a p93ibililad 42 modificar la sentenciay-
gl es contraria a un rezlamento o contrato
colectivo, gue =2s3tablezca mayores ventajas

20,= Trusba Urbine Alberto, NUEVO DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO, Pag, 315, A 5



imgllque5 pergululo al trabajador lo cuél-
significa una derogacidn mds del prlnciﬁio;‘
de'i"ualdad. S . |
kS Nuestra Legislacidn del trabado,
expresanente Jestroza el prineipio de la -
cosa juzgada en su srticulo 497, toda vez- |
_gue dentro de los dos aflos siguientes sm -
_fQQe ae hublere fijade el gralo de incapaci
 dad, podrd sl travajador o el patrdn, so-

- licitar la revisidn 1el grado, si ge com--

' prueba una agravacidn o una alteracidén pos
terior, a manera d2 accidn de revigidn, la
- modificacidén del convenio o laudo, en el -
caso de que posteriormente a la fecha de -
éstos, se compruebe una agravacidn o unk--
alteracidén de la incapacidad producida por
el riesgo.







e 1.- GENERALIDADE3.- Segin Hugo Al-
sina, el Estado es 1ls organizacidmn juridi-
ca de un pueblo, dentro de un territorio~--
determinado, al gue le competen tres fun--
cioneg principales a saber:

a.- La determinacidn del orden ,1\1-   /"i
ridico o sea el sstablecimiento de las nog‘
mas que van a regir la-vida de la colecti-
vidad, .

b.~ El mantenimiento de ese orden-

“jurfdico o sea la forma de gue se cumpiie¥'
mentsn las normas para garantizsr la paz -
gocial y, iy -

; “co~ la satisfac§i6nﬁ6sfn%esidéﬁé‘




_e,sevuridad cultura y bienestar gan
| Para campli“ tdLe ,funclones el‘po

der para su ejercicio ase divide, en 13513_,Q1»

lativo, judicial y ejezutivo. Esta leiSldn
encaja perfectamente dentro de las tres fun
ciones gue antes se han citado, o sea; que-
el Poder Legislativo tiene como finalidad -
“principal la determinacidn ds las normas --
que constituirdn 21 orden juridico de un --
~Egtado; al Poder Judicial le corresponde, -
el mantenimiento de ese orden gque consiste-
en vigilar gue las normas juridicaa aean -~
respetadas y cumplidas, para 1o cual debers
conocer de todos los casos de infraccidn a-
la norma juridica. Por dltimo, como ya ea -
gsabido al Ijecutivo le compete velar por --
las necesiduades de seguridad, cultura y ~55  
bienegtar general, |
Lo anterior no implica una separa--
 gidn absocluta de los campos Je accidn entre
‘f*los tres poderes, pues adn cuando la finali
~-dad principal de cada uno de ellos, ha gue-

dado establecida en las funciones a que ha-

mog necho raferencia, es factible gque en --
clertos cascs excepcionales, respecto de la
regla genersl, el poder ejecutivo actie en




jurisdiccionales y
; : e con los'otros dos poderes,
,eunada serVLrian las leyes expedidas por
qu legislativo si no hubiere un organo en
_cargado de vigilar su cumplimiento. Las -
funciones de sezuridad, cultura y bdbienes-
tar general es indudable gue son de vital
importanczia para cualquier conflomerado -
humano. Pero dentro lel orden juridico es
tas funciones pasan a un sesundo plano, -
ante el imperativo de mantener la estruc-

tura fundamental; o sea, la propia corgani
~zacidn jurfdica. ,
. El Derecho Procesal, ha sufrido -
una evolucidn en su desarrcllo hiatdéricoy
pues en los inicins de las relaciones so-
ciales, la accidn directa del lesionado -
‘en su derecho, contra el agresor, era el-
‘gistema imperante.

| Las familias tomaron partide, dan
do lugar a grupos antagdnicos, hasta que-
~ge reconocid a la autoridad superior, con
facultad de dirimir los zonflictos, hasta
llegar & la organizacidn los estados moder
nos, en que uno de los atributos del poder
publico, es preciéamente, la resolucidn de

It




tales conflictos, Dentro de ellos nos en~

“contramnos aguellos casos en que se causa-

fffuna lesidén idividual o en gque se trata de

 funa'lesi6n colectiva. En esta dltime si--
~ tuacidén el poder publico actia de oficio-

- en tanto que en la afectacidn de intere--

seg individuales se deja a las propias --
partes la iniciativa que genere el proce-
50, BEjemplo cldsico de la actuacidén de ~--
¢ficiv, son la mayor varte de los delitos
 que abarca el Derecho Penal.

Encontramos, que la funcidén jurig
-diccional tiene como contenido en primer
término la creacidn de los organos necesa
rios para hacer efectivas las normas juri
dicas, tales como Jueces, Tribunzles, etc.

y es necesario también fijar las atribucig

nes de estos organcs y limitar su actua---
e¢idn, lo que da lugar a los problemas de -
competencia y por ultimo, seflular la actua
cidn de las partes y del Jjuzgador, de --~--

acuerdo con un orden ldégico o aeca organi--

zar el procedimiento.

Evidentemente tigne preponderante-
importancia la funcidn jurisdiccional y ca
be degtacar, como el juzgador obra con ---

5]
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personalidad propia, en tantbeuéfeluleé~ |
gislador debe crear la norma juridica con
agrando derechos o sea recouociendo aque
llas normas gue la colectividad reclama y
que por ello deben investirse con la Juer
~za de las leyes. o i
5 Evidentemente al juzgar, se busca
fla tranquilidad soczial, pues ai no se resﬁ
 petan las normas juridicas, no puede ha—e?
ber pez, sino que se llega a situaciones- '
andrquicas mas o menos agudas. I3 tan ---
importante la misidn del juzgador que se~
ha investido a su sentencia con el carde-

ter de cosa juzgada y por Llo mismo con la
fuerza ejecutoria indispensable,

Hugo Alsina, define al derecho --
procesal, indicando que es el conjunto de
‘normas gue reszulan la actividad jurisidice-
cional. del estado, para 1a aplicacidn de-
las leyes ds fondo y su estudio comprende
la organizacidn de los tridbunales, la com
petencia de los juzgmdores y la actuacidn

del juez y las partes en la subsfansia----
cidén del proceso, :

Los hombres, - llémense trabaJadores
o patronoq, autuan en el desempe :



 ;”;tfabajo y‘sdn'titulafés,derderechoé*gaVa_

tizados por la Ley y en su caso por los -
contratos colectivos existentes. Indivi--
dualmente tanto el trabajador como el pa-
trén, son cbjeto de diversas prevenciones,' 
de la ley, cuyo cumplimiento =g indispen-
sable para mantener una relacidn aradnica
entra ambos, surgen asi, derechos y obli-
Jaciones de las dos »nartes, gue son corre
lativos o sea que al establecer la Ley, -
una shligacidn para el patrdn en favor de
sus trabajadores, estos » su vez tienan -
¢l derecho de exigir su cumpllimiento y a~-

contrario sensu, las obligaciones de los-

trabajadorea :n relacidn son su empleador,
erean para este dltimo otres tuntos dere~
chog, , ‘

Surgen también, las relaciones cg
lectivas; creadas por fendmenos que se pro

ducen cuando los hombres se reunen y son -

titulares de derechos gue corresponden a -
la colectividad que forman. '

Ahora bien, suponiende teoricamen-

te, que todos los componentes de una so--
ciedad laboral, de una empresa, cumplieran
“sus deberes estrictamente, careceria de —-




sentido hablar de tribunales de trabajo y

iﬂde procedimientos ¢ modos para lograr su-v"

~intervencidn y la resolucidn de conflictos
. pues en todo caso, lo unico que se rsgue--
  ‘_riria en alzunas ncasiones seria un medio-
 para hacer constar ciertos hechos, semejan

;“fifﬁés a la funeidén prineipal, encomendada a-
~ los Notarios Piblicos o para establecer --
' ’ff‘quien 23 el titular de an derecho, como --
. ocurre en los casos de accldentes de traba
;'7jo~reconocido por el patron y én gue 8o0lo-

" ge trata de designar beneficlarios.

A Por desgracia, la condicidn humane,
“hace que, intencicnalmente o no una parte-

“desconozca los derechos de la otra y nazcan

ﬁ> ési.lo3 conflictos obrero patronales gue --
}‘f?deben ser rasueltos.

‘fi A Naturalmente que este fendmeno no-
es privativo del derecho laboral sino por-
el contrario, desde los primeros tiewpos -
T@§'la humanidad existe en todos los orde--
nes de la vida jurfdica. .
© Ahora bien, dentro de la vida del-

derecho del trabajo, encontramos que en to
ad6s;108 paises, se han creado organismos -
on facultades y funciones diversas, pero-




~ que ssencialmente tienen como finalidad -
dirimir los conflictos obrero-patronales-
0 cuando menos ayudar a su solucidan, ya -
sean las comisiones aixtas de cada empre-
ga, integradas por representantes del pa-
trén y de los trabajadores, que buscan la
solucidn a sus problemas, ysa los tribuna-
les de derecho ante guien se plantean log
Julzios para resolver tales >mflicios,

?aralelamente, se crea un conjun-
 to de disposiciones, que pueden estdm,den
tro de los limitados marcos de un contra-
to colectivo de trabajo, o de un reglamen
to hasta ordenamientos legales expedidos-
por el poder pdblico, que son del todo se
mejantes a los J62igo 12 Procedimientos -~
viviles o Mercantiles.

¥s indudable, gue por las caracte-
risticas esencialmente dindmicas y politi
“cas que presenta la cusstidn laboral, no-
ge pueden dejar de tomar en cuenta ciertas
modalidades gue han llevado a los tratadig
tag 3 clagificar los conflictos en 4distin-
tas formas.

Bl Liconciado Gustavo Arce y Cano-
en su BEnsayo Jur{dico Lag Juntas de Conci-




'PROCESO INDIVIDUAL JURIDICO,
.'ﬁConfllctes individuales jurfdicos,
1son dquellos en que un solo trabajador eg
td en lucha con el patrdn, sobre sus con-

- diciones de trabajo fijadas en un ocontra-
" to o a falta de dste en la Ley con el fin
de que se cumpla. La solucidn de estos -~
conflictos es csencialmente jurfdica, pues

se trata de ia aplicacida del contrato de
trabajo o de la Ley. . &
Conflictos JSolectivos Jur{dicos,——
son los que nacen entre un grupo de traba-—
jadores y uno o mas patronos con motivo de
la interpretacidén y cumplimiento de un con
trato colectivo de trabajo. En la decisién
de estos conflictos se realiza una opera--
2idn jurf{dica, como es la interpretacidn -
del pacto ganeral de trabajo. La diferen--




eanterior nO»radlca u1¢canente _;
,uno’intﬁrv1ene un trabajador y -7}
n estewun vrupo 31no que también en gue -'7_
ontrato que se aplica es colectivo, !
”Conflictos Colectivos Ze onomicos,
. 8on aquellos 4ue se refieren a los antago
:°fﬁnlsmoa cntre una colectividad de trabajady
'7’fres ¥ uno o aas patronos, con el fin de ~-
5 que‘se,establezban nuevas condizionas da -

 ‘trib3Jo o sa modifigquen las existentes,
3 ‘ A este respecto el Doctor Mario de
la Vaeva, geflala como caracteristica de —-
~ los contratos oolectivoa, el que afecten -
el interés de los grupos gsindicalizados y-
no al de personas determinadas; de este mo
do reconoce en =l derecho cclectivo, una -
finalidad proteccionista de los derechos -
individuales, ya que la gindicalizacidn, -
el contrato colective y el reglamento inte
rior de trabajo, tienden precisamente z dar
vigencia a las normas del derecho indivi---
dual de trabajo. Por esto se considera gue
el Jderecho colectivo, se integra precisa--
mente con este tipo de instituciones y que
los conflictos colectivos, sirven para man

tener el imperio de esas instituciones pro
21, DE LA CUEVA HARIO,= DERECHD MEXICAHO DEL TRABAJO, Pag, 332,

o) 4
(O



o ouede desconooerse oue veneral
mente 1os conflictos laborales, vor mover-

se en el dabito de la produccidn jue 28 uu,

'ﬁfelemento de la economla, tiene un fondo --
"~economico, pero nuestra a¢1rma»10n de que-f’ “
“todos los conflictos, son de naturaleza ju
ridica, implica que en un régimen de lega~
- 1idad como el que vivimos, existen normas~-
 que permiten el inicio de todo tipo de ——-
‘conflictos, preponderantemente jurfdicos,-
cuando se trata de lograr la efectividad -
de una norma juridica preexistente. No pus
de negarse que en algunas ocasiones ocurre,
gque la intervencidén del juzgador orea si--
tuaciones econdaicas distintas a las pre--
exigtentas y entonces ae¢ habla de conflic-
tos de naturaleza econdmica; pero es as{ -

gue en ningun caso dejan de tener todos --
‘los conflictos un aspecto Juridico, en viyr

tud de gue el eatedo no puade descuntvznder-
se e 2ste tijo 1e problamas entre otros,-
sino gque se avoca @ dbuscar su solucidn, ya
"que todas las relaciones inter humanas es-
tdn sujetas 2 reglas de condusta, que for-
- man su legislacidn escrita o consetudina--




~Todo lo anterior, se ha derivado,-
virtud de que a la nocidn de relacidn -
,,jlaboral, como es bien sabido, corresponde—

;‘,jla de conflicto de trabajo, 0 sea conflic-

to entre el interes del trabajador y el in

teres del empresarioc o entre sus organiza- -

ciones,

Por cuznto & la naturaleza de log-
conflictos del trabajo, ha sido aceptada ~
por la Oficina Internacional del Trabaja -

la clasificacidn que se ha hecho de conflig

tos de derecho o de intereses, ”
Segun 2l Maestro Trusba Urbina, el-
conflicto de derecho versa sobre la inter--

pretacidn de un Jerecho nacido y actual; po

co Importa gue este tenga su fuente de ori-
gen en ung prescripoeidn formal de una ley o

en una disposicidn de un contrato indivi---
dual o colectivo. El conflicto de intereses,

por el contraric, no versa sobre la inter--
prestacidén de un derecho adquirido, fundado
aobre la ley o sobre el contrato, sino so--
bre una sencilla reivindicacidn tendiente -
a modificar un derecho sxistente o a crear-
22,~ Trueba Urbina Alberto, NUEVO DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO, Page 327,
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recho nuevo.
Continua el Maestro Trueba Urbina,«
nos dice gque la concepcidn de conflicto-
défderecho es aplicable a los conflictes -
‘ }fiﬁdividualea y colectives jurfdicos, de la
'f"iigéiasificacidn gue ya ha guedado estableci-

de, y la expresidn conflictos de intereses
- corresponde & los conflictos colectivos ~-
éconémicos, 2ayo objeto es el estableci~---
miento d# nuevas condiciones de trabajo o-
modificacidn de las vigentes o la reivindi
cacidn del derecho de los travejadores.

Deben clasificarse los derschos sg
ciales del tradajo, en individuales juridi
cos, colectivos juridicos o econdmicos.

El primero de estos conflictos, que
es el individual, versa 3obre sl interéds -~
particular del obrerc o del patrdn y el se-
gundo, o0 sea 6l colesctivo se refiers al in-
terés del gremio o asogiacidn yua necesa---
riamente alcaiaza a la 2ntidad individual,-
egs por eéste que se consideran las relaclo--
nes entre los procesos individual y colecti
vo sumamente estrechas, puss en uno actuan-
preponderanteunente intereses individuales ~ii
y en el otro de cardcter profesional o sea-



la suma de estos intereses, pero las partes
jeh'él'procesérhdlectivo, gon siempre los 44,,
f?ihlelﬂuos perteneuientes a las categorias-

“,prof=81onales, de an{ gque podemos, siguien-
‘f}do nuestra: dovt“lna, clasificar al proceso-~ Fi
del trabaio"gn;*ir ‘

a)_Proueso Individual Juridico.
b)‘PrOueso Colectivo Jurfdico.
) Proceso Jolectivo Zcondmico. '
PROCESO INDIVIDUAL JURIDICO.~ Este-
‘éééb, tiene su origen sn un conflicte, -
motivado entre los interes:2s individugless -
l-;~ dé los sujetos, de una singular relacidn de
 rfrabajo, 0 sea un empleador y un trabajador,
0 varios en lo que respecta a sus intereses
particulares, en este caso la naturaleza --
del proceso no se caracteriza cuantitativa-
mente,

= Sefirla el Maestro Trueba Urbinafsgue "‘
“ffJaéger observa gue puede haber un proceso -
"?ﬂlnd1v1dual, aunque sean varios los trabajado
 res que actuien conjuntamente contra un mismo
empresario, y en este caso exiastird, un pro-

c2g0 individual acuamulativo y no un proceso-
colective, en cuanto que al tribunal no se -
le pide la tutela del interés abstracto, ---
23,= Trusha Urbina Alberto, MUEVO DERECHO PROCESAL DEL TRASAJOW Prge 342, g2



ilviiuos 51ngalares, uu&a ﬂventual coin01- 
zdenola tiene un valor totalmente relativo.
: EL proceso Individual Juridico del

f~ffTraoaJo, segin nuestra nueva Ley del Traba

’ff;o en vigor, presenta cuatro estados proce
" ‘sules a aaber.
. I.~ Procedimiento Conciliatorio y -
~ Contencioso. Son los actos Jurfdicos proce-
’"sales, en el periodo conciliatorio, tanto -
de los tribunales del Trabajo como de las -
partes, tendientes a una solucidn amigable-
del conflicto. &n czso de no llegar a un --
arreglo satisfactorio sntre las partes, se-
- provoca la intervencidn del tridunsl, que -
actia sugiriendo la forma de solucidn, como
amigable componedor. Si esta proposicidn --
conciliatoria del tribvunal o su opinidn es-
aceptada por las partes, teruina el conflig
to con el convenio respectivo, que a la posg
tre va a tener efsctos juridicos, que son ~
los inherentes a un laudo, ipso jure.

Asi pues, el primer estadio del pro
cego del trabajo, es el acto conciliatorier
Si los actos tendientes a la conciliacidn -
fracasan, 3¢ pasa 2l verfodo contencioso, m‘ “




en el que el demandante, estd en la poaibi

1idad procesal de reproducir o ?Qrmuléf; ae
ratificar, ampliar o modificar su demanda -
¥y la parte demandada, la de contestar'y la-
de reconvenir al actor. &si pues, para efeg

tos de fijar la litis, la audiencia de con-
ciliacidn dewanda y excepciones debe mere--

cer especial atencidn.

2+= Procedimiento Frobatorio.- Este

es el segundo 2stadio del proceso indivi---

"dual del trabajo, que se desarrolla en la -~
‘audiencia de ofrecimiento y recepcidn de -~

pruebas, sstando en obligacidén las Juatas -
de desahogar las pruebas ofrecidas y admiti
das en posterior o posteriores auldienciss.-

BEn aste aomento procesal, se realizan actosf.
tanto de las partes como de los tribunales,
as{ como de las personas ajenas al procesqﬁ[f
¥ que en el Intervienen, como testigos o pa
‘ritos, etc, y para finalmente concluir el -
perfodo probkatorie dando ciarre con las ale
gaciones que formulan las partes, E
7 ~ 3.- Procedimiento de Resolucidn,---
Es 1z culminacidn del proceso individual --
jel trabajo, que se realiza con &l pronun--

ciamiento del laudo gue pone fin al conflig




- tg.

En esta fase, tienen lugar una serie -
de actos juridicos procesales, delauxiliar
;;de la junta, gque formula el dictdmen asi -
como de los representantes del capital, __’:7
del trabajo y del zobierno que constituyenf‘f
el tribunal, o i
| 4.- Procedimiento de Bjecucidn.- -
Esta dltima fase, tiene,pdéfbbjeto, gl —---
cumplimiento del laudo y como consscuencia,
hacer efectivas las prestaciones reclama--
das; en este puato, 2aeatra lary contiens -
severas disposiciones para la ejecucidn e
los laudos, hasta restituir a la parte que
obtuvo la razdn en el pleno goce de sus de
rechos o bien hasta obtener el pago de sus
prestaciones, Y es asi como 2n 21 Proceso-
Individual econdmico se estard, de acuerdo
con el articulo 5T de la Nueva Ley al trd-
mite conforme a las normas procezales de -
loa conflictos de naturaleza econdmica.
PROCESO COLECTIVO JURIDICO,

, El proceso Colectivo Juridico, tie
ne como motivacidn la controversia colecti
'j;va,‘que como ha yuedado estableclido afecta
{?iéfcategoria orofesional y cuya finalidad-

‘;gs reivindicar o tutelar los intereses de-




 esta, rela01onados con la 1nter

; oratauion -

del contrato solsctive o de la Ley o de de«
rechos gue surgen del proceso. Ea el B“Oﬁa«
30 Jolestivo Jur: 1ib0'ﬂ°xj ano, 39 oued9;~é;
obtener la reivindicacidn de derechos en be
neficio de los trabajadores, aplicdndose la
teoria social del proceso en el laudo. Con-
relacidn a los estadios del proceso colecti
,vo,jufiﬁicg; no tiene objeto repetirlos, ya
A>"que;§§gﬁlds.miamos‘del proceso individual,~
‘7 qu§ﬂﬁén‘quedado establecidog.

PROJESO COLECTIVO ECONOMICO,

El proceso colectivo econdmico, ---
tiene por objeto, establecer nuevas condi--
¢ciones de tHravajo o modificar las existen--
tes, En relacidén con nuevas condiciones de-
trabajo, eatas controversias a2 refieren --
2 los intersses directamente aractados en -
los conflictos y 42 manera muy especial, -
de tipo de interds 1= categorias, cuya tuts
la dependen de la asoclacidn de categorfas- fi
3l sindicato. R,

Este tipo de zonflictos, que motivan
el proceso de la misma e%?ecie, los define -~
el Maestro Trueba Urbina, como manifestacio-
nes de la lucha de c¢lases, antrs un grupo de

LN
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traba jadores o sindicatos y uno o varios pa
trones, todos encaminados al establecimien~

to de nuevas condiziosmes de trabajo o modi-
ficacidn de las vigentes.
o Seqin 1a Suprema Jorte de Justicia-

~de la Nacidn, creaciones de nuevas condicig
nes de trabajo, no 23 solo el cambio gue se
opera en el dasempafic de las labores, por -

- modificaciones técnicas &n la maquinaria, -

3ino la implantacidn de auevas normas que -

regulen el desarrollo de trabajo en las re-
laciones obrero patronales.
s También este proceso, tiene esta---
' Wdi0s diversos o procedlinientos, que son:

; l.- Inicial.- En el gque, ante la --
 Junta de Jonciliacidn y Arbitraje plantean-
, su conflicto las partes la cual, estd obli-
-+ gada a oirlas 2n audiencia piblica, en don-
"y;}dc se inicia el proceso colective, intentdn
i{dose lograr la zonciliacidn de las partes y
_ i este intento fracasa, expondrin los he--
~chos y causas del conflicte,
2.~ Investigacidn.- En esta fase, -
tres peritos asesoralocs por dos comisiones-
una de obreros y otra de patrones, son los-
enviados por el tribunal del trabajo, para-
practicar una investigacidn, gue tlene por-




;objeto, para efectos de que el~tr1bunal_-—
'pueda tener elementos de convicclon a fln—

*de»rnsolver el proceso, de estudiar el es-vﬂ

ado economlco y sontable de 1la negocia—«-

»5f3;- Probatorio.~ Si el ditdmen pe-

ricial del proseso colectivo econémico, re

"gsﬁlta»obgetado, tiene lugar una audiencia -
. de prusbas, cuyo objeto es el de aportar -~
‘elementos nuavos o el de destruir al valdrfv
'que se asigne por loa peritos qus practicd—f*
~ron la investigacisn.,

~ 4.- Resolucién y Bjescucidn.~ El Lau
‘;do Colectivo Econdmico o la Sentencia Colec
f¥b1va, en los términos del articulo 811 de -
:la Ley, le ponen fin al conflicto y la aje-
 cucidn del laudo, ests = cargo de les Presi.
dentes de las Juntas.




CAPITULO v,
,,ONSUN"ION DEL PROCESO LABORKL
RESOLUCIONES LABORALES.

EL LAUDO JURIDICO.

Concepto del Laudo,

Naturaleza Juridica de
los Laudos, :

Clasificacidn de los -,f
Laudosg, :

Contenido del Laudo,

EL LAUDO COLECTIVO.
TRREVOCABILIDAD DE LOS LAUDOS,
CONVENIO ENfﬁE LAS PARYTES,
ABANDONO DE ‘LA ACCION.

OTRAS FORMAS CONSUNTIVAS.




- 1,- RESOLUCIONES LABORALES,~ Den--
tro de 1a doctrina procesal, se engloban en
el dmbito de la denominscidn de resolucio--
nes, deade las simples Jisnosiciones oraleas,
sin formalidad alguna, hasta lo gue consti-
tuye la decisidn prineipal por cuanto ve a- o
su forma y contenido, que es la sentencia - :
de fondo., R "

Tradicionalmente las resoluciones =
judiciales, se han clasificado en dos cate~
gorias: interlocutorias y 48 fondo.

Las primeras 3nn las gque se diztan-
por los jueces, durante la substanciucidn -
del proceso y reciben el nombre de providen

70



‘cias y autos, y las gu
ceso se refieren, recib

de sentencias. e e

Segun el ilaestro Trueba Urbina, -
~las resoluciones de’iéé_Judfas; aspecial~
“mente los laudos y 1as opiniones consenti-
4as, le dan fin al proceso laboral, asi --
como aquellas gue clausuran la instancia o -
a2prueban convenios que ligquidan los con~~-; '
flictos obrero patronales inter otreros o-
inter patronales. r

Existen en el lereshs Zrocssal Ta-
boral, divergsas categorias, respecto de -—
las deterainaciones de las Juntas y gus 2-
desde luego no corresponden tipicamente al
prozeso civil y son a saber:

a).~- OPINION.- Es la resolucién que
emiten las Juntas de Conciliacidn dentro --
del procedimiento counciliatorie, como ami--
gables componedoras.

b) .- Providencias 3de¢ Subatanciacidn
o acuerdos:- Son aguellas resolucionss de-
trdnite gue dictan las Juntas.

¢).- Laudos:~ Son las resoluciones-
emitidas por las juntas de Conciliacién y -
25,= Truche Urbina Albsrto, NUEVO DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO, Page 371,



 Arditraje, que deciden la,

717por las Juntas de Tonciliacidn y Arbitraje,
_en el proceso que decide definitivamente -

do, planteada por las partes

flictos de tradbajo. “
d).- Sentencia Colectiva. fé“éq

1la resolucidn dictada por las Juntas dé

Conciliacidn y arbitraje, que tiene por.
objeto disminuir o aumentar personal, la

jornada o 1a semana de trabajo, modifibq
1os salarios y 2n zeneral, zulbiar laéfﬁ
diciones del trabajo. ST
2.~ EU TAUDO JURIDICO: e
‘ ~ a).- Concepto ds Laudo.~ El Laudo,
 ;§ Lla rasolacidn imso jure, pronunciada --

el fondo de los conflictos Asl traba jo.
La Ley de 1la materia, @2stablece gue
log laudos se dictardn a verdad sabide, y-
esto gignifica, que on el fallc laboral, =
debe predominar la 2quidad y no el rigorig
mo juridico, ya yue sustituye la verdad lag
gal de la sentencia civil con la verdad ~--
sabida yue forma en si el alma mater del -
laudo, diluyendo asi las asperesas del e
abaurde dura lex sed lex, -
La verdad sabida, se entiende ---

BIERATER
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VVf;5liza verdad sabida en lugar de verdad 1eé+

-~

U

‘bada en el proceso conforme a la Ley), Por
 buena £€ guardada, se entiends, que se ha-
de guardar equidud de 1z justicia, porque-
la buena fe es eyuidad y la equidad es tem

1eﬁéo‘ld vardad del hecho hallada y pro~‘

peramento del rizor. As{ pues =i la norma-

- rectora dsl laudo es la verdad sabida, el-

complemento de &sta, tiene gue ser la bue-~

'i{ina,fe guardada. Asi pues, nuestra ley uti-

‘“  gal,y equidad en lugar de rigorismo juri?i

~ b).~ Raturaleza Juridica de los --

03, no se deteruina en la Ley de modo -~-

° expreso, sin embargo, la jurisprudencia fe

' deral, ya se ha ocupado de este punto en ~
diversas ejecutorias, las gque segun el ~--
Maestro Trueba Urbina demuestran las vaci-
laciones constantes de la Corte Suprema --

Segun la cita del Macatro Trueba -

T 26
- Urbina, en ejecutoria de 8 de febrero de -

1923 la Suprema Jorte 23tablecid jurispru-
dencia en el sentido de que los laudos de-

las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje, no
26, Trusba Urbina Alborto, NUEVO DERECHD PROCESAL DEL TRABAJO, Pags 398,
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- jtamblén sentaron Jurisprudencia, la vorth
~ establece jue las Juntas, ain cuando son

ienen el cardcter de sent B
;vas del orden judlcial 51n

301uvio,
administerativas, 4u° no 7aei 4110'

‘ Trafse 27 laa pronunuiadas en los juicio*
propiamente dichos. e

En ejecutorias posteriores, que -

~autoridades administrativas, btambidn tie——,ﬂ
nen atribuciones de cardcter Judlcial en ;if
-~ los casos gue 1o Counstitucida sefala y ca~
pacidad para hacer cumplir susg determina—-
ciones, Asi en ejecutoria de 17 de octubre
de 1627, se sostiene gue las resolaciones-
de las juntas, puedan considerarse filosd-
Picamente, como determinaciones judiciales,
¥ya qua dan fin a una contienda tramitada -
de acuerdo a procedimientss adecuudos a -~
cada uno de los perfodos del juicio, de -—-
ahi que por igual razdn, son de naturaleza
judicial los procedimientos de ejecucidn -
de sus laudos,

As{ pues, el mdximo tribunal, pri-
mero sostuvo, que los laudos erun resolu--
tciones,administrativas, y luego que son ju
licinles, pero posteriormente en ejecuto--




Jabe preguntarac en u%te punt
”'f,c,al ie 1los criterios Jurisprudénaiél‘s
/geCuddo. '
= Sevun el I Maestro Trueba Urbinafvla;

'fnaturaleva del laudo, ae ~ara teriza, por«,
la funcidén que ejerce el tribunal u oroano

:del estado que lo pronuncia y no pre01ba-~_
fmente por la calidad del organo, ya que re
‘7;sultaria absurdo, que el organoc establecis
ra la funcidn, esto es, gque si segun la ~=--—
- Corte, las Juntas son autoridaizs adminis-
 ‘trativas, el iaudo conseouentemsnte es ad~
ministrativo; pero apegados al critario de
que son autoridades judiciales, consecuen~
temente 61 laudo es un acto judicial, pero
‘evidentemante que en cualquier caso que. ;*i_
nos cologuenos, la sentencia es Jurisdio~~
cional si esta tiene por obj @to, declarara
y empliar el derecho o;;nclusive crearlo a
 falta le la ley. e |
G Jonsecuentenente, considerande la-
funcidn de las juntas, identificadas con--
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Iéiﬁaturaleza de‘lo_,
 1a categoria de resoluaiones;Jurisdiyc}ona

les de naturaleza social, pueq es preclss~

 ffmente en estos (los laudos), en donde se
f-rniLme a 1los trabajadores. ,
¢)e~= Clasificacidn de los Laudos.

””fse'ten01ab o laudos, en el derecho la-

sefclalsiPlc-n atendiendo al impul-

roceSal 0 bien atendiendo al contenldo
u-objeto ;onc ra2to gque persiguen,

FEngaten01on al impugo procesal, se

n en interlocutorias y definitivas.

H  Son interlocutorias, aquellas resg

4Qi§nééwdictadas por el juzgador, que. re-

en incidentes surgidos en el proceso-

a mayor parte e estas sentencias o lan

e encuentran sujetas a lo rasuelto Lol

definitiva. :
”n el Proceso Laboral, las jnter¢o‘

de~j

p‘0~'




dg esflua+3rias y,declarativas. S
-1Es sentenuia 0 laudﬁ consti utiVﬁ3::f

pfédomlnante de cste tipo 12 laudo es el -~
5&e;¢rear derschos y este concento constitu
Eijo:de derecho, es el que predonina ;lena
‘mente en iz sentencia colectiva, especial-
“mente en lo de orden econdmico.

o Sentencias o Laudos de Condena, =--

‘son aquellas rescluciones, en virtud de --

' leas cuales, se aplics la norma juridica --

~ concretamente y consecuentemente se decla-
© ra un derecho y se fija la obligacidn, pa-
. ra que el demandado cumpla con lo resuelto.

Son sentencias o laudos de este tipe, to--
das aguellas gue se dictan en los juicios-
ordinarios individuales de trabajo, tales-
como las acciones derivadas por reinstala-
. cliones, pago de indemnizacidn constitucic-
- nal, horas, extras, vacaciones, o como en-
- la sentencia colectiva condenateria, se --
condena a la empresa a pagar las prestacio
nes a gque fué sentenciada., En realidad, --
ante los tribunales del trabajo, casi el -
80% de las acciones individuales del tra-- -




persiguen una sentencia condenatoria. |
S Sentencias o Laudos Desestimatorios,.
son aguellas, que absuelven al demandado -- S
respecto de la accidn enderezada en su con—-

tra. Los laudos desestimatorios, son opues=--

~tos a los condenatoriocs, Serian aquellas re-

'.:soluciones de fondo en lag que el trabajador

no haysa probado los hechos constitutivos en—
el ejercicio de la accidn, como cuando um —-
trabajador X, ejercita la accidn de reinsta-
lacidn y no prueba el hecho injustificado --
‘del despido, o bien cuando el patrén, demueg

tra que el trabajador no fué despedide, sino

'que abandondé el trabajo.
Sentencias o Laudos Declaratives, --

7:3fson aquellos por los cuales, los tribunales- Sy
- del trabajo se concretan a declarar la exis-

7 “tencia o inexisten.ia de un derecho. En este
" tipo de sentencia o laudo, la declaracidén -
respecto del derecho, se realizs precisando-
los caracteres del hecho del cual nace aguel
derecho; asi como en el derecho procesal ci~
vil existe ls gentencia de jactancia, en el-
derecho del trabajo este tipo de sentencia -~
es la declaracidn de existencia de un estado
juridico de huelga o de la fijacidn del sa-




‘lario minimo o de declarar probada la de-
‘pendencia econdmica y as{ pues se puede -
concluir, que las sentencias o laudos de—
ciaratiVos son diametralmente opuestos-é‘f
a los constitutives.,

| d).~ Contenido de los Laudos.~
: l.- Aplicacidn del derecho y fun-
rdn de la equidad. Después de apreciar -~

n conciencia las pruebas, procede la -=--
plicacidn del derecho o de la Ley.

Encontramos gque en la doctrina i
- procesal, prevalece la ide2a de gue en la-
sentencia no se produce el derecho sino -
que se aplica, esto es contrariado por --
una corriente de opinidn que formo escue-
la en el sentido de que en la sentencia no
solo, se declern el derecho en casos con=-
cretos, sino gue muchas veces se forma, --
pero es asi que el Juez o juzgador no debe
de ser un autimsta y en los mas de los ca-
' 'sos, se hace imperiosc el ejercicic de su-
funcidn creadora, como acto inherente & la
Jurisdiccidn., '

Bn el Derecho Procesal del Trabajo,
encontramos esa funcién creadora aparejada
de la apreciacida de pruebas en conciencia

3 |
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. cho consetudinario, entendiéndose por %al,

vconstltuyen fuente supletoria de ésta,
As{ pues, muchas lagunas de la Ley,

~pueden colmarse con la aplicacidn de dere-

el convencimiento juridico social, soccial-
mente'realizado, hasta el grade de que su-
fuerza es capaz de poder derogar la Ley.

La funcidn de la eguidad en el pro
ceso ordinaric del trabajo, tiene trascen-
dencia de alcance extraordinario, que se -
desprende del caracter normative que nues—
tra Ley Federal del Trabajo da a la equi~--
dad, al considerarla como fuente directa -
del derecho laboral, Puez la funcidn de la
equidad, en nuestro derecho <2z doble, ya -
que puede operar como horma supletoria o -
como una actitud morel del juez, que la —-
impone en un casc conéreto, emitir una so-
lucién mas apegada u la justicia que al se
tido literal de la ley. .

2.~ Facultad de

nes disciplinarias.

Las Juntas estén




' ‘tes, que hubieren procedldo,,f | ]
senvolvimiento del proceso con temeridad 0

mala fé, Esta imposicidn de multa, puede -

estar fundada en apreciacidn en conciencia
o subjetiva que hagan las juntas de Conei-
- liacidén y Arbitreje, de las pruebas y actil?
. vidades de las partes, , ‘
La multa en estos cascs, tiene el-
cardcter de sancidén, de mala conducta ---
impuesta a las partes o a sus apoderados o
asesores, que en vez de ser coadyuvantes -
el organo jurisdiccicnal hagan usc de la-
1fmalé’fe o de la temeridad, para entorpecer
7145u func1on o hacerla incurrir en error.
;: ’a;‘ As{ pues, con respecto al conteni-
'fﬁdogfbrmal del laudo, el articulo 780 de --
f ﬁuéstra Ley Federal del Trabajo, establece

gue el laudo debe contener: I.- Lugar, fe-
cha y junta que lo proruncia. II.~ Nombres
y domicilios de las partes, de sus repre--
sentantes abogados y asesores, III.- Un -~

extracto de la demands y su contestacidn,-
que deberd contener con clarided y conci~--
sién las peticiones de las partes y lag =-
cuestiones controvertidas.IV,.- Enumeracién
de las pruebas y apreciacidn que de ellas—




haga la Junta, V.- Un extracto de;10813¥87

gatos, VI.- Razones legales 0 deAequidadfé;*,

y las doctrinas juridicas que les sirvan -

de fundamento. VII - Los puntos resolut1~~
vos.

Engrosado gue sea el laudo, el Se-
cretario recogerd las firmas de los miem--
bros de lz Junta gque votaron =21 negocio, -

segin lo establece el articuio 781 de la -~

Ley de la materis.

As{ pues, TLaudo es el documento so

clal que le pone fin al proceso laboral.

, 3.~ Laudo Colectivo.—- La sentencisa
calectiva, se distingue como una de las fi
guras procesales de mayor interés y que ha

'~ despertado ondas discursicnes entre los pro o

cesnlistas.

Se entiende por sentencia o laudo -
colectivo, la resolucidn que pone fin a la- -
relacidn procesal colectiva de trabajo, en- -

procesos econdmicos.

- De acuerdo con nuestra legislacién-
laboral, el proceso colectivo del trabajo,-
puede versar sobre la aplicacién de la Ley-
o del contrato colectivo, es por esto que -
se considera de zardcter colectivo la reso-



'lﬁéfénVQué'pbﬁevfinha los mismos procesos
y se pueden clasificar en dos tipos: como
colectivo laboral o juridico y colective-
econdmico.

A la luz de la dcctrine procesal -
social, el laudo colectivo juridico, ea -
aguel gque resuelve los conflictos o contrg
versias que como ya& ha guedado asentado --
anteriormente, se derivan de la aplicacidm
¢ interpetacidn de contratos colectivos o-
de la Ley, cuando s®& afecta a los tratvaja-
dores en su conjunto o sea profesionalmen-
te.

Segun el Maestro Trueba Urbina, el
concepto de relscidn colectiva debe enten-
derse particularmente en funcién de gque --
afecta intereses de la colectividad obrera,

Por cusnto a la naturaleza del lau
do o sentencis colectiva constituyen for--
malmente hablando, un acto jurisdiccional,
auin cuando establezca nuevos dereches objg
tivos que lleven en si, la construccién de
un acto material,

4.~ Irrevocabilidad de los laudos,
Las Leyes Procesales comunes, crean recur-
sos, contra las resoluciones de trdmite,--




prov1den01as o autow
oias, para mayor garantia d” o
_ien los procesos 01viles, penales adminls~f
7f‘trat1vos. ‘

En dlverqas legiOlaclones extran-5
iJeras, & este respecto establecen recurses
para impugnar las resolucicnes de los tri-

kbunales del trabajo. » |
| En la Legislacidn Italiana se han-
- establecido diversos medios de impugnar --
las resolucionesg, de los jueces y tribuna-

les de trabajo y se han denominado accidn-
de revisidén, demanda de revocacién y recur
so de casacidn en el proceso colectivo.
En las Legislaciones de América --
- del Sur, también se han creado recursos en
'~fb1a legiglacidn del Trabajo.
- En México, estas garanties, se en-
~cuentran consignadas en el articule 14 com
pletade por el 16 de la Constitucidén Poli-
tica de los Estados Unidos Mexicancs, para
los juicios Civiles y en el 20 Constitucio
nal para los juicios penales, de donde pro
viene el régimen de los recursos, pero en-
contramos, que en la parte social de la ~—-
Conatitueidn, en su articule 123 y en ~--




qién“a'la naturaleza social de les --
uicios entre trabajadores y empresarios,
gnofse‘consignan recursos,
5 Es caracteristica especial, la im-
ﬁbrocedencia legal de recursos contra las -
resoluciones que dictan las juntas, en les
~ msuntos de su competencia, ya sea en proce
sos juridicos ¢ econdmices. Asi pues el --
preceso del trabsjo, estd reducide a una -
sola instancia, pars efectos de obtener --
brevedad, simplicidad y economia, aunque -
sea teoricamente como lo asienta el maeg--
tro Trueba Urbina. En virtud de que la jus
ticia laboral debe ser expedida, és conve-
niente que la Ley de la Materis, neo admita
‘recurscs contra loz laudong, ni providen---
cias de mero trémite, asi es como el arti-
cule 816 de nuestra Ley, textualmente reza:
QUE LAS RESOLUCIONES DE. LAS JUNTAS NO ADMI
TEN RECURSC ALGUNO Y QUE ESTAS NO PUEDEN -
REVOCAR SUS RESOLUCIONES; Y LaS PARTES PUE
DEN EXIGIR LA RESPONSABILIDAD EN QUE INCU-
RREN LOS MIENMBROS DE LA JUNTA.

5.- Convenie entre las partes.- --
Otra forma de terminar conm &l procese del-
trabajo, es por convenio entre las partes,




tgsfdéfque se dicte el laudo, pere sole
~ tendrd validez, si este, se otorga ante -
~ las Juntas de CJonciliacidn y de Concilia-

cidn y Arbitraje, en le forma en gque le -
previene expresamente la Ley, y este es =
con objeto de que las Juntas, vigilen el-
~ cumplimiente de la Constitucién y de la & :
' 7Ley,'que prohiben expresamente la renuncia il

de derechos consagrados a favor del obrero, -

en contratcs o conveniocs de trabajeo, Se --
pueden celebrar convenios, dentre del pro-
ceso y para la ejecucidén de los laudos, pg
ra efectos de poner fin &l cenflicte, -—---
giempre y cuando se respeten, como antes -
se ha dicho los derechos de los trabajado-
‘res gueée sean irrenunciables,

6.~ Abandcno de la Accidn.- Dsta -

‘1es'otra forze de terminar con el proceso -
de trabajo, ya sea por desistimiento expre

8¢ del actor ¢ cuando se declare la caduci
dad de la instancla.
s Les Juntas de Cencilireién y Arbi-
traje, exigen la ratificucidn personal del
actor, en caso de desistimiente expreso, -
para evitar que segn burlades los dereches
de los trabajadores por procuradores de --




“ 7.~ Otras formas consuntivas.

- Indudablemente que una de las formas de --
concluir el proceso laboral como en cual--—
. quien otro proceso serd el allsnamiento de
la dexanda formulado por 1 demandadc, esto
es cuando se confiegan todos y cada uno de-
los hechos que integrsn la demanda y conse~
cuentemente no gueda punto pendiente de li-~

"‘  }tigia, Ng

Allanarse & la depandz, es confesar-—
-~ 1la y como lo dice el Maestro Rafeel de Pina,

~ confesidn es el reconocimiente de la reali-

dad de la existencia de un hecho o acto de-

~ consecuencias juridicas desfavorables para-
el que la hace,

v Desde el punto de vista procesal po
“demos encontrar gue la confesidn puede ger-
Judicial hecha en el procese con las forma-
lidades legales; extrajudicial, formulada -
 fuera del proceszo ¢ ante Juez incoupetente;

1“? expresa, aguella que se exterioriza por me-

~ la Ley presume; simple, la gue contiene una

- dio de plalabres claras y terminantes; tdci
 ta, la que es deducida de algdn hecho que -

'@).- ALLANAMIENTO DE TA DEMANDA.--




acién llana y sin reservas del hecho
acto a que ce refiere; cualificada que -
‘afirmando un hecho o acto introducen en los

- mismos modificaciones susceptibles de des-

~ por confeso como consecuencia o sea que ha
 reconocido en juicio la verdad de las afir
- 'maciones de hecho del Adeaandante.

 truirlos o modificarloes; divisible, la que
consta de elementos que pueden separarse y
~ finalmente, la indivisible ajuella cuyos -
~elementos no pueden ser cbjeto de separafj'
~ cidn. } :
e El efecto del allanmisnte Ae la ~-

© demanda es jue ul deuzandado se le tenge --

).~ TRANSACCION,- Otra de las for
—-mas consuntivas del »roceso eg lz transac-

cidn gque eonsiste en un acuerdo de volunts
des (contrato) por virtud del cuml las par
tes, mediante recf{procas concesiones penen
tédrmino a una countroversia presente o pre-
- vienen una futura, Consecuentenz2nte se tra
ta de un contrato o acuerdo de voiuntadeg-

de cardcter sumesasntes especial, ya gue ge-
nera derechos y ooligfaciones para ambag ~-
partes con el Unico cbj2te Je poner fin a-
'*Hg a controversia.




, Dtsi“s'mmmmo. Bsta figura -

esa; también es otra de 1las “ormas con

V fl s;que ‘puede ponerse fin a un proceso y -

_fen términos generales se concibe como el -
'«egerclciofdefla facultad reconocida legal-

‘g;mente ‘8 una persona para renunciar por su-

?propla voluntad al ¢jercicio o 2 los bene-

ﬂ{flcios de un derecho, pretensidn, cosa o -

fvenuaJa. Es en suma el acto juridico que -
pdne fin a un derecho o a una actuacidrm ju
ridica cualquiera o sea-gue llevado este -
principie a la interpretacidn gque debe ddr
gale al articulo 726 y 727 de la Ley Fed

ral del Trabajo 2n vigor, gque el primero -
reza que se tendrd por desigtida de la --—-
sccidn intentada a tolda persona gue no ha-
ga promocidn alguna en el término de seis-
meses, Siempre gue esa pronocidn sed nece-

EN

saria para la continuacidn 3el procedimien

to. Por otro lado el segundo de los numera
les citados advierte jue cuando se gelici-
ta gque se tenga por desistide al actor de~
las acciones intentadas, la junta citard--

a las partes a una audiencia en la yue des

pués de oirlas y recibir las pruebas que--
ofrezcan, gue deberdn referirge exclusiva-




mente a:la procedencia o imnro"eden01a deléf

los drbitros para resolver el conflicte de-
intereses jue les ha sido sometido por los- .

istimiento, dictard resolucidn, S
~ d).- ARBITRAJE,- Siendo el arbitra

‘e otra de las formas que encontramos con-—
suntlvaa del proceso se entiende como la -—

‘gﬁtiviﬁad jurisdiccional iesarrollada por -

- .interesados.

En el arbitraje generalamente se su~
pone la sumisidn de las partes a un tercero

~.a quien se encarga la decisidn de una con--

“-troversia, pero correspondiendo 2n todo ca-

80 su ejecucidn al poder publico o sea al -

- Juez; esto es porgue los arbitros privados- =~

‘no ejercan funciones jurisdic:ionales ni --

tienen el cardcter de autoridad y sus lau--

dos aunque irrevocables por voluniad de lag
partses, no son ejecutives,
El laudo arbitral privade si puede-

- tener la eficacia de una transaccidn gque de

. an%temano acentan las partes. s claro gue -

el arbitraje es distinto de la coneciliacidn.

Es claro que en todo conflicto es--
tdn en lucha lo justo y lo injusto y el ejer
cicio de la funcidn arbitral en los conillg‘g*




tos de trabajo ha originado‘desde su ‘mplanﬁ,
’ aCion obligatorla hasta nuestrogs 4ias que-
 1as juntas de conziliacidn y arbitraje ejer
 zén tal funcidn.

| e).~ PRESCRIPZION, ~Nuestra nueva --

~ley como la anterior utiliza indebidamente-

los términos de accidn y derecho, ya que las
j‘acﬂlones nrocesales del trabajo son iapres-
drlnflbles y solo gpueden prescribir confor-
;Lme @ la Ley los derechos gque la misma con--
' ”signa. Segun el Maestro Trueba Urbina nues-
tra nusva ley conserva la prescripcidn gene
~‘ral de un aiio para ejercer los derechos de-
*rivados de la Ley o del contrato de trabajo
"o de la propia relacidn laboral.

La prescripeidn en la nueva Ley se
j7modifica en el sentido de gue los plazos -
 §3?3 21 ajercicio de determinaias z2ciones
' se amplian comc la prescripeidn de un mes-
': ampifa a do3 oarz intentar el ocumplimiente

del contrato 12 trabajo o la indemnizacidn
constitucionel an los casos de despldo, y-
los articulos 517, 518 y 519 egtablecen -~-
con toda claridad los casos gue la Ley ---
~ autoriza para prescripeidn y como congse---
_cuencia los artfculoa 521 y 522 gsefialan Zir




~ £).- CADUSIDAD.- Ta institucién de
la caducidad 1la ancontramos en el proceso-

-laboral y se exprz2sz claranente en el ----

artfculo 725 de la Ley Pederal del Trabajo.

- E1 Proceso del tradajo yue debiera ser ofi

cioso por naturaleza se ha convertido en -
expresidn mdxima 121 procgs2so lispositive -
obligande a las partes a promover conatan-
“temante los julcics laberales para evitar-
" la caduczidad, Subsiste la indebida caduci-
- dad del juicio lavoral, no obstante gque las

‘normas de éste se conaideran por la Ley co-

~~mo de orden publieco, por cuyo motive nunca- ]f

“

- podria presentarse <l casns 12 la 2aducidad,
~ya que las autoridades del trabajo estdn -~
obligadas a cumplir con las disposiciones-
procesales de la Ley aplicando las normag-
dé procedimiento vy continuando de oficle -

el proceso.

Ahora bhien se entiende por caduci-~-

w*?ﬁad la extinsidn de un derecho como facul—

;tad instancia o recurso. ,
La caducidad de la instencia es la

"7Extinéién de la relacidn juridico procesal




onsecuencia. de la inactividad del dcmanfﬁ,
dante y‘del demandado durante un cierto “fi'
tlemoo.fTiene por obaeto evitar la tenden-
cia de un prooeso oorltiemoo_indetermlnadd




 OBJETO.

;  ASPECTOS OF LA TEORIA I&TEGRAL;’

© LA TEORIA INIEGRAL EN EL DEBEmhw
CHO DEL TRABAJO.

DESTING DE LA TEORIA INTEGRAL:




). ORIGEN.- Ta Teorfa Integral -
;;del Der°cho el Trabajn, tiene su or{ven,

en el Proceso d2 formazidn, asi como en --

las normas de derecho mexicane del trabajo

o y de la previsidn social,

Tgualmente, encontramos su orlgen,
en la fusién gque se advierte del dereche -
social en =1 artfculo 123 de la Sonstitu-—-
cién Polftica Mexicana de 1917 y en virtud
de su caracter clasista, sus normas, no -
solamente son proteccionistas sino adends-

reivindicatorias de los trabajadores.
La Teoria Integral, encuentra la -~
naturalesa social del derecho del trabajo-




 -f:do los Constituyentes de Querdtaro, los 4?

; nfla‘wnterpretaﬂién economi,a de la hlStO:
~ ria del artfeulo 123 Constitucional y aien

creadores de la primera carta del trabaao?i
en el mundo, a partir de esta, nace elvDe"
recho Mexicano del Trabajo y proyecta su -
contenido hacia el concierto de las nac1o—}
nes, e
b).- PUENTES,- Segin el Maeatrs —-
Trueba Urbinam%ntendemos por fuente del de
recho, 21 origen de la norms y las diver--
3a8 expresiones 32 la misma: el derecho le
giglado, el expontdneo y la jurisprudencia,
as{ como cualguier costumbre lavoral pro--
teccionigts de los trabajadores.

Encontramos las fuentés de la Teo-
ria Intezral, ea la secusla de la Historia
Pafria, enfocudas en el dndito A2l matzaria
lisuwo dalective, en la lucha de clases, en
la plusvalia, 2n el valor de las mercan—-—-
cias, etc. etc. Pero la fuente por excalen
‘¢ia es el conjunto de normas proteccionia-
‘tas y reivindicadoras del articule 123, cu
‘na y origen de la nueva ciencia jurfidica -
social.

Una de las fuentes mas fecundas con
28, Truchs Urbins Alborto, EL NUEVO DERECHO DEL TRABAJD, Pege 213s




€ uenta la Teoria Integral del Derecho-
del__rabaje, es el contenido del mensaje -
dql~artlculo 123 Constitucional, en 2l que
_§~reconoce el derecho de igualdad entre -
el que da y el gu2 ra2ibe el trabajo y se-
 entiende esto com¢ una necesidad de la jug
~ticla y obligs no solo al assguramiento de
 condiciones humanas del trabajo, como son-

~1a salubridad de los locales, preservacidn

 moral, descanse hebdomadaris, salario jus-
to ¥y garantias pava 108 rlesgos gque amena-
cen al obrero en &l desempeio de 3us labe-
res ademds de fomentar la organizacidn de-
establecimientos de beneficiencia y de nre
visidén social para dar asistenclia a los en
fermos, ayudar a los invidlidos y asuxiliar-
a ese gran conflomerado de trabajadores --
inmctives involantariamente y Qua 39 Jons~
tituyen en un pelibre inminente para la --
tranguilidad publica.
B Constituye también, una fuente ---
'* esencial del derecho del trabajo, l&s nor-.
mas del articulo 123 Constitucional y que- =
ge integran tanto por normas proteccionisf}j
tas como por normas reivindicatorias., ;
Lgs primeras, son las relativas a'




ornada max1ma ~de ocho horas.,‘J
Jo‘nada nocturna de siete horas."
La prohibicidn de labores insalu--

7 peligrosas para mujeres y menores -~

6,dﬁds'y de trabajo nocturno industrial.

La jornada maxima de seis horas pa
a mayores de 12 y aenores de 16 aflos. }
,f’ Un dfa de descanso por cada seis de
krabago. ' : ‘
La prohibicidn de trabajos flslcos~~f
‘considarables para las mujeres untes el
parte y descanso forzoso Jlespués de dste, ‘
Bl salario mfnime para satisfacer ~
las necesidadss normales de 1los trabajado- |
ras, .“f:”
: Il orincipio de gue para trabaJo'

v7ffi?ual salario igual.

~Ia proteccidn al salario mlnlmoo

. La fijacidn del salarie minimo y de
flas utilidades, por comisiones especiales -
vi;subordinadas a la Junta Central de Concilia
'*7016n.

| El pago del salarlo en moneda del--
 "ur=o 1eod1, - L ,

- Las restrlcciﬁnesjal trabago extra
'ﬁérdinarialy*pag‘ e mo.en un ciento ~-




iento mds.

Ia obllgac1on patronal de propo

nar a los trabaaadores habltaulones como

as e hlglenlvas. : Tt ;
. La obligacién patronal pa g reser-'
ar terrenos para el 2stablecimiento de -
ercados publicos, servicies municipales-

¥y centros recreativos en los centros de -

trabajo, cuando su poblacidn exceda de —-
200 habitantes, o
' Ta responsabilidad de los a2mpresa
‘_k;'ribs por los accidentes de trabajo y en—-—
- fermedades profesionales.

j La oblizacidn patronal de cumplir
| lés’preceptos, sobre higiene y salubridad

y'ié adoptar medidas preventivas de ries-
fgos del trabajo.
La integracidn de Juntas de qonci :
“liacién ¥y Arbitraje, con representantes - &
ldéﬁlas,clases gociales y del gobierns,
‘ ;:,‘ Tas respensabilidades de les patro
;nes, por no someterss al arbitraje de las-
lfjuntas y por no acatar el laudo, o
La estabiiidad abscluta para todos
los trabajadores en sus empleos gque cum—-—
plan con sus deberes y la obligacidn -f—ﬁﬁ"



patronal en les casos de despido 1njusto,_
@ reinstalar al trabajader o a pagarle al-
7Timnorte de tres meses de salario. '

La preferencia de loa créditos de~
‘ylos traba jadores scbre cualesguiera otros,

'enTOasov de concurso o guiebra.
- La inexigibilidad de las deudas ﬂe,

losktrabaaadores, por cantidades que exce~
dan{por un mes 42 sueldo.

EL servicio de colocacidn gratultd.

: La proteccidn al trabajador, contra

~tado para trabéjar en el extranjero, garan-

. tizdndole gastos de repatriacidn por el em-

presario,.

, La nulidad de condiciones del con--

~trate de trabajo, contrarias a los benefi--

. eios y vrivilegios, establecidos en favor -

de los trabajadores 3 a renuncia de dere---

'chos obrerocs.

‘ El patrimenio de fauilisa.

: El establacimiento de cajas de gse-

. guros populares, de invalidéz, de vida ;-'
~de cesacidn involuntaria del trabajo, a001;

ﬁ"wfdentes, ste. | ;

La construccidn de casas baratas'e"'

':;f higiénicaa,'para ser adgquiridas por los *4~ﬂ‘




‘{trabajadores, por socliedades cooperativas,

1*[lds que son conslderadas de utilidad so—-

: Cfial R

Las bases o normas anteriormente -

'1ftycitadas, constituyen estatutos proteccio--

"Gfihistas, para todos los trabajadores en el-

- cempo de la produccidén econpmica o en cual

~quier actividad profesional y en los llamg

~_participar en las utilidades de las empre«

‘dos servicies personales o de ugoe: derechos
”sociales dz la persona humana jue vive de-wv
su trabajo de la clase obrera, para su mejo
ramlento econdmico y su consiguiente digni-
ficacidn; estos son dereches que deben impe
nerss en caso de vislacidn patronal a tra--
‘vés de la jurisdicecidn patronal de las Jun-
tas de Tonciliasidn y Arbitraje,

Por lo gue se refiere g las normas
-~ reivindicetorias, encontramos una trilegia
~de éstas, que constituyen tres principioa-
legitimos de lucha de la slase trabzjadora
¥ que son:
El derecho de los trabajaderes a 2%

‘*’sas e patronos, .
| El derecho de los trabajadores pa~ *

*ra,collgarse en defensa de; us” ‘thQSSS,fj s



formaﬁd aln 1catos; asociaciones profe31o
nales, eto. g finalmente, el dereche de ==
nuelga profesional » revolucionaria. ;

Estos tres puntos reiv1ndlcatorios‘
de los derechos del proletariade, no han--

logrado su finalidad ni mucho menos su fu~ l

ture histdrico, va que el derscho de aso--
ciacidn »rofesional no ha funcionado se---
cialmente para transformar el régimen capi
talista y adenmds porgue couo Lo afirma el-
Maestro Trueba Urbina, el derecho dé huel-~
ga no se ha sjercide con sentido reivindi-

cador, sino solo profesionalmente, para -- |

conseguir un equilibrio fizticie de los ——
factorss de la produccién. .

La fuerza de los bancos, de comer-
cio, de la industria, asistidos del upoyo- -
del Estado, se han impuesto a estos dere--
chos y si bhien es clerto que hemos obteni-
do como resultado 21 progreso =condmice,—-
esto se ha logrado con mengua e la justl-
cia social reivindicadora,

La Teoria Integral del Derecho del

Trabajo, come Tgoria Jurggica Social segun
el Maestro Trueba TUrbina, se forma con las

normas proteccionistas y reivindicatorias-
29,= Truoba Urbing Albsrts, EL MUEVO DERECHO DEL TRABAJO, Pag, 224,




19; para ponerse en manos de la clase obre

lista,
OBJETO DR LA TZORIA INTIGRAL.

_propias de la leglslacidn mexicana del tra-

bajo y persigue la realizazidn no sdlo de -

. la dignidad de la persona odbrera s5ino sobro

reivindicacidn,
' Z1 derecho social del hradbajy es ~-

”7’,ﬁorma, elevada 2 la categoria 4= orden pi--

‘Z;blﬁoo 7 beneficia de manera exclusiva a la-
 clse obrera y campesina y a todos s uelios-
~ que la forman individualmente, Esto quiere-
~decir jque el Dereche Soclal tutela y vigila
a todos aquellos que prestan servicios en-—

el campo de la produceidn econdmica o en —-
‘Qoualquier otra actividad hamana. Zor 1o 335 
tes expuesto en nuestra Lezislacidn y en --
 nuestro degenvolvialente social ¥ econémicbl
- Trusha Urbine Alberto, EL MUEVO DERECHO DEL TRABAJO. Page 227, : 1 no

N

~deJa“de ser mergancLa o artlnulo de coaar~~5

By los instrumentos juridicos, para la su-~
presidn del régimen de explotacidn capitat-

La Tg%rla Integral segun el maestro
';n'TPuﬁbd Urbina descubre laz caracteristicas~

- tode la protecoidn efiodz de la miswa y su—




el imperio del derecho social es precepte

“juridico de la mds alta jeraryuia, porque
estd en la Constitucién, de donde deviene
au caracteristica de norma de drdesu pibli

co; formando parte también del derecho zo
~cial el derecho agrario, d=2de lusgo el -

~derecho del trabajo asi como la previgidn

~gocial ¥ todas sus disciplinas procesales
";;'determinantemente identificadas en log ~-

\‘kpreceptos consazrados en los articulos 27
~: ¥¥ 123 de nueztra Carta Magna.

incontramos gue el summun da te---

f,des los derechos protectores y reivindica1 f
dores del obrero asi como de campesines -
o de cualquier ente cconomicamente debil,
;es en la legislacidn mexicana el derecho-
social, precisamente con el objeto primer

dial de compensar las desigualiades y co-

rregir las injusticias sociales derivadusvﬁ 
k” l“capit11. Tuande menos éste eg el senef*
tide puro de la doctrina gue encierra 1a ~f?
#4eoria integeal Y2l l2recho 42l brabiajo,--
ﬁpués ya encontramdis sue son elementos pro- o
~plos de la teoria in%agral, =l derscho so-
'~Fcial protazzionista y 21 derecho social fF

‘r2ilvindicador.




Bl derecho obrero es una disecipli-
na Jurfdica auténoma y a cada paso del de-
senvolvimiente de la vida cotidians ebser~
vamos sus modalidades y transformacionesg—-
apreciadas en la agitacidn de las masas --
trabajadoras, en los laudog d2 los juicioes
de conciliacidn y en las ejecutorias emiti
das por la Suprema Corte de Jugticia de la
Nazidn. Su cardcter eminentemsnte proteccio
nista del obrero se manifiegta en el articu
lo 123 de la Constitucisén y en la Ley Fede-
ral del Trabajo.

En el concepto de clase obrera, de-

" be entenderse la inclusién del importante--

gector de técnicos, ingenieros, médicos ---
abogados etc., o gea de todos los prastado--
regs de servicies que si bien no realizan --
actividades en el campo de la produccidén --
econémica en un clerto modo si pueden con-—

siderarse como miembros de dicho campe, ~-—

pues de uno o de ~tro modo estos se engran— -
decen tambiér numéricamente a la clase obr§ 

De ahi que la noraa proteccionista-—
del derscho social o sea de la legislacidn
laboral es aplicable no solamente a la —--—




 ?£qtéla'que debe ejercer sobre el obrero.-
extrictu-sensu sino taubidn comprende al-

jornalere al empleado al domdstice al ar-
tesano al técnico como ya se ha dicho al-

ingeniere al abogade al mddice al artista

al deportista etc, pu2s nuestro dereche -
mexicane del trabajo tiene una extensidn-
tal que eotras legislaciones adn no recong
cen, Tradicionalmente se ha entendide por
la generalidad de los tratadistas gue el-
derecho del trabajo e3 21 derecho de log-
trabajadores dependientes o subordinados-
que, nuestre derecho del trabajo superd -
desde la promulgacidn de la ZJonstituciédn-
de 1917 al identificarse con el derecho -
social en el articulo 123 Constitucional,
haciéndolo extensive a los trabajadores -
sutdnomos. La teoria integral del dereche
321 trabajo y de la previsidn social sur-
‘@ié como la revelacidn de los textos del-

art{culo 123 de la Constitucién Mexicana-

de 1917 y es esta misma teoria la gue -—--
divulga el contenide projpio del citado----
articulo 123 de grandiosidad insuperada _—
qua identifica el derecho del trabajo con-

el derecho social encentrando al primazo--




 "vf]¢omo parte de«ég”

'[i;CiYil y el contenido del Cddigo de Comer--—

el derecho 3el trabajq

Trueba Urbina no es derech

recho privado. B f o
El derecho del trabajo a partir -

del primero de mayo de mil novecientos ~-—

“diecisiete lo encontramos como estatute —-

 proteccionista y reivindicador de la clase

~_obrera y no por otra fuerza sino por aque-—
:A;ila emanada del mandato constitucional y -
»{ébarca a toda clase 32 %trabajadores, a los
~1lamedos subordinaics o dependdientes y --
[?éjlos autonomos. Los contratos de presta--
lf}éién'de servicios consasrados en el Cddigo

clo con relacisn a las actividades y nexos
personales entre fachores y lependientes,-
conisionistas y comitentes, etc., éstos son
desde entonces considerados como contrates
de trsbajo pues la nueva Léy Pederal del -
Trabajo reglamenta actividades laborales -
‘de las que no se ocupaba ninguna Ley ante-
rior.

e Nuestro Derecho Mexicano del Traba
30 como ya hemos dicho no solamente osten-
. ‘roten cionistas siro reivindica-



“,Qras;devlos trabajadores ouyo obJeto es
 §fque éstos recuperen la plusvalla rw:m :
"_”bleﬁes de la produccidn que prov1enen c

ya gse ha diche 4el regimen de expiotac,on
30apitalista. L ’
‘ _ Consecuentemente desde el poder Ju
] Federal de acuerdo con lo d1 puest047‘ 
*eluarticulo 107 Praccién II de la Cong  ‘?7
- titucidn Pederal he sta las Juntas de Jonel
Vwallabién y Arbitraje ¥ todos los dexds orga

 7fﬂnismos gue de uno o de otro modo conozcan~
de asuntos laborales, tanto en el campo -~
" del proceso laboral como en el contenido -
de las leyes mismas, deben protegerse y ﬁgff
telar a los trebajadores frente a sus exple
tadores pues como consecusncia también el
proceso laboral. debs ser instrunmento efifv;
caz para la reivindicacidn de la clase --=
obrera, " :
Segin el Maestro Trueba Urbina en-

virtud de que los poderes politicos son -
ineficaces para realizar la reivindicacidn
de los derechos del proletariado, en ejer~
cicio del artfculo 123 de la Constitucién-
gocial gue consagra para la clase obrera -

el derecho para la revolucidén proletaria,-
. Trashe Urbina Alberto, NUEVO DERECHD DEL TRABAJO, Pag, 240, , 15}



T3 "'wcbewa Macerse, 1as es

mas econdaizas para efecto de supri
elfreglmen de explotacidn del honrbre-

por‘el'hombre.
N3 solamente es la teoria 1n‘t€9‘I“3.l'

exp11c301on de las relaciones sociales del

drtlnulo 123 como precepto revolucionario,,;

»}:jy de =us leyes reglamentarias como produo—; ;
’;itos de la democracia capitelista, sino ---
 fucrze diaiécetica suficiente para la trang;,f 
formacidn de estructuras scondmicas 'y socia 5
les haciendo vivas y dindmicas las normas -
fundamentales del 'trabajo y de le prévisiénb'V
social, para bienestar y felicidad deft@dgs:ﬁ
los hombres y mujeres que viven en*nudétfb

Y

; Con lo expuaszto jus tlfiCddo queda -
la funcidén y denominacidn de la teoria intg
Sﬁgral dado que es la investigacidén juridica-

‘yvéocial en una palabra cientifica, del ar-
tlcglo 123, por el desconocimiento del pro-

ceso de formacién del precepto y frente a -
4 incomprensidn de los tratadistas e inter

fpfetaﬂiones contrarias al misme de lz nds -
Vaialta magistratura. :
Nuestro derecho del trabago a2 la luz =
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del derechoﬂ;
pr,vado 0 3ea dependlendo del'06digo ”i——Jj
,vil*31no de la dialéctica sangrienta de 133 
revolucion mexicana, tampoco tiene paren——f
tezco o relacidn alguna con el derecho.puef
bl}co o-prlvado. Como ya se ha dichc anto-
riormente es una norma eminentemente autd-
nowa gue contiene derechos aateriales o --
ihﬁdnentes ¥y exclusives pare Llos tr&bujé@b

ASPECTOS DE LA TZORTA INTEGRAL.
Como una moneday la teoria integral
'fdel derecho del trabajo tiene dos caras y -
ambas son igualmente eficaces, .
- Encontramos el lado visibls del =-—
“artfculo 123 y que son los textos disyooif-'“
 5éibﬁes‘normas o preceptos del %itulo sexto-

de la Constitucion General de la Reiblica,

endainado del trabajo y de la previsién -
gocial siendo éstos integrantes del derecho**i

.del~trabajo y de la seguridad social que‘~—f TF%

son sn sf las barantias so~iales minlmas en

févor de los trdbajadores frente a sus ex——i




‘roteccionlstas ¥ reivindlcato~_f
ya “hemos visto que la proteccién noij
s exclusiva para los trabajadcres llama--

0s subordinados sino para toios los traba
adores en general o para rezilar todo ac-
> por el que una persona sirva a otra.

 'j Bl artfculo 123 es noraa o pracsito

thWGlALEﬁtO popular {en teoria) puec'féjﬁ

asg'aurnne que es del conocimiento del mds ~

_molesto hombre de trabajo hasta el mds O*u~‘_
sero no se ha shondado en -

Py

ditn laberigta,
su contenide, en lo gue conatituye propia--'*
~ mente la generosidad y grandiosidad de sus~—
'*'44“iprincipios puesto que los constituyentes
- del 17 proclamaron por primera vesz en el':
mundo los nueves dereschos sociales del tr¢-
‘ 5£jo parq todo ayuel gue presta un servicip

'otro ‘no solamente fué este con déstin_‘
;nroteccionluta 3ince tutelar del proletaria;_‘
'6; e
S Encontrames la etra cara de la tee-
ria integral que es el lado invisible del -
articulo 123 que es la teoria reivindicate-
ria & diferencia de la anterier que es tee~ -

ria proteccienista,
Para la prictica de la relvindlcaf




“c¢ién de los dereches del proletariade ha-
de utilizarse dos dereches fundamentales,
hasta hoy no ejercitados con tal fin y ~-
gue son a saber, el derecho de asociacidn
profesiocnal y el de huelga,

Las normas reivindicatorias de los
derechos del proeletariasde son por defini--
cidén aquellas que tiene por finalided, re-~
cuperar en faver de la clase trabajadera -
le que por derechc le correspond& en razén
de la expletacidén de la misma en el csmpo-
de la preduccién econdmica. Esta teeoris -~
parxista es la que sirvié de fundamente 21
articule 123, Desde que les derechos de -
aseciacidén profesienal y huelga de los tra
bajadores se pusieron en vigor tan sole se
usaron para le defensa de lea intereses ce
nunes de los trabajadores y el ne joramien-
te de sus condiciones econdémices.

Sin duda que tales dereches sen de
sute defensa de la clase obrera y como ta~
les han sido valorados pero ne estéd remete
el dia en que tendrdn que ejercitarse en ~
el orden reivindicatoria hasta alcenzar 1la
transformacién de la sociedad capitaliste~
7 @ 1a socializacién de las smpresas. Es--

1 4



~ tes dereches revolucienaries estdn consig

nades ne selamente en el contenide del ar

ticule 123 sine también en le consagrade-

por el articule 27 Constitucienal en le -

que condena éste Ultime el dereche de pre

piedad de los bienes de la preduccién cuan
de declara expresamente en €1 que la na--—-
clén tendreé en todo tiempe el dereche de -
impener & la propiedad privada las modali-~
dades que dicte ¢l interés social.

La teoria de la reivindicacidn de-
1la plusvelia se funda en el propie articu-
le 123 que no establecié ninguna norma pa-
ra que prescribiera el derecho de2 los tra-
bajaderss para recuperar el trabaje no re-
munerade gue originé les bienes de la preo-
duccidn,

PESTINO IEZ LA TEORIA INTEGRAL.

Se lucha per la proeteccién y per -
la reivindicacién de los derechos del pre-
letariade, pere no se ha conseguide haste-
ahera la socializacidn del capital, ne cbsg
tante, la tierra se hs distribuide entre -
les campesines, de mode que la culminacidn

del movimiento popular de 1910 debers ser-

la revelucién proletaria para cambiar la-

1}1;




. la politica secial, la lucha de la
- Jjuventud y lae inquietudes y reclamos de -

" la clase trabajadera constituyen medies --

dialéctices de la teeria integral que de -
ben encaminarse hacia la dignificacién te-
tal de la persena humana y el mejeramiente
ecenémice de los trabajadores asi come tam
bien para censeguir wlgun dis la reivindi-
cacion ecendmica de sus derechos &l predug
te integre de su trabaje, con la secializa
cién de los bienes de la preduccien.

Iia Constitucién de 1917 conserva -
en su degmeética politica las idess indivi-
duales de libertad, cultura, dereche, pre-
piedad y preduccidn, contrastande cen leos-
dereches socisles., La libertad de trabaje-
de eacribir, de pensar, etec. forman parte-
de la constitucién politicﬁ en tante que -~
les derechos censignades en faver de leg -
trabajaderes y de la clase obrera en el --
articule 123, forman parte de la Constitu-
cién secial, siende unes independientes de
les etres.Les primeros son derechos burgue
ses y les segundes son dereches seciales.

14

ializando el capi~




| Fl articule 123 me expresa la ve-
luntad de la clase capitaslista perque sus
cresdores no pertenecign a esta clase si-
ne que eran de extraccien ebrera. El ar--
ticule 123 no eg derecho burguds sine de-
reche sccial, ea dereche proletarie. 7

TLe teeria integral es pues, fuer-
za impulsera de la mds elta expresidén ju-
ridice revelucienzria de la dindmica se--
cial del articule 123 de la Constitucién-
de 1917 en el presente y en el future,

Ea ia vide misma, de integraciém-~
de bienestar secial, les grupes humanes -
débiles pugnan per alcanzar lg socializa-
cién de la prepia vida y de las cesas que
se utilizan para el pregregse¢ social iden-
tificdndose asi con la clase sbrera,

Seain el Maestre Trueba Urbina’—-
"ia teeria integral serda fuerze matdrial-
cuande llegue con tede su viger & la cen-
ciencia de les trebajaderes mexicanes, --
cuande sea prehijada per los jevener estu
diantes del derecho del trabaje¢e y les ju-
ristas encargades de aplicarla, pere espe
cislmente cuande las leyes del porvenir -

Yy una judicaturs honesta La convierta en-
82,= Trusha Urbina Alberto, EL RUEVO DERECHO DEL TRABAJO, Pag, 251,



instrumente de redencidén de les trabajades

res mexicanes materializdndese lg seciall-
zacién del capital, aungue se censerven --
les dereches del hembre que consagra la -
degmdtica de la Ceustitucién Felitica, per
que de ne szer asi séle queda un camine: --
LA REVOLUCION PROLETARIA....".







PRIMERA CONCLUSION,- El articule -

‘i: 123, en sus bsses fundamentales, surge el-

precese laberal, frente a la disparidesd de
las partes en conflicte, para tutelar y --
reivindicar a1 débil. Este fué el signe de
que la revelucién habie triunfade. Ceme ya
#¢ vié en um principie el precese laberal-~
fué mane jzde cemo ua instrumente del Esta-~
de pers, come ya gueds plenamente asentade
ne puede ser el precese labsral sine el --~
dnice instrumente de lucha de les trabaja-~
dores come ¢l mante con el que pueda prete
ger sus intereses haciende valer sus dere~




*fdhos, ya que hemos viste que son en la ge-
neralidad les trabajaderes los gue ecurren
& exitar al drgane jurisdiccienal y sen --
muy pecas aquellas ecasienes en que les --
empresarios ecurren a plantear conflictes.
Debemes cencluir que el precese la
beral es un derecho social y éste dereche-
secial ha dade al traste cenm les principios
individuslistas y liberaleg para darle 1z -
relevancige efective & la teeris secial del-
articule 123 Censtitucienal tsnte en el a8
pecte sustantive asi ceme en el adjetive,
En suma &1 procese del trabsje le -
entendencs come 2l complejo de acteos de —-—
ebreros, patrenes, juntas de conciliacien y
arbitraje, tribunal federal de cenciliacién
y arbitraje y pleno de la Suprema Coerte as{
come les actez juridices de testiges e peri
tes, Eate cenjunte de actes son representa-
tives del funcienamiente de nermas que regu
lan y dan fin a les cenflictes ebrere patre
nales, intersbreres, interpatrenales juridi
ces ¢ econémices, dentre de les cuales yue-
dan incluides les cenflictes entre les pede
res de la Unién y sus travajadsres.
Es asi ceme entendemes per precese




- desde el punte meramente juridice ceme el-
" cenjunte de actividades necesarias encami-
nadas a dar desenvolvimiente a la fumcidn-
Jurisdiccienal.

' Este es que ¢1 precese en si preau
me una serie de actes de veluntad de las -
~ partes y de juzgader siempre desarrelladas
dentre de un marce juridice con el ebjete-
de alcanzar la reselucidén final e senten—-
cia e laude, acte con el gue se pendra fin
al conflicte de intereses,

Per etra parte el ebjete del prece
s8¢ laboral ne sers etre m&s que el extric-
te apege 2 la splicacién de la nerma juri-
dice en el caseo concrets plantesds. Enten~
demos también que une de les ebjeteu si me
el principal del precese laberal e&s 21 que
8e Jlegre con efectividad le dignidad del -
trabajador asi cemo el mejoramiente de sus
cendiciones ecenémicas. en funcién de alcan
zar la justicia secial & la que tiene ders
che de acuerde cen la luz que cone fere —-
brillante de justicia secial irradig el -
articule 123 censtitucional desde la cena-
titucién de 1917 (5 de febrers). ;

El procese laberal ceme ya se inmdi




cé en la secuela de este trabaje, no es -
etra cesa sine un instrumente que estd al
servicie de ebrerovs y patrenes pere ns en
manes de éstes ine del Lstads para gue --
éste ejerza la tutels de la parte débil -
gue sismprs serd el trabajader,

Censecuentements a partvir de la -

Constitucién de 1917 que en su articule -
123 elevé el dereche del trupaje a nerma-
Ceunstitucienasl y establecié las pdases fun
damentules del dereche precesal creé asi-
misme en censecuencia les tribuneles dene-
ningdos Juntas de Cenciliacieén y Arbitraje
y principie de preteccién de les ebreres-
en 21 precese labsral. Es ea suma el pre-
cese ladaral institucién besica de la ~--
jurisdicci#én especial del trabaje.




 principies recteres del precess laberal.

| SEGUNDA CONCLUSION,- Hemes encen-
Fradn de manera fundamentsl les siete —w-

Dispesitive.~ Para que el peder -
jurisdiccienal puedsa intervenir es preci-
se que les particulares premuevan el ejer
cicle de sus accienes. .

Tmpulsién del Precese.- Come ya -
es sabide el precese es dindmice requiere
un avance, va sismpre hacia la realizacién
del punte culminante que es la sentencia-
y éste avance y este dinamiesme e€s le que-
constituye el principie de impulsién.



: Fermalidad.~ Es necesarie el fer-
. malisme precesal ne sele ceme exigencia -
- de interés zeneral para asegurar el fun--

cienamiente de la justiciu siny tamdisn -
‘en servicie del interés privade del liti-

gante ceme salvaguarda de sus dereches,
- Cencentracién.- Les juicies labe-
‘raleq deben ser breves en su tramitacién.
Inmediacién e inmediatez del pre-
- cese,- Ea la caracteristica del precese -
 la relacién directa y el centacte que el-
tribunal tiene cen las partes pere funda-
mentalmente perque debe el tribunal presi

dir les audiencias perssnalmente,

Publicidad.~ En funcién de que =-
- las audienciaz en les negecies de la mate
__ris serdn publicas perque la verdad sea -
dicha el uUnico acte precesal que se efec-

tua & puerta cerrada es la reselucidn.
Adpreciacién de pruebas en cencien
cla.~ Es un mandate del articule 775 que ~
egtablece que lss laudes se dictarin a --
verdad sabida, -




TERCZRA CONCLUSION,- Es fundamen--
tal en el precese laberal la face cencilia
‘teria y lamentablemente en la prdctica ve-

nes que desupegéndese les tribunalea de la
ebligzacion que tiesnen impueszta on sote ~--
aspecte cenciliaterie, antes de iniciar la
audiencia de centestacién, simplemente se-
pregunta a las partes 81 ne hube cencilia-
cién en lugar de procurar la misma e inter
venir directamente prepeniende selucienes.
Evidenterente que es el mds débil,-
el mds pebre y el ignorante a guien trata-
evidentemente de tutelar la Ley Federal del
Trabaje, pere une de les principules ene--

1 "1




‘miges del trabajader se Prééisamente~los-ﬁ
‘1llamades procuraderes de los trabejaderes-
que también en la prdctica vemos gue mds -
gue precurar al d4bil srsecuran sus proploes
intereses, provecande asi yue no se cumpia
en 3u tetal concepcién la pretensidn rei--
vindicadora y tutelar del articule 123 ~--
Constitucienwnl; pues cen la actuacisn de il
‘estos precuraderes 3 Jrovoca un nuevo de—

aequilibrie en lag ralacioness abrere patre
nales pues muchas veces el trabajader se -
ve sustraide de los beneficies que pude ha
berle preduzide wia buena 2tapa cenciliats
ria y aprevechdndese log procuraderes des -
la ignerancia del débil, se sigue un prece
30 gue las mas de las vecey por 2l tiempe-
gue dura prevoca el aburrimiente y aun has
ta el abandene por purts e lss trabajade~
res y cuande finalmente puede legrarse una
gelucién mediante un laude, ye ha pasade -
tante tiempe que leos precuraderes sen leg-
que se ven rcalmente bensficiades per les-
legrass del precese laboral y na as{ el ---

trabajader que resulta esguilnads y exple-
tade per su pretendida procurader, viénde-
gse ferzade a aceptar transaccienes gue —--~




'f distan muche de tener les resultades de un
‘buen avenimiente.

Ahera bien el procese laberal cen-
 gecusntemente ne pedrd snmarcarse fuera de
conternes del dereche, asi ceme tampece es
td al servicis dellitizante msds pederese -
ni para beneficiar al gque ads pusda defen-
,&arse.

Es el precese del trabaje una rela
cidn juridice tutelar que rempe el princi-
ple tesdrice e izualdal juridica frente a-
la noteria desigualdad ecenémica de traba-
jaderes y smpresaries ne rige el prinoipie
de igualdad sine gue las partes jua on &l-
intervienen se sujetan a normas juridicas-
pracesales de cardster sminentaasnte gse---
ciel y cen ests selamente se pretesnde cem—
pensar la desizualdad de condizisnes sceng
micas.




o CUARTA CONCLUSION.~ La aentencia ss
el acte juridice per el cual el Juez ace -~
gliende o rechazande 1la demanda afirma la --
existenzia o inaxistaoncia de una veluntad -
goncreta de la Ley. En este acte juriadic—-
cienal el juez aplica la nernw al case cen-
grete. In el aapscte laberal la sentsncia 2
laude censecuentemente es ol acts juridice-~
emitide por el drguna idédnes cuye fin es de
clarar el imperie 12 la neraa juridica.
Laude es la decigisén o falle dicta-
de per les drbitres e arbitraderes; on nueg
“treo derechs preacesal laberal se llama laude
a la sentencia definitiva gue resuelve la o




oﬁtroversia del trabaje.
| Por etra parte la sentencia predu-
¢& une de sus grandes efectes 2n el campe-
juridice que es 1la cesa juzgada y se entien
de per dasta en sentide formal la impesibili
ded de la impugnacidn de la gentencia recai
da en un precegsy y en sentide merauente na-
terial a’'la iadiscutivbilidad de la egencia-
de la veluntad cencreta de 1la Ley afirmada-

en la sentencia.




. QUINTA CONLUSION.~ El Precsae Labe-
}ral, en su gencillez, se nanifiesta en el =~
campe extrictamente juridice, ceme indivi--
“dual, celective y celective ecendmice.

El cenflicte de dersche, se ecupa -
de la aplicacién 42 un dzraczhy nacide y —--
actual; el cenflicte de intereses per el --
esntrarie, nue versa sebre la interpretacidn
de un dereche adquiride, sine sebre una sen
cilla reivindicacién tendiente a medificar~
un derache existents @& & crear un dereche -;'
nueve, ’,}‘

Ia cencepcién de venflluto de d'W1

che, es aplicable & los cenfllcth



duales y celectives juridices y la expre--
sién cenflictes de intereses, es aplicable
2 les cenflictes eslectives ecendmices, -

que tienen poer sbjete, el establecimiente-

de nuevas cendi.ienes de trabaje e medifi-

cacién de las vigentes, é la reiviadicacieén
del dereche de les trabajaderes.

El precese individual, versa sebrs-
el interes particular del obrere ¢ Jdel pa--
- trén y el celective se acupa de lsas intere-
~ ges el zrealie, jue necesariaments alcanza
,{d\la entidad individual.
3¢ puede dar el precess individual-

‘adn cuande sean variss les trabajaderes gus
actuen centra un aisme empresarie, pues le-
dnice que sucede, es que :23stariames frente-
a un cuase de precese individual acumulative
¥y ne se trataria de uas celactive,
Encentrames en este preceas indivi-
duml, les cuatre estadies gue le caracteri-
zan y que le integran, ceme es 21 precedi--
nmients cenciliaterie y centenciese, el pre-
batsris, el de reselucidn y el de ¢jecucidn.
El precese celective juridice, tie-
ne psr ebjeto la centreversia celectiva, --
que afecta la categeria prefesisnal y tiene
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ceme finalidad, reivindicar e tutelar, les
intersses de esta, en relacidn cen la inter
pretacién de un contrats celective de la --
ley o de derechess gue surjan 2n 21 precess.
Por etra parte, el precese celecti-
ve ecensénice, tiene per ebjete, el estable-
.~ ger nuavas ceadicienes de trabaje e medifi-
car lzm existentes, sen manifestacienss de-
la lucha de clasesg entre un grupe de traba-

jaderes e 3indicatos y uns o varies patre—-
res, encaminzdes al establecimiente de nue-
vag condicienes de trabaje e modificacién ~
de lag vigentes,




SEXTA CONCLUSION,- Existen varias
fsrmas de pener fin al precese laberal, pe-
ro tedas gsen distintag feruas de legrar una
reselucidn que pene fin al cenflicte.

Las reseluciencs de lzas juntas, es-
pecialmente les laudes y las epinienes cen-
sentidas, penen fin al precese laberal, asi
ceme aguellas gus clausuran la instancia e-
aprusban cenvenies que'liqufdan les cenflic
tes ebrere patrenales, interebreres e inter
patrenales,

Alera bien, el laude es la reselu--
cisn dictada per las junitas, sn 21 preceae,
que decide definitivauiente 21 fonde de les-
‘coenflictes del trabaje y a esste rsspecte —-—

LR}




 nuestra ley, ostablzca yus les laudes ge —~
‘dictardr a verdad sabida, este es que el fa
1lle laberal, debe estar impraznade de equi-
dad y ne as{ de rsgersme juridice, pues se-
sustituye la verdad legal de 1la sentencia -
civil, per la verdad sabida.

La naturaleza juridica de les lau-—
des, ne se determina en la ley de mede expre
g9, pere la jurisprudencia federal se ha ecu
pade de sste punte y en una dpsca censiderd,
que les laudes de las juntas ne tenian el --
cardcter de sentencias definitivaz de erden-
judicial, sine selamente el de resolucieneg-
administrativas, ne pudiende equipararse cen
las sentencias prenunciadas en juicies pre-—-
piamente diches,

Pere pesterisermente el criterie ju--
risprudencial caubisd, admitiende que las re-
aslucienes de las juntas, pedian censiderar-
se, fileséficamente ceme resslucienes judi--
clales, per virtud de pener fin al precese.

As{ pues primere el mdxime tribunal,
sestuve que les laudes eran rsselucienes —-
adninistrativas y luege, que sen judicialsg,
y finalmente acepté el criteris de que les -
laudes, tienen el cardcter de resslucienes -”; 

0




jurisdiccienales y fuerza deciseria.
| As{ la naturaleza del laude, s8¢ ca

‘racteriza per la funcién que ejerce el tri

bunal n ergane del estads gua le prenuncia
y ne precisamente per la calidad del erga-
ne, este es, gue si la Certe Censidera que
las Juntas, sen auteridades adpinistrati--
vag, en censecusncia ¢l lauds es adninig~—-
trative, pere si al criteris =3 en =21 sen-
tide de que sen auteridades judiciales, --
csnsecuentemente 21 laude serd un acte ju-
dicial, pere en cuaiguiera de les des ca~—-
se3, la sentencia es3 jurisdiccienal si el-
ebjete de esta es declarar y ampliar el ds
reche o hasta crearle a falta de la Ley.




qulédiccianales y fuerza 3deciseria.
o As{ la naturaleza del laude, se ca
*racterlza por la funcién que ejerce el tri
bunal u erganoe del estade que le prenuncia
y ne precisamente poer la calidad del erga-
ne, este es, gque si la Certe Censidera que
las Juntas, sen auteridades administrati--
vag, en censecusencia ¢l lauds es aduinig—--
trative, pere si al criteris 22 en 21 sen-
tide de que sen auteridades judiciales, --
cansecuentenente 21 laude 3erd un acte ju-
dicial, pere en cualquiera de les des ca--
3¢3, la sentencia e3 jurisdiccienal si el-
abjete de esta es declarar y ampliar el ds
reche 6 hasta crearle a falta de la Ley.




SEPTIMA JONCLUSION.- Atendiendo al

lmpulse perecesal, e al centenide u sbjete
cencrete gque pretenden laas snetencias, e -
laudes, les podemes dividir, en interlecu-
terias y definitivas, siende las primsras-
las que resuelven incidentss surgides en -
el precese y las seyundas las que penan -~
fin a1 misme precese.

Per su centenide, la sentencia o -

laude, puede ser ceanstitutiva cuande medi-
“fica e extinzue dersches de las partes.

Pueden ser también, de cendena, re
seluciones per las que se aplica la nerma-
juridica cencreta, declarande un dereche y
fijande una sbligacien cen la yue debe —--
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_ cumplir el perdeder.

También 3en declarativas, aguelias
per las gque les tribunales del trabaje, =8
coencretan sele & delcarar la existencia e-
inexistencia de un derechs,

Ceme centenide de les laudes encen-
trames la aplicacisn 4zl dereche y la fun--
cisn del principie de eguidud, pues después
de apreciar en ceaciencia las pruebas, pre-
cede la aplicaczién dal dereche o de la Lay,

Adeads,encentrames la facultad de -

- impener cerreccisnes disciplinariaa, pues -

las juntas estan facultadas a impesner mul--
tas en les laudes, a les litigantes que hu-
bieren precedide cen temeridad e mala fé om
el precese, pudiende estan fundada en apre-~
ciacién en cenciencia e subjetiva gue hagun
las juntas.

En términes generales, as el articu
le 780, 21 que estahlece el centenide fer--
aal del laude,




G OCTAVA CONCLUSIOR.~ En nuestra le-
- gislacién laberal, el precese celective del

. _trabaje puede cenecer de la aplicacién de -

la Ley e bien del centrate celective.

Dard ceomo censgecuencia una senten--
cia ¢ laude celizctive que ne serd sine la -
reselucién gue penza fin a la relacidn pre-
cegal celectiva de trabaje en este tipe de-
preceses ecenémices y puede Ser consliderada
esta reselucién final cems celectiva labe--
ral o juridica y ceme celectiva ecendmics.

Otra caracteristica propia de les-
laudes es su irrevocabilidad y encentrames

que en téraines generales las leyas prece-
sales cemunes creéan racurses centra reselu




clenes, previdencias, autes y sentencias -
para mayer garantia de las partes, ceme sen

sn les precese civiles panales e administra
tivea,

En nuestra legislacien a diferencia
de las de Amdrica del Sur de la Italiana y
stras mds, encentramos las garantiaé inddivi
dusles censagradas en les articules 14, 16-
¥y 20 de nuestra Censtitucidn Pelitica dende
egtdn precisamente establecides les recur--
aes, Ahera bien, atendiende wl interds de -
nuesatre uateria encentrames al articule 123
Censtitucienal, encajade en le que censtitu
ye la parte secial de la prepia Jenstitucidn
y temande en cuenta la naturaleza de cardc-
ter eminentewonte secial Jde les juicles pre
venientes de trabajaderes y empresarios, €3
te nuzeral de nuestra carta uagna ns censig
na recurse algune.

BEncontrames coemne carscteristica pri
merdial la imprecedencia lezal de racurse-
algune centra lasg reselucienss que dictan -
las juntas en asuntes de su cempetencia per
le que surge etra caracteristica més y ss -
que el precese del trabaje se ve reducido -
a une sela instancia yue trae come resulta-




de brevedad, simplicidad y ecenem{a; clare
que estas caracteristicas de resultade, a-
la fecha adn estdn ceme puntes utépices en
algunes cases, pers ne Jdudames gque el impul
3 y desenvelvimiente del dereche secisl ~-

actual legre les ebjetives técnica y juridi

camente deseadoss,

Entre otras formas censuntivas del-
sracess labsral hemos encentrade el allana-
aiente de la demuanda o sea 8l confesarla --
¥3a que cemwe se express en su epertunidad, -
cenfesidn es el reconseciniente de la reali-
dad de la =xigtencii de un hechs o un acte-
de ceasecuencias juridicas desfavarablag —--
para el jue la hace. 29 pues el recoensci---
aiente expraese la manifestacidén de acepta-~-—
cidn, el tener per ciertes les neches axpre
sades cn la demanda per el acter, asi ceme-
las pretensienss del wuisme.

Per etra parte encentrames tambidn
la transaccién ceme el acuerde de velunta--
des per el que las partes en reciprscas ---
ceancegienes dan fin a una centrevaersia,

T:mbién 88 el desistimiente, etra -
figura precesal gque da fin al cenflicte y -
qus ha side cencebide ceme 2l sjercicie de-

1%




~ la facultad recenecida legalments a una per
sena para renunciar per su prepia veluntad-
a2l ajercicie @ a los beneficies de un dere-
che e pretenaidén.

El arbitraje también es etra ferma-
censuntiva del praecese per el cual lag par-
tes en centienda encargan 1la decisién 4e una
centreversla a un tercere y s8 sujetan ex—-—
orasadents a la resslucien el drbitre.

El séle transcurse del tiempe da -~
“lugar a que nazca la figura procesal llama-~
da prescripcién per la cual se epera la —-—-
extinsién de un dsreche e ds una ebligacién
¥y a este respecte la nueva Lsy Federal del -
Trabaje esxpresa en sus nunerales cerrespen-—

dientes la farma 2n que epera la prescripcidn

asi ceuws tamoién les cases en que se inte--
rrumpe la misma.,

Finalmente la institucidén de 1a ca-
ducidad come etra de las tantas fermas de -
dar per terminade el precese laveral se ean-
cuentra claramente expuesta en el articule-
726 de la Ley Federal del Trabaje. El prece
ge del trabaje se ha cenvertide en la maxi-
Ba expresién del cardceter lispasitive dsl -
precese, obligande & las partes a premaver—

4 :



* censtantemente les juicies para evitar au -
caducidad, Ne ebstante que las normas del -
juicie laberal estdn censideradas por la --—
Ley ceme de drden piblice per le gue ne pe-—
dria eperur sl case de la caducidad, para -
efacte de evitar la tendencia de an proecese
por tiempe indeteruinade, la institucien de
la caducidad spera para cumplir cen une de-
los sbjetives primerdiales del juicie labe-
ral que es su rapidesz. |




NOVENA CONCLUSION.- Encentrames -
que la teerfa integral del dereche del tra
baje descubre la naturaleza 3ecial del mig
me en la interpretacidn ecenduica de la hig
toria del articule 123 Constitucienal.
Entendemos por fuente 1a la tesria-
~integral la secuela de la histeria patria -
vista en el aspecte del materialisme dialdg
tice en la lucha de clases 2n la plusvalia-
stc., pere sen de manera prependerante las -
neraas proteccienistas y reivindicaderas --
del articule 123 las que censtituyen la —--

fuente par excelencia de la tesria integral
asi ceme tambidn zenstituye una de lag ---



fuentes més fecundas el centenide del mensa
je del articule 123 en nuestra Jarta Magna-

recensciende ¢l dereche de igualdad ceme una
necesidad de justicia =ntre el jue da y el -
que recibe el trabaje. _

Les nermas del articule 123 sen tam
bien fuente esencial de la Teeria Integral-
Y las bases o normas del misme censtituyen-
estatutes preteccienistas para les trabaja-
deres en el camps de la preduccidn ecenemi-
ca 6 en cualquier actividad prefesienal asi
como en les llamades servicies peracnalss e
de use,

La Tgerfa Integral del dereche del-
trabaje saca a la luz caracteristicas iama-
nentes de la legislacién mexicana del traba
y pretende no sele legrar la dignidad de la
persena gine a8s aun su mds eficdz pretec—-
cién y reivindicacién.

La Teeris Integral del derschs del-
trabaje express 19 lucha fundamental par la
preteccién y reivindicacién de les dereches
del preletariade de manera que la culmina--
cién tetal del mevimiente pepular de 1910 =-
que dié erigen a la revelucidn mexicana, —--
sera, la Revelucieén preletaria y serd la --
¥nica que vendra a cambiar la estructura --
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ecenémica SOSIALIZANDO EL CAPITAL,

En el centenide del articule 123 ne
g8 expresa veluntad alguna de la clase capi
talista y este e9 légice ya que eran de —--—
extraccién ebrera sus creaderes y es asi ce
me el artlcule 123 ne es dereche burgues si
ne es dereche secial, @s dereche greletaris.

Jensecuentenente la teoria integral
83 fuarza impulsera de slavada expregién --
juridice revslucisnaria de lo que es el di~
namisms que emana del articule 123 de 1a Sag
Censtitucién del 17, en la épeca actual y.
en la futura. nE T i
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