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La inquietud que ha movido a 
dentro del apasionado campo 

del derecho, no es solo el 
so de la investigación sino los camb 

de las estructuras socia.~;i.s políticas 
, . . .. e e onomi cas. 

Estos cambios n.o~é eri¿ausan y noa­
obligan a una adecti.acitSri.~,:a.0 .. aistero.as de -

estudio, pero no sol°' 'es<.lf :sino hacia una 
adecllación en el ámbito, primordial de la;.. 
existencia del hombre,.qG.e es·1a vida en-. 

sociedadº 
Desde los'comienzos del mundo, a­

partir de la existencia del hombre en el-,­

planeta, éste sinti6 la necesidad de con­
vi vj.r unos con otro~, pero no s6lo la coa 

vivencia en el estado pui!o y estático del 

término de vivir o de estar unos con ---­
otros sino en el aspecto eminentemente d! 
námico ~ue es el hacer de la vida, un in~ 
trum.ento eficáz para el desenvolvimiento­

no solo de la vida individual sino más -­
aún del mejoramiento de la vida de los -­
grupos o de la colectividad en general~ 

Esa necesidad de con.v-i.vencia fué-



necesi-­
de servirse unos de otros y­

desde los mas remotos tiempos han existido 
entes que, uno da el trabajo y el otro lo-
recibe. 

En esta constante secuela de pres­
tarse servicios unos a otros encontramos ~ 
un carácter distintivo de la actividad hu­
mana a la cual al cabo de los sigloe se le 
llamó relación de trabajo. 

Es el derecho el que como producto 
de la sociedad viene a regular las ·::anti vi 
dades de la colectividad y a sancionar con 
el imperio de la Ley a quienes se apartan­
de su estricto cumplimiento y es así como-· 
encontramos que el, homore al revelarse del 
yugo de la explotaci6n pretende encontrar­
alguien o algo que lo proteja y que lo -·-·­
reivindique. 

Esta protección y esa reivinuica-­
ci6n la encuentra en nuestros días y en -­
nuestra patria el trabajador en la ahora -
parte social de la Carta Magna de 1917, -­
por la cual en el artículo 123 se plasman-
1as normas y elementos que vendrf.Ín a he.cer 



surgir a la clase debil, 
rante, a esa clase llena 
ro que con su esfuerzo y con 
lidad humana mueve u.no de los engranajes­
mas eficaces en el campo de la producción 
como es el trabajo; porque si bien es --­
cierto que sin fuentes de trabajo perece- · 
ría la produc~ión aunque existiera el 
tencial humano, taffioién lo es que los ob­
jetos no caminan solos, que las cosas no­
cambian de lugar por si mismas, que las -
máquinas no surgieron de una nebulosa, si 
no que desde el principio del mundo se ha 
req,u.erido del esfuerzo y del impulso del­
trabaj o humano. 

Pero este trabajo para que sea 
solo elemento de la producci6n en la con­
jugación de un ·capital, sino parn que ad~ 
más produzca lo necesario para quien lo -
realiza debé ser estrictamente regulado y 

protegido. Es así como no basta tener un­
p~fiado de normas re¿uladoras de la con--­
du~ta social si no existiera a su vez el­
elemento primordial para hacerlas cumplir 
en forma debida y estricta. 



Así pues, de 
cho laboral que la obrera supi~ 

ra· a que ti ene derecho y· con que obligaci.2, 
nes debe cumplir el patrón si no tuviera - · 
a la mano el instrumento básico 1'undado -­
también en derecho para lograr la proteo--. 

<-;oc ( ~·,•e '''i ; e ~~J'f''ffi.;{f,.~~·~·· 
.ción necesari<L·Y la reivindicación pret 
di da. 

Es el proceso laboral ese inatru--
mento con el que el trabajador cuenta para 
acudir a activar la maq_uinaria jurisdicci!_ 
nal del trabajo, para que las autoridades­
laborales emitan la resoluci6a adecuada -­
con.forme a los estatutos del orden jurídi­
co económico y social. 

De abí la importan~ia ;ue reviste-
el estadio de estri instituci6n jurídica -­

. que es el proceso laboral cono.:!iéndolo a -

~~travds de su evolucidn; desarrollándolo -­
con relación a su téc~ica; encausándolo -­

>dentro de s11 amplia comple j ida.d y di versi-

dad, determinándclt en todas aquellas for­
mas consuntivas del mismo para producir -­
así el eslabón preciso y encajarlo en el -
expíritu que es la teoría integral del de­
recho laboral sabiamente producida 



Todo esto pretende solo ser un es~~ 
.-_·.·' 

ttl.dio, u.na investigación para poder tener..;. 
cuna luz somera pero definida de cada uno - .. 
de los aspectos constitutivos del nuevo -~ 
proce~o del trabajo y contribuir de algJn-
modo a dar luz a la nueva concepción del -
derecho social moderno para que colaboran­
do en la reivincU...!ación de la clase obrera 
se logre ésta con un m.ej or conocimiento de·. 

los derechos a que esta le asisten y aca-­
bar definitiva.mente, con el dest:quilibrio -
ansestralmente producido por la superiori~ 
dad del capital por la fuerza, sino más -­
aún para el legro del equilibrio económico 
político y social que requiere el indudable 
y ya irrefrenable progreso de nuestro Méxi­
co, paru lo~rar no solo eso, sino una supe­
ración- en el cambio de estructuras de los-­
gru.pos sociales que integran y constituyen..; 
~l concierto de las 
q_ú.e poblamos. 





a).- DEFINICION.- De las basee fll!!. 
damentalee del articule 123 que contiene -
el dereoh• prtcesal del traoaje, en la Cen~ 
tituci~n P~lftiJ~ Mexicana ae 1917, sur$~­
el prtceat laberal, n' s'l• c0n principios 
sociales nuevts y distint•s, sine apuestes 
a los del p:r:30~.-3~ rüvil, ,¡,J~r~ T'J.tÍS d.ún, SU.!: 

ge frente ~ la disparidaj de l~s partea en 
oenfliot•, para tutelar y reivindicar al -
débil, que es el ebrer8 y est~ fu• el sig­
ll9 d~ que la Revolaci'n había triunf~d~. 

Inicialmente, l~s Jüntas de C@nci­
liaoiéu y Arbitraje, manejaren el precese-



laberal, ceme un instrumente del Estade, -
pere estames plenamente 011nv~acid1s, que a 

inás bien ea un instrumente de lu~ha de les 

trabaja~eres, p~ra pr$teger s~s intere3ea­
y hacer v:.üer 3us i1erech~2, pues general-­
mente, aen ~stes~ las que intentan laa 
accü.mes ,pre-::ea.;ü8s y ~1·):::1 tn :tuy pecas •e! 

si$nes 'Juando ocurre11 l~s e:-:iiJre.~;¡¡.riils, plan 

teando cenflictes. 
1 

Según el :\!aestro Trudba Urbina, aJ:. 
gún día el prinJipiG secial del derech• pr.!. 
casal de ampare, en cuant• a la suplencia -
de la queja de la parte ebrera, tendrá que­
aplicarse, cemo une de les nu.ev@s .a¡edi~a de 
tutela y reivindl.cacién del trabajador en ·­
el pr~ceso lab~ral 9 pues en este prec~so ns 
epera el principi• .de que v0ncs ac¡uel que -

m.ejcn• sat.be a9rtl)ve0har el ju.eg0 pr0üesal, s!, 

nG que es mas b:ien ten.di.ente 9 en funoién de 

la Justicia secial de l~5r~r la dignidad de 
la pers~na obrera, su ~ej0ramiant~ ec~~'~i­
ce, pere más aún la protecoién de su salui­
y la de su familia y la reivindicacién de -
t•d•s y cada una de sus aerechos. 

Es así come, el Dereche Procesal La 
1.-Trveb& Uri>lnis AlbortA,~ EL Nlf.\IO DERECHO DEL TRABU ... POAAUA ;.a. 



btral, es un derech• s•cial, que ha quebr! 
de los principies individualistas y liber! 
les, para h9Jer afectiva la teería aocial, 
del artícul• 123 C$nstitucional, así en l• 
sustantive ctm• en lo precesal. 

Así p~es, el proceso laberal es -­
insti tuciín básica da la jurisdic0i~n so-­
cial del ·trabajo, que es una juriadiooitn­
especial y a.ut9n&ma on 11as ordenes cientí­
fic8i did~ctica y legislativen 

2 
El Preces• Jel 7rabaje, es el com-

plejo de aotes de ~breres, patrenes y Jun­
tas de :;enciliacién y Arbitraje, del Trib~ 
nal Federal de C~nciliaci6n y Arbitraje y­
Plen~ de la Suprema Certe, as! ctmo de lea 

Testig~s o P~ritGs, que representwi el fUf! 
cionamiento de norrn.¡aa, que regulan y liqui, 

dan les cenflictus ehrero-patronalos, in-­

terebr~r•s e interpatronales, jurídicos e­
ec1n$mi<Jos, incl:¡yend~ l'9s Genfli~"t•s en-­
tre l•s psderes de la Uniín y sus trabajaii!, 

rea. 
3 

El términe Prtceso, tiene un con--

cept• g~nárice; ~s el momento din,mice de­
cualquier fenémen~ en su devenir; pere ju­
rídi c¿mente, es el c~njunto de actividades 

2 •• Trueba IM>ina Alberto.- EL Nlll:VO DERECHO PROCESAL DEL TRABA.X>. Pag.231 

s.- Pot-ru y lAf>•% ... OERECtlO PROCESJ.L DEL TRABJ.JO. Pag. 312. 10 



necesarias, tendientes al desenvelvimien­
te de la funci6n jurisdiccienal. Este es, 
que el prec~s~ aupane ~na s~rie de actts­

de veluntcad de las partes y del ju.zé,.?:g,d1r, 

desarrellados dentr~ de un marce j~rídice, 

tendiente a abtener la resaluci0n final • 

sentencia, que ptne fin al cenflicte ie -
interesea; en suma, es un conjunte de ac­
tes juríiicts cencatenades, que se deri-­

van del e,j ercioic de la acci3n prCtcesal, -
parsiguiend@ un mism1 fin, q~e es, la efe2 

tividai del derecho. En virtud 9 de que ta­
les act~2 encausadas y tendientes hacia el 

fin uiencienadia, se les denGmina pr•cedi--­

miente, puede concluirse, ~ue el preces~, -
es un procedimiento ra3lamentade jurídica­
mente. 

b).- OBJETO.- El objeto del prece-
4 sep ee la actuaoi~n de la Ley y as p~r es~, 

qu~ al fi~ del preces@ .ha de estar per en­

cima da partic11li;i.res intaresos q_ue en el -
misme se de~uzcan y que n@ puede ser etr~­
más ~ue la extricta ~plicaci3n d~ la Ley,­
al case cencret~ planteado, p!)ni.ende de ~ 

nifieste, el im.perie del derecho mediante­
la funci9n jurisdiccional. 
.... Trueba u..bin& Alborto.- a tilVO OERECl-Kl PROCESAL DEL TRABAJO. 

Pag. 276. 



El Pr•cest Laberal, ne sel• tiene­
cem• fin, el imperie de la Ley. Principal­
mente ea funciín 1e las Juntas de Jancili! 
oién y de Cenciliacién y Arbitraj~, hacer­
ef'ectiva la dignitia~ ael tra!n,jad~r, así -
cerao el mej~ramientm ~e aue ~~ndici~nei -­
aoJ~Ó~icas, en funcién de que legre alcan­
zar la justicia secial a que tiene derech•~ 

5 
o).- EVOLUC:ION DEL PROC':ESO .. - El mu.y 

antigue Derech~ Pr~cesalt de3ignad~ en el -
f~ert juzgG, presente un equilibri0 entre -
la libertad del h@mbre y la autoridai del -
Estade, misme que empezó a perderse en laa­
Leyes de partidas, así come en los Cedigte­
de Precedimientos Civiles del siglo pasado. 
Así como el derecha de los particulares, -­
independientemente de su c~ndici&n aecial,­
era Jarech~ privad6, al juicit, también or~ 

una relaci 6n de de reflht pri V9.d~ g_ue l"s pa,r 

ti cu.la.res u tiliz<i.oan cera.o instrui.nente, para 
que el estad1 ejerciera la suprema funciín­
de impartir justicia. 

El ideari• del C'dig• Civil, ••bre 
libertad de c~ntrataci9n y auten~~ía de v~ 

luntad, se trasplanta a 10s C6digos de Pr! 
cedimientes, d~nde quedó establecid0, otm• 
S.- Trwba llri>ina Albti!"to EL NUEVO OF.RECt«> PROCESAL Da TRABAJO Pag. 284. 
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principie fundai-n.ental de los udsraos, la --. 
igualdad de las pa.rtes en el prscese. Tan­
fals~ result~ este prin~ipi~, e~~• el ~ue­

les inspir,, relative a la i3ualdad de les 

hombre3 ~nta la prt~ia ley 9 pero lo cierta 
es. que el derechrt procesal fué dtmin.ade -
p•r el iniivilualismo y el liberalis~eº 

E2 ~sís c~m$ desde mediad~s dol si 
gle pasade aemenzí a ;perarse en el prtcese 
civil, una verdadera crisis, q_ue estemecj.t­

y ~uebr~nté sus principiGs ase~ciales. Lae­
desigualdo¡des que existían an la. vida, ciue­

tarabién se aprecian y en f ;rm.a más cruel en 
el procoscf f~é lo ~ue Gri8in6 esta crisis. 

Fué precisamente, la c0ndicién del­
•brero frl!nte al pa tr6n, la q_ue originé, la 
crisis m4s ~gua~ del deraahg precasal indi­
vidualistas pues aa ~vidanta la desi~ualdai 

eo•nímica 8ntre an~ y \'ttro y en el preoese·­

también tenía g~a p•nefse de manifiesto es­
ta desigualdai del trabajader, frente al 
industrial .. 

Otra crisis del derecho pracasal i~ 
divi~ualista, se c~~terapla ~~~nd~ litiga, -
la mujer c~ntra el maride, el menor frente­
al padre ~ue le abandena, el indiviqu5 frea 

1. 3 



te al Estaie y c•nsecuentemente aurgieron­
preceptes prooesales de excepoién, a afec­
te de cempensar y reparar t~les desiguald! 
des, pues como l~ afirma el Maestra Trueba 
Urbina, tuve que reconecerse, que una des! 

gualdaa s•lct se cgrupen;;;-. con otra desigua:!:_ 

dad, da ~tdo ~ua l~a sujetao dábile3 del -
pr1Jceso, necesariam.ente tenían q,u.e ser tu­

telad~a p~r leyes que compensaran a los d! 
'bilea frente a los fuertes. 

Igu~l que c~m~ ocurri' en el Dere­
ch• Civil, suoedi$ también en el Dereche -
Procesal y se quebraren la libertad ~e con 
tra.taci\l.n y la autoúemía de la volu..11tad y­

OQme antes se ha dich\l, el principie teéri 
ca de igualdad Je las partes en el pr~cese, 
se sustituy~, ,?~r Jl.¡)rmas de exce_?ciiln uue­
vao favoreciendc a los ·1ébile:.'1. 

C~mG oansecuencia, de ~ue l~s c•n­
tratos de trabaje dej2ron de ser ragulad«s 
per las Cédiges Civiles, ~~í aisme, las -­
contiendas entre trabajadores e industria­

les, se vier~n sustraídas de la regul~ci'n 
•el C6dig0 Procas3l Jivil, siead& est~, -­
f~ente de disposicisnes nuevas de car~cter 

extrictamente lab~ral a favor de lGs trab! 



jaderes cen ebjet• de regular sus relaci•­
nea y dirimir los conflictes. 

Así fué come, en el muns• de la v! 
da y del deracha surgi~ un ~uev• dereche,­
un derech& Je clase; ~l Jerech• del Trabaje 
T~telar, disp3sitive y pretector de les -­
~breres en privileJi• frente a l~s patrones, 
este c~n 1tbjete, de compensar la dtsparidad 
y cQn1iciones ecGn6~ic~s. Así fudt el dere­
ch~ in di vidu¡¡lista y l:L be:ra"l ! se si;.sti ttiyé­
ptr ese n·.J.evt 1erec:h@ s'1rgido ;_)ar:¡¡, la pre-­

teocién del ebrere, c&n la intervencién ael 
eatade en su faver. 

d). - .~1 PROCESO LABORAL.- El pre ce­

se lab"ral: -:l3 cln instru.i.tent:g, que ne está­
en manos de ebrerGs y patrones, sinG del -­
-~:3ta1o, para que és·te, pueda ejercer la. tu­

tela de la parte ddbil que es ~l trabajader. 
La lucha por el. Derecht1 del Traba.ji, 

tenía ta1I1.bién que lleg1¡tr i¡l prttaas• coi:u -.. -

instrum.enttD para la r13ali?le.oi1Sn d.e sus fi-­

nes y fué precisamente el nuevo Derecho --­
Cansti tucienal Jel Trabaje, el ~ue eriginí 
una legi8lación secundaria, tant@ por l• -­
que se refiere al dereche individual y c•-­
lective csm& al dersch~ pr~casal y esta 
Ge• Porfia y l.ó¡>e~ ... DERECHO PROCESAL Df.1. TRABU>. Pag, 163. 



misma lu~ha fué 11 que al cabe del tieape­
aetiví también la suplencia da la queja de 
la parte tbrera en el Dereoh~ Pr~casal del 
A:apars, 1,Ucl ~onsi¿;na. nue3tr,;. ·; ,;:1'Jti tu'.JiÓn­

FaJer~l an su a~tí~~l~ 107. 
A partir de la Canstituci6n de 1917, 

que en su artícule 123 elevt el Derecha del 
Trabaj• a n©rraa ~~nstit~ciGnal~ y ~n ose mi! 

~~ precepto estableci' las bases fundamenta­
les del .lerach·.) .1.Jr!}oe;-nlt 1.n•et en consecuen­

ci~ Tribunales den~~iaad~s JQntas de J9n~ili~ 

oi'n y Arbitraje y principi$S de prttecci'n -
de les obrer0s en el pr~cese lab•ral. 

El Proceso Uaberal, c~nsecuentemente­

es instituoi&n básica de la jurisdicci&n esp! 
cial del trabaj©. 

Agí pues, cabe menoi~nar l~s princi-­
pi•s que rigen y deben regir al preces• labo­
ral. 

A saber, encsntrames siete principies 
7 recterea del prGceso y que sen: 

a.- Principie Dispasitive. 
b. - Princi1)ie de Impttlsián 

se Laboral. 
c. - Prin1 .. üpil1' Je 

cese. 
7,,- Porrio y l.Af¡u. DERE~ PROCESAL DEL TRABAJO. Pag. 195. 



de Cencentraci•n. 
e.- Principie de inme·1iaciín e in­

e2 del Pr~cese. 
f.- Principio de ~~blicidad y, 

g.- Principi3 de Apreoiaci'n de 
<--Pruebas en otnciencia. 

e 
PRINCIPIO DISPOSITIVO.- Si las 

- - tes ' sean les intereaad1Js n" a.ctuan, el -

~o1er j~risdiccianal no puede manifestarse; 
esta es para que ~ate J~der pueda interve-­

nir ptr c0ndu.ct0 de sus titularas, precisa, 

que los particulares premuevan el ejercici• 
de su.s acoisnase· A esta actividad. de les --

particulares es lo ~ue se den9mina ?rinoi-­

pio J.isposi ti ve, Ll\le es el que tra.dicienal­
menta ha sid• llamadt) iniciativa t inatan-­
cia de las partes~ · 

E;3tc principie, es la. aplicaJién -­

ae aquel principio RGman0, que reza: nem• -
judes sine aot•re, ast• es que ne hay juez­

ain partes. ~espués de entabladM la litie,­
el principio dispositivo cr,ntinua vigente,­
ya q_ue la resolución que se dicte, será ju,! 
ta ~leg~ta et prebata; y Ql llegar p@r fin­

al acte jurisdiccional ptr excelen·.üa, cul­

minante del precedimient•, que es la sente! 
8.- Porrú y Ldpoz. OERECHO PROCCSAL DEL 11UBA.ll0 Pag. 195. 

1 7 



cia el misme principie diapesitivo la rige 
expresaae en el aferis1a~ que 1iice~ senten­

cia debet eaae c·:::mf :,rmis li bello, c1ue nue!?_ 

tra ley traduce, o...i.ande dice: c1ue los la.u­

dt1s de ben ser cLar~s, pr•e cisoa y cllngrae:n­

tes can la demania y c•n las d.eruás preten·­

siªnes ~educidaa epertuna~ente en el nego­
cias 

PRINCIPIO DE Illfil>ULSION DEL PROGESO 
9 

DEL TRABAJO.- El pr~ceso, es fundamental,-
iiná:nice, i1~plica siempr•J un a.vanee en ro.ar 

cha hacia adelante, sisrapre hacia la reali 
zaoi•n del punte culminante Jel preces• -­
que es la sentencia.· Negar estes aspeates­

del pr.egreso y de m:a.rcha hacia J.a finri.11-­
dad c8ncreta que pretande ~1 preces~ ser!~ 

csm• negar el valor ecinantemente pr4ctia• 
del misme. 

Este ayance, este aspecto dinámi.c• 
es 19 que c~nstituye el principi0 de impu! 
sión del preces•. 

PRINCIPIO DE LA PORMALIDAD DEL PRO w -
CESO.- Según Japiat "es neoesari• el for1aa 

lisms pr~ossal. na s~lamente c~mQ exigen-­
cia de interás general para asegurar el -­
buen funcienli\miento de la j J.s ticia, aint -
g,. Porrú y ~. OE:RECttl PROCESAL DEL TRABAJO. Pag. J.94. 
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también en servicie del interés privad0 del 
litigante como salvaguarda de sus dere..:ihas". 

Jon lo anteriormente axpresade, se­
p9ne de manifie.ato el aspecte práctic~ y -­

útil rlel formalismo procesal. 
Es una acepci9n, el principie ftrma -

'lista del proc~ae, significa las ferm.as pr~ 
cisas y 1eterminaias, de los heoh~s y act•s 

jurídicas qua ~onstituyen el contenide del­

preoes~, o sea, hechos y actos precesales -

que sen el pre0es~ mismo. 

Otra aoepcién del principie forma­
list~, es la cencepcián de la f~~ua eral, -
escrita y mixta y an ecasianes solemnes del 

11 
PTIIN~IPIO D~ ~ONC.ENTRACION.- El --

principie Je concentracién, rige al preces• 
laboral, en virtud de que de acuerdG can la 
naturaleza de esta ra~a del derecho, les -­
juicies laborales, deben ser muy breves en­
su tramitacién y este princi~i• se enoaen-­
tra interpr·stado per el artícule 725 de la.­

Ley de la materia, al indic~r ~ue laa ouea­

ti~nes incidentales, 2alve l~s casos previ! 
tos en la Ley se re3alverán juntamente con­
lo prin·.::ipal, a men3s q,ue la Ju.uta estime -
11 ... Porrú y l.dpu. OEREOO PROCESAL Da TRABUJ. Page 198. 
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que deben reselverae previamente a que se 
prtmuevan despu6s de dictad~ el laude. 

PRIN'CIPIO DE Ifü11SDIAOION O I~'11.BJI.i\ 
12 

T3Z J]~ ~1J033J,- Consiste este prinaipi8i 
an que el tribunal que tiene que cnnocer -
y fallar el neg~cio o ~()nflicto labera.1, -
deberá estar en o¡ntact@ di~ecte en rela-­
c16n. pr6xima, cercana a las partes y debe­
presi jir todas las axH en Ji J,~J a fin de .:¡ue 

cenozoa el nag~cio, ne a través d.e un se-­
cretario, sin• parsanaloante. Este princi­
pie tiena plena vigencia en la Ley p~siti­

v·a Mexican¡¿, cuando establece que loa re-­
predent~ntes recibi~~n p3r sí t~las l~s d~ 
claracienes y presenciarán tr!l•lts l~s ~ct~s 

de prueba, bajo la re.spensabilidad del fua 
oienarie que infrinja esta disp~sici6n, -­

así cam= los artícules 764 y 765 respeoti­
vuente ~ establecen q11e lGs m.iem.br@s de la 
J~ntai pJdr~n ha~er libremente las pregun­
t::&s ~ua ju.zguen 11p~rtun:&s, ¡¡¡, cuantas pern! 
na:J inte.rv-ang;:..n en 1.ll au.dienci" j) carear a-~ 

las partes, entre sí i con los testigos, y 

a estos un@s con otr11ts, examinar decumen-­
tee, objet~s y lugares. 

13 
PRIN~IPIO DZ PU3LIJIDAD.- Ni en el 

12.10 ~ y IÁJl6%• DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO. Pag. l9Bo 
13.• Porrú y Ldpoi. DERECHO PROCESAL DEL TWBAJO, Pag. 199. 



pr•oes• penal, ni en el civil o mercantil, 
brilla el principie de pu'..>lioidad tan pr1-
fusamente aamo en el Derecho ErQcesal del­
Trabaj o, esta queda interpretait pQr el -­
contenid~ del artícult 710 de la Ley de la 
materia, que establace qud las audiencias­
en los negeci0s serán poulicas, no tbstan­
te la Junta p@dr~ erdenar • a instancia ie 
parte, que se haga a puerta cerrada la. vif!. 
ta Je :J. • .:.uell:):J :1.8J)Ji:)3 :J.:.le i.SÍ lo exijan. 

La verdad es qua el ~aico act0 procesal -­
c¡ue se efectúa a puert;a cerrada es la res.! 
lu.oión. 

PRINCIPIO DE A.t>RZJIACION DE PRUE--
14 

BAS EN C:ON·~IEN·JIA. - En realidad este prin·~ 

cipie es la apreciaJi6n del principi& de -
equidad, q,ue enuncia el Maaatr~ 13rueba tJr­
bina, y ;:J..Ue desgr:3.oiad.a;o.enta pecas veces-·· 

en la pr,otiaa se utiliza, quiz4s p~~qus -
la maytr parte ae las.autoridades jel tra­

bajo, ~dacadas dentro da los prinaipiea Ja 
ríiiioos de ls.s restantes l':J.m.as hl ,1erecht>, 

nl J1>nciban en su gran magnitud el naevo -
iereoh~ secial en su aspecte sustanti-v·e y­

adjetiv1. 
Sin e~barge, nuestra Ley en 

14.- Pot-rú y l..óp4t1. OERfCl() PROCESAL DEL TRABAJO. Pag. 200. 



artícul• 775 establece que les lau:11s sa­
dictarin a verdad sabida, sin necesidad -
de sujetarse a reglas, sebre estima.cián­

de laa pruebas, sine apre~iqndo los he--­
chea según los miembrQ.'.3 de la J,mta le -­
orean debid~ en c~aciancia ••• 

El csntenida tan pr~f~ndo de este 
artícul• antas ~itad5, ptr des~racia en -
algunos e> en ;nu.ch~s c~s•s re3;..i.lta letra -
!l!.Uerta en la rea.li iali ¡_Jr~H:esal de las Ju!!_ 

tas de Conoiliaci6n y Arbitraje. 

Analisad~s l&s prinaipigs reato-­
res del procese laboral, cabe enunciar -­
las fases del m.ism~, que son: ~ancili;acién, 
De~anda y Contesta~i,n, Pr~ebas y Alegates, 
Sentencia y final~ante Ejecuci&n de 3entaa 
cia. 

Estas fases se enc~entran en tedas 
lsa pracesos de tip• ordinarie, qlJ.e son a­

loa qus se refiere la Nueva Ley, en su ca~· 
pítule V del T!tul• XIV y que denemina 01-

m• Pr~cedimient~ para la ter~inaci6n y re­
aeluci~n je l~s c•nflictos indiviJuales y­
:ie les celectives; d•3 natLiralezíi. J¡¡rídica. 





CONCILIACION. 

La capacidad de ser sujeto dal -­
prtoes• lleva en sí, la ~apacidad de ser­
parte. 'Jectrinalmente sabem0s, .¡ue pa.ra -
demandar en ::.l:Jtni)re pre pitfl par si mism.s •­

a tr~v~s de representante, salo pueda ha­
cerlo, q1lien posee capacidad jarídíca, a­

igualmente sa req_uiere: de di.cha capacida~ 

en ilLlU.el frente al cual es demandada la -
actuación del dereche, en Sllilla, sen par-­
tes en el preces~, el actor y el demanda­

d•. La im~ertancia de esta deter~inacién­
funua:nentalmente ea más 'bien práctic!i q,ue 
te~rica, puest~ que influye _¡;>ara identifi 



y excepciones y :.'.Señalar li -
de la litispendenJia la acumul! 
cesa j¡_¡zgada. 

Ser parte en el pr~ces~ lab•ral,­
significa e equivale a haoer valr aoci~-­
nes y pretensiones así ceme excepcienea -
p•r personas físioas a jurídicas que ge-­
~an de la capacidad legal neoss~ria para­
celebrar c~ntrat0s de trabajo, 

31 artícul~ 173 de la Ley Feder~l 

del Trabaj9, r:?o&noce a i9a menores, may! 
res de 16 añts capauidad jurídioa para ce 

lebrar contratt lab~ral, en cambie l•s m! 
nores de 16 y lllayores de 14 aihrn, s'l• -­
pueden celebrar ·:Jan.tra.tfls de trabiije sie! 

pre y cuando sus r~present~nt~s legales • 
sus padres extiendan la aut11rizaoi$n c•-­

rresp&ndiente para la celebraci~n de l•s­
mi s.a.1.~s; aunque también i··Lteden int(n'venir·~ 

yi.r:l eJta r:;f.b~Ltr::i.ta~i·5n el si.n:il. ).J.t~ ::.1. -l·J~ 

partanezcan, la Junta de Jenoiliaci4n y -

!rbitraje, el Inspector de Trabaje e la -

Aatorida~ pelítica ~ue cerresponda. 
El preoaae labQral, o Jel Trabaje, 

o•m• caalq~ier atre pr~cese ajustaae en -



neraae de dereche, afl•ra y se desen~1elva 
vinculi1nrl1 una serie de acti Yida.des caerd1 
nadas a un fin, realizada3, p~r l~s titula 
res de lms trg~nas de la juris1i~ción lab! 
ral, aus auxiliares y subaltern~s, así 01-

m3 también lHH' las _partes y P"r teroeros, -
C·?>JlO ha quedado sefialade anteri'1)rinente, de 
aquí ciue las Juntas de Conciliación y de -
~on~iliaci4n y Arbitraje, ~en sujetos del­
Proceal'> del ·j;rubaj ·::> ;;i.aí J')TJ~· tJ.~nbién l() -·· 

s•n les Tribunales de la B~rocraoia. 
Las resolucione@, esta es les Lau­

d•s y los acuerdos que emanan en un Prece­
s• Laberal, sen de manera fundamental las­
~ctividades jurídicas procesales de les -­
Tribunales del Trabajo y naturalmente 4.Ue­

ne dejan de tener tal carácter también lGs 
interrcga.torios q_ue formulen lQs miembr~s­
del Tribunal a cuantot!! sujetos :1.nteryengan 

en au1iencias, careos ~ue se llevan a cabe 
entre las partes o cen testigos, ex,men de 
d~cument~s, ebjetos, lugares y tcde cuanto 
cenduzca e ayude rara el esclarecimiento­
de la verdad. 

Entrande fundamentalmente a la 
Conciliación se puede afirmar, ~ue ssn 



las Juntas de Conciliación y Arbiraje 

orga.nismss encargades de resolver les 
flictos obrero patronales. 

El artículo 123 Cohstitucional, -
declara en su fraccién XX que las diferen -
cias e les cenflictea entre el capital y-

el trabajo, se sujetarán a las decisienes 
de una Junta de Conciliacién y Arbitraje, 
formada per igual mime.ro de re.presentantes 

de lts CPbrer@s, y de les patrones y une -­
del Gcbierne, esto demuestra que si el pa­
tren~ ae negare a someter sus diferencias­
al arbitraje é a aceptar el laude prsnun-­
ciadt per la Junta, se dará por terminade­
el contrat• de trabajo y quedará obligade­
a indemnizar al obrero cen el imp8rte de-­
tres meses de salar~o además de la resyen­

sabilidad que le resulte del cenflictt. A 
este respect;, cabe emmciar q_ue el máxi­
me Tribunal del faís, .ha dade des inter-­
pretaciones jurídicas, distintas entre sí 
respecte a las Juntas de ConciliHción. 

En el lapse comprendida entre ---

1918 y 1924, el pensamiento jurídice de -
la Suprema Corte, fué en el sentid• ie ne 

c3nsiderar come Tribunales de trabaj• a--



les citades trganismos, simplemente afir­

m,, que las Juntas de Cenciliación y Arb! 
traje y en cansecuen~ia en centra de ellas 
pr~cedía y precede el Ampar•. 

Sin embargo, contrario a lo antes­
expuesto, después de 1924, la Suprema Cor­
te de Justicia, c~mbié el pensamiente ju-­

rídic• sestenidG durante vari.ms añes, afiE, 
mand• después ~ue las Juntas de Cencilia-­
cisn y Arbitraje son Trtbun.ales de Trabajt 

y que las mtsme.s no son Tribunales Especi!i 

l& 
El Preces• Laberal, c~nsecuentemen 

., , 
te es una InstituciQn basica de la Juris--
dicci6n Social del Trabaje, que es una ju­
risdicci~n especial y autónoma en todos -­

lis erdenes, tanto científico com9 didácti 

e• ctmt también legislativo. Negar, c~m•­

dice el MaestrQ Trueba Urbina, a esta h•-­
r~ la aut~n6mÍa del Pr~cese Lab~rMl y su -
independenciQ~ y adeptar su inclusi~n en -
la Jurisdicci6n Civil, es VGlver al pasad• 

•sea retroceder •••• 
Por su pr@pia naturaleza la mate­

ria del conflicte en el aspecte laberal,­
es esencialmente humana, es, la expresién 
lD .... Truebe Urbina Alb6rw .. EL NJEVO DERf.CH> PROCfSAL DE1.. TRABAJO Pag ~J. 
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de lucha del hembre frente a las cesas •­

sea el capital y es así cemc enc•ntrames­

la Conciiiaciín y el av:enimiente. 

La acción s procedimiente de Ctn­

ciliación naturalmente tendrá por objete­

~l oanciliar Q las partes tratar • inten­

. tár un arreglo amist1Dse entre las mismas, 
~. ·-- - - -

·esta es la funci.Sn que la d1ctrina según-
el Maestr• Trueba Urbina llama. auto cemp• 

· sición frente a la hetero-cemposici@n, per 

cuanto que S(m los rúis!!:os interesadts qui~ 

nes lo~ran su prepiG avenimiento. 

Este avenimiento se logra mediante 
tres f9rmulas bien c~necidas, que sin: re­
nwicia de la pr•tec1Ji.4'n, reconocimiente de 
~sta y transacci6n; per~ en el régimen ju­
rídice mexicant la renuncia ae derechos 

por parte de les trabajadores es nula. 

Tiene una relevante imp0rtancia en 

el pr•ceso laboral el acto cenciliatQrie,­

ctme funcién primerdialmente activa de las 

Juntas de C~nciliaci6n y Arbitraje, pues-­

si las partes n0 han encQntrad~ entre ---­

ellas la aveniencia, las Juntas tienen la­

~bligaciin le¿al de procurar avenirlas c•­

me c•mponedoras amigables$ Así reza la Ley 

?9 



reglamentaria del artícul• 123 Constitu-­

cional en sus articulas 753 fraccién I y-
748 fracción III, que al efecte la Junta­
e.:xhortará. a las partes J.Ura y_ue prccuren­
un arreglo canciliatorio. El attxiliar y -

les demás representantes, después de eir­
sus alegacienes pedrán preponer la selu-­
ci9n q_ue a su juicie sea propia para ter­
minar el canflicto pero tambiln harán ver 
a las partes la J~sticia y lq Equidad de­
su prtp•stci~n. 

Así vemof:"~ c1ue el Tribunal ejerce­
una acti v1dad carar.:terística en la fase -

c~pQiliateri2 del preces~. 
La ventaja, para el trabujader ra 

dica en la pesibilidnd de una soluci'n ra 
z•nable y equitativa evitándele les per-­
juicios inherentes al desarrollo del ?rec! 

s•. 
Ah~ra bien, en la p:rúctil1a la fun·­

ci'n c~nciliatoria es nula en l~s Tribuna­
les del Trabaj8, pues c~mo tmdes sabemos -
per razenes de práctica s de conveniencia, 
diches Tribunnles apart~nduse de la ~blig! 
ci6n legal que tiene impuesta, antes de -­
iniciar la audiencia de contestaci•n, sim-

30 



plemente preguntan "si ne hube concilia--:. · 
ci'n" en lugar de pr$curar e intervenir -
~irectamente prGponiend~ sol~ciones en es 

ta fase conciliatoria. 

Es así, come las Tribunales del -
Trabaje, que fueron creados para el ~ejtr 
equilibrie de las relaciones &brert patr! 
nales, muchas veces apar'tánd~se de su s.s­
pecte extrictamente legal, desprGtege fl~ 
grantemente al mas débil Gntregándfllt --­
impunemente en manos de les expletadoresr 
en detrimente de su carácter de débil ec~ 
némic•, secial y humane. 

Ahendande en este punt& de vital­

importancia en el Procese Laboral y c•rr• 
berande l~ anterior~ente expuesto, resul­
ta. lamentable ver, Ctllle al q_uiadar a.nterio:r 

mente Dentud1 que l~s partes deben pr~cu-­

rar su pr~pio avenimisnt~t ee el más débil 
es el mas pebre y el tgnorante el más de -
las veces a quien trata evidentemente de -
tutelar la Ley Federal del Trabaje, quien­
cae en manes 1e ~tro tipe de expletad•res, 
que para su desgracia, vendrá a. usurparle­
lt que es peer c~n su prepiG consentimien­

te las ac:Jitnes que debe ejercer cem• pa.r-

·. 31 



te en el prtcese y que sen les llamades -

precuradores de los trabajad1res, que más 
que prGcurar al débil precuran sus pre--­
pies y mezquines intereEes, pr&vecande -­
así en otre aspecte un nueve desequil1--­

br19 en las relaci-nes ~brero patronales, 
pu.es si bien un trabajader, f.m la fase -­

conciliatoria t de avenimiente pudiera l! 
grar la satisfacción de sus pretcn~iones­
justamente planteadas, se ve privado de -
a~uellG que en un memento dada, el patr6n 
pude haberle ctncediio y desvirtuada esta 
fase conciliatoria, se afecta en tedts -­

sus punt~s la presecucián del pr~cest la­

btral hasta llegad• el m'ment~ en que el­
traba j ad0r, el débil, el esquilmad&, se -
ve f orzade a aceptar una trans~cci6n que­
di s ta mucho de tener ltis resultad0s de un 
buen avenimiente 0 de una conciliaci'n sa 
tisfactoria, t,a~ este obligado ptr el 

tiemp• transcurrido o m~vidc quizás pc:ir -­
el hambre q11e sufre él y su familia. 

La fase procesal de la Cencilia-­

ci 'n es tan impertante c~~o la misma sen­
tencia o laud~ en materia de trabajo. De­

bemes temar muy en cuenta que los c~n----



otea ebrero patrenales celectives, stn 

>.les que tiene más h1nd2 repercucién s•cia.l 
en la cQlectividad de ahí que el Estade, -
debe sentirse y se siente con gran justifi 

oacién cGn una honda in~uietud, cuand• las 
relacienes entre los trabajed9rea y los -­
empresari~s no s0n arm,nicas, pues ne ped! 

mos desconecer que una ola de c~nflictos -

•brero patrQnales f ce1L<» las que están en 
puerta actualmente ecasi~nados pmr l6s --­

en::.plaza.mi entiss en m.asa c1ue les sin di catee­
han premevido para este primero de ectubre, 
inclusive pue«en poner en peligro las Ins­
ti tucienes s0ciales púolicas, representa-­
das aquí per el Estad•; ie ahí, la trascen 
1e~~ia de la Cenciliación c5mo el mejer de 
los medies para llevar a cabe esa estrecha 

aruumía ciu.e debe preve.lecer entre ltls fac­

teres de la preduccioh1, consecuen·toGlente ,­

el de may&r iroportanc~a por estas y muches 
m$tivos más, la fase conciliatGria. 

Si bien n• enccimtram@s una defini­

cién absolutamente satisfact~ria d~ lo que 
es la Cenciliacién, si en cambie se ha 
practicade pGr tedes las puebles de la tie 
rra. En términes generales, la paz, la 



tranquilidad en el hogar, Cl)mt celula de -
la seciedad, así c0mo en las grandes orga­
nizacienes humanaa y antre estas, así cem• 
también entre grandes y pequeñas Nacisnea, 
fué, es y será la mayor preocupación huma--· 
na. La conciliacién es considerada ccme el 
mej~r de los medies para alcanzar esa paz­

Y tranq_uilidac. tan anhelada por tod• el g~ 

nero humano. 
En el aspecte del dereche pr•cesal 

del trabajo, la c~nciliación deb~ preferí~ 
se aún al misme laude, para la solucián de 
les cenflictes, ya q,ue el laudo, preduce -

consecuen.;ias prefund.amen-~e en@jesas para­

las partes y per le ccntrari~ la cencilia­
ci,n, a semejanza de la transac~i'nt pred~ 
ce efectts menes ro&l.estcs de ahí que la s~ 
biduría. p©pular ha dicho siern.i)re q,ue mas -

vale una ~ala transaccién que un buen ple! 
tee 

En Grecia, les Tesmetetea, ee en-­
cargaban, previ0 estudie de 10s negecies -
de c•nciliar lee intereses de las partes,­

en términos de la Ley. 
En R0ma, la conciliacién tué 

tada come medie pa.ra ter1ninar pleit 



tre las partes y las leyes ie las d•ce t! 
blas censiderar0n y respetur@n dich• pre­
ceiiente. 

Ea indudable que el Cristianism®­
ne sel• enc•ntré sino también f ementó la­
canciliaci 'n ctme el mejer medi~ de hacer 

preselitism• religiese. 

En 12 Legielaci'n tradicienal Ea­
pafiala, aparece la Cencili2ci'n en les -­
principales mcmente-s jurídices: les Mand! 
deres de Paz del Fuer~ Juzge, les jue9es­

avenideres y también la enctntrames en las 
OrdenanzQs de 3ilb~o, y en las Instituci•­

nes dadas a l•s C•rregidores en lts tiem-­
poe d~ Carl~s III. 

En Francia, la cenciliacién 
espíritu de les célebres censejos de pru-­
dentes. 

Alguncs a.uttres dicen, C;,.Ue la c•n­

ciliaciín es de erígen Germánic• y {1ue se­

tpene a les principies legalistas del Deri 
ch• R•malht, per0 ses. le q,ue fuere, el hC!-­
che indiscutible es de que la c~nciliaci'n 
tiene imp~rtaru~ia en toda actividad humana 

y de manera muy relevante en el Derecho L!_ 
beral. 



- -

T U T E L A P R O C E S A L. 
El Preces• del Trabaje, tiene pa­

ebrere come relaci•n Jurídica Tute-
e <~;lar, la circunstancie. de gezar del pri vi-

<legi•. de que pueden suplirse determinadas 

~ defibiencias tdcnicas de su pretensi,n, -

ya que las Juntas de C•nciliaci8n y Arbi­

traje ne tienen la ebligaci'n de sujetar­

se ciegamente a la llamada litis centesta 

tio, sine tan soli declarar el dereche y­

CUllplir l~ Ley reguladern del procese, ~r 

que ctm5 ya ha que~ad• asentado es tute-­
lar del trabajader. En les Precesos indi­

viduales, l~s Tribunales del Trabaj• pue­

den prescindir del criterio rígidt que i~ 

plica el procese de litis en el procese -

civil, estt es ptr ejemplt, cuande se re­

clama. en la demanda de riesggs prefesi.ona 
les una cantid~d menor de la que se asigna 
en la in&apacidad aeri i¡ada del riesg~, en··· 

este cestt pr~cede la ct0nden~ de la canti­

dad cerresp0ndiente a la indemnizacién s~ 

ñalada pGr la ley. Igual sucede cuande se 

demanda una cantidad menor de la fijada--

n, 
-; ) 



c•m•mínim• legal para el salarie, en ea~ 
te case •curre le r::dsmo 1- la condena debe 
ajustarse al mínimo establecid•M 

En l•s proceses ecenómices colec­
ti ves, también desafarece en su sentid• -­
extrietamente rígide la litis, pueste que­

les Tribunales Labaraleo en este ca.s$ ne -
están sujettta a una litis, sin.e a una rel! 
cién s~cial y ecenómi.ca, generadora de u.na 

regulaci'n equitativa de la producci,n. La 
libertad de los Tribunales laberales es -­
evidente en este aspectee 

El Precese Laberal de ninguna man! 
ra es un c~njunto de circunstancias, p•si-
bilidades y cargas, fuer~ de les c~nternes 
del derec:he, para. beneficiar al qua mas pU!2, 

da defenderse, ni tampece está al servici•­
del litigante n:.as poderos@ que le permita -
aparecer y valer cem• dereche le que real-­
mente ne es, pues significaría est~ selamen 
te la prep~tenaia de la abogacia desh8nesta. 

El Procese del Trabaje, solo puede­
explicarse, cem0 le asienta el maestro True 

16 
ba Urbina, ctm.e una relo.cj_én jurídica tute-
lar, que r$mpe el principio te$rice de ---­
igualdad jurídica. La legislación fundamen­
M.- T""*'a Urilina Alborto • EL OOEVO Df.RECHO DEL TRABAJO.- Plg~ 246. 



tal Mexicana, a este respect• es c•ncluyen 

te; la Suprema Certe de Justicia de la Na­

cién y todgs lts Tribunales Federales, es­

tán facultados para suplir las deficien--­

cias de las demandas ~ quejas de l•s trab~ 

jadores. 

Frente a la neteria desigualdad -­

ecenémica de lts trabajad•res y empresa--­

ries, en el Proces• Obrere, ne rige el pri~ 
cipit te,rice de la igualdad jurídic~ y per 

est~ na debe entenderse que el Preces• que­

de fuera de l9s marcos del Derech&t sine -­

per el centrarie, que las partes que en el­

intervienen, se suj~tan a normas jurídicaa­

precesales de car~cter eminentemente s~cial, 
que can much;i se $penen a las L1el viej~ de­

recht pr•cesal individualista. Esta circun~ 

tancia, sel• pretende cempensar la desigua~ 

dad en condici@nes ecenémicas ctn f órmulae­

jurídicas, protectoras del sujete más débil 

iel precese laberal que ea el ~brere. 

Ctmt sabiamente lo afirma el Maes--
17 

tre Den Albert0 Trueba Urbi:na, el Preces• -

del Trabaje es una relacién jurídica ecené­

mica tutelar y reivinüic&toria del ebrero,­

figura que se mueve dentre de les imbitos--
11 •• TruebA Urbina Alberto. NUEVO OERl::Cl-l> PROCESAL DEL TIWIAJO. Pag. 28!í. 'l 8 



Existen des formas para 
t• final • cencluir la re1Qci4n 
del precese. 

Una erdinaria, que es la sentencia 
• laudo y la etra anormal e extraordinaria, 
dentri» de la. q,ue caben las f@rmas especif!_ 

cadas de cenveni~ eonciliaterie, auto a&m­

pesici.tn, caducidad, renu.n ci.&., etc. El v•­
cablt sentencia, deriva de sententia, de -
sentiea, sentientie, eentire ~ sentir y la 

sentencia es el acto jurídice que come fer 
ma nermal u erdinaria, pene fin a la rela­
ción preuesal. 

El términ.e l.aude; vien~ d.e la voz­

laudare, de laua, laudis, alabanza, la si& 
nificacidn cl~sica da laudo es alabar, pe­

ro luego recibió en la edad media, entre ~ 
otros valores la de fallar como arbitro, -
en nuestros días, sentencia y laudo en ma­
teria. de trabajo se consideran sinónimos,­
aunque su evolución semantica sea distinta. 

Encontramos en las siete partidas­
aquella elegante definición ~ue dice: QUE-



SENTENCIA ES LA DECISION LEGITIMA DEL -­
JUEZ SOBRE LA CAUSA CONTROVERTIDA EN SU-­
TRIBUNAL. 

Sentencia, dice Carnelutti, es lQ 
que cierra el proceso en una de sus fases 
y se distingue de las interlocutorias en­
que éstas se pronuncian durante el proce­
so sin terminarlo. 

Sentencia es el acto por el cual­
el Estado, a tra.ves rlel órga110 jurisdicci.Q. 

nal destinado a tal fin al aplicar la nor­
ma, al caso conc:reto declara que la tu.tela 
jurídica concede el derecho objetivo en un 
interés determinado. 

La sentencia es la resolución del­
juez, que, acogiendo o rechazando la deman 
da, afirma la existencia o inexistencia de 
una voluntad concreta de la Ley, que garau 
tiza un bien al demanda.do. 

Cabe concluir, que sentencia es el 
acto jurisdiccionlil . .l por virtud del cual eJ. 

Juez aplica la norma al caso concreto a 
fin de resolver sobre la incertidumbre del 
derecho. Aplicando este al aspecto laboral, 
podemos afirmar, que la sentencia o laudo­
ea un acto jurídico di~tado por el organo-



que es el jurisdiccional y cuyo ti 
es el Juez. Sabemos que el fin de la 

sentencia es declarar el imperio de la nor 
ma jurídica y paralelamente el objeto o -­
fin concreto de la sentencia es el de des-
truir toda incertidumbre con el fin inme-­
diato o lejano, ~ue es la mejor conviven-­
cia.humana .. 

• 18 Según el M&i.est:ro Trueba Urbina~ la 
palabra LAU:00 7 en stl significación exacta, 
es decisi6n o fallo dictado por los árbi-­
tros o arbitradores. Nuestro derecho proc! 
sal llama laudo a la sentencia definitiva-
que resuleve la controversia del trabajo. 

En el Proceso Colectivo Zcondmico, 
el laudo colectivo o sentencia colectiva -
produce efectos distintos a las sentencias 
dictadas en el proce~o civil, porque las -
disposiciones del laudo colectivo, se apl! 
can erga omnes y surt~ sus efecton hasta -
~n los sujetos que no han litigado en el -
proceso colectivo ie la misma manera que -
las estipulaciones del contrato colectivo­
se extienden a todas las personas que tra­
bajan en la empresa o establecimiento, aún 
cuando no sean miembros del sindicato que-
18.- TNGba Urbina Ubartoo WE\40 OEREt.HO PROCESAL DEL TIWJAJO. ,P&g. 301. 4 1 



lo haya celebrado, ie la misma manera, y­
por idéntica causa les es aplicable la -­
sentencia aún cuando no hubieren sido par 

te en el proceso por el hecho de dictarse 
con vista ie la categoría profesional en­
cuanto les sea provechosa. 

Hay conformidad de los juriscon-­
sultos, en que la sentencia es un acto j~ 

risdiccional por m~ªio del oual el Juez -
decide la cuestión principQl ventilada en 
el jutcio o algu.n~s de carácter material­

º procesal que haya surgido durante la tra 
mitaci6n del juicioe 

SENT.ENCIA CONDICIONAL. - Es la se~ 
tencia que subordina los efectos de la de~ 

cisión contenida en ella, a un acontecimien 
to futuro o incierto. 

SENTENCIA GONSTITUTIVA.- Es la 
eentenci2 qu.e doa. n~'!imiento a una nuev-. r,!t 
lacid~ jurídica, que solo por virtu~ de la 
sentencia puede rnacer, o termj.na una rela­
ción jurídica, preexistente. 

CHIOVENDA.- Dice que la sentencia 
constitutiva tiene por objeto el rterecho -
al cambio jurídico. Este nombre el de sen­
tencias constitutivas, ha sido dado por la 



- .--- .. -.·-- -

Doctrina moderna a un gran grupo de sen--
tencias positivas estimatorias, en las --
cuales la eficacia depende del mismo der! 
cho que ellas ueclaran, el cual consiste­
el poder jurídico del actor de rroduair -
un efecto jurídico mediante sentencia del 
juez. 

SENTENCIA DE GONDENAG- Ea la que-
. · d~clQra procedente una accidn de condena­

por lo tanto los dos conceptos, el de se~ 
tencia de condena y el de acción de cond~ 
na, son correlativos y no se puede enten­
der uno sin comprender el otro. Las aen-­
tencias de condena son las que predominan 
en los Tribunales. 

SENTBN\JIA DEFINITIVA..- Las senten -
cias definj.tivas pueden ser parciales o -
totales. Son paroiales las ~ue dnicamente 
resuelven ra.lgu.na o algunas de las cueatio 
nes litigiosas, y totales las que resuel­
ven todas. 

SENTENCIA DE MERITO.- La que aco­
ge parcialmente las pretensiones de las -
dos partes. 

SENTENCIA EJECUTORIADA.- Es aque­
lla contra la cual no cabe ntngún recurso• 



ordinario aunque puede nulificarse por a!, 
guno extraordinario. 

SENTENCIA FIRME.-La que ya no puede 
ser impugnada. 

SENTENCIA INTERLOCUTORIA.- La pala­
bra interlocutoria proviene de inter y lo­
cutio que aignifican decisj.Ón intermedia,­
según Caravantes, porque la sentencia in-·­

terlocutoria se pronuncia entre el princi­
pio y el fin del juicioe 

L A C O S A J U Z G A D A. 
Varios son los efectos de la senten -

cia o Laudo, y entre los principales efec-­
tos que este ac·to jurídico produce, está LA 

COSA JUZGADAº 
COSA JUZGAD!, ee una frase que tie­

ne una doble acepción. Por una parte signi­

fica un proceso ya sentenciado 9 tomando me­
taforicamente la parte '' sent encia 19

, por el­

todo (PROCESO). 

Por otra parte significa la resolu­
ción o sentencia final e irrecurrible 9 16-­
gicamente esto es por que ya no existe re-·­

curso alguno o b"ien por que haya operado la 
preclusión, es decir, porque existiendo 



_,_ de un proceso. 

- o- e~ 

SAVIGNY considera que se trata de 
_una ficción de la verdad, establecida por 
el legislador, mientras que Chiovenda coa 
sidera que la COSA JUZGADA no se funda -­
sobre una supuesta verdad legal irrefrena 

ble e incontrovertible 5 sino sobre un~ ne 
cesidad social. 

Según el eminente jurista Porráo-
L

, 19 
y opez, el ilustre jurista italiano, 11! 
g6 a la esencia misma de la cuestión, ;ra­
que de la misma manera qu.e la. prescripción 

o la posesión, aon instituciones jurídicas 
q~e se establecen para dar seguridad y fir 
meza a la sociedad, de la misma manera la­

coaa Juzgada. tiene por fin&lidad dltim~ -
la seguridad de los bienes ae la vida, ya­
que como 1M.tinadarn.ente afirma Laurent 91 SIN­
LA COSA JUZGADA EL MUNDO SERIA UN CAOS DE­
LITIGIOS". 

La tradición procesalista mexicana, 
le dió a la cosa juzgada, el no~bre de ver -19.- Porrú y l.6ptiz. DERECHO PROCESAL Da TRABAJOo Pilg. 3470 



dad legal. 
AhorQ bien, la verda.d 7 tiene cara~ 

terísticas e~pecíficas dentro d~l derecho­
procesal del trabajo, así como loa laudoa­
sobre riesgos profesionales, accidentes y­
enfermedades profesionQlcs no adquieren la 
fuerza de verdad juzgada sino transcurrido 
cierto tiempo. 

Según el maestro Trueba UrbinafO -­
siendo la co~3a juzgada, uno de los efectos 

de la sentenci~, por cosa juzgada se entiea 
de en el sentido formal la imposibilidad de 
la impugnaci6n de la sentencia recaída en -
un proceso y en sentido meramente material, 
la indiscutibilidai de la esencia de la vo 
luntad concreta de la. Ley afirmada en la -
sentencia.. 

Continua Trueb~ Urbina, afirmanao­
que 1& doctrina procesal del trabajo, ad-­
vierte claramente le deeaparici6n del prin 
cipio de firmez.a o inmutab:l.lidad de la sen 

tencia? bQsada en autoridad ~6 cosa juzga­
da, pues en tér~ir.os generales, se admite­
l:i. ;i0si bi. li ·iad .la modi f:i. car la s~ntancia;··· 

si es contrnrin ~ ~n reslamanto o contrato 
colectivo, 1:rn .;st')blez,Ja '1l3.y.::~e:J v·en G·¿¡,.jas 
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cambio no puede 
cuando tal modifi 

, perjuicio al trabajador lo 
c1& una dero¿aoión más del principio· 

igual<iad. 

Nuestra Legislación del trabajo,-
. -7-cex.presamente ,1estroza el principio de la -

cosa j~zgada en su &rtículo 497, toda vez-
q_ue dentro de 1os dos años siguientes en -
~~e se .hubiere fij~do el graio de incapacl 
dad, po·Jrá el trabajador o el patrón, so­

licitar la reviai6n del grado, si se com-­
prueba una agravación o 11na alteración Pº! 
terior, a manera de a~~i6n de revisi6n 1 la 
modificación del convenio o laudo, en el -
caso de que posteriormente a la fecha de -
éstos, se Jompruebe una agravación o una-­

altera~idn de la incavacidad producida po~ 
el l'ieagoe 





1.- GENERAT,IDADE3. - Según Hugo .U­

sina, el Estado es la organizaaión juríii­
oa ~e un pueblo, dentro ~e un territorio-­
determinado, al g_ue le competen tres fun-­
ciones principales a saber: 

a.- La determinación del orden ju­
ríaico o s~a el ~stablaai~iento de las nor -
mas que van a regir la· vida de la colecti-
vidad. 

b.- El mantenimiento de ese orden­
jurídico o sea la forma de ~ue se cumpli-­
me!1t&n las normas para garantizar ·la paz - · 

social y, 

c.- La satisfacción 



seguridad cultura y bienestar 

Para cumplir ·tales funciones 

der para su ejercicio ae divide, en legis­
lativo, judicial y aje~utivo. Esta división 
encaja perfectamente dentro de las tres fug, 
ciones ~ue antes 80 han citado, o sea; que­
el Poder Legislativo tiane como finalidad -
_principal la determin~ción da l:.as normas -­
~~e constituirJ.n el orden jurídico de un -­
Estado; al Poder Judicial le corresponde, -
el mantenimien-to de ese orden que consiste­
en vigilar ~ue las normas jurídicas sean -­
~espetadas y cumplidas, para lo cual deberá 
conocer de todos los casos de infraccidn a­
la norrua jurídica. Por último, como ya es -
sabido al 3jecutivo le compete velar por -­
las necesi1'1de:3 de sfl(i:;urü1a1, cultura y --­

bienestar general. 
Lo anterior no impli·.:!a una sepa.ra-­

ción absoluta de los \!a.mpos Je acción entre 
los tres podares, pues a~n cuando la finali 
dad principal de cada uno de ellos, ha que­
dado estableoiJa en las funciones a que ha­
mos hecho r~f erencia, es factible que en -­
ciertos casos e::c::.¿)j}:Ji1)nales, respecto de la 
regla ganeral, el poder ejecutivo actde en~ 



ó~1~risdiacionales y 
los otros dos poderes, 

servirian las leyes expedidas por 
el legislativo si no hubiere un orzano ea, 
cargado de vigilar su cumplimiento. Las -
funciones de se.guridad, cul t'..tra y bienes­
tar general es indudable ~ue son de vital 
importan:ia para cualquier conflomerado -
hum.ano. Pero dentro 1el o~ . .:ien jurídico e:! 
tas fw1ciones pa3an a un segundo plano, -
ante el imperativo de mantener la astr~c­
tura fu.nd&rnentalt. o sea, la propia organi 
zaci6n jur:!dica8 

El Derecho Procesal, ha sufrido -
una evolución en su desarrollo hiatóricoT 
pues en los inlcios de las relaciones so­
ciales, la acci6n directa del lesionado -
en su derecho, contra el agresor, era el­
sistema imperante. 

Las familias tomaron partido, daa, 
do lugar ~ grupos anta.¿ónicos, hasta ci11e­

se reconoció a la autoridad superior, con 
facultad de dirimir loa ~onflictoa, hasta 
llegar a la organización los estados mode! 
nos, en que uno de los atributos del poder 
público, es precisamente, la resolución de 

51 



tales conflictos. Dentro de ellos nos en­

coritra~os aquellos casos en que se causa­
una lesión idividual o en que se trata de 

una lesión colectiva. En esta última si-­
tuación el poder público actúa de oficio­
en tanto que en la afectación de intere-­
ses individuales se deja a las propias -­
partes la iniciativa que genere el proce­
so. Ejemplo clásico de la actuación de -­
oficio, son la mayor parte de los delitos 
que abarca el Derecho Penal. 

Encontramos, que la función ;juri! 

diccional, tiene oomo contenido en primer 
término la creación de los organos necesa 
rios para hacer efectivas las normas jurf 
dicas, tales .::omo Jueces, Tribunales, etc. 
y es necesario también fijar las atribucio 
nes de estos organos y limitar su actua--­
ción, lo que da lu.gar a los problemas de -
competencia y por Jltimo, sefialar la actua 
cidn de las partes y del juzgador, de ---­
acuerdo con un orden lógico o .Jua orcuni·-­
zar el procedimiento. 

Evidentemente tiene preponderante­

importancia la .~LL"lción jurisdiccional y ca 
be destacar, como el juzgador obra con ---



personalidad propia, en tanto que el le-­
gialador debe crear la norma Jurí1ica coa 
sai3rando derechos o sea. r13c~nociendo aqu!_ 

llas norrna.s .;¡_ua la ~olectivida.d reclllilla y 
que por ello deben investirse con la. :fue!_ 
za de las leyes. 

Evidentamenta al juzgar, se 
la tranquilida·j sooial, pues si no ae re! 

petan las normas jurídi1Ja.s, no puede ha-­
ber paz, sino ~ue se llega a 8ituacio~ea­
an:.írquicn.s mas o menos agudas. 3a tan --­
importante la misión del juzgador que se­
ha investiilo a su sentencia con el carác­
ter de cosa juztiada y por lo mismo con la 
fuerza ejecutoria indispensable. 

Hugo Alsina, define al derecho -­
procesal, indicando que es el conjunto de 
normas q_ue regulo.u la. actiirida:i jllri.s1ic­
cional del estado, para la aplicacidn de­
las leyes de fondo y su estudio co~prende 

la orge.nizaci6n da los tri bur:ua.les, la ºº!! 
petencia de los jazgadores y la actuación 
del juez y las partes ~n la s~b8tan~ia---­
ci6n del procesos 

Los hombres. llámense trabaj 
o patronos, actúan en el 



trabajo y son titulares de derechos 
tizados por la Ley y en su caso por 
contratos colectivos existentes. Indivi-­
dualmente tanto el trabajador como el pa­
trón, son objeto de diversas prevenciones 
de la ley, cuyo cumplimiento as inrliopen­
sable par·a mantener una relación armóni ~a 

en'tra aro.bes, sllrgen así, derechos y obl.i­

¿aciones da las 1os }artes, que son corre 
lativos o sea que al establecer la Ley, -
una ohligaci6n para el p~trón en f~var de 
sus trabajadores, estos ~ su vez tienen -
el derecho de exigir su ~unplimiento y a­
contrari o sensu, las obligaciones de los­
trabajadores ~n rel~ción·oon su empleador, 
crean para este Jltimo otros tuntas lere-

ohos. 
Surgen también, las relaciones e~ 

lectivas, creadas por fenómenos que se pr.Q. 
ducan cuando los ho:nbres se reunen y :Jon -
tj_ tularas de derechos que corresponden a -

la colectividad q,ue forman. 

Ahora bien, suponiendo teoricam~n­
te, que todos los componentes de u.na so-­
ciedad laboral, de una empres&, cumplier~n 

sus deberes estrictamente, carecería de --



. sentido hablar de tribunQles de trabajo y 

de procedimientos o modos para lograr au­
intervención y la resolución de conflictos 
pues en todo caso, lo único que se r~que-­
riría en al~~n~s 0c~siones sería ~n medio­

par~ hacer constar Jiertos hechos, semejan 
tes a la funci6n principal, en~omendada a­

las Notarios .?úbli-:::os o para establecer -­

quien es el titula:- de .J.n derecho, como -­
ocurre en los caso3 de accidentes de traba 
jo reconocido por 31 patr)ll y en g_ue solo·­
se trata de designar beneficiariosn 

Por desgracia, la condición humana, 
hace que, intencional1Ill~n te o no una parte­
desconozca los derechos de la otra y nazcan 
así los confli~tos obrero patronales ~ue 
deben ser resueltos. 

N.atil.ralmente qu.e eate fenómeno no­
es privativo del derecho labor¡¿l sino por­

coritrario, desde los primeros tiempos ·• 

de la hWllanidad existe en todos los orde-­
nea de la vida jurídica.. 

Ahora bien, dentro de la vida del­
del trabajo, encontramos que en t2_ 

los paises, se han ~reado organismos -
con facultades y funciones diversas, pero-



que asenci:almente tienen como finalidad -
dirimir loe conflictos obrero-patronales­
º cuando menos ayudar a su aolucidn, ya -
sean las comisioneo mixtaa de cada empre­
sa, integradas por representantes del pa­
trón y de los trabajadores, ~ue buscan la 
solución a .3US ;:r·obiemas, ya los tribuna­

les de derecho unte quien se plantean los 

~aralelumente, se ere~ un conjun­
to de disposiciones, que pueden está:n,:len, 
tro de los limitado~ marcos de un contra­
to colectivo de trabajo, o de un regl~men 
to hasta ordenami~ntos legales expedidos­
por el poder público, que son del todo s~ 
mejantes a los Có'.3.:.go de Procedimientos --· 
Oiviles o Mercantiles. 

Es indudable, que por las caracte­
rísticas esencialmente din~nicas y políti 
c~a que presenta la cueatidn laboral 9 no­
se pueden dejar de tomar en cuenta ciertas 
modalidades ~ue hnn llevada a los trRtadi! 
tas a clasificar los conflictos en distin­
tas formas. 

El 2:.iic.::".1ciado Gastavo Arce y Cane­
en su Ensayo Jurídico Las Juntas de Conci~ 



Conflictos individuales jurfdicos, 
sdn aquellos en ~ue un solo trabajador ª! 
tá en lucha con el patrón, sobre sua con­
dicionea de trabajo fijadas en an contra­
to o ~ falta de áste en la Ley con el fin 
de que se cumpla. L~ solución de estos -­
conflictos es Jaenoialmente jurídioa, pues 
se trata de la a?lioacida 1al contrato de­
trabajo o de la Ley •. 

Conflictos Colectivos ~1rídicos,-­
son los ~ue nacen entre un grupo ae traba­
jadores y uno o mas patronos con motivo de 
la interpre·taci6n y cumplimiento a.e un coa 
trato colectivo de trabajo. En la decisión 
de estos conflictos se reali~a una 01rnra-­

ción jurídica, como es la interpretación -
del pacto general de trabajo. La diferen--



·no 'radica unicamente -
interviene un trabajador y -

un grupo sino que también en q_ue -
aplica es colectivo. 
Colectivos Sconómicos,­

que se refieren a los antago­
nism.oa entre una colectividad de trabajad,2, 
res y uno o :uas patronos, con el fin de -­
que se establezcan nuevas condioi~nea ja -
t1'.'J.'b·ij o o S'= !ll.Odifiqu.en las ex:istentes º 

A egte respe.,::to el Doctor Mario de 
2! -

la Cueva, señala como característio~ de 
los contratos oolectivoa, el que afecten -
el 1nter6s de los grupos sindicalizados y­
no al de personas determinadas; de este m~ 
do reconoce en ¿~l Jere:::ho colectivo, una -

finalidad proteccionista da los dereahos -
individual ea, y~ c.1ue la tünd.icalizaJión, -

el contrato colectivo y el reglamento int! 
rior de trab~jo, tienden precisament~ ~ dar 
vigencia a las normas del derecho inliivi--­
dual de trabajo. Por esto se consid~ra que 
el derecho colectivo, se integra pre~isa-­
mente con este tipo de instituciones y que 
los conflictos colectivos, sirven para man 
tener el imperio Je eoas instituciones pro ·-
21 ... DE LA CUEVA ~\RIOe• DERECHO MEXICAllO DEL m:&.BAJO. Pag. ~º ,... ") 
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.puede desconooeree que general;.;. 
conflictos laborales, por mover-> 

el áru.bi to dd la pro<lu::?oión ;.¡ue ~s un 
élemento de la economía, tiené un fondo -­
económico, pero nuestra afirmación de que­
todos los conflictos, son de naturaleza j~ 
rídioa, implica que en un régimen de lega­
lidad como el que Yiviruos, existen normas­
q_ue permi te:n el iníci o de todC> tipo de --­

confliutoo, preponderantemente jur!dicos,­
cuando se trata de lograr la efectividad -
de una norma jurídica preexistente. No PU! 
de negarse que en algunas ocasiones ocurre, 
que la intervención del juzgador crea ei-­
tuacio.aes e conó.11i..c:As distint¡¡~ a l::i.s pre-­
existant es y entonces sa habla de conflic­
tos de naturaleza econpmica; pero es así -
que en ningún c~so dejan de tener todos -­
los conflictos u.n Qape9to jurídico 9 en vi~ 
tud de que el estado no .fH.tede di::r:i7;nt;;nder­

~a íle a8ta ti)o i~ rroble2as entre otros,­
sino que se avoca a buscar su 3olución, ya 
que todas las relaciones inter humanas es­
tán 3Ujetas a reglas de con~uJt~, que for­
man su legialación escrita o consetudina--



Todo lo anterior, ~e ha derivado,­
.~n,virtud de que a la noción de relación -

i~boral, como es bien sabido, corresponde­
la de conflicto de trabajo, o sea conflic­
to entre el interes del trabajaaor y el in -
teres del empresario o entre ous organiza­
ciones. 

Por cu~nto a la naturaleza de los­
conflictos del trabajoi ha sido aceptada -
por la Oficina Interna\!ional del Trabajo -
la alaaificaci6n que se ha hecho de conflig 
tos de derecho o de intareses. 

22 
Según el Maestro T.rueba Urbina, el-

conflicto ae derecho versa sobre la inter-­
pretaoi 6n de un Jereoho nacido y actual; P2 
co importa que este tenga su fuente-? d9 ori­
gem en una prescripoió.n form.2.l de una ley o 
en una disposiJiÓ.J. de un coni;ra.to in:iivi--­

dual o colectivoH El conflicto de intereses 

por el contrario, no versa sobre la inter-­
prestaci6n de un derecho aJquirido, fundado 
sobre la ley o sobre el contrato, sino so-­
bre una sencilla rei?indicaci6n tendiente -
a modificar un derecho existente o a crear-
22.- Trveba Urbina Alberto. NUEVO DERECHO PROCESAL Da TRABAJOe Pag. 327. 
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Continua el Maestro TruebaUrbina, 
·dice que la. ·~oncepción de 00nfl:toto­

da .derecho es aplicable a loa oonflictos -

individuales y colectivos jur!dioos, de la 
clasifi:.::'.loión que ya ha q_uedado astableci­
da, y la expresi6n conflictos de intereses 
corresponde a los conflict~s colectivos -­
económicos, :~:1yo objeto es el esto.bleci--­
miento de nuevas condiciones de trabajo o­
modificación de las vi6~ntes o la reivindi 
cac16n del derecho de los trabajadoresu 

Deben clasificarse los derechos ao -
ciales del trabgjo, en individuales juríd1 
cos, colectivos jurídicos o econ6micos. 

El primer~ de estos conflictos, que 
es el individual, versa aobre al interás -­
particul%r del obrero p del patrón y el se­
gundo, o sea el colectivo se re='lere al in­
teréa del gre~io o aso?iación qu~ neaesa--­
riament a alca~za a la lntidad i~dividual,-­

es por esto que se consideran las relacio-­
nes entre los procesos individual y colecta:_ 
vo sumamente estre~has, pues en ~no actuan­
preponderantemente intereses individuales -
y en el otro de carácter profesional o sea-



la suma de estos intereses, pero las 
en el proceso colectivo, son oiempre 
individuos pertenecientes a las categorías­
profesionales; Ja ahí que podemos, siguien­
do nuestra doctr-ina, clasificar al proceso­
del trabajo ,~n: 

~) Proceso Individual Jurídico. 
Colectivo Jurídico. 

o) Proceso Colectivo Zcon6mico. 
:PROCESO !NDIVI:QUAL JITTIDICO.- Este­

, tiene su origen sn lln conflicto, -
motivado entre los interes;~s individuales -
de los sujetos, de una singular rel.aci6n de 
trabajo, o sea un empleador y un trabajador, 
o varios en lo que respecta a sus intereses 
particulares, en este caso la naturaleza -­
del proceso no se csractoriza cuantitativa­
mente. 

Señala el M:aestro Truebii Urbina~ ;.iue 

Jaeger, observa g_ue puede haber un proceso ·-

.·. individual j aunque sean varios los t:raba.jad2_ 

res que actúen conjuntamente contra un mis:no 
empresario, y en este caso existirá, un pro­
ceao individual ac~mulativo y no un proceso­
colectivo, en cuanto que ~1 tribunal no se -
le pide la tutela del interés abstracto, ---
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, de ia_ 
cl.~viduos singtllares, cuya eventual coinci­

dencia tiene un valor totalmente rela:tivo. 
El proceso Individu~l Jurídico del 

Trabajo, según nuestr:.i nu.eva Ley del Traba 
jo en vigor, presenta cuatro ast~dos proc! 
sal.es a saber. 

I.- Procedimiento Conciliatorio y -

~ontencioso. Son los actos Jurídicos proce­
sales, en el períoJo conciliatorio, t2nto -
de los tribun!Ales del Trabajo co!no de las -
partes, tendientes a ~na solQción amigable­
del conflicto& En caso de no llegar a un -­
arre~lo satisfactorio entre las partas 1 s~­

provoca la intervenci6n del tr.ib~nRl, que -
ac·tlfa su¿iriendo la forma de solución, como 

amigable componedor. Si e2ta proposici6n -­
concilia to ria del tri'i.r1.mal o su opinión es­
aceptada por las p:.:trtes, ter;11ina el confltg_ 

to con el convenio respectivo, que a la Pº! 
tre va a tener efectos jurídicos, que aon -
loa inherentes a un laudo, ipso j~re. 

Así pues, el prim.er estadio dol pro 
ceso del trabajo, es el acto conciliatorioT 
Si los actos tendientes a la conciliación -
fracasan, s~ pasa ~l período contencioso, -



en el que el demandante, está en 
lirlaa procesal de reproducir o :'ormular, -­

ratificar, ampliar o modificar su dema~da -
y la parte dem3ndada, la de contestar y la­
de reconvenir al actor. Así pues, para efe~ 
tos de fijar la litis, la audiencia de con­
ciliaai6n Je~anda y excepciones debe mere-­
car especial ~tención. 

2.- Procedimiento Probatorio.- Este 
es el segundo ~ste.dio del proceso indivi--­
dual del tr:-.a.bajo, que se de.garrolla en la -

audiencia de ofrecimiento y recepción de -­
pruebas, estando en obligación las Ji.in tas -

de r.iesahogar las pruebas ofrecida.a y admi t1_ 
daa en posterior o posteriores audiencias.­

En este ::ao:lento procesal, se realizan actos 

tanto de las partes como de los tribunales, 
así como de las personas ajenas al proceso-
1 que en el intervienen, como testigos o .!?~ 

ritos, etc. y para finalmente concluir el -

período probatorio dando cierre oon las ai! 
g~ciones que formulan las partes. 

3.- Procedimiento de Resolución.--­
Es l& ~ulminación del proceso individual -­
:jel tra'oaj o, ,1ue se realiza con al pronun-­

ciamiento del laudo que pone fin al confli~ 



to. En esta fase, tienen lu.garuna. serie -
de actos jurídit~os procesales, del auxiliar 

de la junta, <!U.e formula el dict;l1nen así -

como de los representante~ del capital, -­
del trabajo y del gobierno que constituyen 

el tx•i'bunal e 

4. - ·Procedimiento .de Ejecución. - -
Est~ Últim~ fase, tiene por objeto, el --­
cumplimtento del laudo y como consecuencia, 
hacer efecti;¡as las presta.e.dones reclama-­

das; en este punto, :1·.toa·tra 1.a:'.,r .Joviti.~rie -

severas 11isposiciones para. la ejecuci6n de 

los laudos, hasta restituir a la parte que 
obt~vo la razón en el pleno goce de sus de 
rechos o bien hasta obtener el pago de sus 
prestaciones. Y es así como en el Proceao­
Individual eaon6mico se estar~, de acuerdo 
oon el artículo 57 ae +a Nuev~ Ley al trá­

m.i te conforme a. le.s no1111as procesial.ea de -

los conflictos da nSLtu~a.leza econ6mica • 
. ?ROr~ESO COLECTIVO JURI:OICO. 

El proceso Colectivo Jurídico, ti! 
ne como motivación la controversia colect!_ 

va, que como ha quedado establecido afecta 
la categoría ,i?rofesion~l y cuya finalidad­
es reivindicar o tutelar los intereses de-



esta, relacionados oon la interi:rretación -~ 

del contrato ~electivo o de la Ley o de de­
rechos q~e surgen del proceso. En el Proce­
ao Jolactivo Jar!Jico YexiJ¿no, ae puede 
obtener la reivindiaación de derechos en be 
neficio de los tr•bajadores, aplioándose l~ 

teoría social del pro:Joao en el laudo. Con­

relación a los estadios del proceso colecti 
vo jui'Ídico, no tiene objeto repattrlos, ya 

q,ue son los miamos del proceso individual,­
que han quedado establecid.os .. 

PROO"IDSO COLECTIVO EOON01\1IOO., 

El proceso colectivo económico, 
tiene por objeto, establecer nuevas condi-­
ciones de trab~jo o modificar las existen-­
tes. En relación con n·..ievaa :Jon.di1Jiones de·­

trab:a.j o, e atas controver:3ias ae refieren -­

a los tnterases üirectamente afectados en -
los conflictos y de maner:¡ muy especial, -
de tipo de ínteréa :1e .::!ate,5orías, cuya. tut! 

la depend~n de la asociación de categorías­
:lal 3indicato. 

Este tipo de ~onfliotoa, que motivan· 
el proceso de la misma esnecie, los define -

24 
el Maestro Trueba Ur'oina, como manifestacio-



ja.dores o aindicatoa y uno o varios pa 
trones, todos encaminados al establecimien­
to de nuevas condi.:!i::mes Je trabajo o modi­
fica3i6n de las vigentes. 

Según la Suprema ,~orte de Justicia­
de la Nación, creaciones de nuevas ~ondici~ 
nes 1e trabajo, no es solo el cambio que se 
opera en el desempeño de las labores, por -
modificaciones técnicas en la maquinaria, -
sino la implantación ie nuevas normas que -
regulen el desarrollo de trab'.:\j o en las re··· 

laciones obrero patronales. 
También este proceso, tiene esta--­

. ·-"'e .. dios di Yerso3 o _tJroJe·U'."'.J.ientos, que son: 
l.- Inicial.- En el que, ante la -­

Junta de ~onciliación y Arbitraje plantean­
su conflicto las partes la cual, está obli­
gada a oirlas a.n audieQ.cla pública, en don-
de se inicia el prooaso coloctivop in.tentá]! 
dose lograr la ~onciliaci6n de las partes y 

si este intento fracasa, expondrán los he-­
chos y cauaaa del co~flicto. 

2.- Investigaci6n.- En esta fase, -
tres peritos a3esorajos por dos comieiones­
una de obreros y otra de patrones, son los­
enviadoa por el tribunal del trabajo, para­
practicar una iuvsstigación, ~ue tiene por-



de resol ver ~1 proceso, de estudiar el es­

, tado económico y ·~ontable de la negocia----

J.- .Probatorio.- Si el oitámen pe­

ricial del pro·Jeso ·~olecti vo e oon6cni co, r~ 

sulta·objetado, tiene lugar una auñie~cia -

de pruebas, cuyo objeto es el de ap:)rtar --· 

elementns n:.J.evos o el de destruir ;-'l valor­

que se asigne por los peritos que praotic~­
.ron la invest:lgaoión. 

4.- Resoluci6n y Ejecucidn.- El La~ 
do Colectivo Económico o la Sentencia Cole~ 

. -:ti va, en los términos del art:Ícu.lo 811 de -

la Ley, le ponen fin al conflict~ y la ~je­
cuci6n del laudo, está a ourgo de los Pres! 
dentas da l~a Juntas. 



; ... CONSUNCION DEL PROCESO LABORAL. 

RESOLUCIONES· LABORALES. 

EL LAUDO JURIDICO. 

Concepto del Laudo. 
Naturaleza Jurídica. de 
loa Laudos. 
Clasificación de loa -
Laudos., 

Contenído del Laudo. 

EL LAUDO COLECTIVO. 

IRREVOCABILIDAD DE LOS LAUDOS. 

CONVENIO .ENTRE LAS PARTES. 

ABANDONO DE ·LA ACCION. 

OTRAS FORMAS CONSUNTIVAS. 



1.- ~ESOLUCIONES LABORALES.- Den-­
·tro o.e la 11;;ictrina procesi.l, se engloban en 

el ámbito de la denominación de resolucio-­
nes, desde l~s 3implds Jis7osici~n~s orales, 
sin formalidad alguna, hasta lo que constj_­

tuye la :leci sión l:'rinoip~l por ou.anto ve a.­

su forma y contenido, que ss la sentencia -
de fondo. 

Tradicionalmente las resoluciones -
judiciales, se han olasificado en dos cate­
gorías: interlocutorias y de fon4o. 

Las pri~eras 3nn las ~ue se diJtan­
.por loa jueces, durante la substanci~ción -
del proceso y reciben el nombre de providea 
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cias y autos, y las 
ceso se refieren, re 
de sentencias, 

2!S 
Según dl Urbina, -

las resolu~ione~ Je l~~ especial-
rnl3nte los laudos y las opiniones consenti­

. ~as, le dan fin al proceso laboral, así -­
como aquellas que cla~suran la instancia o 
aprueban convenios q,ue liqu.idan.loa con---
flictos obrero patronales inter obreros o­
inter patronales. 

Existen an el :lere:~ho .2rocesal. La­

bor~l, diversas categorías, respecto de 
las deter~inaciones de las Juntas y ~ue 4-
~esde luego no corresponden tipica:n.l!nte al 
pro~eso civil y son a saber: 

a).- OPINION.- Es .la resolución qua 
emiten las Juntas de ~onciliaci6n dentro --. 
del procedimiento conciliatorie, como ami--
gables ooruponedor~s. 

b).- ?rovidancia~ do Substanciaoi6~ 

o acuerdos;- Son aluellas resoluciones de­
trá:nite que dictan las Juntas. 

e).- L~ud0a:- Son las resoluciones­
emitidas por las juntas de Conciliaoi6n y -

2'.- Trwb& UrblN Albario. MEVO DERECHO PROCCSAL DEL TRABAJO. Pag. 371. 



Arbitraje, que deciden 
do, planteada por las parte 
flictos de trabajo. 

d).- Sentencia Colectiva.­
lla resolución dictada por las Juntas 
Conciliación y arbitraje, que tiene por 
objeto disminuir o at1m.entar p3rson~l, la 

jornada o la oemana de ·trabajo, ::nodifi 
los salarios y en gener~l 1 ~~~biar las 

dicionea del trabajo. 
2.- E~ LAUDO JURIDICO: 
a).- Concepto de Laudo.- El Laudo, 

es la resolución imso jure, pronunciada -­
por las Juntaa de ~onciliaci6n y Arbitraje, 
en el proceso q11e decide definitiva.mente -
el fondo de los conflictoa iel trabajo. 

La Ley de la cateria, establece ~ae 
los la~dos se 1ictarán a verdad sabida, y­

esto signifíca, que en el fallo 19.boral, -
debe predomin~r la equidad y no el rigori! 
mo jurídico, ya qu~ sustituye la verdad l! 
gal de la sentencia ~ivil con la v~rdad -­
oa bi aa ~ue forma en si el alma mater del -
laudo, diluyendo así las asperesas del 
absurdo dura lex sed lex. 

La verdad sabida, se entien1e ---~ 
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fsiendo 13 vor~ad ael heoho hallada y pro­

bada en el proceso conforme a la Ley), Por 
buena fé guardad,, ~e entiende, que se ha­

de euardar equidlll.d :le lu j:1sti.~ia, porque­
la buena fe as equidad y la equidad es te~ 

peramento del ri~or. Así pues si la nor:na­
rector~ d!l laudo es la verjad a~bida, el­
complemento de ésta, tiene qL1e ser la bue­

na fe guardada. Así pues, nuestra ley uti­
liza verdad nabida en lugar de verdad 
gal y equidad en i_uga.r de rigorismo 

b).- Naturaleza Jurídi~Q de los -­
Laudos. - La n:°ltll.rale~a. j'.1rídica '.ie los lau 

.. ll.~G\1<'fa, no se deterIAina en la Ley de modo --= 
cxpre30, sin embargo, la jurisprudencia t~ 
deral, ya se ha 00upado de este punto en -

diversas ejacatorias, las que segtln el --­
Maestro Trueba Urbina demuestran las vaci­
lsoiones constantas de la Corte Suprema -­
d~l País. 

Según la cita del !rfaeatro Tr'.leba -
26 . 

Urbina, en eJecutoria de -8 de febrero de -
1923 la Supre~a 0orte ~3t~bleció jurispru­
dencia en el sentido ~e que los laudos de­

las .Juntas de Conciliación y Arbitraje, no 
269• Trueba lrbina Alborio .. NlEVO DERECtil PROCESAL DEL. TRABAJO. Pag. 39S. 
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del orden judicial sino 
d.dmini st rs. ti v.ia, '1.U.e no .D~¡9:J.en 

Y.';;i.";'.'.:l·~ ~')'1 lg,a pronu.nciadaa en los juici()s­

propiamente dicho2. 
En ejecutorias posteriores, que -­

también sentaron juriapruden~ia, la Corte:- · 
e~tablece ~ua las Juntas, a1n cuando son.~··· 

autoridades admini.ztrati vas, también tie-- . 
nen atri.'bu.ctones de car~-ícter J;.i.dícinl en -

los C9BO& que l~ ~J~atituci6~ aefi3la y ca­
pacidÍii.d parQ hacer cum;?lir S' .. ts ñetermina-­

ciones. Así en ejecatoria de 17 de octubr~ 

de 1927, se sostiene que las resol~ciones­
de lan juntas, puedan considerarse filosó­
ficamente, como determinaciones judi1Jia.les, 

ya c¡ua dan fin a. i.i.na :.:on ti e:nda tramita da -
de acuerdo a proaedimiento~ ~decuados a -­
~ada uno de los períodos del juicio, de -­
ahí g_u.e por igaal razón, son de natu.:ruleza 

judicial los procedimientos de ejecución -
de sus laudos. 

Así pu.es, el máximo tribunal, pri·­

mero sostuvo, q,ue los laudos eran resolu.-­
ciones administrativas, y luego que son ju 
1icinles, pero posteriormente en ejecuto~-



~abe preguntarse en 
los criterios juri 

el adecuado. 
Según el Maestro Trúeba 

natuJ:.a1eza del laudo, se :!ara.eteriza, por-
1~ funci6n que ejer:Je el tribunal u organo 
del estado g_ue lo pronuncia y no precisa-­
mente por la calidad del organo, ya que re 
sultaría absurdo, que el organo est~bleci! 

rcl lu función, esto es• 'lue si según la ··-­
Corte, las Junta.s son autoricfa,Jes adminis­
trativas, el lau~o conseJ~entemente es ad­
ministrativo; pero apegados al critario de 
qQe son autoridades judiciales, consecuen-. 
temente el laudo es un acto judicial, pero 
evi•1entemente que en c1).alquier caso que -­

nos coloquemos, la sentencia es Jurisdic-~ 
cional s:i. esta tiene por objeto, declnrar·· 

y empl.:1.ar el derecho o inclusive crearlo a 
falta Jo la ley. 

Jons~caente~ente, considerando la­
funci6n de las juntas, identificadas con-­
~,,. T~ Urbina Albolrte. fUW DEREa«> PROCESA.l Da TRA&AJO. PaQ. $99• 



la cQtegoria de resol~oiones 
lea de naturaleza social, pues es precisa­
mente en estos (los laudos), en donde se~ 
relime a los trabajadores. 

e).- Clasificac16n de los Laudos.­

Li~L~s._ 9en.-t~r10ias o laudos, en el derecho 11.1-

>~o~~i; se . cluisi fi·~an atendiendo al impul­

~() próc~sal o 'Jien o:t,~ndiendo al contenido 
{f Óbj~to conc~eto qu.e persiguen .. 

Son interlocutorias, aquellas resQ 
,'.l.iíé:i.on·es dictadas i;10r el juzgador, que re­

:_i)~J.'~iven incidentes surgidos en el riroceso­
<ira mayoi· 1)arte Je est;¡¡.~ aenten~ias o lu!!, 

<.d.\)~, se encuentran. sujetas a lo res1.rnlto -
':· ... - ·, ~-'. '. 

por· la definitiva. 

En el Proceso Laboral, las interl2 

,>ioJ~.orias 1 general:::i.ente res11el ven inciden-­

·.-{é;s::de oiert.ia importancia, a propósito de­

··~~o~petencia o falta :le personalidad de las 
. t . d 1 J t o incompe encJ.a e ... a. un a .. 

El L.iudo 1Jefinitiyo, es el q,ue po­
al p~oceso laboral, y por el conte­

nido, se cdividen en COúSti ~Uti•/t)St de CO?l-



sestir:w.t()!'ias y declarativas. 

Es sentencia o laud:) constitu.ti'fn, 
crea, modifica o extin~ue derechos 
""rtt.>:.. <=>n •:.ste coi -:io .:•L ..... 1 ..... ~ ·-ter -}'.,,,. . ..., - , _. - '· .. .. ' - ~; L -~ \.1 

predominante de csti:: -l:::ipo '19 1:-i.u•'b es el -

·de crear derechos y este conce~to ~onstit~ 

tivo de derecho, es el L1ue pre~r:i:.::..1.:na rlena 

mente en l~ sentenJia ~electiva, espacial­

mente en lo de orden económicoe 
Sentencias o Laucos ae Condena, 

son al1uellas resoluciones, en '°tfirtud de 

las cuales, se aplica la norma jurídioa 

concretamente y consecuentemente se decla­

ra un derecho y se fija la obligación, pa­

ra que el demandado cumpla con lo resuelto. 
Son sentencias o laudos de este tipo, to-­
da.s aquella.e que se dictan en los ju.icios­
ordinarios individuales de trabajo, tales­

como las accion~s derive.das por reinstala­
ciones, pago de indcmnizaci6n constitucio­
nal, horas, extras, vacaciones, o como en­
la sentenciQ colectiva condenatoria, se -­

condena a la empresa a r&car lss prestacio 

nes a ~ue fué senten~iada. En re~lidad, -­

ante los tribunales del trabajop casi el -

80% de las acciones individuales del tra-- · 



;-?:,'.;'. 

ba~o, persiguen una sentencia condenatoria. 
' Sentencias o Laudos Desestimatorios, 

son aquellas, que absuelven al demandado -­
respecto de la accidn enderezada en su con-­
tra. Los laudos desestimatorios, son opues-­
tos. a los condenatorios. Serian aquellas re­
soluciones de fondo en las que el trabajador 
no haya probado los hechos constitutivos en­
e). ejercicio de la acción, como cuando un -­
trabajador X, ejercita la acci6n de reinsta­
lacidn y no prueba el hecho injustificado -­
del despido, o bien cuando el patr6n, demue! 
tra que el trabajador no fué despedido, sino 
que abandonó el trabajo. 

Sentencias o Laudos Declarativos, -­
son aquellos por los cuales, los tribunales­
del trabajo se concretan a declarar la exis­
tencia o inexisten~ia de un derecho. En este 
tipo de sentencia o laudo, la decluraci6n -
respecto del derecho, se realiz• precisando­
los caracteres del hecho del cual nace aquel 
derecho; así como en el derecho procesal ci­
vil existe la sentencia de jactancia, en el-· 

derecho del trabajo este tipo de sentencia -
es la declaración de existencia de un estado 
jurídico de huelga o de la fijaci6n del sa-



lario mínimo o de declarar probada la de­
pendencia económica y así pues se puede -
concluir, que las sentencias o laudos de­
clarativos son diametralmente opuestos--. 
a los constitutivos. 

d).- Contenido de los Laudos.-
1.- Aplicación del derecho y fun­

. ci6n de la equidad. Después de apreciar ·­
en conciencia las pruebas, procede la -~­
aplicación del derecho o dP.: la Ley. 

Encontramos que en la doctrina -­
procesal, prevalece J.a i.d!a de q,ue en la­
sentenoia no se produce el derecho sino -
que se aplica, esto es contrariado por -­
una corriente de opinión que formo escue­
la en el sentido de que en la sentencia no 
solo, se decl~ra el derecho en casos con-­
cretos, sino que muchas veces se forma, -­
pero es así que el Juez o juzgador no debe 
de ser 1..in autómata y e?- los mas de los ca­
sos, se hace imperioso el ejercicio de su­
funci6n creadora, como acto inherente a la 
jurisdicci6n. 

En el Derecho Procesal del Trabajo, 
encontramos esa funci6n creadora aparejada 
de la apreciación de pruebas en conciencia 

'""9: ... •. ¡ . :· 



en 

constituyen fuente supletoria de 

Así pues, muchas lagunas de la Ley, 
pueden colmarse con la aplicación de dere­
cho consetudinurio, entendidndose por tal, 
el convencimiento jurídico social, social­
mente realizado, hastú el grado de que su­
fuerza es capaz de poder derogar la Ley. 

La función de la e~uidad en el pr2 

ceso ordinario del trabajo, tiene trascen­
dencia de alcance extraordinario, que se -
desprende del caracter normativo que nues­
tra Ley Federal del Trabajo da a la equi-­
dad, al considerarla como fuente directa -
del derecho laboral, Pues la funcidn de la 
equidad 1 en nuestro derecho ·J;.;; doble, ya -

que puede o.rierar como norma supletoria o -

como una actitud moral del juez, que la -­

impone en un case con6reto, emitir una ~. 

luci6n mas apegada. u la justicia al 
tido literal de la ley. 

2.- Facultad de 
nes disciplinariase 

Las Juntas están 

imponer 



tes, que hubieren procedido 
senvolvimiento del proceso con temeridad o 
mala fé, Esta i:a1iosición de multa, puede -
estar fundada en apre~iaci6n en conciencia 
o.subjetiva que hagan las juntas de Conci-
liación y Arbitraje, de las pruebas y acti 
vidades de las partes. 

La multa en estos casos, tiene cl­
carácter de sanción, de mala conducta 
impuesta. a l•s partes o a sus apoderudos o 
asesores, que en vez de ser coadyuvantes -
del organo jurisdicc~ional hagan uso de la­
mala fe o de la temeridad, para entorpecer 
sucfunción o hacerla tncurrir en error. 

Así pues, con respecto al conteni­
do formal del laudo~ el artículo 780 de -­
nuestra Ley Federal del Tra·oajo, establece 
que el laudo debe contener: I.- Lugar, fe­
cha y junta que lo pronuncia. II.- Nombres 
y domicilios de las p~rtes& de sus repre-­
sentantes abogados y asesores. IIIe- Un -
extracto de la demanda y su contestac16n,­
q,ue deberá contener con claridad y conci-­
sión las peticiones de las partes y las -­
cuestiones controvertidas.IV.- Enumeración 
de las ~ruebas y apreciacidn que de ellas-



haga la Junta. V.- Un extracto de los ale­
gatos. VI.- Razones legales o de. equidad -
y las doctrinas jurídicas que les sirvan -
de fundamento. VII.- Los puntos resoluti-·­

vos. 
Engroaado que sea el laudo, el Se­

cretario recogerá las firruas de los miem-­
bros de la Junta: que votaron el negocio, -
segdn lo establece el artículo 781 de la -
Ley ue la ~ateria. 

Así pues, Laudo es el doc~~ento s2 
cial que le pone fin al proceso laboral. 

3.- Laudo Colectivo~- La sentencia 
colectiva, se distingue como una de las fi 
guras procesales de mayor interés y que ha 
despertado ondas discursiones entre los pr2 
cesali.stas. 

Se entiende por sentenuia o laudo -
colectivo, la resolución que pone fin a la­
relac16n IJrocesal colectiva de trabe jo·, en­

procesos económicos. 
De acuerdo con nuestra legislaci6n­

laboral, el proceso coleotivo del trabajo,­
puede ve.rsar sobre la aplicaci6n de la Ley­

º del contrato colectivo, es por esto qua -
se considera de ~arácter colectivo la re8o-



pone fin a los mismos procesos 
y se pueden clasificar en dos tipos: como 
colectivo laboral o jurídico y colectivo­
económico. 

A la luz de la dcctrin& procesal -
social, el laudo colectivo jurídico, ea -
aquel que resuelve los conflictos o contr2 
versias que como ya. ha q_uedaqo asentado -­
anteriormente, se derivan de la aplicación 
e interpetación de contratos colectivos o­
de la Ley, cuando s~ afecta a los trabaja­
dores en su conjunto o sea profesionalmen­
te. 

Según el Maestro Trueba Urbina, el 
concepto de relación colectiva debe enten­
derse partiGularmente en función de que -­
afecta intereses de la colectividad obrera$ 

Por ~uanto a la naturaleza del lau 
do o sentencia. colectiva constituyen for-­
malmente hablando, un ~cto jurisdiccional, 
aún cuando establezca nuf3vos derechos obj! 
tivos que lleven en si, la construcción de 
un acto material. 

4.- Irrevocabilidad de los laudos. 
Las Leyes Procesales comunes, crean recur­
sos, contra las resoluciones de trámite,--



cias, para mayor 
en los procesos civiles, adminis-
trativos. 

En diversas legislaciones extran­
jeras, a este respecto establecen 
para impugnar las resolu~iones 1e los tri­
bunales del tr~bajo. 

En la Legislacidn Italiana se han­
establecido diversos modios de impugnar -­
las resoluciones, de los ~jueces y tribuna­

lee de trabajo y se han denominado acción­
de revisión, demanda de revocación y recu~ 

so de casaci6n en el proceso colectivo. 
En las Legislaciones de América 

del Sur, también se han oreado recursos en 
la legislaci6n del Trabajo. 

En Máxico, estas garantías, se en­
cuentran consi~nadas en el artículo 14 com - -
pletado por el 16 de la Constitución Polí-
tica de los Estados Unidos Mexicanos, para 
los juicios Civiles y en el 20 Constitucio 
nal para los juicios penales, de donde prQ 
viene el r~gimen de los recursos, pero en­
contra.n~os, que en la parte social ie la -­
Conati tución, en su artículo 123 y en ---



a la naturaleza social de les -­
entre trabajadores y empresarios, 

consignan recursos. 
Es característica especial, la im­

procedencia legal de recursos contra las -
resoluciones que dictan las juntas, en los 
asuntos de su competencia, ya sea en proc! 
sos jurídicos o eoon6micos~ Así pues el -­
proceso del trabajo, está reduc'ide a una -
sola inatancia 9 para efectos de obt~ner -­
brevedad, simplicidad y economía, aunque -
sea teoricamente como lo asienta el maes-­
tro Trueba. Urbina. En virtud d~ que la ju! 
ticia laboral debe ser e~pedida, 0s conve­
niente que la Ley de 1& Materi~, no admita 
~ecurscs contra los laudos 1 ni providen--­
cias de mero trámite, así es como el artí-
cul• 816 de nuestra Ley, textualmente reza~ 
QUE LAS RESOLUCIONES DE. LAS JUN'I'AS NO ADM1 

TEN RECURSO ALGUNO Y QUE ES'l'AS NO PUEDEN -

REVOCAR SUS RESOLUCIONES; Y LAS PARTES PUE 
DEN EXIGIR LA RESPONSABILIDAD EN QUE INCU­
RREN LOS MIEMBROS DZ TJA JUNTA .. 

5.- Convenie entr~ las partes.- -­
Otra f orm~ de terminar con eil proceso del­
trabaj o, es por convenio entre las partes, 
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de que se dicte el laudo, pero solo 
tendrá validez, si este, se otorga ante -
las Juntas de ~onciliación y de Concilia­
ción y Arbitraje, en la form~ en que lo -

previene expresamente la Leyt y esto es ~ 
con objeto de que las Juntas, vigilen el­
cumplimiento de l~ :Jonsti tu.ci6n y de la :~ 

Ley, que prohiben expresamente la renuncia 
de derechos consagrados a favor del obrero, 
en contratos o convenios de trabajo. Se -­
pueden celebrar convenios, dentro del prn­
ceso y para la ejecuci6n de los laudos, pa 
ra efectos de poner fin ~l cenflicto, ---­
siempre y cuando se respeten, como antes -
se ha dicho los aerechos de los trabajado­
res ~ue sean irrenunciables. 

6.- Abandono de l~ Acción.- Esta 
es otra for1:~~ dt~ te:rrLinar cor ... el proceso -
ie trabajo, ya sea por desistimiento expr! 
so del actor o cuando se declare la caduc! 
tlad de la instancJ.a. 

Las Juntas de Conciliaci6n y Arbi­
traje, exigen la ratificaci6n personal del 
actor, en caso de desistimiento expreso, -
para evitar que sean burlados los derechGs 
de loa trabajadores por procuradores de --



7.- Otras formas consuntivas. 
a).- ALLANAMIENTO DE LA DEMANDA.-­

Indudablemente que una de las formas de -­
concluir el proceso laboral como en cual-­
quien otro proceso será el allanamiento de 
la demanda formulado por el demandado, esto 
es cuando se confiesan todos y cada uno de­
los hechós que integran la demanda y conse­
cuentemente no q1ieda punto pendiente de li­
tigio, y 

Allanarae a l& d~manda, es confesar­
la y como lo dice el Maestro Rafe.el d.e Pj.na, 

confesión es el re~onocimientc de la re~li­
dad de la existencia de un hecho o acto de­
consecu¿ncias jurídicas desfavorables para­
el que la hace .. 

Desde el punto de vista procesal p~ 
demos encontrar que la confesión puede aer­
judicial hecha en el p~oceso con las forma­
lidades legales¡ extrajudtcialt formulada -
fuera del proceso o ante (Tuez incompetente; 
expresa, aquella que se e.xterj.oriza por me­
dio de plalabres claras y terr.nin3.ntes; tác!_ 

ta, la que es deducida de algún hecho que -
la Ley presume; simple, la que contiene UUQ 



del hecho 
queee refiere; cualificada que -

e.firmando un hecho o acto introducen en los 
· mismos modifioaciones susceptibles de des­
truirlos o modificarlos; divisible, la que 
consta de elementos que pueden separarse y 

finalmente, la i.cdi visible a .. 1uella cuyos -
elementos no puedan ser objeto de separa-~ · 

d.ón. 

El efecto del aj_lama.:l ~nto fie l=i. 

dcmnnda es ¡~e al 1e~andado ae le tenga 
por confeso como consecuenci~ o sea que ha 
reconocido en juicio la verdad de las afit 
~aciones de hecho del ae~anda~te. 

b).- TRANSACCION.- Otra de las for 

···mas consuntivas del ;>rJceso es la transac­

ción que eonsist~ en un acu.ei.1 do d(!l volunt;¡¡, 
dea (contrato) por virtud d~l cual las par 

tea, mediante r~cíprocas concesiones ponen 
término a una cont:::-oversia presen-te o pre­
vienen una fut·..,¡ra. Corwecuentem"!nte se tr~ 

ta je un contrato o ac~erJo de voluntades-
de carácter suma~ante especial, ya ~ue ge­
nera '.lerechos y ::ic1lil¡,¡,ci·Jnes para ambas 

partes con el ~ni~o ~bj3to Ja poner fin a­
una controversia. 



• "."" iDESISTIMIENTO. - Esta fig11r-. -

. procf!sal .también es otra ·ie lqa :'o::'Dlas con 

l.lils ;¡ue puede ponerse fi.n a un prooeso y -

en términos gen.erales se concibe como el -
ejercicio de la facultad raconocida legal­
mente a una persona para renunciar por su­

propia voluntad a: oJeraialo 0 s los bene­
ficios de un derecho, pretensión, cosa o -
ventaja. Es en suma ~l acto jurídico que -
pone fin a un derecho o a una actua<.11Ón j!:!, 

rídica cualquiera o sea·'-iue llevado esta -
principte a la inter;>retaei6n q_ue debe :i.ár_ 
sele al artículo 726 y 727 de la Ley Fede­
ral del Trab~jo en vigor, que el primero -
reza que se tendrá por desistida de la 
5i.coión intentarla a to.Ja pdra0na '1'..le no ha­

ga promoción alguna en el término de seis-
. . , meses, siempre ~ue eaa proaoc1on sea nece-

aar·la para. la continuaci.rJn :lel :;iro~edimie!l 

to. Por otro lado el s.egundo de los numera 
les citados advierte (iUe .:;U.'.ind.o ae soltci­

ta que se tenga por desistido al actor de­
las acciones intentadas, la junta citari-­
a 1::1.s partes a '. . .ma audien.::ia en la que de~ 

pués de oirlas ;r re·.::ibir laa pru.ebas que-­

nfrezcan, ~1ue debarín referira~ ex0ülsiv¿-



a la p~ocedenoia o improcedencia del 
ento, dictard resol~ci6n. 

d). - .\RBITRAJE. - Siendo el a.rbi tr! . 

otra de las formas ~ue encontramos con-­
sunti vaa del proceso se entie~1de como la -­
actividad jurisdiccional aesarrollada por -
los árbitros para resolver el .::!onflicto de­
intereses 'l..Ae les ha. sido sometido por laa­

in ten,,sados. 

En el arbitraje generalmente se su­
pone la sumisi6n de las partes a un tercero 
a quien se encarga la decisión de una con-­
troversia, pero correspondiendo en todo ca­
so su ejecu~i6n al poder ptlblico o sea al -
Juez; esto es porque los arbit~os privados­
no ejerce~ funciones jurisdic~iou~les ni -­
tienen el carácter Je autoridad y sus lau-­
doa aunque irrevocables por volunta~ de las 
part~s, no son ejecutiv~s. 

El laudo arbi·tral privado si puede­

tener la eficacia de una. transacción '1,Ue de 
ant~mano aoe?tan las p~rtes. ~s ~l~ra que -
el arbitraje ea distinto de la conciliaci6n. 

Es claro q_ue en tvrio conflicto es-­

tdn en lucha lo justo y lo injusto y el ejer 
cicio de la funci6n arbitral en los confli~ 
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de trabaje ha orig:lnado desde su implan 
ón obligatoria hasta nuestros días que­
juntas de ~on~ilia~ión y arbitr2je eje! 

zan tal función. 
e).- PRESCRI.í1~ION'.-Nuestra nueva -­

··ley como la anterior utiliza i.ndebidamente­

los términos de ac~idn y derecho, ya que las 
acciones procesales del trabajo aon i~pres­
·ariptiblea y solo pueden prascri~ir confor-

me a la Ley los derechos que la misma con-­
signa. Según el Maeatro Trueb;;a Urbina nues·· 
tra nueva ley conserva la prescripci6n gene 
ral de un aílo para ejercer los derechos de­
rivados de la Ley o del contrato de trabajo 

·- - -o de la propia Y-ela.ci6n laboral.. 

La prescripci5n en la nueva Ley se 
modifiJa en el sentido de qu$ los plazos -
para ·:;l ajer8icio de detsr:ninri·ht3 a:-ciones 

se amplian coma la presc~ipcidn de un mes­
amplía a 1loa ['f·ir:..:. :Ln-+.;:3.n~ar l1J. .'.Jumplimiento 

del contr~ta i! trabajo o la indemniza~16n 
constitucional en loe casos de despido, y­
los artículos 517, 518 y 519 establecen -­
con toda claridad los casos que la Ley --­
autoriza para prescri9ci6n y co~o cons~--­

cuencia los artículoa 521 y 522 sellalan --

91 



oad~cidad la encontramos en el proceso­
laboral y se expre3a ~ln~anente en el ---­
artículo 726 de la Ley Fe~er~l del Trabaja. 
El Proceso del tra~~jo q~e debi~r~ ser o!i 
cioso por natur3leza se ha convertido en 
ex pre :3 i ón !:!l.Ú:d:na 1 ~1 pr0 C'33 o :lL'J ¡;n¿ i ti ·rn -

obligando a las partes a promover ~onstan­
te~ante los juicioa l¿borales para evitar­
la caduJidad. Subsiste la indebida caduci­
dad del juicio laboral, no obstante que las 

normas de éste se conai:.l~run .:)Or la. Ley co-

mo de orden pdblico, por auyo motivo nunca­
podría. pre3ent..:i.c:31] '~'l ;.:a..:10 10 .La ·Jaducidud 7 
ya que las autoridades del tra~ajo eatán -

obligadas a cUmJlir uon las Jisooaiciones-- . 
procesa..1.es de la Ley aplicando las n'Jr:na~-
de nrocedimi~nto v continuando de oficio -. . 
el proceso. 

Ahora bien se entiende por caduci­
dad la extinsi6n de ~n der~cho como facul-
tad inst~ncia o recurso. 

La caducidad 1e la inst~ncia es la 
extinsión de la relación jurídico procesal < 



del dema;:. 

del demandado durante un cierta -­
tiempG. Tiene ;ior objeto evitar la tenden-_ 
. cia de un proceso por tieui_po indeterminado.·• 



FUENTES. 

OBJETO. 

ASPECTOS DE LA 

LA T.EORIA INTEGRAL EN EJ, DERE- , 
CHO DEL TRABAJO. 

DESTINO DE LA TEORIA INTEGRAL. 
- ' 



a). - ORIGEN. - La Teoría Integral ·­

del Derecho dcll Tr~bojo, tiane su orígen,­
-'~- _ en "l Proceso d.~ f...H''na.:d.6n, ::mí oomo an --

las no!'ma3 de derecho :nexicQ.no del trabajo 
y de la previsidn aocial. 

Igualmente, encontramos su orígen, 
·en la fusión \lll.e se? ad•rierte del derecho -. 
social en. el urt:(culo 123 1e la ~onsti tu--
ci6n Política Mexicana de 1917 y en virtud 
de su carácter clasista, sus normas, no -
solamente son protecc:i.onist'.ls nino además­

reivindicatorias de los trabajadores. 
La Teoría Integral, encuentra la -

naturalesa so~ial del ~erecho ~el trabajo-



'interpretacf6n económi~a de la 

del artículo 123 Constitucional 1 3ie~ 

do los Constituyentes de ~uerdtaro, los -­
creadores de la ~ri~era oarta del trabajo­

en el mundo, a partir d.e esta, nace el De-· 

recho Mexicano del Trab:J.jo y proyecta. su -
contenido hacia el concierto 
nes. 

b).- FUENTES.- Según el Mae.3tro 
20 

Trueb~ Urbina entendemos pnr. ruente del de 
recho, el or!gen de la norm~ y las diver-­
sas expresio;ie:J :ie la misma: eil derecho le 
gislado, el expontáneo y la jurisprudencia, 
as:! como cualquier costumbre laboral pro-­
te ccionist~ de los trabajadores. 

Encontramos las fuentea de la Teo­
ría Integral, en la secuela Je la Historia 
?atria, enfocJ~~a en el ~n~ito ~el ~ateria 
lismo dalectiv~y en la lucha de clases, en 
la plusvalía, en el valor de las mercan--·­

oías, etc. etc. Pero la faente por excelen 
cia es el conjunto de normas proteccionis­
tas y rei vindi1.!adoras del artículo 123, cu 

na y origen de la nueva ciencia jurí~ica 

social. 
Una de las fuentes mas fecundas 
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la Teoría Integral del Derecho­
o, es el contenido del mensaje -

artículs 123 Constitucioaal, en el que 
el derecho de igualdad entre -

que da y el qad rs~ibe el trabajo y se­
entiende esto como una necesidad Je la ju:., 

·.:ti cia y obllga no solo al aseguramiento lle 

condiciones human.~s del trabajo, como sou­

li. salubri.d.l2d de los locales 9 preservuci6n 

moral, descanso hebdom~dario, salario jus­
to y garantias )U't'a los riesgos que lil.nena­
cen al obrero en el deaempeJo de sus lab~­
res además de fomentar la organización de­
astablecimi entos de beneficiencia y de ~r! 
visi6n social para dar asistencia a los e~ 
f'ermos ~ ayude.r a los inv~..ílidos y auxiliar­

a ese gran conflomerado Je trabajadores -­
inactivos :i.nvoJ..r::J.t&ir:~::n1ente y ·.f:1·:! ~l~ Jona­

ti tuyen en un pelibra inm.~nente para la 

tranquilidad públicaº 
Constituye tambi~n, una fuente --­

esencial del derecho del trabajo, las nor-
mas del artículo 123 Constitucional y que­
se integran tanto por normas proteccionis­
tas como por normas reivindicatorias. 

Las primeras, son las relativas a: 
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horás. 
nocturna de siete horas. 

prohibici6n de laboreo insalu-­
peligros.as para mujeres y ~nenores -

·años y de trabajo nocturno industrial. 
La jornada. máxima. de seis :toras p~ 

s de 12 y menores de 16 años. 
Un día de descanso por oada seis de 

El principio de que para 
igual salario igual. 

La proteccidn al salario mínimoº 
La fijaci6n del salario mínimo y de 

las utilidades? por comisiones especial~s -
subordin~d~s a la Junta Central de Concili! 
ci6n. 

El pago del salario dn moneda del-­
curso le.galo 

Las 
ordinario y 



ciento más. 
La. obligación 

a los trabajadores 

e higiénicas. 
La oblig~oión patronal para reser­

terrenos para el ~stablecimiento de -
s públioos, aervicios municipales-

y centros recreativos en los centros de -
-trabajof cuando su poblaci6n exceda de --

200 habitantes. 
r .. a responsabilidad de los empresa 

rios por los accident~s de trabajo y en-­
ferro.edades profesionales. 

ta o~ligación patronal ae cumplir 
los preceptos, sobre higiene y salubridad 

.y de sdoptar me~idas preventivas de ries­

.gos del tr~b.:ijo. 

La integracidn de Juntas de Conc! 

~iaci~n y Arbitraje, con ~epresentantes -
d' las clases sociales.y del gobierno& 

I1a.s responsabilidades de ios _patr2 
nea, por no someterse 9.l e.rbi·tr:ije de la.a-
juntas y por no acatar el lqudo. 

La estabilidad absoluta para todos 

los trabajad.ores en sus empleos que cum--­
plan con sus deberes y ia obligacidn -----



casos de despido injusto,­

ª reinstalar al trabajader o a pagarle el­
importe de tre~ meses de salario. 

La pref erenJia de los ~r~ditos 
·;tos traba.ja'dores s.:,bre i!Ualesquiera otros, 
en casos de concurso o quiebra. 

La inexigibilidad de las 
trabaja.dores, por cantidades que exce­
por un mes 1e sueldo. 

Bl servicio de colocaci6n gratuit~. 
La proteaci6n al trabajador, contr! . 

tado para trabajar en el extranjero, garan-

tizándole gastos de repatriación por el em­

presario. 
La nulidad de condiciones del con-­

trat~ de trabajo, contrariss a los benefi-­
cios y privilegios, establecidos en favor -
de l~s trabajaaores 1 a renuncia de dere--­

chos obreros~ 
El patrimonio ~e famili~. 

El establecimiento de cajas de se..;;~ 

guros populares, de invalidéz, de vida , 

de cesaci6n involuntaria del trabajo, accf 
dentes, etc. 

La construcción de oasas baratas e 
higi~nicas, para ser adquiridas por los 

10C 



trabajadores, por sociedades cooperativas, 
laa que son consideradas de utilidad so-­

cial. 
Las bases o normas anteriormente -

citadas, constituyen estatutos proteccio-­
nistas, para todos los trabajadores en el­
campo de la. producc'ión econpmica o en cua!_ 
q_uier actividad profe.:iional y en los 11.am_! 

dos servici0s person~les o de uso: derechos 
sociales de l;,¿ persona bu.mana .1u~ vi ve de-~;:' 

au trabajo de la clase obrera, para su mej! 
ramiento econ6mico y su consiguiente digni­
fj.ca.ción; estos son derechos que deben imp,2_ 

nerse en caso de violación patronal a tr~-­
vés de la jurisdicción patronal de las Jun­
taa de ~onciliaci6n y Arbitrajeº 

Por lo ~ue se refiere a las normas 
reivindicatorias, encr>ntramos una trilogía 
de éstas, que constituyen tres principioa-. 
legítimos de lucha d~ la ~lase trabajadora 
y que son: 

El derecho de los trabajad~res a -
participar en las utilidades de las empre:­
sas e patronos. 

El derecho de los trabajadores pa­
ra coligarse en defensa de sus ~ntereses,-
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formando-;,~in:licatos, asociaciones profesi2 
nales, etc. y finalmente, el derecho de -­

huelga profesional Q revolucionariaº 
Estos tres puntos reivindicatorios 

de los derechos del ~roletariado, no han-­
logrado su finalidad ni mucho menos su fu­
turo histórico, ya que el derech~ de aso-­

ci.ación :Jrofesional no ha funcionado se--­

cialr:J.ente .tid.ra tr•:m3f or•mar el régimen ca pi 

talista y además porq\le co!ilo lo a.:'irrta ~1-

Maest:r-o Trueba Urbina, el ;)er~cho de huel­

ga no se ha ejercido con sentido reivindi­
cador, sino solo profesionalmente, para 
conseguir un equilibrio .ficticio de los -­

factores de la producción. 
La fuerza de los bancos, de comer­

cio, de la industria, asistidos del ~poyo­
del Estado, se han im~uc3to a estos dere-­
ohos y si bien es oierto que hemos obteni­
do como resultado :;;l progreso económico,-­
esto se ha loérado con mengua je la ju~ti­
cia socisl reivindicadora. 

La Teoría Integral del Derecho del 
Trabajo, como Teoría Jur~ica Social seJtl:n 
el :1fa.estro Tru~ba "Jrbina, se rarm.a con las 

normas proteccionistas y reivindicatorias-
29.- T~hll lk'llirta Albtrto. El ~ DERECHO DEL TRABAJO. Pag. 22<', 



os y 

a de ser mercancía o artículo de cocer-­

oio, para ponerse en m:?.:J.os de la clase obr~ 

>ra, los instrumentos jurídicos. para la su­
del régimen de e:(plota-Jión ~api ta4..,.· 

OBJETO ug LA T::!:ORIA rwr·~GRAL. 

La Teoría Integr'-ü según el maestro 
30 

Truena Urbina descubre: la.3 •Ja.racterísticas-
- pron1'• ' aa la lr.o·r·i -.·!' Cl /.~¡ •ro·'Yi_..,,,.,.,~ a·~l tr;>-J:' as - .... -.. ¡..;•a..1-1r...J. __ .1.i. -'~··· \_,.....4";"..... -.... ...." 

bajo y persigue la realizaJi6n no s6lo Je -

la dignidad da Li .);Jers0na :ibrer>:.J. ;3ú1:) Gt·,1)r<J 

t·)dtl la protec~ión. afic~z de la misma y su.- •--

reivindicaci6n. 
El derecho social ílel t~abajJ es ---

norma, elevada a la categorfa de orden p~-­
blico y beneficia de manera exclu8iVa a la­

clse obrera y campesina y a todos s~lellos­
qu.e l<a forman indi vidualr.~.ente •. Esto quiere·-· 

decir 1ae el Derecho Social tutela y Vigila 
a ·todos aquelloa 'iU.e prest:.:.n ser.vieios en­

el campo de la producci6n eaondmica o en -­
cualquier otra actividad ~~mana. Por lo an­
tes expuesto en nuestra Le3islación y en -- _­

nuestro desenvolvL!.liento aocial y ·3conómico . 
30 •• )'r..ieba Urbine. Alberto. EL NUfVO DERECHO DEL TRUJA.JO. Pago W • 



· el imperio del d.erecho social es prdcepto 
·.·. jüríilico de la más al ta ,ierarquía, ¡>orq_ue 

está en la Constitución, de donde deviene 
su caraot:c:n:L:rt :i . ..:.:i. de norma de ó.rden públi 

co; formando parte tambián del derecho ª2 
... cial el aerecha agrario, J'3,=d.e .luego el -

derecho del trabajo así como la previsidn 
social y todas sus disciplinas procesales 
determinantamente identifica~aa en los 
preceptos consa~ra~os en los artículos 27 
y 123 de nueatra Carta Magna. 

Encontr~mos que el summun :~e to-­

doa los derechos protectores y reivindica 
dores del obrero así como de campesinos -
o de cualqu.ie....- ~·1te 2conomi0amente debil, 

es en la legisla~ión mexicana el derecho­
sociul, Dr~cisamente con el objeto primo~ 
dial de compensar las desi3ualiades y ce­
rregir ln.~~ inj ! .. rnt1 cio.:3 ~ocialea '10:!."i vu.du.s 

t~·~l \Jci¡li t·1l. ~uande menos éste es el sen·­

~tid() puro de la J.octrina q_ue encierra la -

téoría integ:ro.l 1~1 ~~re~ho -:lel tr"'ba.j·o,--

p~es ya encontr~mJs ~~~ non elementos pre­
vios de la teoría ~nt~gr~l1 al derecho so­

cial ~rat~~~ionistu y el derecho social -­

ri3t vin:U .:iador. 



El derecho obrero es una discipli­
na jurídica ¡¡utóno::n.a y a cada paso del de­
senvol vimientt de la vida cotidiana obser­
vamos sus modalidades y transformaciones-­
a~reciadas en la agitación de las masas -­
trabajadoras, en los laudos de los juicioa 
de conciliación y en las ejecutorias emiti 
das por la Suprema Corte de Justicia de la 
Naci,n. Su car,cter emlnente~ente protecci~ 
nista del obrero se manifiesta en el artic~ 
lo 123 de la Constituci6n y en la Ley Fede­
ral del Trabajo. 

En el concepto de clase obrera, de­
be entenderse la inclusión del im?ortante-­
se ctor de técnicos, ingenieros, médicos --­
abogados etc. o sea de todos los ?r~stado-­
res de servicios que si bien no realizan -­

actividades en el campC> de la produ.ccién -­
económicái en un cierto modo si pueden con--. 
s1.derarse como miembroe de di-Jho camp&, ---

pues de u._110 0 a.~ '.'·tro n.od.o estos se engran­
decen tambiéll numéricamente a. la clase obr" .. .- .--

ra. 
De ahí q_ue la nor1na proteccionista-. 

del derecho social o sea de la legislaci6n 
laboral es aplicable no solamente a la ----



1utela ~ue debe ejercer sobre el obrero.~ 

extrictu-sensu sino tam.bién comprende al­

jornalero al empleado al doraéstice al ar­

tesano al técnico como ya se ha dicho al­

ingenier& 21 abogad0 al médico al artista 

al deportista etc. pues nuestro derecho -

mexicano del trabajo tiene una extensi6n­
tal ~ue otras legislaciones aún no recon~ 
aen. Tradicionalmente se ha entendid~ por 

la generalidad de los tratadistas ·~1ue el­

dereaho del trubajo es al derecho de loa­

trabaj adores dependi en-te::..¡ o .::mborclinadoa­

que, nuestro derecho del trabajo superó -

desde 11 promulgación de la jonstitución­

de 1917 al identificarse con el derecho -

social en el artículo 123 Constitucional, 

haciéndolo extensivo a los trabajadores -

autónomos. La teoría integral del dere:~he 

del trabajo y de la previsi6n s6cial sur­

giá como la revelacidn de los textos 1el­
art{culo 123 de lq Constituci6n Mexicana­

de 1917 y es esta J1isma teoría la q_ue -·--·­

divulga el contenido pro.~1io ael ·~i tado---­

artírn1lo 123 de grandiosidad insuoarada -­
llUS iaentif'ios. el derecho jel trab~jo con­

el deraoho social enc~ntrando al prima~~--



como 
el derecho ·:lel 

Trueba Urbina no es 
recho privado. 

el maestro -
público ni de 

El derecho del trabajo a partir -
del primero de mayo de mil novecientos ·--­

diecisiete lo encontramos como estatut~ -­
proteccionista y reivindicador de la clase 
obrera y no por otra fuerza sino por 2que-
11a. emanada del mandato cons·ti tucional y -

abare~ a toda clase jd trab~jadores, a los 
llamados subordinajos o dependdientes y -­
a .los autonomos. Los contratos de presta--

.ci6n de servicios uonsdarados en el C6digo 
.Civil y el contenido del Código de Oomer-­
cio con relaci6n a las actividades y nexos 
persono.les entre factcre;;;; y ·lependierites, -

comisionist~s y comitentes, etc., ~stos son 

desde entonces considerados como contratos 
de trabajo pues la nueva Léy Federal del -
Trabajo reglamenta actividades laborales -
de las ~ue no se ocupaba ninguna Ley ante­
rior. 

Nuestro Tierecho Mexicano del Traba 
jo como ya hemos dicho no solarr.ente osten-

3ir.o reivindica-



doras los trabajadores 
que éstos recuperen la plusvulía. ~on,lo 
bienes de la producción que provienencomo 
ya se ha dicho.del régimen de explotabf6n¿ 
capitalista. 

Consecuentemente desde el poder J~ · 

· di'Jial ]'ederal de a~uerdo con lo dispuesto 

~Ó'r e::i>artículo 107 Fraccion II de la Con~ 
tftución Federal hasta las Juntas de ·Jonci 

~ , ,_--~ :· -

liación y ·Arbitraje y todos los demás orea 
nismos que de uno o de otro modo conozcan­
de asuntos laborales, tanto en el campo -­
del proceso laboral como en el contenido -
de las leyes mismas, deben proteeerse y t~ 

telar a los trabajadares frente a sus explo 
tadores pues como consecuencia también ei""'" ·. 
proceso laboral deba ser instr:.nn.ento efi_;.­

caz para la reivindicaoi6n de 13 clase ---
obrera. 

31 
Según el Maestro Trueba Urbina en-

virtud de que los poderes políticos son ~­
ineficaces para realizar la reivindicación 
de los derechos del proletariado, en ejer­
cicio del artículo 123 de la Constitución­
socia.l q.ue consagra para lu clase obrera -

el derecho ~ara la revoluci6n proletaria,­
Sl.- TfY111H !Jm.\nt1 A~. NI.EVO OO?ECi!O Da. TRABA.JO. hg. 240. 



&condmicas para efecto de supr! 

~~gimen ~e explotacidn del hombre­
hombre. 
- N:J aola:n.ente es ls t~oría integral 

~~~*plicaci6n de las relaciones sociales del 
artículo 123 como precepto revolucionario, 
y -de sus leyes reglamentarias como produc~­

tos de la Remocr~cia capitalista, sino --­
fuerza .'l.ialéctica s1.lficiente para la tran,e. 
formación de estru.cturas económicas-y socif!_ 
les haciendo vivas y dinámicaa las normas -
fundamentules del 1trabajo y de la previsión 

social, para b~enestar y felicidad de t0dos 
los hombres y mujeres que viven en nuest:re~-'.~:.-;.; .. :;\cc:'.''.'~"";% 

país. 
Con lo expuesto justifj.cado q,ueda -

la función y denominación de la teoría int! 
gral da.do q,ue es la. investigación jurí e.ioa-

7_ social en una palabra científica, del ar­
tículo 123 1 por el desconocimiento del pr&-

-'- .. ~·<·~::::_-'--'"<-:,c. .- , 

~ceso de formacion ~el precepto y frente a -
- lá incomprensión de los tratadistas e inte.!: 

· . preta~iones contr'l::"Ül.s al misme da .la más -
- alta magistratura. 

Nuestro derecho del trabajo a la luz 

1_ng 



del derecho 
o sea dependiendo del Cddigo Ci-­

sino de la dialéctica sangrienta de la 
· revolución mexicana, tampoco tiene paren-­
tezco o relación alguna con el derecho pu­

-~.b~ico o privado. Como ya se ha <Uchc s.nt::-
· .... · riormente es una norma em.in~ntemente autó-

- now.a g,,ue contiene derechos ~d.teriales o -­
. inmanentes y exclui:á7Ga j;1arc. l·.:s trl.lh'..1j~tdr; 

ASPECTOS ~E LA TZORIA INTEGRAL. 
Como una moneda1~ la teoría integral ·. 

derecho del trabajo tiene dos caras 
ampas son igualmente eficaces. 

Encontramos el l:.ido vi.:3ible del 
artículo 123 y ~ue son los textos dispoai-­

ciones norwas o preceptos 1el t{tulo sexto­
de la Oonstitucion General ~e la Tio;lblic~, 

· 4~n0~inA~o 1el trabajo y de la previsi6n -
~social siendo ~3t-0s integrantes del deracho 

.... del trabajo y de la seguridad social qu.~ -­

aon 'n oí las gnr.a.ntíaa ~')ciales míni:nas efa ·· 

'favor d.e. los trabajadores frente a sus ex:--

·-· .,, .· . 

/ EL~conjun~~ºi:df! p:c-inqipioo 
est'.3.,b].~ci~:"ei,~rt!6'~1'o.;123.•··, .. son 

-·. -:>· <:.~_\". : :,,, , ¡ )i-~: ->·:;·::- ;·:<-~~ ·: :. -_:r··::?--.·= ~· -:·, 

< _::: >»:,:::·;~.-.,>.,:.i_:~:;.:·:5~ ~-º;-.)~~··.-:·¿.:'.~\<.<;· :·_;·.:>-~-----.. _,,o . 

:- ·-:' -·'.,·.- ::; ·/·.-. :.:~-~ ;-~::·'.\:~~-/;~?:::<_._:·::: .>·' ,, 



que la protecci6n no 
para los trabajadores llu~a-­

para to1os los trab~ 
s en general o para re¿Jlar todo ac-

por el ~ue una persona sirva a otra. 
El art:ícul::i 123 e.3 nor::i:.i a '1rac:~.Jto .... . 

c6noci~iento popular (en teoría) pues --
s~ supone {Ue es del conocimiento del m~s -
modesto hor'.úJre de trabajo hasta el más e:!'."u­

jito labarist~, Jera no se ha ahondado en -
- su contenidG, en lo que constituye propia--
mente la generosidad y grandiosidad ie sus­
principios puesto q,ue los constituyentes 

del 17 ¡Jroclamaron por primera vez 

mundo los nuevos derechos sociales 
bajo .rara todo u.":Luel q_ue pr'csta un 

:J'. otro y no solur:iente fué esto con 
~foteccionista 3ino tutelar del proletaria­
-do. 

Encontramos lo. etra cara de la tee­
ría integral que es el lado invisible del -
artículo 123 que es la teoría reivindicate­
ria a diferencia de la anteriGr que es te;­
ría proteccionistae 

Para la práctica de la reivindi 
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ción de les derechos del proletariade ha~ 

de utilizarse dos dereches fundamentales, 

hasta h0y no ejercitados con tal fiD y -­
que son a saber, el derecho de asociación 
profesional y el de huelga. 

I1as normas reivindicatorias de los 
derechos del preletariad~ son por defini-­
ci6n aquellas que tiene por finalidai, re­
cuperar en fuvcr de lP. clase trabajadora -· 

lo que por derecho le co i:respond~ en razón 
de la explotaci6n de la misma en el campG­
de la producciQn económica. Esta teoría 
marxistg ea la que sirvié de fundamento al 
artículQ 123. Desde que los derechos de -
asociación profesional y huelga de los tr~ 
bajadores s~ pusieron en vi~or tan sole se 
usaron para la defen~a de loa intereses ª! 
ro.unes a.~ los tra.ba,jadores y el mejoramien­
t• ie sus condiciones econ8mic~e • . 

Sin duda que tales derechos sen de 
auto defensa de la clase obrera y como ta­
le• han eido valorados pero no está remQte 
el día en que tendrán ~ue ejercitarse en -
el orden reivindicatoria hasta alcanzar la 
transformaci'n de la soci.edad ca.pitalista­
y a la eooializacién de lQs ~mpresaa* Es--

1 ~ 



tes derecho• revoluoienariQS estáll. consi~ 
nades nG solamente en el contenidt del ar -
tícu.11 123 sino también en le camsagratio-
por el artículs 27 Constitucional en le -
que condena éste último el dereche de pr! 
piedad de los bienes de la producción cua~ 
do declara expresamente en él que la na--­
cién tendrá en todo tiemp~ el derech@ de -
impQner a la propiedad p:ri vada las modali­

dades que dicta ~l interés social. 

La teoría de la reivindicaci6n de­
la plusvalía ee fu11da en el prQpio artícu-
11 123 que no e.stableci& ninguna norma pa­
ra que prescribiera el derecho de los tra­
bajaderes para recuperar el trabaje no re­
munerad• que originó los bienes de la pr~­

ducción .. 
~ESTINO ]E LA TEORIA INTEGRAL. 

Se lucha per la pretecci'n y p&r -
la reivindicQción de los derechcs dal pre­
letariade, pero no se ha conseguide haeta­
ahera la socialización del capital, ne ob! 

tante, la tierra se ha distribuid~ entre -
les campesin~s, de moda que la culmin~ci6n 
del movimient0 popular de 1910 deber~ ser­
la revQluciín proletaria para cambiar la-



capi-

La política social, la lucha de la 
juventud y las inquietudes y reclamos de -
la clase tr~bajadera constituyen medies -­
dialécticea de l• 'teería integral c1ue dft -
ben encaminarse haci~ la ctignificacién te­
tal de la persemi. humana y el mej•rainiento 

ec&némic.o ae les tra~ajadores así como t~~ 
bien para c~nseguir algún día la reivinii­
cacion económica de sus derecho~ al produ~ 
t• íntegrti de su trabajei con la Sici~liz! 
ci6n de los bienes de la producci,n. 

La Constitucitn de 1917 conserva -
en su degmáticia política laa idew.s :l.ndivi·· 
duales de libertad, cultura, derech~, pre­
piedad y producci6n, contrastando con los­
derechos so0iales. La libertad de trab2j•­
de escribir, de pensar, etc. forman parte-. 
de la constitucién p~lítica en tante que -
l•s derechos consignada~ en favGr de lts -
trabajaderes y de la clase obrera en el -­
artícul; 123, forman par·te de la C@nsti tu­

ci&n secial 9 siende unes independientes de 
les Qtrms.Los primeros s~n derechos burgue 
se1 y l•s segundes son derechos sociales. 

11. 4 



El artícul• 123 a1 expresa la vn­
luntad. de la clase capitalista porque aus 
cread~res no pertenecí~n a esta claae si­

ne que eran de extracción obrera. El ar-­

tícul@ 123 no es derecho bu:r·gués PJine de­

reche social, ea derech~ proletario. 

La teoría integral es pues, fuer­

za impulsera de la más alta ex~resión ju­
ríaict rev0lucien~riQ de la dinámica se-­
cial del artícul~ 123 d~ la Constitución­
ie 1917 en el presente y en el futur•. 

En la vida misma, de integ:t•acién­

ie biQnest~r social, les grup$D humanes -
débiles pugnan por alcanzar 12 sooializa­
cién de la prepia vida y ie lQm cesas que 

se utilizan para el progres~ social iden­
tificá.l'ldose así con la ~~lase Gbrera. 

Según el Maestr~ True b~ Urbina32
-­

"la teerí~ integral seri fuerza rnat~rial­

cuancie llegue c4iln tGd1' su vigor a la c~n­
cien~i~ de lGs trgbajadffres mexioaJJ.1s, -­
CUQnde sea prQhijada por loa jovenee est~ 
diantea del derecho del trnbQje y los ju­

ristas encargados de aplicarla, pare espe 

cialmente cuando las leyes del porvenir -

y una judicatura honesta la convierta en­
s2 ... TNb Urbina Alberto. EL NUEVO DERECHO DEL TRABAJO, Pag. ~l. 



instrumente de redenciQn de les trabajado+. 
rea mexioano1 materializándese la aeciali­
zaci 'n del capital, aunqua se conserven -­
l&s dereches d~l hembre ~ue consagra la -
d•gmática de la Constitucitn Política. pt~ 
que de n~ ser aeí sélo queda un camine: -­
LA REVOLUCION PROLETARU •••• 11

• 





PRIMERA CONCLUSION.- El articule -
i23, en sus bases fundamentalea, surge el­
proces• laberal, frente a la diapari<lai de 
las partes en confliute, para tutelar y 

reivindicar al d~bil. Esto fu~ el signe de 
qu.e la reveluc:ién había triu.nfade. Ceme ya 

s~ vi' en un principiG el ·procest l&beral­

fué mane jadee c~m~ un i.nstruro.ento ciel Esta­
do pero, cGm~ ya qued' plenamente asentai• 
Dt puede ser el proceso labsral sine el -­
ÚRio• instrumente de lucha de les trabaja­
dmres como el w~ntt ccn el que pueda pr•t! 
ger sus intereses haciende valer sus dere-



ch•s, ya que hemos viste que son en la ge­
neralidad les trabajaderes los que ocurren 
a exitar al órgano jurisdiccional y stn -­

muy pernas aquellas t111casiones en que lea -­
empresarios Gcurren a plantear üonflictos. 

Debem~s concluir que el preceeo l~ 
beral ea un derecho sociQl y éste derech•­
seciQl ha dado al traste ca~ les principios 
individualistas y liberales parQ darl~ l& -

rel.evaancii. efectiva fil la teoría social tiel­
artícule 123 Constitucional tant' en el as­
pecto •ustantivo aeí como en el adjetive. 

En stllla el procese del trabaje l• -
entendemos camt el compleje de actos de --­
obreros, patrenes, juntas de conciliacién y 

arbitraJe, tribunal federal de cenciliaci'a 
y arbitraje y pleno de la Suprema Corte así 

com~ lee actos jurídi~•s de testig~s e peri 
tta. Este canjun:t.o de li'.CtfJS sen reprosenta­

ti vos del! fUltcifrn.am.:L ente de n@rro~a que reg~ 
l2n y dan fi~ a los conflict0e obrero patr! 
aalea, interebreres, interpatrenales jurídi 
cgs 9 econ6mices, dentro de l@s cuales que­
dan incluidos l~s cenflict;~ entre les pod! 

res de la Uni<h1 y sus trabajad~res. 
Es así C$ffiO entendemos per proces1 
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desde el pun."te aeramente ju.rídic1 come el­

c1njunt1 de actividades necesarias encami­

nadas a dar desenvol viw.iente a la fu.nciín­

jurisdiccitnal. 
Eoto 6s que el preceao en sí prea~ 

me una serie d~ actes de voluntad de las -

partes y de JuzgadQr siempre desarroll&dRs 

dentro de un ll.2rcfl jur:Í.dic~ car1 el •bjerte­
de alcanzar la reselucién final e eente.n-­

cia • laude, acto con el ~ue se pendrá fin 

~l conflict• de intereses. 

F•r otra parte el tbjets del proce 

as l~bgra1 no será otrQ más que el extric­

t• apeg& a la ~_plicacién de la norma jurí­

dica en el. caso concret& plantead•. Enten­
d~mos t~ffibiJn que uno de los 0bJet~~ si mt 
el principal jel pr0ce&Q labQral es el que 

se l~gre con efectividad la dignidaa del -
trabajador así camo el mejoramiento de sus 

csndiciones ecenémicas. en funcién de alean -
zar la justicia scecial a la que tiene ier!. 

ch• de acuerd~ con la luz que co~• fare 
brillante de justicia se~ial irradia el -

artícule 123 csnstitucional desde la c•na­

tituci6n de 1917 (5 Je febrere). 

El proceso l~b~r~l c•mo ya se inc~ 
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º' en la secu~la de 8ste tr~baje, n• ea -
etra cesa sino un instrumente que está al 
servicie de tbreroa y patrtnea pero ne en 

manta de ést•~ ine del ~stadt para que 
ést~ ejerza la tutelQ de la parte débil -
que siempre será el tr•baj~d~r. 

Censecuente~ent~ a p~rtir de l~ 

Constituci'n de 1917 que en su articule -
123 elev.D al uert< che del t r~oaj • a nu"Al.a­

Ceustituci~u~l y estableci' las basea fu~ 
ds.m.entales del derecht prctwesal creé asi­
aiaa• en censecuenuia los tribuualea «ene­
minadoa Jwatüs de ConciliaciGn y Arbitraje 

y prinuipio de fretecci'a de los ebrere~­
en el proces• labarale Es en suma el pro­
ceso lab~ral instituci6n bisic~ de la --­

jurisiicci'n especial del trabaje. 



SEGUNDA CONCLUSION.- H~mea encen­
trad• de manera fundamental los siete --­
principios rectores del preoese labtralo 

Dispasitive.- Para que el peder -
jurisdiccisnal pueda intervenir es preci­
se que l•s partic1.1lares premuevan el ejer_ 
oicie de sus accienes. 

Impulsión del Preces&.- Ceme ya -

es sabide ~l pr~oe»o es tlinW.Wice requiere 
un ¡¡,vanee, va siempre hw.ch1. la re ali zacién 

del pu11te culminante que es la ser1tenui~­

y éste e.vanee y este dinar.~i~m~ es le c;.ue­

coneti tuye el principie de impuliiiín. 



PeraaliGad.- Es neceaari• el fer­
malism• precesal ne sel• ~em@ exigencia -
de interés general pb.ra asegurar el f-cAn-­

cir,maaü13nt" de l::t justici.";l :Jin .. l tJ.'1l1Ji'n -

en servicie del inter~s privad• del liti­
gante ceme salvaguarda de sus derechts$ 

Cencentraci,n.- L•~ juicios labt­
deben ser breves en su trami.taciénº 

Inmediación t in:1ediatez. del pro­
cese, - Ea l~ característica del procese -

la relaci'n directa y el c~ntacte que el­
tri bunal tiene cen las partes pere funda­
mentalmente porqu.e de be el tri bl).nal preai 

iir 12s audiencias persenalmente. 
Publiciiiiad.- En función. dl!'l que -­

lae audienJias en los neg~ci0s de la mat! 
ri~ serán públicas pirque la verdad sea -

dicha el ~ni~o act$ procesal que se efec­

túa a puerta cerrada es la reseluci9n. 

Aoreciaci'n de oruebas en cencien . . -
oiae- Es un mandato del artícule 775 qu~ -
establecei que l•s laudos ae dictarán a --­
verlJai sabida. 



TERCERA CONCLUSION.- Ea funi~men-­
el preces• laberal la face ccncili! 

teria y lamentablemente en la práctica ve­
moe ~ue des~pegándese les tribunales ie la 
tbligacicín q,ue tienen i1.t.f·ue:;t;.;. ·=n ;;;.;te --­

~specte c@nciliaterie, antes ~e inici~r la 
au~iencia de cent~staciín, ~i&plamenta ae­
pregunt¡¡. a laa partes éi ne hub\9 cencilia­

ci'n en lugar de pro~urar la misma o inter 
venir directamente preponiendo s9lucienes. 

Evidentemente que es el más débil,­
el más p3bre y el ignorante a q,uien trata­
eviientemente de tutelar la Ley Feieral iel 
Traba.js, pere une de los principales ene--



llamados pr1»curadores de los trabajadores­
que también en la _práctica vemos CJ.Ue más -

c¡ue precu:ra.r al. débil ¿r;curan sus pr"pi()S 
interes!s, provQcando así que nG se cumpla 
en su tatal conoepci'n la pretensi~n rei-­
vin'1icadtira y tutelar del artículo 123 --­
Oonsti tuci~n~l; ~ue~ cen la actuaci~n d~ -

esto3 pr0curu1ore3 3! prov~c¿ un nuevo de­

sequili 'brig ~n las r~la<Ji'r:.1. 1~s ·:>b:r.ero patre 
nales pues muchas veces el trabajader se -
ve auetraiae de l~s benefici1s que puao ha 

berle prsJuJtde una ouen<1. etapa c1tncili~t1 
ria y aprtvechánd~se los pr~curadores da -
la ignorancia del débil, se sigue un proc~ 

se y_ue las más de las ve ce ;J {Hlr ~l tii?rnpt­

que dura pr1voca el aburrimiente y aún ha! 

ta el aband~n@ par pdrte aa l9s trab¿jad'­

re~ y el.lande finalrnante pu.ede l$gr~rse una 
eelucitn mediante un laudfi, ya ha pa.aad~ -
taate ti~mpt ~ue lea proo~raderes sen lts­
c¡ue se ven realmente beneficiad~s ptr lts­
legr3s ~el procese lab~ral y n~ ~sí el --­

trabaj ader qu.e resulta esq_uil!1a1ilf y expl•­

tad• p$r su pret9ndida procurador, viénde­
se f arzad~ a aceptar transacci~nea que ---



, .···· 

iistan muohe de tener les resultades de un 
buen aveni~ieute. 

Ahera bien el pracese lab~ral c•n­
aecuentemente no padrá enmarcarse fuera de 

~3nt~rnts del dereche, así c•m• t~mp•c• e~ 
tá al servicia dal.litigante más peQero•• -
ni para beuef icia.r al qu<! raás pueda def en­
derse. 

Es el precese del trabajo una rela 
ci9n jur!di~a tutelar que rtmpe el princi­
pi• teéri.;:1 ·ie iguald.íli jurídica frente a­
la nateria deaigualuad ecenémioa de traba­
jaJores y empresarios ne rige el prinoi.Pi• 

ie igualdad sino que las partes ~ua an el­
interviwnen se sujetan a norraas jurídi~as­
pr~ceaales de car~cter eminente~ente se--­
cial y c•n estt s•la~~nte se pretsnde com­
pensar la d0si.;uald<ild de cGadi ]is.mes ecen!, 

micas. 



CUARTA CONCLUSION.- La sentencia es 
el Qcte jurídic• per el c~al el Juez ªº' 
gieni• • rechazan.do la deman1fa. afj.rraa la 

exi sten·.'!ia ~ in~x:i::;'t ·~~n~i :a d~ !.ln"1 "'-'lunttt.1 -

aencreta de la Ley. En este acto jurlaiio-­
ci•n~l el juez aplica la nar~~ al aast ctn­
oreto. 3n el ~spect~ laboral l~ sentencia > 

lauie censecuenteffiente es ~l ~ot' jurídic•­
emitidG p~r el írg~na id,ne& cuye fin es ª! 
clarar el imperie j9 la n9r~a jurídica. 

Lau~• es la deoiai6n @ fall• diuta­
de o•r les ~rbitrs~ • arbitraJ~r~a,· en n~aJ 

~ -
tre ~erecht pr9cesal lab•ral se llama laa~• 
a la sentencia definitiva que resuelve la -



contreveraia iel trabaje. 

Per 1tra parte la aenten~i~ prtdu­

oe une de sus grandes afectes en el camp•­

jurídiot que es la cesa juzgada y se entie~ 

~a psr ~ata en aentide farm~l la impesibil! 
iai ele la im.:pu.snacién de la. sentencia recai 

da en un preoeat y en sentid• meramente aa­
terial a'la iadi~cu.tibilida~ 1e l~ esencia­

de la voluntad ~~ncreta de la Ley afirm.aia­

en la sentencia. 



QUINTA CONLUSION.- El Preoeao Lab•­
~al, en su sencillez, ae ~anifie3t~ en el -
oampe extrict~mente j t.\rÍdic•, c•m• indi vi-­
d~al, celectivo y celectivt ecenáaic•. 

El cehflicte de dereche, se tcupa -

de la a.l:)licn..~i6n ·1~ '..l:'l d~r'3::h~1 n.-.~iCle y --­

aotual; el conflicto de interese~ ptr el -­
oentrari•, n& versa a~bre lQ iuterpretaci&n 
de un derecho a<lq,uiririo, sin.• se bre una sen 

cilla r~iviniioacién tendient~ a m~difioar­
u.n derecho exi3tenta • a. crear Ult dereohe -
nueve. 

La o•ncepci•n de cwnflict• 
ch1, e~ aplicable a les conflioteo 



&uale• y oelectives juríiic•a y la expre-­
si'• cenfliatos ie intereses, ea ~plioable 
a lee cenflictes 11lectivee eceném.icos, -
que tienen ~~r ebjeto, el establecimient•­
ie nuevas condi..;i&nas tie trabaje e modifi­

oaci'n de las vi~entes, ' la reiviniicaci'n 
ael derech~ de lts trabajQdores. 

El ~r•cest individual, versa sabre­
el interes ~articular del obrert ~ Jel 9a-­
tr'n y el a•lactive se &0U~a d~ l~s intere­
ses del gre¡ü~, :¡,ue neces6lria1!.ente alcanza 

a la entiiai individual. 
Se puede liar el prctoess indi. 1ridual­

a~n cu~nat sean vari~s les tra~aj•d•res que 
aotuen centra un mismo empresari•, pues lo­
únice c¡ue su(;ede, aa qu.e :!stariam.0s frente­

ª un c~s• de process individual acUJJlUlativ• 
y ne se tratarí~ Je uno caleotive. 

Encentrames en este 1recene indivi­

iual, l•s cua.tr6 est&1.dios \.lUe 10 caracteri­
za• y que lo int~gr•n, cemo es el pr•ceai-­
mient5 oenciliaterie y contenoiose, el 1re­
bat&ri•, el de reseluci'n y el de ejeauci~n. 

El procese celecti~o jurídice, tie­
ne p•r ebjeto la C$ntraversia celectiva, -­
que afecta la catl3g:tria p.r~fesi3nal y tiene 
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come finalidai, reivinaicar • tutelar, l•s 
intereses de e~t•, en relaci9n cen la inte~ 
pretacién tie u.n ci»ntr¡¡,t~ celectivt .J.a la -­
ley e de derechos ~ue s~rjan en ~l procese. 

P0r otra parte, el preo$ao celeoti­
v• ecen,aice, tiene p&r objeto, el estable­
cer nuevaa c~ndi~i~nes Je tr~b~j~ • ~~difi­

car lae existentes, aon manifestaciones de­
la luch~ de ola.ses entre ..i.n gru._;;>9 de trw..ha­

jadores • sinJioatos y 1.:me e varii»s patre-­

n.es, enca.w.i1111 .. des al ~stableci!.li.ient~ de nue­

vas c~ndiciones de trabaj• o ~~difioaoión -
ie las vigentes. 



SEXTA CONCLUSION.- Exi8ten varias 
f1rma1 ie pener fin ~l prsoese laberal, pe­
r• ttdae sen distinta~ f er~as de lograr waa 
reselucién que ptne fin al cenflicto. 

Laa reseluci~nes de las juntas, es­
pecialmente los la~des y l~s apiuienes cen­
sentidas, p&nen fin ~l prtceao lab~ral, así 

c1m.e aquellas que clausuran la i.n:stancia 1-
apr~eban cenvenits que·liq~Ídan lee cenflig 
tes 1brere patrenal~s, iaterebrerea e inter 
Jatrenales. 

Ahera bien, el laud• es la reselu-­
oi'n dictada per las junt~s, en el prsc~st, 
-i_Ue decide de.f ini ti va¡;,¡en te ~l f fJn·i• ie l•s­

ctnfliot es del tr~baje y a este res~ecte --

. 1 ".( ~ 



nuestra ley, Clst!:lblecá ·..iue lea laudes se -
tictaráB a veriai sabiia, esto es que el fa 
11• laberal, ~ebe estar impregnado de equi­

iai y n• así ~e r$gorsme jurídicé, pues se­

sustituye la verdad legal de la sentencia -

civil, per la verda~ sabida. 

La naturaleza jurídica de las lau-­

ies, no se determina en la ley de aod• expre -
st, pere la jurispruden~ia fe3eral se ha ec~ 

paie de este punte y on un~ dp~ca censiier,, 
que los laudos de las juntas Uf;) tenían el -­

oar~cter ie senten0ins iefinitiva3 ie 1rden­

juiicial, sin• sel~mente el de resoluciones­

administr:J.ti v;i.s, nr1 pudienii• equ.ipararse csn 

las sentencias pronu.nciadas en juicies pre-­

piamente ~i~hes. 

Pero pest~riermente el criterie ju-­

risprud~nci~l ~a~bi~, admitiende ~ua las re­

s•lucienes de l~s ,;untas, podían ctmsiderar­

ae, fil~s,fioamente come res~lucienes juii-­

cialest per virtud de p$ner fin al prtcese. 
Así pues priraer@ el máxi~w tribunal, 

s•stuvt ~ae les la~des eran reaelucimnes -­
~dministrativas y l~eg9, que sen judicialea 9 

y finalmente aceptó el criteri1 de que loa -

laudes, tienen el ~aríoter de res~luaienea -



uri$diccisnales y fuerza ieciseri~. 

Así la naturaleza iel lauie, se º! 
racteriza por la fun.~i9n q_·IJ.e ajerce el tr!, 

bunal u. ergan~ del estalle qu.! l• prenuncia 
y na precisamente por la calidad. ael erga­
me, este es, ~ue si la Certe Consi~era que 

las Jmtas, son aut0ritiaies adminiatrati-­

vas, en consecuencia el laud@ es adminis-­

trativ1, pere si el criteri5 es an el sen­
tije de que sen autorid~des juii~iales, -­

c;11sec1¡entem~nte '31 l.aude 3erá un acto ju­

iicial, pere en cualquiera de les dta ca-­
ses, la senten·~ia ea jurisiiocional si el­

ebjete de esta es decl~rar y amJliar el de 
r~ch• ~ hasta crearle a falta ie lQ Ley. 



tnales y fuerza ieciseri~. 

Así la naturaleza ~el lauie, se º! 
racteriza ptr la fun~i'n que ajeroe el tri -
bunal u. ergan~ del estali.e q_u.e le prenuncia 
y n• precisamente por la cali~a,i del trga­

me, este es, que si la Certe Considera que 
las Juntas, son alltoriiac\es •ulministrat1-­

vas, en censeouencia el laudo es adminis-­

trativ0, pero si el criteri~ as an el sen­
tiae de que sen autoridades juii~iales, -­

csnsecuentemBnte !l lAudG ~erá un act• ju­
iicial, pere en cualq~iera da loa des oa-­
s•s, la sen·tancia e3 jilris·iiocional si el­
ebj ete de esta es decl~rar y a~¿liar el de 
r~che 9 hasta crearle ~ falta ie lQ Ley. 



SEPTIMA JONCLUSION • .;.. Ateniiiendo al 
iapuls• pertoeeal, • al ctnteni&• u ~bjete 
oenoreto que ~retenden 1~$ snetencias, e -
laua•s, les p~demes dividir, en interlecu­
terias y definitivas, siend8 las pri~sr~s­

las que resaelven in~ident5s surgidos en -
el pr~cese y lli.s segundas las llUe penen 

fin al mism~ preo~s•º 
Ptr su conteni·it, la .sentencia 1) -

. laud• ~ .t1uede ser consti tu.ti va ouande 11.etdi­

fica t extin¿ue derech9s de l~s partea. 
Pueden sar también, de cendena, re 

stluciones per las que se aplica la ntrma­
jurídica cencret~, d~clarundo un iereche y 

fijanit una sbligacién cen la que debe 



ou.aplir el per•eaor. 
Tambié~ aen declarativas, aquellas 

ptr las q,ue 11a tribunales del trabaj •, ae 

cencretan sele a delcarar la ~xistencia •­
inexistencia de i.Ul derecht. 

Ceme centenid8 de les laudes encen­
tr;amea la aplica-."!i 511 ~1.:!l dereah~ y la fun-­

ciín ~el prinoi~i0 de e~~idad, pues ~espués 
de aRreciar en c~~~ien~ia las pruebas, pr$­
cade la aplicaJi'n del iereahe ~ de l~ Leyº 

Ade~áa,encentr2aes la facultad de -
impener cerreccisnes Jisciplinariaa, pues -
las juntas esta.u f'acul tadas a i1:apener 1u.ü.-­

taa en les laudes, a los li tigan·tes qua hu­

bieren precedida can temeridad • aala fé ~a 

el preceao, pudi~ndo est~n fundada en ~9re­
oiacián en c:ttnci~ncia o subjet.iva g_J.e hagu.n 

las juntas. 
En términos generaLes, es el art!oa 

l.• 780., el que establea·e el oentenii.e f1r-­

raal iel lauae. 



OCTAVA CONCLUSION.- En. u~estra le­
gislaci'n laboral, el 1r1cese colective del 
trabaj• puede cen&aer de la a~lioacién &e -

la Ley • bien del contrate c~lectivQ. 
Dará. cvmo censecuencj_a una. senten-­

oia • laude cel~ctivo ~ue ne será sine la -
resslucién ciue pfl>nga fin a l" relación pre­
oesal o~lectiva de trabaje en esta tipc de­
preoeses ec&nÓraj_oos y puede ser aonaiderada 
esta reselllcién final. ceu1~ CQtlectiva le.be-­

ral ~ jurídica y c'me colectiva ec&n,micse 
OtrQ característica pr~pia ~e lo~­

laudes es su irrev~c¿bilidad y encentrames 
que en tér~inl'Js generalea laa ley,33 prece­
sales comunes ~rean r\!Ju.rse3 centra reselu 



oienes, previdencias, autes y sentencias -
para mayer garantía de las partes, c•m• sen 
en l•s procest civiles penales • administra 
tivta .. 

En nuestra legislaoién a diferencia 
ie las de Ailérica del Sur d8 la Italiana y 

etras más, encontramos las ~arantías iniiv! 
<i.ualee censa.gradas en los artículos 14, 16-

y 20 de nuestra G1!msti tucitn :P&lítiaa donde 
están _precdsam.ente establecidos las recur-­

ses. Ahera bien, atendiend~ ~l interás de -
nuestra ~~teria encentramos al artíoult 123 
Censti tuoi19ual, encajad& en le que conatit11 

ye la parte secial Je la pr0pia ~snstituci'n 

y tomando en cuenta la naturaleza de car~o­

ter eminantewente aocial Je les juicies pro 
venientes de trabaj~1ores y emJrea3rios, é~ 

te n.~eral :ie nuestra G.::i.rta ua!:SfüJ. no .:::ansis. 

na recurse al~n0. 
Enccmtram·~s ·J1J1iv -::3.r':l.cter:!stiaa pri 

m•rdial la impr1oedencia legal d~ reourso­
alguno cantra las res•lucitnaa q~e dictan -
lae juntas en asunt@s de su oew.petencia p~r 
le que surge etra característica más y ~s -
~ue el procese del trabaje se ve reducido -
a una sela instanoi~ ~ue tr~e c~m• resulta-



d• breveiai, ai•~licidad y ecenemía; olare 
qu.e estas característica11 i.e resulta.de, a­

la fecha aLln están come puntos utépices en 
algunos cases, per• ne Ju~ames que el impu1 
ae y deaenvolvimient• del dereche secial -­
actuQl l~gre l~s Gbjetiv0s técnic~ y juriii 
oamente dese~d~s. 

Entre otraa f~rmas consuntivaa del­

pr•·:Jes~ lab~ral hemos enc~ntrad,, el ~llana-

1uiante de la dernand<J. o sea el oonfcrnarli~ -­

ya l1ue come se expres& (m dU epert1lnidad, -

c•nfesiín ~s el rea1>n11toim.ient• de la reali-
da& ti.e l:¡ existen~i:1. de un :-iecho Q un aote-

de 0~nsecuencias jurídic~s deafav1rabla3 -­
para el 1ue la hace. Es pues el rec~n~ci--­
~ient• ~xpra39 la 3anifesta0i'a de aoepta-­
ci•n, ~l tener per ciertos les hóchts axpre 
sades eu la de~auma por el aoter, así c•••-
las pretensienes del ~ismee 

P@r etra parte· ene en trames tam.bif!n 
la transacoi'n C$me el acuerdo de velunta-­
ies por el que las partes en reaípr~o2~ --­
oenoesienea dan fin a \lllQ centreveraia • 

..... 
T mbién GS el desistimiente, etra -

o 

figura precesal ~ue da fin ~l conflict• 7 -
~ue ha side cencebid• aem• el ejercicie de-

1 'Jff. 



la faculta& reoentciia leg~l~ente a u.na pe~ 
atna para renunciar per su prepia vel"1.!1.taa­
al ejercici• • a los beneficies de un dere­
cha • pretensiín. 

El arbitraje también es ttra for~a­

ctnsantiva ~el pracest p~r el cual laa par­
tes en ce¡itien·;1a enc:l.rgi.An la. 1e oisi'Ín ie una 

oontrev~rsia a un tercero y se sujetan ax-­
}r~cl~~ente a la reseluci'n lel ~rbitr~. 

El sélo transc~rao del tiemp• aa -­
lugar a que nazca 1.a figura :pril ce sal lla.na·~ 

da prescripci6n ~~r la ~ual se opera la --­
extinsién de un ~srecho e d~ una ~bligacién 
y a este respecto l~ nueva Ley Fe~eral del -
Trabaje expresa en sua numerales cerr~Gptn­
dientes la f$rm~ en que epera la ~rescripci6n 
así cem1 ta~oi~n l~s casos en que ne inte-­
rrum.p e la mi sm.a. 

Finalmente la instituci'n do la oa­
ducida= como ~tra de las tantas f ~rmas de -
dar per terminado el pr1ceso laberal se en­
cuentra claramente expuesta en el artículo-
726 de la Ley Peieral del Trab~je. El pr•c! 
se del trabaj11 sa ha convertide en la máxi­

Wi ex~re si0n ;iel carácter ,lis.i?~ai ti''' del -

prooese, ~bligando a las partes a pr0m1v~r-

·t Lt íl .... 



c•nstantemente les juicios para evitar au 
caducidad. Ne ebstante ~ue las normas del -

juici• l~:b•ral ast2n censideradas por la -­

Ley o•m• ~e ~rden públio• per le ~ue no pt­

dría eper~r al oaso de la caducidad, para -
efecto de evitar la t3ndencia Je iln procese 

p9r tiemp• indetenainado, l~ instituci~n de 
la caducidad •pera para cuaplir cen unt de­
les abjetiv•s primordiales iel juicit labo­

ral que es su. rapidez. 



NOVENA CONC.LUSION. - Encentram.1HJ -
que la teería int~gral del derech0 del tr~ 
baje descubre la n~turalez~ social del mi! 
m• en la intarprataci'n ecen,~ica de la hi! 
teri~ del artículo 123 Constituci~nal. 

Enten<iemeia ;:;er f'J.ente ·le la. teerÍ¡¡,­

integral la secuela ~e la historia patria -
vista en el aspecto del materialism• dialéc 
tiot en la lucha de clases en la plu3valía­
etc. per& sen de ~anera prepanderante las -

ner:aas proteccienistaa y reivindicadtrli.a -­

del artículo 123 las r1ue c~nsti tuyen la --­

fuente par excelencia de la teería integral 
así ceme tarn.bién :ensti tuye una ·ie las ---



más fecundas el centeni~• del mena~ 
je del articule 123 en nuestra ~arta Magna­
rec•ntciendt el dereoh• de igualda& ceme una 
necesidad de justicia entre el ~ue da y el -
que recibe el trabaj~. 

Las nerm.aa del artículo 123 sen tll!, 

bien fuente esenJial de la Te•rÍa Integral­
y las bases e normas del misma ~•nstituyen­
estatutes pr•teccienista~ para loa trab~ja­
d•rea en el campe da la pr1ducoi'n ec~n,mi­
ca e en cualquier activid~i prefesienal así 

c~mo en les llamadts s~rvi~ios permonales • 
de uso. 

La T¡ería Integral del derecho del­
trabaj • s-..::a .¡¡ la luz característica.a inma­

nentes de la legislaoién mexicana. del traba. -
y pretende n~ sele legrar la dignid~d de la 
persana sin~ ~~s adn su m~s eficáz protec-­
oi'n y reivindiu~ci,n. 

LQ Teería Integral de~ derecht del­
trabaj e expresa la lucha fundnment~l p~r la .. 
pretección y r~ivindioac19n de les derech~a 
del pr•latariado de ~~nera qu~ la cul~ina-­

ci•n tetal del m&vimiente popular de 1910 -
que die erígen a la rev~l~cián mexicana, 
será, la RevGlución proletaria y será la 

única que vendra a carobiar la estructura --., 
4 3
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ecenémica SOJIALIZA!IDO EL CAPITAL. 
En el centenide del artícule 123 ne 

se expresa velunt~d alguna de la clase cap! 

taliS'ta y est• ~.rn ló¡_:;ict ya que eran de --­

extracci'n 8brera 3U3 creadores y es así ~~ 
m• el artícul~ 123 no es dereche burgues a!_ 

na es derech~ sscial, as derech• 9r$letari~. 
Ctnsecuentemente la teGrÍa integral 

es fuerza impulsora de elevada expresi'n -­
jurídica rey1)lucitn.aria d(-! lo que es el di­

namismt que emana del artícula 123 de. la -­
Censti tucién del 17, en la éptoa actaal 
en la futura.., 
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