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'fectivamente, durante la dlctadura del General Porf;-'”
- rio Diaz, hubo dlversas rebeldIas de los campes;nos po .
”:no soportar el ‘trato que patrones, terratenlentes a 1n—_
_‘clus1ve Jefes polrtlcos les daban., En 1876 hubo varlos;
o brotes de insurrecc16n en Valle Nacional, Oax., pues ——}

ne: ban fque‘eran casi :
°4f;icon latigazos, horaS“de labor nt

na ‘desde luegol’coﬁ-la'éu‘
‘l'tar, mnchas poblaciones de-l's."'”“

a lds hacendados yucatecos, trat&ndolos como:
L fue;_n cabezas de ganado y ﬁljando un prECIO de
65u00 pesos por cada ser humano.“”“ *




cto.. Sla cuestldn obrera los dos antecedentes fun
) fdamentales que tenemos respecto a nuestras Leyes Labor:
"gles son el de los trabajadores mlneros de Cananea y ek
‘ ":'-1os obreros textlles de Rio Blanco. :

:'Como estos casos son fundamentales. me permlt'o.a ont
'nuac16n hacer un bxeve relato de los aconteclm:.ento

‘;fa 'ue 1e guie y satisfaga sus necesidades en lo que




‘be- eso no tlene Méxlco.  Por otra parte,‘un_goblerno que
_;se compone de amblciosa que especulan crimlnalmente fus
~ftlgando al pueblo, electos por el peor de ellos, porque~:;
le ayudan a enriquécerse, esa no necesita MQXICO.V Que ~1i
el pueblo ellja sus gobernantas para que 1o gobiernen,

no para que lo burlen ¥ lo humlllen, es: la Repﬁblica.“,‘
: blo, Levéntate b'a anda.

‘ Aprende 1o que parece que ol~
‘ ;;congrégate Y dlscute tus derechos, eXig: eli~~
to que se- te debe. ' P

: ‘ vale tanto © m&s que elles '
une'a sus h manos Y hace valer‘ :

o un‘ch;no;en el mismo pleno suelo'mex !

e debekal pésimo'gobierno;lu Jda la Ventaja 1c

aventureros con'menoscébo*de;los verdader05~duenos\de»es
3 safortunada tierra ' i

‘-yrsus grupos 5001alistas, se dljo el Sr. Green

‘Lentfas redactaba‘unitelegrama;pidlendo ayuda al/Goberd
dor‘de 3 Sr. S

ree pidiﬁ su autom6v1l y con’ tres de sus empleados se
'ra;eté‘tras los pllares dal Palacio Municipal: desd‘







;dlscutir,;si no querIan ser llevados por la fuerza‘al e
ajércxto a pelear contra los yanqu1o.'

-guez, Esteban Baca Calderén y Javier HLtema fueron env1a,
ados a las tlnajas de San Juan de Ulﬁa a pudrlrse con el-

i 'aCrui; que a. la sazdn formaba parte de lak
que- era‘regidn.més industrializada Yy prGSpera del paIs.
iLos‘obreros se. declararon eh ‘huelga el 7 de enero de -=
i1907 y formando grandes grupos rodeaban la fabrica._r_Eﬁ
'uno de- esos grupos habIa una muger envuelta en su reboso,
Y cbngun!niﬁo}éh;;osAb;ﬁ:og; El‘hambre,y,la s¢d;;a;te§i§n“




ot gotéda que, sacando coraje de su dEbllldad :
7trd de ~6s dem&s, aprox1m§ndose a la tlend de rayah

'de VIctor GarcIa, un espanol tras de su mostrador,,;‘“
fgrltaba a los huelgu1stas “Tlenen la cabeza du:a y no
fen’fenden que ya con el laudo preSLdenc1a1 en que se les

; ;‘;fde reanudar sus labores, segﬁn e.1os’
rdenaba el Presidente Porfirlo DIaz,‘se lapzaron




< ante de la fébrica, pintada de ca L5con sus 1ntermina-
1’:bles,h11eras de ventanas, de donde no salia ‘el rumor de
i ,telares, los obreros, con sus mujeres ' sus hijos se

R apostaron resualtos .. a no dejarse 1nt1m1dar por Las’ drde~
“”7fnes del dictador, ¥ apoyados por sus . lideres Rafael More

,no Y. Manuel Ju&rez, que horas despﬁes pagarian con sus'J
fv1das, fu51lados entre las humeantes ruinas de la tlenda
o) aya, el’haber de ndde‘a los obreros.f

a.los que uian al mante sa 1es asasinaba entre
105 branales-;r-y S T e '




Pluv1oszlla, v mlentras el Generalchsallno ‘Martfinez
'7ffagasa3adc por -los industriales duenos de las fﬁbricas
':‘_con un banquete, al- “tafier de las campanas, 1as muJeres

J,enlutadas, v1udas y huérfanas, recorrian las calles'rec
;tjiendo a sus muertos""‘ : '

: ’ ] donde murleron ochoclentos o=
ros, lncluyendo muchas mujeres y ' '

, : "que
1907 ‘uvn muy”serlas repencucionﬁs ‘en 1a,indus 1,
t11 ya g ;

convencido de'que~1aa
g Ldés severas eran las ﬁnicas formas de. someter a los
'nm‘zcanos, antes salvajes, que pacIficos ciudadanos,%y
tranqullizﬁ a su gobierno inform&ndole que no habijité
‘~jﬂ0r de qu_‘f 3 :




la clase 'bbiﬁ'gfa enel m :i;pj_‘gz'it;q‘)re

o su @#fgén'ferif’é"lf'do‘ciiinénﬁ?«. suscrito o

' :@cﬁ,i"ona?‘nsfé:\sie;fsé:‘m;rscar,r

cbrera f{‘de‘ri‘émihar'cl\a Casa. delObrero
o Sefoxm Sooaelob

aron las Bata1in




que ésta tenga conocimiento del nﬁmero‘de'obreros
que estﬁn dispuestos a tomar 1as armas.-, =

fVI Los obreros de la Casa dal Obrero Mundial haran
 una propaganda activa para ganar simpatIa de todos




A todos los trabajadores mexicanos las ventajas,dé
unlrse a la Revoluc15n, ya que ésta har& efectivo,
para las clases trabajadoras, el mejcramlento que’.
peISLguen por medlo de sus agrupaC1ones.' G

Rcdolfo Aguirre




Robert

0. Valdé z;

representacién d

brero Mmdial.




trial para Nifios y Mujeres.
‘Descanso Semanario
po del m documento’ qu







clase obrera o
















~de cualqu:.era edad, no serén 4adm:.tidos
en. 'esta clase de tr.abajos.,,_'




e530x h‘abajo que ejecuten. por,,o

f f(los patrones deberan pagar 1a 1n-
,demnizaciﬁn correspondlente, seg&n que
aya traido como consecuenc1a la mnerte

o;simplemente lncapaczdad temporal o per

manente para trabajar, de acuerdo con lo

quewlas leyes determlnen.‘ Esta responsa

‘bilidadisuhsist1r§ aGn en el caso de qu_

fgaw y 105 parosv

‘Las huelgas serdn licitas cuando t




- ‘mom.zando los derechos del trabago c
'vlos del cap:.tal En los servicms pﬁbl










fonda, café,‘taberna, cantlna‘o ‘1end;
k;para efectuar el pago de1 »a1ario cuan;
' dono se trate de’ empleados en. esos e
wﬂtablecimlentos.,, R 11”‘1 R
k ¢Las que entxanen obllgacién dlrecta 0
'“llndirecta de adquixir los. articulos de
cohsumo en tlenaas o lugares determ’n‘

‘se’ consideran de utllidad social. el estaf
*ﬂﬂblecimiencn da ca:as, de seguros, popula
tes, ‘de 1nvalidez, de vida. de cesaci&n
fnvbluntaria de trabajo, de accidentes -







LA REFORMA CONSTITUCIONAL DE 1929




De los'Antecedentes a la Ley Federal del Trahajo del 18 .
~de égosto de 1931 destaca un proyecto redactado por 103' 
jfjuristas Emrique Dalmeau, Pr&xedis Balboa ¥ Alfredo Ina ?ﬂ““
txrritu, que se conoce como Proyecto Portes Gil, llamado ;
ﬁasI en honor del entonces Pre51dente ‘de. la Repﬁblica.g‘
_uEste Proyecto fué el antecedente dlrecto de la, Actualf
TLey del Trabajo, y, aunque dlflere de ella desde muchos
*puntos de vista la expondremos, y haremos referencxa a

cas: é las de los trabajadores de empresas privadas. Se a
gregd que la Fracc16n XVIII del Articulo 123 indicaba f
que'en determinadas circunatancias los txabajadores del




Estado no se dlferenciaban de los demas, por lo que un
recta lnterpretaciﬁn de esa fracclén llevaba a la solu‘
‘;c;én apuntada.‘ ‘ o

T:vii'ZCONTﬁATOS‘DE TRAﬁAJO B Con51der6 el proyecto que e

7' xxstian cuatro contratos de trabajo, el lndlvidual, el\,

' ’A;de equlpo, el colectivo, aﬁn cuando de. éste se dljo que
‘no era proplamente un contrato, y el contrato ley :

) El contrato de equipo se deflnié en e_jArtIculo:54
4c6mo el celebrado por un - sindicatog'e trabajadores<y'
por v1rtud del cual se obllgaba dicho sindlcato a pres
“ar, pof medio de,mxembros, determlnado trabajod Fﬁ

'dlcatos en comerciantes y/ e“prestaba a numerosos a
: usos de las directivas, las que, segﬁn habia demostra“
’do 1a pf&ctica, 1mputaban una parte con51derab¢e del -
1precio convenido con el patrono a 1a compra de materia
gl”s, que ‘en realldad, pagaban ‘a un precio menor, defrau

andoias¢ 105 de:echos de los obreros. ;{Q;[ : :

3 ) I - articulo 70. defin16 el contrato colectlvo que se‘
‘1ebra entre uno o vario 4patronos o uno o varlos s
1 ‘pat r :érios sindicatos de traba3a34‘,.
res,ﬁestahleciendo las’condiciones o bases conforme af G
las. cuéles deben pactarse los Oontratoe indlvzduales de °‘“'h;[
trabajo, defxrlcién que es la reproducclﬁn del concepto
europeo de contrato normativo.,»»« e




,.c) El contrato ley es el mlsmo que actualmente se en
Jicuentra reglamentado en los articulos 58 y siguiente‘
,ﬁde la Ley Federal del Trabajo. B

EfIII TRABAJO DEL CAMPO Volv16 a recoger el proyecto de ,u

fﬁla tradic-dn ‘que habfa hecho a un lado el proyecto de-

;11925 de la Camara de Dlputados e incluyﬁ, entre los éon
\‘ratos de trabajo, el de aparceria, raglamentando, minu

samente, las relacionas entre estoa trabajadores
los ‘duefios de fincas rﬁsticas. *§~

v \vONkRA‘I‘OS ESPECIALES Se realamentaron en_ el proyec

.:ASOCIACION PROFESIONAL, Se senalb ‘en 1& exposic;dn
‘tivos, como ‘uno de los prineipios'basinoa del
;g_,;la tendencia Aindicalista en que ae habia inspirada
fLa asocia"idn profesional, se dijo, tiane como caxacte-
;—Istica, la de representar el 1nterés pxufasional o de;
5”1ase. En esa virtud, solaments las aaocinnidnes mnyurif

fias pueden reunir ese’ requisito, 10 que qniare decir;
_que'ellas y.no las minoritaria Idemen ser;reconocidas’

legislacién debe evitar.

‘1Por_ ales motivus, reconocid el pxoyectu dos claaes de
j“asociacidn profesional, el sinﬂicato gramial ' al da in_
'dustrla, entendiéndose por éste el que hcy llamamoa da

ffempresa y exigid, para. que -se les cnnsiderara lagalmen
i\te reconocidos, que contar&n con’ la mnyoria de trabaja~{
«Idores de la profesiﬁn en el municipio en. que se. fozmnrah




l a con 1a mayoria de los trabajado-

Uf‘ ;empresa, cuando al sindlcato fuere 1ndustrialf7f

-

r ogortunamente discutiremos, 

-E p:xncipio, cuyo valo
stlmaff

fué'rachazado en: la Ley Federal del Trabago, por )
‘ ue melicaba una restriccxén a la lﬂaertad de. asocxaﬂ

,ciﬁn’profesxonal consignada en el Articulo 123.‘ o

volvié a. imperar la

I HUELGAS. Respecto a. la huelga,

agedad del texto" constitucional;

Cungreso yklachq ‘ciﬁn
agtupacianes de trabaja&:mes y atn de los




;Este proyecto,- probadq por el Presidente de'l%







01c0n 103 e capital - En los sery
I‘J‘.‘gaﬁtér‘io);‘éaija: 1os ‘trabajadores dar VIS0, con iez g1~

COnCLl.Lac:LGny

Plicaci6n de las leyes el travajo ag
seoridades e ls Eatecca, n sus o

ciones; pe:

2.4

Lictos queafecten a dos om&sentldades federa ivas; a
ontratos coléctivos: que hayan ‘sido declarados oblig 1to
105 ‘6n mis ‘de una ‘entidad. federativa Yy "iPD:r;’iﬁl;timéf las:

ob ligaciones que en: materia’e vduc;ai‘tiyva{‘c;d‘r‘xjespcndén a’lep

PASTOnOT. en 1a forma y. términos que £11a la ley sespe

tiva, 1 'fde}‘noi‘ri‘e‘mbrejdé‘1’9” ‘




;Adolfc L6pez Mateos,,en dlcie

ex 960, sé pub1106 en el Diarlo Oflclal de la Federai

*DECRETO que reforma y a6101ona el ArtIculo 123 de la
fConstltuc16n General de ‘




‘ VII. La designaciﬁn del perSonal se hara mediante ust

mas que perm:.tan apreciar 105 conoclmientos :y apt:itude
;de los aspirantes.‘ ' ;

n.i,at:aciﬁp Pdblica




I I. Los trabajadores gozarén de derechns de escalafénl
a fin de que. “los - ascensos se otorguen en funcfénfde '
_;conoc1m1entos, aptitudes Y antlguedad,__ :

:;IX Los trabajadores sélo podrén ser suspendidos o ces”
4rdos por causa justiflcada, en los términos que flje la
ﬁley. En. caso de separacién 1n3ust1flcada tendrén dereéh
L "ptar por la relnstala016n en su trabaJo o por la 1n

' JLas mugeies disfrutar&n de un mesude ‘descansa an
 :ites de la fecha que aproxlmadamente se fiJe para
'fel parto y de ‘otros dos daspﬁes del mismo. Dura
:'te el periodo de lactancla, tendr&n doq deacan
n??sos extraordinarlos por dia, de medla hora cada




uno, para amamantar a Bug hljos Ademas, disfru—
arén de asistencxa médlca y obstétx;ca, de medl

-c1nas, de, ayudas para la 1actanc1a y del serv1-—
Tcio de guarderlas 1nfantiles. :

';Los Eamillares de los- trabajadores tendran dere-
57 cho a. aSlStEﬂCla médica v med101nas, en1

. sos. yen la prcporcxén que determine 1a”‘z
‘;;Se establecerén centros para vacac1ones

'prema Corte de Justicla de la Naclén.

KITT Los(milltares, marinos y mlembros de 1os"cuerpos
e 4egur1dad pﬁblica,'"si como el personal de servic1

La ley determinar&hlos cargos que serénuconsiderado
e onfianza' Las personas que los desempenen_dlsfru aran;

ARANSITORIOS

ICULO PRIMERO. Esta reforma ertrard en vigor al-dfa










-nes generales de la economia nacxonal. To
ﬂlré, a51mlsmo, en: FonSLderaCLGn 1a nece51dad
‘de fomentar el desarrollo 1ndustr1al del pa—
is, el 1nterés razonable que debe pe*cibir
;el capltal y 1a necesarla relnversién d__{
}pltales.,i' ‘ e ,f i
i;La misma ComlSLGR podra revisar el porcen
taje fijado cuando ex1stan_nuevos'es£uélos e
nvestigac1cnes que 10 uéﬁiflque

81 el,patrono se negare a’ someter sus“dlfe
ncias al axbltraje o-a aceptar el laudof
pronnnc1ado por la Junta, ae aars por termi-_
nadc el’ contxato de trabajo y quedara oblxgaf

- *indemnizar al obrero con- el import




‘rlos aproplados para conocer las"condiclo
;.nes generales de la economia nacional.,T ma
:ﬂré,{asxmlsmo, en consmderacxdn 1a nece51 ad

Loode fomentar el desarrollo’ 1ndustr1al del pa—
'”ins, el 1nterés razonable que debe perclbir

:fel capltal Yy la necesarla rexnversx&nide ¢

'.7p1tales.5*%«l RO : 4

‘fc) ‘La misma Comlslﬁn podraxrevlsar el porcen
;taje,fijado cuando existan "uevos estudios
jinvestlga01ones qu fl, 3ust1fi§uen.

.1 el patrono se negare a scmeter sus dlfe—-
xenc1as al arbltzaje o a aceptar el lauﬂo
pronunciado por 1a Junta, se aaré por térmi~
nado oL contrato de trabajo Y. quedara obliga:
do‘a,lndemnzzar al obreru con el importe !




“traba
§ Jadores,. se dard por te:minado el ccntrato
- de trabajo. T =







QvTARIOS a1 ARITCHO 123

ejr:-mplo, las de las garantias aaciales u de car&ctar i.n~ f
dx,vic}nal y en nuestm casg de estud.i.a, las d.e ca.:ﬂcter ~




«La &m:trirra constimmcnallsta mperavte en. la actual con;
fesa. as.tgnaciﬁn J.as ‘conoce y estudia y,f en consecu&mcla -
por esa razan, la dexmcracla mexz.cana, a través del Art:‘.—
;"‘V'culn 123, ha queridn garznt:.zar J.a cnncerniente al traba- :
Jo ly*a’ la pr~..v1516n sn::ial, emanando con posteriom.dad -—
del. c::.tado Arﬁiculo 123 la ley reglamentaxla respectiva, ; B
:que‘ se conoce x:m el nnmbre d.e, Ley Fedatal del 'I'raba;m. g

Deﬂestar manera, las; leyes qua ;suhre‘ 1 trahajo deh/a:ﬁ ex~

.~los jﬁv&nas mdres da dleciaé.xs aﬁm, prmgnme ta‘, s




4 *Jt‘éhiyen

Lot Renieng




ﬁiexlgencla de su derecno, ‘en. otras palabras,

entla fracc16n V. era lo minlmo que el leglsl‘
‘bllgac16n de preveer :

ivos ,‘su educa"idn ¥
; B s aﬁn las erogaciones sufic1ente
ra‘que el obrero; xsfrutara de plaaeres considerados comg

, S - mlembros 1ntegrantes de. su'fami
siendo‘lafFracc16n VI del,Articulot123‘Constitucio

uyent_ del 17 lo relatxvo al,salarlo mInimo, en la-

~m1 a racaién VI, lndlca que en toda empresa agricola,
fcomercial fabril a mlnera,

“ch a‘una partlclpacion en- las utilidades,
,gulada como 1nd1ca la. Fracclén IX,

los trabajadores tlenen dere—

la que- sera*re
mlsma que'a la vez si‘




-.de- lakpart1c1pacién de utllldades se haré por CUmlSlODES'
Especxales que- se fnrmar&n en cada Mun1c1plo, subordlna
das’ a 1a: Junta Central de Conciliacxén y Arbltraje que
funclone en cada Estado. Como puede verse, el leglslador

~Jde Querétaro, n6 ﬁnlcamente establec16 la f¢jaC16n de un
.salarlo minimo, que en todo caso es necesarlo determlnar,f
Vsino que ademés, prev16 que nara el mejor desenvclv1mlen N
Eo de’ las relac1one obrero—patronales y proteglendo en
e o}més a lafclaseico'51derada comc débil en esta rela

as'leglslaclones de paises avanzados en esta materla,.
_porqhe llquldaba para siempre las 1njust1c1as que se ha







la que se IEfIEIe a.t En toda negociacm&n agricola, indus
jytrxal, mlnera o cualqulera otra clase da trabajo, los pa4
.itxonos estar&n obligados a prcpcrcionar a los tzabajado——
3fires habltaciones cdmndas e hlgiénzcas, pudlendo cobrar -
~fﬁ7por el alquiler de éstas, rentas que nc excedan del medlo

'  }sables de los accidentes de trabaJo y de las enfexmedades




 ?profesi0nales de los trabajadores sufrldas con;motivo o~
Ten ejerc1cio de la profesién ‘0 trabajo que e]ecutaren, 
'1fdeb1endo pagar,,por 1o tanto, la;lndemnlzaciﬁn correspon J
'H“diente, segﬁn que hublere traido ‘como; ccnsecuencma la -‘

;,{ muerte Q. simplemente la lncapacldad temporal o permanen
5*te Para trabajar.w_f~ :

':LaAresponsabzlidad suhsistlria aﬁn en el caso de;qua;el
patrano'contratara al trabajc pcr conducto de.uﬁ int'rmei

e otro modo. la carencza de obligaciones contenidas en'
?lés'fraccionﬂs mencionadas, traeria como consecuencia la
Jdesigualdad~en aste tipo de zelacién. Hacemos destacar

‘:esta circunstancia porque 1a 31gu1ente clase de nmnda—,

emientos consignados en. las fraccionea XVI, KVII, XVIII,J
’:fy XIX estatuyen medidas proteccionistas en’ favor dngru~




pos,  tr§tese de los traba]adores o de los patrones L
~Fraccxén XVI del Articulo 123 prevé que tanto los obre—-
BVros como los empresarios tlenen el derecho para coligar

se~ n defensa de sus respectlvos 1ntereses, ,
]ra el’ efecto, sxndlcato ,jaspéiaCiﬁnesap;ofesidﬁaléé
étCL;;e;f;¢9151aGQr fundamengﬁ&la creacisn 4

e corpor 010g
‘eS\que smrvan~como med;o para que loa trabajadores a




°st empresarios respectivamente, deflendan sus lntere'

se;;'que no son otros que los de clase, haciéndose resal{
tar‘una vez més, la naturaleza cla5101sta del derecho 1a,1
boral que, como nlngﬁn otro derecho,»separa en dos cla—f’
Ases'totalmente dlferenc1adas 0 peculiares a los m1embros]
: "la socledad que forzosamente se ven en la nece51dad’
*relacxonarse mediante el vinvulo que c0nst1tuye el.-
contrato de trabajo. No'obstante esto, tanto las huelgas
com‘;los paro  deben t‘néricomo flnalldad un objeto‘lic

yent plasm5 defmakera.sui generis,'la organizacién de
os trlbunales'del'trabajo que funcionan en Méxxco. pres;~

blendo la Fraca;dn XX. que las diferenclas o confllc-;fir

tos*que se originaran entre el capital y el trabajo, 13
sujetarran a la deflnicldn de una Junta de Conciliacién

rbltrage, 1a’ que estarra formada por 1gual nﬁmero de-
enkesentantes de lcs obreros y de 1os patronos, y.uno




La smple lectura de lo dispuesto en esta fraccién nos
da’ kuna 1dea nitida que hace fécll la comprens:.dn de’ la’




Ciencia ‘gay
iciende 5







ey,‘sino que tambIen a la investigacién dek'as con—

dlclones vltales, siendo pues, las ]UILSdiCClOneS del nue




ends: al salano del operar:.o la ﬁnica fuante de :t.ngre o
sés ccn que. cuenta para su’ sosten miento y el da su fam:.»
, 1ia, el legislador prevx& en 1a Fraccmn XXIII, que cuant
do”se tratara dalos. créd:.tos en: favor da 1os trabajado-—"




»res por salar_o 0. sueldos devengados en el ﬁlti

#por 1ndemn1zac1ones, éstos tendrfan preferencza sobxa‘”

'y;jcualqulera otros en. 105 casos de concurso o de quzebra.
‘"foLo ordenade en esta fraccién salvaguarda los interesask

'econémicos de la clase obrera Y evita con esto que los
';cxéditos de los traba;adores sean relagados a ﬁltimo tér5

ning en los concursos f1ct1c1os o:en. 1as quiebras fraudu‘
::lentas. no’ 31endo necesario qua. 1os tales créditos con
cursen;en cualesqulera de estas figur?s legales.

brados entre nmxicanos y los empresarios extranjeros, in~
dicandb que 109 referldos contratos deberan ser 1egalxza‘
dos” por la: autmridad municipal competente y visados por?
el Congul- de1a’ nacién a donde el trahajador tenga que -
;ir, especiflcandose, ademés de las clausulas ordlnarias
‘fque los- gastos de la- repatriaciﬁnquadaran a cargo del”
fff:f_y“'empresario cantratante. T :




/ Sin duda alguna. la Fracc;én XXVII es’ de.las presc lp~
T,czones legale més avanzadas en la esfera de las garan*
,fﬂtias sociales” que nuestra Revoluc16n conquisté y que'~

ﬂ'figenerosamente conflrié a la clase: obrera, ya que en laf

;'mlsma sanc1ona como cond1c1cnes nulas ¥ 51n obllgacién;
ipara los contrayentes, aunque se. expresen en el contral

ﬁt¢‘ las que estipulen una jornada lnhumana por lo noto




:"‘N_;o,cébsytaynt,é o an'te;riome‘n,féf&ié"hd,,'3‘
“las las clausulas ,cju‘.e’:-im;p}_.'.l‘gﬁ'éjh% ren
tr'abaj‘aao;;}dé}a;gﬁn ‘de 1

e c nsideraran ay
uhcia POr parte del.
zecho cons grade a sy

n Propiedad por

rifds.en " los
: zo‘é‘?idété":m:_tnaac‘s ,
: s:_gnada en’ la Fr

Preseripes
ACcibn ¥xx,




: : : "alvo J.as d" ' c"mpetenci exclusx'iva
de las autorldades fed"rales,“' JIE




sz







;g‘siador reglamentarlo f136
Pi;el segundo ‘de los TLtulos
k‘bajc, ‘en al ancerc,
‘los Sindicatos,fen el Cu

las dlSpOlelones generales,

Y hablé del contratos de'~-

al contrato de aprend17aje, de

de las coalLCLOnes, huel~

y sus compéﬁencias
las reglas de procedim ‘

en el dec‘fo, se habla de las res

ponsahllidades y enﬁ
Itulo undéc;mo,

se establecen las sanclones

, ia general en toda;"
sea que la Ley Reglamen_ rxa‘del Articulo
n: i uci"al es nica para todo

Versa sobre lc que gor trahajadoz debe
. Xesps ta dice*qua trabajadur'e todaf

d&.ser

-0 de ambos génerus, concretamente,
j';'tre.(baa:jadorwérasﬁgu:a.@.i:a un servicio de,cualquler Indole
medlante un.contrato de traba;o Desgracxadame‘
la”deflnLCLGn que nos da la ley no fué muy afartunada,




a _ue prescrlbe acerca del contrato de”trabajo, remL
ftiéndonos a lo. establec1do en su articulo l? del mlsmo,
ﬁque corresponde a un tItulo dlstlnto del de dlSpOSlClO

esyqenerales, puesto que est& encuadrado en el segundo
de- los mlsmos, que habla del contrato de trabajo, no -
fobstante ello, lo que se debe entender por - contratopln
kk1v1dua1 de trahajo en lo que al respeCto  Ia,scribo
k ontrato fnd;vidual de trabajo es aquel por virtud ‘del;

“ya{txatado‘no es necesario menc1onar nuevament_;,Ade
segﬁn el articulo 40. de la Ley, se considerara

~ sentantes de los patrones loa directores, geren-

4 adminlstradores, capitanes de barco, v todas 1as




personas queven'nombre de otro,;ejerzan func;ones de
direccion ° de adm1n15trac16n Lo c1tado en ﬁltlmo Eé
mlné es para los efectos de que los. trabajadores no
:vean vlolados sus derechos como tales ‘ante: terceros

. que. « nombre’ del patrén coutraten sus servicxos, raz&n
;por dem&s expllcable.v»"v ST

Ei;Articulo So.fde 1a Ley Laboral nos" habla de

conszdero en'esta ‘ocasién

*huelgui tas'en el trabajo que desempenan, 51n haberS_
v btehido resoluci&n en’el conflicto huelguistlco: ¥ -
ambien, cuando hablendo sxdo declarada una huelga 11
tha,?los obreros de 1a mlnoria pretende reanud‘
'ébores 3 51gan trabajando.;-v:~u




tduos que con

s mEdicos a se

ozcan ‘nuestro “idiom
rvicio de lag empre

M3y en el cag
838, sien

¢ haga uso de a1las

»

. bligacisn el ejecutivo

s/ que funcionarén de ac
pedidos Artfculo 14

ué:dé,'-iéén'," 10s reglamentos

i no signaafjrqnpn‘ci‘abiés las dispo=




-J81c1ones que la Ley Federal del Trabajo que en los casos.

\f:no prev;stos en la mlsma y en su defecto, por los prlnci.

pios’ que se derlvan de la ley, por los del derecho comﬁnf7

Uien cuanto no la contrarien, y ‘por- la equldad.~

'J,Hacemos notar que la equldad en el derecho del trabajo o

: fué aceptada como fuente 1nd1recta por nuestro leglsla—-

’1{dor y no como en otras leglslarlones que 1a con51deran
fuente < dlrecta : :

Bl Titulo Segundo de 1a 1ey laboral lleva como rubro el
~de contrato de trabajo, tenlendo asi que ‘el Articulo 17
"y'éta del contrato 1nd1v1dual del trabajo, y el Articu-
6;42 del Confrato Colectlvo, ‘A reserva de que ‘en- con‘
*tr to de trabajo sea desarrollado més ad”lante dedl"én
”dol un capitulo para los efectos gue perseguimos en e
ta arte, contrato, ewtraba]o, es lo que comentaremos,

' sona arotra bajo su dlrecc16n y depehdenc;a, deblendo\~
;ser,peisonal en: todo caso y mediante una retrlbucidn
tcnhvenlda.ffDe esta definlclén ‘que d& la-ley; como ya
expuslmos con anteriorldad se derlvan cuatro elementosi
los‘éue a saber son. Direcc16n, es dec;r, que la nerso
na que"pr“fa a: otra un serv1c1o tlene obligac16n de a
ten er5a;la’d*recc16' que aquéll‘*le‘impone para reall

patr6n tleﬁé una facultad ]uridlca de mando que puede ot
jhacer efectiva el trabajador v que éste, el trabajador,f
debe acatar Juridlcamente hablando, tercero, servic1o_ o
;personal lo que qulere de01r qup el trabajador debe -
1~prestar en todo momento un serv1clo personal que se trar




uce en ﬁltlma 1nstanc1a de si mlsmo Y no de

~na. No puede haber contrato de trabajo entre un sujeto -
°ifque le preste a otro sus servicios por mediac;dn de’ n
,[terp651ta persana, traténAOSe en esta hipétesis de‘ﬁh
U;;mandatorlo\de aquel, encontr&ndonos en este caso can”un’
i;;contrato dlverso del de trabajo, cuarto, retrxbucldnf D_‘

:venlda, ‘en; otras palabras, para_que un contrato sea con'k
sxderadc como de trabajo, debe de;estipular una:retribu







fde;las obligdc1ones de los patrones y de los’trabajado-

 res respectlvamente, los Capitulos del X al XIII se X f
‘ ‘f1eren a la- mod;f1cac16n de los contratos de trabajo,
Fla. suspensidn de ‘los mlsmos/ a la rescic16n y termln

?fjcidn de éstos en el Grden que corresponde a cada uno de

i el1os Por ﬁltimo, los Capitulos que van del XV“'a__ ‘
f%XVIIl inclu31ve, espec1fican las reglas que deben'de ob

I yjésa razﬁn es 1a quentuvo en cuenta ely
lador reglaméntarlo al elaborar la: ley'que 1as ccn51gna
'dlCiéﬂdOﬂOS al respecto que compete 1a apllcacidn de .
”las~disposiciones e esta ley, primero, a las JuntaS~Mu;
»nicipales de Conciliaclén, segundo, ‘. las Centrales:de

onciliacxén ¥ Arbitraje, tercero, a‘las’ Federa es'de
dnc1liac16n,.cuarto, a”la Federal ‘de Conciliacién




bltraje;”qulnto, a 1os Inspectcres del Trabajo,

s Comisiones Espec1ales del Salarlo Minlmo, séptimo
a;la;SecretarIa de Educac16n Pﬁbllca, que actﬁa elab1
raﬁdo entre” otras cosas, planes para la ensenanza b551~
caide los menores que llegan a: ser con51derados com
fﬁtrabajadores por la Ley Federal.del Traba;o, octavo,
Secretaria del Trabajo v, Prev1516n Sociéi"
Departamentos e Dlrecc15nes del Trabajo en as‘En
des. Federatlvasf déclmo, la Procuraduria d  la Defen

o] medlos que la ley senala como validos para hacer
7efect1vas 1as cuestlones competenc1ales_”son los mﬁs sen




fic obrera 51endo estos-'la lnhibltorla y la decllnat

”r1a3 vias o camlnos que no presentan problema alguno pa

fvreferlrnos al proc dlmlento que debe segu1r5e
’ante;las Juntas,:sean de Conc1liac16n =) de Concillac16n




IAS PARTES EN' EL DERECHO DEL. TRABAJO.




NATUR??LE.ZA "‘iUR_I_b_I'CA DEL CONCEPTO PARTE.

W'fUna vez establecido lo que es parte en derecho 1aboralr
?o seah_breros y empresarlos. Vamos a ver su naturaleza -y

rrespondiente, miamos que




fostavorea de esta edad pnro meno es. de dleciseis anos
ﬁnlcamente se les permxtlré laborar cuando hayan cumpli~l_
do con el requxs;to consxstente en. haber concluido sus —;5
eStudlos de prlmera ensenanza y por: excepc16n, cuando la
autorldad correspondlente permlta que los menores entre f
flos catorce y d18015éls anos laboren ser& condxcionand

su hararlo de trabajo al de los estudios obligatorlo

rfés que intervienen ccn motivo de una re acién
brero-patronal.;,,~~.~" : g




'I.‘::mtc:~ los trabajadores como' los empreparios deben . de 1lle
nar el requisito legal de capac:.dad paz:a contraerv k"blig




'comnm:o cot ‘cr:rvo DE- TRABAJD ES 'rooo CONVENIOm ELEV
,BRADO ENTRE UNO O VARIOS SINDICATOS PATRONALES, CON OBJF' ;
""aTD DE ESTABLECER I.AS CONDICIONES, SEGUN LAS CUALES, DEBL
.‘fPRES’I‘ARSE EL ’I‘RABAJO ‘Bl Llemento esenclal para la co'

figuraca.ﬁn de un contrato colectivo esy segﬁn se collg
de la definiciﬁn anterior, la participac:.dn del 51nd1c:a-
to de trabajadores . el conjunto de éatos, el o 1os qu
: (aksu vez pueden cont:ratar con un 'solo patrén o ‘con va-




rios‘ pero esta condicién citada en ﬁltlmo lugar no es -

fimpresclndible para hacer que. nazca el susodicho contra-if
rto colectivo de trabajo.jfj’ ‘

 fDe lo expuesto podemos resumir que para que exlsta contra;
‘gto de - trabajo, sea 1nd1vxdual o colect;.vor es necesarlo
> ue haya un acuerdo de voluntades. mlsmo que. deoe ser ma
;nlfestado expresa o tacltamente por los trabajadores!de
run lado y por los patrones del otro, atendiendo a que SO
fbre el part cular ya hemos de;ado consignado en otra par

esaﬁentekpor lcs articulos 17 y 42 de 1a Ley Federal ~)'
P 1 rabajo, en atenclén a que nuestro Estado es de 103 8‘




£ COMRATO TDIVIDUAL DB TRABMIO.

~Siendo el 1nd1v1dual uno de los géneros del contr to: de
f‘trabajo que 1a Ley laboral sancmna,‘ con el objet ‘de de




,;mlEHtO del contrato de trabajo, de acatar v de obsexvar,

*pues en caso contrarlo, el empresarlo tlene la facultad
fque provxene de la ley de constrenlr al c1tado trabajador,
ara que cumpla con este requlslto, Y- si el obrero in51'-'

f'w,te en su 1nobservan01a puede serle rescindldo el contra--‘

z j»to laboral, 51n responsabllidad para el patrono.,’

Asi pues, entendlda la direcc16n como un elemento de La




érfbr, Ya que la dependenCLa a que los tratadistas se re:f'ﬁ?
ﬁferIan al haCerla aparecer como econémlca se encontraba  i,},f
' muy le]os de 1a realidad porque el emolumento que-a cam,;-‘”'

;!hlo de sus serv1cics se le cubre al trabajador, Vlene a: ;
i ser el cuarto 'y el ﬁltlmo de los elementos ‘del contrato L '
’kulndiv1dual de trabajo, no deblendo por lo tanto entenderg

~lse en’ese sentido la dependencia gue el asalarlado sopor;f%-*7

‘5ta por motlvo de 1a relac16n laboral sino: que més blen o
dependenc1a como elemento de la defin1ci6n del contra?
Vencionado, debe y tlene que entenderse c0mo de car&df

:ter juridlco..En otras palabras, la dependenC1a o l'«Su4

y "‘ 15n a- que e ta su eto’ el trabajador en una rela—
*clén laboral se deb ;'e cthJderar como Juridlca porque
;ef,operarlo tlene el debe:fjuridlco de obedlenc1a Y. el

) “'el poder de mando sobre dlcho trabajado *'

;a }expli c1ones. En todo neg0c1o es HECESarlo obser
cieftas reglas para que con ellas se obtenga el fIn
‘que.; se’ persigué, 51 el empresario ordena a su trabajador -
?quelreallce determlnada tarea, que’ es 1mportante paraf_a
b,'ha relac16n y marcha dn la empresa, y el operarlo al
'que sé 1e recomienda la mlsma se negare a hacerla, esto

dar‘a como resultado la 1nsubord1nac15n qua reduczria forf

cidn del contrato 1ndivldual de trabajo a ‘qhe alude el 5rf
fArticulo 17 del Cédlgo Obrero. es el que constste en Ia :




-‘feat‘da. hacia su pat:rﬁn, la que qumre deci:, que, para
,._que exzsta contrato de traba.jo y que. este sea de na.tura-~
: “f lnd;vidual, 1 servicxo debe efectuarse por si

'no por 1nterpdsita persona el mencionada operarzo.

;En la hipﬁte51s de que el ]ornalero no preﬂtara persanal
;mehta sus . servzcios al patron, se estazia en- circunstan
ivexsa; de la prevista por 1& Legislam.dn i‘en cuanta.,
ntrata de trabajo 'que la mi.sma sanciona y entcnces

emunerac:.dn que‘ exprasamente anciana el Articnlofl
“”actada previamente par_1'¢,_’“
sus 5 'ntereses al contrax.u inﬂividual‘ _

resume.yla axiatencia dnl ccntratc'de" trabajo en _
ua preata un servicio pemwa' ' cibe
Pl ancidn que encontramcs el Articulo 19_,__

i ms"afirmar, sin lugar a equxvccarncs. que uestra ley
‘en__este aspeoto, para su época, Y aﬁn en’ kla actualida:
g de las mﬂs amzadas."f '




EL Articulo 12 del Qrdenamientu del Trabajo Lndica cua--ij

les son cunSLderadas ccmn ccndiciones ‘nulas, las que en ;f 

]fconcecuancla na obligarén a los contratantes, aunque se'f 
,‘]expresen en el ccnt:ato, B

'Todo contrato de trahajo deber& de constar preczsamente3;f

‘ pdr escrito,'salvo cuando dicho contrato verse sobre elf”
'itrahajo dellcampo, el serviczo domésticn, los. trabajos :
ace 'entales % temporales que no excedan de sesenta‘dia ,
os COntratos paza pxodunir una obrﬂ determinaﬂa, de-‘

lugares en'dbmde deber& prestarse el servicic.

Q_Jntrato escrito sa probara con el documento respect
‘; Articula 27, y en caso de extravio,’por los medzos
generales de prueha B B

u,”uanﬂn en esta'form lo. prevengf?la misma, 0 e
juno-de- éus requisitas, no privar& al trabajado d
os de echbs que esta ley u contxato le cancada, P“es,,,y
imputar& al patr&n la falta de. esa furmalidad.;rjf j:4}A5

jféh de hacarse cc1 mativu de la’ aplicacidn de la Ley men\
ionada, no causar&n 1mpuasto alguno Articulo 32._‘1,“~;~ o

Bl f¢;3nt-;i:_a£o' ,;ae“ _i:ab,afﬂ'c; glbiiqa' a lo gxpiesamgx;_tg pgig‘téqo




f,ﬁy a las cnncecuencias que sean conformes a la buena fa,
,ff’o al uso de la Ley, Articulo 33.;,

Los Articulos 34 35 'S 36 del Ordenamlento Obrera hablan

":[:de 1as deudas que el trabajador contralga con el patrén

fpudlendo serle ex1g1bles las’. mismas ﬁnlcamente hasta'por
”Tuna cantldad equlvalente a ‘un mes de salarla, de la subs
']tltucidn del patrén que nc afectar& lcs contratos de -tr

;bajo exlstentes‘ y de los casos de quiebra, liquldac16n

EL CONTRTO COLEOTIVO 0F TRABMI.

'vo comn cuncordato de trabajo, fundandose an el hecho -
-que al celebrarse éste, generalmente se pone fin, por‘un




,Vpara ellos, el cnntrato cclectlvo haga que convengan los;iw
f'ﬁfactores de la producc16n. Pero para nosotros lo del nom?}f
<f‘5bre gus se le dé al c0ntrato colectlvo tiene poca impor—
,'fftanCLa, toda vez que estamos de. acuerdo con la deslgna*f
:l‘ciﬁn, ‘que para el efecto 1a ley laboral conflrld en’sy o
. portunidad al contrato que con tcda eféc
uﬁcolectivo de trabajc.‘

t1V1dad nomind, 5

”:"acemos notar que el contrato colectlvo de trabajo no-
uede ser con51derado como un contrato prelimanar, toda
ez,que las. partes, al celebrarlo no quedan obllgada
enirysus trabagos a’ las normas del contrato colectivo,_
quenpara nada se refieren al trabajo, objeto del” contra~‘
to individual, ni & la manera’ ‘como: debe desar :
cho. trabajo, y sdlo establecen determlnadas cov clones
qu ;deben ragular, las relaciones obrero-patrnna/ 5 yat
que‘ dice Cepeda Vlllarreal al desarrollarse
/fcontratado indiv;dualmente con cada trabajad_r_;_

uman:ningu~
nl en cuanta al trabajc abjeto de un posi
ble c0ntrato indxvidual, ni en cuanto a la fnrma de desa
;x&ollar dicho tzaba;o.g é ~ |

fna obligaciﬁn,

las y /ederal ﬁel Trabajo establece
Lgues. CONTRATO CDLECTIVD DE TRABAJO ES TDDO CONVENID CE
’1LEBRADO ENTRE UNO o VARIOS SINDICAIOS DE TRABAJADORES

ﬂ”UNO Q VARIOS PATRONES 0 UNO g V%RIOS SINDICATOS PATRO
NALES cou EL OBJETO DF ESTABLECER LAS CONDICIOHES. SE
S G LAS: CUALES “DEBE: PRESTARSE EL TRABAJO.,DE esta defm-"
o ﬁkmzcién davzene un elemento que es imprecindible para o




V_lemento el de la paxticipaczén del sxndlcato de trabajaf
m;fdores, va que -en ‘la hipﬁteszs de que el referido sxndica{
‘ ude obreros no pactara con los patrones, que blen pue-

- sex’ uno: solamente, se estaria hablandc de un contrato:"“

_trabajo. pero. éste no seria denomxnado de manera algujv
d“‘;ccmo COIECthO ' ‘ ‘

fconsecuen01a, para que haya un contrato COLECTIVO d‘

‘xcxonado contrato culectivo n s e »elebra en,los térmxnos

&e vritcs, estara sujeto a 1a. pena'de nulidad. Los e]emf”i'

plares qua del contrato sa obtengan, se repartzran de Ta
siguiente manﬂra..uno para cada.- una. de las partes, ¥ el
tercaxo ser& depositadc ante" la Junta de COnciliacldn y
A:bitraje correspondiente, pero si no - la hubiere, el ‘de~




de los s:.n‘:.calizados, no - pc;dr& aplicarse en perju:.:cm :
de los trabajadores que no formen parte del ’sind:.catok

"n’, el momento de r-elebrarse el contrato Articulo 4k . ’r ‘
: a“ Lay Federal del Trabajo. '




fSi el sindicato de trabajadores ‘que - haya sidc parte en. -]
‘{}la celebracxdn de un ‘contrato colectxvo, se dlaUElVe, elf’
‘7g ccntrato seguiré rigiendo - las relacxones para los’ mlem--;7f
‘ffbros que contlnﬁen prestando sus servxclos con la enmre~jf:.
ffsa que pactﬁ sobre tales condlcxones.k

‘zPara finallzar, ccn la consignacldn de los Articulos que}/
ajml juxclo rev1sten mayor importancla de la Ley Federal'
del Trahajo y que se refieren al contrato cclectivo
c1onaremos el Articulo 55 que habla de qué mndo puede
celebrarse éste, cltando tres formas para ello;

}Por mutua consentimisnto de las partes;
, . Por las aansas estipuladas precisamen-f,
:x}¢te en ek’ cantrato.,~xf

'i; [;Pnr quisbra o liquldaciﬁn judicxal e‘i
- lanegociaciln; .

or: ‘la tarminacidn de la cbra para la
gue se haya’ cantratado el trabajo, .
cuando se" tr‘te,de empresa u ohraf e-—

~?6£ el agotamiento,de la materla cbje
~ to-deuna: Lndustria extrantiva, :

f). Por clerce total de la emptesa.?

 par incapaci&ad £Isica o mantal del paji;n
“txfn '

) Por caso. fartuito o fuerza mayor.,




industrla o entldad federatlva, caso éste(ﬁltimu el q =
el;Ejécutivo Federal resolvera conjuntamen;e sabre el
‘Vpartiqular con gl EJecutivo Local de’ que se trate.14.
ozitra:to;}‘co.l“écti"\_rq ,u*gﬁl;[.gatorio, 1a genaralldad de nues
tros tratadistas‘lo

‘tud de que el mlsmo S1 _ de 1 Creto’ que:
expide, en tésis ge eral, el Ejecutivo dp”la Unldn y~por
2 a la em1515n de este‘decreto,‘ i de




HORAS DE DESCANSO'Y'DESCANSOS LEGALES.

pero eri l cascx de 105 mayores de 14 :
16, la jcmad mz‘txima sara de seis horas.




 BL Artfoulo 26 de la Ley Obrers tndica que’ cvando por «-

:

L circunstancias é’speé;iyaleé- déﬁ"ilf"iilﬁméntérsé“11:a3“(h65;é§; de

‘jornada, este trabajo sers. cghsidéi:adg ”cdmbve_":‘:}-_réi;rdihéf-

U #o ¥ nunca podrg gxc§dér1de'txésfhprés diarias, ni de

- tres veces. consecutivas a. las demss en una semana; 1o -

T que; quie,ré?:dé,calr”que' -las horas i_éic‘i:l;:‘as que .1'1'155__“ lEPeImltE 5

o 1(a;"1:,‘éyur‘.‘abqra;l; al operario, en’ una 'se‘m'az;é[ serdn-nueve ho

fr;rgg’ygsqsfég;i;aéiaa;ﬁc“pcdxa,efectﬁa:seéh}aiasﬁ"“
398 5ino terciados, o sea, trabajard a1 cprern
‘ras. efxtra';i} el lunes, -otras tres ‘el mi '

restantespara ‘acumnlag nueve;,

ipftesis la encontranos cons
del oxtensntento laboral.

El Artfcilo 78 de 1a Ley Federal del Trabajo sefala que.
iel'.,tx.éﬁéﬂaﬁa;—,disfrnt#a de un dfa de descanso, cuando -

_menas, ‘con goce v’dé.fs'al'a:’-ié‘: fntegro.’ :Es’to'r,‘ 't':'i‘é'né;f comabas
oL que ‘um abrero,  despuésda haper: labarado qurante una




semanahayaperdidoenergfaseneldesempeﬁo\desu1ab0r.

" ¢o séder'Qh,lapso'pereqtbyio;lpefb*suf;éiég(,

'esa:zadelapé:didadeenergra,\agrégag
,do,qqe~a‘lc'diché el trabajadbr;*ngceSiﬁé'sQ'descaﬁsdf¥;7*
5ﬁ§bdcmé;ario para que,pue6a d;sfrﬁtar1qeh‘ﬁﬁiﬁn dé‘sp}5{1
ffémiiia,:po:qué]de otraffo;ma; éh_el,céso[delQue sé 1ef
-h@garéféleesCansd,ﬁel operatio’pérdétiéxél°‘ tacto ¢
tgétéfeh{aféétéide é&éipéfiént§s~ ‘







“37bien, este periodo se aumentaré en dos dias laborables, E
ﬁ;hasta llegar a doce por cada ano subsecuente de. serv1~ -
"jic105, .pero en caso de. faltas e a51stencla 1njust1f1cadai¥'

. del trabagador, el P&trﬁn podr& deducirlas del perfodo -iﬁ‘wﬁ

*tg{de vacaclones. Por otra parte, el citado " articulo 82 in-;f(
‘*idlca que “los. trahagadores menores de 16 anos dlsfrutarén*
fde un periodo anual de vacac1ones de doce dfas laborables
“Los. perfodos minlmos de vacaciones ‘que establece la dlS“a
:p051c16n contenxda en el mlsmo articulo 82, ser&n dls-
ffutadaé‘por el obrero en forma contrnua._,

'Msfp>trbﬁés éné}e§aEaﬁ;a§éﬁé'frabéjadéieé;ﬁna'béhé}é
'alque contendr& la antiguedad de éstos, y de acuezdo
Jcod‘e‘la, el periodo de vaca iones que: 1e$;co" espondé_y

la,feéha?en que ueberén disfrutarlas.‘:‘,f”

QEJecutlvo de la. Unlﬁn, como las Entidadesf ff
ratlvas,'en su caso, expedlrﬁn los reglamentos queg;i;:
lndlspensables para hacer adaptables los preceptos?iT; 
?CapItuloVIII) correspondxente al TItulo Segundo dé_fii:w
uLéy del Trabajo,icon las necesidades peculiares desfy‘;
?nas 1ndustrias o labores, oyendo previamente a loé sind
caﬁo‘”de trabajadores y a,las patrones afectados.,







Ley F deral del Trabajo eSzérdebe con51derar [
grlo, c1to para el caso lo que al respecto sancvon

G; I él patrsn al trabajador, por V1r
ﬁtud del contrato de trabajo.zygflv' L

;Esta def1n1c16n de salarlo me parece muy exigua,_
~es,la qu ‘elwleglslador reglamentarlo expone“testoytd

est_pular& llbremente)"f'
5 de la’ ley reglament"m‘ e

'1 salarlo debe cubrlrse, estando en 1a3'mlsmas[
condiciones los trabagadores, de”manera igual
in“‘tender para ello A razonesl

dad, sexo o nacionalxdad e







: 7cepto de ‘multas.

1o efectxvo, habléndo deszgnado a una persona como manda‘
tario para tal efecto, medlante carta poder, dlcho sala*
k,rio 1e podra ser entregado o cublerto al un tercero

,lEl salario no- debera retenerse en todo -] en parte por”c0n9

Esta sancxén del ordenamxanto 1a con51g
Q 4na el Articulo 91 fcuando el trabajador contra1ga7deu as
fcon el patrén por concepto de anthlpr

18 estigandio integro.k

xCuando las nnﬂere obreras estén en el casc que senala 1
rticulo 79 del ordenamxentc 1aboral,,ofsea cuando vayan




a-t§¢eijf5m;1ia(,éstas #ecibifan:su,sélatiq;inﬁééfd}f

Como para el leglslador reglamentarlo el salarlo es la ba
“‘f el patrlmonlo del trabajador,’Articulo 95 de la Ley
fFederal del Trabajo, no es. susceptlhle de embargo jud1~f
cial 0. admlnlstratlvo, n1 estara SUJEtD a compensacxén,o
;dlscuento alguno fuera de los casos establec1dos en ‘el Ar
Iculo 91 de la propla ley.—,f ' n n




'venio ¢elehrada entre el obrero y el patrﬁn, para que ten
ga ;alide2'deber5 hacerse ‘sagﬁn 1o astatnye el Articula'
e la pr Laboral, anteflas1autoridades currespondlen

El salario minxmo es; aquel que es c0nsidarado cnmu’ellque

iun Balaxim minimo adecuadn a sus neeasidaﬂes.

Lios salariuﬁ minimns se. Eijar&n pﬁr Cumisianes Ragionales i
,‘tsgra&as;pex repruaentantaa de los. txahajadoxea. de losf







, TERIOR DEL TRABAJO Y EL TRABAJO DE
MUJERES Y DE LDS MENORES DE EDAD

1 R gl_amento Inter,or‘de Trabajo es elj‘con*unto de 4




,ﬁéhcibﬁ?‘sf' que se ﬂﬁtimén Umvaﬂientescontendré S

(e :tfHoras de entrada y sali&a de los trabajadores, txem
S - opo destinado para las comldas y periodo de descanso]
‘i'durante la Jornada -, ,
o Lugar Y momentn en’ que deben comenzar y termlnarfla
‘?Jgjornada de trabajo.f‘ ) : ‘ ,

 Dias y horas fljadcs para hacer la 1impleza de 1as
”°maqu1nas, aparatos locales y talleres‘ y e
,fIhdicaciones para’ evitar que se realicen 1os rlesw
;ngs prufesionales e instrucciones para preatar 105
prlmeros auxilics en casos de aceidentes._ '

?éstés b;ehen  V,er al minimo de cnndiciones para;desarro—;y
laf”en términos normales dal trabajo de- una ampresa Y. —- 

por'asa raz&n no hacemns mayur comentario de: las. mismasV*‘”i

:Cabe hacer la aclaracién que al raspeato cantlene el ArtI~
“ﬂulo 103 de” la Ley Federal del Trabajo en el sentldo de
 que en todo momento y - 1ugar se tendr& por: no puesta]é_al-'
1quiera disposiciﬁn del reglamanto interxnr que sea ‘contra




icfa, seguridag, ‘salubridad

Sea. <l reglamento,” deberd ser
enos estar escritq en’ ‘caraat

7al del Trabajo, mismos que encontrancs dabidamente. con
‘signados. ﬂ'_‘id_s'igfﬁré;i;os “10‘6,:'_311_1;10._ing';;uss"ive;;ti niendo.
‘21 que el Artfoulo 106 sanciona, que las mujerss disfry




/35, U8 ofrezcan peligro ge envenenantento,
manejo &s substancias téxicas o e
quelas desarroj_ len. RO

L ,f;Lb‘S‘i*lt;'ébaﬁjd"s; dapintura i‘nﬂuntrial eri 10 . e i




' f:Toda operac16n en cuya ejecucién se desprendan,g?m
“ses o vapoxes deletéreos [] emanaclones o polvos no"'
"~"1‘oda operacmn que produzcan por cualqu:.er mot:,vo

5humedad continua.

. ;_Las demas que establezcan 1as leyes. .

: '__aaar:.a 'para .‘la proteeciﬁn de 1a salud & satisfac-'-f
‘cibn dela’ autor:\.dad c:ompetente. , \

:Artic 1o 10 de la Ley Fede:cal del Trabajo. antes de -
‘aher, aido reformada, prohibia respecto a los menores de

CEL traba:io en- expendi.cs de bebzda embriagantes |
e’ consumo 1nmediato, y an flas'f' V'asas de asignaciﬁnk

Ejecmaf ‘iléhﬁitééi pali,g'rdsa‘ o iﬁﬂﬁbré;. R

n- 1c dicho con antermr:.dad cabe hacer nctar que la pzn-"

pon réi;"'al patrén una multa hasta de quinientos pesos.







o ?QbrerOS se

agrupen en una organlzaCLGn sindlcal;que
com"la ley lo dice, sea licita.thjeto




1.qompfendereen‘aéendiapz '
fVOﬂdel mismo, =~ S,

"/;jf,La~F£§¢ci5n II;del;ArtIculo'lll,;bbiiga 571bs“§atfbhes a;7

j/hacer Los,pagps d§;laéLéantidadéS'qge,¢Q:?95ponﬁah~a'¢§da,
4f£:abajad0r‘p:edisamenté“enfleTtérmihqs;dél;cbntratofy =

o ton Jjecitn a la ley 1ap - ap
“las ay iciones

20 & higibnicas, e, - De1
Si6n constitueional, 1 7

GRS dl teapage,

“,l‘psibil;aadég,ecupﬁm;cg‘;ﬁ'a




esta -Obliééci_ﬁhz"'_='-, ?

La Fraccidn IV del Articulo 111 prescribe como otra de -

_las obllgac1ones que el patr6n tlene, la que hace consxs~5 :

tir en que ‘éstos 1nstalen, Qe acuerdo con los prlnciplos 5f
~ﬂfde higiene, las fébrlcas, talleres, oflcinas v dem&s luga’ -
‘3res en que deban -de ejecutarse los: trabajos.
jlacién v manejo de- las maqulnarias de las mismas, drena-—ﬂ
“jes, plantac1ones 1dsalubres ¥ otroa centros de . trabajc
"daptar ‘los’ procedimlentos adecuados para evitar perju1
os aljtrabagador, procurando en cuanto sea"osib '”
,jdesarrollen enfermedades epldémlcas o infecciosas,
organizarijl'tfabajo de modo que resulte,para la salud
:fla vida: del trabajador, la mayor garantialcomnatib’y

‘deblend__dar‘ desde luego, aviso la autor dad: competen-

:te de cada accidente que ocurra en 1a negocxacxdn. (Frac~;{

”fTanto la Fracciﬁn V, como la VI, tienen su fundamento en’
:}_la Fracciﬁn XV del Articulo 123 de nuestra Carta Magna Y

En la 1nstalf



complementarlamente a. ellas, el Articulo 113, Fraccién Ay
;de la.Ley: Federal del Trabajo, ¥ d1ce' que s obllgac16n;Tﬁ
17;ftante, -as. observaciones que hagan para eV1tar danos

”ﬂper3u1c1os a- los lntereses de sus companeros o de los pa

' trones.f

hvuvvnnn de‘afundumantctfi

lldad ' reponerlos tan luego como degen de ser ef1c1entes,ﬂ
91empre que los traha]adores no: se hayan camprometldo a ;
f{usar herramienta propia.. L R IEI :

En- toda negociaclﬁn agxIcola, industrlal, mlnera o cual
kquiera otra clase de trabajo, los patrones(estar&n obliga -




438 on sy
ﬁhitantesun




S en estos - casos, consi
> ':ﬁcﬁafcfé..'_aﬁ_qs*’ o

tos tienen que ser desempenado

sa116 elegida para elio.

‘ opidad del patrén o por recibir ae &1
ratos, yﬁ‘sg(a;‘"fe‘hf';sii'fpérs’éﬁéﬁ_éfe‘ii laae suc&nyuge,
5, hijos o he rwanos. El patrén “no’ pod ‘exXimirse e’
dopendientes o faniliares qua obran con ‘el consentimian
o o tolefancia de 61, SR S




,ffcuando el traba;ador solicite del patrdn que éste le expif5}ft'ﬁ‘
. da por escrito un testlmonlo relativo a sus serv1cics em .

'fi‘dado caso de que el trabajador se separe de la’ empresa, ] o
5 tiene la oblxgac1on de extenderle al operario, gratuita—~;ff;;?.ff
mente, la. constan01a de referen01a, Fracciﬁn XIvV.

",Es obllgac16n de 1os patrones proporc10nar local seguro ~A“
“:‘?para la guarda de los instrumentos b4 thles de trahajo e
fpertenec1entes al operarlo, 51empre que &quellos deban -
fﬁpermanecer en el lugar en que se prestan 1os serv;c;os

,mento de 1as cooperatizas y cajas de ahurro formadas por
Vlol trabajadores sindlcalizados, hecho aste que deber& ag
1ar ccn51qnado en los estatutes del sinalcata, Eracc;ﬁn -

“ XX, Los patrones’ que’ empleen m&s da 400y menos de: 2, 0001
‘;?;tiahajadores, llevar ‘a cabo. les xeajustus &e acuerﬂo con
; flas astipulaciones del contratc colectivo.‘A.faltaf o s







jEjecutar cualqu1er acto que restrlnja a 1os trabaj

B deores los derechos que les” atorgan las leyes

"fﬂHacer propaganda politica o rellglosa dentro?}e E
:rytablecimlento.,‘ TR e i

)“5gEmplear el szstema de poner en el indlce -\ 1os tra)
-;fﬁjadores que se separen o sean separados del\serv1c
”fpara que ‘no- se les vuelva a dar ocupaclén.l




;I“I

;delkpatr6n o su representante, a cuya autorldad esta

frén sometldos en: todo lo: concernlente al trabajo.~

Ejecutar éste en la 1nten51dad, culdado y esmero- a——

proplados en la forma, tlemoo y lugar conven1dos.~

III Restltulr al patrén’ los materlales no usados ¥ con—

servar .en buen estado los 1wstrumentos Y ﬁtlles que'
les hayan dado para el” trabajo, no 51endo responsa—

fbles por el deterloro que orlglnen el uso natural de

estos ob]etos, ni del oca51onado por CaSO“fOItUlt‘

”fuerza mayor,vo por mala calldad o defectuosa cons‘




ga’ declarada y notlfa.cada legalmente, caso en K




beran;abandonar el lugar de trabajo,
Hacerv.‘colectas en el lugr:u: en que desempenen el‘tra—







‘en516n temcoral de 1os contratos de traba;o, sin respons
;bllidad,para el patrén." : ST S
_iﬁg .. La falta de. materla prima en 1a negoc1ac1on,‘51empre:1
"”ﬁf1fque no sea 1mputable al patrén. i

4fLa falta de fondos y la 1mpos1b111dad de obtenerlos N
Hf: nara la orosecuc16n normal de: los trabajos. S
'VQVEI exceso de’ producc16n ‘con relac16n a sus cond1C1o-

'”Vnes econémxcas y a 1as circunstanclas del mercado,'

.en una enpresa determlnada.:,r ' B

4La 1ncosteab111dad notorla y manlflesta de la expl'

'quue se haya obllgado a entregar al'asy
:mpre asicon las que se hubleran contratado trabajos‘

clrcunstancia de que el3traba3ador contralga alg"

*nalenfermndad contagios

La muer*e o incapac1dad del patrén, cuando tenga como

’consecuencia necesaria, inmediata y dlrecta la suSpen
'Sl6n temporal del trabajo. Y,“ " v

gfalta de cumpllmienuo del contrato de trabajo por

‘pa te'del trabajador, motlvada por prlslén prevent1

'seguxda de’ sentencia absolutoxia' o por arrest,
meuesto por:autoridad,judlcial p adnumistrativa a




1evar;a a cabo, rlndlend todas laa pruebas‘cond ey
as” para acreditar 1cs ‘"ndamantus ‘de. su.peticiﬁn

kxen, la uspensxén nn inmoxta'la te:minaciﬁ
fcontratosyde traba;o, mandato,dispuesto por ‘al-Artfoul
19:de la .ey¢0brera.~*“ Lo L

'RESCISION DE LOS CONTRATOS. DE TRABAJO.




'de las dos partes que en el derecho del trabajo intervienen
'para la conformacidn del contrato laboral, una de- ellas dé
7lpor terminado Pl contrato de trabajo. En otras palabras, la
fij'terminac16n de los ‘contratos de trabajo se efectﬁa por am—-
wy fbas partes contratantes, en tanto que su resc1516n se - lle-f

va a efecto exclusxvamente por una de dichas partes B

7@EJ Articulo 121 de la Ley Fedaral del Trabajo sanciona qua
el patrén y el trabajador podr&n rescindir en cualqulér
tlempo la relaczdn de trabajo 'por: causa justiflcada, szn
ecurrir en re5ponsab11idades. *j ;*;1» S :

iAtendiendo en lo dlspuesto por el Articulg 122, el patr6
*podra reacindxr 1a relacién de trahajo por dieclséis cau

'“:mns'actos en cantra‘de sus companerds ' que;_
ge encuentren enuma:ados en las fraccianas anteriores. V,,;'
fpor' cacianar el trabajador Lntencicmalmante perjuicios ma1g
-l'teliales durante el desempeno de 1as laboras ) con motlvo
ae’ellas en lns edlficius, obras, etc, y demﬁs objetos re«td
;lacicnadoa con el trabajo. VI, por ccacionar el trabajador 
; 105 pGIJUlCiOS da que habla la fraccidn anterlor siempre -
:{que sean gravea, aln dolo, pero con nagliqencla ta




vFIaCC15n VII por
gcomprometer al trabajador, por su: impxudencla o descuido -rf,

lla‘sea 1a causa ﬁnica del perjuicio."

kk"?xnexcusables, la sequr;dad del estableclmlento o de: las -—;ff
.. personas que. se encuentren en él._ Fracciﬁn VIII, por come[ Q
kivter el traba]ador actos inmorales en el estahlecimlento de;w3;
f}ftrabajo. Fraccidn IX, por revelar secretos -CE fabricacidnl
' 7'FraCC16n x, por tener el ttabajador mas de tres faltas de






mandato expraso de la ley, ante el patrén.

'i‘iERmI‘limcmN ‘,’DE ~LOS 'conmOs DE‘ ‘_Tﬁzi}amyo." R

fEl ArtICulo 126 de la Ley Federal del Trabajo consigna las
formas como puede ser termlnado un- contrato laboral, dicie
dO‘al respecto- i R o ) e
:“Por;mutuo bonsentlmlento de 1as partes.
Por“cauaas‘estlpuladas en’ él

que. desempene un emple0 de direccién, fiscalizaciﬁ
; V1gilancia, m&s 8t habia lido.prumovido:da ‘un puﬂs :
T e.escalafdn en que- éste existe, volvét& a él,”
lvokque haya motivo juﬂtificado para su despido
Lo miumo se obsarvara cuando el trabajador quﬁ &esam‘




,i tzaJe respectlvas dlctada conforme a. la ley.k~Y ol

. Por caso fortultc ‘0 fuerza mayor, Si el ‘patrén esta,“

:»fba asegurado al ocurrlr algﬁn 51niestro, al cobrar - -
"“ e1 seguro, quedar& obligado a reponer el negocio enf] v
. ~iproporc16n al 'seguro cobrado, y si no lo hace pagaré_
k7,fa‘los trabajadores la indemnizaciﬁn correspondiente

atrd”idedera 1ndemnizar a; los que presten sus servic1o _f,
empresa, con u' mes de salario, en- la h1p6tesis da al
enderse la negociaciﬁn. Adem&s, establece el mismo paf
rafo de la Fraccién XII del Articulo 126, qua los casos
e:las‘FracciGnes V Y VII, debexé 1ndemnizarse a los tfaba
&dorekicon un mes de salmr;o. En el caso de 1a Fraccid'*

0 por ] as pxestadOS c a proporcionarle:
de ser poaib¢e,‘y srjasx lo desea el trabajador, otro. em—'

‘ Jy Federal del Txabajo. 1a umarta del patrﬁn no trae con- 
“iﬁgsigo la. terminaciﬁn dal contxatn, a menos que. tenga camo -










‘,En los Articulos 129, 130 y 131 de la Ley Labaral, Se
\;del trabajo de’ los d,méstlcos,' ara
'doméstico es. el trabajador de u

s 1cos; pero nos basta observar el Articulo 1317“ ;
Ley del Trabajo que sancion ique, salvo 10 expresament
paétadn, la retribuciﬁn del 8 'éatica cemprende, ‘
Hel‘pagn an numerarlo, los alimentos ¥ la habitacidn.-_ ,

'todas los efectos de esta Ley,,los alimentos ¥y la habita— o
clén que se den al doméstlco se estimar&n equivalentes
-eincuenta por ciento del salaxio qu ipercibaf”n numezrari




uiz&‘el legls]ador con la disp051c16n que acabamoq de c1-
ﬁfar haya hecho poco en benef1c1o del trabajador doméstlco,
;pero, la realldad es que, por 1o menos, la ley reglamenta—_

* :rla del Articulo 123 ya se ha ocupado de él y en un capItu’

~lo espec1al se establecen medidas preventlvas que lo con
3'deran ‘en su ’ calldad de persona humana.

DEL TRABATO. ENEL:HAR’%Y”QVIASV nmsws: S

Bl ArtIculo 132 de la Ley Federal del Trabajo ordenarqu

0S8 armadees o patroneé. Los derechos y obllgaciones de
flosfcapitanes no afectan el caré:ter de autorldad que ies,

onfleren las diverAas disposic1ones legales v1gentes o
que en lo sucesmvo se'exyidan.ﬁ . o )




S No. se considera contrato de trabajo el convenio que celer L
«:bre a bordo el capltan de una embarcac16n mercante nac1o¢l e

fnal Articulo 135 ae ‘1a Ley Feceral del: Trabajo, con perso‘lf:
'wnabalguna 10, que se. haya 1ntroduc1do a ésta de modo fraudu-;“/’
 lento, ¥y que tenga por. objeto devengar con salarlcs perso

,~nales el meorte del Dasaje cuyo pago trataba de eludlr. o
jEsto es 10 que vendria a constituir el caso de los POllZO‘f.Af




Otra de las dlSpOSlciones que a ml ]UlClO merecen ser consigna"-
‘has es la contenlda en el hrtIculo 141, que expresa que todo =
‘contrato de trabajo celebrado por trlpulantes de nac1ona11dadr;:f

_mex1cana, para la prestac16n de- servicios en buques extranje—-g.n

i'ros, ‘debers hacerse en los térmlnos establec1dos por el Articu“if
'flo’29 de la propla ley.-;_:, '

iEl camblo de nacxonalldad de una embarcac16n mex1cana es. causa”
:de'termlnacldn de los contratos de trabajo de la trlpulac16n~




caso, se cambie al .7‘?=a91t5n5‘¢7’é1 ;de.sti.xip: 7ii.éifl#1éiﬁbaréa¢ibm

Tampoco es- resc1ndible el contrato de - trahajo de trlpulantes,J
cuando el buque esté en el extran]ero, en’ 1ugares despoblados

o ‘en’. puerto siempre que en éste ﬁltlmo caso se exponga el bu~—’;
’ﬁquela;cualquier rlesgo por mal tlempo u otras circunstanciast»‘

Pyede. darse?la hlpdteSLS de que se pLerda totalmente 1a embar

,quenla Ley establece en favor de'las personasfqu_
gﬁn'trabajo rela‘Lonado con as‘tripulacionesﬁ ero
: n te’ l:CapItulo

duticos van de. Art plo‘f
os @ que se’ refiere ,l;Articulo‘,3“
j'enllos.términos de. éste capitulo ‘e disposxcxon s
en as conducentes, se consid rarén ccmo tri u
o eronave ‘a: L S '




I. Copilote, 0
;iﬁﬂNéVegaﬁ?¢5 ' f  ,ﬁf}*H< L
IV. Mecanico de a bordo © ingeniero ge

V1. Sobrecargo o aeromozo, - -




fcon la ant1c19ac1dn y en la forma que establezca su con—i‘?
:trato y el raglanmnto 1ntex10r de +raba30. 4' ‘

- VSOmeterse a. los examvnes médicos peribdicos que- preven~-i7i
 ,,qan las leyes res pectlvas y 1os con*ratos de trabajo,»—J 

“cuando menos dos . veces al afio. y o ,  "_
‘j”!fAbstenerSe de ingerir bebidas alcohéllcas durante la *——2 ‘*
prestacién del servicio y. durante las . velnticuatro horas
"fanteriores a la 1n1c1ac16n de loc vuelos que tengan asigk

No eje utar como trlpulante algﬁn vuelo que merme sus pd

” t11 zando los medios de comunicacldn mas répidosfaa qu
.dispon'an, etc.;__., : N S



;lViQ Not;flcaz'al patrdn lcs defectos mecanicos o técnicos -
e que note o presuma exlsten ‘en la aeronave.,‘!”~“‘“‘“

f’Los patrones tambien tendr&n. ademas de las obllgacxones esta ‘
'blecldas en 1a Ley Fednral del Trabajo, las s;guientes
. :,Proporclonar allmentac16n, alo;amlento y transporte a los
ffmlembros ‘de” la trlpulacién por todo el tlempo en que per
 t?'manezcan fuera de sw base por razones del 5erv1c1o.;f
V”‘agar a Ios mlembros de la tr1pu1a016n¥,os gastos de trans




DEI» TRABAJO FERROCARRILERD B

_lPara los efectas del Capitulo XVI del Titulo Segundo de la Ley:
f@Federal del Traba]o, seran con31derados como puestos de cunfian
fza 1os que queden determlnados con ese caracter en los contra—ﬁ
5tos colectivos qun las empresas celebren con 1os trahajadores.;

fEl Articulo 175 del Cédlgo Laboral sanclona que 1as empresas Jfa
fexrncarrileras deber&n emplear en su totalldad trabajadores

ld‘ no mayorps de dos horas ni menores de una, o por




una sola vezo CthintE?vélb"nqgméy¢f'dé“éﬁatrddﬁpgés ni

.Los trabajadores ferrocarrlleros estén obllgados a av _ar o
:oportunldad, de acuerdo en lo estlpulado en los. reglamen
g respect1vos, cuando no puedan ocurrlr al desempeno de sus labo'
8. ‘ﬁvcaso ccntrarlo, se les apllcar&n las medldas dlSClpll
narias correspondlentes, 51n per3u1c1o de lo establecido
'Fracc;én X. del Artfculo 122 de la Ley Federal del Trabajo

diciendo al efecto el AxtIculo 190 que las dis
p051ciones del CapItulo XVII regirﬁn el contrato de trabajo de;
los peones de campo, entendiéndose por tales las personas de
4 oty fxo que egacuten a jornal o a destaj,klos trabajoa
propios y hahituales de una empresa agricola, ganadera o fores




.El contrato se. puede celebrar entre un- aparcero o arrendatario_;””“”

:; eonas de campo. y los Drlmeros ser&n consxderados comoi.a
{patrones, y sus relaﬁlones se reglran por el citauo CapItulo -f

Lo laccxdentes de trabajo _enfermedades profe31ona1es que su—;
‘fl  26n, Seran pagados por el arrendatarlo o por el aparce







\ _sexv:u:ms. Sl hubiere menos




tablece el Titulo Tercero de la Ley Federal del Trabajo.,Ten~-

dran preferenc1a para ser ocupados como aprendlces, los hl]OS::ﬂ‘
de los trabajadores sindlcallzados de la negoc1acidn.,-‘

1;La jornada del aorendlz se sugetarﬁ en todo caso, a las dlsPo~
ﬁ5101ones relatlvas al trabajo en general y al de los menores en-
,su, hlpétesls.,_ IR Lo A

E Aruiculo 223 1nd1ca lasdobllgac1ones del aprend1z-ﬂ~

._aprenaer. , : S : -
iPagarle una. ret:ibuclﬁn pecunxarla o sumlnistrarle alimen

- tos) vestidos ] una u otra ‘cosas. ,
fiﬁ;Guardarle 1a deblda conSLderac16n abs»anléndcse de maltra
,'_ftarlo de palabra o de ohza.» ) o ‘j 3,‘~ s
“7l Al concluir el aprendizaje en 105 0f10105 no califlcados

"gdarle un testlmonlo escrito acerca de sus conoc1mientos



Concluzdo el aprendlzaje[
hubiere. : :

p#éféi‘i?ldl,é las vacantes gie

7Ahora bien, segﬁn ordena el Articulo 125, el patrﬁn 0 maesf'
pueden despedlr al aprendlz 31n responsabllldad
| Por haber faltas graves de con51derac15n

y respecto a-é
o.a sus’ famlflares- y, L ‘

,jPor lncapacidad maniflesta del apfehdi;§pér§5§l” gﬁe;ﬁ







;son enfermedades profesxonales las incluIdas en la tabla a que
e“reflere el Articulo 326 de la Ley Federal del Trabajo.,*fb

fEl ArtIculo 287 de la Ley nos dice que cuando los rlesgos pro-
ffesxonales se realizan, pueden producxr

‘Ta muerte.~' R BRI
i; Incapac1dad total permanente. ~ o
‘:fIncapacidad parcial permanente.

’ Incapac1dad temporal.




ﬁtandcse de trahajadores cuyo salario se calcule por unidad de
5obra, se tomar& como base da- cantxdad que resulte como prome--kJ;‘
f‘dio dlario en el ﬁltlmo mes anterler al accidente. f‘

-*,ﬁse tomar& como base para fl]ar la 1ndemn12ac16n de los aprendl}j:i;
':Ces, el salarlo és bajo que perclba un trabajador de- la mlsma?"'
“categoria perGSLDRal Pero en nlngﬁn caso 1a cantldad que se

tome como base para 1ndemnlzac16n sez& inferlor al salario mi




5y losfhljos legitlnms o naturales que sean e~
ores. da;dxec15els anos y los ascendlentes a- menos de

_,pruebe que no dependian economlcamente del traba,.-,f

dor' La lndemnlzac16n se repartlré en. partes 1gua1es en
'tre estas personas, er' B '

_la lndemnlzaclén
Se repartl é ”ntre las personas que econémlcamente depen
;dian del mls o*

Affalta de,hljos, esposa ¥ as;endlentes,

7 Nombres de las personas 4 quienes correSponda la
findemnizaciﬁn, en caso. de muerte, :




FR&ééh{Sbgiéilo ﬁbmb?e'de_léfcbmpéﬁiaﬁjw"

7El Articulo 314 de la Ley Obrera indlca que en ‘caso de muhrte :

‘fiere el Articulo 312, o sea a la Junta de Concx‘xacién v'nrbi
vtraje que corresponda, j donde no la haya, al Pre lﬂent unl—'







ajciones por incapacidad, provenlentes de acc1dentes o en-;?
"'fermedades profesionales. Desde el momento en que se de-;f
: termlne la naturaleza de ‘la 1ncapacidad o enfermedad con‘»
if”'traida, desde la fecha de la muerte del ‘trabajador; o P
1desde que la Junta haya dlctado resolucidn definitiva.: 5
:}‘Las acclones de las personas que dependleran econémlca--.j
'Vdmente de los trabajadores muertos en acc;dentes de trabaﬂ_
;ff Jo para reclamar la xndemnlzaclén correspondiente.,‘ ‘

sino cuando se haya

‘do;su tutela*confozme a la Ley, a menos'que ‘la

promocidn ante la Junta de Conciliac16n y Arbitiaje c
‘nrespondiente.~a«9»7,,' I ~

‘1ce el derecho de aquélla contra qulen prescrlbe, de pala
}bra, por escrito o por hechos indudables.yilf"' ‘







ampetencia para ello. ‘




vNuestros mejores procesallstas en materla de trabajo, entre o -
‘~tros, Trueba Urblna, de Plna, Cepeda Vlllarreal, etc.,vlndlcani
f;que la c1u51f1cac16n ‘que puede obtenerse de la Ley Federal del
‘1'Traba]o y del. materlal doctrlnarlo v jurlsprudencial, es ‘la’ def;Jf
‘ Conflictos Indlv1duales Juridlcos,vconfllctos colectlvos juri—f\’f
;dldlCOS Yy confllctos colectlvos econémlccs. ;

Para Trueba Urbina, dos, confl;ctos 1ndlvidua1es ]uridlcos son
los,que versan sobre despidos;‘

rlesgos profe51onales, salarios, '

Juntas Muniéipales de Conciliacldn.‘a;. L R
untas Centrales de COncillacién ¥y Arbitraje. v;i‘iv'
Juntas Feaerales de cOnc111aC16n.;; 1, : -

’Inspectkres del Traba]o. s
‘Comisxones Especiales del Salario Minimo.:j~
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rema Corte de Justlcla y el leaiaiador ordxnarlo 1as Frac—:f
cldnés XXy XXI del Articulo ;43 de la Constztucxén Politlca.f'

:Por éso es por lo. que lzs Juntas son el érgano Estatal a qulehf
,compete la admlnls+rac16n de la Justicla en asuntos del traba-.,
‘jo, mlsidn que se refiere a 10 que tradlclonalmente se llama o j;
Justlcia Dlstrlbutlva Y Justicia Conmutatlva, es decir, las ==
untas tlenen por m;sldn asignar lo: ‘que debe correspondér a ca 5
a’uno de los factores de la produc016n en el proceso econ5m1~7
mi $f ntroversias Juridicas ‘que surjan entre tra—
dores’ y pat_onds, 5610 entre aquéllos 0 sdlo entre éstos
‘cuando dicnos conflictos derlven directa o 1nd1rectamente d
das relacidnes indl iduales o colectivas de trabajo,-_»‘j

n’la pIOpla Ley Federal del Trabajo.~ 3,'\



Dicha’Magistratura esta 1ntegrada por 1os pre51dentes de las ;
, untas y los representantes de los patrones y de los obreros,;'

} 05 pre51dentes de las Juntas Centrales, de las Federales de
‘ ;Conc111ac16n, de la Federal de Concillac16n y Arbltraje Y de R
'07ﬁ‘1as Munlclpales de Conclllacidn. ostentan la calldad de funcio,
““ fnar1os pﬁbllcos,;los representantes son, jueces no profesiona“
1es, no: funclonarlos pﬁbllcos, dice de’ Pina 51no cmudadan
1[que ejercen temporalmente una funcicn pﬁbllca ¥ en virtud’de
Hésto predomlna, por lo tanto, en la Maglstratura Mex ”ana del




cononﬁa)'tltulados legalmente, d&ndose preferencla a los
*”ayan hecho del obrero una especlalldad en sus estudlos.,

“as Juntas Centrales y la: Federal de Conc111ac16n y Arbltra]e,f; ”
éndr&n un reglamento 1nterior que expedlr&n func1onando en~-‘
1eno.,En 1gual forma expedlr&n un reglamento o los” reglamen
o"de'las Juntas Munlclpales y de las Federales de Concilla
iﬁﬁkrespectlvamente.”,\ !,» R '

 Pres dentes d' las Juntas,‘aparte deksus atribucione
ar&cter:jurisdlcc1onal'rdlsponenrdel poder di¢c1‘




E‘;Articulo 474 de la Ley Federal del Trabajo senala que el —;'df
PreSLGente de 1a Junta podré emplear los medios de apremio que;.§ 
;en seguida se- enumeran para que 1as personas cuya presencia eS‘f“
f‘ime“necesaria, concurran oportunamente a las audiencias, 1o = 1
ﬁuEHw que para asegurax el puntual cumpllmiento de las determi -gi
' ;iohes de 1os grupos espec1ales o de la propla Presidencia.:
7El auxilio de la fuerza pﬁblica.~,

_Jun as Ce'trales Y Federales de ConciJiaciGn y Arbitraje‘

Estos. representantes seran deSLQnados en convenciones que” : -
'Qrganizaran y'fnncionaran con’ sujecidn a 1a‘ prescripc onef
;referido Capitulo VI.i‘ A Lo




;Habra tantas convanciones de obreros y patrones como grupos es 5
peciales constituyan la Junta de ‘que se trate, atendlendo a la :
«claslficaclén de indu trias o grupos ‘de trabajo dlverscs que -

hagan los ejecutlvos correspondientes o la Secretaria del: Tra—"
bajo y Previsiﬁn Soc1al. ' ' :

So'o;pueden oartlcipar en la eleccidn. .Hf]f7  o , i
: rgnas agrupaciones de trabajadores cuando sus mlembros —--fﬂ-
ttén servicxos-efectivos a un.patrén 0. grupo de patro:j?




Los delegados de las agrupaclones de trabajadores tendr&n en o
la eleccién un nﬁmero de votos 1gua1 al de los indlviduos que

representen, los de las agrupaciones patronales tendran tantosf i
votos cuantos sean los trabajadores que utillcen.““

 iLas autoridades del trabajo formarsn los. 51guientes padrones-)

SR De 51ndicatos y uniones de trabajadores, con los nombres;
1y apellldos, nacionalldad, edades, domicmlios, ocupaél
nes.y estado clvil de los individuos que inte'}angdich
'agrupéciones.,_ ”"I” Lo , .

‘D _agrupac1onés patronales, con ~os nombres, apellidos
aciona idad, edad,_domiCLIio, estado civil yigﬁ“




,las demas ser&n repa;tidas a cada uno de los,representantesAe—
Rlectos, propletarlos y suplentes, a quienes servxra de creden—

;El primer asa habll del mes. de enero 51guienta, ‘el encargado
del EJecutlvo o la persona que se designe, presidir& a; sesi6
donde ‘quedars constitufda la Junta Central de. Conciliacibn
?Axbitraje de que: se trate, previa protesta legal'qué ant
‘ ; funcionarlo otorgaran los que dehan integrarla'

;wcretario del Trabajo y Previaién Social, o ante la perso—i”
' ina que se desiqne Para este LfectO-" S

Los"representantea de'los trabajadoreS'y de los patrong
to en las Juntas Centrales comn en la Federal de Conc' iacibn




 y Arbltraje, durax&n en su cargo dos anos, salvo el caso de re;;,i
nuncia, -de- remoclﬁn o de revocaciﬁn de HOMbramlento, y adem&s,f 7”f
{Podr&n éer reelectos, excepto cuando se- trate de remocién por j ;;§
"causa justlficada. ' : S .

Cabe hacer notar que los representdntes del Capltal 4 del.Tra-:
bajo_ante la Junta Central de Conciliaclﬁn y Arbitraje del Dis
trltdrFederal, no podran ser reelectos para desempenar cgal~ .
quier fun016n en ningﬁn caso. ‘LOE" que hayan lido representantes;
,etarios no podran serfreelectos ccmn suplentes, ni los que

”ant los"Grupos esPeCLales de la Junta Central ‘de ConC1liae16nj3
Arbitraje, no desempenan esas funczonas porimﬁs de dos anos;

'?Para ser representante de los trabajadores Q. de lns patrones

se”requiere. L






de. instancias

:ecursos judlciales, basada, actualmente “en.
& organizacién: jerarquica de los-i-'tribunal" T

La conexiénﬁs estima por unoa tratadistas, como un criter1

upara determinar la competencia, Y por otros, como un mero acci

qua puede modlflcar_los criterlos ya expuestOS'*N




'tiene por objeto 1mpedir 1a desarticulaclﬁn de c1ertos crite-—* '
‘rlos © procesos, ev1tando la posibllidad de sentenc1as contra—‘ :
';dlétorlas, sino que tiene un fin de mayor trascendenc1a que es‘"*
s el de llmitar el fenﬁmeno de la 11t191051dad, reduc1endo el nﬁ
'fmero de procesos. , ey

7 fLa competencla en materla de trabajo es improrrogable,:sin que‘
'sea permitida la sum;siﬁn, xpresa o t&cita, de 1as partes u-

Jétganos dlstlntos del que la: tenga reconocida para conocer de
'7uh"caso concreto y detezmlnado._',‘" e :

PROBLEMAS DE COMPETENCIA QUE PREVEELALEY t’jrébsm DEL TRAEAS

De maner{ general, podemos decir que las cuestxones de"ompe,en

' Prete'd9'inh1birsé’de su conocimlento.3 il

Las cuestiones de competencia pueden ser, pues, positivas o ne_
'gatival;‘segﬁn nos lo. hace saber Rafael de Pina. Pueden lncoar
~se por . :hhibltoria ‘o por declinatorla, por quienes sean,o pue=
'dah:ser parte legitima en el juicio promovido. ‘




E’ planteamlento de 1a cuestién de competencia produce el efec
o inlcial de suspender la tramltacién del procedimlento y ‘en.
sa v1rtud, 1as competencias se deciden.}lfﬂ‘ N

o Por las Juntas Centrales en pleno.,' ' L
1fga);;'Cuando se trate de Juntas Municipales de la misma
'?’Entidad Federativa. Lo ‘ e
”"f Cuando se’ trate de’ 1os dlversos Grupos”d

Por un prlnciplo de EconOmia Procesal en la ]urisdlcciﬁn 1aho-
‘al”laﬂ cuestiones de competencia pueden promoverse bmen por
'h bltoria fo! bien por declaratorla, pero promoV1da per uno[de;
stos medios,'no puede abandonarse para‘intentar elkotro. am-




poco puedan promoverse ante la Junta que se conSLdere competen '
’ yte pidiéndole que se dirija a la que se estime sin competencxa
“’,:fﬂpara que se inhiba del conocimlento Y remlta el expedlente. La =

jfdeclanarla debe promoverse ante la  Junta que se cons;dera incom17
—[‘petente, prec1samente al contestar la: demanda, pidlendole que
'”r[se abstenga del conocimlento. :

TNo obsfante que 1a Ley Federal del” Trabajo no tlene 1nu1cac16n
1alguna sobre el momento en que ha . de lntentarse la inhlbztorla

"te disparidad.entre lo que la Ley prescribe sobre las com-

Hc:as y lo‘que al reapecto el c6digo Federal de; Procedi—--

-mientos Civ11e,7sanczona, pero en todo caso, debe estarse a 10

rdenado por la Ley Federal del Trabajo en’ materia ‘de competen

'ia, y en -esa virtud, los tribunales del trabago pueden decla_

rse oflc;osamente incumpetentes cuando adhiertan que el nego
ue se substancia ante ellos no es de su. 6rb1ta competen~

,‘ﬁLa del lugar de ejecuclﬁn dal trabajo. L
:”fLa del domicilio de demandado si son varios los 1ugares
' 15de31gnados para la ejecucxdn del trabajo o si tempora »
' fﬂﬂfmente se ocupa al trabajador én lugar distlnto de 5u§d'
'f m1cilLo., R S ‘ ‘




‘iﬁfLa del 1ugar donde se celebre el contrato en los casos defjr.i
jfla Fraccxdn anterlor, si-el demandado no tlene domicillo
i fijo o tuvxere varios domicilios. = ‘

l;iLa del. ﬁltimo domlcilxo del demandado en el caso de ausen“:; -

: f;cia legalmente comprobada.;" T S

'T:QLa del domic1lio del demandado trat&ndose de conflictos . ‘
f{de patrones o de obreros entre sI, con motlvo del trabajo."

'Juntas Fe‘erales de Concillacidn.f"ﬁ
'Juntas Federales’de‘Couc1liaci6n y Arbitraje.

ICIRALES DR CONCTLIACION.

‘Las»Juntas Munlcipales de{cOnciliac16n se integran con;un rep.

en la fcrma que determina dlcha ley, pero s1n perjuicio
qu que 1os Gobernadores de los Estados y Territorlos.‘o elj e '
el Departamento del Distrxto Federal ‘las establezcan con
lel caracter de permanentes en aquéllas regiones donde el desa
rollo y progreso de la industria las hagan necesarias.:




No‘podr&n ser representantes de los trabajadores o de los patro 3
nes'’s: :;~f‘~ ' PR “ ‘ S L S
frvaos directores, gerentes e) admlnlstradores de la empresa o
fafectada. . ‘ IR , ; , c T
‘*~eros presxdentes o secretarios generales de 1os sindicatos“
‘;afectados, o I ' ‘

f5f$ﬂLos que hayan sido condenados por delltos Lnfamantes.

nari elVPresi&ente Municipal y en su defecto, con dos tast;gos
de asistencia.;<: o ‘ e :




TUNTAS ’CEnrRAL_Es o2 coNcrLiAc_ioN& Y ARB ITRAJE. -

Hn: tanto que 1as Juntas Munic1pales de Conciliacidn conocen ﬁnl

'_~5les, las Juntas Centrales de ConcillaCLGn y Arbitraje se avocanﬁ
'f'*al conoc1mlento de dichOS Juicios, en la parte c0nc111ator1a ~-*“




‘ﬂ5v1trabajos;di§etsds.—"f5~a7

: 'Cuando el asunto afecte sdlo a alguna de las ramas de la. indus
lﬁjtrla o grupo de traba]os dlversos, la Junta se integrara con
: fflos representantes respectlvos de los trabajadores y patronee
E\,E]f,de esos. grupos.f '

‘f Si el confllcto susc1tado comprende ‘a dos .0 mﬁs 1ndustr1as o -
*fgrupos de trabajo dlversos, 1a Junta se 1ntegraré con: el Pres
- dente de la Central Yy los respectivos representantes de traba~
7 Jadores y patrones y con. uno del Goblerno.fa' B '

f{SL el conflicto suscitado comprende ‘a dos o més 1ndustr1avw
\grupos de trabajos diversos, la Junta se integrar& con el Pr
‘f¢sidente de la Central v los respectivos representantes de tia~
'*bajadores y patrones de esos grupos.;.#jg?~f

Son atrlbuciones y facultades de la Junta Central“de:Conclll

6n:: {Arbitra]e ‘en pleno. : ‘ ‘~,:‘ EORE
fConocer en' conciliacidn de todas las diferenclas
.ﬂtos colectivos que se susciten entre trabajadorws y patro
4nes, sGlo entre aquéllos, [ sdlo entre éstos, siempre que
ée'deriven del contrato de trabajo o de hechos Intimamen—
ﬂte relacionados con éste, Y que: afecta a todas las 1ndu5—
ftrias del Estadofkepresentadas en la Junta.tu, ] ‘

“.resolver en’ arbitraje as diferenc1as-o'conf11c
7tos a queiae refiere la fraccldn precedente, cuando no se
hﬁbiere obtenido un arreglo entre las partes
}De¢larar la licitud o 1lfc1tud de los paros cuandodafec-
'ten a todas las 1ndustrias del Distrlto Federal o: del ‘Es-
ftado o Terrltorlo de que se trate, previa, substanciacl6n

k 'fgdel expediente relativo en la forma laboral que la Ley -
el trabajo establece.‘~, ‘ i LT ST
, _ft‘Decidlr en. definltiva sobre las cuestlones de competencia
Tglfa ‘que se refiere la Fraccidn Ir del ArtICUlO 438 del*Orde»




fﬂnamlento del Trabajo.

“,Tramltar Y decidlr lo relatlvo a f1jac16n del salario mi
: fgnimo ‘en_los térmlnos del CapItulo IX del TItulo Octavo.;

1“Cu1dar que se 1ntegren y funcionen debidamente las Juntasit 
‘3:Mun1cipales de Concillac16n.

s Comunlcar Grdenes e 1nstrucclones a lcs miembros de dl-_ S
chas Juntas para el mejor desempeno de su’ cometldo.a i

: : 'ue 1ncurran los miembros de las Juntas
eI”desempeno de sus funclones.,;r :

'er en concilia316 'los confllctos in&ividnales o
*l ctivos

H‘traje los conflictas a que se: refieré a
ufracciﬁn anterior,~cuando las pa:tes no hubieaan llagado

que alude la fraccidn anterlor.f~‘ , ERE S
Recmbir en dep651to v registrar 105 reglamantos intezio--‘pV

3 /,, trabajo en. los térm¢nos del Capltulo VI del TItulo
Segundo ‘de la Ley Federal del Trabajo. '

Las demas que les confieran las leyes y loq reglamentos.




JUNTASFEDERALE ‘j ”s_ 'mé CONCII;IACION_'-'.' ‘

Envpra.nca.pm dlremos que las J untas Federales de Conc:.l:.acién
proveen, al J.gual que las P‘unlcipales, sobre 1a fase concil:.a-f :

' tona de 1ns asuntos que en’ esa . J.nstancz.a se les presentan pa~;,; S
’ra su soluc16n. ; s ‘

'ciliac:.dn en loa conflictcas de su juxisdicm.dn, aon las mima
f‘que la Ley establece pa.ra 1as Juntas Minicipales de’ Concilia




dm‘zx‘f rﬁn‘n’am»‘hz ' comc‘:mcmn ¥ ;m:m.‘xg. ]

isLa Junta Federal de- cgncillaciﬁn y Arbltraje es ﬁnica en su ',
:"funcién y ‘en-su- estableclmlento. Por tal motxvo, E-TY establece
tgn la Cludad de Méx1co una’ Junta Federal de Conciliaﬂlﬁn y Ar~‘ i
_Jbitra]e, para conocer y resolver las diferencias o ccnflictas ;_f
‘_entre trabajadores ¥ patrones, der;vados de un_ contrato de t:a]”j
ajo o de hechos Intimamente relacmonadgs con el, asi cumo 1os 
3& ;la misma naturaleza que. suxjan ant:a txabajaduxes_y gatxt——l
; en empresas Y industrlas que sean da goncégfﬁ“ fsdﬂxal,oﬁ
‘que 'desarrollen actividadea total 0 parcialnmta en :wnas fedé

“En; razﬁn de 1a‘materia, cnrresgoude a 1a Junta ?eﬁara1 ‘”cnnn
cimiento_de;l 8 conflictos que 88 :efiaraa
laafempresas de’ tranmpo:taﬂ en gene:al. qna setuén-a;

S

1rtudfde una’ cnn03516n o uuntrato federal,'transpa:tas

9y comunicaciones taxrastzes, marttimas: fluviales,




a:a vit:ar pmshlamaa de intarpratanﬂﬁn, la catagorra de J.ndus o




nvntlmamente relacionados.‘El proceso, se resuelve en formas es ; jl~
{nitablec1das que constituyen el procedlmiento, el procedimiento i
les. la manifestacién del proceso en’ la. realidaﬂ del mundo’ foren‘ St
1f;ce.‘La confusiﬁn que a veces se. establece entre proceso Y pro= LR
*ﬂcedimiento tiene por base esta conexlén estrecha que exxste en,j{f}

} tre*ambos conceptos. -

L& circunstancia de qne‘en la practiea pzucesu y procedimiento~J
;ceptos:sinﬁnimcs no autnriza a confundxr

’c‘al‘“:eocupacién por- la trascandencin qne*indndahlemen
txene tanto desdé'el punto‘dn vista 1aqislativo, comn dasd'

5Nuestra ey Federa
el,procedimiento ante las juntas, nomenglatura 0 designaci&n -
' ns términoa‘ds‘pro

La Ley. Federal. del Trabajo dedica todo un Titulo, ol N veno,g‘T'
procedimiento, daﬂdo cabida a ocho capitulos que cunsignan a1~

versas hip&teais.”] :

Formando una relaciﬁn del capitular tenemos que.: o
‘;El Capitulo I. expone Las DiSposicionas Generales. -

TEl Capitulo II habla de las recusaCLQnes.;yﬁ,;“‘




"El CapItulo III versa sobre la concxliacxdn ante las Jun;
faﬁftas Mun1c1pales Y Federales de Conciliacibn. '
,lﬁiEl CapItulo Iv se refzere a los procedimlentos ante las ‘
. fJuntas Centrales 2 rederal de- Conc1l;ac¢6n Yy Arbltraje.
 ¥ El Capitulo 'V trata de las Prov1dencias Precautorias.’*;
 “$:El Capitulo VI reglamenta las tercerias.ﬁ L
yi‘El CapItulo VII sanciona los cunfllctos de. Orden Econdnu7

f}El Capitulo VIII provee scbre la ejecucién de los laudo

3 tas Centrales y Federales de Cdnciliacidn y Arhltra a ¥Sie
do los Articulos del 511 al 559 las que fijan los procadimie

‘El Articulo 511 de la Ley Laboral establece que presentada anl
a‘lasyduntas Centrales a Federal de Conciliacidn ¥ Arbitraje‘

4‘;Grupo;mspecial que carxesponda I'a aparcibiéndose al,
5 ,'tenezlo por inconforma con. todo axraglo si.no comp;i

‘ ,:fla audiencia de concillac16n,, por confesada la deman- 
fnrda en sentido afirmativo, si no comparece a la audlenr‘akde ‘

Qje cepciones.'~

' iﬁﬁndtifibaciﬁh re§éectiv§ §33hara ¢uehdbfm§ﬁos;tresjdias an




tes de ‘la- fecha de 1a andiencxa, entreg&ndose al demandado co-'{
E pla ‘de- la demanda que hubiere acompanado la parte actora en su .
f;3paso. X ' ‘

:;iComo no especlfica el p&rrafo anterior 51 estas notiflcaciones;}j‘
* ise har&n exclu31vamente a 1a demandada, nusotros opinamos en = ...
°iel sentldo de que 1a natif1cac16n tiene que ser hecha tambien ff‘

‘car - contrareplicar, 31 quleren.a

.Sl}no hay avenlencia antre ellos, la Junta procurara ve:
‘nirlos, como. un componedor. amigable, y para el efec




1 ,resxdente 0. su Auxiliar, consultando el parecer de
108 oLros representantes, propondra la solucidn que ‘a ‘su :
,Juicio Bea propia para terminar el lltiglo, demostrand05  
ca 1os lltigantes la Justicia y equldad de la proposiciﬁn »
;que se 1es haga en vista de sus respectivas alegac1one’.

SSi las partes llegan a un acuerdo, la solucién proPuesta*
"pondré término al confllcto.k_ o

stun as Centrales’yfFederales de,Concilia 6n

-)

DEMANDA ¥ EXCEPCIONE‘&

udlencia de demanda y excepcxones¢dos disposxcxone 1é

‘gale ;son fundament”les en cuanto a su conocimiento




.. POY reproducida en vi 98 su comparecencia o'
i QiiniCialESa1Enﬁctras-palabras.?1ofg¢e5éstab1écefésta‘-iT
dispghicibn_;egalﬂéé{qd¢ si eL¢agtpngo q6mpatecefé]la{éﬁdix

"tﬁcidh“dé'léf:é&qnvéncidnyﬁqg;iptéﬁta-
cta g k7‘~_,‘fkpag‘:'tiés;‘,,"éhi'u’n; breve peri6do de ‘concis=
Que s& abrird al efecto, Lo

‘<:d?éé_iéfdircﬁd3£§n§iaﬂe'que?las,baxteseStép~c¢gﬁorm§s;
:Hééh0é7ykp¢rfn§fhabe:se alagadokotrcs'enﬁcohﬁrarib,Liaj




 PrQ , ' 5 51 lo: estlma necesari ‘
t‘audiancia, Artfculo 519 de la Ley Federal del Trabajo.“

Si los litlgantes han convenldo en que se falle el negoc1o sin”
nece51dad de- prueba, 1a Junta pronunciara el laudo que~corres
po‘da, a\menos que acuerde de oficio la practica‘d”'alg‘”

efa to,‘e zealidad juridica dal madio‘ambiente ‘laboral,: 1
cia de;prueha ”y~alegatos sa divide en:.
'“Auﬂianqla'déiofrecimianto da pruebas.
Autencta da’ bas.




o1 fgtﬁ:d?iggiéi§d6£ur§qiémen£ariorpravéafscbrégél,patﬁiéulaf;

k fMientras tanto dlremos que nuestro Cddlgo, en el Articulo 521
*r,estatuye que, si las partes no estan conformes con.los hechos.ﬂ
x Mo estandolo se hubleren alegado otros en contrarlo, ‘1a Junta —f
fa°rec1b1r& el negocxo ‘a prueba. Tambien e reclbir& a prueha,‘si"ﬂ
‘3 ;las partes lo piden, o si hubxere tenido por cantestada 1a de=
nanda en sentxdo afirmatlvo. Al efecto se senalara un 'audien-
c;a para el ofrecimiento v recepcidn da pruebas, la que tendra
;verlflcatlvo dentro de los quince dias siguientes. . K




/;”f,de luego o que ‘para hacerlo requieran Ta practica da uha d111-¢
ﬁ‘i”gencla previa, deber#n ser propuestas ‘por las partes en la au—7
ldienc1a de pruebas. Lo mismo se extenderd respecto de los ln--::”‘
for.mes y copias certif:.cadas que: haya de expedir alguna’ autorJ.“.‘

. ;{dad, ‘siempre que el que ofrezca las pruebas no. esté en- p051bi—¥2“77
V"lldad de- obtenerlas dlrectamente. SRR

  Para.e1/me3or entendimlento de 1o expuesto por el Articulo J23}'
de'la Le ]Laboral y que - se refiare a: los informes: Y copias e
;tif_ﬁadas que- haya de expedir alguna autoridad, debe’ de a
plicarse la prescritor por la fracc:.ﬁn octava del A.rticulo' 7. deg'

éﬁhieﬂe qﬁe 138 partes podr&n hacaxse mutuamante las pregun-f{
;tas que quie:an, 1nterrugar a los testigug y perltos ¥, en g_ﬁ;;
_neral, presantar’todas las pruebas que hayan sido admltidas.;e;
‘Se entiende que el dasahogo de las pruabas, la evacuacidn de’ R
’lds dichos con’ las personas que - fungan como- testigos,,o 1a' emi}kl

- ﬁSiﬁn del peritaje, pueds efectuarse en. ~una sdla dillgencia y

Jifnﬁ,comp en la practica.se observa, en una audiencia posteri ’




,La Junta [} Grupo Especial, ‘en su caso, a: mayoria de votos, po

'wdra deshechar las preguntas que no- tengan relacidn con el negﬁ‘
fjcio o debate. ' R :

nvLos miembros de las Juntas podran hacer llbremente las pregun-'f

“'tasxque juzguen opcrtunas a cuantas personas 1ntervengan en-la.

?éudlen”ia, carear a. las partes entra 8%, o con los. testigos, yn\
"”unos con otros, examinar docunmntos, objetos y‘luga-f'

drén solicxtarWIa citac16n del encargado,_aﬂministrador o dé
aIQuier otra perSQna que ejercite actcs deddireccldn a’ nom-
! el principal, cuando 1os hechos que dieron margen al con




flicto Séﬁé.?ﬁpioé ae {énbs“.{ R

,,,¢Cuando alguna pregunta se reflera a. hechos que: no sean persona
 f¥1es ‘del que haya de desahogarla, podra negarse a contestarla

-~ si los ignora. No podrs hacerlo cuando los ‘hechos, por la natu
" ra1eza de las relaciones entre las partes deban serle conoci
os aunque no sean propios. ~ e : ~ . O

dr&nfalegar las partes oF sus defensores ﬁnica y exclusxvam nte'
sobre las pruebas rendidas y sus apreciacione ‘referentes a lo
hédhos acerca de los cuales no exista conformidad entre ello




"s_os_alegatos podran ser orales o se presentaran a ‘1a Junta ~

por escrito dentro del término de cuarenta Y ocho horas. En ca'“

Afso:de que 1as alegaciones sean orales, no excederan de treinta*f

minutos por cada parte Yy no. ser&n anotadas en el acta de la: au;
"diencia. : :

Formulados los alegatos, el Presidente o Auxiliar pregunfarén
a os' otros representantes, dentro de las veintlcuatro horas

"ctado‘el acuerdo a.; que se reflere el Articulo 533, el Grupo
2 féial respectivo en las Juntas Cent:alas o Federales que -,
cl'nen vcn este 51stema se procedera como indica el ArtIcu-

.auxiliur del presidante de cada grupo especial debera formu




‘lar; dentro de 1as setenta y dos horas s;guientes a aquella[enf
que se presenten o debieran presentarse alegatos escrxtos. uﬁ

jcidn,yapreciandose en seguida cuales fneron los hechos contra
vertlvos y cu&les deben tenerse por cLertos de acuerdo- con 1"‘

dlsp051ciones reglamentarlas, se expresar& inmedlatamente d




o 86 ’arafcbhétar‘eﬁ‘éﬁ'caSO, que. se nlega a firmarlo, ponlén—fﬂ.  -
i ~{dosé¥:az6nﬂde:lé‘féchaienque“el dictamen'queddxafsu‘disposia_g**"
nc16n en- 1a Secreta.ria, R S

“},El ArtIculo 537 senala, que si alguno de los representantes o- w“
:_mltiere formular sd opinldn por escrito, se con51derara, para .
'('alos efectos de la Ley Laboral, ‘que se niega a emitir su voto,
“‘f :ﬂy la decisxﬁn de la mayorIa, en el caso de que en la audiencié e
A‘_‘de resolucidn tampoco vote, ser& dlctada por la Junta.‘r :

‘Dentro'de los qulnce dIas 51guientes a. la entrega del,dict&men
' Llo:frepresentanteq del Cap1ta1 y del Trabajo, deber& prcnun”
“”é la resolu016n deflnitlva corresPOndiente, para cuyo efec
;Pre31dente de la. Junta fijar& an dIa y una hora a la se-g~;
‘mana para cada uno de’ los Grupos Especiales, con objeto de dis: iAH’
/Autlriy resolver en audlencia pﬁblica los asuntos pendientes. g i
1 dIaty hora senalados para cada gzupo, se reunxran en’ la Pre?‘f
idencia de la Junta los representantes del Capltal ¥ del Tra—ff
”;bajo en’ un16n del auxlllar del: grupo respectivo, quien deber& T
 ”traer todos los expedientes que se encuentren en estado de re-.‘«'ﬁ‘

: qluc16n. En seguxda se procadera a’ la: discu316n sxngular ae ;ﬂ G
'los asuntos en los que haya dlscrebancia de ogxnién, ya’ sea en“V"f ¥
“tre los repfesentantes del Capltal y del Trabajo, ‘o entre es—~5;‘  "
htos 'y ef‘auxillar resPectivo. Cuando por circunstancias espe-—{(ﬁgi
claiesfho'sea posible acordar con alquno de los grupos en: 1os ' :
‘ "‘senalawds} el Presidente avisara oportunamente a: los re~—¥°?
""eseﬁtantes la hora en que el acuerdo debera tener lugar al -gi?_"

) }fEl engrose del laudo se encuent:a cantenidn en la dlsposicldn
.‘:@fexpresa del’ Articulo 539 de 1a Ley-Obrers, que senala qua la -j;
L'_Junta dara,princ1plo con la lectura del dictamen del auxilxar



‘ y:’e‘las opinlones suscritas por los representantes, Ve expues
'.ﬁtas‘las razones que cada uno tenga para formular su opinidn, é“v

. .se tomard la votacién correspcndiente por el Secretario del ==

T’Grupo Especial, que tambien estaré presente, y se 1e entregaraz
5éste el expediente para engrosar el laudo, previa la anota—-fﬁ
,'cxén -del: dia y hora en que se entregue. En ningﬁn caso 'Y pOT = .
:ninqﬁn motivo podrén cambiarse 1as partes los votas emltldos -
en”la;audiencia y se tomar&n en- consxderacidn como voto.; 

En el casc de que no asistan a la votacxﬁn del negocio con el,

';ﬂpor los otros dos representantes,x :
,;por el Secretario del Grugo Especial respectivo, cuando s ‘
“fte de 1cs del Cap1ta1 0 del Trabajo y por el Secretario Gene

' $lral en- caso del representante del Gobierno. j"?e']. representa




,endr& como renuente a formar el laudo 'S éste surtir& sus efec."i_

Eos sin ‘la flrma de équel, previa la certlflcacidn que. haré la.
fsecretarIa General de’ que no se le pudo requerir. Hecho el re- ;
4;quer1m1ento ¢ asentado que se nlega a firmarlo, el laudo surtif‘

{,ré sus efectos como 31 hubiere 51do flrmado por el ;epresentahu

Nuestra Ley Federal del Trabajo sanclona tambien que la resolu
clﬁn,de 105 autos puede, en algunos casos, ser en el pleno de‘
1a':mismas,.y de ello expresamente hab’an las Articnlos;s &

; : e ,,reunir los laudos se encuentran ccnsig~
nados en los Articulo ,550 al 555 de la Ley Federal del Trab




ArtIculo 553 En los laudos se exp:esarﬂ"'

;tprocuradores y el objeto del plalto, consign&ndose ca'
;;clarldad Y con 1a conclslan posible las pretenciones def
‘fjvlas partes.v o L :




CAPITULO XA

1AS PROVIDENCIAS PRECAUTORIAS ¥ LAS TERCERIAS

LCuando el reclamante ccmsidere que la parsuna contra 1a cual b
v ra dirigir su demanda, puede ausentarse, pedira a la Junta" ue
' are sujeta a arraigo, Arttculo 561.




;Para los efectos del ArtIculo anterior, el ‘que. promueva un arrai;
;go presantar& dos testiqos que declararan de cxencia cierta so-
~.;bre el- hecho a que se. contrae el mismo, Y protestar& presentar

,su declaraciﬁn denLro de las veintlcuatro horas 51guientes, Ar~
_'ticulo 562 ’

‘fAhora bien, si de las declnraclones de los testlgos apareciere
‘omprubado el hecho que mctlva la petlciﬁn de arraigo, a julcio
"de:la Junta se declarara sujeto a él al mismn demandado,, A










de ellos dependan. v o S -
; 3Uﬁa relac16n ‘en) la que consten los 1mpuestos que'cubre,l
'K?el capltal inicial ¥ el capxtal actual de la negoc1ac16nj
' fﬂpérdldas sufrldas, propledades,*rentas que cubre y. que:‘”
f?;recibe, 1nventarlos. Y, § 2
S dlctamen formulado por perlto contador, relatlvo al 4
;vestado de la negoc1ac16n. ‘ ' '

i contesta016n no tiene fdrmula ni requisito ESPEClal basta-
on que sea, como la denmnda, clara y precisa'

a unta de Conc1liac16n y Arbltraje que trate de ués*dehoi

ta; atendiendo a 1a gravedad y demas circunstanc1as del confllc
Lto, y no pcdra exceder de: 30 dIas, Artrculo 574';;;""'

‘fTerminado el estudio, 105 peritos formulazén desde 1uegovun in-
forme en el cual consignar&n el resultado obtenido y un dlct




;men relatlvo a la forma en qué, segﬁn su paxecer, pueda solucloﬁ
fnarse el COnfllCtO y prevenlr su: repet1c16n, Articulo 575.

51 las partes no hacen ohjecxones o blen después de celebrada ,
’3la audiencia de pruebas, la Junta dlcta la resolucién que dé -
 ‘fin al confllcto, fundandola en el 1nforme Y dictémen - rendidos:
fpd "los peritos, y en las objeclones ¥ pruebas presentadas por*
flas'parteb. La resolucldn dlctada en esos térmlnos tlene el

‘1smo car&cter y produce los mismos efectos juxidicos de un —-

"La Junta de Conclliaciﬁn y Arbltraje, en 105 casos urgentes,

7VLsta de lcs documentos que se acompanen,(bajo su mas ex—?‘
itricta zeapcnsabilldad, ¥ slempre que la soliclten los prom
ventes; deéretara 1a suspensidn del’ trabajo g) clausura de las
nl'oclaciones de que se trate reajuate da horas,,salariOS,




di aciﬁn de las haras de trabajo, etc., prev:.a f:.anza que a‘;
Juicio de la Junta cubra el ;meorte del salar:.o de tres mese‘

'del personal afectado Y aquéllas prestac:.ones que, seqﬁn el ca :
Oy se. vean afectadas pcr la suspensidn concedida, en atenc16n

.a~lo d:.spuesto ‘en’ el contrato Qe trahajo o en.la Ley y al mls-"‘ o

Ibo tiempo probable que requiera la txam:.tacién del confla.cto.

auturizaciﬁn se entendera prov:.smnal, entre tanto no re_ ae




hcARITULO xTin.

LA BIECUCION DE LOS TAUDOS. . -

En e CapItuln;Octavo del TItulo NGVenoqde la- Ley, edera1 de
5Trabajo encont:amns todo lo relatlvu a la ejecucidn de ~los . la

’VPero antes de entrar en materia, cnnviene hacar algunas ons.
’racxones pravias acerca de lo que es un laudo. v"f_ff

;Elrlaudo, cama la Sentencia judicial. en’ caso de no ser cumpli/
dos voluntariamente, son objeto de ejecu*idn fo:saza.;'

‘La ejecucién de los laudos no es pzacisa, segﬁn al sistema de
1a: Ley Federal del Trahajo, reque.imlanto de gaxte. Lus Preai
ehtes de: las Juntas Centralas ' Fedaxales de Conciliacidn -yt
rbitraje tienen la obligacidn leqal de proveer a’ la eficaz e
dlata ejecucibn de los laudos, debiendo dictar al efecto,
: as‘necesarias, en la forma y término que a su

iuicio sean pmocedantas, s;n contrariar, sin emhazgo, a las,—-
ormas preestablecidas por el lagisladﬁr ae : :

3c5£§o de la partelcondenadn Respectc a estc ﬁlt;mo, podemgs _.; 113¢ 

:deCIr que los. gaStOB a que sa refiara el Artxculo 582 -de- la:— - '“:

?Ley Federal del Trabajo, de acuerdo con’ el crlterio s la Su-—ﬁ G
‘[ prema COrte de Justicia, los qua se crzginen en procadimientu




“se uido‘ante la Junt:a de que se trate, pero no a los originados;f
ken: un juz.cio distinto, como lo es el de amparo. - :

f:c.abe agregar que en materla de trabajo, no siendo posihle la re4‘{'
"‘cn.pz Ocidad del trabagador ‘para pagar. en su caso, las costas -
i‘del Julcio, el patrdn tampoco puede ser condenado a abonarlas.x::f;

njecucldn del laudo no constituye un’ proceso ni un proced.i-:

v ,‘,' _PeClalf'sino que es. - una fase o pex:iodo del pmc'esoen'
e h _recardo ok , L : .




:Todo lo que se dlspone en - el Capitulo Octavo del Tttulo.N've
ide la Ley Federal del Trabajo respecto a la ejecuciﬁn de 1
;laudcs, comprende las transacclones relativas. al trabajo, s;emi
fpre que. se celebren en autos ante las Juntas o en: convenxos ra
_f‘tlflcados ante 1as mlsmas por los interesados, de acuexdo co
‘3}10 que se expone en el Articulo 98. '

"EluArticulo 586 de 1a Ley, autoriza al Presxdente 1a la Junta
a: 1ntentar el acuerdo entre las partes, convenldo sobre la for.
ma‘de"realizaciﬁn del mandato sostenldo en el laudo. Este}ArtI

t::atar de las texcenas. o e

anﬁo'se:pida la ejecucidn da un lauda, Articulo 588,{é teje_
£0: fﬁasociadn de la parte que. obtuvo 'y con el mandamiento -
dwl‘embargo, requerxré al deudor, y no verificado el pago en




"el acto, proceder& a enﬁ:argar blenes sufimentes paz:a cubir‘la e
‘fcantidad demanda.da y los gastos, deposit&ndolos legalmente :

. ‘La eleccidn de. los bienes en que hub:.ere de mcaar el secu:astm‘
v vsera hecha por el ejecutcr, prefz.nendo los mis :ealizables y :
teniendo en cuenta lo gue expongan las part-.es, R ‘ ~

‘La ejecuciﬁn del laudo. segln. 10 est:ablecido po:r: el Art.f.culo
: ,1‘,159‘9, no puede despacharse sinu cnandu haya cmxdanacidn al paqo
:,;de canta.dad quuida, entend:.éndose que hay t:a.l, siampré que el
: laudo msmo se :.nflera el munto de ‘1a liquidar:iﬁn, aﬁn cu.ando'

}En‘el caso de que el 1audo cnntenga cnndena de‘hacer,alguna co=
isa, st el condenado no cumple con 1o que’ se le ozdena, p#:a,la
vejecucidn del laudo, dentno del plazo que al efecto 56 s&ﬁale;
,se5hara a su costa, en caao ‘de ger poszbla, o se le’ nhli‘tri
nresarcir dancs Y perjuicios provenientes ae La inejecahiﬁn A
Féleccldn del acreednr.,mﬁ‘,l " o i i

@'Dentro de l Teaxia Genm:al de las Ohhgacims, existan unas
qu}a[,!son ‘da hace:c ;y ‘,otr"as,a.eaaar‘ ‘ Cixandof lauhligaciﬁnda h;ué:er, :
g esyimpom.hle en cuantu a su realizacidn. se ca.mbia por ama ds -~
"‘dar y en esa ~v3.rtud, se cwnplimnta can d:l.cha obligamﬁn. e

S el 1audo camlena a nc hacer a.lguna cusa g al uhliqun 1 qua
;:anta, el acreedor tenéh:a upcifm a. pedir qua se zegmgan‘jlas :
‘coéas al eataﬁo an que sa hallaban. sx fuese. poaihla,[ :
del’ deud.ox, ‘o qt se 1e indamxxice:n los danos y parguicios, S

, l laudo c:endana a fimar um. canvenia u escri*l:um, venci
o"el plazc fijado al efecto, si alguna de las partns se. apone
R "f;.rmaxlo, el Presidente ‘@e la Junta pmced&t& a fi,mar el ‘con’

'-“fjvex‘xio -3 a otorgar la esc::it:u.ra corr:espandlente.v R




icuando el laudo lmponqa la obligac16n de entregar alquna cosa; %f,“

;se ‘librard el correspondlente mandamiento para desapodera:: de’ -- :
75‘ella ai obllgado, Yy en ‘el caso de que esto no pudlere veriflcar—j

"_se, se le chligard a la’ entrega del precio, previa valuac:.dn, ;k-, s .
L ,m&s los danos y perjulclos a que haya lugar, Articulo 605 de la
, .',fgLey Federal del Trabajo. ERORT A :

La verdadera fase ejecutiva de los laudos se in::.cia con el requ X
"~'~:_r.1.mmnto de pagc hecho al venc1do, una vez ‘que: haya fracasado la;
',V'V;teni:ati.va de- a::ue:dcs provcscada por el Pras:.dente de - las Juntas
de Concillacidn ¥ Arbit.taje 0 el término‘en que debiﬁ pag' r‘en
f‘lus ‘casos’ clel ArtIcul.o 587 de la I.ey Federal del Trabajo, r
mﬁs 'articulos que consigna“, paso a pa.so, lns embargf:s yosur ej’

Las, mﬁnézmmsl Y 'L'gs;. mcmm o R

El, Titnlo Décunn de 1a, Ley Fednral del Trabajo hab =%
aponsabzhdades en que’ Ancurren 1os’ funciona.rias .de las Juntas :
Centralea y Federal de Ccmciliaci&n Y A.rbitraje ¥ ‘el Secretano Ry
_fﬁ»,del ‘rrabajo y Pmsvisidn Social I‘:‘.l Articulu 649 estahlaca que. ta.'»?"
les fmcicnarins incurren en raspmnsahmdad ‘cuando. se rehusen,‘“
‘ sin causa. jnstificada, a recibir un contratn colectlvo en’ lc ‘
, £éminos del Articulo 45 ‘de.la misma, aa reglstrar un Reglamen—:
to Intarior del Tzahajo, o algﬁn 5indicato; a.n estos casos se. n.m'
2 pﬂndra a cad unn da lus res;;msablas una multa de cu.en”a quimen .

pesos..’ 2 , P : Lo , ~ S

En los Articulns sigu;i.eutes' asl 650 al 672, la Ley es muy c:lara,f“,
‘al' expuner las respunsa.bilidades da- las miambrcs ‘de- las Juntas Yy
de 105 m:.embms del Cap:.tal ¥ del’ Trabajo. En esta razﬁn, nos/ i
cunca:etames a consignar su ubicaciba. .

“‘,Esfe'i rrituio Undgoimo de la Ley _Feae:a‘l‘ del Trabajo el que est:

208 = .



{Négfmgfeée”es?écia;f§t¢n¢ién'el‘Articuld_GBB;
Las violaciones no previstas en el Titulo Undé
~”qul}ﬂgﬁqué;ca#gzcéﬁ-ag;pén;\¢;§e¢ia1;i

Que_dicé qné:fju7,
cimo dé la Ley La-
‘se sancionardn con mul-
Pesas, segln 1a gravedad de la faita.
ax# efectivo por 1a Tesorerfas Gener
el Distrito Federal, o por la.
160, tratindose de las que fmpongan
etaria del Trabafo y brevisith Social o la Secrotaria
ducacién PGhlica, = . o . o oo medretan

sancl§ podra imponErse Sin queS e haya re c ahadoantes
Glents y ofdo al interesado; a quien se
iii“adé'zparéfégfdefenﬁd}l' - feule







o4 domicilio..
Su objeto. .




,ﬂrrecc1ones dlscipllnarlas.,Los mlembros del 51ndicato

;fsolamente podrén ser expulsados de &1 con la aprova—'
: ;ci6n de 1as dos terceras partes de los mlembros.

j}La forma de pagar. las cuotas, su monto y el modo de
'-'Fadmlnlstrarlas.f

,-fLa época de: celebracxﬁn de asambleas generales.‘
, 10.- La de present3015n de- cuentas.,Y,‘ ;
11.- Las reglas para la llquldac16n del sindlcato.

.’,»";y cada ung’ de los sinrhcatus adherenteS. o v
;Los nombres de. las perSOnaa que integran su me a’directiva

Todo sindicato adherida podra retirarsa de ld Federacidu o Con
federaciﬁn en cualquier tlempo, aunque exist pacto,en contra—




nes-de os’ estafu'fdé'} “aco
a relativa, 1a £a

(saz de la vialencia sabre los trabajadores 1gn
Para obligarios a que se sindicalicen, v,
Smentar actos delictucsos contes passasn







ndudablemente que la materla del trabajo ‘como derecho de natu_¢.
_éza eminentemente éconémico~expansiva, alcanza en el tema ~ 52

& ;la huelqa el més grande ébice para la resoluclén de los conafs*

flictos que surgan entre los dos factores de la producc16n.

,Parawalgunos tratadlstas la huelga deberra de seguir 51endo ~-,¢T
consxd iéda como una flgura delictiva, e inclus;ve ‘en-el méxi-
f ' xtremos, ser prescrita. Para otros,

.ééberxa,ser reglamentada por todas l

, ] h"llegado a ser con~
como un hecho: ocia“que a su vez'“ j ‘

bj:to consugui el ¢
d ,ersosxfactores de la pro‘ucciﬁn, armonizando los

Licitud de 1a Huelga, ‘en. la misma Fraccidn xvx:z del ArtI—
culo 123 se estahlace que las huelgas serﬁn lIcitas qgando




sos. factores de 1a producclén, armonizando los derechos del
trabaJo con . los del capltal B ‘ ‘ ‘

“{fIlic1tud de: la- Huelga,‘en la parte flnal de la Fraccxdn --l'
k?JXVIII del Articulo 123, se Lndlca que - las huelgas serén con
:ff51deradas 1lic1tas ﬁnlcamente cuando la mayoria de’ los tra— '
 ibajadores o huelgulstas ejercueran actos v1olentos contra '

las’ personas o las pr0pledades, O-en- caso de guerra, cuando
‘aquéllos pertenezcan a “los establecmmientos ¥y serv1c105 que
Tdependan de ‘Goblerno. k;f‘ e R

uelgafExistente. En rminos generales la x1stenc1a de la

bitréje rasuelve que una hLelga es iltcita. decuazar& term$na
dos los contratus ‘de trabagc.,ﬂl patxdn qusdara en libertad pa
ra celebrar nuevns contratoa, sin perjuic;o de las responsabi—
lidade; pena1es y civiles en que. incnrren los huelqulstaS‘"




'-'Conseguir el equilibrio entre los dlversos'factores
~della producc;én, a:monlzdndo los. derechos del tra-” ,
7¢,,bajo con los del capltal RO
‘kiObtener del patrdn la- celebracién o0.el- cumplimlento ;7

del contrato colectivo de trabajo.k]

‘Exigir la reV1siﬁn ‘en su. caso, del contrato colectli'

i fvn de trabajo, al termlnar el periodo de bu VLgencia

Ten los térmlnos y casos que la ley lahoral establEc‘
'Apoyar una- huelga que tenga por objeto alguno de"“os
¥enumerados en_ las fracciones anterlores  que no aya{
'”do declarada ilIcita, antes de 1as cu, 'ent'.y och
§ as"de’ haberse suspendido las" lahore ¢ L J ta d
”Concillaciﬁn y Arbitraje declararé de oficio,que no
exlst"iestado de hualga en el cent:o da t:abajo, em
esafcynegOCLaciﬁn de que se trate, y en '

'flos obreros que na hayan abandonado el trabajo contif

,f nuén en. él.




~ a_'el ‘Artfculo 260 de.la Ley Dbrera,
 ‘fﬁpatr6n,

fgf;dores hayan holgado.~'

zga que haya tenldo por objeto alguno de los thlVOS que expresa,
o 1mputab1es sus motivos al -ﬁ
y si los trabajadores han cumplido con losg. requlsitos
~;festablec1dos en el Titulo Quinto, se condenara al patrdn al pa
ajkgo de los salarlos correspondientes a los dIas que los trabajaep

a pox objeto éxclusivo alglmo o algunns e los que
;e sEnalan en’ el Artxculo 260.,, i

QU@ fea declarada por la mayqrfa de lcs trabajadare Jde,la
;émprésa o negociacxﬁn :esPectiva, paxa detarminax dicha”ma
'Yyoria, tambien se: considerarén como trabajadores a: qulengs
fhubleren sldo daspedidos del: empleo con posteriorldad a'la
ﬂpresentaciﬁn ante la Junta del escrlto a que‘se refier
TFracci&n II del Articulo siguiente. y,




fQue se cumplan los requ151tos senalados en el