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INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacidn tiene por objeto,
que al ir escribiendo sobre todos y cada uno de los capitulos de
que se compone el mismo, manifestar algunas inquietudes que ten-
go, algunas dudas en relacidén con la teoria juridica por un lado,
y pror el otro, el Derecho que cada dia se aleja mis y mas de la-
realidad que vivimos, puesto que nos encontramos en una etapa en
la cual el obrero no sabe si confiar en el Derecho o nd, en el -
laboral, en este caso, puesto que haciendo alusidén a esa reali--
dad que nos circunda, nos damos cuenta que el Derecho Laboral es
uno de los que menos se respetan en nuestro pais; cualquier liti
gante, se lleva cada sorpresa en las Juntas, puestv que son las-
que se supone son para impartir justicia al mis débil, en este =
caso el trabajador, y no son €s0, sino una Junta o Tribynal de -
Derecho cada dia mads patronal, mas injusta con el que necesita -
de verdad que se le haga justicia. f

Por lo anterior, primero en cada capitulc haré la men-
cién a lo que formalmente es el Derecho, en relacién al tema, y-
en la conclusidén general se hard una opinidén general de todos --
los capitulos de que se compone el trabajo. Este primer capi@u-
lo introductorio al trabajo, es para ir delineando lo que cada -
capitulo contendrd, los lineamientos que en cada uno se seguiran,

Y que se aborda en cada uno.



En ¢l capitulo segundo hago una introduccidn bastdnte;
somera a la Teoria Integral, y junto a ella, se analizan sus dos
aspectos: el reivindicatorio y el proteccionista; se analiza ade
mis el concepto de la Lucha de clases a través del concepto mate
rialista del mismo, asi mismo se hace un estudio del Articulo -~
123, en cuanto a su origen,; qué luchas del pueblo mexicano influ
yeron en la elaboracidn del mismo, etc., ya que ambas cosas, la-
lucha de clases y el Articulo 123, son pilares en los que descan
sa la revolucionaria Teoria Integral en cuanto a su origen y fun
damento; también dentro de este capitulo se analiza el origen --
del Estado Moderno, las luchas de clases, qué funcidn desempefia-
el Estado con todo su aparato, y se concluye con analizar qué pa
pel ha desempefiado la Teoria Integral dentro del mismo, y si es-
posible que con solo respetar el Estado los lineamientos y prin-
cipios de la misma, se pueda evitar en lo maximo la lucha violen
ta.

Como se ha destinado un capitulo de conclusiones en ge
neral, en cada capitulo solo haré el planteamiento del mismo, su
andlisis, y las conclusiones de cada uno las dejaremos para al -
final hacer una conclusién general,

En el tercer capitulo analizo primeramente la Teoria -
Marxista de la Plusvalia en relacidon con la Jornada de trabajo -
~que en escencia es el tema central de esta tesis-, para que he-
cho lo anterior, pase a analizar la influencia que ha tenido la-
Teoria Integral en el Derecho Positivo Mexicano, en el caso, en-

la Ley Federal del Trabajo, tanto la de 193}, como la actual, la



de 1970,

En el cuarto capitulo, expongo lo que se entiende por=-
trabajo, defino lo que se entiende por Jornada de Trabajo, las -
diversas situaciones que prevee la Ley, as{ como los lineamien--
tos que sefiala el Articulo 123, es decir, las bases que dd -ya -
que el Articulo 123 es la base y fundamento de la Ley Reglﬁmentg
ria-, hasta llegar al problema de las cenclusiones, donde hago =
algunas aportaciones, o cuandoAmenos plantéo interrogantes.

En el capitulo final de las conclusiones, es donde ha-
go algunas observaciones, que si no son aportaciones; cuando me=-
nos dejo la duda planteada, plantéo la interrogante de algunas =
situaciones que en mi modesto concepto creo, que han hecho que =
se hayan ido distanciando la realidad y el derecho, ya que todos
los dias oimos que el Derecho es la base y fundamento de la so--
ciedad, que sin Derecho la sociedad viviria en el caos; y sin em
bargo, basta ver que las cdrceles en nuestro pafs estidn llenas =~
de personas gue a diario piden que se respete ese Derecho; y pre
cisamente ese ha sido el gran dilema para algunos, justificar al
Estado con todo y sus errores, e incluso tacticamente, o para --
otros, tratar de que éste sea mids justo y humano.

Por iltimo quiero hacer notar que las notas bibliograd-
ficas no se han hecho a pie de pagina, sino que he dejado al fi-
nal de cada capitulo hacer las anotaciones pertinentes en hoja ~

aparte.



CAPITULO 1II

LA TEORIA INTEGRAL DEL DERECHO DEL TRABAJO

A).- LA TEORIA INTEGRAL DEL DERECHO DEL TRABAJO:
ORIGEN Y FUNDAMENTO.

B) .~ LA TEORIA INTEGRAL DEL DERECHO DEL TRABAJO Y
EL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL.

C)e- LA TEORIA INTEGRAL DEL DERECHO DEL TRABAJO -
COMO PROTECCIONISTA Y REIVINDICATORIA DEL -~
OBRERO,

D).~ LA TEORIA INTEGRAL DEL DERECHO DEL TRABAJO Y
EL ESTADO MODERNO.
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CAPITULO I1I

LA TEORIA INTEGRAL DEL DERECHO DEL TRABAJO

LA TEORIA INTEGRAL DEL DERECHO DEL TRABAJOQ:
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LA TEORIA INTEGRAL DEL DERECHO DEL TRABAJO Y
EL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL.

LA TEORIA INTEGRAL DEL DERECHO DEL TRABAJO -
COMO PROTECCIONISTA Y REIVINDICATORIA DEL --
OBRERO,

LA TEORIA INTEGRAL DEL DERECHO DEL TRABAJO Y
EL ESTADO MODERNO.
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LA TEORIA INTEGRAL DEL DERECHO DEL TRABAJO

La Teoria Integral del Derecho del Trabajo, es una teg
r{a nueva y revolucionaria en nuestro pais, es una teoria mexica
na creada y sostenida por el Doctor Alberto Trueba Urbina, la --
cual tiene como finalidad ser eminentemente proteccionista y rei
vindicatoria de la clase trabajadora, ademds de que "es incon ==
trastable y por lo mismo indiscutible porque tiene su fundamento
en la dialéctica sangrienta de la Revolucion Mexicana y en los =
principios y textos del Articulo 123 de la Constitucién de 19%7"
(1),

La Teoria Integral del Derecho del Trabajo tiene su =--
origen y fundamento en el Articulo 123 de la Constitucidn Mexica
na de 1917, teniendo como fin la reivindicacién y la tutéla de =
la clase trabajadora, puesto que a través de la lucha de clases,
la clase trabajadora logrard su reivindicacidn, es decir, al to-
mar conciencia de sus derechos a través de lo que el Articulo --
123 le otorga como tal, y los ejercite, ya que es un articulo de
clara orientacidn clasista: protege y tutéla a la clase trabaja-
dora en general, sostiene que 'la Ley Laboral es aplicable en =
el campo de la produccidén econdmica y en cualquier otra activi--
dad laboral en que una persona presta a otra un servicio a tra--
vés de una retribucién" (2),

Lo anterior, es para los pensadores clisicos del dere=

cho laboral, la subordinacién o dependencia de la cual parten pa
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ra hacer sus teorias, sin detenerse a reflexionar, como si lo ha
ce la Teorfa Integral, que es la dialéctica de la lucha de cla=--
ses, la cual se da en la situacidén de cuando una persona presta-
a otra un servicio a través de una remuneracidén, tal lucha se di
entre el duefio del instrumento de produccion y el que vende su -
fuerza de trabajo: el asalariado.

Para entender mejor la tecmidtica de la lucha de clasés-
debemos definir que es una clase social y por consiguiente, que~-
es 1o que produce la lucha de clases: "La definicién mds comple
ta de las clases la encontramos en una gran inicia£iva de V.I, =
Lénin: "Llamamos clases a los grandes grupos de personas que se
diferencian por el lugar que ocupan en un sistema de produccibn-
social histéricamente determinado, por su relacién (en la mayo-=
ria de los casos legalmente refrendada), respecto de los medios=-
de produccidén, por su papel en la organizacidén social del traba-
jo, ¥y por consiguiente, por el modo de obtencibén y el volumen de
la parte social de que disponen. Las clases son grupos de home-
bres de los que uno puede apropiarse del trabajo de otro gracias
a los diferentes lugares que ocupan en un determinado sistema de
economia social” (3),

"El1 Marxismo-Leninismo ensefia que las relaciones de -~
produccidn en la sociedad integran su base, la cual determina el
cardcter de las ideas e instituciones que predominan en la socie
dad y que forman la supra-estructura politica e ideoldgica., Por
eso en la sociedad en que impera la propiedad privada sobre los-

medios de produccidn, prevalecen los puntos de vista de las cla-




o "justifican" 'y fundamen "
instituciones pbiitiéasfy'juri-
ViZar*éLIOS'trabajadores;;.;." ().

Lorantériqriev}den¢ia plenamente que la lucha de clases

er Yé pféciSameht§?6e lé desigualdad de los individuos en re-
iéciéh a los medios de produccibén en cuanto a su posesidn en una-
determinada comunidad econémica, desde el punto de vista de la in
terpretacidn histérica, por lo cual, es cierto que si un indivi--
duo posée el instrumento de trabajo y otro le vende su fuerza de-
trabajo a través de una pequefia remuneracidn -~guficiente tan so-
lo para subsistir y no perecer-, se ve la desigualdad, pues cada
uno defiende sus intereses, el duefio del instrumento de produc -~
cibn: la ganancia ilimitada, y el otro, el trabajador: que lucha-
por alcanzar una vida mas digna. Por ello se afirma por la Teo-~
rfa Integral que el Articulo 123 es proteccionista, puesto que ==
protege y tutela a la clase trabajadora {nicamente, ya que los de
rechos del capital se encuentran en el Cddigo Civil y en el de Co
mercio, y no en el Articulo 123 y su Ley reglamentaria.

Por ello, como escribe el Doctor Alberte Trueba Urbina:
"Frente a la opinidn generalizada de los tratadistas de derecho -
industrial, obrero o del trabajo!‘en el scntido de que esta disci
plina es el derecho de los trabajadores subordinados o dependien-
tes, y de funcidn expansiva del obrero al trabajador incluyendo -
en &1 la idea de la seguridad social, surgid nuestra TEORIA INTE
TRAL DEL DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA PREVISION SOCIAL, no como --

aportacidén cientifica personal, sino como la revelacidn de los --



textos del Articulo 123 de la COAStituciéh‘mexicana de 1917, an-
terior a la terminacién a la guerra mundial en 1918 y firma del~
Tratado de Paz de Versalles de 1919. En las relaciones del epo-
nimo precepto; cuyas bases integran los principios revoluciona--
rios de nuestro derecho del Trabajo y de la Previsidon Social, -=-
descubrimos su naturaleza social proteccionista y reinvidicadora,
a la luz de la Teoria Integral, la cual resumimos aqui:

l.~ La Teoria Integral divilga el contenido del Articu
lo 123, cuya grandeza insuperada hasta ahora, identifica el Dere
:cﬁo del trabajo con el derecho social, siendo el primero parte -
déréste. En consecuencia nuestro derecho del trabajo no es dere
cho piblico ni derecho privado.,

2.~ Nuestro Derecho del Trabajo, a partir del primero-
de mayo de 1917, es el estatuto proteccionista y reivindicador -
del trabajador; no por fuerza expansiva, sino por mandato constji
tucional que comprende: a los obreros, jornaleros,; empleados, do
mésticos, artesanos, hurdcratas, agentes comerciales, médicos, =
abogados, artistas, etc., en general a todo aquél que preste un-
servicio personal a otro, mediante ura remuneraciodn.

3.- El Derecho Mexicano del Trabajo contiene normas no
solo proteccionistas de los trabajadores, sino reivindicatorias-
que tienen por objeto que éstos recuperen la plusvalia con los =
bienes de la produccidén que provienen del régimen de explotacidn
capitalista.

4,- La Teoria Integral es, en suma, no solo la explica

cién de las relaciones sociales del Articulo 123, precepto revo-



lucionario, y de sus leyes reglamentaria

cracia capitalista-, sino fuerza dialéctica para la transiorma-

cidn de las estructuras econémicas y sociales, haciendo vivas y-
dindmicas las normas fundamentales del trabajo y de la previsién
social, para bienestar y felicidad de todos los hombres y muje--
res que viven en nuestro pais". (5),

"En el proceso de la formacién y en las normas del De-
recho Mexicano del Trabajo y de la Previsidén Social, tiene su ==
origen la Teoria Integral, as{ como en la identificacién y fu---
sién del Derecho Social en el Articulo 123 de la Constitucidn de
19175 por lo que sus normas no solo son proteccionistas, sino --
reivindicatorias de los trabajadores, en el campo de la produce-
c¢idn econdmica y en la vida misma, en razon de su caricter cla--
sista. Nacieron simultdneamente en la Ley fundamental el dere--
cho social y el derecho del trabajo, pero éste es tan sola parte
de aquél, porque el derecho social también nace con el derecho =
agrario en el Articulo 27, de donde resulta la grandiosidad del=-
derecho social,; como norma genérica de las demds disciplinas, es
pecie del mismo, en la Carta Magna.

En la interpretacién econémica de la historia del Ar-=
tfculo 123, la Teorfa Integral encuentra la naturaleza social --
del derecho del trabajo, el cardcter proteccionista de sus esta-
tutos en favor de los trabajadores en el campo de la produccidén=-
econdmica y en toda prestacibén de servicios, asi como su finali-
dad reivindicatoria; todo lo cual se advierte en la dialéctica =

de los Constituyentes de Querétaro, creadores de la primera car-

“—producto-de-la demo- .




tes" (6).

La Teoria Integral tiene su origen y fundamento en el -
Articulo 123 de la Constitucidn Mexicana de 1917, el cual determi
na parte del derecho social, siendo el Derecho del Trabajo parte-
de éste; asi mismo, la funcidn social del Derecho del Trabajo se-
encuentra en la interpretacidén econdmica del mismo articulo, es -
decir, en su cardcter proteccionista y reivindicafofio del misho-
articulo. |

Al tener la teoria integral su origen'j fundamento en -
el articulo 123 y en la dialéctica sangrienta de la revolucidn me
xicana, se haria una andlisis soméro de las luchas del pueblo mexi
cano, que dieron origen al citado articulo, teda vez que ya se hi

zo un anadlisis de la lucha de clases.

"La génesis del nuevo derecho del trabajo late en las ST

proclamas y en los manifiestos, en las inconformidades de los que
con heroismo se enfrentaronal régimen dictatorial del General Por
firio Didz, gobierno de latifundistas y propietarios. Ricardo --
Flores Magén a la cabeza, y otros adalides del movimiento liberta
torio, organizaron grupos contra el dictador. Independientemente
de la accién politica, en la propaganda se revela un claro idea--
rio social para el mejoramiento de los campesinos y de los obre--
ros. El documento de mis significacién es el programa y manifies
to a la nacibén mexicuna que.... constituye el primer mensaje de =

derecho social a los trabajadores mexicanos" (7).



tﬂes"r (6) .

La Teoria Integral tiene su origeh‘y,fundameﬁtg'eﬁ el -
Articulo 123 de la Constitucidén Mexicana de 1917, el cual determi
na parte del derecho social, siendo el Derecho del Trabajo parte-
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articulo.
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derecho social a los trabajadores mexicanos" (7).
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"Otro de los movimientﬁs prewrevolucionarioé que die--
ron crigen al nuevo derecho del Trabajo lo fueron las huelgas de
Cananea y Rio Blanco, ya que 'al declinar la plenitud de la dig
tadura, los movimientos huelguisticos de trascendencia como los=
de Cananea y Rio Blanco, se reprimieron con crueldad, porque la-
organizacidén sindical obrera minaba la solidéz del régimen porfi
rista, y el predominio de sus paniaguados" (8),

"En efecto, al unirse la Unidén Liberal "Humanidad" y -
el "Club Liberal de Cananea" a la junta organizadora del Partido
Liberal Mexicano, se alentaba a los trabajadores a defenderse y-
a contrarrestar el apogéo capitalista que mantenia a los trabaja
dores con bajos salarios y recargo de trabajo. Se organizaron -
mitines y se acordd la primera huelga para contrarrestar la pene
tracidén capitalista el 30 de mayo de 1906, Se plantearon peti--
ciones las cuales fueron desechadas calificdndolas de "absurdas"
iniciandose la lucha, la cual triunfa y sube Don Francisco I. Ma
dero al poder, iniciandose una nueva era politica, econdmica y =
social. Es traicionado Madero, y se desencadena nuevamente la =
lucha con la Revolucidn Constitucionalista encabezada por Carran
za, en contra de Huerta y secuaces, con el Plan de Guadalupe de-
26 de marzo de 1913"(9).

El ideario de la Revolucién Constitucionalista quedf--
manifestado en el discurso que Carranza pronuncid en el saldn de
Cabildos de Hermosillo, Sonora el 24 de septiembre de 1913".....
pero sepa el pueblo de México que, terminada la lucha armada que

convoca el Plan de Guadalupe, tendri que principiar formidable y



majeétuosa la lucha social; la lucha de clases, guerdmos o nd -;
querdmos nosotros mismos y opdénganse las fuerzas que se opongan=
las nuevas ideas soéiales tendrdn que imponerse en nuestras ma--
8aB.s.0.0. tendremos que removerlo todo. Crear una nueva Constitu
cién cuya accibén benéfica sobre las masas nada, ni nadie, pueda-
evitar...... Nos faltan leyes yue favorezcan al campesino y al -
obrero, pero éstas seran promulgadas por ellos mismos, puesto -
que ellos seran los que triunfen en la lucha reinvidicadora y so
cial” (10).

Cuinta razdn tuvo Carranza al afirmar lo anterior, ya =~
que al consolidarse la Revolucidén Mexicana de 1910 y convocarse-
al Congreso Constituyente de Querétaro; se plantedé la necesifad-
de crear un estatuto a favor de los trabajadores,

EL ARTICULO 123, encuentra su origen "en el dictamen -
del Articulo 50. que adiciond este precepto con las siguientes -
garantias! jornada mixima de ocho horas, prohibicidén de trabajo=
nocturno industrial para nifios y mujeres y descanso hebdomaddrio;
expresandose en el cuerpo dél mismo, otros principios de idénti=-
ca naturaleza, como igualdad de salarios para igualdad de traba-
jo, derecho de indemnizacién por accidentes profesionales, etc.,
contenidas en las iniciativas de los diputados Aguilar, Jara y -
Gongora, debian incluirse como normas del Coédigo Obrero que expi
diera el Congreso de la Unidn en uso de la facultad que le otor-
gaba la Fraccién XX del Articulo 72 del proyecto de Constitucidm.

La iniciativa de los diputados Aguilar, Jara y Géngora,

en realidad no tenia cabida en el Capitulo de "Garantias Indivi-



“duales", siendo su finalidad huy distinta, como destinada a sa--
_tisfacer aspiraciones sociales, hasta entonces preteridas por ~-
los legisladores constituyentes, pues no se puede por menos de =
reconocer que los principios bdsicos de tal iniciativa no lleva-
ban el propésito de proteger al individuo, sino una clase social:
la trabajadora.

Nuestros constituyentes rompieron en Querétaro el mol-
de clisico de la Constitucibén sometida al estudio del Congreso,~
sin percatarse de que estaban estructurando un nuevo régimen -==
constitucional para el porvenir, pues nadie hablo de "garantias-
sociales" y, sin embargo, las crearon en el Articulo 123.....Y el
resultado fue que los Constituyentes de Querétaro sin darse cuen-
ta exactamente del alcance de su obra, pero con gran intuicidén, -
abrieron profunda brecha en la corteza del derecho Constitucional,
consagrancs el primer tipo de Constitucidn con garantias sociales.

La formulacidén del Articulo 123 constitucional garanti=
za los Derechos Sociales de los trabajadores proclamados por la -
revolucion, y es por &sto, por lo que justamente erigieron su con
sagracién en el Cddigo Supremo, Constituyentes que no habian sali
do de los falansterios universitarios sino del taller y la fabri-
ca, eran obreros quc sufrieron la opresidn de un régimen tirédnico
Y que sentian las necesidades de la vida" (11),

El origen de la Teoria Integral esti en las fuentes que
se encuentran en nuestra historia patria, contempladas a la luz -
del materialismo dialéctico, en la lucha de clases; en la plusva-

lia, en el valor de las mercancias, en la condena a la explota =~
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cion y a la propiedad privadéry?én e1 humanismo socialistag pero-
su fuente por excelencia es el conjunto de normas proteccionistas
y reivindicatorias del Articulo 123, originafio de la nueva cien-
cia juridica social,

Ahora bien, habiéndo quedado asentado lo que es la Teo-
ria Integral, analizaremos las dos caras de la Teoria Integral: -
la proteccionista y la reivindicatoria: para ello tendremos que =
recurrir a la fuente; que en el caso es la obra del Dr. Alberto =
Trueba Urbina "Nuevo Derecho del Trabajo".

El Articulo 123, tiene dos aspectos, uno visible y otro
invisible, el primero tiene la proteccidn de los trabajadores, =--
puesto que los textos, disposiciones o preceptos del Titule VI de
la Constitucidén que se denomina "Del Trabajo y de la Previsidn So
cial", son las garantias sociales minimas a favor de los trabaja-
dores para compensar la desigualdad econdmica existente entre la=-
clase proletaria y sus explotadores dueiios de los instrumentos de
produccién.

"El conjunto de principios o derechos estahlecidos en -
el Articulo 123, aparentemente tienen un sentido mis proteccionis
ta que reivindicatorio, y la proteccidén no es exclusiva para los-
trabajadores llamados indebidamente "subordinados"; sino para los
trabajadores en general, por lo que quedan incluidos los trabajos
auténomos, los contratos de prestacién de servicios, las profesip
nes liberales, etc.; todo acto en que una persona sirve a otra,

El Articulo 123 es norma de conocimiento popular, desde

el mids modesto hombre de trabajo en la fabrica hasta el mas erudi
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to laboialista; incluyendotpor supuesto a los jueces, mis no se-
ha ahondado en-su cbntenido,’en la generosidad y grandiosidad de
sus principios extensivos a todo el que presta un servicio a -=--
7ofro, tanto en el éampo de la produccidn econdémica como en cual-
quier actividad, pues por primera vez en el mundo los nuevos dere
chos sociales del trabajo para todo aquél que presta un servicio
a otra, no solo con sentido proteccionista, sino también tutelar
del proletariado, es decir, del trabajador como persona y como -
integramente de la clase obrera" (12).

Lo que tan acertadamente escribe el Dr. Alberto Trueba-
Urbina, es totalmente cierto puesto que al desmembrarse el régi-
men feudal y triunfar la Revolucidn Francesa con sus principios:
libertad, igualdad y fraternidad, hacia suponer que todos vivi-=
riamos saturados de privilegios y que con la revolucién indus «-
trial el trabajador seria libre e igual frente al patrén, sin em
bargo, la humanidad se llevd una desilusidén, porque esas bande~-
ras que la burguesia tomaba para enfrentarse a los rezagos del =
feudalismo, constituyeron una utopia para las masas proletarias.
Por otro lado veremos que ''cada progreso de la civilizacibén, al
dar al hombre un mayor progreso de la civilizacién, al dar al --
hombre un mayor poder sobre la naturaleza, ha constituido un pro
greso de la libertad, pero éste dominio de la naturaleza en to~=-
dos los régimenes fundados en el dominio de una clase, en la ex-
plotacidén de otra, no se tradujo en una mejora general de la con
dicidn de los hombres., Este poder sobre la naturaleza fue con--

fiscado en beneficio de la clase dominante, y es por ésto que la



1ibertad coﬁcréta;ho serd. conquistada
a condicidn dé‘trahéfbbmaf iaéiégéiédadgs
sin clases" . A
Ahora veremos también que esa libertad'es uﬁé utopia <

as{ como la igualdad ya que éstas han servido para explotar a --

las clases oprimidas, ya que el obrero se enfrenté solo y sin de

fensa al capital, el patrdn tiene la facultad de contratar cuan~

do y como quiera, porque dispone de capital suficiente; con lo =

que obviamente, puede vivir, en cambio el trabajador se ve pre--
sionado por la necesidad de trabajar al mdximo para sostener a -
su familia, necesidad que le hace venderse con el capitalista al
precio que sea, ya que de no hacerlo asi, pereceria de inanicién
junto con sus hijos y esposa.

Por otro lado tampoco el obrero fija el salario, por -
esa desigualdad en que se encuentra frente al patrdén, ademis por
el conjunto de desocupados que forman “el ejército de reserva",
lo obliga a aceptar un salario miserable con tal de evitar el =-
hambre sin esperanza de gatisfacerla, de todos los miembros de =
su familia, puesto que no hay que olvidar que en si, el salario-
es insuficiente, puesto que es el "necesario' para que sobreviva.

La Teoria Integral rebate la tesis o doctrina tradicio
nal que concibe el Derecho del Trabajo como protector del traba-
jo "subordinado", toda vez que "este aspecto protector lo extien
de a los trabajadores independientes, artesanos; pequefios indus-
triales, comerciantes y agricultores y profesionistas, tal como=-

lo concibié el Articulo 123 hace mds de cincuenta afios", segln -



cqnceptd del tratadista chileno Franciéco_Walker Linares (13),

La tesis tradicional es sostenida por la gran mayoria-
de maestros mexicanos, pero para la Teoria Integral "El Derecho
Mexicano del Trabajo no es norma reguladora de relaciones labora
les, sino estatuto protector de los trabajadores: instrumento de
lucha de clase en manos de todo aquél que presta un servicio per
sonal a otro" (14).

De acuerdo a nuestra sociedad, el concepto del Derecho
desde luego tiene que tender a manifestar los intereses de deter
minada clase que histdéricamente detenta el poder por lo cual no-
es de extrafiar que se hable de '"trabajo subordinado", pues ya he
mos visto que la dignidad de la persona en cuanto se trata del -
traba jador es un mito, ya que lineas antes ha quedado escrito la
gran desilusién que se llevé la humanidad con ese concepto de la
igualdad. Por otro lado, '"cuales quiera que sea el Derecho que
rija una sociedad concreta, expresa en su conjunto los intereses
de la clase dominante, Esto no excluye que e1 Estado burgués, -
bajo la presidn de la lucha de la clase obrera organizada y «===
otras fuerzas progresivas, se vea obligado, en ciertas circuns--
tancias, a admitir parcialmente, y por pura férmule de ordinario,
ciertas reivindicaciones de los trabajadores: implantar el sufra
gio universal, dictar leyes sobre la jornada de trabajo, etc.. =
Sin embargo, en la sociedad burguesa, estas leyes relativamente~
progresivas son (nicamente una concesidn forzada, parcial y, de-

ordinario temporal, a las reivindicaciones de los trabajadores'-

(15).
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Consecuentemente, éuando menos, el trabajador débe te~
ner un . instrumento que necesariamente le sirva para proteger sus
intereses frente al patrdon, puesto que de otro modo se ve franca
mente en desigualdad, y mientras no se decida la clase trabajado
ra por otros medios, la Teoria Integral le proporciona el medio=
para hacer valer sus derechos.

La Teoria Integral define las normas proteccionistas=--
y reivindicatorias de la clase trabajadora, y precisamente el ==
punto de contaclo o relacidn entre ésta y el Articulo 123, se -
encuentra en el preambulo de éste, que literalmente expresa: "El
Congreso de la Unidn y las Legislaturas de los Estados, deberédn=
expedir leyes sobre el trabajo, fundadas en las necesidades de =
cada regidn, sin contravenir a las bases siguientes; las cuales-
regiran el trabajo de los obreros, jornaleros, empleados, domés~
ticos y artesanos y de una manera general, todo contrato de tra-~
bajo (16).

En consecuencia, la proteccidn a la clase trabajadora-
se encuentra en el caricter clasista del Derecho Laboral, puesto
que sus normas protegen al obrero y en general a todo el que ===
presta un servicio a través de un contrato de trabajo; no prote-
ge al patron, éste tiene sus normas en el Cédigo Civil y en el -
de Comercio; es decir, como ha quedado anotado lineas antes, la-
Teoria Integral tiene su orfigen y fundamento en el Articulo 123~
Constitucional, en su predmbulo, de ahi la grandiosidad del mis-
mo, como afirma el creador de la Teoria.

Ahora veremos las normas que forman uno de los aspec=-



de vista son indiscutibles. Las normas proteccionistas del obre
ro son:
I,- Jornada mixima de ocho horas.

II.- Jorngda‘nocturna de siete horas y prohibicién de -

labores insalubres y peligrosas para mujeres y me- -

e

nores de dieciseis afios, y de trabajo nocturno in-

dustrial.

III.- Jornada mixima de seis horas para mayores de 14 ==
ailos y mayores de 16,
IV,- Un dia de descanso por cada seis de trabajo,
V.- Prohibicién de trabajos fisicos considerables para
las mujeres antes del parto y descanso forzoso =--

después de éste.

VI,- Salario minimo para satisfacer las necesidédéslﬂog
males de los trabajadores.
VII.- Para trabajo igual salario igual.

VIII.- Proteccién al salario minimo.

, IX.- Fijacion del salario minimo y de las utilidades ==
por comisiones especiales,; subordinadas a la Junta
Central de Conciliacibn,

X .- Pago del salario en moneda del curso legal,
XI.- Restriccién al trabajo extraordinario y pago del =~
mismo en un ciento por ciento mis.

XII.- Obligacidn patronal de proporcionar a los trabaja-



XIV.-

 XV.-

XVI.-

XXI,-

XXI1I,-

XXIIX,-

XXIV,.-

e S s

dores habitaciones cbémodas e higiénicas.

‘Obligacidn patronal de reservar terrenos para el es

tablecimiento de mercados piliblicos, servicios muni-

cipales y centros recreativos en los centros de tra

bajo, cuando su poblacidn exceda de doscientos habi
tantes.

Responsabilidad de los empresarios por los acciden-
tes de trabajo y enfermedades profesionales.

Obligacidn patronal de cumplir los preceptos sobre-

higiene y salubridad y adoptar medidas preventivas-:

de riesgos del trabajo,

Integracidn de las Juntas de Conciliacién y Arbitféf

je con representantes de las clases sociales y el =" 7"

gobierno,

Responsabilidades patronales por no someterse al ar
bitraje de las juntas y por no acatar el laudo,
Estabilidad absoluta para todos los trabajadores en

sus empleos que cumplan con sus deberes y obligacio

-nes patronales en los casos de despido injusto, a -

reinstalar al trabajador o a pagarle el importe de-
tres meses de salario,

Preferencia de los créditos de los trabajadores so-
bre cualquiera otros; en los casos de concurso o de
quiebra.

Inexibilidad de las deudas de los trabajadores por-

cantidades que excedan de un mes de sueldo,

l"
l
«
l



" XXV.- -Servicio de colocacién gratuita,
trabajar en el extranjero, garantizandole gastos de

repatriacidn por el empresario.

XXVII «- Nulidad de condiciones del contrato de trabajo con-
trarias a los beneficios y privilegios establecidos
en favor de los trabajadores o a renuncia de dere--

chos obreros.

~XXVIII .~ Patrimonio de familiao

XXIX .- Establecimiento de cajas de seghboS'populéfé’

invalidéz, de vida, de cesacidn involuntar
trabajo, accidentes, etc.

XXX .- Construccidén de casas baratas e higiénicas para ser
adquiridas por los trabajadores, por sociedades copo
perativas, las cuales se consideran de utilidad so-

cial.

"Tales bases constituyen estatutos proteccionistas de -
todos los trabajadores en el campo de la produccidn econbémica o =
en cualquier actividad profesional y en los llamados servicios -=
personales o de usoj derechos sociales de la persona humana que -
vive de su trahajo, de la clase obrera, para su mejoramiento eco-
ndmico y consiguientemente su dignificacidon; derechos que deben -
imponerse en casos de violacidén patronal a través de la jurisdic-

cibén laboral de las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje" (17).



Ha quedado estudiada y comentada relafivamente una de-
Ia; éafas de la Teoria Integral, pasando a analizar la siguiente
que como la llama el maestro Trueba Urbina es "el lado invisible
del Articulo 123",

"La otra cara del Artfculo 123, el lado invisible,; es=-
la teorfa reivindicatoria de los dereches del proletariado, sus-
tentada en su espiritu y en su texto. Esta tcoria del Derecho -

del Trabajo no solo es en si misma normativa (Fraccién IX, XVI y

XViII), sino teleolégica en cuanto a la soc;;lizaci6n de los bie
nes de produccidn, de la proteccidn y tutela en lo jurfdico y ==
econdmico que obhtengan los trabajadores en sus relaciones con -~
los empresarios,

Para la practica de las reivindicaciones de los dere--
chos del proletariado, deben utilizarse dos derechos fundamenta-
les que hasta hoy no han sido ejercitades con tal fin: el dere--
cho de asociacidén profesional y el de huelga, principalmente, ==
pues no debe excluirse la posibilidad de que se apliquen otras =
normas o derechos como el de participar en los beneficios de las
empresas, pero con sentido clasista" (18),

En este aspecto creo que "legalmente'" es cierto lo an-
terior, en cuanto el maestro Trueba Urbina habla de que deben -~
utilizarse dos derechos fundamentales que hasta hoy no han sido-
ejercitados; pero también creo que cuando se cierran los caminos
para utilizar esos derechos por la via pacifica, queda un terce-
ro, que ese estd mias escondido todavia: la lucha violenta, pues-

to que este derecho ha quedado como finico camino. Le llamo dere



cho porque si bien es ciertqrdqélﬁéiV;mﬁéy‘uérrégimen de derecho"
éste es clasista y satisface los intereses de la clase econdmica
mente poderosa (la burguesia), y si también es cierto que ha da-
do didivas a su contraciase, en la prictica se cierran los con=-
ductos para ejercitarlbs9 en consecuencia queda ese otro derecho
que no ha seguido los conductos debidos pero que es universal, y
clagista también porque histéricamente ha sido ejercitado.

"Las normas reivindicatorias de los derechos Qel prole
tariado son por definicién, aquellas que tienen por finalidad re
cuperar en favor de la clase trabajadora lo que por derecho le =
corresponde en razon de la explotacidén de la misma en el campo =
de la produccidén econdmica, ésto es, el pago de la plusvalia des
de la colonia hasta nuestros dias., lo cual trae consigo la socia
lizacién del capital, porque la formacién de éste fue originada-
por el esfuerzo humano. La teoria de la reivindicacidon de la ==
plusvalia se funda en el propio Articule 123; gque no establecid-
ninguna norma para que prescribiera el derecho de los trabajado-
res para recuperar el trabajo no remunerado que origind los hbie-

nes de la produccién (19),

"“Nuestra definicidn de Derecho Social, en su concepe==
cidn positiva, incluye el elemento reivindicatorio que se objeti
viza en la legislacidén fundamental del trabajo como norma y comc
fin de la propia legislacidén. En el mensaje de ésta resalta la-
idea y en sus textos se recoge. Los derechos reivindicatorios -

de la clase trabajadora son Estatutos Juridicos que integra el -
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éftiqu;oflzaz derecho de participar enilpsfbth§fiéidsiy derechos

de asociacidén profesional de huelga.

La reivindicacién de los derechoé’del proletario, como
va se ha dicho en otra parte, tiene por objeto la recuperacién .
de lo que justa y realmente le¢ corresponde a los trabajadores --
por la participacién con su fuerza de trabajo en el fendmeno de-

la produccidn econdmica, desde la Colonia hasta la reintegracidn

total de sus derechos; es precisamente la devolucién de todo ===

aguéllo que no se les ha pagado durante la explotacidén del traba
jo humano que alin no termina, por imperar entre nosotros el régi
men capitalista y sus nuevas formas...." (20).  Desde luego esta
recupetracion sera por via pacifica.

Los derechos reivindicatorios del obrero son:

l.~ Derecho de participar en los beneficios.- "En toda
empresa agricola, comercial, fabril o minera, los trabajadores -
tendrdn derecho a participar en las utilidades (Fraccién VI),

2.~ Derecho de Asociacién proletaria.- '"Los obreros =-=
tendran derecho para coligarse en defensa de sus respectivos in=-
tereses, formando sindicatos, asociaciones profesionales, etc."-
(Fraccién XVI),

3+~ Derecho de huelga.- 'Las leyes reconocerin como un
derecho las huelgas" (Fraccidén XVII),

Estas normas tienen por objeto dar al trabajador el ~-
instrumento o instrumentos para reivindicar:

I.- La plusyalia, que siempre se le ha quitado a la --

clase obrera:



II.~ Transformar elwrégiﬁén:ééﬁitalispdfen~ﬁh*6fden?§;;:”'”
cial mids justo. éLlegar al socialismo?,vesfa iﬁterrogéquiséﬁtré
tard de contestar en el siguiente inciso, es decir; si a travé§4 
de la Teoria Integral, por via pacifica se puede llegar, para ==
ello formularemos las siguientes interrogantes:

Tiene la Teoria Integral repercusién en el Estado mo--

derno, cuando menos en nuestro pais?, o ¢s6lo hasta el adveni-=-=-
. miento de la sociedad del futuro, a través de la violencia, po-=-
dremos ver plenamente plasmada y de hecho esta revolucionarié -
téoria?, ¢Es tan sb6lo un paliativo o una esperanza objetiva para
la clase explotada?

Para contestar las anteriores interrogantes, se hari -
un estudio del Estado, su origen, funciones, objetives, etc,

El Estado no siempre ha existido, en el origen del gé~
nero humano, que fue de apropiacién de los productos naturales,-
vivia'de la casa, de la pesca, etc., la divisidén-del trabajo no-
existia casi, y la productividad era muy baja, puesto que antes-
de que apareciera el Estado como tal, existia el régimen de la -
comunidad primitiva. Por esta formacidn econdmica pasaron todos
los pueblos del mundo.

Para que utilizara el fuego el ser humano, debieron pa
sar miles de afios, al haberlo utilizado obteniéndolo por frota--
miento, fue lo que le did imperio por primera vez sobre una fuer
za de la naturaleza, separindose con ello definitivamente del =--
reino animal.

Al ser baja la productividad en este periodo, la pro--
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la base econdémica del régimen de la comunidad primitiva, tqdo —-b
era considerado como propiedad coumunal; el individuo era némada-
en esta primera etapa del género humano, por lo cual al régimen-
econfmico -es decir, el comunismo primitivo- correspondié esta

forma de la organizacidén social de la colectividad humana.

etapa en la vida del género humano-, estuvo determinada por el-
desarrollo de las fuerzas productivas de la sociedad, es decir,-
cuando se elevé la productividad del trabajo humano, ya habfa =--
una mayor divisién en cuanto al sexo y la edad, si bien la gens-
ya es una etapa superior de organizacidn, no podemos decir que =~
ya en ella se haya constituido el Estado, ia direccidn es en es~
ta etapa confiada a los ancianos, pero cada gens estaba unida en
tre sl por lazos de sangre, por lo cual la direccibn de los indji
viduos no estaba basada en un aparato coactivo, un aparato de =

fuerza.

El estado aparece en el momento en que aparecen las ==
clases sociales, cuando hacen su aparicidén los explotadores y -
explotados, la aparicidn del Estado estd ligado indisolublemente
a la aparicién de la propiedad privada y la divisidn de la so -~
ciedad en clases antagbénicas. El avance de las fuerzas producti
vas trae aparejada modificaciones en la estructura econdmica de-
la sociedad, se desintegra el régimen de la comunidad primitiva=-

y se produce la primera gran divisién del trabajo.

La aparicién de la comunidad gentilicia. -siguiente—==—""""""
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- 8i bien en la geﬁsflaidivisi6n del trabajo era natural-
éi Aesigt;grarse el régimen de ia comunidad primitiva, se hace ==
‘ una separacion de las tribus pastoras de la masa total de las tri
bus primitivas, las que no solo produjeron mucho mas que el resto,
sino también otros viveres, y junto con ésto, conforme transcu---
rria el tiempo el perfeccionamiento de los dtiles de trabajo y la
acumulacién de hdbitos de produccidn, condujeron a muchos avances
de la agricultura. E1 trabajo individual en el campo y el cuida-
do del ganado no precisa ya de la propiedad comunal de ahi que la
caza, el ganado y los instrumentos de produccidon, son propiedad -
pfivada de los cabeza de familia, en la gens aparece la llamada -
patriarcal, o grupo econdmico formado por varias generaciones de-
descendientes de un mismo padre; junto con sus mujeres e hijos.

"La aparicion de la familia patriarcal, basada en la ==
propiedad privada del ganado y de los instrumentos de produccidn,
«.s"abrid también una brecha en el o6rden antiguo de la gens; la =
familia particular llegd a ser potencia y se alzd amenazadora --=
frente a la gens" (21).

"Con el avance de la ganaderia y de la agricultura, el=-
trabajo del hombre comenzd a producir mis medios de existencia de
los necesarios para su vida, de este modo surge la posibilidad de
apropiarse del producto adicional del trabajo humano, es decir, -
del sobrante del producto adicional del trabajo que se necesita =~
para mantener al trabajador que lo ha conseguido; se hace posible
la exploracion del hombre por el hombre, Los prisioneros de gue-

rra, que antes eran sacrificados o pasaban a formar parte de la -
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gens, son convertidos en esclavos, se ;provecha su fuerza de. tra
bajoc a fin de apropiarse lo due produce., El trabajo del esclavb
intensifica alin mds la desigualdad de bienes dentro de la tribu-
facilita el rdpido crecimiento de las riquezas de ciertas fami--
lias. "De la primera gran division social del trabajo-seiiala F.
Engels-, nacid la primera gran escisidén de la sociedad en dos -~
clases! sefiores y esclavos, explotadores y explotados" (22).

",es0.El Estado es producto de la disgregacibn del ré-
gimen de comunidad primitiva, de la aparicidén de la propiedad =-
privada y de la divisidén de la sociedad en clases. El proceso =-
de la formacidén del Estado puede ser acelerado y complicarse a -
causa de factores externos, pero ésto no hace variar la tesis --
fundamental de que el Estado es fruto del desarrollo interno de-
la sociedad. La manifestacibén del caridcter irreductible de las~
contradicciones entre las clases en gestacidén, de los explotado~
res y los explotadoss

"Cuando aparecieron las clases -sefiala V.I. Lenin= -
siempre y en todos los sitios junto con el crecimiento y afianza
miento de esta divisidn aparece una estructura especial: el Esta
do" (22).

El Estado, como nueva forma de organizacidn social, co
rrespondiente a las nuevas condiciones econdmicas y sociales, se
distingue de la vieja organizacidén gentilicia de la sociedad por
dos rasgos fundamentales:

Primero.- Por la divisidén de la poblacién segin el --=

principio territorial. A diferencia del régimen gentilicio, en=



que los individuos se dividian y agrupaban segin sus nexos fami-
‘liares de sangre, en la organizacién estatal de la sociedad se -

toma como punto de partida la divisién territorial de los ciuda-

‘danos, independientemente de cual sea su gens y su tribu.

Segundo.~ Por la institucién del 1llamado poder publice
ejercido por determinados individuos que no se ocupan de otra co
sa que de regir la sociedad en intereses de cierta parte de ésta,
de la clase que impera econdmicamente. El rasgo mis importante-
del poder phblico es una fuerza armada especial, con destacamen-
tos especiales de gente armada (bajo la forma de ejército y polji
cia), mientras que en el régimen gentilicio todo el pueblo esta=-
ba armado. Con el Estado surge el ejército; al principio como =
una organizacidén de ciudadanos libres,; como instrumento para so-
meter a los esclavos y luchar contra otros pueblos mas tarde pa-
ra someter también a los ciudadanos libres, pero aquéllos, los =-
cuales no tienen bienes.

E]l poder piiblico no se compone solo de gente armada, -

sino también de sus apéndices materiales, cdrceles e institucio-

nes coercitivas de todo género, que la sociedad gentilicia desco

nocia. A fin de mantener su aparato de funcionarios, el ejérci-
to, la policia y demids atributos del poder piblico, el Estado --
exige de los ciudadanos unas aportaciones obligatorias, los im--
puestos. Estos eran desconocidos de la sociedad gentilicia, en-

la que cada micmbro capacitado para el trabajo, intervenia en la

la produccidon de los bienes materiales. Ahora, en cambio,surge



una capa que no interviene-en-la’produccién social 'y vive exclu~

sivamente de los impuestos con el Esta@g;gggya a la'Pqplgngﬁ“1;H VNwﬂ“

(24).7 : - i

De tode lo antes expuesto inferimos que el Estado sur=

ge con las clases sociales, y al surgir éstas, surge la apropia-
cidén de los excedentes del trabajo, lo que trajo aparejada la ne
cegsidad de crear un aparato que mantuviera estos privilegios de-
unos cuantos, es por ello que tuvo que surgir una institucidn --
que las mantuviera a través de un aparato coativo, es decir, por
la fuerza, y si hacemos un soméro analisis histérico de éste, en
relacidén a los que tratan de justificarlo, veremos que el dere=-
cho nace con el Estado y al igual que &l, puesto que como se =-=
"justificaba" la necesidad de ese aparato que coactivamente ha-=-
cia que momentaneamente el estatus se mantuviera?, por ello "las
mismas causas que motivaron la institucién del Estado, es decir,
la disgregacidn del régimen de comunidad primitiva, la aparicién
de la propiedad privada sobre los instrumentos y medios de pro=--
duccidén y la division de la sociedad en clases antagdnicas. -en-

exploradores y en explotados~, originaron también la aparicidn=

del Derecho.

Asi surgieron el Estado y el Derecho. Su aparicién ==
es simulténea en una fase determinada del desarroleo econdémico, -
fase que necesariamente se relaciona con la escisién de la socig

dad en clases" (25).

Lo anterior resulta totalmente cierto, puesto que si -



- yemos~lo-que actualmente se concibe como Estado, con sus elemen=

tos y funciones.que le asignan los tedricos.del Derecho, veramos --

qué en realidad la funcidén del Estado es mantener vigentes algu
nas instituciones, las que necesariamente son las politicas - -
~de las cuales se derivan otras situaciones, como son el someti-
miento coactivo de una clase por la otray, situaciones justifi-
cafas por el Derecho de la clase dominante, y los elementos que-

le asignan son los mismos, con s6lo algunas inovaciones.

"Definimos el orden juridico vigente como el conjunto-
de reglas imperativo-atributicas que en una época y un lugar de-
terminados el poder piliblico considera obligatorias". De la ante
rior definicidén se inficre que el vigente es el Derecho del Esta
do, es decir, el conjunto de normas creadas o reconocidas por la
organizacién politica. Para tener una nocidn cabal acerca del -
Derecho formalmente vdlido resulta indispensable en consecuencia,
explicar las relaciones que median entre el Estado y ei orden ju

ridico.

En el capitule consagrado a las fuentes formales vimos
como los procesos de manifestacién de los preceptos del Derecho
hdllanse sujetos a una serie de exigencias de caricter extrinse-
co establecidas por otros preceptuvs del mismo sistema y, en ul=-
tima instancia, por la norma fundamental o Constitucidén. Pero -
el ordenamiento juridico, cuyo fundamento Gltimo de validéz for-
mal reside en aquélla norma, tiene su base socioldgica en una or

ganizacidén especifica, a la que se da el nombre de Estado. El -

Ty




poder'politido’méntieﬁe*yfgérahtiia‘él"ofdéhfjuridicof”ﬁué”He”eg;”"'

te modo se traﬁsforma eh be;éch6kbositiﬁoa' Por ello se.ha escri
to que el Estado es la fuente formal de validéz de todo Defecho;,
pues sus 6rganos son quienes lo crean =~a tavés de la funcidén le
gislativa- o le imprimen tal cardcter ~por la aplicacién deyén

una costumbre a la solucidn de casos concretos” (26).

También veremos que los elementos que le asignan al Eg -

tado son los que en seguida se enumeran, y las funciones que .ca=. .

da uno guarda en relacidén con el mismo".

"Los elementos del Estado.- El estado suele definirse-
como la organizacidén juridica de una sociedad bajo un poder de =~
dominacibn que se ejerce en determinado territorio. Tal defini-
cidn revela que son tres los elementos de la organizacibén esta--
tal: la poblacién, el territorio y el poder. El1 poder politico
se manifiesta a través de una serie de normas y de actos normati
vamente regulados, en tanto que la poblacidén y el territorio --=
constituyen los dmbitos personal y espacial de validéz del orden
juridico. Se ha dicho que la ordenacidén juridica bajo un poder~
de mando es el elemento formal, mientas que la pohlacién y el =~
territorio son los elementos materiales del Estado. Mas no hay-
que olvidar que lo mismo la poblacién que el territorio hillanse

en todo caso determinados por el ordenamiento juridico....'" (27)

De todo lo anterior inferimos lo siguiente: primero,=--
que el Estado es una organizacién juridica de una sociedad, que=

estd sujeta a un poder de mande, mismo que se ejerce sobre un de



terminado territorioj el écguhdo-eiemento que encontramos es que
el Estado estd fundado en un poder de dominacién y éste, es de--
cir, e Estado, da origen a una norma fundamental desde el punto
de vista socioldgico, llamada Constitucidn, y ésta a su vez, da=-
origen a otros preceptos, con los cuales el Estado garantiza -du
rante su vigencia histérica- la situacidn histérica imperante.-

Tercero.- Que el poder pliblico, mantiene el orden juri
dico, a la vez que le garantiza,ien que forma?, a través de los-
6fé§nos coactivos, como son la policia y el ejército.

Ahora bien, la constitucidn politica de un Estado no =
tiene su base socioldgica en la organizacidn especifica a la que
se da el nombre de Estado, sino que por el contrario, "El Estado
y el Derecho de la sociedad dividida en clases, en la etapa ac--
tual de su desarrollo, son sicmpre del mismo tipo por su natura-
leza de clase. Objetivamente, vienen determinados por la estruc
tura econdémica de la sociedad, que sirve de base a la superes===
tructura estatal y juridica; al cambiar la base c;mbia el tipo =
de Estado y de Derecho" {(28).

Por otro lado, me parece que hay un pequefio problema =
al que se enfrenta la Teoria Integral, y que es el problema que=
aborda el Maestro Felipe Tena Ramirez, en su obra "Derecho Cons=~
titucional Mexicano", relativo a la reforma o derogacién de la -
Constitucion del Estado, es decir, si el Estado permite al pue~=
blo ese derecho:

"Hemos sustentado en el precedente capitulo la tesis -

de que, si no se acepta la facultad ilimitada del Constituyente~-




Permanente para reformar la Coﬁ$ti£uci§ﬁ;:ﬁqpamos:cén el di;¢mafl‘
de que ella es inmodificable en cierto. grado o que para modifi--
carla en ese grado es preciso salirse de la propia Constitucién.
Nuestra tesis se resume asi: el iGnico procedimiento juridico pa-
ra alterar cualquier texto Constitucional, es el previsto por el-
Articulo 135. No son juridicos los procedimientos pacificos di-
verso: al anterior, como serian la consulta directa al pueblo, -

la reunién de un constituyente ad hoc, la ratificacidén por con=-=-.

vensiones especiales, etc., porque no hay en la Constitucién nin -

gln organo con competencia para iniciar ni realizar ninguno de -
esos procedimientos. Nos corresponde estudiar ahora si la Cons-
titucion autoriza o tolera su propia derogacidn o reforma por me
dios violentos. Estamos pues, en presencia de estc doble proble
ma: el derecho a la revolucidn y el derecho de la revolucién,.
Entendemos por revolucidn la modificacibén violenta de =
los fundamentos constitucionales de un Estado. Excluimos, por -
lo tanto del concepto de revolucidén las rebeliones, motines o ==
cuartelazos, tan frecuentes otrora en México, que tienen por ori
gen querellas de personas o de facciones y por objeto el apodera
miento del mando, sin mudar el régimen juridico existente, antes
bien invocando como pretexto el debido respeto al mismo. Desde=
la Revolucidén de Ayutla, que merecid ese nombre por haber creado
un nueve orden Constitucional, solo ha habido en México otra re=~
volucién, la Constitucionalista de 1913, que como aquélla varié-

en forma violenta a los fundamentos constitucionales del Estado-

Mexicano, por mas que al iniciarse tomd como bandera la restaura



orden constitucional anterior (29),

!k{'y§ he permitodo hacer una amplia transcripcién de los=-

i;énéep§05‘de1 Maestro Tena Ramirez, porque hay dos corrientes ac
 £&§Ies que tienden al cambio necesario que reclama el mundo: la-
pfiﬁera, que sostiene que solo a través de los medios legales -~
que la clase en el poder permite, se puede ir logrando paulatina
mente ese cambio social, es decir, a pasitos y de acuerdo a lo =
que la clase dominante permita, se podrd ir haciendo ese cambio;
la segunda posicidn, es la que sostiene que solo a través derlaf

violencia revolucionaria se puede lograr ese cambio, es decir a-

través de la insurreccidn.

Frente a éstas, existe la tercera posicisnrque‘eé la =
de la clase dominante, que no permite el cémbio social, ya que =
como ellos mismo afirman a través de sus tedricos, lo estableci-
do es inmutable, y si bien, esa clase logrd el poder por la vio=
lencia, ello fue gracias a que las condiciones que imperaban ===
eran otras, en consecuencia ellos lograron desterrar todo lo ma=-
lo que habia en el mundo, y con base en ello, no hay porgue "des
truir" lo que esa clase ha edificado, y para ello recurren a la-
demagogia argumentando que "el pueblo es el que ha construido --
eso", tque hay desigualdades? no importa, ya los tedricos del --
cambio pacifico se encargarin de decir que poco a poco y mien --
tras las condiciones lo permitan, se iran acabando esas desigual
dades y todos los otros males que cada nueva sociedad econdémica=-
trae consigo, una vez que sc ha institucionalizado.

Basta ver para sostener la anterior afirmacidén, lo que
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escribe el maestro Felipe Tena Ramirez, en ‘la obra citada: = ====
"Existe el derecho a la revolucién?, ésto es, éreconoce nuestra
constitucién al pueblo mexicano el derecho de modificar en forma
violenta las normas constitucionales del Estado Mexicano?. Tal-

es el primer problema que debemos escudriiiar,

Una vez que se produce, como derecho o simple hecho;~~

una revolucidén ipuede emanar de la misma un nuevo derecho positi

vo?. En ese caso icuiles son las reglas para reconocer la exis-

tencia del derecho de la revolucién?. He allf el segundo proble

ma que nos toca resolver.

En torno de ambos problemas la doctrina ha elaborado =
numerosas soluciones; procuraremos analizar las que tengan apli-
cacién en nuestro derecho.

El derecho a la revolucién puede tener, en algunos ca-
sos, una fundamentacidn moral, nunca juridica.

Moralmente el derecho a la revolucién se confunde con-
el derecho de resistencia del pueblce contra el poder politice., -
Muy discutible el referido derecho. Hay quienes lo admiten cuan
do el poder politico desconoce y vulnera los principios fundamen
tales del derecho natural. Pero juridicamente el derecho a la =
revolucidn no existe "Un derecho legitimo a la revolucién", es -
decir, a la violencia del Derecho, no puede existir nunca. La -
revolucidén es siempre una desgracia, La crisis de una enferme--
dad: no entra dentro del capitulo de la Filosofia del Derecho, -
sino en la de 1la Historia9 por lo que se refiere al éxito y en =

el de la moral, por lo que hace a los motivos., La mayor respon-



sabiliddd que .un_pueblo o un hdmbfe dekEstﬁdQ'puede hechpt‘so?fe j,,,

sl, es la violacién del Derecho, Supone la imposibilidad moral-
de soportar el derecho formal. Solamente la inevitable ruina ==
del pueblo o el conflicto que ha llegado a ser insufrible entre=
la moral y el Derecho pueden explicar la violacibén del derecho =
en funcion de la moral., Con frecuencia el orden juridico es in-
justo,; pero su violacidén es y origina una injusticia atin peor".-
“Con la introduccidén de las modernas constituciones y:.de la for-
sa parlamentaria de la representacidn popular ha desaparecido --
paulatinamente la idea de un derecho de resistencia, juridicamen
te fundado, frente al poder politico, dando entrada a la concep-
cidn ahora dominante de que un derecho moral"'. En el Estado de-
Derecho Cohstitucional no puede ser reconocido un derecho del -~
pueblo a la revolucidn, porque alli donde existen medios juridi-
cos ﬁue ofrecen al pueblo la posibilidad legal de alcanzar una -
reforma del érden politico de acuerdo con sus necesidades juridi
cag, puede decirse que esti asegurada la justicia. En nuestro -
rigido sistema constitucioﬁal =)o hemos dicho ya- ese medio ju
ridico consiste en la reforma constitucional; por conducto del =
constituyente permanente.

La constitucidén mexicana acepta integramente, en su Ap
ticulo 136, la tesis expuesta, Dice el citado precepto: '"Esta=-
Constitucién no perderd su fuerza y vigor, afin cuando por alguna
rebelidn se interrumpa su observancia. En caso de que por cuale-
quier transtorno pliblice se establezca un gobierno contrario a -

los principios que ella sanciona, tan luego como el pueblo reco-
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bre su libertad se restahblecerd su 6bservancia9 y con érheglo a -
ella y en las leyes que en su virtud se hubieran expedido, serén-
juzgados, asi los que hubieren figurado en el gobierno emanado de
la rebelidén, como los que hubieren cooperado a ésta" (30),

Lo anterior nos 1lleva a pensar que el régimen de "revo-
lucién" que padecemos tiene en lo anterior un buen pretexto para=-
que en un futuro no muy lejano le sirva para hechar por la borda-
las conquistas de la clase trabajadora, puesto que ya sabemos que
todo lo que atenta contra la economia capitalista es un intento =~
de subvertir el orden plblico, y ademds creo que en ello tiene --
cierto fundamento la Teoria Integral, ya que la misma propugna el
cambio por medios legales, ya que precisamente la Teoria Integral
dice que da a la clase trabajadora los medios para lograr su rei-
vindicacién y transformar el régimen capitalista por un régimen -
social mds justo.

Pero por otro lado, me pregunto &que pasara el dfa que-
el clan que detenta la economia del pais, considere -como ya estd
pasando en realidad- que una huelga revolucionaria atenta contra
los '"sagrados intercses de la patria"?. Es decir que es una rebe
lion y la repriman como acostumbran.

Creo que en este caso la respuesta la encontramos en la
constitucién francesa de 1783 que en su Articulo 35 decia: '"cuan
do el gobierno viocle los derechos del pueblo, la insurreccidén es-
para el pueblo y para cada porcibn del pueblo el derecho mis sa--
grado y el deber mis sagrado",

Es decir, la Teoria Integral tiene una base juridica, -



Puésto que conforme al Articulo 136 c“ﬁgﬁipﬁ¢ionalrda las bases~

para que a través de esos medios se logre el cambio social, sin~-

ir contra la misma. S , o
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CAPITULC III

OBJETO DE LA TEORIA INTEGRAL DEL
DERECHO DEL TRABAJO

A) .- LA TEORIA INTEGRAL DEL DERECHO DEL TRABAJO
EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO:

I,- LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931.

II.~ LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970,

B).~ LA TEORIA INTEGRAL Y LA JORNADA DE TRABAJO.



~ OBJETO DE LA TEORIA INTEGRAL DEL'DERECHO DEL

““Antes déwénfr;r al fondo del céﬁitulo, debemos analizar
'éual es el objeto de la Teoria Integral del Derecho del Trabajo,-
es decir, cada disciplina tiene un objeto bien delineado, y si --
bien es cierto que en el capitulo inmediato anterior se ha ide --
esbozan&o relativamente su objeto, en este capitulo entraremos ==
mids a fondo a tratar de determinar cual es ese objeto de la Teoria,

Escribe el Dr, Alberto Trueba Urbina que: "La Teoria -
Integral explica la teoriz del Derecho del Trahajo para sus obje=
tos dinamicos, como parte d=1 Derecho Social y por consiguiente -
como un orden juridico dignificador, protector y reivindicador de
los que viven de sus esfuerzos manuales e intelectuales, para al=-
canzar el bien de la comunidad obrera, la seguridad colectiva y -
la justicia social que tiende a socializar los bienes de la pro--
duccidén, estimula la prictica juridico-revelucionaria de la aso =
ciacidn profesional y de la hueclga, en funcién del devenir histé-
rico de estas normas sociales. Comprende, pues, la teoria revolu
cionaria del Articulo 123 de la Constitucidén politico-social de =
1917, dibujada en sus propios textos" (1), Pdg. 217,

Antes de seguir adelante; quiero hacer notar que parece
ser que lo que da a entender el Dr, Trueba Urbina en el pirrafy -
anterior, es que el objeto de la Teoria Integral es dar al obrero
lo siguiente: dignificacidn, segin se desprende de lo anterior, y

esto con base en la explicacién dindmica que hace la Teoria Inte=



gral en relacién con el Derecho del Trabajo, es decir, ésta da -=-
ios medios para en la prActica lograr la reivindicacién de los --
que viven de engordar a la parasitaria clase burguesa, ya que la-
aparente proteccién estd en el aspecto tedrico de la Ley Laboral,
en consecuencia, gsiguiendo con lo que escribe el Dr, Trueba Urbi-
na veremos que, lo que comprende la parte dindmica de la Teoria -
Integral es:

I.,- "Derecho del Trabajo, protector de todo aquél que -
presta un servicio a otro en el campo de la produccidn econdmica=~
o en cualquier actividad laboral, ya sc<an obreros, jornaleros, em
pleados al servicio del Estado, empleados en general, domésticos,
artesanos, médicos, abogados, técnicos, ingenieros, peloteros, to
reros, artistas, etc.; es derecho nivelador frente a los empresa-
rios o patrones y cuya vigilancia corresponde mantener incdlume a
la jurisdieccién" (2), . .

Hermosa teoria no cabe duda, puesto que aqui el Dr. ===
Trueba se estd basands para afirmar lo anterior en el hecho de =--
que la doctrina de la Teoria Integral tiene su base en el preambu
lo del Articulo 123, que dice que de una manera general a todo ==
aquél que presta un servicio., Lo Gltimo, es decir, que ese dere-
cho nivelador corresponde al Estado (no olvidenos que la jurisdic
cién es una parte del Estado, por mis que se invoque la teoria de
la divisién de poderes), mantenerla incdlume, es como si pusieran
a un banquero a concederle amparo a los bhancarios por la negativa
de reconocimiento a su sindicato. Por otra parte, estees el as-=

pecto protector del obrero; es decir; una de las partes de la Teg



riarinfcg};i;.&a que la otra partg‘eé{}

7 I1.~ "Derecho del Trabajo'Féi?indlgator;oide;ldééiéée;' B
trabajadora -para socializar lcs bienes de larprﬁdﬁcciéﬁ en fun--
cidn de recuperar lo que le pertenece por la explotacidén secular
del trabajo humano que acrecentd el capital y propicibé el desa=--
rrollo econbmico de la Colonia a nuestros dias. Es derecho legi
timo a la revolucidn proletaria que transformara las estructuras

capitalistas, por la ineficacia de la legislacidn, de la adminis

tracion y de la jurisdiccidén en manos del poder capitalista

Lo anterior es ci?rtgﬁ{'gfgé;iﬁ;LAUe;ei;bgréréf&é;é;§éff
cuperar lo que le pertenecé y ddé7ié:h;'§ido qhitadé; po; lg;ék;
plotacidn secular a que se ha visto sometido histéricamente ya -
que a través del desarrollo histérico de la sociedad, una vez --
que se instituyd el Estado, y por tanto, la divisidn de la socie
dad en clases, esta divisibén trajo como consecuencia la explota=
cidn o enriquecimiento de unos cuantos que poseian y poseen los=
medios de la produccidn, desde luego ésto ha sido porque, en el=
caso especifico de la jornada de trabajo, "todo capitalista aspi
ra, con el fin de incrementar la plusvalia, a acrecentar por =-=
cualquier medio la parte de plustrabajo arrancada al obrero. En
los primeros tiempos de desarrollo del capitalismo, en que la ==
técnica era todavia pobre y progresaba con relativa lentitud, ==
predominaba el incremento de la plusvalia por medio del aumento-
de la jornada de trahajoos...lLa magnitud del tiempo de trabajo -

adicional ha aumentado por efecto de la prolongacidn absoluta de




la jornada de trabajo en su conjun

el tiempo de trabajo necesar

"Enisﬁé‘eSfuefZOSlpof éiéVar‘la‘cuota'dé~p1usvalia; _—
los capitalistas trafﬁﬁ‘de proiongar'ié'jafnéAn de trabajo hasta
el mdximoe.o.seoo Si ello fuere posible, el patrono obligaria a ==
sus obreros a trabajar durante las veinticuatro horas. Pero el-
hombre necesita cierta parte del dia para reponer sus fuerzas, -
descansar, dormir y alimentarse. Esto impone limites puramente-
fisicos a la jornada de trabajo. Ademids, la jornada de trabajo-
tiene también limites morales, pues el obrero necesita cierto ==
tiempo para la satisfaccidn de sus necesidades culturales y so=-
ciales.

El capital, en su insaciable avidéz de plustrabajo, no
respetarfia, si de &1 dependiera, ni los limites morales, ni los-
puramente fisicos de la jornada. El capital es, como ha dicho -
Marx, implacable para con la vida y la salud del obrero. La ra-
piz explotacién de la fuerza de trabajo acorta la vida del prole
tario y aumenta la mortalidad entre la poblacidén obrera".

"En el periodo de nacimiento del capitalismo el poder=
pliblico dictaba, en interés de la burguesia, leyes especiales -~
obligando a los obreros asalariados a trabajar el mayor ndmero -
de horas. La técnica halldhase entonces a un bajo nivel, las ma
sas de campesinos y artesanos podian todavia trabajar por su ~e=
cuenta, y ésto hacia que el capital no dispusiera de un sobrante

de obreros.

o invariable -
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La siﬁu#cién'cambi6 al extendérse ia‘prdddcciGn maquini
zada y crecer la poblacion proletaria. El capital dispuso de los
suficientes obreros, obligados a someterse a los capitalistas si-
no querian morirse de hambre. Ya no era necesario que el Estado-
dictara leyes prolongando la jornada de trabhajo hasta el miximo,-
recurriendo a la coercidn econdmica. En estas condiciones la cla
se obrera comenzd a luchar tenazmente por la reduccién de la jor=-
nada de trabajo. Como sefiala Marx, es precisamente en. la lucha -
por la reduccién legislativa de la jornada de trabajo dondejy "pag"
tiendo de movimientos econdmicos dispersos de los obreros, crece-
por todas partes el movimiento politico, es decir, el movimiento-
de la clase que tiende & hacer valer sus intereses en forma uni--
versal, ésto es, en una forma coactiva, para toda la sociedad", =

La lucha por lograr que el Estado dicte leyes limitando la jorna-

da de trahajo se manificsta primeramente en Inglaterra (5),

Lo antes transcrito tiene como efecto apoyar lo mani--
festado por la Teoria Integral, toda vez que come afirman los ==
Marxistas, la plusvalia le ha sido quitada al obrero por la ra =-
pdz explotacidn de que ha sido objeto, y cuando menos, ha logra-
do que en algunos casos, a través de sus luchas esa explotacidn-
o mejor esa sobre explotacién haya mermado un poco, y lograri -
que desaparezca una vez que se erradique de la tierra el sistema
capitalista de explotacién que padecemos.

"La Teoria Integral descubre las caracteristicas pro~-

pias de la legislacidn mexicana del Trahajo. Y en la lucha por-



el Derecho del Trabajo9 persig@é laryeéiizééién'ﬁb éolo de la‘dié
nidad de la persona obrera, sino también su proteccidn eficaz y -
su reivindicacién, Por ello; el Derecho social del Trabajo es ~~
norma que beneficia exclusivamente a la clase obrera y campesina-
y a quienes la forman indivualmente, ésto es, a los que prestan -
servicios en el campo de la produccién econdmica o en cualquiera~-
otra actividad humana, distinguiéndose, por tanto, del Derecho Pii
blico en que los principios de éste son de subordinacién y del De
recho privado que c¢s de coordinacién de interese entre iguales. -
Entre nosotros, el Derecho Social es precepto juridico de la mas-
alta jerarqufa porque estd en la Constitucién y del cual forman -
parte el Derecho Agrario, el Derecho del Trabajo y de la Previ ==
sién Social, asi como sus disciplinas procesales, identificados -
en los Articulos 27 y 123. En la legislacidén mexicana el Derecho
Social es el summum de todos los derechos protectores y reivindi=
cadores de los obreros, campesinos o de cualquiera econdmicamente .
débil, para compensar desigualdades y corregir injusticias socia=~
les originarias del capital,

En tal sentido empleamos la terminologia de Derecho So-
cial y como parte de éste la legislacidén fundamental y reglamenta
ria del trabajo y de la previsién social. Los elementos de la ==
Teoria Integral son: el derecho social proteccionista y el dere--
cho social reivindicadors

La norma proteccionista delitraﬁajo es aplicable no so-
lo al obrero -strictu sensu- sino al jornalero' empleado, domésti

co, artesano, técnico, ingeniero, abogado, médico, artista, pelo-



tero, eté. El Derecho Mexicdhb déi T}aﬁéjortiénerésa éktéﬁsiéh;
que no reconocen otras legislacioﬁes° La generaliﬁad Aé Ibé‘tra-
tadistas dicen que el derecho del trabajo es el derecho de los =~
trabajadores dependientes o subordinados, que nuestro Derecho -=
del Trabajo superd desde 1917 al identificarse con el Derecho Sg
cial en el Articulo 123, haciéndolo extensivo a los trabajadores
autbénomos. De aqui se deriva el concepto de clase obrera en el-

cual quedan comprendidos todos los trabajadores: del derecho e :

dos los prestadores de servicios, inclusive los profesionales de =

las ciencias y de las artes" (6). e e

De todo lo anterior podemos inferiofrqﬁé eiisﬁjéthrde-r
la Teoria Integral del Derecho del Trabajo tiene un doble objeto
que consiste en lo siguiente: Un primer aspecto de ese objeto es
que la Teoria Integral quetiene su fundamento en el Articulo 123
es proteccionista, y como consecpencia es clasista ya que, prote
ge a la clase trabajadora =-dentro de ésta incluimos no solo a =
la clase obrera strictu sensu, sino a todo aquél que presta un =
servicio a otro a través de una remuneracibén en el campo de la -
produccion econdémica-, y decimos que es proteccionista y clasis
ta porque los derechos del capital estdn protegidos por el Codi-
go Civil y el de Comercio; el Articulo 123 no protege ni,tutéla-

a otra clase que no sea la trabajadora.

El segundo aspecto de ese doble objeto es: el reivindi
catorio, ya que esto es la prixis que se le da a la clase traba-
jadora para que recupere la plusvalia que histdéricamente y desde

que se inicid la explotacidn de una clase por la otra, ha sido -



objeto; desde luego como acetadamente hacérnotaf4eivag,Tiﬁeﬁ;;%T”
Urbina en nuestro pais exclusivamente se inicid desde la C;iéhiﬁ: 
aunque yo agregaria que esa explotacidn se inicié desde qué él';
invasoT hispano mancillé el suelo de México, puesto que con sus.
intrigas y sus sistemas que traian logrd primero la divisién de-
las distintas tribus que poblaban nuestro pals, y después confor
me fue sometiendo a esas distintas tribus a su poderio trajo co-
mo consecuencia que se implantara en nuestro pais la esclavitud-
mis rapdz e inhumana de la época, y que despuds se prolongd du=- -
rante el tiempo -no hay que olvidar -que: fueron 300 afios de apro-
bio- que durd la Colonia, querterminércon”aquella gran epopeya=-
del Padre Hidalgo y el pueblo, que en Qiltima instancia fue el «=
que lo apoyé.

En este capitulo se analizard ademds si la Teoria Inte

gral ha tenido alguna influencia, tal como la concebimos,; en la=

Ley Federal del Trabajo, a través del Articulo.123 Qongpitpgio
nal, Para ello, tendremos que revisar los priﬁcipids déiiaé:pé;‘
yes Federal del Trabajo de 1931 y 1970. » o
Pero antes anotaremes que ha quedado asentado que el =
Estado como supra-estructura, responde a los intereses de la cla
se histdéricamente dominante en un determinado estadio del desen~
volvimiento humano, en consecuencia sus leyes y demds elementos-
estardn determinados por la misma clase, en cudnto a que aqué -=
llos responderdn a sus intereses, puesto que como consideran los
socialistas 'lLa unidad estatal aparece condicionada nicamente=

por la economia, debiendo desaparecer con la desigualdad econémi



contrato de trabajb"}iﬂw

ca de las clases, Asi Marx, y ‘aln concretamente Engels, a dife=-
rencia de Lasalle, consideraban al Estado como un mal necesario,

anexo a la actual soc1edad de clases, pero que no ex1st1ra en el

futuro, cuando las clases desaparezcan,"
el pasado" (7).A 7 \
Hecﬁa‘
del Trabajbtd;'1928‘
guiente:
"Trabaja

cio material o inte

Comenta eiyﬁéesf;ébAlbegto
temente de ser defectuosa la defiﬁ;ciéh abaqg&br‘déﬁe'entég
derse como tal al que presta un traséjﬁ ién¥e, esto es, ba
jo la direccién y dependencia de otro ; 10 qun es lo mismo "bajo

el mando de otro y por cuenta aJena"(B)o

Es "ecgfifig_giﬁﬁlﬂﬂﬂlﬁ_ﬂ_dinahagn_depead%en%e~&—qu€—-—“"‘

se refiere este articulo en relacién con el 17, con el trabajo -
autonomo, que es la actividad humana que realizan determinadas =
personas por cuenta propia, como en el caso de las profesiones--
liberales, etc.

El Articulo 17 de la Ley Federal de 1928 define "Conw-~
trato individual de trabajo es aquél por virtud del cual una per
sona se obliga a prestar a otra, bajo su direccién y dependencia,
un servicio personal mediante una retribucidn convenida

De lo anterior podemos inferir que el Articule 30., =~



junto con el 17, se rela@iogéni'
ba jador y, éste al édhffé;b’dei‘qabagb;fcd;Jiéi}é;iicﬁlé;ia;drde-v
que ambos coinciden en higo; énréi coﬁéepto de subordinagién 0 dgﬁ
pendencia, es decir, que se refiere a la autoridad que eje;ce el-:
patrdn sobre el obrero quien estd subordinado a aquél, al ejecu=~-
tar el trabajo.

En que consiste el defecto en la definicién de trabaja-
dor que daba la ley, en relacién con lo expresado por el Articulo
17?. Ha quedado asentado que la Teorfa Integral del Derecho del.
Trabajo es tuteladora, en tanfo que de acuerdo con la Fraccidén I-
del Articulo 123, es el arma de la clase trabajadora ya que aquél
protege a ésta, asi como también quedd asentado que se basa en la
temdtica de la lucha de clases.

Siguiendo con ese orden de ideas, podemos afirmar que -
es en cuanto hace alusidn a la dependencia del trabajador con el=
patrdn, ya que ésto choca con la Teoria Integral, en tanto que és

ta propugna la idea de lucha, de defensa de intereses, es decir -

de un plano de igualdad en los respectivos niveles, digo que pare
ce ser porque se repite, la lucha de clases; como se ha hecho no-
tar en el segundo capitulo, implica la existencia de defensa de =
intereses, y al hablar de o dar a entender la dependencia, se es-
td haciendo nugatoria la lucha, ya que en este caso el trabajador
depende del patrén y se trae como consecuencia que estd obligado-
a cuidar los intereses del patrdn, que segiin los tedricos de la ~
burguesia son sagrados.

Por otro lado, se supone que el espiritu de la Ley Labo



Pal 'esr?l,asistae es demproteeeytutelaalaclase trabajado-
ra, en tal situacién, tendhémos queﬁcitéfylo que ya en otro capi-
tulo se apunta, en el sentidﬁ'de que las ideas francesas de Liber
tad, igualdad y fraternidad, fueron tan sdlo una bandera quebuti-
1iz6 la burguesia para tomar el poder, y siendo que estas ideas -
se transportaron a los paises indolatinos, se pretende todavia ~--
manterlas como verdades inmutables, y con ello, mantener sometida
a la clase trabajadora a la explotacién9 puesto que en un sistema
capitalista, su esencia es esa, la explotacién del hombre por el-
hombre.

Antes de entrar al fondo del andlisis de la actual Ley-
del Trabajo, es decir de 1970, quiero hacer transcripcién del co-
mentario del Maestro Trueba Urbina, "Por otra parte, tenemos que-
reconocer que como obra del régimen politico-constitucional, la -
nueva Ley supera a la anterior, pues contiene mis prestaciones le
gales, que favorecen a los trabajadores: mejoramiento y protec==-
cién de los salarios, otorgamiento de habitaciones, prima de anti
giiedad para retiros voluntarios, efectividad del derecho de parti
cipar en las utilidades, asi como preceptos procesales con inten-
cién de mejorar la justicia obrera, etc. Por consiguiente se tra
ta de una Ley de "orden piblico" y por lo mismo de esencia capita
lista, en que no funciona integralmente el derecho revolucionario
del Articulo 123, pues entre otros principios adopta el de pari--
dad procesal retornando a la ficta igualdad entre el trahajador y
el patrén, que los legisladores convierten en teoria legal contra

rrevolucionariaj pero por encima de todo, sus disposiciones de ca
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ricter social aplazan én proletaria por un término re-

éeﬁéia de la Ley abrogada, a no ser-

lativamente igual al de la u
que en la prdctica loszﬁﬁeyés derechos laborales sean desvirtua--
dos por los tribunales de Trabajo y de Aiparo.

La nueva Ley cumple lealmente con su funcidn de prote--
ger y tutelar a los trabajadores dentro del régimen capitalista,-
abriendo un paréntesis de paz social frente al inevitable cambiof  1 ;7;
de las estructuras econdmicas y politicas en el porwvenir" (9). 'if;““lb

Entremos a analizar la "Nueva.Ley Federal del Trabajo!-

que entrd en vigor en 1970, siguiendo el orden que nos propuéimos}‘-i
El Articulo 50. establece que "las disposiciones de es- =
ta Ley son de orden piiblico, por lo que no producird efecto legal,

ni impedird el goce y el ejercicio de los derechos, sea escrita-o. .

verbal, la estipulacién que establezca".

Escribe el Dr. Alberto Trueba Urbina-que ﬁLés“ﬁﬁrﬁagldé
trabajo no son de orden piiblico, ni siquiera puedandgr}yarse de=
ellas derechos publicos, subjetivos en faveor de los trabajadores.
En el seno del Congreso Constituyente de 1917, el diputado Macias
dijo: Las normas relativas al trabajo deben de establecerse en la
Constitucidn, pero no en el capitulo de garantias individuales, -
es decir, donde estdn los derechos piliblicos subjetivos, y al refe

rirse al derecho dehuelga expresd que es un derecho Socf&i'éébﬁé:rrw

mico" (10).
Estando de acuerdo con lo escrit pdrfel Dr. Trueba Ur-
bina, agregaremos que en este Articulo 50 la clase dominante he-

chd varios saltos atras pues con el hecho de considerar el dere~-



ter cla51sta y protecc1onlstao,

V"Las normas de trabaao tlenden a consegu1r elkequ111br;orf

ky la. justicia social en las relaciones entre trabaaadores y patfo
nes". Articulo 2¢. de la Ley que el Dr, Trueba Urbina, comenta -
de la siguiente manera: "La teoria del precepto estd en la Frac--
cidn XVIII del Articulo 123 Constitucional, que se refiere a las-

huelgas, cuando dice que éstas deben tener por objeto conseguir -
el equilibrio entre los diversos factores de la produccibn, armo-
nizando los derechos del capital con los del trabajo; pero este -
equilibrio lo impone la clase obrera a través del ejercicio de la
huelga, no el estado que no tiene competencia constitucional para
dirimir los conflictos de huelga, a no ser que los trabajadores -
se sometan a su jurisdiccidén. Asi; la nueva Ley del Trabajo tra-
ta de conseguir el equilibrio entre trabajadores y patrones en «-
sus relaciones: pero al mismo tiempo dispone expresamente que de-
be conseguirse también la justicia social. {Qué es la justicia sg
cial?. Seglin la exposicibén de motives del proyecto de nueva Ley-
es la justicia del Articulo 123 Constitucional, a fin de que los-
trabajadores obtengan beneficios nuevos en la medida de que el ==
desarrollo lo permita. Ksta tesis de justicia del mensaje de la-
Ley sobre la justicia social es incompleta, es simplemente un as-
pecto de la misma, es la parte de la justicia social que se refie
re al mejoramiento econdmico de los trabajadores; pero la idea in
tegral de aquella, que emerge del ideario y de los textos del Ar-

ticulo 123, es mds amplia, por que no solo tiene por objeto que =



reivindicacidn de sus derechos,o?gaﬂ;(ll o

En lo anterior que transcribimos de la Ley, escrito por

el Doctor Trueba Urbina, evidencia una cosa: que siendo la ley =--
creada por la clase dominante, es entendible que solo dé a la cla
se trabajadora en teoria, aléﬁnas migajas, y por consiguiente, -~
que la ley solo afecte en minima partg los intereses de la clase-
dominante , .porqué? parque al solo tomar. .en conéideracién uno de -

los aspectos de la justicia social que se encuentra en el Articu-

lo 123, se manifiesta el,ggpédté?i&é;laf IQSetllﬁéhé por sus inte
reses.
Conforme al Articulo 8o. de la ley en comentario "traba

jador es la persona fisica que presta a otra, fisica o moral, un-

trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposi-=-

cién, se entiende por trabhajo toda actividad humana, intelectual- . . .-

Vo material, independientemente del grado de preparacién técnica -
requerido per cada profesidn u oficio". 7
Comentan los autores de la Ley: "La disposicidén es re--
pugnante porque discrepa del sentido ideolégico del Articulo 123-
de la Constitucidn de 1917 y especialmente de su mensaje. Con tg
da claridad se dijo en la exposicifn de motivos del proyecto del-
Articulo 123, que las relaciones entre los trabajadores y patro--
nes serian igualitarias, para evitar el uso de términos que pudie
ran conservar el pasado burgués de "subordinacién" de todo el que

prestaba un servicio a otro. Si el trabajo es un derecho y un de



ber sociales, es absur&o'éﬁgiféféigé;ééfiéar‘ia,naturalezé del ==
trabajo se tenga que expresar que eée'cohcepto debe ser "subordi-

nado". Por otra parte, el concepto de subordinacibén ya no se ca-
racteriza cn esta hora al "contrato de trabajo evolhcionado",ﬁég: B
mo dijo Macias en el Congreso Constituyente. E1l con;epto de su--

bordinacidn se considera un resabio de aquélla vieja autoridad =--

que tenian los patrones sobre los trabajadores, recuerda el conww~:: =

trato de trabajo del derecho civil y las locatios donde el patféﬁgi
era el amo, en tanto que el trabajador un esclavo, u sobofdihadgﬁj
La obligacidn que tiene el trabajador de prestar un servicio efi--
ciente, no entrafia subordinacion sino simplcmente el cumplimiéngo
de un deber. En términos generales, trabhajador es todo aquél que
presta un servicio personal a otro mediante una remuneraciéq"f --
(12). -

Por mi parte comentaré que no se ha avanzado nada' en es '=

te aspecto, es mis se ha ido hacia atris, puesto que s

deral del Trabajo de 1931, también hablaba del trabajo como subor

dinado, en cierta medida ecra justificable, por la baja pféparé--;
ci6én ideolégica de que padecia el proletariado mexicano, pero uti
lizar resabios medievales y romanos en la era actual, es querer -
permanecer estdticos y no comprender que el cambio social que se~
avecina es algo inevitable, y cuando menos, para evitar en lo mi-
ximo la violencia ir haciendo o fincando bases para que sea menos
problemdtica esta situacidn.

Por otro lado, utilizar la palahra subordinacidn, da la

idea de que el trabajador es una "cosa', y como tal, el patrén --

la Ley Fe = =



phede disponer de é1 eﬁ>1a”fofma ﬁés;ampiia, posiﬁlemente hasta -
en la mente de la c¢lase dominante esté el principio romano de la-
propiedad, en cuanto a sus elementos que son Ius Utendi, Fruendi-
.y Abutendi, en toda su amplitud.

Conforme al Articulo 20 de la Ley Federal del Trébajo--
"se entiende por relacién de trabajo'", cualquiera que sea el acto
que le dé origen, la prestacidn de un trabajo personal subordina-
do-a una persona mediante el pago de un salario.

Contrato individual de trabajo,,cualquiera;QUefsealsqff

forma o denominacibén, es aquél por virtud‘delfcualiuna:pérsoﬁa;sé~

obliga a prestar a otra un trabajo person
el pago de un salario" (13).
Como podemos ver, en este éffichloVQUe define la{rela--

cibén de trabajo y el contrato individualrdertrabajo se sigue utifk

lizando el término de la subordinacidén que en mi concepto, hace = :

nula el concepto de lucha de clases, puesto que da la idea de que . :

el trabajador depende econdmicamente del patrdn, es decir, que ==

[ ’ N " I3 I
graciosamente.el patron.dd al trabajador ._ayuda" econdémica,.olvi=__.

dando que precisamente el trabajador es el que produce; el patrén
solo proporciona los instrumentos de trabajo, pero por ello reci-
be una renta y ademis se lleva la mayor parte del producto del ==
trabajo, sin desgaste fisico.

Por otro lado, los autores de los comentarios a la Ley-
escriben: "YEl anterior precepto revela claramente que se identi-
fica el contrato individual de trabajo y la relacidn de trabajo -

de manera que para efectos juridicos es lo mismo el contrato que=-
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la relacién de trabajo, independientemente de los actos que 1a ==~
originen, El acto puede ser el convenio que se formulizard con -
la celebracién del contrato o la prestacidn del servicio que a su
vez da vida al contrato de trabajo, y en uno y otro caso siempre-

regirin las leyes protectoras de les trabajadores' (14).



- CAPITULO IV

JORNADA DE TRABAJO

1

A) .~ DEFINICION DE JORNADA DE TRABAJO.

B).- JORNADA DE TRABAJO:

1.- EN LA CIUDAD,

2.- EN EL CAMPO.

3.- JORNADA DE TRABAJO PARA LAS MUJERES.
4,.- TRABAJO DE LOS MENORES.

“C).~ FUNCION SOCIAL DE LA JORNADA DE TRABAJO,

“~D) <=~ NORMAS ‘PROTECTORAS Y PRIVILEGIOS-DE-LA--
JORNADA LABORAL,



~ JORNADA DE TRABAJO L

Antes de éntrar a hacer un andlisis de 1a,Ley Fedéral—
del Trabajo en lo relativo a la jornada laboral, debemos ahtes -
precisar que se entiende por trabajo, definir que es jornada, y-
hecho lo anterior hacer comparaciones y concluir el capitulq ana
lizando si la nueva Ley léborél estd adaptada a‘Ié‘Teqria,Ihté;_'
gral. A P

En relacién a la definicidn de trabﬁjo, vemos que en--
el Manual de "Economia Political de la Academia de Ciencias de~
la U.R.S.5. Instituto de Economia, se define al trabajo como "la
actividad del hombre encaminada a un fin, mediante la cual trans
forma y adapta los objetos de la naturaleza para dar satisfac -~
cibén a sus necesidades'" (1), y en esta definicidn vemos que se -
siguen los principios marxistas en tanto que para ésta corriente,
el trabajo es precisamente incorporar utilidad a las cosas.

La utilidad desde luego, en el caso, se refiere a aqué
1llo en el cual a través de la actividad humana, se logra la =~--=
transformaci6n de los objetos con un fin: satisfacer sus necesie
dades, es decir satisface sus necesidades transformando los obje
tos en Gtiles, y esa utilidad se logra a través del trabajo.

La Ley Federal del Trabajo de 1931, al igual que en la
de 1970, no se hace una definicibén del trabajo, tan sdlo en am--
bas se hace una definicidén de trabajador y de relacidn laboral,-

pero en ambos cbédigos la definicidén choca a mi juicio no sbélo --



con el Articulo 123, sinowadﬁ‘Ia;Tépfia'intégral, puesto que si =
‘1a Teoria Integral propugna'ld :dignidad y reivindicacién de la -
clase trabajadora,y se define en loS‘cbdigos al trabajador como -

subordinade o dependiente , es-obvio que-choca con la‘teSiSJdé,;dr

Teoria Integral.

Por otro lado,rel Arfi¢ﬁloféb dejléﬁLey;FédéréiidéifQ-

Trabajo de 1970, expresa literalme&#é_qu 7 gjd;;é‘unfdere-
cho y un deber sociales. No es artiégid; evcoméféio; exige respe
to para las libertades y dignidad deréuien,iA pfeéta Yy debe efec-
tuarse en condiciones que aseguren la vida, la salud y un nivel -
7_e¢9n6mico decoroso para el trabajadormyﬂsurfamilianmwwwf‘““iffmf¥ 

No podran establecerse distinciones entre los trabgjadg

res por motivos de raza, sexo, edad, credo religioso,

litica o condicidén social".

En este aspecto, independientemente del édménfafio qﬁéé
el Dr, Trueba Urbina formula al respecto cuando afirmg que“ooocnfr
también no solo tiende a dignificar al trabajador, sino que origi
na reivindicaciones sociales. Desde 1870 en nuestro pafs se plan
ted la teoria de la dignidad de la persona humana, cuando los le=
gisladores del Cédigo Civil de dicho afio rechazaron el arrenda---
miento de servicios, porque consideraron que atentaba contra di =
cha dignidad. La Constitucién de 1917 hizo efectiva esa dignidad
al estatufr textos proteccionistas y algo mis, creo normas reivin
dicatorias para la clase trabajadora" (2).

Como principié diciendo que independientemente del co--

mentario que hace el maestro Trueba Urbina, creo que discrepa con
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la définiéién de trabajador, puesto due 15 Ley sigue hablando de-
trabajo subordinado, y en éste sentidb creo que la dignidad del -
trabajador se mengua, puesto que si bien es cierto que la Ley tra
ta en este articulo de dignificarlo, cuando en otra parte alude -
al trabajador como persona subordinada, estd chocanduv, discrepa,-
puesto que a mi modesta opinidn, ya la dignidad se estd perdiendo,
ya no se hace alusidén a una situacién igualitaria en cuanto a la-
dignidad, pues el trabajador sigue dependiendo del patrdn y este-
caso invalida la intencién de la teoria de la dignidad de la per=-
sona humana a que tendian los legisladores de 1870, cuando trata-

ron de eliminar la idea de que el trabajo es una mercancia.

Ahora bien, entremos a analizar la definicién de Jorna-

da Laboral, primero en la Ley Federal del Trabﬁjd de 1970, poste-

riormente la haremos en el Cédigo Ruso deilTrabaJB}'y sus distin-

ciones.

El-Articulo 58 de~1aﬂLéyJEéderalwde1 Trabajo de 1970, -
literalmente expresa: ''Jornada de Trabajo es el tiempo durante -
el cual el trahajador estd a disposicién del patrén para prestar=-

su trabajo" (3).

En el Cédigo Ruso del Trabajo, de Francisco Hostench, -
Edicidn 1925, se dice: ”por tiempo de trabajo o nlimero de horas-
de trabajo cs preciso que se entienda el espacio durante el cual,
conforme al contrato, el obrero debe estar presente en la mina o-
en el taller a disposicidén del Director de la Empresa para la eje

cucidn del trabajo" (4).



tienden a demostrar que- 1a Jornada : ra aao ‘es el tiempo '"le-

gal", en el cual el obrero es explotado ; traves de un salario -
misérrimo que tan s0lo le sirve para subsistir, no vivir decoro-
samente, y consecuentemente no perezca..

Deciamos que es el t1empo "1ega1" en: el cual el obrero

queda a "disposicidn" del patron (esa palabra dlsp051c1on da la-

impresidn que se reflere a ‘que el obrero ‘es un ObJetO y como -

tal, el patrdon puede disponer de el9 pero esa dlspOSiclon, al me
nos tomando como punto—de-partida-nuestro:derecho positivo, es -
absoluta, amplia, y en consecuencia, hace nugatoria la dignidad-
individual; éiejemplos?, hay varios, sd6lo citaré unos cuantos; el
hecho de que el obrero tiene que laborar tiempo extraordinario -
"cuando las necesidades de la factoria (produccién) asi lo re---
quieran", por un salario "doble", y con ello 'se pretende justifi
car la explotacidén extraordinaria de que es objeto)j pero Si-mme
guiendo con la exposicién, hecha la anterior observacién,; enton-
ces, es el tiempo "legal", puesto que el cddigo sefiala el "tiem=
po'", independientemente de que ya se ha hecho la observacidn del
tiempo extraordinario, en consecuencia, es el que la clase domi=-
nante considera necesario (en el sistema capitalista, la clase ~-
dominante a través de sus distintos métodos y 6rganos, asi lo ha
ce, y se dice lo anterior, puesto que las normas jurfdicas no ==
son elahoradas por la clase explotada, sino por el contrario, ==

por las explotadoras), lo anterior, lleva a formular las siguien



tes interrogantes: les suficienﬁefé

posicion?, éipodemos considerar que ese m ,en'el cual estd a -

observacibén: ya se ha hecho notar que e

dor recibe, es tan sdlo para que subs1

cuencia, en el sistema capitallsta,;al

de trabajo, tomando en con51dera01onslos diversos:

tres o cuatro horas, el obrero produce lo suflclente para'reponer 
su salario, el pago de la materia prima que transformo en satls
factores, etcétera, repitiendo, segiin la cliase de trabajo.

Ahora hien, de acuerdo con el sistema legal en México,~-
en cuanto a la jornada de trabajo que sefiala el Articulo 61 de la:':
Ley Federal del Trabajo: "la duracidén midxima de la jornagda seré;-
ocho horas la diurna, siete la nocturana y siete horas y media la
mixta", quiere esto decir que las cuatro o tres horas restaﬁtes -
de excedente de trabajo =-que es lo que Marx llama la plusvalia-,
son escamoteadas al trabajador para beneficio del patrdn, lo que-
nos lleva a concluir que el salario pagado al trabajadbr es,ihsuA"f
ficiente,

Por otro lado, en relaé¢ién con la segunda interrogante-
planteada, tomando como punto de. partida-lo-aseverado en los pun-
tos inmediatos anteriores, es evidente que si la Teorfa Integral-
del Derecho del Trabajo tiende a la dignificacidén del trabajador,

y de acuerdo con lo transcrito en el sentido de que hay explota--



Por otro lado, el,materlal que'el Marx1smo da a’ los tra .

ba;adores -y no hay que.: olvidar que éste es una fuente de la Teo-, §

ria Integral-, han P°d1d° y POdPa" lograr reivindicaciones insos-

pechadas. En otro tiempos la carencia de Teoria revolucionaria -
les impedia mejorar sus condiciones laborales, ya que el socialig
mo utdpico, fue insuficiente para organizar a la clase proleta--
ria, y sobre todo para enfrentarse a la burguesia; fue hasta la -
sistematizacidén de las ideas de Marx y Lngels, es decir, cuando .~
adquirieron cardcter cientifico, que desenmascararon al sistema -
capitalista, imprimicndo teoria revolucionaria a la accidén obrera

El obrero comprendid que su trabajo no le daba mirgen =
parai prepararse en las escuelas, comer a su gusto, descansar de=-
bidamente y divertirse sanamente, porque se encontraba atado a la
midquina todo el dia y parte de su vida nocturna, que ese libera-
lismo lo estaha explotando sin que pudiera defenderse ante los -~
tribunales, por la carencia de facultades juridicas, toda vez que
la jornada de trabajo no estaba reglamentada por ninguna ley; si-
tuacidén que aprovechaba la burguesia para explotarlos mis inmise«
ricordemente.

Por lo anterior podemos considerar que al menos han lo=-
grado los obreros que el tiempo en el cual se les tiene a disposji
cién por el patrdn, esti reglamentado en la ley, y en el caso, se
ha logrado en algunos cddigos, la estipulacidon legal del mismo.

Constitucionalmente, la jornada laboral estdn fijadas -

sus bases en el inciso A, Fraccién I del Articulo 123, II, III, -



Jjornada médxima que serd de ocho horas.

La Praccién II se refiere al trébéjq,ngcﬁﬁ?ﬂq»ﬁue su -
duracion mdxima serd de siete horas, pr&ﬁiﬁiéédo'ekﬁreéaménte'eli
trabajo nocturno industrial para las mujeres y menores de dieci-
seis afios en establecimientos comerciales, también se prohibe pa

ra ellos, en cuanto a que lo desarrollen después de las diez de-

la noche.

La Fraccién III prohibe terminan

La Fraccidn V del mismo Articulo 123, en especial da -

un trato preferente a la mujer que se encuentra encinta, en ===
cuanto a que disfrutard forzosamente de un mes de descanso, sin-
menoscabo de los derechos que haya adquirido a través del contra
to y ademds conservari su empleo; durante el periodo de lactan--
cia, disfrutari de dos descansos extraordinarios cada dia, de me
dia hora cada uno, para el efectc de amamantar a sus hijos,

La Fraccién XXVII, se refiere a las condiciones que ==
seran nulas de pleno derecho, aunque los contratantes lo expre--
sen en los contratos, y entre éstas, el inciso a).~- se refieren-

en relacidén con el tema, hace referencia a que serd nula la con-
»




dicidén expresada en el contrato y que estipule una jornada infra
humana, por lo notoriamente excesiva, dada la indole del trabajo;

Los llamados trabajadores burécratas, es decir los tra
bajadores al servicio del Estado, también se han fijado sus dere
chos y en relacidn a la jornada de trabajo, en sus distintas ~--=
fracciones relativas:

l.~ La Fraccién Primera estipula que la jornada mixima
del dia serd de ocho horas y siete, respectivamente&la diurna y-
nocturna?, la fraccién no lo espepificg,rpefo podemos deducirlc,
tiempo trabajando al estipulado, se considerard extraordinario--
y por lo tanto se pagard al ciento por ciénto mis de la remunera
cidon especificada por el tiempo normal. Ademds especifica que -
en ninghn caso el trabajo extraordinario podrd exceder de tres -
horas diarias ni de tres veces consecutivas; el problema es que~
la Constitucién no dispone si esas tres veces consecutivas son -
por dia, semana, mes, creo que es un grave error, posteriormente
veremos si la Ley ordinaria subsana éste =-a mi juicio~ error -
grave de la constitucién.

2.- En la Fraccidén Segunda se dice que por cada seis -
dias de trabajo, disfrutard el trabajador de un dia de descanso,
cuando menos, con goce de salario integro,

3.~ La Fraccién Tercera dispone lo relativo a vacacio-
nes, que nunca serin menores de veinte dias al afio, en favor del
trabajador,

De lo anteriormente expuesto se desprende lo siguiente:




el hecho de que sekhaya foiﬁédbMﬁh gphtt5g¢§Afy,unvébértadﬁlh eh»; 
la Constitucibén lleva a plantear las siguienﬁes ihterfogantes: -
tes que ia clase trabajadora se divide en obreros y burécrafaé?-
tes ello una medida politica?, o (tenia razén la clase en el po-
der al hacer 1o anterior? o
En 1938 fue establecido por el presidente LAzaro Cardg
nas el Estatuto de los Trabajadores al Servicio de los Poderes =~
de la Unidn, es decir primero nacidé un estatuto y despuds sus -~

principios fueron incorporados al Articulo 123 de la Constitu --

i
o]

cién; es decir, en este ca§$7222‘3E25¥at no"era»constitupiggg}lhwy
pero ésto tiene su explicacidn, puesto que al promulgarse la Ley
Federal del Trabajo en 1931, se establecié que las relaciones de
los burédcratas con el Estado, se regirian por las leyes del ser-
vicio civil,

Independientemente de que el Maestro Trueba Urbina con
sidera que ".....es socialmente justa la formulacién del Derecho
Constitucional del Trabajo para los servidores del Estado, ubi-~
candolos en el mismo planoc de los demds trabajadores, de modo -~
que la elevacidén de su estatuto a precepto constitucional es no-
86lo justiciera sino convenieamte para enaltecer las funciones pii
blicas"(5).

En mi modesta opinidn considero que si se dan los ele-
mentos de la relacién laboral, ya que el burdcrata presta un ser
vicio, y el Estado como individuo particular -~las diversas eje~
cutorias de la Corte asi lo consideran, cuando menos en este as=

pecto-, le paga una retribucién o salario, considero que esa si




tuacién bastaba que se hiciéra‘é;d»cdhéid§;a¢i6ﬁ: “se r
las relaciones de los burécraiéé cﬁgmél Eétddo Eoﬁxlo qpéfah6ré-~ , 
es el apartado "A", del Articulo 123, ya qﬁerademés es éé ﬂa¢é;;':
se notar que de acuerdo con la Teoria Integral, el prééhbhld del
Articulo 123, se refiere en general a todo aquél que presta un =
servicio, es decir a todo contrato de trabajo. Por e110‘¢onSidg
ro que no debid haberse hecho un apartado ﬁB"? pues aSilge:deséé :

virtia la Teoria Integral revolucionaria.

Ahora bien entremos a analizar las;divergas_ocupa¢jerf+;,,;

nes: en el campo, en la ciudad, y los diversos horarios de que -

aiéiéhéﬂﬁ7§;W§1masrquémi;“éonétitucién se refiere al trabajo de-
la ciudad, diurno y nocturno, el cual serd de ocho horas diarias
en el diurno y de siete el nocturno, consecuentemente, debemos -
analizar las diferentes disposiciones de la ley reglamentaria ~=-
del Articulo 123, a ver si concuerdan, y en su caso, hacer los -
comentarios pertinentes.

El Articulo 56 determina que las condiciones de traba-
jo en ningin caso podrin ser inferiores a las fijadas en la mis-
ma ley y deberdn ser proporcionales a la importancia de los ser-
vicios e iguales para trabajos iguales, por motivos de raza, na-
cionalidad, sexo, edad, credo religioso o doctrina politica, no-
serd motivo de distincién o diferencia, salvo las disposiciones-
o modalidades expresamente consignadas en la ley.

El Articulo 57 determina que el trabajador podra soli=-
citar, de la Junta de Conciliacidén y Arbitraje la modificacién =

de las condiciones de trabajo, cuando el salario no sea remunera
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dor o sea excesiva .la jornada de trabajo o concurran circunstan-

cias econémicas que la justifiquen. El patrdn puede solicitar -

esa modificacidén cuando concurran circunstancias econémicas que-
la justifiquen.

El Articulo 59, dice que patrdn y el trabajador fija--
rdn la duracidén de la jornada de trabajo, sin que pueda exceder-
de los maximos legales.

El Articulo 61 "....la duracidén midxima de la jornada-
serf: ocho horas la diurna, siete la nocturna y siete horas y me

dia la mixta.

ciertas contradicciones y trampas, porque si analizamos mis a --
fondo la situacibén, se derivan diversas circunstancias como la -
siguiente! en el campo de la economia, cuando la produccién se -
eleva &a que situaciones obedece? desde luego, ya se hizo notar
que cuando el capitalista considera -puesto que los lineamien-.~
tos o fundamentos de la economia capitalista asi lo determinan-,
que la produccibén debe elevarse puesto que hay bastante demanda,
que es la que determina que a mayor demanda, mayor produccidn,
Consecuentemente, en este caso el patrdn podrad conside
rar que concurren circunstancias econdémicas que justifican la mo
dificacién de la jornada de trabajo, lo que de hecho asi sucede-
y aunque la ley prohibe que el tiempo extraordinario sea mayor -
de tres horis diarias, en la prdctica, como "estd justificado' -
hacen laborar a los obreros mas del.tiempo normal, y peor atn, -

del extraordinario, en contra de lo que dispone la ley.



Ahora bi

y también Segdeééémiﬁafqﬁévén‘bariAAd el pa-
tf&ﬁv;léiioSféerfijéfén lalsornéda ée tragéjo, de acuerdo con -
‘16 dispuesto por el Articulo 59, jornada que no excederia de los-
- maximos. legales, en -este caso parcce asomar cierta dignidad para
el trabajador, pues ya Ao parece notarse aquella situacidn de su
bordinacién o dependencia, porque ya se. pone al trabajador en un
aparente nivel igualitario con el patrén y ya se veri que en el-
momento de las revisiones de los contratos colectivos de trabajo,
el obrero estd al nivel, y lpphq{igqp mejores prestaciones que =
eleven su situacién. ity

__En relaci

,égwgg__gliArticﬁlg;ﬁﬁ_quiano_maniﬁestanhque,:,,w“v__w

ah! ya nota otra desigualdad, bues?si vemos la realidad basta y-
sobra que un trabajador pretenda formar un sindicato o afiliarse
a uno ya existente, pero que no seé del agrado del patrdn para -
que con base en lo dispuesto en la parte final del citado articu
lo en cuanto a que este determina que salvo las disposiciones de
la ley, no seran motivo de distincién o diferencia la situaciéne
social o las politicas para que se deriven ciertas circunstan =<
cias, pero que en la prictica vemos que son nulas.

El obrero ha logrado estas conquistas gracias a sus lu
chas ya que antes de la revolucién industrial que trajo la meca
nizacién a través del uso de las miquinas, la jornada de trabajo
no estaba reglamentada por ninguna ley, a mis que las mAquinas -

introducidas no aminoraron el agotamiento fisico del obrero, ---

pues el capiialista Vvio uURa Torma mas dé éxplotacion, sitlacion-

que llevd al obrero a luchar por limitar esas jornadas infrahuma



nas, ‘que- normalmente eran desde'lé-éaiidéfha;fé~i§:oéﬁltagiaﬁ deib
sol cuando bien les iba, y fue en ingiatefré éﬁ;”é;é el pafé més-r
industrializado del siglo pasado donde el movimiento obrero se --

gestd, habiendo sido seguidos en sus protestas por los Franceses,

con lo cual se logrd al menos; que la jornada de trabajo se limi-

tara a doce horas. La contra ofensiva de la burguesia como clase

celosa de sus intereses, al enterarse de ese logro de los obreros

en cuanto a que habfian logrado la regulacidén de la jornada de tra

bajo, buscd otra forma de explotacidn y montaguardias en las fac-

torias para evitar la ociosidad.

Pese a las medidas de represidn de la burguesia, las ==

clases obreras Inglesas lograron, trece afios mds tarde, la implan
tacién de la jornada de trabajo en diez horas; la represidn no se
hizo esperar nuevamente, por la clase opresora, argumentando que=-
era un atropello a la libertad de trabajo. Si bien es cierto que
la plusvalia absoluta se le redujo al patrdén al limitarse la jor-
nada de trabajo, también lo es que aumentd la plusvalia relativa-
al perfeccionarse los medios de produccibn y al intensificarse el
trabajoj la lucha constante que el capitalista ha entablado con -
tra los trabajadores, ha sido ferdz y encarnizada.

Pero mayor fue la indignacidon de la burguesia al saber-
que los obreros contendian por una mayor reduccidn de la jornada-
de trabajo, y para ello opusieron otra barrera a las demandas fa-

briles, argumentando el decaimiento de la economia nacional res -

pocto de ntrospaises, por lo que. tomando en_cuenta sus falsos --

preceptos, clamaban por un convenio internacional, para proceder



a la reduccidn de ias hérasi&; labor;' Pero como céfecian de ba-
ses w6lidas, los obreros delymundo logran -aunqﬁeréﬁ form# eség
lonada~ el reconocimiento OFICIAL A LA JORNADA DE OCHO HORAS.

{Cull es la situacidn que ha guardado la clase campesi -
na a través de nuestra historia, desde la época colonial hasta -
nuestros dias?, Desde luego que debemos hacer un andlisis de la
situacién de ellos, puesto que es una de las clases,rqqe compara -

das con las de la ciudad, es la mis desvalida,

El sistema que se implantd en larCOIPQiQJ;diéllﬁgafi\

latifundismo tanto laico como eclesidstico, asi como a la escla-'

e

vitud del campesinado en la explotacidén agricola, a pesar de las:~
leyes que énmié”éﬁoca regian, ya que en época del virrey de'Bucg
reli se expidieron diversas ordenes reales a favor de los peones
del campo; pero como siempre sucede no pasaron de ser huenos de-
seos, ya que el peon indigena sufrid durante tres largos siglos-
enormes vejaciones, los grandes templos que se edificaron fue a-
base de una mano de obra gratuita, y en todas las actividades ==
del campo sufrid una explotacién irracional por un misero sala~=
rio.

Después de promulgada la Constitucibén de 1857 tuvieron
lugar diversas situaciones histdéricas que tuvieron gran influen-
cia en el pals, entre éstas la Guerra de Tres afioe, la Ley de Na
cionalizacidén de los hienes del clero en 1859; el efimero Impe--~
rio de Maximiliano que termina en 1867 con el triunfo de la Repl
blica, siguen luchas intestinas, hasta llegar a la ctapa de "go-

bierno" de Porfirio Diaz, y en ese lapso se fue agravando el pro



‘ blema agrario, tanﬁo en el aspecto de ié fénehcia'de iarfiefré“ég'
mo en la explotacidn; aumentaban las extensiones de las gr#n&eé--f
haciendas, descendiendo el salario real del jornalero campesinb.-
"lo cual trajo en forma inevitable la pobreza y miseria de la-po-~
blacidon rural y el acaparamiento de la propiedad territorial.

En esta época las tiendas de raya desempefiaban un papel
primordial en las finanzas de la hacienda pues era el banco del =~
hacendado, ya que ahi se vendia todo lo necesario para el pebn y-
su familia: manta, jabén, mafz, aguardiente, etc., todo de mala -
calidad y por supuesto, a precios clevadisimos, se les llevaba --
una cuenta minuciosa de sus deudas, las cuales pasaban de padres-
a hijos y jamas se extinguian, aumentando con los fraudes que se-
cometian a través de la férmula: "cuatro te presto, cuatro te ---
apunto y cuatro que me debes, suman doce"; asi el hacendado podia
con mayor facilidad explotarlos y tenerlos arraigados a sus hacien
das por generaciones enteras, el 75% de la miseria de los peones-
derivaba de tales tiendas pues tenian que sacar todas las mercan-
cias fiadas dado sus bajos jornales, asi por medio de este siste-
ma el patrén nulificaba el salario y las prestaciones adicionales
del mismo, recibiendo tan sélo unos cuantos centavos en efectivo,
En la escuela los profesores tenfan la consigna de ensefiar a los-
nifios Gnicamente lineamientos generales de escritura, lectura y -
catequismo, pero nada de aritmética, pues era sumamente peligro--
80 que se dieran cuenta de la explotacidén de que eran objeto, por
eso el indice de analfabetismo, era tan elevado: el 80% de la po-

blacidén. La carcel o tlaxpiquera era la demostracidn palpable -«



del poder abséluto delio; £€f%§€éhi¢hteé;rnqrﬁ;bia ﬁééyéuforiaéd-
que la suya y cuando el pobre pe6n~trataba de emanciparse b recla
mar alguna injusticia se le encerraba de por vida en 1arcénce1 o=
era azotado, mutilado o marcado para que sirviera de ejemplo a -~
los demas. La iglesia servia de resignacién para éstos pobres mi
serables, haciéndoles creer que en la obra vida recibirian los be
neficios que ahora les eran negados, ademds servia como arma para

tenerlos controlados con la amenaza de que si desobedecian a su -

amo irian al infierno. El jornal del peén en esta época era-de ~ -

18 a 25 o 30 centavos diarios igual que en la Colonia, segin nos-

sefiala el Bardn de Humbolt en su libro sobre México,

Si por un lado el régimen porfirista logrd ciertofpro-—

greso en diferentes renglones econdémicos por otro lado descuidd -

el fomento de la agricultura y la situacidén del jornalero en el =
campo, no existia una legislacidn que protegiera tanto a estos ~--
trabajadores como a los urbanos, las huelgas estin vedadas, casti
gdndose cruelmente a quienes se atreviesen a solicitar un aumen-
to de salario y reduccién de jornada de trabajo, asi el Cédigo Pe
nal del Distrito F;deral como el de varios Estados de la Replbli-
ca, sancionaban con B8 dias a 3 meses de arresto y multa de $25 a-
$500.00 a quienes pretendieran un alza en los sueldos o impedian-
el lihre ejercicio de la industria por medio de viclencia fisica-
o moral, no habia sindicatos, s6lo se permitian sociedades mutua-
listas entre los trabajadores. Los anteriores hechos nos demues-

tran la pésima situacidn de los campesinos asalariados en esa épg

ca (que no ha variado gran cosa en la actualidad), que para mejo-




T e

;rafla desde éntonces emigfaban é 15 éapitai‘iﬁpéhidlidei;ﬁﬁﬂdp,-;,4” o

‘Mlibre y occidental, (Estados Unidos), en busca deVméjobés:saia{
rios y de supuestas mejores condiciones que los liheraran de la =-

cadena perpetua que constitufan las deudas contraidas'¢6nnevp -

trén a través de la odiosa tienda de raya.

Como precursores de la Revolucidn se encuentra’el:C1ﬁ54, 
Liberal Ponciano Arriaga, formado por grandes liberales entre ---
ellos los hermanos Flores Magdn; en su manifiesto a la Nacién fir
mado en 1906, destacan las condiciones infrahumanas de los asala=-
riados proponiendo la jornada de 8 horas, asi como la fijacibn --
del salario minimo de un peso, que ya hemos visto que era de 18 a
30 centavos; al efecto invitaban al pueblo contra esa situacidn,-
en algunos parrafos de ia exposicién de dicho programa , se habla
de los trabajadores asalariados diciendo asi: "En mas deplorable
situacidén que el trabajador industrial, se encuentra el jornalero
del campo, verdaderos siervos de los sefiores feudales. Por lo ge
neral estos trabajadores tienen asignado un jornal de 25 centavos
o menos, pero ni siquiera éste menguado salario perciben en efec-
tivo, como los amos han tenido el cuidado de echar sobhre sus peo-
nes una deuda mas o menos nebulosa, recogen lo que ganan estos =--
desdichados a titulo de abono, y sb6lo para que no se mueran de --
hambre les proporcionan algo de maiz y frijol" "el trabajador no-
es ni debe ser en las sociedades una bestia macilenta, condenada-
hasta el agotamiento sin recompensa alguna; el trabajador fabrica
con sus manos cuanto existe para beneficio de todos, es el produc

tor de todas las riquezas y debe tener todos los medios de disfru



tar de tod§ aquéllo de que los demds disfrutans.s." (6).

Todas las anteribreé causas dieron origen a que el pue-
blo mexicano en su afidn de reconquistar sus derechos y alcanzar -
la justicia Bocial se lanzé a la Revolucidn exigiendo un cambio =~

total en la organizacibn agraria y social en general.

Sin duda las normas del Articulo 27 Constitucional, ---

constituyén el sistema bésico del Derecho Agrario y siendo el pro
blema agrario uno de los mas lacerantes en nuestro '"progresista -
pais", el citado articulo viene a ser uno de los mds importantes-
junto con el 123, ya que a la promulgacidn de este Gltimo, la cla
se trabajadora teéricamente obtuvo una conquista social y econémi
ca, incluyéndose por primera vez dentro de una Constitucién la re
glamentacidn obrero-patronal tanto de la ciudad como del campo.

La Ley Federal del Trabajo se formuld para dar cumpli--
miento al pirrafo introductivo del Articulo 123 Constitucional --
que dispone: "I Congreso de la Unibdn, sin contravenir las bases~
siguientes deberd expedir leyes sobre el trabajo las cuales regi-
ran:

A.- Entre los obreros,; jornaleros, empleados, domésti=-
cos, artesanos, y, de una manera general, todo contrato de traba-
jo'".

Esta Ley Federal de 1931 reglamentd en su capitulo XVII
el trabajo del campo con apoyo en lo que sefiala el Articulo 41 de
la misma que decia: "El trabajo de los domésticos, el del campo-
el ferrocarrilero, el del mar, el de lag tripulaciones aeronduti-

cas y el de las pequefas industrias, se regirdn por las disposi~-~-



ciones especxales ée los cap1tuloé respe§t1;os yvpor los génér
les de esta ley, en cudnto no se opongan a aquellos

Tanto el Articulo 123 en su parrafo 1ntroducti§6:o ;;5::7 ;
preambulo como el 41 de la Ley de 1931, legitiman el capitulo.bé;‘
lativo a los trabajadores del campo, en el cual no se agotan to--
das las disposiciones aplicables a estos trabajadores que también
gozan de las disposiciones generales de la ley. Al entrar en vi-
gor esta ley de 1931, se cumplid una de las grandes aspiraciones-
del proletariado mexicano, porque a(n cuando en el Articulo 123 -
Constitucional quedaron reguladas las relaciones obrero-patrona--
les, se sentia la necesidad de crear una legislacidn separada de-
la Constitucidén aunque basada en ella, que reglamentara el proble
ma obrero. de México mids detenidamente; los antecedentes mas proxi
mos a esta ley son: el precyecto Portes Gil de 1928 y el proyecto-
de la Secretaria de Industria y Comercio de 1931, el primero de =
ellos respecto al trabajo del campo volvia a recoger el proyecto-
de 1925 de la Cimara de Diputados que se habfa olvidado, incluyd-
también el contrato de aparceria que regulaba las relaciones en-
tre trabajadores aparceros y duefios de fincas riisticas.

Ahora bien, conforme a la Teoria Integral del Derecho--
del Trabajo, las disposiciones del Articulo 123 Constitucional, -
son aplicables a toda clase de trabajadores por lo tanto se inclu
yen los del campo, y haciendo un andlisis de las diferentes frac-
ciones de este articulo, vemos que sucede lo que con el, Derecho -
en general! NO SE CUMPLEN, puesto que a diario son violadas, aun-

que ya debiamos estar acostumbrados, puesto que es el pan nuestro
R oo
A g




f;de cabahdia.Jv;'

“FRACCION I,- "La duraclon de 1a Jornada max1ma sera de
]bcho horas" ésto en la practlca es 1noperante, pues ya sabemos-
’Tque el campesino trabaja desde el amanecer hasta que el sol se -

oculta.

FRACCION III.-"idueda,pf?;ﬁji'l.j‘ida'léﬁnut‘;i‘l»iza‘cién del tra
'bajo de los menores de catorce aﬁos..,;". VEn el campo, ios ni--
flos desde que ya 'pueden" ayudar al trabajo, ya se ven en el cam
po". ".....Los mayores de esta edad y menores de dieciseis afios
tendrdn como jornada maxima la de seis horas". En ésto podemos-
decir que también ya a los 15 afios trabajan de sol a sol.,

Por otro lado,hay otras circunstancias que se deben tp
mar en cuenta como es que 'durante mucho tiempo el anacronismo -
de las relaciones de produccidn en el campo determind un lento -
ritmo de desarrollo, asi como numerosas trabas que estorbaron el
desplazamiento de la mano de obra en las zonas rurales y de és--
tas a las ciudades"(7),

También la situacidn en que se encuentran bajo control
aparente del Estado determina su situacidn tan desesperada, pueg
to que "desde los comisariados ejidales y las mids modestas colo-
nias agricolas, hasta las ligas agrarias estatales, estan bajo =
el cominio burocrdtico y politico de los gohbiernos municipales y
locales, y los cuerpos de mayor importancia estdn directamente -
sometidas a las autoridades federales. Aln organismo que se os-

tentan como independientes estdn ligados a menudo a ciertos fun-

cionarios y dependen de instituciones oficiales para conseguir =




tierras, aguas o §ré§if6s'x B vec S;Péré cobrar las éudfés;ae;SUQ;
propios agremiadosg;;;;ﬁérb ﬁay'ﬁﬁchos otros qué hasta‘éﬁéré'hah;“
demostrado ser eficaceﬁ.' Entré estos cabria mencionar .la influeg,
cia que ejercen los grandes agricultores,; sobre sus trabajaddre;,r
la presencia de diversas formas de paternalismo, la estrecha vin-

culacidn de los grupos mis conservadores de la iglesia con numerg

sos grupos de campesinos pobres, la extensidn del Seguro Social y

ciertos programas de asistencia y salud piiblica, la propaganda --

que se realiza a través de los centros de hienestar rural, el con

trol del crédito que ejercer algunos intermediarios nacionales y-

extranjeros, como por ejemplo las casas algodoneras, etc.''(8).

El1 Derecho del Trabajo también se ocupa de proteger el-
trabajo de las mujeres, que aunque la clase dominante se ha ocupa
do a través de la propaganda de hacernos sentir un gran amor por-
ella, en la pfactica es un objeto mids de explotacidén y posiblemen
te la mas explotada por su caracter débil y ademds que se le ha ~
inculcado que la mujer solo nacidé para obedeccer., Antes vedmos al
gunos antecedentes relativos a la situacibén histdérica de la mujer.

A medida que la industria se fue desarrollando, la mi=--
quina va supliendo la fuerza fisica de los hombres lo que trae =-
por consecuencia que se haga necesario el empleo de mujeres y ni-
fios en la produccidn, con ello, ya no fue necesario utilizar mano
de obra masculina adulta, ya que con la introduccidén de la maqui-
naria no siempre se realizaban trabajos pesados como en épocas an
teriores, sino que, era suficicnte en la mayoria de ocasiones, =--

tan s6lo una labor de vigilancia sobre la miquina para que ésta -




. cumpliera su cometido,

‘una explotacibén casi igual

hecho algunas conquistas en

salarios considerablenente;"&;pqr

Desde que la burgﬁééiA;
las mujeres cuidd de escogef;sﬁipérSQhélvdg mujeres casadas con -
hijos, ya que de acuerdo con sus cdlculos, este tipo de personas-
son muy celosas de su trahajo y se esmeran por realizarlo lo me--
jor posible, ya que saben que tienen en el hogar a unos hijos que
mantener, los cuales no pueden abandonarlos a su suerte. Por =---
otro lado, ademis, la clase dominante para lograr esa explotacibn
no se conformé con solo utilizar el trabajo femenino en las jorna
das diurnas, sino que también lo utilizd en las nocturnas, porque
en ambas rendian una ganancia considerable toda vez que la magui-
naria no paraba un instante. Los cbreros en general tuvieron que
librar grandes luchas por la proteccidn de las mujeres en las fé-
bricas, para lograr algunas conquistas en favor de sus esposas e=-
hijos, asi veremos que en Alemania en 1878 por vez primera, se lo
gra que la clase dominante otorgue el descanso de la mujer tres -
semanas antes del parto, ya que antes ni siquiera para dar alum--
bramiento a su hijo se le permitia un descanso razonable, como --
tampoco se le pagaban atenciones médicas y mucho menos la remune-

racién correspondiente de esos dias de descanso.




En 189]

nocturno industrial’ je 0

el grito eﬁ el cieléfcohtréisémejanpg atge ’mientb, e;tre,eiiasf;1
la de Monsefior Freppequuien se oboniéryéfﬁgdééénte‘a la fégla;;
mentacién del trabajo de las mujeres -y nifios en:ese mismo afio) s=-
Tras reiteradas protestas de los obreros, la Asociacib6n Interna--
cional para la proteccidn legal de los trabajadores, convoca en -
1905 en la ciudad de Berna, Suiza, a varios paises para impedir -
que el trabajo nocturno de las mujeres excediese de once horasj-=-
sin embargo, fue hasta siete afios mds tarde cuando tuvo aplica---
cidn practica este acuerdo internacional, Esto fue la pauta para
que la clase obrera femenina despertara, ya que en Rusia, las mu-
jeres exclamaban "Estamos dispuestas a morir pdr obtener la jorna
da de ocho horas", mientras tanto, otras mujeres como Emma Pater-
son emprend{san en Inglaterra la tarea de crear organizaciones ---
obreras y en 1915, Clara Zetkin organizaba una conferencia inter.
nacional de mujeres socialistas,

Los paises capitalistas, acosados por las protestas ---
obreras, no les queddé otro remedio que ceder algunas pretenciones
obreras como lo hicieron en la conferencia de Washington, en 1919
en el que apoyaron el acuerdo de Berna y ademds, lograron que se-
ampliara el plazo antes y después del parto, a reglamentar los ==
descansos diarios para amamantar a su hijo y, a establecer el cui
dado y atencién médica de la madre por cuenta del capitalista. En
1935 se prohibe el trabajo subterrineo de las mujeres y en 1952 -

se amplian a 12 semanas los descansos parturientos.,




En nuestro pais, gracias
los constituyentes de Querétarp,'se~logr

se establecieran muchos derechos que-la:Cons

¥ que la conferencia de Washington de"1919
hay que c¢lvidar qud nuestra CartaMagna es de 1917
esos derechos los consigné en ella.

Constitucionalmente, la jornada-de

gida en el Articulo 123, que en las Frécéibb
jan: i

La Fraccién I determina que la jornéda méximd:sefé de-
ocho horas; si bien esta fraccidén establece la” jornada de manera
general, en ella van incluidas las mujeres; la Fraccidn II esta-
blece la prohibiciéﬁ de labores insalubres para las mujeres y --
las labores peligrosas; también prohibe el trabajo nocturno in--
dustrial para el llamado sexo débil, asi como el trabajo comer--
cial después de las diez de la noche (posiblenente cuando se es-
tablecid esta fraccidn en el Articulo 123, no habia tantos alma~-
cenes ni se celebraba la navidad, pues en esa época la mujer tra
baja hasta la una de la mafiana).

Ahora bien, el descanso que disfrutan las mujeres an--
tes y después del parto, que en 1878 se logrd que la burguesia -
diera tres semanas antes del parto, en la Constitucidén se logré-
en la Fraccién V, que las mujeres durante los tres meses anterio
res al parto, no desempefiaran trabajos fisicos que exijan esfuer
zo considerable. En el mes siguiente al parto disfrutarin forzo

samente de descanso, debiendo percibir su salario integro y con-



servar su empleo y los derechos qdé hubierén4ad§uiridd’ééfrgﬁ:;ﬁ o
contrato. En el periodo de lactancia tendrdn dos descanso extra
ordinarios por dia, de media hora cada uno, para amamantar a sus
hijos, Desde luego en estas normas no solo se ve el aspecto pro
teccionista de la Teoria Integral, sino que se ve el otro aspec-
to, el invisible como le llama su autor, que es el reivindicato-
rio, ya que se logrd, tedéricamente claro, que la super explota--
cién se menguara notablemente puesto que la mujer constitucional
mente (y no hay que olvidar que la de 1917 plasmd en nuestro —--

pais derechos que muchas constituciones plasmaron posteriormente)

logrd la mujer una mayor proteccién en cuanto a su trabajo en la =

jornada laboral.

Desde luego la ley reglame’ntrairit\ del Articulo 123",' :re"-' ‘
glamenta la jornada laboral en general; situaciéﬁ due ya éé exa;
mind en lineas anteriores, tan s6lo aqui nos ocuparemos del tra-
bajo de las mujeres en cuanto a la jornada laboral, ya que el Ar
ticulo 164 determina gue "las mujeres disfrutardn de los mismos~-
derechos y tienen las mismas obligaciones que los hombres', que-
desde luego "la justa paridad de sexos en cuanto a derechos y --
obligaciones entre hombres y mujeres, no impide que el legisla--
dor establezca proteccidn especial para las mujeres, cuyo propd-
sito no es discriminatorio, sino biolégico y social en funcidén -
de la conservacion del hogar'" (8),

Ahora bien, icudl es esa proteccidn especial que el le
gislador ha establecido para la mujer?, ésto nos lo contesta el-

Articulo 165 de la Ley Reglamentaria del Articulo 123 Constitu--




cional y que literalmente Expfeéa:¢*"Las*mddélidédésf§Ue se con-.

signan en este cap1tulo ‘tienen" como prop051to fundamental,

proteccién de 1la matern1dad" ges7 ecxr, esa protecc1on esééc1al¥ﬁ
de que goza la mujer, es. porque eila tlene el mas sublime de losrw
propdsitos: la maternidad,y;si bign es cierto que el Articulo -~
164 pone en un nivel de iguaidad a la mujer, es tan solo en cuan
to al cumplimiento de su deber como ente productor y los dere -~
chos que en general han conquistado la clase trabajadora.

El Articulo 166, determina conforme a la Fraccidn II -
del Articulo 123 Constitucional que se prohibe la utiliza¢ién de muje-
res en las labores: peligrosas o insalubres; trabajo nocturno in
dustrial y en los establecimientos comerciales después de las EO
de la noche, definiendo el Articulo 167 las labores insalubres -
en estos términos: 'son labores peligrosas o insalubres las que,
por la naturaleza del trabajo, por las condiciones fisicas, qui-
micas y biolégicas del medio en que se presta, o por la composi-
cién de la materia prima que se utilice, son capaces de actuar -
sobre la vida y la salud fisica y mental de la mujer en estado -
de gestacidn o del producto.

Los reglamentos que se expidan determinaran los traba-
jos que quedan comprendidos en la definicién anterior"

Desde luego hay una disposicidn en el Articulo 168 que
determina una excepcidn a la rcgla en tanto que: '"No rige la --
prohibicién contenida en el Articulo 166, Fraccién I para las mu

jeres que desempefien cargos directivos o que posean un grado unji

versitario o técnico, o los conocimientos o la experiencia nece-




teccibén de la salud, a juicid dé la aut rldad,competente” Esto

to es bastante hueno, ya que: "1as muJeres no prestaran serv1c1o

e

extraordinario. En caso de v1olac1on de esta proh1b101on, las ::
horas extraordinarias se pagaridn en un doscientos por ciento mis
del salario que corresponda a las horas de la jornada". Ademis=-
de que es una mayor proteccién a la mujer '"la prohibicién de ser
vicios extraordinarios para las mujeres no es una discriminacidn
para las mismas, sino una proteccidn especial por lo que repre-=
senta la mujer en la vida, es decir, el cumplimiento de un impe-
rativo biolbgico y social; de modo que la sancién se justifica y
hasta debié elevarse para hacer efectiva la prohibicién"(9),
Respecto a cuando la mujer se encuentra en cinta, el -
Articulo 170 de la Ley Reglamentaria recogid el espiritu de las-
luchas y siguidé dando esa proteccidn especial a la mujer, y en =
la Fraccidén I prohibe que durante el embarazo realicen trabajos-
peligrosos para su salud o la de su hijo, tales como las que pro
duzcan trepidacidn o exijan esfuerzo fisico considerable, levan-

tar, tirar o cmpujar grandes pesos, o permanecer de pie durante=-



‘rrido mds de un afio desde la fecha del pafto; =

Desde luego lo anterior tan solo en la tgoria:muy;hérf"
mosa por cierto, pero la realidad quisiera saher QUe e;iio éue;-:
opinan las trabajadoras llamadas costureras que ademias de no te-4
ner ninguna prestacidén ailn encontrindose en situacidén de embara
zo lahoran en forma infrahumana, ya que su jornada normalmente -
es de doce a catorce horas diarias. Por otro lado, en los hote~
les, restaurantes, principalmente éstos, a pesar de estar prohi-
bido el trabajo nocturno para las mujeres en los establecimien-~
tos comerciales (desde luego que los restaurantes son estableci-
mientos comerciales), en la mayor parte de ellos, que son de ca-
pital gringo, las mujeres laboran hasta diez horas, pero teéricg
mente no deben laborar en turnos nocturnos.

TRABAJQ DE LOS MENORES,~ El desarrolloc técnico ha ido-
invadiendo cada dia mds el hermoso mundo infantil arrebatdndoles

sus juegos y haciéndo de ellos criaturas fisicamente deformadas.




La utilizacién de la mecani25éi55fibs~édh§irtiélr%pidSMéntéiénf~
Vhombres, puesto que con el agotémienfﬁﬂé;éiéééébah‘éh i§g ééﬁi-;
tos la explotacidn inmisericorde a que los sometia 1# burguesia,
provocaron la muerte prematura de los adultes, y cuando éstos es
casearon, la burguesia hechd mano de mujeres y nifios.

A pesar de que las legislaciones prohiben la utiliza-~
cién de los menores en determinadas edades,la burgueia poco le -
ha importado lo anterior puesto que en nuestro pais, se prohibe-
la utilizacién de los mismos en labores insalubres o peligrosas-
cuando son menores de dieciseis afios, cuando son menores de ca--
torce afios estd prohibido utilizar su trabajo, para los menores-
de dieciseis afios se les fija una jornada de seis horas, etc. y-
sin embargo, basta ir a los pomposos super mercados de origen --
gringo (y de capital, por supuesto), hay una serie de chiquiti--
nes que ademas de ser explotados no se les paga un salario, pues

estdn sujetos a lo que les den de propina los clientes de los es '

tablecimientos.

Por otro lado, hay infinidad de ch"iqdi1715’;’,dé‘;azijéé"ay'_
doce aiios que se ven despachando gasolina, en logféxpendiés auto
rizados por Petrdleos Mexicanos, en los que no sb6lo-también se -
viola la Ley, sino que también el muy revolucionario salario lo-
obtienen de las propinas que les dan los clientes. Podrian ci--
tar infinidad de casos mas, pero considero que este es un traba-
jo de investigacion juridica y en tan poco espacio seria insufi-
ciente para seguir hablando de ello.

4Cudl es la funcidn social de la jornada de trabajo?



DesdéfIUégérﬁafd”iésponder,élesta inter ogante

reéﬁrfi; a la Téori#rlnfegfél.

Por un lado ya quedd establecido'quetléi?edria Intégra1
es un conjunto de normas que tienen por objéﬁo 56; u;a7§arte pro-
teger al trabajador y por el otro reivindicatorio delymismo, toda
vez que da a la clase trabajadora los medios para lograreses obje
tivos. Siguiendo con este orden de ideas podemos afirmar que la-

funcién social de la jornada de trabajo se cncuentra en que da al

obrero los medios para ir reivindicando la plusvalia que histori- =
camente le ha sido arrebatada.

Esto es totalmente clerto, ya que fundados en. que 1a;—r

jornada laboral se encuentra comprendida dentro de un todo llama-
do Derecho del Trabajo, y éste es'analizado a la luz de la Teoria‘ 

Integral, y siendo ésta protectora'y reivindicadora de la clase .

trabajadora, nos lleva a la anterlor conclus1on respecto a la fun 2‘7 :

cibn social de la jornada laboralr

Ahora b1en, ocuéles son'las normas protectoras

legios de la jornada laboral? Aunque si b1en es

través de este capltulo se ha esbozado, haremos

de ellos:

Constituciqnéiﬁgnfe'estén amparadas en el Apartado A --
del Articulo 123, I,‘II”;;III;'que tienen como funcidén proteger -
el "horario legal' en ¢l cual el obrero estd sometido al patrénj-
la mujer y los menores tienen bastantes privilegios tedricos como
son el hecho de prohibir el trabajo insalubre para ellas, el tra-

bajo industrial nocturno para ellas y los menores; en cuanto a «-



los menores se prohibe el trabajo haiﬁrlbé;méﬁgé;;;d§ 14 aﬁos‘y;
los menores de 16, tendrdn la jornada de 6 horas. En cuanto al-
aspecto de la maternidad se consignan para la mujer, diversos de
rechos.

En la Ley reglamentaria del Articulo 123, encontramos-
casi los mismos principios, aunque con pequefias modificaciones -~
del Articulo 58 al 68, en donde encontramos los lineamientos ge=

nerales y a través de toda la ley encontramos un capitulo desti-

nado a todos y cada una de las diversas actividades: como son.en . ....: -

el campo,en la ciudad, para las mujeres y los menores, y dentrofj‘, 

de cada uno de ellos encontramos los privilegiqé‘de'que'@Iéffu

tan.,
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CAPITULO V

CONCLUSIONES



cién a través de todas sus normas, y es a la vez reivindicatoria

puesto que da a la misma clase los medios para'logféf su
dicacidn y lograr la transformacidén del sistema capitélisfa por-
un régimen social mds justo y acabar con la explotacién.

Por otro lado, la Teoria Integral tiene relacién con -
el Articulo 123, en tanto que a través rfe ésta y sus principios-
se descubrié la magnificiencia del Articulo 123 con sus dos as--
pectos: el protector, en tanto que solo protege a la clase traba
jadora, puesto que los derechos del capital estin en el Cédigo -
de Comercio y en el Civil, es decir, el Derecho del Trabajo es -
un Derecho clasistaj el otro aspecto, que es el reivindicatorio-
tiene como objeto proporcionar a la clase trabajadora los medios

para hacer efectivos esos derechos gue sefiala el Articulo 123,

2.,- Asi también, frente al Estado, la Teoria Integral-
tiene un papel importante ya que conforme a estudio que se hace-

en ese aspecto en cuanto a que conforme al Articulo 136 de la --



revolucién y la Teoriaylnﬁegralfﬁr a“‘lvcamgfb‘dde“réclgm
el mundo por medios legales,éééjdi¢if3;gﬁiﬁiné6n @omehtb}ﬁébiaj‘”i‘”
de violencia revolucionaria,'siﬁﬁvdéféahbio 6 transformacién del
régimen capitalista por un régimen social mis justo,’deéde'luego,
ésto se logra utilizando dos derechos fundamentéles gue no han -~

sido utilizados hasta ahora con esa finalidad, y que son el derg

cho de Asociacidn profesional y e}idg'hﬁéiga, pero.ésto desde --

luego en forma legal y pacifica, y-es ahi donde la Teoria Inte

gral tiene su fundamento lega

blando, no va contra eerfficu
bio pacifico.

Ahora bien, ese es elrﬁaﬁihotlggélijpero &séréagi{ﬁni_
co?. Por que basta observar la realidadfdﬁéf@9§ rodéa;fpéra te-
ner algunas dudas al respectoj como son el quékia’clase trabaja~
dora del campo se encuentra casi o peor que en las condiciones -
prerevolucionarias del afio 1910, asi también el hecho de que al-
Sindicato de los trabajadores bancarios se les haya dado un "ce~
rron legal', ademids de otras situaciones, son signos inequivocos
de que ya la clase oprimida no tiene fe en el Derechos

También desde el punto de vista histdérico podemos re--
forzar lo anteriormente expresado ya que en los albores de la Re
volucidn Francesa en 1789 empezd a hablar de libertad e igualdad,
se vid que es un mito, y esa situacidn que todavia en la actuali
dad se utiliza como medida mediatizadora, ha ido creando una con

ciencia en la clase oprimida, puesto que se ha dado cuenta que -
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“tad no es mds que un pretexto para que unos cuantos se sigan ha

ciendo mds ricos y otros muchos mis pobres.

3.~ Partiendo del principio de que,la'ciaéélﬁué‘deteﬁta_
el poder es la que dicta el Derecho, y siendo el Cédigo Obrero en-
teoria el que protege como t#l ala clase obrera, no me explico ni
légica ni juridicamente ‘esa éonﬁrédiecién que se da en tanto que -
deberfa ser la clase intérééad;iia'que debia elaborarlo, es la cla
se dominante la que lo hace, cohéecuentemente, es obvio que al dar
se esa situacibn la supuesta codificacidn protectora de la clase -
desvalida es otro hermoso mito. La anterior conclusidn se deriva-
del hecho que habiendo analizado en forma somera, no exaustiva las
dos leyes obreras que se han dictado, sean casi o nada congruentes
con la Teorfa Integral, lo cual hace notar por otro lado el miedo-
que tiene la clase dominante para con ella.

En este aspecto me parece que la clase oprimida deberiqf
a través de sus asociaciones profesionales; derpugnar por que se -
lleve a cabo en forma completa, la inclusidn de los principios de-
la Teorfa Integral en la Ley Laboral, ya que mientras ésta siga --
considerando al trabajador como subordinado, en ese solo aspecto -~
estd pugnando con la misma, puesto que como escribe P, Nikitin, en
su obra "Economia Polftica'", padg. 6, Marx dibé el nombre de relacio
nes de produccién o econdmicas a las que surgen entre los hombres-
en el proceso de la produccidn, el cambio y la distribucién de los
bienes materiales las relaciones de produccidén pueden ser relacio-

nes de cooperacibén y ayuda mutua de hombres libres de la explota-~'
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to depende de quien es el‘brogfeta;ioiéefiosimgdios*ﬁéfpfodﬁccién:
la tierra y el subsuelo, los boéques,'lﬁs'fébficas,jiosVinstrumen-
tos de trabajo, etc. Cuando los medios de prbduccién son propie=~-
dad privada y no pertenecen a toda la sociedad,; sino a determina~-
das personas, grupos o clases sociales, se establecen relaciones -
de explotacidn del hombre por el hombre, relaciﬁnes de_dbminacién—

y subordinacibn".

por el hombre. Bg

En ese orden de ideas, es insultante'ﬁue‘siga,1a,L¢y77~  '

clasista protectora de la clase trabajadora hablando de relacio=-~
nes de subordinacidn, situacidn que en 1931, fuera posiblemente -
explicable sostenerla por el bajo grade de politizacidn de la cla
se trabajadora, pero actualmente es inadmisible,

40.- Conforme a la Ley y a la Teorfa dJuridica, la jorna
da de trabajo es el tiempo legal en el cual el trabajador esti a-~
disposicién del patrén (no olvidar que la ley sigue usando el chg
cante término de la subordinacién), perb ese Liempo legal se ha ~
estipulado gracias a las luchas de la clase trabajadora, afin cuan
do estamos en una etapa de grandes luchas por lograr que se instj
tuya la jornada laboral de 40 horas, creo que cuando esto se lo~--
gre, serd un gran triunfo parcial de la clase trabajadora, y de -
la Teorfa Integral, pero ise lograri mientras sigamos padeciendo-
el aprobioso sistema capitalista?, o tendremos que esperar hasta-
que la clase trabajadora decidiendose por un medio u otro (el le-
gal, llevdndolo a sus miximas consecuencias, o el violento, tam--

bién llevado a sus mAximas consecuencias), logre cambiar las es -




gre que se instituya la 'se’ma‘na de ;\‘l'raryev'té horas?
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