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CAPITULO I

8.-ALARICION Di LEYES DE PREVISION SOCIAL EN MEXICO.

Por Cedula del 27 de junio de 1526, revestide con el
caréoter de perpetua, " Don Herman Cortés concedid & Isa-
oel Mootezuma, alje mayor de HMoctezums II como Juro de ~-
Heredad y en oalidad de dote y arras, por conslderarlo su
patrimonio, el seiorf{o y pueblo de Tacuba y otres pobla-=
_ciones de esa jurisdiccion.”

Las razones que tuvo el conquistador para otorger ta=-

mellag concegiones a Isavel Moctezuma fueroni

a).~Los serviclos pPrestados por Moctezuma II en favor
de la Conqulste y en especial en favor de la causa de Her=
nén Cortés incluyendo la propla muerte de Hootezuma.

b).~La restituoion de determinados bienes que como con
seocuencla de la conquista salleron del patrimoanio de Mocte-
zuma II y pesaron & la corona Espaidola, y, por tal motivo =~
considera a Igabel Moctezuma como leg{tima heredera de su =
padre.

0)+=El enoargo que el propio Mooctezuma (dlce Cortés),le
hizo de sus tres hijoms,especlalmente de Isabel,como hlja ma=

yor(l Je

( 1 ).=-GABCIA IGLL3IAS, SARA, Vidas Mexicunas.-Isabal Moote=
zuma.la Ultima Princcus Aztecw.-kEdlolonsa Aconitl, ==

México, 1946, PPsLYL-192.



Con el advenimiento del Méxioco independiente, nuestro
goblerno, seguramente consolente de la responsabilidad hig
térice y jur{dioca del estado de ocoses que habfa prevaleci-
do por cenmturies, con un afdn de reformar todo lo que fue-
ra susceptible de perfecclonamiento y con un espiritu de -
Justiola, deJd "statu quo" la situacidn al respecto y dio-
té ol Deoreto del ? de agosto de 1823, que en su art{culo-
15 dice:

"l5.~Quedan vigentes por ahora las PENSIONES que paga
la Haolenda Plblica a los descendlentes del Emperador Moo-
tezuma II, y procurara el goblerno capitalizarlas & la ma-
yor brevedad posiole conm fincas de la Naoidn para su libre
disposicion & divisidn entre el ectual poseedor y susesor-

ooun arreglo a la Ley" ( 2 ).

Esta situsoidn continud vigente hasta que, el 9 de -
enero de 1934, se puolicé en el*Diario Oficlal® un Deore=-
to derogando tal disposioidn y declarando extinguidas las
PENSIONES otorgades & los descendientea de Mootezuma II,-

cuyo texto es el sigulente!

( 2 ).=DUBLAN, MANUcLL; Y uLOZANO, JOSE MARlA: Leglslaoion
Mexloana,Towo I: 1687-1826, Deoreto de ? de agoato
de 1823,a00r0 vinoulaalones,art.s15.-pp.oti.~tdlolon
Oflolal.-lB76.



"ABELARDO L. BODRIGUEZ, Presidente Substituto de los

Estedos Unldos Mexlcenos, & sus habltantes, sabed:

Que el H. Congreso de la Unidn, se ha servido diri--
Zirme el sigulente

DECRETO
El Congreso de los Ekstados Unidos Mexicenos, decreta:

ALBTICULO lo.-Se deroga el art{culo 15 del Decreto de
7 de agosto de 1823.

ARLICULO 20.-Quedan extinguldas todss les PonSLIONES -
de que disfrutsn con oargo el Ererlo Federal los desoendlien
tes de Moctezuma II en Méxlco y en el extramjero. En conse-
cuencla la Secretarfea de Haclenda y Crédito PGblico se abs-
tendré en lo sucesivo de efeotuar pagos Por concepto de di-

cnes PENSIONES, tento cafldas como futuras.

ARTICULO J0.-Este Decreto surtira sus efectos desde =
la fecna de su publicecion en el *Diario Oficlal®.-J.Jesis
Delgnao, Se.VeFs- A.S.dodriguez, S.r.S.- Gllberto Fabila, =

D.Pe~ hndres H. reralts, D.S.-Rioricas.®

kn cumplimlento de lo dispuesto en la fracocicn I del
crtfoulo oy ue la Constitucion Pelition de los Estacos Uni=
4os Muslonnos, y purs su deolds pudlloucidn y obgervancie,=
proqaui;o el pregente lmoreto en lo repldenols del roaer hje-

outivo Fodural, en Meslvo, bt



-

A los velntisiete dfams.del mes de diciembre de mil -
novecientos treinte y tres.- A.L. Rodir{guez.-Bubrica.- El
Subsecretario ae Haclends y Crédito Piblico, Encargado del

Despacno, Herte K. G6mez.~-Rlbrica.-al C.Secretario de Go-=

pernacion.-Presente® ( 3 ).

Al entrar en vigor este Decreto en le fecna seilnlade,
ya en muestre época moaerua, terminsm em forme jurfdica las

pensiones mas remotss que registran los anales nistdricos -

de nuestro pais.
b.~CONCEXTO DE JUBILACION,

Al hablar de la Jubilacidén y de la Pension, neceseria-
mente se comprende que nos encontremos en el campo de la ==
Segurided Sooclal, o mejor dicno que, la Jubllacidn y la Pen

s1dn son ingtituciones Priuncipal{simas en el Derecno Social.

El avance leglslativo en lo soolal, se conoretiza prin-
ci;elmente en la Pensidn y la Jubllacldn de vejez, porque de
no existir tzl institucldn, el trabajeaor desprovisto de su-
vitalldid ae trabajo por ol paso do los alios, 59 Ve preciga-

do & dejur su oocupuclon remunerada y a recluf{rge en una trig

{ 3 )e=lworeto, Publicsuo en el Dimpio Oficial, el dfa 9 de

sparo us LY3H.=



,té'soleoad, adorsnao la llegads de lz muerte como dnico
remealo a sus celamidades; y mientras €sta no llegue se
constltuye en una carge pare su familie y consecuente-=
mente en un rfreno al progreso ue la socledad; esto obll
g6 a treducir ls segurided individual en seguridad so-=-
clal, pere evitar que gulen no esté asegurado se convier

ta en amenaza constante de le colectividad.

£l Dlocionerio Encleolopédico SawVal ( 4 ), dice que
JUBILAR es " Eximir del ejerciclo, por razon de anciani-
dad, lsrgos serviclos o imposibilidad fisica, & la persg
na que aesempena o he desempeuado algun cargo olvil, se-
taldndole gemeralmente pension vitelicie en recompensa de
los serviclos prestados®.

JUBILACION.~ " Como acolon y efecto de jubilar o Ju-
bilcrse. Haber pasivo o sueldo gue disfrute la persona JU
bilede.= Sltuscion de Jubllado". Y como rama del Derecho-
Administrativo genala que es la * Situacion de derecno del
funoloncrio o suwplesdo olvil del Estedo que cesa eén su cap
20, yB 8ep por su edmu, por imposibllldad fislca o por na-
per prestiuo olerto tiempo de peorviolos y on ouya virtud -

ge lue reconoce ol derecnc a Lodo o purte de au suwidol,

( % )e-ldclonario knglolopedico salvet, Segunds sdiolon

ramo VILL, In-Mao.~Salvat nditores, H.A.=l¥5l.



La Jubilecion por causa de edad deberd concederse a

instancia del interesado, cualquiera gque sea su situacidn
en que se encuentre, o deberd decretarse forzosamente, --
con arreglo a les leyes y disposiciones que rijan en lag-
diversas carreras, cuerpos U organlsmos del Estado, pero-
£ento en Uno como en otro oaso sera indlspenszble que el-

empleado haye cumplido por lo menos la edad de 65 aios.

Ia Jubllsclén por causa de lmposibilidad Fisice po-
dra soliclterse por el interesado cualquiera que sea la=
sltuacidén en que se eucuentre, y debera decretarse de ==
oficio cuendo el funclonerio resulte motoriamente indtil
pera el serviclo, y tanto en uno como en otro caso habra
de Justificarse dicha Aimposibilidad en expediente ing---
truido sl efesto por el organismo correspondiente del MY

nisterio de Haclenda encargsdo del serviclo.

la Jubilacidn por haber prestado el nstado mas de -
40 ados (este tlempo var{a ) de serviolos efectivos solo
pourd conceaerse & solicitud del interssado, cualquiora=~

que sea la sltusclon en que e encucntre.

wa ouzntfo de le pensidn de Jublluclidn se fijla segun
una escela que ueterwing el gueldo regulador por lLos ados
ue serviclos aovonnbles. Kucden coucederse ponglones OXLrp

ordinorias 6 Jos gue e inutilioen permunentegente pop «=



congeocucncia directa de ectos realizados en el cumpli-
miento de los deberes proplos de su cargo o de comisig
nes que, em virtud de obedlencia debida, se hallen rea

lizando.

Conservando la misma esencla de lo definido, el -
Dicolonario Enclclopddloo U.T«H.E.A. ( 5 ) considera -
la Jubllacion * Como el haber pasivo que disfruta una-
" persona como recompensa por los servicios que ha pres-
taco, y que recibe Por razén de vejez, imposibilided =

o haber ocumplido el tclempo mf{nimo requerido®e

Durante mucho tiempo "Jubllar era desechar por =--
in(til a una persona y no utilizar més sus serviciosi-
en conseouencia era un térmlno de relaciones por eded-
o deorepitud de la persona, que le imped{a realizar -=
oon eficlencia los ejerclcios o Pricticas que realliza=

ba."

En le actualidad la Jublleoldn concede ademds de

la Pengidn los demas benefiolos que otorga la Ley de =

(5 Jo-Dlaolonario Enclolopedico Usl«H.EsA.(J0O-agosto~
1953), Union Txpogréflca Edltorial Hiapeno ame-

rloAnA .-



Seguridsa Sociel, incluyendo servicio médlco, etCess

Pare precisar el concepto de Jubilacidn diremos
que, con frecuenci&é se coufunden los términos Jublla
lolén y Pensidn; estén {ntimamente relacionados pero-
no significzn lo mismo ya que la Jubilacion es un de
recno del trabajador, que adquiere solamente por an=
tigueded determinada legalmente en el servicio y ha-
ber cublerto todss sus contribuclones del seguro; que
la Jubllzcion tiene como fundamento, dar al trabaja=--
dor que ha dedicado su vida al bkstado o & la inioclati
ve priveds, toda clase de Droteccion para que en el -
futuro, tenge un digno retiro y 6ste mantenge en Dasi
vidad una situcclon equivalente a la alcanzada en el-

trabajo.

la Jubllacion es un dereono del trabajador que =
consiste en percibir una ponte periddios y vitalicla-
en efectivo, derecno logreao mediente el cumplimiento
ue exlgenolroe legeles & saberd doterminsdo tlempo de~

serviclos prestauos y haber pugaao todas sUs ocuotus =

del peguro.

Lo Jubliecidn entrans un curacter trasoesdental -
en pro ae lo Secuprdded Soclnd ml geneprar diversas pen-

RlONL K, Aus BeD uGPeenos de los dewuaos del Jublinao al




fallecimiento de éste; penslones Gue podemos definir de
la slzulente manera: Son deraciuos otorgauos a Los faml-
llar:s ael trabajacor que muere estando Jubilaao o te=-
nisndo derecno a la Jubllscldn y que consiste en el pa-
go perfodico de una suma de dinero. La rension es un =--
derecno personal que s0lo pueden ejercitarlo los fami--
lisres del empleado fallecldo; famillares que estan ex-
Presamente estaolecidos en las leyes, y condiclonados -

por las mismas.

£l caractcr trascendental que presenta le Jublla--
clon & través de la Pensidn consiste, en proteger al =--
trabajador en su vejez hasta su muerte, y en no desam=--

parer a los que de 61 dependen cuando fallezoa.

Coe="ipy dueY GelNbRab DE Poli3l0uind CLIVILES e RelIROY

pi 1925,

8 digna de encomio la actltud de nuestrosgobernap
tes que, animeuos de un seatimiento numan{sctico, se nan
Preocupcdo por regolver los problemas de los trabajledo=
res, Preferantemente de las olages wds necesitadas, lo~
Gue troe couo consecuencia ldglca la preporacion de una
legislocion que, proparada con culdado Yy ampiitud, vi==

niera a pouner crden en lap nopmaa ue Se uridsu Soolal =



en beneficlo del pueblo mexicano, es as{ como con fecha
1l de agosto ae 1925 se expide la "ley General de Pen--
siones Civiles de Reviro( 6 ), siendo Presidente Consti
tuclonal de los Lstados Unlidos Mexicanos D. Pluterco =--
Elfes Calles; ordenemiento gque marca un gran gvence y =~
gue de hecho constituye el antecedente més directo ae -

nuestrz institucion de Jubilacidn.

Consideramos que haste donde fue posible, la *"ley -
General de Pensiones Civiles de Retiro" cubridé exhausti=-
vemente el campo de Pensiones y que cembid la actitud --
oficlal de conslderer & éstas como un derecho del treba-
Jedor y no como una dadiva, paternalismo, eto.; oreo de-
hceno un nuevo sistema al esteblecer un Fondo de Penslo=
nes al que contrioufsn, segun terifes computadas los prg
plos trebgjadores del Lkstedos @valada por el Goblerno, -
este Ley esteba preuestincda & per up Util instrumento -

en la aplloacion Juste de loc beneficlos de les penslo==

nes.,

( 6 )o-Decreto Fubliceuc en el Diario Oficlal, el 1Y de

QgosLlo de A925.«



Divialds en sels cepitulos, que aczrcen un total de

y4 srtfculos, la Ley presenta un esqueme racional de cuo

tes y beneficlos, a sapers

CarI'lUuO I.- Disposliciones preliuminares.

Carltuil Il.=-De las Pensiones y auxillos.

Carllui0 ILI.~-Del rondo de peunsiones.

Carliun0 IV.- De la Direccion y administrecion del =

aaao ae fensiones.

Chrllun0 V.=~ Disposicloues generszles.

CA« L1ul0 VI.~DAsposiciones trensitorias.

kste Ley fue rerorumads por LEcreto pupiicsao en el ==

tlerio Oflclel del 29 de junio de L926 ( 7 ) y rosterior=--

mente por decreto puoliciao en el Dierio Oficial el 12 de~

febrero de
cual Ortiz

Justo, aon

"AX'T,
olon y del
6no en 1os

1932, slendo Presidente Constituclounal D, Pas==
Ruoio ( 8 ), pera quedsr con un articuls.o més-

Presteclones como sigue:

l.-los funclonarios y eupleados de le Feders -
Distrito y werritorlos rederales, tlenen dere-

téruinos de este ley, a pensiouss d@ pretiro =

( 7 )e=booreto publicmao 61 29 de junlo ae 1926.

{ 8 )i=beoreto puplicmuac el 12 de feorero ae Ly .



cuendo lleguen a la eded de CINCU:NLA Y CINCO ANOS cum-
plidos; CUANLO TeNGLN TREINTA ¥ CIICO ALOS wa SanVi ==
Cl0s, #O0& nrGue GLhoRAL; o cuzndo s€ innsbillten psre -
el serviclo.- amoién tienen derecno & Pensidn, los dew
aos de los miswmos funclonzrios y empleados, en los ca=-

505 que expresemente determins esta ley",

cste articulo results ser el punto cruciasl de la =
Ley en su conjuntc. Del concepto previo de otorgamlento
ae peuslones Por grecle o paternsllisoo, ccubla a lo si-
tucclon de conceolr al oenericlario con el derecno a rg
cloir la pensidn.ia interpretacion filosdflce de este -
artfculo es muy siznificetiva, Dues elevs le dignided -
y ol valor espiritual del individuo al otorgerle dere=--
¢cnos, cuendco Previemente estabe supeulteao a im gracla-
o0 clalve de¢ un wLnuAterio. ror otra pPerte s€ nota ya la
tripie cepecldia por perte ael osnetleolerlio & perciolr

@1 otorgeuiento a le peusioni

4)e~ ror naovr ileyeuo & uns edra l{wite,
b)e- For nuour prestado un tlespo winimo de servi-
clos, ¥y

c)e= For innnoilitecidn pore el serviclos

Bl Copftuio IL tretn ™ ¢ los Penslones y hAuxilios®

ganpreinay del artfoulo 7 8l ertiou.c 47 inolunive.



'51;25;'f7"

Lsta larga serie de oraenamlentos describe y resuelve -
en formu bostente completa las miltiples situsciones ==
Gue puecaen presentarse en el agpecto ae requlsitos de -
los derecnonavlentes y en el del monto y forma ae admi-
nistracidn ae les pensiones. Uno de los art{culos mis =

importantes es el 7o. que alged

"Art. 70.~ Tlenen derecno a pension:

I.-los funclouerios que cumplsn clncuenta y ocinco -
atos de eaad aespues de quince aidos, por Lo menos, dae ==
treoa jo.

II.- Los que tengan treinte y clnco ados cumplidos—
de serviclose.

ror excepcion, las educadores ue parvulos y los ma-
estros ae escueles primeries que oficislmente presten --
sus serviclos en escuelos o Jardlnes de nldos, tlenen ==
derecno a pension al complet:r treinta anos qe serviclos,
slempre que se compruebe que durante velnticlinco de éatos,
por lo menos, nan tenldo dlrectumente & su cargo grupos =
de¢ epog evulcunqosg,

Ill.~Los funclonerios que sv Aphobiliten f{slcn o ==
intelectunlmente, de msners pormpanaente, por ciusas Ajenas
al deasoupedo dol curge o eupleo, sl tlencu por lo unenos =
quince avoa de serviclos, y quu la ludaollltuclon o soa-

sonascuencln dol apuso de beoldas o subatunolus noclvia,=




nl de otros actos cue se puedan celificar de mala conduc-
ta;

IV.~ Los deudos de los funcionzrios que fallezcan en
el cumplimlento de sus deveres o a consecuencla de 8L, -~

sea cual fuere el tiempo que hayan estado en funclones;

V.-ios deudos de los funcilonarlos que teulendo dere-~
cho a pension, fallecleren sin haberla solicitado o antes

de haberla obtenido o comenzzdo a disfrutarla®.

Este art{culo cubre las prinoipales condiclones que
se daben llcmar para teuer dereocno a peusidn. En los ar-
t{oulos que glgueu se agregan pas especificaciones al ==

respeoto, por ejemplo, en el art{culo 80. se establece -
ques

*Loa funcionarios tendran el derecho de solioiter =
8u retiro con pensidn, desde que hubleren cumplido olu==
ouenta y oinco ados de edad, en el caso de la Uraceidn I
del aprt{culo anterior.~kl rotiro serd oblijatorio para =~
los que nayen oumplido sesenta y oinco auos, pero se po-
dra continuar en sepviclo activo, hasta lu edad de seteq
ta ¥y clnco anos, porgue as{ convenga al gerviolo piblico
y lo amerliten las eptituava y conoclatentos del funglo--
nario, siendo indinpangable, un tel eamo, 1ln sollettud -

del miawo, apoyada pop 8l Jefe Jw la Ofleina o serviole=



de que rorme parte y la sprobaclon ael Secreterio de -

kstedo.

Al enelizar estos detos observemos que la ley es -
suficlentemente comPrensive para permitir el trebecjo =~
ectivo entre l{mites muy smplios, DPues no poaemnos paser
por slto las grenaes verisclones indlvidusles en cusnto
@ longevided ye que haora dersoncs afectades por los ==
achaeques pProlos ae la vejcz €n edaaes en que otros go=
zen ae una salud exnuocerante. ror Lo dewds, la experlen-
cle ecumulede 8 través de los aunpgs, es unc ventala que -
no Pueaen ser fécilmente gupereds por el dinamismo de los
enpleados Jévenes, los serviclos ae aquellcs personcs =
con un acervo conslaereble de experlenciec, resulten mu--

cnes veces ilmprescindlolese

£l Cap{tulo ILI.~ Del Fonuo ae Pensloncs, cowprenae
desde el articulo 48 hesta el artfculo 63 inclusive y -
88 un resum:n de normas elementeles de derccno, el que -

podexos sintotizar en estus conslderrclonegd

loao aerecro entrsna una oblléuclén. I log ooliga-
cloncs ae los derccenonablentuvs de lo ley que comentamos,
fueron fundedes en estualos ue tlpo sotuarinl con un =
criterto numan{stico. Cemo en otros uspeclos de lu segy
rided Soclaol, la intenoion noole ae ios molives a8 la =

Loy no pusuy porger ae vigts Los feotores sconduloos que




son la base para su ej)erciclo correcto. Es as{, por -
eleuplo, que las tarlfas de cuotas fueron tabuladas -
racionalpente con base en estad{sticas y cdlculos =--
actuariales. tn realidad, los beneflclbs, incluyendo-
préstawcs, etc., que prevefe la Ley General de Pensio

nes Clviles de ketlro de 1925, fueron extraordinariose

kl Capftulo IV.- D& la Direccidn y hdminlstracion
del Rawo de Pensiones, comprende del articulo 64 al 78

inclusive, y esteblcce quel

"la sdministracidn ael ramo de pensiones corres =
ponderéd privativamente a la Direcolon de remslones, cu
yo 6rgeno suverior serd una junta que se denominard -
* Directiva " y que para la ejecuoion de sus resolu =-
olones tendrd & sus ordenes inmediatas y exclusives a -
un funclounario que, con el nowore de Director de fen--

slounes, sera el Jefe del personal de la Oficina que ha

ae tenar & su car;o el trebajo admuinistrativo (Art.ol )",

e Dirocclon de Pengloncs como Orzeno Adwiuistra-
dor de renmloncs & los traovejauores, fue institufdo si-
wult@neamente con if vigencl: ue la bey do Feuslongsg ==
Civiles de Aut.ro; sus titalores asupleron congueir por
ouen ¢owino une organizuclon cuyss funclouns fucron ==
complelen ¥y airfollon; mentuviveon ol pltuo go progre=-

30 & tono oon loa linwswlentos ue loa goblurios oon ==



los que colsboraron, y al desapsrecer el Orgaaiswo como =~
tsl, dejaron en las arenas del tiempo las auellas de una-
levor licveda a buen térmlno} La resgpousaoilidad de la --
primera [Mrecoion de Peusiones fue doblemente difféil: =--
por le ampiltud y trascendencla de sus deberes, y por ser
los encargados de poner en merchs una nueva maquinaria --
en nuestro rais en esa rama, su degempetio, repetimos fue-
1d6neo, obteniendose con oreces los resultzdos que se esg-

percbsu de la organizacion.

El cap{tulo V.- Disposiciones Generzles, comprende =
cuatro art{culos, del 79 al 82 inclusive; el artfculo 79-
congigna que "lodo funclonario a quien sean apligables =
las disposiclones de este ley, estara provisto de una li
breta indlvidusl de iaentiflcacidn y que slrve de base ~
pare comprobor sus derechos..." ios articulos 80, 8l y =--
82 conaignan procedlmlentos ae orden admiunlstrativo gena=
ral, pero el artfculo 82 con toda clarided duteruina que=
* Son gompetentes pere oonocer de les infrooclones de ==
esta ley, y, en generul, de les relatives a los penslones

8 que ellu se reflere, log Juscus do digtrito¥.

kBl Capftuxo VI, "Disposl olones Transitoriva*, abarcae
del art{ouio 93 al 94 inclualve; los primeros artigulos -

o sea doal 8) al 87 inolusive, tratun de situiclones «que =



pueden presentarse al entrar em vigor la Ley; los arti-
culos del 88 al 90 consignan aspectos varlos de la Jun-
ta Directive de Femsiones; y los restantes art{culos --
del 91 el 94 se refieren a otros aspectos edmlnistrati-
VoS, COmo eé: lz derogacidn de las leyes y disposiclo=-
res anteriores sobre pensiones de retiro de caracter --
civil; la expeailcion del reglamento por perte de la Se-
cretarfa de Haclende; la autorizacidn de un gesto para-
adg4lsicion de mobiliario y demas erogaclones que re ~=
quiera la instalacidn y funcionamiento de la Junta Di--
rective y de la Direccion de Fenslones; la fecha en que

comenzara a regir la Ley.

De todo lo expuesto podewmos conclufir que la Ley -
de Pensiones Civiles de Hetiro de 1925, por su magnifi
ca orgenizecion fundade en bucses actusriales, presentg
ba yo en su épocs, aveinzuaas caracteristicas ae efi --
clcnola; con las moalfloaciones a que ya nos hewos re-
teriao, mentuvo su vigencla y utlildea dupente mucnos =
aunos, y ¢o el antcocaente dirccto y fundumsutul de los-

leyes que rigen la waterin en nuestro rafs.



© CAPITULO II

L& JUBILACION EN L& LEY DEL SEGURO SOCIAL.

La implantacidn de los Seguros Socleles en México =
ya sé meniiestebe en los Programes Lliverterios y Refor--
mistes ae los frecursores de la uevoluolén,_como se des-
prende Gel * Frograme y Msniflesto a la Nacion lMexlcana=-
ae la Junte Orgenizeaors del Parpildo Liberal Mexicano*,-
publicedo el lo. de jJulio de 1906 por los hnermanos Ricep
do y kmrigue Flores Magdn, antonio I. Villarresl, Jusn -
Serebis, Menuel Serebis, Librado Rivers y hosalio Busta-
mante, constituye el primer wensaje de Derecno Soclal --
ael Trabejo & log obreros mexicanos y en cuyo punto 27 =
sosten{a como asunto vitel "OBLIGAR A LOS PATRONOS A Ph-
GAR INDEMNIZACION POR ACCIDENT®S DE ThABAJO* ( 9 ).

Los Constituyontes reunidos en Querétaro en los =
anos 1916-1917 dieron tform: legal a estes sspireciones-
en la trecoidén aaia uel aprvfculo 123 de lo Constitucidn,
aperteac “A" al establecor que " Se congluers aov Utili--
dad soclali el estebluclmiento ae la Led beb SpdvisO 50-=

Clhw y ello comprenderé ageguros ae invalldez, ae vida, =

( 9 Jo=iruebs urbin., Alverto,-suevo Lerecino uel Yracejo,

cdltoritl Forras, Seme Bealoo L970, BPe 3 ¥ Hs



de cesaclon involunteria ael trabajo, de enfermedaaes -

Y acclaentes y otros con fines anélogos » ( 10.).

L& Ley del Sesuro Social en nuestro Pals, rue pu--
blicada en el Dlerio Oficial de ia Federscidn el 19 de-
enero de 1943, sleudo Presidente de le Replblica el Ge-
neral Manuel Avila Camocno. La implantacidon del Seguro-
Soclal coustituyo uns de las metes del goolerno, que lo
gré de ese maners que fuesen reconooldas la bondad del-
silstema, la geneross doctrina humenfstica en que se ing
pira, su valor como instrumento de Justiola scciel, y -
los serviclos y prestaciones que proporciona a los sec-

tores mayoritarios de la poblacion ( 11 ).

A los pocos dies de inioiar su mandato el C. Lig.-
Luts goheverifa Alvarez, sometid al H. Congreso de la -
Unidn une iniciativa de reformss a le Ley del Seguro ==
Social por oconsiderer que las demandas formuladas por =

distintos sectores ae la poblacion, aunades al indispep

( 10 )v=Constitucion rollvice ae Los cstecos unidos Me=

X1CHN0B.=MEXL00, DeFolidltortal Porriu, SiAdl942,

( 1) )e=boy del Seguro Sociali Dlario Ofiolal de la ro=

derseidn, del 19 de enero de L9h)e=



ssclie ajuste que requerfszn log mecenlismos del Instituto
‘Pers exvenaer los beneflclos del Sistems protecclonists,
hacfsn lmprescindivle une reforma mss ampiia de la iey =~

o poslblemente su completa restructuracldn.

la lLey ael Seguro Soclal en completa armonia con el
arvicusio 123 Constituclonal, vino a revolucionar en Méx;
oo ls nistorlia asd Lerecno Soclal, al determinsr formal-
mente un sistema euncaninedo & Proteger con eficacia al =
trabajeaor y a su familia contra los rlesgos de la exis-
tencla y ds la luona por la supervivencia, sometlenao --
las relaciones oorero~patronales a un pleno de mayor Jjus-
ticla social con la inclusidn de servicios y prestaclo -
nes gue al mejorar el nivel de vida de la clase produc~

tora, penetrlciaban en igual forma la econowia baclonal«

Sin emvbargo el incremento derogréfico, la continua
transrormeolon ae la sociedad y la oreciente cowpleji--
dad de las releciones de travajo, en su esencls dinami-
c8 obligeron a buscar nuevas goluclones a los problemas
que iloen surglenao; porque ya no se tratabe solasmente =~
de proteger al trabajador agalarladgo, sino & todos los-
trabaJodores que coumponen nuestra gocledad y hacer 6x--
tenslve la seguridad soclel a grupos e individuos mapr--
4ibeaos, ouya ovonuloldén les lmpiae ger copart{cipes en-

los sieteuas existentes; en eass condiolones y nablendg



ge aprobzao une nueva "LeY Dil SkuudQ SOCLLL*, esta ge
puolicod en el ldario Oricial de la rederacidn el 12 de
werzo de 1973 (12) cowo una contrioucion & la expansiodn
Protecclonista del goblerno y una forma coucreta ae na-
cer efectives las garantfas soclules consignades en el-

art{oulo 123 Comstitucionale

En su srticulo 20. Detine que "La Seguridad Social
tiene por fimslidad garantizar el derecno humano a la =
salud, la asistencia médics, le proteccidn de los medlos
de subsistencla y los serviclos soclaeles necesarios pars

el bienester inalviduzl y colectivo'.

Sizue diclendo en su articulo 4o, que "El Seguro ==
Soclal es ol instrumento basico de la seguridad social,-
establecldo como un servicio piblico de carécter naclo--
nel en log términos de este Ley, sin perjulclo de los ~-=-

glstemos ingtituldos »or otros ordenaulentos".

Sezin el ertf{oulo 11, El rézimen ooligatorio compren

ue los meyuros aet

{ 12 Jo~tey qol Seguro Scclel.-Diario Oficial de la Feae-

raoldn du 12 e marzo de Ly?)e-



I.~- Rlesgos de trabe jo,
Il.-~ knfermedndes y waterniaed;
Iil.~ Invelidez, vejez, cesent{s en eded avenzada y
muerte; y

IV.- Guarder{zs pars hijos de asegursdes.

Log sujetos de la Ley del Seguro Socisl los estebig

ce el artfoulo 12 en le sigulente roramal

I.~ Les personce que se encuentran vinculedzs 8 =«
otras por une relacidm ae trabe jo, cualquiere que ses -
el scto que le dé orlgen y ocusiquiera que sea la perso-
nelidea Jurfaice o la naturaleze econdmica del patrdn -
y aun cusnuo este, em virtua de alguna ley especlal, -

este exento del pago de Ampuestos O AGrecnos;

ile= W08 micubros ae socledades cooperetives ae

prouucolén Yy de saminlsctreocloneg coreres o mixtas; y -

IiI.~- w00 ejldatsrios, oowunerog, ooloncs y peque =
tos propleterios orpenizedos en grupo solldario, socie=~
ded loonl o unidn de orédito, ocomprenuldos en lg Ley ae

Credlto agrfoole,

Bero no se limite en este artfculo la medida pro =
tuaglonistes a¢ ls Ley s estes ajrupsoloncs, slno que se
torns onlisetorde pop L unl ae aguerdo aon el artfoulo-

Lie=



I.- Los trabejsdores en industrles familiares y los
lndependientes, cowo profesionales, comerclentes en pe~-

quedo, artesanos y demds trabsjadorss no asalariados;

Il.-~ Los ejidatarios y comuneros organizedos pare
aprovecnemientos foresteles, industrieles o comercla--

les o en razon de fideilcomisosi

11I.~ Los ejldatarios, comuneros y pequenos pro=---
pletarios que, para la explotacion de cualquier tipo de
recursos, estén sujetos a contratos de asoclaclén, pro~

duocidn, finznclamlento y otro género similsr a los am=

teriores;

IV.- Los pequedos propletarios con mis de veinte =
hectaress de riego o su equivalente en otrs oclage de ~-

tierra, aun ouando no estén orgenizeados orediticiamente;

V.-w0s ejidatarios, oomuncros, colonos y peaueiiog =

propletarios no comprendldos en lus fracclones anterio=-

res, y

vl1.-Lo5s patroncs personezs f{slcag con trube)cdores
age;ureqos & gu servieclo, oushdo no esten ye asegurados

eu 103 téruluos ae esta Ley.



Le Léy define con toda precisidn las causales de -
indemnizacion el treocejador o sus peneflclerios, consi-
derando cue sond " Rlessos de trabejo los accldentes ==
Yy enfermcdades a que estan expuestos los trabajadores -

en ejerciclo o con wotivo del trabajo ( art{culo 48 )*,

* Se consldera accldente de trabzjo, toda lesidm =
orgénica o perturbacidén funcional, inmediata o posterlor,
o la muerte, producids repéntinamente em ejercicle, o con
motivo del trabejo, cualqulera que sea el lugar y el tiem
po en gque se preste. También se consideraréd acoldente de-
trabajo el que se proauzoa al trasledarse el trabajador -
directamente de su doumlcillo al lugar dei trabajo, o de -

éste a aquél ( artfoulo 49 ) v,

sknfermedad de trabajo es todo estado patoldgico de-
rivauo de ia acolon continuada de una causa que tenga su-
origen o motivo en el trebajo, o en el medlo en que el --
trabajador se vea obligsdo & prestar sus serviclos. En =--
todo caso, serén enfermedades de trabajo las consignadas-

en la Ley Federsl del Trabajo ( artfculo 50 ) *.

En el art{culo 54 se espocificen las normes que be=-
nefician al trebejcdor que ha sufrido unm acocliuente o oon-
traf{do enfermedsd & ocausa del trabnjo; teniendo derecno =

a lae presteclonog oconsignndea en el rowo de enfermedades



y meternidad o blen a la Densidon de invalidez; y sl el
riesgo trae cowo consecuencie lz muerte, a que sus bpe=
ncrlolarios legales perciban las prestaciones gue la -

Ley otorgsa.

El asegursao que sufre un riesgo dae treban tiene
derecno a: Asistencils médioa, quirirgice y farmacéuti-
ca; servicio de nospitalizacidn; aperatos de protesis -
y ortopedia; y rehabilitzcidm, ademds de que percibe =
presctaciones en dinero equivalentes al clen por clento
ae su salcrlo mientres dure su inhabilitzcidn; cusndo-
sé encuentra cadeeltzao nuevemente, vuelve a peroibir-
su salcrio y a reanudar sus lebores; Pero sl se le de-
oreta ia incepocelided permenente, recibe entonces una =
pension mensual gujeta a una tablz de cotlzaclones, ==
clesitlceda en ygrupos de la “K* a lo "y* segln el suel
a0 Gue 8o percibe y ue conformidad con el articulo 66-
* La punsion cue se otorjué en el caso ue incapscidad-
permancnte totol, seré sliupre superior @ la gue le og
rrecoonaeria sl asegursao por luvelliaez, suponlendo ~=
cunsituo vl perfouo ue espera correspondlente, compren
dluts bns wsl_naclones recllicres y le aydan aslgten=-

clule,

La w1y seucla coso beneficlarios gon ruspcoto ale

SuIUPO wv ales 0@ de Trebajo cuando @ste trae como cof



secuencie la muerte del trabejedor ( artfculo 71 ) =& la

persona ( preferentemesnte familiar del aseguraaoc ) cue -

presente copla del ecta de defuncidén y le cuenta origlnal
de los gastos de funeral, a quien entregzard una cesntidsd-
no menor de 3l,500.00 ni mayor de ¢ 12,000.00 como ayuda-
en los gastos del sepello; independientemsute de otras --
prestaclones, como @s el pago de la DPension, Gue se cuori
ré a la viuda; & los huérfanos menorcs de 16 auos; a los-
nljos meyores de 16 ados y haste 25 afios de edad que se =~
encuentren estudiando em planteles del slstema educatlvo-
neclonel; o a los huérfanos que se encuentren imcapacita~
dos; y sbio e falte de esposa ( artfculo 72 ) se otorgsra
lc pensidn a la mujer con quien el asegurado vivié los ==
anterlores 5 snog en ocalidad ae concubluuto, slempre y ==
cuando hayan permanecldo llores de mstrimonio y no se prg
sente un ndunero meyor de concublnas a reclamer esta pres-
tacidén econdulos, cuc en tal ocaso se extinjue eutomdtica=~

mente,

Lo Ley esteblace cowmo condicidn la depenaencia econg
miot que ruspioto del apeyurade o duel pensioncgo, tengeg-
los derccnonuvlontes, y cue el agegurado ten.a derscno a=

lag preatscioncys oonforue a esta progia Loy,

ey Mmpltoolones que la sey ponu part reciblr y dig-
frucer ue Lo pennién u los ueudos del aue urado, dODLTO =~

del rd luen de gqubeolo que prevslene son Justes, puus la=




Proteccién 66 orinds siemgre que se tiene necesldad de -
elle; los nljos no quedsn abandonados, pues la Ley los -
Srotecze mientres dura su estcao de incapacidad economica
pare subsistir; los sigue proteglsndo en edad escolar ==
naste los 25 afos sl acrediten calldad de estualantes, =
Porcus continuén mecesitando unm apoyo Cue no distralga -
sU atenclon de los estudios; o los Protese indefinidamen
te a pesar de cue ya no sean menores 4e edad, sl esten =~
efectados por una enfermedad incurable y no pueden bag==

tarse as{ mismos Pere goobrevivir.

Le esposa o la concubina tamolen disfruten el bene=
ficlo mlentras acreditan su dependaencia del assegurado o=
del penslonado, pero cuando contraen mucyss oupcles se =
les suspenae el pego de le pensidn, porque su depenuen==
cla econdmice aepende ya de otre fuente ae ingresos { el
nuevo conyuge); sin emdburgo el artfculo 73 in fine toda-
via les otorgs un dervcho al contrmer matriwonio, el ae-
reclbly uge suma global equtvalenne & 3 anuullacdes de -

L& penslon otorynda.

i Ley del SHejuro Socitl, tomenuo eun cusnte la forma
w6 ViVAr ue un gren ndaoero g€ troot Jaqores mexlcnnos ques
reauyen formallzor gu estuuo civil & cravés del ccntpoto-
sl matrioonio, coloca a la conoubine en un pleve de re-~-

gonoeimiento, ¥y & loc hijos muturulua, en spraonls con les



disposliciones que a ese miszo resdecto 5uéraa‘la "Nueva
Ley pederal del Irebajo Keformada", en su articuio 50L-.
freccion ILI ( 13 ) en gue se dice qued ¥ 4 faltz de ==
viuae, concurriré con las pDerscnas setisledas en las dos
fracclones anteriores ( hijos con derecnos J, la wmujer-
con quien el trabajmdor vivio como si fuers su marldo -
durente los oiunco ados que precedieron inmediatemeunte -
a su muerte, o con la gue tuvo nljos, slempre gue ambos
nubleran permsnecldo libres de matrimonio dursute el -=-
concuoinato, Pero si al morir el trabejedor ten{s varias

coucubinas, minguna de ellas tendra derecnc a la indemn}

280163.0

lag pensiones concedidas por iuncepsocldad permanents
total o parcial con un winimo del 507 de incapecidad, -=
seréu revisaaas oada 5 auos, & partir des su otorgamlents,
péra inorementerles tomando en consideracion vsrios fac-
tores entre ellos! que no sea inferior al gelario minimo;
del miswo moao oeda 5 auos Be reviscran las Penglones de
viudez, orfandaa y ascendientes para aplicarlos 8l por ==

géntaje ae inoremento.

( 13 )e=Nueva Ley Federul ael Yrabujo seformada, udario =

Oficlal de la Federaolion del lo.de abril de 1970,



dléposlcionas que @ es€ misxo respecﬁo guar&a‘la ﬁﬁuGVM,
Ley Federel del Ipebajo Reformada", en su articuic 501~
fraccion ILI ( 13 ) en que se dice cuei " A4 felts de --
viuaa, concurrira con las perscnas setialadas en las dos
fracclones anteriores ( hijos con aerecnos /), la mujer=
con quien el trabajmdor vivio como sl fuers su merido =
durente los oclnco é&os que preoedieron lnmediatemente -
a sl muerte, o con la que tuvo aljos, slempre que ambos
nubleran DPermenecido libres de matrimonio dursnte el --
conouoinato, pero si al morir el trabajsdor tenfa varias

comcubinas, ninguna de ellas tendra derecno a la indemni

zacldn®,

lag penslones concedidas por incepecldad permanente
total o parclal con un minimo del 507 ae incapecidad, =--
serdn revisaans oada 5 auos, a Partir de su otorgamiento,
para inorementarles tomando en oonslderacion varlos fac-
tores entre elloa! que no sea Anferlor al galario minimo;
del mismo moao oeda 5 anos Be peviscrean las penslones de
viudez, orfendna y ascondlentes para aplicarlos el por ==

gentaje de Anoremento.

( 13 )e=Nuevs Loy Feder:l ael Ypabajo neformada, Llarlo =

Oflelal Jdo la Federaoion del lo.de abril de 1970,



A fin de evitar en lo Posiple que el trebsjador se -
expouga a rlesgos vYor ignorancla, los patrones deben coo=-
perar en su prevencldn faclliténdoles a sus trabajadores—
lz realizacion de estudios e investigacliones; Proporclo=--
nandoles aatos e informes DPars la elaooracién de estad{s-
ticas soore riesgos de trabsjo; y colaborand$ en el ambi~
to de sus empresas a la difusidn de las normas soore la =

Prevencion ae rieszos de trabeajo ( articulo 91 ).

De=SeiuUn0 ur Bnpbaiie DALES Y MAYLRNIDADS

tratdnaose ael Seguro de cnfermedsdes y Maternidad, -
de confermidsa con el artfculo 92 quedsn amparados por 6e-
te remo asl peguro Soclal,
1.~El esogurado;
Il.=El pensloncao pori
a) Inceprolasd permancate totsl,
b) Inoupeclasd permanente perclal con un wminimo =
del clnousnta por olecnto de incapeoldad,
o) dnvallaoez, vejoz, oeasnt{a en edaa avunzeas ¥
a) Viuduez, orfendand o nacenaencle;
IIXs=ia espost awl asojurado o, »# fults de ests, le au-
Jer con quien na nvono vida mArital durente log ==

ainco anos antsrlores a la enlermedad, o con la qua



naya prccresdo nijos, sleumpre cue amoos permanecen li-
ores de metrimonio. Si el agegurado tiene varias con--

cublnes ninguna de ellas tendrd derecho a la proteccion;

IV.-La esposa del pensionzdo en los términos de los
incisos &), b) y o) de la fracoidn Il. A falta-
de esposa, la concuoina sl se retmen los requi-

sitos de la fracciodm IIX;

V.~los nijos menores de diecliseis aiios del asegura-
do y de los pensionedos en los términos consigng

dos en la fraccion anterior;

VI.-Los nijos del aseguredo naste la edad de veintiinm
anog ousnio realicen estudlos en planteles del ~=

sistema educetivo naclonal;

VII.- Los nijos mayores de dleolséis ados de los pen=--
sionados por invalidez, vejez y cesant{a en edad
avanzeda, que se encuentren disfrutando de esig-

naciones familiares;

VIII.~El peare y la madre del agegurado que vivan em -

ol nogar do este; y

Ixs=kl paare y la mrare ael ponslonmao, en los térmi-
nos de log inolsoz al,b) y o) ue la fracolon 11,-

8} reunen el requisito ue coavivenocip seuslaed® en



la fraceién VIII.

Los sujetos comprendidos en las frecclones I1l a
IX inclusive, tendrén derecno & las Presteciones res-
pectives sl reunen sdemés los requisitos slgulentes:
a) Que dependan economicamente del asegurado o =
pensionedo, ¥y
b) Gue el asegurado tengs derccno a las presta--

clones cousignedss en el artf{oulo 99 de esta -

ley.

vart{culo 99. En caso de enfermeded, el Instituto
otorgerd al asegurado la asistsncla méalco quirirgioa,
farmzcéutica y nospitelaria que sea necesarie, aesde =
el comienzo ae la enfermeded y dursnte el plazo de ===
cincucnita y dos semancs para 6l mismo pedecimiento. No
se computeré en el menolonedo plazo el tiewpo que dure
el tratamlento curestivo que le permita continuar en el

treoejo ¥y se.ulr cuorienao las ouotas correspondiuntes®.

CON0 SOUCTOs OOSEIVET, LBLA LU G Proteccion e =
exti-nde al trebejoaor en su dovle poslbllided ds spegus
ri.0 o de perslonerao; 6s udolr, que wl proletario pucue
wisfruter sus prestsclones tubte durinte su tlecpo de =
gepviclos e1'cotivos, oowe ousnuo por nlguna olrcunstup-
els rotiroan ye o ue le novlviasg proguctlve, disfputi ==

;«‘cw‘.tﬂ&n pOr putlgulers de ley onum g que e Inulown ens



los incieos a), b), ¢) y d) del erticulo 92, pero ademis
exticunaoe su esfera Drotecclonista & los derechohablentes,
que soni lg espose ( a falts de ella la concubing), los -

hljos, el pedre y la madre.

Se note con claridad oomo los servicios médlcos se =
awplfan a los hijos hastz la edad'de veiuntilin ados sl —-
estudlan en plsnteles del sistema educatlvo naclonal; =«
este reforma permite elever los niveles educativos y oul-
turcles de los interessdos, permitiendo que el salario ==
del travejedor pucda satisfacer otras necesldades fsmlllg
res, al poder disponer del dinero a esos geastos de la deg
cenuencla estualsntil en otras ramas de la administracion

foewilior,

rero la protecolon se nzce extensiva, para los nijos
que se encuentren incepaciteados, sin l{mite de edad wien-

tres si;an dilsrirutundo ae las esignzoloneg femillaress

En los oesgos de maternidad, el Instituto otorge - =
& le asepurode durcnte el embarazo, el alumoramiento y el
puerperio, los presteolones de asictencis obstetricm; tiyy
da en esprcle por sels meses pers lactencla y une canusty
lla 8l nwcer el ntjo, cuyo lmporte geré seuclauo por el -

Consejo Téonioo,

la psepurnda tlcne dercvono dursate el epbopsgo ¥ @le



puerperlo a un subsidio en dincro igusl al 100% del =

salerio promedio Ge sW grudo de cotizscion, el que reci-
biré durznte cuerentz y dos dfzs anteriores al parto y -
cuerent: y dos dfcs posteriores al mismo. Cuando la fe--
che fijcde por los médico:z del Instituto no concuerds ==
con le del perto, se cuorivan {ntegramente los subsidios
correspondlentes a los 42 dfzs posteriores, destacendo =
& le vez que la prolon acidn ael perfodo de 42 dfzs an--
LEriorvs §€ pagaré como centinuzeion de incapacidad ori-

sinsas por enfermededc,

Vod e, ChSanuilh pll blhy v=

AVaiionie. X iUo il

rars puestro estudio, el capitulo V de la uey del ~
St uro Soclel congtituye le rems aqe moyor importencia, ==
PUEs ge reficre & los Seguros de lInvslidez, Velez, Cesan=

t{e en kasa avenzede y buerte del csesursdo o pensioncdoe

S OO -, 4, gy o L .L.‘I;;'.‘, - I,.‘,!;,uiubh“' ( &X‘tfculo 128 )

2w Lo el cse uriae se nclie ilupeosinlittaao prre progu =
e, mealonte un wecdole oreporclonruo & su eepoeldaa,-
formelon profevloccl ¥ osunr tndén snt.rior, una reLunére-
Lén BUZUrLOP Al aUs au 4L pesUDID. clon nebitusl que en =

Vuéntlons conulolon. s ,erotbc un treb. Jrdop suboj o olen



cuendo su incapecldad derive de una enfermedsd.o acclden
te no prefesionales, o por defactos o agotamlento fisico
o mentsl, o for padecer une efeccion o se encuentre en —
un esteqao ae neturszleze permanente que le impida trabajlar;
€n estecs conalclones ticne derecno a pension vemporal o -
defiluitiva; asistenclie médlca; esignaciones femiliares y-

ayuda eslstenciol.

Lh VredBZ.~ Le derecno al asegurado al otorgamiento =
ae las sigulentes prestaclonesi I.- Yensién; IL.~ hsisten
cla médica; III.-hsigneclones femilisres; y IV.- ayuda ==
aststenclal ( ertfoulo 137 )i este peneticio requiers que
el sdeguredo naya oumplido 65 anos de edad y tenga recong
cldas por el Insvituto por lo menos 500 cotlzeclones sema

nalos.

la iley ncce une distincldn entre lo que liama *segu-
ro de vejoz* y"Seguro de Cesant{a en tded avanzada"; en -
au articulo 143 deflne que " Papc los efcctos du ests Ley
exlate CuiAaNITA

ANGADA

cuendo el ageguredo cue-
de praveao do trabojos rewuner.uos después de los 60 aidog
de edud¥; en estos cugsos se tiene dorvcho a log wlemos =«
benaticlos del * Segure ue Velez", pero el daerecuo b p,o==
zar do los presteolonse que councede requleren Gue el An=-
Lervsaao kersalte tuner recotocluo eén el lpatituto un nf-

nlwe s HU0 ecotlzhclonug senanaics; que Onyn culaiiuo oQ0e-



anos de edad; y que quede privedo de trabsjo remunera-

do.

Bl SEGURO FOR MULRTL DEL ASEGUR~DO, O DEL PENSIO-

HipO.=- ( Por invalidez, vejez o cesznt{a en edzd aven-
zads), couprende las sigulentes prestaclomes: ( articu
lo 149 ) I.-Pensién de viudez; II.- Peusidn de orfan--
ded; III.- rension a ascendientes; IV.- Ayuda ssisten=
clal a la pension por viudez, en los casos en que lo -
requiera, ae acuerdo con el dictamen wédico que 8l ===
efecto se formule; y V.-asistencle médice; pare tenep-
derecao & estcs Prestaclones se requlerel que el ege~-
guredo al fallecer nublege tenido reconocido el pago =
al Instituto de un minimo de 150 cotizaclones semaba-=-
les, o que se encuentre disfrutendo de pension por iun-
velidez, vejez o cesantfa en edsd avanzadu; y cue esta

muerte no se¢ noya ocasionsuo por un riesgo ue trubalo.

Les pensiones ae Ainveildez, vejez, ocsunitfe su ==
€aad DVENZLun © NUErte BOrRO revisouly cada b atios B -
Pertir ¢ gu otor,énlcnte, pert ilnerementirlos en la -

proporeidn ue lug correspondo.

Dentro de los Servioios Soolrles que ectublece la
iey o) arcfoule 236 priolpm.ntn oue * Loy prestiolonsgs

BOOLL4Bs BEEED PPogOres ol des medinnte gro_remen Jed



I.-Frodocidn de la salud difundiendo los conoci-~-
mléntos neceserlos & través de cursos directos y del -

uso de medios meslvos de comunicaclon;

II.~-Educacion nigiémica, materno iufantll, senits

rie y ae primeros auxiilos;

IiI.-~Mejoramiento dae le alimentacidn y de la vi-=-

vienda;

IV.-Impulso y desarrollo de actividades cultura--
les y deportives y en general aquellas tendientes & ==

logrer una mejor ocupecios del tiempo libre;
V.-Regularizecion del estado civil;

' VI.-Cursos de adlestramiento téonico y de capaclita
olon psre el tradajo & fin de logrer la superecidn del

nivel de ingresos de los trebajadores;

VII.-Centros vaocaclonales y de readapteclion pare =

el trebajo;

VIII.-Superacidn de la vida en el nogar, & través =
de un ndecuado aprovechamiento de los rooursos woonowi
cos, de mejores praoticas de convivencia y de unidaues

naoltaoclionales adeourdes:



IX.-isteblecimiento y edministrecidn de velatorios,

8sl como otros serviclos slmilares; y

Xe=-LOs aemés Utiles pars la elevzcidnm del nivel de

vias indiviauel y coleccivo",

No podexos cerrer este capitulo, sin invocar el --
ertfculo 280 de la ey, por su importsncle, ya que pre-
viene una segurldad muy vallosa, la de que ®* Es inextin
gulole el derecno al otorgamiento de una pension, ayuda

esistencial o asisnecidn famllisr®.



CAPITULO III.

Lé JUBILLCION EN LA LEY Db I S S ST E.

El dfa 28 de diciembre de 1959, siendo Presldente
de la Repiblica el C. Licenciedo Adolfo Lopez Mateos,-
86 expldid la ey del Instituto de Segurided y Servi--
clos Sooclales de los ''rabejadores del khsteao ( 14 ). =«
Tal Ley conocida mejor por sus siglas como Ley del -=-
1SSSiE, continia en vigencla hasta el momento &otual.-
Su Frimero y Ultimo artfculos tramsitorios dlcen res--

Pectivamente !

Art. lo.- Este Ley entrard en vigor el dfe lo. de
enero de 1960,

n Art. l4,~ Queda abrogada la Ley de Peunsiones Cl-=
viles de 30 de diclemore de 1947 y derogadas todas lag
disposiclones de ocaracter general que 56 opongen a la =

presente Leoy®,

Por su parte, ol art{oulo 4o. del Cap{tulo Primero

sobre Limposiolones Genercles, aedalal

( 1b )e=*leoy del Inatituto uve Seguridad y serviclos So==
odelen de ion Ursbajerdores del satado * Dlorlo=

Oflalal de JU [Aa=l959,=



“art. 4o.-Le Direccidn de Fersionss Clviles oreeds
por la iey ae Fensiones Cilviles de Retiro de 12 de agog
to de 1lY¥25 s€ Transiorme €n un orgenlismo cgue s€ denomi~-
naré Instituvo ae Seguridad y Serviclos Soclales de los
Lrsbe jeaores del wmsteao, que tenard el cerécter de orza
nismo plbilco aescentralizaao con personaiided jurfdice

¥y patvrimonio propics y cuyo domicllio seré le ciuded de

itéxlcoM.

sste Instituto tendré & su cargo laes prestecioues =

cue ests ley estsblece.

Pueste es{ en mercna, le Ley del ISSSYE constitu =
yO un Puso trescendente en el avence scelersda de leg =
mpejores as le sSegurlded Soclal, que diriglda & los tre-
bejeaores del csteuo, intenta derlies uba protecolon -
Ante, res LENTO & e4dcs como & sus fewilisrcs, no 040 =
durente el tlempo que presten spus serviclos, sino tam=
blén cutnuo por tleayo ae trobs Jo, sepurécion ael oere
o0, loveiliez, veloz, o muCrt. tienen meyor necesiaua

4@ Un sl:ztena que keg Dmpalra.

sl potire uel expleido feaepsl pucde pcurrlr por-
vejez, por Juolicciin y por invelliez. Cadh Wi ae o=
trs rounilaraes tlens cepcater{atiouns sropies pegldee=

wor ol ceof{tain Gateve ae Li weplolrotlon.



@.~-PLHSION £OR ViJEZ.~

Le Seccldn 3a. rige las ceracter{sticas y re--

qQuisitos de le Pensidn por Vejez. Counste ae los art{-<

culos 73 a 81 inclusive.

"irticulo 73.~Tieneun dercchno a Fensidn pPor Vejez~-
los trabzjedores que nablenao cumplido 55 anos de edad,
tuvieren 15 anos de serviclos como minimo e igual tiem-

po de contribucion al instituto®.

es digno de comentzrse que la edsd de 55 anos como
1{mite par: ser Pensionado por vejez, se ha mentenido -
igual desde le ley General de +ensiones Civiles de Re-=
tiro de 1925, si bien es clerto que la expeatativa pro-
medio de vida ha aumentado desae entonces deoldo al deg
censo concomitente de los {ndices de mortalidad de la =

poblecidn en general,

El ert{oulo 77 ae la misma Secoldon 3a. establece =
que el monto at¢ lo peusldn se fijera de acuerdo ocon la-
tabla que incluye y en lo oucl det-ruinc tel monto en =
funcion ael tiewpo que durd el trubajedor en serviclo,=
y también lo durocidn del tlempo que estuvo contribu===-

yendo con uescucntos, al inatlituto.

Pers peyor Llunlpuclon uwl prosenue Lpabdi JOo 8¢ pes

Proause k ol inuealan b taok. menalencdel



15

17
18
19
20
21
22
23
24

26
27
28

29

atios
anos
anos
aios
aunos
anos
aaqos
auos
atios
8410s
atos
2a0s
afnos
auos

atios

de
de

ae

ae
Qe
de
de
de
de
de
de
de
de

de

- -s5e-

serviclos
serviclos
serviclos
serviclos
serviclios
serviclos
serviclos
serviclos
servicios
servicios
serviclos
servicloe
serviclos
serviclos

serviclos

kLl artfculo 79 dice: raras oslcular el monto

ae la pension a que tengen dercono los trabajedores,=

se tomzran en cucnta exolusivamente ol susldo o suel=

dos percloluos y, 8 partir del lo. ae octubre de 1925,

s0lo s cou.lderuran aquellos sobre los ocusles 88 hu--

olesun cuplurto levs spoltacloues corresyonalentes.

AsADl gm0, Pebre onlculzr el monto de lus osn-

tidades ouc correspondsn por JusiinclOh:s o por pension



en los términos de los artfculos 72 y 77 respective-
mente, se¢ tomara el Promedio ae los sueldos disfruts
dos en los cinco edos inmedictos anteriores a la fe-
ona ael acuerdo por el que se conceda.~ Dicho Prome-

dlo se denominaré SULLLO REGULLDOZ.

be~Li JUBLLACION.~

Por lo gue respecte & la Pensidon por Jubilacidn

ésta es reglamentada por la Seccidn 2a. del Capitulo

Octavo.

sart{oculo 72.- Tienen derecho a la jubilecidn los
trabajedores con 30 afios o més de serviclos e igual -=
tiempo de contribucidn al Instituto, en los términos =
de este Ley, cualquiers que sea su edade

La Jubllacidn daré derecno el pego de una centl -
dad equivelente al 100¥ del sueldo regulador Que se =
define en el artfculo 79 y su Percepoién comenzard ==
a partir ael dfa sigulente a aquél en que el trabaja =
dor hublese disfrutauco el Ultimo sueldo por haber oau-

saco baja%.

Ce~LEnsS10ON POR INVALIDEZ. =

Lo Pensidn por Invalldez se rige por la Seoclén =

4@, uel misuo capitulo octavo.



*arcvicuto 82.-La pens;én por invelidez se otorgara -
a los trebzjadores que se inhabiliten fisice o men--
telmente por causas ajenag al aesempelio de su cargo-
o empleo, si nubiesen contribufdo al Imgtituto cuan-
do menos dursnte 15 ados, el derecho al pago de este
pension comienza & partir de La fecana en que el tra-
bajedor ceuse bzja motivade por la inhabilitacion. -
rarz celculer el mouto de esta pension, se aplicera-
la tabla contenida en el artfculo 77, en relecidn ==

con el articulo 79.
Qe=tolSICy £OR Chusch Dt MUrn'iE.

le secoidn wuints del capitulo VIII comprende -
ael arcfcuso 65 al 94, pero se complementa con los -
art{oculos )3 y s+ pare tener le iaea complete de los
werecnos Gue se orlglinan por cause de la muerte ael«
treoe Jeaor, aeolar a ocauss ue rleésgo de trebejo,en--

fepmedrd Prorueglonal o ovuses ajenas al servioclo.

51 el trebrjawor falleces a oonsecuencla de un =
rie; o proiecional los derecnohaolsntes gozarén du-=
pinte el priuer auo de una pension {ntegre equivalep
te al 1CC.s del sucldo o sucldos que percibfe diono -
trEon Jeuer et 8l sotiento ue oourpeir el fsllecimlento;

giestnuysna. aleas ponslds en un 10« al ségunuo auo »



:"‘55',‘?,';':17,' o s

y as{ sucesivemente en los subsecuennes naste liegar
2 la mited ae le pension original, esta misme forma=
liadad es aplicable a loé familieres derecnachablentes
del pensionzdo cue fallece a consecuencie directa -
de uns incepacldsd total permanente; pero gl la --=
muerte es originaeds Por ceuses ajenas a la incepaci
dad permencnte ( see total o percial), sdlo se en-=-
tregard a los beneflolarigs como Gnlce prestacidnm,-
el importe de sefs meses de la ocuota disfrutada por

el pensioniste.

81 la muerte del trabsjador ocurre Por ceusas -~
ajenes el servioclo, as{ como la de un pensionado pPor
vejez o invalidez, dan origen a las pensiones ae viu
dez y ae orfesuabd o penslones & los ascendientes ==
siempre que el trabajador neye contrioufdo al Ingti=

tuto Por mas de quince aaosG.

El art{culo v9 especifica el orden para gozar =
ae les ponslones que sn sus oustro fracoloncs g8 re-

fiure ail \

*I.-Esposa pupérastite e nljos menorva de 18 adon

(legs{timos, naturales reconocldon o adoptivos).

11.~la concuoina { sl no oy eaposs lez{tiua) a

gondlolon ae cun auolurs viviue en cowpanfa del tra=



oajedor o penslonzdo los cinco atos enteriores al de-
ceso, que nubleren estado ambos libres de metrimonio,
O que nayan brocreado nijos; pero si el trabajadopr --

tuvo més qe una concuolna ningune tiene derechos.

III.-El esposo supérstite si tlene mas de 55 afios
de edaa o se encuentre incapeoitaao pare trebeler y --

depend{a econdumlcezmente de la esposa.

IV.- ios ascendlentes sl depenaleron econduiceamen
te del trsbajador o pensionado los 5 anos anveriores =

& sU muerte%,

El pego de la pensidn por orfendad, tratédndose --
de nljos que al liegar a log 18 anos de edad no pudle~-
ren mantenerse Dor su proplo trabsjo debldo a una en~-
termedsd dursders, defectos fislcos o enfermedad psi--
quiocs, se prorrogeré por el tiempo que subsigta su in-
hanilitaclon, e conaloidn de cue el nijo pensionado ==
8c souwete & los recouocihtentoa ¥y tratamlentos que el-

Ingtitute le pregcriba.

Fure lo viud: o la concubins la peusion ge les ==
CUOrLri witntras No coutralgan nupclos o entren & vi-e
Vir un concuninsto; al contreer wmatriaonio como Gltims
Prustaclon peclolrdn el Lmyorte de sels mescs ue la e«

penBuldn (e disrputemn,



Cuando alzlin pensionlsta desaparece de su domi=
cillo por mds de un mes sin que se tengan notlcizs =

e s Perelerp, sus deudos con derecho & le trencmi-

i

£1dén de lc pensidn dlcfruterdn le perte properciorel

cue les cerresonda.

El zonto de las pensiones esta determinado por-
el ert{culo 90 cuc en dos fraccilones los somete a les

rezlzs sigulentes!

"I.- Cusndc el trabejedor fallezos después de 15~
efios de serviclos, lz Dension seréd equivelente, dursn-~
te el primer ado posterior al deceso, a la que hublese
cerrespondido el trabejcdoreee ( en su parte Proporcig
nel). Durante los clnco afos sucesivos se disminulré enm

un 107 hzste reducirls al 50% de la cifra pricitive;

II.- Al fallccer uc jubllzdo o pcasloncdo por vejez
o por invallciez, sus dcudos continuersn perciblendo Pen-

5168 como sizues

a).~El 807 del monto oririnel, durents el primsp -
ano;

b).-Del segundo cu adelznte se Lré rebejendo un =
103 vy es{ sucesivements hosto a le mited de la pensidn

orisinal,



La Ley del ISSSTE constituye unz medide del go-—-
blerno pzre llevar esa Justicia socizl a un lmportente
segmento de la poblacidn mexiczna. Con su extraordine-
rismente ampiia cobertura de les necesidades del em-—--
Pleado federzl, bicn puede consldererse como una etapa
culainente; sin embsrgo, es Preciso sefialar que si blen
toao esto es clerto, no le es menos, que slendo el pro-'
greso un estcdo dinémico, lo que hoy es moderno, matana
seri obsoleto. ks as{ que habré obligadas modificacio--
nes y reforucs @ medide que pese el tiempo, para poder-—
setigfecer saecucdsmence las nuevas necesidedes con to-
do, lc Ley del 1sssSth en vigencle, es un modelo en su -
génere, por su emplia cobervura, por el sentido humanfg
tico ae su fllosof{e y por lz olen asentrda maturaleza=

de su estructure ccononlcae



CAPITULO IV

Lé JUBILSCION EN LaS LeYSS DELiS FUBRZAS ARMADAS.

la ley de Segurlded Soclsl pare las Fuerzss hArmadas
( 15 ) proyecta sus beueficlos hscla el futuro, prote -
glenao & la familis, célula importente en la estructura
ae la fatrie, y haole los militeres que después de ha--
ber servido a las Instituclones Armadas se hayen sepa==

reao o s¢ separen dignamente de ellas.

Son suletos de la ley que comentemos, de conformi-

dea con su artfoulo lo, los slgulentes:

*Artfculo lo.~ Son gujetos de esta ley, en los tép
minos ¥ condiclones que la wisma estzblecel

I.,~los militeres que disfruten de haberes o habe-=
res de retiro, con cargo al ¥Fresupuesto de Eyresos de la

Federeoldn; y

Il,- Log derechoneblentes de log militeres setdalados

en lec frecoldn anterior.®

(15 )e=loy de Securidad Soclal para lag Fuerzts armacha.

wario Urletnd ael ju=Dio=i9%6l.=



Pare los efectos de esta ley son derechohablentes -

de los militzres:

vart{iculo 30.-

I.- Bl conyuge o, en su defecto, la mujer com quien

hege vids maritel;

II.- Los nljos solteros menmores de 18 ados, los ma-
yores ae esta edad que g6 encuenmtren estudlando en plan-
teles oficisles o reconmocidos, con l{mite haste de 25 -=

auos y los nijos de cuamlquier edad inQtiles totel y per=

menentemente, y
1iI.- wl paare y ls maare."

wart{culo 4o.-iars los efectos del art{culo ante =

viopi

I.-El conyuge de le mujer militer solo tenard de--
recuo a les Prestuciones sl esté inutilizeao total y ==

purmcnenteneute;

Liv= ol paare sb6lo tendra dereono @ las prestecio=-
Le3 CULDQO BOL meyor ae 59 auos o este luutilizeao to==

tel 0 pPermenentem.nte, ¥y la wadre en cualquier edod;

LlLs= Fare que La sujer con qulen el miliiar nbgo-

Yide mopltol yUeus 80D QORELUsPROG dEPEOIONADLLDLE BOPA



indlispensaole que hublere vivido con éL como sl fueren
cesados, dursute los clnco efios inmediatos anterlores-
8l veolmlento del derecno y ambos hayau permanecido 1i
bres de matrimonio. Pare que dichs mujer pueda disfru-
tar de les Presteclones seusladas en les fraccloneg ==
VII, XIII, XIV, AVI y XVII del art{culo 6o. bastard --

Gue se encuentre afllieda®,

*Artfculo 60.- Con caracter obligatorio, se esta--
blecen las Presteaclones y serviclos slguientes, slempre
que se cumplan en ceda caso, los recuisitos y condlcio-.

nes presorivos en esta ley.
I.~ Haberes de Retiro;
IX.-Compensaciones por Hetiro;
IiI.-Fenslones;
IV.~ ¥oudo de ‘frabajo;
V.= Fondo de Ahorro;
VI.~Seguro de Vida;
VIiI.~Peges de Defuncion.

VIII.- Vents y arrendomiento de ocasts pares habltawe

oldn fawlllep dael militar.



IX.~- Ppéstamos hipotecarios;
Xe= Préstamoz a corto plazo;

XI.- Orzsnizecion, promocidn y finenclamiento de =

colonlas militares agricoles ganaderss o mixtas;

KII1.-Orzanizeclon, promocion y finaclemiento de cog

peretlves pesqueras;
KILL.-servicio Méaico Integrel;

ALV.- Promoclones gue eleven el nivel de vide de los

wiliteres y sus fenllleres;
AV.= noger del lliter Retirado;

AVI.=rromocidn y serviclos que mejoren la condlicidn -
o prepcracion f{slca, culturel y técnlce o que activen las
formw: s de socicbllided de los militezrew y de sus familia--

rec;
AVII.~ Sepviclos Diversos; y

AVIliv=Fenao de la vivicuda pars los militores ep =«

aotivo.

en el erticulo 7o. leemos:



e

aArt{culo ?0.- los sujetos de esta iey tienen ==
el derecno y la obligacidn de afilierse, en los tépr

minos de lss dlsposiciones reglamentarics.

No se podrén ejerciter los derecnos a las pres=-
tsciones y serviclos que esta Ley otorge mieatres no-

se satlsfzga el requisito de afiliasclon.

El capftulo II, de la misme, denominado de los =
haberes de retiro, de las compensacloues y de les pen

siones dice:

Estes prestaciones se regiren en todo por la Ley
de HRetlros y Penslones Militares en vigor y ademés --

por les disposicliones sigulentesi

I.-Cade sef{s edos se hard una revisidén de la cuap
t{e de los haberes de retiro y de las pensioues militg
reés pare wejorurlas en caso de aumento en el costo de=~
la vida, de acuerdo oon los {nalces elevorcdos por el =
Bonco ae 1eéxloco, S.A. ¥y tenlendo en ouenta las pPosioi==

lidades presupucstales; y

il.= o3 naoeres de retiro y las penslones en nine-

4Un ceso podrén per menores ae doce pesos Alerios.

a continupeldn comentawos ol art{oulaco a nueatro=



teme, en la LEY Lp BeiT20S ¥ PENSION:S MLLITARES (16).

“ra.°ﬂ&§§§ PE. RETIRO.~
“hrtfeulo 8o.- Son causes ds retiro?

I.-Lleger & ls eded 1fmite que fije el artfculo 9o.

de ecte ley;

II.-Guedar inutilizzdo en accion de armes o Gomo =

consecucncla de las lesiones recibidss en ella;

IIli.=Queasr inutilizedo en otros actos del servi--

clo o0 cono consecuencis de ellos;
IVe= Gueder inutilizsuo en amotos fuere del servioclo;

Vo= &stTer imposloliltcuo para el aesempeno de las -
ooli :clotits militires Por causas de enrermcded que durc

még ue stls WESGE;

VI.~ boiloiverlo después de neoer prestado por lo =~
puLhos volit: Luop o€ serviclos efectivos o qon abobos; =

con 1o eagepoloces gigulentess

{ 19 )e= iwy ue .utipos y Penalonce nllitaress~Dlarlo »=

Cerstr) el dlapla=liags,
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a).- Cusnso el militer esté tomendo parte en una

campana, esté Proilms & sorirse o cusndo La macidn se

encuentre en estzao 4e guerra o exista trestorno del-

oraen interior;

b).~ Cucnao oor disposicidn legel o Dor coupromi-

SO suscrito por el militer, éste debe prester determi-

nado tiezpo de serviclos, después de hezber termingdo -

0 interrumpido un curso en alglin estaeblscimiento edu--

cetivol,

sarticulo 90.~ La edad 1{mite de los militares -~

pcru permenecer en el activo es la sigulente?

I~
II.~
IIX.-
Iv.-
Ve-
VI,-
Vil.-
VIII.-
LKe=
Ko=
Xlew

Pare
Pars
Pars
rers
Yara
Pere
Pere
Pers
rerc
Pars

Yare

los
los
los
los
los
los
los
los
los

los

indivliduos de tropa
subtenlientes
tenlcnteg

capltanes sesundos
capltanes primeros
mayores

tenicntes coroneles
coroneles

generales origadléeres
generules de brlgada

senerales de divislon

45
46
48
50
52
54
56
58
61
63
05

anos



wartfoulo 1l.- Los militeres que por resolucién -
 aefinitivs Desen & situacidn de retiro, ascenderén al-
' gredo inmedleto, unicamente para este fiq, consideran-
do los ados de servicio en relecion con ls antigueded-

en el gr:do, de ascuerdo con la tebla sigulentei

A0S pb SpoVICIOS ANTIGUEDAD EN Ess GRADO
20 10
22
2k
26
28

w oo N ® W

30 o mes

HABER Dt Re4I20, nos dice el ertfculo 15, ES LA =
PrrsThCLOn LCONOHICA VITALICIA a que tienen derecho los
wilitzres retircdos, esto es, que tenged cuendo wmenos -

veinte anos de serviclos.

art{oulo 20.- Ll neoer de retiro a que tienen dere-

cno los militarcs, sers fijadao de acuerdo con la tabla =

alguwlentel



ANOS DE SESVICIOS PANTO POR CIENTO

.0 60 4
21 62 A
22 65 %
23 68 y 4
24 7 4
25 75 ]
26 ' 80 %
27 85 )
28 90 %
29 , 95 2
30 o nds 100 A
b ~COMPENSACION POR RETIRQ.-

sart{oulo 25.~ Tienen derecno a compensacion los
militares que tengan mis de oinco y menos de veinte -
arios de serviolos que se sncuentren cowprendidos en =

los sigulentes oanos?

I.~ Hober llegrao & la edad l{imite que fija el artf{

ouio nlzero 9.de.esta }ey.
Il.-Haburae inutilizaao en actos fuere del serviolo,y

LIle=pater \mpopibilitado para el desecwpeno de lag -



obligaciones militares a cause de emfermedad que dure

mas de selsg meges."®

sart{culo 26.-la compensacldn a que se refiere el

ert{culo anterlior seré calculada conforme & ls table -

sigulente:

ANOS LDE SEEVICIOS ) MESES DE HABER:
Cinco Sels
Seis Siete
Siete Ocho
Ocho Dlez
Nueve Doce
Dlez Catorce
Oonce Dlecinsis
Dooce Dieolocho
Trece Veiute
Catoroce Veintidos
wuince Velntiouatro
Dieciséis Veintigeis
Plecisliate Veintioono
DAeoloono Treinta
Diecinueve Treinte y dos®
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oe~Li PENSION.

art{culo 30.-PENSION es la prestacidn economica =
vitalicle en efectivo & que tienen derecno los familia

res de los militares.

Cuando el wilitar muere en actos del servicio o =
fuers de ellos, art{oulo 35; o estando en situacidn de
retiro, art{culo 36, sus familiares tendrén derecno &=
una pension equivalente al clem por cilento del haber =

de retiro que le correspondfs al militar.

ias compensaciones que oorrespondsn a los familia=

res de los militares, serén pagades en unz asola exnhibi-
olén articulo 38.

lag pensiones o oompenseaoiones fijadas en esta ley,
geran pagadas a oonter del afa sigulente de la muerte =

del militer, ert{culo 42.~

Art{oulo 48.~ Los derechos pecuniarios &dquiriaca =

conforme & este ley, se plerden por ouamlesquiera do leg~

slguicntes ocausas:

I.~ For renuncla;
II.~ Por cometer los titulares de esos derecnosn, los

dqelitos de rebellon o de traioldn @& la Patria, declara =

dos Judliolalmente;



I1I.- Por pérdlde de la meciocualidad;

IV.- for lleger a la mwayoria ae edsd, los varones -
pensionzaos, siempre gue no estén imocepacitados legalmen
te o invélidos de une meners permenente y total para ga-

nerse la vida,

V.- Por ejercer la prostitucidén las mujeres pemsio--

neaes, slempre que esto se prueba judioislumente;

Vi.-Por contreer matrimonio las mujeres golteras o -

viudes o pensionedas.
VII.~ Por prescripcion.

Nueslro comenterio por lo que se refiere a la prime-
ra freccion del art{oculo anterior consiste en afirumar oa=
tegérlcamence. como ya lo newmos manifesteao con anteriory
dea que, tento 1la Jubilacidn cowo la pension tienden & ==
ls proteccidn ae la fewilia, que forman perte del Dereono
Soclal y en consecuencia no aceptemos qUe sean renuncia--
oles, for lo que se refiere a la ultima frecoidn la entep
demos perdids si la referimos @ L pensién y uo & la ju=-=
bilecion que es un derecno del trabajedor, vitaliola y em

consecucnola iapresoriptible.

Artfoulo 86.~ Es incompatible la percepoiom del ha--
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ber de retiro (Jubilecicdn) o de une pensidn wiliter, con

la de cumlquier otra pensidén federal.

Cusnao un femillar tenge derecno a veriag pensiones
militeres, se le otorgera la de mayor cuantia con unp ~--
velntlicingco por clento adlclonal por cada une de las de-

[ 4

El lo. de marzo de 1956 se ored, ( 17 ), con el ca-
rdcter de orgenismo desoentralizado federal, la Direcolcn
de Pensiones Militeres, con Personalidad jur{dice y patr}
monio proplo. Teniondo como Principal objeto, manejer el-
BOrviocio de pensiones, compensaciones, haberes de retiro-
y demds beneficlos que establece la Ley de Retiros y Pen-

siones Militeres.

Con bese en los odloulos eotuariales respectivos y -
en los estudios que formule la Direccidn de Pensiones Mi-
litures, la Seoretur{e de iHdacicuda y Crédito Fiblico fi-=

Jard el tanto por olento o prima totel que por cada miem-

( 17 )o= Deoreto Publicado en el Diario Oficlual de la He-
deraclon el )1 de dioclembre de 1955.-



bro del Ejército y de 1z Armada en serviclo activo deba
cubrir el Gobierno Federal como aporteocion pera el fon-

do de penslones.

El pezo de pensionistes es a cargo del Benco Nacig
nal del EJército y la Armeda, S.A. de C.V., departamento

ae fldelcomiso el cual funciona de la sigulente manerai

La secretzr{e de Haclends y Crédito Piblico por ---
conducto de le Direccidén de Pagos y Sueldos, entrega al -
sanco con cinco dlas hébiles, de anticipaclén, a la fecha
del vencimlieato de ceda quincena, el importe de los che-=

ques y ndolpas respectivas.

Una vez que la Institucidn tiene em su poder la doou-
mentacidn enterior, y oou base en un calendario flj)ado, =
con enterioridad, pProcede 8 su Pago. En forma tal que, &=
wds terder tree d{ag después de terminads la quincena oo-

rrespondiente, quede conclufdo.

También tiene estoblecido un servicio de entrega de
cheques u doulollio, & todos los pensionsdos que se en--

cuentrun imposibilitedos fislosmente pare ocurrir a la -

Institucion.



CAPTIULO V.

LA JUBILACION EN LOS -CONTRATOS COLLCLIVOS.

El Sindicasto de Trabajadores Ferrocarrileros de =

la Repiiblice Mexiccna, en el CONLRALO COLEC.IVQ LE TRA -
éAJO gue tigne firmedo con la Empresa de los "Ferroca-
rriles Neclonsles de Méxlco®, (18) dedica el capitulo-
XXIX a las Jubllaclonea; dicho cap{tulo comprende las-
oldusules de la 378 & la 39%.

En su parte relativa, se establecen un orden de -
prioridad en que deben otorgerse las jubllsolones, re-

glamentado pPor la olausula 378 en la forma sigulentel

En primer lugar se jubilera a los trabajadorss a
quienes el Departamento Hadico de la Lmpreaa declare -

incapacltedos definitivamente y tenge derecno a elloe

{ 18 ).~ Contruto Coleotivo de Trabajo ( Ferrcoaprri =
les Naolonales de Hexdoo ¥y SeTeHuReMe ) emBidl=

olon del lo.de ootubre de 1972,



En segundo lugar a los trabajsdores incapacltados
parclel y pPermeneutemente Dor el Departemento Médico de

la Empresa, que opten por la jubilacidn si tlenen de -

recno a ella,

Después se atenderd a los de mayor edad y con ma=

yor tiempo de serviclos aptos para jubllacicdn.

ie clausula 380 fijs las condiclones a que se su-

Jeta la jubilscidn, como siguet

I.~-Por haber cumplido 60 afios de edad, debiendo =

tener por lo menos 15 aiios de servicios efeotivos;

II.-Por haber cumplido 30 atos de servioclos efep~
tivos los varones y 25 anos efectivos de servicios las

mujeres, ocualquiera que see la edad del trabajador.

I1X.~Por incapaoidad de continuar en servicio a =
causa de accidente, enfermedad o agotamwiento fisico ==
inoursbles debldamente ocomprobados y tener por lo menos

15 anos de serviclosg.

IV.~ Por incapaolidad para continuny en serviolo =
8 cauasa de enfermedad por rlesgo no profesional o sgo-
tamlento f{slco incurable devidamente comprobidos sl =

ae tiene un ninimo de 15 alos de mervicioa.



Esto no obsteute, a los trabajedores incapacltados

que no computen 15 anos, pero que tengen maAs de 10 preg
tedos & la Lmpresa, se les-penqionaré en proporcidn al-

ndmero de ados de serviclos.

No se excluye del bemefioclo de la Juollscion & los
trabe Jadores despcdiaos definltivemente, a quienes, pre
vie reglamentacidn configureda em la clausula 381, ge -
les otorgara en forma Proporcionel a los ados de servi-

clos efectivose.

Eu las sigulentes clédusulas se esteblece la forms -
en que se integre el salerlo para. caloular el monto de -
la pengion jubilatorie, el salario ordinario tebulado, =
el tlempo extra reguler y peruenente, comisiones, igua=-
las y compensaciones que geiialan las disposiclones con=-
tractuales; se flja ocomo maximo Pars la percepcion del =
benefiolo ¢3,750.00 y como mfnimo § 1,250.00 ( Clausula-
384 ); y me especifica que la emprese esta obligada & ==
destinar §24: 180, 000.00 como l{mite mnual de erogacicn
para el pago de jubdlociones ( clduasula 379 )e En la ==
cléusula 385 se hoce una especlifloacion del tiempo mini-

mo necesario pora los efectos de la jubllacidn.

Por otra parte, la olausula 234 concede para el tra

bajcdor en serviclo o jubiledo, selvo por asuloidio, ridg



u otra ceuse immoral, al fallecer que sus deudos cobren
le cantldaa de § 2,000.00 por concepto de gastos de ==
funersl y & que sus familieres cobrenm el pago de la pri
we de entiguedad & que se refiere el ert{culo 162 Frac~-
cion V de la Ley Federal del Trabajo.

b,~CONYRA10 COLRCTIVO DE TRABAJO DE L4 COMPANIA -=

DE LUZ Y FUERZA DEL CENTRO, S.hs Y ASOCIADAS Y SeM.E.

En el Comtrato Colectivo de Trabzjo ( 19 ) celebrg
do entre la Conmpmifa de Lusz Fuerza del Centro, S;A. y
Asoclades, y el Sindicato Mexiceno de Eleotrliocistas, la
Cldusula 64 se refiere 8 lag JUBILACLIONES, y especifica
que los trabaj)edores que cuenten un cierto tiempo de ~-=
serviclos a lag Compaiifes tendrén derecno, en los cesos
en que ge sepsren o sean gepercdos de ellas, & una cuo=-
ta de jubllacidn consistente en un porcemtaje de su ga-
lario de baue que les gera pagedo bisemanalmente hasta=~
gue muepran, Cuote que es independiente de cuamlquler o--

tro csntidad & que el trabaledor tenge dercolio.

( 19 )e=Contrato Coleotivo ae ‘Lrabejo ( Clas do Lug y =

Fuaprga del Contro, 8.A. y Asooladuns y 8.Ms Be =~
Maxico 1972,



Los requisitos necesarios pera que se conceda -~
este Prestacion son: que el trabajador haya cumplido=
25 arios de serviclos y 55 de edad o 33 anos de servi-
clos sin 1{mlte de edad. S1 tieme 25 ados de serviclos
pero mo acompleta los 55 ailos de edad, debe esperar a-
cumplirla, salvo que se haya inutilizado por causa que
no le sea imputable y que tenga 20 atos de serviclos -
of{nimos; y sl la causa de su inutilidad permenente es-
un riesgo Profeslonal, bastara que haya servido 5 aifios

Pare que tenga derecho al benefioclo.

Los porcentajes del salarlo de base estén deter--
minados Por una tabla de ouotas de jubilacion que tie-

ne 3 divisiones:

APLICABLE A 'W'ODOS LOS TRABAJADORES,

APLICASLE SOLO A WYBABAJAUORES INCAPACITADOS POR -~
ACCIDENTE O ENFSHMEDAD NO PROFESIONALES, X

APLICABLE SOLO A THABAJADOHES INCAPACLITADOS POR ==
RIESGO PROxsSLONAL,

Otros requisitos son la determinsolon del SALARIO =
Ur 8ASE, COMrPULO Dby LIENPO DE SEZVICIOS, COMPROBACION -
DL LA EDAD, RETIRO FORZ0S0, FONDO DE RESERVA PARA JUBL =~
LACICNLS X PAGOS.



En la fraceidn IX dice que * Siendo la cuota de -~
Jubilscion una pensidn por incspacidad pare el trabajo-
0 Por vejlez, que el trabajsdor tlene derecho a peroibir
por servicios de larga duracion, sl se llegaren a expe-
dir leyes que establezcan en fgvor de los trabajadores-
beneficlos que correspondesn & la jubillscidn, se aplica-
rén tales leyes a partir de la fecha de su promulgacion
slempre y cuendo los beneflclos economicos y pregrogatl

ves que esteblezcan sean superiores & los gue concede =

esta Cléusule®,

Del anialisls que se ha hecno sobre los beneticios-
que la Ley coucede en fevor de la clase productore del-
pefs, tento en la Ley Federsl del Trabajo, couo en las
leyes derivedes, entre elless: La ley del Seguro Social,
la iey de Segurided y Serviclos Socleles de los Traba-
Jadores al Serviclo del bkstado y la Ley de Seguridad «
pere lag ruerzss Armcdss, necesltemos que estus normos
excelenteg, tengon su aplicnolon en le prdctioa, lo ==
que pe logra masdiente los Contratos Colectivos ae Tra-
bgjo por esta rozon on el Cap{tulo Luinto nos newos ==
reférlaoc a Los contruto coleotivos, porque ademds oong
ceuos las tesla sustentedes relturndemeote por la He =
Suprems Corte de Jugtlola ae Lo naolon y su evoluoion-

penéfion, que va desua aonslderer & la Jublleolén como
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un derecno extralegal, haste acepteir su reconocimiento
como un dersecho legal; y efectivemente la H. Suprema =
Corte de Justicia ( 20 ) que en 1956 considercbe a la-
Jublilgcidn como un "Derecho Extralegal®, DPorque no se-
encontrebe oconsagrado en la legislacidn de Trabajo; se
tratebe de un derecno de origenm oontrectual o que deri
veba de la volunted unilaterel del patron en favor de-
sus trabe Jadores: posteriormente con les reformes a ==
lag leyes de la materia, y conoretamente oon la expe--
dicidén de la"Nueve Ley Federsl del Trabsjo Beformada®,
espec{ficamente en ol T{tulo Sexto Trabejos kspeciales,
capf{tulo V rebajo Ferrocarrilero, se precisa el térmi-

no con toda claridad al deoir, el art{iculo 249.

*Cusndo algin trabajador esté@ proximo a ocumplir -
los términos de JUBILACION determinados en los contra-
tos ocoleotivos, la relecidn de trabejo sélo podrd reas-

oindirse por causas partiocularmente greves que hegan -

( 20 )o= Jurlsprudonola! Informe 1956, 4a. Sala,




“~"f1mp051b1e su continuacidn, de conformidad con las dig=
 pPosilclones contenidas en los contretos colectivose A =
falts de disposlclones expresas se esteré a lo dispueg

to en el art{culo 161w,

Visto el articulo de referencla, nos encontramos
qQue la iey reconoce ya en gonereto todos los derechos

emenados ¢e la entiguedad que el trebajedor tenga en-

el serviclo, al decir:

hArt{culo 161.-* Cusndo la relacidn de trabajo ha-
ya tenido une durecién de mas de VEINTE ANOS, el patron
Podré rescilndirla por alguna de las causales sedaladas-
en el grtioulo 47, que sea particularmente grave o que-
haga imposiole su continuacidén, pero se le impondre al-

trabajador la correccion disciplinaria que corresponda,

ESEELANDO LOS D=RECHOS GQUE DERIVEN DE SU ANTIGUEDAD®.

Oportunamente el Dr. Alberto Truebs Urbina, al --
comentar dicnho precepto laboral, consiaera que ge deoe
entencer por " causa partioularmente grave* la que en-
trade un peligro inmediato de dado economicamente ==
Arreparzble pora la empresa, inmlnente de muerte para
el patron, o que estavlezoa un estado de violencia en-

tre amoos cue losg oolocue en el oesmpo del deiito (21).

{2)l)e=nunve Loy rederel del Yrabejo Hetormada.~Edito=

plal rorrin 20n.Edleldn Pogne Y1 y 924~
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PRIMERAI- Durante mucao tlempo se llevd a cabo =
el otorgsmlento de pensiones de maners gracliose o pa-

ternglicste Dor los goberanocs y gooernentes.

SaGURDA - Con el devenlr de log atios se dio un =
peso trascendentel cuando se Pasé del concepto de otop
sanlento de pensiones por grecie o paternalismo, a la-
de conceolr ese beneficlo como un derecho del trabeja-
dor, primero en su aspecto contractusl y después se --

legitind en la legislecion mexicenz.

LiRCERAS - El antecedente mes entiguo en materia de
pensiones en México, lo conmstituye la concedida por Hep
nén Cortés el 27 de Jjunio de 1526, en favor de Isabel -

Flootezuma nije del Euperador Moctezume II.

CUinlal- kn México Independiente contindo el pego =
gecutar ae Lcg yenslones e log aespcendlenteg de Mootezu-
wa II, haste que el Decreto expculdo el 9 de encro de --

1954 uecleprs extin_ uldas tales penslonon.

(] ipde pProtosur dol desgpldo a lou trebajodores =
son mAg de 20 edo. de servicios, por la Loy Kedersl de}l

1rabe Jo, de acuerdo oon el ertf{culo 161, fun otro pago=



gue vino a garentlzar un Posltivo beneflclo sl trs -

belcaor 8l reconocerle sus derecnos de antigucdad.

SEATAl=- Dentro de les limlteclones de sus posi -
bilidedes, nuestros goblernmos nan podldo llevar esa -
Justlecle Soclcl de otorger penslones @ los sectores -
més necesiteuos de la Poblecidén venclende inumerables
obstdculos debldo @ la situzcidn econdmica de nuestro
pa{s, sin emberzo serfa conveniente lz creaclén de =
une gole ley de jubillaciones que abarque el personel-
militer y al persoual civil, y dentro de este Ultimo-
el emplesdo federal, al oorero, al profeslonista, al-
emplecao, al campesino y todo trabajzdor en general,-
y & tal efecto propongo el estudlo y creacidn de la =
*LLY QuNERAL DE JUBILACIONES DE LOS 1RA3nJADORES DE =
LA REXUSLICA",

a.~En este nueva Ley deoerd incluirse todo lo =
que més favorezco al trabojaodor, o sea la ==
egencle de lag dlversas Donslones que otorgan

las Instituciones vigentes en nuestra Patrin.

be=Solamente con ln creacldn de un golo ordena==-

mlento se Dodra unificor log criterios en ==



éuénto a le terminologfe, e los afios de tra-
bajo, &l monto de las aportéclones por parte
del trabsjador, & lz determinacidn del suel-
do, & lz determinzclon de la rentz perfodica
y vitalicia, es{ como & 12 determinacidn de-
los beneficlerios del jJubllado, Para terminar
con el czos que exisgte en las diversas insgti-
tuclones y que va en detrimentc del trabaja--

dor y de sus derecnohablentes,
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