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HONORABLE JURADO:

Los motivos que me inclinarbn‘aVESCrlbir ébbfe ei‘pré—;f‘_
- sente tema, obedecen tanto a las inquietudes despertadas pdrf
los Maestros en esta Facultad de Derecho, éomo las persohalééw'
observaciones de la desigualdad imperante en todos,los,&rde#v

nes de la vida.

El derecho del trabajo factor determinante, en la hiéqQ«"

ria de los pueblos, refleja su influencia en nuestro pais, a
través de nuestra historia y sirve de marco a uno de los mayo
res problemas sociales de todos los tiempos, que es el Traba-
jo, la lucha por alcanzar los niveles de vida que merece una -

persona.

Por costumbre, en prélogo de toda tesis que se presenta’
a la respetable consideracidn de los honorables miembros del
Jurado, ante quien se pretende la obtencidn de un titulo pro-
fesional, el sustentante expone los motivos que lo impelieron
a la adopcidn del tema materia del examen; pues bien, conside
ro que el presente trabajo se justifica plenamente en razdn -
del inter@s social que, como base de la vida humana entrafian-

los problemas que afectan a la clase trabajadora.

Podriamos afirmar que el problema del trabajador de as

pecto social, econdmico y pOllthO como factor determinante -

de la estructura de los pueblos,

'Svesenc1al ya que cuando un
pueblo se hace sedentarlo, emplez aproplarse de los medios

de produccidn para poder balancea 's#abilidad.



o Las etapas fundamentales en el desarroll‘ e las gran—

des nac1ones, ha sido el trabajo que’ prod e, ”atlsfactores y

materla prima para el proceso de las Industrlas que son fac—

tores que contribuyen en el enrrlquecnnlento y Superac1on

desde todos los puntos de vista, es dec1r 'economlcoi

cultural y legal.

Expreso mi sincera gratitud, para tod' m s maestros, Y'

Onicamente me resta acogerme a la benevolenc1a del 1nte11gen—

te y comprensivo criterio de los senor 'del honor

ble jurado.




ORIGEN DE LA TEORIA INTEGRA
© RECHO DEL TRABAJO.

a) - Nacimiento del Derecho So

Derecho del TrabaJo.

fB).- El Pensamiento Socialié

tituyentes.

_ ¢).- Fuentes de la Tééfia ntegra










de esta, que despertaron del l' g

porfiriato. De ese torbelllno’que regd con su sangre‘los cam-




fdel 18 de agosto de 1931 ~una de

lllberallsmo;,

para recorrer el camln i



‘primero y mejor servidor

planteamiento ted

Edicidn 1972;'NuéV6“Deregh0'del' rabajo, Prologq;a"iathi

mera Edicidn. Editorial Porria



abajéabra;parailositrabaj

iglos de la esclavit
el trabajo, porgque im

ue el esclavo era un

~derecho civil en e

de servicios, paré,fécilita a explotacion del hombre"paf.el'



contratos colectivos.

(3)Mario de la Cueva;NdevofDereéhb delkTrabajo.Primeta Edi- -
cién 1972,P. 5,6, Ob.cit, Editorial Porrda.



-razonamient

‘triunfar par




bajo,nsegﬁh"propuesta*de;la;
pertenece. Y pide al ccﬁgfésouqu

materia de trabajo.






descansar.



rffd;e,tgda

y proponga el capit

cuantos fueren necesarios.

Otros Diputados reafirman 1 ;prppuestafdohdiciOnando -










‘Victoria propon

méxima,salario minimo,

talleres, fabricas, minas, com




‘fécuﬁdé;détlaﬂyepubl

JCialistafViétbri

':fonsg‘G_

vencidn del;dip,tadb"Magl

C8digo Obrero que redactd




protecc e
cia, después de su revoluci

sagrar en la primera de su

greso Constituyente,

sin embargo




“"reivindicacion! es uno de los e-






: e dlmlr T,ail'r':ft;;a'bajado

~en general







te por excelencia es el conjunto:d normas. proteccionistas

‘originario de la nueva



—.iuna neces1dad de Jur‘

*ito de las cond1c1on




habitaciones comoda

"XIII. Obligacién patron




en-los centros

a de doscientos habit:

"XXIX}»Eétabieclmlentos§de

validez, de vida, de cesaciapf 6lu‘taria de trabajo, acci--






;fcomerc1o y se pone en manos de la clase obrer

'fr;dlcos:para la supresidn dgl.reglmen de;explo acion capit
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COS 3. artesanos

el desarrollo ‘econdmico de




o reclamaciones’ defe
I i
econdmica puede realizars

que aumentando salarios y

dental de la dafta;Sup_ema:

En la aplicaciSnfébhjgppa




es de coordinacidn de interés entr

(15) Alberto Trueba Urbina



"E1 Derecho Obrero
e plena formacidn;

trasformaciones a través

" bajadores, de 1o







Derecho Reivindicatorio d

misma senda, presentamos
dora de los trabajadores

como: derecho revolucionario y como garantl




a huelga para combatir
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. las que no se o-

Trabajo reglamenta act1v1dade
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‘invisiﬁié yﬂ;a




José Nat1v1dad Macias. Sin- duda










el mundo; tal vez la @inica

erechos  fundamentales,







 ses de normas, las puram

torias que estédn en

__ produccidn pues













de principios y normas que se han puntualizado en los aparta-













Sin embargo, pueden



procedimientos que garantizan la

de las propias normas se derivan'’



”pdr‘faifa 

Asi se niegavpdrjjgrlsta rlbunalgs?






' tlculo 123 descubrlo la dlnam e,
economlco y del tfabago ‘en *eneral apl
prestaciones de'serviclgs,
nales liberales. -

Nuestra Teoria Inéég
nes individuales comoreﬁilaST
contrato de trabajo como figu

a superar el equilibrio entre

el derecho 1abora1wééﬁﬁere




mo y el colonialismo, se desencadenara\l

cha de clases para eJercer los dere

que se desen

(31) Trueba Urbina'Albérto,”Ob,

28-229~230-231 .



canzar la soc1allzac1on
se utlllzan pra el progre
la clase obrera. .
La Teorla Integral Ser
con todo su vigor a la conc1
~nos, cuando sea prohijada por,lo

‘recho 'y de los Jurlstas encargado

c1almente cuando las leyes de. porve







~,igiméﬁ¢cap1tal;sﬁa
“tefdel'po&éfgpéf
sisteméticéméﬁtes

niendo el cumplimient

de las leyes sociales

(33) Trueba Urbina:Aiberto







PROPOSITOS DE LA CLASE OBRERA MEXICANA.

"LEX".- El principe de los juristas romanos de tddééf
los tiempos, el gran Papiniano, define la "Lex" expresando: -

"La Ley es un precepto comin, el decreto de los hombregupru—? '

dentes, la represidn de los delitos que se cometen voluntaria

mente o por ignorancia, y una promesa general a la Repiiblica'

Para Gayo,otra de las eminencias cldsicas del derecho.-
"Ley es todo lo que el pueblo ordena y establece". (Lex est -

quod populus jubet atque Constituit).

Para modestino "La ley tiene lavVirtﬁdude Mandar, védaf

permitir, castigar". (34)

Editorial ”lesa Méxic



recho y las exigencias de la Just1c1a, la segurldad y el b1en-5
comiin. Todos estos factores, y muchos otros del mismo juez,de
terminan la materia de los preceptos Jurldlcos y, en tal sen-

tido, asumen el cardcter de fuentes reales. La relacidn entre

éstas y las formales podria explicarse diciendo que las segun

das representan el cause o canal por donde cotrren y se mani

fiestan las primeras.
El término fuente, escribe Claude Du Pasquler ‘crea

metidfora bastante feliz, pues remontarse a’ las fuentes de ‘un~




En su fundamentaCi6ﬁ
_ define Kant el deber diciendo que es

'3c1on por respeto a la ley".

El filésofo emplea el termlno l , ]
ma. Pero la palabra necesidad, que encontramos en la deflnl--  
cidn, no debe entenderse en el sentldoyde forz051dad que gene
ralmente se le atribuye. Lbldue Kant quiére expresar cuando ="
habla de una necesidad de una accidn por respeto al deber es.
simplemente el cardcter obligatorio de las exigencias morales
(37) ‘

Al oponerse en este punto a la doctrina trad1c1onal lat
teoria pura del derecho coloca en primer plano la nocidn: dél
deber juridico. Extrae asi las ltimas consecuencias de c1er
tas ideas fundamentales que ya se encontraban en la docttiné
positivista del siglo XIX, pero que casi no habian sido désé

rrolladas. Para la teoria pura el deber juridico no es:qtf

cosa que la misma norma juridica considerada desde el pu
de vista de la conducta que pre“

nado. Es la norma con relac1on al

(37) Garcia Maynes Eduafdo{gI

cho, Octava Edicidn, Editoria



1lzada, y por este hecho no tiene ninguna relacién con la no- ;
c1onrdel deber moral. Un individuo estd juridicamente obliga-
do a adoptar una conducta determinada en la medida en que uné ”

norma juridica hace de la conducta contraria la condicidn de

un acto de coaccidn llamado sancidon. Segin los casos, la sn—-

cidn estd dirigida contra el autor del acto ilicito, aun cquv
do no lo ubiera cometido €l mismo. Pero sdlo el autor del ac-
to ilicito viola el deber que le sefiala la abstencidn y este-
deber subsiste aunque no sea responsable del acto ilicito. La
conducta prescrita es siempre el objetO:de un deber juridico,
hasta si el individuo obligado es distintb al responsable de
esta conducta. ' | »
Por el contrario, puede suceder que al establecer un»qg;f
ber y una responsabilidad juridica una norma no crea un deré%;'
cho subjetivo correspondiente. El-establecimiento de los defe

chos subJetlvos no es una funcidn esencial del derecho obJet




de nivel intelectual y moral. En elecciones verdaderamente{de
ﬁocréticas, Madero conquistd limpiamente la presidencia degia
Repiliblica, iniciando un nuevo régimen; pero tanto la revoiu
‘Ci6n como el gobierno emanado de ella, constituyeron,unii@;q_
to democritico de cardcter burgués. En cuanto a los origéﬁéé;’
y causas de la revolucidn, en relacidn con la disciplina 1aﬁgf 
ral. La revolucidn se convierte en Gobierno a partir del 67&e“>
noviembre de 1911, en que Madero protestd como primer magis--l
trado de la Repiiblica. e

El 22 de febrero de 1913 fueron ase31nados el Pre51den
te y Vicepresidente de la Republlca, Don Franc;sco I Madero-

'y Don José Maria Pino Suarez, 1n1c1ando n}nueyq:mQV1mlento7'~

armado en contra del asesinb'y'ﬁréﬁﬁado' toriano Huerta,en




~~--las-acciones procesales por violaciones al contrato o rela

flicto para tutelar y reivindicar'a;gd bi 1qué;egiéirﬁﬁfé?o

La revolucidn habia triunfado. .

En un principio el proceéo 1aboraltfue maneJado por
Juntas de Conciliacidn y Arb1tra3e, como un instrumento del
Estado de derecho social; pero al corref del tiempo hemosfng~
gado a la conviccidn de que el proceso es mas bien un instruF  
mento de lucha de los trabajadores en defensa de sus dere- f?ﬁ

~chos, pues generalmente son los trabajadores los que intentan




: cUénto“aila Suplenciafde?la*q j
no de los nuevos medlos de
Jador en el proceso laboral
el designio de que bien vence»‘l qu

jor el juego procesal siﬁo

para conseguir la dignidédfob‘

diciones econdmicas y la proteccidn

lia, asi como la reivindicacidn de: todc
secuencia, el derecho procesal laboral

que ha quebrado los principios,iﬁd‘ i

especialmente los de igualdad déllas

de imparcialidad de los Juzgadores5

teoria social del artlculo 123

procesal.

El proceso 1abora e

cidn social: del t' ba

(40) Trueba Urbina Alb'rto.,> 
jo. Ob.cit. P. 328 y 329,



prenderse deflas obras delApensamlento de Herman Heller, el

derecho es efect1V1dad humana normatlzada, el derecho del tra

baJo v1ve en la realidad de las empresas y de las 1ndustr1as
en 1a realmdad de su actividad y de sus practicas y costum—
bres, y por su naturaleza, las normas que mno coln01denrco,:
vida diaria, pierden su cardcter de normas juridicas yréﬁﬂ
cuando no derogadas expresamente, dejan de regir lés‘felécio
nes juridicas de trabajo. Por otra parte, pero prec1samente -
en razon de su naturaleza, el derecho del trabajo se esta ha—
ciendo constantemente lo cual quiere decir, de un lado, que j

no puede quedar sujeto, exclusivamente, a la accidn del Esté;t 

do, es mas conforme a su esen01a, su. for ac1on por trabaJado—

en el derecho administrat



;forma01on apllca01on'

' 500131 y economlca de 1o

: v1olenc1a de sus. lucha a-1ntervenc1on

po especial, pero sobre“ tiva. y rapida. Flnalmente

el derecho del trabajo por“esta uinaturaleza que es const

tuir el conjunto de normas de Jvadas de la naturaleza y de

las necesidades del hombre echpan o trabajador, es el esﬁatg

to que representa mejor el~in‘ res é;la colectividad y de -
ahi el interés piiblico.en. su,Justa cx a01on 'y en su exacto

cumplimiento; y todavia hay que agre rvque el cumpllmlento -

del derecho del trabajo no esta 111 1tadamente subordinado a
la voluntad de los trabajadores y patronos, pues dada su alta,
finalidad la sociedad urge su cumpllmlento, aiin sin contar: d
con la voluntad de los trabajadoreé.'Estos particulares cargg’f3
teres y exigencias del derecho del"tfébajo han producido la -
creacidn de un grupo .de Autoeldades dlstlntas a las restan
tes Autoridades del Estado y- dotada 'aiﬁ;goqgm}a”y‘qn
funcidn especiales. : oy

Las autoridades,delffr\Bé
ciendo que som un grupfid

tes Autorldades del



':fde> trabaJo en las empresas e

"Qla soluc1on admitida en los co

resuelto intervenir mas eflcazmente
“algunos casos de oficio, en laed;qh

nes de trabajo, evitando los graVes

cha libre entre las clases sociales -E.

que el Estado, ademas de expedir lai 




tienden a evitar un dafio a I



- les, si bien, en determinadas

. peticidn de parte, resolver,

~ colectivos juridicos. E1 Estad

d intervenir para prevenir

el ESEédd;eﬁ:éjér_‘k
vencidn de estos conflicto

Trabajo, pues, potr Sultratqi n;ﬁtébéjaddfes'y pa-"






pen en la creacidn del derecho
funjan como arbitro nombradinQ

ro su funcidn es-derivada y:

na persona cualquiera designada

~en un conflicto.

ue es frecuente,

ajadores y patronos,pe

1 (que cumpliria u-

itro por

los 1nteresados o

s ddd."

Eéta actividé.dtf




del mismo nombre.

La historia de las Autoridade

do"de la historia del derécho‘&é

ciliacién y el arbitraj



'para 1a conc111a01on y el arbltraJe

las mds complejas e importantes auntq




bajo del espiritu de nuestro tiempo y ehﬁé
necesidades de los trabajadores y teneriel
procurar el bienestar de la colectividad,

cir el bienestar de los trabagadores, cuy_ trabaJo form

cimientos de la vida social; en estos esplrltus y propd:
radica la posibilidad de alcanzar el b1en comfin. Lakjds
de trabajo, designacidén que, en tealidad, engloba tOdasllasfqg

_ tividades de las autoridades respectivas, debe ser répidafyge

'ficiénte, o lo que es igual, la rapidez y la ef101enc1a' on
" cualidades imprescindibles en las Autorldades del'Traba
tramitacién lenta de un confl'ﬁto" tivo de

.los factores de 1la prodgcc1

El derecho~délif
de nuevas autoridédés
quiere decir, camblo ‘ =t
' del Estado: A la idea 1nd1v1 e  ésé social,
de tal manera que las Autor;@ade, aJO‘iCOH las necesa—‘

rias limitaciones, se estructuran conforme a: la divisidn de la




rsoc1edad en‘clases' ; : e_;onc1llac1on
tal vez la mis 1mportante de 1as Autoridades y las Com
Especiales del Salario Minimo. Y es asi porque los trabaJado
res no solamente quieren participar en la creacidn del derecho~
del trabajo, sino también en su realizacidn; por eso estén ppgiv :
sentes, al igual que los patronos, en la vida de las Autorida¥r;i
des del Trabajo. Y es justo que sea asi, pues sirun derecho iﬁ¥
7d1v1duallsta se construye tomando como base {inica el 1nteres .

individual, un derecho que quiere la reallzac1on de la"ustl

cia social tiene que estructurarse en armonla CO

za.

Las Autoridades del Trabago“ n ederales y locales

segun sabemos, la aplicacidn de yes del trabaJo cor

ponde ‘a'la Federacidn y a 1os Estados

~dispuesto en la fraccidn XXXI del artlculo 123 E1 51stema¢pr

duce una duplicidad de autorldades \asi} a eJemplo, las

”"federales

de Conciliacidn y Arb;trage_sp

tomo;fbctava dltorlal Porrua. P 8671a'1afV

872.



y las actividades procesalesjd

- .cidn social. (42)

El Derecho 8001

,FQQ@Salééﬁéel‘articﬁld 2
123 se convirtid en;De:ggho'Procesal Social5.eﬂ fﬁﬁci6n de rea
~lizar en el proceso;défla Jﬁéticiavsoci?i;&hq solo tutelando y
dignificando a los trabajadores, sino féi?iﬁaicando sus dere--
chos eclipsados por el régimen de la explotacidn del hombre:f
por el hombre. Asi quedd identificada diqha‘disciplina envei;

Derecho Procesal. (43)




que ‘ jlas autorid

(44) Trueba Urbina Alberto:
Ob.cit. P. 200-201. =



Ob.cit. P. 202-203.







de 1917, también nuestro derééﬁo T




10 el derecho mex1c’

solo protec01onlstas de
i;catorlas:que tienen por obJetogque:
11a con los bienes de la producc1o
"ﬂde explotac1on ‘capitalista. »

Tanto en las relaciones 1aborales;
del proceso laboral, las leyes del trabaJ
en el sentido de proteger, tutelar y reivindica
dores frente a sus explotadores. Las Jﬁﬁ
Arbitraje, de la misma manera que:el f”d
drian suplir las quejas deficiente:

107, Fracc. IT, de la Constltuélon







sus servicios, es



. prescrito e

plimiento culposo de 1as normas de derechO»

:  éntfanaruna reSponsabllldad personal de los fun01onar10
,pleados que, indudablemente hace cesar la del Estado‘
la evoluc1on del Derecho Publlco, segun Dugu1t ha co
'itldo en ‘la determinacidn de la responsabllldad personal
"gente del Estado respecto del partlcular. En relac1on,c
’serv1c1o de justicia laboral, las leyes espe01flcan’ a

"que pueden cometer los funcionarios o empleados, en:el de







e responsabll a
wla‘responsabllida
t imoni31 del derecho civil; una doctrina que est
4 a‘ffése del affllv fféYCQﬁé;ééﬁéié7
nete 1>7efecho del trabaJo y ) upueSto también de la S
‘ r1dad'soc1a1 el brindar a losftrabaJadores una ex1stenc1a,v
‘,corosa, un principio para el presente y para el futuro, pue

cualquiera que sea el 51stemareconom1co ‘del manana, ahl,se

contrard la formula de Marx: dar a cada quien segin sus nec

dades.
Responsabilidad Civil.

el funcionario o empleado que




“restringida

‘anc1onar'1as

faltas‘de 1os°ééf y in embargo, una admlnlstra

‘na;garancla

e un sistema

(52) Trueba Urbina Alberto. Nuevo
Ob,cit. P. 287.



Responsablll' d

dad admlnlstratlva 1: funcionario

eJer0101o de'su'c'rgo Te:

consisten en multas y suspensidn provisiopaii
el ejercicio de sus funciones., Estas ﬁltimaSVSan‘id
racterizan por su intrascendencia  fuera de 1a admlnlstac1on,
pues cuando el infractor se ha desv1nculado del serv1c1o,,en.
éste nada queda por mejor con respecto de aquel y 1a penaf
disciplinaria ha perdldo su f1n y con81gu1entemente su derecho
No debe olvidarse que en.el e3erc1c1o de la 3ur1sd1cc1on
cial del trabajo se qulebra el.pr1nc1p10 de la'impar01alldad
de’ la Justlcla burguesa, pa

'dores.

: La responsabllldad admlnls
empleados de las Juntas de c

bltraJe que nos incumbe estudlar aqu

dad jurisdiccional de los trlbr

zada a través de los represent \te

pital de los empleados que part1c1

funcidn social laboral. Los m embr; lee_Jﬁnteetde‘Coﬁeilig”‘



f*trlbunai del trabajo pueden 1ncurr1‘ n~1as responsabllldades—,

folVll y Penal a que nos hemos: referldo, pero la ley laboral -

1a preve aquellas que tlenden a garantAzar concretamente la efi-

;cac1a del servicio 5001al que regulan. El régimen de reSponsa-
bllldades, entre otros fines, pers1gue la supresidn de retar—

dos perJud1c1ales para la marchaaexpedlta de los negocios que-
se siguen ante ellos, pues constituyendo la celeridad o el ﬁtg
cedimiento obrero uno de los principios informadores, en funf;
cidn tutelar de los trabajadores, es indudable que el funciona
rio o empleado que por negligencia o mala fe lo quebranta inaﬁ
rre en responsabilidad. No estd tampdco exento de ésta, ei fﬁn

cionario o empleado de 1la Junta- de Con0111ac1on -y de Con0111a-

cidn y Arbitraje que 1nterv1ene comc P

su competen01a, ya sea;que lo mhag“dlrecta .0 1nd1rectamente,y

flnalmente,vl S procesales

"reSponsablllda palmente, en el patr1 ;;

monio del func1ona 1ovo mp L an tanto que en la penal se

e en lOS~JU1ClOS~de~—f“




ro se manifiesta, en el

. la Repiblica y en la Ley




““las normas de prevencidn socia

’pun’t“os de partida para extende

los econdmicamente débile




los hombres y mujeres que viven en nuestro pais.




c1onﬂpor sf misma, no sera suflc

sociales obsoletas y poderlas;

~ La burguesia de ho"

Marx, ha cambiado su conduct

yes; en vez de afro'L




de 1a hacién;‘excluyendo la boéibiiida&fde:Qué élgﬁﬁ‘gruﬁof“def
peréonas en particular detente la propiedad de los mismos.
XIL,- Nuestro Derecho del Trabajo, no nacid del Derecho-
privado, o sea desprendido del Cddigo Civil, sino de la dialég’
tica;séngrienta de la Revolucidn Mexicana que es un producto -
gépgino'de ésta, como el derecho agrario en el momento cumbre-

:Iénjque se transformé en social para plasmarse en los articulos

- XIIL.- El Articulo 123, es un instrumento de lucha de -
:éiases inspirado en la dialéctica marxista, para socializar -
los bienes de la produccidn a través de las normas expecificas
que consignan tres derechos reivindicatorios fundamentales de
la clase trabajadora: El de la participacidn de los beneficios
en las empresas y los de la asociacidn profesional y huelga, -
como parte integrante del derecho del trabajo y por lo mismo -

rama- del derecho SOCial:QQPSFitQQiPQ?l'

XIV.-_El défeéh67de‘ Tfébajo no sélo contiene Nox@aé P

teccionistas sino

ucidn politica de -
rimera declara- -

os derechos sociales-




dignifican y tien-






' bajo, Primera Edicidn 1971

r. Trueba Urbin

Primera;wE&icion 1962



,,,,,,,,

,Canos, 5 de febrero de‘1967;

19.- Noriega Rail y Mendlcut

plemento Especial, en el C
la Constitucidn qu}tlc
febrero de 1967.

20.- Garcia‘nghé

cho, Octava Edicidr

CBIBLIOTHA CENTRAL
BoNoA Mo
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