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INTRODUCCION

Esta tesis es una muestra de la constante preocupacién que
abate a lus patrones,trabajadores y autoridades estatalesjal -
preguntarse constantemente a que régimen pertenecen los llama--
dos trabajadores de confianza.

La Nueva Ley Federal del Trabajo,ha considerado a estos,=--
como una clase especial de trabajo,por lo cual para el estudio-
so en la materia se le presentan una serfe de lagunas juridicas,
que ni la misma jurisprudencia de la Suprema Corte de Justicia
ha podido aclarar.Esta anormalidad jurfdica nos da una falta de
comprencidn a las normas y con ello interpretaciones equivocadas
que van contra el sentido que €l legislador les ha dado,cometien
do por ello errores e injusticias con los trabajadures de con--
fianza pues en ocaciones se les ha negado la proteccidn juridica
y el reconocimiento de la calidad de trabajadores.

Por todo esto,muchos trabajadores de confianza han llegado
a decir que la "confianza',es un elemento que los margina de las
protecc1ones que otorga la Ley en favor de todos los trabajadores,
por lo que dnicamente quedan sujetos a las disposiciones de un
Contrato Individual de Trabajo,el cual en muchas de la ocaciones
no existe.

Los gerentes,administradores,encargados, jefes y demds altos
funcionarios de las Empresas,se consideran como patrones sin que
lo sedn,y no aceptan su calidad de trabajadores cuando en reali-
dad lo son,todo esto se debe a la definicidén legal inexistente =
del término de ""Trabajador de Confianza'.

Problemas como la Huelga,Sindicalizacidn,Reparto de Utilida
des,en la mayoria de los casos se encuentran vedados para dicho
trabajador,la razén que se argumenta es al tenor de la '"confian-
2a'",1la cual debe guardarse al patrén para que siga existiendo la
relacién de trabajo.

Multiples problemas,discusiones,dudas y en medio de todo -
ello una clase trabajadora que a lo igual que un barco a la deri
va no encuentra puertov para llegar.

Esta tesis,no pretende ser la luz que encuentre el camino -
perdido,ni el puerto al que deba llegarse,simplemente es una voz
que pretende resaltar los errores que se han cometido,las fallas
que se han encontrado y la posible via para una solucidn adecua-
da.

Atentamente.
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Partiendo de la concepc1on general del Derecho y to— -

Obrero o Legislacién

rigen lac relaciones e
ta la definicidn que

ya que su esencia no

quedaron comprendidos de una mane

venden sus energias a cambio de'u

Pero dentro de la Ley, nos enco,: |
sidn del trabajo de acuerdo con la claee de trabaJo que se de—;; 
sarrolle. De esta manera nos encontramos con el "Titulo Sexto®
de la Ley, en donde se regulan los denominados “trabajos espe-
ciales" y que comprenden todas aquellas labores que son regula
das de una manera especial por la misma Ley; denfro de éste a-
partado destaca el tema del cual nos ocuparemos en la presente

tésis y es el de los denominados "Trabajadores de Confianzat,

Primeramente comenzaremos por hacer un resumen histd

l.- "Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo".- De la Cueva Mario.
Pag. 34.



rico de la evolu0¢on de las relaciones de Lrabujo en general y

«Viéié que ¢ se ha ey penetremos en: canpo dn la Prehlnto'
nyll denomlnado "El hombre -

de Neandertalw (2))« ero

se de individuo era e?, a b'quewfespohdemos,ies un antepa-

formas dentro de las cuale§ ﬁOdemo"

v

1.~ Los Merodeadoreq,(LOS" ' l“

tes de vida naturales,. &in que e' os: hayan necho algo para ob- e

tenerlas).

4.- Los Pastores. (Que érah?’

5.- Los Grandes Cazadores.“(dl
taria, pero que también se ocupan del éq

6 .- El Campesinn. (Que es un tanto ¢

plantador).

2.~ “Historia del Mundo" Gorlich J. Ernest ’Pag
3.~ “El Amanecer de la Historia" Myres. J L



7.-:El Ciudadano. (Cuya cultura deja apreciar una cre

ciente divisién del trabajo).

Con frecuencia 01mos hablar de estos tiempos prehlst

ricos y al hacerlo tacifamente se da por admitida’ la ex1st9ﬂcla ‘
de etapas en el desenvolv1m1ento;de»los pueblos, las cualesjescg‘
pan a nuestro conocimiento debiao‘a que existen pueblos que no- -

han dejada. muestras intelegibles para su estudio.

En estas épocas primitivas la domesticacidn de los ani
males herbivoros fue el dnico medio con el cual contaba el hom--
bre para vivir en la pradera, mismos que le proporcionaban ali--

mento y vestido; por esta circunstancia la industria no va mds -

alld de la sustitucidn de las cosas que se estropean por‘e usc.

o se extravian; la fabricacién de las mismas es;deb d alrhomb:e.‘4

En una familia nadie paga ni cobra Jorna
nancias o ahorros, no existe propiedad 1nd1v1dual, como no‘s°a'e
la de un caudillc; el suelo es gratuito; el ganado y los hombres
son miembros por igual del grupo. El concepto que la familiag --
tiene del trabajo se reduce a que los nifios pequefios cuiden de -
las c;ias; realmernite los hijos son una propiedad remunerada; si

el alimento escasea se le roba al vecino incauto.

Las madres, al igual que los hijos, se ganan el susten
to, no sdlo dando a luz y criando a los hijos, sinc también en -
el cuidado de los rebafos, preparan los alimentos, hacen tiendas

para vivir y ensefian a lcs hijos el arte de la liana.

Una mujer que sabe su cometido vale comc muchas cabe--

zas de ganado; si en cambio es inGtil, se le expulsa de la fami-



~—liaj~como~Ismaello hizo con” Hagar.

-La familia sedentaria se condiciond alim

de la agricultura y de la recolecéiéhidé;fruto z

pesca. Al establecerse el hombre en un: lugar comienza. la adqui-
sicidn de bienes y el tratar de transformar la naturaleza, con -

ello la industria viene a unirse a la agricultura.

Las hordas de cazadores, constituidas para atacar a -~-
los grandes animales, son las primeras asociaciones transitorias

formadas por hombres. (4)

La forma primitiva del comercio fue:-el."trueque" cam--

bic de objetos unos por otros, sin que hubiera uno que fuera me-

dida comin de valor (5).

La remuneraciédn del trabajo éjécﬁtadO'po
miembres de la tribu, no puede obtenerse dquﬁr -m s

el del trueque, de donde resulta el despojo defigé cosas que no -

se necesitan, por las que ce necesitan.

Los trabajos rogados se encuentrah sujetos a'éonéiderg
ciones de caracter mégico, debido a que solo se pueden alc¢anizar
por la creencia de cosas inanimadas. Tal hecho ocurre en la pro
fesién medidé (6). Se considerd en un principio como sujeta a -
influjo magico toda industria que requiere de un alto grado de -
preparacién. Los herreros, los panaderos, los peleteros, etc.,
siempre son considerados como portadores de un carisia magico, -
porque una parte de su arte aparece como algo misteriorosoc, o e-

llos nacen de su practica todo un misterio.

4.- "El Amanecer de la Historia" Myres J.L. Pag. 19.
S.- "Breve Historia del Comercio" Carrefic Alberto Maria Pag. 8.
6.~ "Historia Econémica General" Wecer Max. Pag. 112.



Encontramos dentro de esta epoca como*

se: “Dadme parte de vuestra i

mi agua".

Es un Egipt&iéond

dentro de los cuales p§éé'

1.~ Los tres. v1rreye ,adoa por el faraén paLa go-~

bernar su imperio. Exxste una fra&e con la que se calificaba es-

te cargo y que dice: "Ser‘V1g;_‘ane$ nada»dulce, sino amargo; -~
significa ser de piedra,*pofqﬁe,elldfokde la casa rodea a su se--
fior*, Esto significa que n6'§e déberia doblegar ante los princi-
pes y consejeros y no buscar paitidérios entre las gentes (8).

7.-"Breve Historia del Comercio" Carreno Alberto Pag. 26
8.~ “Historia del Mundo" Gorlich Ernest J. Pag. 15.



2.- Los sacerdotes y sub"acerdofea, que en los monas--

En Caldea no es de extrafiarnos su avance industrial y‘
el reconocimiento que‘de ello se hace en el derecho para ejer—--
cerlo; aqui se dan los oficios sin distincidn de sexo, nace ade-
mds la distincidn industrial para la mujer casada, para la cual
se establecieron especies de cooperativas religiosas, en donde
disponia libremente de su tiempo y de su trabajo. Vivian donde
querian y trabajaban donde les agradara. No habia diferencias -
de clases sociales entre esclavos y hombres libres, dentro de --
las prdcticas industriales se excluian a los funcionarios pibli-

©os por ser éstos, empleados de confianza del rey; el pago vor -

9.- Obra citada Gorlich Ernest ﬁf'§§




de lqs enfe mo

a bajo el reinado. de Dario

I,—"eerraﬁde"

dos de trabajadores, mismos que por 1o qeneral‘¢e en

rededor de los grandes sefiores, decempenando puestos especxflca<u

10.- *El Amanecer de la Historia" Myres J. L. Pag. 76.
11.- Obra citada Gorlich Ernest J. Pag. 117,



mente determinados; la causa de-esto=fue

cia, porque el pueblo nombtabétéﬁ,ddaS'

narios o empleados de confianza dentr

bajaban en talleres y deSempeﬁabéhilag

zén por la cual no fueron trabajadorss comines 'y corrientes

no que también desempefiaban puestos dé-cdﬁf;aﬁiaETAQ}gunos
vos fueron secretarios del sehorio, no sabémésicuanﬁés;obras §e"L
los escritores romanos deriven del talento de los ésclaVSS.x‘Eé-
clavos también eran los administradoresrde léémfinéagﬂaéi'seﬁoé;rr
rio, los que después fueron manumitidos y llegaron a ser minis--

tros imperiales.

El trato que recibid el esclavo fue rudo, perc también
llegaron a existir a menudo relaciones de gran confianza, e in--

cluso fueron cordiales las relaciones con sus patrones.

12.- Obra citada. Gorlich Ernest J. Pag. 121.
13.- Obra citada. Carrefio Alberto Mario Pag. 42,



establecidas en cépua; n

En los Colegla Oplfflca
ras asociaciones profesionales;

ros en el 578 a.C. en que su’flnéf

rendir culto a los diozes. .. Duran

la publicacién de la Ley Julla la cual los sometid

ungd ordena

cidn (15).

LA EDAD MEDIA.
Durante la Edad Media, en lugar del Derecho Romano --
surge el Derecho Natural de cada tribu; asi tenemos 1a Lex Sa11 !

ca, el 0bdigo Visigddico, el Espejo de SaJonla, El EspeJo d‘

Suavia, etc. La 1dea estas recopilaciones descansaba en'el;‘

14.- Obra citada Gorlich Ernest J. Pag.. 141 L b
15.- Nuevo Derecho Mex. del Trabajo. De la Cueva Marlo Pag 20,



=104

renhdfdé.éentéé(iéobre la concepcién de que el Derecho existe ——-

antes qu¢‘15331eyes‘y que todo hombre puede pretender que ese De-

'frecho3sea quogy;gn;paso de necesidad puede luchar a mano armada; *

o presentar resistencia contra la injusticia (16).

nos, se conc1be el derecho de propledad v1nculado con’ eJ LrabaJo,

‘a¢1 por PJemplo, 91 en” el dernbho romano esc11be que al propleta-
»rio le corresponden los productos del suelo, le sigue ahora la —-—
~congepc16n de que 'el que siembra siega". En el dia de San Urba-
no, éi viﬁédor tenia derecho al fruto de su trabajo, o sea a la .-

vifia que cultivaba (17).

El'obrero que trabajaba en forma asalariada/'nd~tiené:~f'

) la propiedad mater1a1 ni ‘los-medios de trabajo y un1"

ce su propla act1v1dad (18)

“EL ’terraten'ier;ﬁeifse' vis obligado

bajo el dominio dersu'pr¢£§¢>o

El sefior, al no poder gobe:

dividié entre sus fieles (una forma de crea ‘u
anza y del nacimiento del concepto laboral d L
cuales le prometian vasallaje, prestaciones”de s : 1
De esta manera surgieron los alodios denomina&§é>éahbiéﬁVde los -
fieles (fiel ad) de donde derivd la palabra feudo; loé vasallos -
podfan a su vez delegar la responsabilidad dividiendo las tierras
en consigna entre los valvasares y valavasinos, los cuales conta-
ban a su vez con la plebe o masa, denominada aremanes, que eran -
16.- Obra citada. Gorlich Ernest J. Pag. 262.

17.- Obra citada. Gorlich Ernest J. Pag. 263.

18.- Obra citada. Weber Max. Pag. 113.
19.- Obra citada. Carrefo Alberto M. Pag. 980



ajena, sin encontrarse sometidos a .

naderos constitulan la yue

Los aldeanéél
encontraban
servicipé‘éétv
por cuédtayde sus: p

laytierrafque,cﬁlﬁiVab

disciplina.

Te la industria a domici. guid la- industria de al -

dea o hacienda, en donde se encientran agrupados campesinos y =

sefiores terratenientes.

En los grupos de artesanos el sefior les impone diver-
sas tareas y dentro de la gran mansidn-del sefior surgen puestos

de confianza como el del cajero, que por regla general era des-

20.- Obra citada. Carrefio Alberto Pag. 1169.



empefiado por un esclavo.. .

Aparecen los prim

de artesanos, especializado

e tréﬁje—ﬂ

'é);;iEvitgt;lafpresenc

" Los primeros. gremios fu

forma en Roma habfa surgido la Cen

mero de oficiales y otro de aprendices?

Como el grado de maestro se transmitia ‘por via heredita
ria, lo que sucedié fue un monopolio del comercio dependiente del
"onsejo de Maestros"; la reaccidén a esto fue la de las -asociacio
nes de oficiales y la creacién de sus estamentos.

Los gremios evolucionaron y se convirtieron en el "Live
ry Companies" en donde los artesanos ce-convierten en negociantes
y patrones. Durante todo el siglo XV y XVI se aprecian luchas en
21l.~ Obra citada.- Weber Max, Pag. 127.

22.- Obra citada,- Weber Max. Pa 114,
23.- Obra citada.- Weber Max. Pag. 128.



' la Liga Hansedtica surden las gran

iudades como Londres, Brujas,

esc ‘Ge la siguiente manera:

oz
K ,‘m B
o

sujetas a la misma reglamenta

centinelas; los emp.

cuenta.’

En Venecia esido

feccionidndose los sistem ‘credndose la Hanca.

En Inglaterra existid un~tésorero dedicado a atender -

los asuntos de los judios._;éh el afio de 1215 los barones obtie-
nen del rey Juan Sin Tierra lé'expedicién de la "Carta Magna"; -

es aqui mediante un acta del Parlamento en el afio de 1545, donde

se destruyen a las corporaciones.

Las primeras fdbricas surgen en-Alenania-por:el-sigle
XVI y su finalidad era ayudar a los obreros desocupados:por-lo -
que vinieron a ser instituciones obligatorias (25).

24.- Obra citada.- Carrefio Alberto M. Pag. 84.
25.- Obra citada.- Weber Max. Pag. 147



En. Franﬁ1a de crean lag manuf ctura

_pra que hizo Colbert en 1667 de la i

‘on de artesanos

e los Derechos del.
“nunca, debido a

someterse .a la -

LA REVOLUCTON INDUSTRIAL.

El avance decisivo de la 1ndustr1a ser a]uanza con la =g

construccién del telar mecdnico de Heavreaves Jenny en unlén cohyk_

Sla médquina de vapor de James Watt, dandoseﬂpasomde la~te dur‘

a mano, a la mecanica; en esta época se encuentran los;trabajado

res concentradcs en grandes masas en un-lugar
campo a las ciudades; surgen los .jornaleros' que.y:

ilusiédn que tenian los oficiales de-conv

estros, sino que toda su vida quu1r1an'~1end

mejoras en las maquinas 1ncrementan la produculé al mismoﬂtie

26.- Histcria del Comercio Mundial. 'pag. 126 Col. 6. -
27.- Obra citada.- Gorlich Ernest J. Pag. 387. 77777



de trabajo. En“el afo.de.

breros de las industrias:

ento dddistéfénéébe“

.ra marcha de emplead

dores

hihid el establecimiento de més maquin

de una caldera. En 1837, en Ausﬁr

dad de los trabajadores en el cua

28.-~ Obra citada.
29.-~ Idem,



16.=

Robert Owen en sus factorlas,,reduce el horarlo Y elabo-

ra un programa social el cual trata de llevar a: caoo por medlo del

_"New Harmony" y dice. que e 'trabaJadorﬂtlen fderecho‘a su trabaJot

Con Saithsihén n 1 s0¢ _ , tudlé la

pugna existente enﬁti

bolicidn de la herenci

Fourlez crea en

ca lo que quiera y propone ‘qu

pital debian dividirse entréf;

En 1842 Proudhch

contesta que ésta. es un.robo

La revolucién”de funa,revpluciéh'defi;

‘nitiva“del proletarlado-'fu en,el mes de febrero, en
. ,que aparece el "Maniflesto de Partldo Comunlsta" de Carlos Marx y

Federi.co Engels.

Marx vid el problema y io analiz6_a1 hablarnos de la lucha
de clases, la cual residia en la diférénciaﬁenﬁre=poqeedores y des
poseidos, mismos que habian evolucionado con e] tlempo por una lu-
cha dialéctica; lo Wnico que cambia en el poder son las clases. La

lucha de clases se funda en-la- propiedadv la cual pasa de unas ma-

nos a otras, por lo cual es” nece'

r105ébo xr- tamblen nos habla de

una plusvalia en el trabaJo,

mlsma,que_ o‘se paga al trabajador (21)

Al sequir difu
zaciones del tipo de la de'l

se oponen a las autarquias

30.- Obra citada. Gorlich'Erné

31.- El Manifiesto del Partldo Commnlsta.
Engels. Pag. 32. :

hKérlaMérx'y'Frederik



- cual en 1872lla

‘En_ 1831, la Constltuclén Belga prorlama el d ;eﬁhc:de‘a; :

gas; pero los‘patrché
por rescindidus los.con

obligaciones.

Ya enyEr”si
de EStado, debido

Gewerluordnung .,

En 1887 el pa=L01 Rudnlf: Tod
Cristiano" por el oual Roma aprobé ese mismo a

de los catdlicos en dicha sociedad.

En 1879 el Cardenal Mornning se uni > partidario de
la huelga portuaria de Londres y por lo cual se logra la llamada -

"Paz del Cardenal".

Después el Papa Ledn XIII en. 1891 publlca su enciclica -
"Rerum Novarum" (de las cosas nhuevas), que Qe conv1erfe en el ci--

miente de los grupos catdlicos.

32.- Obra citada. Gorlich Ernest. Pag. 503.



18.-

En 1905 nace.-en Viena el primer movimiento de juventudes .

cristianas éﬁferaé_délzmundo, fundado por Otdn orel (33).

Asiiépafééeﬁ'lés fuerzas que pretenden obligaf'alesﬁéddfir

que se ocupe del problema ]aboral, controlando el horario de: traba,, 

jo., prohlblendo el trabaJo de lo menores de edad, obllgando el -
descanso semanal y la lnspecclén de las empresas para ver si cum»—'

plién con las obligaciones'laborales.

En 1872 se celebra en Berlin la Conferencia Austriaco-a- .

lemana para resolver la cuestién social (34).

En 1890 se da la Conferencia Internacioﬁai'déVPrbteccléﬁ

a los Trabajadorzss (35).

El dia 1 de Mayo de 1878 es la fecha en que todoa los -~
trabajadores del mundo se adhieren a la idea del abandono del tra-

bajo, la cual vino a introducir la teoria del Riesgo Profesional.

Con la Primera Guerra Mundial, surge la transformacién -
de la sociedad burguesa y con ello el Estado viene a tener una par
ticipacidén directa sobre la produccidn y lo distribucidn, a £in de

satisfacer las necesidades de sus ejércitos.

En el aifio de 1919 se crea la Organizacidn Internacional
del Trabajo, la cual propugnd por principios universales proteccio

nistas de las clases trabajadoras.

Con la creacidn de obras Constitucionales como la Mexica
na de 1917 se opera una transformacidén colosal en el Derecho del -
33.- Obra citada. Gorlich Ernest. Pag. 503.

34.~ Obra citada. Gorlich Ernest. Pag. 506.
35.- Obra citada. De la Cueva Maric. Pag. 14,



de negociacién y contratacidn colect el

19.-

fianza"‘edleljaﬁcfd £191
presentado ‘en’la C§ﬁfer nc
brada en washingtdn;fté

cidn Belga.

- Todos 105‘ac§htecim;ept
ren los Derechos Universal

daban comprendidos derechqé‘dpm

conflictos econdmicos; etc., que dieron-el punto f

obrera de los afios anteriores.

EL DERECHO LABORAL MEXICANC.

Pasemos a la historia del Derecho Laboral Mexicano, con
el fin de ver si encontramos antecedentes qué se relacionen con el
tema de los dBmpleados de Confianza. Primeramente partiremos de la
época pre-cortesiana en donde ya existia una auténtica legislacién
laboral, misma que siendo un tanto cuanto primitiva, no dejaba de

ser eficaz, de acuerdo con las necesidades imperantes. Mayas (36).

El derecho maya cuenta en su organizacién estatal con --
una Confederacidn de Ciudades, goberiadas por un Halach; el ahau,
dirigfa la politica interior y exterior y ¢l mismo designaba a --
sus trabajadores de confianza denominados los Batalbood, especie -
de alcaldes investidos de cardcter magico, y los Nacom, jefes mili

tares elegidos por tres afios, que debian llevar una vida casta y -

36.~ Introduccidén a la Historia del Derecho Mexicanot. . ‘ -
dant Gujllermo. Pag. 22. Fi Marge



. ejemplar.” Los Sacerd ue era heredi’

~tario.

s:endo la mujer la base del mismo, pues ella vekenc rga.de.‘cu dar

a los hlJOS, atender el hogar, cultlvar la tlerra'yvpér 1c1par en

‘algunas ceremonias del templo.

AZTECAS (37).

El Derecho Azteca encuentra su base en;unai6fganizacién -
del tipo patriarcal, con vida democrética, yé que‘el'pdéer del Em~.
perador descansaba en un Consejo de Ancianos. ‘La @ivisién terri--
torial consistia en cuatro campans IOS'quéién;éﬁ conjunto se encon
traban sometidos a un lider militar, Teﬁoch, qﬁien noinbraba a nue-

ve de sus colaboradores con el fin dé,qué4desempeﬁaran el puesto -

de jefes.

En el afio de 1535, con la fundacidn de Tenochtitlan, Ié"'

forma de gobierno cambia y se adopta una monarquia heredlﬁ

una nobleza de sangre tolteca‘ asi surge el prlmer Emperador ‘Aca-

mapichitl, al que se le denomind Tlatoani.

Izcoatl inicié una reforma econdmica vy social ligada a -

la propiedad de la tierra, misma gque se daba =n virtud del traba~--

jo.

Se origina un puestc de confianza en el gobierno y lo --
desempefia el calpixqui, encargado de cobrar los tributos de la tig

rra y cuya pérdida de la confianza se castigaba con la muerte.

Los Pochtecas, que eran los comerciantes, se encontraban
agremiados y eran personajes investidos de confianza por el Empera

dor pues ejerclan puestos de embajadores y espias.

37.- Obra citada., Guillermo F. Margadant. Pag. 23.
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zacidnen

se destaca fcarganos;nnonhf

ciones eran estrechas

_ Como fuehté‘dé 1

cuentra la encomxenda'creada por

repartimientos  en 1509'
Las Leyes
nativo en cuanto a horario
INDEPENDENCTIA (39).
Aln a pesar de la independencia, la situacidén no cambi6,
pues seqguian siendo explotados los naturales y los puestos de con-
fianza se encontraban en mancs de los criollos.

33.- Obra citada. Guillermo Floris Margadat. Pag. 45.
39.- Obra citada. Guillermo Floris Margadat. Pag. 133,



vambiéfae’séﬁﬁidd‘poiitiéo}ai;

LA REVOLUCION

La Revoluéiéh de

del movimiento labotal}

40.- Obra citada. ‘Guillermo
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meras . leyea pro*ector=s d°l traba)adi '06515 de Ber-
nardo Reyes la del 20 de ab‘ /il

del 17 de octubre de 1913 de ‘Mercad

la Secretaria ¢
Secretaria de Gubernacidn,

autdnomo.

Don Venustianb‘c : ef‘ del EJerc1to Cons

titucionalista, en el afio q
los trabajadores huelgiétas

pena de muerte (42).

Surge la Constituéién delkS de Febrero de lQl?)fla -
que en la actualidad nos rige, y dentro de la cual se plasmnd el
ideal de los trabajadores, gracias a hombres como Heriberto Ja-
ra, Macias, Victoria y Lizardi, mismos que nos brindaron el ar-
ticulo 123, obra monumental del Derecho que revoluciond los con
ceptos doctrinales de la época y proclam$ el Derecho de los Trai
bajadores como un principio juridico fundamental. ’

4l.- "perecho del Trabajo" Alfredo Sdnchez Alvarado. Pag. 82.
42.- Obra citada. Pag. 128.



bajadora, que era todavia débil vy expldtédé
El 18 de agosto de 1931 se‘pub cd ederal del
Trabajo, misma que determi 6 1a piéédos de —-

Confianzat.

Para los detectos y -vicios .en que se habia caido por -

la practica de tantos afios 'y en v1rtud de las teorias relacionis
tas imperantes en la época actual, en el afio de L9270 se cambid -
la Ley, publicdndose una nueva reglamentacién del trabajo y den-
tro de la cual aparecen los denominados "Trabajos Especliales® y

‘en- ellos el capitulo denominado: de los "Trabajadores de Oonfian
za"; se unifican los términos, cosa ventajosa, pero no se hace =
una definicién sobre quién serd Empleado de Confianza; se dejan

lagunas en la Ley y se caen en errores propios del apasionamien-

to por una doctrina.



25.-

CAPITULO ITI
NATURALEZA JURIDICA DE LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA.
a) .- Significado del Término Trabajador de Confianza.

b).- Tesis de la Jurisprudencia.

') .- Opiniones Doctrinales.



-

" del concept.

- del mismo-término, comenzaremos. por- estudia

trabajo.

Por‘principio comenzaremos por. analizar el:

©para podernos formar-una idea diéfana y perfect

laslpalébras trabajo, traba;adérfy;éonfi

Las palabras trabajo“&*t
correlativos, cuya identidad ﬁo

juridiea.

Dentro de la materia de la cual nos venimos ocupando,’
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el trabajo es la medida y la esencia de la misma, cuahdo la con--
sideramos encadenado a una intencién por tratarse de un acto pro-
veniente de la voluntad de un sujeto. Desde luego que dicha acti
vidad, accién o efecto producido deben encontrarse supeditados al

reconocimiento de otro sujeto a fin de lograr determinados fines.

Resumiendo lo anterior podemos decir que el trabajo que
vamos a estudiar es la energia o movimiento de un individuo, reco

nocido por otro sujeto.

El Derecho, al reconucer el esfuerzo o trabajo, viene a
representar la forma original » primaria de la cooperacidn simple

entre los hombres, a fin de regular dichas relaciones.

El tipo o clase de energias que se apliquen al trabajo

lo pueden considerar como un trabajo simple o complejo.

La Econonia estudia al trabajo como uno de los elemen--
tos destinados a producir riqueza o como un medio de transaccién

comercial, por lo cual se le califica de "Valor" (43),

Pero el trabajo también puede representar un servicio -
material, intelectual o de ambos géneros, desempefiados por una --

persona en beneficio de otra en virtud de una relacidn de trabajo.

En la ciencia econdmica, como lo decfamos anteriormen--
te, el trabajo es un "Valor", aplicado a la obtencién de satisfac
tores de diverso orden con el fin de lograr recursos o beneficios

materiales, intelectuales o espirituales.

La Declaracidn de los Derechos Sociales, descansa entre

varios principios y dentro de los cuales se pondera la igualdad -



de todas las personas que entregan sus energias de trabajo a otro.
" De "'J:‘Bis”jc'é}iéep:tos'aﬁééi'i;}gsi::7Eiiﬁpié'ndémbs que en cuanto a la pala
bra trabajador, no existe diferencia entre los términos obrero, -
empleado, jornalero, etc. Con el fin de poder definir la palabra
trabajador recurrimos a la Nueva Ley Federal del Trabajo, la cual
ya uniformd los terminos designados por igual a todo aguel sujeto

primario de las relaciones de trabajo.

La Ley en su articulo 8o. nos dice: "Trabajador es la -
persona fisica que presta a otra persona fisica:o juridica un tra

bajo personal subordinado®.

Del anadlisis del precepto anterior podemos comprender -
lo que el legislador quiso consignar en la ley: Al decir que era
unﬁ persona fisica, se refiere a que sélo el hombre es el deposi-
tario de tal calidad y el dnico que puede ser titular de una rela
cidn laboral. Pero no todas las personas f{isicas son trabajado-.-
. res, sino que éstas deben reunir una serie de requisitos indispen
sables para ser considerados como tales, mismos que el articulo -

Bo. consigna.

El cddigo anterior, de criteric contractualista, propo--
nia como requisito indispensable para la existencia de tal atribu
to, la formacidén de un contrato; pero el Cédigo‘yigente ha cambia
do su postura y proclama que sélo hasta la prestacién de un servi

cio.

La forma como debe desempefiar sus funciones el trabaja-
dor, para ser considerado como tal. El cédigo.de 1931 lo resol--
via diciendo que bastaba que el trabajo lo desempefiara bajo la --

direccidn y dependencia del patron; el criterio que impera en la



29.~

actualldad ‘es diferente, Dues bacta que el tr“~a1o sea subordlnax
do. -‘Opinan-los redactores del cédigo v1gente que aungue el tér-
mino parezca llmltado, no es 551, pue= lo que pretendieron fue -

dlstlngulr dos formas de trabajo una representada pOL trabaJd--

dor que actua por ‘si 5610 y par‘ si olo y ‘a otra es 1a del tra

s trabajo y -

nifica la palabra "con

;fi£d7a es'la acﬁituﬂ defteheﬁife,bb espefar, tener
lgulenro sobre algo,res tamblen famllidridad tra-

V'to 1nt1mo, pacLo ) ccn\enlo hecho en form< reservada (45) Bs -

mov1miento de la lntellgenCJa y del ebplfltu qu 1mpllca conce-—rf' o

‘der algo a algulen, por qulen esLa 1nvest1do de facultades, poe;,

bilidad de derechos y prebehdas,upaxa que oLro le sxrva de dlgu-

na manera en forma particular y reservada

De lo anterior se'deSptende queexiste-una.valoracidn:

subjetiva de qué viene a ser la

confianza". "Es todafpe

cio material, intelectua

los intereses derlalp:f

Esta definicién la po nalizar en cada uno de sus
elementos para ver si:cumple con los requisitos que debe réunir

46 .- Reglamentacidn del Trab. de Confianza. Tesis Prof. Puiz R,
Jorge. Pag. 29. 47.- Manual del Derecho del Trabajo.



30'-3 -

~el-trabajador de confianza.

Prlmeramente se dlce qpe ‘es toda persona flSlca el crl.
terlo SegUldO es el que pr0porciona el cddigo v1gente en el que -

sélo las personas fisicas pueden ser trabajadores. .

Segundo, al decirse que la relacidn juri&iéaidéltrabéjo,

es la Unica fuente generadora de derechos. y obllg'ciones ot rga
dos al trabajador mediante la misma relac16n de tra

que no se deja la posibilidad de poderclnclui

al dx'

Tercero,,

 por el crlterlo de la
" te gue 1a Ley ha‘de

'como trabajador de con patrono de-

é[Real Academia,

ra conocer la vétdéd'(QSX

por todo lo antefiof'deducimos qﬁe el trabajador de con
fianza debe subordinar y acopiar su juicio~dentro de las activida
des que le han sido sefialadas, de acuerdo con el juicio y el cri-
terio del patrdn; de tal manera que con ello carece de juicio y -
discernimiento propio]ygigg;gndo los lineamientos marcados por su

superior.

48, - Dicciona:iéfdéélé i”AC@dgmia Espafiola de la Lenguatnpag;'i2é :



':1a onradez o rectltud,k51no tamblen ‘s'lndlspensable el acopla—-
\mlento estrlcto al criterio patronal, por lo que el trabajador de L
iwconflanza debe obrar pensando y Juzgando como su patron, y esto —’,f'

-es lo que dlstlngue al trabaJador”d‘ conf an a'respecto de os

lcrltezlo del patrén y cuando con el trabajador y en dénde no. pue-,'
'devafronta: ‘todos los prohlemas que se le presenteny darles la -
solucién adecuada. La solucidn la encontramos en la forma de pre
paracién que se le da al trabajador de confianza y que sevdeter-—
mina a la solucidn futura de problemas determinados gue se le lle

garen a presentar en el desempefio de un puesto determinado.

por Gltimo cabe preguntarnos qué debemos entender “por
obrar conforme a los intereses del patrén®. Por intereses debe--
mos entender el provecho, beneficio, utilidad, ganancias; en gene
ral, todo lo que concierna al patrimonio del patrdn; esta serie -
de obligaciones van dirigidas no sblo al trabajador de confianza.
sino a todos los trabajadores de la empresa y la finalidad es la de
evitar los dafios y perjuicios al patrén. Lo que si se encamina -
al incremento y proteccién de los bienes patrimoniales, cuidindo-

los y asequrdndolos como si estuvieran confiados bajo su estricta



custodia, siendo algo-asi como un depositari

El trabajador de cohfianza‘dé$éaﬁSa;s§

tivo, derivado de un estado de conciencia o &nimo 'que permite si-.

tuaciones conforme a determinadas reglas.

La Ley de 1931 empled la férmula *Empleados de Confian-
za" misma que ha sido sustituida por el Cddigo vigente por el w"Tra
bajador de Confianza" y nos preguntamos ¢Cudl fué la razdén para -
tal camio?. La razén de ello no se ha determinado en la exposi--
cidén de motivos y segin el maestro Mario de la Cueva (49) en su -
obra nos dice; "que ello se debe a que no se considerdé hablar de
tal diferencia de términos, debido a que la Legislacién del Traba
jo es unitaria y no admite ninguna diferencia entre los prestado-~
res del trabajo. *"La nueva ley nos sigue diciendo en un parrafo
posterior el mencionado autor parte del hecho de afirmar que no -
‘existen dos categorias de personas, trabajadores y empleados, si-
no que ambos son una sola, a los. cuales se les aplica de la misma-

manera las disposiciones legales."

La Ley de 1931 no contenia ni una definicidn, ni un con
cepto que permitiera determinar qué debia entenderse por "Emplea-
do de Confianza", ocupindose de ellos tnicamente en sus articulos
48 y 126 Frc. X, en las cuales se aprecia que la determinacién re
sulta imprecisa, pues habla del empleado de cohfianza y del traba

jador como personas distintas.

La falta de precisién nos deja cierta vaguedad en los -
términos e influyd sobre la Ley vigente, que tampoco define qué es

49.- Obra citada. De la Cueva Mario. Pag. 152.



~el-Irabajador de Confianza"; igualmente,

" decisiones del:Supremo Tribunal .

Cierto es que la categori

no estd dentro de la Declaracid

De tal manera que todos los problemas que surjan en re-
lacién con las funciones de confianza: er determinados por

ecide si es correc

50.~ Obra citada. De la Cueva Mario. Pég;"l§3._
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,ﬁposicioneSéespecialesjqﬁéfé1;§5£ les-determine. ..

"El anteproyecto del Céd "éhEé decia; WEl Trabajador .

bajador: que depnnde de la natu

e‘la de51gnac1én que ~
Comi 1éﬁ:Rédacﬁdré?déif¢édigo~f ;

oncep--

func1ones desempenadas y no de la de%ignac;én q

uson funciones de confianza las d
vigilancia vy fiscalizacidn, cuando teng:
que se relacionen con los trabajos personale

la enpresa o establecimientov,

Esto nos plantea la nec ", ‘cuando ‘una.

funcidén es de confianza por su naturalez la forma para“llegar a

ello que se obtiene por dosﬁéblq



generales

51.- Obra citada.f

l de la

"Cbnflanza".

igilancia <=
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se establecie

a v1da de la -

Jscallyac”on)

deres sindicales

res ejercian funciones.de mpreséribs -

podian hacer uso.de,attimaﬁdS~a fi,m e considerarlos comn. perso—«

nal de COnflaﬂ?E y con ello sn de uirian parcxalmente el- articu

lo 123; 1la Comlslon, en honSLderac16n de;lo anterlor agregé que -'lg'

dichas funciones deberéan eJercerSe con: el uaracter general

De lo que se desprendejgue el frabéjadb' de confianza es:




37.-

diata'y difecta‘afia*Y}dq mis intereses v
fines generalés,_p6r i§ que ¢

en cierta flexibilidad:

Existe confusidn enﬁré é1

za y el de representate'del‘péﬁfép;

Por regla general, podemos est

o administracidén y esto se debe generalmente a 1as

de organizacidn interna de una empresa.v '

Esta éalidad de trabajadér fue creada y emana ekélusiQéifﬁn
mente de la voluntad e interés'déifpaﬁrén, de acuerdo con su éﬂﬁg;,."
nomia, libre albedrio; pero dicha situacién con el tiempo ha ve-
nido a ser regulada mediante el pacto colectivo, dentro de la --=
cual el patrdn dispone de una mayor libertad para determinar qu;;"m o

énes son trabajadores de confianza.

El legislador. laboral, en forma aparente escatimd la ca
tegoria de trabajador para el representante patronal que ejerce
funciones de direccidén o administracidn, razdn por la cual suele
confundi{rsele. Pero analicemos el problema desde las diferenci-
as de las funciones de representacién, direccién y administra---
cidn, misma que el legislador ha tenido en cuenta; este tlpo de
actividades se establecen en virtud de la naturaleza del traba]o

y conforme a las condiciones de contratacidn..

Las disposiciones que sefiale la ley\positiQé y las con-



diciones que esfablezqa un pacto- colectivo, dé‘éhdeiaéiﬁﬁhfids?;‘mr
intereses comunes, son las fuentes donde emané‘ei carédtéf del’-
Representante Patronal y que el articulo 11 de la Ley Federal ~-
del Trabajo nos define y dice quiénes son: "Los directores, admi
nistradores, gerentes y demas personas que ejerzan funciones de
direccidn, o administracidn en la empresa o establecimiento, se-

rdn considerados representantes del patrono". -

La elaboracidn de este precepto rompid con los priqci’
plos civilistas y nos pone a reflexionar ya que su forma é5 éim§cﬁx;w
siado amplia al decirnos 'y demds personas...", Con e11o7}10'§u¢_¢
se pretende, segin afirma el maestro Mario de la Cueva'(sgx;lés:
obligar al patrdn en el caso de que los empleados de tai catego-
ria sefialada, despidieran a un trabajador y con lo cuai él_pa-——
tréon podria argumentar que esos trabajadores de confianza no te-
nién poder para tdl o cudl cosa. Con ello el legislador, previ-
endo este. caso, agregd "que se considerarén como representantes
del patrdn y que le obligan a este en sus relaciones con los tra

bajadores..."

Tal es el caricter del trabajador representante del pa-
trdn encargado de asumir funciones de direccidn o administracidn;
pero en todos los casos se requiere ademis del elemento objetivo
‘que nos proporciona la Ley, el subjetivo del cual se inviste a -

los que representan al patrdn, mismos que podemos clasificar en

distintos grados;

a).~ Confianza en la experiencia.
b) .- Confianza en la Pericia.
53.- Obra citada.

De la Cueva Mario, Pag, i53



c).- conflanza en los Con001m1entos,

d).- confianza en el sentldo de resporsabxlldad’

e) .~ Confianza en los factorea emoc1onales morales o
de honestidad.
Como podemos apreciar, -en esta clasificacidn partimos =
de grupos que se pueden objetivizar. hasta llegar a los que se en

cuentran investidos de caracteres subjetivos.

"El Concepto Juridico de la Confianza".
La confianza es un estado de conciencia, o sea un grado
de conocimiento que le corresponde a un sujeto en.un momento de--

terminado.

La confianza juridica es una forma o grado del conocimi-
ento de tipo estrictamente objetivo, derivado de inferehcias in-
ductivas o razonamientos de hechos particulares, para~1le§éfhé S

establecer reglas generales.

La fe y la confianza estdn sujetas a un juicib;bérﬁiéu}iy”
lar y a una limitacién de temporalidad, que las hace‘ﬁfaﬁ§i§é§if
as y sujeta siempré a verificacidén o comprobacién; L

El Derecho Laboral Mexicano, ha dejado a criterio del -
patrén el attibuto de conceder o negar la confianza. cosa que va
en contra de la conducta del propio trabajador; de ahi que la -~
carga de la prueba por la pérdida de la confianza, pesa sobre el
patrén; pero la pérdida de la confianza es un valor subjetivo y

por lo tanto, inestable, variable y contingente.

El Departamento de Trabajo sustentd la tésis de que la

calidad del profesionista no da por si sola, a quien la tiene, -
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el ‘caricter de empleado de confianza dentro de una empresa; di

cho cardcter depende de las actividades desempefiadas y las cua

les concuerdan con las que la Ley ha definido.

Esta tésis resulta importante, pues sefiala una equi-
valencia entre la calidad del trabajador de confianza y las ag

tividades a desempefiar.

TESIS DE LA JURISPRUDENCIA.

Desde el Proyecto presentado en la Conferencia de --
Washington en el afio de 1919 (54), se establecia ya la jornada
de'8 horas diarias de trabajo; pero quedaban exceptuados los -
empleados de confianza. Esto suscitd un debate en el sefio de
la conferencia y se cambid el criterio iriginal debido al al--
cance.del miémo, haciédndose interpretaciohes gramaticales que
podrian aplicarse en la calidad de los empleados de confianza,
a todos los trabajadores; fué desde esta época en la que se -~
sostuvo que los altos empleados serian considerados como traba
jadores de confianza en razdén desus funciones y por estar al -

tanto de los secretos de la empresa.

El Derecho del Trabajo Mexicano, no se limita a cir~
cunstancias nominales para determinar los puestos de confianza;
esto se debe a que no sSlo se ha tomado en cuenta el criterio
patronal, el cual solo tiene valor de presuncidn, debiéndose -
probar que las funciones tienen tal cardcter, sino cque también
se ha towado el laborista, en donde se busca la proteccién de
las clases débiles.

§4.- Obra citada. Apuntes del Derecho del Trabajo. Gonzdlez
Blanco Salomén. Pag. 54.
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articulo 48 de lanLe

1676/]963, de Berndrdo

La tésis 1470,.Amparo Dlrcct
Gonzalez Cortlne .- Febrero 1964.- "El T:aba]udor de Conflan7a

debe probar la calidad de .,." (36),’~

"Para que pueda surtir:efeétds 1a~excepcién que sé hail
ce descansar en lo dispuesto por la parte fznal del artlculo 86
de la Ley Federal del TrabaJo/’ek ‘decir que determinado contra—

to colective de trabajo, no-es aplicable a un trabajador por --

55.- Boletin Judicial de la aug

r rema Corte de Just. .
56.- Okra citada. T. Suprema 5 de la N. P. 168

orte de la Nacion, Pag. 452,



Cpnflanza-debe'démostrarse tal-calida

excepcidnt.

cuando la ponga como excepcidn. .

La tésis 1472 Amparo D

rrero, S. A., Septiembre 1964.-
caricter de..., no determina lgiﬁo*

(58) .

57.- Obra citada. Tesis Suprema Corte

58.- Obra citada. T. Suprema Corte de Justicia
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"Fl hécho de que un trabajador cobre un salario varia
hle por efectuar su trabaJo a porcentaJe, no es suf1c1ente para
considerar)o como de confianza, ya que las caracteristicas que
definen al trabajador de confianza son otras diferentes a la --

forma de su salario..."

El crlterlo sugtentado por la Corte vuelve a conflrmar‘

: xicapqé,}ls,de Agosto 155€

""Pdra que el empleado de una empresa deba estlmarse'ﬂff
como de “"confianza", no basta que asi se estlpule en el contra;
to de trabajo individual o colectivo, porque senalando la Ley —;‘
Pederal del Trabzjo en su articulo 48, a quiénes debe c0n51de-—
rarse como tales y siendo éste un precepto de orden pﬁblido, —~—
porque salvaguarda los derechos de los trabajadores,. sblo los -
en él precisados, tienen tal cardcter y lo que se pacte en con-
travencidén a lo dicho por tal precepto debe tenerse por no pues

to, al tenor del articulo 22 fraccidn IV, de la citada Ley...v

De ello podemos afirmar que no basta que el patrén de
termine quién es trabajador de confianza, sino que debe sujetar

se a lo que la Ley determina para el caso.

La tésis 537-I, Amparo Directo 900/1956, Saul Cortes,

18 Octubre 1956. (60).

59..- Diccionaric de Tesis Jurisprudenciales IV tomo. 1957 Pag. 4%L!

60.- Boletin Judicial de la Suprema Corte de Justicia.- 4a. Sala
1957. Pag. l€9.
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“El hecho de que un tﬁabajaaor cﬂéhté'éh'sn’tréﬁéjo <
con la colaboracidn de diversos auxiliareg de los Qde es jefe -
inmediato y respecto de quienes tiene carécter de representante
del patrén, no es suficiente para considerarlo éomo empleado de
confianza, pues de estimarlo asi, todos los empleados de una em
presa, exceptuando a los que desempefian puestos de Ultima cate-
goria, tendrian que considerarse empleados de confianza, por te
ner bajo sus érdenes a otiros trabajadores v por razones de je--
rarquia, en la organizacidén de la empresa, ostentar anté sUs --
subordinados la representacidén del patdn, lo que no es admisi--
ble, ldégico y legalmente, pues las labores de direccidn que ca-
racterizan a los empleados de confianza conforme a la Ley, son

las relativas a la direccidn geneial de la empresa.

Esta tésis resulta completa y conceptia los requisi;—
tos legales, objetivos y subjetivos para determinar un puesto -
de confianza y le da el valor de que sdlo un puesto de confian-~
za seréd considerado como tal, cuando las funciones ‘que se desem

pefien tengan €1 caracter de ser generales.

El estudio de estas tésis podemos resumirlo diciendo
que la jurispurdencia concurre en la actualidad en una tendencia
ealéctica, aunque en un principioc se postuld por la postura obje
tiva.

En cuanto a una definicidn de. a quiénes debe conside-
rarse como empleados de confianza, no existe, pues la jurispru-
dencia se ha cargado en el sentido de objetivizar las funciones

Y no de la calidad y cualidades que debe reunir un trabajador -
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_.para_ser-considerado como tal, =

- :_QPI,N;QNEsfi DO;TRI’:#ALES

Veamos ahora 1o que ld Doctrlna ha cplnado acerca de -

los Trabajadores de Conflanza.‘n

Primeramente existen dos corrientes para detsrminar si

realmente son trabaiadores:

Una corrlente afirma

éue.si sdhctrabgjadobééf§fbtfé

que les nlega el caracter como S

: La'Dbcfrina negativa del TrabaJador d Confimnza, pou—

“ﬁuig'coho fundamentos de su posicidn los slgulenteq argumentOD-

a) .- El trabajador de confianza no pone a disposicidn
del patrdn su energia de trabajo, por lo cual na-
die puede ser subordinado de si mismo.

b) .~ No los alcanzan los principios que rigen al sala-
rio, la jornada y el contrato de trabajo, por in-
conveniencias técnicas y juridicas.

c) .- Los altos empleados no pueden ser miembros del -~
Sindicato, pues ello equivaldria a defender un in
terés contraric al que representan.

d} .~ No pueden hacer uso del derecho de huelga, ni exi
gir la firma de un contrato colectivo de trabajo.

e) .- No pueden fommar parte de los organismos mixtos.
£) .- Que responden de sus actos ante los tribunales del
orden comin y no ante las Juntas de Conciliacidn
y Arbitraje.
Los partidarios de la Doctrina Positiva de los Trabaja

dores de Confianza se encuentran divididos en varias posturas.

La primera que los-clasifica desde el punto de vista -

suhjetivo nominal.
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La segunda postura los alasifica rdesde el punto'ée’4-—

vigta objetivo de las funciones que desempefian.

La tercera corriente es la que ha tomado una tendencia
“ecléctica, clasificdndolos en sus caracteristicas subjetivas y -~

las objetivas del puesto.

Dentro de los subjetivistas se encuentran los juristas
patronales, los cuales apoyan su teoria en que son empleados de
confianza los que de esta manera sean determinados por el patrdn;’
descansando en este dGltimo la facultad de quien es depositario -
de la misma; esto nos parece arbitario y egoista, debido a que -

se separa de la realidad.

Los objetivistas se basan en la determinacién de las -
funciones y la calidad de los puestos son los que le dan la cali

dad de empleado de confianza.

Pero veamos los criterios sotenidos por destacados es-
tudiosos del Derecho sobre la determinacion de los Trabajadores

de Confianza.

Euquerio Guerrero (61) nos dice; "los altos empleados
de la empresa s{ estdn ligados a la misma por el contrato de tra
bajo; en primer lugar, el empleado no es el patrén, sino que con
forme a las instrucciones del patrdén dirige las labores de la ne
gociacién. Los altos empleados tienén jornada de trabajo, un sa
lario y por lo que se refiere a las relaciones laborales, tienen
la misma situacidn general que el resto de los trabajadores de -

una empresa, existiendo sélo diferencias respecto a la subordina
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ciéhyque'guardén, con respecto al patrén y con-los demas traba—-

jadores*.

La Suprema (orte de Justicia establece que el Presiden
te del Consejo de Administracidén de una sociedad es un asalaria-~

do.

Guerrero juzga que las sociedades pueden ser patrona--

les e insiste en que el Consejo de Administracidén y su Presiden- .

te son los organos encargados del manejo de la Sociedad y por lo

tanto son los patrones de la empresa; pero los gerentes son elllmm’

pleados de la Sociedad, puesto que caucionan‘su manejoc y estan -

subordinados al Consejo de Administracidén,  En-este sentido asf

lo afirman dog ejecutorias de la SupremafCorte~(09540/42 2a. de
6 de Julio de 1943 y la 6035/43/la. de 2 de Junio de 1944) en —-

donde se afirma que los gerentes son trabajadores.

Luego concluyendo, los altos empleados son asalariados

independientemente del monto de su salario.

El Supremo Tribunal determind qud los altos empleados
tiemen calidad de trabajadores, excluyendo al gerente, cuando es

duefic de la empresa.

J. Manuel Alvarez (62), considera que son sujetos de -
la relacidn de trabajo los trabajadores de confianza y por lo --
tanto como trabajadores son los encargados de las empresas, los

contramaestres, jefes de taller y trabajadores intelectuales.

El Lic. Fernando Castillo (63) se refiere en sus apun-

62.- Apuntes del Derecho del Trabajo. Alvarez J. Manuel. Pag. 78
63.~ Apuntes de Derecho del Trabajo. Castillo Fernando.
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tes a la naturaleza juridica del contrato de los altos empleados

y comienza por revisar las funciones del empleado de confianza y

son:

Administracidn, Cuidado y Vigilancia, Mando Superior,
Inspeccidn de Labores, Trabajo Personal al patrono y Fiscaliza--
cidén. A los Altos Empleados los distingue el hecho de ocupar —-
los puestos altos dentro del establecimiento, como son los de Di
reccidén General, y Adminis tracidén General; se caracterizan por -
su independencia en las funciones que asumen; desempefian las fun
ciones que le corresponaen al patrén, porque tienen a su cargo -
lg marcha de la negociacidén, desempefando actos de administra—Q-
cidén, de dominio, etc., sustituyen a la persona del propietario;
gozan de iniciativa propia y sdlo resgpetan las normas de disci--

plina y fiscalizacidén creadas por ellos mismos.

Sin embargo, se someten a un plan de colaboracidn con
lézAsamblea y Consejo de Administracion, asumiendo criterio autd
nomo; aunque tienen poder jerarquico sobre los empleados de con-
fianza y los demas trabajadores, su situacidn los -liga a los in-
tereses patronales, representan al patrdn en la celebracidn del
contrato colectivo y no pueden formar parte del Sindicato que re-
presenta el interés de los obreros; responden ante el patrédn por
los dafios y perjuicios causados por su culpé o imprudencia; es-~
tdn sometidos a contratos "intuite personae"; no gozan del prin-

cipio de estabilidad, porque prevalecen los derechos primarios -~

del capital.

El Lic. Salomén Gonzadlez Blanco (64), declara que en.-.. .

64.- Obra citada. Gonzdlez Blanco Salomén. Pag. 28.-
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Mexico no existe distincidn entre trabajador y empleado, segin -

:lofestablééé‘él“éiéibﬁl6ii§§?§isg;Ley regiémenﬁaria.

Los servicios y fUnClOneS de los altos empleados de --
7las empresas se caLacterzvan porque-tienen ‘iniciativa propja, ya'
que eJercen actos de administracién y a veces de dominio; son --
rnpresentantes, por regla general, de los patrones; la dlIGCCIOn‘H

y dependenc1a estd alineada, va que la subordlnahlén no: se manl-ﬁ

uerza de.trabajo. .

“si hay prestacién
*ién?y*subordinacién-juridica, es

,,~porque los dlrectores, gPrentea y admlnlstradoreq, -son ejecutorns'

de los acuerdos del‘COHQEJO de AdmlnlﬂtrdCLOn o de la Acdmble y

el: artlculo 146 de la ‘Ley Gennrai dp oOCJedades Mercantlles

,revnla el sentldo de subordlnaCLOn de los gerentes

,‘Puedenl odos»nllos rendlr escrltos ante ‘édﬁoridéﬁ'dély

_trabajo) no . exis

princ1p10
que refinan los mibmos requlsltos, no es necesario que exista una
determ1nac1on de la Jornadu baefa que se eJerzan las- runc1ones

de flscallzac16n o v1gllanc1a para que el confrato exlsta.'

Aunque_todﬁsfellos‘tienén je;a:qgié‘$uperior”s¢b;éf;gs~'

65.= Obra{éifédéﬂlnéast;llo;Ferhath;fr



de darle un sentido obje

el fin de evitar injustici

prudencia no’' se ha -

te tésis.
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Una vez que hemos estudiado tanto a la Doctrina como a

" 'la jurisprudencia. podemos afirmar que la definicién que en un -

principio emitimos sobre el trabajador de confianza es correcta

y préctica, pues abarca todos los criterios que se han emitido -
hasta la fecha, ademis de que cumple su funcién determinativa de
una clase de trabajo, ajustada a los moldes y patrones que deter

mina la Constitucidén y su Ley reglamentaria.



CAPITULO III.
LOS EMPLEADOS DE OONFIANZA Y EL AMBITO CONSTITUCIONAL.

a) .- Los empleados de confianza y la Constitucidn.

b) .- Los empleados de confianza y el articulo 123.
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Mientras el México de principios de siglo se debatia
en una lucha fratricida, debida ésta a un movimiento revolucio
nario, producto de la inconformidad e injusticia social de las
clases oprimidas; el producto de esta revolucidn de las conci-
encias y el capital fué nuestra Constitucidn del 5 de Febrero
de 1917; expedida gracias a los esfuerzos de los campesinos y

trabajadores, gque ofrecieron su sangre en esta gesta herdica.

Fsta Constitucibén que rompid con los cdnones tradi--
cionales del derecho constitucional, ya que era la primera en
su clase que vinculaba la voluntad social del proletériado en
su mismo corazdn en donde ya existian los principios fundamen
tales y orgdnicos. Con esto finalmente quedaban grabados los

sentimientcs de los campesinos y los trabajadores.

Las huelgas, prohibidas en los siglos anteriores, --
surgian nuevamente; pero reconocidas y apoyadas por el Derecho;
la jornada de trabajo quedaba sujeta a un iimite; se estable-

clan descansos y un sinlmerv de protecciones sociales.

Pero fué en el Congreso Constituyente de Querétaro
donde verdaderamente se escuchd la voz del pueblo, en donde -
las peticiones justas alcanzaron uga solucién, en donde los -
hombres altruistas como Heriberto Jara, Hector Victoria, Da--
vid Pastrana Jaimes. José Natividad Macias y muchos otros exi
gieron, en nombre de las clases que representaban, la necesi-
dad de legislar sobre el trabajo; pero que esta legislacién -

no quedara en las manos mezquinas de los agiotistas del fuer-
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zo humano, sino que toda ella-quedara consagrada como las ga~-

rantias individuales.

La inclusidn que se hizo en la Constitucidn de ese -
sentir colectivo, revoluciond a los capitalistés; pero la fina
lidad de ello era un proteccionismo estatal y la consagracidn
en principlos objetivos de la voluntad popular, la que habia
depositado su sentimiento y confianza en el Constituyente del

17.

Fué de esta manera como surgid nuestra Constitucidn,
la cual daba el primer paso para la consagracién de los princi

pios politicos fundamentales de proteccionismo obrero.

a) .~ LOS EMPLEADOS DE CONFIANZA Y LA CONSTITUCION.

Primeramente analizaremos la relacién que guardan al
gunos articulos de nuestra Constitucién con los trabajadores -
de confianza y por dltimo pasaremos a ver su relacién con el -

articulo 123.

Primeramente, dentro de las denominadas garantias in
dividuales, nog encontramos que como hombres y ciudadanos go--
zan de todos los principios, protecciones y derechos que tie--

nen todos los demids mexicanos o extranjeros,

Pero como trabajadores. comenzaremos por analizar sd
lo aquellos ordenamientos que directamente se relacionen con -

ellos. (66).
El articulo 4o0. de la Constitucidn establece como ga

66.~ "Las garantias Individuales". 4a. Edicidn. Ignacio Burgoa
Pag. 28, )
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“ rantia individual gue a ninguna persona podrd impedirsele queﬂf*
se dedique a-la profesién, industria, comercio o trabajo que,ie v

acomode, siempre y cuando sean licitos.

El ejercicio de esta libertad sdlo podrd vedarse por
determinacién Jjudicial y cuando se ataquen los derechos de un
tercero o por las resoluciones gubernativas dictadas dentro de
los términos que marca la Ley, cuando se ofendan, o violen los
derechos de la sociedad de igual manera. Dentro de este precep
to, igualmente queda protegida la retribucidén del trabajoc, mis-
ma que no se puede suspender O privar si no es mediante resolu-

cién judicial.

Los trabajadores de confianza gozan integramente de -
la proteccidn que emana de este precepto, especialmente en lo -
referente a la determinacidn que llegare a hacerse de su puesto.

mismo que no puede desempefiar sin su consentimiento.

El grticulo 50. {67) del citado orderamiento, declpra
que nadie podrd ser obligado a prestar trabajos personales sin
. justa retribucidn y sin su pleno'consentimiento, salvo el traba
jo impuesto como pena por la autoridad judicial, el cual deberd
ajustarse a las fracciones I y II del articulo 123 de la Consti
tucidn. Y en su parte final dice este preceptc "El Estado no -
puede permitir que se lleve a efecto ningln contrato, pacto o -
convenio que tenga por objeto el menoscabo, la pérdida irrevoca
ble, el sacrificio, la libertad del hombre, ya sea por causa de

trabajo, de vocacidén o de voto religioso... "y continda dicien-

67.- Constitucidn politica de los Edos. Unidos Mexicanos.
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do®... tampoco pusde admitirse ccnvenio en el que el hombre pég
te su proscripcién o destino, o en el yue renuncie temporal o,;
permanentemente a ejercer determinada profesidn, industria o —-
comercio...". El contrato de trabajo sblo obliéaré a prestar el
servicio convenido, por el tiempo que fije la ley, sin poder ex
ceder de un afio en perjuicio del trabajador. y no podra exten—:
derse en ningln caso & la renuncia, pérdida o menoscabo de cual

quiera de los derechos politicos o civiles.

Sumamente claro nos resulta lo que el precepto ante--
rior consagra en favor de los trabajadores en general. Por lo
gue se refiere al trabajador del cual nos estamos ocupando, ca-
be tan sélo mencionar que dentro de este articulo se sefialan --
los limites a los cuales debe quedar sujeto el contrato de tra-
bajo y las cldusulas que resultan nulas por su centenido escla-

vista o explotador.

El art{culo 14 de la misma Constitucién sefiala: "...
Nadie podra ser privadc de la vida, de la libertad, o de sus --

propiedades, posesiones o derechos, sino mediante juicio...! --

{68).

Lo que significa que todos los trabajadores gozaradn -
de los derechos que les otorgan ho sblo la Constitucidn sino —-
también sus leyes reglamentarias; y que el (nico medio de priva
cién de los mismos es un juicio seguido ante la autoridad compe
tente, en donde se cumplan los principios fundamentales del pro

ceso, dentro del cual se funden y motiven las causas para tal -

68.- "Mexicano esta es tu Constituciédnv Pag. 21 Edicidn del Part.
Rev. Inst.
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procedimiento.

Los trabajadores en general tienen el derecho a su <~
trabajo, mismo que se considera como una posesidén o propiedad -
de ellos, el cual no se les puede quitar. si no es mediante y -

de acuerdo con la Ley. -

El articulo 16 ordena... "nadie podra ser molestado. -
en su persona, familia, domicilio, papeles o posesiones. sino -
en virtud de mandamiento escrito de autoridad competente que -

funde y motive la causa legal del procedimiento..."

El trabajador se encuentra protegido no sdlo pﬁr Ja -
Constituciédn si no también por sus leyes reglamentarias, mismas
que para todc acto de molestia deben considerar de antemano un
ordenamiento escrito que noctifique la causa del mismo, lo funde
y lo motive, pues de lo contrario cabria la via para el Amparo,

por una privacién en el Ambito de libertad de la persona.

Los articulos que hemos sefialado constituyen, junto -
con otros mds, las bases fundamentales o garantias individuales
de nuestra Constitucién, son el antecedente necesario para que
se den los principios orgénicos Yy sociales de la misma y forman
el ambito dentro del cual se'desenvgelve'el individuo en nues==""""

tro territorio nacional 'y dentto del cﬁalfcabria sefialar las re

laciones de trabajo.

El trabajor de confianza disf utafd§7t§le§ §é;antiaéf',‘

mismas que ejerce diariamente en.el desempefio’ de-sus funciones. -
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LOS EMPLEADOS DE CONFIANZA Y ELL ARTICULO 123.

El articulo 123, es la base de la legislacidén del tra
bajo, pero sabemos nosotros que la mayoria de sus fracciones no
fueron una novedad mexicana, pues las normas ahi establecidas,

ya existian en algunas nacivnes (69).

La inica novedad que nosotros encontramos, es la refe
rente a la fraccién VI, en donde se nos habla del reparto de u-

tilidades, que las empresas deben ceder a sus trabajadores.

El antecedente del articulo 123, fueron diversos mani

fiestos, programas y discrusos.

El art{culo 123 determinara qué leyes sobre el traba-
jo rigen a los trabajadores en forma general, sobre todo en lo
~referente al contrato de trabajo; esta determinacién, en nues—-
tro concepto no deja lugar a dudas, respecto de que tanto los -~
trabajadores de confianza como los altos empleados estédn someti
dos a las leyes laborales. De esta observacidn, no es posible
que admitamos que las garantias laborales consagradas para los
trabajadores en general, no se concedan a los trabajadores de -

confianza.

Los beneficios en general que otorga el articulo 123,
no deben ser considerados en favor de un tipo o clase de traba-
jadores, sino que ellos han sido proclamados para beneficiar a
todos aquellos que tienen que enajenar sus energias de trabajo
a cambio de una retribucidn que les permita vivir. Este es pre
cisamente el punto fundamental, que amparadc en una concepcidn

69.- El Ruevo Articulo 123. Alberto Trueba Urbina. Pag. 157.
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ecdpém;cafrnoswinduce a que pensernos en gue el trabajo no cam--
bia de valor por la categoria con gue se deseﬁpeﬁe; Vésrpfééisé
mente este concepto revolucionario que se engendrd dentro del -
Derecho del Trabajo el que viene a transformar y apoyar la pre-
migsa fundamental, de la cual nosotros partimos al decir que los
trabajadores de confianza gozan de todos los beneficios que el

articulo 123 proclama.

El articulo 123 se encuentra dividido en dos aparta-~-
‘dps; el primer apartado denominado "A" es el que regula las re-
laéiones laborales entre los particulares y el denominado apar-
tado "B" es el que regula las relaciones laborales entre los Po
deres de la Union, los Gubiernos del Distrito'y Té:ritorios Fe-

derales y sus trabajadores.

Dentro del andlisis de las relaciones entre los traba
jadores de confianza y el articulo 123, asunto que venimos tra-
tando en este capitulo sdlo trataremos las obligaciones que di-
cho ordenamiento sefiala en su apartado "A", debido a que el pro
kPlema de los trabajadores de confianza del Estado lo trataremos
en un capitulo posterior, en donde con mayor cantidad de deta--
lles proporcionaremos una idea de la situacidn que guvardan di--

chos trabajadores.

En el apartado "A" del articulo 123, partiremos por g
nalizar cada una de sus fracciones y veremos comc se relacionan

con los trabajadores de confianza en forma directa o indirecta.

Si bien es cierto que a los trabajadores de confianza
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no. se les menciond en dicho articulo en una forma expresa, esto -
se debid seglin lo sefiala el maestr> Trueba Urbina (70} a que el -
““Constituyente del 17 estaba regulando las relaciones de trabajo -

de todos los trabajadores y no los de una sola clase.

Articulo 123: “El congreso de la Unidn, sin contfaveﬁif"
las bases siguientes deberd expedir leyes sobre trabajo, las cuas
les regirdn. A: Entre los obreros, jornaleros, empleados, domésti

cos, artesanos y de una manera general todo contrato de trabajo -

De la lectura del principic del articulo 123,.alcanza—-
mos a comprender que sélo el Congreso de la Unién tiene faculta--
des para legislar sobre trabajo y que la legislacidén que emita de
berd estar de acuerdo con los principios consagrados en cada una
de las fracciones del articulo 123, logrdndose de esta manera dar
le realidad al principio Constitucional gque sefiala que la regla--
mentacidn del trabajo deberd provenir del Congreso de la Unidn, -
misma que regulard a todos los trabajadores, sea cual fuere su ca
tegoria o claslficgcién, e igualmente en los contratos de trabajo,

sea cual fuere su forma.

Fraccién I.- "La Quracién de la jornada maxima serd de

ocho horas..."

Basta ser trabajador para quedar incluido dentro de es-

ta fraccidn, no importando el cargo o funcidn que desempefie, debi

70.- Obra citada. Trueba Urbina Alberto. Pag. 158.
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do a que si la labor que se realiza ameria mas horas de trabajo,

deben de nombrarse-sustitutos o auxiliares. .

A pesar de que muchos trabajadores de“gb‘fiénéa7nb,gd_
zan de un horario limitado, ello se debe a una actitud: d hégligeg

cia de su parte y de un egoismo enervante de lé

contravienen las leyes.

El tipo de trabajadores a los que esté%fraccién sefiala,
no importa; lo que si nos interesa es la prohibicién que existe
para los patronos, al obligarlos a no emplear a sus trabajadores

en jornadas que excedan del termino fijado por la Ley.

La finalidad de esta reglamentacidén y el limite en el
horario de trabajo, se debe a que el trabajador puede reponerse
de la fatiga que le produce el trabajo y al dia siguiente cuente
con las energias suficientes que le permitan desarrollar su fun-
cién en una forma eficiente. Este principio proteccionista no -
sélo se establece en favor del trabajador y del empresario, sino
también de la Nacidn, con el fin de que cuente con hombres salu-
dables que formen una patria digna y vigorosa.

Fraccién 1I.- "La jornada mdxima de trabajo nocturna -
serd de siete horas. Quedan prohibidas las lgbores insalubres o
peligrosas para las mujeres en general y para los jovenes meno--
res de dieciseis afios. El trabajo nocturno industrial para unocs
y otros; el trabajo en los establecimientos comerciales después
de las diez de la noche para la mujer y el trabajo después de --

las diez de la noche para los menores de dieciseis afos..."
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Esta fréccién pretende suprimir la explotacién de los
trabajadores débiles, por su situacibén de sexo y edad; en cuanto
al trabajador del cual nos venimos ocupando, surge la prohibici—v
én a cargo de los patrones de no emplear a los trabajadores sefia
lados en labores insalubres o que se prolonguen.después de las -
diez de la noche, no importando que dichos trabajadores sean o -

né de confianza.

Fraceién ITI.- *Queda prohibida la utilizacién,dél trggv
bajo de los menores de catorce afios. Los mayores de estaaedad y'
menores de dieciseis, tendrdn como jornada maxima la de seis =--.

horas..."

El fin perseguido por esta fraccibn es proteger a los
menores de edad en contra de la explotacidn de que pueden ser ob

jeto debido a su falta de experiencia.

Fraccidén IV.- "Por cada seis dias de trabajo deberd .--

disfrutar el operario de un dia de descanso cuando menos..."

Aqui fue donde se establecid el limite por el que tan-

to habian peleado los trabajadores desde el siglo pasado.

Un dia de descanso cuando menos, por seis de trabajo,
daban la posibilidad de ampliar dicho término al patrono, mas --
nunca el de disminuirlo; la finalidad perseguida es eminentemen-
te de caricter social, en donde no sblo se busca la proteccidn -

del trabajador, sino también la unidad y convivencia familiar.

Fraccién V.- "Las mujeres, durante los tres weses ante

riores al parto, no desempefardn trabajos fisicos que exijan ea-



baJadores en general quedan lnClUldOS en los be o

~neficios ye la Ley y en esta fraccidn se protege a la nuJer en -

"éépédiélj'las“cuales tienen derecho a exigir el cumplimiento de

ias préstaciones que en su favor se han establecido, no sélo co-
mo trabajador, .sino como madre. De esta manera se protege no sé
lo al llamado sexo débil, sino se pretende el bienestar de los -~

hijos y la integracidén de la familia.

Fraccidn VI.- "Los salarios minimos que deberan disfru
tar los trabajadores seran generales o profesionales. Los prime
ros regiran en una o varias zonas econdmicas, los segundos se a-
plicaran en ramas déterminadas de la industria o del comercio, o
en profesiones, oficios o trabajos especiales. Los salarios mi-
nimos generales deberan ser suficientes para satisfacer laspece-
sidades normales de un jefe de familia en el orden material, so-
cial y cultural y para proveer la educacidn obligatoria de los -
hijos. Los salarios minimos profesicnales se fijaran consideran
do, ademds, las condiciones de las distintas actividades indus--

triales y comerciales...®

Esta fraccidn nos ofrece ya una proteccidén directa al

trabajador de confianza, debido a que este precepto nos habla de
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£fabajador subsistir junto con su familia y con sello se propug-
naria por la esclavitud econdmica, del trabajador al patrdn. Es
ta proteccidn comprende también a los trabajadorgs de confianza,
a los cuales no se les puede despojar de su salario o compensar-

les su esfuerzo por alguna otra cosa.

Fraccién IX.- "Los trabajadores tendréan derecho a una
participacién en las utilidades de las empresas requladas confor

me a las siguientes normas..."

La Comisién de 1962 sesiond a puerta cerrada (71), ha-

biendo dos posturas.

La primera que decia que cada trabajador habia aporta-
do determinada cantiad de energia de trabajo a la empresa y que
por ello, para fijar el salario, se tomaba en cuenta esa energia
de trabajo; por eso, de esa misma forma se deberia distribuir la

utilidad comin en proporcién a los salarios.

La segunda tendencia provenia de los parxistas, en don
de ge sostenia que la utilidad deberia repartirse en una cantidad

igual para cada trabajador.

Los dos criterios fuercn unidos por la Comisién y de -

esta manera se redactdé este precepto.

No obstante el electicismo tomado por la Comisidn, hu-
bo quien arguyé que el Derecho del Trabajo, era un derecho de --
clase y si bien de acuerdo con la jurisprudencia de la Suprema -
Corte de Justicia, los Directores, Administradores y Gerentes, -
estaban considerados como trabajadores de confianza, la clase --

trabajadora no les consideraba come miembros pertenecientes a --
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dbé £i§ogidérééiérissgiuabwél salario general y otro el salario™
profesional; este Qltimo es el que en la mayoria de los cases le
corresponde a los trabajadores de confianza, va que se basa el -
mismo en las funciones que se desempefien y se considera como pro
teccidn un salario minimo, el cual consiste en lo que un padre -
de familia necesite para vivir en condiciones normales, estable-
ciéndose en forma adicional que dicho salario minimo profesional
debera estar calculado sobre condiciones que tengan &n cuenta la

forma como se preste el servicio en la industria o el comercio.

Fraccidn VII.- “Para trabajo igual debe corresponder -~

salario igual, sin tener en cuenta sexo o nacionalidade,

Esta- fraccidn establece una proteccidn universal sobre
los salarios de los trabajadores, debiéndose fundamentar la de--
terminacién del pago del salaric en la cantidad de trabajo que -
se haya desarrollado, en cuya determinacién no sélo se tomard en
cuenta la energia fisica que se ponga, sino todos los esfuerzos
que entren en juego, como son los intelectuales, artisticos o in

dustriales.

La medida para valorar dicha participacién del factor
trabajo., serd el salario, mismo que se encuentra protegido y limi
tado por la Ley, a fin de que se cumpla con las protecciones in-

dispensables para el trabajador.

Fraccién VIII.- “El salario minimo estd exceptuado de

embargo, compensacién o descuento."

Unicamente el salario minimo estd exceptuado de tales

cargos, mismas que si se llevaradn a cabo no le permitirian al --

METETR iy,
Blmn
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ella, cosa por demds errdnea, pues como ya hemos venido afirman-

do el articulo 123 no excluye, ni diferencia a los trabajadorés.

No obstante este error tan grave, el legislador lo toé
mé en cuenta y de esa manera lo plasid en esta fraccidn, al con-
siderar que los salarios de los trabajadores de confianza no guar
dan propnrcidén con los salarios de los trabajadores, consideran-
do dentro de los mismos todas las prestaciones y gratificaciones
que recibe dicho trabajador; por ello, considerando que el repar
to de las utilidades es una ayuda econdmica para la clase obrera,
se optd por la exclusidén y marginacién de los trabajadores de —-
confianza, pero considerandolos con algunas modalidades y limita

. “
ciones dentro de la Ley Reglamentaria en su articulo 127,

Fraccién X.- “El salario deberd pagarse precisamente -
en moneda de curso legal, no siendo permitide hacerlo efectivo,
con mercancias, véles, fichas o cuvalquier otro signo representa-

tivo con que se pretenda substituir la moneda".

Esta es una proteccién econdmica en favor de los traba
jadores, gque garantiza el pago del salario en la forma como lo in
dica la Ley a fin de que el trabajador pueda adquirir en el momen
to que lo necesite los articulos indispensables para su subsisten
cia. Por lo que se refiere a la moneda de curso legal, podemos -
entender que es aquella que el Rstado por sus leyes y reylamentos

ha establecido como medida de uso o cambio.

Fraccidén XI.-~ "Cuando por circunstancias extraordina--
rias deban aumentarse las horas de jornada, se abonard como sala-
rio por el tiempo excedente, un ciento por ciento mas de lo fija-
do para horas normales. En ningdn caso el trabajo extraordinario

podra exceder de tres horas diarias, ni de tres veces consecuti--
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vas. Los hombres menores de diez y seis afios y las mujeres de cu

algquier edad no serdn admitidos en esta clase de trabajo..." .

La reglamentacién del trabajo que fija esta fraccidn, -
se fundamenta en la existencia de dos tipos de jornada de traba--
jo; una de ellas es la ordinaria y la otra es la extraordinaria.
La primera de ellas es la que se encuentra dentro del término fi-
jado por la Ley, o sea la de ocho horas para el trabajo diurno y
siete para el nocturno; la segunda es aquella jornada que se e---
fectda al margen de la Ley, pero que también se encuentra regla--
mentada por la misma, limitandola a un maximo de tres horas y no

siendo en una frecuencia mayor a la de tres veces a la semana.

Esta proteccidn al trabajador es Sptima, pues se consi-
dera que ese tiempo excedente de trabajo debe de pagéirsele al do-
ble, lograndose de esta manera una ventaja que liﬁita a sélo nue-
ve horas de trabajo extraordinario a la.semana; ya que si no se -
tomara esta limitacidn, el trabajador enajenaria su fuerza de tra
bajo con la finalidad de lucrér econémicamente en detrimento de -

su persona y por ende de su familia y del Pais.

" Esta misma proteccidn se buscd al sefialarse la limita--
cidn del trabajo de los menores y la prohibicién de este trabajo

a las mujeres.

En cuanto al trabajador de confianza sélo nos cabe de--
cir que es la parte en donde mas se viola la Ley, ello se debe a
que muchos de los altos empleados y de los trabajadores de confi-
anza no exigen el cumplimiento de tal reglamentacién, la causa de

ello es el servilismo o el espiritu amedrentado por el despido.
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Con ello no quiero decir que no exista quien no cumpla con este

precepto, sino que en muchos de los casos de incumplimiento no es
culpable el patrén aunque es el quien se encuentra directamente -
obligado al pago de la jornada extraordinaria, sino que el culpa-

ble es el trabajador.

La jornada de trabajo de los mencionados trabajadores -
de confianza, no se encuentra regida por un horario determinado,
pues si existe en el contrato individual de trabajo de cada uno -
de ellos dicha determinacidén de la duracidén de la jornada de tra-
bajo, en la realidad estas trabajadores no se presentan a traba--
jar en los horarios estahlecidos, debid a que gozan de muchas --
prerrogativés sobre las entradas o salidas de sus labores, cosa -

que no tienen los demas trabajadores.

Fraccidén XII.- *En toda negociacidn agricola, industri-
al, minera o de cualquier otra clase, los patronos estén obliga--
dos a proporcionar a los trabajadores habitaciones cdmodas e hi--
giénicas, por las que podrdn cobrar rentas que ho excedan del me-

dio por ciento mensual del valor catastral de las fincas...”

Esta fraccién (ltimamente ha sido reformada; peroc su e-
sencia sigue siendo la misma: el proteger a los trabajadores y a-
yudarles en la solucién del problema de su habitacién. La idea -

fué buena desde el principio cuando se elabord la Constitucidn.

La creacidn del INFONAVIT, es un paso mas hacia el lo--
gro de los ideales del Constituyente y dentro del cual los traba-

jadores de confianza forman parte.

Esperamos que el mencionado Instituto cumpla con las --



funciones que se le han desig:

nggfﬁesde:hacé”ﬁﬁéhor o afectando al pais. PeuSe;e ,

mOs” POr un momehto,qu

,la mordida y el cohecho mento’ del Pais y de ios,prépios .

trabagadores.

‘F:acciénAXI ic resarloe seran respcnsables de

'lcs accxdentes de trabajo.y:de lau enfermedades profe51onales de

, los trabajadoreS' ufridas con. wotive o en eJerc1c1o‘de la prof

‘del riesgo profesional establece,

patrones que por negligencia c‘ i‘ iR ; :1n3an las medldasrde

que se debe indemnizar al

rabajador-en v1rtud del aprovechamlenff

to que hace su fuerza: de traba

] patron.g,"'

Los trabajadores de confianza gozan de esta proteccidn = -
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que establece esta frac01on, no ‘sélo por 1os a001dentes que les

puedan suceder en el desempeno de su- fuuhnon, g no £ mblpn por -

las enfermedades que llegasen a adqulrlr‘ 'fel d“sempeno de la -

misma.

Fracecidn XV.- "El patrdn estar observar edﬁ

la instalacidén de sus establecimiehﬁbs os,preceptos legales so
bre hlglene y =alubridad y adoptar laS'medldas adecuadas para pre
venir accidentes en el uso de las maqulnas, ‘instrumentos y mate-

riales de trabajo, asi como a organizar éste de .manera que.resul¢

te para la salud Y la v1da de los trdbaJadores la mayor qarantfa

compdtlble con ld naturqleza de ld negoc1a01on, baJo las penas

,que al bfecto establezcan ldn leyes.'

Es obligacidn pubamentéipatro al proporcidnér todos
los medios y elaborar todas las medldas nec sarlas'con el fin de
cumplir con las normas de thlene v salubrldad,vevitando de esta

manera las enfermedades y la contam1nac1on de los mismos trabaja

dores.

Fraccidén XVI.- "Tanto los obreros, como los empresarios,
tendrdn derecho para coaligarse en defensa de sus respectivos in

tereses, formando sindicatos, asociacicnes profesionales, etc. -

Esta fraccién que se gan angre y fuegofrpprffig §e1:j 

pudo ver plasmada en una Constituci.
las clases desposeidas se convert

la libertad de asociacidn con la»ﬁn iy exclu51va mlklon que la;,-

de proteger sus respectivos 1r‘tereses.,y

Aunque existe cierta vaguedad en la redaccidn’del ar=-
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LlLulO, pLes aos hcbla de obrero y empresarlo y No de trabd1ador‘

‘manera -

- gsta,fracc1on 1esrotprga,elrderechc de huelga.  La huelga, pala-,,

bra que hace temblar al capital y hace tambalearse a los gobier-
nos, queda consagrada en nuestra Constitucidn, come un instrumen

to de lucha a fin de que los trabajadores puedan defenderse en =

1S

contra delas limitéciones y esclavitud que les impone el capital.

'Dichoymovimiento revolucionario, queda enmarcado den--
'tro del oroen y la dlsc1r]1na aJ condicionarlo la Ley a determi-
nados requlqltos, ‘con el fin de evitar la anarquia y el caos que

pueden’ producir intereses egoistas y absurdos, e ideas exdticas
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¥y no propias de los trabajadores.

Si bien es cierto que la huelga es un instrumento de -
autodefensa del trabajo, también afirmamos que la huelga es un -
elemento equilibrador del trabajo y el capital, cuyo mévil exclu

sivo es la proteccidn de los intereses colectivos,

Fraccidn XX.- “Las diferencias en los conflictos entre
capital y trabajo se sujetardn a la decisién de la Junta de Con-
ciliacién y Arbitraje, formada por igual nimero de representan--

tes obreros y de los patrones y uno del gobierno...®

Esta fraccidn origina la competencia de los Tribunales
de Conciliacidn y Arbitraje, a fin de que puedan conocer de las
dificultades que surjan entre el capital y el trabajo., por lo --
cual todos los trabajadorés, incluyendo a los de confianza, de--
ben gometer sus dificultades a dichos Tribunales laborales, los

cuales daran la adecuada solucién al caso.

Fraccidn XXI.~ “Si el patrdn se negare a someter sus -
diferencias al arbitraje o a aceptar €l laudo pronunciade por la
Junta, se dard por terminado el contrato de trabajo y quedard o-
bligado a indemnizar al obrero con el importe de tres meses de -
salario, ademis de la responsabilidad que le resulte del conflic
to. Si la negativa fuere de los trabajadores se dard por termi-

nado el contrato de trabajo.®

Este precepto previene la obligacidn que se tiene de a_
catar los laudos pronunciados por las Juntas de Conciliacidén y -
Arbitraje, misma que pesa por igual tanto para el trabajador, --

como para el patrdn, siendo en el caso del trabajador la termina,
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cidén del contrato y para el patrdn no sélo la indemnizacién, si-
no el pago de los dafios y perjuicios que le ocasione al trabaja-

dor.

El trabajador de confianza gqueda sujeto no sélo a la -
obligacién de cumplir las resoluciones de los Trbinales del Tra-
bajo, sino también se encuentra protegido en el caso de que el -

patrén se negare a cumplir con tales disposiciones.

Fraccidén XXII.- “El patrono que despida a un obrero --
sin causa justificada, o por haber tomado parte de una huelga 1i
cita, estara obligado, a eleccidn del trabajador, a cumplir el -
contrato o a indemnizarlo con el importe de tres meses de sala--
rio. La Ley determinari los casos en que el patrén podr& ser e.
ximido de‘la obligaciédn de cumplir el contrato mediante el pago de
una indemnizacién. Igualmente, tendrd la obligacién de indemnizar
al trabajador con el importe de tres meses de salario, cuando se
retire del servicio por falta de probidad del vatrdn o por reci-
bir de él mal trato, ya sea en su persona © en la de su conyuge,

padres, hijos, o hermanos.

El patrén no podra eximirse de esta responsabilidad, -
cuandc el mal trato provenga de dependientes o familiares que o-

bren con el consentimiento o tolerancia de él.

Esta fraccién es sumamente importante para el tema que
venimos tratando, pues el trabajador de confianza se encuentra -
prdtegido por la Ley, al igual que los demds trabajadores, en el

caso de despido injustificado.

Pero en el caso de que se acuse la pérdida de la confi
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anza, cosa que posteriormente analizaremos, nos encontramos con
un elemento subjetivo, mismo que el patrédn debé demostrar y de

no ser as{, Unicamente cabria la terminacidn del contrato indi-
vidual de trabajo con su respectiva indemnizacidén, ya que la --
Ley en este caso no puede cbligar al patrén a cumplir con el --

contrato,

La causa de ello es que la pérdida de la confianza a-
fecta al patrén y demuestre o no dicha acusacién, lo Unico que
‘cabe es la proteccidén al trabajador en el caso de que esto sélo
"fuera una excusa para tratar de fescindirle.el contrato a fin -

de no otorgar la indemnizacidn correspondiente.

Por lo que respecta a la dltima parte de esta frac---
cibn, observamos que la indemnizacidén debe ser otorgada al tra-
bajador por el patrén, afin a pesar de que el despido provenga
de los dependientes o familiares del mismo; esto se debe a que
la vinculacidn juridica de trabajo entre el trabajador y e; pa-

trén prevalece, pues fué con ellos en donde surgid.

Fraccidn XXIII.- "Los créditos en favor de los traba-
jadores por salarios o sueldos devengados en el ultimo afio y --
por las indemnizacionez, tendrin, preferencia sobre cualesquie-

ra otros, en los casos de concurso o de quiebra..."

Esta proteccién es general a todos los trabajadores,
con el fin de garantizarles el pago de su salario en el caso de
la insolvencia declarada del patrén y de la indemnizacién co---
rrespondiente que suryiera por la quiebra de la industria, sien
do los trabajadores los primeros acreedores frente al patrén, -

al pago de sus salarios.
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Fraccién XXIV.—“"De las deudas contraidas por log &=’
trabajadores a favor de 'sus patronos, de sus as oc1ados, famllla_
res o dependlenteb, sélo sera responsable el mismo trabaJad01 Y-

en ningla caso y por nlngun motivo se podran ex391r a 1os miem—

bros de su famll a’ si serdn exigibles dichas deudas por la can

tldad,excedent

ran a los. cc

) taberna, cantlna o tlend
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e Zde”adqu1r1r los artlculou de consumo ‘en tiendas

"0: lugares detemnlnados.

;LOS»qne permxtan retennr el s

misma ConStitUc‘énV on fdé'los trabajadores.

los contratos des /Jovde los trabajadores de confi-
anza ain a pesar de ser dlfprentes a los demds contratos de tra-
bajo, debido a que seﬂggpongpqurmfyor numerq de clédusulas que -
asientan la responsabilidad’y'detérminén ei grado de confianza,

se encuentran limitados por la Constitucién‘débido a que toda --

estipulacidn que contravenga los p11nc1plov y;derechos del trabs

jador sera nula.

Como’ ya .1o habiamos senalado con an*eriorlddd las re-

éﬁﬁféflbc trabajadoreﬁ del Estado y el Gobi-

:cuéhifén”delimitadas en este apartado. La cau
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sa de habnr separado estas relac1ones de trabajo de Jas consa—

las cuale'

1nal;dades,

fjado'esj

las regla

al, 'salarios, etc.;

on: 1os mismos ~-

que’ se consa an de igual-

'formaﬂ, a. ;ids,vtr,abaj'adp;‘es‘ ~: de conflanza ‘del Estado: ',' R

":Por ultlmo, cabe senalar 1d o“n1on del maestro Al--

'fberto Truaba Urblna respecto -de-- las reformas que se le han he-

¢cho_alaart1culo 123 (72).‘ Dicho autor nos seﬁala que estas mo

dificaciones son contrarias a la ideologia social de este ar--

“ticulo:

..

;‘i‘fdezsukéégu:idad formal al facul

La Constitucid

72.= Obra citada: lberto. - Pag. 185,
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tar al legislador ordinario para introducir,§§ggpcidnes que;’ ~~

implican una modificacién a los preceptos Constitucionales, ==

los cuales son rigidos por excelencia.

Un ejemplo es el caso del reparto de las ﬁtilidades
de las empresas a los trabajadores, mismos que tenian un dere-
cho irrestricto, pues la fijacidén quedaba sujeta en su cuantia,
a la lucha de clases con el auxilio de las Juntas de Concilia-

cidn y Arbitraje.

La reforma que se efectud a este precepto, limita --
los derechos consagrados en favor del trabajador; tal es el ca
so de la proteccidén de que gozan las industrias nuevas al no -

repartir utilidades.

Concluyendo, el articulo 123 formulado en 1917, es -
un instrumento de lucha de los trabajadores contra el capital,
aunque las reformas que se le han hecho a dicho articulo fomen

ten y protejan al capital.

De lo expuesto en este Capitulo, podemos concluir di
ciendo que los trabajadores de confianza gozan de los benefi--
cios que tanto la Constitucidn, como sus leyes reglamentarias

hayan instituido en favor de los trabajadores.

A pesar de que todavia existen personas que opinen -
que el trabajador confianza no es un trabajador, Unicamente —-
tomaremos como respuesta el pensamiento de Karl Marx (73) que
dice; "La burguesia... ha hecho de la dignidad humana, un sim-
ple valor de cambio; la burguesia ha despojado de su santa au-

73.- El Manifiesto del Partido Comunista. Karl Marx y Frederik
Engels. pag. 43.

e . g mme
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—_ el S AL e el

CAPITULO LV.

EL CONTRATO DE TRABAJO DE LOS EMPLEADOS DE CONFIANZA.

a).- Teorias de la Relacidn Ge Trabajo y el Contrato de Trabajo.

b) .~ La Teoria del Acto Juridico como antecedente de la Relacidn
de Trabajo y del Contrato de Trabajo.

1.~ Definicién de Acto Juridico.

2.~ Nacimiento del Acto Juridico del Trabajo de Confi-~
anza. .

3.~ La relacién juridica como antecedente del contrato
de trabajo de los empleados de confianza.

¢).- El Trabajador de Confianza en la relacién Juridica del Tra-
bajo.

l.- Fl Trabajador de (onfianza en la Ley Federal 3Jel -~
Trabajo.

.~ Quiénes son: ) El Gerente
) El Administrador
) El BEmpleado.

2.- El Trabajador de Confianza =n el Derecho Administra
tivo.

.~ Quiénes son:; ) Altos funcionarios
) Funcionarios
) Empleados

.~ Las relaciones juridicas entre el Estado y
sus trabajadores.

d) .- Caracter{sticas, Cualidades y Obligaciones de los Trabajado-
res de Confianza.

1.~ Caracteristicas y Cualidades.
2.- Obligaciones.

e) .~ Disolucidén de la Relacidn Juridica del Trabajo de Confianza.

1.~ por parte del Patrdn cuando existe causa justificada.

2.~ De la voluntad de las partes cuando hagan imposible
continuar con la relacidn de trabajo.
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- s
a) .~ Teorias de la Relacién de Trabajo y del Contrato de Trabajo.

La idea civilifta del siglo pasado propugnaba por el principio de
que s6lo las cosas que estén en el comercio son objeto de contra-
tacidn (74), con lo que los contratos eran el medio por el cual -
se regian las relaciones de trabajo, no sblo entre los hombres, -

sino también entre el hombre y las bestias.

Francisco Carnelutti (75), nos habla de que la relacidén de traba-
jo es un contrato de compra-venta, semejante al que se origina --
por el suministro de energia eléctrica; de esta manera el trabaja
dor vende su energia, la cual el empreéaridbpqdré utilizar en la

manera que juzgue conveniente.

Chatelain y valverde, nos dicen que la relacidén de trabajo es co-
mo un contrato de sociedad, salvando asi la dignidad y el capital
de la empresa, con lo que uno pone la energia y el otro el capi--

tal, a fin de poder compartir las utilidades; de ahi, que el sala-

rio es la retribucidén a la participacidn que le corresponde al -~

trabajador (76).

Algunos autores, para explicar el origen de la relacién de traba-.

jo., recurrieron a la tésis del mandato postulada por el Cddigo --

Civil Mexicano de 1870.

Las teorias expuestas anteriormente, s6lo nos conducen a una con-
fusidén, ya que en el fondo de las mismas prevalece la idea civi--
lista, debido a la estrecha relacidén que durante afios guardd el -
Derecho del Trabajo, con el Derecho Civil.

74.~ Sistema Dl Dirito Processuale Civile. Carnelutti Francisco
Pag. 340.

75.- Obra citada. Carnelutti Francisco Pag. 340.

76.- Apuntes teoria General de las Obligaciones. Landeros Sigrist

A. Pag. l4.
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A la teorla expuesta con anterioridad se le opusc otra que resul-
ta- inaceptable y que decia que la doctrina de la relacidn de tra-
bajo fuente de los derechos del trabajador era independiente del

acto o causa que le dié origen.

Los relacionistas contestaron que su teoria se encontraba basada
en el pensamiento de Georges Scelle misma que postulaba que se po
dia alquilar cosa o animal, mas no a un trabajador, pues esto se
contrapone a la dignidad humana, ademds de que resultaria imposi-

ble el arrendar una facultad humana, pues ésta no se puede sepa--

rar del hombre como persona fisica.

“La Teoria Contractualista del Trabajo'.

La idea de vinculo juridico ha sido suprimida, pues originalmente
si se encontraba vinculado el sujeto activo, con el sujeto pasivo

de la relacién.

Con frecuencia se llega a confundir a la relacidn juridica con la
obligacidén; pero ello es confundir a un elemento con el todc, va
que en la relacién juridica no eé necesaria que exista coaccidn -
para la ejecucién forzada, sino que hasta que se origine frente -
albderegho de "A" un deber de "B", ambos reconocidos por una nor-
ma jurfdica y que dicho cumplimiento sea voluntario y tenga vali-
dez para que se pueda rewibir la prestacién a cambio; para que —-
surja una obhligacidn, se necesitan elementos objetivos y subjeti-

vos (77).

los Sujetos.- Estos son imprescindibles, ya que siempre al deber

77.~ vDerecho de las Obligaciones“. Gutierrez y Gonz&lez. Pag.33.



de uno ddébe haber otro obligado, aungue Gaoﬁdement (78)‘sostiene
que no son indispensables los sujetos, pues lo importantes es el
patrimonio fesponsable, ya que los sujetos de la obligacién pue-
den cambiar, tal es el caso de que si el trabajador falleciera -
surgiria el derecho del hijo o conyuge a cobrar las prestaciones
correspondientes. Esta doctrina ha sido sumamente criticada, pues

confunde los términos, los cuales son diferentes.

En cuando a los sujetos, es necesario que se les determine para

que surtan efectos las obligaciones contraidas.

El Objeto.- Este es una contraprestacidn o forma de conducta, la

cual puede referirse a cosas que serdn objetns indirectos de la

obligacién.

El objeto de un contrato debe satisfacer determinados requisitos

a saber:

a).- Debe existir en la naturaleza fisica y juridicamente.
b).- Debe ser determinado y determinable.

Cc) .- Debe estar dentro del Comercio.

Los contractualistas postulaban como elementos indispensables -

para la formacidn del contratc los siguientes:

El Consentimiento.- El cual da la existencia del contrato de —-
trabajo, y que se le puede definir: “"Como el acuerdo de volunta
des para producir o transmitir derechos y obligaciones, "cosa -
contradictoria en el caso del trabajo penitenciario o el traba-
Jjo estatal, en donde no existen dos voluntades, sino una sola -
que obliga a la adhesidn.

78.- Sigrist Landeros “Apuntes Teoria General de las Obligaciones"’
Gaudement. T. Objetiva. Pag. 21.
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-gElfobjetd“puédé”a su vez gignificar tres cosas distintas;

7 é){- La creacidn o transmisidén de Derechos y Obligaciones.

"b).— La finalidad que persigue la obligacién, o sea el dar, -
hacer o no hacer.

¢}.~ La cosa misma,

La Forma y la Solemnidad.- Que son las manifestaciones exteriores
que se hacen del consentimiento, mismas que se representan por --

cualigquier medio que sirva para determinar cual fue la voluntad de

los contratantes.

ademds de los elementos anteriores que logran la existencia de la
obligacidn,  se necesita para la validez de la misma, la causa, --
fin o motivo determinante; la ausencia de vicios en la voluntad,

debidos éstos al error, mala fe o dolo, mismos que el Art. 123 —-
Congtitucional en su fraccidn ¥XXViII proclama a la "Capacidad", -
que es un atributo de la persona y que se le define:; como la apti
tud para ser titular de derechos y obligaciones, de la misma ma--
nera nuestra Constitucidn, en su articulo 123 fraccidn 1II, deter

mina a los incapaces para contratar.

El contractualismo laboral sufrid una insicidén dividiéndose en —-

dos corrientes;:

l.- El Subjetivismo Contractualista.- Teoria que hace depender ~-

los derechos del acuerdo de voluntades.
2.~ El Objetivismo Contractualista.- Que se funda en la libre vo-

luntad, ya que a nadie =e le puede obligar a prestar un trabajo -

personal sin su consentimiento.

El nuevo Derecho del Trabajo, choca con esas ideas y en vez de --
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seguif con la postura de que sélo si existiera ﬁna sbéla volun--
tad, la del empresario, la relacién de trabajo dejaba de ser --
intersubjetiva y se convertiria en objetiva, basada en la libre
voluntad del trabajador que pugnaba por la consagracién de los

derechos sociales.

En la actualidad, dentro de las empresas ya no existen contra--
tos de trabajo, sino actos, condicidn ya que por el simple he-~-
cho de que ingrese un trabajador a la empresa, se le aplica un
estatuto objetivo, integrado por leves y el contrato colectivo,
endonde no participan cada uno de los trabajadores, sino que se
elabora de acuerdo con los intereses de todos los trabajadores

actuales o futuros.

Enrich Molitor (79) nos dice que a él le importaba el momento -
en que empieza a aplicarse el Derecho del Trabajo y para ello -
es necesax io distinguir el Contrato, de lz Relacién de Trabajo,
en donde el contrato es un acuerdc de voluntades para la presta
cidn de un trabajo futuro y la relacidén de trabajo es la presta

cién efectiva del trabajo.

El Derecho del Trabajo se comienza a aplicar cuando el trabaja-
dor ingresa a la empresa; asi, el trabajo es el presupuesto in-

dispensable que impone la aplicacidén del ordenamiento laboral.

Mario de la Cueva {80) postula que el contrato es una idea que

vive dentro del Derecho Civil y la relacidn de trabajo es unprin

79.- "Der Arbeitsuertrag". Enrich Molitor. Pag. 19
80.~ Obra citada. De la Cueva Mario. Pag. 152.
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cipio del nuevo Derecho del Trabajo, pues basta conque un traba-
jador inicie el trabajo, para que nadie, ni nada pueda impedir -

la aplicacién impositiva del “Derecho Laboral",

En la época del facismo y del nacional-socialismo, hubo escrito-
res que hablaron de relacidn juridica; pero ellos se encontraban
en un error, ya que pensaban que no se encontraban regidos por -

un estatuto juridico y que la dnica fuente era la esclavitud (81)

El maestro Trueba Urbina (82) nos dice que el artfculo 123 eg---
tructur$ el contrato de trabajo sin tomar en cuenta la tradicién
civilista, ya que con toda claridad qued$ precisada en el Congre
so Constituyente la idea de un contrato evolucionado de caricter
social, en el que no impera el régimen de las obligaciones civi-
les, mucho menos la autonomia de la voluntad. La teoria del con
trato de trabajo se fundd en principios de derecho social, cuya

aplicacién estid por encima de los tratos personales entre los --

trabajadores y los patronos.

En el afio de 1935 wWolpang Wilbert, para combatir la teorfa con--
tractualista, postuld Ja teoria de la "relacién de trabajo", la

cual no fué apoyada por los juristas.

Pero en realidad, la relacién de trabajo no es un término que se
opone al contrato, sino mds bien lo complementa, pues la rela---
cibn se origina de un contrato en donde se aplica rigurosamente

el derecho objetivo social.
La nueva Ley de 1970 sigue las dos corrientes; cosa que podemcs

8l.- Obra citada. Trueba Urbina Alberto. Pag. 184.
82.~ Obra citada. Trueba Urbina Alberto. FPag. 92.



86.—~

apreciar en el articulo 20, en que se nos dice: "Se entiende por
relacién de trabajo, cualquiera que sea el acto que le dé origen,
la prestacién de un trabajo personal subordinado a una persona,

mediante el pago de un salario..."

V"El Contrato Individual de Trabajo, cualquiera que sea su forma
o denominacidén, es agquel por virtud del cual una persona se obli
ga a prestar a otra un trabajo personal subordinado, mediante el

pago de un salario..."

De lo anterior sze comprende que no existe diferencia entre con--

trato y relacién de trabajo.

El dnico error que hemos encontrado en la mencién de este articu
lo, es el sefialamiento que hace del frabajc subordinado; esto, -
segin lo ha explicado el maestro Mario de la Cueva (83), se de--
bié a que el legislador siguid un criterio de los tratadistas ex
tranjeros, pero en esencia no es que sélo se haya querido compren

der el trabajo subordinado, sino todo el trabajo en general.

El comentario que el maestro Trueba Urbina hace al articulo 20 -
de la Ley Federal del Trabajo (84), nos lo deja sentir en un pen

samiento de su critica a la teoria relacionista:

"En la teorfa de la relacién entre trabajador y patrdn, se han -
sentido controversias a fin de determinar su naturaleza juridica,
unos sostienen la teorfa contractualista y otros la relacionis--
ta. La teoria contractualista, se origina en la tradicién civi-
83.- Obra citada. De la Cueva Mario. Pag. l44.

84.- “Nueva Ley Federal del Trabajo". Trueba Urbina Alberto y -
Trueba Barrera Jorge. Pag. 27.
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ligta, pues los cddigos civiles reglamentan el contrato de traba
jo;rén loé que imperaﬁa la igualdad entre las partes y la autono
mia de la voluntad. Pero a partir de la Constitucidn de 1917, -
el concepto del contrato de trabajo cambidé, transforméndose en -
un concepto evolucionado, como dijo Macias: "No se cambid el nom
bre pero en el fondo ya no hay propiamente un contrato en el que
imperen aquellos principios®, sino que por encima de la voluntad
de las partes estan las normas que favorecen al trabajador, de -
manera que es la Ley la que supone la voluntad de las partes pa-
ra colocarlas en un plano de igualdad. La teoria relacionista -
la expuso Wolfgan Silbert en 1935, en el nacional-socialismo ale
min. Para defenderla del contrato se stimd que la relacién es -
contractual, gobernada por el derecho objetivo, proteccionista -
del trabajador y consistente en la incorporacién del trabajador
a la empresa, de donde derivan la prestacidn de servicios y el -
pago del salario; esta tecria no contd con el apoyo de los jurig
tas, ya que si la relacidén de trabajo es acontractual, el dere--

cho objetivo sblo podria aplicasrse en favor del trabajador.

La relacién es un término que no se opone al contrato, sino que
lo viene a complementar, pues generalmente la relacidn de traba-

jo se origina por un contrato. ya sea expreso o tacito.

Para los efectos juridicos es lo mismo el contrato que la rela--

cidn de trabajo, independientemente del acto que le dé origen..."

"Los Relacionigtas®

La relacién de trabajo como punto de partida para la aplicacién

del estatuto laboral es independiente de la causa que le did orj

gen.

8s “"El Derecho Obrero". Scelle Georges. Pag. 322.
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Georges Scelle (85) se did cuenta del problema. Si el Derecho

del Trabajo ha de ser el estatuto de los hombres que entregan

su energfa fisica e intelectual, es necesario que la ley le ex

tienda sn manto protector al trabajo en general, considerdndo-
lo en si mismo en su realidad objetiva, como una fuerza que re
s s : : ]
quiere de una norma juridica, que le asegure su salud y su vi-
da y le proporcione una existencia decorosa, por el séle hecho
de su prestacidn, esto es, porque el trabajo no varia su esen-

cia por la distinta causa que haya sido la que le did origen.

En contra de esta teoria, se desaté la critica, la cual se ba-
sé en dos preguntas:
1.- Si atenta contra la naturaleza del trabajo humano podia --

Qﬁedar la idea de coﬁtrato.

2.~ Si en la vida de las relaciones de trabajo de los paises -
capitalistas tiene que existir un acuerdo previo de voluntades,
sin el cual la prestacion del trabajo no podria tener existen-

cia juridica.

Estos principios, seglin €l maestro Mario de la Cueva (B86), que
dan vencidos al‘decirnos que si vemos el acuerdo de voluntades
como elemento ronsgtitutivo de un contrato, el cual quedaria --
regido por un conjunto de principios y normas denominados “De-
recho de las Obligaciones y los Contratos®, de ellc se compren

de que una cosa es el acuerdo de voluntades, el cual pertenede

al mundc fisico, y ctra cosa es la suma de principios y normas

destinados a determinar las condiciones gque deben satisfacer -

el acuerdo de voluntades.

85.- "El Derecho Obrero'. Scelle Georges. Pag. 322.
86.- Obra citada. De la Cueva Mario. Pag. 146.
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‘La primeraycuestién:deriva de.la idea de la dignidad del trabajo
humano y‘el’prinﬁipid,civilista de que solo las cosas que estén

en el comercio son objeto de contratacidn.

En cuanté arla ﬁégtura que mezcla a las dos corrientes doctrina-
les, sblo nos cabe decir que no puede aceptarse la compatibili--
dad entre el trabajo del hombre y el derecho de las obligaciones
yv-los contratos; como dice Mario de la Cueva (87): "La relacién

de trabajo no es un contrato de arrendamiento de servicios de --

conpra-venta..."

El cédigo vigente pretende terminar con el conflicto y en su ar-
ticulo 3o., es donde se ve la exclusién del derecho comin como -

fuente supletoria del Derecho del Trabajo.

En resumen, la relacién de trabajc es una situacidn juridica ob-
jetiva que se crea entre el trabajador y un patrono, por la preg
tacién de un trabajo, el cual puede ser subordinado, coordinado,
supraordnado e independiente del acto o causa que le did origen

y por lo cual sigue la aplicacidn de un estatuto objetivo que se
encuentra integrado por los principios, instituciones y normas -
sociales de la Ley Federal del Trabajo, de los Convenios Interna
cionales, de los Contratos Colectivos de Trabajo, de los Contra-

tos-Ley y de las normas supletorias del Derecho.

“Elementos de la Relacidén de Trabajo".

l.- El hecho constitutivo de la relacidén, es la prestacién de un

trabajo que puede ser subordinado, coordinado o subordinado.

2.~ La prestacidn del trabajo por el hecho de iniciarlo, se des-

87.- Obra citada. De la Cueva Mario. Pag. 146.
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prende el hecho o acto quéyle Aid origen y que provocan las con-

secuencias juridicas que protejen o benefician a las partes.

3.~ La prestacidn del trabajo determina que debe aplicarse inevi

tablemente el Derecho del Trabajo.

4.- La prestacidén del trabajo crea situaciones juridicas objeti-

vas que no existian con anterioridad.

#Formacién de la Relacién de Tratajo'.

Se preguntan muchos tratadistas de la teoria contractualista lo

siguiente; {Es necesario el acuerdo previc para ia relacién de -

trabajo?

Ins relacionistas les han dado la respuesta diciendo; "Es nece-~

sario para contestar esta pregunta tener en cuenta 3 cosas:

a) .~ Es imposible hablas de relacidn de trabajo, sin la concurren

cia de la voluntad del trabajador.

b) .~ Es necesario que por lo inenos exista una voluntad al inici-
arse la prestacién (la docctrina nueva responde a esto, que ho es
rnacssario el acuerdo de voluntndes para que surja la relacién de
trabajo, pues ese elemento no es necesarioc en la vida de las re-

laciones laborales).

Este criterio expresado es errdnec, pues se considera gque en el
caso de los trabajadores de confianza, por su caracteristica tan
egpecial, se necesita de un acuerdo previo, aungue posteriormen-

te la relacidén laboral adquiera vida propia.
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<) - Dentro‘dequsmcontratos Colectivos, la voluntad del patrdn
es aparenté,'éiigpienao sélo la voluntad del grupo, por lo que

los.demés'ttabajéGOrésjse adhieren al contrato.

No estoy de acuerdo con 1as dos teorlas que han pretendido ex--

f”pllcar 1a naturaleza de las obllgac ' es laborales, la teoria de

e relacién de trabajo es dema51ado amplla e imprecisa y choca

co »la 1dea del contrato. La ‘eorla contractuallsta es limita-

' '}da ¥ deja fuera muchas s1tuaciones jurmdlcas- es por ello, que

ria del Acto Juridico Laboral, -

misma que tratare-d I acidn;

Definicidn del Acto Juridico.

Bonnecase (88)'nos define al acto juridico como la manifestacién
exterior de la voluntad, bilateral o unilateral, cuyo fin direc-
to consiste en engendrar con fundamento en una regla de derecho
a cargo o en provecho de una o de varias personas, un estado o -
un efecto de derecho, relativo a la creacidn, transmisidn, modi-

ficacién o existencia de derechos y obligaciones}

Leon Duguit define al acto juridico como todo acto de voluntad -

en que intervienen con laz intencidén de que se produzcan, una mo-

dificacién en el ordemamiento juridicc, tal como existe en el mo

mento en que se produce, o tal como existiria en un momento futu

ro dado (89).

El acto juridico va precedido de un acto voluntario; para que —-
exista voluntad es preciso que el sujeto tenga conciencia de que
88.~ Traite Theorique et Practique de Oroit Civil ({1923) Bonne--

casse. Pag. 201. Tomo T.
89.- "Teoria del Acto Juridico". Leon Duguit. Pag. 14.
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puede elegir entre hacer una cosa 0 no hacerla, de tal manera -

que se presentan ante el mismo el objeto y el fin, los chalés,
al manifestarse en & mundo exterior, producen la aplicacidén de

una ley extrafia al sujeto.

De este concepto se desprende que el acto juridico esti integra

do por dos elementos fundamentales:

a) .~ Uno sicoldgico voluntario y personal.
b).- Otro representado por el derecho objetivo.

Los actos juridicos segin Ledn Duguit tienen varias cateogrias.

La primera categoria es la de aquellos actos realizados con la
intencidn de que produzcan una modificacidn en las reglas del -

derecho; a estos actos les llamdé actos regla; su cardcter es --

objetivo.

La segunda categoria es la de aquellos actos que determina un -
individuo de tal modo que se le hace aplicable una norma juridi
ca, que no le era aplicable anteriormente a todo acto juridico
a consecuencia del cual nace para un individuo un estatuto que

no tenia antes, se le denomina actos condicidn.

Por Gltimo, tenemos aquellos actos que producidos, aparecen pa-
ra el sujeto una obligacidén especial, concreta e individual mo-~
mentanea, que no existia, creada por el derecho objetivo. La -
cual no existiria para este individuo por la aplicacidn de una
regla cualquiera del derecho objetivo y cque no fué determinada

por él. A estos actos se les denomina actos subjetivos.
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cualqulera a relac1on hace una declaracién -

'de volun ad

En el caso del acto laboralidel trabajo de confianza, éste nace
en dos momentos- el primero, en que los sujetos manifiestan su

voluntad como un acto regla produciéndose las ronsecuencias ob-
jetivas del derecho por haber prestado un servicio personal y -
haber recibido a cambio una contraprestacién. El segundo momen
to es cuando el servicio desempefiado sncuadra dentro de las fun

ciones sefaladas por la ley, como de confianza.

De lo anterior comprendemos que el acto juridico es el momento
que antecede a la relacidn y al contrato de trabajo, ya que el
acto juridico primero origina la relacién juridica del trabajo,
la que posteriormente va a ser regulada ya sea por la ley o por

un contrato.

La relacién de trabajo carece de importancia y nos conduce a --
errores, pues pretende ser demasiado amplia y en lz précﬁica re
sulta ser limitada, pues el carecer de un contrato nos conduce -
a la aplicacién de la ley, quedando fuera de ésta las situacio-

nes especiales pactadas por las partes, mismas que la ley no --

contiene.

Por lo que postulo como término correcto y tésis congruente a -

la de la relacidén juridica del trabajo.

La relacidén juridica es sélo el primer elemento del acto juridi
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co en donde las partes manifiestan su voluntad; se ponen de a--—-
cuerdo y desempefian su labor. El contrato serd la segunda parte
que viene a perfeccionar la relacidén laboral en donde se siguen

~los lineamientos doctrinales, se manifiesta la voluntad, se hace
notar el consentimiento, se determina el objeto, etc., como ulti
mo elemento tenemos a la Ley, misma que concluye el acto juridi-
co surtiendo las consecuencias a las partes, debido ésto por la

“relacién juridica que guarden o por el contrato de trabajo.

. Los términos vrelacidn de trabajo" y "contrato de trabajo", no -
se contraponan. sino gque se complementan y perfeccionan y dan lu
gar al acto juridico laboral, mismo que el maestro Trueba Urbi;a
denomina (90) "Contrato Evolucionado de Trabajo". El acto juri-
dico varia segin la rama del Derecho donde se origine; asi, en -

. el derecho laboral el acto juridico es la fuente de las obliga--

ciones laborales.

"Log trabajadores de confianza y la relacidn juridica del traba-

jou.

Lo primero que nos preguntamos es: éQuiénes son trabaiadores de
confianza? para responder lo cual necesitamos analizar la Ley --
vigente, en la que dentrc de un apartado especial se encuentran

denominados "Trabajadores Especiales’.

para determinar quién es trabajador de confianza, debemos compren
der cudl es la naturaleza de las funciones que estos trabajadores

desempefian, mismas que seqin la ley deben tener el caricter de -

90.- Obra citada. Trueba Urbina Alberto. pag. 173.
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v7f1anza, nues*ra ley laboral sefiala como tales ‘a la»

~_1nspecc1on, flscallzac16n y vigilancia.

‘El articulo 9 de la Ley Federal del Trabajo nos dice§ "La dafé;‘

goria de trabajador de confianza depende de la naturaleza de las
funciones desempefiadas y no de la designacidn que se de al pueg

to..."

...Son funciones de confianza las de direccidén, inspeccidén, vi-

gilancia y fiscalizacidn; cuando tengan el caracter general y -

las que se relacionen con trabajos personales del patrdn dentro

de la empresa 0 establecimientot.

La divisién que hace dicho precepto salta a la vista, pues pri-
meramente nos habla de la direccidn, inspeccidn, vigilancia y -
fiscalizacidn y por otra parte nos dice que teﬁdrén este cardc-
ter los trabajadores personales del patrdn desarrollados dentro
de la empresa. Algunos autores piensan que esta divisidn se —-

debe a que el legislador quiso ampliar el término de la confian

za, no s4lo a las funciones, sino también a los trabajos‘perso-
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nales del patrdn, ya que las*funbiéﬁésivsiénd67bbjéiivéé{'deja-—
ban fuera las determinacibhes;subjétiyV' én-hiciera -

de ciertos trabajos. Déhtfofdéi"gr po de las‘fuhé'vﬁeé, depende

ep051te sobre el

”sélo por nexos nor

.1f1car aparentemen

) genero de trabajo.w;ﬁg

Trueba Uchina (91) nos dice que se- om1+1o en- dlChO enunc1ado una
funcidn que es la administracién, ya que la ley se. ref;ere a e--
lla en el articulo 11, al hablarnos de los representantes del pa

tedn.

Lo qqe podemos decir que el legislador hizo al senalar a determi-
nados empleados de confianza como repra entdntes del patrdn, fué

~adherirse a la doctrina europea, en donde se hace la dlstlnc1on

entre los altos empleados y los emolead s de ron:ianza.

La legislacidén alemana sefiala un grupo de empleados considerados
como de confianza; los trabajadores que no se encontraban inclui
dos dentro de esta lista se encontraban regulados por las leyes

generales del trabajo, asi tenemos clasificados como trabajado--

res de confianza a los siguientes:

l.- Personas que ocupen puestos de direccién.

91.- Obra citada. Trueba Urbina Alberio.:‘ﬁag; 114,
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" 2.- Personas que ocupen puestos de inspeccidn en la empresa,

principalmente técnicos.
3.~ Los empleados de oficina. S '
4.~ Los auxiliares o aprendices deﬁ105f¢§¢éfciédtes;
5.- Los artistas .y misicos. k SEEN |
6.~ Los profesorés.
7.— L.os enfermos.

8.~ Los oficiales de los bancos.

Los autores chllenog, Alfredo Goete Barrxos y Francxscc Walker

Llnares (92), prefieren seguir un crlnerlo ObJethO para deter-

‘minar quiénes son trabajadores de confianzaF'por lo que postu--

lan dos grupos: o

a) .~ el del trabajo intelectual, al que pertenecen todos los
trabajadores de confianza.

b) .~ El del trabajo manual, al gue pertenecen todos los de--

mas trabajadores.

Euquerio Guerrero(93) nos dice: "El trabajador de confianza es
un elemento indispensable, pues sin él no se puede concebir la
existencia de una empresa, ya que la experiencia nos demuestra
que en las empresas en donde el sindicato ha limitado los pues..
tos de confianza, la administracidén es dedliciente y el manejo -

del negocio se ve entorpecido*.

Ahora bien, como lo hicimos en un capitulo anterior, es necesa-

rio que volvamos a distinguir al trabajador de confianza con el

92.- "Derecho del Trabajo". Gokte Barrios Alfredo. Pag. 138 y
Nociones Elementales del Der. del Trabajo. Walker Linares
Pag. 38.

93.- Manual del Derecho del Trabajo. Guerrero Euquerio. Pag. 44
y 45
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representante del patrén, a fln de no confundlrlos, ya que este

--41ltimo es ur mandat r1o del patron, pues obllga a este en sus -

relaclones coh:1los: trabaJadores

Papg,élzm Maridide la Cueva (94)J del{estudio del articu-

‘fires grupos de trabajadores de confianza.

“1qﬁé ocupan puestos de direccidn.
:“ifque ocupan puestos de inspeccién de las laborES.
3.~ Los que desarrollan trabajos personales del patron den——'
‘tro de la empresa. :
De acuerdo con la separacién gramatical del articuloigd.,defla> '

Ley podemos formular los siguientes g;upbs;

‘ a) .- Direccidn.
b) .~ Fiscalizacidn.
¢) .- Inspeccidn de labores.
d) .- Vigilancia.

e),- Empleados personales del patrdn dentro de'lé'émpresa.;

El 2 de mayo de 1934 el Depto. del Trabajo emitid una consulta
en la gue refiere a quiénes se debe considerar como trabajado-—

res de confianza.

"La excepcidn a la reglamentacidén del articulo 48, comprende —-

tres clases de personas:

1.~ Personas que desempefian puestos de direccidn a juicio de
este departamento, son aquellas que, como los directores

y administradores, ejercen funciones directivas o adminig

94.- Obra citada. De la Cueva Mario. Pag. 426.
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en nombre del patrdn, es decir, personas que, por su -
cardcter legal, pueden substituir a la persona fisica

o moral que representan.

2.~ Personas que descmpefian puesto de inspeccidn, son aque-
llas que por la indole especial de los servicios que —-
proporcionan vigilancia, tienen atribuciovnes gque, tam--
bién por sustitucidén, ejercen en nombre del patrono a -

quien representan; y

3.~ Empleados de confianza en trabajos personales del pa---~
trén dentro de la empresa. Este Depto. estimd que el -
legislador al hacer use de la expresidn menciocnada, qui
so referirse a todas aguellas personas que por el cardc
ter confidencial de los servicios que prestan, pueden -
ser considerados como adictos al interés lucrativo que rep)

representa el patrdnw,

aln asi, nos encontramos que prevalece el criterio subjetivo -
del patrdn, ya que éste confia el éxito y existencia de su ne-
gociacién a personas que mercen su confianza en razdén de su ~-

habilidad, discrecidn, etc.

Mario de la Cueva (35) intentd sefialar como concepto genérico,
el de empleado de confianza, para incluir en él a los emplea--
dos destinados a asumir puestos de direccidn, administracién, -
inépeccién, vigilancia y empleados ocupados en trabajos perso-

nales del patrén.

95.- Obra citada. De la Cueva Mario. Pag. 181.
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Velge (96) criticd en 1922 la Ley Belga del 14 de Juliézde‘iéélf
debido a que ésta explicaba muchos tipos de funciones, siguien—'v 
do una conecepcidn genérica como base: asi nos dice el menciona=
do autor lo signiente: "La Ley exceptlia muchas categorias de --
trabajadores, primero a las personas qﬁe desempefian un puesto -
de direccién o un puesto de confianza..." .... ello resulta de
que é] ministerio ha querido atenerse a los usos de las indus¥;;ﬁ

trias y comprender en la excep010n a todos aquelbs que, por una‘if.»

raaén de direccidn o de contlanVa, estaban de hecho sometldos

un régimen dlfercnte del de ]os obreros,.. h

Enrel derechorpositiv' méXicénd delﬂ;:dbajo; ta
venido diciendo; .

fianza, tomando

) relac1onar con. las func1ones enumeradas,con el fln de poder de-‘
terminar a quiénes se les puede considerar “como trabaJadores,de,

confianza.

vLos altos empleados®

La legislacidén en ello ha tenido ddidéd “de OHéidéiar,;

el nimero y la categoria dé.lbé éitds]émpl ado. ‘ngetOfdé“

no caer en un conflicto doctrinal; si bien rto que se han

96.- "Critica a la Ley Belga de 1922". Velge Henrry. Pag. 14.
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senalado a los apoderados generales vy a los representanteu del

patron,;

,tra;vlaﬁ

. 8 o= obra c1tada. ‘Tezis “Reglampntac1on del TrabaJo ‘e’ Conflanﬂ“
i aﬂ de Rulz Rodrluucz. Nikish Arthur. Pag. 410
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sobre la jornada no deben aplicarse a los altos empleados. Ter
cero, gue no es posible invocar lus pcincipios del Derecho del

Trabajo para librarse de las posibles responsabilidades.

La doctrina italiana ha resulto“el problema diciend: "Los altos

empleados constlt' e' un ‘gri particular y diferente del de -~

los obrerosfy a mpleados,"crééndose de esta forma asocia-

ciones profe"'

ros.y los enpleaqu y aflrma que tal sepazac16 depende devla - -
funcidn o dase de trabajo a desempefiar, por lp‘que.loswemplea~—f

dos se encuentran caracterizados por funciones‘ihtéléétuales, -

gozan de independencia y tienen espiritu de colaboracién con la

empresa; Sus remuneraciones son elevadas y poseen otros recur--'f'

sos aparte de su salario; son colaboradores 'y 6rganos deﬂla en-

presa.

La doctrina espaﬁola.considéfa a los altos empleados como perso
nas no sujetas ala relaciénnae,trabajo vy les aparta de l6s be-
nefiéios que les otorga a los trabajadores la ley nos dicen: --
"Los directores, gerentes y altos funcionarios de las empresas

y'todos aquellos que por ser representantes, por su capacidad

técnica, por la importancia de sus percepciones, o por la natu-
raleza de sus servicios, se les considera como independientes -

en su trabajo.¢

Juan D. Pozzo (99) en su obra "El Derecho del Trabajo®, nos di-

99.- "Derecho del Trabajo" Tomo F. P. Pozzo Juan. Pg. 516,
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ce que los altos empleados, es una calificacién que, a su jui-
cio, debe aplicarse a los directores, administradores, geren--
‘tes o jefes de una empresa, por lo cual se les excluye de las

requlaciones del Derecho, porque actlan en nonbre de la empre-
sa frente a los sindicatos y representan los intereses del pa-

trén en los conflictos colectivos.

La ley alemana los queta a un’ reglmen eapec1a1, al margen de

el trabaJo..'

105 organlsmos que resuelven los confllctos

egoc:Los' o la de un establecimiento particular®

! queftéwL;,Mantilla Molina (1015, nog dice: "El factor es la --
pefsdné que designa una negociacidn o un estsblecimiento mer--
éantil por cuenta de su propietario o que representa a éste en
todos los asuntos concernientes a la negociacién o estableci--

miento respectivo.

En la préﬁtica el factor recibe el nombre de gerente o adminis-
trador, por lo que puede estar encargado de dirigir toda la ne
gociacién (Gerente General) o sélo uno de sus establecimientos

100.~- "Cbdigo Mercantil Argentino". Pag. 348.

101.-~ gggecggsuercantil. Mantilla Molina Roberto L. Pig.’lss.
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(Gerente de una sucufsal)";

De lo anterior comprpndemos qU° el faLLor o gerenteves un em—-- :

’

pleado, pues sus. relac1ones de trabaJo eat n .n"dlnadas. 51n'

que 1mporte que actue como mandatar1

EL gerente debe se fcon51derado como t*abaJador, a no- ser que -
se trate de una persona Jurldlca y su nombramlento provenga de
una clausula estatuarlo o contractual, como socio administrador

de una sociedad colectiva o en comandita, en donde existe una -

relacién que no es subordinada de trakajo.

El doctor Krotoschin (102), en su libro "Ihstifﬁcio
~cho del 'I‘rabajo'l nos dlLe' "Los admlnlstradoxev
rentes de sucursales mercantlJes y personas juridxcas-ren cﬁan-f '
to a la calldad de trabajador de esas personas, no puede ni de-

be contestar en forma abstracta, sino que se debe,anallzdL 5
en el caso concreto la dependencia personal es compatible a la

funcidn que ejercen aquellas personas dentro de la administ:a;-7
cidn de la sociedad". En general, parece inconcebible la idea

de' que la persona, en calidad de administradoer, director: o-ge--
rénte, ocupe el puesto més alto de la jerarquia del estableci--
miento ¥ que ademds sea representante legal de la sociedad,. per.
sonifica al patrdn; pero en realidad, se encuentra en una depen
dencia personal, debido a que tiene que obedecer normas de dis-
ciplina, fiscalizacidn, orden, etc., establecidas por el mismo.
De todo lo anterior, Krotoschin resume diciendo: "Que no debe -
considerdrseles como trabajadores, pues €l es quien decide so--

bre la creacidn y regulacién del trabajo y que si se les diera

102.- Instituciones de Derecho del Trabajo.

528. Krotoschin. Pag.
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la calidad de trabajadores seria incompatible su funcién ante -

los tribunales, o an los contratos colectivos'.

La Suprema Corte, en ejecutoria del 19 de Bnero de 1935 nos de-
cfa; (103) "Respecto a los empleados de confianza, son los que

' se asemejan al patrdn frente a terceros, por lo que se asemejan
a mandatarios del derecho comin; pero la diferencia fundamental
entre los directores, administradores y los trabajadores, es -~
que los primeros son representantes de una persona para la eje-
cucidn de actos juridicos, lo que no excluye la funcidn de gue

puedan realizar actos como trabajadores..."

El Pleno de la Suprema Corte en ejecutoria publicada en el Sema
nario Judicial de la Pederacidén, tomo 44, pag. 3309, camkid el
criterio anterior, al decirnos que los gerentes, administradores
y directors representan a los patrones en sus relaciones con los
demas trabajadores, por lo cual ellos también son trabajadores,
en relacién con la empresa a quien sirven, siefipre que ellos nc
formen éarte integrante de ésta, porque de lo contrario, es cla
r> que si serian paﬁroues, nu obstante gque el gerente tuvo la ~
representacién de la empresa o institucidn bancaric respecto de
los demés trabajadores. sus relaciones con dicha empresa no son
otras gue las de un trabajador con su patrdn, supuesto que el -
interesado desenpefi® bajo la direccidén y dependencia del Conse~
jo de Administracidn y ain del gerente yeneral, un servicio per
sonal mediante la retribucidn convenida, dependencia y subordi-~
nacién qgue no dejaronvde existir a pesar de las facultades di--
rectivas del gerente...".

103,- Boletin Judicial de la Suprema Corte de Justicia de la -~
Nacidén. Memorias de la Epoca 3 Tomo IV Sala 4. Pag. 1378,
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. Respecto del caricter juridico del gerente, la Suprema Corte de
Justicia, después de algunas vacilaciones en sus ejecutorias -~
”sentb jurisprudencia en el sentido de considerar al gerente co-
mo un trabajador, segin se desprende de la lectura del apendice
tomo XCVIII, Semanaric Judicial de la Federacidn, tésis 522, --
(104), excepto cuando sea al mismo tiempo socio de la empresa o
negociacidén, por loque se fundaron en el articulo 4o. de la Ley
Federal del Trabajo de 1931, que decia que el gerente en sus re
laciones con 1los demas trabajadores se consideraba como repre--

sentante del patrén.

Esta doctrina no puede ser admitida, pues el articulo 4o., fi--
ja el concepto de patrdn y no el de trabajador, no pudiendo a--
preciarse un giro especial de su expresidn para pretender infe-
rir que considera como trabajador a quien estd configurado como
representante del patrdn. Por otra parte, la participacién en

1a sociedad, laposesién de una accidn, quizd Gnica, no influye

en el caricter de las relaciones del gerente con la sociedad. ..®
" tamﬁoco puede considerarse, tal como lo propone Sotero Rogil,. -
‘'un mero mandato de negocios juridic o que liga al gerente con -
la sociedad, porque el gerente no solc se obliga a realizar ex-
clusivamente actos jurldicos, sino que también debe realizar --

hechos materiales.

Rodriguez y Rodriguez (105) considera dicha relacidn representa
tiva de cardcter convencional, pero se equivoca, pues las fun--

ciones del gerente no se agotan en la representacidn,
El Instituto Mexicano del Seguro Social, fué més lejos que la -

104. -~ Semanario Judicial de la Federacidén. Tésis 522. pag. 104.
105, - gratado de Derecho Mercantil. Rcdriquez y Rodriguez. Pag.
32 y 133. ’



‘misma Suprema Corte, al "con;

bles al mismo, aunque sean

sentan, e inclusive;

Unico, consideréndol

que esta tarea lleva consigo.

administrar es gobernar, regir, cuidar, manejar bienes, etc. -
las atribuciones de los administradores derivan de los articu--
los 10, 142, 158 y 173 de la Ley de Sociedades Mercantiles; a -
ellos les corresponde la representacién de la sociedad y la di-
reccidn del negocio, dentro de los limites que les sefiale la -~
escritura constitutiva v los acuerdos de la Asamblea de Accionis
tas, de los cuales son ejecutores y ante la cual responden de -

sus actos (106).

El cardcter juridico de los administradores se encuentra en la -
Ley, la cual los consideré como mandatarios de la sociedad, pu-
es los articulos 142 y 137 al determinar esto, confunden a la -
representacién con el mandato y>$e olvidébvde que puede haber -
mandato sin representacidn; pe:o’los adminiét;adores no son man

datarios y aisladamente no representa la:sociedad, sino que

106.~ Ley de Sociedades Mercantiﬂ 173) 184, 192.




facultades representativas
" El' cargo de administrador

vocable y remunerado.

Por todo lo adtéfior‘éonéideramos ami iStraddrés son -«

trabaJadores y ogzan de los ‘derechos con agrados en favor de los

trabajadores, por ]a Ley. i

"Los Empleados" ..

ademds de los auxiliares: cuya func1o' caracterizado. en los

parrafos precedentes, el comerciante’ ‘suele valerse de un conjun-
to mds o menos numerosc de colaboradores que le prestan servicio
de caricter material, correspondencia, publicidad, estad{stica, -

ete. La situacidn de estos trabajadores y sus relaciones con el

principal se encuentran reqguladas por el Derecho.del Trabajo.

El maestro Trueba Urbina (107), nos dice: “En general, son traba
Jjadores de confianza todos los que realizan funciones de direc--
cidn, inspeccidn, vigilancia, fiscalizacidn, con carictel gene--
ral y, por o mismo, comprenden a todas 1as funcicnes de la em--

presa, establecimiento o negocio, yd que el eJerc1ﬂ10 de las mis

mas actividades en forma especitlcawyfcon eta, en el taller, la

" fdbrica, en departamento, oficina jalesvfunciones -

-seguin ¢ 1de del‘artlculo 9o, de'

el carécter de confianza;

321,

‘;P‘a'g,;



ciones de trabaJo a las normas de la reglamentac16n especial, -
en nlﬂgun caso prlvan a los frabajadores de conflanza de los dg
'rechos que en su favor ccncede la ley, 1ncluyendo prima de anti

giedad, agulnald

"pago de horas extras y otras prerrogativas",

nes qﬁe~dejam0° expuestas anteriormente se

mlnistrador, envirtud de

ctuan,.se encuentran su-

=1 esario que enfoquemos el - estudlo e as”actividades de -

 aqu1enes prectan los &rvicios dentro del goblerno federal.

 E1 reglmen estatutarlo que regula a los trabajadores del Esta-

aaé;'es un tanto cuanto vsui generisv, debido a que la Ley Fede
ral del ‘Trabajo, no los comprende en su régimen normativo; la
causa de ello es que la administracidn pldblica no puede. some--
terse a las disposiciones que\se aplican a los particulares, -

gquienes se mueven por intereses diferentes de los que constitu-

yen las funciones del Estado.

En materia administrativa, la competencia que les corresponde
se orlglna en la divisién de podereﬂ y de la diferencia que e-

x1ste entre el tltular de un organismo, con el mismo organismo.

108.- vwDerecho Administrativo I" Fraga Gabino. Pag. 208.
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rk*Los tltulares de la “Administracién se lelden en altos func1o-:,

: narlos, func1onarlos y empleados.

narios".

~Los altos funC1onarlos son 1o

 @] artlculo LOB de la cons! ro: del“cual se senalan}l*

‘a“los Senadorea; Dlputad

“de la 5uprema Co 51dente, los Secretarlos

iy

'de Es tado, ep blica y los Gobernadores.

el P (o}

. Mos Fuacionario

ca; los empleados sdlo guardan una rél‘u

Todas las relaciones entre el Estado -
caracter piblico y donde func1onari 7
vidades de competencia que corresponden a las atflbuc1oncs del
Estado, las cuales son 1ndepend1entes al proplo 1nteres particu
lar de los funcionarios y empleados,.por lo que pertenecen al -

Derecho Plblico.

an"senalados en i

e lg Unlon, Maglstrados Pt



La relacidn juridica entre el Es

‘de 13 base de tres teorias, qu

desempefiar un puesto o funcidn determinada sin su voluntad.

',iEi”ééQuﬁdo;punté puede ser aceptable si partimos del punto de -
que en el nombramiento de un empleado intervienen dos volunta--
des, una de ellas es la del Estado que nombra y la otra es la -
del particular que acepta dicho nombramiento; pero el efecto -
juridico que surge consiste en la condicidn que se hace, de a--
plicar a un caso individual las disposiciones legales pre-exis-
”tenﬁes,ylas ctvales de manera abstracta e impersonal sefialan de-

lfe;hos y obligaciones de los titulares de los dérganos del poder

-~

lo gque resulta del acto condicién, el cual es el punto acepta~-

ble para determinar el origen de la relacidn de trabajo.

El decreto de fecha § de Abril de 1934, limitd las facultades -
discresionales del Presidente, para nombrar o remover del pues-
" to a sus empleados; lo que se pretendia con ello, fué darle es-
tabilidad al empleado piblico, a fin de limitar el capricho y -
la arbitfariedad. En dicho acuerdo se establecieron los dere--

chog, obligaciones y recompensas para los asalariados del gobi-

109.- Obra citada. Fraga Gabino. Pag. 214.
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erno, por lo que ninglin funcionario estatal o empleado, podia -

ser removido del puesto sin justa causa.

Este documento propicidé la creacién del Estatuto dé Trébajaad;;“>
res al Servicio de los Poderes (11C) de la Unidn el dia 5 de --
Noviembre de 1941; en este reglamento se considera como trabaja -
dores del Estado a toda persona que preste sus servicios, mate-
riales, intelectuales, ? am@os, a los Poderes Ejecutivo, Legis-
lativo y Judicial, en virtud de un nombramiento e inclusidén en

lista de raya.

Este Estatuto establece dos clases de trabajadores: los de base
y los de confianza; perv Unicamente se encontraban sujetos al -

mnismo los trabajadores de base.

tonforme al articulo 49, fraccidn II, de la constitucidn (111),
el nombramiento de los funcicnarios y empleados pliblicos corres
ponde al Presidente de la Republica, salvo determinacidn espe--

cial que haga la Ley.

El articulo 32 de la misma ley, fundamental, al referirse a los
trabajedores de confianza y funcionarios, establece limitacidn
en contra de la voluntad del Ejecutive, obligando a quien ejer-
2za dicho puesto, a cumplir con una secie de requisitos indispen
sables, tales como ser mexicano por nacimiento, encontrarse en

pleno goce de sus derechos, con 30 afns cumplidos, ete.

‘Lo mismo sucede en los articulos 91, 97, 102 y 76 Fraccidén-IT,"
de la misma Constitucidn, que ademas establecen que los altos -

empleados son nombrados por el Presidente de la Repliblica con la

110.-~ Estztuto de Trabajadores al Servicio de los Poderes de la
Union.

111.- Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos.



aprobacidn Jdel Senado.

En cambio, el Estatuto de los Trabajadores dél Eétado}ffaéﬁita
“a ioé funcionafio“ titulares para nombrar librenehfe‘a los‘em—é
pleados de confianma y en el caso de los empleados de ndse,‘su
nombramiento sdlo provendrd cuando ex15ta una vacante respecto

a los puestos que queden libres una vez corrldo el escalaton co

"rrespondlente.

El‘artiéulo 50. de la Constitucién impéhebiéé‘obiigééiaﬁés‘cb—é
rtespondientes a los funcicnarios y empleédds éeiconfianza des.
'nsta&v, taleu como las de prestar el servicio en el cumplimien-
1to de sas funciones en el carqgu o emplec, desempefiarlc en furma
,;pe:sonal, obedecer las drdenes de los superiores jerdrquicos, -
V:éue‘en el servicio pongan todo su empefio, capacidad y cuidado -
necesario; no aceptar otras funciones gue resuitenlincompatibleﬁ

con las obligaciones a su cargo.

El incumplimiento de tales cbligaciones le puede acarrear ]a‘~—

responsabilidad civil, penal o admlnlstrati‘

La responsabilided civil resulta si afecta el patrimonio del Es

tado. )

La responszabilidad penal’$ #

11 n@%ée los delitos que co-

meta en el ejercicio de;l§$‘fﬁﬁ one pﬁblicas que desempefie.

La rusponsabllldad admlnlstratlva se reflere a-las faltas come-
tidas por los empleados en el dnqempeno de sus ‘funciones y las

cuales pueden concordar»con la. responsabilidad civil o penal o

cnn anbas. -
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"'Los derechos de lbs'fﬁhéioné:iés f:émbiééGOS del;Estédc;ios:pd:‘

demos resumir en los siguientes:

a).- El derecho al cargo o- enpleo muchos autor

b).- E1
¢).- &

. d).-Elde
o).

Por dltimo, analizaremos lo que4ia Snprema Corte de Justicia, a
- firma sobre quién es empleado de confianza del Estado, en su té
sis 1431, Pag. 662 del Semanario Judicial de la Federacidn, nos

dice:

" .ugon. trabajadores del Servicic del Estado, de Confianza, log ——

Que ocupan plazas creadas por el Decréto del 14 de Octubre de -

1943w,

Dicho Decreto, publicado en el pDiario Oficial de la Pederacidn
del 3 de Diciembre del mismo afio, cred algunas plazas, lasg cuales
en su articulo 20. expresa gue para los efeétos del’ Estatuto de
los Trabajadores al Servicio de los queres de la Unidn queda--

ban catalogados como de confianza." -

Por todo lo expuesto, podemosvcomprehderiqge serdn trabajadores
de confianza dentro de la administracidn piblica, aquellos tra-

bzjadores que se encusntren dentro de la clasificacidn que les
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“"d4 €17 artizulo=20:-de dicho Decreto.

“Caracteristicas o Cualidades de los Trabajadores de Confianza".

Primeramente, del andlisis que hagamos del articulo 8o. de la -
Ley Federal del Trabajo, comprenderemos cuales deben ser los --
requisitos que debe de tener un trabajador por ger considerado
como de confianza, por lo que en primer lugar debemos analizar
cudles son las cualidades que debe reunir npara ser considerads
como trabajador y posteriormente analizaremos las causas que le

otorga la categoria que le da la confianza.
El articulo antes mencionado nos dice:

“Trabajador es la persona fisica que presta a otra, fisica o --

moral, un trabajo personal subordnado“.

"Para efectos de esta disposicidén se entiende por trabajo, a --
toda actividad humana, intelectual o material, independientemen-
te del grado de preparacién técnica requerida para cada profe--

sién u oficio".

Como cualidades generales que debe tener el trabajador, sefiala-

mos las siguientes:

a).- El trabajador debe ser una persona f@sica, no moral.
b) .- Que el patrén puede ser una persona fisica o moral.
" ¢).- Que el servicio prestado por el trabajador tiene que ser

en forma personal.

Esto lo exige tanto la doctrina como la Ley. ya que si la pres-

tacién fuera de un tercero surgiria la figura del intermediario.
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d).- El tfabajo debe ser subordinado. Este punto ha sido -
el mas discutido por muchos autores, los cuales alegan que esto
no corresponde a la realidad actual, ya que esta determinacidn
de subordinacidén del trabajo proviene de la Edad Media, en don
de el sefior feudal efectivamente mantenia una relacidn subordi

nada con respecto a sus trabajadores.

e) .~ El servicio prestado puede ser material o intelectuai,_’

o de ambas clases.

Ahora bien, ya que hemos analizado las caracteristicas de los
trahbajadores en general, mismas que le corresponden al trabaja
dor deé confianza, por tener tal categoria, podemos pasar a de~

terminar las de este (iltimo en forma especifica.

La Suprema Corte de Justicia ha sostenido la tedis que en (112)
el amparo Directo 24/944/2a. Francisco Cano en que dice: "Los
empleados de confianza si son trabajadores, por las funciones
que desempefien de caricter general y por las cuales reciben a

cambio, el pago de un salarion.

El maestro Alberto Trueba Urbina (113) nos determina lo sigui-~

ente:

"los trabajadores de confianza son sujetos del Derecho del Tra
bajo, adn cuando por razdén de sus labores no sientan las mis--
mas inqﬁietudes vy anhelos de la clase obrera y por cuyo motivo

se les considera de “cuello alton,

La caracteristica que nos proporciona este antor, no es del to
do correcta, pues si bien es cierto que el trabajador de confian
112.~ Boletin Judicial de la S. Corte de J. de la Nacidn. Tomo

IV Epoca 5. Sala 4. Pag. 1532.
113.- Obra citada. Trueba Urbina alberto. Pag. 193.
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za es un trabajador, por otra parte tiene las mismas aspiracio--

“nes que los demds trabajadores, al igual que los derechos que —-

guzan aguellos.

La Unica diferencia entre los trabajadores de confianza con los

demés trabajadores, es la referente a los ideales, los cuales —-

por el

grado de preparacién y educacidn, varian.

"Caracteristicasry Cualidades de los Trabajadores de Confianzal.

l.-

Deben ger personas ficias, pues las funciones que determi
na la ley son para el individuo y no para el grupo.

Estén sometidos 3 un régimen especial que les permite di-

ferenciarse de los demds trabajadores.

Su categoria depende de la naturaleza de sus funciqnes,y
no de la determinacibén que se le dé al puesto.

No pueden pertenecer al Sindicato de los demds trabajado-
res de la empresa.

No puedenintervenir en el recuento de log demas trabajade
dores de la.empresa que se encuentren en huelga.

No pueden ser representaites de los trabajadores en los -

érganos establecidos por la ley.

En consecuencia, las condiciones de trabajo y las normas regla--

mentarias de los trabajos especiales, en ningln caso privan a --

los trabajadores de confianza de los derechos que en favor de e-

llos ha otorgado la ley y dentro de los cuales podemos incluir -

el pago de horas extras, proteccién al salario y otras prerroga-

tivas.
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No existen limitaciones en la ley, para poder llegar a un puesto
de confianza, sino mds bien depende de las partes contratantes;
por una parte la confianza depusitada en el sujeto y por la otra,

el deseo de superacidn, honradez y habilidad en el desempefio de.

la funcién.

Unicamente en algqunos casos quedan exceptuadas de los puestos -
de confianza las mujeres, cuando los trabajos sean peligrosos o

rudos y los menores de edad; la idea del Constituyente fué pro-

teccionista.

"Las obligaciones de los Trabajaddrés de Confianza'.

" _El articulo 20 de la Ley Federal del Trabsjo (1l4) determina --
‘dos obligaciones:fundamentales a cargo de los trabajadores y pa
tronos en general y son; la prestacidén de un trabajo y el pago
de un salario, mismos que, juntos, son los elementos que deter-
minan la relacién de trabajo, fuente indudable de todas las obli

gaciones y derechos laborales.

gaciones principales tenemos:
a) .- La obligacién de prestar el tfabajbﬁfdebiéndo ser dicha -

prestacidn:

1.~ En forma personal.
2.~ En forma eficiente; esta caracteristica da la base pa-
ra la obligacién derivada y dentro de la cual tenemod:

b).- El pago del salario, ¢osa que segin observamos se deriva -

114.- Nueva Ley Fed. del Trabajo. Alberto Trueba U. y Jorge =
Trueba B. Pag. 27.



nan

LD?@ c1on que eXlgth entre el Derecho Civil -
ééé‘el Derecho’del TrabaJo, muchos de los elementos obllgac1ona—
Lleé c v1llstas ‘pasaron al Dereoho del TrabaJo pero otros muchos
desapare01eron, como fué el caso del Derecho de Fidelidad, mlsmo"

mquegpggy;ene,de épocas remotas.

Lds obliga01oneb a2 cargo del trabajador que mas nos 1nteresaﬁ ""1,,
son las que la Ley Laboral consagra en su artlcu*o 134,‘mlsmo -

: «qggMapallzaremOS en seguida. Aunque esta norma no. esta dedlcada,
'v~feXélhéivamente a los trabajadores de confianza, sejlgs apllca'enj

virtud del &mbito general de este precepto.

nSon obligaciones de los trabajadores";:

I.~-Cumplir las disposiciones‘de las normas de trabajo que les -
'seanraplicableé;

II.~ Observar las medidas preventivas e higiénicas que acuerden
‘ las autoridades competentes y las que ihdiquen los patrones
para la seguridad y proteccién personal de los trabajadores
IIT.- Desempefiar el servicio bajo la direccidén del patrdén o de -
Sus representantes, a cuya autoridad estdn subordinados en

todo lo concerniente al trabajo;

IV.- Ejecutar el trabajo con la intensidad, cuidado y esmero a--

propiados y en la forma, tiempo y lugar convenidos;



. sa construccion;

V“VII Observar buenas costu ) an el serv101o.

“VIII.- Prestar auxillos en r tie‘po que se necelsten, -

~cuande por sxnlegtyo esgo 1nm1nente, pellqren la~ —

;Tpérsonas o losiiﬁfer ses del;patrén{ o degsuswcompanerOS
-de trabajo. o » | 7 ' i
1X.- Integrar los orgdﬁiéﬁbéfddé establece esta‘léy;

X.~ Someterse a los reconocirﬁientos médicos previstos en el re-
glamento interior y demds normas vigentes en lé empresa o0 -
establecimiento, para comprobar gue no padecen alguna inca-
pacidad o enfermedad de trabajo, contagiosa o incurable;

XI.- Poner en conocimiento del patrdn las enfermedades contagig

4as que padezcan, tan prontd como tengan conocimienﬁo de -
las mismas.

XII.- Comunicar al patrdén © a su representante las diferencias

que se adviertan, a fiﬁ:dé:evitar dafios o perjuicios a -~
los intereses y vidas de sus compaﬁeros de’trabajq Q-deﬂ— i

los patrones; vy

XIII.- Guardar escrupulosaﬁéﬁéé~1b$‘

les y de fabricaéiéni*a



servados,

ueden re- -

‘El trdbaJadof, e vonflanza no‘sélo dlsfruta de la‘conf aniévéué
el patrén ha depos1tddo en el, sino que tamblen tlene 1& oblxga
cidn y responsabllldad de desempefiar ef entemente su puesto,

dentro del cual depende una serie de- secretos de cuya dlvulgq—w

cién se juega la pérdida de la confianza.’ ;*"

2.- La obligacién de no concurrencia.. Es: el-punto-de partida -

para el estudio de esta obligacién nos rem e‘a la,Constituci6n,
en donde la libre concurrencia-constituy un6~de los derechos
fundamentales del hombre; pero dé‘qﬁyéfllmigacién dependen los

derechos de un tercero.



significa una falta de probldad que: hace 1mp031ble 1a prosecuc1on‘

de. la re1§016n;ob:ero—patronal basada;en;lajconflanza",

En el 2 o d ~1965 la Corte 1ntroduce una nueva €e31s, la cual le

v1no a causa& dano a los trabaJadores- se pub11uo en el Semana-—-

;rio*Judlc;al de 1a Federacxon, en,laVSa. parte pag. 90 y dice:

 "Lé consid eraclén de que un ob;ero haga competenCIa a su patrén
establec1endo una 1ndustria o negocxac1on idéntica a la de éste,
o pfesténdo sus servicios en otra industria o negociacidén de la
misma néturaleza, significa una falta de probidad que hace impo-
sible laxprosecuéién de la relacidn obrerc-patronal basada en la

confianza.

Muy criticada ha sido esta tésis., pues el legislador pretendia -
"abarcar sélo a una clase de trabajadores y- su mayor- equivocacidn
fué haberse salido de la materia de la competencia desleal Yy en-

trar al de la prestacidén de serviciosQ,f‘_[

3.~ Las obligaciones Hunanltarlas. °Con este nombre se d631gna -
a los auxilios que deben pres»ar los tra aJadores en cualquwel -
tiempo que se necesiten y los cuales se orlglnan por los 51n1es—

tros y riesgos que hacen pp]lgrar el lnterek obrero-patronal.

115.- Sem. Jud. de la Fed. Tomo XLIV. Rag.'204.
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4.~ Obligaciones Morales y Sociales.- El articulo 134°y-135 de
la Ley Federal del Trabajo enumera algunso principios de esta
clése, como los de no cometer actos inmorales; norconcurrir en
estado de embriaguez a la negociacidén; guardar las buenas mane

ras y costumbres durante las horas de trabajo.

5.- Otras obligaciones que los mismos articulos 134 y 135 men-
cionan, como son los cuidados de las herramientas, no usarlas

para fines propios, etc.

"Disolucidn de la Relacién Juridica del Trabajo de Confianza'.

Comenzaremos por decir-que existen dos formas para romper el -

vinculo juridigb}qﬂETQne al trabajador con el patrén y son la

terminacién ﬁ:lf,réééiSién de la relacién juridica del trabajo..

Las causas para disolver las relaciones de trabajo, pueden pro

venirs,

a).; De la voluntad del patrdn, cuando existe una causa justi-
~,fiéada, la que esindispensable, pues sin un buen argumento que
justifigue el término de la relacidn de trabajc, el patrén esta
ra obligado a la indemnizacidén o a la reinstalacidn del trabaja-

dor en su puesto.

La causa anteriormente sefialada toma el nombre en el derecho de

rescisidn, la cual puede ser justificada o injustificada.

Por rescisidén debemos entender a la disolucidn de la relacidn -
juridica de trabajo, decretada por una de las partes, cuando la

viola gravemente sus obligaciones.

El maestro Trueba Urbina (116) nos dice: “El voeablo rescisidn

116.~ Obra citada.

ob Comentarios a la Ley. Trueba Urbina A. Pag.
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es de abolengo civilista. La terminologia laboral del articulo
123, apartado "A", fraccidn XXiI, cuando se trata de rescisidn

de la relacién de trabajo por parte del pétrén, utiliza la pala
bra despido, por lo que es conveniente que en reformas posterio-

res se sustituya el término rescisidn por el de despidov.

De lo visto con anterjoridad comprendemos que la rescisién es -
un derecho en favor de las partes, enel caso gque alguna de e-—-

llas incumpla las obligaciones pactadas.

La iey ha fijado unz serie de causas para gue se de la rescigi-
4én, mismas que pueden ser imputables o no al patrén y que los -
articulos 46 y 56 de la Ley Federal del Trabajo pormenorizada--

mente determinan.

. Llos principios fundamentales para que la.rescisidn se originé -

son 3

a) .- Que exista un acto u omisién imputable'a uno de los suje--

tos.

b).- El incumplimiento u omisién debe ser naturaleza grave, por -~ ~ -

lo que el incumplimiento debe referirse en cuanto a la obliga--
cién principal y no en cuanto a los errores propios debidos a -
la naturaleza humana del hombre.

C).; Que se trata de un acto fisico humano que podia haberse e-
vitado.

d} .- De la voluntad de las partes, cuandd existan causas que ha

gan imposible continuar la relacidén juridica de trabajo.

A esta forma se le denomina juridicamente terminacidn de la re-
lacién juridica de trabajo y se encuentra comprendida en los --

articulos 53 al 55 de la Ley Federal del Trabajo. .



:COmo pr}nClpLOa;fun an,nfalec ﬂéﬁlartermtnacién, podemos enun-

‘cxar los sxqu1ente

H‘a).— Que surge del acuerdo de

’b) - Que proviene o se orlgln > a la fuerza

Hymayor y al caso fortulto.‘

 C).;‘Que dicho hecho hace'impJSiblé la,lr t;nuaCién'del traba-
JO. '
;d).— Surge \nicamente a cargo del patrén ld carga de la indem-

: n;zaclén:y el pago de las demds prestac1ones.’:'

causales para.la resci

ma relacidn de trabajo isma manera se explican a 108 --—

trabajadores de base.

Fué la ley de 1931 la que tiEﬁib'lZQ Fc. X, cred como

causa especial de la terminacidén de las relaciones de trabajo,

a la pérdida de la confianza.

Lo que pasé es que tanto Abogados como Empresarios discutieron,
con el fin de que la Junta de Conciliaqién determinara el sig-
nificado del término. Los laudos de la Junta valoraban la cues
tidén como subjetiva, por lo que }osﬂpatrones no estaban obliga
dos a probar el acto o motivos‘qpe originaban la pérdida de la

confianza.
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El maestro Trueha Urbinak(ll7)"nds~ uEsta dLspoch1on 20 e

loca al empleado de confianza en calidad‘de esn]avo, porque la
pérdida de la confianza como hecho subjetivo dependiente del ~-
patrén, complementada por 1ndlc1os ad hoc, daréd marguen a que -
se le rescinda con facilidad su contratwo de trabnjo' ‘de manera
que a partir de esta ley corren gran riesgo los trabajadores de
confianza, no sdlo porque'la ley propicie la esclavitud moderna

del mismo, sino por las interpretaciones a que dara lugar".

El articulo 185 4e 1a Ley Federal del Trabajo nog habla de la -
pérdlda de 1la confianza, mau no, nos d1ce que circunstancia ha - °

de darse ésta, por lo que se comprendp que queda al arbltrlo del

'patzén el poder determlnar cuand
un trahajador; cosa que va' en pe u
pues bien puede el patrén deseé:
dole como causa la pérdidardéfigicqnfi i‘qﬁé_fésﬁlﬁa ar
bitraria y sin fundamento. e ' ‘
La Suprema Corte, con el fin de evitar lésﬁihjustiéiés ha trata
do de determinar lo gue se debe antenderfpof'pérdiaé dé la con-

fianza. A continuacidn anhalizaremos algunas tesis Jurispruden-

ciales emjitidas por el Maximo Txbunal (118)

de éstas no puede quedar de manerA ‘bsoluta al arbltrlo de una 3

s6la de las partes,pues de ser a51, 1a valldez y el cumplim1en-~~

117.- Obra citada. Trueba Urbina Alberto. Pag. 382. .
118.~ Semanario Judicial de la Federacidn. Tomo XLVII. Pag. 3824
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to de-las obliéacioﬁes, dependeria de la voluntad de uno de los
coqtraténtes, lo que es contraric a los principios generales que
dominan la maﬁeria de obligaciones y contratos, ya que por otra
parte, tratidndose del Derecho del Trabajo, la voluntad no desem-
pefia el mismo papel que en otra clase de relaciones juridicas, -
todo lo cual indica que no basta una simple estimacidn subjetiva
y que no es posible, como lo pretende la empresa, asimilar la -—-
' ‘confianza a que se refiere la fraccidn X del articulo 126, a un
sentimienﬁo de simpatia o antipatia, porque el objeto fundamen--
tal del Derscho del Trabajo consiste en garantizar a los trabaja’

dores contra esos:sentimientos de la clase patronal.

En consecuenhié{;nofbasta,ié simple declaracién del patrén para}~'7
que el contréﬁbtﬁégmihe,vlo que tampoo» quiere decir que dicha
terhinaciéhr5610 §eré"posible en los casos del articulo 121, de
la Ley Federél del Trabajo, porque de aceptarse esta Gltima con

clusidn la fraccidn X del 126 resultaria inGtil.

Es‘pues indispensable concluir., gue la pérdida de la confianza -
. .es causa dé terminacién del contrato, cuande existan circunstan-
“cias, que sin consistir en lascausas sefialadas en el articulo --
121, si sean motivo bastante para que, tomando en cuenta la Si--
tuacidn particular de estos trabajadores y el contacto estrecho

que guardan con los intereses patronales, ameriten la separacidn

del trabajador.

Amparo 3 de julio 1943, Ferndndez Roberto (119), Semanario Judi-
cial de la Federacidn, tomo XXVIII pag. 2167. +Confianza signi-

fica entregar a una personaalguna cosa, basta participe de sus----

119, - Semanario Judicial'de,larFederaqién, ;TomOVXVIII} Pag. 2167
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secretos o dejarla que ejecute actos de direccidn, administra=-"

cidn o fiscalizacidn, de la misma manera que el sujeto prihcipél
es decir, que ejerza funciones directivas o administrativas en
nombre del patrono y que por su cardcter legal sustituya a éste
© a quien represente. Para adquirir la confianza, se requiere
la verificacién de varios hechos de parte de un individuo, que
engendre necesariamente en el dnimo de otros, la idea de confi-
ar, siendo necesario un procedimiento sicoldgico en la mente de
un sujeto, que lo orille a depositar esta cvonfianza en determi-
nada persona; ahora bien, de igual modo que aquélla se adquiere,
puede perderse debido =2 }a reallizacidn de actos que induzcan a
pensar que 1os ejecutados por el individuo en que se depositd -
la confianza son lesivos a los intereses patrimoniales, persong’

“les, o de cualquier indole del sujeto o principalh.

Esta tésis contradictoria, hizo que la Suprema Corte establecie

ra jurisprudencia en firme (120}

“No asignéndose en el articulo 123, fraccidn XXI de la Consti-~
tucién Federal, distincidn alguna entre obreros gue ocupan pu--
éstos de confianza y los que no los ocupan, para los efectos de
que puedan 0 no ser separados de sus empleos sin causa justifi-
cada; no puede aceptarce la distincidn en el sentido de que to-
do empleado que ocupa un puesto de confianza, puede ser separa-

do sin que justifique el patrono el motivo del despidot.

Con lo anterior‘surgio una nueva controversia en el Derecho, ya
que no sdlo existian los objetivistas y los subjetivistas de la
pérdida de la confianza, sino que también surgieron los gque son
partidarios de la rescisidn de la relacidén de trabajd y-los-ds

120.- Apéndice Semanaric Judicial de la Federaéiéh;<buinta,paf;
te. Pag. 75. o : R




lérﬁeg&ihéciéﬁ de trabajo. -

aceptd la

tra dices ki’

vaeparado de su trabajo podra~e3ecutar 1as accxones de reinstala-

"016n :0 el pago de la 1ndemni acidr

. La pérdida de la confianza no ica una falta que amerite —-

la rescisién de la héiééi& fjﬂtigichdé,€fabajo ordinaria, ya -=
que el articulo 186 de'la Ley béborél, asi nos lo determiné, PR
’pues si el trabajador dé coﬁfianza, fué promovido de un pquto -
de planta, puede volver a él, salvo que exista una;causé jﬁstifi

cada para su separacidén de la empresa.

El Cédigo de 1970, no hace una enumeracidn de los motivos razoe—
nables que originan la pérdida de la confianza y mucho menos nos

proporciona una definicién, cosa indebida, ya que con elio dejé

la Junta de Conciliacidn y Arbitraje la determinacién de tal co-

Sa.

No obstante esta omisid
cia para justificar. esto

tramos lo siguient



"Debe entenderse una-

cepfible,de?éofd§ 

eo por qué la Comisidn sélo en parte siguid --

‘/,talltendencia,zpues‘sélo se dedicd a declarar su simpatia a la -
‘rescisién, en el caso de la pérdida de la confianza y no dejd --
‘bases seyuras que permitieran a la Junta determinar objetivamen-

te si procede o no a calificar si un sujeto ha perdido la confi-.

anza de su patrdn; con ellc se cae indudablemente en un c:itetio i

,subjetivista, depositando un caracter ca]ificatlvo‘en_gl'T 'h>déivf

fftahdfal,y‘no en la Ley; en donde se fundan los critéﬁiq

tuaciones puramente subjetivas.

121.- Obra citada. De la Cueva Mario. - Pag. 134.



LAiSITUACION’JURIDICA DEL TRABAJADOR DE CONFIANZA EN EL

TRATO INDIVIDUAL DEL TRABAJO.

-

b) .-

c)u=

Manifestacién de la voluntad.
Capacidad.
1.~ De goce.

2.~ De ejercicio.

Objeto.

1,- Clase de trabajo.

©2.- Duracién de la jornada.

S

4 ’e).—

£) i

»q).;'

El salario.
Prestaciones.
l.~ Vacaciones.

2.~ Gratificaciones.

/3.~ Otras.

Conclusiones sobre el mismo.

131.-

CON-—
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El contrato individual de trabajo lo podemos definir como:
"El acto juridico entre‘un sujeto denominado trabajador y otro de-
nominado patrdn, por medic del cual se obligan el primero, a pres-
tar sus energias, fisicas, o sus cualidades intelectuales y el se-

gundo, a dar a cambio de ello una remuneracidén cierta en dineror.

El articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo define al contra

to individual de Trabajo en su parrafo segundo, en donde nos dice:

MContrato individual de trabajo, cualquiera que sea su.forma
-o-denominacitn, es aguel en virtud del cual una persona se obliga

a prestar a otra un trabajo personal subordinario,mediante el pago

de un salario®.

De las definiciones anteriores pasaremos a compara:las en ca-

da uno de sus elementos con el trabajador,de conﬁianza.~'

Nos dice el maestro Mario de la Cueva (122)’QQéLéI?§§éigglo,_
del trabajador de confianza se inicia con una hérmasérdeclaracién;
“Las condiciones de trabajo de los trabajadores de confianza serdn
proporcionadas a la naturaleza e importancia de los servicios que
presten y no podran ser inferiores a los que rijan para trabajos -

semejantes dentro de la empresa ¢ establecimiento“.

El legislador quizo dejar una medida de seqguridad al emitir -
este precepto, debido a que este tipo de trabajo se encuentra suje
to a la relacidn individual de trabajo y por consecuencia, es donde

mayor impertancia cobra el contrato individual de trabajo.
El contrato de los altos empleados se identifica en gran parte

122.- Obra citada. De la Cueva Mario. .Pa9¢!435~fv~"
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_con el de prestacién de servicios profesionales. Es un contrato -~
rintuite personae", porque'depende de las cuzlidades perscnales de
los celebrantes; esto es un error, ya que el Derecho del Trabajo -

es un derecho de clase y debe entrafiar una proteccidn al trabaja--

dor.
"MANIFESTACION DE LA VOLUNTADH

Come punto preliminar del mismo capitulo, podemos decir
que en este‘tipo de relariones del trabajo de confianza, es sima--
mente importante el elemente denominade "Manifestacidn de la volun
tad®, en forma expresa o tdcita; de ahi el por gué juega un papel
tan importante, sirviendo al contratc individual de trakajo como -
un indicio para desentrafiar la intencidn de las partes que partici
pan en &l y que fué anterior a la prestacién de los servicios cali

ficados por la Ley como de confianza, o determinades en tal forma -

en el contrato colectivo.

El articulo 182 pfesupone que las condiciones de trabajo
en el contrato del trabajo de confianza, deben de contener las mi-
nimas legales desde el momento en que se ponen de acuerdo las par-

tes, de tal manera que prevalezca el principio de igualdad.

De ello nos percatamos de la importancia que tiene el -~
trabajo de confianza al perfeccionarse mediante un contrato de tra
bajo, pues éste viene a crear definitivamente el vinculo juridico
por el cual el trabajador de confianza se obliga a prestar un tra-
bajo, a partir de la fecha que se estipule y el patrono se obliga

a pagar el salario desde el dia en que se inicie la prestacién.
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De esta manera este elemento subJetlvo y sicolégxco que- 

da manlfestado al mundo exterlor por medlo de un- contratores"

que determlne la: 1ntenc1on de lo ontrdtantes,

5 "LA‘:’CJ}.‘PACIT:DAD"‘ S

Como " es: bien sabldo por nosctros,eXLS en:dos: tlpOS de ~=

capacidades, 1a de gooe y la de ejercicio;

a4contrata—~

cién del trabajo‘de'conflanz ad del ejer

“la necesidad de li

-7La prOhibi¢i6h'impuesta a los patronos por nuestra Cons-

titucién; a fin de novutiiizar a los menores de 14 afios, no nos --
plantea el problema en cuanto a la incapacidad, sino que sdlo es -
una medida proteccionista de la nifiez. La Ley no sefiala la forma
especial para otorgar al menor de 16 afios la autorizacién para el
trabajo, ain a pesar de que los menores que ge encuentren prestan-
do sus servicios sin la autorizacién de sus padres o tutores, no -
podran ser separados de su trabajo, puesto que ringua Ley faculta
tal actitﬁd, por 1o cual muchos menores de edad, aln a pesar de --
que para el derecho en general no gozan de ejercicio para el dere-

cho del trabajo, si tienen tal capacidad y por ende pueden cele---

brar contratos de trabajo,’

_Mério€dé”lé'Cueva (123)




"Lia capacidad de las personas.que intervienen en una rela
cién’ de trabajo suscita problemas-diversos segln se- considere la -

condiqiéq;de:los‘trabajadores o la de los pa;ronos.

'Por otra parte la nueva Ley, igual que la de 1931,‘ue o- :

cupa. unlcamnnte de los primeros, en su articulo 23 LE

Ex‘ste una llmltac;én en 1a capacldad para elebrar Cﬂn-ﬁz‘

nueva Ley del Trabajo

cién I, autorizan

el dolo del trabajado:

bajadores de cdﬁfi;h acféh iéﬁdfai{‘neéesiiéhaae'la'Fa"

buena fe de las partes porie vinculo jurldlco un tanto cuanto sub-

jetivo que les une yld“ pnde la relac16n de trahbajo; ahora:
bien, en el caso de la/ilicitud de las actividades, la confianza. -

no puede cubrir a 10b actos citos del patrén, pues no es exclu-
yente de responsabilidééi“co .ue‘el trabaJador de confianza ——

que guarda secretos, 07é P c1pe de los uctos delictlvos de su ,‘

patrdn o se convierte en.su cd pllce.{

"El Objeton

El objeto dél'trab’“f fiat se eéncuentra. determ1—~

nado en la enumeracidn de las func1oneb e 1mportanc1a'de los ser—



0 establecimiento.

Nos dice el maestro Trueba Urbi

nes seﬁaladas deben comprender a todas las funciones de la empresa,

establecimiento o negocio, ya que el eJerc ~1as:mismas acti-.

vidades en forma especifica o concreta,,en ‘el taller, departamento

u oficina, no les dardn a tales funC1ones<el~9aracter de confianza.

De lo que deducimos que éI é5jeto del contrato del traba

jo de confianza serd la determlnacién que se haga de las funciones

:t1QUedad, agulnaldo, pago_deﬁhpraS”extras,y otras prerrogativas.

“wlLa Formal

Desde la Ley de 1931 prevaléciﬁ»hna tendencia formélistai 

que segin opinidn de algunos autores indujo a multiples injhsticias.

La Nueva Ley del Trabajo descartd la exigencia en cuanto
a la formalidad, logrando asentar la validez en el simple hecho de

la prestacién del trabajo.

En el caso de los contratos individuales del trabajador
de confianza en la Ley de 1931, segin se desprende del articulo 23,
todos los contratos de trabajo debian constar precisamente por es-
crito; pero postulaba también al contrato verbal, el cual se proba
ba por la declaracidn de dos testigos qgéiééﬁién»ser trabajadores

del mismo patrén.

124.~ Obra citada. Trueba Urbiﬁafa;bgttdzgéag;‘211.
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ftéﬂte%éra”El”dé'lé“presuﬁéiéﬁ'ééii/ -

/aciones expresas del contrato;

érié‘regida por la Ley y por -
ffihalmente, el articﬁlé 3l
d cbhﬁ?ato escrito, o de alguno -
hqipriva al trabajador de -

1l contrato, pues se imputard

existan -~

diciones de tra

a que el =

contratos

‘legislado



- sos, etc.
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El trabaJador de confianza y.el patron gquedan =u3etos a
las dlSOOSlciones que para el caso ha ‘determinado la Ley Federal

del TrabaJo yVJa Const1tuc1on, para la ‘duracidén de la jornada de

trabajo y 1a cual se encuentra determlnada de ntro de "los” artlcu—tax;::

los 58 al 68 dP la misma Ley.

 "21 Salario" (l23ybiSX

Bl nico patrimon ébajador; es su

como la gratlflcaCLOn, percepciones extraordinarias fijas, primas
comlslones y todas aquellas cosas que se entregan al trabajador a
camblo de su trabaJo. Esto lo ha considerado la Ley Federal del

Trdbajo en sus articulos 82 y 84.

De acuerdo con éinagéiéu
ma Ley, los trabajadores’ de conf
chos. que los demds trabaJadores

fraccxon IX del artlculo 123 con

123_bis.f~0bra citada.f?De‘la:Cﬁe‘a
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_jerarquia de un trabajador de

i -=-o- Clalquiera.que.sea.la

en efectivo eirﬁféﬁéjador por

nada de trabajo'y la Cdal'débe"sé;

De acuerdo con el articulo 35 .de s

que el salario debe ser remunerador y nunca:menor al £fijado como

minimo, de acuerdo con las disposiéiones:deaesta*Leg&'
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En cuanto al principio de igualdad que consagra la frac
cién XI del articulo 50. y el mismo 86 de la Ley, nos dice el ma~
estro Mario de la Cueva (124)'; »El principio de igualdad que con-

- sagra el articulo 86 de la’Ley,‘que nos dice que a trabajo igual

debe corresponder salario igual, no puede aplicarse a muchos de -

empleados de confianzary*SObrevtoﬁo a los funcionarios, como son
los de Director,
cuenta elementos

mente enunciado,

124.- Obra citada.  De la Cueva Maric. Pag. 290.
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7',0,7 286, 294 'y 306

mpresa, una £érmula, un

urocedlmlenuo,, on secretos en uonde' e 1uega mucho - dlnero- en --

7 cuanto‘

la conflanza por parte del trabajddor es 1nva10rdble, ya, '

que ella depende de la honorabllldad de los mismos, 1a cual no ke
u;puedp ser objeto del salario de un trabaJador de conflanza dlcha

de‘ermlnqc1on debe hacerse de acuerdo con los pr1n01plos de~

1).- Unidad de Tiempb;it

2) .- Calidad de Obra.

" El salario por ‘unidad de tiémpo\es‘él”édhOCido ‘por ‘“"sa
lario por dia" y se fija en tunc1on dlrecta de la jornada de tra—

bajo, bien sea que se exprese por Jornada dlarla, semana O mes.

Este sistema es el mds antiguo y el mds simple; su ca-

racteristica es la falta de una tarifa especifica para controlar
el vollimen de trabajo que se deba producirky el cual,

ria de los casos, es fijado por los patrones.

El salario que se fl]a por?

que toma como base no.tan <élo la icantidad

125.- Obra citada. De la Cueva‘Map;p;
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lo que este salario va en func1on directa a 1a habllldad, inteli

genc1a‘ < 1dad del trabaJador

'd¢~lb anteriormente expuesto nos concretamos a de
rraﬁajador de confianza goza de las protecciones y re
>  ﬁe aebe reunir el salario, como son el de pagarse en -
”monera de curso legal, igualdad en el salario, plazos para el pa

go del salallo, lugares para el pago del salario, salario minimo

,c1ones al mismo.

ULa??érticipacién de los Trabajadores de Confianza en 12

de las empresas".

bl El articulo 117 de la Ley Federal del Trgbajo'a;larveib
nos dice: "Los trabajadores participaran en las utilidades de —
‘las enpresas, de conformidad con el porcentaje Que determine la
Comisidén Nacional para la Participacién de los Trabajadores en -

las Utilidades de las Empresas.
El articuio 127, en sus fracciones I y II nos dice;

“El Derecho de los Trabajadores a participar en el re-

parto de las utilidades se ajustard a las normas siguientes:

1.~ Los directures, administradores y gerentes genera-

les de las empresas no participaridn en las utilidades:

II.- Los demds trabajadores de confianza participaran -
en las utilidades de las empresas; pero si el salario que perci-

ben es mayor del que corresponda al trabajador de planta de mas
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alto salario dentro de la empresa, se considera este-salario.--.... .. ..

aumentado en un veinte por ciento, como el salario maximo.
El maestro.Mario de la Cueva nos dice: (126)

El articulo 127 éxcluyé del derecho de concurrir al -
reparto de la utilidad obrera a los directores, administradores
y gerente generales. La causa de ello fué que si el derecho --
del trabajador es en verdad un derecho de clase y si bien los -
gerentes, directores y gdministradores de acuerdo con la juris-
prudencia de la Suprema Corte forman parte de la clase trabaja-
dora, esto no es asi, pues ellos pertenecen a la clase denoming
da de trabajadores de confianza, por lo cual se llegd a la con-
clusidn de que los horarios no guardan proporcidn con los sala- -
rios de los trabajadores, asi como también que reciben anualmen
te una alta compensacidén o gratificacidn, razdén por la cual fue

ron excluidos".

En la fraccién II, se limita en cuanto al porcentajé
de la participacién del trabajador de confianza, en virtud de -
que toma coio base el salario del trabajador de planta de mis -
alto salario; ello se debid a las miltiples quejas de los sindi
catos de los trabajadores, en el sentido de que lns trabajado--
res de confianza fuesen de tal manera elevados que absorbieran
una proporcién muy alta de las utilidades, quejas que las lleva
ron a justificar la limitacién en un pérrafo de la exposicidén -

de motivos®".

El articulo 127 dispone,: evitar los abusos que

126, Obra citada. De la Cueva Mario. Pags. 436y 336.
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se han cometido en - diversas ocasiones, que si bien los trabaja-

dores de confianza tienen que concurrir al repartc, su partici-
pacidn debe ser limitada. A este fin se tomd como salario maxi
mo el gue corresporda al trabajador de planta de mas alto sala-

rio dentro de la empresa, aumentande éste en un veinte por cien

to,

Fl maestro Trueba Urbina (127) rechaza tajantemente -
las reformas hechas al articulo 123 en su fraccidn IX, debido a
que éstas no favorecen a la ~lase trabajadora y si bien fomentan
al éapitalismo: por lo que respecta a la participacion de utili
dades, piensa el autor que todos los trabajadores deben concu--
rir al reparto. de las utilidades, divididas entre el total de - o

los mismos.

Cosa que nosotros apoyamos, no por seguir una postura
doctrinal determinada, sino porque en base en la Ley es como dg
be obrar el jurista y no conforme 2 los intereses econdmicos o
politicos de una clase, pues de lo contrario, el pensamiehto -
del Constituyente éueda desvinculado de la necesidad de una épo

ca y de la causa de un movimiento como fue el revolucionario.

Considerd injusto el criterio que obedecidé cada unc -
de los miembros de la comisién de la Nueva Ley, debido a que sé
lo escucharon a un sector, que es el que se encuentra agremiadc
¥ no partieron de una base jgridica, que era la de la misma —--
Constitucidn, la cual fundaba y no distinguia entre trabajadores

en general y trabajadores de confianza.

127.- Obra citada. Meba Urbina Alberto,
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si el trabajador de confianza aporta esfuerzos para -
lograf fines de la empresa, no debe la Ley reglamentaria en con
- traposicidn a lo dispuesto por la Constitucidén, limitar el dere
chb de estos trabajadores, por lo que debian recibir los benefi
‘clos completos por el empefio y esfuerzo desarrollado, a fin de

lograr beneficios para la empresa o establecimientos.

uotras ?réstaciones en Favor de. 1Gs Trébajadotesidg:f,

Confianza'.

De acuerdo con los artlcu¢o:
establecen 105 fundamentos paza los trabagadores de conflanza -
cl goce no s6lo de las prestac1ones que-les otorga la Ley, sino
también de las que gozan los demds trabajadores en puestos seme
jantes aentro de la empresa, por lo que no puede renunciar a --
los mismos, aunque asi lo hayan pactado en el contrato indivi--
dual de trabajo, pues de acuerdo con la f*a-ulon xXVII, incisb 

"ht, se estipulan como nulos.

La ley ha constituido como ventajas iones en

favor de los trabajadores an general;

a).- El septino dia y dias de déécanso;@bligatorio.

b) .- Vacaciones,

c) .~ Tiempo extra.

d).~ Aguinaldo.

éi;— Prinma de antigﬁedadT ;

£) .~ Habitacidn para’loQ trébajadofés;

g) .~ Indemnizaciones.

De lo anterior se desprende que el‘trabajadof,de
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confianza en:'su calidad de trabajador, tiene derecho a gozar de
estas prestaciones que la compafiia otorgue a trabajadores de su
categoria} como son las prestaciones debidas a la jubilacidn, -

pago total de las cuotas seguro social, seguro de vida, dias de

" Jdescanso, etc.

Una vez analizados cada uno dé los elementos que inte
gran el contrato individual de trabajo y viendo la necesidad -~
que existe de que las relaciones de trabajo se perfeccionen me-
diante un contrato por escrito, es necesario que en el caso de
las relaciones de los trabajadores de onfianza se perfeccioﬁen
de igual manera, pues de lo contrario el'patrén gsélo estaria o-
bligado a lo determinado por la Ley, y no a lo que tanto él co-
mo sus trabajédores acordaron verbalmente. El contrato escrito
para el trabajo de confianza es indispensable debido a que los
puestos eran desempefiados por el trabajador necesitan que sean

determinados, asi como el salario a los mismos.

El contrato individual de trabajo en su régimen de -~
derecho individual:envuelve a todos los trabajadores, inclusive

a los de confianza y les proteje en contra de la explotacién --

patrohal.

Su importancia es fundamental, pues en el caso de los
trabajadores que son removidos a puestos de confianza, se les -
debe otorgar otro contrato el cual, al quedar rescindido hace -
que el trabajador vuelva a puesto de origen, pues la pérdida de
la confianza como elemento para la rescisién del contrato, de--
pende de la funcidn y de la persona que desempefie el puesto y -

en el caso de ser imputable a la funcién y no a la persona, és-
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ta serad removida a su lugar de origen.

El contrato individual de trabajc estabiliza el traba-

jo, razén que beneficia al trabajador y a la economia del pals,
' proporciondndole tanto a los trabajadores como é la nacidén, segu
ridad y firmeza en sus decisiones y los hace unidos participes -

de los beneficios originados por el mismo contrato.

Los contratos de trabajo auxilian a la Ley. proporcio-
nandole experiencias e inspirando al legislador, a fin de que --
extienda la proteccidn ae la Ley en forma amplia a las clases —-
débiles v de esta manera poderles conceder derechos, prestacio--—
nes y demds prerrogativas que los contratos individuales otorgan

a los trabajadaes en forma individual o de grupo.

De lo anterior, concluimos diciendo que el contrato in
dividual de trabajo como célula de las relaciones obrero patrong
les, reine las ventajas necesarias para perfeccionar los vincue--

loz juridicos de trabajo como: (128)

El contrato individual de trabajo que es una garantia

congagrada en favor de los trahajadores.

El Contrato Individual de Trabajo de Confianza que es

un medio que equilibra la relacidn de trabajb y el capital.

El Contrato Individual de Trahajo de Confianza es un -

medio de expresién de una clase social trabajadora.

)

El Contrato Individual de Trabajo de Confianza es fu-

erza expresiva del Derecho del Trabajo.

128.~ Obra citada. De la Cueva Mario. Pag. 86.



El .Contrato Individual de Trabajo de Confianza‘eslunié”'f”'

medio de unidn, pues :elaciqna a las partes con el todo..

idual del Trabajo de Confianza es me-

jerce fuerza imperativa para su cum=-. .

jo de Confianza es un

clase:trabajadora.

medio'defprcteccién d
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'V,CAPITULO v I.

"LA SITUACION JURID CA DE LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA Y EL

DERECHO COLECTI Vo D TRABAJO ",

a).- ELl Slndlcato y los TrabaJadores de Confianza.
b).- El Contrato Colectlvo y los TrabaJadores de Confianza.

c) .~ El Derecho de Huelga y los Trabajadores de Confianza.
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a).- ELVZSI‘IJDICAT‘CS‘Y:LOS TRABAJADORES DE C(ONFIANZA.

_resulta ser uno de los capitulos mas interesantes

,yrelfddal ha ginado mis controversias en el seno de la doctri

na sprudencia.

h ’@é,asociacién, tan discutido y prohibido en
ifin~vié plasmado en nuestra Constitﬁciéh
s@fca , garantla fundamental, cosa que fue por =
jen que hasta la época de pr1nc1p10s de 51—ff‘

,'élbfnp existl inguna: Carta Magna que consagrara tal cosa,at;vf

El articulo 122 Fraccidn XVI de la Constituéién, Ros -
dice: “Tanto'los obreros como los empresarios, tendran el dere--
cho para coaligarse en defensa de sus respectivos intereses, for -

mando sindicatos, asociaciones profesionales; etc.”

De ioiéﬁéaée,dééprende que el derecho de asociacidn «-
profesiohal, no puéde prohibirse o suprimirse, asln en virtud’de
la situaci&n qde nos plantea el articulo 29 de la Constitucidn,
en el céso de la suspnesidn de garantias, pues mediante la sus--
pensidén, lo que se pretende es lograr ciertas medidas politicas,
que en ninguin caso se identifican con el derecho social, el cual
entrafia una conciencia de clase, la cual nc es individual, sino‘

de grupo.

Trueba Urbina (129) nos,séﬁala Que Ja idea de asocia--
cién. profesional es unlversal ) la deflna como ‘"la agrupacién de

log traba_]adorec para. defender=e del noder capltallsta que se re

129.- Obra citada. Trueba Ufbidg,'Pag. 349,
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i

sume en el lema Marxista "Trabajadores del Mundo unios».

'En.nuestro  medic, la asociacidn profesional tiene obé
jetivos réuiucionarios fundamentados en articulos como el 123 ~-
Conétiﬁ@cional que es un estatuto proteccionista y reinvidicador
'de'iéslﬁfébajadores, del proletariado de la fibrica, del taller,
de los oficinas privadas y del goblernu, ¢ sea de tedas las pres

taciones de serv1c1os"

El,Originé“' §U123 indicaba dentro del concep-

as:de cardcter privado, sino también

“,Eibggtibdio 357ﬁdQ“l Jey'nSSfdice:

‘_‘ﬁLoé trabajadorés:y*lqsfpattbnés tienen el derecho de

constituir sindicatos, sin necesidad de autorizacién previa®.

De la lectura de lus dos articulos anteriores nos per-
catamos, de que tanto los trabajadores o los patronec sin auto-

rizacidn previa, pueden coallgarse en defenea de sus intereses y

Ja forma de tal unidn es por medlo‘deilaks xdwcallzac1on o de la -
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asociacidn.

 por lo:cual concluimos diciendo que este derecho que '~ .

3; favorece -

t;aﬁéjéﬂgte57y} atrones :‘y'péESdné”

-‘o+disposicién alguna que limite ‘talagrupacién. .

VLOS TRABAJADORES DE CONFIANZA,

TRABAJADORES".

0) / nos dice en. la

‘MEL articu

rera. - Es por -
vieja controversi

onfianza-debian o

rueba: Barrera Jor




no' recontar en los movimientos de huelga. Si bien es cierto que

los. trabajadores de confianza no pueden recontar en los movimien-

tos de huelga de los demis trabajadé:eé)jni3ser r¢presentan£és -

' de éstos en los drganos laborales, ni‘formar parte de-lOs sindi;

“catos de aquellos, esto no qulere dec1r que los trabajadores de

con;lanza no. podran constltulr sus proplos 51nd1cat05"

De acuerdo con lo que aflrma =l maestro Trueba Urbina, los traba«\

»‘Jadores de conflanza no' se encuentran limitados en sus derechos,7"

n1 mucho menos pueden deJar de ejercer su libertad sindical, por ;'j

'lo qde la cuestidn gira en torno de otra cosa completanente dls-féi‘*

', tinta, ya que los trabajadores de confianza tienen una categoria
,idiférente respecto de los demas trabajadores de la empresa, en =
virtﬁd de las funciones que desempefian, por lo que no pueden in-
‘gresar en & sindicato obrero de la misma, cosa que no les limita
su derecho en formar sus propios sindicatos especiales. Los trg
bajadores han sostenido de manera invariable, que los trabajado-
res de confianza estidn en tal manera vinculados con los empresa-
rios, que persiguen fines diferentes a los demds trabajadores; -
que pretenden ante todo la defensa de los intereses del empresa-
rio, por lo que si los trabajadores de confianza persiguieran --
estos intereses Yy pertenecieran al sindicato obrero de la empre-
sa, se les presentaria el dilema de preferir entre los intereses

de los trabajadores, o la confianza depositada en ellos.

“La Sindicalizacién de los Trabajadores de Confianza®

Partiendo del principio constituéibﬁéifQﬁé*éonségra7eI,épticﬁlo_9



que dice: "No se.podfé'é6aftar'él’derech0'de asociarse o reunir--
se pa01f1camente con cualquler objeto licito", comprendemos que
en nuestro pais todos los habltantes puden reunirse o asociarse,

siempre y cuando pers:can flnes 1icitos.

La Ley Federal del Trabajo no prohibe la sindicalizacién de los
trabajadores de confiahza, sino que basta que cumplan los requi-
sitos 1oqales para obtenhr el reglstro de sus respect:voa 51nd1—

catos.,

'b),;iﬁCS‘d0cumpntos COHStltuthOa del mismo (Art. 365) . (132)
1.- Cop1ayaut0r¢zada de la asamblea constitutiva.

"2,— Lista con el nimero de miembros, nombre y domicilio, —-
tanto de los trabajadores, como de los patrones.

3.~ Copia asutorizada de los estatutos.

4Q—LCopia autorizada de la asamblea en gue se lhubiera ele~-
, GldO a la directiva.

c).; Que ]a flnalldad que persigan sea licita o sea, que no se -
ocupen de lucrar con el interés de sus agremiados o persigarn
ideas o credos diferentes para el que fueron creados y gque

vayan en contra de la ley, la moral y las buenas costumbres.

Cumpliendo con cada uno de los requisitos anteriores, es induda-
ble que los trabajadores de confianza puedan obtener el registro
de su sindicato, ya que no se les podré negar, pues implicaria -

132.- Nueva Ley Federal del Trabajo. Trueba Urbina Alberto y J.
Trueba Barrera. Pag. 157.
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una violacién'avla fracciéanVI, del articulo 123 de -la Conshitu-
clon- ahora blen, cuando la autoridad se negare a contestar, se -
orlglndria el reglstro automdtico, segin lo sefiala el articulo -~

366,de la’proplg ley.

nRestriceidn al Derecho de Sindicalizacidn de los Trabajadores de

Confianza'.

Eklstcn algunds limitaciones determinadas en la ley. las cuales -
tlenen‘un,31gn1f1caao ligoc, pues protegen los intereses y fines
del. 51nd1cato y dentro de los cuales tenemos:

a).— La de que =olo los mayores de 14 afics pueden formar: partn .

del sindlcafo (Art 362 (132)

<Pero a peaar de que solo exlsten estas dos’ llmlt3010an para congl
tltulr un 31nd1cato en ocacxoneskbe ha negado el registro de algu
“nos sindicatos de trabajadoresida confianza: tal es el';aso dé ~—"¥
los empleados bancarios; que caen dentro de la clase denominada -

de trabajadores de contianza.
¥

Si bien los reglamentos bancaridsfdéébbndcierOn”éﬁ‘fdrmanXPresa,

perc se deduce el andlisis que’se hace de 51c1ones.

Tebricamente era posible; pero po

ma al reconocer exclusivamente la legitimidad: oswcéhtfatésfv-w
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individuales de trabajo.

55 notorio de wia violacién constitucional es aquel que
‘fﬁiculo 19 del Reglamento’déflgsa,veh'donde las labo-
X dran susoerderse‘ sino sélo en las fecha que autori-

‘1a'Comlslén Nacional Eancaria; en la intellgenc1a de que cual

5;qu1er otra =uspena16n de labores causaria la terminacidn de los
‘COntratos de trabajo de quienes las realicen. Este es el caso -
de;@nwimposible posible, que justifica la explotacién del hombre

f;poréei hombre, que contraviene a la Constitucidn y a su ley re--

_éiﬁﬁentafia.

'éi Eéso que rompe el fuero del Derecho del Trabajo y quebranta -
el érticulo 13 Constitucional, es el relativo a que los conflic-
tos individuales entre los trabajadores y las Instituciones de -
Crédito, debian tratarse y scmeterse a la decisidn de la Comisidn

Nacional Bancaria, la cual se encuentra defendiendo los intereses

patronales.

Pero ahora los trabajadores pueden acudir a las Juntas de Conci~

liacidén y Arbitraje. Lo insdlito es que se dsbe llamar a un re-
presentante de la Secretarfa de Hacienda y Créditc pPiblico, a fin

de que defiendaz los intereses del patrén ante la Junta.

Los Reglamentos Bancarios* quebrantan el orden juridico creado -
por la Constitucidn y sus leyes reglamentarias y desvinculan al-
gunos principios que van ligados al ser, como son- el de igualdad

y libertad.
Los redactores del Reglamento de Las Iné£i£u§idnés de Crédito, se

* Trueba Urbina Alberto.
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pasaron por alto el articulo 133 de la Constltuc16n, en donde --

se consagra gque la Carta Magna y las Leyes del Congreso. son la

uLey Suprema" de toda la nacidn; con lo que se deduce que todos

los actos de los poderes piblicos que viqlgn lo anterior carecen

de validez.

En donde el Reglamento Bancario viene a quedar finiquitado es en
la violacidn que hace el articulo 123, en el cual se otorga al -
Poder Legislativo la facultad exclusiva de dictar leyes del tra-
bajo, pero el poder Ejecutivo carece de competencia para regla~--
mentar las relacionés del trakajo.

Es indudable que el articulo

89 le da al Ejecutivo la facultad reglamentaria 4de las leves,
siempre y cuando no las modifique; pero el Reglamento Bancario, -

no regula ninguna ley y si se contrapone a todas.

La Nueva Ley Federal del Trabajo, se ha percatado de situacioneé
simila;es a ésta y con el fin de enmendar estas posturas equivo-
cadas, en su preambulo tratd de gue corrigieran estas tendencias,
haciendo que con su sola publicacidén abrigara todas aquellas nor

mas que se le contrapusieran.

naa similar al de los trabajadores bancarios ha cido el de los

' trabajadores de la Universidad, en donde se ha visto un descono-

&

cimiento total del Derecho, por parte de las autoridades, las cug

. les anteponen fines politicos a las condiciones humanas peleadas

con el sentido mds amplio del derecho que funda y protege los in

tereses de los trabajadores.

"El Contrato Colectivo de los Trabajadores de Confianza*

Primeramente cabe que nos preguntemos éQué,ésjei]CdntrétO‘ColecQ
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tivo?.

ElfartiCulo 386 de’la‘Ley (133) nos dice al respecto que. "Con--

trato COlecthO es el conve‘ jcelebrado entre varios sindicatos

de trabajadores y uno o varlos patrones 0 uno o varios sindica--~
itos de patrones, con obJeto de establecer las condiciones, segin

 3las cuales debe prestarse el trabajo en una o mas empresas O es-

fﬁtablec mlentos"

,Pe o nos preguntamcs ahora ¢Qué relacidn guardan los Traba,ado-~

n”;res ‘dé Confianza con el Contrato Colectlvo?

Este problema nos proponemos reeolveridr e o8 pun i_:gy;pfi-,:
mero estriba en la apllcac1on del: Con xa o»Cblec 1vo a estos tra
bajadores considerados en si m1=moq cmo tales- y el segundo pun
to, es la posicidn que guardan estos trabajadores con los demds

trabajadores en las relaciones colectivas.

a) .- Los principios e instifuciones fundamentales del Derecho Co
lectivo del Trabajo, la libertad de coalicidén, el derecho de sin
dicalizacidn, la libertad de negociacidn y contratacidn colecti-
va y el derecho de huelga, se aplican invariablemente a todos --

los trabajadores.

Esto se debe a una jurisprudencia de la Suprema Corte de Justi--
cia, que declaraba que si las f:acciéheé XII, XVI y XVII del ar-
ticulo 123, no hacen ninguna distincién entre los trabajadores -
ordinarios y los de confianza,'pdf ldrﬁanto toda limitacidén que
introduzca el legislador o que llegue a introducir en el futuro,
romperia con el orden jerarquicd dé las normas y principios de -

nuestra Carta Magna.
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b) .- El articulo 183 de la Ley resuelve la cuestidn relativaa ===

las relaciones entre los trabajadores de confianza y los deméis -~

trabajadores y nos sefiala lo siguiente:

"Los trabajadores de confianza no podran formar parte de los sin-
dicatos de los demds trabajadores, ni serdn tomados en considera-
cién en los recuentos que se efectien en los casos de huelga, ni

podrén ser representgntes de los trabajadores en los organismos -

que se integren, de conformidad con las disposiciones de esta Ley"

De la lectura de tal disposicidén comprendemos que no existe una -
limitacién al derecho de contratacidén y ademis nos resuelve la --
cuestién de las relaciones entre los trabajadores de confianza --

con los demds trabajadores.

Solamente establece el articulo 183 tres limitaciones al trabaja-
dor de confianza, las cuales son:

1.~ No podrén formar parte del sindicato de los demds trabajado--
res, asi el trabajador de planta que es removido-'a un puesto de -

confianza debe separarse del sindicato.

2.~ No podrdn ser tomados en consideracién en los recuentos para

determinar la mayoria en la huelga.

3.~ No pueden ser representantes de los organismos que se inte--
gren en forma partitaria con los representantes del trabajo y el

capital.

Por Gltimo, trataremos de analizar Ja relacidn que guardan los

trabajadores de confianza con el Contrato Colectivo..

El articulo 48 del Cédigo Laboral de 1931 determinaba alginas -



”,lGlQ-:

-estlpula01ones para el Contrato Cole t'vo y dentr ’de una de e-—,

cuestlon, se extendlan a todo

pero aceptaba que los trab'

De tal mane:

"Las condiciones de trabajo contenidas. en el contzto COleCtiVO'F
que rijen en la empresa o] establec1miento, se extenderan a los -
trabajadores de confianza, salvo d1<po=1c1on en contrarlo con51g_

nada en el misnmo contrato colectivov,

En relacién con lo anterior nos preguntamos acﬁmo es posible que
si el trabajador de conflanza es ajeno al sindicato dé la empresa
y sin haber formado parte en la Comisién Revisora, o la que logré
ia firma del contrato colectivo, se le vaya a aplicar o quede --

fuera del mismo, con el simple hecho de ingresar a la empresa?

Ledén Diguit (134) el célebre tratadista francés pretendié resolver

el problema mediante su teoria»delfaCto*juridiCo, y dicho conno-

tado autor nos decia: "La Léy’y'iéé contratos son fuentes direc-

134.- Obra citada. Dbiguit Ledn. Pag.
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“tas=de= las obllgac1ones, pero la voluntad humana es. la que engen-

qu‘ el acto Jurldlco

lo podemos definir como la manlfestaCLOn unilats

dra el nac1m1ento del acto JurldlCO, por 1

~algo,plurilate——-

ral de voluntades que,producen‘ f

éh tres clases, a

;aéio'subjetivo es aquel mediant

" su voluntad, dan lugar a la creacidén: denefectos juridico

El acto subjetivo de acuerdo con el ndmero de voluntades qu

tervienen, pueden ser unilateral o plurilateral.

Los actos subjetivos plurilaterales se pueden dividir pérréu.fng
ma en actos colectivos, los cuales representan una suma de volué'
tades persiguiendo un fin comin, actos unidn que representan la
convencidn de voluntades para crear una situacién juridica obje-
tiva general; es en estos actos, donde encontramos la solucidn -
al problema que nos planteamos, el contrato colectivo de la em—-
presa rige a la misma en virtud de acuerdo de varias voluntades
que vienern a crear situaciones objetivas generales, las cuales -

regiran para todous los trabajadores de la empresa, slavo las ex-
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cepciones que stimen convenlentes, de ‘acuerdo” on 1os intere-—

El contrato:colectiv iene*éomé»brigéniunlaCto'uhiény Pero en cu-

nado entre 05 que nlegan calldad de trabajador a los empleados de

confianaa y los que apoyan su designacidén como tales.

Afirman'los primeros que nunca se podria hablar de contrato colec-
tivokde trahajo de lous trabajadores de confianza, debido a que la
_confianza es un elemento subjetivo, individual, o sea intuite per-
sonae, por lo que no se puede desprender a este elemento de la ca-
1lidad del sujeto y plasmar en un documento normas que regulen las

relaciones de estos sujetos, de acuerdo con una conducta tipo.

Ademés afirman oque los mal llamados trabajadores de confianza no -
pueden traicionar a quien les ha investido de tal categoria y les

han hecho depositarios ée la buena fe y voluntad.

La postura contraria, misma que sigue nuestra legislacidn laboral,
ha criticado a tan ;adical y absurda posicidn doctrinal, diciendo

que la confianza no es elemento de un contrate de trabajo, pues de
acuerdo con el objeto que deben perseguir los conératos colectivos
de trabajo, se encuentra la forma en como deben prestar los servi-

cios en una empresa o establecimiento; el criterio subjetivo segui
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do por: lo que nlegan la calldad qe trabaJadores a los empleados .
de conflanza, no es correcto, pueq el cnncepto que el pafron -
desee darle al puesto no es valldo para determ;nar 51 el traba—:,f

Jador es o' no de ‘confianza, sino que 'son -las funciones que lle-<&3.’

ve a cabo.las que le dan este atributo al sujeto, ademas de qung5f_
la conflanza como elemento 1ndlspensable para la formac1on del |
contrato colectlvo no. es necesaria, pues este elenento es tota1a "
mPnte aJeno a loq flnes que se DefSlguen, medlante la flrma de'“

gicho dOcumento, por 105 trabaJadores Y el patrén.,_”-f‘"ﬁﬁ

coléctivo 1os 51gu1enteb-»"

a) .~ EL consentimiento o acuerdo entre las

b).- La determinacién de los 5a1arios

¢) .- El requisito de forma, alaﬁa

La manera de cdémo pueden nacer,.

indica el articulo 387 y 450'd

se resumen en dos: el prlmero es:por la v1‘ ordlﬁarla, en la cual

se siguen cada uno de los pasoh Y rocedlmlentoc respectlvos,del

mismo a través de las Juntas de Con 1]1ac1on y ArbltraJ 7 el 3gv

gundo camino, es por la V1a de huelga, emplazando a Ja mlema a’

fin de lograr la firma del ' contrato.rr



una‘empresa’exis-

os:trabajadores en --~

cién, débéhdiendb‘de la clase

‘un-contrato nacional cubriri:

\labores\dééf

anza'.

P La huelqa,‘alif SoﬂiféﬁéﬁéhQSZQQé:é

acidn. como ‘un medio para --.

proteger y ,de,}bsuﬁrabajadores.




Max1mo Leroy;gl deflnlo como el medlo de acc1on para elevar'—~

los salarlos, o mpedlr “su baJa (]35)

Para'e ro’ rueba Urblna, la huelga es un medlo de'autode—

fensa ante las, agre51ones del patron (136)

El artlculo 440, de la Ley Federal del Trabajo,

Ahuelga como "La suspenslon temporal del t b o

por una COal‘ClOn de trabajadores" ‘

La- Convtltuc1on, en la fracc161 XVIL/ donsa

’Las huelgas pueden ser--fﬁ
a).- L1c1tas.1 ' ‘

b).— I11c1ta"

Seran huelgas

as las: que cumplan'los requlsltoq qu sendla

Cla Ley- como eT“ ayofla‘ las not1f1cac1oneb hecbds 2

al patron y a las autorldades,,loq términos paza estallarla y -
los que per31guen eJ equﬂl1hr10 de Ios dlversos factores de la

producc1on.

son huelgas ilicitas7la51que-seﬁalafel artiéulo 445~de‘la Lev y

que nos dice;

"La huelga seré’iliéité

'I.~ Cuando la mayoria de los hue violentos.
contra personas o prop1edade= y:“

l35.~mApuntes de Der. del TrabuJo.
136.~ Obra citada. Trueba Urblna Alberto

166-



167.-

Es 1nex1stente la huelga cuando’ [ =e~uumplan los requlsltos lega:

les que senala el articulo 452 de la Ley'[*o no reuna algunos de

los obJetos que sefiala el art1¢ulo~450- ’numero de trdbaJddo—

res sea menor al fijado por el articulo

Asimismo, la huelga puede ser justifihéda/}CQébdd”lo

la misma sean imputables al patrdn.

Segin el articulo 123, Fraceidn XV1I de nuestra Constitucidn, el
objeto de las huelgas debe ser el conseguir el equilibrio de ios
factores de la produccién, armonizando los derechos del trabajo -

con los del capital.

Bl articulo 450 de la Ley Federal del Trabajo nos sefiala como ob-

jeto de las huelgas;
I.- Conseguir el equilibric entre los diversos factores de la pre

duceidn, armonizando los derechos del trabajo con los del capital.

* Ley Federal del Trabajo.
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II.- Obtener del patrdn O patrones la celebracién-del contrato == -

colectivo dd:traba xigirtsu:revisidr eriiin

‘re sido violado

V.--Exigir el cumplimiento &e’laS"diSpos

ticipacién de utilidades y

VI.- Apoyar una huelga que tenga por objetblalguno de los enume-—

rados en las fiacciones anteriores.

Aunque la nueva ley deterﬁina la posicidén que deben guardar los -
trabajadores de confiarza respecto de lcs problemas colectivos, -
los sindicatos de trabajadores pelean porque no se les incluya en
cituaciones como la huelya, o el recuento para determinar las ma-

yorias.

El legislador, de una manera ha&bil, captd el pensamiento anterior
y lo transcribidé en un precepto legal, motivando el articulo 450
de la ley, el cual nos dice; en sintesis, que la huelga tiene por
objeto una serie de circunstancias tendientes a favorecer a la --

clase trabajadora en general.

Pero el articulo 440 de la misma ley determina que el Gnico titu-



‘traba1ador de conflanza, ‘en unlon de los -d mas

su clase, puede estallar una huelga

Pero nos planteamos la 51gu1ente pregunta aBlen'es cierto que la’
Hue;ga es la suspenblon total dn la°‘lahoreu de una empresa; —--
también. es c1ex+0 que los trabajadores de honflanza pueden ser
thulares de la huelga, pero &Que broblemas surgirian con respec"
to de ios-demés trabaJadores y con el sindicato mismo, si la hu-
elga encabezada por los trabajadores de confianza parara arlar-;n
empresa? y ¢Qué es lo que pasaria con los salarios de los demds
trabajadores y en qué situacién quedaria, si es declarada ihéXi§, '

tente la huelga?

La forma como vemos la solucidn es la que nos plantea el articu-
lo 450, en cvanto a los objetos que persigue la Huelga, mismos -
que son generales y no especiales a una manera del trabajc, poc

lo que si existiera una buelga por par?e de los trabajadores de

confilanza, que exigiera el cumplimiento de los objetivos senala-~
dos en las cinco primera s fracciones del articulo 450 de la ley;
el sindicato de los demids trabajadores, por solidaridad, debe --
apoyar la huelga, como lo plasma la fraccidn VI del mismo articu
lo, ya que ge estén violando articulos que favorecen a la clase

obrera en general, pues en el casc inverso, én que fueran Jos --
trabajadores en general los que estallaran la huelga, los traba-
jadores de confianza, en forma ficta les apoyan, dehido a que no
existe por el momento, en algunos casos, un sindicato de trabaja

dores de confianza que ies apoye y los represente.



‘El leq1slador supo 1nterpretar el esplrltu de la Const1tuc1on y

€ ”i’los obJetos que debe‘persegulr la huelga, son la base
. de su delcarac16n legal como dlchos ObJethOs son gunerales y -
per51guen el 1nteres colwlrn de los krab aJadores, no importa para
‘el caso, si otro sindicato estd o no de acuerdo con la misma, -
bésta con Que los trabajadores huelquistas se declaren en ccali
»c1on Yy decreten la huelga, va que la tltularldad de la misma es

“la coallc1on de trabajadores.

Gﬁlyr;éﬁenfbﬂyrlés Trabéﬁédbfeéidé:Confiagz;";

Debide a los afgumentos presentados por'los representantes & --
los trabajadores, en el sentido de que. los trabajadores de con-
fianza no debian ser tomados en conSide:acién para los prob;e-—
mas colectivos y en especial en el reéuento; debido a gque se en
contraban intimamente ligados a los;ihﬁe:eses del patrdn, el -
iegislador plasmd esta idea, la éﬁaiijﬁégb absurda, ya que me -
opongo a que se excluya a una clase trabajadora de tomar parte
en los asuntos en donde se comprometen sus intereses, pues si -
bien es cierto qﬁe se encuentran ligados al patrdn, por otra ~--
parte son trabajadores., ya que perciben su salario por el esfu-
erzo personal desairollado, razén por la cual si debe tomdrse--

les en consideracidn. :

En cuanto a qué forma se debe tomar en cuenta su voto, es otra
cuestidn diferente, pues ésta deberd ser en proporcidn al inte-

rés general, al interés obrero, al interés humano.

Los empresarios, desde un principic se opusieron al articulo --



"tienen derecho a contar. pussto  qui

]ﬂl57vid§ con su trabajon.

183 y 462 fLacrlén It, nlcmoc‘qde prohiben la parthlpaCLOn de -
los trabajadores de conflanza en el recuento y argumentaron que
esto es contrario a la garantia que consagra el articule 4o. de
la Constitucidn, pues la libertad de trabajo y’los contratos de
trabajo de los trabajadores de confianza, quedarian suspendidos
por la huelga y en el caso de que ésta fuera declarada inexisten
te y nc’imputable al patron, éste no tendria obligacidén legal de

pagar los salarios de dichos trabajadores.

ESta tésis fué semejante a la que la CQNCAMIchqn fecha 31 de -.-

'f‘Mér>6idé"1969 expresd, al deci:@‘"quff‘ b'jéd§£és7@e confianza

i;é’huélga:légﬁihﬁidé’génarse

: De esta manera tenemos por un - lado al "Recuento" como un medto -

'o recurso que poaee el patron para obthar un mov1m13nto de. huel

“lsertrabajadora a-la Pual debe escucharse y. consxderevse gu.- voz y"'

voto s re,l¢,mlsma.;‘

_‘Cierto es que los trabajadores de confianza pertenecen a una cla

se privilegiada; que su situacidn es diferente a la de los demés

‘trabajadores, pero. su. luqar es el mismo. al de los demas trabaJa—‘

dores, pero vende sus. energ1a= a camblo de un =alarlo-ve=ta es. i

SR Ny & B
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En forma pormenorizaaa—hemos anall7ado 15 §ituacién que prevalc—,

cto al recuento y los trabajadorek de confianza y --

‘concluimos, d1c1endo que los trabajadore= de confianza deben ser.

' tomados. en cons1derac1on,para el mismo, debido a que sus intere-

‘sesjéé~vén‘afectadosfpor la huelga.

: Para'términar el presénte capitulo resumimos en el sentidb ae i
que el Derecho Oolect:vo del Trabajo, fuente que emana de un mo~
v1m1ento revoluc10nar10, plasmo en el seno de" nuestra constltu——~
cidn sus- bases 'y quedo regulado por las 1eyes reglamentarlas con
el fln_de_alcanzar una-lgualdad v equ111br10 entre el capltal y
eirtrabajﬁ{ ﬁiotegiendo ampliamente la sindicalizacién y la ex--

{pbé%ién de ios més altos ideales dé las clases trabajadores medi
énté los contratos colectivos y consagréndo el defecho de huelga

como un instrumento de lucha frente a las ‘injusticias.

Ese Derecho Colectivo, se encuentra protegiendo por igual a los
trabajadores, no importando su raza, religién o credo politico;.
ccnsagrando en su favor las instituciones que rigen y operan-en

la Repliblica Mexicana.

El trabajador de confianza, al que sus anhelos, espififﬁfyiéapa

cidad han atado fuertemente mediante la remuneracién, no as cier~ .

to que no tiene ideales y consciencia de clase, sino que es un -
hombre paciente que sabe esperar y espera toda la vida. los ‘bene
ficios juridicos y sociales consagrados en favor de tocos loq -—

trabszjadores.
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“Pero vendran dias en que su nimero aumente y pueble la tierra, -
‘encontrandose en todas las empresas el eco de su voz, clamando -
" fuertemente por -la reinvidicacién de sus derechos, a fin de que

6l Derecho Colectivo tenga vigencia.

Por 1o:pronto, nos conformaremos con saber que la ley los prote-
ge, los gﬁpara y respalda y que nuestra (onstitucién les consa--
gra‘principios fundamentales, todo ello con el fin de obtener en
el futuro las condiciones 6ptimas en que debe prestarse el traba
jo de confianza y donde los salarios sean justos y proporciona--
les a la capacidad del individuo y donde la voz de toda una cla-~
se, se una entonando en forma uniscna la maxima: “Trabajadores -

del Mundo Unios...®.
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PRIMERA;;VEI concepto "rabajo-de Confianza®, en cuan-

to a la déterminacién especifica laboral es contemporaneo; pero
en. cuanto . a su esencia conceptual es tan antiguo como la misma -
humanidad; sus antecedentes los podemos encontrar en Grecia, —--
Francia, Egipto, asi como en las wmismas tribus nahuatlacas, chi-

chimeras © mayas.

Lo Gnico que si podemos afirmar, es que su concepto se
‘ha venido ampliando con el tiempo, hasta quedar comprendido den-

tro‘de las normnas juridicas contenidag en el cédigo laboral.

SEGUNDA.~ Es necesario que nuestra Ley Federal del Tra
bajo, defina o determine lo qgue debemos entender por trabajador
de confianza; 'si bien es cierto que una determinacién especifica
de tal calidad de trabajo no se ha hecho, en virtud de que ello
equivaldria a limitar el término laboral, quedando dichos traba-
jadores sin proteccidn alguna, pues el criterio para determinar
su calidad como tales depende sblo y exclusivamente de los Tribu
nales del frabajo, razdn por la cual no se ha sustentado un cri-
terio unifurme paré determinar tal condicidn, asi a pesar de la
cantidad de jurisprudencia sobre el caso y de la determinacidén -
de las funiciones que.nos da la Ley; con todo ello se originan --

polémicas y controversias sobre esto mismo.

-

Como resultado de todo lo anterior, propugne por defi-

nir lo que debemos entender por "Trabajo de Confianza", descan--

sando tal definicidn sobre bases generales, mismas que nos pro--
porcionen sobre el mismo, la unidad de criterio juridico necesa-

ria.
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“Trabajo de Confianza es’aquel que nace de la relacidn
juridica labéral existente entre dos sujetos, por medio de la -~
cual un sujeto fisico presta sus energias fisicas, intelectua---
les o de ambas clases, en forma subordinada a otro sujeto, fisi-
co o juridico, existiendo en tal clase de relacidn laboral una -
dependencia directa con la vida misma del sujeto a quien se pres
ta el trabajo, asi como una unién en los intereses, fines y fun-
ciones generales de direccidn, administracidn, vigilancia y fis-

calizacidén de ambos sujetos®.

TERCERA.~ El origen juridico del trabajo de confianza,

se encuentra en el espiritu de la Constitucién, mismo que se ha

plasmado en el Codigo laboral, por lo que dicho trabajo goza de
todas las prerrogativas y garantias que se han instituido en be-

neficio de todos los trabajadores.

El trabajo de confianza, no e una clase especial de'=
trabajo, sino una calidad especial en el trabajo, por lo cual no
se encuentra una determinacién especifica Gel mismo dentro de --
los ordenamientos juridicca laborales no cbstante que dicha con-
ceptuacidn es tan nccesaria, en resumen, podemos decir que el -~
trabajador de confianza se encuentra igualmente protegido por la

Ley, como los demds trabajadores.

CUARTA.~ La relacién juridica del trabajo, es la lnica
fuente por medio de la cual emana el vinculo laboral del Trabajo
de Confianza; de la misma manefa que el contrato de trabajo es -

la finica forma por la cual se perfecciona la relacidn de trabajo,



ex1stiendo relacién de trabajo, eqta debe ser Jurldlca y pdrd -
que se cumplan todas y cada unas de las obllgac1oneb pactadas,

es necesario que se den en un contrato.

En cuanto la relacién de trabajo, es meramente objeti
va'y el contrato, no obstante de ser objetivo, es tambien mibje-

:tivo; pdéé'plaéma‘1a voluntad de las partes.

El acto juridico laboral es el acto de voluntad que -
’jrelacién de trabajo‘y ésta es la forma como se engen
L ‘d:anv;gsaéérechos y obligaciones legales entre las partes; y el

~_contrato es la manera como se perfecciona y complementa en cada

”, uné‘ae sus fases la relacién juridica de trabajo.

por 1o que los términos *“relacién de trabajov y ‘con- ...

trato de trabajo" no se contraponen, sino que se relacionan y -

perfeccionan conjuntamente.
QUINTA.- Podemoz considerar como trahajadores de con-
fianza:

a) .- A todos aquellos que desempeiian funciones genera

les de direccidén, administracién, inspeccién y vigilancia.

b) .- A los empleados que desarrolan trabajos persona-

les del patrén.

c) .~ A todos aquellos gue guardan relaciédn intima y -

directa respecto a2 los intereses personales del patrén.

SEXTA.- Es necesario que se amplie el apartade espe..-
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cial de los trabajadores de”confiaﬁzacﬁue éQh ne la Ley Federal

del Trabajo, con el fin de no caéf en tos ‘doctrinales y --
desvincular a los representanteéide onklbs mismos traba-

jadores de confianza.

SEPTIMA.- Se necesita determinar‘énifbrma‘objetiva, 1o
que debemos entender por pérdida de la confianza, come elemento -
que pone fin a la relacidén juridica del trabajo. Dicho elemento,
que rescinde el contrato, no deja sin validez la relacién juridi-~
ca de trabajo debido a que nuestra misma Ley nos dice que los tra
bajadores que ingresan a sus puestos de confianza, si llegan a -~

perder dicha calidad, volverén a sus puestos de origen.

OCTAVA.- El contrato individual de trabajo es elemento
indispensable en la relacidén juridica del trabajo de confianza, -
pues no sélo perfecciona la relacidn, sino que también plasma la
voluntad de las partes, cosa por demids importante, pues circuns—-
cribe no sblo las minimas legales, sino también las condiciones -
necesarias para llevar a cabo dicho trabajo, ademds de que auxilia
8 la Ley, le proporcivna antecedentes al ledgislador y sirve como

elemento de prueba jurisdiccional.

El contrato individual del trabajo de confianza en sin-

tesis es:

a) .~ Una garantia y seguridad para el trabajador.

b} .- Un medio de equilibrio del trabajo con el capital.
¢).- Una forma de expresién de una clase social.

@).- Un elemento de unin entre cl todo y las partes.

e) .- Una prueba plena que ejerce fuerza imperativa para
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su cumplimiento.

£) .- Una forma de proteccién del trabajador y del pa--

trén,
NOVENA.~- Los trabajadores de confianza si pueden sindi
‘calizarse o unirse para la defensa de sus intereses respectivos,

ya que el derecho de asociacidén es una garantia universal.

DECIMA.- Los trabajedores de confianza pueden firmar -

un.contrato colectivo de trabajo con su patrén respectivo, siempre

y“cuando los intereses que persigan sean licitos y se encuentren

consagrados dentro de los derechos del trabajador en general.

DECIMA PRIMERA.- El reparto de las utilidades de las -
empresas debe hacerse en forma paritaria entre. los trabajadores

en general y los denominados de confianza, pues ambos contribu---

yen al procedimiento de produccién, el cual genera indiscutiblemen

te las utilidudes.

DECIMA SEGUﬂDA.— Los trabajadores de oconfianza pueden
hacer uso del derecho de huelga como instrumento de lucha frente
al patdn, pues de esta forma lo congagra la Constitucién; la ti-
tularidad de dicho movimiento queda en la mayoria de la coali-~—-

cidén de trabajadores.

DECIMA TERCERA.- La lucha de clases nos ha ensefiado --
que debe propugrarse por ir eliminandc los llamados “Empleados -

de Confianza" al servicio del patrén. Ya que en reslidad seo tra

ta de crear una diferencia aparente entre dichos empleados y los



llamados “Trabajadores de Base". siéndd*éie;ﬁéwque’éﬁipéalidad

todus son trabajadores con distintas funciones al servicio de - .

una empresa.
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