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ADVERTENCIAS 

Este trabajo fue realizad•:• •:on el proce::.ador de palabra 

Wc1rd8tar y las gráfi•:a.s q1.~e se er1cuer1tr·an en 11.:is ane>~·:•s con el 

programa Har·vard Graphi•:s. 

Debido a 1 irni tantes del pr•:u::e::.ador de palabra uti 1 izad•:•: 

1) Al iniciar una interrogación se usa el signo: < 

en 11.~gar de: ¿ 

2) Para .:::1 signo it-dcial de adrnit·aci_C•r1 se _1.tsa: _\ 

en lu•;lar de: 

:3) Las !et.ras i q1.1e deben ir aC.2nt.l.18.das pare•:en r10 estarlo, este• 

se debe a que el prograroa colcu:a el a•:er1to er1 forma vert.1cal y 

en esta letra se pierde. 



INTRODUCCION 



· A.:lc•_·r~r.gc~ de rni formación en el Cc1legic• de Bibl ic•teci::•lé•gia 

de "la UrifVersidad Nacional A1.~tónc•ma de México y t.arnbiét1 \j1.w-at~1te 

el ejercicio laboral desde los ~ltimos semestres de l~:carrera y 

hast.a la fecha, pL1de 1jarrne cuer1t.a de lc•s di ferer1tes 1:1bst.~culos 

qt1e irnpiden el desarrollo pr·ofesional del bibliotecólo90. 

en 

t:1ibl ic•t.ecol•:•gia nos conv1er·te, pc1t· pr·in•=ipio, er1 Lln ser raro y 

porq1Ae la infc•nnaciC:ir-1 ccir1 la q1.h: in·3resarnos a la carre:ra es, la 

rnaycir 1 a de las veces ir1sufícier1t.e. el fut.1.u-c• bibl iot.ecólc.90 

los primeros obstaci.1los desde el íni•=io de su 

preparación. 

del plar1 er1 las 

itü.er·per·sonale:.. los rnéb:1d1:is de er1serianza, la preparaci•!ir1 de los 

profesores, etc. 

El ejercicio profes1ot1al trae al egresado, o al qt1e a~t1 

siet1do estudiante empieza a trabajar·, 

er1frent.ar1 cc1n los cor1ocirnient.c•s •::::¡1.1e ha r·ecitddo durante la 

rea 1 i dad y •:::¡ue di:::be me.di ficar rnuchas de 1 as ideas •:::¡t'e se habi a 

q•Ae persor1as ajenas a 1 ;¡, 

bibl íc1t.ecc•lo9ia 1:11:upan puestos dit·ect.ivc•s er1 las t1it1l iot.ecas, que 

los salarios que det.entan los bibliot.ecólogos sor1 gener·alrnet1te 

el met·cado de trabajo es red1..1cido, •:¡lle lo-:. bibliot.ec6lc1·~os cc~r. un 



poco más de expet·iencia, lej·:c~ de_ ayudar al - desenvc•lvirnier1to 

profesior1al del q1.~e Se iriicia~- c·c,nsciente o inc•:•nscient.erner1te, le 

ponen obst.áculos, •=\1.te ne• c1.ter1ta cc•t"'l los ot.ros rniernbrc1s di: la 

profesiór1 i:•co-a defendet· stts int.1:weses y que r1adie lo espera con 

El desconc•cirniento de la prc1fesiór1, al astado da la 

educación bit•l ieitecc1ló9ica, la situación laboral, las relaciones 

ent.re leis bibl i 1:itecólogc1s, sc•n as1.u-1t.os estre~harnente t·ela1::ic1r1adc1;. 

que cons.tit1.tyer1 ca1.tsa y c1:•t1secLtenc:ia de la situac:iC•n a•=tLtal de la 

prc•fe: ión. 

E:x:isten trabajc•s q1.h: t.t·at.an por separado estos aspectos, sin 

ernbarg•:• no est.able•=en la relación q1.~e e;;-::ist.e entre ellc•s. Con la 

intención de presentar una visión de cc1nj1.u-1t.c1 rne adentré et·1 este 

terna partiendo de las si91.di:ntes pt·emisas: 

- La Bibl ic•tei.:c•lo9ia no es reconcu::ida corno pt·ofesiCir1 en r11.~est.t·a 

SC1Ciedad. 

- El bibl iot.ecar iei preifesior1al ne• tiii:rie •=1:inciencia de la 

irnportar1cia y nat1At·aleza de su profesiór1. 

r10 han ccint.ribuidi:• a 109t·ar el reconocirnient.c1 sc•cial. 

El presente trabajo t.ier1e corn•:1 finalidad probar •:¡1.~e1 si el 

hace aport.a~ion~s •=iLie rnejc•ran la 

bibl iot.ecológica y las fc•nnas de asc•c1acióri prc•fesional, 

Este trabajo est.a compuesto por seis capit.1.~los, er1 cada LW11:1 

de los cuales se t.rat.ar1 lc1s. q1.ie considero principales problemas. 

II 



le9ales. 

El versa sobre la 

de estudiantes y profes.:wes del Colegio de 

de t.rabajc•, desplazarnientc•, salarios, activida•jes prc,fesiona.les, 

El enfrenta al pr·ofesional de la 

biblii:•t.ecoleigia a la sociedad; <qué es lo que la poblaci 1:ir1 piensa 

opina el bibliotecólogo sobre si mismo? 

A lo lar•;o del •=1uir1t.o capitulc1 se preser1ta el estado actual 

de las a=-ociacicir1es profesi1:1nales en Méxicc•, hacier1do hincapié en 

la sit.uaci6r1 de la AMBAC y, principalmente, er1 la del Colegio 

Nacional de Bibl i•:•tecarios, A. C. que, de ac1.h:rdc• con la Ley de 

n•:is r·epresenta 

profesii::•nalez. 

p1.~ntos principales tratados a lo lat·g1:i de los ant.ericwes cc•r1 la 

la ed1.~caciór1 bibl iot.ecol1!igica sor1 medios idóneos para irnpL~lsat· la 

III 



Existe un apartad•:• de ccir1ch.,sicir1e's ·Y .. t·.ecorner1daciories_ que:o 

dada la arnplit.1Ad del terna, perrnit.e .eXpresat·._~alg1..ff1as inr.:iL~iet.t,des 

no desarrolladas del todo a lo largo del trabajo. 

La bibl ic•grafia genet"al se encuer1tt·.a 

a.lfabiét.icarnent.e por aut.•:•r, en la parte inferiot· Oe cada ficha se 

r11~unero(s) de capit.1..,lc•(s)- para el (lc•s> •::::i1.'e f•.,e 

'-'tilizado ese material. 

Esta invest.íga•:iC..r1 se complerner1ta con s.íete ar1exos, algunos 

de los cuales se ír1cl1..,yeri solamente cor1 la it·1tención de 

·Ley de profesior1es y el A1:ta cc•nst.it1.,tiva~ estatuto y t·e·3larner1t.o 

del Colegie• Nacior1al de Bibliot.e.=at·ios, A. C. 

El prirnet· anexc1 se •:c1rnpone de al91.n-1as s1.,gerencias para el 

pn:•grarna de la rnat.eria !oirQQ!J~~iQn ª le ªiQliQt:§~9!9'31.ª1, ya ·=11..'-=: 

er1 este t.rabajc1 se le ccir1sidet·a •:•:.mr.:i la ·::i1..'e i:·errnit.e iniciar 

e>dtosarnent.e la preparación prc•fesic•nal. 

El tercet· ariexo e>~Pl ica la rnetodolc1gia uti 1 izada para el 

t.rabajo de campo; lc1s tres sig1..~ient.es son lc•s anal ís1s 1je los 

cuestionarios aplicados. 

Para desarrollar este trabajo, se realizó 1..'na investigaciót1 

t:dbl ic1gt·afica sobre tc11jos los aspectcis tratados y se encc•nt.ró que 

al•31..~r1os de el los han sido poco e~t1.~dia•ji:1s, tal es el case• del 

reci:•nocimiento social de la profesión del bibliotecólogc.; se 

utilizó también la observaciót1 pat·ticipante, la qLh.: se me 

est.1..,dic•. Fuer·on apl icadc•s tres cuestior1ar i•:is usando di fer...::ntes 

tecr1icas: 

IV 



en B~bli•;ite·~ologia - sc•br·e_ r11.lest.ra profesión y la edLl•=a•=i•:•n 

bib'l iói:.ecOl~;9~ca. --·rnicialrner1te se pret.e1·1diC• apl i•=ar 1.u-1 censo, 

10 __ :-qúe,_.-t~~~: rés-~át6· posible det:iido a diferentes problemas que se 

explican cor1 det.al le en el ctlerp•::. del trabajo. 

st' ·profesión se •.lsC• la er1trevista a informantes claves. 

encuestó a 1.ma rntlestra de la pobla•=i•:•n del Vist.t·itc• Federal. 

las encuestas de opinión e investigaciones de mercado, no se 

Las técnicas usadas permiten hacer generalizaciones 

pat·t.iendo de los resultados obtenidos. 

- El término bibliotecario y 

prc•fesional 1je la biblic•tec1:1lc1gia se L'san como sinónimc•s. 

- El término bibliotecario se usa para designar a las personas 

q1.le labc•ran dentr·o do: las bibl i•:1t.ecas independienterner1t.e de stl 

- Come• una exceP•=iór1 dentr•:• de este trabaje'~ en el apat·t.ado 

"Irna9er1 P~lbl ica del bibl ic•t.ecar ic•" ir1cll.lido en el cai:d tul o 

cuatro~ el término tiibl i1:1t.ecario se '-'sa para designar· tanto a 

los Pt"Ofesionales de la bibliot.ecolc•i:iia cornei a las pet·sonas qlle 

laborar1 en bibliotecas independientemente de SLl pt·eparacibn 

bibliotecolOgica. 

actividades que realiza el bibliotecario profesiot1al y la 

V 



ace.ptaC:iór1 de si-' -irnport.ar1cia det1trc1_ de la· sc•ciedad._ 

- Nc1 hay t)c,ta~s de pi-=·de p~9ir1a, las t1ot.as se encl~er1t.ran al final 

de c•da cap!tul~. 

enfrentarnos 

Pr of1.~n·j izando 

los. profesicinales de la bibliotecolog!a, 

ceinsidero 

fur1darner1tales para el rnej•:•rarnier1to de la profe=:.iC•r1. 

Est.e t.rabajo esta dirigidc• a todos los bibl iotec1!1logos pe.rc1, 

lc•s est.udiar1t1S:s. de. la Licet1cia.t.l~ra 

Cabe cv=larat· •:::¡i.~e las c1pinic1r1es ag1.d vertidas s.ccr1 de rni t.cital 

respc1t1sabi l idad. 

VI 



CAPITULO 11 1 

LA BIBLIOTECOLOGIA COMO PROFESION 



1. 1 DEFINICION C>E PROFESION 

Las'~ defin1cic1nes de PROFESION encontradas 

av~r 1'::1L,ar gL18: es, exactamente, 1.w1a PROFESION. 

lt:J'S 

A def1n1cieines 

en dicc1onar ic:•s. generales 

especial izadc•::; en derecho. 

Empecemos por Ja q1.1e presenta .el l'l1ccíor1ar10 de la Len91.1a 

Espaf-ioJa: 

11 1. Ac(.:1C.r1 y efe•::t.c• de F=·r·c.fezat· 1/ 2. Emplee•. factdt.ad •.1 

cifici.ei q1_1e caija une• tier1e y eJe:r~:e F•l.'.1bl icarnent.e // ::.-t. Ha•=er 

profes I Cir1 de una ccrs t.urnt1r·e ü hat• l l i 1jad 11 ( 1 ) 

Esta es la más repetida en los diccionarios. 

F'ara ceirnprende-r la Primera f:•arte de esta def1riición es 

nec~sar10 rect1rr1r a la de la palabra profesar: 

su t•1c1::1•:·t·1ar1c• de Ciencias J1.ffi1j1cas. F-'ollt.1.:as y Sc1c1ales~ 1jice: 

1
• ••• eJQrc1c10 de una carrera. ot1c10. c1e.nc1a o ar·te // 

Er1sef'ianza c1i.:nt.i fica C• artist.ica / I In·:.:ire:so en una 

de creer1c1a. hecha ccin F--L,bl1•=1dad // Crcr.4pac1ón r:-r-1ncipal de una 

persoria 11 t3) 

Con base ~n las ant.er-1or"=.s pode:mos esbozar· la s1guient.e. 

de.f itu e i C·n: 

PROFESION ES EL EJERCICIO PUBLICO DE UNA CIENCIA, ARTE, 

CARRERA U OFICIO QUE CONSTITUYE LA ACTIVIDAD PRINCIPAL DE 

UNA PERSONA. 

2 



En la def1t11c10n ~nterior. tomadas 

de 1.n-1· oficie• se cor1s1dera una prc•fesión. 

81 nos rem1t.irnc•s a la det1n1ción de c1"f1cio. en::or1trarn1:•s: 

"üc1..,pac1 ón habi t.ua 1 / / Pt·c,fesi ~·n rnani..~a l a mecánica / / Car ge.. 

ministerio, empleo''(4) 

"La diversifi•=a•:iór1 de la act.iv1decd hlnnana er1 lc•s órdet1es 

espiritt1al, rnat.erial y ecor1ómicc•. ha daijo i:·r·19en a la dist.1nc1ón 

ezencial entre le profesión y el oficio. y en la misma profesión. 

las llamadas profe~1ones l1beral~s, ~L'e tienen como 

carac.t.eristica la posesión 1jel tJt.1..110 C•t'1c1al a·=~di2m1co ci:::ir1ced1dci 

por el Estado''(5), 

La clas1ficac1ón de las pr1:•fes1c1nes es lat si9u1ente, se9l'U-1 

la E.nciclc•pe1j1a Un1ver·:-;.a1 Ilustrada E:.urope:o-Amer1cana: 

los 

polv1Ilos veget.ales // Profes.1c1nes hidr·otécn1•=as. Las q•.1e eibligan 

//Profesiones liberales. Las que con esp~cialidad eJercitan las 

eji::rcitan particularidad las fuerzas del 11 

Profesiones mir1erotécnicas. Las q1..1e trabaJan sobre materias 

incir9anicas // Pr-c1fesiones. zcu:1técnicaz. La:~ ·=itte vic.:iar1 e1 aire 

con la adición de mater·ias animales de div8rso origen, ya er1 



! 

• .. 
fcirrna - de;: _ :'fªP•:.t· "·o'."'de: ~-~~·;:¡"~~--i}~·r.-~.':/ .~·á ~.er~ ~-1 i{~~de ."Pó~·~o ·,mas 

dividido''; <6_)•<-_ 

11 Aquella ql~e constituye el ejet·cicio de una de las ca1·reras 

seg1.üdas en cent.ros un1 ver si t.ar ios ci en altas 

r1c•s r·efer iremos nc•rma 1 mente cuando U'.:"~ernos los t.et~m1 r1os pt·of es1 ón 

o profesional. 

prc•fesión liberal no t.ieni: una relación pet·rnanente o depend1ent..: 

Sin embargo. en la 

realidad. ai::tualrnente rnt.~chos "profesionales 1 iberales" 

trabajadores asalariados. 

En el t?wan Lat·c•Llsse Ilustrado se do:fine PROFESION de la 

si9u1ente manera: 

11 Se dice de l..H1i.!\ act.lvidad que se profesic.1naliza cuar1dc1 va 

Y se l larna desprofe~1onal ización al 11 ••• ai.unent.1:1 del trabajo 

asalariadi:1 11 <9>. 

t·ealmer1te profesiones, y, segundo, ur1 profes1onaJ liberal deja de 

trabajador 

as.alariadc•. 
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rn·edi 1:c1. un vet.erir1aric1_ ei c1.~alq1..üer .citro· q1..~e ¡:•(:i~.ea, un titulc1 

profesional, sea t.rabajadc•r asalariad..-:• no unpl ica que 1jeJe de ser 

L~n profesional liberal. 

F'c1r lc1 antet-1c•r. podernos decir que: 

PROFESION ES EL EJERCICIO PUBLICO DE UNA CIENCIA, ARTE 

O TECNICA, AMPARADO EN UN TITULO PROFESIONAL EXPEDIDO EN 

ALGUNA UNIVERSIDAD O ESCUELA ESPECIALIZADA, QUE 

CONSTITUYE LA ACTIVIDAD PRINCIPAL DE LA PERSONA, 

DESEMPENADA DE MANERA INDEPENDIENTE O COMO TRABAJO 

ASALARIADO. 

1. 2 CARACTERISTICAS !>E UNA f'RUFESION 

Tornando cc•rno base la definici~1n anter1c1t·, veamos ahot-a 

cuct..les sc•n la3 •::at·act.erl$tica~-:. de 1.u-1a profes1~·n: 

a> Es permanente, el ind1v1duo la 

9eneralrnente, dtlt"etnte tcuja su vida económ1•=arnente activa. 

b) Tiene una t·etribución en efectivo (e>,cepto cuando se 

ejet·c..: come• un s.::rv1c1•:• social) q1.~e le permite CLlt•t·1r ~:.us 

•3ast.os; ya hemos dich•:• ant.eriorment.e q1Ae esta t·et:.t·ib1.H.::1~1n 

puede ser obtet)ida a tr·avés de u~ trabaJ0 asalariado o de 

un convenio entre profesional y cliente. 

•=) Requiere de conocirn1ent.os de:t.errn1nados ad•4u1t~idos et"i 

escl1elas especializadas. 

Adernés, dernat1da del gue la ejerce los siguiet1tes req1..l1s1tos: 

d) Fc•rrnac1ór1 int.elei=t.ual y/e• F•réct.ica (conc1cirnier1tc• de una 

cier-1c1a~ t.4-cnica o at·t.e>. 

e) Auti:•nornia y responsatd l 1dad en r·elación cc•n .lc•s el ientes. i::1 

pat.rcines en lo q1.Je se t·ef1ere a la prest.ación de sus 

~¡ 
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servicios·. 

f) Ideal de servici·c•. 

de -las c1rcw1s.t.at1cias s.c•c1ales,. qL1e deben ci.unpl irse pat·a 

alcanzar un i1jeal de bienestar para el mayot· r1~uneri:• de 

personas .. 

h> "Existencia de una cw9an1za•=ión (i:1njer1 pr1:1fes1onal > ·~ue 

atest.i9Lla la ccirnpet.encia, f1Jandc1 la::. re-:ilas preifes.1c1nales 

y asegurando la disc1pl1na''(lú). 

En el D1cc1onar·10 de J)erecho Uz.ual aparecer1 las :-:.1gu1et·1tes 

caracteristicas que coíl1Plementan las anteriores: 

"al La profesión 1:onst1 t:.uye Lw1a C•:'•rnurtidad económica; 

t .. :1das las empresas pet·tenec1entes a Lu-1a rn1srna -Profesión 

format1 pa1·t.e de L'n n11smo medio. 

'
1 bJ La profesión configura una comunidad técnica ••• por 

ex191r ca.ja profes1l1r1 1:c•nocim1entos propios. 

''e) La profesión se caracteriza por particularidades 

si:•ciales. Cada gt·upo de pr1:+fesicir1ales posee t.t·ad1ci1:1t''l, 

psicologia y aspiraciones propias 11 Cll). 

1. 3 LA LEY DE F'ROH.SIONES EN MElHCO 

es lo ;:uf1cienternente clar-a ci:•rnc1 para servir de base a la 

la le91slac:1ón s•:•bt·e este asunt.c1, tuvo sus 

it''lic:ic•s en la época del Por·f1riato. Dut·ar1t.e los ahos siguientes 

a la RevolL~c1ór1 (de 1·~10 a 1945) las pt·ofe·;;1ones se multipl1c:ar4 on 

r~pidarner1te debido a la especializac16n del trabaJo; esta 



s"i t.uaciót1 reglU rió. entonces ·(y al'ni más ah1:ira) d8·. lUia legisláciC.·n· 

mu1=ho má:::. detallada para ·=11.1e ~uedasen ini:luidas t.c•das las. nl1evas 

Pt·c1fesiones. 

Act1Aalmente la diversidad de pr-ofes1c1t1es e:::-,1st.ent.es ne• se 

enc1..1entt·an contempladas en la ley, PI.les ésta es. es ene i a lroent.~ .• 

la original~ ligeramente mod1f1cada en 1944 y 1973. 

Et1 el at"1C• de 1944, siendo presidente de .la Rept'lbl1ca Mi91.Jel 

Av1la Carnact"io, se acepta la ley titulada ."Ley t·i::·='larnentar1a de 

los articulc1s 4o. y 5o. constitucionales relativos al ejercicio 

de las profesiones en el Distrito Federal y 

federales 1'(12), que hasta la actualidad ri9e en esta materia. La 

Je-y consta de cu::hc1 capit.1.dos y cada 1.w10 de ellc•s se refiere a los 

si •3u i ent.es p1.w1tos: 

11 Capi t.1.110 

necesitan tit.1.110 para sl.l ejercicio. 

11 Capit.1.1lc• II Condic1c1nes "=tlle deben llenarse para un t.it.ul<:• 

profes.1c•na1. 

"C:apit.ulo III lnst.1t.uci1.:ines a1.1teit·izadas que deben expedir 

los ti t1Alos prc1fe:z1onales. 11 

Este articulo está d1v1d1do en tres secciones: 

11 Se:cc1ón 1 Tit.•~'lü5 E:>{ped1dc1$ er1 el f:i1str1t.o Fedet·al Y 

Territorios Federales 

11 Secciór1 II Titulas profesionales expedidos por 

111 Re9ist.rc• de t.it.ulos 

11 Capit.1.,lc1 IV [)e la C>1recc1ón Get·1eral de Prc0fesicir1es 

''Capitulo V Del ejercicio profesional 

en 

las 

el 



"(:apitoldO Vll Del set·vicio sc11::1al de est.1..,d1antes y 

profesic•nist.as y de las sanci•:ines poi-. irió.unplimier1tc1 de es:.t.a 

ley" <13) 

En el ario de 1973, dlu-ant.e el gobien10 de Echeverr-ia Alvan:z 

se refc•rrna el r11:•rnbre de la ley, ·~uedando: "Ley rei;ilarner1taria del 

art.ic1.Jlo 

capi t.ulo I, art.t•::tdo 7o., dice: "Las. d1spc+s1cianes de ~sta ley 

regiran en el [>istr·1t.c1 F'ederal er1 asunte•$ de or·den ccirn~u-1, y en 

11 Capit1.,lc1 I Disposiciones ger1er·a1es" y rnc•d1f1cados los s1g•.,1entes 

articulos a lo largo de la Ley: 

En este momento nos r·e:ter1rern•:•s ~1n1carnente a los capit.1.Jlos-~ 

I, I.I, 111 y V de est.a ley; ya nos cicuparernc•s del capiti.do Vl de 

la ley en el capitule• V de este trabaJo, el cual se refii:ffe a 

las asociaciones profe$ionaleE. 

En el prirne:t· capit1.,10 de esta ley, tit.uladei 11 Disposiciones 

generales 11
, e:ncc•ntr-arnos: En el articule• lo. la definición de 

t.it.ulo Pt"C•fesional, cuandc• debieramc1s encontrar ccimo primer· punto 

ley <ver anexe• 2). 

Er1 el artici.,lo ::.eg1.1ndei encor1t.r·amos ·=1ue .jeber1 existir· leyes 

de cada 

espe•=ial idad y det.enn1riar qué carr·eras re·=1•.neren ti t1.~lo y cédula 

profesional; mientras se expiden estas leyes se aplica un 



art.ict.~16 "Se9und1:1 trar1sit.c•ri•:, 11
.T en· el que se enl is.tan las 

F·t"c1fes.ic1r1es qui:: t·e-·=11..üerer1 tit.1.110; er1 ésta list.a encont.rarnc1s, por 

ejernplc•, la prc1fes1ór1 de 11 Pr1:•fesc•t· -de edücac1ón ~;ec:1.n-1daria 11 <17), 

y no se encuentran otras pt·c1fesic:1r1es como las de adrnir11si:.rador, 

prcrfesc'r de ed1.1cac11::ir1 fis1ca, ni la de b1bliote1::ólc•90~ pa,,.-a las 

•:¡u.a: existe una carret·a Pr•:1fesiona<l det.i::r·m1t1a1:1a y, a s1.1 término, 

qlle, ·3eneralmeni;.e, 

J!•erterie1=en a diver·sas pt·ofes1cw1es (rné1jicc1s~ biólcig<..:1s, profe~c1re~ 

de educa•=1ót"1 primaria, etc.), i::Ué\t1dc• r1i:• scit"\ est.iAdiarit.es de nivel 

prcifes i or1a l • 

El articulo 3o. parece contradecir lo anterior al decir que 

"Toda persor-1a a q1_,ien le9alsnent.e se le haya expedid.:• t.it.1.~lci 

profesional o ·;1rad•:1 ai::a•:térni1:0 equivalente.. i:•cujf-a obt.enet- céd1.,1a 

de eje:r-ci1:ic• 1=on efectos de pat.ent.e previc• re9ist.r-o de dich1;:1 

titulo o grado 11 (18>. 

Sit"1 emt1ar9c•,. er1 la a1=larac11:w1 a este articulo J::.t.~bl icada en 

el periódi1=c1 El Llnivet·sal, del 1'-3 de nt:1v1emt•re de 1'367 .. y en el 

diario oficial (con algunas reformas>. el 2 de enero de 1974 .. 

baJo el t.1 t.1.~lo de 11 Pt·1:,fes1cw1es sin ley", e:·i<pl lean ·=n.1e ne:' bBsta 

•::i.:tn qw= 1.u-1a esci_~ela espe:c1al1:zada otc•rg1Je 1..u-1 t.ituli:.1 pr-•:1fes.ic1r1al B 

! C\S perscir,as ·~i.te hayan cursado 1.u-1 p t a.n de est-1.i1:fi eiz •::i::.crnpl e1:.o par· a 

que esa carrera z.e •=onv1etrta en profesión; a.LW1•:p.le, pcw cit.rci lado, 

es imposible pn::ihit1it· ~IAE: al9t.nen is:jet·za una especialidad, dt
1W1 

cuandc1 no haya 1=t4mPl id•:1 con un plat1 de e:st.1.~dios, si no e)dst.e lH"ia 

ley cc1r1cret.a qi.te det..errníne si es o no reqt~erid 1:1 el titulo y la 

cédula profesional. 

"C:at•e,. pues, ceit"lcluír que sí, p1:ir las razi:w1es anteriores, es 
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irrestrictivo(sicJ el eJercic10 profesional en.tanto que una ley 

pr·c1piamente tal ne• mande que .determir1ada pn:1fesión re•:iu1er~ 

titulo Y.• PC•t" consi9•.l1ente. de la patente-1:1·cé1j1_11a profe-si1:1na! 

relativa" ( l':ll. 

<Di::t•em•:•s entender ·=11.le lc•s t.itulos exped1dc1s P•:•t· las divet·zas 

esctlelas no tienen n1.u-191.w1a validez ante la ley, a rner1os q1.1e ésta 

lo establezca de manera determinante?. 

-:i•.1e ant.e las a•.,tc•r1dades es lo mismo un •=ut·anderc1 q1.1e un médico 1:1 

1.w1 pei!1n de albaf"'iileria que un ino3eniet-c• civil. a mer1c•s que ~-.aya 

1.n-1a ley ·:iue precise q1.1e no es asi? 

Carttculos 80. y 9().' 

relat1vc1 a las "cc•r1dic1ones q1.1e deben llenarse par·a cit.ltener 1.w1 

titulo Prcifesional", couK• el capitulo 111 Cartlcu1..::is del lüo. al 

200.) dedicado a las 11 1ri:;t;.1t1.1ciones a1.1tor1zadas ·~ue detien exped1r

leis tit.1.1leis profes1onales 11
, r1c• son lo s1.1f1c1enternent.e claros pat·a 

cuáles es.as 

respect.1varnente, para q•.1e r.u-1 tit.ul•:1 pt·1:1fes1onal ot.or·3•.1e a su 

posee•.:ior la •:al idad 1je profesional (ve1· ane>~.::· 2>. 

vélidos, son aq1.1ellos obt.en1dos en 2nst1t1.1c1ones recor-.ocidas por 

la Secretaria de Educación P•!1t•lica, después de cur·sat· un plan de 

est.1..1dios cornplet•:•. 

S1 entendemc•s esto, ent.onces tc11jas las cart·eras 2rnpart.1das 

en la U.N.A.M., l.P.N., U.A.M., entre otras~ tienen rango de 

prc•fesión y re·~1.uet·er1 ·=édula profesional pat~a su eJet·c:1c10; y a•~w1 

rnas, supue"E.tament.e r1inguna e"E.cuela debe f1.w1cieinat· sin ese 

t"8ccir1ocuniento. Pcir- lo tantc•: todas las carreras 1.wdver·s1tarias 
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en e1 pais que 

cédllla Pt"C•fesional. deben 

fi91.4r,at· er1 la ley respectiva. 

Pero: <es realmente asi?. 

profesional, la 

profesionales que le• sc•n "·~uedan suJetos pcir lc1 qtle a s1.4 contrate• 

se refiere, a los pt·eceptos de la Ley Federal del TrabaJo y al 

Est.at1.ltc1 de los Trabajadores al Servicio de los F'c•deres de la 

Unii!Wh en s1A case•" <20). 

La definición de ejercicio prc1fesic1nal presentada er1 el 

Capitulo V, articulo 24, dice: 

ésta ley~ la realización habitl,al a titulo oneroso o gratuito de 

t.ar jetas. an•.u-1c1•:•s, placas~ ins1gn1 as o de cual•=11.,1er ot.tMo mo•jo. 

Al respecto de ésta definición. ~lani..lel Couto Alva. i:1p1na: 

''Esta definición de ejerc1c10 profesional, nc•s parece 

e::<ces1va y absurda ••• Exces1va. porque e1 simple hecho de 

insignia, etc.. t10 implica la realización d~ un acto propio de 

al•:11.u-1a profesión determinada, a•.u-p:¡ue acuse ar11:1rmal idad psi•=1uica 

et"! el sL~jetc•, esa ost.er1t.aciór1, en t.ant.•:• ne• se tr·ansfc·t·me C• 
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Nat.1..ffalrner1te, el es la 

real izacié•n de act.c•s propios de el la ~w1icarnent.e, y r1c1 la 

Pt..tC:1l icidad ·::iue se ha9a en relación a un ti t.1..do; at..n-1•::iue esta 

publicidad debe ser san1:ic1nada por la ley, p1..,est.c1 ·::iue const.i t.1.tye 

cor1stituye pcw si sola un ejercicic• ilegal ,je la profesión. 

Er1 general, ccirno se dijo en un principio, 

clara y no contribuye a especificar q1.'é es ._,,1a profesión y qué 

act.ividades p1.teden cor1s1der·ar·se cc•rno tales. 

Por ot.r·a par·t.e, lo que si queda claro es que la profes1on 

del bibl iot.ec6lo9r.:• o bibl iotecót"11:1rno, no esta considerada c•:•rnC• 

t.al, P•Aest.c• que ne• existe w·1a ley qt'e e>~I Jn cédula y t.it.1.110 

profesionales a ·::¡1.,1er·1es 1·eal1zan tareas ·::iue nosot.rcrs consi1jerarn•:1$ 

•=orno pr.:•pias de n•.,estr·a pr·ofesión. 

1. 4 DEFINICION l>E BIBLlOfECOLOtüA 

Ahor·a. t.c•rnar1do ci::irno base lo anterior, neis enfocarnc•s hacia el 

Pttnt.c• prin1:ipal de é$te primer capiti.do: 

<Es la Bibliotecolog!a una profesión? 

Para poder respondet- a ésta pre91.u-1t.a, pr irnet·o reci.u-t·amos a 

la definición del término. 

Para fines de éste trabaJo 1.tsaremos indistintamente las 

palabras Bibliotecolo9ia y B1bliotec.:•nornia aut'"l'=l'·'e r·econc1cemos la 
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jerat·q1_da y pcit- ello las voces que terminar, en 11 lc••:1ia 11 sit·ven 

especialmente para des1•:w1ar 1.u-1a c1er1c1a, un trat.adca, 

es:peculac16n e• un est.1.~d10 de irid1:1le ger1eral c1 doct.rit·1at·1a. En 

cambio, el s1..•f1Jo 11 nc•rnia 11 , 1jel gr-ie-;¡o "t1cirnos", ley. t·e9la .• aunq1.~e 

indica algunas veces ciencia ver-dadera y pr-op1a (astronornia, 

a9r·onc•rnia> tiene un alcance roas ccw1cr·eto y t·est-t·ict.ivo 11 (2::-i). 

11 B1t1lic1t.ecor1ornia. l. Ciencia q1.~e se ocupa .je la or9ar11zac1C1n 

y pr ir1c1p1os al 

estable•=1rn1ent.o, organización, administración, clasi ficac1ór1 y 

3. La profesión de 

La primer-a •:1bjeción q1.le podemos PC•ner a es.ta def1nic1Ctn es 

que la B1bliot.ecologia ne• es una c1et1c1a. aun·-=ll.le puede llegar a 

apc•yan esta af 1 r-mación en ..:- ; l tbro t.1 ti., lado "lntroduccii!•n a la 

()tr·a defin1c1ón de B1bl1otecc1logia es la s191.,1ente, t:.omada 

de ''The librar1ans~ glossary'', baJo el tér-rn1t10 L1br-ary sciences: 

"El y t·1abi l tdad concet·n i ente a la 

administ.rac11!W1 de bibl icitecas y sus contléntdos; bibl iot.ecc•nornia 
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1L1brarY 
. , :· ,'·_· ''._:··.-·: 

ecc1nofnY> ,Y t::1·t,I . .iog·r~f'i-a'11 <2E.) .·' 

rn i srnc1 d1cc1onar10 térrn1r10 

11 Librarianihip 11
: 

q1Je son los 

egresados de ur-1a licenciat.1..,ra en .f:fibliot.econornia. •=orno los 

11 bibliotecOlogos'1
1 egresados de licenciatura en 

Bibl1otecologi~, real izei.n exei.ct.arnente las rnisrnas funciones 

laborales. 

·- _Er1 relación o:cn la acepción del t.ér·rn1r10 11 biblic•t.ecario 11 

pc1dernos regi'.E-t.rar lc1 sig1.,iente: 

''Persi:•na ·4ue tiene a su car•:io la d1recc1C.t1.. cc•nservac1t1n, 

desernpef"ia funi=iones d1ver·sas~ t.antc• t.écrucas corno adrn1nistrat1vas 

"El que cuida de 1.w1a bit• 11 oteca y -z.1.ls cc•nt.en i d•.:ts ~ ~,el ecc i or1a 

y ad·=11.,iere l•:•s l 1bros~ doc•.unent.c•s y materiales no 2mpresc1-:;; para 

proporcionar- información y serv1c1os de préstamo con la f1na!1dad 

11 t1ibliot.ecario 11 se aplica a cual·=1uier piat·sona ·=11.~e labcire en una 

biblioteca sin irnport.ar gue no en 

"bibl ic1t.ec;1~dogc1s' 1 , para establecer una d1 ferencia semejante a la 

q1.~e hay ent.re lr::•s términos 11 rnéd1o:i" y 11 CLffander·o 11
, 
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defir1i•=ícw1es ·SOt"l' 

:··.· .'':'.;··; :·:.'-,::·:\~::::::;::':~:;·;:;· ';/. /:~. ·::· :?.\ .~~ '~~-·-.. : 
nosót.r.crs.; pasemc1s a 1.w1a ·=1ue ne• 'ló~.eS-~.y·:,·.qúe--fP~~¿d-é'~·· ~_aYüdEtrr1C•s a 

arnp 1 i ar n1Aestr a idea de l 1:• ·=l•Ae e 1 -, ténn í({.;·~;~~;1~~~~Yt~i~~~f; ... :·_ 
"Bibl iotecolc•gta: \ ," ,( e•( ·· 
11 lr1vE:st.iga,=1ón, mar1eJc1 y d1ri:•=Ci.!;t~·.:·::~-¡-~:;.,t;i fiCa~·del c::eir-u1.1nt.c• 

preser·it.e; 

lo referente a la v1s10n ideoJ691ca del mundo, eJ fundamento de 

La b1bl1otecologia. corno c1er1c1a 

especializada y s1ntét1ca. 

apri:1vecha 

r~9res1ór1 t.eC1t" i co-bur91.1esa la 

b1bliot~colo9ia'1 (30l. 

como hablarnos dicho. la 
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def1n1•:ión, de 

desarrol l'c• _ a1C'at)zado -'~'. er:-i ~ la'> invest.1·9ac iór1 -.- bltd.~ic;t.e·c:·:·i~;9icá en 
. _._, ' ,' ·::.~·-·.:.-~.~ '·.:. . 

a•=tuellcis. :rt:~·t\-t.o·;:·_-:~- irie e's~~--].'¡r}p;~-!{fi:, f~: ;~j rS~Ci_,·t:··1 t~ ·:::óbr e 

'.ci-,;~:;_ ' 
·,..,•;",_-,. 

·-:·,.<_. 

Un l~s 

defit"licior1es, es el •=tue se r·efiere a la f1.mc1ón soc1a1 de las 

ser de nuestra espec1al1dad. 

Podernos ahor·a ensayar una defin1c1ón de B1bl1•:•tecoli:19ia. sin 

BIBLIOTECOLOGIA ES LA l>ISCIPLINA QUE TRATA l>E LA 

ORGANIZACION Y Al>MINISTRACION [>E LAS BIBLIOTECAS O DE 

CUALQUIER OTRO TIPO [>E CENTROS DE INFORMACION EN LO QUE 

CONCIERNE A PRESUPUESTO, MATERIAL BIBLIOGRAFICO, 

INSTRUMENTACION DE LOS SERVICIOS, SELECCION, 

ADQUISICION, CATALOGACION, ETC., ASI COMO A LA 

INVESTIGACION PARA LA SATISFACCION [>E LAS NECESIDADES 

DE INFORMACION DE LA POBLACION 

irnpl1ca •:¡ue r1uestr·a profesión esté realmente definida en la 

en pr i rner 1 ugar. 
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1. 5 LA l<lBLIOTECOLOGlA COMO PROFESION 

pr1met·o tenernos •=iue aver1gL1ar- s1 lo es o .no. 1'1a. Teresa Chávez 

·.·'· ' ' 
Carnpi:imanes di·:e ·=i1.1e 11 La F·rotes1ón en su ,pf·c·P-io;:-c:sént1dc1 repr·esent.a 

-· _j,, __ ·~J-~:' --·· -
1 a act. i v 1 dad perseir1a 1 en °4ue e 1 i r1di V (dl~c1:~t~ea fiz.á il..1 vocac i C•r1 1::• 

: ,'>'.i~' "-.,. 
d1sposic1ones especiales det·1t.ro de ____ i.~r~· :,x~:t~.~b:~dó elegido •:¡1.1e 

determina ::,1.1 F•art.íc1pación er-1 lá ~i{d~:;t~~·-~.i:a·l,:.Y que le sirve de 
·: .. :·' ,.:_:.--.'...:.··::·· 

medio de existencia, ad8rnAs de val-~t-arJ·e Positivamente par·a la 

la definición de pr·ofes10n a .la 

ant.eriorment.e habiarnos l le·;:iado: 

PR0f-E$1UN E$ EL l:..JERClClO PUl:<L!CCI !>E l_INA C11:.NClA, ARíl:. O 

TECNlCA, Af~l-'AFO:l.\I>CI EN UN 11 TULCI PF<UFl:.~ill..INAL ¡o¡,;f-'~.l>ll>U EN 

ALGUNA UN! VERSI DAl> U Esi_:UELA ~':>l''E1_:lALlZADA, 

CONSlTIU'IE LA Al_: l .l VIDAl> F'HlNClf-'AL [:•IO Lf.l F'l:.RoUNf.l, 

DESEMF'ENA!.•A [JI:. PIANERA INDl:.f'ENl>lH~ f'E (1 1_·0MO 1 RABA.JA[>OR 

ASf.lLARlA[)O. 

Y la aplicarnos a la Bitd i1.:1teccdc•gia, podernos real izat· el 

siguiet1te análisis: 

1. - PROFES!ON ES EL EJERCICIO PUBLICO DE UNA ClEN1::1A, ARTE O 

TECNlCA ••• 

la Bibliotecologia 

r10 es 1.u-1a •=1en•::1a <con esta af1rmac1·~·n t·ern1to, nuevamente, al 

libro titulado '1 Introducc1ór1 a la lnvest1gac1ón Cientit1ca en 

B1bliotecologia''); es tampoco un 

1ndisci.~t.iblernente, es •.1r1 conjln-1to 1j1:: técnicas. 

en su int.eresante 

11 Librar ianst·11p as a professiot·1 11 • una profes1ón~ pat·a ser t.al, 
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de •:::¡ue se t.rate (:J2>. 

Si bien la B1bl iot.eci:dogia-: ú?' es, l~r1a cien•:1a, si t.18ne ya 
.'' ,-_ . ~: 

1..u1a base ti:::ót"l•::a, y se s~r~·e- .de .·,:ot~.~·as ciencias par·a poder 

desarrollarse. Est.o s1gnirica ql~e se vale rJe t-ecnoloi:i.tas o 

podrian ser las c•:imp1..1t.adoras. la .lci 

m1crof1lmación. o la publicidad. 

''La ciencia interv1n1:• c•:in las pr·opiedacies d~ lc•s rnat.eriales. 

relevant.es. 

pudieran ser explotado~. pt·opós1t.os o fines por los Cliales la 

Las humanidades son las ·:::¡1.~e dan los motivos. razeines y 

pr-opósitcis ·:::¡ue Just1f1can una prc•fes1ón. 

81bliotecologia?. 

nuestra protes1ón. 

fir1alrnente, la aL1senc1a de una expl1c1ta disc1pl1na 

hlHnanistica es, Sll"I 

siempre har1 marcado 

Stls act.1 t.1..~des dependientes y su ans1 a 

de r1c•vedades. La aus.encia de concien•:ia de una f1.mción cultural 

propia de s.1.4 t.r·abaJC•, hace •:::¡ue ~;e conciban a si mismos como 



t.e.órica de l·as pe•.:ul iarifJades humanist.1caS de ;'·sí~,-:\/Cu::~:Cic;t~~ .·est.~h 

siempre incl inad•:1s a acept.ar ci:in- rnttch:1' -et·;t:1JSiá'~r~l>t·i1:~·y··e;~a-;j·~5'·. 

si pi.teden son 

irrelevantes et1 la bibliciteca 11 (34), 

inferior a otros 

profesiot1ales a qL1ienes tiene obligación de prestar s1.1s servicios 

algL1nos habr·ian dicho: ''Yo. al entrar a la biblioeeca. lo p1·1n1ero 

q1.1e t·1aqo es cerrat· 1 C!. p1.1erta t.1·as. de mi. dt3!Jando t-uera la 

la ambición, 

cL1ya ni~era es la pereza. la madre de la ignciranc1a ••• y en este 

r·e9azc1 de eterrii•jc.i.d (la biblioteca>. entre •:li1n8 espir1t.uai tan 

divino. yo torno rn1 asiente•. y entra en mi un elevado es.Plr1t.u y 

Ja biblioteca 

''sabios~ literatos''. est.a imagen sólo co11tribuye a preservar el 

at•andono de Ja b1blii:•tecai pot· parto: de las may1:•rias y a hacer 

más l i terat1.ffa sot•re este as1.1nto en vez de cooperar a desarrol lat· 

t•cn1cas ágiles y eficientes pat·a meJorar Jos serv1c1os. 

En cuanto a qL~e el bibliotecóJogo tenga an~1as de novedades, 

que e:~ist.en profesionales ·~u~ ~~e inclinan hacia el Jadc:1 contrarii:.1 

1 ·~ 



t.écnícas· der1t.rc• de la- bibl i1:1te•=a; este prc•ceder· t·10 es del t.cido 

eqllÍVC•cadc• ya que en rn1.Jchas ocasior1es las n1.,evas t.écr11cas ne• van 

de acuerdo al desarrol lc• de la bibl ic•teca y las necesidades de 

los usuaric1s; ,.~s aSi cc1rn1:1 a·~llél l•:•s que ;.e ir1cl incu-1 p1:1r las 

n1:1vedade;. s.ir1 hacer un cc1r1c1enzud•:• est.t.ldio de las ventaJas y 

desventajas que su introducción conlleva, tienden a c0mete1· 

finalmente, van en deter1ot·o de su in1agen 

conciente y critica teniendo pr·esente sien1p1·e el fit1 pr·1nc1pa! de 

nuestra profesión, qlle podriamos i'dent1ficar como: 

º ... la pr·cimoción de la cultura en los in•:lividuos y en la 

comunidad" (;36). 

El profesional 

acción, colocar las venta.Ja~ contra las desventa.Ja::. 

cont.r·a desórder1es, prc•gresos contra. cc1nfus1c•nes y beneficios 

inmediatos contra costos ~1t1mos 1'(37J. Esto con mas razón s1 

est.irnarnos q1.~e nuestra prcifes1ón tiene una resp1:1nsabil1•jad tan 

fuer·te come• la que im1=•l 1ca el fin ya men.::1onado en el Pt"e$~:=!nt.e 

traba.Jo. 

" ••• s1 car·ece de !a disciplina hurnanist.1ca re1evC4.nt.e pat~a s•.~ 

oficio, caerá fácilmente cautivo de movimientos aJenos y. con la 

rneJot· de las intenciorn?s. sacr·1fic:ara su funcii!•n pt·irnar1a a 

el lo·:;" <38). 

:2. - •• , AMF'ARAI>O EN UN TlTULO PROFESIONAL Afll!UlRIDO 

UNlVERSH>Al>E.S O ESCUELAS E.~;PE.CIALIZADAS, ••• 
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ciencia, la t.écnica. las humanidades, et1 ,fin, el conoi.·.:·i1nient.o. 

F.:st.c1 e•::>asi, al menos, en te•:wia. 

Los bibliot.ecC1lc19os q•.Ae en Jos 1nic1os de la profesión 

c:irct~nscribiar-1 su actividad a ser 11 cL~st.c1dic1s de lc•s libr•:rs", 

real izan ahora una gran var·1e1jad de act.1vidades q1.~e t·eci1Aieren ur1a 

preparación especial. 

<libros .• revistas, lega j1~s, docurnen t-c• s 

adm1nist.rat.ivos, et.e.); sc1r1c1ros (d1scc1s, banda rna•:.w1ét.1ca. et.e. J y 

audiovis1.~aies (filme, diapositivas. etc.J adern~s-~, se ocupa 1je 1.:1 

adq1.,1si•:i·~w1 .. del catál1:1•3C•. de la inijización, de las ri:ferenc1as _•.¡ 

del préstame• 1je dc1cumer1tos" <::.·fEIJ. 

Como d1i.::e B1.1t.!er: 

''Las a•:t1vide:..des d12l trat•ajei d81 b1bl iotecar·10 seir1 ele una 

variedad casi infinita. El mundo de Jos libros er1 que él opera es 

de una ma•:w1it.ud t.E:rr1ble. L•:1=: beneficios c1.dt.1.wales en l•:1s ·~L4e él 

interviene son, ap r C•){ i rnadam6!n t.e. tan nl~rnerosoE como JC•S 

(beneficios) 2r1d1v1duaJes gue él presta''(40). 

[:.ie riada servir· i a •Ana b ibl i cit.eca per fect.arnent.e organizada si 

r1ad 1 e 1 a tlsa: el b i b l i •:•t.ec·~::i l o•;ic4 t. i ene t.arnb 1 én •::¡t~e s.i:::r st' 

publicista: salir de la biblicit.eca~ rnantener·s.e aler·t.a hacia lo 

riuev•:•, mej•:•rar su t.rabaJi:• y atraer a st'5 tls•.,c...r·11:1s. 

Es ne1=es.ar1c• rornpo:r .la irnager1 del v1ej1tci P•:•lv•:•'.::·O que :.acude 

l ibr·cis y grL~r1e t.c1dc1 el tiempo; pat·a ello se necesi t.a que e 1 
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va(or de ·s1.1 tr-·at.aJc•~ de su irnpot·t.ancfa ó:•rno- Pt~óte-a:foriál. 

Est.1:1 sólc1 se puede lo·~rar a t.r·avés·:·::de·:.'.:-la.::·: e'd1.11:a•:iór1 

bibliotecol09ica. 

Consolé habla de tres etapas en T1uest.ra 

~·10. Bibliotecarios 

'.bibl ióteca. 

irnProvisadeis er1 la F·ractica de la 

1!2c•. Biblic•tecarieis irnpt·c1visados er1 la teor·ia, et"t leis c1.u-sos 

Y--· Cllt"Si l leis de 1:las1 f1caciOn y •:ata lo9ac1 r~ir1 de l tbt"OS 

estudian en poco~-3. rne:=:-8s de 

biblioteconomia norteamericana del siglo pasado. 

11 80. B1til 2•:•t.ecar· 1c•s de prc1fes1ón~ cc1n tr·es o cuatr·a at•1os de 

estt1d1os teóricos y pract1cos de la nl1eva ciencia 

bibliot.ecar-1a desp1_1és del bachillerat.0' 1 <41>. 

El autor escr1b10 esto al inicio de los ahos 5Us y pet)saba 

q1Ae erit.c•nces. neis encc•ntr·abarnos en la tercer etapa. 

F'ero no F=•cujemc•s de•:i r· ·::::¡1.1e es verdad cuando no!- enc•:1nt.t·amos~ 

las 

leJos de meJot·ar s.u pt·ofes1ón, i:dv1dan lo 

aprend1dc• en cuatro af·ios de esti.,dio y se conv1er·ten, si esto es 

posible, en b 1 t•l 1ot.ec:ar 1 os 11 ernpi r· 1cos 11
• 

<Se debe at.ribLJ1r esto a la influencia del medio·? 

Lo anter1ot· sin contar la gran cantidad de b1bl1otecat·1os 

nL,nc:a la 

casos, rnar-11 f1estan q1_1e la edL,i::a•:ión b1bl 2otecolC•·:.:1ica nc1 es 

necesaria puest.o ·~•-'e la pr~ct1.::a les es sufic1ent.e. 

<En cuál de las tres etápas mencionadas nos encontramos 

entonces? 
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''Nuestro sistema btbl1otecar10 inic16 su ex1stenc1a debido 

al proceso a~~tomát1co de! desarrollo cult1.lral. Los b1bl1otecar·a0s 

s1ernpre han operado ··,: lo s.19uen haciende• con una actit.1.1d ernpir1ca 

eobv1 as ·=11.le 1.u-1 1 e9•:• p•.te•je aprender~ 1 as ráp1 rjeirnente sobt·e 1 a rnar-chi1. 

Er1 apar·1enc1a, el pract:.1cant.e motivado sólo pcw cw~st1i:ine;; 

i:•et·sor1ales trc..baJa t.at·1 bien corn•:• al·~1.~1en ·::i•.te p1:•see alo::i•:~n c•bJet1v1:) 

ct..~l t1..wal y a1~w1 en la actualidad la mayoría de los trat•ajadore::. de 

biblioteca nunca han asistido a ur1a esc1.1ela profes1onal 1'(42J. 

Y es pot· este• ·::iue las bibliotecas en rr1.1estro i::·ais se 

er1cuentran en 1.w1a s1t1.1aciC1n •=11..l~. scilvo h:1nrc1sas e.:<•:epc1•:•nes. 

podemos s1r1tet1zar et1 tlt1a palabr·a: catastrótica. 

ºNo obstante, muchas cons.1dera•:.1ones hacen s•.lpciner •=11..'e ent.r·e 

1os b1bJiotecar·1os el desarrollo de 1..~n conocim1er1to profesional 

No es lo rnisrnc• un bibl1otecat·10 ernpir·1co que •.m egresadc1 de 

una esctiel~ pr·ofes1onaJ <en el mismo sentido que no es Lo m1s~10 

uri c1.1randet·o ·=11.'e 1..¡n médico, a1.ln·::it'e amb1.:i:¡. se de1j1•::¡1.,en a 1.o 1n1srnoJ. 

lW1a base te•!•rica de la ·=11.~e el ot.ro carece, a rnenos gw~ ponga t:.01ji:.:i 

su ernpef"io en C•lvidarlo. 

En resumen, e>ost.en las esc1.,elas profesic•r1ales y, pcir rnalc• 1: 1 

buen:• g1Je sea su pr1:19t·arna de estudios <este aspecto se tratat·a en 

el capi t.ulo), ella bibl 1otecarios 

a los ernpir·icos 

de.ta ido a 'E·'·' base t.eór ica v a su preparación 1:1.41 turai rhas arnpJ ia, 

en la mayoría de los casos. 



:3, - •• ;OUt: CLINSlTIUYt: LA AL.:l IVlDAll l''f\lNClF-'AL l>E. LA PERSONA ••• 

El b1bliotec6lo90, gener·a1mer1te, realiza su vocaciór1 durante 

toda su vida econ6micarnente activa; 

no PtºC•fesior1ales quienes., er·1 rnLtchas i:i•:as1i:1nes, trabajan en la 

biblioteca mientras encuer1tt·an '1 algo mejor·'', o m1entr·as terminan 

otra carrera, C• 1::uando ya no t.1enen r11n•::iuna esper·anza de 

ccir1se~1.nr 1.n-1 ernpleo que les sea rna::. agradatde. 

El bibliot.ec•~lo90, desde el mornent.o en que dec:ide hacer una 

carrera a nivel un1ver·s1tar10, está corlvencido, o cuando menos 

debiera ser asi, •:ie que ser·~ su oc1..tpaclón principal clurant.e el 

resto de si.' vida activa. 

podernos c•bser·var 

b1bl1•.:it.ecólo9os hacen 1je su •=arrer·a '.?:.U act.1v1dad pr1nc1pal deb1d•:) 

a ·~ue el i91er·on l 1bremente ded1cétrse a el la, y no har1 sido 

c•bl i•;1adc1s por· las cir·c1.~nst.anc1as, 1=1.:im•:i les SL~c:ede trec:t~enternente 

B. leis bibl ii:it.ecar·1c•:: no pr1:•fes1r.w1ales, cuan•jei entr·an a t.r·abajat" a 

la tdt•l1ot.eca. 

4. - ••• DESEMl-'ENA[>Ct l'•E MANERA lNDEF'ENl>HO::NTE ü COMO rRABA.JAf'1.1R 

ASAU;RIAl>O, 

s1rv1ó de ft~ndamento para lograr· la def in1c10r1 de que ahor·a nos 

ser·v11::1os estableciendo él mismo su remuner-ac1ón(44>: este Pt~nt.o 

ha s1dc1 d1sc1.tt1do ya en el pr·1rner apar·tado de ést.e. c:apitt~lc•; se 

sef•1ala a•=1L~i s·~lc• para adver·t1r que el b1bl1oi:.e1::•!•lc••:10 12s la 

rnaYor·ia de las veces asalar·1ado. 1::.1 b1bl1c1t.e.cCdo·;l•:i tiene :=1.~ razón 

de ser er1 la bit1l1ot.e1=a, s1r1 bibliote•::a n•:• hay bibl1ot.ecólogc1. 
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El esté s1..uetc1 a la e>~ i stenc 1 a 

inst1 t.1Ac1ones ·~•-'e mar1t.en;an bibl ioter.:as .. · esté rest.t·ingido a lo~ 

lugares dc.nde las t·1ava C• e>,1=.tar1 las condi•::1ones p;i.ra crearlas y 

se S•:1st.1ene de un sueldo C•:•nst.ante corn1:i cual·~u1er· empleado~ 

C.s por e·:.o que la det1n1c1ón de r11..1est.r·a profes1·~·n t.1ene qui:: 

ser coherente con la de t•1bl ioteca y ambas. con la r·eal idad social 

y et' 1ti.u-a1 donde se er11:•Aentr an. 

A1!'n cuar1•j1:1 el biblic•tecC1lo90 9ener·a1rnent.e sea un trabaJadot· 

asalariado, no deJa de ser, por ello, Ltn protes1onal, por las 

razon.:s es9runidas en el primer- apéi.rtado de este capitulo. 

Repasem•:•s ahi:•t·a las caract.erist1cas 1je ttna pr·otes1Cw1 y 

veamos, cuales cumple la 
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Los lt"tcisos roat·cadc•s ci:in (+), 

en lc•s que PL,ede existir algur1a cc1nfL~sión y que a c.c1ntir1uac1ón se 

aclarar1: 

El incisa C:, 

ser cc•t"tsiderad1:i desde deis puntos de vista: 

1 o. AL~t.c1nc1mi a y respons.ab1 11 dad cuando ni:. se es t.raL:•aJador 

asalariado. 

debe realizar su t:.rabaJo en fonoa independ1ent;.e y que es 

aut.•!W1orno en si.~s dec1sii::1nes, hasta donde el ser 8salar·1adci .lo 

pennit.e, y responsatile de lc1s res.L~ltados. 
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aqui en el ir1c1sc1 G~ se vet·~ arnpliarnent.e en e1·.capit.ulc• V de. este 

•=etF·it.ulo y s-.e vet·a también en e! LV. 

LA l:ILBLIUJ"C.CULOl.iil-\ C.S UNA PRUFESWN A LA ~llfE LE !"ALTA. 

UNA MAYUR DEFINlClLIN. 
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CAPITULO 11 2 

LA EDUCACION BIBLIOTECOLOGICA 



Este cap1 ti.do tt:ata'· de un ··i:·tAnt.o fundamental para el 

desarro l lc1 ,d,~tks~~ ~J;~··~t:,a~Jo: .·. ia·:--e·di.~·=ac"í c.t-.--·_bJ.bj.iOtece11c.9i ca. 
. . . ' . . :.-' : ~ .. .< _: . - . , . - .... : . . · :: -· :.'·: .-·· ' 

·.·S-i · -tlC/S>--~~'~i-~i~,f~~á~-:·.::~~ .. --l~~t d~f-¡t:l-i'.i=í~·~·( .d-e(Pr~bte~ú¿r;··_a_:_ i·a· -··q1.~e - se 

l le·;ió en -e 1··: pr.lrne'/ ~-~-~·_f-.¿é,¡¿,=~:: --~~~t:.'ernc;·i}:·~,!·rno -:~.tno- ·_dé 
·.-~·.-:. <':-· _··, i !· '"-~ 

f 1.iridarner1t.a l e'i;' ~ -~' -z~_ la-\-·. -~¿¡.:,c~~=-:i t;t1 ~. e~p~é la l i :z:'~da. 
ci::irnponent.es 

tanto, et 

sin las escuelas 

bibl 1ót.eco!cogia. 

es necesario q1.~e le• •=lue·en···ellas se imparte t.et·19a calidad y esté 

actualizado. 

bibl iot.ecoló·;iica en el rn1.w1•jo, inrned1atarnente se c•fre•=e cd:.ra 

similar para México ~1asta llegar a las dos escuelas m~s antiguas 

en n~lestro pais: la ~scuela Nacional de B1bliotecot1omia y 

Archivonomia (8.E.P.J y el Colegio de Bibllotecolog!a CU.N.R.M.>; 

< CRCINOLOCiH4 J 

No es ést.a una cr·onolc•gia cornpJeta n1 cont.1ene la'..; techas 

iná.s repr·esentativas; sin embat·go cu1nple '.:-U final.ldad q1.le es 

bibliotecoló91ca de América Latina. 
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Se imparten €:t~1Par_is •=ursos 'de b1til16·;lrafia;- -t.e-rifar1 

pt:1_nc1p?lrnent.e,-•:ar~Ct.~r hi~t~1t·1co(l). 

184.:.-1847:112) 12ducac16n b1bl1otecol69ica 

1883 

1887 

E! . tit1.1!•:• e:-<pedido de 

cursar rnat.er·ias cornc1 PaleCt'3rafia, D1plc•rnat1•:a, Historia 

de las Ir1st1t.uc1c•nes Frar1cesas, Ar·q1.fe•:•lC1'3ia Medieval, 

etc., el de 

Melvil presenta ante la Arnet· H:an L1brat-y 

Associat1on lfn pr·ograma para establecer la pr·1~1er escl,ela 

de bibl1ot.ecolo·;:1ia en América, dent.r·•::• dé le.. Cc•lurnt•lci 

Univers1t.y. 

Se 2n1c1an los Clfrsos er1 dicha escuela; Melv11 Vewey Jos 

irnpat·t.e y elige a los. asp1r·ant.es. t_1 Pl.:tr. de est.ud1C1$ 

contiene pocas rnatet·ias. 

Se abre una escw=la de b1bl iotei:ologta en Alabarna. 

18':tl Se at•re la "S•:hi:•ol of L1br-at·y Sc1ences 11 en el Dt·e:-<el 

Inst.itute of Technolc1gy de Filadelfia. (H.u-ante los 

s191.~ient.es tu arii:•=· se abt·e la carret·a er1 las s1•;1uient.es 

escuelas: 

Annour Instif::.ute en Ch1ca90 (p1:ister1onnento: t.rasladada 

a la Un1vers1dad de lll1no1sJ 

Prat.t Inst.1t.1Jte en Bt·ooklyn~ N. Y. 

Western Reserve Uni vers1 t.y (ahora Case Western Res.er·ve> 
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1903 

1909 

1911 

1912 

1915 

1919 

1·-:t22 

1926 

en Cl,eveland 

·p,- irne/-_:.~~.u~scr )~ ~ ~· ff..:1~1aÍ~t~·í ;=·ar1i:1 oe b (bl i_c1t.E!Cc1nc1rn 1 a_ J,l evad.:i a 

, .. 1:abCt-.. --eh:-·BÚ~n6'i~/~~·i:¡;·~~)3t·i·:·; · ;:;·:~:;\->: ·,~-· ,_,~~ 'u• 

== c•.íl'sc•. '~~;t;Fe.~aJ.a1o·~=c:i~.11 Y c:f~si tk:Z~~.¡:; ·~;d.,; ;:~cl~bac. 
.. 1ás. •r;órr~ai;· y'las-:;tablas de1.: fri~~1:~•.:t~•.á1·1~.i1·n~c1:.:,a1 

Ezequi<d A. 

Diplomática, Iconogr·affa. N~Jm1smét1ca. 

L1brariansh1p and Archives'' auspiciada por Ja L1brary 

Arch1vereis y 81bl1ot.e·=ar1c1s en la Facult.ad de Filcisc1f.ia y 

Se r·eglament.a si.~ cof1st.1tuc16n. Se cur$-a en tres at~cis con 

1931 Se rnodifíca el plan de: est.1Adios de la Escuela de 
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1932 Se 

1937 

1940 

1'::142 

1944 

1946 

19~i0 

Natic1r1ale des Chat~t.es. 

Argent.i110 (6). 

Se inicia la carrera en 1a 

Politica de la Universidad de 

Se rnejot·a el plan de est.t,dic•s de la 

Social Argentino. 

Se inicia la carret·a en la Facultad de 

de la Ur1iversidad Cat.Cd1ca en Brasil. 

Se rnod1f1ca el plan de est.u•jios del c1.u-so unpartido en_ la 

Biblioteca Nacional de R10 de Jane1ro. 

Se inicia Ja cat·ret-a en ia Ut11versidad de Ch1!e. Er) 

Venezuela se in1c1a !a edw:a•:11:ir1 b1bl1ot.ec•:•l~1·;11ca a nivel 

técnico. 

Recibe el nornt·r-e de Escuela de B1bliot.ecc:•lc•91a la gue 

ftw1c1onaba desde 1·;;,::-<7 en el Mt,seo Social Ar•;ent1nc•. 

Duración de la carrera 2 a~os; requisitos de adm1sion: 

para el primer ario: r:•r1rnaria; para el se9undei ario: haber 

aprobado el primer a~o y los est1.ld1os de ense~anza rnedia. 

Se ct·ea la Universidad Libre del M•.lse1:• en Btlenos Ait·es, 

la Esi:uela de B1bl1c1t.ecolc19ia ·~1.leda en ella, se modifican 

ir1•3resar al pr-1rner af"io y el pian de estud1os c•:w1tin1)a 

En ~ledi:llin, Cc•lornb1a, se f1.~nda en la Facultad de 
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1%Z 

1970 

Medicina de la Universidad de Ant.ic1q1.~ia la Escuela 

Interamericana de Bibliotecologia. 

F'at·a est.a techa e>dsten 3:3 escuelas 1je la espe1:ial idad er1 

América Latir1a "Ll de estas 3:3 esc1.1e1as sr:in 1je tuvel 

universitario, dependientes de universidades; 4 funcionar1 

baJo ia tt1tela de ministerios; de bib! iot.ecas 

nacionales. Las ::1 r·est.ant.es 1.u--.1 t.ar-iament.e de una 

Dit·e.:ciót·1 L1enera1 de Bibliot.ecas, de 1..u1a E:.sc1.1eia °fécn11:a~ 

del It1sti t1.~to Nacic1flal del Libro, c1e L1na Asc11:1ac11!1r1 de 

distribuidas de la sig1.~1et1t.e manera: 10 en Argentina, lU 

en Brasil, 

G1.1a terna 1 a, 

en Chile, en Colc•rnt11 a, 2 er1 Cutia, 

en Hondut·as, :¿ en Mé:>~IC•J, l en f-·anamá, 

en 

Peri.!~~ 1 en Ur1..19uay. 1 en Venezuela. 

Para este aho el n~mer·o de escuelas por pais en América 

1 O en Ar·gentina; 16. Br·asil; 1, Chile; 1, 

Colombia; 2, Cuba; l. Ecuador; 1, ~1.1atemala; 1, Honduras; 

2, Me~<icei; 1, 

Uruguay; 

escl~elas son a nivel 1.~t11vers1tario. Par·a és1~a fecha los 

s1g1..1ient.es p¿,1-::.>=s no tienen escuela de t.~1bl1c1tecoic.9ia: 

Hait.1, .Jamaica, Nicat·ag1.,a, Paraguay, Rep1!1t:•l1ca Dc1rnin1cana 

y Trinidad y Tobago(8). 
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2. 2 HISTORIA [>E LA EC>UCAClON E!IBL.lOTECOLOHlCA EN ~IElüCU 

<CRONOLOGIA> 

1':H2 == Ezequiel A. Chavez imparte lffl curso para empleados de la 

Secretaria de C•:im1.u-11cac1c1ne-.s y Ubras f-'1~~bl1cas E:n la C.d. 

1915 

1916 

de Mé>{i•:c•. Ot.rcis cursos son impart.11jf..:ls por F-t·anc1sci::i 

fiarnoneda (';IJ. 

Curso similar en la Secretaria de Industria y Comercio. 

el estudiei para la r1ueva .orgar11zac1ón de la 

Biblioteca del Ptleblo, surgió la idea de crear la pt·1mer 

Bi bl 1c19ra f ia 11
• "El establecimiento de la 

A·:aderni a se ac•:•rdó en Vera•:t·uz r=·or· el E j e•:t~t 1 v1:1 de la 

Nación, de ac•.lerdo C1:1r1 1.~n prc••;rarna especial ·~1.~e 

d1st.r·ib•.lia en 2~ conferencias la par· te teórica de Ja 

clasificación de b1bl1otecas, tormulado por el protesor 

Agustin Loera y C~1évez 11 (10J. Rl proponer el pt·esupuesto 

de la Bibl1otecet Nacional. se tomt1 en cuer1t.a la tut.1.u-a 

Escuela Nacii:1r1al de B1bl1ot.ecar1os y Ar·ch1vet·i:i..::, y ~.;e t::re•.~1 

la com1si1:•n er1car9ada de prepat·ar su •:1r9ar11zacu~w1. 

24 1je jun1•:i: Inau91.ffac1ón ije la primera Escuela Nac1ona.l 

de Bibliotecarios y Archiveros. Director: Agustitl Loera y 

Cht.tvez. F'rofesi:wes y materias qi.le impartían: .Juan B. 

Catalografia; Jes~s Villa y Nicolás León, 

Orgat1izac1ón de Bibliotecas y Archivos; Francisco P. de 

Herrast.i, Latin; Joaq1.~in Palomo Rincón, lnglés; Pedro J. 

Pesqueira y Aurelio Manrique, Francés; Alberto Maria 

Carreho, Bibl1ografia. Requisitos de ingreso: primaria, 

edad er1tre 15 y SO a~os. Los empleados de bibliotecas y 



archivos Cd, de asist.1 r 
. ;- .. -·.'. ,_. ··'.:.< 

C,b 1-1 ·:ú)·t:Ot'-~faioer,·t·e· .. 

1';118 r;~·b ¡-·d~. :)a -~- .;.:i-~~~~--~:i:~:¿·~·~i on 
·_; .';~·,;- -- ·~;;' -::;:'.:'. ·: 

·;~·¿·,~~ii'~-:~, .,.,-:·;,~.';e>" 

1';122 Fetw~~-~.; cCgr;férencias 
-'~,. >'' 

>. ·. <:: -.. ~"<-···_ --:.'_''.·'·":--_·/ . 
. -M~íz'o.: ;._>::::ci~lo de 

Y Bibliofilia". 

Ci.~rso de B1bl ioswafi a, y 

-Cata!ogratia por Jl~an B. lgu1n1z. 

1'324 

establei::e el Curso Libt·e 1je B1til 1cd;.ecc•nomla en la e.scuela 

d.;; Altos ~stud1os de la Universidad Nac1on2l 

del rn1smo ario. Este es el primer antecedente de la 

edi.4caci0n b1bl1oteceiló·;ica 1jentro de 1.4na 1.u-11ver·sidad en 

r1uest.r1:1 pais. 

Lecciones de Btbl ieit.eceinornia 1rnpat·t.1das cornó ct.4rso •je 

verano en la Universidad Nac1or1al. 

Se fLU1da la Escuela Nacional B1blic1te..:.:ar·1 os 

1jependient.e de la S.~.P., el antecedente rnets ant1•3l10 di: 

la E.N.B.H. actual. D1rect.or: .. h1an ll. 1·;1lut•11z. Mater·1as: 

B1bliologta, Catalo9ac1ón. Clas1f1cac1on, Selección de 

libr-c1s, Organización de B1bl1otecas, ~1bl1ografia y 

TrabaJo de Referencia(11>. 

1928 Curso ,je Btbl ioteconornia y B1bl io•3rafia, impartido por-

Juar1 B. Igui~iz, Jefe del Departamento de Bibliotecas en 



1929 Curso de Bibl i C•tecc•r1orni a p1:1r cc•rrespónden~-: i a a cargo de 

.Jüana Mar1r1·~L'e de Lat·a, allspiciado por el De~·art.a.rnent.c' 1je 

Bibl1otecas de Ja S.E.P. 

1 ';131 C1..lrs•:•s sc.bre Bib1 iotecc•r1ornia~ Ar1:t-iivonc1rnia y Es.t1..ldic•s de 

Hernet-c•t.eca t·ea l i zad•:•s en la Hemeroteca de la Seer et.ar 1 a 

1·~37 

1941 

de Hacienda. 

impart.idos et1 

matutino y vespertino. Se e>~t.eridiet·on cet·t.ificados al 

curso elemental matutino: .Ji_,ana Manr l g1_,e de Lar a. 

Enc~rgada del curs:.1:• elernent.al vesF•ert1no: Ma, reresa 

rnatut.1r10 y vespet-t.ir10: .J1.lan B. l•;:iui~·11z1 Em1!10 Baz y 

en la Biblioteca Ibercamer1cana. 

Er1 el Departamento de B1bl1otecas CS.E.P.> se comenzó a 

impat·t.ir clases de B1bl 2eit.ei:cw1ornia ·~ue dLlraron hasta el 

af"ic1 de 1940. 

C1.n-so de un aP'io de B1blic•tecr:ir10JOia y Archivonc•mia PC•t" 

auspiciado pcir la Sect·etat·ia de Hacienda. 

y 

car90 del c1.wsc1 elemental estuve• ...TI.lana Mar"ir-i•::¡t..le de Lara y 
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1945 

1953 

de 1 c:i.ffso super- i •:•r, Jciaqu in ~lerc:adc•. · ·. Di.frc.,· ~u:·1.~a.-.c.·-·.Y se 

entregaron diplomas al t1nal1zar. 

Se inai.tgi_~ra la Es•=i.,ela Na·:ional de Antropolo·;1ia e·r1 ,e1 

Ah! se 

Bibl iciteconornia y Bibl1ografia en gr·ados: 

subprc1fes i •:•na l y profesional. En e 1 f)epar·t.arnent.c• de 

B1bl1otecas <8.E.P.>, se impart.iet·on cot1 cat·ácter· interno 

Li t.erat.1.u-a Infant.i 1, impar·tidc~ pi:1t· .Juana Mant·i·=ll.'e de 

Lara; Catalogac:10n Abreviada, por Mar·ia Mediz 80110. 

2'3 de Jl.flic1: Fundac1•!•r1 de la Escuela Nacional de Bit•l10-

tecarios y Archivistas~ nombrando director· al prc•fesor 

Bibliotecas <S.E.P.) cl.fVO responsable er·a el sr. Jorge 

(loriza 1 ez Dtu- ár1 < 12 > • 

.Ji:1sé Maria L1.fJ~n gestiona at1te las autot·1dades de la 

Ur1iversidad Na1=1onal Autónoma de Mé>::1cc1 la •:t·eac1óri de la 

espec1al1dad de Bibliotecar·io y de Archivista Paleógr·afo 

en la Facultad de Filosofía y Letras; poniendo como 

requisito el tet1et· otra especialidad. 

El director de la FacL,lt.ad de Pilosofia y Letras, Dr. 

diplornas de b i b 11 otecar i C• a qi., i er1es teniendo una 

especialidad, cur·sar·an lc1s e~t•Ad1c1s cot-t·espondi entes. 

Requisitos: tener 9rado de mae·=.t.ro en 1.u-1~ aje la:. 

especialidades irnpart.idas pc•r la rci.cultad(l:JJ o ser· 

est.1.~diante de t.ercer· ario de est.udios prc1fes1onale'.:-~ de 

cualqi.~iet· Esct~ela o Fac1.¡ltad de la UNAM. 
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i ·~~¡4 

1';156 

"Er1 la reur·1ión del l::i de d1c1emt•re de 19~i4, ei Cprisejo 

Tecnicc• de la Facultad de Filos•:1fia y Let.ras, ~·Qr 

reccimet·1•:lación del Lic. 

creaciC:ir1 d&J Cole910 de Bib11oteconomia. y 

Archivonomia''<l4J. 

F•-~ndaciór1 del Coie91c1. V1rect.or de la Fa(:u!t.ad: Lic. 

Salvador Azuela. C.:1c:ird1r1ador del Ccde910: ~Je.sé. Na. Lr.oérr. 

1-'t·ofesor es funda•jc•t·ies; 

Chátvez, Pedt·1:1 Zaroi:tra~ R~fael Vé.lez y Al ic1a Perzdes. 

Grado 01:.c•r•;ietdo: Mae-::.trc• en Bib!1c1teconc1rnia (el ·~rado de 

Maestro er1 Arc:h1von:rrnia n:• ttle ir.1•=1adi:1 ese ari1:1 debido a 

que no fue P•:•s1blti preparar el plar1 de est.1.1di1:1s). 

ext.r aruera. 

R6!quis1t.os para c•bt.er1et· el t.it.ulo: cur·sar e! plar1 de 

est.1..ld1c1s ·~1.te 1=i::ir1s.1st.ia en :36 i:ri2d1t.c•s ·~'-'e se c1.~rsaban en 

t.res af"ios, prEtct.ica de seis. meses, tesis y E:xarnen 

profesional ante cinco sinodal~s. 

En la actualidad la edtJcac1ón b1bl ioteci:dC:••;:Jica se impart.e en 

pais a nivel t.écriico, 

(maestria). Exist.er1 dos .:scuelas especiaiizadas en E!l llist.rit.c1 

FE:dera.l: la E.N.0.A. y el Col.,910::• dE: Biblioteccdc•glo. <LINA~ll; en 

la primera se imparte a t"rivel técnico y pr•:1fe.sic1nal las carreras 

de Archivc1r1c•rnia y Bibli.:•t.e.•:onornia; en el s.e9undc:1 se impat·t;.e la 
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l icer11:i ~~·'·'r~.: en Eifbl iót.eC::cilogi ~-. Y -en --1 a LH vi ii1.!1n· ,.de--Est.(ldl os-.-- de 

P0s9ra"d0-·:>de :·.;1'-a -'rOi·srna Fa•=1..,1t.ad se ·1mpart:e- -la- -··rnaest.ria et"t 

Bi.bl .iot·~-~~,i~di9ta; se imparte t.ambién ci:•rno •:1pc11~1r1 técn1ca en los-~ 
.-· _,.. ·.·-

.Ccde•:Úc~s\d.E::'ciencías y H•.unanidades, depend1errt.es de la UNAM, y en 
:oc-. __ ,_>_ -:__. -· 

los·- co1e·~1os de Bach1 l leres. En prov1nc1a la educac1C1n 
. , . .. _~. . .' . -; .. '·. . : . ·:. . 
b_ibll°C1t.eCc•l'C19ica se imparte en las ciu•jades de Guada.lajat·a. 1jonde 

filósc•fia y Letras de la Univers1da1j A1.ltl!•n•:•rna de Guada1ajara en 

el ·af·iei de 1970(1!::i) (a•:tualment.e SllSPendida). en esta misma cll.ldad 

Er1 nllest.rc• pais las escllelas de B1b11otec 1:•1o·~1a han pasado 

por las seis etapas que er1llmera W1lliam Vernon Jackson en 

11 Educación bibl1otecar1a en América Lat1t1a' 1
: 

"1. El 

inmediatas de Ja organiza1:11~W1 de bibl 1c1te•:as, establecidos 

ir1t.ervalos def1nidc1s, concent.t·andose en lo ·::¡1_,e se F•o:ujria 

llamar (lei esencial y b~sico de la bibliot.ecologia'. 

11 :3. La escuela de t1ibl11:1tecolc1gia, creada cuandc:• se irnpart.en 

de cultt~ra general. 

11 4. El entrenamiento bibliotecario a nivel de educación superior, 

la escuela se afilia, 

superficial, a la tmiver·s1dad local. 

dos <2> 1:i t.r·es (3) af"'i•:is académicos (e• sus equivalentes). 



11 6. La esct~ela totalmente profesional, cuyos-estt,d1antes rec1bet1 

un t.ft.1.dc1 1.w11v..:t·sitario Cbacf·1arel er1 Brasil es licer1c1at1.u-a en 

l•:1s paises 1je habla hispana), despt,és de t.res ~3J o cuatrQ 

(4) af·jc1s de est.•.,dio (lH"• peri•:•dC• que igr.,ala a rnuchas citras 

nuevas aunq•.1e generalmente m~s cc1rt.c1 que 

a•::i•.tél los cc·r·r·espondier1t.es a medicina o 1jer-echoJ •• ( 16) .. 

Y a1~u·1 más: rni.tchos paises han incursionado en Jc1 gue Ven·1c•n 

Jacksor1 llama la 11 séptirna etapa"~ ·::iue son los cur·seis de PC•sgt·adc•; 

sin ernbar•;o no nc•s detendt·emc•s en este p1.n-1to i::·cir r1c• ser tie 

interés para el pt·esente t1·abaJo. 

2.3 LA ESCUELA NACIONAL fiE l:<lBLlOrECUNOMIA Y AR1_:HlVC1NOMLl-l <SEi") 

E.st.a Esctlela se tr1aug1.u-1!• el 1jfa :¿•;.,de Julio de 1'~45(17). 

Inició irnpart-ien1jc1 c1.u-sc1s de capacit.ac1C•r1 para empleadc•s del 

Departarner1to de Bibliotecas y un sern1r1ar1c• a directores de 

bibl iot.ecCts depend1enf:.es del rnismc1. 

"En el aík• de 1',46, se: cr-eetror1 lets curs1:1s de profestc•na!, 

subprc1fes1c1r·1al y t.écr11co en B1bl11:1tecor1cirnia y Arch1vonorn1a" <1E:J. 

Estrada habla de '1 c1.u-sos. de d1versas 

categorías corno son las s1g1.11entes: profesor, ~1.1bproteso1- y 

tecnicc•s en t1it1licit.i:ei:ir1orniE1 y arch1vonc1mia" <19J. 

En el ario de 1'j5:2 se e:.t.ablece i:d ·:wado de Bitd ic•tecarJ.o 

Técnico que se •:•bt.enia al final ~Je un c1.1t·so "cuya d1.,ración era de 

dos. af-ic1s y corno reguisít.c• de in~reso se e:i<1gia haber· terrn1nadc1 la 

sec1.w1dar1a o. er·1 s1.1 defecto, haber tr·abajado en unei. biblioteca 

PC•r ur1 mir1ímo de dos af~1c1s 11 <20>; el ·::irado de Archivist.a Técnico 
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de Maestr·o en Bibl-i c•t.econ~;~{~·-'.>(_;a·-¡_ ~:·ct~a·j \!=·~~~~r~~·j,~··. ~·i~;,a¿\ua_i:-_ ·3rado 
·;·¡:' 

d.a 1 icet1c1at.1.~ra'J, 'eit~· se ~{~'i:s~~~;~-,_,~~-~~<:~.-t~~~---·~;.;~:~;-.' 't·egüii1 t.o·~ de 

1er. aPic•: 

-- Clasificaci6n <durante 2 

Catalc19a•=i1.!1n (2 semest.t·es; tres hcwas sernar1ales) 

hot·as se:rnanales) 

Historia de la ciencia <2 sernes:.t.res; 2 hcwas se:rnana1es} 

horas semanales) 

2o. aPio: 

hc•ras semanales> 

Catalogaciót1 (2 semes.tres; .:-< horas semanales) 

Técnica bibliogr~fica y b1blio9t·afia nacional <2 semestres; 3 

Histciria del arte <2 sef/\estres; 2 horas s12rnar1ales) 

In•;alés (2 semestres~ 8 horas semanales> 

Francés (2 sernest.res; 2 t·1oras sernar1ales > 

3er. ario: 

E<1t•liot.ecas; y 1 i t.eratlira infant.1 l ( 1 s;ernestt·e; 8 horas 

semanal.as) 

Bibli1:itecas escolar·es y 11t.erat1.1ra pat·a ad•:1lescer1t-es ll 



Catalogación especial (2 sernest.res; ::-t horas semanalesJ 

Selección 1je l ibrcis y bibl io•;wafia cornen:ial (2 sernest.res; 2 

Bibl ic•tecas especiales (2 semestres; 2 hc1ras semanales> 

Fr·ancés <2 semestres; 2 horas semanales> 

Mét.c11jc1s y tt::cnica de investigación (serninari•:•J (22>. 

En el aric• de 1'~72 la Escllela propc1ne la refcwma tanto 1je los 

planes de est.lldio de nivel t.écn1cc1, corn•:i del r11ve1 qLl8 he:tz.t.a est.e 

rnc1rnenb:1 verlia l larnéndc•se gr·ado de maestro (a part.1 r de esta tect·1a 

se le denc1rn1na nivel l icen:iat.tffa> ~ di.u-ante relw11c1t1es celebradi:\s 

•=c•n la Dire1=ciC•r1 (-leneral de Edtlcac1i!•n '.3U~·er1or de la ~1EP de 

·~•.liet"t, para er1t.1:1nces, dependía la Es1=tlela. 

Estas reformas consistierot"t et1 lo sigtliente: 

El nivel téi::nico se ccir1virtió en un bachillerato t.écnici:• en 

Bibl iotecc1nc1rn 1 a o en Archi vonorn 1 a, ·=1•.le t.c•rnó 81 trc•n•=C• corn~in del 

~rea a•jrninist.rativa de los Inst.i tut.os Tecnc•ló'3Icos Regi•:•r1ales. 

Se est.at•lece el c•.wsc• prc1pedé1.,t.i1:0 ·~1.'e~ en la act.1.lal idad, deben 

cursar los aspit·ar1t.es a ir19r12sar en leo. l1cenciatur¡;1 ·=iu.:: n.:1 

haYat"1 ClH"sad•:i el bachi 1 lerat.o de la m1srna Esctl8.la y q1.le .. 

originalmente, se creo con la f1nal1dad de 11 
••• brin~ar· la 

de continuar estudios superiores a a·:::iue1!as 

pet·sonas que habian terminado int.e9rament.e s•AS estl~d1os de 

técnicos •.• " (23>. 

Er1 c1.iant.c1 al nivel licenc1attlt·a, la primera reforma fue 

desechar el nombre ar1t.er ior de rnaest.t· i a y adeiptat~ e! de 

1 i cer1ci atura. 

Eri este t"ti vel, se revisó y a1=t.1.la l izó el plan de est.1.idios. 11 
••• se 
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Ciet:1cías ·Sociva"fes ag1.,eJ la:.;, materias que se 

nece'sarias.· C!e:i," la ·especial id.ad'.1_.t~4>. 

2. 3. 1 OB,TETIVOS 

Los c•bjet.ivc•s gene:t·a!es. de···1a· .E~N:.B."A.··.·sori: 

1•1.- Formar profesionales a nivel Ijcen¿i~~ur~ en B~bl16~economia 

y Archivcw1c•mia. 

11 2. - Formar técnic1:1s profes1onales-medic1s· er1 ·sibl tot.eccw1c•rnia y 

Ar ch i vor1orn 1 a. 

":). - lmpart.1r cursos de act.l,cd 1za•=1bn y/o perfeccicirrarn1er1t.c1 a 

graduados en B1bl1oteconomia, asi corno organizar cursos 

11 keferent.e 

a c•.n-sos para actualizar Jos i.:einoc l rn l ent.os 

aspect.ci~ 

1 irni tándonos hasta el 

CtH"SC•S, •• 11 (2~~)), 

"4,- Prestar as.es.:.rarnient.o t4cnicc• a las 1nst.it.uciones ·:iue le• 

necesi teri. 

"5. - Forner1t.ar el desarrol lc1 de let bibl tot.e•=c-r1c•mia y ar·ct·1i vonorni a 

en el pais, mediante !a publ1cac1C•n de art.ic:ulc1s y t.r·atiaJC•s. 

de invest19ac1ón en est..•:is ce:trnpi:is y pc•r todos 1•:1s medios 

posibles a su alcar1ce 11 (26) • 

Los cit•Jet.ivos de la carrera de LicE!nciado en B1blic•teconcmtia 

son: 
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''1.- Objetivo general: 

"Al t.érrnir10 de la: __ lícer1ciat1.~r~a- e:n Bibl1ot.eccinornia el 

dirección y 
. -''? .- : : ~'. ->:' . ' :··," ·. ~ ,_,· ; 

ceint.t·cd de lo~ servi_cfós~· b'~b.1 i_~1~.ecaric•s y de inforrnac1ór1 y 

local~ 

11 2. - Perfi 1 del 1 icer1ciadc1 en _Bibl ioteconornia. 

"a) Selecc1c•t1ara los rec1.~rsos humanos ne•=esar~lC•':i para el 

desarrcd lo de los serv1c1os b1blJ0~ecar·1os 

infor·mac1óri y d<.:11:ument.ac1~1n. 

<En relación ccir1 lo ant.er1c•r cabe hacer not.ar que en m•.Jct"ia-:~ 

rnot.ivar y capacit.ar al perscir1al a S'-' car·9ci). 

lc•s manuales de rutina necesario~.;. 

la tttil1dad de los recursos humanos y 

re•3larner1t.c1s necesar11:1s par·a el rneJC•t· funcionamienti:i d12 

lc•s servicios. 

11 ·=> Det.enninara la aplicación y dist.r1b1.tc1ón 1jel pres1.tp1.,esto 

de la unidad a st~ car··;10. 
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<Esto e·s- t~;t'-1 'd.{f·i,~i·i~·-~·~iié.i:.1.~-ceda:_cc1mo el ele91t· une• rn1srno al 

perscinal ;- P.'-~~~--~T~~;·;n~C~t~.I~~·:~.·~·~:~: .. ras -lH"11vers1dades, u-.st.i t.1.~t.os, 
secretarias·,:· et.e.''. f·[i;·,c0t~~·~t{ de acuerdco a una t.ab•.dac1ón de 

puestos en la cual :·el bibl iotecólogo no ti en~ ninguna 

"d> Prc•vectar·a 1.u-1a conducta adecuada en la=. relaciones 

interdepartamentales, pat~t.1 e i pando en programas 

y evaluar~ las es.tadtst1cas Jos 

servicios, asister1•=ias, préstamos, etc., 

11 9) Dec1d1ra las pc1lit1cas de selección y C1.d·~u1s1c1ones de 

leos rnat.eriales bibl1ograf1cos y documentales 

dernandan l1:1s espec1al1stas, estudiante~.;, 1nvest.1gadot·es, 

pt·otes1cin1stas, etc., de la unidad informat-1ca a su 

cargo. 

para la cat.alogac1ón y .::1as1ficac1ón 1je los rnat.eriales 

''i) Analizar·á y resumira los materiales b1blio9t·áficos y 

doc1.unentales q1.~e adqi.deran en la 1.u-1idad ir1f1:1rrnatica de 

su r·~spot1sabilidad. 

''j) Uiseminara por medios manuales, mec~nicos y electrónicos 

a tr·avés de indices bibliogr~ficos, perfiles de interés, 



~t.c.' 

"cargo. 

"Jd, lmpea-t.iré\ las materias t.écr11caS 

a los alurnn1:1s de ni vee:! t.é:crticc' 

ceirn•:1 c'~'rscis de capac1 t.aci~1n. 

"l) A1.oulíara a ic:1=:. lect.c•res alsicJ 

infc1rrnacii!w1 •:iu~ re•=tu1erar1. 

"ro) Orientar~ y gu1aré a lc•S lé1=t.c1res en la ceiniult.a y 

manejca de los mat.s:t·1ales Jnfc1rmat.1vcfs. 

11 rd r)ará reSPl~est:.a a las SC1l lcittAdes d~ lf'lforcnación que 

re:1:1ba por 1:art.a, t.eléf1:1nc1, teb::•;raroa, t.*le>'~ ~te. 

11 0) Planearé y real1:ar~ invest19ac1~)es b1bl109réficas. 

neci:sar1as dar 

b1bl i•:1t.~car1•:•s y (je infc1t·mac1ót1 y doc1.unent.ac1Cir1. 

"q) Platt·1eara los ser·v11=11:.s de e:i<t.ens11!1n blt•l iot.ei::ar1a. 

"r> Manejará y c:eini:icer~ l1:1s. med11:1$ a•.~d1ov1st..iales y de 

com1.w1ica1=ii!•n 

i nfc1rrnac iCw1. 

y 

"t.) Petrt.icipará 

·=¡ue se 1.1t.il1zan en las un1dade:s 

reorganizar~ la distribuciOn los 

en la ccinst.rucc16n y/e• 

&dapt.~v=i6r1 de locale-s de la •.U)ldad de informaci1.~1n a 

l s1i:: J su r espcir1sab11 i dad. 

11 u) Mane.Jara por !o rne:r1c1s un 1d1c•ma. extt·anJer1:• con e! 

prc1pósi t..c, da ·=ti.to: pueda a•:t.•Aetl 2 zen-se y fa1:J litar la 

int:.erpret..aciór1 d~ los rnat~r1al.es qi.le ana11za. 
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":~) · Deb~r~: 
_,, __ · __ ---_,:_·-_o 

ante leí SC•ciedad a _"i~.-·q·t~·~/l1á ·cie S·erv1r;1 (i7r·'; 

su actividad profesional, sin pennit.1r •:¡ue ot.ros la t-eal1c:en pcw 

Cdnbiciosos~ a cont.1n1_~ac1ón verernc•s. s1 el plan de est.•.ldlc•s 

cc•rrespor1de a t.a!es e:>(pectat.ivas o i:w1icamente perrn1te alcanzar 

al •;11.w1c•s de 1 os C•bJ et.1 vos nombra dos. 

2.3.2 GRADOS ACADEMICOS 17!/JE OfORCiA LA E.N.B.A. Y REl7!ÜISITOS PE 

ADMISION 

- Bachillerato técn1cc• en Ar·ch1 vonorni a. 

- Licenc1atur·a en B1t1l 1c•teconorn1a. 

- L l cene 1 a t.lff a er1 Ar ch i vcir1om 1 a~ 

Los req1_ns1t.•:1s de adrnisiór1 del t11ve1 bact"lillerat.r.:1 técnico 

sor1: 

- Certificado de secundaria. 

Esci_,ela: 

- Prc•rnedic• rninirncc de :3: tienen pase a1..,t.c1rnét.ico. 

- Prc•rnedio menor de 8: apr·obar el examen de selecciC•n. 
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del cual ya herno-:. 

hatil ado. 

2. ::<. :< EL PLAN DE ES fll[llOS [JE LA LICENCIATURA EN BJ.l:;<LIO 1 t:.CONOMIA 

de est.1.~dios de la licenciat.ura en B1blic1t.econc1mia; PC•t- esto 

::.•:il amerite se en•.Hner aror1 1 C•-E; obJet l vos de esta. especial 1dad .. 

Lc•s planes de estudio vi·~entes en la E.N.B~A· f•Jercsn 

re~ist.rados en la Dirección General de Profesiones de !a S.~.P. 

licenc1at.1.,ra en Archtvc•nornia y le ccirrezponden las s1g1_41entes 

materias: 
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MATERIAS; 

Estudio d1r1g1d•:1 a su 
•:amp1:1 de a1:•:1ón e?) 

Soc1ologia adrnuustrat.1va 

Ps1colo9ia adrn1niEtrat1va 

Prc•blemas económicc1s de 
Mé.:>{ÍCO 

Derecho cc•nst.1t.uc1ona! y 
a1jrníni strc.t.i vo 

Pt·oceso adrn1n1strativo I y l! 

Administración de recl1rsos 
hllrnar1os 

Procesamiento de dat.os I y 11 

Sem1na1·10 de tesis 

Mact·oecc1nc1rnJ a 

HCIRA>:< 
l'EORICAS f-'RACí!CAb 

:L 4 

4 (1 

2 (1 

:;; 

4 (1 

4 (1 

4 (1 

4 (1 

4 (1 

4 (1 

4 (1 

4 e/u o 

4 o 

4 e/u 

4 

b 

4 (1 

4 (1 

CREPlTO$ 

8 

4 

4 

8 

t::: 

8 

::i 

8 

::i C/ll 

::i 

8 c/ll 

t~ 

11) 

8 

8 



HORAS 
llOüRlCl-\S PRACTICAS 

His~oria del libro 

Historia de las b1bl1otecas 

Servicio de ccinsu1 ta 

Servicio de información 
espec1al1zada I y 11 

Selecci6r1 de rnat.er1al 
doc•.unent.a 1 

.-, 
L 

2 •=/u 

4 

Catalc19ación de obr·as an•!in1rnas 4 
corporativas y epigrafes 

Aplicación de la Clas1f1cac16n 4 
Dec i ma 1 de [)e~1ey 

APl 1cac1ón de L. C.. y elemer1t.c1s 4 
C. l>,U. 

Bibliografla I y II 

Adrn1ni st-t·a·=ión de bibl 1c1t.ecas 
l y u 

Bibliotecas p~blicas 

Bibliotecas escolat·es e 
infantiles 

Bibliotecas especializadas 

Bibliotecas un1ver-~itar1as 

Planeación de los servicios 
bibliotecarios y de 
información I y II 

Biblioteconomia comparada 

4 C/ll 

2 e/u 

2 

4 

4 

2 C/IJ 

2 
-188 ___ _ 

2 

2 e/u 

2 

2 

2 e/u 

:2 e/u 

2 

2 

2 

2 

2 e/u 

2 

éll 

C. C/1.l 

10 

1 o 

10 

lll 

lll C/ll 

10 <:/u 

10 

10 

6. C:/U 



Horas teór:icas: ~138 _ 

Total de crédit.eis: 36::: .,(2';.) 

+ Las rnat.er·ias i:.1pt.ativas rio eS.t.ár1· pr·esentadas en est.:.a 11st.a. 

"Desp•Jés de Cl~brir 1.u-1 total de ::168 c:t-ed1tec·~ r~i:t·1aJados en el 

F'lar1 de Estwj1os v1•;1ente el al1.1mt·10 otitendra: 

Cet·t1fícadei de t.er-rn1nación. de_ est.1.tdíos c:cimc1 licenciado en 

B1b 11 ot.econorni a. 

Carta de pasante. 

'
1 F'ara la obter1c1ót"I del tit.t~lc·~ el egresa.jo debera: 

Reglamet"tto de la Esct~ela. 

F't·e3ent.ar· tffl profes1otial Sl~Jet~ndose 

t.eór1°:as s1 

y 

adrni n1 st.rat:.1 vo. 

se les asigna menos créditos a matet-1as básicas para la 

Serv1c1c• de const~l ta, 

bibliotecas, Planeac1ón de los set·v1c1os b1bl1otecar1os v de 



infeirrnac1 1!1n,·- Bibl iot.::.:onC·rni a----C-óinPa,--ada .• etc. ·t 

3. <Pcir qué pt·c·cesaro1en.t6-~.:de';-.:da-t.~1·s·~"~:i'6 t:i'er1~- h1:irc.:. prct11:t.11::C1s'/ 

Al y 
-_;_:_· .. :· 

c1bJet.ivc•s de esta E·~-~~~-~1·~-~--~~S·~;'.F:;~~~1·:_j·-¿i. s1guient..es •::•:iment.ar10·=.: 

a) En el plan de est.ud_ios_ J1c1 ;'e~íite nir19r.w1a materia '~u.: le aytJ•je 

b) El plan de est.1.rdic•s no contempla ed rnaneJc• 1je i.ma le:ngua 

ext.rar1jera, •=llre es tarr irnpcirt.ante en nuesf:.ra profesión.. i:~cirn..-:i 

titulo protas1onal. 

prosec1.rción, ad1:2-rnas di:: que le dedican pocas he-ras.. 

admin1st..rat.1vo, C•:•ntab1 J idad, Nacroeconorn.ta y N1croeconornia. 

2. 4 EL COL!::füU l>E !:<Il:<LIOTE:.CULIJl.Hl-l tUNl-lMJ 

n1.restro pais se in1c1a '3rac1as a las ·:iest.1ones de .José Ma. LlrJ~n 

A cc•nt1r.Lración se presenta una breve ct·cin:1logia dal 
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de arch1 vi st.a 

•:,,, « 

1'356 1 ~·p(;t~" aé:Ge.t.;dó -del set~~;:1~-:- l:rc;" ---- Sá:I ~a·dor·- Az•.ie 1 a, r>i t·ector de 

la"Facult.ad de Filosc•fia Y Let:·,~as, e.l dia ·~del próximo 

rnes·de abril se ir11c1aran c1.1rsc•s para el gt·ado de Maest.t·o 

er1 Bibl i•:itecc•nomia" (::-<1) 

Vél~z y Alicia Perales. l_os r·equis1tos de adm1s16n: 

Bacht l leratc• (•::¡ue entonces er·a de ck•s at"1ü'.;}, tr·ai:ju1.:c1ón 

la dL1raciót1 de la car·r·era era mer1or· a Ja 

ei:•ns1der·arse cc•rno e 0::¡1.1ivalent.e al .je ahora, ·::¡ue se 

titulac10n era r~ecesar10, apat·te de haber· CL1rsado el plan 

de estudios. Llna pr-~ct1ca de seis meses, elaborar una 

tesis y presentar· examen protes1ona1 ante: e tni:c• 

s1noda les. 

195E: Al plan de estudio=· in1ciC1.1 -ae le ad1c1cinat·on c:uat.n:1 

roatet·1as. 

1959 Se estatdecer-1 er1 la Faci.dt.ad los.. 9t·ados de !1cenc1at.ura. 

maestría y doctorado(J2>. 

En nuestra cC1.rrera se abren cursos a nivel licenc1atur·a y 

57 



196'(1 

1 ·~67 

1·:110 

rnaest.r1a. La li~en~iatüra .qi.1e'.~ª c:c1n :37 f:-7ré~~t.oi_ P.':_,es,_se 

h1cien:1r1 rno·~i fíi;:aC1~1r1es eq mat.e.riaS t.é:c~r11cas, _po=:da9~1·:i1c:as 

y de ir1vesti•3a'ción. Para !a maest.r·1a se est.at,ii?cierc~n 

Mc1dificacb!1n d.:l plar1 de est.t1d11:•s de la licen1=1at.tn:a en 

B1bl.ic;ii:.i::c1:.r1c1rnia, g1Ae est.1..~vc1 vigente hast.a 1·:u: .. €.. 

Er1 este af .. ,c, se ir1iciarr lCts. 1:1..1rsc1s de !a liceri•=1at.1..tr·a et-. 

At"chivc1logia, diE! breve fur1c1r:ir1am1ent.o. 

ºLa. cnaest.ria er1 Archivolo•;ia ¡:wesent.a clat.1:1-s cur1osos. Er1 

pr i rner l t~gar, 

Arch1vc•leo·;i:ia,.,. 11 t3:)). 

ar1t.er i C•r. 

Los grados 1je raaest.ria en B1bi11:•tec•:•l 1:1gic.. y Arct·11vcdi:i9iei, 

ha~t.Ct ent.i:•n•:es dependiente-=. del Co!e·=i11:•, pasan a tc•rmat· 

i:·~rt.8 de la l)1v1siór1 de Est.ud1c•s Sup8r-i 1:•t"~s de 121 

Fac1.,lt.ad, de r·E:1=1E:nti: •:r·-:::~v:1ón thoy [J1v1~1ón de Est.1.Hj1c1s 

Ant-e 10< prop1.¡est.a sobr.:. la 



" -

r·-::est.n.~ct.~ú·a.c1l1t~~·:.-~ia:.<1os--~lár1~s~· dE>. __ e$~.Ü1j(o, !c·s· maest.rr.:•s y 
·::::·: '·-,>~-. . ·· .. -< ·.· . -

ali.unn1:•s diS<] ·cc;·1~·9io,--- hic1é!ri:ir1,/~-:.~_'-' __ ·:"y~z1 __ 1.ina pro1=·1..aes.t.a de 

1974 La Ur1ivers1dad peine en f1.~nc1onamí~nt.o el Sistema de 

Se suprime la l 1c€!r11=1atura en Arch1voic191a. 

carreras de Fiiosofia~ H1stor1a, Letras, Pedagogi8 y 

rnarcha en la E.N.E..P. Acat-ián y en ei 01stema i.-je 

Univer·sidad Abierta, donde no existe la carrer·a. 

En la a•=t.ua11dad, el i=·lan de est.•.Jd1as v1o;ient.e es. el de 

~·rc•fesión. 

2.4.1 OBJETIVOS 



dat .. i:is Y, red~s ._de infc•rrnaciórr_ aut.ornatizadas. Par"a eJ. lo, 

deben aprerrdet· a S-ele-,.~C:1or1ar, t·ecop1lar y s1sterni:i.t1zar 

la información dc1cluner1tal y vincularla ccw1 el 1.1s•.tar10. 

general e.t·1 la t.ec1ria y técnicas de la b1bJ1•:•teo:1logia. 

asist-ir y servir a los miembros de la ·:..::1c1e4jeid~ 

econórn1cas, culturales y 

Más adelante veremos si est.os c•t•Jet1vc•s se cumplen realmente 

a través del plan de estudios. 

2.4.2 LOS PLANES DE 1'.STUDlO 

El pt· 1rnerc·~ v1gerst.e de 1·;,~.6 " ¡•;¡59 

El se•31.n·1d•:•: vigente •:le 1 ·:1t:.1J a l':lb6 

El teri:er·ci: v1ger1t.e de ¡·;¡¡;,7 " JO< f~c.hc.. <veinte ar1osJ 

planes de ~st.•.ldio del Cole910 presentado F·Or la filae~t-ra ._r,_,d1th 

Lice:a en s1.1 peineni:1a "La formación de profesionales de la 

Colegi•:•, ~· con el pt·opós1to de a9r1.1par lc•s tres plano:s en un sólc• 

l ist.adc•, se t..c•rM:1.ron l•:•s nombres de las materias del plan en 

Vl•;eir. 
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Ir1tt·Qd1.~cc1ón a la t11t•i 1ccte1=c1lo9ia 
lnt.r-ad1.1cc1ón a la c1en1::1a y ia· t.ecnologla 

Or-gan1zac1ón y adrn1n1st.rac1ón de bibl1ot.eC:as 
E<1bl ico!eo9!0. 
H1stor·ia de las b1bl1otecas 
f'tlétctdos de inv.:::st1gaci1~.n 

Auxiliares aud1ov1suales 
C:onst.~1 t.a 
B1bl1otecas ger1e1·ales 
Servicios t4cr11cos del 11b1·0 
lntrod1.~cci6r1 a la f1losofla 
B1b l 1i:•·:waf 1 a 
Bibliotecas especiales 
Sele•:•=1•:•n de rnat.er·iales 
Histot·1a del arte 
F'ubl icacic1nes per·1.;11j1cas v ser·1a1jas 
F'laneam1ent..:. del servicio b1t1l1ot.ecar1c1 
Psicología aplicada a la ensef,ar1za 
F'L~bl icaci.:ine:s •:1f1c1a1e:;: 
B1bliotecologia ~oc10!691ca 
Fundamentos .je la e•j1.Kac1·.~·n 

Bibl1oteco1ogla comparada 
D1dact1ca de la b1td 1cd:.i:•:ol1:i9!a 
Di:.11:1.unent..a•: l ón 
B1bl1ogr·afia rnex1car~a 

Práctica de.cent.e 
Ir1tr·oducc10n a Ja 11ter·atl~ra castellar1a 
Opt .. at.1vas (t. c•.u-sosJ 
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Si c•:•rnpararnos est.•:•s dos piar1es de est.•.tdios. .con los obJetivos 

exp1..~estos en el apart.ado ant.er1ot·, ncis-·dat--emos c1Aent.a gue lo:: 

•:•bjetivos son dernas1ado ambiciosos y· l·:is planes de est1.1d11:1 

res"1..dtan ser p1:11=•=• cornplet.os y de::;art.icu!ádos para 109rar eso$ 

2.4.3 EL PLAN DE ESíUL>lO!:i ACrLIAL 

Como ya obset·varnos en e! cuadro presentado antet·iormente, el 

plar1 de est.ll•ji•:•s a•:tual data de 1":167, const.a di: 4:~ materias-.; ~se 

c1..1rsa en oct)O semestres, con un promedio de seis materias pot· 

semestr·e, y const~ de un t.ota! de 2;10 cr·éditi:•s. 

Una materia de las proporcionadas en la lista de la maestra 

.Judith Liceé-1., ni:• se 1:1..lrsa actualmente, ést.a es: F•.mdarnentos de la 

pr·c·bablernente por··~ue e;.ostia 1juplic1dad en los conten1d.:.•s cc1n la 

mater·1a de Psicolo9ia de la ed1..lcac1ón. 

le at.r1buyen a cadei •.ma: 

Como ~'t~a aclarac1ót) diremos que en el pr·iílier semestre del 

del primer 5emestr·e: 

antes se irnpart.ia en el 2do. seme:,tri=. :.e t.rc..:.!d•jó al pt·1rn"=r· 

adrn1nis.t.r·ac1ón de b1bl lC•te•.:as l; sin ernbarg•:• est.•:.1 no:. es a1..1n-1 

si9l~ii:nt.e. 
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PRIMER SEPIESTkE CHt.l.i 1 ·1 u~.i 

Introd•.~c·=ión a la t•lt•l1•:•t.e•=•:•lc19ia l 
Intrc•d1.~·=c1ón a la c1enc1a y la t.ect·~olo•;iia 
Cata!c~gac1ón y clas1t1c:ación !-1 
Orgariizac1ór1 y adrn1n1str·ación de b1bl1otecas· 
81td1 ol c•g 1 a 
Introducc10n a la t1Josofia 

SEr~UNC>O SEMESTRE: 

Introdt~cci6n a la 
Introducción a la 
Catalogac16r1 y clas1ficac1ón I-2 
Or9an1zación y adrnon. de bibliot.ecas 
H1stor1a de las bibliotecas 
Métodos de invest19aci1!1n 

TERCER SEPIE.Sl RE.: 

Atod 1 i at·es aud t c•v t sua les I 
Catalogación y c:las1t1cac1ón 11-1 
Consulta 
Bibliotecas generales 
Selección de mate1·1a1es 
Histor·1a del ar·te 

CUARTO SEME~fRE.: 

Auxiliares a1.~d1ov1suales ll 
Catalo9ac1ón y clas1t1cac1ón 11-~ 
B1t•ll~•9raf!a 1 
Bibliotecas especiales 
Servicios técnicos del libro 
Opt.at.1va 

OUINTü SEMESTRE: 

Cataio9ac16n y clas1f1cac1ón 111-1 
Bibl11:1·::u-afia Il 
Planeamiento del serv1c10 btbl1otecar10 1 
Ps1cologia de la edL~cac1ón 1 
B1bl1otecologfa soc1oló91ca 
Optativa 

SE)OO SEME:3TF:E: 

Catalogación y clas1f1cac16n IIi-2 
F-'lanearnienb:• del =·et-vicio b1bl ic1tecar1c1 l! 
Psicolo·;1ia de la ed1,cac1ón 11 
Pl~bl1caciones of1c1ales 
Publicac1011es periódicas y ser1~das 
Opt.at.1 va 

l 
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~;t:L créditos 

~<4 créd1 t.os 
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SEPT lMO SE~1ES fkE: 

B1bl1oteco1ogia compar·ada l 
Cat.alo9ac1ór1 Y clas1f1cac1cir1 IV-1 
81bl1ografia mexicana l 
D1d~ctica de la bibl1otec0Jo9ia 
[)01:1.unen t.ac l •!ir1 
Serninar1ci .je investigaci6n bit1i 1i:1t.ecoló•31ca 

·y t.es1s l 

OCTAVO SEMESTR!::: 

B1bliot.ecologla comparada II 
Catalt:tgac1•!in y cJ.as1f1ca1=tC•n lV-2 
B1bl109r·afia mexicana ll 
Pr ~et i ~:a dc•cente 
Opt.at.1va 
Seminat·1.;:. de 1nvest.1·;a.::11!•n b1bl 1ot.eco!C•9.fca __ 

y t.es1s 11 

TOTAL l1E CRf.l:>J. TOS 

ASHlNA fURAS 01-'TAI lVAS 

Bibliotecas r1ac1or1ales 

Biblioteca~ escolar·e~ 

81bl1otecas pdbl1cas 

ot1l 19at.(1r ta) 

Estadistica aplicad~ a la er1senanza 

B1bl1otecas t~n1vers1t~r·1as 
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2. 4. :.l. 1 ANALI Sl s . [lEL PLAN l>E ES ]l~ll>W:? 

finalrnent.e~ sc•n los recepb:ires do: lees errcwes y 

En pr1rner lugat~ se pres-:nta 1An •:uadro Para el •:1.1al se ~-.an 

forrnac1ón de pt·ofes1ona1es de la b1bl1otecologia en Ja 

cada llt1a de ~sas materias y cuál es s1.i valor· en créd1t~os. ~st.e 



CUAN<O 11 l 
: MAn::Rrns EN CH.:L>C:N l<Ll'At:IC:TlCO 

POR AREAS 

: AREíi:··Bíi:iCii:i(iRi<Fi"A- --- ------·-·- --
: Bibl ic••:1rafia 
IBibliogr·afia mexicana 
: B1bl iol1:19ia 
:consulta 
lPubl1cac1011es of1c1ales 
:Publ. perii!1d1cas y seriadas 

:AREA: Bit:!LlOTECUNOMlA 
IBibl1otecas especiales 
IB1bliotecas generales 
: B1t•l 1otecc.!ogia comparada 
/B1bl1otecologia soc1olOg1ca 
IH1stor·1a de las bibliotecas 
llnt.r•:11j1.1i:o=1~·n a la t•1td1ot:.e-

1:olc•gia 
IOr9an1zac16n y adm1r11str·a

c16n de b1bl1otecas 
/Planeamiento del serv. b1bl. 

: AREA: lJOCl.IMEN íAClON 
: [)c11:umenta1: 11:1n 
l ~1~t.1:ujos 1je 1r1vest.19ac l ón 

: AREA'i"-ÉÑt::E:i'ii\Ñzii -t>É e¡:¡- -
BIBL10TEc.uLoG1A 

:~1déct1ca de la b1bl1oteco
l1:1o;ia 

IPr~ctica docente 
IPsicologia aplicada a la e. 

" ' 
' -·-

: AKEÁ; -.;EkV í1::i"lis- r ~1~Ñí1::,:;;- -- - - - --
l Aux 1l1 ares aud1ov1sL~ales 
: Catalci9ac1C1n y 1:las1 t lCi:'\Cli!•r1 

ISelecc16n de materiales 
: Ser v 1e1 os téi:n i c•:1s 1je 1 11 twc1 

: AREA: ASH;NA rur:AS cuu URALE':.i 
:H1stor1a del ar·te 
:rnt. a la c1enc1a y la tec. 
l!nt. a la f1losofia 

IAREA: UPlAllVAS + 
:Int. al pr·ocesam1ento de datos; 
l B1bl iotecas na1:1cina les 
IB1bl1otecas escolar·es 
:Bibliotecas p~bl1cas 
IB1bl1otecas L~n1vers1tar1as 
:~stadist1ca aplicada a la e. 
:sem1nar·10 de 1r1v. b1bl10~.eco-

li:•91ca y t.es1s 

' 
-1 

' ¡ 

: 

1 

::: ;,{ sem. 
b 
4 

lb 
4 
4 :i.:: ~.;em. 

4 

(S.1 t"I 

valcw 

a 

: 



razor1es: la primera es ·=tue al·~unas se han cor1vert.ido en 

del:1en cursarse a partir del CLlat·to semes~t·e. 

El cuadt·ci anter1i:1t~ debe ::.2r e>~am1nado c.1.11da•josarnent.e para 

evitar ·=tue nos lleve a c·btener fal·=.as con•::lt4s1one·:-.... 

En pr irner 1 ugar enc1:1nt.rarnc•s que el n1~4mero 1je créd1 t.i:•s. r10 ·:.e 

pu~de tornar ci:•rno •.w1 ct·1ter·io pat·a det.erm1nar .la pn.:•r:-•:1t·cu~w1 •:::¡1..Je 

guardar) las ~reas entre si, n1 CL,ales sot) las materia~ a las gi..'6 

se c•:•n•::ede may1:1r import.ar1c1a, 1jet11d•:• a que el nL'Hnero de •.:réd1 tos 

est.a est.able•:1dc1 en relac1C•r1 a Ja cant.11jad de hor·as semC1.nales •=tl'~ 

se irnpart.e. 

Si:ilis Valdespino, cit.andr:i lc1s 11 Reglarnent.1J::. escolares de la 

UNAM 11
, n•:•s d1 ce: 

11 Art. 

es la LJn1dad de valor o PLJt1tllac1ón de LJn~ as1~nBt.1Jra, 

qL'e se compL4ta en la s19u1ent.e forma: 

'
1 aJ En act.1v1dades que reqL,1eret) 8s~ud10 o tr8baJo 

ad1c1onal del alumr10, y 

-zem1nar1os. •.ma de clase s12mana-~.erni:st.t e 

ad1c1onal del alL~mr10, como et) prácticas. laborator·10, 

et.e., L~na f)ora de clase sernana-s~mestre 

'
1 c) El valor en cred1tos de act1v1dades c11t)1cas y de 

pr~ct.ic~s par·a el aprer1d1zaJe de m~s1ca Y ar· tes 
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plást._1•=as,-- ··se CC.fopL~t.:ar·á·· _.·:~:1¿;¡;~···1~1e.~·,t.~ se91!Ú-1 Sll, 

irnpcortatié1a el·1 el ·Pl~t:, de- e~¡.~l•~clO~·, y, .a •=n t.eno oje 
:·.:_ .. . -.:.~· "',-.<:. 

--Técr. i cc;s ·~-.-:_. t~~sPF-.~=t?-~ VC•S~ -

Ur11ver-sit.ar1ei 11 (41). 

T•:idas las rnat.erias de ni.test.ro pJar1 de est.udic•s e::.t.i:i.n 

materia caeríamos en el error de pensar qlte Ja de mayor n~mero de 

}1oras es la más importante; 

la de Cat.a1c•gac10n y clas1f1cac1C.n es 1a rnater·1a pr·1nc1F-•al de la 

qlte lo principal es terminar la cat·rera con una 

pr·epar·acii!•n t.écn1ca. 

sin embargo, ·=1ue ésta f1.te la int.enc1..:1n or·1g1t1a1 al 

el ,je.l t.écnico que equivale a una licenciatura, el del ma•;ust.er11.:• 

que corresponde a la maestt·ia y el del espec1a11st~ C(•mo ~'t"l docto 

en la rnater1a''(42). 

En primer lugar 1jebernc•s de1:1r que el 1:loct.ot·ado no e>~ist.e en 

al est.ltd1arrt.e hacia la 1nvest.1gac11~w1 y ·.:iue. 

rápida dio: b1bl1ot.~carios 11 8spec1al1zados 11 ·~ue mucha~~ ve.::es n•:i 
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t.1et~1en int.erés.~real ~~·, )a-_~1bliote1~cilc1o:iia y f~·ec1.lent.ernente se ver1 

supe=reujos pc•r 11:1$ eo;resaijos de la l 1cenc1at.ura - en Cllant.c• a 

•=ot1•:•c1rniet1tos; en t.ercer·c· y Cd tirni:1 hlgar no se t.t·at.a ,je •::ursat· 

ltna carrera de cuatro a~os a nivel 1..tn1vers1tar10 para terminar· 

s1e~do técnico en catalo9ac1ón, pt,es para serio existe ese t11ve1 

der1t.t·c1 de 1 a ENBA, sc•twe t.c1i:jc1 teniendo en cuenta que, en nue-i~t.ro 

pais, las carreras t.écnt•=as se cursan c..l t.errn1nat· la ;,ecundar1a y 

de n1n91..,na forma dentro de las un1vers1dades. 

F'err:1 ret.c•rnernc:•s el cuadro. 

El plan de estudios de 1.1na carrer?. debe conternpJat· todas. !as 

áreas ·:iue ccir1fc.rman la d1sc1pl ina de •:iue se t.t··at.e, detu?. t.ener 

coherencia lógica, tanto vertical Ces dac1r, it· de lo general a 

lo particular, de lo sencillo a lo complicado dentro de una misma 

área a lo lat·go de la carrera>, como horizor1talmer1t.e to sea, las 

rnat.erias de 1.n-1 rn1srnc1 :::ernest.re deber-1 estar· relacionadas entre si y 

rnar1t.ener· 1.m nivel adec1..,ado a los cono1:1rn1ent.os ar1t.er1 1:1r·es del 

estudiante>. 

"La idea general q1..'e ofr·ece el plat1 es el de •.1na 

desart.1culac11::ir1 de la~. materias ·=1•.1e lo int.e9r·an, t:.ant .. 1.::i en J.ine~ 

tenerla, 

aprc•vecharnientr:1 de: lo:. recursi:•s dl':ocentes y ev1 te t epet.1c1i:ine~~ en 

lc•s t.ernas 11
• t4J> 

La e>~perienc1a ot•ten1da en e! t:.r·anscurso 1ji: la •:ar·r·et·a Y 

d•.,r·ant.e la aplicaci•:•n de c1.1est.icir1ar1os a le·:~ e:::.tu 1j1ant.es tvet· 

1:1.tadro: veamos de 



-- ---- . 

doc1.nner1taciór1,:r.:i1.1e a9rupa{"dos :ma~.er1as· ·1~ú-,i,=arnent.:.e: J)(;:ic•.1rnent.ac1•~-·n y 
_;'. ~··:_o'.- --~---··~· ' -- . ·_, -:~_ .. : ... 

Met.c•dc•s :de irive'sti·:1ación. 

1).- N•:• exist.e er1tre estas dos rnater·ias 1.1na re1ac1•.!1n corno la gue 

hay, por eJempJo, entre Bibiioteca~ generales y 81bl1otecas 

especiales. La D1:•c•.1rnent.a1:1ón puede valerse de los r1létcidos de 

investigac11~w1 en la rn1srna forma q1.1e puede va1erse 1je 

cualquier otr·a de las mater·ias it1clt1idas en el plan de 

estudios. Métodos de investigación es ur·1a materi~ básica 

at1nqt1e t10 sea especifica de la pt·ofesión. 

carrera <Ver anexo 3, preg. 8J. ~ntonces rest11ta que el ár·ea 

nc•rnbr·e, ·=l•.1e se imparte d1.1r·ante un semestre y •:ir.1e no ·~12 

establece una t·eJación clara entre ésta.y otr·as mater·1as, 

ser: B1blio9ratla, 

Clasi f"icac1Cw1. 

:J). - Si estarncis de acuerde. en ·:iue 1 as mat.er 1 i:IS r'lét.odos de 

entc•n•=es en•=ontr·ar 1 amos •:;ue ni:• e>~ 1 st.e cont.1n1.i11jad entre 

hasta el séptimo. 

4J.- A~n podt·iamos decir agt~i: <Basta con un semestre par·~ 

ense~ar lo bés1co de la Documentac1on~ siendo qt~~ eri otros 

paises. Francia por e1ernplo.. es rnot.1vo de una 1:rnrrera 

tanto~ rnerece rnavor ater1c1ón por· lo menos comi:.:i rnat.er· icL~ 
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Est.•:• n•:is -lleva a algc• rnt..'Y irnpc1rt.ar1t.e: i:stablecer · las 

pr1or-idades ·~Lle tiene la carrera. 

Para le.. i:st.rw:t.uración de •.n-1 plan 1je estudios es necesaric• 

pr·ioridades basadas en la realidad. 

Es' c1ert.c1 ·=i1.,e C•:•ntor-rne pas3. el tiempo t•es1.1lta ma~. d1fic1l 

establecerlas pues el avance y desarrollo de la disciplina pt,ede 

hacernos perder de vista Jo fundamental para 1~ 1:ormac10n d~l 

esti.,d1ant.e y esto pri:ivc•caria un plan .je es1:.t,d1i:is tc•talrne.nt:.~ 

d.:sart.1c•.1l ado. 

Es tias1 ce• e:..t.at•lecer el arc..rni:nte e·ias pr-1•:)r-1dé1•jes para l·Y~t·ar 

cc•rnc1 •.1n verdad--~r1:1 profes1or1a1, c•:w1 una rnent.al idad (.,:r i t.1ca, 

objetiva y creadora. 

<A quiér1 Je interesa 1.w1a perse<na q1.1e sólc• sabe cc1p1ar 

i:::ncabezarnient•:1s de rnater·1a o ri:::i:·i:::t1r· reglas de catalogac1C.w1 s1ri 

atreverse a hacer· modit1cac1or1es, at1al1zar· s1..1 estr·1..1ct1..1ra o 

criticar 2L' efectividad?. D1g~mos aq1..1i, entr·e paréntesis. gue no 

es necesario c1..1r·sar· •.ma mater·1a durante 1;.i:.:hr:• semest.re.·:~ PC..ra 

lo•:war esto. 

Al·;un•:•s de los obJetivos de la edu1:ac1·~:.r-1 q11e er1r.uner·a Ner·1·:1 

se refieren pr·e·=isarnente al t·1ect·10 de tomentar en .::1 es1 .. ud121n1 .. ~ 

esa actitud cr·it.1ca y creadot·a: 

11 6. Opc1rtuni1jades de man1testac11:1n y 1jesenvc•lv1m1ento i:Je lr.o::.:. 

peculiar1dado:s inj1vi1juales par·a lü9rar el pleno cie::..a.r·r· 1:•11ü 

de la persor1al1dad. 

11 9. Par·ticipación en Ja vida social. mediante el eJerc1c10 de 

r.1r1a pr·ofes16n. Uno de los ob1et1vos f1..1ndamer1ta1es de la 

edr.1eac1ór1 es el i::ondu1=ir al ed1.1car1dc1 al eJerc1c10 de 1..u-1a 



,¿··,, 

indiVid~'ª l :-,:.- y-··,-,>-a :<!·a =-._VeZ~·::·;:c¿~t·,S-t\-t:üY.e ·:1;.~.qt_ •. :i- .1.w1a e:~~-1-o;et·ic1.a - i::oriK• 
"~.!.·':\: :::·s_ :~::.<-

._,r,a: necesidad ::Soci al'.;·'.1.:.;'. :~-. \~,¿~;:t:. ::},::.:: ,: --~:---~,--·,'~ 
- .-- - -- .. -,-,~_'_::·,:-:> .. \\'. T'·" -·/·. , 'l.• 

r>esat·rc•l.fc·· 1je1 ·, .,., ·e-Sp~ t~/~.1;(;!~º: ~~ -~~: ~ \·i~;:1 c"i at.1 v~· .•. 

': .. • 

11 13. la 

de la escuela, el tipo de relaciones. entre d1rect.Qt·es, 

profesores y al1.1mnos, contribuyen a estimular o a inhibir el 

espir·1tu de in1ci~ti~a de los ed1.1candos. 

11 18. I>esarrc•llo del espirit.1A •=t·eadi:•r ••• en s.1.1s planes de estud1•:• 

y debet·~n brindar opc•rtuni dades el 

deser1volv1rn1ento 1jel espirit.u creador· en !1.1i;iar de 2nh1b1r·10 

creadoras del espir1tL1. 

11 19. Desarrollo 1jeJ espit·it.1.1 criti•=•=•· •• "(44>. 

como profesional. Podriamos pregur1tarr1os s1 fi_¡eron considerados 

al elaborar el plan de estudios y, a~n m~s. s1 en la préct1ca son 

i rnpcir tan= 1 a de s1.1 1 abor. 

rnae5tro para logr·ar estos obJet1vos; pero ver·emos rn~s adelante 

algo sobre ello. 



r-11::-s perrnit.an llegar a la cornPat·ación 1je lc•s ot1jet.1vos con las 

Sern:B1bl10- lB1bliote-·toocumeh
l·;irafia 

1 l ~< 

X r.: 

2. 4. 4 LOS OBJE r l VIJ& y t::L PUiN VI:: t::S l Ul>1U::< 1;1_: n.lfiL 

Uri ObJet.J. VOS. 

los objet.ivo~ de Ja carrer·a. 

En primer J~19ar, la forma en que se encL1en~r~n redactado~ 

Esto es; 



lo. "Preparar profesionales Glle sean capaces de planear, 

inst.rurnent.ar Y dirigir sistemas bibliotecar-ios, centros de 

información y documentación ••• 

Es decir q1.ie en la ccu·r·era se pr·et.ende ijar- al e-;;t.u1jiant.e la 

formaciC•n par-a d1r191r, pr1nc1palment.e; esto est.á 'je~v1ncu!a•j1..:i de 

al estudiante de lc•s cc1n1:ic1rnient.c1s necesarios pat·a t•.lncionar· 1::on1i::. 

jefe de tlna bibl i1:1teca, sino que r11:1 detu~ pr·i:.veer sólo esos 

respaldado por llnas Cllanta~ mater·1as y. 

<en semest.res) y pcu=as t·1c1t·as semanales: 

Bibl1otecolo9ia comparada 

B1b! 1c1t.eccilogia s.c1c1ol1:.g1ca 

Cwgan1zac1ón y adrn1n1s1:.rac1on de ticas. 

¿ ;ernest.re5:o 

seme~¡.t.re. 

2 :.emest.r·es, 

:L hn;. 

2 hr·s. 

:¿ t·1t"'.'Z·. 

r·1anearnient.c• del serv1c11:1 bibl1c•tecar10;::; 2 serne~.t.res, :.!. hr. 

pcu:c1 t.1ernpo q•Ae so: les dedica~ ;.on t.ratad.:.s s1.1per·t1c1alrn1:nte 

aspect:.os lrnport.ar-1tes corno la adrn1n1st.r·ac1ón 1je pers•:ir1al y la oje 

t.1 ernpos y rnov i rn l er-1t.•:1s. 

Muchos •:le los protdemas d¿ las b1bl1c.t.eca::::. =:.on resu1t.a1jc1 de 

una inadecuada adm1n1strac1ór~. la falta de conoc1m1ento por parte 

de los Jefes er1 aspectc•s f•.w1damer1tales corno:• la adm1n1stra1:1ór1 de 

pet·sor1~d y la 1je t1emp1:is y rnovirn18r1tos reper··=ute .::n el l.t-abaJo de 

la bibl ieit.eca, 
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mat.er ias administra.ti va:; debe tneJ1.:warse, 

2c1• 
11 
.... manejo de bancos de datos y redes de infc•rmación 

automatizadas. 

7~· 

~· 



•" . 

. As.1 · .. ·:11.le~,:est.~~:·~· •. ·,~.t.·~:>~~(~-~Cla ·~t.o.t.a l r~~r,t.e :~_et1_: e i ... aire~ 
L' • C. 

11:• i:lú:1~;rt· a~~:;,'~: ~(~91~~~1· ... s1.~s~ ·. né~és f ;já,j~s - ·-·~i:&bb~;~~~L~s ·, >' : c1 i r1t.~re$es 

parÜ~~-¡j·~;~S;f pcót· )C• t.arot.C;; ·. no:;,. ojeber 1 ~; es:ar• CCW1Sl derado defrt.reo 
'·'\_ ··:··.· '·-.:.>:.<".';' ' 

1c.'~~-~;-~;;~~t/rv~~'~ d~, la carr·er·a si de 
·-: .··.- ',· 

hi: la~'·i--~~:~t·~~\as _pan:, sat.1sfacer!ó. 

3o. 11 deben aprender a seleccionar, recopilar y sistematizar 

la información documental y vincularla con el Llsuario. 

Est.e lo d1v1d1remos en cuatro par· a 

es di ferent.e. 

nuestra labor· profes1ona!: a! trabaJo b1b1109r~t1co o al t.rabaJo 

de selección y adqL,1s1c1ón d8 m~ter·1~1 par·a tlt1a b1bl1oteca. 

81 se refiere a éste (llt1mo. 

encor1tramos gLle existe L1na matet ta ded1cé<da a ~ste punto: 

durante el tercer semestre. es 1jec1r CtlE<.nO'o el alumno no tiene 

a•~u-1 el c.:ir1ocirn1ento s:.1.lt1c1ent.e ~.::..:.tit·e los t-lF•os de b1t1! iotei::a::. 

Llsuar1.:.s y colecciones, pues s1mu1taneamente c~1rsa Bibliotecas 

9enerales ':I C•:•nsulta, y al'w1 no ha ci.wsado materias sotwe tipo:, 

dG b1bl iotecas ni F'!anearn1ento 

b1bl1otecar·io, qL1e pLleden servirle de apoyo par·a entender- la 



tiernpc• 

imparte 

plár1 

a •t.ipos de 

necesidades de inforrnaci•::ir1 1 

posibi 1 idades e1=cw1C•rnicas. 

Dentro de esta materia 

nc•tciria la pe.ca irnpor·t.an1:ia •=c•ncedí,da.-:a~·-=-· la ~~·~i.4isic1ór11 labor··

t.ambíén profes1•:•nal. No bast.a_cc.:in hacet· met1c11:1n de ii1s,-t_:iPc·=-~ de·- -

ad•:iu1s1 1=i•:•n, 1jejando libre al alumno para ·=1ue se enfr·ente al 

problema Cllando se le presente. 

Una t•ue:na Selección se'3ll1da 1je •.n-1a ef1•:1ent.e Ad·~lllS1c1C•t·1 

redtff11ja en un buen t·end1m1ent.o del presUPllest.o y en un l:11_1er·1 

ser·v1c10. 

Sí, por- otro lad•:•.. este ptlnt.o ze r·et1ere a la Sele•:c1ón en 

Bibl ioswafia 2 sernest.r·es .2. hn;. sern. 

Bíblieigrafia rnex1•:ana ..: semestres :t. 1-..-s. sern. 

- Pllt• l i cae i ories of1c1a1eE- semestre -.::: hrs. sern. 

·~ue prc1t1at•lernent.e el conten11jo no E-ea el a1jei:1.1a1j1:• pu~s considero 

que hay p1.w1t.os más irnF·or t.ar1t.es en •:uctnt.o a las pub! i ccti: l r.:ene~~ de 1 

sect.•:•r p~1bl ice• •=11.1e hacer· 1.tna b1 bl i.:i9r·a r 1 a us.at1•.1•) 8.~:.ai:t.arnent_.~ la 

adq1.tis11::1ón~ su sele1::1:1ón, si.t def1n1c1ón~ su i1npor·t.anc1a o ~·Ll 

incc•rpciración en ci:ilecc1c•nes de mai:.er1ales de ot.r·o'.~ t..1F'(:1:;. 
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b) 13~92~l!ª!: 

<."Rec~·p·irat·..--rn·ateria1 par·a colecc1ones? 

~Recopi"lar b1bl.iogt·afias? 

·SI se refiere a la 11 recop1lac1on 11 de material para las 

coleccic•ries, debe est.•.1d1arse en las mat.et· 1as qt.~e sotire t.1pc1s •.le 

l:iiblic•tecas están en el plan de estud1c1s, ql1e act1.1alment.e ~~e 

er1cuentrar1 corno C•Pt.at1vas, asl 1=1:1m1:. en la:; rni;(t.er·1as de l;jelecc1ón, 

C•:•t"1::;.1..1lt.a, f-·1.1t•l1cac1ones pet·1ód1c&s y -:;et·1ada:::... f-'1.1bl1c:i:1.c1ones 

c•f1c1ales, Voc1.1rnentac11~1n y A1.ü~1l1ar·es au1j1ov1·:.uales~ q1.h: 1jeben 

•=c•r1t.ribu1r a pr·c·p•:.r·c1ot"1ar· al est.1.1d1ar1te es.te cc1no..:1rniento; sin 

embargo, en algunos casos, n:• es asi pues !os cont.en1dos de las 

rnater- 1 as se r·ef 1 et· en a ot.rc•s asuntos. 

Por eJernplo~ A1.1xil1ares a1.1diov1s1.1ales, por su contenido, 

pc•dt·ia c1:ins11jet·ar·se c1pt.at.1va pues, a1.1nq•.1e el •:•:1noc1rn1ent.o t"1C1 deJa 

de ser ~t1l, no es b~s1ca para n1.,estr·a formac1on. ~r1 e11a se 

aprende a 11 ~·1acer- 11 auxiliar-es a1.1d1ov1sr.1ales: F·r·i:i9rei.mas de r·adu:•, 

las t:11bl11:1te•:as. que es t·ealruente 1.:i 1rnport:.ant .. e Pdt·a ni.:iso1 .. r1:is. 

A~n cuar1do todas las materias nornbr·adas retorzarar1 rea1mer1te 

1mpar-t.1r 1j•.~rante lcis cur·sos n'.:.rmales y a los ·=1ue deben t.enet· 

acces•:• los e9r·esados para rnd.nt.enerse actual izad:is. 



1=arrera, en d1vet·sas rnater·1as ·::iue de eso. se .ocupan. 

Er1tendernos aqui •=olcicación de :ia colección en e1 e'U,pac1•.:i 

f1s1co, •=at.alei9acti!•n, clas1f1cación, encabezamientos de rnat.er ia, 

prej:.arac1ón fis11=a de l1:1s mat.er1ales y e1abor·a,=1•~1n de los 

lo lar90 de la carrera. De aqul ta op1n1ón tan d1fLlnd1da de que 

trat•aJo e:>~traclase ·.:¡•.le suele set· ab•.u-idant-8; E=-'~ la rnat.er1a a la 

La mayoría de los egresados terminan siendo 

catalogadc•r·es, 

et"1cabezamientos de rnatet·1a. Esto se debe ~ que l8 carga f1.terte 1j12 

la materia consiste en catalo9ac1ón y da rneni:·r· 1rnp•:·r·t~ncia a lo-:-:. 

El sist.erna 1ji: enseí"1anza pr·1:1voca q1.1e 1 ieve t.ant.•:.1 t.1empi:i y 

se sepa catalogar·~ copiar encabezamientos d~ 

estas act1v1dades, sus pr1nc1p1os, sL1s técnicas y la pos1b1l1dad 

En conclusión~ esta materia presenta L1na v1z1on parcial de 

lo ·::iL1..: es. la catal•:•-;ac1•!1n y Ja c1as1t1cac1i!in y r10 tornentCt. 11J ~ue 

harta a estas act1v1dades realmente profe~1ot1aJes: la cr-1~1ca. la 

a las neces1dade$ reales. 

ESTA 
SAUH 

TESIS 
DE LA 

N~ Dte! 
BliltJOTECA 7':1 



E:>. 

Pat·ece ser w-.a c1p1t·1i1~1n general izada, pues la Mtra. .8t::at.r1z 

Casa f1rao nos dice 11 
••• , 

objetivo de rna ter las corno l et·~ e i ta•jas -:Conocer· t.1:11:1t~1s lo:~ casos 

F•CtSibles y SI.~ SC•ll.lClÓt"I o más bien. 

al fut.1.u-0 profesior-.al recot)ocer· si tuac1c1nes. se- .t ecc1 onar· 

procedimientos~ resolver cada caso corno lo r·equ1ere·! 1
'. <4~J 

1 os •:::¡ue con·esponden a la 

importancia partiendo de la idea de q1.,e é~tas no son tareas 

profesionales; aunque este' es ciert.c•, pcu.1riarnos pre•;f\.W1t.at·: s.1 ni::i 

las sabe hacer el protes1onal. <corn1) adiestrara al persot)a! n0 

profesional para q1.,e las r·ealice·?. No podemos p~rt1r de la idea 

de que el personal no profesional ya sabe como ha~erl0. 

materias Cie ! lena 

calificativos a la pr·ofes11~w1~ se habla t=tc.:er·ca de que el usu~1r·io 

es irnportarit.e, que estarnos para ser·v1rlo. pero net queda 

sufi1:ientemente clara la manera en •=iUe se va a hacer· estci. cuale:~ 

son las her·t·amient.as, el pot· qué y el para •=1Ué de t.1;11jr;• li::i 



enset·1ado -d1~n:.~t:1·t.-~:::-~ a ·;=·ár)~e;r~a··;-.,~;; .;:·e:st._q;,'..~~e_'.~det.e,é .. a :·~1~,~~~-f-i:\r;e.l-:~. ~<:i.~·~'; bose~! 

f i rrnes Y ··a}~.:.~;>i:~~ rni.srnc;s ~i.lé'. imp~ú't.~h (a;.1 in.~teFi"'IY; ,1¿. saben •ia· 

f1:1rríla : de·: vi n·~ü lar> _ó:it\ :~ i·~~.:~J~Ó~--!ií'~:-:·-·aq¡:~e{·1,~~-:·::,~;l~:.?'.eh~-e;~1a·;./~;-_y{."·.~~t~/:;·rnuCht1s 
_.,,_.· .. -,,_ · .. 

ca~eis, 1je$conc11=en 1a·"'impórt.at·1cia. de :le• qu8. est~t-i-:.t'ra'nsm1t.1-endo·a 

1 c•S es t.ud i antes. l: 1 

(ver anexo 3, preg. 8J. 

notable en Clianto a la ft~ndamentac1ón de la carrera, Sl~s bases 

filos6t1cas. la bósql,eda del por qt~é y el para qué 1
'. t4b) 

4o. "Por tar1t.o, se prc1porcionara. 1.w1a formación básica general en 

la t.eoria y técnicas de la bibl iotecologia, la docL1mentac1ón, 

informética ••• 

1nformát1ca pues esta ólt1ma se refiere al procesan11ent~o d8 

materias sobre la 1nfor·rn~t.1•:a, lo cual es acert.ado PUe'E'. e~~o ser·1a 

invadir '-'n campo que no nos corresponde. 

lo que se refiere a la teoría y las 

sernest.re, lo c1.1al r·esult.a 1nE-•.1f1c1ent.e para propo:.rc1onar· al 

!:11:•. 11 ••• una base cultural amplia ••• 
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r·efiere a materias- de~·- -.fonna•=fón -~/ge.ri~r~:l /:.• ·:~~-c·bre ~'.:'.~;ec:~ . .:!S 
,· - - . ·,,:,.,:,¡.;._ <.:...'.~;.. ;- ; ,••. •>', • 

t·e 1 aci cinados con ~-e 1 ~ :_···~r_t:e·; ~~~·~~i'~~~~.j _ _te-t~~:t_¡~u~·a.::1..~: c•t.ros "aspectc•S de 

:·~.:.:·.:i:: i e::::r a.~~ fer·:~~:~;ij·~i';gK1i~~!~l1~~~i.'.iii:~i~t~3 a~ ases:::::::: 
ex 1=l1..~sivas de su carn:a-a, ·~ue ~.yJ!f'~i~~o~-r~r~rc·¿:~:¿¡ ,i.ül~-~órñplem~r1tc1 de su 

' '-) ~;-~;-·,_' 

¡·,·~:>'.>,: ... , 

en 

interés del est1..~d1ante. 

base ci.d tura! arnpl i a. 

6·~· "•,.y se fomentara una preocupacion aL1tér1tica por asistir y 

servir a los miembros de la sociedad, teniendo en cuenta que 

poseen caract . .;r 1 sti cas soc io-ecor1ómicas., polit1cas, 

cultunlles y educativas concretas y t~eces i dades 

información diversasº. 

No llega ~ establecerse corr~lac1on entre el trab~Jo de Ja 

bibl1c1t.eca y la comunidad en todas las mater·1a"."~, 1~w11cctrnent.e en 

algunas qL~e tienen interés espectt1co en ello~ 



b1bl1oteca~iri, cuando 

En ·~er1era1, acerca del plan 

l~i s1gu1entes cons1derac1or1es: 

lo. N1:1 est.~ a•:t.ual izado 

2o. La fa1ta de- c1:1ne:•ci~·n de •.w1as rnat.erias c:on otras- c1b·:.tr1_4ye la 

visión de c•:•nJunt.c:. ·=ti.le e1 est.U•jlant.e debe mantenet· presente 

y enr iq1.h:cer a lo l ar9•:1 de sr., cat·rera. 

3o. El aspectc• de Ja aut.•:•mat1zac1C•n en t11bl ioteca:; es LWia 

debe ccinc:edet· mayc•r irnpc1rtanc1a dent.r·ei 1jel plan •je est1..ld1os. 

La inqu1ef:.1_,d pcw 6!! pJar1 de ~st.ud1os es i::ornpart.1da por 

varic•s profes1c•nales y est.1.11j1antes. 

Por eJernplc•, Ja rntra. L1•=ea ha d1dK1 al r·espe 1::to: 

"El d1zet•10 de un r1uevo plan de est.u1j1 .. :i:.; tendr·ta que 

cor1t.ernplar to s1g1.l1ente: 

"I auia~ t"1a~:1a 

"lI la de una rnayor de! 

permitan su transto1·mac1ón 1
' (47> 

Este! a r1l•:•ral es ha exr:•resaijo ·~ue i:jeben invest.I •;lar~-e las 

11 <.P..:.r ( l.::•s o:st1.1d1antes.> es.tas 



·
11 <Hást.a 

r1uestra propia pi·c•fes1ór1? 

"<Los prc1fesional':s 

a pesar de ellas?"(4f::). 

Realmente son aspectos 

PL~ede estar la respuesta 

profesic•nales: 

bibl iotecC1lo•;o. 

el desconoc1rn1ent:.o de ia 

Por si.~ parte el :.!b. !57:1; de 1 i:1s est:.ud i ante!!- opina que t.i::idc• el 

plan d·~ est.tt•j1os detie ser rno•jl fica.jo ~ver ar1e."!-:i;1 :), pre9. ::::J, esto 

en •='·'ante• •=ont.en1dos e>~clusivarnent.e. La calidad de la ense~·1anza 

en ·;ener·al prec1c1.,pa t.arnb1én a los est.udiantes. el ::;·;... l~i¡.; opina 

gwa es r-1e1=e'.::at"io rneJorarla, al9unos piensan ·:¡ue las defic:1enc1as 

s1:•r1 rninirnas, ot.r•:•s que es.ta totalrnent.e mal y los rnás ·:¡1Je es 

regular Cver anexo 3. preg. 13). 

Enti:•n•=es, $Í 1.w1a 9r·an cantidad de b1t•l lC•tec:ó!o·30:; a~-:epta y 

le prei::icupa la mala sit.•.iac1•::.r1 en la ·=:P-~e ~.;e en1::1.ient.r a n1.te'Str·1:1 plan 

de estud1c1s: <.·=1ué impide ·~1.ie se me Je-re:~ 

:2.4.5 LOS E.SfUL>lANTt::o 

cc1rnpararse con 

1 icenc1at.1.tras. Por otra part.e, sabemos qqe n1.iest..ra profesión no 
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,. - . _·' _:_·., ' ... _'.·.: _:~ '< -~/ ~- ·. \ 

c.:i~·._,; .. :er~·;,s~:;.i -~ :~p;:,:c·~ 

de popule.ridiEtd en la· sóc1e1jad rne:::.:icana . ';_ ' .:· .· .. . . - ... _. - _._.. ' '. - . 

;_:.:~_:·~·i1:li:~. c1;·,1et~,-~.ac11!1n pn:1fe~íor~~J. <.·~i~t8. ~ rer::1be 
.' .- ' ;.- . ,• 

. ~l. est.~,-;j' (~,~-~~~~-<~;-1 ~-~_)(_~·e~~~it'.~~~~--~·~i~·:; -~~-~e. r~•ju•;e a .la- -;F'.i~1 ;~-á~c ú!1}~;,: -;~~--· t~~:s_t~;-
sc•bre a·~t~i-~l'Új~~~:·. :·:·¿h ¡~:¡;-~-do$:·_ ~~~-·-·_~ersonas ne• e~p~1~1·-~<f~-'~áda~~~.-:::.' .--~~-~ a 

,j;i, 
~ :·. . :, '_ ·' .. 

. fcd·l e·tc~s, trecuent.8rnente 

estudiantes act.1.1ales. de !a .l1cenc:1atura no sabían er1 q•.,é 

El esti.tdiant.e sabe a qué se dedica el médico, a qLté el 

ingeniero, el abogado, el h1stor1ador, el arquitecto e intLtye, s1 

es ·~Lte no lo sabe a •.::1•2ncia cier·t.a, qué nece$1l-a aprender .. para 

lle·=1ar a ser·lo. pero no sat:u~ en ·~ué consiste el t.ratiaJo del 

Aur1·=1ue en 11 egari es t.ud i antes 

JJ Ent.ran a trabaJar en '.tna ti1t•l1ot.eca v aJ·11 o::ir1o•:en 9ent.•2 

2J Tienen alg1!1n par1et)t.e o a10190 ·~ue lc:t est.u•j1a ei.1.:.t1.1alrnente o l•.:i 

hizo cor1 anter1or1dad. 

3) Pcir acc11jent.e. 

Sir. ernbat·90 no es le• rncis irnporf::.ante el cómo l !e·:::iari, s.1nc1 : 

compartida por varios b1bl1otecó!ogos, PLtes de ello dep8t1d~~ er) 

·;wan medida, la act.1 t.1.Jd que mantendrá el protes1ernal en cier·nes 



- . . ., 

Es difi¿1l ct·eet~--~que. e1--\~s--túd1-ánt.e e'.:.t.t~ :unpu1~ad.:1 a 

no es socialmente atractiva esta actividad. 

Las rn1:itivac1ones pueden prover11r· de otras ne1:esida1:Jes: 

P•:ir ejemple•, e! 1jeseci d..: conseguir ernple•:i t·ac1!rnente (8.1.:J'..::!i~ 

al 

aspi rar1t.e: 

11 <A qué aspira us~ed? 

11 <0L1é concept...1:1 tiene de esta carr·era o de esta 

Vale la pena pre9ut1tarse s1 la edL~cac10r1 b1bl1otec016g1ca 

impor·t.anc1a y m1~~1·~·n ~j-=- '.-!U f-'t· 1..:ife~:~1ein C• 

social? 

:~6 
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piensan •:::i1.le si saben en •:::iué ccin·~ist-~!~·· :--~.!/D,-;·.~{-·b.iJ::·~:~ó;· es.·capaz de 
:··.·- ··.· .... ' ·,·_· ·, 

respor1der en ·:::itté cons1st.e~ y est.o de --RJ-~t~1~/_a .·.·s~er!.iPr~ __ Pé!-t:1='.1al <ver 

tornarnos i:n ci.tent.a ·~ue más de !a rnit.ad de quienes ccw1t.est-arc•n esto 

<G!ué es 1•:1 ·:::iue está SLH.::ed1endo entonces ccin la enset"1anza de. 

ali..unnos, 

11.:is 

est1.1diantes refleJan: 

anter·101·) lat1zada por ~stela Morales: 

:::7 



2. 4. 6 LUS f'ROFE:S1)f<E.8 

1,'Un a~ .. ~e.~,t~, ~r_~.t.~co .~e _1a.;'?ducac1•!1n ~11b1~c.t.ecol1.:191ca e.:.;. la 

fal t.a· 1j.:i d1:•centes.· .d·~ t.:l~rrlé(, ·ci:•rnPiet.c•· eri-- nuést.ra$ ·escuoelas, pi;:ir LW1 

ladc• el lt;1c~i1tl{8~. h1~·.,;~; est.á en desvent.-¿ua •=on las c•fe.-t.az del 
. '<,; !_ ~ ~-~ 

fr·enadci nuevc•s prcigrarnas ,je ed1.~cac1ón bibl1c1 t..ecoló91ca en eJ 

pais" (51). 

dent.r•:• de la UMAí"l. no cuent.a con ei t..1ernp 1:1 suf1c:J~nt.e par·a ello. 

p•:•r rned10 •je la r·elac1ón pet·rna.nente. 

permite a este contar con aqt~éllos para mar~1festarle dudas y 

P8t"rn1te al estudiante comenzar irit.e·3rarse 



en las materias t.é,=ni•:as, pcir !•:1 qr.1e seria 1=•:it1ven18r.te ha•=er- una 

evaluacit:ir-1 q1.1e: per·1n1 ta detenn1nar en ci•.1é ·=aso::. e:~i ·:·c·nver1ient.e Llfl 

prc•fesc•t:,_ de asignatura sobre une• de t.1ernpc1 c•:1rnplet•:1, sin cd v1 dar 

la pc1s-ibí 1 fdad de cc•t"rtar· cein maest.r1:1s de medio t.iernpc•. 

• La exist.er1cia de pr·eifesores de t.1ernpo •=ornpJet.ci de nir·1·:iuna 

manera 9arant1za la eficacia de Ja er1seh~nza; eJ prof~$or debe 

te:r1er lc1s conc11=1rnient.c•s, 

ensef·iar-. 

L•:•s cc•nc11:1rnient.c•s, P•:1r· si soli:-,s, nci ha•.:en de u.u J:·O~!.+:edor- un 

b•.1en rnaest.r·c1; debe t-en~r Ja fc•rrnac1l~ir1 p12da91~191ca ~;1.1t1..:1ent.e par-·a 

t.ransrn1 t.ir· lCJs. 

rnat.er1as ·~1.1e le aporten al est.•.1d1ante her·r·arn1entas gue le 

perrn1 tan desempe/•iar·se cc•rn•:• un t•LJen profe-sor; ya hemc•s dicho 

t.arnb1én g1.1e ne• existe LW! programa 1je f.:•rrna•:1·~·n ,je pr·i:1fesores. F'C•r· 

lo ·~ue la 9ran rnayoria de las personas ·::i•.1e 1:Jar1 clasi:::s e:r1 el 

Ccileg1c• n•:1 s.:•n F=·rcifes1:1res en r·eal tda1j, pues no cuent.an con las 

herram1ent.as met.c•dc1!•~·911:.cis p~ra t.ransm1t.1r sus .-:onc11::1m1entos i?.r·1 

tln ~rea espec1f1ca. 

11 Indepenrj1enterner1t12 ,je su t.1pei de n•:•mt•rarn1ent.i..:1, un pr·c,fe?.•:ir· 

Pt~ede si.:::r 1jef1n1do ce-mi:• LW1 pr·c,fe~;1•.:•nbl de la en·.~~r1anza s1 t;.1eni:: 

c1:•r1i::11=1rnient.o de la d1s•:1pl1na ·=11.1e irnpart.e y capac1da1j peda9C.91•::a 

para eransm1t1rla; 

t·esponsablernent.e ci:•n s1.1s ot1l 19ac1ones d~ er.ser·1anza y C:1tenc1~1n c.1 

F'ara 109r·ar profesores ,je este t.1po es necesario •:::¡ue 

e:..::ist.ar·1: 



a> Salarios ~t~act1vos 

t:d Prc1gr~Ú1as de: fc•nnac:1 ón d8·· pro fes.on::s 

Por~ desgracia, der1trc1 ·del C1:1Je91c•, cc•m(• d~nt.rec d~ t.:.i.;uji:t la 

Ur11Versldad: es d1 flci.t· encccr1t;.,·ar maest.ros ·~t.~e •:•.unplan •:.•::tt1 !o·::. 

requ1s1tos nombrados, por las razones ya dichas: los salarios 

de trat•aJc1 y la falta de valot·ac1•!w1 de stt a1:t.1vidad pr·ovocan que 

el profesor no cL~mpla con lo sol1c1tado. 

sino, ant:.es q1_,e nada~ buen•:•s protes•:•res 1:apa•::es de est.ablecer· una 

verdadera com1.u-dcac11~1n ccin sus aJ urnnos. Se•;11.:w1 ~:.:;tü~:. l.'.~J t. irnos los 

pr·c,fes•:•res dejan mu•:t·10 ·~ue de:.:.eat· en cuanto a lci. 8t'i$8l-'1c:u1zei {v~t

anexo 3, pre9. 9J. 

2.4.7 LAS RELACIONES lNIERPEkSONAL!:.S 

b1Aenas relaciones con sus •:ole·~as. 

prc1fes1oriales, ése es LU-1 asunto ·=iue no ..:cimpete a e·3t.e •.:aplt..ul1:1. 

Al hablar· de r·e1acior1es interpersonales er1 el Colegio de 

Biblieitecc•lo9ia de la UNAl'll nos reterirnos a JBS q•te se e~.tablecen 

los alumnos y los pt·eifesot·es y er1tre éstos 

1!,lt.1mos. Se presenta la misma s1t.uac1C•n que i:•erc1t11r11os en l•:• 

general, las relaciones interper·sonales, cuand ex1st.en. son 

débiles; éste es un as1.,nto que cotira 9t·an 1rnport.anc1a pues 

afecta. a ve1=es en forma 1jef1n1t1va, a los e5t.i.K1.t8nt.es y i:!. lo'.-::

m1smos profesores. 

Los alumnos tienen su propia opiniOn al respecto. 

9U 



Rl ser· ir1t.e.rro9ad•:1-s· :.C•bre el asunte• pcujem1:1S:·'ül:•ie·r'var :g1Ae su 

opinión va rnod1fic~ndose conforn1e avanzan ~n la carrera y no 

pro.:cisarnent.e pat·a haa=ersi: mas C•Pt-irnista, sinc1 al CC1ntt·ar1C•. 

El estado de J;;,s relaciones afecta 

El estat•lecirnientci l1e 1a 

c1:1nfianza entre e:::.tos •:1ü'?". 1nf:er-1oc1.,t...c1re·~ e:z. m1.,y irnpc.irtant.f:! para 

q1.,e el rnaest.ro et·1set"Fe y el estudiante aprenija. 

9radualment.e, 1 cis e~.¡.t• .. ldi ante!:~ van 

perdier1d•:1 est.a una'3en, al ·;wado 1je ·:iue- 1Ct mayoría 1je los CJ8 

cu=tavci semestre (:::1.1;1~J opinan lo ct.:•ntrario: n1:1 sier1t-en confianza y 

para e::-~i:·r·esarse J ibrernent->: y n:• cuentan 1:c1n Ja 

pani:•rama rn~s hala·3•.,eri1:1. E::.t•:• puede 1jet1erse a ·:i1.1e: 

1. Ni:• existe cornuni1jad de int-=:r·eses er1tre l1:1s e:zt..udiant.es de la 

·=arr·er·a. 

3. La Facultad es t.an 9rande y !os est.uijianf.-8~, •:J'= li-:t c~rrer·i:t tan 

pocr:i-:. ·:i•.1e $8 pier•jen entre Jcis estudiantes ~je ot.ra~.;. cettT8t a~i'· 

ccir1 mayor rn:unero 1je alurnncis. Un 8Spa1=1i:• pr-op11:1 f.'Odr J.a provi:11:a1· 

el a1=.eri::arniento ent:..r12 1c•'2:.. est.1.~1jiant;.es. 

LO$ rnisrnos al1.unr1•:•s 1jeJ Cc1Je9ic• aceptar1 que la r-ela•:ión se 

11rnita a los cornpaf"iet·os de un rnismc• •3t"Upo, y. a1.,n:iue rnan1tiestan 

':"11 



prc1blernát.11:as ant.ia ::1ós oJos del est.uc-J1ant.:.ad•:•. Al 19W:d ·=11..~1? :~u 

c1p1n10n sc1bre S•As relac1c1nes con los prc•fescwes, ést.a t.arnt11én va 

parte de l~:·s alumnos de 2do. -:¡.ernest.,-e dicen no c:einocer· ~'.·:.t.as 

relaciones (37.~·0i'~) y la mayoría de lc•s de cu=tavo semest.8 

< ~,:3. 3::1¡.:) piensan q1..¿e ccw1s t. i t.uyen ·3r1.tpos. cerrados •=iue t 1 enen 

prciblernas. fre•:uent.ernente. 

Estas relaciones tienen 1mporta11c1a para los est1..1d1ant~s 

l='l..h::s un alto po,.cent.aJe de los enc1..1e:.tadi:•s t·espond1ó sent.:tr·se 

afectadc1 por el mal esta•jc1 en que se enci..tent.t·~n {Ver ane>~ü :3:0 

Concl1.tyendo lo antet·101·, podernos 1_jec1r· •.:¡ue la'.·~ relac1or1e'.·!. 

1nt.erpet·s1:1nales en el C1:1le91..:. present:,an un 8:.t .. ad•:i deplurable; 

esto afe.:ta ne1:esar1arnente al est.•.1d1ant.e quién, adern~s (je un 

1=•rc1·~rarna de est•.td1c1s i::1bseilet.o y pr·otes•:ires insut1•.:1ent.erner1t.e 

pt·epat·ados para el eJerc1c10 docente, se encLlentrR en el centr·o 

de 1.u-1 arnt:•ient.e ho~ti 1 q1..le no le ofr·ec1:? pc1s1t:.1l1dade·=- parC4 un 

desenvolvim1ent.o efectivo. 

El corno afecta este estado de cosas en el desarrollo 

preofes.1onal y en las re1ac1i:1nes con $US ccile-;¡as lo ver·erni:1s más 

y ~ (al hablar sobre las asoc1ac1ot)eS protes1ot1~!esJ d~ este 



m1srnc1 trabajo. 

Pc1r le• que respecta a las ,-elac1c1nes cc•n otras escuela~ de 

.bibl 2otecol•:••3ia sabernc•s ql'e-- sor1 pra•=t.1cament.e 1ne>~1st.ent.e-:; y, ai.~n 

A manera de cc•nclusii!•n de est.e capitulo d1r·ernos •::.¡tle: 

1. La educac1C•t"1 biblicit.ecolC19i1:a en el pais no pueije ci:•ns1clerarse 

ant.191.~a, p•.Jes ne• t.1et"1e rnás de ~iO af .. 1cis de haberse iniciado 

fc1rrnalrnent:.e. 

2. L1:.s planes de i:stud1ci de J as dos pr inc11=·ale~. y· rnás ·- atnt.19ua~ 

es•:•.1elas del pais no responden a sus •::•t1Jet.1vos(t.•:.3) .. 

problemas en relación con: 

a) ObJet.1vos: er1 realidad es 1.u-1 sol e• ot1Jet.1vo '~'-'e nada t.1ene 

q1_1e ver cc•n el p!ar1 de estLJd1os actual 

td F'lan de est:.1.1d1os: es ot•scileto <lleva ;¿(I at"1c1s de ~~er 

apl1cadei>, lc1s pequef"1C•s can1t•1os ·:,ue se han etect.1.1ado no t·1at·1 

cc•r1t.r1b1.1f•jc1 de rnane,·a profurida a s.u rneJi:•rarn112nt.i:1; aun•:¡ue 

cabe aclarar· q1.~e e::.a::te inte,-es de parte de al•:-11.w1os 

profesi:1t·es por pf·orn•:•ver st~ meJot·arn1ent.i::i. 

e} Prc•fesc•res: s•:•n r·ealrnente pcu=c•s lc•'S prcife~~cir-es q1.~e p1AedE:n 

considerarse corno tales. La ta.it.a de prepeiraCJ.•!•n p~dei91~··~1ci:1 

es muy ft~erte; e! plan de est~1a1os r10 ~poya d8 h1anet·~ 

profun•ja este aspect.ei •je la for·mac.1•!•n prott!'.C:..1onal, no 

otro lado, 

salau· ios, 

SL' actividad acadérn1ca, col1:1c:a a la act.1v1dad docent.e en 



- ;_-·-.· __ , 
con >;·-~i't:t-as··:~ ·; a.=t.·1·v1dades qt.te 

,~__::~~ 
t..1 eneri ln-ra rneJot 

·. ·,. ,. 

F·roye·=·c l. ór~,'.' y:_ .:rna·;/o.r t~e_nü~n~t-_~c:-ic.·n~ 

.. ~ -' - . ' 
de ;Í·t··1fÓnn~-C1ón sc•t•re !a r..:at·n2ra •::¡ue r:utreri 1~:1~ ~s.1.:.u1:J1ant.i:::-~;. 

alumnos no son bien d1t·1g1dos ,,1 para alcanzar !as m~tas de 

éstas sobre los est.ud1ant.es y los mismos F't-ofescwes, c,·ea 

c•t.rc•s prc•fesic•nales o c1.1al.:::i.u1er· pet·sona sin preparac1•!-n en 

Sl,yas las labores propias de n1.1estra pr·otes1on. 

'.i4 
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Sanz B.-M., Maria leresa 1 'An~11s1s de !os inf0rmes 

nac1or1ales sotJre el e::..t.adci actu~J d8 la pr·c1fes1ón 

b1b!1otecar·1a en América La1 .. 1na 11 En Mesa di::-

Arni2r1ca Lat.1na (la 

Un i vEff s 1 dnd de 

Ant.ioguia. Intet·arner· 1,.:ana de 

Litr·ar1e::, l'-;1/b. 

(2)-- En Gar·za Mercado, Ario ••• Up. cit .• , aparece~! at·10 •:Je 1:::4/ 

<3>-- ~e·~tu-1 Lt~1-:-; Floren y Ma. 



Mercado .. Ar1c1 •. , Op~ c'ii: .. 

(4)-- El rn1srno Ar·fc1 l~arzá·· cita a Firl13 Y Hol1cade;, •?:ii.~1iéf·,~~s:.:.;j1c~n 

-:¡1.1e ést.e fue el primer c1:wr--,c.· 

<5>-- P·rC1t•ab1emente se· t·ef1era a1 m1srnc.-··Cút:s·o 

"en 11 Las 1.~n1vers1dades ••• 

PI.tes Gat·:z.a Met·ca1jc:1, 

1 eresa... Op. •=1 t., 

los c1..u-sc1s en Br-a~1 l. 

lb>-- Sanz B.-M., Ma. Teresa .•. 

de Buenc•S Aires" 

(71-- Sanz B.-M., Ma. Teresa •.. 

<B>-- Ibidem p. 13 

(9)-- Para esta cr·onologia se const..tlt.arc•n pru1c1palrnent.e: 

Garza Mercado, Ario ••• Op. cit. 

F-'er·aies, Al1c1a 11 B1bl1otecnorni.::\ y ••• Up. 1::1t .• 

ütel ia. "1:.1 

B 1ti11c1t.eco log 1 a y 

Mi!:Xl•:o ; l '3:::0, l l llll p. J 

Tes.1:, lL1c. en t:i1t1l1ot.ecci1i::i91?) 1_11..¡H1'1l. t-at:ult,..r:t\j de 

Filosotia v Letras. co1eg1a ce ~1bl1oteco1091a~ 

ª!~!iQi§f§fJQ~ y Br~b!Y~r9§, México. Ant1glta imprerlta 

de ~11.H"9t..UZ. 1·:11:=:, F'• l:J::: 

( 11 > - Nir";11.ta de las fuentes consultadas ir·11j1ca c•.tan,j.::• se cern~· 

est.a es•=uela, pero se puede ded1.tc1r ·~u~ tue cer·t-adc.\ 



1=ri:w..:do91a.· 

( 12J - Ma,jraz·c,, r::at~·r;;i·· ¡.f.--· 1.1) •• abC.'r,'o:~ de 1~-·Eié:1.'1~la 'Nacu:ir·icd de 

B1bTiót:écar iói y- A·t~c:•··1 v1 st.as-; 1'- En- .Jcwr1ada-:~ .M~:~1car10-=.. 

de Bíblioteconomia, 81b!1ografla y ~anJe Cla. : 19~6 

: México) !af2.r.m§" f.!OS!! ~ l"lé:>:: 1 CC• : AMHAC' 1':'!:i7 

<14>-ScdisValdespin,.:i, 1Jtel1a ••• up. cit.~ 

Me:..::1canas de .81blic1t.e~:cw1ornia <fa. : I"::l/6 : 1Juer·etareiJ 

Arnér·ica Latina 

i nt.rQspe.::i: i va" En 

<17)- Salas Estrada, Eduard.-:• "La ~vol1.~·=i·~·n de lo':~ pro9rarnEts •je 

:~. "-· r." f:n 

1 u~ 

inaugur·ada el dia ~u de Jl1J10. 

(lBJ- Madraza, Garlas A ...• Op. cit., p. 4U 
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(20) - lb'f(ii:ril~:; ·~.;< 

<21 > '- ~1adr:io; :fat· i~~ cA;; :'; 
.,,_·., 

<22) -.. Ibi·,~~~ri·~··-· ·:,.::/:'·· 

(24)-

de B1t1l ic•t.econorn1a <ºla : l'·i/t. 

cit .• , p. :::u 

(25) - -

(26) - -

(27>- Ib1dern. <El subrayado es mio> ¡,,,'.'<-

inforrnat1voJ, México. ENBA,·· 

(2'3) - It•ide:rn. 

(30>- lbidern. 

Solis Valdesp1no, Otelia •• ~ úp.· cit.~ p. 1:~ 

<.:12;- Perales, A!i•=1a en 11 81bl1ot.ec:onc1rni'a v ••• Up. •::1t ..• , •:llc!S:! •:;¡i.~•:! 

<33>- Sol1s Valdesp1no, u1;el1a ••• üp. cit., p. ~b 

(34J- lb1dern. 

(:36)- Licea de Arenas, .J1.~1j1tt·1 11 La torrnac1.~:ir1 •:le r.:·r·otes1c.1na!e'::. de 

la B1bliot.econornia 

l::.ducac1·~·n 



~§:ffi~~r!§.§, l"léx ice• 

<37)- PerC\le5, Alu.:ia 

c3:3, - lbidem. 

(J9l - UNA~l. t-acult.ad 

( 40) - L11=ea 

< 41 l - UNAM Bi':?lS<!!lfüJ.';;Q§ 

Un1 ver·s1dad, 

Ofel ia ••• Up. 

(42>- Perales, Alicia 

La 

Valdesp1no, 

do: las esc1.~elas 1.u-1iver!Eatarias de b1td.1otei.:ar1os" C.n 

8rJ!:HH:.i.9 9~ ~!Q!.i.9!:~~~!!JQIDJ§ 'l. f:h:!it~J..Y.~~D9W.tª'' at1o .... , 

l';IE.5 

(43)- Casa 11rao, Beatriz. 11 Ana11s1s del platl d~ estl1d1os del 

Col...:910 de 1:(1t1J it.:1tei.:olei91a''. 

t~P.d.1!;:ª9. g~ E.!.lf.·.~~!fJ.§ Y. b~!d.':ª2 n 1
:). 

p. :Ó•l 

(44> - Neric1. 

kapelusz, 1973, p. ~b-4b 

<45> Casa T1rao, E1eatr1z. 11 Anél1s1s. del ••• Up. cit .• p. ~.:¿ 

(47>- Op1n1bn de José Orozco conter11da en la: 

11 Re1at.oria de la mesa redi::inda ~l~a B1t1 l1eitecc•li:1gia 

•=eimc• profes1.:w1 : paut.as par· a tnves:t1gar 1" c·n L:Cd•;1q1.uo 

de lr1vest19ac1ón f::t1t1l 1eit.ecol~·91ca : r·r cil:ilernac.11.:ct de 

México> lMemor1aJ, México : U~AM~ 1~~5, p. 144 

•f:l•¿J 
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S'-lPer·a,=16n peda9ó91ca del personal docent.e 11 C:.n UN,:.)M 

1984~ p. 465-467. 

100 



CAP I TULO 1f ::< 

LA SITUACION LABORAL DEL BIBLIOTECULOGU 
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pues 

ft·ecuerit.ernent.e 1 a ~oc1edad me::.::1cana ne• lCt sato: •... íh:sde le,~; 

t1.u1c1c1narieis •=!U>:! tc•rnan de1::1·31cwh:::5 hr:\st.o ia 9ent.e, del. 

Pt~blo, no saber1 10 qLte hace el b1bJ10L~car10 11 llJ. 

complicado ademé:, por la tal t.a de r~espet.o de !os pri.:1p1os 

::<. 1 EL CfiMPO [JE TRABAJO 

~cit•re este p1.1nt.o no son m1.1ct-ias las it1vest.i9ac1ones que se 

han realizadc•. Serta muy int.eresant.e tiacer- el -:.e·3u1m1ent.o 1je li:is:. 

e'.Ztud1antes des•je '=!'-'-= empiezan a t.rat•aJar dur·ante. 81 cur·so de s•.~ 

camp•:i de t~rabaJo er1 el ·=i1..1e s~ •::Jei;:,envu~lv~n lo·:; e9r-esadi:..::, del 

Cole91ei~ t.i:1rnaremos aqtti el real izado por el maest.n:• H1j1:d to 

por hechc• qtte el cam.i:·c• de t.ratiaJ..:i es, en 1·ea1 ida•j, i::l m1smc:• para 

los e•;1resad1:•s de c1.talq1.uet· escuela c1 colegio~ N•:is api.::1yaremos 

también en la propia e>·:per·1en•:1a. 

L.:1s lt¡gare.s deir1de i:·•.~e.d..: erni:•lear·se e.t b1til 1c1t.ecC•lo90 !:.e 

l 1rni t.an a: 
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2> Centrc•s de D1:11::ument.ac1ót·1 

~5) Cent.r•:•s 1je 1nvest1·;-1actCir1 b1bl iograf1ca 1:1 t•tbl iot.e1..:o!óo;i1i:.a 

El orden ant.er11:1r res.pc1nde a la 1rnpor-tanc1a ·=ti.~e t.tenen ei:•mo 

cer1t.ros 1je t.ratiaJo del t•ibl iot.ec·~1lc1130. 

Est.cis lu9ares nc1 si:1n a1.Jt.i:~.ir1ornos, •:leper1den ya :-:.ea 1:1e ernpr·esas 

privadas o 1jel sect.or p•.'lbl ico; genet·alment.e el b1t•l 1ote•: .. ~i·.:i 1:K• 

reali=a Stl latic•t- como t.r·at.:iaJad1:·r- asalar1a1jc1 y no en feirme1 

escuelas 1je b1t1l1otecoli:19ia corneo cent.ro·:; de t.r-C<itiaJü. 

Sor1 realmente P•:••=os los !1Jgares dot1de s.e hace investi9i:tcii:1t1; 

corn1:1 inst.1t.uciones forrna!e'.:; est.c..n el lnst.1t.ut:.ci •:le J.nves1:.1•3ac1i:.1ne-:; 

E11bliotecológicas; t.arnbiér-1 -:.e realiza, aun·:;u'= no 1::..:•1ni.:i c..ct:.1v1dad 

pr1n1=1pal, en la DGB de la St.:t.::· y en la (H_i"J:t de la UNAfrl. r·ocos son 

también los pr-c•fes1r:•nales ·~Lle se dedican a ella cc•mo act1vida1j 

pr1r1c1pa1; algunos la real izan fuer-a 1je ::i.t ernpJe•:1 t-erntineradi:i~ de 

a·~td •::¡tte la invest1'3a•:1•!ir1 er1 el &rea sea muy pi:1t1re en n1.1estro 

pa!s. 

"La refle)(lón sotire asuntos de 10·:. cuales no tenernos rnas que 

ideas 9enerales lleva a !a 1 nve:~ t.1 ga•:: i ón 

b1bl1otecol09ica en calidad y car1t1dad'' (JJ. 

En s1tuac1C•n serneJarrt.e :;e encu1:2nt.ra la doceni:1ct: lctr:.-

escuelas de blt1l1•:1t.e1=0Jo·;J.la sc1t·1 pc11:2'.'.-::., r.:1.:irnc1 ya m•2r·1c.l•:W1C1.rno~:. ·~r1 t-1 

capit.Lllr.:1 antet·1c1t-, los profe~.ores de t.1ernpei co1np!et(.:i ~.:.or1 men•.:i'.; y~ 

ademas, P•:ir no set· 1.ma actividad t11en PZ:!rnunerada, par·~ rnui:~-,os 

profeEor-es es una act1v1dad ad1c1ot1al a su en1pleo Pr1nc1pal. ~ 
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En c1.tanto a lc•s s1 :zt.emas t•ibl iot.ecar1os, Cl:~-m6 ()Llt< '-'NAM. o v1.'1t< 

SEP, po1jriarnos s1.1p1:•r1et· •::::¡1.1e son el pr1nc1pa! cei·1't:.r·,ó. de 1:.t·at•aJc1; 

sin i::rot1ar90 es rnuy trecuente ·::::ith~ $ean ott .. •:•s pr_ofeS1 eina) es.. '4Ul enes 

desernper'1en 1 as t.areas propias de n1.fest.ra Pr•::ife~~l~cr1 en este,:, 

w·111jades. 

y tJe 

doc•.Hnent:.ac1C•ri •::::itte P•.teden pert.eneí:er a la 1n1c:1at:.1 va privad;.~ 

(esci.te:las pei.rt1c1.tlares, empresas t'lrtc1ona1es o tranr::na\:1or1a1esJ e• 

al sect.•:ir p1~d:•l1•=•:• (secret.ar·la·-5, urnver$1da1j12'.:-;~ J.nst.:.1t.1.tt.t•~ .. y 

i:1t.ras>. 

La rnayor ia de l•:•s bit•l 1otec~·lo9os tr·atiaJan dent.n:• 1jel '..:.ecti:•t· 

de la ENE<A" (41. 

Y al i91.tal c::iue los egresados. de 1a EN~A, pi:_11jern1:is 1jec1r· (et 

reserva de comprobar lo contrario por· medio de un tr·abaJo d~ 

carnpc•) 

3. 2 EL PKUC<Ll::.MI-\ lil::.L t:•l::.i:<r'LAil-\Mll::.N-J 1 . .1 

Lo at1ter1or t10 qu1er·e decir que el campo de trabaJo no sea 

s1.1f1•=1ente para el v•'":Jlumen i:Je e9resados; per-o e:>(l":=:t.e 81 J=.·r-ot•lema 

de la satltr~c16n de otras profesiones cuyos miembros invaden el 

de t.rabaJo del b1b11oteco1ogo; veaineis roas 

es·~t.terná t. 1 cament.e: 
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1. - E:>:ist.en •Je 

2. - El tt-abajo de t•ibl1ot.ecar1c1 es· considerado $OC1alment.e cc:1rnc1 

a1..~n c1.~andc1 no pi:1sea forma•: l ón a 1 guna a 1 
'1 

de baJa calidad o, por Jo cner1os, d~svinculada de los 

los pr1nc1p10-s:, 

deficiente o nuli:i 1:onoc1rn1ent.o i..1e las t.écn11::as les ! leva a 

las funciones, obJet.1vos y tareas ·=1ue cort·e·;;potxJen a la 

act1v1dad especifica del b1bl1otec6logo provoc~, er1 g~ner·a1, 

que necesita. 

''Vet·emos ahora que todo b1bliotecar10 para poder obtet1er est.e 



t"1orntwe det•e tener ese sent.1 r ~ ese arn•:.r ~ ese a 190 q1.1e 1 C• 

ident.1f1ca c1:1n la prc•festC•n; y •=11.~e anti: t.cujo rj~t·e tener· la 

carrera miti1moLs1cJ a nivel 11cenc1atura, se da el caso de 

C•t.ras áreas y no se cc·r-1ternpla la pr·epar-,:t1:1·~·n parct v•::nJ.t· a 

t11bl 1•:1tecoló911:a y no de c•t.re:.. car·r-er-a que ne• gL~ardct 1:.1 

SL1st.enta n1n9una cc•ne:=<ión c1:1n r-e1a.-:1~~1n a la b1l:•l 1crt.eceino

m1a11 <::d. 

s1.,f1c1ent.es par-a cubrir la demanda e:.i-ast..ente y por- ello ~e 1.· ... ::1.,pa 

podemos observar a gr·an cant.1dad de e9resados •:¡ue, p1.1d1endo 

desernper1ar Jefatur·as oc1Apar·1 puestcis 1r1fer-ior-es, frec1..1ent.ement.e 

bajc1 1as órdenes de personas ajenas a la preifes1C•n colocado-::. en 

p1.,est.os de dir·e·=c1ór1 por razc•nes bien difer·entes lie las rJe or··j~n 

técnico y profesional. 

Pc•demos ver t.arnt•ié:ri, y est.1:1 es. facilment.e cornprol:iat:de 

tc•ma.ndc. c1.1alqu1..:::r- "1.71acet.a de la UNAM" en d1Jt1•je st:o ~·.:il1c1te 

Bibliotecologia <ver s1gL11ente pá91r1a) ~o). 

mando 

pert.e:necient.e:;:. 

pre¡:::•a.ra.ción 

capaci t.aciC1n. 

a 1:1t.r-as pr·otesiones ·:iue no tien~.::n 

s1q1.tiera 

per-sc.nas 

ttlVE!l 

E>{l ste cit. ro •3rttpc. q1.~e ocL~pa pL~est.os da i rnportanc ia dent.rc• de 
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q1.1e Cl.lrSat·cir1 11cenc1at•At"aS .en otras át·eas. i:.stos pi_~eden ·ser· rná$ 

pÚest.os 

Podt·ia creerse ql~e el grado de maestro les otor~a mayores 

ceinoc1rn1ent.os b 1b11otecc11 Og i CC•S ·:iue los a11.1rnnos de 

l icer1ciat1.u-a, esto freci.lenternente ne• es asi pi.~es no exist.e 1.1n 

ir1terés verdaderc• hacia la pr·ofes1C:it1 pcir part.e de escis aspirantes 

a maest.rc•s qtlienes tienen comc1 ~u-11ca meta el conse9u1r 1.m t.itul.;:i 

qlle les per-mita conseg1Jir 1.1n trabaJo fá1:i lrnente, sin grar1des 

est'uerzos. Normalmente son egr-esado:; de carrera~, saturadas o 

programa de est1.ld1os en la rnaestria supi.h~st.ainent.e enfocadc1 a la 

preparaciór1 de investigadores r1os encont.rar-emos cc•n persona~;.. que. 

oster1tan el t.it.1.110 de maestre• en biblioteccilo9ia y j'~ue, sin 

embargo, no tienen la pt·epar·ar;iOn suficiente para dt.::7.ernpe~·1ar el 

tt·abaJc• prc•pic• de nuestra área; de esta rnar1era quedan en 

desventaja fr·er1te al esu-esado de la l 1cenc1at.tira qLnen, a pesar· 

de r-10 t.eni::r la preparación de·=.eabli:::~ cc•rno ya vimos en el capitul1::• 

ar1t.eric•r, pcisee mayores cot-.c1cirnientos bibl iot.ecol1!191cos. 

pial igrosos para lo 1jesprest.191an 

di rect.aroent.e al desconocet· actividades •::::i1.~e ccirt~esponden al 

i o:::i 
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~· ~~~-"'!" ___ ~.i.~~.i:!'lo'L'"!"''!~~- 6) 
"'.~O~'":~ • Secretaría <le la Hcctoría 

~~\ª ... ~ Programas Ex~ernos (3) 
cJ~ ~, :~· (Primera ¡1.1rt••) 

~O~~ Comisión Coordinadora del Servicio Social 
A continuación !:i(.: l!nli5tan algunos de los progr&nrn.i externos c\c :icr\.·icio isucial que opcra:Ján 

1 

en 1955 1 )' 1¡uc '-'ll su mayo ria cuentan ccn rctnWlCración mensual y servicios del IS!->STE para prestadores. 
- ---------------------------------------------

Nombre y tbve 
lnstitucion palr~cinador1 Homio Carreras A1uda económica 

del pro¡rama mensual 

h.tegracion del Banco de Presidencia de la Repúbli· De 9:00 a llOOh. Economía. $14,000.00 
Datos(ll43). ca. 

Apoy• a! S•;tema d• Jus!1· Proi:.•Jraduria General de ia Mutuo acuerdo Trabajo Social, Oe,e¡ho, Scmilll!ia. $14.000.00 
tia en Mhico (l 132). Republica. . Etonomla y Ciencias de la Comunica· 

tión. 

Normas de Cahdad (1197). Secretaria de Agricultura y Mutuo acuerdo Economía y Relaciones lnternaciona- Sin ayuda. 
Recurws Hidrlulicos. "les. 

Polltica Comercial (1196¡. ·secretarla de Agricultura y Mutuo acuerdo ln¡enieria Agrícola ¡ Etonomla. Sin ayuda. 
Recurws Hidraulitos. 

Acción Educativa, Cultural y Secretaria de Educación Mutuo acuerdo AttUdria, Socio!ogia, Economia y Ma· m.000.00 
de RecreaciOn a tnvés de Publica. temáticas. 
las Bibliotem Públicas 
(1151). 

~ Pro¡rama Nacional de B1· Secretaria ~e Educación Mutuo acuerdo Contaóurla. $14,000.00 
· bliotecas Publicas (1150). Publica. 

~ Fomento del Hábito de ie Secrel!ri~ de Educación Mutuo acuerdo Trabajo Societ, Lengua y Literatura i\4,000.00 
Lectura en Adultos (1143). Pública. Hispánicas, Peda;ogia. Historia. Filo-

sofia, Sociolo¡ia 1 Psicolo•ia (área So-
ciaQ. 

Oise~o de Bibliotecas Secretarla de Educación Mut>Jo acuerdo Arquitecto. $14.000.00 
(1148). Publica. 

S<leccion de Persor.al de Secretaria de Educación Mutuo acu.,do Psicologia (área de! Traba:oJ. $14.000.00 
Nuevo ln¡rew (1147). Publica. 

~ Qr¡anim10n 1 Ad:ninistra· Semtarla de Educacion Mutua acu~rdo Administración. $14,000.00 
ciOn de B1b:iotecas P!Jbh· Publica. 
tas (1146). 

Clasificación 1 Ordena:n1en· Secretarla de Hmenda Matutino Qui mico. $20,000.00 
to de Muestras (t l qs). Crédito Publico 

Prozrame¡~n )' Control In· S~creta1ia de Hac1ei1da Matutir.o Cor.taduria y Administración. $20,000.00 
terno (1163). Crédito Publico 

formularios fisca:,s (l 162). Sec;ctaria de Hai:1e11da MaMino Ccn:Jdurfa. De1e.::hJ y Q15ent' Graf1c·J: $20.000.00 
Creaito Público 

1" ··¡r-1.l~ \l~M 10 de ;ur~i<> tic 1985 
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·=!'.llenes est1_,,jiaron la 1 ic.:nc.1at.1.,ra ·~1.Je, rn1Jy frecuent.eroer1te~ ·:.cin 

más aptc•s ·~'-'e el lc•s. A pesar de ser lo mas ni:1c1vo para la irna·~en 

bibliotecas. 

En las bibl1c•tecas (habiarnos pt·1nc1palrnente de éstas pues 

qlle n•:• tiene tun91.u-1a preparac1Cir1 b1t•l1c•tecolC191ca r11 er·1 tHt·19ln-1a 

otra área, persot"1as con escolaridad de pr1rnat-ia o -=-~ei::undar1a .. 

Este problema es rn•.lY frec•.lente en el s1s.ti:rna b1bl1c1t.ecar·10 de la 

UNAM <lo c1..1al res1.1lt.a dr·arnát.1co si pensamos q•.le der1tr·o de la 

misma lW1iversidad se imparte la carr·er·cd; t.arnb1én se pr·esenta en 

las b1bl1otecas p~blicas donde, en ocasiones, es sólo 1..1na persona 

la q1.1e trabaja en la biblioteca y tiene una esco1at·idad baJa. Tal 

v...::z este• tenga relación con otro aspecto: <qtlé bibl iotecólc,go 

aceptarla irse a una pequef'1a t•ibiic•t.eca dor1de el sueldo que ~!-~ 

ofrece es exa•;eradarnente baJo"? 

Si no podernc•s elegir ql~iénes t.r·atiajaran en la~!. bibl iotei::as y 

" ••• la ocupac1i:!•n (1je b1bl1ot.ecat·10> no p1.1e1:le obtener· 

los at.ribl~t.os v1s1t1les y 1jes.t.1nt1vos del z:.,t.at.us •:¡ue di~.t.1n9ue: a 

ur1a prcifesiC1r1 11 <7J. Esto nc1 quiet·e dei::1r •=ft'e la b1til 1ot.~colo9ia no 

sea una p1·ofes1ón. 
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8. ~< LOS SALARIOS 

actual de la Pt"C•fes1c1n b1bl1otec:ar1a <196~1-l'db~.d", apare<:11j<:i en 

la pr·irnera 11 Mesa de Est.udios si:•tin=· la Fcwrnac1ón d~ 1:<1t11 u:1t.ecat·1c1s 

y MeJot·arn1er1to de Bibl iot.e.cat·1c•s. e.n oerv1c1r.:1 en la A111ét· 1ca 

Lat.1na 11 , cc•n::luyen con r·espect.c• a Jc1s sal ar1eis '=4Ue pet·c1bi an en 

aq1.,el lc•s ari1.:is: 

"Puede dec1 rse, 

dc1nde la sit.uaciór1 eccw1C•rn1ca de los btbl1otecar1c:i~~ est.a debaJO de 

la que corresponde a los maest.rc•s y ·=1ue es 1•3ual a la de éstos en 

1.:itras deis Rep1~,t·li1=as. Err seis paises la rern1.w1erac1C•r1 de la 

profesión bibliotecaria excede a la q1.'e perciben los maestros~ 

es inferior de disfrutan 

profesionales'1 (8). 

Probablemente esta s1tuac1ón ne• haya carnb1ado rntff.:h:• d€:sd~ 

Segurament.e la rnayor·ia de los b1bl iot.ecC•lcigo~z en nue'.:!-tro 

F•ais percibirnos 1.u-1 salario mayor· que el de lo$ maestros; estc1 no 

sucede es que 1c1s rnaest.rc•s están mal r·emLw1er·ado-:-;. 

En el est.L,dlo r·eal izado pc1r· Heidri•31.,ez Cial larde• sobr·e el 

11 Desarrcil lo 

Biblic•tecc•r1omia y Arch1vcw1ornia 11 Cl';f76>~ d1i::e con r·espect.o a los 

salarios, después de aclarar q•.le el ":10/~ de los encuest.ado~~ 

rnarrt.ener un nivel de1:c1ros1:1 de vida" (';f). 

Repet.1rnos. q1.,e e=.ta conclusión se r·ef1ere a trat1éijadores del 

sect..or p~'bl1cci pues e-:..; d1"z.t1ntc1 el caso de q•.l1enes laboran er-1 la 
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iniciativa privada. 

Los si91.1ient.es cornent.aric•s est.an ap(,1yadoz. 1~w11carnente en la 

c•bservaci6r1 del rnedic•. 

dependencia a c•t.ra. En al91.w1as, 

bajc1s que el e•3resadc1 de la 11cenciat.ura en b1td1otecolc19ia o 

biblioteconomia prefiet·e b1.1scarse otro empleo y deJar ése para 

los •=1Ue a•~u·1 estudian;· en ot.t·a~; dependencias ni '!-~l·=1U1era recurren 

a la cont.rataciC•n de personal especia! izado en el l·wea ya (~ue se 

supone q1.1e el t.rabaJc1 ¡:.1.1e.de set· de~ernpe~"1ado por· l(:i que se ci:ir1r,1ce 

cc•rnc1 \.U-1 a•.1>dl1ar admuustrat.1vc•, es 1je1:1r·, por persc.1ni:i.l ·~i.~e 

•=wnple funciones de c1ficina corno archivar·, escr1bu· a rnéqu1no y 

otras de 1 mi srno ti PC•, q1.1e r1c1 t lene r1 i nguna espec 1a1 i zac l ón, y •=1t~e 

percibe s1.1eldos baJc•s. Parei::eria que en muchas dependien1::1a:; 

9utiet·namet·1t.ales se desccw1oce la impor·t.ar1c1a de sus propia-:~ 

bit1liot.ecas y la e:i-dstencia de personal capac1t.ado para ellas. 

Es ott·o el caso de deper1denc1as cc•rno la UNAM o El Cole·;uo de 

M~x11=0. Aqui el b1bl ic•t.ec6lo90 puede aspirar a ocupat" una de las 

categot·las que t.ienen e;::.t.ipuladas estas inst1t.1.~1:11:ines der1t.rc• de 

sus cc1ntt·atc1s cole•=tivos para pet·seinal a1:adérn1cc• y pet·c1be 

i•3L~ales sueldos q1.1e pr•:ifes1onales de otras ét·ects cor1 semeJant.e-.::~ 

rnéritcis acadérn1cc1s; siempre y cuani:Jo pueda cc1li.::1carse en un c.:ar·30 

qt.'e correponda a un profe:;.1c.r1a1, pues t.a1nb1én e~; c1ert.o ·~ue en 

estas inst.i t.uc1ones se aplica el t.ian111r·1.::i 11 bJ.td 1ot.ec:at· ii::i 1
' a 

persc•nal adrn1r11s1;.t·at.1vo <corno se lo indica el contrcit.ei i::olect1vo 

del personal a•jm1n1strat.1vo de la UNAM> que, n1.:1t·roalment.8.. ne• 

t.ienen preparación t11bl1otecoJ691ca. Se dan cas;os de egt·e~atjo:;, cie 

la 1 icenc1atura en tdbl ic•tecc1lo•3ia q1.1e se encu8nt.t·a en esos 
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escolar·idad de-primaria. 

El hechc• de que en e=.as dependencias. e! bib! iotecc•logo· Pl.h::da·~ 

decit· qi_te e:x:ist.a el reei:in1:u:1rn1ento de nue$t.ra labor, pues es 

trec1.tente 

prefieren profesionales de otras Areas para d1r i91r· 

bibliotecas, a~tn cuando sepan qi_te existen per:.c•nas •::¡ue t1an 

esti.tdiado precisamente par·a ese•; as1rn1srno ne• quiere decir· •41.te 

perc1bar1 salar1c•s altos, er1 el i:aso c•:ir1cret.t:• de la UNAM lo-:, 

salarios q1.1e percibe todo el persor1a1 académico s1:1n baJ•:•s, ne• 

cibst.ar1te este aspe•=to le• deJaremos a un lado, por rebasar las 

pr:isibi 1 idades de este trabaje•, a1~u-1 cuando afe1.:t.a a •.u-1a i;irar1 

cantidad de prc1fesionales de la biblicitecol•:i•:Jia. 

A pesar de ·::¡1.te se pagan s1.teldc1s de acuerdo a 1.1na t.abtllac.1~•n 

pree>{is.tent.e y basada en aspectc•s a•::adémicos en 1•;ualdad cc1n lo<S..;. 

especialistas de otras ~reas, 1 a fa 1 t.a de 1 nt.er-és que su~ le 

rnanifest.arse acerca de nLtestra protes1ón irnp1de ·:iue, en 

ocasiones, el bibliotecólogo pueda ascender· de cat8gor·ia, s1r1 

cambiar de depender1cia o fL1nc1ot·1es, aur1•=1ue pc•:,ea 1.:•s re·=tUl$ L tos 

fados estos cc•rnentar·1os r1c•s hacen pen:.at· en lCI. cc1nc1u:..1ón a 

la q1.1e lle-;ó Rodt·191.1ez Gallar·do: los ·:.a.1ar1c1s " ••• $c1n adecuado:; 

para rnant.er1er- 1.u-1 nivel deci:it·oso de vida" <9>. rengamos pres.ente 

sea 1.'na coricl1.~s1é•n rnL'Y s1.ft:•Je:t.1va. 

Vearnos primero ·=11.té er1tendernos por "r1ivel decoroso de vida": 

<la sat..isfaciór1 de tcidas las ne•::es1dade::. pr1rnat·1as: ccirn1da, 
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vestido y habitac1C1rri1
• 81 a e~to se refer1a f<c•cJr·1·¡.iuez L1a11at·do., 

es claro q1.ae ya no t.ier1e n1ng1.ma validez (si es qi..~e la t.1..wo en 

a·~L&~l la épcica>, pi.aes r~esul t.a d1f1 ci l qtae 1.u"I bi bl iot.ectd ogc1 cc•n 1.ni 

s1.aeldo prc1rnedic1 p1_aeda cubrir e'3as necesidades de una familia. 

apat·t.e a !os pocos b1t•l 1ot.ecC•!oo;ios ·~1.h: son 

empleados de la inic1at.iva privada. Aqut t.arnb1én lc•s salar·1c1s 

vat·ian en relaciC1n cc•n el carácter pr·ofes1cw1al o no del empleaclc• 

·::ii.ae re•::iuiet·en. 

Generalrner1te, c•.aando la inic1at.1va privada scd1c1t.a un 

t 1 ibl iot.ecC1logo ofrece sal arios r·ea l mente o 1 t.•:•s cornpat· adc:i;.~ º~'n los.; 

q1_,e pa9a el se•=t.ot· p1~ablico; aun•::iue t1lanca se igualan a los de 

pt"ofesior1ales de C•t.ras ~ffeas corno adrn1ni~t.racfore$~ 

et.e. 

En otros sitios n1 s1qu1et·a tienen not1c1as de nlaestra 

existencía, ccimo en al91..w1as escL&elas privada-:;, Pcir eJempli::•; ahl 

es donde el empleo se les ofrece a personas qL1e nada tienen que 

ver cor1 la bibliot.ec:ci1og1a y se les F•agan bajos salarios. 

En una sociedad corno la nuest.ra, el salario refleja el 

prestigio que tiet¡e Ja profestóti y a la inversa, el prestigio que 

gane LH"la protes16n ca1.1·:;a gi_ae se pao;uen rnayore5 salar-10·,;;; de est.a 

rnanet·a las F•rofes1c•nes que están de 11 mc•da", come• la cornput.ac1ón o 

el d1ser1c1 gráfico, sor1 t1ier1 pa9adas, mientra=. ·~l~e los. io1ernbn.:is de 

ptºC•fes1ones corni:i la tiuestra, que pe~.e a ser· necesaria no es 

reconocida, t·ec1t1en salario-;:, baJi:i:.. E.st.e pr·est.1910 lo:!S un li:.1';1ri:·1 \·Je 

lc•s rn1ernt·r·os de cada pr·ofes1c..n, qi_uenes a t.t·avés 'je 1a pn:1t.e•:c1tsn 

rnayores salarios par·a ·:¡1.11'=nas la pract.11::at1. 

la profesión '' .•• es incapaz de 1n1:rernent.¡:.,r 
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el bi.~riest.ar _ecc1t"11!1rni,C:.º _V- de este rnodc•, el pr~st1•;1.c1.» de-:=1u·.1._er1es. l_a 

Practican 11 ~.lC.1); rnient.ras los rniernbrc•s de 1..w1a pr·c1fes-1C•i1 per"C.:lbarl 

salaric•s alt.cis si:n-an tiien vistos peit· la s1.:11::1edad, pót:_ ·el 

cc:.r1t.rario, 

cuent.ari cor1 la s1rnpatia del gt·ueso de la potJlaci~·n, a•:~n c1.,andc1 

sea de t.odos ccwsocidc• q1_,e se t.rat:.a de •Ana profe~1t:ir1 neC:esar1a .. 

La cc•t..izaci 1!1n di::: 1.w1a pt-c•fes1 1~•r1 r10 s1ernpt·e est.á 1jefin1da por 

la necesidad social •=ll.fe e.~,ist.a de el la, en ~ L•31.ma-:.~ oi:as1•:mes 

depende de ot.t·os factcires por eJernplo lc:t ofet·ta y la demanda o 

cuestiones polit.icas, •:cimo en el caso de lc•s maestro~. 

Es esta Ut"la necesidad de los miembros de ntfestra profesión; 

es imper·ativo que el bibl1otecCdogo, as! cori10 el maestro c.1 la 

et·1ferrnera, lo•;re que el gr1.fesc1 de la poblac1C•n deJe de ct·eer •'.1Ue 

porqi.'e su pt·ofesiCir-1 es de set·vi·:io debe sacrificar si.' siti.,ai::i~•n 

:::<.4 ACTIVWAl>ES f'ROré.SIONALC.S y NCI PRUFcoWNALé.o 

hacen impresi:1ndit•le para la sociedad~ 

ingeniero, ni siqu1er·a por 1.ina enfermera. 

En el carnp•:• de traba.JO del b1t1l iotei::Cdo90 encont.t·arnc1s una 

gr·ar-1 •=ar1t.1dad de personas de ot.t·as área::. que intentan realizar 

act.1vida1jes q1_,e sc•n i:ons1•jeradas excl1.1siva·5 de nuestra profes1(:ir1, 

asl. 

<Sera qi.~e las actividades especificas de nuestra profesión 
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es la d1ferenc1a real entre el b1td iot.ecar10 

profesional y el no profesional~ 

El Cole·;ii1:1 Nacional de B1blic1tecarios ha enlistacJo las 

ai:t.ividades profesionales y r1•:1 profes1or1ales q1 .. te se llevan a e.abo 

en la bibl1otecallll; la 

correspondiente a la docencia, 1 a ir1vest i gac1 ón y 1 a act1 vi da•j 

de bibl1c1te1:as •=\ue f1nalment.e es el campo 

pr·incipalrnerite 

bit• l icit.ec:olc19f a. 

se emplean los profesionales 

donde 

la 

i='c•r rned1c• de esta lista también pofjernos inferir cual e~;. el 

F•ersc•nal a1.~x1 liar· con el que debiera contar el b1bl icit.eccdogc• 

para ral izar su t.t-abaJei. 

Las actividades se en•:uent.ran divididas por é.reas y ést.a-::. 

sor1: 

1. - Adrnir1istr·ac1ón 

2.- Direc:ciOn de personal 

3. - Capac i t.ac i ón de P€H- sor1a l 

4. - Relac:1c1nes p~~bl icas 

5.- SelecciOn del rnat.er1al b1bl1o·;raf1cc• 

6.- Adq1.tis1c1ón del rnater·ictl 

7.- Catalc19aci6r1 y •:las1t'icac1ón 

8.- Preparac:iOn y c:onser-vac1ot1 fis1ca de! rnater1aJ 

9. - Serv1c10 de Pt-ést.arno 

10. Servicio de ccinsult.a 

11. Control de estantes y f1cher-i:.1s 

Der1t.ro de est.as areas e~ast.en al9unas ·41.~e son exc.:lus1va:H del 
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Profesional qlle el apoyo secr·etarial (rnecar109rafia, por· e1emplo1. 

Sc•n la Direcci•!•n de personal, Capacitaci•~lf"1 del rn1smo, Relaci•::ines 

pl'd:1licas y Selecc1C1n del material. 

Er1 c•t.ras, el trabaJC• prcifesional se l un1 ta a (J¿w las pautas: 

establecer pcil i t.1ca~-;, y, tina lment.8 ~ 

s•.lpervisar·; tal es el caso de r"reparacit•n y ceinservac1ón fisu:a 

del material, Servicio de prést.amc•, 1.::ont.r·oJ di;:: estéw1t.es y 

ficheros. 

Por Jo qtle se refiere a la Adm1n1straciót1 y a la 

de ai.oa liares re~ l rnente 

contabilidad; indtldat:•lerner1t.e r1c• basta cc•n auxi 11ares de baJa 

escolaridad sin pr·eparaciC•n especifica al91.ma. 

Para lc•s dos áreas r·est.ar1tes, Catalo9ac1C•n y clasif1cac1·.~·n y 

Servicio de consulta, la lista establece la principal car·9a de 

trabaje• F•ara el profesic•nal, siendo minuna !a ay1.~da qt4e re•=1tnere 

del personal auxiliar. 

A1.lnq1.le la lista p•.tede tc•mar·se cornc1 un b1.,er1 rnodelci a la hora 

de •:•r'3anizar e:l t.rabaJo tiitd iot.ecaru'), debe t.en~t·se en cuent.a ·~ue 

los recursos reales son precarios. 

Preguntémonos ahi:ira si las actividades cons i der· a~1as 

profesionales pueden set· real izadas pot· personas aJenas a nuestra 

pr·ofesiC1n. Com1:1 ya se ha dicho en var1as cn.:asiones a lo lar·90 de 

est.e t.rat•aJc•, gran cantidad de personas. s1n n1n-3una 1:1 eón líl'.'Y 
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escasa 

prc1p1as de nuestra pr.Ca'fe:s1'ót·1~' No ·me es p1:1s1ble cornpn:1t.1él.r -::.i 11) 

hacen cc•n é>c1t.•:• e• sin él, peri:• es ncit.c1r·11:1 que la falt.a de 

Pon·:iarncis LU-1 ejemple•: es necesario tener ur1a v1s10n amplia de los 

de bibl ic•tecas del pais par· a det.enn1nar cuáles y por qt~~ 

material bibliográfico en nL,estra b1bl1oteca, un b1bl1otecar10 

ernpit·ico dific1lrnente podria tener esa capa(:1dad le 

''La profes16t1 de b1bl1otecar10 act.t,alment..e, 

altarnent.e y 

rn 1 nuc i osc•S personal, 

bibliogr·áficos, b1bl1otecon6rn1cos''Cl~J. 

Ya hemos visto, a gr·andes t·as9c1s, c1.1~1es ~-:.i:-)r1 la-::. cn..:t1v1daoJE::ts 

pr·ofesior1ales; hemos dicho t.eo.mt11~n •::¡1_,e e~:..:. fr·e.cuent.e: 

el b1bl1otecólogo realice 

pn:.fes1i:inales; 

b) que realice actividades no pr·ofes1onales, además d~ 

las profesionales 

e) que e:~~1sten perseinas q1_,e pretenden real izan la~.:, 

a•=t.1 vidades pr·op1as del b1bl 1otecolo9.;., sin t.enet· 

ninguna preparación en este camp~). 

Pet·o aJ·1ot·a planteerneir1os una pr·e-;;iunt.a; 

<Est~ realmente pr·epar·ado el b1bl1o~ecOlogo par·a r·eal1zar 
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t.cidas las actividades protes1onales··? 

Para respondet· es necesario recurrir a Jos planes de est.ud1~ 

1je la ed1..~cac1ón b1bl iot.e•:ol~191ca. 

<.Est.•:•s pl at"1es c1..~t1t·en t.cu:fas las éreas gi_~e hernc•s: estack1 

mencic1r1andc1 a lo lar•3c1 de est.e apar·t.adc,·:1 

Recordemos el p!ar1 estudios del de 

~reas mencionadas. 
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-- ------ -- -------- ~ --- -:- -: ---- ------ -- --------- --- ·- ---- -· -· -· -- ---· -· -- -· --- -· -
Al>~l!NISíRAClüN••. 

CAPACITACWN DEL 
PERSIJNAL 

SELECCION DEL 
MArERIAL 

1 ADQUISICiüN DEL 
1 MATERIALES 

CATALOfüKlON Y 
CLASIFlCAClON 

PREPARAClON Y 
1 CC1NSERVAC:lUN L:oEL 
1 MATERIAL 

SERVICIO DE 
F'RE.STAMO 

SERVICIO DE 
CONSULTA 

1J- Llr9an1:¡:~ac1t•n y A•jm1r1\:-;r:.ra1:11~1n de 
81bl1otecas .L y 11 

2J 81bl1otec:as ge11er·a1es tY las mat~et·1as 
optativas ~obre tipo~ especit1cos de 
b1bl ic•teca:~J 

8> Planeamiento d8l serv1c10 b1bl1ote(:ar10: 
l y 11 

t 1) Ps1ccdc191a de la ed1.~cac1<~W1 .L y 11 
l 2) D1d~ctica de la b1bl1otecolo9ia 

1> Selecc1on de materiales 
2J B1bl1otecas generales (y las materias 

C•pt.at.1 vas s.ot•re t.1pc1s especi t i•=os de 
t•ibl i1:•tecas 

:.:.f) F'ut•l icac1ones per1ód1ca'..; y seriadas 

: Se t.rata rni.Jy ':!-tipert1c1alrne.nt.e 12r1 las 
mat.er ias ani:it.adas en el area ar1t.er· 1cw 

1> Cat:.alc•gac11:.w1 y clas1t1i..:a1.:11.~1t1 I··J, 
1-!J., 2-.l, :¿-11, :.3-1, :J-lJ, 4··1., 4-11 
Es la ma1:.et·1a a li:t •=tLie mayor t;.1ernpo ~e 
le dedica 

No t"iay rnatEa- 1 a que cutir-a el at·ea 

1> Planeamiento del serv1c10 blbl1ot8car10: 
~) B1bl1otecas generales {y las materias 

opt.at..1vas $übre t1p1.:is especif1cos tje 
b1bl iot.ecas 

, C:ONrROL DE ESTAN- : Se trata muy supet·f1c1alrnente en algunos 
: TES Y F lC:HEROS semestres de 1::at.a logac1C1n y C! as1 f. 

9t.l1adr:1 
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A s1rnpli::: v1st.a obset·vamo·:; que e7~1st.o: 1jesequ1l1t:•r10 ya q1.J•?. 

al9unas ~r·eas r10 son t·e5paldadas d1rectarnent.e por nlrl'.;iuna 

rnat.eria; adern~s debernos tornar- en cuenta q1.1e el tiemp1:i ded1cadc.:i a 

cada materia varia, de t.al manera •=1;1.1e, ar.H"l•=lue el ~rea de 

Catali:i9a•:l•~ir1 y Clas1 f1cac1C.n es.té r·espaldada p..:1r· una 

rnater·ia.. es el área a la que se le dedica may1:1r t1ernpo dut·ante 

toda la carrera. 

Ez. t.arnb1é.r1 necesat·10 considerar q1..1e estas actividades 

profesionales. ne• son .la totalidad de la~~ que cot·t·esponden al 

81bl1otecar1os deJó a 1.1n lado lo correspond1ent& al ~rabaJo 

b1bliogr~f1co, la docer1c1a y la 1nvest1gac1or1. 

Super·fic1a.1mente pc1dernos declar·ar· que el l:•1l:•l1i::i·r.:.i-;:cC1lQ90 NU 

esté suf1c1en~emet1te preparado para r·eal1zar con et1cacia todas 

act.1v1dades que, el 

profes1•:•r1a les. 

!31 realizarnos 1.w1 est1.~dic1 de los cc1r1t.en1dC•S y t.~cn1cas de 

er·1sef•1anza. es muy probatile •=lue encc•nt.remos el mismo res1..'l tadci; 

peri:• qu.;:de e~te Pt~nt.o para 1.tn est.1.,cho rnayc1r· y mas. cornpleJo que no 

tiene cabt da en est;.e l1.19ar. 

Es s19n1f1cat1vo encor1tr·ar q1.~e lo que se es~er·a de! 

biblic1t.e•=ar1c• pr·ofe•.:;1onal es supi:!t·1or· a lo que és1 .. ~ pqt::!di:. 

ofr·ecer. Este• nos lleva a 1.u-1a t·et 1ex1C•n; s1 el t1tt•l l•~•tei.:i~·lc1·;:ic1 no 

es capaz de desemper"1ar la-:. ac1:.iv11.1ade~. q1.1e -:.,~ s•.~poni:::n espec1t1·:·C:-1·r, 

de su pt·1:ifesi·~:w1 t.arnpor::c1 po+jrá detender· s1.t pos11:i·~w1 dentro de la 

sciciedad y, pcw lo tanto, resultaría innecesario e ltrelevant~ 

corno prc•fes1cir1a 1. En ese c:aso.. dada est.a det.1 J. ida1j~ Cl.H:,l'-ltH~r· 

otra profes16n p1..1ede competir por el campo de trabaJO de la 
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bibl ioteCol•:i9t ~·. -~~ró, <e>~ i st.~e·. a19~.,na prcif e:.i~~·n ~:::¡~,.: Plleda curnp1.1.1·· 

c~·r1 .. ·1 as act.i v idades rnenc1c1nadas.·"1 

s•.1f ic1er1t.erm~nte para hacer 

responsat•i l idades. corno s=·n='fes1c•t"lal. 

Hablemos ahora de qué es le• •::::¡1.~e sucede en la realidad, c1..1a1 

es el trabaJO que realiza el b1bl1otecotogo y en qué consiste. 

Entt·e los resultados arroJados por Utl estudio realizado en 

1978 por Blar1ca Rosa Arnayo R., f'11a. deJ Retusuo Hernár11jez k. y 

Luis Rodr19uez S., titulado "Aspectos ecc1nC•rn1co:., seicialei::~ y 

del bibl1otecar10 1'(13>, se 

r·eferenc1as al p1.1nto q1.1e nos oci.~pa: 

De 100 bibl 1.:1tecarios con leis '3t-ado:, de t.éc.n1i::i::i, 

y rnaest.r·c, en bibl iot.ecolc•gia que tllet·on enctiestado~.= 

El 11>; desempet"1aba puest.c•s d1rect.1vo-::~ 

E.l 1:3% eran Jete·~ •:Je depat·t.ament•:1 

t::l rest.•:i, 76:.-~, no cicupat.ar1 Jefat.Lwa-:~ <je nu .. Ji:~n t.1pei. 

l 1cenc:1adi::. 

Ya habiarnos menc1c•nado, CL~ando hablat•arnos üe li:i. i::::1jui::ei 1::1C1r1 

t•ibliot.e,=ol•::19ica, qlle erit-re los ot•Jet:..1.vos de las escuelas est.é 

crear Jetes de b1t•l 1ot.ecas. C.st.e est.udio derno".:.t.t·C· que ese 

objetivo ni:• se c1..rn1ple en la real ida1j. 

Ve~rncis ahora en qué depart.arnent.i:i labcwaban: 

:37¡; en Pri:•cesos t.écn i cc•s 

18X Servicios al p~blico 

10/; er1 pt1est.os dire•=t.1vos (est.e dat.o choca con el mi-:ni:;1on8dü 
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E.;..; en f'ubl 2i:a1=1ones per10cJ1cas 

4;... en Ad·~u l si el cines 

3;..~ Ir.ves.t19a,=1C.•r1 

14% hai:en de t.01j1:1 

Est.e e'.St1.~d1ei llegó a ia ccw,,=1us.iót1 de qüe,. la rnayr.:ir-ia :;.~ 

d~d1o:an a la cat.a1c .. ;aac11::1ri y cias1 fic~c1ór1. 

En el apart.adc• si:•t•re des¡:,laza.mient.o, meni;1i.:i~-1~r.n.;•s q1.~e a1~4n $e 

pref1ere pcir1er· al tr~r1t-e de 1.u-1a blt•lii.:it.eca a -l.W1-rarnc's'::' ia:i-cr1i:.(W:,. 

a un espe•:1al1st.a E::n el ~rea de int.erés de la b1i:d1r.:tt;.eca o., i:::n 

los peor·es caso'.2.~ al t"8Ct•mendado 1n~Jt.1l o a! l.:p.le e~~tc•rba en ot.r~ 

parte. 

ºFrerit.e al di fic11 problema de encc•r1t.rar un d1rec:t.cit· para 

-=le•;ída ne• ~stá fami l tar·izada CC•t"I la t11bl JC1tecc•nomia tncnjerna Y en 

n1r1•:u~w, senttdo es un b1bl1c1t,ecar10"<14J. 

L~ rnayi:w ia de lc1s m1ernbrc1s de n1.,est.r·a prc•f12s.1ón dese1nper~1ar1 

clas1f1•:andei; 

cr.:ir1Vert.1r·se er1 a190 mi:1:an1c.:o r.:1.~ar1d•:i se J .1m1t..:i. e:t :-,e9ulr· r~·:.tlas 1;.1 

copiar 1:las1fica1=1cines convJ.rt.1en1:ici a ·~u1én las i:·r·ac:t1c:a de:: e!:.t.a 

fot·ma, en •.ln ser metód1(.;o PE:t-c• incapaz 1je tornar 1 n1 r::1 a.1 .. 1 va·::~~ 

ot•edient.e a le• est.ablec1do y~ en mtK.has y grav~'.·~ c.icas.1ones, 1.:n 1.~n 

ser f"n.tst.rado. 



t•ibliot.ecólo·;ei est.a amer1aza•:li:• p•:•r la s1tuet1::.l•!w1 •:le! pais, pot~ !ci 

sat.uración 1je C•t.t"aS prC1feSlCit"1E!S, por la p1;1Ca lrnpc1t·t.an•=1a ·~IJ8 Se 

les ~·tc•rga a las b1b11ot.ecas, pc1r· el de-:.conocirn1ent:.ci de s.1.1 labor 

y pcrt- s•-~ propia irnprepar·a·:.11~w1~ 

Veamos ahc•ra •:uétl es !a una9er1 que trasciende de él t1a1:1a !a 
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CAPITULO 11 4 

PANORAMA DE LA PROFESION EN LA SOCIEDAD 



11 El irnperativc• del rnc•rnento debe 
aPL~ntar al Propósito fL~ndamet~tal de 
dignificar esta función póblica y 
s•:•cial. a fin de •=1L~e se forme y 
consolide L~na concieni=1a de Sll sig
nificaciór1 y de su importancia. 
t.ant•:• ent.re los usuarios del servi
cio corno en los rnisrnos gobernantes 
·=11.le.. a rnenudo e irdustarnente, 1 a han 
desdeNado u olvidado 11

• 

Buonocore, Dorningo: Algunas refle
xiones sobre la ense~anza de la 
bibl iot.e•=olc1•3ia. CordC1ba~ Ar·~. 

Universidad Nacional de Córdoba. 
Vire•=ción General de Publicaciones, 
1'~72. p. 157 

Et'"J el capittllo anteri•:•r virnc•s alg1.w1os problemas q1.112 afectan 

las causas de esos problemas: la imagen del bibliotec6logo en la 

sociedad y la 1:1pinión que él rnisrnc• tier1e acerca de stl profesi.:ir1, 

t.ienen ir1jet·er1cia en lc•s salarios !!ol 

4. 1 DESCONOCIMIENTO [>E LA PROFESION DEL BIBLIOTECOLOGO 

la profesión del bibliotecólogo es desconocida Para la sociedad. 

(Ver anexo 6, preg. # 1); esto tiet'"Je especial impot·tancia, PL•es 

contacto con el tr·abajo del bibliotecólogo y, por lo tanto, lo 
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:· ... ,.. . ' 

é: l t 1 itil iotecólC•9•:• s1r1 aciJdi r a las bit1l i•:1t.e1=as, per~!:i ·;~.st~.:·.es:· i.n)~ 

posit:d.i idad leJana p1.1es ni:• es 1.w1a cc•m1!1nrnente c~·t~~;,;:i'da~'.;::}~-f~~d-e.·~:·in~~;.~j'~~-
'>~-: ,-· 

cornc• lo son otras en la a•=tual idad; r1i:1 9;;~~~-·ºCf~-_L.~.~1'.-~:~·nc~,_:'· de·~- .·ra-

ni ha hat•id•:• destacad1:1s personaJ~S-,; ·-~·:rltt~~~t~'~: · <cornC. 
' ' " . -: ' .~- ' - ::. 

t1i ,di reCtc•t~es de a..ma 

rencirnbre. 

El hecho de ·::iue li:•s rnisrnos est1.1diantes de la carrera 

carrera conocida (ver ar1exci 4, pre·;. ii: ::-e y 4). Cttra pn.ieba es la 

si91.tient.e: 

En el ca..1est.1c.nar·1c• aplicado a 1.1t1a rnt.iest.ra de la pc1blación 

14 carreras 1.1t1iversitarias, aq1.1éllas de las que habian oido 

hablar. Asignarnos el # a la carrera rnarcada con mayor 

marcada en menos ocasiones~ encontrarnos q1,.1e la bibliotecologia 

oc1.¡pa el 11.1·;1ar n1~unero d1:•ce, 1.1micarnent.e p.:•r ar·riba de la cart·era 

de Planificación ut·bat1a. que es iJna carrera reciér1 inicia.da., y la 

escuela en q1.Je se irnpar·te parece estar dir·ig1da a un sectot· rnuy 

Sin embargo es rn's conocida. Inforrn~tica, ~ue es mucho más 

reciente, o Dise~o gr~fico <ver anexo 6, preg. "9). 

Existe entc1r1ces una gran desventaja, a 

recot1ocimiet1to social se refiere, fret1te a otras profesiones. 

las t.radicionalt.:sJ la 
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paises, donde las bibliotecas juegan papel 

se han per•=at.adc• cabalmente de la eY~ist.encia y 

t.ras:cender1cia de -=s.t.é\ prc1fes.ii!it·1 11 C1). 

Es cierto ql'e la bibliotecologia corno carrera universitaria 

r10 tier1e la tt-adición q1_,e tier1en carrer·as come• Medicina o 

por· ejernplo. pet·o lc•s c•ri·;enes de la act.ividad 

bibl ic•tecar ia se rern1:1nt.an a los de las bibl icit.ecas y se ha ido 

di::sarrol lar1d•:• •:orno una pr·c1fesión 1:1:1n é:st.as. A pesar de el le•, ne• 

podernc•s decir q1_,e la bibliotec•:•lC•9ia sea 1.u-1a pr·c,fesi·~·n re•=c•nc•cida 

en la sc•ciedad rnc•derr·1a. Es ciert.o q1.,e sectcir·es que podernos 

cor1siderar bier1 informados en o:ieneral, corno l•:•s pr•:•fesi•:tnales C• 

los estudiantes. r1c• s~•lo n•:1 se "han percat.ado cabalmente" de la 

existencia de los b1bliotecólogos corno profesionales~ sit10 que un 

vez. 

En lW1 estl,dio real izado pc1r Felipe F. Martinez, Beat.riz 

Patiric• Luna y Mar•3arita Mot·ales encc•ntr·amos una F•r1Aeba 1je lo mal 

Aplicaron al azar 1000 cuest.ionar1os ent.re profesionales~ 

empleadc•s, c1breros, amas de casa y estud1ant.es en la C11.J 1jad de 

Mé:xico. 

11 Algunas act.ividades que realiza el bibliotecario fueron 

citadas a las pers•:•nas encuestadas, obt.er1iéndose las si•3lJierrt..::s 

666 cuidan los 
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libros en otras bibliotecas, 186 compran libros, 125 C•r9a.n izan 

conferencias... C•:trno P'-~ede r..1bservar:se, la gente en ger1eral c1pit·ra 

qt..4e la prin1:ipal act.ividad 1jel bitdiot.ecario es pr·estar librc1s y 

prc•fesioriist.aslsicJ y est.1J•:Har.f:.iE!s 11 <2>. 

ALw1que a·~L~i no se hace diferenciación al•31.w1a errtt·e el 

bibl icit.ec:aric• profesional y el nc1 pr-c•fesicirral, p1:1dernos darr1os 

•=uer1ta que la opir1i1:1r1 acerca del trabajo en tw1a bit:.! iciteca, er1 

'3eniE!ral, es rn1.4y pobre. 

Vc1lvier1do a l•:1s sectores rneJor inforrnadc1s, seg~wr este 

estudio, 

actividades rnen•=i•:•r1adas cc•rni:t resp1Jest.a sC•lC1 propcwcic•r1an Lma 

visi~·n parcial. 

Des9raciadarnent.e r.o pcujernos saber cl~~l es el i:·c1r·centaje, cc•n 

respecto al tot.al de encuest.ad1:1s, de estt..4di antes y prc1fesicir1ales 

q1_4e tiener1 idea del trabaJ•:• q1.1e se realiza en las bibli1:1t.ecas~ 

pues el est•.4dio ne• lo espe1=i fica. 

F'c•dernos de•:ir g•.4e ·~1.denes sor1, o hasta hace PC•CC1 fuerc•n, 

LlSl~aric•s de las biblic•t.e•=as Cest.u1jiant.es y profesicir1ales), scw1 

.quienes t.ienen rnayc1r- c•:•nc1cirnientc1 1je nuestra .Profesión. 

En 

debe tener el bibliotecario. 

"En le• c:or1cer-nier1t.e al 9rado de est•.Jdii:is ·~Lle debe pose~r un 

biblic•t.ecario, de las 100 persc•nas er1Cllest.adas, 378 i:1pinan •=tt..ti: se 
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Cc1rnc1 pcu:lernos C•bservar, se91!m est.e est.üdio, la- poblco=iór1· r10· 

da rn1.icha irnpcirtar1cia a la F•reparaciór1 del bibliotecaric1~ sir1-

ernbar90 er1 el cuestic•narii:• aplicado espe•:ialrnent.e para est.e 

t.rabajc•, er1cc•nt.rarnos que la rnayc1ria de los enc1..~estados opina que 

e 1 bibliotecario det•e t.er1er preparación 1.u-ti ver si tco-ia <ver at·1exo 

6). 

"El sectcir cc•rrespcindier1te a los ernpleadc•s es el q1.ie rnayor 

n1..'unero de c1pir1iones ernit.e et·1 relaciC1n a que el bibliot.ecaric• 

posee estudios profesiotiales[sic1 1'(4), 

Aparece aqui uti contrasentido: 

t11.¡estras actividades pero, seg1.'u-1 el est.udio q1.ie herncis venid.:• 

ar1al izando, r10 pi en san q1,Je sea r1ecesar i a 1.ma esc1:11 ar i dad al t.a. 

creer1 que si debe 

prc1fesi or1a les. 

11 ••• la biblioteca y el mismo bibliotecar·io, t.anto en nuestro 

pais CAt·9er1t.ina) come. er1 América Lat1t1a,. r1c.• han sido i:•t•Jet.o, e:r-1 

s1:1cial y ct~lt·L~ral qLie curnplet"1. E:i<ist.e ur1 1nan1 feztad.:•[sic1 es.t.ado:i 

de apat.ia, desdén C• indifet·ericia al r·espei:t.o, nc.1 sólo por parte 

de las aut.c•ridades, sino -el lo es lo rn~s sensible- de li:•s rn1srnos 

intelectuales y tisuat·ios 11 C5l. 

Ciertctrnente n:~sulta alarrnant~ que li:is usuarios de las 

bibl iot.ecas desconozcan el t.rabajei del bibl icitec1~•lo9ci pties, p•:ir 

e:st.ar en corit.acto con éste debieran ter1er •:onocirniento del rnisrno, 



A rnar1era de. cc•r1cl1.tsióri de este apartadc• vearn•:•s el result.ado 

fir1al del ar1ál is is de la encuesta sc.bre reci:inc•cirnierit.c1 social 

aplicada a •.~na muestra 1je la pot•lación rnay•:ir de ·:::¡•.dnce aí"ios 

r·eSident.e e:n el {Jist.rit.o Fo:deral. realiza.ja especialment.e para 

este capitulo (ver anexo# 6>. 

H1Jbo necesidad de ha1=er lit"• ar1álisis cornparat.ivc• de las 

r·espues.t.as dadas a al•;1..w1as pre9unt.as •:•:irisiderada$ claves .jent.n:1 

pc1rci:::r1taje 1je la pc•blaci6n Chaciendc1 •.~ria 9eneralizaciót·1) et·1 el 

!li st.r i to Federal q1,,~e reccw1cu:e nuestt·a pr·c•fesiótH el 18. 77/. (ver 

anexe• 11 6). 

En este PC•rcer1t.aje se encuent.ran ir1cluidos ~wiicarnente 

·=11..~ienes: 

1) Re·:c1r1ocen come• r1eces.aria r.u-1a pr·eparaciór1 Llniversitaria para el 

t.rabajadc•r de las bibliot.e•=as, det:•id•:• a la nat.r_~raleza del 

trabajo que desempeNari. 

2) Reconocen la irni:·ort.d.ncia. de las biblic•te•:as, al rnenc•s para 1,,4n 

sectcir de la PC•bla•:iC1n. 

est.én al frente de las bibliot.~cas. 

4> Han t:stado1 al rnet"ios 1..w1a vez, en r.w1a bibl iot.eca. 

Y, pcw su¡:.r_,est.•:•: 

5) Han ctfd•:• hablar de la ca,-t·er·a y reci:w1cu:en alg1.w1as de las 

act.i vidades del bibl ic1t.ecólc1g•:• <Vet- anexe• # 6J. 



m ir1or i a cc1rnparad1:. con q1.lier1es reccinc•cen, pc1r ejernpl e•, 

rnédico. 

la del 

Este cuest.ic•r1arii:i fue aplicado a w1a rn•.~estra de la poblac:iór1 

del I>istritc1 Fedet·al, P•:•r 11:. ·~ue nc1 podernos •;3ener-alizar est..e 

porcentaje a tod:i el pais; sin ernbar90~ si éste es el PC•r•:entaje 

de pers.onas en el D.F. q•.~e recc•noco:n la del biblic1tE!c6lo·:.ic1 ccirno 

una pt·c1fesi6n, <c1.~a1 será er1 la pt·ovincia?. 

Por lo tar1to, podernos afirmar que nuestra carrera es 

des1:onc1cida er1t.re la pc1blacii!1n y t·1acer nuestro el cornent.ar·io de 

.Jc1sé Orozco: 

"Desde lc•s f1.n1cionarios qi.~e tornan decisicir1es t·1asta la gente 

del pueblo, no saben lo que hace el bibliotecario''(6). 

esto t"•C• quiere decir- ·~ue la poblaciC1r1 ne• sepa que e:)o(iste 9er1t.i: 

que trabaja en las bibl1ot.ecas y -=1'-~-= tenga una irna•;1en acer•:a de 

ellas. 

4.2 IMAGEN PUBLICA DE::L BIBLIOTECARIO 

Antes de empezar a t.t·at.ar este t.ema, cabe aclarar que en 

este apart.ado r10 se hac:e t1ing1.n-1a diferenc1aci6n ent.re el 

bibliotecario profesional y el no profesional pues, como ya hemos 

la poblaciC1n nc1 t·econoce al 

de ~l sól.:1 p1.~ede ser general. 

Para t.ratar este punt•:i tornaremc•s como g1.~ia la preo;i•.fflt.a 

nómero 5 del cuestionario aplicado a 1.1na muestra de la población 

del D. F., del qL~C! ya hemos ver.idc1 hablando (ver· ane:>~o 6, pre·~. # 
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5). pregunta que reproducirnos textllalmente a continuación: 

Usted relaciona a la gente que trabaja en bibl iot.ecas con: 

esºter·ec•tipos gw: les sc•n aplicados al bibl iotecar ic1 en rnenc•t· e• 

mayor· medida. 

al Ancianas rnalhurnoradas de chon9uito 

muestra, lo cual n1:1 es lU"I porcentaje al t.o: sin ernbargc•, hay ql1e 

aclar·ar •::¡ue esté bastante di f1.1ndida er1tre el estrat.c• Gl1e 

c1:1r1•=ent.r a el mav1:•r n~Hnerc1 de estudiantes y, por le• tanto, el de 

LlSL1arios de bibliotecas (el 17.50X de los j6venes entre los 15 y 

cor·, estas caract.er i s.ticas •=uando asisten a las 

bibl ioti:•:as. 

Este• podria n1:1 ser real, sin ernbar·9c1 es también Llna imagen 

que les proporcior-.a la televisión a través de al91.n-1os anLn-1cic1s 

cc•rner·ciales q•.le sabernos t.ier1en 1.ma gran infl•.1en•:ia en la 

bl Perros guardianes 

Inicialmente J=•uede parecer una imagen violenta y tal vez 

tnllchc•s prefet·ir·tar-1 ser identificados con ancianitas de cl·1c•n-;c1; 

·~ue el anteric1r, pi.les el 6.·~4;,~ do:: los encL1est.ados ident.1 fican de 

~sta manera al bibliotecario y este porcentaje, es necesario 

hacet·l1:1 notar, se encuentra hornogénearnente d1st.ribuid•:• en t.1:1dos 

los est.rat.os. 

Al hablar de perros guardianes nos refer·imos a la imagen de 



a preservarlos de t.odc•, 

olvid•ndose de dar servicio. 

Vesgt·aciadarnente ésta irnagen parece t.er1er mayor acercarnier1tc1 

a la realidad. Va rn•s all~ del bibliotecario y afecta también a 

la bibliot.eca, pi.,es se le ve 1:1:irno 1.w1 recinto cerradc•, al que 

ti ene acceso 1.u-1 red1.1c idc1 •3rupc1 de pr i vi le·; i adc•s, y q1.1e s•:• lamente 

es con•:1cida a for11:k• por el bibl icitecaric• •=l'.h:: no tier1e c•t.ra 

flW1Cióri roas q1,.,e Vigilar a •=11.1ier1es tienen el Pt"iVilegiC• de 

penetrar en ella. 

Esta imagen ha sido e>~~·lotada er1 la lit.erat.1.u-a corno podernos 

c•bservar er1 el c1.1entci de Borges l larnado 11 La biblioteca dé 

Babel''(7), donde el bibliotecario es simple y llanamente el 

91.1ar·dián de un rnc•ntC•n de 1 ibros sir1 ser1t.ido. Otro ejemple• F•odernos 

vet·lc• en la est1.1penda novela de Urnbet·t.o Eco titulada "El r1c•rnbt-i::: 

de la rc•sa" (8) d•:ir1de la idea del bibl iot.ecari•:.-91.1ar·dián se ve 

enriq1.1ecida PCW la de la biblioteca come• labt::r ir.to 

indesci frat•le, 

guardadot· de secretos, 

acceso en la biblioteca, pero nada rn,s. 

el Seres frustrados 

Unicamente el 2.22% de la muestra reconoció corno suya esta 

imagen; perc1 , nuevamente, es pert.ir1ente hacer 1.n-1a a•=lat·a1=ión: el 

8. 75:1~ de los jóvenes entre lC•S li!: Y lC•S l'j af'"ioS la el igiet"C•n Y ya 

hernc•s dichi:• ·=l•Ae dentro de este est.rat.c• se enc1.~ent.ra la mayot· 

parte de los usuar i..:•s ,je bibl ic•t.ecas; entc•r1ces, a1.w1q•Ae sea 1.n1 



idea rné.s c-=rc:ar1a a la realidad p1.t~s, et"I t.eoriet, t.ietw~r, 1.1n 

•=cir1t.acto rn~s diri:cb::• ce.in el biblic•t:.ecólo·;ro. 

Es1=·erernc1s ·~ue es.t.a irnaget·1 sea motivada por· 1 a ·~wan cantidad 

de gerrt.e ajena a nuest.ra pn:ifesiór1 ·::¡ue latu:rra en t:ribli1:rt.e1=as. 

Pet:c, es PC•sible t.arnbiér1 •=1L'e no solamente la reflejet"i leis 

bibliotecarios empiricos~ sino qlle 5E:a la imagen que proyectan 

profesicirrales de la bibliot.ecolo·~ia. M~s adelante 

hablarernc•s 1.n1 poccr de est.o. 

Est.a idea del ser ft·1.,st.radi:1, q1.1E: aderhas de estarle• es 

incompetente e int',t.il, t.arobi~n se Gncuent.ra rept·esent.ada et"i la 

l i t.eratLu-ci: 

" ••• Per tenences. a esa t.r i b1., deseo 1 or ida y sin espE:r anza, a 

la que jamás virro al91.w1c1 de est.e rri•.w1do hará ent.rar en cali:rr y 

para la CL,al hast.a el pálidc• jerez resldt.aria de lU-1 t"Qs.adci 

y regar la 

desagradable: 

/Rer1unciad, S•.,t•-Si.,bs, porqlle cuanto mas cis esfcircéis en agradar 

al tnlU-1dc•, t.ar1t-o rné.s t.er.dreis ·=11.1e se9Ldr cc•n la ir19rat.it.ud aJ12t·1a a 

cuestas!" (9). 

di Ratones 

entendernos que se refiere a personas que tienen fama de 

est.udicrS.C•S o '=1'·'e acl,den frec•Aenternent.e a las biblii:rf:.12 1:as pc1r-::¡1.le 

leer1 rnuchc•. 

Al aplicar este calificativc• 1=·ensarni:1s en al91.,ier1 



i nte 1 i 9er1te. 

Est.a i rnao:ien st,eler1 aplicar la tarnt:ieri al bibl i1:d:.ecar io 

bibliotecario con un ratón, qu1et1es nos dedicarnos a esta 

cc1rnentaric1s sc•bre el asunto. 

Algunc•s imaginan q1Je el trabaje• del bit1l iotecaric• ccw1siste 

en leer, leer y leet· y, de vez en cuando, prestat· alg~n libro. 

Estas pet·sonas parecer1 no haberse pre·31..w1tado n1..w1ca q1..,i4!r1 

or•;artiza las bibl i..:1t.ecas, quiér1 las mar1t.iene en 1:ot"1dicic1nes d_e_ 

ser 1..'t.ilizadas. quién las adrnírdst.ra, et.e. 

e) Profesionales 

El 12. 77); de los enc1..,estadc•s rela1=ionan al biblic•tecario con 

profesicir1ales, sin ernbar•30 aclat·ernos ·~1..1e los est.rat.1:1s de la 

poblaciór1 en dcw1de se pt·esentan los rnás altos p 1:1t·centajes de est.a 

opinión, 

de las bibliotecas, 

idea q1..~e se les ocurre a persor1as q1.~e nada tienen ·:¡ue ver con las 

f) Enfermeras 

La idea del bibl i•:itecar io cornc• enferrnet·a r1ci 

de:::a·3radable si la. vernos desde el as.pe•=t.ci del ser·vicio. El 

bit•liot.ecat·ic• es el q1.~e a1.1xi lia al lector- i:i::~rno la enfermera 

auxilia al enfer·mci. 

Est.a irna9en, que se rnar1t.iene rnás C• rnenc•s cor-1st.ar1t..e ent.re 
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g) Maestros 

Sor1 lc•s 

rnaest.r·os: el 16.94/: de li:•s encllest.ados. P•Jede ser PC•rque 

r e'l ac i cir1an t.cidc• lo ·::i•.1e t.er19a q1..1e ver con l ibrc•s CC•t"I la 

inst.r1.1cci6r1 y ésta con los rnaest.rc•s. 

Ni:• c•lviderneis •::¡1Je la 9rar1 rnay1:1ria p1ensa ·~1..1e las bibliotecas 

son irnp•:•rt.ant..es 1!1nicarnente para los est.1.1di antes <ver at·1exc• 6, 

preg. # 3) y ·::iue la rnay1:1rla de lc1s jóvenes er1t.e lc•s 15 y lc•s 19 

parece ser rn1.1y favc•re.::edcwa la ima9en 1jel bil:d i•:1t.e•=21rio cc•rnc• un 

maestro si de c1.1alq1.der forma es una imagen desa•;radable ent.re la 

pcibla•=i~in. 

hl Intelectuales 

F'oceis fueror1 lC•S que relacior1ar1 al t•ibl ic•tecar iei cc1r1 

ir1t.elect1.1ales: 1!w1icamente el 4. 72>;. 

Es decir, ni:• rela1:ic•r1an al bibl ic•t.ecario cc•n al91.den en 

contact.c• fr·eci.,ent.e con la er1.ldición, c 1.:.n algl.lien cul te•. 

i) Jóvenes modernos y amables 

La irna9eri del tiibl ii::1t.ecari 1:• cc•rnC• un j1:1vet1 rn1:iderno y arnable 

fLle l.lna de las más socorr·idas, PI.les el 21.11~ la eligierot-.; es 

preibable •=JLle hayan ele9ido ~st.a opción debido a •::¡ue g1.nén les 

aplicó el cr.lest.i•:1nari•:i ftle un jc1ver1. 

N•:. es esta 1.lr1a imagen gue 11 verida 11 • pc1r asi decirlo, el 

biblic•t.12cario; est.a pwade rela1::ior1arse 1:.or1 mLl1::has carreras ·:iue 
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rnc•da o se obtier1et1 de ella alt.os ir1gi:-eso~.' A1..tr1qÚe rio sea 1..u-1a rnala 

opiniC•n, pi..tes es rn1.,cho rnejcir qi.te la gente •:•pine.· de esta rnat1era a 

que crea que SC•rnos viejit.as gruf"ic1r1as;_J·10-_deja de ser rnolest.o para 

·=1uien debe ser reccincu:ido c1:•rnC• prc1fesiC1nal. 

j) Otro: Con nadie 

G~1.tienes el i·;ier1:1n est.a 1:1pción C•:•r1st.it.1..tyer1 1.tn ·3r·ltp1:. numeroso, 

el 21.11¡; de los et·1cl~est.ados. 

Es de supor1er q1.te qi.üenes nc1 t.iener1 t1in·:.:11.tna irna9er1 del 

bi bl iotecat· i C• es pot··=lUe no ti er1en 1=or1tact.c1 •:on ~l, pot· 11:1 t.ant.o 

no pueden ernit.ir r1in•:.:ii.ma c1piniót1 al t·espei:tc•. 

La gran rnayoria de ·::¡uiet·1es diet·•:1r1 esta t·esp1Jest.a est.é.r1 

de las bibliotecas. 

Esta c1piniór1 vier1e a fcwtalecer la ya cc1rnpt·otiada afirrnaciór1 

de ente el bibl ic•tecólogc. corno profesic•nal de las bibl ic•t..ecas es 

desconc•cido Pat·a la ·:iran rnayoria de la población. 

E:j(isten otras opir1ic1nes que r10 fuet·c1r1 ei:1nt.ernpladas der1t.t·i:· 

"A1.~nq1-'e parez•:a in•:reible~ t..c•davia hoy se tiet·1e en rn1.t1:hc1s 

sect..ores de la c1:1rnuni1jad 1..ma imagen desdibujada y casi peyc•rat.i va 

del bibl ic1te•:aric1~ a q1.tién se considera, rné.s bier1~ ccirno un simple 

entrega libros o ut1 buróct·ata cómodo y pasivo'1(10). 

Las irn~genes sobre el bibl ic.t.ecaric1 variar1 corno hernc•s podidi:1 

la rn~s frecuente, esto sólo viene a confirmar el descot1ocirniet1to 

de que es objeto la prc1fesiór1 del bit1lic1te1:ólogo. 

Es cierto que algunas de estas irn,genes tiet1et1 ut1a base 

real, corno la del burC•crata 1:1 la del ser frL~st.radi:i, muchas veces 
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aguéllc1s que s1::ir1 bibliotecarios. peir circ1.,ns.t.ancias ajenas a si., 

habl arneis er1 el capJ t.ulc• anter ic•r, 

irna9er1 errónea del bit•l iotecario er1 la sociedad. Es l.lfl circulo 

vicioso que se alimenta a si mismo. 

DESCONOCIMIENTO 
/ \ 

/ \ 
/ \ 

[>ESPLAZAMIENTO SALARIOS BAJCIS 
\ / 

\ / 
\ / 

IMAGEN ERRONEA 

El verdadero problema est.á en la manera de rc•mper est.e 

Ptldiera pensarse ·=11..,e es el nivel cultural de la pciblación el 

c1..,lpable de ezt.a sit.uaciCir1 y q1..,e, en la rn8dida '':ILle: éste sia eleve:, 

de manera autom~t.ica, 

para e:l prcible:ma actual de nuestra profesión. 

Es mejor t.crmar 1 a responsabi l 1 da1j g1Je neis c1:1t" responde P•~les 

4. ~< NECESH>A[> SOCIAL [>EL BIBLIOTECOL1J1~0 

Tc•da profesiCw1 aparece Ctlando exi=:te necesidad de el la. 
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resolver pré.~·1-~r~a~>"' :·:és;P'e~·~·fiCc··s q•.te enft·et_"1ta la- socied~d 

conj•.tntó •. cada ·tiene un érea delimitada que no P~•ede ser 

?.i es Lma prc•fesión. Es ciert.c• que enfrer1ta diversos problernas 

perc• ind1.tdablerner1te contiene todas las caractet·isticas qi.te le 

cc•nviet·ter1 er1 1.w1a a•=t-ividad profesior1al. 

Ya hemc•s hablado acet·ca de ·~•-te ejercer esta profesión 

universit.a1 !O qi.te pet·rnit.a el ejercicic• de las act.ividades q1.te le 

son propias; hemos trat.adc. tarnbi~r1 sobre los problemas edttcat-ivc1s 

Y laborales a los que debe enfrentarse <ver capitctlos 1 al 3), 

interesa aqui es resaltar la necesidad de r1uestr·a profesi6n. 

Pocos dicer1 qL4e las bibliotecas ne• scir1 irnpc1r·tantes (vet· 

ar1e>'Ct t., preg. # 3), ·~uienes opinan de esta rnar1et·a, estar, 

innecesaria, pues todos sabemos que el estar· informado es 

ir1evitable para quier1 preter1de superarse o, sirnplement.e~ hacer 

frer1te a sus necesi•jades inrnediat.as en cualquii:t- sent.id.:1. 

el que tiet1e la posibilidad, por Sl~ formación, de organizar, 

y en el 

cor1c•C i rn i entos aclun1.~ 1 ad os por la se.e i edad. 
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No PC•dernos d•.1dar de ·1,.w1a -prc•fesiór1 :cpAe t.arnbiér1 t.iene 1.w1a 

tradici6t1 •=11.1e se it"lic-ia cc·n-las tdbl iot.ecas y ya_. cornc• carrera 

1.1niversitaria, desde- el siglo XVIII <ver capit.ulc• 2). 

En c•:•r1•=ret.o; la bibliot.ecc1l1:igia es una prc1fesiCir1 s•.n-gida de 

1.u1a necesidad, ·:¡1..1e se ha id•:• perfe•=cionar1do y ·=11.1e aun=1ue es 

cierto que requiere, al rner1os en nuest.r•:• pais, de reforrnas 

Pt"O fundas, no por e 11 c1 es menos r1ecesa ria. 

4. 4 OPINION DEL BIBLIOTEC:OLOGO SOBRE SU PROFES ION 

Hernc•s 

profesión, algunc•s aparentemente pr·ovocad•:is por factores extet·nos 

corno el desplazarnieti't:.o e• los salaric1s baJos; sin ernbar·gc1 no hemo~ 

t.r a t. a de• s1.1f i e i ent.ernent.e la opir1iót1 le rnere•:e al 

q1.1e dejan ver frust.ra•=ióri acerca de s1.1 prc•fesión. 

Para mi.ichos, el ejercicio prc•fesional se cc•rw1erte en 1.1na 

n.1tina ·=11.1e los atrapa, en la ·=1ue r11.w1ca t•:1rnan iniciat.ivas y en la 

que se encuer1tran s1.ljetos a la vc1l1.1nt..ad de perseinas ajenas a la 

bibliotecolc•gia o a la de prcifesi•:+r1ales de est.a rnisrna área •:::¡ue 

prest..i·;ic•. 

Para eit.ros, =:e cor1viert..e er1 1,.1na 11.tcha individ1.1al 1=i:ir1tra las 

autoridades, los trabajadores sin preparación bibliotecológica, 

er1 si rnt.ty l•:•able y ne•=esaria, al cabc1 de los at .. ic•s les fr•.~stra al 

c•bservar qlte ne• han 109radc• nada. 

11 Muchc•S t.t·abaja,jores sociales pierden con lc1s af"ios el 
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er1t.usiasrno que sentian al princip1 1:i de stl carret·a. y s1Jfrer1 pc•r 

haber perd1dc•, tempcwal C• defini t.i varnent.e, la fe en i:-1 val•:ir del 

trabajo •=ltle realizan. En algur1os cascis, hay q1.,e achacarlo a la 

c•r9ar1iza1:iór1 act.Llal del sistema de fc1nnación F·n:•fesior1al. Una 

persor1a ·=ltle desea ser médico, bibl icit.ecar io •:i rnaest.rc• puede 

sc•cial. la Jlistor·ia, la ética y la filosofía de la Profesión que 

desea ejercer, s1.lficient.es para pers1.iadirle en ese rncirnent.c• di:: '=1'-'e 

su elección ha sido j1.dcic1sa. F'er·ei ne• pcwqtle el estudiante. 

maleable, de espit·it.1.i abiertc•, haya re~ibido de profesores, 

l ler1c1s de ent1.isiasrnc• por la materia q•Je enserian. todas las 

explicaciones necesarias el bibliotecario seré capaz, diez o 

veir1t.e af-ic1s más t.at"de, de e:~:;pc•ner esas rnisrnas ideas de rnar·1era t.an 

per·s1_,asiva ante 1.w1 cc1rnit.é! C• jurit.a de g1:1bierr-10 p•:•cC• in•:linadc•S a 

dejarse convencer por elevadcis ideales si s1.l aplica•:ión reslllt.a 

tar1 cine.rosa. En el int.er·val•:i, es ir1diJdable ·=itle el bibl icit.ia•=aric• 

habrá gar1ado tu·1a precios.a experiencia pr~ctica qLle le i:•errnit.ira 

c•:implet.ar y •=c,nsolidar s1.fs conocirnier1t.os t.eC•ricos, per•:• al rnisrno 

t-iernpc1 habrá estado t.an c1c1.,pc..d•:1 •41.te es poz.ible: quia: jétroás •-,aya 

pues.te• en d•.,da lc•s pr·1ncipic•s en ·=tl'e se basa S'-' act.iv1dad. Asi. 

al 11 egar a 1 a rnadtirez, 1.w1a pr·e·;1tw1t.a i r1c1cent.e de LW1 rni ernbro de tn-1 

ci:1rnit.é de adrnir1istraciC•n puede prc1vocar ecc•S inesperados e 

inqLliet.antes en su eEPirit.u haciendo aF•arecet- de repet·1t.e las 

d•.ldas susci t.adas pc1r leis af"ic•S q1_,e ha i:•asadc• er1 un est.adc1 de 

frust.raciórh o sin llegar a C•btener del p•~lbl ii::c• tlr1 apoye• 

verdaderc1. Un bibl iotecar i1:i a sal t.adc1 pc1r 1 a d•.lda est.á per·didei, 

igual qLle 1:ual•::::¡1_,ier 'ot.rc• t.rabajadcir social q1.'e t·10 P•.teda er1•:ontrar 
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Si est.e de frust.raciót"t puede darse ent.re 

pt·ofesionales Ja 

irnpor-taricia de su F·t·c1fi:osiór1, <q1.~é pc•dernos esperar de 1..w1 egresadc1 

de una esc1.1ela er1 dc1r1de t"11J si:- fc1t·rnar1 act.1t1..ides y dcw1de los 

rnaestrc1s, s1..Uet.os a 1.n-1 rned10 aplastante pc+r su rnedicu:t·idad y 

b1.ffocratisrno~ no p1.leden ofrecer al est1..idi ante 1..ina visión 

opt.irnista de la profesión? 

Ab1.inda ent.re los egresa.jos est.a ser1saciór1 de frust_.raciór1 pcir 

ne• haber 109rado lc1 q1.ie espet·aban de la car·rera (ver ane:>'o 5). 

F'c•r desgra.cia hay otros que r10 neces1tar1 esperar a ejercer 

para sentirse defra1.idai:::k•S y opinan que han c1.irsadc1 una 1=arrer·a 

sin PC•t·ve.r·1it· e innecesaria; 

it-.vadidos pc1r esta sensaciC.1n cuandc1 estár1 a la rnit.ad de la 

carrera, sienter1 ·~ue ella propot·ciona 

satisfacciOn. Esto, aunado a que la motivación inicial no tiene 

muct-.o que ver con la profesi6n <ver anexo 4), pr·ovoca que egresen 

del Cc•legio de Bibliotecologia de la UNAM profes1c1r1ales desde 1.w1 

medio les permita y, en ocasiones, estudiar· otra carrera; 

mientras que los rnenc•s esforzados se cor1forman con tn-1 P~lest.c1 

c1.,alq1.iiera que les br· inde segut· idad y les per·mi ta mantenerse 

económicarnente, sin el met1or· deseo de aportar ni mejorar· nada. 

Cltrc1s mas que han cons.ervad·:i d•.ir·ar1te los aric1s de estudie' el 

deseo de destacar o realmente les gusta la car·r·er·a que eligieron, 

tier1en ·~'-'e enft·e.ntar·se a un rnedic1 hcist.i 1 dc1nde t"1c1 scir1 r·e·=onocidos 
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quienes, lejos de hacerles el camino rn's fácil, se lo dificultar) 

o lc•s cc•nfinan a actividades ne• prc•fesic•r1ales prefirier1do para 

éstas a profesionales de otras carreras ar·gumentando que el 

bibliotec6logo no esté preparado para realizarlas. Esto refleja 

la falta de seg•.ffidad en los bibliotecólogc1s acerca de Sll r:·rC•Pia 

pr·c1fesiC•r1. 

Algunos más tienen que soportar la jefatura de personas 

ajenas a la profesión, que se sienten rnás preparados para el 

trabajo bibliotecario y menosprecian al profesional de la 

bibliotecologia. 

"Hace r:·oc•:• tuve la C•por·t.i.w1idad de c•bservar lU"1ei de estos 

casc•s, Cl.landc• l.U'la bi t•l i otee aria grad1.lada er1 1.lna de r11.,estras 

mejores esCllelas, t.1.No ·:i:ue participar en Ut) programa de 

eirier1t.aciC1n et"! SL4 primer t.raba.ic•. La c•rier1taciC1r1 cc•nsistiC• er1 

t.rabajat· alg1.,nas semar1as, baje• el contr·ol de var·ios de lc•S 

rniernbrc•s m~s importantes del persi:.r1al, •.w1 plan al pare•=er 

Perc• cada LW10 de estos ernpleadc1s le die• 

l..'w1icarnente trabajcis rut.inarios de 1:1ficina. Est.a biblic•t.ecaria es 

Ut"la rnllc~·1acha jc1ver1 cc•ri e i et· ta rnad1.4rez, con aric•S de e>~per i ene i a en 

adroit-.ist.ración de C•ficir1a y cc•rno secret.aria, y une• 1je lc1s 

rniernbrc1s del personal tc•rnó por su Cllerit.a el ensef"iarle a l~sar Lw1a 

er1grapadora. En estas circ1.n1st.ancias (qué sucede con el anhelo, 

el er1t•.4siasmo, el espirit.u y oro;llllc1 profesieinales er1";1endrados 

lujo de t.al desperdicio, cuando haremos el t.ipo de análisis de 

t.rat1aj1:1 •4ue ayudaré. a evi t.ar lo?" ( 12). Est.e ejemplo i lLlstt·a JnllY 

cercar1arner1t.e la situaciór1 pc•r la q•.le atraviesan rn•.lchc•s recién 

e•3resados y refleja~ PC•r Ln-1 ladc•, qlle los bibl iotecólc1gos que ya 

145 



tienen af-ic•s de ejercicio prc•fesic1r1al, en tn'-'•=has ocasiones~ se 

encuentran fr1.1st.radc•s y tienen r.u-1a C•Piniót"I peyorativa sobre la 

prc1fesi~•r1 y sc•bre los j1~1ver1e.s recién egresados. 

Pc•r su pat·t.e los jóvenes recién e9resad.:1s, al er1contrarse 

rápidamente píerder1 el •31.1st.c• por la carrera y les parece que ha 

sido in~1til estr.1diar Cl1atro af-ic1s en la r.wdversidad s1 al final 

p1.4eden ser sus.ti t.uJdc•s pcir c1.1al•::¡uier perscw1a •:¡lle r11:• tenga 

preparación bibliotecológica o ser confinados a actividades 

r1.1tinar ías que p1:ico o r1etda t.iener1 de prc,fesic•r1ales. 

Lt•S problemas ·::¡ue er1ft·ent.a le. prc1fes1C•t1 son resp1:insabi l idad 

del bibliot.ecólc190 en prime.r 11.J9at·; es cierto ·.::¡l1e la situaci~1t·1 

la falta de reconocimiet1to de la profesión y 

el nivel cultural de la poblacíC1r1 afectat"I al bibliotecól 1:••3c•: pe.re• 

t.arnbiér1 es •:iert.c1 ·~1.~e s.1 él no t.ier1e respet.o pcw su tt·abaJc• y Sl..lS 

cc1le9as y L•:1r1f1anza en la r1eci:s1dad social de s1.1s cc1r1c1cirnier1t.c•s 

será. imPc•sible q1Ae p1.1e1ja l•:1•3t·ar el 11..4g~r q1.,e cc•rn•:i prc1fesi•:inal le 

cc•r r espcir1de er1 la sociedad. 

"Es adi:rn~s. r1l1est.ra propia C•bl i9ac:ión 'EUperar las •:arenc1as 

adquirimos. Si todos los profesionales b1bl1otecarios ponemos 

prec1cl1Pacióri eri ést.e punto, n•:• cabr~ ya la dís1:1.1sii:w1 acerca de la 

ni:-cesidad y ut1l1da1j de nuestra 1at•c•r 11 
( l::i). 

Es t·1ecS!sar·ic1 q•.1-=: ca•ja ln-10 •je lc1s b1bliot.ec•:!tlo9os ir1t.ent.e sr.1 

de esta manera, deje de 
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sier1ta •?e rnanet·,a i_rrd.~yid•.~al q1.te·. su tr_abaJo .e~ ir_npr~s1:~ri~~it•~e F'.~r~. 

~l fi.inc{Of1arfl·{~·t:~t:ci' d~----1.eL fhst.i t.uciC•r1 

•• ••• la gran barrera, el obst~cltlo it"lsalvable,. ser~··e1 p~opio 

cc•rnPcinent.e personal del bibliotecario si en él r10· destacar1 ur1a 

Pt"C1flu-1da vocación de servicio, L~na clar·a de 

destinado a participar de otro mayor esté 

sociedad lo recc•r1c•zca cornci profesional sin hacer nada por 

rnerecerlo. 

ºEn res1.unen, 

elernent.c• acti vc1 en el mundo y prc:.yect.ar s•.t visiót"• rnas allá de los. 

efect.iva pat·a la sc:•lL,•:ión •:te los pr•:iblernas ·~1.te ~-,oy debetnc•s 

afr·ontar en todos los niveles 11 (15). 

reconc1cirnier.t.c• a lc•s bibl ic•tecónc•rnos cc•rno profesionales sin 1: 1 de 

de Lw1a profesiór1 y de q1.te acepten las respc•nsabilidades que este• 

entraf"'ia" <16). 
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CCaracasJ, Cole910 de 

Bibliotecónomos y Archivistas de Vet1ezuela, [ 19701' 

h. 2 

(2) Martinez Arel lanc•, Fe! ipe F., Beat.r iz Pat.it'1•:• Li.1na y 

bibl ic•t.e-cas." En Jornadas Me)dcanas de Bit•lic•tecc•nc•mia 

('ia. : 1978 : Mérida> ~~ffiQt:i2§1. !ª~ QiQ!iQ!;;~i;§!~ ~ ~! 

C3l Ibidern. 

<4> Ibidern. 

(5) 

p. 134 

(6) -- Opinión de José Orozco en Salas Estrada, Eduardo 

''Relatoria de la mesa .•• 11 Op. cit., p. 144 

(7) -- Bor9es, Jorge LL4is "La btblic1teca de Babel" En E!f;~.~9t"!~2' 

Buenos Aires, Emecé, 1956 

(8) -- Ecc1, Urnt•erto Sl t:!~·IDºr~ g§ lª !:Q~§!, 3a, ed •• Méx11:0, Lumen, 

Representaciones editoriales~ 1985 (Palabra en el 

tiernp•:•, 148> 

(9) -- 11 Extractc•s (pt·op•:•rci•:•nad•:•s p1:1r un SLlb-sr.~b-bit•l i1:1t.e•:ar te.} 11 

En Melville, Hennar1 [1Qº!{ Qi~h Q b§ Qªl!SH}~, f'llé>d•=•:•,. 

UNAM, 1978 <Nuestrcis clé.sicos, 18), p. 7 
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< 11) - Cc•l l i son, Robert. L. "E 1 exarnen 1je cot"1+: l er1c i a 

<12) - Stevenson, Grace T. lo 

que ofrece el fut~~ro a los bibliotecar·ios 11 En ~ª 

et:Qf§'.2i9t:! QiQliQt~~ªt:.iª 12§§:12§7, México, Bibl ic1t.eca 

Benjarnin Franklir1, Cs. a. J <Not.as bibliot.ecc•lógicas), 

p. 19 

(13) - Casa Tirac1, Beat.riz 11 El bit•liotecari•:. hoy 11 En BIDi'.32§ ~:J~ 1ª 

!H_º!.!_Qf;;§\;ª' VC•l. 2, 1'"10, 1-3 (feb-jlU-1 1'~76), h, 4 

(14) - !bid., .... 3 

(15) - Itdd.' h. 4 

< 16> - Velez Mediz, Rafael ~:QO§o.iQ~rs~i2D~2 ~ eri~~.iP-.~Q?..!..! . .!..' Clp. 

cit., h. 11 
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CAPITULO 11 S 

LAS ASOCIACIONES PROFESIONALES 



La la 

bibl iotecc•lC•gia provoca el rnejcirarnient.o de nuestra irna9er1 y de la 

sit•Aaci6n laboral y scicial; sin ernbei.t·9c• puede ser 1..u-1 pr·ocesc1 rn1..,y 

ler1t.o y rn1..,chc1s bibl ic1t.ecólo-:i•:1s tendri!tn q1.'e enfrent.ar solc•s 

fuertes problernas, t-anto con las a1.,tor·idades cc•rnc1 cc•n el personal 

de las bibliotecas, rnientras la sitt,aci·~n •=arnbia. 

lograr más pronto el reconocimiento 

social y hacer frente a los pt·oblernas cc•rnunes con rnayor·es 

pc•sibilidades de éxito. 

opcibn para enfrer)tar no solamente la problemática bibliotecar·ia, 

es decir, a·~uellos prot•lernas pré.ct.icos q1Ae se preser1tan en el 

desernpef"10 de las labcires, sir1c• tarnbi4n los problemas c¡1.,e presenta 

la educaciór1 bibl íc•tecológi•=a y la si tl~ación de la profesiór1 come• 

t.al ante leas ernpleadc•res y la sciciedad en ger1eral. 

Este capitl~lo lo dedicaremos a tt·atat· el asunto de la 

asociación profesional tan importante en todas las profesiones. 

5.1 DEFINICION DE ASOCIACION PROFESIONAL 

Pt· irnet·o veamos q1.~é sigt·1i f ica ascici aciór1. Referente a le• ·~ue 

nos interesa, el diccionario nos dice: 

Asciciacióri: "6rl~PC• de pers1:•nas q•.le se unen para 1.u1 rnisrnc• fin" ( 1) 

Exist.er1 ,ji fet·er1t.es tip1:1s de asociacic•nes seg~w1 el fir1 pat·a 

el que se creat·1, por ejemplo, hay asociacic1r1es de tipc1 cc•rnercial. 

recreat.ivo, labc•ral, etc, 

La asc•c i ación profesional es la ut1i6n de persc1r1as 

pert.enecier1t.es a la rnisrna prc•fesión CtlYO c1bjet.ivo es la defensa 
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de los intereses de s1..1s miembros en lo qw: al rnejc.rarnient.c1 y 

ejercicio profesional se refiere. 

"La 

necesidad de sc1breviver1cia profesional •:uya e-xpresi•!•n rn~s. acabada 

er1' la le•3islaciC•n mexicana es el colegio profesior1al. Sus. 

c•rigenes sc•n par-:cidc•s a los de los gr·'-'PC•S labcirales, per·c, la 

defet·1sa se establece en fLH"1Ciór1 r10 de un pat.rón q1.1e p1.1ede 

arner1azar· la perrnarien:1a en el emplee' y las cc1r·1diciot1es de 

tr·abajc•, sino en función de tu-1a sc1cieda1j ·=ivil de la ·~1Je se 

esper·a el respete• a ur1 rnercad1:i de trabaje• q1.1e se supor1e pr1:1piedad 

del gremio en c1..1est.ión 11 <2>. 

Los miembros de 1..1r1a asc•ciación profesicinal p•.1eden f:•ert.er1ecer 

a diferer1t.es paises y, logicarnente, trabajar err diferentes 

i r1sti tu•:iorres, el hecho -:¡•.le lc•s 11 eva a a9r1..1parse es, ~1nicarnente, 

la defensa de s1..1s intereses ccirno rniernbrc•s. de una profesión, ne• 

cc•mc• ernp 1 ea dos. 

5. 2 LA ASOCIACION PROFESIONAL EN LA LEY I>E PROFESIONES [>E MEXICO 

(LOS COLEGIOS VE PROFESIONISTASCsio:l) 

Las as1:1ci ac1 c•nes de prc•f8si c•r1a les se enc1.1er1t.ran ccint.emp 1 ad as 

er1 la "Ley reglarner1t.aria d-::1 arf:.ic1.1lo 5o. c.:.nst.it.1.,cior1al relat.iv1:1 

al ejercici•:• de las prc•fesior.es o:n el Dist.r·it.c• Federal 11 (•:¡1.1e ya 

hernc•s com.:nt.ado d1.u-ar1t.e el desat·r·ol lc1 de este trabaje•>; s.cir-1 

11 amadas Colegic•s de pr·ofesionales. 

"Agr·1.1paciór1 de pet·-s.•:•nas que desernpef"ian 1.w1a rnisrna profesi 1!w1~ 

generalrnent.e liberal"(3). 

El diei=ic·t·1ar i o r1c•s est.á dar1dc1 a•=11.li j1..,s.t.arne:r1t.e: la acepciOr1 de 
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Cole9ic1 de profesionales. 

lr.:·s s;i9uient.es re·~uisit.c•51 -,;;~,; ---~é :','.);' .... 

a> Est.ar re·;ist.rado ar1t-e la !lit7ec~Jó;·;~áe~~;·e~-~'1-i8~·-pr-6fesiones .. 
--:·.':-~_,~,:i~:-·,-:-:c:_~- · 

ti} Los miembros deben pos~er. ';\t;i+4j)·~i;.; ?~~-~¡'..~:t.:;:_~do arJt.e est.a 

asalariado, o sea, a profesiones liberales. 

"ART. 51. -- Lc1s profesionistaslsicl 

que fí jen éstos~ sit1•:1 hast.a qtle vuel var1 al 1 ibre ejercicio 

profesional" (5). 

rnayot·ia son t.t·abajadcire:s asalariados:.. 
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"ART. 51·. -- Lc1s cc•le•;ios de prc•fesiorsist.a~·[sicJ .ter1dratn' fc1s 

siguientes propósitos: 

11 a).- Vigilancia del ejercicio profesional con objeto de que éste 

se realice dentr.:i del mas altc• planc• legal y rnorai; 

11 b'). - Promc.ver la e)~pedicit!rr1 de leyes, sus 

reformas, relativos al ejercicio profesional; 

"c). - Auxiliar a la Adrninist.ración Pt~blica cor1 capacidad para 

prcirnover lo cor1d1.icer1te a la rnciralizaciC•n de la misma; 

''d).- Det1unciar a la Secretaria de Educación Póblica o a las 

autoridades per1ales las violaciones a la presente Ley; 

''e).- Promover los aranceles profesionales 

"f).- Servir de arbit.rc• en lc•s cc1r1flictc1s entre prc1fesior1ales c1 

entre éistc•s y s•.~s el ier1tes, cuan.jo ac1.,erder1 sc•meterse los 

mismos a dicho arbitraje; 

11 9). - Fc•rnet·1t.ar la cultura y las rela•:ic•nes cc•n los c•:ilegios 

similares del pais o extranjeros; 

11 h).- Prestar la roas amplia colaboracit.!•n al Poder F'•!,blico cc•rno 

11 i). - Representar a sus rniernbros 1;¡ ascu=iados ar1te la Virecciót"I 

General de Profesiot1es; 

11 j). - Forrn1.~lar los estat.1.~t.c1s del Colegie• deF=•C•si tar-1dci 1.m ejemplar 

en la propia Dit·ección; 

11 k). - C:c•laborar en la elabi.:1raci.:•t"1 de lc•s planes de est.udio 

prc1fesic•na les; 

11 1). - Hacerse r·eF·r·esentar et"! leis congresos r-elat.ivc1s al edercic1c1 

profesional; 

"rn>. - Fcirrnar 1 is ta de s1.'s rniernbrcis pc•r especialidades, para 

llevar el t.1.uT10 c•:•nfeirrne al '=i.ial deberé prestarse el 
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servicio social; 

anL~alrnente los trabajos desernperiados PC•r 

profesionist.as en el servicio social; 

11 0). - Fc•nnar listas de perit..i:1s prc•fesicinales~ por especialidades, 

·~1.~e serán las 1~uücas q~~e sirvan oficialrner1t.e; 

"p). - Velar PC•rque los PL~estos pl!~blicc•S er1 q1.~e se re·:iuieran 

conc1c i rn i entos propios de determinada F·rofesi6r1 

le9alrner1t.e e><pedido y det1i1jarnent.e r·e·3ist.radc1; 

"q). - Expulsar de s•.~ seno, pc1r el voto de dos t.eri=eras partes de 

si.~s rniernt:wos, a l•:•s que ejecuten a1=t .• :1s q1.~e desprest.i·:iier·1 o 

deshor1rer1 a la profesi·~:ir1. Sewá r·eq1.üsi to er1 b:1dc1 •=ase• el 

pruebas q1.~e est1rne conveniente, en la forma que lo 

deterrniner1 lc•s estat•Jt..os a re·:ilarnent.os del •=c•legi•:•; 

11 r).- Establecer y aplicar sanciones contra los profesionales que 

falt.arer1 al ci.unplirnient.o de sus debet·es prc1fesic•t1ales, 

siempre que no se trate de actos y omisiones q1.~e deban 

sancionarse por las a1.~toridade~, y 

de leas ti tulc•s Sl.~S 

cornpc•rierit.es" ( 6 l • 

Lc•s Cc1l e9 i cis t..iener1 at~t.c•t" id ad 1ega1 par· a cc1r1st i t.1.,i rse en 

Er1 la realidad, 

est.ablecido se·~~u-1 la ley; rnás adelant.e vet·ern•:•s si cumple cc•ri lc1s 

objet.ivos para los c1.1ales fue fcarrnadc•. 
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5.3 LAS ASOCIACIONES DE BIBLIOTECAR!OS "NO PROFESIONALES 
_,:·,·:- ... :, ; .. -:.; .·:- ----

E>~iste cit.ro t.fpo de -~·S~~~,~-S~ori~s~ - no t.iener1 , la 

representat..ividad ar1te la: Di,-eCciór1 General de' Profesiori'es t1i 

estén obligadas a vigilar-el -ejercicio profesional o incluir 

personas se dediqc1;¡n a 

a•=t-ividades de •.u-1 rnisrno order1. Por ejemple•, en nL4est.ra profesiór1 

So:::ar1 C• no excl1..~sivas de lc•S pt·ofesior1ales de LU'l area, la 

9rernio er1 le• que respecta a las cor1dicior1es de trat•ajo, la 

Las asc•ciacic1nes de bibl ic•tecaric1s no sot"I una excepción y 

tal vez més que otras, tiet1et1 L~t"I campo de acción muy extenso et"! 

ernJ:•leo, la capacitación bibliotecológica, el reconocimiento 

social y también el desarrollo bibliotecario del pais al que 

pert.enecen. 

la asr.:1cia1=ión r10 debe limitarse estrecharner1te a los 

de s1..ieldo y ·=or1diciones de ernpleo, adernas 

preeicuparse el plet10 desarrollo profesional de 

biblieitecarios y de la bibliotecologia •.. No es posible que la 

causa de los bibliotecarios progrese aisladamente del progreso de 

los servicias de bibliotecas, corno es ind1..idablemente cierta la 

irnpc1sibilidad de rnejorat· lr.:is servicios de bibliot.ec~s si lc1s 

estén retrasados desde el PL~nto vista. 
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5. 4. LAS Asi;,;íAbi,;·~És r>E BIBLIOTECARIOS EN EL MUN[lO 

'EXfst.er;~, aSociacic•r1es en tcidc· el rn•.w1do ·::¡1.~e agn.~pan a lc•s 

bibliotecario de un pais. 

estas asociaciones 

solarnente a t·ibl iotecaric•s de ur1 é.rea. 

Nornbrernos al91.w1as de est.as asc•ciaciones '=!l~e nc•s perrni t.ar1 

i l ust.rar, a1.w1·=1t~e super f i ci a 1 mente, e 1 estadc1 de 1 a ascu:i ac i•~H"1 er1 

Empecemos PC•t· la asociación mas grar1de del rn1.mdo. 

La American Library Association fue fundada el 6 de octubre 

de 1:376 er1 Philadelphia, es decir, q1.~e este af"io curnplira 113 

af"ios. 

principal es la promoción del 

bibliotecario y del bibliotecario mismo. 

Sus miembros P•.~eden ser: individuales, 

estudiantes, miembros honorarios y foráneos. 

En 1980 esta Asocia•:iCw1 cor.taba cor1 ::-<5524 rniembt·c•s, de los 

c•.~ales 32500 et·ctr1 individuales y ::~024 institucionales. 

seccic•nes; alg1.u-1as de éstas scin: 

Arn~rican Associatic•n of Schc~ol Libraries; 

American Library Trastee Association; 
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Associa.t1or1 for Cc•lle·::ie ar1d Researc~·1 Libraríes; 

Res1:1urc:es and Te·=hr1ic?;.l Services [.•ivisi+:·n~ y 

Referer1ce ar1d Ad1.1lt. $-:rvices Division. 

Las actividades la ALA realiza 

de acciór1. Al·3una~ son la ed1.1caciót1 cont.i n•.~a 

bibliote:caric•s, el est:.ablecimient.o de politicas de servicic•s, 

elaboración •3Uias, 

bibliotecaria de l•:is gobie1-r1os, 

er1tre ot.ras. 

S1.1s act. i vi dad es se concer1tt· at1 en torno a: 

1) El estudio de la profesión 

2) El desarri:•llo de la inst.it.uciór1 y s1.1s sérvii::ios 

3) La 1·epresent.aci(~W1 de lc•s intereses de sus rniernbt·os, el pt!~blico 

y el 9c1bier-nc•. 

ºLa ALA ha s1d•:• ur1a de las fi.~erzas q1.1e rnás ha infli.ddo en el 

des.arrolle' y cr-ecirnient.o de las bibliotecas nc•rt.earner·icanas. A 

106 af"ios de su f1.u-1dación y ccir-1 :._..,7 rnil rniernbr1:is~ dicha asi:•ciación 

es la mas antigua y la rnás gr-ande del rn1.~ndi:i 11 <:::>. 

Es el ejemplo rnas acabad1:1 de 1.1na asociaciór1 de cc1bert1..1ra 

a pesar· de q1..1e s1.1s a•=ti vidades van enfocadas 

principalme11te a los Estados Unidos. 

Un ejemplo de asociación q1.1e re~ne bibliotecarios de un área 

es le.. Art Librc..t·ie;. Si:•ciet.y 1:if N•.:irth Arneri1:c.. CARLIS-NA> q1.ie 

agrupa bibliot.e,=arios de art.e y arquit.ect.ura. 

L•:•s intereses de esta asociación ~on diferenti:=s:. a los de 1..ina 

corno la ALA; aqi.ti el interés pt·irnordial est.a •:irientado hacia la 

"SUF•erc...ci6n del t.rc..t:1édc.• q1..ie s1.is rniernbros realizan. 
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especifico: 

etc., c1 bii::n por tipc1, de bibliot.eca: 

acadérni•:a, p•~4blic~, de museos, et.e. 11 (•;o. 

Esta asc1ciaciór1 qi.Je agri.tpa biblic•tecaric•s de 1.w1 área, es 

tarnbiét"t ir1t.et·r1acic1nal. 

11 Los tres paises principales que pretenden agr·upar la 

sociedad sc•t"t C:anadé., Estadcis Ut"lidos y Mé:xicc1 ••• En Méxicc• existen 

sOlo 1.n"tc1s Cltantc•s socic1s sit"t represer1taciór1 regiot·1a 1 ant.e 

ARLIS" <IO>. 

Un ejernpli:• de asoc:iac:iór1 r1acional es la New Zelar1d Library 

Asscu:iatic•n (NZLA>, Cl~yos fines sc•r1: 

11 1. Reunir a todas las perscinas dedicadas C• interesadas por el 

trabajo bibliotecológico mediante la celebraciór1 de 

cc•r1ferencias y reunic•nes er1 las ·~lte se debatiran astff1t.c•s 

bibliográficos y cuestiones que afecten a las bibliotecas o a 

sus reglamentos, o por otros pt·ocedirnientos. 

"2. Cor1t.ribl~ir 

tdbl icit.e•:a:s. 

al las 

11 3. Prc1rnc1ver todo le• qi.te t.ier1da a rnejot·ar la sit.1.tación y la 

cal i ficaci•!•n de los bibl icit . .::car icis. 

11 4. Reglarnent.ar lc1s dere1:hos y ot•ligac1c:it¡es de los miembros Y de 

11:1s rnierobt·os asciciados y rnantenet· lU"t t·e·~ist.rc1 1je el los. 

11 5. Promover lc•s servicios de t1it1li•:•tecas y la pr•:1fesi1!1n de 

bibliotecat·io con arreglo a las t1orrnas aprobadas pot· la 

Asociaciór1. 

"6. Fi:•nf'lular y put:•licar normas. de adrninist.ración en asi.mt.i:•s 



r ' '••',• •'_, 

11 7. Vi·;ilar te.da la:.:1e-9tsra'c·rc.t1 qüe·-afect.e a las biblic•tecas y 

cooperar p1Aeda 

cor1siderarse necesaria para la y la 

administración o e:){t.er1siór1 de la=:. bibl iot.ecas. 

11 9. R.::ur1ir, seleccior1ar y publicar (en forrna de act.as, revi=:.t.as c1 

de interés para lc1s rniernbcirs de la Asc•1:iaci6r1 y para la 

prornciciOn de los fines de ésta. 

11 10.Forrnar~ t·eutiir· y rnantener L¡na biblioteca. 

y expedit· tit.L1los a personas que alcancen el grado necesario 

11 12. 0tcwgar las recompensas y premios que se 

sus rniernbr·os a las autoridades de las que dependen las 

bibliotecas, lo CIJal le da fuer·za a la asociacii!•n. 

El rnejorarnient;.c1 del servicio en las bibl ic•tecas. 

La ensePianza de la bibl iotecoli:•·:da. 
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y las condiciones de ernplec1. 

La 1 a asoc i a•:iór1 en 1 a 

bibliot.ecaria. 

La NZLA esté dividida en secciones que le permiten organizar 

Autc•ridades Loca les y Sección prc•fesic•nal. 

Interés fundrnental de las tres asociaciones que hernos 

se refiere; por le• q1.~e la edición de 1.ma revista C• boletin es 1.u1 

objetivo importante para ellas. 

Aunque publicad:• et·1 1976, en 1..m art.ic1..~lc• de .Josephir1e Riss 

de bibl iotecat· ic1s en el rn1.n-1dc1: 

CUADRO " 1: As.ocia•: i cines por cont i nent.e 
:---------------1-------------1-------------1-----------------1 

CONTINENTE : 11 DE PAISES : 11 DE ASOCIA-: MIEMBROS ESTI~1A-: 
1 CIONES : DOS <APROX.) 

---------------:-------------:-------------:-----------------: 
Afr i.:a 21 28 4, (11)(1 

---------------'------------.-1-~-----------1-----------------1 
Asia 

AListralia y el 
Paci fice• 

Europa 

,---------------
Nc•t"tearnérica 
<excepto Mex. > : 

---------------: 
Centr1:. y S1Ad-
arnér ica, el 
Caribe y Mé
xicc• 

42 
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25,0(10 

!-~---------------: 
1 13, (1(1(1 

1----~------------
_ 1-; 128,(1(1(1 

;--~~-----~-------
: 124, 000 

:--~--------------
': 10,000 

_, 
' : 
:-~-----~---------: 

··I 304,000 I_ 
:--·---------------: 



Es pr·obable q•.le en lc1s doce ar·i·:•s .:¡1.,e han pasadc1 desije la 

p1.lblicaciór·1 de est.e Cl,adrc• la situación haya carnbiadc1 lW1 pocc1, 

sin ernbar•3c1 neis 1ja una idea de la 1:apa1=idad de asciciación de lc•s 

bibliotecarios en el mllndo. 

Es cierto que el núrnerc• de bibl iob=1=as y, pc•r lo tant.o, el 

perscw1al qlle lab•:•ra er1 el las, es menor er1 los paises del Teri=er· 

Mur.de• o pc•bres; sin ernbargo, es muy probable •:¡ue 1..w1a gt·an 

car1t.idad de persc•nal de biblic•t.ecas nc1 se encllent.re asciciado. 

paises latinoamericanos o en Africa se deba a qlle J1aY pocos 

profesionales de la bibliotecologia. 

En tennir1os generales~ nos darnos c1.,ent.a q1.,e es er1 E1.H·c1pa y 

N•:•rtearnérica dor1de el n[unero de asociacic1nes y miembros es 

elevado, lo ql'e n•:1s po::r·rnite s1Apc1ner ,_,na mejor cir·ganización de la 

prc1fesiC1r1 en escis paises. 

Er1 Lat.ir11:1arnérica act[lar1 al•;1:1.w1as asociacicw1es int.ernacic•nales 

'4l'e se inter.::sar·1 pc1r la bit:1liotecologia y las bibliotecas en los 

paises •=1ue cc1rnpc1nen este subcor-1tir1ente. Al•;unas de o::llas sor1: 

Asociación Interamericna de Bibliotecarios y Docurn~mtalistas 

Agrlcolas <AIBDAl. 

Establecida en Costa Rica en 197-:..~. Fundador-es: At·mando Sarnper, 

Dcir-ot.hy Parl~er, Marietta Daniels, Ralph Shaw, Cat·los V. Penr1a. 

Objetivos: Promover la bibliotecologia y la documentación en el 

campo de la a9ricl1ltl,ra en Latinoamét·ica. 

Est.ablecer cc1ciperación entre lc•s bibliotecat·ic1s Y 

Prc•rnc1ver la edl~c:ación pr-1:.fesional. 
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Miernbrcis: En 198(1 ccintaba con.750, rniernbt:c,S·,·- de ~os q1.J~ 620 eran 

individ1.~ales y 1:-<(I ir1stitucic•nales; pert.enecier1tes a 

31 paises. 

Asociación Latinoamericana de Escuelas de Bibliotecolo9ia y 

Ciencias de la Información <ALEBCil. 

Est.ablecida en 1'~70 er1 Buer1os Aires. 

Objetivo: Prcirnover· la educaci6r1 bibliotecoló•3ica en América 

La tiria 

Miernbrcis: Ir1dividuales, ir1st.it1.~cic•nales. hor1oraric•s y cc•t"lsejeros 

Federación Internaciot1al de Docwnentaci 6n. Cornisi6n 

Latinoamericana <FID/CLAl. 

Establecida en 1960 er1 Rio de Janeiro 

actividades de la FID. 

Pt·c·rnover la dc1curnent.a1=iór1 en América Lat.ina. 

y de la 

doc1.unent.aciór1 er1 cada pais. 

M4xico forma parte de ella. 

Seminar on the Adquisition of Latin American Library Materials 

<SALALMl. 

Est.ablecidc1 en 1956 er1 Chir1se9ut Hill. Fl, USA. 

Ot1jet.ivos: C:ont.r·ol y diseminación de la infonnación bibliográfica 

de t.odo tipo de publicaciones lat.inoarnericar1as. 

Desarr·ollo de colecciones de las bibliotecas de 

Arnét· ica Latina. 

Prcirneición de la cooperaciór1 en lc1s esfL~erzos pc1r 

mejor·ar los servicios bibliotecat·ios para individuos e 

insti tucior1es. 



Mejcwar el servicio bibliot.e'Cario para.<"-1a::,pc•blacf6r·1 de 

habla espaf"ic•la y Pc•rti.1g•.,esa: en los-.. ~~"t~~·d,oi·~'.~)_j~¡-i\jos. . . . 
c.·. - : ··---- -

Miernbrc•s: 2'3(1 entre individ1.,ales, hor1orarios, ir1stit1.1cic•nales y 

especiales ( 13). 

const.it.uidas desde f1.1era de Arnérica Lat.ina, corno el SALALMf c•t.ras 

sor1 seccior1es de cir·;anizacic•nes rnas •;rancies, corno la FII)/CLA, y 

ot.ras fc·t·rnadas dent.rc• de los paises lat.inc•arnet·icar1os. 

Est.as asc•ciacionr1es enfocan sus esf1.ferzc1s, roas q1.ie nada, al 

de servicios, co 1 ecc i c•nes educación 

bibliot.ecoló9i•:a, perc• ent.t·e SLfS objet.ivc1s n1:1 nornbrar1 la defensa 

del campe• el edercicio C• el 

reconocimiento social. Est.o parece set· uti aspecto descuidado 

Tornemos en c1.fer1ta que la rnayoria de aso•:iacic1nes que a9nApar1 

a persc1nas que lat1orar1 en bibliotecas y centros afir1es, no hacer1 

Los biblic•t.ecari•:is, pr·c·fesic•r1ales o ne•, nc1 se han puest.c• de 

acuerde• en cL,~l debe ser la finalidad pr·it1ciPal de 1.1na 

asociación. Algutios opit1an que: 

"El rnej1:•ramient.o de la sit.1.ta•:i~·ri y de las condicioties de ernplec1 

de los bibl iot.ecar ios debe cor1st.i t.r.dr la finalidad pr· incipal de 

Mientt·as tanto, otros piensan que es tarea primordial de una 

asociación crear 1.w1 servicie• bibl iot.ecario, si es q1.1e t"1C• existe, 

C• promover s1.1 mejoramiento, si ya e:x:ist.e. 11 Se91.1r1da en irnportar1cia 

ha sido la necesidad de perfe•=cicir1ar la fc•t·rnaciór1 de los 
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bibliotecarios11 (15>. 

5. 5 LAS ASOCIACIONES DE BIBLIOTECARIOS EN MEXICO 

Er1 r1uest.ro pais, las as1:1ciacicir1e:s de bibliotecarios tier1er1 

poca fi.~erza. Su lat: .. :.r pcw rnejc·r·a,- ya sear-1 lc•s servicic•s C• la 

sit.1.~aciC1n profesional no result.a realmente visible. 

La cant:.idad de rniernbros g1Je Pc•seen est.as asc1ciacic1r1es t"lC• es, 

r1urnerosa; e>d st.en rn1.~chc•s ernpleadcis de t:ii bl iot.ecas y profes i ot·1a les 

de 1 a bibl ic•tecc1lc1gia gue r1c1 pert.enecer-. a r1 ir1guna asen= i aciór1. 

11 A pesar de la gr·an t.rascer1dencia q1..~e tier1e la asociaciór1 

profesional, sc•n t.c1davia rni.~ch:as los biblic1t.ecC1nornc•s ·::¡ue se 

rn1.~estrar1 dichC•S 

la 

asociación, sor1 a rner11_~dc1 apáticc•s para asistir a las reur1ic1r1es 

o para en las e lecc ic•r1es de la 

direct.iva" ( 16). 

Est.c• irnpc•sibilita a las asc•ciaciones para cumplir sus 

c•bjetivos, p1..1es cuent.ar·1 cot·1 un t·e,jucido grupo de rniernbr·os 

ccins tar-1te s. 

Er1 r11.1est:.ro pais cont.at:•arnc:1s, hasta el af"1c• de 1985, cor"'! 5 

asc•ciaciones. Vearnos breverner1te ct~ales son y cL~ándc• f1.~erc1n 

creadas: 

1924 - En este ario se •:reó la AsociaciOn de Bibliotecarios 

Mexicanos, que dat· i a lugar- post.er i1:irrnenti::= a la AMBAC. 

1'~56 - Se crea la AMBAC <AsociaciOn Mexicana de Bibliot.ecarios, 

A.C.I. 

1977 - SLn-ge la asociación de Bibliotecarios de Medicina, A.C. 

<BIBACl, 
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1978 .- Creaciór1 de Asociación de Bibliotecarios de 

Instituciones GLiberr1arnentales de México, A.C. <ABIGMAC>. 

l ':;80 - Const.i t.1.i.:ión del Colegio Nacional de Bibliotecarios, A. C, 

(CNB), 1!w1ica organización exclusiva para bibliot.ec1:1lo9c•s. 

1984 - En este af"io se forma la Asociación Nacional de 

Bibliot.ecarios Agropecuarios, A.C. <ANBAGRO>. 

filiale-.s de la AMBAC:, la rnás irnportar1te de éstas es la AsociaciCit·1 

de Bibl iotecar i 1:•s de Insti t..•.lcione:s de Er1sef"iar1za SllPer ic1t• y de 

Invest.i-;ación <ABIESil, f1.mdada en l';i57. 

"A la fecha [ 1 ·:tE15J, entre lc1s c1r1co gn.lPC•S, se asc•cian 

alrededc1r de 600 personas. De ellas, 400 perter1ecen a la AMBAC o 

a al9•.ff1a de sus secciones, y el resto se dist.ribllY€ff1 et·1tre la 

ABIGMAC, BIBAC, ANBAGRO y el CNB" < 17). 

Esto sin tornar en Ctlenta qt4e hay algunos bibliotecarios qt4e 

pert.enecer1 a rnás de una asociac1~1n. 

En conclusi~1n, 

siguiente panorama: 

las asociacior1es mexicanas Presentan el 

Las asc•ciaciones e>dst..ent.es no t.rabajar1 e::n fcwrna cc•ordinada, 

sir1c1 qtle le• hacer1 separadarner1t.e. 

Los rniernbrc•s de las asociacic•nes sc•r1 rnL'Y poccis y l•:•s rniernt•t·os 

activos son aón met1os. 

Ne• tienen LW1 programa ceirnpleto para atacar· los aspectos del 

desat·t-olli:• bibli•:•t.ecario r1aci•:.nal, capacitación y ed1.,caciCir1 

cont.inlla, it·1vestiga•=ión, nc•rrnat.ividad t.écnica y ética. 

1 a AMBAC pc.t· sei-

la q•.le aglr.4t.iria mayor n1!Hnero de rniernbr•:•s y lleva a i::at1c1 rnayor 

cant.idad de actividades y el CNB p•:ir ser el C•:•le9ic• prc•fesic•nal 
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que r1os· .t:~~·re.set.~1~.a ant:e .. 1a: 'r>ir.ección Ger1eral de Prc1fesic•nes. 

Estas · a~~·1.1P~~i~~,'~-~~~.'(a.~<.:v·é1~·ern.~.s ·•=c1n·: rnayor det.a lle. 

5.5. 1 LA AMBAC 

Esta aso•=iación f1.1e cor1st.it1.~ida en el ario de 1';t56; s1.~ 

Civil, cc•n la finna del Sr. Rc•bert.c1 A. Gordillc•. Su nc•rnbre 

oficial es Asc•ciación Mexicana de Biblic1tecaric1s:o A.C. <AMBAC> 

5.5. 1.1 OBJETIVOS 

"El c1bjet.ivc• de la Asc•ciación, tal corno lo estipt~la el acta 

bibliotecario y la biblioteconomia en el pais''(18). 

5.5. 1.2 MIEMBROS 

afiliados a sus secciones(19). 

personales, 

institucionales y especiales. 

de bibliotecarios (especializadas, estatales y 

rn1.w1icipales) se someten a lo dispuesto et1 el A et.a 

167 



ir1teresadc•s en a•.1spii:iar el desarrc1l_li;i_;._de.)as ... activ.id_ades de la 

Asociaci1:1n 11 (20 >. 

F'1.~ede ir1•;resar· cua l·:i•.~i er · per_scina-· ci, irist.i t1.~ciór1 ir1teresada eri 

la' bibli1:1t:.ecolc1gia •:t el ccirnercio· del libro. 

5. 5. 1. 3 ASOCIACIONES AFILIADAS Y SECCIONES 

Para el ario de 1982, la AMBAC cor1taba con CL~at.rc• seccicw1es y 

lma f i 1 ial. 

La F·rirner asociación que surgió baje• lc•s auspicios de AMBAC 

fL~e la ABIESI <Asociación de Bibliotecarios de Instituciones de 

Enseria.riza S•Jper·i·:·r· y de Ir1vest.iga1::i6r1>, er1 el ario de 1'357. 

11 1. Agrupar a las personas e inst.it.uciones a q1.~e se refiere el 

capit•.~l·:. se9lff1do de este r·e9larned·1t.0<21). 

''2. Contribuir al desarrollo profesional y, en general, a la 

cult.Lwa 1je l1:1s asciciadc•s. 

11 3. Pr·omover el desarr·ollo de los servicios bibliotecarios para 

la er1sef"ianza superior e invest.i9a0::i~•r1. 

11 4. Unificar·, sin r1ecesidad de lU-1ifc1rrnar, el crit.eric1 de lc•s 

los servicios 

b i b 1 i ot.e•=a r i cis. 

"5. F'rornover- la solidaridad de lc1s asc11:iadc1s er1t.re si y 1je la 

Asociación con otras que persigan objetivos compatibles con 

lc1s de ésta. 

"6. Represent.ar a los aso•:iad1:•s ante personas, fisicas y 

mor·ales, interesadas en el desarn:•llo de los servicios 

bibl iotecar- icis. 
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. :,-. 

ímpc•rtanci~ ·ae, i-~ • lc;s serVié:i'os tiibliot.ecarios para la 
'_ ,,_; ,_,_,,. 

ensef'ianza.:·s1:~perié•r Y ia· invest.i·;ación. 
. .. ..,. 

11 :3. Cc•laborar;. a· i~-'1s-tancia de F•art.e ir1t.eresada, en l•:-s planes de 

desarrc1l ló, ed1..~caci6r1 e ir1vest.igaci~ir1 de la especialidad. 

"10. Defender los it·1tereses prc•fesior1ales de los s•:icios y 

estatuto, salario y 

prest.ac iones. 

11 11. Arbitrat·, a instancia de las partes, e:n los conflictos que 

surjan entt"e y las 

Estos objetivos son sernejant.es a los del Colegio Nacional de 

B i b 1 i ot.ecar i C•S, sin ernbat·90 los rn i emt:wos qi_~e recibe ABIESI r1c• sor1 

prc•fesic•riales necesariarner1t.e, corno en el caso del Colegio, del 

independíe:rit..e: de AMBAC, a•.u-1q1..1e se er1c1..h:r1t.ra repre:sent.ada en el 

dos e:lect.•:is en térmir1os del art.ic1..~lo sig1..üer1te Y dos •::::it~e seran 

miembros ex-oficio: el presider1te de la Mesa Direct.iva inmediata 

ar1t.erii:1t" y el presider1t.i::: de la Asc•ciación de Bibliotecari•:is de 

Ir1st.i t.uciones de Er1s.ef·iar1za Superior y de Invest.i9aciC·n 

(ABIESil" (2:<). 

La primera asc•ciaciór1 s1.~rgida ceirno sección de AMBAC es la 
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Otras scir1 la de Sir1alc•a, Nuevo ,León, del Norciest.e y del 

Cer1tro. 

5.5.1.4 COMISIONES 

La AMBAC cuent.a por reglamento con 

De Hon1:ir y .J1.1sticia, 

de f'ubl icacior1es,, 

de Elecciones, 

de Filiales y Relaciot1es, 

de Fomento Bibliotecario, 

de Biblioteconom1a y Bibliografia, 

de .J1.w1tas, Cor1ferer1cias y Cc1ngresos, 

de Finanzas y Presupuestos, 

de Legislaciór1 y Nc1rrnal iza,=ión, y 

de la Bolsa de Tt-abaj•:•. 

5.5.1.5 ACTIVIDADES 

las 

Las comisiot1es de Fomento Bibliotecario y de Biblioteconomia 

y Bibliografia tienen las funciones q~1e se 

cc•nt.in1.1aciC•n: 

La primet·a" invitar a las instituciones p~blicas y privadas 

a que establezcan bibliotecas generales o especializadas, ofrecer 

estudiar biblioteconornia, colaborar· en la actualización de los 

planes de est1.1dic• 1je las escuelas de bibliot.ecc1r·1ornia y estudiar 

la de 

bibl iotecat· ios. 
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La se•31.lr1da CornisiC.r1 tierie ccirnc• objetivo p1.4blicar obras 

relacic1nadas, •=c•r1 la bibli 1:it..e•=onc•rnia er1 ger1et·a1, cc.u1pilar y 

p•.1blicar bibii1:1grafias rnexicar1as •3enerales, compilar y p1.Jblicar 

un directorio de bibliot . .:caric•s y biblic•tecas er1 Méxicc•, •:rear y 

una biblioteca de bibliotecologia y propiciar y 

patrocinar el estudio de problemas del servicio bibliotecario a 

nivel r1acic•nal. 

pues la 

asciciación ncr tier1e car~cter rectc•r para tratar rdn91.w1c• d~ estcis 

aslw1tc1s (corno la ir1terver1ción er1 la actual izaci•~•t"I de lc•s planes 

de estudio o el tratamiento de problemas servicios 

bibliotecarios). 

La actividad más visible de ésta Asociación son las Jornadas 

de Biblioteconomia q1.1e se celebran cada a.No en 

diferentes partes del pais y tratat·1 divet·sos aspectos de la 

bibiotecologia, los bibliotecarios y las bibliotecas, en algunas 

cu:asiones cor1 ternas predet.errnir1edc•s y otras r-ecibier1dc• ponen•=ias 

de c1.Jalgllier asunte-. 

La AMBAC es la asociación de biblioteca1·ios con más 

presencia en el pais; no se e:ncu~r1tra estableci•ja dentro de sus 

c1bjet..ivos la defensa del campo de t.rabajc, ni la bi!tsqueda de 

receincu:irnient·:~ social del profesional de la biblic•tec:c•lo9ia, 

que da cabida a Cl1alq1.~ier perseina que labore 

biblicit.ecas sin importar su calidad académica; la rnayor·fa de sus 

rniernbr·c·s son bibliot.ecarios no Pt"C•fesic•nales. A1.lr1·~1.te der1t.rc1 de 

s.tAS objetivos si se encller1tr·a el •je rnejcwamient.o pr1:ifesic•r1al y, 

pret.ende cc•nse:gt.d r becas para 

afiliadi:is, no da especial é
0

nfasis a la pr·epar·aci•!tn fc1rmal y 
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5. 5. 2 EL COLEGIO NACIONAL [,E BIBLIOTECARIOS, A. C. 

pa'is es.tablece la exist.en•:ia de Cc•le9ic1s profesionales que 

represer1ten lc•s ir1tereses de sus rniernbros ante las autoridades. 

En el case• de los biblic•t.ec-~1091;.s, este organisrncc es el Colegie• 

Nacional de Bibliotecarios. 

Los intent.•:is PC•t· 1:reat· lo se rernot·1t.an al af"io de 1978 er1 q1.ie 

se StiSCt"ibió el Acta Const.it.t<ft.iva y se aprob·~· el Estat.1.,t.o. 

t·e9istrarlo como Asociación Civil. 

El d!C< 16 de oct.ubre de 1979 se firrna 12' escrit.twa p•~<t•licC< 

r10. 61, 265 del contra ti:• ccir1sti t1Ati vo del Cc•legic1 Na•:ior1al de 

Bibl icitecarios come• Asocia•=ión Ci vi 1. 

El di" 14 de C<bril de 1980 • ••• la Dirección General de 

nos comunicó el de 

Bibliotecarios habla quedado debidamente registrado, con 71 

socic•s baje• el n1~uner·o 113 er1 el Depar·tarner1tc• de Colegic•s de 

Profesionistas{sicl 11 (24>. 

siguientes personas: 

Presidente---- Roberto A. Gor·dillo 

Vicepresidente ---- Estela Morales C. 

Prirner Secretario Propietario ---- Alvaro Quijano S. 

Segundo Secretario Propietar·io ---- Georgina Madrid G. 

Primer Secretario Suplente ---- Concepción Barquet T. 

Segundo Secretario suplente ---- Beatriz Casa Tirao 
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' :' . . '·.::·--: .·.~· :<-

S1.1bt.~sOret· c,, ---·~:.:_··A:;~t6:1.'Í'~ _Or_o2Co A. 

5.5.2.1 OBJETIVOS 

CUADRO ll 2: 

:---------------------------------------------------------------: 
OBJETIVOS 

:---------------------------------------------------------------: 
1 r>E LOS COLE(;IOS !>E F'ROFESIO
: NISTAS SE(;UN LA LEY 

: DEL COLEGIO NACIONAL t>E BI
: BLIOTECARWS, A. C:. 

:-------------------------------:-------------------------------: 
Vigilancia del ejercicio Pro- t 
fesíc1r1al ci::w1 c1bjet.c• de ·=1ue és- l 

t.e $e realice der1t.rc• del rnásl 
alb:i plaric1 le9al y rn•:·t·al. 

Vi9ilar el ejercicio Profesio-: 
nal i:c1r1 c•tiJet.o de que éste 
se r·eal i·=e 1jer·1t.ro del rné.s 
alto plano l~gal y moral y 
Pr·:·t.~ger a la s.ciciedad en 

contra del ejercicio ilicit.o~ ' 
l ir1moral~ inept.o •:i irrt::sp1:1nsat1lel 
l d..: la profesión. 

:-------------------------------:-------------------------------: 
1 Pr,~meiver la .:xpir::diciC.w1 de le-

ves, re•;1larner1tc1s y sus refc,r
mas, relativo al eJercicio 
Pr•:•fezicir1al. 

Unifi,=ar. 'Sin nec~sidad de 
un1fcwrnar .. el criterio de lc1s 
asciciados er1 as1_w1ti:is cor1cer
nientes al ejercicio de la 
profes1ót1 y al desarrollo de 
los servi·=ios prcifes1i:1nales. 

:-------------------------------:-------------------------------: 
A1.t>,il1ar a la Adrnir1ist.ra•=i•!1r1 
Póblica con capacidad para 
prc•rociver li:1 cc.nd1.~i::~nt.e a la 
moraliz&ciór1 ,je la misma. 

Vigilar el ejercicio profesio-1 
nal 1::or"I 1:1bjet.o de que éste se l 
real ice dentro del mas al t.c, 
plano le9al y moral y pr1:1t.eger: 
a la sociedad ••• 

:-------------------------------:-------------------------------: 
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Cl_IA[>RO 11 2. 1: 
:-----------------------~-----------------~---------------~---~-: 
l OBJETIVciS l 
:-----------------------------~--~--~---:--------------------~--! 
l DE LOS COLEGIOS [JE PROFESIO
l NISTAS SEGUN LA LEY 

1 DEL COLEL1ICI NACIONAL DE'. BI -
l BLIOTECARIOS, A.C. 

:-------------------------------:--------------~-----~~~~---~~--: 
De.n1Jnci ar a 1 a Se1:ret.ar i a de 
~ducacibr1 p,~,bl i ca o a las 
a•.ltoridades penales las vic1la-l 
i:ieir1e.s a la presente ley. 

:-------------------------------:-------------------------------: 
1 sionCtle-=.. ' -------------------------------;-------------------------------! 

Set-vir de árbitro en lc•s con- Represent.ar a los asc•ciados 
fl ict.os entre pn:1fesic•r1ales o ar1te persot1as fisicas y rnora- 1 
entre éstos y s~'s clientes. 
CL,ar1do acuerden somi::terse lc1s 
mismos a dicho at·bitraje. 

les interesadas er·1 el desarro-: 
llo de los servicios profesio-l 
na les. 

-------------------------------:-------------------------------: 
Fomentar la cultura y las re- 1 

1 laciones cor1 lc1s cole9ic1s si
milares del pais o extranje
ros. 

:-------------------------------
Prestar la m6s amplia colaba

: raciót"I al Poder p~,bl icc1 ccimc• 
1 CL,erpos cons•.,l to res. 

Promover la solidaridad profe-\ 
sic1nal de los asociadc•s ent.re 1 
si y la solidaridad del Cole- : 
·;i1:1 ccin ot.t·as asc•ciaciones •=1ue 1 
persi9L,ert 1:1bjeti vos compati -
bles con los de éste. 

-------------------------------! 

:------------------------------- -------------------------------: 
Represer1tar a S•-'S miembros o 
asciciados ant.e la [)irecciC·n 
General de Profesic1r1es. 

-------------------------------:-------------------------------: 
Fc•rrm.1lar lc1s estat.1.,t.c•s del C•:•-: 1 
leo;ic• deposit.ar1d1:1 1.m ejernF·lar 1 
en la propia Dirección. 

Cc•laborar et·, la elabc1raci·~w1 

de los plar1e'!. de est.L,dio prc•
fesionales. 

:-------------------------------
: Ha·=er·se represent.ar er1 los 
1 congresos relativos al ejerci-
1 cio profesional. 

-------------------------------: 
C:c•lab1:.rar, a s•:•licit.1.Jd expresa: 
de parte a1.,t.orizada, er1 }.:is 
planes de desarrollo, educa
ciór1 e invest.igaci.:1n de la 
ezpec i a 1 i dad. 

-------------------------------! 

!------------------------------- -------------------------------: 
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CUA[lRO 11 2. 2: 

OBJETIVOS 

:---------------------------------------------------------------
l [JE LOS COLEGIOS [JE PROFESIO
: NISTAS SEGUN LA LEY 

l PEL COLEGIO NACIONAL [JE BI
: BLIOTECARIOS, A.C. 

t-------------------------------1---------------------------~---
Formar listas de sus miembros 
por especialidades, para lle
var el t~~rno conforme al cual 
deber~ prestat·se el servicio 
scu::ial. 

:-------------------------------:-------------------------------
Anotar anualmente los trabajos! 

1 desernpef-iados por leis Pt·eife-
l sionales en el servicio social! 
:-------------------------------:-------------------------------
: Formar lista de peritos profe-• 

sionales, Por especialidad, 
q•.1e ser~n las ~~nicas que 
sirvan oficialmente. 

:-------------------------------
Velar p1:1rq•.1e lc•s puestos p~¡-

bl icos en que se requieran co
r1ocirnier1tos pr1:1pi1:•s de deter
minada profesión estén de
sernpef"iad•:•s por los técr1icos 
respectivos con titulo legal
rner1t.e expedidc y debidamente 
regi st.ra•jo. 

Defender los intereses Pt"ofe
sic1nal es de los scu::ic•s y c:or1-
t.ribldr al rnej1:irarnientc1 de Sll 
im~gen, statl1s, salario y 

:-------------------------------:-------------------------------: 
1 Expl¡lsar de su set10, por el Vigilar el ejercicio profesio-1 

voto de dos terceras partes del nal con objeto de que éste se : 
sus miembros, a los que ejecl1-I realice dentro del m~s alto 
te:t·1 act.•:is q1.1e despt·est:.i·;ien o plano legal y rnciral y proti:::•;er 1 
deshonri:::n a la profesión. Se
r~ re·=11.1i si t.•:• en t.cujo caso el 
oir a! ir1teresado y darle 
plena oportunidad de rendir 
las prl1et•as •=1lle est1rne c:cinve
niente, en la forma que lo de-: 
ter·minen los estatl1tos o re-
9larner1tc1s del Cc1le·;io. 

a la sc•ciedad ••. 

:-------------------------------:-------------------------------: 
Establecer y aplicar sanciones: 
contra lc1s profesinales ·~t~e 
faltaren al cumplimiento de 
sus deberes profesionales, 
siempre q1.1e r10 se t.r·ate de ac-: 
tos y omisiones que deban san-l 
cionarse por las autoridades. 

:-------------------------------:-------------------------------: 
1 Gestionar el registro de los 
: t. i tu 1 cis de st~s 1=ornp1:1ner1t.es C 25) : 
l-------------------------------1-------------------------~-----: 
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Otros objetivos-.del Colegio Nacional de Bibliotecario~:son: 

a> Contribuir al desarrollo profesional y, en generai, de la 

ci.,lt.ura de los asciciados 

e> Orientar a la opinión p~blica sobre la nat.1.,raleza 

0 irnp1:1t·t.ancia de los servicic•s prcifei.lopales, asi cc•rn•:• sc1bre lc•s 

cc•r1c11=irnient.os ·~'-'e se req1.üeran para·:eje'rcerlos, y la forma de 

comprobarlos 

g) Proteger los intereses de lc1s usuarios de los servicios 

pt·1:1fesionales 

j) Las ciernas q1.'e le asigner1 las disposicic•nes ji.tridicas por si.' 

calidad de 1=c•legio profe:sic1r1al y asciciación civil (26). 

Est.e ~'lt.irno objetiv•:• c1.,bre el t·est.o de las fur1ci1:w1es q•.,e la 

ley de prc•fesiones adji.~dica a los Cc•le•;1ios de prc1fesionales qw=! 

no se encuentran mencionados en forma explicita. 

Scir1 s1.Hnarner1te irnp1:•rt.ant.es, par·a el •:•bjetc• de esta tesis, los 

sigi.,ientes objet.ivc•s del Colegio Nacic•nal de Bibl iotecaric•s, 

A.C.: 

11 0rier1t.ar a la C•pir1ión p~1blica sc•bre la r1at.1.u-aleza e 

irnpcirtancia de los servicios prc•fesior1ales1 asi como sobt·e los 

conocimientos que se req1.1ieran para ejercerlos y la forma de 

si y la solidaridad del Cole91c• ci:•n ot.t·a:.. a.s•:•c:ia,=i•:•nes ·~ue 

persiguen objetivos compatibles con los de éste. 

plci.nes de educaci6n e investigación de la 

especialid~d. 

11 Defender los int.er·eses de lc1s socic•s y ceir1trib1.,ir al 
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rneJc•rarnient.o de su irna9er1, salario y prest.a~ior1es" <26>. 

Den~.t·o de esb:•s 1:1bjet.ivc•s est.an ·contemplados: 

La defer1sa del 1=arnpc1 de tratcaji:i; 

la di f1.tsi6r1 de n1.test.ra pr·ofesión y ni.test.ra irnager1; 

la intervención del colegio en la educación bibliot.ecol6gica, y 

5.5.2,2 MIEMBROS 

11 Pc•dran ser socic1s del Cc1le9ic1 lc•s bibliotecarios que 

c1.unp 1 an cc1n l •:1s si gi.t i ent.es re•=1u is i t.os: 

a. Tener registrado el tit.ulo c1 grado de la especiaidad en la 

Dirección General de Profesiones 

b. Radicar y/o ejercer sus a•=tividades pr·ofesic•r1ales der1trc1 del 

Territorio Nacional 

c. Solicitar p•:•r escr·it.o si.' inscripci6r1 

d. Ser aceptado por el Consej1:1 Directiv•:• con base en el espirit.i.t 

del artic1.,lo 4o. de este estatuto y derhas relat.ivc•s 

e. Pagar las cuotas que fije el re•;llarnent•'.:\ 11 (27>. 

Los s•:u=ic•s del ccile•;iio son perscinales y i:·i.teden ser de t.res 

Ext.rac•r-dinarios Cquier1es, teniend•:i t.ft.1Jlo pr·ofesic1nal, 

tienen cédula de ejercicio profesiot)al> 

(q1_,ienes, siendo tit.1.1lados o grad1.1ados, 

d1.u·ant.e 10 aí"i1:1s; esta rner1ciC1n es de caract.er vi t.al ii=icd 

"En lo referer1t.e a seicic•s ya se informó •=ll.fe a est.a rnisrna 

sala concurriet·or1 71 socic1s en la Asamblea de elección del primer· 
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Consejc1. [Jit.·ect.-ivo, eri 197'E/. Parél·,1'~80 es.te ... i:-ii!unero bajó. a 30 y en 

1 '~81 ascendió a 50 socios 11 (28). 

1=or1sideraciories de Roberto A. Gordillo <2'3), los egresad1:is de las 

eSci.~elas de bibl iotecologia del pais Sl.Hnaban 88, de los ci.~ales 2::: 

•=•:1r1t.aban con cé+:ti.~la pr•:1fesional. Est.i.:• sir-1 contar a ·=11.Üenes 

c1.~rsarc•r1 s.1.~s est.udios bibl ieitecc•ló·3icc1s er·1 el e>~t.rarderc• y p1.,eden 

asociarse al C·:ile:gio rnediar1te la revalidación de dichos est.1..,dios. 

Esti:• r1os rn1..~est.ra ·~ue t"11:1 e>~iste 1..u-1 intet·és rnayc1rit.at·i·:1 entre 

lc•s bibl ic•t.ec~1logos PC•r· a9r1,,,parse dent.r1:i 1je ur1a ascu:ia•:ión ·~ue 

y, a la vez, defender sus intereses cc•rn•:• profesicir1ales. 

11 La vida de las asociacic•r1es de bit•liote•:at·ios en Mé::<iCC• 

esté basada prin•:ipalrne:nte en la madurez 1je unos ci..,ant.os de sus 

asociados y no de la comunidad que repr·esenta. Las it1terrupciones 

asociaciones 11 (30). 

El Colegio Nacional de Bibliotecarios, al igi.,al ql,e el resto 

..:-r1 1.tnas cuanta:. persc•nas ·~1-'e tornan 1jeci s1 i:1nes y Ci•:upan lo:=: 

puestos dire•:t.ivos; por· l•:• tanto, n1:1 s1:1n de nin·;i1.u-1a manera 

represo:ntat.ivas de la corn1.u1idad bit•lic•t.ecat·ia. El hecho de .::::iue 

c1.ter1te con pc11:os rniernbt"C•s, y de ·~1.te éstcis la rner-1ot· parte se 

ir1terese en el trat1ajc1 de la asociación, no iridi•=a nect~Sat·iarnet1te 

ccinsecuencia de ir1ter-eses de ·3r·upei. 
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5. 5. 2. 3 ESTRUCTl_;RA DEL COLEGIO:' . 

El C1:1le9ic1 eStá fórínád1::1,, se·3~'n ,Est'atutc1, p1:•r= 

Ur1a Asamblea l1eneral .cc•rno·, ·rn~xirna autoridad, 

LU) Consejc• [)irect.ivc1, y 

las siguierrtes cornisic•nes pet·rnanent.es: 

de Nc1t·rnas y LegislaciC•ri, 

de Ri:laciones y Fi 1 iales, 

de Difusión, 

de Ed1.~cac i On, Invest i gaci 6r1 y Servicie• 

de F' 1 ar1eac i ón y Asesoria, 

de Ha•=ienda, 

de Eleccic•nes, y 

de Honor y JL~sticia, 

Sc•cial, 

adem~s de las comisiones temporales que sean necesarias. 

El Colegio tier1e jurisdicción nacior1al; er1 el case• de sc1cios 

en e 1 C:c•nsejc1 [>i recti vo desi•3na 

Secc í C•na les. 

5.5.2.4 ACTIVIDADES 

Las a•=t-ividades q1.~e realiza el CNB no son difLw1didas er1t.re 

los biblic•t.eci~·lc•gos r10 miembros, por le• qL'e result.a dificil 

est.ablecer la cant.idad y calidad de ellas. 

Sin emt1argr:1, el Ccdegio~ et·, su Reglarnent.1:1, a través de s.1.'s 

diferent.es comisiot1es, se compromete a: 

1) Mantener 1.'n at·1:hivc• de las nc•rrnas existentes para bibliot.ei:as 

de cualq1.,ier i:;.ipc1, asi corno est.1.,diarlas, sugerir adaptai:iones 

y rnc•di f ii:ac iones, di f1..,ndi r 1 as y promover si., 1..'sc•. 

2> Presentéu- proyect.os de r1onnas sc1bt·e aspectcis en las q1.'e t"1C• 

¡7•;. 



haya. 

::-e> _Eval•.~ar las· r1c•rrnas· _exi's.fer:1tes~ 

prc•fesional, 1.~s.:.·--de --ia'-:ú·lfonnación y dere•=hos de lc•s usuarios. 

5) 'Redactar y actwalizar el códio;o de éti•=a profesí1:1nal. 

estirn1.1lar el desarroll·~ de act.ividades conj1.u-1t.as. 

E:) 11 Real izar todas aquel las accior1es que propicier1 la proyección 

de una írn~gen positiva de la profesión y del servicio 

biblic•tecarioº (:31). 

•::J) Pi.~bl icar 1.n-1 C1rgar10 ir1fc.nnat.ivo y material relacior1adc• 1=c•n la 

bibl io-f.ecologia er1 c1.~alq1.dera de sus aspectc•s. 

10lDiflmdit" los c•bjet.ivos del Cc•legio. 

11)Mantener al CNB informado sobre requisit.os, planes de estudio, 

t.i t.1.~los i:i1..~e se expiden y si tuaciór1 1je las esc1..~elas de 

bibliotecologia. 

12)Redactar normas aplicables a esas esci~elas y evaluar los 

resultados de s1.1 aplicación. 

el 

Cl.HílP 1 í rn i entc1 de las normas que al 

establezcan 11 (32). 

El Colegio descuida los aspectos de difusión, 
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miembro de la Pt·ó-fE:s{1:1n (er1t.endamc1s P•:•r est.c• a los est.1.1diant.es y 

los egresados de las 1 icer11=iat.1.ffas o rnai:::str ias er1 Bibl iot.ecc•lc .. 3ia 

o Biblioteconornia). 

El Cc1le9io r1os representa c1:1rno profesior1ales ar1t.e la 

Dire•=cié•n General de Profesiones, sir1 ernbar·90, no tc•dos los 

tiibl ic1t.ecblc1•;ic1s tit.•.1lad1:1s per·t.ene1:er·1 a él 7· r10 fc•rnent.a el ir1t.erés 

de éstos pc•r ingresar. Es probable ·=11.1e rnuch•:rs sientan q1.1e r10 hay 

necesidad de asociarse par·a se•;lllir desernpef"iar1d•:• Sll labor o 

pienser1 que el Cc•le9io es casi 1.u-1 ori;anisrno fantasma ·::iue r11:~ lleva 

concretas par·a el desarrollo de la 

bibliot.ecolo9ia y el bibliotecólogo. 

Pc1r s1.1 parte, la AMBAC, sier1do lU-1a asociacié•t"I rna.s fuerte, ne• 

prest.a •3ran at.enciC•rt a s1.1s rniernbt·os profesiot1ales, Pl~est.1:1 •:¡ue, 

Vearnc•s asc•ciación 

bibliotecol69ica en el del 

profesional. 
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CAPITULO 1 6 

LA ASOCIACION PROFESIONAL Y LA EDUCACION BIBLIOTECOLOGICA 

COMO MEDIOS PARA IMPULSAR LA PROFESION 



En lc1s •=apit.ulc1s at·1t.eríores herrii:1s podido darnos 1=1.,erita de- la 

sít1..,a•=iór1 que la pr-c,fesión biblic1t.e 1=.c.1l69ica pr'esent.a en Mé>(i.cc,, 

l1:is- problemas a lcis q1..,e se enfrent.a el ést.udiar-1,te c•.Jar1do ir1•::wesa 

a la 1 icer1cíat.1.Jt·a y los que debe afrc•t"ltar cuar1dc1 t.-:rrnina sus 

est1.11:fieis y ejer·ce su prc1fesiór1. 

Por 1.w1 lado, 

cC\r~r1cias.; deciarn1:1s, en el se91.H'1do capit.ulo de est.e t.r-abaj1:i:, q1.,e 

req1.dere, al rner1cis et1 el Cc·l~gic• de Bit•l iot.e1=olc19ia de la UNAM, 

La sit1.~acibr1 lab•:iral ,..,,, es tarnpcico halaguef"ia, ptles el 

e9resado de la licetK:iat.ura se enfrenta a bajos salari1:is 1 falta 

de r-econcicirnient.ci a si' profesíór-1, ·:fesplazarnient.o, t.rabajadeires 

indi ferent.es e irnprepar-ados, pr-es1Apuest.1:1s ins1.Jfic:ient.~s y leicales 

i r1adecuadt.:1S ª 

Las relaciot·1€!s entre li:-s bit::.l icit.ecéili:19 1:is para la defensa de 

los iriter·eses prc1fiasic1r1ales y el des.art·c·llo dE! la bit1líote1=c1lo•;ia 

son pc1bres. El C:eile·~üc1 Nacicinal de Bibliotecaric1s, A.C., ·::iue neis 

represent.a. ccitoc• preife-sicir1dlez ant..e las autor·id2'des rnt:::~i1:anas, r1i:• 

t.ier1e la fLh::.rza s1.,ficierit.e para t.t·ansf1:irrnz.ir la sit.i.JatciC•n. 

Tc·d•:1s est.c•s pr1:iblemas pueden ser ata•:adcis. desde dentro del 

r1~'cle1:i de lc•s pr1:1fE:sic•r1mles de la bibl iot.ecc1lc19i~. Hablabamos en 

el capitulo •:l,art.c• de un circtlla vicíc•so ·~1.,e eréi ne•:esaríc1 romper 

y lo pt·esentabamos asl: 
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[JESCONOCIMIENTO 
/ \ 

/ \ 
/ \ 

[JESPLAZAMIENTO SALARIOS BAJOS 
\ / 

\ / 
\ / 

IMAGEN ERRONEA 

Introduciendo el total de aspectos tratados a lo lar90 de 

est.e trabajo, ric•s er1cc1r1t.rarnos ccin un es•:¡i.~erna más cornplejc1: 

E[JUCACION BIBLIOTECOLOGICA [>EFICIENTE 

INSEliLIRIDA[J [JEL EGRESADO 

DESCONOCIMIENTC• 
/ \ 

/ \ 
/ \ 

[JESPLAZAMIENTQ... SALARIOS BAJOS 

IMAGEN ERRONEA------: ------BAJA ASOCIACION 
PROFESIONAL 

INSATISFACCION PROFESIONAL 

? 

correcto c1.dpar de ellos a la sociedad; los profesionales de la 

sociedad ric. cambiar~ la imagen q1.~e tiene del bibliot.ecólogo si 
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y corno gn.tPO profesic:ir1al. 

11 
••• la ·:wan barrera, el cibstacLtlo '.~ú:;:l~lV~ble·,· será el prc1pio 

co1nponer1t.e persc1r·1al del bibl iotecar ici si. en él no dest.acar1 1..w1a 

pr·c.funda 

procesc1 destit1adc• a participar de otro mayor esta 

rnisrnos c.;•t"1 el objeto di:: llevar a cabe• accic•nes c•:.ncretas y esto 

t.otalidad de los rniernbt·os de la prcofesiór1. 

Er1 el •:•ri9er1 de la sitLlaciór1 actual er1ccw1trarnos las 

carelicias en la ed1.lcación bibl iot.ecc1lO.;ica y la deficier1t.e 

asc•ciaciór1 profesic•r1al. Sir1 ernbat"3ü, t.arnbién es dentro de estos 

La aparte de aportar al 

estcidiante lc•s cc1r1ocimientos teC•ricos y prácticos ·=11.le le 

permitan, primero, saber qLle la bibliotecologia es necesaria y, 

PC•t" lo t.ar1tc•, Stl labor· pr•:ifesi•:•nal lo es t.arnbiér1, segundo, Lma 

ética profesional y, terce1·0, transmitir-le orgullo profesional. 

Estas actitudes debe ad•::\türirlas durante los Cllatrc• aí"ios que 

d1..wa la 1=art·era, no se trat.a de q1_1e un profesor le hable bonito 

acerca de lo que es la bibliotecologia al principio de la carrera 

si el resto del tiempo obset·var·á actitudes negativas de parte de 



. -

Al tenninar s1.J carrera el biblic1tecól'690 ;det,e.ser1t:ft·se-; 

2)' Conocedor del estado de las bibliotecas y centros de 

dc1curnent.ac1·~·n en el pais. 

3) Consciente de la sit1.1a1=i~1t1 12ccw1•.:.rnica y scicial del misrnc•. 

4) [)ornir1ador de las técrlicas y critico de las rnisrnas. 

bibliotecólogos para modificar la imagen de nuestra profesión 

en la sociedad y, 

profesior1al ant.e lc1s c1jc1s de ernpleadot·es y •.1s1.~aric1s. 

Ind1.1dablemente al inicio de la carrera el est1.1diante debe 

ser bien infc1nnado del contenido de la misma y del p1:1r q1.1é de ese 

ccw1tenidc1, del campo de t.t·abajc1, del estadc1 de la organización 

ir1t.err1acic1nal. A la materia que cc•rrespor1de esta labot· es 

11 Introd1.~cci6n a la bibliotecologia 11 (2l. 

Si el estudiante in;resa a la cat·rer·aJ ·;eneralrnente, comc1 le• 

virneis ya en el se'3ln-1do capitule• de este trabaje-, sin tener 

·:¡ue debe establecer-se •:c•n él debe ser· para inforrnarlo. A•.n-1 c1.,ando 

ali;lu-1os estL4diantes piensan ·:¡Lle la rnat.er·ia de 11 Int.r·odu•:ción a la 

qrAe a pesar de encontr·arse en semestres s•.,periot·es r10 +;.ienen la 

segL4ridad de •:¡wf= es. y par·a ·=11.té sit·ve est.L4diar una licenciatur·a en 

bibliotecologia (ver anexo# 4). 

C:•.tando la ed1.4ca~:i6n bibl ic1tecol6•;ica perrni t.a la fc1nnación de 
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existe de ellos, 

por n1.~estra prc1fesión. 

Prc1t•ablerner1t.e el e•:iresado se defraudat·a al encc•r1trarse cor1 

el di fici 1 medi•:• en donde tier1e gue moverse; entra er1t.or1•=es en 

f1.mci6n la asocia•:i•:in profesior1al, para rnar1t.ener presente el 

espi ri t1A de grl~PC•, establecer pt·oo;n-amas de acciór1 tanto para el 

rnejc•rarnier1tc• de la bibl iotec1:1li:1gia y los tdt:1l ic•tec6logc1s, ccirno 

para la defer1sa de s•.~s intereses y para ser organo rectc•r del 

ejercicio profesional y apoyat· a los miembros de la profesión. El 

Cc1legic• Nacional de Bibl iote•:arios tiene c1bjetivos vir1c1.~ladc•s cc•n 

ést.•:• (ver .:apitl~lc1 # 5, apat·t.ado 5.5.2>. 

El Cl~mplimiento de estos objetivos permitit·á el rnejor·amiento 

de nliestra pt·ofesi6t1. 

Et·1 el objetivo ql~e se refiere a 11 Colabc1rar, a S•:1licit.l~d 

en los planes de desarrollo, 

ed•.lcación e invest.igaciór1 de la e:specialidad 11 (3) se asier1t.a ·::iue 

el Cc•le9io Nacicinal de Biblic•t.e•=aric•s tiet1e ir1terés en interver1ir 

er1 la forrna1=ión del prc.fesional de la bit1li•:•tecol•:1gia. Ceirs est.c• 

se afirma que la tarea de rnejeir·ar la edlicación bit•lic1tecolC19ica 

no ie:s Cw1icarnente de los prc1fesores y de leis estudiantes, sino qui: 

en ella también deben intervenir los egresados, sean o no 

profescir-es del Cole9ic• de Bibli•:•t.e•=c•lc1gia de la UNAN c1 .je la 

Escuela de qLie se trate. 

Concretamente, en el caso del Colegio de Bibliotecologia de 

la UNAM, al •:¡•Ae per·t.er1ecernos, es irnp1:4rtant.e cc•nsidoarat· la 

sit.l~ación en que se encuentra y emprender, er1 1.~na latu:•r de 

equipo, el rnej•:•rarnient.o del plan de est.1.Jdi•:is y sus contet1idos. 
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Por otro lado, 

t·1e1:esi t.a efect;.1.~ar 1..~na l abc1r rnás ni:•t.ot· i a en t. re los egresadc•s y los 

est.udiant.es .je los ·~~lt.irnc•s sernest.t·es, de est.a manera, c1..~ando 

puedan ir1gresat· al C.NB, est.arén ir1f•:1nnad•:•s y pr·epara•:k1s para ser 

rni'ernbros acti vc•s. 

En la medida que el bibl iotecólc19c1 se respet.e a si rnisrno 

como profesional y r-espet.e a sL~s cc•legas, sera respet.adc• por la 

sciciedad y las autoridades; est.c1 traeré. cornee cC•tiSecuencia el 

la rnejoria de los salarios, rner1cw 

desplazamiento y rnejot·es profesior1ales. 
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NOTAS 

(1) -- Casa Tirao~ Beatriz 11 El bibliotecario hoy'1 En Bm!~Q§ ~§ !ª 

ªlQ!iQ~'E~ª' vc11. 2, nos, 1-3 (feb-j1.~n 1'~76), h. 4 

(2) -- Pc•t" esta razón se incluye en esta tesis corno primer anexe•: 

s1.Jge rene i as para de la materia 

Introducción a la bibliotecologla" 

(3) -- Ccolegio Nacior1al de Bibl i c•tecar i os, A.C. 

~ª~iQOE! Q§ ªiQ!iQ~~~ª!:i92z. B!.~!. Mé>dc 1:•, CNB, 1982. 

h. 1-2 del Estat1.1t.c•, 
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CONCLUSIONES 

y 

RECOMENDACIONES 



a lo largo de esta tesis se 

ar1al"izat·c·n · ·aspect..os f1.~ndarner1tales de su fc•nnaci6r1 y i:der·=icic• 

profesic•r1al. 

A1.w1q1.,e n•:• todc•s estos aspect.c•S fuerc1r1 t.ratados cc•n la rnisrna 

ProflU"uj i dad, la investigación realizada permitió establecer 

relacicir1es, detectar fallas y esbc•zar posibles solLKior1es que 

pueden ccir1tt·ib1.tir al mejc1ramient..c1 de r1uest.ra pt·c1fesión. Fi.~e rni..1y 

i rnpor t.ant.e la aplicación de cuestionat·ios y analisis 

est.adisticc. pat·a f1.u-1dament.ar el t.rabajo, 

Partiendo de q1.te la bibliotecologia es una profesión, la 

La educaciór1 pr1;.fesior1al y el recc•nocimiento sc•cial. 

En ambos. la bibliotecologia presenta serios problemas. 

La educación bibliot.ecolOgica no prodi.tce profesionales 

capaces, crit.icc•s e identificadc•s ccw1 SLl profesiC•n PI.tes los 

planes de esti.tdic• r"IC• cc•rresponden a lc•s re•=1Uerirnientos del 

mercadc• labc1ral, los profesores no lograt·r establecer cc•rn1.n-ii·=a•=iCw1 

la preparación pedagógica t1ecesaria para et1seNar, los estudiantes 

no tienen it1fc•nnación previa a si.~ in9resc1 en la carrera y pierden 

el interés inicial conforme avanzan en stts estudios. 

Pi:1r ot.rc1 lado, n1.1estra F·rofesi6n es r·ecor1ocida p1:1r ur1a 

rninoria de la población, principalmente cc•ncer1trada entre los 

usuat·i,:•s de las biblicitecas. Esta situa•=1ór1 repet·ci.tt-e en el 

ejercicio pt·ofesional pues, al ser desconocidos, las actividades 

propias de la bibl ic•tecoleigia, g1_4e también sc1r1 descor1c•cidas o 

minimizada s1.1 irnpc1rtar1cia, r1c• sor1 consideradas c·~rnc• 1.n·1 trabajc1 
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los 

la .i rnageri ·=1L~e 1 a 

relación servicios 

bibliot.ecarios er1 general sor1 de rnala cc.lidad. 

ha t.enidc• ·=11..4e enfrerit.arse a problemas seric.s sin el apoye• de 

La organización profesional, er1 

a la rnayoria de la cc1rn1.u-iidad bibliote•=ológica ni cLunple cor1 lc1s 

objetivos qlle le sef"iala la ley; r1c• existe apert.-r.,ra hacia lc1s 

la prc•fesión. 

desCC1t"JC•Cirniento Scu=ial PL,E:S t"ICI t.ransrni te LU-1a 1dea 1=lara de c1.~t.l 

Sir1 es prec i sarner1t.e 

rnismos. bibl ic•t.ecólo·~os t.ier1Gt·1 las pc1sitii l idades de rnejcwar su 



·=rear profesiot·1ales capaces y cc•nscient.es. de su papel en la 

sociedad; para ello es necesario analizar la est.r1.~ctura del plan 

de est.udic1s asi cornc• el cor1tenido de las materias, 

dcicente del profesc.,-adc•, lc•s rnét.•:•d•:.s de ensef"iar1za y hac12r lff1 

segl4irnient.o del alurnr1adc• para 1:1t1servar· los cambi•:•s de a•=t.it.L1d y 

-=l r1ivel de cc•r1eicirni.:r1t•:•s ql1e se r·egist.ran durar1t.e la carrera. 

La organización profesional de 

Bibl icitecaric•s, A. C.), det:•e ser capaz de captar a la roayor-ia de 

lc1s egresadc•s, defender lc•s intereses de lc1s rniernbrc•s. de la 

prc•fesión y cc•r1t.rib•.1ir a s1.~ mejc1ramier1t.o y actualizaciór1; para 

iniciativas de los bibl iot.ecólo·:ieis, 

escuela de origen o del grupo al que pertenezcan. 

El respeto entre todos los miembros de la profesión es 

fLW1darnent.al para lograr el respete• de la scu=iedad. 

El replantearnier1t.•:• de r1uestra prc•fesiór1 ant.e nosc1t.rc1s rnisrnos 

y ante la SO•=iedad debe iniciarse er1 fc1nna c•r•:ianizada, en el ser1.:1 

de las escuelas de bibliot.ecologia. 

Dent.ro del Cc•legio de Bibl ic•tecol•:•gia de la UNAM, •:::¡1.1e fue 

estudiado en esta tesis, debe irdciarse PC•r el ar1alisis del plan 

de est.i.~dic•s a través de lW1a cornisiC•n or•;anizada •:¡1.1e t.orne en 

cuenta las c1pinior1es t.ant.o de los a1=t.1.1ali:s allHnn•:.s •=orne• de tcujc1s 

los egresai::k•s. asi ·=o:•rn•:• de aquél los ql1e. per·teneciendo a c•t.ras 

F•rc1fesic•r1es, se eni:i.1er1tran er1 cor1t.acto con la fot·rnación del 

pr-c1fesic1r1al de la t•ibl ic1tecolc19ia. 

La estn.1•=t.•.wa del plan 1je est.1.~di é•s det:u.=- pensarse en fur1ciC1n 

de w·1 est.1.~diante que in·.;iresa a la carrera con nin;ll.H"1a o casi 

r1inguna infc•rrnación sobre la prc1fesiCw1, PC•r lo ·=iue deb\e darse 
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del estudiante con la carrera. La rnat.eria de 

Introducci6r1 a la bibl iotecolo9la debe ser aria! izada ser iarnent.e 

para que realrnent.e cc•r1stit1.,ya ur1a ir1t.rc1dt.4cciór1 a la prc1fesi·~w1 

proPorcic•nandc• al estt,diante lc1s prirnerc•s fLn-1darnent.os de la 

bibl ic•t.ecolo9ia, asi ccirno inf•:wrnaciCir1 general acer1=a de lc•s 

estudios que va a realizar, el mercado de trabajo, la importancia 

de la ProfesiC•r1 y las aso•:iaciones prcifesior1ales. 

Esta tesis c•frece 1.w1a visiór1 glot:•al del prc1blerna, es 

ir1dudable q1_'e a~w1 hay mucho qw: decir· a•=erca de lc1s ternas 

t.rat.ados, tar1tc1 en conjunte• corno individ1.1alrnente, 

realizarse investigaciones m~s rigurosas. Desde el análisis de 

los cc1ntet·1idcis, mét.od•:is de er1si=P'iar1za y lugar ·::it'e C•Cl'Pª er1 el plar1 

de est.udic•s cada una de las rnat.erias ~"lasta el seguimient.c• de los 

est.1.,diantes a le• largc• de la carrera y desp•.4és de e·3resar, son 

ternas int.eresar1tes de investiga1:i1.~w1 ·:¡ue es r1ecesar ic• tornar en 

cuenta al rnornent.c' de ir1tentar t.1na t·efonna dent.ro de t"illest.ra 

prc•fesiór1; sin embargo. es irnpcirt.ant.e no perder de vista el 

cc1r1j1.ff1t.r.• de lo::: prcrblernas gue afectan a la bibli1:•t..:cc•l1:1gia 

r1acio:inal. Est.e fi..,e f1.w1darnent.alrnent.e el interés pr·in•=ipal ae est.a 

t.esis, p1.,es a pesar de exist.ir lU"ia gran var·1edad de artículos q1Ae 

anal izan P•:w ;.eparad1:i algi..m•:•s de lc•s Pt"t•blernas t.ratadi:•s, e::üster1 

c•trc1s aspect.i:•s g1Je han si do pt· ~ct.i carnent.e i gnc•rad•:1s u c•l vi dados y 

nc1 se er1clff~nt.t·a bibl ic19t·afia que t.rate estos ternas c•:•rn•:i parte de 

una probl emat i e~. en la se 

interrelacionados. 
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Esta tesis, inforrnaciór1 

rece.pilada a t.ravés de C1Aest.ionaric1s aplicadr.:•s tar1t.o a los 

est.1.~diar1tes del Ceile·~io de Bibl i1:itecoli:i9ia de la UNAM cc1rnc1 a 

algunc•s e9resados y a 1.n-1a ro•Aest.ra de la p1:•t•laci•!in del Distrito 

Federal, ofrece ir1fonnación f1.~ndarnent.ada que pret.ende ser un 

bibliotecol·~·gica y el recor1cu=irniento de la sociedad. 
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En: ª'2!§t.!D Q§ !§ k'~!;§~Q E'.§[§ li!2 Qi~!!Qi§f§§. vol. 12, r-..:1. 
7, (jul. 195:?.>, !=·. 15::~-155, 1E.5. 
Capitulo 4 

Col.:1q1.lii:• de la Inves'f:.i•3ación B1bli.:it.ecol·~·9i,:a <2o. 1·_;,.:;::3 
Mé>d C•:d E'r.2Q!§ffiªiifª Q§ !§ iO~§§~i:;i§~!·~IJ E'12[ •;ª[!E:Q2 
§2E'~~iflf~·2· cornp. Estela M.:·t·ale~ Campi:•s:, Mé>cic1:•, UNAf't1 1 1 ·:i-:.::5. 
Capi t.ulc• 2 y 3 
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CONSOLE, Al fred•:• 
e•j. 1:ot·t·e9. y 
Cap! tLllo 

7a. 

CüUTO ALVA. Manuel 11 La·-1ey -~e.'f.~~;Si~~i~·~~,~~:~.;.~·~--}·~~-s.··Pt··,:.;eét.~,5.: .. -· q1.~e 
t.rat.an .::íe r·ef•:•nnarla 11

, Mé::<iCC..·/, ~1a·nuél·:~Có1~tt.í:1:;_~Atva·,:-::1-:t51-. -Tesis 
<Lic. en I 1 ¿1·ec~·,o) UNAM. Fac~ de r)ér·eCho·(:;: · · 
Capitulo 1 

COUTURE VE TRO!Sf'IONTS, R•:ibert.c1 11 Int.rcu:hJc•:i·:~:ir-1 a 1 a t:iibl i ot.ecol ó-
·; i a 11, Ci:1rd1:1ba, Ar·gent.iria, Univer·si•:!ad Nacic•r1al de .Cc•rdoba., 
Biblioteca t'1ayi:w, Virec1:i1!:ir1 1?ieneral de F'ublici•jad, 1•:n;:.1.J, 
4:=i p. 
Capitulo 3 y 6 

C:OWAN. 1?ie:•:ir-9e 11 Lc•s prc1fesior1ét.les de la ciet·1cia de la it·1f•:•rrnaciC•r1, 
tr·. por· Beatriz Casa Tirao. Trabajo mecanografiado. 
Capitulo 1 

CHAF'LIN, A. H. 11 La c.r-:iani::a•::ión de la profe~-1ón bibl iot.e1::c'11!19ica 11 

En: ª12l~iiD ~§' 1§ !:lt:JS§~Q E'.§H:§ 1§§ QiQli.•2!§·~ªg. V•:il • 26. ne•. 
4, (J•.'1. -a90. 1·;17;::¡, p, l~:¿.-1·:i1. 

Capitule• 5 

CHAVEZ C:AMPOMANES, Ma. Teresa "C:•:•rnentaric•s a las 
ed1..~caci(~W1 pt·•:1fesional presentadas en Jc1t·nada::. 
Jornadas Mexicanas de Bibliot.economia (4a. 
Ver.> ~ª§ ~i~liQt§~!§ ~o!ª Yi~§ ú!~i~oª! _ 
.!.ª§ Q.Jª!:!!§!.._!._!.P Mé>~ico : AMBAC. 1'367 
Capitulo 1 

['ANTON, J. Pet· i ;;.rn 
!Padsl, UNESC:O. 
Capitulo 2 y '.:< 

bª f 2rmª~iQo ~~Qf@~i9D!! 9~! 
1'150 .. 104 p. 

ECO, Urnbert.o El nc•rnbre de la f22-ª' 3a. ed., 
Rept·eser1t.aéio;:;e$--E.:tit., --1·3:35 (f'al~.t·ra en el 
6(14 p. 
Capitulo 4 

p1:1nencias sobre: 
at·1t.tH·iores 11 En: 

19¿,5 : .Jalapa, 
iDfQ[ffi§ f!Dª! d@ 

Mé::< i C•:1, 
t. iernp1:1, 

Li.unen, 
14:3¡' 

"Editorial 11 Er1: 
j1.~n. 1976), 
Capitulo 4 

Bmi;¡122 g.g !§ ªi~·lif'i§~-ª' 
p. 1 

VCtl. 2, no. 1-.3 (feb. -

~D~iS!QE§~iª YOiY~[§~! il~istr~da 
Espasa-C;;Jpe. 1975, v. -:¡7~-----
Capiti.110 1 

ESCANILLA. i::~loria 11 Adecuai:ión 1je 
escuelas de bibliotei:olo9ia 11 

Bitil ic•te•::cd·~··:iica en Mé::.i:ic1:• ( 1 '37:3 
México. ABIESI, 1978, p. 42-54. 
Capitulo 2 
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Escl1ela Nacional 
infi:t1·rnativ1:1], 
Capit.ulo 2 

de B1blioteconomia y 
Mé:d•=o, ENBA, Is, a, l, 

Ar.c~·.·i ve• l ó;~ 1 a 
[5 p, J .• 

[Fcírlet.o 

11 Ext.r·a·=t.1:is (propc1r·ci•:•n~.di:1s pc•r un sub-s1.1b'."'b.it;li1:1·te;:·a¡·i·~i-f 11 ,. ·oen:· 
MELVILLE.. Hennan t)Q!;o\:'. l;!!~l Q b§ !;o§ll'.S't:i§• Mé:>:io=o;:UMAM,' 197::: 
(Nl1estr·os clásicos, 18) 
C:apitlilo 4 

FANG. .J1:iseph ine R1 ss !rJS:~.t:t:iªiigoªl :?!Ji9§' li~'rªr~i. 
!nf2.t:mª~iQtJ §~!§0~~ §§§Q~iS.i·!QD~' 2a. ed., New 
1980, 448 p. 
Capitulo 5 

ªr~b.iY-ªJ~. ·.-ªÓ.Q 
Yc.·d{, B•:.w~~er, 

- - - - y Allce H. 
r1at.i•:1nal level: 

Son·:ie 11 F'rofessieinal assc•ciat.ic1ns at 
a sur·vey of t.he1r maJor interests'' En 

2, 110. 4, 1976. p. 237-241. .J•:11.1rr1al, vi:•l. 
capitüio 5 

FERNANDEZ f>E ZAMOF:A. Rosa ~la. y Elsa Barber-ena "ARLIS-NA" En: 
.Jc1rnadas Mexicanas de Bibl i1:1t.economiél. ( 12c-.. : 1·;,:::1 : San L1.1is. 
Potosi) Memot·ias. México. Al1BAC. 1982, p. 225-228. Capitulo_§ ______ . 

FRAGA GONZALEZ, Felipe 11 Ensayo sobre capacidades, c1.1alidades y 
•=•:1ropi:.rt.arnier1t.o del b1bl1c•tecar·10 profesional me:i<icano, sea 
director o jefe de ~rea o departamento: requisitos 
ít"1disper1sables en el foratalecirniet·1to y el enr·iquecimient.o de 
la profesiór1 bibl i•:•t.ecat·ia en Mé}~i·:o" En: En•:•.1ent.ro de 
Bibl ic•tecarios de la UNAM <2o. 1·:..::::_:.t Mé)~1•:1:1) ~§t!!Qti§ 

Qir:l!..:.!.l ~i'.20ifii;§QQ 'i ª!~fuQ~§ Q§ lª SiiQ!i9~§~2 !JDiY§t:2ii9t:i§ 
et1 la sociedad m'ª~i~§D§· México, UNAM, 1984, p. 117-121. 
capituio_3_y_§ 

GARZA MERCA[•O, Ario... (et al. J 11 La bibliotec•:1lo·3ia rne>(lCana en 
1982'' En: Ciet1cia ªi~!iQ~§~§riª• no. 4 (oct. 1982). Capitulo 2_y_§ __ _ 

- - ~Q§~t!§D~§ ~·.!J;.•li.9!;_.§:.;~·!~·~i~§l Qg§ §Qg§!~Qg ~ !JD ~r.2~'§.:~t;Q, 
México, ANUIES, 1974, 81 p. 
Capitulo 2 

GORVILLO, Robert.c• A. 1'Los pr-irneros dos af"11:1s del C1:•le910 Nacior1al 
de Bibl i•:itecar-i•:·=: 1.m inf 1: 1rrne" En: ªil;•li'.21-§i;§§ J:'. Bi::i;td ... l'.'.Q~· 
no. 13, 1'3':::2 
C:apltLilo 5 

§rilelº~'l Qii;~i9D§t:i9 §O~i~!9~§:9i~f'· pref • de .Jorge L•J is B•:·r··~e=:, 
Bar·celor1a : Grijalbo. 1986 
Capi hilo 5 



HANKS, Gardrnet· y c. .James Schmidt."An al t.ernat.i ve rn1:1del •:if a 
professior1 for librariat1s 1

' En: LAYSELL W., Patricia. ed. Ib§ 
E'.t:Qf§22iQt:!§Ü 1J~~§l12E:t!J§O!;; Qf !;:b§ !iºt:§H.:i§t:! ªQ•d it:!fQ[ffi~iiQü 
~Qt:~§t:• Lot1dor1, ASLIB, 1980 <ASLIB reade1·s series. 3). 
CapitLilo 6 

HARROL[), Lei:•nard M•:•nt.aque Ib~ liºt:§!.:i§a?.:. ~l222ªt:::t Qf ~§!:[!2 !J2~~ 

io lit;:1r~-L!ªo2bieL ºº~!:!ID§:Oi§!j20 ªºº ib§ Q22t ~t:§ft2 ªDº 
.t:~f§f§[lf:§ ºººt' 4a. rev. ed., Lor1di:ir1, Andre De1.~st.sch a 
Gr·afton Book. c1'~77. 
CapitLllo 1 

HOEL. Paul G. !;2i§!id.!.2ii~§ §!§!I!§Oi§l, Méxi•=•:•, Ci:w1tiner1t.al, •=197·;,, 
38:3 p. 

Anexo 3: Metodolc•9ia 

HORST ~<UNZE, Het·aus9e9eben vc•n y (1°:it.t.hard Ruk l b§c;,i~Qt:' Q§.§ 
bibl iothekwes;;ns. L;;1pzi9, Veb, t·~i::~. 
capif.~1.;-1------

.JACKSON, ~Ji 11 iarn V~rnon 11 La educación bibl iot.ecoló·;ica er1 Arnér·ica 
Lat:.in~.: •.~na mirada ret.ross:•ect.iva" En: BO!:.H!t:iQ 9§ 
Bibl iot.ecc1 loqia. th~i;bi~Q!Q'.3.!ª § !afi;1 t:.m~tii;ª, épc1ca 3, af"io 5, 
¡~~~:-;;:-~~=¡~¡: 
Capitulo 2 

KISH, Lesl ie ~!d§2i.t:~f' Q§ §[1f;!J!5.2:!;:§2, Mé>~icc•, Tt·i ! las, 197';1, 736 p. 
Anexo 3: Met.odo 109 I a 

LEON. Nicc1lás ~Qi§2 Q§ !S!~ l~i;~iQO§§ Q.t:ª!§§ 9§! e.t:Qf§§Q.t: R!:!. 
l:lii;2!~2 b§éo ~o !ª ~2~~§!ª ~ªi;i2nª! gg: ªi~!iQ~§.;ªt:i·2~ ~ 
A1·ch1veros, Mé~ico, Antigua Imprenta de Murg~~iz, 1918, 167 p. 
c:~?itüI;;-2 

"Librarianship" En: §;o~~i;!QE:§§9.i§ gf liQr§t:i§t:!§bie, 
Thomas, Jrd. rev. ed., New Yot·k, Hafrier, 1966. 
Capitulo 1 

LICEA DE ARENAS, .Judi th 11 Educación bibl ic•te•=•:1ló9ica en Mé>::ic1:1 11
, 

p. 125-1::-19. 
Capitulo 2 

- -
11 Edw:a1::ión bibl I•:•t.ecoló9ica en Mé::--::ico: ·=•:•nsideraci•:1nes 

s•:•t•re al 9uno~ de ~us ¡:·rob 1 e mas" En: .Jornadas Me·:.::i canas de 
Biblioteconornia (9a. 1978 : M41·ida) b§§ ~!~!!Qi§i;§§ ~ §! 
9§2§!:!:91!9 §QS!Q§~QQQ[!ii;g, Mé>::icc•, AMBAC, 1·;,7•_;,, p. 158-16::-1. 
Capitulo 2 

- - "La formación de Pt"•:•fesir:ir1ale: de lEi. Bibl ioteconornia en 
la Universidad Nacional Autónoma de f'1é:¡~ico" En: Seminario de 
EdiJcacióri Bibliot.e•=ológica er·, Mé::<ico (197:.:: : San Luis F'i:.t.r:isi) 
Memorias. Mé::-dco. ABIESI. 197:::. p. )3-41. 
¡:,~¡;1fülo 2 
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LICEA [¡E ARENAS, .J1_¡;jÚ.h "F..-óblo;;mas · de·: los 1.1s1.1:..r· i•:•s: una 
encuest.a 11 , Mé:i.dei:•, 1·972°. ··.rrabaJc•· preserrta.:10 en. el Seíninari1:1 
Latinoarnericanc• - sobre .F·t·epar-ación de Cier1+:'"ific.c1s. dé la 
it"1f1:irrnaci1~w1, :21 t·,. _ 
Cap!t.ulo 4 

t'1AVRAZO. Car le·~ A. 11 Labot·e; de la Esc1.~ela 
Bibl ic•tecat· ios y Ard1i vi st.as" En: .Jot-r-1adas 
Biblioteconomia, Bibliogt·afia y Canje (la. 
Informe fjnal, México, AMBAC. 1957~ p. 40-47. 
ca;;itülo-2---

Na•=i•:ir1al de 
Mexicanas de 

1956 : Mé:i<1•:0) 

MARTINEZ ARELLANIJ, Felipe F., Beatriz F'at.1f"i•:• Luna y Margarita 
Mc1rales HetT1ández ºAné.lisis de la opirii(~:it°1 de diverscis 
sei:t.•:•res sociales er1 r·elación c1:1n las bibliot.ecas 11 Er1: 
.Jc•rnadas Me::.~i·:anas de Bibl iot.ei:onornia (·3a. 1'37::: : ti1érida) 
'=ª§ ºi~!i9i'ª•;§§ ~ ~.! ~É§§!:!:9.!!Q 22~iQ~~20Qmi~9, Mé>dco, 
AM8AC, 197·~, p. 14-:.:::::. 
Cap!ttilo 4 

MARTINEZ [;E SüUSA, 
Bar·celor1a, L¿'\bcw, 1·;04. 
Capitulo 

1"1acLEAM, H. de S. C. "Las asociaci.:•nes de bibliot.ecaric•s y si..~s 

1:1bli9a.:iot·1e3 profesior1ales 11 En: ªQ!St!o Qs !ª ~~~§QQ E:§!:ª !ª§ 
biblic•t.ecas, vol. 25, r10. 2 ( rnar.-abr. 1971), p. 7:.::-:34. 
é~¡:;itülo_5_ 

MASSA VE 1:;1L, Beatr·iz Viccionar1•:i t.écniei:• g~ 

§§eªn21:10~1E:2 _ r~~GO!~§:l--~i~~!QQ§[':l 2f 
~tJ~!i2b:§eªDi2b, Mé::dc1:1, Tri 11 as, 1 ·;1:30. 
Cap!t.•ilo 1 

ªi~li95:~~9t:!Qffi!€! 
!l~t:§!ClªtJ'§bie 

MERCAl,ER M. , Yolat1d& y Mbx1mo Mejia Solario 11 El bibliotecario 
vis t.c• por 1 os t.ls•.lCU- i os: i nves t. i 9a1: i óri de campe• 11 

••• 

Cap!t.ulo 3 y 4 

M~xico ''Decret.o g1.le reforma la ley reglament.ar·ia de los articL1los 
4o. y 50. c•:.nst.itui:ionales, relativos al ejer•:i•=io de las 
profesiones en el Distrito Federal y Ter·r·itor·ios Fede1·ales' 1 

En: ARCE GURZA~ Fre-.nci~·:c1 ••• [et. al. 1 ~i2!griª Q§ _!_si'ª 
er1-1fe-=i·-1n¡::;.-= ~-n t1~;:fi~9, Mé::dco, El C:ole·3io de Mé;;::i•.:o, 1·?1:::2 .• 
~.:~33f:333~ 
Capitulo 1 

M~>::ico ºLey re9lc..rnent.aria de lc.·s artic1.il.:is 4•:1. y 5.:•. 
constiti.,cionales relativos al ejer·cic10 de las profesior1es en 
el Distrito Federal y Territorios Federales•• E11: ARC.E GUR=A. 
Francisco ..• [et. al.1 ~i§~Q[!§ ~§ !§§ eCQf!§!QD!§ §D ~§Ji~9· 
México, El Colegio de México. 1982. p. 317-330. 
Cap! t.t1lo 1 
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Mé>~ii=o b§l:'. [§~!ªID§Diér.i§ 9.§1 §t:~J.SY!Q ~Q!.. const.i tu·=ional t·elat.1vo 
ª1 §i'ªr~i~iº g§ !ª~ er2f§§i20§§·§0 ~I-Q!§~(IIQ--E~~;ri1--~ 
[§~!ªffi§DiQ ~Q[t:§~E.''209i§:D!·§, t.a. ed., Méxícc1, Andrade.~ 1976, 
hojas sustituibles. 
Capitulo 1 y 5 

México. Secr·et..aria de Prc19t"arnación y Presupuesto. Inst.it•Jti:• 
Nacional de Estadistica, Geografia e Inform~t1ca ~ ~§Q§Q 

~~Q'ªt:ª!. ·~'ª E''2~1!ª~iéü ":l Yi~j_§D9§:.. !'i@Qt t•2[!Q ~l ºi~tt:it 12 
E§9§.t:§J, Mé::-dcc•, El Instit.ut.1:1, 19:::4, 2 v. 
Anexo 3: Metc•dolo9ia 

NERICI. 
nueva ed. 
541 ¡;, 
Ca¡;it.ulo 2 

GL~isseppe ~ª~iª YO§ 9iQ~~ti~ª i!D~rª! g!Q~ffii~ª' 
rev. y ampliada. Buenos Aires, Ka¡:::.oel•.~s:;:, 1·;,.7:::-<, 

OROZC.0 A., Aurel ia 11 F'er·fi 1 de lc1s alurnn•:•s de ni.~evo ir .. ;¡reso del. 
Cole·;io de Bibl iot.ecol•:•o;iia del sernest.re :::7-1 11

• En ªi~li9~§t;ª. 
Un1vers1taria: Boletit1 Ir1for·mativo g'ª !ª ººª~ v. 2,_,~o. __ ~' 
1o~t=~¡~-¡~&~T. ¡;~-~&=~s-----------

Anexo 1 

OROZCO TENORIO, José 11 Las asociaciones de bibliotecarios en 
México 11

, Mé~ico. sep. 1982~ 6 h. 
Ca¡;it.ulo 5 

OSSORIO, Manuel ºi~~iQOª[iQ ~§ ~i§O~iª§ jy[!~i~ª§L 2Q!!ii~ª§ ~ 
§Q~i§!§:§, pról. de Gtdllenno Cabar1ellas, Buen•:•s Ait·es. 
Heliast.a. 1974. 
Ca¡;i t.L1lo 1 

PERALES, Alicia 11 Bases peda·~óo;i•=as de la preP~.raciór1 pr·i:.fes1or1al 
de los bibl iote1=ar·ios 11 En: BD!:.'E!:i~· Qg: ªiQli9~§~QQ9ffi!-ª y 
0r~biYQQQID!ª' aNo 3, 1963. 
Capi t.ulo 2 

- -
11 &iblioteconomia. bibliografia y arct1ivonornia mexicanas 11 

En: ~.!bi~·rf+Y.§:.! E'!:.'§QJg. éP•:i,=a3~ nos. 4-5 <eo.br.-s.~p. i·;u;.(I;, 
F'· 9:<-1 (19. 
Ca¡;it.ulo 2 

- -
1'Biblioteconomia y Archivonomia eti la Ur11vers1dad 

Nacionalº En: Anuario ~~ ~!.Q!i'.2t;§i;QtJQ~1ª ~ EH.::~!::.11.Y~·DQffiiE' ctf"ic1 

1, 1%1, p, 11-!·~~----
Ca¡;itulo 2 

- -
11 Formar· t.é•=riiei:•s. roai:!stros y do•:tores, meta de las 

escl1elas L't1ivet·s1tarias de b1bliotecarios 11 En: en~ªri2 9§: 
Bibl1ot.ecor1omia ~ 6r~bi~QOQffiÍª• aho 5. 1965. c:r;;;1tüi'o_2 ____ _ 

- -
11 Las Liniversidades y la bibliotaconornia 11 En: BaYªC!Q d§ 

Biblic1t.econ 1:•rnia 'L. 6r~biY9rJQ~•!S· af"io :)~ 1',E,J. ca;;itü1;;-:z-----



F'EREZ F'AZ, Nahurn 11 La ·=apac1 tacii!in bibl i_ot.eCori!i-::aicá 11
·· E_ni. ;;· Qi~6s~ª· 

Bibl ii:1te.:at·ia, v•:11. 2, 1·~7:::-1'379. - . 
captt•~i.;-2--- ,, · 

·~-'-

t1ibl1·ót'.:~2it~}o'.r,:~5 E;-;:·· 
Ma-·~r i d~_·>.·;_D:~ ~-~·~é~~-~·f·,_ 

(1_:1.1aderr1os·-·de'-)-.l-a 
no. : 6).-~·, F;·~- :2((-· 

F'EREZ RIOJA. 11 Cl una esp1 r· i tual del 
~~1!f·'.3~.if' g.9Qr:§: g~9Q!;;Ql9~iª QiQli2t~~ªt:i§' 
fiei-1eral de At·chivos y Biblii:1t.ecas, 1954, 
Dirección Gene1·a1 de Archivos y Bibliotecas; 
25. 
Capitulo 2 

F'IJLIDO SAM ROMAN. A. ~~~ª912!;.;i~§ l! t.é 1:r1ic~.s de irlY§áii~~~iQQ 
social. 5a. e•j .• Madrid. Pi1·ám1de, i~:-;:T~ ~~1 p. 
i'iñ~xo-3: Met.odologia 

QIJIJANO SOLIS, Alvaro 11 Acci6r1 de las asoc1ac1ot)eS profesionales 
en el desarrtillo de la biblii:•t.econ•:irnia mexicana" En: 
Conferencia Binac1onal de Bibliotecas de las Californias (2a. 

1·:1:35 Cale::-d.:i:., CA y ME:>acali, BC> Mern1:1r1as Q§ la 
~'ª~1Jt:!9§!.!.!.• Sar1 V1e·:io, CA, Inst.it.ute fc•r BO~d~r--st.udíe~-:-
1985. Vers. en espa~ol. p. 45-51 
Capi tell o 5 

Rea 1 A1:aderni a de 1 a Len·;tua Q.!~~.!f1D§rif' 9§ !§ li:D~~§ §§e-ªD'21-ª, 
19a. ed,, Madt·id, Espasa-Calpe .. 197(1. 
Capi tc•lo 1 

F:EEVES, Wi 11 Í?.rn .Jo:eph '=iºrªr.i§tJ§ §§ er~1f§'B2i2D~J§ t:ti§ 
Q~~!:Je-ªS.i202 lmE'.~~i !2D l.!~'r-ªrl! !1f'rt -ª!:r"ªD'.?§filSDi2, Le::dn9t.on, 
Mass., Lexingt.on Books, 1981, 161 p. 
Capitulo 3 

REYNOSO REYNOSO.. Salvci.dot" 11 La Escu8la de Bibl ic1t.ec1:1l 1:•-;ia de la 
Uriíversidad Aut.!inorna de Guadalajara 11 Ei-1: .. t.:•t·nadas ~1e>,i•:anas 

de B1bliotecor10rnia <7a. 1976 : Q~1eretaro) ~~IDQt:i-ª21 !g§ 
t:§~!:Jt:§Q§ b~-Jr.g~QQ§ E:§[§ ig:! 9§§§[!::.•2!!•2 Q§ !92 §§t:Yi•;;lQ2 
bibl iot.ecar·io=., Mé>(ÍCO, AMBAC, 1'~76, p. 85-90. 
captt~í.;-;;----

ROC1RIGUEZ GALLARVO, A1jol fi:• 11 C..esc..r·rol l 1:. F-·r.:.fe: i 1: 1r1al de los 
pasantes de la Escuela de Bibliotec•:inomia y t=1rch1vi:1ni:•rnia 11 En: 
.Jornadas Me:.d•:anas de Bit1liot.ec•:1t"ti:•rnia (7a. 197t. 
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ANEXOS 



ANEXO ~ 1 

EL PRIMER CONTACTO DEL ESTUDIANTE CON LA CARRERA1 

SUGERENCIAS PARA UN PROGRAMA DE LA MATERIA 

"Introducción a la bibliotecolo9ia" 



- _,_- .. - -

es y pat·a ·=11.¡é sirve la 1 icer1•=iat=.¿-ra ··e;~,- b,Íbl·i·C;t~-Cól:~.~ia~ es muy 

Ya hablarnos del plan de estudios de n1.1est.r·a carrera et"! el 

que necesita ur1a verdadera reestr·1.1ctur·aciOn. Una de l~s materias 

de este plan de estudios que req1.1iere ser· abot·dada .je manera 

especifica, det1tr·o de esta tesis, es Introdticcion a la 

sólidas et1 que el est1.1diante ap•:1yara el resto de s•.1s est.1.1dic+s y 

su pr·áctica profesional posterior·. 

A pesar· de su irnport..ancia, al·;iunos estudiantes (el 4.:?.li:> de 

c1.1est.i onar i C•, opinaron que debe ~er retirada del plan de 

Esta sospecha ~e ve confirmada si obset·vatn·~s la cantidad de 

- 37.54% de 2do. sern. 

- 50.0úX de 4to. sem. 

- 46.43% de 6to. sem. 
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- 1 ·~. ';t8;.~. d·=< 8Vo •. sern. 

L•:.s· -, Porc~r1t.ajes· rnás al tos se er1c1.rentran er1tre est.1.1diar1tes 

ci~l ~4tC~'~ _ y· ,;.te•., sernest.re, quienes ya 1:1.u-sari:•r1 Int.rod1.1cci6t1 a la 

bibl iotecolc19fa. Es irnpcir-tar1t.e notar que el p•:•rcentaJe e:. mer11:it· 

, ér1· el segi.,ndo semestre .. lo qlte refleja que los intentos 

realizados d1.1rante el semestre 87-1, en el sentido de mejorar la 

información a los alllrnr1os de primer· ingreso~ r·indió 

arobient.ación para al•.unn.:1s de primer c1.1brc.. las 

deficiencias del pr·ogt·arna de Int.rod1.tcciOr1 a la Bibl iot.ecolc1gla, 

pues e 1 pi:1rcentaJe cor1t. i n•.'1a siendo al to entre los a 1 urnnc•s ·~lle 1 a 

recibieron. Sit1 las bases ql1e esta materia debe proporcionar es 

El estudiante, la 

bibliotecologia, debiera poder explicar en qué consiste la 

est.udia?, 

i rnF·ort.anc i a?. 

realizadas para elaborar la preser1te tesis, pi:idemos decir ·=tlle las 

respl1estas a estas pregunt.as, son negativas. 

Es, pues, def it1itivarnente impor·tante e ir1aplazable rnejorat· 

t.ar1t.1:• los cor.ter1idos de esta rnat.eria c•:•rnü el l•.19ar ·~1.1e ocupa 

dentro del pla11 de est1.,dios, Primet·o ~1ablar·emos de este óltiroo 

aspect.o. 

Esta rnat.et·ia está 1.ibicada dent.r·,:i de los dos prirnerc•s 

-::-.ernest.t·es de la Licenciei.t•.a-a .::n Bibli•:•t.ecolc•o::iiei. en el Cole9iei de 

Bibliot..e1:oli:19ia de la UNAM; se irnpat·te en fCtnna simltlt.anea ccw1 

las si9•.derites materias: 
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Prirnet· semest.r·_~, 

(:at_·; ;~fas1 f. 
~. - ~ ---1 ' -~: 

Introd. a ia· cíer,cía >:(: l~~-t~,.~". ·:-.é~.:;J~- i~)t.t::C;d;~,.~-~a ~:1a cien1:ia y la t.e:c. 
··>':':~';: >.-., "''.~-~!'.~~"- :l:c;.o:;:";;-: 

Introd. a la filosofía 

Clrg._ -Y. adrn1:ir1. de bibl iot.e;=a-s "·.<:~-~,:., ~_1?·~~-~.-<y·;_adrn•:w1 de bibliotecas 
·r: 

Bibl iol<:.9ia 

"La una 

cascis, una rela1:ión secuencial entre: materias ·=lUe debet"idn 

le·~· t.ernas 11 (2). 

rec1..u-sos docent-~s, sirio t.arnbién rneJcirar la 1:ai:lídad de la 

primer serni;.z.t.re. 

bibliotec:olo9ia y las dem~s rnat~rias pr 1:•pias del estudie~ de la 
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bibliotecologi~ (a ~abe~: Cat .• y Clasif., Org. y Admon. de 

Bibl ic•tecas, Bibliologia. Historia de las bibliotecas) que se 

i rnparten durar1te los rni srnc•s semestres •=1L'e ésta. r10 es heir i zor·1t.al, 

e:: decir, r10 pr1:1porcic•r1ar1 conc1cimientc1s •=lue el est.1.,diant.e pi.,eda 

ai.d=1uirir al rnisrno t.iernp1:1 sin perder la visiór1 de c1:1nj•.w1t.1:1 de la 

F'•:ir lc1 t.arit.o, est.a materia para ser realmente intr•:1ducti:iric. 

debe impartirse ar.tes q•.,e cual·=1•Aiet· ot.ra relaci•:•r1ada •=c1r1 la 

bibl ic•tecolc1gia; si se imparte al rnismc• t.iernp•:1 que rnaterias de 

cultura genet·al cc1m1:1 son Mét.c•d•:•s de investiga•:ión, Ir1trc•d•.l1=•=ión a 

la ciencia y la tecr1•:•logia, Intr1:iducción a la filosi:1fia o alg•Anas 

ot.ras cuya inclt,siór1 en el plan de est.Ltdios seria convi:::niemte 

•=onsiderar, causarla cc•nf•Jsi,~·n en el estudiante y le 

zu por además de 

propc.rcior1arle •=1:w1ocirnient.os que, aunque no son e::..::cl1..1sivc1s de la 

bibliot.ecolc··~ia, le s.::rvirian de base para mejc•rar su aprendizaje 

y apr·ender a rela1:ic1nar· Sl.l prcife::.ión cc.n C•trc.~ C\5.Pect.i:.s de la 

c1.~l t.ura. 

Los resi.,ltados obtenidos er1 el progr·arna de ambientación par·a 

los alumnos de prirnet· itv:iresc1(:3; r·ealizad•:• durante el semestr.:: 

:::7-1. 1jernostrar·i:in la necesidad de ir.for·rnar· rneJc•r a los nuevc1s 

estudiar1tes, de mejorar el tiempo y ubicaciót1 que la materia de 

IntrodLicción a la bibliotecologla t.1eroe dentrc• del pl;;,r, de 

de 

pr·c•1=·or·ci1:1r1ar·les conocimientos •=lL'e per·tenecen a ést.a. per•:• que no 

ofre•=en •.ma visi•!•n de ei:1nj1.w1t.•:1. Este pri:19r·arna provo•=ó que el 
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ftler a menor 

q1.1e el de l•:is altHnnos de 4to. y 6t.o. 

en ni1·1·;11.'w. prc•sirama especial de arnbier1t.a•=iC•r1. 

Siti embargo, una sernana no es suficietite. Para deterrn1nat· el 

tiempo necesario para t1·ar15mitir a los estudiantes la visi6t1 

9.:r1eral ·~1.1e re·~1.det·er1 pa1·a ci:intir1uar adec1.1adamente sus estudios,. 

es fundamental determinar primer1:1 cuales si:.1r1 los C•bjetivi:1s q1.1e se 

pretende alear-izar~ la 

bibl iotecolc•gla. 

Cabe pre91.1nt.arse, en primet·a i11stancia, cuales sori las 

carai=terist.i•=as deseables en un bibli•:1t.ecólo·~o, con5.ider·andc.1 que 

esta materia es la base s•:•bre la cual los e·~tudiant.es fincarán el 

resto de su formaciót1 y Sl.l ejercicio profesiot1al poster·ior. La 

Mtra. Beatriz Casa Tirao en su 11 An~lisis del plan de estudios del 

Cole9io de Biblic.•tecologiaº enwnera al·:iw·1as cara·=teristii=as qiJe 

nos prc1p1:.r1:ic•nan 1.w1 pani:•rarna arnpl io de lo que el est.•Adiant.e debe 

co11segt1ir a lo largo de sus estudios: 

labor, e ir1terés por· el Est.eo irnpl i•:a, 

t"1ecesariarnent.e. ·~ue deber·a e:st.ar en •:i:•nta•:t..:• c.::ir-1 la reei.lidad 

del pais y sat .. F!r que su profesión lo convierte en un agente 

y fa,::tor con todas las 

''2.- Espit"itu critico q1.1e le permita for·mat· su~ pr·opios j1.1icios 

inf1:.rma•:iót·1 et·1 part.icular le dé la pc1sibi 1 idad de discenür· 
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~l nivel de t4t-il idad de la misrna y, p•::ir ·lo ·tar1tc•, saber •:¡ué! 

es 1 1:• ilflJ:•ortah_t.e y- q1.1é - -io ·sup~t·fl•~'º· er1 · i c•S_:'.·_-~pnt._et·1idc·s·. -
. -. - - . 

11 :::~. - Capacidad para t.rabajar en equipo, r11:i:· s..:.i"~:··¿·:~n .. -1·,~·s cole•3as 

la dis1=iPl ina bibl ic1te•=eiló9ica y come• rnecar1isrnc1 para lograr 

los servicios estén 

para el objetivo q~le se la requier8, es decir considerar los 

sr_4pi:r ir.ir. 

"E .• - Capacidad pat·a deserm::·ef·1ar·se en le.. actividad bibliotecaria 

deber· a est.at· munido de l•:•s elernent.os gue le perrni t.an desde 

hasta d1scut.ir ccin cc1f"1ocim1ent.o de caus~ un t.e-rnC1 d12 

act•.1al idad. No formar 

di::: la irnpcirt.ante invet·siór1 q1.1e •=ada 1...u-10 de ell•:•s si9nif1ca 

pat·a el pais. 

11 7.- P•:iseer 1.u-1a ética prc•fesicinal qt1e l•:i lleve a cornpartit· s•.ts 
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en 1°a. So~~~~i.}t~i-::··d;;:; 18iS ·.'·~i:·.~,b;{~,r~:~;::f·y ·q1.~e -pet·rni ta qL~e el 
·~ ·.·i.u;.:.·~,· .. ~·~.~':c-'.-\.\~; --~;;~~.:~:,-:_¡:¿~~:: '.~ 

-prc•fe.si;:'.:w1a"i_{~~~-;.sé·aG.-_·s·ci'l'fda}·J·c.i'.·coh··:·s1.~s i r1t.e·;irat·1t.es, rn&s ali a de 
.,, .. <.: .. :~:;.¿. ~~"·:· , ... ~~., . ,~s·-~· .. _ ·,.:· .:· 

cL~a (:¡u~·~~·;\·:~~:~;:.¡~;~~ ,;"pe,:'i¿;t{a·1.;<"C,' .p,rc•fi:s ic.r1al" ( 4> • 
. '. ·" .-

El 'ca:i'n.jL~t:1t.~:·:'.~_d~c-:' materias es li:1 q•.~e proporcionat·á al 

la:;; mismas es posible determinar las materias que deben 

irnpart.irse asi c:orno la metodc1li:1gia que debe ernplearse. Sir-1 

a la rnat."'ria d"' Int.rodl1•=ci6n a la 

bibliotecologfa ser1t.ar las bases para elle•. 

La di:: Introducción a la bibliotecc1lo9ia no es 1.ina materia 

rni.=rarno:nte infonnativa, sit10 qLie también lo es fo1·mativa. 

Despertar el espirit.u c:ritic:o y la conciencia pr•:1fe::ional pc1r 

medie• de la trar1srnisi1!•t"1 del cc•nocirnient.o acerca del ;:.i9riificadi:1 , 

desar-t·i:1l lc:1 y cor1t.er1idc• de riuest.ra profesiót-i, en 1.~na fase inicial, 

debe formar· parte de Sl~S co1-.t.enidos. 

y Mej•:1rarnient.:1 de Bit·lic•t.ecarios i::n Set·vi•=io en la Arnét·ica 

Lat.ina. ·=elebrC\das de 196:3 a 1965 en Nedellin, mencionan lc•s 

bibliot.ecologta: 

11 1. Dar a conocet· lc·s prit·1cipio:: y fundamentos de la pr1:1fe::.ión 

11 2. Propot·c:ionar 1.m pani:•rarna, a nivel intr•:•ductorio, del 

co1-ite11ido, ev~lt~ción y e::tado actL~al de la bibliotecologia 

rarnas del saber 
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11 5. Estirnular la y la 

bibliotecaria''(5) 

cibservar, üb jet. i VC•S pretender1 

prop1:1rc:ic1nar 1.Jna visi.::ir1 ·;ieneral de la profesi1!.1t1 •=1•.1e le permita al 

est.L,diant.e avanzar en SlfS est.udic1s ccw1 la se-;:1Lu-idad, pt·irnerc•, ,je 

ser un Pr•:•fesional r1ecesario a la s•:•ciedad y, se91.tndc·~ de ·=iue el 

1:or1t.en1dc1 do::l plan de estudios le proporcic•nara los •:oncu:irnientos. 

indispensables para el ejercicio pt·ofes1onal. 

A pesar de q•.,e estos C•bJet. i v•:•s scir1 ind1.,dat•lerner1te los 

adecuadc1s pat·a esta materia, aun p1:1dernc•s a-;:1re9ar i:itros F•ara el 

caso de t)~festt·o pais: 

7. Ir1dicar la irnpc1 rt.ancia de las relacieir1es prc1fesic•r1ales ceir1 

otro miembros de la preifesión 

Los co11tenidos que pet·rnitirian satisface1· estos objetivos, 

har1 sido ya visual izadc•s, qtfiza s·~·l•:1 en forma pat·cial. Dut·ante la 

sernana de ambientación ofrecida a los alurnr1os de primer irP;iresc+ 

del semestre 87-1 se pretendió abarcar los siguientes ternas: 

<Qué es el bibl1otecar10 y qué hace? 

Filosofia y sentido de la cart·era 

Córni:i si: fc•rrna el bibl iot.ecólo90 (e>~Pl i•=ación si::1t1re la cat·rera, 

materias obligatorias, optativas. n~fmero de créditos, etc.> 

Fuent.es de trabaJC• 

El bibliotecólogo visto por otros profesionales(6). 

At1nqt1e los objetivos especificas de esta semat)a t10 son 

citados err las fuentes, eni:1:1ntt·arnos cierta C•:+rrespondencia ent.re 

los ternas tratados y li:1s 1:•bJet1 vos que ya hemos rneni:ionado; sin 
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·'. 

t"10 sust.i f:.1.~ye a la mat.et~.i,a ,:_~de' _:_Ir1t.-~~odú~i,ic.h ·a la 
·,_, 

bibliotecolo9i 'a, 1:ori~ t._i t._1.~YC1.~·;~ü~1::;,~~P.~~¿~o~) .. nf ót~ma 1 

est:·~~~~'.~.~~-tj_~-~$-~ :,:f:.~.-:.}:~ ~~:~f.: SJ;t'r·· 
·~;,,:;/f -

Alsiur.os ~·1.~nt.c•s q1.~.:: debe inCll~ft~ -e"i (Pt~·-=,g·t~·arna ~'.~~~:esta 
,' -'~'-,"-~-~·.:.: - :·;,,~:~;' 

~+./ -~;~ \;t 
1. - 1~•.h~ es la bibl ii:d:.ecoli:.·3ia y c1jal .... eS)_~i.i campo -:de. acci6r1 

'~<;~~\>-. 

para 

materia 

podriar1 :.er los sigi.~ient.es: 

de la F·rcifesiÓ.t"t. 2.- Necesidad social 
. --: :J:-.';;~·-.. 

:3. - Inter re l ai::iór1 de la b ibl i Ot.ecofé,aiiia ·.-:C.•:it-, ~-~,~~~~-~-- -~di~¿¡p·l inas 

E:. - Import.ar1cia de la relación profesicir1al er1tre los rniernbrc1s de 

la discipl1roa 

inf1.~ndirles ut1 esplritu critico e ir1terés por· la investigaci6n, 

es necesario 1.~sar 1.~na met.:id·:•lc19ia dir1ámica en 1 a .:i,ue participen 

los estudiat)t~s ~n forrna dit·ecta. 

permitir·á crear sus p1·opias opiniones ~cer·ca de los temas 

t.rat.ados; l 8. i1·1te1·venc1ón del pr·ofes•:1r ·~n-1iccirn.::nt..;: debe l i rni t.arse 

a aclar-ai:iones, ?. dir·i·;iir las invest.1gaciones y 121s dis.•=1.~sior·1es 

Ja 

alg•.n-10 de los ternas, per·rnitira ampliar la visión del est.1.~diant.e Y 
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. ' 

La e:~p·:·s-ición C•ral e::<cli.,siva··-de_l ___ p'ré.t~s-~;t~:;er; -est'a materia 

aceptación~ 

'·' . .·. 
·r1e9ati vos/·-· p1.~es · 1 ejc•s de ·,. _,_. ·- ', 

-_: i ,~¡~·,;~. ~-~'.~-~·~ i· carrera 

a la desaparición del::-~-~-~~¡.·/tt:~~·'.;2:~(t.rCo y;·-a· ··1a· 

por parte do: los .esh1diantesi 'del»':~~F:el ·.;·e:. simples 

Debe considerarse la mala ori8nt.a•=ión vocacional existet1t.e 

información acet·ca de la carrera. 

sea impartida er1 forma simult.ánea con otras pt·opias de la 

especialidad. Ahc•t·a veamc•s pi:•r ·~ué es irnportar1te que se ubiqu~ 

con materias necesarias alit1ql1e t10 propias de la bibliotecologia: 

Introd•.1cci6n a la bibliotecolo9!a, la interrelaci6t1 de 

nuestra disciplina con otras ~reas del conocimiento. 

2.- Otro de los temas mencionados es el de la nece~idad social de 

la pt·ofesión y para ct~yo tratamietito se requiere 

it)formaci6n acerca de la sitL~aci6n social. económica y 

polltica de r1uestro pal~. Er1 el actual plan de estL1dios, t)O 

la discusiót) er1 el cL1t·so de esta materia y ello del 

conocimiento de la metodologia de la it1vestigaciót). 
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. ' . . 
cot·1t.erddi:is y ub'i•=ada er1 ·el mismo semestre que .:•t.t·as materias de 

Int.rodu•=ción a la Cien•=ia y la Tecr1i:1li:.9ia~ et·=·~ permitirla 

t.r·atar l •:•s ternas rnenci i:•nei.d1:•s ant.er ior·rnente en 1.u-1 sernest.re. 

Tornando en ci.~ent.a que los pro9rarnas 1je las materias impartidas. 

materia de Int.t·c,ducci6n a la bibliotecolo9ia se benefii=i?.rici. 

ampliamente. 
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NOTAS 

- • .. ; .: .. · 

IDf2t:.ffie:tiYQ ·~~ lª ºit:~~~iétJ !a·~o§t:S!! 9f: ªiQ!iQi~f~§ 

\,!t:l8!!!. veol. 2, ne•. 4, c.ct.-dic 1987. 

(2) -- Casa Tirao, Beatriz. 11 Anétlisis del plar1 de est.i.1dios del 

(3) Orozco, Aurelia ... Op. cit. 

(4) Casa Tiraeo, Bec.t.t"iz... üp. cit.., p, 51 

Arnérica Latina, 1963-1 '~65' Medel l it·1 u. de 

Ant.ieogulc., 1969, v. 3, p, 9 

(6) -- Orozcc1, Atu-el ia ... (lp cit .. , p. 54 
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ANEXO 2 

LEY REGLAMENTARIA DEL ARTICULO 5o. CONSTITUCIONAL 

RELATIVO AL EJERCICIO DE LAS PROFESIONES EN EL 

DISTRITO FEDERAL 



CAPITULO I 

úisp.:isic'Í,i;ines ,·:ie!ie~·a.l.es 

ART. 10. Ti tui.:. _prc1~fe.~í.;,~-1al es ·e_t, d:i-curnent.o expedido peir 

inst.:itüciórie·S· del Est.c..dc• 1:1 des.central-izadas~ :.Y, .. P~·r·- ir1st.itucic1ne..::. 

part.iculares .;:¡1.1e t.er19an re•=or1ocimfer1t.c• .de validez c1ficial ,je 

éstt~dic•s, a favcw de la persona ql~e haya cc;t-1ciutdo los est.1.1dic•s 

ART. 20. -- Las leyes que reguler1 carnpc1s de ac•=iór1 relacicir1adc1s 

cc1r1 al91.u-1a rarna e• especialidad prc•fesic1nal .~ det.errninc:~t-an •=uales 

sc•r1 las actividades profesionales •':¡Lle necesitar, t.itulc• y cédula 

para su ejercicio. 

ART. SECiUNl>TO TRANSITORIO -- Et1 t.ant.eo se e"pidar1 las leyes a qtte 

se refiere el articulo 2o. reformado, las profesiones q1.1e en sus 

diversas ramas necesitat1 titt~lo para su ej~rcicio son las 

si9u1ent.es: 

Arguit.ect.o 

Cirujat10 dentista 

Enfer-rnerc.. y part."2ra 

Licenciado en Derecho 

Licenciado et1 Economia 

225 



M~dico veterinar·io 

Mei:.al1!lt·gico 

N•:ft.ar ic• 

Pi l ot.o avi ad•:•r 

Profesor de educación escolar 

Trabajador· social 

ART. ::<o. 

titulc1 pr•:•fesional o •;iradc• acadérnico e·=1•.1ivalente~ PC•dr~ 1:•bt.er1et· 

cédula de ejerci•=io cc•n efectcis de pat.ent.e 1 preví•:• t·egi::t.rc• d~2 

dicho t.itLllO o grado. 

ART. 4o. El Ejecutivo Feder·al. prev1•:• d1ct.aroen de la f)irección 

1~eneral de F'rofes1ones~ ·~Lli:: lo emitir& i=·•:.r .:onduc1:•:• de la 

Secretat·ia de Edl.1cacii.:~1n F'•!lblica y oyendo el pare•:er •jo:: le•=: 

colegio~ de profesion1stas y de las comisiones técr11cas, qLle se 

organicen par·a cada profes1ón1 expedit·á los reglamentos qL1e 

delimiten los campos de acción de cada profesión. asi como el de 

las t·amas cori·espondient.es. y los limites pai·a el eJer·c1c10 de 

las mismas profesiones. 

ART. 5o. -- Para el ej~rc1cio de Llt1a o vat·ias e~pec1alidades se 

1.- Habar obt.an1do titulo 

relativci a ur1a ¡::::·rc•fesión en los término:: .je ést..; ley: 2. -

Compt·obar, er1 fot·ma idór1ea, ~1at1er re&lizado estudios especiales 
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,. ,. :. 

de pet' f eccic•r1arniet-.t.c• t4cnicó· Ciérit! ¡·1·..,:c,- ~t·1:~:1 ~---··:iet-.ci a C• ;·arnas de 

la cier1cia de q1.te se t.t:at.-e·~- :-~;s:; .. ,"~;;~,i ·_:;;},~_-;>-
ART. E.•:•. -- En case• de cc•n;;~~to1/~r-ibe;lc•;"intereses in·jividl•ales 

. , .. ·:,:· ... ·:<·: ·::·:-;:~ 

de lc1s prc1fesic•nist.as y de li:1s .. de "la sc•ciedad, la present.e ley 

expreso para r·esolvet· el conflicto. Por lo que se t·efiere a las 

sujetaran a e~.t.a ley y a las leyes que re·:R~len st~ act.ividad, en 

ART. 7c•. 

CAPITULO II 

ART. 8c•. Para C•bt.ener titttlo r:•rofesional es it-.di:;per1sable 

acreditar que se han ctun~·l ido l•:•s reqi.tisit.c•s acadérnicos previst.os 

ART. 9eo. 

nac i Ot"lal ser a necesario que 124. Se1=ret.ar i a de Educa•=i bn Póbl ica 

interesado acr·edite haber pr-estado el servicio social. 
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CAPITULO I II 

It·1st i t1.1,=ibr1es · a(rt~~.,t: izadas··~,~;~ ... d-:be~·I e~pedi r 

·. 'lc•s .• ~ftlGc.i~.--~i;.,,r¡;,,1~1es 
. ;c.· 

de:ber~n cwnpl ir y 

anterior est~n a1.1torizadas para expedir titulos de 

SECCION II: Tit.ulc•s pr·ofesionales expedidc•s· por. las alltoridades 

de ur1 Estadc• ccw1 s1.UeciCw1 a sus leyes 

ART. 120. 

otor·garnient..o se haya s1.Uetado a s•As leyes r·espectivas, de 

cor1forrnidad la fracción V del articulo 121 de la 

ART. L:~c •• -- El Ejecutivo Federal, por cond•Act.o de la Secretaria 

prc1fesicw1al, de acuet·do con la;. si9•.1ient.es bases: 

I. -- Inst.it.i.lir •.~n solo ser·v1c1c• para el re9istro de ti ti.dos 

II.-- Reconocer para el ejerc1c10 profesional en los Estados, la 

cédula e::~ped ida por· 1 a Se·=ret.ar i a de Educa e i ·~·n F'·~~bl i ca y, 

consecue11ternente, reconocer para el ejer·cicio profesior1al en el 

Distrito Federal las cédulas expedidas en los Estados; 
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III.-- Establ~cer necesarios para el 

rec:onc•cirnient.o de _1os'-tit•.llc•s prc•fesionales, asi _c:.orno lós de 

forrna y cc•nt.erddc1 q1.te los mismos deberan satisfacer-; 

IV.-- :Intercambiar la información que se requiera, 9 

V. --- Las 1jernás que tiendan al det•id1:1 curnplirnientc• del"c•bjet.o del 

cc•nVenio. 

ART. 

reval fdat·é.n est.lldic•s de aq1.,el los Estados q1.1e no tengat1 los 

plar1t.eles prcifesionales cc1r·respcw1dierites. 

8EC:C:ION III: Registre• de títulos expedidc1s en el extranjero 

ART. 

Federal las profesior1es técnico-cient.ificas qlle son c•bjeto de 

esta ley. 

Lc1s rne>~icanos nat.ural izadc•s q1,,e h1Abieren hecho tcidos los 

esttldios superic·r·es en lc•s plar1t.eles ·=itle aut.or·iz.a esta ley, 

eti igualdad de condiciones, para el ejer·cicio 

profesic•r1al, a los rnexican:is por nacimiento. 

ART. 16. 

Pt·ofesiones, de ac1.,erdo 1:on los cole9ios resi:•ect.ivos y c1.unpl idos 

los re·~Ui'E.itos ci•.le exige e:.t.a ley, conceder pennis•:i tempot·al s:•ara 

ejet·cer alguna profesión de las clasificadas en el articulo 2o., 

a los prc•fesic•riist.as e>~t.r·anjer·os residentes en el Dist.rit.1:1 

Feder·al, •41.1e cc•mpr·ueben set· victimas en s1.1 pais de persecuciones 

poli t. icas. 

ART. 17c•. -- Los t.i t-t.ilos e:-.-~pedidos en el ext.ranjer·o a mexicanos 

peir nacunient.c• seran re9ist.radc•s por la Secretaria de Educación, 

siempre que los est.t.tdios •4t.le cc•rnprenda el t.it•.1lc1 pr-ofesieir1al sean 

22·;, 



i9uali::s .. o siríli lares a los· qu.e.~se·, irnpa"rt."er~1 .. -:n l~c'S: P1ar1t.8les 

dep.er1dientes del Est.adc•. 

En lc•s •=asos en que res1.1It..e irnpcisible est.able•=er la··igualdad 

c1 sirni lit1.1d de est.1.1di1:•s en la forma prevista en los t.4nninos del 

pa·rrafo anteri•:ir. se e:;.tablecerá 1.u-1 sist.erna equivalet~1te de 

estudios, sometiendo, er1 su caso. a los interesados, a Pruebas o 

ex~rnenes Para la cornprobación de SLIS cc•nocirniet1ti:1s. 

ART. 180. 

esta ley, sólc1 pc•dran: 

I.-- Ser profesores de especialida.jes que auti nei se ensef"ien e• en 

II.-- Ser dest.inadeis al 

est.ablecirnier-1t.o, or-9anización e• it1stalaci~•n de F·lant.eles de 

ensef"ianza e i vi 1 '-' mi 1 i t.ar, y 1 abc•rator ic•s o i r1st i tL1f:.c1s de 

caractet· eser11=ialmerite cientifico; y 

III. -- Ser direct.cires t.écr·iicos er1 la ~xplc•ta•=ión de lc1:=: rec1.u-sc•s 

r1aturales del pais, con las lirnit.acic1r1es que est.at1 lezcar1 la Ley 

Federal del TrabaJo y demás relativas. 

ART. El ejercicio de las actividades que limit.ativamente 

cc1r1cede el artic1Alo anterii:·r· a lc•s e>{t.ranjet·os y me::.::ican•:•s PC•t· 

naturalizaci6n, ser~ en todo caso de car·ácter temporal y estar·~ 

sujeto a las condiciones que impongan al EJect,tivo Federal. 

ART. 200. -- La Secretar·ia de Goberr1aciót1 at~torizará la 

de profesiot)ist.as extt·ar1jer·os al t.er-ritciric1 



CAPITULO IV 

I)e la .Dirección Genet·al de Pt·c1fesi•:it"1es 

ART. 21c•. -- Deper1diente de la Se•=ret.aria de Ed1.,caci6t·1 P1~1bliéa se 

est:ablecet-~ LW1a DirecciC.r1 q1,.1e se der1orninar&: Direcciór1 General de 

Prc1fesiones, •=1Ue se enc:ar·;ará de la vi•;i lancia del ejerci•:ic• 

prc•fesior1al y será el ór·:iar1c1 de c1:ir1e:i<iCw1 er1t.re el Estado y l..:•s 

cc•le•;iic1s· de ¡::0rc1fesiciriistas. 

ART. 220. 

relativas a cada ur1a de las pt·c,fesi1:1r1es, qi_'e se er1cargarán de 

est.Lldiar y dict.arnir1ar sc•bre los asunto·~ de su competencia. Cada 

de Edt.tcación P~1bl ica, eit.ro di: la Universidad Nacional Autór1c•rna de 

Méxicc• 

profesionales respectivas, y otra del colegio de profesionistas. 

Ci.lat·1do er1 ambas i nst.i tuciones ed1..Kat.i vas se est.i.1di e 1..~na rn i srna 

profesión, cada ur1a de ellas designará •.H"'I represet·1t.ant.e. 

ART. 230. -- Son facultades y obligaciones de la Dirección 

General de Profesiones: 

I.-- Registrar los t.it.1..1los de profesionistas a que se refiere 

esta ley, de conforrnidad con los articulos 14, 15 y 16 de est.e 

II.-- Llevar la hoja de servicio de cada profesionista c1..1yo 

ti tul o re•;1istt·e~ y ar1ot.ar en el Pt·opi1:1 e>~Pediente las sancic1t1es 

·=1ue se impon•;lat"1 al pr·ofesioriista en el desempef"io de al91~1r1 .:at"g1:1 o 

que impl i.::iuen la s1.1spensión del ejercicio pr1:1fesional; 

III.-- Autorizar pat"a el ejer·cicio de una especialización: 

IV.-- Expedir· al ir1teresado la cédula per·so11al correspondie11te, 

con efectos de patente para el ejercicio profesional y para s1_1 
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ider1t.idad en t.odas sus a•=t.ividades- prc•fesional12s; 

V. -- Llev~.r- la lista de los pr·ofesionist.as que d~Clarer1 , no 

ejercer la profesión; 

VI. -- Pl~bl icar en los periódiccis de mayor circ1.,laciór1 t.odas las 

n:ic•ll,ciones de registro y denegatorias de re9istr•:• de t.it.ulos; 

VII. -- Cancelar el re9ist.r1:1 dG lc1s t.it.1.dos de lciS pr·cifesionist.as 

ceir1der1ados judii=ialrner.t.e a ir1habi l i t.acíC•n en el ejercicio, y 

PL,bl icar proft,sarnent.e dichB car1celación; 

VIII.-- Dete~mina~. de los ccrle91os de 

profesionistas, 

servicio sc•cial; 

la sede y fc•rrna corno ést.c•s desean c1.unpl ir cor·1 el 

IX.-- Suget·ir la distr1t••.lcióri de los profesiot"list.as cor1fc•nne a 

las r1ecesidades y e:><i•3er.cias de cada localidad; 

>(:.-- Llevar 1.w1 archivo •=on l1:is datcis relat.ivos a la e-r1ser1ar1za 

preparat.c•ria, nc•rrnal y profesicw1al que se irnf:'at·ta er1 cadB 1.1no de 

los plantel es ed•Aca t. i veis; 

XI.-- Ariot.ar los datos relativos a las universidades o esct~elas 

prc•fesior1al es e:>ct.rarderas; 

i:·reparac iC•n 

profesic1nal dl1rant.e el aí"'10 anteric•r; 

XIII. -- Proporci c1r1ar a los int.et·esados. ir1fc:•rrnes en asunt.1:•s de 1 a 

cc1mpeter1•=ia de la Vi re•:c:iéin, y 

XIV. -- Las demás •41..'e le fijen las leyes y re9lcaner1t.os. 



CAF'ITULO V 

Del ejercicio-profesional 

ART. 241:1. -- Se ent.iende PC•r., ej.2\·C·i:Cio'. prc•fe~i6t·1al, para los 
-~· - ;. ~ ', . ·, . .> :~ ; . 

efectos de esta ley, la real izaciór1·~_,.hatdt.ú-'~f¡, ~--tit.1.ilc• 

No se rePLitaré ejercicio profesiot1al cualq1.iier acto realizado en 

los casos gt·aves con Pt"OP6sito de auxilio inmediato. 

Para ejercer en el Distrito Federal clialquiera de las 

2o. y 3o., se t·eqLiiere: 

pierio goce y ejercici•:. de s1_is derecheis civiles; 

y 

III.-- Obtener de la Dirección Get1er·al de Profesiones patente de 

ejercicic•. 

aslintos contet1ciosos-administrativos t·echazarén la it1tervención 

El mandato para asut1to jt1dicial o cot1tencioso-administrativo 

c1:•r1 t.it.ul•:• debidaroent.e r·e·;ist.r·ad1:1 en los t.érminc•s de est.a ley. 
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g1.1e se _t~efieren los -~~·t1c1.Jlc1~_ 27 y_ 2:3' de esta ley. 

ART 270~ -·-:La rep_r~_esentaciót_¡ juridica -en materia 1:1brera. a9rar·ia 

y_c-coi:1perat:.iva .se re.o;ir~ p1:ir las CiisPc•sic'i•:ir1es 
0
relafivas d•2 la Ley 

Federad del Trabajo, C6di9c• Agrario, Ley de 

Coé•perat.ivas y, er1 sLl defect.c•, p1:1r las disposici1:1r1es conexas del 

I)erechc• com•~w •• 

ART. 280. 

arnbc:is, se91~w1 su volunt.ad. Cuando la pet·s•:1r1a o perscinas de s1.1 

c1:rr1fianza~ desi9t·1adi:1s c•:•rnC• defens•:•r·es ne• sean abc1•3ad1:1s, -se ·le 

invitarac pa,-a ·~L1e desi9ne, además, un defe.nsc1r ei:in t.it.ulo. Er1 

case• de gL1e ne• hi•:iere uso de este det·echo, se le nc1mbnará el 

ART. 290. -- Las personas que sin tener· titulo profesional 

las sancior1es est.ablece Ley, 

esta ley. 

autorización a los pasar1tes de las diversas profesiones para 

ejercer la pr~·:t.ica r·espectiva p1:1r un tét·mir1c• ncr may1:1r de tres 

af"ii:1s. 

Para los efectos de lo at~terior~ ~~ demostrará el carácter 

de estudiantes, la ccw1d1.1ct.a y la c~_pacidad 1je los mism•:1s, i:i:•n los 

irifcwmes de la fac1.1lt.ad C• e=:1:1.1ela c•:•rre=:pondient.e. 

En cada •=aso dar~.r1 aviso a la Secreit.aria de Educacibn 

PC1blica y ext.ender·ar1 al int.et"esado una credencial o::n gL1e se 

precise el tiempo en que gozat·~ de tal a1.1torización. Al concll1ir 



Secretar i ·=• de:º Edl;Caé_i· t:t~¡·.~p,!i-t:7i\'t·a-.:-'pt~r ~-.>F·rC;r~t··=··:1ar la 
V ·.~~: •• 

por el t:iernpo que>'fl.J~· ·-ctt"C•~~:.: f.:~·~~~~\~Ó_t~~~~io. 

ART. 31c•, 

ART. 32c•. 

lo dispuesto en el articulo anterior y hubiere conflicto par·a la 

F•C•r la ley aplica.ble al caso. 

ART. 33•:•. 

urgencia los servicios que se re•=l'-'ierar1 al 

profesionista, se prestar,t1 en cualqtiiera hora y en el sitio que 

sear1 requeridos, siernpr·e que este 1!1lt.irn.:i tK• e::.::ceda 1je veinticir-1cc• 

kilórnetr·os de distancia del domicilio del profesionista. 

ART. 34•:•. -- CL,ar1do hLlbier·e it1conforrnidad por parte del clier1te 

asi lo cor1vi11ieren las partes. Los peritos deber·'n tomar en 

•=or1sider·ei.ciór1 para ernit.ir· SLl dictarneri, las ci rc1.1nstB.nci as 

si91Aientes: 

I.-- Si el profesioriista Procedió correctamente dentro de los 

principio cier1tificos y técnica aplicables al caso y 9eneralrner1te 

II.-- Si el mismo dispuso de los instrtimentos, materiales Y 



: . ·. - --... ~ .~ . .. '.'.' 
circ1..n-1st.'at·1Cias:·1:::1e:l ·C:asc··y el rnedi•:• en ·~·-~e so:: pt·este e:r,S.:rViC-ici; 

- _;-\:.:·::_---~:::-:·/:,' ;:,' , 

ir1dicadas:· para c•t:d:.er1er· buen é>d t.o; 

IV •. "- .Si . se 

se 
-_e_:.~·-·,~~'../ 

t.omarc1r1 to.das· ·ras., ··joedidas 

corr·ect.arner1t.e el servicie• cor1venido, y 

V.--. C1.talq1.tiera .:.t.r-a circlu-1st.ar1cia que en el caso especial 

Pttdiera haber ir1fl1.ddo er1 la deficie1·1cia o fracaso:· del -servicie• 

El procedimiento a qi.~e se refier~e ~st.e_~ ar:tiC:1.tlo se _rnant:.-:r1drá 

contt·aria al pr·ofesionista. 

ART. 350. -- Si el laudo arbitt·al o la resol1..1ci6n judicial en su 

caso, fueren advet·sos al profesionista, no teridr·á derecho a 

it1demt1izar al cliente por los 

da~os y perjuicios que suft·iere. En caso contrario, el clietite 

pagará los honorarios correspondientes, los gastos del juicio o 

pt·c1fesior1al hubiet·e 1=ausadc1 al prc1fesicir1ista. Estos 1!1ltimos serán 

valuado~ en la preipia ser1tencia o laud•:i arbitral. 

estrictamente el secrete• de lc•s asunt.c•s q1.ie se le cc·nfier. pc1t· sus 

leyes t·espectivas. 

ART. 37eo. -- Los profesionistas qL~e ejerzan su profesión en 

se r·efiere a los preceptos de la Ley Federal del Trabajo y al 



Ur1i6n, en su caso. 

ART. :38ó •. _...; Los ... ,Profesioriist.as p1:.dran pr·estar· si.ts ser·vicios 

rnediant.e ·l9u-~;1a =-q;j~-~ .f{Jét~;-")-it,h~rOent.e ci:•tl las t=·ar·t.es cot1 quiet1es 

ccw1t.r·at.er1. 

sin 

Unión, o c~iales quiera otr·as leyes que los comprendan. 

ART. 400. -- Los pr·ofesior1ist.as podr·án asociarse, para ejercer, 

ajustandose a las pr·escripciones de las leyes relativas; pero la 

respor1sabilidad en ·:¡•.le inc1.wr·an ser·a :::iernpre individual. 

Las sc•ciedades de fines t=•rofesionales ·:iue tengan a S'-' 

servicio a pr·c,fesiorüst.as sujetos a sueldo, est.án obli9adas a 

hbcerles par·ticipar· de las l.ltilidades. 

ART. 41c•. -- Las personas que hayan c1bt.enidc1 t.it.1.,los de al•:iuna de 

las prcifesiones a que se refiere el ar·ticulo 2c1. de i:st.a ley y 

que sirvan en el Ejer·cit.o o la Marina Nacional, podran ejercer 

civilment.e, sir1 perjui1=ic• de s1.1s obli9aciones 1=on éstos y 

ajustanc:lose a las prescripcic•nes de est.a ley. 

ART. 42co. 

de SllS actividades nei debet·á t·ebasar los •:•:•ncept.os de ét.ica 

ART. 43co. -- Para los efectos a q1.'e se contrae la fracción VII 

da! articulo 23 da asta lay, 



resc•l1.,cieir-1es q1.ie die.ten sobre inhabi 1 it.ación ei· s1..ispensión.'et·1 el 

ejercicii:• pri:•fesic•nal, cuar1dc1 ést.as h1.it•iesen causadc1 ejec1.it.ót~ia. 

CAPITULO VI 

[)e los col•::>;1ios de profesic1r1istas 

ART. 44c•, Tc•dos los prcifesi•:1nales 1jo::: 1.ma misma rama pc1dran 

excedar1 de cir1c1:1 pcw cada rarna profesior1al, ·;lobetT1ados pc•r ur1 

Cono:.ejc• cc•rnpuest.c• por un presidente, un vicepresider1t.e, dc•s 

secretarios propietarios y dos suplentes, un t.es.ot·er1:• y 1..u-1 

s1..ibt..esc·t·ero, q1.ie d1..u-ari-lr1 dc•s af"ios en el ejo:::t·cicic1 de s.u encargo. 

E 1 Cc•nseei set· a e lecf:.o peer rnayor i a rnedi ante vote• indi vi d1.ia 1 

escrito y p1~iblicc1 que cada profesic•r1ist.a emitirá do:::sde el li.i·;¡ar 

et-. q•.ie se enc1..ientre, por envi•:i p.:.stal •=ert.ifi,=a•jo, con ac1.ise de 

recibe- a la sede del ceale·;no. 

Las se denorninat-at·1: "Cole•;11C• de .•• ", 

ir1dicé.ndose la rama Pt·c,fesic1t1al ·~ue cc•rt·esponda. Cada cole9ic• 

t.er1drá secciories lc•cales na·3idas en igual forrna que la ar1t.ericw. 

Todi:1 pr•:1fesi•:•r1ista, cumpli.:r.dc• 1=•:1n l•:•s requisitos q1.~e ex1Ja.n lc1s 

t·e.;¡larnentos respei::t.ivc•s, t.endrá 1ji;:r·ech1:1 para forrneo.r· pat·t.e del 

cc1legi1:1 de F•rc•fe~.i,:1nista. 

Ci.iando ~ean varios los colegios de profesionistas, éstos 

des1gr1at·ér1, pi:w rnayot·ia, el repres.er1t.ante a q1..~e se refiere la 

parte final del ~t"ticulo 22 de esta ley; y en caso de ernpate, 

seri la Direcciót1 Get-.et·al de Profesiot1es la que elija ent.t·e las 

persi:w1as designadas qui~n detie rept·es.::r1t.ar B.l cc•legio de q1Je se 

trat.e. 

ART. 45c•. -- Para constituir y obtener el t·egistro del colegio 

23E: 



re•=11.lísi.t.os: 

I. - - . Wero9ad~=-~ 1974 J \o~ 
'·"' 

II. -- Ó(,1e··-~~:-,::·~;:::~~t:;~~~-- i~~:i-··t-eq•.lisit1:1s de Is ar~.i·=ul~:.s 2€·?_0., 2€;71 y 

relativo a los colegios; y 

IV.-- Para los efect.os de registro 

a>.- Testimonio de la escritura 

b).- Un directorio de sus miembros; y 

ART. 460. Los colegios de profesionistas constituidos de 

Ja ley. 

ART. 47c .. La capacidad de los colegios par·a poseer~ adquirir y 

administt·ar bienes ralees se ajust.ar~ a lo ·~ue pr··~Niene el 

articulo 27 de la Const.it.tlción Get1et·al de la Rep~blica y SllS 

ART. 4:?.c•. -- Est.1:•s cole·;1ios ser·an ajencis a toda actividad ,je 

carbcter polit1co o religioso, qlled~ndoles prohibido tr·atar 

asuntos de tal natllt·aleza en Stls asambleas. 

ART. 49c" 

2.J';i 



ART. 

'.5i·~u.der1t.e·s preo~~!·~i t.Os.: ''·;·¡ 

a'>;-·., Vi -:,ii 1 ar1ci a del ejerc_icic1 prof"2si c•r1al·. cein _:.~~'~j:~~.'.~~'~;~d-~i·i,~q;Ú~: 
"--·-_,,-_-··:.':: 

y· ·rn.bt~~'f_;_:_ -~:-~._~~~·:'. ':--~~~~·:; 

leyes, 

relativo~· al ejercicio profes~onal; 

a dicho arbitt·aje; 

similar·es del pais o extranjeros; 

ct.~erpos cons.ul t.i:.res; 

Get)eral de Profesiones; 

en la prc•J:·ia Diri:c:ciC:ir1; 

k).- Cc•laborar· en la elabi:it·aciC•r1 de li:is Plat·1es de estrJdios 

prc,fesional; 

rn).- Fcwroar lista de s• . .fs miembros PC•r especialidades~ para llevar· 

el t.urr10 cor1fc•rrne al c1Acd deber~ pr·est.arse e.l servicio social; 
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cd.- Fc1nn~r li~.tas- aje pet·it..os profesionale:; pc:it· espe•=1alidades, 

q1_4e serarr las 1!n·1icas ·41.h2 sirvar1 •:1ficialrnent.e; 

f?). - Velar F•CW •4ue los puestcis p1!1bl iccis er1 gue se re·4uieran 

conc•cirnientos pt·opios de deterrninada profesi•!•r1 estén desernpef"iados 

por leis técnicos t·espect1vc1s 1:or1 t.ibAlc• le9alrnente e>:.:pedidc1 y 

debidarnente registrado; 

q).- Expulsar de Slt seno1 por· el voto de dos terceras partes de 

sus rniernbros, a los •4ue ejec1.1ten a•:t.os:. •41.1e despresti·:iien i:1 

deshc1nren a la pt·c,fesión. Set·a reg1.dsito en todo •:as•:• i=l cdr al 

est.irne 1=cw1venient.-:, en la fc1rrna gue lo det.errninen l•:•s e~.tat1.1tos o 

reglaroer1tos del •:ole9io; 

t·).- Establecer y aplicar sanciones contra los profesionistas que 

falt.aren al •:wnplirnientc• de s1.1s debet·es pr•:•fesionales, siernpre 

que: se t.t·ate de a.et.os y ornisiones que deban sancicir1arse por las 

autoridades; y 

s). - Gest.ionar el re9istrc1 de los tit.1.1lc•s de s1.1s cc•rnponer1tes. 

ART. 51•:" 

Coleo;ic•s, no están obli•;iados a i:.1.ibrir las •=1.K•tas gue fijen ést.os, 

sin1:• hasta •41.1e v1.1elvan al 1 ibt·e ejer•=ici•:• profesicw1al. 

CAPITULO VII 

Del serv1c10 social de est1.1diantes y profesionistas 

ART. 520. 

refiere esta ley, asi como los profesion1stas t10 mayores de 60 

a.~1os, no irnpi:did•:•s PC•t· enferrnedad gr·ave1 ejerzan o rt•:•, deber~tn 

prestar el servicio social en los térrninos de esta ley. 

ART. 5:3o. -- Se entiende pot· servicio social el trabajo de 
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pri:ifesii:•rii;.tas y est•Jdiánt.es en interés':'·d;: ~1a· :S:.i;11=(~da8-y··-·.:el 
·:.<e .. 
_.·_:;,o 

r1aturalez:a de la prc•fesiC•r1 y de las necesidades sociales ·~ue se 

trate de satisfacer, e::.::i9irar1 a los est.1.ldian+..es de 1 C<S 

profesii:ines a q1.,e se refiere la ley, como requisito previo para 

ot.or9arles el f:.it:.ulo, q•Je prest.en servi1=io social durante el 

enfermedad r..l eitra causa 9rave, el est.udiant.e perrnariezcc.-t fllet·a del 

lugar etl que det•a prestar el servicio social. 

ART. 56c•. -- Los pr·ofesiot1istas prestat·ár1 poi· rigut·oso t1.lrno, a 

ejercicio profesiot1al. 

ART. 57.:•. 

obt.en i d1:1s. 

ART. 5:::Q. Los profesion1stas están obligado~ a set·vir como 

Proporcionando los datos o informes que éstas soliciter1. 
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' ·,". ' 

ART. 590. -- Cuando el servicio social~~bsorba:totalrnente las 
- .. -: -

act.ividades del estu.jiar1te: c•-del_ prc•fesi.c•r1ista·, . : . . ' 

respectiva debera ser s1.1ficie:~1t.~··Par~· sat.isfacer deccirosarner1t.e 

sus necesidades. 

ART. 600. -- Et1 circunstancias de peli9ro na•=ior1al, derivad.:• de 

asi lo disPot19an las leyes de emergencia respectivas. 

CAPITULO VIII 

De lc1s delitos e inft·ac1=iones de lc1s prc•fesionist.as 

y de las sancic1r1es PC•r incurnpl irniento de ésta ley 

ART. 610. -- Los delitos qL1e cometan los prc1fesic1nistas er1 el 

ejercicio de la profesión ser~n castigados por las autoridades 

ART. 62c1. -- El hechc1 de •=!Lle alguna persona se atribL1ya el 

car~cter de profesiot1ista sin tener titulo legal o ejerza los 

actos propios de la profesión, se castigar~ con la sat1ci6t1 que 

de los 9estores se~alados et1 el articulo 26 de esta ley. 

ART. 680. 

profesionista, sin serlo, se le castigar·á con la fnisrna sanción 

0:::¡1.1e establece el art.icL1lc• ant.eric1t·. 

primera vez y duplicar.dese er1 cada casc1 de reincider1cia, al qL~e 

esta ley. 
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' -:··-··· .-· 

la it1ft·_accióri, ou\s:•c1t~,-,:,,.~ la 

las· ·~-~·t~1CÍ.~~-~~~~~ ~~t"1~·1ei~.-~n que húbiet•i::-··irij=ut~r 

cu~o ejercicio reql~iera titulo, sin haber 

aplicará la Príro.:::ra V€:Z 1.ma rnult.a 

aplicación de las 

la tnisma y la ccw1diciC.ir1 de infr-act.or. 

ART. 66r.•. 

precept.1:i. 

de t.it:.1Alos 

ley; 
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IV.- [J~saparición de la .irJst.itq·=iC~f·, educativa · fac•Alt.ada pa~·a 

expedir ti t.i.llos prc1fe:si1:1nal,es ci- 9_t~_ad1:ii~ ·ac~'~érniCos .. eq1.,i val_et"t~·~S.; 

ART, 69•:>. 

autorizadas por esta ley~ 
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asi.fr"1tc1S· P;_r~C.p\'cis y er1 el cas•:• previst . .:• er1 el art.i•=1.lli:• 20 
-·--~-.-·<.;--:-:. '-,'~.:,~~-·-- i - -

;=·ei't·1st.Ú::t,cfO~·.a'l, ft·accii!•tY D<:. 

se apli•=ara sar1ción a los dirigentes de l•:1s 

sindicatos c•.tand•:• ejerciten act.ividades de indole pri:ifesional 

rd a los gestores a que se refiere el arti•='.llo 26 de est.a ley. 

capit.uli:i:, a las dernas personas e:-~cept:.uadas pi:1r la Ley Federal del 

indole profesional, 

la materia de derecho it1dtlstt·ial. 

ART. 7:3co. -- Se concede acciC•n p.:.pulat· para dentw1ciat· a qtlien, 

las profesiones qtle t·eqtliet·an titulo y cédula par·a Sll ejercicio. 
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Méxicci. 

·. •, . ' .. ' 

.=: jer¿{cic1 ·-de ·ias. pJ--cifes i6r1es ér1·- E!L-rJi:st~·;~_··~:t.:~·.:·~~~et~al 'y ·re9l amente• 

ed., 1976, Ho:ojas 
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ANEXO 3 

METODOLOGIA 



este 

Con.-_ .. el ~.·f ln ~~~-(di=í.~óSt"t:~~-r~: ~-··~~~.-yar··:·-0.rc:~~··exp·r~i:~,~c¡".: ~,-j¿.-,.1 ar-9•:• - ~de 
t.rabaJ~;;i ;~,'~i·ect;r/i.:.i sT .. '.X~.fi:;~~ú.:/~~.;h;'., '~~ ,~:rnpo que 

:·<,:· ·--<· ~· · ·i,r~ .:í. · ~_: .. :,· .);;¡~ .. ; 

.se· '--,_,s~;~·~-r~··.,_:~~·~:;~~~~··.:.t·¡·.~;~~{Ca:~-=- :;.,; '}!~~i er1~·~,~-~f;~·;:G~·· ¡'.~~:~:.: · ~~~.tt··é0tsi::a' · a 
"·!~-.¡:::· -·.->~··.. .. ;. ~]_ .. ;.~ . . -. ~/-' 

i r1f c.r-~ó'~t~1t:·~i~;'¿-¡-~:~:~~·, V"' 1 ~·; 't•t:ts·et·vaC í t;ri ·~-~~·t.i'2iP·~~:.·t:,~-:?' 

.-<~·~:~.\ :.~·;.:~-~;~~t.o··· :·a' 1 a ~,·1 t."Írna b:~s¡:~~·- ~-~-~~,i-~~:;~·::p~i¡··:~. ~s 
:::·-·' ; 

in~l•.1dible, • Puesto que pert.er1ezco a la poblaci6ri en est.1.,tdic•. El 

i~fot·macidtl ~til para este trabajo. 

F'ara las enct~e'.='.-t.as y las entrevistas a ir1forrnant.es clave~ se 

usaron cuestionarios: 

CUESTIONARIO "A": DIRI•~H>O A LOS ESTUDIANTES: 

Objetivo: C·:•nocer la opir1i•!1r. de los estudiantes. sobre nuestra 

profes.16n y la educaci6t1 bibliotecol6gica que reciben. 

Universo: Los estudiantes inscritos en el de 

Bibliotecologia de la UNAM: 348 <dato pr·opot·cionado por la 

Letras para el sernestr·e :37-2). 

·::¡ue consiste- en en•:uestar a todos los miembros 

del universo. El censo tiene vet1taJas sobre el ffil~estreo pues los 

rest1ltados obtenidos son altamente confiables; puede 1.1tilizarse 

sir1 problema alguno cttando la poblaciOn a est1.1diar es pequeNa. 
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esta de~tin~.di:1 a i:ornerti;a·rii:.~; jv·~-t~~~·~¿~~,'~~i·~t,·i~~~-¡::;>iA•.•_ 
·-·,,,, . ., en 

Ap1 icacion del Cliestior1ar io: Se dist.r ibt1yo¡¡ron 230 Cllestic.n«ri·~.:. 

la finalidad de ·:¡ue lo t·espondieran con t.iemp•:•.• se plar1e..:~1 

r·eco9er·los en la si9uiet1te clase de la materia en la qlte se les 

tanto de coro o de pero, 

principalmet1te, por el olvido de los estL1diantes. En conclusión, 

sólo fue p1:isible recuperar ochenta y seis CLh?st.i•:•r1arios, de los 

cL~ales fue necesario invalidar tr·es <Ver At1exo 4>. 

CUESTIONARIO "E<": OF'INION DE LOS BIBLIOTEC:OLOGOS: 

Universo: 

Archivologia de la SEF·. 

cor1sidet·ada irnportante pc•r el entro:vistadc1r· para leos 

Instrumento: b·!J§;Éi;:i9DSd::i~·· Consta de diecic11:h1:1 pre-:iuntas, de las 

·=uales diez son cerradas y el reste• at•iet·tas. 
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cc·~·1s i der ar~·. la -. . 

caracteristi~ai~. 

a) Lab6ren en~··1a iniciativa··Privada 

bibliot.ecol6gica. 

d) Pn:1fesores 

03) F'erscw1as ·::¡ue han dernost.t·ado interés et"t el t.erna 

bibliotecarios empíricos. 

Se trabajó cor1 LH"ta lista inicial de quir1ce Persc•nas; sin 

CUESTIONARIO "C": RECONOCIMIENTO SOCIAL: 

de la Ci1.~dad de México: 5 230 018, seg1~w1 el ~,1t.irn1:1 cens•:• de 

población (1980). 

mt,e$t.ra. 

alt.er·nativas de resp•.,est.a también cerradas <ver c1.,estionario 11
(:

11 
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Muestra: 
•., ... _ .• , .. y· . " 

decir -- ~.~:·~i~t~t~:· · (t~;;:f~·s las 

caracterist.icas de la poblaciC1n, 

Existen dos tipos de muestra: las probabilisticas y las no 

pn:•babi 1 isticas. Las primeras sor1 mas cc•nfiables Para hacer 

presente cada elemento Cde aqui su nombre); entre las de este 

tipc1 se encuentt·an: el muestreo aleat•:•ric• simple, el sist.ernáticc•, 

el estratificado, 

probat•i 1 isticas r1c• se prest.ar1 para la generalización pues no 

presentan la caracteristica at1terior; sin embargo, pueden ser 

~~ti les para las encuestas de C•pinión er·1 poblacic•nes rnL~Y grandes 

cara. F'ara la presente invest.igación l1sarernc•s Ln-1a rni.~estra ni::i 

probabilist.ica, llamada muestreo por cuotas. 

El muestreo por cuotas es bastar1te 1.~sadc• en enci.~-:st.as do::: 

invest..i•;laCiones de mercado y ot.r·as sernejan+..es. Tier1e 

se divide en estratos, 9eneralrne11te demográficos, c~~ya propor·ciót1 

el parecido termina 

estratificado es probabilist1co por lo que pe1·mi+..e generalizar 

+..o+..alrnent.e 

individuos encuestados presenten las •=aract.erist.icas de t.•:1da la 
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permite er1trevistar a más gente en menor tie~po. ·Y 

reci.u-scis q1.Je cual·=luiera de las rnl.lestras prc•babi:i"lst:i-~as·/-

estadisticos cc1n el fir·1 de darle rnay1:1r confiabilidad. Se usó la 

z p·~ 

n = 
E 

rnuestreo pilote.. 

rni.~estreo pi lote•. 

E Margen de error permitido. 

r1 Tamaf'io de la rn1.Jest.t·a. 

2 
<1.96i L4!)(,5G:) 

n 365 cuestioriaric•s 
(,1)5) • (1(125 

de la siguiente manera: 
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ESTRATO 1; ['E LA POBLACION 11 DE CUESTIONARIOS 

15-1 '~ af·ios 19. 36/: 71 
20-24 af·ic•s 1:3.27/: 67 
25-2':'i af·ios 14.56/: 53 
J(l-:)4 af-i•:•S 1(1,94;.; 4(1 
.35-3'~ af010S :::. 48:1; 31 
40-44 af"iC•S 6. 57:1: 24 
45-'4'3 af·ios 5.53í; 2(1 

50-54 af"iC•S 4. 58í: 17 
55-59 af"ios 3.88/: 14 
60-64 arios 2.56:1; 9 
65- arios 5.31/: 19 

Muestreo piloto: 

ESTRATO :1; [)E LA POBLACION 11 DE CUESTIONARIOS 

15-19 al"ios l '~. 36/: ::: 
20-24 af-ios 18.27/: 7 
25-29 arios 14. 56/; 6 
30<<4 af"ir:is 1(1,94;.; 4 
35-::i9 af'ios :3. 4:3/; 3 
40-44 af"iC•S 6.57); 3 
45-4'3 af"1os 5.5.:-</: 2 
50-54 af'iC•S 4.85:1; 2 
55-59 af"iC•S ::~ 1 :3:::i': 
€.(1-64 af"iC•S 2.st.:1. 
E.5- af'i•:is 5.31/; 2 

Para determinar cuintos Cliestionarios se aplicarian en el 

est.e e·~uivale a un cuestii:w1ario; desp1.léS se f1.ie surnar1d•:i ese 

menor) eq1.üvale a dos cuest.ic•nar1os, y asi su•:esivament.e. 

Ejemplo: 2.56X+2.56% = 5. 12% = 2 cuestionarios 

2.56X+2.56X+2.56X 7.68% = 3 cuestiot)arios 

Et.e. 

los porcentajes equivalentes a cada estrato 
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c1:wrespc1r1de'n . e.~~·=.\~.i~~~~~~-~-·a;·:est~--·:~,t~{d~~:(ar~~i~~~-~r~.~a ~~ rnedida, se 

t.orn1.!i-' e 1 rn:úRe~ei · d~·· -Cli~i·i:.i~,t~1~r-:·{~.~:<;d:~-«~,"}·~· ~;n~~,~·1.~~·~.·rri·~·~·, 1:ercana. 

explicó anter1ot·mer1te. 

Ar1exo 4: An~lisis del cuestionario 11 A11
: Dirigido a estudiantes 

Ar1e>::o 5: Aná.l i:;is del cuest.ior1ar-io 11 B11
: Visión del bibliot.ecólc190 

Ane:--::i:• 6: Análisis del cuest.ionario 11 C 11
: Reccir-1c•cirnier1t.•:i s•:icial 
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ANEXO 4 

ANALISIS DEL CUESTIONARIO "A": 

DIRIGIDO A ESTUDIANTES 



Prc1P-ór"ci.~.¡~,~~do~ _F;ºt: Ja~- .·_c~f.i•=fna~ .. da 
: -,.-- ... : · .. -·-:_,"·:,·:; '·.· .. 

Escolares de. la .Facuit.ad deJ'.ilc•scifta, y Let.ras., .el 
'. . - ·;··.:,· ' 

en B i ~ ,r f C1t.~,::o l 1: .. 3 i a el 

semestre 87-1 fue d~-348.· 

Se solicit.ó la al't.•:.riza•=ión de los profes•:ires 

et·1tregarlo al finalizar su clase, cor1 1 a idea de 

est.a razór1 ne+ fue P•:isible entregar el c1.~est1onaric1 a la 

totalidad; corno era la ir1tención inicial seg~w1 se e:~pl ica er1 el 

Anexo 3: Metodologia 

Se desistió de la idea de aplicar 1.n-1 censc1 1 •:c•rno se habia 

plar1ea1jc1 ori9inalrnente p1.,es desde la er1t.rega de lc1s cuest.ionarios 

se presentaron los siguier)tes problemas: 

- El horario es rn~'Y variado; los alumnos de los diferentes 

semestres no acuden a clase los mismos dias. 

clase más tarde, terminarla antes o impartirla et) otro sitio. 

permitieron entregarlos alegando que es poco el tiempo con el 

que cuentan par·a impartir· sus materias. 

segtu-1da de jur1io de 1·;ii:37 (sernest.re :::7-2); a los alwnneis de cu:t.avo 

semestre vespet·t.ir10 se le=: entre·~o •.u-1a semana después. Se les 
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dos sernanas pi.~es, 

Pt·eser1t.aror1 los siguie.nt.es problernas: 

- El olvid1:. del cuest.i1:1nari1:1 pc1r parte de lc•s estudiat"1tes. 

- Las inasistencias a clase de lc•s rnisrnos. 

e·=ll1ivale al ::..i9;1; de. los •:uest.iot·1aric•s en+..regd.dc1s (23(1) y al 24. 71/: 

del tot..al .je alwnnos (.34::.:). La aplicaciór1 c•:11m=·let.a, es decir la 

ent.re9a y la t·e·=uperaciC.ri, l le.vó t.res sernan~s. 

ANALISIS DE RESULTADOS 

Los 86 cues+.. i or1ar i cis ent.regad1:.s ft.lerc1r1 t·espond idos, er1 s.1.1 

rnayc•ria, 1:1:•n seriedad e int.et·és por los ternas trat.a•jcis: el 

prciceso de ensef·ianza aprendizaje, el plan do: est.1.11jios~ las 

relaciones it1terpersonales, la ca 1 i dad de la ensef·iar1za y 1 as 

rnc•t.ivacione.s pat·a estar en el Ci:1le9io. Este' le· revela el h..;cho de 

q1.~e ~mi1=ei.rnent.e f1Ji:::r•:•t"1 inval ida1jo:•'!. :3 (1:orresi: .. :•r1dii.:nt.e al :3. 48/;) de 

los :36 cuest.ic•rtarios re1:1.¡peradeis, peir los si·:iuietit...::s rnc•t.iv1:is: 

- Unei f1_,e cc1t·1t.est..a•jc, por un pasar1t.e 

- Ur-10 f•.ie dev1.1elt.o sir, responder 

- Y el rest.ant..e ftle respondidi:1 de rr.anet·a incomprensible, p1Jes las 
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CUESTIONARIO "A" 

DIRIGIDO A ESTUDIANTES 

Este cuestior1aric• t.iene corrtt:• finalidad apcirt.ar ir1fonnac1ón 
para •:¡ue, tfnida a otri:•s elementos, permita cono•=et· la sit•.faciC·n 
en la •:¡ue se eni=uent.ra nuest:.ra profesiót1 y exarninat· las causas de 
1 a rn i srna. L1:1s r esu 1 t.Bd•:•s ·=11.h2 de aq•.f i se 1:1bten9an ser an ut. i 1 i zadc.s 
en un tt·abajo de tesis. 

El cuo:-sti·:·t·1ar·10 es anónimo y las re=.¡:•lfest.as 
pleadas para los fines arriba citados. Agradezco 

INSTRUCCIONES: Er1 el caso de pre9untas 
r·espuesta rn~'l t1plo:::, rnar·ca C•:•n ,_,na i~ er1 la (s) 
derecha laCs) resp1.,esta(s) eleg1da(s). 

c1.1rsas: ______________ _ 

S•!•lc• ser~r. em
b.4 c•:•c•pe r· a•= i ón. 

·=·:ir1 •.JPCii.!•n de 
linea($) .je la 

Si::mestre ·=tue 
Tt.fr-no: a) Matut. i ne• ____ _ b> Vesperino ____ _ 

1. <Cu~ndi:• te er1terast.e de la ex:i st.encia de la car·rera? 
a> En el bachillerato ____ _ 
b) En la secur-.daria 
e> En el rnornentc• de elegir carrer·a 
d) Desde ·::¡ue ent.rast.e a trabajar a -ü;:;~-bibl icit.eca 
e) [)esde nif-io 
f) Otro (e$pe~¡i¡~a) ______________ _ 

2. <Cual f1.~e el motivo principal por el ·~ue ino3resaste a esté\ 
carrera? <Puedes ele·3ir rnas de 1..n-.a resp1..1esta et., el caso de 
q1..1e: r10 puedas i derst. i f i ca a una cornt:t pr in•: i pal ) 
a) F'ennit.e er1cc1nt.rar trabajo fé.•:ilrner1te 
b) Ccins iderabas ·=t1.1e 1 as bi bl icd:.ecas nec~Sitán °3er1t.e preparada 

para fut1cionar bien 
1:) N1:1 h1.1bo un rnot.1 vo esF·e1: i fice,, l •:• 

rápidamente 
d) Alguiet1 te platicó q1..ie era una carrera f'cil 
e> Creias que con esta carrera podrias ayudar al pais ____ _ 
f) Tt-abajabas en una bibl ic•t.e.:a y F=·er1sast.e q1_~e ser-fa b1.h:r10 

J=•ara ascender 
g) Es una carrera sin matetn~t.icas 
h> Ya conocias el tr·abaJo y te gustó 
i) Otro <especifica> 

3. <Sabias et1 qt1é consiste la carrera antes de ingresar? 
a) Si b) No 

4. Y~ <ahi:•ra? 
a) Si bl Ne• 
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5. Si la respuesta es afirmati~a; (podrias explicar brevemente 
et·, qu4:: c•:•r1s i sfe? 

7. <Cual ~s t.u C•Piniór1 acer•=a di:l plan de est:.udic1s? 
a) Es buer1•:• 
b> Tt1 le q1.1it.;r1as 1.u-ra rnat.erias y le pondrias i:itr·as ____ _ 
e) Piensas que es necesario actualizarlo 
d) Necesita una t·ev1siC1n a forid:• y carob10~-d;::ast1cos 
e) No lo 1=on:+ces 11:. s1.1ficient.e para opir1ar ____ _ 
f) Otro (especifica) ______________ _ 

8. Si respc•ndist.e l•:•s in=is•:1s t•>, e> •::+ d>: <G!l..1é área del plan de 
est.r .. 1dic•s crees •=lue debiet·a reforzarse o cambiar? <Pcir qué? 

·~. Er1 
de 
al 
b) 
el 
d) 

e) 

fl 
9l 
h) 
i) 
j) 

-;er1eral, leis prcifesi:•res de la carrera (F'r .. H~des rnar•=ar roas 
lW1a resp1_1es ta} : 
S•:ir-1 b1.1enos 
Siempt·e 11;;;~-tarde ____ _ 
No se les entiende r1unca 
Er1 el salór1 de clase--eñseriar1, 
consultat·les algo f1_1era de éste 
Son amables y siernpt·e est&.t·1 dispuest.i:.s a aclarar d1.1das ·~1.1e 
sur j ar1 ____ _ 
Hacer1 tratiajar al est.1...idiant.e e::.::ager·adarnent.e ____ _ 
N1 .. u-1ca pr·eparan •=l ases. 
Nci dorninat·1 su rnateria 
No saben enseP'iar, atWl'=lUe sepan rnuct·1i:• 
Son lo q1 .. ,e ~e llama "maestre- barc1:1 '

1
, cualquier·a aprueba 

kl Otro (especifica) ______________ _ 

10. A•=erca de las relaci•:•nes maest.r·o-alurnno, en ·~eneral, pu.::des 
de•=ir ·=1•.le (p1.ledes marcar rn~s de una respuesta): 
a> Son buenas, existe cornunicaci6n y apoyo ____ _ 
b) Es una •=•:1rnpetencia permanente ____ _ 
e} No e-xist.e cornunica1=ión ____ _ 
e> Los rnaest.ros tratan al alumno corno si f•.1era n1f"ic• de 

prirnaria 
f) Ot.ro (especifica>: ______________ _ 



11. Acerca de las rela·=i•::ir1es entre alumnos, en o;eneral ~ i:·1.iedés 
decir que: 
a) Existe cornpa~et·isrno. participación y cooperación 
b> Algtinos grupos son unidos, activos y part.icip;~;--otros 

no 
c) A la rnayi:wia ni:• les interesa e~table•=er relacior1es ccw1 =1.is 

compaíleros de carrera~ por eso impera la falta de 
ci:1c1peraciór1 y ne• ter1emc1s c•:ihesiór1 profesic1r1al cornc1 lc1s 
m~dicos o los inget1ier·os ____ _ 

d) Antes et"an pésirnas, af"ic•ra ernpiezat"l a rnejc•rar 
e) Es 1.ina cc•rnF•etencia per·rnar1ente, pero sana -----
f) No e>,ist.e r1ir .. ~•.H"1a comunica•:ión -----
9) La relaci1~1n si:: limita a los •:c1rnpaf"ierc.s. del misrnci 

grupci ____ _ 
~1) Otr·o (especifica> ______________ _ 

12. Acerca de las r·elaci•:•nes er1t.re los profes•:•res (puedes marcar 
m~s de una opciónl: 
a) Nc1 te interesar1 porque no te afect.at"l 
b) Te parece q1.ie sot1 cor·diales 
1:) Te parece que s•:•n hostiles y-q~:; toman a los all.unncis, ccirno 

rehenes 
d> Pier1sas que a Ei.lgunos rnaestrcis ne• 
e) Están divididos en gri_,pos muy 

enfrentarn1entos frec1.ientes 
f) N•:i sabes 
g) Otro <especifica> ______________ _ 

les hacer1 j1.~st.icia 
cerradc1s, q1Ae ti~ñ~r1 

13. Sc·bre: la calidad de: la ensef"iariza de la bibliotecolc19ia e:r1 el 
Cole9io, p1.iedes decir que: 

14. Acerca de las relacior1es ent.re las esca.,elas de 
biblic1tec1:•lo•3ia (p1.iedes rnat·1=ar rnás de una opción): 
a) Sc•n abiertarnente h•:isti les 
b) N1:i existe coc•pera•:i•!in s•.,t"l~78t1te 
e> L•:•s est.1.,diar1tes ne' tier1en 1:•:1nt.act.o cc•r1 lc1s de otras 

esct,elas 
d) Iieberian establecerse pro9rarnas coc•perat.iv•:is par-a fi:•rner1tar 

el intercarnt•ic1 acadérnicci y el cc•nc .. =irnier·,to entre l•:•s 
miembros de las diferentes escuelas 

e) Ne• t.e irnport.a ten-:r relacic1r1es •=ori •:•tras esc1.ielas ____ _ 
f) Ne• sabes pcw ·=11.ié, per1:1 tradicic•nalrnente ha existidc1 

rivalidad 
g) Otro <especifica) ______________ _ 

15. <Cc1r1sideras que e;. irnport.ant.e est.ablec.;n- 0:1rn1.inicación entre 
los rniernbros del •3t·ernio bibl ic1t.ecat·ic1? 
a) Si 
t.) No 
<Por q•.ié? 
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lt.. <Sat1er1 tus parient.as y amigos er1 ·::¡u4 ci:ir-1sis.te tu carrera? 
a) No 
b) Si, t~ les explicaste ____ _ 
•=> A1.m·=1ue les e>~Pl i1=ast.e, r10 lei hei.n c1:impret·1didc1 . -. _. 
d) Por SUPL~esto, pertenecen a la misma carr·er·a -----
e) [Jesde ha•=e rnu•:ho t.iernpi:.1 saben en •::¡1.té cor1sist.e, el'loS. fe 

ar1irnar•:1n a entrar 
f) Otro <especifica) ______________ _ 

17. En t.u opinión, <q•.~é importancia tiene la biblioteé61~:.siia ·para 
r1i.iest.ro pais? 

1!3. <C•:•nsideras qL~e 1 os conc•c irni entos q•Ae e:at.ás adqui r ier1do scw1 
aplicables a nu.astra realidad? 
a) Todos b) Algunos_____ e> NingL~no ____ _ 
(f'C•t" qL~é? 

19. Antes 
gent.e 
a) Es 
b> No 

de entrar a la carr·era, <cu~! era tu opini611 sobre la 
•::¡1.ie labora en bibl iote•=as? 
gente dinámica y tt·abajadora, pero mal preparada 
saben riada y rnar1edar1 mal las bibliotecas; d~b;riar1 

preparar-se 
e) Saber1 cosas que la rnayciria de la gente r10 sabe 
d) Es, por lo general, ger1te floja y mal dirigida ____ _ 
e> Otro <especifica_______________ -----

20. ActL1almente, <cliál es tL' opinión al respecto? 

21. <Cuál es AHORA tL1 pr·incipal motivación par-a ccw1t.ir1•.1ar· con la 
cat·r·era 71 

a) Tienes qlte terminar lo que empezaste ____ _ 
b) T-= gc1st.a 
e) Tu rnotivaci6n sigue siendo la misma que al principio 
d) Ez interesante y te hace sentir necesario par;---¡ª 

seiciedad 
e) Otro (es~;~ii1ca> ______________ _ 
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CUESTIONARIOS RECUPERA[•OS POR SEMESTRE 

Indeper1dient.erner1t.e de la cantidad di2 al urnr1cis que ci.irsan cada 

sernest.re, mayor 

As i t.enemi:is ·:iue: 

CUADRO tf 1: C:uest.iC•t"léwios r·e1=UF•er·adc•s 

!---------------------------------------------------------~---~-: 
1 T1.~rrii:1 l 
1---------1-----------------------------------:-~-~-~~-:-"."'~-.;.-~---I 

Mati.ttina Vespertit,1() .. : Y. 
: ---------:---------------------: --"."'--~-.-_:-,-.--:.-•• -:.-:_-.::--~-::_-~·: ·,-' < 

: sern. 1 # de cues 1 ~: J #,.-de 'ca.les-¡~- ' .. o:,:;.'-(' 

27.90 :-_____ ;_ ____ _ 
18.60 

6 32.55 

-··,:•¡ 

1tOtales· .-,~·55--·;- ·:. '6:3~=9·0- ---·1"-~-.,,.:2·9.:·~0-_ --~-/J¡~-· -::-ti.54 96.55 
: --:-·---.-.-:-1--.;.·~ _ _::_. __ ~, __ .;. __ ..: _____ ·:.;.~'f.:;'_:~-~-~~-~-:~--,._,:. ________ 1----------
, c._· ir1v·a1. f 3 3. 48 1 : :3. 48 

r---------:----------1--~-------1---------1----------1----------
<Ver gr6fica 1 y 2> 

como nttestro 100%. 

V12aroos. cuáles. f1.terc1r1 las respuest.as que los 
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30 

25 

20 

15 
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5 

o 
2 4 6 8 

semestres 

TURNOS 

- Matutino ~ Vespertino 

GRAFICA # 1 



º' IO 

SIRAIFilCA # 2 



La mayoria afirma •1aberse enterado-de la carrera en el 

baclü l lerat.c• <E.5. 06í:> y en el rnc•rnent.c• de ele·~it- carrera < 18. 07%>, 

le• q1.~e ·~1Jiere de•=it· q1..h.: r1ei se t.rat.a de 1.~na cart"ia:t·a de la q1.~e la 

9er1t.e 1:1ye hablar desde rm.~chc1 t.iernpo antes de esc•:i•;1erla cc•mo 

sucede, P•:•r ejemplo, con la de derech•:• •:i medicina. Est.o nos lleva 

a F•ensar ·~ue no es lma carrera pc1p1.~lat· o, por le• rnen•:•s, tiast.ante 

concicida. 
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F'RE6LINTA 

<cual fue el 

' ' 
' .. 
------------------------------------: 

b) C•:ir1siderabas g1.1e las bibliotecas! 
necesitan gente preparada para 
flW1•:ior1ar bio::r1 

------------------------------------: 
•=> Ne• h1.1bo un rnot.i ve• especi ficc1, 

le• decidiste rápidarnente 
------------------------------------: 
d) Alg1.dén t.e platic1!• que era 

una carrera f~cil 
------------------------------------· 
e) Creías que cor1 ésta carrera 

peoddas ayudar al pa!s 

f) Trabajabas en w·1a biblioteca y 
pensaste que seria buer10 para 
ascender· 

g) Es una carrera sin matem~ticas 

h> Ya conocías el tr·abajo y te 
gustó 

il Otro Caspaciflcal: 
<ver cuadro aparte) 

TOTALES 

(Ver swbf1ca 4> 

18 
- - - --~ ..;_ 1-;..;-____ _:----1--:.. ______ l 

149 99. ·~6 1 

--------:--------:--------: 

tot.al da 

ingt·esaron a la carrera porque ~onsideraban (o 
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GlRAfílCA # 4 
a) 31.32 

d) 8.43 

% 



· .. 

Es-: nec.::sa·r io a;=·"i a:r~-~r, ..,=iue ,rnarcarc•r1 

V ear·~~S -éú á·i-~s ,;' _ f •.'~e/i.::-;~,- \~~-~-~~;~~t.-/~::S ._->incit~f~~ ~~ ~¡-;~.: t'.~~~-~ ~ r10 .. 't·~~'faC 1'.:;1:1~-da's 

con 
'-~. ~ ' ' -. -. ' - .. -

. ~--1 ~:: e·~p~"f'f ~i:~:-~tf~~i-~·~~e,~~ ~:i~:~~-:~'.' ~ sT t-¡~:1 · ·de 1:w den .' p·r_·á:.~t 11:~;., <Y:· .. ; é_~r~-~-c1l~1Él l.~ 
de la - ~·pci·~:-t):_:_:~~i-';·2:.·:··,:·: rn~_éf~f~;·~>-_(6~§·;--e~f(~\j·i.·_~r;~~:~?--,_~~-~derri.~s 

>'.'":"· /:: : .. 
Pat·c\· ·- ···póde·e~ :rílar1e}ar.. estos· dat.c•s 

•,··•''''·-:e• 

;1Ú~n~;/~~~·:;¡,: ~>::loSo - -16 
--~-.:,·~-' ; ,._ 

CIJAI>RO ll 4: 
: -- - --- -- ---- i .- ""..:"':"' ~- -7-"":: :--_- ~ -- ".':-. -~-- :----. :- --:-. - --: .-:.~--~-~ (;:~ .. ·:·\:-:::...-~'..:'.~..:.:_:· ~ ':".' ~ - - .- - - - l 
1 OPCIONES 1 ll [JE, CUESTIONARIO ·QUE .MARCO d ft~e·cl1eí;,~ l í: 

¡:¡~:,i~~il~illl¡f iilltt1lif e~I~º;¡,~::: 
··,.i·):~), 1: {·:·1··- ·:·· ··I" _._l · f ',:-· l -·.: 1. ,: 5. 88 1 

1·----~~:_,-:-_:... ___ -; .. : 1.-~~.- :·.:::=.-~ l :...··..:_: ~-,·::: 1 ~-..:.': ..:.---1 ;;.;~- L---:-1'..:-:;.._·;:.;~'~-~"l ---:.;,--·.:..-:--: 
1-· . ' ·, f 1- l -roTALES 1 :--- 17 99,9:3 
1------------1---:---:---1---1---1---1---1---1--~-----:---------1 
<Ver grafica 5> 

t·11!nn..::ro de ·=1..~est.i•:inari•:is. 

Las opc i or1..:::s son: 

f) Trabajabas en 1..1na biblioteca y pensaste gue seria bueno para 

ascender 

9) Es una carrera sin matemáticas 

i) Otro (especifica>: Por interés económico 
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Re~¡piuie~füs1~ ir1m.1l~~íl¡p~e~ que íllílt~IL!lyelíl e~ 
íluncíl~o "lb)" de ~a ¡pire~w..nlíl~ai # 2 

% 
GRAFICA # 5 



~ ~órc·et .. 1taje 
... 

i rni:•c•rt.ant.e-. 

adernas de la opciC1r1 "b) Considerabas q1.le las bibl iot.e•:as 

Si t·e~tarnos el porcentaje correspondiente a estos diez y 

a .la carrera porq1.le 11 pier1sa que las bibliotecas ne•:esitan gent.e 

porcentaje resultant.e (30.12%) es inferiot· al que corresponde al 

incisc• 11 a) Pet·rni te en:•:•ntrat· trabaje• fáci lrnent.e 11
• Corno puede 

verse, las motivaciones de order1 prácticc• si:•n irnportat·1t.es para 

los est•.~diantes. 

De las 149 resPl.lestas dadas a esta preg1.w1ta~ 

el inciso 11 i> C1t.ro (especifica)", las espe•:ific:ac:ior1es. que 

• hicierc•n aparecer, en el sig1.dente c1.ladrC1: 



CUAr,RO n 5: 
----- ----·- ----- -- - ---- --- - - - - - ----- - --·- --- --- : ---·-...; -- - 1 - - :-- - -- - : 

i > Ott·ei - r"· · -·;; -- ·~--- 1 --- í: : 
' ' --:· - - - :... _ --.. - - - - - - - - - - --=- - - - -::-~"-':... ~-~.~-~;·_~ ~:,:...··- ~;_:.:.~ -:~~,,--·: ·.::-·_; ~:--~..: _ ·;..-_ r~>~ .:..·.:.: =--:...- - 1 

1. Pcw el ir1terés er1 la lect.úra : ...... 3·- :: :.·---16.66 1 

:-J.:~,-/_:., 

l 9. PeirqLte n•:1 es lW1a carrera cc•rri-~tri ·- - ;-- . i:¡ ':·.';ú:(·t~;:~·' ~~:~~{l"-_>.::~5·;-55 r 

;_ -~ ~ -;~l~~:l~ -~~ -:~.~ -~~~~~~~ -~'~~~~ --------~~ ~-~ ~-~--~~~~~-~f~~;f~>~~:-~~~i-~-~; ~;·;--- f 

l - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - -- --- .. :.:~ ·: - ~-~:.:.~';,;,.;_ :-'i .:..~·- - - - -- 1 
11 Por ir1terés i:cc•n6rnicc• (pensó qtle ·era-··.·_ 

bien remunerada) -
•· ' 5.55 

: - - - --------- ---- --- ---- --- --- - ------- -'."'.'--.. ~--,~: f--:~~-~~~ ~;_;.__ l ----- --- 1 
12 Sit1 espe•=ificar ·-1, 

:l. 1 5.55 
1---------------------------------------------i--------:--------: 
: TOTALES l -18 1 ·~9.·~4 l 
f-----------------------------------------~---1--------1--------; 
<Ver gré<fica E.) 

la rnaycrr·ia de las espeficaciones 

hechas en est.e ir1ciso no se repitieror1 (el 44.40:,; de· las 1:;: 

respu-=-st.as a este ir1ciso>. Las dos especificaciones de mayor 

act.ividad 1j12 servicio y res1.~lta positivo q•Je t.r·es personas 1•:1 

hayan menci(inado entre sus motivaciones par·a ingresar a la 

carrera. 

El int.er·és pc1r la le•=tt,ra refleja, aunq1.,e su frec1.,encia sea 

rnuy peguef"ia comparada con la del in1=isci b), que se establi:ce 1.ff1a 
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5 
11.11 

6 
5.55 

3 
5.55 2 

5.55 

10 

----- 5.55 
g 

8 5.55 
5.55 

1 
16.66 



PREi:lUNTAS . .. . 

3. <Sabias re:alrnent.e en •=l•.té 1:::c1t·1~iit.'ia':; .'- -de 

i r1•;;.wesar? 

CUADRO 11 6: 

CUADRO 11 7: 
SEMESTRES 

1----------: ----------1--------:---1.:-".:.-.:--·~.·.:::---~-t;·..:.~·-~~:... .. ~:2··-:-.;:~-: L. 
2 4 6 . 8 ·. ·::¡: 'TOTAL:ES 

---~---1:~.::1;;~~:1;~~:.¡~~~::1 :~~~J~~~~;,t,;:~NJf~/:{tf~i:~J~;:;~~¿¡: ¡ ... · 
81 • "'"1 '"'"._ ..... ~o. 15 ,1.:i.07,_ 2~_.,30 •. 1,.-_.15_,:,18 •. 07.·,,76--..• 91.v6 • 

~;~.~~~~¡ ::r¡ :I~·~~·¡::t·:.pt~?~·!I~~·~~¡;~ti~1;¡:~1~~¡~:~~1¡t:¡~¡ :~~~~: ¡ 
-------:----f.-----1----1·-----f~--~·1---~-:~~~~l~~---1·----1---~--: 
TOTALES: 24 128.90: 16 119.271 28 133.73: 15 118.071 8::< 19'3.';18 1 
-------:----:-----:----1-----1----:-----1----:-----l----:------: 

<v.:r grafica 7> 

Corno se Pttede ver, 

' ·=11..lé cc1r1siste la ca.t·rera antes de ingresat· a ella. Aparent.ernent.e 

los mejor· irifc•rrnad•:1s. er·an lc•s ·=1tte ah:•ra se encuent.ran cursando el 
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30 -
26 -
20 

[

---- ·-·--- -· . ·-------- ---.-. ··- ·----·-·-··_·-·-· ..... -
SEMESTRE 

1111 2do. !~:.::::] 4to. c~:J 6l'o. ~~ 8vc. ) 
-------~---·---------------------------- --·-----

GHAF!CA # 7 



Estas sc1r1 pre·:ii.,nt.as_-. q1.,e.~_·e1 - c1.1eSt.ior1ar io :i-io, nos penni te res~·or1der. 
-~'; '. 

aplicar el cursabar1 

sernestre, tal infonnaciót1 

sobre la carret-a er1 los bachilleratos, no olvidernos qcie el 65. 06~; 

se enter·ar·on de la carrera en él. 

Pcw le• q1.'e respect.a a la pre91.mt.a c1.,at.ro, parece que si.'s 

di.,das se han vist.o sat.isf~chas d1.war1t.e el t.iernpc1 que llevan 

sabet"'I er1 q1.1é 1=i::ir1sist.e. Cc•nt.ra le• que pudiera pet1sarse, la rnayoria 

sernest.re sirio al sext...o, lo •:¡1.,e debernos cot1siderar corno 1.ma 

sit.L,ación bastante 9r·ave pues har1 cursadc' rnás de la rnit.ad de la 

carrera y ai.!n-1 r10 saber1 de qL'é se t.rat.a. Auti•=ti.le los q1Je d~clararon 

no saber en ·~ué consiste la carrera... representan el 6. 01:1, 

1!,nicarner1te:, dada la nati.n·aliaza de la pregunt.a y el carácter de 

est1.1diant.e:s de Bit•l iot.eco 1091 a de los er1cuest.adc•s, resul t.a 1.tr1 

PREGUNTA ll 5 y # 6: 

Las dos si91.üent.es pre91.U''ttas sor1 una ccinsecl,encia de la 

análisis. 

ar1terior y ti~ne la finalidad de corroborar si en realidad saben 
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er1 qi.~é cc•nsist.e la carrera o ne•. 

Enccintr-arnc•s q•.~e las respuestas pi.~eden agr1.~parse de la 

siguiente manera: 

PREGUNTA ll 5: 

5. ·Si la respi.~esta es afirmativa: <Pc1drias explicar brevemente er1 

qué cc•nsiste'? 

CUA[JRO ll 8: 
2do SEMESTRE 

---------------------------------1---------1------~--1---------1 
1 1 :t. DEL :t. DEL 

1 TOTAL 1 TOTAL 
RESPUESTAS ll 1 DE RESP. 1 DE 2do. 

---------------------------------1~--~-~---1-~~~------1----~---~.1 
1. Or9ar1izaciC•n de bcas. y ern- 1~----

pleo de sist. de cat. y clas~ 1 -2, -,--,1 -- 9.52 
----~----------------------------1!--~~--~~1--~-~-~ 

2. Proporcionar información ·-19;04 
---------------------------------! 
3. Orgardzaci6r1, adrn6n., y 1 

crecimiento de bcas. 

-------------------------------~-: 
4. Adq1.~isicior1es, cc•t-iservaciC•n, 

catalo9aci6r1 y servicio 

5. Conc•c i rn i ent-os hwnan is ti cos 
grales., cat. y clas • . ---------------------------------

1 6. Ot·gardzaci6n y adquisición 
de inforrnaci6n y servicio 

:-------------------------------~-
: 7. Rec1.~peraciCir1 de infc•rrnaciC·n· 
1---------------------------------

' ,_ 
1--- 8~33 ,•! l 

".'" 1:-----~-·--;__1 

l 8. Forrnaci6r1 de prc1fesic1nales ~, ,-c~-"~;,~¿~21¡:~~il]~~::~~;~~~%;~?~¡-;:~f: 
1 de la bibliot.ecologia -- :-' 

:--------------------------------~: 
: 9. Organización, adm•!ir1. de 

bcas. y servicio 
!---------------------------------: 
1 10 Cat.alogación, clasificaci6n f 

y ser-vicio 4.76 4.16 
l---------------------------------1---------1---------1---------
1 11 No respc1ndier•:w1 l 2 l 9.52 8.33 
l---------------------------------1---------1---------:---------

TOTALES 21 99.96 1 87.45 

1---------------------------------:---------:---------1---------
Corno poderncis observar, a~n cuando el 87.45% de los 
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•:arrera, 

t.cota l de resp;_,.,st.as af i rmat::i ~~:;; '~i ¿i·t: .~~;~~-s;Se)'.. 'ie agn¡pa i:•ajb 

1 as s'i~1..d e~;~eS t~:~;i~.·;:~-es{~s:~.-:~ :: : . . ·· .. ·.· .... ·.: ; '>::.;. . ... 
·de -la bibl iote•=p1c .. ;1a· •.• -.-•• 14.28í: 

9, Ne• respor1•:liet·•:1r1 •.•.• , ••.. ; .•.••••••••••...•.••••... -.•• ·:t. 52 

La pr irnera es ur1a respuest.a muy •3enera l y vaga q1..1e en 

pensar que, ª~'n cuando respot;dier·oti en la pregunta c1..iatro que si 

de esta manera, tenernos el 7€. .. 16/; de est.1..1diant.es de 2do. semestre 

5. Conocimientos hurnanisticos generales, cat. Y clas •••••. 4.76% 

Las restantes cor;stituyen (15 cuestionarios de 21) el 71.40X 

2dc•. sernestr·e, y el 62.46/: del t.ot.al de al1.unnos de ese rni:srno 

sernestr·e. Est.as son las que t.omaremos en cuenta como afir·mativas 

de la pre91.wrf:.a tt 4. "Y, <ahcll"C4.? 11 

El mismo pr·ocedirnient.o se91..1iremos para los semestres 

restantes: 
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CIJAr>RO ll ·;;: 

1 5. Lo relacione.do cor1 libre•:=: y 
bibl icitecas 

:-------------------------------~-
: 6. Cubrir el carnpo de t.rabajo. 
:------------------------------~-~ 

1 ------------- _________________ --_: __ 

1 TOTALES 15. 1 
1---------------------------------1---------·1.---------1---------1 

5. Lo relacionado con libros y bibliotecas •• ~·············6.66 

6. Cubrir el campo de t.n,bajo ............................. 6.66 
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,, . . . ·-·. ,.- - .. ~. . ' 
11 Pre9unta pocc1 Ciar~::~.-.-:.~:·. o''~··.-.-.-·.-.:>;,_.·.:. oo_:·~-·~· 

12 N•:• t·esp•:•ndiereot·1,. : ... (/ ••. ';};;.; ;';\ ;}, • 
~-'.:" '. ·,- '", 

Li:i ar1t.erior -1::.:;t::1st:·{~:~,y~:~ eL 46~",·62;,; del-
• ~ - .':_·.·,, :c(::1 ... --;.. 

F•or. ~-:_'./{.~,~~~¡:. ~:~- l~~:;rn:~~á~ . ~ ~e 1 las afirmativas 

de este sernest.re1 son las· ·que tornarernos. cc•rno ·afirmat.ivas., a1~w1 

c:•.tando tc•das sean resp1.~est.as parciales. 

CUAI>RO ti 10: 
6teo SEMESTRE 

:---------------------------------:-----~-~~ 

RESF'UESTAS 
:---------------------------------: 

J. Adrniriistracíón de bcas. y 
manejo de it1for·maciOn 

1---------------------------------1 
l 2. Or9anizaciót1 de sistemas de 

informaci6t1 y ser·vicio 
:---------------------------------: 
1 3. Cri:1=imiento de bibliotecas 1 
!---------------------------------! 
1 4. Servit· en bibl icitecas y 

centr·os d~ información 
:---------------------------------! 
l 5. Sc1l1.1ci•:inar- la problerné.tica 1 
: bibliotecaria 
:--------------------------------~: 
l 6. A1=tual izar bibl icit.ecas y 1 

•=a ta 1 c••;1a r 
:---------------------------------: 
: 7. Intermediario entre la 

información y el usuario 

: 8. Direcci•!·t·1 de biblicitecas 
y servicie• 

:---------------------------------: 
: ~. Lo referente a libros y 

bibliotecas 
:---------------------------------! 
: 10 Apt·er1der las herramientas 

r1ecesar i as 
!---------------------------------: 
: 11 Est.Ltdio de las bcas., su ad- 1 

m6n, org. y fLientes de inf. 
:---------------------------------:--~-----~ 
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CUADRO· ll 1•).1 :., 
6t.c• SEMESTRE· -

---------:-.:...·~--·-·:.-:-::-"':__:~--:.:..-:.--:.--.. -;...,:.-·..: :·-·-,-.--·-:-:..:..--:: ~-."'.".~ ____ ,:._ :.---::.-----1' 

.. . _ .. ·.·· .. --·.·.··.·· .... •J•::;c_J~;,:';·.{-~b~~t;•·"·:<~o~~t 

:~;:~~;¡~i~~~iiiii~i!~il{~~f J_,.lf_~j~~~ií~[~f !1'.~j3.:J 
-----------------------·---~-~'-----· --~·~ .. - -;i~~~:~~~{S~~;:; 1 · 

:ii:~!~m;i~~~~;~;m~~t~~~h~r~1~~t1í~~1~;:~ 
17 Mar1ejo de ir1forrnaCiC•t1 ··: :2~:=·-.- -;:~~ -,,.J ___ -8-.~~--i:;_t~'-:t;;-·_:··7.-r4· -,.i-

-~ ~ -~~ -~~~;~t~~;~~~-;.---- ----~- -~ ---= - --1 - ~ ~~---;·~- ~---~-r~--;:~-~-~-~:5·~= .. ;~.c~~~j_~-~-~--;~-; 
,------------------------~--------:---------.:------~--:-~--~----: 

TOTALES 25 1 1(1 O 8''1. 28 
r---------------------------------1---------1---------:---------1 

3. C:recirnier1to de bibl iot.ecas ••.•• , ••••••••••••••• , ••••••• 4Y. 

5. Sc:•lL~·=ionat· la pt·oblernáti•=a b i bl icitecar ia ••.•••.••••.••• , 8/. 

7. Intermediario entre la informaci6n y el usuario.· •• 

9. Lo referente a libros y bibliotecas •••....•.•.•.• -.~-~~~--• 

1 O Aprer1der las herrarnier1t.as ne1=esarias ••••••••••••••••••• 4;,! 

18 Ne:• cot·1t.es t.c, •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 81~ 

Esto equivale al 40%, las restantes C6o;,: de las resp•Aes+:.as 

afirrnativas dadas por los alt~Mnos de este semestre y el 53.57% 

del total de alurnnos del rnisrn•:d las tornarernc•s cc•rnC• afirrnat-ivas de 

la pt"egcmta 11 4. 
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CUADRO !! 11 :.e 

:---------------------------------: 
: 9. Catalogaci6n y docencia 
!---------------------------------: 
1 10 Proporcionat· servicio l 
!---------------------------------: 
l 11 El cole9i1:1 ~·1a dist.orsionado 

en ql~é cons i st.e 

1 12 Hay mucho ql1e hacet· para 
cambiar las bibliotecas* 6. 6E. :1 

1---------------------------------:---------1---------1---------1 
TOTALES 15 ·;i•;i,93 

:---------------------------------:---------:---------:---------: 

t·espon,jido afirrnativarnent.e la pr·egut1ta ~ 4. 

2. Mejoramiento de bibliotecas .•.•...•••..••...••..••.••.. 6.66 

12 Hay rnuc~10 ql1e hacer para cambiar las biblioteca .....••• 6.66 
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-~-"· . .,, ·-·-,·· - ~----

de c~1e'~t i -eipat· i :c·S·~ ,._ aP ¡ · i .::ad_s;~i'- ·a.;é·1.oS'.···a 1 üííw1Cis· ·ae 1 
"'"' '. ;;.·, . ' - "·~;: 

p1Jes estos- fu~t~on_: -·1 c.s--~-:-t!ú'~,-féo'S.:: -~~~!:~"';_;:;c,::~t~fo~c,,~.;d {~ror1 
.. ~;·;,~---'.~:, ·--'~-'--.:·;¿:10-'- ~i~:;,t~ :~!;fa~,~:~;~·:_·.;;.-;:;; 

pre•;unta. 11 4. ' ;<:' 2:<': , ,'~·\;'ct.S,;jj';'.: 
·· · > ..• ·::'iJ!t~,~ '~~t~iú~;~F-'" 

Er 80í!. t:-est-E1:r1te· i;:. tc•rna·t~é'foos:~·cc.foó :ci.'finnativc•s. 
, ·"' ~-· "·',,•'e .. -~-,-;r 

Observar1dc• :cot·, át.eiiC'f~C·t~;_-:·· ~-i·a~:---.r-~Sp.l1~~t.as a ésta pt·egunta 

2) Las cc•r1stantes er1 1 as respuestas flh=ror1: 

a) Los procesos técnicos. 

b) La organización y administración (a pesar de ql1e los 

área). 

Es irnp•:•rtante hacer notar este' pues, aparet1ternent.e, lc1s 

est.L~diar1tes ne• contestaron en •::¡ué cor1siste en redl idad sirio en lei 

5. Si la resp1.~est.a es afirmativa: <Pc•drias e:>~Plicar tireverner1te en 

carrera; pero para abundar er1 este punto hay algt~nas pt·e9untas 

rnas. adelante. 

A manera de conclL~sión, veamos el siguiente Cl~adro: 
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consiste la carrera es el 4to., en el ·~ue se present.•!i el rnaycw 

de 

dadas por el total de los all~ronos de ese semestre, fueron tornadas 

como afirmativas. 

al cict.avo semestre <el 80í~ del total de cuest.ionar·1os por 
' 
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Cuestionarios afirmativos y negativos de 
la PREGUNTA # 4 

3 

2 4 6 8 

cuestionarios 

- negafr;os f::::;:I positivos 

GRl\FICA # 8 



PREGUNTA ti 6: 

Est.a pregtw1ta guarda estrecha rel ac i c.f, cc.r1 1 as at1t.et· ic•res y 

: --- : 
ISernl 

:---: 
1 2 : 

1 --- : 
: 4 : 
:---:---------------~--~-------~-~~~-~--~---: 
1 6 1 Para no perder_ el tiempc1 invert.idc• 

del 

1---:--------------------------------~------:-~---~--~:---------: 
1 TOTALES 1 5 1 6.02 
1---1---------------------------------------1---------:---------: 

respondieron t.ier1en una razón para se9ui r 

Si sumarnos a estos resultados aquellos que corresponden a 

los resp1.~estas t1egat.ivas de la preg•.irit.a ar1tericir~ resulta: 
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CUADRO ti 14: 
:--~:~--~~~---~~-:-~----------: 
1 Sern: Res,·~· Preg;·. ,6·: ReS~ .Pt.·e·3· 5 f. 
: - - ~: ·- ~ =:..:·~-·! '~:-C'::-:.~~ ~ .:::~:··- ~-~r"':' ~: ::~-- -:-·~ _ .. , 

: .. ,,.,¡.-.- ;:.¡f<;,.i.-;.;:<c;te,~:t.j-,· .. ·_~'.n.:~-~A-(;_, d~ t~r-
1 --·-: -.·~-~-:.:i l.-~:7·;.;_;:...:-:-:'.L~--~-~."':' :.=-:-:·~:--~: 
: . 2 .·: .::f~ ~·-f..:"::.;1-~,_:20>,~·1·-_,,:~, E:'.'. ·.:,,_',·9·~·63:· ::· 

1:rt1~ii-~~~¡1t,f r 1r~1 u~~rn 
1 -s·. 1 ·---i:- - :...·-:~- - '.-r: ~3·:;··:: ·n;·3~-6·1 ·: 
: _:_.:,.·f ---~--.:. 1----·~::....;_·:_:.:.~_·':"'.;.:.""".~f':.:.~.:..·~-·-_.__~-1 
: T 1 5 -. ·:: €.'~ cf2- -, l-~- 2'8 . · 1 :33. 73 ·(-

.: - -- f - - - - - l - - -- -~ f~~---1---~~-I 
<Ver_ gráfica 9'.Y 10) 

PREGUNTA ti 7: 

CUArlRO # 15: 
------------~-------~------------ -------~~:---------:---------: 

OPCIONES ti 

: ~; DEL 
: TOTAL 

~; DEL 
: TOTAL 

1 [1E RESP. J DE :3vo. 

--------------------------------- ---------:---------:---------! 
a) Es b1.,eric1 1 • f,8 1 1 . 21) : 

--------------------------------- ---------1---------1---------1 
b) T~¡ le gLlit.arlas Lmas rnat.e- 40 27.21 48.19 

rias y le pondrias otras 
--------------------------------- ---------:---------:---------
e) Piensas que es necesario ac

t1.,a 1 izar l C• 

d) Necesita tw1a revisión a f•:ir-1-

58 39.45 69.87 

---------:-------~-:------~--
37 l 25.27 44.57 

dti y carnbic•s drásti•=c•s : : l 
---------------------------------1---------1---------1---------
e) Ne• lo conc•ces le• suficier1te 

pei.r¡:., c1pinar 
::: 5.44 

---------------------------------:---------:---------:---------
fl Otro l~specificarl 3 2. 04 3. E.1 

---------------------------------:---------:---------:---------, 
TOTALES 147 

---------------------------------:---------:---------:---------: 
At,nqt1e originalmet)te no se pidió a los alumnos que dieran 

( 1. 77 opr=ioni:::s). 
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IPon;eirn~a]e de e~~n.11dlílan~e® qn.11e ®aibeun o uno 
&11aiben eun q¡n.11e con3iíl~~e ~31 canel!'a 

# 

no saben 40% 
33 

GRAFICA # 10 



La rnayc·t·ia de __ l1:1s estudiantes_ piensa q1_4e _es r1ecesari•:• 

actualizar-· ef plar1 de est.1.1dic•s, •=arnbiarle inai::erias ·Y r8visarlo a 

fondc1 y·_·hacer cambios drásticos. Est.as tres r:ipcior1es 1=onst.itl4Yer1 

el ?1~·'3_:•~; del total de C•PCi•:•nes rnar•=adas. Le• •:1.1al eviden1:ia q1.1e 

.·la comur1idad est1.1dianti 1 d..::::.ea cambios en el plar1 de estudi•:is. 

<V~r gráfica 11). 

PREGUNTA 11 ~:: 

Si resp1:•ndiste lc1s incis1:•s t:d, e) o d) <1~!ué area del plar1 de 

estudios crees que debiera reforzarse o cambiar? <Por qué? 

Ya ~-,emcis visto ·=1•.1e est.os ir.cisc•s fueron lc•s más r·éspor1didc•s 

en la pregunta antet·ior. 

A pesar de que se trata de 1.1na pre•:iunt.a abierta, en la 

mayoria de las respuestas se especificó materias; 

la rnay•:•r pat·t.e de los 1:asos no resp1:1ndierc•r1 por ·=iué, sir1•:1 ·=iue 

explicat·on lo que creen que debe hacerse para mejorar. 
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CUAfJRO 16, 1: 
1-------1-----------------------------------------------------------1 

:MATERIAS O CONJUNTO VE MATERIAS G!IJE [•EBEN SER MOflI-
: Sernes.: FICAfoAS SEl1UN LOS ALUMNOS 
:-------:-----------------------------------------------------------: 

fCat.al1:igacii:in y clasificacic1n l Mét.c•di:1s de investiga. 
, Aurnenf:.at· :Red1.t•=it· :Plane'E. mt.ts. ICro:ar más Refc·t·zar 
J prácticas l semestres J rnot..i va1j1:1res: mat.er i a:s 1 rnat.e.r i as 

l exist.ent.esl 
1---1---J-----------1-----------:-----------1-----------1-----------1 

a 1 9 2 5 
' 2 : b ' 2. 17 t·;t.56 ' ' 10.86 

1 e 1 4. 16 37.50 

:. 

(Ver gréfica 

a Al n~uner•:• de ve•=es q1.~e se repi t.e •.wra respuesta 
b Al PC•t·centaje con respect•:+ al t.eit.al de respi.~i:stas dadas por semestre 
e = Al p1:1rce.nt.aje con respec:t.o al t..:,t.al de 0Jest.ii:ir1at·ic1s pc•r· sernest.r·e 
d Al n~uner1:1 t.ot.al de respuestas dadas P•:.r li:is all~rnneis dE= un 

semestre 
e Al peir,=i::nt.aje •=c1n respecto al t.i:it.al 1je c•.~est.i.:•r.aric1s 



CUAVRO 16. 2: 

:-------:-----------------------------------------------------------: 
!MATERIAS O CONJUNTO C>E MATERIAS PIJE L•EBEN SER MüfJI-

i Sernes. i FICAC>AS SEGUN LOS ALUNNOS 
:-------:--------------------------------------------------------~--: 

l T·:id:• el plan de esti.~·jios 
!Cambiar IAct.uali- :Mala distl Irreal lCambiarli:1 
: rnaest.ro:; 1 zar lo 
lviejc•s 

: t 1 e ( 1. 2(1 

:de rnat.e- : 
lrias y l 
: ccir1t.eni•j1:1: 

1-------1---------:------~~-:-------~-1--~-~----1----~~-~~1---------1 

a Al n~unerc1 d€! ve•:es que se repite 1..iria resp1.Hast.a 
b Al porcentaje cc•r1 respec:t.c1 al t.c•tal de respuesta:; dadas p1:it· sernestr 
e Al P•:ircet-.t.aje con r·especb:1 al t.cital de C1.h~st.ic•r1arios por sernest.t·e 
d Al r1~Hner1:• t.eit.al de resp1.1e~t.as dadas p1:•r· 1 eis alurnnc•s de lU"t 

sernest.re 
e Al peircer1t.aje 1:.:1n r·esP~·:t.ei al t.ot.al d~ cuest.ic•r1aricas 



CIJAr•RO 16. 3: 

:-------:------------------------------------------------~-~--------: 
l l MATERIAS ü CON.JUNTO DE MATERIA::. üUE l>EBEN SER . MCIDI-. 
1 Sernes. : FIC:ADAS SE•'11JN LOS ALUMMOS 
: - - - - - - - l - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - ~·:"- - - - - - - - - - - - - 1 

Aurnentar 
sernest.res 

Adrninist..rat.ivas 
Reforzar 1 a 1F1.w1darrier1t.ar1 En fas is , rel l 

: las y mejo- 1 h•.unanas 
lrar pt·ofes.: 

:---:---:----------- -----------:-------~---: 
t a l 7 

1 2 : b : 

: 

!V,;,r 91·afica 12.2 y 12.9) 

a Al r1~un..::r•:• de veces que se rep i t.e 1.ina t·esptles;t.a 

Idiornas l 
Crear el l 

át~ea 

b Al pc•rcent.aje C•:1n respect..:1 al tot.al de respuestas dadas por sernest.re 
e A 1 porcer1t.aje C•:•n respea=t.o al t.•:ita 1 de Clh:st.ionar ios pc1r semest.t"e 
d Al n•!Hnero t.cital de t·esp•.lestas deo.das p.;.r los alurnr1os de 1.u-1 

sernest.re 
e = Al pi:ircent.aje ccin respecto ec.l t.•:it.al de c1.1est.ii:inat·ios 
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CUAVRO !t.. 4: 
:-------:--------------------------------------------------~--------: 

IMATERIA9 O CONJUNTO VE 
: So::rnés. : 
:-------l-------------------

: E·~uipo y 
1 practica 

a 7 
: 2 1 b : 15.21 

l ··= ¡ 2·:t. 16 
:-----~-:-----~-----: 

1 a : 
: 4 ·: b .l 

- ' _el, 1 

l -6-: b : 

' .. 

:-------:-----------:-------~~--i-----~~7~--l-----------1-----------: 
1 a 3 
lE:lbl 10.71 

20. 00 
1-------1-----------:-----------1-----------1-----------:-----------l 
l t. 1 d : 7 7 2 4 
1 o :---:-----------l-----------1-----------1-----------1-----------1 
: t. 1 e J 8.43 2.41) 1. 2(1 4.81 ' ' :-------1-----------:-----------:-----------:-----------:-----------1 
<Ver 9t"áfica 12.5 y 12.7) 

a Al nCunero de veces ·~ue se r-epi t.e •.~na r·e=:F·Uesta 
b Al P•:•r•=entaje 1:on r·esp.::ct.•:• al total de resp•-~estas da•jas pc•r sern...::st.r 
e Al PC•r·cent.aje ccin resp.::cto al t•:•t.al de cuest.1onaric1s pc:1r sernest.r·e 
d Al n~unerc• b:,tal de r·e:;:pt_lesta:; dadas por los al1.nnr1c•s de un 

sernest.r-e 
e Al porcentaJe con r·especto al total de Cl~est1onarios 



CUADRO 11.: .• 5: 
:-------:-~-~---~---------------------------------------------------: 

1 MATERIAS O CONJUNTO DE MATERIAS GlUE [•EBEN SER MOl>I- ' ' 
: Serne:s. 1 . .. FICADAS SEL'iUN LOS ALUMNOS 
:-~-~-~-,~~-~-~~----------------------------------------------------: 

Servicic1s Ti~·os de bibliot.ecas 
IRefc1rzarla l~~uit.ar Bi- IG!u1t.ar Bi. /Quit.ar Ti- : 

lbliotecas lbliotecas /pos de bi--l 
IGrales. porlGrales y lbliotecas l 
1 repet.i ti va : hacer- 1:1bl i - 1 pcir t·epet.i- 1 

l9atot·ias ltiva 
lTip1:1..::. de B.: 

:-----------:-----------1-------~~~~j 
1 1 1· 

' ' ' 

:---:--~-------~:~~~-~-~--·--:-----------
! e l 2.40 1 12.04 l· 1.20 

l-------1-----------:-----------1~----------1-----------l~----------1 
IVe:r ~rafica 12.6 y 12.81 

a Al n~mer·o de veces q1.~e se repite ut1a t·esp1.~esta 

ti Al porcentaje •=or1 respecti:1 al t.c•t.al de resp1.~est.as dadas pc1r s.s:coest.r.: 
e Al F·C•t··=ent.aje cc:.r1 respecte. al total de 1=uest.ior1at·ios pot· sernest.t·e 
d Al n~unerc• tc•tal do: resp1.~est.as dadas PC•r los al•.unncis de lW1 

semestre 
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CUAilRO 16.6: 
f---~--:-l--~~-------------------------------------------------------1 
l · IMATERIAS O CONJUNTO VE ~1ATERIAS OUE VEBEN SER MODI-
: Sernes. 1 FICADAS SEGUN LOS ALUMNOS 
1~--~~~~i--:----~---------------------------------------------------1 

o 
t 

~fEstadi~tic~:Aux. audio. IInt. Filos. IBibliogra- lDocL,menta-
: .. l.Reforzarla JA1.nner1tat- IGJ.tdtar la lfia lción 

J prácticas iReforzarla .\Reforzarla 
1·-~------~-~1-~-~~-~-~--l-----------1-----------1------~----

: 

1. 20 
1 -------1----.---.:---~: -.-.--"'."-----_-,f.~-.--.-:-:;-~~--: ------~--.:---1----------- f 
CVer gr6fica 12.91 

a Al t·11~unerc1 de veces qL'e se repi t.e 1.'r1a resp•.,est.a 
b Al pc1rcentaje cor1 respei=t.c• al t.c•tal de resp1.~estas dadas p1:ir s.eme.s.t. 
e Al P•:it·cent.aje con respe•=tc• al t.c•t.al de c1Aest.ii:1r-1arios F·or sernest.re 
d Al n~1rner•:1 t.ot.al de resp1.1est.as. dadas P•:w l•:1s alurnr1os de un 

semestre 
e Al PC•rcer1t.a.ji=i •=•:in respe•=t.•:i al t.c1t.al de c1.1est.ior1arios 



CUADRO 16.7: 
1-------1-----------------------------------------------------------f 
1 1 MATERIAS O CONJUNTO DE MATERIAS OUE L•EBEN SER MOC>I -
1 Serne;;. 1 FICADAS SEGUN LOS ALUMNOS 

1-------:-----------------------------------------------------------1 
l : Hi st.ór i cas l Re 1. ei:1r1 1 Esi:•ec i ali - l Forner1t.ar l •:• 1 No exper i - l 

1 T1:1car las 1 Ed•.~c:a•:ión 1 dades l scu= i al : rner1t.e ccir1 
lsomeramentelno b~sica~ : crearlas 1 t1ecesario festudiantesl 

:---1---1--~--------1-----------:-----------:-----------1--------~--: 
1 1 a : 1 2 
1 2 1 b : 2 •. 17 4.34 

Le 1 4.16 

' ~ 
' 

-------.-----: 
2 1 

--~-~~-----1---~-------f 
1 1. 20 1 2. 40 

1-------1-----------1-----------1-----------1-----------1-----------1 
!Ver gr,fica 12.101 

[Jonde: 
a Al 
t• Al 
e = Al 
d Al 

n~unero de veces que se t·epi te LU"1a respr.Jest.a 
pc1rcer1t.aje: cor1 respectr.:1 al tcital de resp1.~estas dadas:. P•:ir semestre 
pot·cent.aje con respecto al total de •='-~est.ior1arios por sernest.re 
n~unerc• tot.al de respt.lestas dadas pot· lc•s alurnr11:1s de 1.u-1 

semestre 
e Al pr.:1r·cer1taje o:ir1 respe•:tc• al tc•t.al de cuest.ic•nat·ios 

total de cuestionarios). 
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Reducir semestres 
18.07 

O:' 
/O 

Aumentar practicas 
7.22 

Planes motivadores 
3.61 

GRAFICA # 12.1 



Aumentar semestres 
13.25 

Reforzarla 
16.86 

% 

Relaciones t1umanas 
2.4 

Fundamentarla 
2.4 

GRAFICA # 12.2 



Reforzarla 
16.85 

9ó 

Crear materias 
1.2 

GRAFICA # 12.3 



Mala dlst. de mat. 
9.63 

Es Irreal 
3.61 

GRAFICA # 12.4 



Reforzarla 
8.43 

9ó 

Falta pract. y equl. 
8.43 

Es Irreal 
2.4 

GRAFICA 12.5 



Reforzarla 
12.04 

9ó 

Sin comentarlo 
2.4 

GRAFICA 12.6 



Cuestionarios afirmativos y negativos de 
la PREGUNTA # 4 

3 

2 4 6 8 

cuestionarios 

- negafr;os f::::;:I positivos 

GRl\FICA # 8 



14~--~~~~~~~~~~~~~~~~~-~~~~~~~~~ 

12 

10 

8 

6 

4 

2 

o 
2 4 6 8 

- Respuestas preg. 6 m Negativos preg. 5] 



IPon;eirn~a]e de e~~n.11dlílan~e® qn.11e ®aibeun o uno 
&11aiben eun q¡n.11e con3iíl~~e ~31 canel!'a 

# 

no saben 40% 
33 

GRAFICA # 10 



"' 
80 

........... 

70 

60 

50 

40 
. . . . . . . . . . . . 

30 

20 -

10 - . 

a) b) e) d) e) f) 



Reducir semestres 
18.07 

O:' 
/O 

Aumentar practicas 
7.22 

Planes motivadores 
3.61 

GRAFICA # 12.1 



Aumentar semestres 
13.25 

Reforzarla 
16.86 

% 

Relaciones t1umanas 
2.4 

Fundamentarla 
2.4 

GRAFICA # 12.2 



Reforzarla 
16.85 

9ó 

Crear materias 
1.2 

GRAFICA # 12.3 



Reforzarla 
12.04 

9ó 

Sin comentarlo 
2.4 

GRAFICA 12.6 



Reducir semestres 
18.07 

O:' 
/O 

Aumentar practicas 
7.22 

Planes motivadores 
3.61 

GRAFICA # 12.1 



Reforzarla 
12.04 

9ó 

Sin comentarlo 
2.4 

GRAFICA 12.6 



=-~ ... , 

"" Sin comentarlo 
~ 1.2 

~ 

-~ 

~ ~ 

:o- .--~ 

~ 

Quitar!~ / 
4.81 ~~ 

G RAFICA # 12.7 



=-~ ... , 

"" Sin comentarlo 
~ 1.2 

~ 

-~ 

~ ~ 

:o- .--~ 

~ 

Quitar!~ / 
4.81 ~~ 

G RAFICA # 12.7 



=-~ ... , 

"" Sin comentarlo 
~ 1.2 

~ 

-~ 

~ ~ 

:o- .--~ 

~ 

Quitar!~ / 
4.81 ~~ 

G RAFICA # 12.7 



TfüPOS DIE BíllelílOTrECAS 
Qiuñtair: 

BG repetl tlva 
1.2 ~.-.-.......~ 

BG, obligatorias TB 
1.2 

% 

TB repetitivas 
1.2 

GRAFICA # 12.8 



Estadlstlca:reforzar 3.61 

~íllllll d~lo~m~as: crear area 1.2 

Aux .Aud.: practl cas 
1.2 

Docume n t.: reforzar 
1.2 

GRAFICAS # 12.9 



OTRAS MATErRílAS 
cont. de GRAFICA # 12.9 

Orear especialidades 
1.2 

Fomentar lo social 
1.2 

Educaclon:no baslcas 

% 

1.2 

Hls t.: superf lclal 
1.2 

No experimentar 
2.4 

GRAFICA # 12.10 



1, Catalc1gaciC•t"1 y clasi 
2. Administrativas ••••• 
3. Todo el plar1 de 
4. ~1éb:•dos de 
5. 
€ .. 
7. Sobre servicios .••• ·• 
8. Int.roducciór1 a la 
9. Tipos de bibliotecas~ 
10 Estadistica ••••••••••• 
11 Aux i 1 i a1·es a1.1d i C•V i scia 
12 Ir1trc1ducciór1 a la Fi 
13 Biblio9rafia ••••••••••• ~. 
14 I:iocurner1tac i •!it"I ••••••••• ~ • 
15 Materias ~-.ist6r·icas .•••. 
1 ¿, Materias t·e 1 a•=i c•nadas cor1 
17 Especialidades .......... ;-; 
18 Fomeritar lo social •.•.... -•••.• 
19 Q1.le ne• 

Corno podernos observar, 

actlet·do con el plan de est.udic•s y tiener1 ideas respect.o a los 

alurnnc1s desean .:¡1_,e •=arnt•ie catal•:.gación y 1=lasifi1=a•=iót1: el 1.22¡.; 

qi.le se reduzcan los semestres y el 3.61% pide plat1es de estt,dio 

El 34.91~ de los estudiantes opit1a que debe carnb1ar 

mejorarla, aumentar semestres~ reforzarla~ mejorar profesores, 

et.e.; nadie pier1sa •=tue sea e:i<cesiva la forma en q1.,,e se imparte 

actualmente sino, por el contrario, la cor-.sideran insuficiente. 

Otro pc•rcentaje alto (el 26.57X) es el de li:•s que opinan que 

el plan de estu1jios está t.ot.alrner-.t.e mal y es r1ecesario carobiarl1:•. 
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PRE1~UNTA ;¡: 9: 

tAna respa.~esta): 

a) Sor1 b1..~er11:1s 

b) Siempre 1 le·~an t.at·d·:. 
e) No se les entiende nunca 
dl En el salOn de clase ensehan bien; ~erd·--~o 

consultar-les algo fL~era de éste ·~-
el Son amables y siempt·e est.é.n disp1..~estos a aClarií:r·, 

f) ~·~~~~nt.rabajar al est.udiant.e exageradarnent.e : ':%'. 
9) Nunca preparan clases 
h) No dominar1 su materia 

-·.~. :: ·-'-:. ' 

"'-·~:--{:: 

i ) Ne• saben ensef-ia r·, a1.u-,.:¡ue separ1 m1.~chi:1. 

j) S1:•n 1 c1 ·=1ue s.: 11 arna 11 rnaest.rc• barcc1 11
, • cual.~¡-~--·{;:~~-~~~;::~_p·¡~-L~e·t~a cc•n 

k) ~1~.~~'.s (espe•=i fical :;;;,.:'· ·_; ;.~8~i,' . ;; 

~~:::':'. !~¡-~¡~;;~~:~,~;;¡:;;f~~1rr~rz~1~i~f lM~~i~;~Í;1¡~~r it~~d1~;;¡~1;~~~~¡_:: 
.. ·1•-gM~.-j~~ts~~~!l~;:~~~·;)!-~iL¡:;~~~-l~t~~;.¡:~-~;:·t;-~.~~;:~~~r~l~-~-¡~~~;I ¡.;1~~? )-~;-: :~~;;: ;~~~; 

--~~-:~----:--~-1~----:-----:----1-----1-----
1.421· 3.571 2 : 4.54113.331 3 : 1.471 3.61 

~~---1-----1----1-----1-----:----1-----:-----
5.71114.2:::: 2 4.54113.:331 12 1 5.91114.45 

-----:-----:---- -----:-----1----'-----1-----
4. 28: 1 o. 71 : 11.36133.331 26 12.80131.321 

;·(-~'~:: ~.:~'--·~ l'-~':..:.:...:::··(:.:_::.:..:..'-.1.:.:._· __ , _____ 1-----:---- -----: -----:---- -----:-----:---- -----:-----: 
-1--T--.-f:~~'l"-.'.;·/3:·'-(,,_5 ... _7.E.i l:i~-50:1_ --~ 1 --- 1 --- : 6 f :3.57121.421 6 13.63140. 001 15 7.3:.:::18.071 
o : .:~~: .:==- :-===-:~.===-:--;-:-;~~~: ~;~;,; :-~,;-: ~~~;:~: ;;~;~ :- -~- -----:-----: 

7 • :3::: l 1 ':1. 27 : 
-----:-----!----
·;,. 0'~126. E.61 16 

1---1~---l-----1-----L----:-----:-----1----:-----1-----l---- -----/-----!---- -----:-----: 
N: h: 1: 1 .• ·321 ,4~·1t.: 2: 5.40112.501 5: 7.14:17.851 :3, 6.:::1::;;::0.oo: 11 5.4111::-«.251 
-l---:-~-~1~~-~~-:------1----:-----:-----:----:-----1-----:----:-----:-----:---- -----:-----: 

E 1 i f 10 119.-23141.6E::- 7 11:3,'3'114-3.751 20 12:::.57171.421 14 l31.:=:1:9::.t.:3;31 51 25.12161.441 
:---:----1-----l-----l----:-----1-----:----:-----:-----:----:-----:-----:---- -----:-----: 

s: j 1 -- 1 --- 1 --- ¡ 1 : 2.70: 6.251 1 : 1.421 :3.571 -- : --- : --- 1 2 0.9:::: 2.40l 
1---:----:-----:-----1----:-----:-----:----:-----:-----:----1-----:-----:----:-----1-----: 
l k: 3: 5.76112.501 5 :1::-t.511:31.25: 6: :3.57l21.42l 1: 2.271 6.661 15: 7.3::::1::::.071 

:---:---:----:-----:-----:----:-----:-----:----:-----:-----:----:-----:-----:----:-----:-----: 
: Total : 52 199.96/ : 37 199.951 l 70 199.95: l 44 197.68: : 203199.941 
:---1---:----:-----1-----:----:-----:-----:----:-----:-----:----:-----:-----:----1-----:-----: 
Dor1de: 
# = Al n~mero de veces que se eligi6 L~na opción 
X t.o Al porcentaje con respecto al total de opciones marcadas 

pc1t· semestre 
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/.t.cs = Al p1:it·centaje con reSpé¿t.¿- -·al toi::a1 de c1.~est.ior1ari•:is pcw 
sernest.t-·e, 

-~. ·, ' ' . ' --, -

crit.ica acet·ca de la fcirrna de et1sen·at· de i'Os p·t·'6f_esores, aun=li.~e 

demuestra el hechc• de q1.~e las t.res t·esp1.testas marcadas cc•r1 rnayc•r 

1 > e 1 i r1c i so i > No sat•en ensef"iar a1.wl'=11.~e sepan mucho •••••• 71. 421: 
2) el inciso 9) Nunca preparan clases •.••....•..•....•••• 35.71X 
3) el ir1cisci b) Siernpt·e lle9at1 t.arde ••••••••••••••••••••• 32.14/~ 

Por el contrario, 

fueron: 

1 > e 1 i ne i so al Sc•t"1 b•.tencis ••••••••••••••••••••••••••••••• 7 O. 8:)/; 
2) el inciso e) Sc1t1 amables y siempre est.an disF·t~est.os a a•:larar 

las di.~das ·=1Lha s•.u·jan •••••••••••••••••••••••••••••••••• 51).üOi: 
3) el ir1ci~,.c. i> No saben et·1sef"iat·, a1.u-1q•.te sepan rnl~cho ••••. 41.66/: 

est.1.~di antes en a 191.u-1os casos, 

En •:1.1anto al ir1•:iso k) Ot..r•.:i (especifica>, q1Ae eq1.~ivale al 

7. 38/; de 1 t .• :it.a 1 de 1 as respi.~est.as dadas; ést.as f•.terc•n las 

especificaciones: 
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CUADRO 11 rn: 

' ' TOTALES 
1-------------------------~--~------:·-----1--~-----~~1 
* Porcer1taje de 1 tata 1 de cl~e:sti c1riar ios. 

Las especificaciones hechas en este inciso no 

di vi di das por semestre debido a ql~e, 

di ferent.es so::rne:st.res. 

PREGUNTA 11 10: 

a) Sor1 bi.~enas, e~<iste ·=orn1.~nicación y aF•OYC• 
b) Es 1.w1a competencia perrnanent.e 
e) No exist~ cc.rr11.wdcaci6n 

fueron 

e) L+:•s maestros t.r·atar1 al alumno cc1rnc1 si fuera nif"ici de pt·imaria 
f) Otro (especifica) 
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CUADRO # 19: 
: --- --- - : - --- -------- '."9_ '.'."'"_"""::- -:'_: ~-:_ __ -.- - ____ • __ - - -

: Sern. 

(Ver gráfica 14 y 151 

Al r1~Hnerc• de ve•=es que se eligió ln1a opciór1 
Al F·C•rcet1t.aje cc•n resF·e•=t·C• al t.cit.al de 1:q:•ci•:.nes rnarcadas 

P•:•r semestre 
Xtcs Al porcentaje con respecto al total de ciiestionarios pot· 

sernest.re. 

Las opiniot1es de los alumnos con respecto a este pur1to van 

también modific~ndose conforme avar1zan en la carrera. l.os alumnos 

buena comunicaciOn, igual que la mitad (50%> de los de 4to. 

semestre~ sit1 embargo, los de sexto semestre <14.28%) y los de 

octavo C20X> no piensan asi rnayor·itariamente; por el contrario, 

la respl~esta más marcada de estos ~~ltimos fl~et·or1 los iticisos e Y 

' .. 

--.---: ----- l 
1. :36: 2. 40: 

-----:-----: 
-----:-----1 





.. , -···· 
-::E:~~¡:::· 
. : 't.:~::.·:: 
.:..:1-::::::·: 

.. :.; :::;-:::r;;o::::-



prec i sarner1te ~11.1et)as. 

Por. o'tr•:i-:-18.Ck1~-~un ,··irnpot~t.an·te pcircentaje (el ·15.64;,; .de.l tot.al 

de cl1esti c·h~t:,i·~-5·> , ~-- --dio resp1..1estas cc•ntradictcit; i as •=ltte p1_1eder1 

atribufrse·--a· deis ··ca1 . .fsas: 

1) La pt·e·3•.mta no f1.1e l•:• sufi•=ier1t.ern..::rite clara 

2) F'ier1san q1..re n•:i se p1.1ede general izar 

A pesar de ·=1ue 1 a rnay1:1t· Ja de est.ud i antes 1je seKto y cictav•:• 

semest.re opir1an qi..fe r1c• hay b•.1enas relaciones er1tre los rnaestt·c1s y 

los al•.Hnnos, los porcentajes ger1erales indican que el 34.93X del 

total de al1.unr1c•s <haciende• 1.n-1a generalizaci1~·n a partir de lcis 8:3 

c1_1estionarios recuperados) opinan que si las hay, rnie11tras el 

3:::-«. 73¡.~ piensan ·=1•.h: no. Se puede apre•:iat· qL1e a este respecto las 

opiniones se encuentran divididas. 

Este res1.11 t.adc1 pue•je ser consecuer1c i a de que 1 os 9rL1pos de 

1 o q1.1e provoca ur1a 

desviaciór1 de los pot·centajes generales. 

hay 

estudiantes que C•Pinan que los maestros lc•s tratat1 •=orno alurnr1•:.s 

de primaria: 

Del 4t.c• sern. al 25;,~ 

Del 6to sern. al 25X 

Del 8vo sem. al 40% 

Este resultado es preocupante pues refleja el desacuerdo de 

lc•s est.udiar1tes acerca del t.ratc• ·=1ue r·e,=iben p1:1r part.e de lc1s 
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1 i br erner1t.e. 

Acerca de fatS relacióries 

:---------------------
! b) Al 91..u-1c•s grupos scir1 '~tnidc•s, ac:ti veis 

y part.icipar1, c1t.rc1s r10 
:---------------------------------------:--~~~~~ 

e) A l~ mayoria no les interesa esta
blec~r· r~laciones con sus compa~e
ros de carrerei., por ese' impera la 
falt.e. de cc1eiperaciór1 y n'' t.er1ernc1s 
cohesiór1 preifesic1r1al ccirno... f ·: 

:---------------------------------------1---~~~~1 
1 d> Ar1t.~s erar1 pésimas, ahc1t·a empiezar1 l 

a mejorar· 5 
:---------------------------------------:-------: 
1 ~) Es 1.ma cc1rnpet.er1cia s:·errnanent.e, pe.r·c1I 1 

7. 22 i 
1 ---------------------------------------1------7 l --::-.-~--1-------1 
1 f) No e>{ist.e nir1·;;i1.,na ci:1rnunicaciór1 4 '., J - 2;7:3 : 4. 81 l 
1--------------------------------------- :--~""..~-----: :.;.;,..._~~--:-------: 
: 9) La relación se limita a los ccim- 1 - 1 : 
t ,:·a?ien:.s 1jel rnisrnci 9ri.lpc1 -29'- i,.-.19.86 : ::-<4.93 : 
1---------------------------------------1------~1-------1-------l 
: h) Ctt.rc• <especifica): Grupi l lc•S ce-
1 rrad•:•s 

1 
0.68 1 1.20 : 

:---------------------------------------1--~----1-------1-------1 
l Ar·11Aladc1s J 12 1 8.21 : 14.45 i 

1---------------------------------------:-------1-------1-------1 
TOTALES 146 1 99. 92 i i 

1---------------------------------------:-------1-------:-------: 
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a} 15. 16 

g) 34.93 



Se anularon 12 Clle~t.ionarios por contener 

cont.radicteirias. Ne• podernsis- atribuirlas a q1..1e piensan q1.•e no 

clara. 

1) el ir1ciso b) Al91.~nos 9r1..1pc1s S•:.t·1 ur1idos, activc•s y participan, 
Cit.rc•S t"1C• ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 50. 60/; 

:2) el inciso e> A la rnayot·ia tic• les ir1teresa est.able1:er 
relacic1nes cc•r1 s1.n .. cc•rnpa~ieros de carrera, pc•r ese• irnF·era la 
falta de cooperación y ne• t.er1ern•:•s •=c•hesión pr•:ifesic•t"lal, cc•rnc• 
los médicos o los ingenieros ••••••••.•••••••••••••••••• 39.75X 

:.3) el it1c:isc1 9) La rela1:i6n se limita a los cornpaf-ieros del mismo 
9t"llP 1:• •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• :34. ·~:3:,.; 

Lei c1.1al refleja que la t·elaciC1n ent..re al1.um·1cis ne• va rnás alli-1 

del 9ri .. 1pc. y q1..1e e>~ist.e desint.et·4s pot· it1t.e9rarse de rnar1era rnás 

amplia. 

cc1rn1.u-1icac i ón. 

PREGUNTA 11 12: 

Acerca de las relacior1e-.::. entria profescires (F·u~des mat·car más de 

a) No te interesan pot·q1.ie t10 te afectan 
b) Te parece que son cordiales 
e:) Te F·arece gue sor. host.i les y q1.~e t.•:.rnat1 a los alu1nr1c1s ·=orn1:. 

rehenes 
d) Piensas qL~e a al9ur1•:•s rnét.est.ros r1c1 les ha•=en jusi:.i1=ia 
e) Estan divididos en 9rlJpc1s rni..~y cerrados, que t.ienén 

enfrer1t.arnient.os fre•:uent.es 
f) No sabes 
g) Otro (especifica) 

1> Son habladores 
2) Propician la des1.wiión y c.:ir1fl ictc• i.:nt.re l•:.s alwnn1:1s 
3) No todos los maestros son cerrados 
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CUADRO # 2ii 

-----: 
1. 20: 

-----l 
1.20 l 

-----: 
l o. E:6 1.20: 

-----: 

-----: 
1. 20: 

-----: 
lb,c y di -- ,i'. 1. 2(1: 
:-------:---- -----1 
lb,d y el -- 1. 20: 
1-------l ---- ~---:----- -----1 
: b y e 1 -- 1 1 o. 86 1. 20 : 
: -------: ---- -----: 
1 t·11:i cont: -- 1 : o. :::t::. 1 • 20 : 
l -------: ---- ,-----: 
: anul adc• 1 2 :::. 00 B. 33 - - - l - - - : 6 ¡ 5. 21 1 7. 22 : 
:-------:---- -----:-----:----:-----:-----: 
1 Tc•tal : 25 100:1~ 26 99.94l 1115 199.901 
:-------:----, -----1-----l----:-----:-----l 
IVer gr~f ica 17) 

Al r11~nner•:• de ve•=ez q1.,~e· se el io;iéi 1..u-1a C1F•Ci•!::ir1 

l. t.. o Al porcentaje cc1n t·espect.o al t.cit.al de cq=·•=ic1t"1es rnar··=adas 
pc1r sernest.r·e 

Xtcs Al porcentaje con respecto al total de cuestionarios por 
sernest.re. 
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('' ::_~:~:i':"':":'::=·:~ "'~'-":' 
!~:~~~:~---:-::~-:.;:.:-::__ --~ ·······--

~ -~0~"=-:~,;r : -~ . :,ri 4 -!~.-=--=-·'":::"". ==="-"'"'-'-"'-' 

Ele·~-+--;;--+ -



Pt"i')fesc1r·es la carrera. 

esas relacior1es (37. 50/;) Y en cict.avo semest.r..;: el ¡::•orcent.aje más 

altc1 cc•rrespc•nde a lc•s q1Ae pierisan ·=iue están divididos en •3r1.~pos 

PREGUNTA ll 13: 

la calidad de la er1sef"ianza de la b.ibl/~~.;~\~-:~·¡:~~-gi-~ el 

Aunque ésta fue una pr·egunta abierta~ 
_,! 

1 as-~~·; -t:eip,~,e·stas se 

CUAC>RO 11 22: 
:------------1------------:------------r-~-~-..:~~~~~~:~~""."~~------: 

BUENA 1 REGULAR MALA 1 NO CONTESTO ': TOTALES 
1------------1------------ l ------------l --.-·.:-·:..:~·~-·.:..·'--·:·:.._..:_.--."."'~---l 
1 11 40 2·:t- '.:3 1 · ::::: .. 
l ------------1------------ f ------------1---::--~-;'.'.~""."~:..-.. '""._"".'_,·I--'..----------- 1 
1 13.25 1 48.1'3 34.'33 3~·6( 9'3.'38 
1------------:------------l------------J----------~-:-----------: 
CVer 9,-afica 18j 

siguiente forma: 

- Hay maest.r.:•s ·=iue rept·irnen al alurnn1:1 y no lo dejan participar 2 
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Regular 
48.19 

9ó 

Buena 
13.25 

lf{~ No con~staron !J. : : : :>, 3.o 1 
.. ~ 



. . . 
Tar.t.•:• los .a-l1.u~-i~1c.~,~~:~·i.:~_·e·-·.dieb:tt"! .-la~.--t¿e-SpÚ.€st.áS- _a_nt:et·i·:·r·es, •=orne· 

q1.1ienes .. ópir1~r~ ·:iLt~'.<.;,~··}~:~,.i~r.l·;n;¡;, .. (i1.;r~adeoi ::.;1:1süh1yen ·e1 
:.~,,..';:_·,;,i·,-

. p i~~-,~a,:;'.'. f (_~1.~t: .. • .. .,:~.;·:··.c.::ee::.,;~;~;;~·s~i'.~~. 'm~ J~1~0 11:,."'d~ .~_-·p·.·~_ .. t:1d 1· :_· t1:11 ts.:_~ r1n'¡:_.t1~t~.:_ 
cc·le·;io' 'éi.;t~·a:~_qú·e:__ = !_~~;¡¿;afet~t:~-~-- .... .... .,,, .... ""'",.,., 

'··' .. ,,. -· ..... 

89. 15í:> en el 

de 

::_:· >.,· ... ~ .:··:·,·· --~ .. :,.~:::_>" ,_·, :_ ~ ._, -
rninirnas; el ·7."22.:t.'-·c.Pit1a q;_1,i. la. ensef"iariza est.é bier1 cornc1 eSté, y 

el 3.61i: n•) 1·espc•t1dió (ver 9réfica 19). 

C:UAr,Rü 11 23: 
\ ------------ 1 ------------ :--------:.. ___ 1 ____ : • .-_.;.~--~".":~-·.·:· ..;:_L':--·---..:.~---1. 

RESPUES- IMt.ros. t.1.~e- IMalos mt:.ros. :·Ma.la-·~re-'fa-_>;.:;l~i-ae'st.·t~os~· 
TAS lt·1os; rnalas len si..~ rnayo-._:_:·~~_6r~_:~_~r\t~~·;-;_i~_ld_~~ác~.L~a·-

lci:1r1dicicw1es : ria - -1a1üfnt;1Ch::?'=-"::>_~~~: riZadc•s · 
: ------------1------------: ------------1 ~--·":'-·~--.-'..:.~-:~~-·.:.:.-,-¡-'.~·-·.:._' ______ i 

21 : . 3· 

1 ------ ------: ---- - - ------ l ----- --- - '.'."'--: ·:--:~-:..::-:-;_'~'-·-:·~~-:. 
: ;.; DEL TOTAL : 4. :::1 2.40 :. 
1------------:------------:----------~~1~------~----1 

Asi que la may.:iria 1je los est.1Adiantes (el 60i0 de lc1s ·:iue 

cont.ribuyer1 a la t:.iaja calidad de la ensef"ianza; est.a opini·~ir1 está 

pregunta n~rnet·o 9. 



lA IEfNJSIEINJAfNJZA. /EfNJ /El COllEGOO: 

Necesita mejorar 
89.15 

9ó 

GRAFICA # 19 



l -------.:~_---1------------: __ ,.:. __ ~_,:...:.::... __ l ---·.;._-~;...' __ ,.:._-.:.·_, '.:.'----~-.:_----1 

dadas a la pre9ltnta # 7, donde la mayoria de los esti.tdiantes (el 

PREGUNTA ti 14: 

(pi.tedes marcar rnás de 1.w1a opc iórd: 
a> Son abiertarnetite ~'ostiles 
b) No existe coopet·aci6n suficiente 
e) L•:1s est•.tdiantes no t.iet·1er1 c•:•tYt:.act.a ci:in l1:is de otras escu.:las 
d) thaberian establecer~e prograrn:..s ·=i:1c•perat.iv1:1s pat·a foment.at· el 

int.er·carobi•:• a1=adérni1=0 y el ceitK•cirnient.o entre los rniembrc•s de 
las diferent.es escuelas 

.;:) No te irnpi:1rta tetier relaci•:ir1es '=·=·n ot.ras esc1.h:las 
f) Ne• sabes p1:ir qué, perc• tradicionalment.e ha e:>dst.i•::io rival ida•j 
g) Otro (especifica) 
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:-------l-------~--1----------1 
fb,c y fl 1 1.2(1 
1-------1-------~--l----------1 
1 r1i:i •=ont. l l • 20 
:-------1----------:----------: 
:-------:----------!----------: 
g) 1 N•:• sabe:n 
g)2 E>dst.e rivalidad ~·et·o no es t.radicional 
9):3 Las rela•=iones nc1 mejoran i:::n el t.t·abaJo 
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- - - - - - ' ,-- '-- . _._.- . . -_-__ . -. .· -~ '-;- - -.~~ - -- . -· ·,_ 

82.53/: (27 cuest.1•:inat·fc1s), respc•r1die_r1:1ri de ·~nar1~r~-·=:•:1ntr.adicb:1ria, 

lc1 que-' ir1dica que las op.cic•ries no fuer.on · '7C•r~pre~·¡,j{.j-~~ · '? ,'3'·~e .l•:is 
' , .. , 

est.údiarlt.es- no tienen rnLtY clara la ·sit.i.1acii!.ir1. ·:<. 

F'REGUNT A lf 15: 

<ccinsideras ·::iue es irnport.ante establecer comür1fcaC.iót1 entre los 

rniernbrcis del grernio bibl icit.eca~·io'? 

CUADRO lf 26: 

: -~~~~~,~~~--: -::~;~--~ ¡-~-;-~~-~---:,~ ;~~--~--
:------.----..:-.:. (--.-~-:.~..: 1 ~--~"~_:; __ ::,:e~::·~··~ 
1 Si : 82 1·:_;_:93 •. 79·_.·_ 

:·- -- -~~-: ----;-,-;·;~-~:¿jt .. ~;~;f~~t~-;~_-t:·~~-~~~~·:~-:· 
; ~-~ -~~t~;~Z ~~-:-·~:~: ~ f~~~~-~;¡·:--t~~~t.;·~ .~r:_;~::,-.-- · 
: -----------1 ..:.-:.--_-"".'-·1..;..:.:.~----1 

TOTALES l 83 99.99 1 
1-----------1-~-~---1·~-~-----l 

irnpc•rtar1t.e la corn1.w1icación entre los ir1tegrantes del grernio 

al pregL1ntarles el por qué, dierot"I las sigL~ier-.tes 

respuestas: 



CUADRO 11 27: 
- -- - - - -·- -:-:- .:. _ -:- - - - - - _ . ._ _;.. _ - - -- - -- :- - -- - - - - - - - - ;.. _ - - - - - : - - - - .'.. l - ::, _ - --- - t 

RESPUESTAS ;,; ' 

: 14 No e>,iste ccint.act.c• er1t.t-e i·as.-·btb'fi' 
los bibliotecarios --~,::.yr _-_; ~~-;-

: irn~:;~~;¡¡;:~~¡~¡¡~ú,:b~O>~o,.~Jlf ~llll!f~~!i 
: lB N1:i cor1test.ó · .,.,, , .·. -.:.··i:'L 1(1·~ 84 1 
1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - -- - --- - - - ~ _:·_ - - - - - -- - _ ;_-_ ;' .:.:-.~- - - l -- -- - ~ - : 

TOTAL 
1-------------------------------------~-----------¡-~---1~------: 
IVer gréfica 201 

- El 10.84% (9 cuestiotiarios) que no respondierot1. 

- El 
irnportant.ia 11 ~ 

forrn~1lada. 

(:3 cuestieinarii:is) que resp.:indiet··.: 
Pl~es r10 apot·ta nada '=c•rno respues+. 

:)(14 

11 F'orque es 
:...· 1 a pre•;3tw1ta 



Respuestas 
o 

5 

10 

15 

20 

GIRAIF~CA # 20 

t-----~---.___. : 
t----~---!,__. I0.'4 13.U 

o 

2.4 

1.2 

2.4 

2.4 

1.2 
. ·2: .. ··~·. 

1.2 

1.2 
.. " .. ~· . 

1.2 _, 
2.4 

1.2 

5 

'·'ª 

8.02 

10 

10.84 

15 
% 

20 25 30 



85. 54í: .del t.cit.al 

de c1.1estionar r'c1s-:~r:·~cupet·~d;.;~·~- (~?~t!,: >~-~-S-_F·~~~;_~ieYc•h- ~t~;:· fOrr_na Vé.l i 1ja 
~-:_<~-:_-.~.:·;e: ·~:.:_. -", ,}_~·-- ;:,• •," :.~«" ~;:'·: .. ~.~: .:v,:~~~--~/;:,~:~ :~~·-~:~:·_:-:-.- "• 

ld pre·;Unt.a:.-.. u~~-~r-_ ... ~qL'~é-? 11 -~·.;·. _ ·---~: · --: . .-- ;';-:'_-· }~- ~- _;;~~-:_;~~L· .. ~::. __ ~,:;,_· 
•• ~" ·' r ... , ·_",;j,·t ., .. ":,; : . . ;- -,; 

E ú'- ~~~'.-~;!9,~t-.P~!-;~;-~·~;::-.. ~·;,_~ ~:~-~-~ .; rOPoFt.at~~e--· !.'a··:·,_·¡:·órnüt1ic'aC'í ~:n«_-p;:,t". qi.1~· e:: 

nec;e s ª t· i c.·}~ 1 /_-¡ ;~¡~~~~~ carr1t. i·c/ d~ -,-~ i d-~~'if; ~;~~J~·~ r: ·1 ,~t-_;,~ r~-~;~~t-: :::~:;g;{1'S~~:t rn· i :-= n t.os . 
·;:·. 

·El 10.84:i~ cree gi.¡e a través de la c1:•rn1.w1icaciór1 entre los 

Y; rnéts 

del 

la sciciedad a t.ravés de 1.~n t.r·bajc1 rnar1cornunado de los 

profesic•t"ialés de la disciplina. 
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' . ' 

lf) Otro (especifica) 
1----------------------------------------,------1-------1-------1 

TOTALES 80 :1oox : 
:----------------------------------------:------:-------:-------: 

i nva 1 i dadi:•s ' º' cuestionarios 

cont.radict.cirias (ver gr~fica 21). 

CIJA[lRO ti 2·~: 

:-------:----------:----------: 
i CONTRADICTORIAS ' ' :-------:----------:----------: 
1 Opcic•ne:: # 1 ;,; TOTAL 1 
:-------:----------:----------: 
: b y d : 3 3.61 l 
1-------:----------1----------1 
1 b y e 1 3 3.61 
:-------:----------:----------: 
:TOTALES: 7.22 
:-------:----------:----------: 

debido a que fuerc•t·1 

por respuest.as 

Veamos ah.:•ra Clfáles fueron las respi.,est.as dadas por las 
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e} 22.89 



CUADRO ll .30: 
1 ... > .. - _:.:_- ~ '- ~ ._ .:.:;.. ~ - - -:~-:-: __ :~ -:- ~- ":"--: ..;:.., .:,.::.,; :-. - ~.: ~ - ~'.:.. _ - - -¡· -< .:-~-·..:..~::.:y-.;_::..-:.."-:.·~·~:;:(~~:::_::.:.:;'.,.'; .. :.:·: 
: OF'CION Fl: ESPECIFICACIONES ·,. ··.·.·. ' : ,c¡¡ -c··::cRESP; ::-:<TOTAL: 
1 - .. .:..· - -·.- _; _-::...,_ .:..'. __ -.;. ...:·:...~_ - ---..; - -·~ - - _- - --~~~ -.·.::~.:.:..: -~>-.- ~ ::.·~: i :;.: .... ·'~:.::?: . .';_ :~:.:.;_;::..;;:::,:~ ::::·;;.. j -~~-:.:.-~-~ :...:-..:·¡ 

: ;'.,~~;'.~! i~::;:t:1 d~~::r¿; eq1_1 (\'c·;~i:té ~PC•r·:i~"f: ,{º;;: ,,;,L;~.1t~-~:;~i.~i~'.~i~:{~{.~ F:'i~ ,¡ 

¡ ~¡¡~~~~~!;~~~~ifü1!l~l~l~~~~l!lf :!f íl~t~,'.'l,··j,_._-: .. ~ •... , •. ·_,······: .•. :1··,····. j· 
;:,~~'.n~~~P~:~d~~~~iq1.1é, ¿í~0f:i;2,i.;';;i~iff .·. o 

;=:~~:~:~~~:~'.~:::~~~:.~:~:~~.:;'.~~~~!~:~1;~1ilJ~!í~{ 
r~spL~est.as), rnarc1!• las c•pcicir1es a, b ·y_/o -~,_,)'C, :~~~·e;;~~~-i~t~·e·:-·d·i:2~ir. 

-=~·-· 

si.Hnar las respuestas dadas en el it·1cisc• "f) Otrc1 (especifica) 11
, 

pues van en t·elaciót1 a lo rnisrnc•; est.c• 1:onstit1.,iria el 95;,~ del 

total de t·espuestas dadas. 

elegir carrera <18.07%>, 

bachi l leratc•. 

get1eral, coincidet1 las opiniones e11 relación con el escaso 

car1·era. 

Bas~ndonos en esta pregut1ta y la anterior, donde los 

rnanifestarot1 la preoc1.,paci6n por impulsar 1 « 
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CUADRO ll 31. 1: 

4 Gran i rnp.:1 rt.at·1·:i a p1,.,es apc.ya 1 a eCh..,c~\C(óh 
e invest.i9a,=ión 

5 Gran irnpot·t.ancia p1..,es apc1ya a la edLlca- f 
ciór1 y ha•=e ·=iue la información sea ·1!,t.il 

6 Ahora no tiene mucha, pero deberia ~e-'.! 
net·la para impulsar al pais 

----------------------------------------~-~: 
7 Para c..poyar a las bibl ic.f:.ecas y a los 

prc1fesi c1r1a 1 es 

-------------------------------------------: 
•;, Mucha por•=it~e est.able•=i: un flujo 1ji: co

municaciót~ para el desarrollo 
-------------------------------------------· 

111 Gran importancia porque apoya la educa
ciC1n y la invest.i9a1:ii:~1n ai.ln=i•Ae en redes 
de información no es indispensable 

l-------------------------------------------
112 No es m~~Y necesaria 
1-------------------------------------------
113 Es importante por· sus fines: acceso 

libre y total a la informaci6n~ crear 
bcas. y c:ent.t··:•s de ir1fcwrna•=ión aei:1rdes 
1=on la ri.i!al idad 

!-------------------------------------------
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CUADRO 11 31.2: 
: -- - -."'."'- - -.~ - - - -'~ ~-- - ~·~.- - - - - - - - - ~ - -·- - - - - - ~ .- - - :-: .. - l.- - .- -·-:...; -: .. :...· 1 - --- - - - - - - ! 

RESPUESTAS Ccc•r1t .. ) 
:------·-----"'."'---~-~--------------------~~~~~·: 
: 14 Fórne·t~,t-a lci-·'aínist.ad <?>,--el desarrolJp' 

de la cul tw'.a 
:--------~---------------------------------~ 
l 15 La suficier1t.e para rnej1:•rar biblicit.e.caS· Y1 

apoyar a la educaci·~w1 
:~------------------------------------------: 
116 Si lc•s biblic.t.ect!•lo9c1s estuviet·ar1 a car-1 

•:)o de las bcas. y •:.:nt.ros de ir1f. rnejc·-· 1; 
raria el servicio y habt·ia rnás 1.~suaric•s I·.' 

117 La f1.n1ción es lograr 
en la sociedad 

!-----------------------

La respl1esta ''Deberla set· Utla ca~rera r~co~ocida 11 ·c2.40X) y 

es esa importancia. 

el resto (81.84%> si la cons1det·a muy irnportante, y el 34.93X 

desarrollo del pais. 

PREGUNTA 11 t:::: 

aplicables a nuest.ra r.:al idad? 

b) A 191.~neis 
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Opciones 
o 

5 

10 

15 

20 
o 

4.11 

2.4: 

1.2 
1.2 . 
1.2 

1.2 

2.4 

1.2 
. ·1~ii ... 

1.2 

1.2 

:1;e1 

5 

GRAf ~CA # .22 

a.A~ 

10.14 

10 15 20 
% 

25 

34.113 

. . . . . . : . . 

~ ; 

+----~---
30 35 40 



CUA[>RO 11 32: 
1 --- ---- ----.- -::-- -.: "."--:..~~----~ r:.:._",2 __ -_ _.:"-~ --- : 

OPCIONES : 
: _________ ..;. __ .;,'---:-1 ~"".':~:..::~·-~:- ::;.: __ -:_~-"".'~·-·..:.: 
la) Tcu::los -.-·:·::' ·=~.·<G·\~:._.': '7,·:22~--

¡ ~ ~ ~ ~·~ ~·~~·~~·~·~.:~~:~1.¡-r~~t~Í~~1-1E~.~~.~·~ ~·; 

!Bmm{:::c¡t~~?~r {[:i%1I!f ~¡5_¡ 
1 ........ :..:... .................... 1--·~-.:..-.~L..;.~{;~2_;:,--:--~~-:._ I 
1 TOTALES 1 ··33 ·: ,-:,·99,9:3 : 

1----------------1--------1~-~~~~---: 
<Ver gráfica 231 - ·· 

La -:iran maye.ria de esti.~diant.es (el 90.36/.) est.ar1 de a•:uerdo 

en q1.~e al9Lw1c1s conocirnient.os sc•rs aplicat:•les a la realidad y otros 

31(1 



100 ¡ t 
"'º!••········••"-•••"''.':'-····················· 

80 

60 

40 

20 

a) b) e) lnvalldos No contestaron 



CIJA[lRO 11.-3:<: 
: --- ---- -- __ ;. _ --- --- --- - -- ---~ -- --------- -----: ---.... --~·:-:.~ 1.7':"" _:.: __ -:-.... -:-~.::.: 
:- RESPUESTAS l 

12 Si tó trabajas en una bca. lo sabt·ás 

13 Cada tiibl ic.teca t.ier1e sus propias reglas' 
y pol ! t-i•=as 

1 14 En la practica es d·:•r1de se aprier1do: en 
rea 1 idad ______ ---- _____ ---- _________ ---- _______ ___ ..::-::.. ¡ ___ --:c:_-c:·c70-~~--""·-~-~-'--! 

15 Las ccw1di·=ic•r1es del pais r1c• le• permiten 
--------------------------------------------! 
16 Hay que t.c•rnar lc1 rnas irnp.:art.ar1te qL~e t.·~~ 

' ' ' ' cot1sideres 
--------------------------------------------:--------1--~-~~---1 
17 Se ve en fc•rma superficial t.ernas irn¡:•i:ir- 1 t" 

t.es y profLu-1darnente ccisas sin irnpc1rtar1cial 1.20 
--------------------------------------------:-----~--:---------: 
18 No •=onte:st.ó 23 : 27. 71 

:--------------------------------------------1--------1---------1 
TOTALES 75 90/36 

l--------------------------------------------:--------1---------1 



., ·.:-· 
ca·=· 9~-~?=:- 8st.e 

import.arite por•=ent.aje de est.i.1diat~1tes Sier1"t:en; gl •. ~e .r-.;;-º ~.:-.t.C.Oc•s'-. 

sa:ben e>~act.arnente por ·:ii.té. 

Li:•s esti.tdiantes est.t-.n ·=i:inscient.es de la necesidad de rnejorar 

es el divorcio 1je la t.ec•ria con la realidad debido a q1.h: se •.tsan 

pt·oblerna irnportant.e ¡:·ara los esti.tdiantes es que les i=•arece que 

la realid«d. 

CIJAiiRO 11 :<4 : 
:--------------------------------------------:--------:---------: 

RESPUESTAS 
:--------------------------------------------:--------:---------! 
11) Pc1rq1.1e tr·abaja en ur1a biblioteca pi!1blica : -l -1.20 1 
1 -- - - - --- -- - - -- - - - -- - - - - - - - - - - - --------- - ---- 1 -----. - - - !·-.-.;._:._-- --.-_f · 

: - - - ------ - - --- -- - -- - -- ---- - - -- - - -- - ---- - --- - 1------~-:-""'.-~ ¡-_·.:.--~---:-·-- 1 
: 3) Son rnuy importantes., por-qtte son actuales 1 1 1. 20 
:--------------------------------------------:----~·---:--~-~~---: 
14) Es una fot·rnac16n a nivel profesional 2 2.40 
:--------------------------------------------:--------:---------: 
15) Van las pautas pat·a 9er1erar n1.1evas cosas 1 1.20 
1--------------------------------------------:--------1---------: 

TOTALES ' ' 6 7.22 
:--------------------------------------------:--------:---------: 

Las respuestas nei. 
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sea. •.ma, ·=é\r.r.2r·a-.:' ~····Pt.:;f~~Íot·-.·-~·1 ,r)~, :~s ·:iarant-ia los 
., 

cc1nc1c i rn. i.~6t .. ~:.·~- a~~~·._~ i\'i·{ d:~.{ :~~'at~~~;'.~~{i~~f;Y~i:.\~ : :¡~ -r.ea 1 i dad. 

L:as·:fr.;spL1.;;'.5t:a{'.;t;~gi;.·~!~~.~~·.s.:or1 row 9er1erales y neo ir1dicar1 ·~1.1e 
:>-· "<'~-~;;-.. /:'':'.; ; :c.>·~·:· lin : .. :<·~,~~/ ,. S'.<:-1- -· 

t.c1d1:is"10S.:~c·ót:1c.C"iíA'f·et~;t:.:.·s-;:se,ah· áp,l icable:: a la realidad. El caso de 
, ·>"· ~·;·'·''--::.:;.:.-,~-"··.~ 

la::_'_ t~~~~t¡~:-~i-~~;:·~;~~ff~~~-~~'~;'.'.~-¿dó se pued~ llevar a cabe.. r10 apc•rt.a 

·: .~,.;;::,'· 5\:f'.:~:~N;~; ~;.~~~: ~·t~ ~-- . 
nada-> .a ·,,¡a;:respíjesta· áfirrnativa de la pt·e9urit a Ji: 18: <Cc•t1Sideras 

' • ' .. --<~ ; •• •• ., • - -

· ..• ».;.-··e··,, __ ,, • 

·~(ie · lóS~ :;_co::,;:.EúR·i·~t.-.f:.os que estas ado:it~ i t· iet1do aplicables a 

PREGUNTA !! 19: 

q1,.~e labor a er1 b i b l i ot.ecas? 

A1.u-1q1..~e la pregi.tnt.a no era para 

CUADRO # :35: 
:--------------------------------------------.:---~-~--:~---~----: 

OPCIONES 1 ti ·1 % 
:--------------------------------------------: -------:-_;,.,.;.'1·---.--:..'~-- :, 
1 a) Es ger1+..e dinámica y t.rabajadc1ra, per·.;1 

mal pr-epar-ada 24 28.91 
:--------------------------------------------:-------- ---------
lb> Ne• sabiat1 nada y rnar1ejar1 mal las bcas., 

deberían prepat·ars~ 
:--------------------------------------------:-------- ---------
le) Saben ccisas q1,.te la may•:•ria de la ·~er1t.e 

r-1.:1 sabe 12 14.45 
1--------------------------------------------1--------1---------
/d) Es, por- lo get1et·al, get~te floja y mal di-: 

t"igioja 14 16.86 
:--------------------------------------------:--------:---------
le} Otro (especifica) ver cL1adro apat·te 19 22.8'3 
:--------------------------------------------:--------:---------

1. 2ú 
1--------------------------------------------:--------1---------1 
1 TOTALES 1 06 1 

:--------------------------------------------1--------1---------1 
<Vet· gráfica 24) 



50 43.37 

40 

30 22.89 

20 

1.2 

o 

Opciones 

•a) Db> De> Dd) [ID e) D No contestaron 



CUADRO lt 36: 
1-----.:..; __ ._. ___ -_~-~---~7---·--.--------"".'~-------:-: .. ---...;~_:---~~----: ---.------ ': 

las pet·sc•nas 0:¡1.~e trabajar1 er1 bib'l icitecas son 

sin preparación bibliotecol6gica. 

Nbtese gue un importante porcentaje contest.ó el incisc• 11 e> 

Otn::i (especifica) 11
, y dentr-•:• de las especificai:ion~s hechas tiene 

una frecL~encia bastant.e alta la que dice ''No t.er1ia nini::iuna 

opinión 11
• A la pt·eg•.w1ta le faltC1 considerat· esa pc•sibilidad corno 
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PREGUNTA 11 20:, 
- -' 1·,. ,-. 

Ac.t.1.~almer1t.e, <cuál es t~~ c•p'irii~1r1··ar: t··espect.c1? 

CUADRO 11 :<7. 1: 

:----------------------------
lll 

,4) 

:----------------
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í:UAVRo·:¡¡ :37;2: 
- -- --·~ _..:.."."":~--:-.:.-·- .,.;;·_-"".'-..: ;.·-- - _'":' ______ '.'"' _·: .. :;:... __ ..:.:.. _ -- - : ----:- -~-·: _.:·---=--·--.--·: 

RESPUESTAS «=ont. l ' ,. % . ' 
' - -- - -- - - - - _._ - - - - _,.: _ - - --- ~ --- - -·- - - ,:. _ :....-·~ -.- - __ .;:~_-· 1 ·-.~ ~ '..:---~-.:..-:.:._~'1·."'." .__,~ _-;. ~ .'... ;_·_ : 

15·. El bibfic•tecC1lo·;¡c1 es desplazi-.dc•·- 'I ., __ -~/E>>', .. ::>1~:~;.;,'·7>:ú 1 
_: _~ - - .:.' ~ _ ;._·.- - _.:.. _ - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - ~ ~ .;._~..:-~:·::: ~-.;;.;:,"·1:·..:-~·:::~:,;:~~)::·.-~'."f - - - - - - - - - 1 

: ;¡:¡~¡¡¡~i~~~j!~!i!rn~;¡~~;~::;;¡;¡~~lill,!liri,i. 
: 1', Gent.e t;.rabajadora q1.~e no ha progt·esadei'':_.:· ... : ;\;.:.;:<·::;~:1·:~ 'I "_:-~l, 

' ~~~8=e•· pc .. :c• erit~•siasta y tener ·rivarr:., ::"~\)Jfü~;f:-~"~'~Xiº;'.ii J 

;:;-i!i~~¡fü~i~~~1!fü'~~~~~~~¡~;1¡1:1~~l f~l~~;~~: 
i ::_~:~ -~=-:·:~~- ---- ----------------- --~- -~,~~~r~~S~Si!:~~?~~~:F;-~(:~:~--: 
l23 Ahc1ra se da cuer·1t.a de la irnpi:irt.aricia def': f.~.:,-:.':;,: .. ~' ~::-

trabaje• del bibli1:1t.ecario :~:;-o·'<~-V!í·'T ';l 1·.21 
1--------------------------------------------: .;.."'~_'.:.:';.:;-:;.:-.::.::.:::.··': ~-;_.;..: _____ _ 
124 Es gent.e culta y trabajadcira . l "·'.:~:'.:(·~:<-·:;.-: -1.21 
1 ----------- - -- - - -- - - - - -- -- - - - - --- -- - ____ -__ :..-_ !'-::·~:-':;_..:'.--·~-: --- --- ---

1. 21 
1--------------------------------------------l~~~~~~-~1---------

1.21 
1 - ---- -- -- - - - - - - - -- -- - - -- - - - - - ---- -- - ------·-- -¡ -;_·~--'-:·.~-~-.·,;.: ---------
: 27 i::1ent.e trabajadora que q1.nere preparar_s~_:. ·1, ··>.-~~~·:· 1 · 

pero no se le ay1.~da ·1:;:;,.:L".:·d.-.;~0-··-·1 1.21 
: --- -- - - -- -- - - -- - --- - - ---- - --- -- - - -- --~--.;.:-:.:-::.~~-¡-o-.:..-=.::-;-'~~~,:.-:.-=-.:-r---:.:.·-----
: 2::: N1:1 •=.:1r1tesb!1 :·~~!:!.~·:. ";.·9-, ·1(1.•:t7 
1 --- -- - --- --- - -- --- - - - - --- -- - ----- - -- ---- -- -- : :.:·.:._·::.,~ .. J.·~~~·1 - -- - --- --

:,: :·:_ ~~·=,~=-:~=t~·=·=- ~:-~~:'~=------- -------- -,.,.~~ :};:!~~~~---:--=·=:=~--
TOTALES ··:.;.:'.~Ji,::"\,82-./' 'l .,.;,. 75 

: - -- - -- - -- ------ - --- - - - --- -- - -- --- - ----:...~;._-:-;:.:..:-~ .!;~;;-?~·~-·~:..-~.;:_: _;.; __ --- --
<Ver gt·áfica 25} ·"··-··· .. .,.:,, 

-~, ... : .,:,>:<,·. :·;:~:' .~~--- <.; 
S·:·ri 82 cuest.i•:1narios debido a q1.~e· 1.~nC?:t-iO:-fl~e: cc•rit.est.ado en 

. : .·''· :' ... 
la Preg1.~nt.a anterior, li:. •=11.~e provr:•ca q·l~e nc•"-sea t:Ornádc• en cuer1t.a 
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cas, deberian 
:-------------------
1 a) Es 91:ff1t.e dir1arnica y t.rabajadot·a, 
1 mal p1·eparada 
lb) No saben nada y rnat1ejar1 mal las bibl 

cas, deberiat1 pr·epararse 

: b > No saben na•ja y rnan.:d an rna l las b i b l i ot.e_.:..~: -, 
1 cas, deberian pr·epar·arse .. - -
le) Saber1 cosas que la roayoria de la 
' ' n•:i sabe 
1--------------------------------------------
lb) No satusff1 riada y manejan rnal las bit•liot.e

cas, debet·1an prepararse 
Id) Es, pot· lo general get1te floja y mal 

dirigida 
1--------------------------------------------
lb) Ne• saben nada y rnanejan mal las 

cas, deberian preparar·se 
le.1) Trabajan solo por el dinero 
:-------------------------------
:d> Es~ P•:w le• 9er1er·al, -:ient.e 

dirigida 
:-------------------------
ld) 

le> 

:------------------
1 -------------------------------------------- :------'--: ______ .;. __ : 
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y 

la 

la 

<Ver 9rafica 26) 

AlH°l'=lLle la pt·e91.H"1t.a 1·10 se plar1t.e6 inicialrnent.e ccirno de 
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-··- -
resp1.1eita rn~1} tiple, leis altunnC•S la, resp.:ir1diereir1' 8n ·.ésa --fcit·rna. 

Veamos ahcira_~cual es la rnc1t..ivac·i·!1t1 d~_:·.'3_'~~~er··.~s-·:. respeir1dier•:it1 

el it1•=isc• 11 c> Tu rnot.ivación sigue S-i~~·i1:i6 <1a, ';·r~·isrna ··=1•.1e al 

principio'' (el 26.50%): 
;,\·" 

Ir11:isos de la pt·egunta nC1rnerc1 dos 1jel cl1est.icirí~i:.ic1: 

b) Considerabas que las bibl iot.ecas t"1ecesi t..at1 •:ient.e preparada 
para f1.n-1c i C•nar b i er1 

d) Alg1.üén t.e platicó que era 1.1na carrera fé.ci l 

f) Trabajabas er1 Llna biblioteca y pensaste qL1e seria bueno para 
ascer1der 

9) Es una car·r·era sin rnaternaticas 

h> Ya c•:•nocias el t.rabaja:i y t.e gust .• ~. 

il Otro (especifica> 
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TOTALES 22 26. 50 
1--------------------------------------------:--------l---------l 

parece 

quienes contini!tan estudiandola 1!w1icarner1t.e pi:•r terrniriat· 

la misma motivación que al principio (el 26.50%) ~ lo que ·~uiere 

decit· qLle la rnayeiria ha rnc•dificadc1 esa rnot.ivación, sin embargo 



la pre·;11..n~t.a ¡J. 2 11 <Ó.~Á1··fl~e·. éi·.-·rn.Ot.iVc' principal pcw el q1.~e 

ingre,;ast.e á esta carrera·;•.:, )tú<=.el-~c•rrespc•ndient.e al incisc• "b) 

Considerabas para 

<=s "d) Es 
; -- . ;~··"":. :· :·~ .. _ · .. :. - _: : . ---

it1 t.e t·e san te y te- háC:~-~~~~·~\t:·¡-~.· ~-,-~i::esat·io para la s.:1ciedad 11 Cel 

rnotivaciór1. 

PREGUNTA ll 22: 

Ccirnet·1tat· ios: 

En cuantei a li::is cornentarios, éstos fueror1 variados, desde 

asuntos m1.~y generales referent.es a la carrera hasta bl~enc•S deseos 

con respect.ci al desti1·1c• de este cuestic•r1aric1, pasani:k• pc•r las 

opiniones particulat·es ccin respecto a los la 

En conclusión el cuestionario revela: 

1. Las deficiencias •:!el plar1 de est1Adios. 

3. La inconfcirmidad de los alumnos ante esta sitt~ación. 

4. La falta de rnotivación q1.~e sufr·en los est.1A1jiantes. 

5. El ingreso de estudiar1t.es a la carrera sin tener conocimiento 

E .. Existe lW1a t:u.~ena cantidad de estudiantes interesados en el 
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rn~jcwamient.ci de· la carrera~ 

- -e'"· .. ' ' - --:. 

rela1=iones int.et··perieir1á'les prC~blemas. ·~raVes~ -
·- .···- : 

et1 1.~n bt.~en F·orcer1taje '~stan int.er_·esado~ E:r1 )a carriar·a. 
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ANEXO # 5 

Analisis del Cuestionario "B": 

Vision del Bibliotecolo90 



de la 

las SÍ9l~ierit.es 

b) bibl iotecolc1•=iia 

prc•fesi.:ir1ales, et.e.) 

e) ()irectcit·es de esct..1elas ~e_ bibl iot.ecol1:i·3Ja 

d) Re:ci ét1 e·=ire$adcis 

el Egr~sados desde hace mucho' tieri1p6;;:,~¿,,.t;i.t.L•lad¿s 

f> Profesores 

Sir1 erobar9ei, detdd1:i a diversas Cít-c1.u1St"ancras ne• fue P•:isible 

obtener- el t'"l~Hnerc• de er-1t.revist.as est.ablecidc1 inicial 1nent.e; 

El ci~est.ionar i o C1Jr1st.a, 

abiert.as; debid1:i a est.o y a s1.~ reducido r11!~mero, el aria.lisis es 

diferer1t.e al de lcis otros c1..1estior1arios aplicados para e:st.a 

tesis. 
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CUESTIONARIO "B" 

VISION f•EL BIBLIOTECOLOGO 

El c1bjet.ivo del presente c•Jest.icir1aric1 es c:ot·1•:•cer la eipini•:!in 
de los bibl i1:•tecC1lc19os cot·1 respecto a su pt·1:1fesi1:1r1 y al st.at1.¡s 
que ella les propor•=iona. Los res1.¡lt.ados set·án ernpleados er1 la 
elaboración de mi tesis de la Lic. en Bibliotecologia. la cual se 
dedi·=a a anal izar las ca1.¡sas y •=C1t"1Se•=t.1eti•=ias de la sit.1.1ación de 
la Pri:•fesibn bit1li•:it.ecaria en n1.1estro pats. 

Se ha ele9ido un pequerio 9rup1:i de 11 infonnante~ c:lave 11
, en el 

·~1.1e se ha in1=l1.1ido a ust.ed pwt· ser· 1.n·1 rniernbro dist.in-;iuido dent .. r1:1 
de la pr1:1fesiCw1. 

Le agradezco 1 a aterii=iór1 q1.1e preste a este c•.1est.ionar ic•. 
ROSENC>A RIJIZ FIGUEROA 

I. 17\enerales 
1. Institución eri la que trabaja: 
:2. F'L~est.c• que desernpef"ia: 
:3. Af'ii:•s de ejercicii:• pt·ofesicw1al: 
4. Aparte de hat.er cursa•jo est.udic•s en la 1 icenciat.ura en 

bibl iot.ecolc .. ;ia, <q1Aé otr·c1s est.1.idios ha r·eal izado? 
a) Otr·a licenciatur·a (Diga c~1él) 
b) Maest.ria er-1 bibl iot.ecol1:•·;1ia <Despt~és de la licericiat.ura) 
e> Maest.ria en otra area CDi9a cuál) 
d) I>o1=t.c•rado en: 
el Otros estl~dios: 

5. <Es usted titl~lado et) bibliotecologia? 
al Si bl No 

II. Pre9ur1taos 
1. Cual ccir1sider·a l~St.ed que es el papel del prc1fesior1al de la 

t•ibliotecologia e11: 

a) l C•S centrc•s ed1.1•=at i veis? 

d) el sector pl.!~blico~· 

e) las bibl ic1t.ecas p~~bl icas? 
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2. [Je .la si•:i1.üer1t.e 1 ist.a numere· et~1 ói:dia:t~~ q_e irnPór_~:at1c-la. ~(;jer.-1 ·-a1 
7). aq1.1él lc•s o:i•.~e ·=i:ir1si•jEffe S•:•n problernas para ·-las' blb(ic•t.e:cas:_ 

4. 

a) Presup1.1estos pobres 
b> Indiferencia de las a1.1toridades 
e) Esca-se.z de i:::·ersonal pn:ifesic1nal 
dl 
e:) 

It1st.alaciones inadecuadas 
Salarios bajos 

f) Personas ajenas a la 
di rect.i vc•s 

9) F'rc1fes1onales de la bib-lic1.téc"2.'i~,9i~.:rnal .. p·t~_e·P,ar~-a,dc,S_" 

es la 
profesionales en nuestro pais? 
Er1 c1Aantc• a: 
a) Sal ar ii:.·~ 

-;_ .. · :_-:'· .e-..•::~- '.; ,,:: -.. 

los.- bi_~•.l fqt:ecc1}09;~s 

Excelentes ( ) Malos ( ) 

b) Carnp•:• de t.rabej•:• .,,-;_, ·:·.;.~:~---.-

Muy amplie• < > Empieza a sat.i.u·arse ( --.), ··-·ri:it~Í/~~r1t:e sat.ln-adc• < > 

e) Re.•=onc11=irnie.nt.c1 s•:•cial 
E:~celer1t.e ( J B•.ler10 ( ) Re•;:iular ( J ·i·ÍaiS .. :,( .f Ne• existe ( ) 

d) [Jesplazamient.c• (persc•r1as. i~det·1as a -- la-- pr_cifesiéir1 ·:¡ue 
del desernpef"iari 1 abc•res prc1p i as ·:de ."._la preifes h~1n 

bít:·l iot.ecólo9c•> 
Muchi:i ( ) Poco ( ) No e:>d st.e ( ) 

e) En general, el bibl ic•tecólc1•3i:i t:.i:nnir1a la carrera prepat·adc• 
para: 

<A 
las 
de 
a) 
b) 

el 
d) 

Desernpef"iar t.c•das las tareas pri:if.::si•:inal es 
el 75/: de las tareas prc•fesionales 
el 50í: 11 

el 25/; 11 

mene•-.:: del 25/. de las td.reas Pr•:•fesio:•nales 

·=1W~ at.rib•.,ye qi.~e pr·c1fesi1:ir1ales de otras Ett·e.as trabajen er1 
biblíc•t.ecas? <Si eli·:ie rnás de una eipciC-.r1, r11.unere en •:•rden 

i rnpc• r tat·1c i a) 
El 1=arnpo de t.r·abajo de •:•tras profesicines esta sattu-ado 
No hay :.1.,ficient.es bibliot.e1=ólo·3c.s i:·ara cubrir· los p1.,est.eis 
de trabajo de las bit:•liotecas 

Suplen las funciones que no p1.,eden •=1.nnplir· los 
bibliotecólogos pi:ir sL' deficiente prepar·ación 

5. <La participación de profesionales de otras disciplir1as en las 
labores bibliot.ei=c·ló·:;iicas, puede considerarse cornc• 1.w1 

desplazamiento para los bibliotecólogos? 
a) SI bl No 
<Por qué? 

326 



6. Se dice .:::i•.~e '=ada pt·c·fesiórr'.t.iéne,·ai.ct.{vidades exclt~slV.as de 
ella~ <c1.1a1es si:iri las de la bib_li,otf;!c;:.10·3ia?·· 
a) Cataló9a•=iót"I 
b) Clasificación 
•=> Est.able1=irniet·it.o de pol iticas, contt·oi'r y s_t~p~rvisiót~ de li:•s 

prcicesc•s técr1icos 
d) Estable:cirnie:.t"1t.o de polit.icas, cc•tit.rol y s1.~pervisiór1· de los 

servicios al p~blico 
e) Servicios especiales cornc•: diserninación selectiva, corni:·ilar 

bibliogt·afias, cons~1lta, etc. 
f) Administración 
g) Dit·ección de personal 
h) Desarrollo de los sisternas y reglas existentes para la 

1=atalo9ación y la clasifica•=iót"I 
i) Sele,=ciC.t"I de rnater·iales 
j) Realizaci6n de las r·1.1tir1as de préstarno 
k> Elaborar prcigrarnas para la a1.~tornatización de los servicios 

tdbl icit.ecari•::is 
ll Adquisición de materiales 
m> Realizar cot"ltt·oles estadisticos 
ti) Relacicines p~blicas 
~) Colocar los rnateriales er1 la estantet·ia 
o) Cooperat· en el dise~o de edificios para bibliotecas 
p) Dc•cenci a 
q) Investigaci6t1 
r) Cc•labcirar en el disef"ic• de sist.ernas aut.c•rnatizados 
s> Crear pro9ramas de desarrollo bibliotecat·io 
t) Selecci~1r1 de persor1al 
u) Desarrollat· colecciones 
v> Capacitación del pet·sor1al 
wl F'rornovet· la profesibn 
x> Promover la biblioteca 
y) Mat1ejar bancos de datos 
z) Otro <Di9a cuál) 

7. De las act.1vidades anteri1::ires, cot1sidera q1.~e el bibliotec6lo•;o 
pt~ede rea 1 izar·: 
a> Todas 
Si respotidi·~· el 
considera mas 
realizar: 

b> Algunas c) Nit19lma 
inciso b o el e, rnetic1one las tres que 
irnpor-t.ar-1t.es y que el bit1l iotecóli::•gc1 r1c• 

usteij 
puede 

:=:. <Consideré. usted •::¡ue el preifes1onal de la tiibliot.ecologia es 
discr·irninadc•? 
al Si b> No 
En el CB.So de que la respuesta st!a afirrnativa, diga eti •=11.~é s.: 
basa: 
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·;,, <Ha- - unpart.idc1 o imparte: clases e:r1 alg•.n-1a escuela de 
bibl iot.ecolc•gia'? 
a> Si b) No 
<En Cl..té 1? 

<G!ué rna ter i a? 

10 '<En q1.t~ punt.os •:r·ee qi.te s.: deberia ref•:•rzar· la for·rnacii!•n del 
est.1.tdiar1te de bibl i•:itecol.:•o;;ia? (Si el i·~e rné.s de una c1pciór1, 
nurnere er1 c•rden de irnpeirtan•:ia> 
a) En c1.testi•:ir1es técnicas 
td En 1:1..testiones adrninist.r·ativas 
e) En la fonnaci•:.n de actitudes pr·ofesionales 
d) En la actualizaciót1 de los contenidos 
e) En la relación maestro-alurnno 
fl En el fomento de la critica y la creatividad 

11 <Considera importantes 
al Si 
<Por ·=t1.1é? 

las asociaciones profesionales? 
bl No 

12 <Pertenece a algLtna asociaciC•n pr•:•fesional? 
a) Si b) No 
<A c1.1Al? 

<Por ·~lié? 

13 La cornunicaci6n entre los miembros de una profesión es 
irnpcirtante para: 
a> Intercambio de información 
b) Relacic•nes póbl icas 
e) Protección al grernio 
d) Avan•:e en el desarrollo de la profesiór1 
e) Ay1..tda en la resoluci1~•n de problemas 
f) Otro (especifique> 

14 <Mantiene cc1rnunicac1ón con l•:•s rnierntwi:•s de la pt·c,fesi•~w1? 

a> Si bl No 
Si respondió afirroativarner1te: <Cu~l es su objetivo? 
a) Mejoramiento profesional 
b) Orientación profesional 
e) Amistad 
d) Lo rnism1:• que ir1dicó en la pre9unt..a ant.erior-
e) Otro (especifique> 
Si respond16 negativamente: <Por qué? 
a) El medio es negativo 
b) No se cornpar·t.er1 intereses 
el No le es Otil 
d> Otro (especifique) 



15 Lc•s resl1l t.adc1s •:•bt-~nidc1s -·al __ terrninat~---~Ja cat~rera~ <;respondiercw1 
a .la rnc1tiya~-iór~--éor1 -la ::ql,e. usted íngr·esó? 
a) SI . . blNeo 

16 

prófesic•nales aétl~alrner1fe? 

ANALISIS [>E CUESTIONARIOS 

flH:n·cire aplicados a infonnantes •=laves, asignaremos •.ma letr·a a 

informante y tendremos continuidad en las respuestas. 

Aspectos generales: 

En Cl,anto a los aspectos ger1erales del cuestionario: 

l. Institución en la que trabaJa: 

2. Pth!!'sto ·~ue desempef"ia: 

3. A~os de ejercicio profesional: 

4. Aparte de haber c1.wsadc• estudio=:. en la licer1ciatura et-. 

e) Maestria en otra érea <Diga cuél) 

e> Otros estudios: 

5. <Es 1.t~-ted t.it•Alado en bibliot.iacolo·~ia? 

a) Si 

32'3 
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, -,.-· 

-~ ---- -- -

La r(}ay.:1ria· dé·, lc1S et~,t.t~~ViS-t.a·,jc,s parec:e __ ·t.er1er inq1..det1.Jd 

1=c1r1t:ín1..Jat~. ·::~-~t-,~~-~:~:i·~-~:dJ~e~.-.:: la m·i,t.a.:(,._h~: ir1c1..wsior1ai::k1 er1 la maest.r-ia 
' " ,, ,, .,, ;:-~-, '. -'. :>_:-:_<>-"' "-": "(·.~·- />' __ • -~_: .. ·· 

er1 -bi_blj~;-~~·~¿~-¡~;;'ia·; .,,: _a_1:~~~·~'-~-e rd-~·,g(ú·._c:.__de e-ilóS se ha en 

S,sta. 

la tic. en bíblic•t.eceilc1o;iia y ni:i son t.it.uladas' una de ellas tier1e: 

la otra t.ie:ne sólc• 1.U'l af-tc1 de ejtE=rcicio y t.arnpocc• ocupa 1..n--. p1.,est.c1 

direct.ivc .. 

Il. Preguntas 

e> la iniciativa privada? 

e) las bibli1:d:.ec:as P'~'blicas.? 

El 62.50~ <5> explicó diferencias. 

331 



-. ... 

-------------------------------1--~l 
f) Personas ajenas a la 

bibliotecologla ocupando 
PL~estos directivos 

:-------------------------------1---1---:--~:--~l 
: g) Profesiot1ales de la biblio-l 1 1 l · 

tecologia mal preparados : 4 1 6 l 6 l - : 4 7 2 : /7 
:-------------------------------:---:---:---:---:---1---:---1---1 

las 

correspondientes a cada cL1estionario indicat1 el orden de 

irnPc•rt.ancia que los entrevistad•:is le dieron a las cipciones de 

las marcadas cot1 el n~rnero uno son los aspectos 

·~ue lc•s entrevistados identifi•:an 1:orn•:1 el problema rn~s 1rnport.ante 

en las bibliotecas. 

lo qLie quiere decir que no considera problemas para l~s 

bibliotecas a las opciones de respuesta qL1e no se~al6. 

Veamos ahot·a las frec1.~encias y peircent.ajes por n•~Hnerc1 
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CUADRO !14 
:~--------:~--------:-~-----~--------------------~~~~~~~~f~~~--: 
IPROBLEMA IPORCENTA-1 OPCIONES 
INO. :,~ .i.JES'.MAS 'l 

:ALTOS 

o. 
=1-. 

(-- -- -- ~-:...--. i ..:..:."".'" ______ 1 :- -- ---- --------- ----- -- - - --~- _.:.::.. ___ ~ __ .:;:_7--·~·::: 

! 1·._ .·'.'_.;. .. : ·:;3·7:·00.; b) ir1diferer1-=ia de las al~t.c•ridad.2S\>:" L. 
1 -:~. ¡'.·.·.· .. :2-5~·00C-,-:_ ( f) F'ersorias ajenas a la bibl ic•teo::;~¿,g1~·: :_~: 

: ~ - ~ -·~ - ~,,:-~--;.:.~'.~·~:~.:;-.~~;::~ ~ 1·- - - - ~=~~:~~~ -~~===·:: _ ·:: ::::: ~~= ~ --~ --.:~~ ---
· I 2-.-·· :_:·:::ii>50' L:ár F'rest~puest.•:.s PC:•br-es 

i-~-~ ;-~. -~7 ~r~2~~i~'f ,;-:·~ ~ ~ -~~~~~~~= ~~=;.:.~~~.~.~ ~ -;:.~.~:~ ~ ~.;.~~ -------
---- :>_, _ .. ::_ .. ¡_.,,,· 2 ... •. 00 · 1 d) Inst.alacic1nes ir1ade•=1.~adas 
.· <<L'._ (~t'.25·~ oo · 1 f) Perseinas ajenas a la bit•l iotecc1lo9ia 

·"..:'~~~ ~:: ·":::~_:::.:r.:L- ·,. .- oc•.tpandc. p1.~est.1=':; di re•=t i vos 
1.:.- -;-~:~.-~...:, :.~-~ ~\~;. ·.:::_...:·_ ~ ~: ------------------------------------------1 

4 · · '• ·::;..::.25~: 00 l al P1·esl1p1.1estc•z pobres 

: •·· ;:~. Atid;:~:~ : ~~ ~=~=~~~s d~a~~~sc•nal prc•fesicor1al 

·· 1-~~==~~ii~¡~j~,i~~~~--: _·:~~;;!:;~;~~~;.~~::: _ ~: _:·~ :~ ~:·:·:::·~::~: ___ : 
t;.~~~l~.!,:;2~,.::º;.· __ ; _:~-;~~~g~r;.~;~fi=:;r~~~~:!~·~E:::~:·:~: __ : 

. _i;... <-·_-··--'-. __ ,_ ;;;.1 i.: 1 g) F'rofesi•:1nale:. de la biblii:1t.ecol•:••;lia 
,J .• -,··A>; -,~,::~· rnal preparados 

l -~'----...;.·~~-·-:::""- ---.-.---: - --- - ------ --- ---- -- - - - -- -- - - ------------ - : 
1 "7 >1 25.00 1 d) Ir1st.alacic•ries ir1ade•=uadas 1 
1 25.00 1 g) Profesionales de la bibliotecolo9ia 
1 · rnal preparadC•S 
1--~------1---------1------------------------------------------1 

a 1 4, encontt·arnos ·=11.t-= lc•s 

las SC1n las 
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CUAC>Rü 11 5: 
: __ _; __________ .::,_·_;-~-~-...;~:.:...;..:.._~--·~.~·.:..~·~-- (~·:.. __ ._~-1-.;..-"'." ___ : 

· C.pc:roNÉS 

f) Persc1r1as ajer1as 
bibl ic•tecc•log!a 

-; ~ -~~~.;:~~ ~.~.~ ~ :~ -~:- ~ ~- ~. ~ ~ ~ ~ ~= ;-~~l:f~:;J~litic~;: / 
tecolc•gia rnal preparados 1' ·· 3:._:~ ,~_(_-·3¡'~-5CÍ. (· 

1 - -- -- - - - - --- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - 1 - ~.:.. ~:.:.-.:~:::. 1 ~-- ...:·:.. :..-~- -~-~ 
(ver gráfica 11 11 

-:;----; 

Es irnpr:•rt.ant.e hacer notar- que las 3 personas (37.50/.) •=11.~e 

En cambio, el 50~ (cuatro 

Son m~s (el 62.50%> q~~iet)es reconocen entre los principales 

a la bibliotecologia. 

analizados. 
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' ' 
r ----·----------~ 
<ver gráfica 

Nótese ~q1.1e 

CUAC>RO # 7: 

bl CAMPO [>E TRABAJO:---:---

---------------------1---:--~1 
M1Ay arnp 1 i o 

---------------------1---1---1 
Empieza a saturarse 1 1 ·x : 

T1:1talrner1t.e saturad•:• l 
---------------------:---1---J---.:---:.---1---:---:---:-------:-------1 

<ver gráfica # 3) 

Parece rio e>dst.ir ir1fc1nnación bier1 f1.n-1darnent.ada acerca de 

la mitad opit1a que es muy amplio y la otra mitad que empieza a 

saturat·se. 
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(ver. 

estár1 

CUADRO 11 9: 

-------------------:~--:·---
ML~d11:i 1. 

-------------------: 
Poco 

ver gráfica ~ 5) 

Recibe acuerdo casi total la consideraciór1 de q1..~e exist.e 

imparten clases el de 

Bibliot.eco:olc .. ~!a de la UNAM. 
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CUA[•RO ll 1 O: 

: 

Como puede verse~ ~. 

carrera preparado para ·~l.le pc1dernos 

los entrevistados la 

:3:38 
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4. <A '=!llé at.r i bliye ·~lle profes i cor1a les 

de irnpcortar1cia) 

-·uADRO R 11: 

OPCIONES. 

--- ----- -------- ------ --- -- - .;.. __ _ ,: 
a) El •=arnpc• de tr·abajc• de 

ot.ras prof. est.a sat1 .. ~radc• 

e) Son necesar·ios 
-------------------------------:--~ 

d> SL~Plen las f1.~ncic1t-.es q1.,~e 

no pueden Cl~rnplir los bi
bliotec6lo9os por· Slt de
ficiente preparación 

-------------------------------1-----: 
Ne• ccinsider·adci: Est.é.n mal 
pr.:F·aradc1s pat·a su pr1:1fesión 
y piensan que trabajar en una 
biblioteca es rnás fécil, 
ademas les prcipor·ciona 
c1.~rr 1culu1n ' ' ' '· ,-------------------------------:---1---1---

lver gráfica R 71 

principalmente, a la saturación del campo de trabajo er-. otras 

é.reas. 

Quienes eligieron m~s de 1.~na opciór-., marcaron como pr·incipal 

el inciso b> No hay suficientes bibliotec6logos para cubrir los 

12.50 
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~ ·-'· 

respi.~est.as 

CUAI>RO ll 13: 
:--------------:----------------------------------------------~-
: CUESTIONARIOS: RESPUESTAS 
:--------------1------------------------------------------------

A Apr1:1vechar1 c•F•C•rt1.~r1idades ·:¡ue F'l~eder1 ser oc1.1pa
das por bibliotecólo9os 

:-------------- ------------------------------------------------
B Realizan actividades que debe realizar el bi

bl ic1tecól1:•-:io; su col abot·a·=i•!1n es t. a bien pa
ra ~poyar el trabajo del bibliotecólogo en 
a reas q•.~e r1c• son de st~ cornpetenci a 

1--~----------- ------------------------------------------------: 

' ,_ 

[> F'orqi.ff: lc•s bibli1:1t.eo!•logos r1•:• son valorados 
como profesionales, ni siquiera por los otros 
t• i b l i otee•!• l 1:+·~os 

:--------------:------------------------------------------------: 
G 1 Sat.ut·an r1uestro •=arnp1:1 de t.rabajc•, pt··:•v•:••=andc• 

: que no haya plazas para lo~ bibliotecólogos 
:--------------:------------------------------------------------: 

La opinión generalizada et1tre ql¡ier1es piet1sat1 ql1e si 

áreas realicer1 labores bibliotecoló9icas1 es porque ocupan 

J40 
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CUAC,RO ti 14 : 
1 - -.- - - - :- - - .--:--- -·~ -··: ::.·~ -:-.-~ .:.:.,- .-:~:..-;- - - - - - - - - - - - - - -- - - .-- --- -,-; .- - - --- - - - - - - - - 1 
: CUESTIONARIOS: .RESPUESTAS 
: - - - -- - - _ ._ __ ~ ':'"-~:~.¡ ;.. ~~-.::;:- ~ ..; __ - -- ~-"".'" - :- - - - - - - - - - - - - - - - - _'._ - --- -- ~-- - __ ·._ - _-:... - ¡ 

__ E !, ~-1-~·~·8~.-~·~.J:.::.::-::~~~ ~: _ :~1-=1~~~1~:~~ :~=~~~.-y--~~ :~_:-~v.·_.~.~~-~.~-~~_-.- :--1 _____ ...;.:.._~-,.;·:..::~-..::_;::. 

F ":": SC·h r1eces.ar i cis para apoyar al - bib 1 i ot.i:;C"ói'ógc;~ · 
:-:no··para sustituirlo · 

1----~~--~~-~~~f~-~~-------------~------------------------~-----1 
1 H I· -La di recci1!ir1 diab~ ser de LH"1 bibl icit.eei~·lo·;¡o, 

1 pero la part.icipa1:ión de rniernbt"C•S de 1:1t.ras 
: disciplinas eririq1.~ece el carnpo de trabaje, 

1--------------1------------------------------------------------1 

esta 

apoyar· el trabajo bibliotecológico, pero no es posible Slastituir 

de la falta de valoración del profesior1al a1.n-1 ent.re los misrnos 

bibliotecólogos. 



supervi si•!1t"I 
:------------------
: e) Servicios especiales como: 

lectiva, compilar bibliogt·afias. 
:------------------------------------

f) Administración 
:--------------------------------------
: g) Dirección de persot1al 
:-------------------------------------------------~: 
1 h> Desarrollo de los sistemas y reglas existe~1- 1 

tes para la catalo9aci6n y la clasificación 
:-------------------------------------------------~: 

i) Sel ecc i •!•t"I de rna ter· i a 1 es 
:--------------------------------------------------: 

j) Realización de las t·utinas de préstamo 
:-----------------------------------------------~-~: 

k) Elaborar prograrnas para la automatización de : 
los servicios bibliotecarios 

:----------------------------------------------~--~ 

:---------------------------
1--------------------------------------------------

n) Relaciones póblicai 
:------------------------------------------------~-

N> Colocar los materiales et1 la ~stanteria 
:-------------------------------------------------~:---! 

o) C:c•C•Perc:~r en el disef'k• de edifi•=ic•s pat·a bcas :··';i.~·<I 
:--------------------------------------------------:~--

p) Docencia 
:--------------------------------------------------:---:.~-~ 

1 - 1 .X 

1---------------------------------------·-----------1---1--~ 
t") Colabot·ar en el disef"io de sist.ernas aut.c•rna-

tizadi:1s : - : _·>~ 

:---------------------------------------·-----------:---!~-~ 

:342 

- : >( : 

: 75. ºº : 
1(10 

-------1-------1 
:.3 1 37.50 ¡ 

-------:-------: 
' ' 

: ;:-17. 50 : 
-------:-------: 

6 : 75. 00 : 
-------!-------: 

3 : ::·17. 50 1 
-------l-------: 

4 : 50. 0(1 : 

---:---:-------:-------: 
: 75.00 : 

---:---:-------:-------: 
X l X l 5 1 62.5(1 l 

-~~:---:--- ---1---1-------1-------1 
- 1 - l >C 5 : 62. 5o : 

---:---:--- ---:---:-------:-------! 
- : - 1 - 4 1 50.00 : 

---:---:--- ---:---:-------:-------! 
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de la prófeSión 
'·' ..... " 

[)esart·c+l lo -·de· .. - :·'.~{~;~-~:\:;.;-i{ s:~.~:;~-~~-.:yy·.:~-- i·e9las ., e:~ü st.et·1t.es - para la 
··.~_: 

cata lc•.ga~.i ',~.~-~-:'-·.-~- -1·-~.-:\~ 1 a~·Í ·f ¡;;~~Yón 

Adquisiclór1 -de-: riiat.e_riales ,. 

Cooperar en el dise~o de edificios pat·a bibliotecas 

Promover la profesión 

profesiOn la capacitación del personal y la promoción de la 

prc•fesión 

a de c•.ialquier 

promoverla, asi comc1 llevar a cabo la capacit.aci·~·n del pers•:it1al 

marcaron estos iticisos (v y w en la lista de la pregl~nta # 6), lo 

de la bibliotecologia, 

de est.a area las real ice e• r10, 

bibliotecólogo tiO debe capacitar al personal ni promover la 

pre. fes i 1~w1. 

El 62.50X marcaron corno actividades correspondientes a la 

la investigación sc•n part.e de cualquier profesiC•ti, por le• t21nt.c1 

al profesional llevarlas a cabo. 
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El - 50¡; <4 ent-reviStadC·S> ·rhar-c.:. •=c•in•:.----a-c't.í~./f,ja-d~s'-- pr·•:•Pias .je 

la profe~ión las gue siguen: 

Re l ac i cines P'~'b l i 1:a s 

Cc1labora1:iór1 en el_ disef"ic• de sist.ernas .de aut.orna.tiza•=ión 

Mar1ejo de bat·11=c•s de datos 

Nit"1'3Lma di!:: estas ª'=t.ividades Pllede l larnat·se e)~cl1.lsiva del 

afectan el trabajo bibliotecario. 

Las men1= i c•r1adas hasta ahc1ra son 1 as actividades g1.,e por l •:1 

propias de la bibliotecologia. 

Las restantes fueron elegidas et"! un F•Qrcent.aji: rnen•:•r al 50;..;, 

por le• '4Lle pc1demc•S decir •:iue, en ·:ienera 1 ~ ne• son consideradas 

cc•rn•:i ai=tividades pr•:•pias de la prc•fesióri. Estas son: 

Dirección de personal 

Realización de las r1.,tinas de préstamo 

Elaborar programas para la automatizaciót) de los servicios 

bibl iot.ecat·ic•s. 

Realizar controles estadist.icos 

Cc•lc•car leis materiales er1 la est.anteria 

Otro ([)i·:ia CLlal >: Document.aci1:1n 

del profesional, alff1·~ue r10 s~an e>(clusivas do:= la bibliote•=oli:19ia; 

de: h-=c~·10, 1 a. adrnini st.racii!.ir1 en9loba di versos aspect.c•s corno las 

relar.:ic•nes P'~'blicas, la selección y capacit.ai:ión del persor1al, la 

prornc1ciór1 de la bibl icit..eca~ el est..ablecirnient.o de polit.icas, el 
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de 

parte 

bibli~t~~6l69~ -dirigir al person~l a 

ne• es w1a act.i vi dad exc l l1s i va de la 

aplicable dent.t·o de cualquier profesiót1. 

encuestados scir1 tit.1.~ladc•s. 

elaboración de programas de automatización; ésa es labor de las 

la rnayoria, la elaboración de los 

valorado suficient.ernent.e s•.~ irn¡:.1:1rtancia dent.rc• de las tiitil iot.ecas 

ha sido descL~idada. 

34¿. 



7. 

(ve~ gréfica 11 111 

La rnayoria 

Ya hemos visto q~te existen diferentes opiniones 

acerca de estas actividades, 

inciso e): 

3. <CLtál es la si t.uac i ór1 de 

pr1:1fesi•:inales et"l nt.test.rc• pais? 
En cuar1t.i:• ei.: 

CUADRO 11 17: 

a JLticio de la mayor 

lc1s 

1 --- --- - - - - - - - - - - -- - - - - - -- -- - - - - : -- - 1 --- : - ;..:.J.-.«.:.:..;.: ·~,--_·l-~.·..:·::. L-;,;-: :- ""'.'- 1 -- - - - - - : -- - --- - : 
: el EL BIBLIOTECOLOGO TER- CUESTii:iNARicífi.'. : : 

MINA LA CARRERA .PREPA- :---:--~:-~=;;.·:·.:o"-;:f;'°'.-"~:~-::..-·¡.,;.~_;·1---f-FREC. /: 
RAM PARA IiESEMPEl\IAR: : A : B 1 e·.·: r¡·::í:E; .• n~F::•;i;; : H : 

: -~~.~~:- ;~:-;~~~~:-;~.~;~::~.~~; ~: ;---: --- : ---1-:-;; ;~-:;;:-? ,;-r-~~~; --- : -------: ------- : 
: -~; -;;;;------------ ------------: -::-: ---: -_;j):{~}·p~~;:y:_;{ _ _; _ :---: ---~ --- ;-;z, :~~-: 

: ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~: ~~~.\ ~~~¡~~;.t~·:tI~6: ;1~> ~~~ ¡ ~~~: ~~~~~~~ ¡ ~~~~~~~ ¡ 
1 El 25i: l" ''f;~·,'..'.~r.·'":-·~,,~·1'}',.-· 1 l >~ : 12.50 l 

: -~:.~~:-.~: ;-;;;;--------- --------;-,-::. ¡;j'-,;;'f_-j§{1:f "l·_;--:---: --- ; ---: ---~ ---: -~;: ;~ -: 
1 - -- --- - - - - -- - - - - -- - -- - -- ---- -.- - l --,--. ¡···~----~:··1.~ -~:~·::' ---~-· 1 -- - i - - - 1 -- - : -- - 1 - --- - -- 1 -- - - -- - l 

347 



ACTIVIDADES QUE EL BIBLIOTECOLOGO 
PUEDE REALIZAR 

Todas 
75 

% 

GRAFICA # 11 



7. 

puede rea 1 izat·; 

OPCIONES 

a) Todas 
-------------1---1· 
bl Al9w1as 1 

en el cuadt·c, ant.erior, r1ing1.w1c1 de lcis er1t.revistadi:•s respondió q1.Je 

el bibliotecóloo;o tet·rnina la carrera preparaijo para desern~·ef·iar 

todas las tareas profesionales. 

Cabe aqL~1 hacernos las siguietites pregt~ntas: 

profesionales,, 

t·ealizarlas: 

preparación acad~rnica? 

Volviendo a la pregunta ~ 7. Dos entrevistados, el 25%, 

respondieron que el bibl iotec~·lc19c1 pt.~ede real izat· al·~11.w1as d8 las 

pedirles GLh: rneni::ionarar1 tres q1.h: consideran irnpcirt.arites y •:::¡ue el 

bibl i1:1t.ecólogo n•:i puede real izar y por q•Jé, respondieror1: 

:348 



CUA{IRO 11 19: 

l---------:---~-----~------------:~---------------------------------1 
CUEST. : <CUALES? i .<POR OUE? 

---------:--------~~-----~------:----------------------------------: 
B 

1· [>l.rec •. de persc1r1al 
.. Sele•=· de materiales 

Las rnat.erias del area adrninis
t.rat.iva sCin deficient.es en la 
carrera; en ct1at)to a la Selec
ci611 de materiales, no se le 
presta i rnPC•t·t.ani: i a y no t.enemo-:. 
1 C•s conc•c i rn i ent.r:is Sl..lf i e i entes 
para hacerlo 100~ bien 

---~--~--:----------------------:----------------------------------: 
G 1 Adrnit·iist.ración l No est.a suficienteroer1t.e prepa- 1 

1 Direc. de pet·sonal l radc• para ello \ 
f Ir1vestigación 

:---------1----------------------1------------------------~-~~~-----: 

la direcciCw1 de per$CW1al. El por 

~nsufic1ente preparación. 

8. <Considera usted que el 

di set· imir1ado"? 

CUADRO ll 20: 

: OPCIONES 
1 A 1 B 1 C l D 1 E 1 F 1 

1-----------:---:---:---1---1---;---
l a) Si t X 1 X ; : X 1 J 

:-----------:---:---1---:---1---1---1---1---
1 ti> Nc1 : >~ : 1 x* : x 1 

<ver 9réfica # 12) 

* Aclaró: "Más bien desconi::-cidc1 11 

En el caso de que la resP•Aesta sea afirmativa, diga en qu~ 

s:.e bas.a: 

~<49 



DISCRIMINACION 

No 
50 

Si 
50 

% 

GRAFICA # 12 



CUAiiRO 11 21: 
: ~ - - .;.. - .;:, ~.-..:.-:- ..:'1 .;.,~_:-_~--:;; _ - - - - - - - - - - - ;:, _ - - - -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - - - - - - : 
: CUEST. <: RESF'IJESTA 
: --~-.::.-:-:~·:..: ...:_; ~~-;~·,-,7·.::> . ..;-:~-~-:-:---.- -- - ----- - -- - -- - - - - ------- -- -- -- -- -·- f 

~" :!,· :~.-::;r.:'De·só:;r1ócimfeht.o de ·la prc1fesión; deficiente Pt~e- 1 
··1·'_pa,',~:é\.CiCwi .·de al•31.w1•:is pr1:ifesionales 

l -----·:.:._ __ ;::..·~q-~-..:.':-:·~· -'7_..:;_ .;.. __________ --- ----- ---- ---- - --·--7-- ------·- ._ __ ; 

B 
· : =-- - .:.--:~-::.-~-~~~~-r'.,;.-·7~,;;,-_ ~ ~ - -- - - - - - - - -- - - - -- - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - -- - - - -- - : 

-D \·_ ;,•._ .. : iY:.Cic1Apacii~•r1 de p1.~est.os de bibl íi:1t.ecaric1 pcir perscw1al : 
Y:·: no cal i ficad•:i · 

: -·-~·é:~.:~_~;'.~~;·¡ ~~.~-~~-~.~.~~~.-~~ -~~~;,~~-~~~ -~~~,~.~~~~;~;..~~-~~~-;~~.=--- l 

:·~~--~-----:-----------------------------.-~--~~-----~-----------: 

coinciden: La profesiC1n es. des.cc•r1ocida.-

En siguient.es 

Desplazamierit.i:t 

9. <Ha 

bibliotecologia? 

CUADRO 11 22: 
:-----------1---1---1---:---1---1---:---:---J-------1-------: 

CUESTIONARIOS i 
1 OPCIONES l---1---:---f---f---:---f---:-~-f FREC. X 

l A 1 B 1 C 1 D 1 E 1 F l G l H l 
J-----------l---:---1---l---l---J---:---l---:·-------:-------: 
f a) Si 1 X 1 l 1 l >~ l 1 ;>{ 1 X J 4 1 50. (1(1 l 
l-----------1---:---1---:---1---1~--l---f---f--~~:--I-------: 
: b) No l X - l x* l >( 1 l X l 4 l 50. (1(1 : 

1-----------l---1---1---:---l---J---1---:---1-------1-------1 
Cver gráfica # 13) 

escuela y qué materia. 
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IJ\!IPARTEN CLASES 

No 
50 

Si 
50 

% 

GRAFICA # 13 



CUAVRO 11= 23: 
: --- --,- --":"'-- ---- : ":"'---~.--;- -- ~ :-:-- -- -""."-:-_-:,.:-:--:-:_""'.'":";--:-_--.~- --- ---- --·- -- ------- --- ----- ------- -

CUESTIONARIOS 
: OPCIONES -, 1 -'..:..· __ ;.. .:.~--~-=-~;~~:: 1.- -- ~.:-:-;::.'.'7:::·~~~--: "".~--~l .. ------:-- - --------: ------- - - - - ----

r ~ .-~;,.r ·E:;- --:: G : H 
--- - ---- ~ ---:-:...-.~--: ~-~ ~ - ---<~_:·-~:...:._~,:~_:-~_:~-- _ .:..··.:-:·-_ :.::_ .. .;:;;..·'."' .. :.::.:..':... r---- -- ---------: ----------- -- --

Es·=•.1e1 a 1jNAM" J 'LINAM':" º-: UNAM UNAM 
--- --- --- ~.:-:·.'."'-.--~.·: --:.-_::·~..:.:·~-~~--~---:.~-~~ ~-.:'-7J ~'~ ~-~-:~~": .. -·:::.;_~-~:~.-:::- 1 ------ - ----- --- : - ---- - - - - -- - - - -

Mat.et"ia ': B'ib,l'i6logia" -'"\:" Catc~'.;'Y' 1::1asi f.: Plan. del Ser.: Plan. del Ser. 
"": "'i Bibl., B. Ccornpi Bibl., Bit•lio-

'i Sern. de Inv. grafia I y 
·-1 Bibl., Bcas. Me:~i·:aria, Sern. , 
·: Pub., Ur1iv., de Inv. Bibl.,: 

Es•:., Na les., 
y grales. 

---------------1---------------1---------------:---------------:---------------: 

De los 5 titulados~ 4 imparten clases. 

numere en orden de impot·tancia> 

Para el mejor an~lisis de estas respuestas~ dividiremos a 



' .. , 

:----------------

: e> 

:---------------------------~--~! 
l No considerado: .. 

Métodos de investigación 
:-------------------------------:~--
<ver gráfica R 141 

Como podemos ver~ para quienes no impar-tet1 clases los 

bibliotecol69ica son: 

lo. Las cuestior1es administrativas 

2o. El fomento de la critica y la creatividad 

3o. La actualización de los contenidos. 

imparten clases~ opinan que deben r·eforzarse 

pr i ne i pa 1 merite: 

lo. La formación de actitL~des profesionales 

2o. El fomento de la critica y la creatividad 

Jo. Las cuestiones administrativas. 

Visto globalmente~ los puntos marcados con mayor frecL~encia 

:)52 



PRINCIPALES ASPECTOS QUE DEBEN ME.TORAR 
EN LA EDUCACION BIBLIOTECOLOGICA 

3 

100 _/ 

60 -
················75···················"''''''''''''''''''''''"'"'''""'''''"''''''75 .................. . 

/ / 

62.5 
60 - · ... · .......... mfm · / / ........ ~~ · .. · .. · 

20 - . 

o 1/ 
/ 

n) b) 

/ / 

e) 

/ / 

d) 

opciones 

/ / 

25 

12.5 

/ 
1 

e) f) No coruiiderado 

GRAFICA # 14 



lo. El forn~nto'de ·1a ~ritica Y: la c~ea~ividad 

2o. Las:cuestiones adrniniStratiVas 

3o. La forrnaciór1 de actit.1.tdes profesionales 

Fir1alrnent.e, 

respttestas: 

egt·esados que no impat·t.er1 clases, er1 c1.tar1tc• a lc•s principales 

Parece ser que los profesores observan problemas en las 

clases r10 sef"ialarciri, pcw ello rnarcaron la formación de actitudes 

y la crit.ica y la creat.ividad corno Pt·incipales aspectos que deber1 

clases es product.c• de las dific•.tltades de desarrollo q1.'e 

er1cuentrar1 en sus respect1 vas 1 abc•res. 

Es impc1rtat1te la confrc1nt.aciór1 de esta dos opinii:ir1es para 

logt"ar 1.u-1 cambie• verdaderamente positiv•:• en la 

bibliotecológica. 

CUA[lRO tt 25: 
1-----------1---:---:---:---:---1---1---1---:-------1-------: 

CUESTIONARIOS 
1 OPCIONES l---1---1---1---l---l---l---l---I FREC. X 

1 A : B 1 C : D : E : F 1 G 1 H 1 
1-----------:---:---1---1---1---:---1---1---:-------l-------1 
1 a) 8 i 1 >t i )( 1 1 X : :i< : X / >' l ){ 1 7 l 87. 5(1 l 
1-----------:---:---1---:---1---:---1---:---:-------:-------1 
: b) Ne• l : I x l 1 : 12.5(1 1 
:-----------1---1---1---1---1---1---1---1---:-------:-------1 
<ver gréfica # 15) 

ccdn+=ider1 tambi~r1 eri la raz6r1 de esta afirrnaciór1: 
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IMPORTANCIA DE LAS ASOCIACIONES 
PROFESIONALES 

Si 
87.5 

No 
12.5 

GRi.\FICA # 15 



CUADRO # 26: 
l~-~-~~---~:.~-~--~~--~------------------------------~-~----;--~-t 
: CLIEST. i RESPUESTA , i 

asociaciones· 

asi:1cia•=iories profesionales 1:1ebet"1 set- 1..n·1 apoyo a la prc1fesiór1. 

Debernos rnencic•r1ar· aqi.ti que er1 algur1as de est..as resp1.iestas va 

explicita o irnpli·=it.a t.~na crit.ica a las asociaciones que 

fw1c i onan act..ua 1 rnent.e. 

CUAI,RO 11 27: 
1 -----------:---:---l---1---1---:---1---1---:-------:-------1 

' ' ' ' ' ' CUESTIONARIOS 
CtF'CiüNES :--- 1 --- 1---1---1 --- 1 --- : ---: ---1 FREC. ;t; 

: A 1 B l C 1 D t E 1 F l G 1 H 1 
-----------1---:---:---:---1---1---:---:---:-------:-------: 
a) 8 i 1 >~ 1 1 X 1 1 ; :i< 1 3 1 -::_.1,7. 50 1 
-----------1---1---:---:---:---1---:--~:·---:.~------1-------: 
b) No : : :~ 1 )~ 1 X 1 : X f X : 'I 5 : e.2. 5(1 l 

-----------1---:---1---:---:---1---1---:---1-------1-------: 
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PERTENENCIA A ASOCIACIONES 
PROFESIONALES 

62.5 

% 

GRAFICA # 16 



<Por ·qué'? 

C:UA[>RO # 28: 
1 - -- ----~-""'-~""'-'.-º' .-.~.'- .- ~ ---- ----------- --·- ---------------- ------.- -- ---- "".' : 
: C:UE8T; ' : RE8PLIESTA . ' 
: -~~·-:..:-;;;-.:-~; 1 ~~~~~·:.,;_·:.:.·-~ .:.~ _ .. __ .. ~--- -,--~-- - - ___________ .:.-"." ___ :_ ________ ~----: 

_: B · · ·-c.·: I' ~c·t~--~':t.e -l_as aSoci~:=ic·t·-.-eE'. t:1o·: __ cluciP1;et~1·.-:_·;=o~)-:-10·S·.~·t:iJ~'ti-
'/:;~;~~~ll~~~o=ebierar1 Y POt"Glle el CNB es sólo ,:;~,-~, ... 

1 

: _.:.·.; __ ~--~·.::;:._::::~.r~~- ~ ;- - -·- - - - - - - - - - - - -- - - -- - -- - - - -- ..::.._ - -:·~-:..: -:~_-7 ~-¿·.;,·7_-;.::;~.:.'.:.:1 ·. 
· .c··y··D·····. : 'No :respondió ··. · • ·:•: •·:•· · '··1 · 

: ----~-':.:.: . .'::..·_.:. __ .... ~ ¡_':"'-~- ------ --------- --------------- __ ...; __ 7--~-~~-":"-~'.~·.:.,-~'~':..-:~:.1 
F- 1 P•:trqi.~e acaba de terminar la carrera ·,_·",-... y-

-: .. ;,:":' ____ :...-_.:..-:.~::..: ·;_ _________ ------ - ------ - -- ---- - ____ .:. _.:..---~_-:.. _·:;_ ~·.:.''...:·::: __ .! 

J · G~· 1--.Pert.er1eciC1 ant.eric•rmer1t.e a AMBAC y CNB, ~Pet".,~·~· ·la~: :~J 
l dejó pc1rq1Je se har1 convert.id1:1 er1 bot.it~, pé1l (t.'i:CO· 1 

1 ----~-- --- 1 - ---------- --- ------ -- - ---- ---- ______ _:_: __ _: _ _:_:· _ _:_:·~--~:I 

<A C:ll~l? 

CUADRO # 29: 
:---~------:-----------: 
1 CUEST. i RE8F'UESTA i 
1----------1-----------l 
i A y E 1 AMBAC l 
1----------1-----------1 
1 E y H l CNB 1 
1----------1-----------: 

CUADRO # 30: 
!----------:----------------------------------------------------
i CUEST. l RESPUESTA 

:----------:----------------------------------------------------
A l F'cir lo rnencic•r1ado er1 la pregur1t.a anterior 

:----------:----------------------------------------------------
: E Al C:NB por·~·-~e considera neces.aria su participación 

para el fc•rt.alecirnient.e< de la d.5cn=iación. A AMBAC 
por·~ue las actividades que c1r·;1aniza le parecen in
t.eresar1tes y 11 de pr•:•vecho" 

:----------:----------------------------------------------------¡ 
H. : Es 1.1n espaci•:i para la corni.~ni•=ai:ión y la ,=t·it.ica 

!----------:----------------------------------------------------/ 

acept.a personas sin preparac:i1!•n bibl i•:•t.e•=ol1~19ica; aur1·::¡ue entre 

sus otijet.ivos se enc1.~erit.ra le.gr ar la Pt·ofesional izaciór1 de sus 
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1----
1 e) Ayuda en la res•:1lt~ci•.~:ir1 

pt·c·bl emas 
:------------------------------~ 
l f) Otro (especifique): 

Arni s.tad 
:-------------------------------:---
(ver gréfica R 17) 

algunos lo hicieron asi. 

miembros de una profesión ~s importante para 

información y desarrollar la profesión. En general todos las 

14 <Mantiene comunicación con los miembros de la profesión? 
~uAr>RO 11 32: 
-----------:---:---1---:---1---1---:---:---1-------1-------: 

CUESTIONARIOS 
OPCIONES : --- 1---1---: --- I --- : --- 1 --- : --- l FREC. í: 

: A 1 B 1 C : D : E 1 F 1 G 1 H 1 
-----------:---:--~1---1---1~--:---:---1---i.~-----~1-------: 
a) Si 1 >~ : >' 1 X l X : )~ J : 'x· I···>~ 1 «7 : :::7. 50 : 

-----------: --- : ---: --- f --- : ---1---·1-~.::.: -::..:~:... :.·.:.:.·~-:~~---:-------1 
, b) Ne• J f 1 1 1> 1(>(1- .- .. 1 1 12.50: 
1-----------1 --- 1---1-.-- l ..;--1 :.·--1--- : -------1 
Cver gréfica R 18) ·· 

-------1 
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La_ rnayot~ia rnar1t.ier1e .corm.w1icaciór1 Y. si.nt obj_et.ivc•s sor1: 

pregllnt.a 
-------------------------------: 

e) Otro (especifique): 1 
Intercambio de información 1 

-------------------------------:---:.~--
(ver gr,fica R 191 

A pesar de que le mayoria de los encuestados tie~e claros 

los objetivos de la necesidad de la asociación profesional y la 

comunicación entre los miembros de una profesión para el 

desarrollo de ést.a~ el principal objetivo personal para mantenet· 

esta comunicación es la amistad. seguida del mejoramiento 

15 Los resltltados obtenidos al terminar la carrera~ <respondieron 

a la motivación con la que usted ingresó? 

CUADRO R ~<4: 

I -----------;--- /--- l ~:l=l~-.~~ió~·~·~~l~I~-- :--- l---;------- l -------; 
1 OPCIONES i ---1---.- r-·::...f<-.~·-.: --- : --- 1 --- : --- l FREC. ;,; 

: A 1 .:·B' r·:c ::r: .r):_·.1 E : F 1 1:.1 1 H 1 
J -----------1---.·l ~":".:..·:í--''.""~.-i:.;-·~ 1 - -- J --- : --- : --- : ------- ·: -------: 

: a> Si l ':1~·~:-~·:.-r' .',l 1 l >~ 1 ::< l :3 : 37.50_1 
1----------~ 1---1··;.·;:_·1.·,;;}:~·.:.::1 ".'"·~'~·1---1---1---1---:-------1-------1 
: b) Nc1 l ->~-..:"1::.'). 'l'.J>t-.-:··---(-x.·.'·t :i< l ){ : 5 : ·t.2.50 1 
: - - - - - - - - - - ~ .. : - ~ ~ r::~· ~· i'i ~ -'.·L:... ~ ~ 1 - - - : - - -. : - - - 1 - - - 1 - - - - - - - 1 - - - - - :...· - : 
(ver gr,fic~I 20) 

La rnaycwia Piensa 'que los resultados 
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RESULTADOS OBTENIDOS VS. :MOTIVACION 

No 
62.5 

% 

GRAFICA # 20 



:~.-, ... ' .. :':'.~.·-: .. ~, ... 
'.'.;·;~' (::- ,~-:. -<::···. '"'. :.-¿:_'.' ;~; 

. 7~~~~~.:~~=j: ~0_:.:.,¿Ú~.-0~~é37~~f""~lf_~=;·]:_:,=·:;·~~~:E::~~·~~-----~--~ 
: C:LIESL 1 .• RESF,'UESTA··:;•\'' .::·.;: · ':/ .· />.•,.•,,·.e;,~; .. '' .. / • 

i ~~~~~~~.~.·~·~i.IHt~~~~f~.?~;·~~if~~E~~~~~t~~1~~I1s~~~·~E~I~·~~:~~tt·~I·i· 
~. e :.-;·-~.:~:-::~~¡~--~ irnPar-t:·b~----~:cia~~~ -_--er,- e1 ··c:-é11e·~_iO''-:v\ .. S_~·:·.·1e. h,a... -: 

1.---:.-~-~~·-::...:..:.: ;:..".'.'_.:... .. ----~--- --- - -------~-:-- ---~ .. ---:-::.._-:"'-:·-~ --."'."'-·-----------: 
• [>._- l .:-Por 0:iu~,.nc1 es.-recor'locida· .:ornó Prc1f~s-ional : 

j ;;_';. __ ..,;.'._-~ .;_. __ ":"': ~----:-- _:_~-::--.~~--~--:-.---- ...:---:-·-,-- ---..:...--- ___ . __ ._ _____________ ._: 

E .. : .Al in3resar t.erda una idéa vaga d~ la profesión 
1. pero al t.errni'r1ar :se. sit1t.ió rnot.ivada para ejercér 

: _:.,._;.._'""'. __ . __ : -------~~---------·------------------------------------: 
I_ · F L Porq~~e -tic• ·enc1:1r1t.r6 t.rabajc• rapidi:1 : 
!·---~~~-~--:~-~----------~---------~--~-------------------------: 

CUADRO # 36: 
:----------:----------------------------------------------------: 
: C:UEST. : RESF'UESTA 

:----------:----------------------------------------------------
' B : Ha encont.rado posibilidades de desarrollo y el re-

1 cot1c1cirnient.c1 it1di vid1.1al cc•rnc1 pro.fesior1al 
:----------:----------------------------------------------------

8 1 Tet1ia claro 1=i:•t1ocirnier1t..o de lo que se t.rat.aba la 
1 cart·era 

:----------:----------------------------------------------------
H : 81.1 rnot.ivai::i1~W1 principal era estudiar 1.~na carrera 

: prc•fesior1al 
:----------:----------------------------------------------------! 

Veamos ahc•ra cuál fi.le la motivación pat·a ingresar a la 

carrera: 
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CUAVR0.1135: 
;-~!~~~/~{- i:~~t~J~~~¿;.-~-~~-- __ ;;~--~-~-'---~--- --- ----- --,-- -----: 

·: .:..·~- -:->::'·~ -·-:-'_::.:- .. ~.,-:·-:-~.:.,:::.:..:.:-.:.: ..::.:. :.·~-:.;;""'.'·- -~.:.: 7- -:-.-·-.~_-":- __ ·.:.;..-~ ~ ~ - --- - ..::. - -·- -- - ::. _ - - - - - ,.;._ - ; 

1. ·A,- .. _.-_/_,'·::-·!;(·_~·-éd~~ca'r_se.:a :Úr1a a~t.{yi~ad ·p~c·fe$iÓh~l ·rn~s accarde 

. : -:. ~·---·~·:~~¿:~~; ;~;_:~-~';j~~-~--~ ~~-=~-=~~~:.::~ -~- -~-~~~ -~ ~-·- ~ ~.:.· ___ ._ ~ ----.:.. _ ----_·: ---; 
".:1 · · ·,· B·~:':,;<;f'.·:~- ·:~~:i·YESP·i·r:i t.u: 'dé 'Se-t·v-i'cío 

···"· ... ,, -.,,:.,·í:'~SoC"ra·r'.· ' .. 
·~1 -~-~~-~----~~·:..:.:..·::_~-~-:..;:~_:.:.·""'.'~"'."'------..::- ___ :._.:. ___ :..:.· __ - ------- - ------- -- -------: 
·J"-/ :: . C·-i-~·:~~/~~z-~--~-~: 1--~~_No -~~ t· ésf:;.:.t-;-d i 6-~ 

·, __ -:-~ .:.-~,~-~--- ~;.:~ ..;.-:¡ '~~ ..: __ ·;.:_._..;._ --~'.:.. ___ - -_-: ~-- ~---- - ~- - - _; - ---- - - - - - -- - - - - - - - - --- - 1 
: ,-~ · ·o:~. ::·.;>;; .. '·:_>í(i·P~.5-{b_f.i i-dade-s 1:ie er1contrar ernpleo -l 

· .;-,~ -~t::~\r)ái<~t~~t~¡~~;,~;.~ :;,-:,;,-~~r~;~-~t~;.:;.:;~,~;.: ----------------
.:,--:... ;.;,·_,~~:-~ 7':.t~,~~~-::~:.. ~-~ .:..--.~-~ - - _._.:_ _ - - - - - - - - -- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - -- "". -- - ! 
-:1~~:\ . .o::._F::;,~ :':.:'~~ -~~.i1_~ __ :_p~1Sibi 1 idades de eni:c•nt.rar 1.w1 emplee• que le perrni- : 
1 -~·-:,,:.\ ·':r:tler·a:Vivir- bien 
:·:.:._ -.. :...:.:-:·;::~.-~'1·:..:_ :.;.-;. ___ ------- --- ---- -- ---- - - ---- -- -- -- ---- --- ---- -- : 
F -13 ·· "' ·:l-'Re1.-1nir s1..~s deis rnot.1vaciones profesionales básicas: 

-·k·~ ·· "l li:1. d6cencia y la act-ividad tiibli•:itecaria 
l~-~---~---1---~------------------------------------------------1 

H 1 Estudiar ur'a carrera profesional 
:----------:----------------------------------------------------: 

estr.~diar una cart·er-a pr·c1fesicw1al; incluso 1.H"t•:i ni:• r·espondi.:~:.. Esto 

cot·robora una vez mas la falta de ir1f.:1r-rnacii:~·n cc1n la ·~tAe ingt·esati 

lcis est-udiantes a la carret·a <ver· capit.ulc1 ti 2 y ane:i.::i:i ;; 4>. 

Las respuestas dad~s et"t los c1..~estionarios A y E son 

ciernas i ado genera les, P•-~eder·1 ap 1 icarse: a c1..t~lq1.~ i er profesión se91:m 

los intereses individl~ales. 

tarnbién aplicarse a otras pt·ofesiones. 

Las de las per-son~.s 

afirrnativarnente la pr·e9l~t1ta anterior1 son: 

359 



CUADRO ll 38: 
: -- - _-;_-_ ;.:.:,~ :_:;-T:.:.c~,.;:..:·-~-.:--~-;:) ... ~ s-~-~-~-·~:.:..;. ~--~ .__,_-.:_ ~-:. ..:.. :.!> _ _o:_~'.-~ .. .:.-:---~-~ - _,_-::.. _-_ --- - - - ~ - - - - : 
: CUEST. . f/RESF'UESTA ;,:; 
: -- - -_-:-·:...;_.:.:-~' (~ ..:..~';.",~,_-·.;;;.·.::;..'~ ... ~~!: .::.;=_ .:.·-~-.:; __ ~-~~- -.-<. - _._ - -.- ----·-·- ~ -- -: ----- - ---- - : 

, --; f :~~J,füI~l~~i~~~:~;;;~;;; ;;;;:~;~;;;; ;~;;~;:;;; ;;;;;-, 
:·};-~~< J_.-~)~·.::~-~!=iC::ei~1C_i a _:_y· la actividad bi bl iotecar i a 

:·-~---~:-:.,~ ;;..~~~-:-, ~---1_;7:-::~;~-~ "'.' ::~_-:--~ -··:..;~ --- ---------- -------------------- ----·-- -- : 
: ·~ ~'- __ .,.L--:~ --· -- .J~;Estud~ar.·-.una carr.:ra prc•fesicw1al 1 
: --- __ ·;;.,-~';"~~-1.---.·:.."'."·~"'."--- -- ---- - -------------- ---------- ------- ---- l 

.·· ,Es_ fr(-idl;da,ble ·- gue q1.~ i en se• lamente 
,-'-."o'-.·· 
c·arrerá-...;-'- pr-_O~fesic1nal, vera sat.isfecha s•., rn 1: 1t.ivaciór1 t.errnir1andc• 

la 
profesii~·n y ésta fue satisfecha al t.ennir1at·. 
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:-,i~:Ylllf 1;~fü~~t!~11i1~~;iii;g~;::;~11¡;~;;;;;:;~~: : 
·>:'.'.:,>_;l·'.';:~P~·Y:E7t"l~J~.i ·preif~s1Cir1 (esp. er1 est.a1jist.ica y area 
-·~::-).'.))·.~.~:).:(t·~-~úi'st.ica en Let.ras Hispáni•=as>, 3) Est1.,diar 

,~'{' ·~;:;;,::f)a··:·~rna.::st.ria iat1 1.n1 pais socialista, 4> Trabajar er1 
: . . ·.·.- · ':~~:.-.'.:1),_:-bibrfot.eca~ F·•!~bl i1=as 11 

: --.:-2 ~:::c~;;j; ~};i;.~~i~~;~;.-~ -~i~;. ~ ~ ~ ;.-~.~:~.~ -.~:- ~;..~~ ~:r~~~ -;.: ~ ~~~ ~=-
1 .~;.- -.~.:;~:;-:(_:-_:t1ad0s cot1 la bibl iot.ecc.lc•gia y la s1:1ciedad 11 f 
:, - _- ---- ""'. ~----'~-'.:.:¡ ~~-~ -.- - :""- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - --- --- 1 
1 ;, ___ D·"_;~:. ·_:?·~~::·1~~T'-~'..Elabc1rar mi t.esis y posiblernerit.e estudiar c•t.ra ca-: 

~-·1:-ºrr·era 11 

_-·f--~ - ~-:."~"~,~~-~,~-~~-- :_ __ - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - -

1 
1 

1- '1Contribuir con mi trabajo a que el bibliotec6lo90 
t.en9a recc1nocirnientc1 social; cc1nt.rit•1.~ir (cc•rno cnaes
tra del Cole9ici) a la formación integral de lc1s 

-bibliot.ecólcigos, cc1r1 1.ma actitud atiiert.a, profe
sicir1al, analitica y c1:irdial 11 

1 ---.---~-.-~- -1---- ------- -- ------ - - - --- -- ----- --- -------- --- -- ----
: F_ 1 11 Tit.•.1larroe pronto J=·ara •;ar1at· más" 
·!--~~---~--:-~--------------------------------------------------

(;" 11 0bter1er el t.iernpc1 necesaric• para dedi•:arrne a es-
J cribir sobre algur1c1s ternas de la dis1:iplir1a ·=iue rne 
1 ir1t.eresan espe..:1alrner1t.e 11 

-1--~-------1----------------------------------------------------
H 1 ''Llegar a ser tina verdadera profesional de la bi-

1 bliot.ecolc1gia' 1 

1----------1----------------------------------------------------l 

generales, corno la dada en los cuestionario A y H; otras son muy 

logt·at· el reconociroiento social de la profesión y por mejorar la 

Los intereses ~on diversos aunqtte la mayoria tiene planes de 

roejoramient.o 
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del pals. 

.-.. ,·,::.-· - .<': __ .-''.:·-:· 

deficiencias de la bibl i-o~eciil~·-·~)~~a~ _ · el 

y la - falta de 

Et1 gener·al existe ltr1a idea tiastante clara de CLté.les son las 

actividades profes1c•nales de la bibliot.ecc1lei·;1ia, aun·~ue ne• 

todos los er1trevist.adc1s considet·arc1n corno tales algunas muy 

irnP•:•rtantes corno la docer11:ia, la investigación, etc. 

La f•:•rrnación de actitudes pt·c·fesionales, la critica y la 

refCirzarse son los referentes a las 

adrn1r1istrat.ivas y, tambi-E:n. a las actitudes prc•fes1cinales. 

La cornunica•=iót1 entt·e 11,:is miembros de la prc1 fesi1~:in es 

importante, 

por diferentes caLtsas. 



··.·.---- .. ·" 

8ibl 1ot.~cc~lc·9'f~\:,, er1· ~:~~:.:~·i~'~i';· 
.. : __ . ;'., ... ·, . 

l •:i ·:::¡r.~e es 

-e1 óbj·ifiV·~>de-·- e:st.a carre_ra. 

dE:scepci onarcir1 se encuent.ran 1 as personas cuya rn1:it.i vaci ór1 para 

ingre~ar si estaba relacionada con la pt·ofesión. 

Por lo anterior, cc•ncluirnos que: 

refiere a la baja calidad de la ed1.1caciéin biblic•t.ecol~1gica. 

pr-oblernas falt.a de 

desplazamiento, bajos salarios, etc. 

Al ingresar a la cart·era pocos son los que tienen conocimiento 

de lo q1.1e es y para qué sit·ve la biblicitecc•logia. 

su vez rest.an irnp•:irt.ancia a Sll pf1:1fesión. 
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ANEXO 6 

ANALISIS DEL CUESTIONARIO "C": 

RECONOCIMIENTO SOCIAL 



_ repre:=,entat.i va 

,., 

(Ver 

mayor de 15 anos; 

dividiO p1:1r edades en ·est.t·at.os de cir1co af"i1:+s ca.ja un:1, los 

cuestii:•naric1s se asi·~narcw1 a cada est.t·at.c• dependiend1:1 de la 

1:c1ni:••:idc1 at1t.icipadarnente. F'ara mayor ir1for·maci•:w1 aceri=a del tip1:1 

de rnt~estreo 1.~ti 1 izad•::i, el m1.~est.re.:. pi lc•to, eb:. •As.ado par· a este 

cuestionario ver el Anexo 3: Metodologia. 

H1.ibo 1.¡na var·ia•:iór1 ent.re la dist.rib1.¡1=íón del m1Aestrec• 

detet·rnir1ado inicialmente y el obtenido después de la aF•licaci6n 

del cuestionat·io. 

debió al tipo de rn1.¡estreo y la forma de apl i·=ación determinada 
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CUESTIONARIO "C" 

RECONOCIMIENTO SOCIAL 

Este cues.tii:1n;..rio tiene 1~1 fin~.lidad de aver1·3uar· cual e:s la 
i:1pir1iór1 de la ci:•rnunidad c1:•r1 respe•:t..o a los trabajadores de las 
bibliotecas~ pr·incipalmente sobt·e aqliellos qlte han estlldiado 
especi f1caroent.e para desernpef·iar este t ip•:• de t.rabaj•:•. Los 
r..::sttltadc·s obt.enidi:·s se 1.ls-aran en el c1.ierp1:• de un t.rabajo de 
tesis de la 1 icen·=iatura en Bibl iot.ecolo9ia •4ue versará s.:ibre la 
Profesión bibliotec~ria. 

OCUPACION 
Est.Lidi ant.e 
Emplead•:• 
Obr·et·o 
Ama de casa 
Artesar10 
C·:•me r•= i ar1te 
F'rofesi1:1r1al 
Ot . .-o ____ _ 

ESC:OLARIDAl> 
Primaria 
Se•:1.mdar i a 
Pr·eparator· ia 
Técnico 
L i ci:r1c i at.1.~r a 
F'c•st.gradei 
IJt.ro 

1. <Con qué frec1.1encia ac1.1de a una tiibl iot.eca? 
al Una vez a la semana 
b) Una vez al mes 
e) Una vez cada tt·es rneses 
d) Una vez cada sernestt·e 
e) Una vez al af-io 
f) NL1nca ha estado en una 
9) Otro ________ _ 

EVAl' 
15-1 ';t aric1s 
20-24 
25-29 
:30-:34 
::-<5-:3'3 
40-44 
45-49 
50-54 
55-5'3 
60-

2. Para todos lc•s er1•:uest.ad•:•s. e:i<1=ept.1:• los ·=11.1e t·e:.:po::ir1diet·on el 
ini=isc• f}: <Oué t.ipc1 de bibl iot.eca es la ·=iue ft·ecLient.¿:1? <Si 
frecw:nta más de LU-1 tiPC•, marcar solarner1t.e el ·=iue visita con 
mayor frec~1et1cia) 

Ei) P1~1blica 

b) Escc•lar (prirn&.ria y secundaria) 
e> Universitaria (bachiller·ato y ut1iversidad) 
d) Especializada (it1stitutos. sect·etarlas. etc.) 

:J, Para todos lo; i::ncue:;;tad1:i'!: <"F·ar·a .:¡uién 1=ree qt1e son 
importantes las b1bl1otecas? 
a) Para los estudiantes 
b) F'at·a los profe5ionales 
e) Par~ t .• :•da la pi;.bla1=ibr1 
d) Otr·o 
<Pcw qué:? 
a) Es donde se conserva el patt·irnonio CLlltural del hombre 
b) E~ Ut"1 area ci!•rnoda Para estudiar 
e> Se aprenden c•:isas r1uevas er1 el la·~ 
d> Ni:1 tier1en nada de intet·esante 
el Sólo sir·ven para hacer tareas escolares 
f) Nc1 sato: 
9) Otro 
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4, <G!ué opina de la 9er·1te que trabaja er1 b1blii:;tecas? 
a) Les pagan por no hacer r1ada 
b) S1.1 trabajo es muy d1fici1 y r1i:1 están p·t~}~p.;:-,··adé1s para 

e) Sor1 9r·oser•:•s~ p•:o:o amables y flojos ... -.·~· 
d) Su t.t·abaj1:1 es muy fáci 1 7·_;;.< ~· 
e> Es 9ente •:apaci t.ada y eficiente er1 s•.~ ··~t.rab-aj;;'· -·---~' 
f) Sor1 personas que no saben nada y· no pl~~·den:·;_·er·,,.:Ot·,ti·a"r· · c•tro 

trabajo ·):.;· 
g) No saben hacer el tt·abajo propio de_ una 
h> No opina nada 

.5. Usted rela•:i•:•na a la gente g1.~e t.rabaja er1 tdbl (Ot.e•:as· cc•n:· 
a) An•:ianas malhumoradas ele chcir1o;:11.~it.c1 
b) Pet·r·os guardianes 
e) Seres frustrados 
d) Rat.•:•r1es 
e) Profesionales 
f) Enfenner·as 
9) Maestt-.:•s 
h) Intelectuales 
i) Jóvenes modernos y amables 
j) Otrc• 

6. <Sabia usted qL1e existen escuelas especializadas donde se 
puede estudiar· para realizar w·1 t•uen t.rabajo en las 
bibl icitecas? 
al SI bl No 

7. <Cree q1.1e es irnp1:wtante ·~ue lc•s empleados de la 
tengan una prepar·ación académica especializada 
uni ver si tar i 1:1? 
a) SI 
b) Ut1icarnente los directivos 
e) No es necesaria 
<Pot- qué;~ 

A) Si t·e=:pondió el incisc• a>: 

biblioteca 
a nivel 

a) Es un trabaJo irnPot·tante que no cualqL,iera puede hacer 
b) Deben ser cultos 
e) 

d) 
BI 

Para todo se necesita Lina carrera Llniver·s1taria actualmente 
Otrc• __________ _ 
Si respondió el inciso b>: 

a) Los directivos realizan la parte delicada del trabajo de la 
bibl ii:rteca 

b) En cualqL1ier trabajo, los directivos siempre deben estar 
mejor preparados qLie sus sLibaltert1os 

e) Generalmente son esi:ritor·es o cosas as! 
d) Otro _________ _ 
C> Si respondió el inciso e): 
a> No se necesitan lin1versitarios para sacudir libros o 

prestarlos 
b) Es un trabajo que cualquiera puede ~1acer 
e) Con que terv:;ian la s.ec1_w1dat·ia o la preparatoria, basta 
d) Otro:•---------
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:::. <C!uién •=r·ee •':1Ue debe dirio;iir una biblic•teca? 
a) Urt adrninistrad•:•r 
b> Ur1 ·esCrit.cit· 
e) Un es~·e1:ialista en .:1 ~wea de la biblic•teca (Ej.: er1 r.tna 

b i b 1 i eit.eca de rned i ,:, i na, 1.m rnéd ice'> 
d) Cua.lq1.dera 
e) A 191.t i en gue 1 ea rn1.,ct·10, ·=1•.te sea •.:1.' 1 t.c1 
f) Un prc•fesic•r1al del manejo de la ir1forrna•=it!w1 
g) No sabe 

h) Otr•=•---------
9. Indi•:::i1.'e di.: cuáles de las si9uier1t.es cat"t"eras uriiversit.arias a 

oido hablar: 

11) 

a) Medicina 
b) 
e> 
d) 
e> 

It1genier·ia petr·olera 
[.1et·e·=hi:• 
Ir1feir·rnat.ica 
Ingeniet·ia qulrnica 

h) Dise~o gr·áfico 
i) Bibliotecologia 
j) Fil•:1s1:.fia 
kl 
!) 

Tt·abajc• s•.:11.:ial 
Odontologia (dentista) 

f) Planificaci6n urbat1a m) Economla 
9) Resta1.a-aciór1 de obras de art.e n) Fisi•=•:.-rnaternát.icas 
81 rnarc•=• el inciso i): <Pc•dria decir en •=11.'é consiste? <Puede 
elegir· mas de 1.ir1a respuesta) 
a> En c1.tidar bibliotecas 
b) En sacudir·les el polvo a los libros 
c) En administrar el pt·esuptiesto, personal y colección 
d) En catalogar y clasificar el material q1.1e forma la 

•:•:1lección 
e) En hacer bibliografias 
f) En Prestar libros 
g) N•:• sabe 
h) Oyó hablar de esa carrera sólo porque conoce a alguien qlte 

la est.1.idi1:1 
i) Ot.1··=•---------

ANALISIS DE RESULTADOS 

Para hacer el análisis d~ las t·espuestas se separaron los 

de las personas varia de a•::tterd•:• con la edad.. asi los JC•venes n1:1 

F'ri rner·c::rnente se di vid ier·c1n los ci.lest.i onar i cis por e dadas y 1 
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CUADRO 11 4: -
1---------·---·: ---·.~--~~~·:~~ ¡:;.·.:..·_:-~:--~·;~-~-;~-:~-:-1-~~,7.~------f 

:m~m1~'."~:~~m¡1H~~1~tf ~t~~~1~r lf ~!Ifü 
: Obrero ·¡ ?.(:--

:Arna de casa 1.70 

i·':··c 1 ~ 1 
·1 - 1 

: TOTAL 136·0··¡ ;?l·~~~··;¡'if>tá.TAL 1360 l ';19. 971 
:-----------~ r;..--_( .. :~·~_.:....;·1 :..._·_::...---------: ---1-----: 
(ver gráfica 1 y :2>' -e 

A tr·avés d~ los cuadros anteriores podemos observar las 

diferencias existentes et1 cuat1to a ocupación y escolaridad, lo 

mas jóve:nes tienen es•=•:•lar·idad rn~s alta y l•:•s rnayor·es la 

los er1cuestados mayores de 60 a~os son jubilados o retirados, en 

•=arnbi.:1 la ir1rnensa mayoria de li:1s J•!•venes entre 15 y 19 af"ios scir1 

estudiantes. 

separando lo5 ~t~estionarios por· estratos. 

PREGUNTA 11 !: 

<Con ql~é frecuencia acu1:le a 1.~na b i b 1 i ot.eca ·?· 
a) Una vez a la semana 
b) Una vez al mes 
•=> Una vez ca•:la t.re::. rneses 
d) Una vez cada semestre 
e) Una vez al a~o 

f) Nun•=a ha est.adc• -=:n una 
9) Ot.t·o 

371 
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irnpc1rt.c\r1té·· pC;r.q1.i8: !·_.--'.- '.'.~:t:·.~.::;:~~~-'~:; ~:;··· · 
11 c> se :~a~t~-~;~1~~i~t~.?-~:¿~:1'~,~ ~fL'~~~S Ji;~:j:. 

r>e a:~c1 t··~,.;:¡~'.rni&=iK.::'füí (~c:f~';;:i ~:!1i'.~r:t~: ... ' 
sor1 

~ -:: ~ ,-.<;'-: .-.~--,~7' .-.-;;;:·; 

E 1 '3 Í ~;,¡8:{~,:;~;~::·3f~' , , ~Lle , 1 as 

irnport.ant.es: ·. pa'ra 
-.-· >.": :.;; : . .;;~~;·--~:·{~ 

aprer1der ~osas.~·- t·1lleV_as-;;:tf:~;;· ·~·:é20~t~·8~rn-.~;s· 

encLies tad·~s pi ensa;~,·'.~~~~-~jj·:~~ ~~~Jt·-~~i~· ~:~{~,t~Cas 
.;;:;?· ,. ·,- ":;::-···· . -

la rnayoria de 

irnPort.ant.e-:. para los 

estt~di ant.es . (e¡-.. -75/; {~~~· '.::tEi:/d~¿·j)·:~~~: .: ·qi.,~ ._J"a mayor 1 a de 1 a PC•b 1 ación 
. :~·,- -.~<·:_.:L -~ ·., ·:.~,:·~::," 

pier1sa ·:::itte 1!wdcarne~t.~ft.-e :1c;-s·:::~~-t.Udl·an·tes. r1ecesi t.ar1 apt·erider cosaE. 

nuevas.. 
. . . 

El 55. 55/; de •=11.de:r1~s:_ .--~;ie~:,~~)·i_ que lai_ bibl iot.e•=as sor1 

deben aprendi:r cosas r11.tevas. 

PREGUNTA ll 4: 

(1;i1.,é opina de la ·~et·1te ·:iue trabaja en b1bli.:1t.ecas··;:-

a) Les pa9an pot· no ha1:er nada 
b} Su tt·abaj•:• es muy dificil y no e~t.an Pt·eparadi::1s pat·a ha·=erli:1 
e) Son 9roset··:•s, poi::o arnables y flojo;::. 
d) Su trabaJo es muy f¿ici 1 
e) Es gente capacitada y eficiente en su trabajo 
f) Son pet·sonas ·::ii..~e no saben riada y ni:• 1=·ueder1 encontrar ot.rc• 

tt·abajo 
•;¡) No saben ~·1acer elt.rabajo pt·op10 de una bibl icit.eca 
h) No e.pina nada 
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saber ·:i•.te.: ~''.;.-i s¡~~tj,_,._~s·~:,~ié:l ~s.:.8Sp1-.=i·~l'.tZad~s.:_;:.je~;{~t~.'.~- ¡;je_t·~,-i.1.f),car_-~ la-.,. 

tii t:~l ri3te'·=~~.1 ~1·3-ri'-r!~á~~!~-- .:~~~i~ -º·=~~- ~--er ~:(.i~ir1--i-~!=r._s i t.a:~~:i a. ·E:~~ ~:Pt~=it:~~-~;te\;=11.i~ -. 1 a-~ 
·_. - .. •, .- _.,,-,·.. .''··· . ':. . - . . . '- ' .. -, . -~. 

~··:.t; l"aci·ó~·-¡; --~--er:·,,='·~í'esta~ja"~ supon9a .q1.te es unec. carrer"a - tec:r1i.ca .. c.·.,· que. 

eií::uela . basta para desempehar i.tn 11 buen trabajo en las 

carrera a nivel universitat·i1:1 resi.tltan desconi:tcidas. 

Segón los resi.tltados obtenidos pi:tr las respuestas a esta 

la cat·ret·a de bibliotecol•: .. ;:¡ia no es la mas desei:1nocida 

de la 1 is ta~ •:•cttPa el lu-:iat· r11~unerc1 12 (de 14) si enl is tamos las. 

carreras pc1r el re•:onocirniento que hi1:ieron de el las lc1s 

PF:EGUNTA 11 1 O: 

elegir mas de una resp1.testa) 

Esta pregunta f~te contestada ~nicamente pot· el 32.03% de 

encuestados. quienes manifestaron haber oido hablar de la carrera 

de bibliotecologia o biblioteccinomia. 

a) En cuidar bibliot.ecas 
b) En s . .;ic1.1dirles el pc1lv•:• a l•:•s librc•s 
e} Er1 adrninistt·ar e.l pres1.tp1.1e~.t.o, personal y 1:ole1=•=ión 
d> En catalogar y clasificar el material qi.~e forrna la colecciót1 
e) En hacer· bibliografías 
f) En prestar· libros 
·=i> N•) sabe 
h> Oyó h2.blar de esa •:ar·rer·a sólo F·orque con•:u:e a al91Aien ·=i1..ie la 

estudió 
i) Otro _________ _ 

Las resp1.1estas a esta pr·egunta son i.tna ci:tmbinaciót1 de los 
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,.son préict.icarnent.e 

ine:idstentes en t1t~estr;:. pais.-·y q·~~e las. pC •. ::_aj-~.,'~ue i:?>.::ist.et1 no pasan 

de ser pe•=tLh2f"ias cole1:cíc1nes ·et1 "d1jn1:te·. n1:1 t.rabajan l•:1s. 

bibliotecólogos~ es 

' . :.,.· . 

ne,=esar i e• consi d:e~~a't>~:-~IJ~ _ 9t~ar1 
alurnr11:is de primaria y ·s.eci.w1daria •.~san laS.":bibli1:1tecas p•~~blicas; a 

bibliotecologia y el est.L~diant.e de estos r1iveles. Por ot.rc1 lado 

estratos s.e er1cuer1tt·ar1 definidos a partir de los 15 a~os>. 

las bibli1:d:.ecas: los estudiantes pt·ir1cipalrner1te y, en rnenc•r 

medida, los F·rofes1onales~ es m~s dificil qL~e los obreros y las 

amas de casa sean usL~ar·ios de las bibliotecas y, por lo tanto, 

de la existencia de las bibliotecas Pt.h~S ;.u-: hij1:is est.1.~diant.es 

asister1 a ellas per·o, ;:.i los mismos est1.~d1ant.es desceiricu.:en la 

e>cistenc1a del profesiot1al de la bibliot.ecologia, rest~lta casi 

imposible que los obreros y las a1na~ de casa, que 110 se ven 

obligados a asist.11· a las biblioteca~, 

nt.~estro trabajo pr·ofesiot1al. 

Por lo tar1to, t.er1emos: 

81 - 16 - 13 = 52 = 14.44X del total de CL~e5tionarios (360). 

Esr.:1 er1 cuanto a la Clc1.~paciór1; PC•t" 11:1 ·=tiAe se refiere a la 
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: - --- : _______ ::..·_:_ _:~_..; ---~ - ___ -_-;.. __ ~- -~- - ~-----:....--- ----~--..:. ____ ;.. --- --- - ¡ 

: a) l Tc1t.ál ·_--;~1{-·et~li~1j~~t.a·dós··/;~-._~é-· d~cl arat-ot~.- ~haber 01'1'.:fd -hab 1 al· de l 
-: la ·.cirrei:ai-··(22.5t:ó:-- dE: :3E·O ··=1..~est.ic•nari;:1s) 

l -- --1 ---- --- --~ __ :_-;_ __ . ___ -------..:. - - ..: ____ ---- --- - ---- - ----------- - 1 
lb) l Ne,· saber1-e:r1 qué +=c1nsist.e <1r1ciso 9 de la pre•:iunt.a 10> 
: ---·-: ;_ __ -.-:--~~-..:.-------------------------------------------------1 
fe) I' Clyet·cir1 hab 1 ar de e 11 a pc~r qui: conocen a a 1 g1.ü en •=1Ue 1 a 

1 .est.1.~dió (incisc1 h de la pre·3unt.a 11)) 

l----1----------------------------------------------------------: 
ld) l Respc1ndiet·c1n in•=i~os en los q1_,e se habla de alg1.u-1as 

1 actividades que realiza el bibliotec6logo (22.SOX del 
f t.Qtal de cuestiQnar i•:1s 

:----:----------------------------------------------------------: 
:e> 1 Porcentaje de •:¡ui enes concu=er1 n1.,estra pt·ofe=:.iór1 <final) 

( 1:::. 97/: del t..:•tal de cuest.ieinar ic1s) 
' 

:----:----------------------------------------------------------¡ 



ANEX0#7 

ACTA CONSTITUTIVA, ESTATUTO Y REGLAMENTO 

DEL 

COLEGIO NACIONAL DE BIBLIOTECARIOS, A .C. 



____ 1m~m11ll1 COl.KriO nACIOOAl DE BlSllOTECMO/,R.C. ---

ACTA CONSTITUTIVA, ESTATUTO Y 
REGLAMENTO 

DEL 
COLEGIO HACIOICAL DE BIBLIOTECARIOS, A.C . 

._ _____ A•t.RTADOPOS1'-L2'J·6?: JlOOú :,11 ·.1cv.D = -------" 



•••. ·11 ·11 
_,_ ___ IWH 11111( COLEVIO MCIOOAL DE BIBLIOTECAflOl.A.C. ----

CONSEJO DIRECTIVO 
1979-1981 

Prt)sidente 
Vicepresidente 
Primer Secretario Propie
tal'io 
Segundo Secretario Pro
pietario 
Pri~er Secretario Su
P 1 en te 
~egundo Secretario Su
plente 
Tesorero 
Sul:iesorero 

Roberto A. Gordillo 
Estela Morales c. 

Alvaro Quijano 51 

Georgina Madrid G •. 

Concepci6n Barquet r. 

Beatriz Casa Tirao 
Gllberto Dfaz S. 

Aurelia Orozco A. 

CONSEJO DIRECTIVO 
1981-1983 

rrtsidente 
Vicepresidente 
Primer Secretarlo Propie
tario · 
Se~undo Secretario Pro
pi c:>tari o 
Primer Secretario Su
P 1 en te 
Segundo !ecret~rio Su
p1 ente 
Te".orero 
Suhte~.r ero 

Estela Morales Campos 
Enrique Malina L. 

Alejandro Ramfrez E. 

Cristina Hernández C. 

Alicia Somohano M. 

José Luis Sapién V. 
Aurelia Orozco A. 
Daniel Añorve A. 

Septiembre 1982. 

------- APARTADO POSl AL 29-697 01000. r.1rx1cu. D.F. _______ ,.,. 



____ 11mm,¡;11 COLEVIO nACIOllAL DE BIBLIOTECAflOl.A.O. ---

Reconocimiento 

El Colegio Nacional de Bibliotecarios agradece 
muy especialmente el apoyo recibido del ComitE 
Mexicano Or~anizador del 38 Congreso Mundial -
de la Federaci6n Internacional de Documentaci6n 
y del Consejo de Estudios de Posgrado de la 
UNAM, para la publicacidn del Acta Constitutiva 
el Estatuto y el Reglamento de nuestro Colegio. 

"'------- APARTADO POSTAJ. 20·697 01000,M[XICU. D.F. ______ _.-
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------ APARTADO POSTAL 20.697 01000. Mf.XICO, D.F. _____ _ 



LIU. JUAN ALBERTO DUllNR 
NOTARIA NUMERO 39 

AV. BARRANCA DEL MUERTO Núm. 210 DESf'. 200 
VILLA OBREGON D. F. 

TELS. 5-34-10·'5 AL A9 

T ullmonlo: ::;:: LA ESCRITURA DE EL CONTRJ.TO CCN.STITUTIVO PE ASOCIACION CIVIL 

SE EXl'IPE l'J..t\A "CCU:GIO N.:.CIONAL DE BIBLIOTEC.L"!IOS", ASOCU.CICll 

CIVIL, - - - - - - - - - - - - - - - - - - - p - - - - - - - --

NGm. 61
1
265 Vol. 

S'45 16 de octubre de 1979, 



u l•f::.u'5 
·M•1c••~· , ... _ ....... . 

--------·-· VOLL'::i'll liOVECl.:::iWS CW .. "'.:::·:'VA .y .on:r.o ----------
------- SE:SE!i:A y .Ull HIL iioscn:11c:: :;:;,~J::ITA y cn;:o -------
EU LA crJD.~D ¡:;; tz:aco, t:lntrito ;'e~cr:il, ~- loa d1cc1:.e1o • 

dia& del l!ll!S de Oct11hre do 1!111 novccicnt~s setenta:¡ n11cve, 

TO, el Licenciado JUAll AL!lI:ll'¡'O ¡¡u;:¡r.;, :tot:i.rio núr.cro ',trein

ta. y m1avc del Di:I tri to Federal, lt\GO CC!!S'¡'AR: el contrato· 

· const1t11tivo 40 a:::oelac1~n c1dl ".J orct.ll.l.zec16n· C:& la misr:i& 

q11e otor¡¡a.n lo:. i:cnorcs l'.hi\I/I CO!iCEl'CIO"J l\~mu.c:r mz.u;z, -· 

B<:A'IT.IZ JUAit' CMA rm•.o !JE LOPEZ, - GILllt.~O niAz SA:iT1'\o"tA, 

RO!.li:RTo /JITC!l!O GORDILLO GOWI.LW, GZOIDDIA A.v.t:LL\ l!A:>?lD • 

GIJ!Zi ~:~.03, WA..\ l·t'n.U.E.'3 a.!lrol m: DUZ, •JUZW O':Gl:O ~U! 

p,ru: D::C.tnil.U:RO y ALVA.'1.0 QUIJfll?O SOLI5; de. ncucrdo c::n l.aS• 

con1Uci;i::os 31¡:\rl:cn~c~: ••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

----~---------~~- A 11 T E e· E D ;¡: n T ;; s -----·······-----
l!\ICO. • .i::i scllcir ROIIZRTO ,'\111'01\IO GO?.DI!.LO GO!'JlILLC, sol!c! 

t6 :; obtuvo de la ::;;crcta:h de l\~lee!om;,l E::·:tcriorcs, pcr

ciEo. p.rD. ccnJtituir u.~" :13ocbc1~n ci·;!l "n \11l16n. do o~rn:i 

perscnss, de :icuordo c~n el or1~1o q11c ~e me exhi~c, ~110 ·

a:;rcc;c nl n¡:b,ico, b:.Jo el nú:r.ero del ::et:;. y. la. lc~n ",\ ", 

y q11e ~lec tcxtuc.l:::::nte1 "AL ~!.\r.:);;¡; ri:i:.~J>') U:! szu.i:, Cvli· 

I:I. t:lCUDO t:ACN;;,".~ ilUE DICt::. t:::>AOO:l UiJ:D9S 1:¡;,¡:ICAl!C.3. • ~:::

Cru::I.RIA DE !SI.\Clvci.ES ::;x¡;:;n¡or~. - ¡.~VJ:CO. • DIREC. G'.:!:c:?.ñ!. 

m; /IS~11Tro J"JF.ID!C05 ,. D:J', PEr-.!USC3. • /J1T. 27. • llúr.1: •••• 

311~90, • :C:.¡:: 6:.932ó, - ~2'J~4.--·un ti:::ilre co::-.ún por vnlor

de Cluinicntoo pc<:oG, canccl!\do con el ~ello. de la Sccrcta-

rfa .!e r.clcdont:~ i:.~tcr1orcs, - :'-cAC-2:i. - c/n,.\d~,!r'--... -· 

AL ci:rrno. - LA :n;cP.;;rAr.IJ. r;: r.::r.,c::::m:.1 r::,.ERicP.:;;1 m fl.Tq_t 

CICll c. que: r.ci;;;:;¡-o A. GC~u·.o, dr. h ciu~:.d de ::~xko, •· 
D.l',, en e•c1'1t" :·cch:i~o el :o de a¡;ooto ~e l'.)7'.), n~li:H:i.· 

pcr:llloo p:irn co;l!:t1 tu1r en uni\m de ctro.n ¡:cr:::on:io i:::n 1100-

c1ac16n civil, cuyo tin cor::(:n no tr.:1clri1 c:ir.!.:tcr ;>Tc¡:ondo--



:in de llelnc1on~9 Exteriol'et1 ¡ior lOZ &OciOG r11o~ndores y • 

los futuros qua la csocin:i~n pucd3 .tr.ncr, ~n que; "Todo C.!:, 

tnnjero, que en el acto <!a ln con3 t.l.t1'.:l.6n o en cualqu1or

t1e~¡.;o ulterior, nd~uier3 un in~~réc o p11rt1cip3c16n socic.l 

en la ~aoo~1~c16n, se considcre.r! por e~e si~plc hecho ecmo-. 

mclticnno respecto de uno y otra, y se entender§. qu~ convie

ne en.no invocar 13 protecci~n de au Gobierno bnJo la pcrui., 

en ceso de f'11 tar n su convenio, de pcr,d:r <!icl-.o 1ntcr.é3 o

pnrt1c1;:ac16n en ~t!ne:1c1c ~~ le. :111:1.6n llcxic:ir.r. • ,. - e· O ll

e~ DE al sol!citnnte ;cr:r~zo ~~re .~o~ct1tu!r !~ ~=oc!3··

c16n o. cond1c16n cle iru:crt'!r en l:i. cr.~r!t•Jra ccnsti ';\lt!vo.. -

la cl~i.!!:uln arribn tr~na:rita, - Zn cr.~1 es:o ~o e1~u1s!--

c16n üc t·i~nc~ t:!.Ícen o 1r.::•;:Hoc cr, r-c~c':"cl, debed.· ~olic!. 

terco Je ~'ta :J.er,n Sc:~cU:.1·!a el :;iorcl.;.o previo, - :.etc --: 

pE:r.lito te .. con:cdc ccn :·uml::.?r.:n.:o. en el Articulo ::3, rr:i~-

c16n V de ln Le~ Or¡;&nics d~ 1~.J\tir~n!str~c16n Fóolicc 7e-

tl~rsl, en loo t.fr;c.i.."loc del J\rt!c\l.lo 27 Ccnsti~ue!.:i::i.~ ~· ~'.l:l 

Le:;cc Or¡:!nicr.~ -¡ no¡;li!.::•mto:, Su u:c ir.:¡ili:a su a.ccpt:.c16n 

1nco:1d1c.tor .... 1l ~· obl!Gn el ctc:pl!~!c..~to lo 1~:-; di::rc,~i:!onc: . . 
que ricen el objeto c!e l.~ .. ~:.c.~ir.:16::; ~•1 !r.c·.i,,;ilir.i~r.t'o o -

·:ioleción or1Ein::. lo.· nr.Üc:icl6:i r.!c l·!!.~ no.~i:i:m~:; •.;1Jc ñetcr-

n!r.a.n dic!;o:: O:-flc:,:?.?Jic:.to:J ~c:o.lc~, E! ~::::~o Í:'lt:iz,ro l!o ac

to p¿:-::!J.~o re ir. .. ·:crto.r~ i:?n la. c:icr!!'J:-:. ccr.:-:t:ttuti\·~ ~· :Scj!' 

rl de =ui·t1r (.:!."c~to~ !:1 no :J!? ha:= '.!::o t;!el. r..i:;iii:> ~i::itro do-

novcnt" ll~o.r. h:J.bllcs ::1::;u::.cntc: o. l:". (.;:r.r.'l ~:? t~\ cxrcG!----

·cjl·n ... 'rl.,.h.:::olco, D.F., c. ·:c:!~t!;-!ctc. 1!:: i.:;:iz~o de ~ll !12_ 

-> vc~icntc::: crtcr.t~ y nueve, - !:LT?::~GlO Er~c:i:-,'O. ::~ P.EFL:C'--

eren. .. r·. o. D::L ::1x:r.;:1,\!"Ut'. .. :r. r, :Jr:-n::c:c·r. ai::1r:.:'/.L ,\:JJl.rJ_ 

TO. - L!.c. ~u·.!:iu·; ~1:-fJ1 t:~c!n::. - :'.Ú~?'jcn .. - t:;J .. ~.aC !lZ~tJ:; 

FcJ~c-::?.:.. - c.11: .Ad·1. I.!!."1
11

• ... - ... _ -------------- ....................................... --



IJ....~y. ~~:~ ... ~ .. .;~·~·3 LIC. JUA...._ ALnl:kTO lH.;"llln: 
V :'fJ.",:,-;:.:_,'•-:,., "o'• o>• •V M, >o 

..... ~)'~:\.,),... .. 01CQ, o.•· 
,e<,;·1 :.·.'.·lv.'" . 

~"i<t;.?::f.ii t; 
~;;~,.,., - l 
-·~ .... :::': ~{ 
I .. ,¡ ~ ~;.3 

~it q~";tl;~~óa cinr.urntn '1 eúutro dol coJi~o civil visento, ·, _ . 
adem&. teodrl !n~u.Jtá.dcs npro~as pnr:i otor;:or 1 suscr!.blr-

tlt,;ioe dé .cr~dlto én no~tre de la tovc1~c16n, aol co:o pa

ra ~torg!i.r to~a c!asi de poderes soneto.les o espori3l01 ¡ -

. rnocarloo. Tf.mb!.6n qu~da !#\cuitado· para nrtic1.1l11r '1 'absol• 
" ' 

Tor posicione~ ~n ~pra:a -;ta~t6n do 1n a~~cHci !n poderdáll-

; te¡ to1nu1ar.dcnc.&c~aa ¡ querellna on próeoso3·pcnalea·~ ~-
1eg;dri~u hoo7i! n\l"conclil116!l¡ ". para y:•ct·~\cr '1 de3htirse 

'de to<Li· dlase de ¡:uicioo~ inel111en!o el do c.n:¡iu-o. ----

tn ~usencia C:ol Pr•'31de!Íte dol 06necjo J)i:ccti 'l'O t dich:iJI -

· fécul t~dea ser!.n 'e¡jerd ~ad~a por li; Vict-Fi esidon~e ,.· e~lióra 
~Ttu l!ORALE& C/.l~!'-OS' DE buz •. __ _: __ ~_ .. .:. _ _.;;..._~--
'yo, 'ÉL iioT/Jlio; ool'·:Ft,·:\,.; ~a~ los coü¡:aro~iontes c!i e"óñ ·~ 
:éo~~~idoe '1 o. ll.i jufci~'tlcnén c~p3c1énd lrgal¡·2,!·~ue loa 

cloc1111lutoo iiisot~a :r '·rclc.cfo::.~:!c.~. coocuorc!O!I ·!~~i::cn~e ccn 

euii origlnalG~ quu 

."tu· declararon por 

tuvo.;_ ~a 1"~tta1 3, .. Q~e loa· c~l!lpar'eoieD". 
. .. ' -
sus" gebcralei:' iior¡ lr.. !'i!iori to. l.!r.P.I.t ctl,!! 

. CEl'CICN ·lí.U!'lUET !l';;u:i:;::i o:d.e;!:.?.rie. c!o ccr.io·;:i, V~rocru: 0 z:e·· 

::aicana en ci.onde n3éi6 el d.!!1 tr~a do nii.r~o 'ilo :zil nóvecien'

tos· cuilreÍlt1. :r cu~tro; sólteri. llibliotticarie. ¡ co11· dcllici

llo en Doctor V~!:th 11~er~ i:etecietito.~ r:ois, l~pártx:cinto• 

401; en erh Ciudnd\ lo ae:lo::-11 r.EA.'!'RIZ J!'A!IA e.ISA TI!l.\O !l!

LOPE:t, de noei6nal1dad ¡,re;entl.1:&; origi.1:.::".:-h de !Jucno3 Ai.-:a 

Argtntina, :r co •credito tu le6al ~ut:mcia con ~u t6r~a ~2-

iiúr.rro ciento ocfoonta y éioco nll trt>~cl.ento~ ocheo~a 'Y cu1 

tro '-%rei1idn el tres do no·1i<':r1bre .1~ zrtl novC'o;!t:lt~S nC!~eri

ia 1 nueve, !"-dt:rÁdo t'·•¡;é.:1 oficio cuircntA 1 éinee> i:il Reir. 

lliontcc c\latcot3 c!e vclo~frcn• de cbr!1 do c:U t:o\'t~1entoe 

eetcntn -:r ebco 1 •D dc:ide n~ciG el cU.• vci::i~iuno !!e jl!.IÍio -. . 
de c:il c~1·c·cien\or. trel ntn ¡ cinco, ~ser.~, l"iblfotac~rfo :r 
con ~omicilio en !llt~n!roa 'nfutero c;!cnto trcD, Eoulo1·nrd --

. - . 
611D l'.<>~ec, J:oucnl;·"n ce Ju6ro: 1 E~tnc!o ec !'.~,;;ico1 el señor-

GILP.!:!1'!\1 DlkZ s:J:TA!IA, mexicuno' c.r1 0:~onr~ó· !!e !cunlc., cuo--



.. c1•••""u ... >• 
.. L•lte), D, t, 

4 -

S Pf 505 
::.~.:.~<f,.':.,"!', 

GEOR~llfA .'.!.'-L!J\ ~tíllD Gl.RCIA n.v.:o~, 11!.!.\U 
'· 

G-36-05-21", la de ln oeñorc. ESTELA r.cn.\J_¡;.:; C}J:fCS IJE DIJ.::, 

"l.:OCI:-43-09-07". i, .de la o-.fiora ..\ü?.ELI·\ (l?cs::o AGU!llf:Z DE . . 
G.i.BJJJ.I:?.C 1 "COA.A-:17.10-:1611 t :¡ 1; del ~e:ior .uv:.:.o ~ülJAilO-
SOLIS1 "QU:lk-50-01-,30•, o;n !iaMr::ielc junti!ie,do¡ 5 •• :oue 

leido este instrw:¡ento 7 éxplie~~o a loe eo:parec~enteo cu 

valor 1 conscc~~ncia8 legales, ~e canifer.t:u-on coníoi:uea 1 

!ir-¡;ron bo¡ dta ve!nticineo del r.i3~o cue :¡,año. - Do¡ pi • 

. l!ARIA CC!ICEiCICJl D.l.RQUET 'I:::LLEZ, BE.\'I.RI~ Jt:A!<.I. CASA TIRAO

DE ·LCn:z, GU!!EllTO DIAZ s;J:TAHA; RCE'EP.TC >.:;TC:ao GCl'.DIU.0-

GCEDIU.O¡ Gl:CRGl!U A!.!EI.IA 1!1.D!lID G!.R?.t. !'_.!J.'OSo• !3TEI.i.. !.'.ORA 

.LES CJ.l.'.ICS DE DL'.Z; J.trrn:uA CP.CS'.:O AGUID.:: !lE C/~.ALLEP.O, -

Ál\'.A..'lC ~UIJA:¡o ~CI.IS• - RÚbricar.• - .1.:;rE ~'.l. - JU/:.?: /.LE;::P.

TO DUF.r.E; - ¡¡úbric~. •·Sello de Auto~i:er• --·-----------

AUTORIZC1 E:te instrwicnto tn l:! Ciuh:! da t:lxicc, !)istri

to Feder3l;. ª· lcB ireinto. ¡ un d!a3 de~ r.~o de octubre. de-

. s=1l noveciti1too cetenta ": n\levc. - D~; t"~; - ru:.:; AL!!l:JU:c. .. ;: 
Plll!llE. - R<íbri~o; •.!Jello .de Au~oriz"·1:~ ________ :,. ______ ;,_· 

AL 1!.\!\GE!l: Derechoi: dev·:nz;adQs en este in~t!0 l.!1nc1:to: t!ll --...... ··- .. 
quin1cnto~ pcaac. - Rdbrico.. ··-·-------------------------

r.oTA. :¡:.:;n~ER1.: En 31. de oeti:bre d~ 1~79, se r 0 e¡;6 el Ir.:;\1ecto 

del 'l'icbre relativo, cegún :¡~te. c:ue af:1·ei;o c.l op!!ndicc, b.!) 

jo l8 lotra "C", con•ce. - ~Cib:-!c~. --------------------

Art. 2,55~.- En todo~ l~c recerco 6cner:l~o rora pl~itoa y 

cobr1w:!l:;, bi\:.tcrli. que E!f ~1E;ü ~\!e te ot:":">rEa con tocle.6 lr..:: 

!~cult&deD t{~crnlcc y la~ ~~ptci~l~c ~u~ r!~uicrcn cl~u-

culn ec;tc!.tll c~~!croe a la lf',¡·, r:;.rc. que !:e cnt!eu-:!r.n co~ 

!eridot dn linitucibn elrunh.- En leo .::o•lc:-~G ¡;~n~r:ilen -



--------··· VOLt:::i'll liovtCnliTOS CUA:'.!:l·:'l'A .y .on:r;o ----------

------- SESE!i:ll y .tr.1 HIL i;o;;c¡¡:;jTC.'.; s~~I::ITA y cn;:o -------
tll LA cr..m.~o i:Z r.:;:;aco, C1otr.l.to ::'e~cr:il, ~. loo clicci:eio -

díll6 del r><!S de Octll~re do mil novecientos sete"n~ :¡ nllcve, 

YO, el Licenciado JUAll AL!lI:J\";:0 W.!lli:, llot:irio núr.cro ·;trein

ta y nuavc del Dhtrito Federal, lt\GO CC!IS'¡'Af\: el contrato-

. ccmstitut1vo \lo a:oc1ac16n civil ':/ orct.n!zcci6n· 'i:t ln m1s1:1& 

qlle otorc;a.n lo::. ccriorcs f.111\L\ COliCEl'CIO:r l\',~u;:r TELLE:Z, -· 

BEA'lT.IZ .iUAI:A CMA Tin.\O DE LOPEZ 1 • GIL!IE..'t!O DIAZ SA:iT.\;"tA, 

Ro!li:Rro /JITC!IIO GORDILLO GOTh'll.LIIJ, GEOlDDIA A.v.t:LIA l!A:Y.l.ID -

OillZ! "'..'.!·lll, W"..a..\ :.f:'!>.\L:r:l O'o:lllll !!Z 1>11.Z, •MZLIA CF.cro:> ~U! 

PJ!E D:C.l!l.l.LLERO ;• ALVA."\O QUIJ/ll!O SOLI5, de- n::.ucrdo c::.n l.a::.-

cond1c1o."loS 31clli:cntc:: -··-·····-----------------··-------

----"----------~-A n.T E c·E D ~u T z s -----------------
t:iICO. · - ·I:l scl!cir RCmRTO /1lil'OiiIO GO?Jln.LO GO!'.DILLC, sol!c! 

t6 r cbtuvo de la :Jcercta:i!I de l\olcc!onc;,~ E:·:tcr1orcs, pcr

CliEO. ~~r~ cen~t1tu1r u.~~ :i~oci!c16n c1•!l ~n 1ul16n.do otrno 

pcrscn!s, de scucr~o c~n el or1~1o que ~e me exhi~c, ~uc -

a:;rcsc al n¡:b,ic.i, b::.Jo el nÚ!r.e:-o del ::.nt:i. y. la. lc~r:i •,, ", 

y que C:1cc tc;:tuc,1:=itc1 "AL H.~1'-'::Z: I<:~U-.1 .. !:nD) U:I s:c:u.0 CCili

I:I. .!:3Ct1DO llACIO:·:óA~ .¡m;: .DICZ:. I:JTAOO~ Ui!D\)S J:.;)¡ICAllv3. - :JZ

CIU:T!.!UA DE llEI.~Civ:iES !..'ül:f'.IOr:!:3. - (.:;;,-creo. - nr.ru:c. o::rz:;.r. 

DE ASL11TOZ J"Jr.ID!COS •• DZP. Pfil'll:ISC3,- /JlT. 27. • Húr.i: --·· 

S11490. - E;;¡:: 659326, - ll21:144,--·un t1:::ilre co::iún por•1alor

de Quinicntoc pc~oo, canccll\do ~on el !:ello. ele l& Sc~rcta-

rfa lle f..ulc.donc~ i:., tcriorcs. • :!'-cAC-?.o. • c/n ,Ad:¡,!!'.":.. •• 

AL cr:::rrno. - LA :n;cp,:;r,\r.I:. t:: r.:::r.Ac::::;¡r;.1 c: .. i:::u:cr.::.1 01 11:r.qi 

CICll e que: r.c;;;;;;.-o A. GO!U'll'.O, dt> l:J. ciu~c.d ele ::~xko, -· 

D.l'•• en eGc1·1t.:- :'cch:ido el :o de :i:;ooto ~e in:¡, n~l1:1t:i

pcr:o1Go p:ira c.:i:i.::ti tu.1r en un1.ín de ctran ¡crcon:i~ c;ia a.co-

c1ac16n civil, cuyo t1n cor..ún no tr.:iclr{1 ~ar!:tcr ;>rc¡:ondo--



• ! 

rnntee-:on:~ occné:-..1co, de ::.· ·0 :-1., con el CédlE;o c1·1!.l •lcl -

Dittrito :":t.!cr:.l, b:iJ~ le. r~tno::;..!n.i'!itn: COLl:'nlC :~\C!c:::.L Di: 

Bint.!Vr~~.".!lIC'3, A ;e.· dura.ciln ele: 99 .1...'los y lioC'.ic Uio en: -

Mxico, .o,:., c14'0.objcto socil1l ~cti: c.,- Cor.tdbuir nl -

de&nrrollo ~ro~e~1onal y, en scnarcl, do· le. cttltl!.""a do-1oc

asocb.doG ,· b, - Unificar, sin nc~'co!.r.:ad eta: uniror-'lr, c.l --

criterio de lo~ caoe!ado~, en asunte~ conce1'l'J.cnte3 111 ojcr· 

; eieio ·de prot.er.!6n y c.l: desc.rrollo de los scr\'lcioo pror~-

.BJ.onalcn, e;~ I'ro::iover la colj:c!aricll':d proreoicnel cla .l'Os -

acociaec• entre si y l.:. solido:rid~.d ·del colec;io ecn otrns -

4eocic.e1one~ que pcrsi:::;..icr eo~~at!bl~o obj~tivoo ecn· los de 

ea.te,· d,..: ·aeJ':-en~r.tar n loo !.socindc: cnt:re .r.crsona.3 --ri~i"-

. _·cu-,,, r:-:¡;o.oralcc 1nt.::r,esMM en el dcoc.rrr.llo de. lo3 sertieios 

pró.l'elicna.le:.;· e.- Ori~'ltnr :i. le.•op:lr:16n ¡:úiJl1c-:i. sol>re lo..

no.tura.le:" e 1=.r.o:-truiclll d~ les .scrric!o.1 :prorcs!cnllc$, -

e.si cc::.o r.ocrc loe cor:ocir.Jcr.tc~ que ~e ro;uic:-~n ~:i:n n~c! 

.c~rlcs, 'J l!!. 'for::.a. <le cc:::rirobe.rl:i~. r.- Coiahor:i::, !. acl!·-

cit .. ..;.J cxp:cse de pa.r~cs a.utor!::!ljc.s, :! en_ lo!i· p!~ne~:<!c rJe

·snrrcllo, ed1.:c11.c16n o 1nvccti¡;nci6n ele l~. csric::1e.l1do.~. g;-

Pl'otcccr los :1nt:rcsc3 do. lec usuc.rJcc d~ lor. S(;r':ic!c:; 

Prores!et\!tle!i·, h.- DetcntJcr lo~ ir.ter~ses prof~:;.!onnlc~ de-

lo~ &ocios y contribulr al ccjor~::'.i~r.to de !lU ic~~ch, stn•

tun, onlo.r1o 'J prcstncioncs, 1.--7j~il~r el cJcrciciC> pro-

.. tc~ien!>.l ccn ohJct:: de t¡lU'cbte ~.;:· r~i:lico d~ntro del d3 -

· nl to pl!lno 1~s~l. y r..C>r<.l, ~· ¡<rotct~r n. l~ sc:icd~d C::'l con-· 

tr& del cJerc1c1o illcito, 1rroral, lncpto o ir=~•;cn,~~lp1 

de l" ¡:rcnoiln. - Ln ~so~!:>cit>n r.~ ¡>o,•1·6. tcn"r rcr.ri:?:-en~o.

do :;u ccipi.t!.l !_lor ~::clc:r.c~ n! tcntlr6 f.1.:-.c:J da luc:o. ·.- ~en· . 

cnpitcl de: ~ ---- y rarn. in~crt~.r en ln ci;cl'! turn eon~!it,!! 

tivu de. ·10. noocinc16n ln ci;;U1cnta· cl.fo~uh asr.~c.tr1c~ctn. en 

el articulo ~o. del nc~l~~cnto de ln L~'J O;J{nic~ de ln. "'" 

· Fr11cclln I del J\rticul<> 27 Cc:notit.1.~i.c:l:tl, p('r r.ct11o do l:t· 

.. cilnl,ac. conviene con el Ool>icrno 1-:cxJ.cnno, nn•.1_ ll\ !:~r_ct~ 



riel de lle1Qc1onc~ Exter1cl'e~, ¡>or loz codos r1·~~ndores y -

los futuros qua la csocin:1~n pucd:i. .tr.ncr, en que: "Todo c,l!. 

tnnjero, que en f:l acto e!:: la. con3 ti t1::l.6n o en cualquior

tieofO ultericr, nd~uiern un in~Or6c o part1c1¡>nc16n socic.J. 

en la ~ .. coc11\c16n, se considcrer! por e:c sir:plc hecho ce=-; 

mcxico.no respecto de uno y otra, y se entcn~or! qu~ convie• 

ne en. no io,·ccar l:t proleccifo do •u G?bicmo bnjo l:1 pena, 

en coso de f'11te.r n su con\'c::iio, de pcr,d:r c!icr.o 1ntcré3 o

pnrt1ci::aci6n en b~ne:1c1c ~~ le :ra.:1.6n l'.cxic:.r.r.• ,. - e· O 11· 

C ~ DE al solkHnnte ¡:cr.r.!zo ¡;:o.re ,c_o~ctitW.r !e n:ocfa--· 

c16n 11 cend1c!6n <le i~crt~r en l:i. cr.~rit•Jra ccn:t!~:itl.vn .

la clf.1.!!;ulQ e.nibn tT!.nG:ri ta., - Zn cr.~l ce:? do a1~uis!--

c16n uc t·i~nc: r:i.icen o ir.::·~=~loc cr. r-c~o:-el, dcberi · :olic! 

terco Je e~ ta :iit:r,'A :Jc::-c t~a·!a el ~cn:i.:.o pr~v1o, - ~.e te -~ 

p«:r::ito i:e _con:cdo ccn :'u.-icl::.~on.~o. en. el Articulo ~3, t1~~-

c16n V de ln te~ Orc6n1cs d~ lA.Arir~n!s~r~c16n f~:ltco ?e-

~Hsl, en loo tb:c.l...-io~ del ll~ticulc 27 Ccnsti~uo:!~n.!ol ~· ll'.l~ 

Leyc: Or¡:4nicr.D y n~¡;ll!..':•mto:' Sl! l!:c il::pli::i. su tlCCpt~c16n 

inca:idicicr ... 11 ~· oblica. e! ctt::pl!::-!c..~to l~ l:i:-; dier.c.:;1.e!onc.!; . . 
que ricen el· objv~o ~~ lo. ~:c-cir.:16:-.; ~·'l !r.e·.1.-.,;il1r.1-:r.t·o o • 

-.. - . ·.' 

. . 
to pc!r;:!.lso re in ~crta.r~ t?n lo. Cjc1·! ~!.r~.::. ccr.:: t:t tut!vo. :· ~cj! 

rl de :u1·t1r l:::'c~to: ni no o~ h~=~ '.!!:=' ~e1. r,-.!!l:i'J Gi::it:-o do-

novcntu ll~o.r. h:íb.tlcs :;1Glt:cntt?c n l~ C·~ch'l ~:? &~ cxrct!!----

eren. - r·.o. n::L :i.;r.r.=:1,\!'UO. - :r, n:.rT:.-n:.:c:c·r. rn.:rr:.:v.t .·~:JJtrtl, 

TO, - L!...'.:. :.::u·i =Jth~ D'.1:-fJ1 J:: c!n:::. - r.-::!::-len. - Lr;J-!.cC u:;:ou:; 

FcAC-:?.:.. - c1
1:. .Ad·1.l!!.":1 11

• ------·------- .......................................... .. 



------·------·-------- ? ~ I U 3 R A . 
Los cc~;;:1ri:ci·m~c.: .. c•r,to'.i no,...::rca :;~ <!:i:t ~qui pcr rcprv¿u:~ 

do~, o:-co...:..i:n:i J" co:'lnt~t:.'.!.ycn, ,de n:!1~rUo con el '=~j·JiGO Ci·-

vil vi¡;cntc en el I:!?: tri t-:. Fc~ornl, U!:!l Asoci:-.:ió!". c1·111 

que ce denc::t'JiR:-:\ '";;or..:o1v 1:r.c1c::.·.:, !1!!: ~In~c¡:·:.\R!C~ ~. - n:, 
ch.:. dCr.o!J.!n~:ión irá ~!e~::re ~ec·J.i:!c <l'l la:: r.c..l~br~s A.SOC~ 

c1c¡; crl!.L, o tl~ :u r..br~'l.!.c.t:.urc. 11.t •• '=· 11
, p::.r:. int:1:'!r la. r.~ 

turalc:~·de la asoc1ac1én. ---------------·····--·--------· . . 
---~------~----------- 5 Z G U:; D A ---------··-·······--· 
IA Asocit.c16n ce rc;.¡1r5. pcr los c~t:itutos q~e l:e..'1 sBo .. ~~--. 

bid:i::e:it~· !.rrcb:1dos pcir los cor.:p:ir~dcntc~ 'J que ~/o, el. llo• 

tar1o, e~reco nl np§ndice da e~tc l.!:strc.mento, ba.jo el n6-

z:1ero del neta ;- la. letra "¡¡", en un docu.":l:mto con cúico ro-· 

jas. ------------------------------------------------------
..... :.:.. ..... - ...... ------ C!J\USt'L.-'~ =n,·.:::l':O!'ü:A::J ................................... .. 

---------~~-------~~-- P·n i 
,, "':' .. - n A -------······-----···· 

Los co~;>.!r~~icntcs, con:> ti ~ddrs c.l erecto en A::;i:l\;l~n Ge-· 

n'e'fill, c!c.!ii¿;nan ;.:n·a. ocuP,o.r el C:>n:e~'l D!.yuct!•:o, n l~:i :ii• 

tuitntc:: par~c:m.~: F.L'3!r=¡¡!:, ::::-:or :.:E::::rc ;.:;tc:::o oo:o~-

Pt.::r:-i::s, s~n·~ra.~ l-!i\r.IA co::c:rcic:t t.\r:::rzr r:~z "l ::..\i.'JIZ

Jl.11i.::.a.. CASA Tir"·.o !'i:: Lon:z·, ---·---- rr..1cr.:.:nc, · eCJHc-r crr.::::n-

AGU!F.!'-'! r:: CABALL""RO. 

!f E C tT l: D t, -----------------------

Sc
0 

e.cuc.rt!a ccní'crir n.l Prc~!::cntc d~l· cc.n::cjo I:i1··;ct!·;~, ::=. 

rior r.c~..::.:-::o t..::1c:::::o conr:·I!.:.c ac~It~, I·:H:·r.:r: GEl:::!'l1L f.3:-~ ... 

acto~ cil! i.!c:;".lnió, :..~to!:. 
0

<!:: :\'~::-~~n1.r.~!-!:.·.!i~n !·' p!\r~ ;.:\l!lt~~ Y· 
:' ~· . . . . . . .. . . . 

cobr::.n~:i:, ccn ~.cJ:\!1 l!'\3 ft.1!'Jl~~v.!i;:~ c;i:-ncr·.1:~ ~· :i.ún l~~ o~:-

¡icci:ilco qu~ rawicran c!l1~Jui~ c;r~·~l:ll 0 co:1:or::~ :1 l:\ !.~;, 

en lo~ ··thr.LnN ''-~J· nr.'.plioJ r¡11" '.l'Jtorl.r.r. nl :.rti-:n'.-:. t·:;~ --



11~ r~-- .. ~.1.;~:.3 LIC. JUAN At.Ul!MTO lJCllSE 
.... :~~,;:-,:.;._,'·::... • o ... ' •• u •••• 

•í.·') ~ :\-'·''f9 MCll((;\ 0. IP, 

¡x;;¡ ·.•.":V.,. . 
~l/i;j·~·.:;...¡¡ IJ. 
~;·?:~ .. 'v / . 
,·~.-- .. ;:~~~' - 3 
... "',:',~:;:<,.;> 

~tt qui~octon cir.~urntn 1 cuutro C.ol ccli~o Ci•il visecto, 
·, _ . 

adem&a tencir4 !aeu1 tO.dcs npro:ies para otor;:or 7 suscribir• 

uti;ios de .crMito en co~tre de ln c.ooc1r.ci6n, ao! co::o pe.

fa ~torgar toC.i c!a~i de poderes gocér:>J.ee o cspor13loa j -

. rnoc!':rloe. 'J:•.mbi611 quéd.a !/\cuitado' paro. nrticule.r ,-·a't;.sol• 

TOr poáicioce~ en r<!prcs• ;ts~Úin do la a~~cHci!n poderd.1.11· 

:te¡ !emular d.cnl!.t:c~aa ¡querellan on proeeso3·ponalea ~ ~
n~ri~e .hn¿7& nu"concl1!116!l; ,- pnra ¡:•ct·~\cr 1 C.e3btirse 

'de tocL.· dlane do f,uiciooj iocl\t;)'tnio el dn c.n:;>!.ro, --

Ell ~usencii. i:ol Pr•·aidente del c6necjo Di:-ccti•o,· dicb:i.B -

'iécult~des serAn°ejerci~ad~s ror lü V1c~-ries1d~n~e 1 ·saa6ra 
Ésttu l!Ol!ALE& c1.n-0s· DE ~IAZ •. __ _:_._~_.;.,:____;;,., • .:. ___ _ 

:10 1 Et nOT/JlIO; DOT.FEI'.~,_. «U'!l l(IS cor.:¡:arMioctes tl' eoñ ·~ 
· éoP~~idoe '1 a. iú jutc1~ · tlcncn c~:p:ic1ifod lognl ¡: 2,!.· ~ue 101 

. . . 
d.oc1111'-atoo iñsotM• 7'-rclt.d~:lo:kc. eoccuorc!ru:i !!d::cnte ccn 

lluS crislnelll~ QU~ tUYO ··- '.a -¡-~gta¡ 3,- ~~e lcB· C~1:1¡>1u'eoieD". .. ' -
.·'tu 'declararon por iu•"senerale!:· éort lr...~;.sodto. L!J.P.1:': COl! 

. CEFCICN ·li.\Il·~UE'r T".:.:IJ:l:;Z~ ode;! :.=ia c!o Codo·;:i, V~rocru::, · t:ll" 

. :dce.na en ciocde n:icid el dh h·~D e.o narzo ·ao :1111 nóveciec·

tos · cui>.rent1 1 euó.t~, eoltéré. lllbliotecaria ;r co11· dcc.ici-

Ho en Doctor V~!'t!z c~er~ setccicrito:\ r;ois, l~¡iart:t;.:ónto• 

cloa; en erh Ciudl!.d{ lÜ ae:1o:oa J)E!'!'RIZ J1'A?IA C.ISA TI:t\O !lE

LOFEZ, de nocioDalidad 1ire;~nt~.e&¡ origi=.i:Oh de !Jucr.o3 AL--:o 

,lrgentlnn, '1 co ftcredi to G'.1 le¡;al Nitnncb. con ~u !6r.,,a >:2-

iiúr.rro choto oeli•nh y éinco nil tre~ciento~ ochenta y cu2 

tro e%re~idR el tren do ~ovirmbrc je ~ll novc~!~~toS ocse:

ia '1 n'.lcve 1 ind(:rndo C·eCWI oficio CU¿rcntn '/ Ci::iCO :il Rci¡¡ 

&J.entoc i:11ntcota t!e vcin~lccr.-• de cbrif do cil co\'t~inntoe 

oetrnt• ~ cbco, ~n dr::ide noci!. el cU~ vcin~iu?lo t!e jt.:riio • 

cíe cil c~\'<'<hntoc: treJ ntn ¡ cinco, caer.~, ribliotacDrfo '1 

con llomicilio rn .llltm~ou 'ofut:?ro t!cnt6 treo, Eoulo\·nrd -

llllll 1:0.tec, 1:cucol;t•n ce Ju6ro:, E~tn<!o ¿,~ l'.~xico1 el ~eii.or

GILP.Elt'IQ Vll.Z SJJ:T/.!IA, mex.icuno· cr1E!Út,r!.c. t!c lc~nlc, cuc--



rrero on •kritlc nnc!.6 el ú::. ¿J,·.rriuc·¡~ dó nen:-~~~~ de ZÚl

i:ovecicntct ~rel:lt:i 1 or.i::;::'c1;n·fo¡ 3t1'lio~ceo:io 1 e~c do· 

~cilio en la cnll~ ?i~;,~e :c_:~.r:.~~ : ~itJn't9 11 A" ~1:;e:-~ 1ios ill 

qu1r.1entoc ~rcc, 2on:i ~~:i~:il· d1cr.1ccis 1 en esto Ciu1sd; el• 

ecocr l!cs:::To A.::rcrro G<~!lüillO -:::!!CIU.:., · ::ci:i,ru:o, or!.gicc· 
' ric de cc::itln Cbiapll:l, en dende I!.:lc16 el dia doce de jll!l.l.o 

de ~11 n~v~cioctos veintiuno, clu3éo, 51tl1otcca.rio 1 con. 

dc:ticilio en A7enida Junre~ 0(;,::ero c!~cto diecinueve, cuaj! 
1 : • .' • • ~ • • 

galpa nona ~c~t~l,dicciccho, en P.~t~ Ciu~~~: la señcrita 

Gr.CJ!l·n~A l.!'.+l-I.\ l.:.\tRID GA?.::. :t.'.:,'.cc, ec:dcana, ori¡;in::rh de 

.esta Ciu~ad en d~c!c naci~ el d1:i vcictit:z:o de :a¡o d' ~il• 

,coveci~nto~ troi:;ta 1. ~eis, eoltor=, Eiblict~eari~ ¡ co~ d~ 

i::icilio er, ln Cnllo d~ i:or~~ooina r:!i::ero che to dieciccho ,. . ·:. ,··. . 
,co.~~~~ .. ~~~:~c!l,:~na·~~tol veinb, e11 eat!l Ciudad; la Bef~ 

re - ESTW t.:C?-U.IS CJ..!:!O~ D!: :!J..Z, ::.'!"".dC!lll!lt o::ie;1ntt1~ «!e 

;Cc~p&cho, C~pa~ne, tn doc!e nnci~ el dim siete da ee;~i•=· 

bre do <li¡ nov~ci<!ltoc cuc.rccts. 1 tron, eoanda, Eiblict.:e:i· 

>1a .1 con do::icilio ~.e !n c.;.lle iie /,l!n::i *~:-o cine::~::~·.

j'".Sei~, Co;roac~, zons.:.r·citital VcZi~t!U..'1.0t an c:ts C!ud..lJ; 11 

sciiora .w~u c.;;c::co ,\.i¡r:'I!:i'3 n::: C!J:J.L~O; c:edt::µ¡!'., crie! 
' ' .nario dt ost~ ciu.!~d, en don~o noeló o¡ dia dt~ciseis ~~ oc .. 

'tubro de c:il ncv~clente: cur.rento 1 cicte¡ C?~1~3, S~bliot~ . 
car1.o 1 con dc:.icilio en el Retorno dicci~q~~ ~e "?r:J.r. :>crv=!! 

'.do ft.rtlt:a de ?~icrt nú.=cro ili?eir.•.:,:;ie, ze~'l r.oo~nl c·Jc?e, ~n 

. 
. Eino.ri~ ,de esta .. ciutlo:l, <e den!~ r.oc1~ <:l .!ir. t•·:i:ih do --

• 
enero de ::.11 novf'.!-:if'Dtcn cin-:t.:cnr~, ca:.:ürl~, Bi?:llio"::ect!'io.~ 

éon dc~icilio •n la calle J~co.::r~d~s rC::lcro t~e!~~a 1 dicte 

zoca rootal vd::tl~oe, te c~t" C!uo!cd¡ 1:,. C;J~ req,ecto al-

' ,pup;o ~cit-r~ 1.:i 5c~:n, loz cc::ro..rcc!.~.:-.!c!! <l.ccln:-1rtn b:-jo ~r2_ 

t_~sta de '1e:eir •1cr·.l~d, .c·stor .al co:;:.~~cx:te, ::!J::L!'oc~an¿o ~uo 

.el ~G.!;,oro de cu cf:~alu ca t lo e!.'.? l:i z:~.:or! ta t1,'.J.IA cc:;ce; •• 
·ClC?I a.n:.~tl',:;f 1';;:.z.:·.::, "l!A~C-'>1'-0)-(:)" 1 ln Ú ln ·G<!or~ ll!:ol·

~ltlZ JUAllt. CI:l:,l'flHAO .DE IJ.:p:;;: "Cl~'l'll-3'.'-~$-21•'¡ la dal .seüo~ . 
.GllBE'1'10 :ir.\~ :i:s:Al:A, "!)l;;G-~!!~11-19". 1:l de: ndior RCll.Ell· 

'ro,.u1·.~11IQ GC!lDII.tcr r.r-n~::-L:..;, ·::can-~'. -~-21•, 

~\ 



LIC'· .rUA."f ALUl:~TO ntm:u: 
NOt&•1o11 totUM,Je 

GEORQl?lA .'.!" -L:,\ t:.:.tíll D C,'.nCIA n.v.:o:: 1 ":.!.Aú 

G-36-05-21", la de lo. oeñorc. ESTE:!.A r.cn.u.w CMacs DE Dit.::, • 

•i:oc:i:-'(\-09-07", l' .de la s~ñora .AU?.ELIA o::-cs~o >.GU!llr:::: n::: . . 
<¡.l.BALIJ:?.C, "COJ..~.:17.10-:16", ';/ l~ <!el ~eiior ,IJ.'/:.J:C 'ülJAliO· 

SOLIS, "QOJA-50-01-.30", o~n !\ab~r:i,lc ju3t1!1e~i!o¡ 5, .... 'ue 

leido este instrw:¡ento 1 explie~do a loe eo:paree~eotei cu 

valor y coosccudnciaa legales, !e clUlifer.t:;.roo coo!orgea 1 

!ir:onron bo¡ d!a ~etoticioeo del tü3co cue 7,año, •Do¡ pS • 

. tARIA CC!ICEi'CICJ: D.l.RQUET 'r::LU:Z 1 BE.\TRIZ Jt:tJ<A CASA TIRAO

DE ·LCI'EZ 1 GltEERTO l'IAZ S:Jll'WA; l\CI!EP.TO A:i'!\.'NlO GCl'.DIU.C

GC-tr:ILLO; GECRGl!U il!Et.IA 1!1,D!UD GA!l?.:. P..!J."O!;,. :!:3T:::t.J. !.'.Cll! 

.U:S CJ.!.'.l=CS DE DL',Z, J.URt:LIA CP.CSCO AGUID.E DE C/.!'ALL!IB0 1 -

Ál\'A..'lC 'OIJAliO ~Cl.I!l; • RÚbrie;ir.¡ • .ISTE ~:I. - JU,\11 .1.LEl:P.• 

TO DUP.r.E; - EÚbric~. ··Séllo de Auto~i:sr; 

AU'ro!UZC 1 E=te inatl"U>lcnto tn b ciu1'l:: 1e t:f.xicc 1 Distri

to Fedenl, ··ª· lcB treinta. 7 un d1a3 ce; r.~o de octubre r!e

=11 noveciEntoo ceteota ':' nueve. • DC:7 ¡;':,; • .f.'~lf: Ál!!l:Jl:4:C

liUl!m:. - RC.\Jrlco, -.~ello .de :.u~orit~.r.~ --------:.------~-· 

AL l!.'J"\00: Derecho!: d.ev.::nz;ados en. e3te in:;t!'l!mc¡¡to: L~il --...... ·- .. 
quinlcDto~ pts~c, - Rdbricn, -------------------------·---

r.0~1 fi>I~!IU.: En 31. de octubre d~ 1~79 1 se r•c6 el Ic~uecto 

del Ticbre ::clativo, cegún r.~te. ~ue a1:ni;o al o¡i~:ncicc, bn 
jo la lotra "C" 1 CoMtc. - ;;6c:-ie~. ---------------------

Árt. 2,5~~.- En todoo loe roc<rco 6Cne:-:l~o roro pl~itoa y 

cobr~n=5~, b~5tcrA que e~ '1~G ~ue ce ot~r~n con tod~~ ln~ 

!acult~d~n E'~ernlc~ ' lo~ c~ptci~l~~ ~u~ r!~uicrcn cl&u-

i:uln ec;t:cinl cu:l!'crne a la l";.·, f:irb que EC cnt!cu-:!nn co:: 

ftridClt c1n llcitucifin e.lcunh,- E!! len ¡:.or!cr:c g!'n4?r:1les -



ejercer ACto:J de J.":r.:~:!1., 1 :~.uta=! ;,·;~ E~ tl::i co:i c~a C9.• -

rt.cter para que ~1 a¡:otlerrdo ~cr.ó·" tOt!a c!czc d~ !"n~ults-

•dcs de duc~o, tanto en lo rclati~o a los tienes, CO":O pa.-i. 

hacer toda clase de geetioncc a !!e de dc!ondcrloa. cua.r.io 

ee quisieren 11::'1~ar, en los tr1J cosorr antes c~:ieionaüos, 

laa taeultn~ea de loe apodoraüos, so eonsi~arln las,li~i

hciooes, o lea pcderee ser5.n ecp~ciales;- tos ?ictorios'-· 

iru:ertarb este art!c1J!o en l~s ~eatir:ionios de los poderes 

•que otors~~n 1 

ES · TERCERA ce;:!.\ ·:.G::: ::.xnoo :::: CA!.rt:.:::i m:: TERCER·. '!':::$TI:!ci:ro ?t.· 

RA ºCOLEGIC· nt.CIC-!T.'.L :l'l EI2!!C'fECA.'H:S", /,~CCI!.CI~:i CI'TIL. • "l.\ :::;:-. 

;'EiTAS CUAT!?C !C·JAS U!ILm t.\S CU\CO IJ~IIAS DZ ten ES~!T'~TC5 Ii~ID.\-
: ' 
~E:.iTE CCi:iEJ,\:J.'W, CC!L'tEGIDA.S T ccrr LOS T!t3~ES D!: rzr. - l!EXICC, :r:~ 

·.· 
'l'?~TO i'EDEF~!., A LOS '!RE!!:TA Y ClT DIAS DEL ?.:!3 DE C~':'tr~;tZ 1:$ ~!L !;~ . . . -- -. - ----

. DE:U:CF.C!l ¡;:;; !ti!'C~I::;.crcr: !:EL 
., 

L.~!.G!H•·•······· . .......... . 

,•::· 
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' COLECIO llACIOML OE BIBLIOTECARIOS, A. C, 

ESTATllTO 

Capftulo Primero '¡ 
Dhpos tc:lones Generales . 1 

. ;\ 
l. los bibliotecarios tltuledos y graduados radicados en el Distrito Federal 

y en el Interior de la R.epObllca l'\e1<lcana se constituyen en una·as~laclOn clvll;mel<I 

:::::. ·:;:::~::~~ ;~::: :::::~ ·:~ :~;::~: :::~ .~:::::. ::; ::· .: J :~ ~ '.::::::: ·r 
cOl!'prtnderl toda la P.epObl lea lle1dcana 1 pan los éfectos ~ . .real líar sus objet lvos • 
admitir nuevos socios, directamente o á tr•v~s de sut secciones locales, 

Estatuto 

), El Colegio se réglrli por lo dlsp~esto en l.a ley P.eglamentiria del Artlcu 
lo So. Constitucional, en su articulo 50. con sus réformai y adiciones, y por I~ 
que dispone 11 le9lslac!On clvl 1 sobre asocláciores de este car8cter. Para su or9a"1 
z1cl6n y funclona~iento Interior, se regirá ader.Ji,de lo dlsp.uesto en este estatuto -
por las norrn~s eman4das de 1 mismo. · 

Objetivos 

~. En el conte1<to del articulo anterior, el ColegÍo tendr~ los siguientes -
objet !vos: 

--> 1. Contribuir al desarrol I~ profeslonal"y, en general, de la cultura de los -
asodadcs. · • ... 

b. 
~ 

~ d. 

Unificar, sin ~ecesidad de uniformar, el criterio de los asociados, en-· 
asuntos concernientes al ejercicio de fa profeslOn y al desarrollo de los 
servicios profesionales, · . ..._ 

·PrÓftfJ~e·r la sol ldürldad profesional de los asociados entre si y la sol ida 
.frldad del Colegio con otris asociaciones c¡uc per5l9uen objetivos co""atf'• 

bles con los de tste, 
Representar a los asociados 3nlc personas flslcas y morales Interesadas • 
en &I desarrollo de los servicios profesionales, 
Orientar a la oplniOn pOblica ~abre la naturaleia e l~portancla de loi -
servicios profesionales, asf como sobre tos conocimientos que se requic-
ran par" ejercerlos, y I~ fornl<> de cooiprobarlos. 
Colaborar,• solicltud expresa ue parle autorizado, en los planes de q~s~~ 
rrotlo, educociOn o lnvastlgoclOn de la espcciolidod, 
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........ h. 

""- l. 

J. 

Limitaciones 

Proteger los Intereses de los usuarios de los servicios profeslo· 
na les. 
Oeícnder los Intereses proícslonalcs de los socios ·y contribuir al 
mejoramiento de su Imagen, status, salario y prestaciones. 
Vigilar el ejercicio profesional con objeto de que ~ste se real!· 
ce dentro del mJs alto plano legal y moral, y proteger a la socle 
dad en contra del ejercicio llfclto, Inmoral, Inepto o lrrespons! 
ble, de IA profeslOn. 
Las dem.1s que le asignen las disposiciones jurldlcas por su call· 
d•d de colegio profesional y asoclaclOn clvl 1. 

.. , 
5, El colegio n¿ tomara p;irte en actividades polftlcas ni rellg osas, 

ni tendr• car3cter preponderantemente económico. 

Cap(tulo Segundo 

OrganlzaclOn y Funcionamiento 

Organos '· 

6. El Colegio contar• con los siguientes Organos: 

•· la Asamblea General, con facultades legislatlvas y 
~idma autoridad del Colegio. 

b. El Consejo Directivo, con facultades ejecutivas y admlnl 
tlvu. 

c. ·Las comisiones señaladas en este ESTATUTO y aquel las que 
creadas por la Asamblea General y/o Consejo Olrect ivo. 

7, Las actividades de los Organos del Colegio se regir3n por 
establezca el reglamento de este ESTATVTO. 

Asamblea Ceneral 
. ... 

8. El Poder supremo del Colegio reside en la Asamblea Genenll, en cu
yo discusiones regirá el m-1s estricto orden parlamentario. 

9, Las resoluciones de la Asamblea Ge.neral ser~n válidas cuando se t.I! 
nien por unanimidad o por m..iyorla de los vo:nrotes, salvo los casos de excepción 

'establecidos por la ley, los estatutos o el reglamento. Se énllende por mayo-
r!• le mitad m.1s uno del total de votos emitidos, o cualquier'n.Cimero superior. 

10. Las res~lutionc• de la AsambleJ General seran d• obstrvancia gene
ral para todos los miembros, aunque hayan ~stado ausentes o hayan sido diside~ 
tes al aprobarse. 

11. Las resoluciones de la f.samblea General son definitivas y no est~n 
sujet~s a revlsl~n alguna, salvo por la propia Asamblea General, 

12. Las Asambleas Generales 5er~n ordin.irias y extraordinarias. 



1). L1 Asamblea General se reunlra en sesiones ordinarias, por lo 
n~nos una vez cade cuatro meses, por convocatoria que el Consejo Directivo 
envlard a los socios con un mlnlmo de diez dfas de entlclpecion, 

11t. Las sesiones extraordfrarlas de la Asamblea General ie cíectua 
ran en cualquier fecha, y cuantos ·veces sea necesario hacerlo a lnlciaL•v•
del Consejo Directivo, o por petlciOn que le hago por lo menos el cinco •• 
por ciento de los 15ocfos 

15. En toda votacion que se lleve a cabo durante las sesiones r
dlnarl1s o e~traordinarios de la Asamblea General, cada socio gozarj de un 
voto y podr4 representar hasta dos mas mediante carta poder. El Presid n· 
te del Colegio tendr6 voto de calidad para resolver en caso de empate. 

Consejo Directivo 

16. El Consejo Directivo estara ~ompuesto por: 

1: Un. Pres 1 dente 
2. Un Vlcc·Prisld~ntl 
J Oos Secretarlos Propietarios 
I¡, Oos Secrctarlol Suplentes 
5, Un Teso re ro 
6. Un Sub-Tesorero 

17. los Presidentes de las Comisiones Permanentes que 
dos por ~1 Consejo Directivo. 

Coml si ones 

18. Las comlslonci. permanentes del Colegio 

l. Comlsion de Normas y LegislaciOn 
2. Comision de RelacioneslFi 1 iales 
J •. Comision de Oifusion 
I¡,. Comlsion de Educa e i On, l nvest l gaci On y Servicio Social 
s. Comlsion de Planeoción y Asesorla 
6. ComlsiOn de Haciende 
7, Comisión de E Ieee i oncs 
8 .. Coml s ion de Honor y Justicia 

19, El Consejo y la Asam~lea General podran establecer, adem~s, t.!1. 
das las comisione!. ad-hoc que juzguen pcrt!nentes, para acciones espcclfi·· 
cas con ca racte r tc!Tl'ora 1. 

Elecciones 

20. Los soc,os clcgir~n el Consejo Directivo, por el t~rnino de·· 
dos a~os,por voto escl'ito, indh·idual y pú~llco que los socios emitir~n de_l 
de el lugar en que se •ncuentren. 

21. El Consejo Di rcctlvo designara a los presidentes de las coml·· 
sienes. Los presidentes de las comisio~cs nombrar4n sus vocales, de acue_r:- ~ 
do con e 1 Cense jo, 



Pat rl n\On 1 o 

22. Para su funcionamiento, el Colegio se allegar~ sus propios re
cursoscconómlcos, los cuales podr~n provenir de: 

1. Las cuotas ordinarias y extraordinarias de sus socios. 
b, Donativos, siempre y i:uando no co<1"9rOfTICtan los objetivos 

del Colegio. 
e, Otrosl sle"l're que no eH~n en contra de los objetivos 

del Colegio. 

23. la coml sión de Hacienda formular~ el presupuesto de Ingresos 
y egresos anuales, que deber~n ser revisados ,y aprobados pqr el Consejo 
en ene ro. 

24. los fondos del Colegio seran destinados sola~nte a:erogaclone 
previstas en el presupuesto de egresos salvo en aquellos casos contemplado 
•11. e 1. f\egl amento. ' . . 

25. Los fondos del Colegio ser8n manejados por el, tesorero enforma 
mancomunada con alguno de otros dos miembros del Consejo Directivo que se 
deslgnar~n segOn el reglamento. 

Capitulo Tercero 

Los Socios 

26. Podrán ser socios del Colegio los bibliotecarios que cumplan 
los siguientes requisitos: 

1. Tener registrado el titulo o grado ~t ta especialid~d en 
. DtrecclOn General de Profesior.es, 

b, Radicar y/o ejercer sus actividades profesionales dentro 
Terrl torio n3ciona1. 

c. Sol lcltar por. escrito su instrlpci<!n. 
d. Ser aceptado por el Consejo Oirectlvo con base en el esplrltu· 

del articulo 4o. de este estatuto y de~s relativos, 
e, Pagar las cuotas que fije el reglar:iento. 

27, Los socios tendr~n los derechos y"obligaclones consignadas on el 
reglainento del Colegio. 

28. En el Colegio podr8n ser admitidos como socios los bibliotecarios 
extranjeros que cumplan con las disposiciones contenidas en el Capitulo 111, 
SecclOn 111 de la ley Reglamentarla de lo$ Ardculos 4o. y So. Constituciona
les. 

29. Los extranjeros o que se refiere el articulo anterior, en sus rel~ 
clones con el Colegio, serjn consldcratlos C(IC\'10 n)Cxicanos, y convienen en no· 
Invocar la prol~cción de sys Gobiernos bajo pena, en caso de faltar a su con· 
ven lo, de perder, en bcncf icio de la Nación Mexicana, los derechos o intereses 
que hubieran adquirido como socios del Colegio. 

30. Tod;s los socios tienen igualdad de derechos y obligaciones por lo 
que en ningOn c«so podr~ Invocarse privilegio alguno. 



.!:.i'..eJ.tulo Cuarto 

.b..!Juildaclon '( Olsolur.iOn del Colegio 

31.- la dlsoluclon del Colegio tendr~ lugar en les siguientes casos. 

•·· Cuando el número de socios no sea suficiente pera llevar a cabo 
'sus objet 1 vos . 

. b.· Por rosoluclón de Asambl~a extraordinori;i, 
c -'Por las ·dcm.1s causns que soMla la Ley. 

0

d,- Por resolu~iOn dictada por autoridad competente. 

32.- En caso de disoluciOn del Colegio se hara llquidaciOn de sus bienes a 
favc-r de liis cséue1a! de la especial ldad o de asociaciones siml lares, a cri erio 
de la Asambl~a General. 

·. 33 .. • Este estatuto podrd 'ser derogado o reformado por el voto de las (re cuar
tas rartcs de los socios, despuds de que hayan transcurrido dos a~os de la echa d 
!pro~aclon. 

Tran!; i torios •\ J" . 
~di_,. 

}11 q·;· ·.lo. El Colegio podra nestionar el registro de dtulos y grados en su perlo o de 

~'~.~\)/ ~\j .. cirganizaclOn. " 

;J (J9 2o. A par.tir del 2o. ai\o de e•istencia del.Colegio les 
·rj¡. cargo en el Consejo Di rect lvo, deberan tener un ai\o de 

aspirantes a. oc 
antiguccad como 

..;l_: del Colegio. 

·~, 30, Este estatuto d~tera ser eo1"plc=ntado por el regla;.ocntó que se 2prue 
"ll. A~anblea Gcr.cral, ~I cual a su vez P.Odra ser r.:c•dificado dcsp·Jts .. de transe 
\f un ano de su aorobaclon. ·0 ·40, En caso de du.'• sobre la lntcrpretaciOn del estatuto o reala,.,,nto, la 

1 Asar.1Dlea General f'St.3 facultada f.'lllrJ lnterpretnclos prc·:io dictamen de la c1 sf/'n -:e tlor;..as y .egislacion ~de la :o::iisión de Honor y .iusticia 

;¿/7)(/'1,4,1~. Los pun.tos no previst~s en es'.e estatuto se resolverá.nen el reglamento r s 
~:J_,Jecrt-,o o por r..edio de vo:acion en Asamblen G~reral. 

/ //'·/·Este estatuto fct! npro~ado el 13 ce Oicier.iore 1978 ¿urante la rcuniOn ~\peelal 
!(_ \' cclcbrildJ •n lo Blbl iMecJ ¿e l~~lco, sita cn"Pluza de la Ciuca¿cla 110. 6 ~.l!xico 
Ir¡~~~ 1. O. F. por los siguiente~ Sibliotecarics Prdcsiccales: l·un;el A~or.,c Aguirre.· 
'i~/'i \, ·P.:i, de la Luz Arquinzóniz.· Eisa 3ar~ercr.a.- ~runilc;i Cnrretero Gordon.- Ecntrlz 
J(í i 1 Casa Tirao.· fdith Cinta El!ns,- Carlos J. Dcr.is Ccballcs.- Gilbcrto Oraz S.-

li ¡(l.' Arturo Ja· .. icr EscalJnte P.'.>bitda.- Hc~crtn A. Gordillo,· 1·'..J.' Cristina li"rnjudn 
~ . Cervantes.- Engrucia Ha;tfncz S~lüzt11.- F';.:X•n f\Jcurillc T'llcz.· Josl! Orozc.o T~ 

,:::-¡; nori~'.- írida GjsclJ Ortlz Uril·e'.- ;,lvorco Quijano Sol Is.-. Jos!! Luis Sopitln Vo~ 
d<!.J.. · , / t / 0- (/ "'-· /, // : 
y)tt'~ /;.1.iu~<--J- /2_. ~\¿:.(f.:.~.!f~·C°'-'>' . ·~!J!:~'l-'.,;0f 

~-·lr:· .J/ :~., / .. ~~ ·.: :_: ·=-:-~~-.--:-:-::' .. -:;;-J{.'~ -~-· • • -=~~~"." /-,V I I 
.< r' .· ~, -- .. · f ) l -~ :: /; . ¿;'..5,. J ¿' . 

y\. . - :._. - . I ' _..- / 1-. ·¡ .f'. '/;.·•.~A' /.1·~;..l• .o.e--<. ~ · r ~\7-·)·.c'fd< . ..!'·!·(. '·.··, :~~---- .· • •• --, ... ~yu ¡r / .o, • I • . -· -~ .. . j 
. \1'\/;'.~·""" / ~,,.,...--. -....¡. .. • ~ 
~y ;·.' / - ) . . ,...------' ·¿· ~ 

:, ./ / .d~// ,'·-~ ,....3 ¡ 0·. ·' -
' ___>/'- v-v.-:---<::< ,_..,, · ... ·. • . . /.t'7:f~~-rr. 
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AcTA 'cOllSTl\UTIVA DEL COLEGIO NACIONAL DE BIBLIOTECARIOS, A,C, 

En la Clud~d d~··H~xÍco, a los trece dfas del mes de diciembre de mil nove 
clent0 j setenta y ocho, siendo las diecisiete horas treinta minutos~ reu= 
nidos en la Blbl loteca de kdxlco, sita en el ndmero seis de la Plaza de -
la Ciudadela, los s~scrltos acuerdan constituir al Colegio Nacional de Bi 
bllotecarlos, A,C, para lo cr1l aceptan como ley fundamental los ~STATU-=; 
TOS que se anexan a la presente acta, Para constancia firman al calce co \ 
mo dltimo acto de esta .ses Ion que se levanta a las diecinueve treinta h0-
·ras del.dfa del<! fecha, 

·los suscrlt~~ autorizan al Sr. Roberta A, Gordillo para concurrir apte No 
···tirio Pdbl leo a protocol Izar est.a acta y los estatutos a que se ha hecho

. r"_.·r4lfe.(end ~!.; í , . \ 

-..~...... \ -~· .. :· :'7r-·1 '""" r;-<1:.:.; l , .... ---,- ·- • 

J 
-. ·~··. ,.: . ·~·. 

Dan le l ·Añorve Agu i rre 

Ed!th Cinta 'I la 
\ 

.... -;¡;;. -.-/4 
.. ... .t7~~f-:i-,:, . 
. · Art'uro J, Es.calant 
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REGLAMENTO DEL COLrGIO Nl\CIONl\L DE BIBLIOTECARIOS, ·I\, C. 

Cqnforme n lo dispuesto en el lleta ConsH tu ti va del r:olegio
N~clc,al de Bibliotecarios, 1\. c., segOn escritura No. 61,265 -
del Registro POblico de la Propiedad y del Comercio del 17 de -
Octubre de 1979, y en el Estatuto que lo rige, se aprueba el si 
guiente Reglamento. -

CAPITl'LO PRIMrRO 

DE LA DENOMIHl\CION, OBJETIVOS, SEDE Y ATRIBUCIONI:S 

Art. lo. El nombre oficial del Colegio es COLEGIO NACIONAL DE
BIBLIOTECARIOS, A. C., y sus siglas son "CNB". 

2o.- El Colegio tiene su sede en el Distrito Federal y ju
risdicción sobre toda la RepOblica ~exicana, para la 
prosecución de sus objetivos y la ?dmisiOn de nuevos 
socios, directamente o a travl!s de sus secciones lo
cales. En tanto que el Colegio no cuente con un local 
propio o rentndo el domicilio legal ser4 el del Presi 
dente en funciones. -

Jo.- Los objetivos del coiegio son los siguientes: 

i. Contribuir al desarrollo profesional y, en gene-
ral, cultural de los asociado~; 

ii. Unificar, sin necesidad de uniformar, el criterio 
de los asociado~ en asuntos concernientes al ejer 
cicio de la profesión y al desarrollo de los ser= 
vicios profesionales; 

iii.Promover la solidaridad profesional de los asoci~ 
dos entre s1 y la solidaridad del Colegio con 
otras asociaciones que persigan objetivos.compati 
b)es con los de ~ste; 

1·:. Representar a los asociados ante personas f1sic11s 
y morales interesadas en el desarrollo de los ser 
vicios profesionales: 

v. Orientar la opiniOn pOblica sobre la naturaleza e 
importancia de los servicios profesionales, as1 -
como sobre conocimientos que se requieran para 
ejercerlos y la forma de comprobarlos: 

vi. Colaborar, a solicitud expresa ue parte autoriza
da, en los r,lanes de desarrollo, educación e inve~ 
tigaci6n de la especialidad, 

vii.Proteger los intereses de los usuarios de los ser 
vicios profesionales; 



viii. Defender los intereses profesionales de los so~ 
cios y contribuir al mejoramiento de su imagen, 
"status", salario y prestaciones: 

ix. Vigilar el ejercicio profesional con objeto de 
que ~ste se realice dentro del m§s alto plano -
legal y moral, y proteger a la sociedad en con
tra del ejercicio illcito, inmoral, inepto o 
irresponsable de la profesión; 

x. Difundir el conocimiento de la proyección so- -
cial de la profesión1 

xi. Los dem~s que se le asignen las disposiciones -
jurldicas por su calidad de colegio de profesio 
nijles y asociación civil, as1 como las que derI 
ven de su Estatuto. -

Art. 4o. Para el cumplimiento de estos objetivos el Colegio se 
regírA por lo dispuesto en la Ley Reolamentaria del Ar 
tlculo So. Constitucional, en su articulo 50,con sus = 
reformas y adiciones, el cual en esencia, le confiere
las siguientes atribuciones: 

1. a) Vigilar el ejercicio profesional con objeto de 
que ~ste se realice dentro del mAs alto plano 
legal y moral; 

ii b) Promover la expedición de leyes, reglamentos -
y las reformas correspondientes, relativos al -
ejercicio profesional; 

iii c) Auxiliar a la Administraci6n PGblica con capa 
cidad para promover lo conducente a la moralii~ 
ci6n de la misma; 

iv dJ Denunciar ante la Secretaria de rducaci6n Pü-
blica o ante las autoridades penales, las vio
laciones a la Ley Reglamentaria del articulo -
So. Constitucional: 

v e) Proponer los aranceles profesionales: 

vi f) Servir de ~rbitro en los·conflictos entre pro
fesionales o entre éstos y sus clientes, cuan
ª' acuerden someter.se los mismos a dicho arb! 
traje; 

vii g) romentar la cultura y J.as relaciones con los -
colegios similares del pa!s a extranjeros; 

viii h) Presti\r la m~s amplia colaboraci6n al Poder PQ 
bllco como cuerpos consultare&; 
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ix i) Representar a sus miembros o asociados ante la 
Direcci~n General qe Profesiones; 

x j) Formulnr los estatutos del Colegio depositan-
do un ejemplar en la propia Dirección; 

xi k) Colaborar en la elaboración de los planes de -
estudios profesionales; 

xii 1) nacerse representar en los congresos relativos 
al ejrrcicio profesional; 

xiii m) Hacer listas de sus miembros por especialida-
des, para llevar el turno conforme al cual de
berá prestarse el servicio social: 

xiv n) Registrar anualmente los trabajos desempeñados 
por los profesionistas en el servicio social; 

xv o) Elaborar lista de peritos profesionales, por -
especialidades, las cuales serán las Qnicas 
que sirvan oficiálmente; 

xvi p) Velar porque los puestos pOblicos en que se 
requieran conocimientos propios de determinada 
profesi6n est~n desempeñados por los t~cnicos 
respectivos; con titulo legalmente expedido y 
debidamente registrado! 

xvii q) Establecer y aplicar sanciones contra los mie~ 
bros que faltaren al cumplimiento de sus debe
res profe~ionales, siempre que no se trate de 
actos y omisiones que deban sancionarse por 
las autoridades; 

xvUi s) Gestionar el registro de los tttulos de sus 
miembros; 

xix t) Expulsar de su seno, en caso necesario por el 
voto de dos terceras partes de sus miembros, -
a los que ejecuten actos que desprestigien o -
deshonren a la profesión. Será requisito en t2 
do caso o1r al interesado y darle plena oport~ 
nidad de rendir las pruebas que estime conve- -
nicnte, en la forma que determinen los estatu
tos y reglamentos del Colegio. 

Art. So, En adici6n a lo estipulado en el articulo anterior, el 
Colegio se regirá por lo dispuesto en la Iegislaci6n -
civil vigente, sobre asociaciones de este car!icter. P~ 
ra su organizaci6n y funcionamiento internos, el Cole
gio se regir!i por ~u estatuto y por el presente Regla
mento derivado del anterior. 
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'Art. 60. El Colegio no tornará parte en actividades pol1ticas ni 
religiosas, ni tendrá carácter preponderanternente eco
n6rnico. 

CAPITULO SEGUNDO 
DE LOS soc rns 

Art. 7o. Integran el Colegio los socios personales, quienes pu~ 
den ser: ordinarios, extr«ordinarios y honorarios. 

Art. Bo. Son socios ordinarios aquéllos que habiendo obtenido -
t1tulo o grado de bibliotecario, hayan recibido la co
rrespondiente cédula para el ejercicio profesional, ex 
tendida por la pirecci6n General de Profesiones. -

Art. 9o. Son socios extraordinarios aquéllos que habiendo obte
nido t1tulo o grado de bibliotecario, no han obtenido 
la cédula para el ejercicio profesional. 

Art. lOo. Son socios honorarios aquellos bibliotecarios titula
dos o graduados que durante un periodo rn1nirno de diez 
años hayan contribuido notablemente al desarrollo de -
la bibliotecolog1a mexicana y que son declarados como
tales, a propuesta de tres socios ordinarioq, previo -
análisis y·dictamen de la Corniei6n de Honor y Justicia, 
con la aprobaci6n de la Asamblea General. Fsta distin
ci6n es de carácter vitalicio, dejando a salvo los de
rechos de la Asamblea General. 

Art. llo. Para ser socios se debe cumplir con los siguientes r~ 
quisitos: 

i) Ser presentado por un socio ordinario; 
iil Presentar la solicitud correspondiente en forma -

escrita; 

iii) Fntregar la documentaci6n en que se acredite cum
plir los requisitos legales; acta de nacimiento -
cédula profesional o copia de t1tulo o grado aut2 
rizado y otros documentos que se soliciten en las 
formas que se diseñen ~.l respecto. 

Art. 120. Entre los socios del Colegio residentes en los Esta-
dos, el Consejo Directivo designará un Delegado -
Seccional con las siguientes funcionrs: 

i - Facilitar la comunicaci6n; 

ii - Servir de enlace entre les socios y el cons~ 
jo Directivo; 

iii- Difundir los objetivos del Colegio; 

iv - Promover las actividades dE'l Colegio; 



.v. Propiciar la colaboraciOn de los socios en -
los programas del Colegio. 

~rt. ~30, Los socios tienen las siguientes obligaciones: 

·i. cumplir con todas las obligaciones que impone la 
Ley Reglamentaria del Art1culo So. Constitucional 
as1 como las establecidas en el Estatuto y Regla
mento de este Colegio Nacional: 

ii. Vigilar el cwnplimiento de los objetivos del Col~ 
gio; 

iii. Mantenerse informados de sus actividades a través 
de los canales establecidos. 

iv. Colaborar en las tareas necesarias para el logro 
de los objetivos del Colegiar 

v. Cwnplir con los acuerdos y resoluciones de la 
Asamblea General; del Consejo Directivo y de las
Comisiones; · 

vi. Desempeñar lós cargos y comisiones para los que -
fueren elegidos o designados, segOn el caso: 

vii. Asistir a las asambleas o designar a otro socio -
como su representante de acuerdo con el articulo 
14 inciso i;; · 

viii.Comunicar al Consejo Directivo, con la debida an
ticipaciOn, cualquier asunto que deba tratarse en 
Asamblea General para incluirlo en el orden del -
d1a; 

ix. cubrir oportunamente las cuotas ordinarias y ex-
traordinarias fijadas por el Consejo Directivo 
y/o la Asamblea General. Los socios honorarios e! 
tán exentos del pago de toda clase de cuotas. 

Art. 140. Son derechos de los socios los siguientes: 

i. Los socios ordinarios tienen derecho a votar y 
ser votados. su voto en las asambleas puede ser 
directo o por interpOsita persona, siempre y cua~ 
do sea socio del CNB, previo reconocimiento de -
la carta-poder por parte de la Comisi6n de Rela-
ciones y Filiales. Puede representar hasta dos -
socios en la Asamblea General, gozar de todas las 
prerrogativas que otorga la Le)' Reglamentaria del 
Articulo So. Constitucional como de las demandas 
del Estatuto y Reglamento de este Colegio y tener 
igualdad de derechos y ohligaciones por lo que -
en ningOn caso podr~ invocar privilegio alguno: 

ii.· Los socios extraordinario:> Uenen derecho a voz 
unicamente: 
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nnicnmcmte; 

.ui. A.sistir a las asambleas: 

iv. Vigilar el cumplimiento de los objetivos del Col~ 
gioi 

v. Hacer menci6n de su calidad de socios del Colegio 
en su gesti6n profesional: 

vi. Ser representados por el Colegio para los efectos 
de la Ley reglamentaria del Articulo So. constitu 
cional, seg~n el caso; -

vii. Contar con el apoyo del Colegio en el ejercicio -
profesional 1 

viii.Participar en las actividades del Colegio; 

ix. Proponer las reformas que ~uzguen convenientes a 
las actas de las Asambleas Generales, a los Esta
tutos y al Reglamento del Colegio; 

x. Ser designados como miembros de las Comisiones; 

xi. Recibir las publicaciones informativas del Col.e-
gio y gozar de descuentos.especiales en la adqui
sici6n de publicaciones t~cnicas del mismo; 

xii. Hacer llegar al Consejo Directivo y a las asam- -
bleas, a trav~s de los organismos adecuados, sus 
inconformidades as! como sus sugerencias e inici~ 
ti vas. 

Art. lSo. El Colegio podr6 admitir como socios a aquellos bi- -
bliotecarios extranjeros que cumplan con las disposi
ciones contenidas en el Capítulo Tercero, secci6n III 
de la Ley ·Reglamentaria del Articulo So. Constitucio
nal. Estos bibliotecarios, en sus relaciones con el -
Colegio, ser~n considerados como mexicanos y convie-
nen en no invocar la protecci6n de su gobierno, bajo 
pena en caso de faltar al convenio contra1do con .el -
Colegio, de perder, en beneficio tle la naci6n mexica
na, los derechos o intereses que hubieren adquirido -
como socios de este Colegio. 

A.rt. 160, Los socios tienen derecho a renunciar a su calidad de 
tales previa comunicaci6n por escrito, con 90 d!as de 
anticipaci6n, misma que ser~ notificada adonde corre~ 
panda para los efectos a que haya lugar. (. 

La calidad de socio se pierde por: 

a) Renuncia voluntaria; 



b) r:xpulsi6n; 

c) Falta de pago. 

CAPITULO TERCERO 

DE LOS ORGANOS 

Art. 170. De conformidad con el art!culo 60. del Estatuto, son 
6rganos del Colegio los siguientes: 

1. La Asamblea General; 

ii. El Consejo Directivo1 y 

iii. Las Comisiones. 

SECCION PRIMERA:. ASAMBLEA GENERAL 

7. 

Art. 180. El poder supremo del Colegio reside en la Asamblea Ge 
neral de socios, en cuyas discusiones regir& el más = 
estricto orden parlamentario. 

Art. 190. La Asamblea General podrá celebrar reuniones ordina-
rias y reuniones extraordinarias. 

Art. 200. La Asamblea General celebrar4 reuniones ordinarias,pa 
ra este propósito los socios serSn convocados por el
Consejo Directivo, el que deberá hacerlo, por lo me-
nos, tres veces al año. 

Art. 210. La Asamblea General en reunión ordinaria se ocupará -
de los siguientes asuntos: 

i. Conocer el informe del Consejo Directivo acerca 
de las actividades realizadas; 

ii. Conocer y, en su caso, aprobar los estados fi-
nancieros que presente el Tesorero; 

iii. Conocer y difundir los resultados de las elec-
ciones del Consejo Directivo; 

iv. Resolver en definitiva, sobre la admisión Y ex
clusi6n de socios; 

v. Conocer y sancionar );s dictimenes de las Comi
siones. 

\ 
Art. 220. La Asamblea General celebrar:! reuniones extraordina--

rias, a requerimiento del tonse~c Di1ectivo o por soli 

\ 
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citud, por lo menos, del 5% de los socios. 

Art. 230. La Asamblea General en reuni6n extraordinaria se ocu
pará <le los siguientes asuntos: 

i, Reformas a los Fstatutos del Colegio; 

ii. Revisi6n del presente reglamento, as1 como de 
otros ordenamientos derivados del acta constituti 
va: 

iii.AprobE>ci6n de los reglamentos que propong~. el Con 
sejo Directivo y que deban ser de aplicaci6n gen~ 
ral a los socios; 

iv. conocimiento, deliberaci6n y resoluci6n acerca de 
los dictámenes que le someta la comisi6n de Honor 
y Justicia, en los casos de queja o acusaciones 
contra los socios; 

v. Fusi6n con otra u otrá~ asociaciones; 

vi. Disoluci6n del Colegio; 

vii.Nombramiento de los liquidadores y asignaci6n de 
facultades y resoluci611 sobre aplicaci6n de bie -
nes, segdn lo estipulado en la legislaci6n civil 
y en el presente reglamento. 

Art. 240. La convocatoria para lás asambleas ordinarias y ex- -
traordinarias se enviará por correo certificado o te
legrama con un m1nimo de 15 d1as de anticipaci6n, nl
lugar indicado por cada uno de los socios o,por medio 
de dos peri6dicos de circulaci6n nacional con antici
paciOn no menor de 5 d1as. Esta convocatoria deberá -
informar acerca del lugar, fecha y hora en que se ce
lebrará la reuni6n, as1 como el orden del d1a corre~ 
pendiente, el que deber§ incluir como puntos obligat~ 
rios: 

a) Aprobación del orden del d1a. 

b) Lectura y, en su caso, aprobac•ón del acta de la 
reuni6n anterior. 

e) Asuntos a tratar en la reunión. 

ch) Asuntos generales. 

Art. 250. La Asamblea General Ordinaria, se considerar~ legal-
mente constituida con un 30% de los socios en la pri
mera convocatoria y con cualquiera que sea el nt'.imero 
de asistentes en el caso de la segunda convocatoria.
Ambas se publicar~n en una sóla inserción period1sti
ca. 
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Art, 260. Las Asambleas Generales Extraordinarias se considera~ 
rán legalmente constituidas con un 40% en la primera
convocatoria y con un 30% de socios en caso de· la se
gunda. Ambas se publicarán en una sóla inserción pe-
riod1stica. 

Art. 270. Las resoluciones de la Asamblea serán válidas cuando 
hayan sido aprobadas por la mitad más uno del total -
de votos de los asistentes,en el caso de las Ordina-
rias, y por el 60% de los votos en las Extraordina- -
rias. En ambos casos el Presidente tendrá voto de ca
lidad. 

Art. 280. Los socios podrán concurrir a las Asambleas personal
mente y llevar la representación hasta de dos socios
más, mediante carta poder. 

Art. 290. Los socios no podrán votar en los casos previstos en 
el art1culo 2679 del Código Civil que dice: El asocia 
do no votará las decisiones en que se encuentra direc 
ta mente interesado él; su có11yuge, sus ascendientes,:
descendientes o colaterales dentro del segundo grado. 

Art. 30o. La Asamblea Genral ser~ presidida por el Presidente -
del Consejo Directivo quien deberá toma~ las medidas 
necesarias para la identif icaci6n de los socios que -
concurran a la reuni6n. El Presidente será auxiliado 
por escrutadores y los secretarios suplentes, segan -
el caso. Los escrutadores serán electos en forma di-
recta al iniciarse la Asamblea. 

SECCION SEGUllDA; COll.SEJO DIRECTIVO 

Art. 310. tl Colegio estará dirigido, refresentado y ad~inistra 
do por el Consejo Directivo que, de acuerdo con lo es 
tipulado en el art1culo 160. del Estatuto, estará in=-
tegrado por: · · 

I. Un Presidente 

II. Un Vice-Presidente 

III. Dos Secretarios Propietarios, denominados Pr! 
mero y Segundo 

IV. Dos Secretarios Suplentes, denominados Prime
ro y Segundo 

V. Un Tesorero 

VI. Un Subtesorero 
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/\rt. 320. El Consejo Directivo corno "Organo Colegiado" tendrá -
las siguientes atribuciones: 

i. Las que corresponden a los apoderados generales 
para administrar bienes y para pleitos y cobran 
zas, otorgadas sin lirnitaci6n alguna, y con to= 
das las facultades generales y las que requie-
ran cláusula especial, conforme al C6digo Civil; 

:i.i. Celebrar toda clase de contratos y convenios y, 
en general, ejecutar todos los actos que se re
lacionen, directa o indirectamente, con los ob
jetivos del Colegio; 

iii. Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General, -
sujetándose en todo caso al Estatuto y otros -
ordenamientos legales del Colegio; 

iv. Convocar a la Asamblea General en los términos 
de los art1culos 24, 25 y 26 de este Reglamento; 

v. Designar a los Presidentes de las Comisiones, -
cuando éstos no sean integrantes del Consejo Di 
rectivo, ni sean los Presidentes de la Comisi6ñ 
de r.lecciones ni de la de Honor y Justicia 1 

vi. Repres"ntar al Colegio ante las autoritlades ad
ministrativas y judiciales, municipales, estata 
les y federales; -

vii. Determinar las cuotas, ordinarias y extraordina 
rias, que deberán cubrir los socios; -

viii. Las demás que, estando encaminadas al logro de
los objetivos del Colegio, no estén reservadas 
a la /\sarntl~a General. 

Art. 330. Los cargos mencionados en el Articulo 310. de este ca 
p1tulo, son electivos y estarán, por lo tanto, suje-~ 
tos a las disposiciones fijadas en el Capitulo cuarto. 

Art. 340. Los cargos a que hace referencia el nrt1culo anterior, 
tendrán una duraci6n de dos afios. Ninguno de los miem 
bros que ocupe uno de estos cargoP, podrli ser ree lec= 
to en el mi srno carqo para el período inmediato poste
rior. 

Art. 350. El Consejo Dirccti vo se rcuni!"á, cu2ndo mer.os, una 
vez al mes, previa corivocat0ria expenida pcr su Pres.:!:_ 
dente y bajo un ord2r: de! d!a que decer~ incluir: 

i. V·;ri f icac ión Ce J quór'..!l:' requerido; 

ii. Aprobaci6n del 01·:ien del dí.<·; 
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iii. Lectura y, en su caso, aprobaciOn del acta de -
la reuniOn anterior; 

iv. Asuntos a tratar en la reuniOn; 

v. Asuntos Generales. 

Art. 360. El Consejo Directivo funcionar~ validamente con la 
asistencia de la mayor1a de sus miembros entendiéndo
se por mayor1a la mitad m~s uno de los mismos. Asimis 
mo las resoluciones se adoptaran de acuerdo al voto = 
de la mayor1a de los asistentes. El Presidente del 
Consejo Directivo tendr~ derecho a ejercer un voto de 
calidad. 

Art. 370. De cada sesiOn del Consejo Directivo se levantar~ una 
acta que deber~ ser firmada por el Presidente y por -
uno de los Secretarios Propietarios y en la que se .
ponsignaran las resoluciones aprobadas. 

Art. 380. Son facultades y obligacionEs del Presidente del Con
sejo Directivo: 

i. Representar legalmente al Colegio; 

ii. Realizar todos los actos encaminados al logro -
de los objetivos del Colegio de conformidad con 
su Acta Constitutiva, Fstatutos y Reglamento c2 
rrespondientes; 

iii. Convocar a la Asamblea General a reuniones or-
dinarias y extraordinarias; 

iv. Convocar a juntas del Consejo Directivo; 

v. Presidir y dirigir la Asamblea General y el Co~ 
sejo Directivo; 

vi. Ejercer el derecho ele voto ele cali.dad en las reu 
niones mencionadas en la fracción anterior¡ 

vii. Informar. anualmente a la Asamblea General de 
las tareas llevadas a cabo por el Consejo Dire~ 
tivo, en representación del Colegio: 

viii. Presidir la Comisi6n de Normas y Legislaci6n¡ 

ix. Mancomunar su firma con la del Tesorero para el 
manejo de los fondos v otorgar y suscribir t1t~ 
los de crl:!dito: 

x. Responsabilizarse de los bienes ciel Colegio; 

xi. Vigilar que los integrantes del Consejo Direc-
tivo y de las comisiones, cu~plan debidamente -
con su encargo; 
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xii. Auxiliarse de, cuando menos, otro miembro del 
Consejo Directivo, en todas las negociaciones 
que emprenda a nombre del Colegio; 

xiii. Extender los nombramientos de los Presidentes 
de las Comisiones, cuando 6stos no sean miem
bros del consejo Directivo ni sean Presidentes 
de la Comisi6n de Elecciones, ni de Honor y Jus
ticia: 

xiv. Firmar la correspondencia del Colegio; 

xv. Realizar. todos aquellos actos que no est6n ex-
presamente reservados a otros miembros del Cons~ 
jo, ni a otros 6rganos del Colegio. 

Art. 390. Son facultades y obligaciones del Vice-Presidente del 
Consejo Directivo: 

i. sustituir al Presidente en sus ausencias tempera 
les y ocupar el cargo en caso de vacante; 

ii. Auxiliar al Presidente en el desempeño de su car 
go: 

iii. Presidir la Comisi6n de FducaciOn, Investigaci6n 
y Servicio Social: 

iv. Las dem~s señaladas en otros ordenar.1ientos lega
les del Colegio y las que le sean conferidas por 
la Asamblea General o por el Consejo Directivo. 

Art. 400. Son facultadPs y obligaciones del Prin~r Secretario 
propietario del Consejo Directivo: 

i. 

ii. 

iii. 

iv. 

v. 

Organizar y mantener el arc~ivo del Colegio, as1 
como el inventario de todos sus bienes; 

nar constancia de los actos ejecutados.por la 
Asamblea General y por el Consejo Directivo, as1 
como expedir toda clase de certificaciones rela
tivas a asuntos del Colegio que le sean solicit~ 
das por los miembros; 

Redactar las actas de las reuniones del consejo 
Directivo y asentaralas en el libro correspon- -
d~n~: · 

Dar lectura, al inicio de las reuniones menciona 
das en la fracción III de: acta corraepondiente
a la sesi0n anterio~; 

Presidir la Comisión de Dif~~i6n; 



13 

vi. Las dem§s señaladas en otros ordenamientos lega 
les del Colegio, las que le sean conferidas por 
la Asamblea General o por el Consejo Directivo. 

Art. 410. son facultades y obligaciones del Segundo Secretario 
Propietario del Consejo Directivo: 

i, Preparar las convocatorias para las reuniones -
de la Asamblea General y del Consejo Directivo; 

ii. Redactar las actas de la Asamblea General, y 
asentarlas en el libro correspondiente; 

iii. Dar lectura, al inicio de las reuniones mencio
nadas en la fracción ari'terior, del acta corres
pondiente a la Asamblea anterior; 

iv. Presidir la Comisión de Planeaci6n y Asesor1a; 

v. Las demas señaladas en otros ordenamientos lega 
les del ColegiC1,y las que le sean conferidas por 
la Asamblea General o por.el Consejo Directivo. 

Art. 420. Son facultades y obligaciones del Primer Secretario -
Suplente del Consejo Directivo: 

i. Sustituir en sus ausencias temporales al Primer 
Secretario Propietario }' ocupar el cargo en ca
so de vacante; 

ii. Auxiliar al Primer Secretario Propietario en el 
desempeño de su cargo; 

iii. Presidir la Comisión de Relaciones; 

iv. Las demas señaladas en otros ordenamientos lega 
les del Colegio, y las que le sean conferidas = 
por la Asamblea General o por el Consejo Direc
tivo. 

Art. 430. Son facultades y obligaciones del Segundo Secretario
Suplente del Consejo Directivo: 

i. 

ii. 

iii. 

iV. 

sustituir en sus ausencias temporales al Segun
do Secretario Propietario y ocupar el cargo en
caso de vacante; 

Auxiliar al Segundo Secretario Propietario en 
el desempeño de su cargo; 

Presidir ln Comisi6n de Reuniones; 

Las demas señaladas en otros ordenamientoE lega 
les de) Colegio y las gue le sean conferidas -
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por la Asamblea General o por el Consejo Direc• 
tivo. 

Art. 440. Son facultades y obligaciones del Tesorero del cons~ 
jo Directivo: 

i. Manejar las finanzas del Colegio, conservando -
en for~a detallada el respectivo estado de cuen 
tas que deber~ registrar en el libro correspon= 
diente, haciéndolo pOblico una vez al año por -
medio del Organo informativo del Colegio y en -
Asamblea General; 

ii. cobrar las cuotas ordinarias y extraordinarias 
de los socios, expedir los comprobantes de pago, 
realizar todas las actividades inherentes a es
te cargo; 

iii. Gestionar apoyos financieros que coadyuven al -
logro de los objetivos del Colegio; 

iv. Mancomunar su firma con la del Presidente para 
otorgar y suscribir titules de crédito; 

Realizar las gestiones necesarias para el cum-
plimiento de todas las obligaciones fiscales 
del Colegio. 

Art. 450. Son facultades y obligaciones del Sub-Tesorero del -
Consejo Directivo: 

i. sustituir en sus ausencias temporales al Tesar~ 
ro y ocupar el cargo en caso de vacante: 

ii. Auxiliar al Tesorero en el desempeño de su car
go; 

iii. Mantener un registro actualizado de los miem- -
bros del colegio y expedir las credenciales co
rrespondientes; 

iv. Efectuar los env!os de circulares y comunicacío 
nes dirigidas a las miembros del Colegio; -

v. Las dem~s señaladas en otros ordenamientos lega 
les del co: 0 qio y las que le sean conferidas -
por la Asamolea General o por el Consejo Direc
tivo. 

Art. 460. Las vacantes de Vice-Presidente, Primero y Segundo -
Secretarios SuplE -as y ~ub-~esorero, serán cubiertas 
por las pe:sonas s~e designe el Consejo Directivo, -
dejando a salvo los derechos de la Asamblea General. 
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Art. 470. Podrán considerarse como vacantes los cargos electi 
vos., por las siguientes razones: 

i. Renuncia voluntaria del titular; 

ii. Ausencia injustificada del titular, que exceda 
de tres meses; 

iii. Remoción del titular, acordada por la Asamblea 
General. 

Art. 480. La remoci6n de cualquiera de los integrantes del Con 
sejo Directivo, a excepci6n del Presidente, deber& ~ 
ser solicitada por el Presidente del Consejo Directi 
va a la Comisión de Honor y Justicia, la cual deberá 
dictaminar, en un plazo no mayor de auince días. En
caso de que el dictamen fuese contrario al acusada,
el Presidente pedira la suspensión temporal del afee 
tado, hasta la celebraci6n de la siguiente Asamblea~ 
General Extraordinaria. 

Art. 490. La remoción del Presidente del consejo Directivo de
bera ser solicitada por cuatro miembros del consejo
Directivo o por un 20% de los socios, a la Comisión 
de Honor y Justicia, la cual debera dictaminar, en -
un plazo no mayor de quince d1as. Si el dictamen fu~ 
se contrario al acusado, los otros miembros del Con
sejo pediran la suspensi6n temporal del afectado, 
hasta la celebración de la siguiente Asamblea Gene-
ral Extraordinaria. 

SECCION TERCERA: DE LAS COMISIONES 

Art. SOo. El Colegio contará con órganos especializados de ap2 
yo para el mejor cumplimiento de sus objetivos. Es-
tos ór.anos están representados por las Comisiones,
las cuales pueden ser: 

a) Comisiones permanentes; y 

b) Comisiones ad-hoc. 

Art. 510. Las Comisiones permanentes del Colegio serán las si
guientes: 

l. Comi si6n de Normas y Legislación; 
2. Comisión de Relaciones; 
3. Comisión de Difusi6n: 
4. Comis i6n de Educación, I:westigación y Servicio 

Soc:ial; 
5. Comisión de P 1 anea e i.ón y 7'sesoría; 
6. Comisión de Hacienda: 
7. Comi si6n de Elecciones; 
8. Comisión de llenar y Justicia; y 
9.- Comisión de Reuniones, 
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Art. 520. Para que se cree una comisi6n ad-hoc se requiere que
un miembro del Consejo Directivo lo solicite y se -
apruebe scgón lo dispue~to en el art1culo 360. de e~ 
te Reglamento. 

Art. 530. La presidencia de las comisiones 1,2,3,4,5 v 9 del 
Art. 510. recae en miembros que integran el.Consejo 
Directivo de acuerdo a lo estipulado en los art1cu-
los 3Bo. al 430. 

Los Presidentes de las comisiones 6, 7 y B, serán 
designados por el Consejo Directivo. 

Art. 540. El Presidente de la Comisi6n de Hacienda será quien 
resulte electo de la terna que presentará el Consejo 
Directivo ante los socios. Los dos vocales se elegi
rán por voto de los socios. 

Art. 550. El Presiuente de la Comisi6n de Flecciones será quien 
resulte electo de la terna que presentará el r.onsejo 
Directivo ante los socios, en curnplimientodelart1cu 
lo 68º· de este Reglamento. -

Art. 560. La Presidencia de la Comisi6n de Honor y Justicia se 
rá desempeñada en forma ex-oficio, por el Presidente 
saliente del Consejo Directivo, quien estará auxilia 
do por dos vocales: el primero designado por el Coñ 
sejo Directivo y el segundo designado por la Asamblea 
General. 

Art. 570. Todas las funciones desempeñadas por las diversas co 
misiones serán sancionadas por el Consejo Directivo; 
dejando a salvo los derechos de la Asamblea General. 

Art. 5Bo. LA COMISION DE NORMAS Y LFGISLACION tendrá las si- -
guientes funciones: 

i.- Mantenerse informada de la existencia de todas 
aquellas normas que han sido redactadas para -
los distintos tipos de bibliotecas y mantener -
un archivo de las mismas; con respecto a ellas: 
al Estudiará las mejores formas de su aplicabi
lidad; b)sugerirá adaptaciones y modificaciones, 
para su mejor cumplimiento, a las organizacio
nes que las han redactado; c) Estimulará a los 
bibliotecarios a que las apliquen en sus respes 
tivas bibliotecas; ch) Gestionará que sean cono 
cidas y auspiciadas por todos aquellos organis~ 
mos que sostiPnen alguna clase de servicio bi-
bliotecario; ~i Redactará y presentará proyec-
tos de normas para a~uellos tipos de bibliote-
cas para los cuales no existan normas espcciali 
zadas; e) Pedirá a las asociaciones de bibliot~ 



carios patrocinen la adopciOn de las normas 
existentes; f) Conducirá evaluaciones sobre la 
aplicabilidad de las normas existentes; 

ii. Mantenerse informada y conservar todas aquellas 
disposiciones de car~cter legal que regulen la 
formación y el ejercicio profesional, los dere
chos de los usuarios, el acceso irrestricto a -
la informaci6n, as1 como la obtenci6n del eaui
po ·necesario tanto para la prestaci6n de los 
servicios como para la conservación y almacena
miento de la información y de los propios recur 
sos documentales. Gestionará ante las institu-= 
cienes y organismos correspondientes el cumpli
miento de todas aquellas disposiciones a que se 
refiere este inciso y el anterior; 

iii. Formular proyectos para que el Consejo Directi
vo proponga ante el !I. Congreso de la Unión, 
otros organismos del Poder PÜblico, institucio
nes educativas y toda clase de organizaciones -
la promulgaci6n, modificación, adopci6n, redac
ción y defogaci6n de disposiciones que afecten 
lo expresado en los dos incisos anteriores; 

iv. Redactar y actualizar el COdigo de Etica Profe
sional; 

v. Revisar y evaluar las disposiciones que rigen -
a este Colegio y proponer su modificaci6n o in
troducción de nuevos instrumentos legales, cuan 
do lo juzgue necesario; -

vi. Realizar las dem~s señaladas en otros ordena- -
mientas legales del Colegio y las que le sean 
conferidñs por la Asamblea General o por el Con
sejo Directivo. 

Art. 590. LA COMISION DE RF.LACIONrS tendrá las siguientes fun
ciones: 

i. 

ii. 

Mantenerse en contacto permanente con la Direc
c i6n General de Profesiones, para estar al co-
rriente de todas aquellas disposiciones que pu~ 
dan afectar el desarrollo del Colegio; 

Establecer v mantener relaciones fraternales 
con los div~rsos Colegios de profesionales mex! 
canos y con aquellos de naturaleza semejante, -
que fuucionen en el extranjero; 

iii. Auspiciar la creación de Secciones Locales del 
Colegio Nac1cnal de SiLliotecarios; 
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iv. Promover y sostener relaciones con las asocia-
cienes de bibliotecarios existentes en el pa1s 
y estimular el desarrollo de actividades conju~ 
tas en apoyo a objetivos comunes; 

v. Establecer y mantener relaciones con organismos 
del sector público y todas aquellas institucio
nes y agrupaciones que estén relacionadas con -
el fomento y desarrollo de la profesi6n y de 
los servicios bibliotecarios; 

vi. Realizar todas aquellas acciones que propicien 
la proyecci6n de una imagen positiva de la pro
fesión y del servicio bibliotecario; 

vii. Verificar la autenticidad de la documentacion -
presentada por los aspirantes a asociarse al c~ 
legio; 

viii.Estudiar y dictaminar sobre los casos de admi-
sión de socios; 

ix. Ayudar en las gestiones y tr~mites para la ob-
tenci6n üe la cédula profesional; 

x. Validar las cartas poder extendidas por socios 
que no puedan asistir personalmente a las Asam
bleas ordinarias y extraordinarias; 

xi. Realizar las dem~sseñaladasen otros ordenamie~ 
' tos legales del Colegio y las que le sean conf~ 

ridas por la Asamblea General o por el Consejo 
Directivo. 

Art. 600. LA COMISION DE DIFUSION tendr~ las siguientes funciQ 
nes: 

i. Promover, coordinar y supervisar la publicaci6n 
del órgano informativo del Colegio y de aquel -
material relacionado con la difusi6n del conocí 
miento de las diferentes disciplinas profesion~ 
les, así como coordinarse con la Comisi6n de 
Educación, Investigaci6n y Servicio Social para 
la publicación y difusión, de la investigación
realizada sobre los campos de interés de la pr~ 
fesión; 

ii. Promover la difusión de los objetivos del Cole
gio así como las disposiciones que lo regulan,
lo protegen y lo estimulan, por todos los medios 
apropiados; 

iii. Insertar en las publicaciones del Colegio infoI 



19 

rnaci6n publicitaria pagada, siempre que se ape
gue a las normas rn1nimas de la ética publicita
ria y sea acorde con la ética profesional biblia 
tecaria; -

iv. Realizar las demás señaladas en otros ordena- -
mientes legales del Colegio, y las que sean con 
feridas por la Asamblea General o por el Cense= 
jo Directivo. 

Art. 610. LA COMISION DE EDUCACION, INVESTIGACION Y SERVICIO -
SOCIAL tendrá las siguientes funciones: 
i. Obtener, conservar y analizar los programas de 

forrnaci6n profesional de bibliotecarios: normas, 
planes de estudio, requisitos para ser profesor 
y alumno, t1tulos que se expiden y requisitos pa 
ra su expedici6n, as1 corno los medios de evalua
ci6n del trabajo interno de las escuelas y de = 
los egresados; 

ii. Redactar normas que sean aplicables tanto para
la planeaci6n y operaci6n de escuelas de biblia 
tecolog1a y biblioteconorn1a, como para evaluar
los resultados obtenidos, en coordinaci6n, con
la Cornisi6n de Normas y Legislación: 

iii. Mantener relaciones con las escuelas de biblio
tecolog1a y biblioteconorn1a y con las institu-
ciones de las que éstas dependen para el logro-
6ptirno de sus objetivos y el cumplimiento de 
las normas que al respecto se establezcan; 

iv. Velar porque las escuelas de bibliotecolog1a y 
biblioteconom1a adopten normas m1nimas que ase
guren la preparaci6n de profesionales id6neos; 

v. Promover la creación y mejoramiento de escuelas 
de bibliotecolog1a y biblioteconorn1a; 

vi. Promover y organizar, por lo menos una vez al -
año, reuniones de trabajo con los dirigentes de 
programas de formación profesional; 

vii. Evaluar, a petici6n de parte interesada, los 
programas de formación de bibliotecarios; 

viii.Prornover la creación de programas de becas para 
la preparación de personal profesional. 

ix. Concertar los convenios y acuerdos convenientes 
a fin de aue se realice investigación sobre 
aquellos áspectos o actividades de la profesi6n 
que lo requieran; 

x. Coordinar cor. la comisión de Difusi6n la edi- -
ci6n, publicaci6n y distribución de los result~ 
dos de los proyectos de investiqaci6n; 

xi. Gestior.ar el acceso a recursos documentales es-
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pecializadós tanto para el mejoramiento ind1v1 
dual de los miembros del Colegio como para la = 
real1zaci6n de proyectos de investigaci6n aus
piciados por el Colegio,realizados por iniciati 
va de sus asociados; -

xii. Conocer todas las disposiciones legales referen 
tes al servicio social y coordinar esta labor = 
con las escuelas de bibliotecología y bibliote
conomta, teniendo como meta el cumplimiento de 
los objetivos marcados por la legislaci6n sobre 
el servicio social; 

xiii.Realizar las demás señaladas en otros ordena- -
mientas legales del Colegio y las que le sean -
conferidas por la Asamblea General o por el Con 
sejo Directivo. -

Art. 620. LA COMISION DE PLANEACION Y ASESORIA tendrá las si-
guientes funciones: 

i. Participar en la planeaci6n de los servicios bi 
bliotecarios nacionales; 

ii. Concertar convenios de asesoría en las activida 
des que son de la incumbencia del Colegio y vi= 
gilar por su cumplimiento; 

iii. Establecer los aranceles ·por servicios profe-
sionales biblitecarios; 

iv. Elaborar listas de peritos; 

v. Asesorar al Sector PGblico en todas aquellas ac
tividades relacionadas con la profesi6n; 

vi. Realizar las demás señaladas en otros ordena- -
mientos legales del Colegio y las que le sean -
conferidas por la Asamblea General o por el Co~ 
sejo Directivo. 

Art. 630. LA COMISION DE HACIENDA tendrá las siguientes funci~ 
nes: 

i. Aprobar el presupuesto anual formulado por el -
~esorero, así como la auditoría de la aplica- -
ci6n presupuestal del ejercicio fiscal anterior, 
la cual deberl publicarse junto con el informe
del Tesorero; 

ii. Preparar los planes y cam,,~_i\as de obtenci6n de 
fondos para la realizaciú:· de ">royectos a cor:Oo, 
mediano y largo plazo, presentados ?or otras c~ 
misiones y aprobadas por el Consejo Directivo, 
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Art, 650. 

iii. Supervisar el movimiento de fondos y auditar 
los informes de la Tesorer1a; 
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iv. Asesorar a la Tesorer1a para el cumplimiento de 
las obligaciones fiscales; 

v. Realizar las demás señaladas en otros ordena- -
mientas legales del Colegio y las que le sean -
conferidas por la Asamblea General o por el Co~ 
sejo Directivo. 

La COMISION DE ELECC!ONFS tiene como funci6n espec1-
fica la realizaci6n del proceso electoral, tal como
se describe en el CAPITULO CUARTO: DE LAS F.LP.CCIONES. 

La COMISION DE HONOR Y JUSTICIA tendrá las siguien-
tes atribuciones: 

i. Velar porque el C6digo de Etica Profesional sea 
la norma que gobierne los a~tos del Colegio y -
rija los actos de todos y cada uno de sus so-
cios; 

ii. Servir de árbitro en los conflictos entre profe 
sionales o entre éstos y sus clientes, cuando= 
las partes afectadas acuerden someterse a dicho 
arbitraje. 

iii. Velar por el cumplimiento de las obligaciones -
de los integrantes del Consejo Directivo y los 
Presidentes de las Comisiones; 

iv. Vigilar que los objetivos generales del Colegio 
no sean desvirtuados y que los compromisos que 
éste contraiga sean cumplidos; 

v. Realizar el proceso conducente a la elecci6n 
del Presidente de la Cornisi6n de Elecciones; 

vi. Analizar y dictaminar las propuestas relativas 
a la designaci6n de socios honorarios a que se 
refiere el art1culo lOo.; 

vii. Presentar .al Consejo Directivo proyectos para -
entablar demandas y abrir juicio en contra de -
personas morales o f1sicas cuando causen daño a 
la profesi6n en desacato de disposiciones lega
les y admir.istr<:tivas; 

viii.Recibir, estudiar y resolver los casos de su -
competencia en un período no mayor de 15 d1as 
hábiles; analizar y dictarr.inar sobre casos en -
que los miembros del Colegio infrinjan el C6di-



Art. 660. 

22 

go d~ Etica Profesional, el r.statuto, el presen 
te Reglamento o aquellas disposiciones emanadas 
de la Asamblea General. Los dictfunenes de esta 
Comisi6n deben ser aprobados por el consejo Di
rectivo o por la Asamblea General, segGn el ca
so. Entre las recomendaciones y dict~menes que 
esta comisi6n puede presentar a consideraci6n -
del Consejo Directivo se encuentran la amonesta 
ci6n, la suspensi6n temporal y expulsi6n de so~ 
cios. El Consejo Directivo es el abocado para -
hacer saber al afectado, a nombre del Colegio,
la opini6n de la Comisi6n: 

ix. Reconsiderar la apelaci6n que el quejoso o afee 
tado presente a la Asamblea General, analizarle 
y dictaminar nuevamente. Las resoluciones defi
nitivas del Colegio serán notificadas a la Di-
recci6n General de Profesiones para los efectos 
legales a que haya lugar: 

x. Publicar las resoluciones sobre los asociados,
en el 6rgano oficial del Colegio; 

xi. Atestiguar el recuento ds votos en las eleccio
nes; 

xii. Realizar las demás s~ñaladas en otros ordena- -
mientas legales del Colegio y las que le sean -
conferidas por la Asamblea General o por el con 
sejo Directivo. -

La COMISION DE REUNIONES tendrá las siguientes fun-
ciones: 

i. Proponer, ante el Consejo Directivo proyectos 
de convocatoria y programas para reuniones, 
asambleas o congresos; 

ii. Gestionar los medios necesarios par~ la realiZ! 
ci6n de estos eventos; 

iii. Compilar la documentaci6n respectiva a estos 
eventos, bien sea para conservarla en los archl 
vos del Colegio o p~ra turnarla a la Comisi6n -
de Difusi6n, para su publicaci6n; 

iv. Realizar las demás señaladas en otros ordena- -
mientos legales oel Colegio 7 lás qu~ le sean -
conferidas por la Asamblea General o p~r el Co~ 
sejo Directivo. 
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CAPITULO CUl\RTO 

DE LAS ELECCIONFS 

SECCION PRIMER/\: DE LA COMISION DE ELECCIONES Y DEL PROCESO 
ELEC'!'ORAL. 

Art. 670. Con el objeto de coordinar y llevar a cabo el proce
so de las elecciones del Consejo Directivo del Cole
gio, se constituirá una Comisión de Elecciones, inte 
grada de acuerdo con los articulas 20 y 21 del Esta= 
tute y el Capitulo tercero, sección tercera, de este 
reglamento. Esta comisión estará presidida por quien 
obtenga el mayor nfunero de votos de la terna propues 
ta por el Consejo Directivo. -

l\rt. 680, El proceso de elecciones del Presidente de la Comi-
s ión de Elecciones estará bajo la responsabilidad -
de la Comisi6n de Honor y Justicia. 

l\rt. 690. El Presidente de la Comisi6n de Elecciones designará 
a tres colaboradores cuyos nombres serán dados a co
nocer por el Consejo Directivo al inicio del proceso 
de elecciones. 

l\rt. 700. De acuerdo con el articulo 20 del Estatuto se elegi
rán los integrantes del Consejo Directivo por el t~! 
mino de dos años, por voto escrito, individual y di
recto que los socios emitirán desde el lugar donde -
se encuentren. 

l\rt, 710. En los años nones se elegirá al Presidente, segundo 
Secretario Propietario, Primer secretario Suplente y 
Tesorero. Fn los años pares se elegirá al Vicepresi
dente, Primer Secrecario Propietario, Segundo Secre
tario Suplente y Subtesorero. 

Art. 720. La elección se hará de acuerdo a las siguientes con
sideraciones: 

i. Una primera propuesta libre hecha por los so- -
cios ordinarios y honorarios, con base en la 
lista oficial de socios que estén al corriente 
en el pago de sus cuotas, y de acuerdo con el -
mayor nGmero de propuestas obtenidas en favor -
de los precandidatos, se formarán ternas para -
cada uno de los puestos; 

ii. Se requiere un m1nimo de 5% de votos del total 
de socios para integr~r las ternas; 

iii. La inclusión de cada uno de los candidatos se -
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hará con su anuencia: 

En el caso de que una persona no acepte integrar la 
terna sera substitu1da por quien le siga en nOmero -
de votos; 

En el caso de que se hayan propuesto tres candidatos 
para algOn cargo, ünicamente se presentarán los can
didatos que cumplan con el inciso II de este art1cu
lo; 

vi. F.n caso de que ningün candidato cubra los requisitos 
del inciso II para un puesto, la Comisi6n de Eleccio 
nes y Honor y Justicia, quedan facultadas para inte= 
grar las ternas. 

vii. Una vez integradas las ternas serán enviadas a todos 
los socios con las certificaciones correspondientes, 
para la votaci6n definitiva; 

viii. Fl voto deberá ser devuelto por correo certificado a 
la Comisi6n de Elecciones para llevar a cabo el re-
cuento en la fecha 11mite que se haya estalbecido 
previamente; 

ix. La Comisi6n de F.lecciones es la responsable del re-
cuento, el que se efectuara ante la Comisi6n de Ho-
nor y Justicia, en el lugar y hora dados a conocer -
de antemano, a fin de que puedan presenciarlo los s2 
cios interesados; 

x. La persona electa será quien obtenga el mayor ndmero 
de votos. En caso de empate en la votaci6n, se dara 
el triunfo al candidato que tenga mas antiguedad en 
el Colegio; 

xi. Los votos devueltos en blanco se consideraran abste~ 
cienes y se sumarán a la mayor1a; · 

xii. Al t€rmino del escrutinio se levantará el acta ca- -
rrespondier.:e, copia de la cual deberá enviarse al -
Consejo Directivo en funciones, a la Comisi6n de Ho
nor y Justicia y a la Comisi6n de Difusi6n, para los 
efectos a que haya lugar: 

xiii. Si la persona electa para cualquiera de los puestos 
del Consejo Directivo fuese Presidente o Vice-Presi
dente de otros Colegios o Asociaciones de Bibliotec~ 
rios, al momento de que oficialmente se le comunique 
el resultado de la votaci6n, deberá renunciar a su -
puesto en la otra asociaci6n o Colegio; de lo contr~ 
ria se anulara su elecci6n v el cargo correspondien
te será ocupado por el candidato que le siga en nüm~ 
ro de votos. 
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SjlCCION SEGUNDA: DE LOS CANDIDATOS 

Art. 73. Los puestos de elección solamente podrán ser ocupa-
dos por socios ordinarios y honorarios. 

Art. 74. Para figurar como candidato se requiere haber sido -
socio del Colegio el año anterior a la elección. 

Art. 75. Los miembros salientes del Consejo Directivo son ele 
gibles para un puesto distinto en el siguiente Conse 
jo, Los miembros que permanecen en el Consejo Direc= 
tivo no son elegibles para puesto alguno en el si- -
guiente Consejo Directivo. No se podr~ renunciar a -
un puesto para participar en elecciones para otro 
puesto en el Consejo Directivo. 

SECCION TERCERA: DEL CALENDARIO ELECTORAL. 

Art. 76. En el transcurso de los tres primeros meses de la 
gestión del nuevo Presidente del Consejo Directivo,
será electo el Presidente de la comisión de Eleccio
nes. 

Art. 77. En el transcurso de los tres primeros meses de la 
gestión del nu~vo Vice-Presidente del Consejo Direc 
tivo será elec'to el Presidente de la Comisión de Ha:; 
cienda. 

Art. 78. Para participar en el proceso electoral se deberá cu 
brir la cuota correspondiente antes del 30 de junio7 

Art. 79. El Tesorero proporcionará la lista oficial de socios 
a la Comisión de elecciones, en el primer día hábil 
del mes de julio. 

Art. 80. En la primera semana del mes de julio la Comisión de 
Elecciones distribuirá la convocatoria por correo,
fijando las bases y fechas del proceso electoral, 
tanto para la integración de las ternas, como para -
la votación definitiva y adjuntará a ésta la lista -
de socios ordinarios y honorarios. Se darán-como bue 
nas las sugerencias para la integración de las ter-= 
nas que se reciban hasta el día 20 de agosto. 

Art. 81. En los a1timos cinco días htbiles del mes de agosto 
se enviar§n, por correo, las ternas para la votación 
definitiva. ~e darán como buenos los votos recibidos 
hasta el Gltimo d!a hábil de septiembre. 

Art. 82. En los primeros cinco d!as hábiles del mes de octu-
bre se reunirá la Ccmisión de Elecciones para reali
zar el recuento de votos ante la Comisión de Honor Y 
Justicia y los socios interesados en ello. 

Art. 83. En la segunda semana del mes de octubre se convocará 
para la Asamblea General Ordinaria de toma de pose--
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si6n, la cual deberá realizarse en la primera semana 
de noviembre. 

El Consejo Directivo, a través de su Presidente co-
municará los resultados de las elecciones a quienes 
hayan resultado electos y a la Direcci6n General de 
Profesiones, durante la tercera semana de octubre. 

Art. 84. Toda acusación en contra de uno o varios socios del 
Colegio o de otras personas físicas o morales deberá 
presentarse por escrito para que proceda la investi
gación y dictamen correspondientes. cuando el acusa 
do sea miembro de la Comisión de Honor y Justicia -
no participará en las deliberaciones. 

Art. 85. Para que entre en funciones la Comisión de Honor y -
Justicia se requiere la presencia de la totalidad de 
sus miembros. 

Art. 86, Los dictámenes de la Comisi6n de Honor y Justicia s6 
lo tendrán validez cuando sean aprobados por la may~ 
r!a de sus miembros. 

Art. 87. La aplicaci6n de lo dispuesto por los incisos xvii y 
xix del artículo 4o. de este Reglamento, procede uni 
camente mediante la intervención de la Comisión de = 
Honor y Justicia. 

CAPITULO QUINTO 

TRANSITORIOS 

Art. lo. Pare los efectos de las elecciones de Consejo Direc
tivo en 1981, en cuanto a lo dispuesto en las Secci~ 
nes II y III del Capítulo Cuarto, son elegibles to-
dos los socios ordinarios, que hayan cubierto su cu~ 
ta un d!a antes de publicar¡;e la convocatoria con la 
que se da por iniciado el proceso electoral. 

Art. 2o. En las elecciones de 1961, por Gnica vez serán eieg! 
dos todos los miembros del Consejo Directivo, entre 
los cuales cuatro, segGn lo especifica el artículo -
710. de este Reglamento, podrán ser electos en dis-
tintcs puestos para el bienio que se inicia en no- -
vier.ibre de 1982. A partir de dicho zño la renovación 
del consejo Direct!vo se realizar~ como lo estipula 
el ?:lencionado ar!:1cu~0 710. 

Art. 3c. 

Art. 4o. 

Este Regl~monto v~Jr& ser modificado despuls de un -
a~o de su aprob~2i5n sigu~~~do e: proceso gue deberá 
diseñar la ccm;si~~ de ~or~as y Legislación, de ncue~ 
do con el Cense)~ Jirectivo. 

Las casós ne i:!'evistcs en el presen~.:.e 1'egJa:nento se
r&n resuelto~ por ia Asareblea General, por el Canse-
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jo Directivo, o por la Cornisi6n respecHva, .seg'(in el 
caso. 

Art. So. Este Reglamento entrar! en vigor 15 d1as despu~s de 
su aprobaci6n en Asamblea General Extraordinaria, 

NOTA: Este Reglamento fue aprobado en las Asambleas 
Generales Extraordinarias celebradas el 10 y -
24 de Agosto y 2 de Septiembre de 1981 en la -
Sala de Conferencias del Instituto Tecnológico 
Autónomo de M~xico en la Ciudad de M~xico,o.F. 

La Comisión Redactora: 

Alvaro. Quijano, Aurelia Orozco, Concepci6n Ba~ 
quet, Estela Moráles, Gilberto D!az y Roberto 
A. Gordillo• 

La comisión Révisora! 

Ario Gnrza Mércádo; Adolfo Rodr1guez; Ramón 
Nádurille y Guadalupe Cárri6n. 
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