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INTRODUGCCION™

El presente trabajo es un andlisis cronolégico, descriptivo e in

terpretativo de las reformes, adiciones, modificaciones o deroga

ciones que han sufrido la Ley del Seguro Social y la Ley del Ins

tituto del Fondeo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores,

de la época de su vigencia al mes de enero de 19891,

(1) Tomando en consideracidn que el libro del doctor Luis J. Mo-
lina Pifieirc comprende el pericdo de 1917 a 1980, es necesa-
rio sefialar lag siguientes reformas al artfculo 123:

1.

Décima Quinta reforma publicada en el Diarioc Oficial de -
la Federacién el 17 de noviembre de 1982, por medio de la
cual s¢ crea la fracclédn XIII bis del apartado B del arti
culo 123 constitucional que dice:

"Las instituciones a que se refiere el parrafo -
quinto del Artficulo 28, regirén sus relaciones -
laborales con sus trabajadores por lo dispuesto
en el presente Apartado".

Décima Sexta reforma publicada en el Diario Oficial de la
Federacién el 23 de diclembre de 1986, vigente a partir -
del lo., de enero de 1987, mediante la cual se modifica la
fraccién VI del Apartado A del articulo 123 constituclonal
que bisicamente se refiere a distinguir los salarios mini-
mos por zonas econémicas, por Areas geogrAficas para el ca
50 de los salarios minimos generales. Ademés de suprimir
el tercer pArrafo referente al salario minimo de los traba
Jadores del campo, Asimismo suprimir la existencia de co-
misiones regionales y establecer la supremaci{a de la Comi-
sién Nacional de Integracibn Tripartita, la que podrA ser
auxiliada por comisiones especiales de carfcter consulti-
vo.



Las consideraciones y reflexiones de orden tebrico, asi como los
marcos tedricos para el an&lisis sociolégico juridico y politico
de la Constitucidn y en este caso de 2 leyes reglamentarias del
articulo 123, son las que presenta el doctor Luis J. Molina Pi-
fieiro en su libro “Aportes para una Teoria del Gobierno Mexica-
no'*, Primera Parte, Capfitulos I y 112, por lo que la bibliografia

utilizada en la misma se incerpora totalmente a esta investigacibn,

Las hipétesis que tratan de probarse en esta investigacién son - -

las mismas citadas en la obra mencionada.

Las tres hip6tesis son las siguientes:

1. El cambio de prioridades de los factores reales de poder, inte=-

reses y/o creencias, de los sistemas sociales importantes,

2., Actitudes politicas populistas del Presidente de la Repiblica,

w

Solicitud de solucidn racional de los conflictos por parte de -~
grupos representativos de nuevas fuerzas y corrientes sociales

pertenecientes a los factores formales de poder y/o ‘a los gru-

(2) Molina Pifieiro, Luis J., "Aportes para:ﬁna Teoria del Gobler-
no Mexicano", Ed. Instituto de Investigaciones Juridicas, -''-
UNAM, Primera edicién 1983, México, D.F., pp, 13 .8 159. ;



pos politicos emergentes que se adecuan en lo general a las re

glas del jJuego politico establecidas o impuestas3,

Se propone una cuarta hipdtesis consistente en la adecuacién de -
lag leyes secundarias por reformas a la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, )

Este trabajo consta de 2 capitulos, en el primero se hace el ané-
lisis descriptivo e interpretativo de la Ley del Seguro Soclal, ¥y
en el Segundc se hace el anélisis descriptive e interpretative de
la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los -
Trabajadores, presenténdose finalmente las conclusiones de esta -

investigacién.

(3) Ob. Cit., Primera Parte.
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- ANALISIS CRONOLOGICO, DESCRIPTIVO E INTERPRETATIVO DE LAS
REFORMAS A LA LEY DEL SEGURO SOCIAL

De 1942 - fecha de vigencia - a enero de 1989, se han iniciado y re-
suelto en los términos del artfculo 135 constitucional dece proce -
- 80s de reformas y/o adicicnes a la Ley del Seguro Social de acuerdo
al siguiente orden:

Primera reforma

Tuvo por objeto concordar la ley del seguro social con el decreto --
que reformd$ el articulo 43 y los -demls relatives de la Constitucién
Polftica de los Estados Unidos Mexicanos. Se reformé el artfculo 263
fraccién II y el articulo 282; los textos originales {1973) y refor-

mados (1974) son los siguientes
Original

Articulo 263.- Las reservas se -
invertirdn:

I1.- Hasta un diez por ciento en
bonos o tftulos emitidos por el

Goblerno Federal, Estados, Dis -
trito o Territorios Federales, -
Municipios, Instituciones Nagio-
nales de Crédito o Entidades en-
cargadas del manejo de servicios
pGblicos, siempre que se sujeten
a lo dispuesto en el articulo s5i
guiente.

Los remanentes disponibles para
inversién, podrfn destinarse a -
préstamos hipotecarios, que se -
sujetardn a los requisitos esta-
blecidos en el articule 265, en
anticipos de pensiones y en ac -~
ciones, bonos o tftulos de insti

tuciones nacionales de crédito ©

sociedades mexicanas, en los tér
minos del artfculo 266 y sin que
en ningfin ecase esta filtima inver

8i6n exceda del 5% del total de”

las reservas.

Artfculo 282.- Las personas que
desempefien algfin cargo en el Ins

tituto aun cn Comisifn por tiem=

Reformado

Articulo 263.-~ Las reservas s¢
invertirén:

II.~ Hasta un diez por ciento en
bones o titulos emitidos por el
Gobierno Federal, Estados, Dis--
trito Federal, Municipios, Insti
tuciones Nacionales de Crédito o
Entidades cncargadas del manejo
de servicios pfiblicos, siempre -
que se sujeten a lo dispuesto en
el articulo siguiente.

Los remanentes disponibles para
inversibn, podrdn destinarse a -
préstamos hipotecarios, que se -
sujetardn a los requisjitos esta-
blecidos en el articule 265, en
anticipos de pensiones y en ac -
ciones, bono o titulos de insti-
tuciones nacionales de crédito o
sociedades mexicanas, en los tér
minos del articulo 266 y sin que
en ningln caso esta filtima inver
sién exceda del 5% del total de”
las reservas

Articulo 282.- Las personas gue
desempenen algiin cargo en el Ins
tituto aun en Comisién por tiem-—
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po limitado, quedarin sujetas a - po limitado, guedar&n sujetas a
lo dispuesto por los articulos -~ lo dispuesto en los articulos --
210 a 224 del Cbdigo Penal para - 210 a 224 del Cédigo Penal para
el Distrito y Territorios Federa- el Distrito Federal, en sus res-
les, en sus respectivos cargos, - pectivos casos, salvo las que se
salvo las que se encuentren com - encuentren comprendidas en el agx
prendidas en el articulo III de - tfculo 1II de la Ley de Responsi
la Ley de Responsabilidades de -~ bilidades de los Funcionarios y
los Funcionarios y Empleados de - Enpleados de la Federacién.

la Federaci6n.

La iniciativa fue enviada por el Presidente de la Rep@iblica el 6 de
diciembre de 1974 a la Cimara de Senadores, la que la recibié y tur-
n6é a las Comisiones Unidas Segunda de Puntos Constitucionales y Cuar
ta Seccifn de Estudios Legislatives.

El 17 de dicicmbre de 1974 pasb6 a dictamen de primera lectura de las
comisiones respectivas en la que sc discutib la desaparicién de los
territorios. Quedd de primera lectura y se discutifé en la siguiente
gesidn hibil.

El 18 de diciembre de 1974 pasé a dictamen de scgunda lectura de las
Comisiones Unidas Segunda de Puntos Constitucionales y Cuarta Sec- -
cibn de Estudios Legiglativos, se aprob6 por unanimidad de 55 votos
pasando a la Cimara de Diputados para los efectos constitucionales.

El proyecto se presentd ¢l 19 de diciembre de 1974, pasando a trdmi-
te de primera lectura el 20 de diciembre de 1974, el 21 de diciembre
del mismo aflo pasd a trimite de seqgunda lectura y fue aprobada por -
unanimidad de 173 votos.

Se publicé cn el Diario Oficial de la Federacidn de 23 de diciembre
de 1974 para entrar en vigor noventa dfas despues de su publicacién,

Interpretacibn

Planteamientos tebricés:
263 fracecién IL: 4do.
282 : 4o,

Tiempo de duracién del proceso de reforma:
Diecisiete dfas.
Segunda Reforma
La reforma consistié bisicamente en ¢l otorgamiento de prestaciones
médicas a integrantes de nlicleo familiar de los asegurados y pensio-
nados: incrementc en ¢l porcentaje que servia de base para las cuan-
tfas bisicas de las pensiones: aumento de las pensiones minimas: - -
otorgamiento de quince dfas de aguinaldo para los pensionados por in

validez, vejez, cesantfa en edad avanzada, viudez, orfandad y ascen-
denéia, aumento pora los hijos de asegurados y pensiondos Je la cdad hasta —
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de 25 afios para gozar de los beneficios en el ramo de seguros de en
fermedades y maternidad. Se reform§ el Gltimo pdrrafo del articule
13, los artfculos 33, 34, 37 fraccién I segundo pdrrafo, la frac- -
cién IV del mismo articule, el 39 segundo pirrafo, 40, 41,65 frac-
ciones I1, 111, 1V, el 71 fracciones IV segundo pirrafo, Vv, VI, el
92 fraceifn 111 sequnde pdrrafo, fraccidn IV segundo pirrafo, frac-

ciones VI, Vvil, 101 segundo pirratfo,
y cuarto, 164 fraccidn V quinto pirrafo, 165,
3} y 4) filtimo pdrrafo, 168 y 177;

los textos originales

106, 114, 156 pdrrafos segundo
167 apartados 1}, 2},
(1973) y -

reformados (1974} son les siguientes:

Original

Artfculo 13.- ...iiiianiienanns
El Ejecutivo Pedcral, a praopucs-
ta del Instituto, determinar8, -
por decreto, las modalidades y -
fecha de implantacién del seguro
social en favor de los sujetos ~-
de aseguramiento comprendidos en
este articulo, as{ como de log -
trabajadores domésticos.

Artfculeo 33.- De acuerdoe con el
salarioc base de cotizacién que -
perciban los asegurades, queda -
rén comprendidos cn algune de --

los siguientes grupos: Ver Anexg

Uno

Articule 34.- En ¢l caso de sala
rios de $280.00 en adelante, com
prendidos en el grupo "W", se es
tablece un limite superior equi-
valente a diez veces ¢l salario

minimo general que rija en el --
Distrito Federal.

Las modificaciones que se deri -
ven del incremento del salario -
minimo, surtirfin efectos a par -
tir del primer bimestre del ano

respectivo.

Artfculo 37.=. ..ttt

LIimtivaernnrenann sh e e

81 las ausencias del trabajador

son por perfcdos mayores de quin

ce dfas consecutivos, el patrén
quedard liberado del pago de las
cuotas obrero-patronales siempre
y cuando proceda en los términos
del artficulo 43.

Reformado

Articulo 13.- ..iiiiviiiinanans
EL chcuLivo Federal, a propues
ta del Instituto, determinard -
por decreto, las modalidades y
fecha de incorporacifn obligato
ria al ré&gimen del seguro so---
cial, de los sujetos de asegura
miento comprendidos en aeste ar-
ticulo.

Artfculo 33.- De acuerdeo con el
salario base dc cotizacién gue
perciban los asegurados, queda-
r&n comprendidos en alguno de -
los siguientes grupos: Ver Ane-
X0 Uno

Artfculo 34.- En el caso de sa-
larios de $280.00 en adelante,
comprendidos en el grupo "wW", -
se establece un lfmite superior
equivalente a diez veces el sa=-
lario minimo general gque rija -
en el Distrito Federal.

Artfculo 37.-. ... 00 }tl}.l.. o

) R L R RN

Si las ausencias del trabajador
son por perfodos de quince dias’
consecutivos o mayores, el pa- -
trén quedard liberado del pago -
de lag cuotas obrero-patronales,
siempre y cuando proceda en los
términos del articulo 43.



IV.- Tratindose de ausencias am=
paradas por incapacidades médi -
cds expedidas por el Instituto
no se cubrirdn en ningln caso --
las cuotas obrero-patronales.

Artfculo 39.- En el caso de gue
el asequrado preste servicios a
varios patrones se le clasifica-
rd para el disfrute de prestacio
nes en dinero, en el grupo co- -
rrespondiente a la suma de los -
salarios percibidos en los dis--
tintos emplcos. Los patrones cu-
brirn separadamente los aportes
a que estén obligados con base -
en el salario que cada uno de --
ellos pague al asegurado.

Artfcule 40.- Cuando encontrinde
se el asegurado al servicio de -
un mismo patrén se modifique el
salario estipulado, se estar§ a
lo siguiente

I1I.- En los casos previstos en

la fraceifn III del artfculo 36,
si se modifican los e¢lementos fi
jos del salario y ello implica -
cambio del grupo dentro del cual
el asegurado se cncuentra coti -
zando, el patrén deberd presen -
tar ol aviso de modificacién dep
tro de los cinco dias siquientes
a la fecha en que surta efectos

dicha modificacibn. Si al con~ =~
cluir el afio calendario respecti
vo los clementos variables que -
integran ¢l salario implican una
modificacidn en el grupo de coti

.4

IV.~ Tratindose de ausencias am-
paradas por incapacidades mé&dicas
expedidas por el Instituto no se
cubrirdn en ninglin caso las cuo-
tas obrero-patronales y dichos

perfodos se considerardn como co
tizados para todos los efectes
legales en favor del trabajador.

Articulo 39.-

B

Cuando la suma de los salarios -
que percibe un trabajador llegue
o scobrepase el limite superior -
establecido en el articulo 34 de
esta ley, a peticién de los pa -
trones, €stos cubrirln los apot-
tes del salario méximo de cotiza
cién, pagando entre ellos la par
te proporcional que resulte en -
tre el salario que cubre indivi-
dualmente y la suma total de los
salarios que percibe el trabaja-
dor.

Artfcule 40.— ..t ivenvi i ennn

111.- En los casos previstos en

la fraccidn III del articulo 36,
si se modifican les elementos fi
jos del salario y ello implica -
cambio del grupe dentro del cual
el asequrado se cncuentra coti--
zando, el patrén deberd presen -
tar el aviso de modificacién den
tro de los cinco dfas siguientes
de la fecha en que cambie ¢l sa-
lario. 8i al concluir el ano ca-
lendario respectivo, los elemen-
tos variables que integran el sa
lario, implican una modificacién
en ¢l grupe de cotizacibn del --



zacién del asequrado, el patrén -
.presentar8 al Instituto el aviso
de modificaciébn dentro del mes de
enero siguiente. El salario dia -
rio se determinard dividiendo el
importe total de los ingresos va-
riables obtenidos en el afio calen
dario anterior, entre el ndmeroc -
de dfas de salario devengado y s5u
mado su resultado a los elementos
fijos del salario diario.

En todos los casos previstos en -
este articulo, si la modificacién

se origina por revisibén del con -’

trato colectivo, se comunicarf al
instituto dentro de los 35 dfas -
siguientes a su otorgamiento.

Artfculo 4l.- Los cambios de dru-
po de cotizaciédn derivados de las
modificaciones de salario sefala-
das en el articulo anterior, sur-
tirdn efectos, tanto para la coti
zacibn como para las prestaciones
cn dinero, a partir del siguiente
bimestre a la fecha cn gue ocu --
rri6é el cambio, con excepcién de
las modificaciones bianuales al
salario minimo, las gque surtirén
efectos precisamente a partir del
primer bimestre del afio respecti-~
vo.

Artfculo 65.- El asegurado quc su
fra un riesgo de trabajo tiene de
recho a las siguientes p:estacxo—
nes en dinero:

1I.- Al ser declarada la incapaci
dad permanente total del asequra-
do, éste percibird una pensifn --
mensual de acuerdo con la siguien
te tabla: Ver Anexo Dos. -

II1T.- Si la incapacidad declarada
es permanente parcial, el asegura
do percibird una pensibn calcula=
da conforme a la tabla de valua -
cibn de incapacidad contenida en

la Ley Federal del Trabajo, toman
do como base el monto de la pen -
si6n que corresponderfa a la inca
pacidad permanente total, El tan-
to por ciento de la incapacidad -

se fijari entre el miximo y el mf

nimo establecidos en dicha tabla;
teniendo en cuenta la edad del --

.5

asegurado, el patrén presentari
el aviso de modificacién dentro
del mes de enero sigquiente. El -
salario diario se determinari di
vidiendo el importe total de los
ingresos variables obtenidos en
el afno calendario anterior, en ~
tre el nGmero de dias de salario
devengado y sumando su resultado
a los elementos fijos del sala -
rio diario.

Artfculo 41.- Los cambios de gruy
po ‘de cotizacibn derivados de -~
las modificaciones del salario -
sefialadas en el artfculo ante- -
rior, surtirin cfectos, tantoc pa
ra la cotizacién como para las -
prestaciones en dinero, a partir
del siguiente bimestre a la fe -
cha en que ocurrié el cambio, ==
con cxcepcién de las modificacie
nes que por Ley deban efectuarse
al salario minimo, las cuales --
surtirdn efectos a partir de la

fecha en que entren en vigor.

Artfeculo 65.- El asegurado gue -
sufra un riesgo de trabajo tiene
derccho a las siguientes presta-
ciones on dinero:

b T T R R I I

cean.as Ver Anexo DPos.

I11.- Si la incapacidad declara-
da es permanente parcial, el aseg
gurado recibird una pensién cal-
culada conforme a la tabla de va
luacién de incapacidad contenida
en la Ley Federal del Trabajo, -
tomando como base el monto de la
pensibén que corresponderia a 1la

incapaciddd permanente total. El
tanto por ciento de la incapaci-
dad se fijard entre ¢l miximo y

el minimo establecidos en dicha

tabla; teniendo en cuenta la - =



trabajador, la importancia de la =~
incapacidad, si &sta es absoluts -
para el ejercicio de su profesién

aln cuando quede habilitado para -
dedlcarse a otra, o que simplemen~
te hayan disminufdo Bus aptitudes

para el desempefio de la misma o pa
ra ejercer actividades remuneradas
semejantes a su profesidn u oficio
Si el monto de la pensifn mensual

resulta inferior a doscientos pe =
305, se pagard a opcibn del asegu-
rado, en sustitucién de la misma,

una indemnizacién global eguivalen
te a cinco anualidades de la pen -
si6n que le hubiese correspondido.

Artfculo 71.- Si el fiesgo de tra-
bajo trae como consecuencia la - -
muerte del asegurado, el Instituto
otorgari a las personas senaladas

en este precepto las siguientes --
prestaciones:

IV.- A cada uno de los huérfanos =~
que lo sean de padre o madre, meng
res de dieciséis afos, se les otor
gar§ una pensién equivalente al
veinte por ciento de la que hubie-
ra correspondido al asegurado tra-
téndose de incapacidad permanente
total. Esta pensibn se extinguird
cuando el huérfano cumpla dieci- -
séis anos.

Podrd otorgarse o extenderse el go
ce de &sta pensién, en los térmi -
nos del reglamento respectivo a --
los huérfanos mayores de dieciséis
afos, hasta una edad mixima de - -
veinticinco afios. cuande se encuen
tren estudiando en planteles del -
sistema educativo nacional, toman~
do en consideracibn las condicio -
nes econfmicas, familiares, perso-
nales del beneficiario y siempre -

edad del trabajador, la impor-
tancia de la incapacidad, si -
esta es absoluta para el ejer-
cicio de su profesidn alin cuan
do quede habilitado para dedi-
carse a otra, o que simplemen~
te hayan disminufdo sus aptitu
des para el desempeiio de la --
misma o para ejercer activida-
des remuneradas semejantes a -
su profesién u oficio. Bi la -
valuacién definitiva de la in-
capacidad fuese de hasta el -~
15% sc¢ pagari al asegurado, en
sustitucién de la pensién, una
indemnizacidn global equivalen
te a cinco anualidades de la -
pensibn que le hubiese corres-
pondido.

1V.- El Instituto pagard a los
pensionados por incapacidad --
permanente total y parcial con
un minimo de cincuenta por - - ._
ciento de incapacidad, un agui -

naldo anual equivalente a quln
ce dfas del importe de la pen~
sién que perciban.

Deber& otorgarse o extenderse

el goce de esta pensibn, en los
términos del reglamento respec-
tive, a los huérfanos mayores =
de dieciséis ahos, hasta una -~
edad mixima de velnticinco afios,
cuando sec encuentren estudiando
en planteles del sistema educa=~
tivo nacional, tomando en consi
deracién las condiclones cconf=
micas, familiares y personales



que nc sea sujete del régimen del sg
guro obligatorio: '

V.- A cada uno de los huérfanos cuan
do lo sean de padre y madre, menores
de dieciséis afos o hasta veinticin~
co afios si se encuentran estudiando

en los planteles a que sec refiere la
fraccidén anterior, se les otorgard -
una pensibn eguivalente al treinta -
por ciento al asegurado trat&ndose -
de incapacidad permanente total.

VI.~ A cada uno de los huérfanos que
lo sean de padre y madre y que se en
cuentren totalmente incapacitados, -
se les otorgard una pensién equiva =~
lente al treinta por ciento de la --
que hubiere correspondido al asegura
do tratdnddése de incapacidad perma -
nente total.

El derecho al goce de las pensiones
a que se refieren los dos pdrrafos -
anteriores, se extinguird en los mis
mos términos expresados en las frac-
ciones III y IV 'de este precepto.

Al término de la pensién de orfandad
establecida en las fracclones III, -
IV y V de este artfculo, se otorgard
al huérfano un pago adiclonal de =~~
tres mensualidades de la pensidn que
disfrutaba.

.7

del beneficiario y siempre --
que no sea sujeto del régimen
del seguro obligatorio.

V.- En el caso de las dos frac
ciones anteriores, si poste- -
riormente falleciera el otro =
progenitor, la pensibén de or -
fandad se aumentard el veinte
al treinta por ciento, a par=--
tir de la fecha del falleci- -
miento del segundo progenitor
¥ se extinguir& en los térmi -
nos establecidos en las mismas
fracciones;

VI.- A cada uno de los huérfa-
nos cuando lo sean de padre y
madre, menores de dicciséiy «-
afos o hasta veintingo ahos si
se encuentran estudiando en ==
los planteles del sistema edu-
cativo nacional, 0 en tanto se
cncuentren totalmente incapaci
tados debido a una enfermedad
crénica, defecto ffsico o spi-
quico, s¢ les otorgarid una pen
5i6n equivalente al 30% de la
que hubicre correspondide al -
asegurado tratindese de incapa
cidad permancnte tetal.

El derccho al goce de las pen-
siones a que se refiere el pdi-
trafo anterior, se extinguird
en los mismos términos expresa
dos en las fracciones 11T y IV
de este precepto.

Al término de las pensiones de
orfandad establecidas en este
artfculo, sc otorgard al huér-
fano un pago adicional de 3 --
mensualidades de la pensidn —-
gue disfrutaba.

A las personas senaladas en -~-
las fracciones 1I a VI de¢ este
artfculo, asf como a lns ascen
dientes pensionados en los tér
minos del artfeulo 73, se les
otergard un aguinaldo anual --
equivalente a quince dfas del
importe de la pensidén que per-
ciban,



Artfculo 92.- Quedan amparados --
por este ramo del seqguro social:

: IIX.- L esposa del asegurado o, a
falta de ésta, la mujer con guien
ha hecho vida marital durante los
cinco afios anteriores a la enfer-
medad, o con la que haya procrea-
do hijos, siempre que ambos perma
nezcan libres de matrimonio. 8i =
el asegurado tiene varias concubi
nas, ninguna de ellas tendr8 dere
cho a la proteccibn.

IV.~- La esposa del pensionado en

los términos de los incisos a, b

y ¢ de la fraccidn II. A falta de-
- esposa, la concubina si se réfine

los requigitos de la fraccidn 111;

VI.- Los hijos del asegurado hasta
la edad de 21 afios cuando realicen
estudios en planteles del sistema
educativo nacional;

Vil.- Los hijos mayores de 16 afos
de los pensionados por invalidez, -
vejez y cesantfa en edad avanzada,
que se encucntren disfrutande de --
asignaciones familiares;

Artiéuloﬂ9g.? L

)

R A R KRR

0 derecho gazaré -
cuando.'se" encuentren’totalmen’

;.te -incapacitadoipara: trabajarx..:u'

el esposo de la asegurada, o

a falta de &ste el concubino
si refine los requisitos del -~
pdrrafo anterior.

IV o et e a i

B I I I S
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Del mismo derecho gozard, - -

‘cuando se encuentre totalmen-

te incapacitado para trabajar
el esposo de la pensionada o,
a falta de &ste, cl concubino
si refine los requisitos de la
fraccifn I11;

VI.- Los hijos del asegurado
hasta la edad de 25 afios cuan
do realicen estudios en plan-
teles del sistema educativo -
nacional o, si no pueden man-
teherse por su propio trabajo
a una enfermedad crénica, de-
fecto £fsico o psiquico, has-
ta en tanto no desaprezca la
incapacidad que padecen

VII.~- Los hijos mayores de 16

afios de los pensionados por in
validez, vejez y cesantfa en =
edad avanczada, que se cncuen -
tren disfrutando de asignacio-
nes fanmilidres, asi como los -
de los pensionados por incapa-
cidad permanente total o par -
cial con un minimo de cincuen-
ta por ciento de incapacidad,

en los mismos casos y condicig




Artficulo 101.- Las prestaciones en
especie que gefiala el artfculo 99,
se otorgarln también a los demis -
sujetos protegidos por este ramo -
del seguro que se mencionan en el

articulo 92.

Los padres del asequrado fallecido
conservarén el derecho a los servi
cios que sefala el articulo 99.

Artfculo 106.- El subsidio en dine
ro ge otorgard conforme a la tabla
siguiente: {ver ancxo tres})

Artfculo 114.- A los patrones y a
los trabajadores les corresponde -
cubrir para el seguro de enfermeda
des y maternidad, las cuotas gue -
senala la s;quxcntc tabla; (ver --
anexo cuatro).

Artfculo 156.- Tendrdn derecho a -
recibir la pensibn de orfandad ca-
da uno de los hijos menores de die
istis afos, cuando mueran el pa -
dre o la madre si 6stos disfruta -
ban de pensibn o invalidez, de ve-
jez o de cesantfa en edad avanzada,
o al fallecer como ascgurados tu -
viesen acreditado ¢l pago al Insti
tuto de un mfnimo de ciento cin- -
cuenta cotizaciones semanales.

El Instituto pucde prorrogar la --
pensibén de orfandad, “después de al
canzar el huérfano la edad dc die-
ciséls anos y hasta la edad de - -
veinticinco, si se encuentra estu-
diando en planteles del sistema --
educativo nacional, tomando en con
sideraci6n las condiciones cconémi
cas, familiares y personales del -
beneficiario, siempre que no sea =
sujeto del régimen obligatorio del
Seguro Social.

Si el hijo mayor de diecis@sis ---
afios no puede mantenerse por su --
propio trabajo, debido a una enfer
medad crénica, defecto £i{sico o ~-
psfguiso, tendrd derecho a seguir

recibiendo la pensién de orfandad,
en tanto no desaparezca la incapa-

:A:tiqglo‘101;- S

)

nes establecidos en el articu—;
to 156;

IREEES

Vrede e

Piiaess P e
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Los pndres del asegurado o pen
sionado fallecide, conservardn
el derecho a los servicios que

- sefale el -artfculo 99.

Artfculo 106.- El subsidio en
dineroc se otorgard conforme a
la tabla siguiente: (ver anexo
tres).

Articulo 114.- A los patrones

y a log trabajadores les corres
ponde cubrir para el seguro de .
enfermedades y maternidad, las

cuotas que scrhala la sigoiente
tabla: (ver anexo cuatro).

articulo 156.-

R R R RN TR e

El Instituto prorrogari la pen-
sién de orfandad, despufs de al
canzar el huCrfano la edad de =
dieciséls anos y hasta la edad

de velnticinco ahos, sl se en-=
cuentra estudiando en planteles
del sistema educativo nacional,
tomando en consideracifn las --
condiciones econbmicas, familia
res y personales del beneficia-
rio, siempre <ue no sca sujeto

del régimen obligatorio del Se~
guro Social,

R

S



cidad que padece.

Artfculo 164.- (... ... i,
V.~ 5i el pensionado sbélo tuviera
un ascendiente con derecho al dis
frute de asignacidén familiar, se=
le concederi una ayuda asistenci-
al eguivalente a)l 10% de la cuan-
tfa de la pensibn que deba disfru
tar.

Estas asignaciones familiares se-
entregardn de preferencia al pro-
pio pensieonado, perc la correspen
diente a los hijos podrd entregar
sea la persona © institucibn gue-
los tenga bajo su cargoe directo,-
en el caso de no vivir con el pen
sionado.

Las asignaciones familiares cesa-
rin con la muerte del familiar --
que la origin6 y, en el casa de -
los hijos, terminardn con la muer
te de éstos o cuando cumplan los<
dieciséis anos, o bien los veinti
cinco anos, aplicéndose en lo cog
ducente lo dispuesto por el - - -
artfculo 156 de esta Ley.

Las asignaciones familiares conce

didas para los hijos del pensiona

do con motivo de no poderse mante

ner por sf{ mismos, debido a inha-

bilitacién para trabajar por en-=-

fermedad crénxca, fisica o psfqui

ca, podrfn continuarse pagando has
ta en tante no desaparezca la in-

habilitacidn.

El Instituto concederd en:los -
términos de este articulo, la -~
pensibn de orfandad a los huér-
fanos mayores de dieciséis afios
si cumplen con las condiciones-
mencionadas.

Artfculo 164.~ ... .. v il

El Instituto concederi en les -

términos de egte articulo, las--
asignaciones familiares a los -

hijos de pensionados mayores de

dieciséis afios, si cumplen con-

las condicicnes mencionadas.




Articulo 165.- Las asignaciones fa
miliares que se otorguen no ser§n-
tomadas en cuenta para calcular --
las pensiones de viudez, de orfan-
dad o de ascendientes, ni la ayuda
para gastos de matrimonio.

Articulo 167.=. . ie.iiieniiinennns
(Ver anexo Cinco).

1) Cuando seahasta de $50.00, la =~
cuantfa bisica seri del cuarenta y
cinco por ciento y los incrementos
anuales del uno y medio por ciente
del salario diario.

2) Si es superior a $50.00, y ----
hasta $80.00, la cuantia bdsica se
r8 del cuarenta por ciento y los -
incrementos anuales del uno y medio
por ciento de dicho salario.

3) Cuando sea superior a $80.00 y-
hasta $170.00, la cuantfa bisica -
ser8 del treinta y ocho por ciento
y los incrementos anuales del 1.35%
del referido salario.

4) De ser superior a $170.00, la--
cuantfa bisica serf del treinta y-
cinco por ciento y los incrementos
anuales del 1.25%% del propioc sala-
rio.

El monto de la cuantfa bésica de u
na pensién no podrd ser menor al -
gue correspondiere a su salario --
del grupo anterior.

Artfculo 168.- En ningln caso la -
pensibén de invalidez, de vejez, o-
de cesantfa en edad avanzada, po--
dri ser inferior a $600.00 mensua-
les.

Articulo 177.- A los patrones y a-
los trabajadores les corresponde -
cubrir, para los segures a gue se-
refiere este capftulo, las cuotas-
que scfala la Tabla siguiente.

{ Ver Anexo Seis }
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Artfculo. 165.- Las asignaciones
familiares y las. ayudas asisten
ciales que se otorguen, no se--
rdn tomadas en cuenta para cal-
cular el aguinaldo anual, la a-
yuda para gastos de matrimonio-
@, las pensiones de viudez, de-
orfandad o de ascendientes.

Artfculo 167.- .. i iiiiunaanss
{Ver anexo Cinco).

1) Cuande sea hasta de $80.00,-
la cuantfa bfisica seri del cua-
renta y cinco por ciento y los-
incrementos anuales del uno y -
medio por ciento del salario -«
diario.

2} Si es superior a $80.00 y has
ta $170.00, la cuantfa bisica -
serd del cuarenta por ciento y-
los incrementos anuales del uno
y medio por ciento de dicho sa-
lario.

3) cuando sea superior a $170.00
vy hasta $280.00, la cuantia b=
sica seri del treinta y ocho --
por cicento y los incrementos a-
nuales del 1.35% del referido -
salario.

4) De ser superior a $280.00, -
la cuantfa bfisica serf del trein
ta y cinco por ciento y los in-~
crementos anuales del 1.25% del
propio salario.

El Instituto otorgar8 a los pen
sionados cemprendidos en este -
artfculo, un aguinaldo anual equi
valente a quince dfas del impor
te de la pensidn que perciban.

Articulo 168.- La pensién de in
validez, de vejez o de cesantfa
en edad avanzada no podrd ser ~
inferior a ochocientos cincuen-
ta pesos mensuales.

I R

{ Ver Anexo Seis }.
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La iniciativa fue enviada por el Ejecutivo Federal a-la Cémara de Se-
nadores el 18 de Diciembre de 1974, se recibid y se turnd a las Comi~
siones Unidas del Seguro Social, de Trabajo y Primera de Estudios Le-
gislativos para su estudio y dictimen, ese dfa se emitié dictémen de-
Primera Lectura, se le dispensd de la Segunda Lectura y se aprobb por
Unanimidad de 55 votos pasando a la Cdmara de Diputados.

El dfa 19 de Diciembre de 1974 el proyecto de Decreto para reformar -
los articulos anteriormente comentadeos se recibi6 en la Chmara de Di-
putados.

El 20 de Diciembre de 1974, se le dié trimite de Primera Lectura en -
la Camara de Diputados y se turnd a las Comisionesde Seguridad Sncial
y de Trabajo, posteriormente el 27 de DPiciembre de 1374 se discutib -
interviniendo como oradores en pro el Diputado Javier Blanco Sfinchez-
Y por las Comisiones Octavic Pena Torres, se le dispensd el trimite -
de la Segunda Lectura, fue aprobado en lo general y en lo particular-
por unanimidad de 173 votos, pasando al Ejecutive Federal para los e-
fectos constitucionales.

Se publict en el Diario Oficial de la Federacibn el Decrecto de 27 de-
Dicliembre de 1974, el dfa 31 de Diciembre de 1974, entrardo en vigor-
al dia siguiente de su publicacién.

Interpretacién

Planteamientos tebricos:

Articulo 13 iltimo pdrrafo Uno-Dos.

Artfculc 33 Uno-Dos-Tres.

Artfculo 34 Uno-Dos.

Articule 37 Fraccidén I segundo pirrafoUno-Dos.
Artfculo 37 Fraccidn 1V Uno-Dos.

Artfculo 3% segundo pirrafo Uno-Dog-Tres.,
Articulo 49 Uno-Dos.

Artfculo 41 Uno-Dos-Tres.

Artfculo 65 fracci6n II Uno-Dos.

Articulo 65 fraccién I1I Uno-Dos

Articule 65 fraccién IV Uno-Dos.

Artfculo 71 fraccibn 1V,sequndo p&rrafo Uno-Dos.
Articulo 7! fraccifin V Uno=Dos.

Artfculo 71 fraccibm VI Uno-Dos.

artfculo 92 fraeccifn I1I,segundo pdrrafo Dos.
Artfculo 92 fraccidn IV,segundo pirrafo Dos.
Articulo 92 fraccién VI Dos.

Articuleo 92 fraccifn VII Uno-Dos.

Articulo 101,seqgundo pirrafo Dos-Tres.
Articulo 106,Tabla Dos-Tres.

Articulo 114 Tabla Dos-Tres.

Articulo 156,sequndo pdrrafo Uno-Dos.

Articulo 156,cuarto pirrafo Uno-Dos.

Artfculo 164 fraccién V,quinto pirrafo Uno~Dos.
Articulo 165 Uno-Dos~Tres.

Articulo 167,Tabla Dos-Tres. .
Artfculo 167,aparctados 1),2},3), ¥y 4} Uno-Dos.
Artfculo 167,Gltimo plrrato Uno-Dos.

Artfcule 166 Uno-Dos

Articulo 177 Uno=-Dos.
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Tiempo de duracién del proceso de reforma:
© Trece Dfas. "

Tercere Reforma.

Consisti6 bisicamente &sta reforma en el aumento a las pensiones que -
concede el Instituto Mexicano del Seguro Social a sus derechohabientes
puesto que &stas habfan sufrido un deterioro en su poder adquisitivo.
Se reform§ el Articulo 168, el texto original (1973} y reformado (1976)
es el siguiente:

Original Reformado
Articulo 168.~ En ningdn caso la- Artfculo 168.- La pensifn de in-
pensibn de invalidez, de vejez, © validez, de vejez o de cesantia-
de cesantia en edad avanzada, po- en edad avanzada no podrd ser in
dri ser inferior a $600.00 mensua ferior a § 1,000.00 mensuales.

les.

El Presidente de la Repdblica con fecha 26 de Noviembre de 1976 envié-

a la Cimara de Piputados la Iniciativa de Ley para reformar el Articulo
168 de la Ley del Seqguro Social, el proyecto es de fecha 25 de Noviem-
bre de 1976, el 27 de Noviembre del citado afio, se recibe la iniciati-
va en la CAmara de Diputados, se¢ le da trdmite de recibido y se turna

a las Comisiones Unidas de Desarrollo de la Seguridad Social y la Sa=--

lud PGblica; de Trabajo en Turne y de Estudios Legislativos.

El 2 de Diciembre de 1976 se le da a la iniclativa el trémite de Prime
ra Lectura, posteriormente el 16 de Dicicmbre de 1976 sc somete a dis-~
cusién, hablan los diputados Jos& Ortega Mendoza en pro, Jesds Gonzi--
lez Balandrano en pro, Felipe Cerecedo L&pez en pro y Porfirio Cortés-
Silva también en pro, el proyecto de reforma se aprueba por Unanimidad
de 212 votos, pasando a la Cdmara de Senadores,

El 23 de Diciembre de 1976 se recibe el proyecto en la Cimara de Scna-
dores, turndndosc a las Comisiones Unidas Unica de Seguro Social,Primg
ra de Trabajo y Segunda Seccifén de Estudios Legislativos guedando de -
Primera Lectura.

El 27 de¢ Diciembre de 1976 el proyecto de Decreto de Iniciativa de re-
forma del Artfculo 168 pasa a trdmite de Segunda Lectura en la Cémara-
de Senadores, aprobfindose por unanimidad de 55 votos, pasando al Ejecu
tivo de la Unién para los efectos constitucionales.

Se public6é en el Diario Oficial de la Federacibn con fecha 31 de Di---
ciembre de 1976, entrando en vigor al dfa siguiente de su publicacién.

Interpretacién
Planteamiento Tedrico:

168 Uno-Dos.
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Tiempo de duraciénidel proces§ de ;éiérma:a
“Preinta 'y Siete Dfas. .
Cuarta Reforma
Tuvo por objetc aumentar el monto de las pensiones que otorga el Institu

to Mexicano del Segurc Social a sus derechohabientes; leos textos origina
les ( 1973 ) y reformado ( 1979 ) del Artifculo 168 es el siguiente:

Original Reformado
Artfculo 168.- En ningln caso la- Artfculo 168.~ La pensién de invali
pensitén de invalidez, de vejez, o dez, de vejez o de cesantia en edad

de cesantfa en edad avanzada, po-'s avanzada, no podri ser inferior a -
drd ser inferior a $ 600.00 mensua $ 1,600.00 mensuales.
les.

El Presidente de la Rep(iblica José& L&pez Portilleo con fecha 1° de Septiem
bre de 1979, expidié en Palacio Nacional ¢l proyecto de iniciativa de Ley

para reformar el Artfculo 168 de la Ley del Segurc Social, misma que fué=-

enviada a la Cémara de Diputados con fecha 3 de Septiembre de 1979, recibi
da en la misma, con fecha & de Secptiembre de 1979, turnidndose a la Comi-e

sién de Seguridad Secial y se ordend su impresién.

El 2 de Octubre de 1979 pas6 a trimite de Primera Lectura en la Cimara de
Diputados, con un voto particular del diputado Gerardo Urzuecta miembro de
la Comisi6n de Seguridad Social.Posteriormente el 4 de Octubre de 1979, -
se le df6 trimite de Segunda Lectura poniéndose¢ a discusidn en lo general
interviniendo en contra el diputado Manuel Terrazas Guerrero; en pro el di
putado Francisco Ugalde Alvarez; en pro el diputado Rafael Alonso y Prie-
to; en contra el diputado Santiago Fierro Fierro; en contra el diputado -
Miguel Josf Valadez Montoya; en pro el diputado Hildebrando Gaytdn, se a=-
prob6é en lo general el proyecto de Decreto, por mayorfa de 237 votos; pa-
86 a discusifn en lo particular, sin debate, aprobéindose también en lo par
ticular por mayorfa de 237 votos pasande al Senado,

Con fecha 18 de Octubre de 1979 se recibié en la Cimara de Senadores, el
proyecto de Decreto de reforma al Artfculo 168 de la Ley del Seguroc Soci-
al, se le di6 trSmite de Primera Lectura y se turn6 a las Comisiones Uni-
das Tercera de Trabajo y Primera Seccibn de Estudios Legislativos, quedfn
do de Primera Lectura.

El 23 de Octubre de 1979 se le dib el trimite de Segunda Lectura, hizo u-
s6 de la palabra el Senador Napulebn G6mez Sada, Jorge Cruickshank Garcia
y Jos& Marfa Rodrfguez Martinez todos ecllos en pro de la iniciativa de re
forma, aprobfindose por Unanimidad de 53 votos, pasé al Ejecutivo de la U=
nién para los efectos constitucionales.

El Decreto de 25 de Octubre de 1979, se publicé en el Diario Oficial de -
la Federacién con fecha 26 de Octubre de 1979, entrando en vigor al dfa -
siguiente de su publicacién.

Interpretacidn

Planteamiento Tebérico:
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168 Uno-Des

Tiempo de duracién del proceso de reforma:
Cincuenta y Seis Dias.

Quinta Reforma

Fué con el objeto de adecuar lo dispuesto por la Ley del Seguro Social a
las reformas que sufrié la Ley que reforma, adiciona y deroga diversas -
disposiciones fiscales;el texto original ( 1973 ) y reformado ( 1979) --

del Artfculo 46 es el siguiente:
Original

Artfculo 46.-En el casc de mora en
la entrega de las cuotas o de los-~
capitales constitutivos, el patrén
cubrir§, a partir de la fecha en -
que los créditos se hicieron exigi
bles, el dos por ciento mensual de
recargos sobre las cantidades insc
lutas, incurriendo ademis en las -
sanciones que prescribe esta Ley.-
Los procedimientos respectivos se-
rdn establecidos por el Reglamento.

Los recargos a que sec refiere el -
pirrafo anterior no excederin del-
importe del crédito que se trate.

El Instituto podrd conceder prérro
ga para el pago de los créditos de

rivados de cuotas o de capitales -
constitutivos.

Durante los plazos concedidos se -
causarin recargos del uno por cien
to mensual sobre saldos insolutos.

Reformado

Artfculd 46.-Cuando nc se entre-
guen las cuotas o los capitales-
constitutivos dentro del plazo -
sefialado en las disposiciones --
respectivas, el patrfn cubriri -
a partir de la fecha en que los-
créditos se hicleron exigibles,-
les recargos correspondientes en
los términos del Artficulo 22 del
Co6digo Fiscal de la Federacién,-
sin perjuicio de las sancicones -
que procedan.

El Instituto podr8 conceder pré-

rroga para el pago de los crédi-

tos derivados de cuotas o de ca=-

pitales constitutivos.Durante los
plazos concedidos se causarin re-
cargos conforme a lo establecido-
en el Artfcule 20 del Cédigo Fis-
cal de la Federacién.

El Presidentec de la Rep(blica envid por conducto de la Secretarfa de Go--
bernacién a la Cimara de Senadorescon fecha 29 de Diciembre de 1973, pro-
yecto de bDecreto de Ley que reforma, adiciona y deroga diversas disposi--
ciones fiscales,se le dié dictdmen de Primera Lectura y pasé a las Comi--
siones Unidas de Hacienda ,Primera y de Estudios Legislativos Quinta Sec-
cién,queddndo de Primera Lecturta,E]l 30 de Diciembre de 1979 pasé a trimi-
te de Segunda Lectura, aprobindose por Unanimidad de S8 votos, pas$ al Ee
jecutivo de la UniSn para los efectos constitucionales.

Se public6 en el Diario Oficial de la Federacién de fecha 31 de Diciembre
de 1879, entr6 en vigor al dfa siguiente de su publicacién.

Interpretacién
Planteamiento Tebrico:
46 Uno-Dos.

Tiempo de duracién del proceso de reforma:

Tres Dfas.
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Sexta Reforma.

Se reformd el monto de las pensicnes que otorga el Instituto Mexica-
noe del Segureo Social a sus dercchohabientes, contemplados por el -~ -
Artfculo 168; los textos originales { 1973 ) y reformade ( 1980 ) ~-
son los siguientes:

original Reformado
Articulo 168.- En ningdn caso la Artfculo 168.-~ La pensién de in
pensién de invalidez, de vejez. validez, de vejez o de cesantfa
o de cesantfa en edad avanzada, en edad avanzada, no podri ser
podrd ser inferior a $600.00 men inferior a § 2,200.00 mensuales,

suales,

Esta reforma fué enviada la iniciativa por el Presidente de la Repd-
plica el cual la expedid el dfa 2 de Septiembre de 1980, se presentd
a discusién en la Cidmara de Diputados con fecha 4 de Eeptiembre de -
1980, posteriormente el 2B de Octubre de 1980 pasd el proyecto de De
creto a dictimen de Primera Lectura. =

El 4 de Noviembre de 1980 se presentd nuevamente el proyecto, se le-
dispens8 el trdmite de Segunda Lectura, hablaron en contra el Diputa
do Manuel Terrazas Guerrero, en pro del diputado Ricarde Castafeda =
Gutiérrez, para proponer una modificacién el diputado Santiago Fie=-
rro Fierro, en pro la diputada Carolina Herninde:x Pinzén, para propo
ner una modificacién al proyecto el diputado Miguel José Valadés Mon
toya en pro el diputado Hildebrando GaytSn Mirquez, por la Comisién~
encargada de cestudiar el proyecto el diputado Jos& Rambn Martel L6 -
pez, en contra el diputado Gerardo Urzueta Lorenzana, en pro el dipu
tado Ighacio 2uniga Gonzdlez, para contestar alusiones el diputado -
Fierro Fierro, en pro el diputado Francisco Ugalde Alvarez, para con
testar alusiones el diputade Valadés Montoya y en pro el diputado --
Eduardo L8pez Faudoa, se aprobd el citado proyeccto por mayorfa de -~
347 votos.

El 11 de Noviembre de 1980 el proyecto de reforma se recibié en la -
cgmara de Senadores, se le did trdmite de Primera Lectura pasando a
las Comisiones Unidas de Trabajo, Segunda y de Estudios Legislativos
Segunda Seccién, quedando de Primera Lectura.

El 13 de Noviembre de 1980, el proyecto de reforma pasé a trimite de
Segunda Lectura, hicieron uso de la palabra la Senadora Hida Ander--
son Nevirez de Rojas, el Senador Jorge Cruickshank Garcfa y el Sena-
dor Daniel Espinosa Galindo, se aprob§ el proyecto por Unanimidad de
53 votos envifindose al Ejecutivo de la Unién para los efectos consti
tucionales.

Se public6 en el Diario Oficlal de la Federacifn el decreto de fecha
19 de Noviembre de 1980, el df{a 19 de Diciembre de 1980, entrando en
vigor al dfa siguiente de su publicacién,

Interpretacién
pPlanteamiento tebrico:

168 Uno-Dos.
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Tiempo dé duracién del- proceso de reforma:
Ciento Oche dfas.
Sépt&mAPRéfcnma
Tuvo por objeto establecer por el Instituto Mexicano del Seguro So-
cial oficinas para cobros, dependientes del mismo Instituto y que -

&éstas aplicdran el procedimiento administrativo de ejecucibn: los =
textos originales { 1973 ) y reformados ( 1981 ) son los siguientes

Original

Artfcule 271.~ El procedimiento ad
ministrativo de ejecucidn de las -
liquidaciones que no hubiesen sido
cubiertas directamente al Institu-~
to, se realizard por conducto de -
la Ooficina Federal de llacienda que
corresponda, con sujecifén a las --
normas del C6digo Fiscal de la Fe-
deracidén.Dichas oficinas procede--
rdn inmediatamente al requerimien-
to y cobro de los créditos, ajus--
tindose a las bases seflaladas por-
el Instituto.Obtenido el pago, los
jefes de las Oficinas Ejecutoras,-
bajo su responsabilidad, entrega--
rdn al Instituto las sumas recauda
das.

Reformado

Artfculo 271.~ El procedimien
to administrativo de ejecuci-
6n para el cobro de las liqui
daciones que no hubiesen sido
cubiertas cportunamente al --
Instituto Mexicane del Seguro
Secial se aplicardn por la Sg
cretarfa de Hacienda y Crédi-~
to Pdblico, o por ¢l propio -
Instituto a través de ofici--
nas para cobros del citado --
Instituto Mexicano del Seguro
Social.

Las oficinas para cobros del-
Instituto Mexicano del Seguro
Social, aplicar8n el procedi-
micnto administrativo de eje-
cifn con sujecib6n a las nor--
mas del C6digo Fiscal de la -
Federacibn y demis disposicio
nes aplicables.Las propias o-
ficinas conocerdn y resolve~-
rin los recursos previstos en
el C8digo {iscal de la Federa
ciénrelativos al procedimien-
to administrativo de ejecu--~-
cibn que lleven a cabo.

La Secretarfa de Hacienda present§ a la Cidmara de Diputados con fe-

- ¢ha 14 de Diciembre de 1981, iniciativa de Ley que establece, refor
ma y adiciones a diversas disposiciones Fiscales, misma que fué dis
cutida con fecha 16 de Diciembre de 1981, a la misma sc le dio trd-
mite de Primera Lectura con fecha 26 de Dicicmbre de 1981, pasé a -
trdmite de Segunda Lectura con fecha 28 de Dicicmbre de 1981 y tame-
bién se discutid en lo general, s¢ aprobd per 223 votos, pasando al
Senado.

El 29 de Diciembre de 1981, el proyecto de Ley pasé a dictimen de -
Primera Lectura en la Cimara de Senadores, turnindose a las Comisio
nes Unidas de Hacienda, Primera y Estudios Legislativos Sequnda Sec
cibén, la iniciativa fué enviada a la Secrctaria de Hacienda por el-
Presidente de la Repfiblica, qued$ de Primera Lectura.
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Posteriormente el 30 de Diciembre de 1981, pasé a dictimen de Segunda -
Lectura de las Comisiones Unidas de Hacienda;Primera y de Estudios Le-—
gislativos Segunda Seccidn, se aprobd el proyecto de Decreto en lo gene
ral y-en lo particular por unanimidad de 53 votos, envifndose al Ejecu=
tivo de la Unibn para los efectos constitucionales.

Se publicS en el Diario Oficial de la Federacién del 31 de Diciembre.de
1981, entrando en vigor el dfa 1° de Enero de 1982,

Interpretacidn
Planteamiento Tebrico: .
271 Uno-Tres.
Tiempo de duracién del praceso’ de reforma:
.Diecipiete Dfas.
Octava Reforma.
Esta tuvo como finalidad otorgar a los pensicnados y futuros pensiona=--
dos del Instituto Mexicano del Seguro Social, un ajuste peribédico en el
monto de sus pensiones, con el objeto de mantener &stas dentro de los li
mites razonables del poder adquisitivo imperante en esos momentos,.Se re
formaron los Articulos 75, 76, 172 y 173 de la Ley del Seguro Social; =
los textos originales ( 1972 ) y reformados ( 1982 ) de los seﬁalados -
artfculos son los siguientes;
Original Reformado

Artfculo 75.-« Las pensiones por in
capacidad permanente total o parci

Artfcule 75.- Las pensiones por-
incapacidad permanente total se-

al con un minimo del cincuenta por
ciento de incapacidad, serdn revi-
sadas cada cinco afos, a partir de
su otorgamiento, para incrementar-
las en la forma siguiente:

I.- Si en la fecha de su revisién-
la cuantfa diaria de las pensiones
es igual o inferior al salario mi-

nimo general que rija en el Distr}

to Federal, se incrementarin en un
diez por ciento.

II.~ 5i en la fecha de su revisién
la cuantfa diaria de las pensiones

es superior al salario minimo geng

ral que rija en el Distrito Fede--
ral, se incrementarfn en un cinco-

por ciento.En ningdn casc el incre

mento abscluto de las pensiones -~
comprendidas en 8sta fraccibn, se-
r§ inferior al incremento mixime -

de las pensiones de la fraccibn an

terior.

rin revisadas anualmente.El Con-
sejo Técnico determinard en el -
mes de enero de cada afo, las mo
dificaciones que deban hacerse a
la cuantfa de dichas pensiones.~
Para tal efecto, tomari en cuen-~
ta los incrementos al salario mf
nimo y la capacidad econbmica =--
del Instituto y se apoyard en --
los estudios técnicos y actuaria
les.



Para aplicar el porcentaje en los-
casos de incapacidad permanente par
cial, se tomard en cuenta la cuan-_
tfa gque le hubiese correspondido -
al asegurado por incapacidad perma
nente total. -

Artfculo 76.~ Las pensiones de viu
dez, orfandad y ascendientes, otor
gadas con motivo de la muerte del=
asegurade por riesgo de trabajo,--
también ser&n revisables cada cin-
co afios, incrementindose en la pro
porcidn que les corresponda, con -
base en lo dispuesto en el articulo
anterior y considerando, para apli
car el porcentaje del incremento,-
la cuantfa de la pensifn que le hu
biese correspondido al asegurado -
por incapacidad permanente total.

Artfculo 172.~- Las pensiones que -
por invalidez, vejez o cesantfia en
edad avanzada, otorgue el Institu-
to a log asegurados, serdn revisa«
bles cada cinco ahos, a partir de-
5u otorgamicnto, para incrementar-
las en la forma siguiente:

I.- Si en la fecha de su revisi6n-
la cuantfa diaria de las pensiones
es lgual o inferior al salaric mi-
nimo general que rija en el Distri
to Federal, se incrementarin en un
diez por ciento; y

I1I.- Si en la fecha de su revisién
la cuantfa diaria dec las pensiones
es superior al salario mfnimo geng
ral gue rija en el Distrito Fede--
ral, se incrementarfn en un ¢inco-
por ciento.En ningGn caso el incre
mento absoluto de las pensiones --
comprendidas en ésta fraccifn serd
inferior al incremento miximo de -
las pensiones de la fraccién ante-
rior.

Para calcular la cuantfa diaria de
las pensiones a que se refiere es-
te artfculo, se dividird la pen---
sién mensual entre treinta.

artfculo 173.- Las pensiones otor-
gadas a la muerte del asegurado o-
pensionade por invalidez, vejez o-
cesantfa, a sus beneficiarios, tam
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Artfculo 76.~ Las pensiones poi-
incapacidad permanente parcial,=
viudez, orfandad y ascendientes,
otorgadas con motivo de la muer=
te del asegurado por riesgos de-
trabajo, serdn revisadas anualmen
te de acuerdo a lo dispuesto en-
el Articulo anterior.

Artfculo 172.- Las pensiones en-
curso de pago por invalidez, ve-
jez y cesantfa en edad avanzada,
serdn revisadas anualmente.

El Consejo Técnico determinard--
en el mes de enero de cada ano, -
las modificaciones gue deban ha-
cerse a la cuantfia de dichas pen
siones.Para tal efecto tomard en
cuenta los incrementos al sala--
rio minimo y la capacidad econ6-
mica del Instituto y se apoyaré-
en sus estudios técnicos y actua
riales.

Artfculo 173.- Las pensiones otor
gadas a la muerte del asegurado o
pensionado por invalidez, vejez y
cegantfa en edad avanzada a sus -~
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bién serdn revisables cada cinco beneficiarios, serfn revisadas a- .
afos, incrementindose en la pro~ nualmente de acuerdo con lo dis--
porcibn que les corresponda con- puesto en el articulo anterior.

base en lo dispuesto en el artfi~
culo anterior y considerando, pa
ra determinar el porcentaje de -
incremento, la cuantfa de la pen
si6n que disfrutaba el asegurado
al fallecer, o bien de la que le
hubiera correspondido por invali
dez.

La iniciativa de proyecto de Decreto de reforma de los articulos ante--
riormente citados fue presentada a la Cimara de Diputados el dfa 26 de~
Diciembre de 1981, por un grupo de diputados miembros de la Diputacién-
Obrera.La mencionada iniciativa se present$ a las Comisiones Unidas de-
sequridad Social y de Trabajo y Previsién Social, se le dié tr&mite de-
Primera Lectura,

Con fecha 27 de Diciembre de 1981, en la misma Cimara de Diputados pasd

a tr8mite de Sequnda Lectura, sc le dispensS de la Segunda Lectura, po-

niéndose a discusifn en lo general, hablaron en contra el diputado Lorg

to Hugo Amao GontSlecz y la diputada Adelaida Mdrquez Qrtiz y en pro los

miembros de la Diputacién Obrera que suscribieron ¢l dictémen entre e--

1los el diputado Javier Gonzflez Alonso, se aprob6 en lo general y en lo
particular por 223 votos en pro, 12 en contra y 4 abstenciones, pasando

al Senado para los efectos constitucionales.

En la sesifn matutina de la C4mara de Scnadores del 29 de Diciembre de-
1981 se presentd el proyecto de iniciativa, turnindose a las Comisiones
Unidas de¢ Trabajo, Tercera y de Estudios Legislativos, Tercera Secccifn
qued§ en dictdmen de Primera Lectura,El mismo dfa 29 de Diciembre de --
1981 en lg sesifn vespertina de la Cimara de Scnadores se le di6 trémi-
te de Segunda Lectura, aprobédndose e¢n lo general y en lo particular por
50 votos, pasd al Ejecutivo de la Unifn para los efectos constituciona-
les. ;

Se publicé en el Diario Oficial de la Federacién de fecha 11 de Enero -
de 1982, entrando en vigor el dfa 1° de Junio de 1982.

Interpretacibn
Planteamientos Tebricos:
75 Uno-Dos-Tres
76 Uno-Dos-Tres
172 Uno-Dos-Tres
173 Uno-Dos-Tres
Tiempo de duracin déI*procéso” e
Diecisiete Dfas. .
Novena Reforma.

Facultd al Secrctario de Salubri&ad;y'Aéiéteﬁcia‘y al Director del Ins-.
tituto Mexicano del Seguro Social para intervenir como:representantes -
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del Estado ante el Consejo Técnico del Instituto Mexicano del Segufo So-

cial, se reformé el Artfcule 252, sequpdo pirrafd;. el texto.original -
{ 1973 ) y reformado ( 1982 ) es el siguiente: . .

Original i Reformado

Artfculc 252.- E1 Consejo Técnico - Artfculo 252.,-°,..

serd el representante legal y el ad P

minigstrador del Instituto y estar§- P PSP
integrado hasta por doce miembros, - cesee s ; : g
correspondiendo designar cuatro de- . .

ellos, a los representantes patrona . .

les en la Asamblea General, cuatro- .

a los representantes de los trabaja B .

dores y cuatro a los representantes N

del Estado, con sus respe~tivos su- e

plentes.El Ejecutivo Federal, cuan- e

dolo estime conveniente, podrd dise PN

minuir a la nitad la representacidn e

estatal. Ceraeraes

El Director General serd siempre u- El Secrctario de Salubridad y A--
no de los Consejeros del Estado y - gistencia y ¢l Director:General -
presidird el Conscjo T&cnicao. serdn siempre consejeros del Esta

do, presidiendo este Gltimo el -=
Consejo Té&cnico.

El Presidente de la Repiblica Licenciado Miguel de¢ la Madrid Hurtado con
fecha ¢ de Diciembre de 1982 envif a la Cimara de Senadores iniciativa =~
de Ley para reformar y adicionar diversos artfculos del C&digo Sanitario
de la Ley del Seguro Social y de la Ley de los Trabajadores al Servicio-~
del Estado, el proyecto de Decreto se recibif en &sta Cimara el 10 de Di
ciembre, efectufindose el dictimen de Primera Lectura y turndindose a las~
Comisiones Unidas de Salubridad, Asistencia Pdblica y Primera Secci6n de
Estudios Legislativos, gquedande de Primera Lectura,

El dfa 20 de Diciembre de 1982 pasé a dictdmen de Segunda Lectura de las
Comisiones respectivas, hizo uso de la palabra el Scnador lLuis José Do~-
rantes Seqgovia y Guadalupe Gémez Maganda de Anaya, se aprobd el proyecto
en lo general y en lo particular por (¢ votos, s¢ envif cl mismo a la C&
mara de Diputados.

El 21 de Diciembre de 1982 se recibié en la Cdmara de Diputados la minu-
ta del Senado del proyecto de Decreto que reforma y adiciona diversos --
artfculos del C6digo Sanitario, de la Ley del Seguro Social y de la Ley-
del Instituto de Seguridad y Servicio Social de los Trabajadores del Es-
tado, se¢ le did trdmite de recibido y se turné a las Comisiones Unidas -
de Salubridad y Asistencia y de Scguridad Social.

Posteriormente el 22 de Diciembre de 1982 pas® a ditdmen de Primera Lec-
tura, qued$ de Primera Lectura, se le dispensd de la Segunda lectura y -
se discutib en lo general y en lo particular, se aprobS por 356 votos,pa
sando al Ejccutiveo de la Unién para los efectos constitucionales.

Se publicé el Pecreto de fecha 23 de Diciembre de 1982, en el Diario Ofi
cial de la Pederaci6bn de fecha 30 de Diciembre de 1982, cntrando en vi--
gor al dfa siguiente de su publicacién.
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Interpretacién

Planteamiento Tedrico:
252, segundo pirrafo Uno.

Tiempo de duracién del proceso de reforma:
Veinticuatro Dias.
Décima Reforma

Consfsti6 fundamentalmente en establecer el acceso a prestaciones consigna
das en la Ley del Seguro Social a los trabajadores de la Industria de la -
Construcci6n; otorgar a los trabajadores que sufrieran cambios de salario-
lag prestaciones a que la Ley les da derecho a partir del dfa cn que ocu--
rra la modificacién del salario; en garantizar al Instituto Mexicano del -
Seqguro Social los recursos necesarios para hacer frente a las erogacjones-
que gencran los servicios que proporciona; implementar el pago de enteros-
provisionales a cargo de los patrones; climinar el limite superior para el
pago de los gastos de defuncibn traténdose del scguro de Riesgos del Traba
jo; se suprimen las limitaciones de no trabajar para los pensionados por -
invalidez, vejez, cesantia en edad avanzada, siemprc continuando con el go
ce de la pensif6n respectiva; se reordend y sistematizaron las facultades y
atribuciones conferidas al Instituto Mexicanc del Sequro Social; se imple-
menté un procedimiento de actualizacifn permanente de las sanciones a apli
carsc por actos u omisiones que en perjuicio de sus trabajadores y del pro
pio Instituto realicen los patrones y demds sujetos obligados y por (ltimo
se determind que las conductas ilfcitas de los patrones que encuadren den-
tro de los supuestos previstos por el Cédigo Fiscal de la Federaci6n, como
delito fiscal serdn sancionados en la forma y los tférminos establecidos en
dicho Cédigo.

Los Articulos reformados fueron 19 fraccibn II,fraccién Vv, fraccibn V¥ Bis,
el gltimo p&rrafo del mismo, ¢l 33, se derogb el 34, se reformaron el 41,-
44,45,46,71 fracci6n I, 79, 112, 123, 240, 253 fraccién III, fraccibn VI,-
fraccién X Bis; se crearon el 258+-p, 258~B, 258~C, 258-D y 258-E: 276, --
283 y 284; los textos originales { 1973 } y reformados { 1984 ) son los si
guientes:

Original Reformado

Artfculo 19.-Los patrones estin o-
bligados a:

II.- Llevar registros de sus traba
jadores, tales como néminas y lis-
tas de raya, y conservarlos duran-
te los cinco afos siguientes a su-
fecha, haciendo constar en ellos -

los datos que exijan los reglamentos

de la presente Ley.

V.- Facilitar las inspecciones y vi
sitas domiciliarias que practique =«

Articulo 19.- Los patrones estén -
obligados a:

II.-Llevar registros,tales come nd
minas y listas de raya en las que-
se asiente invariablemente ¢l nfime
ro de dias trabajados y los salari
os percibidos por sus trabajadores
ademds de otros datos que exija la
presente ley y sus reglamentos.Es-
obligatorio conservar estos regis-
tros durantc los cinco afos siguien
tes al de su fecha. !

V.- Permitir las inspecciones y vi
sitas domiciliarias que practi- - =



el Institute, las que se sujetarén
a lo establecido por esta Ley, sus
reglamentos y el €8digo Fiscal de
la Federacifn, y

VIi= tacedtissascsnnsanvsnnvanarss

Artfculo 33.- De acuerdo con el s&a
lario base de cotizacibn que perci
ban los asegurados, quedar@n com -
prendidos en algunc de los siquien
tes grupos: [(Ver Anexo Siete}.
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que el Instituto, las gue se. suje
tarfn a lo establecido por esta -
Ley, el C6digo Fiscal de la Fede-
racibn y los reglamentos respecti
vos.,

V Bis.- En traténdosc de patrones
que se dediquen en forma permanen
te o esporddica a la actividad de
la construccibn, deber&n expedir

y entregar a cada trabajador cons
tancia escrita del ndmero de dfas
trabajados y del salario percibi-
do, semanal o quincenalmente, con
forme a los periodos de page esta
blecidos en la inteligencia de --
que deberdn cubrir las cuotas -~ -
obrero-patronales, afin en el caso
de que no sea posible determinar

el o los trabajadores a quienes -
se deban aplicar, por incumpli- -
miento de su parte de las obliga-
ciones previstas en las fraccio -
nes anteriores, en cuyo caso su -
monto se destinard a los servi- -
cios sociales de beneficio colec-
tivo previstos en el cap{tulo Gni
co del Titulo Cuarto de esta Ley.

L 2 T e T L LR R R

Las disposiciones contenidas en -
las fracciones 1, II,III y V Bis
no son aplicables en los casos de
construccibn, ampliacibn o repara
cibn de casas habitacibn, cuando
los trabajos se rcalicen en forma
personal por el propietario, o =--
bien por cooperacifn comunitaria,
debifndose comprobar este hecho a
satisfaccifn del Instituto.

Artfculo 13.- Los ascyurados que=
dar&n inscritos con cl salario ba
se de cotizacibn gque perciban en
cl momento de su afiliacibn, esta
bleciéndose como 1imite superior
el equivalente a diez veces el sa
lario minimo general que se fije
en el Distrito Federal y como 1{-
mite inferior ¢l salario minimo -
regional respectivo, salvo lo dis
puesto en la fraccibn 1I1I del Arx-
ticulo 35.



Artfculo 34.- En el caso de salarios
de $280.00 diarios en adelante, com-
prendidos en el grupo "W", se esta--
blece un limite superior equivalente
a diez veces el salarioc mfnimo gene-
ral que riha en el Distrito Federal.

Las moedificaciones que se deriven --
del incremento del salario mfnimo, -
surtir&n efectos a partir del primer
bimestre del afo respectivo.

Artfculo 41.- Los cambios de grupo -
de cotizacibn derivados de las modi-
ficaciones de salariog sehfaladas en

el Artfculo anterior, surtirdn sus -
erectos, tanto para la coticacidn co
mo para las prestaciones en dinero,

a partir del siguiente bimestre, con
excepcibn de las modificaciones bia-
nuales al salario minimo, las que -

surtirin ecfectos precisamente a par-
tir del primer bimestre del ano res-
pectivo.

En el caso de los trabajadores ins-=
critos en el grupo "W, el patrfn es
tard obligado a comunicar al Institu
to cualquicr cambio de salario, has-
ta el limite superior senalado en cl
Artficulo 34, dentro de los cinco di«
as siguientes a dicha modificacibn,

Artfculo 44.- El patrfén al cfectuar=-
el pago de salarios a sus trabajado-
res, podrd descontar las cuotas que
a estos correspopde cubrir., Cuando -
no 1o haga en tiempo oportuno, solo
podrd descontar al trabajador cuatro
cotizaciones semanales acumuladas, -
guedando las restantes a Su caryo,

El patrbn serd depositario de las --
cuotas que descuente a sus trabajadg
res y deberf enterarlas al Instituto
en los términos sehalados por csta -
Ley Y sus reglamentos.

articulo }4.;;De!ﬁ93d°w:

Artfculo 41,- Los campios en el
salario base de cotizacibn derj
vados de las modificaciones se-
fialadas en el articulo anterior
asf{ como aquellos due por ley -
deban efectuarse al salario mf{-
nimo, surtirdn efectos a partir
de 1la fecha en que ocurrif el -
cambio, tanto para la cotiza- -
cibn como para las prestaclounes
en dinero.

Artfculo 44.- El patrbn al efeg
tuar el pago de salarios a sus=
trabajadores, podréi retener las
cuotas que a &stos les corros--
ponde cubrir.

Cuando no leo haga en tiempo o -
portuno, s6lo podr& descontar -
al trabajador cuatro cotizacio-
nes scmanales acumuladas, que--
dando las restantes a su cargo.

El patrén tendrd el cardcter de
retenedor de las cuotas que deg
cuente a sus trabajadores y de-
berd entcrarlas al Instituto en
los términos senalados por esta
Ley Y sus reglamentos.



Articulo 45.- Si el patrén no cumple
con la obligacién de comunicar los a
visos de alta, reingreso y cambios -
de grupos de salarios de cotizacibn-
en los términos previstos por esta -
Ley y sus reglamentos, el Instituto-
al formular la liquidacién de adeudo
esti facultado para aplicar los da--
tos que tuviere en su poder sobre e-
sos movimientos, o los que de acuer-
do con sus experiencias considera co
mo probables. -

Articulo 46.~- En el caso de mora en-
la entrega de las cuotas o de los ca
pitales constitutivos, el patrén cu-
brird, a partir de la fecha en que -
los créditos se hicieron exigibles, -
el dos por ciento mensual de recar--
go sobre las cantidades insolutas, -
incurriendo ademis en las sanciones-
que prescribe esta Ley.Los procedi--
mientos respectivos serfin estableci-
dos por el reglamento.

Los recargos a que se refiere el pa-
rrafo anterior no excederdn del im--
porte del crédito de que se trate.

El ipstituto podri conceder prérroga
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Articule 45.- El pago de las -
cuotas obrero-patronales seré-
por bimestres vencidos, a m&s-
tardar el dfa quince de los mg
ses de enero, marzo, mayo, ju-
lio, septiembre y noviembre de
cada afo.

Los patrones y demds sujetos -
obligados, efectuarin enteros-
provisionales a cuenta de las-
cuotas bimestrales a m4s tar--
dar el dfa quince de cada uno-
de los meses de febrero, abril
junio, agosto, octubre y di---
ciembre de cada afio.El entero-
provisional de que se trate, -
serd el equivalente al cincuen
ta por ciento del monto de las
cuotas obrero-patronales co---
rrespondientes al bimestre in=-
mediato anterior,

Tratindose de iniciacién de --
actividades, la obligacifn de-
efectuar el enterc de pagos =--
provisionales se diferird al -
bimestre siguiente a aquél den
tro del cual se haya dado di--
cho supuesto.Los capitales ---
constitutivos deberdn pagarse-
al Institute en un término no-
mayor de quince dias contados-
a partir de aquel dia en que -
se haya hecho la notificaci6n-
del monto de los mismos.

Articulo 46.- Cuando no se en-
teren las cuotas, los enteros-
provisionales © los capitales-
constitutivos dentro del plazo
seitalado en las disposiciones-
respectivag, el patrén cubriri
a partir de la fecha en que --
los créditos se hicieron exigi
bles, los recargos moratorios-
correspondientes en los térmi-
nos del CO6digo Fiscal de la Fe
deracifn, sin perjuicio de las
sanciones que procedan.

El instituto podra conceder -=-
prbrroga para el pago de los -
créditos derivados de cuotas o



para el pago de loa créditos de-
rivados de cuotas o de capitales
constitutivos.

Durante los plazos concedidos se
causardn recargos del uno por --
ciento mensual sobre saldos inso
lutos. -

Artfculo 71.- 5i el riesgo de --
trabajo trae como consecuencia -
la muerte del asegurado, el Ins-
tituto otorgard a las personas -
sefialadas en este precepto las -
siguientes prestaciones:

I.- El pago de una cantidad i- =
qual a dos meses del salario pro
medio del grupo de cotizacién co
rrespondiente al asegurado en la
fecha de su fallecimiento.Este -
pago se hard a la persona, prefe
rentemente familiar del asegura-
do, que presente copia del acta-
de defuncién y la cuenta orjgi--
nal de los gastos de funeral.En-
ningdn caso esta prestacibn serd
inferior a $ 1,500.00 ni excederd
de la cantidad de $ 12,000.00,

ArtSculo 79.- Para los efectos de
la fijacifn de las cuotas del se-
guro de Riesgos de Trabajo, las -
empresas serdn clasificadas y a--
grupadas de acuerdo con su activi
dad, en clases, cuyos grados de -
riesgo minimo, medic y miximo y -
las primas que correspondan se ex
presarén en el reglamento corres-
pondiente, conforme a las reglas-
que se determinan en el presente-
capftulo.

Al inscribirse por primera vez en
el Instituto o al cambiar de cla-
se por modificacién en sus activi
dades, las empresas invariablemen
te serdn colocadas en el grado me
dio, de la clase que les corres--
ponda y con apego a dicheo grado -
pagardn la prima del sequro de --
Riesgos de Trabajo.

Artfculo 112.- El Instituto paga-
r4 a la persona prefercntemente -
familiar del asegurado, que pre--
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de capitales constitutivos.Du-
rante los plazos concedidos se
causar8n recargos conforme a -
lo establecido para este supues
to en el propio C8digo Fiscal-
de la Federacibn.

Artfculo 71.- . . « . .+ .

1.~ El pago de una cantidad i--
gual a dos meses de salario mi-
nimo general que rija en el Dis
trito Federal, en la fecha de -
fallecimiento del asegurado.

Este pago se hard a la persona-
preferentemente famjliar del a-
segurado, gque presente copia --
del acta de defuncién y la cuep
ta original de los gastos de fu
neral.

Artfculo 79.- Para los cfectos-
de la fijacitn de las primas a-
cubrir por el seguro de riegos-
de trabajo, las empresas serin

clasificadas y agrupadas de a--
cuerdo con su actividad, en cla
ses, cuyos grados de riesgo sec-
sefialan para cada una de las --
clases que a continuaeibn tam--
bifn se relacionan:({ Ver Anexo-
Ocho ).

Artfculo 112.- Cuando fallezca--
un pensionado o un asegurado gque
tenga reconocidas cuando menos -
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sente copia del acta de defuncién doce cotizaciones semanales en~
¥ la cuenta original de los gas=- los nueve meses anteriores al =-
tos de funeral, un mes del sala=- fallecimiento, el Instituto pa-
rio promedioc del grupo de cotiza- gari a la persena preferentemen
cidn correspondiente, cuando el a te familiar del asegurado o del
segurado fallezca despufls de ha-- pensionade, que presente copia-
ber cubjierte cuando menos doce co del acta de defuncibn y la -~--
tizaciones semanales en los nueve cuenta original de los gastos -
meses anteriores al fallecimiento de funeral, una ayuda por este-
concepto, consistente en uh mes
Esta prestacibn no serd menor de- delsalario minimo general que -
$ 1,000.00 ni exceder8 de - .- - - rija en el Distrito Federal en -
$ 6,000.00! la fecha del fallecimiento.
Artfculo 123.-El pago de las pen- Articulo 123.- El pago de las -
siones de invalidez, de vejez o ~ pensiones de invalide:z, de vejez
de cesantia en edad avanzada, se- y de cesantia en edad avanzada,
suspenderdn durante el tiempo que se suspenderd durante el tiempo
el pensionado desempefie un traba- en que el pensiocnado descmpehe-
jo comprendide en el régimen del- un trabajo comprendido en el rg
Seguro Social. gimen del Segure Social.
Cuando en pensionado reingrese a- No regir8& lo dispuesto en el pa
un trabajo sujeto al régimen obli rrafo anterior cuando el pensio
gatorio del Seguro Social y la su nado por invalidez ocupe con di
ma de su pensibén y su salario no- verso salario un puesto distin=
sea mayor al que percibia al pen- to a aquel que desempefaba al -
sionarse, no regird la suspensitn declararse 8sta.

del parrafo anterior,
De igual forma no sc¢ suspenderd

En caso de que la suma de la pen- la pensifn de vejez o cesantia~
8i6én y el nuevo salario sea mayor en edad avanzada, cuando el pen
al Gltimo que tuvo el pensionado, sionado reingrese a un trabajo-
la pensi6én se disminuird en la -- sujeto al régimen obligatorio -
cuantia necesaria para igualar a- del Seguro Social con patrén --
éste. distinto al que tenia al pensio

narse y siempre y cuando hubie-
sen transcurrido seis meses de-
la fecha en que se haya otorga-
do la pensién.

Artfculo 240.- El Instituto Mexi- Articulo 240.- El Instituto Me-
cano del Seguro Seocial tiene las- ricano del Seguro Social ticne-
atribuciones siguientes: las facultades y atribuciones -

siguientes:
I.~ Administrar los diversos ra--

mos del Seguro Social y prestar - I.- Administrar los diversos ra
los servicies de beneficio colect}i mos del Seguro Social y prestar
vo que sefiala esta Ley: los servicios de beneficio co--

lectivo que sefiala esta Ley;
Il.- Recaudar las cuotas y perci-
bir los demds recursos del Insti- 11.- satisfacer las prestaciones
tuto; que se establecen en esta Ley;

111.~- Satisfacer las prestaciones 111,- Invertir sus fondos de a-



que se establecen en esta Leys

IV.- Invertir sus fondos de acuer
do con las disposiciones de esta-
Ley;

V.- Realizar toda clase de actos-
jurfdicos necesarios para cumplir
sus finalidades;

VI.- Adquirir bienes muebles e in
muebles dentro de los limites le-
gales;

VII.- Establecer clinicas, hospi-
tales, guarderfas infantiles, far
macias, centros de convalecencia-
y vacacionales, asi como escuelas
de capacitacidn y demis estableci
mientos para el cumplimiento de -
los fines que le son propios, sin
sujetarse a las condiciones, sal-
vo las sanitarias, que fijen las-
leyes y los reglamentos respecti-~
vos para empresas privadas con fi
nalidades similares;

VIII.- Organjizar sus dependencias;

IX.~ Difundir conocimientos y - -
pricticas de previsifn y sequri--
dad social;

X.- Expedir sus reglamentos inte-
riores; y

XI.- Las demds que le confiere es
ta Ley y sus reglamentos.
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cuerdo con las disposiciones de
esta Leys

IV.- Realizar toda clase de ac-
tos jurfdicos necesarios para -
cumplir con sus finalidades;

V.- Adquirir bienes muebles e =~
inmuebles, para los fines que -
le son propios;

VI.- Establecer clinicas, hospi

tales, guarderias infantiles, -

farmacias, centros de convalecen
cia y vacacionales, velatorios,

asf como centros de capacitacibn
deportivos, de seguridad social

para el bienestar familiar, y -

demis establecimientos para el-

cumplimicnto de los fines qgue -

le son propios, sin sujctarse a

las condiciones salvo las sani-

tarias, que fijen las leyes y -

reglamentos respectivos para cm

presas privadas, con activida--

des similares;

VII.- Establecer y organizar --
sus dependencias;

VIII.- Expedir sus reglamentos-
interiores;

IX.- Difundir conocimientos y -
précticas de previsidén y seguri
dad social;

X.~ Registrar a los patrones y-
demis sujetos obligados, inscrji
bir a los trabajadores asalaria
dos e independientes ¥y precisar
su base de cotizacibn, aln sin-
previa gestibn de los interesa-
dos, sin que ello libere a los-
obligados de las responsabilida
des y sanciones por infracciones
en que hibiegen incurrido;

XI.- Dar de baja en el régimen-
a los sujectos asegurados, veri-
ficada la desaparicién del pre-
supuesto de hecho gue dio ori--
gen a su aseguramiento, aGn ---
cuando el patrbén o sujeto obli-
gado hubiese omitido presentar-
el aviso de baja respectivo;
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XIXI.- Recaudar las cuotas, capi-
tales constitutivos, sus acceso-
rios y percibir los dem&s recur-
sos del Instituto;

XIII.- Establecer los procedi---
mientos para la inscripcidn, co-
bro de cuotas y otorgamiento de-
prestaciones;

XIV.- Determinar los créditos a-
favor del Instituto y las bases-
para la ligquidacidn de cuotas y-
recargos, asi como para fijarlos
en cantidad liquida, cobrarlos y
percibirios, de conformidad con-
la presente ley y demis disposi-
ciones aplicables;

XV.- Determinar la existencia, =~
contenido y alcance de las obli«
gaciones incumplidas por los pa-
trones y demds sujetos obligados
en los términos de esta ley y de
mds disposiciones relativas, a--
plicando en su caso, los datos -~
con los que cuente o los que de—
acuerdo con sus experiencias con
sidere como probables;

XVI.~- Ratificar, rectificar y =--
cambiar la clasificacifn y el —--
grado de riesqgo de las empresas-
para efectos de la cobertura de=-
las cuotas del seqguro de riesgos
de trabajo;

XVII.- Determinar y hacer efectji
vo el monto de los capitales ---
constitutivos en los términos de
esta ley;

XVIII.~ QOrdenar y ptacticar ins-
pecciones domiciliarias con el -
personal que al efecto se desig-
ne y requerir la exhibici®bn de -
libros y documentos a fin de com
probar el cumplimiento de las o=
bligaciones que establece la Ley
del Seguro Sccial y demi&s dispo-
siciones aplicables;

XIX.- Ordenar y practicar las in
vestigaciones correspondientes -
en los casos de sustitucién pa--
tronal vy emitir los dict@menes -
respectivos;
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XX.- Establecer coordinacién con -
las dependencias y entidades de la
administraci6n p@blica federal, es
tatal y municipal, para el cumpli-
miento de sus objetivos; y

XXI.~ Las demds que le otorguen ==
esta ley, sus reglamentos y cuales
quier otra dispesici6n aplicable.

Articulo 253.~ El Consejo Téc Artfculo 253.- . . . - . . ..

nico tendr& las atribuciones- C e e r e m e e e e e e e s

siguientes: S e e e e e e e e e e e

IIl.~ Establecer y clausurac- I11.~ Establecer y suprimir Delega

Delegaciones del Instituto; ciones, Subdelegaciones y Oficinas
para Cobros del Instituto, sehalan

V1.~ Expedir los Reglamentos- do su circunscripcién territorial;

Interiores que menciona la -~

fraccifbn X del Articule 240 -~ VI.~ Expedir los reglamentos que —

de esta Ley; menciona la fracci6n VIII del ~ -~
Articulo 240 de esta ley:

VII al X.- . .+« o o 4 . ..
X Bis.- Establecer log procedimien
tos para la inscripcibn, cobro de-
cuotas y otorgamiento de prestacio
nes;

Articule 258.- El Director Ge Articulo 258.- . . . . . .4 . .

neral tendri derecho de veto-

sobre las resoluciones del --

Consejo Técnico, en los casos

en que fije el reglamento.El-

efecto del veto serd suspender
la aplicaci6n de la resoluci-

6n del Consejo, hasta que re-

suelva en definitiva la Asam-

blea General.

P b s e e s e
P
st s s e s e

. .
. .

Articulo 258-A.- Los Consejos Con-
sultivos Delegacionales estardin in
tegrados por el Delegado que fungi
rd como presidente del mismo, un -~
reprasentante del gobiernc de la -
entidad federativa sede de la Dele
gacién; dos del sector obrero y --
dos del sector patronal, con sus -
respectivos suplentes.En el caso -
de las Delegacicnes del Valle de -
Mé&xico la representacifbn del Go---~
bierno se integrard con el titular
de la Delegacibn respectiva.EX Con
sejo Técnico podrd ampliar la re--
presentacifn de los sectores cuan-~
do lo considere conveniente.
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Los integrantes del Consejo Consul-
tivo Delegacional representativos -
de los sectores permanecerdn en su-
cargo seis anops,Las organizaciones-
que los hubiesen designado, tendran
derecho a removerlos libremente.

Articulo 258-B.- Las facultades de-
los Consejos Consultivos Delegacio-
nales del Instituto, son:

I.- Vigilar el funcionamiento de ==

los servicios del Seguro Social en-

la circunscripcién de la Delegacibn

y sugerir las medidas conducentes -

al mejor funcionamiento de los ser-

vicios médicos, técnicos, administra
tivos y sociales a cargo de la mis-

ma;

Ii.~ Opinar en todo aquello en que-
el Delegado o cualesquiera de los -
6rganos del Instituto en este nivel
sometan a su congideracifn;

III,- Ser el portavoz autorizado de
la Delegacibn ante los sectores re-
presentados y de &stos ante la Dele
gacién, a fin de lograr las mejores
relaciones y la colaboracifn de los
sectores en las labores y servicios
que el Instituto tiene a su cargo;

IV.~- Ventilar y resolver en el &mbi
to de la circunscripcifn territori-
al de la Delegacibn, el recurso de-
inconformidad establecido en el - -
Articulo 274, en los términos auto-
rizados por el Consejo Téenico; y

V.- Las demds que le sefalen el Con
sejo Técnico y la Direccibn General.

Articulo 258-C.- Los Delegados del-
Instituto tendrdn las facultades y-
atribuciones siguientes:

I.- Presidir las sesiones del Conse
jo Consultive Delegacional;

I1.~ Autorizar las actas de las se-
siones celebradas con el Consejo --
Consultivo Delegacional y vetar los
acuerdos de &ste cuando no observen
lo dispuesto por la Ley del Seguro-
Social, sus reglamentos y demis dig
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posiciones legales, no se ajusten a-
los criterios del Consejo T&cnico o-
a las politicas institucionales;

III.- Ejecutar los acuerdos y resolu
ciones emitidas por el Consejo T&cni
co, la Direccibn General y los Consg
jos Consultivos Delegacionales;

Iv.- Conceder, rechazar y modificar-
pensiones que se deriven de los di--~
versos ramos del Segure Socialj;

V.~ Recibir los escrites de inconfor
midad y turnarlos al Consejo Consul-
tivo Delegacional, con los anteceden
tes y documentos del caso, para su -
resolucién;

VI.- Autorizar las certificaciones -
que expida la Delegacibn;

VII.- Bjercer en el &mbito de la cir
cunscripcién territorial de la Dele-
gacifin, las facultades previstas en-
las fracciones X,XI,XII,XIV,XV,XVI,-
XVII,XVIII,XIX y XX del Articulo 240
de esta ley: Yy

VIII.- Las demds que seflalen esta -~
ley, sus reglamentos y dem&s disposi
ciones legales.

Articulo 258~D.- Los Subdelegados =--
del Instituto, tendrén las siquien-=-
tes facultades y atribuciones:

I.- Ejecutar los acuerdos y resolu--
ciones emitidas por el Consejo Técni
co, la Direccién General, el Consejo
Consultivo Delegacional y la Delega-
cién;

II.- Recibir los escritos de incon--
formidad y turnarlos a la Delegacibn
con los antecedentes y documentos --
del caso, para su resolucifn por el-
Consejo Consultivo Delegacional;

III.- Ejercer en el dmbito de la cir
cunscripcidn territorial de la Subde
legacifn, las facultades previstas -
en las fracciones X,XII,XIV, XV y - -
XVIII del articule 240 de esta ley;y

IV.- Las demés que sepalen csta ley,
sus reglamentos y demds disposicio-~-

nes legales.



Articulo 276.- El derecho del Ins
tituto a fijar en cantidad liqui-
da los créditos a su favor, se ex
tingue en el términc de cinco afios
no sujeto a interrupcifn, ni sus-
pensifn, contado a partir de la -
fecha de la presentacién por el -
patrén del aviso o liquidacién o-
de aquella cn que el propio Insti
tituto tenga conocimiento del he-
cho generador de la obligacifn.

Articulo 283.- Los actos u omisio
nes que en perjuicio de sus traba
jadores o del Instituto cometan -

los patrones y demis personas obli
gadas en los términos de esta ley,
se castigarfn con multa de $200.00
a $5,000.00.Estas sanciones serdn-
impuestas por la Secretaria del --
Trabajo y Previsi6n Social, en los
t&rminos del Reglamento correspon-
diente.
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Articulo 258-E.- Los Jefes de las-
Oficinas para Cobros del Instituto
Mexicano del Seguro Social, ten---
drdn las siguientes facultades y a
tribuciones:

1.~ Hacer efectivos dentro del am-
bito de su circunscripcién territp
rial, los créditos a favor del Ing
tituto por concepto de cuotas, ca-
pitales constitutivos y accesorios
legales;

1I.- Aplicar el procedimiento admi
nistrative de ejecucifn en los tér
minos del C6digo Fiscal de la Fede
racibn;

III.- Ventilar y resolver los re--
cursos previstos en el C6digoc Fis-
cal de la Federacifn relativos al-
procedimiento administrativo de e-
jecucién que lleven a cabo: y

IV.~ Las demis que sefialen esta --
ley, sus reglamentds y demds dispo
siciones legales.

Articulo 276.- El derecho del Ins-
tituto a fijar en cantidad liquida
los créditos a su favor se extin--
gue en el término de cinco afos no
sujeto a interrupcidén, contado a -
partir de la fecha de la presenta-
¢i6n por el patrdn o por cualquier
otro sujeto obligado en los térmi-
nos de esta ley, del aviso o li---
quidacifn o de aquella en que el -
propio Instituto tenga conocimien-
to del hecho generador de la obli-
gacién.

Articulo 283.- Los actos u omisio=
nes que en perijuicic de sus traba-
jadores o del Institutc realicen =
los patrones y demis sujetos obli-
gados en los términos de esta ley,
se sancionardn con multa de veinte
hasta trescientas cincuenta veces-
el importe del salario minimo gene
ral que rija en el Distrito Fede--
ral .Estas sanciones serdn impues--
tas por la Secretarfa del Trabajo-
y Previsién Social, en los térmi--
nos del reglamento correspondiente.
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Artfculo 284.- Los patrones que ocul Articulo 284.- Cualguier conducta
ten datos o que en virtud de informa ilicita de los patrones que encua
cicones falsas, cvadan el pago de las dre dentro de los supuestos pre-=-
cuotas obrerc-patronales gque les co- vistes en el C8digo Fiscal de la-~
rresponda pagar, o las paguen en una tederacidén como delito fiscal, se
cuantia inferior a la debida, incu-=- rd sancionada en la forma y los -
rrir&n en las sanciones establecidas términos establecidos por dicho -
en las fracciones II,IV y 1X del - - Cédigo.

Articulo 42 del C6digo Fiscal de la-

Federacién,La sancifn serd impuesta- Lo anterior, sin perjuicio de gque
por la Secretarfa del Trabajo y Pre- se exija al patréfn el cumplimien-
visifn Social, sin perjuicio de que- to de sus obligaciones para con -
se exija al infractor el cumplimien- el Instituto.

to de sus obligaciones para con el -

Instituto.

El proyecto de Decreto para las reformas a la Ley del Seguro Social sefa-
ladas con anterioridad fué enviado por el Presidente de la Rep@blica con-
fecha 15 de Noviembre de 1984, el cual lo remitié a la C8mara de Diputa--
dos, en donde se recibif el 21 de Noviembre de 1984 y se turnfé a la Comi=-
8ién de Seguridad Social.El 11 de Dicicmbre de 1984 el proyecto pasb a --
dictimen de Primera Lectura quedando de Primera Lectura.

Posteriormente el 12 de Diciembre de 1984, en la misma Cédmara de Diputa--
dos se le di§ tramite de Segunda Lectura, dispensindosele &sta, se some--
ti6 a discusién en lo general intervinieron en contra el diputado Pedro -
Bonilla Diaz de la Vega, por la Comisi6n Miquel Angel S&Zenz Garza, para =
hechos Daniel Angel S&nchez Pérez; para proposiciones concretas a diver--
sos Artficulos Ofclia Ramirez Sinchez; por la Comisién Luis Eugenio Todd -
Pérez, nucvamente ¢l diputado Diaz de la Vega, se desecharon las propues-
tas de la C. Ramfrez Sdnchez, se aprobd el proyecto en lo general por 263
votos en pro y 21 en contra.En lo particular se discutieron los Artfculos
29,44 y 240 hablaron en contra el diputado Francisco Calderén Ortiz en -~
pro Miguel Angel Sanchez Garza; se aprobaroen los dos primeros por 237 vo-
tos en pro y 37 en contray en relacibn con el 240 intervinieron en contra
Fabfan Basaldda Vdzquez en pro Miguel Angel Sfenz se emitieron 238 votos
en pro y 32 en contra, el proyecto de Decreto pasd a la CSmara de Senado-
res para los efectos constitucionales.

El 14 de Diciembre de 1984 se someti6 a dictfmen de discusifn la minuta -
remitida por la Cimara de Diputados gue contenfa proyecto de reformas y =
adiciones a la Ley del Seguro Social, se recibif y turnd a las Comisicnes
Unidas Tercera de Trabajo y Primera Seccifén de Estudios Legislativos.El -
18 de Diciembre de¢ 1984 se le dif dictlmen de Primera Lectura por las Co=
misiones Unidas Tercera de Trabajo y Primera de Estudios Legislativas, --
quedando de Primera Leoctura,Con fecha 20 de Diciembre de 1984 pasb a dic-
t&men de Segunda Lectura, hicieron uso de la palabra los Senadores Rigo--
barto Ochoa Zaragoza en pro, se aprobb en lo general y en lo particular -
por 51 votos, past al Ejecutivo de la Unifn para los efectos constitucio-
nales.

Se publicé en el Diarioc Oficial de la Federacién del 28 de Diciembre de -
1984, entrando en vigor al dfa siguiente de su publicacién,

Interpretacitn
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Planteamientos TeSricos:

19, fraceibn IXI Dos~Tres.
19, fraccién V Uno-Bos
19, fraccién V Bis Dos-Tres
33 Uno-Tres.

34 bos-Tres

41 Uno

44 Uno~Dos

45 Uno-Tres

46 Uno-Tres

7t ,.fracci6n I Dos-Tres
79 Uno

112 Uno-Dos

123 uUno-Dos

240 Uno

2513, fraccifén III Uno
253, fraccién VI Uno
253, fraccién X Bis Uno
258~A Uno-Tres

258-B Uno-Tres

258-C Uno-Tres

258-D Uno-Tres

258~E Uno-Tres

276 Uno

283 Uno-Dos

284 Uno-Dos

Tiempo de duracifn del proceso de reforma:
Cuarenta y Cuatro Dias.
Decima Primera Reforma.

Tuvo por objeto reformar los Articulos 79, 114, 115, 177 y 178 de la Ley-
del Seguro Social, con el propSsito de clasificar a las empresas en los -
grados de riesgo que estuvieran acordes con la realidad de cada una de =--
las empresas en base a su actividad y su Indice de accidentabilidad, se =
incrementd la prima de los patrones y la de los trabajadores para el seqgu
ro de enfermedades y maternidad, se modificé la cuantia de la contribuci@n
del Estado, se modificaron las cuotas para cubrir los seguros de invali--
dez,vejez,cesantfa en edad avanzada y muerte de los patrones y de los tra
bajadores y también la cuota que por &ste concepto corresponde cubrir al~
Estado.Los textos originales ( 1973 ) y reformado ( 1986 ) de los mencio-~
nados Articulos son los siguientes:

Original Reformado
Articulo 79.~ Para los efectos de la Articulo 79.- Para los efoectos de
fijacidn de las cuotas del seguro de la fijacibn de las primas a cubrir
Riesgos de Trabaje, las empresas se- por el seguro de riesgos de traba
rin clasificadas y agrupadas de a--- bajo, las cmpresas serdn clasifi-
cuerdo con su actividad, en clases,- cadas y agrupadas de acuerdo con-
cuyos grados de riesgo minimo, medio su actividad, cn clases, cuyos --
y mdximo y las primas gque correspon- grados de riesgo se¢ sefialan para-
dan se expresarfn en el reglamento - cada una de las clases que a coh-
correspondiente, conforme a las re-- tinuacidn también se relacionan:-

glas que se determinan en el presen- ( Ver Anexo Nueve ).



te capitulo,

Al inscribirse por primera vez en-
el Instituto o al cambiar de clase
por modificacifn en sus activida--
des, las empresas invariablemente-
serin colocadas en el grado medio-
de la clase que les corresponda y-
con apego a dicho grado pagarin la
prima del seguro de Riesgos de Tra
bajoe -

Articulo 114.- A los patrones y a-
los trabajadores les corresponde =
cubrir para el seguro de Enfermeda
des y Maternidad, las cuotas gue -
sehala la siguiente tabla.{ Ver A-
nexo biez}

Articule 115.~ En todos los casos-
en que no estl expresamente previs
ta por la ley o decreto la cuantfa
de la contribucién del Estado para
cl seguro de enfermedades y mater-
nidad, ser& igual al veinte par --
ciento del total de las cuotas pa-
tronales.

La aportacién del Estado serd cu--
bierta en pagos bimestrales igua--
les, equivalentes a la sexta parte
de la estimacifbn que presente el -
Instituto para el afio siquiente a-
la Secretarfa de Hacienda y Crédi-
to Pblico, en el mes de julio de-
cada ejercicio, formulindose el a-
juste definitivo en el mes de ene-~
ro del afio siguiente.

Artfculo 177.- A los patrones y a-
los trabajadores les corresponde -
cubrir, para los sequres a que se-
refiere este capftulo, las cuotas-
que senala la tabla siguiente: (--
Ver Anexo Once }.

Artfculo 178.- En todos los casos-
en que no esté expresamente previs
ta por ley o decreto la cuantia de
la contribucién del Estado para --
los asegurados de invalidez, vejez,
cesantfa en edad avanzada y muerte
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Artfculo 114.- A los patrones y a-
los trabajadores les corresponde -
cubrir para el seguro de enfermeda
des y maternidad las cuotas del --
6.60% y 2.25% sobre el salario ba-
se de cotizacién, respectivamente,

Los ingresos por concepto de pen--
siones quedan exentos de pago de -
cuotas.

Articulo 115.- En todos los casos-

en que no esté expresamente previs

ta por la ley o decreto la cuantfa

de la contribucién del Estado para

el sequro de enfermedades y mater-

nidad, serd igual al 7,143 por cien
to del total de las cuotas patrona

lesg,

La aportacifn del Estado serd cu--
bierta en pagos bimestrales iqua--
les, equivalentes a la sexta parte
de la estimacién gque prescente el -
Instituto para el ano siguiente a-
la Secretarfia de Programacibn y -~
Presupuesto, en cl mes de julio de
cada ejercicio, formulidndose el a-
juste definitivo en el mes de cne-
ro del afio siguionte.

Articulo 177.- A los patrones y a-
los trabajadores les corresponde -
cubrir, para los s5Cguros a que sc-
refiere &ste capitulo, las cuotas-
del 4.20% y 1.50% sobre el salavio
base de cotizacién, respectivamente.

Artfculo 178.- En todos los casos-
en que no esté expresamente previs
ta por ley o decreto la cuantia de
la contribucibn del Estado para =--
los secguros de invalidez, vejez, -
cesantia en edad avanzada y muerte,
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serd igual al veinte por ciento del ser8 igual al 7.143% del total de-
total de las cuotas patronales y se las cuotas patronales y se cubriri
cubrirf en los términos del Articulo en los términos del Artfculo 115.
115.

El Presidente de la RepGblica con fecha 16 de Abril de 1986 cnvib a la C8-
mara de Diputados, la cual sevencontraba en Perfodeo Extraordinario de Se--
siones, proyecto de Decreto para reformar los Artfculos 79,114,115,177 y -
178 de la Ley del Sequro Social.Esta iniciativa se presentS6 a la Comisibn-
de Seguridad Social, se le di6 tr8mite de Primera Lectura, guedando de Prj
mera Lectura.Posteriormente el 18 de Abril de 1986, sec presentb el dictd--
men a discusibn intervinieron los diputados Pablo Alvarez Padilla, Javier -
Paz Zarra, Guillermo Altamirano Conde, Ricardo Francisco Garcia Cervantces,
y Humberto Ramfrez Rebolledo para mociones reglamentarias , para hechos --
Garcfa Cervantes, Ramirez Rebolledo, Demetrio Rufz Malerva, Jesfis Galv&n -
Mufioz, Eliseo Rangel Gaspar, Santiago Onartc Laborde, Garcia Cervantes, E-
duardo Turati Alvarez y Paz Zarza,

En esa fecha 18 de Abril de 1986 se discutié en lo general interviniendo--
los diputados Gerardo Urzueta Lorenzane, en pro Manuel Ferndndez Flores, -
para veto particular del PAN Javier Paz Zarza, en pro Antonio Brambila Me-
de; para hechos Pablo Alvarez Padilla; en contra Amado Olvera Castillo; en
pro Bulmaro Andres Pacheco Moreno; en contra Efrain Calvo Zarco; para he-=
chos Eduardo Turati Alvarcz; para hechos Olvera Castille y Martin Tavira -
Uriostequi; en pro Juan MoisSs Calleja Garcia; para hechos Urzueta Lorenza
na y Antonjo Sandoval Gonzalez; en contra Turati Alvarcz; cn pro José Ber-
ber S&nchez, en contra Lorenzo Serrano Gutiérrez en pro Porfirio Cortés --
Silva y para ragzonar voto del PMT a travls de Oswaldo Hamir Mufoz.Se apro-
b6 con los Artficulos no impugnados por 196 votos en pro; 28 cn contra y 7-
abstenciones.

En lo particular se debatieron los Artfculos 115 y 178 hablaron para nueva

redaccidn los diputados Eraclio Zepeda Ramos; para modificacién al 115 Ja-

vier Paz Zarza; en pro Bulmaro Andres Pacheco Moreno, se desech6 la propues
ta.Para proponer modificaciones al 178 que &sta no se efectuarin hablaron-

Alejandro Canedo Benitez; para hechos Miguel Angel Barbercna Vega, se dese

ché la propuesta, se aprob6 en sus términos por 181 votos en pro; 26 en --

contra y 4 abstenciones.Pas6 al Scnado para los efectos constitucionales.

Con fecha 21 de Abril de 1986, la Cimara de¢ Diputados remitié expediente -

con minuta proyecto de Decreto que reforma la Ley del Seguro Social, se re

cibi6 y turné a las Comisiones Unidas del Sector Social del Trabajo y Pri-

mera Seccién de la de Estudios Legislativos.El 22 de Abril de 1986 el pro-

yecto pasbd a dictfmen de Primera Lectura, se dif cuenta con el dictamen de

las Comisiones respectivas, qued6 de Primera Lectura.BEl 23 de Abril de 1986
pas6 a dictimen de Segunda Lectura de las Comisiones, hizo uso de la pala-

bra el Senador Rigoberto Ochoa Zaragoza, se aprob® en lo general y e¢n lo -

particular por 49 votos pasb al Ejecutivo de la Unibn para los efectos ---

constitucionales.

Se publicé en el Diario Oficial de la Federacifn el decreto de fecha 25 de
Abril de 1986, del 2 de Mayo de 1986, entrando en vigor a partir del 29 de
Junio de 1986.
interpretacitn

Plantemicntos Tebdricos:
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79 Uno-Dos
114 Uno-~Dos
115 uno
177 Uno-Dos
178 uUno

Tiempo de duracién del proceso de reforma:
Diecisiete Dfas.
Decima Segunda Reforma.

Consistid fundamentalmente en incrementar el monto de las pensiones a que
tienen derecho los asegurados, toda vez que el monto que percibfan habia-
perdido eficacia como instrumente sustitutivo del salario.Se incrementa--
ron las cuantfas minimas de las pensiones de invalidez, vejez y cesantia-
en edad avanzada y se establecié el incremento de todas las pensiones ca-
da vez que se eleven los salarios minimos en el mismo porcentaje de Estos.
Se reformaron los Articulos 25, 35 fraccién I, 36, 37 fraccibn I,fraccién
1,segundo pirrafo,40, 71 fraccién II1, 75, 76, 92 fraccibn 1I, fraccibn --
IIt, fraccién 111, sequndo pdrrafo, fraccién IV, fraccibn 1V,segundo pl=--
rrafo, fraceién VII, fraccibn IX, 112, 114, 115,secqundo pérrafo, 153, 168,
172, 173, 191 y 279.Los tesxtos originales ( 1873 ) y reformados ( 1988 )
son los siguientes;

Original

Articulo 25,- El Instituto estd facul
tado para:

I.- Registrar a los patrones, inseri-
bir a los trabajadores asegurados y -
precisar los grupos de salario, sin =
previa gestibn.Tal decisi6én no libera
a los obligados de las responsabilida
des y sanciones en que hubjesen incu-
rrido;

II.- Dar do baja e¢n el xégimen a los-
trabajadores asegurados verificada la
extineibén de una empresa, aGn cuando-
el patrén omitiere presentar los avi-
508 correspondientes;

1II.- Establecer los procedimientos -
para la inscripcibn, cobro de cuotas-
y otorgamiento de prestaciones;

IV.~ Determinar la existencia, conte-
nido y alcance de las obligaciones in
cumplidas por los patrones y demis o-
bligados, as{ como estimar la cuantia
cuando no observen lo dispuesto por -~
las fracciones I, II, IV y V del = --
Artfculo 19;

Reformado.

Artfculo 25.- Las scmanas reconoci
das para el otorgamiento de las -
prestaciones a gue se reficere es-
te titulo, se obtendrin dividien-
do entre siete los dias de cotiza
cién acumulados, hecha ésta divi-
sidén, si existiera un sobrante de
dfas mayor a tres, 6ste se consi-
derari como otra semana completa,
no tomindose en cuenta el exceso-
si cal nfimero de dias fuera tempo-
ralmente para el trabajo, no sur-
tirin efecto para las finalidades.



V.- Determinar y hacer efectivo el mon
to de los capitales constitutivos en -
los términos de esta Ley;

VI.~ Practicar inspecciones y visitas-
domiciliarias y requerir la exhibici6n
de libros y documentos a efectos de --
comprobar el cumplimiento de las obli-
gaciones legales; y

VII.~ Ejercer las demis atribuciones -
gue le otorguen esta ley y sus regla--
mentos.

Artfculo 35,- para determinar el grupo
a que pertenece el asegurado y la for-
ma como cotizard, se aplicarin las si-
guientes reglas:

I.- El bimestre serd el perlodo de pa-
go de cuotas.El Instituto determinar§-
anualmente el nlimero de semanas que co
rresponda a cada uno de los bimestres?

Artfculo 36.- Para determinar el sala-
rio base de cotizacidén, se estard a lo
siguiente:

I.- Cuando ademis de los elementos fi-
jos del salario el trabajador perciba-
" regularmente otras retribuciones perié
dicas de cuantfa previamente conocida,
Estas se sumardn a dichos elementos;

II.~ Si por la naturaleza del trabajo,
el salario se integra con clementos -

variables que no puedan ser previamen

te conocidos, se sumarin los ingresos

totales percibidos durante el ano ca-

lendario anterior y se dividirfn en--

tre el nlmero de dfas de salario deven
gados.Si se trata de un trabajador de

nuevo ingreso, se tomar§ el salario -

probable gque le corresponde; y

III,- En los casos en que un salario-
del trabajador se integre con clemen-
tos fijos y elewmentos variables, se -
considerard de cardcter mixto, por lo
que, para los efectos de cotizacién,-
se sumardnalos elementos fijos el pro
medic obtenido de los variables.
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Artlculo 35.-Para determinar el
grupo a que pertenece el asegu-
rado y la forma como cotizard,-
se aplicarén las siguientes re-
glas:

1.~ El bimestre natural seri el
perfodo de pago de cuotas, sin-
perjuicio de los enteros provi=-
sionales a que se reliere el sc
gundo pdrrafo del Articuleo 45 -
de esta ley.

Artfculo 36.- Para determinar -
el salario base de cotizacién -
se estard a lo siguiente:

I.- Cuando ademiis de los elemen

tos fijos del salario el traba-

jador percibiéra regularmente ~

otras retribuciones periSdicas~

de cuantia previamente conecida,
éstas se sumardn a dichos elemen
tos fijos;

II.- Si por la naturaleza del -
trabajo, ¢l salario se integra-
con clementos variables gue no-
puedan ser previamente conogi~--
dos, se sumarin los ingresos to
tales percibidos durante el bi-
mestre inmediato anterior y se-
dividirin entre el n@mero de =~=
dias de salario devengado.Si se
trata de un trabajador de nueve
ingreso, se tomard el salario -
probable que le corresponda on-
dicho periodo: y

II1.~ En los casos en que el sd
lario de un trabajador se inte~-
gre con elementos fijos y varia
bles, se considerard el carfc-=-



Artfeulo 37.- Cuando por ausen--
cias del trabajador a sus labo-~
res no se paguen salarios, pero-~
subsista la relacidn laboral, la
cotizacidn bimestral se¢ ajustars
a las siguientes reglas:

I.- En los casos de la fraccién-
II del Artfculo 35, si las ausen
clas del trabajador son por pe-=
rfodos menores de quince dias ~-
consecutivos o ininterrumpidos,-
se cotizarsd por dichos perfodes-
finicamente en el seguro de Enfer
medades y Maternidad.En cstos c¢a
sos los patrones deberdn presen=
tar la aclaraci6én correspondien-
te indicando quese trata de cuo-
tas omotidas por ausentismo y --
comprobard la falta de pago del-
salario respectivo, mediante la-
exhibicitn de las listas de raya
o de las nSminas correspondien--
tes.

Para Gste efecto,el nmero de sc
manas de cada bimestre se obten-
drd dividiendo entre siete el nfi
mero de dfas de salario percibi~
do incluidos en el perfodo de pa
go de cuotas.Hecha la divisién -
si existiera un sobrante de dfas
mayor a tres, &ste se considera-
ra como otra semana completa, no
tomdndose en cuenta el exceso si
el nfimero de dfas fuera de tres
o menos. Respecto a las demds se

manas para completar el bimestre

de cotizacién, en las que hubo -
ausentismo, s&lo se pagar§ la --
cuota correspondiente al’sequro-
de Enfermedades y Maternidad.

5i las ausencias del trabajador-

son por perfodos mayores de quin

ce dfas consecutivos, el patrén

quedari liberado del pago de las
cuotas obrero-patronales, siem -
pre y cuando proceda en los tére-
minos del artfculo 43;
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ter mixto, per lo gue, para los efec
tos de cotizacidn, se sumard a los -
elementos fijos el promedio obtenido
de los variables en t&rminos de lo -
que establece la fraccién anterior.

Articulo 37.- ...........

I.~ 5i las ausencias del trabajador
son por perfodos menores de quince -
dfas consecutivos o interrumpidos,se
cotizard y pagar8 por dichos perio -
dos @inicamente en el seguro de Enfer
medades y Maternidad. En estos casos
los patrones deberdn presentar la --
aclaracisn correspondiente indicando
que se trata de cuotas omitidas por
ausentismo y comprobarin la falta de
pago de salarios respectivos, median
te la exhibicidn de las listas de ra
ya © de las néminas correspondientes.
Para este efecto el nlmero de dias -
de cada bimestre se obtendrS restan-
do del total de dias gue cohtenga cl
periodo de cuotas de que se trate,
el nfimero de ausencias sin pago de -
salario correspondiente al mismo pe=
rfodo.

si las ausencias del trabajador son-
por perfodos de quince dfas cousecu-
tivos o mayores, el patr6n gquedard
liberado del pago de las cuotas obre
ropatronales, siempre y cuando proce
da en los términos del articulo 43.



Artfculo 40.~ Cuando encontréndose el

_agegurado al servicio de un mismo pa-
trbn se modifique el salario estipula
do se estari a lo siguiente:

I.- En los casos previstos por la - -
fraccitn I del articulo 36, el patrén
estard obligado a presentar los avi =
sos de modificacibén de salario dentro
de un plazo méximo de cinco dfas, si

la modificacién ubica al trabajador -
en un grupo de cotizacién difecrente a
aguél dentro del cual se encuentre --
inscrito;

II.- En los casos previstos en la -~
fraccién I1 del artfculo 36, los pa -
trones estarin obligados a comunicar
al Instituto, dentro del mes de enero
siguiente, la modificaci6n del sala -
ric promedio obtenido, cuando impli -
que cambio de grupo de cotizacién del
trabajador; y

III,~ En los casos previstos en la --
fraccifén III del articulo 36, si se -
modifican los elementos fijos del sa-
lario vy ello implica cambio del grupo
dentro del cual el asegurado se en --
cuenitra cotizando, el patrfn deberi -
presentar el aviso de modificacién --
dentro de los cinco dias siguientes a
la fecha en que surta efectes dicha -
modificaci6n. Si al concluir el ano =
calendario respectivo los elementos
variables gque integran el salario im-
plican una modificacién en el grupo -
de cotizacién del asegurado, el pa --
trén presentari al Instituto el aviso
de modificacidn dentro del mes de ene
ro siguiente. El salario diario se de
terminar§ dividiendo el importe total
de los ingresos variables obtenidos -
en el anho calendario anterioy, entre
el nimero de dias de salario devenga-
do y sumando su resultado a los ele--
mentos fijos del salaric diario.

En todos los casos previstos en este-
artfculo, si la modificacidn se origi
na por revisién del contrato colecti-
vo, se comunicari al Instituto dentro
de los 35 dias siguientes a su otorga
miento.
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Artfculo 40.- Cuando encontrdndo
se el asegurado al servicio de -
un mismo patrén se modifique el
salario estipulado, se estar§ a-
lo siguiente:

1.~ En los casos previstos en la
fraccién I del articulo 36, el -~
patrén estard obligado a presen-
tar los avisos de modificacién -
del salario diario base de coti-
zacibn dentre de un plazo méximo
de cinco dfas hdbiles.

I1.- En los casos previstos en--
la fraccibn 11 del articulo 36,
los patrones estardn obligados a
comunicar al Instituto dentro de
los meses de enero, marzo, mayo,
julio, septiembre y noviembre,
las modificaciones del salario -
promedio obtenido en el bimestre
anterior. :

II1.- En los ¢asos previstos en-
la fraccién I11 del artfculo 36,
si se modifican los elementos ff
jos del salario, el patrén debe-
r4 presentar el aviso de modifica
cibn dentro de los cinco dfas hi
biles siguientes de la fecha en-
que cambie el salario. Si al con
cluir el bimestre respectivo hu-
bo modificacibébn de los clementos
variables gue se integran al sa-
lario, el patrdn presentard al -
Instituto el aviso de modifica -
cién dentro del primer mes del -
siguiente bimestre, El salario -
diario se determinard, dividien-
do el importe total de los ingre
sos variables obtenidos en el bi
mestre anterior entre el nfmero

de dfas de salario devengado y -
sumando su resultado a los ele -
mentos fijos del salario diario.

En todos los Casos previstos en
este articulo, si la modificacidn
se origina por revisién del Con==
trato Colectivo, se comunicard al
Instituto dentro de los treinta y
cinco dias siguientes a su otorga
miento.



Articulo 71.- 35i el riesgo de traba-
jo trae como consecuencia la muerte
del asegurado,el Instituto otorgari-~
a las personas sefialadas en este pre
cepto las siguientes prestaciones:

11.- A la viuda del asegurado se le

otorgar8 una pensién equivalente al-
cuarenta por ciento de la que hubie-
re correspeondido a aquél,tratindose

de incapacidad permanente total. La
misma pensién corresponde al viudo -
que estando totalmente incapacitado,
hubiera dependido econémicamente de-
la ascgurada;

ArtSculo 75.- Las pensiones por inca
bacidad permanente total o parcial =
con un minimo del cincuenta por cien
to de incapacxdad serfin revisadas -
cada cinco afos, a partir de su otor
gamiento, para incrementarlas en la=
forma siguiente;

I.~ Si en la fecha de su revigibn la
cuanti{a diaria de las pensiones es -
igual o inferior al salario minimo -
general que rija en cl Distrito Fede
ral, se incrementar§ en un diez por<
ciento;

II.- 5i en la fecha de su revisifn -
la cuantfa diaria de las pensiones -
es superior al salario minimo gene -
ral que rija en el Distrito Federal,
se incrementard en un cinco por cien
to. En ningdn caso el incrmento absg
Iute de las pensiones comprendidas -
en esta fraccién, serd inferior al -
incremento miximo de lag pensiones -
de la fraccibn anterijor.

Para aplicar el porcentaje en los ca

sos de incapacidad permanente par -=
cial, se tomarid en cuenta la cuantfa
que le hubiere correspondido al ase-
gurado por incapacidad permanente to
tal.

Para calecular la cuantia diaria de -

II.- A la viuda del asegurado se-

le otorgars una pensifn equivalen

te al cuarenta por ciento de la -

que hubiese correspondido a aquél,

tratindose de incapacidad permanen
te total. La misma pensifn corres-
ponde al wviudo que estande total -
mente incapacitado,hubiera depen -
dido econ6micamente de la asegqura-
da. El importe de esta prestacién

no podrad ser inferior a la cuantfa
minima que corresponda a la pen --
5i6n de viudez del ramo de los Se-
guros de Invalidez, Vejez, Cesan =
tfia en edad avanzada y Muerte.

Artfculo 75.- La cuantia de las --
pensiones por incapacidad permanen
te serd revisada cada vez que se -
modifiguen los salarios minimos, -
incrementdndose ¢on el mismo por -
centual que corresponda al salario
minimo general del Distrito Fede =~
ral,



las pensiones & que se refiere es-
te artfculo, se dividir§ la pen --
8i6én mensual entre tres.

Articulo 76.- Las pensiones de viu
dez,orfandad y ascendientes, otor-
gadas por motivo de la muerte del

asegurado por riesgo de trabajo, -
también ser@n revisables cada cin-
co afos, incrementdndose en la pro
porcién que les corresponda, con -
base en lo dispuesto en el artfcu-
lo anterior y considerando, para -
aplicar el porcentaje del incremen
to, la cuantfa de la pensién gque -
le hubiere correspondido al asegu-
rado por incapacidad permanente to
tal.

Artfculo 92.- Queda amparados por
este ramo del seguro social:

II.- El pensionado por:

a) Incapacidad permanente to~
tal;

b) Incapacidad permanente par
cial con un minimo del cin
cuenta por cliento de inca=
pacidad;

c} Invalidez,vejez, cesantia
en edad avanzada y

d) Viudez,orfandad o ascenden
cia.

III.- La csposa del asegurade o, a-
falta de 6sta, la mujer con guien -
ha hecho vida warital durante los -
cinco afios anteriores a la enferme-
dad o con la gue haya procreado hi-
jos, siempre que ambos permanezcan

libres de matrimonio. 3i el asequra
do tiene varias concubinas ninguna

de ellas tendrd derecho a la proteg
eibn.

IV.- La egposa del pensionado en --
los términos de los incisos a),b) y

c) dée la fraccibén I1. A falta de eg

posa,la concubina si se rednen los-
requisitos de la fraccifn 1II.
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Articulo 76.- Las pensiones de ~-
viudez, orfandad y ascendientes -
del asegurado por riesgo de traba
jo, serdn revisadas e incrementa-
das en la proporcifn que corres -
ponda, en términos de lo dispues-
to en el artfculo anterior.

Artfculo 92.~ Quedan amparadocs --
por este ramo del seguro social:

II.~ El pensionado por:
a) lncapacidad permanente;

b) Invalidez, vejez,cesantia
en edad avanzada; y

¢} viudez, orfandad o ascen-
dencia.

III.~ La esposa del asegurado 0,3
falta de €ésta, la mujer con quien
ha hecho vida marital durante los
cinco anos anteriores a la enfer-
medad, o con la que haya procrea-
do hijos, siempre gque ambos perma
nezcan libres de matrimonio. §i -
el asagurado tiene varias concubi
pas ninguna de ellas tendrd dere-
cho a la proteccibn.

Del mismo derecho gozard el cspo-
50 de la asegurada o, a falta de
fste el concubino si redne los re
guisitos del pérrafo anterior.

IV.~ La csposa del pensionado en
los términos de los incisos a) -
y b} de la fracecibn II, a - - -



VIi,~ Los hijos mayores de dieGi~-
séis aifios de los pensionados par =
invalidez,vejez y cesantf{a en edad
avanzada, gque se encuentren disfru
tando de asingaciones familiares;

IX.~ El padre y la madre del pen<-=
sionado en los términos de los inci
sos a},b) ¥ ¢} Qe la fraceién 11,51
re@nen los requisitos de conviven -
cia sedalados en la fraccibn VIIL.

Los sujetos comprendidos en las -~ -
fracciones II¥ a IX inclusive, ten~
drdn derecho a las prestaciones res
pectivas si rednen ademis los requi
sitos siguientes:

a) Que dependan econfimicemente del-
asegurado o pensionado, y

b) Que el ascgurado tenga derecho a
las prestaciones consignadas en-—
el artfculo 99 de esta ley.

Articulo 112.- El Instituto pagarf -~
a la persona prefercntemente fami -~
liar del asegurado que presente ca -
pias del acta de defuncifin y la cuen

ta original de los gastos de funeral,

un mes del salario promedio del gru-
po do cotizacién correspondiente,
cuando ¢l asequrado fallezca despubs
de haber cubierto cvando menos doce
cotizaciones semanales cn los nueve
meses anteriores al fallecimiento.

En los casos de fallecimiento de las
pensionados, ¢l Instituto pagari por
este concepto un mes de pensibn.

Esta prestacién no seri menor de ---
51,000,00 ni excederi de $46,000.00.

Artfculo 114.- A los patrohes y a -~
los trabajadores les corresponde cu-~
brir para el seguro de enfermedades
y maternidad, las cuotas que sefiala~-
la sigulente tabla: {ver anexo doce}
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falta de esposa, la concubina si =
se relinen los requisitos de la - -
fraccifn I1I;

Del mismo derecho gozard el esposo
de la pensionada o, a falta de &s-
te el concubino si relne los requji
sitos de la fraccién III;

VII.- Los hijos mayores de dieci ~
s&is anos de los pensionados por in
valldez,vejez y cesantfa en edad ~-
avahzada, que se encuentren disfru-
tando de asignaciones familiares,~-
asf como los de los pensionados por
incapacidad permanente, en los mis-
mos casos y condiciones estableci -
dos en el artfculo 156;

IX.~ El padre y la madre del pepsio
nade en los términos de los incisos
aly b) de la fracecifn II, si relGnen
el requisito de convivencia sefala-
do en ia fraccibn VIEI.

Los sujetos comprendidos en las --
fraccionhes IIl a IX%, inclusive,
tendrin derecho a las prestaciones-
respectivas si refinen ademfis los re
quisitos siguientes:

a) Que dependan econfmicamente del-
asegurado o pensionado, y

b} Que el asegurade tenga derecho a
las prestaciones consignadas con el-
articulo 99 de esta ley.

Articulo 112.~ Cuando fallezca un-
pensionado o un aseguradc que ten-
ga reconoeidas cuando menes doce -
cotizaciones semanales con los nue-
ve meses anteriores al fallecimien
to, el Institute pagard a la perso
na preferentemente familiar del a-
segurado ¢ del pensionado, gue pre
sente copia del acta de defuncién
y la cuenta original de los gastos
de funeral, una ayuda par este con
cepto, cossistente en dos meses --
del salario Minime Gengral que ri-
ja en e) Distrito Federal en la fe
cha de su fallecimiento.



Artfcule 115.- En todos los casos
en que no este expresamente pre--
vista por la ley o decreto la ---
cuantia de la contribucifn del Es
tado para el sequro de enfermeda-
des y maternidad, serd igual al -
veinte por ciento del total de --
las cuotas patronales.

La aportacifn del Estado ser§ cu-
bierta en pagos bimestrales igua-
les, equivalentes a la sexta par-
te de la estimacién que presente-
el Instituto para el afno siqguien-
te a la Secretaria de Hacienda y-
Crédito PGblico, en el mes de ju-
lio de cada ejercicio, formulindo
se¢ el ajuste definitivo en el mes
de enero del afio siguiente.

Artfculo 153.- La pensifn de viu-
dez ser& igual al cincuenta por -
ciento de la pensién de vejez, de
invalidez o de cesantia en edad a
vanzada, que el pensiocnado falle-
cido disfrutaba; o de la que hu--
biese correspondido al asegurado-
en el caso de invalidez.

artfculc 168.- En ningfin caso la~
pensibn de invalidez, de vejez, o
de cesantia en edad avanzada, po-
drd ser inferior a § 600.00 men--
suales.
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Articulo lld4.~ A los patrones y a
les trabajadores les corresponde-
cubrir para el seguro de enferme-
dades y maternidad, las cuotas --
del 8.40% y 3.00% scbre el sala--
rio diarie base de cotizacibn, --
respectivamente.

Los ingresos por concepto de pen=-
siones quedan exentos del pago de
cuotas,

Articulo 115.- En todos los casos

en que no esté expresamente pre—-

vista por Ley o Decreto la cuantfa
de la contribuci6n del Estado pa-

ra el seguro de enfermcdades y ma

ternidad, serd igual a”7.143por -

ciento del total de las cuotas pa

tronales.

La aportacién del Estado serd cu-
bierta en pagos mensuales igquales
equivalentes a la doceava parte =
de la estimacifn que presente el-
Instituto para el afio siguiente a
la Secretarfa de Programacifn y -
Presupuesto, en el mes de julio -
de cada cjercicio, mensualidades-
que se incrementarfn en cl mismo-
porciento en que se incrementen -
los Salarios Minimos para el bis-
trito Federal, a partir del mes -
siguiente a aquél en que Cstos o=
curran, formuldmdose el ajuste de
finitivo en el mes de cnero del -
afio siguiente,

Artficulo 153.- La pensién de viu-
dez ser8 igual al noventa por —---
ciento de la pensifén de invalidez
de vejez o de cesantfa en cdad a-
vanzada, que el pensionado falle-
cido disfrutaba; o de la que hu-~
biere correspondido al asegurado-
en caso de invalidez.

Articulo 168:- La suma de la pen-
si6n de invalidez, de vejez o ce-
sant{a en cdad avanzada, mig las-
asignaciones familiares y ayudas-
asistenciales que en Su Caso co--
rrespondan, no podrd ser inferior



Articulo 172.- Las pensiones que
por invalidez, vejez o cesantfa-
en edad avanzada, otorgue el Ins
tituto a los asegurados, serfn -
revisables cada cinco afos, a --
partir de su otorgamiento, para-
incrementarlas en la forma si---
guiente:

1.~ Si en la fecha de su revisi-
6n la cuantfa diaria de las pen-
siones es igual o inferior al sa
lario minimo general que rija en
el Distrito Federal, sc incremep
tarin en un diez por ciento; v

II.- Si en la fecha de su revi--
si6n la cuantfa diaria de las --
pensiones es superier al salario
minimo general que rija en el --
Distrito Federal, se incrementa-
rdn en un cinco por ciento.En --
ning@n caso el incremento absoly
to de las pensiones comprendidas
en esta fraccibn serd inferior al
incremento méximo de las pensio-
nes de la fraccibn anterior.
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al setenta por ciento del Salario-
Minimo General que rija para el =-
Distrito Federal.

El monto determinado conforme al -
pdrrafo anterior, serviri de base-
para calcular las pensiones que se
deriven de la muerte tanto del pen
sionado, come del aseqguradeo, al i-
gual que para fijar la cuantia de-
aguinaldo anual.

En todo caso el monto del aguinal-
do a que se reficre el p4rrafo an-
terior, no serd inferior a treinta
dias.

La cuantfa minima de las pensiones
derivadas de incorporaciones gene-
radas por Decreto del Ejecutivo Fe
deral o convenios celebrados por -
el Instituto en los términos de es
ta Ley, que contengan modalidades-~
de aseguramiento en el ramo de los
sequros de invalidez, vejez, cesan
tia en edad avanzada y muerte, se-
sujetard a lo establecido en el sg
gundo pérrafo del Articulo 172.

Artfculo 172.- La cuantia de las -
pensiones por invalidez, vejez o -
cesantia en edad avanzada serdn re
visadas cada vez que se modifiquen
los salarios minimos, incrementén-
dose con el mismo aumento porcentu
al que corresponda al Salario Mini
mo General del Distrito federal.

Los aumentos que correspondan a las
pensiones derivadas de incorporacio
nes generales por Decreto del Eje-~

cutive Federal o convenics celebra

dos por ¢l Instituto en los té&rmi-

nos de esta Loy que contengan moda

lidades de aseguramicnto en el ra-

mo de los sequros de invalidez, ve

jez , cesantia en cdad avanzada y-

muerte, serdn determinados por ¢l-

consejo T€cnico, para tal efecto,-

tomard en cuenta los incrementus -

al salario minimo y la capacidad -

ecconfmica del Instituto y se apoya

rd en sus estudios técnicos y actua
riales, en cada ocasifn, el acuer-

do relativo estableccrd la cuantfia

minima de dichas pensiones.



Para calcular la cuantfa diaria -
de las pensiones a que se refiere
este Artfculo, se dividiri la pen
s8ifn mensual entre treinta, -

Articulo 173.- Las pensiones otor
gadas a la nmuerte del asegurade o
pensionado por invalidez, vejez o
cesantia, a sus beneficiarios, --
tambifn serdn revisables cada cin
€0 ahos, incrementfndose en la -—
proporcién que les corresponda —-
con base en lo dispuesto en el --
artfculo anterior y considerando,
para determinar el porcentaje de-
incremento, la cuantia de la pen-
sifn que disfrutaba el asegurado~
al fallecer, o bien de la gue le-
hubiera correspondido por invali-
dez.

Artfculo 19l.- El monto de la pri
ma para este ramo del Seguro So--
cial ser§ del unoc por ciento de =
la cantidad que por salario pague
a todos sus trabajadores en efec-—
tivo por cueta diaria, comn un 1%-
mite superior a diez veces el sa-
lario minimo general vigente en -
cl Distrito Federal.

El pago se efectuard por bimestres
en los términos establecidos en -
el Capftulo II de este tftulo, al
enterar las cuotas de los demis -
ramos del sequro.

Artficulo 279,.- Prescribe en un a-
fo la obligacién del Instituto de
pagar a los interesados:

1.- Cualquier mensualidad de una-
pensidn, asignacién familiar o ayu
da asistencial;

11.- Los subsidios por incapaci--
dad para el trabajo y por materni
dagd:

III.~ La ayuda para gastos de fu-
neral; y

IV.- Los finiquitos que establece
la Ley.
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Articulo 173.+ Las pensiones otor-
gadas a la muerte del asegurade o-
pensionado por invalidez, vejez y-
cesant{a en edad avanzada a sus bg
neficiarios, ser8n revisadas e in-
crementadas en la proporcifn que -
corresponda en los términos de lo-
dispuesto en el articulo anterior.

Articulo 191.- El monto de la pri-
ma para este ramo del Segurc Soci-
al ser& del uno por ciento sobre -
el salario base de cotizacibn.

El pago se efectuari por bimestres,
en los términos establecidos en el
Capftulo II de este titulo, al en-
terar las cuotas de los demls ra--
mos del seguro.

Articulo 279.- El derecho de los a
segurados © sus beneficiarios para
reclamar ¢l pago de las prestacio-
nes en dinero, prescribe de acuer-
do con las siguientes reglas.

I.- En un ano:

a) Cualguier mensualidad de una-
pensibn, asignacifén familiar-
o ayuda asistencial, as{ como
e]l aguinaldo.

b) Los subsidios por incapacidad
para el trabajo por enforme--
dad no profesional y materni-
dad.
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‘Léfoﬁiigaéibn;de pagar la dote ma- “c) La_ayuda para gastos de fung

trimonial' prescribe:en seis meses, ral; y
-‘contados 'a. partir de la fecha de -
la cglebrgciﬁn;del‘matrimonio. d} Los finiquitos que establece

la Ley.

I1.- En seis meses, la ayuda para-
gastos de matrimonio, contados a -
partir de la fecha de la celebra--
cién de &ste.

La iniciativa de reformas a los anteriores artfculos fu#é presentada con
fecha 26 de Diciembre de 1388, a la C8mara de Diputados, por las Comi--
siones Unidas de Seguridad Social, y Trabajo y Previsibn Social de los-
Partidos Revolucionario Institucional, Partido Accibn HNacional y Parti-
do Auténtico de la Revolucibn Mexicana, habiéndo sido elaborada por la-
diputacifn obrera del Partido Revolucionaric Institucional.Se le did --
trémite de Primera Lectura, qued6 de Primera Lectura, el mismo dfa se -
le dispens6 la Segunda Lectura; intervinicron los diputados Victer Ma--
nuel Carreto, Victor Manuel Avalos Limén; en pro Vicente Luis Coca Alva
rez, Osiris Samuel CantG Ramirez, Victor Manuel Avalos Limbn, Manuel --
Marcué Pardifias, Gerardo Medina Valdez, Belisario Aquirre Olvera y José
de Jesfis -Pérez, el proyecto de Decreto fué aprobado por 382 votos en -~
pro.

El 27 de Dicicmbre de 1988 la C&mara de Diputados remitié a la Cémara -
de Senadores Minuta Provecto de Decreto para reformar y adicionar la --
Ley del Secguro Social, se recibid éste y se turndé a la Comisibn del Seg
tor Social.Posteriormente el 28 de Diciembre de 1988, en la sesifn matu
tina de la Cimara de Senadores se le di6 trimite de Primera Lectura, -=-k
quedd de Primera Lectura, en la sesibn vespertina del mismo dia 28 de -
Diciembre de 1988, pasf a dictdmen de Sequnda Lectura, el proyectoc de -
Decreto fué aprobado por 54 votes, pasando al Ejecutive de la Unifn pa-
ra los efectos constitucionales.

S¢ public6 el Decreto de fecha 30 de Diciembre de 1988 en el Diario Ofi
cial de la rederacibén de fecha 4 de Enerc de 1989, entrando en vigor el
difa siguiente de su publicacibn.

Interpretacitn
Planteamientos Tedricos:

25 Uno-Dos
35, fraccibn I Uno
36 Uno-Dos
© 37, fraccibn I Uno-Dos
37, fracci6n I, sequnde pirrafo Uno ; e
40 Uno ; .
71, fraccibn 1I Uno-Dos
75 Uno-Dos
76 Uno-Dos
92, fraccifn 11 Uno-Dos-Tres
92, fraccién 11I Uno-Dos
92, fracci6n I1I, segundo parrafo Uno-Deos
92, fraccifn IV Uno-Dos
92, fraccibn IV, segundo pirrafo Uno-Dos



92,

112
114
115
153
168
172
173
191
279

fraccifn VII Uno-Dos
fraccifén IX Uno-Dos
Dos

Uno

+ segundo p&rrafo Uno
Unc=Dos

Uno-Dos

Uno-Dos-Tres
Uno-Dos-Tres
Uno-Tres
Uno-Dos-Tres.

Tiempo de duraci6n del procesc de reforma:

Diez Dias.
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60.00

775000

"90.00

i § T 45,00
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ANEXO UNO -
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AN

‘Artfculo 65... 7y

“Original’

SALNRIO. BIARIOD:,

Articulo 65.

“GRUFO. " mas D& PENSION MENSUAL

n s .- . s 45.000 U §0s0.00 . § 1080.00
N solon 7 E Teoreoiia o : 1440, 00
o 70,00 1800.00
P 80.00 2025.00
R .00 2587, 00
s 130,90 1375.00
7 170,900 4095.00
v "220.00 ‘ 5250.00
w 280.00 SR e -~ -

R L T TR
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A;ticuloyibe«

* GRUPO;:

/SUBSIDIO DIARIO

ol

2 E e e e o B R

0.00 - hasta el limite superxo
blecido. - : "

" “Artfculo 106

Reformado-- . X ’ O :
_GRUPO' . MAS DE " PROMEDIO ‘ﬁAé?ﬁ‘ . SUBSIDIO DIARTO -
MO § -, = s 4500 § 45.00 - 3 2700

N 50.00 60.00 - 70.00 S0 T 36,00
0 " C70.00 75,00 - . B0.00. . . 45.00
b 80.00 99.00 100.00 . 54.00
R 100.00 1sloo 130,00 69.00
s 130.00 150.00 . 170.00 - 90.00
T 170.00 . 195.00 7 2zat00 - 117.00

u 280.00 Hasta el lfmite superior  El 60% del salario de

estahlecido, - cotizacidn.
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Artfculo 114 o - ERRTE ?)rigihal

SALARIO DIARTIO: TAS SEMANALES DEL

GRUPO- MAS DE . PROMEDIO.  PATRON TRABAJADOR.
K $- .- $ 26,40 $ 10.40 $ 4.16
L 30.00 35.00 : | 13.78 5.51
M 40.00 45.00 .. 7 50:00 17.73 7.09
] 50,00 60.00 G Ta0400 23.63 9,45
o 70.00 75.00 S 80.00 29:53 11.81
P 80,00 90,00 .o 100,00 35.45 14:18
R: 100.00 115,00 =" 130.00 45.28 18.11
s 130.00 150.00 170.00 59.06 23.63
- 170. 00 195.00 220,00 76.78 30,71
Cu 220.00 - 250,00 - 280.00 98.44 39.38
= W

280,00 o 5.625% 2.250%
’ R Sobre el salario de cotiza-
cibn.
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AN E RS cu A TR O

Artfculo 114 Reformado
SALARIO DIARIO CUOTAS DEL SEMANALES DEL
GRUPO MAS DE PROMEDIO HASTA PATRON TRABAJADOR.
M §-. - $ 45.00 $ 50.00 $ 17.73 $ 7.09
N 50.00 60.00 70.00 23.63 9.45
0 70.00 75.00 80.00 29.53 : 11.81
P 80.00 30.00 100.00 35.45 14.18
R 100.00 115,00 130.00 45.28 18.11
s 130.00 150,00 170,00 59.06 23.63
T 170.00 195.00 - 220,00 76.78 30.71
u 220.00 250.00 280.00 o 98.44 397,38
W 280.00 - - - - 5.625% 2.250%

Sobre el salario de cotiza-
. cibn;

L R R I R R R S R R R I T R I R Y

fer e
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Articulo iﬁj

GRUPO

T od6me oz e R

Articulo 167
GRUPO

M

w Y D =

15,906.80
\~20,748.00
24,843,00
31,850.00
35% del sa
lario de =
cotizacifn

INCREMENTO ANUA
A LA CUANTIA B.

$ 144,14
©o191.10
245,70
327.60
409.50
442.26
565.11
737.10
887,25
1,137.50
1.25% del
salario -
de cotiza
cibn,

IR R N N e R R R R R R EE R T

100.00

130.00 150.00 170.00 "
170.00 195,00 220.00
220.00 250.00 280.00
280.00 Hasta el limite supe-

rior establecido
Reformado.

SALARIO DIARIO

MAS DE PROMEDIO * - HASTA

$ - . - $asi00 T .00
50.00 60.00 C 10000
70.00 75.00 . 80,00
80.00 90,00 . © 100.00

100.00 115.00 - ~130.00

CUANTIA BASICA

ANUAL

s 7,371.00

9,828.00
12,285.00
13,104,00
16,744.00

INCREMENTO ANUAL
A LA CUANTIA BA,

$ 245.70
327.60
409.50
491.40
627.90
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Z.c 83w

130.00
170.00
220.60
280.00

AN E X0 °C

150.00 170100

195,00 220,00 0
250.00 280.00

Hasta al 1lfmite superior
establecido

-0,

" 21,840.00
26,972.40

34,580.00
35%

Del salario
de cotizaci
6n

819.00
958.23
1,228.50
1.25%
Del salardbd
de cotiza-
cibn.
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A NUE X 0% 8 ELTL S

SAptfoulonlT oo T Drié‘r‘iﬁal.i
o “SALARIO DIAWRTIO. BN
.. GRUPO ..* MRS DE PROMEDIO Y HASTA
SRR S . $ 26.40 §:30.00°
‘L 30.00 35.00 10.00 -
u 40.00 45.00 50.00
N 50.00 60.00 70.00
o 70.00 75.00 80.00,
? 80.00 90.00 100.00°
R 100.00 115.00 130,00
s 130.00 150.00 170.00
Y 170.00 195.00
v 220.00 250.00
W 280,00 -- 508
otizacibn

Articulo 177 Reformado,
SALARIO DIARIO.

SR o SEMANALES DEL

1229 N . g
GRUPO MAS DE PROMEDIO }{ASTi\. . 5 IFMTRAIiRJADOR.

M $ - . - $ 45.00 $ 50.00 $4.93
] 50.00 60.00 70.007: [ 6.30

o 70.00 75.00 80.00 77088

P 80.00 90.00 100.00 9,48

R 100.00 115.60 130.00 12,08,

s

130.00 150.00 170,00 v l3glagoi
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9

2170500,
©.220.00

280.00

51.19 20,48
65.63 . 26.25
3.75% 1.50%

Sobre el salario de coti
zacibn,
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Artfculo 3? " original.

SALARIO DIARTIO,

_' . pRo@l)_Id “HASTA..

si26.40 - .05 30.00

3500 40.00
Jas.007 50,00
160,00 o 76{06

75000 :
90.00° " 100.00-

8000

11500 - 7. 130000 .

130,00 “180.00°° 17000

‘170,00 " ERSORRTRETT-I0T 220.00
220.00 250,00 - 280.00

LE el Aaila i

280.00 S - e S =
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A W CE X709 7

ARTICULO 79 REFORMADO,
GRADO DE .. PRODUCTOS.DE LOS ~ INFERIORES AL “IPRIMAS EN:POK - ' SUPERIORES AL
RIESGO . INDICES DE FRE.= = MEDIO &' il : :

CIENTOS™ -+ ' MEDIO .
CUENCIA ¥ GRAVE= MEDIO ' GRADO - T
DAD POR UN MILLON Ceial .

CLASE I

‘R W N e
e

P

L7892
9.210
10.748
12,277

13.815 o
15.353
“16.882
18,420
"19.958
21,487

0
WD &b W W NN TN e

CLASE II1

11
12
13
14
15
16
17

03z
397
762
127
676 23.025
073, © 24.563
470 1 26,092

o o e A s Al

el



See
SRADO DE il PRODUCTOS. DE. LOS -
RIESGO ;. INDICES DE FRE -

: : CUENCIAL Y GRAVE=:
"DAD! PORTUN'MILLON

!NFEEIORES AL

SUPERIORES AL
MEDIO -

'qxaﬁibs
MEDIO GRADO

33373550
‘35,302 T

36,840 17

146,050
‘47:53_3
49,117 -
50,655
52,193
53722
© 55,260 ) -
‘”"‘56.’975' L e ] e L
58,327



“SUPERIORES AL
_MEDIO D

" PRIMAS:
LCIENTOS
MED10.GRADO

GRADO DE PRODUCTOS . DE  LOS INFERIORES. AL

RIESGO. .  'INDICES DE FRE =-. 0 MEDIO . /7%
CUENCIA Y GRAVE-
DAD. POR UN MILLON

39 o 14 540

40 R VS 1T Ceen

Ay e s gt B
a2 e s 54&

a3 s ped

a4 UL 716 230

PETEI 116°552" -

ag 16940000 :
‘a7 17328 e ,f ‘ TR e

76:747
78,285 -
179,823

81,352

82.890
84,428
ThUegy T
87.495
89,033
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GRADO DE * PRODUCTOS DE LOS: - INFERIORES! AL -, PRIMAS -EN POR SUPERIORES AL
RIESGO .. .- INDICES DE FRE - . CIENTOS . - MEDIO
SRR ‘CUENCTIA Y GRAVE- " . MEDIO . GRADO

- DAD. POR ‘UN MILLON T

59 - S and29
60 . " - 217787
BL i 22 1ase

‘115,125
SRR 116.663
118.192
119.730
121.?68
122.797
124.335
125.873
127,402
1209940
130,478 57
133,007 :
133845 :
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GRADO DE  PRODUCTOS DE LOS INFERIORES AL PRIMAS. EN POR SUPERIORES AL

RIESGO INDICES DE PRE - MEDIO =+ o o CIENTOS . " MED1O -
CUEHNCIA Y GRAVE- ) HEDIO GRADO ;
DAD POR UN MILLON v T

92 33 398 ' - S T 0%} § SR

93 33 806 ' ¥ S e e i 1424786
94 34 214 . — i r44i293
95 34 622 : ‘ o onaasieaz
96 15 030 ' : C147.360
97 s 35 438 148.898
98 15 846 . et ;,75'6.4’2"?
99 36 254 15‘71}9'65

100 - 36 662 153,503
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AN'E X0

Artfculo 114 ' Original

SALARIO DIARIO

GRUPO MAS DE PROMEDIO - TRABAJADOR
K $- .- $ 26.40 $ 4.16
L 30.00 35,00 : 5:51
M 40.00 : 7.09
N 50,00 - 9.45
) 70.00 11.81
P 80.00 14.18
R 100,00 18.11
5 130.00 2363
T 170.00 30.71
u 220.00 ] _“u' 39.38
W 280,00 56258 2.250%

sobre el salario de cotiza
cidn.
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Articulo 177

= e d uw wom oo =z xZ.p

“ SALARIO DIARTIO"
" MAS. DE

18550075

A N-E X 0 ° 0 N C.E. @

Original

PROMEDIO

$.26.40
35.00
45.00
60.00
75.00
90.00. -
115,000
150100 .

250,00

CUOTAS DEL
-~  PATRON

$.6.93
29,20
11.83
15.75
19.70
23.63
30.19
39.138
51.19
65.63
3,758

SEMANALES DEL
TRABAJADOR

$ 2,77
3.68
4.73
6.30
7.88

9.45
12.08
15.75
20.48
26.25

1.50%

Sobre salario de cotiza-

cibn
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AN E X 0 D 07CE.

Artfculo 114 _ original

CUOTAS SEMANALES DEL

SALARIO DIARTO
GRUPO MAS OE PROMEDIO . PATRON TRABAJADOR .
K $- .- $ 26.40 s10040 $ 4.16
L 30.00 35.00- 1378 581
M 40,00 45,00 17,73 ‘ 7.09
N 50.00 60.00 23063 9.45
o- 70.00 75.00° 29053 7 11.81
P 80.00 90.00° C3ss 14.18
R 100.00 115,00 “45.28 18.11
s - 130.00 150.00 59.06 23.63
T 170.00 195.00 76.78 30.71
u 220.00 250.00 ‘ 98.44 39.38
W 280.00 : S 5.625% 2.250%

B Sobre el salario de cotiza-
cibn.
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" “CUADROS ¥. GRAFICAS. . .

S 2% |

A

pﬁf;ifa elkfl:ﬁ;1-74f"'
Taccibn V. el 28:x11-84
a-z-g9. T
1 31CXII-74
‘el 28-x1184
4 el 3L-X1I-74
el 28.X1I-84
fracelbn 1 el 4-1-89
el 4-1-89 ’
fraccién I el 4-1~89%

fraccibn I segundo parrafo el 31-X1I-74
fraccibén I segundo pArrafo el 4-1-89
fraccién IV el 31-XII-74

segundo pArrafo el 31=-XIi-T74

el J1-XI1I-74

el 4-1-89

el 31-XI1-74

el 28-XII-84

el 28-X1I-84

208 " 45 el 2B-XII-84
218 " 46 et 31-X1I-79
229 " 46 el 28-XII-84
218 " 65 fraccidn It el 31-XI1-74
240 " 65 fraceifn IIL1 el 31-XI1-74
254 " 65 fraccifn IV el 31-xII-74
FESHEE 1L AL 71 fraceién II el 4-1-B9 .
278 " 71 fraccién IV, sequndo pirrafo el 31<XITI-74:""
284 " 7t fraceibn V el 31-X11-74
298 w 71 fraccifn VI el 31-XII-74
308 o » 75 el 11-1-82
ns * . 75 el 4-I-B9

A28 0w 76 el 1i-1-82



g2,
92,
32,
92,
92,
9z,
52,
92,
112
114
114
115
115
123
153
156
156
164
165
167
167
168
168
168
168
.'168—
172
1737

173

fraccién II el 4-I-89
fraccidn 111 el 4-1-89
Eraceibn 111,

fracsidn IV el 4-1-89
fraccibn

fraccibén VII el 31-XII-74
fracecibn VII el 4-1-89
fraccidn IX el 4-r-89
el 2B8-XI1-84
el 2-v-86
el 4-1-89
el 2-V-86 :
segundo plrrafo al 4-1~8§‘ 
el 2B~vIT-84 R
el 4-1-89

segundo pArrafo el JI-XIiff
cuarto pirrafo el 31-XIZ-74 T
fraccecibn V, quinto pArrafo el 314XII-74

el

apartados 1), 2),_3).CY~4)'E
Gltimo p&rrafo 31-XTI-74%F

el
el
el
el

el

76 al 4-1-89
79 el 28-XIX-84
79 el 2-V-86

31-X11~74

31-X11~74
31-XI1-76
26~X~79

19~%X1I~-80"
4~1-89 0.
11-11-82 .

17 4-1-89

segundo pirrafo el 4~1-89

IV segundo pirrafo el 4~I-89




718

724
734
744
758
7682
772
T84
7948
804

g1a

g22
83»
848

252
253
253
353
258
258
258
258
258
271
276
279
283
284

segundo pfirrafo el 30-XII-82
fraccifn III el 28~XII-B4
fraccidn VI el 28-XII-B4
fraccién X Bis el 2B-XII-84
A el 28-XII-84

B el 28-XII-84

C el 28-XII-84

D el 28-XI1-84

E el 28-XII-84

el 31-XI11-81

el 28-XIX1-84

el 4-I-89

el 28-XII-84

el 28-XII-B4

.75
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REFORMAS DE ACUERDO

18 aArtfculo 13
28
3a
44
,5;
‘i

L]

19
19
19
25
33
34
36
37
37
17
39
40
41
44
46
65
65
65
71
71
11
71
71
el
75
76
76
79
32
92
92

CUADROS .Y “'GRAFICAS

UaDRO 2

AL PLANTEAMIENTO TEORICO ,DOS.. : -

dltimo pirrafo el 31-XII~74°
fraccién Il el zé-xi1;74
Eracccifn V el 28-XII-74 o
fraccién V Bis el 28-XII-T74-
el 4-1-89 )

el 31-XI1-74

el 31=-X11~74

el 4-1-89

fracceibn 1 el 4-1-89
fraccidén I, segundo piirafc 61 31-x1I=74°
fraccibn IV el 31-XII-74 :
segundo parrafo el 31-XT1I-74
el 31-XI1I=-74

el 31-XI11-74

al 208-XII-74

el 31-XI11-79

fraccibén II el 31-XII-74
fraccidn III el 31-XII-74
fraccibn IV el 31-XII-T4
fraccién I el 28-XII-84
fraccidn II el 4-I-89
fraccidn 1V, segundo pirrafo el 31-XII-74
fraccién Vv el 31-x1I-74
fraccién VI el 31-XII-74

11-1-82 : S e R e

el 4~I-89

el 11-1-82

el 4-U-89

el 2-Vv-B6

fraccldén II el 4-1-89

fraccidn III el 4-1-89 )
fraccidn III, segundo pirrafo el 31-x1i174



77

33“ Art!culo 92 fracciﬁn 11X, segundo pirrafo el 4-I-89

3480
358

a1

428

SA3R

440
458
460
478
482
492
508
514
528
534
544
554
564
572
584
594
604
618
624
632
644
658
664
574
6ge
692

92 fraccién IV el 4-I-89

: 92 ‘fraccidn IV, segundo parrafo el 31-XII-74

92 fraccifn IV, segundo pirrafo el 4-I-89

.92 fraccifn VI el 31-XII-74

92 fraccidn VII el 31-XII-74
92 fraccidn VII el 4-1-89
92 fraccidbn IX el 4-1-89
161 segundo pirrafo al 31-XII-74
106 Tabla el 31-XII-T74
112 el 28-XII-84
112 el 4-1-89
114 Tabla el 31-XII-74
114 el 2-v-86
123 el 28-XII-84
153 el 4-~-1I-89 e
156 segundo pArrafo el 31~XII- 74
156 cuarto pirrafo el 31-X1I-74
164,fraccién V, quinto pErrafo el 31 XII—74
165 el 31-X11-74
167 Tabla el 31-XII-74 ) L
167 Apartados 1),2),3) y 4) el 31-XII=74
167 dltimo paArrafo el 31-XII-74 e
168 el 31-XII-74 o
168 el 31-XII-76
168 el 26~%X-79
168 el 19~XII-NO
168 el 4-1-89
172 el 11-I-82
172 el 4-I-89
173 el 11-1-82
173 el 4~I-89
177 el 31-XII-74
177 el 2-v-86
279 el 4-1-89
283 el 28-XII-84
284 el 2B-X1I-B4




L.5.8.

CUADRD 3

REFORMAS DE ACUERDQ AL PLANTEAMIENTO
TEORICO TRES

.78

1.- Artfculo 19, fraccion II, el 2B-XI1-84
2.- Articulo 19, fraccién v, Bis el 28-X[I1-84
3.« Articulo 33, el 31-XI1.74

4, Articulo 33, el 28-XI1-84

5.~ Articulo 34, el 28-X11-84

6.- Articulo 39, segundo pirrafo el 31-XI1-74
7.- Articulo 41, el 31-XI1-74

8.- Articulo 45, el 28-XI1-84

9,- Articulo 46, el 28-XI1-84

10.- Articulo 71, fraccidon I, el 28-X11-84
11.- Articulo 75, el 11-1-82

12.- Articulo 76, el 11-1-82

13.- Articulo 92, fraccién [I, el 4-1-89

14.- Articulo 101, sequndo parrafo el 31-X[1.74
15.- Articulo 106, talla el 31-XI1I-74

16.- Articulo 114, talla el 31-XII-74

17.- Articulo 165, el 31-XI[-74

18.- Articulo 167, talla el 31-X[I-74

19.- Articulo 172, el 11-1-82

20.- Articulo 172, el 4-1-89

2l.- Artficulo 173, el 11-1-82

22.- Artfculo 173, el 4-1-89

23.- Articulo 191, el 4-1-89

24.- Articulo 258, A, el 28-XI1-84

25.- Articulo 258, B, el 28-XII1-84

26.- Articulo 258, C, el 28-X11-84

27.- Articulo 258, D, el 28-X11-84

28.- Articulo 258, E, el 28-X11-84
29.- Artieculo 271, el 31-XI1-81
30.- Articulo 279, el 4-1-89

CUADRO 4

REFORMAS DE ACUERDO AL PLANTEAMIENTO TEORICO CUATRO .

1.- Articulo 263, el 23-XI1-74
2.~ Articulo 282, el 23-XI1-74



'~3l'1 :
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L.5.5.
CUADRD 5

TIEMPO DE DURACION DEL PROCESO DE REFQRMA CONSTITUCIONAL

ACORDE AL ARTICULO 135 CONSTITUCIONAL

ks

DERE .7

SUSTERY

PRIMERA REFORMA
Articulo 263, Fraccion Il y 282, Diario Oficial del -
23 de Diciembre de 1974.

SEGUNDA REFORMA

Articulo 13, O1timo parrafe, 33, 34, 37 fraccién I, -
segundo parrafo, fraccidn IV, 39 segundo parrafo, 40
41, 65, fraccijones 11, III, IV, 71 fracciones IV, se-
gunde parrafo, V, VI, 92 fracciones I1I, segundo pa--
rrafo, VI, VII, 101 sequndo parrafo 106, 114, 1.56 pa
rrafos segundo y cuarto, 164 fraccidn V, quinto parra
fo, 165, 167 apartades 1) 2}, Ny M, ‘el altimo pa-
Era{g;4168 y 177, biario 0f1ciai del 31 de diciembre
e .

TERCERA REFORMA
Articulo 168, Didrio Oficial del 31 de diciembre de -
1976,

CUARTA REFORMA
Articulo 168, Didrio Oficial del 26 de octubre de - -

.

QUINTA REFORMA
Articulo 46, Didrio Oficial del 31 de diciembre de -
1979,

SEXTA REFORMA

Articulo 168, Didrie Oficial del 19 de diciembre de -
1980,

SEPTIMA REFORMA

ﬂl\rticuln 271, Diério.Oficia] del 31 de diciembre de -
981,

OCTAVA REFORMA

Articulos 75, 76, 172 y 173, D'Iarw Oficial del 1.1 de

enero de 1982.
NOVENA REFORMA

17 dfas . .

o
56 t;;‘.ais“
3 d%és
108 dias
17 dfas

17 dias

Articulo 252, segundo parrafa D1ar10 Ofic‘la'l del 30 LT

de diciembre de 1982.

24 dias



DECIMA REFORMA .
Artfculos 19, fracciones 1I, V, V Bis, el @ltimo parra
fo del citadd numeral, 33 derogado el 34, reformada el
a1, 44, &5, 46, 71 fraccién I, 79, 112, 123, 240, 253,
fracciones 17, Vl. X Bis, se anexan el 258.A, 258-B,
258-C, 258-0, 25B-E; 276, 283 y 28B4, Didrio Oficial -
del 28 de diciembre de 1984,

DECIMA PRIMERA REFORMA
Articulos 79, 114, 115, 177 y 178, Didrio Oficial del
2 de mayo de 1986

DECIMA SEGUNDA REFORMA

Articulos 25, 35 fraceidn I, 36, 37, fraccifn I, frac
cibn I, segundo pirrafo, 40, 71, fraccitn 11, 75, 76,
92 fracciones II, I11, IXI, segundo parrafo, 1V, 1y,
segundo parrafo, VII, IX 112, 114, 115, sequndo parra
fo, 513, 168, 172, 173, 9 ¥y 279, Didrio Oficial del—
4 de enero de 1989,

.80 =

44 dias

17 'dfas. -

e 10 dias .,



L.S.S.
CUADRO 6
GRADO DE INTENSIDAD DE LAS REFORMA O ADICIONES

CINCO OCASIONES
Articulo 168 31-XI1-74
3-%11-76
26-%-79
19-X11-80
4-1-89

TRES QCASIONES
Articulo 114 talla 31-X1I-74
114

2-Y-86
4-1-89
DOS CGCASIONES
Artfcuio 33 31-X11-74
28-X11-84
Articulo 34 31-X11-74
28-X11-84
Articulo 37, fraccidn I, segundo pdrrafo 31-XI1.74
4-1-89
Articulo 40 31-X11-74
4-1-89
Articulo 41 31-X11-74
28-X11-84
Articulo 46 31-X11-79
28-X11-84
Articulo 75 11-1-82
4-1.89
Articulo 76 11-1-82
4-1-89
Articulo 79 28-X11-84
2-V-86

Articulo 92, fraccidn 111, segundo parrafo 31-X[I1-74



Articulo 92, fraccion IV, segundo parrafo 31-X11-89
4-1-89

Articulo 92, fraccion Vil 31-XI1-74

Articulo
Articulo

Articulo
Articulo
Articulo
Articulo
UNA OCASION
Articulo
Articulo
Articulo
Articule
Articulo
Articulo
Articulo
Articulo
Articulo
Articulo
Articulo
Articulo

Articulo

112

115

115
172

173

177

13,

19
19,

4-1-89

28-X11-84
4-1-89

2-Y-86
4-1-89

segundo parrafo

G1timo pdrrafo 31-XI1-74

fraccién 11 28-X11-84

fraccion V 28-X11-84

fraccion V Bis 28-XI1-84
4-1-89

fraccidn 1 4-1-89
4-1-89

fraccion 1 4-1-89

fraccion 1V 31-X11-74

segundo parrafo 31-XI1-74
28-X11-84
28-XI1-84

fraccian 11 31-XI11-74

.82



Articulo
Articulo
Articulo
Articulo
Articula
Articulo
Articulo
Articulo
Articulo
Articulo
Articulo
Articulo
Articulo
Articulo
Articulo
Articulo
Articulo
Articulo
Articulo
Articulo
Articulo
Articulo
Articulo
Artfcule
Articule

Articulo

65, fraccion 111 31-XII-74‘_
65, fraccidn IV 31-X{I-74
71, fraccién 1 28-X11-84"
71, fraccidn I1 4-1-89

71, fraccidn IV, segundo parrafo

71, fraccibn V 31-X11-74
71, fraccion VI 31-XIi-74
92, fraccion 11 4.1.89

92, fraccion 111 4-1-89

92, fraccién IV 4-1.89

92, fraccidén VI 4-1-89

92, fraccin IX 4-1-89
101, segundo parrafo 31-X1I-74

106, talla 31-x11-74

123 28-X11-84
153 4-1-89
156, segundo pdrrafo 31-XI1-74

156, cuarto parrafo 31-X11-74
164,
165
167,
167,

fraccion V, quinto parrafo
31-X11-74

talla 31-XI1-74

apartados 1), 2), 3} y 4)

167, 31-X11-74

178

191

240

Gltimo pdrrafo

2-V-86

4-1-89
28-X11-84

.83

31-X11-74

31-XI1-74

31-X11-74



.84

Articulo 252, segundo parrafo 30-X11-82
Articulo 253, fraccidn 111 28-XI[-84
Articulo 253, fraccidn VI 28-X11~84
Articulo 253, fraccidn X Bis 28-X11-84

Articulo 258-A 28-X11-84
Articulo 268-B 2B8-XI11-84
Articulo 258-C 28-X11-84
Articulo 258-D 28-X11-84
Articulo 258-E 28-X11-84
Articulo 263 23-X11-74
Articulo 271 31-X11-81
Articulo 276 28-X11-84
Articulo 279 4-1-89
Articulo 282 23-X11-74
Articulo 283 28-X11-84

Articulo 284 28-X11-84



RESUMEN E INTERPRETACION DE LAS REFORMAS A LA
LEY DEL SEGURO SOCIAL DE 1973 A 1988

Artfculo 13

ULTTHO PARRAFD

1° 31-X{1-74

Planteamiento Teérico
31-XII-74- tno-Dos

Iniciativa
Art, 71, fraccion I

Articuio i7

FYACCION 1T
Ty 1% B-XIT-|

Planteamiento Tefrico
28-X11-84 Dos- Tres

Iniciativa
Art. 71, fraccidn I

FRACCION VOIS

TRACCION V
7y 30 CB-XI1-B%

Planteamiento Tedrico
28-XI11-84 UNO -~ DOS

Iniciativa
Art. 71, fraccidn I

2, AT, ¢ 28-XIT-84

Planteamiento Tebrico
28-X11-84 Dos - Tres

Iniciativa
Art, 71, fraccién I

Articulo 25

Ty 5.

L= P33

s8°



Planteamiento Tedrico

4-1-89 Uno - Dos

(Iniciativa de Ya Diputacidn
Obrera)

Articulo 33

45 6°y 3° 31-XI1-74

5% y 4° 28-X11-84
Planteamiento Tedrico
31-XI1-74 Uno - Dos - Tres
28-X11-84 Uno - Tres
Iniciativa

Art, 71, fraccién I
ArtYculo 34

6° , 7y 5 31-X1I-74
°, 28-%11-84

Planteamiento Tedrico
31-XI1-74 Uno - Dos
28-X11-84 Uno - Tres

Iniciativa
Art, 71, fraccibn 1
ArtTculo 35
Fraccﬁn_l
R
P‘Ianteamiento Tebrico
4-1-89 Uno
(Iniciativa presentada
por 1a Diputacién Obrera)
Articulo 36

Ty B 4<1-B3
Planteamiento Tedrico
4-1-83 Uno - Dos
{Iniciativa presentada por
Ta Diputacibn Obrera}

98"



Artfculo 37

Fraccidn T

Fraccion I sequndo- Darrato
Ty oy

10° y 3° 4-1=89
Plantesamiento Tedrico
4-1-89 Uno - Dos
(Iniciativa presentada por
Ta Diputaciin Obrera)

Ty -

12¢ 4-1-89
Planteamiento Tebrico

31-X11-74 Uno - Dos

4-1+89 Uno

{Iniciativa presentada por Ya Diputacibn Obrera)

Fraccion IV

Iy T 313007

Planteamiento Tedrico

31.XI1-74 Uno - Dos
Infciativa

Art, 71, fraccidn 1
Articulo 39, gggunﬁjirrafo

¥ 127y &% JI-XIT-7%
Planteamiento Tedrico
31-XI1-78 Uno - Dos - Tres
Infcfativa

Art. 71, fraceifn 1

ArtTculo 30

I5% y T3 I1I-XTT1-73

16° 4-1-89
Planteamiento Tedrico
31-Xii-74 Uno - Dos
4-1-89 Uno

Iniciativa

Art. 71, fraccién I
(Iniciativa presentada por
1a Diputacién Obrera)

ArticuTo 41

IR UEREEI L
18° 29-X11-84
Planteamiento Tedrico
31-X11-74 Uno - Dos - Tres
29-X11-84 tno

Infciativa

Art. 71 fraccién 1

L8*



Artfculo 44

9% y 15°  ZB-XTT-B%
Planteamiento Tedrico
28-XI1-84 Uno - Dos
Infciativa

Art. 71, fraccibn |

ArtTculo 45

0%y BY Z8-XIT-8%
Planteamiento Tedrico
28-X11-B4 Uno - Tres
Iniclativa

Art, 71, fraccién |

FriTculo 45

17y To0 J1-NNT-79
22° y 9° 2B8-XI1-B4
Plantesmiento Tedrico
31-X11-79 Uno - Dos
28-X11-84 Und - Tres
Infciativa

Art, 71, fraccién |

Articulo b5

—FRACTION 1T

FRACCTOR ITT

I3 y I 3I-XTT-7%
Planteamiento Tebrico
31-X11-74 Uno - Dos
Iniciativa

Art, 71, fraccidn !

747y 187 31-311-74
Planteamiento Tedrico
31-X11-74 Uno - Dos
Infciativa

Art. 71, fraccién |

FRACTION TV

y -
Planteamiento Tedrico
31-X11-74 Uno - Dos
Iniciativa
Art, 71, fraccibn I

€8°



Articulo 71

FTACTION 1
0T y

Planteamiento Teorico
28-XI1-84 Dos - Tres

Inictativa

Art. 71, fraccién I

FRRCCION 1T

y Py g
Pianteamiento Tedrico
4-1-89 Uno - Dos

Iniciativa presentada por la
Diputacidn Obrera

rm:am TV, sagundo parrafo

FRACTYON VI

y
Planteamiento Teérico
31=XI1=74 Uno = Dos
Iniciativa
Art, 71, fraccidn I

FRACCTON v

287y 3% SI-RIT-74
Planteamiento Tedrico
31-XI1-74 Uno - Dos
Infciativa

Art. 71, fraccidn I

297y 287 " JI-XTT-7%
Planteamiento Tedrico
31-XI1-74 Uno - Dos
Iniciativa

Art, 71, fraceidn |

Articulo 75

W, 250y 17 TI-T-87
31° y 26° 4-1-89
Planteamiento Tedrico
11-1-82 Uno = Dos - Tres
4-1-89 Uno - Dos

Infciativa

Art. 71, fraccién 1]
Infciativa presentada por la
Diputacidn Cbrera

ArtTculo 70

AT y 127 T 11-T1.87

33° y 28° 4-1-89
Planteamiento Tebrico
11-1-82 Uno ~ Dos - Tres
4-1-89 Uno - Dos

Iniciativa

Art. 71" fraccidn !
{Iniciativa presentada por la
Diputacién Obrera)

ArtTculo 73

I BXIT-04
35° y 29° 2-V.86
Planteamiento Tedrico
28-X11-84 Uno
2-¥-86 Uno - Dos
Infciativa

Art, 71, fraccién [

8g°



Articulo 92

FRACCIO 1T “FRACTION 11T ~FRACCION TTIT seg.pir. FRACCION TV
N Y 1= Y -ia 32 3I-XI1-7% 397 y J4° A-T1-89
Planteamiento Tebrico Planteamiento Tedrico 38° y 33° 4-1-89 Planteamiento Tedrico
4-1-8% Uno - Dos - Tres 4-1-89 Uno - Dos Planteamiento TeSrico 4-1-89 Uno - Dos
(Iniciativa presentada per (Iniciativa presentada por  31-XI]-74 Dos (Infciativa presentada
ta Diputacién Obrera) Ta Diputacidn Obrera) 4-1-83 Uno - Dos por la Diputacion Obre
Iniciativa Art, 71 ra.})
Fraccién I

(Iniciativa presentada
por la Diputacién Obre

ra.

FRACCION TV, segundo parrafo TRACCION V1 TRACCION VII FRACCION 1X

I 3LXIT-TE I 31-X11-78 Iy 3B II-XIT-74 43° y 40° 4-1.89

40° y 36° 4-1-89 Planteamiento Tedrico 42° y 39° 4- 1 -89 Planteamiento Tedrico
Planteamiento TeGrice 31-X11-74 Dos Planteamiento Tedrico 4-1-89 tno - los
3lXI1-74 Dos Iniciativa 31-XI11-74 Uno - Dos (Inicfativa presentada por
4-1-8% Uno - Dos Art. 71, frac. ! 4-1-89 Uno - Dos 12 Diputacién Obrera}.
Infciativa Iniciativa

Art. 71, frac, | Art, 71, frac, [

(Iniciativa presentzda por {Iniciativa presentada

Ja Diputacidn Obrera). por 13 Diputacién Obrera)

Artfculo 101
sequndo parrafo
Ty 3¢ 3I-XIL-TR T
Planteamiento Tedrico e
31-XI1-74 Dos - Tres
Infciativa
Art. 71, fraccién I
Articulo I0%
Tabla
27 y 157 JI-XIT-7%
Planteamiento Tebrico
31-XI1-74 Dos - Tres
Infciativa
Art. 71, fraccién |
Articulo 112

y = -
44° 4-1-89
Planteamiento Tebrico
28-X11-84 Uno - Dos
4.1+89 Dos
Infciativa Art.71, frac. |
(Infciativa presentada por la Diputacidn Obrera)

06"



Articuio 114 Talla Articulo 113 . - R : - = B

BTy 150 SLXIT-7&  &5° y 46" 2<V-B%
Planteamiento TeSrico 46° 4-1-89
31-XI1-74 Dos - Tres Planteamiento Tebrico
Iniciativa 2-Y-86 Uno - Dos
Art, 71, fraccién 1 4-1-89 Uno

Intciativa

Art, 71, fraccidn I
(Infciativa presentada por la
Diputacidn Qbrera)

Articulo 15 sequndo parrafo

V- [:S:L S 11 R
Planteamiento Tebrico Planteamiento Tefrico
2-¥-86 Uno 4-1-89 no
intelativa {Iniciativa presentada por
Art. 71, fraccidn 1 1a Diputacién Dbrera)

ArtTculo 123

y - -
Planteamiento Tedrico
28-X11-84 Uno - Dos
Iniciativa
Art. 71, fraceldn I
Erticulo 153

507 y AT 3-1-84
Planteamiento Tebrico

4-1-89 Uno - Dos

(Iniciativa presentada por

Ta Diputacin Obrera)

ArtTculo I56

sequndo parrafo cuarto parrafo

S1%y 457 J1.KI11-74 hoT y 50° 3L-KI1-714

Planteamiento Tedrico Planteamiento Tebrico

31-XI1-74 Uno - Dos 31-X11-74 Uno - Dos

Inicistiva Infciativa

Art, 71 fracc, I Art, 71, frace. |
ArtTeulo 169

FRACCION ¥, quinto parraje
53%y SI7 3I-XIT-73
Planteamiento Tedrico
31-X11-74 Uno - Dos
Infciativa

Art, 71, fraccibn 1

-16°




ArtTcule 165

ALY B )
Planteamiento Tedrico
31-X11-74 Uno - Dos - Tres
Eniciativa

Art. 71, Fraccidn 1

Articulo 167

Tabla Apartados 1}, ), 3
y -X11- ¥ -XI1-
Planteamiento Tedrico Planteaniento Tedrico
31-X11-74 Dos - Tres 31-XII-74 tho - Dos

Iniciativa Infclativa °
Art, 71, fraceién 1 Art. 71, fraccidn I

ultim parrafo

_y - -
planteamiento Tedrico
31-X[1-74 Uno - Dos
Iniciativa
Art. 71, fraccibn I

Artlcule 168

57% y 560 JI=XIT-7%

58° y 5§7° 31-XII-76

59° y 58° 26-X-79

60° y 59° 13-X11.80

61° y 60° 4.1-89

Planteamientos Tebricos
31-X11-74 Uno - Dos

31-X11-76 Uno ~ Dos
26-X-79 Uno - Dos
19-X11-80 Uno - Dos
4-1-89 Uno - Dos
Iniciativa

Art.71, fraccidn 1
(Iniciativa presentada por la
Diputacidn Obrera)

ArticuTo 172

527 5Ty 1T TI-T-87

63° , 62° y 20° 4-]-89

Planteamiento Tedrico
11-1-82 Uno ~ Dos - Tres
4-1-8% Uno - Dos - Tres
Iniciativa
Art. 71, fraccién Il
{Iniciativa presentada por
1a Diputacidn Cbrera)

26"



Articulo 173

647 637 y 21¥ 1I-1.82
55° , 64° y 22° 4-1-89
Planteamiento Tedrico
11-1-82 Uno ~ Dos - Tres
4-1-89 Uno - Dos - Tres
Iniciativa
Art. 71, fraccién II
Iniciativa presentada
por la Diputacidon Obrera.
Articulo 177

6%y B5° JI-TIT-734

67° y 66° 2-V-86

Planteamiento Tedrico

31=XI1-74 Uno - Das

2-¥-86 Uno - Dos

Iniciativa

Art. 71, fraccion 1
Articulo 178

Planteamiento Tedrice

2-¥-86 Uno

Infciativa

Art. 71, fraccion 1
Articulo 187

55” y 230 §-1-89
planteamiento Tebrico
4-1-89
{Iniciativa _presentada por
la Diputacidn Obrera)
Articulo J4

Planteamiento Tebrico
28-XI11-84

Iniciativa

Art. 71, Fraccibn 1
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Articulo 252

sequndo parrafo
719730 XTT-82
Planteamiento Tedrico

30-X11-82 Uno
Inictativa
Art. 71, fraccién |
Articulo 853
111 —YRALTION VI FRACCION X BIS.
775 28-X11-3 73% ZB-XT1-84 T8¢ IBYITCBS
Planteamiento Tedrico Planteamiento Tedrico Planteamiento Tedrico
28-X11-84 Uno 28-X11-84 Uno 28-X11-84 Uno
Iniciativa Iniciativa Infciativa
Art. 71,fraccién 1 Art. 71, fraceibn I Art, 71, fraccién 1
Articufo 258
1 N ) [4

Planteamiento Tebrico PISnteami-ento Tebrico  Plant, Te6r.- Plant. T;br. plant, Tebr,
28-X11-84 Uno - Tres 28-X11-84 Uno - Tres 28-¥11-84 Uno-Tres 28-X11-84 Uno-Tres 28-X11-84 Uno-Tres

Iniciativa Iniciativa Iniciativa Inigiativa Iniciativa
Art. 71,frac. 1 Art. 71, frac. I Art.71, frac. ! Art.71,frac.! Art.71, frac, 1
rtico 3
o Z3-7IT-7%

Planteamiento Tebrico

23-X11-74 Cuatro

iniciativa

Art.71,fraccidn I
Articulo 27T

80y 297 JT-NTT-BT

Planteamiento Tedrico

31-XI[-81 Uno - Tres

Iniciativa

Art.71, fraccifn 11
Articulo d76

a1®  2B8-x11-84
Planteamiento Tefrico
28-X11-84 Uno
Infciativa

Art. 71, fraccién i

14N



Articulo 273

B, 67y 300 4-T-89

Planteamiento Tedrico

4-1-83 Uno - Dos - Tres

{Iniciativa presentada por

la Diputacifn Obrera}
ArtTcule 282

¢? e3-XIT-T4

Planteamiento Tebrico

23-XI1-74 Cuatro

Iniciativa

Art. 71, fraccin 1
Articulo_ 783

8Y" y 68" 76-XI1-8%

Planteamiento Tedrico

28-%11-84 Uno - Dos

Infciativa

Art. 71, fraccidn I
Articulo 284

By 697 ZB-XII-8%
Planteamiento Tedrico
28-X11-84 tno - Dos
Iniciativa

Art. 71, fracci6n 1

$6° .



- CAPITULO SEGUNDO

ANALISIS CRONCLOGICO, DESCRIPTIVQO E INTERPRETATIVO
DE LAS REFORMAS A LA LEY DEL INSTITUTO DEL FONDO

NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES



ANALISIS CRONOLOGICO,

DESCRIPTIVO E INTERPRETATIVO bE LAE REFORMAS A‘LA

LEY OEL INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADO-,'.

RES.

De 1972 - fecha da vigencia - a la fecha 1989 se han iniclado y.:asual-‘

to en los té&rminos del Articulo
roformas y/o adiciones a la Ley
Vivienda para los trabajadores,

Primera Reforma

Con motive de las reformas al Artfculo 43 Constitucional:y demﬁa'ialat13'

mediante la cual desaparscieron los Territorios Fedarales:
cordd la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores con al mencionado Articulo 43 de la constituclén. Se- refur
maron los Artficules 23 fraccién I y 58;

vos,

raformados son los siguientes:
Original

Artfculo 23.- El Director General
tendrd las aiguientes atribucio -
nes y funciones:

I.- Representar legalmente al iIns
tituto con todas las facultades -
que corresponden a los mandata- -
rios generales para pleitos y co-
branzas, actos do administracién
y de dominio, y las especiales --
que requieran cl8usula especial -
conforme a 1la Ley, en los térmi -
nos de los tres primeros pirrafos
del Artfculo 2554 del C&digo Ci-~
vil para el Distrito y Territo- =«
rios Fedaerales. Estas facultades
las ejercerdn en la forma en que
acuerde el Consejo de Administra=-
cibn.

artfculo 56.- Se reputard como --
fraude Yy se sancionarid como tal,
en los términos dael Codige Penal
para el Distrito y Territorios Fe

derales on Materia de Fuaro Comin

y para toda la Ropublica en mate~
ria del Fuero Federal, el obtener
los créditos o recibir los depdsf
tos a que esta Ley s¢ refilere sin
tener derecho a ella, mediante en
gafo, simulacidn o substitucidn -
de parsona.

135 Constitucional,
del Instituto del Fondo Nacional de la
de acuerde al siguiento orden:

siete procesos de -

55 con

los textos originales (1972)_y,

Reformado

Articulo 23.- . . . . . . . . . .

Cre i

I.- Representar legalmente al Ins-
tituto con todas las facultades --
que corresponde al mandatario geng
rales para pleitos y cobranzas, ag
tos de administracién y de dominio
y las especiales que requleran - -
clausula especial conforme a la -~
Ley, en los términos de los tres ~
primeros pirrafos del Articulo - -
2554 del Cédigo civil para el Dis-
trito Pederal. Estas facultades --
las ejercera en la forma en que -~
acuerde ol Consejo de Administra =
cién.

Articule 58.,- Se reputarf como - -
fraude y se sancionarh como tal, -
en loa términos del Cadigo Penal
para el Distrito Federal enm Mate--
ria do Fuero Comin y para toda la
Repiblica en tateria de Fuero Fedg
ral, el obtener los créditos o re-
cibir los depbsitos a que esta Ley
se refiere, sin tener derecho a ==
ellc mediante ongafio, simulacidn o
substitucidén de persona.

El Ejecutivo de la Unidn con fecha 6 de diciembre de 1974, envid a la -
¢Amara de Senadoras proyecto de iniciatlva de ley para reformas a diver
gas leyes para concordarlas con el Decreto que reformd el Articulo 43 -
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y demie relativos de la Constitucidén Polftica de los Estados Unidos Mae-
xicanos, el 10 de diclembre de 1979 se recibid y turnd a las Comisiones
Segunda de Puntos Constitucionales y Cuarta Seccidn de Estudios Legisla
tivos, El 17 de dicilembre de 1974 el proyecto pasd a dictdmen de Prime-
ra lectura de las Comisliones respnctivas quedando de primera lectura y
a digscusifn en la siguiente sesidn hibili.

E1l 18 de dicliembre de 1974, Be le did trimite de segunda lectura de las
Comisiones, puesta a discusién, sin ella, se aprobd por unanimidad de -
55 votos, pasd a la Cdmara de Diputados para los efectos constituciona-
les.

El 19 de diciembre de 1974 en la Cimara de Diputados se presentd el pro
yecto de Decreto; el 20 de diclembre de 1974 pasd a trémite de primera
lectura, el 21 de diciembre de 1974, se¢ le dié trimite de segunda lectu
ra, se aprobd por unanimidad de 173 votos.

El proyecto de Decreto de fecha 21 de diclembre de 1974, se publied en
el Diarfo Oficial de la Federacién de fecha 23 de diciembre de 1974, pa
ra entrar en vigor noventa dfas después de su publicacidn.

Planteamientos Técnicos

23 Fraccidn I~Cuatro
58-Cuatro

Tiempo de duracibn del procteso de reforma:
DPiecisicte dfas

Segunda Reforma

OtorgS beneficios fiscales concretos a travdés de la desingacidn de los =«
programas habitacionales realizados con fondos del INFONAVIT tantco en =
@l Distrito Federal como en los Estados. Ra{ los programas de financia-
miento a la construccib6n de viviendas efectuados por este organismo en
cumplimiento de sus fines, gquedan exentos dal pago de impuestos, dere--
chos y cualquier otra contxibucién de la Federacién, ol Departamentodel
Distrito Federal y los Estados. Se adiclonarén dos pArrafos al Articulo
42 y un articulo 68; los textos originales (1972) y adiclonados (1981)
son los sigulentes: .

Original Reformado
Artfcule 42.- Los rocursos del - Articulo 42.- Los recursos del 1Ins
Instituto se destinardn: tituto so destinarfin:

I.- Ml otorgamiento de cxédito a T 8 VIi= i viaaaintinsnintasosasnns
los trabajadores que sean titula- Los contratos y las operaciones re
ros de¢ depbsitos constituidos a lacionados con los inmuebles a que
su favor en el Instltute. Bl im-- se refiere este articulo asi como
porte de estas créditos deberi -~ el desarrollo y ejecucidn de los -
aplicarse: conjuntes de habitaciones qua se -
a) A la adquisicidn en propiedad lleven a cabo con financiamiento =~
de habjitaciones del Instituto estarin exentos del
b) A la construcclbn, reparacién, pago de toda clase de impuestos, =~
ampliacidn o mejoras, de habi- dorechos o contribuciones de la Fg
tacliones, y deracibn, de los Estados o del Dis
c)} Al pago de pasivos adquiridos trito Federal, y cn su caso, el =«-

et



por cualquiera de los conceptos =
anteriores.

I1.- Al fipanciamiento de la cong
truccifn de conjuntos de habjita--
ciones para ser adquiridas por los
trabajadores, mediante cr@dites -
que les otorgue ol Instituteo,
Estos financiamientos sblo se con
slderan en relacidn con programas
habitacionales aprobados por el -
Instituto,

Los trabajadores tienen derecho a
ajercer el crédito que les otor--
guen, en la localidad que desig--
nen;

II1.- Al pago de los depbsitos --
que le corresponden a log trabaja
dores en los términos de Ley;

IV.- A cubrir los gastos de admi-
nistracidn, operacién y vigilan -
cia del Instituto, en los térmi -
nos del Artfculo 10 fracciln VI;

V.- A la inveorsidn en {nmueblas -
estrictamente neccsarios para sus
fines) y

VI.- A itas domis erogaciones rela
cionadas con su obieto,

.98

precio de venta a que se refiere -

el articulo 48 se tondrd como va--

lor de avaliic de las habitacicnes.

El impuesto predial y los derechos

poxr consumo de agua, asi cmo delas
donaciones y equipamiento urbano se
causarin y cumplirin en los térmi--
nos de laa daisposiciones legales --
aplicables.

Los contratos y las operaciones a -
que se refiere el pirrafo anterior,
as{ como la constitucibn del régi--
men de propiedad en condominio de =
los conjuntos que financie el Insti
tuto, podridn hacerse constar en do-
cumentos privados, ante testigos e

inscribirse en el Registro Pdblice

de la Propiedad que corresponda, con
la constanclia del registrador sobre
la autenticidad de las firmas y de

la voluntad de las partes.

Articule 6B.- El Ingtituto se consi
derari de acreditada selvencla y no
estari obligade a constitulir depbsi
tos o flanzas legales.

El Presidente de la Replblica Licenciado Jos& Lépez Portillo con facha -
21 de julio de 1981, envid a la Cimara de Diputados proyectes de Decreto
para adiciones al Artfcule 42 y un Artfculo 68, el proyecto fue recibido
en la Chmara el 23 do julie de 1981, el 29 de geptiembre de mismo afio pa
g6 a dictaman do Primera Lectura; se le dispensd de la Sequnda Lectura,
fué aprobado por 235 votos y enviado sl 21 de octubre de 1981 a la Clma-
ra de Senadores.

El 22 de octubre de 1981, la Cimara de Senadores recibidé la Minuta Pro =-
vyecto, y la turnb a las Comisiones Unidas de Trabajo, Primera y de Estu-
dios Legislativos Quinta Seccidn. El 27 de octubre de 1981, pasd a trémi
te de Primera Lectura de las Comisiopnes respectivas, quedando de Primera
Lectura. El 29 de octubre de 1981, pasd a dictimen de Segunda Lectura, -
se aprobd en lo ganeral y en lo particular por 46 votas, pasando al Eje-
cutivo de la Unidn para los efectos constitucionales.

Se publicd el Decreto en cl Diarioc Oficial de la Federacibn del 13 de no
viepbre de 1981,

Interpretacibn
Plantcamiento Tedrico

42 "Uno-Dos
68 Uno

Tiompo de duracibn del proceso de reforma:
Setenta y Dos dias

Tercera Reforma

el
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Se efectud con el propésite de que los patrones descontarin el 1% del -
salario a sus trabajadores para la administracidn, operacibn y manteni-
miento del conjunto habitacional que habiten, de que los trabajadores -
pudieran disponer dc informacidn no solamente sobre el monto de aporta=
clones y los descuentos por concepto de amortizacidn de créditos, sino

tambi&n sobre el monto de las retenciones que efectilie el patrdn para --
destinarlas al mantenimiento y operacién de conjunto habitaciondles; ==
también con estas reformas se correlaciond las reformas al aArtfeulo 141
de la Ley Federal del Trabajo con la Ley del Infonavit; se¢ establecid -
que los depdsitos que se entreguen a sus trabajadores, queden exentos =
de toda clase de impuestos, también 8stos depdsitos no podrin ser obje-
to de embarge o cesifn; el Infonavit no Podrd intervenir en la adminis-
tracidn 4o los conjuntos habitacionales; se reformaron los Artfculo 29,
fraccién III, 34, 36, 59, 61, 64 y 67 y se adicionaron dos parrafes al

ArtSculo 40 de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda -
para los Trabajadores. Los textos originales {1972) y reformados {(1981)
de los menclonados Articulos son los siquientes:

Orfiginal Reformado

Artfculo 29.- Son obligaciones de Artfculo 29.- Son obligaciones de

los patrones. los patrones:

111.- Hacer los descuentos a sus I1l1.- Hacer los descuentos a sus -
trabajadores en sus salarios, con trabajadores en sus salariosg, con=-
forme a lo previsto en el Artfcu~ forme a lo previsto en los Articu-
lo 97 y 110 de la Ley Fedoral del los 97 y 110 de la Ley Federal del
Trabajo, que se destinen al pago Trabajo, que se dostinen al pageo -
de abonos para cubrir prédstamos - de abonos para cubrir préstamos --
por ¢l Instituto, as{ como ente-- otorgados por el Instituto y a la

rar, el importe de dichos descuep administracién, operacifn ¥ mante-
tos en la forma y términos que es nimiento de los conjuntos habita--
tablece esta Ley y sus Reglamen - cionales, aaf{ como enterar el im-

tos. porte de dichos descucntos en la -

forma y términos ue establece es-
ta Ley y sus Reglamentos.

Articulo 34.- El trabajador ten-=- Artfculo 34.- El trabajador tendrd
dr8 derscho, en todo momento, a = derecho, en todo momento, a solici
solicitar y obtener informacién - tar y obtener informacidn directa
directa del Instituto o a través del Instituto a través del patrdn
del patrdn al gue preste sus ser- al gue preste sus servicios, sobre
vicios, socbre el monto de las - - ¢] monto de las aportaciones a Bu
aportaciones a su favor, as{ como favor, as{ como de los descuentos
de los descuentos hechos a su sa- a que se refiore la fraccibn 11D -
lario para cubrir abonos de capi- dei Artfculo 29 de esta Loy.

tal e inptereses correspondientes
a los créditos que le haya otorga
do el Instituto.

Al terminarse la relacidn laboral, Al terminarsae la relacidn laboral,
el patrSn deberd entregar al tra- el patrén deberd entregar al traba
bajador una constancia de la cla- jador una constancia de la clave -
ve de su registro. de su reglistro,

artfculo 36.- Los depdsitos cons- artfculo 36.- Los depdsitos consti
titufdos en favor de tos trabaja- tufdes a favor de los trabajadoras

cest



*doras,:estarin axentos de toda -

clase ‘de impuestos.

Rrtfculo 40.- En los casos de ju-
bilaci8n o de incapacidad total -
permanente, s¢ entregar§ al traba
jador el total de los depSsitos =
que tenga a su favor en el Insti-
tuto. En caso de muerte del traba
jador, dicha entrega se hari a ~-
sus beneficiarios, en el orden de
prelacifn sigulente:

a) Los que al efecto el traba-~
jador haya designado ante -
el Iastituto;

b} La viuda, viudo y los hijos
que dependan ccohdmicamente
del trabajador en el momen-
to de su muerte.

c) Los ascendientes concurri ~
rdn con las personas mencio
nadas en el incisc anterior
cuando dependan econdmica -~
mente del trabajdor.

d) A falta de viuda o viudo, -

concurririn con las perso -

nas sefialadas an las dos -~
fracciones anteriores, ¢l -
supérstite con quien el de-
recho habiente vivid como -
sl fuera su conyugue duran~
te los cinco afios que prece
dieron inmediatamente a su
muerte, o con el que tuvo =~
hijes, siempre que ambos hu
bieren permanecido libres -
de matrimonic durante el --
concubinato, pero si al mo-
tir el trabajader tenfa va-
rias relaciones de osta cla
se, ninguna de las personas
con quienen las tuvo, ten--
drd derecho.

Los hijos que no dependan -

econfmicamente del trabaja-

dor, y

£) Los ascandientes gque no de
pandan econdmicamente del
trabajador.

Artfculo 59.- E1 trabajador que
deje de estar sujeto a una rela--
clén laboral, conforme a lo pre =~
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-asi_cémo la cantidad adicional a -

que se rafiere la fraceién IV del

Artfeulo 141 de la Ley Federal del
Trabajo y demAs disposicionos apli
cables de toda clase de impuestos.

Articuleo 40.-..

Prrsaat s

3} @ F) eneiureciriiranintaraanes

En los cascs a que se refiere al -
presente Articulo los trabajadores
o sus beneficliarios recibirin una
cantidad adicional igual a los da-
pdsitos que tengan constitufdos en
el Instituto.

Cuando los trabajadores hubleren -
recibido crédito del Instituto, la
devolucidn de los depbsitos se ha-
rd con doduccidn de las cantidades
que se hubieren aplicada al pago -
de dicho crédito an log términos -
de las fracciones I y II del Ar- =
ticulo 141 de la Ley Federal del -
Trabajo, por 1o que la cantidad --
adiclonal referida en el pirrafo -
anterior scrd igual al monto del -
saldo resultante.

artfculc 59.- El trabajdor que tan-
ga 50 afios cumplidos o mfs de edad
y qua deje de estar sujeto a una re



visto en el Artfculo 41 de esta =
Ley Yy por quien el patrdén o los -
patrones respectivos hayan hecho
aportaciones, tiencn derecho a --
optar por la devoluclén de sus dg
pbésitos o por la continuacidn de
sus derechos y obligaciones con -
el Instituto. En este {iltimo caso,
la base para sus aportaciones se-
rf el salario promedio que hublie~
re percibido durante los dltimos
sais mesas.

Bl derecho a continuar dentro del
régimen del Instituto se pierde -
st no se cjercita mediante solici
tud por escrito, presentada de =-=-
acuerdo coh le que astablezca 2l
Reglamento correspondiente, den--
tro de un plazo de scis meses con
tados a partir de la fecha en que,
conforme a lo dispuesto en el Ar-
ticulo 41, se¢ considera que ha de
jado de exlstir la relacidn labo-
ra}l respectiva.

Artfculo 61.- A los trabajadores

que se jubllen se¢ les aplicari en
lo conducente, Yy donforme a lo =--
que establez¢a el Reglamento ren-
pectivo, 1o dispuesto en los Axr -
tfcules 50 y 60, En el caso de -~
que opten por permanacer volunta-
riamente dentro del régimen del -
Instituto, las instituciones o pa
trones que les cubran el importe
de 54 jubilacidn tendrin la obli-
gacién de retener y enterar el -=
tmonto de las aportaciones y des -
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lacién laboral conforme a lo pre =
visto en el Artfculo 41 de esta --
Ley, y por guien el patrdn o los -
patfones hayan hecho aportaciones,
tiene derecho a optar por la devo-
ilucibén de sus depésitos o por la -
continuacidn de sus derechos y - -
obligaciones con el Instituto,.

Los trabajadores que no reunan el
requisito de ta edad tendrfn dero-
cho a;

a) La devolucién de sus depbsitos
a partir de que cumplan 50 aios
previa comprobacidén de que han
dejade de e¢star sujetos a una re
lacidn laboral conforme a lo pre
visto en el Artfculo. 41 de esta
Ley y no se encuentren inscritos
en el régimen de continuvacidn vy
luntaria.

b) Continuar voluntariamente dentro
del régimen del Instituto cuande
se llenen los requisitos reesta«
blecidos en el reqlamento corres
pondiente.

El derecho a continuar dentro del -
régimen del Instituto se pierde si
no se ejercita mediante sulucidn -~
por escrite, presentada de acuerdo
con lo que ostablezca el reglamento
correspondiente, dentro de un plazo
de sels meses contados 2 partir de
la fecha ¢n que, conforme a lo dis-
puesto por el articulo 41, se consi
dara que ha dejado de existir la re
lacifn laboral respectiva.

Artfculo 61.- Los trabajadores que

ge jubilen y por quienss el patrdn

o patrones respectlvos hayan hecho

aportaciones, tienen derecho a op =
tar por 1a devolucidn de sus depési
tos y de la cantidad nacional a que
se refiere el Articulo 40 de esta -
Ley, o por la continuacidn de sus -
derechos ¥y obligaciones con el Ina-
tituto, A dichos trabajadores se --
les aplicari on lo conducente y con
forme a lo gque eotablozca el Regla-
mento respective, lo dispuesto en -



cuentos a cargo del trabajador ju
bilado con sujecién a las normas
que en materia de aportaciones y
entrega de descugntos establaca =
esta Ley.

Articulo 64.- El Instituto no po-=
drd intervenlr en la administra- -
cibn, operacidn o mantenimiento de
conjuntoe habltacionales, ni sufra
gar los gastos correspondientes a
estos conceptos.

Artfeulo 67,- Los depdsitos consti
tufdos en favor de los trabajado--
res en los t8rminos del Articulo -
123, Apartado A, fraccidén XIII, de
la Constitucidn Polftica de los Es
tados Unidos Mexicanes y dal Titu-
lo Cuarto, Capftulo III, do la Ley
Pedaral del Trabajo, no podrin ser
objeto de cesién o embargo, excep-
to cuando se trate de los créditos
otorgados por el Instituto a los =~
trahajadores.

Con fecha 17 de Diciembre de 1981,

los Articules 59 y 60, En el caso

de gue opten por permanecer volun-
tarjiamente dentro del régimon del
Instituto, las instituciones o pa-
tronas que les cubran el importe -
de su jubilacidn, tendrin la obli-
gacidén de retener y enterar el mon
to de las aportaciones y descuen =
tos a cargo del trabajador jubila-
do, con sujecién a las normas que
en materia de aportaciones y entre
gas de descuentos establece esta -
Ley,

Artfculo 64.- E!l Instituto no po -
drd intervenir en la administra- -
cibén, operacién o mantonimiento de
conjuntos habitacionales, ni sufra
gar los gastos correspondientes a
estos conceptos, Sin embargo, ac--
tuari como receptor dol descuento

del 1n del salario conforme a lo -
dispuesto por los Artfculos 97 y =
110 de la Loy Federal del Trabaje

y 29 fraccidén III de esta Ley, qua
se destinard a la administracidn,

operacidn y mantenimiento de los -
conjuntos habitacionales en los --
términos que fije ¢l Reglamento co
rrespondiente. Para easte efecto, -
el Instituto pondrd a disposicidn

de la persona fisica o moral que -
corresponda conforme a dicho Regla
mento las cantidades recaudadas,

Artfeulo 67.- Los depdsitos consti
tufdos en favor de los trabajado--
res en los términos del Articulo -
123, apartado A}, fraccidn XII, de
la Constitucién Politica de los s
tados Unidos Mexicanos y del Tltu-
lo cuarto, capitule I1II, de la Ley
Pederal del Trabajo, asf{ como la -
cantidad adiclional a que se refie-
re dicho tftulo, no podrdn ser ob-
jeta de cesién o smbargo excepto -
cuando se trate de los crfditos --
otorgados por ol Instituto a los =~
trabajadoraes.

el Prasidente de la Repdblica envid

& la Clmara de Diputados iniciativa de Ley de reformas y adiciones a la
Ley del Instituto del Fondo Naciocnal de la Vivienda para los Trabajado-
res, misma que fué recibida en la CEmara cl 1B do Diciembre de 1981, y
turnada a la Comisidn de Trabajo y Previsifn Social. £1 23 de Diclembre
de 1981 pasd a dict8men de Primera Lectura quedando da Primera Lectura.
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Pasteriormente el 27 da Diclicembre de 150 se le di§ trimite de Segunda
Lectura y se sometiS a discusibn en lo general, fue aprobada por 224 vo
tos, en pro, 14 en contra y 8 abstenciones, en la discusién en lo gene-
ral internivieron en contra Rafaal Morgan y Evaristo Pérez Arreola, en
pro Rafael Herndndez, Francisco Valero, Enrique Sinchesz, en lo particu-
lar se discutid el Artfculo 40 se aprob8 por 225 votos en pro, 46 en ==
contra y 3 abstenciones, paso al Senado.

El 28 de Diciembre de 1981, la Cimara de Diputados remite a la Cédmara -
de Senadores Minuta Proyecto de Decreto que reforma y adiciona diferaen-
taes articulos de la Ley del Infonavit, se recibid y turnd a las Comisio
nes Unidas de Trabajo, Segunda y Estudios Legislativos Tercera Seccién.
El 29 de Diciembre de 1982 se le di6 dictdmon de Primera Lectura de las
Comisiones respectivas, quedd de Primera Lectura, en la seccidn vesper-
tina del citado d4f{a 29, pasd o dictimen de Segunda Lectura y sa aprobd

en lo general y en lo particular por 50 votos pasd al Ejeocutivo de la -
Uni8n para los efectos constitucionales.

Se publicd en el Diario Oficial de la Federacidn de facha 7 de Enero =-=
del afio de 1982, entrando en vigor al dfa siguiente de su publicacién.

Interpretacion. i
Planteamientos Tedricos:

29, fraccién 111 Uno-Tres.

34 Uno-Dos

36 Uno-Dos

40 Uno-Dos

59 Uno-Dos

61 Uno-Dos

64 Uno

67 Uno-Dos

Tlempo de duracifn del proceso de Reforma.
Veintidos Dfam.

Cuarta Reforma.

Tuvo por objeto reformar y adicionar diversos articulos de la Ley del -
Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores; ma--
diante reformas se le did caricter de organismo fiscal autdnome al Infag
navits; que los créditos puedan ser cubiertos directamente ante las ofi-
cinas del propic Instituto; o en los bancos o instituciones de crédito
autorizados por la Secretarfa de Haclenda y crédito Piblico; precisar =~
con mayor claridad la forma y términos en que procede el otorgamiento -
de prérroga para el pago de amortizaciocnes a trabajadores que han daja-
do de prestar servicios a un patrdn; establece sanciones en pricticas -
viciogas por parte de los derecho habientes consistentes en la rescl- -
8i6n de los contratos respectivos, la capncelacién del crédite otorgado
y la dasocupacidn de la vivienda; y por filtimo se relaciond el monto de
las multas administrativas previstas en el Articulo 5% de la Loy, con =
al salario minimo diario y general vigente en el lugar y tiempo en que
se cometa la violacidn. Loz textos originales (1972) y roeformados (1981)
son los siguiontes; los artitulos reformadoes sovn 30, 36, 40, 41, 49 y -
55.



Ooriginal

Articulo 30.- Las obligaciones de -
efectuar las aportaciones y enterar
los descuentos a que se refiere el
Artfculo anterior, asi como su co -
bro, tienen el cardcter de fiscales.
El Instituto del Fondo Nacional de
la vivienda para los Trabajadores,
para esos efectos, tiene el caric -
ter de organiswo fiscal autdnomo, -
facultado para determinar en caso -
de incumplimiento el importe de las
aportaciones patronales y las bases
para su liquidaeidn y para su cobro.
E]l Instituto determinari el monto -
de las cantidades a enterar proce -
dentes de los descuentos antes men-
cionados.

El cobro y ejecucidn de los crédi -
tos no cubliertos astarin a cargo de
la Oficina Federal de Hacienda gque
corresponda, con sujecidn a las noy
mas del Cddigo Fiscal de la Fedora-
cidn.

Artfculeo 36.- Los depSsitos consti-
tuldos en favor de los trabajadores,
egtarin exentos de toda clasa de im
Ppuestos.

Artifculo 40.- En los casos de jubi-
lacifn o de incapacidad total perma
nento, se entfegard al trabajador -
el total de los depb§sitos que tenga
a su favor en el Instituto. En caso
de muerte del trabajador, dicha en-
trega se har8 a sus beneficlarios,-
en el orden de prelacidn sigulente:
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Reformado

Articulo 30.- Las obligaciones de
efectuar las aportaciones y ente-
rar los descuentos a que se refie
re el articulo anterior, asi como
su cobro, tiencen el caricter de -
fiscales. El Institutoc del Fondo
Nacional de la Vivienda para los
Prabajadores, en su caricter de -
organismo fiscal autdnomo, esti -
facultado, en los términos del CS
dige Fiscal de la Federacibn, pa-
ra determinar, en caso de fncum =
plimiento, el importe de las apor
taciaones patronales y de los des~
cuontoes omitidos, sehalar las ba-
ses paita su liquidacién, fijarlos
en cantidad 1iquida requiere su -
pago y determinar los recargos -~
que correspondan,

Los pagos que debab efectuarse --
conforme a lo secfialado en este ar
tfculo, se hardn en las oficinas
del propio Instituto ¢ en las de
las Saciedades Haclonales o Insti
tuciones de Crédito que autorice
la Secretarfa de Hacienda y Crédi
to Plblico.

El cobro y cjecucién de los crédji
tos no cubiertos, estardn a cargo
de la Oficina Federal de Hacienda
que corresponda, con sujecidn a -
las normas del C8digo Fiscal de -
la Fedaeracidn.

Artfculeo 36.- Los depSsitoas cons-
titufdos a favor de los trabajadp
res, asi como la cantidad adicio-
nal a que se reflere la fraccidn
I del articulo 141 de la Lay Fede
ral del Trabajo y demds disposi=--
clones aplicables de la presente
Ley, estardn exentos de toda cla-
se de impuestos.

Atticulo 40.- ...
Al @ Fliveeavannns

Cuando los trabajadores hublieren
recibido criéditos del Instituto,-
la entrega de las cantidades a --
que tuvieren derecho, se hari en



a) Los qua al efecto el traba-
jader haya designade ante
el Instituto)

b) La viuda, el viudo y los ERY
jos que dependan econbmica-
menta del trabajador en el
momento de su muerte;

c) Los ascendientes concurri--
rdn con las perscnas mencio
nadas en el inciso anterior,
cuando dependan econdmica -
mente del trabajador)
A falta de viuda o viudo, -
concurrirdn con las perso -
nas seiialadas en las dos -~
fracciones anterieres, el -
superstite con quien el de=~
recho habiente vivié como -
si fuera Bu cdnyuge durante
los cinco afies gue precedig
ron inmediantamente a su --
muarte, o con el queo tuveo -
hijos, siempre que ambos --
hubieren permanccido libres
de matrimonio durante el --
concubinate, pero si al mo=-
rir el trabajador taenfa va-
rias relaciones de esta cla
se, ninguna de las personas
con quienes las tuvo, ten--
dri derechos

Los hijos que no dependan -

econfmicamente del trabaja=-

dor, y

f} Los ascondientes que no de-
pendan econfmicamenta del -
trabajador.

d

e

Artfculo 41.- Para los cfectos de
la primera parte de la fraccidn Vv
del Artfcule 141 de la Ley Fede -
ral del Trabajo, se entenderi que
un trabajador ha dejado de estar

sujato a una relacibn de trabajo,
cuando deje de prastar sus servi-
cios a un patrdn por un poriodo -
minimo de doce meses, a menos que
exlata litigio pendlente sobre la
subsistencia de la relacién de --
trabajo,

Cuando el trabajador se ancuentre
en el caso que prevd el pirrafo -
antaerjor y hubiere recibido un --
préstamo del Instituto, 8ste le -
otorgard una pr6rrogs sin causa -
de intereses, en los pages de - -

los términcs:
Articulo 141 ‘de la
Trabajo. D

Articulo 41.- Para los efectos de
la fraceidn II del articulo 141 =~
de la Ley Federal del Trabajo, sa
entenderd que un trabajador a de-
jado de estar sujato a una raela--
cifn de trabajo, cuando deje de -
prestar sus servicios a un patrbn
por un gerfodo minimo de doce me-
8e8, a menos quo exista litigio =
pendiente sobre la subsiastencia -
de la relacién de trabajo.

Cuando un trabajador hublere reci
bido un crédito del Instituto, &8
to le otorgard a partir de la fe-
cha en que haya dejado de prestarx
Bus servicios a un patrbn, una =-
prérroga $in causa de intereses -



amortizacldn que tenga que hacer-
le por concepto de capital e intg
reses. La prdrroga tendrd un pla-
zo mlximo de doce meses y termina
r& anticipadamente¢ cuando al tra-
bajador vuelva a estar sujete a -
una relacidn do trabajo.

La existencia de los supuestos a
que sc refiere este articulo y el
anterior, deberdn comprobarse an-
te el Instituto.

Artfculo 49.,- Los cré@ditos que --
otorgue ol Instituto deberdn dar-
se por vencldes anticipadamente,
s8i los deudores, sin el consenti-
miento de aquél, enajenan las vi-
viendas, gravan los inmuebles que
garanticen el pago de los crédi -
tos concedidos por el Instituto o
incurren en las causas de resci =
sién consignadas en los contratos
respactivos.

Artfculo 55.~ Independientemente
de las sanciones especificas que
establece esta Ley, las infrac -
ciones a l1a misma que en perjui-
cio de sus trabajadores o del --
Instituto cometan los patrones,=-
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en los pagos de amortizacidn que =
tenga que hacerle por concepto de

capital e intereses. Para tal efec
to, el trabajador acreditado debe-
rd dar aviso al Instituto dentro -
del mes sigquiente a la fecha en --
que deje de prestar sus servicios

al patrdn. La prdrroga tendrd un -
plazo miximo de doce meses, inde =
pendientemente de que exista liti-
gio en trd@mite sobre la subsisten-
cia de la relacidn de trabajo y --
terminar4 anticipadamente cuando -
2l trabajadoer vuelva a estar suje-
to a una relacién de trabajo.

Articulo 49.- Los créditos que - -
otorguen el Instituto deberan dar-
se por vencidos anticipadamente si
los deudores enajenan las vivien -
das o gravan los inmuebles quo ga-
ranticen el pago de los créditos -
concedidos por el Instftuto, sin =
el consetimiento de &ste o si - -
arriendan las viviendas, transmi =
ten su uso por cualquier titule o
incurren en cualquiera de las cau-
sas de roescisidn consignadas en «-
los contratos respectivos.
Tratindose de créditos otorgados =
para la adquisicién de viviendas -
financiadas directamente por al --
Instituto, Gstos me daran por can-
celados y el contrato roscindido -
84 los deuydores incurren en alguna
de las causales sefialadas on el pd
rrafo anterior, por lo que el deu-
dor o quien ccupe la vivienda debe
ri desocuparla en un t&8rmino de 45
dias naturalaes contados a partir -
de la fecha en que reciba el aviso
ragpectivo.

En el caso del pirrafo anterior, -
las cantidades que hayan cubiecrto
los trabajadores hasta la fecha en
que se degocupe la vivienda, se --
aplicar3 a favor del Instituto a -
titulo de pago por el uso do la -=
propia vivienda.

Articulc 55.- Independientemente -
de las sanciones especificas que -
gstablece esta Ley, las infraccio-
nes a la misma que en perjuicio de
sus trabajadores o del Instituto -
cometan los patxones, se¢ castiga -
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s6 castigarfn con multas de - -- se castigar8n con multas por el --
$100.00 a $10,000.00 equivalente de 15 a 215 veces el -
salario minimo general. La cuanti-
Estas nultas serin impuastas por ficacifén de las sanciones pecunia-
la secrotarfa del Trabajo y Pre- rias que sc establecen, se hari to
visidn Social, de acuerdo con -- mando como base de cAlculo la cuo-
los Reglamentos respectivos y no ta diaria de salario minimo gene =~
g¢ aplicarin a los patrones gue ral vigente, en el lugar y tiempo
enteren espontineamente, en los en que se cometa la violacidn.

términos del C8digo Fiscal de la
Federacidn, las aportaciones y -
descuentos correspondiantes.

Con fecha 14 de Noviecmbre de 1983, el Presidente de la Replblica envid
a la Climara de Diputados proyecto de Decreto de reformas y adiciones a
la Ley del Instituto del Fondu Hacional de la Vivienda para los Trabaja
dores, mismo que fue recibido el 17 de Noviembre de 1983 en la menciona
da C8mara, y turnado a la Comisidn de Trabajo y Previsidn Social. Pasd
a trdmite de Primera Lectura el dfa 9 de Diciembre de 1983, quedando de
Primera Lectura, el 13 de Diciembre de 1983, se le dispens6é ¢l tramite
de Segunda Lectura pasande a la Cdmara de Senadores, fué aprobado por =
251 votos, an pro, 50 en contra y 7 abstenciones. En la discusidn inter
vinieron en contra Jose Encarnacién Pérez Gaytan, Pablo Sinchez Puga en
pro Hilda Luisa Valdemar Lima, por la Comisidn Jorge Canedo Vargas, pa-
86 al Senado.

El 21 de Diciembre de 1983, la Cimara de Diputados remite a la Camara -
de Senadores Minuta proyecto de reformas y adiciones a la Ley del Info-
navit, se recibid y turnb a las Comisiopes Unidas de Ascantamientos Huma
nos y ftercera S$accidén de Estudios Legislativos, El 22 de Diciembre de -
1983 se le Ai6 trimito de Primera Lectura de las Comisiones respectivas,
quedd de Primera Loctura. El 23 de Diciembre de 1983, pasd a trimite de
Segunda Lectura de las mencionadas Comisiones, hablé en pro el Senador
llectnr Jarguin #ernandez, se aprobS en lo general y en lo particular --
por 54 votos, pasd al Ejecutivo de la Unidn para los efectos constitu--
cionales.

Se publicd el mencionado Decreto en el Diario Oficial de 1a Faderacibn
de fecha 30 de Diciembre do 1983, entrando al dfa siguiente de su publi
cacidn.

Interprotacidn.

Plantoamiontos TeSricos:

30 Uno-Tres

36 Uno-Dos

40 Uno

41 Uno-Dos~Tres. " .

49 Tres . T T
55 Uno

Tiempo de duracién dal procoso da raforma,.

Cuarenta y Siete Dfas
Quinta Reforma.

Tuvo por objeto otorgar un seguro para los casos de in;apagidad':o;nl -
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permanente o muerte que llbere,ax*t:abhjnddr_o;sus‘beneficturlos da las
obligaciones a favor del Instituto derivados de créditos otorgados a '--
los trabajadores. Se reformS el Articulo 51 de la Ley del ‘Infonavit; =--
loa textos originales (1972) y raformado (1984) del'mencionado numeral;
es el siguienta: -

Original Reformado

Artfculo 51.- Los créditos que el Artfculeo 51.- Los créditos que el

Ingtituto otorgue a los trabajado Instituto otorgue a los trabajado=-
res, estarin cubliertos por un se- res estarin cubiertos por un sagu=~
guro para los casos de incapaci-- ro para los casos de incapacidad -
dad total permanente o de muarte, total permanente o de pmuerte, que

que libere al trabajador o a sus libere al trabajador o a sus bope-
beneficiarios de las ebligacio-- ficlarios de las obligaciones, gra
nes derivadas de los mismos. El | vimenes o limitaciones de dominio

costo de este seguro, quedard a a favor del Instituto derivados de
cargoe del Instituto. sus créditos.

El costo de este seguro quedara a
cargo del instituto.

Los trabajadores acreditados podrdn
manifestar expresamente su voluntad
ante el Ipstituto, en el acto del -
otorgamionto de crédito o posterior
mente, para que en caso de muerte,
la liberacidn de las obligacionas,
gravamenes o limitaciones de domi -
nio que existan a favor del Institu
to, asl como la adjudicacidn del ip
mueble libre de aquillos, se haga -
en beneficio de las personas que dg
signen conforme a lo que senala el
artfculo 40 de esta ley, con la pre
lacién ahl establecida cuando asl -
lo haya manifestado expresamente al
trabajador, con sdlo las formalida-
des previstas en ol pendltimo pdrra
fo del articuleo 42 de esta misma --
ley y la constancia que asiente el
Instituto sobre la voluntad del tra
bajador y los medios cen gue se - -
acredite la capacidad ¢ identidad -
de los beneficiarios. En case de --
controversia, el Instituto procede-
ra exclusivamente a la liberacién -
referida y se abstendrid de adjudi -
car el iamueble.

En los casos a que se rofiere al pd
rrafo anterior, los Registros PGbli
cos de la Propiedad corregpondien =
tes deberdn efectuar la inscripcién
de los inmucbles cn favor de los be
neficlarios, cancelando en canse- -
cuencia la que existicro a nombre =
dal trabajador vy los gravimenes o -
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limitaciones de dominio que hubie~
reh quedado liberados.

El 16 de Noviembre de 1984, la Secretarfa de Gobernacién remitid a la -
Cémara de Senadores iniciativa de la Ley para roformar el Artfculo 51 -
da la Ley del Infonavit, misma que fu# enviada el 14 de Noviembre por =
ol Presidente de la Raplblica Licenciado Migucl de la Madrid Hurtade. -
El mencionado dfa 16, se recibid y turnd a las Comisiocnes Unidas Prime-
ra de Trabajo y Tercera Seccidn de Estudios Legislativos, se ordend la

impresidn y la distribucién y gque se insertara en el Diario de Debates.
El 29 de Noviembre de 1984, tuvo trimite de Primera Lectura de las Comi
slones respectivan., E1 5 de biciembre de 1984, se le did trimite do Se-
gunda Lectura, se aprebo en lo general y en lo particular por 55 votes

y 88 remitidé a la Cimara de biputados para los efectos constitucionales.

Con fecha 6 de Diciembre de 1984 se recibe el proyecto en la Cimara de
Diputados y se turnd a la Comisidn de Trabajo y Previsidn Social. El 14
de Dicjiembre de 1984 en &ata Camara se le d4id trimite de Primera Lectu-
ra. E1 17 de Diciembra de 1384 sc le dispensé el trimite de Segunda Leg
tura, se aprobd por 302 votos, pasd al Ejecutivo de la Unidn para loa =
efectos constitucionales.

Se publicd en el Diarjo Oficial de la Federacidn de fecha 8 de Faebrero
de 1985, para entrar aen vigor al dia siguiente de su publicacidn.

Interpretacidn
Planteamiente Taéorico:

51 Uno-Dos.
Tiempo de duracifn del procesc de reforma.
Cincuenta y Seis Dfas

Sexta Reforma.

Tuvo por objeto otorgar facultades al Director General con el objcte de
que &ste deleglra la representacién del Instjtuto incluyendo la facul -
tad expresa de conciliar ante la junta de Conciliacidn y Arbitraje, ---
otorgue poderes ctc., amplio los casos en que los depdsitos se entrega-
r&n al trabajador ¢ las parsonas beneficlarias; establecid ol plazo de

los créditos a 10 afics como mfnimo y 20 afios como miximo y por Gltimo -
se amplis tambidén la cobertura del seguro para los casos de lncapacidad
permanente o de muerte. Se reformaron los Artfculos 23, fraccién I, 40,
primer pirrafo, 44 y S51; los textos originales (1972) y reformados - --
{1985) son los sigulentes:

OGriginal Reformado

Articulo 23.~ El Director General Articulo 23.- El Director General

tendri las siguientes atribucio ~
nes y funciones:

I.- Representar legalmente al Ins
tituto con todas las facultades -
que corresponden a los mandata- -
rios gonerales para pleitos y co-
branzas, actos de administracién

tendrd las siguicntes atribuclon -
nes y funcjiones:

I.- Representar legalmente al Ins
tituto con todas las facultades -
que corresponden a los mandata- -
rios generales para pleitos y co-
branzas, actos de administracién



y de dominio, y las cspecliales =--
que requieran cliusula aespecial ~--
conforme a la Ley, en los t€rmi--
nos de los tres priweros pirrafos
dal Articulo 2554 del cCédige Ci -
vil para el Distrito y Territo- -~
rios Federales. Estas facultades
las ejarcerin en la forma en que
acuexde el Consejo de Administra-
clén,

El Diractor General podrf otorgar
Y revocar poderes genarales o es-
peciales; paro cuando aean en fa-
vor de porsonas ajenas al Instity
to deberi recabar previamente el
acuerde del Consejo de Administra
cidn. -

Artfculo 40,~ En los casos de ju-
bilacifn o de incapacidad total -
permanente, se entregard al traba
jador el total de los deplsitos -
que tanga a su favor en el Insti-
tuto. En caso de muerto del traba
jador, dicha wnntregas se hard a -~-
sus beneficiarios, ean el orden de
prelacidn sigulente:r

AY 8 F) tieeeversmsranrotoncronen

Articulo 44.- Los créditos a los
trabajadores a que sSe refiere la
fraccién 1 del Articulo 42 deven-
garin un interés del cuatro per -
ciento anual sobre saldos insolu-
tos. Tratindose de cré&ditos para
la adquisicidn o construccién de
habitaciones, su plazo no seri me
nor de diez afios, pudiendo otor -
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¥ de dominio, y las ospeciales gue
requieran cl8usulas especial con--
forme a la Ley, ecn los t&rminos de
los tres primeros pirrafos del Ar-
tfculo 2554 del cddigo civlil para
el bistrito Faderal. Estas faculta
des las ejercerd en la forman en =--
que acuerde el Consejo de Adminis-
traecidn.

El Director General podri delegar
la representacidn, incluyendo la -
facultad expresa para conciliar an
te las Juntas de Conciliacién y Ar
bitraje, asl como para otorgar y -
revocar poderes generales o aspe -
ciales, pero cuando scan en favor
de personas ajenas al Instituto de
berd racabar previamente el acuer-
do del Consejo de Administracibn.

Lasg facultades que corresponden al
Instituto, en su caricter de orga-
nigmo fiscal auténomo, de conformi
dad con ¢l Articuleo 30 de csta Leay,
se, ejercerin por el Director Gene-
ral, el subdirector Juridice, o --
los Delegados Regionales, en los -
t8rminos que al efecto fije el Re-
glanento Interior del Instituto --
del Fondo Hacional de la Vivienda

para los Trabajadores.

Articulio 40.- En los canos de jubl
lacibn, de incapacidad total perma
nente, cuando &sta sea del SOv o -
miss o de invalidez definitiva, en
los términoas de la Ley del Seguro
Soclal, se entregari al trabajador
el total de los depdsitos due ten-
ga cn su favor on el Instituto. En
caso de muerte del trabajador, di-
cha entrega se har8 a sus benefi -
ciarios, en el orden de prelacidn
siguiente:

Artfculo 44.- Los créditus a loc -
trabajadores a que se refiere la =
fraccién I del Azrticulo 42 devenga
rdn un interfs del 4% anval sobre
saldos tnsolutos y se otorgarfn a
un plazo no menor de 10 afios ni ma
yor de 20 ahos.

Los financiamientos seffalados en -



garse hasta un plazo miximo de -
“veinte afios. Para los otros cré-
ditos mencionadea en la citada -~
fraceciébn I, la Asamblea General
podri fijar plazos menores.

Los financiamientes schalados en
la fraccidn II del articulo 42 -
se otorgardn a la tasa de inte =
rés que fija la Asamblea General
y a un plazo miximo de diez y ==
ocho meses.

Artfculs 51,- Los cré@ditas que -
el Instituto otorgue a los traba
jadores, estarin cublertos por -
un seguro para los casos de inca
pacldad total permanente o de -+
muerte, que libere al trabajador
o a sus beneficlarios de lasg ===
obligaciones derivadas de los ~-
mismos. El coste de este seguro,
quedard a cargo del Instituto.

W11

la fraccidn II del Articulo 42 se
otorgarin a la tasa de interés que
fije la Asamblea General ¥y a un -~
plazo maximo de dieciocho meses.

Artfculo S51.- Los créditos gua el
Instituto octorgue a los trabajado-
res estardn cublertos por un segu-
ro para los casos de incapacidad -
total permanente o muerte, que 1li-
bere al trabajador o a sus benefi-
ciarios ‘de las obligaciones, gravi
menes o limitaciones de dominio a
favor del Instltute derivados de -
esos créditos.

Para éstos cfectos se entenderd --
por lncapacidad total permanente -
la p@rdida de¢ las facultades o ap-
titudes de una porscna que la impg
sibilite para desempeiiar cualguier
trabajo ¢l resto de su vida, cual
quiera que sea la naturaleza del -
riesgo que la haya producido.

El costo del seguro gquedara a car-
go del Instituto.

Tratindose de los casos de incuapa=-
cidad parcial permanente, cuando -
ésta sea del 50% o mis, o invali =
dez definitiva, on los términos de
la Ley del Seoquro Social, Bue libe-
rard al trabajador acreditado del

adeudo, los gravimenes o limitacig
nes de dominio a favor del Instity
to, siempre y cuando no sea sujoto
de una nueva relacidn de trabajo -
por un perfode minimo de dos aius,

" lapso durante el cual gozardi de --

una prérroga causa de {ntereses, pa
ra el pago de su crédito. La oxina-
tencia de cualquiera de @stog su -
pucstos daberd comprobarse ante el
Instituto del Fondo HNacional de la
Vivienda para los Trabajadore den-
tro del mes siguiente a la fecha -
en que se determine.

En logs casos en que se refiere gl
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pirrafo anterior, los Registros P
blicos de la Propiedad correspon=--
dientes deberin efectuar la ins- -
cripcién de los inmuebles en favor
de los beneficiarios, cancelando -
en consecuencia la gque existiera a
nombre del trabajador y los grava-
menes o limitaciones de dominio --
que hubieren quedado liberados.

El 19 de Noviembre de 19B5 ¢l Ejecutivo de la Unidn envid a la Camara -~
de Diputados, proyecto de Decreto para reformar y adicionar la Ley del
Infonavit, se recibid y turnd a las Comisiones respectivas. E1 17 de Di
clembre de 1985, se presentd a discusién el proyecto de Decreto, se 1e”
dispensd de la Segunda Lectura; se discutié en lo general interviniendo
los diputados para hablar en contra Eduardo Acosta Villeda en pro Sa- -
muel Quiroz de la Vega, en lo general se aprobd por 279 votos en pro, 2
en contra y 13 abstenciones, en lo particular se discutid el Articulo =~
23 habld en contra Eduarde Acosta Villeda en pro Juan Carlos Velasco PE
rez, se¢ aprobé por 274 votos en pro, 1B en contra y 21 abstenciones, pa
88 a la cidmara de Senadores. :

Con fecha 18 de Diciembre de 1985, la Cimara de Senadores recibid de la
CAmara de Diputados Minuta Proyecto de Decreto de reformas y adiclones
a la Ley del Infonavit, se recibid y turnd a las Comisiones Unidas del
Sector Social del Trabajo y Primera Seccidn de Estudios Legislativos. =~
El 19 de Diclembre de 1985, pasd a dictimen de Primera Lectura deo las -
Comisiones respectivas, gquedS de Primera Lectura. El 20 de Diciembre de
1985, pasé a dictdmen de Segqunda Lectura, intervind para hablar en pre
el Senador Hector Jarquin lHornandez, se aprobé en lo general y en le -=-
particular por 52 votos, pasando al Ejecutivo para los efectos congtitu
cionales.

Se publicé en el Diario Oficial de la Fedoracién de fecha 13 de Enero -
de 1986, entrando en vigor al dfa sigulente de su publicacién.

Interpretacidn
Planteamientos Tefricos:

23, fraccién I Uno

40, Primer pirrafo Uno-Dos
44 Uno-Dos

51 Uno-Dos

Tiempo de duracién del proceso de reforma:
Cincuecnta y Seis Dfas.
séptima Reforma

Consiatid en reformas a diversgsas disposiciones fiscales que afectaban -
la Ley del Infonavit, por lo gque se reformd la disposicidn relativa al

entero de aportaciones en materia habitacional por parte de los patro -
nes. 5a dispuso en el Artfculo D&cimo transitorio de Reformas a diver -
sas Disposiclones Piscates para el afio de 19586, que los enteros de que

habla el Artfculo 29 fraccién II do la Ley del Infonavit en relacidn --
con las aportaclones se hagan a mis tardar el dfa 7 del wes seguiento a



aquél énique:se paguen 105 sa arins,
Tdo: (1986) es: el ‘alguiente::

El textn'oriélhé{ (1§7éi‘§‘:e£qrm_

oriqinal Reformadn

‘ArE[Eﬁio‘zg.- Scn cbliqacienes da

Art[cdlo 29.- Soh obligaclones —:
. ;ps.p;ttonesx

,de los patrones-

-I[.— Efectuar las aportacianes L I.a I1I,- . .- . ; v e s v e e s e
al Instituto del Fondo Naclonal ' ' )

de la Vvivienda para los Trabaja= - Articule Décimo Trénsitorio del De
dores, en los términos de la’'Ley ° creto gue Reforma Diversas Disposi
FPederal del Trabajo, de la pre-- ciones Figcales para el afio de = Py

sante Ley y sus ReulﬂmuntOSJ Y, 1986.= A partir del lo. de Mayo de

. 1986, lag aportaciones seilaladas -
en la fraccidn II del Articuloe 29
de la Ley del Infonavit deberdn en
terarse a mis tardar el dia 7 del
mes siguiente a aguél en que hagan
los pagos por salarios a los traba
jadores a su servicio. Las perso-
nas morales a que se refierc el T%
tulo 111 de la Ley del Impuesto So
bre la Renta y las personas fisi =~
cas cubrirdn dichas aportaciones,
mediante declaraciones que presen-
tarin ante las oficinas auwtoriza--
das, en el miasmo plazo previsto en
la citada Ley, para enterar las rg
tenciones Sobre la Renta por las -
remuneraciones que cubran por la =
prestacién de servicios personales
subordinados.

El proyecto de Decreto para reformar diversas disposiciones en mataria

Fiscal para el ano de 1986 fué presentado por la Comisidn de lacienda y
crédito Pdblico de la Céimara de Diputados, con fecha 18 de abril de - =
1986, se le did trimite de¢ Primera Lectura, habfa sido presentaco el 17
de Abril de 1986. El 21 de abril de 1986 se sometid a discuaidn intervi
no en contra cl Diputado Humberto Ramirez Rebelledo, en pro Alfonse Re-
yes Medrano, sc aprobd por 233 votos en pro, 20 en contra y 10 absten -
ciones, pasd al Senado para log efectos contitycicnales.

El 23 de Abril de 1986, en la Cimara de Scnadores pasd a Dictimon de --
Primera Lectura, quedé de Primera Lectura. El 24 de Abril de 1986 sa le
4i8 trimite de Segunda Lectura de las Comisfones respectivas, se aprobd
en lo geneal y on lo parlicular por 46 votos, pasd al Ejecutive de la -
Unidn para los cofectos constitucionales.

Se publicd en el Diario Oficial de la Federacién del 30 de Abril de - -
1986, entrando en vigor al dfa siguiente de su publicacidn.

Interpretacidn
Planteaniento Tedrico:

29, fraccidn 11 Uno.

Tiempo de duracidn del proceso de reforma.
Quince Dias.
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LEY INFONAVLT
CUADROS Y GRAFICAS
CUADRO 1

REFORMAS DE ACUERDO Al.. PLANTEA.MIENTO
TEQRICO U .

I.- Articulo 23, fraccién I, el 13-]-86
2,- Articulo 29, fraccién [I, el 30-1V-86
3.- Artfculo 29, fraccién [1I, el 7-1.82

4,- Articulo 30, el 30-XI11-B3
5.~ Articulo 34, el 7-1-82
6.- Articulo 36, el 7-1-82
7.- Articulo 36, el 3Q-XI1-83
8.- Articulo 40, el 7-1-82
9,- Articulo 40, el 30-XI1-83
10.- Articulo 40, primer pirrafo el 13-1-86
11.- Articuic 41, et 30-X11-83
12.- Art{culo 42, el 13-XI-81
13.- Artfculo 44, el 13-1-86
14.- Artfculo 51, el 8-11-85
15.« Artfculo 51, el 13-1-86
16.- Artfculo 55, el 30-XI1-83
17,- Artfculo 59, el 7-1-82
18.~ Artfculo 61, el 7-1-82
19,- Articulo 64, e] 7-1-82
20.- Artfculo 67, el 7-1-82
21.- Artfculo 68, el 13-x1-81
CUADRO 2
REFORMAS DE ACUERDO AL PLANTEAMIENTO
TEQRICO DOS .
- Articulo 34, el 7-1-82
2.~ Articule 36, el 7-1-82
3.- Articulo 36, el 30-X1[-83 o
4.- Art{culo 40, el 7-1-82
5.= Articulo 40, primer parrafo el 13-1-86
6,- Articulo 41, el 30-x11-83
7.« Articulo 42, el 13-xi-81
8.- Artfculo 44. el 13-1-86
9,- Artfculo 51, e) B-11-85
10.- Artfculo 51. el 13-1-8
11.- Articulo 59, el 7-1-8
12.- Articulo 61, el 7-1.82

13.~ Artfculo 67, el 7-1-82
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CUADRO 3

REFORHAS DE ACLERDO Al PLANTEAMIENTO
TEORLCO TRES

1.~ Articulo 29, fraccidn 111, el 7-1-82

2,="Articuls 30, el 30-XI[1-83
. 3,= Artieulo 41, el 30-XI1-83 .
< 4,= Artlculo 43, - @] 30-XTT-83 - .oi o

CUADRO 4

REFORHAS DE ACUERDO AL PLAHTEAMIENTO
. TEORICO CUATRO

Arﬂcu]o 23. fraccidn 1, - e) 23-X11-74. "
Articulo 5B, - ~el.23-X11-74.




LEY INFONAVIT
CUADRO &

TIEMPO DE DURACION DEL PROCESO DE PEFORMA CONSTITUCIONAL

- -PCORDE. AL. ARTICULO - 135 CONSTITUCIONAL

116,

PRIMERA REFOQRMA
Articulo 23, fraccidn I y 58, Diario Oficial
del 23 de diciembre de 1974.

SEGUNDA REFORMA
Articulo 42 y incicidn del articulo 68, Dia-
rio Oficial del 13 de noviembre de 1981

TERCERA REFORMA

Articulos 29, fraccidn II1, 34, 36, 40, 59,
61, 64 y 67, Diario Oficial del 7 de enero
de 1982.

CUARTA REFORMA
Articulos 30, 36, 40, 41, 42 y 55§, Diario Ofi
cial del 30 de d1c1embre de 1983,

QUINTA REFORMA
Articulo 51, Diario Qficial del 8 de enepo -
de 1985,

SEXTA REFORMA

Articulos 23, fraccion I, 40, primer parrafo
44 y 51, Diario Oficial del 13 de enero de
1986

SEPTIMA REFORMA
Articulo 29, fraccion If, Diario Oficial del
13 de abril de 1986

17 dias ..
72 dias
.22 dfas -
47 dias

56 d.fas

56 dias

15 dias =
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CUADRO &

GRADO DE INTENSIDAD DE LAS
REFORMAS O ADICIONES

TRES OCASIONES
Articulo 40 7-1-82
30-X11-83 e
40, primer pirrafo 13-1-86 . -

DOS OCASIONES B
Articulo 23, fraccidn 1.23-X[I-7

" 134186

Articulo 29, fraccidn 11 30-1v-86
fraccibn I11-7-

Articulo 36

Articulo 51 ‘ 'B-11-85

~13-1:86 -
UNA OCASION :
Articulo 30 ) 30-XI11-83
Articulo 34 © 7-1-82
Articulo 41 30-X11-83
Articulo 42 13-%1-81
Articulo 44 13-1-86
Articulo 49 ' 30-X11-83
Articulo 55 30-X11-83
Artfculo 58 23-X11-74
Articulo 59 7-1-82
Articulo 61 7-1-82
Articulo 64 7-1-82
Articulo 67 7-1-82

Articulo 63 13-X1-81



RESUMEN E INTERPRETACION DE LAS REFORMAS A LA
LEY DEL INFONAVIT DE 1972 A 1986

Articulo 73

_TRACTON T

1 23-XI1-74

1° 13-1 -86

Planteamiento Tedrico
23-X11-74 Cuatro
13- 1 - 86 Uno

iniciativa

Art.71, fraccién 1l

Articulo 25

TFRACCION 1T FRACCION 111

—2°  30-1V<B6 3Ty 17 7-1-8¢
Planteamiento Tebrico Planteamiento Tedrico
30-1v-86 uno 7-1-82 Uno - Tres
Iniciativa Iniciativa

Art, 71, fraceién I

Art, 71, fraccign 1

Articulo 30

2y 77 -XTI-83

Planteamiento Tedrico
30-X11-83 Une - Tres
Iniciativa

Art, 71, fraccién

Articulo 34

R MRO T
Planteamiento Tedrico
7-1-82 Uno - Dos
Iniciativa

Art, 71, fraccidn 1

Articulo 36

60y 2° T-1-B2

7° y 3° 30-XI1-8B3

Planteamiento Tedrico o
7-1-82 Uno - Dos A
30-X11-83 Uno - Dos ) : o

iniciativa :

Art. 71, fraccidn I

8TT"
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ArticuTo 40

primer parrafo

By 4% 7-1-B2

9® 30-X11-83
Planteamiento Tebrico
7-1-82 Une ~ Dos
30-XI11-83 Uno
Iniciativa

Art. 71, fraccidn 1

10"y 5% 13-1-86
Planteamiento Tedrico
13-1-86 Uno - Dos
Infclativa

Art, 71, fraccibn I-

Articulo 41

T ,6% y 3° J0-XTI-83
Planteamiento Tebrico
30-X11-83 Uno - Dos - Tres
Iniciativa

Art, 71, fraccidn 1

Articulo 47

127y 7¢ T3-XT-81
Planteamiento Tedrico
13-XI-81 Uno - Dos
Infciativa

Art. 71, fraccidn I

Articulo 44

T3y 8° 13-1-88
Planteamiento Tedrico
13-1-86 Uno - Dos
Iniciativa

Art, 71, fraccign 1

ArticuTo 49

qv J0-XIT-83
Planteamiento Tedrico
30-X11-83 Tres
Iniciativa

Art. 71, fraccién 1

611"
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Articulo BT

T§" y 9% B-TI8%

1% y 10° 13-1-86
Planteamiento Tebrico
8-11-85 Uno = Dos
13-1-86 Uno - Dos
Iniciativa

Art, 71, fraccidn I

Articulo 5%

6™ 30-YTT-83
Planteamiento Tedrico
30-X11-83 uno
Iniciativa

Art, 71, fraccifn |

Articulo S50

ZF 23-TMT1-71%
Planteamiento Tedrico
23-X11-74 Cuatro
Iniciativa

Art. 71, fraceidn I

Articulo 59

7y 1177 7-T-B2
Planteamiento Tedrico
7-1-82 Uno - Dos
Iniciativa

Art, 71, fraccién |

Articulo 61

g%y 127 7-T-82
Planteamiento Tedrico;
7-1-82 Uno - Dos
Infciativa

Art. 71, fraccidn |

oet”
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Articulo &4

157 7-T1-82
Planteamiento Tebrico
7-1-82 Uno

Iniciativa

Art. 71, fraccién I

Art¥culo &7

0y 13° 7182
Planteamiento Tedrico
7-1-82 Uno - Dos
Iniciativa

Art, 71, fraccidn 1

Articulo BB

257 "13-XT-81
Planteamiento Tedrico
13-X1=81 Uno
Iniciativa

Art. 71, fraccifn I

et
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CONCLUSIONES
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1, En 1la Ley del Seguro Soclal y en la Ley qel Instituto del -

Fonde Nacional de la vVivienda para los Trabajadorea, sus rg
formas y adiclones son producto de las sigulentes causas: -
(due corresponden al planteamiento de hipftesis y a las teo-
rias del mecanismo de reforma constitucional planteadas por

Luis J. Molina Pifieiro)

1.1 Cambio de prioridades de los factores reales de.podér.

1.2 Actitudes politicas populistas del Presidente de la Re- .

piblica.

1.3 Solucién racional de los conflictos planteados por fuer

zas soclales emergentes.

1.4 Adecuacién a las reformas al articulo 123 de las leyes
reglamentarias del mismo. Esta hipbtesis inicial y que
podemos considerar planteamiento tedrice es producto de

la investigacién presentada en este trabajo.

Una constante en el Derecho Constitucional Mexicano es el -
de considerar la posibilidad que el adecuado cumplimiento -
de las normas constitucionales puede propiciar el cambio so
cial profundo, lo que consideramos que trastoca principios

te6ricos fundamentales como son los referentes a las funcig

*

nes de certeza y seguridad encomendadas al Derecho por las
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: tedfiaé‘Jﬁpiﬁgﬁasfcdﬁunmente.aceptadas.

E17der§ého del trebajo por la misma naturaleza contraria de

‘ los. intereses que prbtege, los del capital vinculados a las

fuentes de trabajo en les sectores industrial y de servicio,
¥y los de los trabajadores organizados en sindicatos y otras
organizaciones gremiales, debe ser flexible, a fin de poder
adecuar las disposiciones juridicas a la dinémica del cambio
sociael, especialmente las que se dan en el sistema de produc

cibn,
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