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INTRODUCCION,

Quiero aprovechar ésta introduccion para advertir al lector
que el presente trzbajo no hace proselitismo ni apologia al wuso
de drogas., Siempre atacaremos el uso indebido de farmacos pero
procurando no incutrrir en injusticias sino por el contrario, au-
xiliar en la medida de nuestras posibilidades, a la prevencidn de
la farmacodependencia y en su caso, a la rehabilitacidén del far-—
macodependiente, sin condenar antes de haber abtenido una infor-
macion adecuada a fin de estar autorizados a emitir una opinidn.

Es por esto precisamente ﬁue en el primer capitulo no trata-
mos un tema de indole juridica s1no que nos avocamos a un  breve
estudic de los farmacos, de la farmacodependencia e inclusive de
su historia, con la unica finalidad de Tincar un criterio, de te-~
ner una informacién producto de opiniones acreditadas, ES hasta
el segundo capitulo en el que abordamos ya el estudio doctrinal
de la ciencia juridica, partiendo de lo gemeral a lo particular,
hemos empezado con el estiddio de la relacién de trabajo, de las
figuras que la afectan y de la hermosa idea de la estabilidad del
trabajador en el empleo.

Es en torno a estas instituciones intimamente 1elacionadas
entre si, sobre las cuales gita la hipdtesis planteada en el ob-
jetivo de este estudio y siendo la misma cuestion anterior,
resulta necesario tener un conocimiento adecuado sobre el  cual
fincar nuestra opinidn.

El tercer capltulo se dedica justamente al estudio de la re-
scision de trabajo en particular, analizando cual es la intencién

que la anima y la finalidad que ha querido darle el legislador



Es por esto, gque siendo la rescisidén un praducto ael incumpli—
mienta de las obliqacione€ emanadas de la relacign de trabajo,
nos avocamos al estudio de é¢stas, analizando si entre ellas pueda
haber una distincion que las divida en principales o secundarias
y las consecuencias que esto tendria.

Se ha abordado en la segunda parte del tercer capitulo, el
estudio de la fraccion analizada en el derecho compatado, con la
intencitn de obtener informacion acerca de los criterios seguicos
por legislaciones extranjeras sabre el particular, para ver si
alguno de estos criterios resulta. provechoso para conseguir una
aplicacion mas justa y equitativa de la fraccién XIIIl del arti~
culao 47.

Hemos estudiado & EspafMa, Argentina y Francia por los desta—
cados estudios que han hecho los doctrinarios de ssos paises en
torno  a nuestra rama laboral, lo que sin duda ha influido en la
ley, ademds en cierta modo par vazoneé histdricas nos encontramos
ligados unos a otros. Por lo gue hace al estudio de la legisla —
cidn nportesaméricana, es par que sin duda, &1 problema de las dro—
gas e&n este palis es mucho mayor que en cualguier otra parte, al
menss asi parece ser ¥y resulta interesante saber de qué manera se
maneja el problema que se aborda.

El ultimo cap;tulc estd dedicada ya de manera particular al
analisis de la fraccion XI!I del articulo 47, analizando su al-
cance, la problemdtica gue presenta, cuestiones a las gue induﬁa—
blemente contribuye la interpretacion que ha hecho de ella la Su~
prema Corte de Justicia, asf{ como la.aplﬁcaciOn de la fraccidn XV

del mismo articulo,



Finalmente proponemos un proyecto de reforma, que no tiene
mas tinalidad que una justa y equitativa aplicacion de las leves
y en concreto de la fraccion XIII del articulo 47, hacia los far-
macodependientes, adecuando las normas a la verdadera problema—
tica de la farmacodependencia.

Queda abierta la opciéon para extender estas opiniones hacia
el alcoholisma. En este trabajo, no he querido abordar esta
enfermedad, paorque a pesar de opiniones de expertos en el proble-
ma, que dicen que se trata de dos enfermedades parecidas e inclu-
80 que se trata del mismo problema, encuent+o una diferencia gque
dispara a una de la otra, lo que hace necesario un estudio aparte
y eso0 es porque mientras gue el alcoholismo es una enfermedad
"legalizada", la farmacodependencia resulta condenada.

Esto implica analizar mas a fondo y mas concretamente los
efectos del alcohol en el organismo, en la sociedad y en el com—
portamiento del enfermo, de ah{ que separemos €l régimen legal de
ambas entfermedades.,

Sin embarge, creo y casi estoy sequro, gue los griterios
planteados en este estudio en torno a la farmacodependencia, son
aplicables para el alcoholismo.

lLa opecidn estd abierta y de hecho debe tomarse como una in-~
vitacion.

“ Todo aquelle que se diga, escriba, ensefle, muestre, denun-—
cie y multiplique contra el uso inmoderado de las drogas y el al-
cohol abriendo caminos venturcsos de la readaptacidn al bien y al

rescate del mal, es tarea elogiosa, necesaria, humanizante”.
Doctor Hero Gali. #

(#) Gali Hero.- Drogadiccidn y toéxicos, Gomez Gomez Hermanos,
S.RiLey México 1984. p. O



1.~ DE LA FARMACODEFENDENCIA.

1,1.—~ CONCEFTO.

A fin de ubicarse en el ambito gque se pretende abarcar con
el presente trabajo, es necesario tener conocimiento de lo que es
farmacodependencia, y a este respecto es evidente que ha repre-—
sentado un serio problema a los tratadistas de la especialidad,
en virtud del gran nimerc de términos que se emplean en esta ma-—
teria.

§in embargo, puede decirse que el concepto de farmacodepen-—
dencia es relativamente nuevc,.establecidc hacia 1965 por el Comi-
té de Expertos en Drogas Toxicomanigenas, el cual depende de la ~
Organizacién Mundial de la Salud, que a su ve: depende de la ONU.

Dicho vocablo ha tenido cierta evolucion gque se puede
resumir de la siguiente manera t

Hacia 1931, la Sociedad de Naciones, con su Comité de estu—
pefacientes y otras drogas nocivas, intento e;tablecer una defi-—
nicidn ofictal de toxicomania, con este intento se establecid una
diferencia entre drogas toxicomanigenas, que serian aquellas dro-
gas que son susceptibles de engendrar toxicomania, vy las drogas
gque engendran acostumbramiento, gue serfan aquellas que no son ca-
paces de producir las caracteristicas que entonces se describlan
en la definicion de toxicomania, drogas que generalmente nog eran
consideradas como necivas para el individuo y para la sociedad.

Sin embargo este intento fracaso debido a la diversidad y
caracteristicas particulares de las drogas nocivas incluidas en
los tratados internacionales.

En afos posteriores, la Organizacion MuUndial de la Salud,



con el referido Comité de Expertos, intentd establecer otra defi-
nicien oficial de toxicomania, siendo en 1952 cuando se establece
en la siguiente forma:

TOXICOMANIA,. - Estado de intoxicacidn periddica o crdénica per—
niciosa para el individuo y para la sociedad motivada por el con—
sumo  rejiterado de wuwna.droga (natural o sintética)y con las
siguientes caracteristicas

1.- Invencible deseo o necesidad de continuar consumiendo la

droga y de obtenerla por todos los medios.

2.- Tendencia a aumentar la dosis

3.~ Dependencia del orden Psigquico (psicoldgice y algunas

veces fisico) respecto de los efectos de la droga.

4.~ “Efectos pocivos para el individuo y la sociedad". (1)

Ademas de esta definicidn, se estableciv un concepto de ha-
bito de la siguiente manerat

HARITO.~ Es el resultado del consumo repetido de una droga,
sus caracteristicas sont

1.~ Deseo de seguir consumiendo la droga, peroc no obligacidn

a causa de la sensacidn de bienestar que engendra.

2.- Poca o ninguna tendencia a aumentar la dosis.

3.~ Cierta dependencia psiquica respecto a los efectos de la
droga, pero ausencig de dependencia fisica, no existiendo por con-
secuencia el Sindrome de Abstinencia. (2)

(1}, - Gonzdalez Carrero Alfredo.—- Drogas que producen dependencia.

Ed. Monte Avila. Caracas 1976. p. 1é.

(2),- E1 Sindrome de Abstinencia es constituido por una serie de
sintomas que aparecen pocas horas después de haberr 1ingerido la
ultima dosis de droga, alcanzando su maxima intensidad a las doce

horas o mas, desapareciendo en forma espontanea a los siete o nue-

ve dias.
Estos sintomas son boste:zos, lagrimeo, sudoracion, templor, carne
de gallina, angustia, ingquietud, nauseas, véamito, diarrea, acele-



4,- “"Efectos nocivos, que en caso de existir recaen solo en
el sujeto". (3)

Estas definiciones fueron aprobadas en el informe técnico de
Comité de Expertos en 1957.

En 1964, durante el décimo tercer informe del Cémite de Ex-—
pertos, de la OMS, celebradeo en Ginebra, se dijo que los conceﬁ-
tos establecidos en 1957 no habian aclarado las diferencias que
existen  entre toxicomania y habituacién, por lo gue se siguio
usando de modo incorrecto ambos términos, debido a la contfusion
existente, por lo que se recomendo que ambos vocablos (toxicoma—
nia y habito) fueran sustituidos por la palabra DEFPENDENCIA, se-
qQuida de la indicacién del tipo de droga de que se trate, ya que
cada sustancia tiene taracteri{isticas diferentes.

En esta ocasi6n se defimid a la FARMACODEFENDENCIA del
siguiente modo:

"Estado que resulta de la administracién o e! consumo repa-
tido de cierta droga, en forma periddica o contipua®.

Esta expresidn parece aplicable a todo tipo de draoga y  “no
prejuzga en modo alguno la gravedad del riesgo para la salud pu-
blica". (4

Antoine Porot hace el siguiente comentario:

" Esta dependencia puede ser psiquica o fisica o ambas cosas
a la vez, Yy parece ser el elemento comin a los diversos tipus'de
abuso de drogas. Dicho término ofrece la ventaja de no 1i1mplicar
(2)racion del ritmo respiratorio, aumento de temperatura, tensién

arterial sistiolica, calambres abdominales, deshidratacion
y pérdida de peso entre otros.
(3).~ Porat Antoine y Otro.- Las Toxicomanias. Oikostausa edicio—

nes. Barcelona 1971. p. B.
{4) .- Gonzales Carrero Alfredo.- Op.Cit. p. 19.
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ningun juicio de valor, toda vez que el de toxicomania suporie una
nocion de conducta antisocial, ledse perversidn gue no es exac—
ta en todos los casos ". (5}

Quisiera subrayar la Gltima parte de este comentarie, en gue
el autor francés, parece sen3lar que el farmacééepéndiente no ne—
cesariamente es un ser antisocial, como la generalidad de la gente
piensa, sefMalando al enfermoc y juzgandolo érbricri como delincuen-—
te o como una persona capaz de delinquir de un momento a otro.

Tomemos en cuenta el comentario de un experto a lo largo del
presente trabajo.

Finalmente en 1945 la OMS acogié el término de farmacodepen-—
dencia, que ha sido utilizado a partir del décimo sexto informe
del Comité de Expertos.

Se entiende por FARMOCODEPENDENCIA:

"El estado psiquico y a veces tisico causado por la interac-
cién entre un organismo vivo y un farmaco; se caracteriza por mo-
ditficaciones del comportamiento y otras reacciones que comprenden
;iempre un impulso irreprimible a consumir el fArmaco en forma -
cuntiqua o peridadica a fin de experimentar sus efectos psiquicos
y a veces para evitar el malestar producido por la privacién®. (&)

En esta definicion se destaca que el farmacodependiente con-
sume la droga para evitar el malestar producido por la privacian,
lo cual considero, @8 una de las caracteristicas escenciales de
la farmacodependencia.

A la par de las definiciones oficiales de la OMS, los auto-—
res también han establecido sus propios conceptos de la toxicoma-—
(5) .~ Porot Antoine y Otro.- op.cit., p. B.

{6) .-~ Barcia Ramirez Sergio.- Delitos en materia de estupefacien-
tes y psicotrépicos. Trillas., México 1977 p. 24,
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nia, siendo el mids aceptado el de Antoine Porot;

" TOXICOMANIA es una apetencia anormal y prolongada, manifes-
tada por ciertos sujetos hacia sustancias toxicas y drogas, cuyos
efectos analgésicos euforicos o dindmicos, han conocido acciden-—
talmente o buscando voluntariamente, apetencia que se convierte
rapidamente en habito tirdnico y gque importa casi inevitablemente
un aumento de la dosis, en forma progresiva ". (7)

A mi parecer, esta definicidn tiene la ventaja de sefalar los
Qiferentes motivos por los que se puede adquirir la farmacodepen—
dencia, inclusive seflala qué los efectos de las drogas pueden
conacerse dccidentalmente o voluntariamente, cuando un individuo
esta predispuesto al consumo de una dirroga. También se sefialan los
diterentes efectos que provocan las drogas, con lo que se puede
pensar que en principio, una sustancia puede consumirse con fin
terapéutico, petro dicho fin se puede desvirtuar hasta convertirse
en un habito tirdnico y finalmente en franca férmacodependencia{

Finalmente Yves Pellicer (8) senlla que algunas personas
consumen ciertas sustancias con el fin de eliminar un dolor o me-
Jjorar una tfuncidn organica y al efecto aumentan la dosis, Yy aun—
que no obtienen el efecto deseado, el fin que los impulsa a hacer-
lo es terapéutico, a este comportamiento le llama farmacomania,
que se diferencia de la toxicomania en virtud de que en é¢sta las
dosis son exageradamente aumentadas en relacidon a las habitual-
mente prescritas.

Por otro lado también en la farmacomania puede importar mas
la ragularidad que la cantidad, pues un paciente puede consumir

{7).—- Porot Antoine y Otro.~ Op. Cit., p. 24.
{8).~ Yves Pellicer y Otro.— La Droga. Oikostausa Ed. Barcelona 1975.

12



durante afos las dosis exactas de su medicamento, Yy en cambio el
toxicomano desde un principio tiende a aumentar la dosis.

Asl mismo sehalan la intencién del individuo al consumir la
dEéga. hay quien las consume con un fin francamente terapeutico,
como quien toma barbitdricos por la noche a fin de conciliar el
suetio, a diferencia de quien los toma durante el dia ademis de
mezclarlos con alcohel, la intencitn en este caso, definitivamen—
te es otra.

Considero gque en uno y otro caso se trata de una vercadera
tarmacodependencia, pues a lo que estos autores llaman farmacoma-—
nia, encuadra mas bien en la definicidn de habito que seMalamos
anteriormente, asi{ mismo analizando la definicién de toxicomania
de Antoine Porot, la cual segun ha quedado asentado, es un concep—
to muy completo, nos damos cuenta que la farmacodependencia puede
iniciarse al tomar cierta droga con fin terapéutico y aun por in-
gerir accidental o equivotadamente algun medicamento, por lo que
el andlisis que hace Yves Pellicer me parece interesante pero Jdni-
camente porque al fin y al cabo seMalan dos caracteristicas dis—
tintas del comportamiento de 1arma:odepe;dencia.

1.2.~- DIVERSOS NIVELES DE FARMACODEPENDENCIA.

Considero que el anadlisis de los diferentes niveles que de
farmacodependencia puedan existir, revisten de capital importancia
para’ el desarrollo del presente trabajo, puesto que precisamente,
este es unc de los puntos de donde se desprende la hipotesis pla-
neada en el objetivo que pretende la presenta investigacian,

Ya nos daremos cugnta que la farmacodependencia se adquiere

en forma paulatina, como dice aguel " slogan " de Alcohdlicos And—

13



nimos, " es una enfermedad progresiva y mortal ", as{ mismo, los
estragos que los farmacos van haciendo al organismo y al intelec-
to del enfermo, no suceden de manera brusca, sino lentamente, ve—
remos igualmente cdédmo la mayoria de las drogas actuan por fases
en cuanto a la manifestacion de sus efectos, lo cual depende en
gran medida de las dosis ingeridas, lo que a su vez depende del
nivel de gravedad de la enfermedad, puss ya vimos y seguilremos
viendo que el organismo desarrolla caierta tolerancia al tdrico,
lo que se manifiesta en un deseo por aumentar la dosis.

De esta manera, la degraaaciOn fisica, intelectual y social
del enfermo scbreviene, repito de manera progresiva, por lo que
un farmacodependiente es capaz de desarrollar cualquier actividad
o trabajo, durante un buen tiempo, considerado este periodo desde
el momento en que el farmacodependiente empezd a ingerir la droga.

Sin embargo los autores nunca nos hablan de niveles de far-
macodependencia propiamente dichos, sino mds bien dé tipos y cau-
sas y mencionan un " proceso del toxicomano .

Al fredo Gonzdlez Carrero (?), menciona cinco tipos de farma-
codependencia, que he clasificado en tres grupos @

1).~- De tipo morfinimico y de tipo barbituricos.

2).~ De tipo anfetaminica.

3).—- De tipo cannabico y de tipo cocainico.

Se elabord la anterior clasificacidn debido a que dicho autor
tan sd¢lo menciona las caracteri{sticas de la dependencia a las sus-—
tancias relacionadas con las drogas que tengan reacciones seme-—
Jjantes, y es de observarse que en las dependencias de tipo morfi-
nimico 'y barbiturico se presentan las mismas caracteristicas que

(?) .- Gonzdlez Carrero Al fredo.—- Op. Cit. p. 20.
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sen a saber cuatro:
1).~ Invencible deseo o necesidad de seguir consumendo la
droga y obtenerla por todos los medios,
2).—- Tendencia a aumentar la dosis debido a la aparigioén de
tnleraﬁcia. (10}
3I).~ Una dependencia psiquica respecto a los efectos de la
droga.
4).~- Una dependencia fisica que da lugar a un sindrome de
abstinencia cuando se suspende la administracion.
En las dependencias de tipo anfetaminico, se presentan las
s;guientes caracterifsticas:
1) .- Deéen o necesidad de seguir consumiendo la droga.
2) .- Aparicién de cierto grado de tolerancia y consecuente-—
mente de un aumento paulatino de la dosis.
3) .- Dependencia psiquica respecto a los efectos de la droga.
4) .~ Ausencia de dependencia fisica y por consiguiente de la
aparicién del sindrome de Abstinencia, al suprimirse la droga.
En las dependencias de tipo canndbico y cocainico, se pre—
‘sentan las siguientes caracteristicas
1).~ Deseo o necesidad de consumir la dosis, y solo en el
caso de la cocalina, necesidad de cobtenerla por todos
los medios posibles.
2).~ Ausencia de tolerancia, Yy por lo tantc.i escasa o0 hula

tendencia a aumentar la dosis,

(10) .~ Antoine Porot &n su obra Las Toxicomanias, (pag. 11), ex-
plica claramente la nocidn de tolerancia al decir "la adap-—
tacion al téxico reduce la gama de dichos efectos y exige
un incremento creciente de la dosis". El organismo entonces
puede soportar dosis que aniquilar{an a un hombre sano.

15



3).- Dependencia psiquica respecto a los efectos de las

draogas.

4) .~ Ausencia de dependencia flsica.

A pesar de que pudiera parecer intranscendente esta clasifi-
cacion de las dependencias, por ser mas que nada una descripcion
de las consecuencias que acarrea su consumo, hay que hacer notar
que se mencionan en tode caso dos niveles de dependenciaj uno a
nivel psiquico y otro a nivel fisico, siendo este el mas tirdnico
por las terribles consecuencias gue sobrevienen al suprimirse la
administracién de la droga, Ien este momento podemos plantear
entonces la existencia de estos dos niveles de dependencia, con
las caracteristicas mencionadas en los tipos descritos, que en
todos los casos son iguales.

Otros autores siendo mas tajantes a este respecto, sehfalan
que estas dependencias, ( la psiguica y la fisica ), no describen
otra cosa que las nociones de habito y dependencia respectivamen=
te, lo que va en contra del concepto que de farmacodependencia ha
dado el Comiteé de Expertos de la O M 5, que vya ha sido sefialado
en el apartado anterior (11), pues en este concepto se seffala que
"la farmacodependencia" es el deseo de consumir el farmaco para
experimentar sus efectos psiquicos y a veces para evitar los
malestares fisicos que acarrea la privacidon.

Sin embargo, en las nociones de habito séle se habla de -
cierta dependencia psiquica, lo que guiere decir que dicha depen—
dencia puede ser mds o menos tirdnica segun se trate de el nivel
de farmacodependencia, o© bien se trate de dependencia o de habi~
ta.

(11).- Supra. p. 10.

16



Quiero decir lo siguiente: si hay dependencia psiguica res-
pecta a los efectos de la droga ( gue siempre existe ) pero
ausencia de dependencia fisica, no siempre se trata de habito a
la‘droga, mas facil de atacar, sino que puede ser farmacodepen—
dencia, por lo que no hay que confundir la ausencia de dependen-—
cia fisica con la ausencia de farmacodependencia, de manera que
considero acertado hablar de una farmacodependencia a nivel psi-
quico y de otra a nivel fisico.

El multicitado autor francés Antoine Porot en su excelente
ocbra "Las toxicomanias" dice que el proceso del toxicomano se
manifiesta en tres fendmenos sucesives:

" El habito, ®l] estado de necesidad y los accidentes de pri-
vacion ", (12)

Este autor entiende por hébito a la respuesta en forma de
adaptacion y sobrevivencia " de un organismo vivo a cualquier
agresion exogena que tiende a destruir su equilibrio  fisiolégi-
co .

Sigue diciendo el autor que " la adaptacitn al téxico reduce
la gama de dichos efectos y exige un incremento de la dosis, en
el caso de la toxicomania viene seguido por el estado de necesi-
dad, dicho estado, consiste en una avider tiranica del producto
cuya adaptacion se padece, proporcional al grado de esta adapta-
cion y progresivo como ella misma ". (13)

Finalmente 1los accidentes de privacién que sefala el autor
no son otra cosa que los ya mencionados sindrome de abstinencia
(14), crisis mads o menos graves que sobrevienen al privarse el -
(12) .~ Porot Antoine y Otro.- Op. Cit, p. 11.

{13} .~ Porot Antoine y Dtro.- Op. Cit. p. 1.
{14) .- Supra. p. 9.
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suministro de la droga.

Asil pues vemos como este autor, a pesar de no hablar propia-
mente de niveles de farmacodependencia, entiende a ésta como un
fenémeno que se manifiesta por etapas, como un proceso que dés—
pués de haber atraido por placer retiene por medio del dolor,
seqgun cita que hace de la obra de Dupre y Logre " Noveau Traitte
de Medicine ", (18)

Cada una de estas tres etapas de la toxicomani{a se desarrolla
por su parte en forma progresiva mds no repentina.

. Lo enterior sirve de basé para atirmar que la degradacion -~
intelectual, fisica y social del farmacodependiente, sobreviene
lentamente, 1o cual da pauta a detener la caida total del enfer-—
mo, Si se le sabe entender y atender para lograr su rehabilita-
cion.

1.3.- ASPECTOS HISTORICOS Y SOCIALES DEL PROBLEMA.

ResefMar la historia de la farmacodependencia, pudiera pare-
cer una tarea inutil, pues no es en base a la historia como se
encontrard la solucién a un viejo problema, que evoluciona cons—
tantemente y por lo tanto requiere de soluciones actuales.

Sin embargo, la razén de incluir este bosque)o histérico en
este trabajo, tiene un motivo mads que el conocer cuestiones bas-—
tante interesantes gue se han dado a travées de los afos, algunas
de las chales aun sobreviven a puestro tiempo.

Esta reseNa tiene ademas por objetivo, poner de manifiesto
una situacién paradéjica: grandes culturas han utilizado algun
tipo de droga para sus ceremonias o costumbres; pueblcs que si -

(15) .~ Roger Widal y Teysser.- Noveau Traitte de Medicine. Fas-—
ciculo VI. Paris, 1922,



bien no han alcanzado una evolucidn social plena, si han logrado
subsistir a través de mucho tiempo - al menos as{ sucede en Méxi-—
co, pensemos en gQrupos como los tarahumaras, los huicholes, los
maéatecos -y tambien recurren al uso de ciertas plantas de efec—
tos embriagadores o alucindgenos, y esto resulta Qna paradoja, -
puesto que para el mundo occidental el uso de drogas representa
un problema social grave, para estos antiguos grupos etnicos, o
aguellas grandes culturas desaparecidas, ha sido un motive impor-
tante en sus vidas, siendo precisamente el mundo de accidente los
que han degenerade las costumbres de esos pueblos. Por ejempla, -
podemos mencionar como en 1969, el ejército y agentes federales
de nuestro pals, i{ntervinieron Huatla de Jiménez, Oaxaca, en la
Sierra Mazateca, a fin de expulsar a numerosos hippies y niftos
ricos que habian convertido aquella regidn en un centro alucina-—
torie, ante el disqusto de los mazatecos, gquienes no veian con -
buenos o0jos que se usaran indiscriminadamente los hongos que se -
dan.en esas tierras, a los investigadores les agregaron el cali-
ficativo de alucindgenos.

Esta situacién llevé a prohibir a las autoridades mexicanas el
uso de esas plantas en 1971, ‘-ordenando ésto en el Cddigo Sanita-
Eia de aquel tiempo.

A pegsar de ello, en México los grupos étnicos gque tienen por
costumbre el consumo de hongos peyote o mezcalina, no se les
p?rsigue por hacerlo, porque es una costumbre tan arraigada en -
ellos que es importante conservarla, para lograr el rescate cul-
tural de esos grupos, que han sobrevivido al implacable avance de

occidente.



" {ué objeto tiene poner de manifiesto lo anferlor? Cualquier
€osa puede servir para lograr un criterio mas centrado que per-~
mita lograr una cooperacidn colectiva para un problema de la cao~
lectividad, pues con Jjuicios a priori, sdlo se crea conTusion,
desinformacion que desemboca desde luego, en un desdén ante este
mal, sin lograr realmente una solucidn.

Diremos entonces brevementee cOmo se sabe que los antiguos
egipcios conocian el hechis y el opio, plantas con "propiedades
sedativas e hilarantes que hacen olvidar los males“, a las que
Homero les da un nombre de nepéntes en su "Odisea". El hachis se
cultivaba en la India y poco a poco se fué difundiendo por todo
el oriente, utilizado en ceremonias religiosas, donde se presen-—
taron los primeros casos de habito por consumo frecuente o perma-
nente de la droga. Era cultivado por persas y egipcios.

Un papiro de 1550 a.c, encontrado en las llanuras de Meso—
potamia cita al opio como un remedio para impedir gritar a los
nifios demasiado fuerte, por otro lado en Grecia, Flinio, Celso,
Virgilio y Galeno, destacan las virtudes del opio, y Marco Aure—
lio, cuyo médico era Galeno, fue quiza el primer Tfarmacodepen-
diente del gpio.

En China se conocio el opio hacia el siglo VIII, en ese
tiempo era usado. como. remedio y se empezs a fumar hacia el siglo
XVIl, de todos es sabido como los chinos tienen por costumbre
fumar opio, teniendo inclusive los famosos "fumadores".

En ese siglo el opio llegd a la India, ¥y de ahi en el siglo

XIX, llegd a Gran Bretaffa, por sus relaciones con aquel pais,



légicamente de ahi invadio tlccidente difundida por marinos y Tun—
cionarios coloniales, apareciendo en puertos y ciugades fumagarocs
de opio al estilo chino.

For lo que respecta al hachis y marihuana, se sabe que &
fines del sigle XI, existid en Asia una secta musulmana que se&
hacfian Ilamar hachisin o asesinos, porgue su mlsion. era matar
cristianocs, y para hacerlo eran drogados, actos que se conside—
raban viajes al paralso. Esta secta fue temida hasta por las Cor—
tes Europeas; finalmente fueron eliminados por los tartaros.

En Grecia, Herodoto y Plinio hablaron de los efectos medi-
cinales de la hierba, en 2737 A.C. el emperador chino Shen Nung,
escribidé un libro de farmacia en el que recomienda la marihuana
para aliviar la debilidad femenina, reumatismo, malaria, el beri—
beri, el estreffimiento y la distraccion.

En México, en el siglo XIX se recomendaba fumar marihuana
para aliviar el asma y otras afecciones de las vias respirato—
rias.

Actualmente alguhos la recomiendan para aliviar la jaqueca,
estimular el suefio y suavizar la fatiga, pero siempre baio pres-
cripcidon médica y usando solamente sus derivados.

Es coastumbre de algunas personas en nuestro pals que reco-
miendar. hechar la hierba en un frasco con alcohol, y asi{ usarlo
comos remedio para el reumatismo, frotandoloc por todo el cuerpo.

El resto de las drogas de que hemos hablado, han sido "des—
cubiertas" accidentalmente, como el L 5§ D descubierto por el doc—

tor Albert Hoffman, o bien para usarlo con fines terapeutas como
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la morfina, los barbitdricos, las anfetaminas, etc., y no tienen
una historia tan antigua e interesante como las drogas naturales,
es decir el opio, el cafamp, los hongos con propiedades alucinod-

genas.

Estos ultimos tiene una rica historia en nuestro pais, los
coras y los huicholes comen crudo o en bebidas y en cocimientos
@l peyote, para usarlo en ritos religiosos o en festividades.

Fray Bernardino de Saagahun en el libro undecimo de su "Mis-
toria general de las cosas de la Nueva Espafia“, describe el pe-

yote y sus efectos, que son visiones espantasas o itrisibles bo~

tracheras que duran dos o tres dias, 1e llama manjar de los chi-
chimecas, pues "los mantiene y da &nimo para pelear y no  tener
miedo, ni ged, ni hambre, y los guarda de todo peligra”’. (1&)

También menciona a unas honguillos que llama teananacatl,
(hongo divino y carne de Dios), se ha comprabado que aesde hace
seis mil aMos era usauo este hongo.

Todos los hongos, asi como el peyote, eran utilizados en me-
spamérica, con fines religiosos y medicinales, en privado en fes—
tividades piblicas.

Después de la conquista, se siguid con el consumo de hongos,
peéu ya no en publico, por temor al castigo de los espafioles,
qQuienes consideraban esa prdactica como tdeolatria.

Felipe Il mandd a su médico Francisco Hernande: a que estu-~
diara hierbas medicinales de la Nueva Espafa.

Finalmente cientificos como Gordon Wassan, Robert J. Weina—

ner y We Staford, descubrieron que los hongas se consumen actual-—

(16} .~ Gari Hera,~- Dp., Cit. p. &40
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mente en ceremonias y curaciones haciendo estudios de las costum—
bres mazatecas y zapotecas.

El doctor Hero Gali gescribe en su cbra "Drogadiccidn y To-
xxéos“ refirigendose al uso de hongos en Huatla de Jiménez, Oawa-—
ca, lo sigmente:

"A1li los indigenas recogen del campo los hongos alucindge-—
nos y los ponen a secar en los techos de sus cabafas, Yy ya secos
los guardan en un cuarto ventilado..... rezan tres credos y una
magnifica y al decir amén apagan la lumbre*. (17)

Vemos que el uso dé los hongos por }os indigenas de nuestro
pais se vincula enormemente con la religidn, por lo qus nos damos
cuenta de la importancia y gran significade que tiene el uso de
esas plantas, sobra decir que reviste de mucha seriedad.

Estos cientiticos también realizaron investigaciones en Ma-
dagascar, en Australia y en Nueva Ielanda, decubriendo que
existen mas de ciento veinte mil especies de hongos en el mundo.

No podiamos dejar de consultar la maravillosa obra de
Fernando Benitez "Los Indios de México" (18) y este autor dice
que el vinculo religioso del que se hace mencion, nacit a partir-
de ser usado como justificante por ios curanderos a fin de defen-
derse del hombre blanco, relacionandolo con el nito Jesus, la -
Sant{sima Trinidad, San Antonio, etc.

Menciona al autor Aguirre Beltran, quien asegura que en los
archivos de la santa Inquisicién existen cincuenta y ocho proce-

s0s por uso de hongos.

{17).—-1dem.
(18).— Benitez fernando.- Los Indios de Mexico. Fondo de Cultura
Economica, Mexico 1960, .
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Hernando Rufz de Alarcon en su "Tratado de.Superstxcxnnes de
los Naturales de esta Nueva Espaha", escrito en 1659, describe
ceremonias nahuatlecas, gue tienen gran semejanza con las ceremo—
nias mazatecas y zapotecas de la actualidad, asi como con la dan-—
za del peyote que efectuan en la tiesta del ecquite el aia de San
Andreés, tarahumaras y huicholes.

Se ha descubierto que estas grupos utilizan en sus cantos
lenquas de otras regiones, con las que no tienen ninguna relacidn,
lo que ha despertado la admiracion de los investigadores.

As{, a groso modo, esto h; sido un bosqueJo de la.historia y
costumbres en las gque se ha desarrollado la farmacodependencia,
recomendando las obras citadas, pues ahi se encuentra con mas
detalle el wuso de drogas com un tin que esta muy lejos - de. ser
perversién o una conducta reprochable; si no por el contrario, se
encuentra lleno de reljgiosidad y misticismo.

2.~ FARMACDS, DROGAS, TOXICOS.

2.1.— CONCEPTO.

Cuando se aborda un problema como el que en el presente tra—
bajo se analiza, se utiliza una gran cantidad de términos, como
si fueran sindnimos; sin embargo, en muchas ocasiones . las
personas hablan sin saber el significado exacto de cada palabra
que emplean, siendo esto consecuencia de una informacion. inade-—
cuada acerca de este mal social de actualidad, o .que as
reprochable dada la magnitud e importancia que tiene al repercu-
tir en la vida misma de los puebles. As{ la gente comun, -y aun

los estudiosos de la materia, recurren a vocablos como “farmaco,
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toxico, droga”, "uso y abuso de drogas', etc., entra las mas
usuales.

De ahi que, antes que otra cosa, siento la necesidaag de. es—
tléle:er una definici6én clara y concreta, con el objeto de
aclarar diversos puntos que permanecen 2n la oscuridad para la
mayoria de nosotrosy asi como para delimitar el aabitoc del pre-
sente estudio.

Creo que es conveniente sefalar gue los conceptos que se es—
tablecen estan pensados en razén a las necesidades de este
trabajo, que en ningun momento pretende ser un tratado del pro-
blama de las drogas, sino que es una investigacion de indele Jju-—
ridicay lo cual no debe perderse de vista en este primer capitu—
10 que tiene su razdn de set an la medida de que se estrictamente
necesario saber de que se habla, para poder faormarse un criterio
bian fundamentado y poder emitir una opinién acertada.

En ese orden de ideas, solamente analizaremos @1 alcance vy
significado de las palabras "fdrmaco", "“tdaxico" y "“droga“, por
ser las mids usadas por todos, dejando abierta la opcidn para que
los que deseen mayor informacién recurran a la bibliograf{a basi-—
ca que se seffala, en ddnde se puede encontra una mayor vision de
este problema desde el punto de vista cientifico, meédico, socio—
l4gico, psicoldgico, etc.

Empecemos entonces por definir “"farmaco®, palabra que se de-
riva del latin “pharmacum“, Qque a su vez proviene del griego
“pharmakon”, que quiere decir medicamentoy significado simple y
llano que aun praevalece en los diccionarios de la lengua

espatola, sin embargo médicamente se define al farmacoe como “un

[N
u



agente o sustancia simple o compuesta que se administra en el ex-
terior o interior del organismo con fines terapéuticos; puede ser
ingerida, inyectada, aplicada o inhalada, se utiliza para curar,
mitigar, tratar o prevenir enfermedades; asti como para alterar,
spstener o0 controlar el estado fisico, mental o emocional del
receptor”,

Se puede advertir que, en efecto, fArmaco no es otra cosa
que medicamento, concepto general que abarca toda clase de medi-
cinas; o al menos la mayoria, llamando la atencion en el sentido
de gue en Medicina se habla devfarmacc, cuando la sustancia tie-
ne algun fin terapéutico.

for su parte, la palabra droga, tiene un significado final-
mente 1déntico al de farmaco, etimologicamente se ha discutido
que la palabra puede deraivar del idioma persa "aroa", que
significa olor, por aguello de que existen drogas aromaticas;
otros opinan que deriva del hebreo “rakab", que significa prepa-
rar perfumes; sin embargo la mayor parte de los diccionarios
afirman que la palabra proviene del neerlandes "drug", que indica
seco, O que puede venir del Aarabe "drawa“, que indica "una gavi-
11a de trigo".

Se conceptua caomo droga, a las sustancias naturales o sinté-
ticas que se aplican en medicina;s; el diccionario Larousse de la
lengua espafinla, agrega que dichas sustancias producen efectos
estimulantes, deprimentes o parcéticos; por lo que finalmente se
tiene idea de que droga es un término general que incluye toda
clase productos que se eemplean en medicina o laboratorio, y que

al actuar sobre el sistema nervioso, produce alteraciones al



cuerpo y a la mente del individuo que las ingiera.

Las definiciones dadas de la palabra draga, ho distinguen su
valor terapéutico. Quisiera transcribir un interesante comentario
de %ellxcxer Yves y Guy Trilizt en su obra "La Droga", donde es—
tudian el origen y concepto de ésta palabra:

" Todas estas precisiones sé&lo tienen un valor secunoario.

Eliminando detalles, pata nosotros se trata de una mercancia

de especieria gue llega de lejos, que no tiene precio para

el que la ha pagado muy cara ", (19)

La dGltima de éstas palabras es téxico, palabra que deriva
del latin "towicum", que significa venenao, y gue a su ve: deriva
del griego "toxikon".

Médicamente 'y en los diccionarios de la lengua castellana,
toxico no es otra cosa que una sustancia venenosa, peor lo que
muchos estudiosos recurren a definir veneno como un sindnimo de
torico, y la generalidad de las opiniones coinciden en que veneno
o toxico es una sustancia gue altera momentaneamente o suprame
en forma definitiva, las funciones vitales del organismo debido a
su constitucion quimica.

Aclaro que en el lenguaje comun, distinguimos téxico de ve~
neno; es deciry para la mayoria son sustancias con diferentes
cualidades., Esto sucede debido a gue los cientificos han adoptado
la costumbre de llamar veneno a las sustancias qQue actuan sobre el
organismo en forma rdpida y fataly mientras que toxicos son las
sustancias que producen trastornos lentos y progresivos.

Para Sergio Garci{a Ramirez, droga y farmaco son la misma
cosa, transcribo su concepto establecido en su libro “ Delitos en

(19} .~ Yves Pellicer y Otro.~ Op. Cit, p. 21.
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materia de estupefa:ientgs vy psicotrdpicos". més que nada porgue
este autor se ha abocado en gran parte de sus obras al praplema
de las drogas y farmacodependencia, Yy siendo un Jurista de
reconocida capacidad, es interesante conocer su opinion, aunque
finalmente concluye en el mismo sentido en que lo hemos hecho
nosotros . Garcia Ramire: dice gues

"  Debe entenderse por droga o farmaco, toda sustancia que
introducida en el organismo vivo, puede modificar una o mas de
sus funciones; ésta definicidn es intencionalmente mas amplia
que la de los medicamentos, qﬂe se utilizan siempre en beneficio
del individuo".

Yemos entonces que, entre farmaco y droga realmente no
eniste diferencia, por lo que puede pensarse en un principio que
son  los  términos adecuados para hablar del problema planteado,
sin olvidar gue los especialistas incluyen dentro de dichos tér-—
minos a sustancias que carecen de valor terapéutico, peroc que
pueden causar alguna dependencia, ya sea fisica o psicoldgica.

En cuanto a la palabra tdxico, los autores incluyen dentro
de este vocablo a sustancias que producen hdbito al consumirlas y
que a la larga producen dafios a la salud; dichas sustancias son
el aleohol , el tabaco, =l catfeé, el the, etc.

Otros autores consideran al alcohol como una droga debido
a Jos efectos inmediatos que produce al ingerirlo, que son
semejantes a los de muchas drogas.

Tal vez deben hacerse a un lado todas estas definiciones mé-—
dicas , Juridicas, etimoldgicas, linguisticas, etc, que en dlti—
ma instancia puden resultar poco interesantes, y centrar nuestra

(20) .- Garcia Ramfrez Sergio.- Op Cit. p.25.
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atencion en el individuo que ha caitde en le fatal de los parai-
.s0s artificales llamados farmacos, drogas o tonlcosy si1h embarco,
debemos estar muy bien infarmados, si queremos ser utiles al res-
peétu.

2.2.- CLASIFICACION

La importancia de establecer una clasificacidn de los dis-—
tintos  tipos de droga, radica no solo en la diversidad de 35us
composicilones quimicas o en su naturaleza bioldgilca, s1no  Mas
bien en razon a los efectos que producen al ser introducidos en
el organismo, pues 85 en este aspecto en que las drogas invaden el
campo del derecho por las multiples repercuciones Juridicas gue
éstas representan, pues légico que al derecho no le interesa el
estudio de enlaces quimicos complejos, si no el problema social al
que da origen su consumo, que incrementa la delincuencia,
repercutiendo en la familia, en los centros de trabaja, en la
comunidad, etc.

£s5 por lo antes expuesto que la clasificaci1én de drogas que
en este trabajo adoptamos, es en cuanto a sus efectos, olvidan—
donos un tanto de su composicion quimica o de sus fines terapeéu—
ticos.

Entre los mismos consumidores de droga, existe una clasifi-—
caciotn, Yy ésta resulta un tanto burda y simple; para ellos exis-
ten daos clases de drogas: ‘"drogas suaves”" y “drogas fuertes", lo
cual nos permite definir a la vez el margen de libertaag de
consumo que les es permitido y la intensidad de los efectos pro-

ducido . Vemos que aun entre los mismos farmacodependientes se



adopta una clasificaciédn en cuanto a los efectos que producen las
distintas drogas.

Por otro lado, los cientificos que han clasificado las
drogas por sus efectos, atienden a dos importantes gruposj; los
que estudian los efectos que producen al sistema nerviosc central
y los que estudian los efectos fisiologicos; es decir, los que se
producen en el organismo en general.

En cuanto a los etfectos fisioldgicos, una de las mas
importantes clasificaciones gque se han adoptado, es la de un
cientifico llamado Lewin, que aistinguex

a) Los venenos sedativos del espiritu (euphorical: opio y
sus alcaloides, cocaina.

b) Los venenos embriagadores {inebrantia): alcehol, éter.

c) Los venenos alucinatorios de los sentidos (phantastica):
Hashis, mezcalina.

d} Los venenos excitantes ( exitantial); cafeina, tabaco.

Por lo que respecta a clasificar las drogas en la medida de
sug efectos en el sistema nervioso central, una de las mas impor-—
tantes clasificacioneses la de J. Delay y P, Deniker, que es
propiamente de medicamentos, la cual ha sido adaptaca para cata-
logar las drogas, por Boudréau de Quebec; Qque sostiene que las
drogas se clasifican en: las depresivas del sistema nervioso cen—
tral, en las estimulantes, y en las que perturban.

Dentro delas primeras, encontraremos al alcohol, a los hip-
ndticos (sean o no barbituricos), a los tranquilizantes, a los

neurolépticos y a los analgésicos u opiacees como la morfina,
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neroina o0 productos sintéticos.

Dentro de los estimulantes tenemos a su vez una subgivisians

Estimulates menores : Cafeina o Nicotina.

Estimulantes mayores: Anfetaminas, Anorexigencs, Cocailna

Estimulantes del caracter antidepresivos.

Finalmente tomo perturbadores se consSideran: el caffamo de la
India y sus derivados; marihuana, hashis, los alucindgenos ¢
LSD,mezcalina,peyote,etc.) disolventes volatiles (éter,colas,
etc.) y otros productos sinteticos asi{ como la belladona.

En nuestro pais Lammoglia, ante la direccién de salud de la
Secretar{a de Salubridad y Asistenciaj; propuso en 1970, un pro—
yecto de clasificacion publicado en 197) y adoptado en 1972 por
el Consejo Nacional de Problemas de Farmacodependencia.

Esta clasificacidn también consta de tres grupos:

Estupefacientes, entendiéndose como tales a las sustancias
relacicnadas en el articulo 234 de la Ley General de Salud y en
la convencion Unica de 1941, dentro de este grupo se considera a
los derivados opiaceos naturales o sintéticos llamados tambaién
narcoticos, los analgeésicos, y los derivados de la cocaina.

El grupo de lns‘psicntrapicns o neurotropicos, Qque son
aguellas sustancias relacionadas en el articulos 245 de la ley -—
General de Salud, ‘asi come en la convencidn unica de 1961, 'y se
subdividen en psicolepticos, psicoanalépticos y psicodisicepti-
cos.

Finalmente los volatiles inhalantes, como son los cementos

plasticos, solventes comerciales, gasolinas y combustibles.



Todas las clasificaciones antes presenkadas. son  bien
semejlantes, a pesar de que estan elaboradas de acuerdo a
diferentes criterios de los efectos gue producen las drogas en 21
organismo; es conveniente advertir que oinguna de estas
clasificaciones debe ser tomada en forma rigurosa, pues de cada
sustancia pueden obtenerse diversos efectos, como el hashis o
el alcoghol, que presentan diversas fases de accidn - dependiendo
inclusive de& la cantidad ingerida -, asil primero actlan como
excitantes, luego como embriagantes y finalmente como estupefa-—
cientes,

Existe otra clasificacion que considero mis importante,a la
que nos dedicaremas en el inciso posterior, esta clasificacion no
estd dividida en grupos,sino que es una simple enumeracion de las
drﬁgas mas importantes, por ser las mas populares o las mas
consumidas.

Este enlistado se sitia en el terreno practico de su cohefi-
ciente de dafla y adiccion al causar dependencia al consumidor.

2.3.~ EFECTOS EN EL ORGANISMO.

Ya hemos dicho que la siguiente relacion de drogas, no es =~
propiamente una clasificaciédn, sino mds bien un enlistado de las
mismas respecto a sus efectos en el organismo, pero el orden em-—
pleado pafa enumerarlas no se establece en forma andrquica, sino
que atiende al grado de adiccidn que una droga puede causar,

Empezaremos entonces por estudiar el opioc y sus derivaaos
mas 1mportantes, como son la morfina, la heroina ¥ la codeina.

EL OFI0.- Es una savia espesa que se extrae mediante 1nci~

si1ones de un tipo de adormidera: el papaver somniferum album; ge



dicha sustancia se extraen asl mismo, alrededor de quince alca—
loides, entre los mas usuales son los ya mencicnados, morfina, -
heroina y codeina.

. E£]1 uso de esta droga crea una intoxicacion especial y tira-
nica, - lsaac Ives, citando a dos autores franceses en su obra -
* La droga " seflala que:

" E€sta sustancia introducida en el organisseo, RO provoca, -

como otros toxicos, un movimiento de defensa normal en forma

de asco y repulsion; al contrario, despiertan un apetito y

un placer morhidos: verdadera paradoja biclégica, error del

instinto de conservacitn, que parece canfundir un taxico con

un alimento ". (21)

En cuanto a sus efectos, es de advertir gue dadas las pro-
piedades sedativas y analgésicas del opio y sus preparados, se ha
utilizado con fines terapéuticos durante sucho tiespo, pues calma
dolores fuertes y agudos de ciertas enfermedades coso el cancer;
s ha usado también como cal-ante‘para angustias y agitaciones
agudas.

Su uso como recurso urgente no entrafla peligro, pero su uso
prolongado desarrolla una dependencia de graves consecuencias,
ain en individuos no propuestos a ello.

Antoine Porot menciona que si el producto estA asegurado los
opromanos conservan durante sucho tiempo una salud aparentemente
normal y una actividad profesional e intelectual suticiente (22),
por lo que se entiende que el peligro es mias grave en casos en —
{21).- lIves Pellicier y Otro.- Op. Cit. p. 25 y 26.

{22).—- Antoine Porot debe retferirse a que el producto esta elabo—

rado bajo ciertas reglas de higiene, ademds de prepararse—
para causar el menor dafio posible al individuo.
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que la draoga es obtenida en mercado negro, y esta fuera de tado -
control sanitario.

El opio generalmente se fuma, pero puede beberse O mascarse,
sus efectos psicofisiolégicos son en primera instancia, la sensa-
cion de cierta euforia, una vers que el organismo se acestumbira al
tokico, pues de lo contrarioc se pueden padecer nAuseas, vOmitos y
otros malestares.

Se ha dicho que la euforia que despierta el opio desarrolla
la imaginacion y los sentidos provocando una dicha apacible, y =
* un delicioso sabor del venena "o

Esta situacion ha sido alabada por poetas literatos y musi-
cos, pero de la razon de éstos debemos desconfiar, por  razones
obvias, pues la capacidad creadora de los artistas, esta en su
propio intelecte, no en la droga.

La embriaguez del opio reviste upa ensoffaci1dn téxica sin
delirio ni confusion, a diferencia de los efectos del alcohol, —
easto siempre y cuando, no se aplique una dosis fuerte, pues de lo
contrario sobreviene un estado de inconciencia muy especial, pues
el sujeto permanece despierto, pero ausente de toda percepcion.

Esta droga desarrolla tolerancia en el organismo, lo aque
significa que el organismo lo resiste cada ver mas y ésto permite
a influye a que €1 consumidor aumente caca vez maAs la dosis.

Desarrolla depnendencia, manifestada por un estado de necesi—
dad de la droga y por una tirdnica exigencia de renaovar y aumen—
tar la dosis.

tta abstinencia o privacién de la droga es muy dolorosa y

peligrosa, sobreviene el llamado sindrome de abstinencia.
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As{ se cierra el circulo ¥ es una especie de engranaje  Psi1—
colégico, el toxico, despugs de atraer por medio del placer re-
tiene por el dolor; la trampa se cierra sobre la victima. Es
dEélP. el farﬁaccdapendiente ya no consume el opio para disfrutar
y goz=ar con sus efectos, sino lo consume para no sufrare,

LA MORFINA.- Hemos dicho ya que la morfina es un alcaloide
derivado del opio, el maorfindmano se i1nyecta por doguier, gene—
ralmente per via intravenosa en brazos y plernas, aungue bien
puede aplicarse inyecciones cutdneas en las mismas eixtremidades o
en la pared abdominal.

lLas dosis aplicadas entre los morfindmanos varia entre los
50 gramos y los 1.50 gramos diarios.

En cuanto a las aplicaciones terapéuticas, puede decirse que
son las mismas sefaladas para el opio,y lo cual es obvio por ser
la morfina un derivado de aqueél.

En cuants a sus efectos psicofisiolégicos, igualmente vienen
a ser los mismos, pues en un periodo inicial, se produce la eufao-
rxavmnrfinlmxca que es puramente interior, el morfindmano apetece
la tranquilidad y el silencio para disfrutar su bienestar fisico.
Sin embargo, la intoxicacidn avanza i1nexorable y el gozo pasa a
ser una necesidad, produce una dependencia definitivamente tira-~
nica, apareciendo el sindrome de abstinencia en casos de priva-—
c1on de la druéa.

La situacion de la morfina no varia de la del opio, igual-
mente si se tienen dosis moderadas, el morfindmano puede aparen=
tar una completa salud sscondiendo su enfermedad, pucsde mantenar

una vida social durante mucho tiempo, siempre que No sobrevengan



crisis tanto por los efectos de una sonredcsxs,‘o por - los proble—
mas que acarrea con la ley el consumo de drroQas, as{ mismo con—
serva una lucidez intelectual y Jjuicio suficiente, inclusive en
excesos de droga, en que si se produce una devaluacion intelec—
tualy nunca s& han reportado casos de demencia. 81 esto es con
una dosis moderada, imaginese el lector cuanto mas benigno  seria
este tipo de farmacodependencia (dentro de lo que cabe decitrlo)
si 1a droga que ingiera el enfermo estuviera bajo cierto control
sanitario.

LA HEROINA.- Es un derivaau de la morfina, se obtiene diet:i—
lando ésta por lo que a la herolina, también se le conoce como ~
diacetilmorfina.

La heroina si difiere mucho de la mortina, se dice que en
principio se creyé que con ia heroina se acabaria el problema de
la morfinomania, pero no fué asi, sinc por el contrarig, esta
droga resultd mucho mads toxica que la morfina, produciendo sen—
saciones terribles para los novatos y ain para los viejos opitma-
nas Yy morfindmanos, su tiranfia es mucho mds terrible, la de la
hercinomania se adquiere en forma particularmente rdpida, el {n-
dice de dosis aplicada,‘ por lo mismo es muy bajo, y varia de dos
a cuatro miligramos a dos centigramos, las dosis tienen gque ser
mds frecuentea, y el accidente de privacidén o sindrome de absti-
nencia, se manifiestan en forma particularmente grave: estrefi-
mientos, sudores, prutitos, asfixias e incluso, convulsiones, los
efectos psicofisiclagicos en un praincipio son 10s mismos que los
de la morfina y el opio, es decir la euforia que los autores com—

paran a una luna de miel, pero la intoxicacidn repito, 'es mucho



mas rdapida y tiranica.

Algunos autores dicen que la hercina no tiene aplicacion
terapéutica, sobre todo cuando se sabe OB sus gQraves CONSecuen-
ci;s, sin embargo otros dicen que se aplica como calmante o tran-
quilizante,

Desde luego en la heroilna se presentan sevaluaciones en el
intelecto y lucidez, asi coﬁo praoblemas en las relaciones socia-—
les, que se tornan mucho mas graves que con otro tipo de drogas.

LA CODEINA.- Este es un derivado de la morfina. utilizado
terapéuticamente en afecciones de las vias respiratorias, consti-
tuyéndose en calmante para la tos y el asma, se oTrece general-
mente en polvo o en jarabe, aunque también suele inyectarse.

La codeina produce igualmente una depepndencia muy tiranica
pero e3 menos violenta que la de la morfina y la heroina.

En todas estas drogas opiaceas se presenta el si{ndrome de
abstinencia de la siguiente forma:

Al suprimirse la droga bruscamente, el farmacodependiente
empieza por protestar, quejarse e incluso amenazar, con objeto de
ohtener la droga, desphes de esta viene lo peor: los sintomas
fisicos que se manifiestan, por su orden, algunas horas después
de la dltima dosis, en lagrimeos, transpiracién, baostezos, derra-
me nasal, a las doce horas sobrevienen temblores y bostezos muy
frecuentes, sueflo agitado, al tercer dia aparecen dolores abdomi-
nales naduseas, vdmitos, horripilaciones a carne de gallina, el
enfermo estd insomne y muy deprimido. Dicen los autores gue estos
sintomas desaparecen alrededor del décimo dila, pudiendo eliminar

los sufrimientos referidos por la aplicacitn de sustancias como



la metadona o métodos como " la cura del sueﬁc.".

Yo creo que un farmacodependiente, dificilmente sobrevive a
un sindrome de abstinencia, si estd fuera de observancia meédica,
creencia fundamentada en la informacidn obtenida durante algun -
tiempo, respecto a este problema.

EL. CANAMD INDIO Y SUS DERIVADOS. (CANNABIS SATIVA).~ Es una
planta con flores apetalas y diocas, es decir con flores masculi-
nas y femeninas, pertenece a la familia de las urilaceas, y es
originaria de Asia, aungque se ha aclimatado posteriormente a
otros continentes.

Son dos las formas en que puede consumirse esta droga, el -
cafMamo natural, o sea la hoja y extremidades de la planta femeni-
na, Qque es lo que se conoce como marihuana, y la resina que
segregan a manera de sistema de proteccioén, las mismas ramas fe-
meninas, que es lo que se conoce como Hashis.

Esta resina posee un 40% aproximadamente de propiedades ac-—
tivas, lo cual la hace mas nociva gque el cafamo natural, cuyo
poder activo varfa entre un 8 y un 12%.

De eseﬁs productos de cahamo, se pueden hacer diversas pre-
paraciones y as{ la droga puede comerse o beberse, aunque lo mas
solicitado y normal es que se fume.

E! principio activo de la planta es el tetradro cannabinol ~
( TMHC )y cuyos efectos actuan en fases en el organisma, ya se@ ha
dicho que el cafamo actua primero como excitante produciendo
euforia, elevando la capacidad de la percepcion por lo gue un
leve ruido produce upa gran resonancia en el consumideor, asi mis-

mo pueden presentarse alucinaciones con una fuerte sobredosis,



auvngue esto es muy extraho, pues a2sta drogs RO escapa & los acci-
dentes por consecuencia de una fuerte intoxicacion, posteriormen—
te la cannabis actua como embriagante, produciendo bienestar fi-
sién y moral en el individug, es en esta fase cuando la planta
adgquiere propiedades deshinibidoras, potr lo que el farmacooepen—
diente puede hacer cosas gue en su estado normal no las haria, de
esto se han derivado las asociaciones del consumo de la yerba con
efectos afrodisiacos o tendencias criminales, perc més bien, &s-—
tas se presentan por la liberacion de traba psicologicas, por la
sugestidn Yy sobreestimacion gue de s{ mismo adquiere el indivi-
duo.

Otros efectos caracteristicos son la hilaridad, o por el
caﬁtraric, impulsos inesperados, algunas veces llenos de ansias,

La ultima fase en que actua el cahfamo, es la de estupefa-
ciente, es decir, preduce estupor, depresion y suefo, con las -
noﬁiones del tiempo y del espacio alteradas.

Cabe aclarar gue estos efectos dependen en gran medida de la
dosis ingerida, o sea que no siempre se preéentan estas tres fa-
ses de las que hablamos.

Esta droga es menos tiranica que las drogas opiiceas, el
incremento de la dosis es mds lento pues el organismo desarrolla
tolerancia al téxico muy lentamente, esta droga no produce el
sindrome de abstinencia o privacién, pues no crea depencencia ' —
fisica, sin embargo crea una fuerte dependencia psicolégita.

Notamos que los efectos de esta droga, = son semejantes a los
efectos del alcohol, con la diferencia de que los autores consi-—-

deran que este si desarrolla dependencia fisica, por'to que puede



resultar la dependencia a la marihuana, aun mas benigna que el
alcobholisma.

Esta droga, comd las demas crea problemas de personalidad,
lo que repercute en las relaciones sociales ol entermo

for wltimo es importante decir que la marihusna ha creado
una serie de debates y opiniones contradictorias, pues mientras
unos autores consideran gue la accion de la oraga ha acarreado
una alarma injustificada, producto de la desintormacion popular
al respecto, puesto qus afirman que esta droas ademas de no crear
dependencia fisica y no preseﬁtar sintomas o2 abstinencia, come
sucede en las drogas opidceas, 1la marihuana no produce dearada-
cion fisica, mental o moral, aun usandose en periodos muy largos,
se ha dicho también que es errdnec pensar en que la marihbuana
despierta habitos criminales, basandose en estadisticas reales,
se ha seMalado que el alcohol provoca mds homicidios, violaciones
y robes vielentos que la morfina, heroina, cocaina y marinuana
juntas.

En México, el antiquo director del manicomio de la Castafe-
da, Leopoldo Salazar, puso en entredicho la lesividad y peligto
del uso de esta yerba, argumentando gue la marihuana solo produce
taquicardia, sequedad en la boca, aturdimientt y malestar para el
individuc que la consume, afirmé que en casos Oe delitos bajo el
influjo de la yerba, no se prooucen porr el uso de la marihuana en
sl sino por la situacion psicotica en que se encuentra el indi-
vidua, esté o no bajo en influjo de la cannabis.

Asl mismo en México y en otiros palses eristen estudios que

dicen que la marihuana acarrea un grave gafo a la mente progu-
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ciendo alteraciones organicas que van desde las leves a las gra-
ves, que despiertan no solo euforia, sino que inciusive alucina,
si1endo una droga extremadamente peligrosa.

Desde luego, no podrian faltar los.autores eclecticos aque
toman ambas teorias, y se sittban en un punto intermedio.

Todos los autores coinciden, sean de uno u otro bando, en
que la marihuana es la puerta de entrada para la dependencia de
drogas mas fuertes, como la cocaina y las drogas opiomanas, cuya
dependencia es maAs grave y tiranica.

Aunque Sergio Garcia Ramirez (23) haya calificado a los
eclécticos como vacilantes y no dignos de taomarse en cuenta., yo
me situaria entre ellos, el interés que despierta en ml este gra-—
ve problema social me ha llevado a hacer conjeturas al respecto,
y estudiando y aobservando ciertos grupos sociales, he concluido
que los consumidores de marihuana no se tornan agresivos, sino
que adoptan una gran tranquilidad, comc si estuvieran hipnotiza=-
dos, y si alguien llega a tornarse agresivo y peligroso, ha sido
porque esa es su personalidad, esté bajo los efectos de la droga,
del alcohol o en su sano juicio.

LA COCAINA.—- El clorhidrato de cocaina se extras de un
arbusto originario de América del Sur llamado ery thoxion coca,
este alcaloide es elevadamente toxico y actua sobre todo el orga-
nismo pero particularmente en los teyidos y centros nerviosos,
una sobredosis o un accidente por intoxicacién cocainica es de
fatales consecuencias, acarreando inclusive la muerte subita.

Los autores no hablan de tines médicos de la cocafna, por lo
que es de suponerse que esta droga carece de valor terapéutico,

(23) Garcia Ramirez Sergio.~- Op., Cit. p.121.
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mas bien ha sido utilizado por deportistas, hcmﬁres de negocilos y
en general por aquellas personas que por su actividad estan ex-—
puestas al frecuente agotamiento y a la fatiga, quienes se la
aplican como estimulante.

Respecto a sus relaciones sociales se distinguen a los cocai-
nomanos solitarios, que consumen el producto a escondidas y a los
que se buscan, formando grupos de adeptos, desde luego, como todo
farmacodependiente, el adicto a la cocaina se vuelve extrato en
su comportamiento, a veces se aleja de todo tipo de gente y se
aparta a lugares sulitavius; 'en otras ocasiones se precipita de
manera brusca par entre la gente, volviéndose parlanchin,
lacuaz, insistente, con la caracteristica de que no puede estar
quieto, pues siente la necesidad de movimiento.

€l cocaindmano, gusta asi{ mismo de las poliintexicaciones,
con marihuana y/o alcohol, a ditferenca del opiédmano.

La coca{na causa una gran dependencia psicoldgica, mids no
fisica por lo que no aparece en el individuo adicto a la cocaina
el sindrome de abstinencia, por los gue la privacidn prolongada
es el medio terapéutico mds viable, para conseguir la desintoni—
cacion,

En cuanto a los efectos psicofisiolégicos, el organismo de-
sarrolla un gran fendmeno de tolerancia al todxico, por 1o que el
usuario ird aumentando gradualmente la dosis.

La cocaina también actua por fases, en la primera dosis ge-
neralmente produce sensaciones desagradables, naiseas, insomnio,
irritabilidad, debilidad, pero a partir de la segunda dosis, apa-—

rece la euforia cocainica, que es lo que facilita la dependencia
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a esta droga. Esta euforia es activa, a diferencia de la pasivi-
dad del opio y sus derivados, el enfermo adouiere una gran condi-
cion fisica e intelectual, 1o gue lo hace travajar o hacer cual-
qu;er cosa, no mejor, perao si mas rapidamente, pero entra en otra
fase, el sujeto cae en una apatia e indiferencia hacia todo, por
lo que renueva la dosis para salir de ese punto critico, acarrean
doése el infernal circulo de la dependencia.

En la ultima faze, apatrecen las alucinaciones, siendo estas
visuales o animadas, pues el usuario cree que las cosas se mueven
por si mismas, acdsticas y cutdneas, es decir que el sujeto sien-
te cosquilleos, pellizcos o mordeduras por la piel.

Después de cince o diez afos, el cocainomane llega a una de-—
cadencia definitiva, tanto fisica e intelectual como socialmente,
deya negocios, trabajo, presenta enflaquecimiento y cae en un
desorden de dominio mental.

ANFETAMINAS. - Son sustancias sintéticas estimulantes o acti-
vantes del sistema nervioso central, al que ponen en tension y
alerta, han sido empleadas para combatir la fatiga de soldados,
deportistas, estudiantes en periodo de examenes y obreros, son
muy conocidad comunmente como doping.

Tienen uscs terapéuticos, peroc muy arriesgados por provocar
alteraciones psiquicas y accidentes por intoxicacion se usan para
ataques epilepticos, para curas de adelgatamiento y para compatir
la hiperactividad del nifio.

Sus efectos psiguicos son como ya se ha seflalado, estimulan-
tes,. el consumidor se siesnte fuerte y enérgico, pero después de

algun tiempo de consumir la droga constantemente, (mds o menos



una semanal, aparecen efectos desagradables, como delirios ae
persecucion, Y paradojicamente, un agotamlerntoc gque hace caer en
un sopor profundo, al dejar de i1ngerir la droga.

Es una droga que ataca a la mente en forma tenaz, volviendo
al usuario hostil y agresivo, adelgazandolo rapidamente, Yy tam—
bien . presenta desordenes pulmonares, hepdticos y arteriales,
entre otras consecuencias fisicas contraproducentes.

En el organismo aparece la tolerancia a la droga y con ella,
el habito de consumirla tambien aumenta, produciendo dependencia
psiguica, pero no fisica, por lo gque hay ausencia de sindromes de
abstinencia.

BARBITURICOS, ETER Y TRANQUILIZANTES.— Estas drogas, a onfe;
rencia de las anfetaminas, provocan en el arganismo estados = de
torpeza acompahados de embriagues, desequilibrio, abolici1én de los
reflejos, disturbios visuales, entre otros efectos semejantes, se
han usado generalmente para combatir i1nsomnios y calmar angustias
nerviaosas agudas.

Los médicos tienen un gran cuidado en prescribir estas sus-
tancias, : pues desarrollan el habito que posterieormente puede de-
sembocar en una . franca farmacodependencia,  que una vez presentada,
hace del sujeto un ser definifivamente antisocial, siendo cruel,
inclusive con su propia familia.

Los accidentes por exceso de dosis son muy frecuentes, pues
apenas .un poco mas de droga que reciba el organismo, sobreviene
el coma barbitarico o narcotico que puede provocar fa muerte en
tres dias.

Unos autores dicen que esta droga no causa ogependencia fisi—.
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ca, pero otroas dicen que si se presentan sintomas de abstinencia,
caracteristicos de las dependencias fisicas a los efectos de las
drogas, no llegando a un acuerdo en ese sentido.

ALUCINOGENOS.- En el Congreso de Psicofarmacologia de
Washington en 1966 definio a los alucinogénos como:

* Sustancias que perturban la actividad mental y engendran
una desviacion delirante del juicio, con distorsion en la
apreciacion de los valores de realidad. Ademids estas
drogas son generadoras de ilusiones, alucinaciones, esta—
dos de confusién y estados de despersonalizacién “.

Los mas conocidos son la mezcalina, alcaloide del peyote,
psilocibina, proveniente de los hongos mexicanos, el acido lisér-—
Qico dietilamidico ( LSD ), sustancia derivada del cornezuelo de
centeno.

Como en todas las drogas sus efectos fisioldgicos depencen
de las dasis ingeridas, y en este caso, de la personalidad del
individuo.

Los primeros efectos son de hilaridad y alegria pero repen-—
tinamente el usuario presenta alteracidn en las percepciones vi-
suales, auditivas, sensoriales, en el campo visual los colores
incrementan su intensidad, se ven halos luminosos enrededor de
los objetos, 1a luz semeja juegos de artificio, las formas y las
distancias se alteran, impresiones que se manifiestan en forma
vertiginosa, se presentan algunas veces visiones de fabula, (con—
sultese La Vida de Maria Sabina de Estrada Alvarado. (24)

Lag percepciones auditivas son menos intensas, y generalmen—

(24) Estrada Alvarado.- La Vida de Maria Sabina, la sabia de las
hongos. Ed. Siglo XXI, México. 1977.
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te se refieren a la intensidad o ubicacion de 155 fendmenos sonoros.

En el plano sensorial, el individuo cree que los sonidos tie—
nes ciertos colores y siente los miembros desarticulados.

‘LOs autores coinciden en que los alucindgencs son drogas te-
rriblemente daffinas para las células cerebrales e inclusive se-—
flalan que el abuso de estas drogas puede degenerar en la locura.

Haciendo estudios de costumbres de grupos @tnicos ge nuestro
pais, se puede concluir que esto es cierto, pues en relatos de la
diosa de los honges en México, Maria Sabina, habla de los casti-
gos de Dios a los que consumian indebidamente los hongos sagrados
de Huatla de Jiménez, en la sierra mazateca de Oaxaca (28)

Esta droga causa dependencia psiguica, mas no fisica, por lo
que no presenta el tirdnico sindrome de abstinencia.

3.~ EL FARMACODEFENDIENTE EN L.A LEGISLACION.

Después de haber estudiado brevemente lo referente a las ge-
neralidades de la farmacodependencia, hagamos ahora un andlisis
de 1la visién Jjuridica que nuestro derecho positivo tiene en
cuanto a este grave problema, remitiendonos para ello, a las
legislaciones mas importantes, ya sea por la enorme trascendencia
que sus preceptos podrian tener, o0 bien, porque en capitulos
especiales, estas legislaciones regulen lo concerniente al tema
trabajo.

Considero que analizar por separado las diversas legislacio—
nes que de alguna manera abordan la farmacodependencia, no nos
sarviria de mucho, pues aparentemente, no dan lugar a confusiones
(25) Estrada Alvarado.- ta Vida de Maria Sabina. £n esta obra, ia

famosa Maria Sabina, narra al autor sus alcinantes experien—

cias con los hongos mexicanos, lo cual nos permite hacernos
una mas clara idea de los efectos de estas drogas.
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o malas interpretaciones, por definir clara y tajantemente los
términos utilizados o los procedimientos a seguir o las conse-
cuencias juridicas que sobrevienen al aparecer un caso de fTarma-
coéependenc1a en los respectivos ambitos ge aplicacion de las
normas estudiadas.

Es por ello, que al final del presente capitulo, enmarcamos
de manera global este andlisis, veremos como hay una serie de
contradicciones eptre los . diversos codigos, pues la aplicacion de
determinados preceptos, harian imposible la aplicacion de otros,
en el caso de gue un problema invada los ambitos de dos o mas
leyes.

He establecido un orden de impaortancia de estas leyes, las
cuales son a saber:

A) Ley BGeneral de Salud.

B) Codigo Federal de frocedimientos Penales.

) Cédigo Pemal para toda la Repiiblica en Materia Federal.

D) Cédigo Civil para el D.F. en materia comiun y para toda la

Republica en Materia Federal.

E

Otras leyes, como ia Ley General de Poblacitn, Cddigo de
Procedimientos Civiles, Ley de la Reforma Agraria.

El orden de importancia esta fundado, no salo por la
cantidad de articulos que norman lo relativo al problema, sino
mas. que nada por su trascendencia al regular de una manera muy
especial 1lo referente al farmacodependiente como persona ente de
derecho.

He dejado al final el sistema laboral que incluye la Ley Fe-

deral de Trabajo, Ley ael Seguro Sacial y la Ley del Trabajo Buro-
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crdtico. por ser la materia laboral el centro de nuestra inves-
tigacion,

3.1.- LEY GEMERAL DE SALUD.

En la Ley General de Salud, titulo décimo praimero " Frogra-
ma contra las adicciones " capitulo I, se refiere al programa
contra la farmacodependencia. que en tres articultos ( 191-193 in—
clusive ), establece reglas generales para i1nstituir programas de
prevencidn contra la farmacodependencia, el articulo 191 en su
fraccion I dice a la letra:

" La Secretaria de Salud & el Consejo de Salubridad General,
en el aAmbito de sus respectivas competencias, se coorginaran para
la ejecucidén del programa contra la farmacodependencia, al traves
de las siguientes acciones:

I.~- La prevencién y gl tratamiento de la farmacodependencia
Yy en su caso la rehabilitacion de los farmacodependientes; ....."

Este articulo tiene un gran alcance, pues la fracciéon cita-
da ﬁo se limita a tratar de evitar el mal, sino que 1lo ataca
cuando éste ya esta plenamente enraizado en un individug al ha-
blar de un tratamiento e inclusive rehabilitacion para el farma-
codependiente, por lo gue es claro que un farmacodependiente
puede lograr su rehabilitacidn meédica y por tanto su reincorpora-
cion a la sociedad, y lejos de rechazarlos, debemos auxiliar a
las autor:idades para la rehabilitacién de estos enfermos, algo
as{ como si se tratara de la campafMa contra la poliomelitis.

Fara reforzar lo anterior, vemos como Raidl Carranca y Traji-—
1lo,. al comentar un traba)t monograrico elaborado por el goctaor

Ramon de la Fuente en la BGaceta Médica de México de febrero de
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1972 seftala lo siguiente:

" vieas El autor de tan importante estudio monogrartico, de-

dica un capi{tulo a la prevencién, al tratamiento, y a la

rehabilitacidn de los pacientes farmacodependientes. Piensa
que en la materia debe de actuarse como si se tratara de una
epidemia, y va mas lejos: actuar sobre el agente patdgeno
que es la droga. Fara esto, hay que hacer un control efecti-
vo en su produccion, distribucién y uso 1legales. El trata-
miento, desde luego, queda confinado a centros especializa-
dos, incluyendo la reclusién de enfermos hasta por un aho

( tiempo que el autor considera suficiente para la gesapari-

cion de los trastornos provocados por lta farmacodependencia

de la heroina ) .... " (28)

Cabe hacer la aclaracién que el trabajo monografico del! doc-
tor de la Fuente a que se refiere Carranca y Trujillo, es un es-
tudio del problema de la farmacodependencia, trabajo en el cual
se hace un estudio amplio de las diferentes etapas y formas de la
dependencia a estupefacientes o psicotropicos, haciendo una debi-
da clasificacion de ellos.

Con el comentario citado y lo expresado anteriormente gqueda
claro y sin lugar a dudas gque un farmacodependiente puede recu-
perarse e integrarse a ia sociedad, por lo que las autoridades
sanitarias deben adoptar medidas mas eficaces para gar cumpli-
miento al articulo 191 fraccién primera de la legislacién que se
analiza.

Por otra parte el capi{tuleo V, del Titulo Decimo Frimero de

(26) .~ Carranca y Trujillo Raul.- Codigo Penal anotado. FPorrua.
México 198i. 9a. Ed. p.3BS
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la mencianada ley, trata de los estupefa:ienteg. haciendo un lis—
tado de ellos y establece reqlas generales para la siembra, cul-
tivo, cosecha, elaboracidn, preparacidn, acondicionamiento, ad-
quisicién, posesidn, comercio, transporte en cualquier forma, -
prescripcion médica, suministro, empleoc. uso, consumo y en gena-
traly todo acto relacionado con estupefacientes, actos que deberan
realizarse solo con fines médicos o cientificos y con autoriza-
cidn de la Secretaria ve Salud atendiendo las disposiciones de la
ley y su reglamento, los tratados y convenciones internacionales
las disposiciones del Consejo ﬁe Salubridad general, y lo que es—
tablezcan otras leyes de la materia, la propia Secretaria de la =
Salud, y otras dependencias del Ejecutiveo federal.

Respecto de la descripcidén de estupetacientes el articulo
240 de la Ley, indica que sélo podran prescribirlot

I.- Médicos Citujanaos

Il.-Médicos Veterinarios, cuando prescriban pard casos de
aplicacién de animales.

I1l1.- Y 1los firujanos Dentistas para casos Odontoldégicos,
asi como los pasantes en medicina durante la prestacion del ser-—
vicio Social, con las limitaciones de la Secretaria de Saiud.

El capitulo VI del mismo titulo, seffala disposiciones
semejantes a las anteriormente camentadas en relacidn Eon-
sustancias psicotrdépicas gue pueden causar cualquier tipo de de-
pendencia, Yy para establecer su control y vigilancia las divide
en cinco grupos a saber:

I.- Las que tienen valor terapeutico escasoc o nulo y que,

constituyen un problema especialmente grave para la sa-—
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I1.~ Las que tienen algun valor terapéutico, pero constltu-

yen un problema grave para la salud publicaj

I1l.- Las aque tienen valor terapéutico, pero contituyen un

problema para la salud publica;

IV,- Las que tienen amplios usos terapéuticos y contituyen

un prroblema menor para la salud publica

V.~ Las que carecen de valor terapéutico y se utilizan co-

rrientemente en la industria;

Camo puede observarse, el centrol y la prevencion del pro-
blema esta de acuerdo al grado de gravedad del dafo gque pueda
uf:asionav- la sustancia en la salud, a su valor terapéutico y en
especial cuando sean un problema grave para la salud publica.

Dentro de este capitulo se mencionan las sustancias inhalan-
tes con efectos de psicotrdpicos.

Finalmente existe un reglamento sobre estupefacientes y sus—
tancias psicotrépicas que esta dividido en la siguiente forma:

Titulo primero, disposiciones generales, Titule segundo,
proceso para estupefacientes y sustancias psicotropicas destina-
dos a fines médicos, Titulo tercero, de los actos relacionados
can estupefacientes o sustancias psicotropicas pava fines
cientitficos, y el titulo cuarto que serfa el gue mds relevancia
tiene para este estudio que seffala las medidas de prevencidn y
atencion médica en materia de farmacodependencia cuyo Capitulo
primero, establece normas para la prevencién de la tfarmacodepen-
dencia que reglamentan en s{ los preceptos citados, si1n agregar
algo nueve o relevante para la continuacion de nuestro analisis,

S§i1n embargo, en lo que se refiere a la atencion médica del
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farmacodepaendiente, el Capitulo Segundo en diversos articulos se-

Mala que el control de esta enfermadad corresponde a la Secretaria
de Salud, en esa serie de medidas, destaca que, la atencidn mé-—

dica a farmacodependientes en establecimientos de la S.5.A. se

impartira gratuitamente a personas de escasos recursos y que la

misma dependencia dard a conocer un directorio de instituciones

que cuenten con servicios para la atencion a farmacodependientes,

se sefMala también que los profecionistas que tengan conocimiento

de un caso de farmacodependencia dard intervencién a la Secreta-

ria de Salud.

El articulo 88 del reglamento citado seMala que corresponde
a la 5.5.A. primero expedir normas generales de tratamiento,
proporcionar atencion medica a entermos farmacodependientes, ase-
sorar en tratamientos de esta indole cuando soliciten y crear,
promover e i1ncrementar los establecimientos o servicios para la
atencian medica en esta Area,

Estas disposiciones en general son de gran alcance porque
nos hacen concebir la idea y la esperanza que el enfermo farmaco-
dependiente es susceptible de rehabilitacién y por ende de rein—
corporacioén a la sociedad, Cabe sefalar que este reglamento esta—
blece un concepto de farmacodependiente en su articulo 80, sin
embargo @5 un concepto limitado exclusivamente a efectos del
propio reglamento y cabe hacerse la pregunta si puede aplicarse a
todas las ramas del Derecho que en un momento dado se encuentren
con 'un enfermo farmacodependiente en sus respectivos campos de
aplicacion.

El articulo 80 del reglamento de estupefacientas Yy
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sﬁstanciaﬁ psicotrdpicas sefralas

" Para los efectos de este reglamento se considera farmaco-
dependiente, todo individuo que sin fin terapéutico tenga el ha-
bito o la necesidad de consumitr algun estupefaciente o sustancia
psicotrdpica “.

3.2.- CODIGO FEDERAL DE PROCEDIMIENTOS PENALES

Por su parte, el Cédigo Federal de Procedimintos Fenales en
el Capitulo IV del Titulo Décimo primero, establece el procedi-
miento especial que debe sequirse a los que tienen el hdbito o la
necesidad de consumir estupefacientes o psicotrdpicos, que en
cinco articulos, contiene normas gque pueden resumirse en la si1-
guiente manera:

8i el ministerio publico tiene conocimiento de que una perso-

na ha hecho uso indebido de estupefacientes o psicotroépicos, debe—
rd dar vista a la autoridad sanitaria federal. Si la averiguacién
se refiere a la adquisicidn y posesién de drogas, después de dar
vista a la autoridad sanitaria y de acuerdo con ésta precisard
si esta adquisicidn o posesidn tiene finalidad exclusiva para el
uso personal del individuo, y en caso de ser asi y ademas con el
dictamen que se obtenga en relacidn al hdbito o necesidad que el
inculpado tenga de consumirlas, el Ministerio Publico no
ejercitard accidn penal, si no que el detenido deberd ser puesto
a disposicion de la autoridad sanitaria para su tratamiento, lo
mismo ocurrird si se hubiere consignado y dentro del términa de
72 horas a que se refiere el articulo 19 constitucional se
rectifica el dictamen en el sentido de que el inculpado tiene @l

habito o necesidad de consumir el estupefacientes o psicotropi-



co, Yy la cantidad sea necesaria para su propio copsumo, €aso en
el Ministerio Publico se desistird de la accion penal sin
necesidad de consultar a la procuraduria.

S§i el ipculpado esta habituado o tiene la necesidad de
consumir el estupefaciente o psicotrdépico, y ademids cometiera
cualquier otro delito contra la salud, se le consignard sin
perjuicio de que intervenga la autoridad sanitaria federal para
su tratamiento.

3.3.—- CODIGO PENAL .

En cuanto al Cédigo Penall en el Titulo Séptimpo, Capltulo {
trata de la produccié’n, tenencia, trafico, proselitismo y otros
actos en materia de estupefacientes o psicotrépicos, en el cual
se establecen normas generales para la prevencidén y persecucian
de los diversos delitos relativos a estupefacientes y psicotropi-
cos. Desde lueqo, se establece qué sustancias son consideradas -
estupefacientes o psicotrdpicos, y al efecto, correctamente el -
Codigo analizado se remite a la Ley General de la salud, los con—
venios internacionales de observancia obligatoria en México y las
disposiciones que dicten las autoridades sanitarias con apoyo en
lo dispuesto por la propia ley general de la salud.

£n los articulos 195 al 199 del Cddigo Fenal citado, se as~
tablecen los tipos y sanciones de los diversos delitos contra la
salud en materia de estupefacientes y psicotropicos

Sin embargo el articulo 194 del Codigo citado establece di-
versas treglas sobre las que debe actuar el Ministerico Publico,
cuando se encuentren en casos de adquisicidn o posesidn para el

consumo  personal de sustancias o vegetales mencionadas en el
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articulo 193 del mismo Cadigo.

El articulo 194 es de una enorme trascengencia, sopre todo
por lo que establece el ultimo parrafo, pues como se podri
on;ervar, se exime al poseedor de sustanclas pPsilcotrépicas o
estupefacientes, siempre y cuanoo acredite que las posee en
naturalecta y en cantidad necesaria para su propio tratamiento mé—
dico o bien para el tratamiento de la persona que se encuentra
sujeta a su custodia y asistencia.

En general este articulo establece las penalidades o medidas
que se deberan respecto al adicto habitual en relacidn a la
cantidad de droga adquirida o poseida, siempre acreditando que se
trata para el propio e inmediato consumo, entendiéndose que si
la cantidad es lo suficiente para cubrir las necesidades de mas
de tres dias, ya no sera posible considerar gque se trata para el
inmediato consumo, estableciendo una pena de dos meses a dos afos
de prision pues asi lo indica la fraccidn 1 del arti{culo citado,
lo que considero un grave error por lo gue mds adelante veremos,
ademds de que eéta disposicidn contradice de ciertoc modo lo dis-—
puesto por el ultimo parrafo del mismo precepto analtizado, y con
otras leyes de la materia.

3.4.- CODIGO CIVIL

Citaremos ahora, las muy contadas disposisiones gque el Caédi—
go civil trata acerca del farmacodependiente, haciendo comentario
aparte :

Articulo 186.~ Son impedimentos para celebrar contrato de
matrimonios

VIII.~ La embriaguez habitual, la morfinimania, la eteroma-
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nia y el uso indebido y persistente de las demas drogas enervan—
tes...”

Articulo 235.- Son causas de nulidad de matrimenio:

II.- Que el matrimonic se haya celebrado copcurriendo
algunos de los impedimentos enumerados en el articulo 156, §

Articulo 267.~ Son causales de divorcio:

AVe= eiea 0O el uso persistente e indebido de drogas
enervantes, cuando amenazan la ruina de la familia o constitu—
yan un continuo motivo de desavenencia conyugalj"

Articulo 450.- Tienen inc;pacidad natural y legal:

"IV.~ .... LOS que habitualmente hacen use inmoderado de
drogas enervantes."

" Libro primero, Titulo Noveno, Capitulo IV.

De la tutela leoitima de los dementes, idiotas, imbéeciles,
snrdom;dos, ebrios y los que habitualmente abusan de las dropas
enervantes.”

Tal ve:z por ser el codigo civil una legislacion tan antigua,
a pasado a ser obsoleta y poco a poco se ha 1do , quedando al
margen de la, por desgracia, constante eveolucion de la farmaco-
dependencia, asl el Ctdige Civil no nos habla propiramente de la
farmacodependencia, sino del uso indebiada Yy persistente.
quedando la duda si esto se refiere a un habito o a la tirdnica
enfermedad.

Ademas en los preceptos citados utilizan el téermino de drogas
enervantes, Que son aguellas que producen Sopor, Que actuan .como
depresoras del sistema nervioso central, Yy aunque desde luego es

posible aplicarlos por analegla a los demas tipos de droegas, Es



evidente que la ley estudiada ha dejado de considerar a fonoo el
problema tratado.

Esto se puede palpar cuando enumera preclisamente en su arti-
cu;o 156 al morfindmano y eterdmano, olvidangose de otro %tipo de
farmacodependencia a draogas que tienen efectos a la morfina o a
los éteres, como pueden ser la cocaina, las antetaminas, los alu-—
cinogenos, € inclusive la misma marihuana, aungque esta podria ser
incluida en las demds drogas enervantes.

Otra lamentable situacion gue se ve en el Codigo Civil es
el tener por inacapaces a los que habitualmente hacen uso
inmoderado de drogas (articulo 450}, lo gque considers un  error
pues ha dquedado claro gue el farmacodependiente tarda algunos
atos en llegar a la total degradacién fisica e intelectual, por lo
que de nipguna maner se le debe comparar con el idiota o 1imbé-
cil, camo lo hace el Cddigo en estudio.

El articulo 257 hace notar que s6lo en casos en que £l uso
indebido y persistente de alguna droga enervante amenace la ruina
familiar o constituya un continuo motivo de desavenencia
conyugal, daralugar a la causal de divorcio, lo cual puede re-
sultar trascendente, pues es en la familia donde el farmécodepen—
diente puede encontrar el mas grande apoyo para lograr su
rehabilitacién, y siendo la familia la base de nuestra sociedad,
cabe decir, si la farmacodependencia no amenaza la ruina familiar,
menos amenazard en otros ambitos de la sociedad, como pudiera ser
a fin de cuentas el trabajo, que es a su vez el medio de subsis-—
tencia de la familia.

En general el Codigo Civil le hace falta actualizar sus tér-
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minos para adecuarlos a la actualidad del prub&ema, pues defini—
tivamente 1a nocidn que tiene el Codigo de la farmacodependencia
difiere mucho de la que tiene la Ley General de Salud, el Cddige
Federal de Frocedimientos Fenales y el Codigo Fenal, vy aun més
difiere de la misma realidad del provlema analizada en las
apartados anteriores, en donde nos dimos cuenta qQue muchas
veces, las mds de las ocasiones, el farmacodependiente no es una
persona despreciable, como nos lo hace creer la falta de
informacion, los juicios sin conocimiento del problema.

3.5.~ OTRAS LEYES

Otras  leyes que abordan de una manera o de otra el problema
de la farmacodependencia podrian ser 21 Codigo de Frocedimientos
Civiles, que en sus articulos 902 y siguientes establece el sis-
tema para el nombramiento de tutores y curadores, pues Segun
nemos visto la ley sustantiva de la materia seffala que los farma-
codependientes deben contar con uno para el ejercicio de los
derechos que pudieran corresponderles.

fFuera de esto, el Cddigo Frocedimental no menciona algo mas
que pudiera ser relevante para nuestro estudio.

La 1ley general de poblacidn no contiene normas que aborden
directamente a la farmacodependencia, pero algunos autores han
guerido darle cierto sentido al respecto, y as{ considerando que
el uso y abuso de drogas representa malos antecedentes o mala
conducta, sefalan que el articulo 37 fraccion v, al negar el in-
greso 0 el cambio de calidad migratoria al extranjero que no oo-—
serve buena conducta en Méxito o tenga malos antecedentes en su
pais, hace posible que encuadre dentro de ese supuesto juridico,

el extranjero farmacodependiente.



Con ese mismo criteric se seffala que el articule 62 frac-
cion 1 y II de la misma ley, al requerir buena salud fisica vy
mental, requiere en un determinado momento gque el extranjero no
se; farmacodependiente, pues esto implica mala salud fisica y
mental.

En general, no escapa a los supuestos de la Ley General de
FPoblacion la realizaciéon de conductas relacionadas con la farma-
codependencia, aun sin que se mencione de manera especifica,
reglas especiales para esos casos.

Otra ley due pudiera conectarse con nuestro estudio, es la
Ley Federal de la Reforma Agraria, que en general trata de la
suspension o pérdida de los derechos agrarios y ejidatarios,
comuneres y pequefos propietarios que siembren, cultiven o
casechen marihuana, amapola o cualquier otro estupefaciente,
negando capacidad individual agraria © cesando automaticamente
los certificados de inafectibilidad, ( articulo 200 fraccion VII
y 257 3.

Finalmente podriamos mencionar que existen varios convenios
internacionales de observancia obligatoria para Meéxico, en los
que e regula de manera semejante a la Ley General de Salud en
control de farmacos y persecucion de delitos en relacidn con las
drogas.

3.6.~ EL SISTEMA LABORAL.

Hemos dejado al utimo el sistema laboral, que incluye la Ley
Federal del Trabajo, 1la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Estado, la Ley del Seguro Social y la Ley del ISSSTE, por razones

. obvias, ya que es el derécho del trabajo, nuestra materia.
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L.a ley del trabajo aborda en varios articulos el problema
tratado, asi{ en el articulo 47 fraccidn X111l se considera causal
de rescicién de las relaciones laborales sin responsabilidad pa-
ra el patrén, cuando el trabajador concurra a sus labores bajo la
influencia de algin narcotico o droga enervante, si no es bajo
prescripcion médica, que encaso de existir, debera intformarse al
patrén de esta situaciodn antes de iniciarlas labores.

For ser el centro de nuestro estudio, la oejamos en este mo-—
mento sin comentario.

El articulo 206 prohibe lﬁtrodu:xr a los buques orogas ener-
vantes o narcaticos; salvo lo dispuesto por el articulo 208
fraccién [II en que prohibe usar narcoticos o drogas enervantes
durante la permanencia a bordo, salvo prescripcicn médica, que
deberd mostrarse al patrén al abordar el bugue.

Desde luego estas disposiciones estan contenidas en el
capitulo especial de los trabajadores de los buqgues.

Fara los trabajadores de aeronaves también contienen conside-
raciones semejantes, al prohibir el uso de narcdticeos o drogas
enervantes sin prescripcidn médica a los tripulantes de la nave.

El meédico que prescribe los farmacos debera ser especialista
en medicina de aviacidn, todo esto segun el articulo 242 frac-
cion 1-i.

El articulo 244 fraccion III sehala como causal de resci-—
cién de las relaciones de trabajo, el uso indebido de drogas ener-—
vantes o narcéeticos en cualguier momento, se esté o ng en horas
de servicio.

Quisiera comentar que s&lo se considera causal de rescicién
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por embriaguez, si se encuentra al tripulsnte en ese estado
durante el vuelo o 24 horas antes de iniciarse este.

Por 1o que hace al trabajo del ferrocarrilero, se prahibe el
usc; de narcoticos o drogas enervantes sin prescripcion médica en
el articulo 754 fraccidn Ii, pronibiendo su trafico 111 del mismo
articula.

En el trabajo de autotransportes, el uso de narcoticos o
drogas enervantes es causal de rescicidn de la relacién laboral,
si se usan indebidamente dentro o fuera de las horas de trabajo
tarticulo 261 fraccien Il ), mientras que el uso de bebidas em-—
briagantes s6lo origina causal de recscicitn si éste se realiza
en horas de servicio o doce horas antes de 1niciarse este, Segun
la fraccidn I de este mismo articulo.

€En cualgquier casoc que se consuman narcoticos o drogas
enervantes, la ley ordena que debe de hacerse del conocimiento
del patron, esta situagidn, y se debe mostrar la prescripcién
correspondiente.

Por otro lade el articulo 487 de la Ley en estudio, exime de
responsabilidad al patrdn por lo que hace a las obligaciones en
casos de riesgos de trabajo cuando el accidente ocurrd estando el
trabajador bajo el influjo de algun narcoético o droga enervante,
(articulo 488 fraccidn § )

La ley del Seguro Social no considera riesqos de trabajo a
accidentes ocurridos estando el trabajador bajo €l 1i1nflujo de
algin psicotrépico, narcdtico, o droga enervante, usado en forma
indebida, ( articulo 53).

La  ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para
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los trabajadares del €stado, cantiene disposiciones semejantes en
su articulo 37, mencionandoc ademds los estupetacientes.

Finalmente la Ley Federal de los trabajadores al Servicio
del Estado, sefMala gue dejard de surtir efectos @l nombramiento
sin responsabilidad para el titular de la dependencia, cuando el
trabajader acuda habitualmente tajo la 1nfluencia de algun
narcotico o diroga enervante, ( artfculo 446 fraccidn V-H ).

De esta manera vimos las disposiciones contenidas en
diversas leyes, analizadas por separado, hagamos ahora una breve
consideracidn global al respecto

3.7.~ CONSIDERACIONES AL RESPECTO

8i analizamos conjuntamente las diferentes leyes a las que
se ha hecho referencia, se advertird que en algunas de ellas hay
escasa o nula coordinac:on, pues mientras algunas legislaciones
contienen preceptos gue en determinado memento pude decirse que
dejan al tarmacodependiente de indefencibn, caomo el articulo 154
del Codiga Civil, algunas otras tienen disposiciones que de
alguna forma obrindan al enfermo la posibtlidad de lograr su
vehab:lithibn. tal es el caso de los articulos citados en ia Ley
General de Salud.

En mi punto de vista, considero gue la Ley General es la Ley
que rige primordialmente 1a situacion de la farmacodependencia, y
por esto que el resto de las legislaciaones deben estar acorde a
lo dispuesto por ella, como sucede con el articulo 193 del Cadi~
go Penal, que expresamente se remite a la Ley Sanitaria.

Asi tambien considerp carrectio el procedimiento penal  que

debe seguirse a un farmacodepengiente, potgue na puede sear



considerado como delicuente a alguien que padece una enfermedad,
cualquiera gue sea ésta.

Abriendo proceso a un farmacodependiente no se solucionaria
El. problema pero si en cambio las autoridades verdaderamente se
ocupatrian de su rehabilitacién, tenoase por seguro que en esie
aspecto resultaria mas positivo.

fPuaede pensarse que este procedimiento s Sigue par ser el
farmacadependiente un incapaz, considerado esto por el Céoigo
Civil, y por tanto inimputable por lo gque puede seguirsele el
procedaimiento comdn,

Yo no lo creo asi, al menpos para mi punto de vista, esta
clara la intencion del legislador, Yy ésta es rehabilitar al en-
fermo.

Por lo que hace al Codigo Fenal también consicero que todo
es manejado correctamente, excepto en aquello que dice que no
puede considerar ana dosis para exclusivo e inmediate consumo,
si la cantidad devdroga excede de lo necesario para satisfacer
las necesidades de tres dias.

Esto es apartarse de la realidad, las dosis de
un farmacodependiente no pueden suspenderse, por lo que en  un
momento dado, este pueden conseguirse dosis suficientes para un
mes por ejemplo, Yy si bien es cierto aque esto daria lugar a a
prasumir de que se trata de un parcotraficante, antes de
juzgarlo de ese modo, debe efectuarse el dictamen medico ordenado
por el Codigo de Procedimientos Fenales para determinar si se. tra-—
ta de habitual o de farmacodependiente, o de ninguna de las dos -

cosas.
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Del.Codigo Civil ya hemos dicho gue esta fuera de actualidad
y por tanto las disposiciones me parecen 1njustas por arasticas,
el prohibir aun farmacodepengiente contraer matrimonio, as
privarlo de una oportunidad de rehabilitarse, esto no puede ser
tan tajante, al caso tal vezx seria mas conveniente Dbrindar
orientacidn a los contrayentes, puas segun el mismo Cddigo Civil
puede darse el caso de gue la farmacodependencia no sea la causa
de la ruina familiaer, ( articulo 257 5, que en todo caso es lo
que trata de i1mpedir el articulo 156, ademds considero gque en la
familia el enfermo tiene o1 mas grande apovo para lograr su
rehabilitacion, todo esta en orientar debidamente al farmacode-
pendiente como a su familia.

Por lo gque hace al sistema laboral, considero acertadas las
disposiciones de la LLey Federal del Trabajo, la Lay de ISSSTE y la
Ley del Seguro Eocial por lo gue se refiere a accidentes de
trabajo, en virtud de que no se debe caer en la aberracién de
eximir responsabilidades al farmacodependiente, si el accidente
ocurre es por que el trabajador estaba en 1naptitud para
desempeffar el trabajo,por lo que, en este caso, si podriamos de-
cir que ha existido negligencia por parte del trabajaaor.

Las disposiciones contenidas en loes trabajos especiales,
pueden considerarse correctas, en virtud de que la responsablili-
dad del trabajador aumenta considerablemente, pues en su destreza
y ‘habilidad estan confiadas las vidas de cientos de pasajeros y
el cuidado de toneladas de mercancia, por lo gue en &l momente de
desempefar este tipo de trabajos, debe estarse en los cinco sen~

tidos.
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Attn as{, se sabe de casos en que na es de esta farma, en mu-—
chas ocasiones, magquinistas, togoneras, conguctores de ferroca-
rriles o choferes de autotransporte, recurren aciertas drogas
pa;a no dormirse por las noches, y esto es una situacion de
dominio publico, lo cual es ldgico, pues el cuerpo puede acos—
tumbrarse a todo menos a no comer y a no darmir, y es funcidn or-
ganica nocturna, la del sueffo

Sin embargo, vemos que en estos articulos se considera al
estado de embriaguez muy a la ligera, pues mientras se ha prani-—
bido el consumo de drogas dentro o fuera de las horas de
servicioc lo cual ya me parece exagerado; el estado de embriaguez
se sanciona solo si se esta en esa circunstancia, 24 horas entes
de empezar el vuelo, en el caso de aeronaves, o 12 horas antes en
el caso de autotransporte.

Ya se ha dichp que el algohal funciona tan fuerte o mas que
una droga, sus efectos son considerados dentro de los téxicos de-
presores del sistema nervioso central, a la par de la marihuana o
de los narcoticos y ademas de que los efectos de una diroga duran
de dos a tres horas, segun se ha visto, los efectos del alcohol
pueden durar aun mas de las veinticuatro horas. Se ha comprobado
que el alcohol permanece en la sangre durante un periddo de
varios dias, entonces el errar aqui consiste en no cons:derar al
alcohol en su debido rango de peligrosidad, que repito, es tan
alto o0 aun mas que el de las drogas.

Siendo el eje de nudestro estudio la fraccién XIIf del arti-
culo 47 de la Ley Federal del Trabajo, dejaremos su analisis para

un capitulo especial.



Ahora sdlo queremos hacer notar gue entre esta fraccidn y la
fraccion V-H del articulo 46 de la Ley de las Trabajadores al
Servicia del Estado, existe una diferencia sustancial, y que
considero de capital importancia, pues siendo gque ambas disposi—
ciones requlan situaciones semejantes, no lo hacen de la misma
forma, pues en la tey Federal del Trapajo en ningun momentoc se
habla de la habitualidad con que el trabajador concurra a sus la-—
bores en estado de ebriedad o bajo el i1nflujo de un narcdtico,
como requisito para que proceda el despidao, en cambio en la Ley
Burocratica, si se mencicna Q la habitualidad, lo gue tirae coma
consecuencia, que en materia de trabajo burocratico, un acto ais—
lado, no daria lugar al despido, y en la Ley Federal del Trabajo,
un acto aislado de esa naturaleza, seria motivo de despido.

Esta es una situacidon contradictoria desde m1  punto de
vista, pues existe diferente criterio para un acto que tiene la
misma naturaleza.

FPor 1lo que se refiere a otras leyes analizadas, estas
contienen normas generales gue no contemplan directamente el pro-—
blema de la farmacodependencia por lo que no son estas las que
se deben adoptar a él, sino es éste el que debe caer en los su-
puestos juridicos contenidos en aguellas,

Podemos decir que solamente los Codigos Fenales, adJjetivo y
sustantivo, se adoptan a la realidad del problema, manejada en
forma mds que correcta en la Ley de la materia, es decir la Gene-
ral de Salud, mientras que el Cédigo Civil y la Ley Federal agel
Trabajo, al pretender proteger los derechos de ciertas personas o

instituciones Jjuridicas, se apartaron de esta realidad del pro-
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blema, cayendo en medidas drdsticas que lesionan, a veces lrrever-
siblemente los derechos del farmacodependiente, por lo que deben
de actualizarse sus normas, para as{ estar acordes a lo dispues~

to por la Ley de la materia.
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1.- LA RELACION LAEBORAL.

1.1, CONCEPTO Y NORMAS GENERALES.

El maestro Nestor de Buen ha dicho, * Uno de los temas mds
bellos del Derecho del Trabajo, lo constituye el de la relacidn
laboral “ (1). Y en efecto, este es uno de los temas en torno al
cual gira la escencia misma del Derecho del Trabajo, en virtud ae
estar contenida en esa relacién, la naturaleza juridica dgel vin-
culo que une a un trabajador can un patron, misma que hace posi-
ble la separacidn y autonomia de nuestra materia del! Derecho
€Civil y atn del Derecho Privaao. Es por esc que los autores se
han enfrascado en grandes discusiones cuando han pretendido encua-
drar la relacién laboral en algun concepto Juridico especi{fico.

Puede afirmarse gque los autores se han dividido en dos corrien—
tes principales:

fos Contractualistas y

Los Anticontractualistas

Los primeros pertenecen a la corriente tradicionalista oque
afirma que la relacidn de trabajo es un acuerdo de voluntades en-
tre patrones y trabajadores, y por tanto debe regirse conforme al
Derecho Privado, arguyen ademds que esta relacién siempre tiene
su origen en un contrato, ya sea éste expreso o tacito.

Por otro lado la corriente moderna de los anticontractualistas
argumenta que la relacién latoral es un vipculo que une a dos
personas que por sus peculiares caracteristicas, no pueden encua-
drarse en las figuras tradicionales del Derecho Privado, sino que
da nacimiento a figuras juridicas totalmente diferentes.

(1) De Buen Lozano Nestor .~ Derecho del TrabaJn. Vol. I- Porrua.
México 1982. Sa. Ed. p.514.
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Afirman que el Derecho del Trabajo, contrarioc a el Derecho
Frivado que tutela el intercambio de prestaciones entre dos entes
de . detecho, el Derecho Laboral protege la salud. la vida, el
nivel decoroso, etc., del trabajador.

En los albores del Derecho del Trabajo, los doctrinarios se
vieron en la necesidad de encuadrar las nuevas instituciones con
las figuras juridicas tradicionales del Detrecho €Civil. Aqguellos
Jgristas pretendieron comparar la relacion laboral con un contra-
to civil, porqgue vieron que en el vinculo que existia entre un
trabajador y un patrén, existia un previo acuerdo de voluntades
y asi afirmaron que la relacién laboral era semejante al contra-
to de arrendamiento, a lo que se respondid que esto era.un error,
en virtud de que en el contrato de arrendamiento se tiene que oe~
‘'volver la cosa, oObjeto del contrato, una ve: que aste se da por
terminado; sin embargo, en la relacion laboral no es posible de—
volver la energla que ya ha consumido un trabajador. Entonces
surgié una nueva hipotesiss la gue decia que la relacion laboral
era equiparable a un contrato de compra venta, en donde el
trabajador vendia su energia de trabajo como sucede en el
contrato de energla eléctrica.

Rapidamente surgieron opositores a esta corriente, diciendo

. que tal afirmacién era un atague a la dignidad humana, ya que soO-
in las  cosas que estan en el comercio, pueden ser objeto de
compra venta y dado que las relaciones humanas no estan en ese
comercio, no pueden se+ objeto de compra venta.

Entonces 1o equipararon a un contrato de mandato, en gque el
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patrén mandaba al trabajador a realizar ciertos actos, sin embar—
QO, los maestros De la Cueva (2).,y De Buen (3} afirman que esta
teoria estd descartada en virtud de que en nuestro Derecho, el
mandato s4lo existe para la ejecucion de actos juridicos.

Otros decian que era un contrato de sociedad, e&n donde el
patron aportaba el capital y el trabajador su fuerza de traDaJP.
para el logreo de un fin comin que seria compartir el fruto de esa
forma de salario.

Afirmaron esto, pues decian gue s1 la empresa generaba uti-
lidades, éstas tambien serian.repartidas entre los trabajadores,
y en cambio si no las habia esto repercutiria en los bolsillos de
ambos sujetos.

Sin embargo aunque la empresa operara con pérdidas, si el
trabajador sigue prestando sus servicios, éste de cualquier forma
tiene que percibir su salario,

Actualmente todavi{a existen seguidores de la teoria contrac-
tual, que afirman que para el inicio de cualquier actividad labo-
ral, se requiere un acuerdo de voluntades, a pesar de gue el
principio de la autonomia de la voluntad no sea aplicable inte-
gramente al contrato de trabaje, en virtud de las limitacianes
que impone la ley al respecto, como el salario mimmo, la dura-
citdn de la jornada, trabajo para mujeres o menores, etc., en que
las partes no pueden establecer prestaciones inferiores a las se-
Maladas por la ley so pena de nulidad.

Sin embargo, tanto el trabajador como el paf%rén siguen

(2) De la Cueva Mario .-Nuevo Derecho Mexicane del! Trabajo. Vol.l
Forrua México 1984 1la. Ed. p.181.
(3) De Buen Lozano Nestor .— Op, Cit. Vol. I. p.S521.
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siendo hombres libres y si uno no consiente en trabajar, no se le
podrd obligar a ello, pues asi lo ordena el articulo S constitu-
cional, que interpretado a contrariu sensu, de lugar a que el pa-
trén no estd obligado a recibir a un trabajadory si no es su vo-
luntad aceptarlo.

Trueba Urbina, sin dque por su dicho se entienda que este
autor sea partidario de la corriente gue dice que la relacion de
trabajo debe estar regida por el Derecho Privado, dice que las
relaciones no se dan por arte de magia“sino que en todo caso pro-
ceden de un contrato ya sea expreso o tacito y afirma:

® En realidad la relacidn es un término que no se opone al

contraro, si no lo complementa, ya que precisamente aquella

es originada generalmente por un contrato, ya sea expreso o

tadcito, que genera la prestacidn de servicios, y consiguien—

temente la obligacidn de pagar salarios y cumplivr con todas
las normas de caractetr social ", (&) )

Por otra parte la doctrina de la relacidn de trabajo, cuyo
principal exponente es Mario De la Cueva, pretende que en el
momento de la realizacidén material de las labores, es cuando sur-
gen las consecuencias juridicas para el patron y para el trabaja-
dor, siendo intrascendente la celebracién del contrato, es decir
la relacidn de trabajo es el " hecho mismo de enrolarse o engan—
:har‘eAen una empresa, mediante los actos concretos de la ejecu—
cion de labares “. ()

Esto es la base en la relacion laboral y no el contrato

(4) Trueba Urbina Alberto.- Nuevo Derecho del Trabajo. Porrua.

México 1985. Ba. Ed. p.278.
{8) Buerreo Euquerio.— Manual de Derecho del Trabajo. Porrua.

México 1987. 1éa. Ed.
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Los contracualistas afirman en contra de la teoria ae la re-—
lacidén de trabajo, que si ésta se aceptard simplemente camo la
ejecucidn concreta de las labores, no seria factible concebir un
contrato celebrado en determinada fecha, en el que se acuerde que
las labores deberdn iniciar postepriormente, este contrato tamoirén
produce consecuencias juridicas laborales, adn cuando todavia no
se da la relacién laboral, entendida ésta, como la ejecucidn
material de las labores.

Veamos ahora mas protundamente que nos dice el maestro Mario
de la Cueva y sus seguidores respecto a la relacidn de trabaja.

En resumen podemos decir que el doctor de la Cueva afirma
que cuando surgid la idea de la relacién de trabajo gird entre
dos cuestiones:

a) La relacion de trabajo es un acuerdo de voluntades y ponr
tanto debe regirse conforme al Derecho Privado,

b) Sin embargo sélo las cosas que estan en el comercio pue-—
den ser objeto de contratacion, y por tanto la relacion de. trana-
Jo no es ningudn contrato.

Este autor también descarta la posibilidad de que la
relacién de trabajo sea un contrato sui generis y dice:

“  Alguna vex nos preguntamos si seria aceptable la idea ae
un contrato regido por normas gue no guardan relacion alguna
con el Derecho Civil o Mercantil, pero nos convencimos de
que era imposible, porque 2staria en una contradiccidn in-—
salvable con la idea del Derecho del Trabajo que no protege
los acuerdos de voluntades, sino el trabajo mismo, pues su

misién ... no es regir un Intercambio de prestaciones si1no.
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--. asegurar la salud y la vida del hombre y propercionar al

trabajador una vida decorasa “. (&)

En base a estas consideraciones, este jurista conceptud la
ralacidn de trabajo camo:

" Una situaciédn juridica objetiva que se crea entre up tra-

bajador y un patrono por la prestaciédn de un trabajo subordi-

nado, cualquiera que sea el acto @ la causa que le de origen,
en virtud de la cual se aplica al trabajador un estatuto
objetivo, integrado por los principios, instituciones y nor—
mas de la declaracidn de derechos sociales, de la Ley del

Trabajo, de las convenios internacionales, de los contratos

colectivos y contrato ley, y de sus normas supletorias “. (7?

Asi afirma que el derecho constitutivo de la relacion oe
trabajo es la prestacién de un trabajo subordinade, Yy por el
hecho de la iniciacién de éste, se desprende la realizacién oe
los efectos de las normas age trabajo.

Dice ademas que la prestacién de trabajo, determina inevi-
tablemente la aplicacion del Derecho Laboral, y crea una situacidn
Juridica objetiva a la que se le denomina relacidn de trabajo.

En cuanto al problema del previo acuerdo de voluntades nos
dice que la respuesta a esto adquiere varios matices:

La formacion de la relacion de trabajo es un imposible sin
la concurrencia de la voluntad del trabajador, pues segtn 2] artfi-
culo 5 constitucional " nadie puede ser obligado a prestar traba-—
jos personales sin su pleno conocimiento “.

Por otro lado, segun este autor, la 1dea de la relacidn de

(4) De la Cuevas Mario de la.- Op. Cit. p.187,
(7) ldem.



trabajo es que la voluntad y la libertad del trabajador son
intangibles, en tanto gque la voluntad del patron, cada ve: es me-
nos eficaz, porque cada vez es menos tomada en cuenta, puesto que
@l rector de la vida de la relacidn de trabajo, segun, &l concep—
to citado, lo son la ley, los contratos colectivos, los
contratos ley y los convenios internacionales del Derecho Social.

Ahora bien, seqgun el doctor de la Cueva (B), los partidarios
de la relacion de trabajo nunca han dicho que no eiiste un acuerdo
de voluntades o que no puede existir, pues al decir la Ley
Federal del Trabajo en su arti;uln 20 en el gue define a la rela-
cioén de trabajo " Cualguiera que sea el acto que le de origen *“,
se abre la posibilidad de la existencia de ese acuerdo de volunta-
des, sin embargo, insiste en que este no es un requisito insalva-
ble para la formacion de la relacion de trabajo, y por tanto no
podrd ser el rector de su vida, pues éste, repito son las normas
laborale.

Concluyende podemos decir que este autor afirma que siempre
que haya una prestacion subordinada de servicios, implica una re-
laciédn labpral, sin tenetr importancia la causa que le di6 origen,
o el nombre que se le de a determinado convenio.

Algunos autores hacen criticas a la tesis del doctor de la
Cueva y emiten sus propias consideraciones al respecto.

Desde mi punto de vista los mas destacados son los maestros
Nestor de Buen, Roberto Mufloz y Orlando Gome:.

El primero de ellos (9) tras de hacer pequeffas observaciones
a la teoria del doctor Mario de la Cueva, afirma que el hecho

(8) Ib. ldem. p. 189
{9) De Buen Lozano Nestor .- Op. Cit. Vol. I, P. 522 y sig.
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constitutivo de la relacion de trabaja, efectivamente es la pres—
tacién de un servicio subordinado, pero siempre existira un acto
jutidicn como antecedente.

Otra observacidén que hace este autor a el maestro de la
Cueva, dice que generalmente la relacion laboral no nace de un
atuerda d¢e voluntades, sino de un estado de necesidad del
‘tvabajador. con lo cual estoy totalmente de acuerdo.

El Jjurista Roberto Muffoz aporta una nueva idea y establece
la diferencia entre prestacién de trabajo como hecho real y la
relacion de trabajo a la que ha definido como:

“ El vinculo constituido por la congerie de derechos y debe-—

res otorgados e impuestos por las normas laborales, con

motive de la prestacien del trabajo subordinado, reciproca—

ménte al patréon y a los trabajadores y a estos entre si{ " (1O)

Con esto este autor quiere decir gque la ley no hace mas que
legitimar un hecho real que es la prestacidn de serv:c:nsl que al
realizar o caer en ese supuesto juridico, dard nacimiento a la
relacion de trabajoc que se manifiesta en esa " congerie " de dere-
chos y deberes.

Pe ahi la diferencia: mientrass gue la prestacidn de servi-
cios es un hecho material que se realiza en determinado momento,
la relacion de trabéjo es meramente subjetiva, subsiste aun sin
haber una prestacidn de servicios, por ejemplo la huelga, la in-
capacidad del trabajador, etc.., Esto quiere decir que si  la
relacion de trabajo fuera la prestacion de servicios, “ al dejar
de haber actividad laboral, concluiria la relaciétn de trabajo lo

(10) Mufioz Raméon Roberto.— Derecho del Trabajo. Vol. 1I. Porrua.
México 19B6. 3Ja. Ed. p. 44.



que no ocurte por tratarse de elementos diferentes . (11)

Orlando Gomez expresa ideas semejantes a ‘las anteriores, afir-
ma, de acuerdo con el Doctor Nestor de Buen, que la relacién de -
trabajo puede estar precedida de un acuerdo de voluntades, y Ekpn—
ne el ¢IAsico.ejemp1a: se celebra un contrato y se pacta que las
labores iniciaran después, en este momento entre patrones vy
trabajadores existe una obligacitn de fidelidad por parte del
trabajador para no contratarse con otro patron, y la obligacién
del patrén para aceptar al trabajador en la fecha pactada, por}lo
que existe un vinculo juridico, que se tiaduce en una relacion
laboral.

Sin embargo Orlando Gome:s afirma que ese es uno de los
medios para el nacimiento de la relacién de trabajo, pero existe
también él de la incorporacion del trabajador a la fuente de
trabajo, en donde desaparece el acuerdo de voluntades que se
norma por otro acto distinto.

Concluye este autor diciendo que dada la finalidad protectora
del Derecho del Trabajo, finalmente carece de importancia la vali-
dez . juridica del acto que genera la relacién laboral, acto que
puede ser prescindible.

Hagamos ahora una breve conclusion de lo anteriorments expues—
to,, a fin de gque aportando otros elementos importantes que nos dan
los autores respecto a la escencia de la relacion de trabajo, ¥y
analizando asi mismo la ley, se establexzca un concepto de rela-
ci16n de trabajo.

Analicemos por puntos dichas cuestiones que considero inte-—

(11) 1b. Idem. p. 4l.
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resantes:

1}).~ En primer término, considero que la prestacicn de ser-
vicios, entendiendo ésta como la realitacidn material aoe las labo-
res, no constituye por si sola la relacidn de trabajso, asi camo
tampoco es el acto que da nacimiento a esa relacion.

En ese sentido estamos de acuerdo con el maestro Roberto Mu-
floz, pues también creemos que autn sin haber una realizacién mate-—
rial de una prestacidn de servicios, puede existir wuna relacion
de trabajo, inmediatamente nuestro pensamiento se dirige a las
causas de suspension de la relacidn de trabajo, en estos casos,
como ya lo analizaremos mds adelante, subsiste un vincule laboral
sin existir una prestacion de servicios.

Come veremos, en la suspensiéon de la relacion de trabajo,
cesan los deberes y sus correlativos derechos de prestar el
servicio y pagar el salario, sin gue esto sea motivo para pensar
que no existe una relacién laboral. Esto por un lado, por otro,
pensemos en el caso en que el patron tiene la obligacion ge con-
tinuar pagando el salario, sin que el trabajador este obligado.a
prestar el servicio, por ejemplo, en el caso de la incapacidad
temporal por riesgo de trabajo ( articulo 491 Ley Federal del Tra-
bajo ), en que el patroén debe pagar integro el salario al traba-
Jador, mientras subsiste la imposibilidad para trabajar. Podria
decirse en contra de esta afirmacion, que la canticad a que se
refiere el articulao 491 que se invoca, se paga a titulo de indem—
aizacidn, perc creo que en estos cases, la indemnizacion no tiene
otro objetivo que el reparar el dafio que produce el na poder

reestablecer las cosas al estado en que se encontraban hasta
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antes de producirse el riesgo de trabajo, que en todo caso seria
la obligacién de prestar el servicio por parte del trabajador, v
la obligacién del patron de pagar el E;laFlO.

Un casp tipico en que sin existir una prestacion material de
las labores, subsiste la relacion de trabajo, es aquel en gque se
dice, que se celebra un contrato en determinada fecha, a ejemplo,
el primero de Julio, y se pacta aue las labores empezarin el
fquince de Agosto.

Algunas de las teorias elpuestas anteriormente, explican que
en estos casos existen ciertas derechas y obligaciones por parte
de los trabajadores y patrones, ( fidelidad, obligacion del tra-
bajador de presentarse en la fecha pactada y obligacidén del patroén
de aceptarlo en la fecha pactada , etc. )y es decir, existe un
vincule laboral, manifestado en esa serie de derechos y obliga-
ciones que surgen de las leyes laborales, asi pues, volvemos a
manifestarnos de acuerdo con el jurista Roberto Mudo:z, nues pen-—
samos que en estos casos existe una verdadera relacidn  laboral,
que en todo cascy; permAnece en suspense, con las mismas caracte-
tr{sticas que tienen las causas de suspension enunciladas en la Ley,
es decir, cesan las obligaciones de prestar el gervicio y de pa-
gar el salario,

2) .- Por otro l;do, estamos de acuerdo con el doctor Nestor
de Buen en el sentido de que también creemos que siempre existe
un  acto juridico necesario gue da origen a la relacion de trapba-
Jo, este acto puede manifestarse en diferentes circunstanc:as y
en diferentes momento, Yy en todo caso dara arigen a dicha rela-

cion, pues, sea el acto que fuere, tendrdn esa consecuencla, por
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tener la misma naturaleza juridica.

Este acto bien puede ser un contrato, con las caracteristi—
cas mencionadas en el inciso anterior, bien puede ser contrato en
que se diga que se empezard a laborar en el momento de su cele-—
bracién o al dia siguiente, también puede ser gue no e:xista con-
trato por escrito, sino que simplemente el trabajador se incor-
pore a la fuente de trabajo, y materialmente empiece a realizar
sus labores, en este caso, también es necesario que eixista un pre-
vio acte que tendrd como consecuencia tal incorporacion, por lo
que nos manifestamos en contra de la teoria de la incorporacién a
l1a fuente de trabajo, entendiendo a ésta como la realizacidn ma—
terial de las labores.

Pero surge un problema; ese previo acto Serd un acuerdo de
voluntades ? Un contrato o convenio que deba regirse conforme al
derecho privado ? Un contrato sui generis propio del derecho del
trabajo ? Pensemos que ni lo uno ni lo otro; veamos:

Por 1o que hace al acuerdo de voluntades, todos estamos de
acuerdo en que el principic de la autonomia de la voluntad no es
aplicable del todo al Derecho del Trabajo, pues como hemas visto,
tenemos dos casos en que puede surgir la relacion de trabajo:
cuando ésta tiene su origen en un contrato, llamado asi simplemen-—

Vte por costumbre, o cuando tiene su origen en un acto diverso. En
ambos casos, la voluntad, tanto del patrén como del trabajador,
es lo que menos impera, el trabajador busca obtener satisfactores
para poder sobrevivir adecuada y dignamente, es decir, se encuen—
tra en un estado de necesidad, por lo que puede llegar el caso de

aceptar lo gue sea, con tal de obtener el empleo, caso en que su
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voluntad adolerd de algunm vicio. For otro lado, el patron tamps—
co tiene un imperio de su voluntad, pues no puede imponer condi—
ciones inferiares a las establecidas por la ley. For lo tanto en
ambos casos las normas laborales son en principilo sustitutas de
la voluntad de las partes, ¥ digo en principio, porgque se puesden
pactar prestaciones superiores a las de la ley, caso en gus =i se
dara por acuerdo de voluntades.

Es por eso que pensamos que tanto 21 contrato de trabajo,
llamado as!{ por fuer:za de la costumbre, y €1 acto gue da origen a
la incorporacidédn material a la fuente de trabajo, tienen la misma
naturaleza juridica, por lo que la ley tiene razon en decir en la
parte  final de su articulo 20 que el contrato y la relacion labo-
ral producen los mismos efectos.

En tal virtud, el acto que da origen a una relacion de tra-
bajo carece de importancia, porgue siempre tendra la misma patu-
raleza y siempre tendra los mismos efectos.

Sin embargo, e&ste acto rno puede verse como un acuerdo ge vo-
luntades ni como un contrato del Derecho Privado, ni aan como un
contrato laboral, porque un contrato implica un acuerdo de volun-
tades.

Los actos por los que surjan relaciones de trabajo, tendran
las caracteristicas de caer en la esfera oel Derecha Social, es
decir que aungue sean dos individuos los Drﬁtaqonxstas de dichos
actos, necesariamente, de una o de pura forma, repercutiran en la
colectividad, no olvidemos gue las normas de trabajloc son de orden
publico.

Entonces considero gque ha sido un error de apreciacion el




oretender en cuadrar a dichos acros en la estera cetr Derecno Fri—
vado. vamo:é&n lo seria si se quigigra analizar ta nawuraleza oce
dichos actcs. reguc:ienzo su camoc de accicn 3 miveles personaies.
pues Si bien es ciertc gue estamos haoiando de relaciones inoivi-—
duales de trasaja. no menos ciertos es gue estas tienen efectos
en la colectiviagad, no por nasca el Derecho del Trabnajo ha sioo el
resultado ge una larga lucha oorera.

3).- Podemos carciulr los dos 1ncisos anterigres giciendo
oue la relacién de trabajo Nno es :1a prestacion material de un tra-—
oajo, tampoco pogemas decir oue sdlo s la serie ge dgerechas y
obligaciones gue suiQen por aotlvo de tal mrestacion, rtomoc afirma
el jurista Roberto Mufioz, mis bien consiocre gue 15 relacion de
tranajo es el vinculc jJuridico que se establece entre un pstron y
un tirrabajacor por motivo de la realizacion de actos oue caen en la
esfera del Derecho Social que dan lugar a la prestacion de un
trabajo personal subordinadc y consecuentemsnte a la obligacien
de papar un salario, tenienogc como consecuencia el surgimiento de
una serie de derechos v obligaciones minimas consagradas en las
fiormas laborales.

Es decir, el maestro robertc Mufioz se equivoca al decir que
la serie de derechos y obligacicnes laporales constituven la  re-
lacidn laboral, pues estas ne sor mas Que la consecuencia de la
relacion de trabajo.

4).- E1 problema ahora entonces no es saber Qué s la rela-
cion de trabajo, ni entender la naturaleza juricica del actou que
le da origen, sino saber cuando nace la relacién de trabajo.

En el momento gque el trabajagor esta subardinado al  oacron,
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por lo que al trabajo se refiere, puede decirse oue se estanlece
el vinculo laboral cel que hemos venico hablando, pot lo gque po-
demos concluir ciciendo aue la relacion de trabaje surce en el
momento de la incorporac:i:én gel Srapajador a la fuente de trabajo.
pero no entendience A 45ta como una realizacion material de las
labores, si no como el momento ern aue €l trabsjador aueda a ais-
posicien del patron, cuando queda bajo =£us ardenes por o que al
trabajo se refiere. 1nderendlentemente de gue el trapajador em-
piece a glecutar sug lavores.

En este mcmentn eiriste une relacién laporal en suspenso  con
una serie de derechos y obligeziones laborales. Esta relaclon en
suspensao, cobrard vida en 2] instante de la realitscidn del sor-
vicio personal subordirsdo. en este momento surgird la obligacicn
de pagar el salario, par: aue de esta forms la relacidn de traba-
jo quede integrade plenamente.

Cate aclarar nuevamente gue enisten excepciones en que, a
pesar de no haber prestacidn de servicios, subsiste {ntegramente
la relacion laboral con la oblinaciéon de pagar un salario, como
es &l mencicnado caso de la incapacigad temporal por riesce ae
trabaso.

fAnalicemos anora los elementos de 1a relacion de tranajo.

Aunaue con diferentes palanras., los magstros Mario ce la Cue—
va vy Nestor de Buen. seffalan que existen cuatro elementos en la
relacion oe trabajo.

El doctor de Buen (12) hace una clasiticacion do  elomentes
subjetivos gue son el pairon y el trabaiador. o elementos objeti~
VoS, cue son 1a prestacion de un trabajo oersonal suoordinado v

(12} De Buen Lotanc Nestor .— Op. Cit. Vol. I1. p.ad.
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el pago de un salario.

Fara Maric de la Cueva (13) los elementos son:

a) Dos personas, trabajador y patron.

b) Una prestacion de trabajo.

c) La caracteristica que acompafla a osa prestacién ce tra-

bajo que es la subordinacidn.

d) El salario.

Si en Mario de la Cueva enmarcaramos a los incisos b) y &)
en uno s0lo. 1o cual es posible. veremos gue tinalmente ampos au-
tores coinciden en sefialar cuatro elementos 2n la relacion de
trabajo.

Ahora bien, lo interesante de esto, lo es el términc de subor-
dinacion, porgue los otros conceptos ya estan contenidos en  la
ley, y no tiene mayor caso discutirlos.

El concepto de subordinacion es B! que va a dar la caracte-
ristica esencial de la relacidn de trabajo, pues es por esto gue
se va a diferenciar de otro tipo de relaciones, como poorian ser
la prestacion de servicios profesionales.

Este término tiene su historias

€n la ley de 1931, el articulo 17 definia al contrato oce tra-
bajo como " aguel por el cual una persona se obliga a orestar a
otra bajo su direccitn y dependencia un servicio personal median-
te la retribucidén convenida.

Sin embargo, la interpretaciédn que se le dig a los términos
de direccién y dependencia fué poco atortunana pues por el tér-
mina dependencia se entendid que se referia a una azpendencia
economica, puesto que se aijo que la subsistencia cel trabajador

(13} De la Cueva Mario .~ Op. Cit. p.199.




depende del salario gue percibe, por lo cual si el trabajador
labéraba para dos personas, va no existiria una dependencia ezo-
némica ni con uno, ni con otre, pues estaria recibiendo dos sala-—
rios,

Por lo que hace al término direccién se dijo que se revaria
a los niveles tecnicos de la naturaleza del trapajo. que siempre
deberla desempefiarse bajo las instrucciones y ordenes adel patron,
pero con esto se olvido de que en wmuchas ocasiones eitisten técni-
cos en determinadas materias que tienen conocimientos que el pa-
tron no tienme, ¥y s1 bien deben sujetarse a sus ordenes, No pueden
sequir sus jnstrucciones, pues el patrén no tendria los conoci—
mientos necesarios. .

For esto, después de muchas discusiones, en ej)ecutoria de la
Corte, de fecha 24 de noviembre de 1944 ( amparo airecto 5527/44/1a.,
Antonio Gongora Pardenilla ) se dijo:r * La ley no estanlece como
uno de los requisitos esenciales del contrato de trabajo, la de-
pendencia econdmica, sino gue se refiere a la dependencia subor-
dinacién, que en el caso si la habia .

Aquil se empleo por primera ver 21 término supordinacién Yy en
la exposicidn de motivos de la ley de 1970 se definid a é&sta como:

" .... la relacién juridica que se crea entre el trabajador

y 1 patrén, en virtud de la cual estd obligado el primero,

en la prestacion de sus servicios, a cumplir las obligaciones

y las instrucciones dadas por el segundo, para el meyor desa-

rrollo de las actividages de la empresa . (14)

Asi se culmind felizmente, creoc yo, a una sarie de discusio-—
nes en cuanto a los que se considera la caracteristica esencial

(14) Ib. Idem. p.203.
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de 1a relacidén de travaj)o, que 5 la subordinacidn.

Esta caracteristica hace posible distinguir una retacidn la—
boral de otro tipo de relaciones, regidas por otras rames ael de-—
recho, mencionabamos el caso oe la orestacion de servicios pro-
fesionales, en donde el prestador del tranalo no esta en suporai-
nacion del que utiliza sus servicios, pues aquel siendo un praofe—
sionista, posee la capacidad para dirigir por si mismo la manera
de efectuar su propic trabajo.

Ya que de alguna manera nos nemos manifestado de acuerdo a
algunas ideas del jurista Roberto Mubfioz (15), creo necesario de—
cir . que este autor consicera gque los patrones y trabajacores no
integran la relacidn de trapajo, pues dice que la relacion juridi-
ca, y por tanto la relacién de trabajo, no consiste en los suje-
tos enlazados sino en los derechos v deperes que los enlazan. Asi
pues dice que los elementos de la relacion laporal son esos dere-
chos y deberes que vinculan al patron y al trabajador.

La prestacién de trabajo tampoco es un elemento de la rela-
citn, dice este autor gue la prestacidn es la infraestructura de
la relacidén de trabajo, pero el elemento juridico de la relacioén
ne es su infraestructura sino el nexo compuesto RO una congarie
de derechos.

for tanto concluye dicienao que el elemento juridico ge uwna
relacidn consiste uUnicamente en el enlace y no en los sujetos en-—
lazados ni en su infraestructura.

Considero eguivocada la apreciacidn de este autor. For mi
parte, estoy de acuerdo con los maestros de la Cueva y oe Buen,
pues creo gque los elemento: fundamentales de la relacitn de tra-

(§S) Mumo: Ramén Roberto.— Op. Cit. p.45.



najJo son:

€1 patréon y el tratajador: la relacion laroral necesariamen-—
te se establece entre estas dos personas, si alguno de @stos falta
no podriamos decir gue estamos ante una relacion de trapajo.

Otro elemento lo es la prestaci1dn del servicio persenal  su-
bordinado. caracteristica fundamental de la relacion, si esta no
existe tamooco existird la relacidn laberal.

For lo que hace al salario, la obligacien de2 pagarlo va apa-—
rejzda a la prestacion cel servicio, es decir que en donde quiera
que haya un servicio personal subordinado, existira la obligacion
de pagar un salario, con las eicepciones establecidaz en el arti-
cutlo S constitucional., Asi pues, el salario también es integrante
de la relacion laboral.

For 1o que hace a la ley Federal del tranajo y las defini-
ciones establecidas en su articulo 20, pensamos que e) legislador
no quiso meterse en mayores problemas doctrinales y definig  los
términos de relacidén y contrato de trabajo, mencionando unicamen—
te los elementos esenciales y necesarios para la existencia de la
relacion de trabajo, que son los va mencionados.

La ley resta importancia &l acto gue da origen & la relacioén
y define el contrato de trabajo por la costumbre de utilizar este
teérmino.

As{ pues, es acertado decir que el contrato de trabajo y la
relacion  de trabajo producen los mismos efectcs, pues en anbos
caspos estaremos, como ya lo hemos visto. ante actos de 1a m:sma
naturaleza juridica y por tanto con las mismas consacuen:ias Yy

efectos.
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1,2, DURACION.

Corresconde ahora hacer el estudio oue se refiere a la dura-
ci16n de la relacién de $rabajo, y al efecto nos remitimos al ca-
pi;ulu II de! titulo seaunde de la Ley Federal del trabajo. pues
es ah{ donde se regula, a mi modo de ver, eficaimente todos los
puntos gque pueda contener el tema que se aborda, opinidn gque al
parecer, también es de los tratadistas oel Derecho del trabajo =
pues no se prasentan controversias ni contradiccicnes oignas de -
especial comentario.

As{ pues empecemos diciendo que al articulo 35 de la Ley
Federal del Trabajo, sehfala tres tipos d2 relaciones ae trabagjo
segun su duracién, a saber:

Para Obra Determinada

For Tiempo Determinado

Por Tiempo Indeterminado

La norma general de las relaciones labaorales es que éstas
sean por tiempo indeterminado, siendo los otros gos tipos las ex-—
cepciones a esa regla general, esto se desprende del mismo arti-
culo 35, que en su parte final sefala que " a falta de estipula-—
ciones expresas, la relacion serd por tiempo indeterminaco “.

Si las relaciones son por tiempo © para obra determinada,
debera expresarse claramente y por escrito las causas que dieron
origen a este tipo de relaciones, pues as!{ lo oraena el articule
25 fraccién Il de la Ley Laboral, que se refiere al documenta en
donde conste las condiciones de trabajo; si no se hiciere de esta
forma, siguiendo lo dispuesto por el articulo 35, las relaciones

serdn por tiempo indeterminado.



£n este punto es interesante comentar gue Maric ce la Cueva,
hace notar que la ley utiliza el vocable " sera ", por lo que
este doztrinario dice: " la falta de la estipulacion no crea pre-
suncion, sino que de manera categdrica, otorpga a la relacidn la
categor{a de duracidn indeterminada ". (1&)

Asi mismo los articulos 3& y 37 sefalan las hipotesis que
deben darse para que las relaciones pueaan ser por obra determi-
nada o por tiempo 1ndeterminado.

Estos sefalamientos son de manera limitativa y por tanto, si no
concurren los supuestos sehala;)ns en esos preceptos, las relacio-
nes de trabajo no poaran ser de guracion determinada.

Finalmente el articulo 3% seffala gue si la mater:a de tra-
bajo subsiste aun después de Haber transcurrido el térming que
hupi1ese fijado, la relacién quedara prorrogada por togo el tiempo
que perdure dicha circunstancia.

Con todo esto analizado en conjunto, podemos concluir gque el
espiritu de la ley se manifiesta con claridad al establecer la
regla general, consistente en la duracidn indeterminada de las
relaciones laborales, con sélo dos excepciones sen™aladas de ma-—
nera limitativa en la propia ley.

Analizando ahora el articulo 36, tenemos que este seffala gue
las relaciones de trabajo para obra determinaga " oueaen
unicamente estipularse cuando lo eiija su naturaleza ".

Puede afirmarse que la naturaleza de las cosas impide que
exista - una relacidn por tiempo indeterminado, cuando antes dae
iniciar una obra no requiere de labores de pinguna especie, y una
vez concluida la obra, se extinguirda la relacién laboral, pues

(1&) .~ De la Cueva Mario .- 0Op.Cit, p.223.
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dejan de necesitarse los servicios ce: tratajaaor.

Agu! podemos incluir dos términos oue los  autores nan
maneyado cornstantemente:

Necesidades y Fermanencia

Esto viene a colacién porque es necesario aclarar que s1 la
elaboracitn de ciertas obras es una actividad constante en una
empresa, obras gque ademas sean necesarias para el logro ge los
.cbjetivos de produccién de bienes o servicios de la misma., no sa
pueden pactar relaciones para aobra determinada, pues ya hemocs
visto gue Unicamente pueden ser de esta forma, si la misma obra
en si a realizarse, es el motivo patra el nacimiento v disolucién
de las relaciones de trabajo.

Es decir, dque esa obra no pude ser actividad permanente en
una empresa sino gque nNace un dia, Yy necesariamente tiane aque
llegar su conclusidn al caco de un tiempo.

tos autores manejan un ejemplo por medio del cual lo ante-
rior quedara totalmente claro.

€1 ejemplo que los tratadistas manejan y que ahora lo hace~
mos nuestro, es la clasica construccion ge un edificio.

En estos casos el patron, desde el inicio de la obra,
contrata petsonal para gue realicen trabajos determinacos: alba-
Miles, peones, Que se encarguen de la obra negra, cimentacién y
estructuracién de un edificio, posteriormente contratari carpin-
teros para la elaboracidn y colocacién de puertas y ventanas; ye-
seros para el aplanado de las paredes; mosaiqueros para la
ornamentacion de cocinas y bahos, etc. Toaos estos trabajos se

van dando paulatinamente, por ejemplo, LOS carpinteros no tendedn
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vinculo laboral con el patrén hasta en tanto no se haya terminaaec
la estructura de! edificio, para asi poder hacer y colocar
puertas y ventanas, ¥ una vex que lo hayan necho, el vinculo la=-
boral agesaparecerd.

Ahora bien, puolera carse un prablema practico, desae dos
puntos de vista:

1) Un carpintero, &1 terminar su obra oe elaboracion y colo-
cacion de puertas y ventanas, e:x1)e al patron 1o siga  empleando
para la colocacion del tapi: en las pareages, por menciopar un
ajemplo.

2} Como el carpintero trabajé para un arquitecto qQue en ese
momento construye varios eacificios, aquel exige a éste lo emplee
en otra construccion pera que efectue su misme oficio de
carpintero,

En ambps casos, el patrdénm no incurrird en responsabilidag si
deja de emplear al carpintero de nuesctro ejemplo, puesto gque se
le emplec para la ejecucitn de una obra determinada, a tal
efecta, ya hemes dicho que tratandose de estos cases, segun el
articulo 25 fracciéan Il de la Ley, debera declararse por escrito
que la relaciédn serd para ocbra determinada, y por tratarse de una
excencion a la regla general. deberd gescribirse en que consiste
esa oora determinada, por 1o que al concluirse la relacioén
laboral se estiqQuira“.

En él ejemplo el carpintero del primer caso solo fue
‘empleado para la elaboracion de puertas y ventanas, s Nno para la
colocacion del tapiz,en el segundc caso, aunque las obras tengan

la misma naturaleza, se trata oe dos obraz aiferentec, en tanto
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oue el carpintero, solo fugé empleado para una.

Ast se ha expresado la Suorema Corte de Justicia en su Tesis
42 , 7a, Epoca, consultapble en el Apéndice al Semanaric Judacial
de la Federaciaon 1?17-1975, Quinta parte, Cuarta Sala, Gue dice:

" al concluir la obra objeto del contrato termina éste, y. en
ese supuesto. la empresa que deja ce emplear al trabajador no lco
despide, ni incurre en la responsabilidad oropia de los casos age
separacion injustificada “.

Continuando con el analisis de la ley, el articule 37 que
trata de las relaciones por tiempo determinado, comprende . tres
casos en que es permitido este tipo, de relacidn:

La fraccion I de dicho articulo, seftala que " sdlo puede
estipularse un tiempo determinado en una relacidn laboral, cuando
lo exija la naturalesa del trabajo que se va a prestar". esto
quiere gecir que no se pueden fijar términos al libre cricerio de
las partes, pues en todo momento s=e deberd observar que la fija-
cidn de un término es consecuencia de la naturaleza del ¢rabajo
que se va a prestar., Esta situacidn al iqual gue la anterior,
debera describirse y ademis se sehalard la fecha de iniciacién de
la relacién, asi{ como las causas gue dieron oricen al surgimiento
de este tipo de relacion, segin lo dispone el articulo TS
traceion Il de la Ley Laboral.

De los varios ejemplos expuestos por los autores
consideramos a:evéado el expuesto por de la Cueva (17), que dice
que este tipo de relacion se da cuando ciertas pPersonas xmpérten
curses para capacitacién o perfe:cionaﬁxento, slemore due estos
curses no sean actividades necesarias o permanentes en esa

(17).~ Ib. Idem. p.224



empresa, si no sea una situacidn extraordinaria y . transitoria.
Agrego a este ejemplo el siguiente:

En el Conservatorio Nacional de Musica, el guitarrista cuba-—-
no Leo Brower, impartira un curso de perfeccionamiaznto guitarris-—

tancia en iMexico.

tico con duracion de una =emana aurante su

En este casc, eaunaue se trate de un misico, el guitarrista a-
cude como catedrdtico de una téenica de sjecucion, y no como eje-
cutante de una obra, el curso serd extraordinario, tuera de -
los programas que se siguen en el Conservatorio Nacional de
Musica. '

La fraccién II del articulo que se anpaliza, dice " cuando
tenga por objeto sustituir a un trabajador temporalmente".

No tiene‘mayur problema esta situacion, se da en cualguier
momento y son varios los ejemplos o casts en qQue puede presentar—
2! un trabajador se ausenta por incapacidad temporal a rafz de
un riesgo de trabajo, por permiso sindical, por maternidaa, por
comisiones, etc., la relacion de trabajo as! generada, seguird
hasta que 'se presente el trabajador sustituido a laborar
nuevamente, algunos autores dicen que si Nno se presenta el
trabajador sustituido, en el tiempo estipulado, la r2lacidn con el
trabajador suplente se convertird por tiempo i1ndeterminado.

Estos autores tienen ratdn desde mi punto de vista, pero
cabe agregar que si el trabajador sustituido no se presenta a la-
borar puevamente en el tiempo estipulado por una causa de Tuer:a
mayor, como podtia ser una proreoga de la incapacigad, la rela-
cidn con el trabajador suolente se prorrogard igualmente por tiem—

po determinado, pues las circunstantias que dieron origen a este



tivo . oe relaciones continuan, €n base al arsticulo 39 ge la Ley
que dice que las relaziones continuardn por toao el riempo  que
perdure la materia de trabajo.

La fraccion I1I ael articulo I7 seffala gue se podran esti-
pular relacionas de trabajo por tiempo determinado," en los demas
casos gque seftale la ley", por ejemplo, en el caso del articulo
VS en que se contrata a un musico para la ejecucidn de uwna o
varias audiciones.

Nestor de Buen afirma gue en estos casos, mas bien se trata
de una relacién para opbra determinada, pues lo interesante de los
musicos es su ejecucidn, sin embargo, si hablamos de un musico de
orguesta, debemos sefalar Que se les contrata por horas de ser-
vicio semanales, que ne sOle incluyen la ejecucién pablica de una
obra, Si no ensayos previos a la audicidon, por lo que es claroc
gue se les contrata por tiempo y no por obra, ademds en este tipeo
de relaciones no se dice o no se especifica cual serd la oora a
ejecutar. Fuera diferente si se contratara a un solista exclusi-
vamente para la ejecucidn del Concierto de Aranjuez de Rodriguexz.

Retomando nuevamente lo dispueste por el arsiculo 39, sefa—
laremos que si el plazo que se estipule como duracidén de la rela-
cién laboral concluye, gpero subsiste la materia de trabajo; la
relacion no se extinguird hasta en tanto no se concluya el traba-
jo a realizarse.

Finalmente el articulo I8 de la Ley se ocupa de las relacio-
nes para la inversion de un capital determinado en la explctacion
de minas que carezcan de minerales costeables, o para la restau-

racion de minas abandonadas.



En este caso las relaziones estaran susetas a la oguracion
del zapital invertido, es decir gue si se acaba el capital, la re-
lacién terminard sin responsabilidad para el patrén, Todo en base
al caracter inci:ertc de la naturaleza de este tipc ge trabasos.

Fcrr atrao lado, algunos autores han clasificagso al ¢rabajo en
varias clases, de acuerdo a la duracion de las relaciones labora-
les.

De esta clasificacidn. podemos decir que los mas destacaqos
son 1los llamados trabajos de planta, Que a su ver se diviaen en
trabajos de planta uevmanentesly trabajocs de planta de temporaga,
y los trabajos eventuales.

Algunos autores como Mestor de Buen, hacen una clasifizacion
mas ampliaj Nestor de Buem menciona, por ejemplo, trabajos acci-
dentales, o intermitentes, a los cuales los hace caer en una divi—
sion general gue denomina trabajos transitorios. Sin embargo estas
subdivisiones caen en los supuestos de la clasificacion que ancra

uponemos y que es la propuesta por Mario de la Cueva, la gue con—
sidero correcta por gque engloba de una manera menos Irebuscada,
los diferentes tipos de trabajo.

Asi pues tenemos gue el trabajo de planta es acuel que cons-—
tituye la ectividad principal de la empresa, por lo que son acti-
vidades que si dejaran de realizarse, tendri{an como consecuencia
la paralizacidén de la empresa.

Son permanentes, cuando estas actividades se realizan en cual-
quier epoca del afo. todos los dias, es decir en fcrma continua
lo que ceonstituye la principal caracteristica de los trapajos

permanentes.



Son de temporada si se realiran sdlo en determinagas epocas
del afio, por ejemnlo en la zafra de azdcar, en balnearios o cen-
tros turizticos durante vacaciones, o bien en algunos espectacu-
los que sz celebran en determinados meses del afto. como 1o son las
corridas de toros.

Algunas ideas patronales han pretendido hacer caer a este ti-
po de trabajos en la cateqgoria de eventuales, sin embargo, la cla-
se trabajadora ha luchado y finalmente ha conseguide hacer wver
aue estos trabajos no se realizen todo el affo, si son activioades
que constituyen la vida misma de la negociacidon., por ejemplos
GQué ocurriria si dejaran de asistir los tacuilleros de una plaza
de toros durante la temporada de corpidas 7

La ejecutoria de la Cuarta Sala de la Suprema Corte de Jus—
ticia de la Nacién ( Sindicato de Trabajadores Ferrocarrileros
toca 2903724 3 de septiembre de 1936, conceptua los trabajos per-—
manentes y de temporada, transcribimos dicha EJecutorxa.a fin de
que quede completamente claro la diferencia existente entre uno y
otro y entre los trabajos eventuales.

" Para la existencia de un trabajo de plantas se reguiere,
unicamente, que el servicio desempefiado constituya una necesidaag
permanente de la empresa, esto es, gque no se tratz de un servicio
meramente accidental, cuya repeticion seolo ppdra ser consecuencia
de que ocurran circunétanclas especiales, 0o lo que es la mismg,
que el servicio no forme parte de las actividades normales, cons-
tantes y uniformes de la empresa. -

De lo expuesto, se desprende que la existencia de un empleo

de planta, no depende de aque 21 trabajador preste el servicio to-



nos los dias, si no gue dicho servicio se preste de manera unifar-
me, en pericdos de tiempo fijos; asl a ejemplo, el servicio que
presta una PErsona dos Veces por Semana a una emoresa, constituye
un trabajo de planta, pero no lo sera si sdlc por una circunstan—
cia accidental descompostura de una mdauina, =e llama a un mecd-
nico especial, y concluido ese ttanajs, gquedas deslijado el traba-
jador, sin que s sepa si volveran o ne a ser utilitados sus ser—
V1GC105,. '

A esta brillante explicacidon haré la siguiente observacion:

Considerao aue no hace fal;a aue un trabajc se realite en pe-
riodos de tiempo fijo, ni de manera uniforme para qQue sea consi-
derado coma un travbajo de planta, y me viene a la idea el trabajo
oue se realiza en el ejemplo gue manejames lineas arrika, en una
olaza de toros. las temporadas no se realizan en fechas exactas,
21 no que setun las circunstancias en que se presenten: tomo Dué—
de ser la misma centratacidén de toreros, gue ya sapemos que esta
sujeta al régimen especial del trabajo de actores y misicos, o©
bien la concesion de permisos para celebrar los espectaculos por
parte de las autoridades correspondientes, etc. De este mooo, no
se tiene la sequridad de cuande iran a empezar las labores, inclu-—
so0, s& puede llegar al caso de que =p un aho no se celebran corri-
das ne’tcrus, o que se celebren menos de las acostumbradas durante
ese lapsc. sin embargo, el di{a gue llewasen a celebrarse, los tra-—
pajadores tendran el derecho de presentarse a laborar y el patedn
tenard la obligacidén de recicirlos, puesto gue sus Servicios cons—
tituyen la vida misma de la emoresa. lo cual es la caracteristica

oue tienen todos los trabajos de planta, sean oe :emnbrada, ccmo



en el caso, O sean permanentes

De esta manera concluimos asi mismo., aque st el servicio se
realiza en determinadas fechas oel aflo, como puede ser el caso dge
10; centros turisticos, en donde curante las vacaciones ge Riciem—
bre © las de Verano, siempre se produce la afluencia de visitantes
y por tanto la necesidad de abrir determinacdos servicios, el tra-—
bajador tendra el derecho de presentarse a laborar en la fecha
que siempre se acostumore y el patrdn tendra gue recibirlo.

Por exclucién podemos decir entonces que los trabajos even-—
tuales son aguellos que se realizan por circunstancias transite-—
rias y esporadicas, actividades que no son normales en ias embre-
sas, y par lo tanto no constituyen su vida. Paor ejemplo pintar un
cuadro, arreglar una maquina, hacer un inventario, etc,

1.3. SUSPENSION.

Una vez que hemos analizado el vinculo juridico que caracte-~
riza a una relacién de trabajo, asi{ como su duracién, devemos ahoc-—
ra-tener en cuenta gue esta relacidn no esta a salvo de imponaera-
bles que afectan a los sujetos que la farman, y gue por tal moti—
ve, no es posible cumplir con todos los derechos y obligaciones
inherentes a ella. De esto se desprende una institucion que, en
mi modo de ver, viene a reafirmar la idea de que el derecho labo—~
ral es autdnomo del derecho comin, pues si una situacidn semejan-—
te se presenta en el ambito del derecho privado, tal circunstan—
cia dara lugar a la resolucién del contrato, o en el mejor de los
casos a la renovacion del mismo.

Es decir que se modificaran las clausulas a fin de adaptar—

las a las caracteristicas que el caso concreto tuviere. Sin empbar-



wo en el dgerecno del trabajo, repito surge una nueva institucidn:

La suspension de los efectos de la relacidn de trabajo.

Los doctrinados de la materia han eixpresado que e@sta institu-
cion tiene por objeto croteger la estabilidad del tracajador en
el emplen, conservando la edistencia de la reiacion, evitanecs la
disolucidn, de manera justif:cada y sin responsaciligad para el
patréon ni para el trabajador,

De esta manera podemos conceptuar la suspension de los efec~
tos de la relacidn laboral como aguella institucion por virtud de
la cual, sin llegar a disolver la relacién laboral cesan tempo-
ralmente sus principalesz efectos, debido a circunstancias gue i1m—
piden temporalmente el cumplimiento ce los cerecnas y obligaciones
que surgen de ella.

E1l doctor Mario de la Cueva (18) hace notar gue tales cir-
cunstancias son ajenas a les riesqos de trabajo, pues cuanda es-
tos son motive para la imposibilidad de cumplir con las abiigacia-
nes de prestar el servicio, se aplica el sistema especial que la
propia ley sebala.

Ahora bien, por lc que toca al concepto expuesto anterior-—
mente, debemos notar que la imposibilidad del ejerzicio de la re-—
lacion laboral como la susnensién de esta son temporales. Y esto
es obvio, si la imposibilidad fuera permznente la logica conse-
cuencia seria la terminacidn o resolucidn de la relacion, asi
mismo la suspension debte ser temcoral, »sues 51 fuera permanente
estariamos ante una veroadera terminacién de la relacidn oe tra-
bajo.

Al hablar de los efectos princinales nos referimos a la ores-

(18) .- 1b. Idem. p.237



tacion del servicio y 1 rago ael salaric, =n Zuanto ocurre la
suspension de la relaci&n laboral ésta cete afectar a los efec—
tos que hemos llamado grincipales, si no fuera asi, estariamos
an;e otra institucidn diferente de la gque estamos analicando.

Por otra parte el doctor Mestor de Buen (19}, 2n cita & Alfre—
go J. FRupreccht, indica que la suspension puede ser absoluta o
relativa, en el primer caso, ambas partes dejan d2 cumplit con
sus obligaciones principales, es decit, no hay realizacion de ta—
reas, no pago de retribucidn alguna.

El segundo caso, se presenta cuando la suspension es respec-
to de una de las partes unicamente, gebiendo la otra, cumplir con-
lo estipulado. Mas adelante ejempliticaremcs ambos casos.

Ahora bien, ha surgido una pequefa discusién:

La suzpensidén de la relacién oe trabajo, 85 un ger=cho o2l
trabajador o del patrén ©

Existen autores como Cabanellas, que afirman gue la suspen-—
sion no s un derecho de los trabajadores, puez en todos los Gasos.
las razones que motivan la suspension emanan de una forma legal
que afecta tanto al patrén como al trabajador, sin embargo, ya ha
quedado especificado que la suspensién tiene por objeto el ase-

4gurar la estabilidad del trabajador, evitando la disolucion del
vinculo laboral cuando se presenten circunstanc:ias imprevistas ocue
no sean suficientes para engendrar dicha disolucidn.

Visto de este modo. podemos decir entonces que la suspension
de los efectos de la relacion laboral, es una institucién que pro-
tege los derechos de la clase trabajadora.

La; doctrinarios de nuestro pails han ceoncluido que a eicep—

({19)}.— De Buen Lozano Mestor .- Op. Cit. Yol. lI. p. o7.




cidn de la sefalada en la fraccion Vil del articulo 42, aue se re-
fiere a la falta de cocumentos aque exigen leyss y reglamentss

para.la orestacién dgel sarvicio, cuando sea imputable al tracaja-

dor, todas las causales de suszpensién sefaladas en dicho precapto

son en favor del travpajador, ya que protegen su permanencia en el

tranajo.

Asi mismo. xisten causas de suspens=icn 2special contenidas
en el articule 243, gue se refiere al trabajo de asronaves, setla-
lando la suspension temporal de licencias, pasaportes, visas y de-
mas - documentos #igidog por las leves nacionales y extranjeras
cuando sea imputable al tripulante, Far otro lado, el articulo 423,
traccidn X, nos habla de la suspensiédn como medida gisciplinaria,
la cual no debera de exceder de 8 dias, disposicién que debe con—
tener el reglamento interior de trabajo.

Evidentemente estas causas especiales de suspension, 0N en
perjuicio de el trabajador, y en esto se han aporaac ios autores
que afirman que la sucspensién no es un derecho exclusivo de 1lo%
trabajadores.

En mi modo de ver, esta es una institucidn con las caracte-
risticas propias ‘del derecho del trabajo, sefaladas en el articu-
lo 2 cde la ley, es gecir, procura el eaquilibrio de los factores
de la produczcion, 'y por tanto no podemos decir tajantemente que
se trate de un derechc exclusivo del patreén o del trabajador, ya
que las causas que dan origen a la suspension son circunztancias
que ninguna de las pari®s pueden desear que se presenten, no son
beneficios si no verda2deros sucesos desaYortunsdos que afectan a

ambas partes. y £s entonces gque surge la ley, a fin de tatelar los
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agerechos tanto de trabajadgores como de patrronis.

ya se han seffalago que para gue proceda la suspension debs
megiar una ¢aussa gue ia Justifious plenamente. De =sa& mogc, la
ley sefiala las causas que dan lugar a la suspensi<n haclendalo ce
manera limitativa, 10 que consioero una medida acertada, oues la
suspensidn solo debe darse 2n casos muy espetlales ¥y  coOncretos,
pues nou s=ria Justo n: eguitativo que existiera una relacidn  con
la cozobra de ser suspengida en cualquier momento.

En ese orden de ideas, la ley consagra gos caditulos para la
suspensian, a saber:

El capitulo II! del titulo segundo, el cual contisne en sus
articulos 42 al 45 inclusive, la regulacion de la suscensién de
las .relaciones individuales oe trabaja, y el capitulo YII del t{-—
tulo septimo, gue contiene en sus articulos 427 al 432 lo refe~
rente a la suspension colectiva de las relaciones ae trabajo.

También se ha hecho menci16n del contentao ael articulo 423,
fraccidn X, asi comn del articulo 243, Ademas dentro del capftu-
lo del trabajo de las mujeres, la ley en su articulo 17¢, sefala
la suspensidn de los efectos de la relacidn en casos de embarazo.
de una manera especial, como mas adelante veremos.

Desde luego una incapacidadg derivada de un riesgo de trabajo,
puede dar lugar a la imposibilidad del tramajador de zumplir con
la obligacion de prestar el servicio, pero por tratarse de cotra
materia de nuestra rama, ho nos detendremos a anaelizar las gifersn-
tes clases de incapacidad oue se han seflalado en la ley.

Dado gue estamos centrando nuestro estudio exclusivamente en

el dmbito de las relaciones individuales de trabsajio, sdlo anali-—
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zaremos lo dispuesto por el capltulo III del titulo segurdo de la

ley.

De esta forma al articulo 42 sefiala:

* Son causas de suspension temparal de las obligaciones ge
prestar el servicio y pagar el salario, 81N responsan:liidac para

el trabajador y el patron:

1.~ La enfermedad contazinsa del trabajador

Es obvio el motive oor el aue el legislacor incluyo esta cau-
sa de suspensidon, evidentemente se trata de proteger la salud de
los demas trabajadores, comgpaferos del enfermo.

El doctor Nestor de Buen dice que el patrdn no esta obligado
al pago del salario y en todo caso el trabajador dece reunir los
requisitos para gue reciba los subsidios de la seguridao social.

2.~ " La incapatidad temparal ocasionada por un acclidente ©
enfermedad que no constituya un riesgo de trabajo “.

La ley en su articulo 4737 seffala gue riesgo de trabajc es
toda enfermedad o accidente a que se exponen los trabajadores en
ejercicio o con motivo del trabajo. A efecto de aplicar la fra-—
ceidn que se analiza, basta cen :nterpretar a contrariu sensu io
sefalado por el citago articulo.

Asl mismo, los articulos 474 y 475 sehalan respectivamente
que es un accidente de trabajo y gue es una enfermedad de trabajo.

Porr exclusién de estos preceptos tendremos que toda lesién
organica o perturbacién funcional inmedgiata o posterior. o la muer-—
te, aue no se derive por motivo o en ejercicio del trabajo y aquel
estado patologico que no se derive de la accian continua de una

causa gque tenga su origen en ejercicioc o con motivao del tracaje,
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seran 1os accidentes v znfermedades & qgue se refiere la fraccaon

que se analiza.
Este caso es semejante a la fraccidn anterior, es decir el
.
patron Mo esta obligado al pago del saiaria, y 21 trabajacor soio
recibira subsidios de la seguridad social ( articulo 104 ley cel
Seguro Social ).

Z.— " La prision preventiva oel Yrabajador seguida de  sen-—
tencia absolutoria. Si =1 trabajador obro en defensa de la perso-
na o de los intereses del patrén, tendrd éste la obligac:i16n de pa-
gar los salarios que hubiese dejado de percibir aguel .

En este caso, han surgido algunas contradicciones. Para el
doctor Nestor de Buen no es el procedimiento penal si no la pri-
siétn lo que da origen a la suspensién, pues evidentemente el tra-
bajador no podra cumplir con la prestacion de sus servicios. Sin
embargo, =i el trabajador alcanza el beneficio de la libertad cau-
sional no habra lugar a la suspensidn de la relecidn, pués el tra-—
bajador pedra cumplir sus labores, pero si después sobrevierne sen—
tencia condenatoria con pena corporal, opera entonces la rescision
de la relaciédn.

Yeamos ahora lo que dice al respecto el maestro Euaueric Gue-—
rrero en su manual de Derecno del Trabajo:

" No por disfrutar de la libertad causicnal el trabajador,

cambia su situacion laboral si no que la presuncion de culpa-

bilidaa que sefale el auto de formal prisidn y los reiterados
ﬁermisns que habri{a de solicitar del patron para estar - pre-
sente ante su juzgador, sin causas suficientes patra que el -
patrﬁn no est2 obligade a recibipr al trapajador mientras ne-

se haya dictado sentencia definitiva y ésta sea absolu-




toria Y. 2O

Yo ceasiders un tanto desafortunaca la opinion del maestro.

pues indepansientementa de que se defiencda la lucha de la
ttapajaoora o la causa oacronal, no Ttcma en cuenta oue si gxiste
la libertad conaicicnal aur esistiendc 10 que el llama auto de for-—
mal prisién ques en todo caso cerd autoc de sujeciéon a proceso, el

procedimients penal a seguirse es por la via sumaria, y al rescec—

to el Cédigo ce Procedimiento Penalsz sefala que el procedimien-

to sumario se llevari s cabo 2n una sola audiencis " que se‘aasa-

rrojlara en un solo daia xninte}rumnxaamenca. salvo qQue ska necesa-
rio suspenderla pata permitir el desahogo de_las pruebas o par

otras causas que lo ameriten.... En este caso, se citara para con—
tinuarla al dia siguiente o dentre de B dias a mas tardar ...."

Como se observa, el nrocesano solo tiene que comparecer dos
veces, o maximo tres., tomando en cuenta 1a comparecencia para oir
sentencia.

Tal vez si pueoa ser motivo de suspensién de la relacioén de
trabajo i el procesadc renuncia al procedimienta sumario y oota
por el ordinario, pues el Cddigo de Frocedimientos Fenales dice
que para €l procedimienta ordinaric, se llevaran a capo las dili-
gencias que fuesen necesarias para el esclarecimiento de los nechos.

En este caso pues. ante la incertigumbre del numero de dili~
gencias a las que deba comparecer el trabajadgor, puede proceder
la suspension a fin de otorgar seguridad guridica tanto al patrén
como al mismo trabasadorn, .

Esta fraccion sehala que si el trapajador obra en detfenza ae
la persona o de los intereses del patrén, este esta obligado al

(20) Guetrero Euquerio.- dp. Cit. p.l41-24Z.



pago de los salari1os gque huciese dejado ae parcibir zguel, sin em—
bargo sirge la pregunta de lo que sucederia si &l trasbajagcr se
excede en la legitima defensa. E1l patroﬁ esta obligads & pagar
ln; salarios ?

Yo considero que si. penalmente sera procesaco ge acuerdo a
lo que sefalan las reglas para el euxcesc de la legi{itima detensa,
pero en el ambito laboral, solc debe tomarse =n cusnta 1la buena
intencién con la gue haya proceacido =1 trabajaoor. Si no fuera
asi, seria muy facil eximirse al patron de su responsabilicaan.

4.~ " El arresto del trabajador *.

Esta fraccion tiene la misma naturaleza que la antarior ya
sabemos que la autoridaa administrativa puede imponer el arresto
ante un acto que infrinja las leyes o reglamentos de su competen—
cia, igualmente la autoridad judicial o las Jjuntas dge conciliac:i:dn
y arbitraje pusden usar como medida de apremio el arresto del in—
fractor.

S5.— " El cumplimiento de las servicios y el desempetio de los
cargos mencionados en el articule S de la Constitucion, y el de
las obligaciones consignadas en el articulo 31 fraccion 111 de la
misma Constitucion .

&.,~ % La designacidn de los trabajadores como repreasentantas
ante los organismp estatales, juntas de conciliaciorn, conciliacaion
y arbitraje, comisiones nacional y regionales de los salarios mini-
mos, fromisiones para la participacion de los trataj)adores en las

utilidades de las empresas, y otros semejantes “.

No hay nada que comentar respectc a las cos fraccicnes ente-

riores.



7.~ " ta falta de documentes que exijan las leyes y regiamen—
tos, necesarios para la prestacion del serviclo cuanod sea 1mpu-
tableslal trabajador ".

A este respecto los autores han preguntado si esta causal es
un motivo de rescisiorn més que de suspens:ién.

El ococtor Nestor de Buen dice gue la suspension tiene por
objeto brindar al trabajador la oportunidad de regularizar su situa-
cidn, pero otros autores han cicho cue s1 la falta de tales docu-
mentos es por culpa del trabajador, depe operar la rescision.

Euguerioc Guerrero dice al respecto:

" No nos parece muy acertada la disposicion, por gue si el

trabajador es responsable ae no haber cumplido con lo oispres—

to en las leyes, no depia ser contratado para el puesto aue

se trate y si tal cosa ocurrid, ia relacion oe tracajo deoe

desaparecer. Este precepto no es equitativo " (21).

Nuevamente considero que este autor tiene algo de razon, s1
el trabajador no reune los reaulsites para ser contratado, no debe
ser contratado, perc si lo fue, sa mesia un corsentimiento gel pa-
trdén, por lo gue no ved en que habla de ser 1negultativo este pre-
cepto.

Lo injusto seria gue el patron empiee a3l trabajacor savedor
de estas circunstancias, y opsteriormente pretenda rescindir la
relacion alegando dichas causas

En todo caso si el trabajador mintid al resoecto, opera la
causal de rescision seffalada en la fraccidan I del articulo 47.

Esto nos lleva a concluir que la falta de aocumentos tiene
que ser posterior al inicio de la relacion, por lo que considera

(Z1).-~ Ib. Idem. p.2SS.

PR}



aue s: un trabsjador ns demostrago s21r capan, ¥ he  SesEncziado
eficientemsncte su trabaio gursnig 2l ceriocs en Que reanio 1oaos
los requisitos, es Justo brindarle oportuniiag para GUeE vuelva a
tramitar licencias vencidas, por ejemplo.

El pretender rescingir la relacion a una perszona que se en-
cuentre en este caso, setria una medida por gemas crastics, madame
s1 dejaran de tomarse en cuenta circunstancias como la antigliedad.

Ya se dijo que la suspension oece ser temporal, vy asi el ar-
ticulo 43 =zeffala los periodos que debe durar la suszpensiont

La fraccidn 1 de dicho artizule, dice gque en c=3Ds oe las
fracciones I y 1l del articulo 42, la suspensidn surte efectos
desde la fecha en que el patron tiene ccnocimiento de la enferme-—
dad contagiosa o de la en que se haya ptroducido la 1incapacidad
pafa el trabajo, hasta gue termine el periodo f:ijado cor el IMSS
o antes si desaparece la incapacidad sin gue puega exceder del
término fijado por la Ley del Seguro Social para el crétamxentm
de enfermedages oque No sean derivaoas de un riesgo de traoca)o.

Al respecto, la citada ley seMala an su articulo 104 que &l
pago del subsidio por enfermedad no prafesional, tendrda un tér-—
mino hasta de 52 semanas, con opcidan a prorrogarlo hasta por vein—
tiseis semanas mas,

La fraceion 1I del articulo que se analica, dice que 1a sus-
pensién surte efectos desde el momento en que el trabpajagor acre-
dite estar detenido a disposicitn de la autoridad judicial o ad-
ministrativa, hasta en la fecha en que cause e)ecutoria la senten-—
cia oue lo absuelva o termine el arresto. ’

Hagamos hincapie en que este articulo dice que el trabaja—

107



dcr ‘dene acreditar estar detenico, por lo que se ©
sujeciédn a proceso, NO opeEra la suspension.

III En los casos de las fracciones V y V1 desde la fecha en
que depesn desempefar los s=2rvicios a log cargeos nasta por un pe-
riodo de seis ahMos.

IV En los casoz de la fraccion V11, desde que =21 patrén ten—
Qa ccnocimiento de la falta. nasta por un periodo ¢2 dos meses.

Finalmente el articulo 45 senala =1 termino en gue el traoa-
jacor se deba incorporar a su trabajo.

En los casos del artt:ulo.qz fraciones [, 1I, IV y Vv al dia
siguiente en gue termine la causa de suspensidn.

En los demas casos gentro de los quince dias siguientes a la
terminacion de la causa de la suspension.

Por ultimo el articulo 170 nos sefala en su fracion 1I, las
mujeres disfrutaran un periodo ce gescanso por  sSeis semanas
anteriores Yy seis posteriores al parto, pudiendose prorrogar
estos plazos si asi lo amerita el caso, contorme lo sefala la fra-
ccion 111 del mismo articulo.

La fraccion V sefiala que en el periodo sehaladc wor la fra-
ccien 11, deberd pagarse el salario integro a la trabajagara, y -
en el caso de la fracion [I1 tiene gerecho a recibir =zl S04 de su
salario, hasta por un término age 6C dias, transcurrido dicho tér-
mino, la relacién continua suszoendica, si asi{ lo amerita el caso,
sin goce de salario. La mujer puade regresar a st trabajo siemore
Queé no haya transcurrido mas de un aMo ae la fecha ael parto.

Ahara podemas entender cuanoo es suspension relativa y cuan-

" do absoluta.



En los casos de la fratcion (li.  segunia parze ool artfcu—
lo 42 y en el caso de tracc:dn 11 g=l articulo 177, sera suspen—
cion relativa. fuera de esos casos, sera absoluta.

1.4, TERMINATIOM

Lta terminacion de la relacién de trapajo, es la altiaa fi-
gura que afecta el vinculo Juridico gua se estanlece entire el
patron y el trabajaocr, inceazendientemente de las tiguras de
rescision laboral, que =son el despiac y el ratira, institucionss
que estdn consighadas en los articulas 47 y Sf de la tey y las
cuales analiraremos postericrmente.

De este modo, la ley en sus articulos 33, 54 y 85 se
refieren a la terminacidon de la relaciones de tracajo y en efecto,
también la lev se refiere a la "disolucign de la relacion de tra-
bajo originada oor cualauier causa distinta del despioo y el re—
tiro " segtiin concepto del jurista Roberto Mahoz (22).

La doctrina de la terminacién de la relacion de trasajc, no
presenta discusiones o contradicciones entre los diferentes autvo-
res pues todos son de la idea gque la relaci:on puede disolverse por
la voluntad de las partes o por causas ajanas al trabajacor o al
patron,

Cabe aclarar que ademds de las causas ue terminacion sefta—
ladas en los preceptos antes citados, ia ley tambien mencicna en
oiferentes lugares, otras causas por las cue se puege disolver
una relacion de trabaje, como (o veremos posterigrmente.

As{ pues, empecemos por analizar el articulo 53 de nuestra
ley, que sefMala gque son causas de terminac:ion de ia relacidn oe
tracajo las siguientes:

{22).,- Muboz Ramén Roberto. Op. Cit. n. 3I77.
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I.— El mutuo consentimiento de las partes.— A este respecto.
se ha opinado aue no existe obstiaculo algunc para que el traba-
Jador se separe en cuslguier tiempo, acordandolo asi con el pa-
tron y de este modo pueds obtener algunos benaeficios.

El maestro Roberto Mufioz (23), oapina que es es uno ae los

ultimos reductos ade la autonomia oce la voluntaa, aqus se presanta
en el campo del derecho del trabajo, donde este Drincipio propios
del derecho privago, Tunciona plenamente.

El problema en s!{ no radica en cuestiones doctrinales para
delimitar por ejemplc la procedgenc:a o improcegencia del oerecho
si no mas bien en la forma de llevarlo a la practica.

Evidentemente, es de todos conoclaos gue esta causal de ter-—
minacion ha si1do uvutilizaga para ocultar verdaderos dgespidos inJus
tificados, pues 1a practica ha viciado de estz moao a la causal
que se analiza, cuando el patrdon elabora cartas ae ra2nuncla  con
verdaderas desventajas gara el trabajagor. aue en muchas ocasio—
nes se ve coligado a firmar dichas renuncias. 1nclusive llegando
al eutremo de firmar en olanco. El problema es entonces ae carac-
ter probatorio, la Suprema Corte de Justicia ha resuelto que si
el trabajador afirma que fue obligado a firmar, corresponde a &s-
te probar gue asi fue en efecto, ya gue la existencia de la firma
presume la preexistencia y licitud del cnnteniaé gel documento.

Sin embargo tambiém en la practica ge ha encontrado unpa so-
lucion a este problema, y en CAasD O renuncila se cropone quUe esta
se lleva acabo madiante ur convenio aue deba ser celeporado y ra—
tificado ante la Jjunta carrescondiente. Considero aus esta medida
debe ecstablecerse en la fraccion gue se analiza para evitar gue

(23).- 1b.ldem. p. 380



se gen los vicios que se camentan,
Desde luego no hay cue olvidar gue la renuncia &1 trapajo no

tienen

1mplics renuncia a los derechos del trabajaoor, cues este
el cardcter de irrenunciables., por lo aue un accumento que =Zon-—
tenga renuncia a los derecnos labcres, acoclece de nulidac.

Il.- La muerte del crabajor.- Ooviamante, esta causal se
justifiea en la medida en qgue el trabhaj)o oepe realizaree e&n forma
personalisima, por lo que su muerte tiene como consecusncis la
términacién de la relacion, pues el travajador no puede ser sus—
tituido. No ocurte lo mismo con el patron, pues si este Tallecsa.
las relaciones terminardn s¢lo si por esta causa es 1mposible
continuar con las labores de la emoresa oue se trate.

IIl.~ La terminacion de la obra o vencimiento del teérmino o 1n-

version del capital de conformidad con laos articulos 36,37, y =

Esta situacion ya ha sido comentada en el inciso cortrespon—
diente a la duraciétn de la relacion de trabajo. Agul el ﬁroolema
también seria de cardcter orabatorio, pues en todo case el patroén
debe comprobar gue la imposicidn de un término Tue leglitima, asi
mismo debe probarse que la obra determinada gue se haya pactaao
ha llegado a su fin.

’ IV.~- La incapacidad fisica o mental o iphabilidad man:ifiescta
del trasajador, que haga imposible la prestacicn del trabalc.

En este casa, el doctor Meéestor de BHuen comenta que se trata
de dos casos diferentes: FPrimsro, la incapacidad fisica o mental
del trabajador y segunoo, la falta ce habilidac para prestar el
servicio. .

Este segunoo caso depe ser precisamente falta oe havb:ligaa
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para desempeflar el travajo. y& sea oor falta de conocimiento, gor
falta ge aptituoes ¢ cualguier causa semejante, pues si &l trava-

Jadgor, sn Torma intencicral no gesempefa sus labores con la intan-
sidad, cuidago y esmero aoropiados, i1ncurre en la responsaoilidad

derivada del articulo 134, fraccion IV (Z4).

En el primer caso, ia incapacidad puede provenir de un riesqo
de trabajJo o de un rissgc no orofesional. En el praimer caso aesde
luego opera lo establecido 2n el capitulo correspondiente, en el
segundo de conformidgad a lo establecido por el articulo 54, el
trabajador tiene derecho a recioit un mes de salario mds doce dias
por cada afio de servicio prestasos, de acuerdo con el articulo
162, con la opcidn de que se le proporcione otro emplec compati—
ble con sus aptitudes. Vemos entonces que esta es una situacidn
semejante en el caso de un riesgo de trabajo, ya que si es posi-
ble cesempeffar ctro trabajo, opera el articulo 499.

Una situacion imzscortante es la seffralada por el doctor Mario
de la Cueva (25). que comenta que * en la frase final de esta
fracecién , constituye la defensa del trapajsdor” pues para darse
pbr terminacda la relacitn, debe propbarse gque ertectivamente es im-
posible seguir desempefando el trabajo.

V.- Finalmente, la fraccién V del articule analizago, nos
remite a la terminac:6n colectiva de las relacicnes ge trasajo.
Dado que nuestra investigacidn se concreta uvnicamente a las rela-
ciones individuales de trezpajo, oor la misma'naturalu:a del pro-
Llema gue se aborda en el presente estudic, remitimos al lector —

al articulo 434 de la ley, a fin de cue se ohserven dichas cCausas
B

(24) .~ De Buen Lozano Néstor .- Op.Cit. Yol. II. F. 128,
(25) .- De la Cueva Mario, .- Op., Citv. p., 250-251.
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g2 terminacion colectiva,

For Glt:mo, diremos gue ade acuerdo al articulo 35, el pasron
debe probar las causas auz motivaron la terminacion. de no  ser
as;. opera el articulo 48, que da al trabajsdor =1 Jerecnoc oe op-
tar por la reinstalacién o por la indemnizacion. ademés de per-
cibir los salarios caidos durante la secuela del juictio.

Hemeos dicho que, adem&s de las causas seflaladas en este
precepto, la ley menciona atras distintas en chiterentes artviculos,
éstas son, a savers:

1.- La terminacidn derivada ge la clausula de exclusion por
separscién, sahalada en el articulo I95.

2.~ La causa seftalada por el articulo 439, es decir, por im-
plantacién de maguinaria y el consecuente reajusta de perscnal .

3.~ El caso del articulo 519 fraccién 111 in fine. gue 1mpo-
ne al trabajador un término no mayor de treinta dias, para rein-
corporarse al trabajo, cuando el laudo imponga la obligacidn de
reinstalar, Esta causal opera siempre a peticion expresa del pa-—
trdn quien debe solicitar a la junta que seffale dicho término.

4.- En el caso del articulo 932, fracciones 1 y 1I. Se trata

f
agui del caso de la declaracién de inexistencia de una huelga, en
que los trabajadores deben acatar el laudo y regresar a trabajar
en un término de 24 horas.

5.~ El caso de las huelgas ilicitas (Articulo 234).

6.~ En el caso del articulo 947 fraccion [ y 7943, es decar
cuando exista negativa de una de las partes para aceptar y acatar
el laudo gue pronuncie la junta.

Entonces podemos concluir nue las causas sehfsladas por la

v
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ley para dar por terminada una r2lacion individual de trapajo, son
las siguwientes:

t,~ £l mutuoc consentimiento de las partes.

Z.- La separacién voluntaria ael trabajagor. Que ge alguna

manera va implicita ¢eon la causal sncsricr.

3.~ El caso en oue el patrdn se e:xime O reinstelar al tra-

Dajader,
4.— La muerte del! trabajador.

E.- El reconccimiento ce la temporalidas y de su licicud en

una relacion de trabaijo.

&.- La incapacidad del trszbajador para seguir prestando sus

servicios.

7.- La terminacidn motivada por la cglausula dge exclusidon por

separacioén.

B.- El hecho de qgue no acatar la resolucion gue declare 1la

inexistencia ¢e una huelga.

?.- La negativa del trabajador a asceptar el laudo.

10.~ Participar en una huelga ilicita.

Los autores han dicho que existe voluntad de las partes para
dar por terminada la relacion de trabajo en los casus de los in-—
cisos L1, 2, &, 9, B8, ? ¥y 10 y en los gemds casos. se trata de cau-—
sas ajenas a la voluntac de las partes.

También la doctrina ha estado de acuerdo em admitir que las
causas sefaladas en la ley, tanto en los capitulos respectivos
qQue regulan la terminacidn de las relaciocnes ae trabajo. tanto in-
dividuales como colectivas, asi como en los demas preceptcs que

s¢ han mencionado, tienen el cardcter de limtativo vy na simple-
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mente enunciativo, por 10 4Aue NO se PDOra gar por  terminaca una

relacicn de traba)o i 5€ 1NVOCan causas 2)e2nas & ias sefialagas

.

especificamente por la ley.

Sin embargo, aguil vislumbro un propliema. Que pasa en el caso
en que una mujer no regresa a travajar =n el término seffalano por
el articulo 170 fracecidn VI, a consecuencila ge un partd complica-—
ao?

. La doctrina nos ha dicho que las causas te termnacilan depben
estar pnien especificadas en la ley, y sin empargo, en este casc nd
dice nada al respecto y el problema s entonces saber Si se da poar
terminada la relaciédn o no. Yo plienso gue en este caso geb2 aqar-
se por terminada la relacién, pues ya vimos en el inciso corres-
pondiente a la suspension, gue ésta no puede ser incefinida, pues
entonces dejaria a las partes en un estado d2 inseguridad Jgridx-
ca. He ahi el dilema. Esta seria una causa oe terminacién que no
contempla 1a ley en forma especifica, por lo que si se ;ique la
doctrina, no procederia la terminaciédn, sin embargo, por eqguidad,
ésta debe darse. Sin duda es una laguna en la ley.

fara finalizar me gustaria citar al maestro Mar:o oe la Cue-
va, Simplemente para reafirmar la idea oe ague nuestra rama, es
auténoma de cualquier otra rama dgel oerecho, por lo gque suz ins-
tituciones son muy especiales, gue solo se entienden a la luz de
108 propios principios oel derecho labcral.

€1 maestro dice respecto a la terminacidn de la relacion de
trabajo:

¢ Podemcs afirmar que la gisolucion ge las relaciones de tra-

bajo, se apartan del agerecho civil. pues en tanto este orde-—

namiento puede chtenerse a través de un proceaimento  juci-

11



cial, en el derecho del trabajo opera provisionalmente oor un

acto unilateral del trabajacdor o del patron, a reserva de que

posteriormente se confirme o se corrija la arbitrariecsd o

el error en que se hubiere incurrigo” (286!,

2.~ LA ESTABILIDAD LEL TRAEAJACOR EN EL EMPLEQ.

2.1.~ CONCEPTO.

La eterna preccupacidn del homore, ha siao obtener los medios
suficientes para subsistir €1 y su familis de manera digna y da-
corosa, age ahi se aesprende la preocupacion de la clase de traba-
Jador por asegurar la continuigaa de la relacion laboral, pues
sin duda, gque el salarioc que obtiene el! trabajacor, producto de
su trabajo, es la unica fuente de ingresc gue éste tiene y ldgica-
mente s su unico medio de suostistencia, esta idea se advierte
en la afirmacién de Comcns: " si una gran empresa, de unos 10,000
trabajadores pierde a uno solo, pieroe la décima milésima parte
de su fuerza de trabajc; el trabajador aue es oespedido, pierde el
100% de su emplea “. (27)

Por esta virtud, el trabajadgor necesita tener la seguridad
de que wva a permanecer en el empleo, mientras cumpla con sus cbli~
gaciones y no dé motive o justa causa para ser separado de éi por
decision unilateral del patrén. E1l maestro Roberto Muhoz expone y
completa brillantemente esta idea cuando dice:

" El hombre necesita certeza y seguridad de que va a seguir

contando con ese trabajo, para tener resuelta la gjran preo—

cupacidn de como se va a agenciar los savistactores de. sus

(26).- 1b.- loem. p. 282.
{27).- De Buen Lozano Néstor, .- Op. cit.
futuras necesigades y poder, libre de la penuria y del miedo,
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agisfrutar de foigurs para utilizar y geszarrollar plensmenta

sus energias ootenciales y sus posioilioades creadoras . (28)

De lo anterior. surge la igea agel trabaj)aasr en el amsleos con
1= que los trrabajadares adauilersn esa certezs y se lioran de la
preocupacidn ce gue nos habla el autor citado.

Ezta 1nstitucion, qu=z ha sido calificada por el doctsz: flaric

de La CJeva com0 “una de las manifestaciones mds cristal:inas o2

la justizia social" . ha s1o0 estudiads por lcs esoecialistas
del derecho del trabajo con verdadero orgullo, al entenderla conc
una de las congquistas mas grandes, s1 No 25 gue 1a naxima, aue ha
obtenido la clase trabajaoora.

De este mado, s2 han vertido diversos conceptos de la esta—
biltidad gel trabajador en el emplea, que decenaen del criterio ccon
el que se aborden, as! el maestro Hugo ltalo Morales que c2gica
un espactio de su  “Estacilidad en el Emplepo”(30) al analisis age
diversas definiciones, considera gque es%as varian segun ia legis—
lacicn de cada pais, ya sea gue se acepte la reinstalacion obli-
gatoria en todos los casos ode despido  1njustlficade, se acepien
escepciones o g sustituva por el pago de una indemnizacian ante
la negativa del patron de reinstalar al trabajador oespedids in-
Justificadamente. Por otro lado el autor peruano Jose Monteneqro
baca, en su e&nsayo la eztabilidad en el emplea, que pooemcs can-—
sultar en la recopilaciorn necha por Baltazar Cavaces Flores titu—
lada "El Derecho Laboral en lbercamerica" (21) afirman que las
(28) .~ MuMoz Ramén Roberto.~ Op. cit. 0.278
129) .- De la Cueva Maric .- Dc. cit. p.219
(Z0) .- ltalo Morales Huao.— La estabilidac en el =mplec Ed.

Trillag. Mésico 1987, ta. Edicion. p.lé

{31).~ Cavaczos Flores Baltacar.— £l derecho labor
rica Ed. Trillas Mexice 1984 3a. Eaicion

en lperoamé-—
ST ]
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definicipnes geben clasificarse en dos grupos, SEgun la nata ti—

pificadora de la eﬁtabil:éad. qua puede ser en el primer  gruno,.
simplemente la garantia de la permanencia =2n el emplec, o £i=n en
el segundo grupo, dicha garantia ademis de ciertos requisitos pa-
ra obtener al derecho a la estabilidad, que cor lo gera+=al es el

tiempo.,

Dentro del primer gruntc zita & Ludovicco RBarassis "La esta-
biligad no es S1IND  wNa permanencia Mas energicamente garant: zada
por cuanto mediante ella 21 trabajador se encuentre mas solida-
mente incorporado a la emoresa™: a CGuillermo Cacapelas: “"Cabe ae-
finir la estvanilidad absoluta comg el gerecno gel trabajacor pars
conservar Su puestc. mientras lo gesee y el emprecsario caresca de
causa justa para poderlo despedir ": A Mario R. Deveali: " La es-
tabilioad en sentido propio. consiste en el derecho del empleado
a conservar el puesto durante toda su vida laporal ¢ o sea en el
caso de existir Jubilaciones o pensiones. por velez o 1ncapacicad,
hasta cuando se adquiere el derecho a 1a jubilacion o pension ),
no pudiendo ser declarado cesante antes de dicho momento, si no
por alounas causas taxativamente zeterminagas .

El autor peruano colota gentrao de este grupc a las definizio-
nes de los tratadistas de nuestro derecho meiicana del trepa)o Ma-
rio de la Cueva, Euquerio Guerrero v Nestor de Buen.

En el otro ¢rrupo a que se refiere este ausor, esta claramen—
te entendido por el concepto vertido oor Octavic Magano; (3I2) * La
estabilidad es la garantiz legal o contractual Je permanencia en
el empzleo que se consede al empleado, en wvirtud del transcurso del
tiempo o del ejercicio ae su represantacion sindical.™

(32) Cavazos Flores Baltazar op. cit. p.317.
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Finalimerte este autor, que se pronuncta 2N faver de la 168a
del primer grupo, da zu gefinicidtn de est2 modos

" Estabilicad, desde el puntod oe vista cel trabajacor sucor—

dinado de ampleador privado, es el derscho de sajuel de con-

sarvar su empleo aurante tcda su viga laccral, salvo justa

causa de cespido Juciciaimentéﬂzﬁinrc:ada "E3)

Conzidero acertada esta definicion, por expresar las ideas
fundamentales de 1a institucion. For su parte Hugo ltalo Morales

ranjeras,

{34} tambien trascribe varias definiciones de sutores e
pero no consiaere oportuno citarlas, por sentirlas pocec Zidacti-
cas y muy repuscadas. Este autor define a la estabilidad comos
“..s Un derechno cue se consede a los asalariados. el cual se
traduce en la conservacion del empleo siempre gu2 subsistan
las condiciones iniciales en que se preduwc la pressacidn del
servicio y se cumplan las obligaciones aoguiridées en el con-
trato ". (35
Mas adelante concluiremos estas ideas a efecto de aclararlas,
antes veamns como define la estabilidad en el empleo el Doctor
Nestor de Buen, quien a fitma:
" La estabilidad en el empleo debe entenderse como el dere-
cho a conservarlo, no necesariamente en forma indefinida, si
no por el tiempo en que la Naturzless de la relacion lo exi-
Ja: =i esta es indefinida, no se& podgraseparar al trabajador
salvo gue existiere causa para ello. S5i es por tiempo o por
abra determinados, mientras sucsista la materia de trabajoc,
el trabajador podrd continuar laborango. €n otras palaopras,
(33} Idem.

(34) Italwo tMorales Huge. Op. Ci¢, p.17-19
(35) ldem. 0.19



puede expresarse la alsms idea zedslando que el patr-on por
regls censral, no puede gar por term:nada la relacion labo-
ral zaprichosamente. En todo ©2so 1a relacion laboral habra

de supsisStir hasta su termipnacicén laboral.” (3e)

Can muy diferentes palabras, estc autor exsresa finalmente las
1deas gue exoresan los cos adtoraes Zitados €on antericriaad, aun
gue cSonsigero  Justo decir Zu: el msestro Nestor as Buen es  Mmas
clarc , con mucho mas <didactico, y a ciferencia age 1as otras su
definicién no reguiera de orotfundc anzlisis para entenas:-la,

Finalmente zitemos al autor tario de la Cueva que prcplamen-
te define a la estadiiidad en el emcleoc no en un solo concecsto,
si Nno en varias ideas y caracteres cus oge 2lla va nacierdo. Asl
empi1eta por decir gues

“ E£s un principio gue atorga el caracter de nermarente 2 la
relacién de trabajo y hacz deoenaer su disclucidn unizanente
de la wvcluntad del ¢tranajadcr y s0lc excepcionalmente ce la
del patrono, del incumplimiento grave ge las oblicaciocnes cel
trabajador v ge circunstanclas ajenas a la voluntad ade 1os su-

Jetos de la relacién gue hacen i1mposinia su continuacioén, " (I7)

Sefala que la esencia de la estabiligad en el trabajo es la

certeza del presente y del futuro " (38) necno el cual oignifica
al trabaj)agor por que sapne que sSu cermanencia @n e: emoleo desende
de el y no del capricho de otro, del cumplimiento ue sus obliga—
ciones y per tanto actuare guiaao por la ervica y con el interes oce
su  Tamilia, finalmente se™Mala una caracterisvica gua i1dentifica

a los concepIos transcrito anteriormente al gecir que 1a estspi—-
(36! De Buen ra:zano Nestor. Op. Cit. Vol. p.5&7

{37) De la Cueva Mario = Op. Cit., p.219
(38) 1b. ldem p.215-220



lizad en el gmolez, &5 un Jeréchs & Cermarecer &0 21 mientras sab-

108 consecusntas, (390

sista l2 materia y a percibir los benef
S1 snmalizamos en tonjunto las detf:niziones antericres. agvzrtl=
remos que con diferentes nalabrss todas tiznden & decir mas o me-

noz lc mismo, de ahl cue podamos Scroldlr de l2 sigulert2 ranersa:

s aF ias gefiniciones transcritias.

En virtud a las semelanc
podemas oca2cir que la estapilidad del tracsjadsr en ei emples tie-
ne las siguientes caracteristicas:

1.~ E5 un derecho del trabaj=asr. A aulen los dos prameras au—
tores havlan gel dereche de los trabajadores asalariagos a consetr—
varlel emnpleo, queriendc destacar mas gue nmada la caracteristica
de la subordinacion, los dos ultimos utilizan simplemente el ter-
mino trabajador, pero esto lleva implicito 21 caracter de suporai-
nacién y por tanto de asalariago, puss la ley gefine al trapaja-
dor como la persona fisica qua presta un servicio subordinadc.

2.—- Es un derecho a permanecer en e] empleo er. fcrma permna-

nente.

Aqui los cuatro autores citados utiliczan 1deas y  terminos
diferentes para llegar a esta conclusion, el autor peruanc atirma
que es un derecho a conservar el empleo durante toca la viaa labo-
ral. del trabajader, con estc quiere decir que este nantiene su
derecho hasta en tanto continuen las causas y materia que dieraon
origen a ia relacion. Hugo Iltalo Morales., glce cue este aqer=2cho
dura mientras subsiztan Jas condiziones :iniciales en aque se  pra-
dujo la prestacién de!l servicio. El dmctor Mario de la Cus.a, Fa-
ca la misma conclusion al decir Que e3 un derecne a pewnanecar =n

el eroleo mientras subzista la mataria de tranajo. v e: gIctor MNa-

{¥9) 1b. Ildem p.22%
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STOr d2 Buen., mas Slarc &l respectc afirma que s un gerscnc a oo~
nservar el aples misntras la naturaieza de la relecizn 15 esija.

La esto conzluimzs que es:a derecho pesmanece on el emplec,

aecende del tipe ae relsZion oue s& haya estanlecido, esto es, =
es una rzlacison por tiempo indefinicc, el trazajagor no pogri sar

separado de su emplec si N0 d4a justa causa para ello, s1 es por

cora o tiempo determinaco. la sera mentras subnsista la materia y

causa gque ai1eron oriligen 2 eszte tipc de relac:sn. al ragpects, NoE
remitimos al estudio que 52 nizo de 1a duracion de la relsacion la-—
botal para completar la i1gea enxpuesta,.

3.~ Es un derecno que esta cONdicioNadc a gque Ne swirjan sau—
sas justas para que gpere la disglucion ae la relacien laboral.

Esto quiere decir que. 1ndepzndientamente ae la duracion de
la relacidn, la subpsistencia ce este gerecho gepende =n orimer lu—
gar del cumplimiento de las obligaciones, por pacte del tratszjyaoor,
asi lo seflalan los tratadistas Hugo Italo y Msric ce la Cueva al
decir gque la disolucion de la relacién decende ael incumplimiento
grave de las obligaciones del trabajaccr: por otro laco =1 maestro
Nestor de Buen y Jose Mentenegro, se limitan a decir gue la perma-
nencia en el emplec subsiste mientras no haya Justa causa para -~
disolver la relacion, sin aclarar del todo gue SoOn €z&E  Cauwsas
Justas, guieroc pensar gue se tTratan de las causas de descieo se-
Maladaz en la legislacisdn, gmn nuestro caso, 2l articulo 47 de la
L2y Federal del Trabajo, sin embargo, no consioera asl toug afar—
tunagi esta 1dea, pues crec GUE la subsistensile ael Sercaho denen~
de del cumplimiento ge los cnligaciones adquirizas cor el.trana—

Jader y no simplemsnte de un caso alslado qu2 ademas tenara que



acajanor

SEr comoroosde ancte ia Junta en el Zasc oz gue el
sidere que fue despedizs i1njustificagamence, es decir, la gisaiu-
ci16n de la relacidén lssoral no solo depenge de la existenc:ia o= -
.
cualauiera de las causas a= despido sehaladas en el articulo 47 de
la ley, sino que esta causa debe ser de tal manera grave gue de-—
semboque directamente en el incumplimiento de las obligaciones —
adguiridas. & mayor abundamientoc, podemos declr dque pusde enlstir
cierta conoucta del trabajador gque cueda encuadrarse cantrc de los
supuestos legales que seffala el precepto citado, y s1n  embargo
tal conducta sea apenas perceptiole por que el trapajaoor cumple
con sus obligaciones, sin poner en real pel:uro la seguridad oe
el mismo ni la de sus comgaferos o la ce la emoresa. Un edem-
plo de ello es el caso aue aborcamos en el cresente estudio: un
farmacodepenciente que usa cualguier tipo de daroga en urna QOsis
que le permita conserwvar su estado normal en que pueage dezarrollar
suU capacidad para trapajar. ya &n el primer capitulo se hablo a2
los efectos de las drogas en un enfermo farmazodependiente, mas
adelarte ampliaremos esta idea, por ahora desemosla como un ejem-—
plo simplemente. Creo ademas que existe una ciscorcancia entre el
articulo 134 y el 47 de la ley, por que un trabajacor puece dejar
de cumplir con las obligaciones que le sehaia la ley y sin empar-—
go, su conducta no se encuadra en las causas de gespioo seffaladas
en el articulo 47, m1 aun aplicanoc analogia. Mas adelante anali-—
zaremos esta discordancia aue enxiste entre los 0os greceptos saffa—
lados. for ahora guiero decir que el concepto sefialavo por los
maestrps de 1a Cueva e Italo Mgrales, tienen tal alcance que no so—

lo nos hace oensar en lo antes expuesto., si NO que nacen oeperger



la gisoclucior de la relacion laboral de una causa vergaderamanie
urave —omo solo puede serlo el incumplimiento de 1z opligacaén
ael trapajador.

Esta idea es acorce con el mismo espiritu de la ley, seflala-
do en el articulo 141, sue mas adelante estudiaremos. Desce luego,
no pretendo equipatrar los aerechos de un tratajador con antiguelaz
de 20 afos a cualguier otrc. pers si creo qua ese M1smo esdirity
que anima al precepto circaoo. debe aplicarse en los demas casos
guardando la debida proporcidn.

4.- Otra caracteristica que 1centifica a 2stos zonceptos, lo
es el hecho de indicar gque el patrén no puede desceair arbitraria
ni caprichcsamente al trabajador, esto derivado de Todo lo ante—
rior.

En conclucién., podemos conceptuar a la estaoilidad de!l tra-
bajaoor en el empleoc comec " un derecho del trabajador a conservar
el emplea, mientras susbs:istan las causas y amateria que dio ari-
gen a la prestacion del servicio, tratandose ae una relacién por
onra o tiempp determinados, o conservarlo indefinida y permanen—
temente, si se trata de una relacion por tiempo i1ndeterminaco,
salvo que ryistan zausas verdateramente graves aue desemboguen en
el incumplimienté de la ctligacién adquirida, oetbiendo acred:tar
dichas csusas ante la junta correspondiente en él caso a¥ cue el
tirabajador corsigere gue fue despegido 1njustificagamente, por lo
que el patron no podra unilateralmente oar por <erminaga la rela-—

ci16n.



Z. 2.~ ANTECEDENTES

cme tay la

1

La estavilidad en el emplec no na z:iec siendis

TiTLJERTE 02

n

conacemos, siendo un derecho racido aperas en el con
1917, tuvo que 1r'venczsnco las dificul tades sue sE 10an presen-
tando dis a aia, ante una evidente falta ce experiencis en la ma-
teria, por parte de tecdas las partes gue compon2n 1a relscian la-
toral, llamense trabaiadores, patrones. miamctas de ls Junta, lLe-
visladores o Ministros de la Corte. guienes 3l mal interpretar las
preceptos legales consagreados en ls Constitucion, gesvirruaban la
idea de los Constituyentes de Gueretaro, pues ne fuercn pocos 18s
errores que se cometieron, hasta antes de tener fijga la idea y os0-
cepto que noy tenemos de la estabilidad en el empleaac.

Para lcs maestros Maris de la Cueva{4d; y Alberto Trueba’dli)
no existian sntecadentas de la idea oe la estabilicad en otras le-
gislaciones, aun siquiera en la doctrina, 31 No Que s un concep-
to nacioo del propic senc del Congress Constituyente, que origi-
nalmente en la fraccidn XXI11 del articulo 123 establacio:

* El patroro que despida a un obrero sin causa justificada o

por haher 1ngresado en una asociacion sindical o por naber

tomado parte en una huelga licita, estara obligado a elec—
cion del trabajador a cumplir zZcn el contrato o a 1ngemnizar—
lo con el importe de tres meses de saiaria.

Igualmente tendra esta cbligaci1én cuango 2! cbrero se revice

del servicio por falta de probidac del patron o por recibir

ge ¢l malos tratanientds, ya s@a 2n 5U persona o en la de su
conyuae padres hijos o hermangs. E1 patrono rno scorad aximirse

(20) 1lb. ldem. p.219.
(41: Trueba uUrbina Alpertc.- Op. Cico.




ue esta responsabillidag cuandc los malos tratami2ntos proven-
gan oe dependientes © familiares gue obren con el consenti-
miento o tolerancia de el."
Al aplicar el prezento transcrito. la Supra2ma Corte relacio-
NG con &1 la fraccion Xx! cel propic articulo 123, que aecia:
"El patrén gue se negase a sometzr sus diferencias al arbitrsa-
Jje 0o a aceptar el laudc sronunsisdo por la Junta, se dara por
termiﬁaﬂa el contrato de trabajo, y auedara obligaco a i1ndem—
nizar al obrerc con el importe de tres meses de salaric, age-
mas de la responsatilizad gue le resulte del conflicta. (42,
De esta forma, esztableci® jurisgrudencia sentando la obliiga-
cion del patron de acatar el Laudo que ordena la reinstalacion de
un trabajador que hubiere sido despedido injustificadamente, s1n
que por ningdn motivo pudiese negarse a ello.
® REINSTALACION DE TRABAJADORES.- S1 un $rabajador na si163
despedido injustificadamente, la ley le concede oos accioness
la reinstalacion y la del pago da tres meses ge salario ,..;
pero no es posible admitir gue un patron este autorizago para
no aceptar el laudo aque le ordena reinstslar al obrero, ya
que con esto, se contraria el espiritu oel derecho del tra-
bajo, pues no puede entanderse aue el legizlagor haya gueri-
do garantizar los derechos del obrero y al mism2 tiempc hava
dejado la posibiligac oge gue lecs patronos adejaran oe cumplir
con sus obligaciones corresponfientes. Asi pues la Cuarts
Sala de esta Suprema Corte ha concluido aque la traccidn XXI
del articulo 123 de la Constitucidn, se raflere a un caso
diverso de aguél en oue 1o0s trabajadores cemandan la reins-—

(42) Citade por Italo Morales Hugo.- Op. Cit. p.34



talacion, pues de lo contrario, se nharia puzaterio el agera-

cho concedido en 1a fraccion XXII .....Selvs Gustavo Adelfo

de l1a pag &81 LXII, Canth tucds £3%. Huasyeca petroleum co,

1541 ( Segunda parte odel apendice al tomo LXxVI cel Semana-—

rio Judicailade la Federacion.)

Como se puede observar, @@ criteric de la corte €= brindaba
completamente a protsger al trabajadgor, estanlecienco que el prin-
cip1o de estabilivgag €5 un derecno =iclusivo ce e1, Yy el patron
no puede, bajo ningun concepto, tratar de evitar su ejercicid. Es-
te 2= el principio de reinstalaitidn obligatoria en todos los ca-
s0s8 de despido ingustificado, sin excepcion. A esta idea le llama-
mos estabilidad absoluta; mds adelante ampliaremos ecta i1dea.

FPor ahora, fijemos la atencién en 2] ato de 1941, sin duda.
un afio en que el derecho laboral, no solo dié un paso atras, si-
no que me atrevo a decir, rodd por muchos peldafios, cuesta abajo.

En efecto, en ese afo la Suprema Corte establecid iurlsnru-
dencia cambiando en giro de 180 grados 2! criteric anterior, di—
ciendo entonces gue el patrdén peodria negarse a r2instalar al tra-
bajador despedido injustamente meoiante sl pago oe dafos y perjul=
cios basandose en una desafortunagda tesis cian por ciento eiviliz-
ta acerca de las abligaciones de hacer, eupresaca en la exposi~
cién de motivos del proyecto de la Ley Federal del Trabajo, ae la
Secretaria de Industria y Comercio, que decila:

“ Tratandose de conflictos individuales o colectivos Jue ver—

sen sobre €1 cumplimiento de una ley o de un conziratc, las

partes estan obligadas a someterse a la Jurisarudenc:a (sic)
de las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje, 1as que hardn

efectivos sus laudos usando la fuerza publice en casg de re-,




sistenci1a. Si la obligacion de reinstalar a un trabajador en
su puesto ( obligacidn de hacer ), y el patrdn se resiste a
cumplirla por aplicacidn de los principios del derecho comun,
la obligacieén se transforma en la ge pagar Gaflos y  perjui—
cios, los cuales ze liguidan de contfarmidac con las preven—
ciones de ese derechc." (43)
Con este fundamento. nuestro mas Alto Tribunal sustentd la
siguiente tesis Jjurisprudencial:
REINSTALACION DE LOS TRABAJADODRES, LOS FATRONES FUEDEN NEGAR-—
SE A ELLA PAGANDD QANUS Y FERJUICIOS For obligacion de hacer
debe entenderse la prestacion de un hecho, y en esta clase
de obligaciones la ejecucidn forzosa es imposible, la reins-—
talacidn en el trabajo es una obligacion ce este tipo, y por
1o misme suw ejecucion forzoza ep impesible, por esb es que
un patron puede negarse a cumplirla paganaole al trabajador
dafios y perjuicios, segun el espiritu de la fraceion xXI del
articulo 123 de la constitucién federal ....dicha fraccién
XXI can la XX1I del mismo precepto constitucicnal se comple-
mentan entre s: y no se refieren a Cas3S CLlVErsOS...., S8
esta suborginsndo el derecho del trabajaccr a la naturale:za
de las obligaciones cuvo cumplimiento se erige...." (44)
Este criverio fue fuertemente atacado pcr el sector obrero y
por los doctrinarios del derecho del trabajo.
E! magstro Mario de la Cueva, asegura gue la reinstalacion
obligatoria no es una ocligacizsn de hacer, 1 N0 MAS D1eh €5 una
obligacidn de dar, pues segun este autor, 103 patrones deben po-—

(43) In. Idem p.5%
(44) Idem.
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ner al alcance del obrero todos los mecios necesar1os para que es—
te cumpla satisfactoriamente con su travajc, o simplemente, no de—
be ejecutar acto alguno Que impida la prestacion gel servicio, (45)

El maestro Hugo Italc Morales, ‘4% manifi=sta estar o acuer-
an con esta idea, $1n embargo tras de aclarar gue en un subuesto
no concedido de gue la reinstalacidn fuera una cbligacion de ha-—
cer, este autor hace un estudio minucioso en gque llega a la con-
cluseion de que aun en ese casc, ec positle reinstalar al trabaja-
dor  sin que el patrdn pueda eximirse de esa ooligacidén pagancgo
una indemnizacidn, indicando gue algunas obligaciones de hacer,
dada su naturalezs, @5 posible la ejecucidn forzoza. 10ea que tam—
bien expresa €l maestro Alberto Truepa Urbina, (47) qQuienes gicen
que entre esas llamemosles cucepciones, se ancuestra la obligacion
de reinstalar al trabajador.

Sin embargo todos estos autores, as! como; Euquerio Guerrero
(48) Nestor de Buen (49) etc. inoican que esta tesis de las obli-
gaciones de hacer, nNno es aplicable al aerecho del trabajo. score
todo, por la ineficacia de la autonomia de la voluntad de la gue
va hemos hablado y de la separacion del derecho del trabajo del -
derecho comdn,

For nuestra parte, creemos tambiéen que las tesis civilistas
cualquilera gue esta sea, carecen de eficacia apsoluta en el agere-
cho lahoral, por lo que auiere fungamentar una nocion propla y
exclusiva oel aerecho del Traba)o en una tesis 1N, civilista, re-
sulta tarea i1nutil, pues hemos vVEN100 CSMENTANDD Que 030as las
(43) citado por Ib. Idem. o. 71,

(46) Italo Morales Hugo.- Os. Cit. p.Se-su
(47) De la Cueva Mario. Op. cit. p.

{48) Guerrero Euguerio.— Op. Cit. p.117
(49) De Buen Lozano Nestor - Op. Cit. Yol.! p.347




caracteristicas tan especiales de nuestra rama. el aerecho cirvi.
no oueae tener aplicacion en ella. La tesis de las opiligacisnz:
de nacer sustentada por la Suprema Corte, se rige por el princi-
P10 de igualcad de las partes, (Ue No Duecs ex1stir en el cerecho
laboral opor obvias racones, en ecse sentids. aste, Dduscanoo el
equilibrio de los tactores de la produccicn, e manifi=2sta pro-
teccionista de la clase tr;baaadora. la parte ogebil de la relacién
ae trabajc. Yy hace exclusivos de ella, ciertos derechos. entre
los que debe encontrarse el derecho a la estacilicad en el empleo.
Con la tesis de la Cuarta Sala ce la Suorema Corte. se ces-
truye el principio de eztabilidad por que deia al satron en la po-
sibilidad de despedir al tratajadc™ s1n gue exista alguna causa
Justa, v si el trabajador se incenforma, €l patron se lavara ae
culpa mediante el pago de una indemn1iTacion, QUE €N N1INGUR MDA
podra regarar el dsfo causado con el despidgo. Es decir, el gere-
cho del trabajador a permanecer en el empied se hace nuUgstotio,
oues en cualguier momento puede ser despedido. y la indemnizacidn
siempre serd insuficiente para reparar los daffos y perjuicios que
le ocasicna pasar a la fila de los cesempleados, pues cualguier
cantidad oe dinero, por granoe gue sea no resueive la incsrtiaum—
bre ni da certeza al trabajador del modo en Que va a obtener los
satizfactores necesarios para sobrevivir, el y su familia, maxime
en un tiempo como en el que nos Na tocado vivir, en el aue &l pro-
blema inflacionario es pan nuestro a2 cada dia. Hace tres aros,
cinco millones de pesos era una cantidad respetable. noy s:irve
para muy poco por nc decir Jue para naada., en esa virtud la tesis

en estudio situa & las partes en igualdao e condiciones, lo cusl




no &8s posible aceptatr, por lo gue la Corte se eguivoca rotunda-—
mente al exponerla, haciendo dar un gran paso atras a el gerecho
laboral.

A este tipo de estabilidad se le ha denominado por algunos
autores como estabilidad impropia, mas adelante comentaramos al
respecto.

Ante esta situacidn y el ldgico inconformismo de la clase
laborante, en 1748 se presento un proyecto de reforma a la fraccién
XXI de al articulo 123 constitucional que decia textualmente:

" 5i el patrdn se negara a someter sus diferencias al arbi-

trraje o aceptar el laudo pronunciado potr la Junta, se dara

por terminado el contrato de trabajo y quedara obligado a

indemnizar al obrero con el importe de tres meses de salario,

ademds de la responsabilidad aque le resulte del conflicto,
siempre que el trabajador no elija el cumplimiento del con-—
trato conforme a la fraccion XXII. Si la negativa fuera de
los trabajadores, se da por terminado el contrato de trabajo.”

Sin embargo, aun habian de pasar muchos afos, hasta que el
26 de diciembre de 1961, el entonces titular del Ejecutiva Federal
Adolfo Lopez Mateos, presentara un proyecto de reforma que final-
mente fue aprobado por decreto el 21 de noviembre del afio siquien-—
te, dicho decreto, reformaba las fracciones XX1 y XXI1I del inciso
A de la Carta Fundamental, expresados de la siguiente manera:

“ XXI.- Si el patronoc se negare a someter sus diferencias al

arbitraje o aceptar el laudo pronunciado por la junta, se da-

1r4 por terminado el contrato de tiabajo, ¥y quedara ooligado

a indemnizar al obrero con el importe de tres meses de sala-



rio, ademas de la responsabilidad que le resulte agel conflic—

to. Esta disposicidn no serd aplicable en los casos de las

acciones consignadas en la fraccidn siguiente. Si la negati-~
va fuera de los trabajadores, se dard por terminado el con-
trato de trabajo.

XX1I.~ El patrono que despide a un obrero sin causa justifi-—

cada o por haber ingresado a una asociacion o sindicato, por

haber tomado parte en una huelga licita, estara obligado a

eleccion del trabajador, a cumplir con el contrato a indem-

nizarlo con el importe de tres meses de salario. La ley deter~
minara los casos en gque el patrono podra ser euimiqo de la -
obligacidn de cumplir el conterato, mediante el pago de una —
indemnizacién. Igualmente tendra la ocbligacion de indemnizar
Val trabajador con el importe de tres meses de salario, cuan—
do se retire del servicio por falta de probidad del patrono

o por recibir de el malos tratamientos ya sea en su persona

o en la de su conyuge, padres, hijos o hermanos. El patrono

ne podra eximirse de esta responsabilicad, cuando los malos

tratamientos provengan de dependientes o familiares que obren
con el consentimiento o tolerancia de él1."

El espiritu gque animaba estas reformas, buscaba reestablecer
el derecho de los trabajadores a la estabilidad en sus empleos, el
cual les habia sido arrebatado por la ejecutoria ge 1941 antes tran—
scrita, y asi{ darle plena vigencia al penzamiento del cnnsbituyén—
te de 1917, que intentaba prohibir los despidos injustificados y
caprichosos. De esta forma se establecio que los casos a los que

se refiere la fraccion XXI eran distintos de aquellos conflictos



que surgian por motivo de despido injustificado y por tanto no

seria aplicable a los casos que se refiere la fraccidn xiII, que

consagra dos acciones para 1 trabajador que es sepairado injusti-
.

ticadamente de su empleo: La reinstalacién ooligatoria, o el paao

de una indemnizacion,

Ahora bien, la iniciativa presidencial también declara que
etisten diversas situaciones por las gue se puedan eximir al pa-
tron de l1a obligaczan de cumplir el contrato mediante el pago de
una indemnizacién, en virtud de las caracteristicas de ciertas re-
laciones de trabajo que presuponen un contacto frecuente y directo
entre las partes y que por tanto no es posible exigir el cumpli-
miento del contrato. Estas situaciones, ya habian sido comentadas
por el Doctor de la Cueva, (S50) que decia refiriéndose al servicio
doméstico, que es imposible exigir a un ama de casa a que conviva
con una persona que no es de su agrado, pues ello seria un atenta-
do contra la libertad humana, y a los derechos fundamentales de
las demas personas, este case no podria ser el Jdnice ( decia el
Doctor de la Cueva ) y asi{ Salomén Gonzalez Blanca a la postre Se~-
cretario de Trabajo y Previsién Social (51) si se refirid ade-
més del servicio doméstico, a 1a peguefla industria, empleados de
confianza, secretarias privadas y otros semejantes, que son rela-
ciones de trabajo que " implican frecuentemente un trabajo perso-
nal y directo entre el trabajador y el patrono y aan cierta con—
vivencia entre los dos ", en estos casos, repito, no es posible
abligar al patron a cumplir con la relacion de trabpajo, pues se
considera un atentado contra los derechos humanos.

{50) De la Cueva Mario . Op. Cit. p.222
(51) Citado por Hugo Italo Morales. Op. cit. p.&B
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[for esas raczones ;e llegd a establecer el derecho a la esta-
bilidad en terminos del decreto citado, a este tipo de estabilidad
se le llama estabilidad relativa.

No todos estuvieron de acuerdo con esta reforma, principal-
mente el maestro Alberto Trueba Urbina, quien di1Jo gque e:a una re-
forma contrarevolucionaria por que tenia por objeto cambiar la es-
tabilidad absoluta por relativa y decia: " el derecho del trabajo
es euclusivo de los trabajadores y cualquier excepciodn que lo des-
virtue, introduce canceptos capitalistas que quedaran nulificados
frente a la teori{a general del precepto constitucional.®" (52}

Es decir, este autor se manifiesta de acuerdo con !la estabi~-
lidad abs;luta, sin que se admita excepcion de ninguna especie
para eximir al patron del cumplimiento de la relacidn de trabajo
Sin embargo otros destacados autores come Mario de la Cueva, (53)
Nestor de Buen, (S4) Cavazos Flores, ($5) Roberto Mufoz, (56)
etc, manifiestan que la estabilidad absoluta seri{a contraproducen—
te y aun imposible de lograr, por las mismas ratones eipuestas
anteriormente.

En ese sentido creemos que el maestro Trueba Urbina, cae en
el error de apasionarse en su afan de defender los derechos del
trrabajador, no creemos que el derecho del trabajador sea exclusi-
vo de los trabajadores, no es un derecho de clase, sSi n0O de cla—
ses, que busca el equilibrioc de los factores de la produccidén, y
tan solo para lograr su objetivo, se manifiesta proteccionista de
{52) Trueba Urbina Alberto. Op. Cit. p.300
(53) De la Cueva Mario - 0Op. Cit. p.221
{S4) De Buen Lozano Nestor Op. Cit., Vvol.l p.S549
(55) Cavazos Flores Baltazar.- 35 lecciones de derecho laboral

Ed. Trillas Meéxica 1982, 2a. edicidn p.134
(54) Mumoz Ramén Roberto,- Op. Cit. p.282
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la clase trabajadora, la parte debil de la relacion, mds no se
vuelva exclusivo de ella. En esta virtud, considero que la refor-
ma‘de 1962 vino a dar un feliz término a los problemas suscitados
por motivo de las interpretaciones al derecho de la estabilidad,
estableciando la estabilidad relativa.

Antes de ampliar un poco mds las ideas de estabilidad abso-~
luta y relativa, diremos que an 19462 se presento un proyecto de
reforma a la ley reglamentaria del articulo 123 constitucional,
que en su articulo 124 establecio las excepciones al principio de
estabilidad es decir, los casos en que el patron podia eximirse de
reinstalar al trabajador despedido injustificadamente. Estos son:

I.- Cuando se trata de trabajadores que tengan una antigue-

dad menor de dos afos.

II.- Si se comprueba ante la Junta de Conciliacidn y arbi-

traje, que el trabajador, por razdn del trabajo que desempe-—

fta, o por las caracteristicas de sus labores, estd en con-
tacto directo y permanente con él, y la Junta estima, toman-—
do en consideracién las circunstancias del caso, Qque no es
posible el desarrollo normal de la relacion de, trabajo,

II1l.—- En los casos de los aprendices.

IV.—- En los casos de los empleados de confianza.

V.- En el servicio doméstico.

VI,- Cuando se trate de trabajadores eventuales.

En la Ley de 1970 vigente hasta la fecha, este precepto fue
transcrito en el actual articulo 49 con dos diferencias: Redujo
el término seflalado en la fraccién I de dos a un aho, y suprimio

los casos de los aprendices.



Considero gue son claros los términos de estabilidad apsolu-
‘ta relativa o impropia que hemos venido manejando, sin embargo es
conveniente concretar en que consisten cada uno de ellos:

En el primer caso el patrén no puede dar por terminada la
relacidon de trabajo por decisidén unilateral, si es que no existen
causas Jjustas para ello y por tanto existe siempre la obligacien
del patrén a reinstalar al trabajador despedido injustificagamen-
te. .

En el sequndo caso se admiten excepciones y se autoriza al
patron a diselver en algunos c;sns por decision unilateral la re-
lacion de trabajo, sin que exista causa para eflu mediante el pago
de una indémniza:ibn.

En el tercer caso el patrono puede disolver en cualguier mo-—
mento la relacion de trabajo mediante el pago de una indemniza-
cidn, aun en todos los casos, es decir el trabajador esta sujeto
al capricho del patrén y por tanto no se puede hablar de un dere-
cho a la estabilidad en e) empleo, pues este no existe en reali-
dad en esas condiciones, pues es la voluntad caprichosa del patron
lo que impera.

Hemos dicho que en nuestro derecho se establece el regimen
de estabilidad relativa.

2.3.- PRINCIPIOS EN QUE SE BASA.

Siendo la estabilidad en el empleo un derecho de los traba-
Jjadores con caracteristicas tan especiales, debe tener solaidos
fundamentos que la apoyan con firmeza y la justifiguen plenamente,
pues as{ como ha sido loada enormemente por ser una gran conguls-

ta de la clase trabajadora, también ha recibido numerosas criti-
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cas contrarias, emitidas por los represantes patronales, y ante
los fugrtes argumentos esgrimidos por estos, deben imponerse los
principios sobre los cuales descansa la institucidn en estudio.

Estos principios a su vez emanan de une universal, como lo
es el derecho al trabajo que esta contemplado en la carta consti-
tutiva de 1a 0.E.A. y gue dice que "el trabajo es un derecho y un
deber sociales...., ha de efectuarse en condiciones que aseguren
la vida, la salud y un nivel economico decoroso, tanto en los
ahos de trabajo, como en la vejez., © cuando cualquier circuns-
tancia prive al hombre de trabajar"

A su vez la declaracion universal de derechos humanos, apro-
bada por la Asamblea General de la O.N.U. en 1948 establecid que
"toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccidn de su
trabajo, a condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y
a proteccidn contra el desempleo.

Estos principios los recoge nuestra legislacion, concreta—
mente en el articulo 3 de a Ley Federal del Trabajo.

De este modo, considero que el principio fundamental que ins-—
pira a la estabilidad del trabajador en el empleo, lo es como ya
se bha dicho, 1la sequridad y la certeza del trabajador a seguir
contando con el empleo, recordando las palabras del maestro Mario
de la Cueva, que indica que "es la certeza del presente y del fu-
turo" (57). Este mismo autor describe este principio expresando
lo siguiente:

"..s.como una idea fuerza destinada a dar seguridad a la vi-—

da abrera y a escalar la meta bellamente expresada por Maxi-

mo Dursi en su cuento Bertoldo en la corte: "vivir sin temor

(57) De la Cueva Mario - Op. Cit. p.219



I

es el destino del hombre." (58)

Esta sequridad de permanecer en su empleo da al trabajador
la oportunidad de vivir plenamente y realizarse, con la certeza
de que en el ﬁresente y @n @l futuro tanto &1 como su familia,
van a cantar con todos los medios necesarios para subsistir y aun
con aquellos no tan necesario:z, aspiracieon legitima del hombre es
vivir con comodidad y contar con ciertos bienes materiales due
solo puede conseguir mediante el trabajo, que lo dignifica como
persona, sin el temor de hundirse junto a su familia en la mise-
Iria y desesperacidn, segun palabras de Mario L. Deveali (59)

For otra parte de la idea del maestro Trueba Urbina, (gue ha
dicho que en 1917, con el nacimiento del articulo 123, los traba-
jadores adquieren dignidad de personas y se les confirit el dere-
cho a conservar el trabajo (60) asi como las de otros autores en-
contramos que la estabilidad en el empleo también se apoya en los
principios de dignidad gue segun palabras del maestro Roberto Mu-
Moz, persigue evitar que los trabajadores puedan ser expulsados
de una relacidn de trabajo por decision arbitraria o caprichosa
del patrén, por que los trabajadores no son cosas u objetos que
esten el capricho del patrén si no gue son personas con inteli-—
gencia, con voluntad y fines propios para cumplir con si mismos,
a los que debe respetarse con seres morales con dignidad, su de—
cision de trabajar, para cumplir con su mision personal. (61}

Asi mismo Paul Duran, (642) tambien considera a la dignidad
del trabajador como principio creador de la estabilidad en el em-
(58) Idem. .

(59) Citado por Cavazos Flores Baltazar.- Op. Cit. p.133
(60} Trueba Urbina Alberto.- Op. Cit., p,300

(61) Muftoz Ramon Roberto.- Op. Cit., p.276
(62) Citado por Hugo Italo Morales — OF, cit. p.21

138



pleo y dice:

“La permanencia en el empleo contribuye a la dignigad de la

persona humana, ella se relaciona con la nueva conversioén,

seqgun la cual el trabajo no puede ser :ons:uerfuo como una
mercancia".

De igual manera el sector obrero se ha dejado oir en este
sentidc, ¥y ha expuesto fuertes argumentos en pro de la estabili-
dad en el empleo, diciendo entre otras cosas, que es un derecho
inherente a la persona humana que no puede ser sustituido por di-
nera, por lo que a los trabajadores debe darseles la seguridad de
no ser despedidos mientras se cumpla con el trabajo, no queriendo
caer en aberraciones, también han dicho estar de acuerdo en ser
separados del empleo en caso de existir justa causa de despido.
Una idea calificada de contundente por el doctor Cavazos Flores,
Yy que en lo personal tambien la considerc llena de fuerza, es a—
quella gque dice:

"El derecho del trabajo, que se dice protector del derecho

del obrero, debe dar derecho al trabajo" "si el derecho del

trabajo no da derecho al trabajo, que no de ningun otro de-—
recho, pues lo esencial para el obrero, es tener la certidum—
bre de que no serid despedido de su empleo a menos que de
causa justificada para ello" (&3)

Otro principio que podemos tomar como fundamento de la esta—
bilidad én el'empleo. lo es el sentido de colaboracién que des-—
pierta en el trabajador la certeza de permanecer en el empleo.

Eugenio Péhez Botija, indica al respecto:

"€l difa que al obrero méé humilde de una g+ran tdbrica se le

(43) Cavazos Flores Baltazar.-~ Op. Cit. p.134
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sepa gespertar zu orgulle personal, haciéncole ver que ha

participado &n la producgion de una gigantesca maquinaria o

de un valioso producte, s2 nabra dado un gran paso adgelante

en el desarrollo de las relaciones de trabajo" (&4)

Para el peruano José Montenegro Raca, la estabilidad en el
enplec da seguridad econémica y psicolégica gue hacen que el tra-
bajador se integre a la empresa y se haga participe de su suerte,
consiguiendo con esto, una invaluable mejora en la produccidn,
cosa gque no podrad conseguir, si se encuentra en la constante pre-
ocupacion de salvar las dificultades que perjudican a su persgsona
y a su familia. (&65)

Ademas este autor hace una relacién de una serie de  prin-
cipios por medio de los cuales la doctrina pretende justificar el
derecho a permanecer en el emplen, entre aguellos que considero
mas destacados, encuentro los siguientes:

A) La estabilidad en el empleo no solo ampara el interes eco—
némico individual del trabajador si no el de su familia.

Con esto se quiere decir, que dado que el salario tiene na-
turaleza alimenticia, al existir la privacién de este por la ex—
tincién del trabajo, tiene como consecuencia la perdida de obte-
ner los medios de subsistencia del trabajador y su familia, y por
tanto debe protejerse la estabilidad en el empleo.

B) La estabilidad garantiza el derecho al trabajo.

Esto se deriva del derecho al trabajo garantizado en la de-
claracion de derechos humanos que hemos citado, se dice que el es—
tado debe garantizar el ejercicio de este agerecho, lo cual nace
(64) Citado por Hugo ltalo Morales.- Op. cit, p.22

(65) Cavazos Flores Ealtatar.- El derecho laboral en 1bero ameri-
ca., p.337
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protegiendo la estabilidad en el empleo.

C) la estabilidad es un elemento propio de la relacion de -
trabajo derivado de la continuidad de esta.

Esto viene a colacién de lo que ya se ha hablado, que lo nor-
mal de una relacién de trabajo es que sea por tiempo indefinido,
existiendo solamente las excepciones estudiadas. La estabilidad
surge de esa continuidad y as! el derecho del trabajo cumple su
objetivo de garantizar la vida presente y futura del trabajaaor,
este autor cita a Colotti y Feito dice que:

“si en el derecho civil puede afirmarse gue los contratos se
celebran para cumplirse, en el derecho laboral puede sostenerse
que se celebran para que perduren®” (&6)

Finalmente se dice gque la estabilidad evita el abuso del de-
recho en la disolucién de la relacién de trabajo.

Esto no es otra cosa que, como ya hemos dicho, el patron no
puede dar por terminada la relacidn de trabajo por desicion uni-
lateral o caprichosa, si no que para que ello suceda, debe existir
una justa causa que de origen a esa disolucidn.

En terminos generales, puede decirse que estos son los prin-
cipios por los que se justifica la estabilidad en el empleo, po-
demos. abarcar a todos ellos en dos principios generali{simos que
sS0M3

La dignidad como persona del trabajador, Esta se adquiere
por el derecho que tiene el trabajador a ei empleo, y la certeza
de poder obtener los medios suficientes para subsgistir el y su
familia, que se deriva de agquel derecho, garantizado por la esta-
bilidad en el empleo.

{66) Ib. ldem. p.340
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De este modo considero gque cualguier argumento que sustente
el gremiopatronal en contra de la estabilidad en 21 empleo, puede
destruirse con las ideas antes expresadas, puas ya vimos gue esto
es un derecho propio de la naturaleca del hombre, y no solo en
forma individual si no socialmente, pues se protege a la familia,
base de la sociedad.

El maestro Cavazos Flores ha diche en este sentido:

“eesecomo principio doctrinal la inmoviliidad en el empleo

entrafla un deseo de superacién un anhelo de proteccion al

trabajador y una afan por.garanti:ar una mayor tranquilidad

a la clase laborante, contra la cual nadie puede pronunciar—

se..." (67)

2.4,- EL DERECHO DE ANTIGUEDAD, LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO
LAS CAUSAS DE RESCICION.

Antes de concluir el presente capitulo, quisiera hacer men—
cion del contenido del articulo 161 de la Ley, y emitir un breve
comentario al respecto, pues considero de enorme trascendencia el
alcance que tiene tal dispositivo.

Este precepto indica gue si la relacion de trabajo ha tenido
una duracién de mds de veinte aftos, el patrdon solo podrd rescin-—
dirla por alguna de las causas de las seffaladas en el articulo 47
que sea particularmente grave o gue haga imposible su continua-
cidn.

Este principio al que Nestor de Buen le ha llamado “inmuna-
dad (68) o el maestro Roberto Muto:z, estabilidad reforzada (69),
en realidad ha sido brevemente tratado par los doctrinarios de
(67) Cavazosa Flores Baltazar.—- Op. Cit. p.134

(68) De Buen Lozano Nestor = Op. Cit. Vol. Il p.319
(69) Mufoz Ramon Roberto,- Op. Cit. p.245



nuestro derecho tal vez porgue todos lo ha'n consideragc una me-—
dida acertada.

Sin embargo a travez del analisis de las opiniones de varios
tr;tadistas‘ llego a la conclusién de que este articulo, aparente-
mente de facil solucidn, representa en realidad un problema que no
ha sido lo suficientemente vislumbrado.

Los problemas empiezan al momento de geterminar en que con-—
siste la causa particularmente grave. Se ha dicho que para cali-
ficar las causas de despido sehMaladas por el articulo 47, como
graves o particularmente graves, deben medirse en coordinacion de
las circunstancias de cada caso concreto, asi los tratadistas nos
ponen muy variados ejemplos de como una causal de despido ad—
quiere el grado de particularmente grave.

Nos ponen ejemplos como el estado de ebriedad que en un peon
o en un obrero es de importancia secundaria, pero que en el caso
de un chofer o de un piloto aviador, o de trabajos con responsa-—
bilidad semejante, adquiere un grado superlativa.

) Nos menciona tambien el caso de la falta de probidad o in-
jurias, cuando dejan de ser motivo de un arrangue motivade por la
:oler;. y se vuelve repetitivo y constante, en ese caso, la
causa de despido adquiere un significado mayusculo. El maestro
Trueba Urbina (70), fue mds lejos al decir que debe entenderse
por causa particularmente qrave, aqguella que entrafe un peligro
de muerte para el patrén o de un daffo economicamente irreparable
para la empresa.

El siguiente problema de intetrpretacién es el que s2 presen-~
ta en la frase "“que haga imposible su continuacion. Considero que

(70) Trueba Urbina Alberto.- La Ley Federal del Trabajo comentada
Forrua Méixico 1987, SB edicidn p.10S.

143



aunque por el prefijo * 0 " que sefala el articulo 161, se sepa-
ran las dos hipotesis leqales, es &E:ir, la causa particularmente
grave y la imposibilidad de continuar la relacidn, en el
fondo, ambas tienen que seguir el mismo criterio de atender a
las circunstancias de cada caso concreto, a ejemplo podiamos
mencionar la falta de probidady, mencionada lineas antes en que
ViMmOs que de un arrangue pasa a ser una actitud constante, y por
ende una causa " particularmente grave ". Por esa actitud constan—
te seri{a imposible la continuidad de la relacién, y si bien pode-—
rv;os decir que debe entenderse como causa particularmente gQrave a-—
quella que entraffa no sédlo un peligro para el patro si no para
los compaNeros de trabajo clientes etcs podriamos entender como
la imposibilidad para continuar con la relacidn, aguella conducta
que tenga como consecuencia una afrenta ignominiosa para el
patron o su familia. Otro ejemplo puede ser el caso en que el tra-—
bajador se convierte en amante del conyuge del patron.

‘Pndriamus seguir mencionado ejemplos de 1los autores y
nosntros mismos seguir en busca de ellos, pero esa tarea resulta
poco interesante, lo importante en el caso es que siempre deben
de analizarse las circunstancias del caso concreto antes de poder
emitir un criterio para decir si un trabajador con antigledad de
mas de veinte afNos, ha incurrido en justa causa de despido.

Siguiendo el analisis del precepto en cuestion, diremos gque
la 1nmunidad del trabajador con antigdedad de mds de veinte afas,
ante las causales seffaladas por el articulo 47, no 1aplica que el
patrdén este privado de imponerle medidas disciplinarias, respetan-—

do sienpre sus derechos de antigtiedad.
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Finalmente el segundo parrafo de este articulo, sefala que
si el trabagador incurriere en la repeticidn de la falta, o si
comete actos que sean motivo de otra u otras causas de despidao,
queda sin efecto lo dispuesto por el parrafo anteraor,

Aqui el problema radica en el tiempo que debe mediar entre
la comisidn de una y otra falta. La doctrina ha seffalado gue este
dgebe ser el termino general para la prescrapcion, es  decir  un
afio. Esta medida la consideramos acertada.

Pues bien el lector podra decir gue en realidad ne existe
problema derivado de este articulo, Yy si lo existe, tiene facil
solucién. Sin embargo, este articulo contiene un principio que no
veo porque ha de aplicarse tan sédlo a los trabajadores con anti—
gtledad de veinte afios o mas. Debemos mencionar que este precepto
nacio en el contrato colectivo de los trabajadores ferrocarrile—
ros, ¥ tenia como finalidao evitar que se despidiera facilmente
a los trabajadores que estuvieran pro:ximos a la jubilacidén, pos—
teriormente en el articulo 161 de la ley actual, esta dispociacion
se generalizo para los demds trabajadgres.

Sin querer en ningun modo coartar los derechos de antiglie-—
dad de los trabajadores, conquista legitima y grandiosa de ellos,
sin pretender comparar a un trabajador de veinte afios de servicio
con uno de apenas tres, cinco, diez, quince o diescinueve affos si
creo gue para establecer si la conoucta del trabajlador es justa —
causa de despido, dehe estarse a las circunstancias de caoa caso
concreto, siempre y sin excepcidn, pues de no ser asil, se da el -~
caso en que la conducta del trabajador encuadra perfectamente en

alguna de las causas sefraladas en el articulo 47, causa generales
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calificadas apriori de graves, Pelro sin empargo puede no resul tar
causa justa de despideo, ejemplo de ello, 1njurias contra el patron
o sus compaferos, gue hemos dicho que puede ser el resultado de un
acto 1mpulsiyo, Esto seria una causa justa de despido en un
trabajador 100% productivo gque cumple con todas y cada una de las
obligaciones?. Ya la fraccion IV del articulo 47 nos da la razon,
cuando en su parte final dice gue en caso de que estas faltas
{falta de probidad, injurias, malos tratos, etc.) se cometa fuera
de servicio, solo serdn causa de decspido si1 son de tal manera gra-
ves que hagan 1mposible la continuacion del trabajo. La pregunta
es Porqgue la distincidén? No considero afortunada esta medida, pues
creo que en todos los casos debe resultar imposible la continua~
citn de la relacién de trabajo, en caso contrario se atenta contta
el principio de estabilidad, pues antes uel despido, deben existir
medidas disciplinarias, si la conducta del trabajador resulta que
no es grave, a pesar de estar encuadrada en las hipotesis legales
del articulo 47.

De esta misma naturaleza resulta la fraccién Vv, 1la VI, la
X111l ohjeto de nuestro estudio: Serd realmente yusto separar al
trabajador que concurre a las labares bajo el efecto de alguna-
droga, pero que cumple con el 1Q0%Z con sus deberes, y aun sin cum-—
plir en tal porcentaje, resulte evidente su deseo de superarse, -
de ser Gutil no sdlo a la familia ni a la empresa, si1no a la so-
ciedad? y no stlo eso sino tal vez tenga un mayor o menor deseo -
de rehabilitarse.

También podiamos seguir enumerando casos de este tipo, pero

queriendo ser breve, en conclusion diremos que la simple conoucta
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del trabajador gque caiga entre las descritas en el articulo 47,
no basta por si sola para despedirlo, deben siempre, como en el
caso del articulo 161, estudiarse las circunstancias del caso
concreto, claro, entre esas circunstancias se encuentra la mayor
o menor antigliedad del trabajaaor, y en el caso, deberan cuardar-
se las proporciones gque resulten necesarias, atento a los
praincipios de equidad y justicia.

Esta circunstancia tal ves habia sido vislumbrada por el
doctor Nestor de Buen, cuando afirma que los derechos ae anti—
gliedad rompen can el principio de igualdad timidamente estableci~
do en la ley, Veamos lo que nos dice al respecto:

" 'La igualdad tal como la entendemos en nuestro derecho la-

boral positivo resulta, de todas maneras, un principic rela-—

tivo. Se rompe en funcién de diversos factores, frente a la-
posibilidad de dar nacimiento a la relacidn laboral, en el -~
reconocimiento de los derechos de preferencia, se sﬁstenta -
precariamente en el axioma de igualdad de salarios y acaba -

por destituirse en beneficio de la antigdedad ". (71)

Este autor continua diciendo que los derechos de preferencia
y antigliedad son los instrumentos juridicos de la desigualdad,
diciendo que no es posible calificar dichos derechos como buenos
malos justos o injustos, pero si es necesario subrayar que rompen
el principio de igualdad sefalado precariamente en la ley. (72)

Estoy de acuerdo con lo manifestado por este autor, y como
he diche, sin pretender dar marcha atra; con una legitima
conquista de los trabajadores, como es su derecho de antigdedad,

(71) De Buen Lozano Néstor - Op. Cit. Vol. Il p.309.
(72) 1b Ildem p.310.
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51 considerg gue sin vielar este, pueden respetarse el pringipilo
de i1qualdad, El articulo 141 es definitivamente un 1nstrumeanto

de desigualdad, pues creg que en todos los casos de despido, las
causas Jjustas que 1o motivan deben ser " particularmente graves',
debiendose entender por particularmente como un sistema de indi—
vidualizacion a cada caso concreto. en estudio de las caracteris-
ticas gue se presenten, entre las que se sncocuentran los dersechos

de antigliedadg.
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CAPITULD III.

1.—- RESCICION DE LA RELACION LABORAL

1. 1.~ CONCEPTO: hemos dejado para un capitulo aparte a una
ultima figura que atecta a la relacién laboral, pOr s&r en tOrnNo
a la cual gira el objeto de nuestro estudio. Estoy hablando de la
rescicion de la relacidn laboral, término gque ha sido utilizado
por la ley para definir a la figura por medio de la cual se ai-
suelve la relacidn laboral por un acto unilateral de una de  1lis
partes a consecueneia del 1ncumplimiento grave de las obligaciones
imputables a la otra parte.

Luego entonces, podemos seMalar que la rescicién es una ac-
cién comin a ambas partes, Yy agui es donde viene el desacuerdo de
la doctrina, pues independientemente de que sin aduda {a rescicion
es un termino puramente civilista, y sin dejar de existir algun
autorr que aproveche la ocasion para desterrar esta clase de
conceptos de nuestra rama, la mayoria de los autores si no es-
que todos, hacen notar que no es lo mismo el acto por el cual el
patrdn disuelve la relaciédn, y el acto por el cual el trabajador
es el que la da por terminada, Aungue en el fondo las dos acciones
tienen la misma naturaleza, si es acertado hacer la distincidn
que han hecho los autores, el mismo articulo 123 constitucional,

y la cual ahora nos adherimos, de tal suerte que al acto por el
cual el patron disuelve la relacin laboral por el 1ncumplimiento
grave de las obligaciones imputables al trabajaaor, le denomina-—
remps despido, Yy al acto por el cual es el trabajador el que di-
suelve la relacién por el incumplimiento grave de las obligaciones

del patron, le denominaremos retiro. Estos terminos han sido los
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conunmente adoptados por la doctrina, tal vez en el fondo, Si-—
guiendo el texto del precepto constitucional base de nuestra rama,
el cual en su fraccion XXI1 dice:

' XXII.~ €1 patron gque DESFIDA a un obrero.... igualmentz ten-
dra la obligacitvn de indemnizar al trabajader..., cuanas sg
RETIRE del servicio.

Hemps dicho que ambas tiguras en €1 fondo fienen la misma
naturaleza, aungque desde luegd no las mismas consecuenclas ni aun
la misma forma de ejercer este derecho, podamas decir que birenen
en comtin los siguientes caracteres:

1).- €s una accion dnilateral, pues es ejercitada solamente
por la voluntad de cualguiara de las partes sin megiar el cancen—
timiento de las otras.

2).- €8 un acto potestativo, es decir la parte que se ve
afectaga por el incumplimiento qerave de la abligacion de su
contra parte puede ejercitar su derecho de despido o retira, o de-~
Jar de hacerlo, Segun convenga & sus intereses.

3) .- En cuanto al despido es un acto formal, pues a part:ie
de 1980, el artdulo 47 de la ley dispone gue el patron debe oar
avisg por escrito al trabajador de su desiciéon de despedirio. En
este sentida, ¢tabria preguntarse si también es necesaria tal
formalidad la accidn de retirg, nasotros pensamos que no @s  un
requisito indispensable, pero si es convententa la existencia de
alguna constancia gque delinde al trabajadar de cualquier respan—
sabilidad ciwvil, aun en el caso de que tuviera més‘de un affo en
el servicio, Tal constancia bien pudiera ser el finiquito.

Par 1o gque hace a la accidn unilateral tiene algunas presu-



puestos para que nazca este derecho, en general los gque a conti-
nuacién manejaremos son los gque ha manejado la doctrina:

A).— El pacimiento del derecho de despido o retiro es un acto
u omisién de cualguiera de las partes que impligue el incumpli-
miento de las obligaciones derivadas de la relacion laboral

B).- Tal incumplimiento debe ser de naturaleza grave, pues
no toda accidén U omisioen da lugar al ejercicio del derecho de
despido o retiro, dada la naturaleza humana del desarrollo de las
relaciones de trabajo, es logico que existan errores que no sean
de gran trascendencia. En este aspecto la Fraccion XV del artfcu-
1o 47 que se refiere a las causales de despido, Yy la Fraccidn IX
del articulo 51, que se refiere a las causas de retiro dejan
abierta la posibilidad de invocar otras causas no previstas en
las seMaladas especificamente en las Fracciones anteriores, apli-
cando el criterio de la analogia, sefalan que las causas de des-
pido o retirc tienen el caracter de graves al decir textualmente:
“de igual manera graves y de consecuencias semejantes en lo que
al trabajo se refiere."

C).- Dado que el presupuesto principal lo es al acto u
omisién en que incurran las partes es una situacién de naturaleza
fisica siempre previsible y por tanto, siempre en aptitud de ma-
nejar la conducta conforme debe ser.

Ahora diremos que las causales de despido y retiro estan
contempladas en la ley de manera enunciativa, las primeras en el
articulo 47 y las segundas en el Si, nuestra legislacién usa un
sistema en que deja abierta la posibilidad para yxnvocar otras

causales, como ya lo hemos sefalado, en este punto eitisten opinio-



nes encontradas en cuanto lo Justo © 1njusto gue resulta la apli-
cacidn de la analegla, Yy mas que eso, lo peligroso que pusde re-
sultar. Se ha dicho para justificar esta medida, oue el legislador
no. puede preveer todas las situaciones gue puedan presentarse en
una relacidén laboral y que sean motivo de despido o retiro y por
tahtc no pueden quedar limitativamente sefialadas las aichas cau-
-FL-N

Sin embargo, por otro lago existen autores que consigeran que
esta medida es injusta y peligrosa, por ejemplo, el ooctor Nestor
de Buen, asegura que a pesar de que la analogia soloc esta probi-
bida para los juicios del orden criminal, segun el arti{culo 14.
constitucional, el despido, figura a la que se concreta este au-
tor, resulta una sancion de consecuencias tan graves o aun  mds
graves que cualquiera de tipo penal, y que por tanto esta situa-
ciodn resulta particularmente injusta. (1)

En este mismo sentido se expresa el autor Hugo ltalo Marales,
cuyn comentario transcribo y que resume las ideas de ambos auto-
res citadoss

"Sin lugar a dudas, resulta antxtécq:ca y peligroso 1ncliuir la

analogia dent{ro de las causas de rescicion como elemento inte-
grador de las lagunas legislativas del derecho, ya que el ces-—
pido es una sancidn extrema grave que rompe con la estabili~
dad en el emplec, por una simple apreciacion wnilateral y sub-
detiva lo cual sin lugar a dudas es peligroso e 1njusto.” (2)

Estamos de acuerdo en que sin duda resulta peligreoso la apli—

cacidn de la analogia, si1n embargo Nno creo que sea tan 1mposible

{1) De Buen Lozana Nestor - Op. Cit. Vol. Il p. 91
{2) Italo Morales Hugo.— Op. Cit. p. 98
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preveer todas las causas que sean causal de despiao o retiro,
pues siendo situaciones anormales de manera araves, estas . deben
ser comunes a cualguier relacion. Tambieén creo como el Doctor
Nestor de Buen, que las exigencias de la ley para aplicar 1la ana-
logia (de igual manera graves y de consecuencias semejantes) no

. son una feliz solucién. Fuede decirse gue la solucion la tienen
las juntas, gue en su apreéiacxon deben resolver si1 en efecto las
causas invocadas por la parte actora, resultan de tal manera gra-
ves que hagan imposible la continuacion de la relacion.

Esto nos lleva a pensar que existe una condicidn para darle
validez al acto de despido, en el caso de que el trapajador se
inconforme con ¢i, y lo demande en la junta, y en 21 caso de re-
tiro, en el caso en que el trabajador invoque este derecho ante
la junta, pues para dar procedgencia a la aceciébn, tiene ous con—
tfirmarse en la junta que el acto u omisi1édn gque se dicen constitu—
tivos de una causal de despido o retiro, realmente la son.

A pesar de esto, seguimos afirmando que pueden exaistir con—
ductas gque caigan justamente en los supuestos 1ndicados como
causales de despido pero dadas las circunstanclas de cada caso —
concreto, no constituyan una verdadera razdn para el despido, por
lo que en Ultima instancia, el criterio de la jJunta tambieén re-
sulta poco afortunada para 1a solucidn de determinades conflic—
tos, mads aun en los que se invoquen causas andlogas, pues la
apreciacidn de estas no daja de ser subjetiva, y adn mediante un
analisis frio interpretativo de la ley estad lejano de un andlisis
con mas sentido de justicia social, por lo gue creo que las cau—

sales de despido, y al menos las de despidao por ser materia de —
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nuestra estusio, deben estar especificadas plenamente en 1._3 ley
de manera limitativa y deben proponerse algunas soluciones en las
que se trate de evitar el despido, de la misma forma con que se
trata de evitar el divorcio, figura las gue na comparado el doc—
tor Mestor de Buen.

Que resulte imposible preveer todas las causales de despido?
Yo no lo creo ast, pues aungque resultara muy largo el precapto
que: las sendle, considero que solo determinadas causas pueden ser
de tal naturaleza graves gue puedan dar origen al despida, Vv por
otro lado si el Doctor Nestor de Buen coapara el mal gel despidao
con el wmal del divorcio, pensamos que la cosparacion resulta
apropiada, pues ambas figuras tratan de evitarse a fin de prote—
ger los derechos sociales, y ademds se procura No recurrir a
ellas pues sin duda su ejercicio deviene en un perjuicic grave
para la familia, base de la sociedad, y pensamos que si amhas
figuras son semejantes, No es cierto que las causales ge divor-—
cio estan seffaladas limitativamente en el cadigo civil? 1o mismo
podria suceder con las causales de despido.

'Para finalizar quisiera transaitir un cosentario del maestro
Euquerio Guerreroc que considero oportunc dado €1 contenido huma-
nitario y con mucho sentido social gue tiene tal opinioén:

“Hay que considerar detenidamente lgs diversos motivos que

existen para rescindir el contrato de trabajo.....el patron

debe procurar sentirse un verdaderc juez cuando actila en ca-
sos de la gravedad gque amerite la separacion y cbrar con la
imparcialidad indispensable, la serenidad y el buen Jjuicio

que le permitan aquilatar, ante los frios conceptos de la —~
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ley, los elementos humanos gque en ultimo analisis deven

orientar el juicio, para preferir siempre absclver a un cul-

pable que condenar a un inocente. (2)

Si todos los patrones actuaran con ese criterio, no solo en
casos de despido sino en todos los casos derivados de una rela—
cion de trabajo, tal vez resultaria innecesario nuestro derecho
laboral.

1.2.~ OBLIGACIONES DE PATRONES Y TRABAJADORES.

En virtud de que el despido es una consecuencia del incum-—
plimiento grave de las obligaciones imputable al trabajador, con-—
sidero necesario ahora, estudiar en forma muy breve en que con-—
sisten las obligaciones a cargo de los trabajadores, simplemente
a fin de tener una idea al respecto, y poder entonces, entenoer
la mnaturaleza Juridica cge las causas de despido y asi mismo su
relacion con el cumplimiento o incumplimiento de las obligacio-
nes. Haremos mencidn en forma aian mas breve lo relacionado a las
obligaciones a catrgo del patron solamente en casos en que c=ea
necesario para completar las ideas acerca del despiao.

Sin duda podemos encontrar, destde un princip:o dos aobliga—
ciones principales a cargo de patrones y trabajadores, ellas son:
la abligacien por parte del trabajador de prestar el servicio, ¥
por otro lado, la obligacion del patrén de pagar el salario. Es-—
tas desde luego son las aobligaciones principales qErnvauas de una
relacién de trabajo, Yy para entenderlo oe ese modo, baste regre-
sar al concepto de la relacion labaral.

Para el maestro Mario de la Cueva, (4) de estas obligacianes

(3) Guerrero Euguerio.- Op. Cit. p. 258
(4) De la Cueva Mario - Op. Cit. p. 385
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principales derivan directa y necesariamente ouras llamadas, opor
decirlo de algun modo, secundarias. Esto se explica por el prin-
cipio de derecho que recza “Ante téda obligaci6n existe un  dere-—
che" y es pues que ante la obligacion de prestar el servicio,
erxiste el derecho de percibir el salario, y viceversa, ante la
obligacion de pagar el salario, existe el derecho de recibir el
servicio, es decir una y otra idea se complementan. El doctor de
la Cueva expone una idea aue creo explica claramente 1o anterior:
"Una parte de los principios, normas e instituciones del cge-—
recho individual del trabajo est& destinada a defender la
salud y la vida del trabajador durante la prestacion gel -
trabajo, pero al mismo tiempo, si de un lado es la fuente de
la que emerge el salario, es también el manantial que hara
pdsible la actividad y el progresc de la empresa, Yy conse-—
cuentemente, el desarrolle ascendente de la economia., Se ex-
plica asi que al lado de las normas defensoras del trabaja-
dor, existan otras que determinan las requisi1tos que debe
satisfacer la prestacion del trabaje, para que pueda cumplir
su funcisn”. (9
Ademas de lo anterior, como ya ha quedgado dicho, la autono-
mia de la voluntad no existe por completo en el derecho laboral y
es por eso que la legislacion contempla una serie de factores a
los cuales deben sujetarse las partes a fin de que las relaciones
de trabajo cumplan su objetivo, asi 1o comenta el Doctor Nestar
de Buen al decir que el derecho de trapajo s estructura en tér-—
minos institucionales sin dejar mayores mdrgenes al juego de la
voluntad de los interesados quienes se incorporan al teisto Juri-

(5) l1dem. p. IB5-38sk



dico en el que prive la decision del legislador que no se limita
a establecer las condiciones generales que rigen la relacidn,
sino que iptenta precisar detalladamente el mundo normativo oael
trabajo. (6) Entre esos factores se encuentran las llamadas obli—
gaciones secundarias, gue no por llevar ese calificativo, carecen
de importancia vital en el juego de la relacidn de trabajo.

De este modo bajo el titulo de derechos y onligacicnes de
trabajadores y patrones, la ley contempla lo relativo a las obli-—
gaciones de las partes, Y siendo las prohibiciones no otra cosa
que abligaciones de no hacetr, como veremos mis adelante.

En realidad, pocos autores han sido los que se dedican a un
analisis profundo de las obligaciones de las partes, ¥ 1la mayoria
se ha dedicado a citar los preceptos legales que las contienen y
a hacer un breve comentario de cada una de las obligaciones seffa~
ladas, en la ley, que en su titulo cuarto dedica precisamente a
los derechos y obligaciones de los trabajadores y los patrones
desde luego, en esta materia como en muchas otias, la ley dedica
un capitulo exclusiva a este punto, sin embargo existen otras
obligaciones’ que se encuentran diseminadas en varias partes, -
podriamos mencionar por ejemplo, la participacion de los trabaja-—
dores en las utilidades de las empresas, misma gque constituye un
derecho para el trabajador y una obligaciéon para el patrén. Sin
embargo, en lo referente a las obligaciones de los trabajadores,
considero que todas de una Mmanerra o de otra, Se encuentran con-
signadas en el capitula que ahora estudiaremos.

El articulo 132 sehala las obligaciones a cargo de las pa-
trones en un total de I8 fracciones, el articuleo 133 sekala las -

(6) De Buen Lozano Nestor - DOp. Cit. Vol. II. p. 223
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prohibiciones para los patrones, pero a pesar de esta denomina-
cidn, en realidad se trata de obligaciones de no hacer, en ese
mismo orden y estructura, los articulos 134 y 135 seMalan las
obiigaciones y prohibiciones de los trabajadores. En estos ar-
ticulos, la ley no contempla derechos a favor de ninguna de las
partes, sino que en capitulos posteriores estan dedicados a dere-
chos de habitacion, de pretferencia, antiguedad y ascensn, etc.,
derechos exclusivbs de los trabajadores. Sin embargo debemos
tener en consideracién que del cumplimiento de las obligaciones
seMaladas en la ley, se derivan algunos derechos de las partes,
el maestro Trueba Urbina nos dice al respecto"

“En las relaciones laborales nacen derechos y obligaciones,

que se desprenden de las mismas, pues las obligaciones de

ln; patrones, originan en favor de los trabajadores los de—
rachos laborales que se consignan en los textos respectivos,
independientemente de sus derechos laborales proteccionistas

y tutelares; asi como de las obligaciones de los propios

trabajadores también nacen derechos de los patrones que se

relacionan con el cumplimiento de sus propias obligaciones,
por esto en la ley laboral, bajo el rubro de derachos y =
abligaciones de los patrones y de los trabajadores, solo se

consignan obligaciones de unaos y atros". (7)

Tampoco el presente titulo seflala en ningun articulo que san-
ciones corresponden al incumplimiento de las obligaciones, hemos
dicho que el incumplimiento trae como consecuencia el despido o
el retiro, perc este incumplimiento debe ser una naturaleza grave,
por 1o que no en todos los casos el incumplimiento de una ohliga-—

(7) Trueba Urbina Alberto Op. Cit. p. 276
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cidn debe cesembocar en la rescicicdn de la relacion taboral, pues
existen otro tipo de medidas disciplinarias que segun la Fraccion
X del articulo 423, deben estar conteniadas en el reglamento inte-
rior de trabajo. Fero tampoco debemos olvidar que las causas de
despido solo pueden ser las gue estan consignadas en la ley, y si
el despido 2s consecuencia del incumplimiento grave de las obli-~
gaciones del trabajador, las causas que lo ariginan deben estar
intimamente relacionadas con las obligaciones sefialadas en la
propia ley, pues es de concluirse que estas abligaciones, aunque
las hemos llamado secundarias, son de un praimordial interes para
el desarrcllo eficiente de la relacidn de trabajo, sobre este pun-
to hablaremos en un inciso pasterior.

Fara concluir retomemos 1o dicho anteriormente, cuando sefra-
lamos que son pocos autores los que se han dedicado a un analisis
profundo de las obligaciones sefftaladas en la ley, entre ellos los
doctores De la Cueva y De Buen. Por mi parte considero gue la
clasificacion de las obligaciones que hace este ultimo, tiene mu-
chas virtudes, es muy acetrtada, didactica, clara etc. por lo que
m;nciunaremos como clasificacidon de las obligac:iones a cargo de
los trabajadores, la que hace este autor. Excluiremos las obli-—
gaciones patronales a fin de centrarnos en las causas de despido.

£l doctor Nestor de bBuen, seflala que las obligaciones de los
trabajadores pueden ser de tres tipos: de hacer, de no hacer y
complejas, es decir, que puedan contener varias naturalezas, al
mismo tiempo, esto es que se trate de una obligacion de hacer y a
la ver de dar o de no hacer., De este modo la obligacidn principal

de prestar el servicio es una obligacién de bacer. El resta de
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las obligaciones de bacer son las sefaladas en las Fragciones 1V,
vV, VIII, 11X, XII del articulo 134, las de no hacer serian las
sefialadas  en el articuleo 139 y la que dispone ia Fraccién XIII
del articulo 124, el cual esta redactado en forma positiva siendo
aue guardar los secretos, no es otra cosa que no divulgarlos. Fi~—
nalmente las cbligaciones complejas serian las seMaladas en las
Fracciones 1, 11, 1II, VII, y X del articulo 134, (8)

1.3.~ LAS CAUSALES DE RESCICION EN RELACION CON Los

ARTICULOS 134 Y 135,

Hemos venido diciendo gque entre las causas de despido y las
obligaciones, debe existir una estrecha relacion, por virtud de
que aguellas se derivan del incumplimiento grave de estas, y ante
cada causa de despido, existe un deber i1ncumplidaoa,

Tambien hemos dicho que las obligaciones prancipales son las
de prestar el servicio y pagar el salario, de donde se derivan
una serie de obligaciomes a las que se les ha llamado secundarias
y no por esto dejan de ser importantes. La violacién por parte
del trabajador a estas obligaciones, contenidas en los articulos
134 y 135, puede ser motivo de despido, pero esto no 5 una regla
Qeneral, pues para ello, el incumplimiento en que se incurra debe
ser de naturaleza grave. De esto concluimos que no es la viola-
ciéon a cualquiera de estas obligaciones lo que produce el uespxdd;
sino mas bien, el incurrir en cualquiera de los supuestos seMala-
dos en el articulo 47, trae consige la violacién grave de aquellas
obligaciones. Esto tampoco puede considerarse una regla general,
pues no en todos los casos sucede lo mismo. Si bien el articulo
47 establece la maxima sancidén al incumplimiento grave de 1las

(8) De Buen Locano Nestor - Op. Cit. Vol. 11 p, 3E58-35%9
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obligaciones sefialadas en los articules 134 y 135, también es
cierto que condena ciertos actos, Que no estando contemplados en
dichos articulos, su ejecucion implica la tota! imposibilidad de
coﬁtinuar con la relacién laboral, vya gue se trata, en algunos
casos por ejemplo, de proteger la dignidad de las personas, o en
casos mas graves la conservacion del orden de la empresa o esta~
blecimiento y por ende la seguridad de las personas qué ahi labo—
ran. Uno de estos casos puede ser cualquiera de los descritos en
la Fraccion I1 del articulo 47.

A pesar de lo anterior, -resulta interesante mencionar que
algunos autores han dicho que el incumplimiento por parte del
trabajador a las Fracciones I, II, IV, V, VI, VII, XI, XII, y XIII
del articulo 134, as! como la ejecucidn de los actos prohibidos
en las Fracciones I, II, 1III, IV, Vv, VII, y IX del articulo 135
puede dar lugar al despido del traﬁa:adar, mientras que el incum—
plimiento de las obligaciones seffaladas en las Fracciones II1,
IX, vy X del articulo 134, y la ejecucidn de los actos prohibidos
en las Fracciones VI, VIII, y X del articulo 135, salo dan lugar
a sanciones administrativas,

Resulta congruente lo afirmado anteriormente, sin embargo
hemos dicho que la relacion entre los preceptos que se han mane—
jade, debe ser del articulo 47 hacia los articulos 134 y 1348, vy
no en sentido contrario, pues una simple violagi6n a estos ulti—
mos preceptos, no puede generar el despido del travajador. En
este sentido, y volviendo a repetir lo seffalado en anteriores in—
cisos, debe adentrarse al éstudin del caso concreto, apartandcose

lo mas posible de frias interpretaciones a la ley, para determi-—
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nar la mayor o menor gravedad del acto que se dice motivo ael des-
piﬁc, y aun mds, de todo lo anteriormente eipuesto, concluimos

que para que opere el despido debe existir ademas del incumpli-

m)énto gtrave a las obligaciones a cargo del trabajador, la impo-

sibilidad de la continuacidn de la relacién laboral, requisito

que desde ahora agregamos para hacer procedente el despido.

De esta forma, tambien vemos que el articulo 47 tutela otros
derechos patronales que no se derivan de las obligaciones a cargo
del trabajador seffaladas en los articulos 134 y 135, sino que se
derivan de la propia naturaleza de la relacidn de trabajo, enten-—
dida como una relacidn juridica y sobre todo como una relacidn
fumana. '

Asi nos lo hace ver el Doctor Nestor de Buen (%) cuando nos
menciona en cita a Alonso Barcia, una serie de deberes "que por
otra parte, no estan expresados en la ley", y afirma que detrés
de cada causa de despido, existe la violacion a alguno de estas
deberes los cuales son a saber:

A).— Deber de diligenciaj

B).~ Deber de ser apto para el trabajo;

C).- Deber de obedienciaj;

D).~ Deber de producir resultados valuables cualitativa vy

cuantitativamente (rendimiento);

E).~ Deber de fidelidad (o de lealtad);

F).- Deber de actuar honradamente;

G).— Deber de respeto, i) a los patrones; 2) a la familia de

los patrones; 3) a los compaferos de trabajos 4) a las
instalaciones de la empresa;

(9) Ib. ldem. p. 79
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H) ,— Deber de actuar moralmentej;

1) .- Deber de discrecionj

J) .= Deber de asistir al trabajos

) .~ Deber de conservar una adecuada condgicidn fisicag

L) .~ Deber de mantener vigentes los requisitos legales para

la realizacidn del trabajoj

M) .- Deber de ser prudentes.

En este sentido, gqueremos recalcar lo dicho anteriormente,
no debe decirse que la violacion a estos deberes tiene camo con-—
secuencia el despido del trabajador, sino gue la conducta de este
que se encuadre en cualquiera de las Fracciones del articulo 47
trae consigo la violacidn grave a @stos deberes. Decimos esto por-
que ya hemos repetido infinidad de veces que solo produce el des—
pido  la violacion grave a las obligaciones que haga imposible la
continuacién de la relacion de trabajo., Podemos afirmar que no
siempre que existe una violacidn a los oeberes seriados por el
maestro De Buen, se esta ante una causa de despido Justo. Fara
ejemplificar lo anterior, Yy a manera de ser mas objetivos, vemos
que el inciso L) de los deberes enlistados, euxpresa el deber de
mantener vigentes los requisitos legales para la realizacidn del
trabajo. Ya hemgs visto que gsta situacion es motivo de suspen-—
cion, ¥ no de despido, esto es en principio, pues como la suspen—
¢ién  no puede ser por tiempo 1limitado, <e da al trabajador un
termino de dos meses para gque regularice su situacién, y en caso
contrario sera separado del trabajo sin responsabilidad para el
patron .

Ahora bien, estamos de acuerdo con e! Doctor Nestor de Buen
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en el sentido de que los deberes enlistacos no estan enpresados
en la ley, al menos asi sucede con el deber de respeto, que no
estando tentualmente expresado por ninguna parte de la ley, se
en;iende implicita a la relacion de trabajo, por obvias razones,
y 'su incumplimiento grave, tiene como consecuencia la imposibi-
lidad de centinuar con la relacién laboral, y por ende de despldo
justo. Esto viene a confirmar lo que expresamos antes, al decar
que la relacién de los articulos en anadlisis debe hacerse ael 47
al 134 y 135 y noviceversa,

De este modo, tambien hemos hecho un analisis y encontramos
que de una u otra forma, las Fracciones del articulo 47 tienen
detras la violacidn de los articulos 134 y 135, claro, no siem—
pre sucede esto, pues en ocasiones se podrd estar ante una causa
de despido que no tmpllque la vialaciedn de estos preceptos sino
de otras obligaciones y deberes no expresados en la ley, cuya
violacién acarrea el despido del trabajador.

Veamos el siguiente cuadro:

ARTICULD 47 SE VIOLAN LOS ARTICULOS
FRACCION 134 FRACCION 135 FRACCION
1 I, IV ———————-
R VIT  —mmmem
8 I VI  ——emmmem
v VIL  —emmee—e
v Ix, 1
VI 1
VIt 1
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ARTICULO 47 SE VIOLAN LOS ARTICULOS

FRACCIDON 134 FRACCION 135 FRACCION
vIII Vil ———————
X XIII  —meme—em
X Vo e 11
X1 111 emmemmee
X11 1y 114X, X1 —mmmmmem
P38 & B et v, v, I
X1V IV mmeeeeee

Con esto vemos que las causas de despido sefaladas en el ar-
ticuloe 47, tiene detras de si, el incumplimiento grave de las o-
bligaciones a cargo del trabajador seMaladas en el articulo 134 y
135, o0 bien la violaciodn a los deberes eficazmente seflalados por
el Doctor Nestor de Buen.

Antes de concluir, quisiera llamar la atencion nuevaménte
respecto de la imposibilidad de la continuacidn de la relacidn de
trabajo come requisifo indispensable para producir el despido.

81 vemos el cuadro anterior. nos damos cuenta aue las obliga-
ciones incumplidas son las que podemos llamar principales, cuyo
incumplimiento impide la continuacion de la relacién de  trabajo,
casi todas se refieren a la obligacidn de prestar el servicio, ‘c
bien a violaciones a deberes tan altamente protegidos por el
espiritu de la ley, cuya i1nopservancia tiene como consecuencia la
impasibilidad de la continuacién de la relacién de trabajo.

Me atrevo a decir desde ahora, y a reserva de verlo mds ade-

lante, que la Fraccidn X111 del articulo 47 no =sta en el caso



anterior, pues el incumplimiento a las obligaciones o violacién a
los deberes que tutela esta Fracci1dn, no siempre es de naturalecza
grave, que haga imposible la continuacion de la relacion, debiendo
existir una modificaci1dén a la redaccién de esta Fraccion, cues—
tidn que analizaremos a tondo en =1 pro:zimo capitulo del presente
trabajo.

Para concluir el presente i1nciso, quisiera comentar algo
respecto a la Fragcion XV del articulo 47, que hanla de las
causas analogas a las catorce anteriores.

Para el Doctor Nestor de Buen resulta peligroso e injusto la
aplicacion de la analogla como elemanto integrador de las lagunas
legales, para gue pueda darse entrada a otras causas de despido.

Afirma este autor, que si bien la constitucién solo prohibe
la aplicacidn de la analogia para los juicios gel orden crimnal,
y obviamente que no se incluyen los problemas del despido, sin
embargo, el despido es5 upa Sanci1on extrema en suma a VECes Mmas
grave gque cualguier sancion derivada de un proceso penal, y el re-
quisito gque se i1mpone a las causales analogas que odeben ser oe
igual manera graves y de consecuencias semejantes en lo que &l
tirabajo s2 refiere, no es una feliz soluci1én para los peligros de
la analogfa. (1)

El Doctor Mario de la Cueva, otro importante autor, por su
parte justifica la ex:istencia de causas de oespido expresas en la
ley y causas analogas de igual manera grave, con la evidente in-—
tencion de la ley, de no permitir la rescicion sino en casos ine-
vitables. " Sin embargo, contradiciendose un pocc. este autor ase~
gura que la rescicién es una medioca de excepcion gQue tiene su ra-

(10) ldem. p. 97
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T6n de ser en que No puede quedar al arbitrio del ttrabajador el
cumplimiento de sus obligaciones, y gque se suprime a los casos
concretos en Que se aplica., para lo cual debe interpretarse las
causas de despido de manera restrictiva y siempre en beneficio del
trabajador. (11)

Considero Que de la opinion de esto autores, podemos con-
:]uir gue las causa analogas resultan en extremo peligrosas, pues
siendo el despido una sancion extrema por propra naturaleza,  ex-—
tremas deben ser las causas que lo metiven. requlslito que se ve
en gran medida vulnerable, al dejar abierta la opcion para dar
cabidad a otras causas de despido no seffaladas en la  ley, pues
entonces el criterio para establecer las causas de despido queda
ya no en el espiritu de la ley, sino en el criterio de la junta,
que de juzgador se convierte en legislador, lo cual es grave tra-—
tandose de una situacion tan delicada como el despido.

Hemos expresado, y tepetimos, gue segun nuestro criterio las
causas de despido deben ser sehfaladas de manera limitativa, dada
la gravedad de sus consecuencias, y si las causas de suspencion y
terminacion tienen esta caracteristica, aun mas las causales oe
despido deberian tenerlo. Definitivamente estamos de acuerdo con
el maestro de Buen cuando afirma que la aplicacién de la analogia
en esta materia resulta peligroso e injusto.

Otro brillante autor, Roberto Muffoz (12), apoyado en una tesis
de la corte, afirma que la Fracci6n XV no establece una inter-—
pretacidn por analogia, a pesar de su redaccidn, sSino que es una
interpretacion extensiva. Considero al respecto. aue solo se trata

{31) De la Cueva Mario .- Op. Cit. p. 243
€12) Muticz Ramon Roberto Op. Cit. p. 350-351
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de un termino técnico si pien interesante para la alscuncicén
doctrinaria, poco aficaz para la realidad del trabajador, y aun
estando este maestro en lo correcto, resulta de todos modos peli-
gvéso e injusto la aplicacion por analogia o por esxtencion de
causas diversas de despido.

2.—- LA CAUSAL DE RESCICION DE LA FRACCION XIII EN EL DERECHO

COMPARADO.
2.1.~ FRANCIA
En este pais encontramos varias disposciclones que re-
qulan lo reterente al despido del trabajador por causa i1mputable
a este, estas disposciciones se encuentran en el codigo de %traba—
Jo y se aplican dependiendo al tipo de relacidn de que se trate,
ya que en el derecho laboral frances, exuiste el llamado contrato
de abrendi:aje. que se rige bajo normas especiales, y lo que po—
driamos llamar el contrato de trabajo en general.

En realidad, para ambos tipos de contrato, las disposiciones
que rigen el despido resultan semejantes, pues se refieren en to-
dos los casos, a causa de tal naturalera graves, que 1mpiden la
concinuacibn de la relacién laboral.,

De esta forma en el articulo 1S del Cédigo de Trabajo, Qque
se refiere al contrato de aptrendizaje, establece gque el contrato
puede resolverse si as! lo demandan las partes o una de ellas,
estableciendose para elleo varias causas, entre las que figuran las
siguientes, gue son las que i1nteresarian a nuestro estudio:

1.— En el casoc de que una de las partes incurra en incumpli-
miento a las estipulaciones fijadas en el contrato.

2.~ For causa de infraccién grave o habitual a las preserip-
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ciones del! titulo que regula el contrato de aprendizaje, o a las
de otras leyes que reglamentan las condiciones de trabajo.

Por otro lado en en articulo 17 del mismo ordenamiento, que
tambien se refiere al contrato de aprendizaje, seftala que el con-—
trato puede resolverse por una u otra parte gurante los dos pri-
méros meses del aprendizaje. Despues de esé tiempo, el contrato
puede terminar por las causas que fijen las partes en el contratao,
en caso de falta grave o incumplimiento repetitivo de una de las
partes a sus obligaciones, © en razon de la inaptitud del apren—
diz para ejercer el trabajo gue le fuere encomendada.

Finalmente el articulo 2T del mismo codigo de trabajo, que
ya se refiere al contrato de trabajo en general, establece que la
relacién de trabajo puede cesarse por la voluntad de una de las
partes contratantes.

Este articulo resulta el fundamento legal para la rescicion
de la relacién de trabajo, y al respecto los tribunales franceses
establecen que el patron puede dar por rescindida la relacién la-—
boral por falta grave imputable al trabajador, que comprende entre
las mas usuales las siguientes causas:

Ausencias y retardos, participacién del trabajador en alter-—
cados y riflas, conducta incorrecta del trabajador, injurias, ne—
gligencia, indisciplina, participaciéon en una hueglga o manifesta—
cidn sindical, malversaciones o defraudaciones.

Ademads se han establecido diferentes caucsas por las que un
contrato puede darse por terminado, y entre las mAs importantes
se establecen la fuerza mayor, la falta de materisa prama, la muer-

te del trabajador y la muerte del patrdn siempre que esto  tenga
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coma :cnse:gencia el inevitable cierre de la empresa.

Como podemas observar, no hay disposici1or especifica que es—
tanle:ca‘:omo caus@ justa de resciciodn de la relacidn laboral, el
usc‘» de drogas por parte del trabajador. aungue esta causa se pue—
de establecer concretamente en los contratos gue se realizen o
bien, pueda encuadrarse esta conducta dentro de la inoisciplina o
conducta incorrecta que seffalan los tribunales franceses como tal-
tas graves del trabajsdor que tiene como concecuancia el despildo.

2.2.- ESFAMA,

En la legislacién espaficla se sefala al despido como motivo
Be cesacién o terminacion del contrato de trabajo, ei despido pue-
de ser justificade por causas imputables al obrero o Justificados
por causas ajenas a la voluntad de éste.

Las primeras estan seffaladas en el articulo 77 de la Ley de
Contrato de Trabajo (texto refundido) que contempla como causas
justas de despido las siguientes:

A) Las faltas repetidas e inustificadas d2 puntualidad o
asistencia al trabajoj )

BY La indisciplina o desobediencia a los reglamentos de tra-
bajo dictados con arreglo a las leyes;

€C) Los malos tratamientos de palabras u obras o falta arave
de respeto y consideracion al empresario © a las persona de su fa-
milia que vivan con él, a su representante ¢ a los jJefes o compa~
teras de trabajos

D) La ineptitud del trabajador respecto a la ocupacién o tra—
bajd para que.fué contratado;

E) El1 fraude, la deslealtad, el abuso de confianza en las
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gestiones confiadas;

F) La disminucidén voluntaria y continuada de rendimiento
normal de trabajos

B) Hacer negociaciones ge comercio o de 1ndustria por cuen-
ta propia o de otra persona sin autorizacion del empresario;

H) La embriaguez cuando sea habitual:

I) La falta de aseao, siempre que sobre ello se hubiese lla-—
mado repetidamente la atencidn del trabajadgor, de tal indole que
pPDdu:ca‘qqua justificada de sus compafieros;

J) Cuando el trabajador origina frecuentemente riffas o pen—
dencias injustificadas con sus compaferos de trabajao.

En cuanto a las causas justas de despido ajenas a la volun—
tad del trabajador, se sefralan: La crisis de trabajo, tesaci10n de
la industria o profesién, naturaleza eventual y limitada del tra—
bajo que se trate, etc.

Como notamos la embriaguez, causa que se relaciona directa-—
mente con nuestro estudio, tiene que ser habitual para que sea
causa Justa de despido, es decir, que un caso aislado de embtaa-
qQuez, -no lo produce por si mismo, a MENOS Que concurran otras
causas graves que lo motiven, pero en ese casp nNo Sera la embria-
guez la causa de despido, sino el acto grave que constituya cual-
quier otra causa. La embriaguez para que de motivo de despida,
repito, debe ser habitual, requisito sin el cual no procede.

Por otra parte, los textos legales encierran las causas Jus-—
cificadasbde despidao imoutables al trabajador en una lista cerra-
da, en la cual no pueden hacerse inclusiones por criterios de si-

militud o analogia, ne ocurre lo mismo con las causas Justas aje-
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nas a la voluntad del obrero, pues el vocaplo "etc." dela anier-—
ta la posibilidad de ser completada siguilendo las criterios oce
eimilitud v analogia.

) La diferencia se explica en que debe Bx1S£1r Un Mayor rigo’
para exigir la Justificacion de las resciciones que la doctrina
espafiola a llamago "extraordinarias®, las cuales dispensan de to-
do preaviso de despido y de toda indemnicagion al trabajagor.

Siguiendo el criterio anterior, es de hacerse notar gue el
uss de cualquier tipo de dagra no agaria mortivo de despide, pues
el articulo en estudic sola se refiere a la “embriagues cuando
sea habitusal®, estado que solo se proouce por bebidas embriagan—
tes que caontienen aicuhcl. No se menciona nada respecta a otras
sustancias, y por tanto, al no poder aplicarse criterios de simi-
1itud o‘analogia. que sin duda darian cabida al uso de drogas no
es posible decir gue el uso de drogas. aun si1endo en forma haoi-
tual sea motive de despida. Considerc esta situacion una grave
laguna en ia ley de este pails, pues i1ndependientemente de la jus—
tificacién de la causa de despido, 21 praoblema de las drogas, des-~
graciadamente es tada ves més comin, ¥y por tanto debian estar por
lo menos contemplado, ya no reguladd en uha cuestion tan  impor-
tante como lo es el despido de un trabajador.

2.3~ ARGENTINA.

En  Argentina se ha sstimado camo Justa>:ausa de oespldo
"agquella que guarda relaciédn con las causas que o motivan y  ser
la sancidn correlativa, dairecta e inmediata de una falta cuya
gravedad no permite -una vez conacida y probada- praoseguir con el
cangrato de teahajo” (13)

(13) Enciclopnedia Juridica Omeba, Toma VIl Eibliogratia Argen—
tina , Buencs Aires. 1970, : .



De esta faraza !z Ltey nimero 11.727 se ha referido a los si-
guiente casos como actos aoue justifican el despidos

A) Cuando se cause cualguisr dato por dolo o culpa, en el
eierci::o de sus tunciones todo acto de fraudse o atusc de  con~
fianza establecido por sentaencia judicialg

B) FPor incapacidaa para desempeflar los deberes y obligacio-—
nes a gue se sometieren excepto cuando es soorevivaente a la ini-—
ciacion del serviciog

C) Negociacion por cuenta propia O ajena, S10 permisoc del
principal, cuando afecta los intereses de este;

D) También es causa justificada de rescicion del contrato
cuando el trabajador incurre en actos de 1njJuria contra “"la segu-—
ridad el honor, a laos intereses de la familia del empleador, se—
gun el articulo 159 del Cédigo de Comercios

E) E1l cambio de tareas, cuando la precedente no haya dado el
preaviso en los plazos anunciados.

F) En casos de falencia o quiebra del principal.

Ademas en este pals, existen nﬁmerosas leyes especiales gue
rigen las relaciones de trabajo para diversas ramas de la indus-—
tria, algo as! como los trabajos ecpeciales gue sefala nuestra
Ley Federal del Trabajo. Entre las mids importantes y comentadas
por los doctrinatrios de aguel pais, se encuentra la ley ndmero
18.598, que regula el régimen del trabajo de los empleacos ban-
carios. Esta ley seftala que no podran ser despedidos los emplea-
dos sin justa cause y se sefala como tales las siguientes:

A) No observancia dentra y tuera del servicio, aoe la probi—

dad que debe observar el empleado en su concucta;
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B) Imposibilidad de prestar el servicio pcr pagecer una afec-—
cidn que motive la invalidez;

C) La ejecucion de un acto en perjuicio de la empleadora aue
me;e:ca la calificacién de injuria grave;

D) El incumplimiento de las obligaciones a cargo del emplea-
do que tengan caracteres graves.

Asi mismo, repito, exristen otras leyes especiales que enun-—
cian estas mismas causas & algunas faltas relacionacas con la ac-
tividad que se regula.

Alfredo J. Ruprecht (14) sehfala que de las giversas causas
de despido sefialadas por estas leyes, figura en primer término la
injuria, y de ella se ha derivado una gran cantidad de causales
que por su regularidad y sus caracteristicas propias, se han es—
tudiado separadamente, pero en el fondo no son mads que casos de
injuriay entre otras este autor seftala las siguientes:

Abandono de servicio, agremiaciéon, aseo, conducta privada,
daffos, delito, desobediencia, disminucidn de rendimiento, insubor-
dinacién, matrimonio, prisién, divulgacion de secretos, enferme-
dad contagiosa, falta de confianza, 1nasistencias, 1i1ncapacidad e
ineptitud, mala conducta, maternidad, negligencia, negociacidn por
cuenta propia o ajena, proselitismo politico o gremial, riffa, sus-
pencién y violacién de los reglamentos interncs, embriaguez etc.

respecto a esta ultima causa de despido, intimamente rela-
cionada con nuestro estudioc, se han hecho las siguientas obser~
vacioness

El alcoholismo por ser un vicio voluntario del trabajaoor

(14) Citado por Alfredo J. Ruprecht. Enciclopédia juridica Omeba
p. 674 Tomo VIII.
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autoriza al empresario a dar por rescindida la relacion, ya que
constituye una 1njuria a sus intereses, sea por la indisciplina
que 1introduce en el establecimiento, sea por el perjuicio que
causa su estado.

La ebriedad debe ser habitual o reiterada, si bien un acto
aislado puede dar lugar al despido, es por otros factores y no por
la embriaguez en si misma, Cabanellas (15) siguiendo la ley es-
pafola, estima gque puede ser habitual,; para Bogliano (16) debe
reunir los siguientes requisitos:

A} .~ Dcurtir en el lugar ;e trabajo;

B) .- Que sea reiterada;

C).- Que cause prejuicio a principalj;

Se ha concluido que de estos tres requisitos, los dos
.prxmerns son indispens;bles para que la ebriedad del empleago de
lugar al despido, pues si ocurre fuera del establecimiento, nunca
dara lugar a el por si misma, si existiere el despido, no sera
por dicha causal, sino por la conducta privada del trabajador.

El segundo requisito tambien siempre es necesarin, pues el
que ocasionalmente llega al trabajo en ese estado, si no da otros
motivos no podrd ser despedido, pues puede ser sancionado por o-—
tras medidas disciplinarias, pero la disolucidn del contrato se-
ria excesiva. El hecho de llegar habitualmente ebrio al trabajo
configura una falta de respeto al empleacor que lo autoriza a di-
solver el vinculo.

for otro lado, se ha resuelto por los tribunales argentinos
que para que la ebriedad pueda dar lugar al despido.

(15) 1Ib.ldem. p. 674
(16) Idem.



A) Debe ser re:terada o en caso contrario causar perjulcios
al patrono o a los compafleros de tareas;

B) Siempre que concurtan cilrcunstancias de gravedads;

C) BSe estima causa justa de despido el desorgen de conducta
dentro del establecimiento de camd y la perturbacion de la tran-
quilidad y descanso de compafieros de trabajo a causa gel estado
de embriaguez, pues constituyen injuria a los intereses del prin-
cipal en el =sentido del articulo 159 del Codigo de Comercio.

Existe ademds el siguiente criterio por el cual no se consi-
dera justa causa de despido el estado de embriaguez:

" No existe suficiente gravedad como para configurar la
injuria del artf{culo 159 del Cédigo de Comercio, la ebriedad acci-
dental del trabajador hallado en ese estado cuando debia reanudar
sus tareas si su desempefio ha sido correcto hasta entonces.

Finalmente anotaremos gue la doctrina de aquel pais, ha es—
tim;du que todos los criteri10s y conceptos anteriormente verti—
dos, se aplican para los que usan drogas o estupefacientes.

2.4.~ ESTANDOS UNIDOS DE AMERICA.

La legislacidn de norteamérica es la m&s pobre de las
que hemos analizado, en cuanto a la materia del desplao se refie—
se los problemas del trabajo en aquel pais, fueron considerados
de competencia local, exclusiva de las legislaturas de cada uno
de los Estados de la Unidn, las cuales no mostraron mayor interes
en legislar en esta materia, hasta que por circunstancias espe-
ciales, empezaron a aparecer cuestiones de interes nacional que
afectaban niveles econdmicos; en esta medida, podemos entender que

algunas cuestiones del trabajo pasaron a ser material federal,
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pero las legislaciones federales que fueron surglenca, regulaban
cuestiones de lo que NOsDtirOs conocemos como derecho colectivo ael
trabajo, entre otras cosasi la huelga o boicot, los piauetes de
huelga o piketing, las practicas laborales desleales, que siempre
se refieren a relaciones entre el sindicato y el patrdn, y nunca
lo referente al derecho individual del trabajo.

La ley norteamericana consiste en reglas y presupuestos crea-
dos por patrones y trabajadores gue se basan en el 1mpulso a la
iniciativa privada, en la confianza mutua entre las partes, la
facultad de autodaterminacién y la poca influencia agel estado en
lag relaciones de trabajo.

Asi en las leyes federales de trabalo se originam ep un sis—
tema economico que deja que las condiciones de ¢trabajo, tales
coma la jornada, salario, etc., se determinen por el libre juego
de las partes, salvo el salario minimo y el caso de extencidn de
la jornada, todas las demds condiciones no se fijan en la ley fe-—
deral. Las leyes de los estados siguen los mismos lineamientos
La ley de relaciones i1ndustriales (Taft-Harley), la mas importan-
te en la materia, solo obliga a las partes a llegar a un acuerdo
obligatorio en materia de tablas de salario, haoras minimas de em—
pleo, u otras condiciones similares.

Par etro lado en este pals, las medidas protectoras de les
trabajadores, tales como la estabilidad en el emplea, el preaviso
para que proceda el despido de un trabajador, ingemnizaciones va-
caciones pagadas, accidentes de trabajo, antiguedad, etc. solo
gon efectuados si han sido previstos en los respéctivos convenios

colectivos.
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En consecuencia ae 1o anterior. nos damos cuenta oue las cau—
sa:z dge cespido justo de un trabajagor, estan veculadas =2n los con—
tratos colectivos que celebran las partes, poOr lo que no podemos
del;n' gue existen causas Jeterminagas por las cue se cuede ressin-
dir la relacidn laboral sin respdnsabilidad para el patron, al
menos en el ambito de un derecho escrito en las leyes.

Esto que en otros paises i1ncluyenadose 81 nuestra, ha sigo con-—
31derado como una verdavera desventaja para el trabajadar, pues
este, ante el estado de necesidad en que se encuentra, aceptaria
condiciones que atentarian contra su dignidad humana v contra su
derecho de permaneser en el empleo, en los estados unidos este
criterio no tendria validez, por la solida economia ge squel pals
Y por gue las relaciones laborales suponen la existencia de gre-
mios fuertes y organizados de manera que el estatus ae los traba-
jadores depende en gran medida de los convenios colectivos cele-
brado entre las partes y no de las relaciones individuales.

En conclusi16n diremos gue en los Estados Unidos de America
no se regulan cuestiones como las causas de despido Justificada,
por lo que en ese sentido, podemos decir que la ley ae ese palis
es pobre al respecto, en comparacion con el resto de las leyes es—
tudiagas. Finalmente diremos gue la unica causa justificada de
despido desprendida de una ley federal de trabsjo de los Estacaos

Unidos, serta el caso de que un trabajador participe en una huel-

.@a ilicita.
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CAFITULD IV.- ANALISIS CE LA FRACION XI11I DEL ARTICULO 47

1.1.— ALCANCE DE LA REDACCION ACTUAL

Hemos llegado al punto en qQue analizaremos la causal de res-—
ciciéon de la relacidn laporal sin responsavilidad para gl patron
que contempla la fraccion xIIl del articalo 47 de la ley tederal
del trabajo. Fara efettuar dicho analisis, tenemos que partir de
la base que nos marca la misma fraccidén, es decir su redaccion, a
fin de conocer su alcapce y concecuencias en la vida oe la rela-
cidn de trabajo. Efectuar este andlisis realmente no sera tarea
dificil, pues la redaccion de esta fracci1on es clara y no deja
lugar a dudas, aun menos, despues de las i1ntergretaciones que ha
hecho de ella la Suprema Corte de Justicia y que analizaremos pos—
teriormente. Puede pensarse entonces aue esta fraccidn describe
perfectamente los actos que serian causa de despido justificado y
qQue no podran ser otros distintos a los descritos en la misma, y
repito, esto se ve reforzado por las diferentes tesis y ejecuto-—
rias dictadas por la Corte. Sin embargo., debido a su redaccion
eminentemente limitativa, podrian presentarse casos que nNo encua-—
dren a la perfeccion en la causa descrita, y se tenga que recu-—
rrir a la interpretacion por analogia o extencion. Esto en reali-
dad, tampoco presenta mayor dificultad, pues repito, la a:tuél re-
daccion, parece ser, no da cabida a errores o lagunas juridicas.

Asi pues, empezemos @l analisis detenido de la regaccion ace—
tual de la fraccion en estudio que a la letra dice:

"Son _causas de rescicién de la relacién de trabajc sin res-—
ponsabilidad para el patron:

XIIl.-Concurrir el trabajador a sus labores en estado de em-—
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briaguez, o bajo la influencia de algun narcotico o aroga ener-
vante, salvo que, en este uUltimo caso, exista prescripcidn medica
Antes de iniciar su servicio. el trabajador depera poner el hecho
en. conocimiento del patrdn y presentar la prescripcioen  suscrita
por el medico."

Empezemos por analizar el propio verbo utilizado por £l legis—
lador, “concurrir el trabajador”, esto quiere gecir gue para que
el trabajador incurra en la causa justa de despido, debe presen—
tarse en estado de ebriedad o bajo la influeneia de algun nharco-
tico o droga enervante, pues concurrir significa: asistir, o acu-
dir al mismo lugar o tiempo.

Como vemos ;erla distinto el caso en el gue el trabajador
adquiriera ese estado en gl mismo centro de trabajo, pues ya no
estairia conforme a lo descrito por la causal en estudie. Esto sin
embargce no es un probhlema serio. 8i la fraccién XV del propio ar—
ticuleo 47, que a pesar de nuestra critica es una realidad y por
tanto es aplicable a cualguier caso copcreto, permite el uso de
la analogia o como dicen otros autores de la interpretacion exten—
slva} sin duda aquil estariamos frente a8 un caso en que se recurri-—
ria a tal fraccién y podriamos decir que no se presentan las con-—
cecuencias peligrosas de las que se ha hablado por que simplemen—
te el uso de esta fraccion permite el perfeccionamiento de la frac-—
cion XxI1I al caso conctero,

Y pensando que a pesar de lo anterior, de cualauier forma
resulta injusto y peligroso el iniroducir causas de despidog dis—
tintas de las sehaladas en la ley, de cualguier forma esa conduc—

ta del trabajador seria de despido., pues con esa actitud incurre
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en una autentica falta de protidad en agravie del patrén, pues
evidentemente esta conducta deja mucho que desear, por lo que la
relacion de trabajo puede ser rescindida con apoyo en la fraccion
II del mismo articulo 47, Esto sin perjuicio de lo gque més adelan—
te comentaremas al respecto.

La pregunta seria si el hecho de concurrir ai trabajo en ese
estado No es tamblen una falta de probidad?., Yo creo Que no, pUES
si bien el trabajador se encuentra en estado i1nconveniente sim—
plemente de alguna forma esta cumplienco con su obligacion de
asistir al trabajo. y si bien Sareciera ser mejor no se presenta—
ra, no puede decirse que por presentarse al trabajo incurra en
una falta de probidad hacia el patron, maxime 51 ese estado lo
adquiere fuera de las horas de servicio. El1 despido del tranaja-
dor en ese caso seria drastico, pues el patron o su representante,
bien pueden impedir que el trabajador labore v en todo caso apli-
carlee una medida diciplinaria.

For atro lado respecto al estado de embriaguez se presentan
das prablemas:'

Cuando el trabajador esta en ese estado? Al resecto la Corte
a sustentado diferentes criterios gque veremos en otro apartado.
El otro problema seria el medic de prueba para acreditar ese es—
tado. En este ecaso la Corte asi mismo ha establecitdo tesis aque so-
lucionan esta cuestidn, gue tambien wveremos mas adelante.

La justificacieon de tener al estado de embriagues come Gau—
sa justa de despido, es gue sin duca un trabajador en ese estado
representa un riesgo latente para el resto ge los traba;adoresly

para los bienes de la empresa o establecimiento, ademas de repre-
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sentar un peligro para la disciplina gue agbe observarse en el lu-
gats.

Desde ahora podemos decir que estos ri@sgos y peligros  son
re;uxsitos que deben tomarse en cuenta para Que opere la causal
en analisis. Asi lo veremos en otro apartado tras analizar la ju-
risprudencia de la corte.

Fuede decirse que lo anterior también es valido para el uso
de narcoticos o drogas enpervantes. Agui se presenta mas bien un
problema de terminologia. Vimos en el primer capitulo que las dro-—
gas enervantes y los narcoticos son agquellas gque deprimen deter—
minadas funciones nerviosas y producen un estado de sopor semej)an—
te al suefo, quitando fuerzas fisicas., por lo que otro tipo de
dragas, por €jemplo la cocaina o las anfetaminas, que tienen efec-—
to contrarie, no seria justa causa de despido, Fpdria pensarse
que pata este caso, también debe aplicarse la interpretacién por
analogia o entencion, y esto seria correcto solo en el caso en
que concurran los peligros que hemos sehalade como requisitos pa-
ra la embriagues como causa justa de despido, lo cual tal ve: no
este muy lejos de la realidad. si pensamos en una dosis excesiva
de dichas sustancias. Concluyendo podriamaos decir que a pesar de
la redaccién limitativa de la fraccion XIIl. en cuanto a que solo
menciona determinado tipo de drogas que producen determinados efec—
tos. es posible que el uso de otro tipo de drogas con efectos di—
ferentes o contrarios tambien es motivo de despido.

El Doctor Mario de la Cueva (1) afirma que la comision introduyo
a solicitud de lbs trabajadores la excepcion gue nos indica la mis—
ma fraccién analizada, es decir la gue consiste en que el traba-—

(1) De la Cueva Mario Dp. Cit. F. 248.
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jador concurra a sus labores bajo la influencia de alguna daroga,
por tomarlos bajo prescripcidn medica, pues se considera que mu-—
chos medicamentos contienen estas sustancias o progucen efactos
semejantes, por lo gque en ese sentido, no debe ser tan estricto
con el travajador, pues ello seria i1njusto a todas luces. Agui
pues diriamog que e]l tomar tales sustancias en las horas de tra-
baJe no representa tampoco falta de probidad hacia el patrdn por
las mismas tazones expuestas.

Desde luego existe una condicidén para Que opere esta excep-
cidn que consiste en que el trabajador esta obligado a poner el
hecho en conocimiento del patrdédn antes de iniciar el servicio.

Esto tiene su justificacidén en el hecho que de esta forma el
patron esta en aptitud de juzgar si puede existir algun peligro
para el resto de los trabajadores o los bienes de la empresa o
establecimiento, o para la disciplina del lugar. Desde luego no -
basta el solo dicho del trabajsdor, pues este deberd presentar la
prescripcidn suscrita por el medico, hecho que no tiene camenta-
rio pues creo que se justifica por si mismo.

Esto quiere decir que queda a criterio del patrén si el tra-—
bajador puede laborar o no, ¥ en ultima instancia si le paga el
salario o no en el caso de gque haya decidido enviar al trabajador
a su casa. FProblema serio gque analizaremos posteriormantce.

Asi la aparente feli: redaccidn de la fraccion en estudio pue-—
de dar cabhida a que se piense gue lo oropuesto en este trabajo es-—
te fuera de una realidad juridica., Sin embargo veremos mas adelan—
te como la realidad escapa por mucho & la sin duda buena inten-—

ciodn del legislador, que desgraciadamente solc gu2da en bBuena in-—
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tencion,

1.2, ~-JURISPRIDENCIA DE LA SUFREMA CORTE DE JUSTICIA. Anala-

gia respecto al tema tratade.

Para complementar las ideas oue expusimos en el incico ante-
rior, en el que hicimos un breve apalisis de }la fraccion XIII gel
articulno 47, veremogs ahora las diversas tesis Jurisprudenciales y
ejecutorias que ha sustentado la Cuarta Sala de la Suprema Corte
de Justicia, por las cuales ha confirmado, interpretado o comple-
mentado dicha fraccidn. De esta forma, en base al propio teito de
la ley y a las diversas tesis o ejecutorias de la Corte, pos da-
remos cuenta del alcance que tiepe esta fraccion al tengt un  pa-
norama mds amplie al respecto.

For esta misma situacién, al conocer ampliamente el contexto
en el que puede ser aplicada la fraccidn en analisis, estaremes
en aptitud de emitir ciertos criterios respecto a la redaccion y
alcance que tiene en cuanto aborda o pretende abordar ellprnblema
de las drogas, que se convierte en seric problema, al preseptvarse
casos de farmacodepengencia en el trabajador.

S8i bien es cierto gue en este trabaj)o abordamos unicamente
el probilema de la farmasodependencia y no el del alconelismo, he-
mos  visto ya en el capitulo primero que algunos especialistas en
la materia consideran al alcohol como una droga més, por razon de
que sus efectos son semejantes a 105 de algunas drogas. Por este
mptivo, analizaremos las tesis o ejecutarias de la Corte que se
refigren al estado de ebriedad, pues en algunoas casos, los crite—
rios 'sustentauos respecto de dicho estado, son aolicables a los

casos en gque se presenta el problema de la oroga y el estar bajo
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los efectos de esta.

Es por asto tambien gue haremos un analisis que hemos llama-
do por analogia, pues las tesis gue analizaremos, repito. se re-
fieren exclusivamente al eztado de ebriedad, osoro que por exten—
cién o analeogfa, puede aoclicarse al problema de la farmacoozpen=
dencia en realidad, no es la unica razdn, tambien es por que la
Corte ha sustentado solo una sjecutoria en la gue se aborda direc-
tamente el pvgblema de la= drogas, V¥ el resto de ellas, asi como
las tesis que han sentado jurisprudencia, se refieren unicamente
a la ebriedad, pero para lograF el fin propuesto en este trabajo,
es necesario conocer las diversas interpretaciones que la Carte
ha hecho de la fraccion X1IT1 del articulo 47, ya que de esta for-
ma, como lo hemos dicho lineas arriba, conoceremos en amplitud el
alcance de la fraccién en estudio, réquisxtn sine gua non, para
poder emitir comentario o critica al respecto.

Entrando en materia, diremos que la unica ejecutoria de la
Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia que se refiere direc-
tamente a las drogas es la sustentada en el amparo directo de la
Sucesitn de Gonzalo fFimentel, numero S5323/55 que dice:

DROGAS ENERVANTES? SU USO EN RELACION CON EL TRABAJO.- E1 so-

lo hecho de que un trsbajador sea adicto a las drogas ener—

vantes, no 95 motivo justiticado para rescindir su gontrato

de trabajo, si el uso de ellas no lo hace durantz las hovés

de labores, 0 en las inmediatas anteriores de modo gque ia 1n—
toxicacidn se presente miegntras trabajo. pues los casos que
pueden invocarse para rescingir sin responsabilidag dicho con-—

trato, son las gue de algun modo u otro, tiemen relacicn con



la prestacidn de los servicios, mds no los cue son totalmen—

te ajenos al trabajo."CUARTA SALA. Baletin 1959, pag.1B7. Sex—

ta Epoca. Volumen XX. S Parte, pag. 73.

No parece ser mas clara la ejecutoria anterior, pero es inte-—
sante destacar gue por esta, se establece gue las causas de res—
cicidn de la relacién laboral se relacionan con la prestacion de
los servicios, cuestion que es importante, puesto que ya hemos
visto que es la prestacion de los servicios, la principal onliga-—
cidn del trabajador.

Par otro lado. resulta demasiado fria la resolucitn analiza-—
da pues parece dejar a un lado el serio problema que representa el
trabajador adicto a las drogas, que aungue su enfermedad no este
direcﬁamente relacionada con la prestacion de los servicios es
indudable que es un grave dilema no solo para el propio centro de
trabajo, si no tambien, para su familia y la sociedad.

Desde luega, la resolucidn citada no podrfa abarcar puntos
distintos a los que la propia legislacidén le sefrala como, limites
es decir, la Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia, solo po—
dria resolver las cuestiones relativas a las normas laborales, y
en ese orden de ideas, no podemos decir que el alto tribunal, ha-
ya dejado una laguna respecto a que medida tomar a fin de lograr

a rehabilitacién del trabajador enfermo, cuestioén gue en todo ca-

—

so debia estar regulada en ley general de salud o en alguna otra
legislacién de seguridad social, pero sin duda, de_:ualqu:er for-—
ma sea cual fuere la medida a tomar, el espacio en materia laboral
ﬁueda vacia, pues repito, la farmacodepenaencia del travajador es

un grave problema para el mundo que lo rodea, del gue no escapa el
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centro de trabajo. Asi que considero necesario que en 1a ley labo—
ral se regulen este tipo de situaciones de alta gravedad para no

ir mds lejos, basta ver el propio caso concreto de la tesig en es-
tudio, de la que se concluye que el trabajador enfermo continud -

prestando sus servicios, al no ser procedente la causa de despido

invocada, pero, No es cierto que la vida laboral de este travaja—

dor ha que dado matcaga para siempre?

Una idea de justicia y de sentido humanitario me i1mpulsan a
pugnar por que nuestra rama, amplie &aun mAs sSu campo de accion a
fin de auxiliar a los trabajadores que por desgracia hayan caido
en la farmacodependencia,

A continuacidn, citaremos una ejecutoria gque si bien no se
refiere a la fraccion analizada en el presente trabajo, la dispo-
sicion interpretada en ella, guarda intima relacién con nuestro
estudio, pues igualmente se refiere al estado de ebriedad y al
usa de drogas como causa justa de despido del trabajador:

EBRIEDAD, CESE POR CONCURRIR A SUS LABORES EN ESTADO DE.- Pa-

ra que surta la gausal de cese que preve el articulo 46 frac-

cion V inciso h) de la ley federal de log trapajadores al
servicio del estado, no es necesario que el trabajador sea
declarado medicamente ebrio habitual, pues la circunstancia
al gue el mencionado precepto se refiere no es 1a aficidn
del trabajador a las bebidas embriacantes, si1 no la frecuen-
cia con que concurre a su trabajo en estadc de embriague=z.
Cgarca Sala-%a. Epoca, Volumen 50, Sa. parte, pag. I,
Ya vimos en el primer capitulo que la traccidn V inciso h)

de la ley de los trabajadores al servicio del estada, =astablece
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disposicieon semejante pero no identiza a la estipulada en la frac-—
cion XI11 del articulo 47 de la Ley Federa! del Trabajs. La Ley
burocratica establece como requisito para que proceda la causal
de cese, la habitualidad del trabajacor en concurrir en 2stado de
ebriedad o bajo los efectos de drogas © enervantes, regulsito que
no estaolece la ley federal del trabajc, y de lo cual concluimos
que entre ambas leyes lavorales existe ciarta consradiccion, pues
mientras aue para la ley burocratica un hecho aislado de ebriedad
del trabajador no es suficiente motivo para ser cesaqgo, (a seme-—
janza de las leyes espafiola y argentina), en 1la ley federal del
trabajo, un acto aislado de ebriedad si1 da lugar al despido justi-—
ficado.

interesante resulta el comentario que nos hacen los maestros
Alberto y Jorge Trueba, que al comentar el articulo 46 de la ley
federal de los trabajadores al servicio del estaco, nos indican.

“La estabilidad de los trapajadores al servicio del éstado e

instituciones descentralizadas.....es mas precisa en favor

de los empleados publicos y sobre todo la legislacion buro-
cratica es mas tutelar del empleado publico que las leyes

laborales para el empleado privado..." (2)

Desde luego, los maestros se refieren al procedimiento que
tiene que seguirse para que opere el cese del empleado, es decir
que el titular de la unidad burocratica. tiene que someter el ca-
56 Sl tribunal federal de conciliacion y arbitraje cuando se tra-
té de las causas de la fraccién V del artviculo 47 de la ley buro-
cratica, sin embargo el requisitc de la habitualidad con que el
trabajador debe concurrir en estado de ebriedad, por si soloc ya

(2) I;ala Morales Hugo.- Op. Cit. p. 98.
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tutela mas la estabilidad del trabajador, ademis de que aeste pra-
cepto no establece causas analogas de cese, a diferencia del ar-—
ticulo 47 de la ley federal del trabajo. Para concluir, diremos
que el espiritu de la ley de los trabajadores al servicio del es—
tado, protege aon mas la estabilidad del trabajador en el empleo
gque la propia ley federal del trabajo.

Hemos dicho anteriormente gque se han presentadoc i1nterrogan—
tes para el problema de la ebriedad: Cuando se considera que un
trabajador esta en estado de ebriedad, Yy el med:ioc de prueba para
acreditar dicho estado. Tambien hemos dicho que la Corte ha resuel-
to esas dos interrogantes. Respecto al medio de pruebs ha sido cla—
ra y directa, sin embargo, nunca se ha dicho cuando se presenta
el estado de ebriedad. aun gue este se entiende i1nferido y se des~
prende - de los propios criterios vertidos respecto a los medios
para probar la ebriedad.

Diremos en primer lug;r que para acreditar el estado de ebrie—
dad, no es necesario tener conocimientos especiales, toda ve:x que
dicho estado puede ser apreciado por cualguier persona con la sim—
ple observacién de los hechos, as{ lo han maniftestado la Corte:

EBRIEDAD, ESTADO DE. AFRECIACION.- L.a embriaguez es un esta-

do que puede ser apreciado a trave: de los sentidos con la

sola observancia del hecho: estado es que es posible perca-
tarse que una persona se encuentra intoxicada por haber con—
sumido bebidas alcoholicas, cuando su aspecto y su conducta

son distintas de las gque normalmente siguen las demds perso-
nas; para lo cual no son necesarios conocimientos especiales,

como tampeco es necesario que se detallen los sintomas que
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presente ese estadc, para llegar a esa conclucién. A.D. 6201

/78 Armando Alcala Mendoza.—12 de Mar:zo 1979.5 votos.

Notemos como de esta misma resolucién, se desprende lo que
se. entienge por estado de ebriedad para los efectos del derecho
laboral. Segin esta tresolucidn, debe considerarse que un traoa-
Jador se encuentra en estado de ebriedad “cuando su aspecto y su
conducta son distintos de los que normalmente siguen las demas per-
SONnas.

Asi de simple y llano es el criterio de la Corte al respecto.

De la tesis que a continuacidn analizaremos, reafirmar lo di-
cho anteriormente, el estado de ebriedad es una conducta fuera ae
lo normal, y no basta que una persona tenga aliento alcoholico pa-
ra decir que se encuentra ebria, si a pesar de su aliento su con-—
ducta sigque siendo normal:

EBRIEDAD. /EL ALIENTO ALCOHOLICO ND ES SUFICIENTE/INDICATIVO
DEL ESTADO DE.~ E£1 aliento alcoholico no puede pcr‘si solo
ser suficiente para concluir que haya estado de ebriedad en
la persona que lo tuviere, menos autn cuando exista una opi~
nidn autorizada de medico que seflale que existe un estado de
conciencia y lenguaje articulado que no pasee un ebrio, Cuar-
ta Sala Informe 1982. 2a parte tesis 51 pag.44.

Considera importante destacar el estado de conciencia del
trabajador, a gue se refiere la resolucidn citada, pues hemos
considerado gue este factor es el mds importante a tomarse en cuen-—
ta para acreditar la procedencia de la causa de despido seffalado
en la fraccign XIIl del articulo 47. Hemos dicho desde el plan—

teamiento de nuestro objetivo que si un trabajador @sta conciente

150



de sus actos y por ende en aptitud de desempefar eficientemente
su trapajo, no debe ser despedido aun s1 Sea acredita que se en-—
cuentra bajo el efecto de wna droga, pues deben consiaerarse
otros tactores para que opere la rescicion de la relacion lano-—
tral. Esta idea se reatirma con la tesis eipuesta anteriormente,
aplicandola extensivamente de la ebriedad al uso de drogas. Si-
una persona ha ingerido bebidas embriacantes, pero en tal canti-
dad que no pierde el estado de conciencia oue debe tenerse para
desempefiar el empleo, tal conducta no encuadra genti'o de los
limites de la fraccion materié oel presente trabajo, asi lo ha
dicho la Corte en la tesis jurisprudencial citada. De ese mismo
modo debe existir la salvedad para el gue se encuentra bajo los
efectos de algupa dirooa, Si tales efectos son de tales caracte-—
risticas que permiten al trabajador conservar nitida su concien-—
cia y desempeflarr eficientemente su trabajo, y no operaria el des-
pido si ademds concurriesen otros elementos que mas adelante ana-—
lizaremos. Pero sin duda para llegar a tal conclusidn no basta la
simple apreciacién de los sentidos de 1a que ha hablado la
corte, sin duda en cualquier caso de esta naturaleza debe estarse
a la opinion autorizada de un médico, pues no es posible gque con
un simple vistarmo, pueda juzgarse Si una persona esta conciente o
na.
Dada la sencillez con que se conceptua, por decirlo de algun

‘mndc, al estado de ebriedad, es logico que los medios de prueba -
para acreditarlo también esten revestidos de sencillez, de ese mo-—
do la corte ha dicho que basta la prueba testimonial para acre-—

ditar el estado de ebriedad del trabajador, Do siendo necesaria -
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la pericial, ¥y se ha llegado mas lejos cuando se atirma que si
un médico afitma aue tal persona se encuentra en estado de ebrie-
dad, a pesar de ne haber realizado prueba alguna de laboratorio,
si.tal dicho no es desvirtuado por otros elementos, tendra valor
probatorio pleno, esto se concluye de la siguiente tesis Juris-
prudencials
EBRIEDAD DEL TRABAJADOR COMD CAUSA JUSTA DE DESFIDD.- El
estado de embriaguez de una persona es un hecho que el comun
de la gente puede apreciar, sin necesidad de prueoas
especiales, por lo que con mayor razén lo tiene que advertir
quien por sus conocimientos medicos, puede darse cuenta de
clalquier alteracion fisjologica en otra persona. For lo mis—
.mo, si determinado médico certifica que un trabajador se en-—
cuentra en estado de ebriedad, y no hay elementos para pen-—
sar gue haya mentido, debe admitirse el hecho comec cierto
aunque no se haya practicado prueba de laboratorio o de otro
tipo para llegar a la conclusitn asentada en el certificado.
Cuarta Sala. Boletin 1957. p.21S.
En este mismo sentido se desarrcolla la siguiente tesis:
EBRIEDAD DEL TRABAJADOR COMD CAUSA DE DESPIDO.~- La embria-
guer es un estado del individuo gue puede ser apreciado por
cualquier persona normal, por lp mismo es susceptible de ser
demostrado con prueba testimonial, no siendo forzoso una
prueba de orden técnico para acreditarla.
Cuarta Sala., Boletin 1959, p. 620.
Para concluir diremos que todas las tesis expuestas

anteriormente se refieren a un estado en que el trabajador no es-
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ta conciente ni apto para desempefar sus labsores, de tal suerte
que basta la simple apreciacién de cualguier persona normal para
darse cuenta de 2se estado.

Hemos visto en el capitulo primero de este ttabalo, que las
drogas actuan por fases en el organismo, de mansSra que no siempre
se presenta el estado de inconciencia en la persona que las haya
ingerido. S5in embaraoo, en ese sentido la ley federal del trabajo
no trata del micmo modo la ebriedad como el uso de drogas, pues
cuando se refiere a este como causa de despido, s0lo dice que bas—
ta que el trabajador concurra ; sus labores bajo el efecto de una
droga, sin tomar en cuenta la concicncia y aptitud del trabajador
ﬁara desempefiar el servicio, y lo mas grave sin considerar otros
aspectos mds importantes gque la propia conciencia o aptitud en la
persona, elementos gque analizaremos posteriormente. En este senti-
doy desde el punto de vista, se tra ta de una omision en la ley
pues ya también se ha visto que en ultima instancia, gque en cuan-
to a los efectos se refiere, resulta mads benigno el uso de las
drogas que el de bebidas embriagantes, y resulta ser mas castiga-
do aquel.

Tener al uso de drogas zimple y llano como causa de despido
es wuna situacidn excesiva si tomamos en cuenta varios Tfactoress
La finalidad que persiguen las causas de rescicitn en general, la
propia finalidad de la fraccidn en estudio, que son sancianar
2l incumplimiento grave de las obligaciones del trabajador,
resguardar el peligre? a los deméds trabajadores, asi como a los
bienes de la empresa, cuidar de la eficiencia y productividad oe

la prestacidn de lo servicios, 0Otreo tactor seria la habituacioén
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del ctrabajador al uso de las drogas, y me refiero solo a las
drogas pues no quisiera extenderme al uso del alcohol por ser
una sustancia que se consume COMUNMENTE. Si bien la Corte ha
di;hu que no es la necesidad del trabajador de consumir ciertas
sustancias lo que produce el despido, si no la frecuencia con que
se concurrre al trabajo en estado inconveniente, creo y mas bien
estoy seguro que resulta a todas luces injusto dejar de tomar en
cuenta la mayor o menot habituacidn del trabajador a consumir ta-—
les sustancias, concretamente la droga, en que como ya hemos vis-—
to, se llega al punto de una fFarmacodependencia tiranica ante la
cual la ley federal del trabajo que siendo protectora de la clase
trabajadora, debe tener ciertas normas gue dentro de su Ambito de
validez tiendan al auxilio y atencion del trabajador farmacodepen—
diente, y no sea despedido por tener una enfermedad doblemente
desgraciada, desde el punto de vista clinico y lo peor, desde ef
punto de vista social, debido al tabu que se ha hecho alrededor
de la droga, desgtacia que aumenta si un traba;ador es despedido.
Finalmente concluimos que debe enténderse por ebriedad aquel
estado en que el trabajador manifiesta una conducta y un aspecto
distintos a los que siguen normalmente las demas personas, men—
guando notablemente su cociencia y aptitud para trabajar, de mane-
ra que pueda ser apreciado atraves de los sentidos por cualquier
persona normal. Desde luego esta opinion vale wunicamente para
efectos de la aplicacidn de la ley laboral, y resulta una conclu-
sitn que hemana de los distintos criterios hechos por la Corte.
Del mismo modo en que cenvergen varios elementos para presen—

tarse la ebriedad del trabajador, deben citarse para el uso de
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drogas , esto sin perjuicio de las medidas gue deben tomarse para
los casos de farmacodependencia. For el momento sdlo analizamos
las caracteristicas que deberia reunir la descripcion de la ley
que fuera motivo de despido justificado., en cuanto se refiere al
uso de drogas.

for otro lado, también queremos hacer notar que consideramos
que en cualquier caso que caiga en 10s supuestos de la fraccion
*¥111 del articulo 47, ya sea de ebriedad o de usos de drogas,
deberia estarse al criterio de una persona especializada, tecnico
en la misma materia, o sea un Aedxcn.

1.3.- PROBLEMATICA QUE REFRESENTA LA ACTUAL REDACCION ACTUAL

Hemos dicho que tras la aparente feliz redaccidn de 1la
fraccion XIII del articulo 47 de la ley federal del trabajo, se
presentan una serie de problemas que se acrecentan con las tesis
jurisprudenciales y ejecutorias dictadas por la Corte. Creo que
el sistema que se ha utilizado para el despido del trabajador por
el uso de drogas esta apartado de la realidad del mismo problema,
sUs causas, consecuencias,etc; se apartan de su realidad médica,
que aunque no podamos opinar mucho al respecto, si podemos darnos
una idea general por lo expusto en el capitulo primero; de una
realidad jJjuridica, tanto por lo que se rafiere a las normas del
derecho laboral y aquellas que rigen el despido del ¢trabajador,
come el contexto normativo en que nuestro derecho positivo ha
reqgulado el problema. Es5to tiene su origen en la falta de infor-
macidn y - del trato muy a la ligera del problema, tanto del
legislador, principalmente, como de la Suprema Corte de Justicia,

que ha interpretado mal. lo que desde un principio consideroc que
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esta mal. £1 resultado de todo esto es una situacion verdadera-
mente injusta para el trabajador que desgraciadamente ha caido en
la farmacodependencia, que en caso de ser despedido, como ya lo
he;os dicho, habrd gque aumentar una desgracia mas a su de por si,
ya desafortunada forma de vida.

De ah!{ que se proponga una reforma al actual sistema, que
como veremos mds adelante, contemplaria determinadas situaciones
a fin de no caer en una aberracidn al sobreproteger al farmacode-
pendiente, © que pudiera pensarse, se hace un proselitismo al uso
de drogas.

Por ahora, entremos en los problemas que desde mi punto  de
vista se presentan en el actual sistema.

FPorque decimos que el sistema empleado por la fraccidn en es—
tudio se aparta de la realidad del propio problema?

Las repercuciones que en la sociedad causa la farmacodepen-
dencia de un trabajador, no son de indole netamente Jurihica, y
por lo tanto, puede pensarse que no estamas en opinidn autorizada
al respecto, lo mismo sucede en el caso de los probiemas que sur—
gen en las empresas y que son propios de ser abordados de una
politica empresarial seguida por supervisores, gerentes o admi-—
nistradores. - A pesar de lo anteriar, la investigacidn realizada
en torno a las drogas y a la farmatodependencia, nos abre el
panaorama que afecta estos campos y nos ayudan a esgrimir las si-
guientes consideraciones:

La farmacodependencia €s una enfermedad que no solo afecta
al individuo que la padece, sino que trasciende al mundo en que

se desenvuelve, familia, amistades, centro de trabajo etc., por
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lo que se trata de una enfermedad social y por lo tanto deba com-
batirse a travez del individuo y circunstancias peirsonales que lo
rodean, pero en atencisn al alcance gue en la saciedad tiene el
problema. Su causa concecusncias y soluciones, deben encaminarse
a erradicar el mal en el individuo ¥y en la sociedad.

Un patrén que encuentra con gue su trabajador concurre a sus
labores bajo el influjo de alguna droga, esta facultado por la
ley en su actual sistema, a despedirlo sin mas preambulo sin mo-
lestarse en conocer las causas por las que el trabajador cayd en
tal wuso de drogas, sin tomag en cuenta la habitualioad o plena
dependencia al uso de drogas de su subordinado, sin medir el
alcance de la descicitn de despedirlo, tan solo velando por sus
propios intereses de productividad y seguridad en los bienes de
la empresa y en la del resto de sus trabajadores. ¥ adn este ul-
timo factor podria pasarlio cor alto, pues el actual sistema em—
pleado por la ley, parece ne importarle la eficiencia y produc—
tividad del trabajador, y mucho menos su antigtedad, sus derechos
adguiridos en el desempefio de sus labores. Es decir gue basta que
un trabajador concurra al centro de trabajo bajo el influjo de una
droga, para Que sin mas, le sea colgado 1 membrete de drogadicto,
manifestando un techazo franco y total al enfermo, aplicando una
medida pesada y contundente.

Y en realidad parece sobrarle razon al patron para hacerlo,
la ley y el sentido comun, usando un metodo de enjuiciamiento—
apriori, lo facultan a hacerlo; pero crec que 21 patréon no es -
culpable, sino la ley,

Fero al despedirse en las circunstancias seflaladas a un tra-
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bajador, En verdad se estarA solucionando el problema.?

En principio de cuentas el problema de la farmacodependencia
no se saluciona, por el contrario se acrecenta en el individuo y
en.la sociedad. Hemos visto gue puede clasificarse al uso oge diro-
gas en un habito, mas facil de erradicar, o en un farmacodepen-
dencia tirdnica, El individuo farmacodependiente ahora ya no ten-
dra ingresos para abastecerse de la dosis necesaria, no para sen-—
tir el placer de los efectos de la droga, sino para calmar el ma-
lestar que le produce la falta de droga gue reclama su cuerpo y
su psiquis.

81 el individuo tiene tan solo un hibito en consumir las dro—
gas, el despedirlo, en consecuencia pasa a formar parte de la fi-
la de los desempleados y vimos que un individuo con habito de
consumir drogas, esta propenso a convertirse en farmacodependien—
té si esta desocupado, ya lo dice aquella maxima, " la osciosidad
es la madre de todos los vicios". No es necesario abundar mas pa-
ra darse cuenta de la grave dificultad que se presenta en la
solucién.

Esto es independiente del perjuicio que ya causa el despido
por si solo, dejando al trabajador sin la posibilidad de adquirir
los factores basicos para sobrevivir el y su familia. Puede de-
cirse que todo lo anterior no es problema del patrdén, pero esto
seria un problema egoista, por que el problema ya lo hemas dicho,
no es individual, es de nuestra sociedad, nos afecta a todos, a
nosotros ; nuestros hijos, es un mal gue una vez enraizado afecta
a todas las esferas sociales por varias generacianes.

De tal suerte, la solucion a este tipo de problemas no es el
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despido asi sin mas ni mds, pues ya viMos que No &8s una solucion
adecuada para los males gque a nivel social se presentan.

De este modo la Ley Federal del Trabajo, en conjunto y en
acuerdo con otras leyes, debe tener soluciones eficaces para el
problema no desde el punto de vista individual sino social.

Desde luegn, no se pretende eregir un monumento al martir far-
macodependiente y que todos pasen junto a el expresando compasién
no. La enfermedad no merece compasidn si no que requiere ser tra-
tada con energia, pero con justicia. Con esto quiero decir que a-
demas de analizar el alcance s;cial del problema, debemos anali-—
zar las circunstancias personales del caso concreto, la solucion
de "ayer no es la solucian de hoy, ¥y la de hoy no sera la de mafta-
na, hay que tomar en cuenta factores como la productividadd y efi-
cacia del trabajador enfermo, en el momento de descubrirse su en-—
fermedad y aun desde antes, su antigtledad su experiencia su ca-
pacjitacion, y desde un punto de vista totalmente empresarial vy
mercantilista, la inversi1én que se ha hecho en el trabajador, de
tiempo y de dinera para capacitarlo y adiestrarlo. Ademas de esto,
veamos el siguiente comentario aparecido en el libro del "Bureau
ot Bussines Practice', que apoya lo dicho en el sentido de que el
problema tambien debe ser tratado desde un punto de vista perso-
nals

“Se puede obrar con tanta energia como se considere necesa-

rio....despues de todo, el farmacodependiente es fundamental-

‘mente alguien que padece un problema emocional o sicolagico,
como el alcoholico, y utiliza la droga para llegar a un esta-

do de conciencia o bien estar fisico que de otra forma no
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que
Qque

si
si

_podria alcanzar”, (3)

"En este mismo libro, dirigida a empresarios, gerentes super-
visores directores y administradores, se recomienda no despedir
sin mas ni mas al alcoholico o al farmacodependiente, y para ello
se seguiran varios pasos tendientes a solucionar de la manera mas
eficaz el problema, 1la cual parece ser la rehabilitacian del en-
fermos

Estre estos pasos, se mencionan los siguientes: (4)

1.~ Lograr que el enfermo reconozca su problema.

2.~ Hacerlo conciente de que esta en peligre de perder su
empleo, o sigue con su empleo, o sigue con sus drogas.

3.~ Un sinceroc deseo por parte del enfermo para lograr su re-—
habilitacion. Este punto parece ser 21 mas importante. pues se di-
hpabiltcabidndoEsne dontoupateas setaedsmideimpoetante. pues se di-

un  trabajacor no da muestras claras ‘de querer
ce que si un trabajador no da muestras claras de querer rehabili-
tarse, debera ser despedido.

4.- Eficaz atencidén medica y psiquiatrica.

Ayuda decidida de alguien, como su jefe y yo diria que su fa—
milia, que se preoccupen autenticamente de gque el usuario se sacu-—
da la dependencia a la droga y encare la vida sin muletas.

Como vemos las soluciones propuestas por esta revista norte-
americana son duras y energicas, y parecen ser mas viables que la
drastica del despido, que ya vimos, en principio solo conduce a
crear mAs problemas.

For otra parte, hemos consideradeo y comprendido que la far-
macodependencia es una enfermedad y como tal requiere un <trata—
miento y una prevencion. Especialistas en la materia han conside-—
{3) Bureau of Bussines Fractice. Problemas de alcoholismo drogadic-—

cion y juego en los negocios. Trillas México 1977 ta. Ed. p.67
(4) 1b. Idem p.bb-&67
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rado que las sanciones severas y drasticas (coamo seria el oespi-
do del trabajador) no son el camino adecuado para lograr la pre-
vencidan de la enfermedad y desde luege, para lograr la rehabili-
tacion de los enfermos, considerando que existen otros medios mas
eficaces para lograrlo, muchos de los cuales, aparentemente no
guardan una relacién estrecha con el problema. En su “Frevencidén
de la farmacodependencia", (S) Jorge LLanes nos eiplica que puede
dividirse a los medios para prevenir la enfermedad. El siguiente
camentario de este autor, aunéue tal vez resulte un tanto euten-—
so, es interesante, muy importanie y que sirve para apoyar lo que
hemos venido diciendo.

Y..existen dos maneras de consebir la prevencidn en el terre-
no de la farmacodependencia, la primera es la prevencidn en
sentido estricto, es decir, el control del consumo ilicito
de dragas adictivas. La segunda, en sentido amplio, es la
prevencién como meta social, en la que se incluye desde el
tratamiento y la rehabilita:ipn de los farmacodependientes
la creacién de medidas legales mads justas y mas apegadas a
la problematica real de la farmacodependencia en un contexto
social determinado, hasta la formulacidn de posibles alter-—
nativas de salud y promocidén social que eviten el comporta-
miento de consumo de farmacos y la influencia de diversa in-
dole que la determinan. Se considera mas eficaz el enfoque a
la prevencidn en sentido amplio...." (&)

Este mismo autor, nos hace la observacién de que por desgra-—
cia, las leyes para el uso ilicito y penalizar los hechos delic—
{S) LLanes Jorge: Prevencion de la farmacodependencia. Trillas

Mexico. 1978.
(4) Ib. ldem p.30
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tivos relativos al trafico de drogas, resultan claras y precisas,
pero que no sucede lo mismo para el caso del consumo y la demanda,
es' decir para el control de la enfermedad, una ve- gque esta se
presenta.

De todo lo anterior, podemos concluir que ia 1mposicidn de
medidas penales a los farmacodependientes nc reculta prudente psara
la prevencion y tratamiento de la enfermedad. esto no impide gue
el enfermo siga consumiendo drogas, aun gue a veces en algunos ca-
s0s concretos puedan ser utiles, perc siempre en consiaeracion y
en logica proporcién a el caso concreto y a los dafios posibles o
reales gue puedan ocasionarse al individuo y a la sociedad, pero
siempre es mejor utilizar medidas para mejorar la vida e igualar
aportunidades educativas, economicas y laborales para los enfet-—
mos, pues resultan el camino mds adecuado para el tratamiento del
enfermo y para la prevencidn de la enfermedad, a nivel 1n'dw1dual
y a nivel de la sociedad.

Par que se considera uueﬂel actual sistema de la Ley Federal
del Trabajo, se aparta de la realidad médica del problema?

Evidentemente nuestros nulos conocimientos medicos nos impi-—
den esgrimir una consideracion cientifica al respecto, sin embar-
go, este mismo impedimento nos da la pauta para asegurar terminan—
temente que el actual sistema contiene varios errores en este te-
rreno. ‘

El primer error lo encontramos en la ultima parte ae la frac-
ci6n en analisis, que dice que el trabajador que consuma alguna
draga bajo prescripcion medica, no serd despedido si previamente

muestra al patron la receta suscrita por el medico, ya vemos que



este requisito para que opere la mencionada esxcepcion, es con el

fin de que el patron este en condiciones de emitir un Juicio ¥y

decidir si el trabajador esta en aptitud de trabajar sin represen-—
tar ningQun peligro para sus compafieros, para la empresa o para si

mismo.

El error salta a la vista, es obvio que la gran mayoria de
los patrones tienen los mismos conocimientos medicos que NOSOLIDS,
muy ‘ pocos médicos o cientificos o0 estudiosos del prdablema  seran
patrones de alguna empresa. Eatonces nos preguntamos si sera va-
lido el enjuiciamiento de aguella gran mayoria de patrones respec-
to de este problema y que la ley, erraoneamente les autoriza a ha-
cer, La respuesta es obvia: No,

Adema ya vimos que uno de los medios para adquirar la far-
macodependencia es empezar a ingetrir los farmacos con un fin tera-
peutico. Su uso es delicado y peligroso. AqQui ya se presenta otro
problema que un patrén sin conocimientos al respecto no puede per-
cibir. For otro lado, un farmacodependiente no requiere receta mé-—
dica ni para adquirir la droga ni para consumirla, pues evidente-
mente, las ingiere sin fin terapeutico propiamente dicho.

Pero es importante seMalar ademas que la receta medica no dis-
minuye ni aumenta los efectos de las drogas, simplemente exime al
consumidor de la posible comisiébn de un delito o de alguna fatta.

f.a solucién a estos graves problemas es sencilla® Si un tra-
bajador consume alguna drega con prescripcién medica, dard cuenta
al patrén para que se le haga un examen del cual =e desprenca el
enjuiciamiento que ahora el patron hacee con autoritacidn de la

Ley. Si se descubre que un trabajador consume drogas sin prescrip-—
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cidn médica, definitivamente serd mas viable la misma solucion
Que se propone para aguel trabajador que las consume bajo control
mééxcn, gue decpedirlo, es decir, darle intervencién al médico de
la empress para gue practique un examen del cual se desprendan
los pasos a seguir para la solucidn del problema, el tratamiento
que deba aplicarse al enfermo para su rehabilitacitn, y si lo ame-
rita el caso, dar intervencién a la Secretaria de Salud, para que
dentro de las acciones que sefala 1a Ley General de Salud, se lo-
gre la rehabilitacion del trabajador, que evidentemente no se lo-
gra con el despido. De esta manera se ganaria 10 gue con el des-—
'pidu se pierde, que no es poco.

Por otro lado y adentrandonos un poco en el problema gel al-
coholismo, ya se vio gue la Corte ha establecido como medic de
prueba aficas para el estado de ebriedad, el testimomial, por que
se asegura que la embriaguers es un estado que salta a la simple
apreciasién de los sentidos. Esto no es cierto en todos los casos,
pues la misma cantidad de alcohol no produce los mismos efectos
en una persona que en otra, de manera gque una copa puede causar
una verdadera embriaguez en un trabajador, ademas hay personas que
aun estando ebrios se comportan como si no lg estuvieran, es decir,
aparentemente guardan el equilibrio y la fluidez del habla sobre
todo si tratan de disimular ante las demds personas. Hay ocasiones
que las personas son habiles para ello, por 1o mismo neo puede de-—
cirse que el simple aliento alcoholica no represénte ningin rieg-
ga, ¥ poer lo tanto no da lugar al despido. Hay que ser cuidadosos.

8i un trabajador tiene aliento alcoholico, deberd practicar-

se un examen que determine que cantidad de alcohol tiene en su
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organismo y en que medida lo afecta, ese es 2l peritaje ague aene
tomarse en cuenta como el medio mas eficax para probar la esbrie-
dad. no la testimonial, pues repito, nay pcasiofes que la eoriedad
no salta a le simple apreciacion de los santidas.

Ya vimes que tanto el alcoholismo como la farmacogepenosncia
son dos enfermedades semejantes, y hay autores que afirman que se
trata de la misma enfermedad, y por lo tantp, en la farmacouepen—
dencia propiamente dicna, es decir en cuanto al uso de drogas, la
pericial medica deberd ser el medio de prueba aue ndique la des-
cision a tamar.

Fat otro lado, ya se vio igualmente gue un farmacadepengien—
te ya no consume 1a droga parse sentir el placer que le causa al
principio, si no para acabar con el dolor Que e proouce la falta
de droga y de ese modo adguirir un estado de concaienclia gque oe
etro modo no podria alcanzar, y que le permita gesenvalverse oe
la manera mas normal pesible, Cuande se estudiaron los efacuvos
qQue producen las drogas, se vio gue absolutamente todas ellas, nu
producen inmediatamente la degradacion Ttisica e wntelepctual dgel
individuo, si no que en ese sentido actuan paulatinamente. Estvas
son r. Tones de peso para qQue consideremos que el despiao de  tra-
bajador sin mas ni mas, como lo maneja el scrtuwal sistema, nNo es
la soluc:i6n adecusda, pues resulta grastica e ingusta, &n el caso
de un trabajador tarmacodependiente, geben practicarse los exame-
mnes medicos necesarios, darle el tratamiento medice aoecuada, dar
intervencian  a la autoridad sanitacia, de 2ste modo se gana  un
trabajador y se prerde un Tarmacodepengienteg, con el gespiag sute-

ge lo contrarso.



For que se considera que el actual sistema se aparta de la
realidad juridica del problema?

Este punto, puede verse desde dos ambitost: Frimera, el con—
texto normativo del problema, Yy segundo, la finalidad que como
causa de despido persigue la fraccién en analisis.

Veamos el primero: En el primer capitulo de este travajo, ana-
lizamos algunas leyes que contienen normas importantes y trascen—
dentes que regulan el problema de la farmacodependencia. En ese
momento dijimos que el actual sistema empleado por la Ley Federal
de Trabajo, se aparta de la realidad del problema, pues mientras
1a 'Ley General de Salud (que seria la ley especial de la materia
a la que deberian supeditarse las demas) establece medidas y ac=—
ciones a cargo de la Secretaria de Salud, a fin de lograr eticaz-
mente la prevencién y el tratamiento de la farmacodependencia, y -
en su caso la rehabilitacién de los enfermos. Se dijo que si al-
Qun profesionista tiene conocimiento de un caso de farmacodepen-—
dencia debera dar aviso a las autoridades sanitarias para su in-
tervencion. Desde luego, la ley quiza se refiere a un medico,
pero seria mas conveniente si ese deber de aviso a la autoridad
sanitaria, se impusieran a cualquier persona. De esta manera en
la ley Federal del Trabajo, deben estableceise normas que sean par-
te de esas medidas y acciones de la que nos habla la ley general
de salud, y en acorde con esta, imponga la obligacion del patrén
de dar aviso a la Secretaria de Salud para que intervenga, dar tra-
tamiento al enfermo, y lograr de esa manera su rehabilitacidn. Es-
to ser{a un sistema si bien adecuado, no el unico, Ya hemos dicho

que en la ley federal del trabajo deben establecerse la obliga-
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ci1on al patron de efectuar un examen médico al trabajador que con-
curra al centro de trabajo bajo el influjo de alguna drug;, ya con
la apinion autorizada del médico y segun las circunstancias espe-—

ciales de cada caso, se dard aviso a la autoridad sanitaria. Fo-

demos decir ahora que ese aviso puede ser unicamente para hacer

del conocimiento de dicha autoridad el problema que se presenta,

para solicitar asesoria, o bien para darle intervencion directa,

todo esto en la medida de la gravedad de la enfermedad.

No encontramos mas apoyo a las consideraciones vertidas que
el propio procedimientos que establece e! codigo federal de pro-
cedimientos penales para los que habitualmente consumen drogas,
51 . analizamos el procedimiento establecido en dicho cadigo y ve-
mﬁs el que se propone, nos daremos que en el fondo tienmen la mis—
ma naturaleza, la misma intencidn. En el codigo Adietive penal,
se pstablece que no se ejercitard accién penal en contta del en-
fermo farmacodependiente, si no que se dara intervencién a la au-
toridad sanitaria para su tratamiento, y una ve:r ejercitada, el
ministerio pablico puede.desistirse de ella, si en el termino con-
stitucional de 72 horas se prueba la necesidad del individuo para
consumir la droga. Ademas si el indiciado es presunto responsable
de algun delito diverso, se ejercitara la accion penal en contra
de ese delito, - sin perjuicio de darle intervencién a la Secreta-—
ria de Salud para darle tratamiento y rehabilitacidn del indivi-
duo. En la Ley Federal del Trabajo seria lo mismo: Antes de adop-
tar sanciones penales que ya vimos gque a nada conducen, s debe
procurar la rehabilitacidn del enfermo, claro.  si el trabajador

incurre en otra causa de despido, se le pedra rescindir la rela-
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cion laboral por dicha causa, perc tambien, como en materia pe-
nal sucede, debera darse intervencién a la Secretaria de Salud.

lue peligre la productividad y la sequridad de la empresa y
de los trabajadores? Esto tiene solucion. Recordemos el comentario
del doctor Carranca y Trujillo. (7) Ahi vimos gque un especialista
en la materia considera el termino de un afio para loegrar la reha-
bilitacidn del heroinomano, hablando de la posible reclusi6n del
enfermo. Quiero entender que este termino es flexible de acuerdo
a la gravedad del caso. De esta manera una vez efectuado el exa-
men de la Secretaria de Salud, esta debe intormar al patron las
medidas gque van a tomarse. De este modo, el patron estara en apti-
tud de emitir una opinidn de emitir un Juicio acerca de su traba-
Jjador, o contihua la relacidn de trabaijo, o la suspende por un
tiempo razonable y necesario, tras el cual. el trabajador una vez
rehabilitado se incorpore nuevamente a sus servicios. Esta seria
la mds feliz de las soluciones y no es una utopia, es alge que
puede realizarse.

€1 segundo problema gue presenta el actual sistema dentro del
terrena juridico propiamente dicho. es agquel que se refiere a las
propias causasAde despido gue marca la ley, es en cuanto al fin
que se persigue con ellas en general. Vimos en capitulos anterio-—
res que las causas de despido son procedentes unicamente en. Casas
extremos de incumplimiento grave de las cbligaciones por parte gel
trabajador, son una e?:epcion que rompe con la regla de la esta-
hilidad en el empleo. El incumplimiento grave se refiere a las o-
bligaciones pripcipales del trabajagor, las que estan intimamente
relacionadas con la prestacion de los servicios. gue incluye cues-

{7) Suora. p.4%




tiones como la eficiencia, productividad, cuidado y esmero can
que el trabajador debe desempeftar su labor. Tambien vimos que el
despido procede cuando por alguna cuestidon es impaosible continuar
con la relacion laboral, por ejemplo cuando existe alguna falta
grave de respeto al patrén o a su familia, con esto se pretende
proteger la dignidad humana tanto del trabajador como del patron.

De todo lo que anteriormente hemos estudiado, podemas con-—
cluir que el hecho de que un trabajador concurra a sus labpores ba-
Jo el influjo de alguna droga, no constituye una falta a sus obli-
gaciones de tal manera orave que produzca come sancion el des—
pido, tampoco puede constituir una falta de probidad al patran,
por gque como vimos, se trata de una enfermedad a veces incontro—
lable. Menos aun puede decirse que sea una falta de probidad por
parte del trabajador si este consume su dosis necesaria de droga
fuera de las horas de servicio.

Nos atrevemos a decir este comentario por que, como ya tambien
hemos visto, el farmacodependiente no llega a una degradacion fi—
sica N1 intelectual durante cierto periodo en que ha estada con-
sumiendn drogas de cualquier especie. El farmacodependiente, al -
ingerir la droga, no busca ya experimentar el placer ni sumirse en
los paraisos artificiales de sus efectos, sino las ingiere para
mantener un estado de conciencia y bienestar que le permita desem~
peifarse en ciertas actividades, estado que no podrd encontrar si
le falta la dosis necesaria que le pide su organismo. De esto po-
demos conclulr que un trabajador farmacodependiente. conserva las
aptitudes necesarias para desempefiar ciertos trabajos, y desde es—

te punto vista, el trabajador no estard incumpliendo de manera -~-—
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arave las cobligaciones nacidas de la relacion laborai. S1 hien su
conducta en ningun modo ouede ser justificada. la sancion del des-
pido nos parece severa., si el trabajador ha sido eficiente en su-
de;empeﬁo ¥ ha cuardado la disciplina gue debe observarse en el -
lugar. Con esto, vemos que si el trabajador, ademas de concureir a
sus labores bajo el influjo de algun farmace, altera la disciplina
o incurre en cualquier ctra conducta gque mere:zca el despido como
sancion, sera despedido pero por que ya se presentan otras circun-
stancias que asi lo motivan.

Ademas, en realidad la fraccién XIII del articulo 47, asi co-
mo las IV y'V del 135, tienen una finalidad distinta a la de san—
cionar el incumplimiento grave de las obligaciocnees del trabaja-
dor. Estas dispociciones buscan mantener la disciplina en el lugar
y sobre todo, a los trabajadores asi como a los bienes de la emore
sa. Para mantener la disciplina y sequridad en el centro de tra-
bajo, no es necesario recurrir al despido del trabajaoor aue ha -
ingeride drogas. Ya hemos dicho lineas arriba gque si un trabajador
se presenta a laborar en estado inconveniente, sera suficiente
impedirle laborar ese dia, y si se considera necesario, imponerile
una medida disciplinaria que haga sentir a dicho trabajador que -
debe mejorar su conducta, de manera que le nazca un sincero deseo
de rehabilitarse, y de esa manera, cooperar con las autoridades
sanitarias, a las que debe darse vista del caso gque se trate.

Asi pues las circunstancias personales que se presenten en
cada caso, adquieren capital importancia pues es en base a ellas—
como se sabrd que medida tomar, la cual, la mas extrema, y como -

verdadera axcepcidn, serd el despido.
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De esta forma las medidas a tomar piden ser varias indepen-
dientemsnte de aquellas gue en el terreno medico se tomen, medi-
das gue deben sefalar las autoridades sanitarias esto es en cuan-
to al tratamiento a seguirse para lograr la rehabilitacion del
trabajador enfermo. Estos pasos & seguirse en la via sanitaria de—
ben conocerse primero, pues, a partir de estos se esta en aptitud
para saber que se va a hacer en el terreno de las relaciones labo—
rales.

De esta manera, puede ser que €1 trabajador conserve su pues—
to. pero ahora ya estard en trgtamxentu y aguel riesgo que repre-
sentaba para la disciplina y seguridad del lugar, queda considera-=
blemente disminuido. Puede ser tambien gue se concidere riesgoso
mantener al trabajador en el puesto que vema desempefando, y tal-
ve: sea necesario cambiarlo a otro tipo de labores en donde no re-
presente ningun peligro y ademas, tales actividades contribuyan a
la rehabilitacion del trabajador,

Una medida dura que se tomaria en este aspecto, seria la sus-
pencio6n de la relaciéon laboral por el tiempo que la autoridad sa-—
nitaria considere suficiente para consequir la rehabilitacidn del
trabajador, esto en £1 caso en que sea necesario internar al tra-
bajador, o requiera de una permanente vigilancia medica.

Estas medidas ti1enen en comin algo i1mportante: Resguardar y
proteger la estabilidad del travajador en el empleo, El trabajador
tiene derecho a permanecer en su empleo, siempre aue no de motivo
de despido, La farmacodependencia nunca podrd ser motivo de despi-—
do, " es una enfermedad y como tal reaguiere un tratamiento. Si se

despide a wn trabajador farmacodependiente serd por que ncurre



en otras conductas de 1nzumplimiento orave a sus obligaciones, a
por las siguientes causas eltremas aue hacen imposible la conti-—
nuacion de la relacidn laboral:

’ Si el farmacodependiente frecuentemente consume dosis que so-
bre pasan lo necesario para cubrir sus verdaderas necesidades de
droga y en consecuencia, esta constantemente en un estado de in-
conciencia € inaptitud para desempefiar sus labores,

Si el trapajador no da muestrac de tener un sinceroc deseo pa-
ra logtar su rehabilitacién,

Si a pesar de todo un trabajador no logra su rehapilitacién
en el tiempo en gue se considera necesario para ello, tampien po-
drd ser desped:ido.

Ahora bien, si el trabajador ingiere las drogas en el centro
de trabajo, se estard ante una falta de probidad para el patrén
que merece como sanciéon el despido. Fero no en todos los casos.
Agui tambien se necesita actuar con mucho tacto y en analisis de
las circunstancias del caso concreto, para no cometer una injus-—
ticia.

Se ha dicho que los efectos de la droga desapatrecen a las
tres o cuatro horas en que se ingiere la ultima dosis, un farma-—
codependiente, una vez trancurrido ese lapso, emperara a sentir
el malestar que le produce la falta de droga, por lo gque es facil
que a media jornada de trabajo, que como sabemos es de ocho horas,
inoiera otra dosis.

AQui de sorprenderse al trabajador consumiendo drogas en el
centro de trabajo, se& le efectuarf{a igualmente un examen médico,

con igual vista a la autoridad sanitaria para determinar el mayor



o menor grado de farmacodenendencia, y en base & ese grado, se sa-
bra si el trabajador verdaderamente incwrrié en una falts de pro-
hidad o no, pues 0o serd lo aismo que alpuien gque tenga un habito
controlado © controlable de consumir drogas y que no necesite ha—
cerla dentro del servicioa, 1o haga, pues comp VIiMOs una persona
habituada al consuma de orouas no siente los malestares que expe-—
rimenta el farmacooependiente con la falta de droga. En este caso
evidentemente el trabajador estara incurriendo en una falta de
probidad para el patron cue altera en gran medida la disciplina
del lugar y gue mersce cama sa$:1an el despide. Tamboto serd 1o
misme y e@s mas grave agn si alguien por perversién consume orogas
en el centro de trabaja. Fero si se compruaeoa gue un trabajaaor
es farmacodependiente y tiene la necesidad de cansumir la droga a
ciertos lapsos, se procederd con las madidas oue S proponen para
cuando un trabajador llega a labprar bajo el influjo de alguna dro-
ga.

Estas medidas tienen la finalidad ce diferenciar al verdade—~
ro farpacodependiente de aguel gue con su conducts da muestra cla-
ra de perversidn y mala fe. De este modo, no actuariamos injusta-
mente al valorar en forma qeneral la conducta de ciertos trabaja~
dores? Si bien la ley debe tener caracter general y no puede in-
dividualizarse, al aplicarse depe tenerse en cuenta las caracte-
risticas de cada casa concreto, respetando ante todo tos princi-
pios de justicia y eguidad.

De todas formas, en cualquier caso gue se asscubra que un tra-
bajador consume drogas, deberi darse vista a la auteridad sanita-

ria, Bsta dard su diagnostico y en base a aste el patron saora gue



hacer con su $rsbadador. S1 concurren las raiones aue hemos ex—
puesto aue motivarian el despidao del trabajador, el tratamiento de
este sequird, pues la autoridad sanitaria debe actuar independien=-
te'del lugar de donde surja el problema, =i es en la calle en la-
prisién en la escuela o en el centro de trabajo, la autoridad sa-
nitaria debe levar a cabo las acciones que le sefala la ley en
casos de farmacodependencia. Solo resta decir gque dicha autoridad

requiere del apoyo decidido de todos nosotros.



Z,~- PROYECTO DE REFORMA

2.1.- MOTIVOS PARA PROPONERLA:

tomando en consideracidn todo lo que ha venido analizando a
1o largo de la presente investigacidn, resulta muy obvio exponer
los motivos por los que se propone una reforma al articulo 47 de
la Ley Federal del Trabajo, concretamente lo que se refiere a la
fraccidn XIIl.

Sin embargo, digamos que en resumen de todo lo anterior, con
la propuesta de la reforma sc persiguen dos objetivos principa-
les y uno secundario. '

El1 primer obJjetivo principal seria desde luego, que no se
despidiera al trabajador gque concurra a prestar sus servicios ba-—
Jjo los efectos de alguna droga, sin mds preambulo que ese hecho,
no tan simple pero tammoco tan gravee.

Se ha establecido que el despido es una medida extrema a la
Qque se recurre cuando ya no queda otro camino a seguir. En el
caso que se analiza, verdaderamente existen multiples soluciones
ante las cuales el despido resulta una medida drastica gque despro-
teje al farmacodependiente, y a la familia de este, le guita un
paco de lo que tenifa. El hecho de concurrir a las labores bajo
el efecto de una droga no tiene la gravedad con que han guerido
revestirla, en cuenta a los efecto que tiene ese hecho en las re-—
laciones laborales, por lo que no tiene las caracteristicas nece-
sarias para recurrir al despido como extrema y excepcional solu-—
cion. Los motivos que se exponen para apoyar esta conducta como
causa justa de despido, estan basados en argumentos no muy soli-

dos que surgen de un criterio desinformado y apriori de la ver-



dadera problematica do la farmacodependencia.

El principal de ellos y tal ve:z acertado, es aquel que dice
aue con esa medida se protege la seguridad de los trabajadores,
ya.que es factible gue un trabajador que tiene alterados los sen—
tidos, que no tiene control de sus moviﬁzentnﬁ calcula mal sus
distancias, provoaue un accidente de lamentables consecuencias.
Este argumento es valida pero no del todo, sabemos en principio,
que el uso de las drogas no produce una degradacion fisica ni in-—
telectual inmediata, lo que pérmite al usuario desempeffar normal-—
mente sus labores durante cierto tiempo.

Aun hay algo mas importante: El1 farmacodependiente 1ingiere
la droga que necesita para permenecer en un estado de conciencia
y bien estar, Qque de otro modo no podria alcanzar, y de esté ma~—
nera puede desarrellar sus actividades durante algun tiempo. Lo-
gicamente el uso de droga ira minando su organismo hasta hacerlo
caer poco a poco en la degradacidn fisica e intelectuai, 'moral '
social, que tanto tabud han despertado entre nosotros. La selucion
a esto es una eficiente atencion medica. For lo que hace a la pre=
vencién de accidentes, se ha dicho que ante la menor sospecha de
que un trabajador concurte a prestar sus servicios bajo los efe—
ctos de alguna droga, intervenga inmediatamente un meédico, el cual
podrad decir si el trabajador esta en condiciones de trabajar o
no. La solucidn a esto, evidentemente no es el despido, basta con
imponerle una medida disciplinaria al trabajador, también en la
medida del caso particular. Esta sancidn bien podria quedar solo
en no recibir al trabajador ese dia, o ampliarla a varios dias de

suspencién, los cuales sabemos no pueden exceder de ocho.



Sin embargo, esta sancién no impediria ﬁue el trabajadar
vuelva a incurrir en esa conducta, de ahi surge nuestro sequndo
objetivo principal, que antes de comentarlo, diremos que al pro-
ceder al despido de un trabajador farmacodependiente no se tomen
en cuenta cuestiones como 1a productividad, disciplina eficiencia,
antigtiedad etc. Todo lo que llena de virtudes el exupediente de un
trabhajador. Esto resulta injusto, pues todo aguello se hecha por
la borda al no abordar como es debido una desgraciada enfermedad
adquirida por error o por accidente, de la que na estemos tan
exentos de contraer,

Un segundo objetivo que sSe persigue con la reforma propues—
ta, e&s la renabilitacion del enfermo. FPara ello debe sequirse con
un procedimiento semejante al que se establece el Cddigo Federal
de Frocedimientos Fenales:

Si un trabajador concurre a sus labores bajo el efecto de una
droga, se le practicard un examen médico con la finalidad de que
se determine si el trabajador puede laborar ese dia o no. Inmedia~
tamente se dard intervencién a la autoridad sanitaria que
corresponda, para que en el ambito de sus funciones se avoque a
procurar la rehabilitacion del enfermo, informando al patrdn o a
su representante que tratamiento se va a seguir y que medida debe
tomar respecto a su trabajador, ya sea que lo conserve en  su
puesto, bajo vigilancia, que cambie de lugar para evitar peligros,
que lo ocupe en una actividad que ayude a superar el problema vy
rehabilite al trabajador, y en los casos mas graves, aque suspenda
la relacion de trabajo por ser necesario el internamiento del en-

fermo, © porgue 1la naturaleza del tratamiento, impidan al



trabajador desemoefiar libremente sus labores. La suspencidn debe
ser por el tiempo que determine Ia propia autoridao sanitaria 3
podra prorrogarse en el caso de que no se lograre ia
reﬁabilitacich'n del enfermo en el tiempo calculado. Esa prorroga
seria por una sola vex, tras la cual si no se rehabilita al tra-
baJador, serd separado de su empleo, a fin de que los intereses
del patron gqueden debidamente protegidos. Se ha puesto como limi-
te de la suspencion el termino de un aho, por ser aste el tiempo
que se considera necesario para lograr la rehabilitacién cel en-—
fermo.

Sj existe médico en la empresa este solo se limitarid a de-—
terminar si el trabajador puede laborar el dia gue se le sorpren—
da bajo los efectos de alguna droga. No se le da mayor responsa-—
bilidad ante el temor de que siendo médico de la empresa actue en
forma parcial hacia los intereses del patron, ademas de que debe
ser la autoridad sanitaria la que tome en sus manes el problema,
y determine lo que hay que hacer con el enfermo, tanto lo que se
refiere a su tratamiento médico, como a su “tratamiento' en el
ambito de la relacidn laboral, que de alguna forma ya requiere la
intervencién de un especialista, que determine a mayor o menor
aptitud del trabajador para sequir laborando.

Finalmente como objetivo secundario, se trata de no caer en
una aberracidn el sobreproteger al enfermo, ni hacer que el con—
sume por perversion alguna droga, se acoja a la proteccion que se
prapone para el verdadero enfermo. Quedo establecido gque la enfer-
medad debe ser tratada con energia por esc se propone una medida

disciplinaria un tanto fuerte, que solo tiene como finalidad no
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dejar sin castigo una conducta que guierase o no siempre ha sido-
tachada por la sociedad, esto tendria la finalidad de no descon—
certar al trabajador y hacerle sentir que se van a agotar todos
los recursos para lograr su srehapilitacidn. e agul surge algo -
impartante 1A nadie se le puede abligar a hacer 1o gque no desea, y
en aesa forma, si & pesar del esfuerzo de medicas, patrones, fami-—
lia, etc. el trabajador no desea rehabilitarse, entonces ese tra-
bajador debe ser despedido, es cuestidn importante gue el anfermo
tenga un sincero deseo de rehabilitarse.

También puede suceder que.el enferma haya llegado a un nivel
de farmacodependencia el cual degrade sa maral su  intelecta, su
capacidad y aptitud para tratbaiar, en tal medida, ante esta tri-
ate situacion. deberd separarse al trabajador que ya ng tiene mo-
do de rehabilitarse, por decirlo de algun modo.

Por otro lado, si alguna persona consume por hahita perver-—
tido alguna droga, con ella se debe actuar difersnte en dos casos
distintos Que suponen el consumo de diragas

S{ concurre a sus labores bajo el influjo de una droga, se
procederd en la forma gue se propone, independientemente del ni-
vel de farmacodependencia, la autoridad sanitaria debe tomar
cartas en el asunto, pero, como dijimos, un hecho aislado de esta
naturaleza no reune los requisitas gue son necesarios para gue se
proceda al despido del trabajador,

Como ya se dijo, sera diferente si las drogas son consumidas
en el centro de trabajo, s5i el trabajador resulta farmacogepen~
diente, debera seguiree el tratamiento adecuada bajo las condi--

ciones que determine la secretaria de salud. Fero si resulta que



el consume las drogas en el centro de trabajo lo hace por una
conducta pervertida, desde luegn altera la disciplina del lugar y
falta al respeto que se merece el patrén como tal y como perso-
na; y a sus propios compaferos de labores, Ese trabajador
pervertido debera ser despedido, independientemente de ello la
secretaria de salud tomara cartas en el asunto,

Finalmente si las drogas se consumen por prescripcidn medica,
el trabajadaor esta obligado a dar cuenta al patrdn, para que sea
un medico el que determine si el trabajador esta en aptitud de
trabajar o no. Con esto se le quita al patrdn wuna responsabilidad
que estaba lejos de soportar, pues resulta que para emitir cual-
qQuier dictamen en este campo se requieren :unac‘imientns especia—
les.

Por cuanto hace a la embriague: habitual o al alcohalismo,
cuestién que desde un principio noo fue abordada en e1 presente
trabajo por tener diferencia sustanciales en cuanto a los efectos
an la so:ied?d y en las mismas leyes, no se dice al respecto, pues
al hacerlo réquiere de un estudio de alcoholismo como el que se -
hizo de la farmacodependencia, lo cual escap6 al objetive inicial
de este trabajo. Sin embargo veremos al concluirlo gue revazamos
dicho objetivo, por lo que cabe advertir que para el alcoholismo
o embriaguez habitual del trabajador pueden seguirse los mismos
procedimientos propuestos para atacar la farmacodependencia,

Solo diremos que esa embriaguez con que concurra el trabaja—
dor a sus labores, debe ser habitual, pues un acto aislado puede
sancionarse con otras medidas:

Si el trabajador concurre a sus labores en estado de



embriaguez, se le regresara a su casa impidiendo el laborar ese
dia, de igual forma, atendiendo a las circunstancias especiales
de cada caso concreto. como la gravedad de la 1ntoxicacion alco-
holica la antigtiedad eficiencia etc; la sancion podria ampliarse-
le a varios di{as de suspencidn que no pueden ser mds de ocho.

fero si el trabajador concurre nuevamente a sus labores en
estado de embriaguez, debera ser despedido, claro si alguna vez
el trabajador concurie tomado ; trabajar y vuelve a hacerlo des-
pués de tres afos o algo asi, esa conducta no reviste la habitua~
lidad que requiere el caso para proceder al despiao. E1 concurrir
2n estado de embriaguez debe ser una conducta habitual y con esto
se entiende gue entre una y otra llegada al trabajo en estanoy
debe mediar un torto tiempo y una continuidad para revestirlo de
tal caracter.

€n todos los casos en gue se consuman bebidas embriagantes
en el centro de labores, serd despedido el trabajador gue lo haga
ya que dicha conducta rompoe la disciplina del lugar y constituye
una falta de probidad para el patroén.

No se propone ningun cambio en cuanto al regimén actual de
los accidentes de trabajoc que ocurren bajo los efectos de una
droga pues como vuelvo a repetir se tiene el cuidado de no caer
en una sobreproteccidn al farmacodependiente ni1 en una situacidn
que resulte aberrante. £s claro que cuando un trabajador ha cau-
sado un accidente por estar bajo los efectos de una droga, es
porque ha llegado a un grado de inaptitud e inconciencia para de-—
sempefar sus servicios, dando con ello muestras claras de un prin-

cipio de degradaciédn fisica e intelectual, por lo que en ese caso
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debe eximirse al patrdn de cualguier resoonsaniligad.

2.2.- LA NUEVA REDACCION Y SU ALCANCE.

En virtud de todo lo anterior se propone una nusva redaccidn
Da;a la fraccidn X111 del arti{culo 47, la cual trata exclusiva~
mente el problema de la embriaguez en el trabajador, y por resul-
tar un tantc complejo el prcblema del uso de drogas y el procedi-
miento qQue debe seguirse, se proponen vres nuevos articulos, (47—
A,47-B y 47-C), que a pesar de todo encuadran dentro de las nor-
mas que rioen el despido,

Asi el articulo 47 gueda como sigue:

"Articulo 47.- Son causas de rescicion de la relacidn labo-
ral sin responsabilidad para el patron:

) SUPIN

ITeeses

IIl..

V...

Viesers
Viesess
V...
VIII;..
IX...;.
Xeesaan
XIewnne
XII....
XI1l.—- Concurrir hab;tualmente el trabajador a sus labores en
estado de embriaguez, o consumir bebidas embriagantes en el cen—

tro de trabajo, Cuango por primera vez un trabajador se presente
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a sus labores en estado de embriaguez, no serd recibido a prestar
sus servicios y podrd imponersele la sancion disciplinaria gue se
estime conveniente, atendiendo siempre a las circunstancias de
cada caso concreto.

XIV,...

XVeiiewe

Los nueves articulos auedan como siguen:

"Articulo 47-A.~ Cuando un trabajador se presentare a sus
labores bajo los efectos de aléuna droga, se le practicard un e:xa-
mén médico por e! cual se determine si estd en aptitud de prestar
sus servicios, cuidando siempre por su seguridad, la de sus
compaferos y la de los bienes de la empresa. Si se estima conve-—
niente podra aplicarse al trabajador que se haya presentadco en
ese estado la sanci1dn disciplinaria gque se considere correcta.

En todo caso, se daréd vista a la autoridad sanitaria fece-—
ral para que dentro de la esfera de sus funciones determipe el
tratamiento que deba seguirse para lograr la rehabilitacion del
trabajador.

El patrén deberd estar a 1o que la auteridatd sanitaria deter-—
mine, y procedera de acuerdo con el dictamen que se emita, ya sea
conservando al trabajador en su puesto, empleandolo en otras ac—
tividades o tomando cualquier otra medida que se estime conve-—
niente, siempre con aprobacién de la autoridad sanitaria.

Si la naturaleza del tratamiento asi lo eiigiere, podrd de-
clararse 1la suspencion de los efectos de la relacion de trabajo

por el tiempo que se estime necesario para lograr la rehabilita-
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cien  del enfermo. aue podrd ser protrrogado por una sola vesr, a
juicio de la autoridad sanitaria que siga el tratamiento. sin que
la suspencion y su prérroga puedan exceder de un aho.

) Si el tratamiento no tuviere éxito y el trabajador no de-
muestra claras de rehabilitarse, se procedera a la terminacidn oe
la relacidn de trabajo, en los términos de la fraccian IV ael
arti{culo 53."

“Articulo 47-B.- S5i el (rabajador consumiere drogas en el
centro de trabajo, se dard intervencidén a la autoridad sanitaria
federals para gue determine la necesidad ¢ el habito del trabaja-
dor de consumir la droga, si por el dictamen de dicha autoridad
se desprende que e! trabajador no ha tenido la necesidad urgente
de consumir la droga, le serd rescindida la relacid de trabajo
sin responsabilidad para el patrdn en los términos fijados en la
parte final del articulc 47.

Si se dictamina la necesidad urgente del trabajador.en con-
sumir la.droga por ser farmacodependiente, se procederd a su tra-
tamiento en los mismos términos que el articulo anterior.

"Articulo 47-C.- Si el trabajador ademds de haberse presen—
tado a prestar sus servicios en estado de embriagueé. o bajo los
efectos de alguna droga, o de haber consumido dragas en el centro
de trabajo, incurre en alguna otra condutta seflalada en el articu-—
lo 47, sera rescindida la relacion de trabajo sin responsabilidad
p;ra el patron, en los mismos terminos Que sefala dicho artfculo.

Si ocurre un accidente de trabajo estando el trabajader en
estado de embriague: o bajo los efectos de alguna droga, se esta-—

rd4 a lo dispuesto en el capitulo correspondiente de la presente



ley.

81 el trabajador consume algun tipo de droga existiendo pres-
cripcion médica, dara aviso al patron de este hecho, mosirando la
receta suscrita por el médico. Antes de iniciar sus labores debe-
ra sujetarse a un examen médico gue determine =i esta en aptitud
de desempeflar sus servicios,

Cualquier persona que tenga conocimiento de 2lgun trabajador
que consuma drogas, esta obligada a dar aviso a la autoridad sani-
taria federal para su debida intervencien, para lo cual deberan
adoptarse las medidas gue faciiiten el cumplimiento de esta obli-
gacidn.

Cosresponde a la autoridad sanitaria federal dar interven—
cion al Ministerio publico federal, para fincar responsabilidao

en la posible comision de un delito.”



CONCHLUSIONES:

i.— Farmacodependencia @3 el estado psiauico y a veces fisi-
co causado por la interaccidn de un erganismo vivo ¥y un farmaco,
aue se caracteriza fundamentalmente por un impulsoc irreprimible a
consumir el farmaco en forma continua o periddica & fin de eupe—
rimentar sus ®fectos psiauicos y a veces para avitar el malestar
producido por la privacion, debiendo distinguirsz esta entermedad
del habito pervertido a consumr drogas aque no despierta un des=o
irreprimible de consumirla y que carece de los elementos que

caracterizan a la farmacodependencia. .,

I1.- Diferenciamos 1la farmacodependencia a nivel filisico en
que se presentan los llamados sindromes de abstinencia, de la
farmacodependencia a nivel psiquico en que no aparecen. As{i mis—
ma, debe tenerse en cuenta el nivel de tolerancia del organmismo
al farmaco, que reduce la gama de sus efectos y exige un incre-
mento creciente de la dosis, pues debido a este fendmeno, en los
farmacodependientes los efectos de la droga de hecho desaparecen
Yy su uso se limita a aliviar un dolor

I11.- Establecemos dos criterios en cuanto a los efectos de
las drogas en el organismo, uno respecto a sus efectos inmediatos
ya que observamos que todas las drogas actuan en el individuo por
fases ¢ etapas, y que en la primera etapa los efectos de las dro-
gas no impiden al individuo trabajar eficazmente y atro en cuanto
a las consecuencias que a mediano & a largo plaro se presentan an
2l que observamos qQue ninguna droga produce la denigracion filsi—
ca moral 6 intelectual inmediatamente sino oue esta se va pre-

sentande paulatinamente,

pasal.}



IV.- La fraccidn en estudio se aparta totalmente de la rea-
lidad del problema al no cgontemnlar sino determinado tipo de oro-
qQas {enervantes o narcoticas) que en realidad resultan mas benig-
naé en cuanto a las consecuencias en la aptitud del entermo para
trabajar, siendo otro tipo de drogas, como las estimulantes las
que producen una degradacion mds rapida, Y ya Que su efecto
entrafa el mismo peligro & aun mas gue las gue seftala la fraccidn
en estudio, no se pueden dejar de contemplar en la ley.

V.- El1 farmacodependiente es un enfermo que requiere de tra-
tamiento para lograr su rehabilitacidn., en casos e:tremos en que
dicho tratamiento el trabajador no pueda seguir desempeflando sus
labores, por haber sido i1nternado o por ser necesario un trata-
miento similar, opera el espiritu establecido en la fraccion II
del articulo 42, y si en caso en que el trabajador haya perdido
toda habilidad y aptitud para desempefar =1 teabajgo, opera la
intencidn establecida en el articulo S3 fraccidn IV. Una enfer-
medad no puede considerarse como causa de despido del trabajadoct,
el legislador confunde en la fraccidn XIII del arti{culo 47 al en-
fermo farmacodependiente con quien hace uso pervertido de la
droga y altera la disciplina del centro de trabajo, y al no dis-
tinguir uno de Etrn, provoca que una enfermedad sea motivo de
despido lo cual a todas luces resulta injusto.

VI.- Hay dos requisitos que se caomplementan uno al otro y
son indispensables para la procedencia del despido del teabajador
un  incumplimiento de naturaleza grave y en relacién a las obli-
gaciones vy deberes principales del trabajador y la consecuencia

de que por este incumplimiento grave, se haga imposible la con-



tinuacion de la relacion de irabajo. No procede el despido si la
causa invocada no reune estos requisitos.

VII.- La legitima conquista de la clase trabajadora consa-
grada en el articulo 161 de la Ley Federal del Trabajo, puede de-
generar en un auténtico instrumento de desigualdad de los trabaja-
dares., E1 criterio establecido en este precepto es el que debe
prevalecer en cualguier caso de despido y es el hecho de indivi-
dualizar la ley al caso concreto gque se trate, La aplicacion de
las causas de despido deben aobservarse con el proposito de esta-
blecer verdaderamente si euigee un incumplimiento grave a las
obligaciones por parte del trabajador que haga imposible la conti-
nuacion de la relacidn de trabajo.

VIIl.- La ley general de salud es la legislacion especial en
materia de farmacodependencia por lo que el resto de las legisla-
CiU;Es deben estar acorde a lo dispuesto por ella.

De ah{ que se hace urgente la necesidad de adecuar las leyes
del sistema laboral gue contienen normas que impiden la exacta
aplicaciéon de las normas y principio establecidos en la ley de
salud, a fin de ptocurar y garantizar su efectiva aplicacidn.

IX.~ Se hace urgente la necesidad de efectuar un cambio en
la fraccién en estudio gque permita aplicar con justicia la proce-
dencia del despido estableciendo medidas eficaces adecuadas a la
praoblematica real de la farmacodependencia, distinguiendo las
‘condu:tas pervertidas de aquellas que obran impulsados por un es-
tade de necesidad nacida de la tiranica enfermedad, sin descuidar
los intereses de las partes de la relacion de travajo, para lo

cual debe fundamentalmente darse intervencidn a la autoridad sa-



nitaria.

X.— Con la reforma propuesta se lograra la distincien de uno
y ,otro caso de uso indebido de farmacos, estableciendeo medigas
aué no desvelan laos intereses de patrones ni trabajadores, dando-
se intervencion en todo caso a la autoridad sanitaria federal
siempre en persecucién de la total rehabilitacién del entermo pro-
curandn la justa y equitativa aplicacién de la procedencia del
despnido que solo procede en casos verdaceramente graves aue hacen
imposible la continuacidn de la relacidn de trabajo.

Xl.~ Con la reforma propuesta se contiene una medida ten—
diente a particularizar la aplicacion de las sancilones al caso
concreto, asi como medidas que salvaguardan los intereses de la
tamilia'y de la sociedad siempre por encima de cualquier interes

individual.
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