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lNTRODUCCION. 

Quiero aprovechat· ésta introduce: ión para advertir"' al lector 

que el presente tr~bajo no hace proselitismo ni apologia al uso 

de drogas. S1empre atacaremos el uso indebido de fc\rmacos pero 

procurando no incurrit• en injusticias sino por el contrario, au­

xiliar en la medida de nuestras posibilidades, a la prevención de 

la farmacodependenc ia y en su caso, a la rehabilitación del far­

macodependiente, s1n condenar antes de haber obtenido una in'for­

mac:ión adecuada a fin de estar autorizados a em1tit"' una opinión. 

Es por esto precisamente que en el primer capitulo no trata­

mos un tema de indole Jurídica sino que nos avocamos a un breve 

estudio de los fármacos, de la farmacodependencia e inclusive de 

su historia, con la única finalidad de fincat• un criterio, de te­

ner una información producto de opiniones acreditadas. Es hasta 

el segundo capitulo en el que abordamos ya el estudio doctt•inal 

de la ciencia juridica, partiendo de lo general a lo p•rticular, 

hemos empezado con el estúdio de la relaciOn de trabaJo, de las 

figuras que la afectan y de la hermosa idea de la est•bilidad del 

trabajador en el empleo .. 

Es en torno a estas instituciones intima.mente relacionadas 

entre si, 5obre las cuales gira la hipótesis planteada en el ob­

jetivo de este estudio y siendo la misma cuestión •nterior, 

result• necesario tener un conocimiento adecuado sobre el cual 

fincar nuestra opinión. 

El tercer capitulo se dedica Justamente al estudio de la. re­

scisión de trabajo en par·ticular, anali=ando cual es la intención 

que la anima y la finalidad que ha querido darle el legislador. 
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Es por t'!sto, que siendo la rescisión un producto ael 1nc::umpl 1-

miento de las obliqaciones emanadas de la rela.ctCm de trabajo, 

nos aYocamos al estudio de éstas, anali::ando si entre ellas pueda 

tia.bar una distinción que las divida en principales o sec:undar1as 

y las consecuencias que esto tendria. 

Se ha abordado en la segunda parte del tercer capitulo, el 

estudio de la 1rac:c:i0n anal izada en el derecho comparado, con la 

intención de obtener información acerca de los criterios se9u1aos 

por legislaciones extranjeras sobre el particular, para ver si 

alguno de estos criterios J'esulta.provechosc para conse9uir una 

aplicación mAs justa y equitativa de la fracción XIII del arti­

culo 47. 

Hemos estudiado a Esparta, Ar9entina y Francia por los de¡¡ta­

Cild05 e5tudios que han hecho los doctrina,.ios de eso5 paiseu en 

torno a nuestra rama laboral, lo que sin duda ha influido en la 

ley, ademas en cierto modo por 1•azones histó1•1cas nos encontramos 

1 i9ados unos a otros. Por lo que hace al estudio de la legisla -

ciOn norteaméricana, es por que sin duda, el problema de las dro­

gas en este pais es mucho mayor que en cualquier otra parte, al 

menos ast parece ser y resulta interesante saber de qué mane1~a se 

maneja el problema que se aborda. 

El Oltimo capitulo está dedicado ya de manera particul~r al 

an~li~is de la fracción XIII del articulo 47, anali=ando su al­

c•nce, la problemática que presenta, cuestiones a las que induda­

blemente contribuye la interpretación qua ha hecho de ella la Su­

prema Corte de Justicia, as1 como la aplicación de la fracción XV 

del mismo articulo~ 
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Finalmente proponemos un proyecto de reforma, que no tiene 

más finalidad que una justa y equitativa aplicación de las leyes 

y en concreto de la fracción XIII del artículo 47 1 hacia los far-

macodependientes, adecuando las normas a la verdadera problema-

tica de la farmacodependencia. 

Queda abierta la opción para eHtender estas opiniones hacia 

el alcoholismo. En este trabajo, no he querido abordar esta 

enfermedad, porque a pesar de opiniones de expertos en el proble-

ma, que dic:en que se trata de dos enfet•medades parecidas e inclu-

so que se trata del mismo pr-oblema, encuentro una diferencia que 

dispara a una de la otra, lo que hace necesario un estudio aparte 

y eso es porque mientras que el alcoholismo es una enfermedad 

11 Jegalizada 11
, la farmacodependencia resulta condenada. 

Esto implica analizar más a fondo y más concretamente los 

efectos del alcohol en el organismo, en la sociedad y en el com-

portamiento del enfermo, de ahi que separemos el régimen legal de 

amba!i enfermedades. 

Sin embargo, e: reo y casi estoy seguro, que los criterios 

planteados en este estudio en torno a la farmacodependencia, son 

aplicables para el alcoholismo. 

La opción está abierta y de hecho debe tomarse como una in-

vitación. 

11 Todo aquello que se diga, escriba, ensef'le, muestre, denun-

cie y multiplique contra el uso inmoderado de las drogas y el al-

cohol abriendo caminos venturoso• de la readaptación al bien y al 

rescate del mal, es tarea elogiosa, necesaria, humanizante". 
Doctor Hero Gtali. tt 

(#) Gali Hero.- Drogadicción y tó:<icos, Gómez Gómez Hermanos, 
S.R.L., México 1984. p. 5 
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!,- DE LA FARMACODEPENDENC!A. 

1.1.- CONCEPTO. 

A fin de ubicarse en el ambito que se pretende abarcar con 

el presente trabajo, es necesario tener conocimiento de lo que es 

farmacodependencia, y a este respecto es evidente que ha repre­

sentado un serio problema a los tratadistas de la especialidad, 

en virtud del gran número de términos que se emplean en esta ma­

teria. 

Sin embargo, puede decirse que el concepto de tarmacodepen­

dencia es relativamente nuevo, establecido hacia 1965 por el Comi­

té de Expertos en Droi;,as To:<icomanigemas, el cual depende de la -

Organización Mundial de la Salud, que a su ve;: depende de la ONU. 

Dicho vocablo ha tenido cierta evolución que se puede 

resumir de la siguiente manera : 

Hacia 1931, la Sociedad de Naciones, con su Comité de estu­

pefacientes y otras drogas nocivas, intentó establecet• una defi­

nición oficial de to~icomania 1 con este intento se estableció una 

diferencia entre drogas toJ<icoman!9enas, que serian aquellas dro­

gas que son susceptibles de engendrar toa1comania, y las droga~ 

que engendran acostumbramiento, que serian aquellas que no son ca­

paces de producir las características que entonces se descr1bian 

en la. definición de tcxicomania, dt•ogas que generalmente no er.an 

consideradas como nocivas para el ind1V1duo y para la sociedad. 

Sin embargo este intento fracasó debido a la diversidad y 

caracteristicas particulares de las drogas nocivas incluidas en 

los tratados internacionales. 

En al'los posteriores, la Organi:ación MUndial de la Salud, 
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con el referido Comité de Expertos, 1ntent6 establecer otra defi-

nicion oficial de toxicomanía, siendo en 1952 cuando se establece 

en la siguiente fot~ma: 

TOXICOMANIA.- Estado de into~icaciOn periódica o ct~6nica pe1•-

niciosa para el individuo y para la sociedad motivada por el con-

sumo reiterado de una.droga (natural o sintética>, con las 

siguientes caracteristicas: 

1.- Invencible deseo o necesidad de continuar consumi.endo la 

droga y de obtenerla por todos los medios. 

2.- Tendencia a aumentar la dosis. 

3.- Dependencia del orden Pslquico (psicológic:o y algunas 

vec:es fisic:o) respec:to de los efectos de la droga. 

4.- ''Efectos nocivos para el individuo y la soci.edad''. (1) 

Además de esta definición, se estableció un concepto de há-

bito de la siguiente manera: 

HABITO.- Es el resultado del consumo repetido de una eroga, 

sus características son: 

1.- Deseo de seguir consumiendo la droga, pero no obligación 

a causa de la sensación de bienestar que engendra. 

2.- Poca o ninguna tendencia a aumentar la dosis. 

3.- Cierta dependencia psíquica respecto a los efectos de la 

droga, pero ausencia de dependencia fisica, no existiendo por con-

secuencia el Sindrome de Abstinencia. <2) 

( 1 >. - Gon;:ále:: Carre1~0 Alfredo. - Drogas que producen dependencia. 
Ed. Monte Avila. Caracas 1q16. p. 16. 

<2>.- El Sindrome de Abstinencia es constituido por una serie de 
sintomas que aparecen pocas horas después de haber ingerido la 
Ultima dosis de d1-oga, alcanzando su m.tmima 1ntemn.dad a las doce 
horas o más, desapareciendo en forma espontánea a los siete o nue­
ve dias. 
Estos sintomas son bostezos, lagrimeo, sudoración, temolo1- 1 carne 
de gallinQ, angustia, inquietud, nauseas, vómito, diarrea, acele-

9 



4.- "Efectos nocivos, que en caso de existir recaen solo en 

el sujeto". <3> 

Estas definiciones fueron aprobadas en el informe técnico de 

Comité de E:;pertos en 1957. 

En 1964, durante el décimo tercer informe del Cómi te de E:<-

pertas, de la OMS, celebrado en Ginebra, se dijo que los concep-

tos establecidos en 1957 no hab1an aclarado las diferencias que 

el<isten entre toxicomania y habituación, por lo que se siguió 

usando de modo incorrecto ambos términos, debido a la contusión 

e>eistente, por lo que se recomendo que ambos vocablos (to1<ic:oma-

nia y hábito) fueran sustituidos por la pC'l.labra DEPENDENCIA, se-

guida de la indicación del tipo de droga de que se trate, ya que 

cada sustancia tiene taracteristicas diferentes. 

En esta ocasión se definió a la FARMACODEF'ENDENCIA del 

siguiente modo1 

"Estado que resulta de la administración o el consumo repe-

tido de cier•ta dt•oga, en forma periódica o continua". 

Esta expresión parece aplicable a todo tipo de droga y "no 

prejuzga en modo alguno la gravedad del riesgo para la salud pll-

bl ica". (4) 

Antaine Porot hace el siguiente comentario: 

11 Esta dependencia puede set"' psiquica o fisica o ambas cosas 

a la vez, y parece ser el elemento común a los diver"'sos tipos de 

abuso de drogas. Dicho término ofrece la ventaJa de no implicar 

<2>raci6n del ritmo respiratorio, aumento de temperatura, tensión 
arterial sistiOlica, calambres abdominales, deshidrat•c10n 
y pérdida de peso entre otros. 

<3> .- Porot Antaine y Otro.- Las To:ncoman1as. Oikostausa adicio­
nes. Barcelona 1971. p. B. 

(4) .. - Gon;:.1.le5 Ca.rrero Alfredo.- Op.Cit. p. 19. 
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ningún juicio de valor, toda vez que el de toxicomania supone una 

noción de conducta antisocial, leáse perversión que no es e><ac-

ta en todos los casos 11
• <5> 

Quisiera subrayar la última parte de este comentario, en que 

el autor francés, p;1.rece sen~lar que el farmacodependiente no ne-

cesariamente es un ser antisocial, como la generalidad de la gente 

piensa, s•N~lando al enfermo y juzgándolo a priori como delincuen-

te o como una persona capaz de delinquir de un momento a otro. 

Tomemos en cuenta el comentario de un experto a lo lar~go del 

presente trabajo. 

Finalmente en 1965 la OMS acogió el término de farmacodepen-

dencia, que ha sido utilizado a partir del décimo sexto informe 

del Comité de Expertos. 

Se entiende por FARMOCODEPENDENCIA: 

"El estado pslquico y a veces f lsico causado por la interac-

ciOn entre un organismo vivo y un fármaco; se caracteriza por mo-

dificacione• del comportamiento y otras reacciones que comprenden 

siempre un impulso irreprimible a consumir el fármaco en forma 

continua o periódica a fin de e"perimentar sus efectos psíquicos 

y a veces para evitar el malestar producido por la privación". (61 

En e•ta definiclOn se destaca que el farmacodependiente con-

aume liili droga para evitar el malestar producido por la privación, 

lo cual considero, es un• de las características escenciales de 

la farmacodependencia. 

A l• par de la9 definiciones oficialas de la OMS, los auto-

res tambi9n hiitin establecido sus propios conceptos de la tox1coma.-

<~>.- Porot Antaine y Otro.- op.cit. p. B. 
(b).- Garcla Ramlrez Sergio.- Delitos en materia de estupefacien­

tes y psicotrópicos. Trillas. México 1977 p. 24. 
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nia, siendo el más aceptado el de Antaine Porott 

" TOXICOMANIA es una apetencia anormal y prolongada, manifes-

tada por ciertos sujetos hacia sustancias tóxicas y drogas, cuyos 

efectos anal9ésicos eL1fót"icos o dinámicos, han conocido acciden-

talmente o buscando voluntariamente, apetencia que se convierte 

, .. ~pida.mente en hábito tiránico y que importa casi inevitablemente 

un aumento de la dosis, en forma progresiva "· <7> 

A mi parecer, esta definición tiene la ventaja de seNalar los 

diferentes motivos por" los que se puede adquirir la farmac:odepen-

denc:ia, inclusive sena.la que los efectos de las cirogas pueden 

conocerse accidentalmente o voluntariamente, cuando un individuo 

esta predispuesto al consumo de una droga. También se sef1alan los 

diferentes efectos que provocan las drogas, con lo que se puede 

pensar que en principio, una sustancia puede consumirse con fin 

terapéutico, pet"O dicho fin se puede desvirtuar hasta conve1"tirse 

en un hAbito tiránico y finalmente en franca farmacodependencia. 

Finalmente Yves Pellicer t8> sen':lla que algunas personas 

consumen ciertas sustancias con el fin de eliminar un dolor o me-

jorar una función orgánica y al efecto aumentan la dÓsis, y aun-

que no obtienen el efecto deseado, el fin c¡ue los impulsa a hacer-

lo es tet"apéutico, a este comportamiento le llama farmacomania, 

que se diferencia de la toxicomania en virtud de que en éGta l•e 

dosis son exageradamente aumentadas en relación a las habitual-

mente prescritas. 

Por otro lado también en la farmacomania puede importar m&G 

la regularidad que la cantidad, puea un paciente puede consumir 

<?>.- Porot Antaine y Otro.- Op. Cit. p. 24. 
(8).- Yves Pellicet• y Otro.- La Droga. Oikostausa Ed. Barcelona 1975. 
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durante aNos las dosis exactas de su medicamento, y en cambio el 

towicOmano desde un principio tiende a aumentar la dosis. 

Asi mismo se,.,alan la intenciOn del individuo al consumir la 

droga, hay quien las consume con un fin francamente tet"apéutico, 

como quien toma barbitóricos por la noche a fin de conciliar el 

suet1o, a diferencia de quien los toma durante el dia ademAs de 

me:clarlos con alcohol, la intención en este caso, definitivamen­

te es otra. 

Considero que en uno y otro caso se trata de una vereladera 

farmacodependencia, pues a lo que estos autores llaman farmacoma­

nta, encuadra mas bien en la definici6n de h3bito que sef'talamos 

anteriormente, ast mismo analizando la definiciOn de toxicomania 

de Antoine Porot, la cual según ha quedado asentado, es un concep­

to muy completo, nos damos cuenta que la farmacodependencia puede 

iniciarse •l tomar cie1 .. ta droga con fin terapéutico y alln pot" in-

9erir accidental o equivocadamente algún medicamento, por lo que 

el an.ilisis que hace YvetS Pellicer me parece interesante pero ll.ni­

camente porque al fin y al cabo set1alan dos caracteristicas dis­

tintas del comportamiento de 1armacodependencia. 

l.2.- DIVERSOS NIVELES DE FARMACODEPENDENCIA. 

Considero que el análisis de los diferente~ niveles que de 

farmacodependenct.a puedan existir, revisten de capital importanci~ 

p•ra el des•rrollo d•l presente trabajo, puesto que precisamente, 

e•te ets uno de los puntos de donde se desprende la hipótesis pla­

neada en el objetivo que pretende la presente investigación. 

Va nos daremos cuenta que la farmacodependet'lcia se adquiere 

en forma paulatina, como dice aquel " &legan " de Alcohólicos Anó-
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nimos, " es una enfermedad progresiva y mortal " 1 asi mismo, los 

estragos que los farmac:os van haciendo al organismo y al intelec­

to del enfermo, no suceden de manera brusca, sino lentamente, ve­

remos igualmente cómo la mayorta de las dt'ogas actuan por tases 

en cuanto a la manifestación de sus efectos, lo cual depende en 

gran medida de las dosis inget'idas, lo qLte a su vez depende del 

nivel de gravedad de la enfermedad, pues ya vimos y seguiremos 

Viendo que el organismo desarrolla c1et'ta tolerancia al tóu1co 1 

lo que se manifiesta en un deseo por aumentar la dosis. 

De esta manera, la degradación ftsica, intelectual y social 

del enfermo sobreviene, repito de manera progresiva, por lo que 

un farmacodependiente es capaz de desarrollar cualquier 91.ctiv1dad 

o traba.Jo, durante un bt.1en tiempo, considerado este periodo desde 

el momento en que el farmacodependiente empezó a ingerir la droga. 

Sin embargo los autores nunca nos hablan de niveles de far­

mac:odependencia propiamente dichos, sino mcis bien de tipos y cau­

sas y mencionan un " proceso del toxicomano 

Alfredo González Carrero <9>, menciona cinco tipos de farma-

codependencia, que he clasificado en tt·es grupos : 

1).- De tipo mor1inimico y de tipo barbitúricos. 

2>.- De tipo anfet~minico. 

3J.- De tipo cannabico y de tipo cocaínico. 

Se •laboró l.a anterior clasificación debido a que dicho autor 

tan sólo menciona las características de la dependencia a las sus­

tanci91.s relacionadas con las drogas que tengan reacciones seme­

jantes, y es de observarse que en las dependencias de tipo morfi­

nimico y barbitl1rico se presentan las mismas c:arac:terist1cas que 

(9).- Gonz~lez Carrero Alfredo.- Op. Cit. p. 20. 
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son a saber cuat1·0: 

1) .- Invencible deseo o nec:esidad de seguir consumiendo la 

droga y obtenerla por todos los medios. 

2).- Tendencia a aumentar la dosis debido a la aparición de 

tolerancia. <10> 

3).- Una dependencia psíquica respecto a los efectos de la 

droga. 

4).- Una dependencia fisica que da lugar a un síndrome de 

.. b&tinencia cuando se suspende la administración. 

En la.& dependencias de tipo an1etaminico, se presentan las 

siguientes caracter-isticas: 

1).- Deseo o necesidad de seguir consumiendo la droga. 

2>.- Aparición de cierto grado de tolerancia y consecuente-

mente de un aumento paulatino de la dosis. 

3). - Dependencia psíquica respecto a los e1ectos de la droga. 

4>.- Ausencia de dependencia 11sica y por consiguiente de la 

aparición del síndrome da AbBtinencia, al suprimirse la droga. 

En las dependenci•s de tipo cannábico y cocainico, se pre-

sentan las siguientes caracterfstica91 

1).- Deseo o necesidad de consumir la dosis, y sólo en el 

caso de la cocafna, necesidad de obtenerla. por· todos 

lo• medios posibles. 

2) .- Ausencia de tolerancia, y por lo tanto, escasa o nula 

tendencia a aumentar la dosis, 

<10) .- Antaine Por·ot en su obra Las Toxicomania'.1. (pag. 11>, ea­
plica clat"amente la noción de tolerancia •l decir "la adap­
tación al tóxico reduce la· gama de dichos e1ectos y exige 
un incremento creciente de la dosis". El organismo entonces 
puede soportar dosis que aniquilarian a un hombre ¡¡ano. 
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3).- Dependencia pslquica respecto a los efectos de las 

drogas. 

4>.- Ausencia de dependencia 1lsica. 

A pesar de que pudiera parecer intransc:endente esta clasifi­

cac:iOn de las dependencias, por ser más que nada una descripción 

de las consecuencias que acarrea su consumo, hay que hacer notar 

que se mencionan en todo caso dos niveles de dependencia, uno a 

nivel psiquico y otro a nivel f lsico, siendo este el más ti1•ánico 

por las terribles consecuencias que sobrevienen al suprimirse la 

administración de la droga, en este momento podemos planteAr 

entonces la existencia de estos dos niveles de dependencia, con 

las caracterlsticas mencionadas en los tipos descritog, que en 

todos los casos son iguales. 

Otros autores siendo más tajantes a este respecto, sel"lalan 

que estas dependencias, < la psiquica y la tisica >, no describen 

otra cosa que las nociones de hábito y dependencia respectivamen­

te, lo que va en contra del concepto que de farmacodependencia ha 

dado el Comí té de EH partos de la O M 5 1 que ya ha sido sef'1alado 

en el apartado anterior (11) 1 pues en este concepto se sel"ral., que 

11 la farmacodependencia" es el deseo de consumir al fát•maco para 

experimentar sus efectos psiquicos y a vec:es para evitar los 

malestares fisicos que acart-ea la privación. 

Sin embargo, en las nociones de hábito sólo se habla de -

cierta dependencia psiquica, lo que quiere decir que dicha depen­

dencia puede ser más o menos tiránica según se trate de el nivel 

de farmacodependencia, o bien se trate de dependencia o de hábi­

to. 

Cll),- Supr•a, p. 10. 
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Quiero decir lo s1guientei si hay dependencia psiqu1ca res-

pec:to a los efec:tos de la droga ( que siempre existe pero 

ausencia de dependencia 11sica, no r:;iempre se trata de háb1 to a 

la droga, más fáci 1 de atacar-, s1no que puee1e ser farmacodepen-

dencía, por- lo que no hay que confundir la ausencia ele dependen-

cia fis1ca con la ausencia de 1armacoelepenelenc:1a, de manera que 

considero acertado hablar de una farmacodependencia a nivel psi-

quic:o y de otra a nivel fisico. 

El multicitado autor francés Antaine Porot en su excelente 

obt .. a "Las toxicomanias" dice que el proceso del tox1cOmano se 

manifiesta en tres fenómenos sucesivos: 

" El hábito, el estado de necesidad y los accidentes de pri-

vacion "• < 12) 

Este autor entiende por hábito a la respuesta en forma de 

adaptación y sobrevivencia " de un organ1smo vivo a cualquier 

agr .. esión ex09ena que tiende a destruir su equ1librio fisiológi-

co 

Sigue diciendo el autor que 11 la adaptación al tóxico reduce 

la gama de dichos efectos y exige un incremento de la dosis, en 

el caso de la touic:omania viene seguido por el estado de neces1-

dilid, dicho estado, consiste en una avide:.: tir.inica del producto 

cuya adaptación se padece, proporcional al grado de esta adapta-

ciOn y progresivo como el la misma ". C 13> 

Finalmente los accidentes de pt"ivac1ón que seria.la el autor 

no son otra cosa que los ya mencionados sindrome de abstinencia 

e 14), cr-isis mas o menos graves que sobrevienen al privarse el -

(12).- Porot Antaine y Otro.- Op. Cit. p. 11. 
C13>.- Porot Antaine y Otro.- Op. Cit. p. 11. 
<14>.-Supt~a. p. 9. 
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suministro de la droga. 

Asi pues vemos como este autor, a pesar de no hablar propia-

mente de niveles de farmacodependencia, entiende a ésta como un 

fenómeno que se manifiesta por etapas, como un proceso que des-

pués de haber atraido por plc.:i.cer retiene por medio del dolor, 

según cita qL1e hace de la obra de Oupre y Lor;re " Noveau Traitte 

de Medicine "• (15) 

Cada una de estas tres etapas de la tox icoman ia se desat"t~ol la 

por su parte en forma progresiva más no repentina. 

Lo anterior sirve de base para afirmar que la degrada.cien -

intelectual, fisica y social del farmacodependiente, sobreviene 

lentamente, lo cual da pauta a detener la calda total del enfer-

mo 1 si se le sabe entender y atender para loQrar su rehab i 1 ita-· 

ción. 

1.3.- ASPECTOS HISTORICOS Y SOCIALES DEL PROBLEMA. 

Resel"lar la historia de la farmacodependencia, pudiera pare-

cer una tarea inútil, pues no es en base a la historia como se 

encontrará la <;iolución a un viejo problema, que evoluciona cons-

tantemente y por lo tanto requiere de soluciones actuales. 

Sin embargo, la ra~ón de incluir este bcsqueJo histórico en 

este trabajo, tiene un motivo más que el conocer cuestiones bas-

tante interesantes que se han dado a través de los af'los, al9unas 

de las cuales aún sobreviven a nuestr~o tiempo. 

Esta reset'la tiene ademas por objetivo, poner de manifiesto 

una situación paradójica: grandes culturas han utili::ado ali;,ú.n 

tipo de droga para sus ceremonias o costumbres; puebles que si -

(15).- Roger Widal y Teysser.- Noveau Traitte de Medicine. Fas­
ciculo VI. Paris. 1922. 
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bien no han alcan::ado una e·.¡olución soc:ial plena, si han logrado 

subsistir a través de muc:ho tiempo - .al menos asi sucede en Méxi­

co, pensemos en grupos c:omo los tarahumaras, los huicholes, los 

mazatecos -, también rec:urren al uso de ciertas plantas de efec­

tos embriagadores o aluc:in69enos, y esto resulta una paradoJa, -

puesto que para el mundo occidental el uso de drogas representa 

un pr~oblema social grave, para estos antiguos grupos etnicos, o 

aquellas grandes culturas desaparecidas, ha sido un motivo impor­

tante en sus vidas, siendo precisamente el mundo de occidente los 

que han degenerado las costumbres de esos pueblos. Por ejemplo, -

podemos mencionar como en 1969, el ejét~cito y agente5 "federales 

de nuestro pais, intervinieron Huatla de Jiménez, Oaxaca, en la 

Sierra Mazateca, a fin de e:cpulsat~ a numerosos hippies y nirtos 

ricos que hablan convertido aquella región en un centro alucina­

torio, ante el disgusto de los mazatec:os, quienes no vetan con -

buenos ojos que se usaran indiscriminadamente lofl hongos que se -

dan en esas tierras, a los investigadores les agregaron el cali­

ficativo de alucinógenos. 

Esta situación llevó a prohibir a la5 autoridades me:ocanas el 

uso de esas plantas en 1971, ·ordenando ésto en el Código Sanita­

rio de aquel tiempo. 

A pesar de ello, en México los grupos étnicos que tienen por 

costumbre el consumo de hongos peyote o mezc:alina, no se les 

persigue por hacerlo, porque es una costumbre tan arraigada en -

el los que es importante conservarla, para lograr el rescata cul­

tut'al de esos grupos, q1,.1e han sobrevivido al implacable avance de 

accidenta. 
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Qué objeto tiene poner de manifiesto lo anterior? Cualquier 

cosa puede servir para logr-ar un criterio mas centrado que per­

mita lograr una cooperación colectiva para un problema de la co­

lectividad, pues con juicios a priori, solo se crea conTusion, 

desinformación que desemboca desde luego, en un desdén ante este 

mal, sin logr.:w realmente una solución. 

Diremos entonces brevementee cómo se sabe que les antiguos 

egipcios conoc.ian el hechis y el opio, plantas con "propiedades 

sedativas e hilarantes que hacen olvidar los males", a las que 

Homero les da un nombre de nepentes en su "Odisea". El hac.his se 

cultivaba en la India y poco a poco se fué difundiendo por todo 

el oriente, utilizado en ceremonias religiosas, donde se presen­

taron los primeros casos de ha.bito por consumo frecuente o perma­

nente de la droga. Era cultivado por persas y egipcios. 

Un pc1.piro de 1550 a.c. encontrado en las llanuras de Meso­

pot~mia cita al opio como un remedio para impedir gritar a los 

nir1os demasiado fuerte, por otro lado en Grecia, Pltn10, Celso, 

Vtrgilio y Galeno, destacan las virtudes del opio, y Marco Aure­

lio, cuyo médico e'ra Galeno, fue qui;:á el primer farmacodepen­

diente del opio. 

En China se conoció el opio hacia el siglo VIIl, en ese 

tiempo era usado como remedio y se empe::6 a fumar hacia el siglo 

XVII, de todos es sabido como los chinos tienen por costumbre 

fumar opio, teniendo inclusive los famosos "fumadores". 

En ese siglo el opio llegó a la India, y de ahi en el siglo 

XIX, llego a Gran Bretaf"ra 1 por sus relaciones con aquel pais, 
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lógicamente de ahi invadió Occidente difundida por marinos y TLm­

cionarios coloniales, apareciendo en pue1~tos y ciuaades fumaoeros 

de opio al estilo chino. 

Por lo que respecta al hac:his y marihuana, se sabe que 

fines del siglo XI, e;:istió en Asia una secta musulmana que se 

hac:ian 1 lamar hachisin o asesinos, porque su mision era matar 

cristianos, y para hacerlo eran drogados, actos que se conside­

raban viajes al paralso. Esta secta fue temida hasta por las Cor­

tes Europeas¡ finalmente fueron eliminados por los tártaros. 

En Grecia, Herodoto y Plinio hablaron de los efectos medi­

cinales de la hierba, en 2737 A.C. el emperador' chino Shen Nung, 

escribió un 1 ibro de farmacia en el que recomienda la marihuana 

para aliviar la debilidad femenina, reumatismo, malaria, el beri­

beri, el estre~imiento y la distracción. 

En Hé><ico, en el siglo XIX se recomendaba fumar marihuana 

para aliviar el asma y otras afecciones de las vtas respirato­

rias. 

Actualmente algunos la recomiendan para aliviar la Jaqueca, 

estimular el suef'fo y suavizar la fatiga, pero siempre bajo pres­

cripción médica y usando solamente sus derivados. 

Es costumbre de algunas personas en nuestro pais que reco­

miendar, hechar la hierba en un frasco con alcohol, y asf usarlo 

como remedio para el reumatismo, frotándolo por todo el cuerpo. 

El resto de las drogas de que hemos hablado, han sido "des­

cubiertas" accidentalmente, como el L S D descubierto por el doc.­

tot~ Albert Hoffman, o bien para usarlo con fines terapéutas como 
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la morfina, los b~rb1túric:os, las antetaminas, etc:., y no tienen 

una historia tan antigua e interesante como las aro9as naturales, 

es decir el opio, el caf'ramo, los hongos con propiedades a.lucinO­

genas. 

Estos últimos tiene una rica historia en nuestro pais, los 

c:oras y los huicholes comen crudo o en bebidas y en cocimientos 

el peyote, para usarlo en ritos relig:iosos o en festividades. 

Fray Bernardino de Saagah..;1n sn el libro undec1mo de su ''His­

toria general de las cosas de la NL1eva Esparta", describe el pe­

yote y sus efec:tos, que son vis1ones espantosas o i1·ris1bles bo-

1·racheras que duran dos o tres di.as, lo llama manJar de los chi­

c:himecas, pues "los mantiene y da ~n1mo para pelear y no tener 

miedo, ni sed, ni hambre, y los guarda de todo peligro''. <lb) 

También menciona a unos honguillos que llama teon~nacatl, 

(hongo divino y carne de 01os1, se ha c:omprobado q1..1e aesde hace 

se1s mil arios et•a usado este hongo. 

Todos los hongos, asi como el peyote 1 eran utilizados en me­

soamerica, con fines religiosos y medicinales, en privado en fes­

tividade~ públicafi. 

Después de la conquista, se siguió con el consumo de hon9os, 

pero ya no en pUblico, por temor al castigo de los espaNoles, 

quienes consider-aban esa práctica como 1dclatria. 

Felipe I I mandó a su médico F1·anc1sco Hernande:: a Que estu­

diara hierbas medicinales de la Nueva Espa~a. 

Finalmente cientificos como Gordon Wassan, Robet~t J. Weina­

ner y We Staford, descubrieron que los hongos se consumen actual-

(16).- C3ari Hero.- Op. Cit. p. 60 
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mente en ceremonias y curaciones haciendo estudios de las costum-

bres mazatecas y zapotecas. 

El doctor Hero Gal 1 aescribe en su obt•a "Drogad1cc10n y T6-

~1cos" ref ir1éendose al uso de nongos en Huatla de J1méne=, Oaxa-

ca. lo s19u1ente: 

"Alli los ind1genas recogen del campo los hongos aluc1n6ge-

nos y los ponen a secar en los techos de sus cabaf'las, y ya secos 

los guardan en un cuarto ventilado .•••. re=an tres credos y una 

magnifica y al decir amén apagan la lumbre". ll7> 

Vemos que el uso de los hongos por ~os indigenas de nuestro 

pais se vincula enormemente con la religión, por lo qu..: nos damos 

cuenta de la importancia y gran significado que tiene el uso de 

esas plantia&, sobra decir que reviste de mucha seriedad. 

Estos cientificos tamb1én rea.li;:aron 1.nvesti9ac:1ones en Ma-

dagascar, en Australia y en Nueva Zelanda, decubrtendo que 

existen más de ciento ve1nte mil especies de hongos en el mundo. 

No podíamos dejar de consultar la maravillosa obra de 

Fernando Ben1tez "Los Indios de México" l18) y este autor dice 

que el vinculo religioso del que se hace menc1on, naciO a partir-

de ser usado como Just1t1c:ante por los curanderos a fin de defen-

derse del hombre blanco, relacionándolo con el niho JesúB, la -

Santísima Trinidad, San Antonio, etcª 

Menciona. al autor Aguirre Beltran, quien asegura que en los 

archivos de la santa Inquisición extsten cincuenta y ceno proce-

sos por uso de hongos. 

07> .-Idem. 
ClB>.- Benite: Fernando.- Los Indios de Méxicoª Fondo de Cultura. 

Econ6mica, México 1980. 



Hernando Ru!:: de Alarcón en su "Tratado de Supersticiones de 

los NatLwales de esta NLteva Espaf"la", escrito en 1659, describe 

ceremonias nahuatlecas, que tienen gran semeJanza. con lati ceremo­

nias ma::atecas y zapotec:as de la ac:tL1al idad, asi como con la dan­

za del peyote que efectúan en la fiesta del e::quite el dia de San 

Andrés, tarahumaras y huic:holes. 

Se ha descubierto que estos grupos utilizan en sus cantos 

lenguas de otras regiones, con las que no tienen ningLina relación, 

lo que ha despertado la admiración de los investigadores. 

As!, a groso modo, esto h.;_ sido un bosqueJo de la.historia y 

costumbres en las que se ha desarrollado la 'farmac:odependencia, 

recomendando las obras citadas, pues ahi se encuentra con más 

detalle el uso de drogas con un fin que esta muy leJos de ser 

perversión o una conducta rept""oc:hable, si no por el contrario, se 

encuentra lleno de religiosidad y misticismo. 

2.- FARMACOS, DROGAS, TOXICOS. 

2.1.- CONCEPTO. 

Cuando se aborda un problema como el que en el presente tra-

bajo se anal iza, se uti l i::a una Qran cantidad de términoa, c:omo 

si fueran sinónimos¡ sin embargo, en muchas cc:.asiones las 

personas hablan sin saber el significado exacto de cada palabra 

que emplean, siendo esto consecuencia de una informac:.ión inade­

c:.uada acerca de este mal social de actualidad, lo que as 

reprochable dada la ma9nitud e importancia que tiene al repercu­

tir en la vida misma de los pueblos. As! la gente común, y aUn 

los estudiosos de la materia, recurren a vocablos como "farmaco, 
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tO:<ico, dr•o9a 11 , 11 uso y ab1.1so de dro9as", etc., ent.r'2 las más 

usual••· 

De ahl que, antes que otra cosa, siento La nece=.1dad de es­

tablecer una definición clat"a y conc1·eta, con el objeto de 

•clarar diversos punto9 que permanecen en la oscu1·1dad para la 

mayoria de nosotros• asl como para delimita1· el ámbito del pre­

sente estudio. 

Creo que es conveniente sehalar que Los conceptos que se es­

tablecen es tan pen-sadow en razón a Las necesidades de este 

trabajo, que en ningún momento pretende ser un tratado del pro­

blam• de Las drog•s, sino que e& una inve&tigacion de lndole Ju­

ridica1 lo cual no debe perderse de vi<ata en este primer capitu­

lo que tiene su r•zón de ser an la medida de que se estr•ictamente 

n•c•••rio saber de que se habla, para poder formarse un cr1 tario 

bien fundament•do y poder emitir una opinión acertada. 

En ese orden de ideas, solamente analizaremos •l alcance y 

•i9nificado de las palabra• "fármaco", "tóxico" y 11 dro9a", por 

ser lilB m•• usada• por todo•, dejando abierta la opción para que 

los que d•seen mayor información t•ecurran a la bibl109rat1a bási­

ca que •• sef"l'•l•, en dcinde se puede encentra una mayor visión de 

est• problema desde el punto de vista cienttfico, m•dico, socio­

lóQico, psicoló9ico, etc. 

Empecemo& entone.as por definir "fármaco", palabra que se de­

riva del lattn 11 pharmacum", que a su vez proviene del 9riego 

11 pharmakon", que quii!re decir medicamentoi significado simple y 

llano qua aún prevalece en los dicciona1•10-a de la l.en9ua 

espaf"l'ola, sin embar90 médicamente se define al farmaco como "un 
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agente o sustancia simple o compuesta aue se administra en el e:<­

terior o interior del or~anismo con fines terapéuticos; puede ser 

ingerida, inyectad•, aplicada o inhalada, se utiliza para curar, 

mitigar·, tratar o prevenir enfermedades; as1 como para alterar, 

sostener o controlar el estado fisico, mental o emocional del 

receptor". 

Se puede adver·tir que, en efecto, fát•maco no es otra cosa 

que medicamento, concepto general que abarca toda clase de medi­

cinas; o al menos la ma.yoria 1 llamando la atención en el sentido 

de que en Medicina se habla de fát·maco, cuando la sustancia tie­

ne al9Un fin terapéutico. 

Por su parte, la palabra droga, tiene un s19nificado final­

mente idéntico al de fármaco, etimológicamente se na discutido 

que la palabra puede derivar del idioma persa "croa", que 

significa olor, por aquello de que e;<isten drogas aromáticas; 

otros opinan que deriva del hebreo "rakab 11
, que significa prepa­

r•r perfumes; sin embargo la mayor parte de los diccionat .. io~ 

afit•man que la P•l•bt"a proviene del neerlanaes "dru9 11
, qu• indica 

seco, ó que puede venit• del át•abe ''drawa'', que indica ''una gavi-

11• de tr·igo". 

Se conceptlla como droga, a las sustancias naturales o sinté­

ticais qu• se aplic•n en medicina; el diccionario L•rousse de la 

len9ua empatlcla, agrega que dichas sustancias produc11n efectos 

e~timulantes, deprimentes o narcotices; por lo que finalmente se 

tiene idea de que droga es un té1-m1no general que incluye toda 

clase productos que se eemplean en medicina o laooratorio, y que 

al actuar sobre el sistema nervioso, produce alteraciones al 
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cuerpo y a la mente del individuo que las ingiera. 

Las definiciones dadas de la palabra droga, no custinguen su 

valor terapéutico. Quisiera transcribir un interesante comentario 

de Pellic1er Yves y Guy Trilizt en su obra "La Droga", donde es­

tudian el origen y concepto de ésta palabra: 

Todas estas precisiones sólo tienen un valor secunC1ar10. 

Eliminando detalles, para nosotros se trata de una mercancía 

de especiería que llega de lejos, que no tiene precio para 

el que la ha pa.gado muy cara < 19) 

La última de éstas palabras es tó:<ico, palabra que deriva 

del latín ''tonicum'' 1 que significa veneno, y que a su ve: deriva 

del griego "to~ikon". 

Médica.mente y en los diccionarios de la lengua castellana, 

tóxico no es otra cosa que una sustancia venenosa, pot• lo que 

muchos estudiosos recurren a definir veneno como un sinónimo de 

tóxico, y la generalidad de las opiniones coinciden en que veneno 

o t6xico es una sustancia que al tara momentáneamente o suprime 

en -forma definitiva, las funciones vitales del organismo debido a 

su constituci6n química. 

Aclaro que en el lenguaje común, distinguimos tó>cico de ve­

neno¡ es decirt par• la mayoria son sustancias con diferentes 

cualidades. Esto sucede debido a que los cientificos han adoptado 

la costumbre de llamar veneno a las sustancias que actuan sobre el 

organismo en fo1•ma rápida y fatal; mientras que tóxicos son la5i 

sustancias que producen trastornos lentos y progresivos. 

Para Sergio García Ramirez, droga y farmaco son la misma 

cosa, transcribo su concepto establecido en su libro " Delitos en 

<19>.- Yves Pellice1' y Otro.- Op. Cit. p. 21 • 
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materia de estupefac:ientes y psic:otrópic:os". más que nada porque 

este autor se ha aboc:ádo en gran parte de sus obras al proolema 

de las dt'ogas y farmacodependencia, y siendo un Jurista de 

rec:onoc:ida capacidad, es interesante conocer su opinión, aunque 

finalmente concluye en el mismo sentido en que lo hemos hecho 

nosotros . Garc:ia Ramire= dice que; 

Debe entenderse por droga o fármaco, toda sustancia que 

introducida en el organismo vivo, puede modificar una o más de 

sus funciones; ésta definición es intencionalmente más amplia 

que la de los medicci.mentos, ql1e se utili::an siempre en beneficio 

del individuo". 

Vemos entonces que, entre fármaco y droga realmente no 

ei:iste diferencia, por lo que puede pensarse en un principio que 

son los términos adecuados para hablar del problema. planteado, 

sin olvidar que los especialistas incluyen dentro de dichos tér­

minos a sustancias que carecen de valor terapéutico, pero que 

pueden causar algUna dependencia, ya sea f isica o psicológica. 

En cuanto a la palabra tC:dco, los autores incluyen dentro 

de este vocablo a sustancias que producen hábito al consumirlas y 

9ue a la larga produc:en daf'fos a la salud; dichas sustancias son 

el alcohol , el tab8c:o, ~l café, el the, etc. 

Otros autores consideran al alcohol como una droga debido 

a los efectos inmediatos que produce al ingerirlo, que son 

semejantes a los de muchas drogas. 

Tal vez deben hacerse a un lado todas estas definiciones mé­

dicas , Juridicas, etimológicas, linguisticas, etc 1 que en últi­

ma ins tanc:ia puden resultar poco interesantes, y centrar nuestra 

(20>.- C3arcia Ramire~ Sergio.- Op Cit. p.25. 
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atención en el ind1v1duo que ha ca1do en la fatal de los paraí­

sos art1f1ca.les llamados fármacos, drogas o to::ico-5; s1n embari;io, 

debemo$ esta1· muy bien informados, s1 que1·emos ser• utiles al res-

pecto. 

2.2.- CLASIFICACION 

La importancia de establecer una c:lasiflc:a.c10n de los dis­

tintos tipos de droga, radica no solo en la d1ve1•s1dad de 

compos1c:1ones qufmic:as o en su naturaleza b1ológ1ca, sino más 

bien en ra::::ón a los efectos que producen al ser introductdos en 

el organismo, pues es en este aspecto en que las drogas invaden el 

campo del derecho por las múlttples repercuciones Ju1·1dicas que 

éstas representan, pues lógu:o que al derecho le interesa el 

estudio de enlaces quimicos complE:?jos, si no el problema social a 

que da ori9en su consumo, qL1e incrementa la del 1ncL1enc 1.:,, 

repercutiendo en la fami 1 ia 1 en los centros de t1·abaJo, en la 

comunidad, etc. 

Es por lo antes e):puesto que la c:lasi f icación de drogas que 

en este trabaJo adoptamos, es en cuanto a sus efectos, olvidán­

donos un tanto de SLl composición qufmic:a o de sus 11nes 'te1•apéu­

ticos. 

Entre los mismos consumidores de droga, existe una clasifi­

caciOn, y ésta resulta un tanto burda y simple; para el los ei< is­

ten dos clases de drogas= "drogas suaves" y "drogas fuertes", lo 

cual nos permite definir a la vez el márgen d~ libertao oe 

consumo que les es pern1itido y la intensidad de los efectos pro-

ducido Vemos que aún entre los mismos iarmacodepend1entes se 
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adopta una clasificación en cuanto a los efectos que producen las 

distintas drogas. 

Por otro lado, los cientificos que han clasificado las 

drogas por sus efecto!5, atienden a dos importantes Qrupos; los 

que estudian los efectos que producen al sistema flervioso central 

y los que estudian los efectos fisiol09icos; es decir, los que se 

producen en el organismo en general. 

En cuanto a los efectos fisiológicos, L1na de las m.is 

importantes clasificaciones que se han adoptado, es la de un 

cientif ico llamado Lewin, que distinguei 

a) Los venenos sedativos del espiritu (euphorica) i opio y 

&U5 alcaloides, cocaina. 

b) Lo1i venenos embriagadores ( inebrantia): alcohol, éter .. 

e) Los venenos alucinatorios de los sentidos \phantastica): 

Hashis, mezcalina. 

d) Los venenos excitantes C e~itantia>; cafeina, tabaco. 

Por lo que respecta a clasificar las drogas en la medida de 

sus efectos en el sistema nervioso central, una de las m.is impor­

tantes clawificacioneses la de J. Oelay y P. Oenil~er, que e11 

propiamente de medicamentos, la cual ha sido adaptada para cata­

logar las drogas, por BoudPE!au de Quebec; que sostiene que lAB 

drogas se clasifican en: las depresivas del sistema nervioso cen­

tral, en las estimuli'ntes, y en las que perturban. 

Dentro delas primeras, encontraremos al alcohol, a los hip­

nóticos <sean o no barbitúricos), a los tranquili::antes, a los 

neurolépticos y a los analgésicos u opiáceos como la morfina, 
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hero!na o pr·oductos sintéticos. 

Dentro de los estimulantes tenemos a su ve:: una sutJ01visión: 

Estimulates menores : Cafeina o Nicotina. 

Estimulantes mayores: An1etaminas, Anore:cigenos, Coc:aina 

Est1-mL1lantes del caracter antidepresi'./os. 

Finalmente como perturoadores se constderan: el' cat'ramo de la 

India y sus der1vados; marihuana, hashis, los alucinógenos 

LSO,me:cal1na,peyote,etc.) disolventes volátiles (éter,colas, 

etc.) y otr·os productos sintéticos as! como la belladona. 

En nuestro pais Lammoglia, ante la dirección de salud de la 

Secretaria de Salubridad y Asistencii\; propuso en 1970 1 un pro­

yecto de clas11icación publicado en 1971 y adoptado en 1972 por 

el Consejo Nacional de Problemas de Farmacodependencia. 

Esta clasificación también consta de tres grupos: 

EstLtpefacientes, entendiéndose como tales a las sustancias 

relacionadas en el articulo 234 de la Ley General de Salud y en 

la convención única de 1961, dentro de este grupo se considera a 

los derivados opiáceos naturales o sintéticos llamac:Jos también 

narcóticos, los analgésicos, y los derivados de la cocaina. 

El grupo de los psicotrópicos o neurotrópicos, que son 

aquellas sustancias relacionadas en el articules 245 de la l.ey 

General de Salud, asi como en la convención única de 19ó1 1 y se 

subdividen en psicolepticos, psicoanalépticos y ps1codisicépt1-

cos. 

Finalmente los volátiles inhalantes. como son los cementos 

plasticos~ solventes comerciales, gasolinas y combustibles. 
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Todas las clasificaciones antes presentadas, son bten 

semeJantes, pesar de que estan el?bo1·adi's de ~cuerdo 

diferentes criterios de los efectos qLle producen las Clrogas el 

organismo; es conveniente advertir que ninguna de estas 

cl.ns1ficac1ones debe ser tomada C?n forma rigurosa, pues de cada 

SLIStanc ta pueden ob tcner~e di ve1•sos efectos, como el hash is o 

el alcohol, que presenti'n d1·1ersas fases de acción - dependiendo 

inclusive de la cantidad ingerida - asi primero actúan como 

eHcitantes, luego como embriagantes y finalmente como estupefa­

cientes. 

E:<iste otra clasificación que considero más impo1·tante,a la 

que nos dedicaremos en el inciso posterior, esta clast f icac:i6n no 

está dividida en grupos,s1no que es una simple enumeración de las 

drogas m.ls importantes, por ser las más populat~es o las más 

consumidas. 

Este enlistado se sitúa en el terreno práctico de su cohefi­

ciente de dal"lo y adicciOn al causar dependencia al consumidor. 

2.3.- EFECTOS EN EL ORGANISMO. 

Ya hemos dicho que la siguiente relacion de drogas, no es -

propiamente una clasificación, sino más bten un enl1stado de la.a 

mismas respecto a sus efectos en el organismo, pero el orden em­

pleado para enumet'arlas no se establece en forma anárquica, sino 

que atiende al grado de adicción que una droga puede causar. 

Empe;:aremos entonces por estudiat' el opio y sus derivaaos 

mas importantes, como son la morfina, la heroina y la c:odeina. 

EL OPIO.- Es una savia espesa que se eHtrae mediante inci­

siones de un tipo de adormidera: el papave1~ somntferum album; di? 



dicha sustanc1a se ex~raen asi ~ismo, atrededor óe quince alca-

loides, entre los más usu~les son los ya aencionados, morfina, -

herotna y codeina. 

El uso de esta droga crea una intoxicaciOn especial y tirA-

nica, - Isaac lves, citando a dos autores franceses en su obra -

• La droga • seftala que: 

• Esta sustancia introducidA en el OrtJan1s-.:J, no provoca, -

ca.o otros tóxicos, un .ovimiento de defensa nor..al en 1orina 

de asco y repulsiOn; al contrario, despiertan un apetito y 

un placer .Orbidos: verdadera paradoja biolOgica, error del 

instinto de conservaciOn, que parece confundir un to:iuco con 

un al t-..ito •. t2U 

En cuanto a sus efectos. es de advertir aue dadas las pro-

piedades sedativas y analgésicas del opio y sus preparados, se ha 

utilizado con fines terapéuticos durante -..cho tiempo, pues calma 

dolorf?s fuertes y agudos de ciertas enfer.edades ca.a el c~ncer; 

&e ha usado taabién ca.o cal..,,te para angustias y agitaciones 

•Qudas. 

Su uao coeo recurso urgente no entrana peligro, pero su uGo 

prolonoado desarrolla una dependencia de graves consecuencias, 

aón en individuos no propuestos a ello. 

Antoine Porot .enciona que si el producto est~ asegurado los 

op1ot1anos conservan dur~te 9UCho tieMl)o una salud aparente•ente 

nor•al y una actividad profesional e intelectual suf1c1ente <22>, 

por lo que se entiende que el pelioro es aAs grave en casos en -

(21>.- Ives Pellicier y Otro.- Op. Cit. p. 25 y 2b. 
<22>.- Antaine Porot debe referirse a que el producto está elabo­

rado bajo ciertas reglas de higiene, ademas de prepararse­
para causar el menor daho po~ible al individuo. 



que la droga es obtenida en mercado negro, y esta fuera de todo -

control sanitario. 

El opio generalmente se fuma, pero puede beber•e o mascarse, 

sus efectos psicofisiol6gicos son en primera instancia, la sensa­

ción de cie1~ta euforia, una ve:. que el 01·ganismo se acostumbra al 

t6:<ico 1 pues de lo coni:rario se pueden p.?.decer náuseas, vómitos y 

otros malesta.res. 

Se ha dicho que la euforia que despie1~ta el opio desarrolla 

la imaginación y los sentidos provocando una dicha apacible, y -

11 un delicioso sabor del veneno "· 

Esta situ11.ci6n ha sido alabada por poetas literatos y mümi­

cos, pero de la ra;:6n de éstos debemos desconfiar, por razone9 

obvias, pues la capacidad creadora de los artistas, esta. en su 

propio intelecto, no en la droga. 

Lii embriaguez del opio reviste una ensol"fac1ón tó):ica sin 

delirio ni confusión, a diferencia de los efectos del alcohol, -

ésto siempre y cuando, no se aplique una dosis fuerte, pues de lo 

contr•rio •Dbreviene un estado de inconcienc1a muy ••pecial, pues 

•l sujeto permanece despierto, pero ausente de toda percepción. 

Esta drog• desarrolla tolerancia en el organismo, lo QUe 

•i9nifica que el ot~9anismo lo resiste cada ve:. más y ésto per•mite 

o influye a que el consumidor aumente cada vez más la do5is. 

Desarrolla deoendencia, manifestada por un e•tado de necesi­

dad de la droga y por una tiránica e:o9encia de renovar y aumen­

tar la dosi•. 

La abstinencia o privación de la droga es muy dolorosa y 

peligrosa, sobreviene el llamado sindrome de abstinencia. 
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Asi se cierra el circulo " es una e:oecie i.:1e en9ranaJe ps1-

c:ol6c;,ico, el toxico, despL11?s de atraer poi' medio del placer re­

tiene por el' dolot•; la trampa se cierra sot>re la victima. Es 

decir. el farmac:odependiente ya no consume el opio para distrutar 

y qo;::ar con sus efectos, sino lo consume para sufrir. 

LA MORFINA.- Hemos dicho ya qLle la morfina es un alcaloide 

derivado del opio, el morfinómano se inyecta poi' doqu1e1·, gene­

r·almente por via intravenosa en brazos y piernas, aunque bien 

puede aplicarse inyecciones cutáneas en las mismas e::tremidades o 

en la pared abdominal. 

Las dosis aplicadas entre los morfinómanos varia entre los 

50 gramos y los 1.50 9ramos diarios. 

En cuanto a las aplicaciones ter•apéuticas, puede dec11•se que 

son las mismas sel"laladas para el opio, lo cual es obvio por ser 

la morfina un derivado de aquél. 

En cuanto a sus efectos psicof isiol6gicos, igualmente vienen 

a ser los mismos, pues en un periodo inicial, se produce la eufo-

1•ia morfinim1ca que es puramente interio1·, el mot•finómano apetece 

la tt•anquilidad y el silencio para disfruta1· su bienestar fisico. 

Sin embargo, la intoNtcación avanza 1ne::orable y el go:.o pasa 

ser una necesidad, produce una dependencia definitivamente tira­

nica, apareciendo el síndrome de ~bstinencia en casos de pt•1va­

c1ón de la dro9a. 

La situación de la mot•f ina no va1•ia de la del opio, igual­

mente si se tienen dosis moderadas, el morfinomano puede aparen­

tar una completa salud escondiendo su enfet•meda.d, puede mantener 

una vida social durante mucho t1e;npo, siempre que no socrevengan 



cr1sis tanto por los efectos de una sobredosis, o por los proble­

mas que acarrea con la ley el consumo de d1•ogas, as! mismo con­

serva una lucide~ intelectual y juicio suficiente, inclusive en 

e:1cesos de droga, en q1.te si se pt'oduce una de·,1alL1ac:ión intelec­

tual, nunca se han reportado c:aso<j de dem~ncia. Si esto es con 

una dosis moderada, imagine:;e el lector cuanto m=-.s ben19no seria 

este tipo de farmacodependencia Cdentro de lo que ca.be oecirlo>, 

si la d1•oga que ingie1·a el enfermo estu·.'i.era baJO c:ie1·to control 

sanitario. 

LA HEROINA.- Es un derivado de la morfina, se obtiene diet1-

lando ésta por lo que a Ja he1·oina 1 también se le conoce como -

diacetilmorfin~. 

La hero!na si difier•e mucho de la mot•fina, se dice que en 

principio se creyó que con ia heroína SP. acabarla el problema de 

la morfinoman!a, pero no fué as1 1 sino por el contra1·10, esta 

droga resultó mucho más to:dca Que la morfina, produciencio sen­

saciones terribles para los novatos y al'.1n para los vieJos opi6ma­

nos y morfinómanos, su tirania es mucho más terrible, la de la 

heroinomania se adquiere en forma particularmente ráplCJa, el in­

dice de dosis aplicada, pot• lo mismo es muy baJo, y va1~ta de dos 

o cuatro mili9ramos a dos c:entigramos, las dosis tienen que ser 

más frecuentes, y el accidente de privación o s1nd1~ome de absti­

nencia, se manifiest~n en forma partu:ularmentc: Qr:>.Ve: estrel'fi­

mientos, sudores, prutitos, asfi::ia~ e inclu~o, convulsiones, los 

efectos psicofisiológicos en un principio son los mismos que los 

de la morfina y el opio, es decir la euforia que los autot-es com­

paran a una luna de miel 1 pero la 1nto:t1caci6n repito, es mucno 
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mas rápida y tiránica. 

Algunos autores dicen que la heroina no tiene aplicación 

terapéutica. sobre todo cuando se sabe de sus graves consecuen­

cias, sin embargo otros dicen que se aplica como calmante o tran­

qui 1 izan te. 

Oetide luego en la het'oina se presentan oevaluaciones en el 

intelecto y lucidez, asi como problemas en las relaciones socia­

les, que se tornan mucho más gravett que con otro tipo de drogas. 

LA CODEINA.- Este es un derivado de la morfina. utilizado 

ter•péuticamente en afecciones de las vias respiratorias, consti­

tuyéndose en calmante para la tos y el asma, se ofrece general­

mente en polvo o en jarabe, aunque también suele inyectarse. 

La codeina produce igualmente una dependencia muy tiránica, 

pero es menos violenta que la de la morfina y la heroína. 

En todas estas drogas opiaceas se presenta el síndrome de 

a.bstinencia de la siguiente forma: 

Al suprimirse la droga bruscamente, el farmacodependiente 

empieza por protestar, queJarse e incluso amenazar, con objeto de 

obtener la droga, después de esto viene lo peor: los síntomas 

fiaicoa que se manifiestan, por su orden, algunas horas despuéa 

de la l1ltima dosis, en lagr·imeos, transpiración, bostezos, derra­

me nasal, a las doce hora& sobrevienen temblores y bostezos muy 

frecuente•, suerro agitado, al tercer dia aparecen dolores abdomi­

nales nAuseas, vómitos, horripilaciones o carne de gallina, el 

enfermo está insomne y muy deprimido. Dicen los autores Que estos 

sintomas desaparecen alrededor del décimo dia, pudiendo eliminar 

loa sufrimientos referidos por la aplicación de sustancias como 
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la metadona o métodos como " la c:ut•a del sueNo ". 

Yo creo que un farmacodependiente, difícilmente sobrevive a 

un síndrome de abstinencia, si está fuera de observancia médica, 

creencia fundamentada en la información obtenida durante algt.'tn -

tiempo, respecto a este problema. 

EL CANAMO INDIO Y SUS DERIVADOS. !CANNABIS SATIVA>.- Es una 

planta con flores apetalas y diocas, es decir con flores masculi­

nas y femeninas, pertenece a la familia de las uri laceas, y es 

originar·ia de Asia, aunque se ha aclimatado posteriormente a 

otros continentes. 

Son dos las formas en que puede consumirse esta droga, el -

cAl"lamo natural, o sea la hoja y extremidades de la planta femeni­

na, que es lo que se conoce como marihuana, y la resina que 

segregan • m•nera de sistema de protección, las mismas ramas fe­

meninas, que es lo que se conoce como Hashis. 

Esta resin• posee un 40/. aproximadamente de propiedades ac­

tivas, lo cual la hace más nociva que el cártamo natural, cuyo 

poder activo vat•ia entre un 8 y un 12'/.. 

De estos productos de c.1'1amo, se pueden hacer di versas pre­

parac ione• y asi la droga puede comerse o beberse, aLmque lo mas 

eolicitado y normal es que se fume. 

El principio ,activo de la plant• es el tetradro cannabinol -

THC ) , cuyos efectos actuan en fases en el organismo, ya a• ha 

dicho que el c~l'1amo actua primero como excitante pr"oduciendo 

euforia, elevando la capacidad de la percepciOn por lo qua un 

leve ruido produce una gran resonancia en el consumidor, ast mis­

mo pueden pre!i&nt•rse alucinaciones con una fuerte sobt"edosis, 
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aunQue esto es muy e:<trafrn. pL1es esta droqa no escapa a los acci­

dentes por consec:uenc:ia de una fuerte intoxicación, posteriormen­

te la cannabis ac:tua coma embt•iaqante, produciendo bienestar ff­

síco y moral en el ind1viciuo, es en esta fase cuando la planta 

adquiere propiedades deshinibidoras, por lo que el farmacoaepen­

d1ente puede hacer cosas que en su estado normal no las harf.J, de 

esto se han derivado las asoc1ac1ones del consumo de la yerDa con 

efectos afrodisiacos o tendencias criminales, pero más bien, és­

tas se presentan por la l iberacion de traba ps1cologicas, por la 

sL19estión y sobreestimac:ion oue de si mismo adQui.ere el indivi­

duo. 

Otros efectos caracter1sticos son la hilaridad, o por el 

contrario, impulsos inespet•ados, al9unas veces llenos ce ansias. 

La última 1ase en que actua el cá~amo, es la de estupefa­

ciente, es decir, produce estupor, depresión y suelio, con las -

nociones del tiempo y del espacio alteradas. 

Cabe aclarar que estos efectos dependen en gran medida de la 

dosis ingerida, o sea que no siempre se presentan estas tres ta­

ses de las que hablamos. 

Esta dro9a es menos tiránica que las drogas opiáceas, el 

incremento de la dosis es más lento pues el organismo desarrolla 

tolerancia al t6:iico muy lentamente, esta droga no produce el 

sindrome de abstinencia o pr::.vación, pues no crea depenaenc1a 

fisica, ain embargo crea una fuerte dependencia psicológica. 

Notamos que los efectos de esta droga, son semeJantes a los 

efectos del alcohol, con la diferencia de que los autores consi­

deran que este si desarrolla dependencia fisica, por ··10 que 'puede 
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resultar la dependencia a la marihuana, aún más benigna qui= el 

alcoholismo. 

Esta droga, como las demás crea problemas de personalidad, 

lo que reperCLtte en las relaciones sociales cal enfermo. 

Por último es importante decir que la marihL1<;.ria ha cre.:;uo 

una serie de debates y opiniones contradicto1~ias, pues mientras 

unos autore~ consideran OLte la acc10n de la d1'·.;)ga ha acarreado 

una alarma inJustificada, pt·oducto de la desintot·macion populat~ 

al re::;pecto, puesto qu•? afirman que esta drog::i. además de no crear 

dependencia fisic::a y no pre:entar síntomas 08' abs't1nencia, como 

sucede en las drogas opiáceas, la marihuana no proCluce degrada­

ción fisica, mental o moral, aun usandose en per1ocos muy largos, 

se ha dicho también que es ert•6neo pensar en que la marihuana 

despierta hábitos criminales, básandose en estadistic:l.s reales, 

se ha se1'1alado que el alc:ohol provoca más homicidios, violaciones 

y robos violentos que la mor~fina, herolna, cocalna y marihuana 

juntas. 

En Méaico, el antiguo director del manicomio de la Castal"\e­

da, Leopoldo Sala:!ar, puso en entredicho la lcsividad y peligro 

del uso de esta yerba, argumentando Que la mar·ihuana solo produce 

taquicardia, sequedad en la boca, aturdimiento y malestar para el 

individuo que la consume, afirmo Que en casos oe Delitos baJo el 

influjo de la yerba, no se prooucen por~ el uso de la marihuana en 

sl, sino por la situacion psicot1c.a en que se encuent1•a el indi­

viduo, esté o no bajo en influjo de la cannab1s. 

Asi mismo en Mé~oc:o y en otros paises e::1~ten estudios qu; 

dicen Que la marihuana acarrea un grave do'.lr1o a la mente produ-
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ciendo alteraciones organicas que van desde las leves a las gra­

ves, que despiertan no solo euforia, sino que inclusive alucina, 

siendo una droga extremadamente peligrosa. 

Desde luego, no podrian faltar los .autores eclécticos oue 

toman amo as teorias, y se sitúan en un punto 1ntermed 10. 

Todos los autot"es coinciden, sean de uno u otro bando, en 

que la marihuana es la puerta de entrada para la dependencia de 

drogas mas fuertes, como la cocaina y las drogas op1omanas, cuya 

depend•ncia es más grave y tiránica. 

Aunque Sergio Garcia Ramire:: C23) haya calificado a los 

eclécticos como vacilantes y no dignos de tomarse cuenta, yo 

me situat"ia entt"e ellos, el interés que despierta en mi este gra­

ve problema social me ha llevado a hacer conjeturas al respecto, 

y estudiando y observando ciertos grupos sociales, he concluido 

que los consumidot"es de mat"ihuana no se tornan agresivos, sino 

que adoptan una oran tt"anquilidad, como si estuvieran hipnotiza­

dos, y si alguien lleg• a tornarse agresivo y peligroso, ha sido 

porque esa es su personalidad, esté bajo los efectos de la droga, 

del alcohol o en su sano juicio. 

LA COCAINA.- El clorhidrato de coca1na se extrae de un 

Arbusto ot"iginat"io de América del Sur llamado ery thoioon coca, 

este alcaloide es elevadamente tóxico y actua sobre todo el orga­

nismo pero particularmente en lo5 teJidos y centros nerviosos, 

una •obredosis o un accidente por intoxicación cocainica es de 

fatAles consecuencias, acarreando inclusive la muet"te sllbita. 

Los autores no hablan de fines médicos de la cocatnat por lo 

que es de suponerse que esta droga carece de valor terapéutico, 

<23> G•rc1a Ramirez Sergio.- Op. Cit. p.121. 
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mas bien ha sido utili::ado por deportistas, hombres de negocios y 

en general por aquellas personas que por su actividad estan e><­

puestas al frecuente agotamiento y a la fatiga, quienes se lil 

aplican como estimulante. 

Respecto a sus relaciones sociales se distinguen a los cocai­

nómanos solitarios, que consumen el producto a escondidas y a los 

que se buscan, formando grupos de adeptos, desde luego, como todo 

farmacodependiente, el adicto a la c:oc:a1na se vuelve eHtraf"lo en 

su comportamiento, a veces se aleja de todo tipo de gente y se 

aparta a lugares solitarios, en otras ocasiones se precipit• de 

manet"a brusca por entre la gente, volviéndose parlanchin, 

locua;:, insistente, con la c:aracteristica de que no puede estar 

quieto, pues siente la necesidad de movimiento. 

El cocainómano, gusta as i mismo de las pal i intoi:icac iones, 

con marihuana y/o alcohol, a di'ferenca del opiómano. 

La cocaina causa una gt"an dependencia psic:oló91ca, mils no 

fisic:a por lo que no aparece en el individuo adicto a la cocaina 

el sindrome de abstinencia, por los que la pt"ivac:ión prolongada 

es el medio terapéutico más viable, para conseguir• la des1nt0Ki­

cación. 

En cuanto a los efectos psicofisiol6gicos, el organismo de­

sarrolla un 91·an 'fenómeno de tolerancia al tóxico, por lo que el 

usua1"'10 irá aumentando gradualmente la dosis. 

La cocaina también actua por fases, en la primera dosis c;ie­

neralmente produce sensaciones desagradables, nauseas, insomnio, 

irritabilidad, debilidad, pet"'O a pa1"ti1" de la segunda dosis, apa­

rece la euforia cocaln ic:a, que es lo que facilita la dependenc: ia 
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a esta droi;ia. Esta euforia es activa, a d1ferenc1a de la pasivi­

dad del opio y SLIS derivados, el enfermo adou1ere una gr•an cona1-

ciOn fisica e intelectual, lo que lo hace t1·aoaJa1• o hacer cual­

quier cosa, no mejor, pero si más rápidamente, per•o entra en otra 

fase, el SUJeto cae en una apatla e indi1e1•enc1a hacia todo, por• 

lo que renueva la dosis para sali1• de ese punto critico, acarrean­

dóse el infet•nal circulo de la dependencia. 

En la última fase, aparecen li\S alucinaciones, siendo estas 

visuales o animadas, pues el usuario cr·ee que las cosas se mueven 

por si mismas, acústicas y cutáneas, es decir que el suJeto sien­

te cosquilleos, pelli::cos o mordeduras por la piel. 

Después de cinco o die: atios, el cocain6mano llega a una de­

cadencia definitiva, tanto flsica e intelectual como socialmente, 

deJa negocios, trabaJo, presenta enflaquecimiento y cae en un 

desorden de dom1n10 mental. 

ANFETAMINAS.- Son sustancias sintéticas estimulanteG o acti­

vantes del ~istema nervioso central, al que ponen en tensión y 

alerta, han sido empleadas para combatir la fatiga de soldados, 

deportistas, estudiantes en pe1·iodo de eaámenes y obreros, son 

muy conocidad comunmente como doping. 

Tienen usos terapéutico5, pero muy arries9aoos por provocar 

alteraciones psiquicas y accidentes por into:dcaciOn se usan para 

ataques epilépticos, para curas de adelga;:amiento y para comoat1r 

la hipe1~actividad del ni1'1o. 

Sus efectos psiquicos son como ya se ha setialado, estimulan­

tes, el consumidor se siente fuerte y enérg ice, pero después de 

algün tiempo de consumir la droga constantemente, lmás o menos 
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una semanaJ, aparecen efectos desagrac:1ables, como delirios cie 

persecución, y paradojicamente, un agotam1er.to que hace caer en 

un sopor profundo, al deJar de ingerir la droga. 

Es una droga que ataca a la mente forma tenaz, volv1endo 

al usuario hostil y agresivo, adelga;:andolo r.:i.pidamente, y tam­

bién presenta desoPdenes pulmonares, hepát1c:os y arteriales, 

entre otras c:onsec:uenc:ias fisicas c:ontt•aproducentes. 

En el organismo aparece la tolerancia a la droga y c:on ella, 

el hábito de consumirla tambien aumenta, proc:1uc:1endo dependenc1..:i. 

psiQuic:a, pero no física, por lo que hay ausencia de s1ndromes de 

abstinencia. 

BARBITURICOS, ETER Y TRANQUILIZANTES.- Estas drogas, a dife­

rencia de las anfetaminas, provocan en el organismo estados de 

torpeza acompa'1ados de embriague;:, desequi l ibr10, a.bol ic:i6n de los 

reflejos, disturbios visuales, entre otros efectos semeJante'3, se 

han usado generalmente para combatir insomnios y calmar angustias 

nerviosas agudas. 

Los médicos tienen un gran cLudado en prescribir esta=> sus­

tancias, pues desarrollan el hábito que posteriormente puede de­

semboc:at~ en una franca. farmacodependencia, que una vez presentada, 

hace del sujeto un ser definitivamente antisocial, siendo c,.uel, 

inclusive con su propia familia. 

Lo& ac:citientes por exceso de dos1s son muy frecuentes, pues 

apenas un poco más de droga que reciba el or9an1smo, sobreviene 

el c:oma barbitúrico o narcótico que puede provocar la muerte en 

tres dias. 

Unos autores dicen que esta c:lroga no causa c:1ependenc1a fis1-. 



ca, pero otros dicen que si se presentan sintomas de abstinencia, 

c•racteristicas de las dependencias f lsicas a los efectos de las 

dragas, no ll&gando a un acuerdo en ese sentido. 

ALUCINOGENOS,- En el Congreso de Psicofarmacologia de 

Washington en 196b definió a los alucinogénos como: 

" Sustancias que perturban la actividad mental y engendran 

una desviación delirante del juicio, con distors1on en la 

apreciación de los valores de realidad. Además estas 

drogas son generadoras de ilusiones, alucinaciones, esta-

do• de confusión y estados de despersonalizac10n ". 

Los más conocidos son la .ezcalina, alcaloide del peyote, 

p•ilocibina, proveniente de los hongos raexicanos, el ac1do 11sér-

gico dietil••idico ( LSD >, sustancia derivada del cornezuelo de 

centeno. 

Co~o en todas las drogas sus efectos fisiolOg1cos depen~en 

d• las dosis ingeridas, y en este caso, de la personafidad del 

individuo. 

Los pri•eros efectos son de hilaridad y alegria pero repen-

tinamente el usuario presenta alteración en las percepcione& vi-

sua1•• 1 auditivas, sensoriales, en el ca,_.:>o visual los colores 

incr9nlentan •u intensidad, se ven halos luainosos enrededor de 

lo• obJ•tos, la luz semeJa Juegos de ar~ific10, las formas y las 

distancias se alteran, i111presiones que se •an1fiestan en forraa 

vertiginosa, se presentan algunas veces visiones de fabula, icon-

sult•se La Vida de Marta Sabina de Estrada Alvarado. (24> 

Las percepciones auditivas son menos intensas, y generalmen-

C24> Estrada Alvarado.- La Vida de t1arla Sabina, la sabia de los 
hongos. Ed. Siglo XXI, ~éxico. 1977. 
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te se refieren a la intensidad o ubicación de los fenómenos sonoros. 

En el plano sensorial, el individuo cree que los sonidos t1e-

nes ciertos colores y siente los miembros desarticulados. 

Los autor~es coincioen en que los alucinógenos son drogas te-

r~riblemente daNinas para las células cerebrales e inclusive se-

l'lalan que el abuso de estas drogas puede degenerar en la locura .. 

Haciendo estudios de costumbres de grupos étnicos de nuestro 

pais, se puede concluir que esto es cierto, pues en relatos de la 

diosa de los hongos en Mé:dco, Maria Sabina, habla de los cast1-

gos de Dios a los c¡ue ccnsumian indebidamente los hongos sagrados 

de Huatla de Jiméne:, en la sierra maza.teca de Oa:<aca (25) 

Esta droga causa dependencia ps1qu1ca, mas no f1sica 1 por lo 

que no presenta el tiránico sindrome de abstinencia. 

3.- EL FARMACDDEPEND!ENTE EN LA LEG!SLAC!DN. 

Después de haber estudiado brevemente lo refe1~ente a las ge-

neralidades de la 1armacodependencia, hagamos ahora un an.t.lisis 

de la visión juridica que nuestro de1~echo positivo tiene en 

cuanto a este Qrave problema, remi tiendonots para al lo, a las 

leQislaciones máts importantes, ya sea por la enorme trascendencia 

que sus preceptos podrian tener, o bien, porque en capitules 

especiales, esta5 legislaciones regulen lo concerniente al tema 

trabajo. 

considero que analizar por separado las diversas legislac10-

nes que de alguna manera abordan la farmacodependencia 1 no nos 

iierviria de mucho, pues aparentemente, no dan lugar a confusiones 

<25> Estrada Al varado. - La Vida de Ma1~1a Sabina. En esta obra, la 
famosa Maria Sabina, narra al autor sus alcinantes e:<per1en­
cias con los hongos mexicanos, lo cual nos permite hacernos 
una mas clara idea de los efectoti de estas drogas. 
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o malas interpretaciones, por def1n1r clara y taJantemente los 

términos utilizados o los pr~ocedimientos a seguir o las 

cuencias juridicas que sobrevienen al aparecer un caso de farma­

codependencia en los respectivos Ambitos oe aplicación de las 

normas estudiadas. 

Es por ello, que al final del presente capitulo, enmarcamos 

de manera global este análisis, veremos como hay una serie de 

contradicciones entre los diversos códigos, pues la apllcaciOn de 

determinados preceptos, harian imposible la aplicación de otros, 

en el caso de que un problema invada los ámbitos de dos o más 

leyes. 

He establecido un orden de importancia de estas leyes, las 

cuales son a saber1 

A> Ley General de Salud. 

B> COdigo Federal de Procedimientos Penales. 

C> Código Penal para toda la República en Materia Fe'deral. 

D> Código Civi 1 para el D.F. en materia comi:m y para toda la 

República en Materia Federal. 

E> Otras leyes, como la Ley General de Población, Código de 

Procedimientos Civiles, Ley de la Reforma Agraria. 

El orden de importancia esta fundado, no solo pot" la 

cantidad de articules que norman lo relativo al problema, sino 

m.!liu que nada por su trascendencia al regular de una manera muy 

especial lo referente al farmacodependiente como persona ente de 

derecho. 

He dejado al final el sistema laboral que incluye la Ley Fe­

deral de Trabajo, Ley del Seguro Social y la Ley del Trabajo Buro-
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crát ice. poi· ser la materia labot•al el centro de nuestra inves­

tic;iacion. 

3. 1.- LEY GENERAL DE SALUD. 

En la Ley General de SalL1d, titulo décimo primero " F'rogra­

ma contra las adicciones " c:ápitulo III, se refiere al p1•oqrama 

contra la farmacodependenci.:l. que en tres articulas ( 191-193 in­

clusive ) 1 establece reglas generales pa1•a instituir programas de 

prevención contra la farmac:odeoendencia, el ar•tfculo 191 en su 

fracc1on 1 dice a la letra: 

" La Secretaria de Salud y el Con~H?Jo de Salubridad General, 

en el ámbito de sus respectivas competencias, se coorc:1ina1·an para 

la eJecución del proc;,rama contra la farmac:odependencta, al traves 

de las siguientes acciones: 

l.- L.:i prevención y el tratamiento de la farmacodependencia 

y en su caso la rehabilitación de los Tarmac:odependientes; ••••• " 

Este articulo tiene un gran alcance, pues la fracción cita­

da no se limita a trata1• de evitat• el mal, sino que lo ataca 

cuando éste ya esta plenamente enraizado en un individuo al ha­

blar de un tratamiento e inclusive rehabilitac10n para el farma­

codependiente, por lo que es claro que un farmacodepend1ente 

puede lograr su rehabilitación médica y por tanto su re1ncorpora­

ciOn a la sociedad, y lejos de recha=arlos, debemos auxiliar 

las autoridades para la rehabilitación de estos enfermos, algo 

~sf como si se t1•atara de la c:ampaha contra la poliomel1tis. 

Para reforzat' lo anterior, vemos como Raúl Carranca y TruJi-

1 lo. al comentar un trabaJo mono9rá1'1co elaborado por el ooctor 

Ramón de la Fuente en la Gaceta Médica de Mé::1co de febrero de 
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1972 seNala lo siguiente: 

El autor de tan impot'tante estudio monografico, de-

dica un capitulo a la prevención, al tratamiento, y a la 

rehabilitación de los pacientes farmacodependientes. Piensa 

que en la materia debe de actuarse como si se tratara de una 

epidemia, y va más lejos: actuar sobre el agente patógeno 

que es la droga, Para esto, hay que hacer un control efecti-

vo en su producción, distribución y uso ilegales. El trata-

miento, desde luego, queda confinado a centros especiali::a-

dos, incluyendo la reclusión de enfermos hasta por un af'lo 

( tiempo que el autor considera suf1c1ente para l.a desapari-

ciOn de los trastornos provocados por la farmacodependencia 

de la heroina > , ••• " <26> 

Cabe hacer la aclaración que el traba.Jo monográfico del doc-

tor de la Fuente a que se refiere Carranca y Truj i l lo, es un es-

tudio del pt"oblema de la farmacodependenc1a 1 trabajo en "el cual 

se hace un estudio amplio de las di'ferentes etapas y formas de la 

dependencia a estupetacientes o psicotr6picos, haciendo una detn-

da clasificación de ellos. 

Con el comentario citado y lo expresado antet"1ormente queda 

claro y sin Jugar a dudas que un farmacodependiente puede recu-

pet"arse e integrarse a la sociedad, por lo que las a·..1tor1dades 

sanitarias deben adoptar medidas más eficaces para dar c:umpl1-

miento al articulo 191 fracción primera de la le91slac:10n que se 

anal iza. 

Por otra parte el capitulo V, del Titulo Oec1mo Primero de 

(26). - Carranca y Truj i l lo Ra.úl. - COd igo Penal e.notado. Porrua. 
México 1981. 9a. Ed. p.385 
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la mencionada ley, t1 .. ata de los estupefacientes. haciendo un lis­

tado de el los y establece reglas generales para la siembra, cul­

tivo, cosecha, elaboración, preparación, acondicionam1enta, ad­

quisición, posesión, comercio, transporte en cualquier forma, 

prescripción médica, suministro, empleo, uso, consumo y en gene­

ral, todo acto relacionado con estupefacientes, actos que deoeran 

reali:arse solo con fines médicos o cientificos y con autori=a­

ci6n de la Secretaria ce Salud atendiendo las dispos1c1ones de la 

ley y su reglamento, los tratados y convenciones internacionales 

las disposicio~es del Consejo de Salubridad general, y lo que es­

table2can otras leyes de la materia, la propia Secretaria de la -

Salud, y otras dependencias del Ejecutivo federal. 

Respecto de la descr1pci6n de estupefacientes el articulo 

240 de la Ley, indica Que sólo podran prescribirle: 

I. - Médicos Cirujanos 

I I. -Médicos Veterinarios, cuando prescriban para casos de 

aplicación de animales. 

III.- V los Cirujanos Dentistas para casos Odontológ1c:os, 

asi como los pa.santes en medicina durante la prestación del ser­

vicio Social, con las limitaciones de la Secretaria de Salud. 

El capitulo VI del mismo titulo, seNala disposiciones 

semejantes a las anteriormente comentadas en relación con 

sustancias psicotrópica!i Que pueden causar cualquier tipo de de­

pendencia, y para establecer su control y vigilancia las divide 

en e inca grupos a saber: 

I.- Las que tienen valor terapeut1co escaso o nulo y que, 

constituyen un problema especialmente grave para la 

lud pób l ica; 
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11.- Las que tienen algún valor tet•apéutico, pero constitu­

yen un problema grave para la salud públ1.ca; 

111.- Las que tienen valor tet•apéutico, pet•o contituyen un 

problema para la salud püblica; 

IV.- Las que tienen amplios usos terapéuticos y contituyen 

un problema menor para la salud pUbl 1ca; 

V.- Las que carecen de valor terapéutico y se utilizan co­

rt•ientemente en la industria; 

Como puede observarse, el control y la prevención del pt•o­

blema esta de acuerdo al grado de gravedad del dat'lo que pueda 

ocasionar la sustancia en la salud, a su valor terapéutico y en 

especial cuando sean un problema grave para la salud pública. 

Dentro de este capitulo se mencionan las sustancias inhalan­

tes con efectos de ps1cotrópicos. 

Finalmente existe un reglamento sobre estupefacientes y sus­

tancias psicotrOpicas que esta dividido en la siguiente fo1·mai 

Titulo primero, disposiciones generales, Titulo segundo, 

proceso para estupefacientes y sustancias psicotroo1cas destina­

dos a fines médicos, Titulo tercero, de los actos relacionados 

ccn estupefacientes o sustancias psicotrópicas para fines 

cientif1cos, y el titulo cuarto que se1·ia el que más t•elevancia 

tiene para este estudio que sef"l'ala las medidas de prevención y 

atencion médica en matet•ia de farmacodependencia cuyo Capitulo 

primero, establece normas pat•a la prevención de la farmacodepen­

denc:ia que reglamentan en si los preceptos citados, sin ag1'e9ar 

algo nuevo o relevante para la continuac1on de nuestro análisis. 

Sin embargo, en lo que se refiere a la atención médica del 
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farmacodependiente, el Cap1tL1lo SegLtndo en diver$OS artic.ulos se­

f"1ala que el c.ontrol oe esta enfermedad corresponde a la Secretaria 

de Salud, en esñ serie de medidas, destaca que, la atención mé­

dica a fa1•macodependientes en establecimientos de la S.5.A. se 

impartit•a gratuitamente a personas de est:asos recursos y que la 

misma dependencia dat•á a conocer un d11·ec:tor10 de instituciones 

que cuenten con servicios para la atenciOn a farmacodependientes, 

se sef'fala también que los profec1onistas que tengan conoc1miento 

de un caso de farmacodcpendencia dar~ intervenciOn a la Secreta­

ria de Salud. 

El articulo 88 del reglamento citado sef"1ala qL1e corresponde 

a la S. s. A. primero e:~ped ir normas generales de tt•atamiento, 

proporcionar atención medica a en1'ermo!ii farmacodependientes, ase­

sora1· en tratamientos de esta indole cuando soliciten y c1·ear, 

promover e incrementar los establecimientos o servic1os para la 

atenc10n médica en esta área. 

Estas di-sposiciones en general son de 9ran alcance porque 

nos hacen concebir la idea y la esperan;:a que el enfermo farmaco­

dependiente es susceptible de rehabilitación y por ende de rein­

corporación a la sociedad. Cabe sef'(alar que este regl~mento esta­

blece un concepto de farmacodependienta en su articulo 80, sin 

embargo es un concepto limitado exclusivamente a efectos del 

propio reglamento y cabe hacerse la pregunta si pueoe aplicarse a 

todas las ramas del Derecho que en un momento dado se encuentren 

con un enfermo farmacodependiente en sus rospect1·.os campos de 

aplicación. 

El articulo 8(1 del reglamento de estupefacientes y 
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sustancias psicotrópic:as seNala: 

" Para los efectos de este reglamento se considera farmaco­

dependiente, todo individuo que sin fin terapéutico tenga el hé­

bi to o la necesidad de consumir algl.\n estupefaciente o sustancia 

psicotrópica "• 

3.2.- CODIGO FEDERAL DE PROCEDIMIENTOS PENALES 

Por su parte, el Código Federal de Procedim1ntos Penales en 

el Capitulo IV del Titulo Décimo primero, establece el procedi­

miento especial que debe seguirse a los que tienen el hábito o la 

necesidad de consumir estupefacientes o ps1cotróp1cos, que en 

cinco articules, contiene normas que pueden resumirse en la si­

guiente maneras 

Si el ministerio público tiene conocimiento de que una perso­

na ha hecho uso indebido de estupefacientes o psicotrópicos, debe­

rá dar vista a la autoridad sanitaria federal. Si la averi9uac1ón 

se refiere a la adquisición y posesión de drogas, después de dar 

vista la autoridad sanitaria y de acuerdo con ésta precisara 

si esta adquisición o posesión tiene finalidad exclusiva para el 

uso personal del individuo, y en caso de ser asi y además con el 

dictamen que se obtenga en relación al habito o necesidad que el 

inculpado tenga de consumirlas, el Ministerio PL\blico no 

ejercitara acción penal, si no que el detenido deberá ser puesto 

a disposición de la autoridad sani tarta para su tratamiento, lo 

mismo ocurrirá si se hubiere consignado y dentro del término de 

72 horas a que se refiere el ar"ticulo 19 constitucional se 

rectifica el dictamen en el sentido de que el inculpado tiene al 

hAbi to o necesidad de consumir el estupe1acientes o psicotróp1-
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co, y la cantidad sea necesal'•ia para su propio consumo, caso en 

el Ministerio Público se desistirá de la acc1on penal sin 

necesidad de consultar a la procut•aduria. 

Si el inculpado esta habituado o tiene la necesidad de 

consumir el estupefaciente o psicotrópico, y además cometiera 

cualquiet• otro delito contra la salud, se le cons19nará sin 

perjuicio de que intervenga la autoridad sanitaria federal para 

su t1•atamiento. 

3,3.- CODIGO PENAL 

En cuanto al Código Penal, en el Titulo Séptimo, Capitulo 1, 

trata de la producció'n, tenencia, trafico, proselitismo y ott·os 

actos en materia de estupefacientes o psicotrOp1cos, en el cual 

se establecen normas generales para la prevención y persecución 

de los diversos delitos relativos a estupefacientes y ps1cotrópi­

cos. Desde luego, se establece qué sustancias son consideradas -

estupefacientes o psic:otrópicos, y al efecto, correctamente el 

COdigo anali=ado se remite a la Ley Gene1•al de la salud, los con­

venios internacionales de observancia obligatoria en México y las 

disposiciones que dicten las autoridades sanitarias con apoyo en 

lo dispuesto por la propia ley general de la salud. 

En los articules 195 al 199 del Cód190 Penal citado, se es­

tablecen los tipos y sanciones de les diversos delitos contra lii 

salud en materia de estupefacientes y psicotropicos 

Sin embat•go el articulo 194 del Código citado establece di­

versas reglas sobre las que debe actuar el Ministerio Públ1co, 

cuando se encuentren en casos de adqu1s1c10n o posesión para el 

consumo personal de sustancias o vegetales menc1onaaas en el 
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articulo 193 del mismo Código. 

El articulo 194 es de una enorme trascenoenc ia, socr•e todo 

por lo que establece el último p~1·rafo, pues como se podrá 

ooservar, se exime al poseedor de sustancias ps1cotróp1cas 

estupefacientes, siempre y cuanoo acredite que las posee en 

naturale;:a y en cantidad necesaria para SLI propio tratamiento mé­

dico bien para el tt"atamiento de la persona Que se encuentra 

SUJeta a su custodia y asistencia. 

En general este articulo establece las penalidaCles o medidas 

que se deberan respecto al adicto habitual en relaciOn a la 

cantidad de droga adquirida o poseida, siempre acreo1tando que se 

trata para el propio e inmediato consumo, entendiéndose que si 

la cantidad es lo suficiente par~a cubrir las nec.esidaoes de más 

de tres dias, ya no será posible considerar que se trata para el 

inmediato consumo, estableciendo una pena de dos meses a dos a.Nos 

de prisión pues asi lo indica la fracción 11 del articulo citado, 

lo que considero un 9rave error por lo que mas adelante veremos, 

además de que esta disposición contradice de cierto modo lo dis­

puesto por el Ultimo parrafo del mismo p1·ecepto analizado, y con 

otras leyes de la materia. 

3.4.- CODIGO CIVIL 

Citaremos ahora, las muy contadas disposisiones que el Códi-

90 civil trata acerca del farmacodependiente, haciendo comentarte 

aparte i 

Articulo 156.- Son impedimentos para celebrar contrato de 

matrimonio: 

VIII.- La embriaguez habitual, la mot"fin1mania, la eteroma-
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n1a y el uso indebido y persistente de las demás drogas enervan-

tes ••• " 

Articulo 235.- Son causas de nulidad de matrimonio: 

II.- Que el matrimonio se haya celebrado concurriendo 

algunos de los impedimentos enumerados en el articulo 156. ; " 

Articulo 267.- Son causales de d1vorc.io; 

XV.- •••• O el uso persistente e indebido de drogas 

enervantes, cuando amen.a:?an la ruina de la fam1 l ia o consti tu­

yan un continuo motivo de desavenencia conyug<ll;" 

Articulo 45(1. - Tienen incapacidad natural y legal: 

11 IV.- •••• Los que habitualmente hacen uso inmoderado de 

drogas enervantes." 

" Libro primero, Titulo Noveno, Cápitulo IV. 

De la tutela 1P1?itima de los dementes, idiotas, imbéciles, 

sordomudos, ebrios y los que habitualmente abusan de las drogas 

enervantes." 

Tal vez por ser el cOdigo civil una legislacion tan antic;¡ua, 

a pasado a ser obsoleta y poco a poco se ha ido • quedando al 

mArgen de la, por desgracia, constante evoluc:10n de la farmaco­

dependencia, asi el Código Civil no nos habla oropiamente de la 

farmacodependencia 1 sino del uso indebida y persistente, 

quedando la. duda si esto se refiere a un hábito o a la tiránica 

enfermedad. 

Además en los preceptos citado~ utili::an el termino de dt"ogas 

enervantes, que son aquellas que proctuc:en sopor, que ac:tuan como 

depresor-as del sistema nervioso central, y aunaue desde luego es 

posible aplicarlos por analogia a los damas tipos de drogas, ~s 
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evidente que la ley estudiada ha deJado de considerar a fonao el 

problema tratado. 

Esto se puede palpar cuando enumera precisamente en su artl­

culo 15b al mot·finómano y eterómano. olvidándose de otro tipo de 

farmacodependencia a drogas que tienen efectos a la morfina o 

los éteres, e.orno pueden ser la coc.aina, las anfetaminas, los a lu­

cinogenos, e inclusive la misma marihuana, aunque esta podría ser 

incluida en las demás drogas enervantes. 

Otra lamentable situación que se ve en el COd1go Civil es 

el tener• por inacapac.es a los que habitualmente hacen uso 

inmoderado de drogas <articulo 450}, lo que considero un error 

pues ha quedado claro que el farmacodependiente tarda algunos 

ahos en llegar a la total degradación fisica e intelectual, por lo 

que de ninguna maner se le debe comparar e.en el idiota o 1mbé­

ci l, como lo hace el Código en estudio. 

El articulo 257 hace notar que sólo en casos en que el uso 

indebido y persistente de alguna droga enervante amenace la ruina 

familiar o constituya un continuo motivo de desavenencia 

conyu9al, dará.lugar a la causal de divorcio, lo cual puede re­

sultar trascendente, pues es en la familia donde el farmacodepen­

diente puede encontrar el mAs grande apoyo para lograr su 

rehabilitación, y siendo la familia la base de nuestra sociedad, 

cabe decir, si la farmacodependencia no amenaza la ruina familiar, 

menos amenazará en otros ámbitos de la sociedad, como pudiera ser 

a fin de cuentas el trabajo, que es a su vez el medio de subsis­

tencia de la familia. 

En general el Código Civil le hace falta actuali:ar sus tér-
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minos para adecuarlos a la actualidad del problema, pues defini­

tivamente la noción que tiene el Código de la tarmacodependencia 

difiere mucho de la que tiene la Ley General de Salud, el Cód1go 

Federal de Procedimientos Penales y el Código Penal, y aún más 

difiere de la misma realidad del proclema anali;:ada en los 

apartados anteriores, en donde nos dimos cuenta que muchas 

veces, las más de las ocasiones, el farmacodependiente no es una 

persona despreciable, como nos lo hace creer la falta de 

información, los juic:1os sin conocimiento del problema. 

3.5.- OTRAS LEYES 

Otras leyes que abordan de una manera o de otra el problema 

de la farmacodependencia podrian ser el Código de Procedimientos 

Civiles, que en sus articules 902 y s19uientes establece el sis­

tema para el nombramiento de tutores y curadores, pues según 

hemos visto la ley sustantiva de la materia seNala que los farma-

codependientes deben contar con uno para 

derechos que pudier~an corresponderles. 

el ejercicio de los 

Fuera de esto, el Código Procedimental no mem:iona algo mas 

que pudiera ser relevante para nuestro estudio. 

La ley general de población no contiene normas que aborden 

directamente a la farmacodependencia, pero alQunos autores han 

querido dar~le cierto sentido al respecto, y asi considerando que 

el uso y abuso de drogas representa malos antecedentes o mala 

conducta, sel'falan que el articulo 37 fracciOn V, al negar el 1n-

9reso o el cambio de calidad migratoria al extranJero que no oo­

serve buena conducta en 11é:dco o tenga malos antecedentes en su 

pais, hace posible que encuadre dentro de ese supuesto jurldico, 

el extranjero farmacodependiente. 
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Con ese mismo criterio se serrala que el articulo 62 frac­

ción y II de la misma ley, al requerir buena salud ftsica y 

mental, requiere en un determinado momento que el extranJero no 

sea farmC\codependtente, pues esto implica mala salud fis1ca y 

mental. 

En general, no escapa a los supuestos de la Ley General de 

Poblac:ión la reali;::ación de conductas relacionadas c::m la farma­

codependencia, al.'.ln sin que se mencione de manera especifica, 

reglas especiales para esos casos. 

Otra ley que pudiera conectarse con nuestro estudio, es la 

Ley Federal de la Reforma Agraria, que en general trata de la 

suspensión o pérdida de los derechos agrarios y eJidatarios, 

comune1~os y pequehos propietarios que siembren, cultiven o 

cosechen marihuana, amapola o cualquier otro estupefaciente, 

negando capacidad individual agraria o cesando automáticamente 

los certificados de inafectibilidad, 

y 257 l. 

articulo 2t)O fra.cción VII 

Finalmente pcdriamos mencionar que e:osten varios convenios 

internacionales de observancia obl igatcria para México, en los 

qu• se regula de manera semejante a la Ley General de Salud en 

control de f•rmacos y persecución de delitos en relaciOn con las 

drogas. 

3.6,- EL SISTEMA LABORAL. 

Hemos dejado al ~timo el sistema laboral, que incluye la Ley 

Federal del Trabajo, la Ley de los Trabajadores al Servicio del 

Estado, l• Ley del Seguro Social y la Ley del ISSSTE, por ra;::ones 

obvias, ya que es el der~cho del trabajo, nuestra materia. 
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La ley del trabajo aborda en varios articules el proolema 

tratado, asi en el articulo 47 fr~cc1ón XIII se cons1de1·a causal 

de resc:1c:ión de las relaciones laborales sin responsabilidad pa­

ra el oatrOn, cuando el t1•abajador concurra a sus labores baJo la 

influencia do algún narcotice o drog.:i. enervante, s1 no es baJo 

prescripción médica, que encaso de e:osti1•, deber.:i. informarse c.l 

patrón de esta situación antes de iniciarlas labor•es. 

Por ser el centro de nuestro estudio, la oe.1amos en este mo­

mento sin comenta1·10. 

El articulo 206 prohibe introducir a los buques drogas ener-

van tes narcóticos, salvo lo displ..1esto por el articulo 2(18 

fracción III en que prohibe usar narc:otic:os o drogas enervantes 

durante la permanencia a bordo, salvo presc:ripcicn médica, que 

deberá mostrarse al patr~on al abordar el buque. 

Desde luego estas disposiciones estAn contenidas en el 

capitulo especial de los trabaJadores de los buques. 

Para los trabaJadores de aeronaves también contienen conside­

raciones semejantes, al prohibir al uso de narcóticos o drogas 

enervantes sin prescripción médica a los tr1pulantE!s de la nave. 

El médico que prescribe los farmacos deberA ser especialista 

en medicina de aviación, todo esto segl.'.1n el articulo 242 trac­

ción 1-i. 

El articulo 244 fr~c:ciOn III se~al~ como c~usal de resc1-

ci6n de las relaciones de trabaJo, el uso indebido de drogas ener­

vantes o narcóticos en cualquier momento, se esté o no en horas 

de servicio. 

Quisiera comentar que sólo se considera causnl de resc1ción 



por embt~iaguez, si se encuentra al tripulante en ese estado 

durante el vuelo o 24 horas antes de inic1arse este. 

Por lo que hace al trabajo del ferrocarrilera, se proh1be el 

uso de narc:oticos o drogas enervantes s1n prcsc:r1pc.1ón médi.c.a 

el a1~ticulo ::_54 fracción 11 1 pronibiendo su trafico 111 del mismo 

articulo. 

En el trabajo de autotransportes, el uso de narcóticos 

drogas enervantes es causal de rescición de la relación laboral, 

si se usan indebidamente dentro o fuera de las horas de trabajo 

<articulo 261 fracción Il ), mientras que el uso de bebidas em­

briagantes sólo origina causal de rescición si éste se realiza 

en horas de servicio o doce horas antes de lnic:iarse este, según 

la ft~acción I de este mismo articulo. 

En cualquier caso que se consuman narcóticos 

enervantes, la ley ordena que debe de hacerse del conoct.miento 

del patrón, esta situación, y se debe mostrar la prescripción 

correspondiente. 

Por otro lado el articulo 487 de la Ley en estudio, eKime de 

responsabilidad al patrón por lo que hace a las obligaciones en 

casos de riesgos de trabajo cuando el accidente ocurrá estando el 

trabajador bajo el influjo de algón narcot1co o dt·oga enervante, 

(articulo 488 fracción I ) 

La ley del Seguro Social no considera riesgos de trabaJo 

accidentes ocurridos estando el trabajador baJo el inf luJo de 

algón psicotrOpico, narcótico, o droga enervante, usado en forma 

indebida, < at•ticulo 53>. 

La ley del Instituto de Seguridad y Serv1c1os Sociales para 

61 



los trl'lbajadores del Estado, contiene dtspasicicnes semeJantes en 

su at•t!culo 37, menc:ionando ademas los estupefacientes. 

Finalmente la Ley Federal de los trabajadores al Servicio 

del Estado, sef'l'ala que deJaré. de surtir efectos el nombramiento 

sin l'esponsabi l idad para el ti tul ar de la depenóenc:ia, cuando el 

tr~Oajador acuda habitualmente bajo la influencia de algOn 

narcotic:o o droga enervante, < artículo 4b fracc:1ón V-H ). 

De esta manera vimos las dtsQOsic1ones contenioa..s en 

diversas leyes, analizada§ por separado, hagamos ahora una breve 

c:onsidet•aciOn global al respecto 

3.7.- CONSIDERACIONES AL RESPECTO 

Si anali~amos conjuntamente las diferentes leyes a las que 

se ha hecho referencia, se advertira que en algunas de el las hay 

escasa o nula coordinac1on, pues mientras algunas le1:4islaciones 

contienen preceptos que en determ1naoo momento pude dec1rse que 

dejan al fa:rmacodepend1ente de indefenci6n, como el artic:ulo 156 

del Código Civil, algunas otras tienen disposic1ones que efe 

alguna forma brindan al enfE!r'mo la posibilidad de lograr su 

Peha.b1litJc:iOn, tal es el c:aso de los articulas citados en la Ley 

General de Salud. 

En mi punto de vista, considero que la Ley General es la l.ey 

que rige primordialmente la situación de la farmacoctependenc1a, y 

por esto que el resto de las legislaciones deben estar acorde a 

lo dispuE?sto por ella. como sucede con el articulo 19'.3 del C6di-

go Penal, que e)o(presamente se remite a la L..ey Sanitaria. 

Asi también considero correcto el proced1m1ento penal que 

debe se9uirse a. un farmacodepena1ente, pot'que no puede ser 
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considerado como del icuente a alguien que padece una enfermedo.d, 

cualquie1·a que sea ésta. 

Abriendo proceso a un farmacodependiente no se soluc:ionaria 

el problema pet•o si en cambio las autoridades verdaderamente se 

ocuparian de su rehabilitación, tengase por se9L1ro que en es,;e 

aspecto resultaria más positivo. 

Puede pensarse que este procedimiento se sigue por ser el 

farmacodependiente un incapaz, considerado esto pot• el C6chgo 

Civil, y por tanto inimputable por lo que pueoe seguirsele el 

procedimiento común. 

Yo no lo creo asl, al menos para mi punto de vista, esta 

clara la intención del legislador, y ésta es r·ehab1l1tar al en­

fermo. 

Por lo que hace al Códit;io Penal también cons1aero que todo 

es manejado correctamente, excepto en aquello que d1ce que no 

puede considerar una dosis para exclusivo e inmediato consumo, 

si la cantidad de droga excede de lo necesat"lO para satisfacer 

las necesidades de tt·es dias. 

Esto es apartarse de la real idacs, las dosis de 

un farmacodependiente no pueden suspenderse, por lo que en un 

momento dado. este pueden conseguirse dosis suf ic1entes para un 

mes por eJemplo, y si bien es cierto Que esto daria lugar a ¡¡ 

presumir de que se trata de un narcotraficante, antes de 

JU::garlo de ese modo, debe efectuarse el dictamen medico ordenado 

por el Código de Procedimientos Penales para determinar si se tra­

ta de habitual o de farmacodependiente, o de ninguna de las dos -

cosas. 
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Del Cód190 Civil ya hemos dicho c:iue esta fuera de ac'tltal1dad 

y por tanto las disoos1ciones me parecen tnJL1stas por drástu:as. 

el prohibir a1,.1n farmacodepencliente contraer matr1mon10, 

privarlo oe una oportunidad de rehabilttü.rse, esto no Dt..tede ser 

tan taJante, al caso tal ve= ser•ia mas conveniente brindar 

orientación a los contrayentes, pues se9ün el mismo Código Civil 

puede darse el caso de que la farmacodependenc1a no sea la causa 

de la ruina tamiliat•, \articulo ~57 1, que en todo caso es lo 

que trata de impedir el articulo 156. además considero que en la 

familia el enfermo tiene el más grande apoyo para lograr su 

rehabilitacion, todo esta en orientar debidamente al farmacode­

pendiente como a su familia. 

Por lo que hace al sistema laboral, considero acertadas las 

disposiciones de la Ley r:edcral del Trabajo, la Ley de ISSSTE y la 

Ley del Seguro Social por lo qua se refiere a accidentes de 

trabajo, en vi1•tud de que no se debe caer en la aberración de 

eximir responsabilidades al fairmacodependiente, si el accidente 

ocurre es por que el trabajador estaba en 1naptitud para 

desempet'rar el traba.Jo, por lo que, en este caso, si padriamos de­

cir que ha e::istido negligencia por parte del trabaJaaor. 

Las disposiciones contenidas en los trabaJOS especiales, 

pueden considerarse correctas, en virtud de que la responsabl 1l1-

dad del trabajador aumenta considerableir.ente, pues en su destreza 

y habilidad estan conf1qdas las vidas de cientos de pasaJero-s y 

el cuidado de toneladas de mercanc ia, por lo que en el momentc dG­

desempef'tar este tipo de trabajos, debe estarse en los cinco sen­

tidos. 
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Aún asi, se sabe de casos en que no es de es'ta forma,. e'1 mu­

chas ocasiones, maquinistas, fogoneros, conouctores Cle ferroca­

rriles o choferes de autotransporte,. recurren aciertas drogas 

para no dormirse por las noches,. y esto QS una situación de 

dominio público, lo cual es ló91co, pues el cuerpo puede acos­

tumbrarse a todo menos a no comer y a no dormir, y es tuncu~n or­

gánica nocturna, la del sueno 

Sin embargo, vemos que en estos articulas se constdora al 

estado de embriaguez muy a la ligera, pues mientras se ha prohi-

bido el consumo de drogas dentro o fuera de las horas de 

servicio lo cual ya me parece exagerado; el estado de embriague: 

se sanciona solo si se esta en esa circunstancia, 24 horas entes 

de empezar el vuelo, en el caso de aeronaves, o 12 horas antes en 

el caso de autotransporte. 

Va se ha dicho que el alGc;:>hal funciona tan fuerte o más que 

una droga, sus efectos son considerados dentro de los tóxicos de­

presores del sistema nervioso central, a la par de la marihuana o 

de los narcót ices y además de que los efectos de una droga dut'"an 

de dos a tres horas, según se ha visto, los efectos del alcohol 

pueden durar aún más de las veinticuatro horas. Se ha comprobado 

que el alcohol permanece en la sangre durante un per1ódo de 

varios dias 1 entonces el error aqui consiste en no considerar al 

alcohol en su debido rango de peligrosidad, que repito,. es tan 

alto o aün más que el de las drogas. 

Siendo el eje de nUestro estudio la fracción XIII del arti­

culo 47 de la Ley Federal del Trabajo,. deJare.os su analis1s para 

un capitulo especial. 
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Ahor-a sólo queremos hacer notar que entt"'e esta tracción Y la 

fracción V-H del articulo 46 de la Ley de los Trabajadores al 

Servicio del Estado, existe una diferencia sustancial, y que 

considero de capital importancia, pues siendo que ambas disposi­

ciones t•egulan si tuac:iones semeJantes, no lo hacen de la misma 

forma, pues en la Ley Federal del TraoaJo en ningún momento se 

habla de la habitualídad con que el trabajador concurra a sus la­

bores en estado de ebriedad o baJo el 1ntluJo de un n~rcótico, 

como requisito para que proceda el despido, en cambio en la Ley 

Burocrática, si se menciona a la habitualidad, lo que trae como 

consecuencia, que en materia de traba.Jo burocrático, un acto ais­

lado, no d~ria lugar al despido, y en la Ley Fedet•al del Trab~jo, 

un acto aislado de esa naturaleza, seria motivo de despido. 

Esta es una situación c:ontr.::1dictoria desde mi punto de 

vista, pues existe diferente criterio para un acto que tiene la 

misma naturaleza. 

Por lo que se refiere a otras leyes analizadas, estas 

contienen normas generales que no contemplan directamente el pro­

blema de la farmacodependencia por lo que no son estas las que 

se deben adoptar a él, sino es este el qL1e debe caer en los su­

puestos juridicos contenidos en aquel las. 

Podemos decir que solamente los Códigos Penales, adjetivo y 

sustantivo, se adoptan a la realidad del problema, maneJada en 

tot"'ma más que correcta en la Ley de la materia, es decir la Gene­

ral de Salud, mientras que el Código Civi 1 y la Ley Federal del 

Trabajo, al pretender oroteger los derechos de c iet~tas personas o 

instituciones juridicas, se apartaron de esta realidad del pro-
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blema, cayendo en medidas drásticas que lesionan, a veces irrever­

siblemente los derechos del farmacodependiente, por lo que deoen 

de actuali~arse sus normas, para as! esta1• acorces a lo dispues­

to por la Ley de la matel"'ia. 
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1.- LA RELACION LABORAL. 

1.1. CONCEPTO Y NORMAS GENERALES. 

El maestro Nestor de BLten ha dicho, " Uno de los temas más 

bel los del Derecho del Trabajo, lo const1 tuye el de la relación 

laboral ° Cl>. Y en efecto, este es uno de los temas en torno al 

cual gira la escencia misma del Derecho del Traba.Jo, en virtud ae 

estar contenida en esa relación. la naturale:::a Jurid1c:a del vin-

culo oue une a un trabaJador con un patron, misma que nace pos1-

ble la separación y autonomía de nuestra materia del Derecho 

Civi 1 y aún del Derecho Privado. Es por- eso que los autores se 

han enfrascado en grandes discusiones cuando han pretendido encua-

drar la relación laboral en alQ~tn concepto JUr1d1co especif1co. 

Puede afirmarse que los autores se nan dividido en dos corr1en-

tes principalesl 

Los Contractualistas y 

Los Anticontractualistas 

Los primeros pertenecen a la corriente tradicionalista oue 

afirma que la relación de trabajo es un acuerdo de voluntades en-

tre patrones y trabajadores, y por tanto debe regirse conforme al 

Derecho Privado, arguyen además que esta relac16n siempre tiene 

su origen en un contrato, ya sea éste e><preso o tác:1 to. 

Por otro lado la corriente moderna d~ los anticontractualistas 

argumenta que la t~e1aci6n laboral es un vinculo que une a dos 

personas que por sus pecul iat~es caracteri st icas, no pueden ene: u a-

drarse en las figuras tradicionales del Derecho Privado, sino que 

da nacimiento a figuras Jurídicas totalmente diferentes. 

(1) De Buen Lo::ano Nestcr .- Derecho del TrabaJo. Vol. I- Porrua. 
Mé1dc:o 1982. 5a. Ed. p.514. 
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Afirman que el Derecho del Trabajo, contrario a el Derecho 

Privado que tutela el intercambio de prestaciones entre dos entes 

de derecho, el Derecho Laboral protege la salud. la vida, el 

nivel decoroso, etc., del trabajador. 

En los albores del Derecho del TrabaJo, los doctrinarios se 

vieron en la necesidad de encuadrar las nuevas instituciones con 

las figuras juridicas tradicionales del Derecho C1vi 1. Aouel los 

jl¡lristas pretendieron comparar la relacion laboral con un contra­

to civil, porque vieron que en el vinculo oue e:astia entre un 

trabajador y un patrón, e:~1stia un previo acuerco de voluntades, 

y asi af11•maron que la !•elación labo1•al era semejantF' al contra­

to de arrendamiento, a lo que se respondió que esto era. un error, 

en virtud de que en el contrato de arr•endamiento se tiene que oe­

volver la cosa, objeto del contrato, una ve:: que é:.te se da pot• 

te1•minado; sin embargo, en la relación laboral no es posible de­

volver la ener•gia que ya ha consumido un trabaJador. Entonces 

surg16 una nueva hipótesis; la que decia que la relac iOn laboral 

era equiparable a un contrato de compra venta, en donde el 

trabajador vendia su enerq1a de tt•abajo como sucede en el 

contrato de ene1·9ia eléctrica. 

Rápidamente surgieron opositores a esta corriente, diciendo 

que tal afirmación era un ataqL1e a la dicyn1dad humana, ya que so­

lo las cosas que estan en el comerc10, pueden ser obJeto de 

compra venta y dado que las relaciones humanas no astan en ese 

comercio, no pueden ser objeto de compra venta. 

Entonces lo equipararon a un contrp.to da manoato, en que el 
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patrón mandaba al trabajador a realizar ciertos actos, sin emt:>ar-

go, los maestros De la Cueva (2) .y De Buen (3) afirman que esta 

teoria está descartada en virtud de que en nuestro Derecho. el 

mandato sólo e:dste para la ejec:ución de actos Juridic:os. 

Otros decian que era un contrato de sociedad, en donde el 

patrón aportaba el capital y el trabaJador su 'fuer;::a de traba Jo, 

para el logro de un 'fin común que seria comoartir el fruto de esa 

forma de salario. 

Afirmaron esto, pues dec:ian que si la empresa generabil uti-

lidades, éstas también serian repartidas entre los trabaJadores, 

y en cambio si no las habla esto repercutiria en los bolsillos de 

ambos sujetos. 

Sin embargo aunque la empresa operara con pérdidas, si el 

trabajador sigue prestando sus servicios, éste de cualquier• forma 

tiene que percibir su salario. 

Actualmente todavia e:dsten seguidores de la teoria contrae:-

tual, que afirman que para el inicio de cualquier actividad labo-

ral, se requiere un acuerdo de voluntades, a pesar de que el 

principio de la autonomia de la voluntad no sea aplicable 1nte-

gramen te al contrato de traba Jo, en virtud de las l imi tac: iones 

que impone la ley al respecto, como el salario min1mo, la dura-

ción de la jornada, trabajo para mujeres o menores, etc., en qua 

las parte9 no pueden establecer prestaciones 1nfe1'iores a las se-

Naladas por la ley so pena de nulidad. 

Sin embargo, tanto el trabaJador como el patrón siguen 

(2) De la Cueva Mario .-Nuevo Derecho Mexicano del TrabaJo. Vol. l 
Porrua México 19Bó lta. Ed. p.181. 

(3) De Buen Lozano Nestor .- Op. Cit. Vol. l. p.521. 
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siendo hombres 1 ibres y si uno no consiente en trabaJat-, no se le 

pod1-á obligar a ello 1 pues asi lo ordena el articulo ~ constitu-

cional, que interpretado a contrariu sensu, de lugar a que el pa-

trOn no está obligado a recibir a un trabajador, si no es su vo-

luntad aceptarlo. 

Trueba Urbina, sin que por SLt dicho se entienda que este 

autor sea partidario de la corriente que dice que la relacion de 

trabajo debe estar re9ida por el Derecho Privado, dice que las 

relaciones no se dan por arte de magia ..... sino que en todo caso pro-

ceden de un contrato ya sea expreso o tácito y afirma: 

En realidad la relación es un té1~mino que no se opone al 

centrara, si no lo complementa, ya que precisamente aquella 

es originada generalmente por un contrato, ya 9ea e}tpt-eso o 

tAcito, que 9enera la prestación de servicios, y consi9uien-

temente la obligación de pa9ar sala1-ios y cumplit- con todas 

las normas de caracter social ". <4> 

Por otra p~rte la doctrina de la relación de trabajo, cuyo 

principal ex.ponente es Mario De la Cueva, pretende que en el 

momento de la realización mate1~1al de las labores, es cuando sur-

9en las;, con6ecuencias juridicas para el patron y para el tratJaja-

dor, siendo intrascendente la celebración del contrato, es decir 

la relación de trabajo es el 11 hecho mismo de enrolarse o en9an-

charse en una empresa, mediante los actos concre'Cos de la eJecu-

ción de labores 11
• (5) 

Esto es la base en la relación laboral y no el contrato. 

<4> Trueba Ut .. bina Alberto.- Nuevo Derecho del Trabajo. Porrua. 
México 1985. Ba. Ed. p.278. 

<5> Guerreo Euquerio. - Manual de Derecho del Traba Jo. Porrua. 
Me"tco 1987. 16a. Ed. 
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Los contracualistas afirman en contra de la teoria ae la re­

lación de trabajo, que si ésta se aceotará simplemente como la. 

eJecución concreta de las labores, no set•ia factible concebir un 

contrato celebrado en determinada fecha, en el que se acuercie que 

las labo1·es deberán iniciar postet•iormentEZ, este contrato tamoién 

produce consecuencias JUridicas laborales, aUn cuando todavía no 

se da la relación laboral, entendida ésta, como la eJecución 

matet"ial de las labores. 

Ve.amos ahora mAs protundamente que nos dice el maestro Mario 

de la Cueva y sus seguidores respecto a la relación de traba.Jo. 

En resumen podemos decir que el doctor de la Ct.1eva afirma 

que cuando surgió la idea de la relación de traba.Jo giró entre 

dos cuestionesz 

a) La relac:iOn de trabajo es un acuerdo de voluntades y por 

tanto debe regirse conforme al Oet•echo Privado. 

b) Sin embargo sólo las cosas que estan en el comercio pue­

den ser objeto de c:ontrataci0n 1 y por tanto la relac10n de traoa­

Jo no es ningUn contrato, 

Este autor también descarta la posibilidad de que la 

t~elaciOn de trabajo sea un cont1·ato su1 generis y dice: 

Alguna ve;: nos preguntamos si seria aceptable la ideé\ ce 

un contrato regido por normas que no guardan t"elac10n alguna 

con el Derecho Civil o Mercan ti 1 1 pero nos convencimos de 

que era imposible, porque astaria en una contradic:ción in­

salvable con la idea del Oerecno del TrabaJo que no prote9e 

los acuerdos de voluntades, sino el trabajo mismo, pues 5U 

misión •.. no es re91r un intercambio de prestaciones sino 
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••• asegurar la salud y la vida del hombre y proporcionar al 

tr~bajador una vida decorosa "· (6) 

En base a estas consideraciones. este Jurista conceptuó la 

ralación de trabajo como: 

" Una situaciOn jurldica objetiva que se crea entre un tra-

bajador y un patrono por la prestac16n de un tt•abaJo subord1-

nado, cualquiera que sea el acto o la causa que le de origen, 

en v1r-tud de la cual se aplica al trabajador un estatuto 

objetivo, integrado por los principios, instituciones y nor-

mas de la declaración de derechos sociales, de la Ley del 

Trabajo, de los convenios internacionales, de los contratos 

colectivos y contrato ley, y de sus normas supletorias "• <7> 

Asl afirma que el derecho constitutivo de la relac:ion de 

trabajo es la prestación de un trabajo subordinado, y por el 

hecho de la iniciación de éste, se desprende la reali;:ación oe 

los efectos de las normas oe trabajo. 

Dice además que la prestación de trabajo, determina inevi-

tablemente la aplicación del Derecho Laboral, y crea una situación 

juridica objetiva a la que se le denomina relación de trabaJo. 

En cuanto al problema del previo acuerdo de voluntades nos 

dice que la respuesta a esto adQUiere varios matices; 

La formación de la t~elación de trabaJo es un imposible sin 

la concurrencia de la voluntad del trabajador, pues se9L\n el arti-

culo 5 constitucional " nadie puede ser oblii;.ado a prestar traba-

jos personales sin su pleno conocimiento ". 

Por otro lado, seglln este autor, la idea de la relación de 

(ó) De la Cuevas Mario de la.- Op. Cit. p.187. 
(7) ldem. 
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tr'abajo es que la voluntad y la 1 ibertad del trabaJador son 

intangibles, en tanto que la voluntad del patrón, cada ve:: es me-

nos ef1ca;::, porque cada ve:: es menos tomada en cuenl;a, puesto que 

el t·ectot• de la vida de la t•elación de trabaJo, según, al concep-

to citado, lo son la ley, los contratos colectivos, los 

contratos ley y los convenios internacionales del Derecho Social. 

Ahora bien, según el doctor de la Cueva tB), los partidarios 

de la relación de trabajo nunca han dicho qLle no e::iste un acuerdo 

de voluntades que no puede existir, pues al decir la Ley 

Federal del Traba.Jo en su articulo 21) en el que define a la rela-

ci6n de trabajo " Cualquiet•a que sea el acto que le de origen 

se abre la posibilidad de la existencia de ese acuerdo de volunta-

des, sin embargo, insiste en que este no es un 1·equ1sito insalva-

ble para la formación de la relacion de tt·~baJo, y por tanto no 

podrá ser el 1•ector de su vida, pues este, repito son las normas 

laboral e. 

Concluyendo podemos decir que este autor afirma que siempre 

que haya una prestación sut>ordinada de servicios, 1mpl1ca una re-

laciOn laboral, sin tener impor·tancia la causa qL1e le dió ori9en, 

o el nombre que se le de a determinado convenio. 

Algunos autores hacen criticas a la tesis del doctor de la 

Cueva y emiten sus propias consideraciones al respecto. 

Desde mi punto de vista los más destacados son los maestros 

Uestor- de Buen, Roberto Mul'fo:: y Orlando Gome::. 

El primero de ellos (9) tras de hacer pequet'fas ot>servac1ones 

a la teor1a del doctor Mario ae la Cueva, afirma que el hecho 

<B> lb. ldem. p. 189 
<9> De Buen Lozano Nestor Op. Cit. Vol. I, P. 522 y sig. 
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constitutivo de la relación de trabaJo, efectivamente es la pres-

taci6n de un servicio subordinado, pel'o siempt•e existirá un acto 

jLu:idico como antecedente. 

Otra observación que hace este autor a el maestro de la 

Cueva, dice que 9eneralmente la relación laboral no nace de un 

acuerdo de voluntades, sino de un estado de necesidad del 

t1•abajador, con lo cual estoy totalmente de acuerdo. 

El Jurista Roberto Muf'roz aporta una nueva idea y establece 

la di1erencia entre prestación de trabajo como hecno real y la 

relación de trabajo a la que ha definido como: 

11 El vinculo constituido por la coni;;ierie de derecnos y debe-

res otorgados e impuestos por las normas laborales, con 

motivo de la prestación del trabajo subordinado, reciproca-

mente al patt•On y a los trabajadores y a estos entre si " < 10> 

Con esto este autor quiere decir que la ley na hace más que 

legitimar Lln hecho real que es la prestación de servicios, que al 

realizar o caer en ese supuesto juridico, dará nacimiento a la 

relación de trabaje que se manifiesta en esa " congerie " de dere-

chos y deberes. 

De ahi la diferencia: mientrass que la prestación de servi-

cios es un hecho matet~ial que se realiza en determinado momento, 

la relación de trabi..jo es meramente subjetiva, subsiste aun sin 

haber Una prestación de servicios, por ejemplo la hueli;,a, la in-

capacidad del trabajador, etc.. Esto quiere decir que si la 

relación de trabajo 1uera la prestacion de servicios, " al deJar 

de haber actividad laboral, concluirla la t~e1aci6n de trabajo lo 

(10) Muf'loz Ramón Robet•to.- Derecho del TrabaJo. Vol. 11. Porrua. 
México 1986. 3a. Ed. p. 44. 
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que no ocurre por tratarse de elementos diferentes ••. tll) 

Orlando Gómez eHpresa ideas semeJantes a 'las anteriores, af ir­

ma, de acuerdo con el Doctor Nestor de Buen, que la relación de -

trabajo puede esta1~ precedida de un acuerdo de voluntades, y e:<po­

ne el clásico ejemplo: se celebra un contrato y se p.:1..cta que las 

labores iniciaran de:spL1és, este momento entre patr1.Jnes y 

trabajadores e:dste L1na obligación de fidelidad por parte del 

trabajador para no contratat'se con otro patrón, y la obl1gac:16n 

del patrón pat~a aceptar al trabajador la fecha pactada, por~lo 

que existe un vinculo Jurídico, que se traduce en una relación 

laboral. 

Sin embargo Orlando Góme:: afirma que ese es uno de los 

medios para el nacimiento de la relación de trabajo, pero e:<iste 

también el de la incorporación del trabaJador a la fuente de 

trabajo, en donde desaparece el acuerdo de voluntades que se 

norma por ott"o acto distinto. 

Concluye este autor diciendo que dada la finalidad protectora 

del De1•echo del Trabajo, finalmente carece de importancia la vali­

dez jurídica del acto que genera la relación labora.1 1 acto que 

puede ser prescindible. 

Hagamos ahora una breve conclus1ón de lo anteriormente eHpues­

to,, a fin de que aportando otros elementos importantes que nos dan 

los autores t"especto a la escencia de la relación de trabajo, y 

anali=ando asi mismo la ley, se establezca un concepto de rela-

e ión de tr-abajo. 

Analicemos por puntos dichas cuestione~ aue comudero inte-

<11> lb. ldem. p. 41. 
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resantes: 

1>.- En primer término, considero que la prestcic1on Cle ser­

vicios, entendiendo ésta como la reali:;:ac1ón material ce las !aco­

res, no constituye por si sola la relaci.:in de trabaJo, asi como 

tampoco es el acto que da nacimiento a esa rel.;ic1ón. 

En ese sentido estamos de acuerdo con el maestro Roberto Mu­

rro=, pues también creemos que aún sin haber una reali=ac:ión m~te­

rial de una prestación de serv1c1os, puede existir Ltna relación 

de trabajo, inmediatamente nuestra pensamiento se dirige a las 

causas de suspensión de la relación de traba.Jo, en estos casos, 

como ya lo analizaremos más adelante, sL1bsiste 

sin existir una prestación de servicios. 

vinculo laboral 

Como veremos, en la suspensión de la relación de traba.Jo, 

cesan los deberes y sus correlativos derechos de prestar el 

servicio y pagar el salario, sin que esta sea motivo para pensar 

que no e:<iste una relación laboral. Esto por un lado, por otro, 

pensemos en el caso en que el patrOn tiene la obl1gac:10n CJe con­

tinuar pagando el salario, sin que el trabajador este obli9ado.a 

prestar el servicio, por eJemplo, en el caso de la incapac:1dad 

temporal por riesgo de trabajo < articulo 491 Ley Federal del Tra­

bajo>, en que el patrón debe pagar integro el salario al traba­

jador, mientras subsiste la imposibi 1 idad para trabajar. Podrta 

dec:1rse en contra de esta af1rmac:16n, que la c:ant1oa.d a que se 

refiere el articulo 491 que se invoc:a., se paga a titulo de indem­

ni:;:ación, pero creo que en estos casos, la 1ndemn1;:a.c1on no tiene 

otro objetivo que el reparar el da/"fo que produce el no poder 

reestablecer las cosas al estado en que se encontraban hasta 
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antes de producirse el riesgo de trabajo, que en todo caso set•t.a 

la obligación de pt•estar el servicio por parte del trabajador, y 

la obligac:iOn del patt•On de pagat• el salario. 

Un caso tipico en que sin e:dstir una p1·estac1on material de 

las labores, subsiste la relación de trabajo, es aquel en que se 

dice, que se celebra un contrato en determinada fecha, a ejemplo, 

el primer·o de Julio, y se pacta aue las labores empe=arán el 

quince de Agosto. 

Algunas de las teorias e::puestas anteriormente, e:{cl1can que 

en estos casos existen c:iertos derechos y obligaciones por parte 

de los trabajadores y patrones, fidelidad, obligacion del tra-

baJador de presentarse en la fecha pactada y obli9ac1ón del patrón 

de aceptarlo en la fecha pactada , etc. >, es decir, existe un 

vinculo laboral, manifestado en esa serie de derechos y obliga-

ciones que su1·gen de las leyes laborales, asi pues, volvemos a 

manifestarnos de acuerdo con el Jurista Roberto Mutl'o=, oues pen-

samas que en estos casos e:~1ste una verdader•a r•elación laboral, 

que en todo caso; permanece en suspenso, con las mismas caracte-

t•isticas que tienen las causas de suspensión enunciadas en la Ley, 

es decir, cesan las obligaciones de prestar el servicio y dP. pa-

gar el salario. 

2) .- Por otro lado, estamos de acuerdo con el doctor Nestor 

de Buen en el senti_do de que también c1•eemos que siempre e:<isi:e 

un acto Jur1dico necesa1·io que da origen a la relacion de traca-

jo, este acto puede man1festarse en dlferentes circunstancias y 

en difer·entes momento, y en todo caso dará or19en a dicha rela-

c1ón, pues, sea el acto que fuere, tendrán esa consecuencia, por 
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tener la misma naturaleza Jut•idica. 

Este acto bien puede ser un contrato, con las cat"acteristi-

cas mencionadas en el inciso anterior-, bien puede ser contrato en 

que se diga que se empe:..:i.rá a laborar en el momento de su cele-

braci6n o al día siguiente, también puede ser que no e:cista con-

trato por escrito, sino que simplemente el trabaJador• incor-

pare a la fuente de trabajo, y materialmente empiece a realizar 

sus labores, en este caso, también es necesario que e:cista un pre-

vio acto que tendrá como consecuencia tal incorporación, por lo 

que nos manifestamos en contra de la teoria de la incorporac16n a 

la fuP.nte de traba.Jo, entendiendo a ésta como la real1zac1ón ma-

terial de las labores. 

Pero surge un problema; ese prev10 acto Será un acuerdo de 

voluntades ? Un contrato o convenio que deba regirse conforme al 

del''SC:ho privado ? Un contrato sui generis propio del derecho del 

trabajo ? Pensemos que ni lo uno ni lo otro; veamos: 

Por lo que hace al acuerdo de voluntades, todos estamos de 

acuerdo en que el principio de la autonomia de la voluntad no es 

aplicable del todo al Derecho del Traba.Jo, pues como hemos visto, 

tenemos dos casos en que puede surgir la relación de trabaJo: 

cuando ésta tiene su origen en un contrato, llamado así simplemen-

te por costumbre, o cuando tiene su origen en un acto diverso. En 

ambos casos, la voluntad, tanto del patron como del trabaJador, 

es lo que menos impera, el trabajador busca obtener satisfactores 

para poder sobrevivir adecuada y dignamente, es decir, se encuen-

tra en un estado de necesidad, por lo que puede llegar el caso de 

aceptar• lo que sea, con tal de obtener el empleo, caso en que su 

ESU ltS1S !'9 BEIE 
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voluntad adolera de al9ún vicio. Por otro lado, el patron tampo-

co tiene un 1mper10 de su voluntad, pues no puede imponer cond1-

cienes interiores a las establecidas pot• la ley. Por lo tanto en 

ambos casos las normas laborales son en principio su=titutas de 

la voluntad de las partes, y d190 en pt·inc:1p10 1 porque se pueden 

pactar prestaciones superiores a las de la ley, caso en q•_1~ si se 

dará por acuerdo de voluntades. 

Es por eso que pensamos Que tanto 21 contt·i\to de trabaJa, 

llamado asi por fuer::a de la costumbre, y el ,3Cto que da origen a 

la incorporación material c. la fuente de trabaJo, tienen la misma 

naturale:.a JUridica, por lo que la ley tiene ra::on en decir en la 

pat•te final de su at•tlculo 20 QUe el contrata y la relación laoo-

ral pt•oducen los mismos efectos. 

En tal virtud, el acto que da origen a una relación de tra-

baJO carece de importancia, porque siempre tendra la misma natu-

t•aleza y siempre tendrá los mismo:. efectos. 

Sin embargo, este acto r.o puede verse como un acuerdo ae va-

luntades ni como un conti-ato del Derecho Privado, ni aún como un 

contrato laboral, porque un contrato implica un acuerdo de volun-

ta des. 

Los actos pot• los Que SLlt'Jan relaciones de t:r~baJo, tendrán 

las cat•acteristicas de caer en la esfera ciel Derecho Social, es 

decir que aunque ~ean dos individuos los orotaqonistas de dicnos 

actos, necesariamente. de una a de o1"ra forma, repercutiré.o en la 

colectividad, no olvidemos Que las normas de t1~aba.lo son de orden 

pi..'\b l ico. 

Entont:.es considero c¡ue ha sido un error de aprec1aciOn el 
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:iretender en cuadr3r a a1chos act"as en la esfera cet Oet·ecno Pr .. :.­

va.do. car.10.:.én lo seria si se quisiera ana!1:::ar L~ naturaleza ce 

dichos actcs.. reduc1e.,~o su camoc:. de acc1cn a niveles oersonates. 

pues si bien es ciet"tc oue es"tair.os. naol·3ndo de relac1::mes 1no1v1-

duai.es ae traoaJO. no mer.:i;; ciertos es OLte estas t:enen eteC't:i:Js 

en la colect1vioad, no cor naaa el Derecho del lraOaJo ha s100 el 

resultado oe una larga lucha oorEra. 

3>.- Podemos cor-clu1r los dos incisos anteriores oictendo 

oue la relación de trabaja no es ia orest=acion ma'tet•ial de un tra­

oajo, tampoco pacemos decir oue sólo as la serie oc aerechos y 

ool19aciones oue sur9en pcr motivo de tal orest.ac1or1, t.omo a.firme. 

el Jurista Roberto Muñoz, más bien consiocr-o que l.;; relac1or-1 de 

tra.oajo es el vincule. JUrid1co que se establece ent're un oiatrón y 

un trabajaoor por motivo de la reali:::ac1on de actos oue caen en la 

esfera del Derecho Soc1al que dan lugar a la prestación de un 

trabajo oersonal subordinadc y consecuentemente a la obli9ac1ón 

de cagar un salario, t:enienao como consecuencia el surgimiento de 

una serie de derechos y obliyaciones minimas cons"Qradas en las 

normas laborales. 

Es decir, el maestro ~obertc Huf'lo::: se eouivoca al decir que 

la serie de derechos y oblig.:;.c1ones luoorales constituyen la 

lación laboral, pues estas no sor. m=ts Que la consecuenc1a de la 

relación de trabajo. 

4).- El problema ahora entonces no es SCIDer Qué es la rela­

cion oe trabajo, ni ent'ender la na~uraleza JLirio1ca del acto QUE 

le da origen, sino saber cuando na=e la relación de traba.Jo. 

En el memento que el trabaJaoor es-::.a subcr~c:.nad:> al oat'rón, 
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cor la QLIE al tr¿..bajo se ref1ere, puede dec1rse oue se estaolece 

el vinculo laboral del que hemo=: .•enic10 hablando. por lo QLle po­

demos concluir· c1c1endo oue la relac:1on de t1·aba.10 sL1rc;_.e en el 

momen"to de l.:;. 1ncorporac::.6n o~~ t1·!.ba.1.;1;:1or a la fL1ente de trabaJo. 

pero no entenoienoo .3 :~sta como un.a reo:1li=ac:1on matet·ial de las 

labores, s1 no ..:orno el m::ment:o er1 0L1o=- el t:1•aba-.j.:tdor oueda a ois­

oos1c:1cn del patrón, cuando queov. ba10 ~LIS ordenes por lo que .. ~l 

trabcijo se refiere. 11dePend1er.tement"c: de aue el traoajaoor e111-

01ece a eJecutar suE laoo1•es. 

En este mament::i en1ste unil relac1ón laoot•al en SL1soenso con 

una ser1e de derechos y obl1~2::~one'$ labar·ales. Esta relac:1on en 

suspenso, cob1·ar-~ vida en el instante de la real1:~ción del s~r­

v1cio personal subord1r=-do. en este momento SLtr91rá la obligación 

de pa9a1· el salat·io, pa1·~ aue de Esta fot"mE la relaciOn de traba­

jo QL1ede integrada. plen.:i.mente. 

Cabe ac 1 arar nue·.•amen te 0'...1!? e:~ l -:.ten e:~ceoc i enes en que, a 

pesar de no haber prestación oe servic1os, subsiste lnte91·amente 

la relac1ón laboral con lL' obl19ac:1ón de pagar un sala1·10, como 

es el mencionado caso de la lf1C.=toac1dad temporal por riesgo oe 

traba Jo. 

(·mei.licemos él.hora los ele;nent:os de ia relación de traoaJo. 

AuncL1e con diferentes pal.:>.oras. los maes"Cr-os Mario c::e la Cue­

va y Nestor• de 0uen. sef'1alan aue ex1sten cui.\tro elemmiteos en la 

1•elac1ón de traba.Jo. 

El doctot• de Bue~ U:-1) h.:.ce 1..:.nc?. cl.o-.s1~1c:acion de 1:;lt.:;o1:n:mtcs 

subJet1vos que son el P~t1·cn y el tt·aba;~dor·. ,• elemgntos objeti­

vos. aue son la prestac1on de un trabaJo oP.rsonal suoordineido y 

(1=:0 De Buen Lo::ano Nestor - Op. Cit. Vol. 11. p.4(1ª 
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el pago de un sal~rio. 

F'ara 11ario de la Cueva ( 13) los elementos son: 

a) Dos personas, trabaJador y r.iatrón. 

b> Una prestación cJe trabajo. 

c) La caracteristica que acompaf'1a a osa prestac1on ce tra­

bajo que es la subordinación. 

d) El salario. 

Si en Mario de la Cueva enmarc:aramos a los incisos b) y c) 

uno sólo. lo cual es posible. veremos que finalmente ameos au­

tores coinciden en sef'la'lar cuatro elementos ~n la t"elación de 

trabajo. 

Ahora bien, lo interesante de esto, lo es el término de suoor­

dinac:1ón, porque los otros conceptos ya estan contenidos en la 

ley, y no tiene mayor caso discutirlos. 

El concepto de sl.1bordinac:1on es el que va a dar la caracte­

ristica esencial de la relación de trabajo, pues es por esto Ql.le 

se va a diferenciar de otro tipo de relaciones, como poorian ser 

la prestación de servicios profesionales. 

Este término tiene su historia: 

En la ley de 1931, el articulo 17 definia al contrato oe t1·a­

bajo como 11 aquel por el cual una persona se obliga a orestar a 

ot1~a ba.jo su dirección y dependencia un servicio personal median­

te la retribución convenida. 

Sin embargo, la interpretación que se le dió a los términos 

de dirección y dopendenc:ia fué poco afortunaoa Pl.tes por el tér­

mino dependencia se entendió que se referia a l.ina oapendenc1~ 

económica, puesto que se oiJO Que la subsistencia del trabajador 

(13) De la Cueva Mario - Op. Cit. p.199. 



depende del salario que perc:1be, por lo c:ual si el "trabajador 

laboraba cara dos personas, ya no euistiria una dependencia e::o­

nóm1c:a ni c:on uno, n1 con otro, pues estaria t•ecibienco dos sala-

ríos. 

Pot· lo que hace al té1•m1no d1r"ec:c:10n se ~ijo en.le se ref<E-ria 

a los niveles técnicos de la naturalez.a del traoa.10. que siempre 

debe1•1a desempena1•se b~jo las instt•ucc1ones y ot·denes ~el patrOn, 

pero con esto se olv1do de QUe en 1nuchas ocasiones euistan técni­

cos en determinadas mater1a.s que tlenen conoc1mientos que el pa­

tron no tlene, y s1 bien deben SLIJetarse a sus ordenes, no pL1ec:1en 

sequir sus instrucciones, pues el patrón no 'tendr1a los c:or.oc:1-

m1entos necesarios. 

Por esto, después de muchas discusiones, en eJecutoria de la 

Corte, de fecha 24 ce noviemtJre de 1944 < amparo 01rec'to 5527/44/la., 

Antonio Gongora Pardenilla > se dijo: " La ley no estatJlece como 

uno de los reQuisitos esenciales del contrato de trabajo, la de­

pendencia económica, sino que se refiere a la deoendencia eubor­

dinac:i6n, que en el caso si la habia ''. 

AQui se empleo por primera ve;= ol término suoord1naci6n y en 

la eNposición de motivos de la ley de 197ú se definió a ésta como: 

la relación jurid1c:a QLle se crea entre el trabajador 

y el patrón, en virtud de la cual esta obliqado el primero, 

en la pt•estaci6n de sus servir.:ios, a cumplir las obligaciones 

y las 1nstrucc:iones dadas por el segundo, para el meJor desa·~ 

rrollo de las activ1de1.~es dG 1:. empresa ". (14) 

Asl se culminO fel i:mente, creo yo, a una serie é'.e discusio­

nes en cuanto a los que se considera la caracterlst1ca esencial 

< 14) lb. Idem. p, 203. 



de la relación de tratlaJo, que es la subordi.nac:1ón. 

E~ta caracteri5tlca nace posible d1st1ngu11· una re1~c1ón la­

boral de otro tipo de rel.::1.c1ones, reg1das por otra:. rama= oel de­

recho, mencionab.;1.mos el c.:iso oe la orestación de set"v'ic1os pro­

tesiona.les, en donde el prestador del tt'aOa.Jo no esta en SL1oorcu­

nacion del que utiliza SLts servH:ios, pues aquel siendo un pt'ofe­

sionista, posee la capacidad para dirigir oor si mismo le'- manet'a 

de efectL1ar su propio traba.Ja. 

Ya que de alguna manera nos nemas manifestado de acuerdo 

algunas ideas del jurista Roberto Muf'loz ( 15). creo necesario de­

cir que este autor consioera que los patt'one=: y trabt11aaores no 

integran la relación de trabajo, pues dice que la relación juridi­

ca, y por tanto la relación de trabajo, no consiste en los suJe­

tos enla;ados sino en los derechos y deoeres que los enla;:an. Asi 

pues dice que los elemen'tos de la relación laooral son esos dere­

chos y deberes que vinculan al catron y al tratJaja.dor. 

La prestación de trabajo tampoco es un elemento de la rela­

ción, dice este autor que la prestación es la infraestructura de 

la relación de trabajo, pero el elemento juridico de la relac16n 

no es su infraestructura sino el nexo compuesto por un~ congarie 

de derechos. 

Por tanto concluye dicienoo que el elemento Juridico ele una 

1~elacion consiste única.mente en el enlace y no en los suJeto6 en­

la:o:ados ni en su infraestructura.. 

Considero equivocada la acreciación de egte autor. Por m1 

parte, estoy de acuet'dO con los maestros de la Cueva y oe Buen, 

pues creo que los elemento= fundamentales de la relac1én de tra­

(15) Mu~o: Ramón Roberto.- Op. Cit. p.45. 
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oaJo son: 

El oatr6n y el trataJador; la relacion lacoral necesa1·iamen­

te se establece entre est:i.s dos personas, si alguno de estos falta 

no podriamos decir oue estamos ante un=- relacicin de traoaJo. 

Otro elemento lo es la prestación del servicio personal su­

bordinado, caracteristica fundamental de la relacion, si €sta no 

existe tamooco e::istit·á la relación labo1·al. 

Por lo Que hace al salario, la obl19ac1on de pa9a1•lo va aoa­

reJ¿:da a la prestacion oel serv1c10, es dec1r que en donde ouiera 

aue haya servicio personal subo1·dinado, e:tist11•á la obligación 

de pa9ar un salario, con las e::cepcione;: establecidas en el arti­

C\..llo 5 constitucional. Asi pues, El sala1·io también es integrante 

de la relación laboral. 

Pot· lo que hace a la ley federal del trabajo y las defin1-

c1ones establecidas en su cwticulo 20. pensamos que el lec;pslador 

no quiso meterse en mayores problem~s doctrinales y def1n1ó los 

términos de relación y contr~to de traba.Jo, mencionando Un1cainen­

te los element:os esenciales y necesarios pa1•a la e::istenc:ia de la 

relacion de tr•abe\jo, ciue son los Yicl menc1anadas. 

La ley resta import.anc:ia al acto que da or1g,en .:;,. la relación 

Y define el c:ont1·ato de trabajo oor l~ costumbt·e de ut1l1:ar este 

término. 

Asi pues, es acertado decir oue el contrato de trabajo y la 

relación de tr·abajo prodllcen los mismos efectcs, pL1es en ambos 

casos estaremos, como ya lo hemos visto. ante actos de la m:5'.ma 

naturale;:a juridica y 001· tanto con las mismas cons~cucncias y 

efectos. 
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1, 2. OURAC!DN. 

Corresoonde ahora hacer el estuaio Ol•e se refiere a la oura­

c1ón de lü relación de l;rabaJo, y al e1'ec:to nos remitimos al c:.;1-

pitulo II del titulo segundo de la Ley Federal del traba.Jo. pues 

es ahi donde s~ regula, a m1 modo de -.1er. eficazmente tocos los 

puntos que cueca contener· el tema que se aborda, opinión que al 

parecer, también es de los tratadistas oel Derecho del trabaJo 

pues no se presentan contro·.'ersias n1 contrad11.:cicnes 01gna~ ae -

especial comentario. 

Asi pues empecemos diciendo que al articulo 35 de la Ley 

Federal del Trabajo, se~ala tres tices de relac:1ones de trabajo 

según su duración, a saber: 

Para Obra Determinada 

Por Tiempo Determinado 

Por Tiempo Indeterminado 

La norma general de las relaciones laborales es que éstas 

sean cor tiempo indeterminado, siendo los otros oos tipos las ex­

cepciones a esa regla 9eneral, esto se desprende del mismo arti­

cula 35, que en su parte final seNala que '' a falta de estipula­

ciones ei<presas, la relación será por -tiempo ineleterminaoo ". 

Si las relaciones son por tiempo o para obra determinada, 

deberá exoresarse claramente y por escrito las causas que dieron 

origen a este tipo de relaciones, pues as! lo oraena el articulo 

25 fracción l I de la Ley Laboral, ciue se refiere al documento en 

donde conste las condiciones de trabajo; si no se hiciere de esta 

forma, siguiendo lo dispuesto por el articulo 35, las relaciones 

serán por tiempo indeterminado. 
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En este PLinto es interesan'te comentar oue Mario ce la Cueva. 

hace notar que la ley utili=a el vocablo '' será 1
' 1 por• lo que 

este doctrinario dice: '' la falta de la estipulación no crea pre­

sunción, sino que de mane1·a categórica, otorga a la relación la 

cate9oria de dut•ación indeterminada (16) 

Asi mismo los articules 36 y ;:.7 sef'Hllan las hipótesis que 

deben darse para que las relaciones pueoan ser por obra determi­

nada o por tiemoo indeter-m1nado. 

Estos sel'lalamientos son de manewa limitativa y por tanto, si no 

concurren los supuestos sef'1alados en osos preceptos, las relacio­

nes de t1•abajo no peoran ser de ourac ion determinada. 

Finalmente el articulo 3-9 serrala cue si la materia de tra­

bajo subsiste a.Un después de haber transcurrido el término que 

hut:iese fijado, la relación quedará prorrogada por toco el tiempo 

que perdure dicha circunstancia. 

Con todo esto analizado en conjunto, podemos concluir que el 

espiri tu de la ley se manifiesta con claridad al estublecer la 

regla general, consistente en la duración indeterminada de las 

relaciones laborales. con sólo dos excepciones ser'l ..... aladas de ma­

nera limitativa en la propia ley. 

Analizando ahora el articulo 36, tenemos que este seNala que 

las relaciones de trabajo para obra determinada 

l'.inicamente estipularse cuando lo e::i ja su naturale::a ". 

oueoen 

Puede afirmarse Ql..le la naturale::a de las cosas impide que 

e:dsta una relaci6n por tiempo indeterminado, cu._"\ndo antes da 

iniciar una obrü. no reauiet"e de labores ae ninguna esoec1e, y una 

vez concluida la obra, se e~tinguirá la relación laboral, pues 

(16).- De la Cueva Mar•io - Op.Cit. p.223. 
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dejan de nec:c-sitarse los serv1c:ios ce'.i. trabaJaoor. 

AOL\! podemos incluir dos. términos aue los 3.Utore::. nan 

maneJado c:or.stantemente; 

Necesidades y Permanencia 

Esto viene a c:olac:16n porque es necesario aclarar que s1 la 

elaboración de ciertas obras es una actividad constante en una 

empresa, obras que además sean necesarias cara el logro oe los 

.obJetivos de producc:16n de bienes o ser•1icios de la mism<'I. no sa 

pueden pactar relaciones oara obra determinada, pues ya hemo:; 

visto Que única.mente pueaen ser de es~a forma, s1 la misma obra 

en si a reali:arse, es el motivo oat'a el nac1m1ento :1 d1soluciOn 

de las relaciones de trabajo. 

Es decir, que esa obra no pude ser act111idad permanente en 

una empresa sino que nace un cia, y nec:esat·1amente tiene que 

lleQar su conclusión al caco de un tiempo. 

Los autores maneJan un ejemplo por medio del cual lo ante­

rior quedará totalmente claro. 

El ejemplo que los tratadistas maneJan y que ahora lo hace­

mos nuestro, es la clasica c:onstruc:c:iOn de un edificio. 

En estos casos el patrón, desde el inicio de la obra, 

contrata pet•sonal para que real icen trabajos ceterminaoos; alba-

1'\iles, peones, que se encarguen de la obra negr3., cimentac:16n y 

estructur•ac:iOn de un edif1c:10, poster1ormente contratarA carpin­

teros para la elaborac10n y c:olocac:ión de ouertas y ventanas; ye­

seros para el aplanado de las paredes; mosaiqueros oara la 

ornamentación de cocinas y bai'1os, etc:. Tocos estos tr:\ba.JoS se 

van dando paulatinamente, por ejemplo, Los C:.?t"pin~eros no teonarc\n 



vincLllo laboral con el patrón hasta en t¿-,nto no se haya t:erm11"\aoo 

la estrL1ctura del edificio, parg asi poder hacer y colocar 

puertas y ventanas, y una ve::: QL1e lo ha.v.:•n necho, el vinculo la­

boral aesaparec:et·á. 

Ahora bien, puoiera oarse ll'l pt·~blema pr·a::tico, deSCle dos 

puntos de vista: 

1) Un carpintero~ al terminar SL1 obra ae elaboración y colo­

cación de puertas y vent:anas, e::i Je al par.ron lo s1Qa empleando 

para la colocación del tapi::: en las pareaes, oor mencionar un 

eJemplo. 

2) Como el ca1•pinte1·0 trabaJO para un .;.rQu1tecto Que en ese 

momento construye varios eoificios. aquél e::1ge a éste lo emPlee 

en otra construcc16n pa1'a que efectue SLt 

carpintero. 

mismo oficio de 

En ambos casos, el patrón no incurrir.!-\ en resoonsab1 lldac si 

deja de empleat" al carpintero de nuest:ro e.1emplo, puesto que se 

le empleo para la eJec1..1c ión de una obra determinada, a tal 

efecto, ya hemos dicho Que tratándose de estos casos, según el 

articulo :?:5 fracc16n 11 de la Le)', deberá declar~rse por escrito 

que la relación será para obr3. determinada, y por tratarse de una 

e1<ceoc16n a la regla general. deberá cescr1b1rse en Ql..te consiste 

esa oora detet'minada, por lo ciue al concluirse la rel3c10n 

laboral se e::ti9ui1'á'. 

En el ejemplo el carpintero del pr1mer' caso sólo fue 

·emoleado para la elaboración de ouert:as y ·..-ent:anas, i no p.::i.t·a l.;1 

colocac1on del tap1;:,en el segunde c:aso, aunq1....e l.:15 ooras tenq$1n 

la misma naturale:::a, se trata oc dos ooras. 01ferel"\te~. en tanto 



oue el carointero, ~olo fué emoleado pat·a una. 

Asi se ha e::presado la Suornma Corte oe Justicia en su Tesis 

42 , 7a, Epoca, consultaole en el Apéndice al Semanat'ic Judicial 

de la Fede1·ación 1917-1975, Quinta parte, Cuarta Sala, que dice: 

'' al concluir la obra obJeto del con~rato termina éste, y, en 

ese supuesto. la empresa que deJa c3e emolear al trabaJador no le 

despide, ni incurre en la respansabi.lidad orooia de los casos ae 

separación inJustif icada 

Continuando con el analisis de la ley, el articulo 37 que 

trata de las relaciones por tiempo determinado, comcrende tres 

casos en que es permitido este tipo, de t'elac1ón: 

La tracción I de dicho articulo, sef'Tala que " sólo puede 

estipularse un tiempo determinado en una relación laboral, cuando 

lo e:~ija la naturale=a del trabajo que se va a prestar''. esto 

quiere oecir que no se pueden fijar términos al libre criterio de 

las partes, pues en todo momento se deberá observar que la fi Ja­

c:i.ón de un término es c:onsecuenc:ia de la naturale=a del trabajo 

que se va a prestar~. Esta situación al igual que la anterior, 

debera describ11~se y además se sel"lalará la fecha de iniciación de 

la relación, asi como las causas c:iLte dieron origen al surgimiento 

de este tipo de relación, según lo dispone el articulo "'-..J 

fracción II de la Ley Laboral. 

De los varios eJemplos expuestos por los autores 

consideremos acertado el eHpuesto por de la Cueva <17), que dice 

que este tipo de relaciOn se da cuando ciertas personas imparten 

cursos para capacitación o pel"'feccionamiento, s1emcre que estos 

cursos no sean actividades necesarias o permanentes en esa 

U7>.- Ib. Idem. p.224 
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empresa, si no sea una situación extraordinaria y transitoria. 

Agre~o a este ejemplo el siguiente: 

En el Conservatot•io Nacional de Música, el guitarrista cuba­

no Leo Brower, impa.t•tira un curso de oerfecc1onami2nto guitarris­

tic:o con duración de una semana ourante su :;s'tanc:1a en 11é:,ico. 

En este case, auncue se trate ce un músico, el guitarrista a­

cude como catedr.itico de una técnica de eJec:uc1ón, y no como eJe­

CL1tante de una obra, el curso será extraordinario, tuera de -

los programas que se siguen en el Conservatorio Nacional de 

Música. 

La fracción Il del articulo que se analiza, dice " c:uanco 

tenga por objeto sustituir a un trabajador temooralmente". 

No tiene .mayor problema esta situac10n, se da en cualquier 

momento y son varios los ejemplos o casos en que puede pt·esentar­

se: un trabajador se ausenta por incapacidad temporal a raí;;: de 

un riesgo de trabajo, poi• permiso sindical, por matern1caa, por 

comisiones, etc., la relación de trabajo asi generada, seguirá 

hasta que se presente el trabajador sustituido a laborar 

nuevamente, alr;¡;unos autores dicen que si no se presenta el 

trabajador sustituido, en el tiemoo estipulado, la relación con el 

trabajador suplente se convertirá por tiempo indeterminado. 

Estos autores tienen ra-=ón desde mi punto de vista, cero 

cabe a.g;reg;ar que si el trabajador sustituido no se presenta a la­

borar nuevamer.te en el tiemoo estipulado por una eausa de tuer;:a 

mayor·. como podria set"' una orórroga de !a inc:apac:idad, la rela­

ción con el trabajador SL\Dlente se pt"orrog~rá igualmente por tiem­

po determinado, pues las e.1rcL1nstanc.ias que dieron origen a este 



tioo oe relaciones continuan, en !Jase al ar-:1culo 39 ae la Ley 

que dice que las relac:1ones cont1nL1arán por toco el t1empo que 

perdure la materia de trabajo. 

La fracción 111 oel articulo 37 sen.ala aue se podrán esti­

pul;ir t"'elac:iones de traba Jo por tiempo detet•minaco," en los cemás 

casos que se~ale la ley'', por ejemplo, en el caso del at•tfculo 

305 en que se contrata a un mU.sico para la e:Jec:ución de una o 

varias audiciones. 

Nestor de Buen .:afirma que en estos casos. más bien se trata 

de una relación para obra determinada, pues lo interesante de los 

músicºos es su ejecuc16n 1 sin embarqo, si hablamos de un mt.'.1s1co de 

orquesta, debemos sef"'lalar que se les contrata por horas de ser­

vicio semanales, que no sólo incluyen la ejecución pública de u!"1a 

obra, s1 no ensayos previos a la audición. por lo que es claro 

oue se les contrata por tiempo y no por obra, además en este t1pc 

de relaciones no se dice o no se especifica cual será la ocra 

ejecutar. Fuera diferente si se contratat'a a un solista ~::clusi­

vamente para la ejecución del Concierto de AranJue:: de Rodrigue::. 

Retomando nuevamente lo dispuesto por el aro;iculo 39, sef'la­

laremos que si el plazo que se estipule como duración de la rela­

ción laboral concluye, pero subsiste la materia de trabajo; la 

relac:iOn no se e:(tinguirá hasta en tanto no se concluya el tr~ca­

jo a realizarse. 

Finalmente el articulo 38 de la Ley se oc1..1pa de las relacio­

nes para la inversión de un capital determinado en la exolctac:1ón 

de minas que carezcan je minerales costeaoles, o para la restc.L\­

ración de minas abandonada~. 



En este caso las rela:1ones esta1·an euJetas a l~ our~c1ón 

del :ap1tal invertido, es decir que si se acaba el capital, la 1·e­

lac:16n term1nat•á sin responsabilidad pare>. el patrón. Todo en oase 

al c:arac:tet• inc:e1·tc de la naturale:a de este t1pc: oe trabaJos. 

Por otro lado, algunos autores han clas1f1c:aoo al trabaJo en 

varias clases, de acuet•do a la duración de las relaciones latJora­

les. 

De esta c:lasif1cación. podemos oec1r que los más destacac:1os 

los llamados tr3baJOS de planta, que c:1iv1oen en 

trabajos de planta permanentes y trabajo'i; de planta de temporaoa, 

y los trabajos eventuales. 

Algunos autores como Nestor de Buen, hacen Lma clasif1=ac1ón 

más amolia; Nestor de Buen menciona, poi• ejemplo, trabaJOS acci­

dentales, o intermitentes, a los c:Ltales los hace caer en una c:1iv1-

sión general que denomina traba Jos trans1 torios. Sin embargo estas 

subdivisiones caen los SLtouestos de la clas1ficacion que anora 

e::pcnemos y que es la propuesta por Mario de la Cueva, la que con-

sidero correcta por que engloba de una manera 

los diferentez tioos de trabajo. 

recuscaCla, 

Asi pues tenemos que el traba.Jo de planta es aoL1el que cons-

tituye la ectiv1dad principal de la emoresa, por lo que son acti­

vidades que si dejaran de real1;:arse, tendr1an como consecuencia 

la paralización de la empresa. 

Son permanentes, c:uando estas actividades se real i;:ar, en cual­

quier epo~a del af'lo. todos los dia.3 0 es decir en terma continua 

lo que constituye la ~1·1ncipal caracte1•istica de los traoaJ05 

permanentes. 



Son de temporada si se reali::an sólo en determ1naoas epocas 

del af'fo 1 por ejeir.olo en la zafra de a-:úcar, en balneat·10:. o cen­

troa tun::.ticos d1..1rante vacaciones, o bien en algunos e5pectác:u­

los que se celebran en determinados meses del af"lo. como lo son las 

corrid.ois de toros. 

Algunas ideas patronales han pretendido hacet• caet· a este ti­

po de trabajos en la catego1'ia de eventuales, sin embargo, la cl¿t­

se trabo).Jadora ha luchado y finalmente ha consegu1do hacer ver 

aue estos trabajos no se reali::cn todo el af'fo, si son activioades 

oue constituyen la vida misma de la negociación, por eJemplo; 

Qué ocurriria si dejaran de asistir los taauillE>ros de una olaza 

de toros durante la temporada de cot•ridas 7 

La ejecutoria de la Cuarta Sala de la Suprema Corte de Jus­

ticia de la Nación ( Sindicato de TrabaJadores Ferrocan•1 leros, 

toca 29(13/36 3 de septiembre de 1936, conceptua los trabaJos per­

manentes y de temporada, transcribimos dicha eJecutor1a a fin de 

que quede completamente claro la diferencia e:ostente entre uno y 

otro y entre los tt•abajos eventuales. 

Para la existencia de un trabajo de plantas se requiere, 

unicamente, que el servicio desempef"lado consti t:..i.ya una neces1dac 

permanente de la empresa, esto es, que no se trate de un servicio 

meNlmente accidental, cuya repetición solo pocrá ser consecuenc1a. 

de que ocurran circunstancias especiales, o lo que es lo mismo, 

que el servicio no fot•me parte de las actividades normales, cons­

tantes y uniformes de la empresa. 

De lo eHpuesto, se desp1·ende que la e:<istencia de un empleo 

de planta, no depende de ciue el traOa.Jador preste el servicio to-
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oos los dias, si no Que dicho servicio se pres'te de maner3. un1f:Jr­

me, en periodo~ de tiempo fijos: asl a ejemplo, el servicio Que 

presta Llna persona dos veces por semana a una emoresa, constituye 

un trabajo de planta, pero no lo ,:;er-a si sólc. pOt' una circunstan­

cia a.cc1dental descompostura de una m~au1na, se lla.ma a un mecá­

nico e::;pec:ial, y concluido ese tt'a:JaJC 1 queda desli~ado el traba­

jador, sin Ql.te se sepa s1 volveran o no a ser utili=ados sus ser-

v1c1os. 

A esta brillante eJ:pl1cac:iOn haré la siguiente observación: 

Considero aue no hace falta OLle un trabaje se reali;:e en pe­

riodos de tiempo fijo, ni de manera un1t'orrne para Que sea consi­

derado como un traoajo de planta, y me viene a la idea el trabaJO 

oue se reali;:a en el ejemplo oue manejamos lineas arriba, en una 

ola:.a de toros. las temooradas no se reali;:a.n en fechas e~:ac~as, 

-;;i no q1..1e según las circunstancias en que se presenten: como pue­

de ser la misma contratación de toreros, que ya sat:lemos aue está 

sujeta al réQimen especial del trabajo de actores y músicos, o 

bien la concesión de permisos p.ara celebra1• los espectaculos por 

parte de las autoridades correspondientes, etc. De este moco, no 

se tiene la seQuridac:I de cuando irán a empe;:at" las labores, inclu­

so, se puede lleQa1· al caso de que ~n un ~ho no se celebran corri­

das oe toros, o que se celebren menos de las 3iC:Ostumt:1radas durante 

ese lapsc, sin embat'go, el dia que lle9c..sen a celebr·arse, los tra­

oajadore:;; tendrán el derecho de presentar•se a laborar y el patr•ón 

tenot'á la obligación de recioirlos, puesto aue sus serv1c1os cons­

tituyen la vida misma de la emcresa, lo cual e$ la caracte-r1st1ca 

oue tie:;en todos los traba.Jos de planta, sean ae temoorada, ccmo 
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en el caso, o sean permanentes. 

De esta manera concluimos asi mismo. aue :-1 el ser· .. 1c10 

realiza en determinadas fec:ias oel at1o, como puede ser el caso Cle 

los centros tur1sticos, en donde durante las vacaciones ce Oic1em­

bre o las de Verano, siempre se produce la afluencia de v1s1tantes 

y por tanto la necesidad de abrir determinaoos servicios, el tra­

bajador tendra el derecho de presentarse a laborar en la fecha 

que siempre se acostumore y el patrón tendra oue recib1 rlo. 

Por excluci6n podemos decir entonces que los traoaJoS even­

tuales son aquellos que se realizan cor circunstancias tr3ns1tc­

rias y esporádicas, actividades que no son normales en las emore­

sas1 y por lo tanto no constituyen su vida. Por eJemolo pintar un 

cuadro, arreglar una maquina, hacer un inventario, etc. 

1. 3. SUSPENSION. 

Una vez que hemos analizado el vinculo juridico que caracte­

riza a una relaciOn de trabajo, asi como su duración, deoemos aho­

ra ·tener en cuenta que esta relación no es'ta a salvo de imponoera­

bles que afectan a los sujetos que la forman, y que por tal moti­

vo, no es posible cumplir con todos los derechos y obligaciones 

inherentes a ella. De esto se desprende una inst1tuc10n que, en 

mi modo de ver, viene a reafirmar la idea de que el derecho labo­

ral es autónomo del derecho com~n, pues si una situación semejan­

te se presenta en el ámbito del derecho privado, tal circunstan­

cia dara lugar a la resolución del contrato, o en el mejor de los 

casos a la renovación del mismo. 

Es decir que se modificaran las clausulas a fin de adaptar­

las a las caracter1sticas Que el caso concreto tu·.tiere. Sin emoar-
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90 en el derecno del trabajo, repito surge una nueva inst1tuc1ón: 

La susoensión de los efectos de la relación de trabaJo. 

Los doctrinados de la materia han ei:presado que esta inst1 t;u­

c:ion tiene por objeto crate9e1· la estabilidad del t1·~caJadc1· en 

el empleo, conservando la e~:1stenc:1a de la relac:1on, ev1tanco la 

disolución, de manera justif:cada y sin resoonsac1l1aad pa1·a el 

patr•ón ni para el trabajadot·. 

De esta manera poaemos conceptu~r· la suspens1on de los efec­

tos de la relación laboral corno aquella 1nstituc1on por virtud de 

la cual, sin llegar a disolver• la t•elación laboral cesan tempo­

ralmente sus principaleE efectos. debido a circ:unstanc:1as que im­

piden temporalmente el cumplimiento de los oerec:hos y obli~ac1one:; 

que surgen de el la. 

El doctor Mario de la Cueva \18) hace notar oue tales cir­

cunstancias son ajenaµ a los riesgos de traba.Jo, pues cuando es­

tos son motivo para la imi:iosibilidad de c:umpl1r con las obl19acio­

nes de prestar el servicio, se aplica el sistema especial que la 

pt•opia ley sel"lala. 

Ahora bien, por le QLte toca al concepto e~;pL,esto anterior­

mente. debemos notar que la imposibilidad del ejer:::1c:10 de la re­

lación laboral como la susoensión de esta son temporales. 't esto 

es obvio, si la imposibi l 1dad fuera permo?nente la 10q1ca con-.;e­

c:uencia seria la ter·minación o resolución de la 1·elac1ór., as! 

mismo la suspensión debe ser tem~oral, :::iues ~i fuera perrr,.z:,n¿nte 

estariamos ante una veroader•a terminación de la relac:10n ce tra­

bajo. 

Al hablar de los efectos or1nc:ioalet; nos referimos a la ore:­

( 18> .- lb. Idem. p.237 



tac1on del ~erv1cio y ~l ~~90 cel salat·10, en :uanto ocurre l~ 

suspension de la relaci.!:n laboral é:;;ta cebe afectar a los efec­

tos Que hemos llamado ~rincipales, si no fuera asi, estariamos 

ante otra institución diferente de la que estamos anali=ando. 

Por otra parte el doctor Nestot· de Buen (19>, en cita a hlfre­

ao J. Rupreccht, indica que la su~pensiOn puede ser absoluta o 

relativa, en el primer caso, amoas partes deJan d~ cumol u· con 

sus obligactr:!nes principales, es decir, no hay reall::ac:1on ae ta­

reas, no pago de retriouc:1ón alguna. 

El segundo caso, se presenta cuando la suspension es re=spec­

to de una de las partes i.:1n l camen te, ceb iendo 1 a ot.ra, cump 11 r con-

1 o estipulado. Más adelante eJemolif1caremos ameos casos. 

Ahora bien, ha surgido una peqL1eí-:a discus1on: 

La su;;pensión de l.;\ relación ce trabaJo, e5 un oe"=cno e¿! 

trabajador o del patrón ·? 

E>:isten autores como Cabanellas, Que afirman que la suspen­

sión no es un derecho de los trabajadores, pues en todos los casos, 

las razones que motivan la suspensión emanan de una forma legal 

que afecta tanto al patrón como al trabajador, sin emoargo 1 )'ª h3 

quedado especificado que la suspensión tiene por obJeto el ase-

. gUt•ar la estabilidad del trabajador. evitando la disoluc1on del 

vinculo laboral cuando se presenten circunstancias imprevistas oue 

no sean suficientes para engendrar dicha disoluc:ión. 

Visto de este modo. pacemos deci1· entonces que la suspensión 

de los efectos de la relac:16n laboral, e;; una institución que pro­

tege los derechos de la c:la:se trabaJadora.. 

Los doctrina1•1os de nuestro pais han concluido que a e::cep­

C19).- De Buen Lozano Nestor .- Op. Cit. Vol. 11. p. 67. 



ci6n de la sehal"'-da en la ft'';:\CCiéln VII del articL1lo 42, aL1e se re­

fiere a la falta oe aoc:umentos aue e::1qen le:;.s-s Y reglamer.ta~ 

pa.ra la orestac:iOn ael ~-c.wvic::.10, cuando sr::a imputable al trao~Ja­

dor, todas la~ ce?.usales de sL1spe-nsión sel'lalEid'°'s en d1cno precepto 

son en favor del t1·i;;.ba.j3dor, ya aue orotegen su permanenc1a en el 

tracaJo. 

Asi m1smo. e:<isten causas .::ie suspens;.cn ::isce.::1al conten1das 

en el a1•ticulo 243, que se refiere al t1·abaJo de aeronave~, seha­

le1.ndo la suspensión temporal ae licencias, pz..s.aoortes, visas y de­

mtis documentos c:~igidos por las leyes nacionales y e:<tranJtH'as 

cuando sea impL1tacle al tripulante. F--,:ir otro lado, el articulo 423, 

fracción X, nos habla de la suspens\ón como medida oisc1plinaria, 

la cual· no debera de eHc:ede1~ de 8 dias, disposic10n que debe con­

tener el reglamento interiot~ de trabajo. 

E•1identemente estas c:ausa.s espec:iales de suspensión, :,,en en 

perjuic::.10 de el trabajador, y en esto se nan apoyaac. los autores 

que afirman que la suspensión no es un derecho exclusivo de los 

trabajadores. 

En mi modo de ver, esta es una instituc:iOn c:on las caracte­

rist1cas propias del derecho del trabajo, senaladas en el articu­

lo 2 de la ley, es uecir, p1"'ocura el equilibrio de los factores 

de la produ=ciOn, y por tanto no podamos ctec11~ taJanturnente que 

se trate de un derechc eaclus1vo del patrón o del trab.z\Jador, Jª 

que las causas que dan origen a la suspensión son circunstancias 

que n1n9una de las pat'tas puede:-n desea1"' que se presenten, no son 

beneficios si no vero.:iideros sucesos des.;Tortun,:1::!.05 º'--'"" Bfectan a 

ambas partes, y es entonces que surge la ley, a fin de tutelBr los 



oerechos tanto de trabaJacores como de catt'=:.:"'•ES. 

Ya se h;;i.n sef"l'alaao que para oue oroceda la susosr.~1on 3üb;: 

mediar una causo oue ia JUStiT1ou;:;. clenamen"tE. De -=:::2 moac. l~ 

lE"y sel'lala las causas que dan lugar d la susoens1c::-i hac1ena::::ilo oe 

manera 11mi t.ativa, lo que cons1oero una rr:ed1da acertada, oues la 

suspensión solo debe darse en caso:. mu}' esoec1ales y concre"tos. 

pues no s2ria Justo ni eauitat1vo que e:<lst1era una relac1.:.n con 

la ::oz.obra de ser suspen;Jida en cualquier momento. 

En ese orden de ideas, la ley c:onsa~ra aes ca¡;iitulos cara la 

suspensión, a saber: 

El capitulo III dGl titulo ~egundo, el cual cant1ane en sus 

articules 42 al 45 inclusive, la regulacion oe la susi:ens16n de 

las.relaciones individuales ce traba.Jo, y el capitulo VII del ti­

tulo séof:imo, cue contie-:ie en sus artículos 42.7 al 4~.2 lo refe­

rente a la suspensión colectiva de las relaciones \:Je traOaJo. 

También se ha hecho mención del conten100 oel 8t'tít:1.do 42::, 

fracción X, así como del articulo 243. Además dentro del cap! tu­

l o del trabajo de las muJeres, la ley en su articulo 17(,, se-f'fala 

la suspensión de los efectos de la relación en casos de emoara::o. 

de una manera especial, como más adelante veremos. 

Desde lue90 una incapacidad derivada de un riesgo de trabajo, 

puede dar lugar a la imposibilidad del traOaJadot• de cumplir con 

la obligación de prestar el servicio, pero por tratarse cie ctra 

materia de nuestra rama, no nos detendrcimos a a.nal1::ar las di1er'?n­

tes clases de incapacidad Que se han sef'Jal~do er, la ley. 

Dado aue estamos centrando nuestro estLtdio e1:clusi·.-amente en 

el ámbito de las relaciones ind1v1duales de trab3Jo, sólo analt-



:aremos lo dispuesto por el capitulo III del titulo segundo de l~ 

ley. 

De esta forma al articula 42 sef'fala; 

Son ca1.1sas de suEoensiOn temporal de las obl1qac1one-:: ce 

prestar el servicio y pagar el sal~1"10. s1n responsao:.:.1cac pari\ 

el trabajador y el patron: 

1. - La enfermedad con ta;i losa de 1 traba jadcr 

Es obvio el motivo oor el oue el legislacor incluyo esta cau­

sa de suspensión, evidentemente se trata de proteger la salud de 

los demás trabajadores. compaf"leros del enfermo. 

El doctor Nestor do Buen dice c:iue el patrón no esta obl1~aao 

al pago del salario y en todo caso el trabaJador dece reunir los 

requisitos pa1·a que reciba los subsidios de la seguridad social. 

2. - " La incapacidad temporal ocasionada por un acc1~emte o 

enfermedad que no constituya un riesgo de trabajo ". 

La ley en su articulo 473 sef'rala aue riesgo de trabaJc es 

todi\ enfermedad o accidente a cue se e::ponen los trabaJadores en 

ejercicio o con motivo del trabaJo. A efecto de aplicar la fra-

cción que analiza, basta ccn 1nterpretar a contt•ariu sensu lo 

seNalado por el citado articulo. 

Asl mismo, los artiCL1los 474 y 475 sef1alan respectivamente 

que es un accidente de trabajo y oue es una enfermedad de traDaJo. 

Por e::clusi6n de estos preceptos tendrernos aue toca lesión 

or9ánica o perturbación funcional inmediata o postet•1or. o la muer­

te, Que no se derive por motivo o en eJercicio del trabaJo y aquel 

estado patol6g1co que no se derive de la ac::ciOn continua de una 

causa que tenga su or1gen en eJercic:io o con motivo del traoaJo. 



seran i.os accidente::>=: y c:nfer·med.::.de:= ~. oue se refiere la ·~Tc1c=ion 

Que se anali=a. 

Este caso es seme1?.nte a la fracciOn ante~·ior. es decir el 

p~tt•ón no ~sta oblig'1do al pc!'lgo del salario, y el tr~DaJacor• solo 

rec:ibira suosidíos de la seguridad social ( articulo 104 ley oel 

Seguro Social ) • 

. 3.- '' La prision pt•av<:=nt1vi"I oel Lr.abaJador sequid.:>. dt: sen­

ti:ncia absolutoria. Si el t1·abajador obro en defensa de la pe1·so­

na o de los intereses del patrón, tendr.é. éste la obligac1on de pa­

gar los salarios que hubiese dejado de percibir aquel ". 

En este caso, han sur;;Jido algunas ccntradic:c1ones. Para el 

doctor Nestor de Buen no es el proced1m1ento penal si no la pri­

sión lo que da origen a la suspensión, pues ev1der1temente el tra­

bajador no podra cumplir con la p1•estaciOn de sus servicios. Sin 

embargo, si el trabaJador alcanza el beneficio de la libertad cau­

sional no habrá lugar a la s\..1spens1ón de la relc0>.c:1ón, p\..1.?~ el tra­

bajador podrá cumplir SL\S labores, pero si despues sobrevier.e sen­

tenc: ia condenatot"ia con pena corpot"a l, opera entonces la t"esc: is ión 

de la relación. 

Veamos ahot"a lo oue dice al respecto el maestro Euauer1c Gue­

rrero en su manual de Derec:no del Trabajo: 

No por disfrutar de la libertad c:ausional el tratJajadar, 

cambia su situación laboral si no que la. pre~unc:ion de c:ulp¿\­

b1lídad que seMale el 3Uto de formal prisión y los reiterados 

permisos que habria de solicitat' del po.tron oa1·3 estar pre­

sente ante su ju::gador. sin causas suficientes para que el -

patrón no este obligatlo a recibir al trabaJado1· m1entr;1.s no­

se haya dic:tado sentencia definitiva y ésta sea atJsolu-



tcr1.::. ". (:.'.)J 

Yo cc."'lsider:> un t.;..nto desafortunaaa la 01::11n10n del maestro. 

pues ind~oeno1e~c~mente d~ que se defienda la lucha oe la clsse 

tt·abaJaoot•a o la causa oa~1·onal, no ~eme en cuenta oue si e:1ist2 

la libertad cono1c1cn3l ¿~r ei;1st1eno~ ~o oue El llama aut~ ~e for­

mal prisión que en todo ::aso cerá aut:: de su.¡e.::16n .3 proceso, el 

procedimiento penal a ~e~~1rse es poi• la via sumar13, y al rescec­

to el C6d190 ce Procedimiento Pen~lea ~e~ala oue el proced1m1en-

to sumario se llevar~ .;;, catJo en una sola audJ.encJ..;. que se cesa-

rrollara en un solo ai.3 ininterrL1mp1¡jament;:,,. salvo que se"' necesa­

rio suspenderla para perm1-:;ir el desahoc;¡o de. las oruebas o oor 

otras causas que lo amer1t~n •••. En este caso, citara pa1•a con-

ti~uarla al dia si9uiente o dentro de 8 días a más tardat• •••• 1
' 

Como se otlserva, el orocesaoo solo tiene que comparecer dos 

veces, o má::1mo trez, tomando en c:uenta l& comparecencia para 01r 

sen'tenc1a. 

Tal si pueda ser motivo de suspensión de la relación oe 

tt"abajo :=;i el procesado renuncia al procedimiento sumario y cota 

por el ordinario, pues el Cód190 de f1•oced1mientos Fenale5 d1c~ 

que para e-1 orocedirr.1ento ordinar1c. se lle-..aran a caco las d1l1-

9encias que fuesen necesarias cara el esc:larecim1ento de los hechos4 

En este caso pues, ante la incertioumore del número de di 11-

gencias a las que deba comoarecer el trabaJaoor. puede proceder 

la susoension a fin de otorgar seguridad JLWid1ca ";anto al patt"ón 

al mismo trabaJador •.. 

Esta ft•acción sehala aue si el traoaJador otJt•a en detensa de 

la persona o de los inte1·eses del patrón, éste esta obli~aoo al 

<:!O) Guerrero Euouerio.- Op. Cit. p • .:41-24;;. 



pa90 de los :ialar1os que nuc:1ese deJado oe perc1bu~ acL1el. sin em­

barqo surge la pregunt.;1: de lo que sucederia si el trab.:1 Ji\Ccr se 

e::cede en la lgg!t1ma defensa. 

los salarios ? 

Yo considero que s1, penalmente ser~ proces3co ae acuerdo a 

lo que sef'falan las re9las para el e::cesc de la legitima detensa, 

pero en el ámbito 1 aboral. solo debe tomarse en cL~en t"a la buena 

intención con la que haya proceo ido el traba.jacer. 51 no fuera 

asi, seria mr.1y fácil e:<im1rse al patron de su resoon3ao1lio.;ia. 

4.- 11 El arresto del trabajador ''• 

Esta fracciOn tiene la misma naturale:::a que !"°' .::.~1tarior ya 

sabemos que la autoridad administrativa puede imooner el arresto 

ante un acto que infrinja las leyes o reglamentos de su competen­

cia, igualmente la autot•idad judicial o las Juntas ce conc1l1ac:ón 

y arbitraJe pueden usar como medida de apremio el arresto del in­

fractor. 

5.- " El cumplimiento de los servicios y el desemoet'fo de los 

cargos mencionados en el articulo 5 de la Constitución, y el de 

las obligaciones consi9nadas en el articulo 31 1racc10n III de la 

misma Constitución "• 

6.- 11 La designación de los trabajadores como representantas 

ante los organismo estatales, juntas de conciliac1ór., conc1liac1ón 

y al"bitraje, comisiones nacional y regionales de los salarios mtni­

mos, comisiones para la participación de los t:rabaJaoores en las 

util1dades de las empresas, y otros semeJantes ". 

No nay nada que comentar resoectc a las oos fr'3cc:1cnes ente­

riores. 



7.- "La falta cte doc:..1mentos Que e:11jan las leyes y regi.:..men­

tos. necesar·1os para la prestac10n del serv1c10 c:uanao sea impu-

tables al trabajador 

A este respecto los autores han pre9untaoo si esta causal es 

un motivo Cle resc1s16r. m.t.;; QLte de sL1soens:Cr .. 

El ooctor Nestor de Buen d1ce que la suspens10n tiene por 

obJeto b1·1ndar al t1·abajador la oportunidad de regulari=ar su s1tua­

cion. pero otros autores han C1cho CL.te s1 la falta de tales Cloc:u­

mentos es por culpa del traba,jador, dece operar la rto>sc1s1ón. 

Euquerio Guerrero dic:e al respecto: 

•• No nos parece muy acertada la disposición, poi· oue si el 

trabajadot• es r·asoonsable ce no haber cumplido con lo a1so~es­

to en las leyes, no deoia ser contrataoo para el puesto aue 

se trate y si tal cosa ocu1•r16, la relac16n oe t1•acajo dece 

desa.parecer. Este precepto no C?S equ1tat1'.'0 " <21). 

Nuevamen'te considero que este autor t1e~e algo de ra::on, 

el trabajador no reune los reo1.11::;1tos o.ara ser· c:ontratado. no debe 

ser c:ontratado, pero si lo fue, /a me.:lla un c:or.sentim1ento Clel pa­

trón, por lo que no va=i en que había de ser ine:J:_1 ltat1'>0 este pre­

cepto. 

Lo inJLtsto seri .. " i:iue el patron emplee ~1 trabaJaoor sacador 

de estas circunstancias, y oosteriormerite oretenda resc:1nd1r la 

relación alegando dichas caus.ss, 

En todo caso si el trabaJadot· mintió al resoecto, ooera 18 

causal de 1·escisión sehalada en la fracc1on 1 del articulo 47. 

Esto nos lleva a concluir que la falta de ~ocumentos tiene 

que ser posterior al inicio de la rclac1on, por lo que considero 

<:1>.- Ib. Ioem. p.255. 
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oue s: un trabeJador n~ demostraoo 9~r cap~:, y ne =es~mca~a~o 

eficientemE-nte SLl trar.ia.io r:Jur=ir.1:; ;;l ::cr1oc:. en ciue 1 c:1.1r.:.o t~..ios 

los :•eou1sitos, es Justo br1noa1•le ooortun1lao para ~ue vuelv~ a 

tramitar 11cenc1as vencidas, por ejemplo. 

El pretender 1·esc1nair la 1·elacion a una per•sona oue se en­

cuentre en es:'te caso, seria Ltna medida oar cernas crást1c.:;.., mJ.::iir.e 

si deJaran de tomarse en cuenta circunstanc:io.s como la ant1(;u'.ledad. 

Ya se di,lo que la suspensión oece ser temoo1·al, y asi el ar­

ticulo 43 se~ala los pe1•1odos oue debe curar• la su~oens1ón: 

L.a fracción 1 de dicho arti=ulc, dice que en ;:~s::i::. ae las 

fracciones I y II del ar•tfculo 4:, la susoens1ón su1·te efectos 

desde la fecha en que el patrón tiene c:cnocim1ento de la enferme-

dad contagiosa o de la que se haya producido la inc:apac:1dad 

pa1'a el trabajo, hasta que termine el periodo f:.Jado cor el IMSS 

antes 51 desaparec:e la inc:aoac: id ad sin que pueda e:::::eder del 

término fijado por la Le;• del Se9uro Soc:ial para el tratamiento 

de enfermedaces oue no sean derivaoas de un r1es90 oe traca Jo. 

Al resoecto, la c:itada ley se~ala en su at•tic:ulo 104 oue ~I 

pago del subsidio por enfermedad no profesional, tendrá un tér­

mino hasta de 52 semanas, con opc10n ~ prorrogarlo hasta por vein­

tiseis semanas más. 

La fracción lI del at•ticulo que se anali~a. dice Que la sus­

pensión surte efectos des:de el momento en que el traoa1aoor acre­

dite estar detenido a disposición de la autoridad JUd1c1al o ad­

m1nistrat1va, hasta en la fec:ha en QUe cause eJecutor1a la senten­

cia oue lo absuelva o termine el arresto. 

Hagamos hincapie en que este articulo dice Que el traba.Ja-

'.07 



dct• debe acred i ta1· astar deten1co 1 por lo Que se e: .:ta aut:> oe 

suJec:16n a proceso. no opera la suspensión. 

1 I I En los casos de las ft•ac:ciónes V y VI desde la fec:na en 

que dece~ desempef'\ar los servicios a lo-= car9::s r . .;1.3t.:>. por wn pe­

t•iodo de seis aNos. 

IV En los casos de la f"rac:c:1on VII. desee Que :al patrón ten­

ga c:cnoc:1miento Cle la falta • .,asta por un periodo ce dos meses. 

Finalmente el articulo 45 sen~la el t&•·m1no en aue el traoa­

jaco1· se deba incorporar a su trabajo .. 

En los casos del articulo 42 fraciones r. 11. IV y V 31 dia 

siguiente en que termine la c~usa de susper.s10n. 

En los demás casos centro de los quince dia:. ;s19u1entes a la 

tet·minac:ión de la c¿¡u:;a de la suspensión. 

Por ~ltimo el a1·ticulo 170 nos seNala en su frac:1on 11, la~ 

mujeres disfrutaran un perimlo oe oesi::.anso por seis semanas 

antet•iores 'I seis oostet•iores al parto, pucaendose prorrogar 

estos plazos si asi lo amerita el caso. contarme lo ser'lala la tra­

cción 111 del mismo a1•ticulo. 

La fracción V s~l'1ala aue en el periodo sehaladc oor la fra­

cc:iOn II. deber~ pagarse el salarie integ1·0 a la trabajadora. y -

en el caso de la fraciOn 111 tiene oerecho a recibir =l 5t.)i'. de su 

salario, hasta por un término ae 60 dlas, transcL1rr1do dicho tér­

mino. la relaciOn continua su=oendida 1 si asi lo amerita el caso. 

sin goce de salario. La mujer puede rcr;¡rosc1.r a s~1 traDaJO siemo1•e 

que no haya transcurr100 más de un ano ae la fec:ha oal parto. 

Ahot'a podemos entender cuanoo es suspens-:.on relativa y cuan­

do absoluta. 
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E'1 las c:asos de l°"' tr.:.::.c:1on ! 11. :segc!"'!:J~. oar~e oel ar't:!cu-

lo 42 y e~ el caso de ~racc1~n l~ cel articula 17~1. 

cion relativa. tuera de esos casos, sera ab:uluta. 

1. 4. TERl1l NACION 

su:;oen-

La tcwm1naci6n de la relación de l:raooJo, es la últ1.7ta f1-

9ura que afecta el vinculo JUrfdico c;:..ie se est:ablec:e en~re el 

patrón y el trabajaa~r. ince:=t?nd1entemer.t:e de las tJguras de 

resc1s1on laboral, que son el ae:::;oiac y el retiro. instit¡_¡c1on&: 

que estan consignadas en los articulas 47 y 51 de la LP.¡.• y la:; 

cuales anali::aremos posteriormente. 

De este modo, la ley en sus articules 5~-c 54 55 se 

refieren a la terminación de la relaciones de -crahaJo y en eft?cto, 

también la ley se refiere a la "disolución ae la relación de tra­

bajo originada oor- c:ualcu1er causa distinta del despu:Jo y el re­

tiro " según concepto del jurista Roberto Mul"foz t22l. 

La doctrina de la terminación ae la relación de trabaje, no 

presenta discusiones o contradicciones entre los diferentes aul:"o­

res pues todos son de la idea que la relac1on puede disolverse por 

la voluntad de las partes o por causas ajenas al trabajacor o al 

patr•ón. 

Cabe aclarar que ademtis de las causas tJe terminación sef-:a­

ladas; en los preceptos antes ci tadcs, la ley también menci.oi'la c:n 

diferentes lugares, otras causaii cor las oue :;e pueoe dJsolver 

una. relación de trabaJc, como lo ·.'eremos posteriormente. 

Asi pues. empecemos por analizar el articulo 53 de nuestro 

ley, que seNala que son causas de term1nac10n de la relación de 

tr&caJo las siguientes: 

(2~).- Mu~o= Ramón Rooerto. Oc. Cit. p. 377. 
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I.- El mL\tuo c':lnsentim1ento de las partes.- ;:. es'te respc.c-:o. 

se na opinado que no e::iste obstáculo algunc para aue el traba­

,1ac:1or se separe en cualquier tiempo, acor<janc:lolo asi con el pa­

trón y de este modo pueda obtener 3~9unos ber.ef1c1os. 

El maestro Roberto Muho;: <::3>, opina que est: es uno ae lo:: 

últimos reductos ce l.a autonomi.;1 ce la volunt.;i.a, oue :e prescn1:a 

en el carneo del det•echo del craoaJo, donde este 01·inclp10 propi~ 

del derecho pr1\'.:'láo, funciona plenamente. 

El problema en si no radic8 en cuestiones doctrinales para 

delim1ta1• oor ejemple la pt•oceaencia o imo1•oceaencia del aet•echo 

si no más bien en la forma de llevat•lo a la prac:~ica. 

Evidentemente, es de todos ::onociaos oue estu causal ae ter­

minacion ha sido utili:aaa par~ ocultar ve1•dac:1eros oesp1dos inJus­

tificados, pues l;i práctica ha v1ciaáo ao este- moco a la caLt?i.:.d 

que se anal i ;:a, cuando e 1 pu t rón el abara cartas oe renunc 1 a con 

verdaderas desventajas cara el trabaJaOot". aue en muchas ~cas10-

nes se ve coligado a firmar dichas renuncias. ir.clusi.ve lleyando 

a.l e::tremo de f1rma1· en olan.::o. El oroolema es entonces ce carác­

ter probatorio, la 5up1~ema Corte d~ Justicia ha resuelto oue si 

el trabaJador af:.rma que fue obli¡;_."ªº a firmar, corresponde a és­

te probar que asi fue en efecto, ya Que la e::i~tencia de la firma 

presume la pree~isten~1a y licitud del contenioo aei doc:umen~o. 

Sin embar90 también en la practica 5P. ha encentrado una so­

lución a este oroolema, y en caso ce renuncia se crcpor¡e que esta 

se lleva acabo mediante Uf'I convento oue OE.ba ser celeor.ado :,· ra­

tificado ante la Junta cort•eEccnd1ente. Consi~ero cu~ esta medida 

debe Establecerse en l¿t fracc:1on qui= ;.e anal i;:a p¿:1.ra ev1 ta1• oue 

<23>.- Ib,loem. p, 380 
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se cen los '.·ic:1os que se comentan. 

Desde luego no ha)' c._1e olvidar que la renuncia .:.1 traoaJo no 

implica renuncia a 105 derecno$ del ;1·abajaao1·, cue~ e5:o~ tienen 

el carácter de irrenunciables. cor lo oue un .:iocLtmer.to Que =an­

tenga :·enuncia a los derecnos labcres. aoolece de ~ulidac:. 

II.- ~a muerte del trab~Jor.- OD~iaffiaGte. es~a ca~sal 

justifica en la medida en que el trabaJo oece reali::arE.: en forma 

oersonalisima. por lo que su muerte tiene como consecu.:==nc1a, la 

términac16n de la relac10n, pues el traoaJ.;.i.dor no puede ser si.1s­

ti tui do. No ocurre lo mismo con el patron, pL1es si este Tal lec:. 

las relaciones terminarán sólo si por e:..t;a causa es imposible 

continuar con las labores de la emoresa oue se trate. 

III.- La tet•minac:ión de la 001•a o vencimiento del término o in­

versión del capital de conformidad con los artículos :;6,37, y 38. 

Esta situación ya ha sido comentada en el inciso correspon­

diente a la duración de la 1~e1acion de trab3.JO. t-H:Wi el proolema 

también seria de cat•ác:ter 01•obatorio, pues en todo caso el patrón 

debe comprobar que la imoosición de un término Tue leylt1ma, asi 

mismo debe probarse aue la obra determinada OL\e se haya pactaao 

ha llegaoo a su fin. 

IV.- La incapacidad fisica o mental o inhabilidad manif1e=ta 

del traoajador. que haga imoosible la prestac1ón del traba.Je. 

En este caso, el doctor Néstor de Buen comenta oue se trata 

de dos c:asos diferentes: Primero, la incapacidad tis1ca o mental 

del trabajaoor y seQunoo. la falta ce nao1lidao pa1·a prestar el 

servicio. 

Este se9unoo caso deoe ser 01-ec1samente fa!ta oe haD.:.liOad 
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para desemperrar el tra::>aJo. ye- sea oor falta Cle c:onoc1m1ent:o, t:or 

falta ce aptituoes e cualcu1er causa semeJante. pues si el trana-

Jac:lor. c:n Terma intenc1c:'"'al no cesempef"la sus labores con la intan-

s1dad, cuidaoo >'esmero ..:torooiados. incurre en la responsao1l1dad 

der1v¿l,da del articulo 1:,:.4, fracción IV c::4>. 

En el primer caso, la incapacidad puede cro .. ·en:.r ce un riesgo 

de trabaJo o ce un r12s9c: no crcfesionül. En el or1mer caso cesde 

luego opera lo estable-cido en el capitulo correspond1ente 1 en el 

segundo de conformiaad a lo establecido por el articulo 54, el 

traba,1ador tiene derecho a recioir un mes de salario mas doce d1as 

por cada at"lo de servicio presta:los, de acuerdo con el articulo 

162, con la opc1on de Que se le proporcione otro empleo .:omcat1-

ble con sus aptitudes. Vemos entonces que esta es una situación 

semeJante en el caso de un riesgo de trabajo, ya que si es pos1-

ble desempef'lar otro trabaJo. opera el articulo 499. 

Una si tuacion lmocrtante es la sef'falada por el doctor Mario 

de la Cueva <::?5). QLte comenta que " en la frase final de esta 

fracción , constituye la defensa del traoaJi:.dor" pues para dat"se 

por terminada la relación, debe procarse Que eTectivamente es im-

posible seguir desemceh&n~o el trabajo. 

V.- Finalmente, la tracción V del articulo analizado, nos 

rem1te a la term1nac:.On colectiva de las relac1cnes e.e traoaJo. 

Dado que nuestra lnvest1q¿\ci6n se concreta ún1cEi.ment:e a las rela-

cienes individuales de trzoajo. 001• la misma nat:ural(J=a del pro-

e lema que se aborda el presente estudie, remitimos al lector -

al articulo 434 de la ley, a fin de oue s& et.serven d1chas Ci\Ltsas 

C24>.- De Buen Lo~ano Néstor .- Op.C1t. Yol. II. F. i:s. 
<25). - De la Cueva Mario, • - Op. C1 'C. p, 25Ct-::51. 



oe terminación colect1va. 

Poi~ últ1mo 1 diremos oue oe acue1·~0 al a1·~iculo 55, el pa~rOn 

debe probar las causas aue motivaron la te1•m1n~..:1on. oe no ser 

asi, opera el articulo 48 1 que da al tratiajador el oerec:no ce co­

tar por la reinstalación o por la indemn1;:ac10n. adem~s de per­

cib11• los salarios caidos dur·ante la secuela del juicio. 

Hemos dicho que, además de las causas se~alaoas en este 

precepto, la ley menciona otras distintas en diterentes articules, 

éstas son, a sat1er: 

1.- La terminación derivada ce la cláusula de e:<c:lusión por 

separación, sa'1alada en el articulo 395. 

:::?.- La causa sef'lalada por el articulo 439, es decir, por im­

plantación de maquinaria y el consecuente reaJuste de personal 

3.- El caso del articulo 519 fracc:iOn 111 in fine. que impo­

ne al trabajador un término no mayor de treinta dias, para rein­

corporarse al trabajo, cuando el laudo imponga la col lgac1ón de 

1•einstalar. Esta causal opera siempre a petición e~presa del pa­

trón quien debe solicitar a la Junta que set'1ale dicho término. 

4,- En el c:aso del articulo 93=, ft~acc1ones l y II. Se trata 

a.qui del caso de la declaración de ine:~istenc1a de una hue1ya, en 

que los traba.Jadores deben acatar el laudo y regresar a trabaJat• 

en un término de 24 horas. 

5,- El caso de las huelgas ilicitas <Articulo 934>. 

6.- En el caso del articulo 947 fracción 1 y 94B, es decir 

cuando e:<ista negativa de una de las partes para aceptar y acatar 

el laudo que pronuncie la junta. 

Entonces podenlos conclui1~ oue las .:::ausas sel"lalactas por la 



ley para dar por terminaoa una relación individual de tr~oaJo, son 

las si9L1ientes: 

1,- El mutuo consentimiento de las partes. 

La seoaraciOn voluntaria oel tt"abaJacor. GILt2 oe algun:;r. 

maner"a va implic1ta con lu c:au:::;al :.r;:;::.r1cr. 

~.- El caso en oue el po:1trón se e::in1e ce reinst.:.lar al tra­

::Jajador. 

4.- La mue~te de! trabaJadc1·. 

!:.- El reconc=1n1:.Ento ce la temporal1dao y de su licltLtd en 

un.:. relac1on de trabaJo. 

6.- La incapacidi\d del tro?.bcJ.jador oara seguir prestanoo sus 

serv1c1os. 

7.- La terminaciór. motivada por la cláusula de eHclus1ón por 

separación. 

B.- El hecho de oue no acatat· la resoluc1or. que declat•e la 

inexistencia de una huelga. 

9.- La negativa dQl trabajador a aceptar el laudo. 

10.- Participar en una huelga ilfc1ta. 

Los autores han dicho QL1e e::iste voluntad de las pc:.rtes para 

dat• por terminada la relación de tt•abaJo en los ca.sus de los in­

cisos 1, 2, 3, 5, a~ 9 y 1(1 y en los oemás casos. se trata de cau­

sas aJenas a la voluntAd de las partes. 

También la doc:trin.5 ha estado de acueroo en admitir que las 

causas sef'taladas en la ley, tanto en los caoitulos respectivoa 

que regL1lan la terminación de las relaciones ae trabaJo. tanto in­

dividuales como colecti..-a=, asi como en los Clem:t-5 prec:eotcs qut" 

se han menc1onado, tienen el car~cter de 11in1tativo ·,-no simple-



mente enuncí.:'.'l'tlvo. por lo cue no se p:Jora oar oor· te1·m1naca una 

relación de trabaJo s1 SE: 1nvoc:an c:ausas ,:..,1enas a la:; seh"alaoas 

espe~ificamente por la ley. 

Sin embargo, aau1 vislumbt~o un oroolema. Oue oas.;1 en el caso 

en que una mujer no re91•esa a trabaJat~ en el término =eNa.laco oor 

el a1•ticulo 170 f1•acc:1ón Vl, a consecuencia oe un oarto compl1ca­

oo? 

La doctrina nos ha c:Hcho Ql.\e la.s causas c:::e term1nac1on deben 

estar cien especificadas en la ley, y s1n emoat•go, en este ca~c n~ 

dice nada al respecto y el problema es entonces saber si se oa por 

terminada la rela.ción o no. Yo 01enso aue en este caso ceca oar­

se por terminada la t•elacién, oues '>'ªvimos en el inciso ccrres­

pondiente a la suspensíón, que ésta no puede ser lndef1nid .. "\, pues 

entonces deJ.aria a la: p.:.rtes en un estado d2 in!2egur1dao Ji..irid1-

ca. He ahi el di lema. Esta seria una c:ausa oe terminación que no 

contempla la ley en forma espec:ifica~ por lo que si se sique la 

doctrina, no proc:ederia la terminación, s1n emcaryo, por equ1.:lad, 

ésta debe darse. Sin duda es una laguna en la ley. 

Par·a finalizar me gusta.ria citar al. maestro Martü ce la Cue­

va, Simplemente para reafirmar la idea Cle cue nuestra rama, es 

autónoma de cualQuíer otra rama del oerecno, pot· lo que r;u-a ins­

tituciones son m\.1/ espec1ales, que ~Olo se ent1enden a la lu:: de 

los propíos prínc1pios oel derecho laboral. 

El maestro dice 1~espec:to a la terminación de la relación de 

trabajo; 

" Podemc::5 afirmar que la disoluc:iOn ce las relac:..ones ce tra­

bajo, se apartan del oerecho civil, pues en tanto este orde­

namiento puede obtenerse a través de un cr~c~o1m1ento juo1-
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cial, en el derecho del trabaJo opera provis1on3lmente cor un 

ac~o unilateral del traoajador o del patron, a reserva de Que 

posteriormente se confirme o se corr1 ja la at'bi trar1ec.s.d o 

el error en que se hubiere inc:Ul't'!:::IO" (26). 

2.- LA ESTABILIDAD DEL TRA"AJADOR EN EL E~PLED. 

2. 1.- CONCEPTO. 

La eterna preocupación del homore, ha s1co obtener los medios 

suficientes para subsistir él y su fam1li=. ce manera dic;ina y de-

cerosa, ae ahi se aesprende la preoct..mación de la clase de traba-

Jador por asegurar la cont1nuiCa.:l de la relac1on laboral, pues 

sin duda, que el salario que obtiene el trabaJaoor, producto de 

su trabajo, es la única fuente de 1ngre::;o aue éste tiene y lógica-

mente es su único medio de s~~stistencia, esta idea se advierte 

en la afirmación de Comcns: " si una Cjran empresa, de unos 11),QOO 

trabajadores pierde a uno solo, pierce la aéc1ma mi lés1ma parta 

de su fuet~:.:a de trabaje; el trabajador aue es oesoed1do, pierde el 

1007. de su empleo ". (27l 

Por esta virtud, el trabajador necesita tener la segur-1dad 

de que va a permanecer en el empleo, mientras cumpla con s;us obli-

c;,aciones y no dé motivo o Justa causa para ser separado de él por 

decisiOn unilateral del patr6n. El maestro Roberto Mul"'loz ei<pone y 

completa brillantemente esta idea cuando d1c:e: 

El hombre necesita c:ert:e::a y seguridad de Que va a se9u1r 

contando con ese trabajo, para tener 1~esuel ta la ;wan preo-

cupac1ón de como se va a agenciar los saT;1sTactores de sus 

C2b>.- lb. Ioem. p. 252. 
<27l.- De Buen Lo~ano Néstor, .- Op. cit. 

futuras necesiaades y poder, libre de la penur1il y del miedo. 
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sus energias: ootenc.i~les y SLlS oosi:Hlioade5 ;;::~-e~aor.:1.s ·. ~28) 

De lo anterior. -::ur9G la iciea ael trabaJac.:Jr en el e;¡¡,;:,lec.i con 

1:: que los trabaja.ciares adouieren esa certe::ac y se lioran de la-. 

preoc:Ltoac:16n ce que nos nabla el aL1tor c:1tado. 

E~ta institución. qu~ na sido c:al1fic:ada por· el doc:~=r· Ma~ic 

la Just1~ia social'' ,29~. ha ~100 estudiads cor les esoec1al1sta~ 

del derecho del trabaJo con vet•dadero orgullo. al entenderla c.:•mc 

una de las conquistas más grandes, si no es q;..1e ia mé:~1ma. oue r.o:-\ 

obtenido \a e lase trabaJaa;:wa. 

De este modo, se h.:.n vertido diversos conceptos de la esta-

bilidad ael trabaJador en el empleo. que dei:enaen del c.ri~er10 ccn 

el Que se aborden, asl el maestro HL190 ltalo Morales oue c:~i:llC~ 

un espo3C io de SLI "Estat: i l ida.:i el Empleo''C30) al anal1s15 ae 

diversas defin1c1ones, considera que es~as var1.oin según l.=. leg1s-

lacién de cada pais, ya sea QUe se acepte la re1nstalac1ón obli-

gatoria en todos los caso= ele despido inJust1T1cadc, se acep!en 

eHcepciones o se sustitL•:-'a por el pago ele una inaemn1::ac1on ante 

la negativa del patrón de rei.nstalar al trabajado1· ciesceel1do in-

JUst1ficadamente. Por otro lado el autor peruano Jose Montene1;wo 

Baca, en su ensayo la eztabi l idad en el empleo, que pooemc;; con-

sultar en la recopilación necha por Baltazar Ca·.1a=os Flores t1tu-

lada "El Der-echo Laboral c:m lberoamer1ca" (31) af1.-,nan que las 

(20> .- f1uNo;: Ramón Roberto, - Op. c1t. o.::!n5 
t29).- De la Cueva Mar1c .- Oc. cit. p.219 
1.3V> .- ltalo Horale5 Huno.- La estabilidac en el :?moleo Ed. 

Tr1l las. Mé:•1co 1987. la. Edición. p.16 
(31>.- Cava::os Flores Balta::ar.- El derecho lc5bot·a~ en lce1·oa.mé­

rica Ed. T1·illas Me~1cc 1984 3a. Ed1c:1ón .p.31b 
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def1n:.c:1ones ~etJen clasificars¡; en dos grupos, se:;.• .. :m la 'i;Jta t 1-

p1f1c:ado1•a de la estabilidad. qu~ puede ser en el pi·1mer 9r~oo. 

simplemente- la qar.;\n't1a de la permanencia ::n el er..olec, o 1:1.;:.'1 en 

el sagt.tndo grupo, dic:hc gil.rantia además de ciertos reouisitos pa­

ra obtener al derecho a la estabilid&d, que cor lo ge~~~al es el 

tiempo. 

Dentro del pr::.mer gruoc =ita,;;. 1-udo .. ·1cc:o Bar¿:,ss1; 11 La esta­

b1lioad no es sino una pe1·manenc:ia más energ1camente gar·~nt1:ada 

por· cuanto medien te el la al trabaJador se encL1entre mei.s sol ida­

mente inc:oroorado a la emcresa"; a l?Ltillermo C.3.banelas: •·cabe oe­

finir la estacilidad absoluta como el oerecno oel trabaJ~oor ~ara 

conservar su cueste. mientra~ lo oesee y el emore=:ar10 c.:we;:ca de 

causa .;usta petra pooerlo c:1esoedir "; A 11.;.rio R. Deveali: "La es­

tabil1oad en sentido propio. consiste en el derec:no del empleaoo 

a conser·va1"' el pues'&o durante toda su vida laoor~l ( o sea en el 

caso de existir JUDilaciones o pensiones. cor veJe;.::: o incapac:o~d. 

hasta cuando se adquiere el oerecho a la jubilacion o pensión >, 

no oudiendo ser declar.;..do cesante antes Oe Clicho momento, si no 

por al9L1nas causas taxativamente :leterminaoas 11
• 

El autor peruano coloca centro de este grupo a las defini-:10-

nes de los tratadistas de nuestro derecho meincano del tr.:.oaJo Ma­

rio de la CLle·1a, EuC1uer10 6L1errero y tlestor de Buen. 

E.n el otro c.;ruoo a que se refiere este aut:or 1 esta claramen­

te entendido por el concepto vertido oor Oct:a·nc 11agano; <3.:J 11 La 

estobilidad es la ga1·anti¿: leg,:"1 o contractual .:ie permanc:on=1a en 

el em¡:;leo que se const::je al empleaoo, en v1rt:\..1d del tr-ans.::::ut·=>o oe-1 

tiempo o del eJe1•cício ce SL\ represent:?-ClOn s1nd1cal. '' 

(';!.2) Ca.va;:os Flores Balta;.:::ar op. cit. p.317. 
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F1na:.mer te este autor, aue :e ;:i:•onunc1a ,::.n Tavor ae- la 1oea 

del primer grupo, ca ~u aefin1cion de esta modo: 

'' Estab1l1aad, desee el punto ce vista ael tt·~baJaoor sucor-

dinado de amplcaoor Privado, es el dere=~o ce aouel de c~n-

sarvar empleo auran~e tcd.;.. su ·;1aa lateral, scilvo Justa 

ca.u~a de cespioo JUcicialmente cár.':orcoada " í33> 

Considero acertada esta defin1c1on. por e;:presar las ideas 

fundamentales derla instituc1on. Por su pc.rte Hugo ltalo l'1orales. 

\34> tambien trasc:r1oe varias def1nic1ones de cilutores e::tranJeros, 

pero no consiaero oportL1no c1 t:i.r·las, por sentirlas pece:. c:idact1-

cae y muy reouscadas. Este autor de-fine a la ostab1l1dad como: 

Un derecno que se consede a los asalariaaos, el cual se 

traduce en la conservación del empleo siempre que subsistan 

las condiciones iniciales en aue se produJc la prestación del 

servicio y se cumplan las obli;,aciones aOQLlirid~s en el !=º"-

trato ". C35> 

Mas adelante concluiremos estas ideas a efécto de aclararlas, 

antes veamos como define la estabilidad en el empleo el Doctor 

Nestor de Buen, Quien a firma: 

La estabilidad en el empleo deoe entenderse como el dere-

cho a conservarlo, no necesariament2 en forma indefinida. si 

no por el tiempo en QLle la Natut-t?.le:::~ de la relac:io:i lo ein-

Ja: si esta es indefinida, no se 0001·áseparar al trabaJador 

salvo oue ei:ist1ere causa para ello. Si es por t1empo o por 

o!:Jt-a determinados, mientras sut:=.:.sta l.:i. materia de trabaJo, 

el trabajador podré. cont1n:.iar laboranoo. En otras oalaoras, 

(33l Idem. 
(34) Italo Morales Hugc. Op. Cit. p.17-19 
C35) ldem. c. 19 
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puede e:¡pt•esarse la n.1sm~ idea ~e~al8ndo cue el pat•·on por 

ragl~ ~enGral. no ouede ~ar pcr term:nada la relac1on labo-

C~n mu¡ diferentes palaoraa. &S!~ au~or· e::~resa finalmente las 

ideas 01..1e e::oresan los rj.:;s autot·es =.itedo5 con anter1cr1oao. aun 

oue ~onsiaero Justo decir ~~~ el maestr·o Nestor O¿ buen es más 

c:larc. , con mucho má;; d1dactico, y a oiferencia oe las ot:ra~ :u 

defin1c1ón no r~ouiere de ot•c1undc an•l1s15 para entenoe·-1B. 

Finalmente =itemos al ~uto1• Ma1·10 de la Cueva aue pr·cc1am~n-

te define 3 la est.!.:n.i.ida:l en el em::leo 110 en un :;.:ilo c:::incec<;o. 

si no en ".'arias idea$ y ca··a::::teres cLte ae 2lla va nac1e:-.do. Hsi 

emoie::a por decir Ql..le: 

'' Es un pr1nc1p10 01..te otorga el .:aractet· oe oermanente 3 la 

relaciC:n de traba.Jo y hacs aeaenaer- :iLI d.1sc!L1c10n L1n1-=amer.te 

de la voluntad del tr~cajadct• ~ ~olo e;;cecc:onalmente ce la 

del patrono. del ir.::::umolimiento grave ae las ooli~ac1ones cel 

trabc-Jador y ce c1r:::unstar.c1c?.!i aJenas a la ".'Oluntad de l~s su-

Jetos de la 1·ela:::1ón qt..1e hacen imposi::ii2 su continuac10n.·•c:!7> 

SeNala que la esencia oe la estab1l1e1aa en el tra.baJo es la 

certe:a ael presente y del futur·o " t~',8) nec:;;o el cual oigr.1fic::-. 

al traba.Jacer por que saoe que su cerma.nenc.ta en e1 emoleo aecende 

de el y no del capricho de otro, del cumpl 1m1ento oe sus 0Dl 1qa-

cienes y por tar.to act~ar"' gu1aoo por la et1ca y con ol interes oe 

su familia, finalmente se~~la una c~1·acter1s~1ca q~e ident1f1ca 

a los ccncep~~s transc.:·1to antEt ior·munt~ al c~c1r ~u~ la est~n1-

t'.36l De Buen t...o::ano Nestor·. Qp. Cit. •.'ol. p.547 
<37) De la Cueva Ma1~10 - Dp. C1 t. p. 219 
t38) lb. ldem p.219-2:?0 



li::iad e'i el .::mole~. es ur. :ierecho ,; :::errr.ar.ecer en ~J. mient1·as s..1t;-­

s1st"a lo? materia y a pe1·cib!r los bcn2-:'"icios ccnsec.uer.-r"15. \3'?; 

S1 anal1;:amos en car.Junto las def::n1=iones <?ntericres. ao .. ·:;;n;1-

r·emos oue ccn d:ferentes calabras toda5 t1~nden • decir mas o me­

no~ l= mismc. de ahl cue oodamos =cr=l~1r de le siquie~ta ~5ner~: 

Er. virtud a las :.;em¿.J.;;r.::::;.s o~ :.as definiciones tr:,.n$Cr1t'"'s. 

oodemo~ .:J~cir oue la estc>.oi!id.:\d del tr,;1c~Jacor en el err.olec tie­

ne las s19ui2ntes caracteristicas; 

l.- Es un derecho del t1·abaj2oci-. A 01..uen los oos 01~1met~a::. <.:\u­

tores hablan ael derecho de los trabaJadores as ..... larii'•Oos a conser­

var el empleo, queriendo destacar mas que nada la ca1·acterist1ca 

de la subord1nacion, los dos ultimas utili:an simplemente el ter­

mino trabaJaaor, pero esto lleva. implicito al caract:er de su1Jot·oi­

naci6n )' pot• tanto de asalariaoo, puaa la ley aef1ne al t1·~caJa­

dcr como la persona fisica que presta un servicio SLlborá1nadc. 

:z.- Es un derecho a permanecer en el empleo er. fcnr.a per.na­

nente. 

Aqui los cuatro autores citados utill;:an ideas y termines 

diferentes para llegar a esta conclusiOn. el autor oeruanc: ai1r·ma 

que es un derecho a conser·.·ar el empleo durante too a la vlela labo­

ral. del trabaJadcr, con asto quiere decir que este ,nant1ene su 

derecho hasta en tanto continuen las causas y materia que dieron 

origen a la relación. Hui;,o !talo Morales, a1ce cue este oer9.:"h:::J 

dura m1ent:ras subsi;:;tan las cond1:::1onen :nic1ales en auc: se pro­

duJo lé prestaciOn del servicio. El c!r::rctor Mar'lO de la Cue· . .;\, r3.­

ca la misma conclusi6n al dec1r que es un derecno a pe·~.nanecar· :n 

el e~oleo mie~~ras sub51sta la mat~1·i~ ce t1·~oaJo. ! ei a=ctcr Ne­

(;:9) lb. ldem p. 2:?1 

i:.:1 



s~or d~ Buen, ma~ =lat·c al t•esoecto aflrma oue es un aer¿cno a co-

nservat· el a~oleo m:ent1•as la natur•ale:a de la r·elac1=n lo e.:1J~. 

La e~to con=lulmo:; que este derecho pe••manece en el emplee::. 

aecende del t1po ae 1•el~=1on oue se haya es~aole~1do. esto es, ~i 

es un3 r9lac10n por· tiempo 1ndef1n1cc, el t1·a~a1aoc1• no oocr·~ ser· 

separ•ada de su emolea s1 no da Justa cau~a pat·a ello, si es por 

obra o t1empo dete!'m1r.¿¡oo, la '-era m1entreo;:; SL'.Oslsta la rr.ater13. ~.; 

causa aue 01eron or1gen 2 e~te t1oc ae relac1=n. al ~esoec~~. noE 

remitimos al estud10 que sa n1:0 de la dut·ación de la relac1on la­

boral para complet;.ir la lClea e:~ouesta. 

3,- Es un dere:::no que est~ condic1:;naac a q...ie no S\..tt"Jan =au­

sas ju~tas para que ooe1·e la d1soluc1on ~e la 1·elacicn l~Doral. 

Esto qu1ere decir QUE. 1ndep·;mdienTemente d>O? la ourac:ion de 

la rel.,.c::1ón. la SLtCsist~r.::.ia ce este ~e1·echo oeoende en orimer lu­

gar del c:umolimiento de las ol:lli9ac1ones, por p.;wte del tra:...:.:•J=-OOt", 

asi lo sehalan los tratadistas HUQO ltalo ~ Msr·lo de la Cue13 al 

decir que la disolucion de la relación deoende oel incumplimiento 

grave de las obligaciones del tr•abaJacGr: poi· otr·o laca el maestro 

Nestor de Buen y Jase Mcntenegro, se limitan a decir :lUe la perma~-

nencia el emplee subsiste m1entras no ha~a Justa causa para -

disolver la relac1ón, sin aclar.;i,r del toco QLte son e::~::; C"-usas 

Justas, quiero penaar que se trc..'tan de las causas ce aesi:1co se­

hal~daE en la leq1slación, en nuest1·0 caso, ~l ar~1culo 4i7 de la 

L~y Feoet•al del TrabaJo, sin embar·go, no c:ons1oer·o oel tooo af~r·­

tunaCJ esta idea, pues c:rec QUE la s~c~1~t~n;1~ owl ~e1·~chc d~;2~­

de del CLtmpl1miento cie lc.1:; ool.t;;¡a.::1on..:-s aoqi..iri.::as cor el t:•aoa­

Jadcr y no simplemente de un caso aislado Qua ademas cenara que 



31dere que fue desoea1:c injustif1=a~amente, es ~e=ir, la 01s~iu­

c10n de la relación la.Doral no solo deoenae ce l.o< ex1stenc::.a ce -

c::ualouiera de las causas oe despido sefl~laCas en el =-.rticL1lo 47 de 

la ley, sino Que esta causa debe ser de tal manera 9rave que de­

semboQ:..1e d1rec:tamente en el inc::..impl 1m1ento de las ool1;.ac:1ones -

adou1rida;;. a mayor abundamiento, poCJemos decir CJue cuece e::1st1r 

cierta concuc:ta del traoaJador Que cueda encua~t·arse c~ntrc: oe los 

supuestos legales que serta la el ot•ecepto ci taco, y sin emoan;l'o 

tal conducta sea apenas percecti:ile p:;r Que el traoaJacor c.1..1mple 

con sus obligaciones, sin p::mer en real pel 1 ;.ro la seQur1dad ce 

el mismo n1 la de SLIS compafleros o la ce la emoresa. Un ejem­

plo de ello es el caso OLIE abarcamos en el c:resente estudio: un 

farmacodepenciente CJLte usa cualquier t:1po de eroga en 00515 

que le permita conservat' su estado normal en que pueae oeosarrol lar 

su capacidad para traoajar. ya en el pr1me1" capitulo se haolo oe 

los efectos de las drogas un enfermo farma:octeoena1ente, mas 

adelante ampliaremos esta idea, por ahora deJemosla como un eJem­

plo simplemente. Creo ademas Que e:dste una a1scorcanc:1a entre el 

articulo 134 y el 47 de la ley, por oue un trabaJaocr puece deJar 

de cumplir' con las obligaciones que le sehala la leT y sin emoar­

go, su conducta no se encuadra en las causas de aesp1cto señaladas 

en el articulo 47, ni aun aplicando analo91a. Mas adelante anal1-

::aremos esta discoroancia oue ei:1ste entre los aes crec:eo-ccs sel"la­

lados. F·ot' ahor'a quiero decir que el concepto sef'f.alado pot" lo~ 

maestt'OS de la Cueva e Ita.lo Morales, tienen tal alcance ClUe no so­

lo nos hace oensat" en lo antes e:1pues'to. s1 no oue nacen ceoer.oeP 



la aisolwc1or. de la relación laboral de una causa ver·oaaerameno;e 

~rave -.::.:Jmo solo pueoe serlo el incumpl11nier."t-o da la ot:1l19ac16n 

cel tracaJador. 

Esta 1dea es acc1·ce con el mismo espiritu de la ley, sef'lala­

do en el articulo 161, ~ue má.s adelante estudiaremos. De$Oe luego, 

no pretenao equioat'"ar los oerechos de un tracaJaC:c;r con ant1.Q\.,e:Sa~ 

de 20 af"los a cuab:;uier otrc:. per:J si creo qua ese mismo eso1r1 tu 

que anima al precepto ci:;aoo. debe aolicarse en los oemas casos 

guardando la debida proporción. 

4.- Otra caracter1st1ca Que 1oen~ifica a estos :onceotos, lo 

es el hecho de indicar que el patrón no puede des::eait• art:11trar1a 

ni caor·ichcs.amente al trabajador, esto derivado de "todo lo ante­

rior. 

En conclución. podemos conceptuar a la estac1l1dad del tra­

baJaaor en el empleo come " un derecho del tt"•abajador a conservar 

el emoleo. mientras susbs1stan las causas y materia que dio ori­

gen a la prestación del servicio. tratandose ae una relación por 

~tJra o tiemp.o determinados, o conservarlo indefinida )o permant'?n­

temente, si se trata de una relación poi~ tiempo 1ndeterm1naoo, 

salvo que r\(istan :ausas ,,rerdaceramente graves oL·e desemt>oauen en 

el incumplimiento de la ot:ligación aClqu1rida, cet:.1endo acreditar 

dichas causas ante la junta correspond1en'te en el caEO de c·_ie el 

trabajador considere que fue desoeo1do 1njust1ficao~mente, poi~ lo 

qLte el patt"ón no pcara unllataralmente car por <>;er•minaoa la rela­

ción. 

124 



2. 2. - HrHECEDEtfftS 

La estao1liaad en el emcleo no na :;¡o= siemc.r: =c•"l·..é ~·cv la 

conocerr1os, siendo un derecho r.acido aoer.as en ei ,:..:;r::::.:: t1: •ent:s oa 

1917, tuvo que ir ~enc¡enco las dii1cultajes ~ue se L03n p1·eaen-

tando dia a aia, ante un3 evidente falta de eNperiencia en la ma-

teria. por parte de -::cdas las pa.!"tes oue componen 1::0 1·e1ac:...:iri la-

boral~ llamense trabc.iadores. patrones. mt'3mc1·os de le .Junta, Le.-

i;.isladorc:s o Ministros de la Corte-, Quienes .=.1 ,nal inter·pr·etar los 

precepto:;: legales consa9rc>oos E?n 1::, Constitu~1ón, aesvir .. ruaban la 

idea de los Constituyentes de CJueretaro, pues no tue-rcn pocos les 

errores oue se com~tieron, hasta ~ntes de tener fiJa l.:i i~ea y .::::m-

cepto que noy tenemos de la estabilidad en el empleo. 

Para le;:; maestros Mario de la Cueva(4(q y Alberto Truet:la'•ll) 

no e:<istian antecedentes de li! idea ce la estabi l ielad en otras le-

9islaciones, aun siquiera en la doctrina, s1 no que es L'n concep-

to naciao del pt"opio seno Clel C::.ngreso Consti'tuyente, QUe ori:;Ji-

nalmente en la tracción XXII del articulo 123 estableció: 

11 El patror.o QL1e despida a un obrero sin causa Ju;; ti fi;:acia o 

por haber ingresado en una asoc1acion :indica! o Pot" haber 

tomado parte en una huelga licita. esta1·a obl19~do a elec-

ción del trabajador a cumPl11· =en el contrato o a 1noem~1~ar-

lo con el importe ele t1·es mese~ oe saiar10. 

Igualmente tendra esta obliqactOn cuanoo ¿1 oorero se rcn~1t: 

del servicio POI" falta de probtdao del p~tr·on o 001· reciblt' 

de él malos trata•nie,tos, ye;. s~a en ::;u oer·sona o en la de su 

conyu;)e püdres hijos o hermanos. El patrono r.a oc:::irá e::i.-t11rse 

<40J lb. ldem .. p.219. 
(41: Trueba Urbina Alc~rtc.- Oo. Cit. p.2~7 



de esta responsa.b1lidao cuando los malos tr3tam1;!ntos pro.,.en­

gan de deoend1entes o tamil1ares Que obren con el consenti­

miento o toler·ancia de el.'' 

A1 aplicar el pre::eoto transcrito. la Supr->:J:r,a Corte relac10-

n6 con él la fracción /Xl c;el prop1c .:.>.~·ticulo i::::. que c::1ec13: 

"El patrón que se r;eqase a somet::: .. SL1s d11'erenc1a:: al aro1tr?.­

Je o a aceptar el l¿;:Jdc ::wonun.:::1.:;do por la Junta, se dar 3 por 

terminado el contrato de trabaJo, auedara ob 1 igaoo a indem-

ni::ar al obrero .:.on el impor':e de tres meses oe salarie, a.:.ie­

más de la responsa~1l~:ad o~e le resulte del confl1ct~. 11 <42J 

De esta forma, estableció JLtt•isprudenc1a ~entando 1~ Obl1ga­

ción del patr6n de acatar• el Laudo que ordena la re1nstalac1on de 

un trabaJador que hubiere stdo desoed1do 1nJust1t1cadamente, sin 

que por n1ngt.'.tn motivo cud1ese nec;iarse a ello. 

11 REINSTALACION DE TRABAJADORES.- s1 traoaJador• na sic~ 

despedido lnJustificadamente, la ley le concede oos acciones: 

la reinstalac1on y la del pago di? tt·es meses cie sal.:."lt'lO ••• : 

pero no es posible admitir oue un patrón este autor1;:aoo para 

no aceptar el laudo cue le orciena re1nst.:.lar· al oDt·etro, ya 

que con esto, se contra1•ia el espir1tu oel derecno del tra­

baJo, pues no puede entenderse oue el le91:lador haya oueri­

do garanti;:ar. los derechos del obrero y al m1sm:i t1emoo haya 

deJado la posibilioac de oue les pat1·onos oeJa~an oe cumpl1r 

con sus obl1gac:1ones correspono1ent:es. Asi PL~es la Cuat·t~ 

Sala de esta SL•Prema :.arte ha conc:J.u100 QLIE la tracción AXI 

del articulo 123 de la. Const1t_1c1on, se r.:r1ere a un ::aso 

diverso de acuél en ::Jue los traoaJ.:.dores oemandan la r.:1ns-

142> Cita::ic Por !talo Mot"ales Hugo.- Op. Cit. p.54 



talac1ón. pues de lo c~nt1•a1·10, 5e naría nu~atcr10 el oera­

cho concedido en la tracción XXII ••.•• Selva Gustavo Adol1o 

de la pag 681 LXII. CantL\ LUCá5 639. rlL1asyeca oetroleL1m co, 

1541 t Segunda oarte del aoendice al tomo LXAVI del Semana­

rio Judic:oi lade la Federación.) 

Como ~e puede observar·, el criterio de la corte s~ brindaba 

c:cmplet~mente a oroteqer al traoaJaClor, estatllecleiioo oue el orin­

cio10 d& estacil1oao e3 un de~·ecno ettclus1vo ce ei, y el patt•ón 

no cuede, baJO nin9ún concepto, tratar de ev1tar su eJerc1cio. Es­

te es el princ1oio de reinstalaicion obligatoria en todos los ca­

sos de despido lnJusti11cado, sin e:ccepc1on. A esta idea le llama­

mos estabilidad 3.bsaluta.; más adelante amc-11.:H"emos esta. lClea. 

Por ahora, fiJemos la atención en el aho de 1941 1 sin duda. 

un ario en que el derecho laboral, no solo dió un paso a.tras, s1-

no que atrevo a decir, rodó por~ mucnos peldahos, cuesta acaJo. 

En efecto, en ese afio la Suprema Corte est~olec:10 Jur1soru­

dencia cambiando en 9iro de 180 grados el criterio anterior, 01-

ciendo entonces que el patrón poaria negarse a r?1nstaJar• al tra­

baJador despedido injustamente meoiante el pago oe dar'fos y per.Jul­

cios basandose en u:ia cesafortunada tesiii cien por ciento civll1;:­

ta acerca de las obligaciones de hacer, eHpresaoa en la exposi­

ción de motivos del proyecto de la Ley Federal del TrabciJo, oc la 

Secretarla de Inaust1·ia y Comercio. que dacia: 

" Tratandose de conflictos ir..:iividuales o cclect1vos oue ver­

sen sobre el cumol imiento de una ley o de un con~rato, la:s 

partes estan obligadas a someterse a la Jur1spruoenc:a Cs1c> 

de las Juntas de Concil iac10n y r4rb1t1'"3.Je, Jas Que hC1rán 

efectivos sus laudos usando la 1uer:a puclic.;1 en caso ae re-, 



sistencia. Si la obligacion de re1nstala1· a un trabaJador 

su puesto C obligación de hace1• ), y el patt•ón se resiste a 

cumplirla por aplicación de los p1·incip1os del derecho común, 

la obligación se transforma en la 02 pagar o~Nos y perJu1-

cios, los cuales se l lQLlidan de contorm1d~c con las preven-

cienes ce ese derechc." <43> 

Con este tundam~nto. nuest1•0 más Alto T1·iounal sustentó la 

siguiente tesis Jurisprudencia!: 

RE!tlSTALACION DE LOS TRA~AJADORES, LOS PATRONES PUEDEN NEGAR-

SE A ELLA PAGANDO DANOS Y PERJUICIOS F·or obli9ac1ón de hacer 

debe entenderse la prestación de un hecho, y en esta clase 

de obligaciones la eJecuc1ón tor;:o;::a es 1mpos1ble, la reins-

talac1ón en el trabajo es una obligación ce este tipo, y por 

lo mismo su eJecución for;:o;:a es imposible, por eso es que 

Lln patrón pL:ede negarse a cl.1mplirla pagánaole al trabaJador 

da.hes y perJutcios, según el esp11•1tu de Ja tracc1on XXI del 

articulo 123 de la constitución federal ..•• d1cna fracc16n 

XXI con la XXII del mismo preceoto const1tuc1cnal se comple-

mentan entre si y no se ref1eran a ca.ses oiversos •••• , se 

esta subordinando el derecho del t1·abaJadcr a la naturale:a 

de las obligaciones cuy·o cumpl1m1ento se e1:1ge •••• " <44J 

Este cr1t:er10 f:..te fuertemente ataca.do oc•· el sector obrero y 

por los doc:tr1narios del derecho del trabaJo. 

El maestro Mario de la Cue'.'a. asegu1·a cp.1e la re1nsta.lac1ón 

ob l igator la es una ocl1gac1::n de hacer, ::1 no mas 01e-~n e:. un~ 

obl1ya.c:1ón d1:: dar, pue::. !;;E:'gun este- autor, los p¿¡trone: ceoen po-

(43l lo. Idem p. ::;5 
C44) Ioem. 
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ner al alc~nce del obrero t:cdo<s los medios necesarios cara que- es-

te cumpla satis'factoriamer.te con su tratJaJo, o s1molemente, no de-

be eJec:utar e.e: to ulguno oue impida la crestac1on del serv:u::;io. (45> 

El maestro Hu90 Italo More.des, !401 manifiasta estar ce acuer-

co con esta idea, sin embargo tras de aclarar que en un sucuesto 

no concedido de que la rein::;,talación tuera obligación de ha-

cer, este autct~ hace un es-:udio m1nuc 1oso en que llega a la con-

clus.1ón de que aun en ese cetsc., es oóslble reinstalar al trabaJa-

dar sin que el patrón pueda e:11m1rse de esa ooll9ac1ón pagando 

una indemni::aciOn, indicando QL1e algunas obligaciones de hacer, 

dada su naturale;:.;;., es posible la eJecuc10n Tor:o::a, ice~ que tam-

bien e1tpresa el maestro Alberto Truet:Ja Uroina. \47> quienes d1cen 

que entre esas l lamemosle5 ei:cepc1ones, se encL1e;;tra la collc;¡ac1ón 

de reinstalar al trabajador. 

Sin embargo todos e5tos autores, asi como; EuQuer10 GL1errero 

(48> Nestor de Buen (49) etc. indican Que esta tesis de las obli-

c;,ac1ones de nacer, no es aplicable al derecho oel traoaJc. scbre 

todo, por la lnef 1cacia de la autonomía de la voluntad de la que 

ya hemos hablado y de la separacion del derecho del t1·acaJo del -

derecho comt.'.in. 

Pcr• nuestr•a parte, creemos también que la~ tesis c1~1l1sta5 

cualQuiera ~ue esta sea, carecen de eficac1a absoluta en el oere-

cho laboral, oor lo que quiere tunoamentar una noc1on propia y 

ei:clust·Jci. cel aerecho del trabaJo en Ltna te~15 1•)(1:. c11o'1l1:;ta. re-

sulta tarea 1nut1l, pL1e:; hemos venido c:cmEnt.ando que oaoas las 

<45> citado oor lb. Iderr.. o. 71. 
<46) ltalo Mot•ales Hugo.- Oc. Cit. p.5b-oU 
C47) De la Cueva Mario. Op. c:1t. p. 
<48) Guert•ero Euquer10.- Op. Cit. p.117 
(49' Oe 8uen Lo::ano Nestor - Do. Cit. •;ol. I. o.547 



cat•acte1·jsticas t3n e:pecialas de nuestt•a rama. el oerecho ci·.:.~ 

no oueoe tener aplicacion en ella. La tesis de las ooi1qac:1~r.:.:.:: 

de nacer sustentaoa por la Suprema Corte, se rige por el princ:1-

p10 de igualcad de las pa~~es. que no oue=a e:11stir en el ce-ecno 

laboral oot• obvias ra~ones, ese :=ent10.:.. este, ;:iuscanoo el 

equili~rio de los tactor•es de la producc1cn, se man1f1~sta pro­

:ecc1onista de la clase t1·abaJado1·~. la parte oebil de la t"elación 

hace e::clusivos de ella, c1et·"tos derec:nos. entre 

los que debe e?r.contr.:wse el oerecho a la es'tat:il1cad en el em;:ileo. 

Con la tesis de la Cuarta Sala ce la 5L1:::.rema Corte, se ce;;;:­

tt~ye el principio de e5tabil1daa cor que deJa al oatrón en la po­

sibilidad de despcd11· al trabajadc•• ~1n QUe exista alguna causa 

JU~'ta, y si el t1·abaJador se inccnfo1·ma. el petron se lava1·a oe 

culpa mediante el pago de una indemn1;:ac1on, QUE' en n1n~n:m moo=i 

podra re~arar el d.:.1'10 causado con el deso100. Es deci1·, el oere­

cho del trabajador a oermanecer en el empleo se nace nu9.:.tor10 0 

pues en cualquier momento puede ser despedic:Jo. y la indemn1;:aci6n 

s1emo1·e será insuficiente para reparar los dc.f':'os y perjuicios que 

le ocasiona casar a la fila de los .::esernpleaaos. pues cualouier 

cantidad ce dinero, por 9ranoe Que sea no resueJ.ve la lOC:<:r'tiaum­

bre ni da certeza al trabajador del modo en que va a obtener los 

sati:ta;:tores nece::..;tr1os pcu·a sobrev1vir. el y su fam1l1a, mai:ime 

en un tiempo como en el aue nos na tocac:Jo viv1r, en el Que el pro­

blema 1nflaciona1•io es p~n nue~tt•o aa cada dia. Hace tres a~o&. 

cinco millones de pesos e1·a una can~idad respetacle. noy s:r\e 

para muy poco pot• ne decir :!Lle oara na-=ia. en esa v1rtu.:1 la te:Hs 

er. es'tudio situa a las ;>artes en lc;¡Ual.:1ao oe con;::11c1ones, lo t:..t~i 

-_ "'.;.(I 



no es posible acept~r, pot• lo Que la Corte se ec·.11voca rotunda­

mente al e::oonerla, haciendo dar un gran paso <'l.tras a el crnrec:ho 

laboral. 

A este tipo de estC'bilidad se le ha denominado por algunos 

autores c:omo estabilidad impropia, más adelante cornentar¿imos al 

t•espec:to. 

Ante esta s1tuac16n y el lógico inc:onformismo de la clase 

laborante, en 1948 se presento Lln proyecto de reforma a la fracción 

XXI de al articulo 1:?3 c:onst1tuc:ional aue decia textualmente: 

Si el patrón se neqara a someter sus diferencias al arbi­

traje o aceptar el laudo pronunciado por la Junta, se dará 

por terminado el contrato de traba.Jo y quedará obl19ado a 

indemni:::ar al obre1·0 con el importe de tres meses de salario. 

además de la 1•esponsabilidad'cue le t•esulte del conflicto, 

siempre que el t1•abajador no elija el cumplimiento del con­

trato confot•me a la ft•acciOn XXII. Si la negativa fuera cie 

los trabajadores, se da por terminado el contrato de trabajo." 

Sin embarqo, at.'.m hab1an de pasar muchos af'los, hasta que el 

26 de diciemb1·e de 1961, el entonces titular del Ejecutivo Federal 

Adolfo Lópe;: Matees, presentara un proyecto de reforma que final­

mente fue aprobado por decreto el 21 de noviembre del arto siguien­

te, dicho decreto, re-formaba las fracciones XXl y XXII del inciso 

A de la Carta Fundamental, e:<presados de la sig\.tiente maneraz 

" XXI.- Si el patrono se negare a someter sus diferencias al 

arbitraje o aceptar el laudo pronunciado oor la Junta, se da­

rá por terminado el contrato de trabajo, y quedara coligado 

a indemni:?ar al obrero con el importe de tt•es meses de sala-
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rio, ademas de la responsabilidad QUe le resulte Clel contlic-

to. Esta disposición no será aplicable en los casos de las 

acciones consignadas en la fracción siguiente. Si la negati-

va fuera de los trabajadores, se dará por terminado el con-

trato de trabajo. 

XXII.- ·El patrono que despide a un obrero sin causa justifi-

cada o por haber ingresado a una asociaciOn o sindicato, por 

haber tomado parte en una huelga licita, estará obligado a 

elección del trabajador", a cumplir con el contrato a indem-

nizarlo con el importe de tres meses de salar-10. La ley deter-

minara los casos en que el patrono podrá ser e::imido de la -

obligación de cumplir el contrato, mediante el pago de una -

indemnización. Igualmente tendra la obligación de indemnizar 

al trabajador con el importe de tres meses de salario, cuan-

do se retire del serv1c10 por falta de proo1dad del patrono 

o por recibir de el malos tratamientos ya sea en su persona 

o en la de su conyuge, padres, hijos o hermanas. El patrono 

no podrá eximirse de esta responsabilidad, cuando los malos 

tratamientos provengan de dependientes o familiares que obren 

con el consentimiento o tolerancia de él." 

El espíritu que .:mimaba estas reformas, buscaba reestablecer 

el derecho de los tr·abajador~es a la estabi l 1da.d en sus empleos, el 

cual les habia sido arrebatado por la eJec.utoria cie 1941 antes tran-

scrita, y ast darle plena vigencia al peri::amiento del constituyen-

te de 1917, que intentaba prohibir las despidas injustificados y 

caprichosos. De est..a forma se establecía que las casos a los que 

se refiere la fracción XXI eran distintas de aquellas conflictos 



que surgian por motivo de despido injustificado y por tan~o no 

seria aplicable a los casos que se refiere la tracción ~All, que 

consagra dos acciones para el tratJajador oue es sepa,~ado in Just i-

fícadamente de su empleo: La reinstalación ooli9ator1a, o el p~90 

de una indemnización. 

Ahora bien, la iniciativa pt•esidencial también declara que 

e:tisten diversas situaciones por las que se puedan eximir al pa-

trón de la obligación de cumplir el contrato mediante el pago de 

una indemnización, en virtud de las caracterist1cas de ciertas re-

l•ciones de trabajo que presuponen un contacto frecuente y directo 

entre las p.artes y que por tanto no es posible ex19ir el cumpli-

~iento del contrato. Estas sítuac1ones 1 ya habían sido comentadas 

por el Doctor de la Cueva, (50) que decía refiriéndose al servicio 

domé•tico, que es imposible exigir a un ama de casa a que conviva 

con un• persona que no es de su agrado, pues ello seria un atenta-

do contra la libertad humana, y a los derechos fundamentales de 

1•• demás personas, este caso no podria ser el único ( decia el 

Doctor de la Cueva ) y asi Salomón Gonzalez Blanco a la postre Se-

cr•t•rio de Trabajo y Previsión Social (51> si se refirió ade-

m•• del servicio doméstico, a la peque~a industria, empleados de 

confianza, secretarias privadas y otros semejantes, que son rela-

cienes de trabajo qua " implican frecuentemente un traba.Jo perso-

nal y directo entre el trabajador y el patrono y aún cierta con-

vivencia entre los dos 11
, en estos casos, repito, no es posible 

obli9ar al patrón a cumplir con la relación de tra.b~Jo, pues se 

considera un atentado contra los derechos humanos. 

(50) De l• Cueva Mario • Op. Cit. p.222 
<51> Citado por Hugo Italo Mor•ales. Op. cit. p.68 
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Por esas ra;:ones se llegó a establecer el derecho a la esta-

bilidad en termines del decreto citado, a este tipo de estabilidad 

se le llama estabilidad relativa. 

No todos estuvieron de acuerdo con esta reforma, pr1nc1pal-

mente el maestro Alberto Trueba Urbina, Quien d1Jo oue era una re-

forma contrarevolucionaria por que tenia por• objeto cambiar la es-

tabilidad absoluta por relativa y dec1a: ''el derecho del trabaJo 

es e~~clusivo de los trabaJ~dores y cL1alquier e:1cepc1ón que lo des-

v1rtue, introduce conceotos caoitalistas que quedaran nulif1cados 

frente a la teoria general del precepto constitucional." <52} 

Es decir, este autor se manifiesta de acuerdo con la estabi-

lidad absoluta, sin que se admita eKCePciOn de ninguna especie 

pat•a e~imit• al patrón del cumpl1m1ento de la relación de traba.Jo 

Sin embargo otros destacados autores como Mario de la Cueva, <53) 

Nestor de Buen, <54) Cavao:os Flores, <SS) Roberto Murro;: 1 (56) 

etc, manifiestan que la estabilidad absoluta seria contraproducen-

te y aún imposible de lograr, por las mismas ra:.ones e:qJuestas 

anteriormente. 

En ese sentido creemos que el maestro Trueba Urb1na, cae en 

el error de apasionarse en su atan de defender los derechos del 

tr•bajador, no cr~eemos que el derecho del trabajador sea e:-cclusi-

vo de los trabajadores, no es un derecrio de clase, si no de cla-

ses, que busca el equilibrio de los tactoros de la oroducc10n, y 

tan solo para lograr su objetivo, se man1f1esta proteccionista de 

(52> Trueba Urbina Alberto. Qp. Cit. p. 300 
(53) De la Cueva Mario - Do. Cit. p.221 
(54) De Buen Lo:.ano Nestor Oo. Cit. Vol.l p.549 
<55) Cava::os Flores Balta;:ar.- 35 lecciones de derecho lci.boral 

Ed. Tt•illas Mé>uco 1982, 2a. edición p.134 
C5ó> Mut"loz Ramón Roberto,- Op. Cit. p.282 
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la cla:oe trabajadot"a, la parte debil de la relac1on, más no se 

vuelva exclusivo de ella. En esta virtud, considero Que la refor­

ma de 1962 vino a dar un feli:? término a los problemas suscitados 

por motivo de las interpretaciones al derecho de la estabilidad, 

estableciendo la estabilidad r~elativa. 

Antes de ar:.pliar un poco más las ideas de estabilidad abso­

luta y relativa, diremos que en 1962 se presento un proyecto de 

re-forma a la ley reglamentaria del articulo 123 constitucional, 

que en su articulo 124 establecio las excepciones al princ1p10 de 

estabilidad es decir, los casos en que el patrOn podia eximirse de 

reinstalar al trabajador despedido injustificadamente. Estos son: 

I.- Cuando se trata de trabaJado1·es que tengan una antigue­

dad menor de dos aNos. 

II.- Si se comprueba ante la Junta de Conciliación y arbi­

traje, que el trabajador, por razón del trabajo que desempe­

ha, o por las caracteristicas de sus labores, esté en con­

tacto directo y permanente con él, y la Junta estima, toman­

do en consideración las circunstancias del caso, Que no es 

posible el desarrollo normal de la relac10n de, trabajo. 

III.- En los casos de los aprendices. 

IV.- En los casos de los empleados de confianz•. 

v.- En el servicio doméstico. 

VI.- Cuando se trate de trabajadores eventuales. 

En la Ley de 1970 vigente hasta la fecha, este precepto fue 

trélnscritQ en el actual articulo 49 con dos diferenciass Redujo 

el término sel"\alado en la fracc:iOn l de dos a un ario, y súprimio 

los casos de los aprendices. 
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Considero que son claros los términos de estabilidad aosolu­

ta relativa o impropia que hemos venido manejando, sin embargo es 

conveniente concretar en que consisten cada uno de ellos: 

En el C:Jt~imer caso el patrón no puede dar por terr.iinada la 

relación de traba.Jo pot~ decisión unilateral, si es que no existen 

causas justas para el lo y por tanto existe siempre la obligación 

del patrón a reinstalar al trabajador despedido injustificadamen­

te. 

En el segundo caso se admiten excepciones y se autori:a al 

piatr6n a disolver en algunos casos por decisión unilateral la re­

lación de trabajo, sin que exista causa para ello mediante el pa90 

de una indemnización. 

En el te1~cer ca.so el patrono puede disolver en cu•lcn.uer mo­

mento la relación de trabajo mediante el pago de una indemní::::a­

ci6n, aun en todos loii casos, es decir el trabajador esta sujeto 

al capricho del patrón y por tanto no se puede hablar de un dere-· 

cho a la estabilidad en el empleo, pues este no existe en reali­

dad en esas condiciones, pues es la voluntad caprichosa del patrón 

lo que impera. 

Hemos dicho que en nuestro derecho se establece el regimen 

de estabilidad relativa. 

2.3.- PRINCIPIOS EN QUE SE 8ASA. 

Siendo la •stabilídad en el empleo un derecho de los tr•ba­

jadot'es con caracter1sticas tan espacia.les, debe tener sol idos 

fundamentos que la apoyan con firme~a y la justifiquen plenamente, 

pues asi como ha sido loada enormemente por ser una gran conquis­

ta de la clase trabajadora, también ha rec:ibido numerosas criti-
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cas contrarias, emitidas por los represantes pat1·onales, y ante 

los fuertes argumentos esgrimidos por estost deben imponerse los 

principios sobre los cuales descansa la institución en estudio. 

Estos principios a su vez emanan de uno un1versal, como lo 

es el derecho al trabajo que esta contemplado en la carta consti­

tutiva de la O.E.A. y que dice que "el trabajo es un derecho y un 

deber sociales •••• , ha de efectuarse en condic1ones que aseguren 

la vida, la salud y un nivel economice decoroso, tanto en los 

•Nos de trabajo, como en la vejez., o cuando cualquier circuns­

tancia prive al hombre de trabajar" 

A su vez la declaraciOn universal de derechos humanos, apro­

bada por la Asamblea General de la O.N.U. en 1948 estableció que 

"toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre elección de su 

trabajo, a condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y 

a protección contra el desempleo. 

Esto9 principios los recoge nuestra legislación, concreta­

mente en el articulo 3 de la Ley Federal del Trabajo. 

De este modo, considero que el principio fundamental qua ins­

pira a la estabilidad del trabajador en el empleo, lo es como ya 

se ha dicho, la seguridad y la certeza del trabaJador a seguir 

contando con el empleo, recordando las palabras del maestro Mario 

de la Cueva, que indica que "es la certeza del presente y del fu­

turo" <57>. Este mismo autor describe este principio expresando 

lo siguiente: 

"· ••• como una idea fuerza destinada a dar seguridad a la vi­

da obrera y a escalar la meta bel lamente e>:presada por Maxi­

mo Cursi en -su cuento Bertoldo en la corte: "v1v1r sin temor 

(57) De la Cueva Mario - Op. Cit. p.219 

137 



es el destino del hombt-e." <58) 

Esta seguridad de permanecer en su empleo da al trabaJador 

la oportunidad de vivir plenamente y realizarse, con la certeza 

de que en el presente y en el futuro tanto él como su familia, 

van a contar con todos los medios necesarios para subsistir y aün 

con aquellos no tan necesarios, aspiración legitima del hombre es 

vivir con comodidad y contar con ciertos bienes materiales que 

solo puede consegui1- mediante el trabajo, que lo d19nifica como 

pet•sona, sin el temor de hundirse Junto a su familia en la mise-

ria y desesperación, según palabras de Mario L. Devea 1 i (59) 

Pot• otra parte de la idea del maestro Trueba Urbina, (Que ha 

dicho que en 1917, con el nacimiento del articulo 123, los traba-

jadores adquieren dignidad de personas y se les confirió el dere-

cho a conservar el trabajo (bt)) asi como las de otros autores en-

centramos que la estabilidad en el empleo también se apoya en los 

pt•incipios de dignidad que se9l1n palabras del maestro Robet-to Mu-

l"toz, persigue evitar que los trabaJadores puedan ser expulsado• 

de una relac:i6n de trabajo por decision arbitraria o caprichosa 

del patrOn, por que los tt"abajadores no son cosas u obJetos que 

esten el capricho del patrón si no que son personas con intel1-

gencia, con voluntad y fines propios para cumplir" con si mismos, 

~ los que debe respetat•se con seres morales con dignidad, su de-

cisiOn de trabajar, para cumplit• con su misión pe1·5onal. (61> 

Asi mismo Pa1.1l Duran, (62> tambien considera a la dignidad 

del trabajador como principio creador de la estabilidad en el em-

(58) ldem. 
(~9) Citado por Cavazos Flores Baltazar.- Op. Cit. p.133 
(bQ) Trueba Urbina Alberto.- Op. Cit. p.300 
(bl) MuNo= Ramon Roberto.- Op. Cit. p.276 
(62) Citado por Hugo Ita.lo Morales - OP. cit. p.21 
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pleo y dice: 

"La permanencia en el empleo contribuye a la dignidad de la 

persona humana, ella se relaciona con la nueva conversión, 

según la cual el trabajo no puede ser considerado como una 

mercancia". 

De igual manera el sec:tor obrero se ha dejado oir en este 

sentidc:;, y ha e:<puesto fuertes argumentos en pro de la estabi l i­

dad en el empleo, diciendo entre otras cosas, que es un derecho 

inherente a la persona numana que no puede ser sustituido por di­

nero, por lo que a los trabajadores debe darseles la seguridad de 

no ser despedidos mientras se cumpla con el trabaJo, no queriendo 

caer en aberraciones, también han dicho estar de acuerdo en ser 

separados del empleo en caso de e:<ist1r Justa causa de despido. 

Una idea calificada de contundente por el doctor Cav•zos Flores, 

y que en lo personal tambien la considero llena de fuer::a 1 es a­

quel la que dice: 

"El derecho del trabajo, que se dice protector del derecho 

del obrero, debe dar derecho al trabajo 11 "si el derecho del 

trabajo no da derecho al trabajo, que no de ningún otro de­

recho, pues lo esencial para el obrero, es tener la c:ert1dum­

bre de que no será despedido de su empleo a menos que de 

cau&a Justi1ic:ada para ello" <63) 

Otro principio que podemos tomar como fundamento de la ·esta­

bilidad en el empleo, lo es el sentido de colaboración que des­

pierta en el trabajador la certeza de permanecer en el empleo. 

Eugenio Pere::e: Botija, indica al respectos 

ºEl dia que al obrero más humilde de una gt"an 1ilbr1ca se le 

(63) Cavazos Flores Baltazar.- Op. Cit. p.134 
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sepa oespe1·tar 3u 01·gullc pe1•sonal, hac1~ncale ver que ha 

participado cm l.J. producc1on de una 919antesca maqu1naria o 

de un valioso producto, :;e n3bra dado un gran paso aoelante 

el desarrollo de las relac:1cines de trabaJo" (64) 

Parü el peruano Jasó 11ontenegro Baca, la estab1lidad en el 

empleo da seguridad econOm1ca y psicolOgic.::i. QLH: hace:n que el tra-

bajador se integre a la empresa y se haga pa1·t1c1pe de su suerte, 

consiguiendo con esto, Ltna invaluable mejo1·a en la producc16n, 

cosa que no podrá conseguir, s1 se encuentra en la con~tante pre-

ocupacion de salvar las dificultades que perJud1can a su pernona 

y a su familia. (65) 

Además este autor hace una relac10n de una serie ae prin-

cipios por medio de los cuales la doctr1na pretende Justificar el 

derecho a permanecer. en el empleo, entre aquellos que considero 

más destacados, encuentro los siguientes: 

Al La estabilidad en el empleo no solo ampara el interes eco-

nómico individual del trabajador si no el de su fami l 1a. 

Con esto se quiere decir·, que dado que el salario tiena na-

turale:a alimenticia. al eKistir la privación de este por la e:,-

tinción del trabajo, tiene como consecuencia la perdida de obte-

ner los medios de subsistencia del trabajador y su familia, y por 

tanto debe protejerse la estabilidad en el empleo. 

8> La estabilidad garanti~a el der•echo al trabajo. 

Esto se deriva del derecho al traba.Jo garant1::ado en la de-

c:laracíón de derechos hLtmanos que hemos citado, se dice que el es-

tado debe garantizar el ejercicio de este derecho, lo cual hace 

(64) Citado por Hugo !talo Morales.-- Op. c..1t. p.22 
(65) Cavazos Flores Balta:ar.- El derecho la!Joral en ibero amer1-

ca. p.337 
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protegiendo la estabilidad en el empleo. 

C) la estabilidad es un elemento propio de la relación de -

trabajo derivado de la continuidad de esta. 

Esto viene a colaciOn de lo que ya se ha hablado, que lo nor­

mal de una relación de trabajo es que sea por tiempo indefinido. 

eKistiendo solamente las eKcepciones estudiadas. La estabilidad 

surge de esa continuidad y as1 el derecho del trabajo cumple su 

objetivo de garantizar la vida presente y futura del trabajacior, 

este autor cita a Colotti y Feito dice que: 

"si en el derecho civil puede afirmarse que los contratos se 

celebran para cumplirse, en el derecho laboral puede sostenerse 

que se celebran para que perduren" (66) 

Finalmente se dice que la estabilidad evita el abuso del de­

recho en la disoluciOn de la relación de trabajo. 

Esto no es otra cosa que, como ya hemos dicho, el patrón no 

puede dar por terminada la relación de trabajo por des1ción uni­

l•teral o caprichosa, si no que para que ello suceda, debe existir 

una justa causa que de origen a esa disolución. 

En termines generales, puede decirse que estos son los prin­

cipios por los que se Justifica la estabilidad en el empleo, po­

demos abarear a todos ellos en dos principios generalis1mos que 

5001 

La di9nidi1id como persona del trabajador. Esta se adqutere 

por el derecho que tiene el trabajador a el empleo, y la certeza 

de poder obtener los medio• suficientes para !IUbsistir el y su 

fa.milla, que se deriva de aquel derecho, garantizado por la esta­

bilidad en el empleo. 

(bb) lb. ldem. p.340 
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De este modo considero que cualquier argumento CJUe sustente 

el 9remiopátronal en contra de la estabilidad en el empleo, puede 

destruirse con las ideas antes expresadas, pues ya vimos que esto 

es un derecho propio de la naturale::a del hombre, y no solo en 

forma individual si no socialmente, pues se protege a la familia, 

base de la sociedad. 

El maestro Cava:os Flores ha dicho en este sentido: 

'' •••• como principio doctrinal la inmovilidad en el empleo 

entraf"la un deseo de superación LLn anhelo de protección al 

trabajador y una atan por ga1~anti:ar una mayor tranquilidad 

a la clase laborante, contra la cual nadie puede pronunciar-

se ••• " (67> 

2.4.- EL DERECHO DE ANTIGUEDAD, LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO 

LAS CAUSAS DE RESCICION. 

Antes de concluir el presente capitulo, quisiera hacer men-

ci6n del contenido del articulo 161 de la Ley, y emitir un breve 

comentario al respecto, pues considero de enorme trascendencia el 

alcance que tiene tal dispositivo. 

Este precepto indica que si la relaciOn de trabajo ha tenido 

una duración de más de veinte al'fos, el patrón solo podrá rescin-

dirla por alguna de las causas de las sef'faladas en el articulo 47 

que 'iiea par•ticularmente grave o que haga imposible su continua-

ción. 

Este principio al que Nestor de Buen le ha llamado 1'inmun1-

dad (68) o el maestro Roberto Hul"to:, estabilidad refor;:ada (69), 

en realidad ha. sida brevemente tratado por los doctrinarios de 

C67) Cavazosa Flores Balta;:ar.- Op. Cit. p.134 
C68) De Buen Lo;:ano Nestor - Op. Cit. Vol. II p.319 
(69) Mul'1o: Ramon Roberto.- Op. Cit. p.245 
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nuestro derecho tal vez porque todos lo han considerado una me-

dida acertada. 

Sin embargo a travez del analisis de las opiniones de varios 

tratadistas, llego a la conclusión de que este at~ticulo, aparen-ce-

mente de facil solución, representa en realidad un problema que no 

ha sido lo suficientemente vislumbt~ado. 

Los problemas empie;::an al moment:o de oeterminar en que con-

siste la causa particularmente grave. Se na dicho que para cali-

ficat~ las causas de despido sehaladas por el articulo 47, como 

graves o particularmente graves, deben medirse en coordinación de 

las circunstancias de cada caso concreto, a.si los tratadistas nos 

ponen muy variados ejemplos de como una causal de despido ad-

quiere el grado de particularmente grave. 

Nos ponen ejemplos como el estado de ebriedad que en un peen 

o en un obrero es de importancia secundaria, pero que en el caso 

de un chofer o de un pi loto aviador, o de trabajos con responsa-

bi l idad semejante, adquiere un grado superlativo. 

Nos menciona tambien el caso de la falta de prooidad o in-

jurias, cuando dejan de ser motivo de un arl'•anque motivado por la 

col era, y se vuelve repetitivo y constante, en ese caso, la 

causa de despido adquie1~e un significado mayusculo. El maestro 

Trueba Urbina <70), fue más lejos al decir que debe entenderse 

por c:ausa particularmente grave, aquella que entral'le un peligro 

do muerte para el patrón o de un darte economicamente irreparable 

para la empresa. 

El siguiente problema de interpretaci6n es el que s~ presen-

ta en la ft•ase "que naga imposible su continuación. Considero que 
<70> Trueba Urbina Alberto.- La Ley Federal del TrabaJo comentada 

f'orrua Mé~:icc 1987, 58 edición p. 105. 
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aunqLle por el prefijo " O " que se1'1ala el articulo 161, se sepa­

ran las dos hipotesis legales, es decir, la cau5a particularmente 

grave y la imposibilidad de continuat' la relación, en el 

fondo, ambas tienen que seguir el mismo criterio de atender a 

las circunstancias de cada caso concreto, a eJemplo pod1amos 

mencionat' la falta de probidad, mencionada lineas antes en que 

vimos que de un arranque pasa a ser una actitud constante, y por 

ende una causa '' particularmente grave "• Por esa actitud constan­

te seria imposible la continuidad de la relación, y si bien pode­

mos dec:it' que debe entenderse como causa particularmente grave a­

quel la que entrarra no sólo un peligro para el patro si no para 

los compal"leros de tr•abajo el ientes etc; podriamos entender como 

la imposibilidad para continuar con la relación, aquella conducta 

que tenga como consecuencia una afrenta ignominiosa para el 

pat1 .. ón o su familia. Otro eJemplo puede ser el caso en que el tra­

bajador se convierte en amante del conyuge del patróne 

Podriamos seguir mencionado ejemplos de los autores y 

nosotros mismos seguir en busca de ellos, pero esa tarea resulta 

poco interesante, lo importante en el caso es que siempre deben 

de analizarse las circunstancias del caso concreto antes de poder 

emitir un criterio para decir si un trabajador con antigt.ledad c:ie 

más de veinte arios, ha inc:urrido en justa causa de descido. 

Siguiendo el ana.lisis del precepto en cuestion, diremos que 

la inmunidad del trabajador con antigt.ledad de más de veinte arres, 

ante las c:ausales set"raladas por el articulo 47, no implica. que el 

patrón este privado de imponerle medidas disciplinarias, respetan­

do siempre sus derechos de antigüedad. 

144 



Finalmer,te el segundo parrafo de este articulo, sef'lala que 

si el t1•abaJado1• incurriere en la repetición de la falta, si 

comete actos que sean motivo de otra u otras causas de desp1do, 

queda sin efecto lo dh;puesto por el parrafo anter1or. 

Aqu1 el problema radica en el tiempo que debe mediar entre 

la comisión de una y otra falta. La doctrina ha seNalado que este 

debe ser el termino general para la prescripción, es decir un 

arto. Esta medida la consideramos acertada. 

Pues bien el lector podrá decir que en realidad no existe 

p1•oblema derivado de este articulo, y si lo existe, tii::ne facil 

solucion. Sin embargo, este articulo contiene un principio que no 

veo porque ha de aplicarse tan sólo a los trabaJadores con anti­

güedad de veinte af'1os o más. Debemos mencionar que este precepto 

nacio en el contrato colectivo de los trabaJadores ferrocarr1le­

ros, y tenia como finalidad evitar que se desoidiera fac1lmente 

a los trabajadores que estuvieran pro:cimos a la jub1lac1ón, pos­

teriormente en el articulo 161 de la ley actual, esta dlspociación 

se generalizó para los dem~s trabajadores. 

Sin querer en ningún modo coartar los derechos de antigüe­

dad de los trabajadores, conqui~ta legitima y grandiosa de ellos, 

sin pretender comparar a un trabajador de veinte anos de servicio 

con uno de apenas tres, cinco, diez, quince o diescinueve arras si 

creo que pat~a establecer s1 la concucta del trabaJador es Justa -

causa de despido, debe estarse a las circunstancias de caca caso 

concrete, siempre y sin e:<cepción, pues de no ser asi, se da el -

caso en que la conducta del trabaJaaor encuadra perfectamente en 

al9una de las causas serraladas en el articulo 47, causa generales 
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calificadas a.priori de graves, pero sin emoargo puede no resultar 

causa JUSta de despido, ejemplo de ello, inJu1·ias contra el patr•On 

o sus compaf"leros, que hemos dicho que puede ser el resultado de un 

a.etc impulsi~o, Esto seria una caLlsa ji.1sta de despido en un 

trabaJador 11)07. productivo que cumple con todas y cada una de l.:is 

obligaciones?. Ya la fracción IV del articulo 47 nos da la ra=On, 

cuando en su parte final dice que en caso de que estas faltas 

(falta de probidad, injurias, malos tratos, etc.) se cometa fuera 

de servicio, solo ser~n causa de desp1do s1 son de tal manera gra-

ves que hagan imposible la continuación del traba.Jo. La pregunta 

es Pot•que la distinción? No considero a.fort1.mada esta medida, pues 

creo que en todos los casos debe resultar imposible la contin1..1a-

ción de la relación de trabajo, en caso contrario se atenta contt•a 

el pt•incipio de estabilidad, pues antes del despido. deben ex1st1r 

medidas disciplinarias, si la conducta del trabaJador resulta que 

no es grave, a pesar de estar encuadrada en las h1potes1s legales 

del articulo 47. 

De esta misma naturaleza resulta la fracción V, la VI, la 

X 111 ob Jeto de nuestro estudio: &erá t•ealmente Justo sepa1•a1• al 

trabajador que concurre a las labores baJo el efecto de alguna.­

droga, pero que cumple con el 100'l. con sus deberes, y aun sin cum­

plir en tal porcenta.Je, resulte evidente su deseo de superarse, -

de ser úti 1 no sólo a la fa.mi 1 ia ni a la empresa, sino a la. so-

ciedi'd? y no sólo eso sino tal vez tenga un mayor o menor deseo -

de rehabilitarse. 

También podíamos se9u1r enumerci.ndo casos de este tipo, pero 

queriendo ser breve, en conclusión diremos que la simple conoucta 
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del trabajador· que caiga entr·e las desc1·itas en el ar·ticulo 47, 

no basta por si sola para despedirlo, deben siempre, c:omo en el 

caso del a1•ticulo 161 1 estudiarse las c11•cunstancias del caso 

c:oncreto, claro, entre esas circunstancias se encuentra la mayor 

antigt\edad del t1·.abajaoor, y en el caso, deberan guardar-

las proporciones aue resulten necesarias, atento los 

principios de equidad y justicia. 

Esta ci1·c:unstancia tal ves habla sido vislumbrada por el 

doctor Nestor de Buen, cuando afirma que los aerechos oe anti-

gt\edad rompen con el princ1pio de igualdad timidamente establec:i-

do en la ley, Veamos lo que nos dice al respecto: 

11 La igualdad tal como la entendemos en nuestro derecho la-

boral positivo resulta~ de todas maneras, un principio rela-

tivo. Se rompe en función de diversos factores, frente a la-

posibilidad de dar nacimiento a la relación laboral, en el -

reconocimiento de los derechos de preferencia, se sustenta -

precariamente en el axioma de igualdad de salarios y acaba -

por destituirse en beneficio de la antigdedad (71) 

Este autor continua diciendo que los derecnos de preferencia 

y antigüedad son los instrumentos Juridicos de la desigualdad, 

diciendo que no es posible califica1~ dichos derechos como buenos 

malos justos o injustos, pero s1 ~s necesario subrayar que rompen 

el principio de igualdad setlalado precariamente en la ley. (72> 

Estoy de acuerdo con lo manifestado por este autor, y como 

he dicho, sin pretender dar marcha. atrás con una legitima 

conquista de los trabajadores, como es su derecho de antigüedad, 

(71> De Buen Lo;:ano Néstor - Op. Cit. Vol. II p.31)9. 
!72l lb ldem p.310. 
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s1 considero Que sin violar este, pueden respetarse el pr1nc1p10 

de igualdad. El articulo 161 es definitivamente un instrumento 

de desigualdad, pues creo que en todos los casos de desp1co, las 

causas justas que lo motivan deben set' " oarticularmente graves", 

debiendose entender por particularmente como un sistema. de indi­

vidual i:aci6n a cad~ caso concreto. en est1..1d10 de las caracteris­

ticas oue se presenten, entre las c:iue se encuentl"an los derf.!cnos 

de antigl\edad. 

148 



CAPITULO l I I. 

J.- RESCJCION DE LA RELAC!ON LABORAL 

l. l.- CONCEPTO: hemos deJado para un capitulo aoarte a Lu1a 

última figura qLle afecta a la relación laboral, por ser en -c;or·no 

a la cual gira el obJeto de nLlestro estudio. Estoy ha:Jlando de le). 

rescic:ion de la relación laboral, término qu~ ha sido utilizado 

por la ley para definir a la figura por medio de la cual se a1-

suelve la relación laboral por un acto unilateral de Lma de 11s 

partes a consecuencia del incumplimiento grave de las obllgac1ones 

imputables a la otra parte. 

Luego entonces, podemos SG·l'1alar que la resc1c16n es una ac­

ción camón a ambas partes, y aqu1 es donde viene el desacuerdo de 

la doctrina, pues 1ndepend1entemente de oue stn cuda la rescic16n 

es un ter•mino puramente civilista, y sin dejar de e::istir algün 

autor que aproveche la ocasión para desterrar esta clase de 

conceptos de nuestra rama, la mayoria de los autores si no es­

que todos, hac:en notar que no es lo mismo el acto por el cual el 

patrón disuelve la relación, y el acto por el cual el trabaJador 

es el que la da por terminada, Aunque en el fondo las dos acciones 

tienen la misma naturaleza, si es acertado hacer la distinción 

que han hecho los autores, el mismo articulo 123 constitucional. 

y la cual ahora nos adh~rimos, de tal suerte que al acto por el 

cual el patt•ón disuelve la rel~cio laboral por ~l incumpl1m1ento 

grave de las obligaciones imputables al traba.Jacer, le denomina­

remos despido, y al acto por el cual es el tt"abaJador el que di­

suelve la relación por el incumplimiento grave de las obllgac1ones 

del patrón, le denominaremos retiro. Estos terminas han sido los 
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comunmente adoptados por la doctrina, tal ve~ en el tondo, s1-

¡;ou1endo el teNto del preceoto consti tuc1onal base dE?- nuestra rama, 

el cual en su 'fraccion XXII dice: 

XXII.- El patron que DESF·IDA a un obrer·o •••• iqualmentE: tem­

dra la obligación de indemnizar al trabaJador ..... cuana.:i se 

RETIRE del servicio .. 

Hemos dicho aue ambas figut .. as en El fondo tienen la misma 

naturaloza, aunque desde lueQo no las mismas consecuencias n1 aún 

la misma for-ma de ejercer este derecho, podemos decir que tienen 

en común los siguientes caracteres: 

1).- Es una acción unilateral, pues es ejerc::1tad.:i solamente 

por la voluntad de cualqu1era de la5 partes sin mediar el concen­

tim1ento de las otras. 

:v.- Es un acto potestat1vo, es dec.ir la parte que se ve 

afectaoa por el incumplimiento grave de la obli9ac10n de su 

contra parte puede eJercitar su derecho de despido o retiro, o de­

Jar de hacerlo, se9Un convenga a sus intet·eses. 

3).- En cuanto al despido es un acto formal, pues~ parttr 

de 198ú, el art<i:ulo 47 de la ley dispone que e:il patrón debe car 

avise por escrito al trabajador Qe su desición de despedirlo. En 

este sentida, cabria preguntarse si tamb1én es necesar~ui ta.l 

formalidad la acción de ret1ro, nosotros pensamos que no es un 

r-equisi to indispensable, pero si es convententa la ex1stenc:1a de 

alguna constancia oue delinde al trabaJador de cualou1er respon­

sabilidad ci•,d l, aún en el caso de que tuviera más de un af1o en 

el servicio. Tal consta.nL:ia bien pudiera ser el tin1qu1to. 

Por lo que hace a la acción un1 lateral tiene algunos proau-
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puestos para que na;:c:a este derecho, en general los que a conti­

nuación maneja.remos son los que ha maneJado la doc~rina: 

A).- El nacimiento del derecho de despido o retiro un acto 

u omisión de cu.:i.lquiera de las partes que implique el incumpli­

miento de las obligaciones derivadas de la relación laboral 

B) .- Tal incumplimiento debe ser de naturale:::a grave, pues 

no toda ac:c:16n u omision da lugar al eJercic10 del aerec:ho de 

despido o retiro, dada la natut~ale;:a human.;1 del desarrollo de las 

relaciones de traba.Jo, es logic:o que e::istan errores que no sean 

de gran trascendencia. En este aspecto la Fracción XV del articu­

lo 47 que se refiere a las causales de despido, y la Fracción IX 

del articLllO 51, que se refiere a las causas de retiro deJan 

abierta la posibilidad de invocar otras causas no previstas 

las sel"laladas espec:ificamente en las Fracciones anteriores, apli­

cando el criterio de la a.na.logia, sef'lalan que las causas de des­

pido o retiro tienen el carácter de graves al decir te:<tualmente; 

"de igual manera graves y de consecuenci_as semeJcmtes en lo que 

al trabajo se refiere.'' 

C> .- Dado que el presupuesto principal lo es al acto u 

omisión en que incLtrran las partes es una situación de naturale;:a 

f!sica siempre previsible y por tanto, siempre en apt1tud de ma­

neJar la conducta conforme debe ser. 

Ahora diremos que las causales de despido y retiro estan 

contempladas en la ley de manera enunciativa, las primeras en el 

articulo 47 y las segundas en el 51, nu&stt·a leg1slaci6n u=oa un 

sistema en que deja abierta la posibilidad para invocar otr'as 

causales, como ya lo hemos settalado, en este punto e:11sten op1nio-
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nes encontradas en c~anto lo Justo o inJusto que resulta la apl1-

cac10n de la analogia., y más que e3o, lo pel19t•oso Que cuece t·e-

sulta.r. Se ha dicho para Justificar esta medica, cue el legislaco1, 

no puede oreveer todas las situaciones que OL1ecan presentarse en 

una relación laboral y qLle sean motivo de despido o retiro y por 

tanto no pueden quedar limitativa.mente señaladas las oichas caL1-

5¿;5, 

Sin embargo, por otro lado e>:1sten autores oue consideran que 

esta medida es inJusta y peligrosa, por ejemclo, el ooctor Nestor 

de Buen, asegura que a. pesar de que la analogia solo esta proh1-

bida pat•a los juicios del orden criminal, seg~n el articulo 14 

constitucional, el despido, figura a la que se concreta este au-

ter, resulta una sanción de consecuencias tan graves o aun más 

gr~ves que cualquiera de tipo penal, y que por tanto esta si tua-

ción resulta particularmente injusta. Cl> 

En este mismo sentido se e:(presa el autor Hugo Ita.lo Morales, 

cuyo comentario transcribo y que resume las ideas de ambos auto-

res cita.dos: 

''Sin lugar a dudas, resulta ant1téc~1co y peligroso 1nclu1r la 

analogia dentro de las causas de resciciOn como elemento inte-

gradar de las lagunas legislativas del derecho, ya Que el CJes-

pido es una sancíón e~~trema grave que rompe con la estab111-

dad en el empleo, por una simple apreciación unilateral y sub-

jetiva lo cual sin lugar a dudas es pel i9roso e in Justo." <2> 

Estamos de acuerdo en Que sin duda resulta peligroso la apl1-

c:ac1ón de la analogia, sin embargo no creo que se.:i tan imposible 

<l> De Buen Lozano Nestor - Op. Cit. Vol. II p. 91 
<2> Ita.lo Morales Hugo.- Op. Cit. p. 98 
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preveer todas las causas qLle sean causal de despico o retiro, 

pues siendo situaciones anormales de manera ºraves, esta;; deben 

ser comunes a cualquier relación. También creo como el Doctor 

Nestor de Buen, que las eHigencias de la ley para aplicar la ana­

logia <de igual manera graves y de consecuencias semeJantes> no 

son una feliz solución. Puede decirse que la solL1ción la tienen 

las juntas, qL1e en su apreciación deben 1"esolver si en efecto las 

causas invocadas por la parte actora. resultan de tal manera gra­

ves que hagan imposible la continuación de la relac:ion. 

Este nos lleva a pensar que e:liste una condición para darle 

validez al acto de despico, en el caso de que el traoajador se 

inconforme con él, y lo demande en la Junta, y en el caso de re­

tiro, en el caso en que el trabaJador invoaue este derecho ante 

la Junta, pues para dar procedencia a la acción, tlene aue con­

firmarse en la junta que el acto u omisión que se dicen constitu­

tivos de una causal de despido o retiro, realmente lo son. 

A pesar de esto, seguimos afirmando Que pueden eHist1r con­

ductas que caigan Justamente en los supuestos indicados como 

causales de despido cero dadas las circunstancias de cada caso -

concreto, no constituyan una verdadera ra::ón para el despido, por 

lo que en óltima instancia, el critet•io de la Junta tamb1én re­

sulta poco afortunada para la solución de determinados conflic­

tos, más aun en los que se invoquen causas análoyas, pues la 

apreciación de estas no daja de sor subJetiva, y aU.n m~diante un 

anAlis1s frie inte1·pretativo de la ley está loJano de un análisis 

con más ~entido de Justicia social, por lo oue creo Que las cau­

sales de despido, y al menos las de despido por ser materia de -
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nuestro estua10, deben es~ar especificadas plenan.en.te en l? ley 

de manera limitativa y deben proponerse algunas soluciones las 

Que se trate de evitar el despido. de la a1sma forma con Que se 

trat.a de evitar el divorcio,. figura las que ha comoaraelo el doc­

tor Nestor de Buen. 

Que resulte JIDIJOS1ble preveer todas las causales de despido? 

Yo no lo creo asi, pues aunque resultara muy l~rgo el prec~pto 

que· las sen~Je, considere que solo determinadas causas puecen 

de tal naturaleza Qraves que puedan dar origen al despido, y por 

otro lado si el Doctor Nestor de Buen compara el ~al del despido 

con el •al del divorcio9 pensamos Que la ca.paracton resulta 

apropiada. pues ambas figuras tratan de evitarse a fin de prote­

ger los derechos sociales, y adea.ls se procura no recurrir 

ellas pues sin duda su ejercicio deviene en un perJUIClo grave 

para la familia, base de la sociedad 9 y pensaaos que s1 anlbas 

figuras son semeJantes. No es cierto que las causales ae divor-

cio est4n seNaladas limitativamente en el cód190 civil? lo mismo 

podrta suceder con las causales de despido. 

Para finalizar quisiera trans~itir un ca.entario del •aestro 

Euquerio Guerrero que considero oportuno dado el contenido hwaa­

ni tar10 y con mucho sentido social que tiene tal op1n16n: 

uHay que considerar detenida~ente los diversos 11110t1vos que 

existen para rescindir el contrato de trabaJo ••••• el patrón 

debe procurar sEPOtirse un verdadero Juez cuando actúa en ca­

sos de la gravedad que a•erite la separac10n y obrar con la 

imparcialidad indispensable, la serenidad y el buen JUtc10 

que le permitan aquilatar 9 ante los fr1os conceptos de la -
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ley, los elementos humanos qLle en último analisis det:>er1 

orientar el juicio, para preferit• siempre absolver a un CL1l-

pable que condenar a un inocente''. C':) 

Si todos los patrones actuaran con ese criterio, no solo en 

casos de despido sino en t:ados los casos derivados de una rela-

c:iOn de trabaJo, tal vez resul taria innecesario nuest:ro derecho 

laboral. 

l. 2. - OBLIGACIONES DE PATRONES Y TRABAJADORES. 

En virtud de que el despido es una consecuencia del incum-

plimiento grave de las obligaciones imputable al trabajador, con-

sidero necesario ahora, estudiar en forma muy breve en que con-

sisten las obligaciones a cargo de los trabaJadores, simplemente 

a fin de tener una idea al respecto, y poder entonces, entenoer 

la naturale~a Ju1•idica ce las causas de aespido y asi mismo su 

relaciOn con el cumplimiento o incumplimiento de las obl1c;¡acio-

nes, Haremos mene: i ón en forma aLln más breve lo relacionado a las 

obligaciones cargo del patrón solamente en casos en q1,.1e sea 

necesa1·io pa1•a completa1• las ideas acerca del oespiao. 

Sin duda podemos encontrar, desee un principio dos obliga-

cienes principales a cargo de patrones y trabaJadores, ellas son: 

la obligac:iOn poi· pa1·te del t1•abajado1• de presta1· el ser•vicio, y 

poi· otro lado, la obligación del patron de pagar el salario. Es-

tas desde luego son las oblig;ac:iones princioales derivaaas de una 

relación de trabajo, y para entenderlo ae ese modo, baste reQre-

sar al concepto de la relación laboral. 

Para el maestro Mario de la Cueva, (4) de estas oblii;,ac:i:Jnes 

(3) Guerrero Euquer10.- Op. Cit. p, 258 
(4) De la Cueva Mario - Op. Cit. p. :;95 
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principales derivan directa y necespriamente o<tras ll.a111acL;;.s~ cor 

decirlo de algún modo, secundarias. Esto se ei1ol1ca 001· el pr1n­

c:1pio de derecho que re;:a "Ante toda obli9ac10n e:11ste un dere­

cho11 y es pues CILte ante la obligación de prestar el servicio, 

existe el derecho de percibir el sala1•10 1 y viceversa, ante la 

obli9ac10n de pagar el salario, existe el derecho de recibir el 

serv1c(o 1 es dec1r una y otra idea se complementan. El doctor de 

la Cueva expone una idea cue ct~eo explica claramente lo anterior: 

"Una parte de los principios, normas e inst1tL1c1ones del oe­

recho individual del trabajo está destinada a defender· la 

salud y la vida del tt•abajador durante la Prestac1on oel 

trabajo, pero al mismo tiempo, si de un lado es la fuente de 

la que emerge el salario, es también el manantial que hará 

posible la actividad y el progreso de la empresa, y conse­

cuentemente, el desarrollo ascendente de la ecanomia. Se ex­

plica asi que al lado de las normas defensoras del trabaJa­

dor, e1<istan otras que determinan los requisitos que debe 

satisfe.cer la prestación del trabaJo, para que pLteda cumplir 

su función 11 • (5) 

Ademas de lo anterior, como ya ha queoado dicho, la autano­

mia de la voluntad no existe por completo en el oerecho laboral y 

es por eso qwe la legislación contempla una ser1e de factores 

los cuales deben sujetarse las partes a fin de que las relac1ones 

de trabajo cumplan su objetivo, ast. lo comenta el Doctor r~estor 

de Buen al decir que el derecho de traca.Jo se estructura en tér­

minos institucionales sin deJar mayores márgenes al Juego de la 

vol.untad de los interesadas quienes se 1ncot~poran al teNto Juri­

(5) ldem. p. 385-386 
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dice en el que prive. la decisión ael legislador- que no se limita 

a establecer las condictones generales que rigen la relación, 

sino que intenta precisar detalladamente el mundo not"mat1vo oel 

trabajo. (b) Entre esos factores se encuentran las llamadas obli­

gaciones secundat•ias, que no por llevar ese cal ificat1vo 1 carecen 

de importancia vital en el juego ae la relación de trabajo. 

De este modo bajo el titulo de de1~echos y obl1gaciones de 

trabajadores y patrones, la ley contempla lo relativo a las obli­

gaciones de las pat"tes, y siendo las prohibiciones no otra cosa 

que obligaciones de no hacer, como veremos más adelante. 

En realidad, pocos autores han sido los aue se dedican a un 

análisis profundo de las obl1gac1ones de las partes, ':' la mayot•ia 

se ha dedicado a citar los preceptos legales que las contienen y 

a hacet" un breve comentario de cada una de las obligaciones !:Serta­

ladas, en la ley, que en su titulo cua1 .. to dedic.;1. precisamente a 

los derechos y obligaciones de los trabaJadores y los patrones 

desde luego, en esta materia como en muchas otras, la ley dedica 

un capitulo exclusivo a este punto, sin embargo e:usten otras 

obligaciones· que se encuentran diseminadas en varias partes, 

podriamos mencionar por ejemplo, la participación de los trat>aJa­

dores en las utilidades de las empresas, misma que constituye un 

derecho para el trabajador y una obllgac1ón para el patrón. Sin 

embargo, en lo referente a las obligaciones de los t1 .. abaJadores, 

considero que todas ele una mane1·a o de otra, se encuentran con­

signadas en el capitulo que ahora estudiaremos. 

El a1-ticulo 132 sef'lala las obligaciones a cargo de los pa­

trones en un total de 38 fracciones, el articulo 133 sef'lala las -

<ó> De Buen Lo:.ano Nesto1 .. - Op. Cit. Vol. lt. p. "!:23 
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prohibiciones para los patrones, pero a pesar de esta denom1na­

cion, en realidad se trata de obligaciones de no hacer, en ese 

mismo orden y estructura, los at"ticulos 134 y 135 sel"\alan las 

obligaciones y Pt"'oh1biciones de los trabajadores. En estos ar­

ticules, la ley no contempla derechos a favor de ninguna de las 

partes, sino que en capitules postet"'iores estan dedicados a dere­

chos de habitación, de preferencia, antiguedad y ascenso, etc., 

derechos exclusivos de los trabajadores. S1n embargo debemos 

tener en consideración que del cumplimiento de las obligac1ones 

sel'taladas en la ley, se derivan algunos derechos de las partes, 

el maestro Trueba Urbina nos dice al respecto" 

"En las relaciones laborales nacen derechos y ot>l1gaciones 1 

que ~e desprenden de las mismas, pues las obligaciones de 

109 patrones, originan en favor de los trabajadores los de­

rechos laborales que se consignan en los textos respectivos, 

independientemente de sus derechos laborales protecc1on1stas 

y tutelares; as! como de las obligaciones de los pt~op1os 

trabajadores también nacen derechos de los patrones que se 

relacionan con el cumplimiento de sus propias obligaciones, 

por esto en la ley laboral, bajo el rubro de derechos y 

oblig•ciones de los patrones y de los trabajadores, solo se 

consignan obligaciones de unos y otros". (7) 

Tampoco el presente titulo sel"\ala en ningún articulo que san­

ciones corresponden al incumplimiento de las obligaciones, hemos 

dicho que el incumplimiento trae como consecuencia el despido o 

el rettr~o, pero este incumplimiento debe ser una naturaleza grave, 

por lo que no en todos los casos el incumplimiento de una oblíga­

(7) Trueba Urbina Alberto Op. Cit. p. 276 
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ciCn debe oesembocar en la resc:ic:ión de la relación laboral, pues 

etosten otro tipo de medidas disciplinarias que segun la Fracción 

X del articulo 423 1 deben estar contenidas en el reglamento inte­

rior de trabajo. F·ero tampoco debemos olvidar que las causas de 

despido solo pueden ser las que estan consignadas en la ley, y si 

el despido es consecuencia del incumplimiento grave de las obli­

gaciones del trabajador, las causas que lo originan deben estar 

1ntimamente relacionadas con las obligaciones seffaladas en la 

propia ley, pues es de concluirse que estas obligaciones, aunque 

las hemos llamado secundarias, son de un primordial interes para 

el desat"rollo eficiente de la relación de trabaJo, sobre este pun­

to hablaremos en un inciso posterior. 

Para concluir retomemos lo dicho anteriormente, cuando serra­

lamos que son pocos autores los que se han dedicado a un analisis 

profundo de las obligaciones serraladas en la ley, entre ellos los 

doctores De la Cueva y De Buen. Por mi parte considero que la 

clasificación de las obligaciones que hac:e este Ultimo, tiene mu­

chas virtudes, es muy acertada, didactica, clara etc~ por lo que 

mencionaremos como clasificación de las obligaciones a cargo de 

los trabajadores, la que hace este autor. Excluiremos las obli­

gaciones patronales a fin de centrarnos en las causas de despido. 

El doctor Nestor de Buen, set"rala que las obligaciones de los 

trabajadores pueden ser de tres tipos: "de hacer, de no hac:er y 

complejas, es decir, que puedan contener varias naturalezas. al 

mismo tiempo, esto es que se trate de una obli9ac1on de hacer y a 

la ve:: de dar o de no hacer. De este modo la obligación princip•l 

de prestar el servicio es una obligacióri de hacer. El resto de 
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las obligaciones de hacer son las señaladas en l¿:i,s Frac:c1ones IV. 

V, VIII, IX, XII del ~wticulo 134, las de no hacer serian las 

sel"laladas en el articulo 135 y la qL1e d1spone la Fracc10n XIII 

del at'ticulo 134, el cual esta redactado en -forma pos1t1va s1endo 

oue guardar los sect'etos, no es otra cosa que no divul9arlos. Fi­

nalmente las obl igac:iones complejas serian las sef'laladas en las 

Fracciones I, II, III, VII, y X del at'ticulo 134. (9) 

1.3.- LAS CAUSALES DE RESCICION EN RELACION CON LOS 

ART!CULOS 134 V 135. 

Hemos venido diciendo que entt'e las causas de despido y las 

obligaciones, debe e:dstir una estrecha relacion, por virtud de 

que aquellas se det'ivan del incL.1mplimiento grave de estas, y ante 

cada causa de despido, e:dste un deber incumplido. 

Tambien hemos dicho que las obligaciones pt'1nc1pales son las 

de prestar el servicio y pagar el salario, de donde se oerivan 

una serie de obligaciones a las que se les ha llamado secundat'"ias 

y no por esto dejan de ser importantes. La violación pot' parte 

del trabaJador a estas obligaciones, contenidas en los articules 

134 y 135, puede ser motivo de despido, pero esto no es una regla 

general, pues para ello, el incumplimiento en que se incurra debe 

ser de naturaleza i;,rave. De esto concluimos que no es la viola­

ciOn a cualquiera de estas oblii;,aciones lo que produce el despid~~ 

sino más bien, el incurrir en cualquiera de los supuestos sehala­

dos en el at"ticulo 47, trae consigo la violac16n grave de aquel las 

obli9aciones. Esto tampoco puede considerarse una regla general, 

pues no en todos los casos sucede lo mismo. Si bien el articule 

47 establece la ma>:ima sanción al 1ncumpl'im1ento grave de las 

(8) De Buen Lo;:ano Nestor - Op. Cit. Vol. 11 p. 358-359 
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obligaciones sef'laladas en los articules 134 y 135, también es 

cierto que condena ciertos actos, que no estando contemplados en 

dichos articules, su ejecución implica la total imposibilidad de 

continuar con la relación laboral, ya que se trata, en algunos 

casos por ejemplo, de pt~oteger la dignidad de las personas, o en 

casos más graves la conservación del orden de la empresa o esta­

blecimiento y por ende la seguridad de las pet~sonas que ahi labo­

ran. Uno de estos casos puede ser cualquiera de los descritos en 

la Fracción II del articulo 47. 

A pesar de lo anterior, resulta interesante mencionar que 

algunos autores han dicho que el incumplimiento por parte del 

trabajador a las Fracciones I, II, IV, V, VI, VII, XI, XII, y XIII 

del articulo 134 1 a.si como la ejecución de los actos prohibidos 

en las Fracciones I, II, III, IV, V, VII, y IX del articulo i35 

puede dar lugar al despido del trabaJaaor, mientras que el incum­

plimiento de las obligaciones sel"faladas en las Fracciones III, 

IX, y X del articulo 134, y la ejecución de los actos prohibidos 

en las Fracciones VI, VIII, y X del articulo 135 1 solo dan lugar 

a sanciones administrativas. 

Resulta congt~uente lo afirmado ante1~1ormente, s1n emtlargo 

hemos dicho que la relación entre los preceptos que se han mane­

jado, debe ser del articulo 47 hacia los articLtlos 134 y 135, y 

no en sentido contrario, pues una simple violac10n a estos ulti­

mas preceptos, no puede generar el despido del trabaJador. En 

este sentido, y volviendo a repetir lo sefralado en anteriores in­

cisos, debe adentrarse al estudio del caso c:onc:reto, apartanoo9e 

lo más posible de ft'ias interpretaciones a la ley, para determi-
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nar la mayor o menor graveda.d del acto que se dice- motivo Clel Cles­

pido, y aun más, de todo lo anteriot•mente e::puesto, concluimos 

que para que opet•e el despido debe e:<istir además del incumpli­

miento grave a las obligaciones a cargo del trabaJador 1 la impo­

sibilidad de la continuación de la relación laboral, requisito 

que desde ahora agregamos para hacer procedente el despido. 

De esta fo1~ma 1 tambien vemos que el articulo 47 tutela otros 

derechos patronales que no se derivan de las obligaciones a cargo 

del trabaJador ser"faladaa en los articulas 134 y 135 1 sino que se 

derivan de la propia naturale:::a de la relación de traba.Jo, enten-

dida como una relación juridica y sobre todo como 

humana. 

relación 

Asi nos lo hace ver el Doctor Nestor de Buen <9> cuando nos 

menciona en cita a Alonso Garcia 1 una serie de deberes "que por 

otra parte, no están e:<presados en la ley••, y afirma que dett•ás 

de cada causa de despido, existe la violación a alguno de estos 

debet·es los cuales son a saber: 

Al.- Deber de diligencia; 

8) .- Deber de ser apto para el tt•abaJo; 

C>.- Deber de obediencia; 

Dl .- Deber de producir resultados valuables 

cuantitativamente <rendimiento>; 

E).- Deber de fidelidad <o de lealtad); 

F>.- Debe1· de actuar· honradamente; 

cualitativa y 

G).- Deber de respeto, 1> a los patrones¡ 2> a la familia de 

los patrones; .3> a los compaf"leroe de traba.Jo; 4) a las 

instalaciones de la empresa; 

<9> lb. ldem. p. 79 
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H> ,- Deber de actuar moralmente¡ 

I>. - Deber de discrec:ión; 

J) .- Deber de asistir al trabajo; 

1(). - Deber de conservar una adecuada c:ond ic H~n fis1ca; 

L> .- Deber de mantener vigentes los requ1s1tos legales para 

la realización del t1'abajo; 

M),- Deber de ser prudentes. 

En este sentido, queremos recalcar lo dicho anteriormente, 

no debe decirse que la v1olac1on a estos deberes tiene como con­

secuenc:1a el despido del trabaJador, sino que la conducta de este 

que se encuadre en cualqu1e1·a de las Fracc1ones del articulo 47 

trae cons190 la v1olac1ón grave a estos deberes. Decimos esto por­

que ya hemos repetido 1nf1nidad de veces que solo produce el des­

pido la violaciOn grave a las: obligac1ones QL1e haga imposible la 

continuación de la relac10n de trabaJo. Podemos afirmar Que no 

siempre que existe una violac:i6n a los deberes seriaoos por el 

maestro De Buen, se esta ante una causa de despido Justo. Para 

eJemplific:ar lo anterior, y a manera de ser ma.s ObJetivos, vemos 

que el inc:iso L> de los deberes enl istados, e~:presa el deber de 

mantener vigentes los t'equisitos legales para la reali:::ac:1ón del 

trabajo. Ya hemos visto que esta si tuactón es motivo de suspen­

c:ión, y no de despido, esto es en principio, pues como la suspen­

c:ión no puede ser por tiempo i l im1 tado, se da al trabaJador un 

termino de dos meses para que regularice su s1tuac1ón, y en caso 

contrario sera separado del trabajo sin resoonsab1l1dad para el 

patrón • 

Ahora bien, estamos de acuerdo con el Doctor Nestor de Buen 
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en el sentido de que los deberes enl1st¿.::Jos no estan e::oresaoos 

en la ley, al menos asi 51,.1c:ede- con el deber de 1~espeto, que no 

estando te::tualmente expt~esado por ninguna parte de la ley, se 

entiende implicita a la relaciOn de trabajo, por obvias 1~a::ones, 

y •su incumplimiento grave, tiene como consecuencia la impositJi­

lidad de continuar con la relación laboral, y por ende de despido 

justo. Esto viene a confirmar lo que e:<presamos antes, al decir 

que la relaciOn de los articulas en análisis debe hacerse del 47 

al 134 y 135 y noviceversa. 

De este modo, tambien hemos hecho un analisis y encontramos 

que de una u otra forma, las Fracciones del articulo 47 tienen 

detras la violación de los articules 134 y 135, claro, no siem­

pre sucede esto, pues en ocas1ones se podrá estar ante una causa 

de despido que no implique la violación de estos preceptos sino 

de otras obligaciones y deberes no eapresados en la ley, cuya 

violación acarrea el despido del trabajador. 

Veamos el siguiente cuadro1 

ARTICULO 47 

FRACCION 

SE VIOLAN LOS ART!CULOS 

11 -------------------

134 FRACCION 

1, IV 

VII 

111 ------------------- VII 

IV ------------------- VII 

V ------------------ IV, XII 

VI ------------------- IV, XII 

Vil ------------------- IV 

l64 

135 FRACCION 

IX, 



ARTICULO 47 

FRACCION 

SE VIOLAN LOS f\Rf!CULOS 

1.34 FRACC ION 

VIII ------------------- VII 

IX ------------------- XIII 

XI 

XII 

XI Il 

XIV 

V 

I Il 

l, 11, X, XI 

IV 

135 FRACCION 

I I 

IV, V, 1 

Con esto vemos que las causas de despido señaladas en el ar­

ticulo 47, tiene detras de si, el 1ncumplimiento gt•ave de las o­

bligaciones a cargo del trabaJador sel"laladas en el articulo 1.34 y 

135, o bien la violación a los deberes ef1ca;:mente señalados por 

el Doctor Nesto1• de Buen. 

Antes de concluir, quisiera llamar la atención nuevamente 

respecto de la imposibilidad de la continuación de la relación de 

tr·abaJO como t"equisito indispensable para producir el despido. 

51 vemos el cuadro anterior·. nos damos cuenta aue las obl 1ga­

c1ones incumplidas son l.:\s aue podemos llamar pr1nc1pales, cuyo 

1nc:umpl1m1ento impide la cont1nuac:1ón de la r~elación de trabaJo, 

casi todas se refieren a la obligación de prestar el servicio, o 

bien violaciones a deberes tan altamente Pt'Otegidos por el 

espir·itu de la ley, cuya inobservancia tiene como cons~cuencia la 

imposibilidad de Ja contir.uaci6n de la relación de:- tr.at>c.•Jo. 

Me atrevo a deci1~ desde ahora, y a reserva ele verlo más ade­

lante, que la Fracción Xlll del articulo 47 no esta en el caso 

165 



anterior, pues el incumplimiento a las obligaciones o violación a 

los deberes que tutela esta Fracción, no siemp1·e es de naturale:a 

grave, que ha9a imposible la c:ont1nuac:1on de la relac:1on, detllendo 

eH1stir una modificac:1ón a la redacción de esta Frac:c:1on, cues­

tión que anali:aremos a tondo en el pró::1mo capitLllO del presente 

trabajo. 

Para concluir el presente inciso, quisiera comentar algo 

respecto a la Fracción !.V del ~u~ttc:ulo 47, que haola de las 

causas analogas a las catorce anteriores. 

Para el Doctor Nestor de Buen resulta peligroso e in Justo la 

aplicaciOn de la analogia como elemento integrador de las lagunas 

legales, para que pueda darse entt"ada a otras causas de despido. 

Afirma este autor, que si bien la constitución solo prohibe 

la aplicac:1ón de la analogía p~ra los Juicios del orden criminal, 

y obviamente que no se incluyen los problemas del despico, sin 

embargo, el despido es una sanción eNtrema en suma a veces más 

grave que cualquie1• sanción derivada de un p1·cceso penal, y el re­

quisito que se impone a las causales analogas Que deben ser de 

igual manera graves y de consecuencias semeJantes en lo que al 

trabajo se refiere, no es una feli::: solución para los peligros de 

la analoqia. ( 10) 

El Doctor Mario de la CueYa, otro importante au'tor, por 

parte justifica la e1<1stencia de causas de despido expresas en la 

ley y causas analogas de igual manera grave, con la evidente in­

tención de la ley, de no pe1·mit1r la 1·esc1ci6n sino en casos ine­

vitables. Sin embargo, contradic1endose un pece. este autor ase­

gura que la resc:ic:i6n es una medioa de e::cepc1on que tiene su ra­

(10) ldem. p. 97 
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:::On de set• en que no puede quedar al arbitrio del trabaJador el 

cumplimiento de sus obligaciones, y que se suprime a los casos 

concretos que se aplica., para lo cual debe interpretarse las 

causas de despido de manera restrictiva y siemore en beneficio del 

trabaJador. <11> 

Considero que de la opinton de esto autores, podemos con-

cluir que las causa analogas resultan en extremo peligrosas, pues 

sienoo el despido una sanc10n extrema por prc;pia naturale=a, ex-

tremas deben ser las causas que lo motiven. requ1sit:o que se ve 

en gran medida vulnerable, al dejar abierta la opcion para dat" 

cabidad a otras causas de despido no set'faladas en la ley, pues 

entonces el critet"io para establecer las causas de despido queda 

ya no en el espiritu de la ley, sino en el criterio de la Junta, 

que de Ju:.9ador se convierte legislador, lo cual es grave tra-

tandose de una situación tan delicada como el despido. 

Hemos expresado, y repetimos, que segun nuestro criterio las 

causas de despido deben ser sel"laladas de manera limitativa, dad°" 

la gravedad de sus consecuencias, y si las causas de suspenc1ón y 

terminación tienen esta característica, aun más las causales de 

despido deberían tenerlo. Definitivamente estamos de acuerdo con 

el maestro de Buen cuando afit•ma que la aplicac16n de la analogia 

en esta mater1a resulta peligroso e injusto. 

Otro brillante autot·, Roberto Mut"lo= < 12>, apoyado en una tesis 

de la cprte, afirma que la Fracción XV no establece una inter-

pretación por analogía, a pesar de su redaccion, sino que es una 

interpr~etac iOn e>:tensiva. Considero al respecto. cue solo se tr~ata 

(11) De la Cueva Mario .- Op. Cit. p. 243 
<12> Muho= Ramon Roberto Op. Cit. p. 35(1-351 
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de un término técnico si cien interesante para la oiscunción 

doctt·1naria, poco afica:: para la realidad del trabaJador. y ¿1,un 

estando este maes t1·0 en lo correcto, resulta de totlo:: modos pel i­

groso e inJusto la aplicac10n por analogía o por eHtencion de 

causas diversas de despido. 

2.- LA CAUSAL DE RESCICION DE LA FRACCIDN XIII EN EL DERECHO 

COMPARADO. 

2. 1. - FRANCIA. 

En este pais encontramos varias disposciciones que re­

gulan lo referente al despido del trabajador cor causa imputable 

a este, estas disposciciones se encuentran en el código de traoa­

jo y se aplican dependiendo al tipo de relación de Que se trate, 

ya que en el derecho laboral trances, e11iste el llamado contt•áto 

de aprendi:;:aje, que se riQe baJo no1·mas especiales, y lo que po­

drlamos llamar el contrato de trabaJo en general. 

En realidad, para ambos tipos de contrato, las disposiciones 

que rigen el despido t•esultan semejantes, pues se refieren en to­

dos los casos, a causa de tal naturale:?a graves, que imo1aen la 

continuación de la relación laboral. 

De esta forma en el articulo 15 del COdigo de TrabaJo, que 

se refiere al contrato de apt•endizaje, establece que el contrato 

puede resolverse si asl lo demandan las partes o una de ellas, 

establec:iendose para ello varias causas, entre las que figuran las 

siguientes, que son las que interesarian a nuestro estudio: 

1.- En el caso de que una de las partes incurra en incumpli­

miento a las estipulaciones fijadas en el contrato. 

2.- Por• causa de infrac:ciOn Qr•ave o habitual a las prescrtp-
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cienes del titulo que rec;,ula el contrato de aprendi;:aje, o a las 

de otras leyes que reglamentan las condiciones de trabajo. 

Por otro lado en en articulo 17 del mismo ordenamiento, que 

tambien se refiere al contrato d~ aprendi:::aje, set'rala que el con­

trato puede resolverse por una u otra parte curante los dos pri­

méros meses del aprendi;:ajc. Oespues de ese tiempo, el contrato 

puede terminar por las causas oue fijen las partes en el contrato, 

en caso de falta grave o incumplimiento repetitivo de una de las 

partes a sus obligaciones, o en ra:::on de la inapt1tud del apren­

diz para eJercer el trabaJo que le fuere encomendado. 

Finalmente el articulo 23 del mismo cOdigo de trabaJo, que 

ya se refiere al contrato de trabajo en general, establece que la 

relación de tri\bajo puede cesarse por la voluntad de una de las 

partes contratantes. 

Este articulo resulta el fundamento legal para la resc1ci6n 

de la relación de trabajo, y al respecto los tribunales franceses 

establecen q1.1e el patrón puede dar por rescindida la relación la­

boral por falta grave imputable al trabajador, que comprende entre 

las mas usuales las sig1.1ientes causas: 

Ausencias y retardoñ, participación del trabaJador en alter­

cados y r1f'las, conducta incorrecta del trabaJador, 1nJur1as, ne­

gligencia, indisciplina, participación en una huelga o manifesta­

ción sindical, malversaciones o defraudaciones. 

Además se han establecido diferentes causas por las que un 

contrato puede dar-se por terminado, y entre las mas importantes 

se establecen la fuerza mayor, la falta de mater1.:. prima, la muer­

te del trabajador y la muerte del patrón siempre que esto tenga 
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como consecuencia el ine·,d table cierre de la empresa. 

Como podemos observat·, no hay disposiciór.. especifica que es­

ta1Jle;:ca como cause justa de rescic1ón de la relación laboral, el 

uso de drogas por Parte del trabajador. aunQue esta ca ... isa se pue­

de establecer concretamente en los contratos que se real izen 

bien, pueda encuacs1·arse esta conducta dentro de la 1nc1sc1plina o 

conducta incorrecta que sef'talan los tr11Junales franceses como fal­

tas graves del trabaj~dor que tiene corno concecucnc1a el C1eso1Clo. 

2. 2. - ESPAl'IA. 

En la leqislaciOn espa'1ola se sehala al despido como motivo 

de cesación o terminación del contrato de trabajo, e.a. de;pido pue­

de ser justificado par causas imputables al obrero o Just1ficaoos 

par causas ajenas a la voluntad de éste. 

Las primeraa estan set"faladas en el articulo 77 de la Ley de 

Contrato de Trabajo (tetcto refund1do> que contempla. como causas 

justas de despido las siguientes: 

A> Las faltas repetidas e inustificadas de puntualidad ó 

asistencia al trabajo; 

B> La indisciplina o desobediencia a los reglamentos de tra­

bajo dictados con at'reglo a las leyes; 

C> Los malos tt'atamientos de palabras u obras o falta grave 

de respeto y consideración al empresario O a las persona de su fa­

milia que vivan con el, a su representante 6 a los Jefes o compa­

heros de trabajo; 

0) La ineptitud del trabajador respecto a la ocupac16n o tr"a­

bajo para que fué contratado; 

E) El fr"aude, la deslealtad. el abuso de confianza en las 
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gestiones c:onf iadas; 

F) La disminución voluntaria y continuada de rendimiento 

normal de trabajo; 

6) Hacer negociaciones oe comercio o de industria por cuen­

ta propia o de otra persona sin autori::ac:ión del empresario; 

H> La embriaguez cuando sea habitual; 

I> La falta de aseo, siempre que sacre ello se hubiese lla­

mado 1•epetidamente la atención del tr•abaJado1·, de tal indole que 

pt•odu::ca queja Justificada de sus c:ompaNeros; 

J) Cuando el t1·aoaJador origina frecuentemente rif'fas o pen­

dencias injustiticadc.s con sus c.ompaf'feros de trabaJo. 

En cuanto a las causas Justas de despido aJenas a la volun­

tad del trabajador, se sef'falan: La crisis de tr.:ioaJo, cesación de 

la industria o profesión, naturaleza eventual y limitada del t1•a­

baJO que se trate, etc. 

Como notamos la embriaguez, causa QL\e se relaciona directa­

mente con nuestro estudio, tiene que ser habitual para que sea 

causa Justa de despido, es decir, que un caso aislado de emor·ia­

guez, no lo pt~oduce por si mismo, a menos que concurran otras 

causas graves que lo motiven, pero en ese caso no será la embria­

guez la causa de despido, sino el acto grave que constituya cual­

quier otra causa. La embriaguez para que de, motivo de despido, 

repito, debe set• habitual, requisito sin el cual no procede. 

Por otra parte, los textos legales encierran las causas JL1s­

ti fic:adas de despido imoutables al trabaJador en una lista cerra­

da, en la cual no oueden hacerse inclusiones por cr1 terios de s1-

mi li tud o analogia, no ocurre lo mismo con las c:aus.:..s JUS'tas a.Je-

171 



nas a. la vohmtad del obrero, pues el vocablo "etc." de Ja aa1er-

ta la pos1bilidad de c;;er completada s1i;,u1endo las cr1ter1os oe 

similitud y analo9ia. 

La diferencia se explica en oue debe e~~tst1r un mayor rigor 

para exigit• l~ Justificac:i6n de las resc1c1ones QL1e la dcctr1na 

espaf'tola a llamado 11 e~traordinairias'i, las cuales dispensan de to-

do preaviso de despido y de toda 1ndemni::::ac1ón al trabajacJor. 

Si9u.iendo el criterio anterior, es de hacerse notar que el 

uso de cualquier t1po de dogr.3. no aaria motivo de deso1do, pues 

el articulo en estud10 solo se refiere a la "embr1c.gue;;: cuando 

sea habitual". ~stado que solo 'Se proouc:e por lleb1ó.;i,~ embr1a9a.n-

tes que contienen alcohol- No se menciona nada respecto a otras 

sustancias, y por tanto, al no poder aplicarse cr1ter-1os de sim1-

litud o analogia, que sin duda dari¿1.n c.ab1aa al uso de droqas no 

es posible decir que el uso de drogas. aun s1enco en terma habi-

tual sea motivo de despido. Considero esta s1tuac:1on una (].,-ave 

laguna en la ley de este pats, pues independientemente de la Jus-

tificaci6n de la causa de despldo, el pr•oblema de las drogas, das-

gr~aciAdamente es cada veo: más común, y por tanto deb1an estar por 

lo menos contemplado, ya no requlado an una c:uest1on tan 1mpor"'-

ta.nte como lo es el despióo de un trabaJador~ 

2. 3, - ARGENTINA. 

En Argentina se ha estimado como Justt. causa de aesp1do 

11 aquella que guarda relac:10n con las causas aue lo motivan y ser 

la: sanción correlativa, directa e inmediata de una falta cuya 

gravedad ne permí te -una vez conoc1da y proba.eta- proseguir con el 

c:ontrato de trabajo,. ( 13) 
(13J Enciclooedia Jurídica Omcba, Tomo VIll B1bl109t•afia Argen­

tina , Buenos Aires. 1970. 
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o~ esta fo:~m.:.. l.:;. Ley número l l. 7';;;.9 se ha referido a los si­

guiente casos c:omo ac.tos aue .1ustific.an el desp100: 

A> Cuando se cause cualquier daho por dolo o culpa, en el 

eJercicio de sus tunc1one5 todo acto de traude o abuso de con­

fianza establecido par sentencia judicial; 

Bl Por incapacidad para desempefi'ar los deberes y obli9ac10-

nes a que se sometieren e:{c:epto cuando es sooreviviente a la ini­

ciación del servic.10; 

C) Negociacion por cuenta propia ó aJena, sin permiso del 

principal, cuando afecta los intereses de este; 

0) También es causa Justificada de resc1c1on del contrato 

cuando el trabaJador incurre en actos de 1nJuria contra "la segu­

ridad el honor·, a los intereses de la fami 1 ia del emp leaaor. se­

gün el articulo 159 del Código de Comercio; 

E> El cambio de tareas, cuando la precedente no ha>·a dado el 

preaviso en los plazos anunciados. 

F) En casos de falencia o quiebt"a del principal. 

Ademas en este pais, e;<isten numerosas leyes especiales que 

rigen las relaciones de trabajo para diversas ramas de la indus­

tt"ia1 algo asi como los trabajos ec;pec1ales qL\e sel"\ala nuestra 

Ley Federal del Trabajo. Entre las mas importantes y comentadas 

por los doctt'i.nat"ios de aquel pais, se encuentra la ley mlmero 

18.598, que regula el régimen del trabaJo de los empleaoos ban­

carios. Est~ ley sel"\ala que no podrán ser despedidos los emplea­

dos sin justa caus~ y se seHala como tales las siqu1entes1 

A> No observancia dent:ro y tuera del servicio, ae la prob1-

dad que debe observar el empleado en su concuct:a; 
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&J Imposibilidad de prestar el serv1cio pe:· p.:;.cecer una afeo:.-

ción cue motive la invalide~; 

C> La eJecuciOn de un acto en perJu1cio de la empleadora ciue 

mere:ca la califícaci6n de injuria grave; 

0) El incumplim1ento de las obligaciones a cargo del emplea-

do que tengan carai:teres graves. 

As1 mismo, repito, e::isten ott'as leyes especiales ciue enun-

c1an estas mismas causas 6 algunas faltas relacionaoas con la a.::-

tiv1dad que se regula. 

Alfredo J. Ruprecht t14) se~ala cue de las diversas 

de despido sef'ialadas por estas leyes, figura en primer término La 

inJuria, y de ella se ha derivado una gt"an cantidad de causales 

que por su regularidad y sus caracteristicas propias, se han es-

tud1ado separadamente, pet~o en el fondo no son más que casos de 

injuriaf entre ott•as este autor seflala las siguientes: 

Abandono de servicio, agremiación, aseo, conoucta privada, 

daflos, delito, desobediencia, disminución de rendimiento, insubor-

dinación, matrimonio, prisión, divulgación de secretos, enferme-

dad contagiosa, falta de confian::a, inasistencias, 1ncapa.c1dad e 

ineptitud, mala conducta, maternidad, negligencia, negociación por 

cuenta propia o ajena, proselitismo politico o gremial, 1·ina, sus-

pención y violación de los reglamentos internos, embrlaejuez etc. 

respecto a esta Ultima causa de despido, intimamente rela-

ctOnada con nuestro estudio, se han hecho las siguientes obser-

vac1ones1 

El alcoholismo por ser un vicio voluntario del trabaJaoor 

(14) Citado por Alfredo J. Ruprecht. Enciclopédia Juridica Omeba 
p. 674 Tomo VIII. 
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autori.::a al empresario a dat'" por rescindida la relación, ya que 

constituye Ltna inJuria a sus intereses, sea por la indisciplina 

que introduce en el establecimiento, sea por el perJu1cio que 

causa su estado. 

La ebriedad debe ser habitual o reiterada, si bien un acto 

aislado puede dar lugar al despido, es por otros factores y no por 

la embriague;: en si misma, Cabanel las ( 15) s19L11endo la ley es-

paf'1ola, estima que puede ser habitual,; para Bogliano (16) debe 

reunir los siguientes requisitos: 

A>.- Ocurt•ir en el lugar• de trabajo; 

B>. - Que sea reiterada; 

C).- Que cause prejuicio a principal; 

Se ha concluido que de es'lios tres requisitos, los dos 

primeros son indispensables para que la ebriedad del empleado de 

lugar al despido, pues si ocurre fuera del establecimiento, nunca 

dara lugar a el por s1 misma, si e:cistiere el despido, no sera 

por dicha causal, sino por la conducta privada del trabajador. 

El segundo requisito tambien siempre es necesario, pues el 

que ocasionalmente llega al trabajo en ese estado, si no da otros 

motivos no podra ser despedido, pues puede ser sancionado por .. o-

tras medidas disciplinarias, pera la disolución del contrato se-

ria ei<cesiva. El hecho de llegar hab1 tualmente ebt'"io al tr~abajo 

configura una falta de respeto al empleaoor que lo autori;:a a d1-

solver• el vinculo. 

Por otro lado, se ha resuelto por los tribunales a1•gent1nos 

que para que la ebt~iedad pueda dar lugar al despido~ 

<15) lb. ldem. p. 674 
C16> Idem. 
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A> Debe ser reiterada o en caso contrario causar perJu1c1os 

al patrono o a los campaneros de tareas; 

81 Siempre que c:oncL!rran c:1rc:unstanc1as de gravedad; 

C) Se estima causa Justa de despido el desorCJen de conducta 

dentro del establecimiento de camó y la perturbacion de la tran­

qu11 idad y desc.:1nso de c:omp.:1f'1eros de tr.:1b.:1Jo a causa CJel estado 

de emcriagL1e::, pues constituyen injuria a los intereses del prin­

cipal en el sentido del articulo 159 del COdit:;ro de Comercio. 

E:,iste además el siguiente criterio por el cual no se consi­

dera justa causa de despido el estado de embriaguez: 

No existe suficiente gravedad como para configurar la 

injuria del Articulo 159 del Código de Comercio, la ebriedad acci­

dental del trabaJador hallado en ese estado cuando debia reanudar 

sus tareas si su desempel"rc ha sido cort·ecto hasta entonces. 

Finalmente anotaremos que la doctrina de aquel pais, ha es­

timado que todos los criterios y conceptos anteriormente verti­

dos, se aplican para los que usan drogas o estupefacientes. 

2.4,- ESTADOS UNIDOS DE AMERICA. 

La legislac:ión de norteamérica es la más pobre de las 

que hemos analizado, en cuanto a la materia del despico se t•efie­

se los problemas del trabajo en aquel pais, fueron c:ons1derados 

de competencia local, exclusiva de las legislatLtras de c:ada uno 

de los Estados de la Unión, las cuales no mostt"aron mayot• intere5 

en legislar en esta materia, hasta que por c:iJ"cunstanc1as espe­

ciales, empez~ron a aparecer cuestiones de interes nacional que 

afectaban niveles económicos; en esta medtda, podemos entender que 

algunas cuestiones del trabajo pasaron a ser material federal, 
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pero las legislaciones federales que fueron sLu·g1enoo, regulaban 

cuestiones de lo que nosott·os conoc.emos como oerecho colectivo oel 

trabajo, entre otras cosas; la huelga o boicot, los plCL\etes de 

huelga o piket1n9, las pt"acticas laborales desleale!:i, QLH? siempre 

se refieren a relaciones entre el sindicato y el patrón, y nunca 

lo referente al derecho individual del trabajo. 

La ley norteamericana consiste en reglas y presupuestos crea­

dos pot" patt•ones y trabaJadores que se llasan en el imoulso a la 

iniciativa privada, en la confian;:a mutua entre las partes, la 

facultad de C\L1todeterminación y la poca 1nfluenc.1a del estado en 

las relaciones de trabajo. 

Asi en las leyes federales de trabaJo se originan en un sis­

tema ec.onomic.o que deja que las condiciones de trabajo, tales 

como la jornada, salario, etc.., se determinen por el l 1bre Juego 

de las partes, salvo el salario minimo y el caso de extenc:ión de 

la jornada, todas las demás condiciones no se fiJan en la ley fe­

deral. Las leyes de los estados siguen los mismos lineamientos • 

La ley de relaciones industriales {Taft-Harley>, la más importan­

te en la materia, solo obliga a las partes a llegar a un acuerdo 

obligatorio en materia de tablas de salario, horas min1mas de em­

pleo, u ott•as condiciones similares. 

Por otro lado en este pais, las medidas protectoras de los 

trabajadores, tales como la estabilidad en el empleo, el preav1so 

para que proceda el despido de un trabajador, incJemni;:ac1ones va­

caciones pagadc3s, accidentes de trabajo, antiguedad, etc. solo 

son efectuados s1 han sido previstos en los respéctivos convenios 

colectivos. 
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En consecuencia oe lo anterior. nos damos cuenta aue las cau-

sa:= de oe;;oido .;usto de un trabaJaoar, estan 1·et;:.ulaaas los con-

tratos colectivos que celetir.;in las Partes, por lo que no Podemos 

deci1• que e::isten causas Jeterminacas por las oue t:.Uede res~in-

dit• la relación laboral :;.in respónsab1lldad para el patrón, al 

menos en el amb1to de un derecho escrito en las leyes. 

Esto oue en otros paises incluyenoose el nuestro, ha s100 con­

stder"'do como una verdauera desven'taja para el trabaJador, pues 

este, ante el estado de necesidad en que se encuentra. aceotar1a 

condiciones que atentarían contra su dignidad humana y contra SLt 

derecho de permaneser en el empleo, en los estados unidos este 

criterio no tendr•ia valide;:, por· la solida economla ae .:;.ouG! pals 

y por que las relaciones laborales suponen la existencia de gre­

mios fL1ertes y organi::ados de manera que el estatus de los traba­

jadores depende en gran medida de los convenios colectivos cele­

brado entre las part~s y na de las relaciones individuales. 

En conc1L1:16n diremos que en los Estados Unidos de Amer1ca 

no se regulan cuestiones como las causas de despido Justificado, 

por lo que en ese sentido, podemas ~ec1r que la ley oe ese pais 

es pobre al respecto, en comp.?.rac1on con el resto de las leyes es­

tudiae1as. Finalmente diremos que la unica causa JUSt1f1cada de 

despído desprendida de una ley federal de trabaJo de los Estacas 

Unidos, serla el caso de Que un trabajador participe en una huel­

ga ilicita. 
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CAP l TULO : \'. - ANAL! S 1 S [•E LA FRAC ION X 111 DEL l<RTI CULO ·17 

1.1.- ALCANCE DE LA REDACCION ACTUAL 

Hemos llegado al punto en que anali:::aremos la causal de res­

c1c:1ón de la rel.:-.c1ón laooral sin responsao1lldad pc.ra el P"'trón 

Que contempla la ft·acc1on XIII del articulo 47 de la ley tederal 

del trabajo. Para efectuat• d1c:ho analis1~, tenemos que pat•t1r de 

la base que nos marca la misma fl'acc1ón, es Clecir su redac.::1ón, a 

fin de conocer su alcance y concecuencias en la vida ce la rela­

ción de trabaJo. Efectuar este análisis realmente no sera tar·ea 

dificil, pues la 1•edacc1ón de esta tracción es clara y no deJa 

lugar a dudas, aún menos, despues de las 1nterJ:;retac1ones que \-,a 

hecho de ella la Suprema Corte de Just1c1a y que analizaremos pos­

teriormente. Puede pensarse entonces CJUe esta fracción describe 

perfectamente los actos que serian causa de desoido justificado y 

que no podrán ser otros distintos a los descritos en la misma, y 

repito, esto se ve refor;:aao pót• las diferentes tesis y ejec.Ltto­

rias dictadas por la Corte. Sin embargo, debido a su reoacc16n 

eminentemente limitativa, podrian pt•esen"tarse casos que no encua­

dren a la perfección en la causa descrita, y se tenga que recu­

t•rir a la interpretación por analogia o e::tención. Esto en reali­

dad, tampoco presenta mayor dificultad, pues repito, la actu~l re­

dacción, parece ser, no da cabida a errores o laqunas jurid1cas. 

Asi pues, empe;:emos el analisis deten1ao de la redacc1ón ac­

tual de la fracción en estudio que a la lett•a dice: 

"Son causas de rescición de la relación de t1•abajo s1n res-

ponsabilidad para el patt•ón: 

X.111.-Concurrir el tr•abaJaoor a sus labores en estado ae em-
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b1•ia9ue:, o bajo la 1nfluenc1a de algún narcot1co o 01·o~a ener­

vante, salvo que, en e5te dlt1mo caso, ei:1sta pr·esc1·1pc1ón medica. 

Antes de in1cia1• su se1·~ic10. el trabaJador· deoera poner· el hecho 

en conocimiento del oatrón y presentar la prescr1pcion suscrita 

por el medico." 

Empe=emos por analizar el propio verbo utilizado por el legis­

lador, "concurrir el trabajador", esto quiere oec1r que para que 

el trabajador incurra en la causa Justa de despido~ debe presen­

tarse en estado de ebriedad o bajo la influencia de algún narco­

tice o droga enet•vante, pues concurrir s1gnif1c:a: asistir, o acu­

dir al mismo lugar o tiempo. 

Como vemos seria distinto el caso en el que el trabaJador 

adquiriera ese estado en el mismo centro de trabaJo 1 pues ya no 

esta1·ia conforme a lo descrito por la causal en estudio. Esto sin 

embargo no es un problema serio. Si la fracciOn XV del propio ar­

ticulo 47 1 que a pesar de nuestra critica es una realidad y por 

tanto es aplicable a cualquier• caso concreto, permite el uso de 

la analogia o como dicen otros autores de la interpretación exten­

siva, sin duda a.qui estariamos frente a un caso en que se recurri­

rla a tal fracción y podríamos decir que no se presentan las con­

cecuencias peliQrosas de las que se ha hablado por que simplemen­

te el uso de esta fracciOn permite el pe1 .. feccionamien'to de la frac­

ción XIII al caso conct·ero. 

V pensando que a pesar de lo anterior, de cualQuiet• forma 

resulta inJusto y peligroso el introducir c~usas de despido dis­

tintas de las setialadas en la ley, de cualquier forma esa conduc­

ta del trabajador ser 1 a de despido. pues con esa actitud incurre 
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en una autentica falta de protidad en ag1•av\O del patrón, pues 

evidentemente esta conducta deja mucho que Clesear 1 por lo que la 

relación de trabajo puede ser rescindida con apoyo en la ti-acción 

11 del mismo articulo 47. Esto sin perJuicio de lo que más adelan-

te comentaremos al respecto. 

La pregunta seria si el hecho de concurrir al trabaJo en ese 

estado No es tambien un~ falta de probidad?. Yo creo que no, pL1es 

si. bien el trabajador se encLlentra en estado inconveniente sim­

plemente de alguna forma esta cumplienao con su obligación de 

asistir al trabaJo. y si bien pareciera ser meJor no se presenta­

ra, no puede decirse que por presentarse al trabajo incurra en 

una falta de probidad hacia el patr·on, mé~ime ~i ese estado lo 

adquiere fuera de las horas de servicio. El despido del trabaja­

dor en ese caso set·ia drastico, pues el patrón o su representante, 

bien pueden impedir que el trabajador labore y en todo caso apl 1-

carlee una medida diciplinaria. 

Por otro lado respecto al estado de embriaguez se presentan 

dos problemas: 

Cuando el trabaJador esta en ese estado? Al resécto la Cot-te 

a sustentado diferentes criterios que veremos en otro apartado. 

El otro problema ser"ia el medio de pruet:>a pat·a acreditar ese es­

tado. En este caso la Corte asi mismo ha establecido tesis Que so­

lucionan esta cuestión, que t.o\mbien veremos mas adelante. 

La justiticac16n de tener al estado de emor1agL1e;: como cau­

sa justa de despido, es que sin duoa un trat>aJacJol' en ese estado 

representa un riesgo latente para el resto ce los t1•abaJadores y 

para los bienes de la empresa o establecimiento. además ce repre-
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sentar· un peligro para la discipl1na que :::io;ioe ooservarse en el lu-

9ar. 

Desde ahora podemos decir que estos riesgos y peligros ;;;on 

requisitos que deben tomarse en cuenta p.:l'·a que opere la causal 

en ana.ltsis. Asi lo veremos en otro apartada tras anall=ar la JU­

risprudencia de la corte. 

F'uede decirse que lo antel''ior también es valido para el uso 

de narcotices o drogas enervantes. Aqu1 se oresenta mas bien un 

problema de terminologia. Vimos en el primet• caoi tul o que las dro­

gas enervantes y los narcotices son aquel las que deprimen deter­

minadas funciones nerviosas y producen un estado de sopor semeJan­

te al suef"lo, quitando fuerzas físicas. 1 por lo que otro tipo de 

drogas, por eJemplo la cocaína o las anfetaminas, que tienen efec­

to contrario, no serla justa causa de despido. Podria pensarse 

que pa1·a este caso, también d2be aplicarse la interpretacion poi~ 

analogia o e::tenc:ión, y esto seria correcto solo en el caso en 

que c:oncurt·an los peligros que hemos sel'ialado como requisitos pa­

ra la embriague= como causa justa de despido, lo cual tal vez no 

este muy lejos de la realidad. si pensamos en una dosis eHcesiva 

de dichas sustancias. Concluyendo podr1amos decir que a pesar de 

la redacción limitativa de la fracción ;(!11. en cuanto a que solo 

menciona determinado tipo de drogas qL\e producen determinados efec­

tos. es posible que el uso de otro tipo de drogas con efectos di­

ferentes o contrarios tambien es motivo de despido. 

El Doctor Mario de la Cueva (1) afirma que la com1s16n introdUJO 

a solicitud de los trabajadores la e~:cepción que nos indica la mis­

ma t1~acción anali:ada, es decir la que consiste en que el traba­

(1) De la Cueva Mario Op. Cit. P. :?48. 
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jado1· concur1·a a sus labores bajo la influencia de alguna Qroga, 

por tomarlos ba.io prescripción medica, pues se considera que mu­

chos medicamentos contienen estas sustancias o producen efec'to;:. 

semejantes, por lo oue en esE sentido. no CetJe set• tan estricto 

con el trat.:.ajador, pues ello seria inJusto a todas luces. Aqui 

pues diriamos que el tomar tales sustancias en las horas de tra­

baJo no 1·ep1•esenta tampoco falta de pt·obidad hacia el patrón por 

las mismas razones eHpuestas. 

Desde lue90 e:nste una condición para que opere esta e::cep­

ción que consiste en que el t1•abajadot• esta obligado a poner el 

hecho en conocimiento del pat1·0n antes de iniciar el servicio. 

Esto tiene su Justificación en el hecho que de esta forma el 

patrón esta en aptitud de ju:9ar si puede existit• algOn peligro 

para el resto de los trabajadores o los bienes de la empresa 

establecimiento, o para la disciplina del lu9.::.r. Desde luego no -

basta el solo dicho del trabajador, pues este deberá presentar la 

presct•ipción suscrita por el medico, hecho que no tiene comenta­

rio pues creo que se Justifica por si mismo. 

Esto quiere decir• que queda a crite1•io del oat~ón si el t1·a­

bajador puede laborar o no, y en ultima instancia si le paga el 

salario o no en el caso de que haya decidido enviar al trabajador 

a su casa. Problema serio que anali;:aremos posteriot•mente. 

Asi la aparente feli;: redacción de la tracción en estudio pue­

de dar cabida a Que se piense que lo ot•opuesto en este trabaJo es­

te fuer•a de una realidad juridica. Sin embargo veremos ma~ adelan­

te como la realidad escapa por mucho a la sin duda buena inten­

ción del legislador, que de5graciadamente sale. queda en buena in-

183 



tenc.ión. 

1,2.-.JLJRISPRIDENClA DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA. Analo­

gla respecto al tema tt·atado. 

Para. complementar las ideas cue expusimos en el inc1co ante­

rior, en el que hicimos un breve analísis de la fracc:.1on XIII del 

articulo 47, ·,¡eremos anora las diver;;as tesis Jurisprudenc1ales y 

ejecutorias Que ha sustentado la Cuarta Sala de la S1.1prema Corte 

de Justicia, por las cuales ha confirmado, interpretado e comple­

mentado dicha fracción. De esta forma, en base al propio te:~to ae 

la ley y a las diversas tesis o ejecutorias de la Corte, nos da­

remos cuenta del alcance que tiene esta fracc1on al tenet• un pa­

norama más amplio al respecto. 

F'or esta misma situación, al conocer ampliamente el conte:tto 

en el que puede ser aplicada la fracción en analis1s~ estaremos 

en aptitud de emitir ciertos criterios respecto a la redacc:10n y 

alcance que tiene en cuanto aborda o pretende abordar el problema 

de las drogas, que se convierte en se,.io problema~ al presentarse 

casos de farmacodepenoencia en el tr·ab.:ijador. 

Si bien es cierto que en este traba.Jo abordamos un1c:amente 

el pt·oblema de la farmacodependencia. y no el del alc:oriol1smo, he­

mos visto ya en el c:apitulo primero que cllgunos especialistas en 

la materia consideran al alcohol como una droga mas, por razon de 

que sus efectos son semejantes a los de algunas drogas. Por este 

motivo, analizaremos las tesis o ejecutorias de la Corte que se 

refieren al estado de ebriedad, pues en algunos casos, les cri te­

rios sustentados respecto de dicho estaoo, son aol1cables a los 

casos en que se presenta el problema da la droga y el estar baJo 
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los efectos de esta. 

Es por esto tarno1cn que haremos un analis1s aue nemes llama­

do por analogia, pues las tesis aue anali;:aremos, repito. se re­

fieren exclusivamente al e:tado de ebriedad, p~ro que por ei:ten­

ción o analogia, puede aol icarse al problema de la farmac0Clapen­

denc1a en t""ealidad, no es la unica ra=ón, tamtnen es por qL\e la 

Corte ha SLtstentado solo una ~jecuto1•ia en la aue se aborda d1rec­

tame11te el pt•oblema de las drogas, y ol resto de ellas, asi como 

las tesis que han sentado JurisprLtdencia, se refieren unica.mente 

a la ebriedad, pero par~ lograr el fin propuesto en este trc,bajo, 

es necesario conocer las diversas interpretaciones aue la Corte 

ha hecho de la fracción XIII del articulo 47, ya que de esta for­

ma. como lo hemos dicho lineas a1•riba, conoceremos en amplitud el 

alcance de la fracción en estudio, requisito sine qua non, para 

poder emitir comentario o critica al respecta. 

Entrando en materia, diremos que la unica eJecutoria de la 

Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia Que se refiere direc­

tamente a las drogas es la sustentada en el amparo directo de la 

Sucesión de Gonzalo Pirnentel, número 53:?3/55 que dice: 

DROGAS ENERVANTES? SU USO EN RELACION CON EL TRABAJO.- El so-

lo hecho de que un trabaj3dor sea adicto a l.rts droqas ener­

vantes, no es motivo justiticado p.:..ra rescindir su contrato 

de trabajo, si el uso de ellas no lo hace durant2 las horas 

de labores, o en las inmediatas anteriores de modo QUe ia in­

toxicación se presente mientras trabajo. pues los casos Que 

pueden invocarse Para rescinoir sin responsabi l 1dao d i.::ho con­

trato, son las oue de algún modo u otro, tienen relacicm con 
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la prestación de los servicios, más no los oue son totalmen­

te ajenos al trabajo. "CUARTA SALA .. Bolet1n 19~.9. pa9 .. 187 .. Se,:­

ta Epoca .. Volumen XX. 5 Parte, pag .. 73 .. 

No parece ser mas c lar·a la eJect.1toria anterior, pero es 1nte­

sante destacar que por esta, se establece Que las causas de res­

c ición de la relación laboral se relacionan con la prestación de 

los set"Vicios, cuestión que es importante, puesto que ya hemos 

visto que es la prestacion de los servicios, la pr1nc1pal coliga­

ción del trabajador. 

Por otro lado. resulta demasiado fria la resoluciOn analiza­

da pue9 parece dejar a un lado el serio probleiaa Que representa el 

trabajador adicto a las drogas, que aunQue su enfermedad no este 

directamente relacionada con la prestación de los servicios es 

indudable que es un grave dilema no solo para el propio centro de 

trabajo, si no tambien, para su familia y la sociedad .. 

Desde luego, la resolución citada no podria abarcar puntos 

distintos a los que la pt"opia le9islación le serra~a como, l 1mi tes 

es decir, la Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia, solo po­

dria resolver las cuestiones relativas a las normas laborales, y 

en ese orden de ideas, no podemos decir que el alto tribunal, ha­

ya dejado una la9una respecto a que medida tomar il fin de lograr 

la rehabilitación del trabajador enfermo, cuestiOn Que en todo ca­

so debla estar regulada en ley general de salud o en alguna otra 

legislación de seguridad social, pero sin duda, de.cualquier for­

ma &ea cual fuere la medida a tomar, el espacio en materia laboral 

queda vacio, pues repito, la farmacodepenaencia del trabaJador es 

un grave problema para el mundo que lo rodea, del que no escapa el 
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centro de trabajo. Asi q1.te considero necesat"io que en la ley labo­

t"al se re9L1len este tipo de situaciones de alta gravedad para no 

ir más lejos, basta ver el propio caso concreto de la tesis en es­

tudio, de la que se concluye que el trabajador enfermo continuo -

prestc:ando sus servicios, al no ser procedente la causa de despido 

invocada, pero, No es cierto que la vida laboral de este traoaJa­

dor ha que dado marca~a para siempre? 

Una idea de justicia y oe sentido humanitat"io me impulsan a 

pugnar por que nuestra rama, amo l ie aún más su campo de acción a 

fin de auxiliar a los trabaJadores que por desgracia hayan caido 

en la farmacodependencia. 

A continuación, citaremos una eJecutoria que si bien no se 

t"efiere a la fracciOn anali;:ada en el presente trabajo, la dispo­

sición interpretada en el la, guarda intima relación con nuestro 

estudio, pues igualmente se refiere al estado de ebriedad y al 

uso de drogas como causa justa de despido del t1"abaJador: 

EBRIEDAD, CESE POR CONCURRIR A SUS LABORES EN ESTADO DE.- Pa­

ra que surta la causal de cese que pre•'e el articulo 46 frac­

ción V inciso h) de la ley federal de los traoajadores al 

servicio del estado, no es necesario que el trabaJador sea 

declarado medica.mente ebrio habitual, pues la circunstancia 

al que el mencionado precepto se refiere no es la afición 

del trabajador a las bebidas embriaQantes, si no la frecuen­

cia con que concur~re a su trabaJo en estaoc de embriague::. 

Cuarta Sala-&a. Epoca, Volumen 50, 5a. parte, pag. 31. 

'(a vimos en el primer capitulo que la tracción V inciso h) 

de la ley de los tt'übajadores al servicio del estado, establece 
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disposicion semeJante pero no identi=;.. a l.& estiPLtlada en la trac­

cion XIII del articulo 47 de l.:i Ley Feoe·-=il del Tt·abaJc. La Ley 

burocrat1ca establece como requisito para cue proceda la ca\.isal 

de cese. la habitualid::i.d del trabaJC1COr en concurrir en estaao de 

ebriedad o baJa l':>S efectos de droqa.s o enervantes, reau1s1to que 

no estaolece la ley federal del t1•abaJc, y de lo cual concluimos 

aue entre ambas leyes lacorales e::iste c1e1·~a contradicc1on, pues 

mientras a1.1e para la ley ourocratica un necho aislado de etJriedad 

del trabajador na es su1iciente motivo para ser cesaoo, (a seme­

Janza de las leyes espal"fola y argent in¿,.), en la ley federal del 

trabajo, un acto aislado de ebriedad si da lugar al oespielo Justi­

ficado. 

Interesante resulta el comentario que nos hacen los maestros 

Alberto y Jo1•ge T1•ueba, que al comentar• el articulo 46 de la ley 

1eder•al de los tt•abaJadores al servicio del estaco, nos indican. 

ºLa estabilidad de los traoaJadores al servicio Clel estado e 

instituciones descent1·alizadas ••••• es más precisa en favor 

de los empleados publicas y sobre todo la le9islacion buro­

cratica es más tutelar del empleado publico que las leyes 

laborales para el empleado privado ••• •• <2> 

Desde luego, los maestros se refieren al procedimiento que 

tiene que seguirse para que opere el cese del empleado, es decir 

que el ·titular de la unidad burocratica. tiene que someter el ca­

so al tribunal federal de conciliación y arbitraJe cuando se tra­

te de las causas de la f1·acci6n V del articulo 47 de la ley buro­

cratica, sin embargo el requisito de la habitualiOad con que el 

trabajador debe concur1~ir en estado de ebriedad, por s1 solo ya 

t2> ltalo Morales Hugo.- Op. Cit. p. 99. 
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tutela más la estabilidad del trabaJador, adem4s de que aste p1·e­

c:epto no establece causas analogas de cese, a di terencia del ar­

ticulo 47 de la ley federal del trabajo. Para concluir, diremos 

que el espiritu de la ley de los trabaJadores al servicio del es­

tado, p1•otege aún más la estabilidad del trabajador en el empleo 

que la propia ley federal del tr•abajo. 

Hemos dicho anteriormente que se nan presentado interrogan­

tes para el problema de la ebriedael: Cuando se considera qL1e 

trabaJador esta en estado de ebriedad, y el medio de prueba para 

acreditar dicho estado. Tambien hemos dicho que la Corte ha resuel­

to es?s dos interrogantes. Respecto al medio de p1•1..1eba ha Sido cla­

ra y directa, sin embargo, nunca se ha dicho cuando se presenta 

el estado de ebriedad. aun que este se entiende inferido y se des­

prende de los propios criterios vertidos t•especto a los medios 

para probar la ebriedad. 

Diremos en primer lugar que para ac:r•edi thr el estado de ebrie­

dad, no es necesario tener conocimientos especiales, toda ve::: que 

dicho estado puede ser apreciado por cualquier persona con la sim­

ple observación de los hechos, asl lo han manifesti'\dO la. Corte: 

EBRIEDAD, ESTADO DE. AF'RECIACION.- La embriague;: es un e-ata­

do que puede ser apreciado a trave;:: de los sentidos con la 

sola observancia del hechoz estado es que es posible perca­

tarse que una persona se encuentra intoM1cada por haber con­

sumido bebidas alcoholicas, cuando su aspecto y su conducta 

son distintas de las que normalmente siguen las demás perso­

nas; para lo cual no son necesarios conocimientos esaeciales, 

coma tampoco es necesario que se detallen los sintomas que 
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presente ese estadc 1 para llegar a esa concluc:1ón. A.ú. 6:201 

/78 Armando Alcala Mendo:a.-12 de Ma1·:0 1979.5 votos. 

Notemos c:omo de esta misma resolución, se desprende lo que 

se entienoe por estado de ebriedad para los efectos del oerecho 

laboral. Según esta. resolución, debe considerarse oue un traca­

jador se encuentra en estado de ebriedad "cuando su aspecto y su 

conducta son distintos de los que normalmente siguen las cernas per­

sonas. 

Asi de simple y llano es el criterio de la Corte ~l respecto. 

De la tesis que a continuación anali:aremos, reafi1·mar lo di­

cno anteriormente, el estado de ebriedad es una conducta fuera ae 

lo normal, y no basta que una persona tenga aliento alcohol1co ca­

ra decir que se encuentra eb1•ia, s1 a pesar de SLl aliento su con­

ducta sigue siendo norma·1: 

EBRIEDAD. /EL ALIENTO ALCOHOLICO NO ES SUFICIENTE/INDICATIVO 

DEL ESTADO DE. - El aliento alcohol 1co no puede por si solo 

ser suficiente para concluir que haya estado de ebriedad 

la persona que lo tuviere, menos aún cuando exi.sta una opi­

nión autor1::ada de medico que seffale que e>:iste un estado de 

conciencia y lenguaje articulado que no posee un ebrio. Cuar­

ta Sala Informe 1982. 2a parte tesis 51 paQ.44. 

Con~idero importante destacar el estado de conciencia del 

trabajador, que se refiere la resolución citada, pues hemos 

considerado que este factor es el más importante a tomarse 

ta para acredi.tar la pt•ocedenc:ia de la c:ausa de despido set'ralado 

en la fracción XIII del a1·ticulo 47. Hem~s d1c:ho desde el plan­

teamiento de nuestro objetivo que si un trabaJador esta conc1ente 
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de sus actos y por ende en aptitud de desemoef'lar eficientemente 

su tr-aoajo, no debe ser despedido aun si sea acredita c:iue se en­

cuentra baJo el efecto de 1..1na droga, pues deben consioerarse 

otros 'factores para c:¡ue opere la resciciori de la relacion laoo­

ral. Esta idea se reafirma con la tesis e::ouesta anteriormente, 

aplicandola e:.:tensivamente de la ebriedad al uso de dr-ogas. Si­

una persona ha inger .. ido bebidas embriagantes, pero en tal canti­

dad que no pierde el estado de conciencia oue debe tener-se para 

desempel'1ar el emoleo, tal conducta no encuadra dentro de los 

limites de la fracción materia oel presente traba.Jo, asi lo ha 

dicho la Cor·te en la tesis jurisprudencia! citada. De ese mismo 

modo debe existir la salvedad para el que se encuentra bajo los 

efectos de alguna droga, si ta.les efectos son de tales caracte­

rist icas que permiten al trabajador- conservar ni ti da su cene ien­

cia y desempef"lar eficientemente su trabajo, y no ope1-aria el des­

pido si además concurriesen ot:ros elementos que más adelante ana­

l izaremos. Pero sin duda para llegar a tal conclusión no basta la 

simple aprec.iación de los sentidos de la que ha hablado la 

corte, sin duda en cualquier caso de esta naturale;:a debe estarse 

a la opinión autori;:ada de un médic.o, pues no es posible que con 

un simple vista;::o, pueda ju;:garse si una persona esta conciente o 

no. 

Dada la sencillez con c:¡ue se conceptua, por decirlo de algún 

modo, al estado de ebriedad, es logico que los medios de prueba -

para acreditarlo también esten revestidos de sencillez. de ese mo­

do la corte ha die.he que basta la prueba testimonial para acre­

ditar el estado de ebt-iedad del t1-abaJador, no siendo necesaria -
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la oericial, y se ha l lec;iado más lejos CLlando se afirma que si 

un médico afirma oue tal persona se encuentra en estado de et1r1e­

tJad, a oesa1· de no haber realizado prueba alguna de laboratorio, 

si tal dicho no es desvirtuado por otros elementos, tendrá valor 

probatorio pleno, esto se concluye de la siguiente tesis juris­

prudenc ial: 

EBRIEDAD DEL TRABAJADOR COMO CAUSA JUSTA DE DESPIDO.- El 

estado de embriague:? de una persona es un hecho que el común 

de la gente puede ap1 .. ec1ar, sin necesidad de prueoas 

especiales, por lo que con mayor razón lo tiene que advertir 

quien por sus conocimientos medicas, puede darse cuenta de 

cUalquier alteración hsiologica en otra persona. Por lo mis-

.mo, si determinado médico certifica que un trabajadot .. se en-

cuentra en estado de ebt .. iedad, y no hay elementos para pen­

sar que haya mentido, debe admitirse el hecho como cierto 

aunque no se haya practicado prueba de laboratorio 0° de otro 

tipo para lleqat" a la conclusiOn asentada en el certificado. 

Cuarta Sala. Boletin 1957. p.215. 

En este mismo sentido se desarrolla la siguiente tesis: 

EBRIEDAD DEL TRABAJADOR COMO CAUSA DE DESPIDO.- La embria-

gue~ es un estado del individuo que puede ser apreciado por 

cualquier persona normal, por lo mismo es susceptible ele ser 

demostrado con prueba testimonial, no siendo forzoso una 

prueba de orden técnico para act .. editarla. 

Cuarta Sala. Boletin 1959, p. 620. 

Para concluir diremos que todas las tesis expuestas 

anteriormente se refieren a un estado en que el tt~abajador no es-
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ta conciente ni apto para oesempetlar sus la1Ja1·cs, de tal suerte 

que basta la simole apreciación de cualquier oersona nor•mal oar¿\ 

darse cuenta de ese estado. 

Hemos visto en el capitulo p1•1mero de este t1•abaJo, que las 

drogas ac:tuan por fases en el org,:1,nismo, de manera que no siempre 

se presenta el estado de inc:onciencia en la persona que las haya 

ingerido. Sin embargo, en ese sentido la ley fE?deral del trabajo 

no trata del m1~mo modo 1:.. ebriedad como el u;,o de drogas, pues 

cuando se refiet"e a este como causD. de despido, solo dice qL\e bas­

ta que el trabajador concu1·ra a sus labores baJo el efecto dQ una 

droga, sin tomar en cuenta la c:oncu..:ncia y aptitud del trabajador 

pat"a desempef'lar el servicio, y lo más grave s1n considerar otro~ 

aspectos más imoo1·tantes que la propia conc1enc1a o aptitud en la 

persona, elementos que anali::aremos posteriormente. En este senti­

do, desde el punto de vista, se tra ta de una om15ion en la ley 

pues ya también se ha visto que en ultima instancia, que en cuan­

to a los efectos se refiere, resulta más benigno el uso de las 

drogas que el de bebidas embriagantes, y result.?. ser más castiga­

do aquel. 

Tener al uso de dt•ogas simple y llano como causa de despido 

es una situación E'){ces1va si tomamos cuenta varios factoresi 

La finalidad que p~rs1guen la!:i causas de rescición en general. la 

propia finalidad de la fracción en estudio, que son sancionar 

el incumplimicmto grave de las obligaciones del tr·aba.1ador, 

resg;uardar el peligro a las demás trabaJadores, asi como a los 

bienes de la emore5,:i., cuidar de la efic1enc1a y p1•oductivid~'-d oe 

la crestación de lo servicios, Otro 'factor seria la liabituac1ón 
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del trabajador al uso de las drogas, y me refiera solo a las 

drogas pues no quisiera e:ttenderme al uso del alcohol pot• ser 

una sustancia que se consume COMUNMENTE. Si bien la Corte ha 

dicho que no es la necesidad del tt•abaJador de consumir ciertas 

sustancias lo que produce el despido, si no la frecuencia con que 

se concurr're al trabajo en estado inconveniente, c1·eo y más bien 

estoy seguro que resulta a todas luces injusto dejar de tomar en 

cuenta la mayor o meno1· habituación del trabajador a consumir ta­

les sustancias, concretamente la droga, en que como ya hemos vis­

to, se llega al punto de una Tarmacodependencia tiranica ante la 

cual la ley federal del trabajo que siendo protectora de la clase 

trabajadora, debe tener ciertas not•mas que dentro de su ámbito de 

validez tiendan al auxilio y atención del trabajador farmacodepen­

diente, y no sea despedido por tener una enfermedad doblemente 

desgraciada, desde el punto de vista clinico y lo peor, desde el 

punto de vista social, debido al tabú que se ha hecho alrededor 

de la droga, desgracia que aumenta si un trabajador es despedido. 

Finalmente concluimos que debe entenderse por ebt•iedad aquel 

estado en que el trabajador manifiesta una conducta y un aspecto 

distintcs a los que siguen normalmente las demás personas, men­

guando notablemente su cociencia y aptitud para trabajar, de mane­

ra que pueda ser apreciado atraves de los sentidos por cualquier 

persona normal. Desde luego esta opinión vale unicamente para 

efectos de la aplicación de la ley labot•al, y resulta una conclu­

sión que hemana de los distintos criterios hechos por la Corte. 

Del mismo modo en que convergen varios elementos para presen­

tarse la ebriedad del trabajador, deben citarse para el uso de 
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drogas , esto sin perJuicio de las medidas que deben tomarse para 

los casos de farmacodependencia. Por el momento sólo anali::am6s 

las caracter•isticas que debet~ia reunir la descripción de la ley 

que fuera motivo de despido justificado, en cuanto se 1~efiere al 

uso de drogas. 

Por otro lado, también queremos hacer notar c::iue consideramos 

que en cualquier caso que caiga en los supuestos de la fracción 

X 11 I del articulo 47, ya sea de ebriedad o de usos de drogas, 

deberia estarse al criterio de una persona especializada, técnico 

en la misma materia, o sea un médico. 

1. 3. - PRDBLEMATICA QUE REPRESENTA LA ACTUAL REDACCIDN ACTUAL 

Hemos dicho que tras la aparente feliz redacción de la 

fracción XIII del articulo 47 de la ley federal del traba.Jo, se 

presentan una serie de problemas que se acrecentan con las tesis 

jurisprudenciales y ejecutorias dictadas por la Corte. Creo qu~ 

el sistema que se ha utili::ado para el despido del trabajador por 

el uso de drogas esta apartado de la realidad del mismo problema, 

sus causas, consecuencias,etc¡ se apartan de su realidad médlca, 

que aunque no podamos opinar mucho al respecto, si podemos darnos 

una idea general por lo expusto en el ca.pi tul o primero; de una 

realidad Jurldica, tanto por lo que se refiere a las normas del 

derecho laboral y aquellas que 1~igen el despido del trabajador, 

como el conte1<to normativo en que nuestro derecho positivo ha 

regulado el problema. Esto tiene su origen en la 'falta de in1or­

maci6n y del trato muy a la ligera del problema, tanto del 

legislador, principalmente, como de la Suprema Corte da Justicia, 

que ha interpretado mal. lo que desde un principio cons1dero q1..1e 
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esta mal. El resultado de todo esto es una situac:ion vereladera­

mente ir.justa para el trabajador que desgraciadamente ha caido en 

la farmacodependencia, qLte en caso de ser despedido, como ya lo 

hemos dicho, habrá que aumentar una desgracia más a su de por si, 

ya desafortunada forma de vida. 

De ahl que se proponga una reforma al actual sistema, que 

como veremos más adelante, contemplaria determinadas situaciones 

a fin de no caer en una aberraciOri al sobreproteger al farmac:ode­

pendiente, o que pudiera pensarse, se hace un proselitismo al uso 

de droga&. 

Por ahora, entremos en los problemas que desde mi punto de 

vista se presentan en el actual sistema. 

Porque decimos que el sistema empleado por la fracción en es­

tudio se aparta de la realidad del propi.o problema? 

Las repercuciones que en la sociedad causa la farmacodepen­

dencia de un trabajador, no son de !ndole netamente Juri'dica, y 

por lo tanto, puede pensarse que no estamos en opinión autorizada 

al respecto, lo mismo sucede en el caso de los problemas que sur­

gen en las empresas y que son propios de ser abordados de una 

política empresarial seguida por supervisores, gerentes o admi­

nistradores. A pesar de lo anterior, la investigación reali:::ada 

en torno a las drogas y a la farmacodependencia, nos abre el 

panorama que afecta estos campos y nos ayudan a esgt•imir las si­

guientes consideraciones: 

La farmacodependencia es una en'fermedad que no solo afecta 

al individuo que la padece, sino que trasciende al mundo en que 

se de'3envuelve, familia, amisto.des, centro de trabajo etc:., por 
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lo que se trata de una eni'ermedad social y por lo tanto debe com­

batirse a trave:: del individuo y circunstancias pe1·sonales que lo 

rodean, pero en atención al alcance que en la sociedad tiene el 

problema. Su causa concecuencias y soluciones, deben encaminarse 

a e1•1•adicar el mal en el individuo y en la soc1ed~d. 

Un patrón que encuentra con que su t1·abajador concurre a sus 

labores bajo el influjo de alguna droga, esta facultado por la 

ley en su actual sistema, a despedirlo sin más preambulo sin mo­

lestarse en conocer las causas pot· las que el tt•abajador cayo en 

tal uso de drogas, sin tomar en cuenta la habitL1alioad o plena 

dependencia al uso de drogas de su subordinado, ·sin medir el 

alcance de la descic:ión de despedirlo, tan solo velando por sus 

propios intereses de productividad y seguridad en los bienes de 

la empr•esa y en la del t•esto de sus trabaJadores. Y aón este úl­

timo factor podria pasar•lo 001~ alto, pues el ac.tual si:.;tema em­

pleado por la ley, parece no importarle la eficiencia y produc­

tividad del trabajador, y mucho menos su anti9dedad, SLIS derecl1os 

adQuiridos en el desempef"lo de sus labores. Es decir que basta que 

un tt•abajador concurra al centro de trabaJo bajo el influjo de una 

droga, para que sin más, le sea colgado el membrete de dt·ogadic:to, 

manifestando un t•ec:ha;:o franco y total al enfermo, aplicando una 

medida pesada y contundente. 

V en 1~ealidad parece sobt•arle razón al patron para hacerlo, 

la ley y el sentido c:omun. usando un metodo de enJu1ciamiento­

apriori, lo facultan é\ hacerlo; pero creo QUe el p~tróra no CE -

culpable, sino la ley. 

Pero al despedirse en las circunstancias sef'laladas a un tra-
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bajador, En verdad se estará solucionando el proPlema.? 

En pt"incipio de cuentas el problema de la farmacodeoendenc1a 

no se soluciona, por el contrario se acrecenta en el individuo y 

en la sociedad. Hemos visto que puede clasificarse al uso lle dro­

gas en un habito, más faci 1 de erradicar, o en un farmacodepen­

dencia tiránica. El individuo farmacodependiente ahora ya no ten­

drá ingresos para abastecerse de la dosis necesaria. no para sen­

tir el placer de los efectos de la droga, sino para calmar el ma­

lestar que le produce la falta de droga que reclama su cuet~pa y 

su psiquis. 

Si el individuo tiene tan solo un hábito en consumir las dro­

gas, el despedirlo, en consecuencia pasa a formar parte de la fi­

la de los desempleados y vimos que u~ individuo con habito de 

consumir drogas, esta propenso a convertirse en farmacodependien­

te si esta desocupado, ya lo dice aquella máxima, " la osctosidad 

es la madre de todos los viciosº. No es necesario abundar más pa­

ra darse cuenta de la grave dificultad Que se presenta en la 

solución. 

Esto es independiente del perjuicio que ya causa el despido 

por si solo, ~ejando al trabajador sin la posibilidad de adquirir 

los factores basicos para sobrevivir el y su familia. Puede de­

cirse que todo lo anterior no es problema del patrón, pero esto 

serta un problema egoista, por que el problema ya lo hemos d1cho, 

no es individual, es de nuestra sociedad, nos afecta a todos, a 

nosotros a nuestros hijos, es un mal que una vez enraizado afecta 

a todas las esferas sociales por varias generaciones. 

De tal suerte, la solución a este tipo de problemas no es el 
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despido asi sin más ni más, pues ya vimos Que no es una solLtcion 

adecuada para los males aue a nivel social se presentan. 

De este modo la Ley Federal del Trabajo, en conJunto y en 

acuet•do con otras leyes, debe tener soluciones eficaces para el 

problema no desde el pLmto de vista individLtal sino social. 

Desde luego, no se p1•etende eregir un monL1mento al martir far­

macodependiente y que todos pasen junto a el expresando compasión 

no. La enfermedad no merece compasión si no que reouiere set" tra­

tada con energia, pero con justicia. Con esto quiero decir que a­

demas de analizat• el alcance social del problema, debemos anali­

zar las circunstancias personales del caso concreto, la solución 

de '·ayer no es la solución de hoy, y la de hoy no sera la de maf'la­

na, hay que tomat• en cuenta factores como la productividadd y efi­

cacia del trabajado1• enfermo, en el momento de descubrirse su en­

fermedad y aun desde antes, su antigt\edad su experiencia su ca­

pacitación, y desde Lln punto de vista totalmente empresa1~ial y 

mercanti 1 ista, la invet"si6n que se ha hecho en el trabajadot~, de 

tiempo y de dinero para capacitarlo y adiestrarlo. Ademas de esto, 

veamos el siguiente comentario aparecido en el 1 ibro del "Bureau 

of Bussines Pr•ctice", qLle apoya lo dicho en el sentido de que el 

problema tambien debe ser tratado desde un punto de vista perso­

nals 

"Se puede obrar con tanta energia como se considere necesa­

rio •.•• despues de todo, el fitrmacodependiente es fundamental-· 

·mente alguien que padece un problema emocional o sicolo9ico, 

como el alcohol ice, y uti l i;:a la droga para l le9ar a un esta­

do de conciencia o bien estat" fisico que de otra forma no 
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podria alcan=ar". (:'.!.) 

En este mismo libro, dirigida a empresarios, gerentes super-

visores directores y administradores, se rec:om1enda no despedir 

sin mas ni mas al alcoholice o al farmacodependiente 1 y para ello 

se seguiran varios pasos tendientes a solucionar de la manera más 

eficaz el problema, la cual parece set· la rehabilitación del en-

fermot 

Estre estos pasos, se mencionan los siguientes: (4) 

l.- Lograr que el e1ifermo reconozca su problema. 

2.- Hacet•lo conc:iente de que esta en peligro de perder su 

empleo, o sigue con su empleo, o sigue con sus drogas. 

3.- Un sincero deseo por parte del enfermo para lograr su re-

habilitacion. Est~ punto pat•ece set• el mas impo1•tante. pues se di­
::tue si hobi lttatlclOadoEs1tm ¡::lon'tmupateaa s.eitaeAsmáeleimi:iaetante. pues se di­
ClUe si un traba.1aoor no d.;\ muestras claras 'de querer 

c:e que si un trabajador no da muest1·as claras de querer rehabi li-

tarse, debera ser despedido. 

4.- Eficaz atención medica y psiquiatrica. 

Ayuda decidida de alguien, como su jefe y yo diria que su fa-

milia, que se preocupen autenticamente de que el usuario se sac.u-

da la dependencia a la droga y encare la vida sin muletas. 

Como vemos las soluciones propuestas por esta rev1sta norte-

ameru:ana son duras y energic:as, y parecen ser mas viables que la 

drastica del despido, que ya vimos, en principio solo conduce a 

crear mas problemas. 

. Por otra par~te, hemos considerado y comprendido que la far-

macodependencia es una enfermedad y como tal requiere un trata-

miento y una prevenciOn. Especialistas en la materia han conside-

(3) Bureau of Bussines Practica. Problemas de alcoholismo drogadic­
ci6n y juego en los negocios. Trillas Mé><ico 1977 la. Ed. p. 67 

(4l lb, ldem p,66-67 
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r~ado que las sanc:ion~s severas y drasticas tcomo 5e1·1a el oesp1-

do del trabajador> no son el camino adecuado para lograr la pri:-

venc1ón de la enfermedad y desde luego, para lograr la rehabi l i-

tación de los enfermos, considerando que e::isten otros medios más 

eficaces para lograrlo, muchos de los cuales, aparentemente no 

guardan una relación estrecha con el problema. En su "Prevención 

de la farmac:odependenc ia", (5) Jorge LLanes nos eHp l ica que pued~ 

dividirse a los medios para prevenir la enfermedad.. El siguiente 

comentario de este autor. ~unque tal ve;: resulte un tanto 1?!1ten-

so, es interesante, muy importante y que sirve oara apoyar lo que 

hemos venido diciendo. 

" •• ex,isten dos maneras de consebir la prevención en el terre-

no de la farmacodependencia, la primera es la prevención en 

sentido estricto, es decir, el control del consumo i licito 

de drogas adictivas. La segunda, en sentido amplio, es la 

prevención como meta social, en la que se incluye desde el 

tratamiento y la rehabilitaci~n de los farmacodependientes 

la creación de medidas legales mas justas y más apegadas a 

la problematica real de la farmacodependencia en un contexto 

social determinado, hasta la formulac~On de posibles alter-

nativas de salud y promoción soc·ial que eviten el compot•ta-

miento de consumo de farmacos y la influencia de diversa in-

dele que la determinan. Se considera más ef1c:a::: el enfoque a 

la pt•evenc:iOn en sentido amplio •••• " (6> 

Este mismo autor, nos hace la observación de qLle por desgra-

cia 1 las leyes para el uso il1cito y penali%ar los hechos delic-

{~) LLanes Jor9e: Prevención de la f armacodependenc ia. Tri 11 as 
México. 1978 .. 

(ó) lb. Idem p.30 
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tivos relativos al trafico de drogas, resultan claras y precisas. 

pero que no sucede lo mismo oara el c:aso del consumo y la demanda, 

es decir para el control de la enfermedad, una ve:: que esta 

presenta. 

De todo lo anterior, podemos concluir que ia irr.pos1c1ón de 

medidas penalos a los iarma.codepend1entes ne re<;;ulta prudente p~ra 

la prevenc10n y tratamiento de la enfermedad. esto imp1áe que 

el enfermo siga consumiendo drogas, aun que a veces en algunos ca­

sos concretos puedan ser uti les, pero siempre en c:ans1cierac1ón y 

en logic:a proporción a el caso concreto y a los dat'los po::.ibles o 

reales que puedan ocasionarse al individuo y a. la sociedad, pero 

siempr·e es meJOt" utili=ar medidas para meJorat• la v1da e igualar 

oportunidades edu-::ativas, economicas y laborales para los enfer­

mos, pues resultan el camino más adecuado para el tratamiento del 

enfet•mo y para la prevención de la enfermedad, a nivel individual 

y a nivel de la sociedad. 

Por que se considera que el actual sistema de la Ley Federal 

del Trabajo, se aparta de la realidad médica del problema? 

Evidentemente nuestros nulos conocimientos medicas nos impi­

den esgrimir~ una consideración cien ti 1ica al respecto, sin embar­

go, este mismo impedimento nas da. la pauta para asegurar terminan­

temente que el actual sistema contiene var1os errores en este te­

rreno. 

El primer error lo encontramos en la ultima parte de la frac­

ción en analisis 1 que dice que el trabajador que consuma alguna 

droga bajo prescripción medica, no será despedido si previamente 

muestra al patrOn la receta suscrita por el medico, ya vemos que 
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este t•equisito para que opere la mencionada e:<cepción, es con el 

fin de que el patron este en condiciones de emitir un Juic10 y 

decidir si el trabajador esta en aptitud de trabajar sin represen­

tar ningún peligro para sus compaheros~ para la empresa o para si 

mismo. 

El ert•or sal ta a la vista, es obv10 que la gran mayoria de 

los patrones tienen los mismos conocimientos med1cos que nosotros, 

muy pocos médicos o cientific:os o estudiosos del próblema serán 

patrones de alguna empresa. Entone.es nos preguntamos si será vá­

lido el enjuiciamiento de aquella gran mayoria de patrones respec­

to de este problema y que la ley, erroneamente les autoriza a ha­

cer. La respuesta es obvia: No. 

Adema ya vimos qL1e uno de los medios para adquirir la far­

macodependenc1a es empe::ar a inget·ir los farmacos con un fin tera­

peutico. Su uso es delicado y peligroso. Aqui ya se presenta otro 

problema que un patrón sin conocimientos al respecto no puede per­

cibit•. f'or otro lado, un farmacodependiente no requiere receta mé­

dica ni para adquirir la droga ni para c.onsumtrla, pues evidente­

mente, las ingiere sin fin terapeutico propiamente die.he. 

Pero es importan te sel'falar ademas que la 1•eceta medlc.a no dis­

minuye ni aumenta los efec:tos de las drogas, simplemente e:dme al 

consumidor de la posible com1si6n de un delito o de alQuna falta. 

La solución a estos graves problemas es sencilla(· Si un tra­

bajador consume alguna droga con prescripc:16n medica, dar·á cuenta 

al patrón para que se le haga un eaamen del cual =e desprenoa el 

enJu1ciamiento que ahora el patrón hacee con auto1·1~ación de la 

Ley. Si se descubre que un trabajador consume drogas sin prescrip-



ción médica, defir.i.tivamente set·á más viable la misma solución 

Que se propone para aquel trabajador oue las consume baJo control 

médico, que despedirlo, es decir, darle intervención al médico de 

la empresa para que practique un eitamen del cual se desp1•endan 

los pasos a seguir para la solución del pt•oblema, el tratamiento 

que deba aplicarse al enfermo paira su rehabilitación, y si lo ame­

rita el caso, dar intervención a la Secretaria de Salud, para que 

dentro de las acciones que sef'lala la Ley Genet•al de Salud, se lo­

gre la rehabilitación del trabajador, que evidentemente no se lo­

gra con el despido. De esta manera se ganarla lo ciue con el des­

pido se pierde, que no es poco. 

Por otro lado y adentrandonos un poco en el problem.:\ cJel al­

coholismo, ya se vio que la Corte ha establecido como medio de 

prueba efica:: para el estado de ebriedad, el testimonial, por que 

se asegura que la embriague;:- es un estado que salta a la simple 

aprec:iasión de los sentidos. Esto no es c:iet•to en todos los casos, 

pues la misma cantidad de alcohol no produce los mismos efec:tos 

en una persona que en otra, de manera que una copa puede causar 

una verdadera embt"iaguez en un trabajador, además hay personas que 

al'.ln estando ebrios se comportan como si no lo estuvieran, es decir, 

aparentemente guardan el equilibrio y la fluidez del habla sobre 

todo si tratan de disimular· ante las demás personas. Hay ocasiones 

que las personas son habiles para ello, por lo mismo no puede de­

cirse que el simple aliento alc:oholico no represénte ningUn ries­

go, y POI" lo tanto no da lugar al despido. Hay que sel" c:uidadosos. 

Si un t·rabajador tiene aliento alc:oholico, deberá practica1·­

se un eKamen que determine que cantidad de alcohol tiene en su 
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organismo y en que medida lo afecta, ese es al per1taJe 01..1e aeoe 

tcma.rse en cuenta como al med10 mas ef1c~;:: para p1·ooar la ebrie­

dad. no la testimonial, pues repito, ha)' ocas1ones que la eor1edad 

no salta a l<ii simole a.prec1acion de los sentidos. 

Va vimos q~te tanto el alcohol 1smo como la Tarmacoaeoenaenc:1a 

son do5 enfermedades semeJantes, y hay autores ql.le af1rman q.ua se 

trata de la misma enfermedad, y por lo tanto. en lcl farmac:oaapen­

denc1a propiamente díc.na, es decir en cuanto al uso de arogas, la 

· per1cial medica deberá ser el medio de prueba oue lndic¡ue la. des­

cisióri a tomar. 

Pat· otro lado, ya se vio tg:ualmente Que un ta.rmac:oaeoenaien­

te ya. no consume la dro9a par~ sentir el placer que le causa al 

principio, si no para acabar con el aolor que ie produce la f~l ta 

de droga y de ese modo adquir1r un estaco de conc:1enc.1a oue oe 

otro modo no podr1a alcanzar, y que le permita oesenvolverse C3e 

la manera mas normal posible, C1..1~ndo se estt.1d1aron los efectos 

Que tll"oducen las dro9as, se vio que absolut:amente todas el las, no 

producen inmediatamente la de9radac:10n T1s1ca e intelectual del 

individuo, s1 no que en ese sentido actuan oc?.ulat1namente. Est:a5 

son ra::.onc~ de peso para que consldE!remo-s Q\.19 el de=pioo de tra­

bajddor sin m.as ni mas. como lo mane,lc. el actual ~1stema. no eo:;:, 

la soluc10n adec:.uPda, pues resulta orasi:1ca e inJl.tst~. ¿n el c~so 

de un trabajador tarmacodepend.iente. aeben oract1carsa- los e:;¿i¡me­

nes med.\cos necesar.\os, da.rle el tratamiento medico aoec;.u.ado, dat' 

tnte1·venc1on a la a1...tor1d~d san1ta1·1a, oe e;ste moóo seº"'ºª un 

t•'abajadol" y se pierde un tarmac:odepeno1ente, con el oeso100 o:.:;uce·· 

de lo contra1·10. 



F'or que se considera Que el actual oaistema se aparta de la 

realidad juridica del problema? 

Este punto, puede verse desde dos ambitost Ft~imero, el con­

texto normativo del p1~oblema, y segundo, la finalidei.d que como 

causa de despido persigue la fracción en analisis. 

Veamos el primero: En el p1~imer caoitulo de este t1~at>aJo, ana­

lizamos algunas leyes que contienen normas importantes y trascen­

dentes que regulan el problema de la farmacodependencia. En ese 

momento dijimos que el actual sistema empleado por la Ley Fedet~al 

de Trabajo, se aparta de la realidad del problema, pues mientras 

la Ley General de Salud <que seria la ley especi~l de la materia 

a la que deberian supeditarse las demas) establece medidas y ac­

ciones a cargo de la Secretaria de Salud, a fin de 109ra1~ eficaz­

mente la prevención y el tratamiento de la farmacodependencia, y 

en gu caso .la rehabilitación de los enfermos. Se dijo que si al­

gún profesionista tiene conocimiento de un caso de farmacodeoen­

dencia deberá dar aviso a las autor"idades sanitarias para su in­

tervencion. Desde luego, la ley quiza se refiera a un médico~ 

pero seria mas conveniente si ese debet~ de aviso a la autoridad 

sanitaria, se impusieran a cualquier persona. De esta manera en 

la ley Federal del Trabajo, deben establecerse normas que sean par­

te de esas medidas y acciones de la que nos habla la ley 9eneral 

de salud, y en acorde con esta, imponga la obligacion del pa'trón 

de dar aviso a la Secretaria de Salud para que intervenga, dar tra­

tamiento al enfermo, y lo9rat' de esa manera su rehabi l i tac10n. Es­

to ~•ria un sistema si bien adecuado, no el un1co, Va hemos dicho 

que en la ley federal del trabajo deben establecerse la obliga-



c1on s.l patrón de efectuar 1.m eHamen médico al trabajador que con­

curra al centro de trabajo bajo el influjo de alguna drog=- 1 ya con 

la opinión autori::ada del médico y según las circunstancias espe­

ciales de cada caso, se da1·á aviso a la autoridad sanitaria. F'o­

demos decir ahora que ese aviso puede set• unicamente para hacer 

del conocimiento de dicha autoridad el problema que se presenta, 

para solicitar asesoria, o bien para darle inte1·vención directa, 

todo esto en la medida de la gravedad de la enfermedad. 

No encontramos más apoyo a las consideraciones vertidas que 

el propio procedimientos que establece el c:odigo federal de pro­

cedimientos penales para los que habitualmente consumen cirogas, 

si analizamos el pt"ocedimiento establecido en dicho codigo y ve­

mos el que se p1•opone, nos daremos que en el fondo tienen la mis­

ma naturaleza, la misma intenc:1on. En el cod1c;¡o AdJetivo penal, 

se· r.stablec:e que no se eJercitará acción penal en contt•a del en­

fermo fa1:macodependiente, si no que se dara intervención i\ la au­

tor~dad sanitaria para su trC\tamiento, y una ve:: ejercitada, el 

ministerio público puede-desistirse de ella, si en el termino con­

stitucional de 72 horas se pt•ueba la necesidad del individuo pat·a 

consumir la dr•oga. Ademas si el indiciado es presunto responsable 

de algún delito diverso, se eJercitara la accion penal en contt·a 

de ese delito, sin perJu1cio de darle inte1•venc16n a la Secreta­

ria de Salud para darle tratamiento y rehabilitación del indi~i­

duo. En la Ley Federal del Trabajo seria lo mismo: Antes de adop­

tar sanciones penales que ya vimos que a nada conducen, se deoe 

procurar la t•ehab1 litac1ón del enfermo, claro. si el trabaJador 

incurre en otra causa de despido, se le podrá rescindir la rela-



ción laboral por dicha causa, pero tamb1en, como en materia pe­

nal sucede, deberá darse inter· ... enciOn a la Secretaria de Salud. 

Que peligre la productividad y la seguridad de la empresa y 

de los trabajadores? Esto tiene solución. Recordemos el comentario 

del doctor Carranca y Trujillo. (7) Ahi vimos Que un especialista 

en la matet"ia considera el termino de un at'fo para lograr la reha­

bi 1 i tación del heroinomano, hablando de la posible reclusión del 

enfermo. Quiero entender Que este termino es fle:<1ble de acuerdo 

a la gravedad del caso. De esta manera una vez efectuado el exa­

men de la Secretaria de Salud, esta debe in'fot•mat" al patron las 

medidas Que van a tomarse. De este modo, el patrón estará en apti­

tud de emitir una opinión de emitir un JU1c10 acerca de su traba­

jador, o continua la relación de traba.Jo, o la suspende por un 

tiempo razonable y necesario, tras el cual. el trabaJador una vez 

rehabilitado se incorpore nuevamente a sus ser .. l'tcios. Esta serta 

la más feli~ de las soluciones y no es una utopta, es algo que 

puede realizarse. 

El segundo problema Que oresenta el actual sistema dentro del 

terreno JUridico Pt"opiamente dicho. es aquel aue se refiere a las 

propias causas de despido que marca la ley, es en cuanto al fin 

que se persigue con ellas en general. Vimos en caoitulos anterio­

res que las causas de despido son procedentes un1camente en casos 

extremos de incumplimiento Qrave de las cbl igaciones cor parte l:lel 

trabajador, son una e~cepciOn que rompe con la regla ele la esta­

bilidad en el empleo. El 1ncumplim1ento grave se refiere a las o­

bligaciones principales del trabajador, las aue estan 1nt:1mamente 

relacionadas con la prestación de los serv1c1os. que incluye cues-

<7> Suora. p. 49 



tioneE como la eficiencia, productividad, cuidaao y esmero con 

que el trabaJador debe desempertar su labo1-. Tambien vimos que el 

despico procede cuando por alguna cuestión es imposible continuar 

con la relación l~boral, por eJemplo cuando e:-:iste alguna falta 

grave de 1·espeto al patrón o a su fam1 l ia, con esto se pretende 

proteger la dignidad humana tanto del trabaJador como del patrón. 

De todo lo que anteriormente hemos estudiado, podemos con­

cluir que el hecho de que un trabaJador c:oncut•ra a sus laoores ba­

JO el influJo de alguna dr•oga, no constituye una falta a sus obli-

9ac::1ones de tal maner·a grave que produ~ca i;omo siancion el des­

pido, tampoco puede constituir una falta de probidad al patrón, 

por que como vimos, se trata de una enfermedad a veces incontro­

lable. Menos aun puede decirse que sea una falta de probidad por 

parte del trabajador si_ este consume su dosis necesaria de droga 

fuera de las horas de servicio. 

Nos atrevemos a decir este comentario por ql.1e~ como ya tambien 

hemos visto, el farmacodependiente no llega a una de9radaciOn fi­

sic:a. nl intelectual durante cierto per•iodo en que ha estado con­

sumiendo drogas de cualquier especie. El farmacodependiente, al -

ingerir la droga, no busca ya e:cperimentat• el placer ni sumirse en 

los paraisos artificiales de sus efectos, sino las inQiere para 

mantener un estado de conciencia y bienestar que le permita desem­

peñat"'se en ciertas act1v1dades, estado que no podrá encontrar si 

le falta la dosis necesaria que le pide su Ol'Qan1smo. De esto po­

demos concluir que un trabaJador farmac:odepend1ente conserva las 

aptitudes necesarias para desempertar c:1et"'tos trabaJos, y desde es­

te punto vista, el trabajador no estará inc:umpl1endo de manera 
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grave las ooligac1ones nacioas de la relac1on laboral. S1 bien su 

conducta en ningún modo oueoe ser Justificada. la sancion del oes­

pido nos parece severa. si el trabaJador ha sido ef1c:1ente en su­

desempef'lo y ha ~uard'"'do la disciplina oue debe observarse en el -

lugar. Con esto, vemos que si el trabajador, ademas de concurrir a 

sus labores bajo el influjo de algun farmacc, altera la disciplina 

o incurre en cualquier c:.tra conducta que mere;:ca el despido como 

sanción. será despedido pero por que ya se oresentan otras circun­

stancias que asi lo motivan. 

Ademas, en realidad la fracción XIII del articulo 47. asi co­

mo las IV y V del 135, tienen una finalidad distinta a la de san­

cionar el incumplimiento grave de las oblig.3.cionees del trabaja-

dor. Estas dispociciones buscan mantener la disciplina el lugar 

y sobre todo, a los trabajadores asi como a los bienes de la emore 

sa. Para mantener la disciplina y seguridad en el centro de tra­

ba.Jo, no es necesario recurrir al despido del trabaja.cor aue ha -

ingerido drogas. Va hemos dicho lineas arriba que si un trabajador 

se presenta a laborar en estado inconveniente, será suficiente 

impedirle laborar ese dia, y si se considera necesar•io, imponerle 

una medida disciplinaria que haga sentir a dicho trabajador Que -

debe mejorar su conducta, de manera Que le nazca un sincero deseo 

de rehabilitarse, y de esa manera, cooperar con las autoridades 

sanitarias, a las que cebe darse vista del caso que se trate. 

Asi pues las circunstancias personales que se presenten en 

cada caso, adquieren capital imoortancia pues es en base a ellas­

como se sabrA que medida tomar, la cual, la más extrema. y como -

verdadera excepción, será el despido. 
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De esta forma las medidas a tomar piden ser varias indepen­

dientemente de aquellas qL\e en el terreno medico se tomen. medi­

das que deben sel"lalar las autot•idades sanitarias esto es en cuan­

to al tratamiento a seguirse para lograr la t'ehabilitaci6n del 

trabajador enfermo. Estos pasos a seguirse en la via sanitaria de­

ben conocerse pt~imero, pues, a oartir de estos se esta en aptitud 

para saber que se va a ha-cer~ en el terreno de las relaciones labo­

rales. 

De esta manera, puede ser que el trabajaoor conserve su pues­

to. pero ahora ya estará en tratamiento y aquel riesgo que repre­

sentaba para la disciplina y seguridad del lugar, queda considera­

blemente disminuido. Puede ser tamb1en oue se c:oncidere riesgoso 

mantener al tt"•abajador en el Puesto que venia de,.empel"lando, y tal­

ve: sea necesario cambiarlo a otro tipo de labores en donde no re­

presente ningl'.tn peliQro y ademas, tales act:ividades contribuyan a 

la rehabilitac10n del trabajador. 

Una medida dura que se ternaria en este aspecto, seria la .sus­

penci.On de la relación l.El.boral por el tiempo que la autot'"idad sa­

nitaria considere suficiente para conseguir la rehabilitación del 

trabaJador, esto en el caso en cue sea necesario internar al tra­

bajador, o reQu1era de una permanente vu;p lancia medica. 

Estas medidas tienen en común algo importante: Resguardar y 

proteger la estabilidad del trabaJador en el empleo, El tt~C'bajador 

tiene derecho a permanecer en su empleo, siempre aLte no de motivo 

de despido. La farmacodependencia nunca podrá ser motivo de despi­

do, es una enfermedad y como tal recuiere Lm tratamiento. Si se 

despide a un trabajador farm.:icodependiente será por Que incurre 
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en otras concL1ctas de in1:1.1rr,o l 1m1ento <?rc.ve a sus ob 119¿,.::.1ones, 

oor las s19u1entes causas el:tremas OLte hacen imposible la conti­

nuac10n de la relación laboral: 

Si el farmc.codepend1ente f1~ecuentemente consume dosis qµa so­

bre pasan lo necesario para CL1brir sLtS verdaderas necesidades de 

droga y en consecuencia. esta constantemente en un estado de in­

conc1encia e 1na.otitud para desempeñar sus labores, 

Si el trvoaJado1· no da muestra=: de tener un sincero deseo pa­

ra lograr su rehabi 1 i tac ión. 

Si a pesa1~ de todo un trabajador no logra SLt rchao1l1 tación 

en el tiempo en oue se considera necesa1•io para ello, t~illoien po­

drá ser despedido, 

Ahora bien, si el trabajador ingiere las drogas en el centro 

de trabajo, se e~tará ante una falta de probidad pa1·a el patt•ón 

que merece como sanc10n el despido. F·ero no en todos los casos. 

Aqui tambien se necesita actuar con mucho tacto y en analisis de 

las circunstancias del caso conct•eto, pa1•a no cometet• una injus­

tic:·i a, 

Se ha dicho que los efectos de la droga desaparecen a las 

tres o CL1atro horas en que se ingiere 13 L1lt1ma dosis, un farma­

codependiente, una vez trancurrido ese lapso, empe;:ara a sentir 

el malestat• que le p1•oduce la falta de droga, por lo que facil 

que a media Jornada de trabajo, que como saoemos es de oc:ho horas, 

in1;dera otra dosis. 

Aqui de sorprenderse al trabajador consumtendci dro~as en el 

centro de traba.Jo, se le efectuaria igualmente Ltn e:cL'men médico, 

con igual vista a la autoridad sanitat•ia cara determina1• el mayot• 
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o menor Qt"edo de fa1•macodenendenci~, y en basa ~. ese 91·adc" se sa­

brá s1 el trabajador 'Jer•düdEwamente inc:.urrió en una falto. de pro­

bidad o no, pue$ no será la mismo que alguien que ten9~ un nab1to 

c:ontrol¿"¡do o controlable de c:onsLlmir drogas y que no necesite ha­

cerlo Clentro del servicio, lo haga. pues como vimos una persona 

habituada al consumo de orot;i<JS no siente los malestares oue eHpe­

rimenta el farmccooependiente c:on la falta de droga. En este caso 

evidentemente el trabajador r.:stara incurr1endo en una f~lta de 

probidad pa1·a el pat1·on aue altera en gran medida la disciplina 

del lug~r y que merec~ como s~nc:10n el despido. Tamooc:o será lo 

mismo y es mas grava aün si alquien QOt' per·1ersiOn conr::ume dro9as 

en el centro de tri\bajo. F'ero s1 se comurueoa o\..'e un trabajaoor 

es farmacodependiente y tiene la neces1d~d de consumir lol\ droga a 

c:ie1•tos lansos~ se procederá con las modidas oue se pr•opónen para 

cuando un trabajador llega a laborar b.&Jo el influjo de alguna dro­

ga, 

Estas medidas tienen la finalidad de diterenctar al veroade­

ro farmat::odependiente de aquel que con su conductt• da muestra cla­

t"'a de perversión y mala fe. De este modo, no actuariamos injusta­

mente al valorar en forma general la condw:ta de cierto5 trabaja­

dores'? Si bien la ley debe- temer caracter general y no puede in­

dividual i=arse, al apl1c~rse deoe tenerse en cuenta las caracte­

risticas de cada e.aso conc1·eto, respetando ante todo los pr1m::i­

pios de Justicia y e~uid~d. 

De todas formas, en c.1..1alquier caso 0L1e se d&$Cubr~ aue un tra­

bajador consume drogas, deber~ darse v1-:>ta a la autoridad 5¿.¡n1t.:A­

ria, está dará su diagnoc;;tico y en base a aste el ¡::~tn~m s¿i,ora oue 
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hacer con su troba,i3.dor. 51 concurren las rc.::ones oue hemos ei:­

puesto aue mot1val'ian el deso1cto del trabaJador. el tratamiento de 

este sequirá, pues la autoridad sanitária debe actuar independien­

te del lugar de donde surja el problema, o;:;i es en la calle en 1~­

prisión en la escuela o en el centro de traba 10, la autoridad sa­

nitaria debe levar a cabo las acciones que le sef"lala la ley en 

casos de farmacodependencia. Solo resta decir que dicha auto1-idad 

requiere del apoyo decidido de todos nosotros. 
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:2, - F·ROYECTO DE REFORMA 

2.1.- MOTIVOS PARA PROPONERLA: 

tomando en considerac:1ón todo lo -;:iue ha venido analizc:i.ndo a 

lo lat•go de la presente investigación, t•esulta muy obvio e~:poner 

los motivos por los que se prooone l.tna reforma al articulo 47 de 

la Ley Federal del Trabajo, concretamente lo qLle se refiere a la 

fracción XIII. 

Sin embat"go, digamos que en resumen de todo lo anterior, con 

la propuesta de la reforma s~ persiguen dos objetivos princioa­

les y uno secundario. 

El primet• objetivo pr1nc1pal seria desde luego, que no se 

despidiera al t1·abajador cue concurra a prestat" sus servicios ba­

jo los efectos de alguna droga, sin más preambulo que ese hecho. 

no tan simple pero tampoco tan grave. 

Se ha establecido que el despido es una medida extrema a la 

que se recurre cuando :ra no queda otro camino a seguir. En el 

caso que se analiza, verdaderamente existen multiples soluciones 

ante las cuales el despido resulta Lona medida drastica que despro­

teje al farmacodepend1ente 1 y a la familia de este, le qL\lta un 

poco de lo que tenia. El hecho de concut·rir a l~s labores baJo 

el efecto de una droga no tiene la gravedad con que han querido 

revestirla, en cuenta a los efecto que tiene ese hecho en las t"e­

laciones laborales, por lo que no tiene las ca1"acteristicas nece­

sarias para recurt'ir al -~espido como e1ttrema y e:<cepcional solu­

ciOn. Los motivos que se eHponen para apoyar esta conducta como 

causa justa de despido, estan basados en argumentos no muy soli­

dos que surgen de un criterio desinformado y apriori de la ver-
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dadera problematica do la 1at"macodependenc1a. 

El principal de el los y tal vez acertado, es aciuel oue dice 

oue con esa medida se protege la seguridad de los trabajadores, 

y~ que es factible que un t1~abajador que t1ene Blterados los sen­

tidos, que no tiene control de sus movim1entos calcula mal sus 

distancias, provooue Lln accidente de lamentables consecuencias. 

Este ar9umento es val ida pero no del todo, sabemos en principio, 

que el uso de las dt•og.,.s no produce una de9radación fisica n1 in­

telectual inmediata, lo que permite al usuario desempef'lar not•mal­

mente sus labores du1~ante cierto tiempo. 

Aún hay algo más importante: El 1armacodependiente ingiere 

la droga que necesita para permenece1~ en un estado de conciencia 

y bien estar, que de otro modo no podt•ia alc:an;::at·, y de esta ma­

nera puede desarrollar sus actividades durante algún tiempo. Lo­

g:ic:amente el uso de droQa ira minando su organismo hasta hacerlo 

caer poco a poco en la degradación física e intelectual, moral y 

social, que tanto tabú han despertado entre nosotros. La solución 

a esto es una e1ic:iente atención medica. F'or lo que hace a: la pre­

vención de accidentes, se ha dicho que ante la menor sospecha de 

que un trabaJador concurre a pt"•estar sus servicios bajo los e1e­

ctos de alguna droga, intervenga inmediatamente un médico, el cual 

podrá decir si el trabajador esta en condiciones de trabajar o 

no. La solución a esto, evidentemente no es el despido, basta con 

imponerle una medida disciplinaria al trabaJador 1 también en la 

medida del caso particular. Esta sanción bien pOdria quedar solo 

en nO recibir al trabajador ese dla, o ampl1arla a varios d!as de 

suspenc16n, los cuales sabemos no pueden exceder de ocho. 
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Sin embargo, esta sanción no imped11•ia que el trabajador 

vuelva a incurrir en esa conducta, de ahi surge nuestro segundo 

objetivo pr•incipal, que antes de comentar•lo, diremos que al pro­

ceder al despido de un tr~bajador farmacodependiente no se tomen 

en cuenta cuestiones como la productividad, disciplina eficiencia, 

antigt.\edad etc. Todo lo que llena de virtudes el eHpediente de un 

trabajador. Esto r•esulta injusto, pues todo aquello se hecha por 

la borda al no abordar como es debido una desgraciada enfermedad 

adquirida por error o por accidente, de la que no estemos tan 

e:(entos de contraer. 

Un segundo objetivo que se persigue con la reforma propues­

ta, es la rehabilitacion del enfermo. Para ello debe sec;¡Lurse con 

un procedimiento semejante al que se establece el Código Federal 

de Procedimientos Penalesz 

Si un trabajador concurre a sus lc.\bores baJo el efecto de una 

droga, se le practicará un eaamen médico con la finalidad de que 

se determine si el trabajador puede laborar ese dia o no. lnmedia-

tamente se dará intervención la autoridad sanitat'ia que 

cot"responda, para que en el .é.mb i to de sus func: i enes se avoque a 

procurar la 1•ehabilitac1ón del enfermo, informando al patrón o a 

st.1 representante que tratamiento se va a segt.tir y que medida debe 

tomar respecto a su trabaJador, ya sea que lo conserve en su 

puesto, bajo vigilancia, que cambie de lugar pat•a evitar peligros, 

que lo ocupe en una actividad que ayude a superar el problema y 

rehabilite al tt·abajador, y en los casos mas graves, aue suspenda 

la relación de trc.\bajo por ser necesario el internamiento del en­

fermo, o porque la naturaleza del tratamiento, impidan al 



trabajador desemoef'iar libremente sus labores. La suspenc:ión debe 

ser por el tiempo que determine la propia autoridao sanitaria y 

podrá prorrogarse el caso de que se lograre Ja 

rehabilitacioh ·n del enfermo en el tiempo calculado. Esa prorroga 

seria por una sola ve:::, tras la cual si no se rehabilita al tra-

baJador. será separado de su empleo, a fin de que los intereses 

del patrón queden debidamente protegidos. Se ha puesto como limi­

te de la suspención el termino de un aho, por ser este el tiempo 

que se considera necesario para lograr la rehabilitación oel en­

fermo. 

Si e::iste médico en la empresa este solo se limitará a de­

terminar si el trabajador puede laborar el dia Que se le sorpren­

da bajo los efectos de alguna droga. No se le da mayor responsa­

bilidad ante el temor de que siendo médico de la empresa actue en 

forma pat~cial hacia los intereses del patrón, además de que debe 

ser la autoridad sanitaria la que tome en sus manos el problema, 

y determine lo que hay que hacer con el enfermo, tanto lo que se 

refiere a su tratamiento médico, como a su "tratdmiento" en el 

ámbito de la relación laboral, que de alguna forma ya requiere la 

intervención de un especialista, que determine a mayor o menor 

aptitud del trabajador para seguir laborando. 

Finalmente como objetivo secundario, se trata de no caer en 

una aberración el sobreproteger al enfermo, ni hacer que el con­

sumo por perversión alguna droga, se acoja a la protección que se 

propone para el verdadero enfermo. Gluedo establecido que la enfer­

medad debe ser tratada con energia por eso se propone una medida 

disciplinaria un ténto fuerte, que solo tiene como finalidad no 
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dejar sin castíi;io una conducta qL.1e Quierase o no siempre ha sido­

tachada por la sociedad, esto tendria la finalidad de no descon­

certar a1 trabaJador y hacerle sentir que se van a agotar todos 

los t'ecursos para lograr su rehaoilitac1ón. !.Je aoui surge algo 

importante ;A nadie se le puede obligar a hacer lo que no desea, y 

en esa fot·ma, si a pesar· del esfuerzo de méd1cos, patrones, fami­

lia, etc. el t1•abaJadcr no desea 1•ehab1lita1·se, entonces ese t1~a­

bajadoro debe ser desped1do, es cuestión impo1•tante que el enfermo 

tenga un sincero deseo de rehabilitarse. 

También puede ~uceder QLle el en"fermo haya llegado a un n1vel 

de farmacodependenc1a el cual degrade su moral SLl intelecto, su 

capacidad y aptitud p~ra trabajar, en tal medida, ante esta tri­

ste situación, deberá separarse al trabajador que ya no tiene mo­

do de rehabi l í tarse, por~ decírlo de ali;,Un modo. 

Por otro lado, si alguna persona consume pot~ hábito perver­

tido alguna droga, con ella SE- debe actuar diferente en aes casos 

distintos que suponen el consumo de dro9a: 

Si concurre a sus laceres bajo el 1nf lujo de una droga, se 

procederá en la forma que se propone, independientemente del ni­

vel de farmacodependenc1a, la autoridad sanitaria debe tomar 

cartas en el asunto, pero, como dijimos, un hecho aislado de esta 

naturale:.a no reune los requisitos QL1e son necesarios para que se 

proceda al despido del trabajador. 

Como ya se diJo, será diferente s1 las dro9as son consumidas 

en el centro de tr~abajo, si el trabajador resulta tarmac:odepen­

diente, debera se9uir~e el tratamiento adec:uaao bajo las ccndi.­

ciones que determine la secretaria dE! salud. Pero si resulta que 
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el consume las drogas en el centro de trabajo lo hace por l.lna 

conducta pervertida, desde luego altera la disciplina del lugar y 

falta al respeto que se merece el patrón como tal y como persa-

na, y a sus propios compal"1eros de labores. Ese trabajador 

pervertido debera ser despedido, independientemente de ello la 

secretaria de salud tomara cat•tas en el asunto. 

Finalmente si las drogas se consumen por prescr1oción medica, 

el trabajador esta obligado a dar cuenta al patrón, para que sea 

un medico el que determine si el trabajador esta en aptitud de 

trabaja1• o no. Con esto se le quita al patrón una responsabilidad 

que estaba lejos de soportar, pues resulta que para emitir cual-

Quier dictamen en este campo se requieren conocimientos especia-

les. 

Por cuanto hace a la embt•iague~ habitual o al alcoholismo, 

cuestión que desde un principio neo fue abordada en el presente 

trabajo por tener diferencia sustanciales en cuanto a los efectos 

'In la sociedad y en las mismas leyes, no se dice al respecto, pues 
r 

al hacerlo r~equiere de un estudio de alcoholismo como el que se -

hizo de la farmacodependencia, lo cual escapó al obJetivo inicial 

de este trabajo. Sin embargo veremos al concluirlo que revazamos 

dicho objetivo, por lo que cabe advertir que para el alcoholismo 

o embriaguez habitual del trabajadot~ pueden seguirse los mismos 

procedimientos propuestos para atacar la fat"macodependencia. 

Solo diremos que esa embríaguez con que concurra el trabaja-

dar a sus labores, debe ser habitual, pues un acto aislado puede 

sancionarse con otras medidas; 

Si el trabajador concurre a sus labores en estado de 



embr1ague;::: 1 se le regresar.:.. a su casa impidiendo el laborar ese 

dia, de igual forma, atendiendo a las circunstancias especiales 

de cada caso concreta, como la 9ravedad de la into:uc:ac:1ón aleo-

holic:a la antigOedad eficiencia etc; la sanc:1on podt•ia ampliarse-

le a varios d!as de suspención que no pueden ser rnás de ocho. 

Pero si el trabajador concurre nuevamente a sus labores en 

estado de embriaguez, debet'·a ser despedido, cl~t·o si al9una vez 

' el trabajador conc:Lw1~e tomado a trabajar y vuelve a hacerlo des-

pués de tres cirros ó algo asi, esa c:ondL•c:ta no reviste la habitua-

L1dad que requiere el caso para proceder al desoioo'. El c:onc:Llt'rir 

en estado de embriaguez debe ser una conducta hab1tLtal y con esto 

se entiende que entre una y otra llegada al trabajo en estaca, 

debe mecaar un c:orto tiempo y una continuidad para revestirlo de 

ta\ cat•acter. 

En todog los casos en QLte se consuman bebidas embriagantes 

en el centro de labores, será dP.spedido el trab.3.Jador que lo haga 

ya Que dicha conducta romoe la disciplina del lu9at• y constituye 

una falta de pt•obidad para el patrón. 

No se propone ningún cambio en cL1anto al regimén actual de 

los accidentes de trabajo que ocurren bajo los efectos de una 

droga pues como vuelvo a t'epet1r se tiene el c:Ltidado de no caer 

en una sobreprotec:ción al farmacodepend1ente n1 en una situación 

que resulte aber•t•ante. Es claro ciue cL1ando un trabaJador ha cau-

sado Lln accidente por estar• bajo los efectos de una droga, es 

porque ha llegado a un grado de inaptitud e 1nconciencia para de-

sempe~ar sus se1•vicios, dando con ello muestras claras de un pr1n-

cipio de de9radación fisica e intelectual, por lo que en ese caso 



debe e::1m11•se al patrón de cualcu1er resconsaoilia~d. 

2.2.- LA NUEVA REDACCION Y SU ALCANCE. 

En virtud de todo lo anterior se propone una nueva redacción 

para la fracción XIII del ~rt!culo 47, la cual tr·ata eKclusiva­

mente el problema de la embriague::: en el tt"abaJador, y por resul­

tar un tanto compleJo el problema del uso de dr•ogas y el procedi­

miento que deoe se9uirse, se proponen tres nuevos at"ticulos, (47-

A, 47-B y 47-C>, que a pesar de todo encuadran centro de las nor­

mas que rigen el despido. 

As! el articulo 47 queda como sigue: 

11 Articulo 47.- Son causas de rescición de la relación labo­

ral sin resconsabi l idad para el patrón-; 

l. .•..• 

I! ••••. 

l l l. •.• 

IV ••••• 

v •••••• 

vx •.•.• 

Vil •••• 

V! l l. •• 

IX ••••• 

x •••••. 

XI ••••• 

XI l. ..• 

XIII.- Concurrir habitualmente el trabajador a sus labores en 

estado de embriaguez, o consumir bebidas embriagantes en el cen­

tro de trabajo. Cuando por primera ve::: un trabaJador se presente 



a sus labores en estado de embriague:., no será recibido a prestat· 

sus servicios y podrá imponersele la sanción disciplinaria que se 

estime conveniente, atendiendo siempre a las circunstancias de 

cada caso conct·eto. 

XIV, •• , 

XI/,,,,. 

Los nuevos articules auedan como siguen: 

"Articulo 47-A. - CL1ando un trabajador se presentare a sus 

labores bajo los efectos de alguna droga, se le practicará un e;<a­

mén médico por el cual se determine si está an aptitud de prestat" 

sus servicios, cuidanoo siempre por su seguridad, la de sus 

c:ompaf'leros y la de los bienes de la empresa. Si se estima conve­

niente podrá aplicarse al trabajador que se haya presentacto en 

ese estado la sanción disciplinaria qLte se considere correcta. 

En todo caso, se dará vista a la autoridad sanitaria fecte­

ral para que dentt•o de la esfera de sus funciones determine el 

tratamiento que deba seguirse para lograr la t•ehabilitación del 

trabajador. 

El patrón debet·á esta1• a lo que la auto1•idad sanitaria deter­

mine, y procederá de L\Cuerdo con el dictamen QLte se emita. ya sea 

conservando al trabaJador en su puosto, emoleandolo en otras ac­

tividades o tomando cualauier otra medida que se estime conve­

niente. siempre con aprobación de la autoridad sanitaria. 

Si la naturale:a del tr·atamiento asi lo e::tgiere, podr•á de­

clararse la suspenc:ión de los efectos de la relación de trabajo 

por el tiempo que se estime necesario para lograr la rehabilita-



c:ion dE·l enfermo. oue podrái ser prorroQa.Clo por una sola ve;:, 

juicio de la autoridad sanitaria que siga el trata.miento, sin que 

la s1.Jspención y su prórroQa puedan e:~ceder de un a.he. 

Si el tratamiento no tuviere éxito y el trabajador no de­

muestra claras da rehabilitarse, se proc:edera a la term1naci6n oe 

la relación de traba.Jo, en los términos de la tracción IV c:lel 

articulo 53. 11 

"Articulo 47-B.- Si el trabaJador consumiere drogas en el 

centro de trabajo, se dat•á intervención a la autoridad sanitaria 

federal. para que determine la necesidad 6 el hébi to del traba.ja.­

dar de consumir la droga, si por el dictamen de dicha. autoridad 

se desprende que el tt•abaJador no ha tenido la necesidad urgente 

de consumir la droga, le eerá rescindida la rala.ció de tra.baJo 

sin responsabilidad para el patrón en los términos fiJados en la 

pa1·te final del a1·tic:ulo 47. 

Si se dictamina la necesidad urgente del trabajador en con­

sumir la droga por ser farmacodependiente, se procederá a su tra­

tamiento en los mismos términos que el articulo anterior. 

"Articulo 47-C.- Si el trabajador además de haberse presen­

tado a prestar sus servicios en estado de embriague::, o bajo los 

efectos de alguna droga, o de haber consumido drogas en el centro 

de trabajo, incurre en alguna otra conducta sef'lalada en el articu­

lo 47, será rescindida la relación de trabajo sin responsabilidad 

para el patron, en los mismos termines que serrala dicho articulo. 

Si ocurre un accidente de trabajo estando el trabajador en 

estado de embriague:. o bajo los efectos de alguna droga, se esta­

t~á a lo dispuesto en el capitl1lo cort~espondiente de la presente 
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ley. 

Si el trabajador consume alg..:m tipo de dt~og:a e:dst1endo pres­

cripción médica, dará aviso al patrón de este hecho, mostrando La 

receta suscrita por el médico. Antes de iniciar sus labores debt:­

rA suJetarse a un e}~ámen médico Que determine si esta en aptitt..\d 

de desempertar sus servicios. 

Cualquier persona Que tenga conocimiento de -:.-.lg:Un trabaJador 

que consuma drogas, esta obligada a dar aviso a la autoridad SC,\nl­

taria federal para su debida intervención, para lo cual deberán 

adoptarse las medidas que faciliten el cumplimiento de esta obli­

gación. 

Corresponde a la autoridad sanitaria federal dar interven­

ción al Ministet~io público federal, para 'finca1~ responsabilidad 

en la posible comisión de un delito." 
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e o N e L u s l o N E s 1 

I.- Farmacodeoendencia es el estado psiau1co y a vec:es fis1-

co causado por la inte1•acc1ón de un organismo vivo y un farmaco, 

oue se car·acteri=a fundamentalmente pot• un imoulso ir1•epr1mible a 

consumir el farm.:\co en forma continua o per10d1ca a fin de e::pe­

rimentar sus efectos psiou1cos y a veces para ev1tar el malestat• 

producido por la p1·1vac1on, debiendo d1st1ngu1rsa esta ent'2r:nedad 

del hábito pervertido a consumir drogas c:¡ue no despierta un deseo 

irreprimible de c:onst.-1m1rla y que carece de los elemen1;0S que 

car•acteri=an a la fa1•macodependencia. 

11.- Diferenciamos la farmacodependenclc.; a n1·.·el fisico en 

que se presentan los llamados síndromes de abst1nenc:1a 1 de la 

farmacodependencia a nivel psiquico en que no aparecen. Asi mis­

mo, debe tenerse en cuenta el nivel de tolerancia del orc;,anismo 

al farmaco, que reduce la gama de sus efectos y exige incre-

mento creciente de l.a dosis, pues debido a este fenómeno, en los 

farmacodependientes los efectos de la droga de hecho desaparecen 

y su uso se limita a aliviar un dolor. 

11 I. - Estab lacemos dos criterios en cuanto a los afee tos de 

las droi;ias en el organismo, uno respecto a sus efectos inmediatos 

ya que observamos que todas las droc;,as ac:tuan en el ind1v1duo por 

fases ó etapas, y QLH:? en la primera etapa los etec:t.os de las dro­

gas no impiden al individuo t1"abaja1• ef1ca:mente y ot1·0 en cuanto 

a las consecuenc1as que a mediano O a 1..argo plazo se presentan on 

el Que observamos que ninguna droga produce la den1g1•ac10n fisi­

ca moral ó intelec:tual inmt::diatamente sino oue esta se va pre­

sentando paulatinamente. 
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IV. - La Tracción en estudio se aoa1·ta totalmente de la rea­

l id ad del problema al no contemolar sino detet•minado tipo de 01•0-

gas (enervantes o narcot1cas> Que en realidad resultan mas benig­

nas en cuanto a las consecuencias en la aptitud del enfermo para 

trabajar·, siendo otro tipo de drogas, como las estimulantes las 

que producen una degradación más rápida, y ya Que su efecto 

entrei.rta el mismo peligro ó aUn más que las OLle set'1ala la tracción 

en estudio, no se puedan dejar de contemplar en la ley. 

V.- El tarmacodependiente un enfermo que reqL11ere de tra-

tamiento para lograr su rehabilitación. en casos e::t1•emos en que 

dicho tratamiento el trabaJador no pueda seguir desempef'rando SLIS 

labores, por haber sido internado o por ser necesario un trata­

miento similar, opera el espiritu establecido en la tracción ll 

del articulo 42, y si en caso en que el trabajador haya perchdo 

toda habilidad y aptitud para desempef'1ar el traba.Jo, opera la 

intenc:ión establecida en el articulo 53 tracción IV. Una enfet•­

medad no pL1ede considerarse como causa de despido del trabajador, 

el legislador confunde en la fracción XIII del articulo 47 al en­

fermo farmacodependiente con quien hace uso pervertido de la 

droga y altera la disciplina del centt•o de tt•abaJo, y al no dis­

tinguir uno de otro, provoca que una enfermedad sea motivo de 

despido lo cual a todas luces resulta injusto. 

VI.- Hay dos requisitos que se complementan uno al otro y 

son indispensables para la procedencia del despido del trabajador 

un incumplimiento de naturale:::a grave y en relación a las obl i­

gaciones y deberes pt•incipales del trabajador y la consecuencia 

de que por este incumplimiento grave, se haga imposible la con-
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tinuación de la relaciOn de trabajo. No procede el despido si la 

causa invocada no t•eune estos requisitos. 

VII.- La legitima conquista de la clase trabajadora consa­

grada en el articulo 161 de la Ley Federal del Trabajo, puede de­

genet•ar en un auténtico instrumento de desigualdad de los trabaja­

dores. El criterio establecido en este precepto es el que debe 

prevalecer en cualquier caso de despido y es el hecho de indivi­

dual izar la ley al caso concreto que se trate, La aplicación de 

las caL1sas de despido deben observarse con el propósito de esta­

blecer verdaderamente si e:dste un incumplimiento grave a las 

obligaciones por parte del trabajador que haga imoosible la conti­

nuación de la relación de trabaJo. 

VIII.- La ley general de salud es la legislac16n especial en 

materia de farmacodependencia por lo qL1e el resto de las legisla­

ciones deben estar acorde a lo dispuesto por ella. 

De ahi que se hace urgente la necesidad de adecuar las leyes 

del sistema laboral que contienen normas que impiden la e:<ac:ta. 

aplicación de las normas y principio establecidos en la ley de 

salud, a fin de procurar y garantizar su efectiva aplicación. 

IX.- Se hac:e urgente la necesidad de efectuar un cambio 

la fracción en estudio que permita aplicar con Justicia la proce­

dencia del despido estableciendo medidas eficaces adecLtadas a la 

problematica real de la farmacodependencia, distinguiendo las 

conductas pervertidas de aquellas yue obran impulsados por un es­

tado de necesidad nacida de la tiranica enfermedad, sin descuidar 

los intet•eses de las partes de la relaciOn de traoaJo, para lo 

cual debe fundamentalmente darse intervencion a la autoridad sa-



ni tar ia.. 

X.- Con la reforma propuesta se lograra la d1s'ttnc1on de uno 

y .. otro caso de uso indeb1ao de f.oirmacos, estC'.tJlec1endo medicas 

oue no des,,,.elan los intereses de patrones ni trabaJador·es. dando­

se 1ntervanción en todo caso a la auto1•idad SC'n1tar1a federal 

siempre en persecL1c16n de la total rehabil1tac16n del enfermo pro­

curando la justa y equitativa ~plicac1ón de la pt·ocedenc1a del 

desoído qLte solo procede en c3sos verdaceramente gt•aves aue hacen 

impostble l.::t c:ont1nuación de la relación de trabaJo. 

XI.- Con la reforma propuesta se cont1ene una medtda ten­

diente a pat•ticulat•i=ar la apltcación de la5 s~nc1ones al caso 

concreto, asi como medidas que salva~LIC:H'dan los intereses de la 

familia· y do la sociedad siempre por encima de cualQLUer interes 

individual. 
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