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INTRODUCCICN

Hablar del movimiento obrero en México es hablar de uno
de 'los aspectos mas relevantes de nuestra historia nacional,
-desde su incipiente organizacién hasta Bsu conformacion
s6lida en agrupaciones sociales cuyo unico fin fue 1la

defensa irrestricta de los trabajadores.

Intentar hacer un estudio detallado de la historia del
sindicalis-o en Méexico resultaria una tarea dificil pero no
imposible de emprender, ya que en nuestro pais una de las
areas del derecho en donde se da una dinamica constante es
precisamente en el derecho laboral. Eso sin contar la
abundante biblichemerografia que existe al respecto. Pero
con relacion a esto Ultimo, es necesario apuntar que los
libros, tratados o nmanuales sdlo Eetlejan aspectos muy
particulares o parciales del sindicalismo o, en el Gltimo de
los casos, debido a la propia dindmica de las relaciones

“obrero-patronales, muchas de las veces esos aspectos pasan

inadvertidos a los propios expertos en la materia.

En México, la lucha de los trabajadores ha dejado honda
huella no Vsolo a los de su propia clase, sino que también;
de sus propias luchas y demandas, ha involucrado a otros
sectores de 1la sociedad, como a los trabajadores del campo,

a los estudiantes, v a un sector importante del conglomerado



éocial: a  las clases medias. Asi también, no podemos dejar
de mencionar que aobre ellos descansa una gran
responsabilidad en el desarrollo econdtmico del pais. A
partir de: la actividad vpropia de los obreros es comc puede
iniciarse un verdadero y real desarrollo que abarque no soélo
el aspecto econdmico, sino que también, en funcién de éste

ultimo, se acelere el desenvolvimiento politico y social.

Sin duda alguna uno de los aspectos que mis ha golpeado
a los trabajadores es el desequilibrio econdémico que se ha
dado en algunos de 1los paises en donde la equivocada
politica econtmica de los gobiernos ha llevado a tomar
decisiones que en la mayoria de los casos -si no en todos-
ha perjudicado de manera evidente al conjunto de la clase
-obrera, gque si bien no contribuyé a generar esa
desequilibrio le corresponde la injusta y dificil

responsabilidad de superarla.

La intencién del presente estudio es la de sefialar de
una  manera descriptiva, algunos de 1los aspectos mas
importantes de desarrollo del movimiento obrero en Mexico.

Para tal efecto lo hemos dividido de la siguiente manera:

II

En el capitulo I sefalamos cudles fueron las causas gue

dieron brigen o bajo que condiciones surgié la clase obrera.
Déntro de este primer capitulo se menciona las diversas

teorias y doctrinas que 1indican su posicién fespecto a la



clase trabajadora, como son el socialismo - cientifico. el

anarquismo entre otros.

Posteriormente, en el capitulc II entramos ya de lleno
a describir los antecedentes del movimiento obrero en México
¥y su evolucién hasta las primeras décadas del presente
siglo. Asimismo, se hace mencion a las primeras grandes
centrales obrerss en el pais, las causas que le dieron
origen, 8su desarrollo y esplendor y los factores que

contribuyeron a su declive.

Con respecto -al ambito {nternacional, en el capitulo
III indicamos como poco a poco se va reconociendo legalmente
el derecho de los trabajadores de asociarse o agruparse para
1a defensa de sus derechos y la proteccion de sus intereses
de clase. Hacemos lo propioc en el ambito nacional. Adenas,
se hace énfasis en 1a riqueza existente en - materia
legislativa con relaciéon a los temas de asociacion

profesional y sindicatos en México.

Por ultimo -en el capitulo IV- como se anota en el
subﬁitulo de este trabajo, se delcriben los intentos
emprendidos para " tratar de reivindicar las luchas obreras a
partir de la creacion de organizaciones sindicales  que
tratan de aglutinar al conjunto de trabajadoras, como es el
caso de la Confederacién de Trabajadores de México y del

Congreso del: Trabajo.

I11



Puesto que ni la CTM ni el propic CT pudieron mantener
una lineé de defensa hacia los trabajadores, surge un
fendmeno social de alternativa de lucha pars éstos ultimos:
1a insurgencia obrera. Y es aqui donde describimos 1la
trayectoria de actuscion gue tuvoe esta insurgencia a lo

largo, practicamente, de todo un sexenic.

La importancia de la insurgencia obrera radica en el
hecho de que este fenomeno social ae ha convertido en el
portavoz legitimo de la clase trabajadora, puesto que ha
sabido dar respuesta oportuna a la problemstica social-
sindical que se le ha presentado, ante el agotamiento del
modelo de control obrero elercido por el gobierno. En
consecuencia, la insurgencia obrera se presenta como la

alternativa de democracia para el sistema sindical nacional.

De esta manera esperamos dar respuesta a la inquietud

que nos msotivé a la realizacién del presente trabaijoa.

No me gqueda sino agradecer al licenciado Jorge Madrazo
el apoye brindade 3 mi actividad academica dentro del
Instituto de Investigacicnes Juridicas, asi como también
hacer un recopocimtento publico por el respeto que ha

nostrado siempre hacia los derechos de los trabajadores.
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A ‘la maestra Martha Morineau Iduarte, pér la apreciable
ayuda que me otorgd, primero, en su calidad de coordinadora
de la biblioteca y ahora, como inve-tilédorp‘ del = propio
Instityto. A;imisno queremos patentizar nuestro
agradeciiiento a la Dra. Alicia Elena Pérez Duarte y Norofia
por su comprensién para la realizacion de esta

investigacion.

A la licenciada Patricia Maya Padilla por su invaluable
colaboracién y apoyo, asi como. por sus comentarios vy

sugerencias.

A Miguel Lopez Ruiz, por su paciente y valiosa ayuda en

la correccién de los originales.Por vltimo, a todos agquellos

anigos del Instituto de Investigaciones Juridicas que de
alguna manera me .auxiliaron en 1la realizacién de‘ esta

modesta investigacién.



Capitulo I

EL SURGIMIENTO DE LA CLASE OBRERA

1. La Reveluci¢n Industrial
La Revoluciodn Induystrial marcd la etapa decisiva en lo que
respecta a la evolucién del trabajo y, junto con él, el de

las grandes industrias y fabricas, asi como unoc de los

aspectos nas importantas: el surgimiento de la clase obrera.

a) Los inventos motores del cambic

Dentro del maquinismo un punto importante vy
Bignificativo que contribuyé al origen, esplendor de la
Revolucién Industrial que se ubica ya a filnes del siglo
JXVII, fue sin duda aslguna la gran cantidad de  inventos
épaﬁécidos de manera simultiénea ¥y - a la vez continua vy
constante, 108 que vinieron a marcar el sello distintivo de -

la Revolucidn Industrial.

Al aumentar la demanda de mercancias, ya sea por
el incremento de la poblacion o porgue se elsva el

" poder de ‘compra de las clases soclales, o por ambas




causas, .se amplian rapidamente los mercados
nacionales e internacionales; ail aparecer la
urgencia de surtir 1las nuevas demandas se estimula
el ingenio del hombre y se produce la invencién Los
descubrimientos mecanicos no se deben en la
mayoria de los casos a meros accidentes: el inventor
trabaja, en ocasiones sin darse cuenta clara de
ello, bajo 1la presion directa o indirecta ’de las
necesidades sociales. Los hombres son instrumentos
del momento histérico en que viven, aun cuando a su
vez influyen © suelen influir en  su momento 7

histérico.s

Es decir, por si{ solos, la gran cantidad de inventos no
hubieran surgido de noc haber sido por el dominio y 1la
utilizacion del carbén, del hierro y del acero, ya que
fueron propiamente las bases sobre las cuales se levantéd
todo ese gran modelo del sistema econdémico que hoy conocemos

como capitaliseo.

No es nuestro proposito  hacer una resefia o una
exposicién de los inventos que se vinieron suscitando uno-
tras otro, s8ino mAds gque nada demostrar como las maAquinas
poco a poco se fueron convirtiendo en un elemento
importante, capaz de cambiar de manera paulatina y radical
tbdo un sistema econdmico, y de la misma manera auxiliar a

enterrar el viejo sistema feudal de una vez por todas.



b). Inglaterra, punta de lanza de la Revolucién

Industrial

Propiamente 1la Revolucién Industrial se inicia en
Inglaterra maAs que npada por la .existencia de grandes
capitales destinados a poner en mavimiento a toda esa gran
induétria que surgia, asli como tambieén por la inmigracion de

1a poblacién del campo. a las nacientes ciudades, vy ~1la

disponibilidad de =mano de obra barata capaz de poner en
accién todo. ese gran andamiaje de maquinaria puesta al
servicio de los nueves duefios ¥y patrones de las fabricas.

La existencia de grandes capitales se fue formando a lo
largo de un periodo que los marxistas han 1lamado "“la
acumulacidn originaria de capital”, en donde contribuyé
necesariamente el descubrimiento de nuevas tierras y la
explotacion desmedida de la qQue fueron cobjeto las colonias
africanas y las tierras recién descublertas 'en Occldente,
aunque Inglaterra no haya participado activamente en esto
ultime. En Europa, el artesano y el campesino -categorias
hasta entonces existentes tuviereon la necesidad de
convertirse en trabajadores industriales, en proletarios
dispuestos a sacrificar su Gnica propiedad: -su fuerza de
trabajo.

Surge una finterrogante: Espafa junto con Portugal,a
partir del siglo XVI, fueron las dos potencias europeas que

estyvieron a la cabeza de 1la conquista, c¢olonizacion y



explotacién de las tierras recien deSCUBiertas,luego
entonces; LPor qué es en Inglaterra donde primero se produce
propiamente un desarrollo econdmice tan rapido?.

51 bien es cierto que los paises como Espafia, asi como
Portugal y Holanda, acumularon grandes riquezas, que de
momento aumentaron de una manera considerable, sin embargo

" esta excesiva riqueza consolidé aun mas el viejo regimen
feudal de la época. El producto del .comercic colonial
establecido en América fue acumulandose s0lo en las arcas de
los detentadores de los reinos: el régimen de produccion
feudal permanecid intacto: lags fuerzas productivas se
mantuvieron. Noe hubo una reaccién econdmica ante aquel
acontecimiento (ei descubrimjento) que a la larga les
pudiera haber redituado grandes ganancias. La sola
acumulacién de capital no s¢lo genera riqueza, genera poder.

Pero mientras ese poder -por razones cbvias- siga
panteniendo ese sistema economico, tardars mucho tiempo para
que se inicie o modifique un siBtema econdmico,

Inglaterra, por su parte,supo aprovechar perfectamente
la coyuntura histérica del momento: el abandono del viejo
sistema de produccién feudal, la emigracién de la poblaciédn
de) campo hacia las incipientes ciudades industriales, las
nﬁevas técnicas modernas de la producclon, entre botral
cosas. Si bien es cierto que no tuvo.los mismos beneficios
que los otros paises en cuanto a ingresos por .concepto del
descubrimiento no obstante se pudo dar el lujo.de invertir

en aquellas  actividades de la produccion donde podria -



obtenér mejores frutos, los inventos, la construccién de
fabricas, el enplec de la mano de obra barata no
especializada, etcétera.

Luego entonces, amén de haber influido necesariamente
causas politicas y sociales para convertir a Inglaterra en
el pais lider del industrialismo en el siglo XVIII, queda
pues establecido por que en éste pais en especial logro
adecuarse a las nuevas necesidades economicas, sobrevivir a
los nuevoe retos que implicaba un nuevo sistema econdmico de
produccidén y de desarrollc y proyeétarse como una de las
naciones mas consolidadas en cuanta a su sistema .de

desarrallo economico.
¢} Consecuencias de la industrializacion.

Analizaremos ahora las consecuenciass que tuvo la
industrializacién.

Una de las primeras manifestaciones de la Revolucidn
Industrial fue 1la creciente inmigracién del trabajador del
campo a la ciudad. La poblacidn campesina comenzd a
instalarse en casas totalmente rodeadas de <c¢inturones de
miseria, donde proliferaron enfermedades cnntazios;s. las
cuales motivaron un alto grado de mortandad.

La instalacién de lag fabricas en las ciudades poco a
poco no s6lo fue atrayendo a hombres trabajadores, sino
tasbién 2 una gran cantidad de nifics y mujeres, convirtiendo

aquello en un espectaculo sumamente deprimente dadas las



condiciones de vida y de trabajo prevalecientes al inicio de
la nueva era industrial.

Uno de los cambios mas significativos de esta etapa de
“transicion lo fue 1la técnica industrial: es decir, 1la
sustitucioén paulatina de 1la herramienta por la
maguinaria.Si es cilerto que ambos instrupentos sirven para
trabajar,. para producir, pero existe una diferencia:
mientras que en la herramienta se utiliza la fuerza
personal, fisica, del hosbre, en la =maquina se auxilia de
energia natural, como puede ser el vapor, el viento o el
agua.=

Y no s6lo la técnica industrial sufrié cambios, sino
que también la sociedad en su conjunto se vio afectada. La
division del <trabajo comienza a perfeccionarse; las nuevas
fabricas sustituyen a las empresas manufactureras;se abre el
caspo de 1la oferta y de 1la demanda, en perjuicio de los
productos agricolas, puesto que é&stos aumentan de precio,
sientras que los productos industriales hacen lo contrario
dada 1la gran desanda. No obstante el beneficio del
maquinismo, de 1la industrializacién, no es equitativo; por
una pérte enpiezan a acumsularse grandes  fortunas mientras
que por otra aumenta la masa del proletariado.

Al mismo tiempo, las poblaciones empiezan a convertirse
en grandes ciudades fabriles. Las costumbres familiares
comienzan a resquebra_jarse al convertir a cada miembro de la
familia en un individuo potencial de . 1la produccién ein

hportaf sexo o edad.



En la mayoria de loé casos los nuevos trabajadores,
desempleados, pobres, menesterosos, que se incorporaban a
esta nueva industria, provenian principalmente del campo.
Podia pensarse sin embargo que este desplazamiento hacia los
centros fabriles era un hecho de lo mas natural, originado,
claro ‘esti, por el afan de mejorar las condiciones
saterisles de vida; pero esto no era asi. Dos circunstancias
obstaculizaban la libertad de trasladarse a las fabricas.
Debido a que las parroquias {(que no eran otra'cosa que una
subdivision territorial del condado, o sea, una unidad de
administracion civil creadas por la legislacién inglesa) se
dedicaran a absorver y a proteger a la gran cantidad de
desocupados principalmente a los del campo; en funcién del
trébajo realizado se les impedia la libre circulacién a los
nuevos centro fabriles: esto por una parte. Y por-la otra,
a la celebracion de contratos de trabajo a largo plazo que
mantenian a los trabajadores en una situacién de inmovilidad
laboral hasta llegar a estremos de convertirse estos
contratos en contratos vitalicios. Esta situacioén hizo que
se legislara al respecto. Es por eso que al través de sendos
decretos parlamentarios se termind en 1774 primero, vy
después en 1779, con la constitucion de las servidumbres
vitalicias.

Fue asi como los artesanos, menesterosos y campesinos
fperon incrementando una poblacién economicamente activa,
toda vez que los obstaculos, como el antes mencionado, se

convirtieron en estimulos legales tendientes a concretar una



cada ve:v mayor mano de obra barata dispuesta a trabajar con
el unico fin de mejorar un poco si situacion econdmica sin
importar las consecuencias que esto pudliera arrojar, y no
56lc al trabajador de manera particular sino también a su
familia.

Naturalmente, una ciudad recién constituida no. estaba-
1o suficientemente preparada como para recibir .a una
cantidad tan grande de trabajadores, no sdlo dispuestos a
laborar, sino a encontrar un medio 1lo suficientemente
aceptable para poder llevar a cabo una vida lo mas decorosa
posible.

. Al no encentrar un lugar asplio para vivir con su.
familia, los cbrerés fueron hacinAndose con otros compaferos
© con otras familias en cuartuchos wmiserables, pobres .y
sucios, en donde la prostitucién,el alcoholismo, el crimen
encontraren campo propicio para desarrollarse; dadas las
caractérlsticas de esos centros urbanos, las consecuenclas

eran mis que alarmantes.®

d) Condiciones de trabajo

La Jjornada de trabajo es unc de los aspectos cuya
relevancia es importante estudiar.

Independientezente de Qque ya a inicics del siglo x;x.
con el descubrimiento de la luz incandescente, efﬁ posible-
prolongar el trabajo despueés de haber oscurecido, 15

explotacion de los trabajadores se alargaba hasta donde'lé



energia electrica podia durar, la jornada de trabajo no se
distanciaba mucho de la establecida en el siglo XVIII.

Al principio, la Jjornada de trabajo fue establecida
entre 14 o 17 horas diarias, Aparte de que los trabajadores
no tenian en ese momento alguna legislacion laboral que los
protegiera respecto a su horario de trabajo, los patrones en
ningun momento dejaban al obrero llevar a cabo -durante su
jornada- sus mas elementales necesidades, y si esto sucedia
era por un brevisimo Yy corto tiempo. Aunque habia algunas
fabricas que permitian el descanso, dos periodos de una hora
cada uno. Y en caso de alguna protesta por parte de los
obreros, éstos corrian el riesgo, primero de perder su
trabajo, vy segundo de quedar al margen de ser contratados
nuevamente.

No es sino hasta 1854 cuando se sefiala que la jornada
semanal de trabalo debe concluir el sdbado a las 2 de la
tarde, dando inicio asi a2 la seamana inglesa.s

La wutilizacién no sdblo de hombres, sino tambien de
mujeres y nifios en el procesoc productivo, obedece mas gue
nada a la falta de personal en 'general y personal
especializado en particular, ademas de que los padres de los
niffos veian en ellos una fuente mas de ingresos. En materia
de trabajo, las mpujeres, por su. parte, eran utilizadas
generalmente dentro de la industria textil dada su habilidad
manual, perc también participaban activamente dentro de las
fabricas de la metalurgia y de la ‘ceramica. En lo que

reﬁpécta a la labor de los nifios, era necesario vigilarlos



continuamente, porque a causa de su tierna edad, de. las
condiciones insalubres, de la ‘ mala alimentacion,
generalmente se - quedaban dormides durante su jornada de
trabajo, ademas de  hacerse acreedores a las multas
respectivas por no cumplir bien con su deber. Los lugares en
donde trabajaban propiciaban el raquitismo, la tisims,
desviaciones de la columna, etcétera.

En estas circunstancias, resulta facil entender por queé
una buena parte de los trabajadores, debido al trabajo
excesivo, no s6lo sufrian dafios fisicos, 'sino talbieh
morales al verse presos, convirtiéndose en personas  cuya
conducta y comportamiento se fue rebafande cada dia que

transcurria.

e) Primer movimiento de inconformidad. El Luddismo

Naturalaente que tode en su conjunto, los bajos

salarios, el trabajo excesivo, la carencia total - de

10

condiciones higienicas para trabajar, y alge muy importante:

el desplazamiento del que estaban siendo objeto los
trabajadores por parte de las maquinas, pfovocaron en
aguéllos una serie de inconformidades y manifestaciones en
conira. El auge del industrialismo provocd., coud ya ‘se
.mencioné un aceleramiento rapido de inventos de acuerdo con
las necesjidades del caso, asi como también el
establecimiento de locales para el funcionamiento de la

maquinaria.



La reaccion de los trabajadores no se hizo esperar. Los
duefios de las fabricas, después de haber recibido cartas
amenazadoras, m&s tarde vieron sus edificios incendiados y
destruidos por parte de los trabajadores, dado el temor de
estos Oltimos de verse desplazados y desfavorecidos en

relacion con las maquinas.

Asi enpezd la lucha del obrero en contra de la
maquina que, segin el pensaba, venia a arrebatarle
el pan de su familia al privarlo del trabajo, lucha
enconada ¥ sangrienta que duré mas de un cuarto de
sigle v que costd la vida a decenas de  hoabres

utiles, rudos y capaces de sacrificio.=

Uno de los movisientos miAs representativos en contra
del industrialismo, concretasente de la sustitucién del

hombre por la maquina, lo constituyé el luddismo.

Este movinieﬁto. encabezado por Ned Ludd, consistia
principalmente en la destruccién -en 1la mayoria de las
veces- de las maquinas, que poco a poco iban ganandole la
batalla a2 los trabajadores. En un principic, estos ultimos
pidieron se aplicara una vxejé ley de 1552 en la que se
seflalaba la probibicién de utilizar una madquina que . no
tuviera ciertoc parecido con 'la fundidora mecanica, ya ‘que,
segun &llos, una sola masquina, vigilada por una capataz
‘realizaba el ' trabajo de - treinta hombres, trabajando estos

altimos de manera manual.

11



En respuesta a ese movimiento, los trabajadores
recibieron a principios de 1812, un proyecto de ley en el
que se establecia la pena de muerte a toda persona que se le
encohtrara destruyendo una maquina . No es sino hasta marzo
del sfsmo aMo en que se aplica dicha ley con toda la
severidad de que era posible por. parte de los duefios de
méquinas 'y fabricas.

Tal situacién no podia continuar; para calmar los
Animos hubo necesidad, por parte de algunos duefios de
fAbricas, y autoridades, de declarar  que . todos  aquellos
obreros que hubiesen sido desplazados por 1a introducciédn de
saquinaria, de una manera u otra encontrarian trabajo. Tal
aseveracién, por supuesto, no era la solucién al aumento del
desemplec ni a las necesidades derivadas de tal situacién.

E® por ello que precisamente en Inglaterra a finales
del sigle XIX comlenzan a aparecer las priaeras

organizaciones obreras.
f) Principio de las organizaciones obreras
Tantas explotacion a la que estaban sujetos los

trabajadores se debia en gran parte a la carencia de una

conciencia de clase que los identificara entre si, que los

12

diferenciara de los duefios de los medios de produccion como.

eran sus jefes, sus patrones; que los diferenciara de las
autoridades que les {mpedian reclamar minimos derechos vy en

complicidad con 1los patrones se convertian en secuaces Yy

protectores de estos ultimos. Una conciencia de clase que no
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se habia for-ado'por el desarraige tan fuerte que sufrieron
al momento de separarse de su medio, por 1lo cual, no
entendian en un principio el significado del trabajo
colectivo. Este ultimo es facil de entenderlo: para un
trabajador, al {incorporarse a este nuevo medio industrial,
en donde las expectativas econdémicas representaban la
bonanza para él y su familia, 1a posibilidad de que sus
condiciones sociales mejoren a partir de un buen empleo y un
buen salario, la cuestién del trabajo colectivo pasaba a un
segundo término.

Es a fines del siglo XVIII vy principios del siglo XIX
cuando empiezan a aparecer las primeras organizaciones
obreras. Naturalmente esto se inici¢ en Inglaterra.

A esta primera manifestacion le correspondidé una
reaccion por parte de las autoridades, lo Gue vino a detener
el impulsc que de momento presentaba para el movimiento
sindical. Con la Ley de Asociacion de 1800 quedaba prohibida
toda asociacién o coalicién que intentara “subir o bajar”
los salarios. De esta manera tan radical, tedo intento de
organizacion para buscar mejores condiciones de trabaljo
quedaba completasente fuera de la ley, independientemente de
que se tratara de organizaciones de trabajadores o  de
patrones. ‘ -

bebido a las constantes presiones, ;n 1824 se logra
derogar la Ley de 1800; pero uUnicamente dur¢ un afic. A
diferencia de la Ley de 1800, la de 1825 no prohibia la

libertad de asociacién ni formar s;ndiéatos.



No -se ponia en tela de juicio el principio: de la
asociacién; pero se preveian sanciones para los obreros que
se hiclesen reos de obstrucciones, sevicias o amenazas para

sus cowpafieros.

No es sino hasta 1851 cuando se esmpiezan a formar
sindicatos verdaderamente fuertes como - el Amalgamated
Society of Engineers, compuesto principalmente por mecinicos
e;pecializados de 1la industria de la metalurgia. Los fines
ﬁrincipalea de esta nueva organizacién consistian en ayudar
a sus compafieros en caso de accidentes de “trabajo,
enferpedades o vejez, ¥y en una palabra, en velar por las
mejores cundicioneé de trabajo de sus agremiados, al traveés
de la negociacién y de ser posible en caso de tener una
respuesta desfavorable, utilizar el recurso de la huelga.
Como se podra observar,es notorioc el gradro de avance que
estas organizaciones obreras muestran, la madurez,
convicclén y conciencia de clase que alcanzarcon, al ver que
las necesidades de los trabajadores no solamente se reducian
a un aspecto de su vida 1laboral: el salario; sinc que
también era importante tener en cuenta el auxilio que se les
podria prestar en caso de un accidente de trabajo, qué hacer
en caso de que un obrero” no pudiera seguir- trabajando
toﬁando en consideracién su avanzada edad, prevenir vy
protegerse en caso de alguna enfermedad, Yy mediante la
negociacién conseguir mejoras laborales. Sumando todo ent§

a'su ‘bien establecida or;hnizaéion: con una secretaria

14
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general, un organo directivo y un control estricto de los
fondos que de manera voluntaria aportaban sus miembros.

Tal ejemplo cundié rapidamente, las organizaciones
obreras comenzaron a multiplicarse. Tan es asi, que hubo
necesidad de establecer un organismo que coordinara las
acciones de los sindicatos. A partir de 1860 se establece la
Junta, que se formaria por todos los responsables de las

trade-unions cuyo objetivo era la de velar por los fondos y

la aplicacién de una politica conciliadora. Los
trabajadores, gracias a su buena organizacion Yy
emprendedoras  acciones, lograron buenocs resultados al

obtener la ratificacion en 1871, primero, y despues en 1875,
el reconocimiento 1legal a sus acciones; en consecuencia, el
yincipiente sindicalismo en la segunda etapa de la Revolucién
Industrial encontraba el amparc de la leyes. Asi, esta lucha
sirvié de ejemplo para que otros paises siguieran el mismo
camino que condujo a los obreros ingleses a la consolidacién
de sus derechos laborales. La Revolucién Industrial no podia
continuar dando beneficios a wuna socla de las partes
involucradas en este rapido desarrollo econdmicoc. El gran
esfuerzo de los trabajadores al incorporarse a este nuevo
modelo de produccién, con las consecuencias sufridas en
carne propla, por fin habia alcanzade, de una manera
inciﬁiente pero firme, lo que anhela cualquier persona que
prescs su fuerza de trabajo: el derecho a recibir un trato

digno por sus servicios conmoc persona, una seguridad para él



y su --familia, garantizada al traves de un salario justo y
decoroso, un lugar de trabajo amplio e higienico.

El hecho de que en el siglo XIX se den ya los primeros
pasos de  organizaciones obreras tendientes a protekerse de

los patrones vy duefios de fabricas, y de garantizar sus
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derechos ante ellos, es muestra clara del progreso y de las

necesidades que tuvo que satisfacer el trabajador en . su
conjunto para poder salir adelante de esa etapa decisiva

que fue la Revolucién Industrial.
2. El mocialisme utopico

Una vez que.han quedado sefialadas las consecuencias
de 1la industrializacion, cuyos efectos negativos se
manifestaron de una manera muy clara 'y contundente en la
clase mAs desprotegida, comc fue el prdlenri.do. cuyas
luchas eran produ;:to de inconforamidades y manifestaciones en
contra de sus patrones por el trato de que eran objeta‘.. a
continuacién se  sefialard como se fueron materializand‘o' esas
luchas de protesta en ideas, en teorias, en argumentos
doctrinarios, canalizando de esta manera. . dichas
inconforn&ades .

Es en el propio siglo XVIII cuando empiezan a surgir
una serie de pensadores, la mayoria de ellos intelectuales
de-la clase alta y uno que otro de la clase media, quienes
en-piezan a interesarse por los probleaas de los

trabajadores, por tratar de entender su situacion.frente a



esta nueva etapa de ' la historia. A estos pensadores se les
dio el nombre de 'socialistas utdpicos", en virtud de que
pucha de sus i{deas no eran del todo realizables. Aungue
también es de reconocerse la aportacion que hicieron a las
ideas que a la postre sirviercon, no de base, sino unicamente
como punto de partida para el marxismo.

4 Guiénes eran esos socialistas utépicos ? Existieron
varios, pero unicamente sefflalaremos a los més importantes.
Dentro de los mas destacados figuran el inglés Roberto Owen,
y los franceses Charles Fourier y Saint-Simén.

Como se menciond anteriormente, estos pensadores eran
gente culta, generalmente personas con una posicién
econénica desahogada, 1lo que les permitia dedicarse a los
estudios de una manera completa, o bien eran peguefios
empresarios o comercientes interesados en la vida vy
actividad de sus trabajadores: preocupados mas que nada por
la niseria en que vivian el trabajador y su familia.

Ellos intentaban acabar con esa gran desigualdad entre
los pomeedores y los despéseidos. atentos en todo momento a
la organizacitn y lucha de los trabajadores industriales,
para defenderse de las grandes industrias y capitaleﬁ que
pretendian apropiarse ¥y - acaparar toda la actividad
industrial y repartirse los beneficios de esa actividad para
ellos solos sin inpdrtar los medios vy consecuencias para

hacerlo.
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Los utopistas consideraban que 1la situacion social
prevaleciénte en aquella época era insoportable dado el
acelerado crecimiento y desarrollo del capitalismo. Parte
inpércante de esta sociedad.la constituian a su vez la parte
mAs oprimida: los trabajadores. Pero no los consideraban lo
suficlientemente capaces coBO para llevar a cabo un
novin;ento propio, independiente, emancipador de su proplo
greaio.

Luegc entonces era necesario cambiar este orden de

coBas:

Segun ellos, para conseguirlo,bastaba con predicar
sus planes. de una Bociedad futura. Por eso los
utopistas creian que su misiotn estaba en persuadir a
lo8 ricos "y a 1los gobernantes de la necesidad de
apoyar la foraacién de unas cuantas células de la
sociedad futura, convencidos de que el  ejemplo de
esas colonias modelo contagiaria rapidasente al
resto de 1la humanidad. La revolucion, 1la lucha

politica eran, segun ellos, completamente inutiles.e

Como era de esperarse, tal aleveracibnrdejaba aucho que’
desear si  se pretendia realmente dar un clybio a. las
estructuras de 10s empresarios e industriales para :ratar‘dé
mejorar la situacion laboral de los trabajadores =-como
proponia Fourier—. pero tendria objeto el cuestionarse hasta

qué punto. resultaria conveniente llevar a 'la practica



cambios por medio de una accién violents como pueds ser una
revolucidn.

Aunhque también podriamos aﬂadir4que otras de las
omisiones y consideraciones equivocadas de los utopistas fue
el subestimar la capacidad organizativa de lucha que posee
la clase obrera.

Perc es necesario tomar en cuyenta un aspecto muy
importante: se necasita forzosamente estudiar y analizar
todo 2l contexto histérico, politico, econdmice y social en
el momento en que sucedio un hecho determinado. Es cierro,
para las personas que estudiamos estas cuestiones nos damos
cuenta que, despues de aproximadamente dos siglos, esos
planteamientos nos parecen errores tacticos que desembocaron

" en una anulacion de las ideas utopicas de estos pensadores,
como fue ‘la renuncia al camblo sccial por medios violentos,
la idea de salvar a la clase zrabajadora en funcién de la
buéna voluntad de loa patrones Yy, comne Se menciond
anteriormente, a soslayar todo el potencial que poseen los
trabajadores como fuerza determinate para el cambio.

Podriamos seguir analizando de panera mas general las
ideas de los socialistas utépicos, pera consideramos
necesario retomar sdlo su pensamiento, al efecto citaremos a
los mas importantes, dejando de lado sus datos biograficos.

Empezaremos con el francés Saint-Simén

19



a) Claudio Enrique, conde de Saint-Simon {1760-1825)

El socialismo que pregonaba el conde Enrique de Saint-
Simon, como el de sus colegas, naturalemnte no podemos ni
debenos entenderlo como se conoce hoy en dia, aunque cabe
mencionar que ¢l de alguna manera ya compartia la idea de
una propiedad colectiva en funcién y beneficio de lo§ nmag
necesitados.

El socialismo, como el lo entendia, no era propiamente
el resultado de la 1lucha de clases, la 1lucha constante vy
pertinaz entre el obrero contra el duefioc de los medios de
produccién, sino todo lo contrario, lo conaideraba como una
siéteua de grupos. unidos  (industriales) que habrian de
luchar juntos en contra - esc mi - de la clase a ia que se
1la consideraba ociosa, comg, eran los ricos, la nobleza y los
militares, principalmente.

Pero esto no quiere decir que estuviera en contra
de la explotacién de los trabajadores, de las condiciones de
trabajo en 1as que se desenvolvian, de lo antihigiénico de
su trabajo, etcétera, todo bajo el régimen de la propiedad
privada. ¥ es aqui en donde se adelanta a su tiempo, vy
atinaﬁanente seflala que el tipo de propiedad existente ha de
deterainar la estructura de algunos aspectos de la sociednd

£n suma, para &1 no existia ese antagonismo de clases.
Para ¢} lo {mportante fue 1la unién de trabajadores vy
. patrones, trabajando Jjuntos por un interés y fines comunes,
pero eso =i, lucharian en contra de toda aquella persona que

se beneficiara con el trabajo de los demas, "y tambieén

20



21

contra todos los gobernantes y Jefes militares que mantienen

el reino de la fuerza contra el-de la industria pacifica".>

Respectc a su idea de como deberian de actuar los
hombres en sociedad, menciona un orden social que seria la
base sobre la cual se erigiria aquélla, y ademis ie preocupa
la imagen del hombre que deberia dirigir y organizar los
destincs de la sociedad.

Para el la sociedad deberia ser organizada por los
industriales - entendiéndolos como 1la union entre los
trabajadores y los patrones -, cuyo fin inmediato seria el
de lograr el maximo de bienestar, principalmente el de la
clase mads desposeida y pobre, respetando la capacidad de
trabajo de 1los individuos, cuya recompensa seria un ingreso
da Acuerdo a ‘esa capacidad.

5{ bien entendia que la forma de gobierno iba
encaminada a satisfacer las necesidades de los mas pobres,
no creia. en la capacidad de organizabxon de estos ultimos.
Asociaba la idea de pobreza a ignorancia. Su gobierno debia
ser un gobierno de sabios, instruidos'en la escuela de las
artes, y éstos a su vez aconsejarian a los industriales la
mejor manera de conducirse. Pero en especial tenia cierta
predileccién por los banqueros, industriales que estarian al
frente .de -la sociedad, como protectores de los -propios
pobres, asi como también consideraba que los banquerocs
podrian iniciar el desarrollo econ¢mico.de la sociedad, al

través del otorgamiento de créditos para consolidar de esta



manera una industria fuerte que diera respues:a a la
satisfaccién de las necesidides derla colectividad.

Es asi como Saint-Simon sefiala algunas de sus ideas mais
importantes y representativas, en donde destaca la ausencia
de la . lucha entre 1los que no son duefios de los medios de
produccion de los que s8i lo son, perc hace una ablervacién
muy importante: una vez hecho el llamado a los industriales
para que trabajen juntos, deben de hacerlo de una manera
organizada, planeads, auxilihpdose en todo momento de los
inventos cientificos y tecnolégicos que estén a su alcance,
puesto Que la meta es acabar con todo aquello que
signifique, trabajo improductive, ocioso, gabierno de ricos
vy militares, en doﬁde a cads miembro de 1a sociedad se le ha

de retribuir, reconocer su prestigio de acuerdo a su trabajo
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aportado a 1la sociedad, en donde la produccioén social leral

el punto de partida de una sociedad en donde sblo exista la

mutua cooperacién, el saber por encima de toda y cualquier

ignorancia, y Justificar el concepto de propiedad en ‘la

medida de que no beneficia a algunos solamente.

b) Charles Fourier ( 1772-1837 )

Fourier sefiala que parte de la poblacioéon no llevaba a

cabo un trabajo util, productive , en una-sociedad en donder

la miseria era el signo caracteristico de la época, Yy no

8610 hace referencia a 1la carencia material sino tambieén a’

" 1a moral reflejada .en el gran mundo burgués, principalemte

en el matrimonio, en la disolucién de 1a familia. Y quien‘si
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no, esta clase en éspecial habia obtenidoe 1los grandes
bteneficios de la tranformacion cientifica y tecnolégica que
habia revelucicnado al sundo, todo ells respaldade por los
grandes tedricos de la econonia,

fourier creia en los avances de la industria, de ;a
tecnologia. Su estructura soclal se basa en una comunidad
"...El aundo de Fourier era comunal wds que Iindustrial y
tecnocratico. No veia ninguna utilidad en 11a industria a
gran escala y no tenia fe en los efectos benéficos del
progresoc técnico."w

De esta manera los grupos de individuos ﬁecesarialente
tendrian que trabajar y vivir en comiun en lo que &1 llaamd
falansterios.

Estas pequefias comynidades estarian habitadas por
alrededor de unas 1600-1800 personas, en donde llevarian a
cabo  actividades principalmente en la agricultura; los
productos de esa actividad se repartirian en tres partes:
una para ios obreros, otra para los capitalistas y una
ultima para los Organes administrativos.

Una de las actividades -~  segin Fourier- que
garantizarian el trabajo continuo y permapente de los
trabajadores de los falanaterios seria la cooperacién entre
aquéllos, de tal manera gque cuanto mas trabajo hubiera mas
responsabilidad despertaria entre ellos, ademss de estar

alternandoe su actividad.



La intencién de Fourier ersa de construir ‘“una
agrupacion arquitecténica completa y autonoma, tanto desde
el punto de vista econdmico-industrial como el msocial: la
totalidad habia de dar como  resultado la “armonia

universal“.”

Alge digno de mencionarse es due el trabajo a
desarrollar se haria de manera voluntaria pero sujeto a un
subsidio o control estatal. El nimero de 1600-1800 personas
harad que todo el mundo se dedique a la actividad que mas le
agrade 8in apartarse, claro, de la rama productiva en
particular, dande come resultado un trabajo acorde con los
gustos personales de cada individuo. Y no s4lo eso, sino
que en la medida en que diera resultado todo 1o anterior
existiria una sociedad en la cual los conflictos
caracteristicos de grupos humancs organizados, en donde la
represién en cualquiera de sus mspifestaciones no
apareciera, evitando de esta manera conflictos individuales
que a la larga ronpieran el equilibrio‘existente en dicha
sociedad. “...la detallada organizacion del falansterio
descansa sobre el supuesto de que todas las necesidades y

todos los deseos humanos son compatibles entre si . o

Asi a@aismo, debe de asegurarse - para el  buen
funcionamiento del falansterioc- ‘el trabajo para todos,
mpediante lo que ¢l ha llamado garantismo, es decir todo el

mundo tendrid un modo - de vida para subsistir al través del
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trabajo, aunque no resuelve el problema de aguellas personas
cuyas labores les ha de resultar desagradable.
Definitlvamente, para Fourier era obvio gue 1la
situacion genefal establecida a partir principalmente del
individualisso era insostenible, debido -segun ¢l~ a la no
exigtencia de una armonia entre lo que el llamaba 1las
pasiones humanas . que estaban constituidas por los cinco
sentidos, la amistad, el amor, los sentimientos familiares,
1a ambicién, entre otros; y precisamente debido a este
desequilibrio fue necesaria la creacion de una [g;gﬁgg
(falanstericl en donde al frente de cada una{o) estarias el
unarca, y el dirigente de tddas ellas seria el omniarca.

Es -interesante seflalar que para Fourier 1las
satisfacciones de - las necesidades de 1la produccion, de
trabajo, pasaban a un segundo téraino. Lo que a &) realmente
le importaba era el equilibrio emocicnal de las pasicnes de
los individuos, la naturaleza humana en si, muy por encima
de las actividades del trabajo por las cuales ellos se
sentian atraidos.

otro de los elementos manejados por Fourier para'que
los . individues, de manera voluntaria y espontanea,
decidieran trabajar en la actividad de su agrado, se

menciona la ley de atraccidén, consistente en:

.una fuerza que junta a los hombres en una
accion comun, Hanse colocado obstaculos en el camino
de esta ley de atraccién y, como resultado de ellos,

los hombres se han visto obligados a seguir caminos
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gntisociales. Cuando desaparezcan estos obstéculos,
predominarad la armonia universal y se multiplicara
la riqueza del género humano, porque los hombres
tendf&n gusto por el trabajo y se eliminaran los

despilfarros del caético sistema presente.??

Queda asi constancia de las ideas de este soclalista
francés utopico, cuyas ideas fueron un cuanto inaplicables
de momento. . Para concluir sefislaremos un ultimo punto
) respecto a 1la distribucién. . de los productos vy la division
del trabajo.

Respecto al primer punto, la produccién industrial se
ha de dividir entre el trabajo, el capital y el talento.:=2
En cambio, en el segundo caso ha de dividirlo en tres
maneras: en trabajo necesario, trabajo util vy trabajo
agradable, La recoapensa en este caso seria de acuerdo a la

Jerarquia del trabaje realizado.
c) Roberto Owen

Respecto al britanico Roberto Owen (14 de mayo de
1771), la situacién econémica enfrentada por la sociedad de
sy tiempo no es muya alejada a la de sus colegas utopistas.
La desigualdad social era menos que palapables, loe grandes
industriales, gracias a los avances cientificos y
tecnologicos alcanzados, hacian posible el aumento
considerable de sus riquezas, de sus ganacias, de sus

propiedades, mientras que por otro lado las condiciones
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laborales de miles de trabajadores, habiéndose integrado a
un sistema econtémico no bien consolidado pero si en vias de
hacerlo, parecian‘ no haber cambiado mucho; . los bajos
salarios, las condiciones insalubres, 1la utilizacion de
menores y mujeres en trabajos rudos. Debido a la excesiva
preducciéon alcanzada hasta ese pomento fue necesario tomar
una medida, involuntaria, por parte de los trabajadores de
llavar a cabo un paro forzose debido a 'la gran riqueza
existente para ese entonces.

En fin, canpé propicio para que Roberto Owen difundiera
sus ideas, .experimentara con ellas y diera una opinioén, una
visién general de su tipo de sociedad, de 8Bu mundo
representade s6lo en su mente.

Owen parte de un primer punto: la felicidad. Pero, équeé
tipo de felicidad? Naturalmente se trata de una felicidad
como un fin en 8{ mismo y no como un medio. La felicidad
alcanzada de manera individual no tenia cabida en 1la
sociedad de Owen. La felicidad, si necesariamente habra de
alcanzarse tendrd que. ser lograda por toda la colectividad y
no de manera particular. De tal forma que los individues en

su conjunto tendrian que poner todo su esfuerzo, lo que
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tuvieran a su alcance,  con el objetive firme 'y decidido de.

lograr la tan ansiada y codiciada felicidad.

iCué sucederia si alguno de los miembros de la
colectividad hiciera caso omisoe a tan noble llamado y se
‘dedicara a . otros fines? Responde Owen que para llevar  a

cabo tal fin - o sea la felicidad - ha de ser indispensable
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la intervencion del hombre al traves aé su caracter, Roberto
Owen daba Buma importancia a esta caracteristica
sunana,desde el punto de vista de que en la medida en que el
individuc tenga ﬁn bien foraado caracter, en esa  nisma
medida podrd lograr sus obietives y lo que l}egue a
proponerse. Pero en la formacién del caracter de la perscha
han intervenido elementos negativos: la vevolucicn de - la
conducta individual, el desarrollo  de las actividades del
hombre nunca llegarin a buen fSn.'porque el individuo en lob
particular no es capsz de formarsa su pro;io caracter, sino
que los elementos ¥y circunstancias que lo rodean son los
nedios por los cuales se ha de deterainar - el tipo vy las
caracteristicas dei individuo “...el caré&cter del hombre es
el prodqctc de las circunstancias en que vive y trabaja.
Malas condiciones crian malos hombres: buenas condicicnes

desarrollan hombres buenos".:»>

En este mismc orden de ideas propone, an tal caso, la
existencia de una riqueza tal, que sirva para crear las
mejores expectativas para desarrollar 'y llegar al tan

anhelado fin: la felicidad,

Por otra parte también se destaca la labor de Ouen en
cuanto.a su tarea de empezar a legislar en materia de
trabajo, para sefialar un limite a la Jornada de trabajo, con

.8y respectivo tiempo para tomar  los .al1neﬁtas;' 1a
“prohibicién de utilizar 3 Renores en las jornadas de

trabajo, etcétera.:s
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Entre otras cosas también proponia se garantizara de
por vida el trabajo, de tal forma que éste nunca falt;ria.
auxiliando de este modo a los trabajadores a alejarse de las
circunstancia o condiciones propicias para desviarse de su
trabajo. '

Pero, &Cual era la idea de Owen en relacién al tipo de
socledad por el deseada? En primer lugar, parte de lo
siguiente: la industria ha 1llegado a un punto tal de
desarrollo, en donde la produccién ha sob;epasado cualquier
linite, dejando a su paso una gran cantidad de desempleo,
pero a su vez ha generado una riqueza exorbitante; la
solucién: el comunismo.

Debia de organizarse en colonias de unXdad‘ y
cooperacién.*® ggtag  colonias de unidad y cooperacién
astarian integradas por quinientas y dos mil parsonas; las
fasilias vivirian por separado; se dedicarian
principalmente a actividades agricolas y fabriles, y serian
independientes entre si. Pero Owen llegdé pronte a la
cohclusibn de la necesidad de transformar a toda la sociedad
en unafederacién de municipios comunistas.

En fin, sin dejar de pensar en lo utépico de sus ideas
podepos sefialar también  que, a semejanza de sus demas
colepgas, Owen olvidé tampien llegar a organizar y estéblécer
su médelo de sociedad por medio de la via pacifica. Un
ejemplo de ello lo tenemos en su concepcién de.la Nueva
Armonia.", modelo de colonia en donde pondria en prtccica

todas sus ideas. Sumado a lo anterior, Ouen no consideré a



los trabajadores como una fuerza definida para cambiar
verdaderamente a 1la sociedad, sinc que traté de imbuir sus
ideas a toda aquella persona que pudlera escucharlas sin

distincién de clase.:s

Al igual gque con sus antecegores -insistimos- Ee
podrian seguir sefialando mAds ideas acercs de cada uno de
ellos en los particular, pero como 1la intencion de este
apartado es mostrar y exponer de una menra breve y sencilla
lafidenl de los soclalistas utdpicos maAs representativos,
damos por terminade aste punto, esperando. con ello. haber

cumplido nuestro cometido.

3. El socialisee cientifise

Toda vez que se ha abordado el tema del socialismo
utépico en uno de los apartados anteriores, toca su turno a
una de las teorias cuya aportacién a las ciencias de 1la
economia,la historia, la politica, fue determinante, ¥y cuyas
ideas aun hoy en dia se siguen discutiendo: naturslmente nos
referinos al socialismo cientifico.

El socialismo utopico no fue capaz de resolver el
problema de 1a socledad, el conflicto existente entre los

asalariados v  los pairones. 'y @l bienestar o la fg}icidld
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entre todos 1los individuos. Es decir, el problema real del

socialismo utépico fue hacer unicamente una exposiciédn. de su

ideas, de ' demostrar los males sufridos por las

organizaciones humanas aino‘en su caso su posible golucien,

y de esta manera llegar a - un modelo de gaciedad perfecta.



Asl es, una socledad perfecta. Pero, 4Cdmo lograrlo? Es aqui
donde se vieroﬁ imposibilitados los utopistas en el sentide
no 5610 de idealizar a la sociedad, sino de verdaderamente
mostrar los caninos nAs adecuados, mAs convenientes vy
viables para lograrlo: situacien, 1la cual, no fue posible
visualizar  quedsndose - solamente en la contesplacion e

ideslizacién de una sociedad perfecta.
a) ‘Aparicién del asoclalismo clentifico

El socilalismo cientifico sur;é no de la contemplacion
de los trabajadores y . sus patrones, sino de la real lucha

que se da entre el proletariado y.la burguesia.

De este modo el socialismo no aparecia ya como

el deacubrisiento causal de tal o cual intelecto de
~genio, sino como el producto receasario de la lucha
entre dos clases formadas histéricamente: el
proletariado y la burguesia. Su misién ya no era
" elaborar un sistema lo mas perfecto posible de

sociedad, sino investigar el proceso historico
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econtalco del que forzosamente tenia que brotar

estas clases.y su conflicto, descubriendo lqs medios
para la ‘golucion de éste en la situacion econdmica

"asi ‘creada.:>

Este nuevo tipc de socialismo descansa principalmente

en otras dos clencias aparecidas de una manera simultanea

como lo fueron el materialismo historico 'y la.  economia



politica "... la concepcién materialista de la historia y la
revelacion del secreto de la produccién capitalista,
mediante la plusvalia, se la debemos a Marx. Graclas a el

socialismo se convierte en una ciencia...'"®

Naturalmente, el punto de partida del socialismo
cientifico fueron las disciplinas anteriormente mencionadas,
pero no  son las Gnicas. Si lo importante de este socialismo
es su interaccion y relacion con las demas cilencias: de
éstas toma toda la  aportacién y conclusiones respectivas a
las cuales 1llega con el fin de establecer una concepcidén
general.'xlobal. de los fendmenos econémicos, politicos
determinados. Y una vez hecho esto elaborar leyes por medio
de las cuales se han de comportar los movimientos y cambios
sociales.

Del materialismo histérico surge una nueva concepcién de
1a historia; no una historia especulativa basada en ideas y
férmulas idealistas, alejadas totalmente de la realidad,
sino en una historia real, cientificamente comprobable, en
donde el <centro de toda ella sers el hombre, porque sin
hombre no _hay historia. El nacimiento de la historia 1lo
conétruye el instinto de supervivencia del individuo -al
satisfacer sus necesidades vitales de vida, alimento,
vestido vy lo més iaportante realizarlas :de una manera
colectiva, transformando 1la naturaleza, creando -de esta
manera uﬁ modo degerlinado y especifico de produccioén.

Pero vamos por .partes. Una vez establecido que‘lé

historia-la hacen necesariamente los hombres y el priper
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hecho histérico lo cénstituye la satisfaccién de sus
bneceaxdades vitales, el hecho de tomarles de la propia
néthraleza. de realizar wuna actividad encaminada a
apropiarse de ellos constituye en i una forma de
produccién. De tal manera que es a partir de este tipo de
produccién como los hombres han de establecer su forma de
vvida dentro de la sociedad.

Es decir, sin esta produccién material seria imposible
la vida misma, Y para la produccién deben de tomarse. en
cuenta no s6lo los medios naturaies o creados por el hombre,
sino también la actividad del propio individuo. Y este tipo
de produccién se ha de modificar de acuerdo con el grado
alcanzado por la fuerzas productivas; categoria esta ultima
taambién aportada por esta nueva idea del socialismo.

Estas fuerzas productivas no son otra cosa que: ", ..

las fuerzas que resultan de la combinacién de loa elementos
del proceso de trabajo bajo relaciones de produccioén
deternminadas..."»®

Y en esto han de intervenir necesariamente los medios
. de produccién que el hoabre pone en movimiento y que son la
parte mas activa de estas fuerzas.

Como lo sefiala la autora, Martha Harnecker mas
adelante; “Laé fuerzas productivas = de una sociedad crecen,
se desarrollan, se perfeccionan, en el transcurso de 1la
historia.. Y este desarrello ’ esta décermina¢o.
fundanentalmente. por en grado de desarrollo de los medios

de trabajo'.2o
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Es decir, que del nivel alcanzado por las fuerzas
productivas ha de depender el caradcter de las relaciones
bajo las cuales se realiza tal o cual wmodo de produccion

‘ social.

b} Manifiesto del Partidoe Comunista

Ademds de lo anteriormente expuesto lo importante para

. nosostros serA conocer la visisén que tenia Marx de la

socledad, ¥y un poce tanbién la participacién de  la clase
obrera dentro de la misma.

Para tal efecto partiremos naturalmente de su ceélebre
obra que junto con Federico Engeis titularon Manifiesto del
Partide comunista. Dicha obra fue publicada en 1848 vy en
ella se seflalabs -ademds de. la emancipaciéon de loa
trabajadores- el injcio y decadencia de la escuela de los
utopistsas, para dar entrada en definitiva al socialismo
clentifico, que como ya se dijo en un principio, vino ‘a
‘re;valucionnr el pengamiento politica, econémico y social deb
aquella época.

c) Consecuencias del capitalismo. Surgimiento del
proletariado

Seflalando los autores que necesa}ianenié existen tres .
elementos sobre los cuales ha de erigirse - la historia
politica e intelaectual de cada 4poca, a saber: el tipo de’
produccién economica, el tipo deycalbio y la organizacion

social. ¥ por consiguience“ 1a hisroria  de la humanidad
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haéta nuestros dias ha sido  una historia de lucha de clases
en donde necesariamenté han de intervenir por una parte los
duefios de los medios de produccién, o sea los explotadores y
por la .otra los que  no son duefios de esos medios de
produccidn, los explotados; io que hoy en dia se cohoce cComo
burgueses y proletarios, respectivamente.=:

Asimismo indican cual fue el origen y desarrollo de la
burguesia y junto con ella la del sistema capitalista. De
como los descubrimientos de America y las nuevas rutas hacia
el continente asiatico, sumadoes al desarrollo ¥
perfeccionaniento de 1o0s mercados mnundiales, permiten 1la
aparicison de este nuevo sistema econémico: el capitalismo.
Una de 1las primeras consecuencias que trajo aparejada este
modelo econ&uico fue naturalmente Ya ‘desaparicion ]
aniquilaniento del feudalismo, ademas de que dio oportunidad
a la aparicién del comercio 1libre; pero una de . las
consecuencias que ma&s criticas ha recibido es sin duda
_alguna la explotacién del hombre por €l hombre.

Perc no todo es lamentc y queja.Debide al surgimiento
del capitalismo también emergen de una manera paralela,;
grupcs de personas que iniciaron una lucha enconada en
contra de este régimen econédmico, que sélo busca mantener
los privilegios. de unos cuantos a costa del sacrificio de
muchos grupos de personas, personas :que no estaran de
acuerde que gran parte de su trabajo productivo . no - sea
rectribuido en ia misma proporciéon al esfuerzo empleado, en

suma: buscaran el bienestar colectivo, la proteccion de sus



intereses de grupo, su fuente de trabajo, etcetera. Estos
grupas' como lo seflala Carlos Marx al inicio de su
manifiesteo, no son otra ¢osa que la clase obrera, el
proletariado.

La clase obrera se desarrolla de la misma manera y
proporcion que la burguesia.

Debido al advenimiente de la insdustrializacion se
comienza a consolidar la divisién del trabajo:32 ggte a su
vez se convierte en una monotonia que trae aparejada la
enajenacién del trabajador.

Este era uno de los principales puntos en los cuales
Marx puso atencioén. Es decir, el excesivé trabaje del
hombre, la falta de variedad en el mismo, asi como la falta
de perspectivas, <traian como consecuencia lo que é&l1 llamaba

la enajenacién del trabajador.
d) Papel de las clases media, baja v el proletariado

Por lo que toca a las clases ned;a ¥ baja,éstas fueron
integrandose gradualmente a la gran masa del proletariado.
Los: propietarios de los pequefios capitales eran 1lo
suficientemente fuertes como para poder competir con los
duefios de las grandes industrias. En consecuencia las capés

vajas, no tuvieron otra alternativa que incorporarse de
manera forzada a este nuevo sistera de produccion; si
tomanos eh cuenta que s3i bien es clerto no existia de una
manera palpable vy real una verdadera clase media, y si acaso

los pequefios industriales, artesanos, etcétera, fueron los
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grupos mds representativos,por las razones antes expuestas
se exhibia de una manera contundente la separacién y 1la
existencia de 5016 dos clases sociales: 1la burguesia y el
proletariado. Por lo tanto, -como lo indica Marx ¥y Engels-
‘debido a todo este proceso econémico las dos clases sociales
medias desaparecen.®>

Naturalmente que los obreros han de tener una primera
respuesta a ﬁoda esto ¢Y cudl es esa respuesta? La
organizacién, En wun principio la falta de organizacién hizo
que su luc$a la esprendieran de manera individual. MAs tarde

se dan cuenta que este tipo. de empresas aisladas, 86lo

traeran derrotas Yy consecuencias fatales. Después se . dan’

cuenta que una verdadera arma de lucha es la unién de todos
ellos en defensa de sus intereses, apareciendo de esta
manera una lucha de clases.=+

Ahora bien, dqué clase estd llamada a llevar a cabo la
emancipacioén y liberacién de los propios trabajadores? El
pro;etariado. Proletariado que luchard en contra de . la

burguesia, por que esta siempre actoa -con la sola intencion

de proteger sus propiedades, sus capitales, sus pequefias

enpresas, en suma: sSus propios intereses colectivos de
grupo., Podrian sger verdaderamente revolucionarias en el
momento en Gue dejen esos intereses y se integren a la lucha
Adel proletariado, a la parti;;pa:ion colectiva de la clase

_obrera.a®
Pero lamentablemente, en ve: de que el trabajador suba

de manera proporcional junto con el ascenso del capitalismo,



aquel se vuelve nas pobre; para feormar una larga fila de
obreros cuyo nivel de vida es infame. De tal suerte que una
situacién de esta nautraleza muy dificilmente podra
subsistir, por tal motivo, siendo la mayoria absoluta de
trabaJaacres los que existen an este tipo de sistema
econdmico y siende los menos aquellos que controlan los
medios de produccion existentes, es obvio, en todo caso, que
quien debe de dirigir una sociedad, quien debe gobernarla,
sin lugar a dudas es necesariamente el proletariado.2s

De esta forma podriamos sefialar, tomando ' en
consideracidédn algunos de los aspectos de los cuales se

coapone el socialisme cientifico, - que podemos - encontrar
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alementos que van - desde la concepeidn de una ideologia

determinada hasta una tactica de lucha pasando naturalzente
por un sistena rigurosamente cientifico.

Es  decir, lo que Marx trata de hacer es un estudio
exhaustivo y sobre todo metédico de la sociedad bajo un
pensaniento netamente de accion revolucionaria. El argumento
filos6fico le ayuda a abarcar una visién amplia de lo que es
el indxﬁiduo y de tode aguello que lo rodea con el objetivo
onico de dar una interpretacién lo mas cercana a la
réalidqd.

‘ Por otra parte, en un estudio que lleva a cabo del tipo
de proﬁuccion y de cambio, le permiten elaborar leyes
econdmicas que puedan dar la pauta para entender todos los
fenomenos sociologicos, Pprincipalmente los econémigos. Tan

es asi  -que para ¢él- pero sin que llegue a convertirse en
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una verd;d absoluta ni mucho menos en un dogma: el factor
econdmico es el elemento importante que determina a 1los
demds, como son  la politica, el derecho, la religion,
etcétera.

Otra de las ideas del marxismo es que su lucha va
encaminada a la destruccién del capitalismo y junto con &l
el de la propiedad privada. Guien encabezara esta lucha sera
en todo .caso el proletariado organizado, mediante 1las
asociaciones obferas y mas tarde por el sindicalismo obrero
s5e buscard una victoria bcr parte de la clase obrera sobre

el régimen capitalista.

El sindfcalismo obrero no buscé concesiones del
capitalismo sino su aplastasiento: no luché por un
derecho del trabajo con instituciones, ﬁrotectoras,
_benéficas. sino por el derecho del trabajo del
porvenir, por la reglahentacién de la produccién

sobre bases nuevas ..."=*>

) De esta manera, esperamos haber dado una exposicioén
husilde pero seria de la doctrina marxista que si bien es
cierto no se ha dicho aun la 0Gltima palabra al respects;
para el caso especifico de nuestra investigacion resulta maé

necesaria que indispendensable su exposicién y tratamiento.



4. El_anarguismo
a) Definicién

En esta ocasidén - vamos a partir de la definicién de
anarquismo. Esta palabra procede de la particula privativa o
negativa an que significa " sin, y de arque que a su vez

-quiere decir supreracia, mandato o0 Jjefatura.2® psdria
definirse en todo caso 'al anarquismo como la ausencia o
desconocimiento del Jjefe , mandato, o jefatura, asi como el
de cualquier poder politico. Ademés, puede considerarse como
un sistema social en el cual 1a supresion de todo gobierno
es el ideal a alcanzar donde necesariamente se vera
beneficiada el resto de la sociedad; en donde no hublere ni
autoridad constituida, ni propiedad privada alguna, ni
cualquier tipo de norea o reglamentacion juridica. Y esta
ausencia o falta de autoridad se darsd en todos los niveles y
aspectos de la vidé diaria y en comun.

“Tanto la que ejerce el funcionaric publico, como la
que corresponde al padre de familia; tanto la que se asigna
al maestro como la que cohcierne al clentifico capacitado en
cierta rama de estudios“=>

Como Se podra observar, el anarquismo niega de una
manera pistematica el egtablecimiento de cualquier

organizacién o de cualquier ente que signifique autoridad.
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b) Autoridad v Anarquismo

Para el anarquismo la voluntad es un elemento
importante dentro de este sistema social, ya gque es al
través de ella como ha de organizarse la sociedad, sin
ninguna fuerza o c¢oaccién que la obligue a ello. La libertad
humana estarad por encima de cualquier Jefe o poder social
que impida su libre albedrio.

La facultad de direccion dentro de la sociedad, como
funcién social, no es aceptada de ninguna manera por los
anarquistas.

"La direccién como funcisén social basica
orientadora e integradora de la accioén de la
comunidad es ignorada por el anarquismo. La idea
misma de la integracién reciproca dentro de la
sociedad, de la influencia interhumana, no es
analizada ni considerada en sus ultimas
consecuencias, que necesariamente establecerian las

limitaciones de la libertad"ae

Mazén de Pedro menciona que a lo largo de la historia
' de 'la humanidad siempre ha existido alguna autori&ad Y a esa
nisma autoridad el individuo ha querido desconocerla o en
caso exireno desaparecerla; y lo Gnico que ha logrado es la
emancipacién o - liberacién de algunas autoridades, para
posteriormente volver a caer en otras.

Por 1lo ﬁue .toca a 'la interaccion social y a la
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direceccién social - continia el autor, VY en eso estamos de
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acuerdo con él-, en este caso el individuo necesariamente
debe de convivir en grupo, comunidad o sociedad, y en ese
grupo, comunidad o sociedad debe existir alguien que tome
decisiones. En este sentido, el hecho de que una persona
decida vy otra obedezca origina un acto de autoridad, de
direccién, independiente del grado que adquiera éste.

Tal vez algunos de los puntos débiles del anarquisnmo
fue’el qQue se - le haya atribuido el elemento emocional,
pasional dejando a un lado lo racional, lo consciente.

En su desmedida lucha por conseguir la liberacién de la
humanidad, el anarquismo emplea en primer lugar un odio
profundo hacia todo aquello que de alguna forma u otra
jmplique una forma de autoridad, de jerarquia, ya que para
los anarquistas 1la tirania es equivalente a la autoridad. Y
es aqui donde la pasién deja a un lado al raciocinio. Es

Vdecir, la pasién, su ansiedad por lograr la libertad humana,
lo ciega, de tal manera que no lo deja ver el caniﬁo de la
razén para consegulr esa ansiada 1libertad. De ahi que

ralguncs autores hayan considerade al anarquismo como una
fuerza ciega.>!

Lo importante en este caso es sefialar la famosa pasién
porque ésta sSe antepche a cualquier otra consideracion,
finalidad u objetivo racional, 'con el unico pretexto de
alcanzar la libertad plena en todos sus aspectos, es decir,

una-libertad integral.



Interesante resulta, pues, el estudio de este sistema
social, v eso sin contar la gran variedad de tipos de
anarquismo que existen.d®#

Pero, é&quiénes han 8ido los personajes mas
representativos del anarquismo? Propiamente se considera a
Rousseau {1712-1778} como uno de los principales, con su
ideal del buen salvaje, del hombre que vive en estado de
naturaleza, en donde la injerencia o influencia de 1la
civilizacién no. lo ha corrompido. puesto que para Rousseau,
el hombre nace bueno por naturaleza, y son las instituciones

las que lo corrompen.>>
c) Pedro José Proudhon.

Mas tarde se presehta uno de los pensadores que vino a
perfeccionar y darle forma al anarquismo: Pedro José
Proudhon (1809-1865). Dentro de sus miltiples ideas destaca
aquella en 1a que hace referencia a los utopistas. Puesto
que é) no comparte ni comulga con la idea: de aquellos, eﬁ
virtud de que sdlo son eso: meras utopias. Para Proudhon, lo
tnico que proponen es <€l cambio de poder, pero por otro
poder "Quienquiera que para organizar el trabajo acuda a los
conceptos de poder y de capital, miente, porque no hay mas
organizacion del trabajo que la supresion de este capital vy
de este poder' . 3e

‘Por lo que respecta al trabajo, Proudhon sefiala qué
egta actividad es la que ha de caracterizaf al hombre,

porquekaquel individuo que no trabaje no puede considerarse

&3



unrhonbre. Ademas, considera al trabajo como una especie de
dignidad que ha de mantener firme al i{ndividuo ante 1la
enbestida del capitalisme y sus méquinas. Dice gque el
trabajador y su actividad estan determinadas por la historia
como uno de los ejes sobre los cuales ha de girar el
pensanjiento anarquista.

Pero existe un ligero inconveniente a todo esto. El
obstaculo que han de superar los trabajadores para alcanzar
una igualdad plena, sera el egoismo natural que los émbérga.

Para Proucdhon, cualguier nombre que se dé a cualquier
tipo de gobierno no significa mas que opresién en su sentideo
mas exacto, ya qQue unicamente significa el gobierno del

hoaﬁre mismo. Y mas adelante se justifica: mi desgracia es
que mis pasiones se confundan con nis ideas, la lumbre que
ilumina a los demas hombres, a mi me consume" 9o

Esto viene -a confirmar 1o que se dijo en un principio,

que_uno de los puntos debiles del anarquisme lo constituia

esa fuerza ciega llamada pasién.
d) Miguel Bakunin (1814-1876)

Extremista teérico anarquista. Para él.ni’'las leyes ni
la Constitucién existen en virtud de que por mas perfectas
que éstas parezcan no lograrian la consecucién de una
sociedad -1ibre, en la cual las relaciones entre los hombres
se darian sin la existencia de un orden Jjuridico, sin la

existencia de leyes.

(11
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Las asambleas, parlamentos y demas formas de
organizacion del poder deben desaparecer, en base a su falta
de funcionalidad y lo arcaico de su estructura.

Segun Bakunin, el orden imperante debe desaparecer,
transformarse, puesto que lo unico que har hecho a los
houﬁres es corromper los instintos y sus voluntades. Y no
se diga de lo que piensa del Estado: “... la suma de las
negaciones de las libertades individuales Vde todos. sus
Riembros".>* |o que intenta es enclaustrar las libertades
fnherentes del individuo, lo sujeta a pensar en la manera en
que el gobierno quiere que piense, le coarta su libertad de
decision de elegir, de no manifestarse claramente vy
abiertamente, de cuael es su voluntad y hacia déonde quiera

dirigir esa voluntad.

e) Pedro Kropotkin (1842-1921}

otro de los anarquistas importantes fue Pedro Kropotkin.

Para ¢1 la sociedad y la relacién que nse daba  entre los

individuos no estaban subordinadas al imperio de autoridad

lglguna. sino que mds que nada por acuerdo voluntario y libre
de sus miembros, auxiliado por el conjunto de costumbres y

-habitos, en donde el progreso de la ciencia estimulaba vy
reforzaba esos elemenéos. Era de la idea de desaparecer

7 cualquier tibo de éucoridad. porque también consideraba éue
esa autoridad no era otra cosa que 2] gobierno del hombre

por el hombre.>>



En relacion a)l salaric y al trabajo; considera que no
deberi existir los salarios en virtud de que no existiria la
obligaciodn de trabajar y en caso de que esto se hiciere, el
trabajo seria lo mids agradable posible: es decir, no se
considera como una esclavitud, nl el empleo de un esfuerzo
excesivo, ni la famosa especializacién del trabajo producida
nbr la Revolucion Industrial.

Se trataria de escoger el horario mas agradable para
t}abajar. con el fin de que el individuo explotara sus
mAXiﬁas facultades como Ber humano; ni la fuerza, la
coaccion, el derecho ni el gobierno tendran injerencia
alguna sobre los elementos potenciales del hombre. e

MAs adelante sefiala gque si la organizacien de la
produccidn fuese mis eficiente 'y mejor planeada, el tiempo
enpleade para el trabajo seria el minimo, porque bastaria
trabajar con agrado para satisfacer de esta amanera las
necesidades mis apreaziantes.

También es de la idea de que la civilizacién y el
progresc tienen que ser compatibles con la igualdad: en el
entendido de que para que se dé esta igualdad no es
necesario el empleo de prolongadas horas de trabajo para
satisfacer -nuevamente-~, sus necesidades.>*

Da esta manera heros dado una breve seablanza de la
{deas importantes de los hombres mas representativos: del
anarguismo.

Naturalmente que hemos olvidade algunos de ellos como

son Max Stirper, a Godwin a Guillaume, inclusive por gue no
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decirlo al  propio Blanqui. Pero cohsidero que a 1los vya

mencionados en primer término fue mas que suficiente.
f) Criticas al anarquismc

Ahora - pasemos a tratar y a examinar las critiéas nAs
duras por las gque tuve que atravesar .y sortear el
anarquismo.

Una de las primeras criticas es aquella que se refiere
a su constante, sistemdtica y obsesionada negacién de 1la
autoridad. Actitud inclusive que llegd a convertirse en un
fanatismo. '

Los anarquistas dentro de su mundo, da su sociedad, a
pesar de 'su pereirina vy pertinaz lucha por lograr :la
igualdad entre los hombres, llega un -o-eﬁto en que no
saben, distinguir ' entre las personas que realizan un bién
colectivo de las que mantienen al individuo en un estado de

opresién.

El subjetivismo ciego del anarquismc exalta el
criterioc propio de lo justo y 1lo injusto, de 1lo
deseable y lo indeseable, de lo conveniente y de lo
inconveniente, por encima de cualquier consideracion

reslista, practica o logica.s=e

El anarquismo en su principio no pudo distinguir ni

deéiindar las  pasiones  humanas de sus ideas. Fara los

4?7

anarquistas cualquier razonamiento légico - sea de cualquier

campo del conocimiento .- humano- no les sirven. En 8uU



desmedido  afan. de conseguir la libertad humana, el
anarquismo olvida y hace a un'ladé. la consideracion en el
sentido de ver a 1la libertad como medio para alcanzar los
fires humanos, para verla en todo caso comc un fin en si
mismo.

Dentro del proceso de produccién, el trabajo debe
considerarse como . una actividad. voluntaria, ademas de ser
apradable. Pero desgraciadamente olvidan y no dan respuesta
A.ello. en el supuesto de que algun miembro integrante del
proceso productivo se negara a trabajar en virtud de que no
hay autoridad que los obligue a ello, y no exista la persona
dispuesta a cubrirlo. Creemos ciertamente que este no es el
camino adecuado. Porque volvemos a lo anotado anteriormente,
en el sentido de que existen personas que toman decisiones,
y existen personas de igual manera que deben de acatarlas. Y
no se diga en una fabrica, donde existen de una u otra
manera, jerarquias que hay que reconocer.

Una situacién muy curiosa que se presenta dentro del
anarquismo -es que ellos no atacan directamente a ‘la
autoridad en si, sipc que la atacan cuando empiezan  a
ejercer sﬁs funciones. ¥ aqui viene lo curioso. del. caso, se
oponen cuando alguien ajeno a ellos, ejerce poder,
influencia, pero no se oponen cuando ellos mismos 1la
ejercen.

Otra de las caracteristicas o mejor dicho de los
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metodos utilizados por 1los  anarquistas es aquel en el cual

para - lograr sus propdsitos utilizan al {gual que los



marxistas, la lucha de clases, y también es de sobra
conocido sus métodos violentos sin importar las
consecuencias que esto pudiera acarrear: como son el boicot,
1a violencia fisica, la destruccion material, con el unico
proposito de "... destruir la sociedad capitalista 'y con
ella al Estado, instrumento de dominacién que ha arrebatado
al hombre el mejor de sus bienes que es la libertad.=:

Pero no todo esrcritica negativa, también ha de tomarse
en cuenta aquellos aspectos positivos que necesariamente

toda idea debe tener.
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Ellos -los anarquistas- proponen la aplicacién de la

organizacion cientifica del trabaje; estan de acuerdo con la

utilizacion de técnicas modernas, principalmente aduellas

que se refieren a la produccién, y a la novedosa idea -buepo
no tan novedosa porque los utopistas ya habian hablado de
ella- de 1llevar a cabo el =ztrabaje no sélo de manera
voluntaria, sino que aderas, éste fuera agradable, sumando a
que la aci_:ividad del trabajo  naciera de una necesidad
natural para hacerlo y no de una necesidad econédmica.

Si bien es cierto que el anarquismo ha sido tratado y

analizado no en el Jjusto nivel que se merece, podriamos

sefalar a wanera de conclusién que desafortunadamente el

termino se ha ido vulgarizando, de tal suerte que a. -los

anarquistas se les conoce como a los hombres que se dedican

a arrojar bombas de una manera indiscriminada; se les asocia

con gentes fandticas y locas.s=2



Creemos, sin embarge -junto con Russell- que

lamentablemente se ha perdido el sentido ori{ginal y serio de
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este sistema social. Porque si bien es cierto que existen’

‘personas que no estadn de acuerdo con la utilizacidén de
medios viclentos - concretamente el de arrojar bombas- otras
personis 5i lo consideran conveniente.

Ademss, creemos que la comparacion que hace el autor
entre un anarquista y un gobierno, ejemplifica de una manera
clara“’la situacién: mientras que un anarquista construye con
dificultad una bomba casera; los gobiernos, a su vez,

fabrican cientos de bombas atoémicas.




MOTAS AL CAPITULO 1

' gilva Herzog, Jests, '"La revolucién industrial del siglo
XVIII™, Hemoria de El <Colegio MNacional, tomo IV, nimero &,
1961, p.S8.

* Ibid.. p.%58.

® puncker, H., Seis 1lecciones marxistas de historia del
sQvimiento obrerg jinternacional, traduccion del aleman por
W. Roces, Madrid, Editorial Cenit, 1935, p.38.
“ Fohlen, Claude y Francois Bedarida,
trabaio. -1914),. México,
Barcelona, Ediciones Grijalbo, wvol. III, 1965, p. 34.
® Silva Herzog, Jesus, op. ¢it., pp.62-63.
® Dpuncker ,H., op. git.,p.69.
7 Cole, G.D.H., Hi i nsamiento socialista, 3a. ed.
traduccion de Ruben Landa, Mexico, Fondo de Cultura
Econémica, 1964 vol. 1, pp.53-54.
®Lichthein,Ceorge, Los . _origenes del socialispo, Barcelona,
Anagrara,1968, p. 39.
® Babeuf, Graco gt al., E} . _apciali
México, Grijalbo, 1969 (coleccion 70, No. S1) p. 84.
9 Lichtheim, George, gp. ¢it. p.42.
t* faidler, Harry W., Historia del scocialigmo, traducido del
inglés por Felipe Villaverde, Madrid, Espasa Calpe, 1933,
tomo I, (Hechos socialesm 5}, pp. 93-94
12 Dbuncker, H,op. git., p.69.
*3 raidler, Harry W., op. cit. p. 143,
= Ibid.. p 146
® 1bid., p-148.
i® puncker, H., op. Git.. pPp. 46~47.
*? Engels, Federico,
Meéxico, Guinto sol, (s.a.), p. 62.

'*® Ibid., p. 63.
1 Harnecker, Martha,

i 37a. ed., México, Siglo Veintiuno
Editores, 1977, p. 62. .
e Ikid., p. 59.
** Marx Carlos y Federico Engels,Manifiesto del . Partido
Ccomunista, 8a. ed., Meéxico, Guipto Sol, 1985, p. 7.
* Ibid., p- 33
2 Ibid., p. 34
2% Ibid.. pp. 34-35,
*= Ibid.. p. 37.
2 1bid., pPp. 38-39.
27 Lopez Aparicio, Alfonso, .El movimjento obrero ep México,
Antecedentes, desarrollo v tendencias, prologo de Mario de
la Cueva, Mexico, Jus, 1952, p. 1

51

23,
*®  Conzslez Blanco, Edmundo, Log  mpistemas. sociales .

contempordneqs. Colectivismo, _ anharquismo, _ gindicalismo,



52

holcheviquismo, exposicion doctrinal compendiada, Barcelcona,
Jason, 1930, p. 43.

2% Mazén de Pedro, Gonzalo, "El anarquismo (primera parte)®,
Pensamjiento politico., vol. I, numero 4, agosto de 1969, p.
468 .

= Ibid., p. 469

@t Ibid., pp. 469-470.

¥F Jéase 1la obra de Gonzalez-Blanco, op. cit., supra, nota
28.

33 Hazén de Pedro, Conzalo;, "E1l anarquismo (2a. y ultima
parte)" Pengamiento Politicg, vol. II, nim. S, septiembre de
1969, p. 79.

=+ Ibid., p. 78.

> Ibid.. p. 79.

=& - Ibid., pp. 79-80.
> Ikid.. 8

.. p.B2.

?®  Russell, Bertrand, ibertad. El
i i traduccién de
Garcia Paladini. Madrid, M. Aguilar Editor, 1934, pp. 73-74.
=% Ibid., p. 73.

“° Mazén de Pedro, Gonzalo, gqp. cit. p. 467.

“* Lopez Aparicio, Alfonso, g@p. git. p. 12S.

Russell, Bertrand, ¢p. &if. p. S6.

-z



Capiiulo II

ANTECEDENTES DEL MOVIMIENTO OBRERO EN MEXICO

1. Siglo XIX
a) Antecedentes

Si bien es éierto que en el siglo XIX, en nuestro pais no se
podia h;ﬁlar propiamente de una industria - sea cual fuere
el grado de desarrollo alcanzado, a pesar del impacto de la
Revolucion Industrial-, -si en cambio podemos mencionar el
nivel alcanzado por la economia hasta ese entonces.

Debido al movimiento de Independencia de Meéexico, los
grandes capitales extranjeros, una de la principales fuentes
del desarrollo economico en nuestro pais poco a poco fueron
retirandose de 1a economia nacional, a grado tal que tanto

1a economia como la incipiente industria de la segunda mitad
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del siglo XIX se encontraba en peores condiciones que

durante la Colonia.
Por 1o que toca a - los capitales nacionales, estos
sufrieron una merma considerable en virtud de haberse

invertido gran parte de ellos en sostener alguno ¢ algunos



de los constantes movimientos armadeos durante la gran parte
del siglo XIX.

Con este panorama, dificilmente podria desarrollarse o
al menos sentar bases para una verdadera y real industria
nacional.

No es sino hasta 1882 cuando parece vislumbrarse un
incipiente maquinismo en funcion de las propias maquinas
enpleadas hasta ese momento. Segin las noticias de 1a.epoca.
en el pais existian aproximadamente tres mil magquinas, las
cuales se empleaban principalmente en la industria de 1la
alimentacion, textil vy la metalurgia.3Ipclusive ya en 1877
en el norte del p;is se comienza a desenvolver la industria
eléctrica, y para 1882 se inicia la exploracion petrolera,
dando pie a que los capitales extranjeros poco a poco
‘vualvan a ser invertidos en el pais con el unico propbaito
de satisfacer -naturalemnte- intereses extranjeros.

La introduccién de maquinaria en nuestro pais tiajo

_algunos beneficios a la poblacién, como el de elaborar
tejidos de -algodén de variadas clases:; las fabricas de
hiiados y tejidos de lana; fabricas de. papel; en el trabajb.
la creacién del mantenimiento  de maquinas y de mecanicos
mexicanos.

De esta menera fue como se empezaron a formar algunas
‘cihﬁades, dando origen al proletariado mexicano. Pero el
maquinismo, por si solo fue incapaz de transformar. la

‘organizacién tradicional™ =
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En la industria textil -una de las mis desarrolladas-
es donde se empiezan a vislumbrar los primeros cambios;
otros fueron el aumento de la poblacién, el incremento de
las vias de comunicacien, y el +transito. de wuna mineria
basada en 1los metales preciosos a una constituida con les
netales industriales; ademas de 1la creaciéon del Banco de
Londres vy del Banco Mexicano en 1864 y 1875,
respectivanente.

Poco -a poco fue c¢reciendo el numero de obreros que
junto con los artesanos desposeidos de sus asociaciones
gremiales formaron practicamente el proletariado nacional.

En ellos, lentamente se fue creando una conciencia de
clase que si bien no se concreté en la realitaciéon de
asociaciones propiamente sindicales, si 1los llevé a unirse
en agrupaciones de caradcter mputualista o de socorro, dque
fueron las iniciadoras de 1la aseciacidn obrera propiamente

_ dicha, como mas tarde se vera.
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Por eljemplo, tenemos el caso del Estado de Meéxico, .

donde en 1853 se funda la  primera asociaciébn obrera
{Sociedad Particular de Socorros Mutuo); organizacién que
fue ia base para futuras asociacion2s que pocd a poco se
iban a desprender de su mutualispo para adoptar una linea
definida de lucha para el mejoramiento de sus cendiciones de

vida y de trabajo.



b)Situacion senéral de los trabajadores

Mientras que la clase dirigente se preocupaba por
mantenerse en el poder y defender a toda costa sus intereses
de grupe, no Be percatd Qque a su alrededor se empezaba a
formar una clase obrera mexicana que poco a pocd tomaba
6onc1encia de su situacién e intentaba, a través de  los
medios a su alcance, exigir del poder publico ~del Estado-,
derechos a los cuales é&ate ultimo tenia la obligacion y el
deber de proporcionar. .

Durante la época de Porfirio Diaz, el salario prosedio
que recibian los trabajadores era aproximadamente de
cuarenta centavos; habia casos en los cuales ni siquiera se
conocia el monto del mismo.

La Jjornada de trabajo por lo regular la fijaban los

patrones, y generalmente excedia de las diez horas diarias.
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La forma de pago, caracteristica de 1la época, se

llevaba a cabo de una manera impuntual; generalmente el
Balario recibido se veia menguado por multas, o porque se
ie cafgaban al obrero pérdidas o deterioros -en sus
1nstrumeﬁton de trabajo- que en muchas de las veces no tenia
culpa alguna. También se les entregaban vales que unicaaente
podrian ser cambiados en las tiendas de-las fabricas, ya qﬁe
en todo caso estos bonos hacian las veces de moneda.

S{ existia alguna muestra de inconformidad por parte de
los -trabajadores, con el fin de unirse para protestar en
contra de las condiciones de trabajo; inmediatamente eran

reprimidos con todo lujo de viclencia,. anmparidndose estos
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Gltimos en el articule 925 del Cédigo Fenal de 1871.. Dicho
articulo sefialaba como delito -a las reuniones que tuvieran
como objeto alcanzar una mayoria obrera o impedir el libre
ejefcicio de 1la industria o del trabajo. Lo anterior no fue
obstaculo para que los obreros expresaran sus
inconformidades. Asi los trabajadores de la industria
textil, junto con lozx mineros, fueron los primeros en dar

los primeros pasos de la lucha.
c) Primeras formas de organizacién obréra

Los trabajadores dispuestos a defender sus intereses de
clase ‘enapezaron a formar agrupacionea de defensa, por
‘ ejemplo, se crearon durante el gobierno del general Antonio

Lopez de Santa Anna el Colegio Artistico Mexicanc y la Junta
de- Fomento de Artesanos que junto coh el Fondo de
Beneficiencia Piblica constituyeron los primeros origenes de
del autualismo.

A-la union de varios trabajadores de diferentes
estados de la Republica se les'dio el nombre de hermandades
en un - principio, para mas tarde tomar la denominacién de
lutualidadeg. A esta forma de organizaciqn se le ha

Vconsiderado COmO él antecedente de las primeras forpnas de
sindicacion en México, organizacion encaminada y reconocida
hasta  ese entonces c¢omo la unica para  la defensa vy
proteccion de 1los intereses colectivos de los trabajado;es.

' Las mutualidades dieron muy buenos resultades ~en

nuestro pais, a grado tal que a principios del siglé XX



México contaba con cuatrocientas  veintiocho sociedades

mutualistas con aproximadamente ochenta Yy un mil
setecientos asociados entre profesionales, obreros Yy
enpleados.

Las mutualidades al - igual que suUB antecesores, los
socorros mutuos de Europa, se sostenian a base  de
aportaciones de sus socios o mienbros.

La participacioen del reciente proletariado en México no
quedo. ahi, sSino que busco la manera - de encontrar : mayor
beneficio laboral y econétmico tanto de él1 como el de su
familia, tratando de resolver su situacion precaria a la que

se encontraba expuesto.

Las cafan de sharre

Es asi como se comienza a promover un nuevo tipo de
organizacién parecida a la que se hablia dado en Europa,
especialmente en Inglaterra y en Francia. A dicho cuerpo

organizativo se le dio el nombre de caja de ahorro, la cual
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intentaba, de igual manera que la beneficiencia pﬁblicj.'

resolver los principales problemas de solidaridad &y
asistencia social motivados por 1la precaria condicidn
econbémica. en que vivian los trabajadores.iCudl fue el

principal objetivo de las cajas de ahorro? "...el de formar

un fondo comun destinado a socorrer a los enfermos, a las-

viudas, a 1los huerfanos: y a los que hubieran sufrido

desastres.">



tas cajas de ahorro se encargaban principalmente de
recibir pequefias aportaciones con 1la intenclén de crear un
capital y tomar de éste lo necesario para las imprevisiones

que se fueran presentando.

El. Gran Circulo de Obreros de Mexico.

Otro organismo importante que surge a finales del siglo
XIX es el Gran Circulo de Obreros de México (1870)
"...primera asociacién de resistencia que pugnd por el apoyo
al derecho de huelga, los Jjustos salarios y una mejor
Jornada de trabajo. ademds de la defensa por mejorar las
condiciones de vida de sus asociados."4

El Circulo nace de la necesidad de llevar a cabo una
auténtica ¥y verdadera lucha con el fin de crear un derecho
que proteja ¥y ampare a los trabajadores <{rente a 1los
propietarios de las féAbricas e industrias.

Nacido de la influencia directa del cooperativismo-s
las ideas del Circulo fueron mas ambiciosas, como por
ejemplo el mejoramiento y emancipacién de los trabajadores a
base de mejores salarios; el establecimiento de normas para
adecuar 2l trabajo de mujeres. y menores: auxiliarse de las
cajas de ahorro, la iniciativa de la creacién del seguro de
vejez, asi como también de asijos.

El Gran Circulc de Obreros de México puede considerarse
la primera asociacion de resistencia, ya que por lo menos

algunos de sus asociados tenian ideas socialistas, en virtud
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de que sus panifestaciones  declaraban querer llegar al
equilibrioc entre el capital y el trabajo.

Fue tal la importancia del Circulo que ante &l llegaron
a dirimirse una gran cantidad de problemas, en funcién dersu
actuacion como conciliador o arbitro. Para los afios de 1875-
1876 se llegaron a reunir en el Circulo alrededor de ocho
mil socios  con 28 sucursales en todo el pais. Desde su
creacioéon hasta 'su extincién pugné en todo momento por. el
irrestricto derecho de los trabajadores.

» Lamentablemente, cuando los intereses de los obreros se
comienzan a suybsuamir en favor de los netamente politicos,
independientemente . de que dentro  de sUS bases de
constitucion se exige no pertenecer a ningunh partido
politico, su participacién activa empezé a declinar, hasia
llegar a un punto en que so6lo de 5u membrete se acordaban
algunos trabajadores.

Naturalmente, no se puede soslayar la gran cantidad de
organizaciones y protestas obreras, que si bien no tuvieron
la importancia de las anteriores -mutualismo, cajas de
ahorro, Circulo de Obreros de México- si merecen un especio

para comentarlas.

QOtras agrupaciones.
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A la par con las anteriores asociaciones se fueron

creando otro tipo de agrupaciones como la Cran- Familia

Artistica (1861), la Sociedad Fraternal (1856), la



Fraternidad de Sastres (1864), la Sociedad de Artesanos
{1867}, etceétera, Pero nuevamente debido a las disposiciones
del Codigo Pensl ne fructuficaron, dadas 1las medidas
represivas de que eran cbjeto los obreros en ¢aso de que se
reunieran para exigir mejores condiciones de trabajo.é
Dentro del cooperativisma que habia sido copiado de
pajises que llevaban ya una larga lucha obrera como por
ejenplo Inglaterrs, ltalia o Alemania, en Mexico se llegaron
a formar nueerosas asoclaciones bajfo esa doctrina como la
Sociedad Fraternal de Sowbrereres, la Sociedad de Meseros,
la  Sociedad Clentifica y Literaria “El Porvenir”, 1la
Sociedad Esperanza de los Zapateros, la Sociedad Pestalozzi

de Maestros, etcéters.
d} Acciones colectivas organizadas.

Es aproximadamente en 1865 cuando estalla l1a primera
huelga en nuestrs pais. En las fabricas de San lldefonso ¥
La Colmena, 1los trabajadores textiles se declararon en
huelga al oponerse a la reduccion de sus salarios y al nuevo
horaric, asi como tambien al despido injustificado de mas de
cincuenta obreros. Pero debido al incipiente proletariade
que hizo Su aparicion en ese momento, pero mas que pada a l1a
tactica de lucha a seguir, a 1a forma de organizarse, no fue
posible avanzar mas alla de simples demandas. Este prinér

novimiento fracass.”

&1



Un afio mds tarde, los obreros textiles como en el caso
éntérior. vuelven a manifestarse en contra de la politica
laboral establecida por sus patrones. Ahora le toca el turno
a la fabrica "La Fama Montafiesa” que lucha bajo la asesorta
de la Union Mutua de Trabajadores del Distrito de Tlalpan.
Las experiencias anteriores sobre movismientos huelguisticos

‘sirvtb a los trabajadores para correr con mejor suerte en
esta ocasion.

A partir de ese momento se empezd a hacer maAs clara la
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intencidn - de organizarse en asociaciones obreras, sin’

importar la rama de la industria a la que pertenecieran sus
agremiados. Asi nacen 1la Unién  de Trabajadores de
'Hiratlores, 1a Sociedad Mutua del Ramo de la Carpinteria, la
Union Mutua - de Canterosm, 1la Asociacien Socialista de
Tipografos Mexicanos, etcétera. ‘
También puede mencionarse otro movimiento como el que
sucgdio en 1875, cuando estalla la huelga de sombrereros,
que junto con el movimiento de Pinos Altos - que sucedid
ocho afios mds tarde- podria considerarse como el antecedente

mAg directo de lo que sucedié en Cananea y Rio Blanco.

La inconformidad de los trabaiadores por el monto de

los salarios que recibian -cincuenta . centavos diarios
dividido entre vales- irrité de una manera alarmante a los
pismos obreros, quienes en forma decidida se manifegtaron

en contra de tal medida. El duefio.de una de las  tantas

fabricas, John Buchan Hepburn, muere de manera accidental.»r

En respuesta a este acontecimiento, las autoridades
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declararon estado de sitio a ese lugar, y establecieron una
ley marcial. Se condené a muerte a los principales lideres
obreros bajo los cargos  infundados de asesinato, lesiones,
sedicion, dafio en propiedad ajena y conato de
incendio.Hechos injustos como los descritos arriba dan la
pauta para Que se comience a gestar la lucha obrera aun a
costa de la propia vida de los trabajadores, pero a su vez
se va consolidande su conciencia de clase, de darse cuenta
que ellos y nadie mas, son los verdaderos actores del cambic

que se ira estableciendo en cualquier tipo de sociedad.
e) Porfirio Diaz y la clase obrera.

Por lo que respecta al periodo de finales del siglo XIX
y pfincipios del ‘siglo XX, la situacién de los trabajadores,
del incipiente proletariado, no sufrié¢ grandes camblios. En
ese periodo la politica econémica infuyd en 1a politica
laboral del gobierno, y se empezaron a contratar préstamos
en el exterior para reactivar el sector productivo del pais,
se intenté sanear un poco las finanzas publicas leocales, y
por lo que toca al financiamiento interno, con la idea de
poner - en marcha el comercio, se impulsé la actividad
agricola e industrial del pais.

Pero para que los gobiernos extranjeros tuvieran la
suficiente confianza, en primér lugar, para hacer prestamos
a la 'naciOn. y en segunda instancia, tener Animos para
invertir, el entonces gobierno del general Porfirio ©Diaz

optd por . ejercer un coONtrol. sumamente severo sobre la clase
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irabajadora. haciendo . extensivo este control sobre sus
propias demandas laborales, todo esto con la intencion de
¢reayr hacia al exterior un anbiente de paz Q tranquilidad
del pais, "... se suprimieron los canales de protesta
popular para imponer una aparente trangquilidad de justicia
social ante los ojos de los desconfiados inversionistas
extrahjeros y nacionales".®
. La respuesfa fué innediata. Mientras que por una parte
los grandes capitales extranjeros obtrenian jugosas ganancias
Vpor lo invertido, para convertir al pais en el gran
exportador de materias primas y recursos naturales baratas,
la gran =masa de <trabajadores continuaba soportando  las
" mismas condicones de trabajo; ya que Ppor otra parte, los
altos precios de los articulos de primera necesidad,
afectarian a las personas mas pobres, en este caso a los
rrabajadores, sumado a la represiéon de que eran objeto en
caso de que surgiera alguna protesta en contra de tales
condiciones.

Para la clase trabajadora, el porfiriato represento un
fuerte obstaculo para la organizacién en dgfensa de sus
intereses. E1 gobiernc del - general Diaz se caracterizéd en
relacidén con los trabajadores por la f{franca decisi¢n .de
impedir cualquier brote de inestabilidad dé 'su
administracidn, con. mAs razon 51 &sta provenia de la clase

Qbrera.”



Pero no todo fue aﬁpectos negativos hacia  los
trabajadores. Debemos recordar algunas leyes que se
promulgarcn ¢ dictaron durante el porfirismo y que de alguna
manera beneficiaron o protegieron al trabajador. Asi,
tenemos por ejemplo la Ley Vicente Villada dictada en el
Estado de México el 30 de abril de 1504, y la del estado de
Nuevo Leén dictada a su vez por el entonces general Bernardo
Reyes el 9 de noviembre de 1906.

La importancia de estas leyes radica en el sentido de
que ambas adoptan la teoria del riesgo profesioral, .que
sustituyé la tesis que fundaba la responsabilidad en 1la
culpa. Y de esta manera, se obliga al patrén a indemnizar al
trabajadeor, en los casos de accidentes y enfermedades

profesionales.1o
2.El Programa de los Hermanos Flores Magén

Definitivamente, 13 situacion tan apremiante qﬁe
viviércn los trabajadores durante esa época, -finales del
siglo XIX y principios del XX-., se mantuvo asi durante algun
tiempo. No fue sino hasta la aparicion en el escenario
politico de un grupo de hombres conbatigntes. conscientes de
'éue 1a situacién de los trabajadores no podia continuar asi,
hombres que . tuvieron la sensibilidad suficiente como para
© poder captar las inquietudes y necesidades de los obreros, y

mas mérito aun, reflejar dichas inquietudes en documentos. Y
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todavia mas, organizarse para la lucha en ‘asoriaciones
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politicas. Este extraordinario grupo de hoabres fue
encabezado por los hermanos Enrique y Ricardo Flores Magén.

A inicios del siglo XX se c¢rea el Partido Liberal
Mexicano - por los Flores Magon,  baje ideas anarco-
sindicaiistas. y con base en un programa de accién bugcaron
elevar las condiciones de vida de 1los <trabajadores. Sus
principios fueron difundidos a través de su drgano oflclal
de prensa: el periddico Regeneracién.

Dentro del manifiesto que proclama el partide, la parte
mas importante es aquella que aparece bajo el rubro de
"Capital y Trabajo" y a decir de algunos autores,i! gienta
las bases de lo que seria el articulo 123 constitucional.

Los puntos mas relevantes son:

21. Establecer un maximo de ocho horas de
trabajo y un Bsalario minimo.

22. Reglarmentacién del servicio domesticordel
trabajo a donmicilio; higiene en los talleres; el
descanso dominical; las garantias para la vida del
trabajador; la indesnizacion por accidentes;
pensiones de retiro: prohibiciOn del trabajo
infantil: obligacién de los pat;ones de pagar en
efectivo los Jjornales, asi como la prohibicion de
imponer a sus trabajadores multas vy descuentoé}
proporcionarles alojamiento higiénico, as{ como de
dar preferencia "mayoritaria a los trabajadores

rexicanos en relacion con los extranjeros.



Mas que un documento revolucionario. es un ordenamiento
que establece las reglas 'y principios que deben regir las
relaciones de trabajo entre obreres y patrones, dando de
esta manera una medida provisional pero sumamente importante

para el rescate y fortalecimiento de los derechos laborales.

En realidad el Programa del Partido Liberal
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reflejo, desde el punto de vista social, una

tendencia burguesa radical, esto es, una sélucién
que mantiene, como supuesto, l1a  estructura
capitalista, cuyes excesos trata de rermediar
mediante el establecimiento de prohibiciones a los
patronos y minimos y maximos eén favor de los

trabajadores. =

Pero tambié4n es muy cierto el impacto que tuvo entre la
maéa trabajadora el Programa del Partido Liberal sin.dejar
de mencicnar por supuesto el de constituirse como un pilar
del derecho laboral mexicano. vya que ayudo a la toma de
conciencia de los mexicanos para la defensa de sus intereses
como obreros; ademds de haber influido notablemente en 16;
trabajadores de. Cananea y Rio Blanco, los cuales estallaron
los nmovimientos en defensa de sus intereses, =-huelgas que
analizaremos en el apartado siguiente- cuyos desenlaces son
de muchos conocidos.

E!l impulsor de todo este programa, Ricardo Flores
Magdn, dejé honda y profunda huella en:la meﬁte de todos los

trabajadores de la época, a grado tal que sus ideas tuvieron



que ver como antecedente y causas principales del movimiento
revolucicnario de 1910,
El descontento de los trabajadores iba a tener su punto

mas algido en los sucesos de Cananea y Rio Blanco.

3. _Las huelgas de Cananea v Rio Blanco

En relacién con los hechos de Rio Blanco, lo que ahi
aconteci¢ se debié mas que nada a una serie de
reivindicaciones spciales mas que obreras.

A raiz de 1la constitucién del centro industrial
mexicano, los patrones y duefios se dieron a la tarea de
expedir una serie de medidas por demds increibles. e
inaplicables a la vez, como por ejemplo la prohibicién a los
trabajadores de recibir visitas en su casa, leer periédicos
o libros, el obligarlos al pago de material estropeado,
etceétera.

La respuesta a esta serie de atropellos no se hizo
esperar, ¥y el 4 de diciembre de 1906 los trabajadores
textiles de Puebla y de Tlaxcala se declararon en hueslga.
Los patrones contrarrestaron 1la medida llamando a tedos los
duefios de las fabricas a reéllzar un paro que afect6 en esta
ocasién a la fabrica de Rio Blance.

El 4 de enero de 1907 &l presidente Porfirio Diaz
decide dar el laudo favorable a los patrones, y exige aylos
trabajadores a reiniciar sus labores dos dias después de

haberse dictado esa resolucién.
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Los trabajadores de Rio Blance se niegan a aceptarle ¥y
por acuerdo derasambles deciden no acudir a trabajar. Eﬁ la
mafiana del 7 de enero de 1907, después de haber realizade un
mitin frente a la fabrica, los trabajadores ahi reunidos son
‘salvajemente reprimidos por parte del elército.

Por otra parte,  en Sonora en donde se localiza el
nineral explotado por la Greene-Cananea Co., propiledad esta
Gltima de norteamericanos, la situacién del trab;jador
mexicano respectc al extranjero era notariamente inferior,
Al trabajfador nacional se le pagaba la mitad de lo pagado a
un extranjero sin lmportar que se tratara de un trabalo
igual, ée_ le discriminaba y era objeto del mal trato por
pSrte de los capataces.

Los mineros decidieron organizarse en la Unidén Liberal
“Hermandad" y solicitaron de la empresa, entre otras cosas:
un minimo de sueldo, el emplec del trabajador mexicanoc en un
poréen:aje mayor que el extranjero {75% y 25%
respectiﬁanente). trabajar unicamente un minimo de ocho

horas, entre las principales.

Al no ser aceptadas sus periciones por la empresa, los
mineros deciden  declararse en huelga el 28 de mayo de 1906;
y al  igual que en Rioc Blanco, al acercarse los trabajadorgs
a las puertas de la empresa, caveron ingénuamente en  1la
provocacidn por parte de los empleados norteamericancs. Ante
una lucha fatalmente desigual y . con la colaboracion del
gobernador del estade, Rafael Izabal,  quien permitio 1la

entrada de tropas extranieras para sofocar la revuelta, los
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nineros mexiceanos decidieron abdicar en ese momento a sus
demandas, ante la demostracion de tanta fuerzas y violencia.
si bien‘es clerto que este movimiento fracasé, no se
puede soslayar la importancia que tuve para futuras
organizaciones de lucha, va que fueron los primeros en
tratar de 1llevar a la practica 1las ideas acerca de como

debian ser las relaciones de trabaio.

...1la huelga de Cananea ha constituido un
hersossc ejemplo que dio a nuestras leyes laborales
un contenlde real y no teérico, al consagrar 1la
jornada de ocho horas, el principic de igualdad de
trato vy la exigencia de que se mantenga una
proporcién del noventa por clento de trabajadores
meiicanos respecto de 1los que laboran en una

determinada empresa.:>

4. Los trabaladores v la revelucion.
Pasemos ahora a sefialar cuadl fue la participaciédn y la
actividad de los trabajadores durante la Revolucion.

Desde 1906 h;sta 1910 comienzan a aparecer una serie de
organizaciones sindicales.' Dentro de las nads importantes
podenpos sefialar a la Confederaciétn Nacional de. A;tes
Graficas, que logro reunir a todos los tipbgrafos de 1la
Cciudad de México, incluyendo también a los de los estados de
Sonora, Guanajuato, Sinaloa, Tamaulipas vy Yucatsdn. Esta

confederacion le dio vida a un~ érgano informativo donde
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puﬁlicar sus ideas y plan de lucha: E) Tipografo Mexicapo.
También prestd asesoria para la c¢reacién de sindicatos de
las diferentes ramas de la produccién, como fueron los
zapateros, sastres, ferrocarrileros, carpinteros, panaderos,
musicos, etcétera.

Por otra parte, en el Norte de la Republica se crean la
Unién Minera Mexicana, la Confederacién del Trabajo, el
Gremio de Alijadores, la Confederacidn de Sindicatos Obrercs
de la Republica Mexicana y la Camara del Trabaje.

En el sureste, concretamente en Veracruz, se celebra un
acto mas de la Federacién de Sindicatos Obreros del Distrito
Federal, de donde.surgio mAs tarde la Confederacién de
Trabajadores de 1la Regién Mexicana, bajo. las siguientes
tesis y convicciones: se acepta como principio la lucha de
clases, la socializacién de los medios de produccion, y como
accion de lucha la accioén directa, y sin el compromiso de
adherirse oficialmente al gobierno, partido o personalidad
que aspire a un poder politico.

En el ultimo e incompleto periodo del general Diaz, el
movimiento encabezado por don Franciacé I. Madero, que si
bien es cierto en su programa de accidén se ocupa
principalmente de cuestiones politicas, también se
contemplan acciones de caradcter social, en donde se incluia
tanto al obrero como al Eampesino.

Estas inquietudes se vieron reflejadas en el momento en

que Francisco I. Madero asumia el poder:
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oeel gobierno de Madero fundé el Departamento
de Trabajo en 1911, .cuya finalidad fundamental era
la'de estudiar todo 1lo relacionado con el trabajo,
sirviendo a su vez de conciliador entre los factores

de la produccién.as

Pero  ai hablamos de organismos realmente importantes
debemos de tomar en cuenta necesariamente a la Casa del

Obreroc Mundial.
a) La Casa del Obrero Mundial

La Casa del Obrero Mundial naci® en 1912 bajo la
direccién de personas, como fueron Juan Francisco
Moncaleano, y Eloy Armenta. Mas tarde se les unieron Antonio
Diaz Soto y Gama, Lazaro Gutierreé de Lara, Manuel Sarabia,
Pioquinto Roidan, Rafael Pérez Taylor, Rosendo Salazar y
Celestino Gasca, entre otros. ‘

Primeramente la Casa del Obrero Mundial se dio a.;a
tarea de crear varias sucursales en.casi todo el- pais, ‘asi
cpnqr tanbieén promover la creacion de organizaciones
realmente importantes, como lo fueron la Unidén Minera
Mexicana, el Gremio de Alijadores, La ' confederacion del
Trabajo, La Confederacién de Sindicatos Cbreros de ' la
Republica Mexicana, etcétera.

Los propoeitos a seguir por parte de la Casa del Obrero
Mundial fueron los de crear y consolidar un érgano
' orientador de las masas obreras que comenzaban a

 sindicalizarse y a luchar por. el dereche a la formacion de
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una verdadera escuela que .otorgara un programa de ideas y
métodos perfectamente  definidos y sistemdticos, y a la vez

unificar con esos mismos objetivos el moviriento obrero.:®

El plan. de acclén de la Casa estaba basado mas que
nada en tacticas tendientes a entorpecer la produccion en
las fabricas, como por ejemplo, el de la huelga general, el

sabotaje, el beoicot, y el label.

El boicot en sus varias formas, y el label que
mostraba que el trabajo habia side hecho bajo las
condiciones implantadas por los sindicatos obreros,
debian ser, conforme al Programa de la casa .del
Obrero Mundial ... El sabotaje consistia en hacer un
trabajo deficiente y en estropear las mAquinas y el
trabajo ya acabado, método empleado cuandc la huelga

era indispensable o imposible.:ie

A la huelga se le concedid la maxima importancia porque
era el procedimiento a seguir, en 3u forma general, los
‘humerosos movimientos que promovid la Casa. tendieron
solamente al mnejoramiento de las condiclones de vida de los

“obreros, y mas que nada, las huelgas- iban encamjnadas- a
éxigir el reconocimiento por parte de las. empresas como
sujetos con personalidad juridica propia para tratar

problemas colectivos.



En fin, se buscaba mas que nada aleccionar a la clase
trabajadora, unificar al movimiento obrero, proporcionandole
un plan mas definido de accién, insistiendo sobre la base de
su doctrina anarco-sindicalista.

Durante el gobierno de Francisco I. Madero. debido a
ia buena organizacién de la Casa del Obrero Mundial, el
martir de 1la revolucion se vio obligado a suprimir la
eacuela racionalista, constituida dentro de la Casa; a
clausurar La Luz. su oOrgano periodistico, Yy expulsar a
Francisco Moncaelaho, principal representante de la
tendencia ya citada,

El 27 de iayo de 1914 Victoriano Huerta clausura la
casa del Obrero Mundial, después de haber participado
directamente en los asesinatos del presidente Y
vicepresidente Francisco I, Madero y José Maria Pino Suarez,
respectivamente, y con lujo de vieclencia confisce las
imprentas de la Casa y arrestd a varios de sus lideres. Tres
meses mAs tarde la Casa del Obrero Mundial reanuda sus

" actividades.
b) Venustiano Carranza y la Casa del Obreroc Mundial

Antes del triunfo. constitucionalista, la Casa del
Obrero Mundial firma un pacto con el jefe maximo del propio
ejefcito constitucionalista en el sentido de comprometerse

- la Casa - a ayudar al triunfo de la Revolucién, ofreciendo
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para elle a los famosos Batallones Rojos que ayudarian no

s¢lo en la lucha activa 'sino servirian también en la

difusién de las ideas constitucionalistas.

Numerosos batallones se imporvisaron con
obreros voluntarios pertenecientes a las
asociaciones y sindicatos afiliados a la Casa. Con
los operarios de la fabrica nacional de armas se
integré el batallén rojo numero unc...El batallén
numero dos quedd formado por tranviarios - y fue
designado para rendir servicio en. Veracruz; los
batallones tres y cuatro enrolaron a distintos
empleados ¥ obreros que militaron en la divisién‘
noroeste bajo las érdenes del general Alvaro
Obregén...Los batallones cinco y seis bajo el mande
del coronel Ignacic C. Enriquez, operaron en la

region de Orizaba y Jalapa.21”

En caso del triunfo, Carranza se comprometi a una serie
de prestaciones ¥ al nejoramiento en general de las
condiciones de trabajo de los obreros.

Una vez instalado el gobierno constitucionalista de
venustiane Carranza, éste cambi¢ de una nanera radical su
posicioén respecto a los miembros de la Casa. Primero, a los
trabajadores ascciades a esa central que formaron parte de

los Batallones Rojos 1los licencie, y segundo, inicié una
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.practica de hostigamiento hacia todas aquellas
manifestaciones en contra del gobierno, principalmente de

aquellas huelgas promovidas por la Casa.

Dada la importancia que estaba adquiriendo el
novimiento obrero en todo el pais, Venustiano
Carranza traté de dominar con mano de hierro todo lo
que significara rebelion de los obreros en contra de

Sus patrones.i®

Sumada a 1la huelga de los electricistas de Guadalajara

y la de mineros en El1 Oro, promovidas naturalmente por la

Casa, no le quedd otra alternativa que clausurar la Casa del

Obrero Mundial; asi como proscribir su érganc.de difusién:
Arjete y Accion-

Lo qQue vino a darle la puntilla a la Casa del Obrero

Mundial fua la famosa huelga de los electricistas:

Debido a la huelga general que estalld en
agosto de 1916 encabezada por el sindicato de
electricistas vy que amenazo interrumpir toda
actividad en la ciudad de México -Carranza-, publica
un Bando en el que ordend. la aplicacién de’ la Ley de’
25 de enero de 1862, dada por Benito Judrez y eh la
que se establecia la pena de muerte para los
trastornadores - del orden publico y psra todos
aquellos que incitaran a la suspensién del trabajo o
ejecutaran actos de violencia, asimilando estos

delitos a la jurisdiccion militar.



Esta huelga dirigida por la nueva central
obrera al quedar sofocada por las tropas federales,
trajo como consecuencia la desaparicién... de 1la

Casa del Obrerc Mundial.:»

Asi cerréd su ciclo la Casa del Obrero Mundial, que jugé
un papel auy importante dentro de la organizacion y lucha
obrera. Vida que inicié un 22 de septiembre de 1912 vy

concluys el 2 de agosto de 1916.

La Casa tuvo que luchar primero en contra de 1la
represién ejercida por Francisco 1. Madero; nAs tarde en
contra de su clausura por Victoriano Huerta; después con el
goblerno de Carranza, quien hizo abrigar esperanzas que al
poco tiempo desaparecen; en fin, en contra de una serie de
circunstancias adversas. Sin embargo, siempre narcé la pauta
para sentar las bases sobre las cuales habrian de crearse
posteriormente, organizaciones obreras fuertes y sélidas en
la defensa de los intereses colectivos de los trabajadores:
su ideologia pasé de ser de un sindicalismo puro a - un

sindicalismo reformista, politizado.

5. Lag _primeras centrales obreras,

a) La Confederacién Regional Obrera Mexicana

A continuacién estudiaremos una de las primeras grandes

centrales obreras cuya  participacion 'y accion politica
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tuvieron uni rélevancia dentro del movimiento obrero
organizade: nos referimos a la Confederacién Regional Qbrera
Mexicana, la CROM.

Con la intencién de crear una unién de trabajadores lo

suficientemente fuerte para poder hacer frente a las
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embestidas del Estade Yy de su fuerza, el capital, en 1918,

en el III Congreso Nacional Obrero, se crea la Confederacién
Regional Obrera Mexicana, cuyos fines inmediatos fﬁeron
lograr una mejor distribucién de la  riqueza social y una
descentralizacion de la propiedad de la tierra.

.Su posicién frente al gobierno fue apoliéica, pe;o no
antipolitica; situacién que a la postre le. cred grandes
problemas. :

En los términos del articulo 123 constitucional,
fraccién XVI, fue como se constituyé la CRGM, como " un
organismo obrero o como una asociacién profesional. Esta
organizacién se conformé al traveés de secretarias,
subordinadas todas ellas a una secretaria general; es asi
como se establecieron las secretarias de asuntos agricolas,
la de  textiles, transporte, oficios varios, de educacién,
estadistica, espectaculos y el consejo técnico consuitivo.

Dentro de sus principios declara al movimiento obrero

796:6 un noviniento nacionalista, a la vez que solidario con
los demas organismos internacionales, y principalmente trata
Ae resolver los problemar que de una manera directa afectep
a Mexico. Esta Declaracion fue hechav dentro de la V

CoﬁvenciOn en Guadalajara en 1923.
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Mas aun, se comprometia a afrontar el problema ‘social
de todos sus agremiados, asi como también asegurar su
participacion dentro de la politica al través de la creacidn
de un partido, el Partido Laborista Hexicano, esto ultimo
pars dar cumplimiento a su programa de accién multiple.

El  hecho de haber tomado posicién respecto a las
candidaturas, primero a la de Alvaro Obregon, y mas tarde
por la de Plutarco Elias Calles, redundé en una serie de
beneficios no propiamente gremiales ‘sino mAs que nada en
beneficio de sus dirigentes y colaboradores mas cercanos a
estos. Por efemplo Luis N. Morones, dirigente sindlical y
sacretario general de la CROM, fue fiombrado titular de la
Secretaria de Industria, Comercico y Trabajo durante el
gobierno de Plutarco Elias Calles, y poco antes de terminar
el gran auge de la CROM, varios de sus dirigentes ya tenian

algin cargo dentro del propio goblerno.

En 1626 tenia la CROM incrustado en el gopierno
un secretario de Estado, dos jefes de departamento,
cuarenta diputados ¥ onhce senadores al Congreso de
la Unién, <dos gobernadores, ademas de numeroses
diputados locales y funcionarios de segunda o
tercera categoria, lo que dio a. la Confederacion
Regional Obrera Mexicana una influencia deciéiva'en
la vida publica del pais y una situacion de
verdaderé privilegio dentro del movimiento obrero en

México. we
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Lo 'que sucedi¢ - en esta organizacién no es novedoso,
pues afios atras la Casa.del Obrero Mundial, por medio de sus
dirigentes - Rafael Quintero y Celestino Gasca- pasando por
encima de 1la voluntad de la mayoria, también habia dado el
apoyo a Venustiano Carranza.

Més tarde, con la muerte de Carranza, tocd Su turno a
Adolfo de 1la Huerta, quien no conforme con brindarles
proteécion a las organizaciones obreras, propicié la
creaciédn de muchas mads, dando como resultado la corrupcién
sindical, los choques intergremiales, y loc mis lamenable, la
desviacion de los fines propios del sindicalismo, para
sustituirlo por intereses netamente particulares, traducidos
en la ocupacién de puestos en el gobierno para de esta

- manera convertir a los sindicatos y a los grupos obreros en
instrumentos politicos o meramente en intrumentos  de
campafias electorales.

Junto con la CROM ¥y sus dirigentes se inicia a su vez
une nueva etapa del movimiento obrero, la del liderismo, el

cual:

...consiste en desvirtuar el impulso inicial y
espontanec del movimiento obrero en la busqueda de
sus legitimos derachos conduciendolo por caminos
desviados de la meta original; el liderismo ﬁa sido
en nuestro medio el aprovechamiento innoble de la
gran fuerza virgen de la sindicacion para aplicarla
al logro de los particulares y aviesos fines de los

dirigentes obreros, por o general hombres sin
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escrupulos ni sinceridad, en inconfesables
contubernios con las autoridades que con elloc han

asegurado el monopolio faccioso del peder publico.3t

Definitivamente mas que logros obtenidos por la CROM,
fue una serie de - obstAculos y pocos beneficios para sus
agremiados.Condens varios movimientos helguisticos sé6lo por
el hecho de estar patrocinados o apoyados por organizaciones
obreras contfarias. V. rg.. los incidentes ocurridos.durante
.la huelga de tranviarios . en 1923, cuyos reéultados fueron
nas que lamentables.

Un factor que posiblemente ayuds a olvidar los fines
para los cuales fue creada, fue sin duda alguna el tratar de
convertirse no 8410 en una de las principales centrales
obreras, sino .en la (nica, pues en tdo momento trataba de
alcanzar la supremacia.

Naturalmente que la posicién de Luis N. Morones y de su
confederacién no fue aceptada por la mayoria de
trabajadores, quienes iniciaron a su vez 1la creacisn de
organizaciones que se enfrentaron de una manera abierta a la
gran central.

Tal  vez lo  unico que lograron fue iniciar una lucha
intergremiél entre todas las organizaciones, sacando el
mejor provecho . la Confederacién, ya que para ello utilizé
todo lo que tuve a su alcance, como fue el cohecho, las
amenazas, la .violencla, el rompimiento de huelgas,. la

formacion de brigadas de esquiroles. entre otros meétodos.
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Indudablemente que la CROM formoé un gran contingente de
‘trabajadores, agrupados en una organizacion lo
suficientemente fuerte como para poder ser tomada'én cuenta
por el ‘propio gobierno,y a cambio de su fuerza, recibir las
caﬁonjias para sus principales lideres sobre los cuales se

habia erigido.

La alianza de Luias N. Morones y su poderosa

7 central con los gobiernos fue incondicional. Lejos
de haberse resuelto los problemas que en 1910 habiah
dado origen a la Revolucion Mexicana, - permanecian
1nt§ccos vy otros‘ casos se habian agravado, o bieﬁ
se les habia hecho frente,como al latifundismo, sin
un plan coordinado, sin responsabilidad y sin

pétodos viables.==

az

Un hecho importante que vino a acelerar la décadencia

Vv el gran poder adquirido por la CROM durante
aproximadamente diez afios fue el asesinato del general
AlQaro Obregon el 17 de julio de 1928.

A raiz de este hecho, el lider de la CROM empezd a
_gurrigruna serie de ataques por haberse visto involucrado en
t;n lﬁmentable suceso. Con - el arribo del licenciado'E-ilic
Peortes Gil como presidente interino se inicid una campafia en
contra de este ﬁltimq. encabezada naturalmente por Luis N.

Morones y su confederacioén.



‘ La respuesta del gobierno no se hizo esperar; al través
dgl Congrese de la Unién se expiden varios acuerdos en los
que el -propio Congreso brinda el apoye al presidente por
medic de un voto de confianza, asi comc también se hace una
invitacién a los gobiernos de los estados a que hagan lo
propio.

Sintiéndose apoyado, el licenciade Portes Gil comienza
por eliminar de la nominas del presupuesto a los dirigentes
de la confederacién, asi como también a'retirarles la ayuda
econémica que  venia desenmbolsando el gobierno  para su
sostenimiento.

. Debido al retiro de las organizaciones que estaban
agrupadas eh la CROM, ademds de la aparicién de nuevos
dirigentes y de nuevas agrupaciones obreras se fnicia el
declive y el ocaso de una gran organizacion obrera como lo

fue la Confederacion Regional Obrera Mexicana.
b) La Confederacién General de Trabajadores.

Otra de las grandes centrales obreras que tuvieron una

importancia notable fue la - Confederaci6n General » de

83

Trabajadores fundada el 22 de febrero de 1921, Los.

principales fundadores y dirigentes, {mbuidos bajo ideas
anarquistas, fueron Joseé C. Valadez, Manuel P. Ramirez,
Alberto Araoz de Letn y Edmundo Solis, entre otros.

Sus principios se basaban en la destruccién del sistema

capitalista al través de un movimiento ' armado, la no

intervencién en asuntos de caracter meramente politicos sean



cuales fueran los mecanismos para ello, asi como también la
no participaciéon de sus miembros en la politica.

Los -lideres de 1la CGT, al igual qué sus agremiados,
nunca aceptaron tener ¢ llevar a c¢abo relacién alguna con el
gobierno; su politica con esta ultima posicisén era. la de
mantener una independencia total y absoluta ¥y evitar a toda
costa cualquier tipo de negociacién o relacién, sea cual
fuere su naturaleza.

Como fieles sepuidores del anarquismo., nunca

pretendieron reconocer autoridad alguna:

De acuerdo con las doctrinas anarquistas toda
colaboracioén del movimiento obrero con el gobierno
establecido, todo ‘acto a robustecer el principio de
autoridad entendido a la .manera burguesa ' era una
trajiciéon, una desercién del movimiento obrero y en

eso consistia la labor amarilla.==

En efecto toda actividad de los sindicatos subordinada

a los intereses del gobierno, encaminada a la ho defensa de

) los intereses colectivos de los obreros, los cegetistas 1a

"calificaron de amarilla. A su vez, ellos se aueédenominaron

rojos, .en virtud de sus ideas, practicas ¥ politica

“sindical, aparte de sentirse los verdaderos representantes
del movimiento obrero.

‘Definitivamente, a la CGT se le puede considerar como
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una de. las primeras organizaciones que lucharoh por una

defensa real vy concreta de los trabajadores; tal vez nacida



esta lucha por los antecedentés y descreédito de la CROM, ~por
Su poco interés hacia los trabaladores y su desec de obtener
»ds gue nada . prebendas politicas en wvez de mantener
incélumes los legitimos derechos de los trabajadores-.

Pere también es cierto que la fuerza de la CGT se

basaba en haber aglutinado bajo su eenoc una gran cantidad de

as

organizaciches obreras; en 1928 comienza a darse un’

divisionismo entre esta organizaclon ~-que eﬁ un momento
dadoe llegd a aglutinar aproximadamernte 80 mil afiliades -y
debido a este sovimiento divisionista comienzan a separarse
de la propia confederacién, ademis de no contar con &l apoyo
oficial del gobilerno -que por razones cbvias se lo negaba-,
la C6T comenzd a declinar la gran fuerza adquirida en un

deterainade momento del movimiento obrero organizade.
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Capitulo IIX
DERECHO A LA SINDICACION
1. El-articulo 123 congstitucional

No cabe duda que uno de los logros mas importantes

conseguldos en la segunda década de este siglo por parte de

los trabajadores de este pais fue sin objecién alguna el -

articulo 123 constitucional.

Definitivamente, este articule en especial, sin
soslayar el 50 constitucional, se debié en gran medida a la
larga lucha iniclada por el incipiente preoletariado a fines
del siglo XIX., y que empezd-a tomar forma y a manifestarse.
de una manera organizada a partir del inicio del presente
siglo; articulo que, de alguna. manera, refleja todas las
inquietudes de 1los trabajaderes, todas sus luchas, en
algunas de las cuales el sacrifio de sus propias vidas no
impori:o si - con ello conseguian el bienesfar y el resguarcio
de las garantias colectivas.

orro de los aspectos gue debemos de resaltar es que,
como bien se dice, este articulo no nacié de una manera

- ‘espontanea, sino al contrario. fue producto -de todo un
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proceso evolutivo, de ser 1o suficientemente sensible como
para percatarse de los cambios que se estaban gestando en
materia laboral, y de esta manera, poder plasmar en el texto
constitucional ideas sumamente avanzadas, lo que refleja la
capacidad creadora de los legisladores mexicanos. O como lo
sefiala muy atinadamente Remolina Roquefii: "El articulo 123
no nace por generaclén espontdnea, ...surge de las carencias
econémicas de una clase: 1la de los asalariados del campo y
de la ciudad”:

E1l hecho de que hayan> existido en México algunos
antecedentes en materia de legislacioéon laboral, de ninguna
mranera ha de restarle méritc al gran esfuerzo hecho por los
legisladores de 1916-1917. Al contrario, el articulo 123
constitucional viene a sintetizar y a elaborar las  bases

sobre las cuales se sustenta nuestro derecho del trabajo.

Para que de una vez quedara integrado el articulo 123
en el texto constitucional, fue necesaria 1la intervencién
fuerte y encendida de los diputados constituyentes Candido
_ Aguilar, Heriberto Jara entre otros, en el sentido de que
» era necesario darle una respuesta inmediata a una .clase
'sccial energente, Yy que ~ urgentemente deberia estar
protegida; de ahi que de alguna manera soslayaran la idea . de
incorporar el contenido del articulo 123 al capitule de _as
garantias individuales., vya que no se trafaba de aspectos o

situaciones relacicnadas en cierta forma con la 1libertad
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individual de 1las personas, sino al contrario, existia lai

imperiosa necesidad de hacer valer ese derecho, esa
libertad, pero a nivel general.

Algo mAs que se merece destacar en este sentfdo. es
.que sin proponérselo, los diputados del Contituyente de 1917
cfearon una nueva figura constitucional -valga la expresioén-
consistente en las garantias sociales, idea que habrian de
recoger en BUuS respectivos textos constitucionales aigunos

paises europeos.

Los legisladores que llevaron a la Constitucion
de 1917, los principios de justicia social que afios
naé tarde acogieron las Constituciones Europeas VY
Americanas que vimos surgir terminada la primera
Gran Guerra Mundial, a partir de 1la reforma de la
paz de Versalles, no s¢lo fueron, en nuestra patria
innovadores sociales, a quienes siempre deberd
recordarse con respeto y admiracién, sino que fueron
precursores de un derecho constitucicnal de tipo
social que sus opositores, no obstante su cultura,
no . acertaron a comprender en toda su magnitud

fundamental.=

En su redaccion primera, el articule 123
congtitucional destacaba los siguientes apartados.
-La jornada de trabajo con un mAximo de ocho horas

-El de garantizarle un salario minimo al trababajédor
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-El de responsabilizar al patrén.de los accidentes de
trabajo sufrido durante la jornada laboral
-La libertad vy el derecho que tienen los trabajadores

para formar asociaciones profesionales

~El derecho de ejercer 1la huelga por parte de los
obreros
~Regular el trabajo de los mexicanos en el

extranjero,entre otros.>

Actualmente se le han hecho una serie de reformas al
articulo 123 con la intencién de adecuar todas y cada una de
sus fraccicnes a las necesidades cambiantes del pais. Es tal
la accidén y nmovimiento de nuestro derecho laboral que
incluso se ha creado un apartade “B" que regula las
relaciones de trabajo de los poderes de 1la Unién, el
gobierno del Distrito Federal con sus trabajadores. Por 1lo
que toca a la fraccién XVI del mencionado articule que
sefiala desde un principio 1la libertad y el derecho que
tienen tanto trabajadores como patrones para asociarse en la

defensa de sus intereses, actualmente sigue incolume.

2. La asociacion_profesjopal

Al hablar de la asociacién profesional y en concreto de
cuiles fueron sus antecedentes, ' lo haremos a partir de la

Ley francesa Le Chapelier, hasta llegar a lo que sefiala
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actualménte nuestra legislacién, pasando naturalmente por la
etapa de la legalidad vy tolerancia que se le dio a la
libertad de reunirse por parte de los trabajadores en la
Europa del siglo XIX, asi{i como también 'lo acaecido en

nuestro pais.

a) Ley Le Chapelier

Como se ha 1indicado en el parrafo. anterior, no
bre:endeuos en este estudio buscar el antecedente mas remoto
de lo que hoy conocemos como la asociacién profesional; es
en los colegios romanos, en las guildas de la Edad Media o
en . las corporaciones de oficiao, donde - seguramente
encontraremos la fuente principal de nuestro apartado objeto
de este estudio. Luego entonces, consideramos que es a
partir de la Ley Chapelier, desde donde podemos iniciar un
estudio mas objetivo -sin soslayar los anteriores
antecedentes- del tema.

Es préclsamente en junio de 1791 cuando se sanciona por
parte de la Asamblea Nacional la Ley Le Chapelier, que junto
con la ley inglesa de 1799 consideraban a la coalicién como

un acto’ flicito:

Articulo 1, Siendo la supresién de toda clase
de corporaciones de ciudadanos del mismo estado y
profesién, una - de las bases fundamentales de la
contitucion francesa, se prohibe restablecer .de

hecho, bajo el pretexto o la forma que se siga.
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Articulo 2. Los ciudadanos del mismo estado o
profesion, los empresarios, quienes tengan comercio
abierto, los aboneros, o los compalercs de cualquier
arte no podran, cuando estén reunidos, nombrar
presidentes, secretarios o sindicos, ni 1llevar
registros, tomar acuerdos o realizar deliberaciones,
ni establecer reglamentos respecto de sus

pretendidos intereses comunes.

) El objetivo principal de la Ley Le Chapelier, influida
por ideas  individualistas, iiberales. era la de prohibir
-ytilizando para ello preceptos Jlegales- el derecho de los
trabajadores para asgociarse con el fin de lograr mejoras
econbomicas en su salario y mejores condiciones de trabajo.

Dicha ley consideraba contrarioc al interés publico el
simple hecho de reunirse, y establecia gue quienes asi lo
hicieran serian merecedores a penas Rmuy severas.

Dicha disposicioén legal estaba dirigida no solamente a
los obreros y artesanos, sino que. también incluia a los
patrones, de tal suerte que si estos ultimos incurrian en

igual conhducta eran meracedores a su vez de alguna sancién.

La realidad respecto a este Gltimo punto fue otra. En virtud:

de que al ser 1los patrones parte integrante de la burguesia
de la época, y por otro lado a su vez al ser la burguesia
parte del gobierno que dictd la ley, era improbable que la

relacion burguesia-gobierno se autodestruyera.
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A esta etapa, que gira practicamente alrededor de la
ley Le Chapelier, y considerada como uno de los antecedentes
modernos de la asociacién profesicnal, algunos autores+ 1a
han 1llamado la etapa de 1la prohibicién: mas adelante
sefialaremos las dos restantes, 1la de la tolerancia y la de

la reglamentacion.
b) Etapa de tolerancia

Por lo que toca a la segunda etapa, la de la tolerancia,
mencionaremos lo siguiente: los aspectos nmas importantes
fueron el de que los trabajadores adquieren una real vy
verdadera conciencia de clase, .y comienzan a comprobar su
importante papel, " como verdaderos generadores de cambios
socialgs. Esto a consecuencia de 1la ideas aportadas por
Carlos Marx; por otra parte, se comienzan a dar los primeros
pasos para modificar lo que anteriormente se llamaban leyes
prohibitivas o represivas de la entonces asociacisn
profesional.

Esta consolidacién de ideas se debid en gran nmedida a

la aparicién .de pensadores sociales_cientificos {recuérdese

el soclalismo cientifico), hombres inteligentes que supieron
captar de una manera clara las inquietudes, inconformidades
Q proyectos a los cuales aspiraba la entonces clase obrera.
El ejemplo kclasico lo constituye 1la publicacién del
7 uani{ggggg del Partido Comunista en 1B48:a cargo’ de Carlos

Marx 'y Federico Engels.
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Par otro lado, la exigencia planteada por una clase
social deteraminada, como en este caso la obrera, consigue el
respeto a sus derechos laborales; en 1824 se logra en
Inglaterra, la derogacién de la ley de 1799 que prohibia el
derecho de coalicioén. {Combinations Acts}

{No hay que clvidar que lnglaterra en 1862 consigue el
primer contrato colectivo).

En 1871 en’ la misma Inglaterra, se le concede 1la
personalidad juridica a la asociacion profesiocnal.

Por su parte, Francia obtuvo su libertad de asocilaciédn
en 1864, cuando Napoledn 1I1 quiso ganar las simpatias del
pueblo.

Bélgica la reconocid en 1830 en su Constituciédn. Pero
no fue hasta 1866 cuando realmente se elimina a la ccalicién

come un delito.
¢} Etapa de reglamentacion

Por ultimo mencionaremos la etapa de la reglamentacién,

que se carcteriza por reconocer la personalidad juridica a
la asociacién profesional, como es el caso que acabamos de

- mencionar lineas . arriba; concretamente es en Inglaterra con
la ley de 29 de junio de 187:. Esto por un lado, y por el

otro el auge de organizaciones obreras con objeto de hacer

valer el derecho a la aseciacién profesional a pesar de que

sienpre se traté de proteger a toda costa a los patrones.
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A partir de 1876, en Francia, comienzan 2 surgir una

serie de organizaciones obreras como la  Federaciéon de

VTrabaJadores Socialistas, en 1879 la Unién de cCamaras
Sindicales Obreras. Y no es sino hasta julio de 1901 en

Francia, cuando se consagra en forma definitiva el derecho

de asociacion, proporcionandole de esta nanera una

personalidad juridica propia.

Finalmente en Espafia, en 1881, se aprueba una
recorendacién a los obreros para que se formen secciones de
oficio y de oficios varios, federaciones locales y

regionales y se vinculen unas a otras.

3. La_Asoclacion profesional en México.

Por 1lo que toca a los antecedentes de la asociacién
profesional en México, tenemos que en el siglo XIX se
comenzaron a integrar las sociedades mutualistas, integradas

en su mayoria por. trabajadores y artesanos.
a} Antecedentes legislativos

No es sino a principios de este siglo cuando empezamos

a tener antecedentes materializados en documentos,

particularmente en leyes. Es asf como el 28 de mayo de 1613

se presenta la primera iniciativa de ley para reglamentar el
derecho. de asociacion. Aunque a decir verdad, el iniciador,

el diputado por el distrite electoral del Estado. de Maxico,

Moreno Arriaga, Yy anteriormente, el jefe del Departamento
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Jdel Trabajo. Antonioc. Ramos Pedrozo, envié a los gobernadores

‘de los estados, invitaciones para promover las
organizaciones obreras. Es decir, existia la wvoluntad por
parte del gobiernc de apoyar este tipo de agrupaciones,

De entre las causas importantes para fundamentar el
dereche de asociacien se mencionaban el estado de
indefensién en que se encontraban los trabajadores frente al
gran capital, y su dificil y angustiosa situacién econémica.
Principalmente por estas razones Yy por mnmuchas mas fue que
las asociaciones nacieron como una necesidad social
impostergable con el fin tnico de proteger y favorecer a los
miltiples intereses de la clase trabajadora. Dentro de la
propia iniciativa destacaban los siguientes .objetivos:
promover y defender los iﬁtereses profesionales en general;
buscar el perfeccionamiento técnico o intelectual de las
diversas clases profesionales. Igualmente, de esta mnisma
iniciativa surge ya una definicién que se le asign§ a la

unién de trabajadores Yy fue la siguiente:

...asociaciones constituidas  para el estudio,
proteccion y desarrollo de los  intereses
profesionales comunes a las personas que ejercen un
oficio o profesién en la industria, éi comercio, 1§

agricultura, con un fin lucrativo.®

Otro antecedente lo tenemos en el Proyecto de Ley de
Uniones Profesionales .de 28 de enero de 1915, mandado

publicar en E1 Pueblo por la seccién de Legislacioén Social.
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En este proyecto de ley ya se reconoce como un derecho
constitucional a 1la libertad de reunién y de asociacidn, y
se sefiala que quienes tienen ese derecho son los obreros,
nmineros, trabajadores del campo, empleados de ferrocarriles,
de express, de telegrafos, de empresas comerciales o
industriales, entre otros, con el unico fin de procurar el
desarrollo, defensa, proteccién y nmejoramiento de sus
propios agremiados.

Mas tarde, el Secretario de Gobernacién, el licenciado
Rafael Zubaran Capmany, le presenta a Venustiano Carranza un
proyecto de Ley sobre contrato de trabajo, en donde ya se
reglamentabaka las agrupaciones obreras, concretamene a los
sindicatos; estos Ultimos tenian la facultad para celebrar
contratos colectivos. Naturalmente que este derecho se
hacia extensivo a los patrones.

En .este mismo orden de ideas, para constituirse, se
necesitaba un minimo de cinco miembros, registrarse ante la
secretaria del ayuntamiento de la municipalid$d
correspondiente y expresar el objetivo de la corporacién.

Un antecedente mAs lo tenemos en el decreto 45 de 16 de
octubre de 1915, dado por Agustin Millan, por medio del cual
se destacan una serie de consideraciones entre las cualeé
destacan las siguientes: el de hacerles ver a los

trabajadores cual era verdaderamente su papel como actores

de cambio, ‘es decir, despertarles su conciencia de clase a

traves de las agrupaciones y organizaciones obreras; también

se mencionaba una definicién de la asociacidén profesional:
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convencidn entre dos o ®mAsS personas que ponian en comun
acyerdo de un modo temporal o permanente, Sus conocimientos
o -actividad, con  un fin distinte al de distribuir
utilidades. De la aisma manera definia lo que era un
sindicato: asociacion profesional que tiene por fin ayudar
a2 sus miembros a transformarse en obreros mas habiles y
capaces, a desarrollar su inteligencia, a enaltecer su
car&dcter, a regular sus salarios, jornadas ¥ condiciones de
trabajo, a proteger sus derechos individuales en el
ejercicic de su profesién y a reunir fondos para su mutua
‘proteccion y asistencia. Asi como también el de servir como
intermediario entre los trabajadores y eampresarios, sefialar
el objetivo de su constitucién, entre otras cosas.

Unc mas: el Programa de la Convencién Revolucionaria.
Dentro de 1lo maAs releveante se destaca el reconocimiento de
su pérsonalidad juridica a las uniones y sociedades de
obreros; y el fin que perseguian era el de no dejar al
operario aislado e indefenso frente al patrén, capitalista o
enpresario.

7 Para concluir con la mencién de algunog antecedentes
legislativos, tenemos a la Ley del Trabajo de Espinosa
Mireles, en donde se  les hacia wuwn reconccimiento al
derecho que tenian los tyrabajadores organizados para
celebrar contratos colectivos de trabajo con un patréon o
con cualquier agrupacién o asociacién de émpresa;ios.

Tanbién se sefialaban algunos requisitos de forma, como por
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eJemplo un minimo de miembros para constituirse {(cinco), el
objeto de su constitucion vy las reglas que debian sujetar
su representacion legal.

come podemos darnos cuenta, los antecedentes,
principalmente los legislativos en materia de asociacioén
profesional, son ricos en informacién, lo cual demuestra el
esfuer2o y la voluntad de los trabajadores de manifestarse y
hacer real su lucha para la consecucién de sus intereses y
logros de la clase obrera a la cual representan.

Pero, no es sino a partir de 1917 cuando se da uyna
verdadera transformacion en materia de asociacién
profesional que de una manera u otra también recogié la Ley
Federal del Trabajo. Esto es, que de una manera legal, se
obliga a los patrones a la contratacién colectiva. Si bien

es cleto que anteriormente 1las relaciones colectivas eran

libres, no se obligaba a ellas, aln reconociéndoles su-

existencia legal. Perc también a su vez se sigue respetando
el contrato individual.

De tal suerte que:

f.a consecuencia general obtenida por la
conquista de  la asociacién profesional, es la de
establecer un orden de cosas en el cual el trabajo
deja de ser una simple mercancia, para transfornarsé
en un  bien de la vida, en una parte esencialmente

integradora de la personalidad humana.=
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Uno de los -logres mas importantes de la asoclacion
profesional consiste en que tanto los obreros como los
patrones pueden negociar libremente sin la intervenciédn del
Estado; la asocilaclon profesional ha llegado a estar y
actuar frente al Estado.

Hay que recordar la lucha que tuvieron que librar los
trabajadores para poder formar sus asociaciones, primero
frente al Estado, luege frente al patrén. Y hoy en dia
resulta paradd¢jico pero dialéctico a la vez que 1a lucha
consiste en asegurar la 1libertad individual frente a 1la

asociaclion profesional -obrera © patronal-.

...aparece en primer térnino la lucha del individuo
contra el estado que culmina en las declaraciones de
los derechos del hombre de las constituciones
modernas; viene después la pugna entre el crabaJAdor
organizado frente = al capital, que logra indudables
conquistas de la empresa, y que, juridicamente
mrediante la contratacién colectiva desplaza en
clerta forma y medida al Estado dando origen al

derecho social del que es fuente principalisima.
Mas tarde la asociacién profesional:

..deviene en 'verdadera iesibn de . los intereses de

los agremiados a qulene representa y estad obligada a

proteger. Se llega a considerar que el interes
colectivo no debe nunca ceder ante el interés

"individual del agremiado y la potencia’
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incuestionable de 1la asociacion profesional, con la
que el Estado evita entrar en pugna, unida a las
desviaclones y abusos de los dirigentes obreros
llega a producir actos gque repugnan y que van

estructurando una verdadera tirania sindical.>

No cabe duda que la asoclacién profesional se esth
imponiendo tanto al derecho como al Estado, porque de la
misma manera que el individuo que luch¢ durante mucho tiempo
por conseguir Yy obtener su reconocimiento como persona,

ahora le tocd su turnc a las organizaciones sccilales.

Definir a la asociacioén profesional seria como limitar

la capacidad creadora de los trabsjadores, Nosotros corremos
el riesgo y sefialamos que la asociaciédn profesional se rige
bajo el principio sobre el cual los patrones o trabajadores

pueden libremente, de manera permanete, sin la intervencién
del Estado, asoclarse, para 1la defensa de sus intereseé y

fines comunes.
b) Articulo 92 ‘constitucional y 123 fraccién XVI

Pasaremos ahora a seflalar cudl es la relacién que
existe entre el fundamento - constitucional de la asociacién
profesicnal v el articulo 92 de la propia ley fundamental,

Concretamente, nuestra Constitucion general de la
Repiblice indice en su articulo 30 el derecho y la libertad
que tienen los  cludadanos mexicanos para asoclarse o

- reunirse pacificamente para cualgquier objeto licito. Para
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mayor abundamiento sobre los conceptos de socledad, reunidn,
asociacién, coalicién y asoclacién sindical véase 1la obra
del maestro Marlo de la Cueva.®

Pero retosemos la idea del principio. Existen dos tipos
de asociaciones: wuna general, que es a la que se refiere el
articulo 92 antes mencionado, y la asociaciodon profesional,
que encuentra su  base fundamental en el articulo 123,
fraccion XvI de la propis Constitucion, en que se establece
que tanto los trabajadores como los patrones tienen el
‘derecho de cosligarse en defensa de sus respectivos
intereses, formando sindicatos o asociaciones profesionales.

Pues bien, tal vez de la diferenciacion entre ambos
podfia surgir una posiclén concreta respecto a lo que es
cada una de ellas. Siguiendo 1as diferencias- entre
asociacidn en general y la asociacién profesional seflaladas
por el maestro Nestor de Buen.,® quien citando en todo
momento al distinguido laboralistas Hario de la Cueva,
menciona a las siguientes:

En general, el derecho de asociacién es comin a todos
los hombres, vy se sefiala claramente como una  garantia
-invididusl: es un derecho especial o individual; es un
derecho que obtiene la persona frente al Estado.

Por su parte, la asociacion profesional es comun a los
trabajadores, a los patrones; es decir, psra miembros de una

misma clase social: es un derecho general. Tomande en
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considerac;bn que la asociaeion profesional es el derecho de
una clases social, ésta se enfrenta tanto a otro grupo o
clase soclal, como tambien al propio Estado.

En suma, podriamos decir lo siguiente: el articulo 92
constitucional se refiere =al derecho que tienen los
individuos para reun;rse, puesto que se ehcuentra dentro del
capitulo de las garantias individuales; el contenido del
articulo 9¢ es un derecho de los individuos reconocido por
=) Estado. Por su psarte, el articulo 123 constitucional,
-fraceioén XVI, establece un derecho de los grupos sociales
para actuar, pPara tener existencia {rente a los ind1V1duos‘y

frente a los grupos sociales, grupos soclales que adquieren

su dereche frente al Estado (y éste sdlo le ha -

reconocido,.pero de - ninguna manera creado o regulado).b El
proplo articulo 123 concede wun derecho, pero no {apone un
deber, ya que no es obligatoria la formacidén de sindicatos;
10 mismo Sucede ¢oh €) articuls 9¢. De la misma manera, el
articulo 123 reconoce el derecho a la existencia de los
grupos sociales;pero no es solamente ese recohocimiento lo
que- conforaa el contenido esencial de la citada disposicion,

pues para ello bastaria el articule 92, sino tambien

reconoce 'y garantiza que se realicen los fines sociales., La’l’

fraccidn Xv1 del articulo 123 es el ‘fundamento

consstitucional de la personalidad juridica de la asoctacion

profesional.
uUna vez hecho un esbozo general de  lo que es  la

asoctiacién profesional, pasemos ahora a estudiar una de las



formas mas caracteristicas de la asoctacion profesional: el

sindicato.
4. El sindicato en Mexico.
a) Definiciones.

En verdad existe una gran variedad en lo que toca a su
definicidn, desde significades doctrinales hasta
definiciones extranjeras, pasando naturalmente por la va
tradicional reiz etimologica.

Para encontrar una definicion de lo que significa el
sindicato en nuestro pais al igual que lo hicimos con la
asoclacion profesional, necesariamente  habremos de
remontarnos a los importantes antecedentes legislativos que
Mexico tiene: en tal caso. indicaremos 1las siguientes
definiciones auxiliadndonos en la obra de Remolina Requedi.

De la iniciativa de Ley sobre uniones profesionales de
la diputacidén colimense de 1913 destaca lo seflalado en su

articulo segundo:

Para efectos de ésta. se entiende unién profesional
la asociacidén constituida para el estudio,protecciédn
y desarrollc de los intereses profesionales que son
- comunes 2 personss que. ejercen en la industria, el
comercio, la agricultura o las profesiones liberales
con fin lucrative, sea la misma profesiédn o
profesiones similares, sea el mismo oficio u oficlos

que concurren al mismo fin.:°



pel provecto de ley de uniones de profesiones elaborado
i por la seccidén de legislacién socfal dependiente de 1la
Secretaria de Instruccidén Publica, publicado en el periddico

El Pueblo de 28 de enero de 1915 se desprende que:

Art.2., Los obreros, ﬁineros. trabajadores del campo,
enpleados de ferrocarriles de express, de
telégrafos, de enmpresas comerciales e industriales,
y en general todos los habitantes de la Repablica
que quieran unirse para procurar el desarrollo,
defensa, proteccién y mejora de sus respectivas
clases profesionales o para el cultive de -las
clencias- o de las artes, o simplemente - para- la
cultura - fisica o distraccisn honesta, podrén
constitulr ‘asocliaciones que  tengan capacidad

Juridica para todos los efectos de esta ley. . . 1*

Por su parte, la Ley de Ascciaciones Profesionales de-

Agustin Millan publicada en la Gaceta Ofjcjal del Estado de
Veracruz de 14 de diciemdbre de 1915 en su articulo 32 indica

que sindicato es la:

Ascclacidon profesional que tiene por fin  ayudar a

sus nlembros a transformarse en obreros mas habiles

y mAs' capaces, a desarrollar su intelectualidad. a
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enaltecer su carActér. a regular sus salarios, las
horés y condiciones de trabajo, ‘a proteger sus
derechos individuales en el ejercicio de su
profesison y & reunir fondos pars todos los fines que
los proletarios puedan perseguir legalmente para su

mutya proteccidén y asistencia.. 1=

La Ley sobre aAsoclacion Profesional de Cadndido Aguilar
publicada en la Gaceta Qficial del Estado de Veracruz de 8

de febrero de 1916, indica en su articule 192:

Se da el nombre de asociacién profesional a la unidn
de dos o© mis personas que convienen en poner al
servicio comin, por modo temporal o permanente, Sus
conocimientos o sus actividades 'profesionaleé. con
tal de que dicha unién no tenga por objeto principal
o unico el reparto entre 1los asociados de las

utilidades o ganancias adquiridas.:>
Mas adelante en su articulo 39 sefiala:

Se llama sindicato a una asociacion profesional ‘que
tiene por objeto ayudar & sus miembros para que se
transformen en obreros mas habiles y mas éapaces,-a
que vigoricen su intelectualidad, a que realcen éh
caracter, a que mejoren sus salarios., a que
regularicen las horas ' vy delasr condiciones de
trabajo, a que protejan sus derechos individuales en

el éjercicio de su profesioéon u oficlo.v'a que reunan



fondos para todos los fines que los proletarios
puedan legalmente persegulr en provecho de su mutua

proteccién y asistencia.:+

Posteriormente, no es sino hasta 1931 cuando se trata
de daf una definicion mas concreta de sindicato. Y es asi
como tenemos 1la siguiente definicion: Sindicato es la
asociacion de trabajadores o patrones de una mwmisma
profesion, oficlo o especialldad, o de profesiones, oficos ©
especlalidades similares o conexos, constituida para el
.estudio. mejoramiento vy defensa de sus interese comunes.
Para terminar, tenemos la definicioéon actual que se encuentra
en la Ley Federal del Trabaljo de 1970, que a la letra dice:

Artv. 356, Sindicato es 1la asoclacién de trabajadores o

patrones constituida para el estudio, mejoramiento vy defensa

de sus respectivos intereses,

Es preciso hacer notar dos aspectes curiosos al
respecto: en primer lugar. luego de haber hecho un largo
recorrido por muy variadas y diversas definiciones legales
de lo que pudlera significar el término sindicato, llegamos
a la definicién actual cuya caracteristica, podriamos decir,
es muy corta, y lo curioso del caso, como se menciond en un
principlo, .es quée nuestros legisladores regularon vy
adoptaron una formula sencilla y concreta, en segundo lugar,
independientemeénte de lo breve de la definicién, podemos

‘estar convencidos deé que el contenido de fondo del articulo

356 de la Ley del Trabajo no recoge los elementos
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fundamentales de todas v ceda uha de las definiciones antes
rencionadas. Con esto no queremos decir que a partir de una
definicién pretendamos capturar toda una historia, toda una
lucha del sindicalismo en México, y mucho menos querer
encerrar de una manera absoluta una categoria o grupo social
como lo representa el sindicato en si. Creemos, por el
contrario, que 1la definicién tan breve puede aumentarse y
enriquecerse a partir -aqui 1o reiteramos una vez mas- de
las acepciones que se seflalaron antes de promulgarse nuestra

Ley. Federal del Trabajo.
b) Tipos de sindicatos

No querermos delar de mencionar, antes de terminar este

capitulo, las formas de sindicacién que reconoce nuestra

legislacién actual. Sin tratar de abundar mucho sobre el
tema, respecto a la definicidén que da nuéstra Ley Federal
del Trabajc de 1970, 3l momento de seflalar cusles son los
tipos de sindicatos en México, tanto los de los trabajadores
como el de los patrones, los trata -su libertad sindical- de
una manera restringida, estariamos - en una EgEran polémica y

propiamente no es el objeto de este apartado; pasariamos

entonces a ir seflalando los tipos de sindicatos que reconoce

nuestro ordenamiento legal

De  esta forma, tenemos que los sindicatos se-

clesifican, como. lo hemos visto desde sus prigeras

definiciones, en sindicatos de trabajadores y patrones.
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Lds primeros se subdividen en gremiales, de empresa,
indusetrial, nacionales de industria y de oftcios varios,
Los sindicatos de patrones sSe subdividen en locales y

nacicnales.

Empezaremocs conh los de 1la primera clasificacién,
auxiliandonos naturalmente por la obra de don Mario de la
Cuava. =

Articulo 360. Los sindicatos de trabajadores pueden
ser:

I. Gremiales, los formados por trabajadores de una

sisms profesién, oficio o especialidad.

Como su definicion 1o indica, se trata de agrupar a los
trabajadores en tornc a una nmisma o identica actividad
econdmica, destacdndose un elemento importante alrededor de

" esa misms profesion, oficio o especlalidad: la unidad. Pero
asi como. en estos tipos de sindicatos se da una solidaridad
fuerte, a su vez se convierte, © mejor dicho, convierte a
los trabajadores, en elementos faAciles de explotacidn; es

decir, mientras maAs estén divididos los trabajadores por

© profesién u oficio menos posibilidad tienen de solidarizarse.

y de buscar la union que su misea actividad les podria

brindar,

El sindicato de empresa. Articulo 360, fraccién I1: es
aquel formado por trabajadores que prestan sus servicios en

1s nisma eapresa. A diferencia del anterior, el sindicato de




empresa noc.  trata ag unir a los trabajadores en funcion de
una misma profesién, sino que su intento es mas ambicioso,
ya que pretende que la organizacidén de la clase trabajadora
se alcance de una manera global y total, el beneficio
redundars en todos y cada uno de los miembros que forman el

sindicato de enpresa.

Por su parte, el ‘sindicato industrial que seflala la
gracc10n I11 del mismo articulo, es el formado por
trabajadéres que presten sus serviclos en dos © mas

empresas de la misma rama industrial.

Retomando los principios de la Ley de 1931 y que la Lay
laboral actual recoge,se puede decir que los hombres pueden
asoclarse de una manera libre, sin ninguna otra condicién
que la de ser trabajaderes, Y estos no necesitan ser de una
misma empresa para asociarse., sinoc que pueden hacerlo los
trabajadores de varias empresas, con la sola condicién de

que dichas empresas pertenezcan a una misma rama industrial

Los sindicatos nacionales de industria. Sigulendo el
mismo articulo, pero ahora en su fraccién IV, se dice que
estos sindicatos son los formados por trabajadores que
presten sus serviclos en una o varias empresas de la aisma
rama industrial, instalados en dos o mas entidades
federativas.

Estos sindicatos nacionaies de industria vienen a

encontrar su fundamento y plasmarse en la Ley de 1970.
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A mediados de los cincuenta existia en Haxico una
1ndustria lo suficientemente fuerte como para iniciar un
desarrelle ecendmice sostenido, y al mismo tiempo se
incrementa el conjunto de organizaciones obreras que para
entonces abarcan gran parte del territorio nacional. Estas
dos situaciones obligaron a nuestros legisladores a tomar
RUYy en cuenta el papel que estaban desempefiando los
trapujadores dentro del proceso eccnomico., ¥ deciden entre

1970 vy 1971.incorporar una nueva modalidad de sindicato.

Por ultimo, tenemos los sindicates de oficlos varjos.
£] mismo articulo, fraccién V, dice: son los foreados por
los trabajadores de diversas profesiones. Estos sindicatos
sélo podran constituirse cuando en el aunicipio de que se
trate, el nminimo de trabajadores de una misma profesién sea

menor a veinte.

MAs que nada su creacién se debe a que existen
poblaciones en las cuales los pequehos tallieres y comercios
no cuentan con el nimero suficiente de trabajadores exigidos

por la ley para su constitucion.

En consecuencia -como lo sehala la propia fraccion-,
los trabajadores podran constituir ~un sindicato con un
nimero menor de los . marcados por la propla legislacioén

laboral.

Pasemos ahora a sefialar los sindicatos de patrones, que

pueden ser de dos tipos: locales y nacionales.



Locales, articulo 361, fraccion I, estan formados:
*...de una o varias ramas de actividades de distintas

entidades federativas"”.

Aprovechando que estamos hablando de loe Bindicatos
patronales, nos adherimos a las opiniones de algunos
autores:s en el #sentido de que a8i alguna asociacién
profesional merece el apelativo de sindicato, este

nacesariamente ha de recaer en aquel formado unicamente por

trabajadores, ya que asi ha quedado demostrado en el

desarrolioc de este trabajo. FPFor tanto, sin pretender
contradecir el articulo 360 de la Ley Federal del Trab&jo.
en donde llaman tambien sindicatec a los formados por los
ﬁatrones. creemos que los intereses de gstos Gltimos son
diametralmente cpuestos al de los trabajadores. Tan es asi,
que al momento de organizarse los propios patrones, no lo
hacen bajo 1a designacién de sindicatos, sino por el
contrario, olvidan el térsino y utilizan conceptos como los

de cAmaras e industria de comerclo.

El haber llegadc a esta ultima parte del capitulo fue

2A8 que . nada para dejar claro cémo el Estado reconociés de

una manera abierta a la asociaciéon profesional. y de como

ésta hizo wvaler su derecho a ser reconocida, protegida

frente al propioc Estado.

Por otra parte, también seria interesante saber hasta

qué punto los legisladores garantizan la libertad sindical o

bien.la  limitan al sefalarles una serie de disposiciones
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- legislativas que pudieran considerarse restrictivas para

algunas personas.

Insistimos: la intencion de adecuar al sindicato dentro
de nuestra legislacioén. laboral vigénte se hizo mas que nada
con la idea de saber bajo qué marco normativo se mueven
nuestros sindicatos, para de ahi partir al siguiente
capitulo donde analizaremos tantoc al sindicato oficial comr

al contemporanec o sindicalismo independiente.
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Capitule IV

" LA INSTITUCIONALIZACION DEL MOVIMIENTO OBRERO

1. La Confederacion de Trabsjadores de México
a) Principios y fase triunfal de la CTHM

No cabe duda que. los intentos por unificar a la clase
trabajadora de este pais han sido evidentes, tomando "an
coﬁslderaéion los propésitos tanto de la CROM como de la CdT
para conseguir tan noble objetivo, como qugdc asentado eh el
capitulo anterior.

Porque hasta el momento ha quedade demestrado que si se
pretende  lanzarse a la lucha de una manera dividida,

aislada, con diferencias en cuanto a la concepcién de

digamos.
Por una parte, la CROM distrae los intereses de los

obreros y los subsume a intereses politicos, y lo mas grave,

Ca intereses personales . fallas que en anteriores

organi:eciones'ya se habian presentado. Por su parte la CGT
con ese  exacerbado y tenaz radicalismo de no aceptar. ideas

contrarias a las suyas, de considerarse la salvadora de la
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§1ASe obrera, es probable que sus intentos de unificacion
del novinlénto obrere hayan quedado s6lo en neros buenos
deseos.

Lo que feulmence necesitaba ls clase obrera no eran noi
puestos politicos ni la destruccién total y completa de un
sistema juridico-politico ya establecids, sino simplemente
personas, lideres, organizaciones obreras que de una manera
convincente defendieran 1los verdaderos Iintereses de los

trabajadores, utilizando para ello 1los medios Juridico-
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legales que estuvieran a su alcance, vya que come se ha

comentado, la legisiacion laboral existente constituye una
arma lo  suficientemente . fuerte coac para' respaldar las
demandas legitimas de los obreros.

Pansamos. que 1la consagraclén de varios principlos
laborales contenidos en el articulo 123 constitucional
. constituyeron por asi decirlo, el argumento legal sobre el
cual se podian mantener incélumes los derechos de la clases
trabajadora.

Naturalmente, los deseos por conformar una organizacién
que defendiera ¥ protegiera los intereses obreros

continuaron. Por el hecho de que las dos . grandes

organizaciones no c¢onsiguleran plensmente los objetivos que

se fijaron al momento de su constitucién, no decayo el animo
de los trabajadores para volver a Intentarlo; y porsu

puesto, considerando los antecedentes y errores tacticos de



las anteriores organizaciones, tratando a toda costa de no
caer en  los mismos verros. Lamentablemente, como reza  un
viejo refrén, "la historla se repite”.

Efectivamente,la conformacién de la nueva central -que
a continuacién estudiaremos y que no es otra que la CTM- al
principio v como toda nueva organizacien, se creo con una
serie de principlos e 1deas, todas ellas con el unico fin de
defender a la clase _obrera. Estos - propésitos poco a poco
fueron desviandose hasta convertir a esta nueva central en
-otra organizacién que traticiona a la c¢lase a la cual
supuestamente representa: la de los trabajadores. Los
factores que produjeron estas consecuencias y otros aspectos
relacionados con la CTM son 105 que a continudacion
tratarenos

La constitucién de la CTM fue la voluntad de 1los
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trabsjadores que sSe habian manifestado en afios anteriores

por conformar uha organizacion fuerte, solida, que los
respaldara y apoyara frente al gran capital.

Pues Dbien, en 1936, en el Congreso Nacional de
unificacion Proletaria, es cuando se cohfigura ‘la CTH.
siendo su primer secretario general Vicente Lonmbardo
Toledano.

Al 1iniclo, las agrupaciones mas importantes que
integraban a la confederaclién eran la Confederacion Nacional
Oobrera y Campesina de México, la CSUM, la CaAmara Nacional
del Trebsjo, el Sindicato de Trabajadores Ferrocarrileros,

al sindicato de Trabajadores Mineros y Metalurgicos de la



Republica Mexicana, el sindicato Mexicano de Electricistas,
la alianza de Uniones vy Sindicatos de Artes Craficas y la
Alianza de Obreros y Enmpleados de la Compafiia de Tranvias.
Como se podra observar, las dos organizaciones, la CROM cono
l1a CGT, se mantuvieron al margen.

Es de hacer notar que independientemente del respeto
que tuvo en ese entonces el presidente LAzaro Cérdenas hacia
la CTM, su secretario y lider, Lombardo Toledano, dec1$r0 en
todo momento que su central habia nacido sin la ayuda del
goblerno v con. independencia plena y absoluta del Estado,
situacion que no se habia presentado c¢oh la CROM; y asi lo
manifestd en su Primer Congres Ordinario celebrado el 22 de

febrero de 1938.

Nada hay en la vida de la QTM que nos avergllence ni
que nos preocupe. Somos una organizacion
independiente del gobierno, auténoma vy, por tanto,
nyestra palabra cuando se expresa alcanza la enorne
dignificacicén de un apoyo auténtico del pueblo de

México.?

Las principales caracteristicas que tuvo la CTM las
podemos encontrar en su declaracion de principios, obietivos
y tactica de lucha contenidos en sus proplos estatutos: se

propone que sea el proletariado el que 1luche por 'la
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abolicion del regimen capitalista.pero para llegar a  tal

objetive .era  indispensable la liberacién politica vy



e&qnéniée del pais, de' shi su lema: " por-una so¢ledad sin
‘clases". ‘

. Se hace up reconocimiento por parte  del proletari§do
mexicano en el sentido de aceptar el caracter internacional
de)l movimiento obrero y campesino y su lucha constante por
el soclalismo. Y asi 1o demustra la adhesién que logra con
;a Confederaéion de Trabatadores de America Latina (CTAL).

En relacidn c¢on su  politica de alianzas puegné en todo
momento por la unién de los sectores y organizaciones

democraticas del pais.

. ..establecl6 como linea estratégica vy tactica de
luche 1la alianza de la clase obrera con los
canpesines v con todos los sectores democraticos
- susceptibles de actuar en comin por el 1logro de
objetivos comunes ante las demandas y

reivindicaciones de caraActer nacional.=

Por lo que toca a la independencia del pais, a su
desarrollo econdmico v a elevar las condiclones de vida del

pueblo:

...13 CTH resolvie  ponerse a la vanguardia de las
luchas por-esos objetives, iormulaﬁdo pProgramas para
la elevacion del nivel de vida de las masas

populares vy para la intensificacién y la ampllacién
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de la Reforma aAgraria, para el desarrolle de 1la
industria nacional y para establecer condiciones

precisas a las inversiones extranjeras.®

Naturalmente que la CTM no se olvide del proleteriado:
hize suyas las demandas enmprendidas por este Ultimo,
acciones que se basaban en el principio de lucha de clases.

un hecho fundamental que sirvid para que la CTM formara
una organizacion fuerte y solida fue que su éecreterio
general, vicente Lombardo, pugné slempre por la unidad del
gremio y por respetaf las ideas de los miembros hacla el
interior de la organizacisn, independientemente de su
ideclogia, y& que en el proplo se&no de la confederaciédn se

agiutinaban grupos de diversas tendencias peliticas.

Aplicd desde su  nacimiento el principio de 1a
unidad, independientemente de la fuerza que cada una
de las corrientes ideclogicas representaba en su
congreso constituyente. En su Primer Comité Nacional
habia elementos sindicalistas tradicicnales, ‘con
ciertas supervivenclas del pensamiento
anarcosindicalista;: sindicalistas reformistaé.

comunistas y marxistas-leninistas sin partido.«

Por 10 que toca al numero de miembros con 1los que
contaba.al 1iniclo de su gestidn era de aproximadamente 200

mil miembros. al siguiente afio esta cifra se duplico, y era
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tanta la confianza depositada en ls central que al términe
del sexenio del genersl Lazaro Cadrdenas se contaba entre sus
integrantes a mas de un millén de trabajadores

Y al 1gual que cualquier organizacion fuerte (fuerza
que adquirié de alguna manera con la expropiacién petrolera)l
prétendio que toda actividad sindical girara en torno a la
confederacion, que 1incluso los trabajadores al servicio del
Estado se sindicalizaron con el estatuto Jjuridico de 1938
que les otorgaba el derecho de constituirse en asoclaciones
profesfonales. A su vez, e)] goblerno cred Vtodas las

 condiciones favorables para la CIM, como por ejemplo, darles
preferencia a los lideres de la confederacion en la
organizacion de los tribunales del trabajo: pero a su vez
obstaculizaba cualquier trabajo a organizaciones de
trabajadores contrarics a la nueva confederacioén.

Por lo que toca al plano internacional, en 1938 la CTM
establecid las bases para formar 1la Confederacién de
Trbbajadores de América Latina; nuevamente la iniciativa fue
de su dirigente original; "todo esto con el firme objetivo,
como se seflald anteriormente de Incorporarse al movimiento
obrero internacional, principalmente el de Latinocamérica.
Asimismo, se incorporé a la Federacion Sindical
Internacional durante el congrese que esta celebrd en
Londres en 1936. También apoyd la catsa repubiicana espaﬁolé
durante la guerrs clvil de ;a penihsula de 1936 a 1939.

Pero a fuerza de ser mas objetivos - podemos darnos

cuenta que .los propositos o intenciones de la dirigencia
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cetemista respecto a su relacion con el gobierno, si bien es
clerto que no pr#cticaron una politica entreguisté como la
CROM, los dirigentes de la CTM 51 mantuvieron relaciones de
. réspeto mutluo bon el gobierho del general CArdenas. EIl
Ejecutivo, 2l 1inicio de 1la gestion de la CTM, ayud¢ a esta
central ofreciéndole garantias plenas para llevar a cabo sus
actividades sindicales, eliminando los obstaculos para su
libre desenvolvimiento, asi como el de otorgarles donativos
pecuniarios, y no sdlo eso, tambieén sus lideres ocuparon
puestos tanto en la Camara de Senadores como en la de
Diputados.®=
Tal vez si intentadramos explicarnos por qué sucedié lo
mismo coh. la CTM o casi lo mismo que con las otras
centrales, es declr, olvidarse de 1los objetivos que se
mani[estarén al momento de su‘constitucién. dedicarse mads de
1leno a actividades politicas mas que sindicales, preparar
los camlnos para que la dirigencia sfndical ocupara puestos
dentro del brppio goblerno, tendriamos que sefialar algunas
causas que se dleron dentro de la propia central.
) como podrad observarse en sus iniclos la CTM constituyd
un frente comin, un frente proletario que se gand la
confianza de 1los trabajadores y el respeto del gobierno
;racias & su bien plancada organizacién, y a su capacidad de
aglutinar en Ssu seno a una gran cantidad de organizaciones

obreras. Pero esa linea no habia de durar mucho, ya que al
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poco tiempo se fue desviando de los objetivos que le dieron

origen'y es precisamente 1o que a continuacion habremos de



estudiar: €l porque la CTM paso de ser una gran c¢entral al
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servicio de - 105 obreros a convertirse  en un . organismo de

¢ontrol de los trabajadores.

b) causss del declive de la CTM

En la cuarta asamblea de la CTM celebrada en 1937 nos
-encontramos con los primeros antecedentes que junto c¢on el
canblo de direccién de 1la central, las inclinaciones hacia
clerto candidato presidencial, el hecho de no apoyar ciertas
huelgas constituyeron de una manera global elementos que
dieron inicio al declive de la central.

Asi per ejenplo, en 1937, en la citada cuarta asamblea
da la CTH, el entonces partido comunista intenté a toda
costa imponer sus puntos de vista aun en contra de la
opinién de la -mayoria abscluta de los miembros de 1la
organizacién,

La c¢onsecusncia de tal a;tipqd fue que abandonaron el
comité ejecutive tres de Sus miembros influenciados
naturalmente por el propio partido. MAs tarde éste grupo
reconoci¢ su error y regreso a participar en los trabajos Qe
la central. Pero la consecuencia realmente {mportante fue el
hecho de que tiempo mas tarde, Vicente Lombardo Toledano.

secretario general, renuncié a la direccion de 1a CIM, hecho



del cual nenca se pudo recuperar la organizacidn.
Posteriormente, en 194f, Vicente Loabardo Toledano acepta
dirigir los destinos de la CTAL.

Lo que orizins 1a divisién mayor dentro de la
confederacién fue el hecho de que, a decir de algunos
autores®una ves: concluido el primer periodo de Fidel
Veldquez como secretario general en 1947, se presenta la
oportunidad de elegir nuevo secretario general. Dos son los
grupos. importantes que respaldan a sus respectivos
candidatos. Por un lado se encontraba Fernando Amilpa, que
fue apoyado pPor la mayoria de los sindicatos cuyos
integrantes eran va considerados como reformistas y
oportunistas. Por el otro lado estaba Luis Gomez Z., lider
del Sindicate de Trabajadores Ferrocarrileros y active
participante del Partido Comunista Mexicano.

La ventaja que tuvo Fernando Aamilpa sobre su opositor
no dejaba dudas acerca de que seria el proximo secretario
general.

Ante esta situacién Luis Gomez Z. decide separar a sus
ferrocarrileros Junto con otro pequefio grupo de
organizaciones de la CTM, e intenta crear la Confederacién
Unltaria de”frabajadores. la CuT. v

Dejando libre el camino a los reformistas, estos

ultimos ocupan la secretaria general. Y en 1947 cundo se
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celebra el IV Congreso General, inician una serie de actos

en contra de la unidad obrera del pais, como por ejemplo: se

desafilian de la CTAL,- de la Federacion - Sindical



Mundial,FSM, para incorporarse a la Federaclon Americana de
Trabajo, AFL. L& meyoria de los delegados asistentes al
Cbngreso General -continda Lembardo- aceptan de una maners
incondicional dichos acuerdos, en parte por teﬁer a las
represalias que pudieran ejercer sobre ellos, aunado a su
ﬁentnlidnd de pequeflos burgueses, o blen porgue muchos de
ellos, de -origen campesino, no entendian lo gque significaba
la lucha de clases.

No sbdlo sucesos como estos originaron la division
interna de la CTM., recordemos tanbien‘cuando se presentaron
las elecciones presidencigles cuyos candidatos principales
fueron el general Manuel AVile Caracho y Juan A. Almazaén.

Para’ tal efecto, la CTM crea el Frente Popular
Electoral, con el f£in de apoyar la candidatura del general
Avila Camacho. El dirigente principal de dicho frente fue
Luis Quintero. Naturalnehte. la simpatia despertada  por
Avila Camachce no era del todo cospartida dentro de la
Confederacion; es el caso de la Federacion Regional ‘de
obreros y Campesines de Puebla, que al no estar de acuerdo
con el candidate de la central'decide separarse.de la CfH.

para brindarle su apoyo a Almazan,
¢) La Burocracia Sindical

otro de los factores que contribuyeron al declive de la

CTM fue el cambio de dirigentes: es docir, el adveniaiento
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de Fidel Velazquez, primero cono secneéario de organizacion



y después  como secretario generel, agilizd el desvio de los
propoésitos de los obreros hacia intereses netamente
politicos y personales, iniclando con este la corruptels
dentro 4 la orzanizacién para convertirla en upa “central
oficlialista ¥y charrificada”--

£l charrismo no es atra cosa que una forma de control
politico sindical. Se establece y se impone generalmente
mediante la fuerza en contra de la voluntad mayoritaria de

los trabajadores, y se caracterizz por lo siguiente:

a} por el empleoc de las fuerzas armadas del poder
publiico para apoyar una Direccion Sindical postiza;
b) por el uso sistematico de la violencia: c! por la
viclacion permanente de los derechos individuales y-
colectivos de los trabajadores; d) por el total
abandono de los mévodos democraticos: e) por la
malversacion y robe de los fondos sindicales: £) por
el trafico deshonesto de los intereses obreros; g)
per 1la invariable convivencia de los lideres
espurios con el gobiernc y los capitalistas: h) por

la-corrupcion en todas sus formas...®

Es en 1941 cuando se llevan & cabo la elecciones para
secretario general, siendo electc Fidel . Velazquez. gquien
unicemente de- 1947 . a 1950 e5 sustitulde en el carge por
'Fernaﬁdo Amrilpa. El cambio de secregariargeneral no solo se

resiente en la direccién sino también en los planes vy



irubujos de la propie Confederacion, como lo demuestran los
discursos tanto del saliente como del nuevo secretario.

Por su parte, Vicente Lombardo Toledano manifiesta su
apoyo a  la intervencion del Estadc en la economia para
orientar todos sus aspectos y crear fuentes de trabaje y de
riqueza declarande una lucha abierta al imperialismo.

Por su parte Fidel Velazquez discurre:

Pero sl la voluntad de ustedes lleva a elevarme al
puesto de  secretario general les prometo, Y tenhgo
dereche a que se me c¢rea, que habré& de cuidar de que
comuniscas,  sociallstas, sindicalistas, anarquistas
todos obedezcan las directivas, 1a discipiina y la
autoridad del Comité Nacional.

Termino compafieros, estas palabras desordenadas que
he dicho, pero sinceras. con la promesa mas solemns
de gue no permitiresos, vuelvo a repatirio la
creaciéon, de partidos dentro de la CTM. La CTM sera
una sola- unidad; sus  componentes serdn Cetemiscas
antes que todo, Sujetos a una sola disciplina, a una
sola directiva; la que fije el comité nacional de la

Confederacion de Trabajadores de México.®
d)- Movimiento Gbrero y Goblerno

Hoy en dia se ha hecho ‘alusion a una serie de pactos
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suscritos entre goblerno, inlctativa privada, campesinos v



trabajadores con 1s “firme  intencldén”™ de  lograr un
crecimiento y desarrolio econémico para el pais.
Con esta misms intencion pero en 1942 tenemos ya 10s

antecedentes de la firma de estos pactos.:e

Durante el gobierno del presidente Manuel Avila
Camacho, bajo el lema de 1a "unidad nncional“»que consistia
mas que nada en postergar o alargar las disputas
intergreaiales, el mejoramiento de las relaclones capital-
tradbajo, €l repeto & 1a propledad privada, el de cresr las
condicones para estimular el capital privado, ¥ en donde la
conciliacion seria un elemento inportante para evitar la
confrontaciodn entre las diversas clases y grupos; bajo estas
consideraciones es como en Junio de 1942 se firma el Pacto
de Unidad Obrera, cuyo fin era el de "minimizar el conflicto
obrerc y con ello dejar via libre a la implantacién del
capital en cualquiera de 1los sectores de la economia,

especialmente en el sector industrial™ss

Guienes intervinieron en este pacto fue la cCTM,
principalmente, asi como otras organizaciones importantes

¢omo 18 CROM, la CGT, el SME.

En otras palabras lo que se buscaba con este primer

pacto era el de ‘establecer las pejores ccndiclones y no
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poner obstaculos pars el plan del desarrclle econdmico del

pais, plan que se - podria venir abajo en casc de que los



‘trabajadores siguleran cOn  SuUS - conBLantes demondaz

laborales.

435 tarde, en 1943, se firma nuevamente 0tre pacto.el
Pacto Obrero 1Industrial, en donde la CTH fue la principal
organizacién signataria por parte de 1los obreros, vy 1la
Camara Hacional de la 1Industrie de 1la Transformacion . por

parte de la iniciativa privada.

Este nuevo pacts  tuvo comos objetivo fundamental
garantizar una union de clases cen el proposito de seguir
inpulsando el desarrollo economico del pais, consegulr una
2concmia autdnoma ¥ elevar el nivel de vida de las masas del

pueblo mexicans.:=

El heche de menclonar estos dos acontecimientos fue con
1a unica intencidn de observar como la organizacidn obrera
nas importante de la epoca llega a aliarse con el gobierno
bajo una falsa cooperacion nutus en el sentido de lograr el
desarrolle econénico del pais, sacrificando intereses vy los
derechos de los trabajadores, congelando.y postergando sus

legitimas demandas laborales.

Es asi como de alguna u otra maners les organizaciones
de crébajadoreso y sus lideres sindicales, se convierten en
érganos de control de 165 obreros. Hay que hacer notsr que
quien proplcid en gran  parte ese cambilo tan radical dentro
de la ©TH fue su lider Fidel veldzaquez, quien aparte de

haber inaugurado 'formalmente" 2l charrisme sindical y que
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ungido come sesretario general ejercid un - ferreo  control
sobre la clase trabajedora, a cambio de canonjias que se
veian traducidas en la ocupacién de puestos. en el goblerno
por parte de sus mas cercanos colaboradores; ademds inicle
la persecucion tenaz de cualquier muestra de inconforaidad
por parte de individuos © grupos hacia el seno de la
Confederacion, principalmente la de los comunistas. Tan es
asi que se dio el lujo de cambiar el lema con el que naclo
la CTM 'de *“'upa sociedad sin clases™ a "por la emancipacion

econémica de México™.

A priﬁcipios de la década de los ochentas la CTM cuenta

aproximadamente con dos millones de trabajadoras.

Una de. las caracteristicas fundamentales por las cuales
la CTM se considerd como una agrupacidn fuerte y sélida es
que dentro de ella se reunieron upa buepa cantidad de
organizaciones sindicales, perc mas importante que esto
altime es que las referidas crganizaciones constituian

‘principelmente sindicatos estrategicos

La - Confederacién agrupa. a. sindicatos .nacionales
estratégicos, a sindicatos naclonales de punta., a
otros sindicatos  naclonales y a una ampliéima g3ama

de orgenizaciones 1inscritas en sus federaciones

locales, regionales, estatales del Distrito Federal.

La CTM cuenta, .también con sus federaciones femenil

131



|y juvenil ‘de la Republica Mexicana. Faralelemente
agrupa & sindicatos nacionales de industria. que en
la mayor parte de 1los ¢asos no representan a todas
las organizsciones de la rama industrial respectiva,
pero en otros si constituyen agrupaciones unitarias

y efectivas.?:®

e) La CTH vy las instituciones

pPara el goblerno y para el sisteme politico mexicano,

la confederaclién resulta crueial.

Siendo la CTM un elemento clave dentro del mismo
sistema politico, vya que en la medida en que los demas
partidos politicos, ewmpresarios, grupos de poder etcétera
hegan 1o suyo, ella cumplira con su parte, con el unico fin
de gerantizarle 2l goblerno le estabilidad politica y el

control de la clase obrera.:=

D& una manéra breve explicaremos como es que la CTH se
convierte en un  eje sobre el cual giran las demas
tnsrituciones, y #stas a su vez hacen los propio hacia la

misma Confederacion.

Primsramente hablaremes de las relaciones que mantiene

con las instituclones - gubernamentales, por  llamarles ds



alguna manera: como son €l Poder Ejecutivo, el elércite, las

secretarias de Estado y los gobiernos de los estados.

Principalmente al Poder Ejlecutivo le conviene el apoyo
que le puede brindar en un determinado momento el movimiento
obrero organizado, -utilizande para ello el corporativismo-
pero que esto no signifique un grupe de presion gque
cuestione de manera sistematica sus actos, ¥y no sélo eso
sino que a su vez 1la CTM, oprincipalmente, auxilie a
contrarrestar y a diluir la oposicilon que pudlera existir de

otras organizaclones soclales.

Por 1o que toca a las secretarias de Estado, en
concreto para la Secretaria del Trabajo vy Previsioéon Social,
esta se sirve de la CTM para que al traves de ella se
establezcan desde politicas salariales -revisién por cuota
diaria, aumentos de emergencia, etcétera- hasta politicas de
negociar contratos colectivos de trabajo. En suma, se
convierte en 1nterlocutor entre el gobiernc vy la dirigencia

obrera.

Todas 1as anteriores interrelaciones que se dan entre
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la CTH vy los organismos intergubernamentales en funcion de

las necesidades .que se den entre anmbas, Se reproducen a su

vez en los gobiernos de los estados.

Independisntenente de que existen otras opiniones. sobre
las cuales descanpsa la fuerza de la CTM, como son sus

relaciones con la clase politica existente en cada época



determinada, vy 1a otra, en el sentido de que pare entender
la solidez de la central es necesario estudfar su estructura
interna, creemos que el régimen de gobierno presidencisalista
en el cual nos desenvolvemos, y la relacién de éste con la
ConfgderaciOn. son las que de alguna manera explicarian y
servirian de apoyo & las opintonss antes mencionadas:de agui

que consideremos la obviedad en su trato.

Finalmente, équé hacer?, o en otras palabras, dcubles
s¢n entonces les soluclones, posibles elternativas para gue
el pmovimiento obrerc encuentre eco ¥y respuasta a sus
depandas legitimas que ha venido reclamando
historicamente?. ¢Al través de que organismo . o Ssectores
socia}es debe de organizarse para encauzar de una manera
Justa ¥ correcta esas deamandas?. La posible respuesta la
encontro momenténeamente -y 1o menciond asi porque asi

sucedi16- en la creacion del Congresc del Trabajo.

pesafortunadamente esta nueva organizacién soclal no
cunplid cabalmente su pspel como representante genuino de
los interese laborales de los trabajadores: y lc unico que
ocasiond fue 1la pronta aparicién de ese fenomeno social que

se denomind “"sindicalismo independlente”,

Estos dos apartados, el Congreso del Trabajo vy la
insurgencis obrera es lo que a continuacién habremos de

estudiar.

134



2. El Congreso del Trabajo.

a) Antecedentes

En el Congreso del Trabajo CT, se intentd una vez mas
unificar y organizar al movimiento obrero. Perc a diferencia
de 1las anteriores organizaciones, confederaciones o]
sindicatos, resulta de particular intereés su conformacion o
constitucion; pues 51 blen es clerto que agquéllas recibieren
el respeto Yy apoyo del gobierno correspondiente y aparte de
que se conformaron de manera independiente, en el caso dél
CT éste surge a iniciativa del presidente Gustavo Diaz
Ordaz, al  través del partido politico en el poder: leéase

Partido Revolucionario Institucional.

el proyecto de su constitucién data de los
inicics de Gustavo Diaz Ordaz (1964-1970), promovido
por el partido oficial, que cuando sostuve su
Asamblea General en abril de 1965 apoyb
decididamente la idea de formar esa nueva

organizacion, con la aprobacidén del Presidente.:e

En otras palabras, el CT surge de un acuerdo del
gobierno y las cupulss dirigentes de las organizaciones
sindicales para poder articular con mayor efectividad las

formas de organizacidn del movimiento obrero.
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La intencioén de esta accion va mas encaminads a tratar
de someter, dosificar y en su momento diluir las demendas de
los irabajadores al traves de la creacién de una burocraci;
sindical que unicamente actuara de manera simbodlica y que
. ejercerd las funciones de la clase obrerc-dirigente y el
gobierno.

Antes de continuar conozcamos los antecedentes:

Es en febrero 19 de 1966 cuando Se constituyd
formslmente el CT, al traves de 1la Asamblea Nacional
Revoluclonaria del Proletariado, convocada por el entonces
Bloque de Unidad Obrera (BUO), y la Central HNaclonal de

Trabajadores.

El BUO - estsba integrado por 1ls CTM, CROM, CGT,
Telefonistas. SME, SCRM, ferrocarrileros, mineros y
tranviarios.

La. CNT estaba Integrada por el SME, STERM, la CROC,
CRT, FROT, La Union Litografica de la Repiblica
Mexicana,Federaclén Obrera Textil del Ramo de 1la
iana. FOR, Federacidn Nacional de Ceferos. Por sus
origenes y configuracion se convirtid en la Qque
vincularia politicamente '~ a las cUpulas de las

principales fuerzas del pais.1e

Desde su constitucion, esta orgeanizaclén mostrd ye la
inclinacion v sumision hacla el goblerno como lo demuestra

al momento de su conformacion,

i36



..;el CT se constituyé el 19 de febrero de - 1966
ante -la prasencis de Gustavo Riaz Ordaz: los
funcionarios prlisvas de mayor Jerarquia 'y 200
delegsdos de 28 centrales obreras. El  lema del CT
fue de "upidad y Justicia social" y sy sede la

Ciudad de México.t?
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Muestras como las. anterieores contravinieron de una

manera radicel lo asentade en su exposicién de wotivos,
declaracisn de principlos, programs de acclsn y thctica de

lucha,a saber.
b} Exposicion de motivos

Dentro de su exposicién de motivos después de haber
sefialado una cronologia de  los acontecimientos historicos
que dieron origen al proletariado tanto nacional  como
internacional, se .declarabs que para que realmente se‘dieré

1a unificacien del proletariado era necesario:

...que la unificacistn s6lo puede lograrse si somos
consecuentes con los principlos generales que han
impulsade la accién del proletariadé. ¥y por ellos
debers de recogaer,  con el ﬁh?or interés,. . las
experiencias que en el transcurso de sus luchas ha

obtenido, reconociendo la importancia y el valor de



-80S acontecimientos que . mundial o©  nacicnalmente
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regletran loz  anales de su parvicipscion en tode el

proceso econdmico-soclal, e

Dado que existian gran cantidad de organizaciones
obreras, todas ellas en busca del mejoramiento de la clase
érébaJadora desde su muy particular punte de vista, écudl
seris en todeo caso el elemento, el eje, sobre el cual
deberia girar el movimlento obrero ¥ sobre el c¢ual la clase
trabajadora tiene un ‘papel histérico. importante que

asumir?,sin duda alguna la Revolucion Mexicana.

Por esto es que el movimiento sindicalista mexicano,
no 6bstante estar constitulde en la actualidad por
diversas centrales obreras vy Sindicatos Nacionales
de Industria autoénonas, tienen como comin
denominador la Revolucion Mexicana, cuyos principios
y postulados . soclales aceptan y apoyan todas estas
organizaciones

...51 la Revoluclén Mexicana, como todas las que
tienden a transformar un estado de cosas injusto, es
un -mbvimiento popular de i{zquierda, unico é
indivisible, de .cardcter permanente y si el
proletariado ﬁiene una seflalada participacién en el
desarrollo del programa que ella preconiza, debe
aéumir en todo momento €l papel que le corresponda
pare.que la Revoluciwn no se detenga, acelere -su

marcha, se filen metas nuevas y més -ambiciosas, que
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tengan por obleto superar siempre las condiciones de
vida del pueblo, el progreso y bienestar de la

patria y la conservacion del prestigio por ella

alcanzada en el ambito internacional.:=
c) Declaracion de principios

Despues de haber sefalado en este rubro el trabajo y la
politlica que ‘debera de desempefiar sobre les temas de
deuocxﬁcla. reforma agraria, seguridad social y lucha de
clases, un aspecto interesante que es necesario resaltar por
10 que toca a la declaracién de principios del CT. es aguel
que se reflere a la manera de como el CT entiende al

sindicalismo.

Establece que para alcanzar el bienestar colective y
el .progreso de 1la nacisén es necesario que exista un
sindicalismo revolucionario, independiente (§ig) y de
soberania interna, dentro de los principios democraticos,
frente a 1a interferencia de cualquier clase de eiementos ©
factores distintos al proletariado. uUn sindicalismo que deba
éropuganar la libertad . de asociacién profesional,  la
contratacion colacrivs, él ejercicio irrestricts del derecho
de hueiga. la unidad 'y solidaridad élaslsta para - la
satisfaccion plens de las aspiraciones de log trababajdores

y la implantacién de una justicle soclal.=°



d) Programa de accion

Con relacidn a su programé de accion, indica que para
dér cumplimiento -nuevamente- a 1o que postula la Revolucién
Mexicana es necesario consolidar la alianza c¢on los
trabajadores del campo y de la ciudad con los demis sectores
del pueblo; trabajar por la unidad del movimiento sindical,
luchar por la terailnacion de los sindicatos blancos y estar

en contra de cualquier acto divisionista,2:

Dentro de los propios documentos constitutivos del CT
3e plantean a su vez demanhdas que en sSu mnomento fueron
importantes, y dadas las condiciones actuales resultan de
gran interés, V.gr. en su demanda sefialada con el numeral
dos ya se habla de la modernizacién: planeacién sobre
modernizacién y automatizacion de las industrias, con
practicas ' protectoras para los trabajadores.Igualmente en
su demanda once indica que se deben Treformar el:articulo
123 constitucional vy la Ley Federal del Trabajo, en el
sentido de actualizar sus disposiciones y mejorar las
garantias que otorgan a la clase laborante del pais,
afirmando los derechos de huelga. de libre asociacion, de neo
intervencién de las autoridades en la vida interna de los
sindicatos, estableciendo garantias para los trabajfadores a
domicilio; por ultimo en su demanda <trece sefala la
derogacién de leyes que restrinjan los derechos de ‘los

obreros . 2=
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Dentro de la tActica de lucha del CT se llevaran a cabe
lss siguientes accliones: la manifestacidn pablica, el mitin,
el manifiesto, 1a participacidon parlamentaris y la huelga,

entre otras,

A manera de colofén debemos sefalar la base sobre la
cual se funda, se entiende y se explica la estrecha relaclén

entre el CT y el Partido Revolucionarto Intitucional:

Como parte destacada del progrema de accién las
organizaciones de trabajadores seguiran participando
activamente, en lo colectivo y en lo individual, en
las filas del Partido Revolucionario Institucional y
por lo tanto . en las luchas civicas del pais para
alcanzar ‘el cumplimiento de los principiocs
revolucionarios y defender los intereses y derechos
de la clase trabajadora.
Apoyarsn los Tregimenes revoluclonarios para
impulsar los objetivos de la Revolucidn Mexicana y
_haran critica de los funcionafios que se aparten de
5u ldearto o realicen activldadés contrarias al

interés general,=>

e} &E1 intento fallé?

Esto es definiti{vo. si analizamos punto por punto, de .

una manera detallada, todos y cada uno de los enunciados
" contenidos en los documentos base de la constitucién del CT,

no deja lugar a dudas lo concreto,objetivo ¥ -la claridad con



la que sehala las demandas por las cualas los trabajsdorss

d= a8Te paig han e3tado luchando gran parte de su vida.

Desafortunadamente, por 1o que se mencione al principio
de este  apsrvado en =l sentido de la inclinacidn del CT de
defender mas los intereses del goblerno que los de la clase
trabajadora, aguel -el CT- nunca tuvo la voluntad, ni mucho
nenos la fuerza necesaris para respetadr y en Su  nomento
hacer cumplir los objetivos principales establecidos en los

documentos base de su constitucion.

La inicilasiva de no crear una nueva confederacldn o
sindicate le die al CT una caracteristlica particular -al
convertirle en un foro en el cual han de ventilarse todes
aquellos asuntes en los que se ven involucrades los
intereses mediatos e inmediatos de los trabajadores.
Continuando con estas misma idea, la intencion de conformar
un organismo lsberal, v a su vez politico de discusion y
analisis de. la problemactica obrera eras para iniciar tveodo un
procese que concluyera c¢en la unidad de las organizaciones
sociales, unidad que de alguna maners estuvo condicionada a
los 1Intereses del goblerno, vy supeditada - a las decisiones
que en determinadoc momento podria asumir la preopla  CTH:
porque pars nadie es desconocida la influencla y poder que

ejerce ia central hacia el propio CT,=e

Un elemento mas que hay que agregar a la caracteristica
del €T es su capacidad de poder agrupar un numero

considerable de organizaciones obreras (Confederaciones
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Nacionales.Federaciones‘nacionales Autonomas, Federacionss vy
Gonfederaciones Estotales autdnomas, Sindicatos MNacionales
de Industria autonomes y Sindicatos Nacionales de caracter
gremial autonomos) quienes todas ellas constituyen su
asanblea nacionsl, en donde todas y cada uno de los
contingentes que la componen tiene derecho a voto sin

‘importar la fuerza que represente cada organizaci¢n.

Todos los Delegados Efectivos tendran derecho a voz
Yy su voto serd computado sobre 1la base de un voto
por cada Organizacién, no obstante el nuamero de
integrantes de cada Delegacion,

Los Acuerdos de la Asamblea Nacional podran ser
tomados por unanimidad o© por mayoria de votos.
Cuando” sean tonmados por unanimidad tendran el
cardcter de resoluciones obligatorias para todas las
agrupaciones Y cuando sélo sean por mayoria tendran

el caracter de recomendaciocnes.®®

Por todo lo anteriormente expuesto el CT mas que nada
es una creacion propla del gobierno, con la cual el Estado
logra tener una base obrera que 1o legitime vy apoye, ademas
de que 1le sirve ceomo Iinstrumento de control sobre la clase
trabajadors, mediatizando en todo momento sus demandas, a

‘camrblo, naturaimente de prebendas y favores peliticos para
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los dirlsentes de las organizaclones obrerss que componen sl

proplo CT.



En el siguiente apartado estudiaremos la respuesta que
dieron los trabajadores ante situaciénes tan - lameptables
como las anteriormente descritas, respuesta que empieza a
manifestarse a finales de los sesenta y se desarrclla a lo
largo de los setenta encauzada o canalizada al través de
organizaciones nuevas, incipientes, a las cuales se les dio

" el nombre de sindicatos independientes

3. alternativas del movimiento gbrerg
a) Breve introduccion

En virtud de que a partir de este apartado se ha de
manejar el teérmino ¢ concepto 'insurgencia obrera', que
posteriormente habrd de canalizarse al traveé de wvarias
acciones ¥y conductas de los trababajdores para finalmente
llegar 'a convertirse en un sindicalismo independiente,
creenos necesario antes de entrar de llenc al tema qQue nos
ocupa en. este ultimo ‘capitule, hacer referencia a lo que

significa insurgencia obrera en términos generales.

...termino usado por los mismos trabajadores
disidentes para designar tanto a los movimienﬁos
proindependientes cémo las luchas libradas por la
creacisn de nuevos éindicatos. Igualmente comprende

la agudizacion de la actividad sindical; es decir,
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el Aincremento de - las huelgas por . aumentos de
salarios. mejores prestaciones, seguridad en el

empleo etc,=ze

Asimlsmo, se dice que la insurgencia esta integrada por
aquellos movimientos que buscan su independencia sindicﬁl,
al traves de la obtencion de un contrato colectivo de
trabajo. por 1los intentos de crear nuevos sindicatos; y por
ultimo, generalmente este tipo de movimientos surgen de las
precarias condiciones de vida de  los trabajadores los
cuales luchan como sindicatos 1ndepend1ente5..o dentro de
las centrales oficilales cominmente por sumentos de salarios.

Independientemente de que mas adelante habremos de
sefialar a las organizaciones ° grupos sociales
representativos de este nuevo movimiento gque abarca los aflos
de 1972 a 1976, durante el perjodo del entonce presidente de
la "Republica Luls Echeverria Alvarez {1970-1976}
sefialaremos que los actores principales fueron los sectores
que tenian un tradicién histérica de lucha, (electricistas,

ferrocarrileros),otros que pertenecen a industrias
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relativamente nuevas, obreros que laboraban en pequefios

- establecimientos y estdn organizados en sindicatos ' de
empresa, y fueron estos ultimos los que mas ' lucharon por

alcanzar su autonomia sindical.

Fueron sobre todo, sindicates de empresa los que’

dieron la batalla por sS4 autonomia. Las distintas



modalidades que toman la lucha de los trabsjadores
por lograr su independencia tiene relacién con el
tipo de sindicate al que pertenece, su tamafio y el
de la empresa, l1a rama productiva en la que se
eﬁcuentra y la composicién originaria del capital

del centro de trabajo.2?

Pero, fel por que se fue generando este tipo de
situacion? porque si bien es clerto Qque la  insurgencia
obrera ne cuestionaba directamente el papel del Estado y su

relacidon con el movimiento obrero, implicitamente el hecho
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de buscar la democracia dentro de los sindicatos, si ponia

en entrediche entonces la legalidad que de alguna manera el

Estado reconocia a los sindicatos oficiales.

Lo que ponia en duda o tela de Juicio el incipiente
sindicalismo independiente era el sistema sindical nacional.
sistema que se venia arrastrando de épocas anterlores, y
cuyo principal representante era la CTM, la cual coartaba
todo intento de democratizacién sindical.

Esta burocracia sindical plenamente establecida fue la
que resintio de una manera importante esta presion de la
insurgencia obrers: concretamente, 1os mecanismos de control

que venian ejerciendo en contra de la clase trabajadora en

lo general, comenzaron a debilitarse ante la embestida de

los movimlentos = democraticos, Politicamente les fue
imposible deteher todo este oleaje democratizador que - se

astaba viviendo principalmente en los centros. de trabajo.



varias fueron las posiciones adopradas por las
arganizaciones sociales indepedendientes respecto a la
burocracla sindical. Por una parte, los electricistas
planteaban un naclonalismo revolucionario, una - lucha en
contra del imperialismo, Yy proponian una politica de
nacionalizacion como medio para fortalecer al Estado. Por 1la
otra el Frente autentico del Trabaje {FAT), que pugnaba por
un sindicalismo ajeno a cualquier partido politico, 'y
soclalista en ideas y convicclones. Otra posicién era la de
aquellos sindicatos, que proponian de unha manera llana el
bienestar y mejoramiento de 1las condiciones de vida de los
trabajadores y sin la participacion en alguna organizacién o
partido politice. Por ultimo tenemos a la Federaciétn de
Sindicatos Independientes, que aglutinaba a un grupo
luporténte de organizaciones con ideas socialistas v que en
su mayoria mi;itaban en el Partido Conunista Mexicano; era
de imaginarse lo que ellos planteaban, una lucha en la que
intervinieran todos lo sectores de la socledad y no
solamente los sindicatos, encaminada. a la transformaclén
global de la sociedad y con su consecuente inmediato: el
socialismo.
Después de haber hecho una breve introduccién pasemos
ahora a ver cuadles fueron realmente las causas que dieron
origen a este particular movimiento que se dioc dentro de la

gran masa que representan los trebajadores de México.
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b} Causas que dieron origen a la insurgencia obrera

Dentro de los movimientos sociales que se dan en
nuestro pais durante los ultimos veinticinco afios destacan
en este caso particular el de los obreros; Y estos nuevos
movimientos sociales vy urbanos surgen de las fabricas, de
las ainas, de las universidades, de las empresas, asi como
también de las organizaciones politicas partidistas.z2e

Recordenos que una de las causas por las cuales el
gobierno habia decidido intervenir dentro de los asuntos que
correspondian exclusivamente a los sindicatos fue con el fin
de garantizar un desarrollo econémico estable. Pues bien,
ese famoso desarrollo econdmico o establlizador se agoto, vy
supade a un proceso inflacionario contribuyé de una manera
suétancial al crecimiento de la oposlcién sindical. Pero no
s6lo se dieron cambios en el proceso econdmico,sino también
en los propios trabajadores, en su conciencia como tales,
asi como en la participacioén de nuevas organizaciones tanto
sindicales como " politicas, cuyos principales integrantes se
habian formade en el moviniente de octubre de 1968 y de
étros movimientos como fueron los de los -maestros, los
ferrocarrilés y medicos.

Se podria decir que el fenomenc de la 1nsurgencié
obrera se dio a condiclén, primero, de la derrota y feroz
represidén que sufrio- el movimiento estudiantil de 1968 y de

junio de 1971; segundo.  de la- crisis econdémica que va
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empezsba a sentir el pais y que el sistema politice fue
incapaz de osimilar a su favor, y en tercer lugar del
charrismo sindical.

A 22533 ¢auBas habria que agregar otras, como fueron la
promulgacioén de 1la nueva Ley Federal del Trabajo de 1970 ¥
las escisiones en el sindicalisno oficial. Esta
inconformidad estaba representada por la Tendenecia
Deiocraﬁizadora de los electficistas: la formacién de nuevos
 sindicatos ¥y su integracion en frentes y centrales; el
desarrollo de amplias movilizaciones para protestar contra
la falta de democracia en los sindicatos y exigir
refvindicaciones; las dificultades de las organizaciocnes
obreras para mantener su unidad y cochesion.

Para completar., a continuacién sefialaremos otras
causas que algunos autores®®* nap dividido en sindicales y
laborales.

Las primeras serian aquellas que de alguna forma
influyen directamente en la organizacion sindical, v que a
su vez pueden ser la carencia del ejercicio sindical que se
materializa en précticas antidemocraticas, c¢omo son la falta
de asambleas, y la nula influencia del sindicato en las
decisiones de 1la empresa que afectan directamente "a los
trabajadores; ¢ bilen en 1la impugnacion de los dirigentes,
generalmente cetemistas, por el descuido o desviecion de
los intereses de los trabajadores y Juﬁ:o con e116 por el

uanejo_fraudulento de las cuotas sindicales.



Por lo que toca a las causas  laboralez, estas ke
entienden come la vielaclon constante vy sistematizada deblas
disposiciones establecidas en los contratos colectiveos de
trabajo 0 de la propia Ley Federal del Trabajo.

En resumen, podriamos c¢oncluir que las causas
principales por las cuales se origina este fenbmeno politico
de la insurgencia obrera, traducide Pposteriormente c¢omo
sindicalismo independiente, se debild en primer lugar, a que
si bien es clerto que es a partir de los afios cuarentas
¢uando se emple2a a dar up desarrollo econémico sostenido,

este trae aparejsdo una disminucion considereble de los

salarios; en virtud de que los Unicos beneficlarios del

famoso desarrollo esatabllizador habian side los grandes
empresarios, sumade igualmente a la crisis economica”que se
estaba dando por el reparto lnequitativoe de la produccion
nacional, la inflaci6on hizo su aparicién siendo naturalmente
a los mas afectados los salarlos de los trabajedores,

Y segunde el descontento manifiesto por los
acontecimientos del movimiento de octubre, en donde el
gobiernc eliglé el peor método de solucidn al conflicto: la
represion. Y es importante esto, no séle por el hecho de que
los protagonistas de tan lamentable suceso havan sido
astudiantes. slno por que se involucré -a un sSectoer 4Que
durante mucho tlempo habia permanecido 1nm0vil; alslado - no
por voluntad propla-: la c¢lase media. Esto le demostro al
proplo gobierno un alarmante indicador de las posibilidades

de que la inconformidad soclal se mnanifestase en  otros



sectores; en el proletariado. a pesar de que este ultino
sector tuvo una parcial participacién en el movimiento de
octubre, es a partir de estos hechos como 1los propilos
trabajadores se cuestionan de una manera severa o las
directivas sindicales oficlales vinculande e indentificande
a estag ultimas c¢on los patrones, el Estado y el
imperialismo.

ES asi como esta ultima lucha no se redujo sclamente
al ambdito wuniversitario sino que abarcd & un gran sector de
la sociedad.

Estos dos factores, en suma, fyueron suficlentes para
que ‘13 burocracia politica y el charrismo sindical perdieran
el control, 1la influencia y el consenso entre los amplios
sectores que conforman a la socledad mexicana.

De igual manera, podemos concluir que 1las demandas
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principales por las cuales lucharon el incipiente.

sindicalismo independiente era por la democratizacién de 155
estructuras y organizaciones sindicales vy naturalmente por

un salario digno, decorosc y suficiente.

¢) Actores de la insurgencia obrera

‘ahora bien, los actores. u organizaciones soclales que -

representaban a 1a insurgencia obrera se agrupaban: en
dirigencias y organizaciones muy disimbolas, que iban desde
la semioposicion y la seudooposicion, hasta una oposicién

alegal y oposicién ilegal.z°



Pero mas concfetanen:e, es entre 1971 y 1974 cuando se
da un verdadero auge de la oposicién de organizaciones
independientes de 1la que sobresalié en su concepcidén de
lucha y accion la Tendencia Democratica de los
electricistas: asi mismo surgfieron a la nueva luz de 1la
deaocracla los sindicatos de trabajadores, eampleados vy
profesores de la UNAM, 1la Unidad Obrero Independiente, se
consalidaba el Frente Auténtico del Trabajo, asi como
también, en 1los estados de la Republica conenzaban a
manifestarse los prireros sintomas de la oposicién dentro
del magisterio. Igualmente, dentro de las secciones gue
conformaban el sindicato de PEMEX en el sindicato
Ferrocarrilero, en el sindicato de trabajadores de 1la

industria nuclear. sin tomar en cuenta, ademds a todos los
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movinmientos soclales que se gestarcn en otros sectores de la

sociedad.

Pero quien realmente reprasenté a esta nueva forma de
organizacién democratica fueron tanto los trabajadores
electricistas como los ferrocarrileros, dado que en ellos se
reunian todo un antecedente de lucha y de acciones en epocas
pasadas, y su censolidacion como sindicatoérdemocrAticos no
fue sino el resultado y el arribo légico de su tradicién de
lucha constante por democratizar al sistema nacional
sindical.

Mucho ayudé el que estos dos ultimos sindicatos
pertenécieran a empresas de caracter nacional, dado que sus

propuestas y objetivos no iban encaminados a satisfacer



intereses netamente gremlales,. de grupo o intereses
dirigidos al interior de cada uno de los sindicatos

respectivos, por el contrario, por el hecho de ser
7 trabajadores de empresas nacionales sus propdésitos rebasaban
el ambito particular sindical y abarcaban en su conjunte el
deearrollo econdmico y politico del pais.

Uno de los grupos mas representativos que marcaron el
1nicio de la insurgencia obrera lo constituyeron los
electricistas bajo el amparo de lo que dieron ellos =on
llamar Tendencia Democratica,

Los intentos por unificar a la clase obrera los tenemos
va en el Documento aprobado por los electrisistas, emitido
en el Estado de Jalisco, promovido . y auspiciade por las
organizaciones democrdticas del pais bajo el nombre de
Declaracién de Guadalajarea de febrero de 1975 y que contenia

los siguientes puntos basicos:
1. Democracia e independencia sindical
2. Reorganizacion general del movimiento obrero
3. sindicalizacion de todos los asalariadés
4, Aumentos generales de salario, escala movil
5. Lucha a fondo contra la carestia

6. Defensa. ampliacion vy perfeccionamiento del

sistema de seguridad social
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7.

-8,

g,
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Educacion popular y revoluclcenaria

vivienda obrera. Congelacién de rentas.
Municipslizacion del  tramsporte  colectiva,

servicios municipales para todos

Colectivizacion agrarle:. Fin del latifundismo.
Darogaclién del derecho de amparo a terratenientes.
Nacionalizacion del crédito, del transporte de
carga, de ls maquinaria agricola. Planificacion de

la agricultura. Supresion de intermediarios

10.Expropiacion de empresas imperialistas. Monopolio

estatal del comercio exterlor. Alianza organica
con todas las naciones productoras que defiendan

sus materias primas de las garras del imperialismo

ti.Intervencion obrera en defensa. reorganizacion,

ampliacion, reorientacisn social, regeneracion
interna y desarrollo planificado del .sector

estatal de la economia

12. Fiscalizacldn obrera=:

pero

antes Vvayamos por partes. Es a finales de 1971 Y

principios de 1972 cuande se emprenden las Jornadas por la
pemocracla por parve del STERM en casl toda la Republica, En
este ultimo aflo el propio STERM . protesta en contra de una

resolucion de la comision Federal de Electricidad por haber
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firnado un c¢ontrato unice <onp 2l sindicato oflcialista
SNESCRM. El conflicto suscitade por este hecho es resuelto
por el presidente Luils Echeverria Alvarez, qulen propone que
& unifiquen los dos sindicetos, dando origen al SUTERM.

£1 ala democratica que conformaba a este nuevo
sindicato -0 sea» la tendencia democratica- no cejo en su’
enpelio  por continuar ahora desde dentro de 1la nueva’
organizacién,  la lucha por la democracia sindical.
Haturalmente que el goblerno, en su intente por lograr el
control de esta nueva organizaclén, utilizo los medios que
tuvo A su alcance, legales e ilegales. para conseguir tal
ﬁrocslto. ¥ asi sucedid. En 1975 Rafael Galvan quien habia
sido representante de la Tendencia Democratica y secretario
general del  STERM, fue explusado del SUTERM junto con otros
dirigentes.

La respueste ante tal hecho por parte de los
simpatizantes de -la Tendencia Democratica se traduce en una
serie de movilizaciones, principal arma que les habia dado
resultado. Una de esas wmovilizaciones fue la del 15 de
noviembre de 1975, ls cual consistio en uns marcha que loaro
reunir a 150 mil siepsatizanves.

Pero es eon julio de 1976 cuapndo la  Tendencia
Democratica se lanza a la huelEs. Ante ests sityacion, el
goblerne decide . vomar  las 1nsfa1aﬁlones de la comision
Federal de Electricidad en todo el pais. A pertir de esta

acclon se dieron una serle de acontecimientos, como por
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ejemplo: despidos, intervencion del goblernc en asuntos
internos del sindicato, plantenes, reinstalaciones,
etcétera.

Asi llegamos a 1977 cuando €l 12 de noviembre el
conéejo Hacionsl de la Tendencia ofrecia su disolucion a

canbilc de los siguientes puntos:

1

Reunificaecion de las se=¢clones del SUTEAM
2) Reconocimiento 2 las seccliones nucleares y de
Kelvinator.
" 3) Relnstslacion de despedides y page de salarios
4) Consdlta nacional para determinar la unificscion

con el SME.»=

Pero el golpe final viene en septiembre del afio
slguiente cusndo la Tendencia ahora si pacta de manera
definitiva su disolucién a cambio de olvidarse de sus

" demandas anteriores v de la reinstalacion, indemnizacidn o
jubllacion. de los trabajadores depedidos por su militancia
en las filas de la Tendencia. De esta manera terminé un
episodio que pude convertirse en la puhta de lanza que diera
origen a una verdadera y suveéntica lucha por tratar Vdé.
nejorar y perfeccionar a las organlzaciones sociales de este
pais.

Por lo que toca al  nmovimiento de los trabajadores

ferrocarrileros. este se inicto en 1571 bajo la direccibn‘dc



Demetrio vallejo. Este movimlento sindical ferrocarrilero

MSF, se proponia entre otras cosa:

t.Pugnar por gque sean fusionadas las empresas

ferrocarrileras en operacién bajo un s6loc mando
para . acabar con el desorden administrativo vy
unificar tarifas...

Pugnar porque la empresa estudie la necesidad
de una revisién insediata de tarifas ... que se
fijen  que realmente cubran el importe  de
transporte, ‘del desgaste y reposicién de,vias y
de eguipo...y muy particularmente que permitan
una decisiva elevacién de salarios a los

trabajadores ==

’ Este movimiento se destacé por haber sufride, como es
constuabre cuande son movimientos democraticos, una serie de
persecuciones tantc para sus lideres como para sus mieambros.
Lanentablemente. la Dburocracia sindical hace de las suyas,
al imponer a uno de sus incondicionasles a la cabeza 'del

comité ejecutivo del sindicato ferrocarrilero.
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Otro movimiento que se da dentreo de la década de los

705 es el de los trabajadores univeréifarlds. Forﬁa}mente es
en 1973 cuando nace el STEUNAM; mas tarde con la publicacién
del Estatute  del Personal Académico de la UNaM, se forme el
SPAUNAM; -y en 1977. se intenta la fusion de. trabajadores

administrativos y académicos en uno s50lo. De estos intentos



naclo el 27 de marzo de 1977 el STUNAM, que Unicamente logrc
la titularidad del contrato colectivo de <trabajo de los
administrativos, no asi el de los académicos-oe

La importancia de 1la lucha de los trababajadores
universitarios consistié¢ que a partir de ese momento
comienzan & consolidarse sindicatos universitarios en 1la
mayoria de las universidades estatales, agrupades en una
federacién de sindicatos de trababajadores universitarios,
con la fi}ue intencisén de formar un sindicato nacicnal.

Por ultimo, seflalaremos uno mas de los intentes por
tratar de aglutinar a lo mAs representativo del sindicalismo
iﬁdepdendiente como fue el caso del Frente Nacional de
Accién Popular FNAP, que entre sus objetivos se proponia
"cor;sdtltulr un frente con bases obreras que tuviera
operatividad o nivel del sindicalismo democratico™.se

El FNAP 'se crea en 1576 mds que nada para apoyar a la
Tendencia Democratica, ya que fue -el frente- obra
practicamente de los electricistas. Sus principales
militantes adem&s de los electricistas, lo constituian los
trababajadores universitarios, sectores populares .
estudiantes vy trabsjedores del campo. Este frente tuve una

duracion efimera.
d) La insurgencia obrera y el goblerno:

bebido a que fue durante el goblerno del expresidente
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Luis Echeverria Allvare'z en donde se dio este fenémeno



social de 1la insurgencia obrera la respuesta que le dio el
gobierno fue lo que han dade en - denominar "perlodo de
apertura politieca."”

Por lo que corresponde al sector obrero,este se vio
beneficiado de alguna manera por una politica de
prestaciones sociales que mas que nada buscaban satisfacer

los reclamos de los trabajadores.
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Asi mismo,se destaca la creacién de organismos péra

atender la <demanda de viviendas al través de créditos con
intereses bajisimos, y en otros casos sin el pago de estos
Gltimos; el establecimiento de la semana de cuarenta horas
para los trabajadores al servicio del Estado, y los aymentos
de salﬁrios para resarcir la baja del poder adquisitivo
causado por la aceleracion de ta inflacion.

Otro mecanismo de respuesta social fue la creacién de
1a Comisién. Naclonal Tripartita, constituida en nayo de
1971, Esta comisidn estaba conformada por representantes de
los trabajadores, patrones y del gobierno. Como apunta Trejo
Delarbre sus obletives inmediatos eran los de "estudiar y
proponer" solucicnes a problemas de productividad,
- desempleo, carestia, vivienda y otros...".>e

Como lo seflala el mismo autor lo que pretendia la

famosa comision era buscar vy conciliar los intereses de la

clase trabajadora con los demés sectores de la socledad,
En suma, - lo que proponia el gobierno de Echeverria era

un desarrollo en el cual participaran todos los grupos de la

'sociedad; perc era imposible que el régimen pudiera



satisfacer demandas politicas, econdmicas y sociales, ante
las limitaciones que el pais sufria en ese . momento, Los
planes y proyectos de Echeverria fracasaron, traduciéndose
esos fracasos en huelgas, pronunciamientos publicos en
contra del régimen, la creaciédn de alianzas al margen de la
burocracia sindical., y el tratar de implantar la democracia
en grupos u organizaclones soclales en donde definitivamente
no iba a funcionar.

Finalmente, ante este panorama se presentaban
situaciones significativas vy contradictorias a su vez. Por
una parte, todas las reformas que impulséd carecian .de un
consenso. popular, debido a que en gran partee Echeverria fue
uno de los acto;es principales de los sucesos del movimiento
de octubre de 1968 y de junio de 1971: ademé&s de que habia
pernmitido -dentro de su apertura pelitica=- el desarrollé
hasta cilerto punto de la insurgencia sindical. Pero por la
otra apoyaba fuertemente a los sindicatos oficialgs v
asestaba golpes en contra de los movimientos de

electricistas y ferrocarrileros, principalmente.
@) Relaclén entre politica y movimiento obrero

A lo largo de este ultimo capitulo nos hemos referido
a 1la situaciotn de cémo los dirigentes, los lideres, en aras
de conseguir mejores puestos tanto. dentro de su propia
orgapnlzacién como posiciones politicas en el gobieno

respectivo, olvidan, desatienden las demandas, los intereses



: de‘sus representados y se dedican a8 hacer una carrera que
nada tiene gue ver <con aspectos netaxente sindicales. Y es
precisamente en el congreso del Trabajo en donde se nota
claramente este hecho 8l confluir alrededor de el las
diferentes burocracias sindicales. ahora bien, generalmente
‘los  puestos que ocupan los lideres sindicales no  son
concesiones gratutras por parte del goblernc sine al
contrario,son resultade de la disciplina y subordiﬁacion de
los trabajadores al Estado mexicano, ademas de premfos ¥
prerrogativas para quienes ejercen directamente el
control.s”

Esto  por lo que respecta a los puestos de
repreésentacién popular. por 1o que toca a 1as diputaciones

federales:

...80n, por excelencia la manera de congraclarse con
quien ha ejerclde directsmente la hegemonia sobre la
clase, al naismo riempo que el reconscimiento de un
liderazgo local s regional que merece distinguirse

con la representacién nacional...>®

También- es’ entendible que el sccess a estos puestos noe
sea fortuito, sino que se deba, en primer lugar, a la3s bien

organizadas estructuras socisles, y en segundo lugar por
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contar con la fuerza vy 21 poder necesarios para acceder a la.

representacion: una  mejor organhizacidn  garantiza un puesto

de representacion local o federal.



Genheralmente, pare que algulen llege -a ocupar algun
puesto de &leccidn popular necesariamente debe ser propuesto
por algun partido politico: en este caso, el partido que
apova la candidatura de los lideres sindicales -para variar-
es el partido oficial: el Partido Revolucionario
institucional.

Qvbianente que el partido en el poder ha de candidatear
a aquellos individuos que representen a las organizaciones

mAs fuertes, estratégicas dentro del movimiento obrero.a®

Esto sin contar con la diversas formas que utiliza
el propio Estado mexicano para tener un mejor control sobre
el movimiento obrero, como son las mismas 'estructuras

formales, los contextos normativos y crganizacional...'s®
f) Consideraciones finales

uno de los aspectos mas significativos que marca el
declive de la insurgencia sindical fue el hecho de que unc
de sus principales protagonistas, el STERM se le haya
fraccionadoe  para fusionarlo en un nueveo éindicato. el
‘SUTERH: asi como también de que en 1977 se haya roto la
huelge de los trabejadores universitarics de la UNaM, con la
irrupcién violenta del ejército y la policia al campo de la

propia universidad.
En cuanto a las orgsnizaciones populares como el FNAP

que trat¢ de involucrarse dentro de la problematica obrera,
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su fracaso lo constituyd la lucha ideolédgica que se daba al
intertior deél frente, desacuerdos en cuanto a la posiciédn de
las demandas y las tacticas de lucha para conseguirlés. y la
mAS prave como consecuencia de esta uUltipa la separacién
paulatina de sus principales grupos ( electricistas, cafleros
9 universitarios}.«»

‘Asi mismo, se ha demostrado a lo largo de la historia
que si se pretende enfrentar al régimen, los grupos
democraticos son los que tienen wmenc¢s posibilidades de
triunfar, como acontecié con el caso de los electricistas,
que a pesar de tener una gran capacidad de movilizacion vy
tener bien clarc demandas -y objetivos de lucha, ' llegd un
momento en que tuvieron que enfrentar al goblerne, cuyo
representante obrero, la CTM, inicié o provocé el declive,
de la Tendencia Democratica.

Para finalizar, diremos que efectivamente uno de los
actores principales que han estado involucrados en los
hechos mas significativos de nuestra historia, han sido los
trabajadores, los obreros. va que a partir de sus luchas se
han iniciado " una serie de situaciones que han transformado
clertas estructuras y posiclones del goblerno.

Son los trabajadores los que tiene Vén 5uUs manos las
armas pars transformar las estructuras economicas, politicas
y soclales de este pais. Atencion: confieso que no. soy
partidaric de 1le dictadura. seas cusl fuere su naturaleza,
mucho menos la que provenga de los propios trabajadores,

Pero para conseguir esa transformacion el movimiento obrero
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debe de  vincularse con otros nucleos obreros para elaborar
programag que aviendan cuestiones de caracter naclonal, y-
que no . se reduzcan a demandas estrictamente economicas o
regionales. Agrupar al conjunto de los trabajadores en un
proyecto de politica nacional que estée ‘por encima de
diferencias ildeolégicas de partido o de cualquier indole que
el {nterés de los trabajadores sea el interés supremo a
defender. ya que ‘son ellos los que pueden y tienen el deber
histérico de presentar las ‘alternativas de  lucha "y°.de
solucién a los grandes problemas que acechan constantemente

al pais.
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CONCLUSIONES

Primera, Con el advenimiento de la Revolucién Industrial
surge. una clase social determinada que hasta el dia de hoy
ha constituido un elemento importante dentro del devenir de

la hl&torLa; el proletariado.

" Segunda. La causa por la cual no fue absorbida ni aniquilada
esta nueva clase sccial por parte del maquinismo, fue porque
la clase trabajadora supo asimilar y adecuarse a las nuevas

condiciones de trabajo.

Tercera. Inglaterra fue el pais que supo aprovechar
perfectamente las condiciones que se le presentaron para

inciar la industrializacion.

Cuarta. Las consecuencias de 1la industrializacién  entre

otras, fueron una incipiente division del trabajo en funcién
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de que - para resolver. sus . problemas :.de  produccion se

emplearon indiscriminadamente hombres, mujeres vy nifics, lo
que propicié condiciones sumamente ‘desfavorables para los

trabajadores en general.



Quinta, El1 gaérito de los socialistas utdpicos fue el haber
sido los  primeros en hacer una  c¢ritica clerta, -seria. 2l

naciente slstema econdmico.

Sexta. Por su parte, la aportacién del socialismo cientifico
consistio en la concepcidn materialista de la historia, es
decir, ya 'no una historia especulativa, basada en ideas y

formulas idealistas. alejadas totalmente de la realidad.

Sepclna.COn relacion al anarquismo, con el paso del tiempo
ha perdido poco a8 poco su verdadero y Justo significado.
Pero a su vez sirvié de base para la constitucion de las

organizaciones obreras en general.

Octava. La aparicién del proletariado en México (=giglo XIX)
se da Dbajo las nrismas condicliones que se presentaron en
Inglaterra, vy con los mismos e iguales resultados que tuvo
en aquel pais.

purante todo este tiempo, el trabajador carecia, de una
manera sustancial, de una legislacion que verdaderanmente lo

protegiera,

Movena. Durante el gobierno del general  Porfirio Diaz, el
moviniento obrero se caracterizéd por la franca decisién del
régimen de impedir cualquier brote de inestabilidad en su
administracison, con mas razén si ésta provenia de la clase

obrera,
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Décima. La importancia del Programa de los ﬂerﬁanos Flores
Magon fue en éi sentido de que las demandas planteadas por
el conjunto de los -trabajadores, encuentran ya su respaldo
en documentos. Documentos en los cuales ya se establecian
prohibiciones a 1los patrones, y el sefialamiento de derechos
y obligaciones tantec para los trabajadores como para los

mismos patrones.
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Undécima. Con el estallamiento de las famosas huelgas de

Cananea y Rio Blanco, éstas proporcionaron a la legislacion
laboral un contenido real y no teorico al demandarse: en
ellas la jornada de ocho horas y el principio de igualdad de

trato, entre otros,

Duodécima. La CROM, una de las principales centrales
obreras, constituyé el primer intentoc por tratar de éerupar
y organizar al movimiento obrerc en México, intento que se
consiguisé en un principlio, pero a su vez también inaygura
una de las etapas lamentables del sindicalismo nacional: el

Mderisme.

Decimatercera, Con la promulgacisdn de la Contitucisén Federal

de 1917 y consecuentemente del articulo 123 constitucional,

se ds respuesta de una manera inmediata a una clase socilal

emergente que necesariamente deberia de estar protegida: los

obreros.



Decimocuarta, g] articulo 123 no nace c¢omo un producto del
Estado, sino al contrario, es la respuesta que se le da a la

iucha de los trabajadores.

Decimoquinta, Por 1o que toca a la asociacion profesional,
el que. se le haya reconocldo significo un avance importante
en el sentido de gque al trabajo ya no se le consideré como
una mercancia sino que se convierte en un elemento

integrador de cada individuo.

Decimasexta. La asociacion profesional consiguis su
independencia frente al Estado; es decir, la primera puede

libremente negociar sin la intervencién del propio Estado.

Decimaséptima El  individuo al través de la asociacion
profesional logr6 su independencia frente al Estadeo, frente
al patrén y hoy en dia lo tiene que hacer frente a su propia

organizacion sindical.

Decimaoctava. La principal diferencia que existe entre la
-asociacion profesional vy nuestro articulo 92 constituclonal
é; que el derecho de asociacién es comun a todos los
hombres, vy se sefiala claramente como una garantia
individual, mientras . que la asociacién brofésional es comun

a:los trabajadores Yy patrones.
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- Décimonovena, En el ' presente afic han surgideo diversas
iniciativas para reformar el articulo 123 constitucional y
su ley reglamentaria (la Ley Federal del Trabajo)., espero
que en los proyectos que se eleven a la consideracidn del H.
Congreso de la Unién queden perfectamente definidos los

conceptos de asociacidn profesiohal vy de sindicatoe

Vigésima. Dentro de todos 1los méritos que tuvo la CTM al
nomento de -su constitucién es de considerarse que su
formacion se 1llevd a cabo de manera respetuosa cen el
Estado; Este punto es importante remarcarlo vya que de la
‘relacidn que se establezca.entre las organizaciones sociales
vy ¢l goblernoc dependera en mucho la vida democratica tanto
interna como externa de las agrupaciones sindicales.

.

vigésima primera. oOtra gran aportacién de la CTM, pero mas
que de ella de su lider y creador Vicente Lombardo Toledano,
fué que por encima de ideologias partidistas o de grupo

-estuvo slempre la unidad de los trabajadoeres.

vigésima segunda. Las causas principales por las cuales. la
d?é "paso - de ser una - organizacion - fuerte que  lucho
verdaderamente por los intereses legitimos de sus agremiados
para pasar a convertirse en un organismo mds que nada dé

"contrsl del movimiento obrero, ‘fue. sin duda alguna 1la
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sustitucidn. de su primer secretario general, el involucrarse



en asuntos de caracter politico, ‘el no respeto 'y la

represion a las ideas contrarias, entre otras.

Vigésima tercera. El ejemplo claro de sumisién y entreguismo
de la clase obrera 1lo constituye, sin lugar a dudas el CT.
Por eso el sindicalismo nacional encontro la alternativa de

lucha en la insurgencia obrera.
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Vigénima cuarta. El sindicalismo independiente no

cuestionaba severamente al Estado, que podria parecer

logico, no, sino al sistema sindical nacional.

vigesima quinta. Las causas principales por las cuales hizo
su aparicion 1la insurgencia obrera fue 1la represion que
sufrié el movimiento de octubre de 1968 y el de junic de
1971, las escisiones en el sindicalisme oficial, 1la
inciplente crisis economica que ya empezaba a manifestarse,
y por 1la violaclén <constante de los contratos colectives y

de la prepia Ley Federal del Trabajo.

Vigésima sexta. purante el periodo en que se consolidd la
“insurgencla sindical, queddé demostrado que aquel novimiento
‘que se mantenga -al  margen de intereses - .- politicos,

partidistas, en los cuales se intente cambiar intereses



gremiales, por otros de <caracter meramente personales, en
~ esa medida se podra hablar verdaderazente de un sindicalismo

independiente.

Vigésima séptima. La insurgencia sindical se consolidé en la
medida en que sus demandas no se redujeron a ambitos locales

o regionales, sinco que fueron demandas a nivel nacional.

vVigésima octava. Entre las causas que provocaron el declive
de la insurgencia cbrera se cuenta el hecho de que por muy
fuerte y  solido que sea un movimiento, mientras no se logre
agrupar a su alrededor otros grupos o sectores democraticos

se tienen pocas posiblidades de triunfar

Vigeésima novena. En consecuencia: para lograr la demccracia
dentro del nmovimiento obrero vy junto con ¢l la de el pais,
es necesario que el sindicalismo nacional se vincule con

otros nucleos igualmente democraticos para elaborar
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programas que atiendan cuestiones de caracter naciocnal.

Agrupar al conjunto de 1o0S trabajadores en un proyvecto de
politica nacinnal que esteé por encima de diferencias
ideoclégicas de cualguier indole, que el interés de los

trabajédcres sea el interes supremo a defender.
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