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I NT R ODUCC I 0N

Se ha comprobedo & través del tiempo, que la ;;aliza -
¢ién individurl comunitaria y familiar, no se pueden llevar-
o cobo sin la asociacién polftica, sin la vide social organi
zade & base de regles objetives, juridices, que gersnticen -
la liberted de cada uno frente & la de lon deméas,

Las Instituciones Oficiales formen el e je donde gira =
la activided social de le Naeiun, en tormo al cufl se mani -
fiestan lrs demés formas de expresidn y realizacifn del sere
humaro, entendido bésicemente en su manifeotecién conjunta.

1e Constitucién ea norme fundementel de los Cobe rnane-
tes Revolucionarios, los cuales deben actusr para poner los-
medios moterinles y las condiciones de la liberted y del me-
joramiento socisl, el Sistems de Vida Polftico y Social, que
encuentra su expresidn en 1s norms fundementel, considers e
gue tento el Poder Polftico, como juienes poafan hombres o -
grupos, poder econémico y capmcidad cultursl y tdcnios, es -
tén al servicio del pueblo y particularmente de los més nece
situdos, de los trabejudores, la divieién del Poder Pdblico-
y el Amparo, son algunos de los medios para gorentizer liber
tades reonles y el desarrollo socisal,

1a Revolucién Mexicsna que hizo surgir nuestra Carte -
¥agna, tuvo su fuente en realidedes populares, en impulbos -

del pueblo mexiceno, paran que con respeto de su dignided, la



livertnd y la igueldad hummne, el goblerno stiende, de mane-
ra especial e quienes por su condicién econémice o meners de
vivir, eatfin colocados en siturciones de deuproteccién con =
riensgo de su dignided y livertnd personuvlesn, egf nuestra - -
Constitucién protege B los cumpesinos y principelmente a los
obreros, £ la clase trabejudors, el reglimenter en su Artfcu
lo 123 disposiciones protectores pare los miemos, normas que
tutelen verdrdersmente nus intereses, por lo que dicho artf-
culo es de suma importrncia, ya que & través de €1 se logra-’
el principsl objeto tento de nuestre Constitucibn, como de -
nuestrs Reglamentacién Leboral, y que es la JUSTICIA SOCIAY.

Con éstee Qispoaiciones se logra, en mayor ndmero, evi
tér los sbusos de que ersn victimes los obreros y cempesinos
entes de que ne reglementsye el tan preciado Artfculo 123 e
Constitucional, ya que se logra la reivindicacién de la cle-

ge trabajrdore.



CAPITULO I
ANTECLDENTES HISTOKICOS.

1.« 18 Independencie de laas Relaciones leborales, _

2.~ 1a Constitucién Mexicans de 1BS7 y los Cédigon Cie
viles de 1870 y 1884,

3.~ La Reveolucidn Mexicane de 1910,

4,- layen Regulsdorss del Trobmjo, snteriores & la -« «

Conntitucién de 1917,



l.~ T4 INDEPENDRNCIA DB IAS RELACIONES T.ABORAIES.

En éate capftulo hard breve mencién a loa anteceden-
tea histéricoa de ruestrs nuterie, consnideréndolos como =—-
elemente primerdial pare el estudio de 1 miema.

Empecere por decir, aue los Juriaconsultos Romanos =
concibieron leg Relaciones de Trebajo como una de las mu -
chas formus del Contrato de Arrendemiento, y més adn, den-
tro de esp mipma concepcidn distinguen en forms deshumani-
terin, en oue la cose arrendeda no lo ers la persona comoe
tel, sino ou enerpfa de trebsjo, auedando reglementsds por
lan normas oue reg{ean los Contratos y las Obliguciones, por
lo tanto, el trabejo humano no se diferenciebms en abapglute

de lomn veh{culoa o de loa animales.

De ente concepcidn esclavista, surgif le idea de que
el trubsjo ers una cosa oue se encontroba dentro del comer
cio, por lo oue su precio o contraprestacién, debfa ser re
glementsdp por s ley General de 1ler Oferta y la Demanda, =
Ba Alfredo ¥arshall ouien con mayor cleridad formulf, la -
ey de la Oferts y la Demunda. *"Si la demands permanece =
conatente la modificacién de 1a oferta ocasioneré una modi
ficacién del precio. 1a disminucién de la oferta, determi-
nard uns alza del precio. Ahora, si la oferta permesnece —

conatante y la demanda Aumenta se originard un alza de pre

cios y si la demenda disminuye, tendréd lugar una baje de -



precios®. Pero debe tenerse en cuente para mayor claridade
de este Iey, que slempre debe corresponder una determinsde
cantided de oferta y une correspondiente cantidud de deman
da, edemfis de los limites minimos de vents y loa limites =
mdximos de compre., S5i esto no fuers ns{, no habria, como -
es légico suponer, la fijecién del precio en el mercado, -
derivedo de l& oferte y la demanda. (Es solo para ver como
estebs considerado el trabajo humano), (1)

El Dr, Baltazar Cavezos, hables sobre los anteceden—
tes del Derecho del Trabajo: "la aparicién del Derecho del
Trabajo tiene como amntecedente indiscutible, el sbuso del-
hombie por el hombre, el aprovechomiento ventajoso del = =
fuerte sobre el débil, el desprecio inhumano del econémica
mente poderoso sobre el econbmicemente débil. Yos or{genes
del Derecho leboral no deben buscurse en la llemada époce=
entigue, pues le Institucién de la Fsclevitud hacia imposi
ble remceter & los etconbmicemente débiles del abandono jue
ridico en que se encontraban, La existencie del "hombre-co
ga", impedfa el nacimiento del Derecho Iaborel, que es un-
Derecho que consrgra, sobre todes las cosas, 1las liberted -

del hombre que trabaje. (2)

De acuerdo con el Maestro Rive Paslscios dice al res-

pecto: F1 trabajo ha sido un factor bésico de le produc =



c¢ién empleusdo en combinecién con el Capital y la Tierra. —
Bl hombre niempre ha requerido de €1 parsa les supervivencia
de l¢ sociednd y de sus necesidudes particulares o indivi-
dusles,

E1l Truabajo es 1 activided conciente e inteligente -
del hombre apliceada a preveerse pars la sutisfeceién de =
gug necesiduden; antes de les grenden civilizeciones de la
humanided, los primeros pyupos cooperaben con su eafuerzo-
rare beneficio comtin (hordm, clen o tribu), Pud el Jefe Su
perior, & través de quien se mentiens la tradicién del gru
po en cuento & prfictices y creencisa, el que ordena la eje
cucién del trabajo a los integrentes de su grupo. I8 divie
gién del trabejo se hscie de scuerdo a la edad y sexo, Fl=
trabajo se imponf{a como resultado de le costumbre y recie
procided de syuda mutue, de menera que fué un trabajo egee
ponténeo y cooperativo.

Posteriormente, el encuentro de los grupos socirlesa-
deapert6 primero el temor & ser dominados y més tarde la = '
embicién de cogquister, orients & los dirigentes hecia el
pdiestramiento de la juventud para la guerra, Fsta podrias-
recompensar el genador con srmas, tierras, riquezas y priw
gioneros, & guienes sscrificadan pera evitar su manuten =
cién, primero, y mfs terde les imponfan la obliprcién de -

trabajar para beneficio del grupo triunfedor.



En cusnto al trabajo obligatorio o "ewclavitudr, - -
‘Aristételes 1llamé al esclavo "herromienta viviente®, la esg
clavitud perdurd por siglos y las grandes civilizaciones -
antiguns tuvieron al esclavo como un régimen de trabajo ge
neralizado, Tal sistema exintid todavia a principics del -
siglo pasrdo por las invaaiones de lom priges europcos en-
Amérios, Africa y Asia. Apenas en 1810, Hidalgo proclama -
la abolicién de 1la esclavitud en nuestro territorio.

* De los siglos V al XI en Ruropa Occidental y en Lati
no-América hewta el XIX, la unidad de produccién fué el —
“feudo™ en aguellos pueblos y la "encomienda" entre noso =
tros, durante la Colonia. Kaota unidad de produccién proce-
dié de 1la Congquiste y consietié en una gran extenaién de -
territorio, con diversos cultivoe y cria de ganado. X1 tra

bajo productivo = directivo corrid a cargo del sefior Peu

4l "duefo de vides y haciendas" y el de e jecucién en ma -
nos de loe siervos de la gleba, Is situacién del tradbaja -
dor se suavizo respecto & las condiciones del esclavo que=-
era considerade como una cosa (se le podia vender, comprar
o matar) pero siguié siendo un objeto de explotacidn. Fste
répimen de trabajo se le conoce con el nombre de "Servidgg
bren.

18 Revolucién Industrial consistié en el trénsito -

del trebajo & domicilio, al trabajo en grandes fédbricas, -
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tranaformé los relacionesn de produccidn. El comerciante e
oue por medio de las operaciones mercantiles, logré la acu
mulncibn del Capital o dsta provino tal vez también, como=-
dice Moarx, de los productos de la Agricultura, llegé & ser
propietorio de los instrumentos de trabajo (ffibricas, came
ro de cultavo, tranaportes, etc) y se convirtid en induge-
trinl, Anarece as{ como una nueve clane social, la de los-
patrones o capitaliataa, Los efectos respecto al traba jfmw
dor fueron: " la pérdide de la propleded de log instrumen-
tos de trabajo, de la propiedad de los bienes producidos y
su desvinculacién del mercado"; sélo era duefic de su traba
jo por el que recidia una remuneracién que se denomind "sa
lario”, Afn cuando aobrevivif la artesania, la inmensa ma-
vor{s de los artes:nosa, poblaron las fédbrices y se convir-
tieron cn lz clase asalariade o répimen de trabajo asnlaema
rindo. Esta revelucién en las relaciones de produccidn, —-
acontecid & fines del siplo XIX primero en Inglaterrf y e
después sucesivemente en Prancia, Paises Pajos, Alemania y

tardfsmente en la Rusia Zerista, (3)

In realidad en Inglaterra, con la llamada Revolucién
Certiata, por las Cartas dirigidas al Parlsmento, de 1842,
{fué cuzndo verdederamente aparecié el Derecho del Trabajo.

Desde que Heargroves en 1764 hable inventado la primera md
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quina de te jer, se habia provocado un deascontento generale
de los trabs judorea manuales, que sintieron la necesidad -
de defenderse colectivamente de las injunticias de un nue-
vo Capitalismo ¥aquinista que los esteba desplazandg de -
sus actividades. K1 Parlamento Inglés reconocid el Derecho
de Asociacién de los QObreros, que as{ formaron los Trade -
Uniona o Sindicatoa, en 1824, y que méa tarde reclamaron -
una legislacién Obrers que pusiera fin a los malea comunes

de la clase trabajadora.

El e jemplo de Inglaterra cundié por toda Furopa, y -
todoa los obreros de los demés paises del Vie jo Continente
principalmente en Alemania y Prancia, redoblarcn aus eg =~
fuerzod para conaeguié una legislacidn laboral protectora-
de gus derechos esenciasles gue les permitiera una vida dew

corona®,

Rl Dr. Mario de la Cueva dice que en Prancia, en el
afio 1848, el proletariado no se conformé con el estableci-
miento de la tan ansiada Repdblica, porque querfa una Repd
blice que reconociera expressmente el Derecho del Trabajo,
o sea, el Derecho de Trabajar, ain emdbargo, y @ pesar de =
que parecfa “definitivamente iniciada la formacién del De-
‘recho del Trabajo, no lo fué ssf, ya que a fines de NMayo -
del mismo afio, los talleres habfan sido cleusurados y las~

conquiatas obreras hablen quednde suprimidas®.
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No fué hasto el afio 1884, ocuando tuvo luger la consg
lidscién del Derecho Leborsl Prancéa, con el reconocimien-
to del Derecho de los Qbreros & la Asociacién Profesional.
En Alemanin el Canciller de Hierro, Bismarck, hebfa senta-
do les bases de un Derecho del Trabajo y en 1890 se creé -
una Juriadiccién laboral encargada de conocer de los Con -

flictos Individusies de Trabdajo.

Con el Tratado de Versallea, ol Derecho del Trhbajo-
rompié les barreras nacionales y se internscionalizé al —
prescribir normss de observancia obligatoria en beneficio-

de tode la clase laborente,
Fué asi, como la ides que t{midamente habia surgidow

con el maquinismo, empez$ a cristalizary4)

Asf{, lentamente, se fué formando la doctrina nueva,-
y con ells, la idea de que la primera gran victoria del De
recho del Trabajo, debfa ser la totdl destruccién de 1la -
concepcién deshumana del llamado "trabajo - mercancfa". Pa
T4 lograr lo anterior, la nueva dﬁctrina conto con grandes
aliados, tales como: "La Declaracién de Frincipios de la ~
Organizacién Internacional del Trabajo®; "La Declaracién -
de Piladelfie"; "La Declarecién de 1la Nuinta Conferencis -
Internacional Americena, de Santiago de Chile» y "Bl Capi~
tulo Normas Socisles de la Carte de Organizacién de los Fs

tados Americanos, aprobade en Bogotd en 1948, s propuesto-
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de México, conteniendo en ellas la afirmacién de que €l ww

Trabajo no ea una mercancia o art{culo de comercio.

Por lo tanto, nuncea mfs ae le aplicearén las normas -
oue se refieren a las cosag, de tal manera, en lo sucesive
las normas aplicables 8 las Relacionea de Trabajo, deberén
buacarse ¢n la Declaracién de Derechos y en lasg disposicio-

nes que se desprenden de ella,

Y es por lo anteriormente indicedo, que el Art{culo-
Tercero de KNuesira ley Pederal del Trabajo dice: "E1 trabe
jo es un derecho y un deber asociales. No es artfculo de cg
mercio, exipge respeto para las libertedes y dipnidad de —-
guien lo presta y debe efectuarse en condiciones oue asegu
ron la vida, la salud y un nivel econbmico decoroso para =

el trabajador y su familia®.

0 sea, el trabajo exige respeto pars las libertadesg-
y dignided de quien lo presta, disposicién que significa -
concretamente, el respeto {ntegro de las personas, dere —
chos ¥y libertades que reconoce nueatra Carte Magna, por =
otra parte, debe tratarse al trabvajador con el respeto y -
consideracién propiocs de lo humang. FYor lo gue el artfculo
tercero de nuestra ley, es el verdadero triunfo de la dbata
l1la sostenide en contra de lz idea del "trabajo - mercan -
cfa", y el snuncio de un Derecho nuevo, de y para los ira-

bajedores, lo que significe que el Derscho al Trabajo vie~



mne a gser lo que nunca debid de jor de ser "el ejercicio de=

la nodble profeasién de trabajarn,

E1 Dr. Alberto Trueba Urbins hace un comentario en -
relacién al artfculo onterior y dice: Fate artfculo ho go=
lo tiende a dignificar al trabajador, sino que origina rei
v 1diecaclones socinles. Deade 1870 en nuestro pafs, se - ~
pirnteé la Teorfa de la Dignidad de la Pergona Humana, ~ =
currdo los legisladores del Cédigo Civil de dicho aflo re =
chazaron el Arrendamiento de Servicios, porque considera =
ron que atentaba contra dicha disnidad. La Constitucién de
1917 hizo efectiva eso dignidad ul estatuir textos protec-
cionistes y elgo més, cred normas reivindicutorias para la

clase trabajadora.

la ley laboral de 1931, no obstante tener una cali -
doad jurf{dica y social, declaré al Derocho Comdn (entendido
como Derecho Civil) norma supletoria del Derecho del Traba
jo, reprodujo muchas de sus normes y férmulas, pero quedb-
anclada en la Tecria de la RelaciGn de Trabajo como un -~ =
Contrato Sui Géneris, y concibib al salario como la retri-
btucién que se estipule libremente (entre otras superviven-

ciag).

As{ se obaerva, que durf més de cincuents sflos la lu-
cha del Derecho Nuevo para lograr afirmarse y alcenzar el

eaplendor que se eleva del T{tulo Primero de la Iey labo =



ral dél lo. de ¥ayo de 1970. Hace un enfuerzo para superar-
las relaciones entre los foctorss reales de poder, capital-
y trabajo, donde peraigue la aplicrcifn equitativa de 1la e
minma, en lss relaciones entre trabajudores 7 patroneg yen
loo conflictos entre las Juntms de Conciliacién y Arbitraje
y Tribunales Pederalen de Amparo en Materia Laboral, toman-
do en cuenta los estatutos findsmentales sodbre Trabajo Yy —

Previsién Socisal,

Bl triunfo del Derechc Kuevo, implica la idea de Jus-
ticia social, no figurando concretamente em la ley por no -
ger ffcil su definicién, pero resulta de la combinaciédn de-

los Art{culos Segundo y Tercero de la ley laboral.

Los términos de Fquilibrio y Justicia Social, apare
cen también en el Artf{culo 811 como el rayo de luz que iln
minard a los frganos encargados de impartir fusticia en la
tijacién de nuevas condiciones de trabajo (entre otras); -
de igual forma, el Artfculo 123 Constitucional se transfie
Ye en lo concerniente a la Justicia Socigl, 8l 17 de la w
ley Laboral, el cudl habla de dichos principios para solu-

cionar conflictos de trabdbajo.

En concreto, el Art{culo Jegundo de la Yey invocads=

dice "las normas de trabajo tienden a conseguir el equili-
brio ¥y la justicia social en las relaciones sobre los tra-
ba jadores y patrones",

Xl precepto indicado establece una distincién entre-
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el equilibrio que necesarismente se da entre los factores-
de la produccién como presupuesto de toda actividad econb-
mica y la Justicia Social; la primera de estas noclones eg
t4 seifalads en ls Fraccién XVIII, Apartado "A" del Articu-
lo 123 Constitucionrl, pero el equilibrio que contempla la
ley no es un estado mecénico y ciego, ni el que deriva de~
1z volunted y de low interdses del capital, sino gue ea un
equilibrio que tiende 8 conscguir el imperio de la Justi -
cin Social, esto es, le unién de los dos términos permite-
declarar, como lo dice el Maestro Truedba Urbinas "el egqui-
librio entre el trabajo y el capital, es el equilibrio que
surge de la Justicia Social", De acuerde con esto, la jus-
ticio sociel deviene la fuerza que tipifica les presencia =
del elemento humano en la economfs y 6l primado de 1la jus-
ticia sobre lo que se ha llamado las Puerzes ¥conémicas Ra

turales.

Solo quiaiera hacer mensién respecto de lo que se =
conaidera Justiciam Social: Segdn la exposicién de motivos-
del proyecto de nuevs ley, es la justicia del Artfculo 123
Constitucional, & fin de que los trabajadorea obtengan be-
neficios nuevos en la medids que el desarrolloe de la indus
. trias lo permita. Este téais es incomplete, es simplemente-
un nspecto de 1o que es la Yusticis Social, se refiere dni

camente al me joramiento econémico de los trabajadores; pse—



-20-

ro 1a idea integral de squélla, que emerge del ideario y

de loo textos del Artfculo 123 Conetitucional, es més am -
plia, yr que no nblo persigue que los trabajodores alcan -
cen au dignidad de personas humanas y su me joramiento de -
condiciones econdmices, sino que también logren la reivin-
dicecién de sus derechos. la Juaticie Social no dede enten
derse fnicumente como una tendencia miveladora y proteccio
nista, ya que su sentido mAs importante es el de la reivin
diocacifn de lom derechos del proletariedo, tendientes & la
socinlizacién de los bienes de 1s produccién (concepto es-

tablecido por el Maestro Truebs Urbima). (5)

2.~ Lh CORSTITUCION MEXICANA TF 1857 Y 10S CODIGOS -
CIVILES Dk 1870 y 1884,

Tos resultados obtenidos con la promulgacién de la -
constitucibén de 1857 en ouanto a legislur sobre materia de
Trabajo, no son del todo negativos, y& que como lo dice el
Faestro ¥ario de la Cueva "Bn el seno del Constituyente de
1857 estuvo & punto de nacer el Derecho del Trabajo, al po
nerse en discusién el Artfculo Cuarto del Proyecto de Cons
titucién relativo 8 le libertad de industria y del traba -
jor. (6)

4 este regpecto el Maestro Alfredo Sénchez Alva-
rado en su obra, indice gue no estd de acuerdo con el Maeg

tre Yaerio de ls Cuevm, y& gque dice que no fué el Artficulo-
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Cunrto del Froyecto de Constitucidn ol que sge discut{a, si

no gque era el 17. (7)

Pero toda vez que el Congtituyente del %7 estuba ine
fluenciado por corrientes filoséficas como lo son el Indi-
vidualismo y el Liberalismo, acerca del Derecho del Traba-
jo no tuvo una idees {ntegra, consegrando dnicamente un - -

Cuerpo Ordenado de Principios Rectores.

Crandeg elogios se le han hecho a su Seccién Prim.ra,
o sea, las Gerantfas del Homure, base y objeto de las Ins-
titucionen Sociales, asobre todo los brillantes del Doctor—
de la Cueva. Se observa del aegundo al veintiocho artfcu -
los primeros de eata Constitucién, estublace derechos que=-
va no solo son reatricciones impueatas al Poder Judicial,-
como en las Constituciones anteriores, ni mucho menos re -
glaa generales de administracién de Jjusticia, son dogmas -
fundamentales del Derecho Fiblico que deben respeter y sos
tener todas las leyes y todos las sutoridades del pafs.

Entre algunos de los derevchos que garantiza, tenemos
por e jemplo: de lidertad, personal, del Trabajo, de ense =~
manza, de pensamiento, de propiedsd, de asociacién, de pe-
ticién, de portar armas, de entrar y salir de la Repdblica
de permanecer en ella sin pasaporte ni salvoconducto, de -
gser ofdo en defensa, careado con los teatigos de cargo, e}

cétera, (8)
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La Constitucién de 1857 habfa tomado de 1la CAIrtA - -
Constitucional de 1824 las Instituciones gue determinen el
Sistema de Gobierno, la Orgunizacién y Atribuciones del Po
der Piblico; Decleracién de Soberanfa del Pueblo, el Régi-
men Pederal, la Diviaién de los Poderes en kjecutivo, 1o -
gislativo y Judicinl. Del Acta de Reforme de 1847 incorpo-
r6 el Sintema de Froteccién de los Deréohon Individuales -
por el Juicio Constitucional de "“Amparo"™, perfeccionade y-
haciéndolo federal. le fueron asdiciongdns las leyes de Re~
forma por Decreto de 25 de Septiembre de 1873. (1a Consti- .
tucién de 1857 fué firmuda ¢l dfn 5 de Pedbrero de dse afio-
y el Presidente Comonfort hizo el juremento ante el Congre
80, que la promulgb con toda solemnidad, el 12 de Pebrero-

Por otra perte, los C6digos Civiles de 1870 y 1884,-
consagraron bajo el nombre de¢ Contrato de QObra, ls regle -
mentacién de seis contratos de relacién exclusivamente lg-
boral, como lo eran: el doméntico, por jornal, de obra a -
deatejo o precio alzado, de los porteadores y alquiledores,

de aprendizaje y del contrato de hospedaje.

Estos son algunoa de los contratos de Preatacifn de-
servicios, consideréndelos dentro de 1la esfers del Derscho
Privado, ys que afectaban loe interéses de los contratan -

tes, con esto me ve que quedaban en deaigumldad los contra
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tantes, (estos contratos fusron suprimidos posteriormente=
por considerarse gue deberfan salir de la esfera del Dere-—
c¢ho Privado, porque afectan no 8élo loms interdges de lo9 «
contratantes, aino los de la colectividad, y que 1a sutori
ded deber{a de intervenir en su celebracién, se suprimen -
los contraton sobre gervicios domdsticos, aprendizaje, ser
vicios por jornal y servicio a precio alzado, en los que -
el orersrio no pone los materiales de la obra, reservéindo—
se 1s reglamentucién de estos contratos a la ley Orgénica-

del Artfculo 123 Constitucional. (10)

Dichos Cédigos ya hacian menciénal salario y su pre-
lacién para el pago, pero todas las modidrs protectoras «
del trabajo, fueron deaconocidas para los legisladores de-

1870 y 1884,

De todo lo que se expuso, se puede decir que el Dere
cho del Trabajo, ys no puede mer concebido como normas re—
guladoras de un intercambio de prestaciones patrim¢niales,
sino como el eatatuto que la clase trabajadora impuso en -
1a constitucién para definir frente al capital y fijar los
minimos beneficios oue legalmente deben corresponder por -
la prestacién de sus servicios, "un estatuto de y pars el-

traba jador®,



3.~ LA REVOLUCION NEXICANA DF 1910.

Ias couses y antecedentes de la Revolucién Mexicana,
ge hallan estos en los més diverasos &nyulos: lo mismo en -
pleneg revolucionarios, en algunes disposiciones legales,-
en las condiciones econémicas del campo, 2af{ como en los =
movimientos obreros y en loa altibajos de las luches arma-

das.,

3e han sefinlodo como cAugos fundamenteles algunas de
tipo econémico, sobre todo, la dura explotacién que su wwm
fr{an los cempesinos y las prupérrimzs condiciones en que-

vivian los obreros (entre otrua)}. (11)

Servidumbre del Peonsje.- laa labores del campo en =
un cultivo extensivo gon discontinuas y se trabajs en épo-
cas determinadas y de corta duracifn, el hacendedo procura
ba tener un clerto nfimero de peones scasillados en inmune-
das chozas; se les pagaba un Jjornal de cuatro pesos al mes
y racién de "un cuartillo de mafz" a8l d{a, ademds, se le -
permitfs cultivar un "pe jugal® de una extensidn que Jjoméde-
excedfa de un currto de hectérea. Fl "jornel" se pmgaba me
diante le Tienda de Raya, donde se ponfa a8 la merconc{p =
precios muy superiores a los del mercado y se les epun b=
ban las cuentas en le forma mis arbitraria pare que sieMiee
pre se mantuviesen sdeudedos.

Adenfis, se les hacian préstamos para sus fiestns reli
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glosas y profanms; del patrén del pueblo y de 1a hacienda
bautizos, casamientos y velorios, gue se anotsben en la -
"earts - cuenta®; préstamos que tanto el peén como el he -
cendado bien sobfan que nunce serfan cubiertos, pero que -
servian al segundo para tener arraigados s los jornaleros-
gquiencs no podfan abandonar ls heredad sin que la autori -
dad politica lo permitiese, pues de lo contrario los obli-
goba 8 regreasr sl lugar de au irabajo, sl pasaban a otra-
finca con el consentimiento de su duefo, el nuevo petrén -
liquidabe al anterior la “oarte — cuenta®, quedando el sir

viente adeudado con su nuevo emo.

B algunas reglones del pafs, las Haciendas se trans
fer{an ocon loe acasillados y sus “carta - cuentas®; y si -
ase fugaban loo peénes, se ponfan avisose en los perifdicos-
para que ningfn otro patrén los sdmitiese e su servicio, -
mientras le sutoridsd loe localizebes y castigaba enviédndo-
los &) "contingente™, o sea, el ingreso forzodo al F jérci-

to Pederel o a la Guardia Nacionsl.

El desplagamiento de los pequefios agricultores gue =
produjo el ascaparumiento de la tierra en el latifundio y -
en la grande Haciendn dié elemento de trabajo a las minas-
g8 1ln construccién de ferrocaerriles, de fAbricmas nuevas, de
obras en los puerios, en Necaxa, etc. Apareci$ entonces el

engonchedor, gue contretabe cierto nimero de trabejadores-
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para lleverlos & lea regiones bajes, generalmente insulu -
bres o curndo menoe lifezentes en elims del habituwxl en el
a8ltiplsno y les exipgfan su permunencia por medio de ortima
fes legnles opoyedas por le fuerzn del) régimen Alctatorial,

Farr ccabar con eéste vergonzozo niotems de enganche-
miento, ¥olina Fnrfquez pedfa en 1909, los niguientes reme
dioa: incluir en los Contratos de Trabajo o Salerio o Jore
nel, la prohibicién de la tranamicién herediteris de lag -~
deudea, de la contistecién por més de un mea de plezo, de=
enticipos de jornal o amlario, de Tiendss de Rays y demés-
escamoteos de salarios, de la traslecién y permanencia for
zada de trobajsdores; e igualsr en lo posibdle las condicio

nes de los jormaleros en tods le Repdblica.

Explotoacidén del Obrero.~ Respecto de los obreros de~
lan fébricws, la aituacién no era me jor. L& Industrie esta
blecids en ¥éxico por extranjeros en su mayor{s, lo era fi=
bngse de privilegios y excensiones de impuestomy el consumo
interior era muy precario por la miseris de la gran pobla-
cién y la competencis de srtfculos extranjeros preferidoge
por ls kinor{fs pudiente, hsc{en que ls Industria retroce -
diere paralelsmente, Fubo entonces necesidad de que los in
dustrisles se sgrupesen por ramus, uniendo le produccién -
de unes fébrices y cerrendo otrss, con reparticién artifi-

cisl de ganancins entre lss que permanecisn trabajendo; y-
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pors mantener las utilidedes los fabricentes tuvieron oue-
reducir los oalarios y el ndmero de obreros, los que se vie
ron obligados e buscar trabdbajo en otras fectorf{sn sin encon
trarlo, cuedéndoles como dltimo recurso emigrar s Norte Amé
rice,

Ademfis del Infimo salario, implantéronse en las Indus
tries reglementos muy exigentes, siendo la Jornade de Traba
jo de diez & catorce horas, los capateces trateaben feroz -
mente & los opererios y las Tiendes de Raye y el pago con -
fichas o veles completaben la succién de los raguf{ticos in-
gresosj cuando los odbreros empiezan a orgenizarne, lAn low
cisluciones locales prohiben les Agrupaciones de Reaisten
cia, edmitiendo fnicomente les Mutuslistes; en varioe Fsta-

don de le Kepdblica mse declard delito contra la Industria =

la existencie de Sindicatos de €sa {ndole,

Aungue¢ wlgunos Industriales la prestaban no era obli-
petorio pare ellos der atencién médice, ni pagadban los sala
rios mientras durfse le enfermedsd; los trebajadores eran -
despedidos con ls mayor libertad por los capataces y cuando
ya no podfen trebejar por ednd o por sceidente sufrido, = =
eran indefectiblemente arrojudos de las factorfas sin 18 e

més ligere compensacién,

Pan ve jutoris ers este actitud de los capatuces y paw

trones gue, & pegar de la presién en contra del régimen, -



se efectiueron huelges de emplemdos en Iurango, el affo de -
19023 de Caldederos en MWonterrey, en 1906; de Mineros en -
Cansnewx, &l mismo aflo; de Textiles de Rio Blanco, en 1907;
de Perrocnrriles, organizeds por la Gren Yiga de Rmpleandos
Nexicenos de Perrocerril, en 1908; aiendo lsm pendltimas -

reprimides & tods sengre por la Dictadurn Porfiriste.

Tanto le Servidumbre del Feoneje como la Explotecién
del Obrero, son dos de lss cuusas econémicus que motiveron
le Revolucibn Mexicana, sunque hey tuches otras, comé el -
Tatifundismo y Abeentef{smo, Acapsramiento de loa Recursos-
Naturales; y como Ceusas Sociules tenemos: Extincién de De
rechos "{vicoas, Caciquiemo, Divisién de Clases, Extranje -

rismo.

18 Revolucién de 1810 gue tuvo como una de sus prin-
cipeles cuusas 18 explotecibn que se hecis del trabsjador-
trajo como consecuencie lo siguiente:

Ye se sabe que 8l inicimrse el Régimen Porfiriata hu
bo intenios de orgenigacién de los trabsjedores en Cirru -
loa de Obreros, oue llegaron & celebrar dos Congresos Obre
ros sin resultedo préctico y que se extinguieron en 1880.-
El industrislismo incipiente apenzs ocupebe un reducido nd
mero de¢ obreros pero conforme iba tomendo cuerpe la consg =
truceidén de ferrocerriles y el estsblecimiento de nuevag =

tAbricus, fué sumentando el de proletarios, que se organi-~



saron preferentemente en Sociedades NMutuclistes, los ferro
carrileros fueron sriupdndose a principios del siglo en Mu
tuslidedes y Hermondadeg y més torde en Sindicatos de Re—w
sistencin; los Textiles y Mineros hicieron lo miemo y cuan
do tomuron suge fueron cruentemente reprimidss las Huelgas
de Cananee y Rfo Blanco.

Al deryumbarge la Dictadura tomé impulso la Orgeniza
¢ién de los Trabajudores; dursnte el Régimen liaderiste rew
constituyé ln Confederacién Tipogréfica de ¥éxico (1911) -
aque en ls unién de loa Sindicatoo de Canteros y otros gw—e
rientedos por Monceleano, dieron sl movimiento una direc—-
cién enarguista. Y as{ hubo otroas como el de 1a Caoa del -
Obrero ¥undiel (Julio de 1912), la Unién Obrera Nexicana,-
la Confederacién del Trabajo de Torreén, etc,

Fn 1920 se fundé la Confederacién Cenerl de Trabdbaja
dores que rechazé le accién mdltiple, aceptendo como técti
ca finicemente la accién directa, Existfa ya el Artfculo —
123 Constitucional pero feltaba le reglsmentacién, de modo
gue €1 movimiento obrero ﬁuVO que user de sus armas gindi-
cales pera arrencar & la clase petronal los Contratos Co--
lectivos de Trabajo; Orgenizecién de Sindicetos en cada =
Centro de Trabajo o Regién Pabril, cohesién de los mismos,
amenaza de huelga y la huelgs misma.

Fn aquellos Contratos Colectivos anteriores a la ley



del Trabajo generalmente se exigia: reoconovimiento ded Sin
dicato; obligacién de no admitir trsbejedores que no perte
neciesen &l contr&tunte y de deopedir el que de jnae de per
tenecer & le agrupacidn; salarios, condiciones de trabvajo,
d{re de descrnao, wsistencis médica y de medicines, monto-
de lss indemnizecionesn por riesgos profesionsles.

Se inicié 1la reforms de los Artfculos 73 y 123 Cons-
titucionzles, promulgsda el 31 de Agosto de 1929, para que
solemente l& Pederacién legislece en materis de Trabajo, -
eunque de jundo todavia & los Estndos la splicecibn de las~
leyes del trabmjo respecto de aquellas ramas industriale s
sobre las gue el Goblerno Pederal no tiene competencis exe
cluniva. Hechss les reformes, fud discutido por un Congre-
go Obrere - Patronsl un proyecto de ley que culmind en ls-
ley Pederal del Trabejo de 27 de Agosto de 1931,

Nuestra Fevolucidn Mexicens de 1910, al transformar-—
se en una Constitucién Folftica Social em 1917, tuve por -
objeto modificsr slgunan formas de vida que en aguél enton
ces llevaba 18 sociedad, estebleciendo en favor de 108 = =
obreros y de los cémpesinos fundevmetalmente, formas y me
dios de protececién y reivindicacién; porque los trabejado-
Tes mexicanos, como los de todo €l orbe terrestre, son vic
timas certerss del Capiteliemo y han sido explotados en e

forme meculsr & través de los siglos en forms impleceble.~
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Adn subsiste en nuestro pafa la explotscién del hombre por

el hombre. (12)

4.« IEYES REGULADORAS DEL TRABAJO, ANTERIORKES A 14 =
CONSTITUCION DF 1917,

Jas leyes que en materia de Trabajo entraron en vi -
gor snteriores a la Constitucién de 1917, son diversps, =
contenliendo cada una de las miomas une gren riqueza de an-
tecedentes, pero solo enunciaré las més importentes, entre
las que encontremos: La Jey del Estodo de Jalisco, del 2 -
de Septiembre de 1914, conocide también como Ley de Manuel
¥. Dieguez, quien con la experiencia que tomé de la Huelga
de Cenaner en 1906 (ya que fud miembro activo ded) Comitéd -
de PFuelga) siendo Gobe mador del Fatado de Jalisco, expi -
di6 una ley que reglementa el desconso semsnal (descenso -
que comprendis el df{a domingo de ceds nemana), reglamenta=
el descsnso obligstorio, que comprende los df{as 28 de Enew
ro, 5y 22 de Febrero, 5 de Mayo, 18 de Julio, 16 de Sep ~
tiembre, 11 de Noviembre, 18 de Diciembre; en materia de -
Vacaciones establecid un periédo de ocho dias al aflo; 18 =
regulacibn de la jormade de trabnjo aplicable & los comerw
cions y en cusnto &l incumplimiento de las anteriores‘diapg

gsiciones, se eatipularnn una serie de asnciones.

Otra 1ey, es 1a del 7 de Octubre de 1914, del Fatedo
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de Jeliaco, tembién conocidm como Iey de Menuel Aguirre Ber
lanra, en la que ne describen las actividades propisn de o
los obreros, excluyéndose & cuclquier otre persona que no -
tuviers epn categor{a; eateblece una Jornads de Trabajo dia
rie, méximp nueve horas, laa cufiles no podien ser continuas;
en el Tradbajo & Destajo se pectd que en nueve horas el tra-
ba jodor obtendrfia el salario minimo, por lo menos; se fijbe
el salario minimo; se prohibi§ el trabajo de los menores de
nueve onjios, ¥y los comprendidos de nueve u doce afios, debew
rien leborur en lugares que no impidieran el desarrollo ff{-
sico e intelectual de los mismos, seflaléndose un salario mf
nimo que deberfs ser respetado por el patrén; se estipuld -
un salario minimo para los menores de edad comprendidos de-
doce a diesiseis aflos; se mencionetron los riesgos profesio-
nales fijéndose la responsabilidad de los patrones en relaw-
c16n a los mismos; se egtablecid le formacién de la Comi —
gién pars el sostenimiento de las cajas de mutualided y alw
go mér importante, se instituyé la forma en que se forma =
rfzn las Juntas Nunicipales, las cudles se encargarian de -
resolver los problemas obrero - patronales,

Esta ley es uns de las més completas y oque de igualw
forma, contiene una serie de antecedentes para la formacién
de nueatras Inatituciones.

Otra ley anterior a la Constitucién de 1917, y que =
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reglamenté el Derecho del Trabajo lo fud la llamade ley de
hgustin ¥illdn, quien fuera Gobernador Provisional de Vera
crug, y la expidi§ el 6 de Octubre de 1915; esta yay es —
muy primitiva, pero ya muestrs la preocupacién de los go -
bernantes en lo que concierne a la Asociacién Profesionale
y su totél reconocimiento como srma de lucha de los trabae
jadores psrs hacer valer sus derechos snte el patrén. ¥e -
diente eoto ley se les reconocié personalided e incluso se
len feculté para fi jar lss condiciones en las que se debe-
rie desarrollar el trabajo; tembién la obligacién de tener
un Regintro de las Juntes de Adminigtrecién Civil, siendo-
la sindicalizacién en forms voluntaria en cuento a los tra
bajadores y obligatoria en cuanto g los Asociaciones o Sin
dicotoe, 8 1ls vez, podfan former Pederaciones, incluso €n-
te Yey fi 36 una serie de sanciones para en c#so que el pa=-
trén no quiera tener trato con un Sindicato, €stas le fue=

ren aplicades,

1s ley del Trabajo de Céndido Aguilar, del 19 de 0c~
tubre de 1914, la forman una serie de diesposiciones en re-
lacién a la Jornsde Méxima de Trabsjo, cuye durscién ers =
exclusivamente de nueve horas disriss, con descanso semg -
nel; salsrio minimo, cuando el obrere sufriers un padeci -
miento que no le fuerus imputaeble, estableci$ obligaciones~

del petrén pere con el trabajedor; el sostenimiento de Fe-
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cuelns para los trabajedores, en doe entoncea el Estedo ya
contabe con Inapectores para hacer cumplir las normas eqgte
blecidan por easte ley; eptublace el funcionamiento de laa-
Jjurisdicciones de lan Juntas de Administrscidén Civil y las

senciones correapondientes pera el incumplimiento de las -

niamnas.

1z ley del 14 de Mayo de 1915, es la que creé el Con
ge jo de Conciliacién y el Tribunal de Arbitraje de Yucatédn
siendo Gobernador de €ge Eatado el Ceneral Salvador Alvara
do, guien estusblecib la funcién tripartita de los Triluna-
les del Trabajo pars impertir justicis en los conflictos =
Obrero - patronales; crea las Juntas de Conciliacién, al -
Tribunal de Arbitraje y el Departamerto del Trabajo. No so
lo se limito u la faculted de impartir justicia en loe con
flictos obreros, sino tembién a esteblecer nuevan condicio
nes de trabajo; el Departamento del Trabajo ers el érgano-
consultor tanto de las Juntas de Conciliacién como del Tri
tunal de Arbitreje. la sindicolizacién fud del todo obliga
torie, estableciéndose pri&ilegios y beneficios para los -
sindicalizados de aquellos que no lo fuersn. Las asoclacio
nes profesioneales pod{en celebrar Contratoas Colectivos de-
Trabs jo, partiendo del minimo esteblecido por la ley, pero
superéndola para efectos de encontrar la debide armonfa en

tre las partes. La Huelgsa en squél entonces fué. entendida-
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en forme diverss a la concepecibn actual.

Bl 11 de Diciembre de 1915, surgié la ley del Traba-
jo de Yucatén, promulgada por el entonces Cobermador de -
ese Fatndo ya mencionado, General Salvador Alvarado, eén —-
ella me consegré el principio de Tibertad para el Trabsjo,
di6 una amplia concepcién de lo que es trabajedor y patrén
llegd incluso m considerer a8l Estedo como patrén; en cuane
to a ls Jornade de trabajo, se redujo & ocho hores diarise
1o cufl en ls épocs sctual se sigue observendo; en cuanto=-
al Salerio estedblecid un minimo, pero en condiciones que -
en la actualided no se toman en cuenta, ya que este gole -
rio ibe acorde & les necesidsdes de aquélla €poca y que no
pueden compararat¢ cob les necesidades presentes, se estit -
blecid en observuncie hacia €l futuro y siempre en benefi-
clo directo del trnbajador. y de ear rorma.lograr gu pro =
pie superacién; se prohibe estrictiamente el trabejo para-
los menores de trece afios; se adopta la Teof!a del Riesgo-~
Profesional, mdn cusndo solo establece el riesgo profesio-
nel y no a Je enfermeded profesionaly & su vez, el Estado-
vié la necesidad de formar una Sociedad Mutualista pars be

neficioc Integro de los trebsjadores.

ey del Trabajo de Coalmile, de Gustevo Espinoza Mi-
relles, del 27 de Octubre de 1916, apesar de ser ung de —

les més {ntegres, no contiene en su cuerpo un gran adelane-
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to, y& que se puede decir oue entn ley es un compendio de-
lag anteriores, pero no formn una sola ley innovedora, ape
gcr de ello, no se puede pasar por alto ya que estebleciéd-
el derecho de los trabajedores a participer de les utilida
den de la empresas, lo cusl deberfn conster en la celebrom-
cibn de los Contrrton de Treatecién de Servicios. Dicha we
perticivacién deborfa de ser anuel, los trabajadores te ww
nirn derecho & nombrar un repregentrnte de ellos mismos pa
rn constatar en los libros de la empresa la veracided de =
jos informes rendidos respecto de dicha utilidaed por parte

de las empreses,

En 1917 se llevan u« cebo los debates para establecer
los estatutos de nuestres Carte Nagna y, en cuanto al Artf.
culo 123 de le misma ley Fundsmental, dicho numeral contie
ne las bases minimas para legislar sobre Derecho del Traba

jo.
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l,~ LA CONSTITUCION DE 1917 Y XL ARTICUIO 123 CONSTY
TUCIONAL,

El estudio de los debntes de nuextra Carta Magna, es
interesante, todn vez, que de esa forma se investign 18 ==
trascendencia de las muchas intervenciones que los Consti-
tuventes tuvieron en torno a la Constitucién,

De igunl formae, el estudio del Artfculo 123 Constitu
cional) es imperiosc, pues con'ello se trata de precisar al

Tunos conceptos que hssta iR fecha son fundamentales,

México no podfa quedarse a la zaga sobre los proble-
mas azocinlen previos a 1la conflagracidn de la segunda déca
da de éste siglo, Apesar de nueatra industrializacién, és-
tu apenss se bosgue Jjaba, y no se contoba con grandes cene-
tros fabriles o de numerosas concentraciones obreras, pare
gue .ae claborara un orden jurf{dico normativo de las relge~
cionea obrero - patronsles, mixico'se adelanta a la posidi
1idad de gue esos problemas que hebfan surgido entre las -
grondes Nociones Industrializadas o las grandes Sociedades

Cepitalistes, terde o temprano los tendr{a.

pué aa{ como el Conatituyente de 1917, al aspecularw
sobre reglamentaciém del trabajo humano, en ls discusién =
de los artfculos 40. y 50. de la nueva Constitucién pfoyeg
tada, nos d4 una magnifica solucién a tab paelpitentes cues

tionea, adelanténdose @ esas laciones e incluyendo en nues
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tra Carta Magne las llamades " garantf{as socliales " para =
oponerlas a8 las itradiclonales’ " garantfas individuales " -
aue hoy en dfa, son motivo de la més avanzisde téenica jur{

dica,

Dentro de 1a Constitgcién de 1917 surgié el debate -
relativo a una necesaria solucién de los problemas deriva-
dos del ejefcicio del trabajo humano y de la previaién so-
cial, gue fué con lo oue inicialmente se habdfa eapeculado-
en eata materia. Se trata de incluir en las garsntfas indi
viduples, uns serie de cuestionesm, tendientes a proteger « i
especificamente a los trabajadores de cunlquier‘orden, en-
gug diversas actividades y en aus variadas relaciones con-

los llamados " empleadores ". (1)

Puerfn los debates en torno al Artfculo So. los que~
llevaron a la conviceidén de crear un capftulo dedicado & -
las reiaciones obrero - patronnles, €ate debate fué grande
mente atacicdo por algunos congresistas partidarios del Pro
vecto del Primer Jefe (entre otros tenemos a Aguilar, Rafa
el Vegn Sénchez, Heriberto Jara, etc.); estos ataques eran
de tipo formalista, no querfan que se incluyera el aspecto
obrero, ye cue decfan que en una Conatitucién no debe ha =

ber dete rminadas materias,

Aaf surgié el Artfcule 123, que por si solo formé el

P{tulo Sexto de la Constitucién de 1917, y que necid en la



discunién del Artfculo So.

la Constitucién Folftica Pederal, obra del Congreso-
Constituyente gue se reunié en la Ciudad de Querétaro du -
rente los megsea de Diciembre de 1916 y Fnero de 1917, (sig
naron la Nueva Carte Magna de la Repdblica 196 Diputados -
rropietarion y 19 suplentes. Se publicé por bando solemne-

el 5 de Pebrero de 1917).

1a Constitucién de 1917 siguiéd el Plan General de la
de 1857 y consts de lon mismes T{tulos y Cap{tulos, Seccio

neg, excento el T{tulo Sexto » Del Trabnjo y de la Previ -

8ién Sociel w,

Bl Artfcule 123 contiene lmras buses rare legislar aoe
bre ¢l Derecho del Traﬁajn. lo cudl forms au reconocimienw
to tento en el campo polftico, furfdico, econbmico y s0 o

ciel,

Iag estructursg ideclégicun, jurfdicas y socialeg e
del 123 Conatitucional, clsramente reveln cue dicho precep
to eaté fundedo en lns bases y principios revolucionarios,
en la luchs de clases y otras teorfns,’cuye préctica condu

ce a ln transformacién econémics de la sociedsd mexicane,

De esa formn, cusndo el Artfculo 123 se enfrente a -
los factores determinsntes cde 1l rroduccién: trabajo y ce-
pital, reconoce desde ege momento la Adivieién de la clnse~

socinl mexicene en dos; trebe judores y vropieterios, explo
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tados y explotadores, Pero lna normas jurf{dicaa fundamentg
leg, 86lo favorecen y bnefician al primer factor menciona
do, o 924, al trabajoj es decir, a todos los integranteg -
de 1la clase obrera, y ae diee aque gon proteccionintan dele
traba jo las diaposiciones jurfdiess, porque los derechos -

del capital son de naturnleza patrimonial,

Ea por lo antes dicho, que el Artfculo 123 Constitu-
cional ea un derecho o instrunento de luchs, que tiene co=
mo objeto principal, equilibrar 1las desigusldades entre -
las dos clnsea sociales, protegiendo en forma fundamentale
al trabajo, me jorando lan condiciones econémicas de log -
traba judorens y mivindicando a los mismos cuando ge llevew

a cabo la socinlizacién’'del capital,

La Constitucifn de 1917, es el eateblecimiento siate
mético de derechos fundamentales, de integracién tento eco
némics como social, tiene prioridad indiscutible; priori -
dad oue ~ued» netrmente probada en el texto del Artfeulo =

123, en laa llamzdss Garantf{as Socinles.

Alpunas opiniénes gus de nuestra ley méxima se han =
dado, son por e jemplos ‘

E1 Secretario General del Instituto de Derecho Compa
rado de la Universidad de Paris, reconoce no solo la prio-
ridad, sino la supremrcfa de nueatra Conutitucién en rela-

eién o las Suropeas, & lo cufl dice: "e.cvess. 8 titulo de
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documentul, haremos mencién de la declaracién de Wéxico, -
dntx denlaracién (Conntitucién de 131 de Enero de 1917) esn-
tablece iimitmuciones muy importantes de¢ la propiedad, en -
sun Yendencian gocinleg aobrepasas a laa declaracionesg Buro

pees " (2)

Con lo anterior, queda scroditada 1la asevoracién da=-

in reapccto a la supremacia de la Consti“ucién en cuanto a

1#4 Zuropeas.

¢tra opinién: " La primera Conastitucién Politica dew
Améries, oue incorpors los principios socinles con un cone-
tznidn como el aus formulamos, es la Conatituciédn Polfitica

Yexicans de Redbrero de 1917 ".(3)

tndrés oerfa lazcano y Mazén, de la Hrbone Suba dice
w yédxico ea en Amndrice, la Nacién que marcha a la vansuar-
din de loa derechos acciales en mlncién a la propiedad,.®
Como podrf observarae, la Constitucibn de México ea la més
cors A% osn lo gua regpect® s los nuavos darechos sociales
1~ cuzatién agraria ha aiéo elevadsz a normnn constituciona
leq, 12 nropiedad privadz sujeta al fraccionamiento cuando
constituya latifundies, y 18 pequedis propiedad sgricola, -
70za de complete proteccién. Ningune otra Conatitucién de=
América congignz entre sus normas teles aveances, y es pors

2110, una revolucién en ¢l derscho de tipo eminentemente -

ancinliste, (4)



En obra meciente Loewenatein, confirma la teorfa ex-
pueata en los siguientes términos: Los derechos fundamenta
len socio - econémicoa no son abnolutuamente muevos, alpw -
nos de +1lleg, como el derecho =1 trab: jo, fué recogido en-
la Constitucién Prancess de 1793 y 1848. Pero es =solo en -
mestre aiglo, trasg la Primera, y en mayor grado todavia,-
tran la Segunda Guerra Mundial, cuundo ge han convertido -
en el eouipaje eaténdar del constitucionaliasmo, Pueron pro
clamadas por primern vez, en la Consatitucibn Merxicana de -
1917, gque con un sulto, ne ahorro todo el camine pars rea-
lizarlos: "Todas las riquezans naturales fuzron necionsliza-
dns, y el Estudo asumié completromente, por lo menos en elw
parel, la responsabilidad soccial, para garantizer una dige

2 : L]
ne exiatencia a cada uno de los ciudadanos......es (5)

Bl Maeatro TnUSBA URBINA dice al respecto; " Prente-
a todas las legialaciones del mundo, aue s6lo contienen =
disposiciones para favorecer a los trabaindoras subordina-
dos, y regulan las relanciones laborales entre datos y los= '
empresarios,dentro del régimen capitalinta, nacié con ante
rioridad el Artfculo 123 Conatitucional en 1917, como un -
derecho auténomo y exclusivo de los trabajadores en el cam
po de la produccién, y extensivo a todo aquél que presta -
un gervicio a otro fuera de 41, y pars reivindicar los de-

rechon del proleterindo con objeto de recuperar la plugva~



1ia y transformer en el futuro el régimen capitaliata me -
diante la socializacidn, no sflo de loa bienes de 1a pro -

duccibén, sino de 1+ vidn misma.

A3f es de grandioso nueatro Derecho del Trabajo, el-
cufll tiene inmerso =1 derecho a la revolucién proletaria,~
como no 8¢ ha eatrblocido hantu hoy en ninpguna ley funda -
mental. Y esto es lo oque caracteriza y distingue a nuegtro
egtatuto aupremo del trabajo, on relaciédn con otras Con ti
tuciones o leyes que no tienen la definicién integral de -
la nuestra. Por lo tanto, fué el Art{culo 123 Constitucio~
nal el gue originé la prioridad a la ques nos referimos ale
principio, 21 crear en sus taxton para el peias y pare to -
dos los Contineantes, el Derecho del Trabajo en normas de -
1z més nlta jerarqufa jurfdica, en favor de los trabajudo-
res, ovara protegerlos, tutelarlos, reivindicarlos, y para-

gocializar los bienes de la produccién ". (6€)

Fn la Constitucién Polftica Mexicsn: de 1917, la De-
claracién de los Derechos .Sociales del Trabajo y del Campe
sino, os{ como la Daclaracién de los Derechos Individusnles
del Hombre, voseen el mismo rango ¢ integran junios, los
Derechos Humirnos reconocidos y garantizados por el pueblo-
en su Constitucién, lo aue sc couipara al derecho supraes-
tatel, intocable para los Poderes de la Unién, porque los-

poderes estatules, son obra del propio pueblo, con efectos
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de vigilancia psra aquellos derechos. Bl rango de las de -
claraciones anteriornente mencionadaa o snunciadas, y su -
conaecuante supremscia sobre las normaa del orden juridico
nos lleva a preciaar los conceptos, ¥y 4 estudblecer las re-

laciones entre los dos tipos de derechos.

Los derechos sociales, cuyo origen, contenido y fina
lidad pueden definirse como "™ los que ge proponen entregar
1a tierra a guien la trabaja y asegurar a los trabajadorg
oue entregan su energla, en el presente y en sl futuro, pa
ra hacer pogible una forma de vida de acuerdo a 1la natura-

leza, lidertad y dignidad humzna »,

D2 lo anterior, se puede observar que la unién de =
los derechos individuales y de los derechos socinlesg, re -
gulta de las declaraciones individualeg del pagrdo y de --
las declaraciones socimles actusles, las cuales tienen un-
fundamento y meta nica y es " el hombre como tal, 713fmia-

mo su bienestar mateerial "=,

1a unién del Derecho a la Tibertud (fusnte de todas-
lag den4n libartadea) con el Derecho al 3Jienestar Material
hece pensar en una sociedad futura en la que el hombre de-
jerf de ser una simple coss, sujeta a la explotecién de —w
los demfs, y en la que viva {ntegramente para su liberiad,
De &atus forma, los derechos socieles ge asene jan a la dase

oue hard posible el goce pleno de la libertad.



De isunl formn, el Artfculo 123 Constitucional, no -
aolo ampsrs y protege al trabajo econbmico, sino tembidn -
al trel: jo en general, Por ello, éate artfeulo, tiene fina
lidaden reavindicadoras para recuperar 1n parte del valorw

no remunerado sl trabajsdor.

le plusvalfe en laa relnciones de tradbsjo, la recoge
el prtfculo 123 al limitar la jornzds de trabajo, establew
ce la remunerncién equitetiva de su lador en relaci6ﬁ al -
trabi judor y, de mgul, oue el menseje del precepto aludide
implicn no aélo combutir ls explotacién, sino ademds, lle-
zar = ung gocializacién de los medion de producciéhn me dian

te el ¢ iercicio de los derechos de asociacibn.

BEn clerto modo, en el Artfculo 123, y con las finali
drdes reivindicadoras que ¢n el mismo se eastzblecen, algln
dfa g llegsré a ls mocializacién de 1os medios econbmicos

aue tanto se ha manifestedo.

la Neturslezo del Derecho del Trabajo Mexicano, flu-
ve del articule 123 constitucional, de sus normas dignifi-
cédoras del trabz jador como persona humena, €sta es 1la ver
dade ra naturaleza del Derecho del Trebs jo. Jas normas de -
éate nrticulo, son estetutos nuevos en la Constitucibn, —
distintrn # 1las oue forman el Derecho Phiblico, y por conai
guiente, de los derechos gue forman parte del viejo sigtew

ma de las Garentfas Individuales,
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En generel, todas las normas sociales dispositives -
del 123, smon proteccionistas del trabsjador y la eplicf w—
cién de lns miomas tienen por objeto, el me joramiento intg
rro de ous condiciones econémicas, y en consecuencia, 8l—

eenszar el bienestar social nivelador,

Fero en virtud de le reforms constitucionsl de 21 de
Noviemhre de 1962, el numersl invocado anteriormente, en
su Praccién IX, reconoce derechos mfnimon el Capital, y es
tablece que énte tiene derecho & percibir un interés razo- -
neble, lo cuél puede considerarse como un injerto en el wm

precento.

las normas eatrblecides en el Derecho del Trabajo, -
tienen oue ser irrenunciables e imperatives; al respecto,-
el Meegtro Mario de la Cueva dice; "El Derecho del Trabajo
es derecho imperativo, son los nuevos derechos del hombre,
¥y por esto, &l regular les relasciones entxe'e} Cepital y =
el Traba jo, se observa gue tiene una triple direccién: por

une parte, se dirige a cads trabajador y-a cada patrén, en
curnto & las relaciones gue surgen entre ellos, lo que = =

constituyen sus dos primeras direcciones; por otra parte,-

se dirige al Estado, obligéndolo a vigilar que las relacio

nes de trabajo me formen y desarrollen en armonfa estricta
con los rrincipics contenides en la Qonstitucién, en las «

leyes y Normas gue le sean supletorias™. (7)
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La idea que tiene el “aeatro de la Cueva sobre Dere-
cho del Trabajo (como ya la axpusc antariormante), eg 1la -
miamg cue tienen los JUSCLPITALISTAS, pero la expreaan en-
forma mAs r:3ical, dicen: " ea un derecho coordinador y ar

monizador de los interdses del capital y del trabujn ". (8

Con lo anterior, existe 1la plena conciencia de deg -
virtuar por completo la verdadera finanlidad del Artfculo =
123 como derecho revolucionario y, facilitur la conviven -
cia del mismo con el régimen capitalista, pero como ya sew
menciond con anteriorided, el estotuto fundamental del De-
recho Laboral, propiamente 21 Artfculo 123 Conatitucional,
sustenta una teor{s eminentemente social, pues no regula -
las relacicnes entre el trabajador y ¢l capital, sino gue-
eg derecho proteccionista del proletrriado, del trabsjador
es derecho de la persona humnna pera compensar su debili -

dad econfmica frante a la fuerzs econbmice del patrén,

Otra finalidad del 123, la cudl puedez considerargse -
en segundo término, es més traseendental, ya que no se con
forma con la proteccién y'tutala del obrero, aino que ge =
encimina & los derechos qu2 forman el numeral anterior, pa
ra efectos de reivindiear a la clase traba jndora al campo-
de 1a produccién, para qu: recuperen la plusvalfa con los-

migmos bienes de la produccién.

De todo lo anterior se desnrende el mensaje, grandig
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sidnd y megnitud del Artfculo 123, ya que fué el primer eg
tatuto que crea &l Deracho del Trabejo y de la Frevisgién -
Social en el mundo. A tento llepga date artfculo, que ge e
proyecté ol cempo Internscional, el cufl lo recogi, funda
mentelmente en lo que ne refiere & las normas protectorage
del trabzjador, mismea que se encuentran contenides en el.
"AT}atado de Versnlles ", en su artfculo 427; pero adn asf
en cunnto a la funcién revolucionsria de los preceptos rei
vindicadores, el 123 es superior a lo que el Tratado de w-

Verselles quizo imitar,

In otros términos, la Constitucién Politica Social -
de 1917, sc ctracterizé porque su sistemftice jurfdica com
prende derechos individusles y sociales, reglas en favor -
de los individuos vinculados socirlmente; pero esta inclu-
nién de normas se extendieron a todos loa prestndores de -
servicios, propiciendo la transformacién del Estedo para -
ejercer funciones no solo polf{ticas, sino también sociales
a fin de lograr con ung legislacién gradual el me joramien-
to de los pgrupos humanos, hasta alcanzar la transformacién
de las eastructurae econbémicas, por medio de la accién tute
lsr y reivindicadora de lc administracién burguess, in e
flufda por el estedo de Derecho Social en favor de los ira

bajadores de la clase débil, del proletarisdo.

¥l Derecho Sociel Positive, del cuél ya he hablado -



anteriormente como ciencia social del derecho, nacié con-
la Congtitucién de 1917, pero hasts nhora no me ha com =
prendido su naturaleza y contenido, peae n los numerosos-
entudioa de que ha sido objeto por notables juriastua, so-
cidlogos y filbsofos, sin embargo, & partir de ésta Cone=—
titucién se empez6 a especular en torno a la nueva digei-
plina, para ver ai pod{s formsr una rema auténoma, o bién
gse le debfa confundir o equiperar con el derecho en gene-
ral, tomsndo en cuente oue todo el derecho es social} - -
aquf es donde empieza la lucha de €cte nuevo derecho y =
gus primeros pesos en le ciencia social jurfdica.

A ello, las normas constitucionales del trabajo, =
gubstantivas y procesrles, no sflo son proteccionistes y-
niveladoras en cuento a la funcién de socializacién del -
derecho, sino totelmente reivindicadoras de la clase obre
ra; no solo son estrtutos reguladores entre las dos cla -
scn nsociales en lucha , sino que tienen como fin inmediaw
to, imponer a su méxima expresién la Justicias Social, Por
todo esto, el Derecho Sociel en nuestro paia, tiene un ==
contenido y alcance mayor del que algunos nutores extran-

jeros le han dado.



2.~ PFEDERALIZACION DR T.A MATSERIA DRT. PTRABAJO.

Tom&ndose como base el texto original dal preémbulo
del Artfculo 123 Constitucionel, 1s leginlacidn de la ma-
teria Inborarl corregponds tento 4l Concreso de la Unidn =
camo A 1las legislaturas de cada uno de los Fatndos, Justi
“icfndoss lo anterior, en la atencifn aus en un principio
:ran totdlmente dvagcoriacidiag 1an neczaidndeg J3 cada Tata
dg, y adezmfs, el Conatituvente de 1917, no ~uizo invadir -
%a~!nfern noberrna de cada uno d2 ©llos, Por lo tanto, se~
gnpezeron # dictar en cadn Zatedo sus propima leyes reglae
mentering del 123 Constitucional, existiende con 21llo, una
gren desorienteeién al respecto, ya aue mientran alpunos -
Fatrdos craaron y pusierédn en vipor verdad2ros Cédirog o =
leves del Traba2jo, otros crearon leyes rexlanentaring ilele
1231, de ahf ague a« oncuentren haste ochentr y acin actos -
legislntives, tendientes r lp reglamentacién de la base —w

constisunional,

De lo anterior se deanrende, aque 1a primern reglamen
tacién del 123 lo fué la de Veracruz, d:1 14 de Bnero de -
1918: en cu-nte » su importsncia la aifuen, la Tey del Tra
baio del Estzdo de lavarit del 25 de Qetubre de 1918; des-
rués al Cédigo de Trabajo de Yucatén, del 16 de¢ Diciembre-

de 1918.

De gran trascendencia son las leyes de Viracmiz, Yu-
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catén, Tamsulipns, Tabasco e Hidelpo: la vnrimera de 129 ww
enuncind:g, nor ser la ley modelo de 1lnas ~us le simiieron;
1r de Yucatédn, por la reglmmentucién oue hizo de nuevis e
Inatitucion2ay la de Tamaulipas, vor haberase tom:do como -
modelo pare un anteproyecto de la ley Pederal del Trabajoj
la de Tabasco, por la importancia aue dié a 1a Asocimcién-
Profeaionnl de Obreros y, 1la dltima, le de Hidalgo, por —
ger una d¢ las mfs reclentes, tomdndo lo més importante de
eada una de las anteriores,

BEn 1925, comengzd a& formarse 1 idena 4s federalizar -
1a materia del trabajo, de jdndole al Congreso d2 la Uniéne
en forma exclusiva, le faculted de leginlar, de ahf gus ge
realizaron diversos eastudios comparando el contenido del -
123, con las leyes reglamentarian del miomo, hechas por ca

de uno de los Bstados.

Con lo anterior, de hecho, 1la federalizacién de la ~
materia laboral, eatzbn realizada, més adn que no hubo ob-

jecién alguna & éste hecho.

Aaf, se elaborbé por la Secretar{a de Gobernacién, en
1928, un Proyecto de Cédigo Pederal del Trabajo de los Fa-

tados Unidos Mexicanos.

Posteriormente, el 6 de Septiembre de 1909, en el —

Diario Oficial, se reforma el Articulo 73 Praccién X y el
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123 Conatitucionnles, €ate dltimo numeral, an gu pdrrafo -
introductivo y su Praccién XXIX, en 18 que a nertic da £ga
fecha ae faculinba en forna excluaiva al Congrano de 18 -

Unién, pare legislar sobre Materia Iaboral,

Bn 1931, la Sccreturfs de Industria, Comercio y Tre-
b2 jo, tom=ndo comno base loa Proyecto=s y Toeves anteriores,-
"ormulé un Proyecto de Tey Pederal del Travajo, con lo cufl
el 18 de Agosto de €32 afio, el Ingenioro FASCUAL ORTIZ RU-
BIC, en nquél entoneny, Presidente de la Remiblica Mexica-

na, vromuled 1a " Iey Padersl del Trabajo ",

Bsta ley, desde ¢l momento en nus on4rd en vimor , =
a2 convirtid en el centro de numerna:iz erf{tie~g, ¥y tambhiédn
c=ni desds el inicio delau vigenein, se promovievon formsa
tendientes a me jorarla, pues reaultabs tan cannlicads, ape
86r de aue el principio genursl de oda ley 2s aue éats ge

a totélmente elara, precisa y conciaz, pero areanr de ello

err. inminente la ereacién de la ley Pedural dzl Trabajo.

Tuede observarse que la legialacidn de Tradajo, pro-
mulgadn cn =1 aflo de 1931, cumpliéd eficientumente gus pro-
pbaitos y su destino: Pomenté el progreso de Yéxico, me jow
vé les relacionen obrero - patronslea, hizo anlicables los
principics lmboraies d: 1lr Constiucién y elevé las condi-

cionen de vida de 1a eluac trabajedors. (9)



Jo= LA LEY PUDARLL D21 TRABAJD DT 1931,

La ley Pederal del Trabsjo de 1931, fué nromulgadn -
el 18 de Agoate, publicad- en el Diario Oficial con fecha-
28 de Agosto del miamo afio, y entrd en vipor el dfa de gu=-
rublicacién. Constituyve unn de las fuentes formnles del De
racho del Trabajo, yn aue permite la crencién de nornag e
rontenides ¢ n 9w artieculoedo; las cufélea a su vez dan lugar
a2 uno cerie d: raglamenios, entre los nque encontrumoa loge
gsirutentess

n Repglamento d2 la Inapeccién Pederal del Trabajoen,

" Nuevo Reglemento de Yigrene d2l Trabajo ", ete.

Ia Tey edernl del Trabajo, vor lo tenin, constituye ung -
wuente ~Pormal del Derecho del Trabajo.

Bl leginladar pretensib consiner en el artfculo 16~
de 1z Jew Pedersl del Trabejo de 1921, las Tusnfen Jormn -
len el Deruecho del Trabajo, el cufl a Ia letra dice:s "los
cnnos no previstes e¢n 1o presente Iy 0 en gus reglamentos
as regolverfn de scuerdo con la Contumbre o <21 uso y, en -
au d%erto, por los Frincinios oue ge deriven de estn lay,
por los De Derecho Comfin en cusnto no la contrarfen y por-

ln enuidadn,

Si g: meditw sobre el contenido dz1l Artfculo 16 de--

1n Jey Pederal del Trabajo del 31, es totélmente marcada -
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1z influencio cue aobre e)] mismo hece le tendencie civilis
tn, pudiendo ser ello, en virtud de que lo fecha de la - =
cuél dete el precepto sludido, se eateben discutiendo los-

preceptos de Autonom{e y Substentivided de la Discipline.

He pretendide destecer, ecue el Deracho Ieborsl, no -
nolo esté formudo por un cuerpo de noimus, sino oue nueg -
tra disciplina se integre edemés, por une serie de princi-
ping, loa cufles son rectores y orientslores pere interpre
ter y aplicer les noymas y, tembidn oguxilisres del propio-
lepinlodor pary actos posteriorem de crencién de nueveg w=

normes,

con bese en 1o expuesto enteriormente, se pueden enu
mcrer alpunos principios que sercle le ténica de 1o discie
plira, como es:
lo.~ " E1 Principio de Irrenuncisbilidsd de los NMerechosg”
0.~ " Pare trsbejo igual, debe corresponder selario i —

guel ",

30+~ " Pere trabnjo, igueldad de prestrciones ", etc,

k¥n la ley Pederal del Trabajo de 1931, se puede de =~
cir oue su teo2fe, se precises en los siguientes términoss.

l.~ Desde el momento en aque se reformé el artfculo -
73 Constitucionel, se hs hecho totflmente inrepl&zeble la-

exrcficién de le Jey Federal del Trabajo, tembién es cier-
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to mue, las relaciones obrero patronaies, se encuentran re
gides por los preceptos del 127 Conztitueional, y por el -
conjunto de normas elaborudsaa por la Coatumdbre y la Jurine
prudencia, dadn tanto por 1a Suprems Corte de Juaticim de-
la Nacién, como de les Juniers de Conciliacién y Arbitrsje.
Fero éates reglas, un tento imprecisas, y en ocnaiones con
tradictoriag, no pueden suplir indefinidemente n la ley, -
per lo cudl, tento trabajudores como empresrrios, deber4ne
conocer en forma tajante y precisa, lasg normas ogue han dew
regir aun relaciones, y eato solo puede alcenzarse por pe-

dio de 1n ley.

2.-B1 Gobierno, por su origen y conviccidn, no puede
solo formular la ley para que rije las relaciones obrero -
patronnles, aino oue ademés debe hacerlo en un gentido ame
pliamente protector del trabajo. E1 123 constitucional, ya
sefinla una dirmccién definida al respecto y, bejo dicho -
precento, las orgenizaciones obreras en nuestro pafs, hane
logrado definir y afianzar un conjunto de derechos, aue el
Gobierno, emansdo d2 una revolucién que fu€ eminentemente-
protectora del %rabajudor, no puede ni podréd desconocer en
ningfin momento ; * una ley del trabajo que no buscére ase-
gurar pre ferentemente éston derechos, irfa contre lu con -

viecibn juridica de nuestro medio ". {10)
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3.- Sin embargo, deb. teneras en cuenta, aque el inte
réds del trabsjixdor, por preferente oue s¢ le upongn, No w
ea el dnico ous egtflipgndo a 1a lepinlacidn laboral, tam -
bidn lo eath el interés socinl, ocue aborea otra enersfn no
menos necesaria, y otros dem:chos no menos merccedores de-
atencién, debe atenderac por igual a loa interdacs de 18 -
produccién, trn Intimemente Lisdow & la multipliceciébn de
fuentea de trabajo, sin las cudles, serfa idesliaty penarp

en el beneficio directo de la clase trabzjadora,

4.- Por dltimo, el respeto & la rerlidad y a la mde=-
cuscién de los preceptos de la ley, a les condiciones pro-
pias de nuestro ambiente, oue han aido la caussa principal-
del nroyecto. De mmnera eapecial, ae han trabnedo de conser
var aquellan diasposiciones de las leyes de los Fatrdos ree
glamentarias del Artfenlo 123 Constitucional, cuya aplica-
¢ién produjo reaultedos positivos dentro de 1s préctica, =
nsf como también las costumbres de nmueatro medio, y las re
gles dadac por los Tribuneles del Trabajo, buscdAndose con-
todo ellb, la coordinacién de esna e¢lementos dispersos ene

nuestro Derecho Taboral,

Atendiendo » lo antes mencionado, se consuliaron los
diversos vnroyectos aue eatsban destinsdos a convertirse en

la ley del Distrito Pederal, as{ como los trabajos prepara
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torios del Froyecto de la ley FPedernl del Trabajo, que -
ge formé con el Goblerno Interine del Seffor Forten Gil,-
y principelmente, lea opinidnes ocve se dleron sobre €1,
por perte de lss dos cleses mocloles, le obrera y le pe.

tronsl,

For todo lo expuesto, se puede decir, que 1a Te dww
rie de la ley Pedersl del Trebajo de 1931, se encuentra-

entehlecidr en los preceptos mludidos con enteriorided,
4,- L4H JEY FYDRRAY. DAY THABAJO DE 1970,

1a elnborscién de ls» Jey Pederal del Trabajo, con-
figuré un proceso democrético de estudios, y preparacién
de une ley socinl, es un precedente de la mayor trascen-
dencis parse el ejercicio futuro de le funcién legislotie
ve leboresl y& que 1o ley del Trabajo es el punto de pare
tida pers el desrrrollo de los principios de Justicis So

ecin)l emencdos del Asrticulo 123 Constitucional,

En el aflo de 1960, el entonces Fresidente de 1la Re
pblice, licencisdo Adolfo I6pez lateos, designé une Cow-
misién pars prepsrar un Anteproyecto de 1r ley del Trade
jo, v la misme l& integrd con el Secretsrio del Trabajo-
¥ Previsibn Sociel, lic. Selomén Gonzélez Blenco, con los
C.C. Fresidentes de las H. Juntas de Conciliacién y Arbi
traje Federel y locel del D,F., con l& lic. Ma. Cristine
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Salmorén de Tamayo y Ramiro lozano, ademfis con el Licencia
do, Dcctor y Maestro de la Pacultad de Derechc, de la Uni-
versidad Nacional Auténoma de México, Alberto Trueba Urbie
na, dichn Comiaién debla tener como meta, iniciar wna in -
vestigacién a fondo y estudiar las reformsas que deberf{an -
hacerse, aguellas gue consideraran necesarias, a 1la Tegige

lacién del Derecho Laboral,

" ¥otivo de gran inguietud fueron las reforr s al Artf{
culo 123 Constitucional que fueron dadas a conocer por de=
creto de fecha 26 de Diciembre de 1961, publicads el dfa -
28 de dicho mes y aflo, y por las cuales se introdujeron ~=
subnstsnciales molificaciones a le ley Pedersl del Trabdajo-

de 1031,

las Pracciones reformsdes fueron las siguientess
I1.~ oue se refiere &l trabajo de menores y mujeres,
II1.- Relative &1 trabajo de los menores.
Vi.- Correspondiente al asalario m{nimo.
1.~ Tocante a la partisipacién de utilidades,
XXI y XXIl.~ Referente a la llamada reinstalacién obligato
rie o estebilidad en el empleo.
Y7¥I.~ Relativa 2 1la federslizacién de ciertas actividades
Tas reformas en cuestifén fueron sumamente discutidas

tanto nor el seclor empresarial, encabezado por la Confede
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racién Patronsl de la Repdblica Mexicana, como por el secw—
tor obrero oue dearnba un” expedita reglamentacién de lag-
fracciones conati tucisnales reformadas, sobre todo en las-
relativan a la participacién de utilidades y reinstalacién
obligatorie. (11)

Al inicio del aflo de 1967, el nuevo Prenidente de la
zendblica Mexicana, Gustave D{pz Ordaz, desisné una negun-
da Cominidn, la cufl se integrd con las migmas PersonAg -
one anteriormente mencioné,, solamente agregando al Tic, =
Alforso lérez Aparicio, m fin de que preparara un sesundo=
vroyecto. Dentro de la investigaclén pare la cuél se desig
né » la Tomiaién, en los inicion del aflo de 1968, el Secre
terio del Trabajo y Previaién Social, Iic. Salomén Gonzd -
lez Blanco, pudo infarmar al Jefe deal Fjecutivo, que 6l ~=
nuevo nroyento se encontraba totalmente terminedo. Fué en-

toncea cusnde &1 Presidente de le Repdblica, ordend se gi-
rars una copia del oue ne llamé Anteproyecto, a todra los-

atetores interesados para gue expresaran au opinién y for-

mularan sus observeciones aue connidernran pertinentes.

Por lo antericr, fué en formn sbundante la documents
cién, sugestiones y nueviq investigeciones que lz clese =
obrers remitié en relncién a1 Anteproyecto, y en contraste
la clzse petronsl se abstuvo de hacerlo, Yy expresar de esa

forma su opinidn,



Después del lo., de MNayo del mismo sflo, por acuerdo -
del mopio Treaidente, se invité & lan dos cleses nocinles
{obrers, empresciiel), pars gue designeran & les personsse
oue lo» iben & representer, recuniéndose con la Cominibn, =
pare efecto de hrcer combio de impresicnes, que facilitse
rian de esr foime le reduccibn de) Froyecto que se presen-

teris 8) Poder legislativo.

Con lan observicionee de los trabwjedoren, patrénes—
y con otras opinibnes, ls Comisién redacté el Proyecto Pie
nel, & 1l& que hizo preceder de una exposiqién de motivos.-
Bn Diciembre de 1968, el Fresidente envié & la Cémers de -
Diputados, la inicistive de le Jueve ley Pederal del Traba
jo. snte cicha Cémare, de nueve cuenta, se dieron cite los
repregentonten de los trebajadores y de los empreserios, =

con el objeto de dar nuevas eporteciones al Proyecto,

El proceno de la formacién de lr ley, pruebs que €s-
te nuevo ordenumierto, no es une obre de Gabinete, ni ree-
sultsdo de un pensamiento idesliste, sino que, sin dude, -
el inteproyecto que sirvié de punto de partida a los Froce
sos Democrfticos, ¢ la Comisién Redectors, y ente laa Céma
ros legisledoras, contiere los beneficios y creaciones dew
lee ideas sociales.

le Rueva ley no podré set en principio, todo el Dere

cho del Trabejo, es solemente uno de sus eslabones; tampo
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co es une obre finnl, por lo cue dederd modificarse en lo-

que sed necescrio e indispensable,

Por otre parte, la reglementecidn legel del Trabajo,
tan solo garintiza un minimo de derechos que e) Fstado se-
considera obligrdo & protejer, en heneficio de 18 clraoe wme
obrerr, Sobre e¢nte minimo sludide, la voluntad de los inte
resedos ruede crear nveves dercchos o empliar los ya reco-
rocidos ror Je ley. Y& gue mientrrs l& promulgocién de le-
ley Federcl del Trabsjo, de jerf sin efeclo «lguno, goue —-
1les contretos oue acon desfrvorables @ loa trabnjideres,-
en cenbio, de joréd totelmente cstilvlecides aocuellas diaposi

cicnes rue seadn de crifeter tenéTico & dicha clene social,

No ge preicndié resolver, con el Froyecto de le Tey-
, RL cufl me refer{ con entericrided, las normas de ftodog~
los probleman que puedan surg{r con motivo de laa relacio-
nes laborsles, eino el de dar cumplimiento y satisfeceién
a la m&s minime de las probleméticas e inconvenientes, me
pues como se habréd podido observar, con el Proyecto, y més
eéin, con 1s propia ley del Trabajo, no se forma todo el De

recho del Trabajo.

En toda obra sociel, a lo més que se puede BsSpirery=-
es e) de dar pronts solucién a los inconvenientes presen -

tes, pero desgraciadsmente no puede hacerse con todos = -



ellos, pues debe ser un trabajo consecutivo y no parcisl,-
correspondiendo ésto + les nuevas genercciones, a les veni
derns,

Por lo demés, debe tenerne en cuente, que les leyes-
son susceptibles de me jorarse, " El tiempo me encurpgard en
poner de manifiesto aguellon puntos en los que no se loaré
el amcierto, y también, hallard el csmino pars reelizer efa
nes en los que en el presente no les puede dar sotinfac -

cibn ", (12)

En una pequeils sfntesis, se puede decir que le Jurig
prudencia creé importantes tésis de Derecho del Trabajo, -
por ejemplo:

1& Teorfis de lf Entebilidad en el Trabajo - le dife-
rencie entre le Comisién Mercentil y el Contrato de Traba-
jo, mientrse subsiste lr materiv de éste, el Comisioniatem
queds &mparado por le durecién de sus sctividades, y su de
pendencia econdmice,

1& ley Pedernl del Trabajo de 1970, entrafia en 8f w
misma, une idea nueve del Derecho del Trébajo, estd com «
puests de dos concepciones bfisicus:
la.~ le ey descense en le Tésis de que los Articulos 27 y
123 Conetitucioneles, que contienen la decleracién de los~
derechos socieles de los campesinos y de los trabajudores,

reapectivemente, constituyen 1ls decisién o principio jurf-
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dico fundemental nuevo, adoptodo por la fsambles Constitu-
yente de Querdtaro,

28.~ Como conmsecucncis directa de le decleracibn, la autow
ncemfa plens del Derecho del Trabajo. Lo cue implica que w
sus refces, su sentido y finalided se encuentren en el Are
tfculo 123 Constitucional, por lo que, es de dste precepto
v no del Derecho Pdblico ni Privado, de donde debe extraer
se 1a orientscién pars la creacién e interpretucién pare =

la crescién de les concretan,

1a idee nueve del Derecho del Trabajo, derivedo de -
la Tey de 1970, es el resultado de une lerpe evolucibn e -
investigacién y, de uns lergs luchs contre concepciones er
cficrs que se negaban rotundamente a acepter los princi —

pios aue yecen en el fondo del 123 Constitucional,

Bn relacién a la Nueva Tey Pederal del Trabajo, el =
¥pestro Truebe Urbina dice:

» Ta Nueva Jegiaslacién laboral, supers & la ley de -
1931, pues esteblece prestzciones superiores a dsta, pere-
feccionando la téenica lepislative de la misma, pero gsin -
apartarse del ideario de la ley anterior, en cuanto & que-
los derechos socisles que reglementa, son exclusivemente -
aquéllos que tienen por objeto le prestacién de servicios-
en Seneficio de los trabajedores, ye que ninguns de 188 e

dos leyes, consignen derechos auténticemente reivindicado-



ren, en funcibén de logrer un me jor reperto equitetivo de -
lorn bicnes de la produccién, heste alcenzer 18 aocinlizfe

¢ibn de loa mismos ", (13)

la ides de le Justicia Social en que desconsc la Nue
ve ley, se inspira dniosmente en la psrte proteccionista -
del 123 Constitucional, en fovor de le clrae trabajedors -
de mcueréo con el concepio universsl ogue se tiene de 18 mw
minne, en el Artfculo 20, de lg Jey Federal del Trabajo, -
s¢ esteblece como tendencie de les normes del trabajo, con |
se;uir €1 equilibrio y la jusiicis sociel en las relrciow

neg entre trebujudores y patrénes,

Z1 Derecho Substentivo de la Nueva ley, no ablo es -
proteccioniste de los trabejedores, sino que, tembidn debe
entenderse gue lo es del Derecho Frocessl, sungue ne autoe
vign & través de €ste que los trebe jndores hogan le -ocia;
lizpeién perciel de los bienes de la producciédn. Sin ember
fo, no obstante le desigunlded gue hay entre el trebajador
y el patrbn, se wdopta le norma de igusldnd de pertea dene

tro del proceno, en decir, e parided processl.

Cuando la Justicis no trate de reivindicer e los tra
"be jedores con el petrén, dichs justiciu nunce podré ser sp
cirl, no ablo e tutelsr en 1lr ley, sino corregir errores-

en len leyes mnteriores, reivindicando en ess forme a 18 -
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obrera. Bate concepto de justicis aociel aue noce del 123

constitucional, difiere de la nueva ide« de 1o ley laboral.
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l.~ FL PROCESO,

Al trater el presente inciso, el cuél corresponde al
proceso, hard mencién a 1o que el Maeatro Becerrs Bautista
dice o1 respecto: "F1l ff{n, norma del proceso, e€s la obten-
cidn de uns sentencis que, en forma vinculativa, resuelvew
entre leaa partes una controversia sobre derechos substNe=
ciales®, (1)

Fste concepcibén se refiere &1 procedimiento en gene-
ral y no precisamente sodbre el Proceso laboral,

1 Derecho Objetivo, eatf integrudo por normes abgee
tractas de lan gque deriven Derechos Substenciales, que per
miten la convivencia social, rezulando las accliones huna—
nas ¢ imponiendo a los hnombres un comportamiento & seguir,

Desde éate punto de vista, las normas jurfdicas ac--
tdsn como ceusa motivadora sobre la voluntad del sujeto, =
es decir, esteblecer un "deber aser", Fste deber ser que eg
tablecen las normas jur{dicas, se refieren al obrar de vaw
rios sujetos, determinendo lo gue unos pueden hacer y qgue,
por lo tanto, no debe ser impedido por los demés,

BEs asf, como el Derecho coordina el obrar de varios-
sujetos del Derecho, estableciendo mandatos que otra con-<
ducte, o méds bi€n dicho, formsndo mendatos que motiven una
conducta determinada.

Pero el Derecho Objetivo, no sblo eatablece conduca
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tea, sino que & gu vez, sanciona contra quiencs no renld -
cen la conducta prescrita, o no respeten la facultad otorw
gands al titulur del derscho,

Ia parte precepiiva, va dirigida a los particulares,
crefndo s su favor, Derechos Substanciales gue deben ser -
tutelados; la tutels entd contenida en la parte sancionada
de la norma, y va dirigida a loa 6fganou del Tstado, impo-
niéndoles el deber de realizar actos de coaccién, en el su
puesto de gue los aujetos se opongan a la conducta preanri
ta.

Pero cueando el Derecho Subjetivo es violado, s6lo ~
puede tener plena vigencia, mediante el ejercicio de la ==
FPuncién Jurisdiccional., Bl Fatedo {por decirlo as{ -~ Juez)
tiene orimordisl interds en hacer justicia, en dar a cadoe
guién lo suyo, en reconocer los Derechos Subjetivoa de loms
sujetos que intervienen en el litigio.

Nediante el Derecho de Accién, los sujetos prv vncane
el e jercicio de la funcién jurisdiccional, para con::guire
la satiafacceibn del interés jurfdico protegido por el le -
pislador en su favor, en las normas-abstractas.

Los dos interdses, ¢l Pdblico - Fatatal, lo gue per-
sigue eg ver respetada la ley en los casos controvertidos;
por otro lado, tenemos al particular, el cuédl trata de con
seguir la tutels jurfdica (a guien corresponde el Derecho)

se conjugan en el proceso, cuyo motor inicial es el Dere o
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cho de Aceién.

De lo anterior, we desprende que, en primer lugar e
existe une Potestad del Ratado para hacer jueticia, de dar
8 cada quién lo suyo, el actuur, el llavar a cabo la volun
tad de la ley: en segundo lugar, existe una potestad del «
~articular de exigir puramente justicia, poteatad de obrar
ante los Organos Jurisdiccionales del Xstado. Por lo tanto
2610 cuando existen fstas dos potestades, puede instaurar-
se y desarrollarse un proceso.

Ia Doctrina Moderna admite, por otra parte, que el = °
Proseso es ante todo un instrumento, pars 18 verificaciéne
d¢ la verdad de los hechos y la identificacidn de la norma
legislativa que regula o regulard al caso concreto.

Dada su calidad de instrumanto; ¢l proceso no es ne~
cesario cuando las partes, voluntariamente cumplen y 6
sdaptan a la conduocta prescrita por la normes abstracta.

Decfa que el medio que posee el que pide justicim, =
el que defiende su derecho, para gue se instsure ii Proce=
80 cuando su derecho ha sido violado o desconocido, es la-
wjAacién®, pero la acciln no sblo es el motor gque sirve pa
ra insteurar el proceso, con el f{in de obtener la tutela -
del Derecho Sudbjetivo, sino que lo vivifics haste su totdl
terminacién.

Bn efecto, el proceso se inicia, con la interposi =



cién de unp Demands, en donde el particular pide un tipo =
de tutela jurfdica que sélo el Juez puede dar, y que otor-
ga mediante una Sentencia, ;xisten una aserie de actos pre-
liminares & dicha sentencia, dirigidos a obtener del Rsta~
do - Juez, el acto vinoculativo que otorge la tutela del De
vecho Substancial s las partes que se sncuentran en liti..
gio (pugna de intereses). Todos estos actos son posibles -
gracias a la accién que los impulsa y mantiene en existenw
cia,

En vias normales, para que el proceso exista, se rew
quiere de los aiguientes presupuestos: '

la presentacién de una DEMANDA, formal y substancial
mente vlida; por un sujeto de derecho (ACTOR); ante un Or
gano Jurisdiccional (JUEZ), y frente a otro sujeto de dere
cho (DEMANDADO), teniendo loes tres requisitos de Capacidad
tegal, en cuanto a cada una de dichas partes.

Para que el Proceso pueda terminar se necesita de:

X1 impulso procesal, es decir, la necesaria actiview
dad de las partes para que el Proceso avance; excepcionale
pente, tembidn la actividad del Juez puede impulsar el de-
sarrollo del proceso.

Ahora bién, el Artfculo 17 de Nuestra Oarta Magna, =
indica que: "™ ..eseeess.s nadie puede hacerse justicia por

9L MLSMO eesvenvocs.®) hucer justicla es une acoién pdbli-
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ca, que s6lo puede e jercor el Katado.

Jos Tribunalea, de acuerde con el precepto antes ci-
tado, eatarén nlempra expeditons para administrar Justicia,
en loa plazod y términos oue fije la Ley; por lo tanto, =
los particulares no podrdn hacer uso ni de su poder, ni de
A fuerss, tempoco de la violencia para hacer reclamaciéne-
:1muna de sus derechos, en cnno de que datos hayan aldo

violados.

¥n cuanto al Proceso en General, se puede decir que=
eg el totdl de los fenémenos de los cuéles el hombre ha te
nido noticins, tales como los de 1a naturaleza, socinles,-
humanon o naturales, pues todos ellos han sido el resulta-
do de un proceso.

modo Proceso tiene un principio, un desenvolvimiento
y un desarrollo, dltimamente se dice un resultado.

Proceao e3 el desarrollo del fenémeno, cualquier obw
jeto que atroiga nueatra utencién, sea del mundo fisico o~
del humnno, eg el resultado de un proceso més o menos cla-
ro, mAs 0 menos conocido, mds o menos determinable.

¥n el ca&mpo del Derecho, la Institucién, el Cantrato
it Tey, la Costumbre, etc., ass deben igualmente a procesos
en el Proceso Jurfdico juega un papel muy importante el e
Juicio de la 'aloracién de los Hombres sobre 1la convenien-

cia de celebrar o no el Acto Jurfdico, de adoptar una solu

i 4
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cién, de aplicar una misma solucién a los casos seme jante s
ete., €ate juicio determina su conducta; la manern de ser,-
ln regularidad, el régimen de las obligaciones que nacen de
todo acto jurfdico, etc., o sea, que los resultados del pPro
cego, son las congecuencian de aquél juiclio y valoracién =
jue es eminentemente subjetiva,

Dentro del Procesc Jurisdiccional exiate un proceao -
jurfdico, el Adjetivo, en el que siendo determinante, como-
en todo Proceso Jurfdico, el Juicio de Valoracién, ése jui-
¢io debe externarse y aser el resultado de las dispoaiciones
de ln ley, de las actividaden que las integran y de los da=
tos y elementons de conviccién, aportados por las partea o =
requeridos por la autoridad (Pruebas), en el Proceso Adjeti
vo exinte la preocupacién de volver objetivo todo aquello =
que por su propia naturaleza es Subjetivo.

las resoluciones, todas ellas de autoridad jurisdice
cionsl, son el resultade de la valoracién, esos juicios ee-
pronuncian por escrito y tienen como premisa, los datos del
proceso, las actividades de las partes, las leyes tanto « =
Substantivas como Procesales.

Ese tipo de Procesos constituyen el material de la -
Ciencis Procesal. Cuando se hable de proceso en la Ciencia-
del Derecho, Proceso dv la Naturaleza, no de los procesos -

humanos, no de los procesos jurfdicos en general, sine de -
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squélloe a través de los cuflles me desarrolla ampliamente -
la funcién jurisdiccional, que crea una situacién jurfdica-
nueva. Kl proceso asi limitado es el "conjunto de sctivide
des neceaarias para el desarrollo de la mctividad jurisdice
cional®, Fsta definicién sobre proceso, 1la establece 6l « =

Macatro J. Jesfis Castorena, (2)

Ahora bién, en cusnto al Procedimiento Laboral, el ==
Maestro Trueba Urbina dice: "E1 Derecho del Trabajo, que na
c¢if en el Artfculo 123 Constituocional, estd constituf{do por
dos tipos de normas: lae Substanciales y les Procesaleg, w
las cufiles a su vez dan origen a otras dos disciplinas: Rl
Derecho Substantivo y el Derecho Procesul, hijas de un tron

co comfn, que os el Derecho Social", (3)

"los principios de cada una de ellas, alcanzs su pro-
pia autonomia en razén de sus caracterf{zticas especiales, -
sungue cstan estrechamente vinculadas y relacionadas, y&
gue en las actividades de conflioto, el Derecho Procesal —
del Trabajo, es el instrumento para hacer efectivo a travése
del proceso, el cumplimiento del Derecho del Trabajo, ag{ -
como el mgntenimiento del orden jurfdico y econémico que —
surjan de las relaciones laborales como factores de la pro-
duccién.

El Derecho Procegul del Trabajo es, coneiguientemente

rame del Derecho Procesal Social, que comprende no sélo los



conflictos de trabajo, sino también loa agrarios y loa de -
seguridad social, Por todo ello, siendo el Dsrecho del PTra-
bajo proteccionista y reivindicador, la norma procesnl tiew
ne el mismo cardcter en los Conflictos de Trabajo. Es mfs,=-
su finallided es hacer efectiva la proteccién y reivindica~

cién en los Procssos Jurfdicos como Fconbémicoe®. (4)

Claramente se percibe del texto y principios del Artf
culo 123 Constitucional, que el Derecho Procesal del Traba-
Jo, no tiene ning@n parentezco con el Derecho Comdn o Civil
ni las Juntas de Conciliacibn, que oon los Organos Jurisdic
cionales del Derecho del Trabajo, tienen seme janza alguna -
con los Tribuneles Comf@nes, y algoe més adn, no pertenscen =
al Orden Judicial, ya que la expresifén de "a virtud del es-
crito de compromiso®™, fué suprimida la Praccién XXI de Aiww
cho precepto, deshechéndose cualquier presupuesto de arbi.-
traje burguf€s, para efecto de der nueva vida y nuevo conte-
nido al precepto y concepto de Jurisdiccién Social.

Queda deshechada la idea de Juieio, que en Derecho Ci
vil se consigns, pars que en el Derecho del Trabajo se le =
lleame "conflicto™ que es totdlmente distinto al concepto ci
viliata.

£l Derecho Substantivo y Procesal creados, constitue
yen ramas jur{dices auténomas de la més alta jerarquia jurf

dica, por el simple hecho de estar menos establecidas o con
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signadas en la Carta Masma de nuestro pafs, que nadie pueda
ignorar que en la norma de las normas, Pero sus conceptos -
fundsmentales no provienen del Sacular Derecho Civil, pdse=
a 1a varsién y opinién de Juristnas no versados en lag nue -
vas diaciplinas,

Por otra parte, en la relacién obrero~patronal, el ==
sbrero representa la parte ddbil y el patrén 1la parte pode~
rosf, es una realidad a todaa luces; por esto se justificoe
1o naturaleza proteccionista y reivindicrdora de la legiala
cidén Iaboral. Pero no basta la existencia del Derecho Matew
rial, protector y reivindicador de los derrnchos obreros, pa
ra gue impere 1la igualdad en las relacionea laborales, ge -
requierc a su vez, de normas jur{dicaa procesalss que reali
cen aquéllos derechos; por lo cuél; conjuntemente con el De
recho Substentivo del Trabajo, exiate otra disciplina para-

su debida e jecucién, el Derecho Proceaal del Traba jo.

Fn las reglas procesales, no sblo se deben ver lag e
f6rmulas gue tiender o restnblecer situaciones del orden ju
r{dico y acondémices, perturbadas por 1la violacién de la ley
o de la Melacién Laboral, o por el acaecimiento de fonfme -
nos gue repercuten en la produccidn, sino también, medios -
instrumentales de los obreroms gue sirvan para materializare
1a Justicie Social, reivindicando los dereschos del trabaja-

dor, en el proceaoc.
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Fl Maestro Trueba Urbina hace referencia al respecto
y dice: "El Derecho Proceasl del Trubujo, es auténomo por-
1z eapecialidad de asus Instituciones, de aus Trincipios B4
aicos y por su Independencia respecto a otras disciplinas,
ete, " (%)

Fatas caracterizticns.fundamentales, de finen la Autgp
nomfs nNientifica. ¥n efecto, para que una rama jurfdica e

pueda llamarae /‘nténoma, la doctrina seilale que debe ner -
"begtente extensa, que amer{ts un estudio particular, que-

contenpga doctrina homogénea, dominando el concepto general
comin y distinto del concento genernl comin de cualguier -
otro disciplina, que tenga por af{ gsola un método pronio, =
es decir, que adopte procedimientos especiales para el co-
nocimiento pleno de la verdad de los hechos, materia de la

violecidn o desconocimiento de los derechos®.

"No hay derecho especial ain juez propio, ni materia
jurfdica especinl ain un derecho auténomo". (6)

Entre el concepto de los Juristas Civilistas, predo- '
mina ¢l concepto de que él Derecho Procesal del Trabajo, =
tiene una autonom{s puramente ncadémice, le niegen indepen
dencia, piensan que en rigor técnico, 8élo existen dos ma-
nifeateciones sutfnomas del Derecho procesal: la Civil y -
Penal, gue las demés cisciplinas procesnles son ramas del-

Derecho Civil,
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Al respecto, existen criterios que sustentan ls Inde
pendencia del Derecho Proce~sl del Tradbajo, por e jemplo:

“Fn éath materiu hay grandes divergencias entre nueg
tros Comenturintan, todos ellos tienen su origen, segfn —-
nuestre opinién, la forma en gque el legislador regula la -
norms procesal, fraccionada o independientemente cada frac
¢ién de las demfs, y en forma principal, la correspondien-
te & los Procesos Jurisdiccionales, y asdemés, tratando la-
rama processl del trabajo como fendmeno eutbnomo, propio y
peculiar del derecho, distinto de los demés fenémenos pro-
ceasleg, & Tin de ofrecerla con caractéren de tél modo sin
gulares, gue se le pueda tener como unc disciplina indepen

diente", (7)

Fl Derecho ‘rocesal del Trabajo, es cliencia auténoma
frente al Derecho Substantivo laboral, pues tanto el wno -
como el otro, no fueron expropiados al Derecho Privado, ni
al Derecho Pdblico, &1 que pertenece ¢l Derecho Procesal -
civil, por cuanto a que su esencia fundamental, técnica y-
procedimientos difieren, y con el mismo tiempo incompati -
bles.,

Anteriormente ya habfa mencionade, que los Organos
Jurisdiccionales del Trabajo, difieren en su totalidad de~
los Tribungles del Derecho Comfin, lo mismo que gus corres-

pondientes reglas procesales, pues los Tribunales Combnes-
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valoran las pruebas conforme a la ley que los regula, mien
tras que las Juntas de Conciliacién y Arbitraje las apre -
eilan en conciencia.

Debe contemplarae al Derecho Processl laboral, como-
une disciplina nueva de cardcter social, gue tiene como i
nelided, la aplicacién del Derecho del Trabajo, con el dni
co propbsito de hacer efectivo el me joramiento de las dis-
posiciones y condiciones de vida de los trabajudores y, “a

snlvaguardis de ous derechos de vida y contratos,

2.~ FUFNTES Dil, DSRLCHO PROCESAL DEL TRARAJO.

la denominrcién gendrice de la palabra Puente, bien-
sea desde el pﬁnto de vista formal, o bién, desde el punto
de vista real o meterial, evoca la idea de origen o prinei
pio.

Deriva del latf{n »fons, fontis", que en su pristfna-
acepcién alude al manantial de agua que brota de la tierra.

1a Enciclopedia Jurfdica Omeba expresa que el VOCE =
blo en cuestién no es univoco y que bajo la denominacién -
de "fuente® han sido planteadrs y reausltas cuestiones ww
subgtanciales diversas,

Fn sentido Piloebfico, la palabra Puente designa law
facultad inmanente en el hombre social de estructurar su =
propis existencia dentro de un orden jurfdico.

Bn un sentido Sociolbgico, la palabra Puente: Hace -



referencit v }¢ serie de condiciones fficticss, que determi
non en un proceso cvusal generslizable por via de Induc e
cibn, a lse Inmtituciones Juir{dices Comlnes & tode Socicw
¢ed¢ Rumena y & lpos variaciones conetuntes que en ellen ge-

operun.

Dentro de l» Teorfie Jurf{dics, por Puentes del Der€e
cho se alude: Tento & le voluntad creadora de normpsa jurf-
dices como el acto concreto de crercién normative y al mow
do e;pecifico de menifesteree les normea mismas.

Pars clesificar las Fuentes del Derecho en Genersl,-
los Romanoe distinguieron, previumente, el nareého Fscrite
de)l No legisledo o Coneuetudinserio, y conoide raron como e
fuenten del primere lee leyes o Deciasiones Votadss por ele
Pueblo en los Comicion; los Pleibimcitos o Deciamiones Vota
das por le Pledbe; los Senado-Consultos, o Decisiones Vots.
dag por el Sensdo; los Edictos de los Magistrados y las =
Respuentes de los Prudentes. La fnice fuente del Derecho =

no escritea, era le Coetumbre.

BEn la actuslidad, sigulendo los criterios modernos -
de clasificacién de los Fuentee, siempre desde el punto de
viste jurfdico, se han agrupado princivalmente en las 1lla=
redea;
8).~ Puentes Pormeles.

b).- Puenties Resles.

¢) .~ Puentes Histéricws,
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8) .~ Fuentes Pormales: De acuerdo con el Maestro Gar
cfn NMAynez son "los proceson de manifestncién de las nor -
moo juridicas®; constituyen las fuentes s las que principal
¥y neceanaricsmente debe acudir el Juez para objetivar ou de-
cinibn.

b).~ Puentes Reales: San las que determinan el conte
nido de lsa normss jurf{dicas; consiituyen el porqué de c8
dz ley individual.

¢).~ Puentes Histéricas: e encuentran integradag —-
por los documentos o libros que encierran el texto de unse
ley o conjunto de leyes, por ejemplo, las Institutas, el -

Digento, ete,

Aplicacibn de las Puentes en el Derocho del Trabajor

E1l Artfculo 16 de la ley Pederal del Trabajo de 193}
determineba que log casos no previstos en dicha ley y susg-
rerlamentos, se resolverfan de mcuerdo con la Costumbre o
el Uso v, en su defecto, por los Principlos gque se derive-
ran de dichs ley, por los del Derccho Contin en cuanto no -
la contrariaran y por la Equidad, »

Dicho precepto, de acuerdo con el YWaeatro Mario de =
la Cueva, se olvida de las Puentes Formeles del Derecho 1a
boral (fuentes especiales), y contempl: errbneamente las ~
»uentes Pormales del Derecho Civil.

Fl art, 17 de le ley Federal del Trabajo en Vigor, =

esteblece ocue a fulte de disposicidn express en la Conatiw
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tucién, en dicha ley o en sus legln-wntos, o0 en los Trota-
dos Tntermacionales celebrados y aprobados en tédrminos del
Articulo 233 Constitucional, se tomarfAn en conpsideracién =
sus disposiciones cue regulen casos seme jantes, los Frinci
ples Genersles que deriven de dichos ordenamientes, 108 -
Principics Generales del Jerecho, loas Principios Generales
de Justicia Social que derivea del Artfculo 123 Conatitu —

cional, la Juriaprudencia, la Contumbre y la Equidad.

a),= Puenten Pormales:
l.~ 14 1EY: Considerada como la fuente formal por excelen-
cin, dentro del Derecho Laboral eatablece un minimo de de-
rechos en beneficio de la clase trada jadora, (de donde re-
sulta que sobre la ley, se encuentra 128 Coastumbre o la Juw
risprudencia, que otorgan mayores beneficios a los obre w-
ros).
2.~ LA COSTUMBRE: De acuerdo con el Lic. Garc{a Mdynez, es
un uso implantado en una colectividad y consideredo por ég
ta como jurf{dicamente obligatorio, es el Derecho nacido ==
consuetudinariamente,

la Costumbre, es une fuente nmuy importante dentro —
del Derecho Iaboral, sblo tiene aplicacién si se forma en-
beneficio de los trabajadores (ante la posibilidad de que-
exista une ley que otorgue & los obreros menos beneficios-

que la Costumbre, fsta, debe aplicarse por encima de la —



Pars que pueds tener aplioucidén, es necesnrio que co
mo en c&so del Derecho Comfin, reune dos requisitos: la re~
peticién conetunte de un wscto (elemento meterisl) y la opi
nién de quienes lo realizen de que oen obligatorio (elemen

to psicolégico).

3o LA JURISPRUDENCIA; Fs el conjunto de téais, sustentpoe
dens en les ¢ jecutoriss de los Tritunsles, representsndo en
estc forme un medio técnico de interpretecién y elabora o

cién del Derecho.

F1 Artfoulo 193 de nuestra ey de Amparoc determing =
que "lam e jecutoriss de les 3alss de la Supreme Corte de -
Justicie constituyen Jurieprudencie, siempre que lo re -
suelto en squéllas ee encuentre en cinco e jecutorins, no -
interrumpidas por otre en contrario y que hayun sido eprow
badea por lo mence por cuatro Finistroms©,

La Jurisprudencie dentro del Derecho Yeborel es de -
gran importencia, ye gque cusndo ésta es obligatorie, las -
autoridudes de) Trebejo encuentran en elle le molucién a -
muchos problemss que ls legislscién Laborﬁl no tiens pré~
vigtos. 1a naturalezn eminentemente cumbiente del Derecho-
del Trebasjo, no puede enter sujete ¢ preceptos legeles que
emeriten peribdices revisiones o reformes, por lo cudl le-

es muy €344l la Jurisprudencis.

4,~ L) DOCTRINA: ¥o el conjunto de estudios técnicos 0 = =
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cient{ficon en terno del Derccho, que procediendo de los -
particularce, determing el rlcence de lrs noimes jurfdicas
su interpretncién o su aplicacién.

Por aer abatrocts y en ocoriones veriuble, ne ha di-
cho que no constituye una verdadera fuente formal del Dere

cho, aunque el Neeotro Kario de la Cueva estima que en to-

do caso, es una fuente excelente do inspirecién. (dentro -
del Derecho laboral no es de gran c¢ficncia),

5= PRINCIPIOS GENLRALLS DBY, DERNCHO: E1 Msestro Recaséns-
Siches dice- que los Filbaofos de Dorecho més eminentes, es
tsn de ncuerdo en gque cumndo 1a ley a frlts de disposicién
concretu, conf{s al Juez le determinvcién de¢ la regla jurd
dica individualizéda, s8¢ remite e) criterio idesl de la =
Justicia, o ses, a lo que ordinarismente se llemes Darecho-
Natural que se inculcé en el coragbém de todos loa hombres,
y que constituyen los Principios lenerales del Derecho, ps
ra noxhur au criterio yyreuolver como lo estime debido enw
conciencia, dichos principios sdquieren reslmente la cate-

gorfa de Derecho Positivo,

Tenemon ehora las FULNTES ESPHCIAIES del Derecho Labeo
rals
1,- CONTRATO COLECTIVO: Fl Contrato Colectivo de Trabdajo «
es el que se celebrs entre un Sindicato de Trebejedores o-

varios <indicetos Obreros y un Patrén, varios pstrones, un



Sindicato Patronal o varios Sindicatos Petronsles, con el-
objeto de estadlecer en cada Fmpresc los condiciones de -

trada 300

Sy= CONTHATO - 1FY: Se forms sin scuerdo de voluntaodes y -
més afn, contre la manifestrcién expresa de voluntad en —
contrario, de trabajudores o patrones minoritarios de unee
regibn o Industrin determinede, y en considerscién ae que-

no es de aplicacibn genernl.

Je= SENTERCIA COTECTIVA: Ea la que pronuncian 168 e
Juntas de Conciliacibn y Arbitroje en ocanifén de los con = “
flictos denominadoe de cardcter econbmico, en oﬁoaicién f-
loa leudos que son dictudos por dichos organismos en 1los =

conflictoe de Indole jurfdica.

b).~ Puentes Reales

. Como el Derecho del Trebajo necid ante le necesidad-
de establecer un justo equilibrio entre los factores de la
produccibn, resulte evidente, que las necesidades de los =
trabe jedores canstituyen le fuente real més Amportante del
Derecho Laboral, y €etas son:
1.~ NECESIDAIES DE 14 CIASE TABORANTE: E1 Derecho del Tro-
be jo debe tutelar les necesidsrdes de los iraba jadores para
lograr el tan desemdo equilibrio del Cepitel y el Trabajo,
gin embergo, esto no implice que ¢l Derecho laboral, en gu

afén de proteger &l odbrero, desstiends los derechos y go =
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rantfre de los pstrones. Fl Derecho siempre es bilateral,-
81 el Art. 132 de la ley Taborul Vigente hable de las obli
gaciones de los pntrones, el Art. 134 de dicho ordenamien-

to, se refiere a las obligaciones de los trobajadores.

2.~ LA ¥nNUIDAD: Se han dsdo innumerables definicionee de =
Justicis {concepto que ge¢ corfunde muy & menudo con 18 @ =
quidad), la traéicional y clésica es la de Ulpiano y dice:
Que es la conatente y firme voluntad de dsr o cada quie. -
lo que es suyo, "Justitia est constens et perpetus volun -
tas jus auum cuique tribuendinr,

5n cambio, la Equidad, es el criterio racionsl que -
exige una aplicacifn prudente de las normas jurfdicas 8l -
cogo concreto; conaiste en la aplicacién de la justicia o
los octos individuslizados, en virtud de que ase podria con
giderar vAlidrmente, que la justicim es el género y la e -
quided es le enspecle. (B)

El ¥aestro Nario de 1la Cueva nhos dice el respecto, =
gue siendo la justicis une ideu univeresl, que se expresa..
en f6rmules generales, su aplicacién mecdnica tendria que-
conducir & le injustici&, en virtud de que las f6rmulsg e
abstrectes no pueden reguler las condiciones concretas,

El1 Maestro Trueba Urbina nos dice en referencia & =
las fuentes del Derecho Procesal del Trabajo: Son Puenteg-

del Derecho Procesal Mexiceno del Trabajo, las mencionadas
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en los precertes citedos, en cuanto su naturrlezn socipl -
airve pare hacer efective 1n tutels y le yeivindicuciébn de
los trebejedoren, de acuerdo conm el Art. 123 Constitucio -
nal. (9)

Le Jurisprudencia Trocescl obligatorin de los Tribu-
neles Pedercles, tendrf€ gue transformarse €f peD4ido RO e
eial 1 ipuel oue le eouidcd, tendré oue convertirse en ee

auided sociul del) 12 Constitucional,

Jem EL ARTICITO 122 CONSTIMICIONAT Y 3T, PROCEDIMIRNTC
1:.20RAL,

*n funcién de 1l& esencisn revolucicnaris del Artfeulo
122 Constitucionzl, tento las normems subtstentivan como las
procescles del tretejo, son rroteccionistae v rvjvinﬂicsdg
rra fe 1t clrne €bil, lo que entrefls no aélo en laideolow
rie, sino en los textos nmismos, y& ocve 1o normo subaton e
cinl influye de ted forwe en 1o rroeent] cue ambas s iden
tificin en oue son proteccionintes y reivindicesteorins. Dew
entn formu ae mer ifiests le funcibn proteccioniste y tute-
ler de lng normes &djetives del trebe jo, originendo en sue
reglementoeibén un nuevo Fezécho Yrocessl de) Trabzjo, que-
en ¢l proceso contemple a dos partes que sc encuentrin ep-
purn=, y tutelar & l& mée débil, de donde emerge el Frinei
pio de "Disparided Frocescl®, pera le reslizacién plena de

1s tutele en favor de leos trebejadoren,
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Tanto ¢l Derecho Subastantivo como el Adjetivo del -
Prale jo, nicieron poro !'éxico y parm ¢l mundo entero, en -
el Arifculo 123 Constitucional, en la Constitucién Politi-
ca Vexiernt de 1917, como remga del Derecho Substentivo y-
Trocestl del Derecho Sociml, que tiene aiempre como fineli
dod le tutele del trabo jador frente el ratrén en la disps-
ridsd completn en que alempre se encuentro, pars compengar
y renorar lee inJusticies de )& explotocién del homdbre - =
frente @ los medios de produccién, éstu es 1¢ Teorfa joven
de los Froceson en 1n Jurisdiceidn Sociol., Por lo que di -
fiere totolmente de les Frocemos Civiles y de cualquier o
tro.

Fn cumbio, tiene su origen en los leyes Socialeg de-
1z fevolucién Conntitucionsliste y en le penetrocién del -
Artfculo 123 cde la Carta Yopne oue e 1o normu de NoInun =
71 Derecho Froceasrl del Trabajo, como rama del Derecho So-
ciel, tiene teoris propiam, aque se derive del procepto @lue
dido con anteriorided perteneciente & la Constitucién, en-
curnto wue se intepre per Organos Jurisdiccionasles, Juntas
de roncilieacién y Arbitrsje y Tribunales Burociféticos dis-
tintos de los Judiciules o del Puero Comdn. Loa Principios

‘Yre f¢l Terecho Frocesal Ieborel, integren ls Teorfa
tiel Yroceane Social,

) T L] W A

, Leerd otro teme fundemental, la Relacién
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de Trabajo, &l respecto, el Maeatro ¥ario de la Cusva dice:

*El esfuerzo por la implantacién de 1la Teorfs de 1a -
Aplicacién del Fatudio laborel, cualquiera que hubiese side
el acto o la causa que le dié origen, conatituye, segdn to-
do lo expuesto, otro de los asrectos centrales, tal vez el.
mfs profundo, de le Batalla prr 18 Autonomfa del Derecho -
del Trabajo".(105

De lo antes expueato, gse desprende que le Relacidn de
Trabajc, es una situacién jurfdice objetiva que se crea en-
tre un trabejrdor y un patrén, por la preatecién de un tre-
ba jo subordinedo, cualquiera que sea la cousa o el acto que
le diera origen, en virtud del cuél se le aplice al trabaja
dor un estatuto objetivo; intepgredo por los Principios, Ing
tituciones y Normas de la Declaracién de los Derechos Socia
les, de la ley del Trabajo, de los Convenioa Internaciona -
les, de los Contratos Colectivos y de los Contratos ley, -
ademés de sus normsas supletorias,

Los elementos de la Kelacién de Trabejo son;

F1 Artfculo 20 de la ley Pederal del Trabajo en Vigor, esta
blece cuatro elementos:

a) .~ Dos personws, une de ellas la que presta sus ser
vicios.

b) .~ Una prestacién de trabajo o servicios.

6) o= la caracterfztica de prestacién de trabajo y que
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la ley reconoce como subordinacién.

d) .~ El salario, o sea 1ls retritucién, la persons «=
gue recibe el trebajo estd obligsde & pagar,

De lo expuesto, se¢ puede decir, que ol faltare la re=
lacién de trebsjedor y patrén, un trabajo determinsdo, su -
bordingdo y remunersdor, no exiati;fa la relacién laboral,

Ia Tey de 1970, recogié de 1a de 1931 la presuncién
laboral, 1s cuél se encuentra en el Artfculo 21 en el que -
se led: "Se presume le existencin del Contrato y de la Rels
cién de Trebs jo entre el que preste un trebajo personal y -
el que lo reciber, (11) Ls nueva Iey crea le idea de UNB w-
preouncién Juris Tantum, de que tode prestacién de servicio
peraonal, independientemente del scto que le dib origen, ew
una relacién de trebejo regide por nuestrs ley; lo que im -
plics que el patrén, pare evitar la aplicacién de diche pre
suncién tendris que probar gque €ss prestacién de soervicios-
independientemente del scto que le dib origen, no satisface
los requisitos que establece el Artfcule 20 de la ley Labo=~
rale. (12) '

Analizede 16 relscién de trabe jo, me, referird a lose
ronflictos de Trabajo, al respecto el Maestro Trueba Urbina
dices

"La naturelezs del conflicto nade tiene que ver con -

el cerfcter del 6rganc estotal que interviene en su 80lu ww



cién; una coma es lp cslidad o esencia del conflicto, ¥ - =~
otra que el érgano cctfe cnforme a la ley que lo crea, inde

pendientemente del régimen del cudl forman parte, que no pue

de ser otro que el legal, constitucional u orgfénico, (13)
En consecuencia, los conflictos de trabajo pueden ser

Jur{dicos y Econbémicos, en cuslquier régimen de Derecho, y=
la Doctrina Jurisprudencial de 1la Suprema Corte de Justicia
de la Nacién eas reveladora del cambio socisnl operado en las
Feleciones de Trabajo, aue originalmente fueén considersades
de Derecho Privedo y que despuds pasarén al Derecho Sociale
formando parte del campo del mismo, es mds, los Conflictos
laborales revelasn una de. tantes manifeotrciones de 1a lucha
de clases.

Precisamente, conforme a la Doctrina, & la ley y a la
Jurisprudencia, invocades todmss ellas, se pueden dividir ==
los conflictos que en el cempo de lo contencioso se dirimen
entre el Cepital y el Trabajo, en los siguienteu:_

En primer lugar, por Conflicto se entiende: las diferencias
laborales, las desavenenciss, dificultades o choques entre-
traba jadoren y pstrones, sélo entre aquéllos o sblo entre -
éstos, con motivo de sus relesciones laboreles o de la Iey,-
en consecuencia, los Conflictos laborales se clasifican: en
obrero~patronales, interpatronsles o interobreros, incluyén

dose los intersindicales.,. Fstos conflictos pueden ser:



A).= Jurfdicos, los cufles se dividen en

l.~ Individusles: Son las controversise que surgen en
tre trebe jedor y patrén a propésito del contrato de trabajo
independientemente del ndémero de trabejesderes o patrones,

2.~ Colectivoe; 5Son los que se susciten entre un gru
po o sindicato obrero o uno o varios petrones sobre cuestio
nes de orden profeeionsl general o de disputss de ento or -
den en relacién con el contrato colectivo de trebajo o con=

trato ley.

B).~ Fconbémicos: los Conflictos Colectivos de Naturalezs w—
Econémice son squéllos en que ¢l fenémeno de la producciéne
origina perturtaciones en las relaciones entre tradejedores
y petrones, es{ como las contiendes de inteiéees entre loge
fectores de la produccién provecetdes por la lucha de claces
o bien por desajustes de carfcter econbmico que elteren les
condiciones de trabajo o squellos que se susciten con moti-
vo de les suspensiones, modificaciones o terminecién de los
contretos colectivos de trebajo, o contratos-ley, la Ofici-
na Internacional de Trabejo los define: ™no se refieren & =
ls interpretacién de uﬁ.derecho adquirido fundado sobYe lée-
ley o el contrato, eino sobre une simple reivindicacién que
tiende & modificar un derecho existente o crear uno nuevo",
Bata defifiicién se.acerca & la Teorfa Integral reivindicato

ris, como uno de los fines del Derecho Nexicano del Trebajo




Esto fipo de conflictos, pueden ser planterdos tento por =
los patrones como por los trabejudores, pero estos e jercen=
generalmente ¢l NDerccho de Huelga por la eficecie del mismo
y porque & través de éste pueden obtener sus reivindicecio-
res socirles con meyor efectivided,

4.~ FORYAS DE SOLUCION DF LOS COKRPLICTOS IABORALES, -

LAS JUNTAS IE CONCILIACION Y APBITRAJE.

De formu originaria en nuestro pefs, las controver —
sins entre los obreros y patrones correspondfan en forms ex
cluaiva & los Tribunales Judiciweles, tode vez que ls regula
cién de los Servicios laboreles, me encontreben en el (6di-
go Civil, pero el margen de €str relacién, la lucha obrera-
como se ha expuesto unteriormente, logrd después de numero-
pon esfuerzos la independencie de lss Relaciones laboreles
d2 dicho Cbdigo, y el nacimienio de une reglementacién dife
rente pers l& solucién de los problemss o conflictos ledora
len., A partir del Artfculo 123 Constitucionsl, los problee
mas en relecibén, fueron resueltos por lea Juntas de Concie=
liacién y Arbitreje, Instituciones totélmente diferentes &=
los Tribunales del Derecho Comdn, toda ves que en las Jule
tez se sigue un sentide netemente social mfis individueliste

La aplicecién de los Sistemas de Concilimeién y Arbi-
traje, vino & suceder en ls préctica la voluntad de aquéllss

personus por quienes intervenfan en le Conciliscién y ejer-
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’cfnn el Arbitraje pars efecton de declidir un conflicto en-
forma imparcisl., Por la conciliacién se 1llega a un Arreglo
Anigeble entre las partes, lo cuél los tebricos denomina -
ron Auto Composicién y por el Arbitraje la substitucién de
és0 voluntad de las partes que despuds queds a un tercero-
Juez o Tribunal, decidir dicho conflicto. Independientemen
te de todo lo anterior, me puede decir cue las Juntas de =
Conciliacifn y Arbitraje quedsn egtablecideg y a la vez 50

cimlizedrs en el texto del Artfculo 123 Constitucional.

163 Juntsa de Concilimcién y Arbitraje tienen como =
funcién primeris resolver loa conflictos que se planteén -
entre el Capitel y el Trabajo, o scu, entre patrones y tra
ve jidoren.

El Constituyente de 1917, 8l institufr dichos orga -
nismos, & los mismos, les atribuyeron exclunivamente 18 —
funcibn Administietive Conciliedora de aquéllos conflictos
oue ge¢ suscitarsn entre el Capital y el Trabajo, se 18 wm
llepb & considercer como organiemos administrativos & seme.
janze de los Conee jos de Trabajo que tiene le Teginslocién-
prencess, hay Instituciones pareciden 5 dsta como las que-
exinten en Alemsnia, Bflgica, Italis y en otran partes del
mundo, cuya funcién se reduce al minimo de conciliar inte-
réacs exclusivamente.

189 Juntes de Conciliacién y Arbitreje & que se re -
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fiere 61 Artfculo 123 Conatitucional, como ya he dicho, en
principio tuvieron le funcién de Amigebles Componedoras de
gcuexrde con 12 primitiva Jurisprudencis de lp H. Suprema -
Corte de Justicia de la Nacién, sin emborgo, las diferen -
ciaé que ge susciton entre el capitsl y el trabejador, con
forme lo ordena la Praccién YX del artfculo invocado, las-
Juntas son las encargadas de dicter verdaderas sentencisew
definitives, & las cuéles se les dencmina Loudos, Prove e
nienten de un euténtico Tribunal Colegiado, compuesto por-

representrntes obreros, patronales y del gobierno.

Es posible que el pensamiento del Conatituyente haya
girado en torno & ésta funcibn que se les atribuye actual-
mente & las Juntaa de donciiiacién Yy Arbitraje, s8lo que -
la interpretacién que les di6 entonces la Suprema Corte de
Justicia de la Necién, cembié su finslidad.

No eatoy de gcuerdo & que a dichoa Tritunales Cole -
giandos (como se tenfa idea), el Constituyente les haye - =
etribuido una funcién netamente administrativa, sino que -
su penscmiento se proyecté a través de organismos parn re-
golver todos y cada uno de los conflictos que ge presenté-
ren entre el Capital y el Trabajo; por lo que se puede = =
afirmar, que son suténticoa Tribunales, y lo eran desde su
nacimiento, desde su origen su nstursleza jurfdica se fun-

de en su calidad de Tribunales auténticos.
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Comp auténticos Tribuneles, documentan y tutelan dew-
terminedss aitusciones jurf{dicas, donde no hey controver -
gia elpuna, a seme junza de le denominada Jurisdiccién Vo «

lunteria,.

188 Juntes de Conciliecibén y Arbitreje, de ecuerdo -
con el concepto moderno que se tiene de ellsg, desarrollan
diverasa funciones, teles como:

Ta evolucién de los orgenismos colegimdos, denomins.-
dos Juntass de Conciliecién y Arbitraje, han sufrido une me
tomorféeis heste lleger a convertirse en verdaderos Tribu-
nales de conciencie y equidad, y nunca imitaciones de lose
Tribunales de Estricto Derecho como som los Civiles y Penr
les ¢n materis Pederal. Feto de ningune menern restes méria
to a las sentencias pronunciesdes por dichos Tribunales Cow
legindos, como decisién que no ee puede objetar y solo com
batible por otros medios.

las Sentencimss pronunciadas por las Juntero, no deben
sujeterse & las reglas civilistas, sino méds bién, debe pre
dpminar el sentido tutelar del Derecho del Trabejo en bene

ficio directo del propio obdbrero.

Cuando a dichos orgeénismos se les denomina Tribung -
les de Conciercie y Equided, se quiere dar a entender que=
tienen uns ideosincrécis espec{fice que debe predominar en

1e tutels, cuyo espiritu informe sl Derecho Iaboral a fa ~
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vor del trebejedor. Este fué el verdadero sentido del Cons
tituyente de 1917, y aue he venido a través del tiempo, no
por Juristrs, sino por burberntae gque integrin dichos cuer

ypos Colegiedos.

Yos Tribunelea del Trabajo pueden e jorcer, como se =
nenifestd snteriormente la Conciliacién, el Arbitraje y 1a
funcién Jurisdiccional.

1e Conciliscién,~ Bs el sintema que se unk 8 efectom
de qﬁe les partes por volunted, renuelven el conflicto que
entre smbre se suscit$, se busca el espiritu conciliwdor.

Fl Arbitreje.- Se de cuendo un tercero propone ung -
férmule, ya que tiene feculted parps imponerle como 801U we
cién al conflicto planteado.

Fn suma, las facultedes o competencies de les Juntas
de Conciliec:én y Arbitraje; se derivan de la propis Conge
titucién Yexicens,

En consecuencia, las multicitndos Juntas de Concilig
cién y Arbitraje tienen Jurisdicciém de Derecho, le Conci-
liecibn y el Arbitraje, y Atribuciones de tipo Administro-
tivo como 1z Jurisdicciédn Voluntarie (oue an{ es conocida-
técnicrmente ).

A &stc respecto, el Maestro Mario de la Cueva nos di
ces

%18 Prececibn XX del Artfculo 123 Consiitucional, w
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ereé las Juntas de Conciliacién y Arbitraje como el érgano
astatal que le correaponde la imparticién de 1la justicla -
del Trabajo, el nombre de la Institucién indica que on law
golucién de los Conflictoa Individusles y Colectivos, Jur{
dicos y Econémicos se desarrolla un procedimients en dog =
etapas: la de Conciliacién, primera de ellas, y la de Arbi
traje, la segundn®, (14)

Para el Maestro de la Cueva, la Conciliacién como ==
etapa primera, puede verae deade dos dngulos distintosg

Vista desde el fAngulo de las Partes, tiene como obje
to el ayudsrlas a encontrar entre ellas mismas una 801U =
cibn justa & ous diferencias, Conglderada deade el énguloe=
del Conciliandor, es 1la actividad que sirve para ayudar 8 -
los contendientes a encontrar el derecho gqus regulard en =
el futuro sus relacionea jurf{dicas,

Fote pequefio comentario permite poner de relieve que
en la Conciliacién todos los elementos que intervienen po-
seén una fuerza propia, son elementos activos, lo cudl de-
be conocerse completamente, por la naturaleza y los fineg
del Derecho del Trabajo, su mimién, le cudl ae reduce a la
solucién de los conflictos, consiate en esforzarse para -
conseguir la Justicim Social, que es la justicia para el -
trabajo, todo lo anterior en armonfa con las normas dsl or

den jurfdico.



- 101 -

A f{n de precismar, se puede decir que la opinién de-
los Conciliadores, no conatituye un imper: tivo, queriendo-
decir eon ello, que no hace fuerza obligatoria,

I1a Constitucibén y la ley, reconocisron a la Concilia
cién como un procedimiento vdlido, paras efecto de poner -
fin & los conflictos laborales, tods vez que el orden Jurg
dico reconoce validez & los convenion y colochd entre di —e
chos convenioas al conciliador, para vigiler que gse resp-te

la ley.

Fe un error creer que en el ejercicio de la Puncién-
Conciliadora, los érganos mencionados tienen un papel me ra
mente pnosivo, y8 quz por el contrario, su funcién es actie
va clen por ciento, y consiate en ayudar a las partes quew
se encuentrun en un conflicto de interéses, a la pronte sg
lucién del mismo (conflicto laborel), haciéndoles ver lo =
conveniente ocue resulta del miasmo o impedir oue se excédan
en sug faculf&des, no permitiendo que el trabajador princi
palmente, admita une renuncia prohibida por la propia ley.

De acuerdo con la ley del Trabsjo, si las partes no-
ge concilian primeramente, los brganos jurisdiccionales -
tienen el deber de provocar diche conciliacién, la cudl es
trémite obligatorio en los Conflictos laborales Individuz-
les o Colectivos, Es més, la Doctrina legal aplicable, sog

tiene que los patrones y trabajudores, no se pueden rehu -
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sar a someterse A 1a Conciliacién de la Junta respectiva -
los Conflictos laborales que tengan, ya que la propim Cons
titucibn oblipga a los trabajudoren y patrones a sujetprse-

y someter sus conflictoa ante aellas,

Por todo lo anterior, el Meentro de la Cuevm dice:
12 Concilincién indica cue se trato de los acton de 188 w
partes nue por s{ mismas, o con intervensién del érgano ju
riadiccional, previeren un conflicto mediante arreglo ols
toso que no lesione los interfsea ni los derechos sociales
consegrados por las leyea de proteccién y auxilio de los -
trabajadores. (15)

Las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, son creadas-
por el Katedo, quien las instituye, crea, forma, orgoniza,
sujeta au actividad & normas determinadas y del propio Fs~
tado onlen las personas que serén represententes del Capi-
tel y de los Treabajadores, que detos ni aon designados por
las clnoes mencionadas, vinculéndose a través del reconoci
miento del Estedo, por lo que hay una completa conjuncibn-
Jurisdiccional y del Fatado.

Ahora bién, ya se ha hablado de la Coneiliacién, to-
cn indicar lo més elemental en relecibén al Arbitrajey

E1l Arbitraje en Derecho Privado, consiste en la fa -
cultad Jurisdiccional que las partes confieren voluntaria-

mente a simples particulares, con el fin de que los miasmos
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juzguen determinados conflictos, genernlmente mupone le su
jecién de lea partes a un tercero & quien se le encurge la
solucién definitiva de un conflicto, pero correspondiendo-
al Poder P@blico, l& e jecucibn del mismo, o sea, &l juez,=
yo oue los érbitres privados no e jercen ningune funcién Ju
risdiccional, ni tienen carécter de autoridad, y sus l@ue-
dos, aunque’irrevocablo- por las partes, no son e jecutivos
pudiendo en todo ceeo el laudo Arbitral Privedo efectuarse

cusndo de mntemanoc las partes ncepten una transeccién,

No hay que confundir el Arbitreje Privado con el Ar- ‘
bitraje llevado y desarrolledo en los Conflictos Laborales
que son totalmente dietintos, ya que son Tribunales de Ar-
bitraje de Derecho Pddblico.

1a Concilimcién y el Arbitreje, al incorporerse gl -
texto del Articule 123 Constitucional, determinando el ob-
jeto de las Juntee perdieron su esencie privude en sue evo
luciones de Institutos de Derecho Social, y de aqui pasar-
& 1a genuina Jurisdiccién Sociel del Trabkjo, finica que -
puede hacer efective la Justicis Socisl que resulta del -
precepto comstitucionel indicado.

¥n la précticea y en la Kueva Iey Pederal del Trabe jo
ge confirme la evolucién del Arbitreje a la Jurisdiccién -
Social, le ley del 31 en su Artfculo 51& habla de l& U ==

diencia de Arbitraje en la gue se pregsentébe lr demands y;



la contestacién respectiva; en cuanto que la ley Vigente,-
dispone que terminado el perfodo de Conciliacién se pasard
inmediatamente al Arbitre je, o sea, a la Demanda y Excep =
cionesa,

Eate es ¢l principio de reconocimiento jurfdico de -
1o evolucién del Arbitraje a 1la Jurisdiccién Socisl, que =
es ung de lae caracterfztiocas del Derecho Procesal Social,
frente & los demés procedimientos de legielaciones de Pai-

seg Capiteliotes.

F1 ¥mestro Trueba Urbina dice; la Doctrina habrd de-
considerar algdn dfa que la Relacién Procesal Bconbmica es
une de las manifestaciones sociales mas expresivas de 18 =
concepcién Sui Géneris del Proceso laboral en su funcién
s0cial y reivindicadora, tutelar de los derechoslde 108 ==
trabe jandores y que estd llamada a influir en la Doctrina -
General del Proceso Social de modo decisivo, y & producir
consiguientemente une honda transformacién social del pro-
ceso burgués, (16)

De acuerdo con los antecelentes y 1a historia de las
Juntan de Concilimcién y Arbitraje, es que tanto en Europa
como en América y Oceanfa, desde 1la mited del siglo pasado
los conflictos laborales fueron resueltos por Tribhunales -
Judicisles, ai bien en slgunos otros paises de esos Conti-

nenten, como Prancia, Bélgica, Alemenia, Nueve India, se -
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crearon Tribunales del Trabajo, la diferoncia fundamental-
cntre les legislaciones de las que se derivan esos Tribuna
les, es que en Europa y Estados Unidos de Norte América, =
ge estoblecid el Arbitraje no obligatorio, sino que era fa
cultativo, en cambio, en Rueva Zelanda se implant6é el Arbdi
treje obligatorio en los Confliotoas Colentivos dnicamente.

Respecto & lom pafses cuya legislacién eg avanzada,~-
como Austrnlia por e jemplo, han oreado Tridbunales Induatria
les que resuelven conflictos laborales, mds no fallan en -
problemas de cardécter econémico.

El Proceso leboral, se forme por el complejo de ac =
tos emanados de obreros, patrones, de las Juntas y del Ple
no de la Suprema Corte de Jueticia de la Nacién, as{ como=
¢] saber de Feritos o Testigos que representan el funciona
miento de normas gue regulan y liquiden los conflictos - =

obrero - patronales, interobreros, o interpatronales.
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l,- CARACTERIZTICAS DF LA IFY LABORAL DF 1970.

Lo KRueva ley Pederal del Trabajo de 1970, encuadra =
al Proceso lLaboral dentro de los principios de la Justicia
Social, que son notoriemente incompatibles con la misma, -
como puede contemplarse en el ideario de la RNueva ley 8 =
travds de ln opinién que priva en la exposicién de motivos
de la misma, y gque puede verge de la siguiente forma; "la.
finalidad de todo ordenamiento jurfdico es la realizacién-
de la justicia de las rolaciones entre los hombres, y por-
tratorse del Derecho del Trabsjo, se habla de la Justiciae
Social, que ew el ideario que forjan los Constituyentes en

el Artfculo 123 Conetitucional.

Por disposicién expresa de la Nueva ley Mederal dele
Trabajo las Normas Jubstantivas y Adjetivas son de orden =
péblico, por disposicién expresa en el Artficulo 50. las -
normas de trabajo no son de orden pdblico, de ellns no ge=
pueden derivar derechos pdblicos subjetivos en favor de =
los trabajadores. 18 legislacién Laboral es de integracién
social en beneficio de los trabajadores, en tanto que el =
perecho Pdblico eatd conetitufdo por normas de sudbordinge=
eifn las normas de trabajo no 8élo son proteccionistas dew
le clase obrera, sino que tienen uns funcién reivindicado=
re por ejemplo: le Huelga, participacién de las Utilidades

de la empresa, le asociacién profesional, etc., que tiena-
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den al me joramiento de las condicionea econfmices de los -
trabajedores, a la creacién de un derecho auténomo del tra
bajo superior & la ley y & la tranaformacién de las estrug
turas econémicus y socinles, esto de acuerdo con el ¥Yaes -
tro Trueba Urbdina.

Ta disposicién establecida en el Artfculo So. de law
ley Pederal del Trabajo Vigente, es contraria & los precep
ton del Arti{culo 123 Constitucional, oue son de natureleza
social como lo precisa 1a Doctrina Mexicana mfe depurada.-
Ya ge sabe que tento las normas substanciales como las pro ‘
cesales del trobejo, eon Derecho Social, por lo que las ma
terias y principios bdsicos o formativos del Derecho Proce
sal Leboral, del Agrario y de la Seguridad Social, inte —
gran la Teorfia General del Proceso Social,

Se reitera que la norma del Derecho Procesal laboral
no es Derecho P8blico, pues dnicamente es aplicadle a loe-
conflictos entre el obrero y el patrén, oue originan 18 -
cuegtidn socisl, y ademén en susceptible do eastipulaciones
equitativas frente a doe partes desiguales, la norma proce
gal nacié justamente con la substancia, identificadas con
el Derecho Social en el Articulo 123 de la Constitucién Me
xicena de 1917, y por lo sonsigulente se descarta la pogi-
bilidad jurfdica de ubicar tales normes laborales en el Dg

recho riblico, no obstante oue estan inclufdas en un t{tu-
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lo especial de la ley Suprema, a pesar de que una antigua-
Tésis Jurisprudencial que eetimé al Derecho del Trabajo co
mo e¢statuto del Derecho Plblico, es indiscutible que tanto
éate como su disciplina procesal gon normas eminentemente
sociales, ya que de no ser as{, su funcién tuteler y rei -
vindicrdora se convertir{a en letra muerta para’ aprisionar
la dentro de la ciencia jurfdieca burguesa, que se fundemen
ta en los principioa falsos de igualdad de las partes ¢ =
el proceso y de imparcialidad de los jueces y tritunales.

Bl antiguo prineipio de la Jurisdiccién Penal que fa
culta al Juez a absolver al reo en caso de duda, se tras -
planté al Proceso Laboral en el mentido de que los conflig
tos deben resolverse en‘favor del trabajador en caso de du

da "IN DUBIO PRO OPERARIO™.

Fl precepto consagrado en el Artfculeo 18 de la ey =
Federal del Tradbajo, confirma el principio que ya se wenfa
aplicando en los Conflictos laborales y en los Tribunales-
de Amparo, en el sentido de que debe prevalecer la inter -
pretacién mfla favorsble sl trabajador, como se expresa eb=
la norma de interpretacién contenide en el mencionedo arti
culo que dice: "En la interpretacién de las normas se tra-
bejo se tomarén en consideracién sue finalidades sefaladas
en los artfculos 2o0. y 30. KEn caso de duda prevalscerd la-

interpretacién més favorable al trabajador",
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Los fines de equilidrio y justicia social forman par
te de los principios de interpretacién en las relaciones -
de trabejo, y la dignided de quien lo preste, independien-
temente de estrs eapiraciones, deben oplicarse los princi-
pios reivindiesdorea en el proceso para efecto de hacer po

sitiva la eplicacién de la justicia social.

El Artfculo 17 de la ley Pederal del Trabajo estable
ce ehtre los nuevos principlios processles, los generales =
de Justicia Social que deriven del Artfculo 123 Constitu -
cional, por lo oue en su definicién la Juaticie Socianl de=
ja precisados aquellos principios oue no pueden ser otros-
oue los que tienen por objeto convertir el Proceso en un =
instrumento de lucha de los trabajedores e imponer a las =
Juntas de Conciliacién y Arbitraje, a falta de ley Proce =
sal, que apliguen como principios de Justicia Social nor =
mes de tutela para compensar la desigualdad que existe en
tre el trabajador y el patrén, despreciendo el principio -
contrarrevolucionario de parided procesal y rompiendo a la
vez con el principio de imparcialided de las Juntas de Con
cilimeién y Arbitraje frente a las partes que en ella 1iti
gen, que tienen un conflicto de interdses, a fin de que eg
tos Tribunales como érgancs de ls Jurisdiccién Social pro-
te jan y rediman a los trabejsdores, en el proceso.

Bntre las nueves fuentes Substantivas y Procesales -
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del Trebajo a las que se refiere el Artfculo 17 de la ley,
se consignan los principios generales del Derecho, pero ég
te precepto es tan vego e impreciso que en la exposicién -
de motivos se concretd a la férmula del Artfculo 14 de la-
Constitucién, Individualista y liberal.

Solo como dato snotaréd oue la Nueva ley Pederal dele
Trabajo nace a la vida jurfdice el lo. de Mayo de 1970.

Hasto éete momento, he hecho un recérrido desde los
primeros indiclos, desde los primeros vestigios en que jo=
vislumbra el Derecho del Trabajo, observando que su fundes.
mento lo tuvo en el Art. 123 Constitucionrl (Constituciéne
de 1917). las condiciones en que vivi{a nuestro prueblo, —m
que no contrba con un Derecho que realmente lo protegiera-
y tutelara sus interdsen, quedendo » merced de la arbitra-
riedad de los poderosos, de squéllos gue posefan riquezas.

Tal recorrido lo hice con el fin de que gquedara bien
cimentesdo el origen de nuestro Derecho laboral, cémo sur -
gi8, fué evolucionendo haste llegar al que actuelmente te-
nemos.,

Ahora toca referirme a los siguientes Artficulos 688,
690, 760, 767 Praccién V, de la ley Federal del Trabejo, =
que tal vez para algunos no posesn mayor importanciam, pere
considero que son algunos de entre muchos de los art{culos

que tienen alguns deficiencia y que no cumplen con el fin.



s -113-

primordial del Derecho Laboral, que es el de proteoccién al
traba jador.

| He tenido que citar las diferentes Yegislaciones que
han establecido disposicionen en relacién a 1la materia law
boral, y donde se puede observer al compararla con la a¢ =
tual que ha evolucionado bastonte, pero que en algunos Coe
808 no ee muy precisa, o posed deficiencies que en vez dew
beneficiar y acelerar el procedimiento laboral, lo retra -
ean, y yo me pregunto el porqué a través de tentes disposi
ciones no se ha podido sino perfeccionar, eviter datas le-
gunas, gue an vez de beneficisr al trabajedor, en muchas -
ocasioncy perjudicen sus interéses, 0 en su caso, como lo~
dije onteriormente retrasan el procedimiento con lo cual-
1o perjudicean,

Fn primer lugar tocaré el Procedimiento laboral.

2.~ EL PROCBDIMIENTO.

Al respecto, se puede decir que los principios proce
sales que se deriven de las Normas del Trabajo que tienden
a conseguir el equilibrio entre les relaciones obrero - pa
tronales y as{ mismo la Justicis Socinl, se encuentren con
signadas en la nueva legislacién del Trabajo en su Titulo-
Primero, o sean,. los principios genercles, Principios Gene
reles Substantivos y Adjetivoas, cuys aplicacién en el FPro=-

cedimiento laboral, requisre s su vez de normss que facili
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ten su exncte aplicacién para efectos de la administracién
de su dindmice procedimentsl.

El Derecho Mexicsno del Trabajo, ne puede enorgulle-
cerse de haber orendo une Administracién de Justicia parse
los problemas del trabajo con perfiles propios, sin parale
lo en algune otras legislacién y con un hondo sentido demow
crético.

Nuestra Justicis del Trabde jo se coracterize por es -
tar encomendada en su totelidad, & organismos que represen
tan por uns perte los interfses y puntos de viate de 18 «=
produccifn, en sus don factores: Trabesjo y cap{talg Y por-
otra parte, el interds general de la Nacién. De ah{ la ore
genizecién tripartita de las Juntus de Conciliecién y Arbi
traje, las cufles se encuentran integradas por: un repre -
aentante del Cepital, uno de los Obreros y un tercero del-
Gobierno.

las Juntes de Conciliacibn y Arbitraje tienen un fun
demento jur{dico en el Art{culo 123 Constitucional en gu -
Apartedo "A" Praccién XX, lo que trae como consecuencia 1§
gica que sean independientes del Foder Judicial.

Se toma en consideracién que la splicecién de lae Te
yes del Trabe jo corresponden e les Autoridedes Federeleg y
Tocales, el proyecto, en armonfa con la ley del Trabsjo Vi
gente, reconoce le éxistencis de dos jurisdicciones:una Pe

dernl y la otrs Yoeal,



Por otra parte, precisemente el Tftulo Catorce de 1la
lay Pederal del Trabajo, gue lleva gl rubro DERRECHO PrOCE-
SAL DKL TRABAJO, e compone de Diez Capftulos, que contie-
nen el conjunto de normas aplicables & loas diversos proble
mas de conflictos laborales, jur{dicos o econémicos, es{ -
como & logs procedimientos reaspectivoa; constituyen en fore
ma un ndcleo de disposiciones procesales que la Dootring -
denomine Procedimientos de Declaracién que termine con elw
Taudo.

Antes de entrar al estudio del Derecho Procesal del-
Trabejo y al anflisis de las normss concretan del mismo, =
segln se dijo en un pérrefo anterior, la conveniencis de -
Dividir & la ley Pedersl del Trabajo en dos partes; una -
ley Substontiva y otre Adjetiva, pero como ya se dijo, se-
juzgé que lo anterior romper{s la unided del Derecho del =
Trabejo y cue &l separar al Derecho Procesel del Substanti
vo se le aper~tarfs de la finalided objeto del Derecho del
Trabejo, que es la realizrcién de la Justicie Social, 0 —
gea, el Derecho Procesal Substentivo cuando éste es viola-
do por alguno de los factores de la produccién o por slgln
tredbe jrdor o petrén.

Bmpezaré por definir que es FROCESO.- Fl proceso au-
pone une actividad generadora de actos juridicos regledos,

encaminados a obtener una determinads resoluciédn jurisdice



cional,

La funcién que se desarrolla en éste proceso es emi
nentemente pdblics, la iniciwcién del cudl se debe gencrale
mente ol interds privado, contiene una relecibén jurfdictd
que no en el simple desenvolvimiento de los actos que van -
desde le Demends heante lea Sentencie o laudo, lo Doctrina —
Processl Moderna confirme estns iden,

Ia relacién jurf{dica procesel ese extingue en la mayo-
ri{a de loa casom por le Sentencie que recee sobre el objeto
principal del litigio. Fn el proceso laboral se conesideran-
como formss excepcionsles de la extincién de la ;elaoién —
processl la renmuncie de los actos del juicio, que pars ser-
vélida debe ratificerse wnte Ja Junta,

Algunos de los principios del Proceso laborsl son: la
repidez y sencillez gque son los més importantes, y es indu-
dable que son deseables pars el proceso en general y no a8ée
lo para el Laboral.

EL PROCEDIMIENTO.- Bs la manifestacién del Proceso en
la reslidad del mundo, son los distintoe caminos @ eeguir -
pars concluir con un proceso.

El Procesoc Mexiceno del Trabajo d= acuerdo con su ree
gulacién legal, es un Proceso de tipo Oral por lo gue susg -
notas caracter{zticas son: la Publicidad, la Concentracién-

¥y 1lr Inmediacién, pero esto no quiere decir gue se excluya-



la escriture en forma radical, ya que las audienciss gue ae
celebran ante las Juntas, ae deben hacer conastar por escri-
to.

Para iniciar un Proceso, es necesaria la actuacién de
una persona (f{sica o moral, éata dltima generalmente a tra
vés de un representante legal), y a date actuar se le deno-
mina Acto Jurf{dico Froceasl, uue de acuerdo con Chiovenda,=-
los finicos que pueden realizar eatos sctos ason los sujetos—

de la relnmcién jurfdica procesal, o sean, les partes.

Pero no solo deben considerarse Actos Jurfdicos Froce
sales loo realizados exclusivamente por las partes (aunque=
son los de mayor importancia), sino también los que reali -
zen aquellos que no son sujetos de este relacién, como pue-
den serlo los testigos, peritos, etc., aungue no poscan la-
misme importancia cue los de las partes, (1 )

En cuanto al estudio a fondo del Derecho Frocesal del
Trabajo, como ya dije, se encuentra regulado en el Titulo -
Catorce de la ley Pederal del Trabajo Vigente, y en conge -
cuencia se puede decirs

Lag normas procesales en general, se encuentran dentro
de lms disposiciones contenidas en los Artfculos 685 y de -

mAas relativos. En datos se reafirma el principio de gue en-

el Proceso del Trabajo no se exige formalidad alguna para -

comparecer ante los Organos Jurisdiccionales, ya sea por me
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dio de comparecencia, eacritos, promociones, alezatos. Como
congsecucncia de dste principio, se aatablece que los tradba~
jndores podrén promover sus demandas en contra del patrén o
de la persons propietaria de la empresa en gque presta sus -
sorvicios, sunque no expresen el nombre, denominacién o ra-
zén gocial.

Une vez reslizado cote acto, que 68 la pressntacién
de 1n Demenda, se lleva a onbo la NOTIPICACION.- que o8 ol
acto por el cuél se hace maber en forma legal a alguna per-
aona un mandato judicial., Esta notificacién se hnce perso -
nalmente o por cddulm, que generalmente la realiza el Secre
tario o Actuarios la cufl debe hacerse por lo menos un df{a-
antes de 1a fecha senaladam para.la diligenciu de que se tra
te,

0 sen, se procede al EMPLAZ/MISNTO de la otra parte,-
que es el llamamiento para que en un plazo determinado come
parezca a un juicio ante la Junta, y hacer uso de su dere -

cho, 8o pena de sufrir el perjuicio a que hubiero.lugar.(2)

la Iey Pederal del Trabejo establecg las normes a sew
Fuir para realigar las Notificaciones, de ello conviene hae
cer mencién sl PArrafo Segundo del Art. 687 que tiene POY =
objeto evitar algunas dificultades que we hen presentado en
1a préctica: cuando haya desaperecido la persona demandada,

¢ ge degconozca su paradero, la notificacién podrd hacersew



en el dltimo lugsr o local de trabajo en donde preatAron m=
sus servicios, eata cuestién de las Notificaeiones 1la trata
ré més adelante, al examinar los Artf{culos 688 y 690.

El Procedimiento en el Juiclio Ordinario.~ %1 Procodi-
miento ante las Juntue de Conciliacién y Arbitraje, tiene -
como finslidad esenciul, facilitar una Jjuaticia pronta y ox
pedita, a efecto de lograr la mayor armonfa en las relacio-
nes obrero-patronales, sus cauracter{zticas més importen’:e-
son las siguientea: Be un procedimiento de naturaleza mixtr

_en parte oral y en parte escrito; el Procedimiento ante law
Junta se evitu haste donde eg posible el formalismo o solen

nidad que existe en otros procedimientos, por ejem: Civil,

Tentro de los lineemientos que anteceden al Procedie-
miento, se inicia con una sola Audiencia, 1la de CONCILIA =~
CIOK, DEMANDA Y EXCEPCIONES, la cufl se llevari a cabo den-
tro de los 10 dfas siguientes a la fecha en que ase recidib=
1a demenda, apercidiendo al demandado que en caso gue No ==
comparezca & dicha sudiencia, tendrd por contestada la dew
manda en sentido afirmativo.

1a audiencia en cuestién, en lo que respecta a la Con
ciliacién, la propia Junta podréd proponer una solucién para
poder,llegar al iin del conflicto. En caso de que las pare=
tes lleguen a un erreglo por medio de un convenio, ®e daré-

por terminado el conflicto y dicho convenio produciri todos
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los efectos jur{dicos de un laudo. Si no se llega a un cone
venio, se da por terminude el perfodo de Conciliacién,

Ahora se pasa 8l Perf{odo de NEMAND/ Y EXCEPCIONES se =
La Conciliacién s8lo es posible en 1le mudiencis inicial dew
demanda y excepciones, ogus en fate caso es también de ave -
nencia, cuando el procedimiento se inicie directumente ante
las Junten de Canciliacién y Arbitraje, y en elle se da le-
oportunidad de que €sta actus pero avenir & las partes "co-
mo un componedor amigable®, Si no se logre se procede al ar
bitraje, la Junta les previdne que formulsn su demenda y e
contestacién, o esea, el actor «n dsta audiencia puede rati.
ficar su demands y&a presentada precisando sus puntos petito
rios ¥ los fundamentos legales.

Fn ceso de gue ¢l actor e jerza acciones nuevas, desde
luego no consignadas en la demands inicial, la Junts tiene-
1la obligacién de sefislar nueva fecha pare la celebracién de
lea sudiencim, el actor ya no podrf e jercitar nuevas y die -
tintas acciones en contra del demandado, en este segunda au

diencia.

Por lo que respects 8l demandado, en su contestacién-
ya sen eascrita u oral, debe referirse a todos y cada uno de
los hechos que comprends la demanda, afirméndolos, negéndo-
los, expresando los que ignore, siempre gue no sean hechos-

propios.ls negecién pura y simple del derecho importa la —
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confeaién de los hechos, pero esto ne entrafa la aceptacién
del Derecho..Parece que ¢l legiolador ordinario, tiene la -
intencién de poner en el 4dnimo de todos, de que si el deman
dado no auacite controversia expresamente, se tendrén por -
admitidos loas hechos afirmados por el actor sin que se admi

t+a prueba en contrario,

0trs innovecién de la ley, es la relativa a la excep-
c¢ifn de Incompetencia que puede hacer vuler la parte deman-
dada, sin que el planteamiento de dicha excepcién lo exima-
de contestar la demanda en la misma sudiencia, y como san =
616n, si la Junta se declara competente, se tendrf por cone
testada le demanda en sentido afimativo.

Dado que el juicio laboral es extraordinario y debe -
ser llevado con 18 rapidez necesaria para efectos de no cau
sor perjuicios a 1s parte trabajadora, las réplices y ddpli
ces, son absurdas y contradictorias sl propio eapiritu de =
1a ley laboral, y mds adn en el procediniehto, porque hacen

que los juicioé se prolonguen demagiado.

En caso de que lag partes no concurran s dicha sudien-
cia, 8i no asiste el actor, se le tendri por inconforme con-
todo arreglo y por reproducido en via de demenda au compare-
sencis o escrito inicial. Si no concurrc el demandado, se le
consideraréd como inconforme con todo arreglo y por contesta-

de la demands en sentido afirmativo, salvo prueba en contra-
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rio, en relscién con éata disposicién, el ofrecimiento de ~
pruebns nolo podréd referirse a oue el actor no era trabaja -
dor, o en su caso contrario, que el demandrdio nNo ers ou pa =
trén, gue no existif el despido o gue no son ciertos los he-

choas afirmedos en la demandsa,

Ahora aigue la ETAPA PROBATORIA.-

La Pruebs em el medio més eficéz para hacer que el o=
juzgador conozca la verdad de un hecho o de una afirmocién -
en el Proceso, por tanto, les aportsciones de pruebrs on ac
tos procescles de las partes, las cufles tienen li cerga de~
Probar los hechos ¢ afirmaciones'.en que fundan sus acciones-
¥ excepciones, es decir, sus pretensiones procesales para po
der obtener une resolucién favoreble, Bl éxito o fracaso de-
equéllees depende indudablemente, de la base inconmovible de=~
la Prueba, yea que las alegaciones de las partes sin pruebes-

carecen de eficacia,
Bn esentido Gramatical la Pruebe significa: la accién y

efectos de prober, y también la razén, srgumento, instrumen-
to u otro medio con que se pretende mostrar y hacer patente-
la verdad o falseded de un hecho.

Ftimolbgicamente la palabra Prueba, se deriva de Probe
que significa honradez, o de Probandum, que significa probar
patentizar, hacer €, También se conceptua la prueba como =

los medios probatorios o elementos de conviccién considera -
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dos entre si. Katos conceptos dan una idea de lo que aignifi
¢a la prueba y del objeto que persigue en el prceeao.

Be puen, el instrumento mfis efective para llevar al e
convencimiento del juzgador la verdad sobre 10s hechos litie
giososy 1la pruabs ge dirige al Jues o Tribunal, no a2l advere
r2rio, pero éste tiene la facultad de objetarla y el deber -

Juatificer sus objeciones.

En las actividades probatorias participan el Tritunal,
lan Partes, y los terceros llomados a declarar como testigos

El Procedimiento Probatorio es el conjunto de trdmites
medisnte los cufles se lleva a efecto en el proceso la propo
cicién, ndmisién y préctica de laa pruebns, en éste perfodo-
rige el principio de le inmediacién,

5l Objeto de la Prueban, aon los hec os dudosos o con =
trovertidos, ase requiere que estos hechos sean posibles, e -
influyentes o pertinentes a los finee del proceso, se deshew
char todas couellas pruebas gue no tengan conexifn con los -
hechos controvertidos.

La Audiencia de Pruebes estarf destinada al Ofrecimien
to, Recepcidén y Prdctica de lmrs que sc consideren pertinen -
tes. Bl negocio ge recibe a prueba cuando las partes no estu
vieron conformes con los hechos, se hubieren alegado otros =

en contraric, o si se tuvo contestada la demande afirma@iva-
mente,
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Dicho ofrecimiento de pruebas ase hard dentro de los 10
d{as siguientes al concluir la audiencia de demanda y excep=-
cioneas. Al sportarse las pruedbas deben ir acompaiiadams de los
elementos pare la preparacién y desahogo de las mismrg, sine
perjuicio de gue las partes puedan ofrecer todas las que 6g=
tén a su alecance.

Tas pruebas que se pueden ofrecer son las siguientes;
8).= Prueba Confesional.
b).~ Prueba Testimonial.
¢)e= Pruedba Pericial,
d).~ As{ como objetos y cuanto medio cientifico exista pars-

la justificacién de un hecho.

12 Pruebe laboral pusde comprenderse en csda una de «e
las que se mencionan anteriormente, cada una de ellas tiene=
gu carecter{iztica propia y su foraa de desahogo también ewsps
cial y congruente con la naturaleza social de los procesos -
del trabajo, que generalmente desvirtuan las Juntas de Conei
liacién y Arbitraje por incomprensién o vanalidad.

Sigue ls Etapa Resolutiva,-

Al concluir la recepcibn de las pruebas, la Junta d( a
1es pertes un término de 48 horas para gue presenten sus Ale
gatos por escrito, transcurrido éste término, el Auxiliar af
por terminada la instruccién y dentro de los 10 dfas siguien
tes formularé un Dictémen, el cudl se agregard al expediente
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y 9e daré copia a cada uno de los representantes de los tree
bajadores y de loa patrones. loe Laudoa ge dictarén s werdad
sobida, sin neceaidad de sujetarne a reglas sobre estimacién
de las pruebas, aino apreciundo los hechos segdn los miem we
bros de la Junta lo crean debido en conciencia.

Subasisten los principios en que ae fundamentan loa lau
anrgy la verdad sabida y la apreciacién en conciencia de lage
pruebas. ILa primera, es la verdad hallada en el proceso, sin
formalismos, frente a8 ]la verdad legal o técnica, Ia aprecia-
cién de 1a prueba debe ser 1légica y humana, tomundo en cuen-
ta que las Juntas son Tridbunales de Fquidad y Justicia S0 ==
cisal,

Bl Procedimiento en los Juicios Bepeciales.- Son aqué-
llos donde la resolucién es particulu;nenie urgente, bidn, -
por su menor cuant{s, o porque las causas que loe originan -
afectan la estabilidad y subsistencis de la empressa,

Fl Procedimiento se desarrolla en una sola audiencia -
de Conciliacién, Demandea y Excepciones, de Ofrecimiento, Ren
dicién de Pruebas y Regolucidn.

1s ley Pederal del Trabajo, utiliza los términos "ace-
tor y promovente”, en virtud de que se considera que en 0CA=
siones no se intenta una accién contra persona determinada,=-
como pusde ser en los casos de Riesgo de Trabajo. ‘

En relacién a Recursos, en la leginlacién laboral lase



resoluciones de las Juntas, no admiten ningdn recurso ni son

susceptidbles de revocacién por parte de la propis junta. Pe=

ro siguiendo loms principios de lo ley, e tanite la revisién

de los ectos de los Presidentes, como Autoridedes Ejebutoras

oue aon, y de los octos de los Actuarios. L& Revisién proce=-
s8lo o peticién de perte,

A diferencis de la legislecifn comtn, ‘en 1o que se ad-
piten infinidad de rvcuraos, en la legislacién laboral los -
mismos son inwdmisidbles, en virtud del principio generador -
de Justicia expedfte & favor de la clase trebajadors; sin em
bergo, las resoluciones pueden comdatirse por rmedio de uns -
Demends de Ampero, por 1a cufél se reviasen lom sctos de los -
Tribunsles de) Trabe jo.

Bl Art., 816 estnblece ln improcedencis de loas recursos
en 1s ley laboral, y el Art, 817, de prosedencia &l Recurso-
de Revinién,

3o= DBPICIKNCIAS BN 51 PROCEDIMIENTO, CRITICA Y AFORTA
CIONES PAR; SU SOLUCION.

En é&ste apartado en cuestién, primeramente indicsré o
que no trataré en ninguns forma de mencionsr la generalided-
de las deficiencias que 8 @i criterio contiene ls ley Pede -~
ral del Trabajo en Vigor, ssf como tempoco 1la critice serf =
general & la ley aludide, pues en dse caso ambas carscter{z-

tices eerian‘objeto del tema de unz téais complets y, lo que



- 127 -

trato de hacer shors, es dar s conocer lo que & mi Juicio, -
es o son unas de les mAs cleras legunes de le ley Laboral, -
ag{ como también daré uns aportucibn personsl pore efecto de
tratexr de conseguir el perfeccionemiento de lsme mismas, deow
de luego sujetes 6 les correcciones por parte de les perso -
5 que de intemero sgrodezco presten stencién a ellas,

Dichas lagunes, que & criterio del exponente, asisten
2 la ey Pederal del Trabajo, son en cuanto el Procedimiento
o ser, oue me referiré dnicemente & los preceptos contenidos
en el T{tulo Catorce de dichs ley.

Como diche crfitice y aportaciones leoes reulizeré en ba
ge 6 1a Teor{s lntegral, considero pertinente emtudblecer que
es la Teorfe Integraly

1a Teor{e Integral nuce como uns revelacién de losm tex '
toa del Art. 123 de la Constitucién VWexicena de 1917,

Para saber y conocer las partes que conete la Teorin-
Intesral, es menenter desmbular por loa Tribuneles Centrales
je Conciliscién y Arbitraje, y palpar como se aplice la Jus-
ticis & los trabajadores, es necesario visiter y anelizaer en
sus diferentes Departumentos y Jefaturas al Departemento de-
Lsuntos sgrerios y Colonizacién, es neceserio la teoria de -
algunoa libros que se encuentran actualizados y observaer co
mo en muchos lugeres de nuestra ‘Repdblica Mexicens adn sub -

siste y predomina la miserim, la pobrezs, el hambre, ls ig-
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norencia y le injusticiae; psra realizar un andlisis de lag -
partes de lns que se encuentra constitufda la Teorfa Inte =
grel son necesarias e indispengnbles muches experiencias y -
el sentido més vertical parma que con criterio, seflalar con -
dedo de fuego las iniquidades y baJezao‘ﬁue en nuestro pafg-
se siguen cometiendoj & pesar de carecer de un alto porcenta
Jje de experiencias en los campos de lo tefrico y prtctico en
toda 1s Repdblice Mexicana, intento analizar las partes de -
la Teor{a Integral.
la Teor{a Integral no pusde quedar circunscrita a una-
definicién, debido a que €fata serfa breve para poder descri-
bir el contenido de agquélla.
Una de las partes de la Teoria Integral serfa éste;
*Entre la huelga profesional y 1la huelga revolucionariae
dentro del Art. 123 no hay fronteras, sflo se sanciona ésta.
cuando céie en el campo del delito, cuundo la mayorfia de los-
huelguistas cometen actos violentos contra las propiedades o
personas; consiguientemente, la suspensién de labores consig
nada, la cufl debe ser ordenads y paci{fica, en la produccién
econfmicr conducirfa a la Bevolucién Proletaria y originaria
el cambio de la estructura Capitalista por la Socislizaciéne
de los Bienes de ls Froduccién=, (3) Indudablemente que ablo
el trebsjo produce el valor de las cosas, Fl trabajo acre =

cienta el Capital, ¥y sélo mediante lg Socializamcién de €gte-~
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el trabajo recupers lo que le correaponde en el fendmeno de-
la rroduccidén. Las mercencias satiafucen necesidedes humerag—
y 1a utilidad de éstes se tranaforms en vrlor de uso, El Clm
pital es le expresién de ls fuerzus del Trabajo en que los di
versos productoren cresn distintos productos, equiparfndose-

53 unos 8 los otros a través del csmbio. Por lo tanto, lo =
c'ie todes laa mercencfes tienen en comdn, no es el trebejo =
concreto de une determineds raums de produccién, no eo el tra
bajo de un género determinsdo, sino el trabajo humano abs we
tracto, el trabsjo humano en general, y nueatro Art. 123, no
sélo protege el trabejo econémico, asino el tradanjo en gene -
ral,

Pactores cue constituyen la Teor{s Integral:
lo.- Anéliais de le goestifn del Art. 123,

20.~ Anflisis de la Historie en su rengo de ciencia pa
re sintetizur el origen de 1a Revolucién de 1910.

Jo.- Fatudio del Art. 27, en su origen y perapectivag=
socinl, politics y econémica.

40.- Estudio del Derecho del Trabajo.

50.,- Fatudio del Derecho Social.,

60.~ Bxposicién de cuson concretos de fuentea de infor

macibn de les Secreteri{ss del Trebajo, Gobernacién y Departa
mento de asuntos Agrerios y Colonizacién.

T0.- Bibliograrfa emplis para constater fechas y he w=
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chos de ls Revolucién de 1910.

Plasmar de cémo naci la Teoria Integral, es en suma =
wne cuestibn que trae como vinculo inmediato el Libro del —
Naegtro Trueba Urbina Alberto, Catedréitico de la Univerwidasd
Nacionsl Autémoma de Wéxico,

21 Dr. Trueba Urbina nos dice; "El orfgen d¢ la Teoria
Integral, se encuentra en el npcimiento del Derecho Social y
del Darecho del Trabajo, adembes de emanar dicha teorf{s del =
pensamiento socialista de los Constituyentes de 1917%, Todo=
lo snterior ya lo he analizado con gran amplitud, en los ca-
pftulos que anteceden a éste,

Es un hecho consumado el saber que la Teor{s Integral-
recopila ¢l pensar, el sentir de un puedlo, que concliente de
sus dercchos no puede de jar dssapercibido la identificacibn
y fusifn del Derecho Social, que se encuentra en el Articule
123 Constitucional, ser{a sbsurdo considerar que la Teorfa -
Intesral emerge exclusivamente de una situacién dads, son mu
chos los conceptos de hecho y de derecho que motivaron el na
cimiento de 1ls Teorf{s Integral, empiezo por citar al General
Prancisco 1, NMadero, llegamos haste el loréliano EFmilisno Za:
peta, tasbién facultados en nuegtra posicién de entes con co
nocimiento de causa, citaré a los mértires de Cananes, Nogi-
les; imposible serie no habler de Carlos Marx y Pederico Ene
ghels, esf{ mismo de Hegel; esto en lo que me refiere a la i
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deologia de los Constituyentes de 1917, Hablar del pilar que
puso orden ul movimiento armado, es tanto como hablar del Co
ronel Venuatiano Carranza, y que graclas a la habilidad polf
tico ~ social de Don Venustiano Carranza, fué posible encau-
zar por senderoe prépios un movimiento armadc que por su pro
pia naturaleza tend{a a transformarse en una situacién cubéti
ca, egto. 89 88lo un pequeflo resumen de lo que ya se ha habla
do a lo largo de fste trabajo, shora me ocupard de las leguw
nas que egeierra ¢l Procedimiento labdboral.

Comenzendo con el tema, indicaré que en relacibén a las
NOTIPICACIONES en ls lsy laboral, al respecto nod hadla de -
ello el ARTICULO 688:

Son personales las notificacliones siguientes:

I.~ Bl eaplazamiento a juiclio y en todo caso en que we

trate de la primera notificacién.

Il.= 1a primsra resolucién que dicten las Juntas de Con
ciliacién y Arbitraje, o en lo que se hubiese de—
clarado incompe tente-

IIXI.~ Bl auto de la Junts, en que haga saber & las partes
que recibié la sentencia de Amparo.

IV.- Ls resolucién que ordena la reanudacién del procedi
miento, cuya tramitacién estuviese interrumpida por
cualquier causa legal, y la que cite a absolver pow

niciones.
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V.- La resolucién que debe notificerse a terceros,

Vi.- 128 resolucién que cite para le pudiencis s que se-
refiere ¢l artfculo 727.

VIl.~ 51 leudo.

VIII.- En cusos urgentes o cuando concurran circunsten

cins eopeciclees 8 juicio de la Junts.

Ahore bien, el ARTICUIO 690 dice:

rlas ulteriores notificaciones personcles se harén ale
interesado o & su representente en el locel de le Junta, si-
concurre & €1 el mismo dfa en que se dicte le resolucién o -
en la casa o local que hubiese designado, 8i estd presente,-
y en caso contrerio se le dejurd une copim de 1la resoluciénm,
autorizede por el Actuario. Si la cass o local esté cerrado,
se fijaré le copie en ls puerts de entruda o en el lugar de-
trabe jo, F1 Actuerio eumplird lo dispuesto en el pfrrafo fi-
nal del Artfculo enteriory? ( acentaré razén de su actuecibn)

Anteriormente ye defin{ lo que en une notificacién, ya
hemos visto que lee disposiciones del Artfculo 688 son con -

cretes en cuanto & cuflee deben ser ordenedes por le Junta -
como KFotificeciones Fersonales y, por otro lado, que dichage
notificeciones deben reslizarse segfin las regles estebleci =
de#s en el 690; pues bien, pongémonos en el caso de gue ini -
ciwdo el procedimiento de un conflicto leborsl, en el cull =

se ordens une notificecibén personsl & las pertes, porque agi
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lo merece 1la resolucién dictada y habidndose cumplide oportu
hamente por lés partes lo dispuesto en el Art, 687 de la ley
Pederal del Trabajo, es decir, que hayan designado lugar P&~
ra que se les hagan las notificnciones referidas, es 1l6gico
y atentetorio de lam formalidedes egencicles del procedi =
r :nto, uno de los principios contenidos en el Art. 690 al -
ir *icar que dichas notificaciones personules, pueden hacerse
ai le casa o local se encuentrs cerrcdo, fijesndo en le puer-
ta de acceso o0 en ¢l lugar del trabejo, una copia de la reso
lueién e notifiocar, y el Actuario acentarf su razén de la ac

tuncién en los eutos del expediente,

Dicho principio, como he manifestedo con anterioridad,
es atentetorio de los més elementrles principios y formalida
des del procedimiento y, puede deja? a cuslguiera de las par
tea, en completo estndo de indefensién, pues en principio, =
el precepto combatido, con el mds aimple y sencillo razona -
miento que se hoge en relecién a le forma‘de realizar la no=-
tificacién personal en los términos snotedos, de ja le misma~-
de ser una notificacién personal propiammente hablendo, en =
virtud de que la mismz no 8e lleva & cebo en principio, con-
intervencién de persona fisice alguna y todavia menos con el
inte resado.

Por otra parte, pienso que al hacer el actuerio la no-

tificacién personsl en los términos en estudio, la copia de=
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la resolucién pnede ser desprendida, robsda, etc., con o sin
la intervencién de persona ejena & le misma y, de esa forme-
nunce tener el interesado noticia de ella, sc eantorfa colowe
cando 8 la parte notificada en tales circunatanciags en un e
completo e irreparable estado de indefensién, pues trans e
currir{s en asu contrs cualquier término para efectos de ine
terponer lo que a su derecho conviniers y de esa forma en su

cago combatir la resolucién notificada.

Por lo tanto, la parte final del Art. 690 de la ley Po
deral del Tradbajo, es stentatoria de las formalidades €séDe
cinlen del procedimiento, pues 8i bien es cierto que el Dere
cho laboral es en sf, pronto y expedito, para logrer de €sta
forma la solucibn s los Conflictos lLaborales, y ser el Dere-
cho del Trabaje tutelador de los interdesecs del trabajador ww
fundamentalments, el principio contenido en el precepto que-
critico y combato, ve en contra de todo lo mencionado, nés -
adn, que con ello no se lograré em ningfn concepto implantar
1la Justicis y le Fquided Social, caracterfiztices del Derecho

del Trabajo.
considero un acierto el que los laudos ee notifiquen -

personalmente & las partes, es uns innovacién en nuegtro Dew
recho Adjetivo que no ee previd en la Iey de 1931, Ahors, la
aportacién gque el exponente puede dar pars efecto de solucio

nar la laguna o error contenida en el Artfculo 590 es breve.
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Y consecuentemente concretsa: Unicamente suprimir totdlmente-

la parte final del pérrafo del precepto aludido.

Otro error, deficiencia, laguna, etc., contenida en la
legislacién Procesul Laboral, es la contenida en el ARTICULD
760+

Ex su Praccién III dice: "Lus partes podrén ofrecer nus
vi ; pruebus, siempre que se relacionen las miamas con 188 we
ofrecidas por la contraparten,

Al reapacto, la Praccién IX del mismo precepto dice: =
n"Conclufdo el ofrecimiento, la Junta resolverd cudles son o
las pruebas que wdmite y deshechard las que estime improce—
dentes o indtiles™.

La Praccién X indica: "Dicteda la resolucién a que so-
refiere la Praccién anterior, no se admitirén nuevas pruebas
B menos que ae refieran a hechos supervenientes o que tengan
por fin, probar las tachas que se hagan valer en contra de -

los teatigoan,

En primer lugar hard mencién al Ofrecimiento de Pruebas
es el segundo estadio del Procego Individual del Trabajo, tie
ne lugar en la Audiencia de Ofrecimiento y Recepcién de prue-
bas, siendo obligacién de las Juntas desahogar las pruebas —
ofrecidas y admitidas em posterior o posteriores audiencias,

Bn cuanto & la Apreciacién de la Pruedba en Conciencia-

ge puede decir, es el principio rector en funcién social del



Proceso sboral, la Apreciscién de les Pruebns on Conciencis
es el acto que solo renlizan las Juntss de Conciliacién y Ar
bitraje y los Tribunales Burocrdticos, para hsller la verdsd
existente en las afirmaciones o hechos formulados por 188 w=
partes,

Dicha spreciucién ejerce une cuténtics funciédn sociprle
tuteler y reivindicatorie de los odreros, requiere pern su -
ejercicio uns preperacibn téenicha y une gren experiencia Aem
le vide y de los hechos, as{ como del medio mocial, sobre to
do, honestidud; para spreciar las pruebas se hen esteblecido
tres criterios y €atos eon:

8)e~ Sistemrn de la Prueda Iibre.

b).~ Sistems de la Pruedba legal o Tasada.

¢)e=~ Sistema Mixto.

En el Proceso Laboral el que se algue es el de la Apre
ciacifn en conciencim, que supone que la libertad s CON e
gruente con la Justicim Socisl, que no puede ser injuats ee
sino squitetiva, es decir, 1s Apreciecién en Conciencia debe
hecerse dentro del #mbito de la Justicie Social, en funcién-
proteccionista y reivindicatoriu de los tredajsdores.

Ahora dbien, volviendo al ertfculo que estoy tratendo =
ge desprende que si dien ls Prsccién II hadla de nuevas prue
bes siempre y cuendo €stus se relacionen con las ofrecides -

por la contrapsrte, las Pracciones IX y X, la contredicen, -
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pues conclufdo e} Ofrecimiento de Pruedas, ya no ee podrén -
admitir nuevas y, de ahf que surja la interrogente;

CUAYL ES FL XOMENTO PROCESAL OPORTUNO PARA OPRECER ESAS
PRULEBAS RELACIONADAS BEXK LA FPRACCION III DEL ARTICULO 7607

1a reepuesta puede ser, teniéndo en cuenta, y es lo =
quée se presume, que les nuavas pruedbes aludidas por le Prac-
cién III del 760, por su principio de tendsr s desvirtuar —
las probanzas ofrecides por la contraparte, el conocimiento-
de les mismas es precisamente en el momento en que de lleva-
8 efecto la audiencia correspondiente, por lo tanto, el Artl
culo 760 le hace falta un Apartado, em el cufl se indique =
conceder a las partes de acuerdo a la equidad, un plazo prue-
dente 8 fin de que se aporten las nuevas pruebas y los ele -
mentos necesarioe pars su desahogo; pues como ya se indicé,-
el momento en el que se puede tener conocimiento de las prue
bee ofrecidas por la contraparte y ser el momento procesal -
oportuno, a mi juicio, de ofrecer esas nuevas pruebas para =
efecto de desvirtuar aquéllas; es ilégico el pensar que se -
tengan preparadse sin conocer su existencia, por lo cufl el-
Artfculo 760 de le ey Pederal dsl Trabajo, debe contener ww
una Praccién en la cuél se establezca un plazo a las partese
pera dicho nuevo ofrecimiento de pruebas, pues de otra forma
se les egté de jando en estado de indefensibn, ya que al que~

dar cerrado el témino probetoric segfn lo manifiestan las



Prucciones nludides IX y X, del mismo precepto legal, es to-

telmente improcedente ofrecer nueves piuedas,

For todo lo msnifestado, comencé les critica sl Articu-
lo 760 de le ley Pederal del Trabajo diciendo que lee Proce
ciones III, IX y X, son contredictorins, provocando por lo -
miemo, la violecién al procedimiento y la indefensién en que
pueden queder cuslquiers de les partes integrantes del proce

80,

Mi sportscién al respecto, ya quedd estzbdlecide en ele -
cuerpo de lee menifestociones que anteceden, pues: la misme -
ve reduce & lp implsntecién de une nueva Préccifm al Artfcu-
lo 760 em l@ que se conceda'a los pertes integrantes del pro
ceso leborel, un término prudente de ofrecimiento de nuevas-
pruebsas, con lo cubl se pondrfie en précticea la verdeders fiw

nalided del Derecho del Trabajo, del Derecho Sociel.

Pasemos whore el estudio del ARTICULO 762, el cufl tex
tuglpente dice:

*Son e¢dmisibles todoo los medioe de pruebe”,
Y los preceptos sigulentes, dicten las rvglee para efecto de
deschoger elgunes de lae pruebss que en el Frocedimiento Ye-
boral son edmisibles, teles como ls Confesionsl, Testimonial
Pericisl, pero en ningtn momenio, le ey Pedernl) del Trabejo
mencione ls Prueba Importanﬁfaimn de INSPERCCION, siendo &sta

fundamental peres solucionsr en definitivea los Conflictos = -
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obrero-patronales que se llevan ante las Juntas de Conciliae
elén y Arbitruje, y ai bien es cierto que el Artfculo 762 de
la ley Pedersl del Trabajo, admite todas laa pruebas tendien
tes a esclarecer la verdad de los hechos, hace falta regls -
mentar la Frueba de Inapeceidn, como lo hacen las demds le

ginlaciones del Derecho Comin, pues es el caaso de que como

la ley no admite la supletoriedad de ese Derecho Comdn, la

prueba conatantiemente es deshechada por las Juntas, ya qu°
al no tener reglementacién propia, el ofrecimiento es sucep-
tible de objecién, y como se manifieata con anterioridad, =
las Juntas constantemente la deshechan, de jando con ello in-
defenaso & la parte oferente, y principalmente a la clase = -
obrera, pues eata pruebs es fundamental para resolver 108
conflictos que derivados de despidos injustificados son los-
méa frecuentes.

Conociendo el interds de desashogar una Inspeccién en -
un Conflicto lLaboral, ya que con ella se puede acreditar ala
guna de las preastaciones reclamadas y que no pueden probarse
por otros medios, como por e jemplo: las horas extras, anti -
guedad, pago de salarios, etc,. 1la Junta al deshechar esta -

prueba estéd violando el Derecho del oferente,

1o anterior, es resultado inminente de la no reglamen-
tacién expresa de dicha prueba en la Iey , pues el oferente-~ .

siempre la ofrece argumentando la supletoriedad de la Iey, -
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1o culdl es motivo de¢ que no se edmita,

Fn consecuencia, es necesario, que a la ley laboral se
sume un nuevo arti{culo en el que me reglamente la Prueba de-
Ingpeccién, es{ como contener los apercibimientos legales pa
s poder obtener el desahogo de la misme y, de €es forma, =
acreditar los extremos a probar, por lo gque se puede decir -
oue pera le reglamentecién propuesta se tomen como dase los-
principios contenidos en el C8digo de Frocedimienton Civiles
oue en similitud hace de diche prodanga.

¥és aln, la ley Pederal del Tradajo, deberfa estadble -
cer como una obligacién ineludible por perte del patrén, lle
var dentro de su Fmpress, le documentacién, relacionada a ca
da uno de sus trabdbe jedores, desde vl Contrato de Presteciéne
de Servicios haste su liquidacién, si concurre.

Es muy frecuente que al ofrecerse l& prueba de Inspece
cién mobre documentosm que la Fmpresa lleva, relativos desde-
luego ol trabasjador, solo que la misma manifieote ante la =
Junte en sudiencia respectiva no llevar dicha documentacién,
y como no hay una disposicién expresa que lo obligue a8 cum—m
plir diche manifestacién, es por demds oue sc desczhigue di -
cha prueba, ya que no se cuente con elementos necesarios pé-
ra hacerlo, y con esto, ee perjudice gre.demente al traba jaw
dor , yea oue en muchas ocasiones es el Gnico medio que poseé

pers probar su dicho.



Por lo consiguiente, ea necesario realizar una regla -
menteeidn o diaposicién pare obliger al petrén, e llevar den
tro de su administrecién el control fntegro de cade uno de -
gus trebajedores (1o cudl ya lo hobfa menifestado con ente

riorided), listns de rayas, de raistencis, néminas, terjetage

personslen, etc.

Pasemon choru al exfmen de ls FRACCION V DEL ARTICUT.Ow
767 de la ley Pederal dd Trabajo, ls cufl dice i

"Yag taches se formulard&n al concluir la recepcién dee
1o pruebs, La junto sefialard dia y hora para el desshogo de

les pruebss respectivea?

Como lss techas se esteblecen en 1s Fruebes Teatimonial
considero necesvrio hacer un breve resusen respecto a le mig
ma:

1e Prueba Teatimonisal me origine en le declarecién de-
loa Testigoa, hay numerosss definiciones respecto & lo que ~
ge entiencde por Teatigos Testigo, es le pernons ajena a logw
partes que declerr en Juicio sobre hechos relacionados con =
la controversia, oue conoce & través de sus sentidos. (4)

También se dice que le palabra Testigo puede tomarse -
en dos acepciones: Una, que se refiere a las personss que ne
ceaiten concurrir a la celebrecién de determinadoa sctos jue
ridicos; y Otra, que alude 8 las personss que decleren en jg}

iclo.



Fn la primers de éstes scepciones loa testigos conati-
tuyen una gsolemnidud; en la segunds un medio de pruebs,

En dste dltimo sentido, se llama Testigo, a la persona
gue comunica 8l Juez el conocimiento que posed acerce de de
terminudo hecho o hechos, cuyo esclerecimiento interene pera
la decicifn de un Proceso,

Este forme de colaboracibn en el Froceso, de perasonsse
gue no figursn entre los sujeton de la relsciédn jurfdics pro
cegnl, raviste el carfcter de une obligacién jurfdica. La ==
persone cue es llamade s declarar estf obligada o hacerlo, -
salvo en el coso de excuse legal y el reapeto'al Secreto Pro
fesionel, incurriendo aino lo hece en responsehilidad,

Fl Froceso es ung sctividad de interfs general y 1a =
prestucién del testimonio une forme de colebormcién necesaria
a la obre de le justicie, que nadie puede rehuir sin motive-
cién suficiente.

La obligntoriedsd del testimonio afecte no 8élo o los-
nazcionsles, sino tembién a los extrenjeros que se encuentren
en ¢l peis en que oe dessrrolla el proceso, sunque éste caao
no se encuentrs reglementerdo en ley expresa, €ate obligacién
se desprende de la faculted amplisime que lac leyes del poals
le conceden para scudir & los Tribunales en defenes dc sus =
derechos. '

Ahore bien, el que es llamsdo # declarar como Testigo-
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ne cumple rigurosumente au deber sino se ©juste el producire
lo 8 la més estricte veracided. El deber de decir la verdad-
en esencirl en la funcién del Testigo, éate obligacién exin-
te sungue no heys un precepto legal expreso, ye que se des w
prende del objeto mismo de €ste medio de prueds, que es el -
de investiger le verded de los hechos e¢n el proceso,

Desde el punto de viete del Derecho Positivo, suele de
clerarne que le Prueba Tepotimoniel es sdminible siempre gquew-
no enté expreacmente prohibide, pudiendo ser testigo 1006 ww
persone e uno u otro sexo, que no sean cohunideredse leghl =
mente como inhfébiles, bien por inceprcidad naturel (caso del
loco, etc.), bien por dispoaicién de 1a ley (caso del que =
tiene interds en el pleito.

F1 testimonio debe versar sobre hechos controvertidos~
vy no sobre aituaciones jurfdices, ya que los hechos son la -
materdi: de la prueba. Cuando el testigo se yeflere o gltue =
ciones jurfdicoms, su dicho carece de validez, ya que sobrepg
sa el fmbito sobre el cufl puede declserar.

108 hechos deben ser conocidos por el testipgo a través
de sus sentidos, cue sirven de medios para.llevar & lpn inte=
ligencie del hombre lo que acontece en el mundo enterior, el
testige puede sducir, pera calificar las cosas vietss por €1
su propie experiencia, lo que se pretende es que el hecho =

percibido debe ser expuesto por quién lo conocif, basfndose-



en sus conocimientos peraonsles o en su experiencia, por tal
motivo, la ley exige que "déd la razén de su dicho", o sea, -
que acleré porqué ha nerredo los hechos que reliere, aquf -
pueden intervenir scleraciones basndsa en le experiencia ¢ =
en los conocimientos del testigo.(s)

Hey una clasificecién res ecto & la clane de Testigos
trataré de enuncier los més importantesg

Teatigos Idéneos.- Los que por sus condiciones yerasong
leas y el conocimiento de los hechos controvertidos merecer. =
€ en lo oque declaran.

Testigon Abonados.- Los que no tienen tache legal,

Testigo huricular,- (llemado tembién de Ofdme), es el-
que no conoce peraonalmente los hechos sobre los que declera
sino por heberlce ofdo a otrss personas,

Testigo Ocular o de Viste.- El que conoce personélmen-
te los hechos sobre los que declsrs, (son los més importen -
tes, eunque hoy une gren verieded de elles),

Desshogo de la Fruebs Testimonisl: Cads perte ha de pre
senter a los testigos que pretenden ser ofdos, las partes =
pueden hacer interrogetorios ¢ los testigos, la Junte puede-
deshechar les preguntes que no tengin 1elecién con el nego -
cio o debate, 34 por algén motivo, enfermeded, u otra caust-
gue lp Junte estime justa, no puede flgdn testigo presenter-

se & la sudiencim, se le puede recibir 1la decleracifn en su-
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domicilio, en presencis de les partes, de aus. abogados, a no
per oue atendidss lee circunstencins del ceso, le Junta créa
prudente prohibirles que concurran, los miembros de la Junta
pueden hacer libremente las preguntes que Jugguen oportunse-
e curntes personts intervengen en le eudiencie, ceresr a les
partes entye sf, o con los testigos, y e éstos, unos con = =
otros.

las purtes pueden noliciter le citecién del encargndo,
sdministredor o de cuslquier persons que e jercite actos d¢ -
direccién 8 nombre del principel, cuendo los hechos que die=
ron murgen sl conflicto seen propiom, de ellos,

E)l Juegz, pers velorsr el dicho de un testipo debe to =
mer en cuentr ou posibilided de mentir, por tol motivo, se -
pucde hecer sospechoss le declaracién de una persone, por lo
cue la parte que estime que exinten motivos pare duder de 1la
credibilidad de la decleracibn de un testigo, puede TACHAR A
105 TESTIGOS.

1a palebra TACHA, le define Esoriche; Son les.notas, -
defectoe o razones que se Blegsn contre los teetigfos, para =

impedir que el Juez dé crédito a sue deposiciones. (6)

jas Jegislaciones Frocesales articulan en los Inciden—
teg de Taches: Bs el medio de que cede purte puede valerse -
pars tuchur testigos de la contrerim, cuando los considere -

parcisles, por ruzén de interés, felso testimonio anterior,-
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enemistad u otros que pueden privar &l testigo de ls impar =
cielidad con que debe proceder en todo cuso,

"Después de lo recopcién de 1o Fruebe Testimoninl, cual
quiers de las partes puede instsurs:r el Incidente de Tachas,
pudiendo tener fundeumentos, por hechos que le fueren descong
cidos en que hubierevn incurrido los testigos exeminados, 0 -
cuplquier otro que diere chuea & su inhebilided,

Jurisprudencis: Directo 4334/1947 Aida Heécewan., Resuelto el-
1% de Fnero de 1948 por unsnimided de cuatro votos, Ausentew
el Seflor Ministro Fstrada, Ponente ¢l Seflor Ministro Islas -
Brivo. Reve "Jus® ndm. 117,

»54 la Junte responaible no estudis y celifica la Pruew
be de Tachas e pesar de huberls sdmitido, coloca & quien lée-
rindié en estedo de indefensidn, violando as{ garentfns indi
vidualea:

Jurisprudencie: Directo 753%5/1947, Josefina Garcia. Resuel-
to el dfa 7 de Octubre de 1948, por unenimidead de cuatro voe
tos. Ausente el Seflor Ministro Islas Brave, Ponente ¢l Sefior
Finistro Corons.- Rev. trab. nfm, 129, de Oct. de 1948,p.9-

TESTIGOS, TACHAS DE 103 TESTIGOS EN MATERIA LAEBORAXL.
PALTA DE PROMCCION DEYI INCIDENTE RESPECTIVO: "El hecho de =

que el actor no haya promovido el incidente de tochas de los
teatigos presenteda por su contraris, no es motivo pera gue-
necesarinmente se oonceds valor probatorio a sus declaracio=-
nes, dado que segdn la facultad de libre apreciacién de las-

pruebss, establecida en la ley Pederal del Trabsjo, la Junta



- 147 -

ce Conciliacién y Arbitreje que conoce el conflicto, puede—
terer en cuentn razones pruedentes parn estimer que el paren
tezco existente entre el demandado y uno de los testigos, =

afectebe 1z veracidud de dotey

Jurisprudencin: Directo 8778/1947 "Lineus Urbanvs de Camiones
Ro jos"™, S.A. Reguelto el 2B de “eyo de 1949, por unanimidade

de cuctro votos, ponente el Seflor Kinistro Reamirez Vézquez,=
Rev. (JUS)? Ndm. 131, p. 514 de Junio de 1949,

Volviendo 8 le Praccién V del Articulo 767, » mi jui -
cio, dicgs Fracciédn bveneficie e ls parte gue ofrece la Prue=
ba Teatimonial, tode vez que le fraccién en estudio, evits -
cue lf contrapsrte pueds tacher & los teatigos con pruebdas,=
gue en €1 momento de la sudiencie respective puede no tenere
& su eleence por troterne de Documernteles Fdblicus o Prive =
daa, Instrumenteles, que deben rendir Derendencirs Cficimles
¥ aoue yara ése copo debe de acreditarse le imposibilided mo-
terirl de no poderles ofrecer personelmente, etc., y como lo
ordent el precepto sludido, éste dnicemente odblige & le June
te ¢ seficler feche pera el deschogo de las pruedss que se ==
ofrecieren, pero corece de une rarte fundementel para llegar
&1 perfodo de deszhogo, el cuél es, conceder un plazo pare =
roder ofrecer pruebas tendientes & tuchsr & los testigos, o
plazo que & mi juicio, debe ser concedido por les menifeéta-

ciones sntes expuestas, ya que es ilégico pensar , gue en le
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sudiencis misma de) desahogo de la Prueba Testimonial, se w
puedan terer & la manc les pruebas tendientes a2 techar & los
testigos por la simple razén de no tener conocimiento de cud
les son las pruebas que servirdn pera diches teches, y si 1a
Preccibn V del 767 habla dnicemente del mefielemiento de un =
plazo pera el desnhogo de las pruedbas ofrecides, se eatd de~
jando & le parte que debe reelizsr el Incidente de Teches, -
en estando Ge indefensidn, ya que we le coerte el derecho de~
ofrecer pruebss que no tieneen formes inmedinta en le sudien
cie respective, y tampoco se le de la oportunided de ofrecexr
les, por las rarones de que muchss de ellas deben ser solici

tades & Dependencies Oficimles con anteriorided.

Por todo ello, denfcro de mi concepto, el Articulo 767
Praccidn V de le ley Federal del Trabejo, adolece de una fre
cidén, o bién, dentro de la misma fraccién mencionada, debe—
de contener la orden pars que en esos casos, la Junte sefiale
primeramente fecha para la celebracién de una sudiencis en -
la que se ofrezcen pruebas y péoteriormentg, puede ser en la
piams sudiencia, paaalr 8l desshogo de lse mismae, ntendiéndo
ello que ls ley laborel es pronta y expedits, pero tembién -
debe cumplir con el cometido propio de 1- mimma, la Justicia
Sociel.
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C 0O CLUSTI ONT EF 8§

Con las pregentes conclusiones, doy por terminado =
el Trabajo de Téais que me ocups, y al reapecto, tratré -
de ser lo mfs concretuy gue pueds.

Ye idea fundcmentel que etrajo mi atencién pers for
muler el Trabajo, lo fué el Procedimiento lLaboral, pues -
como 1o mencioné al inicio del mismo, sl referirme al t{.
tulo. Trato de relacionar el Frocedimiento de la Yey Vi -
gente y lo que e¢n mi concepto influye para que la misma -
realice la funcién para la cudl se cref, exponiendo algu-
nas de las deficlienclas que se encuentren y al miamo tien
po aportar elementos a solucionar las miames,

l.,= De lo concepcidn primitiva que se tenfa del Tra
bajo, el cufl era considerado y se reglamentrba como = ==
Arrendamiento, surgié el principal eneaigo del Derecho ==
del Trabejo, se traté de destruir completamente la Teoria
de nshumaniteria del llamado trabejo-mercuncfa; asf funda -.
mentalmente, con el nacimiento del Artfculo 123 constitu-
cionnl, se Aaié al mundo entero la pauta para el brotamien
to del Derecho liuevo y de esa forme, de £ste forme el tra
bajo tendr{a la reglamentacién debida, y con ella se en -
contrarf{a la Justicie Social gue por mucho tiempo se bus-
c6.

2, Con las leyes Reguladoras del Trabajo, anterio-
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res 8 1¢ Constituciédn de 1917, se dié un paso importentf-
simo para el logro de la totfl integrscién del Derecho -
de) Trabajo, integracién que después e¢ concreté con el -
Artfculo 123 Constitucional, el cufl contiene las bases =
ninimas pern legialar sobre materia de Trabajo,

3.~ F1 Artfculo 123 Constituoionsl, ee el instrumen
to de lucha, que tiene por objeto compensar lss desiguelw
dades entre loe factores de 1a produccién existentes en -
nuestro pels, y en forma primordial, proteger al Trabvejo,
dirnificandolo y encontrando en ello, la verdadera naturg
lega de lp Yaterie del Derecho del Trabsjo.

4.~ Tomando como base el Artfculo 123 Constitucio -
nal, los Estados de la Repdblica Mexicenam, comenzaron a =
crear sus propias Jeyes Reguladoras del Derecho Ael Traba
jo y, no fu€ hesta el afic 1931 en el cufl se federalizf -
le ley laboral, sieno lo miterior, otro de los greandes pa
808 peare logrer la naturaleza propia del Derecho del Tréa-
bajo. Fosteriormente, en 1970, se creé le ley Vigente, en
1a cuél se traté de enmendar los errores contenidos en la
del 311, logréndolos hastn cierto punto, siendo €sto el =
trebejo & deserrollar y logrer el perfaccionamiento totél
de le ley leboral,

5. En cuanto sl Procedimiento Yaboral, en forma =

¢lares, se puede observar que los principios contenidos en
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el Artfculo 123 Constitucionsl, que el Derecho Procesal =
del Trabajo en ningune forma, tiene relacién con el Dere-
cho Comtén o Civil, y los érgancs jurisdiccionales del pri
mero, en nada se aaseme Jan con los emanados del Poder Judi
cial, por consiguiente, €sta es una de las grandes dife -
rencias propiass de la Yateria laboral, buscéndose dnica -

mente ls Justicie y Kouidad Social,

6.~ De lo anterior se desprende que e¢n la Materia

del Tradbajo, se habla de Conflictos y no de Juicios, de

igual forma, la Autonomfa del “erecho del Trabejo.

7.~ En cuento a le funcién propia del Articulo 123~
Congtitucional, se concluye, que tanto las Normas Substan
tivas como las Procesales del Trabajo, son Integranente =
proteccionistas y reivindicadoras de 1a clase débil, de -
1r clase trabajadora.

8.~ Bn cufnto a la solucién de los Conflictos Labo-
reles, se puede decir, que fué con el triunfo de la Inde-
pendencia de les Rormas del Trabajo, gque primeramente es.
taben reguladas por el Cédigo.Civil, que dicha solucién -
corresponde shora & los Organos Jurisdiccionales propiose
de la Materis del Trabajo, y por lo mismo, encontrar de =
éan formn la Justicia Social.

9.~ De lo desarrolledo en el Capftulo IV del presen

te trabajo, se puede observar, que es indiscutidble la in-
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influencia, principealmente, de nuestro Artfculo 123 Consg-
titucional en lc reglementaciédn de la Materia laboral enw
otros pefscs y en consecuencia, repetir lo téntes veceg —
dicho, oue Yé€xico, con 8l precepto sludido, di6 al mundo-
el nacimiento de la Materia Leboral.

10,-F1 Derecho Mexicano del Trabajo creé una Admi -
niatincién de Justicie para resolver Conflictos laborales
con nerfiles propios, sin que pare ello reouiers de otrae
lerislncién, con verdsdero mentido democrético, por 1o =
cudl, debe enorpullecerss.

1l.~ 1o ey del Trabvajo en Vigor contiene los prine
cipios fundemerntnles emanados del Artfculo 123 Constitu «
cional, principios generales de 1la Justicia Social,

12.- Principioa que no pueden ser otros, que aqud -
llos tendientes a convert{r al Proceao l.aboral, en instru
mento de luche de la olane trabajadora ¢ imponer a los or
ganos Jurisdiccionales, apliquen la proteceién y tutela -
de lg Jugticia Socisal.

13.~ Ireciso tembién, que los principios proceseles
derivados de las Normes del Trabajo tendientes ¢ conge e
guir ¢l equilibrio entre los factores fundamentales de 1la
produceién y de igual forma, encontrar plasmados en el T
tulo Primero de ls ley Vigente, o sea, los Principios Ge-

nercles Substantivos y Adjetives, de cuva aplicacién denw
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tro del Procedimiento Iaboral surge la Equided y la Juati

cie Socisl.,

14,« BE1 Procedimiento Isboral en sf, se encuentre =
regulado por el tambidn eatudiade T{tulo Catorce de lg —
ley Pedersl del Trabajo, en el cubl se dicten les normas-
fundementeles pare desarrollar y solucionar en definitiva
los Conflictos surgidos entre el Capitel y el Tradbajo.

15,= El Proceso Laboral, que cosi en su totplidrd -
se lleva o coebo en forms orel, no requiere dc meyoren for
malideden como sucede en el Derecho Civil, Penal, etc., =
éstz disposicifn es muy acertuds, ye que con ello se hace
més sencillo llevar a cubo el mismo,

16.- E1 Proceso Laborsl, que no requiere de solemni
dades, es uno de los més répidom, ei es que se encuentren
loo medios neceguryios parw llevarlo @ cibo.

17.~ Con el simple hecho de que une personsa (trabe-
jador 8 petrém), ee sienta efectuds en ous intereses, e
puede e jerciter un Acto Jurfdico Processl, poniendo en mo
vimiento a los Organos Juriediccionales, que son ocompeten
tes para resoclver Conflictos leboreles, o sea, me refiero
e les Juntes de Concilimcién y Arbitraje.

18.~ El1 Procedimiento ante las Juntes de Concilimcibm
y Arbitraje, no tiene otrs finwlidsd, sino que la de impar

tir jueticis pronte y expedits entre les partes que esténe
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en conflicto, con lo cuél se lograré la rrmonfm en lam Te
laciones obrero -~ pstronales.

19.~ Dentro cdel T{ftulo Catorce de nueatrn ley, se =
encuentren de acuerdo & mi criterio, algunan deficiencies
que entoipecen sl propio Procedimiento y que en ocuniones
v& més 0lld, puea atent: en contre de los interesesn de e
las partes, ye no tomando al trebajsdor come principel be
neficivrio deld Derecho del Trabajo, 8ino como o he dicho
etento en contre de laa pertes, las cufiles son integran-—
tes del Conflicto ¢ resolver.

20.~ Algunss dinposiciones contenidus en la Tey La-
borel, ven en contre de los Principios Tundementules del=-
Derecho, efectindo de igusl forme, tento vl trabdejedor co
mo al patrén.

2l.~ Pero como lo dije en el spartedo dltimo del Ca
pftulo IV del presente tichujo, de ninguna forma hableré-
de las generalidedes de lss deficiencies contenides en 1la
ley, de sus contradicciones o errores, puesto que ello me
ri{a el tenas n desarrollar en une téeis, lo cuél correspon
de e le presente, pero s{ s#l sbordar el tema de estudio -
del Procedimiento laboral, me encuentro obligada a tratemr
y hacer obeerveciones, independientemente de ger €ste el-
temc que atrajo mi atercibn gobre esas deficienciws, que~

en mi concepto, lo sorn las enumerwades en el Capitulo res-
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pectivo, son algunae de lan que considero prontes & resol
ver, rues de lo contrnrio me mepguirfm violando los ders =
chos d¢ las partes integrantes del rroceso Taboral y, de-
€8 forma, se violan también las foruwalidades escnciales-
del Fiocedimiento en General, principio planmado en nues-
tro Carte Vagna.

22.~ It critica y comentario oue hfgo a determina -
das lepunes contenidas en la Jey, como lo de j4 estnbhlecie
dc en el t{tulo del presente trabejo, lo hice de ecuerdo=
e 1a Teorfa Integral. ‘

23,~ 1a Teorfe Integral, oue tuve su nacimiento en-
el Derr ~hio Social y el Derecho del Trabajo, asdemfs de)l ==
pensamiento del Constituyente de 1917, y que tiene como -
fundamento el Artfculo 123 Conatitucional, oue es de suma
importancin pare nuestro Derecho Yaboral.

24.~ Ahora bién, los Artfculos 688 y 690 de nuestra
ley lavorsl, gue se¢ refieren a las Notificacionen Persona
les, concluyo que ason atentatorias al Procedimiento Iabow
ral, ya cue pueden de jar en estado de indefenaién a algue
ne de las pertes, con lo cuél no se lleba & cabo la Justi
cie Social que debe prevalecer en las normas laborales.

25.~ E1 Artfculo 760, hace mencidn a las Pruebas we

pue rueden ofrecerse en el Procedimiento Laboral, y sus -
Pracciones III, IX y X, son contradictorias entre sf, yo»
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ya que no establece el momento processl en que se puedenw
aportar esns Nuevas Pruedbns, ademés, dichs contradiceiébn-
no permite a las partes aportar las pruebas necegnring e
por no tenerlas en €se momento, se concluye, que aquf tam
poco se lleva a cabo el principio fundemental de la Justi
cia Social, de que ae lleve una Justicia pronta y expedf-
ta, yu que con estt disposicién se deja sin proteccién a-
las partes que intervienen en el Conflicto.

| 26.= Parn solucionar lo anterior, considero que ese
neceasrio agregar una nuseva disposicién en dicho articulo
rare determinar el momento en que se pueden ofrecer ésas-
pruebas y con ello, lograr la pronte resolucién del con =
flicto.

27.- En cuanto al Artfculo 762.~ que se refiere a -

los medios de prueba, diré que la Pruebe de Inspeccién w
oue no menciona nuestra ley laboral, puede ser tan impor
tonte como la Testimonial, Pericinl, atc.,‘ya que éste Im
peceibn , que podria ofrecer el trabajador no se lleva a-
cabo, se derd resolucién al conflicto odbrero-patronal, en
donde no serl favorable en muchas ocasiones al trabajador
con lo cufl no se lleva a efecto el principio establecido
por el Derecho del Trabajo, que es el de proteger y tute-
lar los interéses del trabajador,

28.~ Por lo que concluyo, debe estublecerse una dig
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posicién exprvse pars que pueda ofrecersc €ste pruebs, -
con lo cuél pe selvaguardaré en forma més determinante o
lon interésen obreros.

29.- EY Artfculo 767 Frac., V haoce mencién e las Ta-
ches de Testizos; ase reflere nl ofiecimiento de la Prueba
Teatimonianl, su ofrecimiento y deaschogo,

30.~ Frimero, el teatigo es el que &porta sl 6rgano
Jurisdiccionasl conocimientos cue poseé acerco de determia
nedor nctos, hechos, etc,

31.~ Bl testigo es una persona gque no poscé ningtn-
interéfs en la controversia, y su testiminio va encnminedo
a colsborar para que se imparta justicia.

32.- 51 teatigo debe declarnr aquéllo que le conste
a travdas de sus centid;s, lo cudl es muy importente, ye -
oue con €ster disposicién se trata de eviter que ne decle~
ren coses que no ocurrieron.

33.,~ Tachar & un testigo, son les razones que se o=
lepen contre los teoligos pers influir en el fnimo del -
Juez y €ste no & ciddito = sua deposicioncs.

34,- FE1 Incidente de Taclis ¢9 nuy conveniente para
la parte que lo 1llevs a cebo, contre €1 o los testifos de
la otrs perte por considerarloe fulso en su tentimonio, -
gue tiene elgdn interés en la controversis, por ejemplo,-

ento lo puede slegar, por lo que ése testigo no puede ser
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imparciel en sus declmraciones, no puede declarar lg verw
dad de loe hechos.

15.~ A pesar de que le parte wfectede por el testi-
monio de alguno de los testigos de le contra psrte no pro
mueve el Incidente de Taches, la Junte de Concilimcibn y-
Arbitraje puede no der crédito & les declercciones de €ae
testigo, besfndose en lp 1ibre Aprecincién de les Pruedas
que es una fecultad que la propie ley les he conferido. =
Eate dispoeicién es muy positive, ya que con ells se seal-
vaguerden los interescs de mlgune de los pertes.,

3}6.,~ Pude observar que en le Prac., V del Art. 767 m
cumple con ls Justicia Sociul, ni con los principios dele
Derecho Leborsl, ya que fuvorece en primer lugsr, al que-
ofreciéd ls Pruebe Testimonial, y para tacher a un testigo
se requiere de Pruebes, las cuéles no posee la parte afec
tada.en €8¢ momento pars prodbar Aue éue testimonio no es-
verdadero.

37.- Debe eatabloce}ne un plaro rezoneble pera que-
ge puedan ofrecer éstes pruebes y la Junta de Concilim ==
eibn y Arbitraje, considéro, segin su criterio, si va g =
dar créddito s diches dieposiciones o las considerarf fal-
Bus,

Estes eson las conclusiones g las cufiles he llegsdoe
8l llevar & efecto el preeente trabejo, con el cufl) sblo-

guise hecer ver que poseemoe ung de lae me joree legislomw
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ciones en Materin Jaboral que pueden exigtir, ain embargo
no se hn poaido evitrr que lo misme contenge rlgunne legu
nas gue no permiten que se 1leve ¢ cubo el Frocedimiento-
1rborsl en una forme 14pide, y que lea imparticién de jus-
ticia no ses juste y exped{te en muchos casos, como lo hi
ce ver, de mcuerdo & mi criterio #l referirme & los Artf-

culos yn mencionedos,
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