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INTRODUCCION 
Ci 

Se ha comprob1•do n trP.vie del tiempo, que ltt rer'\liza -

ci6n individual comunitP.ria y fa.miliar, no ee pueden llevar

a cobo sin la ElSOcinci6n poH'.tica, ein la vicht social orgen! 

zadEl El bofle de reghe objetivPe, juridicfle 1 que gnrE1nticen -

la liberted de cada uno trente e la de lon dem~o. 

Lae Inetitucionee Ofici~leo formnn el eje donde gira -

la acti vidud social de lEl Nnciun, en torno fil cu'ál se mani 

tientan lre demás formEte de expreei611 y rf:!nlizaci6n del oer

hum8.110, entendido b6eiciimente en su menlfe otP.ci6n conjur1ta. 

LP Coneti tuci6n ea no1·mr1 funchment¿·l de los r.obeman-

tea Revolucionarios, los cuales deben actur-r para poner loe

medioa mc1teri11lee y lan condiciones de le libert~d y del me

joramiento ooci"l, el Sistema de Vida Pol!tico y Social, aue 

encuentre. au expreni6n en le noimfl fundementE<.l, considera -

0 ue tpnto el Poder Político, como quieriea poaéan hombres o -

grupos, poder econ6mico y cepflcidflcl culturol y td'cnioa, es -

tán al servicio del pueblo y particularmente de los mda nece 

ait~dos, de loa trabojt1dores, la diviei6n del Poder Fdblico

Y el Amparo, son algunos de loa medioa para y,~r~ntizer libe! 

todes reolea y el desarrollo aociol. 

l,a Revolución ~exic&na que hizo surgir nuestra Carta -

v.agna, tuvo su tuente en realidE•dea populares, en impulsos -

del pueblo mexicano, parn que con respeto de su die;nidfld, la 



libert11d y lfl iguE1lded bumMr., el r.obiemo r•tiende, de mane

ra eRpecial l'l quienes por su condición econ6micf! o manerf1 de 

vivir, eetful colocndoe en eituticionee de dc~protecci6n con -

rieAr:o de nu die;nidf.d y libertfld persom•lea, ed nueatra 

constitución proter,e a loe c~mpeeinoe y principalmente a loe 

ob:reroa, e 1fl clPse trebrojc1dorn, el ree;lc•menter en 811 Art!c! 

lo 123 disposiciones protectortiA pr,rl' loe miemoe, normas que 

tutelen verduderamente nue intel"esee, por lo que dicho arti

culo as de sume importflllcia, ya que a trav~s de il ee logra

el principal objeto tNlto de nueatrP Conotituci6n, como de - , 

nuestrs Regl11mentaci6n Laboral, y que es le JUSTlCl/I SOCIAI .. 

Con ~ etae <liepoeicionee ee logra, en mayor nd!T'.ero, ev! 

tar loft abuaoe de que erfln v!ctimf1e loe obreron y cempesinoe 

entes de que ne rer.lamentan1 el tan preciado .Artfoulo 123 -

Constitucional, ye que ae logra la rt.ivindic~oi6n de le cltl

oe trtibujr•dore.. 
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l.- l.}. IND?.'Ph'Nnñ NC],\ nE I.A!l RELACIOl\'1i'S l·ABC'HALli'S. 

Fn éste cnp!t.ulo hnre hrt've mención a lon ante ceden

te s hiet6ricos de r.uent:rn m1.dede, con<drlerándolon como -

elemento rrimordial pare el e9tudio de ln minma. 

E'mpe:;:r,re por doclr, oue lo~ Jurinc.-onflllltofl RomRnoe -

concibieron lf•A Rr.1Acionea de Trabfl,ío como una de lan mu 

ch!'!11 formr.s del Contrflto de ArrendE-miento, y má!l odn, den

tro de esQ m1s~n concepción diatinpuen en forma deshum8ni

tn·ifl, en oue la cooe arrendPda no lo era JA persona co110-

tal, eino ou ene rr!a de trsoo jo, ouedando reglF,sr.entE1da por 

lan normas oue reg!fln loa Contrntoa y lAq Oblip.acionea, por 

lo tanto, el trabajo humano no se difer1-;ncillbfl en absoluto 

de lon veh{culoA o de lo!'! animales. 

De eotP. concepci6n eaclnviate, surp.16 la idea de oue 

el tNlbajo ern una cosa oue ne encontr~ba dentro del comer 

cio, por lo oue su preci.o o contraprentaci6n, deb!R ser !!. 

g1P<mentt0 <ir1 ror lo l.ey Gene rnl de lP O!e rta y la Demmda. 

Es /ilfre :lo !arshall ouien con mayor clP.ridad formu16, la -

ley de la OfertE< y la Demonda. •si la de1:1nnda permenece -

consti·t1te la modificeci6n de 10 oferta ocasione-rá una mod!, 

ficací6n del precio. !,a disminuci6n de la oferta, determi

nnrá unA alza del precio. Ahora, si la oferta permBnece -

conatante' y la demanda Aumenta se originará un alza de PI!. 

cioe y si la demanda dis~inuye, tendrá luear una baje de -
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pre cioe". l"e ro de be tener G(~ en C\Jet1 te; para mayor e 1E1ri ded

de esta 'ley, que oiemprc debe corieaponder una determim:d& 

croltidf'd de oferta y une correspondiente cuntidE,d de demEI!! 

da, f1demáe de loe l!mi te fl mínimos de ven tu y los límites -

m~ximoe de compra. Si eato no fuern nsi, no h~bria, como -

es l6gico suponer, la fijE•ci6n del precio en el mercado, -

derivedo de le ofertf:! y la demEtndo. (li's solo para ver como 

cstf'bn considerado el trabajo humElno). (l) 

El Dr. Baltazar cavazon, habln aob1~ loa anteceden-

tea del Derecho del Trabajo: "1.a eparit-i6n del Derecho del 

Trf1bp.jo tiene como Mtecec1ente indincutible, el E1buso del

homb1e por el homba, el aprovechl1miento ventajoso del - -

fUe rtt: sobre el dtf bil, el de spre ci o inhumano del e con6mic!_ 

mente podero8o sobr~ el econ6micr.mente débil. !..os or!genee 

del Derecho laboral no deben buecl•rae en la llamada dpoca

entigu~, pues la lnstituci6n de la tsclevitud hacia impooi 

ble reAcatar e loe ticon6mic~mente débiles del abandono ju

rídico en que se encontzeba.n. La existencia del "hombre-e~ 

an", impedia el nacimiento del Der~cho laboral, que ea un

ncrecho que coT1RC·elE•, sobre todf's lae cosos, la libertE!d -

del hombre que trflhll ji:. ( 2) 

De acuerdo con el Maestro Rivll Palacios dice al res

pecto: Fl trabajo ha sido un factor bhico de la produc ~ 
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ci6n empleado en combinrc16n con el Capital y la Tierra. -

El homb:re niE:mprt lH1 n·qUP1 ido de tfl pHrfl la nupervivencia 

de lr socifcd11<l y de aue necenith•des particulares o 1ndivi

du11lea. 

El Tr~bajo ea lf Pctividad conciente e inteligente -

del hombre aplicada a preveerae para la sutiaf~cc16n de 

auo neccsidMlea; antes de hs i;;rflndea civilizEicionea de la 

humf'nidrid, loa prime>os c,rupoo cooperabe.n con ou eafUerzo

J:'Etra beneficio comón (hort111, clen o tribu). P\uf el Jefe S! 

perior, E1 trnvé3 de quien oc mltntiene la trodici6n del gl'! 

po en c\1(-<nto Et p16cticc1n y creenciM, el que ordena l~ ej!.. 

cuci6n rlel t:rabajo a los inteer~ntea de AU g1upo. La divi

si6n del trabajo se heci~ de acuerdo a la ed~d y sexo. Bl

trabnjo se imponía como resultado de le costumbte y reci

procicled de L'lyuda mutue, de mc•nerf; que ful! un trabajo ea

pont~eo y cooperativo. 

Posteriormente, el encuentro de loa grupos eocirlea

deapert6 primero el temor a ser dominados y más tE1rde la ... 

embici6n de co~quisthr, oriente a loe dirigentes hecia el

ndie stramiento de la juventud para la guerra. ista podr!a

recompenear el gflnflrlor .con armEle, tierrRa, riquezf1s y 'pri

sioneros, e quienes avcrificaban pera evit~r su manuten -

ci6n, primero, 1 mfle tarde les imponían la ob11r;cc16n de -

trabajar parR 'beneficio del grupo triunfedor. 
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Bn cuanto al trabajo obligatorio o "ewclavitud", - -

Ariet6teles 11111116 al eeclavo "berromienta viviente", l..a ee 

clavitud perdur6 por eigloe y lee granden civilizacione9 -

antigua e tuvieron al e se lavo como un régimen de trf!bajo e! 

nernlizado. Tal sietema ex1eti6 todavía a principios del -

siglo paeedo por las invasiones de loe paioea europeos en

Alll&rios, Atrios y Asia, Apenas en 1810, Hidalgo proclama -

la abolic16n de la esclavitud en nuestro territorio. 

· De loe siglos V al XI en Juropa Occidental 1 en tati 

no-A!IM!rica hnwtn el XIX, la unidad de producc16n tué el ~ 

•feudo" en aquellos pueblos 1 la "encomienda" entre noeo -

tros, durante la Colonia. !eta unidad de producción proce

dió de la Conquista y cone1et16 en una gran extenoi6n de -

territorio, con diversos culti~oe y cría de ganado. ~l t?'!, 

bajo productivo - directivo corri6 n cargo del sel'lor Peu -

dal •due~o de vidas y haciendas" y el de ejecuci6n en ma -

nos de loe eiervoa de la gleba. La ei tuaci6n del trabajo -

dor se suavizo; respecto a laa condicionea del esclavo que

era considerado como una cosa ( ee le pod!a vender, comprar 

o matar) pero sigu16 siendo un objeto de explotación. Este 

~gimen de trabajo ee le conoce con el nombre de "Servidll!, 

b:rtl". 

La Revoluci6n lndustrial consi~t16 en el trónaito -

del trabajo a domicilio, al trabajo en grandes fábricas, -
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trHn'lform6 loa relncione!J de producci6n. El comercfonte -

:1UC· por '.nedio 1h~ loo opcr<1ci.onea morcantilea, logr6 la acu 
. -

:nul"ci6n de 1 Copi tul o é ~1to provino tal vez también, como

dice rnrx, de loa productos de la Africultura, lleR6 R ser 

propietDrio de los inntrumcntoa do trabajo (fábricfio, crun

po ce cult1vo, trcmnporten, etc) y ae convirti6 en indua-

trinl. Ap:.rece as! como un¡; nuevo clnae social, lll de loa

petrones o capitnlistP.a. !,os efectos respecto Ell trabaja--

dor fUeron: " la pérdida do ln propicdPd de loa inet:xumon

tos de tr~bnjo, de la propiedod de loe bienea producidos y 

su deovinculaci6n del mercndo"; a6lo ern dueño de su trab! 

jo por el que recibfo unH rumunenic16n que oc denominó "e!_ 

18rio". Adn cunndo sobrev1vi6 l~ artesanin, la inmenea ma

:for!f. de loa arteai·nos, poblaron lan fábricao y se convir

tieron en lP claqc asalari~d~ o ré~imen de trabajo asnle-

rir1do. E'st::1 revoluci6n en las relncionea de producci6n, -

ttconteci6 s fines <lel aiclo XIX primero en lnglaterra y -

después sucesivv.mentc en ?rancia, Paises 0 ajos, Alemania y 

tDrd!p.'.!lt!nt(' en la Rusia Z<'.riata. ( 3) 

tn realidad en Inglaterra, con la llamada Revoluci6n 

c~rtist~, por las cartas dirieidas al Parlamento, de 1842, 

fut1 cuando verdaderamente apareció el Derecho del Trabajo, 

Deade que Heargrnves en 1764 habla inventado la primera m! 
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quina de tejer, ae hab!a provocado un descontento general

de loa trabaj1:tdorea manunlea, que nintieron la necesidad -

de defenderse cole otivRmente de las injuoticil.'la de un nue

vo Capitf\liamo 1'f.aquin1atn que loa eatabH desplazando de -

aua octividadea. Rl Parlamento Ingl~s reconoci6 el Derecho 

de Aeociac16n de los Obreros, que na! formaron los Trade -

Unions o Sindicatos, en 1624, y que máo tarde reclrun~ron -

una tegielaci6n Obrera que pueiera !in a los males comunee 

de la clase trabajadora. 

El ejemplo de Inglaterra cund16 por toda E'Urope, 1 -

todos loe obreros de loe demás paises del Viejo Continente 

principalmente en Alemnnia y Francia, redoblaron ftUa es -

tuerzoa para con9egui~ .una ~gielaci6n Laboral proteetora

de ous derechoo esencielee que lea permitiera una vida de-

coroae". 

!l Dr. Mario de la Oueva dice que en Prancia, en el

afto 1848, el proletariado no ee conform6 con el eatnblec1-

miento de la tan anaiad~ Repdblica, porque quería una ReJ>! 

blice que reconociera expreaBtllente el Derecho del Trabajo, 

o aea, el Derecho de Trabajar, ein embargo, 1 a pesar de -

que parec!a "definitivamente iniciada la formaci6n del De

recho de 1 Traba jo, no lo tut1 ne!, ya. que a fine a de Mayo -

del mismo aflo, loa talleres habían sido oleusuradoe 1 laa

conquietaa obreras habían quedndo suprimidas". 
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No f'ué hasta el afio 1884, ounndo tuvo lugar la cona~ 

l1daci6n del Derecho Laboral Pranc~e, con el reconocimien

to del Derecho de los Obreros a la Aaocieci6n Profesional. 

in Alemnnin el CN'lcill~r de Hierro, Biamerck, hab!a senta

do las bnaea de un Derecho del Trabajo y en 1890 ee cre6 -

una Jur1adicci6n Laboral encargada de conocer de loe Con -

flictos Individuales de Trabajo. 

con el Tratado de Vereallea, el Derecho del Trabajo

romp16 Jaa barreras nnoionalee y ee intern~c1onaliz6 al -

prescribir normas de observancia obligatoria en bene!icio

de toda la clase laborante. 
Jl'U& eeí, como la idea que tímidamente habfa surg1do-

con el maquinismo, empeij a criatalizar~4) 

Aai, lentamente, ee tu' !onnNldo la doctriaa nueva,

Y con ella, 18 idea de que la primera gran victoria del D!. 

recho del Trabajo, deb!a ser la totdl destru.cei6n de la -

concepoi6n deshwnana del llamado "trabajo ~·mercancía". P! 
I re lograr lo anterior, la nueva doctrina conto con grandes 

aliados, tales como: "La Declaraci6n de Principios de la -

Organización Internacional del Trabajo"; "I.a Declaraci6n -

de Filadelfia"; "ta Declareci6n de la OU.inta Conferencia -

Jnternacionnl Americana, de Santiago de Chile• 1 ·~l Capí

tulo ~ormRa Sociales de la Carta de Organizao16n de loa S!,. 

tados Americanoa, aprobada en Bogotá en 1948, e propuesta-

{: .. 
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de México, conteniendo en ellas ln nfirmac16n de que el -

Trabajo no eo unn mercanc!a o artículo de comercio. 

Por lo tanto, nunca más oe le nplicr•rán las normas 

que ae refieren R lEla coooo, de tul manera, en lo sucesivo 

las normno uplicablea a lae Relecioneo de Trabajo, deberán 

buocarse en ln Decloraci6n de Derechos y en las disposicio

nes que se desprenden de elle.. 

Y ea por lo Etnteriormente indictido, QUe el J.rtículo

Tercero de Nuestra Ley ?ederal del Trabajo dice: "1il trab! 

jo ea un derecho y un deber sociales. No ea artículo de C.!?, 

mercio, exiee respeto pt1rn lao libertadeo y dipnidad de 

quien lo preeta y debe efectuarse en condiciones oue aseB! 

ren ln vida, la enlud y un nivel econ6mico decoroso parn -

el trabajador y su fnmilia". 

o sea, el trabajo exige respeto paro laa 11 bertades

Y dignidad de quien lo presta, diapoaic16n que aie;nifica -

concretamente, el respeto íntegro de las personas, de:re ~ 

choe y libertades que reconoce nuestra Cartr. !.~¿~gna, por 

otra parte, debe tratarse al trabajador con el respeto y -

consideraci6n propios de lo humano. Por lo que el artículo 

tercero de nuestra ley, ea el verdadero triunfo de la bat! 

lle sostenida en contra de la ideu del "trabajo - mercM -

cía", y el anuncio de un Derecho nuevo, de y para loa tra

bajadore a, lo que oignifica que el Derecho al Trabajo vie-
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ne a ocr lo que nunca deb16 dejar de oor "el ejercicio de

lA noble profe ni611 de traba jor". 

tl Dr. Alberto Truebo Urbim; hnce un comentnrio en -

relE\ci6n el artículo o.n te rior y dice: Eote artículo no so

lo tiende a dit;nificar al trabajudor, aino que orieinEI re,! 

,. 1dicaciones socif'lleo. Deodo 1870 en nuestro pa!a, se 

p ~.nte6 la Te oda de la Dignidad de la I'e raono Humana, 

cunndo los legisladores del 06dieo Civil de dicho aHo re -

chazaron el Arrendamiento de Servicios, porque considera -

ron que aten tnbn contra dichn r1ifnid:;d. La Constituci6n de 

1917 hizo efectiva eoo dignidud ¡1l e<Jtutuir textos protee

cionistr.a y ulc,o mán, ore6 nor:nas re ivindict:torias para la 

clAse trAMjHdora. 

ta l~y Laboral de 1931, no obotnnte tener una cali -

dod jurídica y social, declar6 al Derecho Counin (entendido 

como Derecho Civil). norma aupletoria del Derecho del Trab! 

jo, reprodujo muchao de aus normas y f6rmu1As, pero qued6-

anclada en la Tecria de ln Relaci6n de Trab~jo como un - -

cont1ato Sui Glneria, y conc1bi6 al salario como la retri

bución que se estipule libremente (entre otras auperviven

chs). 

As! se observa, que dur6 más de cincuenta uñoa la lu

chA del Derecho Nuevo para lograr afirmarse y alcanzar el

eaplendor que ee eleva del Titulo Primero de la Ley tabo -



... 18 -

rnl del lo. de Y.ayo de 1970. Hace un eof'Uerzo para supernl:'

lna relaciones entre los fDctores reales de poder, capital

Y trabEljo, donde persigue lo aplicHci6n equitntiva de la -

minmn, en lan relnciones entre trabojudoroo :! pntronen y en 

loa conflictos entre lao JUntM de ConciliMi6n y Arbitraje 

y Tribunales Federule1J de Amparo en lrtatc:riH Laboral, toman

do en cuenta loo eatatutoe fl•ndamentalea oobre Trabajo -, -

Previsi6n Social. 

:n triunfo de 1 De re che Nuevo, implica le idea de Jus

ticia social, no fiF,Urando concretamente en la tey por no -

ser fácil su definic16n, pero re11ulta de la combinaci6n de

loa Art!culos Segundo y Tercero de la Ley Laboral. 

Loa t'rminos de Equilibrio 1 Justicia Social, apa1!, 

cen también en el Art!culo 811 como el rayo de luz que 11! 

mina~ a loa 6rganos encargados de impartir justicia en la 

tijnci6n de nuevas condiciones de trabajo (entre otras); -

de igual !orma, el Articulo 123 Constitucional se 1:ranafie 

re en lo concerniente a la Justicia social, al 17 de la -

'IA!y Laboral, el cuál habla de dichos principios para aolv.

cioner conflictos de trabajo. 

!n concreto, el .Art!culo Segundo de la ley invocada

dice "las nol'tl18s de trabajo tienden a conseguir el equili

brio y la justicia aocial en las relaciones sobre los tra
bajadores y patrones"• 

~l precepto indicado establece una distinci6n entre-
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el equilibrio que neceeari11mente ae da entre los factorea

de ln producción como preeupueoto de todn actividad econ6-

mice y la Justiciu social; la primera de eetno nociones e.! 

td ee~alada en le FrAcc16n XVIII, Apartado "A" del Articu

lo 123 Constitucional, pero el equilibrio que contempla la 

ley no eo un eotndo mecánico 1 ciego, ni el que deriva de

la volunte.d y de loe inteÑoee del Cfipital, eino que ea un 

equilibrio que tiende e conseguir el imperio de le Jueti -

cia Social, esto es, le unión de los doe tlrminoe permite

declarar, como lo dice el laeetro Trueba Urbina: "el equi

librio entre el trabajo y el cepitnl, ee el equilibrio que 

euree de la Justicia Social". De ncuerdo con eeto, la jus

ticia eociol deviene la tuerza que tipifica la presencia -

del elemento humano en la economía 1 el primado de la jus

ticia eobre lo que oe ha llamado lAa Puerzae Scon6micas Na 

i:urelee. 

Solo quiaiera hacer menei6n respecto de lo que ae 

conaidera Justicia Social: Segdn la exposici6n de motiToa

del proyecto de nueve ley, es la justicia del Art!culo 123 

constitucional, a fin de que loe trabajadores obtengRn be

neficioo nuevos en la medida que el desarrollo de le indu.! 

triB lo permita. Fete tésia ea incompltta, ea simplemente

un aspecto de lo que es la "ueticie Social, se refiere "11n!. 
cemente al mejoramiento econ6mico de loe trabajadores; pe-
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ro la idea integrf\1 de aqu,lla, que emerec dol ideorio y -

de loo textos del Articulo 123 Conetitucional, ea mAe am -

plia, ya que no fl6lo peraigue que loe trabajodoree alean -

cen flU dignidad de po raonua hui1au1aa y eu mejoramiento de -

condiciones econ6micBe, sino que tambi~n logren la re1vin

dicPc16n de eue derechos. La Jueticia Social no debe ente! 

derse ~iownente como una tendencia niveladora 1 proteoci! 

nieta, ye que 8U sentido más importente ea el de le reivin 

dioaci6n de loa de re choe del prole tarit•d.o, tendientes a la 

eociRlhac16n de los biene a de la producci6n (concepto es

tablecido por el Jlaeetro Trueoo Urbina). ( 5) 

2.- LA COftSTlTUCIOft M.li'XlCANA !lii' 1857 Y LOS CODIGOS -
CIVILHS D~ 1870 1 1884. 

'Loe re eul tadoe o bteni doe con la p:romulgaoi6n de la -

Constituci6n de 1857 en oua.nto a legislor aobre materia de 

Trabajo, no eon del todo negativos, 1a que como lo dice el 

t.'.aeatro V.ario de la cueva "Sn el seno del Conatituyente de 

1857 estuvo a pwlto de nacer el Derecho del Trabajo, al P.2. 

nerae en dieeue16n el .ArUeulo Cuarto del Proyecto de Con! 

tituci6n relativo a le libertad de induetria y del traba -

jo". ( 6) 

A eRte respecto el Maestro Alfredo Sánchez Alva

rado en su obra, indice que no está de acuerdo con el Mae!. 

tro ~ario de la cueva, ya que dice que no rué el Artículo-
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cuarto dol rroyecto de Const1tuci6n ol que ao diacut!a, ei 

no que era el 17. (7) 

Pero toda vez que el Constituyente dol 57 eatuba in

fluenciado por corrientes filoa6ficRa como lo eon el Indi

vidunlie:no y el Liberalismo, acere& del I)necho del Trc1ba

jo no tuvo una 1 de o !n tcr,rti, con1n1grnn1lo dni camen te un - -

Cuerpo OrdeniidO de Principios Rectorea. 

Grandes elogios ae le hNl hecho a au Socci6n Prim~ra, 

o sea, lee Gsra.nt!ae del Hombre, base y objeto de las Ina

titucionea Socialea, sobre todo loe brillantes del Doctor

de la Cueva. se oboe rva del oegiindo al veintiocho art!cu -

loe primeros de eeta Conetituc16n, estt1blece derechos que

ya no aolo son reatr1ccionee impuestas al Poder J\ldicial,

como en las Constituciones antcriorea, ni mucho menos re -

glas generales de admin1etrttci6n de justicia, son dogmas -

fU.ndtunentalee del Derecho Pdblico que deben rospetl'r :1 ªº!. 

tener todas las leyes y toden lao autorid8des del país. 

Ii"ntre algunos de los de~choe aue garantiza, tenemo& 

por ejemplo: de libertAd, peraonol, del Trabajo, de enae -

i'ian ZF.t, de peneo.miento, de pro pie dfld, de nsociaci6n, de pe

tici6n, de portar armas, de entrar y ealir de la Repdblica 

de permanecer en ella e1n pasaporte ni salvoconducto, de -

ser o!do en detenea, careado con los testigos de cargo, e!, 

cétera. (8) 
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La Conatituci6n de 1857 hab!a tomado de la Carta - -

Conntitucional de 1824 lae Instituciones que determinan el 

Sietemn de Gobierno, la Orgunhación y Atribucionea del p~ 

der róbljco; Declerac16n de Soberanía del Pueblo, el Rtigi

men Pederal, la llivisi6n de loe Poderes en li'jecutivo, te -

gi~letivo y Judicial. Del Acta de Reforma de 1847 incorpo

ró el Sistema de frotecci6n de loe ~reohoa lndiv1dualea -

por el Juicio Conatitucional de "Amparo", perfeccionado y

hociindolo federal. Le fueron adic1onlldns lns leyes de Re

forma por Decreto de 25 de SeJ)tiembre de 1873• (La Conati

tuci6n de 1857 tué tirm(tdB el d!a 5 de Pebre ro de he afto

Y el Preeidente Comonfort hizo el juramento ante el Congl!. 

so, que la J)ro11Ulg6 con toda uolemnid~d, el 12 de ?ebrero

de 1857). (9) 

Por otra pert~, los C6digos Civiles de 1870 11884,

oonaasraron bajo el nombre de contrato de Obra, la regla -

ll'entac16n ~e eeie contratos de relaci6n exclusivamente la

boral, como lo eran: el dome1atico, por jornal, de obra a -

deete.jo o precio alzado, de loe porteadores y alquiladoren, 

de aprendizaje y del coDtreto de hoepe d~ je. 

Fatos eon algunos de los contratos de Preetaci6n de

servicioe, considerándolos dentro de la estera del Derecho 

PriYado, ya que afect~ban loe interéees de loe contratan -

tes, con esto ee ve que quedab8ll en deaigualdad los oontr!, 
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tf\lltea, (estos contratoe rueron uuprimidoo posteriorrnente

por coneideraree que deberían nalir de la eeferf\ del Dere

cho Privado, porque at'ectim no e6lo loa intenhee de 109 -

contratnntea, eino loa de la colectividad, y que la autor!_ 

dad debería de intervenir en nu celebración, se suprimen -

los contratos eohrt! eervicioa dom~eticoe, aprendizaje, se!. 

vicios por jornal y servicio a precio alzado, en loe que -

el operario no pone loa materiales de la obra, reeerv~do

ee la reglrunentaci6n de eetoa contratos e la ley Org!nica

del Articulo 123 ConstitucionPl. (10) 

Diehoe C6digoa ya hacinn menci6nal aalnrio 1 su pre

laci6n para el pago, pero todas las mcdidva protectoraa .... 

del trabajo, f\leron deaconocidfl!l para loa leghludoNs de-

1870 .., 1884. 

De todo lo que ae expueo, ee puede decir que el Jlel'!. 

cho del Traba jo, ya no puede ee r e once bi do como no mas re

guladoras de un intercMbio de preataoionee patrimoniales, 

sino como el eetatuto que ·1n clase trabnjadora impuso en -

la conet1tuci6n para definir !rente al capital y t'ijer loa 

m!nimoa benet'icioe aue legalmente deben corresponder por -

la preataci6n de eua eervicioa, "un estatuto de 1 para el

trabajador". 
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3.- LA REVOLUCION t.:EXICMlA Dli' 1910. 

l.aa cr.umu1 y nnte cedente s de la Hevoluci6n l!exicttna, 

se hallan eatoo en los más diversos ánr;uloo: lo miamo en -

plenea :revolucionarios, en Ell¡:im~s diapooicionca legalea,

en la~ condicioneo económicas del campo, P.n! como en los -

movimiento o obre roa y en los fil ti bajos de las luchr1a arma-

Se hon se?.olodo como coua~o fundamentales algunos de 

tipo económico, eobre todo, la dura explotación que ou -

fr!Em los campeainoo y les poupérrimPa condiciones en que

vivfan loo obreros (entre otr11a). (11) 

servidwnbre del Peonaje.- Lna lebor9o del campo en -

un cultivo extensivo oon discontinuas y se tu1boju en ~po

cas detenninadae y de cortt1 duroc16n, el hacendE>rlo procur!_ 

ba tener un cierto nó.me ro de pe one o ocnsilladoe en inmun-

das chozas; ee les pagaba un jo:tnnl de cuatro pesos al mes 

y roci6n de "UD cuortillo de mnÍz" el día, además, se le -

permitía cultivar un "pejugal" de una extenai6n que jamds

exced!n de un cuHto tle hectf1:ree. li'l "jolnf'l" se pllgaba me 

diEtnte la Tienda de Raya, donde oe pon!a a la mercenc!a 

precios muy superiores a loa del mercado y ae le13 epuntEt-

ban lee cuentas en ls forma más arbitraria pare que áiem-

pre ee mantuviesen edeudr-dos. 

AdemAa, ee lee hacían prt!strunoe para sua fiest~s rel! 
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gioeae y prottm~s; del patr6n del pueblo y de la hacienda; 

bautizos, oaaamientoa y velorioa, que ec anotaban en la ~ 

"ce.rtn - cuenta"; préstamos que tonto el pe6n como el ha 

cendado bien aob!nn que nunca eer!an cubiertos, pero que -

ecrv!nn al segundo para tener arraigados a loo jornaleroe

auience no podían nbandonor la hen>dC1d sin que le. autori -

dnd politice lo permitiese, puee de lo contrario loe obli

gaba a regresar al lugar de su trobaJo, ei pnenban a otra

tincn con el consentimiento de su dueao, el nuevo patrón -

li~uidabr. nl anterior ln "oerta - cuenta", quedando el si~ 

viente adeudado con eu nuevo emo. 

lit. algunas regione e de 1 paie, las Haciendas ee tran.! 

ter!a.n con loe ecasilladoe y eue "corte - cuentas"; y ei -

se fugaban loo pe6nee, ee pon!nn aviAoe en loa peri6dicoa

pnra que ning11n otro patr6n loe admitiese a su oervicio, -

mientras la autorided loe locslize.ba y cnatigaba enviándo

los al "contingente", o eeR, el ingreso forz1:1do al :Sjt1rci

to J>ederal o a la Guardia N~cionnl. 

El deeplazamiento de loe peque5oe agricultores que -

produjo el acapnru.miento de la tierra en el latifundio '1 -

en la grande Hacienda di6 elemento de trabajo a las minas

e ln construcción de ferroce.rrilee, de f~bricRa nuevas, de 

obras en loe puertos, en Necaxa, etc. Apnreci6 entonces el 

enganchador, que cont1ataba cierto número de trabajadores-
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pnrn lJevorlos a loe l"(.!gionen b11jflo, gtJneralmente inetilu -

brea o cu rindo meno11 ·lifc a~nte o 1~n clim¿i c1o) h1.1bi turl en el 

flltiplRno y le11 e:dp.!nn nu renni•riencio p0r medio de ortimEI 

i'lea h-gnlen npoylnlrui ror Jf fUenw de] réi:imen rlictatorial. 

fl;rf. 11Cflbftr r.on f: ate VCT[;O?l'.W7..0 fli otcm2 de enganchs

miento, rolitrn !i'nríquez ped!(I en 1909, loa oieuientes rem~ 

dioR: incluir en Joo Controtoa de Trabajo o Salario o Jor

nal, lti rrohibici6n de ln trNrnm1ci6n hcreditc•rifl de len -

deudPa, de la cont1st11ci6n por m's de un mcu <le plRzo, de

cntic1poa de jo1nal o oolario, de Tiendfs de Rflyn y dem~a

e ecr.moteon de enlllrioe, de lo traslt•ci6n 1 pe1111anenciv fo! 

zr.da de trobojedor~s; e ir,ualar en lo posible laa ~ondici~ 

nes de lon jomoleroa en tod11 lt1 Repdblictt. 

!xplotflci6n del Obrero.- Respecto de loB obt1!roo de

lan f6bricbe, la eitu~c16n no era mejor. La Indu9trie est!, 

blecido en ~·éxi co por extrllnjeroe en su mflyor!ll, lo era a

boae de privil~eioa y excenaionee de impueotoa¡ el consumo 

interior era muy precrtrio por la mioerif• de la gran poble

e16n y la competenciii ele vrt{culoe extrenjeros preferidoa

por le kinoría pudiente, hflcÍlln que lt1 Industria retroce -

diera paralelamente. Pubo entoncea necesidad de que loe i~ 

duetrieles ae i;eropaaen por rnm11a, unienclo Jfl prorlucci6n -

de unE?S f~bricfle y cerrando otras, con repart1ci6n art1!1-

c1el de gnnancifla entre lfla que pemanacbn trabajando; 7-
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pnr~ mantener las utilidRdeo loe fabricantes tuvieron nue

:reducir loo aolariofl y el ndmero de obreroR, loa que ee vi~ 

ron obligados e buecer tu1ba jo en otras factor!rin nin encon 

trarlo, quedándoles como '11ltimo recurso emigrnr n Norte Am! 

ric&, 

Adem6n del infimo salario, impla.ntáronee en las IndU!, 

..,.. triPs reglr.mentos muy exigentes, siendo la Jornad8 de Traba 

jo de diez a cato1ce horas, loe capr.te.cee trataban feroz -

mente a loe opererfoa y loa Tiendes de ñnye y el pago con -

fichae o vales completaban la eucci6n de loe raqu!ticos in

r;r-enoes cunndo loe obreros empiezflll a orE;e.nizarne, lAn Ie

Giel~ciones !~cales prohiben lee Agrupaciones de Reaieten-

cie., edmi tiendo 'dniccunente lM MutUE~liatfls; en VElrioA li'etE1-

doe de le RepdblicEI ee declaró delito contra le lnduotria -

la exiatencie de Sindicatos de ~sa !ndole. 

Aunque l•lgunoa Induetrialee la pre!O\tfllmn no era obli

r;e.torio porfl ellos dar atenc16n m~dicr-, ni p~gaban los eal!_ 

rios mientrfla duráae la enfermcdt.d; loe trabetjadoreo eran -

despedidos con la mayor libertod pOl' loa capataces 1 cuMdo 

ya no podÍ!m trabajar por edr1d o por accidente sufrido, - -

eran indefectiblemente arrojE<doe de laa :fr1ctorÍE\a sin la -

máa ligera compens&ci6n. 

Tan vejf<torifl era eHtc· E>ctitud de loo capEltflces y pa

tronea que, & peortr de la pre oi6n en centra del régimen, --
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se efectur.ron huelgfle de empleados en Durvneo, el aflo de -

1902; de Caldedero" en 'lilonterrey, en 1906; de 'Mineros en 

CwwneH, el mismo r•Bo; de Textiles de Rio Blnnco, en 1907; 

de Ferroconilen, organizadr• por lEl r,rnn liga de Rmplefldoo 

tt.e:i:icEmon de Ferrocf!rril, en 1908; siendo lfla pendltimae -

rep:rimidPa c. toda eangre por lA Dictm'lurn :Forfiristfl. 

Tanto lt. Servid~mbre del t'eonaje como le !xplotoci6n 

del Obrero, son doe de las cuusas económici11:i que motivPron 

la Revoluci6n Rexicana, aunque hoy CIUchPa otroe, como el -

LatifUndiemo y Abeente!emo, Acaparamiento de loR Recureos

Ne.turl.'lle.,; 1 como Coueaa So chiles tenemos: Bxtinc16n de D!. 
rechoa ~!vicoo, Caciquismo, D1v1ei6n de Clases, lxtrllllje -

riamo. 

1a Revoluci6n de 1910 que tuvo como una de eus prin

cipolen ctiuean le explotM16n que ne hticia del trnbsjador

tre. jo como conee cuencif• lo siguiente: 

Ya ee sabe que sl in1c1~rse el Rdgimen Forfiriata h! 

bo intentos de orgenizeci6n de los trebejedores en Cínu .;. 

los de Obreros, que llegaron a celebrar dos Congreaoe Obl'!, 

roe ein teflul.tE-do práctico y qUe se extinguieron en 1880.

Bl industrialismo incipiente apenes ocupaba un ?1lclucido n! 

mero de obreros pero confonne ibn tomando cuerpo la cone -

trucci6n de ferrocarrilen y el estnblecimiento do nuevas -

t~bric11e, fu6 aumentando el de proletarios, que se organi-



- 29 ... 

zfiron prt>fernntemente en SociedndeA Mutu1.'liatfla. 1.oa ferro 

csrriloroo fUeron (i¡:rnpi'ln<looe n principion del eiglo en Mu 

tuiüidr<dcs y Hero1inclr1fleo y m6n tt1rde en Sindicntoa de Re

!liotencin; loA Textileo y tr.ineron hicieron lo miomo y curoi 

do tomHron auge fUeron crucntementc repd.midoa lfls Huelgas 

de Cnnnne(l y Río Blenco. 

Al de rrumbriroe la Di ctadurn tom6 impulso la Orgrtniz!_ 

ci6n de' loa Trnbajl1dores; durE1nte el Régimen Maderistv. "e

cor.atituy6 1o Confederf1ci6n TipogrHica de Y.éxico (1911) -

oue en lA un16n de loe SindicAtoo de Canteros y otros o--

rientcidoe por !ioncllleano, dieron fil movimiento unn direc

ción nnarquistll.. Y ne! hubo otros como el de la Caoa del -

Obre ro Mundivl (Julio. de 1912), lo Unión Obrera b'exicana,

la Confedernci6n del Trabajo de Torreón, etc. 

E'n 1920 se fundó le Con1'ederl<ci6n Gener,11 de Trabnj_! 

dores que :rt!chaz6 la acci6n mdltiple, aceptr.ndo como tácti 

ca ónicamente la acci6n directa. Rxist!a ya el Artículo --

123 Constitucional pero faltaba la reglame~taci6n, de modo 

que el movimiento obrero tuvo que uaE•r de aus armas aincli

calea pftrf< arrfincr.r r. ln clnae patronal loe Contratos Co

lectivos de Trabajo; Org&niz~ci6n de Sindic~tos en cada -

centro de Trabajo o Regi6n Fabril, coheai6n de loo miamos, 

amenaza de huelga y la huelga misma. 

li'n aquellos contratos Colectivos ante1iores a la l~y 
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del 'l'rnbajo geneJ'nlmente ee exigía: reoonocimiento del Sie, 

dicoto; obligeci6n de no admitir t:rebfljodo~s que no pert!. 

neciesen 111 contr&tlmte y de deopedir (11 que üejEtae de pe! 

tenecer r1 la Eigrupnci6n; S(llflrioe, condiciones de trabnjo, 

dfoe de descrnao, Doiattnciu médica y de medicines, monto

de las indcmnizflcionea por rieagoo profeaion1.>lea. 

Se inici6 la re formv de loa Artículos 73 7 123 Cons

ti tucion~le e, promulgada el 31 de Agosto de 1929, para que 

aolr:mente le Federnci6n legielBce en materia de Trabajo, -

etunque cie jnndo todavía e loe Eatndoe la apliceci6n de lae

le ye a del trabBjo respecto de aquell110 ramae indust:rialee

oobre lBa que el Gobienio l'ederal no tiene comptitencie ex

clusiva. Hechea las refornlfla, fud diacutico por un Congre

oo Obrero - PatronPl un proyecto de l.ey que culmin6 en la-

1.ey Federal del 'frabejo de 27 de Agooto de 1931. 

Nuestra P.evoluci6n Mexicene de 1910, al tranaformar

se en una Conetituc16n folitica Social en 1917, tuvo por -

objeto nodificar algunan form.ae de vida que en squ~l ento!!, 

cea llevaba le sociedad, estcbleciendo en fnvor de loe - -

obre :ros y de loe ci;mpe ainoe fundEimtntalm€nte, formas y me -

dioo de protecc16n 1 :reivindicaci6n; porque los trabejado

res me :x:icimoa, como loa de todo e 1 orlJe terrestre, son v!~ 

timpa certe rEli:: del ca pi tolismo y han sido e:xplotadoe en -

fo:rmP eecul6r a través de los siglos en forma implacable.-
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Adn subsiste en nueetro pníe lo exp1otflc16n del hombre por 

el hombre. ( 12) 

4.- lSYli'S Rlí'OULftOORAS Dli'L TRABAJO, ANTii'RIORHS A LA -

CONSTITUClO~ DE 1917. 

las leyes que en materia de Trabajo entrsron en vi -

gor mterioreo a la Constituci6n de 1917, son divereEls, -

conten1ondo ceda una de las miomEle una gr11n riqueza de an

tecedentes, pero solo enunci~:rl lfle mh importantea, entre 

lait que encontrl'ltnosi Ln Ley del Rstodo de Jl!llisco, del 2 -

de Septiembre de 1914, conocide tambi~n como Ley de Manuel 

1f.. Dieguez, quien con ln experiencia que tom6 de la Huelga 

de Canruie a en 1906 (ya que fué miembro activo del Comi ttf 

de Huelga) siendo GobelTlador d~l Estado de Jalisco, expi -

di6 una ley que rt1elamenta el deseo.nao eemannl (deacanao -

que comprend!a el d!a domingo de ceda nemflna), reglAmenta

el deacanao obligatorio, que comprende loe d!ae 28 de Ene

ro, 5 y 22 de Febrero, 5 de Mayo, 18 de Julio, 16 de Sep -

tiembre, 11 de lioviembre, 18 de Diciembre; en materia de -

vacacione a e stobJe ci6 un pe ri6do de ocho día a al ar.o; la .. 

regulaci6n de la jornada de trabajo aplicable a loa comer

cios y en cuanto al incuoplimiento de las anteriorea dispg_ 

eiciones, se eatipulsrryn una serie de aencionea. 

Otra lAly, es la del 7 de Octubre de 1914, del iatado 
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de ,Jalinco, tpmbi(.fn conoc:idn como l~y de li:Pnuel Aguirre Bar 
' -

lnnr.n, en ln que ne describen laa nctividflueo propüio de -

loo obre:ron, excluyéndoae u cuulquier otrl1 pen1onr1 que no -

tuviera eao cate&o.ría; eateblecc una jo:rnnrh• de Trabajo di! 

rif1, m~ximfl nueve honis, laA cut11e'3 no pod!Pn aer contínuao; 

en el Trnb¡;ijo e Dcatojo ae pact6 que en nueve horno el tra

ba jndor obtendría e 1 salario mínimo, por lo menoa; se fij6-

el salt=1rio m!nimo; ee prohibi6 el trabajo de loe menoreo de 

nueve ufioe, y los comprendidot11 de nueve o doce ai'!oa, debe

rhn labort•r en lug~ree que no impidieran el desarrollo tí

sico e intelectual de loe miamos, eeflalándoAe un salario m! 

ninio que deberíei ser ref!petlido por el patr6n; se estipul~ -

un oalario mínimo para loe menores de edad comprendidos de

doce a diesiseie a!loe; ee mencion11ron los riesgos prot'esio

nalea fijf.ndose la responeabilidad de los pé1tronee en rela

cl6n a loa miemos; se eatableci6 lR formaci6n de la Comi -

oi6n par~ el sostenimiento de las cajas de mutualided y al

go ~~r, importante, ee 1natituy6 la forma en que se forma~ 

rían las Juntas rt.unicipales, las cuálet'I ee encargarían de -

resolver loe problemas obrero - patronales. 

E'stn ley es una de laa má<i coinpletn!3 y oue de igunl

forma, contiene una serie de antecedentes para la formaci6n 

de nue3tras Instituciones. 

otra Ley anterior a la Constituci6n de 1917, 1 que -
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:reglrunent6 el Derecho del Trabajo lo fw! la llamada Ley de 

Aeuet!n r.illán, quien tuera Gobernador Provieionnl de Verf_ 

cruz, y la expidi6 el 6 de Octubre de 1915; eete T•Y eo -

muy primitiva, pero ya muestre la preocupeci6n de loe go -

be rnante a en lo que concierne o la .Aeociac16n Profe eionel• 

y eu totál reconocimiento como arma de lucha de loe traba

jado:rea psru hocer valer aua dereohoe ante el patrón. Me -

diente eeto ~Y ee lea :reconoció personalidad e incluso ee 

len facult6 para fijar lee condiciones en lae que ee debe

r!e deeflrrollar el trabfljo; tembUn le obligflci6n de tener 

un RegiQtro de lae Juntes de Adminietrac16n CiYil, eiendo

lfl eindicAlhac16n en !ormt-1 volunturia en cuento e loe tra 

bnjado:ree y obligatoria en cuanto ' loe Aeociacionea o S~ 

dicatoe, a le vez, pod!an ro1mer l'ederacionee, incluso ,,,_ 

te Y.ey !1 j6 une serie de eNlcione e pare en clieO que el pa

trón no quiera tener treto con un Sindicoto, letE11J le fue

ren aplicada e. 

La :Ley del Trabajo de Cándido Aguilar, del 19 de oc

tubre de 1914, la forman una serie de diapoaiciones en re

lación a la Jornada láxima de Trabajo, cuya duración ere -

exclueivament~ de nueve horas diarias, con deacNlso eema -

nal; eal6rio m!nimo, cuando el obrero RUfrierfi un pndeci -

miento que no le fuer& imputable, estab1ec16 obligacionee

del patr6n pere con el trabajado2·; el sostenimiento de :&'e-
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cueln!'l pera loe trabnjodortin, en ~O(l entonce3 el Ts'ettico ya 

contabr con lnapeatore e para hacer cumplir la~ norr.wa e ata 

blecidnn por e ots Ley; eetul)lace el f'uncionamiento de lae

juriadiccionee de len Juntaa de Adminiet?Hci6n Civil y las 

oancionea correnpondientee pora el incumplimiento de laa -

mi o:nao. 

ta ley del 14 de Mayo de 1915, eo la que cre6 el Co!!_ 

eejo de Conciliaci6n y el Tribunal de Arbitraje de Yucatán 

siendo Gobernador de 'ªe Estado el Oenornl snlvndor AlTBI'!!, 

do, quien oet~bleci6 la fUnci6n tripartita de loa !rib.tna

lee del Trabajo para impartir jueticia en loe con!lictoa -

Obrero - patronales; eren lf\9 Juntas de Conciliaci6n, al -

Tribunal de Arbitraje y el Departnmento del Trabajo. No ao 

lo ae limito u la facultvd de impartir jueticia en loe co!!_ 

flictoe obreros, si.no tambi6n a eetoblecer nuevao condici.2, 

nea de trabajo; el Departamento del Trabajo ere el 6rgano

coneul tor tanto de leo Juntas de Conc1liaci6n como del Tr!. 

tunal de Arbitraje. La ei.ndicolizaci6n fud del todo obli~ 

toria, eatablecilndoae privilegios y beneficios para loa -

aindicE1lizndoe de aquellos que no lo ruerfln. tas aeooiaoi!?_ 

nes profesionales pod!Pn celebrar Contratos Colectivos de

Trabajo, partiendo del mínimo establecido por la ley, pero 

euperkdola para e!ectoe de encontrar ln debida armon!a e!!_ 

tre lee partee. La Huelga en equ~l entonces tué.entendida-
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en forma diversa a la concepoi6n uotual. 

Jrl 11 de Diciembre de l915, surgió la Ley del Traba

jo de Yucatén, promulgada por el entonces Gobernador de -

ese Retado ye mencionado, General Salvador Alvarnño, en ~ 

ella ae coner.gr6 el principio de libertad para el Trabajo, 

di6 una amplia ooncepci6n de lo que ea trabajador y patr6n 

llegó inclueo a conaicerar nl Batodo como patr6ns en cuan

to ª·lo jornada de treblljo, se redujo a ocho horea dilt1·iea 

lo cu61 en la ~poca actual ae oigue observando; en cuanto

al Selfrio eot~bleci6 un mínimo, pero en condiciones que -

en lo nctualidnd no ee tomar. en cuenta, 7a que este oala -

rio ibn acorde a leo neceoidadea de aqudlla ipooe 1 que no 

pueden eompnrRrne con las necesidades preaenteo, ae eato -

bleci6 en obse rvttnch hacia el tuturo 1 siempre en benefi

cio directo del trobej~dor, 1 de ean forma lograr ou pro -

pie auperac16n; ae prohibe eatrictirunente el trabajo paro

los menores de trece Clf.os; ae adopta l~ Teoría del Rieeco

Profeeiond, adn cuando solo establece el rie ego profeeio

nol y no ft )(1 enfermedpd profeeionalJ 6 au vez, el li'etado

vi6 la necesidad de formar una Sociedad Mutualista pern b!_ 

neficio integro de loe trnbejadorea. 

Ley del Trabajo de Coshuile, de Gustavo Fepinoza Mi

re llee, del 27 de Octubre de 1916, epeaar de ser une de ~ 

las más íntegras, no contiene en au cuerpo un gran adelan-
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to, ya que ac puede decir ~ue eotn ley eo un compendio de

lfla nnte riore a, pe ro no formo uno eoln ley i.nnovndora, ªP!. 

acr de ello, no se puede pasar por elto ya que oat~bleci6-

el derecho de loe trabajt·dorea a participer c1e las utilida 

deo de lfl empreon, lo cu11l deber!n conate.r en la celebra-

ci6n de loe Contrnto!'I de rro stPci6n de Se rvíciol'J. Di che 

particiof!ci6n debor!a de aer anuol, loa trabajadores te 

nfrn derecho n nombrar un repreocntente de elloe miemos P! 

rr. constatar en loo libroe de la empresa lo verocidEld de -

los informes rendidoe respecto de dicha utilidad por parte 

de las emprcsr.o. 

F.'n 1917 ee llewin l! cabo loe debateo pRra establecer 

loe estatutos de nueotre Carta Magnn y, en cuanto al Artí

culo 123 de lf', miema ley Fundamental, dicho numeral con ti!_ 

ne laa bases m!nimEle pera leginla'r sobre Derecho del Trab!, 

jo. 
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l.- LA CONSTITUCION Dt' 1917 Y EL ART ICUJ.{) 123 CONST!. 
TUCIO?lt.t. 

In estudio de 1011 debntes de nueutra carta Magna, ee 

interesnnte, todo vez, que do eua fornu~ ee inveatign la 

trnscendencia de lea muchaa intervencionea que los coneti

tu·:er. te a tuvieron en tomo a la Cona ti tuci6n. 

De igunl ror:nn, el estudio del Artículo 123 Coneti't! 

cionnl ea imperioso, pues con ello ee trata de precisar al 

gunos conceptoe que beata la fecha son rundamentalea. 

México no podía quedarse a la zaga oobre loa proble

mnn ::iocirllen previos a la conrlagrac16n de la oeeunda dica -
d~ de ~ate oiglo, Apeear de nuefttrn industrializaci6n, 41-

tt1 npenr--s ae boequejaba, 1 no Ge contaba con &J'Mdes cen

tros fabriles o de nwneroeas concentraciones obrera•, para 

oue .se elaborara un orden jur!dico normativo de las ?'6la-

cionee obrero - patronales. Mlxico se adelruita a la poaib! 

lidnd de que eeoe problemRe que habían eurgido entre las -

gr~ndea N~cionea Jndustrializ~dae o laG grandes Sociedade9 

Cepitalistaa, t~rde o teaprano loe tendría. 

I'Ui ns! como el Constituyente de 1917, al eeyiecular

~obre reglamentaci6n del trabajo hU.lllano, en la diecusi6n -

de loff artículos 4o. y 5o. de la nueva Constituci6n proye~ 

tada, nos d6 una magnifica eoluci6n a tab palpitv.ntee cue!! 

tiones, adelanUndoae a eeao haciones e incluyendo en nue!. 
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tra carta Magna lae llamadas " garnntÍAA ~ocialea " para -

oponorlaA a las tradicionales· R garantían individuales " -

que hoy en dí e, son motivo de la máe avanr.:1dP técnica jurf 

di ca. 

Dentro de la Conetituci6n de 1917 surgi6 el riebf1te -

r<Jlativo a uno necesaria aoluci6n de loa problemaF1 deriva

dos del ejercicio del trAbajo humMo y de la previ9i6n no

cial, que fUi con lo oue inicialmente se había eapecuJ.ndo

en esta materia. Se trata de incluir en las garnnt!na ind! 

vidu~les, unH serie de cueationefJ, tendientes a proteenr -

específicamente a loe trabajadores de cualquier orden, en

aus diver·ae<J actividRdos y en sus variadirn rt-!lacioneg con

loa llrunadoe " empleadort>.e R• (1) 

Fuer6n loe debRtea en torno nl Art!culo 5o. los que

llevaron a la convicci6n de cNflr un capítulo dedicado a -

lns relaciones obrero - potronnles, ~ste debRte futi grand! 

mente ntHci~do por algunos congreeiAtEta partidarioR del Pr.!?, 

yecto del Primer Jefe (entre otros tenemos a AguilRr, Raf! 

el Vegn Sánchez, Heriberto Jara, etc.); e·stoa ataques ernn 

de tipo formalista, no querían que Re incluyerA el Aspecto 

obrero, ye oue decían que en una Constitución no debe ha -

ber deteminadaa materiAe. 

As! surgí6 el Artículo 123, que por sí solo fonn6 el 

Titulo sexto de la Conatituci6n de 1917, y que nPci6 en la 
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dí3cuni6n del Artículo 5o. 

J,n Constitucí6n Política Pederal, obra del Congreao

C(\notituyente oue !Jfl Tnuni6 en la Ciudad de OUerétaro du -

rr.nte los meses de Diciembre de 1916 y Enero de 1917. (Sítr 

noron la Nueva Carta Y.agnn de la Repi1blica 196 Diputndos -

nropietnrioa y 19 auplentP~. se publicó por bando aolemne

el 5 de Febrero de 1917). 

ta Conotituci6n de 1917 sigui6 el Plan General de la 

de 1857 y consta de loA miomoa Títulos y Cap!tuloR, Secci~ 

ne9, excer1tC1 eJ Tftulo Sexto " Del Trabnjo y de 111 Previ -

ai6n SociE•J ". 

El Artículo 123 contiene lns bc·~e s pr.r1· let;if1lAr so

bre f!l Derecho de] Trahfljo, lo cudl formH <tU rflconodnlien

to tento en el campo pol!tico, ;ltn!c!.ico, econ6mico y so .;.... 

ciP.1. 

la!J estructu1·1<0 ideoJ6p:ic11!1, jur!dicrrn y oooiffles -

del 123 Con~titudonol, c)E<ramente rev1dfl nUf' <licho precel?. 

to est~ fUnd~do en llln blli:iea y princlpioR revolucionrt?'ioa, 

en lfl lucha de claRea y otrRa teorfRz, cuya pr~ctica cond! 

ce a ln trnn!lformlici6n e con6micf• de lfl !lCH~iedat:l mexicana. 

De esa fo:rrw, cUl'?"Jdo el ~rtfculo ]23 se enfrente a -

loR fnetorea determim•ntea C:e ~E poducci6n: trabajo y ca

pitAl, reconoce desde ese mome-nto lo riiviei6n de 1Ei cJnne

~ocit1l mexicf'nt1 en do:.n trebrjlidorea y t'ropiet.Pt·ion, expl,2_ 
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tRdO!l y explotndorea. Pero 11rn norrnRs jurídica"' fundament!!_ 

les, aólo fuvol"!,cPH y b<.•nüficil:m al primor factor mencion!!_ 

do, o s~n, al trnbnjoJ ea decir, a todo<J l.oa integrnnte'3 -

de ln c1ane obn•ra, y !JO rliC•! 'l*' rion proteccionintan d1~l

trí1b11jo laA dioposicione"' jurídica!'!, porque loa derHchoa -

del capital son de naturttlezn patrimonial. 

Ea por lo antea dicho, que el Artículo 123 Conatitu

cionnl es un derecho o instrwnento dt" luch~, que tieM co

mo objeto principal, equilibr111· lM derJieu11lrl::ldes entre -

las don clnoe a aoci ale a, protegiendo on forma fUndament1'\l

al t:rabnjo, :ne jorando lnn condicione a econ6mica!'l de loa -

traba jedorerJ y r~~iYindicando a loq :niarnos cuando oe lleve

ª cabo la nocinlizaci6n'del capital. 

Ln Conati~uci6n de 1917, ea el entPblecimiento siat! 

mático de derechoi1 fundamentiü1nJ, d~ inteernción tPnto ec2_ 

n6micA como aociRl, tiene prioridad indiscutible; priori -

dad oue 1ued1• ne t:>.mente probada en el texto u~ l Art!culo -

1?3, en lnn 11a'll::d?.$ Gartmt!A!! Soci1"lea. 

Ale;unR~ opini6nea qu~ ae nueatrR ley máximA ae han -

dado, son por e jt!mplo: 

il Secretario l}enerr-il del In!'ltituto rle Derecho Comp! 

rarlo de la OniverAidBd de Paria, reconoce no solo la prio

ridad, sino la supre•nrc!a de nue ~ trn Con:-lti ~uci6n en rela

ei6n a las !uropeaa, a lo cuál dice: "•••••••• a título de 
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documentnl, haremo!'I mención ele la declar,qci6n de Jréxico, -

é~t~ deciarnci6n (Conntituci6n de 31 de Rnero de 1917) ea

tabl«cH limi. t;1ciont· '1 muy importHnt1! s de la propiednd, en -

!'1\lll tendenci:M 'l0\~1nlea aobrepa!lu A lait declnrncionea Euro 

peno " • ( 2) 

Con 1.o nnterior, qu'lda r1crnrlit11da lR nsovernci.6n da

jn re!'Jp•.:cto n lo !lupre'.llacín de ln Conati'.uci6n en cuanto a 

(.)tr:< opini6n: " La prime rn Cona ti tuci6n PoHticA de

Am~ric<t, 1111<:. incorporfi lol'l principio!J nocinlfH1 con un con-

te:it•io como el r.ue :t'or.nulmnoa, ea la ConfltHuci6n Pol!tica 

•,1e:,ic;m· 1h: ?~'br>-' ro de 19l7 "· (3} 

/,ndréa ~.~urír. tazcano y ~~az6n, de l::l Hrb<:.nP !Juba dice 

" ~'.~xico en en A:né'ricP., ln Ne.ci6n que mnrchH n ln v:mP,Unr ... 

diR de lon dernchon nocialea en rt!l:• .• ~i6n a ln propiedad.•" 

como po~r{ obaervnr,e, la Conati~uci6n de México en lA más 

~-:r.r.·: 1:, ·,n lo que re!lpect:>;. loo n'.1<'!V0'1 •J.3r1Jchos aocialea 

!" cur:'1ti6n ngrnria ha oiC.o elevnrJ<; a normnn c11n~t.i.tucion! 

le<J, 1a T)MpiedRd privaa::i ·rnje tn al frncciona'lliento curuido 

con"lti h;.yc1 l~tifundioa, y la peaul!lP propiednd 2.gr:!cola, -

~oza de completP protecci6n. Ninpune otra Conatituci6n de

Am6rica con!lienH entre :iu~J norrnn1 ti'.le~ BV'.•nc1n:1, y ea por

i:Uo, una revoluci6n en •!l derncho de tipo eininentem<:lnte' -

!;ncinli,1tr,. (4) 
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En obrn :recitrnte Loem:lnstL1in, confirmn ln tcor!A ex

puenta en loa niP.uientea t~rminos: I-o!l deri>chor:i :'undélmt~nta 

len ;10cio - econ6m1coe no oon nboolutnmfmtc• n'.rnV0'1 1 Alf.U -

non <le •clloo, como el de rocho hl trnb: jo, fué reco.v,ido en

la Conoti~uci6n Frnnceno de 1793 y 1848. Pero eo nolo en -

nuestro nir,lo, trAo la Primera, y en ~Ayor gr~do todav!n,

trP.n ln Se¡;rundA Guerra Mundial, cuundo 01~ han convertido -

en <~1 eouipaje estándar del conoti tucionaliamo. Fueron nro 
. - -

clnmáda!J por prime rn vez, en ln Conati tuci6n lile :d cana de -

1917, que con un ac.lto, 11.: :thorro todo el camino parn ren

lizarlos: "TodA!"J lno ri que ZCIA nH tur11le !1 fue ron nt·•cion¡:¡ 1i ~rn

dne, y el !atHdo noumi6 completnm~nte, por lo menos en el

pRrel, ln responaabilidnd nocial, parn garantizar una dig-

" ni-. exintr:ncia a cada uno de loa ciudadanos........ ( 5) 

El Maeatro THU!í'BA URBIN.~ dice al respecto: " Frente-

a todas la!"J 1.-:&i~lrlcionen del mundo, ~ue 11610 contienen -

dinpoaiciones par~ f1worecer a loq trnbr1jnrlortHJ aubordina

dos, y regulan la!'l re"-.ncionea laborRleo entre ~otos y loa-· 

empre nnrioa, dentro de 1 régimen cnpi tali'lta, naci6 con ant!!_ 

rioridad el Artículo 123 Conatitucional en 1917, como un -

derecho aut6nomo y exclusivo de loa trabajadores en el º8!!!. 

po de la producción, y extensivo a todo aquél que presta -

un servicio a otro fUerH de dl, y para reivindicar los de

rechoi:i del proletr.riHdo con objeto de recuperar la plusva-
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H.R y trn.nafor:nr.r 1rn el f'uturo e 1 régimen cnpi t1.1lista me -

dinnte la socinliznci6n, no a6lo da loA bienes de ln pro -

ducc16n, sino de lr vidn miomR. 

Así es de gr11ndio110 nue:itro Derecho del Trabajo, el

cuál tiene inmt!rso t!l derecho 11 ln revoluci6n prolctaria,

corno no a~ ha eatPbloc.ido hll!itu hoy en ninr.una ley .funda -

mental. Y eato ea lo que cnr1tct1niza y diotineue a nueotro 

est<~tuto supremo d1!l trabujo, ~n rolat.!i6n con otrcrn Con t.!_ 

tucionea o Leyes que no tienen la definic16n inte~ral de -

la nue!3trn. Por lo tanto, fUé el Artículo 123 Constitucio

nal e 1 oue origind la prioridad a ln que noo re fe ri:noo al

prindpio, el ere nr en nun tH JCtoa pnr::i el pafo y parP to -

doa 10,1 contil1entea, el Derecho del Trabajo en normM de -

ln mb nlta jernrqu!a jurídica, en favor de los trabajodo

rca, para prote;;erlos, tutelarlo!J 1 roivindicRrlos, y parn

socializnr loa bienes de la producci6n "• (G) 

li'n ln Conntituci6n PoHtíM Mexicnnr• de 1917, la De

claraci6n de los Derechoa ·Socialefl del Trabajo y del Camp~ 

sino, así como ln l)¿claraci6n de loe lkrechos Individu~les 

del Hombre, poseen el mismo rungo e intoe:rnn juntos, loa -

DerechoR Humn1os reconocidos y garr1ntizadon por el pueblo

en su constitucidn, lo que se eouip?.ra ~l derecho supraee

tatal, intocable para loa Podere~ de ln 1Jni6n, porque loe

pode rea eatfit¡iles, son obr& del propio pueblo, con efectos 
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de vigi lnncin pEirfl aquellos derechos. El ranro da ln!J de 

clArncioneo nnterior:nentl' rnt•11cion:~rl11n o enunciadna, y su -

connecu->ntP flllprern1,cía sobri> lnn norinnn del orclon jur!dico 

nos lleva a precirrnr loa conceptos, y n e!Jti,blecer las re

laciones entn.~ 1M1 dos tipoo de derechos. 

Loo derechos oocinles, cuyo origen, contenido y fin!!_ 

lidad pueden definirse como " loa r¡u~ ue proponen entrogar 

ln tierrn 11 ouien la trAbaja y asegurnr n los trab:l,ilo\clor•s 

aue entre3an eu ener,gtu, en el presente y on el fUturo, P! 

ra h~cer posible unn form11 de vida de acuerdo a ln n~tura

leza, libertad y dignidnd humllnn "· 

De lo anterior, se puede obnt: rvnr que, la uni6n de -

loa derechos indl.vidualea y de loa derecho1J rwcínles, re -

aulta de las declaraciones indivirtualP.s del pasPdo y de -

laa declaraciones aocinles actu8les, las cualeo tienen un

fundnmHnto y meta linica y es " el hombre como tal, i~!mif'l

mo au bieneatnr m~te•rial "• 

ta uni6n del Derecho n la J.iberted (fuf'.!nt1~ ele todas

las den&s lib:ntP-dea) con el Derecho nl '3íeneatP.r :.taturial 

hece pensnr en una sociedad fUturn en la qua 1~1 hombre de

jnrA de ser una simple cos8, aujetR a la explotnci6n de -

los demás, y en la que viva !ntee;roment•..! pnrt1 a11 libertad. 

De éqtu formo, los derechos socü1lea ae nrJOrnnjnn n la base 

0ue hará posible el goce pleno de la libertRd. 
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De i~unl formn, el Artículo 123 Conetitucionnl, no -

nolo flmp¡.¡rr. y protege al trab<.jo ccon6:nico, sino tr.mbidn -

nl tr·: b: jo 1.'ll cene ral. Por ello, éote artículo, tieM finn 

1idnderJ rt~ivindicn.dornfl per1'1 rt>cUptirnr 11i pllrtt~ del valor

no n?munerado 1ü trnbajndor. 

J,a pluev:'>l!a en lno r•Jlncioneíl de trnhnjo, la recoge 

el Prtfoulo 123 al lirnitnr ln jorni:-.d1l 1h~ trnbrijo, egtAble

ce ln remunernci6n equ1tntiva de su lnbor en relaci6n al -

trn bi;judor y, de nqu!, que e 1 meMEl je del precepto nludi do 

implicA no n6lo combHtir la explotaci6n, sino adem~o, lle

f!llr :< uno gocit'liz1ici6n de loo medioa de producci6:h media!! 

te (;l 10 i1: rcicio de loe de Nchoo de nsociaci6n. 

En cierto modo, en el Artículo 123, y con las final,!_ 

dr1c'len reivindicatloral'! que .::n el mi"l'!IO Ae eetnblecen, algdn 

dfo ae lleeorá a lo nocializaci6n de lol'l medio·.l <'con6micos 

oue tanto se ha m:miferJtudo. 

i.a Naturf1lezr. del Derecho del Trabajo Mexicano, flu

ye del artículo 123 consti tuci.onnl, de aus nor:nris dignifi

c~doraa del trab2jHdor como per11ona humP-ria, ~stR es la ve! 

dadern n1cituraleza del Derecho del Trabajo. l,ae normas de -

~stc artículo, son esfrtutofJ n'<!avoa en le. Const)tuci6n, -

di!:1tintr.'.1 i> lns out: fonnan el Derecho Póblico, y por cona!, 

guíen te, d~ los de re choR que forJ11an parte• de 1 viejo si ate

mn de lRs (;1n·r.nt!an lndividuf\les. 
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En general, todao los normas sociales diapositivas -

del 123, son proteccionistao del trob~jador y la vplícn ~ 

ci6n de lna miomas tienen por objeto, el mejoramiento !nte 

rrro de ou11 condicioneo coon6micna, y en conf!ocUt·ncia, al

c~nzar el bienestar social nivelador. 

Fe ro en virtud de la re :t'ormr. conat i tucionel de 21 de 

Noviembn de 1962, el nwncrnl invocado anteriormente, en -

su ?rncci6n IX, reconoce derechos m!nimo~ 81 CEtpitRl, y ª! 

tablece que trate tiene derticho e percibir un interéa razo

nPble, lo cuál puede coneidernrse como un injerto en el -

precepto. 

Lf!s normmi est1•blecidfle en el Dencho del Tn1bajo, -

tienen ouc ser irrenunciables e imperative.e; al respecto,

el }.Weotro Mario de le Cueva dice: "U Derecho del Trabajo 

es de~cho imperfltivo, son los nuevon dar-echos del hombre, 

y por cato, ~1 regular lea relacionea entre.el Capital y -

el Trc1ba jo, ee oboerv& oue tiene una triple direcci6n: por 

un~ parte, ee dirige n cndb trabajador y.a cada patr6n, en 
curnto a las relaciones que eur~en entre ellos, lo que - -

constituyen sus dos primeras direcciones; por otra pnrte,

ee dirir,e al Ketado, oblig'1ldolo A vieilar que las relP.ci.2_ 

nen de trabajo ae formen y desarrollen en armenia estricta 

con los !'•rinoipios contenidos en le Consti tuci6n, en las -

l.eye s y Normfis que le oe an suple torilla". ( 7) 
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Lu idea que tiene el 'f.neatro de ln CuovA. sobre Dere

cho del Traba.jo (como yn )n 1ncpu!.le 1mtnri.or•nnnt~!), ea ln -

mirimH ~Uf· tjp1wn lo>::J JUsr:rPI'l'AI,rn'l'AS, pero la ex:p?'\-1!Jrin en

forma m~n r:,'icnl, dicen: "ers un d~r,~cho coordinqcior yª.!: 

monizodor de lo!J intert1ae!'l del capital y del trabHjo "• (& 

Con lo nnte rior, e xi A te lA plena concie nciA. de de a -

virtut1r por completo la ver1lnifor11 t'itrnlidad del Articulo -

1:>3 cor.io derecho revolucionario y, facilitn'r ln conviven -

cia del mi amo con el r&[!im~n cnpi t~l111ta, pe r(l co:no ya se

mencion6 con anterioridad, el e!'ltt>.tuto rnnrln'!lental del De

recho tabornl, propiamente ~1 Artículo 123 Conntitucional, 

SU!JtentA Una teoría O'llinentümentt? !lOCilll, pUe!l r10 rneula -

las re lile iones entre el trab<1jrtdor y el cF.:pi tnl, !'lino ~ue

es derecho proteccioni11tn del proletr·ri<H!o, del tralmjP.dor 

es de re cho de la pe raonn hurnnna pF1 rn compe n sr.-1 r !JU ·ic b1 li -

dad econ6mica frente a la fue:rz1¡ econ6micl'I del patr6n. 

otra finHlid&d del 123, la cuál puede con~iuernrae -

en segundo ttfrmino, ea máa trn!i~<~n'l'rntal, ya qu~ no se CO!! 

form~ con la protecci6n y tutuln del obrero, nino ~ue ae -

en crimina E« los do:: r<" cho a qu"! for11e.n el nume rnl anterior, P!. 

ra efectos de reivindicAr a la clage trab.<tjndorf\ al campo

dc ln producci6n, para qui~ recuperen la plusvalía con los

mia~oa bienes de l~ producci6n. 

DE todo lo anterior !le r.le~)H-ende el mensaje, grandi!?, 
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eidad y magnitud del Articulo 123, ya que fu~ el primer e! 

totuto que cref\ hl Derecho del Trabcjo y de la Frevisi6n -

Sociul ~n el mW1do. A tanto lle~a ~nto articulo, que ac -

pro;:ect6 f!l cr,mro Jnternnciona1, el cu~l lo recop:i6, funda 

mentl'lmente en lo que ne ni fiere o laa normEJa protectoras

del trabajador, miqmP.n ~u~ se encuentran contenidas en el

" Tratedo de Veranllen "• en ou articulo 427; pero od.n Ba! 

en cu1into a la fUnci6n revolucionl.'lria de los preceptos :rei 

vindicRdorea, el 123 eA superior a lo que: el Tratado de -

Veranlles quizo imitar. 

Rn otrofl términos, la Conatituci6n Politice Social -

de 1917 1 se c~rnctcriz6 porque nu sistem~tico jurfdica CO! 

pr<incle derechos individu6.les y aocinlea, reglao en fflvor -

de loa individuos vinculados socialmente; pero esta inclu

ai6n de normoo ae extendieron a todoa loa preatmlorea de -

oervicioa, propici~ndo la trRnaformnci6n del Entado para -

ejercer fWlcionea no solo pol!ticaa, sino tAmbidn sociales 

a fin de logrnr con una legiolaci6n grndual el me joramien

to de loa erupos hum8.llos, hnsta alcanz~r·la tranaformaci6n 

de laa eatructurRP económicas, por medio de la acci6n tut!:,_ 

lar y re i vindicadora de lr· adminiatraci6n burgue aa, in 

fluida. por el estf'.do de Derecho Social en fE1vor de loa tra 

bajRdores de la clase d~bil, del proletRri<ido. 

El Derecho social Positivo, del cuál ya he hablado -
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Rnteriormente como ciencLJ social del derecho. naci6 con

la Constitución de 1917, pero beetn nhora no Re hfl com -

prendido au nEiturnlezll y contenido, pe::ie n loa numeroeos

entudioe de que hn sido objeto por notables juriattrn, so

ci61ogos y filósofos, sin emboreo, ll pArtir de éata cono~ 

ti tuci6n se empe z6 a especular en torno A 1C1 nuev¿i di!Jci

plina, parn ver ai podfo fo1mr,r una re.mo nu t.6nom11, o bién 

se le deb!R confUndir o equipnrer con el derecho en gene

ral, to'.Tlflndo en cuentr. oue todo el derecho es social¡ - -

aquí ea donde empieza la luchn de ~cte nuevo derecho y -

sus primeros pe.sos en le ciencin aocial juridicR. 

A ello, lno normas constitucionales del trabajo, 

oubst'.?Jitivas y procf:!a11lea, no e6lo son proteccionistr.o y

niveladoraa en curoito a la funci6n de soci~1izaci6n del -

derecho, sino totnlmente rt!ivindicndorna de lo clE1ae ob~ 

ra; no colo son e stP.tutoo reguladores entre lao dos cla -

scR oociales en lucha , sino que tienen como fin inmedia

to, imponer a au máxima expreai6n la Juaticia Social. Por 

todo esto, el Derecho Social en nuestro pais, tiene wi -

contenido y alcance :nayor del que algunoa m1toree extran

je roa le hEIJ'l dado. 
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2 ·- FEDB'RAI.IZAC ION DJi' 1.A MAT:SHJ/. m:r, TRABA JO. 

Tomándooe como bnne el texto orí~ínnl rk.l preámbulo 

t:cJ t.rt!culo l ?3 Cont~titucion~l, 111 1P.gin1aci6n de ln mn

terin 111bon1.l correapond1; tf~t.o ·11 Coni~rorio de la Uni6n-

cnmo A len lcfinlnturAq d~ cndn uno dA lnn Entndoa, just! 

'"ic~n<fow' lo l\ntr>rior, en la r~toncj ~n ou:i 1rn un nrincipio 

110, y nd~rn~.,. el Conntitu.11ent~ dl' 1917, no nui20 inw1dír .. 

ln •!n!'1~r:1 nobernnn de carla uno d.:: ''llorJ, Por lo t1mto, 11e .. 
I 

e:n:iAzl'.r.:in <' dictnr Pn c~1<1H 3nt1·<io aun propinn h•yen nie;ln .. 

:'l1Cl1t::>ri1H1 th>l 123 Conatit.UCÍonnl, eXÚ3tlen<lO cnn .;110 1 una 

¡;?rrm •)1•r¡orí.mt;•ci6n al respecto, yo aue mi1mt:o-rin ·ilf..'lll10!'I -

E'ntr•rfon c:r"nron y pU!lier6n en vir:or verrlnd;~ro11 C6diir,oFJ o .. 

l.eyen del Trabajo, otroa crt:'aron le;ron ro~lwnr:nt~u·in!1 •lel-

123, dr: ah! 1Jllf· !W c'neuHntrcn hnstf. ochen'tr· y !'Ir:: in •.1ctoA -

le~iolntivQs, tenr!i(!llt•~"l r1 lr~ rt~gl~inentnci6n de la base -

conqti ~;u':!ional. 

De lo roite rio r se dr, A!Jrcnde, q11.:: lA primer~ reglame!! 

tnci6n del 123 lo f'ué la de Ver"lcruz, d:l 14 de Enero de -

1918~ en cu"ntr.: ' <i~1 iinportP.l'!CiH la ~ir.uen, ln Jey del Tr! 

bRjo de) E'r.tr:dl) di: 7!.:iyRrit del 2:" d? Octuhrt• ,¡.,~ 1918; des

rués el Código de '!'rabajo de Yucat~n, del 16 d;:. Diciembre-

¿p 1918. 
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cñtl'ln, Tllmnulipna, Tabasco e Hid:Jlp:o: ln ririmr.rn rie lP'l --

cnunci"d:a, por ser la ley modelo de lnn nur, le nir,ilieron; 

lR <le Yuc:.tán, por ln regl¡:¡mcnt11ci6n out: hizo de nuevnn -

Insti tucioli•! !l; lo de TnmAulipAn, rior ha be rm.· toin:•do como -

moclelo pare un nntepro.vecto de la l.ey 'Pedcrnl del TrRbajo; 

lP. rle Tabasco, por la importnnei11 aue <ii6 o ln AMciaci6n

Profenionnl de ObNJroe y, la t11tima, le cte Hidnl¡;o, por -

aer un:i de lnn más recientea, to'.aándo lo mf:1n importnnte de 

cade uno dl< 11rn anteriorris. 

En 1925, comen26 a .formnrm• '_1_;1 ir\!'!.'.l ·l"'l federaliu1r -

la mflteria del trabajo, dejándolo nl Congreno d¿ la llni6n-

en forma exclusiva, la facultpd de leginlar, de ahí aue se 

rca.lizflron diveraos e!'Jtudios comparnndo el c..,ntenidn del -

123, con lRa leyes reglamentHril:rn <lel mi!JlllO, hechn!'l por C!, 

di.'! uno de loe E'etHdos. 

Con lo anterior, de hecho, lfl federnl:i.z11ci6n de la -

materiA l!\boral, esti:.btl realiznda, más a'l1.n que no hubo ob

je ci6n aleuna a é stc he cho. 

A!3!, ae elabor6 por la Secretaría de GobernAci6n, en 

1928, un Proyecto de C6digo Federal del Trabajo de los E's-

tndos Unidos Mexicanos. 

Posteriormente, el 6 de Septiembre de 1909, en el -

Diario Oficial, se r1~ forma el Artículo 73 Fracci6n X y el-
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123 Connt.i':.ncion11l1''3, !!ote ólt.imo numernl, Fin <:iu párrafo -

introductivo y ou ?rnc1~i.6n XXIX, en ln aue n n.;·rti r clq éoa 

fe cha rie frH~\l l ~.[·. b;1 f.\n f O r·~n e l(C ltlfÜ VI\ n 1 C Ong l'll !10 tfo la -

Unl6n, !Jfil'CT ll~fl'inlnr f!Obrt• ~.1at.enn Inborr.l. 

En 1931, ln SccNtude de Indtrnt!'in, ~ornercio y Tra

~i<1jo, to:n,:ndo co:no bnae lon Proyecto'-1 y Je.vrJa antr.•riorea,

'on1ul6 un :Proyecto dt! !ey !"ed~rnl d1~l Trai:in,io, con lo cu4l. 

el 1B dE: Aro:1to de t1sn año, el Ingeniero FMV!UAJ. OR'1'IZ RU

BIO, en n ~·;t.H en tone" !l, Pr<\ 'l i di: n tr! 1!" lR ~.1 =''1 bJ. i c!'I ~!e :d ca

na, ~ro~ulr6 lf\" ley Feder11l ·lt·l Trabfljo "• 

Satn liey, dead€ 1•l r.io:n1n1to tln o·l~ •:·n~r6 ~n vi~or , -

se con\'i:-ti6 en el centro de numeroq;\•-: cr!tic··'3, y ta:nhién 

c:'.-1i dl."!Jd':l el inicio dE su vl['frncin, se promovieron form~a 

tend·inntP~ r:i mejorr1rla, pue~ l'f .. rmlthbr- t«.:.1 con;1lic:;rla, ªP!:. 

aar di: l)Ue el principio gene rr:l rfo ~01l>1 lr:r 'Hl oue é::itc- ae 

n totf.:!.mr>nt1· clnrr.i, precien y concitJ;~, pero H11e:111r dt; ello 

err. in11iilente ln cr<'nci6n de ln ley Ferh~r"l del TrRbajo. 

Fued€ observflnrn que ln lep:is1oci6n de ':'rnbnjo, pro

mulandn ~n ~l aílo de 1931, cu~pli6 eficient~~ante nuA r~o

p6ni trrn y ou de!ltino: ?omcnt.6 el progri::~o r1t~ •tié:tico, Mnjo

r6 la, relncionE:n obrero - potronden, hi~o nrilicablea loa 

prínci!)ios 1P.bor11}e~ d-;; ln Connt) ·uci6n y elev6 ln~ condi

cion•>o de vidA de ln r:h•k tr.;;bA,ic'.dora. (9) 
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La ley Federal de1 Trnb•·jo df' 1931, fUé promulgadn -

el 18 de Ago!lto, publi.ca<!: en el Dinrio Of1ciA.l con fechn-

28 de Agor1to de 1 :n1 'Olrno ni'lo, y entr6 en vi por el día de nu-

publicr.ci6n. ConstJ t.uyt' 111-,¡1 d" las fuente ri formnles del De 

re cho d"' l Trabajo, yri ri 11'" permite la c~uici6n de nonnAa -

~ont.eni11P·~ 1 n ·1u :1rtio1üodo; lna cuále:J a nu vez dnn lu{!ar 

e un\1 r"eri1> d: rnglwrwntos, Antre loa r¡ue PtlcontrHmon loa-

n Reelmr.e11to rh~ lA ln!=!pecci6n ?edernl del TrAbAjo"r 

" Nuevo R1:¡:tl!'.mento de 1lir,iene <l·~l Trnl1fijo ", etc. 

r.~ I.ey ?edernl d~l ·rrabRjo, t)Or lo trr.to, conntitu.ve unEi -

~u~nte '"'ormRl del Der1jcho del Trabu,jo. 

B'l 1e¡:;i n J :11for pre ten~i6 conaimr;r en el ::irticulo 16-

CP!'lO!-; no previfitw~ t'l1 1~ pre~ivntt' J;i;r o en !!US reglrunentoo 

s·~ r~uol w r(1n de ~><!Ut rdo con ln <::ontumhre o -: 1 uno y, en -
~ 

su dc:J'ecto, :nor 10!3 Frincipion ou~ ne d()riven de e•'lt11 lfly, 

por lo!! De Derecho Comdn en cusmto no lfl contraríen y por-

Si s~ meditM Robre el contenido d~l Artículo 16 de--
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lr: influenciv r:u<~ oobre e) mismo hElce lf1 tendenciE! civilis 

tu, pudiendo ser ello, en virtud de que ln fecho de ln - -

cu~l droti el prtcepto r:.ludido, ae eRt1•l1r•n dioctititndo loa

preccpton de Autonomie y SuhatPntividfl~ de lo Discipline. 

He preten~idCl de!Jt1ico1, que el Derncho lt>bora), no -

nolo cotl formt•<lo por un cuerpo de no1m110, sino oue nuea -

tru 1linciplin::i oe inteerr añemh, por unf. ncrif c1e princi

pio'!, lon cu~)~Fl son rectoreo y orient¿:;dorc!'l pr.rfl int.erpr!. 

tfl:r y Pplicflr lcri no?mlHl y, tt'lmbidn au.:üliE1I1lf1 del propio

lepialnclor porF f1ctoo poaterioreR de creE1ci6n de nucvF.n --

con btrne tn lo expueato 1.>nterio1D1(•nte, se pueden en~ 

me rE-:r nlr;unoo principios que oct•c•h lfl t6nicu de ln diaci-

plir:r•, como es: 

lo.- " El Principio de Irrenuncisbilidfld rle los 'l"erechoa" 

20.- " Pnrf. t:nibejo igual, debe corresponder Ralario i -

¡;ur.l ". 

3o.- " Para trub11jo, iguP.ldad de prentf1cionea "• etc. 

En la ley Federal del Trabajo de 1931, se puede de -

cir oue su teo2!a, oe preciar. en los siguientee t~rminoa:. 

l ... Desde el momento en oue se refonn6 el artículo - · 

7.,, consti tucior::fl, se hF· hec}io totf1mente inr.~plr.zFble ln

e:i:rc r1icí6n de le: ley Federal del Trabajo, trimbién es cier-
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to nue, 11:»s rc,lncioneB obrero pritront-tlos, se encuentrAn r~ 

r.id~a por lon precr.ritn!l dt'l 121 Con!3.t1 tnoionnl, y por el -

conjunto ue normP.!J elnbortHl•·•ri por ln Contumbrn y la Juri!J

prudencia, dndn tnnto por ln Supremn Cortt1 de Jugticia de

la Naci6n, como de le.n JuntP.n de Goncilinci6n y Arbitrflje. 

Fero éntc,s r1!fÜA!l, un tt~nto improci~8a, y en ocl'1nioneo ºº!:!. 
trndictorins, no pueden suplir indefinidAmente n ln ley, -

por lo cuál, tP.nto tra.b!lj1-1don?n como empresri:riof!, deoor-<n

conoce r en forr.ia tf\jRnte y pre o!en, lan normnn oue hnn de

re{iir nuri reli:icionea, y esto solo puede lllcrnzHrM por qie

dío de 111 ley. 

2.-El Gobierno, por su origen y convicci6n, no pue4e 

solo formular la ley parn que rija laA relRciones obrero -

p~tro:rn1.ea, sino oue Htlem~!l debe hncerlo t?n un sentido am

pli~mentt" protector del trabAjO. Bl 123 COni:ttitucional, ya 

señala unfl di?'flcci6n definirla 111 respecto y, bejo dicho 

precer>to, lan orr:rnizAcionP.a obrera.a en nuerJtro pEt:!s, han

logr6do definir y nfi~nznr un conjunto de derechos, oue el 

Gobierno, emam~do d'.! unn revoluci6n que fué eminenternente

protectora. del trabaj~:dor, no puede ni podrá desconocer en 

ningdn momento , " unR ley del trabajo que no buscára a~e

gureir preferentemente ~ato~1 deruchos, iría contra le1 con -

vi cci6n jur!dica de nue 13tro me dio ". (10) 
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3·- Sin embnr~o, rlc~b tPnernF. tJn cuentn, que el inte 

nfR del trobn,if<dor, por prrft•ronte oue 'W le riuponf,'n, no -

es el dni~o nuP eat~lirndo n ln leginlvci6n lnboral, tam -

bidn lo eqtfi el intPr~n nocinl, l't\P nb<>rcn otrA nnerp:!n no 

menos nect>'ll1ri.n, y otro<J 1len·,chon no menon ;¡¡ernc(•doNa de

atenci6n, debe ntfln(for~w por ir;unl a lo<J intP-rt!seR de la -

:oroducci6n, trn !nti1M'!lent0 ll,"'.•' :0,1 A la multiplicr.ci6n de 

fut>ntc~!l d·~ trAb11jo, !lin la!l cu~len, Reda id.,PUR·t¡i pen,,l'lr 

en el beneficio dir~cto de ltt clPsi~ trl'1b~1jHrlora. 

4.- Por óltimo, el respeto a la rer.lidfld y a la ade

cuaci6n de los precepton de ln ley, a lPs condiciones pro

piM3 de nue!'ltro ambiente, oue h~in Ritlo la cRU!J1:-1 principal

del proyecto. De m1mer•< P.special, se hrm trnt;1•ño de conee! 

var aqur:lla<J disposiciones de lns leyes dt: los E'ntr-rloa re

glE1mentHriAs de 1 Articulo 123 Cona ti tucional, cuyA nplica

ci6n produjo reaultP.doa poaitivoa dentro de 1~ prácti~R, -

ns{ como tArnbién lR:-J costumbres drj nue<Jtro medio, y las r! 

glaa dEldf\c por los Tri bunalea del 'l'rAba jo, buacf1ndose con

todo ello, 11'1 coorrlinAci6n de enoa eJomentoa dinpersos en

nueF1tro Der1icho !aboriü. 

Atendiendo ~ lo antes mencionado, se conaultRron los 

diverson !1royectos aue e<Jtr·b~1n deF1tinr-1do~ a convertirse en 

la ~Y del Distrito Federal, as:! corno loa t:ra.bRjo!'l prepa??, 
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torios del Froyecto de lP ley Pedernl del Trabpjo 1 que -

oe fo:nn6 con el Gobierno lntei·in<' r1el Seftor rorten Gil,

~· principrlmente, lfle opini6ne e C1Ve R!~ clic• ron oobie él,

por pprte de leo <los cloaen oociolca, l~ obr~rn y le pn

tronr•l. 

ror todo lo expuesto, ec pued<' decir, que lfl Teo

rfo de le l..ey Federnl del Trablijo de 1931, se encuentra

eot1.>blecidl' en los pHlceptos Ftludidoe con snterioridfd, 

4.- lJ, lf.Y l'llDRRJ,J, DE!. TliABAJO DE' 1970, 

l.a elaborMü6n de 111 ley Federal del Trabajo, con

figur6 un proceso democ1 ¿tico de e ritudioe, y preporaci6n 

de une ley social, ee un pre ce clcnte de lfl mt1yor trflscen

dencill pllrfl el ejercicio fUturo de lf1 funci6n legislflti

vc lf'.bO:tfll yfl que lr• ley del Trabajo es el punto de par

tida pEirC• el ele enrollo de loR principios de Juati cia S.2, 

cial empn&cos del htt!culo 123 Conetitucionfll. 

Eh el flf'lo de 1960, el entonces !residente de la R~ 

pd.blicr., J,icencir•do Adolfo t6pez t.iateos, deaign6 uné'- Co

misi6n para prt- pco-·a1 un >.nteproye cto de lfl ley del Tre.b!_ 

jo, y le. miemP la inteer6 con el Secretario del Treb~jo

Y Previai6n Sociel, liic. Salom6n Gonzl'ile z J3lanco, con loe 

e.e. Pre~identea de 1ns H. Junt~s de Conciliaci6n y Arb! 

traje Federal y 1.ocal del D.F., con la lic. Ma. Crietine. 
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Salmor{i.n de Tamayo y Ramiro Lozano, además con el Licenci! 

do, Doctor y Mae Btro de la ·Facultad de De rnc},c, 1 de la Uni

ve rsidaa Nacional Autónoma de M'xico, Alberto TruebR Urbi

nFt, diclrn Comiai6n deb!a tener como meta, iniciar unEt in 

ve!ltigaci6n a fondo y eatudiar la!! :reformi:1~ que deberían 

hacers~, aquellas que consideraran neceaarir9, Al~ Je~is

laci6n del Derecho Laboral. 

· Y.otivo de gran inquietud fuero;. las :refo~ a al Artf 

culo 123 conoti tucional que fueron dad1H1 o conocer por de

creto de fe ch11 26 de Diciemb:re de 1961, publicada el d!a -

28 de dicho mea y a~o, y por lae cuales se introdujeron~ 

subr;tsncialeq mo11ificacionea a le ley ?ederal del Trabajo

de 1931. 

Las Fracciones refo:rmadt>a fueron las oiguientea: 

II.- ouc ne refiere al trabEtjo de menol"t!s y mujeres. 

III.- Relativa al trabajo de los menores. 

Vl.- Correspondiente al salario mínimo. 

IX.- Tocante R la partisipaci6n de utilidades. 

XXI y XXII.- Referente n la llamada reinst~laci6n obligat.2. 

rie o estebilidad en el empleo. 

XXXI.- Relativa e ln feder8lizaci6n de ciertas actividades 

Las l"€formns en cuestión fueron suma.mente diMutidae 

tanto por el sector empreaEirial, encabezado por la Confed~ 
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rllci6n Pntronnl de la Repdblica Mexicrurn, como por eJ. aec

tor obrero oue rle~r.11b11 unn •.'"(peditA ~glrunentoci6n de l11R-

fr.~ccione!'I connti tu~i 1mn1r'" reformadAa, qobre todo en laa-

relAtivnn a la pnrticipnci6n de utilldarlea y reinatalaci6n 

obligritorú., (11) 

Al iniC?io del año de 1967, el nuevo Prenidente de la 

:lqidblica Mexict-mn, Guat1wo Dir>z Ordaz, dedi?;n6 unn !legun

dfl r,omi'lí6n, lo cu~l !'le inte¡u6 con las misms:rn personRa -

oue nnt,, rionHrnte mencioné,, solamente ngreg1mdo al Lic. -

Alfor:so 16re z Ap1:1ricio, 11 fin de que prepP.rarn un !'IP.f.:undo

~royt> cto. Dentro de la invo atienci6n parn la cuál se de niG_ 

n6 e> !n ~omisión, en los inicios del aílo de 1968, el Secl'!, 

tC1rio de 1 '!.'rr1bAjo y Previü6n Social, I.ic. Snlom6n Conzá -

lez Blr{nco, pudo int'()rmtlr nl Jefe del Sjecutivo, eme el -

nui:vo proye ''to se encontr~ba totRlmente te rmin!'lrlo. FUé en-

tone""~ c\l:'llr.io r,1 Presidente de la Repdblica, .orden6 se gi

rnr11 \UH\ copia dél oue !le llam6 Anteproyecto, a torlnq lo!'!-

g,;ctol"t.!!3 interi:sados pnra au& e«pre<Jl:lr•m f\U opinión y for-

mul::irl\n sus ob~en•r'cione"3 ()Ue corinider1i:nm rertinentel'l. 

Por lo anteri cr, tué en forr.w Etbuncflnte lEt ~o~\1ment!:, 

ci6n, t>Ufe!ltiot1(•!'l y n1Je·1:,'1 i?1vt·ctigf.1cionea que le clflse 

obrtra remitió en rel11d6n Etl Antep1oyecto, y en contraste 

}f! c~e!'le patrnnel ee abstuvo de hflce1·lo, y exp:resRr de esa 

forma ~u opini6n, 
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Despuée del lo. de ~1 ayo del miamo af'!o, por acutirdo -

del :p?opio Frenidente, ee invit6 E< lcm doR clr•sea oocinlea 

oue lo:' 1 bnn a re pre eer.tE11, r<:uniéndoac con la Comini6n, -

parr- ef€:cto df: h~ce1 cCtmbio de im¡lrenionee, que facilite

r!nn de ear, folmfi 1A tt•dflcci6n del :F'royocto que ne pl·eeen

torí~ al Poder leRiRlCttivo. 

Con loa oboe1vLcioneo de loe t1nb11j~do1eo, potr6nes

Y con ot:rnn opini6nea, lfi Comisi6n redAct6 el Proyecto Fi

nal, a lf. que hizo precl·der de una expoeici6n de motivoe.

Ii'n Diciembre de 1968, el :Presidente envi6 & lfi CámPHI de -

Diputados, la inicifitivt-: de lE. ;iueva Jey Federal del Trab!_ 

jo. }.nte C.i cha Cámr1re, de nue VE' cuenta, t1e cUe ron ci tfl loe 

repreocnt.ri11tt"R de loa trE1bajadoreA y de loe empresarios, -

con el objeto de dar nuevas aportEtcioneo al Proyecto, 

Fl proceno de lEi fo1moci6n de lr ley, pruebtl oue és-

te nuevo orden«mitnto, no es unE< obt·ff dli Gabinete, ni re-

sultado de un pensamiento idefllista, sino que, sin dude, -

el Anteproyecto oue eirvi6 de punto de partida a loe Froce . -
sos Democ2~ticos, e le Comin16n RedFctorn, y ante lrrn Cám! 

rflR legi alPóorM, contier,e los beneficios y creaciones de

lP.s ideRe sociales. 

!,.e Nueve ley no podró ser en principio, todo el De~ 

cho del Trab&jo, es solE1mente uno de sua esJtibones; trunpo-
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co es un? ob1F.1 fir:l'l, por lo que deberá modificarse en lo

que aea l1C!•!t'nnic1 e indispeniwbJe. 

Por otrci pnrte, lr< re.shmentc ci6n legrl de) Trahnjo, 

tt1n [IOlo p:ti1·r.nti;:11 un m!n'l.rno de derochon quP. n) Fstr.do ae

considern obll¡:-:rr!o n pr·otert>1, er1 l'er.<>ficio de la cle!!e -

obrerr._ Sobr-P. ontr mínimo Hludi<lo, ln voluntf1d de 1os inte 

re~orios ~·uede cn;nr rniev•''.l 1le11·d101:> o vmpl1nr los yn rtico

cocidoa ror ]p ley. Ya que milntrh~ 1~ promulg~ci6n de le

ley Federnl del Tre.bajo, dejt:rf: oin efol'!.c1 1·J¡:uno, eouc -

llon contrFti:;o oue ncM• deofr·voroble1' c1 lon t1al1njt 1~creq,

en cnc1hio, de jn?t!. totc·lrr.ente cstl l;lecinr:::o nquellf!~ <linpos,!. 

cione~ r.uc riean r!c~ c:-1tcte1 1(!n{;~jco i1 diclH• cJc;ne> sodal. 

No se pr-etc11di6 renolver, con el Froyecto cJe 1e rey

' Rl cu~l me referí con a.nteri{lrjdf!d, la3 normr•n de todos

los probleman aue ~uedan sure!r con motivo de las rel~cio

ne a 11-1bolnle s, sino el de dar cumplimiento y !lntisfE1cci6n 

a la m~n m!nim~ de lnn problemétic~~ e inconvenienten, 

pues como ae habrá podido observar, con el Proyecto, y más 

at1n, con la propia Le y de 1 Traba jo, no ae forcif1 todo el D! 
recho del Trabfljo. 

:Sn toda obra sociel, a lo más que ae puedt: r•ariral)

es el de dar pront8 solución a los inconveniente~ preaen -

tea, .pero desgraciadr•mente no puede haceral'\ con todos - -
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elloa, puea deoo oer un trsbtijo consecutivo y no parcifll,

corn:apondiendo ~oto ,, les ÍlucvE1e gcnerr.cioriel!I, a lt10 ven! 

de rna. 

Por lo demlla, debe tcneroe en cuente, que lfla leyea

aon ousceptiblee de mejorfi:rne. "Rl tiempo ao encüreará en 

poner de mf,nifie8to aquelloo puntos en los que no se lo,n6 

el acierto, y también, h~l) erá el c&millo para nq1lh.flr f!f!, 

nee en lpll que en el p:reeente no lee puede drir aotinfac -

ci6n "• (12) 

E'n unfl pequefüi ef.nteain, se puede decir que lci Juri! 

prudencia ca6 impor·tnntes thie de Derecho del Trabajo, -

por ejem:plo: 

l.n 'l'eor!a de lF IintLibilidad en el Trabajo - le. dife
rencifl entre le Comiei6n Me:rcf1rltil y el Contrato de Traba
jo, mientra~ subsieta lr: materio de tfote, el Comisioniata

quedr. E<mpRrado por· lfl duroci6n de eus F<ctividadee, y su d!,. 

J>f:ndencia econ6mic~. 

I..r. l,ey Federal del Trabajo de 1970, entrfl~a en sí -

minmfl, unr idea nuevti del Derecho del Trabajo, eet4 oom -

puestt't de doa coricepcionea bt\oicEte: 

le.- liP- le y de act:nsP en le T~ aie de que loe Artículos 27 y 

123 Conetitucioneles, que contienen lfl dec1en:ici6n de los

de:recr1oe eocüles de loe campesinos y de loa trabajEulores, 

reopectivemente, constituyen lB decisi6n o principio juri-
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dico fundr.mentlll nuevo, 11doptndo por la /,erunblea Constitu

yente de Quer~toro. 

2a.- Como conAecuenci11 directa de 1E1 declaaci6n, la auto

ncmfo plenr• del Derecho del Trabajo. Lo ciue implica que -

r:us rl'1!cea, su sentido y finalidad ae encuentren en el Ar

ticulo 123 Constitucional, por lo que, ea de t!ate precepto 

;1 no del Derecho Pt1blico ni Privado, de donde debe extrae! 

ae la 01·ient11ci6n parll la crtiaci6n e interpltlt11ci6n pera -

la crt>aci6n de lea concretas. 

I-0 idea nueve del Derecho del Trabajo, derivedo de 

lo ley de 1970, ea el Tel'!Ultfldo de unP lE•ro• evolución e -

investiP,aci6n y, de unf larga luche contra concepciones er 
cticae que ee ne~abnn rotundamente a acepter loe princi 

pioa que y~cen en el fondo del 123 Constitucional. 

Hn relación a la Nueva ley Federal del Trabajo, el -

~aeatro Truebci Urbinn dice: 

"La Nuevn I~gisleci6n Laboral, supera a la Iey de -

1931, puea eatoblece prest~ciones ouperiorea a lata, per-

feccionl1.Ildo la técnica Jep,ialetivo de la miama, pero nin -

apartarac del ideario de ln ley antez·ior, en cuanto f< que

loe de re choa oocialee oue reglf:lmenta, Ron excluf3i VEtmente -

aquéllos que tienen por objeto le preatoci6n de setvicioa

en 'beneficio de loe trabaj~doree, ye que ninguna de lee -

doe leyes, coneignen derechos eutinticflmente reivindicado-
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rea, en funci6n ñe lop:rer un mejor nperto equitetivo de -

lot1 bienes oe la p1 oducci6n • hu o ta al Cf•nz&r le ooci flliza

ci6n de loa mismos "• (13) 

Le ide 11 de lr. Jueti civ Social en que desconer. lP. l\U!, 

ve ley, Ele inapirA dnioamente en le parte proteccionista -

ccl 123 Conetituciontü, en fnvor de le. clAae trobl\jedora -

de !'.cuerdo con e1 concepto univerat>l ouc se tiuie de la -

minm~1, en el Articulo 20. de le ley Federal del Trabajo, -

se eatl"blece como tendencie de 1H1 nozm(la tlel trflbt1jo, co~ 

aer;uir ~1 equilibrio y ln justicie soci~l en laA relAoio-

nea entre tr1.1b1lj1•do~e y pt'tr6:ne". 

El Derecho Subetflntivo de la Nuevu Iey, no s6lo ea -

protecciC'ni atli de lott trRbfljfldoreR, sino que, tembitfo debe 

entenders•> que:: lo ea del Derecho Frocesvl, eunque no auto

rizo l• trttvée de éste que loe tubc•jt•do:ree hflgan le eocia.

li~nci6n parciel de los bieneo de lr. producc.i6n. Sin emba,t 

¡:o, no obstante le deaiet.wlcfc c;ue h~y entre el tubojudor 

y el patr6n, se r,dopta lr< nonnfl de ieul-lldPd de pElrteA den

tro del proceno, efl <'lecir, lf peridF<d prooeaf'L 

cuando le Juaticifl no trate de lei vindicflr e loe tr!_ 

bfjrdol"f!R con el petr6n, diche justici~ nunca podr~ ser a~ 

cif1J, no o6lo t!I'! tutelflr en lR Iey, ejno corregir erroree

en lrl'I lt·yeR rúlte!ior€s, ?'('.ivindicando en e!'lll for:ne a la -
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ob:rera. Este concerto de justicia social que nece del 123-

constitucional, difiere de la nuevn ide~ de lo I~y iaboral. 
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l.- lU. l?HOC:&'SO. 

Al tr'.?tflr Pl pre!'.lente inciso, el cu~1 correeponde al 

proceso, haré menci6n a lo que el Maentro Becerra Bautista 

dice ol respecto: "Ii'l f!n, norma del proceao, ea la obten

ci6n de unr- eenteucie que, en formo vinculativa, reauelve

-:ntre las partea unn controversiti sobre derechoe eubatan-

cit'les". (1) 

I\atEl concepción se refiere al procedimiento en gene

ral y no precieamente sobre el Proceao laboral. 

rn Derecho Objetivo, CAtll inteer<ido por normns abo

tractas de lnn que derivM Derechos Substenciales, que per 

miten la convivencitt social, regula.~do las accione~ huma~ 

na.e e imponier.do a lo~ hombres u.~ co~portamiento a seguir, 

Desde éste punto de vista, las normas jur!dicae ao-

tó<m como ceuoB motivadora sobre lfl voluntad del nujeto, -

es decir, entP.blecer un 11 debcr rier". Este deber ser que e! 

tablecen las normao jurídicas, se refieren nl obrar de va

rios oujetos, determinr.ndo lo que unos pueden hecer y que, 

por lo truito, no debe ser impedido por loa demás. 

Es rrni, como el Derecho coordinr1 el obrP.r de vnrios

sujetoe del Derecho, estt»bleciendo mandatos oue otra con-

ducta, o más bi'n dicho, form~ndo mPndatoa que motivan una 

conducta determinada. 

pero el Derecho Objetivo, no s61o establece conduc-
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tas, eino quE! n au vez, sanciona contra quieno s no :rcnli -

cen l~ conducto prescrita, o no respeten la facultad otor

gada t\l ti tul~r de 1 de re cho. 

I~ parte preceptiva, va dirigida n los particulares, 

cre6ndo o ou favor, Derechos SubstE111cialea oue deben ser -

tute 111doa; ln tute ln e ntá contenida en la parte sancionada 

de ln norma, y va dirigida a loa 6rganos del Rstedo, impo

niéndole!l el deber de realizar actoe de coacci6n, en el 8! 

pueato de que loe oujetos se opongan a la conducta prea~r! 

te•. 

Pero cuando el Derecho Subjetivo eo violado, a6lo -

puede tener plena vigencia, mediro1te el e jercioio de la -

Funci6n Jurisdiccional. 81 Katedo {por decirlo aa! - Juez) 

tiene !)rimordilll inter4a en hacer justicia, en dar a cada

oui6n lo auyo, en :reconocer loa Derechos Subjetivos de loe 

sujetos qut intervienen en el litigio. 

Mediante el Derecho de Acci6n, loe eujetoa pr. ITl}CE\?1-

el ejercicio de la funci6n jurisdiccional, para con~~guir,. 

la satiRfacei6n del inter~s jurídico protegido por el le -

rislador en au tiwor, en lan norma!l· abstractas. 

Loe doa inter4aea, el Pdblico - Estatal, lo que per

sigue es ver reapetada la ley en loe casos controvertidos; 

por otro lado, tene~oa al particular, el cuál trata de co~ 

seguir la tutela jurídica (a quien corre~ponde el Derecho) 

se conjugan en el proceao, cuyo motor inicial ea el Den .. 
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cho de Acc16n. 

De lo anterior, 1e desprende que, en primer lugar -

exietl' une :Potestad del Jetado pttra hacer justicia, de dar 

a oadn qui&n lo 1uyo, el actuar, el llevar a cabo la TGlU!! 

tad de le tey; en aegundo lugar, ex1ete un~ poteatad del -

~articular de exigir puramente justicia, potestad de obrar 

ahte 101 Organo• Juriadiccionalee del letado. Por lo tanto 

•6lo cuando existen fetfte doe poteetadee, puede inetaurar

ee 1 4eearrollane un proce90. 

ta Doctrina loderna a&llite, por otra parte, que el -

Pn1uo ea 111te todo un 1.n1trueento, para la verit'1oae16n-

4e la nrdad de lo• hechoe 1 la identit1cac16n 4e la nol'lla 

legidatin que regula o regular' al c .. o concreto. 

Dada eu cali4fld de inetrweento, el proceeo no •• ne

ceear1o cuando lae partee, YOluntarirunente euaplen 1 " -

adaptan a la conducta prescrita por la norsa abetraota. 

Decía que el •dio que po.ee el que pide Ju•ticia, -

el que defiende eu 4erecho, para que ee inetaure el proce

•O cuando w derecho ha eido violad.o o deeconocido, •• la

".Aoe16n", pero la acc16n no e6lo ee el motor que eirve pa

ra inste.urar el proceao, con el t'!n de obtener la tutela -

del Derecho Subjetivo, eino. que lo Yivitioa hasta eu totf.l 

te rm.1.naoi6n. 

~ efecto, el proceao ee inicia, con la interpoei ~ 
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ci6n de unn Demand~, en donde el particular pide un tipo -

de tutela jurídica qu~ sólo el Juez puede dar, y que oto!'

ga mediante Wla Sentencia, existen una eerie de actos pre

l1111inAre11 a dicha eenteneia, dirigidos a obtener del ~ata

do - Juez, el acto vinoulatiTo que otorga la tutela del D!. 
recho subetanoial a las parte• que ae encuentran en liti-~ 

gio (pugna de intereeee). !odoe eotoe actoe eon poeiblee -

graoiae a la aoc16n que loe impul•a 7 mantiene en existen

cia. 

Jn vías nor•ale1, para que el prooeao exista, ee re

quiere de loa niguientes pre1upueatoa: 

La preeentaci6n de una DJ?!P.AKDA, formal 1 eubetancia! 

mente dlida; J>Or un sujeto de derecho (.ACTOR); ante un O! 

gano Juriediccional (JUEZ), 7 trente • otro eujeto de del!. 

cho (DllAMDADO), teniendo 101 t:rea requisitos de capacidad 

1'.A!gal, en cuanto • cada una de dichas partes. 

para que el Proceeo pueda tenainar ee necesita de: 

•l i•pul10 procesal, ee decir, la necesaria activi

dad de las partee para que el Proceso avanc!; excepcional· 

mente, tembi.fn la act1Y1dad del Juez puede impul1ar el de-

1arrollo del proceeo. 

Ahorn bi&n, el Artículo 17 de lfUeatra O•~ta Magna, -

indica que: " • • • • • • • • • • nadie puede hacerse juetioia por 

1! aiemo •••••••••••"J hacer justicia es una aco16n pdbli-
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cR, que s6lo puede e jercor el !i'BtRdo. 

J,oa Tribunelee, de acuerdo con el precepto anteq oi

t11do, e!'ltrtrán oiempN expeditQtJ pora administrar justicia, 

en loo pl11z.on 'l térrninoa oue fije ln Ley¡ por lo tanto, 

lo!l pnrticularcs no podrán hacer ueo ni de su poder, ni de 

u fuen.e., teJllpoco de ln violencia para hncor reclamaci6n

! 'lgun" de sus de re choe, en CtHJO de que t1 o tos hnyRn Ai do -

violndos. 

E'n cu¡mto al Proceso en General, se puede decir que

eo el totál de los fen6mcnos de loe cuáles el hombre ha te 

nido noticias, tales como los de lo naturaleza, socialee,

hwnnnon o naturales, pues todos ellos hnn oido el resulta

do de un proceso. 

Todo Procéao tiene un principio, un de~envolvimiento 

y W1 desarrollo, d.ltimrunente se dic8 un resultado. 

Proce AO e!'! t.~ 1 de earrollo de 1 1'en6111eno, cualquier ob

jc to que atrc.iga nueatr1\ utt.!nci6n, eea del mundo fhíco o

del humnno, ea el reoult~do de un proceao mAe o menos cla

ro, m~a o menos conocido, máe o menos determinable. 

Rn el campo del Derecho, la Inetituci6n, el Contrato 

ln tey, la costumbre, etc., se deben igualmente ~ proceaoe 

en el Proceao Jurfdico juega un papel muy importante el -

Juicio de la 'aloraci6n de loa Hombree sobre la convenien

cia de ce le brar o no e 1 Acto Jurídico, de adoptar una aol! 
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ci6n, de aplicar una miernA noluci6n n los oaaoe oerne jnntee

etc., tfate juicio determ1n1:1 au conducta¡ la manera de l'Jer,

ln nlgularidad, el r4gimen de la1 obligaciones que n~cen de 

todo acto jurídico, etc., o sea, que loo reeultadoe del pr~ 

ce so, son laa con se cuencia11 de aqu~l juicio y valoraci6n -

~ue ee eminentemente subjetiva. 

Dentro del Proceso Jurisdiccional existe un proceao -

jurídico, el Adjetivo, en el que siendo determin~nte, eomo

en todo Proce~o Jurídico, el Juicio de Valorac16n, •ae jui

cio debe extemaree 1 ser el resultado de lna diapoeioionea 

de lr1 LJ1y, de las aeti'fidadeB que lari integran y do los da

tos y elementos de eonvioci6n, aportados por laa partea o -

requeridos por ll\ autoridad (Pruebas), en el Proceso Adjet! 

vo exi11te la proocupaci6n de volver objetivo todo aquello -

que por su propia naturnleza ea subjetivo. 

tae reaoluoionea, todaa ellas de autoridad jurisdic-

cional, son el resultado de la valoraoi6n, esos juicios ae

pronuncian por escrito 1 tienen como premisa, loe dato• del 

proc0ao, las actividsdea de lae partee, las leyes tanto 

Substantivas como Procesales. 

Bee tipo de Proceeoa constituyen el material de la -

Ciencia Procesal. cuando se hable de proceso en la Ciencia

del Derecho, Proceso de la Naturaleza, no de loe procesos -

humanos, no de los procesos jurídicos en ~nerHl, sino de -
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aqu,lloo a tra"'• de loe cu4lee se desarrolla BJ11pliamente -

la tunci6n juriediocional, que orea una oituac16n jur!dica

nueva. ~l proceao ae! limitRdo ea el •conjunto de activida

dee neceeariao pera el de11arrollo de la actividad juriadio

cione.l". !sta defin1ci6n sobre proceso, la eotableoe el - -

Maestro J. Je de Cutorena. ( 2) 

Ahora b1_4n, en cuanto al Procedimiento taborAl, el -

Maestro Trueba Urbina dice: "lfl Derecho del Trabajo, que D!, 

ci6 en el Articulo 123 Conetituoional, eet4 constituido por 

dos tipos de normaa: Lae SUbetanoialee 1 lae Procesales, -

lo.o cu4lee a su vez dan origen a otr•rn doe disciplinas: 11-

nerecho subt!tantivo 1 el Derecho Proceeul, hijao de un tro!!, 

co co~, que oe el Derecho Social•. (3) 

"Lo• principio• de cada una de ellae, alcanz~ su pro

pia autonoida en raz6n de fS\ll caracte r!ztioae eepecialee, -

aunque catan eetrechNDente Yinculadae 7 relacionadas, 1'ª -

que en lae actividades de contlioto, el Derecho Procesal ~ 

del Trabajo, e• el 1netrwnento para hacer e tect11'o a tra\'\ta 

del proceso, el e'LUlpliaiento del Derecho del Trabajo, ad -

como el aanteniroiento del orden jurídico 1 econ6mico que - . 

surjan de lee relaciones laborales como !actoreR de la pro

ducción. 

!l Derecho Proceaul del Trabajo ea, eonaiguientemente 

rama del Derecho Proces~l Social, que comprende no a6lo loe 
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conflictos de trabajo, eino tambi&n loe agrarios y loo de -

seguridad social. Por todo ello, siendo el Derecho del Tra

bajo proteccionista y re1vi.nd1cRdor, lR norma procesal tie

ne el miamo car4cter en loe Conflicto~ de Trabajo. ~e m4e,

au tinRlidad e e hacer e re cti va la pro te ooi6n 1 re 1 vindica

oi6n en loe Procesos Juridicoa como Soon6micoe". (4) 

ClarMlente ae percibe del texto y principios del Art! -
culo 123 Conetituoional, que el Derecho Procesal del Traba

jo, no tiene ningdn parontezoo con el Derecho Comdn o OiYil 

ni lae Juntee de Conciliac16n, que oon loa Organoe Juriedi~ 

cionalea del Derecho del Trabajo, tienen ee111ejanzu alguna -

con loe Trilllne.lee Comdne1, 1 algo 11'8 adn, no pertenecen -

al Orden Judioi{oll, ya que la expreai6n de "• 't'irtud del e11-

cri to de conipromieo", tu& 1uprhida la Pracc16n XXI de di

cho precepto, de1hech6ndoee cualquier preaupueeto de arbi-

traje burguih, para e recto de dflr nueva vida 1 nuevo conte

nido al precepto y concepto de Juriad1co16n Social. 

QUeda deahechada la iden de Juicio, que en Derecho O! 

vil ee conaigna, pa:ra que en el Derecho del Trabajo ae le -

llame "conflicto" que ee tot4lmente distinto al concepto o! 

viliato.. 

E'l Derecho Substantivo 1 Procesal oreados, constitu

yen rrunas jur!dicee eut6nomaa de la más alta jerarquía jurf 

dice, por el simple hecho de eatnr menos establecidas o ºº!!. 
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sir.nadas en ln Csrta M.attna de nuentro paie, que nadie puede 

ignora1• que e11 la norma de lae nonnH9, Poro sua conceptos -

fund111?1P.11tnleo no provienen del Soculf1r Derecho Civil, p~ee

a la versión y opin16n de Juriatna no versudoe en 19s nue -

VRO di'lciplinM. 

Por otra parte, en la relaci6n ob?'(lro-pntronnl, el -

:>brero repreaenta la parte. dt!bil '1 el patr6n la pnrte pode

rooa, e~ unn realidad a todaff luces; por eato se justifica.

lo nnturalezo proteccioniatn y reivindici:idora de la Iegial!. 

ci6n Laboral. Pero no basta la exi!ltenoh• del Derecho fl.ate

rial, protector y r1l1vindicndor de los derPchoa obreros, P!. 

ra ~ue impere la igualdad en las relncioneo laboralea, ae -

requiere a nu vez, de norcnaa jur!dicna proce~aloe aue reali 

een aquéllos derechoa; por lo cuál; conjuntC'mente con el D! 

recho substcmtivo del Trabajo, existe otr~ diAoiplina para

au debida e jecuc16n, el Derecho Proce"'al del Trabajo, 

Jln laa rer,1Af1 procesales, no e6lo ae deben ver la'3 

f6r111ulaa QUe tiender1 n te nt•:blece r !Si tuacione a del orden j!! 

r!dico y econ6micE-a, perturbRdao por la viole1ci6n de ln ley 

0 de la i'<elaci6n Laboral, o por el acaPcimiento de !on6me -

nos 0ue repercuten en la producoi6n, sino tnmbi~n, medios -

instrumentales de loe obrero"' que sirvan par1:1 materializar

la Justicia Social, reivindicando loa derechos del trabaja

dor, en el proceso. 
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1\1 Maestro Truehn Urbina hace referencia al reepecto 

y dice: "Hl Derecho Proceaal del TrubHjo, es nut6nomo po?l

ln ('specialidnd de suo Inotitucioneo, c!e aua Frincipioa TI! 
ei coa y por su In de pendencia re 8pe cto a otras disciplinas, 

etc. " ( 5) 

Fataa carncte d zticns funtlamentale a, de finen la AUt2_ 

nomfa ~ientiricn. !ln efecto, parn que una rama jurídica -

puerla 11.aonrRe rnt6noma, lA doctrina aeiiala que debe oer -
11 bt>.atr:nt1~ extensa, que nmerit~· un eatudio pnrticul~r, que-

conten~a doctrina homogénea, dominando el concepto general 

cor.rdn y díotinto del concepto general corm1n de cunlouier -

otrn diac1plinn, oue tenga por o! sola un m~todo pro~io, -

es dE~c:r, que ndopte pi:-ocodimientoo espaci11le" para el co

nocimiento pleno de la verdnd ele loo hechos, materia de la 

violac16n o de aconocimiento rle loa de re cho a". 

"No hay derecho especial sin juez propio, ni materia 

jurídico especinl Ain un derecho autónomo". (6) 

Entre el concepto de los Juristas CivilistRs, predo

mina el concepto de que el Derecho Procesal del Trabajo, -

tiene una autonomía puramente ~~cnilé:nico, le nieeon inclepe!'l 

dencia, piensM que en ri~or ticnico, s6lo existen dos ma

nifestaciones aut6nomas del Derecho proceanl: la Civil y -

penal, que las dem¿e disciplinas proceaoles aon ramas del-

Derecho Civil. 
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Al respecto, existen criterios que suatentan la Ind~ 

pende11cin del Derecho Proce~sl del TrabRjo, por ejemplo: 

11.Ii'n éatf• mnterit1 lwy grandes diver~nciaa entra nues 

tros Comanturi ritnn, todos ellos tit>nen nu origen, sogón -

nueetrn opin16n, ln forma en que el legislEJdor regula la -

normEl proceeol, frnccionndn o independientemente cada frac 

Ji6n de las dem~s, y en forma principal, la correnpondien

te a los Proceaoo Juriediccionalee, y además, trotando la

rama proceasl del trabajo como fenómeno out6nomo, propio y 

peculiar del derecho, distinto de loo demás fen6:oenos pro

cesales, a fin de otre cerla con cnrActéroo de tal modo si!!, 

p:ularea, que se le pueda tener como unn diociplina indepe!!. 

diente". (7) 

El Derecho .troce sal del Trabajo, es cienci11 aut6noma 

frente al Derecho substantivo laboral, pues tonto el uno -

como el otro, no fueron expropiadoo al Derecho Privado, ni 

al Derecho ~blico, al que pertenece el Derecho Procesal -

Civil, por cuE\llto a que su esencia fundamental, técnica y

procedimientoe difieren, y con el mismo tiempo incompat1 -

bles. 

Anteriormente ya hab!a mencionado, que loa Organos -

Jurisdiccionales del Trabajo, difieren en ou totalidad de

los Tribunales del Derecho Comón, lo mismo que aua corres

pondientes reglas proceanles, pues loe Tribunales Conr6.nee-



- 81 -

valoran laa pruebao conforme a la ley que loe regula, mie~ 

trae QU(· laa· Junta3 de Conciliación y Arbitraje laa ap:re -

oian en cor1dend¡,. 

Debe contemplarae nl Dert1cho Procesnl J.aboral, como

une disciplina nueva de carácter eocial, QUe tiene oomo f.!. 
nplidad, la aplicaci6n del Derecho del Trabajo, con el dn.!. 
co prop6aito de hacer e f'ecti vo el me jorruniento de 1E1e dia

poaicionee y condiciones de vida de los trabajadores y, 1 a 

enlvnguartl~ de ouo derechos de vida y contratos. 

2.- FUllHTii'S !El, D::iRhCHO PROCB'SAL DB'l TR.ARAJO, 

l.a denomin11ci6n genérica de la palabra Fuente, bien

ae a desde el punto de v~eta formal, o b14n, desde el punto 

de vista roal o meterial, evoca la idea de origen o princi 

pio. 

Deriva del latín "fono, fontia", que en eu priet!nn

acepci6n alude al ma.nnntial de agua que broto de la tierra. 

ta Enciclopedia Jurídica Omeba expresa que el voca -

blo en cueati6n no ea unívoco y que bajo la denominaci6n -

de "fUente 11 han sido plantendna y reaueltas cuestiones -

substanciales diversas. 

En sentido Filoe6f'ioo, lo palabra Fuente designa la-

facultad inmanente P.n el hombre social de estructurar eu -

propia existencia dentro de un orden jurídico. 

!n un sentido sociol6gico, la palabra Fuente: Hace -
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re!'erencit• 11 lf· serie de concUcion"'q ff.otict1e, que determi . -
non en un proce ao ot•Uaul ge.nernl.i zuble po1· viu de In duo -

oi6n 1 a lM l11Rtit\ldom·1; Jvddicflo Comónes E• tod¿:, Socie

ctc P.umnna y A lno vnriacione!\ conetwitea que en ellaA ee-

ope rRn. 

Dentro de 1~ Teorfa Jurídica, por Fuentes del Dere-

cho ae elude: Tanto a 111 voluntad creadora de normea jur!

dicfie como el acto concreto de creac16n normati Vf. y al 110-

do eapec!fico de mani!eetunc lee normaa 11ie111M. 

Parfl claaiticar la11 FUentee del Derecho en General,

loe Romanos dittinguiuon, previtunente 1 el Derecho teorito 

del No teghl•do o Coneuetudinl!rio, y conoide r«ron como -

fuenteo del primero lea ~yea o Deciaionea Votedae por el

l'Ueblo en loa Coeicioe; loa Pleibiecitoa o Deciaionea Vota -
daa por· lf Plebe; loe SenPdo-coneultoa, o Dechionee Vota

das por el Senado; loa Fdictoe de loa Magietradoe y laa -

ReapueatM de loe Prudentes. La 'dnict1 fuente del Derecho -

no eecri tll, ere lft coatu.mbre. 

Bn la actu6lidad, aieuiendo loe critexioa mode111oe -

de claei!icaci6n de loe FUentee, siempre desde el punto de 

viet~ jurídico, ee han agrupado princinalalente en las lla-

a).- Puentee Formelee. 

b) .- Puente a Re sle a. 

e).- Fuentes Hist6ric~s. 
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a).- Fuente a Porronloai De ncuerdo con el r.1aestro Gar 

cin Máyne:. son "loa proceooa de m1mifeotaci6n de las nor -

mno jurid1cae"¡ conntituyen lM tuenteo l'l las o.ue prinoipa.l 

y nece>uarii•mente debe flCUdir el Juez para objetivar ou de

ciai6n. 

b}.- Fuentes Reales: Son lofl que deterfl\inan el cont!_ 

nido de lPa normBs jur!dioae; constituyen el porqué de º! 

da ley individual. 

e}.- Puentea Híet6ricae: Se encuentran intee;radaa -

por loa documentos o libros que encierran el texto 4e un9-

ley o conjunto de lcyea, por ejemplo, las Inetitutae, el -

Dir,ento, etc, 

Aplicac16n de lao Puentea en el Deroaho del Trabajos 

El Articulo 16 de la I.!y Federal del Trabajo de 1931 

determineb~ que los oAeoe no previstos en dicha ley y sua

rer,lArnentos, se rl!aolver!en de Elcuerdo con la Costumbre o

el Uso y, en au defecto, por loa Principios que ae deriva

ran de dicha l.ey, por loa del Derecho Comón en cuMto no -

la contrariaran y por la Equidad, 

Dicho precepto, de acuerdo con el Maestro Mario de -

la cueva, se olvide de las Fuentes ~ormoles del Derecho L!, 

borol (fuente a especiales), y contempl~ err6nerunente la.a -

'::\lentes 'Formales del Derecho Civil. 

El Art. 17 de lr. J.JCy Federal del Trabajo en Vigor, -

estt'blecr:: ouo a flil te. de disposici6n expresa en la Coneti-
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tuci6n, en dicho Ley o en !lUS r:er,ln"1".!ntoo, o en loa Trata

dos Tntl' mncionale e et: Je brados y uprobadoo en tdrminos del 

Artículo 13) Coneti tucionnl, ae tomnrl'ln en con11idernci6n -

sua ní!'lpoaicione o rue reculen cnso:i oeme jnntaa, loa Princi 

picfl G<'nernlea que deriven da dichoa ordonnmientos, los -

Principios Genernleo del Derecho, loe Principios Generales 

de JUsticia Socinl que dcriVt,•'l del Articulo 123 conetitu -

cionnl, la Jurinprudencia~ la Costumbre y la Eouidad. 

a).- Fuente o Formales: 

l.- !.A LEY: Considerada como la ruante f'orrnnl por excelen

cia, dentro del Derecho Laboral establece un mínimo de de

rechos en beneficio de la clase trabn,jadorn, (de donde re

sulta que oobre la J.ey, ee encuentra la Coatumbre o la Ju

risprudencin, que otorgan mayores benc ficio'l n los obre -

roe). 

2.- LA COSTITh1BRE: De acuerdo con el Lic. Gnrc!a Máynez, es 

un uso implnntado en Wla colectividr-.d y coneiderE!do por~!. 

ta como jurídicamente oblientorio, e!l el Derecho nacido -

conauetudinnrinmente. 

La Cootumbre, ea une. fuente muy importante dentro -

del Derecho !.aboral, a6lo tiene aplicaci6n si se formo en

bcne ficio de los trabojHdore13 (ruite la poai bilidad de que

exilltA unP. ley que otorgue a los obreros menos beneficioe

que la Costumbre, €ata, debe aplicar~e por encima de la --
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Par& que puedo tener apliouci6n, es neceoerio que e~ 

mo en c&ao del Derecho Comón, reun1;1 doo requiei toas la re

petic16n conohnte de W1 octo (elemento mciteriftl) y ln op!, 

n16n de quierie e lo realizflll de que oet1 oblieatorio (e leme!!. 

to peicol6gjoo). 

3 •• LA JUF.ISPFUDE~CIAs Je el conjunto de tleie, euatente-

dea en lee ejecutor111e de loa Tribu.nelee, repreeentrindo en 

estr. forma un medio Ucnico de 1nterprehci6n y ell\bora -

ci6n del Derecho. 

J'l Articulo 193 de nuestra ley de Amparo deteminfl -

que "la~ ejecutori~e de lee Sal•• de la Suprema Corte de 

Jueticit. :o.net1tuyen Jurieprudencie, 1ie11pre que lo re -

cu.e lto e11 aqu41J H ee encuentre en cinco e je cutoriH, no -

interrwnpidae po1 otra en contrario 1 que haytt!l eido epro

bodaa por lo menoa por cut1tro riniah·oe". 

La JurhprudenciR dentro del Derecho Laboral ee de -

gran importllncie, ye. que cuando tfota es obligatorh, l&a -

autoridt•dee del Trebejo encuentren en elle la eoluc16n a -

muchos problemse que la I.eg1elPc16n Laboral no tiene pre-

vistos. La naturalezf1 eminentemente Ctimbiante del Derecho

del Tre.bajo, no puede entc,r nujetfl E< p•eceptoe leg&lee que 

ameriten pe1·i6d1ce.s reviaionee o retormEla, por lo cuttl le

e e muy 11til la Juri.sprudencis. 

~.- L/, DOCTRINA: :Is el conjunto de eetudioe técnicos o - -
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cientificoa c'n torno 1fol :rcrccho, que procediendo de loo _ 

particulares, dete1mjm1 el 1lcnnct! de J.r.o no)11um jul':Ídicae 

eu interpretE1ci6n o au oplicaci6n. 

Por eer nbotroct1; y en ocr0 nione6 vni11bJe, ne lw di-

cho que no constituye unn verdadera fuente formal del ner!. 

cho, aunque e 1 Mee otro r.:nrio de la Cueva e stimEt que en to-

do CEloo, ee una fuente cxct•)entu (10 innpin,ci6n. (dentro -

del Derecho LBbora.1 no es do grnn ofic:•cio), 

5.- PRlllCil'lOS GEN1i'RJ\lI:'S DRL Dlrnli'CHOs El Moestro Recadne

Sichee dice- que los Fil6nofon de Derecho més eminentea, e! 

tfln de ncucrdo en que curtl"ldo la Ley a fPltv de d1npoeici6n 

concretr1, confíe el Juez lP <letermim,ciOn d6 la reglo. jur! 

dica individualizflda, ec remite al criterio icleal de la -

justicia, o sen, l\ lo que ordinBrifimente ae lJ11ma Dflrecho

Natural que ee inculce en el coraz6n de todos loe hombree, 

y que conatituyen los Frincipioe lieneralea del Derecho, P.!. . 
ra nonu1r eu c1iter:l.o y ~oolver como lo eatime debido en-

conciericia, dichos principios sdquieren rcnlmente la cate

¡;orh de Derecho Foeitivo. 

TenemoR e1lora las Flffi?ITl'S RS'PlíCilil.E'S de 1 De re cho Lab! 

ral: 

l.- CONTRATO COLECTIVO: ~l contrato Colectivo de,Trabajo ~ 

es el que ee celebra entre un Sindicato de Trabaj~dortla o

varios rindic6toe Obreroe y un Patr6n, v~rioe patrones, un 
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Sindicnto Patronal o varioR Sindicatos fatronolee, con el

objeto de e atabJ f! ce r en ceida Ji'mprerw loo condicione a do -

traba jo. 

2.- CONTRI.TO - U'Yt Se fo:rmA sin flcuerdo de voluntodeo y -

m~e sdn, contre la meniteetnci6n exprese de volunt~d en -

contrtil'io, de trflbnjt•doree o patronee minotitcil'ioe de una

regi6n o Induetri11 deterninE.ClE., y en conniderac16n de que

no ea de nplioac16n gene rnl. 

3·- SE'NTF.NCJJ. COY.E'CTIVJ.z h le que pronunciun loe -

JUntse de ConciliRci6n y Arbitroje en ocnni6n de loe con -

flictoe denominoQoe de cardcter econ6mico, en opoaici6n a

loa laudoe que eon dictcidoe por dichoa organiomoe en loa -

confliotoe de !ndole juridicfl. 

b).- P\>.entee Realee1 

como el Derecho del Trebejo neci6 Mte le .neceeidad

de eetnblecer un jueto equilibrio entre loa facto:ree de la 

producci6r.i, reeulte evidente, que lne neceeidadee de los -

trebejadoree conetituyen le fuente ~al mde importante del 

Derecho 'Lflboral, y ~etas eon: 

l.- NRCFSIDJ.Dlrn Dli' ld1 CIASE' J,J,p,()Jl/,l'fTF: Fl Derecho de 1 Tra

bajo de be tu te lar le e ne ce ei de de e de los trabajadores para 

lograr el tr..n deseado equilibrio del CepitPl y el Trabajo, 

sin emborgo, esto no implicr. que el Derecho laboral, en ou 

Afán de proteeer al obrero, dee11tiendP loe derechoo y ga -
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:rnnt!E'S de loe patronea. :Sl Derecho siempre es bilatcral,

nl el Art. 132 de lfl ley Jaborol Vigente hablc1 de loo obli -
cacioneo de los pntronea, el Art. 134 de dicho ordenrunien-

to, ee refiere a hu.1 obligaciones de loe trnbnjHdorea. 

2.- LA 1!0UIDAD: Se hnn d11do innumerables definiciones de -

J\leticis (concepto que se cor•f'unde muy a menudo con la e -

quidad), la tradicional y clásica ea la de Ulpiano y dice: 

oue ea la conetentc y fin1e voluntad de dar a cada quie; -

lo que es suyo, "Juetitia eat constPne et perpetufl volun -

tao jua euum cuique tribuendi". 

En cambio, la Equidad, eo el criterio racional que -

exige une aplicP-ci6n prudente de lao normnn jur!dic&s al -

cnao concreto; consiste en la aplioaci6n de la juoticia a

loa actos individualizados, en virtud de que ee podría co~ 

siderar vélid~mente, que la justicia es el ~nero y la e -

quidf'il es lll eapecie. (l~) 

Fl Maeatro r.ario de la cuevn noo dice al ~specto, -

0 ue siendo le• junticiéi una ideu univeresl, que ee expresa .. 

en f6rmulaa gcnerale e, su aplicaci6n mecánica tendda que

conducir a la injustici~, en virtud de que las t6rmulae 

abotroctaa no pueden regular las condiciones conc?'1ltna. 

Fl Mae atro True ba Urbine non dice en re fe rencie a 

las ruentea del ~recho Procesal del Trabajo: Son P'Uentea

del Derecho Procesal r.exicano del Trabajo, lee mencionadas 
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•!n lcl'I prec<;ptMi dtHion, en cuanto au n8tUrPlezo oocirü -

olr·Vt• ¡wri• hnce:r cfrctiv11 lr tut«lf• y lt• H1vindicf•ci6n de 

lo~ trnb1'jf•dore11, ae acuerdo con el Art. 123 conotitucio _ 

nnl. (9) 

cinl ¡.) ifl.JCll oue le" eouirh·d, tend1l quC' convc1tirse en e-

cui<lfcl noci~l del 1?3 Conotitvcion~l. 

3·- :.:J, An'l'ICT'.J.0 123 r,Nl'3TJTPC1N:Ar y ~;r, rnr.cznn.H1't:Tl1 
l/ !;0rr1~ J_,. 

En fw:ci6n de lf. ci-rnnci1¡ nvolucionr,.rin del Artículo 

12: Cor1ctitucioni'l, tonto lea norn1EH1 autntr·ntivon como las 

ynoct•!>r·leF; el(;) trnl:njo, non rroteccion1'1twJ y rl•jvinciicftc'!~ 

rrn r1e lr c:irne tlt!bil, lo 11u1.1 cntrei'.r· no o6lo en lairleolo-

,~iri, iüno t:n lt•f\ tc·xtoH n1ii:1mo~, yr:. NJP. ln norm(1 nuhnt.c;n -

cir:l 1.nf1uyr. (f.. t•·l for:r:r• en J1 1 pnr.1~1:r.J c;ue r.mtn:'I ne ide!!_ 

tific:.n e.n que- l'!vll protecc:ionint¡in y r1iivil11licF:to1iiin. De

e!'ltf• form« Re mu 11'iestn ll' fUnc16n protecdoniotu y t\tte

lC?r de 1no no:rmp.s r.djetivr.s del trvbr.jo, or·iginEtndo en su

rep:lr::ner;tr.d6n un nuPVO De1echo l'rocesr-.1 ae1 Trnhr:.jo, oue

en el proceso contempl& a dor. pflrten 01.w 1w ~'r1c\H,ntn n eri-

pu.~c:,, y tutelfir ¡; lE. m6o débiJ, de donde emerc~e el Frinc!_ 

pio de "Dinpar idr•d rroce ac·l ", pElra 1& reali:rnci6n plena de 

ln tutelf.. en fEwo1 de los t1&bnj¿1doreo. 



- ')O -

T~·n to u J. De r1: cho Subotnn ti vo como el /\d je ti vo de 1 -

T 1•<: b ·jo, 11; dt•Jon rci111 !"éxico y parn til mundo entero, en -

e 1 Art!1·ulo 123 Cono ti tucionc..l, en lfl Conoti t\1ci6n Politi-

en ::exicr.nr ele 1917, como rHmt'H' del Derecho Subatnntivo y-

rrocc·~:.1 del Derecho Socicil, que tiene niomp10 como finrli 

dn~ lr tuteJo del trnbnjador f1~nt«:> el fEltr6n en ln ~inpa-

rir1~•' compl«:>ta en que riiemprr. Ae enl"UC'ntro, rarn compensar 

~· n·:r>r1·fi1 lEr injusticüH u(: JE. explotr•c16n del hombre - -

fl'f!!1te : lon mcctioA de ri1oducc16n, éatc1 eo lr Teor!a joven 

df' lon 1-roc<rnon en ) n Jurisdicción SociC11. Por lo que c1i -

fh:n: totcilmente tle loR F'rnceRoa Civiles y de cuEtlquier o-

".:ro. 

Fn c11mbio, tiene su ol'ieen en lr•A leyea Sociales de-

ln "evoJuci6n Conrititucionl<lieto y en lfl penetl"C•ci6n del -

.~rt!culo 123 de la Cartn !·:oe;nE> cu€· e e; ln norm1• 11e noin11u1.-

E'l De:recho !roceM'l del Trabajo, cocio rama del Derecho So

cinl, tiene teor!fl propia, ('\Ue ae derivii del precepto elu.. 

di do con antericil idtid pe l ttine ciente a la Con e ti tuci6n, en

cuPnto t•UE M i?ltc¡:rr. ror Organos Jur1adiccionl.'llea, Juntt>.s 

üe ~oncil1Elci6n y ArbitrElje y Tribunalea Buroc1éticoe die-

tintos de los Judicifilea o del Fuero Comd.n. Loe Principios 

. 'r ~ "('] rerncho frOCÍ'sal Ieborfl!, integren lfi Teor!a 

· · , ' .. (•e''.··/ ot1 o tl·rra funi:12rw11t«l, la Relsci6n 
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de Trnbajo, al niapccto, el Mneatro Uario de la cueva dice: 

"El eotuerzo por Ja implantaci6n de ln Teoría de la -

Aplicac16n del Estudio J.aborol, cualquiera que hubiese aido 

el acto o lo causa que le di6 origez1, conoti tu ye, eeg\hl to

do lo expuesto, otro de loo aarectoo centrales, tal vez el

mtta prof'Undo, de la Batalla P"l la Autonomia del Derecho -

de 1 Trabajo". (lO,) 

De lo antes expueoto, ae desprende que la Re1Eic16n de 

Trnbajt, ea unn situac16n jur!dica objetiva que ae crea en

tre un t:rab11jrdor y un pf\tr6n, por lo preatoci6n de un tra

bajo aubordinr.do, cualquiera que oeo la couao o el acto que 

le diera orieen, en virtud del cu~l se le aplica al trabllj!_ 

dor un estatuto objetivo, inteeredo por loe Principios, In!, 

titucionea y Normas de lo Declaraci6n de loo Derechos soci! 

les, de la I.ey del Trabajo, de los ConvenioA lntemMiono -

les, de ioe Contrntoe Colectivos y de lOA Contratos ley, -

adem~e de eue normHa eupletoriaa. 

Loe elementos de l~ ifelaci6n de Trabajo eons 

])l Articulo 20 de la I.ey Federal del Trabajo en Vigor, e et! 

blece cuatro eJementoe: 

a).- Dos per1tonRa, une de ellae la que presta sua ae::, 

vicios. 

b).- Una preet~ci6n de trabajo o servicios. 

e).- ta caraoter!ztica de prestoci6n de trabajo y que 



- 92 -

la ley re conoce como eubordinaci6n. 

d) .- El 1rnlttr10, o eea le re tri ruci6n, la persone -

que rt'cibe el trabajo eett'l obligadrc a pE1gflr, 

De lo expueeto, oc puede decir, (]Ue ei fflltarti ls. re

lación de trflbE!jador y patr6n, un trabr1jo determinedo, su -

bordinrdo y :remunerE•dor, no existiría le re lnci6n laboral. 

ta IAJr de 1970, recogi6 de la de 1931 la p:reounci6n -

lnborr•l, la cudl se encuentra en el Artículo 21 en el que -

oe le': wse preewne la existencia del Contrato y de la Rel! 

ci6n de Trt\bfijo entre el que preste un trabajo personal y -

el que lo recibe"• (11) LB nueva ley crea le idcf:l de une -

preounci6n Jurie TLilltu.m, de que toda pn ntnci6n de oervicio 

peroonal, independientemente del reto que le di6 origen, ea 

una relación de trabajo regid~ por nueetrR ley; lo que 1m -

plicr. que el patr·dn, parEI evitEtr la aplicE1ci6n de dichP. Pl'!, 

eunci6n tendr!a que probRr que 'ea pre ataci6n de aervicioe

inñepend\entemcnte del E1cto que le di6 origen, no eatieface 

loe requiaitoe que establece el Articulo 20 de la ley Labo

ral. (12) 

AnalitBde ls re1Aci6n de trabajo, me, referir& a loe-

conflictos de Trabajo, al respecto el ~aeatro Trueba Urbina 

dice: 

w:r,a nnturalezr; del conflicto nade tiene que ver con -

el craf.cter del 6reano estatal que interviene en au eolu -
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ci6n; unn coea en lfl calidAd o eflcncin del confiicto, y - -

otra que el 6rgnno 11ct'de cn!o1me a la ley que lo eren, ind!_ 

pendientementc dol rt!gimen del cuál formn Jiorte, que no pu!. 

de ser otro que el legal, constitucional u orgtinico. ( 13) 

Irn coneecuencio, lol!I connictoe de trabajo pueden eer 

Jur!di coa y Econ6micos, en cuolquier ri<gimen de Derecho, y

la DoctrinEI Jur~ oprudencial de 11:1 Suprema Corte de Justicia 

de la Nación ee revelndoro del cambio oociol operado en lao 

Pelr.cionee de Trabajo, aue originalmente f'ue6n consideradao 

de Derecho PrivF.do y que deopule paear6n al Derecho Social

:t'ormrindo parte del Cll.mpo de 1 mismo, e e mds, los Con fiiotos

La borale e revelen uno de. tant&a rnat111'eotr·cioneo de lfl lucha 

de clases. 

Precisamente, conforme a la Doctrina, n la ley y a la 

Juriepnidencia, invocadas todas ellas, ae pueden dividir -

loa con:t'lictoo que en el campo de lo contencioAo oe dirimen 

entre el Capital y el Trabajo, en los siguientea: 

.In primer lugar, por Conflicto ae entiende: lae diterenoiae 

laborales, le" desavenenciE1a, diticultodes o choqueo entre

trabnjadoreo y patronee, e6lo entre aquéllos o a6lo entre -

éstos, con motivo .de sus nilacionea laborrtles o de la Iey,

en conl!lecuencie, loe conniotoe I.aborales ee clasifican: en 

obrero-patronalu, interpatron~lea o interobreroa, incluy'~ 

doee loe intereindicalee •• B'atos conflictos pueden aer: 
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A).- .tur1d1ooe, loa cuéles ne dividen en: 

1.- Individufllee: Son lee controverniflo que aureen eE_ 

tre t:rAh& j11clol" y patr6n a prop61!li to del contrato de t1ebnjo 

indeponilicnt.i:•mt'ntf' ilt·l m1mero de trabojudorea o patronea. 

2.- Colectivos: SOl'.l loe que ne auaci ton entre un g?'!. 

po o sindicato obrero o uno o var·ioa pe.tronea sobre culleti.2_ 

nes de orden p1o!eeional general o de disputes de eato or -

den en :relP.ci6n con el contrato colectivo de trelwjo o con

trato· ley. 

B).- Fcon6micoe: Loo Conflictos Colectivos de NaturnleZR -

Ii'con6mi cr. eon aqutflloe en que e 1 fen6meno de lit · produoci6n

or1e;ina perturllúciOllee en las relricionea entre tr(lbaje.doree 

y patronee, ed como las contienden de interéece ent1·e los

ractoree de la producci6n provoc~dna por la lucha de claeee 

o bien por deenjuetee de cnrilcter econ6mico que elteren lae 

condicione~ de trabhjo o aquellos que ee susciten con moti

vo de lfr: suspensiones, modificaciones o termim1ci6n de loe 

contrntoe colectivos de trabajo, o contratoe-le1. La Ofici

na Internacional de Trabajo loe define: "no ee refieren B -
,,. 

lE! interpretaci6n de un derecho adquirido fundado sobre ls-

ley o el contrato, eino eobre una a imple rei vindiceci6n que 

tiende r; modificar un derecho existente o orear uno nuevo". 

:rata defiiíici6n se.acerca C\ la Teoría Integral nivindicet2. 

ri~, como uno de loe ~inea·del Derecho Mexicano del Trabajo 



- 95 -

Reto tipo de con:f'lictoe, pueden ner· plflnteadoe tanto por -

loe patronee como por loo trRbli j11do:res, pe :ro e e toe ejercen

genel'Alme:r.te el Derecho de Ruelgfl po:r lA eficocili del miemo 

y porque a tra~A de ~ete pueden obtener euo reivindicPcio

ne'! socinlee cori meyo:r efectividfld, 

~.- P'ORr.AS DB SOLUCIOft DE tos CONFLICTOS I.llBORALBS, -
LA~ JUNTAS DE concILIACION y AP.BITRAJE. 

De !ormR 01iginari11 en nuestro Jlll!e, lae controver -

eit1e entr-e loe obreron y patl"onee correspond!on en fo?mll e!. 

cluAiv~ • loe Tribunelee Jud1c1Ple1, toda vez que 11 :regul! 

ci6n de loe Servicios Labo:u1le e, ae encontrflbfln en el c6di

go Civil, pero el mergen de htt' ?-elac16n, la lucha ob:rera

como ee hu expuesto llllte1·iou1ente, logr6 deapu~n de numero

coe eaf\lenoe le 1ndependencit1 ele lu Relaciones taborflles

da dicho C6digo, 1 el nacimiento de uno. :reglr.mtnt1tci6n d1t'! 

rente para l• eoluci6n de loe problemas o contlictoa l~bor!. 

lea. A part3r del Art!culo 123 Conetitucion&l, loa proble-

mas en relfci6n, fUe:ron reoueltoe por lso Juntes de Conci

lif\ci6n y Arbitraje, Inetituciones tot6lmente diferentes a

loe TribWli.les del De~cho Co11dn 1 toda vez que en 1118 Jun

tu ee sigue un eerit1dci net1·m~nte aocinl 11"3 individualista. 

La apl1c~ci6n de loe Sietem~a de conciliaoi6n y Arbi

trflje, vino ff suceder en ls p:r6ctica la voluntad de aqutfllm 

per~onka po:r quienes intervenían en lfl. Concili8ci6n y e je:r-
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c!iin el Arbitraje paru efooto:1 <\(1 decidir un conflicto en .. 

forma imparci~l. Por la conciliaci6n ae llegn n un Arreglo 

Amigable ent1~ las portea, lo cuál loo teóricos denomina -

ron Auto Composici6n y por el Arbi.tra je la aub!lti tuci6n de 

ésn voluntud de lao partee que dearuc!s quecln fi un tercero

Juez o Tribunal, decidir dicho conflicto. Independientcmeu 

te fü .. t0do lo nnterioi, ne puede decir GUe las Juntao ele -

Concilinci6n y Arbitraje quedan eetoblecidaa y A la vez s~ 

cializvd~a on ol texto del Artículo 123 Constitucional. 

I~a Junt~a de Conci11acj6n y Arbitraje tienen como -

fUnci6n primE>riE1 re aolwr los conflictoo que oe planteén -

ent1-e el CapitPl y el Trabajo, o acr., entre patronea y tJ·a 

'ca j11 do1 e e. 

El Constituyente de 1917', al inetituír dichoo orga -

niamos, ~ loa miemoa, les atribuyeron excluniv~mcnte la ~ 

f'unci6n Administ?ativfl Conciliadora de aqutflloa conflictoe 

oue se auscitarHn entr~ el Capital y el Trabajo, ee lee -

llep,6 e conoiden:r como orenniamos adminiatrativoe a seme

janzA d~ loe Conecjoe de Trablljo que tiene lP IegiaJ~ci6n

Prancesn, hay Inetitucionea pnrecidPn a ésta como Jaa que

e:d!lten en Alemania, llllgica, It&lia y en otroo partes rlel 

mundo, cuyc. funci6n ee reduce al mínimo de conciliar inte

réaca exclusivamente. 

Le.e Juntes de ConciliE1Ci6n 1 Arbitra je e que se re -
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fiere el Artículo 123 Cona ti tucional, como ya he dicho, en 

principio tuvieron lfl func-i6n de llmic;r>1i)en Componedoras de 

scuelt1o con JEi primitiva Jurif1prur1encia !le lCI H. Suprema -

Corte de Justicia de la Nación, sin emburgo, las di!cren -

ci~R que oe suacitun entre el capital y el trabajador, ºº!!. 
forme lo ordena ln Fracci6n 'T.X del artículo invocado, las-

Juntas aon lne encarendaa de di.ctfir verdaderas aentencille

de tini tivus, 8 loa cudleo ce les denominn Laudos, provc -

nientee de un aut~ntico Tribunal Colegiado, compuesto por

repreeentpntea obreros, pntronalee '1 del gobierno. 

Re poeible que el pensamiento del Constituyente haya 

girado en torno a leta func16n que ee lefl atribuye actual

mente a las Juntos de Conciliec16n y Arbitraje, e6lo que -

la interpretación que lee di6 entonces la Suprema Corte de 

Justicia de le llaci6n, cllmbi6 au finalidad, 

No estoy de acuerdo e que a dichos Tribunales Cole -

giadoa (como ee ten!a idea), el Constituyente lee haya - -

atribuido una tunci6n netrunente administrativa, sino que -

au penecm1ento se proyect6 a trnvéa de organismos parn ~

oolver todos y cadll uno de loe conflictos que se p:reoenta

rflll entre el Capital y el Trabajo; por lo que se puede - -

afirmar, que son auténticos Tribunales, y lo eran desde au 

nacimiento, deede eu origen au nEitunlezEl jurídica ee tun

da en eu calidad de Tribunales autlnticoa. 
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como eut4nt1ooa Tribun~leo, documentan y tutelan de

terminedfle flituaoioneo jur!dicae, donde no hey controver -

sil1 elcunn, 8 seme jimza de ll1 denominado Jurindicci6n Vo -

luntarif!. 

t.ae Ju.ntE1e de concilieci6n y Arbitraje, de acuerdo -

con el concepto moderno que ee tiene de ellea, desarrollan 

diversas fUncionee, telee comoi 

ta evoluci6n de loa orgt~niemoe colegi11doa, denomina

dos Juntaa de Cono1lieci6n y Arbitraje, han eufrido une 111!. 

tr•morf6aie heota llegar e convertirae en vcrdflderoe Tribu

nales de conciencie y equidfld, 1 nunca imitaciones de loe

Tri bunale s de Estricto De re cho como eon los Ci vile a y l'en!, 

lee E:n mnterit-1 Federal. Ii'eto de ninguna mcinerA :reetfl m4ri

to o las oentenciee pronunciadae por dichoo Tribunales Co

le~indoa, como deciei6n que no ee puede objetar 1 solo ºº!. 
bati ble por otroa me dio e. 

l..ae SentencitH1 pr·onWloiadas por lea Junt(lo, no deben 

eujetr.ree 6 las rcglM1 civilistlle, sino máa bi,n, debe PI!. 

dominar el aentido tutelar del Derecho del Trabajo en ben!_ 

:1'icio directo del propio obrero. 

cuando a dichos orgo.niemoa ee lea denomina Tribuno -

lea de Concier.cie y Equidad, ee quiere dar n entender que

tienen une ide oeinc1~cia en:rec!fioa que· debe predominar en 

ln tutela, cuyo espíritu info1me Rl Derecho I.aborRl a fa -
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vor del trnbftjador. Rete fué el verdadero acntido del Con! 

tituyente dP 1917, y que he venido a través del tiempo, no 

por Juriet11s, sino por bur6crr,tc1e que intcr:n n dichos cue! 

Pº" Colecie.dos. 

'J.os Tribunales del Trabajo pueden ejercer, como se -

oenifeet6 anteriormente la Concil1nci6n, el Arbitraje y la 

?Unci6n Juri~diocional. 

Lll Conc1liaci6n.- Jre el eiRtemf. que se uar. a efecto

de que lP.e partee por voluntnd, renuelvPn el conflicto que 

entre P.mbne ee suscit6, ee busca el espíritu concili~dor. 

Fl Arbitraje.- Se de. cur.nC.o un tercero propone um1 -

f6multi, yp. que til~nt- fi1cul ted parp imponerla como eolu -

c16n al conflicto planteado. 

Fn euma, las facultades o c~mpetenci~e de lee Juntae 

de Conciliec' 6n y Arbitraje, ee derivan de la propia Cone

tituci6n r.exicane. 

Fn coneecuencie, las multicitndas Juntas de concili_! 

ci6n y Arbitraje tienen JUriedicci6n de Derecho, la Conci

lir.ci6n y el Arbitraje, y Atribuciones de tipo Administra

tivo como le Jurisdicci6n Voluntari~ (~ue ani ea conocidn

tdcnicnmente). 

A éste respecto, el Maestro Mario de la cueva noe di 
ce: 

«ta ?:recci6n XX del Articulo 123 Conetitucional, 
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ore6 las Juntm1 de Conciliaoi6n y Arbitrnje como el 6rgnno 

cetatel que le correeponde la impartiri6n do ln juoticia -

del Trnbajo, el nombre de lu Inetituc16n indicn que on la

eoluci6n de loo Conflictos IndividuHleo y Coloctivoo, Jurf 

dicoa y Eoon6micos se deoarrolln un procedimiento en doa -

etRpas: ln de Cono1liac16n, primera de ellao, y la de Arbi 

tro.je • ln acgundn". (14) 

rora el Maestro de la Cueva, la Conciliaci6n como -

etnpn primera, puede vcroo desde doe tmf,'Uloe dintintoe: 

Vis tu desde el ángulo de las Parte a, tiene co1110 obj!_ 

to el ayudf1rlae a encontrar entre ellan mi!lmno una eolu -

ci6n jueta r; aua diferencias. Considerada desde el ~gulo

de 1 Conc11indor, e e ln acti vidnd que sirve para nyudar a -

loa conteudientes a encontrar el derecho quf. regulará en -

el fUturo ous relaciones jul'!dicae. 

:5'ete pequef\o comentario permite poner de relieve que 

en la conciliaci6n todoa loe elementos que intervienen po

se~n una ruerzn propia, son elementos activos, lo cudl de

be conocerse completamente, por la naturuleza y loEI !inea

del Derecho del Trabajo, su misi6n, la cudl ee reduce a la 

eoluci6n de loe con!lictoe, consiste en eaforzarae para 

conseguir la Justicia Social, que ea la justicia para el -

trabajo, todo lo anterior en armon!a con lae normas del º!: 

den jurídico. 
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A f!n do preci1rnr 1 se puede decir que la opini6n de

loa Concilindorce, no conotituye un 1mpert tivo, querienrio

cccix l'!On r.110 1 que no hace fuerza oblir,ntoria. 

r.a Cono ti tuci6n y la ley, re conocilnon a la Concili! 

c16n como un procedimiento vrtlido, para erecto de poner -

fin r. loo conflicto a labornle a, toda vez que el orden jur.f. 

die o re conoce vHlide z a loa convenio111 y coloc6 entre di -

choa convenioa al concilia<lor, para vigilAr r¡ue ao :resp"te 

la ley. 

Ee un error creer que en el e je roicio de la Funci6n

Concili~dora, loa 6rganoa mencionados tienen Wl papel mer! 

mente pooivo, ya qua por el contrario, su fUnci6n ea acti

va cien por ciento, y consiRte en oyudar a las partee que

ae encuentrtin en un conflicto de intert1eeo, a la pronta S.2, 

lución del miumo (conflicto laboral), haciindolee ver lo -

conveniente oue resulta del mismo o impedir 1JUe ee excedan 

en eus 1'acultadea, no permitiendo que el trabajador princ!, 

palmente, admita unn :renuncia prohibida por la propia ley. 

De acuerdo con la Ley del Trabojo, ai la!'.l partea no

oc concilian primcrnmente, loa 6rgRl'loa juríediccionalee 

tienen el deber de provocar dicha conc1liaci6n, la cu~l ea 

tréimi te obligatorio en loe conflictos labora le o Individua

les o Colectivos. Ea más, la Doctrina legal aplicable, ªº! 
tiene que loe patronee y trabajudorea, no ae pueden re hu -
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ear a nometerae a la Concilioci6n de la Junta reapectiva -

loa Conflictoe Labornlea que ten~on, ya que la propia Con! 

tituci6n oblí~n a loo trabajudol"'t.lf'i y patronea o aujetl1ree

y eomcter su~ conflictoa ante ellna. 

Por todo lo anterior, el Maestro de la cuevft dice: 

to Conc1linc16n indica que ne trato de loa netos de las 

parte e r¡ue por e! miemno, o con intervenai6n del órgano j!!_ 

riediccionnl, previer.en un conflicto medirmte arreglo o.·i! 

toso que no lesione loa intertfeee ni loe derechos aocialee 

coneBgrndoe por las leyes de protección y auxilio de loa -

tr11bfljndoree. (15) 

Las Juntas de Conciliac16n y Arbitraje, eon creadne

por el Eetedo, quien loe instituye, crea, forma, orgoniza, 

!!Ujeta su actividad a normoo determinadas y del propio Es

tado oc.len las pel'eonf.\8 que ser6n repreoentantea rlel Capi

tal y de loe TrobAjE1doree, que letoa ai son deaignadoa por 

las clnocn mencionadE1e, vinculándose a traV1fe del reconoc! 

miento del Fatedo, por lo que hay una completa conjunc16n.

Juriediccional y del Estado. 

Ahora biin, ya se ha hablado de la Conciliaci6n, to

ca indicar lo máo element&l en rclao16n nl Arbitraje1 

Bl Arbitraje en Derecho Privado, coneiate en la ta -

cultad Juriediccional que las partee confieren voluntaria.

mente a simples particulares, con el tin de que loe miamos 
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juzguen determinl\dOB connictoe, genernlmente eupone le 8U 

jeo16n de lea partee e un tercero a quien ee le enoc•rga la 

eoluc16n definitiva de un conflicto, pero correepon~iendo

al Poder Pdblico, la ejecuc16n del miomo, o eea, nl juez,

yn oue loa 6rbitrou privndoa no ejercen nineurll 1'w1c16n ju . -
riadiccional, ni tienen carlcter de autoridad, 1 aue leu-

doa, aunque irre•ocablea por lu partea, no eon ejecutivo• 

pudiendo en todo caeo el taudo Arbitral Privado etectuaree 

cu6ndo de antemnno lae portee acepten una trtma~cci6n. 

Ro hay que confundir el Arbitreje Privado con el Ar

bitraje llevado 7 deaerrollado en loe Conflictos Laborales 

que son totalaonte dieti.rlto•, 7• que aon Tribu.nalee de Ar

bitraje de Derecho Pdblico. 

La Conciliaci6n 1 el Arbitr11je, al incorporarse el -

texto del Articulo 123 con1titueionl\l, determinando el ob

jeto de las Juntu perdieron eu eeencia privt;df' en eue ev2,_ 

luciones de ln•ti tutoa c.\e Derecho Social, '1 de aqu! pasar

a b genuína 3\lriedicc16n Sociftl del 'l'rablljo, 'Ónice que -

puede hacer eteotive la Juetioi~ Social que resulta del -

precepto con•titucionel illdio11do. 

Jn 11 pr,ctica 1 en la Rueva ley Peder~l del Trabajo 

8e confil1ll~ la evoluci6n del ArbitrRje a lo Juriadico16n -

Social, le I.ey del 31 en eu Articulo 518 habla de la eu -

diencia de Arbitraje en la que ae preoentébo 111 demanda y; 
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la conteetAc16n respectiva; en cuento que la ley Vigente,

diepone que terminado el periodo de Concil1aci6n oe pasará 

inmediatrunente al Arbitraje, o eeo, a la Demanda y Fxcep -

cionee. 

Eatc ea el principio de reconocimiento jurídico de -

ln evolución del Arbitraje a la Juriadioc16n Social, que -

eA untl de loe c&rncterhtioae del Derecho Proceeal Social, 

frente 11 los dem'8 procedimiento• de Legielacionco de Pai .. 

l!O o Cnpi tciliatP.o. 

El Mneatro Trueba Urbina dices 1~ Dootrin.a habr• de .. 

considerar alg6n día ~ue la Relao16n Proceoal ~con6mica ea 

una de lae maniteatacionee eocialee icaa exproaivaa de la -

concepc16n Sui Ot!nerie del Proceso laboral en eu tunci6n .. 

eocial 1 reivindicadora, tutelar de loe derechos de loe .... 

trabajadores y que está llamada a influir en la Doctrina -

General del Proceao Social de modo deciaivo, y a produoi~ 

consiguientemente une honda trane:t'orn1aoi6n social del pro

ce eo burgd e. (16 ) 

De acuerdo con loe entecer1entee y lA hietorla de lae 

Junt~o de Conciliec16n y ArbitrQje, ea que tflllto en E'Uropa 

como en Am~ rice y Ooe rui!a, de ede la mitad de 1 aiglo paeado 

loe conflictoe laborales fueron reeueltoe por Tribunales -

Judiciales, ei bien en algunos otros paises de eeoo Conti

nentea, como Pra.ncia, Bi1gica, Alemania, Nueva India, se -
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crearon '!'ribunnleo del Trubnjo, la diforoncia tundrunental

cntre l~o Ler,ialaciones de laa que oe derivan caos Tribuna 

les, 09 que en Europa y Eat8doe Unidoa de Norte Am6rica, -

oc eakbleci6 el .Arbitraje no obligatorio, aino que P.rfl t!, 

cultativo, en cambio, en llueva Zelanda ae implruit6 el Arb! 

trnje obligatorio en loa Contliotoa Coleotivoa dnicamente. 

Reepecto o lofl pa!eea cuya I.egiolac16n ee avanzC\da,-

00110 Auatralin por ejemplo, han oreado Tri bunalea Induotria 

les que reauelven contlictoe lnboralee, m4e no fallan en -

problemae de car~cter econ6mico. 

Rl Proceoo teboral, ee form" por el complejo de ac -

toa emanados de obreroe, patronee, de laa Juntas 1 del Pl! 

no de la Suprema Corte de Justicia de la Naoi6n, ad como

el saber de reritoa o ~eaUBo• que repreaontan el tunoion! 

~iento de normas que regulan y liquidan loa contlictoa 

obrero - patronales, interobreroa, o interpotronalea. 
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l.- CJ.RJ\CTERI ZTICAS DE LA lEY LABORAL Dii' 1970. 

Lo Nueva Ley Jl'edernl del TrnbA.jo tle 1970, encuadra -

al Proceso Laboral dentro de loe principios de la Justicia 

Social, que son notoriamente incompatibles con la misma, -

como puede contemplarse en el ideario de le Nueva Ley a -

tra'V\f s de ln opinión que priva en la expoeic16n de motiToe 

de la misma, 7 que puede w rse de lfl siguiente forma: "ta

finalidnd de todo ordenruniento jurídico es la :renlizaoi6n

de la justicia de lee relacione e entre loe hombre e, 1 pol'l

tratnree del Derecho del Trabajo, se habla de la Juaticia

Social, que es el i4eario que forjan loa Conetituyentea en 

el Artfculo 123 conetitucional. 

Por diapouio16n expreea de ln 19\leva !Aty 1'deral del.

Trabajo lae Nonnas Substantivas y Adjetivas oon de orden -

pdblico, por di1poeioi6n expresa en el Artículo 5o. Lat -

normae de trabajo no son de orden pdblico, de ellna no ae

pueden derivar derecho& pd.blicoa subjetivos en favor de -

loa tra~ajadorea. La ~g1alao16n Laboral ea de integrac16n 

social en beneticio de loe trabajadores, en tanto que el -

Derecho l'dblico eeU coneti tuído por normas de eubordina-

c16n las normas de trabajo no e6lo aon protecoionistae de

la clnse obrera, aino que tienen uno func16n reivindic&do

ra por ejemplo: La Huelga, pnrticipac16n de laa Utilidadea 

de la empresa, la aaociac16n profesional, etc., que tien--
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den nl mejora.miento de lea condioionea econ6micae de loe -

trnbo jrdorc e, a la ere ación de un de re cho autónomo del tra 

bajo euperior a la ley y a la trsnaformac16n de lee eatru,a 

turas econ6micae y sociales, esto de Acuerdo con el !aes -

tro Trueba Urbina. 

Lo. diepoaic16n e1tablecida en el Artículo 5o. de la. 

ley Federal del Trebejo Vigente, ea contraria a loe precei 

too del Articulo 123 Conatituoional, oue eon de naturaleza 

social como lo precisa la Doctrina Mexicana mAa depurada.

Ya se sabe que tanto lae normas eubetancinlea como lee prg_ 

cesalee del trnbaJo, eon Derecho Social, por lo· que laa m! 

teriao y principios báeiooe o tormativoe del Derecho ProC!_ 

sal LPhoral, del Agrario 1 de la Seguridad Social, inte -

gran la Teoría ~neral del Proceeo Sooial. 

se reitera que la norma del Derecho Procesal Laboral 

no ee Derecho Pdblico, puee 'linicamente ea aplicable a loe

conflictoe entre el obrero y el patr6n, oue originan la -

cuesti6n eocial, y además ea susceptible do eetipulacionee 

equitativas !rente a dos partee desiguales, la norma proc!. 

eal naci6 justru11ente con la eubetfU1cia, identificadas con

e l Derecho social en el Articulo 123 de la Constituci6n 1!. 

xicenA de 1917, y por lo soneiguiente e~ descarta la poei

bilidud jurídica de ubicar tales normae laborales en el D2, 

recho !'dblíco, no obste.nte oue eetan incluídae en un títu-
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lo eapeciAl de la I.ey Suprema, a pesar de que una W1tigua

Tésis Jurieprudencial que eetim6 al ~rocho del Trabajo e~ 

mo estatuto del Derecho P'l1blico, es indiscutible que tanto 

éste como su diGciplina procesal oon normas eminentemente

socialea, ya que de no ner ao!, 11u func16n tutelar y :rei -

vindicadora se convertiría en letra muerta para· aprilliona!: 

la dentro de lA ciencia jurídicA burguesa, que ae fUndlU!len 

ta en loe principioa falaoe de igualdad de las partea e" -

el proceso y de imparcialidad de loa jueces y tril:w1ales. 

Hl antiguo principio de la Jur1ndicci6n Penal que t! 

culta al Juez a absolver al reo en caso de duda, se tras ..; 

p1Mt6 al Proceso Laboral en el eentido de aue loa contli!!, 

toa deben reaolveree en favor del trabajador en caso de d!!, 

da "IN DUBIO PRO OPERARIO•. 

Fl precepto conaagrado en el Artículo 16 de la ley -

?ederal del Trabajo, contirme el principio que ya ae ven!a 

aplicando en loe Con!lictoa Laboralea 1 en loa Tribunalea

de .AmpRro, en el sentido de que debe prevalecer la inter -

pretaci6n de favorable al trabajador, como se expreaa en. 

le norma de interpretaci6n contenida en el mencionado art! 

culo que dice: •J'n la 1nterpretaci6n de las normas ae tra

bejo ae tomarán en conaideraci6n sue tinnlidadea aeBeladaa 

en 101 art!culoa 20. '1 3o. l'D caeo de duda prevaleced le

interpretaci6n m4a favorable al trabajador•. 



... lll -

Loa fines de equilibrio y justicio social forman Pª! 

te de loe principios de interpretac16n en lae relaciones -

de trabr. jo, '1 la dignidad de QUien lo pre ate, independien

temente de eatne aapiracione1, deben oplicnrse loo princi

pios reivindicadore1 en el proceso para efecto de hacer P.2. 

sitiva la epl1caci6n de la justicie social. 

Jl Articulo 17 de la 1'37 1ederel del Trabajo eatable 

ce entre loe nuevos principios proceealea, los generales -

de Justicia Social que derivan del Art!culo 123 Conatitu -

cional, por lo que en su definición la Justicia· Social de

je precisado• aquelloe principios aue no pueden ser otroe

que lo~ que tienen por objeto convertir el Proceso en un -

instrumento de lucha de loe traba ja dore a e imponer a las -

Juntee de Conciliac16n y Arbitraje, a !alta de ley Proce -

sal, que apliquen como principios de Justicia Social nor -

mes de tutela para compensar la deoigualdad que exiate en.

tre el trabajador y el patr6n, despreciando el principio -

contrarrevolucionario de paridad procesal y rompiendo a la 

vez con el principio de imparcialidad de lae Juntas de Co~ 

ciliaci6n y Arbitraje trente a laa partes que en ella lit! 

gs.n, 0ue tienen un conflicto de inter~aes, a fin de que ª! 

toe Tribunales como órganos de la Jurisdicción Social pro

te jan y rediman a loa trabajadorc~s, en el p1cceeo. 

B'ntre las nuevas fUentee Substantivas y Procesales -
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del Trabajo a las que ne refiere el Artículo 17 de la rey, 

ae consignM los principioa generales del Derecho, pero tfe .... 
te precepto ea tan vnr,o e impreciso que en la exposic16n -

de motivos se concN t6 R 111 f6rmula de 1 Articulo 14 de la

Conetituc16n, Individualista y liberal. 

solo como dato onotaré oue la Nuevn Ley 'Federal del

Trabajo nace a la vida jur!~ica el lo. de Mayo de 1970. 

Hnatc1 dote mor.icnto, bt: hecho un recorrido deode loe

primeroa indicioo, deade loa primeros veotigioa en que .Je

vhlumbrn el Derecho del Trabajo, observando que eu tunda. 

mento lo tuvo en el Art. 123 Constitucionr.l (Conetituci6n

de 1917). tas condiciones en que viv!e nuestro pnieblo, ...., 

que no contcba con un Derecho que realmente lo protegiera

Y tutehrfl eua inte?1f eee, quedondo e merced de la arbitra

riedad de loa poderoooa, de oqu,llos que poee!an riquezas. 

Tal recorrido lo hice con el !in de que quedara bien 

cimenbdo el origen de nuestro Derecho Laboral, c6mo eur -

g16, tu« evolucionendo hanta llegar al que actualmente te-

nemos. 

Ahora toca re re ri rme a loe eiguien tes Art!culoe 688, 

690, 760, 767 Pracci6n V, de lf\ ley Federal del Trabe;fo, -

que tal 'f9Z pera olgunoa no posean mayor importancia, pero 

considero que aon algunoe de entre muchos de loa artfculoa 

que tienen alguna de ficienoia 1 que no cumplen con el fin-
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primordial del Derecho Laboral, que es el de proteoc16n al 

trab~jador. 

He tenido que citar las diferenteo Legislaciones que 

han establecido diapooicioneR en ~laci6n a la materia la

boral, y donde ee puede observar al compararla con la ac -

tual que ha evolucionado baet0Z1te, pero que en algunoa ca

eos no ea muy precisa, o posel deticienciP.s que en vez de

beneficiar y acelerAr el procedimiento laboral, lo retra -

ean, y yo me pree;unto el porqul a trav4a de tantee diapoa!, 

cionea no ee ha podido einD perfeccionar, evitar lotea le

gunao, que en vez de beneficiar al tr~bajedor, en muchee -

ocaaionrJ perjudiclUl auo interleeo, o en lJ\1 caso, como lo~ 

dije Ollteriormente retraftan el procedimiento con lo cual~ 

lo perjudiollll. 

in primer lugar tocar4 el Procedimiento Laboral. 

2.- IL PROCBDIMIRNTO. 

Al respecto, ee puede decir que loa principioe proct 

salea que ee deriv~n de las Normas del Trabajo que tienden 

a conseguir el equilibrio entre lea relacionoe obrero - P! 

tronalea 1 as! miemo la Justicia Social, se encuentran CO! 

signadas en la nueva legielac16n del Trabajo en au t!tulo

~rime ro, o aean, loe principios genereles, Principios Gen! 

rales substantivos 1 Adjetivos, cuya aplicoci6n en el Pro

cedimiento Laboral, requiere a ou vez de normas que facili 
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ten su eK~cta aplicoci6n pera efectoo de la ad.min1straci6n 

de su dinámice procedimental. 

r1 Derecho Mexicano del TrRbajo, oe puede enorgUlle

ceree de h~ber oreado une A~inietraci6n de J~sticie pare

los problemoe del trab~jo con perfilen propios, ein peral! 

lo en alguna otre legielec16n 1 con un hondo oentido demo

cr4tioo. 

1'Ueatra J'U.etiob del Tre.bejo se corocterizti por ea -

ter encomend8da en eu totalidad, a oreoniemos que represe~ 

tan por une parte loe 1.nter4aee 1 puntos de viate de ls -

produooi6n, en aua dos factoreai Trebejo 1 Cepitel; 1 por

otre parte, el in:\e ni a general de le Nac16n. De eh! le or

ganizaci6n tripartita de las J'Unt~e de Concili~oi6n 1 Arb! 

traje, lea cu'lee se encuentr1:1n integradas pors un repre -

eentante del Capit~l, uno de loa Obreroft y un tercero del

Gobierno. 

Las Junt~a de Conciliac16n y Arbitraje tienen un tu!!, 

demento jurídico en el Art!culo 123 Constitucional en ou -

Apartado "A" Fraccidn XI, lo que trae como consecuencia 1! 

gica que aeun independientes del Poder Judicial. 

Se toma en conaiderac16n que la aplicaci6n de lae l!, 

yes del Trabajo correeponden 0 las AutoridE1dee Federales 1 

!ocalea, el proyecto, en armon!~ con la ley del Trabajo V! 
gente, reconoce la ~xietenci0 de dos juriadiocionea1una P!_ 

dernl y la otra J.ocal. 
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Por otr" parte, precieemente el T!tulo catorce de la 

Ley Federal del Trflbajo, que lleva ul rubro DE'Rli'CHO F~OCB

S/1L DEL TRAMJO, ee compone de Diez Cop.!tuloe, que contie

nen el conjunto de normne eplicobleo ~ loo diver~oe pro~l! 

meo de conflictos laborales, jurídicos o econ6micoa, es! -

como a loo procedimientos reepectivoo; constituyen en for

ma un ndcleo de diepoeicionea procesales que la Doctrina -

denomina Procedimientoe de Declerocidn que tennins con el

teudo. 

Antes de entrar al eatudio del Derecho Procesal del

Trabt'tjo y al 1W!lieie de las norm~~ concretao del miemo, • 

segdn se dijo en un p6rreto anterior, la convenienci& de -

Dividir a la I.7 r.dertil del Trabajo en doa partee: una 

le1' SUbettlntiva y otro Adjetiva, pero como ye ee dijo, ae

juzg6 que lo e.nterior 1oinper!e la unidfld del Derecho del -

Trab~jo y que al eeperar al J)er@cho Procesal del SUbntant! 

vo ee le aper-tar!~ de le !in~lid~d objeto del Derecho del 

Trebejo, que ea b realizt1ci6n de la Juetioie socil'l, o -

oee, el Derecho Proceeel SUbotroitivo cuando 'ste ea viola

do por a~o de loa factores de la producci6n o por alg6n 

trnbajndor o petr6n. 

Jmpezar4 por definir que ea !ROC~SO.- !l proceso au

pone una actividad gener~dora de actos jurídicos regledoe, 

enceminadoe a obtener una determineda reeoluci6n juriedic-
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Le func16n que ae desarrolla en lste proceno ea emi -

nentemente pdblica, la 1nici~ci6n del cudl se debe general

mente ol inte~e privado, contiene una l't!laci6n jurídica -

que no en el aimple desenvolvimiento de loo actos que ven -

desde 1€1 Demande hnnta l• sentencie o t.audo, lll Doctrine. -

ProcesBl Moderna confirme esto idee. 

Le :releoi6ll jur!dice procesal ee extb1guo en le m~o

r!a de loe cenos por lA Sentencia que rec9e eobre el objeto 

principal del litigio. !'n el proceso laboral se coneideran

como formr.e excepcioneleo de la extinci6n de le rel9ci6n -

procesal la renunoi~ de loe actoe del juicio, QUe pero eer

válidfl debe ratific1•>'1w 1'1lt~ Jn JuDt11 • 

.U.gunoe de loa principioR del Proceso l.aborr1l oon: la 

rapidez 1 Benc1llez que son loe mh importantes, 1 ea indu

dable que son deeoablee pera el proceso en general y no a6-

lo para el Laboral. 

RL PROCBDIMI~no.- Ba la manifer:¡taci6n del Proceso en 

la :rt'~lidad del mundo, son loe distintos caminos a seguir -

pnra concluir con un proceso. 

Rl Proceso Mexicano del Trabajo dP acuerdo con su re

gulación legal, eo un Proceso de tipo Oral por lo ~ue sus -

notas caraoterízticaa son: la Publicidad, le Concentraci6n

Y la Inmediación, pero eeto no quiere decir aue se excluya-
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ln eacri tura en forma rndicc1l, ya que lae audiencil1s aue ae 

celebran ante las J\lntae, ae deben hncor conatBr por escri

to. 

Para inicittr un Proceuo, es necesnria la actuaci6n de 

una persona (física o moral, ~ata dltima generalmente a tJ'!, 

vt!e de un rcpreeentente legal), y a ~ate actuar ue le deno

mina Acto Jurídico Procesal, 11ue de acuerdo con Chiovenda,

los dnicoa que pueden realizar eotoe ~ctoo son loe oujetoe

de ln relaci6n jQridica proceeal, o eea.n, las partea. 

Fe ro no solo de ben conside raree Actoa Juddicoe Proc!. 

soles loo realizado~ exoluoivrunente por las partea (aunque

son los de mayor importancia), sino trunbi'n los que reali -

?.e.n aquellos que no eon sujetos de eata relaci6n, corao pue

den serlo loe testigos, peritoa, etc., aunque no poac~n la.

mismA importanciA oue loo de las partea. (l ) 

:rrn cunnto al estudio a fondo del Derecho l'rocesfll del 

Trabajo, como ya dije, se encuentra regulado en el Titulo -

Catorce de la ley Federal del Trabajo Vigente, 1 en oonne -

cuencia se puede decir: 

tas normaB proceaalea en general, oe encuentran dentro 

de leo disposiciones contenidas en loe Art!culoA 685 1 de -

máe relativos. E'n ~atoe ee reafirma el principio de que en-

el Proceso del !rebajo no ae exige formalidad alguna para -

compnrecer ante loa Organoe Juriadicoionaleo, ya sea por m! 
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dio de comparecencia, escritos, promociones, nle~atoo. Como 

conoecucncia de ~ate principio, se establece que loe traba

jnclores podrán promover eus demMdRo en contra del patrcSn o 

de la persona propietaria de la empreaa en que presta eue -

eorvicioe, aunque no expresen el nombre, denom1naci6n o ra

z6n social. 

Una vez reEJlizndo cate acto, que oe l~ preaentac16n -

de lri Denwn1ia, se lleva a cubo la NOTIPICACION.- que ee el

acto por el cu'1 se hace aabe r en tormn legnl a alguna per

sona un mandato judicial. Reta notiticaoi6n oe hnce pareo -

nalmente o por cédula, que generalmente la realiza el Secl'!. 

tario o ActuarioJ la au&l debe hacerse por lo menos un d!a

antea de l~ fecha senalada para.la diligenoi~ de que ee tr!, 

te. 

O ec n, ae pro ce de al Dl'LA ZliMI6'l\'TO de la otra parte,

que es el llamamiento para que en un plazo determinado com

parezca a Wl juicio ante la Junta, y hacer uao de ou dere -

cho, so pena de sufrir el perjuicio a que hubiere. lugar.(2) 

J,a Ley Federal del Trabajo establece las normt'le a ee

p,uir pura realizar las Notificaciones, de ello conviene ha

aer ~enci6n al Párrafo Segunde del Art. 687 que tiene por -

objeto evitar algunaa dificultadee que ue hE111 preaentado en 

la práctica: cuando haya desaparecido la persona demruideda, 

o ae deaconozcA eu paradero, la noti!icaci6n podrá hacerse-
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en el ~ltimo lug~r o local de tr&~jo en donde preatRron -

sue servicios, esta cueati6n de lne NotificRoionea la t~at! 

r~ mAs adelante, al examinar loe Articulo& 688 1 690. 

!l Procedimiento en el J\licio Ordinario.- ~l Procedi

miento an+.e lae Juntse de Conciliaoi6n y Arbitraje, tiene • 

como finalidad eeenciHl, facilitar wia juatieia pronta y e! 

pedita, a erecto de lograr la mayor armonía en las relacio

nes obrero-patronalee, euo carncter!ztioas m!e 1mporte.n' 'l8• 

aon las siguientes: !1 un procodi~iento de naturaleza mixtP 

. en parte oral 1 en pflrte escrito; el Procedimiento ante la. 

Junta se evittt haet1• donde eo posible el tormalhnio o eol•! 

nidad que existe en otroe proced1mientoe, por ejem: CiTil. 

Dentro de loe linerudontoe que anteceden al Procedi

miento, ee inicia con una eola Audiencia, lR de CONCILIA .... 

CION, DEMANDA Y l?XC!PCIONBS, lo cu'l te llevará a cabo den

tro de los 10 d!es aiguientee a la fecha en que ae recibi6-

la demP.nda, apercibiendo al demandado que en caso que no -

co~pbre zca a dicha audiencia, tendrá por contestada la de-

manda en sentido afirmativo. 

La audiencia en cueet16n, en lo que respecta a la coa 
ci11aci6n, la propia Junta podrá proponer una soluci6n para 

poder,.llegar al fin del conflicto. !n caao de que las par

. tee lleguen e un arreglo por medio de un convenio, ee dar'

por terminado el conflicto y dicho convenio producirá todoa 
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los efectos jur!dicoa de un laudo. Si no ee llega a un con

venio, ee da por terminude el periodo de Conciliac16n • 

.Ahora ee pua al Periodo de JlEMAND/. Y i-xcFPCIONES.- -

La conciliaei6n s6lo ee posible en le audiencia inici~l de

demanda 1 excepeionee, que en late caso ea taabitfn de aw -

nencia, cuando el procedimiento se inicie di re ctnmento unte 

lea J\lnteo de Conciliaci6n y Arbitraje, 1 en elle se da la

oportunidad de que lita actue paro a?enir a las partee •co

mo un componedor aaigable 11 • Si no ee logra ee procede al •!: 

bi traje, la Junta lu previ4ne que for111Ulen su de•flnde y -

conteetaci6n, o eea, el actor t1n 4eto audiencia puede rati

ficar au demenda ya presentada precisando eua puntos petit!_ 

rioe 1 loe f\lndamento• legal••• 

h caeo de que el actor e jerga accione a nuevaa, cleede 

luego no cone18nadaa en la demanda inicial, la .11.mta Uene

la obligaci6n de aeHelar nueva techa pare la eelebraci6n de 

le audiencia, el actor 1a no podr• e jerci'tar· nuens 1 die -

tintas accione• en contra del deee.ndado, en eata l!eg'UJlda ª! 

dienoia. 

Por lo que reapecta al demandado, en au conteetac16n

"!ª se fl e ecri ta u oral, de be re te rirse a todo a y onda uno de 

los hechoe que comprenda la demanda, atirm4ndoloe, negándo

los, expresando loe que ignore, siempre que no senn hechoe

propios.Le. negaci6n pura y eiJllple del derecho importa la --



- 121 -

contea16ll de loe bechoo, pero eato no entrníln la aceptaci6n 

del Derecho •• parece que ol legiolador ordinnrio, tiene la -

intenci6n de poner en el ánimo de todos, de que si el dem~ 

dado no euecitn controversia expreerunonte, ae tendrán por -

admitidos loo hecho11 o:tirmadoa por el notor oin que 9C adm! 

t'l prueba en contrario. 

otra innove.c16n de la IA9y, es la relativa a la excep.. 

ci6n de Jncompe tencia que puede hacer valer la parte deman

dada, sin que el planteamiento de dicho excepoi6n lo exima

de oonteetar la demanda en la misma audiencia, 1 como aeh -

c16n, ei la JuntR ec declara coapetentc, ee tendr4 por con

testado la demanda en eentido a!il'!llatiYo. 

Dado que el ~uicio laboral ea extraordinario 7 debe -

ser llevado con la rapidez necesaria para efectoe de no ca! 

enr perjuicio• a le parte trabajadora, laa rlplicaa 1 ddpl! 

cae, son absurdas 1 contradictorias al propio espíritu de -

·la ~1 !.aboral, 1 m4s ndn en el procedimiento, porque hacen 

que loe juicioe se prolonguen demaeisdo. 

Bn caso de que l~e parteo no concurran a dicha audien

cia, si no asiste el actor, se lo tendrá por inconforme con

tado arreglo 1 por reproducido en v!a de demanda ou compare

sencia o escrito inicial. Si no concurre el demandado, se le 

considerar6 como inconforme con todo arri!glo y por contesta

da la demanda en eentido atir11~tivo, salvo prueba en contra-
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rio, en relnci6n con Ef Rta diepoaici6n, el ofrecimiento de -

pruebr1a nolo podrá referiree a que el t10tor no ern trabaja -

dor, o en su cttao contrario, que el demandAno no era uu pa -

tr6n, que no existi6 el despido o aue no son ciertos loe he

choe afirmPdoa en la demAndn. 

Ahora sigue la !ThPA PROBATORIA.-

Le Prue bf< e"' el me dio mh e ficáz para hacer que el -

juzgador conozco la verdad de un hecho o de une a!irmvci6n -

en el :Proceso, por tanto, lr.e eportr.ciones de pruebr·o on o~ 

toa proceaolee de las partea, lea cuáles tienen la carga de

Probar loa hecho• o efirmacionee'.en que fundan sua t'Ccionea

Y excepcione•, ea decir, ouo pretensiones proceoalea pare p~ 

de r obtener una re aoluc16n !Rvonble. !'l ~xi to o tracaao de

aquillaa depende indudablemente, de la base inconmovible de

la :Prueba, 7a que las alegaciones de les part~s sin pruebae

cerecen de eficacia. 
in sentido Gramatical le Pruebe significa: la acci6n 1 

efectos de probar, 1 tambiln la raz6n, ergumento, instrumen

to u otro medio con que ae pretende mootrar y hacer patente

la verdad o taleeded de un hecho. 

Jtimol6gicamente la palabra prueba, se deriva de Probe 

que significa honradez, o de Probandwn, que significa probar 

p~tentizar, hacer f,. Tambi~n ae conceptua la prueba como -

loe medios probatorios o elementos de convicción considera -
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doa entre si. !atoa conceptos d811 una idea de lo que aignifi 

ca la prueba y del objeto que persigue on el prcceao. 

Ba pueo, el inetrumento máo efectivo para llevar nl .:... 

convencimiento del juzgador la verdad oobre los hechos liti

gioooof la pnrnb<• ae dirige al Jue1 o Tribunal, no al adver

r 'rio, pero éste tiene la f'aculhd de objetarla 1 el deber -

juatificer gue objecione9. 

in las actividades probatorias participan el Tribulal, 

loR Parteo, 1 loa terceroft lltunEldon o declarar como testigo& 

Sl Procedimiento Probatorio es el conjunto de tr4m.itea 

mcdi11nte loa cu~les ee lleva D efecto en el proceso la propg_ 

cici6n, ~d.miei6n y práctica de laa prueb11a, en ~ate perfodo

ri~e el principio de la inmediacl6n. 

:Sl Objeto de la Prue b<I, son loo hec oa dudosos o con -

trovert3doa, ee requiere quo eotoa hechos aenn posibles, e -

influyE:ntea o pertinentes a los finea del proceso, se deabe

chor todao tquellaa prueboo que no tengan conexi6n con los -

hechos controvertidoo. 

La Audiencia de Pruebilo estar~ destinada al otrecimie!!_ 

to, Recepci6n y Práctica de 111a quti rN consideren pertinen -

tea. El negocio ee recibe n prueba cuando lee partea no eat:!!_ 

vieron con!o%'1118• con loa hechoa, ae hubieren alegado otros -

en contrario, o ai ee tuvo contestada la demande afir.netiva

mente. 
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Dicho of:reoiaiento de pruebRe ae har4 dentro de loa lO 

d!ae aiguientee al concluir la audiencia do de~nnda 7 excep... 

cionea. Al aportarse lae pruebas deben ir acompa~Rdas de loe 

ele~entoe pal"(I la preparao16n 7 deenhogo de lao miemRe, ain

perjuicio de que las partee puedan ot:recer todaa las que ee

tc!n a su alc1U1ce. 

Las pruebile que ee pueden ofrecer 11on be eiguientee1 

a) .- Prueba Cante aional. 

b).- Prueba Teatiaonial. 

e).- Prueba Pericial. 

d) .- Ad como objetos y cuanto 11111dio cient!tico e·xieta para.

la juetit1caci6n dt un hecho. 

ta Prueba Laboral puede comprenderse en cada una de -

las que ae mencionan anteriormente, cada Wla de ella• tiene

su caracter{ztica propia 1 eu foraa de deeahogo taabitfn ••P!, 
cial 1 c~ruente con la naturaleza social de loa proceeoe -

del trabajo, que generalllente deevirtusn las J'Wltaa de Conc! 

liaci6n 1 Arbitraje por in~o•prenei6n o Yanalidad. 

sigue la i't•pa ReeolutiYa.-

Al concluir la recepci6n de las pruebas, la Junta d' a 

lee pertea un ttfmino de 46 horu para que presenten IJ\la Al! 

gatos por eeerito, transcurrido lote t&rmino, el Auxiliar dj 

por terminada la inetrucci6n y dentro de loe 10 díae siguie! 

tea formular4 un Dict4men, el cuál ee agregará al expediente 
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'1 se dará copia a cada uno de loe rcpreaentnntes de loa tr•

b1:1jndore11 1 de loe patronee. Loa :taudoo oe dictAr4n a verdad 

sobidR, oin neceni1h"J de sujetnrrte a reglas aob~ estimaci~n 

de lae pruebas, aino apreciijndo loa he~hoo eegdn loe miem -

bro!J du la Junta lo crean debido en conciencia. 

subsisten los principioo en que ee fWldamentan loe la! 

ª"ªt la verdad 9abida 1 la opreciac16n en conciencia de las

pruebaa. La primera, ea la verdad halladn en el proceeo, d.n 

formaliumoa, trente a la verdad legal o ~lonica. Ll aprecia

c16n de la pruebe debe aer l6gica y humana, tomando en cuen

ta que lae JUntas son Tribunalee de Jquidad 1 Justicia So -

cial. 

!l Procedimiento en loa Juicio• Bepeci•l••·- Son aq~

llos donde la re aoluci6n ee particulu·unte urgente, biln, -

por su menor cuentia, o porque lse cauaas que loa originan -

afectM la e11tabilidad 1 1ubsistenoia de la uapresa. 

Ji'l Proeedi•iento ee desarrolla en una sola audiencia -

de Conciliaci6n, Demanda 1 lxcepeionee, de Ofrecimiento, R•!!, 

d1ei6n de PruebH 1 Reqoluc16n. 

La ~1 Pederal del 'rrabajo, utiliza los tlr11inos "•c-

tor y promo~nte", en virtud de que se considera que en oca

sione• no ee intenta una acc16n contra persona deteMinada,

como puede Hr en 101 caaoe de R1eago de Trabajo •. 

111 relaci6n a Recureoa, en la 1eginlaci6n Laboral las-
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resoluciones de lns Juntas, no adJliten n1ngt1n recurso ni eon 

auaceptibles de revocaci6n por parte de la propio jl!tltn. Pe

ro siguiendo loR principios de lo Ley, se t.tlr1ite la revie16n 

de los E-.ctoe de loA :Preaidentea, 00110 Aut0Jidf'cfo3 !jecutor11a 

oue son, y i!e loa oc toa de loo Actuario!'!. La Reviai6n proce-

o6lo n petici6n de pcrte. 

A diferencio de la I.egialflci6n co11dn, 'en lo que se ad

miten infin1(1f1d de H·~ur"os, en lEI legielaci6n Laboral los -

miamos son in~dmlAibl~a, en virturl del principio generudor -

de .juatich exped!tll o !livor de lfl clllse tr(lbnjE1dor11; sin ee, 

bt>rgo, laa :reaolucionee pueden combotix·oe por rr.edio de una -

Deme.ndfl de .Amparo, por la cun se reviAcn los actos de los -

Tribunales del Trabn jo. 

Bl Art. 816 estr,blece 1(1 im11rocedoncio de los recurooe 

en lo ley J.abor11l, 1 el Art, 817, de proaedenciE1 til J!ecureo

de Revia16n. 

3.- DHPICilil'IClJ\S ~N :Et J'ltOCEDI"MlF:tlTO, CRI'l'ICJ. Y .At:O~! 

CIONJi'S P.AR; SU SOLUCION. 

Bn ~ste apartrH1o en cueati6n, primernmente inr!ioro4 -

que no t?ilt(lri en ningunEi forma de menciom•r le\ gene ralidsd

de las deficiencias que a mi criterio contiene lEl tey .Fede -

ral del Traba.jo en Vigor, 11e! como tampoco lEl critica eerl -

general a la le1 eludidP, puee en &ae c&so ~robas carPcter!z

ticEle eer!en objeto del tema de un~ t~oia completo y, lo que 
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trnto de hacer ahoJ:u, ee dar a conocu lo que n mi juicio, • 

es o son unas de l.ae m~e clr1rr1s lagunfís de le ley Lflboral, -

ao! como tambiln dart! unt aport11ci6n pe tson~l poru efecto de 

trat8r de consegUir el perfeccionE-miento de lr1n mif:lmE<s, des

de luego sujetmi f1 lM1 correccioDes por porte de lEln perao -

'1 que de 1·nteml•r,o flgrode zco pre aten (1tenci6n a ellfle. 

Dichan lflg\lnt:-a, que l• criterio del exponente, aeieten

e la ley !federal del Trabojo, son en cuanto fil Proc~cU11iento 

o eet>, C!ue me rcferir4 '1nicE1mente a loe preceptos contenidos 

en el Titulo Catorce de dicha ley. 

Como dichfl cr!ticfl y aportficionee lru' reHlhnl en be 

~e a la Teot!F- lnteeral, coneidero pei·tinente e~tr•blecu· que 

e9 la Teor!E- lntegrRl• 

ta Teor!v Integral noce como una revelaci6n de loe te!. 

to~ del Art. 123 de la Constituci6n Mexicanfl de 1917. 

parn 3eber y conocer lM pE1rteo que cClnetp la Teoría- , 

!nte~ral, es menenter detimbular por lol!I Trib.tnalea Centralea 

de Concilisci6n y Arbitraje, 1 palpar como ec aplica le jus

ticia e loa trabajPdorea, ea necesario visitar y Elll~lizar en 

sus diferentes Depart~mentoe y Jefaturaa el Departamento de

Asuntoe Agrarios y Colonizaci6n, ea necenario la teoría de -

alr,unoa libroa que se encuentrNl actualizados 1 observar e~ 

mo en muchoa lugarea de nuestra ·Repdblica MexicPna a'dn 8\lb -

siete y predomina le miseria, le pobreza, el hambre, la ig-
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nore.ncia y le injusticia; para realizar un ~ndlieia de lae -

partes de lna que Be encuentra constituida la Teoría Inte -

gral aon necesarias e 1ndiapenaflblea muchae ex:perienciee 7 -

el sentido mh vertical parJ que con criterio, eef\alRr con -

dedo de ruego las iniquidades 1 bajezae que en nuestro pa!s

ee siguen oometiendor a peear de carecer d.e un nlto porcent! 

je de experiencias en lo• campos de lo te6rico 1 pr,ctico en 

toda la Repdblica Mexicana, intento an~li1ar las partee de -

la Teoria Integral. 

La Teoría Integral no puede quedar cirounacrita a una

detinici6n, debido a que •ata seda breve para poder deecr1-

bir el contenido de •quilla. 

Une de lete parte 11 de la !e oria Integral "ria latas 

•Bntre la huelga profesional 1 l• huelga revcluoionaria

dentro del Art. 123 no ha7 tronterae, e6lo ee eanciona lsta

cuando c6e en el campo c!el delito, cuando la mayor!• de 1011-

huelguistAe cometen actos violentos contra lae propiedades o 

personas; consiguientemente, la euepena16n de laboree conais. 

nada, la cul.l de be ee r orden¡¡dr. y pac!tica, en lR producc16a 

econ6mica conducir!a a la Revoluc16n Proletaria 1 originaria 

el c1U11bio de la eatructura Capitalista por la Socializac16n

de los Bienee de la ~roducci6n•. (3) Indudablemente que a6lo 

el trabajo produce el Talor de laa coeas. !l trabajo acre -

cienta el Capital, 1 e6lo mediante la Soc1alizac16n de •ate-
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el trnbfljo recuperl-4 lo que le correapontle en el fenómeno de-

y ln utilidfld de ésttio ee tranafo?ma an vrlor de uso, 11 ca.

pitnl eu lf, expresión de lE1 fuerz11 1~el Trabajo en que loo d!, 

verson productoree crean di~tintos productos, equipar~ndoae-

?t\ unoa a loe otroa n tr11vlfe del cambio, Por lo tooto, lo -

r te todtia leo merci;nc!SR tienen en corndn, no en el tr{lbtijo -

concreto de una ele te rminf d& rumEl de pr oducci6n, no e e el tr! 

bajo de un g1foero detormina<lo, sino el trabajo huma.no 1bs -

tracto, el trabajo humano en general, 1 nueetro Art. 123, no 

e61o protege el trabajo eoon6mico, sino el trabnjo en gene -

rel, 

Pactoreo o,uc coneti'tuyen la Teor!n Jntet:rnl1 

lo.- Análisis de la gestión del Art. 123. 

20.- An4lieie de la HietoriP en su rtmgo de ciencia P! 

J'fl !!linte tizt•r el origen de la Revoluci6n de 1910. 

3o.- !atudio del Art. 27, en eu orieen y peropectivae-

eociRl, pol!tioP y eoon6micR. 

4o.- li'etudio del. Derecho del Trabajo. 

5o.- :retudio del Derecho Social. 

60.- !xpoeici6n de c~eon concretos de fuentca de info! 

mac16n de lee Secreterhe del Trabajo, GobernEici6n y Depart!. 

mento de aeuntoe Agreriow y Colonización. 

7o.- !ibliogref!a runplia para constatar :t'echae y he -
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choe de l• Bevoluei6n de 1910. 

Plaemar de c6mo nao16 l• Teoria Integral, ea en suma -

una cueet16n que trae como Tinoulo inmediato el Libro del -

laettro Trueba Urbi.na Alberto, cateddtioo de la Univerlidad 

ftacional Jut6noma de 14xico. 

Jl Dr. Trueba Urbina nos dices -11 origen de la Teoría 

Integral, •e encuentra en el ntacicsiento del Derecho Social 1 

del Derecho del Trabajo, adede de emanar dicha teoría del -

pensamiento eocialieta de lo• Conetituyentee de 1917-. Todo

lo anterior 1a lo he analizado con gran 8111plitu4, en lo• ca

pitulo• que anteceden a late. 

le un hecho consumado el •aber que la Teoría lntegrPl

ncopila el pensar, el eentir de un pueblo, que conc1ente de 

sus derecho• no puede dejar ISl•apercibido la identiticaci6n-

1 tuei6n del Derecho :Social, que ee encuentra en el Articulo 

123 Con•titucional, •ería abeurdo ooneiderAr que la Teorta -

lnter,ral emerge exclu•iTaaente de una eituaci6n dada, eon mu 

chos loa conceptoe de hecho 1 4e derecho que •otivaron el D.! 

cimiento de la !eor!a Integral, empiezo por citar al General 

Prancieco l. ladero, llegamos haetE· el lorelinno hiliano Z!; 

pata, también facultados en nuestra poeici6n de entes con e~ 

nocimiento de causa, citar~ a loe mtrtires de Cananea, ftoga

lee; imposible tteria no hablar de Carlos Marx 1 1eder1co Irn

ghele, ad aiemo de Hegel; eeto en lo que ee refiere a la 1-
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doolog!a de loa Oon1tituyentee de 1917. Hablar del pilar que 

pueo orden al movimiento arniado, es tanto oomo hablar del C.!!; 

ronel Venuatiano carranza, 1 que gracias a la habilidad pol! 

tico - aocial de Don Venuetiano carranza, tul posible encau

zar por 1enderoe propio• un moviaiento armado que por su pr~ 

pia naturaleza tend!a a tranatormarae en una 1ituAoi6n o~6t.!, 

ca, eeto.ee a6lo un pequefto reeuaen de lo que 1a ae ha habl!, 

do a lo largo de l•te trabajo, ahora •e ocuparl de laa lagu.. 

naa que encierra el Proced1aiento Laboral. 

Comnzando con el teaa, indicad que en relao16n a lu 

JfO'rIPICACIODS en la X.y Laboral, al reapecto noií habla de -

ello el AlfIOUU> 6881 

son per1onale1 lae notiticaoionea aiguienteet 

I.- 11 eaplasaaiento a juicio T en todo caeo en que H 

trate de la priaera not1ficao16n. 

II~- ta priMra reaoluo16n que dicten laa Ju.DtRa de Con -
ciliac16n T Jrbitraje, o en lo que ee hubiese de-

cla!'9do inco•petente-

III.- Jl auto de la Junta, en que haga eaber a las partee 

que reo1b16 la 1entencia de Amparo. 

IV.- X.. reaoluoi6n que ordena la reanudao16n del proced!, 

miento, cuya traa1taoi6n eatuvieee interrwapida por 

cualquier causa legal, 1 la que cite R absolver po-

eioiorie a. 
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v.- La reeoluc16n que debe notific~ree tl terct<1on. 

VI.- La reaoluci6n que cite pnra le ~udiencio ~ que ee

re fie r~ el f!rt!culo '727. 

VII.- El bu do. 

VIII.- En caeos urgentee o cuando concurran circunetBE, 

cifle eopecir·lee a juicio de le. Junte. 

Ahora bien, el ARTICUI~ 690 dice: 

!'Lae ul te riore • no ti fic&.cione e pe l'aonr.le e ne hRrtn l'tl

inte reAado o a su repreeent~nte en el local de la Junta, ei

concurre e ~l el mismo día en que oe dicte la reeol_uci6n o -

en la enea o local que hubiese deaigtwdo, ei e1t4 presonte,

Y en cHoo contrlirio ee le dejará une. copia de la reeoluci6n, 

auto1·izf.df1 por el Actuario. Si la casa ·o local eetá cerrado, 

ae fi jE1ré le copia en la puertl\ de entrnda o en el lugar de

trabi. jo. El .ActUElrio fWBplird lo diepueato en el párrafo ti

m~l del .Art!culo Mteriorr ( ecentC\J'~ raz6n de au E1ctuPci6n) 

Anteriormente yf. defin! lo que en una notificaci6n, ya 

hemo~ vieto que lee diepoeicionea del Articulo 688 eon con -

cretas en cucirito E' cuf.lee deben aer ordent•de.s por li:t Junte. _ 

como NotificElcioneR rersonelee y, por otro lado, que dichae

noti ficPcionee deben realizaree eegdn lfl9 reglE111 eatebleci -

d~s en el 690; puea bien, pong~monoa en el caso de aue ini -

ciHdo el procedimiento de un conflicto le.borr,1, en el cuál -

se ordenr1 una riotificE1ci6n person&l E> las partea, porque es! 
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lo me?'1lce la reeoluci6n dictoda y habi~ndone cumplido oport~ 

namente por lM parte!l lo diopuento en el .Art. 687 de la IA!y 

l"!deral dol Trabajo, ea decir, que huycu1 deaignndo lugar pa

ra que ac les her.Ni lnn notificncionog referidas, ea ilógico 

y atentotorio de la"' formnlidadee eooncic•lea del procedi -

r. ·nto, uno de loa principios contenidoa en el Art. 690 al -

ir 'icar que dichas notificacionea peraonfilea, pueden hacerse 

ei la caao o local se encuentrll cet·rodo, :t'ijEmdo en lfl puer-. 

ta de acceso o en el lugar dEl trabajo, una copia de la rea! 

luc16n e notificar, y el Actuario acentará eu roz6n de la a~ 

tunci6n en loo euton del expediente. 

Dicho principio, como he mRnifeetado con anterioridad, 

ea etent~torio de loe mAs elementPlee principios 1 tormnlid! 

des del procedimiento J, puede dejar n cul!Jquiera de lfle Pª! 

tel'S, en completo estndo de indefenl'li6n, pueo en principio, -

el precepto combatido, con el m4a eimple y sencillo rAzona 

miento nue ee haga en re lec16n a la formfl de re alizar la no

ti!icaoi6n personal en loe t4:rminoe anot~rloe, deja la miema

de ser una notitioaci6n personal propiEtmentc hablflndo, en -

virtud de que la m.iema no •e lleva a cobo en principio, con

inte rvenc16n de perRona física alguna y todav!a meno a con el 

intereeRdo. 

Por otra parte, pienso que Al hacer el actuerio la no

titicaoi6n personal en loe tirminoe en estudio, la copia de-
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la re1oluei6n puede 1er desprendida, robada, etc., con o 11.ll 

la in te rvenci6n de pe raona ajena a la misilla y, de e ea torma

nunca tener el intereaRdo noticia de ella, ee eatar!a colo-

cando a la parte notificada en talee circunRtancias en un -

completo e irreparable e1tado de 1ndetenai6n, puee trane --

currir!a en eu contra cualquier tér11ino para etectoe de in-

terponer lo que o su derecho conviniera 1 de esa for11a en n. 

caso combatir la reaoluci6n notificada. 

Por lo tanto, la parte final del Art. 690 de la i.1 P! 
d.,ral del Trabajo, ea atentl\torie. de las formalidades esen

cii1len del procedimiento, puee e1 bien es cierto que el De%!, 

cho Laboral ee en a!, pronto 1 expedito, para lograr de feta 

forma la soluci6n a loe Conflictos Laborales, y ser el Dere

cho del Trabajo tutelador de loe inter4oea 4•1 trabajador -

tundrunentnlmente, el principio contenido en el preeepto que

critieo y combato, Ya en contra de todo lo mencionado, •'• -

adn, que con ello no se lograrf en ningón concepto iaplant~r 

la J\lstieia y la !qu1dad Social, oaractertztioae del Derecho 

del Trabajo. 
considero un acierto el que loe laudoa ee notifiquen -

pera~almente a l•e partea, ee una innovación en nuestro De· 

recho Adjetivo aue no ee previ6 en la ley de 1931. Ahora, la 

aportaci6n que el exponente puede dar par& efecto de aoluci! 

nar la laguna o error contenidR en el Art!culo 690 ee breve-
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1 coneeouentemente concretH: Unicamente euprimir tot,lmente

la parte final del p4rrat'o del precepto aludido. 

Otro error, de ticiencia, la&U11u, etc., contenida en la 

~gialac16n Proceoul Laboral, ea la contenida en el ARTICUIC 

760~ 

l'1l au Pracci6n III dice: "Llila partea podr4n ofrecer nue 

V< ; prue bt~s, •iempre que ae relacionen laa 11iemaa con laa 

otrecidee p4"' la contraparte". 

-

Al :nupecto, la Pracc16n IX del mhmo precepto dioe: -

"Conclu!do el ofreci•iento, la Junta re~o1Yer4 cu•lee son -

las pruebaa que r~dmite 1 deehechflr' las que estiflle U.proce

dentes o indtilee•. 

La Pracci6n X indica: "Dictada la reeoluci6n a que ee

re tiere la Pracc16n anterior, no ae adm1tirtin nuevno prueba• 

a menoa que ae re tieran a hechos aupervenient.ea o que tengan 

por fin, probar laa tachas 11ue ae hagan valer en contra de -

loa testigos". 

In primer lugar harf menc16n al Otreciaiento de Pruebas 

es el aegundo eatadio del Proceao Individual del Trabajo, t1!, 

ne lugar en la Audiencia de otreoiaiento 1 Recepo16n de prue

bas, •iendo obligac16n de las Juntas desahogar lafl pruebas -

otrecidaa 7 admUidu ea posterior o poeteriorea audienciM. 

b curtnto a la .&prec1ac16n de la Prueba en conciencia

ee puede decir, ea el principio neto?' en !'ullci6n social del 
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l'roceao Labornl, la Aprechc16n de las PruebM on conciencia 

ee el fleto que solo renliznn lae Juntsa de Concilhc16n 7 A! 

bitrnje 1 loa Tribunalee Burocráticos, para hnllar la verdad 

existente en 1~8 afirmaciones o hechoe formulndoa por lAe -

partes. 

Dicha apreci~c16n ejerce une outlntic~ 1'unci6n aocial

tuteler '1 reivindicptol'h de loe obreros, requiere pan 8u -

ejercicio une prepa.rAc16n t4enicfl y 'Ul\(l e;ran expet-iencb ~.e

le vid11 y de l~s hechoe, uf como del lledio eochl, tob:re t_2 

do, honutid~d; para aprechr lee pruebfla ee hfln eatlibleoido 

trea criterio• y l1toe aon: 

a).- Sietum de b Prueba Libre. 

b).- Shtema de la Pruebfl legal o 1'aaoda. 

e).- Si1teea •ixto. 

In el Proceeo l•borl\l el que ae a1gue ea el .,, b -'PI!. 

ciaci6n en conciencia, que supone que la libertad eo c~n --

gruente con l• Jueticia Social, que no puede eer injusta --

aillo equitative, ee decir, l• !preci•c16n en Conciencia debe 

be ce ree dentro de 1 ••bito de la Justich Social, en tuncidn

protect:lionieta J r·eivindicl\to:r·iat de loe trebe.jadorea. 

Ahora bien, •olviendo al ertfculo que estoy tratando -

ee deeprende que si bien l• Pr•cci&l II habla de nuevas Pl'U!. 

bae eiempre 7 CUf!ndo let~s ee rel~ciOllen con laa otrecid~• -

por la contraparte, l•• Praccion•e IX 1 I, la contr~dicen, -
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pues concluido el Ofrecimiento de Pruebas, ya no ee podr6.n -

admitir nuevos 7, de ahf que surja la interrogE.ntei 

CUAL li'S 1i'L IOMlfl\'TO PROCi'SAL OPOf:TUNO PA~ OPRii'CB'R li'SAS 

PRUVB~~ Rli'L~CIONADAS BN ~ PRACCION III DEL AR1'ICUU> 760? 

La reepueste puede eer, tenilndo en cuenta, '1 es lo -

que se pre eume, que laa D\UIVBI prue bae aludidas por le Prac

ci6n III del 760, por su principio de tender a desvirtuar -

lna probanzae of:recidee por la controparte, el oonociaiento

de lee m1emae e• precieamente en el •omento en que de lle"'8-

a efecto la audiencia cor:reepondiente, por lo tanto, el Art! . -
culo 760 le hace falta un jpartado, en el ou41 ee indique --

conceder a lai partea de acuerdo a la •auidad, un plazo pru

dente a fin de que se aporten las nuevao prueb~e 1 loe ele -

mentoa neceearioe pare eu deenhogo; puee como ya ee indic6,

el momento en el que ee puede tener conocimiento de lee pru!. 

bae ofrecidas por la contraparte 1 eer el momento procesal -

oportuno, a mi juicio, de ofrecer eeaa nuevas pruebas para -

efecto de desvirtuar aq~llae; u il6gico el pensar que ee -

tengan preparadas sin conocer su existencia, por lo cuál el

Ardculo 760 de la ~Y JPederal del Trabajo, debe contener -

una l'TRcc16n en la cudl ae establezca un plazo a laa partee

para dicho nuevo ofrecimiento de pruebas, pues de otra tol1Da 

ee lee está dejando en estado de indefenei6n, ya que al que

dar cerrado el ~mino probatorio aegán lo manifiestan lee -
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Praccionee flludid~e IX 1 I, del miemo precerto legsl, es to

telllente i11p1ocedente otl'ilce:r nuev11s pi·uebfis. 

for todo lo •~niteetfldo, comencl lfl cr!ticR al Articu

lo 760 de le ley rederal del Trab8jO diciendo que lflB rrac-

cionea III, Il 1 I, ion conhEtdictotiAe, provocando por lo -

miemo, le v1olaci6n al procedimiento 1 ls 1ndefens16n en que 

pueden quedt1r culllquier~ de be pflrtee iJJtegr·antea del JlfOC!, 

'º· 
Mi sportec16n al :reepecto, Jll qued6 eetfiblecid~ en el

cuerpo de lee llflniteehcionea que anteceden, puee·le miem• .. 

ce reduce E> lfl 111pbnhoi6n de unfl nuevEl l'N cci611 al Artf CQ

lo 760 ea la que ae concedr. a llla pfl.rtea inteer·Mtea del :pro -
ceao lflbor~l, un tlnnino prudente de otreci11iento de nuev~u.. 

pruebRa, con lo cull ee pondr!• en prfcticfl la 'Tt'rdedere ti

no.lidfid del Derecho del Tl"labejo, del Derecho Social. 

P•semoe Wl.ora al eetudio del ARTICULO 762, el cufl ~•!. 

tual.Jlente di ce: 

"Son edmhiblee todoe loe medioe de pruebe"• 

y loe p~ ceptoe eiguientes, dictfU\ lee rtiglfle pera efecto de 

de arJtogar slgW'lP.e de lee prue bpo que en e 1 Froce dimiento 1 ... 

boral eon admieiblu, telee como l• conteeionel, !eetinonial 

Pericial, pero en ninedn momento, le ley Pederfll del Trabajo 

mencione lA Prueba lmportant!eime de INSPii'CCIOi. eiendo lata 

t'undament~l pera eolueion5r en definitiva lo• Conflictoa - -
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obrero-patronale a que ae llevan ante las Juntan de Concil1a

ci6n 1 Arbitraje, y ai bien ee cierto que el Artículo 762 de 

la ley Federal del Trabajo, admite todno las pruebas tenrlie2, 

tea a esclarecer la verdad de loa hechos, hace falta regla -

mentar la Prueba de lnepecc16n, como lo hacen las dem4a I.ti -

gialaciones del Derecho Comd.n, puea ea el caso de que como -

la ley no admite lo aupletoriedad de eae Derecho Comdn, la -

prueba conatantomente ea denhechada por las Juntas, ya qu~ -

al no tener reglamentaci6n propia, el ofrecimiento ea sucep.. 

tible de objeci6n, 1 como se manitieota con anterioridad, -

las Juntas constantemente la deahechan, dejando con ello in

de re neo a la parte ore rente. y principalmente a la clase - -

obrera, puea eeta prueba eo fundamental para reeolver loe -

confliotoR ~ue derivados de deopidoe 1.njuatificadoa aon loe

más frecuentes. 

Conociendo el inter41 de desahogar una Inepecci6n en -

un Conflicto Laboral, ya que con ella ee puede acreditar al

guna de lea prestaciones reclMiadaa y que no pueden probarae 

por otroe medioa, como por ejemplo: laa horae extras, enti -

guedad, pago de ealarioe, etc,. la Junta al deahechar eeta -

prueba eat4 violando el Derecho del oferente. 

Lo anterior, •• resultado i.ruainente de la no reglamen

taci6n expresa de dicha prueba en la Ley , pues el oferente- . 

dempre la ofrece argumentando la aupletoriedad de la ley, -
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lo cuál ea motivo de que no •• admita. 

li'n consecuencia, ee nece1llrio, que a la J,ey t.abore.1 11 

ewne un nuevo articulo en el que ee reglamente la Prueba de

Inape cci6n, ed como contener loe apercibimientos legales P!. 

rn poder obtener el deenhogo de la miema y, de tlea forma, 

ooreditar loe extremo• a probar, por lo que ee puede decir -

oue pare le reglamentaoi6n propuesta ae tomen como baae loe

~rincipioe contenidoa en el C6digo de frocedimientoo Civilee 

oue en· similitud hace de dicha probanza. 

l!b a'dn, la Ley Pederal del Trabajo, debería eatable -

c~r como una obl1geci6n ineludible por porte del .patr6n, 11~ 

vnr dentro de su !i'ID.pre1a, la documentaci6n, relacionada a º!. 

dfl uno de eua trabejfdore1, deade tJJ Contrato de Pr6otaci6n

de Servicios hastP eu L1qu1deci6n, si concurre. 

Ii'e muy frecuente que al otrecerae la prueba de lnepec

c16n sobre documentos que la Empresa lleva, relativos deede

luego al trabajador, eolo que la misma mE\nifieete ante la -

JUntn en audiencia respectiva no llevar dicha dooumentaoi6n, 

y como no hay una dieposici6n expresa que lo obligue o cum-

pl!r dicha manifeetaci6n, ea por demáo ~ue se desehigue di -

cha piileba, ya que no ae cuenta con elementos necesarios pa

ra hacerlo, y con esto, ee perjudica gr~·.demente al trabaja

dor , ye que en muchas ocseionea es el dnico medio que poee4 

pnro probar su dicho. 
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Por lo conaie;uiente, ea necesario nrnlizar una regla -

mcntcci6n o diapooici6n pnrn oblignr ol patr6n, ~ llev~r de~ 

tro de su nd111iniet?P.ci6n el cont1·ol !nteero de cadp. uno de -

cun trr.bnjtdores (lo cudl ya lo hobia mnnifeatado con rnte -

riorided), listas de rny~, de 09iatcncia, n6minaa, tsrjetaa

pe rsonE1le n, e te. 

pagcrnon nhoru fil ex~men de lA FRACCION V Din. ARTiotrT,0-

767 de la t.ey Federal dEi. Trabajo, ll1 cu~l dice 1 

"!.se hchvs se formulllrM al concluir lfl recepcidn de

le pn1eba. ta junto 11eñelnr~ dill y hora paro el desehogo de-

lee prueban respectivos' 

Como lee tachas ee eetP.blecen en la Prueba Teatimonial 

conai!Jero neceaMio hacer un breve resumen respecto a le llli! 

ta Pruebll Tentimonial ~e oriein~ en la ~eoleraci6n de

los Te~tigoa, hay numeroa~n definiciones rea~eoto ~ lo que -

ee entit:tll1.e JIOr Te stir,01 Testigo, ea la peroons ajena a lfle

partea que declEirF. en jU1c1o sobre hechos relacionadoe con .. 

la controversia, ~ue conoce a travla de ous eentirloa. (4) 

Tambiln ee die• q'd.e le palabra Te etigo puede tomar·oe -

en dos l1cepcionea: Una, que ae refiere e 1E1e peraoncie que ne -
cesitPn concurrir a b celebrvc16n de deteminEldoa ectoe ju-

• 
r!dicoa; 1 otra, que alude a lee peraon9e que decl~r~n en j!I -icio. 
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li'n la primer~ de éstas acepciones loe testigos coneti

tuyen unt1 solemn id!id; en lo eer.undE1 un me dio de pruc b8 • 

li'n éatc dltimo senti~o, ec llnma Testigo, a le persona 

que comuri"..ca al J\1ez el conocimiento que poeeé ncercr. de de

termin~do hecho o hechoo, cuyo esclarecimiento intereaa para 

la decici6n de un Proceso. 

E'etP formb de colebo11:1ci6n en el froceso, de peraonsa

que no fir.ur~n entrt los sujetoo de la relnci6n jur!dice pr.2. 

ceaol, r~viste el cerdcter de unp obligaci6n jur!dica. La -

per1JonE' (1Ue en llamada a decluflr eaU obligl!da n hacerlo• -

salvo en el cciso de excuo(l lege.1 y el respeto al Secreto Fr.2,. 

tesicinel, incurriendo sino lo hoce en noponeE-liilidad. 

El Froccoo eo une ectivide.d de interés e~neral y la -

pr<istt•ci6n del testimonio una formfl <le colflborllci6n necesE1ria 

R la obra de l~ justic36, que n~<lie puede rehuir ein motiv&

ci6n suficiente, 

La oblie~toried&d del testimonio afecte no e6lo a los

necion~lee, eino t~mbi'n a loa extrPnjeroe que ae encuentren 

en el pef e en que oe desarrolla el proceso, aunque 'ate oaeo 

no ee encuentre regl~mentado en ley expreoa, let~ obligaci6n 

ee dcffprende de la taculted amplieimP que leo leyes del pa!e 

le conceden pera Pcudir e loe TribunEllee en detenea de eua -

d.erechoe. 

Ahora bien, •l que ee llt\l!lado ~ declarar como Testigo-
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no cumple rieuro"l'l.l7ltinte nu delicr nillt1 ar t•juetft el producir

lo o la mh estricte verMidfld. !'l deber de decir le verded .. 

eo eacnciPl en lfl func16n del Testigo, ~ata obligf!c16n exis

te 11unque no hr.yfi un precepto leeal expreso, ye que se des -

prende del objeto miemo de 'ete soedio de pruebfl, que ea el -

de inventir,ar lfi ver·ded de loe hechos en el prooeao. 

Deede el J'lunto de vietti del Denoho Positivo, euele d!, 

clerorne que lfl PruebR Teotimonhl es ed.midbJe siempre que

no eatl expnaeJ'llente prohibida, pudienclo se:t' tentieo tod(l. -

perAonP ~e Ul'lo u otro aexo, que no eenn cont11derrd!H; leg!tl -

mente• con:o 1.nh!bilu, bien por incftp¡lcidad natuu1l ( caeo del 

lor.o, etc.), bien por disposic16n de ln ley (eaao del que -

tiene intuis en el pleito. 

lil testimonio debe versar eobn hechos controvcrtidoe

'! no nobre aituecionee jur!dict•e, yl\ que loe hechos son la -

mr.teri1 de le prueba. cuando el teetieo se 1·efie1e f' aitur. -

cione~ ju1·ídiclle, eu dicho carece de validez, ya que sobrep!. 

so el ámbito oobre el cu61 puede declerar. 

t~a hechoe deben ser conocidos por el testigo a tra~a 

de nun Rcntidos, l'!ue •iMen de medioe parn llevar a lf' inte-

11~nc1f1 del hombre lo que acontece en el mundo E1nterior, el 

testigo puede aducir, para calificar l~r. cosas viatee por 11 

su propie exyieriencift, lo que se pretende es que el hecho -

percibido debe sor expuesto por quitfo lo conoci6, baeándoae-



- 144 -

en aus conocimientos person~lee o en eu experiencia, por tal 

motivo, h l.ey exige que "dtf la raz6ri de eu dicho", o aea, • 

que acle~ porqu4 ha nerr&do los hechos qué re:iere, aqu{ -

pueden intervenir eoler~cionea bfls~dea en l~ experienci~ o -

en loe conocimientos del te atigo. ( 5) 

Hoy une claaificaci6n rer,_ecto al• claae de Teetigoe 

tratari de enunciur loa máa importMtea: 

Testigos Id6neoa.- toe q11e por eue conclicionee person!!, 

les y el conocimiento de los hechos controvertidos mer~cen -

t' en lo QUe declaran. 

Teatieoe Abonados.- toe que no tienen tacha legal. 

Testieo AuriculPr~- (llemado tvmbi'n de Oidaa), ea el

que no conoce peraonelmente loe he ch os eobre loe que declr.ra 

eino por he-berlee oido a otuui peraonae. 

Testigo OculPr o de Viata.- Bl que conoce peraonelmen

te los hechos eotn loa que declrira, (son los inh importan -

tes, r.unque hc1y Ulll'. gran v111iedvc1 de ellos). 

De sahoeo de b Prueba Tt sti11on 181: CadE1 perle ha de p¡;.e 

sentar a los teRtieos que pretendlill ser ofdo1, las psrtee -

pUe~en hr.cer inttlrroeE<to1·ioe f ln teetigos, le .JWlta puede

de~hech&r l~a pregunt~e que no tenr,ttl'l xel~ci6n con el nego -

eio o debate. Si por algdn motivo, entenned6d, u otre cauea

que le .rante estime jueta, no puede algdn testieo preeentflr-

91 & la audiench, et le puede recibir lfl decl11reci6n en nu-
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domicilio, en pretteneirl de lee partea, de aue. nbogadoa, a no 

oer out, ntc11'1i1ltifl )M1 chcunetenci111 del Ofleo, b Junte c~a 

prudente prohibirles que cor1cun11n, toe miembros de lfl Junta 

pueden hocer libremente leo p:regullha que juze;uen oportunP.e-

e curnt11s pereonf.~ intervengE'n en lfl P.udienci11, eprear a lea 

J:ltlrtes t·ntl'f.! a!, o con loe teetieoa, y e lstoe, unoe con 

otroe. 

tas pr1rte11 pue<1en nolicibr lri cituci6n del enoareudo, 

.Adrniniet::"11oor o de cualquier pereont< qu~ t je réi te actoe dt -

dirección a nombre del principal, curoldo loe bechoe que die

ron mt1ree11 ol conflicto aeen propioe, de ello&. 

El Juez, pen vr.lorer el dicho de un teetico debe to -

mor en cuente' cu poeibilided de mentir, por bl 11otivo, se -

puede hacer aofJ}iechona lll declarflci6n de una peraon.e, por lo 

oue 11'1 parte que e eti111e que e xinttin moti vo11 p1:1re duder de la 

credibilidad de le declfraci6n de un teetigo, puede TACHAR A 

LOS TESTIGOS. 

La pelebra TACHA, la de fine l1oriclles Son lu •notae, 

defectoe o razones que ee aleg~n cont?~ loe teetieoe, para -

impedir que el Juez di crl di to e eue deposiciones. ( 6) 

J~s Iegielacionu l'roceealeo erticulan en loe Inciden

tes de 'l'achr,e: !e el medio de que cede p..irte puede valeree -

perH t11chi.r teotieoe de la contrerill, CUEiildo loe coneidere -

parciales, por r1>:.6n de intenh, feleo testimonio anterior,-
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enemiet~d u otro• que puedan privar el testigo de lfl impar -

cialidnd con que debe pt'octder en todo cCteo, 

"nespu'a de lo reoe¡ic16n de lCt Frueba Testi11oniol, cual 

quierr. de lEts partes puede in!!tii\.lrt•l cJ Incidente de TachElo, 

pudiendo tener f'Undt4mentol!I, por heohoa que le t'Ue~n dei:icon~ 

cidot11 en que hubien!n incurf'ido los teetieoa examinE1dofll, o -
11 

cuPlquier otro que diere ceuee e su inhr·bilidC1d. 

Jurioprudencbr Directo 4334/19C7 A ida Hti c;ewan. Resuelto el-

15 de inero de 19~8 por un~nildd•d de cu~tro Yotoe. Aueente

el senor Ministro Fstrada. Ponente el Se~or Ministro IflllAe -
Br1>vo. Rev. "J\l•" ndm. 117. 

"$1 la JUnta rtHJpontH·ble no estudie y celiflca la Prue

bft de TachEle a pe ear de hE• be r la fldmi ti do, coloco o quien le.

rindi6 en e etP.do de in de fen916n, violMdo ad gerW'l tfoa indi -• viduflle a. 

Jurieprudencifl: Directo 7535/19~7, Joeefina Garcfa. Re!!Uel
to e.l día 7 de Octubre de 19'18, por urumimidad de cuatro vo
tos. Ausente el Seffor Ministro Ielae Bravo, Ponente el Sefior 
!r.inilltro Corona.- Rev. trab. nda. 129, de Oct. de 1948,p.9-

TESTIGOS, TACHAS Dh LOS TESTIGOS FN MATb'RU l.AOORAJ .• 

PALTA DE' Z'ROMCCION Drl Il:CIDE?\Tl' RlWPECTIVOs •ll he cho de 

que el actor no haya promovido el incidente de t~ch~e de los 

testicos preeent~de por 1!IU contraria, no ea motivo pera que

ne ce earirunente ee oonced& valor probatorio a aua de claracio

ne e, df1ño que aeg'Ón la 1'ecult~d de libre apreciaci6n de 1•19-

pruebae, esteblecida en la uy Federal del Trabajo, la Ju.nta 
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ce Conciliaci6n Y Arbitreje que conoce el conflicto, puede-

ter.er en cuento razones pruedentea parn eatim~r que el pare!l 

te ::co e xi atente entre el dcmwc!rtdo y uno de loe testigos, -

efe ctr, bo l.?. ve rnci fü,d ele i ste r 

JurieprudenciE1: Directo 8778/1947 "Li.Jletis Urbr•rws de Camiones 
Rojos", S.A. Resuelto el 28 de '.Teyo de 1949, por unMimidfld-

ce cur.tro votoe, ponente el Seflor Ministro Ramlrez V4zquez,
P.ev. (JOS)? JI~. 131, P• 514 de JUnio de 1949. 

Volviendo a la Frecci6n V del Articulo 767, e mi jui -

cio, dicgr. Fracci6n be no f'icifl e la parte que otre ce la Prue

ba Testimonifll, toda vez que lt frAcci6n en estudio, evita -

oue lr contrt1parte puede tachflr a loe teetigoe con pruebflR,

oue en el momento de 111 11udiencie respectiva puede no tener

n su Plcrnce por trlltti1·1w c1ti Documer.hles l"dblicfle o Prive -

dan, Instrumentt'lee, que deben rendir ~rendenciflt1 C!icblee 

y oue rorn iee cneo debe de ncftldit~ree le impoeibilidfld me

terif!l de no poderlfle otrecer pereondmente, etc., 1 como lo 

orden E-. e 1 precepto aludido, .4 ete dnicuien te obligfl a le Jun.. 

ti;. i:; te!ínlrr fech9 para. el deeohoP.;o de les p:rueboe que ee -

ofrecieron, pero cor·ece de une parte fundementP.l peJ'l\ llegar 

Fil periodo de desahogo, el cuAl es, conceder un plazo parR -

poder ofrecer· pr\lebae tendie11tee E· t(lChElI f: loe teetigoe, -

plazo que a mi juicio, de be eer concedido por lfle mer.U'eetA

cioneA antes expueetae, 1a que ea il6gico pensar , ~ue en la 
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audienoia miemP del desahogo de le Pruebo Testimonial, ee -

puedan tener e le mano lee p~uebae tendientes B techar e loa 

testieoe por la ab1ple raz6n de no tener coriooimiento de e•! 

les eon lae pruebt\a que aervir4n para dich~e teches, 1 11 la 

1reoo16n V del 767 habla d.nicflmente del eeílel~miento de 'Ul1 -

plRzo pera el deallhogo de lna pJ'\lebl!e otrecidPe, ee eat& de

jando a la parte que debe J'6&li~flr el Incidente de Techt1t1, -

en eatl\do Ae illdefer11s16n, 1• que ae le coertr el derecho de

otre c..-e r pne bli8 que no tien!.en forma in.lle dillta en le. audien

cie. reepeotin, 1 tampoco 114! le de la oportunide~ ae ofrece~ 

ln, por las razones de que muchee de ellee deben ser eolic!. 

tedes e Dependencille Oficialee con 1111ter1or1ded. 

Por todo ello, dentro de mi concepto, el Articulo 767-

?J'8cci6n V de la ~1 Federal del Trebfljo, adolece de una fr.! 

ci6n, o bi4n, dentro de la miama fre.cci6n mencionadal debe

d.e contener la orden pera que en esoe caeos, la Junta eefiele 

pri•rRmente fecha para la eelebrPCi6n de una audiencia en -

la que ae otrezcr.D pruebas y poeteriormente, puede ser en la 

mi8111~ audiencia, paear al deeahogo de lee miemae, ~tendi,ndo 

ello que le tey :taborlll es px-011te 1 expedita, pero tambifn -

debe cumplir con el cometido propio de Jr mi.9ma, la J\J.eticia 

Sochl. 
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CONO LUSIONBS • 

Con laa preeentea conclueioneo, doy por terminado -

el Trabajo de Tieia que QC ocupa, y nl respecto, trat~ -

de eer lo mtle conorett• que puedf,. 

te idel\ fW!l'lC1me;ntl'l QUe ft?ajo n1i at.t•nci~n pl<ra fo,!: 

mular el Trabajo, lo :ful! el .?roce<limiento Laboral, puea -

como lo mencion~ al inicio del mismo, ol referirme al t!

tulo. Trato de relacionar el Frocedimiento de la Iey Vi -

sente y lo que ~n mi concepto influye para que la mio~n -

re nlice lo funci6n para la cuU se ere 6, exponiendo alr,u

nM de lne de !icienoias que oe enouentrcin y al mismo tie! 

po aportar elementoa a nolucion~r las mismas, 

l.- De ln ooncepc16n primitiva que se tenfa del Tr! 

bajo, el cuU era conaiderado y ae reglamentaba como -

Arrendamiento, aurei6 el principal enemigo del Derecho -

del Trabc•jo, ee trat6 de destruir completrunentc let Teor!a 

denhurnanitt'.ria del llrunado trabf.jo-merc~.no!a; ad tunda -

mentalmente, con el nacimiento del ArUculo 123 conatitu

cionl\l, se d16 al mundo enter·o la pauta para el brotamlt! 

to del Derecho ·riuevo y de esa forma, de late forma el tr! 

bajo tendrfn la reglamentac16n debida, 1 con ella ee en -

contrar!a la Justicie Social que por mucho tiempo ee bus

c6. 

2.- Con lae leyes Beguladora~ del Trabajo, anterio-
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ree a lv conetituci6n de 1917, 11 d16 un paso importtll'ltf

aimo para el logro de la toUl 1ntegraci6n del Derecho -

del 'trabajo, 1ntegrao16n que de 1Jpuh ee concret6 con el • 

Articulo 123 Conati tucional, el cuAl contiene lH baeee -

minimee pern legi1l~r oobre meterin de Trab~jo. 

3 •• 11 Articulo 123 Conetituoion~l, •• el instrume! 

to dE. luchl\, que tiene por objeto compen1rnr b.o deRiguPl• 

dndes entre loe fnctoree de la produoc16n exhtentea en -

nueatro p6!e, 1 en forma primordial, proteeer nl !rnbajo, 

di~nificandolo 1 encontra.r1do en ello, ln verda~era natur! 

lezo de lf, l\'aterie del Derecho del Trabajo. 

4.- Tomando como baae el Articulo 123 Conatitucio -

nal, loe Fetadoe de le. Bll!!pdbliea Mexicana, comenzliron a -

c!"flar aua propias ~yee ReguledorAa del Derecho del Trab! 

jo y, no !~ basta el ai'lo 1931 en el cuU so feñerol1z6 -

le tey J,aboral, sieno lo mterior, otro de loa grMdes P!. 

sos pere logre.r lo naturaleza propia del Derecho del Trr·

bajo. Poeteriormente, en 1970, ae cre6 le. ley Vigente, en 

la cuU se trat6 de enmendar loa e no re a contenidos en la 

del 31, logr6ndolos hastR cierto punto, siendo lato el -

trebejo e deaErrollar 1 lograr el perfAccionamiento tot'l 

de lP. Iie y le boral. 

5.- :&'n cuanto al Procedimiento Laboral, en forma -

clara, ae puede observar que loe principios contenidos en 
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el Articulo 123 Constitucional, que el Derecho Proceaal -

del Trabajo en ningunl.l forma, tiene relaci6n con el Dere

cho Comdn o Civil, y loe 6rganoa jurisdiccionales del prl 

mero, en nada ae oacmejan con loe emon~dos del Poder Jud.!. 

cial, por consiguiente, éstn es unE1 de laa grMdea dife -

renciae propias de la Materia l,e1boral, buocándoee 'dnica -

mente la Justicia y Equidad Social. 

6.- De lo anterior ee de e prende que en ln rr.ateria -

del Trabajo, oe habla de Con!liotoa y no de Juicioe, de -

igUal forma, la Autonomía del .1.>crecho del Trabejo. 

7.- in cur.nto a la tunci6n propia del Articulo 123-

Conoti tucional, ee concluye, que tanto las Normas Subet8!!, 

tivae como las Frooeealee del Trabajo, eon !ntegraoente -

proteccionistas y reivindicador6e de la clase débil, de -

ln clase trabAjadora. 

8.- in cuónto A la solución de loa Conflictos Labo

rale s, se puede decir, que fu.é con el triunfo de la Inde

pendencia d~ las Normao del Trabajo, que primeramente es

teban rer,uladEla por el C6digo Civil, que dicha soluci6n -

corrcaponde e.hora a loe Organos Jurisdiccionales propioo

de la 'Materia del Trabajo, y por lo mismo, encontrar de -

deo forma la Justicia Social. 

9.- De lo desarrollado en el Capitulo IV del prese~ 

te trabajo, ee puede observar, que ea indiscutible la in-
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influencit1, principRlmente, de nue atro Artfoulo 123 Cons

titucional en le re~1Hmentaci6n de lA ~Ateria laboral en

ot1·os peí.ses y en consecuencia, repetir lo tánte.o vece!'l -

dicho, (\Ue. r.11b:ico, con ol pre.cepto Eludido, di6 al m\Uldo

el nncimiento de la Materia Lobornl. 

10.-Fl Derecho ~'.cxicnno del T:rabnjo cre6 una Ad.mi -

niqt211ci6n de Justicia pare. resolver Conflictos taboralen 

con perfiles propios, sin que pura ello rcouiern de otra

leFis1nci6n, con verdadero sentido demccr~tico, por lo -

cuál, debe enorRUllecerse. 

11.- 1~ Jey del Trabajo en Vigor contiene los prin

cipios fundl•1Mnt11lea emonf\dos del Articulo 123 Conatitu -

cionel, prinoipioa generales de ln Justicia Social. 

12.- Prinoipioa que no pueden ser otros, que MU& 

lloa tendientes n convertir al Proceso I·E\boral, en inst~ 

mento de luch(l de la olaoe trab&jndora e imponer E\ loa Ol: 

r,nnoa Jurisdiccionales, apliquen la protecci6n y tutela -

de le Justicia Social. 

13.- rreciao trunbi~n, que loe principios procesélea 

derivados de las Nor·mtHl del Trabajo tendientes P conae 

gu1:r el equilibrio entre loa factoree t'undRmentalea de la 

~roducc16n y de iguel forro~, encontrar plasmados en el Tf 

tulo !'rimero de h 1.ey Vigente, o aer1, loe Principios Ge

nerales substantivos y Adjetivos, de cuya aplicAci6n den-
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tro de 1 J>roce dimiento Laboral eurge l¡\ !quidPd y la Ju et!, 

ch Social. 

14.- 11 J>x'Oced1miento laborlill en a!, ee encucntu -

regullildo po:r el hmbUn eatudifido Título Catorce de la -

ay Federhl del Treb11jo, en el cuil ee dir.trn lF:s nor111se

tundc1mentPle ti pert- 11e aerroll ar y eolucionu en de fini ti Vil 

loe con!l1ctoe eurgidoe entn el Cepitf'l '1 el Trabnjo. 

. 15.- 11 Proceoo Laborel, que ooni en au tot111idf.d -

ae llevn (1 clibo eD t'onn11 orPl, no requiere de; mryonn for, 

malidE<den como aucede en el Derecho Civil, Penal, etc., -

&sti-. diopoeici6n ea muy ecei·tt•da, ye. que con ello ee hace 

mh eenc1llo llevar a c1:tbo el 1118010. 

16.- !l Proceso Laboral, que no ~quiere de aolemn!, 

dedea, en uno de loe m'e r'pidoe, ei ee que e~ encuentren 

loe medios rieceeMioe p11rt1 llev11rlo • cllbo. 

17.- Con el d11ple hecho de que un~ pereona (trabe

jador 6 plltr6n), ee sienta e.fectttdi< en aus intereses, -

puede e je:rci hr· un Acto Jurídico Proceor•l, poniendo en m.2. 

vimiento a loe OrgMoe Jur·iediccionalee, que son oompete?l 

tea para neolver con!lictos l•bol"11les, o aea, me refiero 

e l~e Junt~e de conciliMci6n y ArbitrAje. 

18.- Fl Procedimiento rulte l11e Juntes de conciliPci6n 

y Arbitraje, no tiene otr lf fint•li dF-d, eino que le de imp!.r 

tir jueticiti pronte y e:xpeditf1 entre lias pPrtea que est4n-
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en conflicto, con lo cuAl ne logrn14 la rnnon!a en lflR re 

lecionea obrero - patronalee. 

19.- Dentro del Título Catorce de nueotrn tey, ee -

encuentn'll d~ acue1do 11 mi criterio, fllgunan deficiencifle 

que or1 to1 pe cen al propio Pro ce di miento y que en ocuoionea 

vá mh oll,, pue ii aten ti.· en cor1t1·c· de 108 intereoe a de 

lRS Jlfll'tes, ye no to11uindo ttl tubajfldor como princip8l b!_ 

neficif<1io del Derecho del Trabajo, l!ino cCllllo lo he dicho 

¡¡tenti• en contu de lu pflrtea, las cu,lea oon integrm

tea del Conflicto e reAolver. 

20.- Alf;\UlliO dinpoeicionea contenidhs en lA ley ta

bou.1, vun en coritr·n dt loa Principios "!l'Undamenhlea del

Derecho, etectt•ndo de ieusl to:rmfl, tf'nto t<l trabajndor e~ 

mo 8l prttr6.n. 

21.- Pero como lo dije en el ripartlido dltimo del C!, 

p!tulo IV del presente tJ c1b11jo, de ninguna fonn11 habbr4-

de 1110 ~?lerr1lidE>des de Jr•o cltrici~ndee contenifü:s en 111 

ley, de eua contrBdiccionea o erroree, puesto que ello e~ 

r!a el tema o des~rrollar en un~ tisis, lo cu'l correepo~ 

de a le preaente, pero e1 141 lilbord~r el tema de estudio -

del Procedimierito I aboul, me encuentro obligada a tratMr 

y hece:r obee1vecionea, independientemente dt· oe:r iste el

temn que atrajo mi ater.c16n sobre eaDe deficienci11a, que

en mi concepto, lo eon las enumeradas en el Capitulo res-
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pectivo, aon Rlgunne de lnn que ooneidero prontfla a rtJao,! 

ver, puco de lo conttt.:rio se 11ép,"Uir(Jl violando loe dore -

chos de lrrn pertea inter.r1:1ntee d1Jl l:-roceso laboral y, de

é et: formH, se violan tNI1bién lnG for11nüidacle s e sc~ncinle e

del 'F1ocedimionto en General, principio planmfl<lo en nues-

tro ca rte t~agna. 

22.- J,c critica y comentnrio oue hágo R determina -

cflR lPr.unPs contP-nida~ en le t~y, oomo lo dejé eatnbleci

dc en el titulo del pr13aente trabP.jo, lo hioe de e.cuerdo

e la Teoría lntecrnl. 

23.- I~ Teor!a Integral, qu~ tuvo su nacimiento en

el Derr '!liO Soci({l y el De~cho del Trabajo, edemh del -

pensruniento del Constituyente de 1917, y que tiene como -

tundPtnento "l Art!culo 123 Con11ti tucional, que ea de numa 

importc..ncin para nu1.Jatro Derecho laboral. 

24.- Ahora bién, loa Artículos 688 1 690 de nueetra 

I.ey J,a·oorEil, que ae refieren a las Jtoti!ict1cionea Pereona -
lee, concluy<1 que eon atentatoria"'.! al Procedimiento I·abo

rel, yo oue pueden dejar en estado de inde!'enni6n a algu... 

na de lae partes, con lo cuál no ee lleba e cabo la Juati -
cie Social que debe prevalecer en las nol'lllas laborales. 

25.- El Articulo 760, hac~ oenci6n a laa Ptuebas --

0 ue ¡:-ueden otrecu·ee en el Procedimiento Laboral, y aua -

Fracciones III, IX y X, son contradíctorian entre si, ya. 
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ya que .no eett1blece el mo:nento proceeel en que ee pueden

aportar eano Truevoa Pruebas, además, dicho contradicci6n

no permite a 1C1s partea aportt1r las pruebaR neceanrios -

por no tenerlos en ése momento, se concluye, que aqu! t~ 

poco ee lleva a cabo el principio tund~entul de la Justi 

cia social, de que Re lleve una Justicia pronta y expedi

ta, y;; que con eetl, diopoaici6n se deja ain protecci6n a

las partea que intervienen en el Conflicto. 

26.- Parn solucionar lo anterior, considero que es

neceef!1·io agregar una nueva diepoeic16n en dicho articulo 

parn de te rrninar el momento en que ne pUeden o trece r liena

prueben y con ello, lograr la pronta reeoluci6n del con -

flicto. 

2'7.- !n cuanto al Art!culo '762.- que ee refiere a -

loe medioe de pruebA, dir4 que la PruebP de Inspecci6n -

oue no menciona nuestra ~Y Laboral, puede aer tan impo! 

tnnte como la Teatimonial, Pericial, ate., ra que liete Il'l! 

pecci6n , que podría ofrecer el trabajador no ee lleva a

cebo, oe de1·á reooluci6n al conflicto obrero-patronal, en 

donde no ee rá favorable en muchas ocasione a al trabajador 

con lo cuál no ee lleva a efecto el principio eetc1blecido 

por el Derecho del Trabajo, que es el de proteger y tute

lar loa interhea del trabajador, 

28.- Por lo que concluyo, debe e stt1ble ce1·ae una di! 
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posici6n expr~sa parü que puedn ofI1lcerac éstr prueba, 

con lo cui'.l oe eE>lvagu~r<lará en fornH1 m~e determinante 

loe in te~ e.e a ob~ roe. 

29.- Fl Artículo 767 FrM. V hace mcnci6n a leo Ta

ches de Tef'tir:oe; se re 1'1erli nl ofiecimiento de la Pruebe 

Teotimoniol, su of:rticimit>rito y d1nwhogo. 

30.- Frimer-o, el teatieo ea el que E•Porta ul 6rgano 

Ju1·i1Hli ccional conocimiento a c\ll' poecé acc rcr1 de do to I'mi

r1N~or.: 11ct or,, he• chos, etc. 

31.- Sl tcntieo es una persona que no poa~~ ningdn

interéa en la controvernia, y su teotiminio vo encnmin~do 

n colabor~r para que ae imparta justicia. 

32.- !i'l teoti~o d~bc cll• clnnn aqut1llo que le conete 

a traws de ouc centid.cs, lo cudl es muy im¡iortrt?lte, ye. -

0ue con {ntl dioposici6n se tn\ta d~ evitP.l que ne clecle;

ren coses que no ocurrieron. 

33,- Techur r, un teatie;o, Aon lae r·azonef! que flf' 1'1-

leean contre loe t~otigoa :rinfl influir en el f.nill\o del 

Juez y 6ste no dé c1éaito 8 suo d~pooicionco. 

34.- E'l Incidente de Tr·cl1c•a (;o niuy conveniente para 

la parte que lo llev~ a cebo, contre ~l o loe testicoe de 

la otre pe:rte pol coneideriu·lo fE<lso en su te!'Jtimonio, -

que tiene eledn intu·le en lo controveJRh, por ejemplo,

eftto lo puede eleear, por lo que 'ªe teetieo no puede eer 
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i111pairci11l en eue declflracionea, no puede declarar le ver

dad de lo• hecho•• 

15.- A Jitnr de que lfl parte tifectf'.df. po1 el testi

monio de fllguno de loa teatieo~ de lf. contra perte no pro -
mueve el Incidente de Tach9a, la JuntP de Conci11aci6n 1-

Arbitnje ruede no d•r crldito t1 lfle declrirr•cior:ies de lee 

testigo, bflt!lltndoao en lfl libre .Apreoiflci6n de lae Pniebee 

que ea un~ 1't1cultad que l~ ~ropia ley 111 ha conferido. -

!•tt~ diepoeic16n u llUJ poaitin, 1a que con ella ae ea.1-

vaguerdPn loe intel'eoca de nlguna de lae pflrtea. 

)6.- Pude obeu-vRr que en lal Frac. V del Art. 767 m 

cumple con l• Jueticia Soci~l, ni con 101 principio• del· 

De re cho Le boral, ya· que !t1vo:re ce en pri• r lug111, .U que

c tre ci6 l• Pruebu Testimonial, 1 para tacher a un teetigo 

ee requiel'e de PruebH, lae cunee no poeee la parte afee -
tada en '•e •omento para probar que lee teetiaonio no e11-

ve rcl11de ro. 

)7.- Debe eatablteerae un pla~o ~~zonable para que

ee puedan otrecei· letas p:ruebpe J la Junta de Concilia -

ciGn 1 .Arbitraje, consi41re, •eg6n eu criterio, •i ~• a -

dar eridito • dichae di~poeioionee o las considerarl tal-

latae eon las conclusiones a las cu!les he llegedo

al llevar ~ efecto el pl'ileente trebejo, con el cu41 e6lo

quise hecer ver que poeeemoe una de lae mejores legisla--
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ciones en Mete:riu Jobornl que pueden existir, nill embllreo 

no se hR posido evi t,..r que lv miamP contcneP rlcu11ris lflC!!_ 

nrio qu<' no permiten que oe lleve fl Cl!bo el Procedimiento

l.r.bor11l en umi fornr:. iápidf;l, y que lo imp11rtici6n de jun

tioia no aee. juste. y expedit~ en muchos cosos, como lo h~ 

oe ver, de ffcuer·do a mi criterio f!l refe1·hme 11 loe J.rt!

culoe yv. mencionr•doo. 
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