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CAPITULO I 

CONTROVERSIAS DE TRABAJO 

l. Concepto. 

E• pertinente tranecribir algunos de loe concepto• que -­

diver•o• tratadiatae de la materia han propue•to •obre lo• con-­

flicto• de trabajo~tpara efecto de que en linea• po•terioree de 

11t1 trabajo, e•t6 en condicionee, con base en dichoe concepto•, 

de formularle• la que en mi opini6n crea mA• conveniente, en la 

int1li91ncia, de que me referiré ünica y exclu•ivamente a las -­

que autor•• mexicano• han emitido, puee soy de la idea, de que -

•i tenemoe leqialado el derecho laboral mejor perfeccionado en -

el mundo, 16gicamente deeprendemoa, que nueetro• tratadietae en 
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el de la especie, son loe m&s certeros en aua apreciaciones, ---

adem6a de que eetán en mojores posibilidades de sentir, pensar y 

hasta apasionarse por nuestro derecho laborai. 

El Lic. JESUS CASTORENA dice en su Manual de Derecho Obr,!t 

ro "son conflictos de trabajo las diferencias que surgen entre -

loa sujetos de derecho obrero, con motivo de la celebraci6n, mo-

dificaci6n, aplicación, vigencia e interpretaci6n, etc., del con 

trato de trabajo y de lH nomaa de trabajo" • .!/ 

Ea mi opini6n, que en esta definición ae hace notar que -

no •• hace referencia a lo• conflicto• que 6nicamente surgen en-

tre obreroa entre a1 o entre patronea en la miama formar y ea i,!l 

dudable que aurqen estos conflicto• en la vida real, e incluso, 

nuestro Derecho Laboral poaitivo loa prevee claramente y en for-

ma expresa. 

El aeftor LICENCIADO RODOLFO CEPE~ VILLARREAL, al escri--

bir aobre concepto y claaificaci6n de 101 conflicto• de trabajo, 

en la "Revista del Trabajo", Tomo No. XXX propone la definici6n 

aiquiente: "Se entiende por conflictos de trabajo, la relaci6n -

de trabajo incapaces de aer ejercitado• o cumplido• aimult4nea--

mente en una o mi• relacione• de trabajo, con motivo de laa re--

l/ Caatorena J. J. "Manual de Derecho Obrero", 2a. Edici6n1 
M6xico, P&g. 231. 
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laciones de trabajo o que pueda tener conexi6n con las rolacio--

nea de trabajo". l/ 

Podemos observar que en esta definición, el autor tampoco 

hace menei6n de loa conflictos que surgen entre los sujetos de -

la relaci6n laboral, ésto es, entre trabajadores o entre patro--

ne• entre al, y no hace referencia también de los diversos moti~ 

voa. ni a6n de lo• mis comunes que se puedan presentar en la r•A 

lidad y que dan origen a los conflictos del trabajo, lo cual e• 

muy importante para que se pueda captar la idea mis exacta de lo 

qu• •• debe entender por conflicto de trabajo. 

En el de la ••pecie, el Dr. MARIO DE LA CUEVA reconoce --

con toda honradez intelect~al que al emitir au definici6n de co.n 

flicto1 de trabajo, no encontramos una f6rmula perfecta, sino --

aolamente aproximada, y dice: 

uLos conflicto• de trabajo son laa diferencias que ae --­

•u•ci tan entre trabajadores y patronee, solamente entre aquéllos 

o Onica~ente entre ••toa, en ocaai6n o con motivo de la forma--­

ci6n, modificaci6n o cumplimiento de las relacione• individuales 

o colectiva• de trabajo".]/ Sale sobrando cualquier pobre comeJ! 

tarlo que pudiera hacerle al ilu•tre maestro MARIO DE LA CUEVA, 

l/ Cepeda Villarreal R.. "Concepto y Clulficaci6n de loa Conflk 
to• de Trabajo•, Reviata del Trabajo: Tomo XXX. No. 119, 1947. 
Ple¡. 9. 

11 De la Cueva, Mario, "Derecho Me>eicano del Trabajo"1 Temo II: 
4a. !dici6n1 Mixico, 1959. Plg. 729. 
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de au idea de conflictos de trabajo, pues 61 mismo reconoce que 

no ae trata de una fórmula perfecta sino aproximada, 

Por au parte el DR. ALBERTO TRUEBA UR.BINA aün cuando no -

ha dado literalmente una definición precisa de los Conflictos de 

Trabajo. encontramos de su obra "Derecho Procesal del Trabajo", 

Tomo I, da a entender que loa conflictos de trabajo son con laa 

c•racteristicas y pugnas entre el capital y el trabajo, al sena-

lar textualmente en su obra de referencia que "ai por cuesti6n -

•ocial •e entiende el complejo de problemas que derivan de la --

cooperaci6n y convivencia de clases, estrato• y estamento• so--

ciale• por hAbito• de vida y por su ideoloqia y visi6n del mundo, 

las contradicciones y puqnas entre eaas clase• integrantes de --

una •iama •ociedad en loa que a producci6n de biene1 se refiere, 

originan loa CONFLICTOS DE TRABAJO, Y esa contradicci6n y pugna 

entre el capital y el trabajo, es decir entre loa ingresos que -

•on intere•e• o beneficios, de una parte,. y loa que aon salarios 

de otra. eonatituye el contenido de la cuesti6n social en el sen-

tido moderno de la palabra". 11 

Tal parece que los eminentea tratadistas del Derecho del 

Trabajo que hemoa mencionado, con exaepci6n del Dr. Mario de la 

Cueva, no lea interea6 incluir en sus definiciones de conflictos 

l/ Trueba Urbina, Alberto, "Derecho Proce.al del Trabajo", 
Tcao I• M6xico, 1941. P•g. 155. 
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de trabajo, las pugnas que surgen entre loa miemos trabajadores 

y entre los patrones entre si, pues tampoco et Dr. Alberto True­

ba Urbina, menciona eetaa controversias. 

Ahora bien, nuestra Ley Federal del Trabajo en vigor omi­

te darnos una definici6n al respecto, pero en su Articulo 604, -

noa sef'lala: "corresponde a la Junta, etc., el conocimiento y re­

aoluci6n de loe conflictos de trabajo que se susciten entre tra­

bajadore• y patronea, a61o entre aquéllos o a61o entre 6etoe, d,!l 

rivados de laa relacione• de trabajo o de hecho intimamente rel!. 

cionadoa con ellas, aalvo lo diapueeto en el Artlculo 600 frac-­

ci6n IV (Actuar como Junta• de Conciliaci6n y Arbitraje para co­

nocer y reaolver loa conflictos que tengan por objeto el cobro -

de preatacione1 cuyo monto no exceda del importe de tres me1e11 -

de salario). 

Analizando lo más cuidadosamente posible los conceptos de 

"Conflictos de Trabajo", que han emitido tan sapientes tratadis­

taa, como 101 que he citado en este trabajo sin descuidar lo que 

al raapecto cita nueatra Ley de la materia, me aventuro a opinar 

modeatlQllente ques 

Son conflicto• de trabajo, "las contradicciones y pugnas 

que surgen entre trabajadorea y patrones, a6lo entre aquéllo• o 

11610 entre 61toa que ae derivan de la de1iqualdad de condiciones 

en general, en la finalidad de trabajadorH y patrones". 
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Con esta definici6n he tratado de abarcar tanto a las pe,t 

aonas que puedan verae inmiscuidas en loa conflictos de trabajo, 

atendiendo al precepto en cita de la Ley de la materia, como laa 

cau•a• que puedan originarlos, las cuales considero eatAn compre.n 

didaa en lo que llamo desigualdad de condiciones 9eneralea, en la 

finalidad de trabajadores y patrones: con la frase subrayada tr!, 

to de hacer entender, que en cualquier relación de trabajo, ha-­

brl entre una o mAa de aua partea, la cual realmente e•t6 o •im­

pl ... nte alenta que •• encuentra percibiendo en la repartici6n -

de beneficios, menor proporci6n de la que realmente le correapo.n 

da por su ••fuerzo en la producci6n de bienea: o bien, porque -­

una de la• parte• de la referida relaci6n laboral, se aproveche 

de la ignorancia y desventaja econ6mica etc,, de la otra, en la 

celebraci6n, modificaci6n, ampliación, vigencia e interpretaci6n 

etc., del contrato de trabajo y de las normas juridicaa labora-­

le•. 

Como se puede apreciar en mi definici6n, considero y apr.Q. 

vecho, por una parte mucho• de los elementos importante• que co.n 

tienen la• apreciaciones que al respecto nos brindan los autor•• 

que anteriormente menciono, y por otra lo que la Ley Federal de 

Trabajo en vigor, nos seftala al respecto, 

2. Antecf!!ente1. 

E• mi intenei6n abordar este aubcapitulo de antecedente• 
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de "controversias de trabajo", trataré de ser lo más breve posi.­

ble, pero sin descuidar épocas y hechos que pueden ser interesan 

tea o vitalea para el desarrollo de e1te trabajo. 

En un principio, en el Siglo XIX, s61o se conocieron los 

conflictos individuales, o sea, aquellos que surgían entre un -­

trabajador y un patrón en cuanto a la interpretación y aplica--­

ci6n de un contrato individual de trabajo, corno son los casos de 

falta de pa90 de salario• ya devengados, de que si el patr6n de­

bla cubrir al trabajador una indemnizaci6n por su despido injua­

tificado, etc. 

Bn caaoa COlllO loa que •eftalan, 101 conflicto• eran cono-­

cidoa y reaueltoa por Tribunales de Justicia General o aea, del 

orden com6n de donde se de1prende que no eran loa id6neoe para -

juzgar aobre cuestione• de trabajo por aer éatas de un contenido 

especial, puea, al Derecho del Trabajo, a6n no se le aplicaba el 

calificativo de derecho social, ni ae le encausaba, a6n por el -

aendero de la aocializaci6n, cano en la actualidad lo tiene, al 

meno• el Derecho Laboral Mexicano. 

Al devenir del tiempo, 101 trabajadore• se percataron de 

que en l•• relacione• de trabajo, •u• condicione• eran complet.!, 

mente inferiore•, ya que el patr6n, invariable111ente contaba con 

el apoyo del gobierno y •u condición econ6mica y cultural era -­

ad ... l• •uperior, provocando que 101 trabajadore• trataran de pr.Q 
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teqer•e en alguna forma, y ésta fue la de agruparse en Asocia--­

ciones Profesionales en Coaliciones, naciendo asi las huelgas de 

loe trabajadores, y en contrapartida los paros de los empresa--­

rioe y como consecuencia de estos movimientos obrero-patronales 

que ante• eran de car6cter individual, se convirtieran en confl~ 

toe cuyo inter6s juridico de las partes era colectivo. 

Cuando aparecieron en el campo Juridico esta clase de COA 

flicto• entre trabajadores y patrones de loe Tribunalee Judioia­

lee 4el orden civil, y encontró la solución al declarar que lo• 

acto• colectivo• 1e encontraban al mArqen de la Ley, coneider6n­

doloa por tanto, actos ilicito•, remiti6ndolos al 6mbito de la. 

Leyee penales e imponiendo a~él que provocara un acto colecti­

vo, cualquiera que fuera de las partes en la relaai6n de trabajo, 

multa o pena corporal. 

Con tales actitudea del Eatado, a6lo se provocó que las -

coaliciones de trabajadoree y a6n las de patronea, cobraran m6a 

fuerza y •• generalizaran, pues a los prim~ros, adem61 de impo-­

nerlea el Estado una pena, se les privaba del medio de subsistir, 

y a lo• •egundo•, ademas de aufrir un menoscabo en sus interese• 

econ6mico• con la paralización de sus empresas, ya no era poai-­

bl• obli9ar a loa obrero• a que regresaran a •u• trabajo1, por-­

que ••tOll adem6s, por medio del boicot lograban que no hubiera -

posibilidad de contratar 1u•titutos. 
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Con tal situación, el Estado cambia la actitud y pasa del 

capitalismo liberal al intervencionismo de Estado, ésto es, si-­

guiendo una política proteccionista tanto para la clase capita-­

li1ta, como para la clase trabajadora, considerando dentro de la 

leqalidad loe actos colectivos, las coaliciones y las asociacio­

nes profesionalea1 al paro y a la huelga, ya no como actos il!ci 

to1, sino como actos enmarcados en la Ley, ésto es, le9alizAndo­

los. 

Pero el probleJI\& para el Eatado ae preaent6 no obstante -

lo anterior, respecto al procedimiento a seguir para la soluci6n 

de eatoa conflicto• de trabajo, puee habla nacido una nueva fi9y 

ra juridica. Lo• civilista• opinaban que en los casos de huelga 

y parca ae violaban loa contratos individuales de trabajo y por 

ende proced!an doa accionear la de reacisi6n y la de pago de da­

ftoe y perjuicioa, lo cual resultaba inconveniente, puesto que al 

loa trabajador•• eran deapedidos de sus empleos y las Empresas -

•uapend1an aue actividades, en virtud de las accione• propuestas, 

ta econom1a nacional •e exponia a aufrir un descalabro muy cona! 

derable. Fue entoncea, cuando •• hizo necesaria la expedici6n de 

Leye1 protectora• de lo• trabajadorea y la creaci6n de Inatitu-­

cionea Oficiale1 (Tribunal•• excluaivo• del Trabajo) para aolu-­

cionar lo• conflicto• tanto individuales como colectivo• de tra­

bajo. 

Creo que con ••ta tan breve expo1iai6n de antecedente• --
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de conflictos de trabajo, basta para demostrar una vez más que el 

hombre es por naturaleza un ente gregario, pues busca al de su -

clase y aua miamas condicione• de vida, para hacer frente con m!. 

yor 6xito a loa problemas que se presenten, pues se hace patente, 

en las relacione• de trabajo de las cuales es sujeto, de lo ine­

ficaz que resultaba al enfrentarse solo ante un determinado con­

flicto de esta naturaleza, hasta que encontró la f6rmula adecua­

da con resultado• aatiafactorios, aqrupAndose con los de au cla­

ae que afrontaban 101 mismo• problema11 tActica que en la actua­

lidad sigue aiendo po1itiva, tanto para loa trabajadores como -­

para patronea, pue• inclusive ae ve comunmente en la prActica de 

moviaientoa obrero patronalea, que frecuentemente utilizan la -­

fr••e de "La U:!l6n hace la fuerza" lo que significa que eatAn -­

plenamente convencido• de aus resultados. 

l. Cl11ificacione1 Doctrinarias. 

Con el mi•mo criterio que expuse en la exposici6n de COJl 

ceptoa sobre 101 conflictos de trabajo, en la claeificaci6n de 

lo• mi1•0•, me ocuparé de las que formulan únicamente autores -­

mexicano• del Derecho del Trabajo. 

, 
El maeatro J, JESUS CASTORENA, sustrae de 1u definici6n -

de conflictos de trabajo,· la claaificaci6n siguiente: 

En primer t6r111ino, lo hace tomando en cuenta lo• sujeto• 

que intervienen en lo• conflictos, y aons 
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I. CONFLICTOS OBRERO..PATRONALES. 

II. CONFI.ICTOS INTER-OBREROS. 

III. CONFLICTOS INTERPATRONALES Y, 

IV. CONFLICTOS INTERGRF.MIALES O SINDICALES. 

Propone una sub-clasificaci6n de los conflictos obrero---

patronalH en la siguiente forma: "CONFLICTOS INDIVIDUALES" y --

"CONFLICTOS COLECTIVOS", aeqún sea el interés individual o coles 

tivo que eat6 en juicio. As!, los primero• serían aquéllos que -

ae auacitan entre un trabajador y un patr6n, derivados del con--

trato del trabajo o de un hecho relacionado íntimamente con 611 

y loa aegundoa, 101 que se derivan de uno o varios sindicato• y 

uno o varioa patronee, con motivo de la aplicación e interpreta-

ci6n del contrato de trabajo, y a la vez, estoe miamos conflic--

toa obrero-patronale1, dice, pueden tener el car!cter de COLECT! 

VOS O DE JURIDICOS. 

Loe colectivos son se96n su criterio: loa que tienden a -

la modificaci6n del B•tatuto Jur!dico de una empresa y loe Juri-

dicos, loa que ae refieren a la interpretación y aplicaci6n del 

.Derecho Vigente o a la interpretaci6n y aplicaci6n del Contrato 

de Trabajo. l/ 

Se aprecia en la clasificaci6n que hace el tratadista de 

1/ Castorena J. Jeaus, "Manual de Derecho Obrero", 2a. Edici6n. 
M6xico. 
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referencia que: en cuanto a los sujetos que intervienen en los -

conflicto•, ea la que se hace en la Ley de la materia. 

Por lo que respecta a la naturaleza de loa conflictos, --

nos hace menci6n eapecifica de loa llamados CONFLICTOS ECONOMI--

COS, que ai loa trata tanto la Ley de la materia en varioa de --

au1 art1culoa, como nueatra Jurisprudencia en diversas ejecuto--

riaa que a continuaci6n aeftalor 

Amparo directo 2/38/2. Mexicana de Petr6leo, "El Aguila, 

s. A.~, y Coagraviad•• del lo. de marzo de 1938 y la del 16 de -

ago1to de 1940, en el amparo directo 3642/40 2a. Gonzalo Eacobar . 

etc. En donde 1e re1uelve que loa conflictos de naturaleza eco-• 

n6mica, aon aquello• que tienden a crear nueva• condicione• de -

trabajo a l•• ya exi1tentea. 

El DR. MARIO DE LA CUEVA, hace la aiquiente claaificaci6n 

de 101 conflictos de trabajo: 11 

Por 101 sujeto• que intervienen en 101 conflicto• aons 

I. CONFLICTOS OBRERO-PATRONALES. 

II. CONFLICTOS INTER-SINDICALES. 

III. CONFLICTOS ENTRE LA ASOCIACIOH PROFESIO­
NAL Y SUS AGREMIADOS. 

IV. CORFLICTOS ENTRE UNA ASOCIACION PROFESIQ 
NAL Y PERSONAS AJENAS A ELLA. 

!/ De la Cueva Mario, "Derecho Mexicano del Trabajo", Tomo u. 
P•qtnaa 749 y 754. 
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CONFLICTOS OBRERO PATRONALES. 

13 

Eate tipo de conflictos que como su nombre lo indica, eu.t 

gen entre patronea y trabajadores, o entre una asoclaci6n profe• 

sional y un empreaario, ion loa m&a numeroso• en eu gfnero y aten 

diendo a loa intere••• que entran en juego, como un primer crite­

rio loa aubclaaifica en INDIVIDUALES Y COLECTIVOS. 

La diferencia entre eatoa conflicto•, ae encuentra en los 

intere••• de cada uno, intereaea individual••• o 1ea, peraonas -

deterlllinadaa e intereaea de una colectividad 'conaiderada como urQ. 

dad en loa intereae• colectivoa. 

En otro orden de ideas, dice el maestro De la Cueva, loa 

conflictos pueden aer ECONOMICOS Y JURIDICOS. 

Bata clase de conflictoa, no• dice nuestro autor, nacie-­

ron deade el momento en que ae acept6 la intervención de la aso-­

ciaci6n profe1ional en la creación del Derecho del Trabajo, e• -

decir, al ser poaible el·Derecho Aut6nomo del Trabajo como pro-­

dueto de trabajadorea y patronea, para la di•tinci6n de eatoa -­

conflictos, adopta ta definici6n de la Oficina Internacional del 

Trabajo ("Le• Tribunaux Du Trabail"l la que •• tranacribei EL -­

CCllFLICTO .JURIDICO, •• refiere a la interpretaci6n o aplicaci6n 
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de un derecho adquirido y actual, poco importa que éste tenga su 

fuerte en una preacripci6n formal de la Ley o en una disposición 

de un contrato individual o colectivor la deciai6n corresponde -

normalmente a un juez y en particular a un juez de trabajo. 

"EL CONFLICTO DE INTERESES ECONOMICO, no vena sobre la -

interpretaci6n de un derecho adquirido fundado en la Ley o en el 

contrato, ea una reinvindicaci6n que tiende a modificar un dere· 

cho nuevor eato• conflicto• competen normalmente al conciliador 

o al 'rbitro." 

El Iluatre mentor DR. ALBERTO TRUEBA URBINA. en au obra -

de Derecho Procesal del Trabajo, claaifica loa Conflictoa de Tr!, 

bajo, tomando en primer t6rmino el criterio tradicional de loa -

aujetoa que intervienen en el conflicto siguiendo laa bases de -

la Ley de la materia, en ta ~orma si9uiente1 .!/ 

A. CONFLICTOS OBRERO-PATRONALES. 

B. CONFLICTOS INTER-OBREROS. 

C. CCfiFLICTOS INTER-PATRONALES Y, 

D. CONFLICTOS INTER-SINDICALES. 

En seguida loa clasifican en cuanto al n6mero de •ujeto• 

que intervienen en ello• y por su objeto e•s 

.1/ Trueba Urbina, Alberto, "Derecho Procesal del Trabajo". 
Tomo I. 
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A. CONFLICTOS INDIVIDUALES Y, 

B. CONFLICTOS COLECTIVOS. 

Y por último, loa clasifica conforme a su naturaleza, de 

acuerdo con la Ley, la Doctrina y la Jurisprudencia, eni 

A, CONFLICTOS INDIVIDUALES. 

B. CONFLICTOS COLECTIVOS JURIDICOS. 

C. CONFLICTOS JURIDICOS, aquéllos que se re-­

fieren concretamente a la aplicaci6n e in­

terpretaci6n del trabajo o de la• prescri.a 

cione• de la Ley: y por CONFLICTO de car6c­

ter ECONOMICO, el que se refiere at e1ta-­

blecimiento de nuevas condiciones de trab!, 

jo o de modificaci6n de las vigentes. 

Nos dice el autor, que cuando laa diferencias aur9en en-­

tre una misma clase social, ya sea INTER-OBRERAS, INTER-PATRONrt­

LES o INTER-SINDICALES, pueden revestir caracterea individuales 

o ootectivos, pero únicamente jur!dicoa ya que, las únioaa que -

pueden ser de naturaleza econ6mica son las aurqidaa entre una -­

relaci6n obrero-patronal colectiva. 

Es de notar, que loa tratadistas que be citado lineas 

arriba re•pecto a la claaificaei6n de conflicto• de trabajo, 

coinciden en su• apreciacione1 respecto al criterio de loa suje-
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toa que intervienen en los conflictos, y considero que se apegan 

a la realidad y a la Ley de la materia en su parte relativa, ob-

aerv4ndose pequenas discrepancias que bien pueden quedar sin co-

mentarios. 

4. Cl.Hif'icaci 6n en el Derech2 Pol,!i ti vo Mexicano. 

Del Articulo 604 de la Ley Federal del Trabajo, asi como 

de diver1a1 ejecutorias de la Suprema Corte de Juaticia de la --

Rlci6n, que he •eftalado expreeamente en l1nea1 anteriorea, creo 

adecuado formular un cuadro •in6ptico de loa conflicto• de tra--

bajo; atendiendo deade luego loa dos punto• de vista fundamenta-. 1•• que tambitn en doctrina aon tratados: el de loa aujetoa que 

intervienen en los conflicto• y el de la naturale~a de loa mi•--

moa: 

a) Obrero P.§. Por cuanto Indivi Juri-
trona les. a su natu- duales dico .. 

Conflicto• Por cuanto a b) Inter-0-- raleza. y 
de los sujetos breros. 

'l'rabajo. que intervi,!! e) Inter-Pa- Colee- Econ,é 
nen. trona les. tivoa. micos. 

di Inter-Si.n 
dicales. 

a) Qbtero-Patronalgs. Son aquéllos que se --

suscitan entre trabajadores y patronee, o 

entre una aaociaci6n profesional y un em--
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presario, derivados del contrato de traba­

jo, o de hechos !ntimamente relacionados -

con éste. 

b) Inter-Obreros. Son los que se suscitan 

con motivo de la formación y aplicación de 

un contrato de trabajo o de un hecho ínti­

mamente relacionado con 61, s6lo que entre 

lo• miamos trabajadores, cuando au1 dere-­

choa entran en oposici6n, por ejemplo en -

la aplicaci6n del escalaf6n. 

e) Inter-Patronalt!• Son 101 motivados 1610 

entre patrone• con la aplicaci6n o forma-­

ci6n de un contrato de trabajo que han ce­

lebrado conjuntamente y cuando sus dere--­

chos est6n en pugna, o de un hecho intima­

mente relacionado con dicho contrato, etc. 

d) Inter-Sindical99. Los que surgen entre -­

dos a1ociacione1 profesionales, y el ca•o 

11161 comón ea el que ver•a sobre la titula­

ridad de un contrato colectivo de trabajo. 

Por su Naturaliza. Loa conflicto• de Tra­

bajo, no radica 1u distinción en el n~mero 

de trabajadore• y patronea complicado• en 

la controvertia, tino en el tipo de inter'8 

controvertido. 
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Contrato Individu~l· Es aquel que se efes. 

tda un interés de personas o individuos d~ 

terminados, verbigracia, el que surge en-­

tre un trabajador y un patrón a propósito 

de un contrato de trabajo. 

Conflicto Colectivo. Ea el que afecta un 

inter6a actual o futuro, profeaional o de 

cateqor1a. como el originado entre un gru­

po o •indicato obrero y uno o vario• pa--­

trone•. 

Ahora bien, e1to• conflictos colectivo1, la Ley, de la -­

materia y la Jurisprudencia de la Suprema Corte de Juaticia de -

la Naci6n, loe clasifican, en JURIDICOS Y ECONOMlCOS, 

Jurídicos. Son aquéllos motivados por la interpretación 

o aplicación de la Ley y en loa cuales la Junta de Conciliación 

realiza la función jurisdiccional netamente, o aea, la función -

aplicatoria del derecho. 

Son Econ(!nicoa. Aqu,lloa que tienden a crear nuevas co.n 

dicione• de trabajo o a modificar las condicione• de trabajo ya 

exi•tente•: aqu! la Junta de Conciliaoi6n y Arbitraje, realiza -

una funci6n creadora del ·Derecho puesto que viene a establecer -

un nuevo eatatuto para regula la vida de la Empresa. unidad eco­

nlllica inteqrada por trabajadoree y patrones. 
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De estos últimos conflictos colectivos de trabajo el Dr. 

MARIO DE LA CUEVA, nos da algunos ejemplos de lns causas que --­

pueden auecitarlos, las cuales creo conveniente transcribir: 

l.- Por creaci6n de las condicionoe generales de 

trabajo. (1) 

(1) Cuando por falta de normas creadas se pretende­

r& re1olver la controversia planteada con la -­

creaci6n de diapo•icionea que regul•n la pre•t.!. 

ci6n de 1ervicio1. 

2.- Por la modificaci6n de la• relacione• general•• 

de trabajo. (2) 

(2) Son los llamados reaju1te• de la• condicione• -

de trabajo, bien sea de trabajadores, de aala-­

rioa, de jornadaa, etc. 

3.- Por la auspenai6n de laa condiciones de preataci6n -

de aervicioa (cuando la Empresa se ve en contra de -

eu voluntad a suspender aua actividades, y por ende, 

la au•pensi6n de las prestacionea que perciben loa -

trabajadorea) • 

4.- Por la 1upreai6n de las condicione• de trabajo (co-­

mo aon el cierre de la Empreea) • .!/ 

.!/De la Cueva Mario, En su obra citada, pAginae 754 y 755. '. 
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5. C9nclusi,one1 de este Capitulo. 

Para concluir con este capitulo, he de apuntar a manera -

de conclusiones sobre las controversias de trabajo que son: 

1.- Las contradicciones y pugnas que surgen entre trabaj!, 

dores y patrones, s61o entre aqubllos o s6lo entre é,t 

toa que ae derivan de la desigualdad de condiciones -

en general en la finalidad de trabajadore1 y patrones. 

2.- Dichos conflictos de trabajo, al principio fueron co­

nocido• en forma de conflicto• individual•• y lo• co­

noc1an y reaolvlan Tribunal•• comunea, puea a6n no •• 

le daba el derecho de trabajo en el sentido 1ocial -­

que actualmente tiene, a partir de la Con1tituci6n -­

Mexicana de 1917, inclu1ive, el Estado le di6 a los -

actos colectivos antes de la promulgación de nuestra 

Carta Magna, el car,cter de ilicitos, remitiéndoloe -

al imbito de laa Leyes Penales. Cuando 101 trabajado­

res y patronea encuentran la f6rmula para proteger -­

sus interese• asoci,ndose con otros de au cla1e, el -

!atado se obliga a reconocer la legalidad de loa ac-­

to• colectivos tale• como son, laa huelga• y lo• pa-­

roa reapectivámente, y expide Leye1 protectora• y --­

reinvindicadora1 del trabajador, seftalando cauaas le­

gal•• de procedencia en loa paro• y huel9a11 creando 
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Instituciones oficialea, como son laa Juntas de Con-­

ciliaci6n y Arbitraje, para solucionar los conflictos 

tanto individualea como colectivos de trabajo. 

3.- La Doctrina Nacional y Legislaci6n positiva mexicana 

coinciden ealvo con pequenas discrepancias, en indi-­

carnoa que 101 conflictos de trabajo se olaaif ican -­

ens por loa aujeto1 que intervienen en1 a) OBRERO-PA­

TRCllALBS, b) INTER-OBREROS, e) INTER-PATRONALES y d) 

lN'l'Ell~SlNDICALES.y 101 conflicto• obrero-patronale1, 

•• •ubdividen en atenci6n a au naturaleza eni lrlMD.! 

VIDUALES y COLECTIVOS, y ••to• último• en JURIDICOS y 

ECOMOMICOS. 



CAPITULO 1t 

MEDIOS DE SOLOCION DE LOS CONFLICTOS COLECTIVOS DE TRABAJO 

Para los conflictos colectivos de trabajo entre trabajad~ 

re• y patrones, existen do• maneras conocidas para resolverlos: . 

a trav6s de loe medios violentos, que ee la lucha entre los tra­

bajadores y las Empresas, y los medios legales, que podriamo• -­

llamarles pacificas, que conocen y resuelven lo• Tribunale• de -

Trabajo. 

l. M!dio• Violento1. 

A esta forma de •oluci6n de loe conflicto• colectivo• de 

trabajo, •e le• llama asi, por la forma de manifeatar•e, o ••• -
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es una lucha violenta, y la utilizan tanto la clase trabajadora, 

como la clase capitalista, pero en mayor proporci6n la clase tr~ 

bajadora, debido posiblemente a que desconfían de que en un arr~ 

glo de otra naturaleza, puedan obtener solución favorable a sus 

intereses o porque en sus apremiantes necesidades econ6micas les 

parezcan eato1 medios m6s eficaces y rápidos para resolver sus -

problemas, primordialmente los de tipo económico, etc,, a1! pue~ 

con e1to1 medio• violentos 101 trabajadores tratan de manifestar 

au deacontento por las condiciones de trabajo en que se desen--­

vuelven, loa lleva a cabo generalmente en la forma siguientes -­

acciones econ6mica1 en contra del patrón y contra el Estado, al 

deatruir 6tile1 de trabajo, deterioro de productos, manifeataci~ 

nea p6blicaa, etc., y las llaman a eatas actividades, incluao al 

quno1 tratadistas, ''accione• directas y rechazan de plano el pa~ 

lamentari1mo, por desconfiar absolutamente de é1te, muchas ve--­

cea con razón, pue1 son objeto de en9aftos que no lea cumplen, -­

etc., de parte del patrón generalmente. 

Afirma MAXIMO LERO'i, al respecto, en su Derecho Consuetu­

dinario Obrero, que la acción violenta o acción directa como le 

llama, tiene una tendencia compleja y central que no ea 6nica. -

"Por au car6cter revolucionario ea tradicional, igualmente enemi 

ga del parlamentarismo, e igualmunte parlamentaria" ya que loe -

aindicalista1 en un principio negaban toda eficacia a la acci6n 

parlamentaria pero a la larga acabaron por reconocer ciert• efi-
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cacia a la Ley, y la presi6n exterior ha llegado a aer "colabor!! 

ci6n interior" teniendo por objeto que se aprueben leyes favora­

bles al proletariado, se verifiquen cambios de pareceres con1 -­

toa Diputadoa1 los peri6dicoa aindicalistas discutan los proyec­

to• de la Ley, etc. Y por lo tanto, tales discusiones y entrevi.1 

taa •i son una colaboraci6n necesaria, puesto que los trabajado­

r•• no tienen la fuerza suficiente para hacer directamente las -

reforma• sin parlamento en el sentido absoluto y general de la -

palabra, toda acc:i6n social ea política". !/ 

Ahora bien, hemo• dicho que no tan a61o loa trabajadorea 

ion lo• que utilizan loa medios violentos o directos para tratar 

de eoluciol\llr loa conflictos colectivos de que son parte, sino -

tambi6n lo• empreaarioa y aa1 tenemoa que loa medios m61 comune• 

de que ee valen, para 1011 fines antes dichos, los primeros o --­

aean, los trabajadores son; al boicot, el sabotaje y la huelga: 

lo• patronea suelen generalmente utilizar lo• paros sin causa -­

juatificada, se9ón la Ley de la materia. 

De todos estos medioa, que tratan de solucionar loa con-­

flictoa de trabajo, unos en forma eficaz y otro• por el contra-­

rio con reaultadoa desaatroaoa para quien loa lleva a cabo, me -

ocupar6 a6n en forma breve y sencilla de exponerlos a continua-­

ci6nr 

1/ Leroy MAximo, "Derecho Consuetudinario Obrero". 
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a) El Boicot. 

El término boicot, significa: "el acuerdo de un gremio ') 

claae que pone en entredicho a una persona o Empresa, comprome-­

tiéndoae a no comprarle o venderle cosa alguna, no trabajar en -

ella, etc. 

El origen de la palabra "boicot" lo di6 a conocer PAUL DE 

LASALLE, en un informe expuesto en el Congreso Corporativo de 

Toloaa, celebrado en el afto de 1897, diciendo que tal de•i9na--­

ci6n ae deriva de un Administrador de loa bienes del Conde de -­

Erne, en el Condado de Mayo, Irlanda, llamado Carlos Cunninghm -

Boyocott. Dicho Adminiatrador por su manera de ser tan exigente 

y au dureza para con loa arrendatarios, hizo que loa campesinos 

y la poblaci6n en general ae unieran contra él y lo pusieran en 

el "index" eapecie de liata negra, o aea, acordaron que nadie le 

trabajara ni airviera en la finca que administraba, no comprara 

o vendiera nada, amenazando a los que contravinieran dicha di1ps 

sici6n con aplicarle• el mismo casti9~ pues consideraban que los 

que aai lo hicieran serian motivo de infamia de proacripci6n y -

de inmoralidad profeaional, no concediéndoles por consecuencia, 

ninquna confraternidad, servicio o ayuda: en fin, se lee aiala-­

rta de la eociedad. 

Se dice que la expresi6n "boicot" fue aceptada por prime­

ra vez en el afto de 1980 en un periódico páblico en Dublin. 
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Poateriormente esa tActica fue aplicada en varios paises, 

eri9i6ndoae como arma de lucha directa para la solución de los -

conflictos obrero-patronales, acogiéndola y recanend6ndola los -

anarquistas en aus Congresos, como medio o arma de lucha directa, 

con el fin de obtener en esa forma grandes modificaciones en el 

9obierno. 

Algunos autores, como GAUTIER, que cita Leroy consideran 

que el boicoteo, constituye una especie de huelga, o continua--­

d6n de la misma, pues dice que: "el empleo del boicoteo es, ni 

mi• ni menos una huelga parcial, puee si sujetaia un taller al -

"index" realmente loa camaradas no podr6n ir a trabajar y sufren 

por reacción a causa de eata huelga parcial". 

FEDERICO VON J<LElffliM.CHTER, en BU obra "Economía Pol!tica" 

dice que el boicot, también se hace en la siguiente format sena­

lando con una marca o signo los articulo& procedentes de una fá­

brica que no accede a lae demandas de los trabajadores para efes_ 

to de que loa mismos trabajadores y a veces el püblico que con -

ello• aimpatiza, rechacen loe productos que previamente fueron -

marcado• o viceversa, que no fueron marcados • .!/ 

El boicot, en ninguna leqislaci6n del mundo ha •ido re9l,!. 

mentado y en nuestro derecho positivo por lo consiguiente,, ya que 

1/ Von Kleinwachter, "Economia PoUtica". 
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ir1a en contra de los postulados de nuestra Carta Magna, como -­

•on los que consagran la libertad de contratación y la libertad 

individual. 

b) El Sabota.f.!. 

''Es la acción de perjudicar el obrero a 1 patrono, ejecu-­

tando mal un trabajo o provocando desperfectos en loa talleres y 

m6quinaa". Según se desprende de loe diccionarios. 

LEROY, define al sabotaje, como una huelga atenuada, ea -

decir, una "huelga trabajando" y dice: que bajo otraa forma. prg 

9reaivamente brutales conai•te en trabajar mal (hasta en traba-­

jar bien y en hacer con eamero y gusto el trabajo para ocaaionar 

p6rdidas al patrón), en cometer falsificaciones, en deteriorar• 

superficialmente las rn6quinas y útiles para hacerlas temporalme.n 

te inservibles, en fin. en deatruir las máquinas y útiles los pr.Q 

duetos o unos y otros, 1/ 

Algunos autore• citado• por el mismo autor. como aon: Li­

ttre, consideran el aabotaje comos "la acci6n de ejecutar un tr!, 

bajo mal y apri••" y cOlllo Pouget, que de plano dice:"que el sab,g 

taje, ea •in6nimo pintoreaco y expresivo de trabajo ejecutado a 

patada•"· 

l/ Leroy Mixico, "Derecho Conauetudinado Cl>rero". 
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Bs el mismo autor antea citado con el boicot, o sea Paul 

de LaSalle, quien por primera vez en el Congreso Confederal de -

Toloaa, atribuye el origen de esta práctica en Inglaterra, repr~ 

duciendo un llamamiento de la Uni6n Internacional de Cargadores 

de Nav1os, con domicilio en Londres, en que el sabotaje se ense~ 

ftaba como una huelga atenuada, como un medio de disminuir el tr.!!. 

bajo •in interrumpirlo, cano una nueva táctica empleada por loa 

obrero• en lugar de la huelga, si se rehusaran loa patronea a acn 

ceder •ua demandas o sea, poniendo en prActica el "CO-CANNYº, 

que quiere decir "camina despacio y a tu gueto", o aea trabajar 

deapacio mientras se nos oye". 

Tampoco eata práctica que han empleado loa trabajadore• • 

para aolucionar sus conflictos de trabajo, ha •ido reglamentada 

en ninquna le9islaci6n del mundo, ya que aparte de que pueden -­

construir illcitos penales, van en contra de la minima de moral! 

dad que pudiera tener el trabajador que las ejercita, ademAa de 

que, en el campo del derecho del trabajo, son cauaalea de deapi­

do del em~leo sin ninguna responsabilidad para la Empreaa que -­

lo• de•cubre, independientemente, como ae dice antea, de que al-

9uru1• de e1taa t6cticaa representan en nuestra• leyea penalea -­

poaitiva•, delitos que son severamente aancionadoa (deatrucci6n 

de maquinaria y 6tiles de trabajo, se tipifica el delito de da-­

fto• en propiedad ajena), al menoa en nuestra Rep6blica Mexicana. 
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e) La Huelga. 

La huelga se no1 preeenta como la suapen1i6n del trabajo, 

realizada por todos y la mayor parte de loa trabajadore1 de una 

Empresa, con el prop6aito de paralizar las laborea y en eta for­

ma pre1ionar al patr6n,a fin de obtener que acceda a la petici6n 

que le han formulado y que loa propios huelguistas conaideran -­

justa o, cuando meno1, conveniente. 

E1te concepto de huelga e1 independiente del que nueatra 

Ley nos eeftala. En principio, nueetra Carta Magna aeg6n lo indi­

ca en la fracci6n XVIII del Articulo• 123, le da el car6cter de 

Derecho de Obreros y, por lo mismo, como una Inatituci6n Jur!di­

ca, pues dices "Las Leyes reconocerAn como un derecho de loa --­

obreros y c!e loa patronos las huelgas y loa paros ••• ", y la Ley 

Reglamentaria de e1te precepto, en el Articulo 440 1eftala que: -

"la huelga ea la au11pen1i6n temporal del trabajo llevada a cabo -

por una coalici6n de trabajadores". 

Ahora bien, deapu6s de que hemos indicado lo que Be debe 

entender por huelga, vayamoa en forma 1anera a Bus antecedentes. 

No• dice al re1pecto EUQUERIO GUERRERO, en •U obra "Ma--­

nual de Derecho del Trabajo" que1 ae ha dado mayor exten8i6n al 

concepto de la Huelga y, a1! es u1ual oir hablar de huelga• de -

eatudiantea, de huelga• de cauaantea de impueato•, etc. Jur14ic,1. 

mente no puede haber e•e tipo de huelgaa, ya que el campo de ---
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acoi6n obrero-patronal, que no exiate reapecto de loa estudian-­

te• ni en otro• sectorea de la poblaci6n, s6lo en cuanto a que -

dejan de conc:urt"ir a laa aula a o dejan de efectuar paqoa, etc. j/ 

Si la huelga a6lo ae concibe alll donde existe un contra­

to de trabajo, fAcilmente podeeo• comprender que en la antiqUe-­

dad no fue conocida, ni tampoco el paro que es la contrapartida 

de la huel9a, puea en eate caao el patrón paraliza la negocia--­

ci6n, cierra •u• puerta• para pre•ionar a loa trabajadorea, a 

fin de que, 6atoa deaiatan de alguna petici6n o acaten alguna 111.l 

dida. Se habla de una auapen•i6n de trabajo de albaftile• en 1923 

A. c., y otra d• ladrillero• Judioa en Egipto por el afto de 1460, 

taabf.•n A. de c. (Brun y Gallard, Droit Du Trabaill, P69. 828), 

pero coao •• ha dicho, en aquellaa 6pocaa del r6giaen imperante 

era el de la eaclavitud y no pueden con•iderarae eaoa movimien-­

to• •lno c0110 acto• de rebeldía de lo• oprimido• ante la inju•t! 

cia y maltrato• que •ufrian de laa el•••• dominante•. 

El DR. MARIO DE LA CUEVA. n011 da alguno• antecedente• y • 

dice: que en el afto de 1903, el ltey Eduardo I de Inglaterra, 

prohibi6 laa huelga• y lo aillllO ocurri6 en Francia y Alemania en 

el Siglo XVI. 

Brun y Gallar4, relatan que en 1519, una huelga de impre-

1/ Guerrero Euquerio, "Manual del Derecho del Trabajo". 
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sores de Lyon, se prolon96 por tanto que di6 mar9en a que Fran-­

cisco I expidiera un edicto severo, el 28 de diciembre de 1541, 

prohibiendo cualquier suspen1i6n brusca de trabajo. 

Durante la Revoluci6n Francesa en 1791, la Ley Chapellier 

prohibi6 la coalici6n y la huelga ya que aqublla es el antecede.n 

te necesario de 6sta. 

Nuevamente en Francia •• toler6 la exi1tencia de la huel-

9• cuando Napole6n III por la Ley de 25 de marzo de 1864, supri­

mió la1 1141didaa prohibitiva• respecto de la coalición. 

En Inglaterra, tambi6n •• convirti6 en delito de au•pen-­

•i6n brusca del trabajo. Con el Liberalismo, a la huelga no ae -

1• con1ider6 como un derecho, sino como un acto no sancionable -

penalmente, aunque •• facult6 al patr6n para romper 101 contra-­

to• de trabajo individual•• de lo• trabajadores remiso•, como -­

conaecuencia, •• le• di6 protección a 101 trabajador•• que de••.!. 

ban laborar y •• aancion6 la pre1i6n realizada por 101 huelguis­

ta• contra áato• y qu• no aceptaban el movimiento, pero ••taa -­

sancione• orillaron al Parlamento ing16a a abrogar laa Leyes co­

rre1pondientea. Sin eabargo, ni la Leqialaci6n Europea, ni la de 

loa Eatado1 Unidos, han negado el derecho del empre1ario para -­

que la fuer&• p6blica proteja aus establecimiento• con garant!a• 

al trabajo de lo• obrero• no huelguiatae. 

La huelga se incorpor6 como derecho fundamental en algu--
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nos paises, siendo posiblemente México et primero, ya que en --­

Francia es hasta la Constituci6n de 1946, cuando se erige la --­

huel9a como un derecho fundamental y en Italia en 1947. Hay otrca 

muchos paises que no han llegado a esta concluai6n. 

En nuestro paia ocurri6 con la Conatituci6n General de la 

Rep6blica que como acto culminante, aurgi6 de la lucha social a.r. 

macla, ain embargo, y previa a dicho movimiento, a la huelga al -

igual que en otros paises, no se le daba la calidad de derecho -

de loa obrero1, pues basta considerar el Articulo 925, del C6di-

90 Penal de 1871, que prohibia expresamente la huelga1 no obstan. 

te .. rei¡iatran en la historia varios movimientos de este tipo -

como aon: de los mineros de Pachuca en 18741 el de obreros de la 

P'brica "La Fama Montafte.a", de Tlalpan en 1877 y otros mb. 

Loa movimientos de huelgas mAa importantes que 1e regia-­

tran en la 6poca prerevolucionaria, aon loe de Cananea, Son., y 

de Rlo Blanco, Ver., en 1906 y 1907 re•pectivamente, cuyos or!9~ 

ne• fueron por conflictos obrero-patronalea, pero que degenera-­

ron poateriormente en conflictos politicos, hasta lleqar al gran 

movimiento revolucionario mexicano, que como ante• se dice, cul­

•in6 con la Conatituci6n General de la Rept'iblica que actualmente 

noa rige y con ella el Articulo 12~, que entre otra• muchas ga-­

ranti•• para el trabajador, se le da el derecho de huelga y •6lo 

conaider,ndola• ilicita1 6nicamente en loa ca10• en que la mayo­

ria de lo• hue19uiataa ejerciten actos violentos en contra de --
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las personas o las propiedades de los patrones y en caso de gue­

rra, cuando aquéllos pertenezcan a los establecimientos que depe.n 

dan del Gobierno. 

Aün cuando al tenor de lo transcrito de nuestra Conatitu­

ci6n, en lineas anteriores, no podemos considerar en forma cate-

96rica a la huelga, como medio violento de soluci6n de loa con-­

flicto1 colectivos de trabajo, porque como se ve, se encuentra -

debidamente reglamentada tanto en nueatra carta Magna a trav61 -

de 1u Articulo 123, cano en su Ley Reglamentaria: pero, e• conv~ 

niente enmarcarla en e•te 1ubcapttulo de medio• violento• de so­

luci6n de lo• conflicto• de trabajo, porque en la pr6ctica, ·~ -

ha ob•ervado que loa trabajadores en su af6n de reaolver sus pr_g 

blema1, 1e declaran en huelga e inician eate movimiento sin re-­

flexionar ai eetAn o no dentro de la Ley, 6ato es, ain reunir en 

au movimiento loa requisitos legales que eatablece la Ley, y en 

conaecuencia se le puede considerar un movimiento obrero violen­

to, o aea, una huelga mientras no aea declarada licita y proce-­

dente, por laa autoridades correspondientes, o como antes se di­

ce, porque no redna loa requieitos que establecen las Leyes, se­

r' considerada como un medio violento de resolver loa conflicto1 

colectivos de trabajo, ésto ea, estaremos contemplando un ca10 -

de huelga !licita, pero desde luego, no con 101 alcance• ilega-­

le• que puedan ofrecer 101 medios violentos que anteriormente he 

tratado, CQlllO son: el boicot y el sabotaje, que de plano salen -
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de toda legalidad, pues inclusive, ee tipif !can, claramente en -

lo• Códigos Penales. 

As! como loa trabajadores cuentan con medio• violentos -­

para re•olver lo• conflicto• colectivos de trabajo de que aon -­

parte. como bemoa podido apreciar en pAqinaa anteriores, tarabi6n 

lo• empresario• han ideado y llevado a la prtctica, entre otro•• 

un aedio violento para re•olver o tratar de hacerlo, lo• confli,g 

toa de trabajo en que ae ven afectado•, tal e• el paro en nuea-­

tra doctrina y leqialaci6n Conatitucional (en nue•tr• actual Ley 

Federal del Trabajo no •• expreaa como tal. aino como: "la au1tp9,n 

•i6n colectiva de l•• relacione• de trabajow), o el lock out, C,2 

llO •• conoce en otro• pal•••· a•l tene11a• que el Paro Patronal, 

dellCle el punto de viata de aoluci6n violenta de conflicto• coles 

tivoa de trabajo, conaiate en que el patr6n o patronea, ai •• -­

trata de u~ coalici6n patronal, paraliza el centro de trabajo -

cerrando •u• puerta• con el objeto de presionar a sus trabaj•do­

re• • que deaiatan de alguna petici6n que el .. pre•ario juzga -­

improcedente, o bien acepten loa trabajadore• alguna niedida QQ• 

le• haya propuesto por con•iderarla el patr6n justa o convenien-

te. 

Aún cuando nueatra Corultituci6n Política en au Articulo -

1231 Frac. XXX, ae refiere expre•amente al Paro como derecho de 

108 patronea. para •u•pender tfllllPOralmente la actividad del cen-

tro del trabajo, en el •iguiente y ónico ca•o: cuanclo haya exce-
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so de producción para mantener los precios en el limite coatea-­

ble, previa aprobaci6n de las autor.idade11 del trabajo, y la ldly 

Reglamentaria recientemente abroqada, también ee referia ••pre~­

aamente al Paro definiéndolo en su Articulo 277, cQmot "l• •u•-­

penei6n temporal, parcial o total del trabajo cQllo reaultado de 

una coalición de patronos". En nueatra actualmente vigente Ley .. 

Federal del Trabajo no se define en fonaa expreaa lo que •• el -

paro, sino que en sustitución del mi111110, •e habla en el Capitulo 

VII, del Titulo Séptimo, de1 "SUSPEMSIO!I COLECTIVA DE LAS RELA-~ 

ClOllES DE TRABAJO~. ae~alando una aerie de cau•a• de •u•P41ru1ión 

tellJ>Oral de las relaciones de trabajo en una empre.. o ••tMWllMl1 

111.iento, entre ellas, la que hace referencia el Articulo 123, .S. 

nue•tr• C.rt.a Magna: •elialatido adlmi• que "la •wt114tui6n colAotJ,. 

va de la• relacione• de trebejo deber&n ••tar •ujeta• a ct..rt:.911 

requisitos que •e ventilan a t.ravfH1 de loe Pr:oc.Umi•nto• i.p. .. -

ciale11 y Procedilni11nt011 para la tramitación y r:e.olución de to. 

ConflictOll ColeetivOll de lliatura.leu EconQmi<m, coruiigr.iad~ •n -~ 

lQllt Capituloe VI y VU. del titulo XIV, de nuHtra Ley Federal -

del 'l'r•bajo: aa1 e<ao tallbilm aeflalJl, que otr.u de lae @uua de 

la inuQlll!'Nlión colectiva de la. relaciOJWa de tul:tajo, .-e r..ul­

ven a travée de proo.c1ill!iento. c~•dOfl en pr~to• del •i.IJ­

IW c.pitul1) \':U, 'rltúlo Siete, de la 1-y de la Mt.eria. 

Se aplican eistos líedios de t1oluc:ión., para 4Ulte tiw de -­

·conflicto. colectiVO« de trabajo, tanto pgi- la bi:e~ 4e #WS -

, 
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so de producción para mantener los precios en el limite costea-­

ble, previa aprobaci6n de las autoridade1 del trabajo, y la Ley 

Reglamentaria recientemente abrogada, también 1e referia expre--

1amente al Paro definiéndolo en su Articulo 277, comot "la 1u1-­

pen1i6n temporal, parcial o total del trabajo oomo re1ultado de 

una coal1ci6n de patronos". En nuestra actualmente vigente Ley -

Federal del Trabajo no se define en forma expresa lo que •• el -

paro, sino que en auatituci6n del mi1mo, 1e habla en el Capitulo 

VII, del Titulo S6ptimo, des "SUSPEHSIOR COLECTIVA DE LAS REIA-­

CIOllES DE 'l'RABl\JO*, aeftalando una •erie de cauaa1 de •u1pen1i6n 

temporal de las relacionea de trabajo en una 9111>re1a o ••tablee! 

siento, entre ellas, la que hace referencia el Articulo 123, de 

nueatra Carta Maqnar 1eftalando ad--'• que "la 1u1penai6n colectj, 

va de laa relacione• de trabajo deberln e1tar 1ujeta1 a cierto• 

requi1ito1 que ae ventilan a trav61 de loa Procedimiento• E1pe-­

ciále• y Proced.imientoa para la tramitaci6n y resoluci6n de loa 

Conflicto• Colectivo• de Naturaleza Econblllica, con•i9nado• en -­

loa Capitulo• VI y VII, del titulo XIV, de nue1tra Ley Federal -

del Trabajo: aa1 como también aeftala, que otra• de la• cauea1 de 

la au•pen•i6n colectiva de las relacione• de trabajo, 1e reauel­

ven a trav•• de procedimiento• conea9radoa en precepto• del •i•­
•o Capitulo VII, Titulo Siete, de la Ley de la .. teria. 

Se aplican estos medio• de 1oluci6n, ~ra e1te tipo de -­

conflicto• colectivo• de trabajo, tanto por la brevedad de •u• -
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t6rminos, como por la simplicidad de las actuacione~ con el pro­

p6aito de evitar perjuicio• a loa factorea de la producci6n y a 

la economia nacional. 

De lo anterior •e deaprende, que la legalidad de las aua­

pensiones colectivas de la• relacione• de trabajo, a61o se dan -

6nica y exclusivamente en loa caso• previstos en el Articulo 427, 

de la Ley Laboral Vigente, lo que aignifica que •aliendo loa em­

preaarioa de eataa 6nica1 circunstancia• de auapenai6n colectiva 

de la• relacione• de trabajo, 6ata• aon il!citaa y por ende, pus 

den con•iderarae como medio• violento• de soluci6n de conflicto• 

colectivo• de trabajo, que traen por conaecuencia aancione• est• 

blecidaa en la Ley Laboral y C6digo• Penales del Pala. 

Habiendo analizado alc¡uno• de loa mi• conocido• medio• de 

aoluci6n de lo• conflicto• colectivo• de trabajo, calificado• de 

violento•, modestamente puedo considerar que estoy en condicio-­

nes de afirmar categ6ricamente, que tanto el boicot, como el ••­

botaje deben aer deaechado• de toda poeibl• prlctica, pue• lejoe 

de eer forma• de aoluci6n de problema• laboral••• 101 aqrava aün 

m&e, puee, en primer t6rmino constituyen en varios ca10• hecho• 

tipificado• como delitos en los C6di901 Penale1 (al meno• en loa 

de nue•tra Repdblica), independientemente de las sancione• esta­

blecidas en la Ley Federal del Trabajo¡ pvr otra parte, van en -

contra de ia moralidad mis infima que pueda tener un trabajador. 
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Respecto a loa restantes medios violentos de solución de 

loa conflictoa de trabajo, o aean. la HUELGA y el PARO, que he -

tratado aún en forma muy superficial puesto que no aoy un perito 

en la materia, a1imiamo no considero que sean denigrantes o que 

vayan en contra de la moralidad de quiene• loa practican, ni que 

contravenqan 101 principios sociales establecidos en loa pueblos, 

pue• ambos son medios de defensa legales. Para loa trabajadores 

la HUELGA ea au arma m6s eficaz, en contra de loa patronea explJ2 

tadorea y sin escrúpulo•, si la esgrimen en el mc:aento preciso y 

llenando 101 requiaitoa b&aicoa de legalidad eatablecidoa en el 

Derecho Laboral Poaitivo, invariablemente traer• loa reaultadoa 

deaeado1. Para lo• Empreaarios, el PARO, ea tambi6n un arma muy 

eficaz en la defenaa de sus intereaea econ6micoa, pero de ningu­

na manera para eaqrimirla en perjuicio de aua trabajadores, pues 

de aer a11, serla conaiderado con ba•• en la Ley de la materia, 

como Paro ilicito; con las con•ecuencia• penale• y laborales co­

rreapon4iente•. 

2. J:!tdiQI Legal11. 

Loa medio• de •oluci6n de lo• conflictos colectivos de -­

trabajo, loa mla id6neoa, aon sin duda alguna, loa legales o --­

sean loa que el Eatado, por razones de orden y del bien público 

y por motivo de la propensión manifiesta de la clase trabajadora 

proporciona loe medios, a fin de encausarlos por el camino legal, 

e1tableciendo un orden juridico para la solución particular de -
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cada conflicto. 

Al reapecto el Lic. EUQUERIO GUERRERO, en au "Manual de -

Derecho del Trabajo", noa dice rememorando: "en materia de Dere­

cho del Trabajo, el car6cter eminentemente humano que debe tener 

la relación entre el patrón y sus trabajadores y la continuidad 

de eaa relaci6n, fue seguramente la causa de que, deade princi-­

pio1 de eate siglo, en Francia, ae inatituyeran organiemoa, con­

aejo• y "Prud Home1" conatrutdoa por igual número de representa.n 

te1 obrero• y patronalea, elegidos en Aeambleaa profeaionale• -­

aeparada1. Ejerci6ndoae la preaencia de aquello• orqaniamoa por 

turno• entre ambos aectorea y por periodo• de un afto, con tarea• 

de re1olver en forma conciliatoria entre ambaa partee loa con··­

flictoa de trabajo" • .l/ 

En M6xico, ea hasta el a~o de 1917, con la expedici6n de 

nuestra Constituci6n, cuando la claae trabajadora goza de la pr.g 

tecci6n del Estado, estableciendo éate, un orden jur1dico para -

la aoluci6n particular de cada conflicto. 

Ea pues, en nuestra Carta Magna, donde a trav6a del Arti­

culo 123 donde ae establece un conjunto de normas juridicaa 1u1-

tantivaa en favor de loa trabajadorea, aai como normas adjetiva• 

que con1tituyen nuestra Ley Federai del Trabajo. Al tenor de ea­

taa ideas, el Maestro Dr. ALBERTO TRUEBA URSINA en IU reciin pu-

l/ Guerrero Euquerio, "Manual del Derecho del Trabajo". 
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blicada obra "Nuevo Derecho del Trabajo", nos dice1 "El Derecho 

del Trabajo que naci6 con el Articulo 123 de la Conatituci6n de 

1917, se compone de dos tipos de normas1 las sustanciales y las 

proce•ale•, originando a la vez dos disciplina•: EL DERECHO sus-

TANTIVO y EL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO, hija. de un tronco C,2 

mün1 EL DERECHO SOCIAL. Los principios y normas de uno y otro --

alcanzan autonom1a en raz6n de sus caracteriaticaa eapecialea: -

aunque e•t6n eatrechamente vinculado• e 1ntimamente relacionadoe, 

puea en laa actividad•• conflictivaa, el Derecho Procesal del --

Trabajo •• el Inatrwaento para hacer efectivo a través del pro--

ceao el cumplimiento del Derecho del Trabajo, aai como el mante-

nimiento del orden juridico y econ6mico en loa conflictos que --

eurjan con motivo de las relacionea laboralea entre trabajado---

rea y patronea o entre el trabajo y el capital como factore1 de 

la producci6n. El Derecho Procesal del Trabajo es, consiguiente-

mente rama del Derecho Procesal Social, que comprende no s61o --

los procesos del trabajo, sino los agrarios y de sequridad 10---

cial. Por tanto, siendo el Derecho del Trabajo proteccionieta y 

reivindicatorio, la norma instrumental tiene el miamo cartcter -

en el conflicto del trabajor e• mts, au finalidad es hacer efec-

tiva la protecci6n y reinvindicaci6n en 101 procesos juridicoa -

COlllO econ61licoa" • .V 

l/ Trueba Urbina, Alberto, "Huevo Derecho del Trabajo". 
P6g. 248. Edit. Porrua, 1970. 
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Originalmente el Articulo 73 Constitucional, facultaba a 

las legislaturas de los Estados y al Congreso de la Unión, para 

que legislaran en materia del trabajo, bajo las bases de que las 

Leyes que expidieran, estuvieran fundadas en las necesidades de 

cada reqi6n. El inconveniente de esta facultad, surgió cuando -­

las Leyes de loa Estados en esta materia, eran auténticas copias 

de la1 legislaciones extranjeras, que nada contenían respecto de 

las necesidades regionales del pais1 en varios casos, •• adopta­

ban y •• aplicaban en las mismas leyes reglamentaria• teoriaa -

inadaptables a nuestro medio, asi pues, no se acataban la1 di•P.2 

aicionea del precepto conatitucional de referencia. 

Con tan alarmante ineficacia de las Leyes del Trabajo de 

loa Eatados, se impuso la necesidad de reformar la Conatituci6n, 

procurando la eficaciá m&s completa de los postulados que consa­

qra el precepto en cuestión, ésto es, normas tuteladoras y rei-­

vindicadoraa de la clase trabajadora ¿c6mo sería posible conse-­

CJUÍrlo? declarando en la Carta Magna, que en materia del trabajo 

la1 Leye• aerian de Juriadicci6n Federal, dejando única y exclu­

aivamente a los Estados la facultad de aplicarlas en sus respec­

tiva• Jurisdicciones. 

En 1929, se realizó esta id~a, y como consecuencia trajo 

las reformas al p6rrafo primero del Articulo 123 Con1titucional. 

El precepto primeramente mencionado, se encontraba redac-
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tado en au primer párrafo en la siguiente forma: ''El CongreQo de 

la Uni6n y las legislaturas de loa Estados deber6n expedir leyes 

sobre el trabajo, fundadas en las necesidades de cada re9i6n, -­

•in contravenir a lae bases siguientes las cuales regirán el tr,a 

bajo de 101 obrero•, jornaleros, empleados domésticos y artesa-­

noa y, de una manera general todo contrato de trabajo". 

Con la referida reforma, se le auprimi6 gran parte de au 

contenido y qued6 en la siguiente forma: "El Congreso de la ---­

Uni6n, ain contravenir, a laa ba•e• siguientes, deberA expedir -

leyes sobre el trabajo, las cuales regirán, etc ••• ". 

En cuanto al precepto Con•titucional, mencionado en segun 

do t6rmino, ten!a forzosamente que aer reformado, como consecue.n 

cia de la reforma al Articulo 123, y asi tenemos, que la frac--­

ei6n X del Articulo 73, se le agreg6: "Son facultades del Congr.t_ 

10 de la Uni6n: •••• El Congreso de la Uni6n tiene facultad: para 

leqislar en toda la Repdblica sobre:••• y PARA EXPEDIR LEYES DEL 

TRABAJO REGLAMENTARIAS DEL ARTICULO 123 DE LA PROPIA CONSTITU-~­

CION". 

Ae! pue1, con tales reformas a nuestra carta Ma9na1 en --

1931, ee expidi6 con baaea Constitucionale1, en particular el -­

Articulo 123, la Ley R99lamentaria de eate precepto leqa)., con el 

car6cter de Federal que contiene tanto normas su1tantivas, como 

adjetivas, con la mi1i6n de resolver juridicamente los conflic--
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tos de trabajo: la cual, recientemente el lo. de•mayo de 1970, -

ha sido abrogada por la nueva Ley Federal del Trabajo, publicada 

en el Diario Oficial de la Federación el lo. de abril del mismo 

afto. 

Ahora toca referirme a loa PROCEDIMIENTOS LEGALES, para -

re1olver loa conflictos de trabajo, concretamente de los conflis 

toa de car6cter colectivo. 

Atendiendo a la Leqialaci6n Laboral, ob1ervamoa en que la 

nueva Ley Vederal del Trabajo, existen tre1 cla••• de procedimici 

to1 para la aoluci6n de 101 conflicto• de trabajo, atendiendo a-

1u naturaleza, y aal tenemos: EL PROCEDIMIENTO ORDINARIO, EL PR.2 

CEDIMIBNTO ESPECIAL y EL PROCEDIMIENTO PARA LA TRAMITACION Y SO­

LUCION DE LOS CONFLICTOS COLECTIVOS DE NATURALEZA ECONOMICA: ca­

pitulo• V, VI y VII de la Ley de la materia, respectivamente. 

En materia de trabajo, se constituye el procedimiento, -­

concretamente por el conjunto de normas jur!dioaa formales ins-­

trumenta les, conforme a las cuales se ejercen los actos proce1a­

les encatnlnadoa a la conservacl6n del orden jurídico y eoon6mico 

en loa proce•o• del trabajo. 

Nuestra Ley Federal del TraQajo, tiene en una forma de•OE. 

denada la1 norma• de loa procedimientos a seguir para la au•ten­

taci6n y decisión de 101 conflictos de trabajo. Si bien e1 cier-

to que en determinado• capitulo• de la propia Ley •• seftalan ---
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determinados procedimientos para casos concretos, también lo es, 

que en otros titulos y capitulos encontramos preceptos esporádi­

cos que contienen re9las y procedimientos tanto jurisdiccionales 

como administrativas. 

Adem&s de 101 procedimientos laborales ordinarios, espe-­

cialea y del orden econ6mico, existen en la Ley otros procedi--­

mientoa especiales muy pobres por cierto, por ejemploi para la -

calificaci6n de las Cl,uaulaa del Reqlamento Interior del Traba­

jo, etc. 

Taabi6n tiene el car,cter de especiales, los procedimien­

to• adlliniatrativoa, relativos a la fijaci6n del salario minimo 

y la participaci6n de loa obreros en las utilidades de las empr.§. 

aaa, etc. 

El proceso del trabajo ea predominantemente oral, pero -­

todo lo actuado en l•• audiencia• que ae celebran en las Juntas 

de Conciliaci6n y Arbitraje, ae har6 constar por escrito en for­

ra& de reaumen y en l•• acta1 que al respecto se levanten en los 

t6rmino• de la Ley, en la inteliqencia, de que re1umen escrito -

de l•• actuacione1 no deavirtuan la naturaleza oral del Proceso, 

1ino por el contrario, debe conaiderarae como un complemento de 

la oralidad, que airve para recordar hecho• y circunatanciaa, 

acuerdo• o reaolucionea que ae dicten en el Proceao. 

Loa conflicto• jurldicoa individuale1 y colectivo• aon --
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sustanciados y decididos a través del procedimiento ordinario, -

ya que la propia Ley senala qué conflictos son sustanciados y r.,!l 

sueltos mediante procedimientos especiales. 

a) Prpc!dimitnto Ordinario. 

Todas las normas de procedimientos sobre Conciliaci6n y -

Arbitraje, contenidas en el Capitulo V, del titulo catorce de la 

Ley, que tratan de conflictos individuales y colectivos del tra-

bajo de car6oter juridico, ae ventilan y resuelven a trav6a de -

procedimientos ordinarios, aeftalados en la misma Ley y se desen-

vuelven en cuatro audiencias eeencialesr LA DE CONCILIACION, LA 

DE DEMANDA Y EXCEPCIONES, LA DE PRUEBAS Y ALEGATOS Y LA DE RESO-

LUCION O LAUDO. 

Ea mi intenci6n referirme a6n en fort11a breve a cada una -

de dichas audiencias, oon la finalidad de tratar de redondear lo 

mejor que sea posible el presente trabajo. 

AUDIENCIA DE CONCILIACION. 

Esta etapa o faee del procedimiento, e• una inetituci6n -

que trata de encontrar una eoluci6n amistosa y justa de un con--. 
flicto de intereses y ee presenta en forma voluntaria o forzoaa, 

por lo que respecta a loa conflict~s individuales y oolecti'¡O• -

de naturaleza juri~ica, quedando excluidoa, lo• conflictos coles 

tivoa de naturaleza eoon6mica y los procedimiento ••pecial, que 

tienen di•posicione• proce•alea en otro1 capitulo• de la tey d• 
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la materia. 

El procedimiento ordinario de conciliaci6n, puede desarrg 

llarae ante laa Juntas de Conciliación o ante las Juntas de Con­

ciliación y Arbitraje, ya sean de Car6cter Municipal o Federal -

de Conciliaci6n y ante las Juntas Centrales y Federales de Conci 

liaci6n y Arbitraje. 

El proceao conciliatorio ante las Juntas de Conciliaci6n 

de amba1 junta•, Municipales o Federales, se desarrolla en los -

•i9uiente• mementos proce•alea: a) Integración de la Junta (cua.n 

do no hay en el lugar junta de Conciliación permanente). b) Una 

audiencia de Conciliación. e) Una audiencia de demanda y excep­

cione• y prueba• y d) La opinión de la Junt& que sugiere forma• 

de arreglo. 

En caso de que la1 partes no lleguen a nin96n acuerdo ea­

pont6neo o provocado por la Junta de Conciliación, entonce• éata 

emitir' au opini6n respecto del conflicto, y ai ambas partee o -

•6lo una de ellae, no eatAn conforme• con la opinión de la Junta, 

lo bar6n saber a 6ata, para que remita deede luego el expediente 

a 1• central que corre•ponda o a la Federal de Conciliaci6n y AJ:. 

bitraje, según lo expreaa la Ley de la materia. 

La Conciliaci6n, ante la1 Juntaa de Conciliaci6n y Arbi-­

traje, •• deaarrolla en una 1ola audiencia y ai no ae llega a -­

ning6n arrtqlo por cuenta de la• partea, la Junta la declarar' -
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la materia. 

El procedimiento ordinario de conciliaci6n, puede deaarr.ia 

llarae ante las Juntas de Conciliación o ante las Juntas de Con­

ciliaci6n y Arbitraje, ya sean de Caráctor Municipal o Federal -

de Conciliación y ante laa Juntas Centrales y Federales de Conci 

liaci6n y Arbitraje. 

El proceso conciliatorio ante las Juntas de Conciliación 

de amb•• junta•, Municipales o Federales, se desarrolla en los -

•ic¡uiente• momento• proceaales: a) Integración de la Junta (cua.n 

do no hay en el lugar junta de Conciliación permanente) • b) Una 

audiencia de Conciliación. e) Una audiencia de demanda y excep­

ciones y pruebas y d) La opinión de la Junta que sugiere formas 

de arreglo. 

En caao de que las partes no lleguen a ningOn acuerdo es­

pontáneo o provocado por la Junta de Conciliación, entoncea ésta 

emitirA eu opini6n re•pecto del conflicto, y si ambae parte• o -

•6lo una de ellaa, no eet'n conformes con la opini6n de la Junta, 

lo har&n saber a 61ta, para que remita deede luego el expediente 

a la central que corresponda o a la Federal de Conciliaci6n y A.[ 

bitraje, •egún lo expre•• la Ley de la materia. 

La Conciliaci6n, ante la• Junta• de Conciliaci6n y Arbi-­

traje, •e de•arrolla en una 1ola audiencia y ai no •• lleqa a -­

ning6n arreglo por cuenta de la• partea, la Junta la declarar& -
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terminada y les hace saber que se procederá al arbitraje del co.n 

flicto, con la respectiva demanda y contestación de la misma. 

El car6cter obligatorio de la Conciliaci6n tal parece que 

choca con este término, pero hay que recordar que precisamente -

el Estado ha seftalado esta Institución a través de legislaciones 

vigentes, con el fin de procurar la paz entre los contendientee 

de un conflicto que se desarrolla en el seno de una sociedad or-

qanizada, es pues, la Conciliaci6n una Institución que forma Pª!'.. 

te de la instancia jurisdiccional del trabajo y loa procedimien-

toa de car6cter e•trictos eatablecidos por la Ley. 

El Dr, ALBERTO TRUEBA. URBINA, comenta con toda razón que 

dea9raciadamente en la pr6ctica de las Juntas de Conciliaci6n y 

Arbitraje, no ae le da ninguna importancia al acto conciliato--

rio, el cual queda a cargo de la mecan6grafa para el solo efecto 

de expresar al principio del acta, el acuerdo de machote de que 

no comparecen las partes, de que se les tiene por inconformes --

con todo arreglo y que se paaa el asunto al arbitraje, Ea lamen-

table el fracaso de la Conciliaci6n en nuestra Juri1dicci6n La--

boral. •• l/ 

AUDIENCIA DE DEMANDA Y EXCEPCIONES, 

A eata audiencia se pasa, cúando la conciliaci6n de lae -

!/ Trueba Urbina, Alberto, "Tratado Te6rico Pdctico de 
Derecho Proceeal del Trabajo". 
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terminada y les hace saber que se procederá al arbitraje del COJl 

flicto, con la respectiva demanda y contestaci6n de la misma. 

El carácter obligatorio de la Conciliación tal parece que 

choca con este término, pero hay que recordar que precisamente -

el Eatado ha seftalado esta Institución a travéa de legislaciones 

vigentes, con el fin de procurar la paz entre toa contendientes 

de un conflicto que se desarrolla en el seno de una sociedad or-

qanizada, es pues, la Conciliación una Institución que forma paJ:. 

te de la instancia jurisdiccional del trabajo y loa procedimien-

toa de car6cter eatrictoa establecidos por la Ley. 

El Dr. ALBERTO TRUEBI\ URBINA, comenta con toda razón que 

de•qraciadamente en la pr6ctica de las Juntas de Conciliaci6n y 

Arbitraje, no se le da ninguna importancia al acto conciliato--

rio, el cual queda a cargo de la mecanóqrafa para el solo efecto 

de expresar al principio del acta, el acuerdo de machote de que 

no comparecen las partes, de que se lea tiene por inconformes --

con todo arreglo y que se paaa el asunto al arbitraje. Es lamen-

table el fracaso de la Conciliaci6n en nuestra Jurisdicci6n La--

boral. •• l/ 

AUDIENCIA DE DEMANDA Y EXCEPCIONES, 

A esta audiencia se pasa, cuando la conciliaci6n de la1 -

!/ Trueba Urbina, Alberto, "Tratado Te6rico Pr6ctico de 
Derecho Proce••l del Trabajo". 
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partes ha fracasado y es cuando ae manifiesta en forma ostensi-­

bte la contienda, es pues, con esta fase del proceso laboral, -­

cuando se inicia tlpicamente lo contencioso del mismo y siempre 

aerA inmediatamente posterior a la audiencia de Conciliaci6n, en 

la pr6ctica se acostumbra, que esta audiencia se celebre 15 6 20 

minutos después de la concitiaci6n, desde luego, siempre y cuan­

do el proceso ae inicie directamente ante laa Juntas de ConciliJ! 

ci6n y Arbitraje, para efecto de que en dicho lapso las partea -

tengan la oportunidad de llegar a un arreglo. 

La acci6n proceftal ae manifiesta en la reclamaci6n, la -­

que una ves notificada a trav'• de la demanda, se eatablece la -

relaci6n jur1dica procesal, que debe ser anterior a la audiencia 

de conciliaci6n, de donde desprendemos, que en el acto concilia­

torio ya existe dicha relaei6n procesal, pero el proceso laboral 

propiamente contencioso del trabajo, se desarrolla desde la re-­

clamaci6n hasta llegar al laudo correspondiente, a trav6s de las 

aiquientea fases del mismo o audiencias de1 demanda y excepcio-­

nea1 pruebas y alegatos y resoluci6n. 

La demanda y la contestación de la miema, pueden ser ee-­

crita• u orale• y la aola presentaci6n de la demanda interrumpe 

1•• preecripcionea que establece la Ley. Con la demanda y conte.1 

taci6n de ella, ae conocen con precisi6n cuales son la• preten-­

•ione• proce1ales del actor y del demandado y constituyen la li• 

ti• que deberl reaolver la autoridad correapondiente, 
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El mismo autor antes seftalado, dice respecto a la audien­

cia de arbitraje, que esta denominación no debe estimarse apro-­

piada, porque las Juntas de Conciliación y Arbitraje, en reali-­

dad no son Tribunales Arbitrales sino órganos públicos de juris­

dicción, y porque la audiencia de arbitraje no se arbitra, sino 

se juzga. 

AUDIB~IA DE PRUEBAS Y ALEGATOS. 

E•ta fase del proceso comprende a la vez tres subfases -­

que •on1 ofrecimiento, admisión y recepción de pruebas y alega-­

to•. El Articulo 760 Fracción II, de la Ley en cita, eatablece -

la forma como ae deben resolver cuando dice: Las partea ofrece-­

r6n en su orden las pruebas que pretendan ser desahogadas por --

1•• Juntas, debiendo concretar esas pruebas a los hechos fijado• 

en la demanda y su contestación, que no hayan sido confesados -­

llanamente por la parte a quien perjudican. 

Paaado el Periodo de ofrecimiento de pruebas, la Junta o 

el Grupo Especial, en su caso, por mayoria de votos, declarar& -

cuales son las pruebas que se admiten y se deaecharin las que se 

eatimen improcedente• o inútiles. 

Concluido el periodo de ofrecimiento de pruebas y acorda­

da la recepci6n de las procedentes, no se admitir'n m'• prueba•# 

a menos que ae refieran a hechos supervenientes o que tengan por 

fin probar la• tacha• que se hayan hecho valer en contra de loa 

testigos. 
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Las partes en el Proceso Lnboral tienen derecho de ofre-­

cer todas las pruebas que est~n a su alcance, ésto es, pueden -­

disponer de todo& loa medios de prueba que consignan las Leyes -

Laborales o Comunes, aat como aquellas que sin estar previstas -

en la Ley y no sean contrarias a la moral o al derecho, sirvan -

para ju1tificar loa hechos de la demanda y su contestaciOn. 

A qro•o modo, he querido referirme a la etapa del procedi 

miento en virtud de que el tema de eate trabajo no ea para deta-

1 lar en mayor forma el procedimiento laboral, sino simplemente -

contemplar la idea de procedimientos legales para la aoluci6n de 

confticto1 de trabajo, en una misma forma tratar6 de abordar la 

1iquiente etapa del proceso laboral, o sea, la audiencia de reat¿ 

lución. 

AUDIENCIA DE RESOLUCION. 

Para e1ta fase del proceso laboral, debemos atenernos --­

principalmente a lo que dispone el Articulo 771 de la Ley de la 

materia que dice: 

Tran•currido el t6rmino para la preeentaci6n de loa ale-­

gato• (48 horas at concluir la recepci6n de las pruebaa, Art. --

770), el auxiliar declarar' cerrada la inetrucci6n, y dentro de 

lo• diez dia• •iguientee formular6 un dictamen que deber6 conte­

ners un extracto de la demanda y contestación. 

11 ftllle•tro ALBERTO TRUEBA URSINA, ob1erva atinadamente -
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en la cuesti6n1 "Los alegatos escritos de que habla la Ley en el 

precepto antes suscrito, no obstante su redacción confusa, se rs 

fiere exclusivamente al examen que las partes puedan hacer sobre 

la• pruebas que para mejor provee~ hayan sido desahogadas por el 

Tribuna l. • , '' .11 

El dictamen agrega el mismo autor antes citado "Ea el do-

cuaento en que se hace con•tar el criterio o juicio que ae forme 

•l rttpreaentante del gobierno aobre la• cuestione• a debate". 

No hay que perder de vieta que el dictamen con•tituye •im-

plemente un proyecto de aludo, que •irve para facilitar el e•tu-

dio del neqocio por loa componente• del Tribunal. 

En la audiencia de reaoluci6n en la que ae pronuncia el -

laudo laboral, cierra la fase propiamente contencioaa del proce-

90. 

PROCEDIMIENTO ESPECIAL. 

La Nueva Ley Federal del Trabajo, trajo como innovaoi6n -

en el Capitulo VI del titulo XIV, un procedimiento breve que •• 

aplicari para la aoluci6n de loa conflictos que poeteriormente -

•• mencionan. Procedimiento que tiene laa aiquientea caracterie-

tica1: 

l/ Trueba Urbina, Alberto, "Tratado Te6rico Pr6ctico de 
Derecho Proce1al del Trabajo'', 



51 

t.- Presentar demanda, 

2.- Dentro de los cinco dias celebrarse la audiencia 

para: 

a) Avenir a las partes. 

b) Exponer lo que juzgue conveniente y formular 

peticiones, 

e) Ofrecer y rendir pruebas. 

E•t• procedimiento 1e aplica en caao1 especiale1, como -­

puede ver1e en 1u aplicaei6n de Loa Articulo• aiguientea: 

Art. 28 

Art. 141 

Art. 145 

p.z.t. 150 

Lae eondieione• de trabajo para 101 trabajador•• me­

xicano• fuera de la Rep6blica, 1erA aometido a 1• -­

aprobaci6n de la Junta de Coneiliaci6n y Arbitraje. 

Re1olver ai la1 empre••• tienen habitacione1 1ufi--­

cientea para sua trabajadores. Si no se ponen de --­

acuerdo, podr6n 101 trabajadores acudir ante la Jun­

ta de Conei1iaci6n y Arbitraje, de conformidad con lo 

di1pue•to en el Articulo 782 y siguientes. 

Frac. IV. Podr6 cobrar hasta el ••i• por ciento ---­

anual del valor cataatral de las habitaciones, por -

concepto de renta. 

Frac. II, inciao d) • Deaocupar las habitaeione• a la 

tarminaci6n de l•• relacione• de trabajo dentro de -

un t6rmino de 45 dla1. 
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Art. 204 

Art. 209 

Art. 210 

Art. 236 

Art. 289 

Art~ 399 

Art. 424 

Art. 427 

52 

Formular cuadro general de antigüedades para conce-­

der habitaciones a los trabajadores, los trabajado-­

rea inconformes podrán formular objeciones ante la -

Comisi6n (de los trabajadores) y recurrir la resolu­

ci6n de 6ata ante la Junta de Conciliaci6n y Arbitr!, 

je. 

Frac. IX, Repatriar a los trabajadores de loe buque• 

al lugar convenido, aalvo los casos de 1eparaci6n -­

por cau•a• no iftlPutablee al Patr6n. 

Frac. v. Ter:minaci6n de relacione• de trabajo a lo• 

trabajadores de buque• cuando ae pierdan. 

Pagar parte proporcional al esfuerzo desarrollado al 

reacate de buques. 

Frac. III. Repatriar trabajadores do aeronaves. 

Cuantificar sueldos a deatajo, comiaionistas tomando 

en cuenta un afto de pre1taci6n de aervicios. 

Declarar nuevo titular del contrato colectivo de --­

trabajo. 

Frac, IV. Subsanar omisione1 del Reglamento interior 

del trabajo. 

Frac. I. Suspender cpntrato1 de trabajo por fuer&a -
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Art. 427 

Art. 434 

Art. 434 

Art. 434 

Art. 439 

Art. 503 

Art. 505 

Art. 782 
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mayor, caso fortuito, incapacidad fisics, mental o -

muerte. 

Frac. II. Suspender contrato de trabajo por falta de 

materia prima. 

Frac. VI. Suspender contrato de trabajo por falta de 

miniatraci6n por el Estado. 

Frac. I. Terminar contrato de trabajo por fuerza ma­

yor o ca•o fortuito, no imputable al Patr6n. 

Frac. Ill. Terminar contrato de trabajo por agota--­

miento de la materia objeto de industria extractiva. 

Frac. v. Terminar contrato de trabajo por concurto -

o quiebra. 

Terminar contrato de trabajo por implantaci6n de ma­

quinaria o de procedimientos de trabajo nuevos. 

De•ignaci6n de benef iciarioa en caso de muerte del -

trabajador. 

Opoaici6n de•i9naci6n de m6dicoa en la empresa. 

Ultimo P'rrafo. Demanda de pre•tacionea que no exce­

dan del importe de tre1 me1e• de aalario. 
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De 1o anterior desprendemos, que el legislador ha querido 

aeparar esta clasQ de conflictos que por su naturaleza especial 

no pueden resolverse en loa t6rminoa establecidos en el Capitulo 

V del mismo titulo XIV de la Ley, o sea a través del procedimien­

to ordinario, sino por medio de procedimiento• aumarisimos, aie~ 

do sus principales caracter1sticas las ai9uientea1 Las juntas -­

tratartn de que las partea lleguen a un convenio, 6ato ea, trat,1. 

r'n de avenir a las partear la brevedad en loa t6rminoa y la aim 

plicidad en las actuacionear y por otra parte, la amplia liber-­

tad concedida a laa Juntas de Conciliaci6n y que incluso pueden 

lle9ar hasta el punto de 111&nife1tarae oficiosa la actividad de -

laa mismas. 

El af•n de la1 autoridades del trabajo para con1e9uir la 

aveniencia de las partea, estriba en el propio inter6e de la so­

ciedad y del Estado, en evitar las controversias que pueden int.t 

rrwnpir el proqreso de la economia nacional. 

Aparte de las razones anteriores, se encuentran otras que 

ju1tifican plenamente la brevedad del procedimiento para soluci2 

nar lo• conflictos del trabajo, que anteriormente ae aeftalan. 

Pues con ello, tanto loa trabajadores, como loa patrone1, 

se benefician considerablemente con la rapidez con que puedan -­

••r solucionadas 1us diferencias, pue1 a loa primeros •• resuel­

ve en parte, aua neceaidade• econ6mica11 y a los aegundoa. loa -
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patrones, les ea beneficioso, porque influye enormemente en el -

buen éxito de sus negociaciones. 

La simplicidad en las actuaciones, se fundamenta en la -­

necesidad de que los procedimientos especiales sean sencillos, -

para que puedan eatar nl alcance de los interesados y en espe--­

cial de loa trabajadorea, que por lo regular carecen tanto de r_!. 

cursos econ6micoe para procurarse asesores juridicoe, como por -

la deficiente capacidad intelectual para intervenir con 6xito -­

por al mi•moa, en la aoluci6n de controveraias en las que puedan 

••tar inmiscuidos o que afecten a aua intereses, o sea, para en­

frentarae al patrón que casi siempre ea superior económica y cu¡ 

turalmente. 

La amplia libertad en la actividad de los 6r9ar1os soluci,g 

nadores 1 es debido a la propia naturaleza de la actividad que -­

ejercitan e•toa 6rqanos en relaci6n a loa conflictos de que se -

trata, requiere la flexibilidad en la Ley, as! pues, el papel de 

la Junta de Conciliaci6n y Arbitraje, es evitar las luchas abie~ 

taa, de conaecuenciae a menudo funestas para las partes en con-­

flicto y a6n para la sociedad misma, de tal manera que la Ley -­

a61o aeftala orientaciones generales de procedimientos para resol 

ver un conflicto de trabajo por las autoridades correapondientes, 

pero no termina loa limite• que la• miamae han de con1iderar --­

para tal efecto, 1ino que en muchas ocaaione1 la• deja a 1u pro-
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pio criterio, además de que la Ley no puede preveer las innume-­

rables variant:.es de los casos posibles do conflictos especiales 

del trabajo. 

En cuanto a la oficiosidad de las Juntas de Conciliaci6n 

y Arbitraje, por lo que toca al conocimiento y decisi6n de los -

conflicto• que se resuelven a través de procedimientos extraord! 

narioa, ea con motivo de la importancia de la valuaci6n que las 

junta• den a loa elementos de prueba que las partes, en un dete.[. 

minado conflicto, aporten para dar fuerza a •u• preteneionee, -­

tal valuaci6n de dichas pruebas aon importantes para la deciei6n 

que dicten los or9aniamoa de Conciliaci6n y Arbitraje, pero tam­

bi6n son determinante• los informes allegados independientemente 

de la actividad de las partea, o sea, que las propias autorida-­

de• del trabajo, practican una investigación para determinar las 

cauaaa o circunstancias parti.cularea del conflicto, tales como -

inspeccione• de establecimientos de la empresa afectada recaban­

do informes de las Autoridades e Instituciones, personas, etc. -

AdemAa de que, las Juntas no se encuentran delimitadas para re--

1olver a6lo las peticiones de las partea, sino también otras --­

prestaciones que no fueron de demanda ni de excepciones, puee la 

propia Ley aeftala ciertas prestaciones que son irrenunciables, -

principalmente para loa trabajadores. 

Ahora bien, para concluir con este tema estamos en condi­

cionel para afirmar, que loa proeedimientoa especiales que nuea-
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tra Ley do la materia sonala on Capitulas separados y muy aparte 

del procedimiento ordinario, son muy distintos respecto de este 

6ltimo que resuelve conflictos juridicos del trabajo y mis lo 

son, deade luego, del que siguen los Tribunales Civiles en la r!. 

aoluci6n de las controversias del orden comón, pues mientras en 

esto• 6ltimoa su funci6n se manifiesta en la interpretación y -­

aplicación de las norma• existentes, para la resolución a que -­

haya luqar co~o un acto jurisdiccional: loa procedimiento• extr..f! 

ordinarios en materia de trabajo, tienden con au resolución a -­

elaborar el orden juridico que habr6 de reqular en el futuro las 

relacione• de trabajo entre las partea, lo cual acontece primor­

dialmente en la• aentenciaa colectivas del orden económico, que 

también tiene en la Ley, su capitulo especial denominado: ''Pro-­

cedimientoa para la tramitaci6n y reaoluci6n de los conflictos -

colectivos de naturaleza económica", por lo que creo, que al sa­

lir del Capitulo de procedimientos ordinarios para el conocimie.!'l 

to y soluci6n por parte de las Juntas de los conflictos de trab..!!. 

jo de naturaleza juridica, caen en el ámbito de procedimientos -

e•pecialea. 

PROCEDIMIENTO PARA LA TRAMITACION Y RESOLUCION DE LOS CONFLICTOS 

COLECTIVOS DE NATURALEZA ECONOMICA. 

Respecto de lo• conflictos colectivos de naturaleza econ,2 

mica, loa maestro• ALBERTO TRUEBA URSINA y JORGE TRUEBA BARRERA, 

en loa comentario• & la Ley Federal del Trabajo en vigor, indi·-
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can que: "Son aquellos en que el fenómeno de la producci6n ori--

9ina perturbaciones en las relaciones entre trabajadores y patrs 

nea. aai como a las contiendas de intereses entre loa factores -

de la producci6n provocadas por la lucha de claaea, o bien por -

deaajuatea de carActer econ6mico que alteren las condiciones de 

trabajo o aquellos que se susciten con motivo de las suspensio--

nea. modificaciones o terminaciOn de los contratos colectivos o 

contrato Ley ••• .!/ 

La nueva Ley Federal del Trabajo en el Capitulo VII, del 

titulo XIV aeftala el procedimiento para la tramitaci6n de la ao-

luci6n de loa conflicto• colectivo• de naturaleza econ6mica. 

Loa cierres de las empresas, suspensiones, modificacione1 

de loa contratos de trabajo que no queden sujetos al procedimie.n 

to especial, podr&n tramitarse mediante el procedimiento de or--

den econ6mico de acuerdo con eete capitulo. 

En la sentencia colectiva, podrln modificarse las condi--

cione• di•minuyéndolas, •uprimien4o plazas y todo aquello que --

pueda permitir que prosiga una empresa. 

En el procedimiento econ6mico, cuyo fin principal ee de--

moetrar en una pericial la situaci~n que impera en la empre1a, -

l/ 'l'rueba Urbina, Alberto, y Trueba Barrera, Jorge, "Ley Fede­
ral del Trabajo de 197011

, comentada Articulo 789. 
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para permitir o no las modificacionos, tambi6n se da a la Junta 

la facultad de hacer las investigaciones que crea convenientes, 

no solamente ateni~ndose a la prueba pericial. 

Las pre1taciones para los trabajadores a que debe conde-­

nar la Junta a la empresa investigada, en caso de que existan -­

modificacione• en la misma, nunca podr6n ser menores que las con 

aignadas en ta Con1tituei6n General de la República, en eu Ley -

reglamentaria, contrato• colectivos, costumbres, etc, 

En la sentencia correepondiente, ta junta eatablecer6: -­

&Wllentar o di11111inuir el personal, la jornada, la 1emana de trab_! 

jo, loa •alario• y en general, modificar la• condicione• de tra­

bajo de la empreaa, a fin de conseguir el equilibrio, según lo -

afirma ta propia Ley, en loa articulo• 789 al 015. 

Ea de obaervar, que tambi6n existen otros conflictos de -

trabajo, tales como la huel9a, entre otros, cuya resolución no -

se encuentra enmarcada en los capitulo• de procedimientos: espe­

ciales econ6micoa y ordinarios, lo que significa que para tales . 

ea•o• de tan aingular importancia: para la• partea, la 1ociedad 

y el Estado, el legialador lea ha querido a1i9nar un procedimie.n 

to propio y especial, aeg6n ee desprende del articulado del Ca-­

pitulo to. del Titulo Octavo, de la Ley Pederal del Trabajo, en 

vi9or. 



CAPITULO UI 

BREVE ESTUDIO COMPARATIVO DE LOS CONFLICTOS 

COLECTIVOS ENTRE LA LEY DE 1931 Y LA 

NUEVA LEY FEDERAL DEL •rRABAJO 

Se ha aeflalado en p'9inas anteriores que de acuerdo con -

1• doctrina v la teqislaci6n laboral, loa conf.lictoa colectivo• 

de t.r•b•jo ~on de doa tipos1 JURIDICOS y ECONOMICOS. Los primer,! 

•ente mencionados se re~ieren a ta interpretación o aplicación -

de un derecho adquirido y actual, poco importa que 6ate tenga •u 

fUente en una prescripción Tormat de la Ley o en la di•posici6n 

de un contrato individu•l o colectivo, ta decisión corre•ponde -

normalmente a 1•1 autoridades del trabajo. Mientra• que lo• ••--
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pretación de un derecho adquirido, fundado en la Ley o en los -­

contratoa, ea una reivindicaci6n que tiende a modificar un dere­

cho existente, o a crear un derecho nuevor estos conflicto• com­

peten normatmente al conciliador o al Arbitro. 

Eetoa conceptos loa tom6 porque los considero baatante -­

preciaoa, pueato que ae apegan a nueatra Legislación Laboral vi­

gente, al igual que lo• emitidos por la Oficina Internacional -­

del Trabajo (''Lex Tdbunaux du Trabai l "). 

Para ubicarme en la forma m"e adecuada posible en el cap! 

tulo que trato de desarrollar, considero que ta forma m'1 conve­

niente a aequir, ea ana 1.izando en forma compara ti va loa precep-­

toa de la Ley Federal del Trabajo abrogada y la vigente, a par-­

tir del Titulo sl!ptimo de la Ley en vigor, que se refiere a las 

relacione• colectivas del trabajo, donde ae encuentran en eu ma­

yoria loe conflictos colectivo• del trabajor pues resulta que en 

otro• capitulo• de la Ley, tambi6n encontramos algunos que son -

de car&cter colectivo, principalmente de naturaleza econ6micar -

en la inteligencia de que en algunas ocasione• aaldré de anali-­

aar loa conflicto• cotectivoe, para tratar precepto• que no •• -

refieren precisamente a ello•, pero que tienen intima re1aci6n, 

por ejemplor aquello• que forman concepto• en la• relacione• de 

trabajo1 eeftalan forma• de procedimientor etc. 
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l. Princieales i,nnovacionea, respecto de las relaci,..2!l_t1,S y con­

ills!:2UQ!!s.tivos, en la nue'lL!!~~al del Trabajo. 

En primer término, es necesario seftalar que tanto la Ley 

del Trabajo de 1931, como la actual, reproducen la garantia so-­

cial que consagra la Pracci6n XVI, del Apartado A), del Articulo 

123 Constitucional, respecto a la coalici6n, pues tanto en el -­

Articulo 258 de la Ley abrogada, como en el 354 de la nueva Ley, 

reapectivamente, aeftalan que: "LA LEY RECONOCE LA LIBERTAD DE 

COALICIOll DE TRABAJADORES Y PATRONES". 

2a. Seg6n contenido del Articulo 355, de la Ley actual, 

agrega en cuanto a la• coaliciones como1 "El acuerdo temporal de 

un grupo de trabajadores o patronea para la defensa de aua inte• 

re•e• c0111unea". De donde deaprendemos, que la coalici6n en rela­

ción con el sindicato, es tran•itoria y no requiere de registro. 

Do• trabajadorea pueden coaligarse en defensa de aua intereses -

cOllUnee, llientraa que en el Sindicato se requiere la concurren-­

cia de 20 trabajadores en aervicio activo por lo menoer mientra• 

que para los patronea se requieren trea por lo menoa, segün lo -

diapone el Articulo 364 de la Ley de la mat~ria actual, 

3a. En relaci6n a loe sindicatos, la Nueva Ley Federal -

del Trabajo en su Articulo 356, lo define como 1 "La Aeociaci6n 

de Trabajadorea v Patrona• conatitu!da para el estudio, mejoraw­

•iento y det:enaa de au• re•pectivoa intere•es". 
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Es de observarse, que en esta definición se suprimi6 la -

ctasificaci6n de profesiones y oficios, como lo hacia et Articu­

lo 232 de la Ley Federal del Trabajo en 1931. 

4a. El Articulo 371, Fracción VII, trae como novedad una 

mejor forma de reqular la aplicaci6n de la CLAUSULA DE EXCLUSION, 

pue1 mientra• el Articulo 246, Fracción VII de la Ley abrogada -

••ftalaba que1 "Lo1 motivoa y procedimientos de expul1i6n y la• -

correccione• 4iaciplinariaa. Loa miembro• del Sindicato solamen­

te podr6n aer expulaado• de 61 con la aprobación de las dos ter­

cera• partea de aua miembro•~. El Articulo 371, de la Ley actual, 

aeftala: ffLoa E•tatutoa de loa aindicatoa contendr6n (Fracción -­

VII) motivo• y procedimiento• de expulai6n y corrección diacipl! 

nari••"· En caao• de expulai6n ae obaervar6n la• norma• 1i9uien­

tear 

a) La Aaamblea de trabajadores se reunir6 para et soto -

efecto de conocer de la expulsi6n. 

b) Cuando •e trate de Sindicato• integrado• por 1eccione11, 

el procedimiento de expulai6n •• llevar6 a cabo ante­

la A••llblea de la aecci6n correapondiente, pero el -­

acuerdo de expul•i6n deber6 •ometerae a la deciei6n -

de lo• trabajadore1 de cada una de las aeccione• que­

integren el Sindicato. 

e) El trabajador afectado aer6 oido en defen1a, de con--
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formldad con las disposiciones contenidas en los Eat!, 

tutoa. 

d) La Aaamb1ea conocer4 do las pruebaa que airvan al pra 

cedimiento y de las que ofrezca el afectado. 

el Loa trabajadoreu no podrAn hacerse representar ni emi 

tir su voto por escrito, 

~) La expulai6n deberA ser aprobada por la mayoria de -­

tas dos tercer•• partea del total de loa miembros del 

Sindicato. 

g) La expulsión s6lo podr• decretarse por lo• caaos ex-­

preaamente conai9nadoa en los Estatutos, debidamente 

comprobados y exactaaente aplicables al caao. 

Como se puede apreciar, la nueva Ley Laboral trajo en ma­

teria de excluai6n de trabajadores sindicalizadoa, i!lpOrtantee 

diapoaicionea tendiente• a proteqer a la clase laborante. 

Sa. El Articulo 387 de la Ley de la materia en viqor ae­

ftala: •Et patr6n que emplee trabajador•• •if!llhro• de un Sindica­

to, tendr6 obliqaci6n de celebrar con 6ste cuando lo aolicite, -

un contrato colectivo. 

Gi el patr6n se nieqa a firmar el contrato podrln loa tr!, 

bajadore• ejercitar el Derecho de Huelga consignado en el Art1·­

culo 450". 
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Este precepto teqa1, omite gran parte del contenido del -

Articulo 43 de la Ley del Trabajo abrogada, pero talet1 omisiones 

se encuentran conaaqradaa en el Articulo 308 de la Ley actual. 

Lo que también se puede observar, ea que de acuerdo con -

su contenido, basta que existan dos trabajadores aindicalizadoe 

en la empresa, para que ésta tenga la obligaci6n de firmar con-­

trato colectivo de trabajo, y si así se le solicita por la via -

ordinaria1 no puede darse el caso de un solo trabajador sindica­

lizado porque el precepto on cita habla pluralizando "Trabajado­

re• Sindicalizado•"· 

6a. El Articulo 391 de la Ley vigente, que trata de lo -

que contendr'n lo• contratos colectivo• de trabajo. Se le inclu­

y6 ta deaignaci6n del domicilio del Sindicato contratante; y ae 

le •uprimi6 "la intenddad y calidad de trabajo", .Ambas dhposi­

cione•, en re1aci6n al Articulo 47 de la Ley de 1931. 

7a. El Articulo 394 de la Ley, consaqra en forma expre-­

aa, la ai9uiente 9arantia para la clau trabajadora: "el contra­

to cole<:tivo no podr6 eoncertarae en condicione• menos favora--­

. bl•• para loa trabajadorea 1 que laa contenidae en loe contratos 

vigente• en la empren o establecimiento''. 

Ba. También como innovaci6n, ea la disposici6n del Arti­

culo 393, de la Ley de la materia, que seftala que: "El contrato 

colectivo no aurtir' efectos cuando en él falte la determinaci6n 
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del salario": o sea, que sale la disposición de la Ley de 1931, 

que indicaba que la falta de Cláusula en el contrato colectivo • 

que fije los salarios, se suple con el pago de los salarios min.! 

moa leqales. 

Resulta pr6ctico en nuestro medio y así lo ha considerado 

ta Doctrina del Trabajo, que cuando no se solicita oportunamente 

la. reviei6n del contrato colectivo de trabajo, se prorrogar6 por 

un periodo iqual al de su duraci6n, o continuar& por tiempo indj! 

tenninado, aai lo eatablece el Articulo 400 de la Ley del Traba­

jo en vigor por to que resulta una novedad esta dispoeici6n. 

9a. 11 El Articulo 401 de la Ley actual, que •el'lala laa 

c•u••• de terminaci6n de toa contratos colectivos de trabajo1 

a6lo ae refiere del Articulo 57 de la Ley de 1931 en cuanto a la 

técnica, pues mientras que este 6ltimo precepto indica laa causA 

le• de terminaci6n de los contratos: el primero ael'lala dos cau-­

•a• y l•• demA•, ta• contempla la Ley en au Capitulo VIII, del -

ai .. o titulo •6ptimo, que ae refiere a la terminaci6n colectiva 

de la• relacione• de trabajo•. 

lOa. Refiriénd0'8e al Contrato-Ley sé puede apreciar en -

el Art1cu1.o 404, de ta Ley Laboral, que el Aalbito de validez de 

e•te contrato, abarca loa siguientes imbitos especiales posible•: 

a) Todo el Pala. 

bl Varios Estados. 



67 

e) Un Estado. 

d\ Una parte de varios Estados. 

En tanto que la Ley Laboral reci6n abrogada en su Articu­

lo 58 s61o se referia a una reglón, 

lla. Nótese en el Articulo 407, de la Ley Laboral vigen­

te que el legislador ha distinguido respecto de la solicitud -­

del Contrato Ley: La Jurisdicción Federal y la Local. Lo cual no 

hacia la Ley de 1931, aeg6n se desprende de su Articulo 59. 

12a. En et Articulo 409, de la Ley actual, ae agreq6 el 

requisito para la celebración del Contrato-Ley, aparte de lama­

yoria de trabajadores de que trata el Articulo 4061 el de que la 

Secretaria del Trabajo y Previsión Social, el Gobernador del Es­

tado o el Jefe del Departamento del Distrito Federal, discrecio­

nalmente podrln determinar si es oportuna o benéfica para la ln­

duatria ta celebración del Contrato Ley: si ea aai, convocar4n a 

una convencl6n a loa Sindicatos de Trabajadores y a loa patrones 

que puedan reaultar afectados. 

En loa Articulo• aiguientea, hasta el 411 inclusive, tra­

tan lo relativo a dicha convención. Tales requisitos antes indi• 

cado• referentes a la convención, no los contemplaba la Ley in-­

mediatamente anterior a la vi9ente. 

13a. Por lo que toca al Reglamento Interior del Trabajo 

cuya• di1po1iclone1 laa consagra la Ley de la materia en. el Ca-~ 
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e) Un Estado. 

dl Una parte de varios Estados, 

En tanto que la Ley Laboral reci~n abrogada en eu Articu­

lo 58 a61o ae refería a una regi6n. 

lla. N6tese en el Articulo 407, de la Ley Laboral vi9en­

te que el leqielador ha distinguido respecto de la solicitud -­

del Contrato Ley1 La Jurisdicci6n Federal y la Local. Lo cual no 

hac1a la Ley de 1931, aeq6n se desprende de su Art1culo 59. 

12a. En el Articulo 409, de la Ley actual, se a9re96 el 

requiaito para la celebraci6n del Contrato-Ley, aparte de la ma­

yorla de trabajadores de que trata el Articulo 406r el de que la 

Secretarla del Trabajo y Previsión Social, el Gobernador del Es­

tado o el Jefe del Departamento del Distrito Federal, discrecio­

nalmente podr6n determinar si es oportuna o benéfica para la In­

du•tria la celebraci6n del Contrato Ley: si ea aa1, convocar6n a 

una convenci6n a loa Sindicatos de Trabajadores y a loa patronee 

que puedan re•ultar afectados. 

En lo• Articulo• siguientes, hasta el 411 inclusive, tra­

tan lo relativo a dicha convención. Tales requisitos antes indi­

cado• referente• a la convenci6n, no loa contemplaba la Ley in-­

mediatamente anterior a la viqente. 

13a. Por lo que toca al Reglamento Interior del Trabajo 

cuyas dispoaicionea las consagra la Ley de la materia en el Ca--
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pitulo V del Título Séptimo: no se encuentran cambios de mucha -

importancia, en relaci6n con las disposiciones que al respecto -

contenia la Ley de 1931: por lo que las pequenas salvedades que 

puedan encontra.rsc, considero no men:izcan mayores comentarios. 

l4a. Se observa, que el Capitulo VI del Título Séptimo -

de la Ley Federal del Trabajo en vigor, que se refiere a la mod! 

ficaci6n colectiva de las condiciones de trabajar difiere del -­

Capitulo VII titulo noveno de la Ley del Trabajo de 1931, en pr! 

mer término, en cuanto el enunciado de este 6ltimo, ea el si9uien. 

te: 

"D2 LOS CONFLICTOS DEL ORDEN ECONOHICO" y por otra parte 

porque en el mismo Capítulo VII, se seftalan las norma• procesa-­

lea a aequir para la soluci6n de tales conflictos del orden eco­

nómico, Mientras que en la Ley actual el enunciado ea el de "mo­

dificación colectiva de las condiciones del Trabajo", como se ve 

e• distinto, a6n cuando ambas Leyes tratan de cueationea del or­

den económico, Tambi6n difieren, porque el aequndo P'rrafo del -

Articulo 426 de la Ley actual. remite, para plantearse la aolic.!. 

tud de modificaci6n colectiva de trabajo, al Articulo 398 y 419 

fracci6n primera, de la propia Ley: y la trámitaci6n de loe mia­

mos, loa remite a las dieposiciones que tratan loe conflictos -­

colectivo• de naturaleza económica. 

lSa. Las diferencia• mls notable• entre el contenido del 

Capitulo VII del Titulo Séptimo de la nueva Ley Federal del Tra-



69 

bajo, en vigor y las di.spoaidoncs que conticme ot Capitulo XI, 

del titulo segundo de la Ley rederal del Trabajo de 1931, son 

las aiguientesi En esta última I,ey, la enunciaci611 del titulo de 

referencia es "DE LA SUSPENSION DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO" el 

cual era inadecuado, en virtud de que el contenido de las frac--

clones del Articulo 116 del mismo Capitulo, se refieren a la 

"Suspenai6n de las relaciones colectivas de trabajo": y no a la 

"Suapensi6n de 1011 contratos de trabajo" pues en tal forma, pue-

de llevarnos a la idea errónea de que se trata inclusive, de SUA 

pensión de contratos de trabajo, lo cual no es exacto, puesto --

que las causas de suapensi6n temporal de los contratos de traba-

jo, sin responsabilidad para el patrón, como reza el Articulo ---

116 en cita y que las enumera en nueve fracciones, se refieren -

todas ellas a trabajadores, ésto ea, pluralizando y no a uno 

solo. Considero m6s adecuada la enunciación del Capitulo VII an-

tea citado, como "LA SUSPE!'!SION COLECTIVA DE LAS RELACIONES DE -

TRABAJO" pues las cauaaa de estas auapenaiones, que son tratadas 

en el Articulo 427, y que son únicamente seis y todas ellas aceJ:. 

tadaa, •e refieren a las relaciones de trabajo entre patrón y --

trabajadorea, y no entre patrón y trabajador. 

Ahora bien, considero que en este Capitulo de "suspensi6n 

colectiva de trabajo", a través de la Fracción ,UI del Artlculo 
:.-:,· 

427, que habla del "exceso de producción con relaci6n a sus con-

dicionea econ6micas y a las circunstancias del mercado como cau-
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sa de suapensi6n temporal de las relaciones de trabajo en una -­

empresa o establecimicnto"t equivalo al Paro patronal legalmente 

procedente: pues éste lo es, según lo establece la fracción XIX 

del Articulo 123 Constituci.onal, que dice; "Los paros serán 11c1 

tos únicamente c\iando el exceso de producción haga necesario SUJ! 

pender el trabajo para mantener los precios en un limite costea­

ble, previa aprobad6n de la Junta de Conciliaci6n y Arbitraje''. 

Lo anterior lo deduzco, en virtud de que la nueva Ley Fe­

deral del Trabajo, no seftala en forma expresa esta figura juridi 

ca tan importante que trata en forma expresa nuestra Carta Magna1 

y no creo que el Legislador de ta Ley de la materia en vigor lo­

haya querido omitir. 

16a. En cuanto al procedimiento para la austentaci6n de 

la auspenai6n colectiva de las relaciones de trabajoi la mayor1a 

de las causas de ésta, ae encuentran en el Capitulo VII, al igual 

que en la Ley abrogada en su Capitulo correspondiente. 

17a. Aai.mismo, contiene el Capitulo VIII "Terminac:i6n 

Colectiva de las relaciones de Trabajo", la diapoaici6n de su 

Articulo 439, que se refiere a la implantación de maquinaria o -

de procedimientos de trabajos nuevos, que traigan como conaecuen 

cia la reducción de personal en la empresa. La cual se encontra­

ba diopueata esta dispoaici6n en la Ley Federal del Trabajo de -

1931, en eu Articulo 128 del Capitulo XIII denominado: "de la --
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terminaci6n de los contratos de traba jo". 

18a. Ahora toca referirme, posiblemente al conflicto co­

lectivo más importante que contempla nuestra Ley Federal del Tra 

bajo: LA HUELGA. 

El concepto de huelga, contenido en el Articulo 259, de -

la antigua Ley Federal del Trabajo, ea en mi opini6n más comple­

to y adecuado, porque contiene el término "LEGAL" se96n es de -­

observarse a continuaci6n: "Huel9n es la suspensión legal y tem­

poral del trabajo, como resultado de una coalición de trabajado­

res". En cambio, la definici6n de huelga que da la Ley de lama­

teria en vigor suprime el término ''Legal" según se puede apre--­

ciar a continuadón: Articulo 440: "Huelga es la suspensi6n tem­

poral del trabajo llevada a cabo por una coalici6n de trabajadÓ-

rea". 

19a. El Articulo 443 de la Ley Laboral vigente, seftala -

quei "La Huelqa debe limitarse al mero acto de suspensi6n del -­

Trabajo". El Articulo 262 de la Ley de 1931, estableda igualme!l 

te esta milma diapoaici6n pero aftadia: "que los actos de coac--­

ci6n o violaci6n fiaica o moral sobre las personas o de fuerza -

aobre las cosas, si no constitulan otro delito, cuya pena fuera 

mayor, se sancionaban con prisi6n hasta de dos anos y multa has­

ta de die& mil pesos, m6s la reparaci6n del dafto". 

Me parece acertada la deciai6n del Legislador de la Ley -
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actual, de suprimir dichas penalidades, en raz6n de que las mis­

mas, ion materia de los C6digos Penales. 

20a. Se encuentra en el Articulo 446 de la Ley, la si--· 

quiente dieposici6n1 "Huelga justificada es aquella cuyos moti-­

vos son imputables al patrón". Tal dispoeici6n es nueva en la 

Legialaci6n Laboral y que en mi opini6n, la considero carente de 

técnica juridica adecuada, pue1 los motivos son imputables al 

patr6n de que habla, 1010 aon posibles de determinarse cuando la 

Junta entra al fondo del negocio, a petición de la coalici6n em­

plaaante1 mientra• tanto el Eatado de Huelga pudo haber1e decre­

tado •in haberse detenainado la imputabilidad del patr6n. 

2la. Estimo, que el contenido del Articulo 261 de la Ley 

de 1931, ea m4a beniqno para loa trabajadores, en relaci6n a lo 

que establece el Articulo 447 de la Ley actual, que se refiere -

a loa efectos de la huel9a1 pues el primero, aeftala que loa de-­

rechoa y obligaciones que emanan del Contrato de Trabajo no se -

extinquen con motivo do la huelga¡ en cambio el sequndo precepto 

legal de 1uapensi6n de loa efectos de laa relacione• de trabajo, 

por todo el tiempo que dure. Llama la atenc~6n el hecho de que -

no habla del eatado en que quedan loa derecho• y obli9acionH de 

trabajadores y patronea motivados por los contratos de trabajo, 

¿qu6 paaa con 101 derecho• inalterables de que gozan principal-­

.. nte loa trabajador•• tale1 como el de habitación, o es que, 1e 

debe conaiderar, que mientra• dúre la huelqa el trabajador deja-
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r6 de ocupar la casa que habita y al terminar el movimiento vol­

ver6 a adquirir loa drechos de habitarla? Es manifiesta la in--­

congruencia de dicha diapoaici6n. 

22a. Otra novedad que encontramos en la Ley Federal en -

vigor y que contiene su Articulo 44B, es la que se refiere a la 

suspensión de la tramitaci6n de loa conflictos colectivos de na­

turaleza económica, pendientes ante las Juntas de Conciliaci6n y 

Arbitraje, a•imiamo la• aolicitudea que se presentan para tal -­

efecto, salvo en lo• caao1 aeftalados en el Articulo 450, Frac--­

ci6n VI. 

E• de notar, que e•t• diapoaici6n no se refiere a la tra­

mitaci6n de loa tr6mites de solicitud y procedimiento de loa con 

flictos colectivoa de naturaleza econ6mica, sino que única y ex­

clusivamente lo suspende. 

23a. Respecto de los objetivos que deberá tener la huel-

9• enunciados en cuatro fracciones del Articulo 260: de la Ley -

de 1931: se consideraban insuficientes en virtud de que lo que -

l• experiencia nos ha indicado en esta clase de conflictos. Por 

tal aotivo, el Legi1la4or de la Ley de 1970, se preocup6 por --­

agregar m6s objetivo• a e•te movimiento obrero aa1 en el Articu­

lo 450, se aeftalan loa aiquientes objetivos aparte, desde luego, 

de lo• que repite de la X.y de 1931, Pracci6n Ills «Obtener de -

lo• patronea la celebraci6n del Contrato-Ley y exigir 1u revi---
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aión al terminar el periodo de su vigencia", etc.1 Fracción IVs 

11 Exi9ir el cumplimiento del contratocolectivo del trabajo o del 

Contrato-Ley, en las empreaaa o establecimientos en que hubiese 

aido violado"¡ Fracción V: "Exigir el cumplimiento de las dispo-­

aicionea lega lea sobre participación de uti lidadea". 

Como ae aprecia en laa fracciones enumeradas y tranacri-­

taa anteriormente, el Articulo 450 de la Ley, trae importante• -

innovaciones que repercuten en beneficio de la claae trabajado-­

re, e•to ea, el Leqi•lador de eata Ley, ha querido aeguir loe 

lineaaiento• del Con•tituyente de 1917 cuyo inter61 principal 

fue el de reivindicar a trav6a del Articulo 123 Con•titucional, 

loa derecho• de la clase trabajadora, procur&ndole el arma legal 

m&a eficaz para conseguirlo. 

24a. La Ley Laboral vigente, en su Articulo 451, eeftala 

para •uepender los trabajos, se requieres 

l. Que la huelga tenga por objeto, alguno o algunos de -­

los objetivos que seftala el articulo anterior (este -

requisito lo •eftal6 el articulo 264 de la Ley de 

1931'. 

II. Que la au•pen•i6n ae rea~ice por la mayoria de lo• -­

trabajadores de la empresa o eatablecimiento. La de-­

terminaci6n de la mayoria a que •• refiere eata frac­

ción a6lo podr' promover•• como aauaa para la decla•• 
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raci6n de inexistencia de la huelga de conformidad 

con lo dispuesto en el Articulo 460, y ning6n caso 

como cueati6n previa a la auspensi6n de los trabajos: 

y 

III, Que ae cumpla previamente los requisitos seftalado• en 

el Articulo ai9uiente1 

La Fracci6n II antes transcrita, es la 6nica -­

innovaci6n que al respecto trae la Ley de la materia 

actual en relación al Articulo 264 de la Ley de 1931 

abrogada. 

25a. Por lo que toca a loa requisitos que deberá conte-­

ner el eacrito de emplazamiento a huelga, las diapoaiciones que 

al ra.pecto aeftala "Los Artf.culos 265 y 452 de la Ley de 1931 y 

la Ley vigente, respectivamente son casi loa mismosr salvo que -

la Ley abrogada en su Articulo en cita, exi91a que se citara la 

fracción correspondiente del Articulo 260 de la propia Ley". 

26a. Una de la• innovaciones más importantes que se en-­

cuentran en el Capitulo II del titulo octavo de la nueva Ley Fe­

deral del Trabajo: •• el hecho de que en su Articulo 458, se en­

cuentran loa proced.illientoa que se refieren a la huelqar lo que 

no ocurria en la reci6n abrogada Ley Federal del Trabajo, puee -

6ata r..ttla el proce4imi~nto a au Capitulo IV del titulo nove•­

not lo que eignifica que la actual Ley Federal dél Trabajo ea al 
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respecto más técnica y accesible, pues ea do notar, que el procjjt 

dimiento a seguir ante las autoridades del Trabajo, para la sol~ 

ci6n de esta clase de conflictos se encuentran simplificados en 

un solo Articulo, o sea el 458 do la Leyr lo que da por resulta­

dos la simplicidad del procedimiento que por obvias razones fa-­

vorece a la clase trabajadora. 

27a. Ea mis adecuada la diapoaici6n del Articulo 459, de 

la nueva Ley Federal del Trabajo, al aeftalar en este precepto -­

lo• •otivoa y cauaa• de la inexistencia legal de la huelga mien• 

trae que en el Articulo 267, de la anterior Ley Federal del Tra­

bajo, ae aefta1aban tanto las causaa de inexiatencia legal, como 

la• conaecuencias de la declaraci6n por parte de las autoridades 

del trabajo de la inexistencia legal de la huelga. 

28a. La solicitud de parte de los trabajadores y los pa­

trone•, de la empre•a afectada por una huelga, ante las Juntas -

de Conciliación y Arbitraje, a que se refiere el Articulo 460 de 

la Ley para que declaren inexiatente la Huelga, por causas esta­

blecida• en el Articulo 459: trae cano novedad el término de 72 

horas eiquientes a partir de la suapenai6n ~el trabajo. Si no se 

hace la •olicitud en dicho plazo, la huelga aer6 considerada --­

existente para todo• loa efectos legales. Dicho t6rmino no lo -­

contenta la Ley Federal del Trabajo anterior, s6lo hablaba de la 

solicitud ante la• Junta• de Conciliaci6n y Arbitraje, para que 

•• declarara inexi•tente la huelga. Con tal oai•i6n, 1e corria -
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el riesgo de dejar en estado de indefensión a cualquiera de las 

partes, ya que no se sabia en un plazo breve si el movimiento se 

iba a impugnar, o not pero también el plazo tan corto de 72 ho-­

ras que fija la nueva Ley del Trabajo, es un tanto inconveniente, 

porque en empresas grandes es factible que ni siquiera se ente-­

ren en dicho plazo de que estalló el movimiento de huelga, y por 

tanto sean objeto de la sanción establecida por el mismo Articu­

lo 460 sin haber •ido oldoa ni vencidos en juicior lo cual va en 

contra de lo que establece al re•pecto nueatra Conetituci6n. 

29•. El Articulo 461 aeftala en forma precisa y directa -

el procedimiento para la declaraci6n de inexiatencia de la huel­

ga1 lo cual ea una novedad en relaci6n a la Ley Laboral abroga-­

da. 

Lo mismo ocurre con el Articulo 462, que habla del caso -

en que se ofrece ccmo prueba, el recuento de los trabajadores, -

aeftalando para el procedimiento el efecto a seguir. 

30a. El Articulo 465, se le suprimi6 lo que el Articulo -

268, de la antigua Ley, se refer1a a las re1pon1abilidades civi­

l•• y penal•• en que incurrían lo• huelguietas, cuando se decla­

raba ilicito •u 1DOvimiento1 pue• el referido Articulo 465, a6lo 

1eftala que como con•ecuencia de la huelga ilicita 1e darin por -

terminada• la• relacione• de trabajo de lo• huelquiata1. 

3la. En relaci6n con el Articulo 273, de la anterior Ley 



78 

Federal del Trabajo y en la nueva Ley en su Articulo 469, se in­

troduce cano causal determinada, de la huelga, el allanamiento -

del patrón, en cualquier tiempo, a las peticiones consignadas en 

el escrito de emplazamiento. 

32a. En el Artículo 470 de la Ley Laboral, en vigor, ae­

ftala como novedad en relaci6n con el Articulo 271, de la antigua 

Ley, que1 "Que si el conflicto motivo de la huelga, se somete 

por loa trabajadores a la deciai6n de la Junta, ee seguir! el 

procedimiento ordinario o el procedimiento para loa conflicto• -

colectivo• de naturaleza econ6mica, •eqún el caso ••• " 

33a. Son de suma importancia, laa innovacionee que trae 

coneigo la nueva Ley Federal del Trabajo, en relaci6n a la Ley -

de 1931, en cuanto a la claaificaci6n de 101 procedimientos a ·~ 

guir para la tramitaci6n y solución de loa distinto• tipos de 

conflictos de trabajo, que se puedan presentar y que contempla -

la propia Leyr y as{ tenemos que: 

El Capitulo V del Titulo Catorce seftala: "procedimiento -

para la tramitaci6n y reaoluci6n de loa conflictos individuale• 

y de loa colectivos de naturaleza jur!dica"·: el Capitulo VI. del 

Titulo XIV, trata de: "Procedimientos especiales. y en eu Arti-­

culo 782, aeftala expresamente que las diapoaicionea de e•t• ca-­

pitulo rigen la tramitaci6n de loa conflicto• que ee auaciten -­

con aoti~o de la ap1icaci6n de loa precepto• que tambi6n enwne--
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rar los cuales ya los he tratado en páginas anteriores de este -

trabajo, por último, el Capitulo VII del Titulo Catorce se refi~ 

re al: "Procedimiento para ta tramitación y resoluci6n de los -­

conflictos colectivos de naturaleza económica-", 

Como se puede apreciar, el Legislador de la Ley Federal -

del Trabajo vigente, ha querido corregir et manifiesto desorden 

en que ae encontraban las disposiciones referentes al procedi--­

miento, para la trlllllitaci6n y resoluci6n de loa conflictos de -­

trabajo, de la Ley Laboral de 1931, pues ahora, en la Ley actual, 

se obaerva un mejor orden en taa disposiciones que tratan dichas 

tramitacionea y reaolucionea de loa diferentea tipos de conflic­

tos de trabajo. 

Al respecto el Dr. ALBERTO TRUEBA URBINA nos setlala: "Que 

la nueva Legislación Laboral supera a la Ley de 1931, pues esta­

blece prestaciones superiores a ésta, perfeccionando la técnica 

legislativa de la misma, pero sin apartarse del ideario de la -­

Ley anterior en cuanto a que, los Derechos Sociales que reglameJ! 

ta son exclusivamente aquellos que tienen por objeto proteger la 

preataci6n de servicios en beneficio de loa trabajadore1, ya que 

ninguna de laa doa leyea consignan derecho• aut6nticamente reivj,n 

dicatorioa, en funci6n de lograr un mejor reparto equitativo de­

lo• bienes de la producci6n hasta alcanzar la aocializaci6n de -

loa miamoa ••• • .1/ 

.11 Trueba Urbina, Alberto, "Nuevo Derecho del Trabajo''. P69. 191. 
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Dentro de, "Las principales innovaciones respecto de las 

relaciones y conflictos colectivos de la nueva Ley Federal del -

Trabajo" que antes he tratado, me aventuró a emitir pequel'los co­

mentarios, ya que la tentaci6n fue muy grande, no tan solo de -­

loa conflictos colectivos, sino también de las Relaciones Colec­

tiva• de Trabajo, pero a continuaci6n trataré de no salir del t.!, 

ma y formularé aún cuando sea superficial y deficientemente, da­

da mi eacaaa experiencia, los comentarios de las innovaciones, -

de loa Conflictos Colectivos de la nueva Ley Federal del Trabajo, 

con la advertencia nuevamente, de que es muy posible que se me -

escapen importantes observacionea, y en algunos casos tambi6n P.! 

recer&, que estoy repitiendo lo que anteriormente he escrito, lo 

cual no es por falta de cuidado, ni mucho menos, pues sólo trato 

de redondear lo m&s que sea posible, las ideas que me permito -­

externar en este trabajo: 

El conflicto que se suscita con la implantaci6n de maqui­

naria y nuevos métodos en loa centros de trªbajo con la consi--­

quiente supresión de trabajadores: la Ley Federal del Trabajo de 

1931, seftalaba como indemnizaci6n a .loa trabajadores despedidos 

tres me••• y 20 d!ae por afto de servicios prestadoa, mediante el 

procedimiento de car6cter econ6mico, la Ley Laboral actual, est,!. 

blec• •imple y sencillamente que se hace un convenio entre la• • 
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partes en conflicto, sin necesidad de conflicto colectivo de or­

den econ6mico, pagando una indemnización de 4 meses de salarios 

y 20 dlas por afto, en vez de tres meses y 20 dias y que en caso 

de no haber convenio se sigue un procedimiento sumarísimo. 

En cuanto a la libertad de sindicalizaci6n también hay -­

modificaciones en la nueva Ley pues, una de ellas es, la circun.! 

tanela de que ae suprimi6 a la Ley Laboral de 1931 la disposi--­

ci6n que prohibla a loa trabajadores de las instltucione• de cr! 

dito aindicaliaarae, por eatar sujetos a un estatuto especial, -

tal dispo1ici6n era notoriamente inconatitucional. 

Tainbi6n la Ley vigente eatablece ciertas facilidades para 

que loa trabajadorea puedan sindicalizarae, tales como las del -

registro del Sindicato que deseen formar, asi como, loe procedi­

mientos de correcciones disciplinarias y lu aplicación de la --­

C16usula de exclusi6n, etc. 

Otra nueva diapoaici6n de la Ley, es.que en los contratos 

colectivos de trabajo, se debe fijar en forma expresa entre o--­

trae preatacionee, el 1alario de los trabajadores, de lo contra­

rio el contrato colectivo aer6 inexistente juridicamente1 mien-­

tr•• que en la Ley abrogada ae eatablecia que ai no ae fijaban -

••lario1, aupletoriamente •• conaideraban los aalario1 m1nimos1 

lo que 1ignifica que el le9i•l•dor quiso que 1e e•tableciera una 

verdadera contrataci6n en materia de aalarioa. Tambi6n •• esta--
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bleci6 que no se redujeran por ningún motivo las condiciones de 

trabajo ya exiatentes1 lo cual es extraordinariamente acertado, 

pues dichas condiciones deben ir pr09resando a la par de las ca­

da d!a mayores nccesidadee que impone la vida. 

Igualmente se establece por vez primera, que el trabaja-­

dor no podria sufrir los riesgos de la producci6n y consecuente­

mente cualquier auspensi6n, aunque sea caso fortuito o fuerza mJ! 

yor mediante un trAmite breve, se96n el tipo del caao, el patr6n 

no debe pagar una indemnizaci6n que fijar' la Junta y la cual no 

exceder' de un mes de salario, Articulo 430. 

En materia de terminaci6n colectiva, la Ley fija laa mi•­

maa cauaalea que la de 1931, s61o con la variante que hay que ae­

c¡uir un conflicto de orden económico, salvo algunas situacionea­

nuevae que tienen procedimientos distintos, 

En la nueva Ley se establece una serie de reqlas para de­

tet'lllinar, qué Sindicato es preferente en la contrataci6n colect! 

va frente a otro Sindicato, o sea, cuando doe o m6a Sindicato• -

concurren a demandar la firma del Contrato Colectivo de Trabajo. 

Reepecto de la huelga, la nueva Ley aeftala que ya no ea -

motivo' de trabajo, cuando ya existe ~n Sindicator sino que ea -­

motivo de un procedimiento eepecial. Igualmente e1tablece la si­

guiente claaificaci6n de huel9aa1 Ileqalmente inexiatentea, le-­

gal .. nte inexistente•, ilícitas y juatifiaadas, e1ta 6ltima equi 
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valia en la Ley de 1931 a la huelga por causas imputables al pn­

tr6n y establece en el caso de esta huelga que el patrón no s6lo 

eat4 obligado a pagar los salarios caldos, sino también se obli­

gan a satisfacer las peticiones del pliego correspondiente. 

También senaln la Legislación Laboral actual, que son cay 

sales de huelga: la celebraci6n y revisi6n del contrato Ley1 el 

exigir el cumplimiento de las obligaciones a cargo de los patro­

nes en materia de reparto de utilidades. Y como requisitos para 

la huelga seftala: excluir a 101 empleados de confianza del re--­

cuento de la mayorla que han entrado al conflicto y que el re--­

cuento debe t0111ar 6nicamente en con1ideraci6n a los trabajadores 

que acudan al recuento y no a la mayorla de loa trabajadores. 

Esta dispoaici6n en mi concepto, no e• favorable a lo• -­

trabajadores, en virtud de que de acuerdo con la ideo1incracia -

del mexicano, mucho• trabajadores no acuden a la Junta y perma-­

necen en actitud pasiva en espera de· los acontecimientos, y por 

tanto, 1ec¡(tn la Ley no cuentan para el recuento de la mayorla, -

aQn cuando eatén deaeando que siga el movimiento de huelga, a6n 

cuando •• pueda penaar que aon preeiaamente los trabajadores que 

acuden a la Junta, loa que efectivamente quieren conaequir aua -

objetivoa a trav•• de la huelga. 

Igualmente 1eftala la Ley en cuanto a la huelga: que ~e -­

tiene que aolieitar el incidente de califieaci6n de inexi1tente, 
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el movimiento, duntro de las 72 hornn y ai no oo hace en dicho -

t.érmino, ¡:¡e prem.1me como legalment1.:> mdnt:~ntc> para todos los efq¡ 

tos, ;•a quo nhí no se pueden esper-.11· más. 

Por otra parte, ta huelga impide que se dll trámite a cual 

quier conflicto colectivo de orden econ6mlco. En mi opinión, es­

ta disposición afecta considerablemente el desarrollo económico 

del pats, pues las Instituciones de Crédito tendr'n cierta des-­

confianza en refaccionar por ejemplo, a empresas que estallan en 

movimiento de esta naturaleza y si dura mucho tiempo, no podrán 

cobrar sus préstamos, y no querrán meterse en dificultades. 

Una nueva modalidad que trae la Ley Federal del Trabajo -

en vigor, ea a la que se refiere el Articulo 15, que eatablece1 

•t.a• et11Preaas que ejecutan obraa o servicios en forma exclusiva 

o principal para otra y que no dispongan de elementos propios -­

.. uficientea de conformidad con to dispuesto en el Articulo 13, -

eat•r•n 11Ujetaa a lae normas siguientes: 

l. La Empreaa beneficiaria aer6 aolidari...,nte respon•A 

ble de las obligaciones contraídas con loa trabajad,2 

rea. 

2. Loa trabajadores aapleados en la ejecuci6n de las -­

obraa o servicio• tendr6n derecho a disfrutar de co.n 

dicionea de trabajo proporcionadas a la• que disfru• 

ten loa trabajadorea que ejecuten trabajo• aimilarea 
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en la empresa beneficinria. Para determinar la propo­

sici6n ue tomarán cm consideraci6n lau diferencias -­

que existan entrl:! salarios m1nimos que rijttn en las -

zonas econ6micas en que se encuentren instaladas las 

empresas y las demtin circunstancias que puoden influir 

en las condiciones d~ trabajo. Estas innovaciones de 

la nueva Ley Federal del Trabajo, a alqunaa empresas 

las afecta considerablemente en su cconomia principal 

mente aquellas que se dedican única y exclusivamente 

a preatar cierto tipo de servicios a otras companias, 

por ejemplo, aquellas compaft1as de servicios de tran.! 

porte que son utilizadas por otras, para distribuir -

•u• bienes las cuales tendrÁn responsabilidades labo­

rales en forma solidaria para los trabajadores de la 

empresa contratadar lo cual hasta cierto punto es un 

tanto injusto, pues la responsabilidad laboral debe -

recaer dnicamente sobre el patr6n que contrata loa --

1erviaios de 1u1 trabajadores. 

Por lo que toca al reglllfllento Interior del Trabajo, que -

tllllbiin puede ser materia de conflicto colectivo, la nueva Ley -

Laboral# no e1tablece que es obligatorio celebrarlo, por lo que 

queda a 101 sindicato• la facultad potestativa de celebrarlo o -

no. Tal omisi6n es de lamentarse, en virtud de la importancia -­

que tienen dicho• re19lamento1 de trabajo en las empreaas que ut,i 

lil:an los aervicioa de un ndlllero considerable de trabajadorae, -
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quienes en muchas ocasiones desconocen tanto sus derechos como -

sus obligaciones y en el trabajo y sólo se guían para no incu---

rrir en responsabilidades, faltas u omisiones en los Reglamentos 

interiores de Trabajo. 

A grandes rasgos, he tratado de comentar las innovaciones 

m6s importantes en cuanto a conflictos colectivos de trabajo que 

trae consiqo la nueva Ley de la materia. Esta ea mi opini6n, que 

tale• innovaciones algunas son favorables a los trabajadores y -

otras a lo• empreaario11 pero se inclinan en mayor beneficio pa-

ra la cla•e laborante, ya que después de todo la Ley Laboral del 

trabajador y reivindicar aus derechos s61o por el hecho de au --

calidad de humano y factor determinante en la producci6n de bie-

ne• para aua aemejantea, pues como seftala el Dr. ALBERTO TRUEBA 

URBIHA, "Loa trabajadorea deben buscar el proceso del trabajo a 

la lu& de la teoria inteqral, como inatrumento de lucha de lo• -

trabajadores frente a sua explotadores, la efectiva protecci6n y 

tutela de au• derecho• en loa conflicto• laboralea de que puedan 

aer parte•. l/ 

l/ Traeba Urbina, Alberto. "lluevo Derecho del Trabajo" • 
.... 250. 



CAPITULO IV 

NATURALEZA DE LOS CONFLICTOS COLECTIVOS 

EN LA NUEVA LEY FEDERAL DEL TRABAJO 

l. Con1idtraciooes trt4icionales ~e la npturaleza de lQ! con--· 

fligto1 colectivo• 4• trtba1o h••ta a9te1 ~! 11 Ley F!dtrtl 

del Trapa1o de \970. 

Para d111ntraftar adecuadamente la ntturale&a de 101 con-­

flictot1 colectiyo• de trabajo, ea pertinente referirno1 al "Der.1, 

cho Colectivo del Trabajo", que•• la facultad de 101 trabajado­

r•• y de 101 patrone1 para organizar••· y como grupo, bu1car la 

1oluci6n de lOI problema• o conflicto• colectivo• de trabajor o 

para la defenaa de 1u1 intert•••· a tal grado •• reconoce e1te -
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derecho, que el propio Esta.do se encuentra obligado a respetar ~' 

prot99er tales derechos, ya que es la misma Constituci6n General 

de la Rep\iblica, 11'1 que asegura la libertad do coalici6n, como -

un derecho de la clase trabajadora frente al ernproaario, inclu-­

yendo naturalmente al mismo Estado, cuando so encuentra en cali­

dad de patr6n; lo que damueatra claramente que el Derecho Colec­

tivo es autónomo e intocable aún para el mismo Gobierno. 

El Derecho Colectivo del Trabajo, cOando es violado o in­

cumplido por cualquiera de las partes de la relaci6n laboral se 

manifiesta como consecuencia, los conflictos colectivos de trab.a 

jo, que constituyen uno de loa factores que expresan la crisis -

de nuestras sociedades causadas tanto por la injusticia social, 

como por el desequilibrio econ6mico entre factores de la produc­

ci6n o entro los integrantes de la sociedad. 

Ahora bien, si loa conflictos colectivos aon consecuencia 

de las relaciones colectivas de trabajo, y éstas derivan del De­

recho Laboral el cual no es Derecho Póblico ni Derecho Privado, 

de•prendemos que es eminentetnente Derecho Social, por lo mismo -

¿podemo• afirmar que los conflictos colectivos de trabajo son -­

Derecho Social? pues sabemos que tienen caracteristicas propias 

y por tanto se lea otorga personalidad y fisonom1a especiales -­

aeg6n lo vere111os a continuaci6n: El ilustre maestro MARIO DE LA 

CUBVA, citando al profemor MMlIARO R. TISSEMBA.UM, •ellala difere.n 

t•• caracteres para loe conflictos de trabajo para demo•trar que 
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los mismos tienen características propias en los siguientes térm!. 

nos: Las diferencias en las contiendas de Derecho Civil y del D,!. 

recho del Trabajo se manifiestan en dos aspectos: DE NATURALEZA -

IN'l'RINSECA y DE NM'URALE7.J\ EX'I'RINSECA. Los caracteres de natura-

leza intr1nseca, son dos y se refieren al objeto de la divergen-

cia y a su enfoque jur1dico y a la posición funcional de las pa.t 

tes. Los caracteres de naturaleza extrínseca, son también dos: -

la repercusión econ6mica y social del conflicto y la acción gre-

niial • .!/ 

Respecto de la naturaleza intrínseca, el maestro que cita 

el Dr. ~10 DE LI\ CUEVA, nos quiso indicar que el Derecho Civil, 

ee un derecho de la• cosas, de loa derechos y obligaciones de --

car6cter peraonal, y despersonaliza tales relaciones, de tal ma-

nera que la persona tiene poca o ninguna relevancia para los C6-

diqos de la materiar mientras que el Derecho del Trabajo, es un 

e1tatuto para loa hombre•, es pues contienda social. 

Por lo que toca a los caracteres de naturaleza extrinseca. 

el autor de referencia explica, que la diferencia de las contie,n 

das de Derecho Privado y las del Derecho del Trabajo, son en vi.t 

tud de la di1tinta repercusión social, o sea, en las contiendas 

de trabajo, se pone en juego un valor universal que e• la pereo-

na humana: mientra• que en el Derecho Privado, la lucha de inte-

!/ De la Cueva, Mario, "Derecho Mexicano del Trabajo". 
Tomo II. P69ina1 722 y ••• 
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reses es merament~ individual y d~ caracter patrimonial. 

Hasta aqui las diferencias dt:l Dere~ho del Trabajo con el 

Derecho Privado, ,1lH!l'.'il me aventuro a rmffolar qil(~ también existen 

respecto del Dcn:cho Público: pues énte ,1ún cuando es un ordena­

miento general par.a la sociedad que abarca intereses cómunes, -­

tiene funciones determinadas y por tanto su c<impo de acci6n es -

limitado, además cuenta con la caractcr1atica de su imperativi··­

dad1 mientras que Ql Derecho Soclal, donde pertenece el Derecho 

del Trabajo, tiene que adaptarse a condiciones m<iltiples, que de 

acuerdo con el proceso de socialización de la vida, impide cir-­

cunscribirlo en una rama de la cláslca divisi6n de Derecho P6bl! 

co y de Derecho Privado. Ao.! afirmamos, que el Derecño del Trab!_ 

jo. no os ni Derecho Público ni Derecho Privado, sino una forma 

de Derecho que puede ser Público o Privado en mayor o menor pro­

porc16n, seg6n el caso en que se manifiesta¡ pero definitivamen­

te consideramos que se trata de una nueva forma de Derecño deno­

minada "DERECHO SOCIAL", al igual que otros derecños cano son1 -

El de Asiatencia y Seguridad, el Agrario, etc. 

De lo anterior desprendemos que paralela a la noci6n de -

relaci6n de trabajo, nacida del Derecho Colectivo, corre la de -

Conflictos Colectivos de Trabajo, los que tienen por tanto, ca-­

racter!eticas propias y por ello, se lcE torga una personalidad 

y fiaonvniil especialear de acuerdo con las ideas expresadas por 

el maestro DE LA CUEVA, ya que dice que el Derecho del Trabajo, 
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es un estatuto para los hombres, a diferencia dol Derecho Civil 

que en sus partes del Derecho 'k las obligacionos y fü: los contll!, 

tos, es un Derecho de las cooas ''•11 modificari:w el cuadro de la­

vinculaci6n ,Jurídica, seflalu 'l'!SSEMBAUM, tambión ue modifica el 

aspecto que surge con motivo de las contiendas o motivo de tra-­

bajo". 

En relaci6n con la posición funcional de las partes o su 

deapersonalizaci6n en las contiendas ae trabajo nos indica el -­

referido auton "Se constata la gravitaci6n funcional de la ac-­

ci6n que realizan los contendientes en punto a la posición que -

ocupan en el cuadro econ6mico y social de la producci6n, lo que 

determina que la controversia de trabajo se plantee potencialmeA 

te entre el capital y el trabajo". 

De estas últimas ideas expresadas por dicho autor, me en­

cuentro completamente de acuerdo, en virtud de que el propio Ar­

ticulo 123 de nuestra Constituci6n General de la República; no -

habla de conflictos entre patrones y trabajadores, sino de las -

diferencias o los conflictos entre el capital y el trabajo. 

2. Consideraci6n sobre la naturaleza de los conflictos de tra-­

ba1o a partir de la nueva Ley Federal del Trabajo, 

A grandes raa9os he tratado de determinar anteriormente, 

cual ea la naturaleza tradicional de los conflictos colectivos 

del Trabajo. Ahora trataré de enfocar au determinaci6n a trav6e 
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de las apreciaciones que al9unos tratadistas muy prestigiados de 

la materia, como el Dr. ALBERTO TRUEBA URBINI\, han emitido cuan­

do se refiere a la naturaleza de Derecho del Trabajo, de la que 

desprendo la que tienen los conflictos colectivos de Trabajo, -­

fund6ndose en que 6stos se derivan de tal disciplina1 as! pues, 

transcribiré lo siguiente: "La Doctrina Tradicional, se ha preo­

cupado por determinar la naturaleza del Derecho del Trabajo, ubi 

c6ndolo en el Derecho Público, en el Privado o en el Social: pe­

ro 6ato ea simplemente precisar la posici6n jurídica y no su na­

turaleza. Si por naturaleza se entiende no s6lo el origen y con2 

cimiento de las cosas, principio y pr09reso, y fin, sino la ese.n 

...- cia y propiedad caracterlstica de cada ser, el Articulo 123 ea -

la fuente fecunda del Derecho Mexicano del Trabajo que tiene au 

96ne1ia en la explotaci6n del hombre que trabaja para 1u subsis­

tencia y lucha por su liberaci6n econánica para la tranaforma--­

ci6n de la sociedad capitalista. 

La Maturaleza del Derecho Mexicano del Trabajo fluye del 

Articulo 123 en aua propia• normas diqnificadora• de la per1ona 

bwaana del trabajador en la que resalta el sentido proteccionia­

ta y reivindicador de las mismas que en favor de la clase prole­

taria, 6•ta ea pues la naturaleza de nuestra disciplina y de la 

teor1a integral". l/ 

l/ Trueba Urbina, Alberto, ºNuevo Derecho del Trabajo". P!g. 115 
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Agrega nuestro citado autor en cuanto a la ubicación Ju-­

ridica del Derecho del Trabajo, que la verdadera naturaleza de -

6ate no radica en su ubicaci6n dentro de las tres ramas citadas, 

sino en las causas que originaron el nacimiento: "La explotaci6n 

inicua del trabajador y su objetivo fundamental: reivindicar a -

la entidad humana desposeída, que s61o cuenta con su fuerza de -

trabajor mejorar las condiciones econ6micas de loe trabjadores -

y transformar la sociedad burguesa por un nuevo régimen social -

del Derecho constituyendo el primer intento para la supresi6n de 

las claaea y dar paso al surgimiento esplendoroso de la Repúbli­

ca de Trabajadorea". 

En otro orden de ideas, nuestro referido autor nos indica 

al tratar loa conflicto• de trabajo que: nuestras normas consti­

tucionales del Trabajo, auatantivaa y procesales, no son simple­

mente proteccionistas y equilibradoraa o niveladoras, en función 

de la 1ocializaci6n del Derecho, sino reivindicatorias de la clA 

ae obrera, no aon estatutos reguladores entre laa dos clases so­

ciales en puqna, aino que tienen por finalidad imponer la justi­

cia aocial reivindicando los derechos del proletariado a efecto 

de que recupere con loa bienes de la producción lo que justamen­

te les corresponde por explotaci6n secular del trabajo humano -­

desde la Colonia a nuestros d1as. l/ 

l/ Trueba Urbina, Alberto, "Nuevo Derecho del Trabajo". P,g.147. 
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Los conflictos colectivos de trabajo constituyen en cuan­

to a au naturaleza, siguiendo las ideas del maestro TRUEBA URBI­

NA, un fenómeno fáctico al que han incurrido las partes en la -­

relaci6n laboral de todas latitudes, con el propósito de defen-­

der sus derechos y para obtener conquistas laborales y econ6mi-­

ca• del proletariado, tal lo es por ejemplo "la huelga que es la 

expre•i6n m6a bella de la violencia. El empleo de la acci6n di-­

recta del bolcotaje, del sabotaje, etc., ori9in6 que se legisla­

ra autorizando su ejercicio dentro de los causes jurtdicoa". 

La Nueva Ley Federal del Trabajo, ha eido criticada •eve­

ramente, principalmente por parte de loa empre•ario•, quiene• hlll 

llllnife•ta4o que •• antiecon&aica y altlllllente conflictiva, Que la 

~efta y aediana indu•tria, e•t6n destinadas a deaaparecer y -

que la• 6nica• que podr:tan soportar su embate aer6n las grandes 

empre•••: de lo cual e•toy completamente en desacuerdo, puesto -

que la Nueva Ley Federal del Trabajo, a6lo es un pa•o m'• que -­

•e ha dado para llegar a la meta de la justicia social, que como 

baae ha e•tablecido nueatro Articulo 123 de nuestra Conatituoi6n 

General de la Rep6blica, ••to ••• se busca la reivindicaci6n de 

la cla•e trabajadora, en proporcionar y asegurar condiciones de 

vida decorosas a todo aquel que bajo cualquier forma viva de su 

trabajo, ••to e•, proporcionarle medios que le permitan vivir -

en oond!cione• que correspondan a la dignidad de la per•ona hu­

...... A•l puea, puedo afirmar que la Ley Laboral vigente ea un -

iru1truaento -'• de juaticia aocial, ea necesario superar la eta-
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pa en la que el trabajador es un instrumento de producci6n de 

bienes para aatisfacer las necesidades de una élite, bienes a 

los que, por otro lado, el propio trabajador en muchos casos no 

tiene acceso, es pues, tema do justicia social que el trabajador 

sea también conaumidor y no a6lo instrumento de producción, ¿c6-

mo ea posible lograrlo?, desde luego en muchas formas, pero pri.n 

cipalmente reconoci6ndoles y respetando loa derechos que lee co.n 

ceden las Leyea de la materia, por au esfuerzo, por su calidad -

de humano, etc. Cuando eato llegue a conae9uirae, ea seguro que 

la armonla entre la• partea en laa relaciones laborales, mejora­

r6n inmeaurablemente en bien de la propia sociedad, pues loa co.n, 

flictoa de trabajo diaminuir&n con1iderablemente •i ea que no -­

llegan a desaparecer totalmente, pues éstos aurqen por la deai-­

qualdad en el reparto de loa beneficios de la producci6n y cona­

ti tuyen un fen6llleno enclavado en la lucha de claaee. 

Ea mi opini6n, que el Derecho del Trabajo Mexicano a tra­

v6• del Articulo 123 Con•titucional y au Ley Reglamentaria deben 

•eguir evolucioruando a la par con loa principio• aociol6qico• de 

car•cter univer•al y nacional propio1 de la época. Por lo mi•mo, 

las di•poaicionea que tienden a reaolver los conflicto• de tra-­

bajo principalmente loa de carActer colectivo, cada vez deber•n 

ir•e mejorando, puesto que la esencia del Derecho del Trabajo, -

ea la de proteger a la cla•e laborante hasta lograr la total --­

rei vindicaci6n de eue derechoa1 ya que ademA•, cada d!a tomar•n 

mi• importancia la• reaolucione• adecuada• que •• le• pueden dar 

\ .. 
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a tales conflictos, primordialmente a los coloctivoa de trabajo, 

pueato que éstos redundan más directamente en la sociedad. 

Habiendo analizado tanto la determinación de la naturale--

za de los conflictos colectivos de trabajo, que sigue la doctri--

na tradicional hasta antes do la Ley Laboral de 1970, en que pri-

mordialmente se le da mucha importancia a la ubicaci6n del Dere--

cho del Trabajo y, por ende, a los conflictos colectivos de Tra-

bajo, dentro del Derecho P6blico, Privado o Social: y que tan --

atinadamente rebate el Dr. ALBERTO TRUEBA URBINI\, con sus ideas-

transcritas anteriormente. Considero que la naturaleza de dicho• 

conflictos colectivo• de Trabajo, en esencia sigue siendo la mi.a 

ma, o sea no ha cambiado basta la fecha en cuanto a au origen, -

conocimiento, progreso y fin, asi ceno sus propiedad•• y caract.t, 

r~sticas: por lo que 6atoa •iguen eiendo formas de auto-defensas 

que te manifiestan para contrarrestar la auperiori~ad en que se 

encuentran, una de la• partee en la relaci6n laboral, con el pr.Q 

p6aito de defender sus respectivos intereees contienda en la ---

cual se pone en juego un valor universal que e• la peraona huma-

na, por tanto, tienen repercuai6n social y ae lea otorga caract.a 

riatic•• y per•onalidad propias. Aai puea, estimo que salvo las 

citadas discrepancias seftaladas en cuanto a la ubicaci6n jurldi-

ca en el Derecho P<lblico, Privado o Social de loa Conflictos Co-
4 

lectivos de Trabajo, a que •• refieren loa tratadistas de la ma-

teria antes citados, su naturaleza sigue siendo la misma, detde 

el afto 1917, en que •• prcmul96 nuestra Conatituci6n General de 



97 

la República y con el1a su glorioso Articulo 123. 

Por 6ltimo, creo pertinente sugerir al igual que muchos 

estudiosos de esta disciplina, que seria adecuado y muy conve--­

niente, que se instituyeran Centros Docentes para la educaci6n -

de loe trabajadores, donde se impartieran cursos especiales para 

explicar la• obligacione• y principalmente las 9arantiaa que el 

Derecho del Trabajo Mexicano a trav6s de nuestra Conatituci6n en 

su Articulo 123 y au Ley Reglamentaria, lea otorga. Tale• cen--­

tro• de enaeftanza opino, que muy bien pueden ser financiado• con 

car6cter obligatorio tanto por la• empreaae, como por lo• orga-­

ni.inoe ain4icalea, ain excluir deade lu1190, al propio Gobierno, 

por •u calidad en oca•ione• de patr6nt con tale• implantacione•, 

no a6lo lo• trabajador•• aerlan lo• 6nico• beneficiado• al cono­

cer •u• derecho•, ya que correlativamente a 6atoa, van la• obli­

gacione• que tambi6n conocer1an, benef ici6ndoae en conaecuencia 

con ellas, loa patronea: tambi6n ae derivarla con 6ato, una to-­

tal arm.on1a o al ~eno• mejor en las relacione• obrero-patronal••· 



CAPITULO V 

SENTENCIA COLECTIVA 

l. PenQl!!iQaci6n. 

Tal parecer& para muchos, que al hablar de sentencia co·­

lectiva en materia del trabajo, no me encuentro adecuadAmente -" 

ubicado, puea ee ha hecho coetumbre, que al contemplar laa reeo­

lucione• de 101 conflictos que ae plantean ante loa tribunale• -

del tr!'bajo, Htamo• en presencia de un LAUDO LABORAL, sin emba¡: 

901 reflexionando un poco, podemos encontrar que ai el hipotéti­

co fallo que tenemo• a la viata, ea el fin de un conflicto coles 

tivo de trabajo de car6cter econ6mico, cqnaider6ndolo con la me-

jor t6c:nica jur!diea, ••taremo• convencido• de que •• trata de -
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una SENTENCIA COLECTIVA, 

He de reconocer, que existen marcadas confusiones en cua.n 

to a los conceptos de laudo y sentencia en materia de Derecho --

del Trabajo, pero es necesario diferenciarlos, puesto que, en el 

verdadero sentido de la palabra el laudo arbitral es una resolu• 

ci6n en la cual los &rbitros tienen facultad de fundamentarlos, 

no s6lo en normas de Derecho, sino también tomando en cuenta las 

circunstancias econ6micas, politicas y sociales que converjan --

con el conflicto a solucionar, esto es, en el laudo Arbitral se 

crean normas de Derecho: mientras que la sentencia tiene cano 

limite• tanto el orden juridico como los principio& 9eneralea de 

aplicaci6n e interpretaci6n del Derecho y dentro de eaoa limites. 

1e debe resolver la controversia. 

El maestro ENRIQUE ALVAREZ DEL CASTILLO, seftala tales co.n 

fuaionea entre el LAUDO y SENTENCIA LABORALES, en los siguientes 

tl!rminoe: "En M6xico hay una verdadera confusi6n de concepto& que 

ae aplican indistintamente por el mismo Tribunal y que, además,-

ae compenetran hasta alcanzar verdaderos contrasentidos termino-

l()qicoa que no corresponden a la naturaleza de cada una de las -

Instituciones tratadas ••• y aal: tenernos que lo que corresponde 

al Laudo lo llamamos sentencia y a la sentencia le llamamoa Lau-

do ••• " !/ 

!/ Alvarez del Castillo E., "Segundo Cuno de Derecho del 
Trabajo". Tano XII. Pig. 16. 
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Por lo antea expuesto, se puede afirmar que la sentencia 

colectiva, ea el fallo que pone fin a los conflictos colectivos 

de Trabajo de carácter económico. 

2. Naturaleza de laa Sentencias Colectivas. 

Habiendo seftalado en el inciso anterior, que la sentencia 

colectiva no ea un acto jurisdiccional como acontece en las sen­

tencia• de loa Tribunales del orden coro6n y en las Juntas de Co.n 

ciliaci6n y Arbitraje, cuando resuelvan un conflicto de carActer 

jur1dico, tanando como fundamento no 1610 las normas de derecho 

sino t:ambi6n las circunstancias econ6micas, politicaa, sociales, 

etc., aplicando dato• extrajur1dicoa, como pueden ser loa econ6-

micos, loa contablea, etc., el resultado de la misma ea la apli­

cación o interpretación de normas juridicaa previamente estable­

cidas, sin embargo, tales aplicaciones no nos determinan su nat~ 

raleza •in antes, ahondar más en el tema. 

Sabemos que el Articulo 123 Conatitucional, contiene el -

mlnimo de garantla• para la claae trabajadora, pero no el máximo. 

pueato que otras fuente• laborale• pueden rebaaar estae 9arantla' 

que con•agra dicho precepto conatitucional y au Ley reglamenta-­

ria tale• como •on~ El contrato individual y colectivo de traba­

jo, la• resoluciones de las Juntae de Conciliaci6n y Arbitraje -

en ca•o de conflicto• de caricter jurídico, etc., lo cual no --­

ocurre en laa reaolucion•• de la• Juntaa de Conciliación y Arbi-
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traje, cuando conocen y resuelven conflictos de trabajo ya sean 

individuales y colectivos de carácter económico, debido a que --

aplican el derecho existente sin crearlo ni modificarlo en bene-

ficio de la clase trabajadora, excepto cuando ae trate de dos --

normas distintas aplicables al mismo caso y que una de ellas be-

neficie m6a al trabajador en relaci6n con el Articulo 123 Cona--

titucional y la Ley que reglamenta, es aplicable en tal caso el 

principio denominado "INDUBIO PRO OPERARUM". 

Lo mi111110 ocurre, cuando al lado de la Ley se encuentra --

una costWllbre establecida que mls beneficie al trabajador, se --

debera aplicar en el caso 6sta 61tima, en raz6n de dicho princi-

pio, as1 lo ha establecido la Suprema Corte de Justicia !/. e•to 

••• en la• controversias econ6micae de trabajo, la1 Juntas de --

Conciliaci6n y Arbitraje deben aplicar la costumbre preferente--

mente cuando ••ta mejore la• condiciones de trabajo estipuladas 

por la Ley, a11 pue1, la Ley ea el punto de partida, ea el mini-

mo de derecho• que no podrAn di1minuirse, m61 no repre1enta el -

derecho que nec11ariamente ha de regir las relacione• obrero-pa-

Bl ejemplo clAeico que puede dar1e al re1pecto, ea el si-

guiente: Un contrato colectivo de trabajo concede a los trabaja­

dor•• di .. 41a1 de vacacione1 anual••• ai por costumbre se han -

l/ "S .. inario Judicial de la Federaci6n" Toca 6764/35/2. 
W•ll• Pa190 and C<l111P9ny Expr•••· 
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venido concediendo quince dias en una empresa, esta 6ltima norma 

privará sobre el contrato colectivo y a la inversa si por coa--

tumbre se han reducido las vacaciones. tendrán derecho los tra--

bajadorea a exigir el cumplimiento del contrato o sea, siempre -

deberá aplicarse la disposici6n que mls favorezca al trabajador, 

lo cual no desvirt6a la funci6n jurisdiccional de las Juntas de 

Conciliaci6n y Arbitraje. 

Por lo expue•to, ae puede afirmar que la resoluci6n que -

•• dicta por la• Junta• de Conciliaci6n y Arbitraje en lo• con--

flictoe de trabajo de orden económico y generalmente se conoce -

0<1110 •entencia colectiva, e• una verdadera fuente normal de Ders 

cho del Trabajo, que dentro de las funcione• del Estado, mate---

rialaente •• identifica con la funci6n legislativa de ••te, dado 

que e• un acto de creación de Derecho Autónomo. 

Al respecto, el maestro MARIO DE LA CUEVA, dice1 "Las 

fuente• formales del Derecho del Trabajo, costumbre, contrato 

colectivo, la1 sentencia• colectivas, etc., der09an a la Ley, no 

dentro del concepto u•ual de der09aai6n, •ino en el •entido de -

que la hacen inoperante. 

Quien quiera contemplar hoy en d!a la situaoi6n real de -

lo• trabajadores mexicanos, no habr~ de acudir a la Ley, •ino --

otra• fuente• formales y en eepecial a 101 conflictos colectiv08". 

11 

11 O. la Cueva, Mario, "Derecho Mexicano del Trabajo". Tmo 1 
P&9. 303. 
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En presencia de varias normas, provenientes de distintas 

fuentes formalea, debe aplicarse siempre la que favorezca a los 

trabajadorea 1eg6n ea también la idea del Dr. ALBERTO TRUEBA UR-

BINA cuando afirma lo ai9uiente1 "Que las Juntas de Concilia--~-

ci6n y de Conciliaci6n y Arbitraje y el Tribunal Federal de Con-

ciliaci6n y Arbitraje de la Burocracia, conforme al Articulo 123 

Constitucional son Tribunales Sociales que ejercen la Juriedic--

ci6n Laboral, debiendo tutelar a los trabajadores en el proceso 

para ccnpensar la deaigualdad real que exiete entre batos y sus 

patronea. No baata que se apliquen la norma procesal escrita, --

sino que es necesario que la interpreten equitativamente con ee.n 

tido tutelar y reivindicatorio de loa trabajadores" • .!/ 

Ahora bien, en virtud de que la sentencia colectiva es --

una resoluci6n que rige para el futuro y contiene mandatos aba--

tracto1, au alcance jurídico no a6lo abarca a los trabajadores -

promovente1 del conflicto, sino también a los que permanecieron 

al marqen, eato e1, no s6lo a loa trabajadorea sindicalizadoa, -

aino tambi6n a loa que no lo aon y también no a6lo a los trabaj,!. 

dore• que en el aamento de pronunciar1e 61ta, presten aua aervi-

cioa a la empreaa, sino tambi6n a lo• que en el futuro formen --

parte de dicha empre••· 

~ Trueba Urbina, Alberto, "Nuevo Derecho del Trabajo". 
''9· 249. 
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Por lo anterior a manera de conclusión respecto de la na­

turaleza de la sentencia colectiva en materia del Derecho Labo·­

ral, afirmo que: Ea una fuente formal del Derecho del Trabajo, -

pueato que a través de ella se crea Derecho Autónomo, o sea, ge­

neran normas requladoraa de las futuras relacione• de trabajo -­

entre trabajadores y patronea en forma determinada, puea no ea a 

manera de la Ley que rige de manera general, sino que habrl de -

limitar•• a cierta• relaciones en concreto de las empreaaa y tr!, 

bajador•• a que ae refiere la aentencia colectiva. 



e o n e 1 u a i o n e g 

l. Son conflictos colectivos de trabajo, las contradiccionee y 

pugna• que aurgen entre trabajadores y patronee, a61o entre 

aqu611o• o •6lo entre éatoa, que ae derivan de la desigual-­

dad de condicione• en general, en la finalidad de trabajado­

re• y patron••· 

2. En tiempo• remotoe, no ae conocian loa conflictos colectivo• 

de trabajo, 1610 101 individuales, que conectan y reeolv!an 

Tribunal•• del orden can6n, declarando el Eatado a 101 actos 

colectivos il!cito1 y remitiéndolos al 4mbito de las Leyes -

Penale•r al aur9ir arrollador el Derecho Social, se tach6 la 

ilicitud de loa acto• colectivo• y se expidieron Leye• pro-­

tectora• de lo• trabajadorea y la creaci6n de In1titucione• 

Oficial•• o Tribunal•• exclu•ivo• del Trabajo, para conocer 

y r••olver lo• conflictos tanto individuale• como colectivos 

4• trabajo. 

3. Lo• conflictos de trabajo, atendiendo •u• punto• de viata -­

fundamental•• a que ae refiere la Ley Federal del Trabajo, -
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la Jurisprudencia de la Suprema Corte de Justicia de la Na-­

ci6n y la Doctrina Nacional, son los de los sujetos que in-­

tervienen en loa conflictos y el de su naturaleza, se clasi­

fican en: Obrero-Patronales: Inter-Obreros: Inter-Patronales 

e Inter-Sindicalea. Por cuanto a su misma naturaleza los co.n 

flictos Obrero-Patronales en: Individuales y Colectivos. Es­

tos últimos en Jurídicos y Económicos. 

4. Loa trabajadores y patronea, se han valido de dos medios pa­

ra reaolver loa conflictos de trabajo de que ~uedan en un -­

momento dado formar parte, los llamados MEDIOS VIOLENTOS y -

loa LEGALES de los primeros los m's conocidos aon: EL BOICOT 

y EL SABOTAJE y en ocaaionea laa Huelgas y loa Paros, éstos 

dos últimos loa considero medio violentos cuando son practi­

cados sin antes recabarse o reunirse los requisitos legales 

establecidos en las Leyes de la materiar respecto de loa dos 

primeros el boicot y el sabotaje, de plano deben ser deaech!!_ 

dos de toda pr6ctica, puea aparte de que en la mayoría de -­

los casos constituyen ilícitos penales, deniqran la morali-­

dad de quienes se valen de tales medios para tratar de solu­

ciónar loa problemas de trabajo. En cuanto a loa medios le-­

galea cano son la huelga y loa paros, para los trabajadores· 

y patronea respectivamente, cuando reunen los requiaitoa le­

gal~s establecidos en la Constitución General de la Repúbli­

ca y en la Ley de la materia, son 1in duda loa mla id6neo1 -

y eficace1 medios para resolver 101 conflictos de trabajo de 
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su naturaleza, pues el mismo Estado los ha establecido en -­

raz6n del orden y bien p6blico y por motivo de protecci6n, -

etc., legislando por tanto un orden juridico para la solu--­

ci6n particular de cada conflicto de trabajo. 

S. La intervención del Estado en loa conflictos obrero-patrona­

lea se determinan por loa principios contenidos en el Arti-­

culo 123 Constitucional, como medio para observar y hacer 

cumplir en pensamiento de los Constituyentes de 1917. 

6. La nueva Ley Federal del Trabajo, seftala tres modalidades en 

loa conflictos obrero-patronaleai 

a) Conflictos individualea de carácter juridico que son 

loa que versan sobre interpretaci6n y cumplimiento de 

laa normas sustantivas en las relaciones de trabajo. 

b) Conflictos colectivos de carácter juridico, que ver-­

aan sobre interpretaci6n y cumplimiento de las normas 

sustantivas siempre que se afecte el interés de loa -

grupo• y no el de individuos determinado•. 

e) Conflicto• colectivo• de oar&cter econ6mico que ae rs 

fiere al eatablecimiento de nuevas condicionea de tr!, 

bajo o a la modificaei6n de las Leyes existente•. 

7. Para la auatanciaci6n y deciai6n de lo• conflictoa de traba­

jo, nueatra Ley Federal del Trabajo, tiene en forma deaorde-
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nada laa normas instrumentales a seguir para tal efecto, 

pues adn cuando existen cap!tulos que se refieren at "La tr,! 

mitaci6n y resoluci6n de loa conflictos individuales y de -­

loa colectivos de naturaleza jur!dica" (Capitulo V, Titulo -

Catorce): "Procedimientos Especiales (Capitulo VI, Titulo C,! 

torce) y Procedimientos para la tramitaci6n y reaoluci6n de 

loa conflictos colectivos de naturaleza econ6mica" (Capitulo 

VII, Titulo Catorce), exiaten ademls dentro de la Ley y fue­

ra de lo• referido• Cap!tuloa, otras reglas procedimentales 

tanto jurisdiccionales como adminiatrativas, que sirven para 

conocer y resolver cierto tipo de conflictos de trabajo ta-­

lea como loa que ae refieren a la aprobación o reprobaci6n -

de laa Cliuaulaa del Reqlamento Interior del Trabajo, etc. 

8. La nueva Ley Federal del Trabajo, ha reconocido expresamente 

por primera vez, que los conflictos colectivos de trabajo se 

clasifican de acuerdo con su naturaleza en: jur!dicoa y eco­

n6micos, lo cual ya hacia la Jurisprudencia de la Suprema 

Corte de Justicia de la Baci6n en varias ejecutoria• y la 

Doctrina Mexicanat lo que es definitivamente muy acertado. 

9. La sentencia colectiva on materia de Derecho Laboral, e1 una 

fuente formal del Derecho del Trabajo, puesto que a trav61 -

de ella ae crea Derecho Aut6nc.o, o aea, genera norma• regu­

ladoras de la• futura• relacione• de trabajo entre trabaja-­

dora• y patronea en fol"llll detarainada. 
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10. La nueva Ley Federal del Trabajo que abrogó a la de 1931, -

trae importantes reformas e innovaciones que en unas ocasi2 

nea favorecen a los trabajadores y en otras a los empresa-­

rios pero desde luego proporciona a la clase laborante los 

medios o instrumentos eficaces para la soluci6n de sus pro­

blemas, ya que después de todo la Ley del Trabajo o Derecho 

del Trabajo en General, es un estatuto para los trabajado-­

rea, pues me adhiero a la expreai6n que en la catedra emite 

el Dr. ALBERTO TRUEBA URSINA, en el sentido de que el Dere­

cho del Trabajo ea un estatuto protector y reivindicador de 

loa trabajadores, pues los capitalistas y empresarios tie-­

nen su propio estatuto legal cano son el Derecho Civil y el 

Derecho Mercantil, que rige en sua capitales e intereses 

que mAa les importan: mientras que la clase laborante, no • 

tiene en su inmensa mayoría más patrimonio que su fuerza 

natural, Lo anterior, lo reafirma el citado autor cuando 

emite •u famosa definición integral diciendo: "Derecho del 

Trabajo es el conjunto de principios, normas e inatitucio-­

ne• que protegen. di9nifican y tienden a reivindicar a to-­

dos lo• que viven de aus esfuerzos materiales o intelectua­

les para la realizaci6n de •u de1tino hiat6rico1 socializar 

la vida hUl'llana". 

Talllbi6n hay que reconocer, que la Nueva Ley Federal del Tr!. 

bajo, trae disposiciones que con el prop6aito de proteger -
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a la clase laborante, afectan un tanto el desarrollo econó­

mico del pais, tales como la que establece que "ln huelga -

impide que se embarguen bienes del patr6n, que ee notifi-­

que cualquier lanzamiento o cualquier juicio ejecutivo de -

cualquier naturaleza e impide que se tramito cualquier con­

flicto colectivo de orden cconfmlico": lo cual trae corno co.n 

secuencia, la desconfianza de las Instituciones de Crtdito 

para refaccionar u otorgar cualquier otro préstamo a empre­

sas que est~n o pueden estar en conflictos laborales de es­

ta naturaleza. Otra innovaci6n do la nueva Ley Laboral que 

me parece deaafortunada, es quella que ae encuentra en su -

Articulo 15 en relaci6n con el 13, respecto a la responsab,l 

lidad •olidaria de las empresas, de las obligaciones con--­

traidaa en 101 trabajadores de otras que les ejecuten obras 

o servicios en forma exclusiva o prim:lipal. •• , etc.1 pues -

me parece injusto que a la empresa que única y exclusivame.!J. 

te le ejecutan obras o recibe servicios de otra, tenga que 

responder o hacerse cargo de las obligaciones laborales -­

que no han contra1do. 

E•taa innovacionea, adem6a de otras pocas que contiene la -

nueva Ley Federal del Trabajo, en relaci6n a la de 1931, me 

pareoe'!ldeaafortunadas principalmente para el desarrollo ec.Q 

n6~ico del pata. 
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11. Estando demostrado que el Derecho del Trabajo no es Derecho 

Público ni Derecho Privado, sino un nuevo género denominado 

"Derecho Social", del cual se desprende el Derecho Colecti­

vo, que es la facultad de los trabajadores y patrones para 

organizarse y corno grupo buscar la solución de los proble-­

mas o conflictos colectivos de Trabajo o para la defensa de 

sus intereses, al grado de que el Estado se encuentra obli­

gado a respetar y proteger, por mandato expreso de la Cons• 

tituoi6n General de la Rep6blica, aün en su perjuicio, cua.n 

do tiene la cate9oria de patr6n y que de tal Derecho Colec­

tivo se suaciten cuando es violado o incumplido, los con--­

flictoa colectivos de trabajo, se deduce que éstos tienen -

caracteristicaa propias y por ello se les otorga una perso­

nalidad y fisonom1a especiales, en donde estriba precisa--­

mente su naturaleza, pues con ellos se pone en juego un va­

lor universal que es la persona humana, mientras que en 

otraa clases de conflictos, cano los del Derecho Privado, -

la lucha de intereses es meramente individual y de carActer 

patrimonialr y lo• conflictos que se oriqinan con motivo de 

la aplicaci6n o en el ámbito del Derecho P6blico# a6n cuan­

do 6ate •e trate de un ordenamiento general que abarca int~ 

re••• comunes, sus funciones son determinadas y por ende su 

campo de acci6n ea limitado y cuenta con imperatividad para 

re•olver •u• conflictos mientra• que el Derecho del Trabajo 

de acuerdo con el proceso de 1ocializaci6n de· la vida y ---
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adaptlindose a las condiciones mtHtiplea que ae presentan, -­

ya que nuestra Constituci6n General de la Rep6blica, no ha-­

bla en su Articulo 123, de conflictos entre patrones y traba 

jadores sino de diferencias o conflictos entre el capital y 

el trabajo. A11 puea, se de1prende, que la naturaleza de loa 

conflictos colectivos del trabajo, paralelamente con la no-­

ci6n de relacione• de trabajo nacidas del Derecho Colectivo 

y principalmente del Derecho del Trabajo o Social, tienen -­

caracteristica1 propia• y por ello se lea otorga una perso-­

nalidad y fi1onom!a eapecialee. Algunos tratadiataa como el 

Dr. ALBERTO TRUEBA URBINA, aeftalan que la naturaleza del De­

recho del Trabajo y por tanto, de los Conflicto• Colectivos 

de Trabajo, no estriba en su ubicaei6n, ya sea en el Derecho 

Privado, P6blico o Social, pues 6ato ea simplemente su poai­

ci6n jurldica, ya que aua naturalezas son en cuanto a su orj. 

gen, conocimiento, proqreao, eaencia y prosperidad. 

12. La millllla naturaleza siguen teniendo loa Conflictos Colecti-­

voa de Trabajo en la nueva Ley Laboral, de acuerdo con las -

ideaa expreaadaa en la Doctrina tradicional y la nueva que -

ha•aurqido a partir de la Legialaci6n Laboral vigente, exce.2 

to, que en la Doctrina tradicional, se toma en cuenta l• ub!, 

caci6n jurídica de dichoa Conflictos Colectivos de Trabajo -

lo r.ual H err6neo aegún lo expreaa el Dr. ALBERTO TRUEBA 

URBillA, en aua id••• tranacritaa anteriormente. 
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13. Los capitalistas o empresarios, han criticado severamente -

la nueva Ley Federal del Trabajo, arqumentando que la pequjl 

fta y mediana induatria están destinadas a desaparecer, pues 

no podrán soportar las formas de solución que a los confliS 

tos Colectivos de Trabajo lea ha dador con lo cual estoy 

completamente en desacuerdo, porque la nueva Ley Federal 

del Trabajo s61o ha dado un paso más en la finalidad de ha­

cer valer los principios contenidos en el Articulo 123 Con.!, 

titucional cuyos objetivo• principales, son los de la 1u--­

pre1i6n de la explotaci6n del hombre por el hombre, prote--

9iendo a loa d6bilea frente al patr6n poderoso y condenando 

la manifiesta e in1ultante desigualdad de patronea y traba­

jador••· 

14. Suqiero que para que ae establezca una mejor armon1a en la• 

relacione• de trabajo entre trabajadorea y patronea y que -

lo• primero• llequen a gozar de la• mayores qarantiaa que -

le• otorqa nueatra·Carta Magna en el Articulo 123, ea urgen 

te que al trabajador 1e le d6 conocimiento en la mayor me-­

dicta poaible, de aua derechos y obligaciones a través de -­

curaos eapeciale1 impartido• en Centros Docente• 1oatenido1 

en foraa obligatoria por loa patronea, 101 or9anilJllloe Sindi, 

cal•• y aún por el mill'llo Eatado, en forma proporcional. 
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FE DE ERRATAS 

En l• p'glna l•, en el segundo renglón del prl1111r pá~ 
rrafo die• •fuerte en una preacrlpclÓn formel", debe 
decir fuente en una prescripción for..al. 

En la P*alna 'º· en el 1e9undo rengl&n del tercer p'~ 
rrafo dice· "190)", debe aer 1)0, . 

• En la p'glna 102, en el cuarto ren9l6n del 1e9undo p'-
rrafo ee le4 •fuente nor11111•, debe decir fuente for ... 1. 
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