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Las re 1 ac i oncs de carácter 1aboru1 que ex is­
ten entre los distintos sujetos del derecho del tra 

' -
bajo, pueden u 1 ter.:wsc corno consecuencia de que UIHI 

de las pélrtcs hayu lcsiorwdo el derecho de la otra­

cuando entre ürnhus se p!'oduzca un¿¡ üivcrgcncia uce.c. 
ca de 1 o i ntcrprctac i 6n de una norrn¿¡ 1ega1 conven-­
c i onu 1 o en el Ci.ISO de que una de lc:1s purtes preteD, 
dn rnod i f i cal', ext i n~JU ir o suspender 1 as cond i e iones 
de tr'&Jbajn vi ~1cntes; se produce un conf 1 i cto de tr_!! 

bajo que a fcct.:.i yu sea, a un crnp 1 e u do o putrón cuan 
do 1 u r'c 1ilCi611 es UllcJ Jc1' i vac i (in de contrato i nd i vi 

dua 1 de trc1ba.io, o bien oÜ'ilS cornpt'c11der1 a 1 ~irupo -
de b·uliu.i..idores cumo represerd:ontc5 de trna comun i -­
dí!d dcf' i 11 i cfo de i ntcrescs y no .:.iperws Ulhl suma nutl!_ 
ral de individuos, en el Cilso de una contratt1ci6n -
colcctivd de trul>u.io. 

Diverso~ ..iutor·es consideran que los términos 

"controver·sia" y "co11fl icto" tienen una distinta 
acepción Urnto en el scr1tido técnico corno en el ~W.Q 

mnticol. Cahdnellus cstdblece que el término con- -
fl icto dehe ser· aplicado Püt'í.1 desi~¡nar las PUBnas -

que se producen l~n derecho 1abord1 y revc 1 adoras de 
pos i e i oncs antoqór1 i cas que teniendo su or i 9e11 en i !! 
ter eses opuestos, conducen ncces.::ir i amente u esa po­
s i c i 6n de 1 uclw. De ahí que 1 a a dope i (in de 1 a voz -
confl ictn, para indicur los de trubajo provenHa de­
l os caracteres vi o 1 en tos que rev i st i cron 1 as pr 1 me­

ras manifestaciones de las luchas de clases. 

Por otr.::i parte, 1 a expres i 6n controversia de 
trabujo es admisible, pero como indicadora de una -
fase distinta al co11fl icto, pues mientras en este -
la pugna existe, en lüs controversias hay un punto­
de coincidencia que consiste precisamente en que 
1 as partes antu~JÓn i cas entt'iH1 en di scus i 6n. E 1 au--
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tor e ita do re serva 1 a denom i nuc i 6n con f 1 i cto de tr.Q. 
bajo pura indicar lu cxistcnci.:i de una intrincada -
so 1 u e i {> 11 de e llil 1 q u i e I' e 1 d se q u e se o e n t r e 1 u s par - -
t.<!s su.ictus ¿) dívcrsus r'clucioncs de trabajo. 

Los cnn f 1 i e tos de tl'dhajo hdn Jdqu ir· ido una­
substant i vi d.:.id prop i u, 1 u cu a 1 se hi..l desul'l'O 1 1 c..1do y 

robustcc ido como llfhl consecucnc i u de 1 a 111 i smo evo 1 ~ 

ci6n del Derecho del Tr•i..lha,io. Micntl'dS el det•echo a 
1 a asoc i dC i 611 pr·o fes i ona 1 no fue rcconoc ido por 1 a­
l e~¡ is l ac i 611, la or~1unizaci6n sindical debió vivir -
a 1 mc:.ir~1en de 1 dcrech~i y 1w se adm i ti er·on otros con­
f 1 i e tos de curilcter de 1 der<!clw y 110 se udm i ti cron­
o t ro s e o n f 1 i e to s d l~ e u r 6 et e I' 1 ah o 1 ·u 1 que u que 1 1 os -
que se su se i ti.lhan ~mlwc 1 d i nter·prctac i 611 o ap 1 i ca­

e i ('i n de u 11 e o 1 dT d hi i 11 d i v i d u d 1 de t r a b u . j o . 

l.u lc~¡isluci6n reconoció la susb.rntividad e­
importanc iu de los c:nnfl ictos de trabajo, a(111 los -
de carlicter i nd i vi duu 1 . Por· mils que en éstos exista 
u n u d i v e r ~ 1 e 11 e i u d (! i 11 t e r (: ::H! s p a r t i e u 1 .:.ir e s u 1 i 9 u a 1 -
que en 1 as demás l'C 1dCi011cs contractua 1 es re~J idas -
por e 1 derecho común, se comprcnd i 6 que los mcd i os­
de soluci611 de aquel los debí un ser distintos de los 
que r i ~Jcn e 1 proceso e i vi 1, y se terminaron creando 
los tribundles del trabujo y un procedimiento labo­
ral especial sirnpl i ficado y de mayor celeridad y 

economía que impl iquc una protección a los intere-­

ses del trabajador. 

Los confl ictcis colectivos de trabajo produ-­
cen consecuencias de mayor truscendenc i a que 1 os Í.!J. 
dividualcs, puesto que t:icncn por efecto, la altcr_Q 
e i 6n de 1 a paz entre ~rupo s pru fes i onu 1 es, opucs- -
tos, a 1ter<Jcí6n que muclliJs veces 11 eua a a fcctar 1 a 
paz social. Por consif¡uicntc, en r·az6n de la plura-
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1 idad Je sujetos comprendidos de los intereses afee 
tados y de los medios de luclw empleados por L1s 

partes en conflicto, la soluci6n de los rn1s111os no -
puede 1 ibrurse ¿1 ltls for111..-1s del ppoceso cl6sico que 
no conocí 6 cst u e 1 .:ise de con r 1 i e tos. 

E 1 orí ~)en de 1 Dercclw de 1 Tr..:ibajo en nuestro 
país, lo encontromos en el Artículo 123 de lu Cons­
títuci6n PnlítíccJ de 1917. Se comf'n11e de dos típos­
de ncwm.is; las susi:dt1cí.1les y las pr·occs.:iles, orifJi. 
nando a IH vez, dos discí¡'I i1ws: el der·ccho s11stan­

t i vo y e 1 derecho ¡iroces.J I, h 1 .i as de un tronco co-"'. 
ru1í1"1: e 1 Derecho Snc id 1; 1 os pi' i ne í pi os y nor-111üS de­
uno y otro a 1 c...i1u.:i11 ,.111tom1111 í .:i en Pd:z{in de sus curas:, 

terísticus cspeci.:iles, dUIH.JIH.~ estún estrechumente -
vinculados e Í1d i111a111enh! l'eLJcionddos, pues en las­
actívicfodcs conf"I ictivos, el der>echo procesal del -
trabajo es e 1 111s11·ume11tu p..if'd h..icc1· e fect í vo u tra 
vés del proceso el cumpl intientP del Derecho del TrE_ 
bajo, así como el 111.:inteni111ie1d:o del urden jurídico­
>' econ6m i co e 11 1 os co11f1 i e tos que sur .í iln con motivo 
de 1 us re 1 ac iones 1ubrn•¿¡1 es entre trahaj adores y P.2. 
tronos o entre el tr'.:.ib.:.ijo y e 1 cap ita 1 como fucto-­
res de la producción. El Derecho Procesal del Trab.2. 
jo es, cons í ~JU i cntemente, rama de 1 Derecho Procesa 1 
Social, que comprende no s61o los procesos del tra­
bajo, sino los t3Hf'urios y de se~JlJr•idad sociul. Por­
tanto, siendo el Derecho del Trabajo, proteccionis­
ta y reivindicutorio, la norrnu instrurnentul tiene -
e 1 rn i s1110 curáctcr que e 1 con f 1 í cto de 1 trubaj o; es­
rnás, si.1 final icfod es hucer efectiva lu protección y 

reivíndicací6n en los procesos jurídicos corno econ6 
micos. 

Las Juntas de Conc i 1iaci611 y Arb i truje y e 1 -
Tribunal Federal de Conci 1 Í<Jci6n y Arbitraje de la-
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Burocracia, conforme l.ll Ar·tículo 123 Constitucional, 
son tri bunu 1 es soc i ü 1 es que ojcrccn 1 u func i 6n ju-­

r i sd ice i 01H11 1 uhori.l I, deb i ctHlo tute 1 .::ir u los trabu­
j c:idorcs en el proceso, pa1·.::i co111pe11!-::hll' lu desigual-­
dad rea 1 que cxi stc c11tre éstos y sus p..itroncs. No­

basta que uf' 1 i q11c11 1 u 1wrm~l pl'ncesu 1 eser i tu, si 110-

q lle e s ne e e sur i n q u e 1 a i 11 te r' f w e te n e q u i b1 t i v a 111 e n to 

c1.1n scnt i <fo tute 1 ar y r·e i vi nd i cut:or i o de 1 os tr.::iba­
jadorcs. 

Como consccuenciu del carácter ~rnciol del De 

recho de 1 Trabujo, 1 o no1·1110 proceso 1, i ne 1 u yendo 1 a 
burocr·t1t i cu, es cm i 11entc111c11tc Derecho Socio 1, y por 
tant(i difiere Je 1...is leyes procesales comunes (civi_ 
1 es, pc11u 1 es y t1dm i 11 i stl'~Ü i Vus) q11c son de Derecho­
Púb 1 i co. 

El Proceso del Tt•uh.:.iju u lu luz de la TEORIA 
1 NTEGl~Al, es un i 11~tr'u111u11to de 1 ucha de 1 os trobaj_Q 
dores i'l'ente \.l los exp 1 otadores, pues u través de -
é 1 deben ll I Cu11Zül' Cll 1 OS COI\ f' 1 Í e tus j ubora 1 es 1 u 
efectivu proteccii.')11 y tutclu de sus derechos, así -
como lo reivi11dicuci{111 de estos. 

Expuesto 1 o .:.intcr i ur, S\!llü 1 uremus que e 1 ob­

jeto de este tr·uhoju hu sido Jiri~Jido u explicar de 
rnancru sene i 1 1 cJ 1 o que debe entenderse por e 1 pr(1c~ 
dimiento luhor.:.il en ~3enerul > su í.lpl icución en el -

Derecho del Trubaju, ubicándolo con lu Tc~1rí.::i del -
Em6r i to Maestro Je nuestru Fucu I tad de Derecho, e! -
Doctor A 1 berto TPueba Urb i no, lo que nos 1 1 eva sus­
tancia 1 mente o 1 a concepc i 611 de 1 Tenlil centra 1 de 
nuestro estudio, que es: LA PRUEBA EN LOS CONFLIC-­
TOS LABORALES Y EL PROCESO DEL TRABAJO A LA LUZ DE­
LA TEORIA INTEGRAL. 

Por tanto, debemos agregar que las pruebas -
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en el pr·occsP luhorol no t:iencn una función .iurfdí­
ca, sino snciul, pues tienen por- objeto descubrir -
1 u verdad ret1 I, 110 1 ü vcrdud .i ur í di ca, que es pr 1 n­
e r p 1 n de 1 derecho proccsu 1 liuruués. 

Como consecuencia de 1 o anterior, 1 a .iur 1 s-­
d i cc í ón de lt1s .Juntos de los conflictos laborulcs -

surge cuando 1 os tr.::1ba.icJdorcs st~ sorne ten a 1 arbitra 
je de los mismos. 



CAPITULO PRIMERO. 

LOS CONFLICTOS DE TRABAJO. 

1.- Concepto de conflictos de trübajo. 2.- Clasifí­
cací6n de los conflictos de tr-abajo. 3.- Diversos -
criterios. 4.- Conflictos econ{imicos y .iurídícos. -
S.- Clasificaci(1n de los conflictos colectivos de -
naturaleza jlwídicu. li.- Cl.:isificaci{>n de los con-­
fl ictos colectivos de 11aturuleza económica. 
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1.- CONCEPTO DE CONFLICTO DE TRABAJO.- Es indudable 
que los conflictos del trabajo presenti:rn caracterÍ§_ 
ti cas propias que 1 os di f er-cnc i an de a que 1 1 os que -

so producen cnmc' dcr i vac i bn de 1 us re 1 ac iones e i vi -
les de los individuos. 

El artículo 12.3 Constituciorwl no hubla de -
1 üS cont i e11dus enh'c 1T~lhiJ.Íudcwcs y Pu tronos, si nu­
dc las Jifc.wcncias y conflictos entre el capital y­

e 1 t:r• ah aj\' . N u ex i s t i en do e o 11 t r a J i e e i (> n e o n 1 o un t ~ 
r i or si nu P\)f' e 1 contr'cH' i o: en 1 as cont i cndas de 

t1~ahu.i<1 se po11cn en .i11e90 un va 1 or 1rn í vcr·su 1, que -

es 1 ü pcrso11...i h11111d1i...1 1 p<1t•q1w e 1 Der\!cho de 1 TriJbujo 

es su cst-.:Jtuto, u di ru1·c11ciu de lo que ucurre en el 

Der<.~cho P1• i vudo en donde 1 <.J lucha de í nt:creses es -

rn e r .:i me n t e i 11 d i v i d U u 1 y Je e u 1<1 e t: e r p o t r' i 111 o n i i.l 1 • 

Con precisi\\11 y umplitud K1'utoschin define -

con r'recisi(in los conflictos de h'ubu.iu, entendien­

do por tules, lus cuntrovm·sius de cuulquier cluse­

que fhlccn de unu r·e 1 <Je í ón de 1 derecho 1uhoru1, sea­
que cstu r'l! 1 .ic í ()11 se huyc1 cstub lec ido entre un e111-­

p 1 cüdor· y un b·uhu.i ...idur i nd i v í duu 1 (contrato i nd i vi 
duol de fTllhu.io) lJ entl'(! ~¡rupos de truha.iudorcs y-: 
patronos (cn11vencí6n colcctivu de tr.:ib.:.ijo) y tam- -

h i én t:lldfHln 1 .:i re 1 <.1c i (in pcr·t i nente u 1 derecho 1 abo­
l'a I, e:l(iste c11tr-1~ un emplc.:.idor o un tr...ibujudor y el 
Estudo. 

Cah •. rncl lus, considera como conflicto de tra­
bajo, todo iJquél procedente de lu prestación de ser. 
vicios rctribuídos por el patrono al tri;:ibajador, C.§. 

to es, derivudus de lu uct:ividad laboral. Por csta­
causa los tipos de conflictos de trabajo resultan -

muy numerosos, como son el i st i ntos 1 os hechos que 
pueden darles oriDen, bien por lu calidad del obje-
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to que les sirve de motivuci(1n, bien por el número­
de sujetos p.wticiptrntes en los mismos. Pero el he­
cho es q11c e 1 con FI i et.o cormín de urdc11 i ~¡ua l mcntc -
j11rfdico, es ÍHuul o aquel lus posiciones de untuDo­
n1smn cuya soluci611 se encuentra en el derecho en--
rnún. 1 

Entr·e los u11tores 11wx1canns encontr·.:.imos tom­
b i én que se han formu 1 <1do i nter1~santcs de f" in i e i oncs 
acerca de los conr 1 ictns de t:rüha.io. 

E 1 Maest·.1·11 Rodo 1 fo Ccpedd Vi 1 1ul'l'Cu1, 110::; da 
la si~¡uientc def"inici{111: "Se l;11tiendc pur co11rl icto 
en e 1 Dcrl!cho de 1 Tr<Jlh1.iu 1 u cu i ne i de11c i iJ de dos o­
más derechns u dehl.!l'es dl!llfr'o Je 1 u 1·e 1 uC i ón Je tra 
bajo i11capdces de ser· e,il~cutudus o cu111pl idos simul­

táneamente en 11110 u m.Js l'e 1uci11t1es Je tPuhaJu". 

E 1 M des t r ( l .1 • '1 es ll s e d s to I' e J) u 1 110 s d i e e : 
11 e() n f 1 i e t o Je tr· iJ h d j o e s t o d d J i re 1' e lle i ¿¡ q u e s ll r ~Je -
entre los s11jetos del Jer·echo olwcro, cun motivo de 
la implu11t..ici611, fur111uci{111, inteP~'rt!i:uci{111, ulcuncc 

y vi ~JCIK i u de 1 u!:> 111.11'm<.1s de 1 os contrdtos y de 1 as­

re 1 ac iones de trubujo. La desi~111acié1n de llJS cho- -
ques olwero patron.::ilt~s con el tér·111inu de confl ic- -
tos, no carece de exte11si{111, expresu ul mismo tiem­
po lu idea de combate y Je dific11ltad, a veces casi 
insuperable, para lu solución de lus diferencias. 

El Doctor' M.:1ri1.J de la Cueva, por su parte, 
nos dice que los cu11fl ictos de trabajo tienen una -
substantiviJad propiu que derivu de la apl ícación -
del derecho Jcl trubujo u una relación jurídica o -

l. Cabanc 1 1 as, 

Trabajo, T. 
Gu i 1 1 crmo. Trota do de Derecho de 1 -
1 1 1, Pág. 260. 



10 

social, es pues, de estas nociones, que debe buscur 
se la definici<in, y nos dice quo no e11co11trarernns -

una dcfinici611 1 y nos die<~ que nos oncu11h·urenals 

una dcfi11ici611 perfecto si110 aproximudu: "Los co11-­

f 1 i e tos de tr·dlld.io son 1 os que se susc i t.rn enb1 e 

trühü.illdut't'S y p..ih·nnos, sol ._rn1e11te e11h'(! uque 11 os o 

tÍn í crnnenh• e1dTc óstus, (!I\ ocus i 1111 o cun 111td: i vo de­
l u !'u11111<1ci{111, 111udi l'icdcÍ(111 o c\Jmpl i111ie11f·u de lus re 

1 i:l e i o n e ::; i n d i v i d u d 1 P s o e o 1 e e t. i v u s de 1 t r· u h d , í o " . 2 

En 11ucst:r-o concel'h1, lu 1ílti111u dcfiníci6n de 
1 as .::inotüdos, es l .. l n1cjo1' el uho1'<:1dt.1; es 111[1s prec i su 

porque oh..il'Cd los di fcrcntcs co11fl ictos de tr•cJbajn­
y SUS fiH 1 1JluS de lllcJllÍ fcStdcÍ{111. 

2.- CLASlflCACION DE LOS CONFLICTOS DE fl?ARA.JO.­
Una clusif'icaci{1n de los cu11f'lictns de h•aho.io debe 

torndr cumo huse en p:·imer lu~Jdl', u los sujetos que­

purticipdll Pll <!l los. 1111 e,xuHH~fl p1'uf'1111dizudo de la -
cuestii'lJ1 IH>s dernucstr·d q11c si híeri la llldyor•íu Je 

los conflictos se ¡wod11Cl!ll ent:re los patl'onos y tr9_ 
b.:i.iud<.wes, existe 1111 h11e11 11(1111e1'0 de controversias -
erd:t'c 1 os 1111 srnos si 11d i cutos susc i Ludus pul' 1 o HCnc­

r 1 pard ~h~tcr'111i11u1• d cuul de el las cllrt·esponde el 
derecho de l leVdl' <Jdel~rnte 1111a neqociucí{1r1 colecti­
va u cu11f'I ichls f'l'oducidos ent:re uno usociución Pí'Q 
fesio11al y per·soll<JS a.1ends del lu o cn11f'l ictos en-­

t re u 1 H' e rus y ~ w 11 pos de oh t' e r' os u e u 11 F 1 i e Los p a t ro -
nos. En estos (ilti111os casos, t.:iles co11flictos no 
son propiameni:c co11fl icf:os de tr·ahajo aún cuando la 

cont1'oversitJ tcn~Ju su ori~¡en en el trc.ib.:ijo. 

2. De lu Cuevu, Mario. Derecho Mexicano del Trabajo. 
Pág. 729. 
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Ln clasi fic<.1ci6n de los conflictos de truba­

JO es muy variudu, .Jsí, Hxishrn t:unh1s clusi Ficaci~ 
nes cuunh)s son 1 os p1rntos de vi st.:1 que se hir11en e~ 

1110 base pm'u la clüsif'icdción. E11 efecto, 1.:xistcn ·­

clusif'icacin11cs sc~1(1n 1~1 b'.:.ii-. .:idist.:i q11c esci·ibe o -

e 11 a te 11 e i 6 11 o 1 os s 11, i et o s que i 11 ter' v i en e 11 1: 11 1 os 
con r 1 i e tos, (l desde e 1 Ptlllhl de V j sh_¡ que~ se flCt'S 1 -

nu, en dtc11ci611 (] los uspuctos .it1rídicos, 
cos y sociales. 

/ . 
CCOllOlll 1 --

E 1 M ~.ie s t ,, o .l • Jesús C d s to re na e 1 d s i f i e o 1 os­
c 011 f' I ictos Je 1Tuhu.io de lo si~¡11ie11te 111urier¿_1: tornun 

do como cr·iter·ios p~ird s11 clusificdciéin, en pri111er­
tér111i110 d los su.iettis q1w i11tervic11c11 c11 el los y, 

despll(~S lu lldf.lll'ulczd dL• los 111is111os Conf"I ichis ~'r'C­
S e 11tÓlldo11 (l s l ll s j ~ J ll j e 11 ti~ e 1 d s j r j e dC i 1'111 : d ) e o ll f 1 i e -

tos olH·cru-put·ponu 1 es, qlle son tudns 1 (IS CJIH! se de­
sarr·n l l u11 cntr•e truh,1.i<1dor'es y Put1·01ies, se pueden­

subdividir·, utendie11du ..iliu1·.:i u Id 11¿¡hir•..:ilt!Zu de los 

conflictus índividutllt~s P colectivos, se~JlÍll sea el­

íntet'és individu.::il o colectivo que esté en jue~¡o y­
e fl C 0 f) r 1 j C t () S C U 1 C C j: j V ll S y j Uf' Í d j C U S / S j (! tl d \) U Cj LI C - -

l los los que tienden d Id 111odi f'icuci(,11 del estat11to 

jurídico de Ulh:l e111¡)f'esü, > los seq11r1dos los que se­

r e f i e r· (! n d 1 .:i i 11 t e r p r • e t tl e i ú 11 y u p 1 i e de i ó 11 de l de r• e -

cho vi~¡en1e¡ h) el seq11ndD qt'llPP est.J c\111stit11ído -

por los cunfl ictus inh~r'-ohr·t~r·us, pues octwre h·t~-­
cuentemerd:e que Jos derccfws de l us tr·uhiJ.iudores e.!2_ 

tren en upusición; e) lu ter•cer·<1 es~'ecie es la de -

1 os cor1I'1 i ctus i nh·r·-puf"rnr1<11 es o i 11h~r·-~1l't!t11iu1 es, -
si ti er1c_~11 corno uchn·es d di st: i 11tcJs usuc i uc i unes pr~ 
fesionules. Se e11t:ie11dt! que el 111otivu du Id Jificul 
tad de est:cJs tres (1lti111us especies de co11f! ict:os es 

el contrato colectivo de h'ü~hi.io, o llllu cuesti<>n ín 
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timamentc rclucionada con él. 3 

E 1 Doctor A 1 bcr to Trucha llrb i na propone una­
c las i F í cuc í 6n de los co11Flíctos de trabajo en la 

que i ne luye e i neo ~wupost u saber: 

a) Obrepo-put.1•011<11 es; 
h) Ob1·er•o-patl•lH\ü 1 es: 

e) Obt·eru-pufrntHllt!S: 

d) l ntcr-olwer~is: 

e) 1 nt er-pai:l'tHhl 1 es: 

Individuales .iurídícos. 
Colcctivos'.iurídicos. 
Colectivos écon6mícos. 

Individuales y colecti­
vos. 
Individuales y colecti­
vos. 

En e 1 J'I' 1 mc~r Con~¡r't:!SO l 1HJust:r i a 1 ce 1 ebr.:ido -
en M6xrco en Jll.3..J., lns licenci<JdPs Mar•Ío de lu Cue­

va y Antof\ i o e. Strnchez, Uf\ 1 <lS ponc11c i ilS que pre-­

se 1\ t i.H' l) fl e 1 d s i r i e u,. o f\ d l os e() 11 r 1 1 e t ll s d (~ t r· u b a Jo -

de 1..i siquil•nte 111arn:.t'd: .1111·ídícos, eco11(H111co~ y so­

cidlcs. Los Pl'Ílller'\lS son i11d1vidt1dl\~S u colectivos­

y pur•;rn1e11h~ t~cu11ú111icos los sequndus, c~nqlohando en­

e 1 t e r e <~ t • p l 1 r 1 to 1 d s e o ll tr · o v e r s 1 d s e 11 t. r e d i f' e r' e n t e s ·­

a~¡ r upa c i 01ws o ent1·e 1!sL1s y tr...ihu_iudo!'t!S í nJ 1 vi - -

dualmc11te co11s1de1·..idos, que ohedt~zcun u factor·cs so 

cíalcs del 1110111ento. 

Cn111h i llc..llldu estos di f'<;r•entes cr i t:er' i os, r·esu 1 
tan los di f'et'L!l\i:es tí pus de conf'I ictos de tr¿¡bajo:-· 
a) Cl)nfl ictos 11h1·c·1·0-pdt1·011üles que pueden ser indi 

viduales .iur·ídicos, colectivus jur·ídic\lS y colccti-· 

vos ecu116111íc11s; b) lus co11fl icttis inter-·-obreros, 111 

tc1•patro11üles e intepsí11dicales, sol\ siempre, Je tl.Q 

3. Castorc1w, .1. 
Cit. por M.:irío 

Pá9. 727. 

JeslÍs. Trutudo de Dcr·echo Obrero. -
de la Cueva. ob. cit. T. 111. 
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turalcza j11rídicn, pc~ro pueden ser individuales o -
colectivos. 4 

L..:i Oficin.:.i lntcr~nacional del Tr·ulrnjo cst;udi6 

1 a compc t~enc i u do l ns Tri hu1h.1 I es de 1 Tr·uhu.Í n y de -
los cue1•p11s de cnnciliucib11 y t.ll'bitr·t.1jc y cl<Jsific(1 

los conflicius d<! t1·ul)¿1.in e11 i11dividui.1le~ y culectj_ 

vos > <!s1us e11 .i1wídicns y ccu116111icns. A los cull- -

fl ichis cnll'ct ivos y e1:011lí111ic11s lus deno111i111'Í co11- -

fl ictos dt! intet'l~St!S o co11fl ichis pul íticus ~ lus -
comparlí ll los cu11f'lictns de det'(:clio i11ll!t'flt.lcÍonul,­

p U C S / e 11 e 1 j' ll 11 d \l 1\ O S d Í C e 1 l o S do S S l l 11 de f 11 C I' Z u S • 

Postp1·i<11•111t!lll:t• Id 111c11cÍ<)l1ddt.1 (1f1ci1h1, Ct.Wdctel'iz6 u 

esto::; cnnl'I IClllS l!ll lt.1 sÍ~¡11Íe11tt~ rul'lllt.l: el Cl\nl'I Íc­

i:o .iu1·íd1cu se 1•ef1c•1·<~ t.l lc1 i1d~c1•p1•1d:uci{111 u upl IC.Q 

e i 611 de un dt~r·cchu n<ic Í du > dCht.i 1, pucu i mport<i 

que est0 t <.~llqt.J s11 f1H~11t:e c11 llllt.1 p1·escr• i J'l·: i <'in fur·111.:i 1 
do la Ley n e11 u11d di~;pusici611 de 1111 contr'ubl indi­
viduul o 1:ulcctiv11; lu dec1sió11 co1'1'espu11de 11or111ul-
111ent:e i.l u11 .iuc:z y e11 ~'ut·tíl:Uldt' di juez d(! tr·...ihu.in. 

El confl ich1 de í11t·c:1·eses 110 V<WSt.l solwc L:i­
í ntorpt'l't<Jc i (in de 1111 der·cclw t.1dqu i 1· i du fu11dudu en -

1 u L (~ y o e 11 td e o 11 t 1' d h i , e· .s 1 1 n d 1 • e i v i 11 d i e <.Je i ó 11 q u e -

t Í ende t.l mud Í f j Cdl' \111 der•ecliu e;><, Í ste11te ll i.l Cl'Our' -

un deP<~chu nuevo; estos col\fl ictos cumpcten, rHH'rnaJ_ 
mente, ü 1 conc i 11 adur' o u I .:lr'h í t-r-o. 

Nus indica lu 0.1.T. que 1.:i ~¡run mayor·íu clc-
1 as 1C~Jis1 uc í ones rw ut i 1 i zu su termino 1 o~¡ í a y que-

9cneru l mente confunden i.l los conflictos colectivos-

4. Trueba Urbina, Alberto. Derecho Procesal del Tra 
bajo. Pág. 51. 
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y los conflictos de intereses. ). 

4.- CONFLICTOS ECONOMICOS L_.llll~IQ_ICOS. Esi:o clasi fi 
cae i 6n tí ene Sil 01' i !Jell en 1 us P<.l ¡ses !JCl'lll;'111 i Cl)S u -
principios de si!1lu, l'dl'.:l poder· cJpl 1c¿¡r•lo d lu de--­

ter'mi11uci{H1 de l,1 .11wisdicc1(111 del t1·,.1h..i.io 1 p1ws é.:?_ 

te dividil) Id co111pete11cid d(~ los Tr-1hu11<Jlt~s del Tr•o 

bajo y 1 os lll'!Jul1 i s111ns de Conc i 1 i dC 1 {in y A1·h i t:1•u.i e. 

ld co111pet.e11cid de lus trili11ndl1~s d(~I Lr•ub<J.io 
versuhd sol.we lds contiendas .iw·ídrcds ~ lt1s SC!Jllf1·· 

dos inter·vcl\Ídll c11 los cunfl ich1s ,:uleclÍ\os vcD11{i­

m 1 cns. LJ doct.1· i llu d l etlldlld selhJ 1 (1 que c· 1 co11ten i dn·· 
de los collfl 1ch)S cult·ct1\os :::,on los ~ülur1os y de·· 
mils cundicion(~S dv ¡1r·1:stdc1\i11 1.k lus '.il:í'VÍ1.~Íos pllru 

una plural1d.1d dt~ 1·t~l,H-1lH11:s de l1·uh<J.io. Lc1 f1nulí-~ 

dud de estos co11f'I ich1s trn 1·espo11de o 1.i ~lf'<:~¡u11Lu a 
q11ie11 c1w1'es¡1pnde t!I de1·ecf10, t'll.Jles son los sulu-·· 

rios y cundicíonL's de tt'dl1.:.:i.io vÍ~¡c~11tcs o c11..il es lu 
1nt·.erp1'eL1ci{111 1lc lo-; cot1tl'dh1s 1111li\ 1dt1all!s y co·--

1(.!ctivos de tf•uht.1,Í\\ 1 SlllO tj\I(.~ Sil r111ul 1dud l~S lu 11!::_ 

~3l,.1111en1-dcÍÓ11 adccttdd,1 > .i11st<1 qul' debe r·v~¡ulur' en -
C 1 rutll!'O 1 OS Sd l di' l llS ) delll~lS comJ Í C f Olll:S de tr•ubQ. 
j o • [ x i s t e 1 ¡ f 1 d Í 11 t Í fil d 1 • e 1 de i {111 e 11 t r' u 1 o s e o 11 !' 1 i e to s 

colccttvos y los co11t'I ictos de inter'escs. 

El cu11f I icto de dtH'eclw ver'S<.1 solwe un pro·-­

b 1 e111a jurídico q11e 1·es11c 1 ve• ucor·d •. llldo e 1 der'lH.:ho a­

qu 1 en le col't'esponde; lns conf'I ictt>s Je intereses -
se resuelven no ¡101' u11I Ícuci{in de unu l'ormu .íuridi­
Ccl, sino qu<.! ~)ersi~Juen Id crcuc1(>n de und norn1u JU­

rídicu paru el futuro. 

S. De la Cueva Mar>iu. Derecho Mexicano del Trubajo. 

PáH. 731. 
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La Oficín.:1 lntcrnucional de Trabajo en un C§. 

tud i o sobre 1 a compete ne i u do 1 os Tr í hunu 1 es de Tri!, 
bajo adoptó la clasi ficuci6n Je conFI ictos indivi-­
dualcs y colectivos y los conFI ictos de derecho y -
de i ntercses. 

El confl ictu de intereses no vcrsu sobre lu­
í nte1•p1·l~tuc i {)11 de 1111 dct•echo .:1dq11 ir ido fu11dudo en -

Ulhl ley o en l!I contr·atl1¡ es lllhl rcivindicaci<in que 
tiende u nHHJifíc.:.w 1111 d"..!t•ccho existente, o u crcar­

un derecho nuevli; cstus cunfl ictns competen 1wrmi:il­

m e n te a 1 e o ne i 1 í e ad o t' o u 1 (JI' h i t ro . 

El confl ichi j1wídicu o de dcr·cclw se refie­
r e a 1 a i n t: e r p 1 • e L:i e i ú 11 P •J f\ 1 i e u e 1 ó 11 de u 11 de r· e e h o ·­
nací d (i y .:.1etlwl, i111¡ior·td11do poco que este tenqa su­

fuentc 011 11rw l)!'l;scripció11 for·mal de lu ley, en una 

disposici{111 de 1111 .iucz y e11 p;.wticulur• el ,iuez de -
truhil,Í<'. LJ O 1.T., 11us dícc el Dotor M.:ll'io de la -
Cuev.J, <.rnot.i que lu co111pete11cid del .lucz deber<l bus 

cur·se i!fl !.J t1<.1h11•u 1 ezu de 1 cunl' 1 i cto y no en e 1 11ü-

111ero de 1 i ti !Jüll h·s, y t.1~¡t'u~1u que, de un..i 111.:irwrt.1 gc­

nel'u I Id (!.'><l)l'e~ión conf'I ícto i11dividu1..1I del tr.:.ibajo 
se e111pleu Pdl'u si~¡11Í ficut' un co11l'I icto Je JLwecho, -

porq11c u11.:.i i nst- dile í ..i í 11 i e i LHla por u11....i so 1 c.l per•sona­

presupone de 01·d i 11ar• i o unu r·e 1dCi6n co11 un dcrecho­
supuestu .:.idqu ir· i Jo pul' óst..:i person<-1. Pero esta prc­
sunc 1 ón de hecho 110 excluye necescH' i dfllt!nte 1 u pos i -
bi 1 idud de que e,xiste un conf'I ictu individual de Í!_! 

tcreses. Por otr·u pdrt.e, ést...i (1 l ti mu categoría de -
conflich1s depende casi siernpr·e Je la libertad con­

tructua 1 Je 1 os p ... irtes y de 1 LIS i nstunc i üS a 1 as 
que volunt.:.iriu11H~nte de,ian las Purtes de fijar nue-­
vos derechus. 

ll)s conf'I ictos , . 
econom1cos de 1 derecho del 
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trabajo scrn distintos, pues en e 11 os se pcrs 1 guc 1 a 

ceración do una norma o la modificaci6n de la exis­

tente .. L.::i si tuuc i (in que se p 1 anteu o 1 as portes o­

a la junta es l.J misma en que se coloco al lc~iisla­

doP cuundo dictu lu ley¡ en .::imhos c.:.isos hay que re­

currir u l<is d.:.itns rc.:ilcs de la vidu snciul Pul'u 

desprender 1 o nPr1110, qllo debe re~¡u I <.H' 1 dS r'e 1 ac i o--
11es jurfdicas de lü vida fllturu. 

Con los conflictos in<livíduules, lu clctivi-­
dad cconó111 i cu de 1 juez sirve par.:i huscar· e 1 equ i va­

l e n t e de l lll u p r· e s t de i () n , e 11 t u n t ll e ti 1 o s e () ll r 1 j e t: n s 

colectivos eco11ó111ic~)s sirve lu nurma jurídicu, hase 

de las futuras 1·cldcio11es de truhdjo. 

E 1 Dnctot' A 1 her·tu fr•11ellu ll1·b 1 nu nos Ji ce que 

los co11flicb1s 111dividu .. iles .iu1·ídic<'S so11 l1..1s JiFc­
rcncius sur~¡id..is t~1d1·e tt'dhu.iador'l!S y puÜ't111os, con 
motivo del cunh· .. du du tr'dlJ..:tjl) u ...iplicación de 1.:i -
ley, snn ir1dividuc.Jles y esl!fll:i<ll11telltc .i111·ídicos, 
pues la plu1·...il iddd de h'uhu.J..iduf'cs 110 le qui tu el -

carLictcr de indiv1duul el conf'licto; ..:isirnismo, ICJs­

que nacu11 entre un <.Jprend i z .._¡ prnpc.'is i to de 1 contr.:i·­
to de apt'e nd i z.::i.i e ( y.:i ohsn 1 e to). 

Los conflictos colectivus, nos dice el Doc-­

tor TPucha Urb i nu, que es tu e 1 .:i se de con r 1 i e tos son 

jurídicos, cuando se refier·e a lu aplicdció11 e 1n-­

terpretac í ón de 1 contrdto co 1 cct i vo de 1 ubor o de -

las prescripciones de lu ley. 6 

5.- CLASIFICACION DE LOS CONFLICTOS COLECTIVOS DE -
NATURALEZA JURIDICA.- Los co11fl íctus colectivos a -
diferencia de los individuales son susceptibles de-

6. Trueba Urbinu, Alberto. ob. cit. p.:i~J· 58. 
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agruparse on varios grupos, siendo estos distintos, 
según se trate de jurídicos o económicos. 

La doctrino sostiene que 1 os conf 1 i e tos co--
1 cct i vos de rrnt11ro 1 eza .iur í di ca pueden r·e fer i rsc a­

l a i nter¡H•td·oc i 611 o o 1 curnp 1 i mi en to de 1 os contra-­
tos colect-ivos; en esh~ cuso, se tiene lo que se 

l lulllu Id it1h!t'l'Pet.Jci611 ~¡cné1•ic1.1 del contruto coles:_ 

tivo. A esh• rc•spcchi, se J'll!f1Su que Id ductri11<.1 no 

hu tnedit·¿¡do suficic11h!met1h! la Cltesti611, pues los -

pr i 111er•os con f 1 i et os que f'o1•111<.1r í i.lll lJl)cl especie <l~Jre­

uodl.l d 1 us <111ter· i or·rnent:e e11u111er•<idus, son 1 as que -­

u fec La11 1 u vi d.:.1 111 i srnu de 1 os qrupo s pro fes i on<.11 es y 

co11cr•ct<.1fllt:nf(! d los sindic.itos olwct•os. A esta clu­

se de co11fl ic1llS IPs pudemos dividir en los sl~JUIC.!.J. 

tes \Jl'llPllS: 

~-¡r~upos 

123 de 

tJ). Co11flictus solwc lu vidd 111is111u de los 

pro f l' s i u t l<J 1 es . - L.1 f r m: e i 1S 11 X V 1 de 1 Ar· f: í e u 1 o 

1 e] e(} 11 s t i t lle i (111 , e o ll s i ~ J ll i..l 1 i..l 1 i IHW {:¿:¡ d de 1 u -

usuciucifin prof'esio11<1I y lt1 clevd d la cotc~¡orí.:.i de 
un Jer(~cho de l us Lruhu.iddorcs fr·entc u 1 os p~1tro-­
nes, cuando lus e111pres<.1r>Íos violun este derecho, ne 

nánJosc t.l l'CCOllOCCI' ü 1 OS ~Jl'UPllS ohr>er•os, SUr~¡C Ull­

conf I ictu cu lectivo de c<.1r[1cter .iiir·ídico y de los -

mús ~Jt'uVcs, por· que u fectu u 1 u vi du de 1 us oruan i Z.f!. 
e iones de 1 us tr·ül)d.Í <-1dor'<!s, pon i cndo en pe 1 i !Jt'O el -

ed i f i c i 1.1 del dereclw colect:ivo (fo trabujll. Pero nu­

son los (rnicns conflictos que pueden suruir; lu - -

frilcci6n XVII del rnencionado urtículo 123 constitu­
ciorwl, Durantiza 10 1 ibertud de asociaci6n profe-­
si ona 1 obrer.:.i frente u I ernprcsar i o y, en cunsecuen­

c r a, toda i ntrorn is i <in de 1 os patrones en 1 a vi da de 
1 os sindicatos obreros, puede dur lluC i miento u un -
conflicto colectivo. 
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b).- Conflictos solwe interpretación de los­
contr>utns colectivos.- La Ley nn hahlu cxpr•cs.:imentc 

de cst.e qénc1·0 df~ cnnf'I ict.os, pero nudc:i impide que­
se cj ere i te lllld dCC i (111 p.;wu cnnsc~Jll i I' 1 a i ntcrpret_Q 
e i ón en v í ll !lCIWrl.l 1 de 1 a e 1[iusu1 a de 11n contrato -
col cct i vo de t1•<Jlli..l_in, y pueden sc1·v i I' de fu ne.lamento 

1 os ~w tí culos 1·e l .J ti vos de 1 il Ley. Poi· 1 ó démils; 1 a 
i n te r p 1 • e L.l e i (1 11 e s u 11 d 1 it: e e e de n te n e e e s .::ir i o p u r cl e 1 -

cumpl imicnto del dcr'eclw, y cuu1Hlo lü juntu resuel­
ve e 1 c11111p l i 111 i v n hi en v í u ~1c11cru 1, de un con trato -

colectivo, fo1•:;,:ps.i111c1ite pl¿¡nte(i LJ i11te1•prct.:.1ción -

de lllhJ o 111.ls cl(1usulus. 

e).- Conf'lich>s solwc el cu111pli111icnto del 
e o n t. t' u to e o 1 e e t i \i u . - Es tu e 1 use de e o n f 1 i e tos pu e - -

den versal' solwe cud 1 q11 i et'u de 1 os dos e 1 ementos 
de 1 cord rohi Cll l l!Ct" i \'u de t:r•uhu.io es ob 1 i ~Jat<.w i o y­

c I norrnutivo. 

l. El ele111e1\h1 1101•111¿¡tÍvo se desenvuelve e11 dos ~¡ru­

dos: Las 1wr'1J1i..IS que h·utan de uscuurul' I¡:¡ efcctivi­
dud de 1 contruhi cn I ect i VP y 1 üS rc~1 I üs que rijan -

1.:is ohl ÍqiJcÍLHies concr'etns de los autores de lu ins 
titucic'111. L.:is cl.Jusulüs de este clc111e11to tienden .:i­

uSC!JUl'<.H' t!ll furrnu w:1s o 111enos directa el cumpl 11111en 

to Je 1 e 1 cmento rwrrn<.Jt i vu. 

2. Lu L.ilta de cumplimiento al elemento normutivo -

del contr•ato cu lectivo puede dat' ori9en a confl ic-­

tos co 1 ce ti vos, sol .:1111cnte que es necesario di feren­
c í ar VéH'Íos conceptos: el elemento normativo, com-­

prende a ~)Pandes rubros, 1 as condi e í ones i nd i v í dua­

l es y lüs condiciones colectivas de prestación de -
serv i e i os, siendo 1 ¿¡s que pueden pusar automática-­

mente a i ntc~war e 1 contenido de 1 os contratos í ndj_ 
viduales de trubajo y las se9undus, las prestacio~-



19 

nes a que se obliga al empresario en beneficio de -
la comunidad obrera, o bien, los servicios socia- -
1 es. 

La fa 1 tü de cump 1 i mi en to u las oh 1 i fJuC i oncs­
que componen estos se1·v i e i os soc i (¡ 1 es da 1 uqar a 
conflictos colectivos, en estos está en .iueqo el 1n 

terés co 1 cct i vo y 1111 e 1 de h'i.lb...i.i d1hwes determ i th:i-­

dos. En camh i o, 1 LIS cn11t1·nve1•s i dS que se rnot i van en 

la faltu de cun1pl imierdo u p1•estuciu11es de curilcter 

individudl en 1't'Í11cipi(> 1l_w(1 Pl'Í~W" d conflictoi:; 110 

colc;~ctivns, s1tH1 indi, iduules. E11 los dos c.::isos sin 
cmbar90 (!S evidente qllt~ 1.•I cnnf'lic:tu es colectivo.­

En primt~r· ltl<Jdl', ClJd!Hlu si~ h·dtd del cu111pl i111icnto -

in ~1cne1·e, es deci1·, cl1.i11do t•I 1~111presu1•io se nie~iue· 
ü tr.:1splantdl' d lds 1·eldcio1H:s 1111lívid11 ... ilvs una 

cláusuld dl'I contr·atti culvct ivo; Clldndo en úste sc­

cstipt1lun d(~1·e1•111Índdus pe1·índll!:-i dt! vuc<Jciones, pero 

el cmpr·esui·io ¡,,s desc\111uce y p1•eh!11de conceder pe­
ríodos rn.Js t•educidus¡ es 1ndt1d<Jhle que un1Td en 1110-

vim1ento el inter•ós p1•nfcsion...il de l.J co111u11ídud - -

obreru porque estd fultd tot<JI de curnpl irnicnto <J 

las cl.Jusul<.ls de un cuntrdtu culectívo de h•<Jbujo -

i mp 1 í ca e 1 desconocí 111 i e11tu de 1 cuntr·.:ito 111 i s1110, o 

sea, siu11íficu que el e111pres.:wio nie~Jd Id vi~¡encíu­
de lu institución¡ pur> lo L:rnto el proble111u de ser­

individuul deviene en un usunto de c ... 1rilcb.:i• DCneral. 

En e 1 se9t11H.lo caso, et:> cuundu e 1 putrono de­

J a de e u m p 1 í r su s o b 1 i ~Ju e i o ne s f r e n t e u u n g I' upo 1 !!! 
portante de trabajadores; desde 1 uc~)t' que e 1 número 

no es la curacterístic.::.i del co11fl icto colectivo, ps:_ 

ro de 1 a m r sm.::.i manera qut~ a 1 d nuc i ón i rnportu e 1 
progreso de sus núc 1 eos i 111por·t.:rntes, twnh í én i nere­
sa a la comunidad ohr't!í'tJ 1.:i suer·te de sus núcleos. 
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6.- CLASIFICACION DE LOS CONFLICTOS COLECTIVOS DE -
NA TUI~ A l E Z A ECO N OM 1 CA • - Los e o n f 1 i e tos e e o n 6 m i e o s 
versan solwe cr·e.:ici6n, 111odificució11 1 ~wspensí6n de­
l ¡:¡ s e o n d i e i o n e s ~Je 11e1 • d 1 e s d e t r • ah a .í o , 1 o s e u .:il e s se 
pueden C 1 llS Í f Í cur de 1 d SÍ q11 Í ente rrldlWl'd: 

a). Conflictos purd l.1 cr·cc1cí(111 de condicio­
nes generales de t.raha,jo.- Esl-a cl<1sc~ de conflictos 
únicamente pueden ser pl.:intcados p1ll' los tr.:ihu.iado­
res, pues so 1 amente e 1 1 os ti e1w11 l ,l f.JctJ 1 h1d de i nj_ 
ciar la celeh1·uci(1n de un cnnir•dto colectivo. En de 

recho mcx i CulHJ no p1icdcn cr•eurse IHH'm..is dP 1íc.::ih1 es­

a 1 os trah<Jjador•es de 1111.:i emp1·es..:i fuera de 1 cont:r,.1-

t<..l co 1 cct: i vo, y, en co11sccuenc 1 .:J, en n 1 nq{m cuso Ps.?_ 

d r f u ll 1 o S pu t I' O 110 s 1 !1 Í e Í d I' e l f' I' Pe e d Í lll Í U 1\ to • 

h). ConFI ich>s Pul'u 1...i mudi fíc...ici(>11 de las -
cond i e iones ~.¡cncr·u 1 es dt! tr·uh..ijo. - Et->i:d e 1 tise de 

conflictos su¡Hi11en Id cxistenciü de u11 cuntTuto co­
l cct í vo de tt·ahujl1 y pt1edc11 ser· i 11 i e i adns t<Jnto por 

los tPuhaj.:idu1·1~s cumo pt>I' L~I e111pr·esario. Est..:i cir-­

c11nsti.1nc i .J determ i llLJ Ljlll! e 1 !Jt'llPll se Ji vi de c11 dos­
espec i cs, seH(Jll lu Pi..ll't:e q11e lu pr•11mucvl!, en con- -
fl ictos que pr•octwen el 111c.iu1•dmi1~11tu o Id l'cducci6n 

( uencr¿¡ 1 mcnte se les deno111i1i...1 .:J 1 os dL~ l SU!JUrHfo ra­

mo reajustes) en hencficio o per·,iuicio de los trabi!_ 
jador-es, de las condiciorws de tr·uli.:1.ío vi~¡entes. 

e). Conflictos puru 1<1 suspensión de la vi-­
~1enc i a de 1 as co11d i e iones de tr-dhu.io. - l..J suspen- -

si 6n del orden jurídico de una empretill da nac i mi en­

to <J conflictos colectivos Je ndturulezu econ6mica, 
pues i mp 1 i c.::i 1 d suspe11s i <in de 1 ns tr•<Jh..1jos de 1 ü e!_!! 

presu; los i:Pahd.Íddores en s1J totdl id..id, quedun SU§. 

pendidos y de.ion de pp1•1; i h 11· 1 os su 1 ar· i os ) demc.Ís -

prestücÍnnes. 
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úni,camcntc iniciudo JH>t' los e111prcsarios; los trabü­
j adores no ti e nen derecho para sn 1 i e i tar se suspen­
dan 1 os trabajos en una neuoc i üC i 611. 

Lu suspcnsi6n es unü medida de curáctcr trn.!} 
si torio y su efecto es susf'cndet' tcmpora 1 mente 1 a -

vigencia de las relaciones indivichrnlcs de trabajo. 

Esta clase de conflictos tienen por objeto -
el cicl'rc dct'i11itiv(1 de 1.:i empresa, o seü, la termi 

nación de los tl•¿1hu.ins. Al i~¡ual que los antct•iorcs, 

(in i c~rn1ente pueden promoverse por 1 os putroncs, pues 

los truh.:i.i.:itkwes nu p11cdcn cxiHÍr q11c se cierren 

las cm¡wescJs. El cfecbl que producen estus confl ic­

t os e 11 e u s n de te 11 e r é x i t: o, es 1 a ter' 111 i n ¿¡e i ó n de 

lus t'el.H.:ÍPtH~s individudlcs de tt•uhdjo. 7 

De todo lo u11tcriorrnc1d.e expuesto, podemos -
concluir que los co11f'I icb.1s nhrcro-pütronules se di 

viden en co11l'I ictos i11dividualL!S y cunf'I ictos colee 

- tivos de t1•uhü.in, e11tendié11dose por cu11flicto indi­

vidu...il de t:l'ubi.l.io todd controver·siiJ Sl)bt•c interpre­
tación o cumpl i111ie11to de lus r'(!l.:.iciones de tr•ubujo, 
entend i t!11dose por conf 1 i cto de tr.::ib.:.i jo 1 a co11trover . -
siü de tlllhll'rJlezd eco116111ic.::i sohre creación, modifi-
cac i 611, suspe11s i 6n o supres i 6n de 1 as cond i e iones -
~Jener-ales de tTuhajo y los de carácter jurídico que 

versdn sobre el derecho a lu existencia o .::i lu li-­
ber tüd de 1 os ~¡rupos profes i orhi 1 es a 1.:i i nterpreta­
c i 6n ~1éncrica o aplicaci6n del contrato colectivo -
de trab.:ijo, si empre que en este ú 1 ti mu caso se u fes:_ 
te a 1 i 11 terés pro fes i ona 1 que representan 1 os si nd i 
cutos. 

7. De la Cueva, Mario. Derecho Mexicanó del Trabajo. 
T. 11. Pág. 752. 
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1.- LA ADMINIST!~ACION DE LA JUSTICIA DEL TRARAJO EN 
NUESTRO PAIS.- Lu hishiri0 de 10 ad111inistr·ución de­
la justiciu del tf'uhu.io e11 Móxicn es llllu historia -

e o r t ü ; 1 o s he e h o s 1' cd l! v u n t e s o e u 1 • 1~ i do s e n r .J p i d u s !!. 
ces í ón son u1H1s cuantos y i:-;011 1 us i deu!::i que los han 

informudo trdsccndentos en lo definición, en lus cu 

racter·ísticüs y en lus funciones de lus ...ictuales 

Juntas de Cune i 1 i dC i (in y Arb i tr.;ije. 

L..i Cnnstih1cié1n Polít.ic<.1 de los Est<.1dns Uni­

dos Mcxicu11os pro11111IHud,1 el cinco de l'elwero de mil 

ochnc i crd:os e i 11c1w11t¿¡ ~ si etc, mantuvo el corte 1 í -
bcr<.11 de 1 a épucu. l uc una Constitución e 1 üs i cu que 

aun{1 u l<.1 qul'drdÍ<.1 de Id~ li!H~r·t...ides individuulcs,­

las dis¡,usiciones que 1·Í~¡c11 lu or•q...inÍ::dciún) 1...i vi 
dü de 1 Estddo. [11 t~ 1 pt~llSdlll Í entu de 1 U!::i r1undwes q11e 

1 ü nh1r~¡uf'(111, s r 11 ernh<.11'~¡0, se hd pud ido .:idver·t ir· y­

dcr11ost1'<.1I' e11 t~s1 ud i os ¡1oste1• 101·es, ur1u ~Jl'ull pr·eocu­
pac 1011, 1111.J cl<.1rd visi(111 de los p1·oble111.:is soci.iles­

de 1 tr.:.ih~1jo suhol'd i 11..:ido e11 e 1 c..i111¡H> > en 1 u e i uJaJ, 
que hu ¡11.~r111 i ti do d f' i l'llldl' que r1uestro 1ihe!'u1 i ::;1110 no 

fue un 1 i beru 1 i s1110 u scc..is, si 1w que h1..1 si do un 1 i -
ber u 1 j SJl10 ::>OC i <.l 1 . 

E 1 M.:..iestr·o M.:ir~ í o de 1 ..:r Cuevu nos di ce que 

1 as cuest i oncs de 1 tr•c.Jh.:i.io 1\0 fueron ujen..:is u l con~ 
ti tu yente de 111 i 1 ochocientos c i 11cuentu y si etc, yu­
q u e e s t u v o a pu n to de n u e tw u n ..:r re~) u l.:.:i e i ó n j u r í d i e a 

const i tuc i ona l de 1 proh 1 emu olwcro CUiJndo u 1 di scu­

t i rsc 1 a 1 i hcrtad de 1 tl'uh.:.i_io como unu ~ar·.:.int í a r n­
d i vidual, se insistió con vehe111cr1ciu por v.:.irios di­

putados del r1-:H'tido l iber.::il, en lu rwcesidud de le­

gi s 1 ar y proteger e 1 trub.::ijo humano. No se pud{1 en­
este primer intento, y son ruzones Je época, formar: 
se e 1 derecho const í tuc i 01101 de 1 trubu..io ¡ pero es -

evidente que la t6nic.:.i presentídu en el constituye.!:! 
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te detcrm i n6 1 u ap 1 i c¿¡c i ón humurw de 1 as di spos i e i !?. 
nes de derecho co111(rn que ri~¡icron lus rcluciones de 

trabajo. Fue quiz<l 1116s concicnte y comprensiva la -

aplicación popular de tdlcs disposiciones. Los tri­

bunales comunes que conocieron en for•rn.:i rwtur.:il, 

los prt)blemus del t1·.:iba.io cstah<1n envueltos en un -

mundo de forrnu I i smos jur í di ctis qtie proporc i or1i.1ban -

todus 1 .:is vcnt:a.i as en e 1 1 i ti ~Ji l) ...i 1 a c 1 <.1se Plltro-­

na 1. M.:ís dura hahÍi.1 de ser csu ejecución cu.:indo Mé­

xico vivió la pr·olo11~¡udu dictudura que permitió el­

v a s a 1 1 a . j e J e 1 e a p i t: u 1 e x tr· d 11. j e r o . 

La pri111e1~ü et:ap¿¡ de lu ,ÍlWisdicción labor¿¡l­

mcxtc<Hlü, crd:r•e rnil oclwcic11tos cincuenta y siete y 
m i 1 r w v e e i e r d: n s d i 1~ z , 11 o s e d i s t i 11 q u e de 1 p u n to i n i . -
ciul oclwr·ido en 1...i ~1e11cP.:.il iJ<Jd de los países euro-
peos y u111cr·1cu11ns. T.:.i111poco su11 divet•s.:.is li..1s causas­

funda111e1d:al es que de r in 1 ero11 1 u l'orrn..ic i Óll y 1 u con­

so 1 i clt:ic i ú11 de 1 os tr· i b1rnu I es de 1 t:r.::ibu.io. 

En 111 i 1 nuvec i e11tos diez sucude e 1 Pu í s un 
profundo 111ovi111icnto suciul que lwbíu de tr .. rnsf'or1nur 
la estructurü política y del Est..:ido; 1..:i r·evolución­
mexica11a no es un hecho inopin...idu y en (!1 aspecto -

que nos i ntcr·csa, "e sume, coor·d i na y pr-oyec ta 1 os -

hechos de 1 trahujo y pone 1 uS buses de 1 documento -

po 1 í ti co fu ndur11e ntu 1 prumu 1 9ado e 1 e i neo de febrero 
de mi 1 novecientos diecisiete, conforme .::il derecho­

constitucional del trubajo. 

Los ai\os inmediutarnentc ontcriores u lo revu 

luci6n rc~¡istr.:in un intc11so 111ovimicnto obrero; se -

unen todos 1 as tcndenc i us ideo 1 Ó~J i cus en so 1 i e i tud­

de normas protecc i lHl i stus, peru es 1 u prcocupuc i 6n­

dc 1 ucho por e 1 derecho sust<.1nt i vo. La Ley de 1 Tro­

ba.io ¡wo111u 1 ~¡ad.::i en Vcr·.:.icr·uz pur• e 1 Gener·u 1 C.Jnd ido-
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Agu i 1 at', e 1 di oc i nueve de octubre de 111 i 1 novec i en-­
tos cutorcc, que crcll Junt.:is de Adm i" i strac i (111 C i -­
vi 1, cncur~1od.:is de oír las quejas de los p.:itroncs -
y obPct'os y de dirimir las difcr·cncias que entre 
e 1 1 os se susc i t:en, u yendo u 1 os rcpre sentantes de -
los ~11'cmios y suciedades y, en CüSO neccs.:irio, al -
corrcspond i ente 1 nspcctor de Gob i orno. 

Lu Le¡ de catot• ce de nwyor de 111 i novec 1 cn-­
tüs qui ncc, que crea e 1 Consejo do Conci 1 i.:ici6n y -

Arbifrujc y 1.:i Ley del Tr·abujo de once de diciembre 
del mismo ufío, p1·011111l~¡..idus ._1111hus por el Grul. Salva 
dor· Alvar·udo 011 Mér,idu, c<.lpitul del Estudo de Yucü­
tán. Lus .l11nt.Js de Co11ci 1 idció11 St! co111ponÍll11, en C_Q 

da Distrito l11d11striul 1 de r•cpr·cserd:untcs do trabü­
j adores y p¡_¡ tr·o nus, co 11 h1cu 1 tud de rwrrnur 1 us re 1 u 
cinncs e11trc éstos, proctJrüí' la celchruci6n de con­
ven j OS j 11dusti• ju 1 CS y propone!' f'(ir111l11 uS Je clVCf1Cl\-­

C in que pod í a11 i 111pot1er~ Juruntc un mes, rn i entras se­
resti l v í u Ul\i.l definitiva por el tr·ibun.:il de arbitra­
JC. 

El tr·ibunal de arbitraje se inteyraba con un 
represent.:.intc de 1 as un i oncs de tr·.:ibajadores y otro 
des i ~}tladu por 1 us Putroncs y un Juez Presidente nom 
brudo por 1 as Juntas de Cune i 1iaci6n funcionando en 
Pleno, en la ciudad de Méridc.i. Si no se poní.:in de -
acuerdo 1 as Juntas con este nombramiento, entonces­
hac i a la desiynuci6n el ejecutivo del Estado. Los -
miembros Je 1 Tr· i buna 1 de Arb i truje duraban en su en 
cargo un año y no podilln ser reelectos. 

La jurisdicción especial del trabajo se est~ 
blecía en el urtículo 25 de la citada Ley, que a la 
letra decia: "Para resolver las dificultades entre­
los trabajadores y patronos, se establecen Juntas -
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de Conc i 1 i ac i <'in y un Tribuna 1 de Arbitraje, con 1 a­
organ i zac i 6n y funcionamiento que expresa esta ley. 
Estas juntas y el tribunal para el é.H'bitrajc obl igQ_ 
torio, se enc.:ir9<1r[111 de ap 1 i car en todü su ex ten- -
sión las leyes de trüba_jo, teniendo cnmplctu 1 iber­
tad y amplio poder ejecutivo dentr·o de esta legisl.Q. 
ci6n. Esta Ol'~Janizdci{1n, en csencid, constituye un­
podcr independiente, de 111ancrc1 que <!I truba.io y el­
cap i td 1 ajusten sus di Fc1•enc i üS uutornát i cumcnte, 
buscando si crnprt! 1 u fot'lllü 111.ls justa J'ür'a ambos, s 1 n 

acudir a 1 us huc 1 ~¡..:is, q11e s 1 c111prc so11 lll)C 1 vas para-
1 os i ntcrcscs de todos". 

La tende11cid mut'ClHlt.1 de 1..:is lcqislaciones lo 
' -

ca 1 es, producto d<~ t>shls pr• í 111er"s esfuerzos, es por 
1 o~:war que 1 os con 1· 1 i e tos de truhdjo, fundamenta 1 -­

mente los coll•ctivus y el e.iercicio de 1.:i huel!JcJ, 

se somet<Jn ll Ol'!Jull i smns di fet•e11tes de 1 us tr· i IHJ!lu--

1 cs co111urws, def'inidns en id Ley de Yuc.:.:it[i11 ctirno co 

rnités de C()11ciliuciú11 y Ar·hit:r·a,je. Sin ernbar~10, cs­

hast.:.i e 1 CPnw·es\1 Const: i tu yente de Querétaro, de -
mil novecientos diecisiete, cu<.rndo lu presión de 

1 os di put<.1dos de Ytrc<.itiln y Vcracr,uz ob 1 i ~Ju u dcr i --
1111 r 1 a cuestión. 

El Constituyente de rni 1 novecientos diecísie 

te cunoci6 sus iniciativas sobre trabajo, de la di­

putación veracruzana, que si rv i 6 de b<Jse u 1 as re-­
formas del Artículo So. y la diputación de Yucatán, 
la cual pedía la modificación del artículo 13 de la 
Constitución, Pura incluir corno tribunales especia­

les a las Juntus de Conci 1 iación y Arbitraje, conce 

b idas conforme a'I modc 1 o de Yucatán. 

La i ndc fin i e i 6n de funciones y purismos 1 e9Q_ 
1 istas provocaron en lu interpretuci6n .iurisdiccio-
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na 1 no en 1 a 1e~¡is1 u ti vo -y ésto es muy importante­
una ap 1 i cüc i ón rcsfr i et i Vi.l de 1 üs fucu 1 tades de 1 as 
j u n tas e e r d: t' .:i 1 e s de e o ne i 1 i u e i ó n y ;:w b i t r aj e • En 

efecto, 1.:i jiwisppudcnciu firme de lu Suprenw Corte 
de Just i e i <1 de 1 d Nuc i (in, entre mi 1 novcc i cntos di e 

e i s i e t: e y rn i 1 r w v e e i e n t~ o s v e i n t i e t1<1 h' o , i n t e ~l r ó u n a 

j u r i s d i e e i (i n 1 ah< 11' u 1 e u 11 e l.t r rente en 1 a s Ju n t as de -
Conci 1 iaci{111 y Arhih'u.ic y c11 los tPibunulcs comu-­
ncs, puesto q11e 111 i er1tt'ilS 1 ..is pr· i mcri..1s tuv i cron com­

pctenc i a f'ül'd dit'irnit' 1í11ica111e11tc los conflictos de­
ordc11 eco11(1m i co susc i t·..id~1s entr·c e 1 c<..1p i t.:i 1 y e 1 

trüh..ijo, l\1s se~¡undus cunserv~wu11 el imperio pat'a -

resolver· las conft'ovu1•si..is de 01·dc11 .i1wídico cntrc­

tl'aha.i<Jdo1·(~S y l'dit•unos. Lis pr· i tlll'l'dS ejecutor i uS 

que prl)til111c i {i 1 d Cor· te 1•eso 1 vi er·un que 1 .:is Juntas -
de C u ne i 1 i .:1 e i {, 11 ) A 1 • h i t t' ..i . i e n u h~ 11 í .:.i 11 e o m p e brn e i u -
const i tuc i lllhl 1 put'd uVol:dt'se u 1 cunoc i 111 i cni:o de 1 os 
procesos ¡1l<111h·ddos f'Pt' c(il\iT..ih1s de tP.:ibajo, dic-­

tur l,11Hlos y c.1ec11t.:.ir·los cuuctiv1C1111ellte, <..1u11quc rcc2 

nocíéndl)les c0p .. 11. .. :iJüd p.:.wu medi<.H' en collfl ictos co­
lectivos. En efecto, ul r·esolver el Amparo, Gui l ler:. 
rno Cabret'ü, el\ sentcnc i u de ocho de lfli..ll'Zo de mi 1 no 
vecientus dieciocho, Id Supl'elllü Curte de Just1ciu -
interpretó lus h·c..1ccio11es XX y XXI del Artículo 123 
Constitucional, estubleciendo la rwturulcza de las­
Juntas de Cunci 1 iuci6n y Arbitraje creadas por di-­
chus fracciones, y reconoc i 6 qu<~ ta 1 es juntas están 
fa cu 1 tadas par<..1 dcc id i t' con f 1 i ctl)S co 1 ect i vos entre 
e 1 cap ita 1 y e 1 trabajo, pero no 1 as demandas o con 
fl ictos individuales, que ata~en a las consecucn- -
e i as de un contrato de trubajo que exp i r6, 1 a Supr~ 
ma Corte, paru ahundt.H' su interpreti:1ci6n, fijó el 
espirítu de la Ley y estableció que el propósito 
del le9islador fue que las juntas mediusen en los -
conflictos colectivos <le trahujo, como son las huel 
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gas y los paros, que trascienden al orden de la so­
ciedad y la prospcridud o ruina de las empresas, y­
quc rcc 1 aman de 1 poder p(1b 1 i co un rncd i o pronto y 

eficaz para prevenir 1 os, y para re so 1ver1 os cuando­
ya se hun dcsencaden~1do. 

Seis uílos después se modificó radicalmente -

la anterior tesis .i11risprudc11cial. Precisamente, en 
1 u ej ccutor i u de primero de febrero de 111 i 1 novec i e!! 
tos veinticuutTo, Lu Cot'onu, carnhid Je criterio la­
Suprema Corte, cstuh 1 ec i endo que 1 as Juntas son tr j_ 
bunales cornpetcnt(~s Pdl'd resolver• 110 sólo confl ic-­

tos colectivos sino t.i111hié11 individuales, y cuyo 

fu ne i o na 111 i e n t- o 11 o v i l il ~1 e 1 u,. t í e u l o 1 3 C o 11 s t i t: u e i o -

nal, por no ser trihur1olc::; espociules. 1 

La c.iccutor· i .:i de Ld Corllllu desut:ú Ulld prote~ 

tü 9c11er•a 1 de 1 os ..ilioqudus put1•011.:i 1 es t;Uyus ur~JUlllC.!l 

tos fueron üliu11du11tes ) provocut•un unu i 11t:l!res¿¡nte­

d í scus i 611 dnctr i nu 1. La Co11 feder•uc i ón Je Cfürrarus In. 

dustr•iules convocó u 1111 co11ctirs1' y en el cual se 
presentar o 11 i mpor hrnte s t 1· ~1h <J.Í os, hah i é ndn se a dj u d j_ 
cado el premio el Lic. Nar·ciso Rassols, quien plan­

tc6 en una for·rna muy e 1 <H'd e 1 prob 1 emi;l de 1 os ,lun-­

tas de Conci liaci6n y Arhitru.ie, es precisar su com. 
petenc i il const i tuc i orw 1 y pur ta 1 so entiende 1 a d~ 

term i nac i 6n de 1 u 6rb ita Jo facu 1 tc..1des, de 1 campo ..: 
de 1 a acción Je u nu cnt i dud púb 1 i ca, pero en fun- -
ci6n, no de la 11ratcria, de las pcrsonus o del tiem­
po, sino privativurnentc en relación a lu organizu-­

ción políticu, a la situación recírSroca de una entj_ 
dad de derecho púb 1 i en con r·especto a 1 as Jcmlís que 

fornwn 1 a cstructur'd 9uhernu111c11tu 1 Je 1 país. 

l. Semanario Judicial Ju la Federaci6n. T. XIV. 

Pá9. 492. 
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El papel jurídico y social de las juntas de­
acllerdo con sus antece<lcntes y con el prop6sito de­
quicncs lus c1•ec:won, es muy diferente al de los tri 
bu na 1 es de 1 h•oboj o, con los que deben coexistir; -
aunque tun .:1lt:o e i111port:.:wtc como el de éstos; se -
i nst i t:uycron purü pr•cvcn i t', conc i 1 i ill' y rcso 1 ver 

conflictos colcc:tÍvlls de tr .. 1buju. 

E 1 pr i 1ncr 01·~1u111cnto en que se h.1so e 1 l i e. -
Basso 1 s 1 o detc1·111 i 116 i ntcrprct<Jc i 6n ilU tónt i ca: Ana­
l izando lus untcccdcntcs del Artículli 123 en el 

Constituyente, se 11 c~ru i.l 1 ü co11v ice i ón de que 1 os­
con~¡rcs i stus dcscchut'(1n 1 u i deu de que 1 .:is juntns -
fueran trihun;ilcs. 

E 1 sc~¡undo ¿!l'~JllllH!nto fue des i ~JlhHlO por Bu- -
ssols de inte1·prctüció11 co111purud<.1. A truvé8 Jcl us­
tudio de lus le~¡islaciones (:xi:t·un.ier·us, debíu bus-­

curse e 1 modc 1 o que ten í u u 1 u vi st<J 11ucstr•o constj_ 
tuyente: cunc1•et.J11dn11os a lu que consti tuyc l.1 doc­
trina clahorud<.i, nos Jice que dos son los sistemus-
9encrules que se hui\ establecido: primero, el de to 
dos 1 os pu í 8es europeos y de 1 os Est:udus lln idos, 
S j cndo Je i ntcrés l'Ccordul' 1 u j n f l ucnc j ü que 1 cJS 1 e 

~Ji s 1 ac i oncs he 1 ~Ju y nurt.c<Jmcr i CcJllcJ cjerc i cron sobre 
n u e s t r o 1 e ~l i s 1 u e i 6 n , y o t I' o , q u e p o d r í a 111 o s 1 1 cJ mar -
cxcepc i onu 1 y que !-;;O 1 umcntc se encuentra en vi ~3or -
en lus purtcs civi 1 izadas de OccdnÍcJ, El primer si~ 
tema, el t.Jniversul, con variuntes, se caructeriza -
porque en él lus funciones jurisdiccionales en mat~ 
ria de contrato de trabuju se distinguen perfecto-­
mente de 1 as de puru conc i 1 i uc i 611 y arb i truje, con­
servando su peculiar uspccto, jamás de pos sí deri­
van de ejccuci6n derivada, es decir, de de61aracio­
nes de derecho en ccJsos controvcrt idos; 1 as prime-­
ras las ejecutan los tribunales, las segundas, los-
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consejos de conci 1 iaci6n y urbitraje. 

E 1 tercer ar~1urnento de Ras so 1 s es 1 u i nter-­
pretac i 6n rae i onu 1 o di rcch.l: 1 a Suprema Corte nen6 
a 1 as Juntas 1 u fucu 1 tud de e.iecutur sus rcsn lucio­

n e s p n r- q 11 e no e r ll n t r i h 11 n u 1 e s , pe r' o l 11 que de b i 6 de 

cidir crnn los co11fl ictos de q11e podían conocer. 
Ahora h i en, 1 ü i nt.er•pr•ci"üc i ón r'ac i n11<11 concuerda 
con 1 a a11tú11t i ca >' cnn e 1 esh1d i () de derecho compa­
rado, 1 {i~J i en es co11c l u i 1' que 1 .is Juntlls de Conc i 1 Í.Q 

e i ón y Arh i tra.in f1J<~r·on cre¿¡d.:is p.:.H'u l't'cven ir y rc­
so l ver los co11fl ict11s colectivos de h'uhcJ.ici. 2 

A p <ll' t i r de 1 ü rl u de 111 i 1 110 v ce i e 11 tos ve i n t i - -
cuatro en que lu Supr(!llld Corte de .Justicia c.:imbió -
su jur i SJ't'udenc i a v 11hedec i cndo cJ 1 el L1111tH~ de 1 a e 1 a . . -
se trah..i.iudoru, nhw~¡t'i ..i 1.:is .Juntlls de Conci 1 iuci6n 
y Arbitr·u.ie .iur·isdicci1í11 1.iliur·ul cumpletu pura re-­
solver cun i111pe1·io todo el ti110 de co11f'I ictos de 
tr,aha.io, se e11te11dió que el p1·ucedi111ie11to ur'bitr·al­
r e a 1 i z a d <' .:i 11 t e 1 u s .1 u n t .1 s de C Cl ne i 1 i .:1 e i 6 11 y A r b i t r .Q 

j e d e p u 1' a p e r .i u i e i o u 1 <l s p <H' h~ s y 1 o s 1 u u do s y d i E. 
tu dos por~ d j chas .Jun t<.:is hllh Í <Jtl de SCI' e,j CC\Jtudos 

por 1 a s 111 i s 111 u s a t r • <.l v ó s de su s p r· e s i de n t es ¡ se e o n -

serv6 desde 111e~10, 1 u 1 i 111 i t:uc i 611 const i tuc i onu 1 que 
hace posible, en los términos de la fracci6n XXI 

del Artfculo 123 de la Constituci6n Federal, e 1 

que estah 1 ece 1 os co nf 1 i cto s cconórn i cos si e 1 patr~ 
no no est6 conforme con el laudo dictado pueda no -
someter se y pa~1ar en ben e f i e i o de 1 trübaj ador de 

los trabajadores una indcrn11izaci6n equivalente a 

tres meses de sa 1 ar• i o y respom;ab i 1 i dad der i Vuda 

del conflicto que la Ley Federul del Trabajo deter-

2. De la Cueva, Mario. Oh. Cit. P6~¡i11a 911 y s•~J· 
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mina, por su parte, si los trabajadores se niegan -
al dCotí..rn1iento del luudo, ya sea en conflictos jur.f. 
di cos y ccon6m i cos, 1ín i cmnentc ocurre, 1 a tcrm i no-­
e i 611 Je 1 os contratos de t.rabu.io sin r•esponsub i 1 i -­
dad pntrnno 1. 

El cuinhio fue definitivo en lo intc~)roci6n -
de 1.:i .iurisdicci6n ldhoral mexicuna. Los ur~umentos 

que fundaron l ,::i i ntcrprctuc i 611 jur i sprudcnc i o 1 de -
1 o Suprcm.:i Cor t:c en su primera et.upa, ccd i e ron e 1 
paso no s{ilo d liJ ppcsión sindicul ohreru sino a la 

V(~rduder-u i11t:cnci{111 del constituyente, correctamen­

te} ap 1 i cucL:i poi· 1 a ley de 1 Trahu.io de 1 Estudo de Ve 

racr·uz de 111 i 1 novec i <!11h1s ve i td i ocho. 

En mil 11ovecic11tos veintinueve se federal iz6 

1 a L:icu I t<.Jd 1l!Hi!:>1 ut- i vu en 111<..1tc1· id de trabajo y se­
pr i v{i de esta !'une i 611 u 1 <1s 1e~¡is1 c:it:ur..:is de 1 os Es­

tados de 1 o ffopúh 1 i e u. La Ley Federa 1 Je 1 Tr,abaj o, -
promul~¡c:Jdu c11mi1 11ovccicnt.os trcintu y uno conva~j_ 

d6 1 o nuevu i rd:enwctac í ón de 1 u Supr·cma Cor te de -

Just i e i <.l de 1 u Ni.le i 6n y iJ p~wt ir de entonces nud i e­

d i scutc que lu .iurisdicci6n lubor·ul en su totul idad 
y como función de 1 Est.:..1do se encuentre en rnurH)S de­

l as Juntt.:is de Cnnci 1 iaci6n y Arbitraje. La pr6ctíca 
constante desde ese 1110111cnto, lus dcficicncius de 

1 os sis ternus y de 1 os hornhrcs vcndr..'.ín u mostrurnos­
un ú 1ti1110 momento en e 1 proceso evo 1 ut i vo de 1 a ju­
r i sd ice i 6n 1.:.ibora1 111cx i cunu. Las Juntas de Conc i l i .!! 
ci6n y Arhitrojc no conci 1 ian los conflictos econó­

micos, tampoco los arbitran salvo raras excepcio- -
nes; conc i 1 i an acaso y m6s bien procuran transacc i~ 

nes en los conflictos individuales jurídicos y rea­

l izan desde luego jurisdicción en éstos 61timos. La 
conci 1 iaci6n ha quedado en la competencia de los P2 
dercs administrativos y el lo por continuadas dcpur~ 
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ciones que no cesa, ha sido y es conveniente o los­
intercscs superiores del p.:ifs, en términos genera-­
les. 

Los .lul\t üS de Con e i 1 i LlC i 6n y Arb j trüj e se C.§. 

tablccen e11 lu fr¿¡cción XX del Artículo 123 de la -
Const i t11c i 6n corno DI' ~¡an i smo de i ntc~Jruc i 6n tri pur tj_ 
ta en q11c cstbn l'ülWCscntuclos: tr•uhujo, cap i t.::i 1 y -

gob i ernu. Est.os preceptos crea1·011 un nuevo mundo 
const i h1c i onu 1 con p 1 e11.:i oJUtonllnt í u dentro de 1 viejo 
derecho const i tuc i una I, crcurH.fo cxcepc iones trasccn 

dent<Jlcs. 

l1Hfepcndientcmcnt,e de lus p1.wticularidudcs -

que p1·esc11t·un 1 .::is func i 1.rnes de 1 us .!untos de Cune i -
1 iución y Ar·hitr.::i.ic, confol'rne al Artículo 123 fr.:ic­
ción XX de lu Co11st;ituci6n, la Ley lcdcrc:il del Tra­
ho.io y lu .iurisp1·ude11cia son h·ihunales lwhorales -
que ejercen la r·unción j1wisdiccio11al ul decidir 
1 os conr 1 i chis entr·c e 1 cap i t~J 1 y e 1 tl'iJbajo u tra­
vés del proceso co1'rcspondiente, se¿¡11 estos confliE, 
tos inJividuaks o coluctivos, jur·ídicos y económi­
cos. 

E 1 fundt:unento c<.1nst i tuc i ona 1 de 1 as juntas -
p 1 antea una pr• i 111erü y una importante cuest i 6n: 1 a -
democraciu constitucional mcxicona reconoce el prÍD, 
cipio de lu división de poderes, no como una divi-­
s i 6n do~3mát i ca pero si como una coord i nac i 6n func i 2 
nal del Estado. Los tres poderes cl~sicus: legisla~ 

ti vo, cj e cut i vu y j ud i e i a 1 enmarcan en 1 a actividad 
del Estado, se debe en consecuencia encuadrar en 
e 1 1 os, u 1 menos en e 1 aspecto forma I, 1 as funciones 

de las .Juntas de Conci 1 iaci6n y Arbitruje. En cste­
orden las juntas hon venido siendo parte del poder­
cjccutivo o odministrativo, lo que centraliza o de,2 
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Una scgun<fo cucsti6n cnnsi stc en el rcconocl. 
miento constítuciünul de ~h~xico co1110 un Estado Fede 
ral y el lo se r•cflc.ia en la justiciu olwcru de la -
siguiente m<.lncru; inicialmcnt.e en mi 1 1wvccientos -

diecisiete lu fnc:ultad de le~1isl.:.1r y de upl Ícür la-
1egis1aci6n de 1 tr<.1hu.i\) ct11'respond í u a cadt:i uno de­

l os Estados Federa 1 es de 1 u lfopúh 1 i c.:i y en e 1 caso­
de I Distr'Íto Federal ul Con~¡rcso de Id ll11i611 en el­

aspecto lc~¡isl.:.1tivo y .:.il Dt!pür•t.:i111c11to del Distr'Íto­

Fcderul, en el apl icutivn 11 inter·pret.:.itÍ\.o¡ u par-­
tir de mi 1 nuvecientns \eÍ11i·i1111cve, lu f.:.lct1ltud le­

f¡Íslativ¿¡ e.s privutiv..:i del C\lll~Jl'PSO de lü Uni{1n > -
la upl icuci6n e intc1'l't'l~i-.:.ici(1n de Id IP~¡isluci6n 

del truhujo se divide de la si!¡uiente mu11cr·¿1: 

ü ) , pe 1~ 11\ u lle C C C ll 111 ll p r j 11 C j p Í O ~J C 1 H:! r u 1 1 cl fu - -

cultad de upl icuci(1n por p.:wte de los ~¡obicrnos Je­

los Estados; y 

b). A título cxcepcii.rn.:.il y expreso, determi­
nadas materias se reservan a la curnpetcnciu del po­
der ejecutivo federal. 

De estu manera, la jurisdicci6n del trabajo­
se desempeña por Juntüs loco les de Conci 1 iaci6n y -

Arbitraje que se í nto~wan y dependen administradas­
de los gobiernos de cada Estado Federado y una Jun­
ta Federa 1 de Conc i 1i.:.ici6n y Arbitraje, i nteurada -
independiente del poder ejecutivo federal, que tier 
ne compete ne i a (111 i carncnte en 1 as cuestiones seña 1 a­
das en 1 a fracción XXX 1 de 1 Ar-tí culo 123 Const í tu-­
c i ona I. 

La ex i stcnc í a de 1 i.lS j ur i sd ice i oncs Federa 1 -
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y 1oca1 es una consccucnc i a de 1 a or~1an i zac i 6n fede 

ral de la rrnci6n mexicana, cJ virtud de que no era -
posible dejarea lus autoridades loculcs la soluci6n 

~ 

de 1 os ~wub 1 emas de tr..ibu.io en que estuba di recta--
mente i nt·.crcsada 1 u fcdcrac i ón; por· nt.ru purte, a 1-
gunos conflictos cnlectivus de traha.iu q11c i..lfccta-­

ban a dos o 1116s cnt i dudes fcdcrat i Vds y los cua 1 es­
n o p o d r un re e i h i r u 11 u so 1 u e i ó n .:J Je e 11 c.HI iJ • E 1 p r i ne i -
pi o genera 1 que si rvc pül'd 1 ¿¡ di str i h11c i 611 de 1 u -­

competcnc i a es el misn10 que cPnsi~pw lc..l Cn11stitu- -

e i {in püra 1 iJ di str· i huc i <i11 de f ucu I tüdcs ent:rc e 1 Es 
ta do Fcdcr·u I y 1 as cnt. i dudes h~dcrat: i v~1s, se cncucn 

tr•a en e 1 Ar•t í culo 124, que Ji ce q11c 1 as f'<Jc\J 1 tades 
que no estén cxp1·esd111l?nte ClH1cc·d idas JH)f' 1 a Const i -
t u e i 6 11 ~l 1 o s r l in e i () 1 hll ' i o s re de 1' d 1 (! s , se e n t i e " de n -

r'escrvL1das u los Est..idos; 1 u i deiJ est..l e 1 ~11·.:iment:e -

i nd i cud1:1 en 1 a fr•¿¡cc i 611 XXX 1, que IHls di ce: "Lu - -
ap 1icaei611 de 1 ds 1 cyes de 1 h'dh.J,io curr·es~'unde .:.1 -

1 os uuhn' i d¿¡des de 1 os Estados, e11 SIJS r-espect i vus­
jur i sd ice i OIH!S, peru es de 1 ¡_¡ compcd:e11c i ü exc l us i v.::i 

de 1 ilS autor• i d.:.1des fedcr·u 1 es en asunto::; r·e l ut i vos a 

la indust-ria tcxti I, clóctr·ica, etcétera. El princl 
pi o, derivado de 1 si stc111u feder·..i 1 es udemc.Ís de con­
secucnc i u de 1 us i dcus de 1 con st i tu yente de 111 i 1 no­
vcc i cntos Ji ce i séis-mi 1 1wvcc í e11tos di ce is í etc, que 

quiso reservar la expedición y aplicuci6p de las le 
yes de 1 trabujo il 1 os Estudos; 1 os autor i dadcs fcd~ 
ra 1 es han ven í do c.J sustraer a 1 ~¡unils rnuter i us de 1 C.2, 

noc i rn i en to de 1 os poderes l ocu 1 es, pero so 1 amente -

1 as previstas en 1 il Constitución y sin que 1 a comp~ 

tenc i ü de 1 as <wtor i d.:.idcs f cdel'a 1 es pueda extender­
se a otros íJsuntos. LL1 Ley, ü 1 seña 1 ar 1 a competen­
c 1 u de 1 a Juntu LPciJ 1 de Conc i 1 i ación y Arbitraje -
fue m6s a 11.J de los tór111i11us cunst i tuc i urw 1 es vi ~JC.!]_ 
tes en 111 i 1 tl<ivec i cntos tr·e i 11t...1 y u110 y 1 d Su~wcrna -
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Corte de Just i e i a dcc 1 ar6, en más de una ocns i 6n'; -
1 a i nconst i tuc i ona 1 i dad de 1 os preceptos re 1 at i vos, 
1 a re Forma const i tuc i onn 1 de mi 1 1Hwcc i en tos cuare.!l 
ta y dos tuvo entre otrus final idudes, la de re~1uli:!, 

r1zur la situaci(1n de la ley. 

la misrnu fracci6n XXXI del Artículo 123 Con.2_ 
ti tuc i ona 1 cl1nf: i ene un c<..1111 i no pürü 1 a amp 1 i ac i 6n de 
la competenciu (fo lus uuhwidadcs fodcr<:.ilcs. Según­
este precepto, cor1·espondc u 1 us uuh.w i düdcs fcder_Q 
les el connci111iento de todus los ostmtos que dcri-­
ven de cnntl'c..d·.os-lcy obl i~Jütorios en 111{1s de unu en­

t i dad fe de t' .._¡t_ i v a ; h' J <l s 1 i.l s i n J l J s t r i u s i 111 por ta n te .s , 
tienden, por· ruz(1n lh.itur·al, el contr·.:d:o-lcy, tant:u­

porquc unifica 1..is col\diciones de f:Pulic:.i.iu) .:ise~tiro 

mejor e 1 l't' i ne i I' in de i ~¡uu 1 dad cu .. rnto porque cv ita­

l a cunctll't'cnci.J dcsleül u base de lu nwnn de obra -
y, co11sectH~llh!11iente, lu esferü de cu111petcncÍ<.1 tcn-­

dr..5 que r l'SP .:w1p 1 i undo f'r·ecuentcmcntc, en un futuro 
pr6x i mo, 1 .:J s au tur- i d.:.1dc s 1oca1 e~ ver.Jn ~¡rondemcnte­
reduc i du!::i su cum¡ietc ne i ü. 

La nhservución inrnediutu es que se hu feder.2. 
1 iza do 1 o 111.Js i mpol' Lrnte de 1 pü í s y es 1 u tendenc i u 
de 1 dS suces i vus reformus const i tuc i ona 1 es a partir 

de mi 1 novecientos veintinueve; ello es producto 
tano de insent.ivos psicol6~Jicos de mayor confianza­
ª 1 os podcr·cs federa 1 es como desde e 1 desenvo 1 vi - -
miento mismo de la industriu a lo largo Jel país 

las fJCneral izociones de lus condiciones de trabajo­
en los contratos colectivos de trabajo, el interven 
cionismo total, etcétera. 3 

3. Mnrio de la Cueva. Ob. Cit. Pág. 917. 
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2.- COMPETENCIA CONSTITUCIONAL EN LAS AUTORIDADES -
FEDERALES DEL Tf{ARA.10. - E 1 derecho procesu 1 seña 1 a­
dos criterios pdru 1 a di str i huc i ón de 1 u competen-­

e i u , 1 a m <.Ü e r· i .:1 y e 1 ter ,. i h ll' i o y s i b i e 11 e s tos e r j_ 
terios se refier'el\ .:i la competencia ordin.:iriu, pue­

den adoph.Jr'se como hase pur.:i e 1 cstud i o de 1 prob 1 e­

ma que rws ocup.:i. 

u). Compctcnc i a en raz6n de 1 u rnater i u. - La­
compc ten e i a co ns ti t uc i olhl 1 de 1 as autor i dad es fede­

ra 1 es e11 r...iz{111 de 1 a mutcl' i él es 1 .:i m..Ís importante, -

y puede ¡:¡q1•upt11•sc en Vélrios 1·1dwos. 

l. Competencid el\ 1·uz(1n de los derechos de la ria-·;. 

cí611 mcxicdlld. Se~1(111 el ,Jr'tículo 27 de la Constitu­

ci6n, co1·1·espo11de a lu l\dción rriexicunu el dominio -

dircctu solwc lds suhsLrnci<Js mincr·ales hidrocurbu­

ros; todus 1 uS 1 e yes re 1 ac í unudds con cst<.1s substa!.! 

e i as son fed(!f'd 1 es y co111peh~ turnh i én a 1 .:is uutor i d.Q. 

des f'cdcr·..iles su upl icucitiri; de esh1 co11sidcr-uci6n­

sc desprt~nde que ur·a i11explicahle, yuc los proble-­

llluS de tr'dh<Jjo susc i L.ldos e11 1 as e111pr·csas 111 i neras -

fuerun co11q1etencid de las .:iutor·iJ..idcs locules; u la 

Fedcrac i (111 cor1•espo11dc e 1 huen uPl'ovechum i en tu de -

dichas substancias y es induduble que los .:isuntos -

de trubujo dt«1llen d lu or~1anizuci611 111i11eru; t'u::6n -

por 1 u cuu 1 1.:i re for•mu const i tuc i orw 1 de 111 i 1 nove--

c i cntos veintinueve di6 a las uutoridades federales 

competencia exclusiva en cstus cuestiones. 

11. Competencia derivadu de la naturaleza del Esta­

do Federu 1 . - La organ i zac i 6n de 1 Estado mexicano da 

nacimiento a diversos problemas y es evidente que ~ 

los conflictos de trabajo rclacionudos con materias 

que corresponden al conocimiento de la Federación -

deben ser Ígualrncntc competencia de el la. Esta corn-
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petencia la podemos subdividir de la siguiente man_2 
ra: 

a). Correspondo a las autoridades fedcrales­
el conocimiento de los conf'I ictos de trabajo que se 
susciten en empresas adminístrudas en forrnu directa 
o descentro 1 i zadu pnr e 1 ~¡oh i er11P fedePu l, y no pu~ 
de adminisiTarsc que las outor·iddde..., locales ten~-¡ar1 

j ur i sd ice i 611 suhpe <'l'!Jun i smos fedcr•u I es o sobre em­
presas en qtie esté interesada Id Federuci6n. Compe­

te también i.J 1 .:is <111hw í dddes f'eder¿¡ 1 es e 1 connc i - -
miento de los problemas de tr<.ihujo en empresas que­

actlien e 11 virtud de un con trH i o o cnnccs i 6n f eder¿¡ 1 
y las í ndustr• í us corwxas ¡ l'tle s 1 d hu e na ad111 in i stra­

c í 6n de esas ernpresus, t'equ í er·e q11e 1 d rederac i fin 

vi~¡i le el cumpl imie11h.1 de lds Leyes de Írühajo. 

b). El A1·tículu 404 de la Ley federal del 
T raboj o du compe t<mc i <l u l u .lwd.d Fedcr·a 1 de Conc i -
1 iací6n y Arhi t.i·é.l.ic p.:wa cu1rnct~t' de lus conflictos­

que se suscit;.H'ün e11 ocasión d('. 1111 contrüto-lcy - -

obli~J<.d:orio en m6s de.: tllli.l c11tiLk1d f'eder·ativu y a 
los que se 1wodu.ier<.1r1 en empr·csds Je jurisdicción -
loco! o feder.:il, cuando el c11nf'I ici:o afectara a dos 
o más Estados. 

e). Compete ne i é.l en r¿¡zón de 1 a i 111por-tanc i a -
de 1 as industrias. A 1 ~Junas í ridustr i as se encuentran 

diseminadas en el Territorio Nucional y han adquirj_ 
do importancia nuc i ona 1 ; 1 a F cderac i 6n ti ene que 
preocupur se de su bue n.:.:i ()f'~¡an i zac i 6n. Además, e as i -
todas estas industrias estil11 rc~J idas por contrato -
1 ey y Ci.lcr í an por ést<l Puz(ir1 en 1 a 6rb i t'.a de atr i b.!:!, 
cíones de lus uutoridade~ f"eder·¡:iles. Existe por - -
otra puPte 1 u pos i b i 1 ida d de que a 1 ~JÚn con trato-1 ey 

deje de tener ví9enciu u pesul' de el lo, los confl ic 
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tos de traba.ÍP re 1aci011Udos con cstu industrio se-­
r í un competencia de lus autoridades federales; tal­

es e 1 cuso de i ndustr i us corno 1 u text i 1, hu I eru, 
azucarera, ctc6tera. 

d). Competencia en ruzl)n del territorio.- La 
fracción XI 11 del Artículo 73 Constitucion.:il di6 
compctenc i u \l 1 us uutor i dudes Federa 1 es pura cono-­
cer 1 os asuntos de trabajo que se suscitarían en e 1 
mar y en las zo1h1S 111w·ítirni..ls. 

3.- JUNTAS DE CONCILIACION Y JUNTAS DE CONCILIACION 
Y ARBITl~A.IE.- [I Ar·tículo 123 Constit11cionul se oc!!_ 

pu en Jiv1~PSds fr·ucccinnes de lus Juntus de Co11ci-­

liació11 y A1·hitr·u.ie. En 1<1 fr•ucció11 IX se 111e11cio1h1-
a 1 a .1 u ll t u e e ll 1T il 1 de e o 11 e i 1 i cJ e i {¡ ll y A r h i t r u j e de -

cada Est:cJdu y slls l"u11cio11es; lt1 f"i.icJción de aplict.1-

ción d1~I sulcJr'ÍO míliirno las l'r·ucciones XVI 111 u - -

XXX 1 y XXV 1 1, 1 nc i so ti) S\1 I <.1111e11te 111e11c i 011a11 1 t.1s Ju!.l 
tas de Cnnci 1 Ídci(lll y Ar,bitruje. Lu Ley or~Janiz6 

a de m (¡ s u 1 iJ s .l u 1\ t: u s 111 u 11 i e j p d 1 e s y fe de ,, u 1 e s de e o n -

e i 1 i ac i e> n. 

4.- JUNTAS MUNICIPALES Y FEOU~ALES DE CONCILIACION. 
La apl icaci{in Je las leyes Je tr.:ibujo es federal o­
local. Por tanto, lu oruanizl.lción de las Junt..:is dc­
Conc i 1 i t.1c i 6n tuv i cron que sc~JU ir csu 1 í neu, y en 

consecuenc 1 a, 1 as Juntas de Conc i 1iaci6n son fcderu 
1 es o 1oca1 es, se u Cm que e 1 neuoc i o corresponde al -
conoc i 111 i ento de unu u otra jurisJicci6n. 

Las Juntas locules se 1 laman Juntas Munici2a 

les de Ccrnci 1 iución, pues funcionan en cadu Munici­

pio; asi cst6 dispuesto por lu Ley Federal del Tra­
bajo. Las Juntus Federales no tienen una competen-­

cía territorial fija; lu Secretaría del Trabajo de-
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be fijar la extensión territorial que corresponda a 
cada una. 

5.- JUNTAS ACCIDENTALES Y JUNTAS PERMANENTES DE CON 
CILIACION.- Los artículos 592, 596 y 597 de lu Lcy­
Federa 1 de 1 Trabajo or~]Un i zun a 1 as Jtrnt.::is de Conci_ 
liación Municipales y Fcdcr.::ilcs, cn11 curilctcr ucci­
d e n t a 1 o p e r nw n e 11 t e , d e t a 1 111 c:t ne r .:.1 q u e de h e n i n t e - -
grarse en oc.:isi{in de cücl.:1 ne~¡ocin, en su cuso, pero 

pre v i ero n 1 d pos i 1 > i 1 i dad de ere u 1' • 1 un tt:.i s pe 1' 111 e.in en - -

t e s e n a q u e 1 1 o s rn u r 1 i e i p i o s y I' e H i o 11 e s q u e t e n ~Ju n u n 

volumen importunte de <.JStJnt.os. 

El artíc1ilo 001 ..:iuhwiza ul qoher·nud\lr de C.Q 

da entidud feder.:itivu pül'd esL1hlecer las Juntüs 
perrnuncntes en los Munit:iJ'Ítis y el (Í25 u lu Sccret_g_ 
ría del Truha.io p.:ir'd q1w lll'Hullrce JunL:is FcJC:!rdles­
pernianentes, 1 dS cllu 1 es deben cl'eur•se poro r-e9r ones­
económ i cas, por· lo qllt! es pos 1b1 e que conten~Ja te-­
rr Í torio de dos u más munrcipios. 

6.- INTEGRACION DE LAS JUNTAS DE CONCILIACION.- Las 
Juntas de Conc i 1 i üc í ón Mun i e i p.:i 1 es son presididas -

por un representante del Ayuntamiento o Consejo Mu­
nicipal, en tar~to lus Juntas Federales, lo son por­
e 1 1 nspector de 1 rabuj o que des í gne 1 u Secretaría. -
Las Juntas se integru11 además con un representante­
de los trabajadores y otro de los patronos, varian­
do su designación se96n se trate de Juntas acciden­
tales o permanentes. Los i.Jrtículos 593 a 595 de la­
Ley Federd 1 de 1 TrubcJjo í nd i c¿¡n 1 a maneru de proce­
der a 1 <:1 i nte9ruc i ón de di cfliJS Junt¿¡s y e 1 605, Ci07 
al 610 los preceptos Pür'i.l ltJs Juntas Federules. 

Lus Juntus de Conci 1 iuci{111 tunto Federules -

c o m o 111 u n i e i p u 1 v s 1: i e 11 e n e 0111 o u 1: r i b u e i 6 11 

1 
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el conocimiento conciliatorio, dentro de su juris-­
dicci6n de todus las diferencias y conflictos suscj_ 

tadns entre trabajadores o patronos, s6 I o entre - -
aquel los o sólo entr'e éstos, derivados de las rel.u­
ciones de traha,io individuales y colcct.ivus. Sus f..Q. 
cultades son lÍ11ica111e11tc de uvenencia y con rclaci6n 

a los casos sujetos u s11 competencia sólo pueden 
emitir una sol11ci611 que .~fo no aceptar cuulquiera de 
las part.cs en cnnf'I ictu proV<lcur.:rn, a instancias 

del inconforme, lu int:crvenci(lll arhitrul de la Jun­

ta de Conc i 1 i uc i (111 y APh i traje respcct i va. 

E 1 obr·er·n o p.:it:ro110 q1w i 11 i e i t.l una controver_ 
s1a dche di1,i~1i1'se al Presidenb~ Municipul o al In.§_ 
pecto!' de Íl'dhu,ío y éstos, i11r11edi •. it:ur11e11t:e, deben re 
quer 1 r· u l us ¡'di' tes puru que en tér•m i 110 de ve i nt i -­
cuatro lwr'us des i ~¡nen s11 reprcsc11t.:.i11t:c; e 1 Presiden 
te Mu11ieipa1, odcm[Js, i 11d i Cll 1 u per-surtcl que huyu de 

funcilln.:ir cor11l1 Pr·csiJc11h! Je Id .lu11tu; los r-u¡.weseD_ 

t d n te s () 1 ) r e ,. (l - p a t ,, u fl ü l e s ' d (! e ll ll r () , . fll j Ju d e o n 1 iJ - -

ley, no pueden h~ncr Íll!JCl'enciu ül~¡unu en lu e111µre­

su u fect-.:Jdd, así corno tampncu 1 ns pr·cs i dentes secre 

tarios ~Jellcl'ules de los sindicatos a los que perte­

nezca el trub.:i.iuJor. 

Las .luntus de Conc i 1 i ación y Arbitraje son -
la instit11ci6n fundumental en lu ud111i11istraci6n de­

la justiciu olwcra; les corresponde tumbién la decj_ 
sión final en los prublemus del salario 111ínimo, pe­
ro sobre de ésta función se dest.:ica e 1 corwc i 111 i cnto 
de todos los cunfl ictos de trabajo. 

Las Juntas locales deben funcionar en cada -
entidad federativa, en tanto que la Junta federal -
tiene jurisdicción en toda la Repóblica. La Ley Fe­
deral del Trabajo per111ite la organizaci6n de varias 
Juntas en cuda Estado, con la competencia territo--
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rial que los fije el respectivo gobernador, poro a­
l a fecho, todos 1 os Estados h.:in se~Jll ido e 1 pr i ne i -­
pío de una .Junta Centra 1 (rn í ca con res i <lene i a en 1 a 

cap ita 1 de 1 Estudo. Lu Junto Fcdcrü 1 Je Conc í 1 i a- -
ción y Ar·bitr¿¡_ic, por· 111<.111J<..d:o do Ley, es (111Ícü y es 
tá est..:iblccidu en lu ciucfod de Móxico. 

7.- FUNCIONES DE LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBl­
THA.JE.- Lus üctividadcs que corresponden u lus Jun­
tas de Con e i 1 i a e i ó n y Ar h i t r u j e 1 .:i s pode nw s d i v i d i r­
en las siouientes: 

a). Funciones del Pleno. El Pleno de l..is Jun 
tus de Conci 1 iaci6n y A1·hit1·..:ijc tierw 111(1ltiplcs fun 
c1ones: l. Le compPtc, ..inte tud1>, un<:J duhle f'u11ci6n 

creador' u de derecho; por· unu J'drte 1 e cor•r•e.sponde, -
trumit<:ir' decidir· lds C\ll!!::dioncs r·clutivds di sulu . -
rio mí1)imo. Le compete t .. rn1bil'!11 l<.J L1c11lt-..id de co110-

cer en co11ci 1 ÍCJciú11 y .. wliitr·u.ic J(~ los co11fl ictos -

co 1 cct i vos que ufectl.!11 u t.odus 1 <1s i 11dustr· i tlS rcpl'~ 

scntudus pllr' 1 <.l Juntu; estd ui.r· i bue i ó11 si~ 1--!.icrcer.'.'t­

rarü vez, .::i nwnos de que 11c1wru urw huc 1 ~Jü o Puro -

general; z: El Pleno de Juntu tiene fu11cioncs tm11-­

bién jurisdiccio11t.ilcs; por m.::indatu Je Ley, se erige 
dicho pleno en tribunal Je cumpetencius paru deci -­
di r 1 as que se provoque entre 1 as Juntds de Conc i --
1 i ac í 6n o 1 os Grupos o Juntas Espcc i a 1 es; en este -

mismo capítulo de compctcnci<l, corresponde al Pleno 
revisar las resoluciones de las .Juntus especiules -
cuandó, por virtud de una <lecl inatori..:i dccluren la­
¡ ncompctenc i u de 1 a Juntu. Corresponde también a 1 
Pleno de la Junta él corwcirrriento de los conflictos 
j ur í dí cos que u fccten u tndas 1 us i ndustr i us. LJ 
Ley, en su artículo rel.1tivo, 111enciorw lu decisi6n­

sobre 1 a 1 i e i tud o i 1 í e i tud Je 1 os puros que se en-
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cuentran en la citada condición. Se atribuye tam- -
bién al Pleno de lu Junta Fedcrul el conocimiento -
de los conflictos que afecten ol co11trt1to colectivo 
ob l i gator i o que rija en unu o m.Js ent i daJes fcdcra­
t i vas; 3. Asimismo el Pleno t.ic11c ciert.Js funciones 
administrutivas, 1...i~ cu.:.ilcs se c11c1Jt)lltran claramen­
te esb1blecidus en lu Ley. 

b). Funciones de las .luntus o Grupos Espcci_Q. 

1 es, Lu act i vi dud fundarnc11tu 1 de estos ~¡rupos es e 1 
conocimiento de los conflictos individu.:ilcs que sur 
Jan en la rama industrial correspondiente. 

e). Funciones del Prcsidentl! de lü Junta. 

Los pres i dcnte5 de 1 <ls J1111tl.is de Conc i 1iuci6n y Ar­
b i tr·a,ie tienen una tr• i p 1 e hmc i ón: En pr· i rner t.érm i -
no, inte~¡r..:in lü J11nt.i en Pleno)' los Gn1pos EspecÍE_ 

1 es, sa 1 vo 1 u i ntcrvenc i (,n que tcnuun 1 os Aux i 1 i ¿¡-­

res. En st~~11111dn lu~Jdl', lu Ley distin~¡t1i6 entre pro­
ceso de curwc i 111 i cntn y proceso de ejecuc i 6n y enco­

mendó éste u I Presidente, puru su ílldyor rap i dcz. 
Asimismo, el Presidcnb! tiene corno función vi~¡ilar­
la actividad totul de lus .Junti.ls. 

LJ con so 1 í dclc i Ó11 Je 1 u!:> Juntas de Conc i 1 i a-­

c i 6n y Arbitraje como tribunales que ejercen el to­
tal de las funciones que co111µonen la jurisdicción -
laboral, nos obliga a inquirir sobre el significado 
constitucional de dicha jurisdicción. 

La formación del Derecho del Trabajo, su - -
aceptac i 6n por e 1 Estado contemporáneo ha si gn i f i e~ 
do un nuevo entendimiento de la soberunfa. El Esta­
do, como absoluto en l.:.i creación de norrnus jurídi-­
cas ~e1wr.::i les, lw tenido que aceptar e 1 rompimiento 
de su monopo 1 i o y otor ~Jur u sus substitutos, traba­
jadores y patronos, 1 u facu 1 tad de creur derecho a}!. 
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t6nomo i nt:c~w;:ido por normas que son también de ap li_ 
cae i ón ~¡e11cr..::i 1 e imperativa. 

Es tu equ i pt.iruc i 6n de 1 poder 1c~Jis1 at i vo de 1-
Estudn i ndudah 1 emcnte se re f 1 ej a en su func i 6n ju-­

r i sd ice i orw 1 • E 1 Estudo contemporáneo ti ene que - -
aceptar~ 1 u ex i stenc i u rc.:i 1 de hechos que moti van 
controvcrsi.:i5 soci.:ilcs y económicas 110 susceptibles 
de so 1 uc i oncs "i sentcnc i us i nsp i r•udus c11 un muro -
cr i ter i l' jur· f di<:{' de ..::ip 1 i cuc i ón ¡_wecstuh 1 oc i d.:is. 
Las fal lus de 1..i justicia del Est.::iJo en cuestión so 

' -
e i a 1 son cv i dentes. E 1 1'ecot10c i 111 i en tu de 1 derecho -

de hucl~¡.1, que si hien es cierto pe1·111itc la lucha -

abicJ'i:¿¡ cntr·e ciududanos del Est.:.ido¡ Id imposibili­
dad de imp.:wtir justiciu r[1pida y adecuudu a las 
exi~1c11cius i111¡H:rio~us de los 1111evos t.iernpos, ctcétc 

r a. 

[ 1 Est...ido, i..! 1 rum111c 1 .ir como cxc l us i Vll i ntér. 

pretc de 1 as fuentes 111ate1· i u 1 es de 1 DePecho, renun­

c i 6 tumb i én cu1110 ti tu 1 ar Cm i co de sus fuentes furma 
les en beneficio du los trdbujudur·us or~Junizados y­

de los patr·o11ns. La renuncia, locul izuda en el po-­

der 1e~¡is1 at i vo i mp 1 i cu reco11ocer neccsur i .::imentc 1 a 

fo r mu 1 u e i 6 11 j u t' i s d i e e i o na 1 de 1 De r e eh o de 1 Traba j o • 

El anti~1uo lcqislador permitió al Juez aplicar las­

normas de Ley con equidad y atemperar su rigor en -
los cusos concretos, pero ahoru el legislador tiene 
que acept.-:ir que las normas jurfdicus destinadas a -
regular en .-:ibstr-acto diversas relaciones sociales,­
son insuficientes y es necesario confer~ir al juez -

el poder de interpretar todos aquel los datos que iE 

tegran las Fuentes materiales del Derecho y vertir­
los en laudos o sentc11cius como normas generales v1 

gentes. 

Este aspecto de la jurisdicción es la nota -
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distintiva y 111bs importante de las atribuciones - -
constítucio1wl111cntc encarnadas a las Juntas de Con­
ci liaci611 y Arhitrüjc. No es un concepto nuevo, ni­
una actividud sui uencris, es el ejercicio de la j!:!_ 
risdiccíón de equidad en su más amplio sentido. Ca­
l anHrndrc i nos hu enseñado que e 1 1CHis1 ador a 1 for­
mu 1 m· l .-1s 1 e yes debe nhcdecer a 1 u cqu i dad. Enten-­
d i c ndo ptll' equid.::id el complejo de factores ccon6mi­
cos y m<Wd 1 es, de ten de ne i as y osp i rae iones vi vas -
en lti conciencia de una cicrtu sociedad, las cuales 
e 1 1e~¡is1 .. 1dor debe l:cner en cuenta cuundo prepara -
una Ley. 

Todos esos e 1 omentos soc i u 1 es integran 1 as -
fucntl:s materí..ilcs del Derecho, y los principios t.:2_ 

r1•esp(11HJe inh.w¡wet•1rlos ..:il lc~¡isl.:idor, sin cmbar~10, 
lu jurisdicci{111 de cquidud ocurr·e cuando el juez, 
en vez de cnco11tr·<.1t'Sl! con un derecho estab 1 ec ido 
por e 1 1e~¡is1 i...ldor· en tHll'lllilS eser i t¿¡s debe rcuu 1 ar -
e 1 d<.wedHi <ler i vado ppec i sumonte de e SdS f ucn tes 111.2_ 

ter• id 1 es¡ e 1 .ÍtH~z nu encuentra un derecho esquemati_ 
z ado ni U11·11111 l i..IS Je f i 11 i ti v ds, si no que 1 o encuentra 
c11 es tu do i not' ~¡Ün i co como derecho naciente a 1 que -
debe dal' f"ormas en scntcnc í as y 1 audos. 

En Id concí 1 iaci6n y en el arbitraje es deci 
sivu la ,iplicuci6n por las Jlintas en el aspecto in­
dicudo de la jurisdicción <le equidad, como presu- -
puesto indispcnsublc en la composición judicial del 
derecho autónomo del trubajo. Este es el sentido 
constitucional ori~¡inario de la jurisdicción labo-­
ral mexican..:1 establecida en la fracción XX del artj_ 
culo 123 de Id Constitución federal. 

La estructura progresiva del Derecho Mexica­
no del Trabajo se apoya en las bases establecidas -
en el Artículo 123 de la Constitución y en su desa-
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v j ene i.l 1 Ci.lSO mene i orrnr 1 as, pero pese a todas perm_.Q. 

nece como fin valedero propiciar en lo futuro los -
111 e <l i os ad e e u ad os par u con se ~l u i r e 1 e j ere i e i o e fe et j_ 
vo de tal jul'isdicci6n, ventajosa por todos concep­
tos u nuestra e 1 <Jse trabajadora, u 1 os patronos y -

al país. 

Por 1 o tanto, 1 as .!untas de Conc i 1iaci6n y -

Arb i tr<Jjc en ni n~JLJll caso dchen o 1 vi dar que ti e nen -
la obli~¡uci6n ineludible de ejcrcitur la jurisdic-­
c i 6n de equ i dud en 1 os .iu i e i os purt i cti 1 ares que an­
te el las St.! venti 1.rn. Deben huccr siempre justicia­
ª 1 os casos concretos. Este concepto de equidad sin 
9u 1 al' ha ido per1 d i é11dosc cadu vez müs, y por mú 1 ti -
p 1 es c<Jusus no se rea 1 i zu. Lus Juntus de Conc i 1 i .::.i-­
c i <in y Al'h i tri.lju ti cndcn a J'eso I ver' en Fórrnu 1 as ub~ 

tr.:ictus ~¡cncru l l~s dcr· i Vutfos de 1 u 1CDis1 ación en e 1 
mejor Je 1 os supuestos l us con r 1 i e tos de trabujo p~ 
r'o ta111l1 i en de práct i c¿¡s y costu111br·es rnuclws veces -
imperfectas. Es ta111bién un propósito constitucional 

mente cstuh 1 ec ido 1.:i ¿¡p 1 i cae i 6n y di fus i (in de 1 ejer_ 
e 1 e 1 o de 1 u cqu i dud en l us casos concretos. 

La Ley Federal del Trabajo vigente, tomando­

en considcr•aci6n que la apl icaci6n de las leyes del 
tralHljo corresponden a 1 as ¿¡utor i dades federa 1 es y-

1 ocal es, reconoc~ la existcnciu de dos jurisdiccio­
nes. Una federal y otra locul, Consideró los proble 
mas que se hun suscitudo con motivo de la central i­
zaci6n de las Juntas de Conci 1 iaci6n y Arbitraje en 
la ciudad de Móxico y en las capitales de las enti­
dades federativas que en ocusiones particularrnente­
para los trabuj.:idores resulta un tanto diffci 1 acu­
dir u 1 as e i udades en donde radican 1 as Juntas, as f 
corno el volumen de negocios que debe conocer cuda -

una de e 11 us es de tu I manera grande que no pueden-
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impartirse una justicia pronb:.t y expedita, y que 
1 os neHoc i os de menor cuant fa ex i ~1en una tramita- -
e i 611 lll<Ís rilp ida de oque 11 ns otros en 1 os que se VC_!l 

ti 1 ¿¡n i ntc1•cses cuyo cuant í il e::; mucho 111ayor. La Ley 
Federal del Traha,io adnpt·a el principio de que si -
b i e n es e i e r to que 1 os as 11 n h > s de t t' ah aj o es t 5 n so -
metidos a una insL.rncia í111ica, sin emhul'!JO, es pos_i_ 
ble cstuhlcccr vuri.:is .luntds en cudu Ul\u de las cn­
t i dad es federa t i v u s e u ando se 1· r a t. e de u "a j u r i s d i e 
e i 6n loca 1 o en di st i 11tns pu11tos de 1 il l~epúb 1 i ca si 
se trata de Juntas feJe1·ulcs. 

Partiendo de este punto Je visto, nuestra 
Ley Federal del Traha.io vi~1ente .:idoptó los si~Juien-

. . . 
tes pr1nc1p1os: 

a). LJs JunLJs de Cune i 1 i .:.ic i 611 debcll e.icrcer 
una función 111cru111e11te cune i 1 i <.1tor i .:i, pero se e 1 evan 

a la cateDoría de Juntus de Conci 1 iución y Arbitra­
je, cuondo se b•utü de cunf 1 i e tos que ten~¡an por ob 
jeto e 1 colwo de Pt'estuc i unes cuyo monto 1w exccda­
de 1 i 111porte de tres meses de sal <.w i o. 

b). La Juntu Federa 1 de Cune i 1 i uc i ó11 y Arb i -
traje recidir~ en la c.:ipitul de lu Repóbl ica, pero­
la Secretaría del Trubajo y Previsión Social, cuan­

do lo requieran las necesidades del trabajo, podrá­
estab 1 ecer Juntas Especia 1 es, fijando e 1 1 ugar de -
su residencia y su compete ne i a terr i tor i a 1 • 

e). las Juntas de Conci 1 iación y Arbitraje -
deben funcionar en 1 as cap ita 1 es de cada una de 1 as 
entidades fcderativüs, pero lt>s ~obern.:idures de los 

Estados, así como el .Jefe del Departamento del Dis­
trito Federal, ClH.1ndo lo requieran las necesidades­
dc 1 trabajo y de 1 cup i tiJ I, ¡Hidril11 cstub 1 ecer una o­

mós Juntas de Conci 1 idción y Ar·ibtra_ie, fijando su-

-----------------
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luHar de residencia y competencia territorial. 

Las Juntas de Conc i 1iaci611 deben func í onar -

permancntc1ncntc en 1 os l u~FH'Cs en que se estime co!}_ 
ven i ente, pero cu anuo 1 a i mporhlllc i u de 1 os con f 1 i f. 
tos de u 11;,.1 Jc111ar•cac i 611 terr i hw i a 1 no omcr i te e 1 

func i orh.1111 i cnto de unu Ju11ta Permanc11tc se formará -
una .Junta Accide11tul en cudu cuso paru resolver los 
con f 1 Í e tos que SC V<iyull Pl'CSCntunJo. 

L .:i s J 1111 t- u s de C o ne i 1 i u e i ó n se i n t:. e ~W ü n e o n -

un rc¡wc scnt.:.rnt.c de 1 ~¡oh i crno Fedcr.:::i 1 o 1 oca I, que­

f u n j i r [1 e P 1110 PI' e s i de n t e y e o n u 11 r e p r e s e 11 tu n t e de -
1 os tr•uhu.i .:.Hklf'e s sindica 1 iza dos; 1 u des i ~Jnuc i 6n de 1 

rcprcscntunh.! de 1 os tr.:ihu.iadorl.~S se hur·.J por 1 os -
tral)iJji.Hiort~S 1 i lwes. L.Js Junt<Js de Conc i 1iuci6n Ac­

c i dcntu les se inte~Jl'ur6n y funcionar·.Jn con un PrcsJ_ 
dente des i ~¡nado por' e 1 1 nspcchH' de 1 Trabajo o en -
su defecto por· Ld Presidente Municipul, un represe!}_ 
tantc de los tr.:ihu.iüdores y utro de 1 os patrones. 

Lus funciones de 1 .:is Junt.::is de Conc i 1 i uc i 6n, 

son: 

1. Procurar e 1 arre~¡! o· conc i 1 i utor i o. entre -
las·partes¡ 

2. Recihir las pruebas que los trabajadores­
y los patronos juz~¡uen convenientes rendir ante - -
el las, siempre que sean de tal naturaleza que no 
exista pt~ 1 i gro que se destruy.Jn o de que no puedan­

rend irse con posterioridad¡ 

3. Cumpl írnentar los exhortos y practicar las 
di 1 i gene i as que 1 es encom i cnden otras .Juntas; 

4. Actuar como .Juntas de Conci 1 iación y Arbi 
traje para conocer y resolver los conflictos que 
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tengan por objeto el cobro de prestaciones cuyo mon 
to no excede del importe de tres meses de salario. 

Las Juntas de Conc i 1 i uc i 6n son una í ns tune i a 
potestat í va, 1 o que qui ere decir que 1 os trabajado­
res o 1 os patrones pueden oc1HI ir di rectamente ante-
1 as Juntas de Conci 1 iaci611 y Ar-hit.raje. 

L.:1 oruunízación y funcio1wrníc11to de 1.::is Jun­
tas de Conc í 1 i ilC i ón y Ar•b i trti.ie fue ob.icto de espe­
cia I preocupaci6n del le~1isl..idor, pues una justicia 
pronta y expcditu es lu mc.ior uurunt.íu, udcrnás un -

motivo de confianza de los hombres en sus institu-­
c1ones jurídicas. 

los conflictos de trubajo ~HHl sido clasifica . -
dos por 1 a doctrina y 1 u jur· i sprudcnc i u de conformJ.. 
dad con dos criterios: de .:icucrdo con e 1 primero, 
se dividen c11 individu<Jles y colectivos, SC!J(rn quc-

1 os i ntercscs en jue~¡o scu11 de uno o v.::ir i os trabaj_Q 
dores individ11ol111e1d-e dch~rminudos, t.:il es el caso­
de 1 as dcmand<Js par' u el p.:i~¡o de sa 1 ül' i os, despidos­
º r i e s~¡os de trubo.ios, h i en que se 1 ratc de i ntere­
ses de los !¡rupos de trahu.iudores, esto es, de con­
flictos que afecten los intereses ~¡enerales de las­
comunidadcs obreras. lu scuunda clasificación com-­
prendc t<:imbién dos tipos de conflictos, unos de na­

turaleza jurídicu y otro de naturaleza econ6mica; -
1 os primeros son 1 os que se r·e f i eren a 1 a i nterpre­
tac i 6n de las normas jurídicas viHentes en relación 
con casos concretos, en tanto los conflictos econó­
micos son los que tienden a lu creaci6n no modificil 
ci6n de las normas que deber6n regir en el futuro -
1 as re 1 ac iones entre 1 os trubajadores y 1 os p¡:1tro-­

nes. 

El lenislador estudió 1..:is Jiferentcs solucio 



-

·--=""" I 

50 

ncs que lw propuesto 1 u doctrina para 1 a organiza-­
c i 6n de las Juntas de C<rnciliaci6n >'Arbitraje¡ una 
de el las consiste en dividirlas en dos or!:)anismos,­
uno que conozca de los conflictos jurídicos, que 
pueden ser· individua 1 es o co 1 cct i vos, y otro ded i C.Q. 

do al conncirnicnto y resolución de los confl íctos -

ccon6micns. Eshi división es inaceph1ble, la cual 
por otra parte rompe ctin 1 a i ntcrpretac i (in uniforme 
que desde h.icc 111:1s de cuarenta y e i ncll uños ha dudo 
la Suprema Corte de Justicia ul ma11d<Jto constitucÍ.2_ 

nal que ordena que los conflictos entre el cupital­

y el trabajo, entre los cuales 110 hclce nin9urH1 dis­

t i ne i 6n, se sometan u 1 a dec is i 6n de una Junta de -
Conc i 1 i uc i {in y Arh i ti·l.ljc. Esta un i dud, sin cmbur~¡o; 
no exc 1 uyc 1 ¿¡ pos i b i 1 i dud que dcntr•o de 1 orgun i smo­
ún i co, se estublezcun sub6r~1anos y se consignen pr.2. 

ced i rn i entos p.::wa 1 iJ so 1uci611 de 1 os di Fer entes con­
f I ictos. 

la ley Fedcrul del lrubüjo vÍ~Jcnte organiza­
ª las Juntas Je Concí 1 iaci6n y Arbitraje con apoyo­
en 1 us i deds que se h .. rn expuesto, de 1 a sigui ente -

manera: 

En primer 1 u~1ar, 1 a Junto func i onar.1 en P 1 c­
no o en Junt<.1s Especia 1 es. E 1 P 1 cno conocerá de 1 os 
cofl ictos que afecten a todus lus rümüs de la acti­
vidad ccon6mica representadas en la Junta, en tanto 

1 as ,luntas Espcc i u 1 es conocerán de 1 os conf 1 i e tos -
que ufecten (1nícarnente u una o varias ramas de la -
actividad económica. En segundo lugar, el Pleno se­
integrarli con el Presidente de la Junta y con la t~ 
tal idad de los representantes de los trabajadores y 
de 1 os patrones. En tercer término, 1 as Juntas Esp~ 
ciales se integrarán con el Presidente de la Junta, 
cuando se trate de conf 1 i ctos econ6m i cos o cuando -
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el conflicto afecte a varias de las ramas de la ac­
tividad industrial representadas en la Junta y con­
los Presidentes de lus Juntas Especiales, cuando se 

trate de conflictos de naturaleza jurídica, que - -
afecten lllHl so 1 a r t.1llli.l de 1 as nct i vi da des rcpresent.Q_ 
das en 1 a Junta. 

Además de 1 Pr~cs i dente de 1 a .lunta, de 1 os 
Presidentes de 1 cJs Junt.as Espec i cJ 1 es y de 1 os reprc 
sentantes de 1 os truha.iudures y de los patrnncs, en 
1 a Juntu actuurán 1 os Secretarios Genera 1 es, que 
tendrán a su car90 1 u rrwrcha adm in i strat i vu de 1 u -

misma y que serón también 1 os Secretarios de 1 P 1 eno, 
los Auxi 1 iarcs, los Sccret.:wios y los Actuarios de­
las Juntas Especiales. 

La Ley Federal del Trabajo scí'\ala las atrib~ 
c 1 ones de 1 Presidente de 1 a Junta, 1 u de 1 os secre­
tarios ~¡cneru 1 es, de 1 os Presidentes de 1 us Juntus­
Espec i a 1 cs y del restante personal a que se hizo re 
ferenc i a. Conviene lwcer resa 1 tar dos prop6s i tos 
fundamentales de la Ley Federal del Trabajo: 

En pr i rner 1 u9ur, se adoptaron 1 as rned idas 
adecuadas para evitar que la formación tripartita -
de 1 as Juntas perturbe su func i onarn i cnto, a cuyo 
fin, sulvo los casos de las resoluciones especiales, 
para el funcionamiento de las Juntas será suficien­
te 1 a pre sene i í.l de 1 representante de 1 gobierno; CO.!J. 

viene explicar, para evitur ulyuna objeción de con~ 
ti tuc i onu 1 i dad, que 1 a Ley distingue entre integra­
c i 6n, que es siempre tr'ipartiru, y funcionamiento,­
distinci6n que tiene el ppop6sito de evitar que el­
representante de los tPabajadores y patronos desin­
te~¡ren 1 as Juntas e i rnp i dan su funcionamiento. 
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En sc~nundo lugar, lu existencia de las ,Jun-­
tas Especiales pueden dar origen a que se sustenten 
criterios distintos en lu interpretaci6n de norrnas­
de trabujo; a fin de evitur este inconveniente, la­
ley establece el procedimiento que debe seguirse an 
te el Pleno para uniformur los criterios y estable­
cer una jurisprudencia uniforme. 
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CAPITULO TERCERO. 

EL PROCEDIMIENTO ANTE LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y 
ARB 1 TRA .JE. 

1.- Proceso y pi~ocedimiento.·2.- Naturaleza de los­
procedimientos de trabajo. J.- Principios que rigen 
el procCSl) del tral)üjo. 4.- Cli:rnil'icüci6n de los 
procedimíent:os del trubajo.- 5.- La conci 1 iaci6n l.Q 
boral. 6.- Desurrol lo de lu conci 1 iución onte las -
Juntas de Conci 1 iuci611 y Arbitraje. 7.- Audiencia -
de demanda y excepciones. 8.- Audiencia de pruebas­
)' a 1 e9utos. 9. - Aud i ene i u de re so 1uci6n. 
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!.- PROCESO Y PROCEDIMIENTO.- El término proceso 
si ~Jll i r i cff, en su acepe i 611 nenér i ca, unu serie de fe 
n6rncnos q11c f11timumentc unidos acuecen en el tiempo 

y en e 1 cspuc 1 o. Como espcc i es, se pueden citar a 1-
proccso químico, físico, jurídico, etcétera. 

Cu 1 amantfrc i afirma que e 1 proceso es una se­
r i e de u c tos e o o r d i nado s y re~¡ u 1 d do s por e 1 derecho 
procesal, d h'<.Wés de los cui:Jlcs se verifica el 

ejercicio de la .iurisdicci611¡ Gu;:1ps, a su vez, nos­
d i e e : e 1 p f' o e e so e s u 1 i.:1 t:-i e 1' i e o s 11 e e i 6 n de u e to s 
que tienden a l.:1 achwci611 de 1111d pretensión median 
te 1 a i 11tcr'vcnc i 611 de los l'irqllr\Os de 1 Est¿¡dn, i nst i 
tufdos cspeci.:dment:c Pdl'd t!llos; y Alf'rcso Rocco, 
nos dice qlH~ td ~'l'Ocl~sn c·.s el co11.iu11to de actividu­

des ncccs<.W i as d 1 dcscnvo I vi 111 i enh> .iur i sJ ice i ona 1. -
El si~1nn del pr·uccsu es LJ\.'dllZdl', di decir e.le Menén­
dcz Pid<ll, cuando nos dice: "Li pdlubr'u proceso, 
viene del Derecho Cu11(111ico, y se~ derivo de proccde­
re, térrn i no cqu i Vll 1 ente a dvdllZur". 

E 1 pr•occ so i rnp 1 i cu 1 u i de.:i de u V un zar, desde 
el momento que tina de sus cur•.:.ictel'Ísticus esencia-­
les es su rrnpio dinurr1is1110, el nrovimicnto rnanifesta 

do por 1 us di fcpent:es L:ices proccsu 1 es que vun 11 e­
vando a las partes a la scntcnci.:i. El proceso es un 

sistema para el desarrollo de la actividad jurisdi~ 
e i onu 1, en tanto que e 1 prüced i rn i ento es 1 a forma -
real, concreta, material, del desenvolvimiento del­
proceso. 

El procedimiento es, etirnol6gicarncnte, el m.2_ 

do de mover, 1 a forma en que es rnov ido e 1 acto. E 1-
subf i jo rnenturn es derivado del griego menus, que 
significa principio de movimiento, fuerza vital - -
constituye en sí mismo un impulso, una dirección en 
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e 1 movimiento, 1 u forma de 1 u actividad. Los proce 
di 111 i entos con su~1es i 6n u 1 os cu a 1 es se i mpu 1 su 1 a -
marcha i ncesnntc de 1 proceso hnc i a su meta fina 1, 
tiene por objeto la rculizucí6n del derecho o sati.§. 
facción de la justicia. 

Los términos proceso, procedimiento y JUI- -

c10, suelen ser confundidos con frcc11cnciü. El pro­
ceso es e 1 conjunto de actos proccs<.l I es de 1 .i ucz, -­
de las partes y de terceros, que persi~1ucn por finQ 
1 idad lu uct11aci611 de la Ley, es decir·, la real iza­
ci6n de la Ley. El prPccdi111ie11to eB el uspecto ex-­
terno, la t'orrna cxtt.~l'il>r' en el proceso. El juicio -
por su l'ul'te, es el complc,io de los actividades del 
juez.; no es el .iuicio l.:J co11tr·ovr~1·sid o disputa de­
un nc9oc i o entre Jos partes c1nte e 1 .i11ez, substan-­
c i a da y de t. e r 111 i n d d u e o 11 u r r· e ~ l 1 o u 1 a L e y , p o r q u e 1 u 
controvcrs i u o di spuL.i es e 1 objeto de 1 proceso, e 1 
ne~¡ocio substuncial o el temo solwe el cual la .iu-­

risdicción se c.icrcit.:1 y no el juicio mismo. 

El procedirnit!rd:o es el conjunto <le rc~Jlus JU 

r f Ji cas que r'C!,'JU 1 an 1 a manera, forma, tét•m i nos y me 

dios de exprcsi6n de los actos procesales. En consQ_ 
cuenc i a, e 1 proced i 111 i ento es, unu rama de 1 Dcrecho­
Procesa I, pos i b 1 emente 1 a menos tc(ir i ca pero 1 a - -

esencialmente prácticu, por cuanto constituye un ca 
pftulo relativo a las formas o ritualidades que si~ 
ven a 1 as partes y a 1 os tribuna 1 es par u e 1 ejerc i,.­
c i o de sus actividades procesales. El Derecho Proc~ 
sal de nuestro tiempo, al señalar la diferencia ·que 
existe entre el proceso y el procedimiento, no h.:i -
dejado de reconocer por e 1 1 o 1 u importancia que és­
te tiene, pues de su ucertuda o errónea ordcnaci6n­
depende en gr un µarte, 1 a sélt is f'acc i 6n pronta y ef i_ 
caz de 1 i nter'és, u 1.:i vez pt'ib 1 i co y socia 1 que ex 1 s 
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te en e 1 cwnp 1 i miento de 1 a func i 6n j ur i sd ice i ona 1-
de 1 trabajo. 

2.- NATURALEZA DE LOS PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO.- -
Frente a 1 os cnju i e i ami cntos e i vi 1 es, 1 os procedí -­
mi cnto s 1uhnr¡:.i1 es deben caractcr izar se por su rnuyor 
rapidez, sene i 1 1 cz, file i 1 comprcns i 611 y scnt ido pr.2_ 
tector de 1 · nhr·cl'o, a 1 dcc ir de 1 Doctor A 1 bcrto Tru~ 
ba Urb i na. Poi' su Pul' t:c, e 1 Macstr•o H i nojosc:i Fe­

rrcr, cst<Ihlcce: "Libcrtud del .iuzuadcw, scnci l lcz:­
y rapidez en el proccdi111icntu, ¡wotecci611 especial­
ª 1 os hum i 1 des ~1 fin de cst¿1b 1 cc:cr· 1 a verdudcra - -

igualdad cJnte Id Ley, ud111i11isiYaci611 ul'atuitu de lu 
justiciu", p(Jrque el procedi111ic11to en los juicios -
1abora1 es ex i ~¡e todo eso y hdy que reconocer' que 
las leyes tienden LJ fuci 1 it,:lf'lo". El estudio de !o­
que es y de 1 o que debe ser e 1 en,ju í e i .:im i ento en 
1 os derechos de 1 t r ulhi.i o, puede propcw e i únar datos­
y elementos de juicio par•¿¡ i.H.:umcter el problema de­
l a re furm.:J procesa 1 en este aspecto 1abora1, que C,2 

da día es 111ás ur~¡entc. 

Ld nabw¿¡ 1 ezu sí n9u 1 ar de los procedí 111 i en tos 
1aborü1 es, uÚe111ils de requcr ir 1 i.l reduce i 6n de 1 as -
formas procesales, exige m6s iniciutivu procesal 
por parte de 1 as Juntas de Conc i 1iuci6n >1 Arb i tra:je 
para suplir lus deficiencias técnicas de los 1 iti-­
gantes econ6rn i carncnte déb i 1 es, comn uno de tantos -
medios con que se pueden y deben compensar lus desi 
gualdades económicas de los factores de la produc-­
c i 6n. 

Nuestra Ley Federal del Trabajo, a pesar de­
sus deficiencias técnicas, nos ofrece como ventaja­
la instancia jurisdiccional única, en el proceso 1.2. 
bora 1 , 1 o cu¿i I ti ene corno consecuencia que 1 os pro-
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cesos 1nbora1 es sean mucho 1116s r6p idos, yo que s 1 -

se permitiera, como ocurre con lils leyes de otros -
paf ses, dos i nstünc i us, los procesos rcsu 1 tur í an 
m 6 s p r o l o n ~l .:Hin s • E 1 ar t í e u 1 o S 1 6 d t.~ n u e s t r u L e y , e.§. 

tub 1 cce 1 a i mproccdl~nc i a de recursos en contr'<..1 de -
las resoluciones de l.Js .l1111tns de Cunci 1 iuci6n y Ar_ 
b i traje¡ pero a pe sur Je e 1 lo, no ubsL:rn t:e e 1 prop~ 
sito del le~1islado1, de crear procedimientos ,,(ípi- -
dos, la mils de lds veces, los procedimientos lubor_Q 
les son lentos y costosos. 

3. - PR 1NC1P1 OS QUE I~ l l~EN EL PfWCESO OE THARAJO. -
Los principit1s q1w ~1ohícrna11 el ¡wuccso de f:rübajo, 
1 os podernos e 1 us i f' i c.:_¡r de 1 .:J si q11 i ente rnu11eru: 

l. Pr'Íncipill dispositívn.- El poder jurisdis_ 
e i o n ¿¡ 1 no I' u e de 111 a n i f e s t d t' s e s i 1 u s p .:w t e s , 1 o s i n -

tercsudos no uc1:.t'1.:111, en otrus p.:i I dbras, Jhlt'il que e 1 
poder ,iur i sd ice i Olhl 1 i ntervell~Ji.l por cu11ducto Je sus 

titulares, es tH!cesdr'Ío que llls pür·ticulur'es promu.2_ 

van, e,icrcit-e11 s11s ucciones. Est:.1 uctivídud de los­
purtículurcs es lo q1H.! Sl! de1101i1ina principio díspo­

s i t i v o . Este p r i ne i p i o es e 1 que t r u d i e i o thl 1 mente -

se ha 1 1 amado i "i e i ut i vu o i nstunc i cJ Je purtc, 1 o 
que si~3nifica que el ju::~Judor· thH.ia puede hacer si 

previamente nn se lo ~)iden los purticulures. Este 
principio es lu upl icaci6n de üqu61 principio roma­
no que dice Nema .Judcz Sine Actorc, no hay juez sin 
parte. Este pr i ne i pi o 1ati110, entr•e otros, 1nsp1 ea­
nue stra Ley. 

Después de entab 1 u<.fo 1 ü 1 i tí s, durante 1 u s.Q_ 

cuela del proceso y presidiendo su propio desenvol­

vimiento, el principio dispositivo conti11<1u vi~:icnte, 

ya que 1 a resol uc i 6n que se Ji etc !:H!l'6 .lu.st:w A 1 cqa­

ta et probata y u 1 1 1 e~1ar· a 1 acto .i 1w i sJ ice i lHh11 
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por oxee 1 ene i a, a 1 ilcto cu 1 rn i nante de 1 proced i rn i en­
to, o sea, la sentencia. El artículo 776 de la Ley­
Fcderal del Trabajo nos dice que los laudos deberán 
ser e 1 aros, precisos y con~wucntcs con l ll demanda y 
con 1 as dcmús prcstuc i oncs dcduc idas opnr-tunurncnte­

en el nc9ocio. Este pri11cipio dispositivo o Je ins­
tancia de p •. wt.:e, es uno de 1 os que r i ~Jen toda e 1 ase 
de pr'occsos, sin c111hur~10 1 dcntru de 1 proceso de 1 

trabajo y en 1 u Ley 111 i smu, con f1·ccucnc i u se ap 1 i ca 

e 1 pr i ne i pi o que en e i e1·to mndo es opuesto, e 1 1 o de 
bido .:i la nuttwalcz<J de la.s cuestiones contTl'Verti­

das dentro de 1 d 1•a1t1d de 1 u e i ene i i..l d(: 1 derecho. 

1 1 • Pr• i ne i pi o de i 111p11 Is i {in de 1 p1'occso de 1 -
tr~aba,jo.- El proceso es fu11d<1111ent.Jl111cntc di11..í111ico -

e i111pl icu sicmf'l't~ ur1 .:.iv.:irH:c haci.:i <1dcl<.rntc, h.:.iciu -

la pcaliz.uci6n del punto culmithlflf·e d('I proceso; la 

scntcnc i u. Ncq<1r' e 1 <1spec to de 1 ¡wo~w esu, de rr1Urcha 

hac j d 1 i.l f i llü 1 Í dad concrctd de 1 cof\tcn Í do de 1 pi' OC!:, 

so, es el ¡wincipio de i111p11lsiún del proceso mismo. 

Este principio de i111¡n1lsi6n tienen plena 13plicuci6n 
en el proceso Je tl'ub<:1jo; en efecto, bustu la sirn-­
ple lecturu de los • .irtículns de lu Ley que ri~1en al 
proceso 1dhnru1, pi.Ir u corroborc.11' 1 o antes di cho. Es 
te mi srno pr• i ne i pi o 11 i ~Je u 1 proceso en 1 os casos de­
huc l 9~1. 

1 1 1. Pr i ne i pi o de 1 u forma 1 i dad de 1 proceso­
( forniu 1 i smo proccsu 1 ) • Es neccsar i o, nu s6 I o como -
ex i gene i a de interés genera 1 para ase9LJrar e 1 buen­
func i onam i ento de la justicia, sino también en ser­
vicio del inte~és privado de 1 itigante como salva-­
guarda de sus derechos, udvirtiéndose que en unos -
cuantos ren9lones, se encuentra puesto de relieve -
el aspecto próctico y 6ti 1 del formalismo procesal. 
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El principio formalista del proceso en una -
acepcí6n siHnificu las formus precisas y determina­
das de los hechos y actos jurídicos que constituyen 
el contenido del proceso, es decir, uctos y hechos­
proccsules que son el Pl'ncodírnícnto mísrnn. En otra­

acepc í 6n por e i crto m.Js ulllP 1 i u denh·o de 1 Formu 1 is-

1110 proccsu 1, se i ne 1 uye, 1 a for'mu 1wu 1, eser í ta y -

mixta, en oci:ls1ones solern1H~s del pr·occso. 

Los si stcm.::1s ora 1 y eser i to se comh i nan du-­
rante 1 a sccuc 1 í.l procesa 1, .. 1unq1w e i crtamcnte, se-­
gún 1 a na tur.:11 ezu de 1 proceso, u no u otro pu e Je pr~ 
ponderar. Mi entras que en e 1 p1·nceso e i vi 1 prcpond~ 

ra 1 a forma eser~ ita solwe 1 a Of'u 1, 1 o contrario - -
acontece e11 e 1 rwoccso de 1 tYaih1jo. 

La fnt'lllél 01·..i I es 1 .i que moyormcntc pres í de -

toda 1 u secue 1 d ¡woccsa I, si cndo fupzosamcnte una -

de l 1]S p<.wtcs, 1 <l tr·uh.:.i,iadorü, persona no preparuda 
cultUPdlrnentc; entonces lü propi<1 11.:lt\Jt•ulczu jurídJ.. 
ca del derecho proccsul del t:rubu,io y l,1 Ley positJ.. 
va han cons i der.:H.lo que 1 u formu 1 í dud Jche ser esen­
cial mcnte sencilla.· 

IV. Principio de conccntruci6n. Lo contrario 
a la conccntraci6n proccsul es lu Jispcrsi6n, lo 
que trae como consecucnci.:i que los procesos se pro­
longuen indefinidamente, o bien, que debido a esa -
pro 1ongaci6n 1 os rwoccsos ter·m i nen pcrd i éndose, ta 1 
como sucede especialmente en el Jcrecho procesul c1 
V j 1, 

El principio de conccntraci6n rige el proce­
so 1abora1 en virtud de que, de acuer~do con 1 u nat.Q 
raleza de esta rama del derecho, los juicíos labor.2_ 
1 es deben ser breves en su tr•am i tac i 6n. 
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V, l nnrnd i ac i 6n o i nmod i u tez de 1 proceso. Con 
sistc este principio en que el .iuez o el tribunal 
que ten!Jil que conocer y ful lor el ncuocio, o con- -
flicto labnrol, dcbcr6 csh.w en contucto directo, 
en r•claci6n dil'cctü, pr6xini.J, ccrcunü o lus partes­
>' debe pr·esidir·, de ser· posible, tod.:is lus oudicn-­
cius u fin de que conozctJ el nc~Jocio, y no a truvés 
del sccreh1ric1 en el ucucr·do, sino persoriulmcntc y­

en f'or111u inmedi<1to, u fin de dict.H' unu jusb:i sen-­

tenc id. Este ¡w i ne i pi o ti ene p 1 Clhl Vu 1 i dez en nues­
tro ley pusitiv .. 1 11u~xicun<01. Los rcprcscntdntes reci­
b i r6n por s f tod.:is 1 .:.is de 1 car'uc i oncs y pre sene i arán 
toJos 1 os <Jetos de ¡wucha, h.::i.io 1 u l'CSfHinsub i 1 i clad­
de 1 f1mc i on,w i ti que i 11 fr i n.i ü esLJ di spos i e i 6n. Los­
m i ernbros de 1 dS .Jun t.::is podr<ln liucer 1 i lwcmcnte 1 as­
prc~Junt.Js que ,i11z~.1ue11 opcwtun.:is a cuantas personas­
i ntcrven~1.::i11 en la audiencia, car'ear a las partes, 
entre s r o con 1 os t-est j ~¡os, y iJ éstos, unos con 
otros e xcJni í n ar doc ume11 tos, oh je tos, l u~¡are s, ctcé t~ 
ro. Este PI' i ne i pi u se cncucntf'u cnnsu~¡rado en nues­

tro Ley del Trübuju. 

VI. Pri11cipio de publicidud. Ni (:1 pr•occso -
pena 1, ni mucho menos en e 1 e i vi 1 o rncrcunt í 1, 
tri un fa e 1 pr i 11c i pi o de 1 a pub 1 i e i d.:id tan rotunda-­
mente como sucede en e 1 derecho proccba 1 Je 1 traba­
jo. l0 publ icidud del derecho procesal tiende en 1111!_ 

chos aspectos u exp 1 otar 1 as bujas pasiones, en cam 
bio la publicidad en los conflictos de trabajo, es­
una publicidad fundudu en los grandes intereses so­
cia 1 es que se e¡)c ucntran en ju e yo con motivo de 1 a­
cu I ificaci6n de una hucl~a o de la sentencia en un 
conflicto de <wdcn económico. En materia de traba-­
jo, por excepción, se pueden presentar cuestiones -
que puedan ofender 1 a mora 1 púb 1 i ca. la máxima ga--
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rantfa en el proceso del trabajo es la publicidad -
frente a 1 i.1 comunidad socia 1 • La pub 1 i e i dad es una­
segur i dad de que e 1 nc~¡nc i o, de que e 1 con f 1 i e to 
que se vcnt.i la <llltc los 1r·iburwles de t.rübajo scrá­
r e s u e 1 to e n fo I' 111 a 1 i m p i t:1 y h o 11 e s t.:i ; e s p o r e 1 1 u q u e 

110 se pueden ocu 1 tur· 1 us i 11111or,J 1 i d-.1Jcs de 1 ~1s .lun-­

t a s de C o 11 e i 1 i <1 e i <i 11 y A ,, h i t r a , i e . De s de u t: r o p u n to -
de vista, la publ icidud es en cicr't<J f'or111u, 1..:i jus­

ticia dcrnocratiz.:ida, es lu prcscnci.J invisible dcl­

puchlo en l.:i sal u del b·ihurwl. El i.wt:ículo 710 de­

nuestr.:i ley cst.:ihlecc· que Id!:> audie11ci.:1s en los nc­

goc i os ser'5n p1íh 1 i cüs; per•o puede llCllntcccr que a 1-

guna a11dienciu tcn!Jd que celehpm•se a puerta ccl'ra­

d¿i y por' razones e.xpl ic..iblc!:; C!111:011c1.!s, d cur'ltinua-­

c i 6n e 1 111 i srno <1l't í c1i l 11 nos di Cl~ que 110 obstante, t él 

Junta podl'á dipo11e1· 1 de til'iciu o ..i i11st.:incia de par. 
te, que SL! hu~Ji.l d J'Uertd cLWr•Hfo la vista de aque-­

los ne~¡ocios en que <lsÍ lo e.xi.idn el mejor despacho 
de 1 o s 111 1 s rn o s , 1 cJ 111 o r <I 1 o 1 d s h u e 11 ..:i s e o s t u m h r es . 

VII. Principio de ..:ipreciuci611 Je llls pruebas 
en conc i ene i a. En Pea 1 i dud este ¡w i ne i pi o de uprc-­
c i ar 1 as pruebas en conc i ene i a es e 1 pr i ne i pi o de .:. 
1 a equidad, que dcs~rdc i adiJmcntc 11 i n~JÚll juez de tr_g_ 
bajo lo apl icu; esto es posible quiz[i, porque a pa!:_ 
tir de la e.xpedici611 Je la Ley Fedcrul del Trabajo, 
sea rea 1 mente dudoso ap 1 i car 1 o o bien, porque 1 a 111.f!. 

yor parte de las autoridades del trabajo, educadas­

dentro de los principios jurídicos de las restantes 
ramas de 1 Derecho, no comprenden e 1 nuevo derecho -
social en sus dos uspectos, el sustantivo y el adj~ 

tivo, sin emh,lf'~JO, rnrestr•,:¡ Ley Fedct·al del Trabajo, 
en su artículo 77.5, nos dice: "Los l.rndos se dictü­

r6n .:i vcrdud Sdbidd sin 11ccesidud de sujetur·sc u r'!:, 

tilus sobr·e esti111llci611 de l<Js pr·ueh.:is, srno ¿¡prectu!l 

.. 
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do 1 os hechos scfJÚI\ 1 os mí cmbros de 1 a Junta 1 o - -
crean dcb i dr1 en cnnc i ene i a. 

4.- CLASIFICACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DEL TRABAJO. 
El Maestro Alberto Truebti Urbina nos dice que los -
prnccd i mi <!ntos de 1 trabajo en nenera 1 pueden di st in 
9u1rse de la manero si~1uicnte: 

u) . PPoccdimicntos de conocimiento o dcclar_Q 

cí6n. 
b). Pr•oced i fil i cntns de c.iccuci6n forzosa. 

El proccdi111ie11to de conocimiento o declara-­

e i 6n que K i !'ch derwm i nu de co~1n i e i 6n 1 o constituye-

1 a s f en' mus p r \ i e e su 1 e s e¡ u e s i r ve n ~ 1 t. r i huna 1 pura -

i nvest i ~'ª'' y cstah 1 ecer 1 a re 1üCi6n entre 1 a norma­
j ur t di c<i y el caso concr•ctn en l<.1 sentencia. Pora -
la efcctivi1.fod de este se nccesit.u 1w1·111~1s de cjecu­
c i 611 o proccd i 111 i en hi Je .. 1~,w~1m· wn i en to, con 1 a fina-
1 idud Je hacer' factible lu sotisL.1cci6n del interés 
tute 1 ¿¡Jn jur· i sd ice i Olhl l mento. 1 

Nuestr~a Ley Fcderu 1 de 1 Trubnjo cstab 1 ece :.. 
dos clases de proccdimient<1s luhorules, a saber: 

l. Oridinarios. 
2. Espcciules. 

Además del procedimiento especial para con-­
fl ictos colectivos de orden económico existen en la 
Ley-.•otros procedimientos especia 1 es para 1 a ca 1 i f i -
caci6n procesul de las huelgas, pura la aprobaci6n­
o reprubac i 611 de 1 as el átisu I as de 1 re~J 1 amento i nte-

l. Alberto Trueba Urbina. Tratado Teórico Pr6ctico­
del Derecho Procesal del Trabajo. Póg. 360. 
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rior de trabajo, etc6tera. Tombi6n tienen el carác­
ter de especia 1 es, 1 os administrativos re 1 at i vos a­
l a fijaci6n del salario rnfnimo y u la participací6n 
de 1 os obreros en 1 as ut i 1 ida des de 1 as empresas, 
etcétera. 

los procedimientos ordinarios corresponden -
generalmente a tramitaci6n de conflictos de car.Se-­
ter Jurídico o bien aquel los que no tcno.::in señala-­
das formas cspcc í (l I es de subst.:rnc i 6n; us í pues, di -
chos procedimientos se desenvuelven en cuatro au- -
diencias: lu concí 1 Í¿¡cÍ(ln, l.:i de demanda y excepci,2_ 
ncs, 1 u de prucbus y a 1 c·~atos y 1 a de re so 1uci6n. 

El derecho ¡wocedimentol del t·.1·uhujo instit.!:.!, 
ye un sistema de ¿¡ud i ene i as p(1b 1 1 cus en 1 as que 1 .:is 

portes y 1 os tri buriu les ejer·cc11 sus act i vi dudes Pt'.2_ 

cesalcs. Pct'l) cuando lu nahwülezu del nc~¡oc10, co­
mo ya lo lwn1os dicho, <:isf lo exi.íu pur'ü su rnc.ior ds:. 
sarro 11 o podr611 1 as uud í ene í as ce 1 cbr.:H'sc a puert.:i­

cerrada ¡ 1 u .Ju ntn en estus casos dec í di r6 <lcsJe 1 ue 
90 lo que estime conveniente, en audicnciu secreta, 
poro oyendo prev i ürrtentc a 1 as p¿¡rtc..~s de acuerdo con 
los establecido en el artículo 710 de la ley. Las -
Juntas deberán tenc11 en cuenta que la audiencia a -
puerta cel'rac.fo s61u cst.::irtí justi ficuda cuundo exi s­
tan circunstancias suficicntcwente ~raves para aco.c. 
darla. En cuanto a los motivos morales o de decoro­
que pueden determinar el secreto de lü oudiencia, la 
Junta habrá de estimarlos en relaci6n con las cir-­
cunstanci¿¡s que concurran en el momento de la mis­
ma. La L::icu 1 tad 4t1e a 1 a .Junta concede e 1 art í cu 1 o-
710, tiene carácter discrcciorwl, sin que contra 
e 11 a proceda ni n9(111 recurso. 

E 1 sistema de aud i ene í as p(ib 1 i cas es Ullil con 
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secucncr~l del ca1'ilctc1• sociul, de procedimiento so­

c i u 1 que 1 1 cva cons i ~lº 1 u ora 1 i dad, consccucntcmen­

tc la publ icidud. Esto s1r've, entre otros fines, P..Q 
ra que 1 a op in i 611 p(ih 1 i c¿1 se pc.wc.:d:.c de 1 as act i vi -

dados de 1 ..i .lunh:i, or~1a11i smos que ncccsi ti.in de 1ina-

111ancru cspcci.:il lu cnnf'i<Jnzu populül' sin la cuul la 

función de los trihtmi:1lcs cncucnt:r·a scri<Js dificul­
tades. 

5. - LA CONC 1L1AC1 ON LAROl~AL. - En cons i der·uc i 611 u 1 a 
i 111po1•t:t.inc i ,J ch! 1 t·cma cornpus i t: i vo, vu111os u exponer -
a 1 nunos concephis qlie solwc 1 u conc i 1i<lei611 se han­
v e,, i· i d u por . j 1 w i s Lis de i mi u d ¿1 h 1 e pre s t i ~J i o . 

C .. ll'nel luti ül'ir111<1 que lü conci 1 iuci6n es una 

func i 6n de 1 Esbido, por•que en e 11 a se ejercitan uc­
t i vi dadc5 de di1·ccci611. 

C<1ldt11d1td1'ci dice que Id conci 1 iaci611 en el -
dcPechu pr·oc<.•s<1 I i tt11 i <1110, aytida a 1 a 1 ey para quc-
1 us Portes C!11cue11tr·ct1 p<w sf 111is111as su derecho. 

Chiovl:n<L1 cunsidePa q11e el Estado se reserva 

para sí, e 1 dcr'l!cho aut.ocornposi t:ivo ptH' cuunto rnu-­

yoP sed 1 a dll b>r' i d<Jd de 1 d persona que i ntcnta 1 a -
conc i 1 i i.lc i 6n, t•rnto 111uyor scril la probab i 1 i dad de -
que se 1 oqr·e. 

Go 1 dschm i dt di ce que 1 a conc i 1 i uc i 6n es un -
presupuesto necesal' i o de 1 proced inri cnto con te ne i oso 
pero no es ~wesupucsto de 1 a sen te ne i a de fondo, 
por 1 o que 110 formu parte de 1 procedimiento conten­
c roso. 

Hernu is Márquez considera que en e 1 1 a ( 1 a 

con e í 1iaci6n) cunf i a das ambus partes en 1 a i mpos i -
bi 1 idad del juzgador y respaldadas por su autoridad, 
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pueden in i e i arsc y concretarse F6r111u I as de élrreg I o, 
que si cmpr•c hi.111 de h,1ccr tcrm i nar 1 a di vcr~-¡enc i a C.Q 

trc actor y denrnnd.:Hil,, de una mancru menos violenta 
y crudu que 1 a que 1 i.l sentcnc i u i rnp11s i ese c11 su dí a. 

Manuel de l.J Pl,1z,1 ufit'111a que la co11ci 1 ia- -

e i {ln ti ende fundunH~~ntu l 1nen t:c a ev i t cJf" e 1 i' 1 e í to }' -

por este motivo se le concihe como un medio que en­

u 1 fllHWs j11 i e i os se 1)pta .:.1 que se prurr111L>.Va sin haber. 
se ce 1 clw<Jdo y l~ll que todos pueden f'l'occdcp u su 
imitación. 

Lu Ü1'~l<lll i Z<lC i (111 l ntc1'nuc i onu 1 de 1 T1'<Jb.:.1,in 

cons i der<1 q11c e 1 pr•nccd i mi cnto de c<inc i 1 i ac i 6n d.5, -
a m e n u do , d 1 a s 11 <ll' t e s e 11 1 i t i ~ ¡ i ll , L1 u p o r t ll n i d d d -
de reducir sus r·ccl¿1111<1cÍDnes u pr•oposicioncs jus- -
tas, rae i 1 ita l~ 1 .::icucr•do L'.lltTc 1 t\S Pdl't:es ev j tanJo­
uS f 1 os ~i.ishis que tr·aer í .:i un proceso y dScqtll'íJ un­

al'r'e~¡ lo 1•.:izolhlh 1 e h<Js,H.ln ett 1 ü hut~nü vo I 1111t,.1d de C.Q. 

da un¿¡ de e 11 ¿¡s fldl'tJ ct>111pr·c1H.lcr e 1 punto ~le; vi stü -
de 1 ¿~ otra. 

Por• mwstT<J Pürf:e, co11siJcpa111os que la conci 

Íüci611 es el proccJimicnto por· virtud del cual las 
partes encuentr .. rn sus derechos y oh 1 i ~JclC i unes de 
acuerdo co11 los principios universales del Derecho·. 

La conci 1 Íücí6n co11sti tuye cn1110 lü equí<fod, un ver­

dadero auxi 1 iar Puru entender y umpl iat· la Ley posj_ 

tiva, como consecucnci<.1 Je que es rrecucnte la cxi~ 
tone i a en e 1 1 a de 1 u~JlllliJS, purque si 1 a ley puede -
tener ~waves fu 11 as, si 1 d ley es i mpcr Fectü, e11 

cumbio el Derecho, lu ciencia ju1·ídica 110 las tic-­
ne. L:i conc í 1 i uc i ón ti 1.~11e i 111por·t.111c i a socia 1 porque 
mediante este Pl'lH::cdi111ie11to de iJVenio, lus partes -
1 1 e~¡an a un dCUc1·do, sin los consecuentes i ne í den-­
tes, nener<.1 I mente enojosos, Je 11t1 ju í e i o 1ubora1, 
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pues dadé1s 1 élS contingencias de 1 rn i srno, se produce­
una honda inquietud en la sociedad. 

La co11c i 1 i uc i 611 Pt'l.lct i cada di rcc tamentc por­
! os partic11l.:11't\S 1 pur los intercsudos en el confl Íf. 
to, es 1 u llll',Ítll' fo1•111<1 de rcso 1 ver• sus proh 1 emas, 
porque ellos PI\ (1lti111d i11st-.:rncia, scl'.)11 parte y se­
er i H i t~án c11 jueces de s11 pr·up id c¿¡usa. 

Lu fo1•111.:i rH11•111u 1 de 1:e1·111ilhlCi611 de un proceso 
es lll senh .. ~11ci.i; si11 cmh,w~¡o, la Joctr·inu procesal­
modcr•11a consider•d que .ÍUllh> d CSu ror•rnu llOf'lllal CXÍ,§_ 

ten otl',1s fo1•111ds 11 dtllddas ufHlllli.l I es o cxtr¿¡or·d j fhl- -

rÍiJS qlH~ qCllCl'dlllll!flh~ Se liull detllllllÍlludo f'ormus utd:Q 

co111positivus. !.....is t~spccies S(>fl Id 1·e11urn:id u dc:sis­

timie11fo, el r•ecnrwcimicnto u LJldnurniento, Id trdn-
s u e e i 611 , 1 u e o 1 H: i 1 i ,1 e 1 (1 n y e o 111pI'o111 i so , 1 <J e u d u e i dad, 
l ,1 p Pes e 1 • i pe i (i 11 , > d 1 ~Ju 11 o s u u to re s e i tu 11 1 u p t' e e 1 u -

si6n. 

l~especto de 1 a conc 1 1ioci611 en derecho cu111(111 

en Plll'dl'el isrno con 1.i cunct 1 iaci6n Jel trabtJjo, ca­
be decir• lo siq11ientc: en escnciu, en nuda se difc­
r'encian Id una de Id otra, la difcrcncid s61o se 

for111¿¡, sin emhur'~¡o, si como acontece en el contrato 
de 111atri111011io, en el c1¡¿1I lu for111a se hu elevado Je 
catc~¡ot• í u de so 1 e11111 i dad si se cons i dcra crn110 esen-­
c i a. En efecto, 111ie11trus en Id conci 1 iaci6n civi 1,­
se 1 e cons i dcr•a (·s1::ü corno 111crur11cnte vo 1 untar i u, po­

testat i vu, en curnhio I¿¡ conci 1 iaci6n laborcJI se con 
si dera for· zosa, ob 1 i ~Jat<w i .:i, u 1 ~Jrütfo que 1 a mayor­
parte de 1e~¡is1 de i unes pr·oced i menta 1 es no abren e 1-

arb i t:r aj e si 11 qtw pt• e vi amc11te se de muestren en For­
ma fehaciente y púb 1 i Cd, qtte se ¿¡got6 e 1 proccd i - -
miento cunci 1 iat<wio. El ~¡obier•110, afín de que la­
opini6n públ ic.:i conozcu de parte de quien estó la -
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intrunsigencin p.:ira que rccib lu sanci6n p\ibl ica,­
da u conocer 1 as ¡wopns i c·Í 0110 ., n Sll!JCl'e1ic i as conde­

nando ü Id l'CSJHlllsahlc del co\1flicto. [11 sí11tesis,­

sc puede cuns i dcr· .. w que 1 ..i co1\)c i 1i.:ici6n du 1 tr·uhu,ÍD 

se difer•c11cÍ<l de lc1 civil, en que en dCJllellü lu - -

ob 1 i qator i cddd de su Peo 1 i ZdC i ón so v 1 evrJ d 1 u cub:: 
' -

uor t el de so 1 cmn i J¿id y, entone s se 1..1dv i er• t:e con e 1 i!. 
r•idad di.JLrn,1 la di f'cl'encia cnf:r-t~ <1111hos tipos de 
C()l1C j 1 j l.lC j Ó 1\. 

1 

[ 1 Doctor A 1 bel' to T. r ueb\.l llrh í IHl nos di ce que 
la conci 1 ÍDci6n es lllli.l instit11~~i611 del mc'.is t'<.incio -

abo 1 enno que se propone encont-il:tit' dcntrP d(! 1 proce­

so, una soluci{in .:imistosu y .íu~\•h1 de un co11f'licto -

de inter'cscs. En el Pl'Pceso li.ll\01'..JI 1.:i cDnci 1 i<1ci611 

se presentu unu veces co111ll vul 11\nt-..:.i1• i u, y ut1•t.1s for·­
zosa, pu1• lo que 1·espL!t:fd .i los'1. confl ict.os i11divi-­

du.:1I y colcctiv\i ju1'ídico, 110 s~1 icndo poi• el co11tra-

1~iu, en lns cu1if·I ichis col\~ct iv\is <~con{ifllicos que se 

i:runstn i tt~11 co1d'or111<~ d 1 ds di spo:\-; i e iones p1·nc<!Su 1 es­

dc 1n1esb·ü L<~Y 1dhut'd1. CPnf. i 111í,\1 1.:. I Dl1ctu1· Tr·11eba -
Ud) i nu di e i c11do que 1 d c1111c i 1 i dl\· i 611, es lllld pi ezu -

insuhstihiihle del J'l'Ucl~so 1lt'di1\;.11'io del tr<.1h.:ijo y­

escncial el\ las huel!Jtl~:;, Cll\u ct\icdcid depender•.] 

pr i 11c i pal 111enh!, de 1 dt: i cr• f.o que 'Jcnut.111 en su llli.ltlCJO 

las Junt¿¡s a lt.ls q1w c;ir•rt•spo1Hl<11
1 

l lev01·ld .::.i cubo.2 
l. 

El f'l'uccdirniento urdinu1·i1\l de conci 1 ioci611 -

puede dcsut'ro 1 1 ar· SL! .:i11te 1 us .lu11·\:u!::; de Conc i 1 i ac i 6n 
y ante 1 us .lunt,is de Conc i 1 i dC i 61\1 y Ar·b í i:r-~1je. Como 
n u e s t r o p r o p 6 s i t u (! s h .i e e~!' {! 1 e t·:dt u d i o de 1 ¡ w o e e d i - -
miento or•dinrn'Ío dllie lds .l1111t-<1s \de Cunci 1 iaci6n y­

Arbitr.:ije, nos cu11c1'et·<11r1os \Í11Ícdt1
1

\c11te u ex¿¡111Ínür lu 

1 

2. Albcwt:o Tt'ueba llrhithL Ob. Cit. Pó~J· 300. 
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conci 1 Íi1ci6n en csh.11 clasü de procedimientos. 

6. - DESAl~l~Ol.LO DE LA CONC 1L1AC1 ON ANTE LAS .llJNTAS -
DE CONC l l I AC 1 ON Y Alm 1 Tl~AJE. - Nuestra Ley 1ulrna'a1 
estah l cce e 1 dí .:1 y lwr·,1 st~ña 1 adus plH'd que t.ell!Ju v.s¿ 
1·i ficativu ltl .iudicin1icJ de conci 1 i..ición; el P..:dYón­
y tr,1ba,i t1dn1· i ntea'es<ldos t·nmp,11•t>ce1<111 ¿111 te 1 <1 .!unta 

pcr'so1h1l111ent.c u l'tW 1111!dill de l't!J'l'ese11t·<Jntc le~Jl)lmc.!_! 

te au bw i Zddo. Tod11 l u <1n L\!t' i lll' nos di ce que l üs 

p.:w tes cu1np..il'('Cl~1<"m ~ <1 pcr'tHH1i.l l 111c11tc P h i en pof' mc­

d i o de 1•cpl't.~sc11Ludcs ll!ql.i111c11tl' dllhwiz<Jdos¡ desde 
1 UC~jl) 110 c~LlllHlS de dC\l('l'do C(lJ1 que 1 d CUllC i 1 í ¿¡e j ú11 

se 1 l t!\ e tl Cdhll IHll' Jlll'd i o <h~ dpoder<.HÍus u 1·epf"'t!SC11-

td11t es de 1.i~..; fh1t·tcs; cP11side1•tJ111os que 1<1c<111ci1 ia­

ción J'dl'd ql1e l'l'<HhJ::cd t·o1.h1s IPs er<~ctus ll(!l\Ól"icos, 

dehe 1h~st~nvolve1•sc c11n 1<1 pt·<~!":>t'llCÍd pc1·s111it1I de lds 

Pi.ll'tcs i11tel'l'ScHL.1s; di.iót'dlllllS qui~ el c1ch1 de lu Clll\ 

ci 1 i.::icit'111 vs lit\ <.1cto ¡1e1'sPl1<ll Ís111111, El lu "º q11il!f'e­

decir qlll' lci~ p,11·tes lll) puvddll <1sist·ir· d los t:pih11-

rw 1 es de 1 t·r·dh.i.iu ¡idf'd conc i 1 í di' <1co111pc11)1Hlos de sus 

apodet'iHhls, 1•¡•p1·vsc1d .:i11tes n dsesor•vs, cusu que es-

1 o que cl1111u11111t_~111.l'. s1ic1..~dt·, p1~1·n si e111p1•c deh i et'd ex i -
!:.!irse por l.:is dllhwidddes que seull dir·ecL:imente los 

afectddo'.cj co11 el c11nf"I ictu 1 os q11c S(! 1wese11ten un­

te las ..iutlH·idt1des r·es¡H~ctivus a fi11 de co11ci 1 Íur. 

De <Jc11er·d1> con l u que estLlh l L~ce nuestr·u Ley­

Federu 1 del T11<.1hd.io, el acto (h~ Id cunci 1 iaci6n se­

celeb!'t..H;5 desde lue~10 1 en ILl fup111<.1 siuuiente: 

El ..icbw cnmenzarú t:xpo11íe11do su l'eclamacíón, 

esto es, In que pide, y lu causu o título que tiene 

para el lo. Estu exposición pndrí1 lwcersc dilndosele­

lectura il la ppo111oci611 inicial del expediente, Ade­
más podr6 hacer se mün i festuc í 6n de 1 os fundarncntos­

l e9a l cs que la apoye. 
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Con testi . .Wá o 1 demandado 1 o que crea conve""". -

ni ente en de fcnsa de sus i ntert~ses y podrá también­
exh i birlos justificantes en que funde sus exccpct.2. 
nes. 

Después de 1 ü contcsb1c i 611 podrán 1 os i ntere 
sados rep 1 i car o con t:r~ir·cp 1 i car, s 1 qu 1s1 eren. 

Si no h.::iy avenencia entre el los, lu .luntu 

procurarli uvenir'los, cumo un co111po110dol' ¿¡111i~¡ühle, y 

para el üfect:o, el Pr·esidcnte o su Au:-;i 1 ÍLlr', consul 
tando el pa1·ece1• dl! los nt·p11s l'PPJ'cse11t.._¡1d·es po11dr•á 
1 a sol 11c i Óll tjlll! u Sil .Í \l je i (l Sl'.l l'l'PP i u Pdl'd tt.!1'111 í --
n u 1• e 1 1 i t i ! 1 i o , <fo 111 n s t· 1 ' ll 1 H.l o ..J 1 P s 1 i i i q d 1 1 h .. ! s 1 d .i u.§. 

ticia) cquid.HI de Id p1·01H1sicí611 que se les hi.l~Jc..l -

e 11 v i s t il Je .su .s t' l' s fl l' e· 1 1 \ d s d l e ~ 1 <1 e i o t H! s . 

Si lus l'dl'tes l lu~¡..:i11 o un dCllt!l'do, Id snlu-­

cí6n pr•o11uesL:i pn11d1·.'.i f'í11 ¡i t.(;1·111i11n ul co11f'I icto. 

Cu.i11do 1 .is l'dl'h .. ~s J\ll 11 e~¡.1n .1 11 i nq(1r1 ucuer--­

do, enhi1H:cs, v 1 P1•t;s i dt!nfe p1·uc111·ar-l1 L1Vc111 r· ,1 1 dS­

¡.Hlf'tes; ~1er1UP.:.d111e11h! este l'l'l1cedi111ie11to se u11I icu -

en los co11f'lictos 1:cunó111icos pet'l) esccpcíori.:.tl111ente, 

en !Jl'<ln par•te y poi' dl'lltÍ<1 de lds <1Utn1·iJ.:Jdes 110 se 

uPI Ícu en los conf"I ict:us individlli..1les. Er1 virt:uJ de 
lu pocu i111pu1·t.:rnci.:i de los confl ictns individu,1les­
frcnte i3 los culect:ivo!':>, 111 los 1weside11tes de los­
urupos n 1 u 1 ~¡u1w otT..:i autor• i d<Jd 1dbo11u1 se prcocu-­

p un por e o ne i 1 i u r l1 l 1) s p .:w t i e u l .:.11 ·es e 11 e s t: e t i p o -

de concfl ict.os individu.Jles. Poi' otra pcJr•te, como -

la co11ci 1 i<1ción sohr·c todo de los conflictos indivi 
dua 1 es en e i erto mudo es pot<.:st.1f: i Vd, cntunces 1 .:.is­

m i smus partes en conf'I ict:o l'iH'.is Vl!Ces tiL~lll!t1 i11te:: 

rés en conc i 1 i ar, pero h.isL1 q11e UllLI d~ 1 d:S p<.:l!'tcs­

no concurra u 1 u dlld i ene i tl de CD tic i 1 i de i 6n, pat•a 

que 1 u que estuvo ¡11•e.sentl~ pi dd e.11 vez de llllu e i ttJ-
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e i 611 paru intentar 1 a oonc i 1 i ac i 6n que se pase e 1 -
asunto al arbitraje; si no se presentan a la audien 
cia de conci 1 iuci611 que es lo que sucede en la in-­
rncns.::i 1111.1yorÍéJ de los casos, la Juntu los tendrá co­
rno inconformes con todo arre~3lo, de acucrcJo con lo­
d i spucsto por· 1 a Ley. E 1 Doc ttw T ruebo Urb i na nos -
di ce ¿¡ccrtadarncntc que en 1 a práct i cu de 1 as Juntas 

de Conc i 1idCi6n y Ar· i htra.ic no se dan ni nHlrna impor: 
tanc i a a 1 1.1c t:o conc i 1 i uhw i o, e 1 cua 1 queda a curgo 
de 1 il rnecanb~11•.:1 fa f'Lll'd e 1 s6 I o e fccto de expresar -
el principio del <.1ct¿1, el .:1cucrdo de nwchote de que 
no co111p<11·eccn l<l!S p1.1rtcs de que se les tiene por in 
confor•mes con todo ul'l'C~JI o y que se PuSu e 1 asunto­
i.l I 1.:irbitr<1jc. 3 

Es lcJ111cnt..1hlc el l'r•ac¿¡so de la conciliuci6n­
en nucstr<l jurisdicción luborul. 

7.- AUDIENCIA DE DEMANDA Y EXCEPCIONES.- El cstudo­
tfpicamcnt-e contencioso del proceso del trubajo se­
¡ ni e i ü cuando f'1·aciJséJ 1 d conc i 1 i uc i ón, es cntonccs­
de manera ostensible cu.:indo se munificsta la con- -
tienda, l .us prest:.1c i oncs opuestos entre 1 as partes­
con motivo de lo reclamación. Esta fase contenciosa 
del procesu labor.:il se rcuula por un conjunto de 
normas proccdim~ntalcs que impulsa su desenvolví- -
miento ante las Juntas de Conci 1 iaci6n y Aribtraje. 

Siguiendo ul Doctor Trueba Urbina, estudiar~ 

mos 1 os momentos ese ne i a 1 es que en e 1 derecho proc~ 
sal contencioso se desarrollan hüsta el pronuncia-­
miento de 1 1 audo y que son, a saber: de demanda y -
excepciones, de pruebas y alegatos, y de resolución. 

J. Alberto Trueba Urbina. Ob. Cit. P6g. 380. 
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La aud i ene i a de denrnnda y excepc i oncs ante -
las Juntas de Conci 1 iaci6n y Arhitraje. Presentada­
ante 1 as .lunt.as de Cune i 1iaci6n y Arb i tra.ic rec 1 am.2_ 

ci6n Je que deben conocer 11110 y otras, el Presiden­
te de 1 o Junta 1 a t:ur•rHH'il iJ 1 Grupo Espcc i il 1 q1Je co­
rresponda, e 1 que scñiJ 1 ul't'.Í par•u e 1 mismo d fa, 1 as -

horas parll Id cclehraci6n de tmu audicnciu de concj_ 
1iaci6n y L)tf'u de de1111rnda y c.xccpc i nnes, Jch i cndo -
tener' 1 U~J<H' <Jrnhus .. 1ud i ene i as a más turdar Je 1 os 
d j ez d f llS SÍ 011 j entes u 1 a fecha en que 1 i1 demanda -

scu turnudn ;1 I !JI' Upo espcc i a 1 qtie cor'l'csponda y - -

ufh!l'cibíónduse al demandado de tcnePlo l)Of' inconFor: 

rne con todu 1Jr·r·e~1 I o si nn COlllf'<lf'cce LI 1 a aud i e ne i a­

d e e o ne i 1 i d e i 6 11 y I' n 1' e o n Fe s d d ll 1 u de m i..111 d u e n s e n t i 
do afirrnutivn si no co111p<H'ecc a ICJ nudil!llCÍ.:l de de­
manda y excepc1011cs. 

L1 110t.ificuci6n r·espectiva se hal'LÍ cuundo m!:_ 

nos tres df us untes de 1 a f'echtl de 1 as aud i ene i éls, -
entre~¡[111dose d 1 domandudo cop í .::i de 1 a dcmarH.fo que -
hubieru uco111pt:Jilddo la pal'h· <1ci:llru en su caso. 

Cuando e 1 dcmandadu pt11• cuu 1 qui cr· motivo no­
pueda ser cietodo en el lu~Ji.11' donde radica la Jun-­
ta, ser5 uumentado dicho pldzu i.l r·.:iz6n de un día 
por cada e i ncuenta k i l ómetr·os ti fracc i 6n. 

La e i tac i 6n es 1 1 anwmi ento de 1 a uutor i dad -
j ur i sd ice i orrn 1 para que una persona se presente cn­
un lugar un cierto dfa y a cierta hora seAalados en 

el proveído paru la pr~ctica ~e una di 1 igencia. 

El e11tplazamiento es la fijación de un plazo­
que se establece por lu Ley para que una persona, 
previa notificuci6n, se presente ante el tribunal -
para Id ppácticü de una di 1 i~¡encÍt). El plazo se di­

fer-enc í d de 1 tér·n1i110 en q1w esté, e6 co11nín para 1 us 
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partes en el p1•oceso, en t.anto que ol plazo es uni­

lateral en cuanto s61n se estublccc para unu de - -

o 1 1 as. Nuestra 11. Suprerni.l Corte de Just i e i a u 1 rcs­
pcc to ha estahlccido que pol'él que sea lcqol el c111-­

plaz<imic11to en el .iuiciu lolHW.:ll llll hl.lsL1 que el aE_ 

tuar i o as i cntl) que se ccl's i Pr{i de que e 1 sitio dc-­
s i ~prndo pur e 1 ac hw P•ll'd lh1ce1· I o us l 1.1 h<.1h i tuc i 6n, 
el dcspoclw, el estohlc\(:imie11tu mc1,ca11ti 1 o indus-­

tr i a 1 o e 1 f-.J 1 1 cr, de 1 .. l pc1'SLHh1 a qui el\ haya de h<J-
c e I' S C 1 a 110 t Í f i C ll C j 6 1' 1 11 i q \le p ll I' ll O C 11 C O 11 t: r u I' S C u 1 
dem<JtHlodu 110 e11t·c11di 6 con u 1 encor·~¡ddo o su rcpre-­
senti.rnte, sino que es i11dis1H'nsuhlc que hi.l~¡a cons-­

tar los e 1 en1c1d ns u e i rcu11st.:111c i as que 1 o 1 1 cvaro11-

u lt.1 cert.ez .. 1 de que er·,J el si tin Jesi~¡nudo pura el­
cmp 1 dZulll i en to y 1 ü fu1·111t1 en que 11 c~¡6 a su corwc i --
111 i e n to q u e 1 d p t~ r so 11 iJ e o " q u i e 11 e n te n d i 6 1 a d i 1 i ~l u .0. 
cru l!t'i.l cf'cctiv1.1111cnte el cncol"~Jüdo o r·cprescntunte­
dc 1 de111u1HJ.-.Hlo. 

Cua11do l<Js partes 110 pueden cncnntrar nt 

o e e p t. ü r· u na en 1\ e i 1 i Lle i 611 e 11 1 <1 <1 u d i en e i .:i , e o r-r es p o.!.! 

di ente u 1 .:i .fon h1, de ucucr•Jo con 1 o cstuh 1 ec ido en 

nu<.~stra Ley, hdl' ú saber .:i l •1s pur•tcs que se da por­
ter111i11ado el período conci 1 iator·io y que el ilsunto­

se pus.:irú .:.i cnnt i lllldC í 611 a 1 urb i tri..lj e; en es te acto 
es cuando se abre 1 i.l ¿iudi ene i u de dcmancfo y c.xcep-­

c 1 ones. 

A 1.:i audiencia de dc111a11da y excepciones co-­
mu nmente se 1 e 1 1 illlh1 t umb i én aud i ene i cJ de arbitra.:.­
j e¡ esta denorn i 11uc i 6n debe i nterprc tar se como e 1 
primer ucto de juz9a111iento y contensi6n en el proc~ 

so 1ahora1 . Porque e 1 arb i t-r ü.Í e en e 1 derecho proc~ 
sal se entiende corno i11stituci6n jurisdiccional por 
mcd i o de t'C~J 1 as de pr·occd i 111 i ento tram i tu y decide -

los conflictos contenciosos del tr·ubiljo. 
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estil (llld i ene in e 1 dcrnirncfodo está ob 1 i gado a contes­
tar 1 u dcmanc.fo i ns t:auradu en su contra, opon i cndo -

1 o de Fcnsa y c,\ccpc 1 oncs que u su derecho convcn~¡u. 

Au sene id de 1 dcn1<11Hlado. - Si e 1 dcmundado no compcH'~ 
ce o resulta nt<ll 1•ep1·cscntadn en lc:1 audicnciu de J~ 

marHla y c.:..;cepc i oncs se 1 e tcndr.J por contestada 1 a­

dcm¡_rndi..l 011 SCllt Í do éJ f j l'llldi: Í VO, Sil f VO en prueba en -
contp.:irio, de <lcucr·do col\ lo disptwsto por 1.:i Ley. 

Si lu dern.:irHla se h.;i tenido por contestadu en 

sentido dfir•mtltÍvl), l .. 1 ¡wucha c11 contr·ur·io debe te­
ner por oh.icto destTuil' la cxistt~nciu de Id rcla- -

ci(111 cnnt.1·<1ct11.:il de tr•übi.1.io o que son irwxoctos los 
hechos f1111d...ihwios de lu mis111<1; porque de nin~1u11a -

maner'ü es ,1d111isihle 4t1l~ se justifique ctrnlquicr dc­

fensi.l n cxcepc i li11, e11 vi r·t:ud de que estus no hun sj_ 

do o p u e s 1. d s C! n 1 o s t: 6 I' m i 1 1 o s q u e se i1 a 1 d 1 ü L e y . E 11 -

l'Cul idcHl 110 st~ ÍTdt-d de una cunfToVel'siil sobre sim­

p 1 es hcclws, si 110 de dcsv i rtuur unu ¡wesu11c i 6n jur .i 
die¡:¡ Cll rllVlll' del ..ictol', ljlll! l'cquiet•e compr•obur la-

~- íncxistcncid de Id 1·elllcÍ611 Je h·uhujo. 

Hdy cusos en que e 1 dc111u11dc1du 110 compurcce u 
la .rndienci<1 de demc111da y e.\ccpcio11L~s y el uctor- ª!!!. 
p 1 í ll su rec 1<lllldCi6n. Esta si tui.le i 6n ha moti vado que 
ul9unos 1 iti~1<1ntes sostuviel'üll que debe l lumarsc 

nllCVdmente l1 1 as Pat' tes P<H'ü 11 evur- ü Cübo 1 u conc 1 

1 i ac í <in solwe 1 a ump 1 i <Je i ón Je 1 u demunda; u 1 res-­

pecto, nuesti•o más a 1 to Tri bunu 1 ha sostenido que -
cuando e 1 actor dlllp 1 í <1 su demanda a 1 ce 1 ebl'ar 1 a ª.!l 
di ene i u r>espect i va si 11 1 a prescnc i u de 1 denwndado, -

no es el caso de l lumür u éste a otru uudicnciü de­
conc i 1 i .Je i ón paru 1 1 c~¡ar d un uvcn i miento respecto­

ª esu ampl iución puesto que, lwbiendo sido citado -

para que concurrieru ante la .Juntu respectiva a for_ 

mu 1 ar su defensa, 1 D e i rcu11stc:rnc i u de no haberse 
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presentado impl ícu una renunciu a sus dcre.chos. Por 
otra parte, el propio demandado puede en el curso -
de 1 1 i ti H i o arHwtar 1 as pruebas que tcn~]U para des­
tpu i I' 1 os ex tPcmos de 1 u nucvél acc i 6n i ntentach1 por 

el actor. 

Nuestra Ley cstah 1 ecc que si e 1 demandado no 

compur'ecc o rcsu 1 ta lllü 1 representado en 1 a aud í en-­
e i a de deniunda y exccpc i nnes se tendrá por contcstj! 
da la dcnwnda en scrntido .:ifi1'111.::itívo, salvo en prue­
ba en contra!' in. En esL:i vi pf11d, 1 a no comp.:ircccn-.:. 

cia del dcma11t.k1(h1 u Id .:iudiencia establece la pre-­
sunción de qtlc son cíer•Los los hechos contenidos en 

1 a dcmandu y est .:i p1·vsunc i 611 w1 puede co11s í dcrdrse­
i nfundad.:i, JHn:.s cstó est~ililet·idti JHH' Id rnism.:i Ley -

y, en consccucnc1a, ~(llo p1t('<le dest.r·uir·sc! por• medio 
de 1 as pPtieh.is que P•H'd t..i 1 ohj ctu t' inda e 1 demandQ 
do • N u e s tr, ¿¡ L e y no h í z o s i r H 1 e s t..:i h 1 e e e 1· e 1 de r e e h o -

de los denwrnJl1dl)s fh.ll'll cont1·a1·pest~1r· o desvirh1ar -
el sentídu afir·rn,1tivo de liJ dc111d11da declat•ado por -

1 iJ Junta, deh j do d SU ra j tu de CO!npi.Jr'CCCl\C Í d O lllu 1 a 
represen tu ne i ón, o 1 o que es 1 o 111 i smo, tr•ato de que 

no se qued<.ir6 sin dcl"ensa de ninqunu marwru el de-­

mandado y en esu f'orr11a, se pudíer•a cornprllhur la - -

i nexoct i tud de 1 os hechos fundator i os de 1 a ucc i 6n­

ejcrc i tada. 

Ausencia de t.lctor y dcmundado.·Cuando a la audien-­
c i a de demilnda y cxcepc i oncs no concura ni n~1una de­
l as partes, a pesar de el lo se celebra la ¿¡udicn- -
e 1 a, teniéndose por rcproduc ido e 1 eser· i to o cornpa­

rcccnc 1 u iniciul del dctor corno demundo, en tanto,­

p o r 1 o que r' e s pe et d d 1 ck 111u11 dad o, se 1 e t i e fl e por -
contestudu en sentido al'ir111at:ivo 1 sulvo prueba en ... 
contrur i o. Conc urr·cnc id de 1 ..:ic tor y dernund..:idu. Nue~ 
tra Ley supone 1 u co11c1wr·cnc i u de 1 uctu1· y dcrnunda-
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do a la é1Udie11ci,J de den1and<J y exccpc1ones, estable 
ce 1 o si ~Jll i ente: si en 1 rJ ,\Ud i ene i u de c:wh i truj t:~ e~ 

tán rwcsentcs e 1 ilcltw y den11:rndlldo, cxpondr•án, e 1 -

primero su dernundé.l y e 1 se~¡undo su contcstac i 6n o 

defensa. 

En todo cuso e 1 dcrnutHfodo deberá re fer i rsc a 

todos y cudd uno de 1 os hechos que Cllmprondc 1 a dc­
mand~1, ufirrn611dolos, cn~_J[rndolos, cx1wcs<.rndo los que 
ignore, sic111p1·e que nn sc.Jt1 p1•opios, o rcfi1·icndo -
los hechos co11H1 creu qLW h.:i tenido lu~1ar. Pndrli adj_ 
e i o 1 hH' s u e ,\ p o s i e i {l 11 d l~ h e e h o s e u 11 1 o s q 11 e j u z 9 u e -
convenientes. De la 111is111a lll<Jt1c1•L1 lo hur.J el r.Jctor -
.:il contc.st-.11• l1J 1·ccn1ivc11ciú11, s1 la hubiere, la que 
hurti ViJ 1 c1• en l! 1 111 i smo dcto. 

Prev i a111c11t:c .:i 1 d recorivcnc i 611 se i ntcntar6 -
1 a avenene 1 ,1 de 1 <JS pcll'tcs, ell un breve per f odo de­
ccrnc i 1 i ac i (rn que se alw i 1<1 a 1 efecto. 

En esta .111d i ene i u es prcc i samentc en donde -
e 1 actor' est.:'i oh 1 i qd(fo a c:..;puner' su dcnwndu en sen­

tido est:r•ict:o, o ~e.i, lleritrndo los requisitos míni­
mos que tuda det11é.11Hld 1uboru1 debe tener. 

Por lo que respecta u lu contestaci6n de la­
demanda est<l dehc h<1cerse cuando e 1 dem~rndado opone 
las excepciones y defens<1s que crea pertinentes, t,Q_ 
niendo lu ol)li~iaci6n de referirse concr>ctrnncnte u -
todos y cudu uno de 1 os hechos que comprende 1 il de­
manda, ya sea afirrn6ndolos o neg.Jndolos, o bien ex­
presándo 1 os en 1 u formu que crea que hayan tenido -
1 u9ar. Existe 1 u part i cu 1 al' i dad, cuundo e 1 demanda­
do niega lu relación laburul o contrato de trabajo­
con el actor, no tendrá obl igaci6n legal de refe--
1' irse a todos y cada uno de 1 os puntos de 1 a deman­
da, si no que bastará que 1 a ni e~1ue en térrn i nos gen,Q_ 
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rales, ya que si no existe contrato de trabajo, de­
l a mi snrn ncHaC i 6n se desprende 1 a de 1 os demás he-­
chas. 

La contestuc i 611 a 1 .:i demanda, cuando sea nc­

cesar i o t1clar.::irlu, esto dche hdcersc t~n la uudien-­
c i a de dcmandu y exccpc i unes, Yll q11e 1 a Ley y 1 u 
práctica en los tr--ibunalcs de b'<Jh<.1,io 110 permiten -

1 a co11test<.1c i {¡11 de 1 u dernandcJ pn1· e~cr i to ,11d:cr i or­
o poster•ior a 1.::i dc111<.1nd,1, si no que se exijc la con­

currcnc i a de l ll par· te dc111a1Hl,1d,) o de s11s r·epresen"'-­

tantes lc~¡alcs u Id .:11Hlienci.:i r'espcctiv.:i, yd qtic de 
no hacer· 1 o se tenJr<i por co1it-esh1d<.1 1 d dem.::inda c11 -

sentido llfir-111~1tivo s.Jlvn pl't1eha en contr·ur·io, ¿¡pe­

sar de que se li<lyd preseniddu c•scr'itu de contcsta-­

ci6n con an1erioridad a dich,i .:.i11dil>.11ci..i. 

Asimismo, cudndo el de111and¡_¡do 110 opone 1.:.is -
defens<1s o excepciones cur•1'espondie11t:es, c11 el 1110-­

mentu de la <llldiencid de dl!llldlldd y excepciones, sc­
extin~¡ue e11 su (1e1·.iuic:iu csf-<1 l'.x:ultad procesal, 
pues no podrá ya hdCCT lo con post-l~I' i or i dt1J a 1 d ce­
l cbrac i (111 de dicha dt1die11cia, e11 virtud Je que l<.i -
divisi6n del proceso en distint.:is .. rndicncius, dcte.c. 
mina que, una vez celd)rtHlas, cualquier ¿¡ctividad -
procesa 1 que deh i era h..1bcrsc ce 1 cbrado dentro de -­
e 1 1 as se p í erda su procede ne i a 1euu1 cuando no se -: 
hace oportun.::irnente. La pérdida, ext i ne i 6n o consum_Q 

ci6n de una facultad procesal, es lu consecuci6n de 
la clausura de los distintos períodos del proceso,­
por eso cuando se lwb 1 a de prec 1 us i 6n se qui ere si il 
nificar el cierre u clausura de cada uno de estos -
per ídos. 

8.- AUDIENCIAS DE PfWERAS Y ALEGATOS.- Si lus pdr--
tes no estún conformes con 1 os hechos, o est6ndolo-

• 
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se hub í ere u 1 e~Judo otros en contrario, 1 u .Junta re­
cibirá el ne~1ocio ¿¡prueba. Trnnhién se recibirá a -
prueb<:l sí l.::1s partes asf lo piden o sí se hubiera -

tenido put' cunstcstildu lu dcmandu ~n Sl!nt:ido drirm.Q_ 
tivr•. Al efecto, se scñ.:1'<.w.1 una audicnciu para el­
ofrcc i rn i cntn y c,xccpc i 6n de 1 <Js fH>uebas, 1 d que te!.!. 

drá vcrificl.ltivn dcntr·o de los quince días si9uien­
tcs. 

Oc 1 o tltYt:cr i or se deduce que 1 a ce 1 cbrac i 6n­
de 1 a aud i ene i <.:1 de ppuchas ti ene 1 ugar en 1 os casos 
sinuicntes: 

o). C1wndo hay di scon form í dc:1d entre 1 as partes so-­
brc hechos, ohjet.o de liJ controversia. 

b). Cuando ul~¡una de las partes solícita que se re­

ciba el ncqocin tl pr'uch.:::i. 

e). Cuundo Sl! liuh i er•c tell ido por contestada 1 a de-­
manda en sentido .:ifíPrni.1tivo. 

En 14...1 uud i ene i a Je prucbus, e 1 actor y el ds:, 
mand¿:¡d() ti cnen 1 a opcwtun i da<l Je aportar todas las­
que consideren convc11ícntcs para la justificación -
de los hechos a 1 e~3ados en 1 a demanda y 1 a contcsta­
c i 6n. En e 1 derecho procesa 1 rnex í cano del trabajo -
los hechos están sujetos u prueba, únicamente, por-; 
que los puntos de derechos no son objeto de prueba.' 
La Ley estab l cce que si 1 us p¿¡rtcs cstón conformes­
con 1 os hcchqs y por· no haberse a 1 c~1ado otros en 
contrar'Ío lél cuestión queda reducida a un punto de­
derecho, lo .Juntu dictaró desde luc~Jº resolución 
oyendo a lus partes, ü sus procur¿:¡dores o defenso-­
res, s1 lo estima neccs.:ir10, en la misma audiencia. 

También se L:il lar.3 el negocio sin necesidad-
de prueba, si 1 os l i ti uantcs han convcn í do en ta 1 -
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cosa, a menos que 1 a Junta antes de pronunc 1 ar e 1 -
laudo que corresponda, acuerdo de oficio la prácti­

ca de ul9unas di 1 i~1c11ci.:is, de <.lCllerdo con lo dis--­
puesto por nuestra Ley L:ihora 1. 

Nuestr,1 Ley Fedcr'c:il del Tr'ab.:1jo es pobt•fsimn 

en Cllil11to SC rerict'C <1 lu materic.l do Pl'UCbus, por -

1 os ~woh 1 c111<1s que uccrcn de e 1 1 as se presentan se -

resuc 1 ven to111andu en cuenta nucst.l'n derecho sup 1 et~ 
rio, que tampoco p1'cscnt·.i.1 en este punto lu rc~1ulu-­
c i 6n que podr í .::i lh1bcrsc cspet•udo de ucucr·dn con l us 
pr i ne i pi os de 1 modcl' 110 dc1'ccho p1·ocesu 1 . Lu cxpc- -

ricncia didria exiqe la pel¿1ció11 ClHI l,1 leqisluci6n 
pro e es u 1 de 1 t 1' a lh1. j u , u n d r ·e v i ~ i {) n e u i dad o s <l de 1 as 
disposici1)ncs l'cfc1•c11tcs <1 l,1 1wuehu lalrnr•al, como­

medidu Ul'~¡cntc que ~J'll'dl\ticl! cficdZllldlltc el hucn r.Q_ 

su 1 t¿1do de 1 procesu. La .iur i sp1·11dcnc id, por' otra -­

par te 1 twnpoco "ª uCCI' LJdo d sup 1 ir 1 dS de r i e i en- -

cías del ordcnumicnto prohatorio del trabajo, por -

1 o que 1 cJ a e t i v i d ~1 d 1 e ~l i s 1 a t i v u ~ H 1 C! de ser· e 1 lÍ n i e o -
remedio eficaz cJ la situación a lt.1 q11e nos r~eferi-­
rnos. 

Así corno en 1 a .:iud i c11c i a de dema11da y cxcep­
c iones pueden ocurrir diversas situuciuncs procesa­
les que ori~Jinan efectos jurídicos distintos, tam-­
bién en la audiencia de ppuebas pueden prescntarse­

d i versus situaciones, 1 as que se concretan en 1 os -

casos siguientes: 

a). Ausencia del actor y Jcrnundado.- En caso de que 
no cornparezcun urnbas partes cJ cstu uud i ene i a, se . 

ti ene por ce 1 cbr~adu y en consecucnc i a, por pcrd id~­
e 1 derecho de 1 us partes pur·a o f'r·ecer pr-Ltcbas y co­
mo consccucnc i cJ de 1 u a11tor i LH', e 1 tr·ilrn i te que pro­

cede en este cuso es e 1 si q11 i ente: e 1 acuerdo que -
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dictará al efecto la Junta scr6 para concede!' un 
t6rrn i no de ClH.lrentu y ocho horas para que presenten 
sus ule~1atos, si así lo desean, y tl'anscurrido di-­
cho tér·minn el Pr•csidcnt:e o el Auxi 1 iar, en su ca-­

so, iwc~11rntar-.'.í ¿:¡ l us representantes de 1 c¿:¡p i tu 1 y -

de 1 t r d h u j o , (h: n t. t' u de 1 d s v e i n t i e u u t r o l 10 r u s s i - -

~JU i entes si 11eccs i ta11 llli.lyor· instrucción p<11'a me.ior­
provecr', en cump 1 i 111 i enhi <.l 1 os di SJ'll1~sto pnr' 1 cl - -

Ley. En cas1i afirmativo p11dr·ú11 uccwdur J'or' muyorfa­

de votos, 1 <1 pr·5ct i C<l de Clltl 1 quier di 1 i !JCl\c i il que -

estimen IH~CL'ScH'iiJ P<ll'.:1 el mejor· csclarccirnic!nto de­
l o v e J' d d d . E s t d s d i 1 i ~ J<' 11 e i .:1 s se 1 1 e v cH' 5 11 <l e ah o e n -

1 a 111 i sma for111a q11t~ 1 dS pr·nrnov i dds por 1 uS purt.es y­

se' entL~IH.lcr·[i co11ti11uadd lrJ <111die11cia par'.J tal efec­
to, sin que Id .luntc1 p1wdu <.1corddt' con posteriori-­
dad 1 a rccepc i ón de .:i 1 ~JlH1t.J ot-r-¿¡ prucb.:i. 

Esto desde 1 UC!Jº 110 co11st i t11yc L~n favor de -
los rcprescnt-.:inh•s pat'iJ suplir l.Js deficiencias pr.2_ 
batorias, li.ls de las J'c:wtcs en cnnfl ictos, sino que 
por e 1 conh'<lr i 1i, e 1 prop6s i to de 1 d Ley es que se­
ac 1 i.lrcn todos 1 os punh)s dudusos de 1 c.1 controversia 

y, en ni n9(rn cuso f.::icu 1 tu part.1 sup1I ir 1 d f.:.i 1 ta de -
prueba de 1 dS p¿wtcs, por•quc ésto b!rHJr• í a corno con­
secuencia que 1 os r•cprcscntuntes St! subst i tuycrun -

en partes, dejando d un 1 ado sus Func i 6n de autor i -
dadcs. 

b). A u sene i a de 1 actor. - Sí no comparece e 1 uctor a 
1 a aud i ene i a de prucbus, y no 1' i nde pruebu a 19una, -
se 1 e tendrá por• perdido su Jcpeclw para ofrecer 
pruebas, ade111ás de que queda sujeto cJ 1 a consccuen­
c i u de su111isi6n o r~eheldía; esto es, sí él no tenía 

la carqa de la pruc.dJu no le par·,irá 11in~1lÍn perjuicio 
su inasistencic:.1, pcr·o en caso contrurio, no tendrá­
oportun i dad de pr·oh<.11' sus LICC 1 unes, y e.11 cst:e Cdso, 
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e 1 demandado es tar6 en pos i b i 1 i dad de rond ir todas-
1 as p11ucbns que estime pertinentes y que estén a su 
alcance Pal'i:l just:i Ficar sus defensas y excepciones. 

e). At1senc i .1 de 1 dernandltdn. - Cuando no ClHllPul'ece e 1 
demnndtHfo, cnr•r•espond i é11do 1 e 1 ü e arna de 1 u pr·ucba, 
el resu I t,1du de su no co111p .. 1rcccnc i .:i, trueril como 

consccue ne i a 1" p(·r di dcJ de 1 nc~¡oc i o y por supuesto, 
la condena co1·r·espondic11te por falta de pruebas. 

d). Co11c1J1'renci.i d1~ amb...is p.irtcs.- Si comparecen 
tanto l' I .:1cto1· como e 1 dem<1ndado, e 1 actor• desde 
1 ucgo procedt~r·.J .:i P l'rccer· sus pruchas pud i éndo 1 o hu 
ccr por• l'scr· i to y vcl'bu l 111e 11 te, cxh i h i cndo docurnc n-­
tos, pr·o¡,oniendn tcsf-.Í~¡os y pc1·it.os, en su caso. En 
sc9u ida l' I 1.h~111and<.nl11 prticcder6 a 1·c1HJ ir 1 us pruebas 
de su por•t"e, en 1 u misma for111u, pudi cndo objetar 
1 as pruebas de 1 d parte uct:ora, qui en u su vez ten­
drá e 1 dcr (~c:ho de nhj e hw 1 os pruebas de su contra-

" 
[ 1 <1c to de ohj ct:ur pruchds, nos di ce e 1 Doc­

tor T1,ueht1 llrbind, en el proceso del trabujo, se ha 
convertido c11 un tr5m i te cur i u 1 esco. Los 1 i ti ~¡antes 
por r•ut í nu, ohjetu11 1 us pruebas de su contrur i a, m!! 
chas veces sin ton ni son. Es necesario, por tanto, 
prer..:1sc:H' c11;i1 es el fin de objct<:ir en casos en quc­
IH rnisrna procede. 

L1 objeción de las pruebus en el proceso la­
boral debe hacerse al concluir el ofrecimiento de -
pruebns de 1 as pur tes; primero debe objetar e 1 ac-­
tor y después el demandado, aunque en la práctica -
el '.primero que objetü pruebas es el demandado des-­
pués de su ofrecimiento. El objeto principal de las 
objcc iones es scñu 1 ar 1 as pruebas i rnprocedentes o -
inútiles. Asimismo también se pueden objetar todas-
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y e ad u u no de 1 as fW u e bus que no ten 9 un re 1 a c i 6 n ~lj_ 
9unti con la 1 itis plantcad<.1 en el negocio. Tarnbi~n­

·lft>n susccptihlcs de ser objetadas las pr-ucbas cuan­
do no están o fr~cc i d<Js cnn forme t.11 derecho, o bien -

por no ajustursc ü los ¡w i nc i pi os prtibator i os cspc­

c f f i cosen 1J1atcri~1 lahoral. 4 

En nuestré.l le!1isl.:lci6n laboral 110 existe dis 

posici6n cxprcsu en lo que se refiere a objcci6n de 

pruebas, motivo fHW e 1 cua 1 deben ¿¡p 1 i curse 1 os ._ .:.. 

principios derivados de lo propiu Ley Federo! del -
Trahujo y los que sobre el particular cstt:1blccc cl­

C6di~10 Federal de P1·occdi1J1ientos Civiles de Aplica­
c i 6 n Su p 1 e to I' i <1 • 

LJ f"acu 1 tdd de udm i ti 1' y desechar pruebas u.Q 
te 1 as .l1111t· . ._is de Conc i 1 i ac i 611 y Arh i tr·a.ic, nos pcr­
rn i te e 1 as i f i c.:ir· 1 .1s pruchl!s en procedentes e i mpro­
ccdent(.~S o i 11(1t i 1 es. Se entiende por· prucbus proce­

dentes todils <HJU<~l lds que_• se concretan u justificar 
1 os hechos de 1 oJ de111<-1n<..L:i y cu11tcst<1c i 6n y por i mpr~ 
e e de 11 t e s o i 11 ú t: í 1 e s , 1 u s no t u r i uru e 11 t e r e d u n da n t e s , -
es decir, tudus ..iquel lus que se oFrezcun para pro-­
bur hechos con f'esddos o que no han si do u 1 e~Judo. 

La 1wuehu 1c1IHH'a1 pertinente es aquc 11 u que­
versa sobre los hechos que son objeto de pruebu. En 
tanto que 1 a i rnpcrt i nen te es la que no ti ene re 1 a-­
e i 6n con 1 os hechos que son mu ter i u de cornprobac i 6n 

o de 1 i ti s. De es tu muneru cua 1 qui cr prueba sobre -

hechos no a 1 e9.::idos por 1 as partes en 1 a dcmandtt o -

contestaci6n es unu prueba impertinente corno lo es­

también la que tienda a lu comprobaci6n de hechos -

que han si do uceptudns por- u l 9una de 1 as partes, en 

4. Alberto Trueb.::i Urbina. Ob. Cit. P6g. 399. 
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confesi6n o documentos no objetados. 

Corno consccuenc i u de 1 ü carga de 1 as partes­
de uportur prucbus sobre hechos, corresponde u lu -
autor i dud de 1 truhuj o 1 a h1cu 1 tad de ¿¡d111 i ti r 1 us o -
reclrnzat' 1 as. 

llnu vez conclufdn el período de 0Frcci111icnto 
de pruebas 1 a Junta dcher..í uc<wdt11• v 1 dcs.:1hono de -
las procedentes; lds P<wt·cs pÍcr>d(~ll el derecho de -
ofrecer IHll!Vi.lS Pl'UCbus, d lllCllOS que se re r j eren a .., 
hechos super· ven i entes o que tenq<.111 por f' in probar -
1 as t.:ichas que se huy.in hecho Vd 1 cr• en con tru de 
los tcstinos. 

La ¡wucb<i de hechos supervcn i ent:cs .. is í como-
1 a tacha de lns testi~1os, puede ofrecerse In Finalj_ 
zar l <1 aud i ene id de pruebas y h<1stu antes de que se 
declare cnncluid.:J lu trw11itaci6n p..:.1ra dictur' rcsolu 
ción. 

Adm i ti <fos 1 us prueh.:is, 1 a Junta ti ene oh 1 i ~J.Q. 
ci 6n de dcsahooar· 1 i.Js en e 1 orden que fueron o free i­
das estas, primero li.ls del <:1cüw y después lus del­
demandudo, a fin de que puedan ser aprecia das en e 1 
laudo. También en el orden del ofreciri1iento, asirni.§_ 

mo la obl igaci6n de las Juntas desahogar todas las­
pruebas ofrecidus por las partes y que fueron admi­
tidas. 

Cada parte exhibirá desde 1 uc~¡o 1 os documen­
tos u objetos que haya ofrecido par>a su defensa y -
presentar il a 1 os test i ~JO s o peri tos que pr ctendan -
ser oí dos. las purtes podró11 hacerse 111utua11rente 1 as 
preguntus que qui er>an, i nt:er•ru~Jur u 1 os test i ~¡os y, 
en gnera 1, presentar todas 1 uS pr•uehus que huyan sj_ 
do admitidos. La .l1Jntu Cenh·¿¡I o el Grupo Especial-
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en su cdso, por niuuorfu de votos, podrá desechar 
1 as pr·e~1u11tds q11c 11n tcn~1an re 1aci611 con e 1 negocio 
fl debute. 

L.:is ~H'uehas que por su natura 1 czo no pueden­
ser dcsaho~1<Jdos desde l ucDo o que para hacer 1 o re-­
qui cru l.:i próctica de lJIHJ di 1 i~¡cncia previa, debe-­
rán ser pr•opuest.J pnr 1 as part·.cs en 1 us aud i ene i us­

de pruch<1s. Lo 111 i s1110 se cntcndcwli respecto de 1 os -
inforr11es y co~'ills cer•ti fic.:1d<Js que huya de expedir­
ª 1 ~JUllél duhir i ddd, si el!IJ'l'l! q11e e 1 que 1 dS ofrezca no 
esté e11pPsihi1 id.:H.I dl' ohtc11e1'lt1s directurncnt:c. 

L.:1 J u 11 t d .. h ~ ( 1111 e i 1 i lle: i {i 11 y Ar• b i t r aj e no pu e -

de 0111it·í1• 1<1 cclt•llJ'dciún de 1.:i dlldie11ci.:i de alc~ia-­

tos, ya q11e (' 1 l u crd 1•t1fíd 1 d pr i v.ic i ón de 1111 derecho 
qLW ¿¡las Pi.ll'les co11c1~de Id Lc~y. 

9. - AUD 1 ENC l A DE l\ESOLUC 1 ON. - Curno trt'.i111 i tes pr·ev ros 
a lu cclehr<1ci(1n dl' Id dtHlicncid de rt?soltrción, te­
nernos la cit.Jcif111 P<.Wd r·c:slllución, formuL:ici611 del­
d i ctii111c11 y c~111 is i 611 de 1 d npi'n í ón de 1 os representan 

1 -

tes. 

a). Cit<Jci6n Pcll'il dictar rcsoluci6n. la citaci6n P.§!. 

ra dictar resolución, se desarrolla de la si9uicntc 
manera: term í nüdas las u 1 e~JilC i oncs, si 1 a Junta no­
d i cta acuerdu pdra mejor pt·ovccr o practicadas las­
di 1i9enc í as en ta 1 co11ccpto ilcordadas, cerrará 1 a ., 
audicncio el Presidente o el Au,xi 1 iar, declarando -
concluída l<i tr·amituci611 Pllra dictur rcsoluci611, y­

e i tar6 en e 1 111 i srno llctrcrdo a 1 as purtes p.:ira prese!l 
tar al e~1atos por csct' i to, que deberán ser entrega-­
dos a lu Junta dcntr•o de ltls veinticuatro horas si­
guientes. 

El objeto de todo esto es declarar cerrada -
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1 a tramitación con e 1 objeto de impedir nuevos trá­

mites ~,whrc pruebas que pud i crun entorpecer 1 a mur­
cha normu 1 de 1 pr(lceso, y a 1 111 i snw tiempo, producc­
e I efecto de citar u las partes paru oir resolución. 

b). A 1 e~11.1tos eser i tos snlJl'c prueh.:is Pdl'u 111c_1or pro­

veer los alc~¡utos escritos a q11e se 1·efiere lu Ley; 

s e r e f i e r e n e x e 1 u s i v d me 11 te a 1 e x. u nie n q u e 1 <1 s p u r te s 

pucde11 hucCI' sobl'u 1 .:is pruch.:is que Pt.H'ü mejor pro-­

veer hayan si do (le suho~¡oda s por 1 a Junta. 

e). El dictanwn.- Es el docu111e11to en que se hace 

constur el n·iterin u .i11icio que se forme el repre­
sentuntc dt!I ~¡ohie1·110 sulwe l.:.is c11cstiones u debu-­
t e • E 1 u u " i 1 i u,, de li e r · á f ll r· rn u 1 <t I' 1 1 i de 1 d~ r u de 1 ¿¡ s se -

tentu y dos IHH'uS si ~¡u i er1tus u dqtie 11 u en que se 

presente n deli i Cl'dn pr·esentur's(! u 1 e~¡ut:os eser i tos; -

!:>Íll cmhurqu, c11 la pr<ictic.:.i 111111c,1 se cumple, pues -

lu mayorf J de lus d1ct6111ur1es sun l'l'ese11t<1Jos por 
los fu11cio11arios f'11e1·0 de dicl)(J té1·111ino. 

En 1! 1 di ctu111e11 !:>c hu1·.Jn constr.ll' e 1 cxtructo­

de 1 a de11iu11d<J y 1 a contesttlc i ón, üPí'(!C r <lndosc ense­
gu í da cu<l 1 es fueron los hechos controvertidos y cu~ 

1 es deben tener se por· e í er tos de ucuer du con 1 as 
di spos i e iones req lamentar i as; se expres.:irá i 11111ed i a­

tamente después cuales fueron las pruebas rendidas­
por cadu una de 1 os partes y se lwr.J una aprcc i a- -
ci6n de el lus en conciencia, señalando cuales he- -
ch os deben cons i der<.ir se probodos y formu 1 ando en PA 
rrafo separados las conclusiones que deben contener 
a juicio del Auxí 1 Íur que suscribe el dictmnen los­

puntos resolutivos que se pronuncian. 

El dictamen constituye un proyecto del laudo 
que s i r v e pu r a r .:i c i 1 i tu r e 1 e s tu d i o de 1 ne ~lo e i o por 
1 os i nte~¡ran t<;s de 1 tt· i hun..i 1 . 
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d). Dcsurru 1 1 o de 1 u aud i ene i u de rcsu 1uci6n. - Con­
c l uf dos todos y cudu uno de los tr.:lmitcs previüs, 
prucc!dc L:l celchroción de lu uudicncia de resolu- -
e i 6 n , e n e 1 d í .1 y li o 1' l1 s l! ñ u 1 u do s u 1 e fe e to . 

Lu <.llld i ene í d de l'cso l uc i 611, como todos 1 as -
audiencias en el proceso del trabajo debiera cscn-­

c i al mentc ser· p(Jh 1 i ca, pero en 1 a pr.fict i ca ni 1 us -
partes concurr,en a cllu. Sólo se lleva u cabo en 
p1·esc11cia de lns coinponentcs del tribunal, el uuxr-

1 i ar que fo1·111u 1 ó e 1 di ctumen y de 1 secretario que -
da fe todos IPs <.lct:os rcol izudos en 1.:i audienci.:i. 

A lw r· u ¡ , i e n , 1 a . l u 11 t u d u r 6 p r i n e i p i o e o n 1 a -
1 ectur,il de 1 di cta111e11 de 1 Aux i 1 i .:ir y de 1 us op in i u-­
nes su ser· i t.:1s "º" 1 os rcprcse11tuntes, >' expucstus -
1 as razones que cada uno t·enqa p¿¡ra ftw111u 1 ar su op i 

' -
ni 6n se to111ur6 1 ü Vlitac i 6n cor'l'cspond i ente por e 1 -
Secretario de 1 Grupo Espec i u 1, que tarnb i én estar..í -
presente, y se entreqaril a éste el expediente para­
engrosur el l .. wdo, previa la onntl1ci6n del día y h2 
ra en que se c11treBue. En ni ns1ú11 caso y por ningún­
mot í vo podrán c .. 11nbiurse los votos emitidos en lu au 
diencia de resolución. 

En 1 a doctr i lh.l j ur i sprudenc i u I, sobre 1 a i ne 
xistencia de los representantes del capit.::il y del -
trabajo a lu audiencia de rcsoluci6n es categ6ricu. 

El lenisludor reufirrna su deseo de que todo­
negoc i o sea resue 1 to en aud i ene i u donde 1 os rcpre-­
sentantes expon~J<Hl 1 as razones que tengan para for­
rnu 1 ar su op in i 6n, y hasta en e 1 caso de que 1 os re­
presentantes no concurron a 1 a aud i ene i a, ésta ha·-­
brá de efectuarse con sólo lu presencicJ del Prcsi-­
dcnte, sicrnpre y cuundo los ausentes haycJn formula­
do su opini6n por escrito. 
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Los Presidentes de los .luntas de Conci 1 in- -
ci6n y Arbitraje en cusns ospccil11es, pndr<rn conce­

der por eser i to .:i 1 os rcpr•csent.:intcs, 1.HIX i 1 i iH'CS y­

s e e r e t o r i o s , u n f' 1 u z o ... 1 d i e i o n a 1 p cl r u e 1 m1 p 1 i r su s 

funcitlllCS rcspcctivus, que en nin~¡IÍn cuso cxcederá­
en otro tanto del quB paru cud..J uno se fije de111oror 
su voto hasta en ocho días. 

En conseclwnc i a, 1 u vot.uc i 6n de 1 os ncs1oc 1 os 
s61 o puede IH1cer se en fnrmu de fin i ti v u en 1 u uud i en 
e i a de resolución; porque 1 ü np in i 6n o voto prcv i o­
de los representantes al pié del dict ... .1111cn puede ser 

modificado c11 la u11dienciu de resnlución l'espcctivü. 

e), [n~irose de 1 1 uudo. - E 1 1.•xpcd i ente con 1 os votos 
emitidos, de acuer·do con lds dis¡,11siciones unterio­
res se pasor6 a 1 Scl:rc1:t...1t' i o de 1 Gr·11¡H1 Espcc i u 1 ros­
p e e t i v o , q u i e n d eh e r .) e n ~J r u s a ,~ e 1 1 u 11 do de n t r o de 1 -
término de cinco díds. A este efecto, se pondrá en­
e 1 expediente r·az.011 que .::.i11tor i z¿¡r•á e 1 Pres i ciente de 
lci Junta, del día y lwr<J en que se entre~¡ue. El Se­
cretario deberá enHrnsur el laudo ciñéndose estric­
tamente u 1 o resuc 1 to por 111.JylH' í <l o por· lllhrn i 111 i dad­

de 1 os votos emitidos, y se podrü ilHr'C~Jut' a 1 expc-­
d i entc el voto p.Jrticular que emito cuulquiera de -
los representantes. 

Si cns3rosando un l ;.1L1do de acuerdo con 1 o ex­
puesto anteriormente, algunos de los representantes 
del gobierno, del trabajo o del capital se negara a 
firmar 1 o, una vez firmado e 1 1 audo por 1 os otros 
dos representantes, se le requerirá para ello por -
el Secretario del Grupo Especial respectivo, cuando 
se trate Je los del capitul o del trabajo y por el­
Secreturio General, en caso dol representunte del -
~1ob i erno. Si e 1 representante que debe ser requcr i -
do deja Je concur•r ir u 1 u Junta, se 1 e tendr.J por -
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renuente a Firmar el laudo y éste surtirá sus efec­
tos sin lu Firma de uquél, previa la certificaci611-
que hará la Secretaría Gcncrul, de que 110 se le pu­
do rt~qucr ir·. Hecho e 1 rcquer i 111 i en to y asentüdo quc­
s e n i e ~I o a f i r rn a r l o , e 1 1 a u do su r t i r á su s e fe e to s -

como si hubiere si do f i r•mado por· e 1 representante. 

En~wnsado un 1 .:.iudo se rcco~crán por e 1 Seer~ 
tar i o 1 as f i rrnas de 1 os rcpr·csentantcs, qui enes de­

berán f i rmur 1 n, aunque huh i eren vot:ado en contra de 
lo resolución que dicho luudo contcn~1a; en 1.::i inte-
1i9crH.: i a de que si a 1 ~1u11u o u 1 ~111110s r·epr•esent.::intes­

se nic9<.HI u f'ir111or, surtir.J sus efectos como si hu­
biere sido firmado, pr·cvld ccr-tificaci6n por la Se­
crctc:w í .:.i de ese hecho. 

la Ley f cdel'a 1 de 1 Truhujo en vi SJOr rc9 I urne.!J. 

ta o 1 proccd i 111 i en to ord i 11ar i o unte 1 us Juntus de 
C o ne i 1 i a e i ó n y Ar b i t r~ u j e , t e n i e n do p o r f i n u 1 i da d 
e sene i u 1 t'oc i 1 i tur~ unu .i ust i e i él ~H'LHlt i.l y cxpcd i ta u 
efecto de lo~)l'<H' 1.:i mayor <.H'111011Íu en las rel.:iciones 
que surHen entre e 1 copita 1 y e 1 tr.:ibujo, 

Sus cuructcr í st i cus 111.:'.ís i mpo1·t.:.111tes son: 

a). Es un prucedirnicnto de nuturulcza mixt.::i, en Pu.t 

te oral y en parte escrito. 

b). Es un procedimiento en donde se procura evitar, 
hasta donde C!:> posible, los formal is111os procesales. 

c). En e 1 procedimiento de trabajo, e 1 i mpu 1 so pro­
cesa 1 corresponde L>r i B i n.::i 1 mente a 1 as partes, 1 os -

representantes del ~1obierno, del trubajo y del capi.. 

tal; sin (~llllhH'~JO, disfr~utan de un poder amplio para 

i nvest i ~Jul' 1 u verdud de 1 os hechos, sin que puedan, 

no obstante, substituirse u las partes, pues se tr~ 

ta de una potest¿¡d par<.i penetrar a 1 fundo de 1 os h~ 
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chos y procurar que las pruebas cumplan su final i-­
dad. 

La Ley Federal del Trabajo, otorga a las pa~ 
tes 1 us mils mnp 1 i élS ~Jurant í as pura su defensa, pero 
al mismo tiempo, suprime los trámites y di 1 i~Jencias 
inútiles a fin de acelerar el proceso. 

El procedimiento se 1n1c1a con una sola .JU-­
di ene i a de conc i 1 i uc i 6n, demand<l y cxcepc i oncs, en-
1 a i nte 1 i ~1c11c i il de que se uccph1 1 a µrác ti Cd un i fo~ 
me de las Juntas de aceptar lu répl icu y lu d(ipl ica 
del actor y demandado. 

El urtículo 754 determina lus consccuencl<JS­

dc 1 a i nus i stcnc id de 1 as partes a 1 a mene i onack1 au 
dicnci.i: si 110 conctwrc el uctur·, se lú tcridril por­

¡ nconfor111e con todo urrc~J lo cune i 1 i ator i o y por re­
producida en vía de dcm .. rnda su co111p<.H'ecc11c i a o es-­

e r i t o i 11 i e i a 1 . S i 11 n e o ne u r • r e e 1 de llli.l n da do , se 1 e -
dará por co11tcstuda e11 sentido aFirmdtivu l'u deman­

da, sa 1 vo pruehu en cont:r'<.JI' i o. 

La Ley rwec i su e 1 concepto Je pr·ucba en con­
tra r i o , 1 d que s ó l o p o J 1• <l re fer· i r se a q u e e 1 a et o r -
no era trabujador o p.::itr6n, u que no son e i ertos 
1 os hechos afirmados en l u demanda. 

E 1 ar tí cu 1 o 7 63 prcc isa e 1 objeto de 1 as 
pruebas, que es la comprobaci6n de los hechos y el­
esclarecimiento de la verdud. El mismo precepto se­
desatiende de la norma rfgida, segón la cual cada -
parte debe probor 1 os hechos que a 1 e~¡ue en su dema,12 

da o contestación e impone 1 a ob 1 i ~]ación de que se­

apurten todos los elementos probutorios de que dis­
pongan las partes. 

Los artículos del 760 ul 7ú9, contienen difc 
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rentes reHlus paru el ofrecimiento y rcccpc1on de -
pruebas. De esos art: ícu los pueden desprenderse, en­
tre utros, los si~1uicntc.s principios: 

a). El artículo 760 f'racci611 VI, 1nc1so e), dccide­

un prohlcmil que suscit{i .:il~¡u1H1s dificultades de la­

Lcy de lC/Jl¡ 1.:is p..:wtcs pueden soliciüw se citen a 
absolver ~H1s i e iones ll 1 ns di r·ec to res, administrado­
rcs, ~JCl'cntcs y, en DCllúl'u I, ü 1 as personas que - -
c.Jerz.;in fu11c i oncs Je di rece i <in y udm in i st.rac i 6n, 

siempre que los hechos que di1.:r•o11 nlilr~¡cn al confl is 
to sean propios de (!1 los. 

La fracc i 611 V 1 1 de 1 e i L.'!Jo precepto 1e~Jil1 se 
ocupu de 1 a pr·11chu t:est i mol\ i il 1 y uutur i Zi.1 a 1 as Pil!: 
tes Pill'd so 1 i e i t.ar se e i t:e u 1 os test i ~¡os cuando 
exista un motivo que i111pidu pl'csentarlos. La misma­

f r u e e i {1 n V 1 1 I' e s 1 u~ 1 ve 1 cJ e 11 e s t i ó n q u e se r e 1 u c i o n a -

con 1 u ~ 1pueh.:J 1' e st i 111011 i u 1 que hu yu de des a ho~)orse -
mediante exhorto. L<1s p1.11·tes deben presentar 1 os i.!}. 
t e r r o ~Ja t o t' i u s a f i 11 de q u e 1 cJ s p r e ~l u n t a s se a n e a 1 i -
f i cadas de 1cgu1 es IHW 1 us Juntas. La fracción V 1 1 1 

contiene rHWmus ~1.:.n·u 1 ü recepción de 1 a prueba per l. 
e i a 1 • Si e 1 o fe1'cnte no presente su pcr i to en, 1 a -
audiencia, se le tcndr5 por desistido de la prueba, 
y si 1 a contraparte no presenta e 1 suyo, 1 u prueba­

se rccihir5 con el perito del oft~rente. 

los restantes urtículos del Cupítulo contie­
nen 1 as normas par a 1 a dec is i 611 de 1 negocio, a fin­
de hacer efectivo en lo posible, el principio proc~ 
sal de inmediatez. 

La Ley encar!-:Jil ul Al1xi 1 iar, que es la perso­
na encar~Juda de conducir e 1 proceso, 1 a rcdacc i 611 -
del dictamen o proyecto de resolución. 
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Los art í cu 1 os f'(~st<.rntcs trutan de 1 as dí 1 í -­
gene i as que puede ordenar lo Junta p¿¡ra e 1 ese l are­
c i miento de la verdad, 1 imitadas a su vi11culucí6n -

con las pruebus rendí dos por 1 uS p.:wtes y de 1 u Fo!:. 
ma de ce l cbroc i 6n de 1 .:i aud í ene i u de di sc11s í (in y vo 
taci6n. 



CAPITULO CUARTO. 

LA PRLJERA EN MATERIA DE TRABAJO. 

1.- Nat.ur·lllez.¡_1 Je ll.l pr•ucho. 2.- La prueba confesi2. 
rwl . .3.- LtJ f'r11clh1 dllcu111entul. 4.- Lil pruebu t:csti­
rnon i a 1 . 5. - L~1 pr•ucbd pcr i e i u 1 . h, - Lu pruebu de 
i nspecc i (lll oc11 I üP. 7. - La 1wuclJt1 ¡wcs11nc i on.::i 1. 
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La prueba es el medio mils eficaz para hacer­
que e 1 ju:.9ador conozcu 1 a ver1.fod de un hecho. Por­
! o tanto, las uP(H'ti1cíones pruccsnles de l,1s riurtes 
1 as ctw 1 es tienen 1 d Cul'~Ju de rwohdr 1 ns hechos (!11-

qtw se f11ndan sus ucc i Ol\l'S y exct!pc i oncs, es decir•, 

sus pretensiones pr•oces<Jles, l'út'd poder ohit!IHW 111i.:1 

resol11ci(ln l'uvorühle. El éxifP o h·dcdso descunsd,­

i 11 d U d é1 h 1 C l1l (! 11 t.(' 1 SO¡, I' L~ f d f d S C j 111 p l: 1 ' 11 ll' 1 ) d h 1 l! de l é.1 -

prueba; )'ü que lds ülc~¡dcÍ01H!S lk los l1l;cl10s si11 

pruebas c.irt~cen de ef'ic<lci.:i, 11 S(!u, que lds pr·eten­
s 1 o n e s d e 1 u s p ,11 • t e s q 11 e 11 o s t ~ p 1• u e b ~11 1 e 11 e 1 f1 1· o e e -

so son 111er<.1s sonilH'dS dt~ del'ecl\U. 

1.- NATllHAIEZA [)[LA PIWLGí\.- [11 cst:e ...ip,H·tadu <!stl!. 

di,1rcmos lds L1cetas u (rnqulus desde los cuale!:i se­
¡ ntentd dcsenb·üíl.il' 1 u vePdddel'u nohwa 1 ez¿¡ de 1 d -

prueba. 

a). Los motivos d<· lu Pl'IH!hu.- En collCl!pto de Chiti-

vcndu, 
ducen 
Juez. 

son 111nt i vos de l d p1•11cht:1 l .:is 1·..iznnes que pr.9_ 

mediatü o ir11111!diutar11e11h_~ lu conviccíó11 del 
No ohstunte, es necesul' i o oc 1 ul'ül' q11e un..:.i co-

sa es 1 o se1· i e de m()v i les de 1 .:is p.:.irtcs oferentes -

de 1 as pruebws, es decir·, de 1 us r<.1zorws por• 1 us 

cuales se ha ofrecido cicPLl cl<.1se de medios proba­
torios y alDo bien distinto, los motivos u por me-­
jor decir, el r.:izonamiento del Juez sobt'c el funda­
mento de dichos medios de pr-ueba. 

b). El objeto de la prueba.- Los hechos c<111stítuycn 

el objeto de la pruel)u, en c.:.1111hío, el derecho, en -
términos ~¡encru 1 es, 11u es objeto de prueba. ¿Porqué 
1 os hechos son oh.i etu de pr•uehd, en L:rnto que no 1 o 
es el Derecho y espccic.il111e11h~ ltl Ley positiv¿¡'I, Por 

que 1 os hechos cu11sta11temunte cdmh í d!l, 1 tis hechos -
nunca son los 111ismos, yu en los dL:t:ut'cs o en los de 
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mandados, l ns hechos no son los 111 i smos, crnnh i an, se 
tr un s fo rmu 11 co nst iln tcmcnte por todo e 1 1 o, es rwc e S.Q. 

r i o que Linf:o e 1 act<w como e 1 dem.:.itHlddo prueben y­

dcmucs1-ren 1 í.l ex i stcnc i a de 1 os hechos que ¿¡ 1 c~¡on y 

sobre 1 OS Cllll I CS SC fundan 1 dS dCC j oncs y 1 iJS cxcce 
e i oncs. [11 Cdmh i o, e 1 derecho 110 puede ser ohj cto -
de p r 11 eh u , e s p e e í <1 l 111 e n t e 1 .:i L e y p n s i t i v ü , y e s to J s_ 
bido ll que es e::;L:1hle, es f'i.iu, se 1w~sumc que es -
conoc i cfo JHH' todns, o 1 mc11os poi' e i erto t. i ernpo, a -

fin de que 1 dS i 11st i tuc i oncs socia 1 es, sobre todo -
e 1 Est<1do, ten~¡un 11nu s{i 1 i d<l husc. 

[ 1 Derecho no es oh.íeto de pruchü, s1 n ernbu!:, 

~JO, cu<.111Ju se i nvocd und Ley <!xh·un_ieru si debe pr2_ 

borse 1.:.i existencio de Id mismd, pues hic11 los jue­
ces 111e.x1cu110s cst[lll nhl iqudus d suher la ciencia de 
su prof'csi(i11, cspcciul111e11te el co11oci111ic11to de la -
Ley pos i t. i vu, c11 CtJlllh i u no cst.Jn oh 1 i ~¡udos u cono-­
ccr todas lus leyes positivas de los diferentes paJ:. 

ses de 1 d ti crT u. Pur todo 1 u ¿_¡n tcl' i or, se puede 
concluir· en el sentido de que lcJ Ley positiva al 
ser i nvocadu fHJI' cuu 1 qui crd dt~ l <Js purtes no debe -
probarse. Es tu Joctr i nu es ucepL.1Jil por 1 u Ley F ed~ 
ral del Truha.io, en el artículo 758, cuando en su -
purte re 1 at· i vu di ce: "Sí 1 as purtes están con formes 
con los hechos y la controvcrsíu qucdu reducida a -
un punto de derecho, a 1 co ne 1 u í r 1 a aud i ene i ú de d!:_ 
manda y excepciones, la .Junta oirá los alegutos y-­

dictará el laudo''. 

Para que los hechos puedun ser objeto de - -
prueba deben reunir los siguientes requisitos: -
a). Que los hechos sean alegados por las partes;- -
b). Que se un ne~Judos ¡ e). Que sean tenidos 1CB1 ame.!l 
te por verdaderos; d). Que no est6 prohibida la - -
prueba de los mismos; y e). Que sean ad1nisibles. 
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la Ley positiva mcxicdna acepta la doctrina­
sobre lu udmisibi 1 idad de los hechos sujetos a pru~ 
ba, ht.1c i cndo é.l I respecto 1 us si ~JU í entes dec 1.:iruc i o­
nes re~¡ I .:imcnt.:11' i dS: respecto de 1 tercc1· r·cqu is i to, -
es dcc ir, 1 os hechos que no scun tenidos 1 c~¡<J I mente 

por vcrduderos, e i ntcr·p1·et.<J111.lo e 1 pr i ne i I' in a cun­
trar in en su diclH' tercer· 1·eq11isito se refiere al 
hecho notur i \). Los h(:chos 1wtur i os .::i 1 menos dentrn­
de I derecho l'rnccsdl mexicano del trabajo, deben te 
ncrse 1 e~¡ü I menf~c \/(~rt:.:ider•t)S. 

Los hechos no h1r i us no necesitan ser proha-­
d o s y L.i s .Ju n t d s de C o 11 e i 1 i a e i {n1 y A r h i t r· u j e p 11 e de n 
fundursc (~I\ e 11 O!:i p~11·.i l'l'Sl1 I Vt~r· pr•ocesos de tr~1bajo, 

jurídicos y ccn116111icus. Pl'ccis..Jmu11tc l'I uforis111u í'!.!_ 

JJJ<Jflo "notnr•iu 11on n.ie11 1wohc1t.in1w" lh1 siJo cunsu~Jl'.Q. 

do por nuestro derl~cliu pr1H.::es.i 1 co1111í11: 1 os hechos -
noto!' i os no neces i t.J11 ser l'l'oh ... Hlns; e 1 tri hu1i...1 I PllE_ 

de i nvncur l 1l!:i dllfHJlle JHJ h.:.iy.:.in si do d 1 eqi.ldus pur 1 as 

partes. 

e). El fin de l.:J pruchu.- El fin de la prueba es el 
Juez j CS dec i !' I C 1 r i fl de 1 U prl!Cbu eS Ü 1 de hilCCr­

que el Jtw:z., 111cdiu11tc el prucedimicnto l6~3ico del 
ra:zonam i cnt:o, e11cue ntrc 1 i.l v crdad. 

Con 1 as prueha.s apu1·tadas pur- 1 uS Portes, se 

apl icar.J el método deductivo, es decir, se apl icurá 
1 a normu cJ 1 caso concreto y en esta forma e 1 Juez -
res o 1 ver ú e 1 cor 1f1 i e tu .i ur í di co. Con 1 as pruebas 
aportadas por e 1 actur y e 1 de111ur1dado, wnbus partes 
trutan que 1 a con~wucnc id l~11t·.1·e 1 a i deu que ti cnen­
dc un .. 1 co.s¿1 y 1 d cosu 111 i smu, scu 1 a que se estructH_ 
re en el cspírit11 del .lucz, ndt:ur·.:ilrnente, sc~i(in sea 
e 1 t1ctor o e 1 demuncL:ido. 

d). Los 111ed i os u i 11str·u111cntus de 1 a ¡wuelhl. - los 111.!::_ 
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di os o i nsh'umcrd:os por 1 os cu a 1 es e 1 .luez obt i cne-

1 os elen'entos ló~JÍcos suficientes Pilrü alcanzar la­

ver•dud const i tuyc otro de 1 os aspectos o facetas de 

las pruebas. 

Los instrumentos o rned i os de prucha, se den~ 

minuban cldses de pruebu, por el Derecho Romuno. A­

propósito de estos instrumentos o medios, el probl.!:_ 

mu fundume11td 1 es e 1 de si e 1 Juez csUi en uPt i tud­

de cle~1ir cualquier instr·urncnto probatorio, aún - -

cuundo rHi se enc11crd:rc estub 1 ce ido por' 1 a Ley¡ en -

otr<.1s pal.ihr·us, existen dos siste111us: el c11umerati­

v o 1 i rn i t. ,1 t i v o, q 11 e se e 111 rn1 e r' .:i p o I' 1 os me d i o s o i ns -

trumentos pf'1lhut:oril1s, y el si ste111L1 mcr't.rnientc cjcm­

p 1 i f i cat i vo, que dc.i u l L1s pucr' tus <Jb i ertas p¿¡ru que 

el .Juez puedu suplir esu deficienci..:i con cualquier­

¡ nstr·umenhl proh..itor i o, ullll cuando 110 se encucntrc­

enumerudo. 

Desde e 1 punto de vi stu 111t.H'Wllc11tc teór· i co, a 

si mp 1 e vi sh.1 pal'L~cc pre fer i h 1 e i.l todas l uccs e 1 sis 

tema en vi r· tud de 1 cua 1 sea e 1 Juez qui en seña 1 e 

los medios ¡wubator·ius, sin embiH'!JO, el <Jctual est.Q 
do de ¡wep.::ir•aci1ín culturul y mor-al del Juez, éste -
sistema scrfu Jesquiciante. 

E 1 sc~1u ndo si stcma consiste en que e 1 1 eg is-

1 ador establece en la Ley positivu cuáles deben ser 

los medios o instrumentos probutorios y las partes­

y e 1 Juez, deben optar 1 os medios que sean necesu-­

r i os puru probur 1 os hechos, ya de 1 as acciones o -

bien de 1 as excepciones. Este sistema 1 eg¿1 I de enu­
merüc i ón de 1 os rncd i os probutor i os, debe ser res- -
trictivü, o bien, debe ser sirnplernente ejernpl i fica­

tivu. Consideramos que debe ser ejempl ificativa, 
pues es bien subido que lu obri.l de la naturaleza hu 
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mana es i mpcrfecta y si empre debe tener u 1 ~JIHHl fa--
11 a. El derecho probut<ll·io del trahu.in 1H1 se fi.ia -
de modo enunciativo los medios de pr11ehu, sino q11e­

en términos ~1cncrulcs se refiere u las decl<.iracio-­
ncs de 1 as partes test i ~1ns, oh.i etns, doc11111entos p(r­
b 1 i cos y privados, pcr i tos y pre su ne i nnes, en cam-­
b i o' e 1 Derecho Procesa 1 e i Vi 1, sup 1 ctor i l) de 1 Dcrc 
cho Labora 1, reconoct~ como mcd i os de pruehus, 1 ns -

siguientes: 

1 . Confesión. 
1 1 , Documentos p(1h 1 i co::;. 

111. Documentos pr·ivados. 
IV. Dictu111c11 pcl'icial. 
V . Re e o no e i 111 i e t d: o e i ns pe e e i 6 n j u d i e i a 1 . 

V 1 • Test i ~Jº s. 
V 1 1. Foto!Jl'.:l fí dS, cop i .:is fotostát i ct:is, reu is-­

tros dact i 1 oscóp i cos, y en ~¡eneru 1, todos dquc 11 os­
el ementos apor·tados por los dcsc11brimicntos de la -

c1enc1a. 

VI 11. Fuma p(Jhl ica. 

IX. Presunciones. 

X. Y demás medios que produzc.:in co11vicci(in -

en e 1 juzgador. 1 

Todos estos medios de prucbu pueden ser uti-

1 izados en e 1 proceso 1 ubora I, 1 os cu¿¡ 1 es quedan C.!J. 
cuadrados dentro de 1 as di spos i e iones ~¡enero 1 es de­
l a Ley Federa 1 de 1 Trabajo. A 1 tratar e'n purt i c11 I ar 
de todos y cada uno de estos mcd i os probatorios lrn­
remos su estudio recurriendo adem~s a lus disposi-­

c i o ne s su p 1 e to r i a s q u e t r a t u n el e r e s o 1 v e r 1 ,1 s ~Jí' u - -
ves cuestiones en matcr i u 1abora1. E 1 der·ccho µrob.!:! 
torio laboral se consi~Jtld en los ul'tÍculos /ÓO ül 

l. C6di90 de ProccJimicntos Civiles. Art. 2:)(), 



768 de la Ley Fedcr..:il del Trabajo. En dichos pre- -

ccptos se precisan 1 os casos en que e 1 nc~JOC i o debe 
rec i b i psc u prueh<J y .:idm i te 1 os convenios proccsa--

1 es entre 1 as par t:es, part:1 que 1 os ju i e i os se fa-· -

1 1 en si 11 neccs i d.:id de prueba. 

L.:i ppucba 1~1hor..i1 puede re Fer irse concreta-­
mente iJ cada una de 1 us pr·ucbas que se mene':: i onun 

con ante!' i or i dad y cuyo or i ~1en e i vi 1 es i mi i scut i -­

b 1 e; sin 111.'.1s que 1 d ~'l'Ucba 1ahora1, en cae.Ju una de­
l <.lS pruebas lllCllC j Olludus, t j CllC SU caruci:cr f st j Cu 

propia, y su for111..i de desulw~io también cspec i a 1 y -

e o n ~W u e n t e e n 11 1 u 11 a t: u r a 1 e z a d e 1 o s p t' o e e so s de 1 

trab<J.Í o. En todo lo re l 1.Jt i vo u rncJ i us de pr ucbu en­

Henera I, y a fa 1 ta de di spos i é iones cxprcst:1s de 1 a­
Ley Fedcr-al del Tr.:ilh.1jo, 1..i pr•uchu se ri~JC pur las­

disposiciuncs r·espcctivas del C{>di~Jº de Procedimic,!l 
tos Civiles, aunque por 11i11~¡ún motivo lu apl icuci6n 
de éste cé>d i qo puede c11contrt.1r e 1 contenido y esen­
c 1 u prop i u de 1 .:i pnichu 1abor·a1 . 

Son 111cd i us de prueba 1abor•u1 der i v.:idos de 
las mcncior\i.HJds disposiciones de LJ Ley Federal del 

Trabajo, P<.!t'O con c.:.:iruc ter· es e ::;peer ficus con rcqu; -
sitos cul Íurcscus: 

r1os. 

a). Confesi6n. 
b). 
e). 
d). 
e). 
f). 

Documentos 
Documentos 
Test i yos. 
Peritos. 
Objetos. 

púb 1 ; cos. 
privados. 

g). 1 nspecc iones de 1 as Juntas. 
h) Copi.:is fotostáticas cotejadas por nota- -

i ). Foto~Jrafías. 
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k). Presunciones lcgules y humanas. 
1). Actuucio11es. 
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m). Cua 1 quier otro medio que produzca conv i .9. 
ci6n en las Juntos. 

En e 1 proceso común, durunte e 1 término pro­
batorio, 1 ilS pruchtls se ofrecen y se V<Jn dcsuhogan­
do, pero no existe un.:i audicnciu única en lu cual -

deban desühO~Jarsc todus 1 as ~wueh.:is, porque una vez 
que se i.1d111 i ti cron dctcr·rn i nadas prueh<Js, 1 ns tri hunu 

les de tl'ulh1.iu v¡:in señulundo ciertos días y lwrus -

para el dcsuhn90 de lus prueb.:ls, si~¡11Ícndn un nr- -
den, aunque nn si cmpr-e ohcdec ido. Pr i met'o desuho9an 
las prucb.::is del dc:l.nt' y después l.:1s del dernandudo. 

A contimwci6n v.::irnos u cxami11dr' los medios -

rn á s u su u 1 e s de p r u e h il e n e 1 p r o e l~ so 1 a b n r a 1 y e n 

que forma exprcsu trah:i 1 a Ley de 1 u materia. 

2. - LA PRIJERA CONFES 1 ONAL. - L.:i ductr i nu trod i e i ona 1 
considerd a lu confesión cn1110 lu mejor de lus prue­

bas, por eso 1<1 l lumó la rcirw de las pruebas. En -
cambio, en lu iJ<.:tual ídüd, dicha ¡wucba se encuentra 
en plena crisis. 

En forma precisa y clara, en pocas palabras, 
el ilustre jurista Chiovenda, nos dice: "La confe-­
sión es la declaración que hace una pi.lrte, de la 
verdad de los hechos afirmodos por el adversario y­
favorable a ese". 

El jurista Valvcrde, citado por el Maestro -
De Pi na, a propéis i to Je 1 o con fes i 611: "l\:11·.:.1 que 1 a­
con fes i 6n pueda ser un nied i o prác t: i co, se ri,:;qu i cre­
una nobleza, unu ~ran dosis de buena fe y un espfrj_ 
tu de rectitud en qu í en hace 1 <l dcc 1araci6n, pues -
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cie otr{> n1c14..fo és rncd in i nút i 1 o de cscusu ut i 1 i cJi1Ú
11

• 

En e fcci:o, debemos decir que u1H.1 persona de csp ír i -
tu y de bucnu fe no Vtl a 1 os tri bunil 1 es; (Hites -

bien, 11 c~¡.i a tr•uns<icc i 6n, u 1111 ucucrdo con o en lo 
futur·u pos i h 1 e opo1w11tc. Pcw\) l!Sd pct•sonu í ntc~Jra, -

nunca pi s;:.w..í l~ 1 escdño de un t1• i hurw 1 • 

La dcfí11ición que 11os ofrece en su Dicciona­
rio de Derecho P1·occs~1I Civi 1, el juristo 111cxicano, 
Eduardo Pal l<wes, es lu siquie11te: "Confcsi6n es el 
reconocimiento, exprcs1J n t6cit.o, que hace Ulhl de -
1 as p tl t' te s de he e h os q 1 ie 1 e son pro p í o ::; I' e 1 <l t i v o s u 
1 u s e u e s l-. í o 1 w s e o 1it·1· ove I' t i d d s y que 1 e! pe r ju d i que" . 
Consider'<JfllOS que <)Stc.J defir1íci(n1 110 es ccwrccta, yn 

que 1 u con fes i 611 111111cd l'Uedc set• un r·cconoc i rn i cntn­
t.Jc í to, usÍ pues, 1.i l lu111adi.l cnnfesi{>n t.:ícitu o fic 
to, no es Ufld vcr·ddder-a confesi611. 

Pcneh•u11do CI\ (.• I si qrt ir i codo de ésto expre-­
s í 611, s 1 h i en se udv i er·tc y se pi e ns u, no reune 1 os 

re q u i s i h 1 s de 1 .i ver tb de r> <J e o n f' es i 6 n , 1 i.l 1 1 a mudo 
confesión ficta o t.Jcitü es una sanci6n para el re­
bc 1 de que 1Hi si~ ¡ircsentó .:intc e 1 tri bunu I, o bien -
que el 11dt~ cont<~Sti.lf' Cfl formu e 1 uro y prcc Í Su O que­
prescntúndosc, ni siquicPa ul.wc I¿¡ boco. Ln confe-­

si6n fict.:1 es "jt.wistantum", admite prueba en con-­
trario, en el Si.~ntido recto procesul; la confesíón­
f i ctü es ur1<.i ver•(foderu pr•esunc í ón y entre ésta y 1 a 

con fes i 6n expr·esü, que es 1 a verdudera y ún i cu con­

fcs i ón, existe una enorme diferencia. 

En tér111 i nos s1ener.J 1 es, 1 ü prueba con fes i ona 1 
se puede e 1 dS i r i cur en dos categ<w í ns, a saber: 1 a­
confes i 6n judiciul y la extrajudícial. La primera -
es 1 o que se lwcc 1 i brc y forma! mente dentro de 1 
proceso, en tantu que la senundu se real iza fuera -
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del mismo, pero también produce efectos jurídicos. 

En el derecho procesal del trabajo se esta-­
blecen dos tipos de confcsi6n: lu cxprcsu y lu fi-­
cha. LJ PP i rncra es 1 .:i que ppoduccn 1 as p.:ir tes, es-­
pontórwa o pr11voc.Jda111ent.c, cst-o <!S, en s11s eser i tos 

o en actos de postul.:ición o en l,1 dt1dic11ciü en que­

sc dest.1huH,li en c,rnil'i(l, la l l<1111ad<1 cP11fcsi611 ficta, 

conw ya liemos dicho, 1-icne l11~Fll' c1wndCl se llama a­
decliH'uf' a .. 1lnu1w de las P<ll'tes y no co11c1irro ul 
tri bunü 1, en cuyo c.:1su se dan pop cnntesl-<Hlds 1 <:tS -

Pl'C~JUl1ti.IS que Forrnu 1 e 1 d cn11tr.ir• i ,1 en s<~td: ido a f ir­
rnut i vn, o hiu11 cll.:111dP el ahsolVt>llli' se nieq<l a cun­

tc!::>ttJI' 1 .:is pos i e i 011es q11e 1 e f'or•mu l .:J 1 ¿¡ par fe con-­

tl'ul' i oJ en lu ,111dicnci.:1 respectiva. Se cn11sider¿1 ta!.!! 
b i é n e(} 111 o e o 11 re s i ó n f i e t.::i 1 ,:¡ e \) 11 te• s t u e i (111 ¿¡ r i r 111 u t i -
va de 1 d demanda por' contumdc i <1 de 1 demandi..ldo, ésto, 
por- no co111pdt'cce1· d ,r 111e1 o. 

Lo confesitin l.:1bordl, corno yd liemos .:ipuntado, 

se e11cucntra re~iu 1 ,1d.J en 1 os artículos /Úl' i.11 766 ..: 
de la Ley Federdl del Tr•t1h¿¡jo. 

La pruel).:J de confesi<)n, por· lo que se refie-

re u las personas 111t>r'<11 es, se des.::.ihoqu por l! 1 repre 
' -

sentante jurídico Je 1 u mi smd o bien poi' aque 1 1 u 
pe r so 11 i.l q u e u e t'l! d i t e u 11 t e 1 d J u 11 t. d t e 11 e r f.::i e u 1 L.i de s 
paru absolver posiciones. 

La pruchu de con fes i (111 en rnuter i a 1abura1 d~ 
be ofrecerse JH'ecis<Jrne11te en 1.:.i uu<lienciu Je prue-­

b a s y a 1 e ~I ,1 tu s , h i.l s t u 11 do s 6 1 o q 11 e u s í se e x p r e se e n 
dicha uudíenciu. Sin ernlhH'Hº' cull11do se oh•cce lu -
con fes i 611 par·.:i hechos pr 0¡1 i os de det e t'fll i 11<1dd per~ so­
na, bien sea el Llere11te, adr11i11ist:r.:idor, .it~fe de per: 

sona I de unu e111pres<J, <~t:cét:eru, es 11eces.:.w 11) que u 1 
ofrecer se es t.:i pr·obu flZ.Ll se pr•ec i se e 1 r10111bre de 1 
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111is1110, debiendo r•clacionarsc con los hechos propios 
de 1 que dehc .:ihso 1 vct' pos i e iones y que se 1 e hnn Í,!!l 

putüdo un 1~1 demanda o en lo contcstoci6n de la mi~ 
ma, y<1 q11e de no ser así, las .Juntas lü rechazan, 
Fund[i11dose en qt1e 110 se les ha atribuí do en 1 os he­
chos qtrn di (!l'Oll lllill'~JCll {JI con r 1 i cto. En nuestra ºPJ.. 
nión, üccr•t,Hlu111ente. 

ll1w ve;: propuesta y adrn i ti da por 1 u .!unta C§. 

ta p1•uchd, se sella l <:1 dí 1J y ho1•a pura que se 1 1 eve a 

cabo 1 u LJUd i c11c id r·espect i vu, s r n que sea nccesa- -

r10, al uf'1·ecc!I' lu pp1rnhd, L1co111ptiñ<.1r 1111 pi icno de 
pos1c1011es, yd que l.:is mis111L1s Sl! t1rt:iculan en el 

i nsL111h~ de dvs.ihu~Jdl' di clt.i pr·uelhl. 

El d1.~s<1lwqo dt~ Id ¡11•11ehu conl'esional prcsen­

t a d ( 1 s .:1 s p t' e t u s 111 u y i 111 p n r · hi 11 t e s . E 1 ¡ w i rn e r o de -

ellos, es cun11do co11cu1·1·u Id pt11'te cit-:...:ida ubsolver­

pos i e i 011es, P h i en c11.11nlo desobedece e 1 11 a111a111 i en-­

to, nn ohstuntc lt1 cit<1ci1í11 y üperciliimicnto de te­
nerla por· conrc•sd. 

En e 1 ¡w i 111c1· cuso, e 1 ah so 1 vente rcsponJcrá­

por sí 111 í smo de f'd 1 uhru si 11 1 u presenc id tfo su abo-
9 ad o o p d tr• {) 11 , no I 'u d r • .J v il 1 e r se de 1 w r· r ad o r de r' es -

pues tus pero st~ 1 e per·m i ti r·.J que con su 1 te en e 1 ac­

to simples riot.:is o .:ipuntes, cuundo Ll juicio de la -
.Juntu sc~uri ncccs..ir·ios P~H'i.l 1'ccordutorio. Las prc9u.!J. 

tas que 1 e iJI' ti cu I e 1 ..:i co11tr·<1Pul'tc Jeben ser prcv i.Q. 
mente cu 1 i f i c.:idLJs de 1c~Ju1 l~S pu1· e 1 tri bun.:i 1 ¡ deben 

ser e 1 ar'ds, 110 co11tcrH~I' 111.:ís de un hecho, u menos de 

que por su estl'echu vi11culucili11 sea necesario con-­
testur· 1 <l iJ pL:Sul' de que conten~Ju dos o m.Js hechos; -

así tarnh i én 110 dchc11 ser· cupe í o sus y deben referir­
sc u 1 a 1 i ti s p 1 dnteadu en 1 a dcmundu y en 1 u con-­

testación. E 1 abso 1 ven te deber[¡ co 11tcs tar uf i rmat i -
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va o nc~1.:1 ti v.:1111cnt.e, pud i endn anre~1ar' o oc 1 urar todo 
1 o que est- i me convcn i ente. Si 1 <is respuestas son 

evusiv.:ts lt1 Junta de nficiu o <l instancid de Parte­
contruP í ¿1 l l1 i.Jper•c i h i 1·c:í de tener 1 o con Fe so sobre 
11.Js hechos r'espt~cto u 1 us 1.:1i.1 I es sus r•espucstus no­
sca11 C.JtC~JÓl'ÍC<.lS. 

Lo Ley cst<lhlcce uri¿1 exccpci(in ul principio­
de que l .:l pruch._1 con h!s i 6n se debe desahn~Jllr en e 1-
1 u~¡ar que se cn1.:1n~nh~e lu .luntu, pct'n par.:1 el lo se­

dehcr..1 justi ficat' plen.:rnicnie ü .iuic:ío de los intc-­
~)t'.Jntes de los tr'ihu1wlcs que 1..•xist:e c._111sd suf'icie!.l 

te para 110 d.Jt' PPI' cn11!'1.•s.:i d lli par·t.c que 1\(1 asis-­

ti(i a l,1 .:ltHlicnci..:i l't~Sf'ectiv<-1. 

Fücultu Id L<~) .:J lds .luntus dl~ Coll~Í 1 Íución­

y Arbitra.ie l'<ll'd c'imír· <-1 lds p.:wte.-,; dl! Id ohlí~¡d-­
ción que tienen de cn11curr·ir pe1·~w11<.1l111entc u ¿1hsol-
ver 1 .:.is pos í e i oncs que l 1..~s suw11 l'or11111 I ddds P\lt' 1 ..:i -

contraría, P"''º es í 11d11ddh 1 t! qtH~ esL.i l'tlcu 1 tud rw -
1 1 e ~J .1 h oJ s LJ d u h w i z u r u 1 .:i s J u 11 t. ll s p .i r • d d e e 1 d r • ._¡ r' 

confes.::i a un..:i de 1..is f'dl't.es c11.J11do estti su lid visto 

impedida du cn11t:u1'1'Ít' d 1..i .Jt1dien1..:iu l'l~spcctivtJ pop 

CuUSüS de enfet'lll(!\1.Hl o d(! ut:r-u 111ut i vo l'und<-1do. 

Si se ofrece lu conf'csión de J'Ct'Stlllu que no­

t i ene e 1 Cut'iicte1~ de 1·ep1·e~·rnnt\.inte de unu empresa, -

encarnudt:1 o udm i 11 i stradur· de 1 <1 111 i smu, y 1 u Junta -
1 a admite como test i 111u11 id I, 110 c¿¡usa <1~¡1·.:.iv 1 u. 

L.1 p 1" \le h d de e() ll res i (i 11 s {1 1 D e s e re e t i V t.) y d~ 
mostr..it i Vt1 de C(~t't't!Zd ctw11do se conb•t1e iJ 1 os he- -

chos ejecutudos y C\llluc i dn~ por e 1 uhso 1 vente; pe­

ro no puede surt i I' efectos prohdtor íos en l ll que se 
refiere u los derechos u consecuenciüs jur,fdic\Js 
que pueden der i vurse de 1~sos hechos. 
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La confesión fícta es la que resulta del he­
ch() de no compí:H'eccl' él 1 il aud i ene i il rcspec ti va o no 

contestur 1.:i pl'cqu1d·ü que st~ le uri:Ícule. Al respcs¿ 
to, hecho u 1 1 1 <1111ar11 i ent:o y de sobe de e í C!tHlo por e 1 cj_ 
tddo l dS .l1111L.1~ t;cndr.511 por contestüdas <:n sent i du­
a f i 1 • 111o.J i i v (l 1 d s p r• e u 1111 h1 s q 11 e fo 1 • 1111 il e 1 a e o n t r· u r i a y 
e \J)'dS rcspuc st .is 1111 es té11 et\ cotltr ad ice i 6n eón a 1 9!! 
1w ot:ro p1·ueha o hecho feliuc í cnt:c q11e conste en au­

tos. 

Los ti· i h1111d 1 es de tr· <Jbaj o deben dí e tor acucr. 
do expreso, huc i <!IH~o 1 él dec 1 ¿lf'uC í (,11 de tener 1 a por­
con fcs.i a 1 d P<ll' h· que se 11 i e que a dec 1 ut'ur y tnm-­

b i én dC'hc1•(111 lhH:er 1 d mi sniu dec 1 tJl'ac i (111 cuando se -
tdl1flll poi• cuntcst.Jd.Jt:> lds p1•cqu11tus en sentido .:il'ir:_ 
flltJtivo, Cll lns CdSOS Cll que 1\0 ClllllP<lí'CCC u 1..i di 1 i­

~JCll<:Íu pcs~H:ctiv<1, JHl ohstante est·.ar dchidcJmentc no 

ti r icadd. 

En (!I p1•oces(! del truhd,io, lds Juntus de Cu!]. 

e i 1 i <1C i {111 y Ar·h i b·<..1.ie untes de tener 1 .:is por contes­

tadas l<1s pPe~¡urdas en sentido tJfírm.:Jtivo, tienen -

1 d uh 1 i ~JtlC i (111 de PXdlll i 11<11' 1 dS dern<ls pruebas que ..:. 

cxistc11 en c·I ex11edíe11t·.e, u f'in de que lus rcspues­

tus f'ictds 110 e~tón en co11tradiccí611 cnn nin~JUnu 
otP<1 pr11ehd P hecho f'elwc í ente que conste en autos, 
es decir·, dehe11 ser Cd 1 í f' i cadus de 1c~¡ü1 es. En con­
secuenc 1 u, 1 us .Ju11h1s dehc!rán lh1cc1· una va 1oruci6n­
prev i a de l c1s co11stanc i as proccsu 1 es paru poder dc­

term i nor si no h<Jy ni 11~11í11 hecho feh.:ic i ente que con­

trud i~Ju la confesión f'ict.:.i. 

Es conve ni eni:e tener en cu en t:a que mi entras­
no termine 1 a di 1 í ~Jenc i u en que se urt í cu 1 en 1 as P.2. 
si e iones pc.H'u 1 os efectos de 1 a confesión f i eta y -
qu í en debe uhso 1 ver pos í e iones, comparece, procede-
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que se 1 e tomo 1 d dcc 1uraci6n sobre 1 as formu 1 adas­
Y 1 as que se 1 e c:ll't i cu 1 on después. 

3. - LA PlxllERA DOCllME NT A L. - E 1 vocab 1 o documento se­
dcr í va de documerntum y éste u su vez. del verbo doc.2. 

sere, qul~ si ~in i r i c..:i cnscdwr, esto es, medio de cnse 
ñHn:za. 

Desde el punh' de vist..:i cspccfFico y en fun­
ci6n de lfl ideü procest1!, pnr· documento dehernns en­

tender e 1 test i ~10 humdlHl conB í !-Plulio ~¡r(i f' i c¿¡111enh..! c11 

un instr·u111(•1\1-P lll<liln,idl <..' idóncu, que c1·c.:i, lfl()difi-· 
ca o extin~pw 11na l'l'ldcÍ(,11 j1wídic<1. El Lic. Edudr-­

do Poi l.:u·es 1ws of"r•t.·c<~ 1111<1 cl,n·d di!-.1 inci(111 d<! lo -
que es d1H'.tJ1m~11to, <~ 1 c1•11h·n i du ~ u 1 l'.llnl: 1 1wnh ... ·, L¿¡­
d Í Sf. j l\C Í ÚI\ es f':1c j 1 de Pllf (•nder• / l't:COt•dundo (jUC C 1-
acto dl~ dccldP,1c1ú11 es c11s<1 dívu1·s..i dt· Id decl .. 1r.::1-­

ción rnis111d. L1 decl.i1'aci1'i11 1~s 1111 dcto, 111ie11tr·as que 

el docume1lh' t•s 1111.1 ct1~..,..1. Ld ~l<'cl<11'dciún es el cn11-

te11ido, el d11cumet\t:n es el co11ti11e11te. El documento 
puede ser· ver·dddet'o o 1 d d(!C 1 dt,..:ic i ó11 f"<l 1 s¿¡, y vi cc­
VCl'Su; e 1 docu1nc11Lu puede ser· lwd1t1 pur· per·so111.1 dí -
versa de 1 d qtH~ liüce 1 d dec 1al'.ici611, como sucede en 
lds declíJr.icÍPlles plÍhl tcd. 2 

Lt1 dívísj{,11 1116s impor·tdnte de lus documentos 

es el ot•íqcn de lns 111ÍsrnPs, y usí se dice que los -
documentos son p(ihl icos y pr·ivddos. 

Los dncu111entus p(1hl icos son los ct'eddus, au·­

tor i zudus y expedidos pn1• l 1ls h1nei111wr· i os p1'd) 1 1 cos 
investí dos de fhltesf-.:1d suher,dlhl. Sun uque 1 1 os en 

que i nter•v i e nen f"unc í n11dt' i u s cpw t i (' tH~n Fé p(1h 1 i c<1-

2, EdUi..wdo Pal lar·es. Dc:n-ccho Pr•ocesal Cívi 1. Diccio 
nario. Pág. 164. 
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o los notarios, es decir, son aquel los que hacen 
constar la celebración de los actos particulares. 

Nucstrtl Ley Federal del Trab¿¡jo en varias de 
sus disposiciones habla de lu pruob<.i documental que 

tiJmbién recibe el rwrnlwe de instrurncnt¿¡I, aunque 

sí n re9u I ul' 1 .:1, porque su va 1 º" depende de 1 e proce­
so de 1 tl'ah.i.io, no Je 1 a ca 1 í dad de 1 documento, sí -
no Je 1 el fuerza prob~1tor i a que 1 e co11cede11 1 <:1s Jun­
tas de Conc i 1iaci6n y Arb í tri.1.ic en uso de 1 a facu 1-
tud sobcrurli:1 de aprec i ac i 6n de pruebas en conc í en-­

e' cJ. 

Las purtes ti encn 1 cl pos i b i 1 i dad Je acred i -­
tar determ i nudos hechos d tr.;lVés Je documentos. Es­

tos necesaria111cnte deben de IH'csenhH'se en la au- -
di ene i a de pruebas y ¿¡ 1 e~¡atos, ya que es criterio -
de las Juntas de Conci 1 Í<Jci611 y Arbitraje, que cua.!l 
do lus partes se encuentr.1n c11 pusihilidud de obte­
ner directamente los ducumentus, copius certifica-­
das, ctcétcru, deben de presentar 1 os en ese nrornento. 
Por e 11 o es conveniente que cuando se prctendu ofr~ 
cer uno pPucba doc:urnenta 1 que obru en poder de -
otras autoridades, debe. uc;o111paiía1•se un eser í to en -
la que conste que se ha pedido a dichas autoridades 
1 a exped i e i (>n de 1 os documentos que se ti e nen que -
ofrecer como prueba, para el efecto de que sea por­
conducto de la propia Junta, quien se dirija a la -
autoridad que ti ene en ~u poder• di chas pruebas doc.!! 
menta 1 es para que 1 as rern ita a 1 a mayor brevedad P.2 

sible, y para el efecto de que la .Junta no Pechace­
la prueba ofrecida. 

Por otra p¿¡rote, 1 d Junta dchep{¡ exd111111ur· en­
conc i enc i a en el ucto, tudos tlqtwl l<1s ducur11er1i:us p{j_ 
b 1 i e o s o p r í v u do s q u e e u 11 s h!, 11 e n a u t u .s , s r e 111 p r e q u e 
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no hubieran sido oh,ictudos .:iunquc no hubieran sido­
ofrecidos formc1lmcntc como prueba, por ruzones de -
eqlJ i dad y porque forman pnrtc de 1 as uctuac i oncs 
que for111.:in e 1 cxpcd i ente. 

4.- LA PRUEBA TESTIMONIAL.- Testigo es la persona -
extraíla al juicio, que declara acerca de los hechos 
y de las purticuluridadcs o circunstancias cuntro-­
vertidas en la relaci6n procesal. 

Nuestra Ley 1Dhoru1 cst.Jh 1 ecc que cudu parte 

exh i b i rü desde 1 uc~Jº los documentos y objetos que -
haya ofrecido P<H'a su dcf'ensu y prcsent.:Jr6 a los 
test i ~JOS o f'Ct' í tos que 1wctund.:.1 SCi.ln o r dos. Las Pil!:. 

tes podr{1n hacerse mutuamente 1 us pre~¡untas que - -
qu 1 ct'un, í ntcr~rn~1ar a test i ~JOS o peri tos y, en ~¡en~ 

ra 1, presentar todas 1 us pruebas que h.:iyun si do ad­

m i ti dus. 

Lu Junta o e 1 Grupo Especia 1, en su caso, a­
mayor í a de votos, podr6 desechar las preguntas que­
na tengan relación con el negocio a debate. 

Se Jcspl'cndc pues, que lus partes en la au-­
diencia de ulc9utos y µruebas, deben presentar a 
sus testinos p.:.iru el efecto de Íü" .. údmisión y desah2 
go en 1 u ~wop i u aud i ene i a, pero sucede en 1 a práctJ. 
ca que lus Juntus no pueden cumplir con esta dispo­
sición, sino que, se ! levan a cabo varias oudien- -
e i as, esto es con motivo de 1 exceso de 1 abares que­
ex i sten en las Juntas. 

Si 1 as purtes en un con f 1 i cto no presentan -
los testi9os que desean ser examinados en la uudien 
e 1 a r~espect i vu, 1 ¿is .Juntas deben tener 1 as pur des i~ 
tidas en la pruebo testimonial, salvo en el caso de 
que, por en f ermedud u otro motivo que 1 u Junta est i 
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me justo, no pucdun prcscntorsc, pues entonces po-­
drán rccibírsclcs sus decluracioncs en sus domici--
1 íos, o podrán rccihírscles sus declaraciones por -
rncd i o de exhorto si residen fuera de 1 1 U~Jur de 1 ju_L 
e i o, deh i éndosc en estos cilsos probur que ocurren -
tales circunstancias. 

p,w último, el artículo 767 de la Ley Fede-­
ra 1 de 1 Trilbajo, fracc i 6n V, estab 1 ccc que 1 as ta-­
chas se formulurán ol cüncluir la rcccµci6n de la -
prueba. Y que 1 a Junta seña 1 arfi e 1 dí a y 1 a horu p~ 
ra el dcsahoHo de ll!s pruebas respectivas. 

5.- LA PRUEBA PERICIAL.- L.1 prueba pericial es aqu~ 
11 a en 1 a cu a 1 son neccs.:ir i os conocí 111 i en tos en al gl!_ 

na c i ene i u o arte; es de h1das 1 aH pruelhlS 1 a más -
técnica. E 1 peri to es 1 a persuna versada en a 1 ~urrn­
c i enc i a o arte que puede ilustrar al tribunal sobre 
algún aspecto de la controversf..=:i. La actividad del­
per i to Jebe ser cu ns i der ada C(i1110 un verdadero aux i -
liar del juez, es decir, el juz9ddcw, ante la impo­
s i b i 1 i dad de que sean un hombre de conoc i mi cntos 
universales, se necesita osesorar de un individuo -
versado en al~JUtHl ciencia o urte a fin de ilustrar­
se mcj or para dictar unu sentencia mós j \1sta, ape·-­
gándosc a los hechos controvertidos. 

El artfculo 795 de lu ley se refiere a la d~ 
signaci6n de peritos e11 el proceso como acto proce­
sal de las partes. El hecho de que la ley autorice­
ª 1 as Purtes para des i fllhlt' :,;us pep i tos, no qui ere -
decir en forma u 1 ~¡un<..1 que e 1 pet· i to des í nnado pueda 
cons i dernrse Cl)fno dcpend i endu de 1 i..l purte qui~ 1 o 
nombr6, ya que 1 os set' V í e íos que pres ta e 1 peri to -
son en su cu 1 i dad de aux i 1 i ur de 1 tr í bunu 1 . 
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la des i ~1nac i 6n de pcr i tos es un acto proce- ... 
sa 1 de 1 os tri bunu 1 es de 1 trabajo. La prueba peri -­
c i a I, u pcsí1r de su naturaleza técnica, s6lo tienc­
e 1 va 1 or pPobatlw i o que 1 e as i 91w 1 a Juntu de Cune i 
1 i ac i 6n y Arb i trcJj e a 1 dprcc i ar 1 u en conc i ene i a. 

En aque 11 os casos en que 1 a pruelh1 peri e i u 1-

t i ene por objeto cuest i oncs re 1 at i vas a u 1 ~¡una e i en 
era o arte, en que se rcquicrun conocimientos espe­

cia 1 es, par u 1 t.1 j 11st i F i cae i 6n de dcterm i nados he- -
chos en e 1 proceso 1uhoril1 , se acost11111hra que si aj_ 
guna de 1 as partes of1·ccc pcr i tos, 1 a contrar i u u -
su vez 1 o lw~¡a, >. como si empre ocurr·c que estos d i.s, 
t6rnencs son contr·.:ldictoril)S, los tribunales <letra­
bajo se ven en 1 a ncccs i dud de des i ~¡rwr pcr i tos ter_ 
ceros p.:ird e 1 mejor ese 1 arcc i n1 i e nto de 1 a verdad, -
se entiende desuho~Jddu 1 u ~wucba peri e i u 1 cuundo 

1 os peri tos, ya sea ver'ba 1 mente o por 111cd i o Je di c­
támenes, lwn cxpres.:i<lo su op in i 611 ante 1 a Junta, en 
1 a i nte 1 i gene i a de que cuando estos di ct6rnencs son­
e ser i tos deben ser r•ut i f i cados en 1 os tri burw I es. -
El dictamen es un mediu de ilustrur al juz9ador so­
bre cuestiones ucercd de las cuales éste curece de­
preparaci6n p.:iru formarse un juicio acerh1do; le 
proporc i orrn e 1 ernentos i mprcsc i nd i b 1 es pura o,-. i cntar 
le en l.:i apreciación de una cuesti6ri técnica direc­
tamente relacionada con el negocio y, por consi­
guiente, de influencia pura la resolución del caso­
sobre el que estf obligado u juzgar. 

6.- LA PRUEBA DE INSPECCION OCULAR.- El examen di-­
recto por el tribunal de los objetos, documentos, -

1 i bros, 1 U~Jllt'es e i nrnuch 1 es pura formar su conv i e-­
e i 6n, se denori1 ! nu reconoc i rn i ento o i nspccc i 6n jud i -
e i u 1. Este rncd i o de prueba se encuentra autor i zudo-
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en la ley Federal del Trabajo, en el artículo 800,­
cn conctwdancio con el 801 y 802 de lo misma, que -
facu Ita u 1 os mi cmbros de 1 a .!unta par u exom i nar d52 
cumcntos, ohjeh)s y 1 uonrcs, hacer 1 os reconocer por 
peri tos, en ~¡cncru 1, ¡wact i car cuu 1 qui crfl di 1 i ~¡en-­
c 1 u que, .:i su JU1c10, sea nccest.1rit.1 p01 ... o el csclur~ 
cimiento de la verdad. 

R;.1jo la dcnomindcitin de inspección judicial­
se pueden i ne 1 u ir tres ti t-1os de p1•ueh~1 que pueden -

ser rendidus por las partes en el proceso laboral:­
examen de documentos y objetos que no se encuentran 
en at1tos, si no fuera de 1 tri hunu 1, us í co111n de 1 un!! 
res, const i tuyc un acto de i nspccc i ón -ocular que 
rea 1 izan 1 uS .Juntos de Conc i 1 i uc i ón y Arb i troje, 
con objeto de rcco~3cr lus obse!"'v<:icioncs directas de 

sus scnt í dos sobre 1 as cosas q11e Slrn objeto de 1 - -
pleito o que tiene11 rcluci6n con él. Ofrecida y ad­
mitida 1 a prueba de í nspecc i ón, 1 as Juntos deben o.e. 
denur su desuho~o en 1 a formJ que est í men conven 1 en 
tes. 

La prueba de inspección de 1 íbros, documen-­
tos, objetos y 1 unc:wes, 1 u desaho~¡an 1 os tri bu na 1 es 
de 1 trabajo de acuerdo con la fucu 1 tud que 1 es otor.: 
ga la Ley, constitu>éndose en los sitios en donde -
se encuentren ~•que 1 1 os, u efecto de dar fe de 1 as -
part i cu 1 ar ida des a que se contra i ~Jil 1 u prueb..:i. los­
tr i buna les del trahajo tiene 1 ibre ucceso para desQ 
hogar di chus pruebas, a cuyo efecto dí sponen de to­
dos los medios de apremio establecidos por la ley,­
con el objeto de que l<J práctica de las díliuencius 
respectivus ohtcnqa 1.i cficuciu debid.:1. 

Lus pcwtes deben pre.e i Sdf' 1 os documentos y -

fechas de éstos, usÍ cDrtlü los 1 íbros o usicntos de-
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Jtmtos dcscchun 1 as pruebus. 
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7.- LA PRUEBA PRESUNCIONAL.- La prcsunci6n del raz2 

rH1m i cntu 16~¡ i co en virtud de 1 cu a 1 de un hecho con.2_ 

cido se obtiene l.J ver-dad de otro desconocido. 

Las presunciones se dividen en leflüles y hu­
m¡inas. las ~wcsuncioncs human,1s constituyen lo re-­
gla Bcncral, en t.:.rnto que las lc~1ulcs son excepción. 

las pre su ne i oncs l c~1a 1 es ex i stcn expresamen­

te en 1 a 1 cy y hacen pruclh1 p 1 enu, en tanto que 1 as 
presunc i oncs si mp 1 emcntc ln1111,111us no hacen pruebu 
plena, sino antes bien, admiten prueba en contrurio. 
Es pr·incipio univlwsal c11 111Utcriu de derecho proce­

sa 1 que 1 a pcrson.:i que u 1 c~¡ue u su favor unu presu.D, 

ci6n lcual sólo debe probur lu existe11ciu del hecho 

sobre el cual se funde la prcsunci6n. 

La µart i cu I ur i dad de 1 us prcsunc iones prcse..!J. 

tan en rclaci6n con la carga de la prueba, es quc,­
cstando aquc 1 1 as constituidas por urrn dob 1 e y suce­

s Í Va de c.:1tC~}Or fa de hechos, ex Í !1Cll probanzu 1 OS de 
1 a primera y quedan cxcentos de e 11 u 1 os segundos, -

precisamente por Jisposición de la Ley, que en este 

caso reservo ul juz~1aJlH' lu rnisi6n sin~1ular de arw-
1 i z ar 1 u e o r H.! x i {i n 1 {i ~J i e a q 11 e e .x i s t e e n t r e u no s y 
otros, sohPe c11y¿¡ d!Weciaci611 ha de versar lu crft_L 

ca en 1 os supuestus en que se suscite PCCLlr'so. 

Las presunciones ju!'ídicus y humanas consti­

tuyen e11 los conflictos de tr•uhajo, medios probato­

rios de mayor apl icuci6n, pues mediante deducciones 

de hechos probados se 1 1 c~¡u obtener 1 a verdad sab i -
da que es h¿¡sc y esenci¿¡ del proceso laboral; de m_§! 

nera que el efecto de las pruebas presunciunales se 
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reco~1c en e 1 acto de Vu 1 orur 1 uS pruebas en conc 1 en 
cia, estableciendo en el laudo el resultado de lu -
aprcc i ac i 611 que ha9un 1 as juntas de Conc i 1iaci6n y­
Arb i trajc de ltls presunciones, en uso de lu facul-­
tad soberanu de upreciuci6n en concicnciu de lus 
pruebas que les otorya la ley. 

L:is prcsunc i oncs humunas prov 1 e nen de 1 os h.!:, 
ch os fH•obado, que son ubj cto de controversia y de -
los cuales los tribunales del trabujo al apreciar-­
los en conciencia, derivan de éstos lus prcsuncio-­
nes 1ega1 es que son h.Js i cas par u cstub 1 ecer 1 a ver­
dad suhidu. En diversos preceptos de nuestra legis­
laci6n laboral se csb:1bleccn presunciones jurídi- -
cas. 
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PR 1 MEI~ A: las ,luritus de Co ne i 1 i ación y Ar_ 
bitraje tienen la obl inación de ejercitar la juris..! 
dicción de equidad, en los juicios que ;rnte el las -
se ventilan, debiendo hacer siempre justicia u cu-­
sos concretos. 

SEGUNDA: E 1 derecho procl!S~1 I de 1 trabüjo 
se caracter i ze.1 porque en é 1 se reducen a 1 111íni1110 
1 as formas procesa 1 es, pero u 1 u vez c.>< i ne más i 11 i -
e i at i va procesd 1 ante 1 as Jun tt.1s de Conc i 1 i uc i 6n y­

Arb i traje. 

TERCERA: El ¡woce<l i 111 i en to 1abor•a1 ofrece 

1 a ve n t aj a de 1 a i n s t u ne i ü j u t' i s d i e e i o n d 1 ú n i e a , no 
adrn i tiendo recursos en contl'a di.! 1 as re so 1 uc i oncs -
de 1 as Juntas de Con e i 1 i ac i 611 y Arbitraje, 1 o que -
hacen que 1 os procesos se tramiten dentro de 1 a ma­
yor celeridud. 

CUARTA: L1 prueba 1aboru1 no está suje­
ta a co nformac i 6n esµ e e i a 1 u 1 9una püt'u producir e fi. 
cacia corno consecuencicJ de que su valorución en co.!l 

e 1ene1 a i mp 1 i ca 1 a i nobscr•vu11c i u de f6rmu 1 as 1 cga--

1 es. 

QUINTA: Lu prueba laboral tiene una fi­
sonorn í a prop 1 a que 1 a di st i nouc de e uu 1 quier otro -
tipo de prueba. 
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SEXTA: El derecho probatorio del trabQ 
jo rompe con el principio de igualdud de las Pür- -
tes. 

SErTIMA: la inversi6n de la curga de !a­
prueba cumplo en el proceso del trabajo uno función 
tutelar del trabüjadur. 

OCTAVA: Con la inversión de la car~u de 
1 a prueba, queda p 1 cth1niente demostrado que e 1 dere­
cho probatorio de trabajo se basa en una toorfa prQ 
tccc i 011 i sta de 1 tr·abojadot'. 

NOVENA: lü inversión de la car9a <lo !a­
prueba, es un principio de tutela jurídica procesal 
en favlir del trabajaJor. 

DECIMA: La Teoría lntegrul incluyo en -
el proceso laborul nuevos p1~incipios y señala el 
tráns i tu qtie nucesar i umentc debe sufrir e 1 ~woceso­
de 1 traboj o, cuyo et:ip í r i tu encontromos en e 1 art f C.!;! 

lo 123 Constitucional. Principios éstos de carácter 
social, que necesariamente se tendrán que incluir -
en e 1 Derecho Positivo de 1 futuro. 
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