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CAPITULO PRIMERDO

LEGISLACION PROCESAL DEL TRABAJO

A).- CONCEPTO DEL DERECHO SOCIAL

B).- EL DERECHO PROCESAL SOCIAL-
EN EL ARTICULO 123

C).- LAS NORMAS PROCESALES EN EL
ARTICULO 123

D) .- LEYES PROCESALES DEL TRABAJO



A) .- CONCEPTO DEL DERECHO SOCIAL

Definir ol Derecho Social es tarea previa para--
destacar su influencia en el Derecho Procesal del Trabajo. Di--
cho ello, adoptamos la definicifn del Maestro Alberto Trueba Ur
bina, porque sobrepasa a todas las demis en e¢sencia y conteni--
do:

"El Derecho Social es el conjunto de principios,
ingtituciones y normas que en funcifbn de integracién protegen, -
tutelan y reivindican a los que viven de su trabajo y a los eco
némicamente débiles.' (1) .

Precisamente la anterior definici6n tiene su ex-
plicacibn en la siguiente forma:

La teorfa del articulo 123 de la Constitucibn de
Queretaro, que si hien no tuvo la importancia de la Carta de --
Weipar, cn cambio es wis avanzada que ésta; lo que fué en su --
tiempo y lo sigue siendo en el presente y en el porvenir. Preci
samente podemos analizar el articuleo 123 en sus dos concepcio--
nes ¢ue constituyen la base y esencia de sus normas fundamenta-
les: la proteccidn y la reivindicacién de los trabajadores, co-
mo resultads de la integracidn del derecho social en el derecho
del trabajo.

"La justicia social del articulo 123 no es solo -
la aplicacién de sus estatutos para proteger y tutelar a los --
trabajadores que anticuadamente se denominan 'subordinados', --
por encima del también anticuado 'justo medio aristotélico', si
no a todos los prestadores de¢ servicios, para que obtengan la -
dignidad de personas, mejordndolas en sus condiciones ccondémi--
cas y para que alcancen su redencidn mediante la socializacién-
de los bienes de la produccibn, otorgindole por ello a la clase
obrera el derecho a la revolucidn proletaria. la asociacidn pro
fesional y la huelpga general, son medios juridices para materia
lizar la socializacibn en la via pacifica o violentamente.'" (2)



E1 Derecho Social Positivo, camo ciencia social-
del derccho, nacib con la Constitucifn Mexicana de 1917, pero -
desde entonces hasta hoy no se ha comprendido bien su naturale-
za y contenido, pesc a que ha sido objeto de estudio por nota--
bles juristas, socidlogos y {il6sofos; sin emhargo, a partir de
nuestra constitucidn se empezd a cspecular en torno de la nueva
disciplina: si podia constituir una rama auténoma o hien si se-
le debfa de confundir con ¢l derecho en genceral nor estimarse
que todo el derecho es social. Empicza la lucha por euste nuevo-
derecho y los primeros pasos en la ciencia social juridica.

Nucstras normas constitucionales del trabajo, --
sustantivas y procesales, no son simplemente proteccionistas y-
equilibradoras o niveladoras, en funcién de la socializacidn --
del derecho, sino reivindicadoras de la clase shrera; no son es
tatutos reguladores entre las dos clases sociales en pugna, si-
no que tienen por finalidad imponer la justicia social reivindi
cando los derechos del proletariado a efecto de que recupere --
con los biencs de la produccién lo que justamente le correspon-
de por la explotacién secular del trabajo humano desde la Colo-
nia hasta nuestros dias.

El derecho social en nuestro pais tiene un conte
nido y alcance mayor que el que le dan los autores extranjeros.
El derecho social es norma fundamental en la Constitucifn: en -
el articulo 123 se convierte en derecho del trabajo a través de
estatutos, preceptos o normas protectoras y reivindicadoras pa-
ra los trabajadores exclusivamente, y en el artfculo 27 centrafia
derecchos en favor de los campesinos para recuperar la tierra, -
ordenando el fraccionamiento de los latifundios e imponiendo a-
la propiedad privada las modalidades que dicte el interecs so---
cial. Tal es ¢l contenido del derecho del trabajo y del derecho
agrario como ramas del derecho social, en sus materias sustan--
cial y procesal.



Tanto por lo que se¢ refiere al orden justo como-
a la justicia social, el fin que se¢ persigue es de cquilibrio -
en las relaciones humanas para llegar a la nivelacién de los de
siguales., Tal c¢s una de las metas del derecho social proteccio-
nista en las relaciones no solo de produccién, sino de todas a-
quellas en que sea necesario hacer extensivo los derechos de --
los fuertes frente a los débiles, para igualarlos. Esta es sola
mente una parte del derecho social,

La proteccién y tutela de los débiles en las re-
laciones humanas, a fin de que los trabajadores alcancen la i--
gualdad y un legitimo bienestar social, conforme al articulo --
123 que supera a todas las legislaciones del mundo en cuanto e¢$
tablece un derecho de lucha de clases, para realizar Jas reivin
dicaciones econémicas y sociales en las rclaciones de produccién
entraga la identificacidn plepa del derecho social con el dere-
cho del trabajo y de la previsi6n social y con sus disciplinas-
procesales,

La influcncia del derecho social es dominante en
el derecho procesal social y en consecuencia en el proceso labo
ral como parte de éste.

B) .- EL DERECHO PROCESAL SOCIAL EN EL ARTICULO 123

El derecho sustantivo y procesal del trabajo na-
cieron simultincamente con el artfculo 123 de nuestra Constitu-
cién de 1917, en el preciso momento en que l1a Revolucién hablé-
socialmente, como normas exclusivas, tutelares y reivindicado--
ras, de los obreros, jornaleros, empleados particulares y del -
Estado, domésticos, artesanos y de los obreros en general, en -
1a produccibn econbmica o en cualquier prestacidn de servicios,
y para su aplicacibn en el proceso como instrumentos,'a fin de-
hacer cfectiva la tutela y reivindicacién de los proletarios an
te las Juntas de Conciliacién y Arbitraje; asf surgieron a la -
vida, pero no solo para México, sino para el mundo, pues hasta-



ahora en los puehlos de Occidente, de tipo capitalista, ninguna
disciplina jurfdica laboral tiene funciones recolucionarias de-
caracter reivindicatorio y menos instituyen el derecho a la re-
volucién proletaria en favor de la clase obrera.

Tanto 1a teorfa como los principios de las nor--
mas procesales del articulo 123 se fundan en ta tendencia pro--
tectora y reivindicadora de todos los trabajadores, por cuyo mo
tivo tanto el derecho sustantivoe como el derecho procesal tie--
nen un contendio eminentemente socianl: son derechos de clase.

El Derecho Social en las bases precesales del ar
ticulo 123 se convirtid en Dereche Procesal Social, en {upcidn-
de realizar en ¢l procese la justicia social, no solo tutelando
y dignificando a los trabajadores, sino reivindicando sus dere-
chos eclipsados por el régimen de explotacién del hombre por el
hombre. Asi qued6 identificada dicha disciplina ¢n el Derecho -
Procesal del Trabajo.

E1 Derecho Procesal Social del Trabajo, como se-
advierte en su formacidn constitucional, en maravillosa metanor
fosis desechd la idea del arbitraje en los conflictos del traba
jo mediante "escrito de compromiso' como vestigio tradicional o
burgués, para crear la jurisdiccibn social del trabajo con un -
nuevo significado reivindicatorio de la justicia para los débi-
les o explotados.

Por otra parte, el dercecho procesal del trabajo-
es norma dinfimica para hacer efectiva la justicia social en el-
proceso, que es instrumento de lucha de los obreros, jornale---
ros, empleados pGblicos, privados o comerciales, domésticos, ar
tesanos y en general de todo aquel que preste un servicio a o--
tro.

Es en ¢l afto de 1917 cuando nace constitucional-
mente el derecho procesal del trabajo; c¢n este aflo, el Primero-
de Mayo, cntrd en vigor nuestra Constitucidén Politico-Social --
que primigeniamente en ¢l mundo consigna derechos sociales en -
favor de campesinos, obreros, artesanos, cmpleados, domésticos-

y trabajadores en general, asi como la jurisdiccidén especial en

el articulo 123 .
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Los nuevos derechos, agrario, laboral, de seguri
dad social, ctc., originan la ampliacién de la clasificacién ro
manista de jus publicum y jus privatum con un nuevo término: --
DERECHO SOCTIAL, en ¢l que quedan incluidas todas las normas que
agrupa, ya scan materiales o procesales, y que s¢ consignan en-
los articulos 27 y 123 de Nuestra Carta Magna y cn sus Leyes Re
glamentarias, el C6digo Agrario, la Ley Federal del Trabajo, la
Ley del Seguro Social y la Ley de los Trabajadores al Servicio-
del Estado.

El proceso laboral es ¢l mis joven de todos los-
procesos entre nosotros, no ohstante las aseveraciones erréneas
de quiegnes reclaman tal juventud para otros procesos: el consti
tucional y el contencioso-fiscal, que sin duda son sus hermanos
mayores cen mis de un siglo. El proceso laboral es, pues, el mds
joven de todos los procesos: no solo por sus afles en relacibén -
con otros, sino poar el espiritu juvenil de la norma procesal --
del trabajo, en funcifn de la tutela constante del obrero en --

los conflictos del trabajo.
C) .- LAS NORMAS PROCESALES EN EL ARTICULO 123

E1 Derecho Sustantivo y Procesal del Trabajo, na
cieron simultéincamente con el artfcule 123 de nuestra Constitu-
ci6n de 1917 en el preciso momento en que la Revolucibn nos brin
daba la socializacidn del dervecho, y asi, en la cxposicién de -
motivos del proyecto de articulo 123, en relacién con la solu--
ci6én de los conflictos del trabajo, expresamente dice:

"Sabido c¢s como se arreglaban las desavenencias-
surgidas entre los patrones y los trabajadores del pais: se im-
penfa en todo caso la omnimoda voluntad de los capitalistas, --
por el incondicional apoyo que les brindaba el poder pablico; -
se despreciaba en acervo cuando se atrevian a emplear medios co
lectivos para disputar un modesto beneficio a los opulentos bur
gueses. lLos C6digos poco hablan de la prestacidén de servicios y
consecuentes con los principios scculares que los inspiraron, -

se desentienden de la manifiesta inferioridad del trabajador -



respecto del principal para celebrar los contratos correspon---
dientes. Hoy es preciso legislar sohre esta materia y cuidar de
que la ley sea obscrvada y que las controversias scan resucltas
por organismos adecuados, para que no sean interminables y one-
rosas las diligencias: la conciliacion y el arbitraje satisfa--
cen mejor que la intervencion judicial esta necesidad, desde to
dos los puntos de vista que se le considere este problema.”

Y concluye la cxposicién con la tcoria social, -
tanto de¢ las normas sustantivas como de las procesales, concebi
da en los siguicntes términos:

"Nos satisface cumplir con un elevado deber como
éste aunque estemos convencidos de nuestra insuficiencia, por--
que esperamos que la ilustracidn de esta H. Asamblea perfeccio-
nari magistralmente el proyecto y consignard atinadamente ¢n la
Constitucidn Politica de la RepGblica las bases para la legisla
cién del trabajo que ha de reivindicar los derechos del proleta
riado y asegurar el porvenir de nuestra patria.”

Las normas procesales que se contenian en ¢l pro
yecto de articulo 123, eran las que a continuacibn se expresan:

"“XX. Las difecrencias o los conflictos entre ¢l -
capital y el trabajo se sujetarin a la decisitn de un consejo -
de conciliacién y arbitraje, formado por igual nbmero de repre-
sentantes de los obreros y de los patrones v uno del gobierno."

"XX1. Si el patron se negarc a someter sus dife-
rencias al arbitraje o aceptar el laudo pronunciado a virtud --
del escrito de compromiso, se dari por terminado el contrato de
trabajo y quedari obligado a indemnizar al obrero, con el impor
te de tres meses de salarios, adem8s de la responsabilidad que-
le resulte del conflicto."

"XXI1. El patrén que despida a un obrero sin cau
sa justificada o por haber ingresado a unu asociacién o sindica
to, o por haber tomado parte en una huelga lfcita estard obliga
do a eleccién del trabajador, a cumplir el contrato o a indemni



zarlo con el importe de tres meses de salario, Igualmente ten--
dré esta obligaci6n cuando ¢l obrero se retire del servicio por
falta de probidad del patrén o por recibir de 61 malos trata---
mientos, ya sca en su persona o cn la de su cbényuge, descendien
tes, ascendientes o hermanos. EL patrén no podrf eximirse de es
ta responsabilidad cuando los malos tratamientos provengan de -
dependientes que obren con el consentimiento o tolerancia de --
é1."

Constitucidn y Reformas, Querétaro de Arteaga, a 13 de Encro de
1917, Pastor Rouaix.- Victorio E. GOngora.- Esteban B, Calde---
rén.- Luis Manuel Rojas.- Dionisio Zavala.- Rafacl de los Rios.
Silvestre Dorader.- Jesfis de la Torre.-

El dictamen sobre el mencionado proyecto de la -
Comisidn de Constitucidén integrada por Francisco J. MGgica, En-
rique Colunga, Alberto Romdn y L. G. Monzén, fué presentado el-
23 de Enero de 1917, con una sola modificacidn en io que se re-
fiere a la fraccibn XX1, en el sentido de suprimir la frase ---
"a virtud del escrito de compromiso', con el objeto de imponer-
la obligatoriedad del arbitraje en los conflictos laborales; ha
biendo sido aprobado el dictamen de referencia en la sesidn del
propio 23 de Enero de 1917, y los textos definitivos de las nor
mas procesales tuvieron una que otra variante con referencia al
proyecto, hablfindose ya inclusive de Juntas en véz de un conse-
jo, habiéndose concebido las normas procesales en el articulo -
123, en los siguientes términos:

"XX. Las diferencias o los conflictos entre el -
capital y el trabajo se sujetarln a la decisién de una Junta de
Conciliacidén y Arbitraje, formada por igual nGmero de represen-
tantes de¢ los obreros y de los patronos, y uno por el Gobierno."

"XX1. Si el patrono se negare a someter sus dife
rencias al arbitraje o a aceptar el laudo pronunciado por la --
Junta, se dard por terminado el contrato de trabajo y quedard -

obligado a indemnizar al obrero con el importe de tres meses de
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salario, ademds de la responsabilidad que le resulte del con---
flicto, Si la negativa fucre de los trabajadores, se¢ dard por -
terminado el contrato de trabajo."

"XXIT. El patrono que despida a un obrero sin --
causa justificada o por haber ingresado a una asociacién o sin-
dicato o por haber tomado parte en una huelga licita, estarf o-
bligado, a cleccidn del trabajador, a cumplir el contrato o a -
indemnizarlo con el importe de tres meses de salario. Igualmen-
te tendri esta obligaci6bn cuando ¢l obrero se retire del servi-
cio por falta de probidad por parte del patrono o por recibir -
de €1 malos tratamientos, ya sca ¢n su persona o en la de su --
conyuge, padres, hijos o hermanos, El patrono no podri eximirse
de esta responsabilidad, cuando los malos tratamientos proven--
gan de dependientes o familiares que obren con el consentimien-
to o tolerancia de é1."

Claramente se petcibe de los principios y textos
del artfculo 123, que el derecho procesal de los conflictos del
trabajo no tienen ningGn parentesco con ¢l derecho procesal co-
mGn o civil, ni las Juntas dec Conciliacidn y Arbitraje como Tri
bunales del Trabasjo, tampoco tienen parentesco con los viejos -
Tribunales Comuncs y algo mds: no pertenecen al orden judicia--
rio o judiciual, pues la expresién de "a virtud del escrito de -
compromiso' fué suprimida de la fraccidn XXI, desechando cual--
quier supuesto de arbitraje burgués, para dar vida y contenido-
al nuevo concepto de jurisdiccién social.

La declaracién de derechos sociales formulada en
el originario articulo 123 comprende a los obreros, jornaleros,
empleados particulares y pblicos, domésticos y artesanos y a -
todos los trabajadores en general, tanto en ¢l campo de la pro-
duccidén econdmica como e¢n cualquier actividad, privada o pGbli-
ca, en que¢ una persona presta sus servicios a otrd. Y en cuanto
a la intervencidén del [stado politico o burgu€s en las relacio-
nes entre trabajo y capital, debe sujetarse al ideario y normas
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del artfculo 123, en concordancia con las atribuciones sociales
que le encomicndan los artfculos 73, 89 y 107 do la Constitu---
cién Politica; y respecta a las Juntas de Conciliacidn y Arbi--
traje, siguiendo el ideario del artfculo 123, cstdn obligadas a
redimir a los trabajadores, para cuyo efecto deben tutelarlos -
cn ¢l proceso laboral, en el que impera el principio de desi---
gualdad de las partes con todas sus consecuencias legales, esto
s, para que en el proceso las Juntas puedan reivindicar los de
rechos de los trabajadores o redimirlos, de acuerdo con la idep
lopia del mencionado articulo 123.-

Finalmente cabe hacer mencifn una vez mis, que -
¢l derecho del trabajo y su regulacibn procesal, nacieron en el
articulo 123 de la Constitucidon de 1917, No es verdad que los -
Constituyentes de Querétaro hubieran adoptado disposiciones del
Cédigo Civil de 1884 para elevarlas al rango de derechos socia-
les; lo cierto es que recogieron de la vida misma los dolores -
de Ja canloatacidn que sufrian los trabajadores - y aln sufren -
asi como sus tragedias impregnadas de sangre. Y es por esto que
plasmaron cn los textos del articule 123 nuevos dercchos socia-
les en su favor, para combatir la explotacibn y reivindicarlos-
por medio de la asociacién obrera y la huelga, obedecicndo los-
designios de la vida social que anima la gran masa proletaria a
fin de suprimir el régimen de explotacidn del hombre por el hom
bre.

D).- LEYES PROCESALES DEL TRABAJO

Conforme al prefimbulo del articulo 123 de la ---
Constitucién de 1917, las Legislaturas de los Estados expidie--
ron leyes laborales, reglamentarias del mencionado precepto, --
que constituyen los primeros Cidigos del trabajo del régimen --
Constitucional del Pafs.

LLos c8digos locales, en sus disposiciones proce-
sales, reglamentaron la orgunizacién y atribuciones de las Jun-
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tas Municipales de Conciliaci6n y Centrales de Conciliacidén y -
Arbitraje, como Tribunales del Trabajo, asf como los procedi---
mientos para la tramitacién y resolucidn de los conflictos labo
rales y las medidas para la ejecucidn de los laudos, El sistema
procesal estructurado por esas leyes sce inspird en el procedi--
miento comfin, pero con las modalidades propias de la nueva dis-
ciplina; se introdujo la oralidad mediante ta celebracidn de Au
diencias pidblicas y sc redujeron los términos para tramitar ri-
pidamente los conflictos, IEn casi todos aquellos cddigos se con
sagraba la supletoricdad de sus normas por tas del procedimien-
to civil.

E1 sistema procesal local del trabajo, incluyen-
do ¢l del Distrito Federal, tenfa algunas variantes segiin el [s
tado, pero en términos generales se especificaba en el mismo: -
l.a creacién de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, la cons-
titucidn de las mismas, la competencia {va que en algunos Esta-
dos existian Juntas Municipales de Conciliacién y Juntas Centra
les de Conciliacidn y Arbitraje), procedimiento a seguir ante -
las mismas, ectc.

Conforme al transcurso del tiempo, en virtud de-
la problemitica surgida v con la experiencia que se fué adqui--
riendo en relacidn a los problemas que se¢ fueron presentando, -
existieron algunas variantas en relacién al proceso laboral, --
asi{, por virtud de la Jurisprudencia que en un principio susten
té la Suprema Corte de Justicia de la Nacian, Jle que las Juntas
de Conciliacidén v Arbitraje carccian de imperio para ejecutar -
sus laudos, algunas leves locales expedidas dentro de la época-
en que esa Jurisprudencia estaba vigente (de 1917 al afio de ---
1923), establecieron que la ejecucién de los laudos correspon--
dfa a los tribunales judiciales; otras, como las de Yucatdn y -
Veracruz, facultaron a las Juntas para ejecutar sus laudos. A -
partir del afio de 1924 1a Jurisprudencia que definié la juris--
diccidn laboral declarando que las juntas son tribunales del --
trabajo con potestad ejecutoria o imperio, influyé consiguiente
mente en la legislacién local.

.
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En referencia a la legislacién procesal del tra-
bajo en el Distrito Federal, cube hacer mencién que el Congreso
de la Unidn expidif el 27 de noviembre de 1917 la Ley sobre .Jun
tas de Conciliacién y Arbitraje para ¢l Distritoe y Territorios-
Federales y con {undamento en ¢l articulo 12 de ésta Ley, el --
Presidente de la ReplGblica dictd el decreto de § de Marzo de --
1926, que reglamentaba el funcionamiento de las Juntas de Conci
liacidén y Arbitraje del Distrito Federal.

El decreto mencionado contenia un cuerpo de dis-
posiciones procesales, inspiradas en la contextura juridica de-
las leyes locales del trabajo, pero con mejoramiento de su téc-
nica y del procedimiento, cabiendo hacer notar que atn en el --
Distrito Federal se notaba todavia la influencia de las disposi
ciones civiles, como cra el caso del procedimiento de ejecucidn
de los laudos a cargo del Presidente de la Junta, gque se lleva-
ba a cabo aplicando en forma supletoria lo contenido del Cédigo
de Procedimientos Civiles para cl Distrito y Territorios Federa
les.

Ante ¢l poco transcurso de su nacimiento del de-
recho procesal laboral, fucron surgiendo discuciones, divergen-
cias, decretos, circulares, etc. para regular su sistematiza---
cidn y aplicacidn; asi y por necesidudes pricticas, pues numero
sos conflictos de trabujo afecraban directamente a la ecconomia-
nacional y otros no podian ser resucltos por las Juntas de los-
Estados, porque trascendfan los limites de su jurisdiccidn, na-
cieron las Juntas Federales de Conciliacién y la Federal de Con
ciliacién y Arbitraje.

Pelante de esa situacibn, la Secrctarfa de Indus
tria gird la circular de 28 de Abril de 1926, en la que previno
a2 los Gobernadores de los Estados gue los conflictos ferrocarri
leros serian resueltos por el Departamento de Trabajo de la Se-
cretarfa. E1 5 de Marzo de 1927 gird una nueva circular en la -

que dijo que el articulo 27 de la Constitucibén "declaraba de ju
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risdiccién federal todas las cuestiones relativas a la indus---
tria minera", por cuya razdn, los conflictos que surgicran en--
tre los trabajadores y las empresas serfan resuecltes por la pro
pia Secretarfa. Por Gltimo, el 18 de Marzo de 1927 gird una ter
cera circular explicando que en consideracidn a que los trabaja
dores y los empresarios de la industria textil habian celebrado
un contrat-ley nacional, y con objeto de uniformar su aplica---
cibén, todas las cuestiones derivadas de é1 serfan igualmente re
sueltas por el Departamento de Trabaio de la Secretavia,

La situacidn creada por esas circulares determi-
n6é al Poder Ejecutivo a cxpedir el 27 de Septiembre de 1927 un-
decreto creador de Ia Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje
y de las Juntas Federales de Conciliacién, decreto que se decla
r6 reglamentario de las leyes de ferrocarviles, petréleo y minc
rfa, todas las cuales hacian imposible 1a intervencién de las -
Autoridades locales, Seis dias después se expidié el Reglamento
a que debia sujetarse la organizacibébn y funcionamiento de las -
Juntas.

La legitimidad constitucional de estas disposi--
ciones fué largamente combatida, pero el debate quedd clausura-
do al federalizarce la expedicién de la Ley de) Trabajo y dis--
tribuirse las competencias entre las Juntas Federales y las Lo-
cales.-

Las formas y medios de¢ realizacidén cambian al --
mismo ritmo de las transformaciones sociales y econfmicas, asi-
ocurridé con el caracter local o federal de la legislacibn del -
trabajo.-

La Declaracién de derechos sociales fortaleci6 -
el ejército de los trabajadores para beneficio del trabajo: el-
despertar obrero reafirmé su conciencia de clase y se extendié-
por toda la Repfiblica y cred sindicatos y federaciones y confe-
deraciones y devino una fuerza viva y activa al servicio del --
trabajo, y se convirtid en una fuenta cuyas primicias fueron --
los conflictos colectivos, las huelgas y los contratos colecti-
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vos. Pero no estaban satisfechos los trabajadores y lentamente-
se fué formando un rumor que resond en los campos mineros y pe-
troleros y en las fébricas y en los tallercs: fué noble y opor-
tuna la solucién de 1a Asamblea de Querétaro, decia el rumor, -
pero 1a RepGblica es un enjambre de leyes que dan a los trabaja
dores tratamientos distintos, situacibn que implica la negacibn
del principio democriitico de la igualdad de derechos y benefi--
cios. Por otra parte, el gobicerno federal sostenfa, con justifi
cacidbn, que el artfculo 27 de la Carta Magna habia reivindicado
para la Nacidn el dominio sobre los productos del subsuelo, a--
tribucidn que exegfa que todos los asuntos que pudieran afectar
lo se estudiaran y resolvieran por las asutoridades nacionales. -
Finalmente algunos conflictos colectivos y huelgas se extendian
a dos o mis entidades federativas, ninguna de las cuales podia-
intervenir, porque sus decisiones carecian de eficacia fucra de
sus fronteras,

En vista de la multiplicaci6n de dificultades, -
el poder revisor de la Constitucibn modific6 en el afio de 1929-
el pirrafo introductorio de la Declaracibn y propuso una solu--
cibn estrictamente original: la ley del trabajo serfa unitaria-
y se expediria por el Congreso Federal, pero su aplicacién co--
rresponderfa a las autoridades federales y a las locales median
te una distribucién de competencias incluida en la misma refor-
ma,

Como consecuencia de la Reforma Constitucional -
de 1929, se suprimié la facultad de las Legislaturas de los Es-
tados para expedir leyes del trabajo reglamentarias del articu-
1o 123 de 1a Constitucibn; en consecuencia, las leyes expedidas
por algunas Legislaturas Locales reglamentando el trabajo de --
los empleados pGblicos de las entidades federativas y de sus --
respectivos municipios, son inconstitucionsles, ya que de mane-
ra clara se estableci6 en la reforma de 1929, que solo se con--
servdé en favor de las autoridades de los Estados la facultad de
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aplicar las leyes del trabajo en sus respectivas jurisdicciones
y que no secan de la competencia exclusiva de las autoridades fe
derales.

Por virtud de la reforma constitucional de 1929,
en la fracci6n X del articulo 73 del C6digo Supremo se facultd-
al Congreso de la Unién:

"Para legislar en toda la Reptblica sobre mine--
rfa, comercio e instituciones de c¢rédito; para establecer el --
Banco de Emisién Unica, en los términos del articuleo 28 de esta
Constitucidn, y para expedir las leyes del trabajo, reglamenta-
rias del artfculo 123 de la propia Constitucion. ia ap.icacidn-
de las leyes del trabajo corresponde a las autoridades de los -
Estados en rus respectivas jurisdicciones, excepto cuando se --
trate de asuntos relativos a ferrocarriles y demids empresas de-
transporte, amparadas por concesién federal, mineria e hidrocar
buros, y por Gltimo, los trabajos ejecutados cn el mar y en las
zonas maririmas en la forma y términos que fijen las disposicio
nes reglamentarias."

Conforme a la reforma constitucional mencionada,
ia jurisdiccibn local es general v la federal especifica, en --
los casos a que se refiere ¢l propio texto constitucional en la
fraccién XXXI del articulo 123, que expresa:

"La aplicaci6n de tas leyes del trabajo corres--
ponde a las autoridades de los Estados, en sus respectivas ju--
risdicciones, pero e¢s de la competencia exclusiva de las autori
dades federales en asuntos relativos a la industria textil, e--
léctrica, cinematogrifica, hulera, azucarera, minerfa, petroqui
mica, metalGrgica y siderGrgica, abarcando la explotacién de --
los minerales bfsicos, el beneficio y la fundicién de los mis--
mos, as§ como la obtencién de hierro metfilico y acero a todas -
sus formas y ligas y los preductos laminados de los mismos, hi-
drocarburos, cemento, ferrocarriles y empresas que sean adminis
tradas en forma dirccta o descentralizada por el Gobierno Fede-
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ral; empresas que acticn en virtud de un contrato o concesién -
federal y las industrias que le scan conexas; empresas que cje-
cuten trabajos en zonas federales y aguas territoriales; a con-
flictos que afecten a dos o mis Entidades Federativas; a contra
tos colectivos quc hayan side declarados obligatorios en mis de
una Entidad Federativa y, por Gltimo, las obligaciones que en -
materia educativa corresponden a los patronos, en la forma y --
términos que fije la ley respectiva."

Con motivo de la reforma constitucional de 1929-
mencionada, se abrié el camino para la expedicifén de una Ley Fe
deral del Trabajo aplicable en toda la Repfiblica y asi surgié -
el 18 de Agosto de 1931 la Ley Federal del Trabajo que fué el -
resultado de un intenso proceso de elaboracién y estuvo precedi
da de algunos proyectos,

En términos breves trato a explicar la elabora--
cidén de la mencionada Ley, en la que ya se consigna en forma --
mis concisa la teorfa procesal y a mayor abundamiento la teorfa
procesal social:

El Presidente Calles terminé su periodo el 30 de
Noviembre de 1928; al dfa siguiente, por muerte del Presidente-
Electo, fué designado Presidente Interino el Lic. Emilio Portes
Gil. Pero antes de esa fecha, el gobierno tenia planeada la re-
forma de los articulos 73 fraccidén X y 123 de la Constitucién,-
indispensable para federalizar la expedicién de la Ley del Tra-
bajo. Dentro de ese propdsito, y aln antes de enviar la inicia-
tiva de refoerma constitucional, la Secretaria de Gobernacién -
convocé una asamblea obrero-patronal, que se reunié en la Ciu--
dad de México el 15 de Noviembre de 1928 y le presentd para su-
estudio un Proyecto de C6digo Federal de Trabajo. Este documen-
to, publicado por la C. T. M. con las observaclones de los em--
presarios, es el primer antecedente concreto en la elaboracién-
de la Ley de 1931,

El 6 de Septiembre de 1929 se publicé la reforma
constitucional. Inmediatamente después, el Presidente Portes --
Gil envid al Poder Legislativo un Proyecto de C6digo Federal de

Trabaj-.
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El Proyecto de Co6digo Federal de Trabajo de vefe
rencia, fué claborado por los juristas Enrique Delhumeau, Praxe
dis Balboa y Alfredo Ifdrritu, pero encontrd una fuerte oposi--
cibén en las Cimaras y en ¢l movimiento obrero, porque estable--
cfa el principio de la sindicacifn (nica, ya en el municipio si
se trataba de sindicatos gremiales, va en la empresa para los -
de este sepundo tipo, y porque consignd la tesis del arbitraje-
obligatorio de las huelgas, al que disfraz6 con el titulo de ar
bitraje semi-obligatorio, llamado asi porque, si bien la Junta-
debfa arbitrar el conflicto, podian los trabajadores negarse a-
aceptar el laudo, de conformidad con la fraccidon XXI de ta De--
claracidn de Derechos Sociales,

Dos afios después, la Secretarfa de Industria, Co
mercio y Trabajo, redactd un nuevo Proyecto, en el que tuvo in-
tervencidn principal el lic. Eduardo Suidrez, y al que ya no se-
did el nombre de Cédigo, sino ¢l de Ley. Fué discutido en Consg
jo e Ministros y remitido al Congreso de 1a Unién, donde fudé -
ampliamente debatido; y previo un nlmero importante de modifica
ciones, fué aprobada y promulgada el 18 de Aposto de 1931,

La Ley Federal del Trabajo de 1931, en ¢l articu
lo 2, establecfa expresamente que las relaciones entre el Bsta-
do y sus servidores sc regirfin por las Leyes del servicio civil.
E1 primer reglamento al respecto fué expedido por el Presidente
de la RepGblica, Abelardo L. Rodriguez, el 12 de Abril de 1934,
con disposiciones favorables a los empleados piblicos; pero no-
fué sino hasta que sc expidid ¢l Estatuto de los Trabajadores -
al Servicio de los Poderes de la Unién de¢ 27 de Septiembre de -
1938, durante el régimen revolucionario del Presidente L&zaro -
Cardenas, cuando se¢ cstablecid por primera vez un nuevo derecho
de caracter laboral en favor de los empleados pliblicos, credndo
sc ademls un régimen procesal con procedimientos especiales y -
un Tribunal de Arbitraje encargado de derimir los conflictos en
tre ¢l Estado y sus servidores. .
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~ Posteriormente, las disposiciones procesales del
Estatuto de los Trabajadores de los Poderes de la Unién, promul .
gado el 27 de Septiembre de 1938, pasaron a formar parte del Es
tatuto Burocrfitico de 19471,

Vino después la reforma al articulo 123 Constitu
cional que fué publicada en el Diario Oficial de la Federacidn-
de fecha § de Diciembre de 1960, en la que comprendié los dere-
chos sociales de los trabajadores al servicio del Estado, refor
ma tal que de sus fracciones se¢ desprende también el proceso so
cial.-

Las normas procesales burocrdticas, por formar -
parte integrante del artfculo 123 de la Constitucién, tienen un
caracter eminentemente social, tanto proteccionista como reivin
dicatorio de los derechos de los empleados ptblicos que, como -
los obreros en general, también han sido objeto de ecxplotacién-
y en ocaciones de muchas vejaciones, especialmente tratindose -
de emplcadas. Tales normas forman parte del derecho procesal --
del trabajo, consecuentemente cabe afadir que el Estatuto de --
los Trabajadores al Servicio de los Poderes de la Unibn, se a--
brogé con la promulgacién de la Ley Federal de los Trabajadores
al Servicio del Estado de 1963.

Finalmente, fu®@ abrogada la Ley Federal del Tra-
bajo de 18 de Agosto de 1931 con el nacimiento de la NUEVA LEY-
FEDERAL DEL TRABAJO que entré en vigor el dia Primero de Mayo -
de 1970, como un esfuerzo mis para superar las relaciones entre
los factores reales de poder, capital y trabajo,
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A).- PRINCIPIOS QUG RIGEN AL PROCESO LABORAL

El proceso del trabajo que emerge del articulo -
123 Constitucional, parte esencial de la Constitucibn Social, -
ticne no solo lincamientos y fundamentos distinteos del proceso-
general, comin o civil, sino que su estructura es de caracter -
eminentemente social y antipoda de los tradicionales procesos. -
En esta virtud, el proceso laboral no encaja en la teoria genc-
ral del proceso sustentada en los proncipies burgueses de carac
ter politico, esencialmente del proceso ¢ivil, sino que forma -
parte de la tecoria del proceso social,

Nucstra legislacidon del trabajo, replamentaria -
del artfcule 123, regula ¢l proceso laboral como fendmeno dind-
mico de la jurisdiccidn especial del trabajo, a través de nor--
mas fundamentales que, contempladas en su totalidad, constitu--
yen varios principlios rectores:

a).« PRINCIPIO DISPOSITIVO.- El Poder jurisdic--
cional no puede manifestarse si las partes, los interesados, na
act@ian; en otras palabras, para que el poder jurisdiccional in-
tervenga por conducto de sus titulares, es necesario que los --
particulares promucvan, ejerciten sus acciones.

Es regla blisica del proceso dispositivo, la que-
establece que no hay Jue: =in demandante, corrahorindose esta -
regla con el otro principio e¢sencial del sistemn dispositivo, -
relativoe a que el Juez no proceda de oficio.

Este principio es ¢l que tradicionalmente se ha-
llamado iniciativa o instancia de las partes. Todo lo anterior-
significa que el Juzgador nada pucde hacer, si previamente no -
se lo piden los particulares; teniendo este principio su opues-
to en ¢l proceso inquisitorial, en dende se usaba la oficiosi--
dad como norma en cl proceso.

El proceso del trabajo estd influido por el prin

cipio dispositivo, que impone a las partes cl deber de estimu--
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lar la actividad de las Juntas de Conciliacién y de Concilia---
cién y Arbitraje, para la satisfaccibn de los intereses jurfdi-
cos o econdmicos tutelados por el Derecho del Trabajo. Esto es,
requicre del ejercicio y una asccién jurisdiccional de los Tribu
nales del Trabajo, segiin ¢riterio sustentado por el Maestro Al-
berto Trueba Urbina. (1)

Nuecstro régimen procesal del trabajo adopta el -
principio dispositivo, entre otros, en los siguicntes articulos
de la Ley Federal del! Trabajo: 687, 697, 724, 726, 776, 783, --
791, 822, ctc.

La Suprema Corte de la Unidn en su ejecutoria de
17 de Enero de 1936 reconoce la vigencia del principio disposi-
tivo.-

b) .- PRINCIPTIO INFORMALISTA.- El principio del -
formalismo en el procedimiento, cnsena Alfredo Rocco,"es la ex-
presidn de una necesidad que desciende de la naturaleza misma -
del fin procesal, Si el procedimiento, agrega, tiene por ohjeto
la rcalizacién mediante aseguramiento y cjecucidn forzosa, de -
los intereses que estin bajo tutela del derecho, la primera y -
mis ingente exigencia de todo sistema procesal es que todos los
intereses protegidos por el derecho sean parantizados en ¢l pro
cedimiento y tedos sean en el procedimiento garantizades." (2).
Por consiguiente, para poder obtener la pretensién de tutela ju
ridica, se necesitan formas determinadas a priori y manifesta--
das a traves de reglas procesales; csto es, no puede existir --
proceso sin formalismo, puesto que por medio de formus se deter
minan con precisitn los actos procesales. Pero tal cosa no quie
re decir que la ciencia del proceso social venga a ser ¢l arte-
de las formas, concepcién anticuada que ya no tiene aplicacidn-
por la posicibén eminentemente cientifica del derecho procesal -
sino porque las normas proccsales constituyen una garantia para
las partes, pero especialmente para los trabajadores por la cop
plejidad de sus conflictos,
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La inobservancia de las normas procesales del --
trabajo, trac como conseccucncia 1a anarquia en los procedimien-
tos y desnaturaliza la finalidad del proceso de restablecer el-
orden econémico o el juridico perturbade por la vielacitn de la
ley o del contrato. Por otra parte, la idea de un sistema de --
formas cstd implicito c¢n el concepto mismo del procedimiento Ci
vil, cuyo ideal es que ninguna litis se perdiera por razones de
forma o descuidos procesales. En ¢l proceso moderno debe preva-s
lecer el fondo sobre las formas, per cuanto que éstag selo son-
necesarias para la satisfaccidén de los intereses tutelados por-
el derccho, que es la finalidad esencial del procesa. Tan oy --
asi, que tratindosc de notificaciones hechas en contravencion -
de la ley, surten sus efectos cuando la parte se haya dado por-
enterada del proveido.

El Derecho Procesal del Trabajo no es formalis--
ta (Articulo 685 de la Ley Federal del Trabajo) como ¢l Derecho
procesal civil, La simplicidad y la sencillez son las caracte- -
risticas del procedimiento ante lus Juntas de Conciliaciébn y Ar
bitraje, para facilitar el acceso de les trabajadores a los Tri
bunales Laborales; de modo que el concepto del procedimiento -
como "misa juridica' no es admisible por la ciencia procesal --
del trabajo que reduce las formas a lo que necesariamente re---
quicre Ja garantia del cjercicio de la accidn y permite excep--
cionalmente la libre iniciativa de lus Juntas, contrariando el-
principio de la jurisdicci6n rogada, al intervenir conciliato--
riamepte en los conflictos de trabajo.

c).- PRINCIPIO DE LA ORALIDAD.- La Doctrina y la
Historia nos muestran, en relacifn con la forma de la actividad
procesal, dos tipos de proceso: el escrito y el oral. Sin embar
go todo proceso moderno es mixto, calificdndose de oral y escri
to conforme a la importancia que en el mismo sc dé a la orali--
dad o a la escritura. Los procesalistas han discutido ampliamen

te acerca de las ventajas e inconvenientes de la oralidad y de-
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-~ la escritura, Sobre este punto es interesante la posicién de un
eminente jurista Espafiol, Osorio Gallardo, quicn opina que en -
el proceso civil la justicia debe ser sustanciada por medio de-
la palabra, por las siguientes razones: Por ley natural, puesto
que al hombre le fué dada 1a palabra para que mediante clla se-
entendiera con sus semejantes, la intervencifn, la pregunta y -
1a respuesta. En la oracidn hablada pronto se conoce al manidti
co, al obsecado, al incomprendible, al intransigente. (3)

El proceso del trabajo, como manifestacidn de --
los conflictos laborales, es ¢l mAs moderno de 1os procesos, es
oral y escrito, pero predomina en ¢l la oralidad sobre la escri
tura, por lo que debe calificarse de oral,

EY principio de oralidad en el proceso del traba
jo sec confirma por la disposicién de la ley, que faculta al Pre
sidente o al Auxiliar y los representantes de los Trabajadores-
y los patronos, para interrogar libremente a las personas, ca--
rear a las partes entre si o con los testigos y a estos unos --
con otros, etc.

Mientras en ¢] proceso civil prepondera la forma
escrita, lo contrario acontece en el proceso del trabajo. La --
forma oral es la que mayormente preside toda la secuela proce--
sal en el proceso del trabajo, sin embargo, en la realidad de -
los Tribunales de Trabajo, se nota constantemente que dicha for
ma se destruye, pues se hace uso de la forma escrita a ciencia-
y paciencia de las Autoridades del Trabajo.

d).- PRINCIPIO DE LA PUBLICIDAD.- Ni en el proce
so penal ni menos en el civil o mercantil, triunfa el principio
de la publicidad tan rotGndamente como sucede en el Derecho Pro
cesal del Trabajo. La publicidad en el Derecho Penal tienc mu--
cho de morboso, especialmente por la forma Je explotar las ba--
jas pasiones de parte de los periddicos, pero la publicidad de-
los conflictos de trabajo, es una publicidad fundada en los ---
grandes intereses sociales que se encuentran en juego con moti-
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vo de la calificaci6n de una huelga o de la sentencia de un con
flicto de 6rden cconémico. En materia de trabajo, por excepcién
se pueden ofrecer cuestiones gque pucdan ofender la moral plbli-
ca. En el derecho adjetivo laboral, su mixima garantfa es la pu
blicidad frente a la comunidad soacial., El principio de 1a publi
cidad ha penetrado en ¢l arca del proceso del trabajo, por cuan
to que el articulo 710 de la Ley dispone que las audiencias se-
rin pliblicas. Esta disposicidn ofrece al ptiblico la posibilidad
de prescnciar ¢l desenvolvimiento del proceso.

Sin embargo, ¢l principio de ia publicidad en el
procediemto laboral, tiene sus limitaciones: las Juntas de Con-
ciliacidn y Arbitraje pueden disponer de oficio o a peticidn de
parte que se celebren las audiencias a puerta cerrada en aque--
llos negocios ¢n que asf lo exija el mejor despacho de los mis-
mos, la moral o las buenas costumbres, de conformidad a lo esta
blecido en el articulo 710 de la Ley Federal del Trabajo, te---
niendo como consecuencia las Juntas plena soberania para limi--
tar 1a publicidad del procedimicento; afortunamente, en muy po--
cas ocaciones las Juntas limitan el principio publicista, sien-
do por lo general que la Audiencia que se efect@a  a puerta ce-
rrada cs 1a resolucién y eso sc ha dado por razones de conve---
niencia general, pues cn atencidédn a 1os innumerables negocios -
que diariamente tienen que resolver las Juntas, la presencia --
del pQblico distraeria la atencidn de los miembros del tribu---
nal.Por costumbre ya cstablecida solo interviencen en ella los -
representantes del capital, del trabajo y gobierno, juntamente-
con el auxiliar y el Secretario de la Junta,

e).- PRINCIPIO DE LA CONCENTRACION.- Lo contra--
rio a la concentracidn procesal, es la dispersidn, lo que trae-
como consecuencia, o bien, que debido a esa prolongacibn, los -
procesos terminen perdiéndose tal ¢omo sucede especialmente en-
el Derecho Procesal Civil.

E1 principio de concentracién rige al proceso la
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boral en virtud de que, de acuerdo con la naturaleza de esta ra
ma del derecho, los juicios laborales deben de ser nuy breves -
en su tramitacidn; nuestro miximo Tribunal de la RepGblica ha -
considerado que el término medio de duracidn es de 54 dias. La-
concentracién en el proceso del trabajo se advierte en los arti
culos 725 y 816 de la Ley Federal del Trabajo.-

).~ PRINCIPIO DE LA INMEDIACION.- Consiste este
principio en que el Juez o Tribunal que tenga que conocer y fa-
1lar el juicio o conflicte laboral, deberd estar en contacto di
recto, en relacién directa, préxima, cercana, a las partes y de
bhe presidir, de ser posible, todas las audiencias a fin de que-
conozca el negocio, no al traves del Sccretario, en el acuerdo,
sinn personalmente, en forma inmediata, a fin de dictar una jus
ta Sentencia o Resolucidn, Lste principio tiene plena validéz -
en la Ley Positiva Mexicana: "Los Representantes (se entiende -
del Gobierno, capital y trabajo), recibirdn por si todas las dg¢
claraciones y presenciarin todos los actos de prueba, bajo la -
responsabilidad del funcionario que infrinja esta disposicién.."”
"Los miembros de la Junta podrin hacer libremente las preguntas
que jurgucn oportunas d cuantas personas intervengan en la au--
diencia, cuarear a las partes entre s{ o con los testigos, y a -
éstos, unos con otros, examinar documentos, objetos, lugares,."
tal como lo regulan los articulos 764 y 765 de la Ley Federal -
del Trabajo.

g).- PRINCIPIC DE LA APRECIACION DE PRUEBAS EN -
CONCIENCIA.- E} Maestro Alberto Trueba Urbina, es quien nos o--
frece este principio también como rector del proceso del traba-
jo. En realidad este principio de apreciar las pruebas en con--
ciencia considero que es ni mis ni menos ¢l principio de equi--
dad, que desgraciadamente ninguna Junta del trabajo lo aplica,-
quizd porque a partir de la expedicién de la Ley Federal del --
Trabajo, sea realmente dudoso aplicarle, o bien, porque la ma--
yor parte de autoridades de trabajo, educadas dentro de los ---

principios juridicos de las restantes ramas del derecho, no com
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prendan ¢l nuevo derecho social en sus dos aspectos, ¢l sustan-
tivo y ¢l adjetivo, sin cmbargo, 1a misma ley en su articulo --
775 nos dice: "Los laudos se dictarin a verdad sabida sin nece-
sidad de sujetarse a reglas sobre estimacidn de las pruebas, si
no apreciando los hechos seglin lTos miembros de la Junta lo ----
crean debido en conciencia.' Este articulo es letra muerta en -
la realidad procesal de las Juntas de Conciliacidén y Arbitraje,
El principio de la apreciacién de las pruebas en
conciencia es aplicable en o1 proceso laboral individual como -
en ¢l colectivo, juridico o eccondmico, asi como en el proceso -
laboral burocritico, y la jurisprudencia laboral reconsge ¢sa -
facultad de sentimiento de humanidad que inspird al legislador,
comp lo ha sustentado la Suprema Corte de Justicia de la Nacién
en la jurisprudencia definida que aparece en el Semanario Judi-
cial de La Federacibn, que indica:
"IUNTAS DE CONCTLIACIOV Y ARBITRAJE, APRECTACION DE LAS -
PRUEBAS, POR LAS, la apreciacddn de fas pruebas hecha pox
parte de Las Juntas, solo es viclatorio de garantias {ndi
viduales, sd en ¢fla s alfeaan Cos hechos o 8¢ {ncwuvien-
en defectos de Ldgica en el raclocinio. Debiendo L{qual---
mente ecstudiar zodas y cada wuna de as pruebas que se £es
aindan, hacdéndele of andfisds de £as mismas y expresando
cuales son fas razones de canacter humano que han tenido-
en cuenta pata LLegan a tafes o cuates conclusiones" (4)

B}.- CARACTERISTICAS DEL PROCESO LABORAL

El proceso laboral estd constituido por el com--
plejo de actos de obreros y patrones y de las Juntas de Concilia
ci6n y Arbitraje, asi como de testigos y peritos que representan
el funcionamiento de normas que regulan los conflictos obero-pa-
tronales, interoberos ¢ interpatronales, juridicos y econbmi----
cos. (5)
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Se infiere por lo tanto, que las ¢lases sociales
no pueden ejercer justicia por si mismos, siendo por consiguien-
te el proceso, el instrumento que borra la autodefenrza y siendo-
también el proceso ¢l medio por el cual las Juntas de Concilia--
cidén y Arbitraje sc apoyan para administrar justicia, debido a -
que la funcién del dervecho procesal laboral es precisamente regu
lar el mantenimiento del orden juridico, como econémico entre --
los trabajadores y patrones, ei deciv, entre dos clases totalmen
te diversas, encargdndose sobre todo de la tutela de una de e---
1lax, ia clase trabajadora, porque para clla nacid el Derecho --
del Trabajo.-

Si bien c¢s cierto que el derecho procesal labo--
ral c¢s ¢l conjunto de reglas jurfdicas que repulan la actividad-
jurisdiccional de los tribunales y el proceso del trabajo, para-
el mantenimiento del orden jurfidico y econdmico en las relacio--
nes obrero-patronales, interobrevas e interpatronales; también -
es clerty que encontramos las caracteristicas propias del proce-
s$0 laboral en relacidén al propio conflicto de trabajo. Asi, los-
conflictos del trabajo, o sean las diferencias o pugnas entre el
capital y el trabajo como factores de la produccidén e individua-
lizados a través de trabajadores y patrones, cuando se llevan al
campo jurisdiccional quedan sujetos a ciertas formalidades proce
sales para su decisidbn por tribunales laborales que en nuestro -
derccho se denominan Juntas de Conciliaci6n y Arbitraje.-

Los conflictos del trabajo han requerido de nor-
mas especificas para su tramitacion y decisién, tomando en consi
deracifn la naturaleza de los mismos, que son distintos de los -
juicios civiles y administratives, porque los conflictos del tra
bajo se originan por disputas econdmicas entre los factores de -
la produccidén y por luchas sociales y pugnas entre dos clases cu
yo contenido les di una caracteristica especial; por lo que exa-
minando cuidadosamente ¢l régimen procesal del articulo 123 de -
Nuestra Constitucién de 1917, encontramos cn la ideologia de sus
textos una transformacién de la arcaica funcién arbitral, asi co
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mo principios y normas para la tramitacién y decisifn de los con
flictos con espiritu y contenido sociales. Ese conjunto de prin-
cipios y reglas de tramitacién y decisién constituyen el derecho
procesal de los conflictos del trabajo en general y burocriitico.

Ante la situacidn de que los procesos del dere--
cho laboral ticnen sus caracterfsticas propias en cuanto a la re
lacifn misma de los conflictos del orden laboral, se antoja deno
tar el contenido de tal situacidn. Asf, nos seifala ¢l Maestro Ta
pia Aranda: "Se entiende por conflicto de trabajo, las controver
sias que se suscitan en ociacién o con motivo de la creacibn o --
cumplimiento de una relacién de trabajo, bien sca individual o -
colcctiva." (6)

Por otra parte, el Macstro Mario de la Cueva nos
expresa: '"Los conflictos del derecho del trabajo son las diferen
cias que sc suscitan entre trabajadores y patronos, solamente en
tre aquéllos o Gnicamente cntre €éstos, en ocacibn o con motivo -
de la formacidn, modificacidn o cumplimiento de las relaciones -
individuales o colectivas de trabajo." (7)

Ahora bien, a la nocidn de relacién laboral, co-
rresponde la de conflicto de trabajo: conflicto entre el interés
del trabajador y el interés del empresario o entre sus organiza-
ciones; asfi la doctrina clasifica los conflictos de trabajo en -
dos categorias: individuales y colectivos. Individuales, los que
surjan entre trabajador y patrén, a propdsito del contrato de --
trabajo; y colectivos, los originados entre un grupo o sindicato
obrero o uno o varios patrones, sobre cuestiones de orden profe-
sional general. Por tanto, la distincibén de estas contiendas se-
establece por los sujetos que intervienen cn el conflicto y fun-
damentalmente por su objeto. Por supuesto el conflicto es indivi
dual aunque secan varios 1os obreros que demanden al patrén.

Otra clasificacidn de los conflictos del orden -
laboral y que admite nuestra lLey Federal del Trabajo, es: segfin-
el contrato de trabajo, puede ser contrato colectivo ("el conve-
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nio celebrado entre uno o varios sindicatos de trabajadores y --
uUnRo o varios patroncs, © une o varjos sindicatos de patrones, --
con objeto de establecer las condiciones segiin las cuales debe -
prestarse el trvabajo en una o mis empresas o establecimientos.”-
Articulo 386) o puede ser también contrate denominado ley ("es -
el convenio celebrado entre uno o varios sindicatos de trabajado
TOS YV VArios patrones, o uno o varios sindicatos de patrones, --
con objeto de establecer las condiciones segin las cuales debe -
prestars- el trabajo en una rama determinada de la industria, y-
declavado ohligatorio en una o varias Entidades Federativas, en-
una o varias zonas econdbmicas que abarquen una o mis de dichas -
Entidades, o en todo el territorio nacional.”~ Articulo 404)

Otra clasificacidn de los conflictos del trabajo
que puede colegirse de nuestra legislacibn, es la siguiente: a).
OBRERO-PATRONALES (Conflictos suscitados entre trabajadores y pa--
tronos con motivo del contrato o relacidn de trahajo o de hechos
intimamente relacionadoes con ellos), b).- INTEROBRIROS (Conflictos en
tre trabajadores derivados del contrato o relacién de trabajo o de hechos es-
trechamente  concatenados con ellos. Cuundo 1a pugna surge entre sindicatos,-
al conflicto se le denomina interpgremial o intersindical) y ¢).-

INTERPATRONALES (Caonflictos entre patrones originados por el con--
trato de trabajo o de hechos intimamente vinculados con la rela-
¢iébn obrevo-patronal),

La Doctrina Jurisprudencial Mexicana, también di
vide los conflictos del trabajo en juridices y econémicos; preci
sindolos en relacién con las Juntas de Conciliacibn y Arbitraje,
en la forma siguiente:

"onflictos de caracten furidico son fos susedltados con -

motivo de la (nteapretacifn y {a aplicacibn de €as feyes a

contratos de thabajo, a propdadito de Los cuales Cas Juntas

desempedian una verdadena funcidn jurdisdicelonal, y conflic
tos de ratunafeza econfmica, fos que tienden a £a creaeidn

o mofibicacibn de Las condiciones genenales de prestacddn-
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del senvieds, en cuyo case, fas Juntas, mds que aplican ol

denecho, chean fa nowna que ha de negin Las nelaciones g--

beao-patronales.”" (8)

Precisamente conforme a la doctrina, a la ley y-
a la jurisprudencia, podemos dividir los conflictos contencio---
508 entre el capital y el trabajo en cinco grupos, a saber: a).-
Obrero-patronales: individuales juridicos; b).- Obero-patronales:
colectivos jurfdicos; c).- Obrevo-patronales: colectives ccondmi
cos; d).- Interobreros: Individuales y colectivos; y e).- Inter-
patronales: individuales y colectivos. -

Hecha esta pausa respecto de los conflictos de -
trabajo, podemos entrar de lleno a las caracteristicas del proce
so del trabajo, por lo que siguiendo 1a doctrina lo clasificamos
especificamente en cuatro grupos: A).- Proceso Individual Juridi
co, B).- Proceso colectivo juridico, €).- Proceso colectivo eco-
némico y D}.- Proceso Rurocritico.-

Se puede decir que el PROCESO INDIVIDUAL JURIDI-
CO surge con motivo de un conflicto entre los intereses indivi--
duales de los sujetos de una singular relacibn de trabajo, o sea
un trabajador y un patrén.

E1 PROCESO COLECTIVO JURIDICO tiene como motiva-
cib6n la controversia colectiva que afccta a la categoria profe--
sional y cuya finalidad es tutelar o reivindicar los intereses -
de &ésta, relacionados con la interpretacién del contrato colecti
vo o de la ley o de derechos que surjan del proceso.

Los procesos colectivos e individuales de natura
leza jurfdica, los adopta nuestra Ley Federal del Trabajo en su-
articulo 751, de donde arranca la tramitaci6én especifica de es--
tos Procesos.

Son cinco las fases para la tramitacidn de los -
conflictos individuales y colectivos de naturaleza juridica, a -
saber:

1).~ EL PROCEDIMIENTO CONCILIATORIO.- En este pe
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riodo los actos juridicos procesales se encaminan a bhuscar la so
lucién amigable del conflicto: la Junta exhortari a las partes -
para que procuren un arreglo conciliatorio, como lo establece el
articulo 752 asi como el 753 de la ley Federal del Trabajo. En -
caso de no llegar a un acuerdo satisfactorio por las partes, sur
ge entonces la intervencidn del tribunal, como Arbitro, como com
poncdor amigable, y, si la proposicidn conciliatoria de la Junta
o la opinibén de ésta es aceptada por las partes, termina el con-
flicto con el convenio respectivo, cuves efectos juridicos son -
los inherentes a un laudo. El acto conciliatorio es,pues, ¢l pri
mer extadio del proceso del trabajo;, si fracasa la conciliacién,
sc pasa al periodo contencioso.

2).- EL PROCEDIMIENTO CONTENCIOSQ.- Este surge -
en caso de no haber fructificado el primero; aqui la parte deman
dante tiene !a posibilidad procesal de reproducir o formular, ra
tificar, awmpliar o modificar su demanda, y, la demandada, la de-
contestar y la de reconvenir al actor.

3).- EL PROCEDIMIENTQ PROBATORIO,- Esta fase sur
ge inmediatuamente despubs de que se entra a la contencién del --
conflicto, teniendo lugar en la audiencia de ofrecimiento y re--
cepcién de pruebas, en la que las partes tienen derecho a presen
tar todas aquellas que estimen convenientes para obtener la jus-
tificacién de su derecho, de conformidad a lo estatuido por el -
artfculo 759 de la ley Federal del Trabajo, siendo obligacidn de
las Juntas desahogar las pruebas que se ofrecieren y se hubiesen
admitido, cn posterior o posteriores audiencias. En esta fase se
realizan actos procesales de las partes, de las Juntas y de las-
personas ajenas al proceso que intervienen en &1, como testigos,
peritos, etc., concluyendo este estadio con los alegatos de las-
partes sohre los hechos del proceso y pruechas rendidas por las -
mismas y, en su caso, de los coadyuvantes.

4).- EL PROCEDIMIENTO DE RESOLUCION.- Esta etapa
del proceso concluye con el laudo que pone fin al conflicto.

5).- EL PROCEDIMIENTO DE EJECUCION.- Es el Glti-
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timo estadio del procesoe del trabajo, en cuanto a que tiene por-
objetivo el cumplimiento del laudo y ta efectividad de las pres-
taciones reclamadas. A este respecto nuestra ley contiene dispo-
siciones para la cjecucién de los laudos hasta restituir a la --
parte que obtuvo ¢l laudo favorable, en el pleno goce de sus de-
rechos o bien hasta adquirir el pago de sus prestaciones.

. E1 PROCESO COLECTIVO ECONOMICO tiene como princi
pal objectivo ¢l de establecer nuevas condicionces de trabajo o --

r

también de modificar las ya existentes. Y por creaciones de nue-
vas condicioncs de trabajo debe entenderse, segln la Suprema Cor
te de Justicia de la Nacién, no solo ¢l cambhio que se¢ opera en -
el desempefio de las labores por modificaciones técnicas en la ma
quinaria, sino la implantacidén de nuevas normas que regulen el -
desarrollo de trabajo en las relaciones obrero-patronales. £l --
proceso colectivo econfmico reviste caracterf{sticas especiales -
no sole de forma sino de fondo.

Los estadios del proceso colectivo econdémico son
los siguientes:

1) .- PROCEDIMIENTO INICIAL.- Las partes plantean
su conflicto ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje, la cual-
estf obligada a oirlas en audiencia pGblica en donde se inicie -
el proceso colectivo, intentfndose la conciliacién de las partes
y fracasada expondréin los hechos vy causas del conflicto.

2).~ PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION.- El Tribu--
nal del Trabajo debe mandar practicar una investigacidn a cargo-
de tres peritos que é1 designe, y asesorados por dos comisiones,
una de obreros y otra de patrones. La investigacibn tiene por --
objeto estudiar el estado cconbmico y contable de la negocia---
cibén, para que el tribunal pueda tener elementos de conviccibn,
a fin de resolver ¢l proceso,

3).- RESOLUCION Y EJECUCION.- E1 laudo colectivo
econdmico o la sentencia colectiva, en los términos del articulo
811 de 1a Ley Federal del Trabajo, le pone fin al conflicto.
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Con todo ello quiere decir que los conflictos de
orden econbmico surgen del juego de interescs entre patrén y tra
bajador, provocado en primer lugar, por la pretensién de los tra
bajadores con la tendencia de mejorar sus condiciones de traba--
jo. Es cuando surge el camino a seguir para la solucién del con-
flicto: "la vfa del conflicto eccondmicoe queda rescrvada entonces
a los conflictos que surgan con motive de la suspensidn, de la -
reduccion, de la terminaci6n de los contratos de trabajo y el pa
ro, siempre que afecten a la totalidad o a una parte de los tra-
bajadores de una empresa, tratindosc de las primeras o de varias
de una determinada rama de la industria, tratindose del paro. La
via del conflicto del orden cconbmico fué instituido para la cla
se patronal, como la huelga lo fué para los trabajadores." (9)

Por otra parte, “la resolucidén que pone fin al -
proceso colectivo econdmico se le denomina Sentencia Colectiva,-
cuyo contenido es distinto procesalmente del laudo. El fin de to
da scntencia es la de concluir un proceso, aplicando la regla ge
neral al caso concreto. Es el momento culminante del proceso, de
1a actividad jurisdiccional, el dictar sentencia. E!l Juez en una
sentencia nada c¢rea; reconoce, corrobora, confirma la existencia
de un derecho que estaba en duda. Sin embarge, ese es ¢l sentido
de la sentencia, mis no el del laudo de tipo econdmico, ya que -
éste si engendra, si crea nuevos derechos y nuevas obligaciones
que pudieron o no haber sido alegados.'" (10)

El Estado moderno en nuestra Constitucién de --
1917 se desdobla en dos entes:

El Estado politico organizado juridicamente con-
las garantias individuales y los poderes pGblicos. legislativo -
ejecutivo y judicial; constituyéndose el cstado federal por €s--
tos y por los Estados miembros que adoptan la misma forma de go-
bierno republicano, representativo, popular, teniendo como base-
de su divisidn territorial y de su organizacidn politica y admi-
nistrativa el Municipio Libre, en los términos del articulo 115.

Un Estado de derecho social, que comprende las -
garantias sociales y su jurisdiccidén especial, que integra uno -
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de los capfitulos de la Constitucibn social, pero subordinado a -
los poderes polfticos.

Asi, ¢l estado viene a ser un ente, una realidad
juridica que es representada por el érgano denominado gobierno,-
compuesto por individuos e instituciones. El Jefe del Estado, e¢n
paises como el nuestro, ¢s el Presidente de la RepGbiica, con el
summun de facultades y poderes que se le confieren por la lLey --
Fundamental. En sus actividades, ¢l Estado polfitico y sus funcio
narins son los que tienen la representacidn del pueblo y act@an-
a nombre de éste. En su orpanizacién democritica representan el-
poder capitalista. E1 Estado democrdtico-capitalista simboliza a
la clase explotadora, por lo que es admisible Ta existoncia del-
Estado patrdén, cuyd alma ¢s escencialmente burgucsa y ¢n sus re-
laciones sociales con sus servidores o trabajadores se originan-
conflictos laborales que deben ser derimidos por la jurisdiccién
especial del trabajo.

Los conflictos entre el [stado, poderes federa--
lés, locales y municipales, y sus trabajadores, se originarvon --
con motivo de la declaracién de derechos sociales en favor de és
tos en el articulo 123 de 1o Constitucidn de 1917, desde enton--
ces comentd su lucha social, mediatizada por 1a fuerza del poder
pGblico, pero los conflictos entre los Jefes de las unidades bu-
rocriticas y sus servidores tuvieron como escenarios las Juntas-
Centrales de Conciliacidn y Arbitraje; posteriormente a partir -
de la expedicidn del Estatuto de los Trabajadores al Servicio de
los Poderes de la Unib6n en 1938 tuviceron cxpresidn de realidad -
en las Juntas Arbitrales y en el Tribunal de Arbitraje, hasta el
afio de 1960 ecn que sc adiciond el articulo 123 Constitucional --
con el apartado B}, con nueva declaracién de derechos sociales -
especifica para los trabajadores al servicio de lo Poderes de la
Unién, Gobicrno del Distrito y Territorios Federales y con el es
tablecimiento de los Tribunales burocriticos encargados de deri-
mir los conflictos, con base, reglamentacidén y {undamento en la-
actual Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

v
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L.as diferencias o conflictos entre ¢l Estado y -
sus servidovres, por disposicitn expresa de la Ley de la materia,
tienen ¢l carvacter de juridicas, por lo que el proceso, a su ---
vez, solo puede ser relacidn procesal jurfdica sujeta expresamen
te a las normas de la Ley Federal! de los Trabajadores al Servi--
cio del Estado o a sus disposiciones supletorias,

No hay pues, conflictos de caracter econdmico, -
como ocurre entre los facteres de la produccidn, entre el Estado
y sus servidores, por cuanto en estos conflictos no estf en jue-
go ¢l fenbmeno de la produccién, sino simplemente relaciones de-
caracter jurfdico donde pueden originarse vielaciones a la ley -
por parte de los trabajadores o de los titulares de las unidades
burccriticas, como sujetos de derecho en las relaciones lahora--
les burocréticas.

Il proceso burocrfitico es estado de ligamen que-
constituye una unidad, para ohtencr la satisfaccidn del derecho-
en un laudo con ecfecto de cosa juzgada, sobre la base de la ver-
dad sabida y buena fué guardada, pero la rclacién es cminentemen
te juridica, en la inteligencia de que los derechos de los traba
jadores son sociales y los del Estado patrimoniales.

En el derecho procesal del trabajo burocritico,-
las disposiciones generales son semejantes a las laborales a que
nos hemos referido con anterioridad, pues son supletorias por --
mandato expreso del articulo 11 de la Ley de la burocracia. Sin-
embargo, se¢ consagra el priccipic Jde irrenunciabitidad de dere--
chos sustanciales y procesales consignados en las leyes en favor
de los empleados pGblicos.

Fundamentalmente, en el proceso burocritico es -
norma esencial la aplicacién de los principios de justicia so---
cial, asi como la prevalencia de interpretacidn mis favorable al
burbcrata en caso de duda,

Solo destaca en el proceso burocritico la prohi-
hicibn de cobrar costas y de recusar a log miembros del tribu---
nal; pero tanto en este proceso como en el de propiamente labo--
ral, se regula un régimen de responsabilidades y sanciones que -

son indispensables para una buena administracidn de justicia.
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Nuestra Ley Federal del Trabajo a pautado los --
procedimientos a scguir para la substanciacidén y decisidn de los
conflictos obrero-patronales, interobreros o interpatronales. Si
bien es cierto que la ley consagra capftulos ad hoc sobre formas
procesales bajo el titulo catorce, quec lleva por epigrafc Dere--
cho Prpcesal del Trabajo, también e¢s evidente que existen en el-
propio ordenamiento laboral, en otros tftulos y capitulos, con--
ceptos csporidicos que contienen reglas de procedimientos, tanto
jurisdiccionales como administrativas. Todas esas dispocisiones-
juridicas de procedimiento, vistas en su conjunto, constituyen -
el derecho procedimiental mexicano del trabajo, rama importante-
de }a ciencia procesal laboral, que a su vez e¢s parte de la Teo-
ria General del Proceso Social.

Los procedimientos del trabajo en general pueden
distinguirse de la siguiente manera:

a),- Procedimientos de conocimiento o declara---

cibn, y

b} .- Procedimientos de ejecucidén forzosa.

El procedimiento de conocimiento o declaracidén -
lo constituyen las formas procesales que sirven al tribunal labo
ral para investigar y establecer la relacidén entre la norma juri
dica social y el caso concreto en el laudo. Para la efectividad-
de &ste se necesitan normas de ejecucidn o procedimientos de ase
guramiento, con la finalidad de hacer factible la satisfaccién -
del interés tutelado jurisdiccionalmente. -

SegGn la antigua Ley Federal del Trabajo, los --
procedimientos laborales eran de dos clases:

a).- Ordinarios vy,

b).- Especiales

La clasificacifn fué aceptada también por la Su-
prema Corte de Justicia de la Nacidn, desde hace mds de treinta-
afios; precisamente, en ejecutoria de 12 de Septiembre de 1935.

Conforme a la Nueva Ley Federal del Trabajo, se-
estructuraron procedimientos para conflictos jurfdicos, o sea --
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los ordinarios, los especiales y los de naturaleza econémica, --
pectivamente, en los capftulos V, VI y VII del Titulo Catorce, -
con el propdsito de aligerar los juicios labhorales y darles una-
tramitacién adecuada a cada uno de ellos, atendiendo a 1a natura
leza que origina el juicio respectivo. Consiguientemente, se han
creado procedimientos especiales para la tramitacién y decisién-
de conflictos laborales que sus caracterfsticas as{ lo requie---
ran, independientemente de los ordinarios juridicos o de natura-
leza econdmica,

Los procedimientos del trabajo en funcién del --
continente de los mismos, no estdin sujetos a principios procesa-
les generales sino los que se deriven de su ley y especificamente
de la justicia social. (Articulo 2 de la Ley Federal del Trabajo.

C).- FINALIDADES DEL PROCESO LABORAL

Es innegable que las leyes procesales del traba-
jo regulan una actividad o funcibn social del Estado en benefi--
cio de la clase trabajadora; pero también e¢s inconcuso que la na
turaleza de cstas normas es distinta de las civiles para las que
nada importa la estructura de una sociedad dividida en c¢lases, -
ni tiene finalidades reivindicatorias de valores humanos. La me-
jor definicidn es que tales normas laborules son de naturaleza -
social,

El derecho procesal del trabajo pertenece a una-
tipificacién legislativa nueva que no puede atribuirse al dere--
cho pGblico, aun cuando las leyes procesales cn general han sido
agrupadas dentro de este término por la ciencia burguesa. En to-
do caso es rama del derecho social como norma instrumental del -
derecho del trabajo. Por otra parte las leycs procesales del tra
bajo tienen unn caracteristica especial: regulan conflictos de -
clases y relaciones juridicas y econdmicas en la que estd intere
sada la comunidad obrera y realizan la tutela del estado burgués
en lo que toca al mejoramiento econdmico de los trabajadores. En
consecuencia, ¢l proceso laboral tieme finalidades colectivistas

enteramente nuevas, que no encajan dentro de 1a clasificacibén --
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del derecho en ptblico y privado, puesto que cuando esta clasifi
cacidn se adoptd en los albores de 1a ciencia jurtdica, ni si---

quiera se¢ sospechd el surgimiento del proletariado, y mucho me--
nos la lucha de clases que sc entablarfa, como consecuencia de -
su recio batallar, para hacer frente al poder capitalista e impo
ner en su hora el imperio de la justicia socisal.

. Una de las caracteristicas que mfiis destaca al --
proceso laberal, es su naturaleza social, pero tiene también co-
mo caracterfstica propia y finalidad no solo el de ser proteccio
nista sino tambifn reivindicatoria de los trabajadores, rompien-
do radicalmente con el principio burgués de paridad de las par--
tes en el proceso laboral, pese al sentimiento contrarrevelucio-
nario del! nuevo legislador sin rumbo social y que afin suefia con-
tal principio.

E1 derecho procesal del trabajo es instrumento -
de lucha de los trabajadores en el proceso: derecho de lucha de-
clases.

En funcibén de la escencia revelucionaria del arti
cule 123 de la Constitucién de 1917, tanto las normas sustancia-
les como las procesales son escncialmente proteccionistas y tute
lares de los trabajadores; la proteccién no estf solo en la ideo
logfa y cn sus disposiciones, sino en los textos mismos, pues la
norma sustancial influye de tal manera en la procesal quec ambas-
se identifican en su sentido proteccionista y tutelar, de manera
que el derecho procesal del trabajo es proteccionista de una de-
las partes, de la parte obrera, cuando su lucha aflora en los --
conflictos de trabajo y estos se llevan a la jurisdiccién 1abo--
ral, no solo para la aplicacidn del precepto procesal, sino para
la interpretacién tutelar del mismo en favor de los trabajado---
res.

Asf se manifiesta lu funcién proteccionista y tu
telar de las normas adjetivas del trabajo, originando en su re--
glamentacién un nuevo derecho procesal, que contempla en el pro-



41

ceso a dos partes en pugnu, para el cfecto de tutelar a la mis -
debil, que es la obrera, de donde emerge el principio de dispari
dad procesal, para la realizacién plena de la tutela en favor de
los trabajadores.

Bl proceso laboral tiene también [(inalidades rei
vindicatorias para corregir las itnjusticias sociales y la explo-
tacién sccular de que han sido victima los trabajadores mexica--
nos; pur clle, en el proceso mismo las Juntas de Conciliacifn y-
Arbitraje y los Tribunales del Trabajo Burocrfitico, cstiin obliga
dos a redimir 4 los trabhajadores, a fin de cumplir con los prin-
ciptes de justicia social que contiene el mencionado estatuto --
constitucional.

E1l proceso laboral como tuteclar y reivindicato--
rio de la clase trabajadora, tienc sus confirmaciones doctrina--
les jurisprudenciales deducidas de interpretaciones de 1a ley --
procesal que establece que en los casos de duda, la Ley Federal-
del Trabajo debe ser igterpretada por las Juntas de Conciliacién
y Arbitrajec en favor del trabajador, por ser el proceso del tra-
bajo esencialmente protector y reivindicador de una clase so----
cial: la laborante.

D) .- LA TEORIA INTEGRAL Y EL PROCESO LABORAL

Es digno de encomio analizar el estudio rcaliza
do por ¢l Maestro Alberto Trueba Urbina respecto de su Teoria -
Integral y sobre todo su relacidén existente en relacidn al tema
en estudio: el proceso laboral.

En el proceso de farmacién y en las normas de -
derecho mexicano del trabsjo y de la previsién social tiene su-
origen la TEORIA INTEGRAL, asfi como en la identificacién y fu--
sién del Derecho Social en el articulo 123 de la Constitucidn -
de 1917 de nuestro Pais,
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La Teorfia Integral explica la teorfa del derecho
del trabajo para sus cfcctos dindmicos, como parte del derecho -
social y por consiguiente como un orden jurfdico y dignificador,
protector y rcivindicador de los que viven de sus esfuerzon ma--
nuales ¢ intelectuales, para alcanzar el bien de la comunidad o-
brera, la seguridad colectiva y Ja justicia social que tiende a-
socializar los bienes de la produccién; cestimula 1a prictica ju-
ridico-revolucionaria de la asociacion profesional y de la huel-
ga, el funcidén del devenir histdrico de estas normas sociales; -
comprende pues, la teoria revolucionaria del articulo 123 de la-
Constitucibn polftico-social de 1917,

La Teoria Integral de derecho del trabajo y de -
la previsién social, cemo teorfa juridica y social, se forma con
las normas jurfdicas y reivindicatorias que contiene el articulo
123 en sus principios y textos: el trabajador deja de ser mercan
cia o articulo de comercio y se pone en manos de la clase obrera
instrumentos juridicos para la supresitn del régimen de explota-
cibén capitalista,

La Teorfa Integral descubre las caracteristicas-
propias de la legislacién mexicana del trabajo. Y en la lucha --
por el derccho del trabajo, persigue la realizacidén no solo de -
la dignidad de la persona obrera, sino también su proteccidn efi
caz y su reivindicacidn. Surgid la Teoria Integral como la reve-
lacién de los textos del artfculo 123 de nuestra Constitucidn Me
xicana de 1917, divulgando el contenido del articulo cuya gran--
diosidad insuperada hasta hoy identifica ¢! derecho del trabajo,
con el derecho social, siendo el primero parte de &ste.

l.a Teoria Integral, nos dice el Maestro Alberto-
Trueba Urbina, "es, en suma, no solo la explicacibédn de las rela-
ciones sociales del articulo 123 - precepto revolucionario - y -
de sus leyes reglamcntarias - productos de la democracia capita-
lista - sino fuerza dialéctica para la transformacibn de las es-
tructuras econbmicas y sociales, haciendo vivas y dindmicas las-
normas fundamentales del trabajo y de la previsidén social, para-
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bienestar y felicidad de todos los hombres y mujeres que viven -
en nuestro pafs.” (11)

La teorfa sustantiva y adjetiva de la Teorfa In-
tegral fertiliza el campo del proceso de los conflictos labora--
les, para la recalizacién de sus fines: hacer efectiva con su ---
fuerza dinléctica la funci6n dignificatoria de la justicia so---
cial, asf{ como su funcién mis excelsa es redimir a la clase tra-
bajadora, en la jurisdiccidn del trabajo: a los trabajadores en-
general y a los burdcratas, federales, locales y municipales.

E1 proceso del trabajo, a la tuz de la Teoria In
tegral, es un instrumento dc lucha de los trabajadores frente a-
sus explotadores, pues a traves de €1 deben alcanzar ¢n los con-
flictos laborales la efectiva proteccidn y tutela de sus dere---
chos, asf como la reivindicacién de €stos. Independientemente de
los privilegios compensatorios que establezcan las leyes procesa
les en favor de los trabajadores, de acuerdo con la teorfa so---
cial procesal del articulo 123 deben tomarse en cuenta los prin-
cipios e instituciones del proceso laboral:

a).- Desigualdad de las partes.- El concepto bur
gués de bilateralidad e igualdad procesal de las partes se quie-
bra en el proceso laboral, pues si los trabajadores y patrones -
no son iguales en la vida, tampoco pueden serlo en el proceso, -
por cuyo motivo los tribunales sociales o sean las Juntas de Con
ciliacibn y Arbitraje, tienen el deber de suplir las deficien---
cias procesales de los trabajadores,

b).- La accién procesal del trabajo es de carac-
ter social, como son las normas sobre cumplimiento de contrato -
de trabajo y de indemnizacién: derechos sociales de los trabaja-
dores. Las excepciones patronales estdn limitadas al ejercicio -
de tales accicnes, pero no son sociales sino patrimoniales. Esta
teorfa es aplicable en conflictos juridicos y cconémicos,

¢).- La prueba.- La prueba en el proceso laboral
no tiencen una funcién juridica sino social, pues tienen por obje
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to descubrir la verdad sabida, rigiendo en igual forma el princi
pio de inversién de la carga de la prucba en favor del trabaja--
dor.

d).- Bl laudo.- La resolucibn que pone fin a un-
conflicto de trabajo juridico o econémico se denomina laudo, mis
mo que en la Ley del Trabajo se ordena que deben de dictarse "a-
verdad sabida', ecsto ¢s, no impera la verdad jurfdica, debiéndo-
se analizar las pruebas en conciencia, cuyos principios se deri-
van del articule 775 de la Nueva Ley Laboral,

Como consccuencia de la Teorfa Integral del dere

"cho del trabajo nace en la dinfdmica del proceso laboral la Teo--
rfa Integral del derecho procesal del trabajo como fuerza dialéc
tica, para que las Juntas de Conciliacién y Arbitraje y los Tri-
bunales Burocriticos y de Amparo, apliquen el derecho del traba-
jo en los conflictos laborales en su funcién tutelar y reivindi-
catoria de los trabajadores o ejerzan esta misma funcifn en uso-
de su actividad procesal creadora.

La conjunci6én de las normas sustantivas y proce-
sales del artfculo 123, vitalizadas con 1la ideologia de las mis-
mas y robustecida con la doctrina consignada en el mensaje del -
propio precepto constitucional, a la luz de la Teoria Integral,-
constituye la fuente mas facunda de la facultad creadora de los-
tribunales del trabajo, tanto en los conflictos que se refieren-
a la producci6bn ccondmica como en cualquier otra actividad labo-
ral que deban ser recsueltos por érganos de la jurisdiccién so---
cial, incluyendo entre €stos a los tribunales que dirimen las --
controversias entre el Estado y sus servidores, que no pueden --
substracrse a los dictados sociales de nuestra Carta Magna de --
1917,

El derecho procesal laboral es pues, a la luz de
la Teorfa Integral, derecho de lucha de clase, proteccionista de
los trabajadores y reivindicatorio de los mismos, ya que tiene -
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su nacimiento mismo por y para los trabajadores.

Debemos sefialar, por nuestra parte, que el proce
so lahoral es ¢l instrumento que los trabajadores tienen para ha
cer valer sus derechos frente a sus patrones. Porque solo median
te &1, sc lograrin hacer efectivas la reivindicacibén y la tutela
y de esta forma acabar con la plusvalfa exceseiva, con la explo-
tacidn del hombre por el hombre en el régimen capitalista.
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Conforme a 1la Nueva Ley Federal del Trabajo, se-
estructuraron procedimientos para conflictos jurfdicos, o sea --
los ordinarios, los especiales y los de naturaleza econbmica, --
respectivamente, cn los capftulos V, VI y VII del Tftulo Catorce,
con el propbésito de aligerar leos juicios laborales y darles una-
tramitacifn adecuada a cada uno de cllos, atendiendo a la natura
leza del conflicto que origina ¢l juicio respectivo. Consiguien-
temente sco han creado procedimientos especiales para la tramita-
cifn y decisifn de conflictos laborales que sus caracterfsticas-
asf lo requieran, 1ndependientemente de los ordinaries juridicos
o de naturaleza eccondmica.

La tramitacidn procesal en materia laboral se a-
decua segin al procedimiento o naturaleza del conflicto que se -
derime, quedando asentado lo anterior podemos afirmar que las fa
ses del proceso laboral son las siguientes:

A).- CONCILIACION, DEMANDA Y CONTESTACION;

B).- PRUEBRAS Y ALEGATOS;

C).- LAUDO vy

D).- EJECUCION DEL LAUDO.

Pero cabe advertir, que estas faces se encuen---
tran en todos los procesos de trabajo de tipo ordinario, pues e¢n
ciertas clases de procesos cs posible que no exista alguna o al-
gunas facetas; dec cualquier mancra, conforme se vaya estudiando-
se podrin hacer las aclaraciones pertinentes, aunque cn este tra
bajo de investigacidn se ha creido pertinente estudiar todas las
fases procesales labores para su comprensidn general,

A).- CONCILTACION, DEMANDA Y CONTESTACION

La Ley Federal del Trabajo regula el procedimien
to conciliatorio ante las Juntas Municipales y Federales de Con-
ciliacién, en sus articulos: 745 al 750.

Es pertinente que antes de hacer el estudio res-
pecto de la conciliacién, se expongan ideas respecto de lo que -
debe entenderse respecto de este concepto, su importancia, venta
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~Jas y en su caso su innecesaricdad en nuestro medio,

La conciliacitn no es una institucién propia; no
nacié en México. Juan Menéndez Pidal, nos dice: 'se encuentran -
~antecedentes remotos de la conciliacién en la Ley de las Doce Ta
blas Romanas, en los Mandaderos de la Paz del Fuero Juzgo, en --
las Jueces Advenidores de las Partidas, en las Ovrdenanzas de Bil
bao, en la Instruccidn de Corregidores de Carlos IIY, en las Or-
denanzas de Matrfculas de Carlos XVIII.' {1)

Por su parte, el Licenciado Armando Porras y LO-
pe: describe que: “En Francia Ia Conciliacifn fuéd el espiritu de
los cdlebres conscjos de prudentes, modificada dicha concilia---
cibén por el espiritu progresista de la época, siendo incluida en
la Constitucién Espafola de 1812, (2)

La institucién de la conciliacidn no es propia -
de nosotros, pere sin embargo ha adquirido carta de naturaliza--
cidn en nuestro medio, de tal manera que en el derecho procedi--
mental Jdel trabajo (en nuestro concepto ) es uno de los pilares-
el referido institute,

E1 Estado no puede ni debe permanecer indiferen-

te ante los grandes problemias sociales, si en el desarrollo ci--
vil la conciliacibn no hace su aparicién (por lo menos en nues--
tro medio judicial) por la naturaleza particular de los intereses
en canflicto, en el derecho del trabajo se observa que ¢l inte--
rés en juego e¢s de mayor relevancia, por decirlo asf, de mayor -
jerarquia, pues la vida misma de una de las partes en litigio se
encuentra en lucha por la supervivencia, esto es, que la de su -
familia, estd pendiente de los resultados de un juicio, en que -
desgraciadamente la espera se torna angustiosa, pues pasan dias,
meses y afios sin que la solucibn al conflicto se obtenga,
. Lo anterior ha motivado que se considere la con
ciliacibn como fundamental para prevenir couflictes y evitar --
las consecuencias que acarrean los mismos, tales como gastos, -
pérdidas de tiempo y ruptura de la armonfa que debe prevalecer-
entre el capital y el trabajo.

Al respecto es notable lo que nos dice el Trata

dista Alejandro Gallaet Folch: "los gobernantes de todos los -~-
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Estados, adn cuando habfan consagrado la iligitimidad de 1as in-
terrupciones colectivas de trabaio, y atfin cuando se¢ inspiraban -

en el campo doctrinal en teorfas de radical abstencionismo, se -

¥

vieron obligados a intervenir en los conflictos de trabajo para
que su perduracidn no produjera perjuicios a la prosperidad de -
los paises que gonernaban, Esta intervencidn se limitd a poner -
en contacto a los representantes del sector patronal y del obre-
ro ¢ incitarlos a la avenencia v oatin a sugeriv férmulas tran----
saccionales para lograrla. Iista es la funcién conciliatoria que-
al principio se ejercid, de la cual ordenaroen la creacidn de or-
ganismos especializados.”

En México, y siguiendo la moderna doctrina al --
respecto, se ha considerado que la conciliacidén en materia labo-
ral debe scr obligatoria. Al respecro, ¢l articulo 600 en su ---
fraccién I de la Ley Federal del Trabajo hace referencia a tal -
postulado,

A mayor abundamicento, c¢s conveniente decir que -
In conciltiacidn ha sido admitida por I Organiziacién Internacio-
nal del Trabajo. Dicho Organismo sostienc que ¢l procedimiento -
conciliatorio da a menudo a las partes en litigio, la oportuni--
dad de reducir las reclamuciones a medidas justas, facilitar el-
acucrdo entre las partes, evitundo asi los gastos que traerfia un
proteso, y, ademis, asepgura un arrveglo razonable porque de la --
buena voluntad de una de ellus comprende el punto de vista de la
otra.

El Jurista Eduardo R, Stafforini, haciendo refe-
rencia a Calamandrei, nos dice que la Conciliucidn es un comple-
mento Gtil de la lepalidad; en cuanto la obra del autorizado in-
termediario debe serviv para eleminar eatre las partes aquellos-
malos entendidos y aquellos razonamientos que son a menudo la --
causa del litigio, la funcidn conciliatoria debe pues, ayudar a-
los particulares, no ha prescindir del derecho, sino a tratar -~
por si solos el propio derecho.”" (3)

De lo que hemos expucsto se desprende entonces -
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1a indudable importancia que ln conciliacién tiene y la necesi--
dad de procurar que la misma sec observe en la préctica, pues es-
sabido que en nuestros organos laborales no cumplen su cometido-
con la debida atingencia de procurar la conciliacién entre las -
partes respecto de su conflicto c¢orrespondiente, va que tan solo
se limitan a hacer un breve exhorto a las partes en pugna para -
que lleguen a un arreglo v, a veces, ni ¢so.

Urge la necesidad de que esos vicios a que se ha
hecho referencia desaparezcan, pues el legislader al plasmar en-
precepros fegales la referida institucién, no busca mis que la -
pa: s:cial, lo gque solo se logra con una interpretacidn idonea -
del pensamiento que animd a los redactores de la Ley Federal del
Trabajo.

En su artfcule 752, de la Ley Federal del Traba-
jo, nos dice: "El pleno o la Junta Especial sefalard dfa y hora-
para la celebracibn de una audiencia de conciliacibfn.. . "Esta dis
posicifin que repeoducimos, nos dice que las partes comparecerin-
ya personalmente, o bien por medio de representantes legalmente-
autorizados, desde luego no se estd de acuerdo con que la conci-
tincién se lleve a efecto por medio de representantes apoderados
de las partes, ya que para que la conciliacidn produzca todos --
los efectos henéficos, debe desenvolverse con la presencia perso
nal de las partes interesadas, dijérumos que el acto de la concj
liaci6n es un acto personalfsimo; ello no quiere decir que las -
partes no puedan asistir ante los Tribunales del trabajo para --
conciliar, acompafiados de sus Apoderados, Representantes o Aseso
res, pero siempre debe existir por parte de las autoridades labo
rales que scan los directamente afectados en el conflicto los --
que sc presenten ante las autoridades respectivas a £in de conci
liar.

El acto de conciliacién.se celebrard de acucrdo-
a 1o estatuido por el articulo 753 de la Ley de la Materia, en -
la forma siguiente:
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Comenzard el actor exponiendo su reclamacin, es
to es, lo que pide y la causa o titulo que tiene para ello. Esta
exposicidn podrd hacerse dindose lectura a la promocién inicial-
del expediente. El Presidente de 1a Junta exhortari a Jas partes
para que procuren un arrveglo conciliatorjo v después de oir sus-
alegaciones, pedrd proponer la solucidn que a su juicio sea pro-
pia para terminar el conflicto, haciendo ver a las partes la jus
ticia y equidad de su proposicién,

Naturalmente, para darle mayor importancia a la-
conciliacibn, forma ideal parn resolver los conflictos individua
les o colectivos de trabajo, urge reformar la ley, en ¢l sentido
de crear un cuerpo de especialistas en derecho del trabajo que -
se encarguen de conciliar a las partes, de meditar f6rmulas de -
advenimiento cn presencia de los intereses de las partes conten-
dientes, dicho cuerpo de 'conciliacibn", Gnicamente existe en --
los Tribunales del Trabajo del Distrite Federal, pero este siste
ma debe existir consagrado en la ley laboral, a fin de que sea -
obligatorioc en toda la Repdblica.

La conciliacién estd regulada en lu Ley Federal-
del Trabajo en sus artfculos: 748, 752, 785 y 790, siendo impera
tivo de cualquier procedimiento laboral procurar primeramente la
conciliacibn entre las partes en conflicto.

Las autoridades encargadas de llevar a efecto la
conciliacién, son las siguientes: Las Juntas Municipales de Con-
ciliacién, las Juntas Federales de Conciliacién, las Juntas Loca
les de Conciliucibn vy Arbitraje, la Junta Federal de Concilia---
cibn y Arbitraje del Distrito Federal y el Titular de la Secreta
ria de Trabajo.

Si la conciliaci6bn fracasa, es decir, si las par
tes no pueden encontrar una conciliacidén, la Junta la declarari-
terminada y sec pasard al periodo de demanda y excepciones

Al no haber una conciliacién entre las partes en
conflicto, se entra al periodo de contencidén con las figuras ju-
ridicas de la demanda y la contestacién a la misma, pudiendo rea
lizarce esta faceta, como en el caso de los procedimientos para-
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la tramitacibn y resoluciébn de los conflictos individuales y de-
los colectivos de naturaleza juridica, con una audiencia denomi-
nada: de conciliacidn, demanda y excepciones.

La demanda es cl acto o declaracion de voluntad-
en que s¢ ecjercita una o varias acciones. En otros términos, es-
el acto con el cual la parte actorg cjercita la pretensidn pro-
cesal laboral, solicitando la tutela jurfdica frente al demanda-
do. E1 caracter del acto inicial del proceso o punto de partida-
que constituve Ya demanda, exige que 1a misma contenga todos los
clementos para su identificacidn y justificacién, asf como la le¢
gitigacidén o fundamentacién de la pretensidn.

En nuestro derecho procesal del trabajo la adccidn
procesal se cjerce en el momento en que se formala 1a demanda --
a2 que sc refiere el artf{culo 752 de 1a ley y que motiva ¢l empla
zamicento del demandado para que compurezca a la audiencia de con
ciliacidn, demanda y excepciones.

El procedimiento del trabajo, gue constituye una
unidad con rases diferentes, se inicia con lo que la ley laboral
llama demanda, o sea, invocacién a la Junta de Conciliaciébn y de
Conciliacién y Arbitraje para que conozea ¢l conflicto que se le
planteard en la audiencia correspondiente, El primer efecto de -
1a demanda es 1a notitficacién al demandado. bEn consecuencia, la-
demanda en ¢l derecho procesal mexicano de trabajo, e¢s la expre-
s16n inicial del proceso laboral, mediante comparccencia o escri
to en que el actor solicita la intervencit6n de los tribunales de
trabajo, para que estos conozcan del conflicto que se anuncia, o
también es al mismo tiempo la pretensibn procesal o ejercicio de
un derecho laboral contra el demandado, debiendo contener los si
guientes requisitos: 1.- Nombre de quien promueve y domicilio pa
ra olr notificaciones, 2.- Nombre y domicilio del demandado, 3.-
Causa o titulo de la accidén, 4,- Hechos o circunstancias que ori
ginan la demanda, 5.- Indicur el monto del salario o la base pa-
ra fijarlo, 6.- Fundamentos legales y 7.- Puntos petitorios.
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La contestacién a la demanda c¢s también una pre-
tensifn o excepcidn procesal que se opone al actor, ya seia en --
forma escrita u oral.

El demandado, frente a la demanda del actor, pue
de reaccionar, allandndose a la pretensién, oponiendo defenzas o-
excepciones, contrademandando (reconvencién) o permanceciendo fue
ra del proceso (rebeldfa).

Nuestra Ley Federal del Trabajo llama contesta--
cidn o defenza al acto procesal del demandado en que sc opone a-
las pretensiones del actor;, disponiendo el artfcule 753 en su --
fraccidn V, en lo que respecta a la contestacidin, lo siguiente:

In su contestacién, opondri el demandado sus ---
excepciones, debicendo referirse a todes y cada uno de los hechos
que comprenda la demanda, afirmindolos, negindolos o ecxpresando-
los que ignore, siempre que no scan propios, o refiriéndolos co-
mo crea que tuvieron lugar. Podrd adicionar su expesicién de he-
chos con los que juzgue convenicente, Se tendrin per admitidos - -
los hechos sobre los que el demandado no suscitare expresamente-
controversia, sin admitirsele prueba en contrario. lLa negacién -
simple y pura del dervecho importa la confesidn de los hechos. La
confesidén de éstos no entrafia la aceptacidn del derecho.

Los efectos de la relacidn procesal de trabajo -
son, con respecto a la demanda y la contestacidn, los siguientes:
, a).- Los efectos de la demanda: el establecimien
to de la competencia de la Junta, la iniciacién de la instancia-
procesal y la intervupcidn de la prescrpeién por la simple pre--
sentacidn, podiendo variarse la demanda hasta antes de la audien
cia de contestacidén a la demanda, siendo esta faceta una innova-
cidn respecto de los demds derechos existentes en nuestro Pais.

b).- Los efectos de la contestacidén a la demanda
son principalmente los siguivntes: se establece la relacidn pro-
cesal, se establece la competencia de la Junta desde el punto de
vista del demandado y s¢ fijan los puntos litigiosaos o como lo -
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1lama el Maestro Alberto Trueba Urbina, se ostablece la relaci6n
procesal, L B ek

Establecida la relacién procesal, se entra al pe
riodo probatorio. S T

BY.- PRUEBAS Y ALEGATOS

La prueba es ¢l medio mds eficaz para hacer que-
el juzgador conozca la verdad de un hecho o de una afirmacidn, -
en el proceso, Por tanto, las aportaciones de pruebas son actos-
procesales de las purtes, las cuales tienen la carpga de probar -
los hechos o afirmaciones en que funden sus acciones y excepcio-
nes, es decir, sus pretensiones procesales, para poder obtener -
una resolucidn favorable. El exito o fracaso de aquéllas descan-
sa, indidublamentce, sobre la basc inconmovible de ta prueba; va-
que las alegaciences de las partes, carccen de eficacia, o sca, -
que las pretensiones de las partes que no sc pruchan en el proce
50 son meras "sombras dJde derecho o de hechos."

En sentido estrictamente gramatical, la prueba -
significa la accién y efecto de probar, y también la razbn, argu
mento, instrumento u otro medio con que se pretende mostrar y ha
cer patente la verdad o falsedad de un hecho.

EtimolG6gicamente, la palabra prueba se deriva de
probe, que significa honradez, o de probandum, prohar, patenti--
zar, hacer fé respecto de alguna cosa.

En opinién personal, la prueba es un medio de --
convencimiento mediante el cual pretendemos demostrar al Grgano-
jurisdiccional la verdad de nuestras afirmaciones,

En el Derecho de! Trabajo, atendicendo a muy espe
ciales circunstancias, el principio de que quien afirma estd o--
bligado a probar sc rompe, esto es, s¢ han claborado doctrinas -
jurisprudenciales laborales creando tesis sociales de inversién-
de 1a carga de la prucha en beneficic de la parte mis débil, de-
la que nocesita la proteccién de lua ley, y que es indudablemente
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el trabajador,

o El Maestro Alberto Trueba Urbina, nos dice al --
respecto: " en ¢l proceso se resquebraja el principio jurfdico,-
consagrado por el Derecho Procesal Civil, relavivo a gue el ag--
tor debe probar los hechos constitutivos de la accién y el deman
dado los dec sus excepciones."

En efccto, respecto a la carga de la prueba, la-
doctrina jurisprudencial ha suplide deficiencias legales, crean-
do una tecorfa cspecial de inversidén de Ya carga de 1a prueba, --
qQue son aceptadas sin rescervas porque trata de favorecer al dé--
bil, al obrerw, {rente a) poderoso, Purs sostener lo contrario -
seria desconocer que la claboracidn del Derecho Procesal del Tra
bajo sc debe o 1a necesidad de evitar que el Yitigante wmis pode-
roso cconGmicamente hablando, pucda derivar y obstaculizar los -
fines de la justicia social.

La inversion de la carga de la prueba cumple, --
pues, en el procesoe del trabajo una {uncidn tutelar, que consti-
tuye por otra puarte, ta finalidad de toda legislacidon social

E1 Procesalista Eduarde R, Stafforini, nos dice:
"La prucba vonsiste en dewmostrar en juicio por algune de los me
dios que Ya ley cstablece, la verdad de los hechos controverti-
dos por las partes. La prueby ez inseparable del hecho mismo. -
Si Gste (ltimo no puede justificarse, de nads vale que realmen-
te exista, pues ol Juez del litigio acepta eoxclustivamente aque-
Yo que cs posible de denostracion., El hecho se tiene por proba
do cuando el Jucz se persuade de su veracidad. fiste propédito -
debe considerarse satisfecho cuando las diligencias practicadas
Ilevan a su cspirity la certidumbre Jde la verdad del hecho invo
cado, por cl contrario, serd insuficicnte si subsiste la duda -
que suscita la sola alirmacidn de una parte ifrente a 1a negati-
va de 1a otra.' (4)

Los hechos constituyen el objeto de la prueba, -

pero para que los hechus puedan ser objeto de prueba, deben te-
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ner los siguientes requisitos; _

1.- Que los hechos sean aleghdos_por las partes.
{(Articulo 760 fraccién II) 7 t el

2.- Que scan negados. L

3.- Que no sean tenidos legalmente por verdade--
ros. -

4.~ Que no esté prohibido la prueba de los mis--
mos. 7

“5.=-Que scan admisibles.

e El fin de 1la prueba es el de hacer que el juzga-
dcr, mediante el procedimiento 18gico del razonamiento, encuen-
“tre la verdad,

Con las prucbas aportadas por las partes, se a--
plicari ¢l método deductivo, vs decir, se aplicari 1a norma al-
caso concreto fel prohiemua planteado) vy en esta forma ¢l juez -
reseiverd el conf{licto juridico. Con las pruchas aportadas por-
¢l actor y demandado, anmbas partes tratan que la congruencia --
entre la idea que ellos ticnen e una cosn y la cosa misma (la-
verdad de ¢llos), sea 1a que se cstructure en ¢l espiritu del -
juez, natuvaimente, segln sea ¢l actor, o ¢l demandado,

Los medios o instrumentos por los cuales los Tri
bunales obticnen los elomentos 16pgicos suficientes para alcan--
zar la verdad constituye otro de los aspectos de la prueba.

A propésite de estos instrumentos o medios, el -
problema fundamental es de si el tribunal estd en aptitud de e-
legir cualquiecr instrumento probatorio, aun cuando no se cncuen
tre establecido por la ley; en otrax palabras, existen dos sis-
temas: el enumerativo limitativo, que enumera los medios o ins-
trumentos probatorios y el sistemn meramente cjemplificativo, -
que deja las puertas abiertas para que el tribunal pueda suplir
¢sa deficiencia con cualquier instrumento probatorio, aun cuan-
do no se cncuentre cnumerado.

Francisco Ricci se proununcia en el sentido de --
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que el juez no puede optar sino por los medios probatorios esta
blecidos lcgalmente y dice: "Una doble razbn, ¢l interés pGbli-
co de un lado y el interés privado del otro, ha inducido al le-
gislador a determinar los medios de prueba y a no dejar esto al
arbitrio judicial o de las partes. Es de pGblico interés que --
los derechos de cada ciudadano secan ciertos y esta certeza no -
se puede tener prdcticamente si no son ciertos los medios con -
los cuales se puede demostrar su existencia. Ocurre asi, cuando
todos sabemos si un medio de prueba dado esti reconocido como -
tal, y cual es la eficacia que sc¢ le atribuye. Dejando los me--
dios de la prueba y la apreciacién de su valor al arbitrio del-
juez, no se tiene la certeza del valor que por parte de éste sc
atribuird a un medio de prueba determinado, y tal incertidumbre
en 1a prueba no puede menos que producir la incertidumbre den--
tro del derecho mismo.'" (5)

En nuestra legislaciédn Laboral Procesal no se --
precisan los medios de prucha sino tan solo s¢ enuncian. El De-
recho probatorio laboral es tan amplio que comprende todos los-
medios de prucba conocidos y aquellos que en el porvenir sean -
concebidos por la ciencia moderna. Generalmente se utilizan co-
mo medio de prucha para conocer la verdad sabida: las declara--
ciones de las partes, testimonios de otras personas, documentos,
inspecciones, peritajes e inclusive presunciones legales y huma
nas. En general, dentro del régimen procesal del trabajo debe -
admitirse cualquier medio de prueba que pucda scervir para com--
probar un hecho, ¢llo se corrobora con lo estatuido en los arti
culos 762 y 763 de la Ley Federal del Trabaje, aunque no esta--
mos de acuerdo con el criterio del Gitimo de éstos preceptos, -
porque se tiene la conviccibn de que las partes en el proceso -
laboral no est”an obligadas a aportar todos los elementos proba
torios de que dispongan, que puedan contribuir a la comproba---
ci”on de los hechos o al esclarecimiento de la verdad; toda ve:z
que la aportacidn de prucbas constituye una carga y no una obli
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gacién, porque es absurdo aobligar a las partes a aportar elemen
tos probatorios, ya que las partes son libres de ofrecerlos o -
no, si a sus intereses conviniere.

En el proceso laboral son admisibles todos los -
medios de prucba (enunciativos y no limitativos) que puedan a--~
portar las partes en el proceso, correspondiendo a los tribuna-
les de trabajo admitirlas o desecharlas y ordenar el desahogo -
de las mismas, conforme a la tecor”ia jur’idico-social del proce
so del trabajo.

Como hemos venido scfialando en el desarrollo de-
esta tesis, el derecho procesal laboral tiene una funcién eminen
temente social y con ese principio rector existe en el mismo la
apreciacidén de las pruebas en conciencia que cs el acto que so-
lo realizan las Juntas de Conciliacifn y Arbitraje y los Tribu-
nales Burocr”aticos, para hallar la verdad existente en las afir
maciones o hechos formulados por las partes. La apreciacifn de-
prucbas en conciencia c¢s congruente con la Teorfa social del --
procesce del trabajo.

En ¢l proceso laboral puede abrirse el negocio a
prueba en los siguientes casos:

1.- Si las partes, no estln conforme con los he-
chos, o estindolo sc¢ hubieren alegndo otros en contrario.

2.- 51 las partes lo piden.

3.- Si se hubiere tenido por contestada la deman
da en sentido afirmativo.

En los procedimientos para la tramitacibn y reso
luci6n de los conflictos individuales y de los colectivos de na
turaleza econbmica, despubs de la audiencia de conciliacién, de
manda y excepciones que sefiala el artfculo 753, la Junta sefala
ri dfa y hora para la Audicncia de ofrecimiento de prucbas, mis
ma audiencia que debe de celebrarse dentro de los diez dias si-
guientes a la de conciliacién, demanda y excepciones. En esta -
audiencia las partes ofrecerfin las pruebas de su parte que csti

men conveniente para que puedan contribuir a la comprobacién de
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los hechos o al esclarecimiento de la verdad, Concluido el ofre
cimiento correspondiente, la Junta resolverd respecto de la ad-
misi6én de las mismas.

La Junta, al dar por concluido el ofrecimiento -
de pruebas, sefialard nuevo dia y hora para que tenga verificati
vo la audiencia de desahogo de las pruebas admitidas.

La audiencia de pruchas se compone en tres actos
procesales distintos: ¢l ofrecimicento, admisidn y su recepcibn-
{(este (ltimo lo denominamos también de desahogo de pruebas).

Después de que se hubicsen Jdesahozado las pruc--
bas ofrecidas y admitidas a las partes en conflicto, se llega -
al periodo de alegatos.

Los alegatos son los razonamientos verbales o es
critos que formulan las partes personalmente, o por medio de --
sus ahogados o representantes, con ¢l fin de demostrarle al juz
gador el derecho que tienen a 1a justicia,

En los juicios escritos de mayor cuantia, cn ¢l-
Derecho Comln, generalmente se establece una audiencia para que
las partes aleguen, pero en los juicios orales y generalmente -
de menor cuantia al concluir ¢l periodo probatorio; o al con---
cluir el desakogo de la 6ltima prueba a continuacién sc alega -
de buena prucha. Pero la Ley Federal del Trubajo en su articu--
1o 770 afirma: "Al concluir la recepeidn de las pruchas, la Jup
ta concederd a las partes un término de cuarenta y ocho horas -
para quec prescenten sus alegatos por escrito.” bn igual forma cn
el artficulo 807 de 1a Ley invocada, expresa: "Al concluir la re
cepcidn de las prucbas, la Junta concederd a las partes un tér-
mino de setenta y dos horas para que presenten sus alegatos por
escrito.” Adviértase que la ley declara que los alegatos debe--
rin ser por escrito. La Ley abrogada en su articulo 531 afirma-
ba que podian ser escritos u orales. Naturalmente, en caso de -
que se dicten diligencias parva mejor proveer, considero de que-
se debe permitir que Yas partes vuclvan a alegar, pues de otra-
manera se violaria la garantia de audiencia establecida en la -

segunda parte del articuls 14 Constitucional. -
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C).- LAUDO

El término laudo, voz verbal de laudare, de ---

laus, laudis, alabanza, la significaci6n clisica de '"laudo" es
alabar, mis luego recibid en la Edad Me’ia, ontré otros valo--
res, el de fallar como drhitro,
' El Jurista Armando Porras y Lépez, al hablar --
lfespecto del laudo, lo define de la siguiente mancra: "Es el -
cacto jurisdiccional por virtud del cual el juzgador aplica la-
norma al caso concreto a {in de resolver sobre la incertidum--
bre del Derecho." (6)

El Macstro Alberto Trueba Urbina nos define el-
lauda: "como la resolucidn ipso jure pronunciada por las Jun--
tas dc Conciliacidn y Arbitraje cn el proceso que decide defi-
nitivamente ¢l fondo de los conflictos de trabajo, ya scan ju-

‘ridicos o econdmicos."™ (7)

En la doctrina procesal se¢ comprenden, bajo la-
denominacidn de resoluciones, desde las simples disposiciones-
orales, sin formalidades, hasta 1a decisidn principal por su -
forma y contenido, que es la sentencia. Las resoluciones judi-
ciales se han clasificado en tres cateporias: decretos, autos-
0 sentenvias, Los primeros se refieren u simple determinacio--
nes, autos cuando deciden cualyuicr punto y las que al fondo -
del procese se reficren, se les denomina Sentencia, podiendo -
tamhidn éstas vesolver cuestiones incidentales efectuadas en -
1a scouela del proceso. -

Nuestro dervecho procesal del trabajo ha sistema
tizado las determinaciones de las Juntas de Conciliacibn y de-
Conciliacibn y Avbitraje, cowo se verd en seguida:

a). - ACUBRDOS: las resoluciones de trémite o de
cualquicr punto. (Articulos: 711 y 712 de la Ley Federal del -
Trabujo)

b).- LAUBDS: las resoluviones que deciden la --
cuestidén de fondo planteada en los conf{lictos de trabajo (Arti
culos: 774, 77%, 785 y 815 de la lLey Federal de Trabajo),

Tambicén se denomina en la doctrina con el nom--
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bre de sentencia colectiva la resolucifn que tiene por objeto-
disminuir o aumentar personal, la jornada o la semana dc traba
jo, modificar los salarios y, en general, cambiar las condicio
nes laborales, -

Las resoluciones de las Juntas de Conciliacion-
y de Conciliacién y Arbitraje que le dan fin al proceso labo--
ral son los laudos.-

Antes de que los Tribunales del trabajo dicten-
¢l laudo que ponc {fn a la controversia laboral, se realizan -
una scrie de actos jurfdicos, la mayorfa de los cuales son in-
necesiarios y solo sirven para prolongar injustificadamente el-
procedimicento de trabajo.

E1 Presidente de la Junta. o el auxiliar, cele
bra una audiencia y entre otras cuestiones declara concluida-
la terminacifn procesal del trabajo y segln s¢ trate de un --
grupo especial respective en las Juntas Centrales o Federales
que funcionen por este sistema, se procederd cn la forma que-
dispone la ley.

El procedimiento anteriormente mencionado que-
se sigue ante los grupos especiales es ¢l siguiente:

Transcurrido ¢l término para la presentacidn -
de los alegatos, el auxiliar declarard cerrada la instruccién
y dentro de los diez dias siguientes formulari un dictamen, -
que deberd contcner:

1.- Un estracto de la demanda y la contesta---
cibn;

I1.- El sehalamiento de los hechos controverti
dos y de los aceptados por las partes;

I71.- Una cnumeracién de las pruebas rendidas-
y de las que se hubiesen recibido de la Junta de Conciliacidn,
y su apreciacibén en conciencia, sciialando los hechos que de--
ben considerarse probados;

IV.- Un extracto de los alegatos; y

V.- Las conclusiones que se deduzcan de lo ale
gado y probado. (Todo cllo segln lo dispone el articulo 771 -

de la ley Federal del Trabajo).
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Como se¢ advierte, en realidad se trata de un --
proyocto de laudo. L1 dictamen se agreparf al expediente, afir
ma el artfculo 772 de¢ la lLey laboral, y el Presidente citard -
para la audiencia de discusién y votacidn, que deberd efectuar
sc dentro de los dicz dias siguientes al que scan entregadas a
los representantes las copias del dictamen. (Articulo 773). lLa
audiencia a que se refiere el articulo anterior se¢ celebrari -
de conformidad con las siguicentes normas:

.~ Se darfi lectura al dictamen;

I1.- La Junta, a peticibn de chalquicra de sus-
micnbros, podrd acordar que se practiquen las diligencias que-
jusgue convenientes para ¢l esclarccimiento de la verdad, siem
pre que se relacionen con las pruechas rendidas por las partes.
Las diligencias sc llevariin a cabo de conformidad con lo dis--
puesto en ¢l articulo 766 y siguientes. Podrd también ordenar,
scefialando dfa y hora, ¢l desahogo de aquellas pruebas que no -
s¢ Jlevd a cabo por causa no imputable al oferente;

I11,- E1 Presidente pondrd a discusibn ¢l nego-
cio y ¢l resultado de las diligencias practicadas de conformi-
dad con lo dispuesto en la fraccidn anterior; vy

IV.- Terminada 1a discusién, se procederi a la-
votacion y ¢l Presidente declarard et resultado (Articuloe 774)

Al dictamen del auxitiar puede ocurrirle lo si-
guiente:

a).- Que sc le acepte por los componentes del -
RTUDO;

b).- Que sea rechazado; y

¢}.- Quc se acepte en parte y sc rechase en par
te.

Los laudos se dictarin a verdad sabida, sin ne-
cesidad de sujetarse a reglas sobre estimacibn de las pruebas,
sino apreciando los hechos segin los miembros de la Junta lo -

crean debido en conciencia. (Articulo 775)
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Finalmente, ¢l Seccretario de 1a Junta cngrosa -
el laudo dentro de los seis dias sigutientes al de la celebra--
cién de la audiencia de resoluci6n, (Articulo 779)

La Suprema Corte de Justicia ha considerado, en
varias ejeccutorias, que la audiencia de discusidn y resolucibn
del negocio de los Juntas funciona en pleno; constituye una --
formalidad esencial del procedimiento cuya omision produce  in-
defensidn, puesto que on clla los integrantes de 1a Junta ex--
presan las razones y fundamentos que informan el sentido de la
resolucién, por tanto, c¢s de concederse ¢l amparo que se inter
ponc contra la omisidén de dicha audiencia, a efecto de que la-
Junta sehalada como responsable reponga el procedimiento y dis
cuta la resolucidn que proceda, (TOMO LXVIIT pigina 2517 vy TO-
MO LXXTII piginas 3802, 06825, 8636 y 8637).

Ahora bien, el laudo pone fIn al proceso labo--
ral, pero el proceso puede terminar no solo cn esta forma sino
también por desistimiento expreso o técito de la accibn, por -
caducidad de¢ la instancia o por convenio entre las partes. En-
relacién con el desistimiento expreso, con muy buen juicio las
Juntas de Conciliacidn y Arbitraje exigen que el actor-trabaja
dor personalmente ratifique el desistimiento, a cfecto de evi-
tar que sean burlados por procuradores de mala fé; sin embargo
en estos desistimientos, de imposible control por las Juntas,-
siempre hay renuncias de derechos obreros por razones que a na
die se pueden ocultar, entre otras por necesidades de orden e-
conbmico del trabajador. También puede terminar el proceso por
convenio entre las partes, antes de dictarse el laudo, pero pa
ra que tenga validé: deberd hacerse ante las Juntas de Conci--
liacién o de Conciliacidn y Arbitraje de conformidad con lo --
prevenido en el articulo 753 fraccién Il de la Ley Federal del
Trabajo, con objeto de que viligen el cumplimiento del artficu-
lo 123 de la Constitucidn y las disposiciones relativas de la-

Ley, que prohiben la renuncia de derechos consagrados en favor
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del obrero en los contratos o en las leyes de proteccién o au-
xilio de los mismos; sin embargo, cuando el convenio no impli-
ca renuncia de derechos obreros, también es vilido aunque no -
hubiera sido aprobade por las Juntas, en los términos de anti-
gua Jurisprudencia:

“EL anticulo 98 de fa Ley Fedeaal del Trabajo, debe in-

texpretanae come un precepto estabfocido en beneficdio de

fos thabajadores, con cf objeto de protegerfos contra {a

celebracién de convendos pernjudiciales y Lesdivos a sus -

inteaeses, porque paetende cvdfar que tenuncien @ sus de
nechos en beneficdo deld patabn, de maner que en tanto -

e exdala un pexjuiedo para aguellas, ¢f convendo e¢s vd-

Lido, adn cuando ne haya side aprobade pon La Junta aes-

pecd (va," (8)

Asimismo, se pucden celebrar los convenios en--
tre las partes dentro del proceso y también para la ejecucidn -
de Yos Jaudos, a efecto de poner fin al conflicto laboral en -~-
los términos de los articulos 753 fraccibn 11 y 842 de la Ley -
Federal del Trabajo; pero en todo caso los Tribunales del Traba
jo deben impedir, hasta donde sus posibilidades jurisdicciona--
les se lo permitan, que los trabajadores renuncien a sus dere--
chos.

Y, toda vez, que los procesos terminan mediante
laudo que le pone {in al conflicto de trabajo, a continuacidn -
proseguimos con el estudio correspondiente respecto al mismo,

Aunque la naturaleza juridica de los laudos no
se determina en la ley de modo expreso, sin temor a dudas se --
puede afirmar que la misma tiene la categoria de resoluciones -
judiciales de naturaleza social, teda vez que el laudo se carac
teriza por la funcifn que ejerce el Tribunal que lo pronuncia y
no por la calidad del mismo.

Respecto de la clasificacién de los laudos, y -
siguiendo un criterio congruente, se pucede recalizar la misma, a

tendiendo al impulso procesal, a la naturaleza del conflicto la
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boral a sus efectos sustanciales.

’ E1 laudo, en atencién al impulso procesal, se -
divide en interlocutoria o definitive., E1 primero generalmente-
resuelve incidentes de cierta importancia, <¢omo acontece con lo
relacionade a la competencia de la Junta o falta de personali--
dad de las partes; y el segundo, ¢s el que termina el proceso -
laboral. '

Atendiendo en cuanto a 1a naturaleza del con---
flicto lahoral, se le denomina laudo colectivo jurfdico, laudo-
individual jurfdico y laudo colectivo econdmico;, csto ¢u, sepfin
la naturaleza del conftlicto laboral que resuelve.

E1 laudo, en atencidn a sus efectos sustancia--
les, pucde sor: declarvativo, constitutivo, condenatorio y deses
timatorio. Por consipuiente, los laudos que reconocen la exis--
tencia o inexistencina de un devecho son declarativos; los que -
condenan al cumplimicente de una obligacibn o al pago de determi
niadas prestaciones son condenatorios; los que absuelven al de--
mandado respecto de la accion endererada en su contra son deses
timaterios; y los constitutives son aquellos que introducen una
nueva condicidn en una situacién juridica, eccondmica o contrac-
tunl existente, o modifican Astas,

Frotaedo projunsiade en los procesod individug-
los y colecyivon, guv cdovra ¢ procedimiento contencioso ordi-
nario y, puor consiationte, la instancia jurisdiccional, os me--
nester contemplario desde dos puntes de vista: en orden a sus -
requisitos de fondo (internos } y en orden i sus requisitos de-
forma ( c¢xternos ).

Los requisitos de fondo del laudo son:

1.- Claridad y precisi6én en su contenido. (Arti
culo 776).

2.- Congruencia con la demanda y la contesta---
¢ion y con las demds pretensiones deducidas oportunamente cn el
ncgocio. (Articulo 770).

3.- Apreciaciones de hechos y de prucbas en con
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ciencia, y aplicac:én del derechn (Artfculos 775y 780 fracciﬁn
Ly, 1nc1uyendo la actividad creadora.

‘4;~ Decisiébn de los puntos litigiosos, mediante
dec]araciGn, condenn o ahsolucifn. (Articulo 776),
: © Los requisitos de forma (externos) del laudo --
son}tk ,

- Que el documento respectivo contenga la cx-

_lprL516n del lugnr fecha y Junta que los pronuncia; los nombres,
~domicilios y ocupacién de las partes y el caracter con que it}
gofn; los aombres de sus Abogados o Procuradores y el objeto del
pleito. (Articulo 780).

2.- Que se expresen en el documento, las apre--
ciaciones de hechos y pruecbas y la aplicacién del derccho, con-
signidndose todas luas razones y fundamentos legales, doctrina---
ries o de ecquidnd, asi como la funcifn creadora, con sus concly
siones resolutorias., (Articula 780).

Cabe hacer incapid, que las Juntas de Concilia-
cidn y Arbitraje estin facultadas para imponer multas en 1os ==
laudos, a los litigantes que hubicren procedido durante ol de--
senvolvimiento de ia relacidn procesal von temeridad o mala fe.

En relacifin con eson facultad discietbinuria de carnctor proce- -

Sal, wi wituis ©od de da bay Federval ded Trabajo dispone:
TR o Juntn eetiva e algtne de los bitigun-
tes, o unl b ooty 00 o tesoridad potoria, podrd odmne

ponerles con ol daudo ung malte doe clen g wil pesos. Lo misma --
multa podrd imponerse a los representantes, ahogades o asesores

de lus partes, Siola mnlta se aplica a un trabajador, no excede
scfinlado en eY Gltimo pirrafo del articule 21 --

ri del importe
Constitucional."”
La impesicion de ta multa a que se refiere el -
precepto invocado, puede fundarse en la apreciacién cn concien-
cia o subjetiva que hagan las Juntas de Conciliacion y Arbitra-
o de las pruebas y actividades procesales de las partes. BEn es
tos casos, dichs aprecincion o estimacidn es una facultad sobe-
rang de Tog tribunales de trabajo, por supuesto insustituible -

por 1a o jurisdiecian federal a traves del juicio de amparo, como
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10‘ha'regondcido 1a Supremg Corte de Justicia de la Nacién, en-
:_‘ejecutq?ia d¢ 12 de Julio de 1935, Javier Bravo, que dice:

"Por Lo que respecta a Pa {mposicdibn de una muf
ta a cada uno de €os ascsones de Lucdna Ita, tampoco pue-
de habfanse de vislacidn de garantins condtitucionales, -
porgue de acueadn con ol anticute 554 de La lLey Federad -
de Trabajo, Las Juntas de Concdléacidn y Arbitrage pueden
al dictar sas Laudes, émponen a Fos {(tigantes nuftas de-
ednco a cden pesos, cuande catimen que €stes cbraron en -
deternminadas circundtancias con temenidad o mala 46, Dok

texto ded nefenddo precepte se desprende que fa Eoy deja-
al arbitaie de Las Juntas, fa estiamacdidn de se en detes-

minados casos, Los Citigantes han procedide de mala € -

o temenddad notoria. Tendende tal estimiedbn ol caracter

de puramente subjefdva, o8 (ndudable que fas aulordidades

federales no pucden substitudh su caitenie af de fas Jun

tas pana estiman 84 en deteundnado case Loy Litdigantes -

han procedido con mala {6 o en goama temeratda, pucs fa-

aprecdacidn de tales circunstancdas es una facultad espe
elalmente conceddida a Los Talbunales del Trabajo.”

La multa en estos casos tiene el caracter de --

una sancién de mala conducta procesal, impuesta a las partes, a

sus apoderados o asesores, que, en vez de cooperar lealmente --
con el 8rgano jurisdiccional, se valgan de la mala fé o de la -

temeridad para cntorpecer su funcién o hacerla incurrir en ----

error.

Finalmente, varios son los efectos del laudo, -

sin embarge, los principales son los siguientes:

A).- Cosa juzgada;
B).- La ac¢tio judicati; y
C).- Las costas judiciales,
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A).- COSA JUZGADA.- Esta frasec ticne una doble-
acepceibn. Por una parte, significa un proceso sentenciado, por-
el todo. Por otra, significa la sentencia final ¢ irrecurrible,
ya porque no exista recurso alguno, o bien, porque haya operado
la preclusidn, cs deciv, porque cxisticendo recurso €ste no se -
haya ejercitado a tiempo. Asf, en la jurisdiccién mexicana del-
trabajo, ecs caracterfstica especial la improcedencia legal de -
recurso contra las resoluciones que dictan las Juntas de Conci-
liacidn y Arbitrajec on los asuntos de su competencia, ya sea --
gque se trate de procesos jurfdicos o cconfmicos, Entre nosotros
el proceso del trabajo estd reducido a una sola instancia, con-
¢l ebicto de obtener brevedad, simplicidad ¥ economia aunque --
sca tebdricamente. La justicia laboral debe ser expedita, por --
tanto, es conveniente que la Ley Federal del Trabajo no admita-
recurso contra los laudos, ni contra las providencias y acuer--
dos de mero trimite., Sobre la improcedencia de recursos en el-
procedimicento laboral, el articulo 816 de la ley, dispone tex--
tualmente:

"Las resoluciones de lus Juntas no admiten nin-
gln recurso. Las Juntas no pucden revocar sus resoluciones, Las
partes puecden exigir la responsabilidad en que incurren los ---
miembros de la Junta."

BY.- LA ACTIO JUDICATI.- Esta es el derecho que
tienc la parte que obtuvo cl laudo favorable de poder ejercitar
su derecho para ¢l caso de que la parte que sufrié la condena -
no la cumpla voluntariamente y en forma oportuna. Esta actio Ju
dicati, sc cjercita en forma de juicio ejecutivo precisamente -
porque estos laudos son a titule ejecutivo y que traen en conse
cucncia, aparejada c¢jecucidn. El principio: nulla ejecutio sine
titulo, en la especic no opera.

C).- LAS COSTAS JUDICIALES,- Qtro de los efec--
tos del laudo cs el pago de las costas., En la préctica, el tri-
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bunal gencralmente condena al que perdi6 el pleito, al pago de-
las costas. Las costas son los gastos que las partes ervogan du-
rante la secuela del proceso. Dentro del Derecho del Trabajo de
be aplicarse el principio que dice: "Cada parte serd responsa--
ble del pago de sus costas." Se¢ considera que cste principio es
el aplicable inspirado en una idea de equidad, pues es bien sa-
bido que la situacién del trabajador sicempre es precaria en lo-
econdmico y en cambio, eon el caso de que gane ¢l juicio s1 se -
debe de condenar al patrdn al pago de las costas, pues éste dié
lugar al juicio. Lo anterior parece violar el principio de igual
dad de las partes, pero en el fondo, si hien se mira, existe el
mfis justo y humano principio, ademfis el Jderecho del trabajo tu-
tela al trabajador y una de las formas de redimirlio es ecsta que
s¢ propone.

D}.- EJECUCION DEL LAUDO

Tanto la legialaci6bn laboral anterior como la -
nueva, no nos din un concepto de cjecucibn. El Titulo Quince, -
Capitulo Primero, se¢ refiere tan solo a las disposiciones gene-
rales del procedimiento de ejecucién.

Podemos definir la ejecucién como: el conjunto-
de actos jurfidicos dirigides a asegurar la eficacia prfictica --
del laudo jurtdico y econdmico o de cualquiera otra resolucidn-
de las Juntas de Conciliacibn o de Conciliacién y Arbitraje.

La doctrina procesal distingue en la actividad-
jurisdiccional dos periodos o facetas: el de conocimiento y el-
de cjecucidn, Asi, el periodo de conocimiento en materia de tra
bajo, estd constituido por la conciliacién, demanda, contesta--
cibn y pruebas; el periodo de ejecucibn se constituyepor el pro
ceso de ejecucidn, es decir, hacer efectivo préicticamente el --
laudo o resoluci6n dictada. E1 complemento de todo juicio es --
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sin duda l1a ejecucidn del fallo.

Los principios que rigen a la ejecucibn de los-
laudos  son los siguientes:

a).- La cjecucion de los laudos debe distuin--
guirse del cumplimiento coactivo por parte del obligado, Al --
ser notificado el laudo a las partes, la perdidosa puede ofre-
cer una actitud de confarmidad y proceder a dar cumplimiento a
dicho laudo, pero puede acontecer que no estando de acuerdo --
con el laudo, se¢ nicpue dar cumplimiento al mismo, entonces, -
anty esta rebeldia, es procedente la cjecucidn del que perdid-
el picito.

b}.- La cjecucién de los laudos constituye el-
Gltimo periodo del proceso del trabajo. 81 el sentenciado no -
cumple espontiincamente con ¢l laudo, entonces interviene el --
procedimiento de la via de apremio, cs decir, interviene 1la --
coarvidn del poder pablico, haciendo que cumpla el perdidoso -
por sicdio de la fuerza del Estado como supremo regulador del -
equilibrio social.

¢).- La via de apremio se lleva a cabo a peti-
cidn del interesado. La razdon Gltima de este principio es que,
en el fondo, la via de apremio ¢s una accibn e¢jecutiva, y sien
do ¢:ta un dercche subjetivo, auténomo y piblico, es légico pa
ra que s¢ pounga en movimiento, seca precisamente a peticién del
interesado.

d).- La eficacia es otrvo principio que gobier-
na a la naturaleza de la ejecucidn, consistiendo la misma en -
que debe de realizarse en tal forma que tenga debido cumpli---
miento de la resclucibn, que se lleve adelante.

¢).- La ejecucibn puede ser a titulo singular-
o universal, e¢s decir, la via de apremio puede recaer sobre un
solo bien, o sobre una universalidad de bienes, se dice, enton
ces, que la via de apremio seri singular o universal.

f).- Finalmente, la via de apremio es el coro-
lario del cumplimiento del articulo 17 Constitucional, que di-
¢e: "Ninguna persona podr& hacerse justicia por si misma ni --
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Ahora bien, los laudos ejecutivos son aquellos-
que fueron dictados de acuerdo con las disposiciones legales in
vocadas; por consiguiente, las clases de ejecucién de los lau--
dos, son las siguientes:

1.- Laudos que condecnan al pago de cantidad.- -
Solo hay que decir que es presupuesto jurfdico para la proceden
cia de esta accién ejecutiva, que la cantidad sea liquida, y --
por tal debe entenderse aquella que es cierta y determinada, o-
bien, que puede determinarse en términos de ley. Asf el artficu-
lo 843 de la Ley Federal del Trabajo, determina: "La ejecucifn-
no puede despacharse sino para la entrega de una cosa determina
da o por cantidad 1iquida. Se enticnde que hay cantidad liquida,
siempre que del laudo se infiera el monto de la liquidaciGn, --
aun cuando no esté expresado numéricamente."

2.- Laudos que condenan a la entrega de una co-
sa.- En esa forma la tipifica la Lecy Federal del Trabajo en su-
fraccién I del Articulo 844, que reza:

"Si el laudo ordena la entrega de una cosa de--
terminada, se¢ requeriri al deudor para que cumpla y si se¢ nega-
re, lo hard el Actuario. En caso de no poder entregar los bic--
nes, sc despachar8 ejecucibn por la cantidad que sefiale la par-
te que obtuvo, que puede ser moderada prudentemente por el Pre-
sidente ejecutor.”

3.- Laudos de condena de hacer alguna cosa.- --
Nuestra legislacién procesal laboral admite este presupuesto --
cuando impone la ejecuci6bn forzosa en lo que se refiere a la --
reinstalacién del trabajador en su empleo como se consigna en -
la fracci6n ¥XXII del artfculo 123 Constitucional y reglamentada
la misma en los términos de la fraccién II del artfculo 844 de-
la Ley Federal del Trabajo, que establece:

"En la ejecucién de los laudos se observarin --
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las normas siguientes:

Si el laudo ordena hacer alguna cosa y el deu--
dor no cumple dentro del término que se le sefiale, se hari a su
costa, en caso de ser posible, o se le obligari a resarcir los-
dafios y perjuicios provenientes de la inejecucién, a eleccibn -
del acreedor."

' 4.- Laudos de condena de no hacer alguna cosa.-
Si el laudo ordena no hacer alguna cosa y el deudor quebranta -
la prohibicién, el acreedor podrd solicitar que se repongan las
cosas al estado en que sc hallaban, si fuera posible, a costa -
del deudor, o a que se le paguen los dafios y perjuicios. Asi lo
estahlece el articulo 844 en su fracci6n 111 de la Ley laboral,
en relacién a esta clasc de laudos,

Por otra parte, las autoridades encargadas de -
ejecutar los laudos, son aquellos funcionarios investidos de po
der jurisdiccional que deben cumplir y hacer cumplir las dispo-
siciones legales; estos son los 6rganos de cjecucidén de los lau
dos.l.a regla respecto de la ejecucién del laudo se encuentra --
claramente cxpuesta en los artfculos 836 y 837 de la Ley Fede--
ral del Trabajo; siendo las autoridades ejecutoras de los lau--
dos, las siguientes:

a).- Los Presidentes de las Juntas de Concilia-
cidén Permanente,

b).- Los Presidentes de las Juntas de Concilia-
cién y Arbitraje.

c).- Los Presidentes de las Juntas Especiales,

S5i los laudos no sec cumplen dentro de las scten
ta y dos horas siguientes a la en que surta efectos su notifica
cifn, ante esta situacién y a peticibn de parte, se entra al pe
riodo o a la etapa de requerimicnto y embargo. E! embargo se --
puede definir como la inautacién o aprehensifén material de bie-
nes del deudor, con objeto de asegurar de antemano el resultado
de la ejecuci6én; es el acto procesal por virtud del cual se ase
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guran ciertos y determinados bienes a fin de dar cumplimiento -
con la resoluci6én dictada por Ia autoridad competente. En nues-
tra disciplina el embargo puede tener lugar en 1a via preventi-
va (providencias cauteluares) y en Ia via conservativa (apremia-
tiva), para satisfacer la responsabilidad pecuniaria que una --
persona ha contraido. In realidad, ¢l embarge de bienes consti-
tuye una garantia dentro del procedimiento cjecutivo, pues se--
ria inGtil la cjecucidn en contra de un insolvente,

Teniendo en consideracidn la importancia de es-
te acto procesal, vamos a analizarlo en sus tres principales fa
cetas, que son las siguientes:

a).- EY auto de embargo, Ilamado tradicionalmen
te auto de excequendo, que es la resolucidén que dicta la autori-
dad del trabajo a {in de que se lleve a cabo el embargo. Esta -
situacién encucentra su fundamento legal en el articulo 848 de -
la ley procesal laboral.

b).- Diligencias de embarpo. Esta se practicard
aGn cuando ¢l condenado no se¢ halle presente. Lntonces la dili-
gencia se¢ llevard a cabo con la persona que se encuentre en la-
habitaci6n, oficina, establccimiento o lugar seialado para noti
ficaciones, y si nadie hubiere, el Actuario practicard el cmbur
go v fijard copia autorizada de la diligencia en la puerta de -
entrada del local en que se hubiese practicado, 51 en dicha di-
ligencia hay oposicidén violenta se usard de la fuerza pGblica.-
En caso necesario el actuario podrd romper las cerraduras del -
local en que se debe de practicar la diligencia, El Actuario ba
jo su respeonsabilidad, embargari fGnicamente los bienes necesa--
rios para garantizar el monta Je 1la condena, de sus intereses y
de los gastos de ejecucibn.

Esta e¢s la propiamente diligencia a realizar en
base al auto de exequendo pronunciado por la Junta.

Nétese que ¢l procedimiento de ejecucidn de un-
laudo, rebasa el procedimiento respecto del derecho comGn, ya -
que en esta etapa laboral, el legislador consideré en concien--
cia la rapida tramitacién de la cjecucidn correspondiente.
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Esta ctapa se inicia con la notificacién del au
to de cjecucibn, la cual consiste en hacer saber a la parte que
perdid el juicio el motivo o contenido del auto de exequendo. -
En scguida ¢l actuurio de la Junta empicza requiriendo al deu--
dor a fin de que cumpla con la prestacién h que fué condenado.

¢).- Ascguramiento dec los bienes embargados. Es
te acto de aseguramiento se inicia con la traba de cjecuéién y-
termina con el depdésito de los bienes embargados. Consiste el -
ascguramiento y traba de ejecucidn en ta serie de actos juridi-
cos por virtud de los cuales los bicnes muehles ¢ inmuebles, se
deeplazan del patrimonio del deudor entrando en un nucvoe patri-
monia en {orma provisional en tanto no sc¢ paguc la deuda, o ---
bien se llepue al remate de los mismos. Es frecuente que el de-
mandido se oponga a la constitucidn del depdsito de los bicnes-
embargados, cntonces vemos que existen medios legales autoriza-
dos, o bien se cumple con este acto o de la constituci6n del de
pésito de los bicnes por medio de la fuerza pGblica, que autori
za la auteridad competente o bien se dicta una serie de medidas
de apremio con la wisma finalidad, Bl depésito de bienes embar-
gables e¢s ¢l acto en virtud Jdel cual se perfecciona el cembargo,
es decir, se cumple con la ebligacién totalmente,

I'sta Gltima fase del embargo, varia de acuerdo-
con la naturialeza de los bienes o derechos embargados. En efec-
to, si s¢ cmbharga dinero o crédito realizables en el acto, se -
pagari de inmediato al acreedor. Tratindose de bienes muebles,-
el embargo se perfecciona mediante el depbsito, previa designa-
cién del depositario on términos de ley. Si se trata de crédi--
tos o rentas, sc notificardi al deudor a fin de que no verifique
el pago y entregue su importe al cjecutor apercibido de doble -
pago si desobedece. In caso de que el crédito fuese litigioso -
sc notificard el embargo a la autoridad de los autos respecti--
vos. Tratindose de bienes inmuebles se ordenari su inscripcién-

en el Registro Pablico de la Propiedad y del Comercio correspon
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diente y si el embargo recayere en una finca urbana, empresa o-
establecimiento, sc estarfi a 1o que ordenan los articulos 860 y
861 de la Ley Federal del Trabajo, que al efecto nos indican:

"Si el embargo recac en finca urbana y sus ren--
tas o sobre ¢éstas solamente, ¢l depositario tendrd el caracter-
de administrar con lJas facultades y oblipaciones siguientes:

[.- Contratar los arrendamientos sobre la base-
de que las rentas ne sean menores de las que al tiempo de veri-
ficarse el embargo rvendiera la finca o departamenty de &sta que
estuviese arrendado. A este fin si ignorase cual era ¢n este --
ticmpo la renta, lo pondrd en conocimiento del Presidente cjecu
tor para que recabe el dato de la oficina pablica correspondien
te. Para ascgurar el arrendamiento, exigird las garantias de es
tilo bajo su responsabilidad y si no quisiere aceptarla, recaba
r& la autorizacién del Presidente ejecutor,

11.- Cobrar las rentas en sus términos y plazos
procediendo contra los inquilinos morosos con arreglo a la ley;

J11.- Hacer sin previa autorizacidén los gastos-
ordinarios de¢ la finca, como el pago de contribuciones y los de
mera conservacion, servicio y asco, no siendo cxcesivo su mon--
to; y los incluird en la cuenta mensual que debe presentar al -
Presidente cjecutor,

1V, - Presentar a la oficina correspondiente las
manifestaciones que la ley de la materia previene y de no hacer
1o asi, serin de su responsabilidad los dafos y perjuicios que-
su omisidn originare;

V.- Presentar solicitud al Presidente cjecutor,
acompahada de los presupuestos respectivos, para hacer los gas-
tos de reparacidn o Jde construccidn;

VI.- Pagar, previa autorizacion del Presidente-
ejecutor, los gravimenes reconocidos sobre la finca; y

VIil.- Rendir cuentas mensuales de su gestién y-
depositar las cantidades de dinero que resulten sobrantes cen el
Banco de México o en la Institucidn bancaria que &éste designe,-

a disposicidn de¢l Presidente ejecutor.”
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"S1 el embargo recae en una cmpresa o estableci
miento, se observarin las siguientes normas:

I.- E1 depositario serd interventor con cargo a
la caja estando obligado a:

a).- Vigilar la contabilidad.

b).- Inspeccionar el mancjo de la finca o empre
sa y las operaciones que en clla se practique, a fin de que pro
duzcan ¢l mejor rendimiento posible.

¢}.- Vigilar eon las fincas rGsticas la recolec-
cién de los frutos y su venta y recoger ¢l producto de ésta.

d).- Vigilar las compras y ventas en las empre-
sas mercantiles o industriales, recogiendo el producto de las -
scgundas.,

e).- Vigilar la compra de materia prima, su cla
boracidén y la venta de los productos en las empresas industria-
les, recogiendo los ingresos cn cfectivo y los efectos de comer
¢io para cobrarlos a su vencimiento.

fy.- Ministrar los fondos para los gastos de 1la
empresa o {inca rdstica, los que no deberdn comprender los per-
sonales del deudor, a no ser los alimentos que judicialmente se
le hayan otorgado,

g) .- Cuidar de que la inversién de los fondos -
que ministre se haga cumplida y convenientemente.

IT.- Si el depositario considera que la adminis
traci6n no se hace convenientemente o que pueda perjudicarle los
derechos del embargante, lo pondrd en conocimiento del Presiden
te ejecutor, para que &ste, oyendo a las partes y al interven--
tor en una audiencia, resuelva lo que estime conveniente;

IT1,- El depositario otorgari fianza ante el --
Presidente ejecutor por la suma que se determine y rendird cuen
ta de su gesti6n en los términos y forma que determine el mismo
Presidente;

IV.- Depositard las sumaS‘ge dinero que resul--
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ten sobrantes, en el Banco de México o en la institucibn banca-
ria que &ste designe; vy

V.- Ll depositario rendird cuenta mensual de su
gestion,

Se concluye, que en la diligencia de requeri---
micento y embargo, intervienen en 1a wisma el Actuario de la Jun
ta, la parte actora o ia gque obtuvoe el fallo favorable o su Re-
presentante legal, podicndo estar asistida de Asesores, en i---
gual forma, la parte demandada o la persona con quien sc entien
da la diligencia, y, (inalmente, el depositario de los bienes -
que se cmbarguen,

Ahora bien, concluida que fuese la diligencia -
de cmbargo, se¢ procederd al remate respecto de los bienes embar
gados.

E1 vocablo de remate, tiene varias acepciones:-
En sentido gramatical, ¢s un sustantivo verbal del verbo rema--
tar, {iniquitar, concluir, terminar. Desde ¢l punto de vista --
procesal la vor remate ticne dos significados: la adquisicidn -
de un bien como consecuencia de la adjudicacidén, También signi-
fica ¢l remate, ta diligencia misma de la almoneda, subasta pG-
blica o venta det martillo, por e¢llo es frecuente oir: "Vamos -
al remate del Monte de Piedad.” Legal v doctrinariamente el re-
mate sc¢ integra de dos situaciones jurfdicas que estdn fntima--
mente unidas, constituyendo la fase final del procedimicento de-
cjecucidn: Ia subasta pGblica o audiencia de remate y la adjudi
cacién. Con estas idcas clementales analizemos lo que en rela--
cifn con esta ctapa {inal nos expresa la Ley Federal del Traba-
jo.

£l articulo 863 de la Ley Federal del Trabajo, -
afirma: Concluidas las diligencias de embargo, se procedersd al-
remate de los bienes Jde conformidad con las normas contenidas -
en este capitulo,

Antes de fincarse el remate o declararse la ad-
judicacién, podri el deudor en todo momento liberar los bienes-
embargados, pagando de inmediato y en cfectivo el importe de --
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las cantidades fijadus en el laudo y los gastos de ejecucion,

Siendo la finalidad Gltima de los remates la --
venta de los biencs o valores embargados, y a pagar al acreedor
o acreedores, previamente debe precisarce el valor de los mis--
mos que serd fijado por un perito valuador desipgnado por 1a Jun
ta. Una ver fijado el valor que serd la base del remate, se a--
nunciard la diltigencia en los tableros de la Junta y en el Pala
cio Manicipal o bien en la oficina de gobicrno que designe el -
Presidente ejecutor, ‘

El avalfo puede variar sepOn la naturalesa doe -
Tox Livnes embargados. En efecto, tratindose de los bienes mue-
bics se eatard a lo dispuesto por ¢l articule 865; si son bie--
nes inmuebles se aplicard el articulo 866 y finalmente, para el
caso de que o embargado sea una eapresa o establecimiento, se-
procederd como lo dispone el articulo 867,

El desarrollo de 1a diligencia de remate, debe-
realizarce sipuiende Jas siguientes normas:

I.- Sc llevard a cabo ¢n ¢l local de la Junta -
de Conciliacidn o de Conciliacién y Arbitraje, el dia senalado-
para ese efecto en Jos anuncios y publicaciones;

11.- Serd presidide por ¢l Presidente ejecutor;

111.- E1 Presidente concederd ¢l término que «-
jdzgue convenicente, que no podri ser mayor de una hori, para la
prescentacidn de posturas;

1V.- Postura legal es la que cubra las dos ter-
ceras partes del avalio;

V.- lLas posturas sc presentariin por escrito y -
contendrin:

a).- Nombre, nacionalidad, edad, estado civil y
domicilio del postor.

b).- La cantidad que se ofrezca por los bienes-
objeto del remate.

¢).- La cantidad que se pagne de contuado, los -
términos en que se pagard el saldo y la garantfa que se ofrez--
ci,

d).- Cuando sc trate de bienes muebles, su pre-
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cio se¢ pagard sicmpre de contado;

‘ VI.- Con la postura sec cxhibird el importe de -
la misma o cl certificado de depdsito efectuado cn et Banco de-
México o on la institucidn que éste designe;

VIT.- Cuando cl ejecutante haga postura, exhibi
ri en efective la diferencia entre el monto de su ¢rédito y el-
de la postura;

VI11.- Calificadas las posturas, el Presidente-
ejecutor declarari abierto ¢l remate;

IX.- Las mcjoras que se hagan en el curso de la
diligencia se ajustarin a lo dispuesto en las fracciones ante--
riores; y
' X.- El Presidente declarard fincado el remate a
favor del mejor postor,

Pucs bicn, después de haberse adjudicado el re-
mate de los bienes cmbarpados, se procederd de las ventas, a --
realizarse el pago correspondiente al acrecedor y eate pago debe
realizarse personalmente al acrecedor.
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A) .- CONCEPTO

En el sentido gramatical, apercibimiento quie-
re decir preparar, disponer lo necesario para alguna cosa. Fl-
apercibimiento es una amonestacién, una advertencia, un aviso,

En forma ceneral, en el derecho es el acto de-
advertir el Juez a alguna persona, conminfindola, para que cum-
pla con lo dispuesta por &1 mismo.

Avercibimiento, nrocesalmente hablando, es el-
acto judicial wmediante el cual ¢l Jue: o la Autoridad competen
te conmina u ordena a alguna persona para ¢l cumplinicnto de -
su mandato, hacicndo o dejando de hacer alpuna cosa, con Ia ad
vevrtencia de que si ono cumble c¢on lo ordenado incurrird en de-
terminada sancidn, como lo puede ser una multa, un arresto, --
una ecjecucidn forzosa.

Il apercibimiento en el lenguaje juridico tie-
ne dos acepciones principales:

a).- La que huace alusibn a una correccibn dis-
ciplinaria; vy .
b).- La que indica una prevencibn especial, --
porque sc¢ concreta en una advertencia conminatoria, respecto -
de una sancidn también especial. Esta advertencia ¢s intimada-
por la autoridad, con potestad para el acto preventivo,

Se habla en el lenguaje legislativo de aperci-
bimiento y prevencién, como dos conceptos equivalentes. En rea
lidad, la idea de csta dltima ayuda a esclarecer el concepto -
juridico del primero. Asi, abarcando las dos acepciones, signi
fica, en sentido lato, una medida preventiva, que tiene por fi
nalidad corregir la incorreccidn de una conducta o la ilicitud
y aun la inmoralidad de la misma, en la esfera del devecho, A-
cuyo efecto se hace use de la conminacion de una sancién en po
tencia, en ¢l acto mismo del apercibimiente. Por otra parte, -
este acto presupone asimismo la actuacidn de una autoridad con

potestad suficiente para exigir una conducta determinada y a--
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plicar 1a pena correspondiente en caso de desobediencia o con-
tumactia

En ¢l sentido de una prevencién especial, el -
apercibimiento se concreta en la conminacidn que hace el Juez,
de acuerdo con una disposicidn legal y con un motivo de la con
ducta contumaz o nepligente de 1a parte, para que &sta haga o-
deje de hacer algo, bajo 1a amenaza de una consccuencia jurfdi
ca en c¢aso de desabediencia, con perjuicio de sus derechos pro-
cesales y afin de fondo.

Como corrveceifOn disciplinaria, es materia que-
corresponde a los tres Pederes del Bstado y se acostumbra a --
considerar ¢l apercibimiento como la sepunda de las sanciones-
de ese caracter, despufis de Ta amonestacidébn y conjuntamente --
con ta prevencidn. Sin cubargo, &éste es mas leve en su aplica-
cibn general, v pucde darse el caso de una prevencién bajo a--
percibimiento de una sancidn.

En las tres esferas juridicas indicadas de la-
organizacidn del Estado se practica disciplinariamente el aper
cibimiento como medida consceutiva a la amopestacidn simple, -
para los cusos en que ¢! funcionario sea reinctdente en una --
falta o incorreceidn que no 1legue a constituir un delito.

In el orden judicial se habla de la potestad -
del poder jurisdiccional para imponer correcciones disciplina-
rias a los Litigantes, Abogados ¥ Funcionarios con la finali--
dad de mantener el decoro y buen orden en los juicios,

Escriche define al apercibimiento de la si----
gulente manera:! "es ¢l requerimiento que hace el Juez a alguna
persona para que cjecute lo que le manda o tiene mandado o pa-
ra que proceda como debe, conminindola con multa, pena o casti
go si lo hicicre™., (1).- Agrega que cl apercibimiento es, algu
nas veces, una simple excitacidn para que la persona a quien -

va dirigido, haga o deje de hacer algo, y otras veces una pena
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o-'castigo.

: Caravantes lo define como "la prevencidn que -
consiste ¢n la amonestaci6n miis o menos fuerte que hace el ---
Juez a algune, para que sea mis cauto on adelante y cuide de -
no volver a cacr en la misma falta, si bien se lama la adver-
tencia, la amoncstacibén hechs por patabras templadas y que so-
lo se dirige a dar aviso;, prevencién la que tiene ¢l tono de -
reprobacion divecta, vy, el apercibimiento la que reprucha con-
mds fuerza y aun envuclve a veces conminacion de multa o co---
rreceidn, v

Tal como se¢ entiende en los Tribunales y lo --
practican los Jueces, el apercibimiento es la advertencia que-
hace la autoridad judicial a una persona, sea parte o tercero-
en ¢l juicio, de que haga o deje de hacer determinada cosa, en
el concepto de que si ono obedece, sufrird una sancidn o se lle
vard adelante la determinacion judicial por medios coactivos, -
Ast ¢l artfculo 02 del Codigo de Procedimicentos Civiles para -
cl Distrito Federal, considera ¢l apercibimiento como una co--
rreceifn disciplinaria, pero no siempre tiene ese caracter, En
efecto, lus correcciones disciplinarias ticnen por objeto man-
tener el ovden y la disciplinag en la admintstracidén de justi--
cia, y el apercibimiento apunta en muchos casos a hacer efecti
vas las resoluciones judiciales sobre todo en los procedimieon-
tos de ejecucidn.

In la Ley Federal del Trabajo en su articulo -
715 nos expresa: "lLos Presidentes de las Juntas, los de las --
Juntas Especiales y lus Auxiliares, tienen el deber de mante--
ner el buen orden y de exigir que se les guarde el respeto y -
la consideracidn dehjdos. A este fin, podridn imponer cvorreccig
nes disciplinarias a las Partes, a sus representantes y a cual
quicr persona quc interrumpa el orden o falte al respeto o con
sideracidn debidos a la Junta.'
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Inmediatamente despufs, en el articulo 716, la
Ley Federal del Trabajo nos refiere: "Las correcciones disci--
plinarias que pueden imponersce en los casos del artfculo ante-
rior son:

T.- Amonestacion;

IT.- Multa que no podri cexceder de mil pesos, -
‘81 se trata de un trabajador, la multa no excederfi del importe
sefialado en el dltimo pirrafo del artfculo 21 constitucional;y

IT1.- Expulsién del local de la Junta. La per-
sona que sc resista a cumplir la ovden serd expuls=ada del lo--
cal con la ayuda de la fuerza piblica v se le¢ fmpondrd una mul
ta, de conformidad con lo dispuesto en la {raccidn anterior,”

En ipusl forma, en el articuto 720 dv la Ley -

invocada, nos afirma: "Il Presidente de 1a Junta, los de las -

+
+

Juntas Especiales y los Auxiliares podrin emplear indistinta
mente cualesquicra de los medios de apremio que cnscguida se -
cnumeran, para que las personas cuya presencia estimen necesa-
ria, concurran oportunamente a las audiencias y para asepgurar-
el cumplimiento de las rescluciones:

I.- Auxiljio de la fuerza pGblica;

IT.- Multa hasta de mil pesos, o en su defer-
to, arresto hasta por quince dias. $i se trata de un trabaja-
dor la multa no excederd del inporte scialado en ¢l dltimo pi
rrafo del articulo 21 constitucional; y

IIT.- Arresto por treinta y seis horas.!

Como podrd notarsc, en el articulado menciona
do, no incluye la Ley Federal del Trabajo la palabra apercibi
miento, sin cembargo en textos posteriores de la propia ley, -
hace alusidén directa al apercibimiento, aunque desde ¢l punto
de vista gramatical, amonestacidén os el regucerimiento o aper-
cibimlento, la prevencidn que se hace a una persona para que-
se abstenga de hacer algo,

De todo ¢1lo se inficre, que e¢n el procedi---

*

miento laboral, ¢l apercibimiento es el acto mediante el cual
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las autoridades del trabajo conminan a los trabajadores, patro
nes, a los represcntantes de los mismos, o a las demfs perso--
nas que intervengan en el proceso, para que cumplan lo ordena-
do por las mismas, con la advertencia de que si no acatan sus-
disposiciones, sc¢ hardn acreedores adeterminadas sanciones o -
a la ejecucidn forzosa e¢n el procedimiento.

Como e¢s de entenderse y por lo que se refiere-
a4 nucstra materia, o sca en los Tribunales de Trabajo, cl aper
cibimiento e¢s la advertencia que hace 1a Autoridad Laboral al-
trabajador o al patrén o a sus respectivos representantes en -
el conflicto, para que cumplan con deternminada disposicion, en
¢l concepto de que de no obedecer o hacer caso omiso Jde 1o or-
denado, se harfin acreedores de determinada sancién o se lleva-

ri adelante el procedimiento en detrimento de sus intereses.
B). - NATURALEZA

Los procedimicntos laborales deben caracteri-
zarce por su mayor rapidéz, sencilléz, flcil comprensién y --
sentido protector del obrero. Para justificar la naturaleza -
excepcional de las leyes de procedimientos laborales, es me--
nester referirvnos a las desigualdades que presenta la vida en
tre ¢l litigante pobre (trabajador) y el ccondmicamente fuer-
to (patrén). Estas desigualdades se manifiestan claramente en
tre el obrere indefenso que lucha con el empresario poderoso.

Nuestro derecho procedimental del trabajo ha-
tratado de reducir al minimo las formas procesales, con la --
tendencia de tutelar a los trabajadores; el proceso es funda-
mental, dindmico y, en opinidn personal, implica siempre un a
vance, una marcha hacia adelante, hacia la realizacibn del --
punto culminante del proceso: el laudo. Es por elle, tal como
quedé asentado con anterioridad en el capitulo correspondien-

te, el principio de concentracién rige al proceso laboral en-
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virtud de que, de acuerdo con la naturaleza de esta rama del -
derecho social, los juicios labhorales deben ser muy breves en-
su tramitacién,

Es por ello, que surge cl apercibimiento en ¢l
proceso laboral, para quec las Juntas conminen a las personas -
que en el proceso intervienen para que cumplan con el manda---
micnto ordenado por ellas, haciendo o dejando de hacer algo, -
con la advertencia corvespondiente de gque en caso contrario, -
incurre en determinada sancidén o sc llevard a cabo el procedi-
miento en detrimento de sus interescs.,

Il objeto del apercibimiento e¢s de caracter --
preventivo y su [inatidad concreta es mantener el decero de
los actos judiciales, ¢l orden en la marcha del proceso, su --
pronta y mis c¢xpida tramitacidén, y, el respeto a la administra
ci6n de justicia, llevando en sf ¢l propbsito de "hacer com---
prender al litigante, Abogade o persona a quien se dirige, que
ha faltado al cumplimiento de su deber, haciéndose acreedor a-
una sancién."

Muchas veces el apercibimiento y sus consccuef
cias juridicas de caracter sancionatorio se hacen efectivos al
dictarse 1o reselucidn defenitiva o se dejan para decidir en -
esa oportunidad procesal la aplicacion de lu sancidn conminada

In nuestra materia laboral cl hecho de no aca-
tar un mandato ordenado por las Juntas con ¢l apercibimiento -
debido, puede acarrear la continuacion del procedimiento mismo
en detrimento de los intereses de las partes o la aplicacién -
de una sancién; sancidén que pucde ser la ejecucidn torzosa, u-
na medida de apremio o una correccidn disciplinaria,

Debemos sefalar que las correcciones discipli-
narias tienen por objeto mantener ¢l orden y la disciplina en-
la administracién de justicia, y el apercibimiento apunta pre-
cisamente a hacer efcectivas las resoluciones en los conflictos
obero-patronales, en nucstra materia,

Asf, el apercibimiento implica primeramente la
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existencia de la autoridad que lo pronuncia, la existencia de-
la norma en que se apoya, la ordenacién del mismo, la notifica
¢ién que se realiza, la persona al que se le indica y finalmen

te, Como una consccuencia y eon caso de no acatarse el mismo, -
ta sancién que se aplica,

La naturaleza misma del apercibimiento trac --
consigo la advertencia, que en nuestra materia laboral es aca-
tar una disposicién o mandato ordenado por la Junta, con la --
consecucncia 16gica ante su incumplimiento de poder hacerse me
recedor a una sanciong podiendo existir el apercibimiento sin-
12 aplicacién de 1a sancidn, esto ¢s, cuando sc obhedece el man
dato mismo, ya que la sancidn es la consccuencia juridica que-
se produce por la violacidn de la norma y que tiene por objcto
Testablecer el orden legal o evitar una futura violacidn del -
mismo, podiendo variar la sancidén de acuerdo al mandamiento in
cumplido.

Para asegurar el cumplimiento de las resolucio
nes, nuestra Ley Federal del Trabajo en su articulo 720 nos se
fialn, que ¢! Presidente de la Junta, los de las Juntas Especia
les y los Auxiliares, podrin empliar cualquicra de los medios -
de apromiv que eon dicho precepto indica, Cabe por e¢llo anali-
zar que el apremiov ef ¢l acto judicial por medio del cual el -
Tribunal constrifne u obliga a alguna de las partes para que e-
jecute alpe o se abstenpa de hacerlo. Segln Caravantes, la pa-
labra apremio procede del verbo latino “premer', oprimir, apre
tar, y significa tanto como compeler al litigante a practicar-
alptn acto. Y al respecto la Jurisprudencia de la Suprema Cor-
te ha establecido los sigulentes principios relativos a los me
dios de apremio:

a).- Proceden no solo en contra de las partcs;
litigantes, sino también contra terceros a quienes afecte la -
resolucion judicial gque se trate de cumplic (Temo XXV, pigina-
2252);

b).- Los Tribunales estian oblipados a usar de-
los medios de aprewmio para hacer cumplir sus determinaciones.-

El arbitrio d¢ gue gozan con respecto de ellos, dnicamente ---



90

concierne a la eleccién del medio de apremio (Tomo XXXII, pdgi
‘na 491)4 ' o
c).~ Los medios de apremio no constituyen una-
‘pena, y, por lo tanto, no implica la necesidad de una acusa---
cién ni la apertura de un proccso penal (Tomo XXXIX, pégina --
2075);

d).- No se debe de proceder por el delito de -
desobediencia al mandato de una autoridad legftima, sin agotar
antes los medios de apremio para hacer cumplir la determina---
cidn judicial respectiva (Tomo XLVIIT, pigina 3453); v

e¢).- Tl arrcsto como medio de apremio, no cons
tituye una pena, sino un medio de hacer cumplir las determina-
ciones judiciales (Tomo LVIIT, pdgina 18735).

Las medidas de apremio no deben de confundirse
con las correcciones disciplinarias. Aquellos proceden del im-
perio ancjo a la jurisdiccidn, y su fin es que tenga su debido
cumplimiento lo resuclto por la autoridad. Las correcciones --
disciplinarias derivan del poder disciplinario anejo a la ju--
risdiccibn, y ticnen por objeto mantener el orden en los Tribu
nales.

Es imperativo que la aplicacidn de una sancidn
en ¢l proceso laboral, implica el previe apercibimiento en re-
lacién con la misma, pera su legalidad correspeondiente; la san
cidn juridica es ¢l secialamiento de las consccuencias que derj
ven de¢ la inobservancia del precepto; ¢l apercibimiento es la-
advertencia a la inobservancia del precepto, apunta en muchos-
casos a hacer efectivas las resoluciones judiciales en caso de
desobedicencia, pero no siempre implica la sancién, tal es el -
caso cuando la persona acata el mandato ordenado.

De todo ello se inficre la importancia que tie
ne este precepto cn el procedimiento en general y no digar:s -
en el procedimiento laboral que debe de caracterizarce por su-

mayor rapidéz, de tendencia a reducir al minimo las formas pro
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cesales, debiendo scr breves en su tramitacién y tutelador de-
10s trabajadores.

El apercibimiento en el proceso laboral ha ido
adquiriendo gran relevancia por su naturaleza misma, ya que --
con esta {igura juridica las partes pueden pervder derechos o -
en su defecto continuarse un juicio en detrimentn de sus res--
pectivos intereses, como acontece cuando se le notifica la de-
manda  al demandado con ¢l apercibimiento correspondiente de -
tenerlo por inconforme con todo arreglo y de tener por contes-
tada Ia demanda en sentide afirmativo, tal y como nos lo sefia-
Ta o articulo 752 de la Ley Federal del Trabajo, notdndose la
advertencia que hace la Junta de continuarse ¢l procedimiento-
en detrimento de sus intereses o inclusive Jde declarirsele con
feso fictamente. Se concluye puces, que ol apercibimiento ¢n el
proceso laboral, surge para que las Juntas conminen a las per-
sonas que en el proceso intervienen o deben de intervenir, pa-
ra gque cumplan con el mandamicnto ordenado por ¢llas, haciendo
o dejando de hacer algo, con la advertencia correspondiente, -
ya que cl objeto del apercibimiento es de caracter preventivo-
y su finalidad concreta es mantener el decoro de los actos ju-
diciales, ¢l orden en 1a marcha del proceso, su pronta y mis -
expedita tramitacién y el respeto a la administracion de la --
justicia.

C).- APLICACION EN LA ETAPA PROBATORIA PROCESAL LABORAL

El derecho probateric se encuentra consignado -
en la Ley Federal del Trabajo, aunque ésta ha fijado de una ma
nera general a las declaraciones de las partes y todos los me-
dios de prueba que legalmente puedan aportar, es decir, las pe
culiaridades del derecho probatorio del trabajo se consignan -

en las disposiciones contenidas en el articulo 760, de modao --
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quc las partes en ¢l proceso laboral deben sujetarse a dicho -
precepto, en la inteligencia de que al ofrecerse las pruebas -
deben aportarse los elementos para la preparacién y desahogo -
de las mismas, sin perjuicie de que las partes puedan ofrecer-
todas las que estén a su alcance, as{ como abjetos y cuanto me
dio cientffico exista para la justificacidn de un hecho. Asi--
mismo, ol derecho probatorio laboral es tan amplio que compren
de todos los medieos de prueba conocidos v agquellos que en el -
pervenir scan concebidos por 1a ciencia moderna. En general, -
dentro del régimen procesal del trabajo debe adaitirse cual---
quicr medio de pruceha que pueda servir para comprobar un hecho,
ya que el articulo 762 de 1a Ley Federal del Trabajo sefiala --
que son admisibles todos lTos medios de pruebha, no preciszando -
dicho precepto los medios Jde prucbha sino tan selo enuncidndo--
los. Generalmente se utilizan como medios de prueha para cono-
cer la verdad sabida: las declaraciones de las partes (prucha-
confesional}, testimonios de otras personas (prucbha testimo---
nial), documentos (prucba Jdocumental), inspecciones (prueba de
inspeccibn judicial), peritajes (prucha pericial) ¢ inclusive-
presunciones legales y humanas (prueba presuncional).

El capitulo de la prucba es, dentro del derce--
cho procesal, el fundamental, ya que quien prueba los hechos -
de 1a demanda o los de las excepciones, segin se trate, de an-
temano, tienen ganado el juicio, porque la prucha cs 1a demos-
tracidn legal de la verdad sabida de los hechos controvertidos
en ¢l proceso, kn esa forma, ¢l derecho probatorio laboral con
signa en los articulos 759 a 769% de la Ley Federal del Traba--
jo, regulando las prucbhas. En dichos preceptos se regulan los-
casos en que ¢l negocio debe recibirse a pruecba y admite los -
convenios procesales entre las partes, para que los juicios se
fallen sin necesidad de prueba.

La prueba laboral puede comprenderse en cada -
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una de las que se mencionan con anteriovidad, si mfs que la --
prucba laboral, en cada uno de los medios de prueba menciona--
dos, tiene su caracteristica propia y su forma de desahogo tﬂm'
bién especial y congruente con la naturaleza social de los pro
cesos de trabajo.

Todous los medios de prucha laboral que puedan-
aportar las partes cn ¢l proceso, deben ofrecerse en la audien
cia de pruchas correspondiendo a los Tribunales del trabajo ad
mitirlas o desccharlas y ordenar ¢l desahogo de las mismas, --
confarme a la teorfa jurfdico-social del proceso del trabajo.

Por ser la prueba el medio mds cficaz para ha-
cetr que el juzpador conozca la verdad de un hecho o de una a--
firmacién, en ¢l proceso laboral, de ahi también su importan--
cia del apercibimiento respecto de su aplicacién en la face --
probatoria procesal laboral,

El apercibimiento en la fase probatoria labo--
ril ticne sus peculiaridades y aplicacién variando de conformi
dad a 1a prueba misma; asi, si una de las partes en conflicto-
ofrece la prucba confesional, la Junta si admite la misma, or-
denard se cite al abselvente, apercibiéndolo de tenerlo por --
confeso en las posiciones (preguntas) que se le articulen st -
no concurre el dfa y hora que para cl desahogo de tal probanza
se scefiale, encontrando ello su fundamento en lo que dispone el
articulo 700 en su fraccidn VI inciso d) de la Ley Federal del
Trabajo. De ello se infiere, que en csta prueba, el apercibi--
miento viene a ser la advertencia que hace la Junta a la perso
na que deberd absolver posiciones para que cumpla con su manda
to, con 1a peculiaridad de declarfrsele confeso fictamente en-
casao de desobediencia. Esa advertencia que hace la Junta, pue-
de traer como consccuencia en el incumplimiento, una sancidn;-
sancidn que en el caso que nos ocupa, seri el declardrsele con
feso fictamente de las posiciones que no estén en contradic---
ci6én con alguna prucha suficiente o hecho fehaciente que cons-
te en autos, Aqui el apercibimiento es con el fin de que el ab

solvente comparczca ante la Junta en la fecha que se haya sefa
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lado, luego entoces, si en dicha fecha el absolvente no compa-
rece o la que concurre en representacién de una persona moval-
no tiene poder bastante, en eoste momenta ¢s cuando la Junta po
drd hacer cfectivo ¢l apercibimiento que hubiese ordenado, que
en la especie, es ¢l de declarar confeso f{ctamente al absol--
vente ausente o mal vepresentado, encontrando ello su fundamen
to en lo que dispone la fraccidén VITD del articule 7o6 de ta -
Ley Federal del Trabajo. En igual forma, y va en ol desahoga -
mismo de 1a pruebha confesional, tiene aplicacidn nuestra fipu-
ra juridica con estudio, toda veo que cuando el absalvente se -
niega a responder o si las respuestas a las vosiciones que se-
le hagan son evasivas, con cstos ¢casos v tal como o disponen -
las fracciones V y VI del articulo 766 de la Lev invorada, la-
Junta apercibird al absolvente, cn ¢l acto mismo, de tenerlo -
por confeso si persiste en dicha conducta. De tode lo anterior
se concluye que ¢l apercibimiento tiene aplicacidn en el desen
volvimiento de la prucha confesional cuando una de las pactes-
en conflicto la ofrece, consisticndo ¢l mismo en lu adverten--
cia que hace lua Junta para que ¢l absolvente cumpla con el man
dato que sc le ordena, advertencia gue ante su inobservancia -
acarrea una sancidn que respecto de esta probanza consiste on-
tencrlo por confeso fictamente, que al decir del Jurista Arman
do Porras y Lopez, "la confesién ficta es una sancibébn para col-
rebelde quc no se prescenta al tribunal, o bien que elude con--
testar en forma clura y precisa o que presentindose, ni siquie
ra abre la boca." (2)

Otra de¢ las peculjaridades del apercibimiento-
en la fase probatoria laboral la encontramos en la consisten--
cia misma de la prucha testimonial. Pues bien, ¢l articulo 767
en su fraccién I nos refiere: "Las partes presentarfn sus tes-
tigos en la audiencia de recepcidn de pruebas, salvo lo dis---
to en ¢l artfculo 760 fraccidn VIIy" y en dicha fraccién del -
precepto que se invoca, nos sefinla: “La parte que ofrezca prue
ba testimonial indicari los nombres de sus testigos y podrd so
licitar de la Junta que los cite, sefalando sus domicilios y -

los motivos que le impiden prescntarlos dircctamente.' De ello
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se infiere, que cuando las partes en con{licto ofrezcan la ---
prucba testimonial, si1 estln impedidas a presentar directamen-
te a los testipos que reficran, podrin solicitar que la Junta-
los cite, y tal como ¢s usual en los tribunales de trabajo y -
con base en las atribuciones que les copfiere el articulo 720-
‘de 1a Ley Federal del Trabajo, las Juntas por lo general acos-
tumbran ordenar se mande citar a los testigos que las partes -
no pucden presentar directamente, para que dichas personas com
parezean ¢l dia y hora que para el efecto se sefale para que -
rindan su testimonio respecto del interrogatorio que realicen-
Lis partes, con ¢l apercibimiento de que en caso de no hacerlo
se les impondrd una medida de apremio de las sefialadas en el -
articulo 720. lLas medidas de apremio que genecralmente practi--
can las Juntas primeramente c¢s la multa y posteriormente en --
forma usual y en caso de desobeciencia al mandato, solicitan -
las Juntas ¢l auxilio de 1a fucrza pGblica para los efectos de
que esta Autoridad presente en forma forzosa a los testigos el
dia que se senala para su desahogo de tal probanza. Por lo an-
teriormente especificado, podemos afivmar que nuestra figura -
juridica ticne también aplicacibn prictica que se determina --
del contexto mismo de los preceptos aungque no se invoque ¢n --
forma expresa, sino que por su significado mismo de adverten--
cia, las Juntas han considerado su aplicacibén como una adver--
tencia 3 quien va dirigido para asegurar el cumplimiento de --
las resoluciones que dicten, que en caso de desobediencia impe
rari la consccuencia, que es la aplicacién del medio de apre--
mio. Asi, ¢l apercibimiento tiene aplicacién en la prucba tes-
timonial cuando una de¢ las partes en conflicto la ofrece y se-
encuentra impedido presentar sus testigos, procediendo en este
caso las Juntas a ordenar se cite a dichas personas con el a--
percibimiento correspondiente para que comparezcan a cumplir -
con el mandato que se les ordena, notindose aqui que la inob--
servancia al apercibimicento hecho por ¢l mandato también aca--
rrea una sancién, pero en este caso no a ninguna de las partes
en conflicto sino al testigo mismo,
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La fraccibn VIIT del articulo 760 de la Ley ¥Fe
deral del Trabajo, invoca: "Si sc ofrece prucha pericial, ¢l -
oferente indicari la materia sobre la que deba versar el peri-
taje. Admitida la prucba, la Junta prevendri a las partes que-
presenten sus peritos en la audiencia de recepcibn de pruebas,
apercibiendo al oferente de que lo tendrd por desistido de la-
prueba si no lo presenta y a la contraparte de que la prucha -
se tecibird con el perito del oferente...'" Aqui notamos tam---
bién la aplicacién del apercibimiento, aunque la inobservancia
de tal advertencia trae una consecuencia que puede afectar a -
las partes, como en el caso de) oferente de la misma de tener-
lo por desistido de dicha prueba, naturilmente en perjuictio de
sus intereses,

Se concluye, que la aplicacidn del apercibi---
miento en ¢l proceso probatorio laboral tiene su importancia,-
como su importancia tienc la prueba por ser ¢l medio eficaz pa
ra hacer que e¢l juzgador conozca la verdad de un hecho o de u-
na afirmacién. -
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CONCLUSIT ONES

[.- En términos gencrales, ¢l apercibimiento es-

el acto de advertir ¢l Juez a alguna persona, conminfindola, pa-
Ta que cumple con lo dispuesto por &1 mismo.
' I1T.- En el procedimiento laboral, el apercibi---
micento es ¢l acto mediante ¢l cual las Autoridades del Trabajo-
conminan a los trabajadores, patrones, a los representantes de-
los mismos, o a las demis personas que intervengan en el proce-
so, para que cumplan 1o ordenado por las mismas, con la adver--
tencia de que si ono acatan sus disposiciones, se harin acreedo-
1es a determinadus sanciones o a la ejecucion forzosa en el pro
cedimiento, en perjuicio de sus respectives intereses,

117.- De acuerdo se interpreta y se realiza en -
Tos Tribunales del Trabajo, el apercibimiento es la advertencia
gue hacen las autoridades respectivas a las partes en conflic--
to - scan actor o demandado -, o a los representantes del capi-
tal y del trabajo, para que cumplan acatando las disposiciones-
o mandatos de dichas autoridades, En caso de no cumplir con lo-
ordenado, se llevard a cabo el procedimiento en perjuicio de --
sus respectivos intereses. -

IV.- Las correcciones de caracter disciplinario-
ticnen por objeto mantener el orden y la disciplina en la admi-
nistracién de justicia. De tal suerte que los apercibimientos -
apuntan generalmente - a hacer efectivas itas resoluciones de ca
racter laboral.-

V.- El procedimiento es la parte dindmica del --
proceso, constituido por exigencias formales a las que deban so
meterse tanto las Juntas como las partes.-

VI.- Estd fuera de toda discusién que en nuestro
medio los tribunales de trabajo o Juntas de Conciliacién y Arbi
traje ejercen jurisdiccién, lo que se colige del hecho de que -
tienen imperio para hacer cumplir sus propias determinaciones y

de que sus resoluciones definitivas alcanzan la autoridad de co
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sa juzgada. -

VIT.- El articulo 763 de la Ley Federal del Tra-
bajo, deberfa decir: "Las partes podrin aportar todos los ele--
mentos probatorios de que dispongan..." y no el de "estin obli-
gadas", porque sc considera al periodo probatorio como un dere-
cho, mis no como una obligaciOn,

VIFT.- La apreciacifin en conciencia y a verdad -
sabida son clementos gue convierten a los tribunales en equita-
tivos, considerados comno de Derccho Social, pues se considera -
como soberana y libve en virtud de que la apreciacién se reali-
za a conciencia del propio juzgador.-

1X,- Il procedimicnto Taboral debe apegarse es--
trictamente al espiritu del Legislador Constituyente y a la ac-
tual Ley Federal del Trabajo, llevando o cabo dicho procedimicen
to con la celeridad que ordene la Ley, logrando asi los fines -
que el Derecho Social y, en gencral, la esfera total que el De-
recho persigue. -
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