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INTRODUCCTI ON

El hombre no debe ser objeto de explotacifn por otro
hombre; el trabajo al desajenarse debe recuperar su libertad -
y volverse humano, c¢ada persona debe rendir de acuerdo con sus
aptitudes y recibir seqgln sus necesidades. Creemos en un mun-
do en el gue se defiendan la salud, la vida y la energfa de --
trabajo de los hombres, por lo gue no habrd jornadas de sol a-
so0l, en el que cada persona tenga una vida decorosa, cen el que
se respeten la libertad y la dignidad humana, que, por lo me -
nos, los reinos del pensamiento y del arte sean libres. Un --
mundo al que falte esta libertad, quiz& no valga la pena de -~

sexr vivido.

El Derecho Mexicano del Trabajo contribuye a que se-
realice aguel anhelo, consagrando derechos m{nimos de la clase
trabajadora para lograr su reivindicacibn, y sirve de instru -
mento de lucha & los trabajadores para gque logren una vida de-

corosa, libre y digna.

£l salario es vital para que los trabajadores alcan-
cen estos objetivos, por ello el Derecho del Trabajo ha consagra
do normas protectoras del salario., En efecto, se protege el sza-

lario en relacibn al patr6n, a los acreedores del propio trabaja



dor y a los acreecdores dal patrBn. Para la presente exposicidn
nos interesan las normas protectoras del salario de los trabaja

dores en relacidfn a los acreedores del patrfn.

51 partimos del principio de derecho que dispone que el
deudor responde de sus deudas con todo su patrimonfo, normalmen
te los acreedores hacen efectivos sus crfditos en el patrimonio

del deudor, en ¢l orden de sus respectivos venpcimiontosn.

En la hipBtests de gque ¢l patrimonio de una empresa o -
patrén sca Insuficiente para cubrir totalmente sus deudag, o -
necesario bacer una Junta distribucidn del patrimonio fnsuficien
te del deudor entre todos los acreedores, respetando el orden --
o prelacifn que se constyne para cada crfdito.  tstoy crfditos -
pueden tener divernes orfqencs o naturaleza. Pueden sor crédi -
tos de trabajo, orfditos civiles, ordditos rercantiles, créditos
fiscales, etcltera. Tartfn pusde suceder que todos los corédi -
tos gue se tengan contra aquel dewdor, tengan el carfcter de cré

dites de trabajo.

La prelacibn y privilegios de los créditos de trabajo --
respecto de los dends crédites; la prelacibn de los créditos no-
laborales; la prelacibn de ios crédivos de trabajo cuando concu-
rren solsmente  de esta naturaleza, serfin el tema central del --

presente trahajo,



Para lograrlo daremos los antecedentestanto histbricos

. como jurfdicos que motivaron el establecimiento del privilegio
que gozan los créditos obreros respecto de los demis créditos,
Nos detendremos a examinar, brevemente, la legislacidn extran-
jera qgue trate este tema. Encontraremos que existen contradic
cicnes legislativas dentro del orden jurfdico nacional al esta

blecer el orden de prelacibn de los diversos créditos.

El objetivo fundamental es desembocar en la afirmacifn,
debidamente meditada y apoyada, jurfdica y socialmente, que al
existir el peligro inminente de retraso del pago de los sala -
rios devengados y de las indemnizaciones que les adeuden a -~
los trabajadores, por causas ajenas a 8stos, o que inclusive -
no s¢ les llegase a cubrir estos créditos porque el patrimonio
del deudor es insuficiente, los créditos de los trabajadores -
tienen prefercencia absoluta respecto de cuglquier otro crédito
y sobre todos los bienes del patrfn., Siendo la Gnica autori -
dad competente para conocer de la reclamacifn del pago de estos
créditos la Junta do Conciliacibn y Arbitraje respectiva, y que,
por lo tanto, los trabajadores no necesftan concurrir ante di -
versa autoridad de aquella, por lo cual no deben entrar a concur
so, quiebra, u otros casos similares, para obtener el pago co'-

rrespondiente,

Cuando se trate de concurso de acreedores solamente obre
ros, y de la prelacibén de sus créditos, a pesar de que la Ley --
Federal del Trabajo ordena que se paguen lcs mismos enel orden -

que embargaron, sostendremos que existen otros criterios mis va-
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lidos para determinar el orden en que han de ser cublertos los

créditos de trabajo.



CAPITULO PRIMERO

ANTECEDENTES HISTORICOS

I.- CONSTITUCION DE 1824
A).- Constitucibn de 1836
B) .- El Proyecto de Reforma de 1840.

C).~ Estatuto Orginico Provisional de la Repfblica,

IT.- CONSTITUCION DE 1857

A) .~ Estatuto Provisional del Imperio Mexicano.
11I.~ EPOCA DEL PORFIRISMO,

IV.~ REVOLUCION MEXICANA DE 1910-1921
"A).- Programa del Partido Liberal Mexicano.
B) .~ Plan de San Luis.
C).- Plan de Guadalupe,

D) .- Articulo 5o0. del Proyecto de Constitucifn --
presentado por Venustiano Carranza,

B) .~ Discusiones en el Constituyente de 1916-1917

F).~ Artfculo 123 Constitucional. (Particularmen=-
te la Fraccif6n XXIII del Apartado "A")

V.~ LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 19131

A} .- Artfculos 36 y 97.



CAPITULO PRIMERO

ANTECEDENTES HISTORICOS

En la historia del hombre encontramos que ha sido ma-
nifiesto siempre la desigualdad que existe entre las personas.-
Esta desigualdad es inherente a la naturaleza misma del hombre,
porque es irrefutable que ningGn ser humano es idéntico a otro,
ya sea fisica o intelectualmente. Por lomismo siempre han exis
tido, y existen, personas que aprovechan esta circunstancia pa-
ra beneficiarse, para lograr, con el minimo esfuerzo de ellas -
Y la explotacifn de las facultades que tengan otros, un bienes~

tar que puede fluctuar desde lo material hasta lo espiritual,

Sigue teniendo vigencia aquel pensamiento de Plauto,-
repetido por Bacon y Hobbes, al afirmar que "el hombre es el ~-
lobo del hombre”. El ser humano siempre ha sido su peor enemi-~
go, en vee de ayudarse para lograr una convivencla pacffica y -
tranquila, nos hemos dedicado a la tarea de dilapidar lo que ~--
otros realizan, de desprestigiar los actos de otras personas, y
lo que es aln mis ruin, hemos utilizado los pensamicntos, descu
brimientos y creaciones que se¢ realizaron con la finalidad de -
bencficiar a la humanidad, para destruir, en aras de que un pe-
guenf{simo grupo de personas "gocen" de prerrogativ;s que les per

mitan seguir explotando a la inmensa mayorf{a de las personas.



El Derecho ha jugado un papel trascendental en la so-
ciedad humana, regulando las relaciones existentes en ella, equi
parando a las personas en igualdad de derechos y obligaciones, o
por lo menos €ste ha sido el fin prlstino. "La historia del Dere
cho del Trabajo es uno de los episodios en la lucha del hombre --
por la libertad, la dignidad personal y soclal y por la conguista
de un minimo de bienestar, que a la vez que dignifique la vida de
la persona humana, facilite y fomente el desarrollo de la razén -

y de la conciencia® (1)

Es indudable que en la historia del pueblo mexicano en-
contramos innumerables antecedentes legislativos del Derecho del-
Trabajo, asf como tambifn resulta cierto que estos antecedentes -
forman un mosalco bizantino en sus conceptos, de acuerdo al momen
to histbrico que los vib nacer y tener vigencia, debido a la in -
fluencia de factores polfticos, sociales y econdmicos, principal-

mente,

En la presente exposicibn, no intentamos plasmar todos-
o la mayorfa de los antecedentes que pudiera tener el Derecho La-
boral, no, nos proponemos cltar algunos de ellos gue considera -~
mos son relevantes y, sobre todo, que nos inducirdn, que nos ayuda
r&n a enfocar y delimitar la problem&tica que se va a desarrollar
en ¢l presente trabajo, para abrevar a la realidad‘que vivimos, pa
ra comprender la evoluciBn gque han tenido estas ideas y el porqué
se han llegado ha promulgar leyes que protejan a los trabajadores,

normas con contenido social que tomen en conglderacifn la desi --

(1) Cueva de la, Mario.-Sfntesis del Derecho del Trabajo.-Edito -
rial Porrta, S, A. Mé&xico 1965.~ pag. 5.

i -
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gual relacibn que existe entre el trabajador y el patrbn.

Afortunadamente hemos comp}endido gque existe esa desi-~
gualdad entre nosotros. Pero no basta comprenderlo, hay que bus-
car los medios para lograr el equilibrio. Por ello es indispensa
ble que aquellas personas en las que hemos depositado el deber de
dictar normas de conducta que nos gufen, tomen conciencia y se =-
aboquen a cmitir leyes que persigan lograr la homogeneidad en la-
vida social de MExico. Al existir esta desigualdad entre las per
sonas, resulta 1l8gico pensar que unas tienen mayores Zacultades o
ventajas, debido a diversas cifcunutancias, y es también obvio ~--
deducir que para lograr el equilibrio buscado, debemos proteger -
a las personas que se¢ encuentran en desventaja. Esta proteccibn-
la debemos entender no como algo gracioso que vamos o podemos dar,
sino como un deber de ciudadano, de ser humano. Y que debemos -~
transformarla en normas que reivindiguen a la clase trabajadora,-
en preceptos que les den todo aquello a lo que siempre han tenido
derecho, normas que los hagan partfcipes de la riqueza, la cual -
contribuyen a crear pero que s6lo unos cuantos disfrutan; en s{n-

tesis, normas gque eviten que continlen siendo explotados.

En el presente capfitulo se plasmardn los principales -
antecedentes que dieron origen al derecho de preferencia a favor-
de los trabajadores, los motivos que se tuvieron para protegerlos,
y en forma particular, para afirmar imperativamente que "los cré-
ditos en favor de los trabajadores por salario o sueldos devenga-
dos en el Gltimo afo, y por indemnizaciones, tendran preferencia-

sobre cualesquiera otros en los casos de concurso, O de quiebra®.



I.- CONSTITUCION DE 1824

Los adjetivos que trat3semos de atribuirle a la Cons-
titucifn de 1824 serfan imprecisos. éalificarla de brevedad expo
sitiva en sus conceptos, de¢ inconclusa en su organizacidn, de fal
ta de precisifn en los derechos que plasmd, serfa un atrevimiento
poco meditado; serfa necesario estudiar no solamente el texto mis
mo del documento, sino analizar ¢l momento de inquietud, de inse-
guridad, de cambio constante que vivia el México independiente --
apenas. Tal vez por esa misma prontitud con que tuvo que ser ela
borada, se omitil plasmar conceptos fundanentales, se realizé de-
acuerdo a las directrices que en aquella &poca imperaban, dicta -
das por las personas reconocidas como conocedoras del Derecho, ~-
las cuales afirmaban que en las Constituciones Gnicamente so debe
rfan incluir normas generales, para que de 8stas se desglozaran -

en leyes orxdinarias,

Asf encontramos que en su exposicibn de motivos, en la
parte conducente, se afirma: “En efecto, crear un Gobilerno firme-
y liberal sin que sca peligroso; hacer tomar al pueblo mexicano -
el rango que le corresponde entre las naciones civilizadas, y ejer
cer la influencia que deben darle su situacibn, su nombre y sus =~
riquezas; hacer reinar la iqualdad ante la ley, la libertad sin -
desorden, la paz sin opresibn, la justicia sin rigor, la clemencia
sin debilidad; demarcar sus limites a las autoridades supremas de-

la nacibn; combinar &stas do modo que su unibn produzca siempre el
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oien y haga imposible el mal; arreglar la marcha legislativa, -
poniéndola al abrigo de toda precipitacibn y extravid; armar --
"el Poder Ejecutivo de la autoridad y decoro bastantes a hacerle
respetable en lo interior, y digno de toda consideracibn para -
con los extranjeros; ascgurar al Poder Judicial una independen-~
cia tal que jam8s cause ingquietudes a la inocencia ni menos pres
te sequridades al crimen; ved aqul, mexicanos, los sublimes obje
tos a que ha aspirado vuestro Congreso General en la Constitucibn

que os presenta® (2)

Las ideas plasmadas en el pirrafo anterior no pueden -
ser mds altruistas, m8s llenSS de idealismo, de deseo de dar a -
los mexicanos un nuevo mundo, una novedosa sociedad, una vida --
digna de un ser humano, en la cual la bandera triunfal siempre -
fuese la libertad, la independencia, la posibilidad de escoger,-
sin imposiciones, la forma en que debieran conducirse en ese mun
do que tenfan por delante. Pero fstas debieron plasmarse y des-

glosarse en el texto de la Constitucidn.

Los Constituyentes de 24 son honestos al manifestar --
que su Constitucibn no era obra propia, sino que tomaron como mo
delo la Constitucifn de los Estados Unidos de Norte8merica (3),-
y que solamente trataron de adaptarla a las caracteristicas del-
pueblo mexicano. Creemos gue por la premura, por la necesidad -
de sacar a la luz pGblica, un documento bdsico para el naciente~
pals, obligh a las personas que intervinieron en su elaboracibn-

a enunciar solamente reglas generales sobre la organizacibn del-

(2) Tena Ramfrez Felipe.-Leyes Fundamentales de México, 1808-1967
Editorial Porrfla, S. A.~ México, 1967.- pag. 162
(3} ldem,
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gobierno y normas de conducta para el pueblo mexicano, Y si pa-
ra todo el 8mbito socfal resultaban casi enunciados estas normas,

es obvio que no se detuvieron a legislar en una &rea en concreto.

Sin embargo, en su exposicibn de motivos se hace alu ~
81i6n al trabajo, al decir: "Esta es la Gnica base de la verdade-
ra libertad, y la mejor garantfa de vuestros derechos y de la --
permanencia de vuestra Constitucifén. La fe en las promesas, el-
amor al trabajo, la educacibn de la juventud, el respecto a sus-
semejantes, he aguf, mexicanos, las fuentes de donde emanar§ - -

vuestra felicidad..." (4).

En realidad la exposicibn de motivos, en su mayor par-
te, se avoca a arengar a los mexicanos para que se sientan libres,
que palpen su independencia, gue no teman a Espana, que al fin -~
han logrado quitarse el yugo del colonialismo, que su Constitucibn
es el punto de partida para continuar su independencia, para demog
trarle al mundo que son acrecdores a ese derecho, que saben dir{ -
girse ellos mismos, que no necesitardn de quien los lleve de la --
mano como si fuesen invalidos, que son capaces de emitir sus pro -
pias normas de conducta, de cumplirlas y hacerlas cumplir, de - --
lograr el respeto del mundo entero, y lo que ey mis importante, ~--
de respetarse ellos mismos. En conclusifn podemos afirmar que la-
exposicibn de motivos de la Constitucibn de 1824 fue una carta ---
abierta al mundo y a los mexicanos, principalmenté a aquellos, pa-
ra que viesen el cardcter firme que tenfan de consolidar su inde -

pendencia,

{4) Tena Ramfrez Felipe.- Ob, cit. pag. l66.



La Constitucibn de 1824 fuc promulgada el 4 de Octu -
bre del mismo afio, siendo Presidente y Vicepresidente Don Guada-
lupe Victoria y Don Nicolds Bravo, respectivamente, en la cual -
se omitid incluir preceptos, aunque fuesen generales, que regu -
laran las relaciones entre trabajadores y patrones, consecuente-
mente, también sc olvidaron de integrar normas protectofas de la
clase trabajadora, y que, aunque haya sido claborada con premu =
ra, &5to no obstaba ni justifica, que se hayan olvidado de los -

trabajadores.

Es innegable que enel lapso de tiempo comprendido des
de el dfa que se promulgd la Constitucibn de 1824 hasta el momen
to en que entrb en vigor la Constitucibn de 1857, existieron y -
tuvieron vigencia otras leyes que intentaban, y a veces omitie -
ron, regular, ya no digamos proteger, las relaciones laborales,-
As{ encontramos que dentro de este lapso, existieron las siquien

tes leyes:

AY .~ Constitucidn de 1836, expedida el 15 de Diciem -
bre de 1835.-Bajo ¢l r&gimen del mds retrbgrado Presidente mexi~
cano, Don Antonio Lbpez de Santa Ana, fue promulgada esta Consti
tuciBn Centralista, en virtud de que los conservadores dominaban
el Constituyente. En realidad Santa Ana Gnicamente cuidb que no
le reformaran el Artfculc 117 de la Constitucién de 1824, "el -~
cual establecfa entre otras prohibiciones la de modificar la - =~
forma de gobierno", (5) pucs no querfa tener a nadie a sus espal
das que vigilara y calificaragus actos, pero su intento fue en -

vano y la RepGblica Federal se modifico.

{5) Tena Ramfrez Felipe.- Ob., cit. pag. 200.



Esta Constitucibn fue conocida con el nombre de "Cons
titucibn de las siete Leyes", en virtud de que se dividfa en - -
sfete estatutos. La segunda de estas leyes fue la mds importan-
te, pues se establecib la instituci6tn llamada Supremo Poder Con-
servador, que seqln lo expresa el maestro Tena Ram{rez, vino a -
ser "el arbitrio suficiente para que ninguno de los tres poderes

pudiera traspasar los limites de sus atribuciones” (6)

Al avocarse casi exclusivamente a delimitar las facul
tades de cada poder, se olvidaron de establecer garantfas para -
la clase trabajadora, en consecucncia, en esta Constitucibn no -
encontramos antecedente alguno del derccho de preferencia en fa-

vor de los trabajadorcs.

B).~ El proyecto de Reforma de 1840.- Nuevamente vuel
ve a aparecer la figura de Santa Ana, quicn el 28 de Septiembre-
de 1832 sc alfa con Valencia y Paredes, firman las Bases de Tacu
baya™, por las gque se declaraba gue habfan cesado los poderes su
premos, con excepeiln del judicial®™, se convoca a una junta de -
personajes de la Epoca para elegir presidente provisional quien~
tendrfa "todas las facultades necesarfas para la organizacibn de
todos los ramos de la administracibn pGblica; se convocarfa a un
nuevo Congreso dentro de dos meses, el que facultado ampliamente
se encargara de constituir a la nacifbn, segln mejor le convenga'
Este Proyecto de Reforma tiene un punto sobresaliente al propo ~.
nerse, por vez primera y por conducto de José Fernando Ramirez,-
el control de la constitucionalidad de las Leyes a cargo de la=-

Suprema Corte de Justicia™. (7)

(6) Tena Ramirez Felipe.-Ob. cit, pag. 202,
(7} Idem. pag. 251,
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C) .- Estatuto Oréanico Provisional de la Repblica -
Mexicana.~ En el Plan de Ayutla del}dla lo. de marzo de 1854 --
se desconoce como presidente de la Replblica Mexicana a Santa -~
Ana. Siendo presidente sustituto Ignacio Comonfort, ¢l 15 de -
mayo de 1856 se promulga ol "Estatuto Orgdnico Provisional de -
la Repliblica Mexicana,” en el que se dictan normas sobre las re
laciones laborales, particularmente en sus artfeculez 32 y 33, -

que a continuacidén transcribimos: (8)

"Artfculo 32.- Nadic puede obligar sus servicios per
sonales sino temporalmente y para una empresa determinada.  Una
ley especial fijarl el término a que puedan extenderse los con-

tratos y la especie de obras scbhre que hayan dc versarse®.

*artfculo 33.~ Los menores de catorce anos no pueden
obligar sus servicios personales sin la intervencidn de sus pa-
dres o tutores, y a falta de ellos, de la autoridad polftica, =
.En esta clase de contratos y c¢n los de aprendizaje, los padres,
tutores, o la autoridad politica en su caso, fijerfn ¢l tiempo-
gue han de durar, y no pudiendo exceder de cinco anos, las ho -
ras en que diariamente se han de emplear el menor; y se reser -
vardn ¢l derecho de anular el contrato siempre gue el amo o el =~
maestro use de malos tratamientos para con el rmenor, no provea =~
a sus necesidades segfin lo convenido, ¢ no le instruya convenien

temente”.

{8) Martinez Domf{nguez Alfonso. Derechos del pueblo mexicano; --
MBxico a través de sus Constituciones.-Editorial H, Clmara -
de Diputados.~M&xico, 1967. pag, 614,
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En primer lugar, el artfculo 32 establece la obliga-
toriedad de contratarse por tiempo detexrminado, sin abundar en-
las condiciones de trabajo. Los trabajadores quedaban en manos
del patrbn, quien era en realidad el que iba a establecer el --
término de durabilidad del contrato, seqGn le conviniese, No -
se aprecia ningln beneficio para el trabajador, al no estable -

cerse garantfas minimas que deberfan tener los trabajadores.

Por lo que se refiere al artfculec 33, se trata, pero-
solamente cso, de¢ proteger al menor de edad, al exigir que den -
Su consentimiento ya sea los padres, tutores o la autoridad polf
tica. Al otorgar su consentimiento &stas, ni ellos mismes sa --
bfan las condiciones en que se iba a desarrollar aquel trabajo,-
pues solamente se deberfa fijar en ¢l contrato respectivo, la --
duracidn del mismo ylas horas de trabajo. Huevamente queda al -
arbitrio del patr6n cl establecimiento de lag condiciones de tra
bajo, y de plano se¢ omlite inclulr algtn derecho protector delme-
nor, pero en cambio 51 se puede apreclar que ni siquiera se equl
para a las personas que van a intervenir en la relacidn de traba
jo, mucho menos otorga al trabajador mayores garantfas por ser ~
desiqual la relacifbn, y llega incluso a ofender la dignidad de-~
aguel al llamar al futuro patrbn “"el amo", como si el trabajador

fuera un animal o un artfculo de comercio,
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II.~ CONSTITUCION DE 1857

El 17 de febrero de 1856, en la Ciudad de México, se
reunid el Congreso Constituyente, a resultas de la convocatoria
expedida por Don Juan Alvarez, en cumplimiento a lo dispuesto -
por el Plan de Ayutla, La Comisifn encargada del Proyecto de -
Constitucibn, estuvo integrada por Arriaga, Presidente, Mariano
Yanez, Isidoro Olvera, Jos& M. Romero Dfaz, JoaﬁuIn Cardoso, --
Ledn Guzmin ¥ Pedro Escudero y Echinove; como suplentes, José -
M. Mata y Jos& M, Cortés Esparza, Posteriormente, a iniciati -
va del presidente de la Comisi6n, Arriaga, se agregaron a ella-

Don Melchor Ocampo y Jos@ M. del Castillo. (9)

Don Ponciano Arriaga informd al Congreso, en febrero-
de 1856, que en la Comisibn, "se habfan presentado grandes difi
cultades al tratarse de los art{culos relatives a materias reli
giosas, & la organizacidbn polftica del Distrito y al deslinde -
de la facultad legislativa®™. En Junio del mismo ano, la Comisid
cncargada del Proyecto did lectura al Congreso de su dictamen, e:
cual, seqln afirma el diputado Francisco Zarco, "fue acogida con-
vivas senales de aprobacibn, sobre todo por lo que hacfa a su - -

parte expositiva. (10}

Al abordarse ¢] problema social, "la asamblea de 56 - =
adopt6 una actitud caracterfstica de la €época". Ponciano Arriaga
proponfa en el artfculo 17 del Proyecto que "la libertad de traba

jo no podfa ser coartada por los particulares a tftulo de propie-

(9) Tena Ramirez Felipe.-Ob. cit. pag. 595.
(10) Idem. pag. 596,
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tarios", pues era necesaric plantear el problema social a fin -
de que fuese aplicable la Constitucibn. Pero, convirtiéndose -~
en portavoz de los terratenientes, el constituyente don Ignacie
L. Vallarta, despufis de describir la deplorable situacibn so -~
cial que se vivia, expuso que "el Constituyente nada podfa hacer
para remediarla, en primer lugar por el principio de dejad haced,
dejad pasar; en segundo lugar por no corresponder estas cuestio -

nes a la Constitucidn, sino a las leyes secundarias™ (11)

Arriaga pedfa libertad de trabajo, pero esta idea espan
t6 a los propietarios, quienes no concebfan que los trabajadores-
tuviesen tal prerrogativa, y mis que nada, porque sentfan que se-
atentaba contra "sus"bienes. Pero resulta mis reprobable la acti
tud del constituyente Vallarta al citar elprincipio de "dejad ha-
cer, dejad pasar", c¢n consecuencia si se siguiera este principio,
tendr{a gue haberse dejado a los propiletarios que continuaran ex-
plotando a los trabajadores, gue 6stos nunca tuviesen derecho a -

vivir, ya no digamos en prosperidad, tan siquiera dignamente.

Dejar pasar por alto log atropellos de que era objeto =
la cluse trabajadora, a fin de que un grupo limitado de personas-

siquiesen viviendo cn la opulencia.

La clase trabajadora al no tener ni siquiera igualdad -
de derechos, traducida en el caso concreto en la libertad de traba

jo, menos aln se iba a pensar en protegerlos, en reivindicarlos, -

(11) Tena Ram{rez Felipe. Ob. cit. pag. 604.
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en establecer normas que prefiriesen a los trabajadores antes --
.gue a cualquier otra persona. No gxistia conciencia, o sl la ha
bfa la acallaban por los interfses creados, de que el trabajador
vivia en desigualdad con respecto a los propietarios, que Gstos=-
aprovechaban que posefan ¢l poder econfbmico para mantener su - =
predominio sobre los trabajadores. Al existir esta desigual re-
lacidbn se hacfa necesario dictar, y aplicar, normas gue tendie -
sen a lograr el eguilibrio, normas que pretegieran a los trabaja
dores de la voracidad de los propictarios que querfan seguir cn-
riquecilndose a costa de la miseria de ellos. Siyallarta "nada-
podfa hacer pare remediar" tal situacidn, ¢para qui fungid como-

constituyente ?.

Finalmente, el 5 de Febrero de 1857 se jurd el cumpli -
miento de 1a Constituci®n, primeramente por ¢l Congreso y despuds
por el Presidente Comonfort, En los Artfculos 4o. y 50. se hacla
alusidn a las relaciones de trabajo. El primero de elles dice lo

giguiente:

"Art. 4o.~ Todo hombre es libre para abrazar la profe -
516n, industria o trabaijo gue le acomode, siendo Gtil y honesto,-
y para aprovecharse de sus productos. Ni uno ni otro se le podrd
impediy, sino por gentencia judicial cuando ataque los derechos -
de tercero, o porresolucibn gubernativa, dictada en los términos-

gue marque la ley, cuando ofenda los de la socledad ",
Y en el Articulo 50. se establece:

“Art, 50.- Nadic puede ser obligado a prestar trabajos-
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peésonales, sin la justa retribucibn y sin su pleno consentimien
;n. La ley nopuecde autorizar ningﬁn contrato que tenga por ob -
jeto la pérdida o el irrevocable sacrificio de la libertad del -
hombre, ya sea por causa de trabajo, de educacifn, o de voto re-
ligioso. Tampoco puede autorizar convenios en gue el hambre pac

te su proscripcecibn o destierro”.

51 bien se establece la prohibicifn de prestar servi-
cios personales sin la justa retribucibn, quedaba por determinar
{qul deberfan entender por justa retribucifn? ¢ como se deberfa-
pagar esa retribucifn ? ¢Quién fijarfa el monto de tal retribu -
cibn ?, Porqu® esa justa retribucibn podrfa ser una parte el --
trabajador y otra para el patrdn, cada uno atendiendo asus inte-
réses. Quedaba en realidad al arbitrio del patrbn fijar el mon-
to y el trabajador no tenfa ninglGn instrumento legal para defen-
derse.  lIgualmente se omitid establecer otros derechos de traba-
jador como la jornada mixima de trabajo, dfas de descanso, indem
nizaciones por riesqos de trabajo, medidas de seguridad e higie-

ne, etc.

En la Constitucifin de 1857 la intencibn pristina de -
la Comisibn encargada de realizar el Proyecto de Constitucli®bn,--
fue traicionada. Y decimos que fue traicionada porque aquélila -
pretendit iqualar los dercechos de los trabajadores con los de =--
los propietarios. Pero el Constituyente tuvo miedo de realizar-
lo. HMiedo de quedar mal con los patrones, llamados en aguel en~
tonces propietarios, y s6lo emitieron normas tibias, generalida-
des, acallando la voz de su conciencia que les gritaba que era -

necesario proteger a la clase trabajadora.
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Los trabajadores necesitaban de un instrumento legal
para defenderse de la explotacidn de que eran objeto por parte-
de los patrones. Que requerlan de una protecciln especial por-
que eran desiguales a los patrones. Desiguales no por culpa ~-
suya; ya que no eran menos inteligontes o hidbiles, sino entre -
otras causas, por su falta de educacibn, debido a que siempre -
fue necesidad ineludible ocupar todo su tiempo y esfuerzo en ~--
trabajar para mal comer, medio vestir y dizque vivir. Decbido -
también a la falta de oportunidades de mejorar su vida, porgue-
los patrones se encargaban de que siquieran viviendo en condi -
clones deplorables, porque a ellos les convenfa que fueran igng
rantes para gue no reclamaran sug derechos. Pero si los traba-
jadores eran ignorantes y no podrfan vislumbrar los derechos --
que debfan poseer, para ello habfan clegido personas que los re
presentasen y que guponfan que cllas si habfan tenido oportuni-
dad de estudiar, y que estaba al alcance de su mano remediar --
la precaria situvacidn en que vivia la clase trabajadora, promul

gando leyes que reivindicaran y prefiriesen a los trabajadores,

En realidad la Constitucif6n de 1857 no pas$ de ser una
bella esperanza, que al intentar llevarla a la practica, fue bur-

lada constantemente.
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ESTATUTO PROVISIONAL DEL IMPERIO MEXICANO

El 10 de abril de léﬁd, Maximiliano aceptl la coro
na de México y ofrecid establecer instituciones liberales y un ré-
gimen constitucional, esto Gltimo hasta que se pacificara el pafs,
pero mientras esto no sucediera, afirmé Maximiliano, "toda la ~ =~
fuerza de la autoridad debe concentrarse en manos del gobierno”,-
{12) Exactamente un afo despufs se expidi®, con el Palacio de Cha
pultepec, el "Estatuto Provisional del Imperio Mexicane®", en el -
gue se afirmaba que la soberanfa, se depositarfa {ntegramente en-
el emperador. El Artfculo 70Adc este Estatuto hizo alusibn a las

relaciones de trabajo, y dice lo siguiente:

"Artfculo 70. Nadie puede obligar sus servicios
personales, sino temporalmente, y para una empresa determinada,-
Los menores no lo pueden hacer sin la intcrvencidn de sus padres

o curadores, o & falta de ellos, de la autoridad politica™ (13)

Saldrfan sobrande los comentarios al artfculo --
que acabamos de transcribir, en virtud de gque "El Estatuto care-

cif de vigencia practica y de validez jurfdica". (14)

El imperio de Maximiliano termina conla entrada-
triunfal a la ciudad de México del Presidente Don Benito Juérez,
el 15 de julio de 1867, y en consecuencia vuelven a entrar en -

vigor tanto la Constitucibn de 57 como las Leyes de Reforma,

(13) Tena Ramf{rcz Felipe.Ob, cit. pag. 615,
{14) Idem pag. 669.
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I11.~ EPQCA DEL PORFIRISMO

Es de todos conocida la situacibn social y econbmica-~
que se vivid durante el tiempo que estuvo en el poder el General
Porfirio Diaz. Tiempo de desdicha y de ignominia para la clase-
trabajadora -obreros y campesinos-, para todas aquellas personas
que tuvieron la "mala suerte® de haber nacido pobres, Se les --
privb de su mis eclementales derechos, ya no digamos de ciudada -
no, sino inclusive los que tenfan como ser humano. Fueron obje-
to de las peores vejaciones, auspicidas por el General Dfaz, pa-
ra beneficiar a los terratenicntes, a los patrones, a los prople

tarios de los inmundos centros de trabajo,

Yorfirio Dfaz 1legd al poder mediante el "Plan de Pa -
lo Blanco® del 21 de marzo de 1876, que en su artfculo 20, pro -
palaba como ley suprema la no-reeleccifn "mientras se consigue -
‘elevar cste principio al rango constitucional®, (15) Para aparen
tar que iba a acatar este artfculo 20., al término de su primer -
perfodo de gobierno, dej6 éste en manos del General Gonz8lez, - -
para inmediatamente volver a la presidencia de la Reptblica, y no

abandonarla hasta 1910, fecha en que fue derrocado.

BSstenos para comprobar el estado de indolencia que - -
se vivi8 durante este 6poca, el hecho de no haberse expedido ley-
alguna gue sea digna de mencibn, en la que se estableciera algln-

beneficio real y practicable en favor de la clase trabajadora.

(15) Tena Ramfrez Felipe.-Ob. cit, pag. 721,



- 23 -

El pueblo mexicano comienza a despertar hasta el prin
.cipio de este siqglo, fecha 8sta en, que publican los Flores Magbn
su perifdico "Regeneracibn®, “"primera voz de la gente nueva que-
se alzaba en contra de la obra de simulacibén constitucional atri

bufda al porfirismo™ (16)

El Gobicrno de Porfirio Dfaz combatid la oposicibn en-
carcelando y desterrando a los 1fderes principales. Debido a -~
esto, los dirigentes del Partido Liberal Mexicano habfan emigra-
do a los Estados Unidos, concretamente a San Luis Missouri, De-
este lugar lanzan su 'Proqraﬁa y Manifiesto del Partido Liberal-
Mexicano®, fechado el lo. de Julio de 1906,basado fundamentalmen
te en los informes que recibian de personas que laboraban en - -
los centros de trabajo, por ello, en este Programa se manifies -
tan "las primeras reivindicaciones netas y claras en materia so-

cial”, (17)

En el Programa del Partido Liberal Mexicano, proponfan
las siguientes reformas a la Constftucidn, en materia social: --
jornada mixima de trabajo de ocho horas; establecer un salario -
minimo; reglamentar el servicic doméstico; reglamentar el trabajo
a destajo; prohibir el empleo de menores de catorce anos; adop ~--
cibn de nmedidas de %eguridad e higiene en los centros de trabé -
jo; indemnizaciones por riesgos o accidentes de trabajo; declara-
cibn de nulidad de las deudas actuales de los jornaleros del - --

campo para con los amos; que el salario se paga:ra en moneda; pro-

{16) Tena Ramirez felipe.- Ob. cit. pag. 722,
(17) Idem.
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hibici®n de la imposici®n de multas o descuentos en los sala -
rios; supresifn de las tiendas de raya; descanso dominical y,-
finalmente, se llega a establecer un derecho preferencial a fa
vor de los trabajadores al proponer que se acupe mayor nfimero~
de trabajadores mexicanos que extranjeros, y la prohibicibn de

que a Bstos se les pague més. (18)

Cagi simulténeamente con la aparicibn del "Programa-
del Partido Liberal Mexicano®, tuvieron lugar las brutales re-

presiones de las huelgas de Cananea y Rfo Blanco,

Hacia el afo de 1908 aparecen las declaraciones que-
Porfirio Dfaz hiciera a un periodista norteamericano, conoci ~
das con el nombre de "Conferencia Creelman®. En ellas soste ~
nfa que ya no deseaba continuar en la presidencia, y en el col
mo del cinismo llegh a afirmary "Esta nacibn estd ya lista pa-

ra su Qltima etapa de libertad™. (19)

A los pocos meses de este acontecimiento tuvo lugar ~
otro que cambiarfa la historia del pueblo mexicano. Don Fran -
c¢iso 1, Madero, nombre desconocido entonces, publica un libro -
titulado “"La sucesibn presidencial en 1910", En las conclusio-
nes de este libro, Madero sostenla que estaba de acuerdo en que
Porfirio DIaz continuara en la presidencia, pero que la elec --
cibn del vicepresidente deberla ser libre, proponié la creacifn

de un partido antirrecleccionista, "con los principios fundamen

(18) Martfnez Dominguez Alfonso.=- Ob. cit. pag. 618,
(19) Tena Ramirez Felipe.- Ob. cit. pag. 723.
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tales: libertad de sufragio y no reeleccifn” (20)

El temor que inspir6 al gobierno la aparicibn de - -
un auténtico lider del pueblo, trae como consecuencia inmedia-
ta que Madero sea encarcelado, no sin antes haber fundado el -

Centro Antirreeleccionista, a finales de Mayo de 1909, (21)

(20) Tena Ramfrez Felipe,~ Ob. cit. pag. 724,
{21) Idem, ldem.
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IV.~ REVOLUCION MEXICANA DE 1910-1921

Exclusivamente para fines expositivos, comenzaremos --
la Recvolucidn Mexicana de 1910, a partir de la aparicidn de la -

figura del sedlor Madero.

Al salir Madero de la clrcel, y después de realizar --
una gira por varios estados de la Repfiblica, se celebra "La Con~
vencin Nacional Independiente de los partidos aliados, Nacional
Antirreeleccionista y Nacional Democritico", del 15 al 17 de ~ -
abril de 1910, teniendo como.conclusibn principal la postula - =~
cibn como candidatos a los puestos de presidente y vicepresiden-
te a Don Francisco I, Madero y al Doctor Francisco Vizquez G§ --

mez, respectivamente,

Como era de egperarse, vuelven a tomar prisionero a --
Madero en la Ciudad de San Luis Potosf, a principios del mes de~
Junio, pero &sto le gsirve para comprender que por los medios ~ -
legales~convencionales, no iba a lograr su propbsito. Al fugar-
se de esta prisibn, establece su sede en San Antonio, Texas, y -
agul formula el famoso "Plan de San Luis", En este plan gse pro-
ponla que el pueblo tomara las armas y que la lucha empezara a -
partir del 20 de Noviembre de 1910. Al principio el movimiento-
revolucionario se vio titubeante ¢ inclusive se temib que fraca-
sara, pero lejos de suceder esto, a partir de marzo de 1911 cun-
de por todo ¢l pafls y comienzan aaparecer otros caudillos como -

Emiliano Zapata y Pascual Orozco. (22)

(22) Tena Ramirez Fellpe.- Ob, cit, pag. 725,



Al notar la fuerza del movimiento revolucionario, -
los representantes del gobicrno entablaron negociaciones con ~
los revolucionarios Pino Sufirez y Vdzquez GOmez., Asf, el 21 -
de Mayo de 1911 se llega a un acuerdo, en el que se imponfa la
obligacién de que renunciara a la Presidencia y Vicepresiden -
cia, tanto Porfirio Dfaz como Ramdn Corral, respectivamente. -

Finalmente el 25 de mayo del mismo afo, Porfirio Dfaz abandona

el pafs. (23)

Inmediatamente la lucha se centra entre los dos par-~
tidos oposicionistas, el Antirreecleccionista y el Liberal Me--
xicano, representado &ote por Arriaga y Flores Magén. EL Glti
my de los mencionados, propugnaba por que se aplicaran estric-
tamente las Leyes de Reforma; en cambio Madero proponia que fue
sen derogadas las aludidas Leyes de Reforma, porque "considera-
ba la aplicacibn de dichas leyes atentatoria para las liberta -
des pGblicas, y que ¢l goce de esas libertades debfa ser absolu

to" (24)

En el programa de Madero se notaba la ausencia casi -
total de preocupacibn por el problema social. Solamente hacfa-
alusibn al problema social en una parte de los "Lineamientos -~
generales de polftica"™, pre.cntados por su partido, al decir --
gue se “"presentarfan iniciativas gque tiendan a mejorar la coendl
cifn material, intelectual y moral de lcs obreros, combatiendo-’
los monopolios, el alcoholismo y el juego”". Al triunfar Madero

se incluyeron en su programa algunos lineamientos referentes al

(23) Tena Ramfrez Felipe.-Ob. cit. pag. 726.
(24) Idem, Idem,
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problema social, porel que pugnaba el Partido Liberal Mexicano,

f en particular por su lider Flores Magln, tales como el aumen

to de jornales y la limitacibn de las horas de trabajo (25).

Madero es derrocado a cénsecunncia de la procla
macibn del "Plan de Ayala”, dado a conocer en el Estado de Mo-
relos y fechado el 28 de noviembre de 1911; asumfendo la presi
dencia de la Repblica el general Pascual Orozco. El 25 de --
Marze de 1912, Orozco suscribe el "Pacto de la Empacadora de -
OcampC que en Su punto 14 establecfa la supreaidn de las tien-
das de raya, el pago en efectivo del jornal, reduccibn de la -
jornada de trabajo a 10 y 12 horas para los jornaleros y los -
trabajadores a destajo, respectivamente, prohibicifn del empleo
de nifios menores de 10 afios y limitacién de 6 horas de trabajo-

para los mayores de 8sta pero inferiores a los 16.

1

Estas aparentes normas protectoras de la clase

trabajadora, podemos considerarlas como un retroceso si las -

comparamos, por ejemplo, con las que prbﬁonta el Partido Libe

ral Mexicano en su programa.

PLAN DE GUADALUPE,

Traicionando la fe depositada por Madero en el -
general Victoriano Huerta, despuls de mandarlo aseainar conjun-~
tamente con los principales representantes de su gcbierno, asu-

me el poder, sbl0 para ser dexrrocado el 26 de Marzo de 1913 me~

(25) Tena Ramfrez Pelipe. ob. cit. pag. 727,
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diante la proclamacibn del "Plan de Guadalupe”, firmado en la
hacienda del mismo nombre, en Coahulla. En el punto quinto -
"del mencionado Plan, se propone co;o presidente interino a Don

Venustiano Carranza, quien convocarfa a elecciones tan pronto-

se consolidara la paz en el pafs.

El lo. de diciembre de 1915, en la ciudad de ~-~
Querétaro, el presidente electo, Don Venustiano Carranza, ante
el Constituyente dirigid un trascendental mensaje y presentb -
el Proyecto de Conastitucibn, que m3s tarde se convertirfa en -
la Primera Constitucifn Politica y Social en el mundo, que in~
cluyb derechos protectores y normas reivindicatorias parxa la -

clase trabsjadora (26)

El Presidente Carranza se supo rodear de las per
sonas capaces, lGcidas y visionarias que influyeron en su pen -
samientb. Aéi, llegd a tomar la decisibn de reuniy un Congreso
Constituyente, encargado de expedir una nueva Constitucibn, pa-
ra gque fuese posible plasmar las reformas sociales que hablfan -

invocado como bandera en la revolucidn.

El Ingeniero Felix F. Palavicini fue una de lasg -~
personas que mls Influyb en Carranza, y se le atribuyen las si -
quientes palabras: "Aplazar las reformas era ponerlas en peligro.
Las adiciones al Plan de Guadalupe fueron un programa concreto -
de revolucibn social. Dejarlas consignadas en un plan era una -

obra meramente literaria. Formular las leyes y decretos de ten-

{26} Tena Ramirez Felipe.-Ob. cit. pag. 744,
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dencia social y expedirlas”en un perfodo pre-constitucional, --
_resultaba Gtil y fecunda prépagandp de la revolucibn, pero no -
era una forma eficaz para consumarla. De allf que el senor Ca-~
rranza y sus colaboradores intelectuales inmediatos llegaron a-
la convicecibn de que era indispensable convocar a un congreso =
constituyente; en términos jurf{dicos: constituir a la revolu =~-

eibn™ (27)

Sin. embargo la convocatoria para un Congreso Cong
tituyente se justificS, no por la necesidad de implantar en la -
Constitucidbn las reformas sociales que se habfan esgrimido en el
Plan de Guadalupe, sino por las reformas de {ndole polfitica. =~
Pues se consideraba que las reformas soclales podfan dejarse pa+
ra las leyes sccundarias; con ello se explica que en el Proyectd
de Constitucidn que presentb Carranza, no se hayan explayado en-

las reformas soclales (28)

Carranza no olvidd del todo elproblema social, y-
hace referencia a €l en su discurso pronunciado en la Ciudad de-
Querftaro y pretende que las reformas y adiciones gque propone -~
a la Constitucibn de 1857, no sean solamente palabras, sino que
sean aplicebles y que reflejen la realidad social, que aporten-
soluciones; o, utilizando las palabras de Carranza, que "los ig

gisladores de 1857 se conformaran con la proclamacidn de princi

pios generales que no procuraron llevar a la préctica, acomod&g

(27) Tena Ramfrez Felipe.-ob. cit, pag. 809.
{28) Idem. pag, 813.
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dolos a las necesidades del pueblo mexicano para darles pronta
y cumplida satisfaccifn; ée manera que nuestro C8digo polftico
tieneen general el aspecto de f6rmulas abatractas en que se --
han condensado conclusiones cientificas de gran valor espeéulg
tivo, pero de las que no ha podido derivarse sino poca o ningu

na utilidad positiva®. (29)

También el Presidente Carranza porponfa que se fa ~
cultise al Poder Legislativo Federal "para axpedir leyes so ~-
bre el trabajo, e¢n las que se implantaran todas las institucio
nes del progreso social en favor de la clase cbrera y de todos
los trabajadores; con la limitaci6n del nGmero de horas y tra-
bajo, de manera que el operario no agote sus energfas y 51 wsn
ga tiempo para el descanso y el solaz y para atender al culiti-
vo de su espiritu, para que puada frecuentar el trato con sus-
vecinos, el que engendra simpatfas y determina h8bitos de coo-
peracibn para el logro de la obra comlin; con las responsabili-
dades de los empresarios para los casos de accidentes; con los
seqguros para los casos de enfermedad y vejez; con la fijacidn-
del salario minimo bastante para subvenir a lasnecesidades - =~
primordiales del indidivuo y de la familia, y para asegurar y-

mejorar su situacibn®, (30)

Estas ideag cristalizaron, concretamente, en'el - -
Artfculo 50. de su Proyecto de Constitucibn presentado ante el

Congreso Constituyente el dfa primero de Diciembre de 1916. Es

(29) Tena Ramirez Felipe.-Ob. cit. pag., 746,
(30) Idem., pag, 755.
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importante conocer Integro el citado artfculo, por lo que a con-

tinuacibn lo transcribimos. (31)

“Art. 5o. Nadie podr§d ser obligado a prestar trabajos
personales sin la justa retribucibn y sin su pleno consentimien-
to, salvo el trabajo impuesto como pena por la autoridad judi --

cial.

"En cuanto a los servicios plblicos, sélo podrén ser-
obligatorios, en los t&rminos que establezcan las leyes respecti
vas, el de las armas, los de jurado y los cargos de eleccifn po-

pular, obligatorias y gratuitas las funciones electorales.

"El Estado no puede permitir que se lleve a efecto —-
ningGn contrato, pacto o convenio que tenga por objeto el menos-—
cabo, la pfrdida o ¢l {rrevocahle sacrificio de la libertad del-
hombre, ya sea por causa de trabajo, de educacibn o de voto re -
ligioso. La ley, en consecuencia, no reconoce Ordenes monlgti -
cas, ni puede permitir su establecimiento, cualquiera que sea la

denominacitn u objeto con que pretendan erigirsec.

"Tampoco puede admitirse convenio en el que el hombre
pacte su proscripecibn o destierro, o en gue renuncie temporal o
permanentemente a ejercer determinada profesifbn, industria o co-

mercio.

(31} Tena Ramirez Felipe.-Ob. cit. pags. 764 y .765.
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"El contrato de trabajo s6lo obligari a prestar el -
servicio convenido por un perfodo que no exceda de un afio, y no
podrd extenderse en ningGn caso a la renuncia, pérdida o menos-

cabo de cualquiera de los derechos polfticos y civiles".

Como el mismo Carranza lo afirmd, &1 no pretendfa --
que su Proyecto fuese inmodificable, sino gue lo sujetaba a las
criticas, y sobre todo, para que el Congreso Constituyente encon
trara la forma id6nea de emitir leyes protectoras de la clase -~

trabajadora, expidiendo leyes "sabias y justas™. (32)

Con esto dejb en libertad absoluta al Congreso Consti
tuyente para que discutiera su discurso, y en el caso particular
que nos ocupa, para reformar, adicionar o modificar el artfculo-
50. Resultaba indispensable que no s¢ dejase pasar por alto el-
problema en gue vivian los trabajadores, que no se volviera a ~-
caer en el error de dar solamente normas generales, sino que se-
hacfa indispensable gque se incluyesen normas verdaderamente pro-
tectoras d¢ la clase trabajadora, normas-exclusivas para los tra
bajadores, en virtud de que &stos eran, Y son, desiguales frente

al patrén.

Afortunadamente, "La asamblea se manifestd inconforme
con dejar a las leyes secundarias la resolucifn delproblema so -
cial en sus dos grandes aspectos, el laboral y el agrario, pues-
considerb necesario fijar en la ley suprema, a pesar del crite -’
rio hasta entonces respetado de que materlias de esta f{ndole no ~

correspondfan a la Constitucibén®. (33)

(32) Tena Ramirez Felipe.-Ob, cit. paq. 764,
(33) Idem., pag. 813.
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El dictamen que sobre el artfculo 50. se emiti8,
fue impugnado principalmente por el diputado Héctor Victoria -
y apoyado por Andrade y Jara. Pero las personas que fundaron-
por vez primera la necesidad de crear un artf{culo especial so-
bre materia laboral, fucron los diputados Cravioto y Macfas. -
El primero de ellos sogtuvo que el problema social habfa que -
tratarlo "con toda amplitud® y, lo reafirmé diciendo: "As{ co-
mo Francia, despufs de su revolucibn, ha tenido el alto honor-
de consagrar en la primera de sus cartas magnas los inmortales
derechos del hombre, as{ la revolucifn mexicana tendrd el orgu
llo legftimo de mostrar al mundo que es la primera en congsa -~

grar en una Constitucidn los sagrados derechos de los obreros”,

(34).

Al sentir la necesidad de abundar en el proble-
ma laboral, varios diputados propusieron que se formara una --
comisibn especial para que se abocara a encontrar soluciones.-
Se form6 la comisidbn yestuvo integrada por los diputados Ro -~
vaix, Macias y de los Rfos, ayudados por el Licenciado José -~
Inocente Lugo, gque estaba encargado de la Direccidbn de Trabajo
de la Secretarfa de Fomento, Como fruto de las sesiones Qe --
trabajo gque llevaron a cabo los miembros de la comisidn, el --
dfa 13 de encro de 1917 presentaron ante el Constituyente "an-
forma de tlitulo VI de la Constitucidn y con el rubro del Traba
jo" que, posteriormente y sin sufrir modificacionegesenciales,

se convertirfa en el Articulo 123 de la Constitucibn. (35)

{34) Tena Ramirez Felipe.-0Cb. cit. pag. 814
(35) Idem. pag. 815



"En la maiiana del 31 de enero de 1917 se firmd
la Constitucibn. Por la tarde rindieron la protesta de guar -
darla, primero los diputados y despuls el Primer Jefe. La - -
Constitucidn fue promulgada el 5 de febrero de 1917 y entrf --

en vigor el lo, de mayo del mismo ano". (36)

El derecho de preferencia en favor de los traba
jadores para que les sean cublertos sus créditos antes que a ~=
cualgquier otra persona, gqueds plasmado en la fraccibn XXIII del

artfculo 123 de la Constitucibn, que a la letra dice:

"XXILI, Los créditos en favor de los trabajado
ras por salario o sueldos devengados en el Gltimo aho, y por --
indemnizaciones, tendrin preferencia sobre cualesquiera otros -

en los casos de concurso, o de gquiebra®.

Del contenido de esta fraccibn nos ocuparemos -
especialmente en el capftulo siguiente, por lo cual en este mo-

mento no haremos ningGn comentarioc al respecto,

{36) Tena Ramfrez Felipe,-~Ob. cit. pag. Bl6.



V.- LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931

En el artfculo 123 de laIConstituciOn se dieron las =~
bases para legislar en materia laboral, asentdndose los derechos
fundamentales que tonfan los trabajadores., Tomando como punto -
de partida los derechos protectores y reivindicadores que se os-
tablecicron en favor de los trabajadores, el Congreso de la - -
Unibn, sin contravenir las bases que se apuntaban en 61, deberfla

expedir leyes sobre ¢l trabajo.

Con apoyo cn lo dispuesto en el artfculo 123 de la ~-
Constitucifén, o} 18 de Agosto de 1931 fue promulgada la Ley Fede
ral del Trabajo. El Derecho de Preferencia en favor de los tra-
bajadores, quedb establecido en los artfeulos 36 y 97. También,
como una forma de terminacidn del contrato de trabajo, sc hace -

alusibn a &1, en la fraccibn VII del artfculo 126 (37)

“Art. 36. En log casos de quiebra, liquidacidbn, embar
go o sucesidn, ya scea qgue continfie el trabajador prestando sus -
servicios o no continle, el sfndico, liguidador, depositario, --
albacea o interventor, estarin obligados a pagar, en el plazo de
un mes, contado a partiy del momento ¢en gque se presente cuales -
quiera de los casos enunciados, los salarios devengados y recono

cidos por la autoridad del trabajo”,

{37) Muhoz, Luis.- Comentarios a la Ley Federal del Trabajo.-Edi
torial Manuel Porrfa, 5. A.-México, 1948, pag., 285.



"Art. 97. los trabajadores no necesitan entrar a con-
curso, quiebra o sucesibn para que les paguen los créditos que -
tengan por salarios o sueldos devengados en ¢l dltimo afo, y por
indemnizaciones. Deducirdn su reclamacibn ante las autoridades-
de trabajo que corresponda y en cumplimiento de la resoluecibn -~
que se¢ dicte, se enajenardn inmediatamente los bienes que sean--
necesarios para que los créditos de que se trate sean pagados --

preferentemente a cualesquiera otros”.
"Art, 126, El Contrato de Trabajo terminar&:

V1I. Por quiecbhra o liquidacibn judicial de la negocia
cibn si ¢l sfindico, de acuerdo con los procedimicentos legaleg --
respectivos, resuelve que debe suspenderse la negoclacidn., S1 -
continuare, el sindico puede, si las circunstancias lo requieren,

golicitar la modificacifn del contrato®

En el primero de los artfculos citados, sobresale la-
obligacidn de pagar a los trabajadores, en el término de un mes,
contado a partir del momonto que se presente la quiebra, liquida
cifbn, embarge o Sucesibn, los salarios devengados por aquéllos,-

¥y que hayan sido reconocidos por la autoridad del trabajo.

Los trabajadores viven de su trabajo, estin pendientes
del dfa en que les pagan su salario para cubrir sus necesidades -
y las de su familia. Y si un trabajador labora durante un lapso

de tiempo, y al término de éste no se le cubrib su salario, es -



obvio que no tendrd con que sufragar sus necesidades, y en conse
cuencia se veri en una situaéibn ecqndmicu muy apurada, Poxr - -
ello el legislador establecif la obligacibn de pagar cagsi inme -
diatamente, en el término de un mes, estos salarios, para que el
trabajador no sufriera en demasfa las consecuencias que acarrean

los casos que se enumeran en este articulo.

Por lo gue hace al artfculo 97 de esta Ley, igualmen-
te se establece la obligacifn de pagar a los trabajadores sus --
salarios devengados en el Gltimo aho ylas indemnizaciones que se
les adeuden, sin necesidad de entrar a concurso, quiebra o suce-
gibn. Resulta mis amnplio este precepto, toda vezr que se inclu =~
yen tambifn las indemnizaciones que bien pueden ser por riesgo -

profesional, por despido injustificado.

En la segunda parte de este articulo, se establece -~
claramente que los trabajadores no necesitan concurrir ante el -~
juez que conozca de la quiebra, concurso o sucesidn, y que debe-
rin solamente presentar su reclamacibn ante las autoridadea de -
trabajo; al cbtener Bstos sentencia gue les reconozca sus dere -
chos, se deberfn enajenar "inmediatamente” los bienes necesarios
pera que les sean cublertos sus créditos preferentemente a cua =

lesquiera otros.

El juez que conozca de una quiebra, concurso o suce -
516n, y al tener conocimiento de gue existe una o varias reclama
ciones de trabajadores que persiguen gue les paguen sus salarios

devengados y las indemnizaciones que les adeuden, no podr8§ cubriy
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los créditos de otras personas, sino que deberd esperar la re -
‘solucifn definitiva gque dicte la autoridad de trabajo ante la -
cual se siquid la reclamacifn, y si en estd se condena al pa -~
tx6n a pagar tales prestaciones, se ejecutard y pagarf® por con-
ducto de la misma autoridad de trabajo o por mediacidn de aqua-
lla en que fBsta deleque sus facultades, antes de que sean cu --

biertos los créditos de cualquiera otra persona que haya concu-

rrido ante el juez de referencia.

Este derecho refvindica a los trabajadores porque --
les devuelve algo que es suyo, sus salarios devengados,porque -
al haber cllos contribufdo en la produccifn de una empresa o la
rigqueza del patrbn, se les debe pagar antes, en virtud de que -
es su Gnica fuente de f{ngresos, de subsistencia, porque los sa-

larios devengados tienen caricter alimenticio.

No abundaremos en analizar los presentes preceptos,-
toda vez que nos referiremos a ellos en 91 cap{tulo siguiente,~-
comparindolos con los preceptos vigentes de la ley Pederal del-
Trabajo.



CAPITULO SEGUNDO

i

I.- NATURALEZA JURIDICA DEL DERECHO DE PREFERENCIA DE
LOS TRABAJADORES.

IX.- ESTUDIO DE LOS ARTICULCS 113 ¥ 114 DE LA LEY FE-~
DERAL DEL TRABAJO VIGENTE.

A).-

B) .~
c).~

D).~

E}.-
F)o_

Legislacibn Extranjera.

1.~ Legislacibn Francesa.

2.~ Legislacién Alemana.

3.~ Legislacifn Espanola.

4.- Legislacibn Cubana.

S.~ Legislacibn de Acuador.

6.~ Legislacibn Argentina,

Conclusibn General de la Legislacibn Extran~
jera.

El Derecho Mexicano anterior a 1917,

Los Artfculos 36 y 97 de la Ley Federal del-
Trabajo de 1931.

Artfculos 113 y 114 de la Loy Federal del --
Trabajo vigente.

La Ley de Quiebras de 1942.
Principios que derivan de las normas de la ~

Constitucidn, de la Ley Federal del Trabajo-
y del Codigo Civil.

1.~ Preferencia absoluta de los créditos de-
trabajo.
2.~ La Limitacibn de la preferencia a un afo.

3,- La OGnica autoridad competente para resol-
ver los conflictos de trabajo.



4.~ La preferencia de créditos de trabajo -
sobre los con garantfa real, fuera de -
los casos de concurso y otros.
5.~ La Concurrencia de embargos.
IIX.~ FUNDAMENTO JURIDICO Y SOCIAL DEL DERECHO DE PRE
FERENCIA,

A) .~ Fundamento Jurfdico: Constitucibn, Ley Fe~
deral del Trabajo y Cbdigo Civil.

B) .~ Fundamento Social:
1.~ El problema Social,
2.~ Teorfa de la lucha de clases,
3.- Teorfa del valor.

4.- La plusvalfa en las relaciones de pro-
duccibn,

$.~- Teorfa Integral.

IV.~ EXPOSICION DE MOTIVOS DE LA CONSTITUCION.
A} .- Artfculo 123, Fraccibn XXIXI,
B).~ Principios que emanan del Artfculo 123 - -

Constitucional.

V.~ Exposicifn de motivos de la Ley Federal del Traba
jo vigente,



CAPITULO SEGUNDO

i

El derecho del trabajo tiene como fin inmediato la dig
nificacibn de la clase trabajadora, protegerlo de las personas -
que detentan el poder econbmico a fin de que logrensu mejoramien
to econbmico-social; darle un instrumento legal para defensa de-
sus derechos. El establecimiento de normas que protegieran los-
salarios de los trabajadores es parte vital del derecho mexicano
del trabajo. Y, en efecto, se dictaron normas que protegieran el
salario de los trabajadores, primeramente en relacifn al patrbn,-~
tales como, el concepto de salario y las prestaciones que lo inte
gran, que se deberfa pagar en efectivo, fijando los plazos dentro
de las cuales se deberfa cubrir, que nunca deberfa ser menor al ~
establecido como salario minimo. En sequida se ocuparon de prote
gerlo en relaci6n a los acreedores del propio trabajador, decla ~
rando que el salario es irrenunciable, qué no podfa ser objeto ~-
de descuento y que era inembargable, salvo en los casos previstos

por la ley.

5i se dictaron normas que protegfan los salarios de los
trabajadores en relacibn al patrbn y a los acreedores de aquéllos,
igualmente resultaba indispensable que se protegleran en relacibn
a los acreedores del patrbn, Pero Jporqué se debe dar preferen -
cia a los créditos de los trabajadores, por concepto de salarios-
devengados en el Gltimo ano y por indemnizaciones, sobre cualquier
otro crédito ? Creemos que podemos llegar a una conclusifn acerta

da, que nos de la respuesta a esta interrogante, y para lograrlo -
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hemos expuesto ya los antecedentes tanto histSricos como jurfdi
cos que motivaron que los constituyentes de 1916~1917 llegaran-
a establecer un estatuto exclusivo de los trabajadores, normas-
o derechos minimos para la clase trabaiadora, para dignificar -
a &sta como seres humanos que son, para protegerlos de la explg
tacién de que era objeto por parte de las personas que detentan
los medios de producciBn o que utilizan los servicios de traba-
jadores, poniendo en sus manos un finstrumento jurfdico para su=
defensa y, sobre todo, normas encaminadas a lograr la reivindi«

cacibn de los trabajadores.

También contestaremos el porqué los trabajadores no -
necesitan entrar a cuncurso, quiebra, suspensibn de pagos o su-~
cesibn, y que Gnicamente deben deducir su reclamacibn ante lag-
autoridades de trabajo para lograr que les sean cubiertos sus -
créditos por concepto de salarios devengados en el Gltimo ano -
Yy por las indemnizaciones que les adeuden, Para lograr estos -
objetivos, analizarcemos las normag jnrfdicas de las cuales ema-
na este derecho, apoylndonos en resoluciones dictadas por la --
Suprema Corte de Justicia de la Nacibn, o en la opinifn de des-

tacados maestros de derecho del trabajo.

Nos referiremos tambifn a las concordancias que encon
tremos del establecimiento del derecho de preferanpia en el pa-
go de créditos a favor de los trabajadores, por concepto de sa-
larios devengados en el Gltimo afo y por indemnizaciones, sobre
cualesquiera otros créditos y que no necesitan entrar a concur-
so, quiebra suspensibn de pagos o sucesiln para obtener su pago,

en las legiilaciones de otros palses, haciendo incapié bdsica -
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mente, a ni vel de Constituciones o de Cal:as Magnas, a efecto
de darnos cuenta que la mayorfa de los palses se han olvidado,
~o tal vez no han querido, establecét en sus ordenamientos jurf{
dicos supremos tal derecho.

I.- NATURALEZA JURIDICA DEL DERECHO DE PREFERENCIA -
DE LOS TRABAJADORLS.

Si por naturaleza entendemos el conjunto de propieda
des que definen un género, y fste es "el conjunto de objetos -
que poseen todos cllos, y solamente ellos, determinados caraec~
teres comunes”™. La naturaleza del derecho "es ¢l conjunto de-
propicdades que permiten definir, entre los objetos, un sector
que presenta caracterfsticas comunes (la juridicidad), y al -=-

cual llamamos lo jurfdico®. (1)

Siempre se ha descado determinar la naturaleza jurf-
dica del derecho del trabajo, trat8ndolo de ubicar dentro del-
derecho pfliblico, privado o en el derecho social, pero ello no-
es la naturaleza jurf{dica, sino simplemente su ubicacibn en el
campo jurfdico. "Si{ por naturaleza se entiende no s6lo el ori
gen y conocimiento de las cosas, principio, progreso y fin, --
sino la esencia y propiedad caracterfistica de cada ser, el ar-
tfculo 123 es la fuente mis fecunda del derecho mexicano del -
trabajo, que tiene su gbnesis en la explotacibn del hombre que
trabaja para su subsistencia y lucha por su liberacifn econbmi

ca para la transformacibn de la sociedad capitalista®.’ (2)

{1} Bayod Serrat Rambn,-Diccionario Laboral.-Editorial Reus, =
S. A,~Madrid, 1969. pag. 89.

{2) Trueba Urbina, Alberto.-Nuevo Derecho del Trabajo.-Edito -
rial PorrGa, S. A.-México, 1970. pag. 115.
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El Derecho del Trabajo no puede ser clasificado dentro
del derecho pGblico, porque las relaciones que de &1 provienen -
no son de subordinacibn, ni tampoco puede incluirse dentro del -
derecho privado porque no c¢xiste coordinacidn de interéses entre
iguales. Por su esencia revolucionaria pertenece "a una nueva -
rama del derecho: el derecho social, que se caracteriza por su -
funcibn dignificadora, protectora y reivindicadora de todos los-

débiles y cespecf{ficamente de la persona humana que trabaja™ (3)

"La verdadera naturaleza del derecho del trabajo no ra
dica en su ubicacifn dentro de las tres grandes ramas jurfdicas-
de nuestro tiempo, sino que en las causas que originaron su naci
miento: la explotacidn del trabajador y en su objetivo fundamen-
tal: reivindicar a la entidad humana desposefda que sdlo cuenta-
con su fuerza de trabajo, mejorar las condiciones econfmicas de-
los trabajadores y transformar la sociedad burguesa por un nuevo
régimen social de derecho; constituyendo el primer intento para-
la supresibn de las clases y dar paso al surgimiento esplendoro-

so0 de la rep@blica de trabajadores™ (4)

Al explicarla naturaleza jurfdica del derecho del tra-
bajo, el bDoctor Mario de la Cueva, afirma que &ste tiene varias-
caracter{sticas., Sostiene que el derecho del trabajo tiene fuer
2a expansiva, manifestindose desde el Proyecto del artfculo 123
constitucional; ya que la Cumisibn encargada de redactarlo recha
z6 las limitaciones que Gnjcamente hablaban de proteger el traba

jo de carécter econbmico, sino gue debfa extenderse esta protec-

(3) Trueba Urbina, Alberto,- Ob. cit. pag. 116.
{(4) Trueba Urbina, Alberto.-Derecho Procesal del Trabajo: Tomo X
Editorial PorrCa, S. A.-México, 1973, pag. 32.
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cibn a los obreros, jornaleros, empleados, domBsticos ¥ de una

manera gencral a todo contrato de trabajo. (5)
?

Continla diéiendo que son relevantes y trascendentes
las Gltimas palabras, expresadas por la Comisibn, por voz de =
Francisco J. Mfigica, "y de una manera general a todo contrato-
de trabajo", pues esto implica una enumeracifén sin limitacién,
confuerza expansiva, y quedar8 protegido por este estatuto la-
boral, ya sca el trabajo material o intelectual, cuando se reu
nan los caracteres de la relacibn de trabajo. La Ley Federal-
del Trabajo de 1931 reivindict las actividades que aln rete -~
nian el derecho civil y el mercantil, al afirmar en su artfcu-
lo 18: "sc presume la existencia del contrato de trabajo entre

el que presta un servicio personal y el que lo recibe™ (6)

Con tal afirmacibn se dejd al patrbn la carga de la-
prucba, esto es, que si negaba la existencia de una relacibn -
lab oral y por el contrario afirmaba que s6lo habfia existido -
una relacibn de origen civil o mercantil, era &1 quien deberfa
probar tal hecho y en consecuencia, demogtrar ¢ue la relacibn-
gue habia surgido no coincidfa con los caracteres del contrato
de trabajo, o sea, gue la presuncibn de que existia una rela -
cibn de tipo laboral siempre se presumirfa, "El enterramiento
del contrato y su substitucibn por la idea de la relacibn de -
trabajo le hizo producir sus mejores efectos ala presuncibn --

laboral y facilitd para el futuro la expansibn del derecho del

(5) Cucva de la, Mario.~El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo.-
Editorial PorrGa, S. A.-México, 1974, pag. 88.
(6) Cueva de la, Mario.-0Ob. cit. pag. 89.
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trabajo: desde luego, la simulacibn de relaciones civiles ~ =~
o0 mercantiles se tornd inoperante, porque al desligarse la re
laciln de trabajo de su origen, ya nopodrd aducirse la exis -
tencia de un acuerdo de voluntades como elemento determinante
de la naturaleza de la relacibn™. Sostiene que la finalidad-
del derecho del trabajo de nuestra era tiene como meta la to-
talidad de la clase trabajadora, quienes ocupan una posicibn-
distinta de la burguesfa, toda vez que persiquen agquellos la-
destruccidbn del sistema capitalista, "a fin de que el capitai
deje de ser, sobre el pretexto de la propiedad privada, un --
instrumento en manos de la burguesfa para explotar el trabaijo
y aduefiarse de los beneficios de la produccibn y del comercio®.
Pero el derecho del trabajo no puede extenderse a quienes mani
fiestamente no forman parte de la clase trabajadora, pues no -
se lograrfa entender como podrfa extenderse el derecho colecti
vo del trabajo a los trabajadores libres como son log abogados,
los médicos o los contadores que ejercen libremente su profe -

816n dentro de un sistema de clientela. (7)

Por otra parte, el maestro>Trucba Urbina es tajante
al sostener que "el derecho mexicano del trabajo es norma ex -
clusiva para el trabajador: su instrumento de lucha para su rei
vindicacibn cconbmica. Es grandioso en su contenido, pues rige
a todas las prestaciones de servicios y por ello no es expansi-

vo ni inconcluso, es el finico completo en el mundo: total”™ (8).

{7} Cueva de la Mario.~Ob. cit, pag. 90.
(8} Trueba Urbina, Alberto.-Nuevo Derecho.... Ob. cit. pag. 1l6.
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El derecho del trabajo es un derecho de lucha de cla
_ses, sus preceptosestfin destinados a compensar la desigualdad-
econbmica entre los trabajadores ylos propietarios de los bie-
nes de la produccibn o aquelleos que explotan o se aprovechan ~
de los servicios de otros. El derecho del trabajo, sustantivo
y adjetivo, son instrumentos de lucha de la clase trabajadora,
para defender sus interfses, lograr el mejoramiento econbmico-
y la reivindicacidn de sus derechos. "El concepto de clase --
cbrera a la luz de la Teorfa integral comprende ne solo a los-
obreros industriales as{ como a los dem8s sujetos que se espe-
cifican en el prelmbulo del artfculo 123, sino a todos los preg
tadores de servicios en cualquier actividad laboral, abogados,-
médicos, ingenicros, tfcnicos, artistas, toreros, beisbolistas,
cuyas relaciones estln amparadas por el mencionado precepto - -
constitucional, pero no es reqgulador de estas relaciones sino -

derecho de los trabajadores" (9)

El derecho del trabajo no es limitativo, sino que con
tienc un minimo de garantfas socifales para que la clase trabaja
dora logre su dignificacidn, alcance la reivindicacibn de sus -
dercchos a través de las asociaciones profesionales y de la huel
ga. (l10) EIl derecho del trabajo es un derecho exclusivo, impe -
rativo e irrenunciable de la c¢lase trabajadora, y es, en conse -

cuencia, un derecho de clase. (1ll)

Pero desgraciadamente, se reconocieron en el artfculo-

{9} Truecha Urbina, Alberto.-Nuevo Derecho.... Ob. cit. pag. 117.
(10) 1dem. pag. 118.
(11) Cueva de la Mario.~Ob. cit. pag. 96.
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123 de la Constitucisn, derechos mfnimos para el capital, en --
forma especf{fica en la fraccib6n IX, al establecerse el derecho-
del Capital a percibir un interfs razonable (12), Mario de la-
Cueva lo justifica diciendo que "no puede concebirse que el -~ -
capital se negara a utilizar el trabajo, ni &ste aaquél, y la -
mis elemental justicia exige que se fijen los derechos minimos-
de uno y otro, que fundamentalmente son, respeto al trabajo, --
un determinado nivel social para cada trabajador, y la defensa-
de su salud yde su vida y para el Capital, el respeto a la pro-

piedad privada y el derccho a percibir upa utilidad razonable"”,

(1

Ai derecho del trabajo desde que nacid se le califich
como un derecho protector de la clase trabajadora. Pero este --
sentido proteccionista no debe entenderse como "una inferioridad
de la clase trabajadora o de que estd urgida de tutela, la que -
de verdad no necesita; y no requiere de ella porque posece la fuer
ta suficiente para enfrentarse de iqual a iqual con el capital --
y aGn pra luchar con el estado protector de la burguesfa", En ==
consecuencia la idea de proteccifbn a la clase trabajadora por el-
estado de la burguesfa lesiona la dignidad del trabajo, porque no
es ni debe ser tratado como un nifo al que dehe proteger su tutor,
s5ino como un conjunto de seres humanos que debe imponer todo lo -
que f{luye del artfcule 123 y de la idea de la justicia social. ~-

{14) Y tambiln se ha llegado a afirmar que el derecho laboral --

{12} Trueba Urbina, Alberto.-Nuevo Derecho,.... Ob. cit. pag. 118,

(13) Cueva de la, Mario,-Derecho Mexicano del Trabajo.-Tomo I -=
Editorial Porr@a, §. A.- México, 1969.~pag. 255,

{14) Idem. pag. 105.
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derecho laboral no consiste exclusivamente en proteger a log -~
trabajadores que prestan sus servicios, sino que mis bien tien-
de a "conseguir la paz social a través del entendimiento armb -
nico de los factores de la produccidn", en beneficio de la co -

lectividad. (15)

Si bien no son ﬁnos nifos los trabajadores, también =~
es cierto que no tienen la misma influencia o poder econbmico,-
politico y social que los patrones, y por lo tanto necesitan --
proteccifn para defender sus intereses que se traducen en digni
ficacibn de su persona, mejoramiento econbmico, as{ como que le
reivindiquen en todos sus derechos para poder enfrentarse a los
patrones como iquales. Mientras esto no suceda debe seguirse ~

les tratando como desiguales, sc les debe proteger.,

Todas las disposiciones sociales del artfculo 123 -~
constitucional, son proteccionistas de los trabajadores y de la
clase obrera, siendo aplicable a toda persona que presta a otra
un servicio personal, cualesquiera que sea el servicio. “La --
aplicacidn de las mismas tiene por objeto el mejoramiento de ~-
sus condiciones econbmicas y por consiguiente alcanzar cierto -

bienestar social, en funcifn niveladora®, (16)

El derecho del trabajo protege , tutela jurfdica y --
econbmicamente a los trabajadores en sentido amplio, pero sobre
todo los derechos que integran el precepto constitucional, ar--

tfculo 123, estdn encaminados a "conscguir® la reivindicacibn -

(15) Cavazos Flores, Baltazar.-El Derecho del Trabajo en la Teo
ria y en la Préctica.-Editorial Jus, §. A, México 1972.pag.13
(16) Trueba Urbina, Alberto.-Nuevo Derecho..., Ob, cit. pag. 118,
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dérecho laboral no consiste exclusivamente en proteger a los --
trabajadores que prestan sus servicios, sino quec mis bien tien-
de a "conseguir la paz social a través del entendimiento armb -
nico de los factores de la produccibn®, en beneficio de la co -

lectividad, (15)

51 bien no son Qnos ninos los trabajadores, también -
¢s clorto que no tienen la misma influencia o poder cconbmico,-
politico y social que los patrones, y por lo tanto necesitan --
proteccifn para defender sus intereses que se traducen en digni
ficacibn de su persona, mejoramiento econbmico, asf como que le
reivindiquen en todos sus derechos para poder enfrentarse a los
patrones como iquales. Mientras csto no suceda debe seguirse -

les tratando como desiguales, se les debe proteger.

Todas las disposiciones socliales del artfculo 123 «=-
constitucional, son proteccionistas de los trabajadores y de la
clase obrera, siendo aplicable a toda persona que presta a otra
un servicio personal, cualesquiera gue sea el scrvicio. "La --
aplicacibn de las mismas tiene por objeto el mejoramiento de --
sus condiciones econdmicas y por consiguiente alcanzar clerto -

bienestar social, en funcidn niveladora®, (16)

FEl derecho del trabajo protege , tutela jurf{dica y --
econbmicamente a los trabajadores en sentido amplio, pero sobre
todo los dercchos que integran el precepto constitucional, ar--

ticulo 123, estln encaminados a "consecquir” la reivindicacidn -

(15) Cavazos Flores, Baltazar.-El Derecho del Trabajo en la Teo
ria y en la Prictica.-Editorial Jus, 5. A. México 1972.pag.13
(16} Trueba Urbina, Alberto.-Nuevo Derecho... Ob, cit, pag. 118,
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de la clase trabajadora en el campo de la produccibn econfémica,
a efecto de que recupcreﬁ la plusvalfa con los mismos bienes ==
de la produccibn que fueron originados por la explotacifn del -
trabajo humano®. Esta es la funcibn revolucionaria del devecho
mexicano del trabajo, en cuanto proteqge a los débiles elevéndo-
los a cierto nivel que los iquale con los fuertes, y la supre -

$i6n del régimen de explotacifn delhombre por el hombre. (17)

Resumiendo sobre la naturaleza jurfdica del derecho -
del trabajo, debemos afirmar que es un derecho de clase, de la-
trabajadora, exclusivo de clla; dignificador de las personas --
que trabajan, proteccionista para compensar la desigualdad eco-
némica que existe entre esta clase que presta sus servicios y -
los patrones que los reciben. Eg instrumento de lucha para de-
fender sus intercses, teniendo como finalidad la reivindicacién
de la clase trabajadora a efecto de que recuperen la plusvalfa.
El derecho del trabajo no es limitative, sino que Gnicamente --
contiene garantias o derechos minimos, que protegen, tutelan y-
dignifican no solo a la clase obrera, sino a todos aguellos - -
prestadores de servicios en cualquier actividad laboral, como -
lo pueden ser los abogados, wfdicos, técnicos, artistas, porque
es un derecho de los trabajadores. Esntos dercechos son imperati

vos e irrenunciables.

Hemos expuesto brevemente la naturaleza jurfdica del-
derecho del trabajo, y resulta obvio que el derecho de preferen

cia de los trabajadores para que les sean cubiertos sus créditos,

(17) Trueba Urbina, Alberto.-Xuevo Derecho.,.. Ob, cit. pag.s 122

A
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pér concepto de salarios devengados en el Gltimo ano, e indemni
zacionus, y que para obtener su pago no necesitan entrar a con-
‘curse u otros, es también una norma contenida en aquél, por lo-
tanto las mismas caracterfsticas que s¢ le atribuyeron al dere~

cho mexicano del trabajo, son aplicables a fste.

Este derecho de preferencia que gozan los créditog --
de los trabajadores, quedd inclufdo en la fraccibn XXIII del =--
artfculo 1223 de la constitucibn al decir que "los créditos en -
favor de los trabajadores por salario o sueldos devengados en -
el Gltimo afio, y por indemnizaciones, tendrdn preferencia sobre
cualesquiera otros cn los casos de concurso o de gquiebra®. El
artf{culo 123 Constitucional es la fuente mis fecunda del dere -
cho mexicano del trabajo, que tiene su origen en la explotacifn
del hombre que trabajo para su subsistencia y que lucha por su-
liberacibn econbmica, c¢llo es la esencia y propiedad caracteris

tica, su naturaleza jurfdica,

El privilegio que se consignd a favor de los créditos
de los trabajadores, los protege frente a los demis acreedores—
del patrbn, en los casos de concursoc o de quiebra, porque los =
créditos de los trabajadores por concepto de salarios devenga -
dos en el Gltimo ano ylas indemnizaciones que les adeuden, son-
su Gnica fuente de ingresos para ellos y su familia y por lo -~

tanto tienen caracter alimenticio.



IX.- ESTUDIO DE LOS ARTICULOS 113 Y 114 DE LA LEY FE
DERAL DEL TRABAJG VIGENTE.

Ha sido necesario plantear el problema de la preferen
cia que debe otorgarse a los créditos de los trabajadores, por-
que con fracuencia acontece que los bienes de una persona no --—
alcanzan para pagar sus créditos y cubrir los salarios que adeu

de a sus trabajadores.

En las legislaciones de otros palses encontramos ante
cedentes del problema de la preferencia de los créditos de los-

trabajadores, como a continuacibn podremos observar,
A).- LEGISLACION EXTRANJERA,

1.~ LEGISLACION FRANCESA,.- "Conoce el derecho francés
dos clase de privilegios, los gencrales y los especiales. Son
privilegios generales los que dan preferencia a un crédito sobre
todos los demfs y respecto de todos los bienes del deudor. Los-
privilegios especiales son 1os que otorgan preferencia a un cré-
dito sobre un bien determinado y se dividen en privilegios mue -
bles ¢ inmuebles; como ejomplo de los primeros se tiene la pren-

da y de los sequndos la hipoteca®, (18)

También se afirma que los privilegios s6lo pueden exis
tir en virtud de un texto legal, ya que todo privilegio es una =~
excepcibn a la regla general que consigna la igualdad de trato -

entre los acreedores. "Los privilegios generales entran en jue-

(18) Cueva de la Mario.-Derecho Mexicano del Trabajo.-Tomo I, ~-
Editorial PorrGa, S. A.-México, 1970.-pag. 722, '
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go éuando una persona es sometido a concurso; s0lo entonces pue
den hacerse valer y la razbn parece obvia: En tanto el deudor~
no estd sujeto a concurso, existegla presuncibn de que tiene --
bienes suficientes para responder de sus obligaciones; en el --
momento ©n que aparece la contrario, procede el concurso®. Los
privilegios especiales se pueden hacerefectivos dentro o fuera-
de concurso,pero una vez que sce abra ¢l concurso, privan los =--
privilegios generales sobre los especiales, y se da como razbn-
el de que, por lo general, los privilegios generales se refie -
ren a créditos de poca monta y no reducen por lo tanto en mucho
al caudal del concurso; porque si privaran los privilegios espe
ciales, Cstos por lo reqular amparan créditos cuantiosos, y no-
dejarfan nada a los acreedores protegidos por privilegios gene-

rales., (19)

En la legislacibn f{rancesa encontramos cn particular-
las siguientes normas protectoras para los créditos de los tra-
bajadores.

a).~"Art. 2101: Los créditos privilegiados sobre la-
generalidad de los muebles son los que en segquida se expresan y
se colocarin en el orden siguiente: ... IV.~ Los salarios de --
los domfsticos (yens de service); correspondientes al aho vencl
do y a los que se adeuden por el aho gue corra®., Se consigné -

un privilegio general en favor de los domésticos™. (20)

b}.- Hacia el aho de 1891, por decreto, se concedif -

a los trabajadores al servicio de contratistas de obras plGbli -

(19) Cueva, de la Mario.-Ob. cit. pag. 722,
(20) Idem. Idenm.



- 54 -

qo éuando una persona es sometido a concurse; s6lo entonces pue
den hacerse valer y la razbn parece obvia: En tanto el deudor-
no estd sujeto a concurso, existella presuncidn de que tiene ~-=-
bienes suficientes para responder de sus obligaciones; en el --
momento ¢n que aparece la contrario, procede el concurso”, Los
privilegios especiales se pueden hacerefectivos dentro o fuera-
de concurso,poero una vez que se abra el concurso, privan log --
privilegios gencrales sobre los especiales, y se da como razén-
el de gue, por lo general, los privilegios generales sc refie -
ren a créditos de poca monta y no reducen por lo tanto en mucho
al caudal del concurso; porque si privaran los privilegios espe
ciales, &s5tos por lo regular amparan créditos cuantiosos, y no-
dejarfan nada a los acrcedores protegidos por privilegios gene-

rales. (19)

En la leyislacién francesa encontramos en particular-
las siqguientes pormas protectoras para los créditos de los tra-
bajadores.

a),~"Art, 2101: Los créditos privilegiados sobre la-
generalidad de los muebles son los que en seguida se expresan y
se colocardn en el orden siguiente: ... IV.- Los salarios de --
los domésticos (gens de service); correspondientes al ano venci
do y a los que se adeuden por el aio que corra®, Se consigna -

un privilegio general en favor de los domésticos". (20)

b) .- Hacia el anho de 1891, por decreto, se concedi -

a los trabajadores al servicio de contratistas de obras pGbli -

(19) Cueva, de la Mario.~-Ob, cit, pag. 722,
{20} Iédem. Idem.
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cas del Estado o de cualquier establecimiento pblico, un pri =
vilegio sobre las sumas gue an se adeudaran al contratista al-
momento de concurso. El artfculo 1798 del C6digo Civil permi ~
tf{a a los obreros no entrar a concurso y exigir directamente --
del duefio de la construccidn de una obra, ¢l pago de lo que adeu
dare al empresaria. "El artfculo 2101,.£racci6n 1 del Cbdigo -~
Civil, otorgaba un privilegio especial, sobre el precio de la ~--
cosecha, a los que hubieren trabajado en ella. Finalmente, el -
artfculo 2103, fraccibn 1V, concedfa tambifn un privilegio a los
arquitectos, albafdiles y demSs personas cmpleadas en la construc
cidn y reparacibn de edificios, puentes, canales, etc, Lo inte-
resante de estos dos privilegios es que entrabanantes de la hipo

teca que se hublere constitufdo sobre el inmucbhble®. (21)

c}.~ También en el CBAigo de Comerclo se consignaron -
privilegios tanto generales como especiales, Otorgaba un privi-
legio general a las personas empleadas en negociaciones de car8c
ter mercantil en el sentido de que se daba preferencia a los sa-
larios de los Gltimos scis meses. Los privilegios cspeciales --
se referfan al precio de las naves, de dicho precio debfan pagar
se los salarios de los encargados de cuidar la nave, los sala --

rios de la tripulacibn del Gltimo viaje. (22)

Resumiendo podemos afirmar que la legislacibn francesa
otorgaba un privilegio general a dos grupos de trabajadores, a -
los domGsticos y a los empleados en establecimiento con caricter

comercial; los créditos de estos trabajadores eran preferentes -

(21) Cueva dc la Mario.-Ob, cit. pag. 723,
(22) ldem, Idem.
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respecto de cualesquiera otros,hecha excepcibn de los gastos de
justicia del concurso, de los gastos de funeral y de los motiva
dos por la Gltima enfermedad del concursado; el privilegio se ~
extendf{a atodos los bienes del deudor, inclusive a los gravados
con prenda o hipoteca. A partir del primero de Agosto de 1941,
" figurando com; artfculo 47 c¢n ¢l Cddigo del Trabajo, existe, -
un privilegio general para todos los trabajadores por los sala-
rios gue sc les adeuden por log seis meses de servicios anterio
res a la apertura del concurso, as{ cono también subsistib el -
antiguo privilegio general en favor de los domdsticos., Igual ~
mente 8¢ conservaron los privilegios especiales de los Cbdigos-

Civil y Mercantil™, (23}

2.~ LEGISLACION ALEMANA.- "El artfculo 51 de la Ley de-
Quiebras de 1877, concedi® un privilegio a %7133 los trabajado-
res por los salarios gue se les adeudaran por el ano anterior -
a la apertura del concurso; ¢l privilegio se extiende a lag - -
indemnizaciones originadas durante ese mismo lapso de tiempo -~
por los despidos injustificados y a las costas causadas en el -
propio afio en ocasibn de los procescs promovidos por pago de --
salarios™. Asf{ mismo se otorgaba un privilegio especial a los~
campesinos sobre el predio en que prestaban sus servicios por -

los salarios del Gltimo ano y del que corriera. (24)

3.~ LEGISLACION ESPAROLA. En el derecho espafiol se eg~
tablecleron privileglos para los créditos de los trabajadores,-

en forma particular en el artf{culo 59 de la Ley de Contrato de-

(23) Cueva Mario de la,- Ob., cit. pag. 724
(24) Idem, idem.
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Trabajo de 1944; estableciendo un orden de preferencia. (25)

Este artfculo establece un orden de preferencias que --
bien puede resultar absoluto o relativo., La preferencia es ab-
soluta sobre todos los demis crfditos, respecto de los objetos-
claborados por ¢l trabajador mientras permanczcan en poder del-
deudor; tambifn es absoluta, scbre los inmuebles a los que pre-
cisamente se incorpore su trabaio, salvo gue sobre los mismos -~
se halle constitufda hipoteca; si esta hipoteca estuviese ins -
crita en el Registro de la Propledad, la preferencia menciona -
da solamente alcanza al importe de los salartos de las dos Gltl
mas semanas y a los sueldos del Gltimo mes, quedando, no obstan
te, subsistente la prelacidn establecida en los nlmeros primero
y segundo del artfculo 1923 del CHdis: Jivil (se trata de los -
adeudos fiscales vy de los créditos de leos asequradores sobre --
los bienes ascguradoes); preferencia absoluta Se reconoce a los-
crédites por salarios o sueldeos devengados respecto de los bile-
nes muebles ¢ inmuebles incorporados a la empresa, salvo que --
sc trate de créditos, respectivamente, piqnoraticios o hipote -
carios constitufdos sobre dichos blenes; en cuyo caso la prefe-
rencia queda limitada, como on ¢l caso anterior, al importe de-
los salarics de las dos Gltimas semanas y a los sueldos del Gl-
timo mes. bExiste preferencia relativa sobre leos bicnes inmue -
bles hipotecados, a los que el trabajador hubioere incorporado -

su trabajo, para los salarios correspondicentes al limite supe =

(25) Pérez hotija Eugenfo.- El contrate do Trabajo.~Editorial -
hfrodisco Aguado, S. A.-Madrid, 123i.~pag. 187



- 58 =~

rior de las dos scmanas y para los sueldos que excedan del im-
porte de un mes; sobre los biencs mpebles o inmuebles, incorpo
rados a la empresa o explotacidn, pignorados o hipotecados, --
respectivamente, para los salarios y sueldos que excedan, como

en el caso precedente, de los de dos semanas, para aguGllos, y

un mes, para éstos, (26)

Concluyendo, el derecho espafol consagra un privile~
gio especial sobre los bienes a gque se hublere incorporado el-
trabajo de los obreros; el privilegio se conpcede sin limita -=
cifn alguna de tiempo, pero, cuando los bienes de que se trate
estuvicren gravados con hipotecas, la preferencia solo se ex ~
tiende a las dos Gltimas semanas 83 el crédito cs de salarios-

y al Gltimo mes s5i lo es por sucldos.

4.~ LEGISLACION CUBANA,~ Al gin encontramos consagra
do en una Constitucifn el dereche de preferencia en favor de -~
los trabajadores, en la Constitucibn Cubana, promulgada el 5 de
Junio de 1940 vy que entrd en vigor el 10 de Octubre del misme -
ano., "Veinticuatro articulos lo dedica a los temas laborales;-
en tan gran nlmero se ofrecen declaraciones gencrales, se for -
mulan principios de carlicter especial y se determinan situacio=-

nes que deberlan de ser resueltas por una ley concreta® (27)

En forma particular se¢ hace mencibn al privilegio del
gue gozar&n los créditos de los trabajadores, en el artfculo 63,

que a la letra dice:

{26} CGarcfa Alonso, Manuel.-Curso de Derecho del Trabajo.~Edito
rial Talleres Ariel, §. A.-Barcelona, 1973, pag. 521.

(27) Cabanellas, Guillermo.-Introduceibn al Derecho Laboral,- -
Tomo l.-Editorial Bibliogréfica Omeba.- Buenos Aires, Ar -
gentina, 1960, pag. 244.
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"Art. 63. No se podrd hacer en el sueldo ogalario de -
los trabajadores manuales o intelectuales ningfin descuento que

no esté autorizado por la Ley.

"Los créditos a favor de los trabajadores por haberes-
y jornadas devengados cn el Gltimo afio, tendran preferencla so

bre cualesquiera otros”™. (28)

5.~ LEGISLACION DE ECUADOR, Es relevante hacer notar-
que e¢n la Constitucidbn de Fcuador, en su artfculo 189 fraccifn
fi) , se consagra el privilegio general de los créditos de los -

trabajadores,

"nrtfculeo 189.~ El estado velarl porgque se observe la-
justicia en las relaciones entre patronos y trabajadores, se ~
respete la dignidad del trabajador, se le asegqure una existen-
cia decorosa y se le otorgue un salario justo con el que pue -

da atender sus necesldades personales y familiares,

"La Ley regulard todo lo relativo al trabajo, de acuer

do con las siguientes normas fundamentales:

"A) .~ LO que el patrono deba al trabajador por salarios,
sueldos, indemnizaciones y pensiones jubilares, constituye cré-
dito privilegiade de primera clase, con preferencia atn a los -

hipotecarios®. (29)

Esta disposicifbn quedb desarrollada en el artfculo 50 - |

(28) Cabanellas, Guillermo.-Ob. cit. pag. 245
{29) C6digo del Trabajo.~ Ministerio de Previsibn Social y Tra
bajo: Volumen I.-Quito, Ecuador, 1947.- pag. 25
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del C6digo del Trabajo, al‘establecer que "lo que el patrono -
.adeude al trabajador por sueldo o galario no cubierto se ten -

drd como crédito privilegiado para los efectos de la prelacibn®.

6.~ LEGISLACION ARGENTINA.~ En virtud de que para la
gran mayorfa de los trabajadores el finico medio de subsisten -
cia es su salario, "la legislacibn del trabajo debe entonces -
procurar gue este salario no se disminuya mds alld de cierto -
limite para no cxponer al trabajador y a su familia a la mise-

ria y a la asistencia social®. (30)

Anteriormente los cbdigos civil y comercial se habfan
ocupado de proteger ¢l salario de los trabajadores, en los ca -
sos de concurso o de quiebra. Esta preferencia radicaba en gque
los créditos so podfan hacer efectivos sobre los bienes a los -
que el trabajador incorpord directamente su trabajo, o bien - -
de crédites que pueden cobrarse con los restantes bicnes del pa
trbn. La Ley de Quicbhras, en su articulo 129, establecfa un --
privilegio de car§cter general sobre todes los bienes del falli
do, muebles ¢ inmuebles, para los salarios de los factores, de-
pendientes y criados del fallido u obreros gue ha empleado, por
los seis meses lnmediatamente anteriores a la declaracidn de --
quiebra; o sea, gue se limitaba la preferencia a los lapsos més
cercanos a la declaracifn de la quicbra o insolvencia del patro

no, (31)

{30) Krotoschin, Ernesto.-Curso de Legislacibn del Trabajo.-Edi
torial Depalma.-Buenos Aires, 1950. pag. 135.
{31) 1dem, pag. 142,



- 61 -

Este privilegio tambi®n tiene aplicacibn para las {in -
demnizaciones por despido y por accidentes de trabajo. Pero -
siempre se ha limitado el pago de estos créditos a un determi-

nado lapso de tiempo. (32)
CONCLUSION GENERAL DE LA LEGISI.J\CION EXTRANJERA

1.~ Antes que se requlara por las leyes del Trabejo el
dereche de preferencia a favor de los trabajadores por concep-
to de salarios e indemnizaciones, estas normas estuvieron con-

tenidas en Chdigos Civiles, mercantiles o comerciales.,

2.~ Este privilegio se establecid primeramente para de
terminado grupo de trabajadores y despulls se extendis a toda -

la clase trabajadora.

3.~ Se estableci6 un privilegio general, o sea sohre ~
todos los acrecdores (aun log que tenfan un crfdito con garan-
tfa real) y sobre todes los biencs del patrfn: y otro privile~
qio especial, sobre algunos acreedores y contra algunos bienes
{preferentemente sobre aguellos a los que se habfa incorporado

directamente el trabajo de los trabajadores),

4.~ En todas las legislaciones se limitd este privile-

gic a un determinado lapso de tiempo.

5.~ La inmmensa mayorfa de lzs legislaciones extranijeras
deijd la solucifn del problema de la preferencia gque debe otor - .

garse a los créditos de los trabajadores a las leyes secundarias.

{32) Krotoschin, Ernesto.-Ob. cit. pag. 143.
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B) .~ EL DERECHO MEXICANO ANTERIOR A 1917

/
Se consignaron privilegios a favor de los trabajadores-

en los CGdigos Civil y de Comercio, resumidos entres grupos: -

(33)

"l.~ Se puede fijar, como principio general, que los --
créditos hipotecarios o prendarios y los garantizados con un de
recho real, por no tener necesidad de entrar a concurso, priva-

ban sicmpre sobre los crfditos provenicntes de trabajo.

"2.- E1l C6digo de Comercio consignd en el artfculo 1002,
Fraccibn 1, inciso "F" y en el 1003, fraccidn I, un privilegio -
gencral en favor de los trabajadores de establecimientos mercan-
tiles, inclufdos los dependientes de comercio, sobre los bienes-
muchles y, a falta de Cstos, sobre 1os inmuehles, pero sicmpre -
exclufdas las hipotecas, por los salarios adeudados en los seis

meses anteriores a la quiebra.

"El privilegio recuerda la disposiciédn del C6digo de Co-
mercio francls y concuerda exactamente con el artfculo 913, frac

cibn I, inciso "C" del C6digo de Comercio espafol.

" 3. El C6digo Civil otorgd también un privilegio gene -
ral, comp acrecdores de tercera clase a los salarios de los do -
nlsticos por las dos Gltimas anualidades. Y de la misma manera-
que en el derecho francés, se concedit un privilegio especial ~-

a los campesinos que hubleran intervenido en la cosecha y otro -

{33) Cueva de la, Mario.-Ob. Cit, pag. 725,
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a las personas que participaran en la reparacifn o construccién

de bienes inmuebles®™.

Podemos afirmar que nuestra legislacifn anterior a la
Constitucibn de 1917, estableci6 privilegios a favor de los tra
bajadores, an&logos a los consignados al derecho francés, pero-
limiténdolos a determinados trabajadores, sobre algunos bienes-

y alincados despufs de los derechos reales en los casos de con-

curso.

C).~ 105 ARTICULOS 36 ¥ 97 DE LA LEY FEDERAL DEL TRA-
BAJO DE 1931.

La Revolucién Mexicana fructifica sus ideales crean -
do una nucva Constitucién Polftica. En ella no se olvidaron de
la clase trabajadora y se incluyd un tftulo especial para el ~-
trabajo. En &l se consignd el privilegio que gozan los crédi -
tos de los trabajadores, intentando una solucibn de conjunto --

en la fracciébn XXIII del artfculo 123:

"Los créditos en favor de los trabajadores por sala -
rios o sueldos devengados en el Gltimo afo y por indemnizacio ~
nes, tendrdn preferencla sobre cualesquiera otros en los casos-

de concurso o de quiebra®.

E1l 18 de agosto de 1931 se promulgd la Ley Federal ~-
del Trabajo y se desgloz6 el precepto constitucional citado, --
consignando en los artfculos 36 y 97 este privilegio de la maneg

ra siquiente,
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"Art. 97. Los trabajadores no necesitan entrar a con
curso, gquicbra o sucesidn para que les paguen los crfditos que-
tengan por salarios o sueldos dovcggados en el Gltimo afo, y --
por indemnizaciones. Deducirdn su reclamacidn ante las autori-
dades de trabajo que corresponda y en cumplimiento de la reso -
lucifn gque se dicte, se enajenardn inmediatamente los bicnes ==
quesean neceszarios para que los créditos de que se trate sean-

pagados preferentomente a cualquiera otros®,

En realidad este artfeulo fue una reproduccibn del -~
artfculo 2989 del COdigo Civil para el Distrito Federal, y Te -
rritorios Federales promulgado on ¢l ano de 1928, y solamente -
s¢ antadi6 que los trabajadores deberfan deducir su reclamacibn~
antela autoridad de trabajo. El artfculo 36 de la Ley completd

vucdn 97, {ijando el plazo dentro del cual debfan cubrirse los sa-
larios de los trabajadores en lon casos de quiebra, liquidacibn

sucesibn o embargo.

"Art. 36. En los casos de quiebra, ligquidacibn, em -
bargo o sucesibn, ya SQa‘que el trabajador continfie prestando =~
sus survicios o no continte, ¢l sfndico, liquidador, deposita ~
rio, albacea o interventor, estardin obligados a pagar cn el pla
zo de un mes, contado a partir del momento en que se presente -~

cualquiera de los casos epunciados, los salarios devengados y -

reconocidos por la Autoridad del Trabajo",

La Suprema Corte de Justicia de la tacidn en varias =~
ejecutorias interpretb estos preceptos de la Ley Federal del -~

Trabajo, hasta llegar a constitulr jurisprudencia firme; pero -
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en dichas interpretaciones se contradecfa la misma Corte. Para
ver mis claras las contradicciones, transcribimos a continua --

c16n una de aguellas cjecutorias, dictada en el afio de 1935,

*El artfculo 36 de la Ley Federal del Trabajo -~
establece que en los casos de quiebra, Liguida -
cibn, embarqgo o Sucesibn, ya sca que el trabaja~
dor continfie prestando sus Sexvicios o no conti~
nde, el sindico, liquidador, depositario, alba -
cea o interventor, estardn obligados a pagar en-
el plzo de un mes, contado a partir del momento
en gue se presenten cualesquicera de los cases --
enunciados, los salarios devengados y reconoci -
das por la autoridad de trabajo, Esta preven --
cibn, como se ve, establece una reqla general: -
La que se refiere a que los créditos, de los tra
bajadores que provengan de salarios devengados -
tienen preferencia absoluta sobre cualquiera - -
otra clase de crtditos, sin otra condiciftn gque -
la relativa a guc tales créditos hayan sido reco
nocidos por la avtoridad del trabajo, os decir,-
que hayan gido aceptados con tal cardcter por di
cha autoridad. La prcferencia que acaba de ¢l -
tarse, ticne su fundamento esencial en las dispo
giciones contenidas en diversas fraccioncs del -
artfcule 123 constitucional y en numorosos artf-
culos de la Ley del Trabajo, reglamentaria de --
es¢ precepto, que establecen una serie de normas
proteccionistas en favor de los trabajadores, ~-
con relacibn al pago de sus salarios, Estable -
cida, pues, la regla gencral, procede entrar al-
estudiode la fGnica limitacidn que, con relacidn-
al pago de salarics, ostablecen la fraccién - --
ZXTII del artfculo 123 constitucional y el arti-
culo 47 de la Ley del Trabajo; estos preceptos,-
gue reducen al Glvimo ano de servicios el pago -
de los solarios devengadog en los casos de con -
curso © de quiebra y de sucesibn, cowo lo previe
ne el mencionado artfculo 97, neo desconocen ni =~
contrarfan la preferencia absoluta que, sin limi
tacibn de tiempo, establece, como se¢ ha visto, -
la regla general contenids en el artfculo 36 de-
la Ley Pederal del Trabajo, puesto gque reconoci-
dos los crédites de salarios devengados por la -
autoridad de trabajo correspondiente, se tienen-
gque pagar de modo preferente; tales preceptos --
fijan, sin cmbargo, una restriccidn al principio
absoluto en relacién con los casos concretos a -
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que se refieren es decir, determinan, no una pre
ferencia especial Gnica a favor de los trabajado=
res, sino una limitacién a la preferencia de ca -~
ricter general, ya reconocida; en otros t&rminos-
dichos preceptos constitugen una excepcibn contra
ria al trabajador, por estimarse que en los casos
a que se refieren, probablemente ninguno de los -
demis acreedores va a ser pagade en forma total,-
razbn por la cual se ha juzgado prudente imponer-
también a los trabajadores, en esos casos, el - ~
probable sacrificio del resto de sus salarios, --
como una consecuencia derivada de la situacibn ~-
anormal que presuponen la quiebra oel concurso, -
haciéndose que el activo del deudor se divida, =-
dentro de la mayor equidad posible, de modo pro -
porcional entre todos los acreedores del mismo --
deudor; pero esa limitacibn, concrxetamente refe -
rida a los casos que acaban de citarse, no impli-
ca el desconocimiento de la preferencia absoluta--
gque sobre toda clase de créditos otorga la Loy --
a los trabajadores por concepto de salarios de --
vengados y una vez que estos créditos hayan sido-
reconocides por la autoridad de trabajo respectiva,
e¢s decir, que aln con la limitacién de tiempo que-
determinan los preceptos que sc analizan, respecto
del ¢obro de los salarios en el Gltimo afo, la pre
ferencia subsiste sobre los créditos comunes de --
cualquiera clase que &stos gsean y por cualquier --
concepto que provengan, de conformidad con la re -
glamentacifn establecida por el arti{culo 36 de la-
Ley Federal del Trabajo®.

Es falsa y contradictoria esta tésls sostenida por ~
la Corte, en virtud de que por una parte se afirma que existe-
una preferencia absoluta de los créditos de los trabajadores,~
siempre y cuando hayan sido reconocidos por la autoridad de tra
bajo correspondiente; pero para nada sc¢ habla de preferencia --
en el artfculo 36 de la Ley. En realidad este artficulo fija --
el plazo dentro del cual se han de pagar los créditos de los -~
trabajadores, en razdn de gue cuando se presenta una gquiebra, -
liquidacibn o sucesibn, opera una suspensibn de pagos; "lo gue-
la ley quiso evitar fué que la suspensibn de pagos afectara los

salarios de los trabajadores; y por eso establecif que el bene-



- 67 -
ficio de la suspensiBn de pagos quedaba restringtdo al té&rmino -~

de un mes", (34)

Es contradictoria, porque dice que el artfculo -
36 consagra una preferencia absoluta, y que el artfculo 97 la -~
limita a un afic en los casos de concurse o quiebra. Si habla ~-
ra de preferencia el artfculo 36, se referirfa a que la preferen
cia as absoluta en los casos de concurso o quiebra, por lo tan -
to no es posible aceptar que el artfculo 97, para las mismas hipd
tesis, restringiera la preferencia a un afio, Creemos que la in -
terpretacidn gque hizo, fue tomando en cuenta la prescripceidn en -

material laboral. (35)

D).~ Artfculos 113 ¥y 114 de la Ley Federal del ~-
Trabajo vigente,

En la era del darecho civil de los siglos XIX y -
%X, los salarios de los trabajadores eran una nada econdmica - =
ante los poderosos acreedores protegidos por las leyes civiles -
y mercantiles. Es quizd en este problema de la preferencia de -
los créditos donde se muestra en toda su crueldad la idea de - =~
un derecho civil construfdo para la defensa de las cosas. 2Qué-
podrfa importar a los cfdigos civiles y de comercio un salario =
de unos cuantos pesos al mes, frente a los cr&ditos de miles - -
o millones de pesos de los magnates de las finanzas? La pro - =

teccisfn de las cosas tenfa que efectuarse en funcibn de su va --

{34) Cueva de la, Mario.-Ob, cit. pag. 726,
(35) idem. pag. 727
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lor econBmico., Este desprecio de los salarios, se agrava en =
el derecho procesal y se estrellaba contra los abogados, por -~
que ¢ quién se atreverfa a defende; €n un Cconcursc O en una ==

quiebra aquellos pocos pesos, perdidos en la danza de los mi -~

llones?.

Acerca de las disposiciones contenidas en los -
art{culos 113 y 114 de la Ley Federal del Trabajo, se han suscj
tado muchos temas de discusidn. Estos preceptos establecen ta-
jantemente el privilegio de que gozan los créditos de los traba
jadores sobre cualgdiera otro, sea cual fuere su naturaleza u -
origen; esta preferencia no sb6lo es vilida en los casos de con-
curso, quicbra, liquidacibn, suspensibn de pagos 6 gucesibn, =~-
5ino en cualquier caso; ademds la Gnica autoridad competeate -~
para conocer de las reclamaclones de los trabajadores es preci-

samente la autoridad de trabajo.

*Art. 113, Los salarios devengados en el Gltimo-
afo y las indemnizaciones debidas a los trabajadores son prefe-
rentes sobre cualquier otro crédito, inclufdos los que disfruten
de garantfa real, los fiscales y los a favor del Instituto Mexi-

cano del Seguro Social, sobre todos los bienes del patrén.”

Este precepto consigna una preferencia absolut; -
de los créditos de los trabajadores sobre cualesquiera otros., -~-
Limita esta preferencia a los salarios devengados en el Gltimo -
aho. También queéan protegidos el importe de tres meses de sa -

lario y los salarios vencidos o cafdos, porgque se consideran - -
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indemnizaciones en los té&rminos de los artfculos 50 y 52 de la
Ley Federal del Trabajo. Igualmente resulta relevante hacer -
notar que la ley establecid esta preferencia absoluta sin lim{
tacién de bienes sobre los cuales podr&n hacerse efectivos ta-
les créditos; porque, recordemos, que en legislaciones pasadas
y aln en las extranjeras, se habfa estaﬁlecido tal privilegio-
pero sobre determinados bienes del patrbn, particularmente - -
sobre aquellos a los que directamente se habhfa incorﬁorado el-

trabajo de los trabajadores.

El artfculo 114 de la Ley Federal del Trabajo -
establece:

"Los trabajadores no necesitan entrar a concurso
quiebra, suspensifn de pagos osucesibn. La Junta de Concilia -
cifn y Arbitraje proceder8 al embargo y remate de los bienes --

necesarios para el pago de los salarios e indemnizaciones".

Como apuntébamos, acerca de estos preceptos ge -
han discutido varios temas, particularmente los siguientes: ==
¢ Cual es la relacibn que guardan los crfditos de trabajo y los
con gqgarantfa real? En los casos de concurso o de quiebra, ¢ es-
t&n obligados los trabajadores a presentar sus créditos y espe-
rar el resultado? En los casos de un juicio de trabajo y uno -
civil y de los subsecuentes embargos, ¢ cGal es la relacibn que
guardan y que preferencia corresponde, bien al crédito de traba
jo, bien al primer embarqo?

Como afirma el Maestro Mariode la Cueva (36}, "en

»

una brillante ejecutoria de la Suprema Corte de Justicla de la -

{36) Cueva de la Mario.-Cb. cit. pag. 727
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Nacibn, anunci® una serie de principios, heraldosde una doctri-

“na propia del derecho del trabajo",

*Afirmar que un derccho de crédito es preferente
equivale a decir que tiene una cualidad especial,
esto es, que se le considera privilegiado en el-~
sentido de que debe cubrirse con preferencia a -~
otro u otros créditos, lo que quiere decir gue =~
el problema de la preferencia se reduce a fijar-
cfal es el privilegio de que disfruta un crédi -
to, Sobre el particular se encuentran cn el dere
cho mexicano los artfculos 123, fraccidn XXIIT =
de la Constitucidbn; 2989 del Cédigo Civil del -~
Diatrito y Territorios Federales, y 97 de la Ley
Federal del Trabajo. Ahora bien, los privilegios
son de dos clases: Generales, o lo que es lo ==~
mismo, preferencia de un crédito sobre todos los
dem8s y en relacibn con todos los bienes del deu
dor y especiales, o sea la preferencia de un cré
dito sobre todos los dembs, pero con relacibn -=
a un bien determinado; y analizando los precep ~
tos gue sc han citado, se nota que en los mismos
se establece, en beneficio de los trabajadores,-
un privilegio general gue priva, por lo tanto, -
sobre todos los créditos, cualgquicera que sea su-
naturaleza y respecto de todos los bienes del --
deudor. La existencia de este privilegilo se jus
tifica, tenjendo en cuenta la necesidad de prote
ger a los trabajadores frente a los acreedores -
de derecho comGn, solucihn que, por lo demis, no
es nueva, puesto que ya existf{a consagrada en an
tiguas legislaciones, entre ellas, aup cuando no
en t&érminos absolutos, en ¢l C6digo Civil fran -
cbs. Los artfculos que se han invocado indican-
claramente que el privilegio qun se concede a los
créditos de los trabajadores opera no sblo en --
los casos de concurso, gquicbra o sucesibn, sino-
ademis, cuando sc¢ trata de persecusiones indivi-
duales; lo que se¢ pone de manifiesto si se con -
sidera que los artfculos 2989 del Cbdigo Civil -
y 97 de la Ley Federal del Trabajo difieren de -
la Constitucibn; en efecto, se dice en esta Glti
ma, gue los créditos en favor de los trabajado =
res por salarios o sueldos devengados en el Glti
mo ano ypor indemnizaciones, tendrn preferencia
sobre cuvalesquiera otros en los casos de concur-
so o de quiebra, olo que es lo mismo, la prefe -
rencia se otorga Gnicamente en los casos de con-
curso o quiebra, en tanto gue los primeros art$-
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culos, el 2989 del C6digo Civil y el 97 de la Ley
Federal del Trabajo, disponen que los trabajado
res no necesitan entrar a concurso, quiebra o su-
cesibn, para que se les paguen los créditos que-
tengan por salarios o sueldos devengados en el -=
Gltimo afio y por indemnizaciones, que los mismos-
trabajadores deducirin su reclamacibn ante la ~--
autoridad del trabajo gue corresponda y en cumpli
miento de la resolucién que se dicte se enajena -
ran inmediatamente los bienes qQue sean naecesarios
para que los créditos de que se trata sean paga -
dos preferentemente a cualesquiera otros, disposi
ciones estas 0ltimas de las que se deduce que la=
existencia de un concurso, quicbra o sucesién, no
tiene influencia alguna en el ejercicio de las --
acciones de los obreros y que éstos, como sino —~-
existiera el concurso, pueden intentar su aceidn,
de tal mancra que el privilegio que se concede ~-
no se limita ya a los c¢asos de quiebra o concur -
so, solucidbn a la gque se llega, ademds, por la --
circunstancia de que el artfculo 2989 del Cédigo-
Civil estd inclufdo en ¢l capltulo en que se e¢s ~
tablece, precisamente, la preferencia que corres-
ponde a los diferentes créditos, de tal manera --
que al darse preferencia en ese capftulo a los -=-
créditos de trabajo sobre todos los demis, se - -
viene a fijar un privilegio general, puecsto que,-
por una parte, no lo restringe a determinados ---
bicnes y, por otra, tampoco excluye a bienes que-
estén afectados a un crédito que goce de un privi
legto especial, Mas si este privilegio existe, -
dada la naturaleza de los créditos de trabajo, --
clmnismo se encuentra restringido, tanto en la - -
constitucidn como por el Chdigo Civil y la Ley --
Federal dol Trabajo, a un afo ¥y aun cuando ante -
riormente se habfa sostenido que la Constitucidn-
limitaba la preferencia de los créditos de los --
trabajadores a un ano, en los casos de quiebra --
o concursa, ¢sta conclusibn debe modificarse, por
que para gue un crfdito se considere privilegiado,
¢s preciso gue exista una ley que asf lo establez
ca o lo que es lo mismo,56lo cuando exista un pre
cepto legal que conceda preferencia, puede hablar
se de preferencia,  La Constitucibn concedib el -
privilegio en los casos de concursc o quiebra, ~-
limitindola a los salarios o sueldos devengados -
en el Qltimo aho ya las indemnizaciones, y el CG6-
digo Civil yla Ley Federal del Trabajo extendie -
ron este privilegio a todos los casos, independien
temente de que existiera o no concurso o guiebra,
pero limitdndola igualmente a2 un afo y como no —-
existe precepto alguno que conceda el privilegio-
por salarios o indemnizaciones correspondientes -
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a épocas mayores de un ano, e¢s forzoso concluir
que ese tiempo se encuentra limitado <} privile
gio. Este punto de vista se encuentra apoyado~
en otras razones consistente laprimera en que -
si bien el derecho del trabajo tiene como fina-
lidad proteger a la clase trabajadora, no puede
desconocerse la existeoncia de las restantes re-
laciones que c¢n la vida social se desarrollan,-
tales como las civiles y mercantiles y la segun
da, en que habifndosc establecido jurispruden -
cia en el sentido de que los créditos de los -~
trabajadores, por regla general prescriben en -
un afo, a partir de la fecha en que las obliga-
ciones son exigibles, esta misma prescripeibn -
estd indicando que la proteccidn que la Ley - ~
otorga no es absoluta, sino que tiene lfmites -
en el tiempo, los gue derivan en la necesidad -
de estabilizar la situacifn de las empresas en-
beneficio no s6lo de los trabajadores que po --
drfan resultar perjudicados, cuando alguno de -
ellos reclamara salarios de muchos afos, recla-
macibn que podrfa traer consigoe un desequili --
brio en la negociaci®n gue produjera la suspen-
5i6n de los trabajos, sino también en beneficio
de i1os acreedores de derecho comnGn, por lo gue

en los términos que proceden se establece que -
créditos de los trabajadores son preferentes so
bre cualesqui<ra otros, siempre que se trate -~=
de salarios, sueldos o indemnizaciones devenga-
dos en el Gltimo aho: Toca 7144/35/2a., Nicolés
Nufez Pérez. (37)

De esta tésis de la Suprema Corte de Justicia -

de la Hacibn analizamos sus argumentos, que podemos resumirlos

en tres puntos.

1.~ La Constitucibn, el Cbdigo Civil y la Ley =
Federal del Trabajo, otorgan a los trabajadores un privilegio-
general sobre todos los bienes del deudor y respecto de todos-

los crfditos, cualquiera que sea su naturaleza,

(37) Cueeva de la, Mario.-Ob. cit. pag. 727 y ss,
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Esta afirmacifn esta fundamentada en la Fraccifn
XXIII del Artfculo 123 Constitucional, y también por lo dispues
to en el artfculo 2989 del COdigo Civil para el Distrito Fede -
ral, y por el 97 de la Ley Federal del Trabajn, Este privile -
gio priva sobre los créditos que tengaﬁ en garantfa algQn bien-
determinado, como la hipoteca o la prenda, Pero los civiligtag
han sostenido gque la hipoteca y la prenda son equiparables al de
recho de propiedad, porque son derechos reales sobre cosa deter~
minada, y por lo mismo no pueden ser afectados, por ningln crédi
to, al igual que el derecho de propiedad, porque ello equival ==

drf{a a la afectacibn de bienes de tercero, (38)

Se ha respondido a los civilistas, haciend8les -=
ver que la Constitucidn es la norma suprema del Estado mexicano,
y por lo tanto estd por encima de las normas contenidas en el --
Cbdigo Civil, y que en Gltima instancia, 8ste debe Incluir pre -
ceptos acordes con aguélla y nunca contravenirla, En la Consti-
tucibn se cref un privilegio general que prevalece sobre los de-
rechos reales. Este privilegio tiene aﬁtccedentes en la legis -~
lacibn extranjera, por ejemplo, "el C6digo Napolfon, establecid-
unprivilegio general, deo grado superior a la hipoteca, en favor
de los domlsticos;: tamnbiln el Cbdigo de Comercio francés consig-
né un privilegio anflogo en beneficio de todos los obreros de --
establecimientos mercantiles”. (39). Desde finales del siglo --
pasado, la mayorfa de los pafses orientd su derecho del trabajo,

en el sentido de hacer prevalecer los créditos de trabajo sobre-

’

{38) Cueva dela, Mario.-Ob. cit. pag. 729
(39) Idem. pag. 730



los hipotecarios,

2. "La Constitucibn autoriza a los trabajadores
a hacer uso del privilegio que les concede en los casos de con
curso o quiebra, el C6digo Civil y la Ley permiten hacerlo va-

ler aungue no sSe hubiesen ablerto esos procedimientos”.

Hemos aceptado, hasta ahora, que la Constitucidn
otorga a los créditos de trabajo uvn privilegio general, scobre -
cualquier otro crédito y sobre todos los bienes del deudor; - -
seglin la Corte, en la tdsis gue transcribimos, los privilegios-
generales s&lo pucden hacerse valer en 1os casos de concurso --
o de quichra; pero cuando se trata de persccuciones individua -
les, supengames una accidn hipotecaria o que se haya trabado --
embargo sobre un bien para garantizar un titulo ejecutivo o - -
para garantisar una scentencia, los trabajadores dificilmente --
podrian sestener que sus orfditos ticnen preferencia, roespectos
del bien afectado por la hipoteca o del bien embargade en ga ~-
rantfa. Solamente se puede hacer valer este privilegio, en - -
las persccuciones individuales, cuando el deudor no tenga otros

bicnes libres de gravamenes.

En los casos de concurso o quiebra, es diferente,
pues implica una suspensidbn de pagos y el remate de los bienes -
del deudor para cubrir las deudas, "Podemos definir la quiebra-
como ¢l estado jurfdico del com@rciAnte declarado legalmente por

la autoridad judicial por haber cesado aquél en el pago de sus -

obligacicnes” (40). El patrimonio del deudor responde del cum -~

{40) Munoz, Luis.-Comentarios a l¢ Ley Federal del Trabajo.-Edi
torial, Manuel PorrQa.-Mbxico, 1948, pag. 266
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cumplimiento de sus obligaciones; cuando dicho patrimonio resul
ta insuficiente para cubrir el importe de loscréditos a los - -
acreedores sec produce la insolvencia del deudor que origina en-
aquéllos ¢l natural deseo de hacerse pago., La Ley para evitar-
viclencias o fraudes, perjuicios a los - acreedores y perturbacio

nes del orden pGblico, reglamenta esta situacifn delicada,

Tambifn ha quedado expuesto, que una vez que Sc
abren estos procedimientos, dehen prevalecer los privilegios
generales sobre loa especiales. DTero los privilegios gencra ~-
les, deben hacerse pago con el importe de los bienes libres, o-
sea, con aquellos bicnes que no estdn afectados por alqgln privi
legio especial, y sblo cuando falten esos bienes libres deban
emplearse los afectos a privilegios especlales; osto significa
gue los derechos de los acreedores que gozan de un privilegio
especial 56lo se tocan en los casos de absoluta necesidad o en

la parte proporcional que les corresponda. (41)

Supongamos que un grupo de trabajadores al ejesu
tar un laudao, pretende rematar un inmueble sujeto a hipotecas
el efecto inmediato del remate scrd que el acreedor pilerda su -
privilegio especial y que su crédito deje de ser privilegiado -
al concurrir con otros créditos del mismo deudor. La Corte, ==
por el contrario, autoriza qgue, en un momento dado y sin necesi

dad, se prive a los acrecdores de sus privilegios especiales,

Los artfculos relativos de la Ley Federal del -~

Trabajo disponen que deberln enajenarse los bienes necesarios -

{41) Cueva de la, Marioc. Ob. cit. pag. 356,
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para pagar los créditosde los trabajajadores, y sblo cuando exis
ta necesidad babrin de enajenarse los bienes sujctos a privile -
gios especiales, esto es, cuando no existan otros bienes libres;
"es cierto que ¢l Estado est8 obligado a proteger los créditos -
de trabajo y qgue el derecho del trabajo eos independiente del ci-
vil, pero tambifn es clerto gque ni el Bstado, ni la legislacidbn

obrera, pucden desconocer la existencia de las restantes relacio
nes sociales; mis aln, el derecho civil debe ceder ante las nece
sidades de proteccibn a los trabajadores, pero en la medida que-
esas necesidades existan; donde falta la necesidad, debe detener
se tambiln el derecho del trabajo, porgue en otra forma,se trang

formarfa la ley eon un principio arbitrario”. (42)

Resulta innecesario causar perjuicios a lns acree
dores de derecho comlng el acreedoy gue goce de un privilegio --
especial puede acudir ante la Junta de Conciliacibn y Arbitraje-
haciendo ver lo innecesario del remate del bien gque garantiza su
crédito, por medio de wna tercerfa, prevista en la Ley Federal -
del Trabajo, desde luego aportando las prucbas conducentes, con-
audiencia de las partes, y solicitar el levantamiento del secues
tro; pero sobre todo, hacicendo notar que el perjuicio que se le-
causarfa 0o es necesario por existir otros bienes libres del - -
deudor. (43)

Resumiendo, la Constitucibn autoriza a los trabaja
dores & hacer uso de este privilegio en los casos de concurso y -

de guicebra; el C6digo Civil y la Ley Federal del Trabajo autoriza

(42) Cueva de la, Mario.-Ob. cit. pag. 356
{43) Idem. 1dem,
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a hacer uso de este privilegio, adn sin que se presenten estos

casos. Pero solamente serfin preferentes los créditos de los ~-
trabajadores, respecto de aquellos créditos que tengan un privi
legio especial, cuando no existan otros bienes libres del deu -

dor con los que puedan hacerse pago.

3.~ La preferencia otorgada a los cr@ditos de los
trabajadores finicamente comprende los salarios e indemnizaciones

cafdos en el Gltimo ano.

La Suprema Corte de Justicia de la Nacibn sostu ~
vo, hace tiempo, una tdsis ilimitada de tiempo, en la preferen -
cla que se otorga a los créditos de los trabajadores, como pode-

mos darnos cuenta al ver la e acutoria siguiente:

"Los créditos de los trabajadores, provenientes
de salarios y aceptados por la autoridad de tra
bajo, tienen preferencia absoluta, sin limita =
cifbn de tiempo y de cantidad, respecto de cual~-
quier otra clase de créditos de los llamados co
munes, de acuerdo con lo prevenido en el articu
lo 36 de la Ley Federal del Trabajo que, esta -
blece una regla general, y aun de conformidad -
con lo establecido tambifin en el artfculo 97 ~-
de 13 misma ley, que sehala casos de excepcidn-
a la misma regla., Semanario Judicial de la Fe-
deracifn, Tomo XLVI. Castellanos Vda. de Cicero
Dolores, pag. 818.% (44)

La conclusibn a la que se llega para afirmar que
esta preferencia de los créditos de los trabajadores (nicamente
comprende los salarios ¢ indemnizaciones cafdos en el Gleimo --
afio, ticne su fundamento en lo dispuesto en la fraveibn XXIII -
del artfculo 123 Constitucional. Los acreedores del derecho co
min estén facultados para acudir ante las Juntas de Concili§ ld

cibn y Arbitraje a efecto de defender sus créditos y obtener --

{44) Guerrero, Euguerio. Manual de Derecho del Trabajo.Editorial
PorrGa, S. A. México, 1975. pag. 155
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que se limite la preferencia de los créditos de los trabajado -
res ademfs, “que si bien la prescripecién no opuesta no libera -
"al deudor, no era razonable ir m&s‘alld del texto constitucio -

nal con perjuicio de terceroas™. (45)

Estamos de acuerdo en que cuando sc pueda causar per-
julicio a terceros, y que estos hagan valer sus derechos y leg =
sean reconocidos por la autoridad del trabajo respectiva, debe-
r& limitarse la preferencia de los créditos de los trabajadores
por concepto de salarios devengados e indemnizaciones cafdos en
el Gltimo afio; pero cuando no se cause aquel perjuicio o que ~--
los terceros no lo hagan valer, deberd ser ilimitada la prefe -

rencia de los cr6ditos de trabajo,
E}).~ La Ley de Quichras de 1942,

La Ley de Quiebras fue promulgada en el afo de 1342, -
El artfculo 261 dice que los ocreedores del guebrado se clasifi
can en grados, segln la naturaleza de sus créditos; el primer -

rado ¢std formado por los acreedores singularmente privilegia-

dos. El art{culo 262 expresa quienes son los acreedores asingu-
larmente privilegiados: Las dos primeras fracciones se refie -
ren a los gastos de entierro y de enfermedad del concursado y -
la tercera a "los salarios del personal de la empresa y de los-
obreros o empleados cuyo servicio hubiere utilizado directamen-~

te, por el afio Gltimo anterior a la quiebra”

Como lo expresa el maestro Mario de la Cueva (46}, --

los autores de esta Ley de Quiebras, "tuvieron la peregrina idea

{45) Cueva de la, Mario.-Ob. cit. pag. 357.
{(46) Idem. ldem,
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de declarar inconstitucionales los arts. 2989 del C6digo Civil

Y 97 de la Ley del Trabajo, por lo que decidieron que los traba
jadores, una vez que la Junta de Conciliacibén y Arbitraje fija-
ra el monto de los salarios e indemnizaciones, debfan presentar
s¢ en la quiebra a fin de que se pagaran sus crédites en su - -
oportunidad. Los autores de la Ley ignoraban o pretendicron ig
norar la jerarqufa de las normas en el orden jurfdico nacional,
esto es, no sabfan que las normas que desenvuelven los precep -
tos constitucionales est3n por encima del derecho federal ordi-

nario®.

Por ¢l momento no abundaremos en los fundamentos o ar
gumentos que dieron los autores de la Ley de Quiebras para esta
blecer los grados y la prelacibn de los distintos créditos, - =~
puesto que a ellc hemos dedicade un capftulo especial, el si =~

quiente.

F) .~ Principios que derivan de las normas de la Cons~-

titucibn, de la Ley Federal del Trabajo y del Cbdigo Civil,

Es obvio que al referirnos a las normas de la Consti -
tucién, de la Ley Federal del Trabajo y del C6digo Civil, hace =
mos alusiBin exclusivamente a la fraccidn XXIII del artfculo 123,

a los art{culos 113 y 114, y al artfculo 2989; respectivamente.
1.~ Preferencia absoluta de los créditos de trabajo.

Comb hemos visto, antiguamente se discutfa sobre el ~-

alcance del privilegio que debfan gozar los créditos de los = -
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trabajadores. Se llegb a desatar la pol&mica de que si estos =
créditos debfan tener preferencia sobre los que tuviesen garan=
‘tIa real, o gque si la preferencia ée limitaba a los bienes 1{ =
bres de gravimenea gue tuviera el deudor, Ya hemos dejado cla-
ramente expresado que los créditos de trabajo por concepto de -
salarios y sueldos devengados en el Gltiwo ano e indemnizacio -
nes adeudadas, tienen preferencia absoluta sobre cualesquiera -
otros cr8ditos, sea cual fuere la naturaleza de éstos, Que aun
que otras leyes, no laborales, dispongan ofro grado de prela --
cifn de los créditos de los trabajadores, Cstos siempre deberdn

cubrirse preferentemente a-cualquier otro crédito,

Para evitar cualquier duda se decretS, %or primera --
ocasibn, la préterencia de los créditos de trabajo sobre los --
créditos fiscales, lo que "es un reconocimiento altisimo de los
valores humanos del trabajo. Como un testimonio de.gratitud -
al derecho civil por su artfculo 2989, diremos que en el art, =~

113 se consign6 un privilegio absoluto". (47)

Sobre la preferencia que tienen los créditos de los -
trabajadores sobre los créditos fiscales, el antiguo Departamen
to del Trabajo emitib su opinibén: "La preferencia de los crédi
tos de los trabajadores por salarios e indemnigaciones respecto
de los impuestos federales o de los Estados, este Departamento-
opina que las autoridades del trabajo son las Gnicas competen -
tes para conocer de las preferencias que puedan reclamarse so -

‘e
bre bienes embargados por dichas autoridades, con fundamento --

(47) Cueva de la Mario.-Ob. cit. pag. 358,
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en el artfculo 97 y 648 de la Ley Federal del Trabajo. Este -
ordenamiento por ser de fecha posterior al C6digo Federal de -
Procedimientos Civiles y a otras disposiciones legales, debe -
suponerse que concreta la voluntad del legislador de modificar
dichos ordenamientos, a fin de dar toda clase de facilidades pa
ra que de una manera expedita y sin formalismos, el trabajador-
obtenga las cantidades que le corresponden por concepto de sala
rios e indemnizaciones, las que sicendo indispensables para ali-
mentaci®n de su familia ypara su atencibn mé&dica en caso de que
estas (ltimas provengan de un riesgo profesional, deben consi -
derarse como absolutamente preferente sobre cualquier otro cré-
dito. Este es5 el objeto de la fraccibn XXIIIL del"articulo 123~
Constitucional reconcocido ampiiamente por todas las disposicio-

nes expedidas filtimamente: (48)

Del artfculo 113 de la Ley Federal del Trabajo -
que establece que "los salarios devengados en ¢l Gltimo afo y -
las indemnizaciones debfidas a los trabajadores, son preferentes
sobre cualquier otro crfdito, {nclufdos los que disfruten de ga
rantf{a real, los fiscales y los a favor del Instituto Mexicano-
del Seguro Social, sobre todos los bienes del patrono®, se pue-
de concluir que la prefereancia gue se otorga a los créditos de-
los trabajadores es absoluta, tanto sobre cualquier otro crédi-

to, como sobre todos los bienes del deudor.
2.~ La limitacitn de la preferencia a un afo.

Del mismo artfculo 113 de la Ley, se deduce que~

{48) Trueba Urbina, Alberto. Diccionario de Derecho Obrero. Ed{
torial Ediciones Botas. México, 1941, pag. 71
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el privilegiov que se otorga. a los créditos de los trabajadores -
se limita al Gltimo ano. Tambi{én hemos afirmado que los acreedo
‘res del deudor pueden concurrir ante la autoridad del trabajo co
rrespondiente para hacer valer sus derechos y obtener que se li-
mite la preferencia de agqufllos a un s&lo ano. Ademds se dan ~--
otros argumentos para apoyar el privilegio de estos créditos a -
un aho, tales como pueden ser la prescripceibn, gue ecn materia --
laboral la regla general es de un afo, e inclusive se ha llegado
a dar como argumento para esta limitacifn el hegho de que "una -
preferencia ilimitada habrfa hecho imposible la apertura de cré-
ditos, sin los cuales no podrla marchar ni desarrollarse la em -

prosa, pOblica o privada®. (49)
La Suprema Corte de Justicia ha resuelto al respecto:

*La preferencia establecida en la fraccibn
XX111 del artfculo 123 Constitucional, re-
lativa a los créditos en favor de los tra-
bajadores, en los casos de concurso o quie
bra, se contrae desde lucgo a los créditos
por salarios o sueldos devengados en el —-
Gltimo afo. La ley constitucional no se -~
ha querido referir al GQltimo ano en que el
obrero prest$ sus servicios, sca esta pres
tacién proxima o remota, sino que el legis
lador, a no dudarlo, se reficre a los ser-
vicios prestados un aho antes del concurso
o de la quiecbra, y la razbn para estimarlo
de este modo es bien clara; ¢l obrero por-
lo general vive solo del producto de su --
trabajo, -que dele recibir tan luego como -
presta el servicio, y si por la fuerza de-
la necesidad, se ve obligado a trabajar --
sin recibir su sueldo, por el estado de -~
los negoclos de agquél a quien presta sus -
servicios, la ley viene en su auxilio, - =
haciendo que en caso de concurso ¢ quiebra
goce de preferencia, durante un ano para -
el cobro respectivo, y por el transcurso -
de ese tiempo, la ley, presuponiendo que -
ya no existe la misma urgente necesidad -~
de recibir el salario o sucldo, establece-

(49} Cueva de la, Mario. ob. cit. pag, 358



- 83 -

una verdadera prescripcifén de ese derecho de -~

preferencia. (Ejecutoria 5 de Octubre, 1932; -~

Amparo Marfa Teresa Carvajal de Aznar)" (50)

Dicho de otra forma: "gozan de preferencia Gnicamen -
te los salarios e indemnizaciones de un afio anterior a la fecha

del concurso o quichra®. (51)

3.~ La Gnica autoridad competente para resolver los -

eonflictos de trabajo.

Cuando una persona o una negociacibn no paga las deu-
das que contrajo, sus acreedores pueden recurrir a diversos pro
cedimientos. Si s6lo se trata de una deuda no cubierta, el - =
ducho del crédito, previo el procedimiento civil omercantil co-
rrespondiente, tiene derecho de embargar un bien propiedad del-
deudor para, eventualmente, pagarse con ese bien o con su valor,
sl se¢ saca a remate, Al efectuar el embargo nombra a un deposi
tario o a un interventor que puede ser, en el primer caso, el -
mismo deudor o una persona ajecna., El interventor, que normal -
mente es un tercero, se¢ nombra cuando se trata de embargar las-
utilidades del negocio, el que segulrd operando y el interven -
tor vigilard los movimientos de fondos para ir separando lo que

corresponde a utilidades,

Si se trata de varlos acreedores que no pueden hacer-
efectivos sus créditos cuando los cobran al deudor, se llega al
estado de suspensibn de pagos o a la quiebra, En estos casos -
se sigue un procedimiento judicial en el que se nombra a un sfn

{50} Trueba Urbina A.-Diccionario.... Ob. cit. pag. 72.
{51) Cueva de la, Mario.-Ob. cit. pag. 358.
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dico para gue, tratando dg‘ocasionar el menor perjuicio a los -
acrenrdores, los liste seqln el orden preferente gue tengan sus-
- eréditos ¥y les pague en proporcisn del valor que tengan los bie
nes del fallido, todo ello con aprobacidn del jucz respectivo.-
S1 el deudor es una empresa puede ocurrir que ¢l negocio siga ~
funcionando y el sindice actlGe como administrador. Cuando un ~
patrdn muere, s¢ abre un juicio sucesorio y el acervo hereditario
continta con las obligaciones del difunto. La sucesibn estd re -

presentada por el albacea. .

En las disposiciones tanto del COHdigo Civil como-
de la Ley Federal del Trabajo se resolvif, en parte, ¢l problema
de los concursos de acreedores y la preferencia de los créditos-
de trabajo. o epstablecil que los trabajadores no neces’taban ~
entrar & concurso, guiebra, suspensidbn de pagos o sucesifn, poro
no determinaron como debfan enajenarse los bienes para efectuar-

el pago ni la mancra en que se llevaria a cabo &ste.

El artfculo 114 de la Ley Federal del Trabajo esg-
tajante al consignar gque: "La Junta de Conciliacidn y Arbitraje
procederd al embargo y remate de los bienes necesarios para el -
pago de los salarios e indemnizaciones™, Se afirma la jurisdic-
cibn exclusiva de las autoridades del trabajo para resolver los-

conflictos que afecten a los trabajadores,

Es claro,porque la ley lo prevee expresamente, -=
que cuando se presenten los casos de concurso, quiebra, sucesibn
u otros, la Gnica autoridad competente para resolver acerca de -

1a preferencia, y llegado el caso, el pago, de los trabajadores,
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es la Junta de Conciliaci6n y Arbitraje. Igualmente tratdndose
de prosecusiones individuales, y en el supuesto de que existan-
otros embargos de acreedores con créditos civiles o mercantiles,
la Gnica autoridad ante la que deben concurrir los trabajadores

para obtener pago, es la del trabajo.

La afirmacibn de que la Gnica autoridad para conocer-
de los conflictos de los trabajadores es la autoridad del traba
jo tambifn ha sido sostenida por la Suprema Corte de Justicia -

de la Nacibn, como podemos ver enseguida:

"El artfeculo 123 Constitucional, e¢n sus fraccio-
nes XX y XXII1, establece una mera jurisdiccibn-
para resolver sobre una materia de controversias,
la de los conflictos de trabaje, y no un fuero -
especial, y una preferencia abgoluta, de los cré
ditos de los trabajadores, por el Gltimo ano de-
servicios, sobre cualesguiera otros, en los ca ~
sos de concurso o quicbra, la que claramente in-
dica, que los trabajadores no necesitan entrar -
a la quiebra, puesto que sus criditos estén ex -
clufdos del procedimiento concursal y consecuen-
temente, deben deducir sus reclamaciones, para -
lograr que se les cubran, f(nicamente ante las au
toridades del trabajo, y esta situacibn es mds =
patente, cuando la reclamaci6n del trabajador se
ha intentado con anterioridad a la declaracibn -
de quiebra y se¢ ha reconocido en el laudo respec
tivo, puesto que s5i no estl obligado a sujetarse
a las determinaciones del juez de la quiebra me-
nos puede pretenderse que el procedimiento de --
ejecucibn se acumule al de la propia quiebra. --
Ademfis, como los créditos por salarios e indemni
zaciones, legalmente tienen carfcter alimenticio,
la necesidad do cubrirlos es {nmediata e inapla-~
zable yello justifica que el laudo que los esti-
ma, se¢ Ejecute pronta y eficazmente, pues su cum
plimiento es de interés plblics, As: . la reso --
lucibn de la Junta de Conciliacibn y Arbitraje,-
que lleva a la enajenacifn inmediata de los ble-
nes necesarios para que scan pagados los crédi -
tos de trabajo, preferentemente a cualesquiera -
otros, tal como lo dispone el artfculo 97 del C&
digo Laboral, no es, sino mera consecuencia de Ta.

+
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exclusifn de &éstos y de su preferencia sobre todos
los demds, en los casos de concurso, establecida -
por la citada fraccibn XXIII del Artfculo 123 de -
la Ley Suprema, todo lo cual lleva a concluir, que
el referido artfculo 97 de la Ley Federal del Tra-
bajo, se ajusta al espfritu de las disposiciones -
constitucionales invocadas. Esta Gltima, no es --
ley privativa, porque estd formulada de un modo ~
abstracto y general, para ser aplicada a un nGmero
indefinido de personas y a una serie indeterminada
de casos y las Juntas de Conciliacibn y Arbitraije,
no son tribunales especiales, porque aplican dicha
ley con igualdad, sin limitaci6n de personas, en -
todos los asuntos que se encuentran comprendidos ~
dentro de sus disposiciones. Amparos en revisibn~
6846 y 7273 de 1957, promovidos por "Eje de Inge -
nieros FNI, en quiebra, Fallados el 28 de Octubre
de 1958, por mayorfa de catorce votos. Pleno (52)

Insistimos en gque la Gnica autoridad para resolver --
sobre la preferencia, en el caso concreto, de los crfditos de --
los trabajadores es la Junta de Conciliacidn y Arbitraje, porque
“algqunos autores han llegado a afirmar gue los trabajadores deben
concurrir ante, por ejemplo, un jucz civil mediante un procedi -
miento llamado "tercerfa de preferencia” para que les sean cu --
biertos sus créditos. En efecto, Don Euquerio Guerrero (53) di-
ce que en el caso "de que un deudor individual que embarga bie -
nes del patr6n, cl obrero gue tenga derecho al pago de salarios-
devengados demandard al patrdn ante los Tribunales de trabajo y,
una vez que se dicte laudo reconociendo su derecho y que ese fa-
1llo haya quedado firme, se presentard ante el juez que Conozca -
del juicio en que se decret6 el embargo y con unprocedimiento --
llamado “tercerfa de preferencia® pedird que se aplique el artf-

culc 113 de la Ley Federal del Trabajo y que "de preferencia al-

(52) Jurisprudencia y Tesis sobresalientes de 1955-1963, Laboral
cuarta sala, Suprema Corte de Justicia de la Nacidn. Edicig
nes Mayo. México, 1965. pag. 463,

{53} Guerrero, Euguerio.-Ob. cit. pag. 154.
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crédito del embargante, se le pague a 61 su crédito por los sa-

larios vencidos en el Gltimo ano o a las indemnizaciones®”.

Resulta 116glco esta afirmacibn y contraria al espi-
ritu de la Ley, supuesto gue una de las razones por las que se-
otorgd tal privilegio a los créditos de &os trabajadores, es =--
parque los sa]a}ios devengados tienen caricter alimenticio para
el trabajador y su familia, y son su Gnica fuente de ingresos -
para subsistir, que nada justifica que se rotarde el pago de -
los salarios; pero llegado el caso de que se tenga que atrasar-
el pago de los salarios, por causas ajenas al trabajador, y des
pués de haber sequido un procedimiento ante la autoridad del --
trabajo, y que &sta reconocib que tiene el derccho a percibir -
los, todavia se tenga que retardar alin mds el pago, porque, se-
gGn Euquerio Guerrero, deban concurrir ante otra autoridad y so
meterse a otro procedimiento que pucde durar mucho tiempo, todo
ello en perjuicio de la economfa del trabajador y su familia. -
Claro est& que acepta la preferencia absoluta de los créditos -

de los trabajadores sobre cualquier otro crédito.

4.~ La preferencia de créditos de trabajo, sobre los

con garantfa real, fuera de los casos de concurso y otros.

Hemos sostenido que la preferencia que se consignb -
tanto en la Constitucibn como en la Ley Federal del Trabajo, --
artfculo 113, es absoluta. Pero desgracladamente sé ha dado ==~
una falsa interpretacibn al artfculo 114 de la Ley, diciendo -~

que este precepto limita la preferencia de los créditos de tra-
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bajo a los casos de concurso © quicbra, siendo que por el con~
trario se decretd la preferencia absoluta de los créditos de -
los trabajadores, por concepto de salarios devengados en el -=
Gltimo afio y por indemnizaciones, para todo conflicto entre --

dos cfeditos de diversa naturaleza., (54)

En efecto, se ha llegado a sostener que el privile-
gio de que gozan los créditos de los trabajadores se limita --
a los casos de concurso © de quiebra, dindose como argumento -
el de que "constituirfia una amenaza constankc para las opera -
ciones mercantiles, el que se otorgara la proteccifn del sala-
rio contra los acrecdores del patrOn, para hacerla valer en =--
cualquier momonto. De agqui que se la limite a agquellos casos~
en los que, po. las acciones deducidas de los acreedores ~n -~
contra del patrbn, surja el temor de que las percepciones de -

vengadas por el trabajador, no se le paguen”. (55)

Creemos que 6l puede hacerse valer la preferencia -
de los crlditos de trabajo fuera de los casos de concurso o de
quicbra. Al respecto, la Suprema Corte de Justicia ha resuel-

to:

"lLos artfculos 2989 del Cbdigo Civil y --
97 dc la Ley Federal dcl Traba%jo, dispo -
nen gue los trabajadores no necesitan en-
trar a concurso, gquiechra o sucesibn, para
gue se les paguen los crfditos gue tengan
por salarios o sueldos devengados en el -
Gltimo aflo y por indemnizaciones; que de-
ducirin su reclamacibn ante la autoridad-
de trabajo que corresponda Yy que, en cum-

{54) Cueva de la, Mario.-0b. cit. pag. 359.
(55) Castorena, JesUs J.- Manual de Derecho Obrero: Derecho -

Sustantivo.-Editorial Fuentes Impresoras, S.A, México, 1973,
pag. 142,
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plimiento de la resolucibn que se dicte, -
se¢ enajenaran los bienes de que se trata,-
sean pagados preferentemente a cualesquiera
otros; disposiciones de las que se deduce -
que la existencia de un concurso, quiebra -
o sucesidn, no tiene influencia alguna en -
el ejercicio de las acciones de los obreros
Yy que 8stos, como si no existiera el concur
80, pueden intentar su accibén de tal manera
que el privilegio que se concede, no se li-
mita ya a los casos de quiebra o concurso,-
s0lucibn a la que sc¢ llega, ademis, por la-
circunstancia de que el artfculo 2989 del -
C6digo Civil, estd inclufdo en el capftulo-
en que se cstablece, precisamente, la prefe
rencia que corresponde a los diferentes crE
ditos, de modo que al darse preferencia en-
ese capftulo, a losg créditos de trabajo, so
bre todos los demfs, se viene a fijar un -~
privilegio general; puesto que, por una par
te, no lo restringe a determinados bienes,-
¥, por otra, tampoco excluye a bienes que -
estdn afectados a un crédito que goce de un
privilegio espocial', (56)

También la Corte ha sostenido que si bien en la frac
cibén XXIII del artfculo 123 Constitucional se hace alugibn Gni-
camente a log casos de concurso y quiebra, es igualmente cierto
que este artfculo "conticene una enumeracibn y no una limitacibn
de los derechos gque corresponden al trabajador; y si debe de --
respetarse la preferencia del crédito del trabajador en los ca-
s0s de concurso, no habrfa motivo alguno para no respetarla en-
aquellos casos en que, an sin concurso de acreedores o sin de-
claracibn de quicbra, varias personas reclamen distintos crédi-
tos del mismo deudor, pues en estos casos, existen los mismos -~
motivos para procurar gue ¢l obrero pueda con toda preferencia-
hacer efectivo un crédito que esta destinado a cubrir sus mis -

apremiantes necesidades®, (57)

(56) Climent Beltr&n, Juan B.-Ley Federal del Trabajo y otras -
leyes laborales.-Editorfal Esfinge, 3. A,~-México, 1970,pag.ll6
{57) Trueba Urbina, Alberto.-Diccionario,.Ob, cit. pag. 73.
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Pero sin bien es cierto que es indispensable que -
los créditos de los trabajadores sean preferentes aGn fuera de.
&os casos de concurso o de quiebra/ como podrfa ser el caso de-
que. en la ejecucibn de un laudo se embargara un bien que repor-
ta un gravamen real, también es importante volver a repetir =~-
qud el acredor que se sienta afectado ¢n sus derechos puede ~-
concurrir ante la Junta de Conciliacibn y Arbitraje, a fin de -
que compruche la existencia de otros bicnes del deudor, y que -
por lo tanto es innecesario el perjuicio que le pueden causar -
al suprimir el privilegio real que tiene sobre aquél bien, fren

te a otros acreedores de derecho civil., (58)

La Gnica interpretaci6n gue se debe dar al artfcu-
lo 114 de la Ley Federal del Trabajo, es que establece un privi
dagio absoluto en favor de los créditos de los trabajadores, --
sin necesidad de que concurran al concurso, quiebra, suspensibn
de pagos © sucesifn., Unicamente deben presentar su reclamacibn
ante 1a Junta de Conciliacibn y Arbitraje, como sino existieran
aquellos casos. Hechos éstos que ha establecido la Suprema - -
Corte de Justicia en diversas ojecutori<s, al sostener que los -
créditos de los trabajadores por concepto de salarios devengados
en el Gltimo afio y por indemnizaciones, “"deben ser cubiertos des
de luego, sin sujetarlos al juez de la quiebra" (59), Ademis, --
ha afirmado cotegbricamente que "afin sin concurso de acreedores-
o declaraciones de quiebra son preferentes, cuando varias perso-

nas reclaman cré&ditos al mismo deudor™. (60)

(58) Cueva de la, Mario. Ob. c¢it. pag. 359

(59) Santibahez, Felipe.-Legislacibn Sobre Trabajo, Editorial =--
Esfinge., México, 1943. pag. 54

(60) ldem. pag. 112,



- 91 -
5.~ La concurrencis de embargos,

Acontece con frecuencia que se llegan a efectuar dos
0 mds embargos en los bienes del mismo deudor, uno practicado-
por la Junta de Conciliaci8n y Arbitraje, y otro u otros por -

autoridades distintas de las del trabajo.

Cuando tenfa vigencia la Ley Federal del Trabajo de~-
1931, se sostuvo cue deberfa tener preferencia, en el caso plan
teado, el primer embargo, Esto trafa como consccuencia que - -
cuando el trabajador era sequndo embargante, y que el patrbdn fue
se insolvente, no podfa hacer efectivo su crédito. Posteriormen
te se revisbd este criterio, llegando a la conclusidn de que ha ~
bfa que modificarlo sustancialmente, y consignando que los crédi
tos de los trabajadores gozan de preferencia absoluta sobre cual
quier otro crédito, “aGn en la hipltesis de un embargo civil pre
vio®. "Si bien era verdad que en ocasiones podfa usarse el prin-
ciplo para inflar los crfditos de trabajo y defraudar a los - -~
acreedores de derecho civil o mercantil, era igualmente fﬁcil -
inventar créditos civiles o mercantiles-a fin de burlar los dere

chos del trabajo“. (61)

Es realmente importante que se haya llegado a la con -
:lusibn de sostener el privilegio de que gozan los créditos de -
v los trabajadores en los casos de embargos. Este privilegio se -
hace valer cuando el crédito del trabajador es segundo embargan-

te, y que lo antecede otro embargo proveniente de un crédito -~ =~

(61) Cueva de la, Mario.-0b. cit, pag. 359.
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éivil, mercantil]l ¢ de cualquier otra naturaleza. En efecto, =~-
aunque la hipbtesis que sc transcribe se refiere al caso de un~-
embarqo civil previo, no quiere decir que solamente cuando se =
trate de un crédito civfl: sino que la preferencia que se sostu
vo en favor de los créditos de los trabajadores cuando son se -
gundos cmbargantes, es vilida en todos 165 casos, sea cual fue-
ré la naturaleza del crédito del primer embargante. B »

La Ley Federal del Trabajo vigente, plasmd esta solu
cibn en el artfculo 874, Fraccif6n I1: "El embarqgo practicado en
ejecucibn de un crédito de trabajo, aun cuando sea posterior, -
es preferente sobre los practicados por autoridades distintas -

de las Juntas de Conciliacibn y Arbitraje®.

También la Suprema Corte de Justicia se ha referido-
a este problema de la preferencia de los créditos de los traba-
jadores, diciendo que "en los casos de embarge, su preferencia-
es absoluta y no est8 limitada a los salarios del Gltimo aho",
Esta ejecutoria es mis amplia, porque no limita la preferencia-

de que gozan los salarios devengados en el QGltimo ano. (62)

Se ha presentado el caso de que un patrbn es embar -
gado en todos los bienes que forma su negocfacibn, por un acree
dor que tiene un crédito civil o mercantil, o de cualquier otra
naturaleza. Posteriormente, el mismo patrén es demandado por sus
trabajadores, a efecto de que les sean cubiertos sus créditos; -
contestando la demanda el patrbn, diclendo que ya no tiene tal -

cardcter, sino que fue sustitufdo en su caricter de patrdn porel

.

(62) Santibanez Felipe.-Ob. cit. pag. 55
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embargante de su negociacifn, y por lo tanto es a aquédl a quien
deben reclamar el pago de sus prestaciones los trabajadores, -~
Es cobvio que la sustitucibn patronal no opera por el simple he-
cho de que sea embargada una negociacibn, o utilizando las pa =~
labras decl macstro Pallares (63), "es indudable que la transmi-
s16n de los derechos del paZrbn no se produce, por ¢l mero em -~
bargo practicado por el tercero, que no es calidad bastante para
transmitir la propiedad de la empresa a favor del simple embar -

gante, aunque i puede producirse cuando se remata la empresa”.

En resumen, el privilegio de que gozan los créditos
de los trabajadores, por concepto de salarios devengados en el -
8ltimo aho y por indemnizaciones, sigue siendo v&lido en los ca-
508 de que el embargo practicado, en ecjecucibn de un laudo, sea-
posterior a los practicados por asutoridades distintas de las - -
Juntas de Conciliacibn y Arbitraje, sea cual fuere la naturaleza

de los otros créditos.

(63) Pallares, Edvardo.-Jurisprudencia de la Suprema Corte en Ma-
teria Laboral.-Editorial PorrQa, S. A.-México, 1976. pag.l22.
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IXX,- FUNDAMENTO JURIDICO Y SOCIAL DEL DERECHQ DE
PREFERENCIA.

A.~ Fundamento Jurf{dico.

Para que fuese posible otorgar el privilegio de que
gozan los cr&ditos de los trabajadores frente a los demds acree-
dores del patr8n, era necesario consignarlo en un texto legal, -
Afortunadamente asf lo comprendieron los constituyentes de 1917,
quienes no se conformaron con dejarlo para que se estableciera -
enuna ley secundaria, sino que lo incluyeron en el texto mismo -
de la Constitucibn, As{, tgpcmos que el derecho de preferencia—'
en el pago de créditos a favor de los trabajadores, guedS, incluf

do en el artfculo 123, fracecibn XXIII, que dice:

*Los créditos en favor de los trabajadores, por sala
rio o sucldo devengados en el Gltimo ano, y por indemnizaciones,-
tendrdn preferencia sobre cualesquiera otros en los casos de con-

curso ¢ de quiebra®,

Se consignd un privilegio absoluto a los cré&ditos -~-
de los trabajadores, sobre todos los acreedores del patrbn, y - -
respecto de todos los bienes de €ste. Y aunque se dice que esta-
preferencia se debe, o puede, hacer valer en los casos de concur-
80 o de quiebra, como hemos visto, nuestro mis alto tribunal ha -~
resuelto enmlltiples ejecutorias, que este privilegio es vdlido -
adn sin que se presenten los casos de concurso o de quiebra, en -
virtud de que los salarios devengados en el Gltimo aho y las in -
demnizaciones tienen caricter alimenticio, porgue el salario del-

trabajador constituye la finica fuente de sustento para €l y su ~-

familia,
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De este precepto constitucional, se derivaron, pri -
meramente, el artfculo 2989 del Chdigo Civil para el Distrito y
Territorios Federales, promulgado en el ano de 1928, que a la--
letra dice: "Los trabajadores no necesitan entrar al concurso--
para que se les paguen los crfditos gue tengan por salarios o -
sueldos devengados en el Gltimo afeo y por indemnizaciones., De-
ducirdn su reclamacifn ante la autoridad gue corresponda y, en-
cumplimiento de la resolucibn gue se dicte, se enajenardn los -
bienes que sean necesarios para gque los créditos de gue se tra-

ta se paguen preferentemente a cualesquiera otros”,

Fue fundaQental este precepto, porque establecib y -
reconocif que los crfditos de los trabajadores son preferentes—
sobre cualesquiera otros, y, sobre todo, afirmd que los trabaja
dores no necesitan entrar a concurso para que les sean cubler -
tos sus créditos. Y decimos que o5 relevante este precepto, -~

porque se encuentra contenido en un C8digo que no es laboral.

Para el ano de 1931, se promulga la Ley Federal deil~
Trabajo, reglamentaria del artfculo 123 Constitucional. En es~
ta Ley tambifn se hace referencia al derecho de preferencia del
que gozan los créditos de los trabajadores, reproduciendo casi-
el artf{culo 2989 del Cbdigo Civil, que en esta ley vino a ser -
el artfculo 97, que dice: "Los trabajadores no necesitan entrar
a concurso, quicbra o sucesibn para que les paguen los créditos-
que tengan por salarios o sueldos devengados en el Gltimo ano, y
por indemnizaciones, Deducirin su reclamacidn ante las autorida
des de trabajo que corresponda y en cumplimiente de la resolucibn

que dicte, se enajenarin inmediatamente los bienes que sean necesa
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rios para que los cr@ditos de que se trate sean pagados preferen

temente a cualesquiera otros”.

La aportacidn de este artfculo 97 de la ley, estriba-
en que se confirma la competencia exclusiva de las autoridades =~
del trabajo, para resolver los conflictos y reclamaciones de los

trabajadovey, -en-relacibn con la preferencia de que gozan sug ~=

créditos,

£l artfculo 36 de esta ley, completd al 97, fijando -
el plazo dentro del cual debfan cubrirse los salarios de los tra
bajadores en los casos de quicbra, liquidacidn, sucesifn o embar
go, al sostener que: "En los casos de gquiebra, liquidacibn, em ~
bargo o sucesibn, ya sea que el trabajador continfie prestando ~-
sus servicios o no continte, el sfindico, liquidador, depositario
albacea o interventor, egtardn obligados a pa;ar en el plazo de-
un mes, contado a partir del momento on que sepresente cualquiera
de los casos enunciados, los salarios devengados y reconocidos -

por la autoridad del trabajo ".

Estos Gltimos preceptos, tuvieron aplicacidn hasta --
el aio de 1970, fecha fsta en gue entrd en vigor la nueva Ley ~--
Federal del Trabajo, en la cual se consignd el derecho de prefe-

rencia de los créditos de los trabajadores, en sus artf{culos 113

y 114,

En el artfculo 113 se establecid la preferencia abso-
luta de que gozan los créditos de trabajo sobre cualquier otro =~
crédito sea cual fuere su naturaleza, y sobre todos los bienes «

del patrén, al decir que: "Los salarios devengados en el Gltimo-
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'éﬁo y las indemnizaciones debidas & los trabajadores son prefe -
rentes sobre cualquier otro crédito, inclufdos los que disfru ---
ten de garantfa real, los fiscales y los a favor del Instituto --
Mexicano del Seguro Social, sobre todos los bienes del patr6bn®.

Para terminar de una vez por todas, con las posibles dudas de ~--
que si los créditos de los trabajadores eran preferentes sobre ~-
tal o cual crédito, en este precepto se hizo notar aun m&s que --

s{ lo son respecto de todos los créditos,

"Los trabajadores no necesitan entrar a concurso, --
éuiebra, suspensién de pagos o sucesibn. La Junta de Conciliacién
Y Arbitraje procederd al embargo y remate de los bienes necesarios
para el pago de los salarios ¢ indemnizaciones™. Este es el texto
del articulo 114 de la Ley, en el que nuevamente se reafirma la com
petencia exclusiva de las Juntas de Conciliacibén y Arbitraje, para
resolver los conflictos, en el caso concreto, de preferencia de --
créditos. los trabajadores como si no existiera el concurso, quie
bra, suspensiln de pagos o sucesibn, deben presentar su reclama --
cibn ante esta autoridad para obtener el pago de sus créditos. Y-
como hemos sostenido ya, aungue no se prasenten los casos enuncia-
dos en este precepto, los créditos de los trabajadores siempre se-

rén preferentes a cualesquiera otros,

La defensa que tiencn los salarios de los trabajado -
res frente a los demds acreedores del patrbn quedd consignada en -
estos proceptos legales. Y aunque algunas otras leyes aan preten-
dido dar (sic) otro grado de prelacifna los créditos de los traba-

.

jadores, deben prevalecer las normas contenidas tanto en la Cons -~



- 98 .

titucifn como en la Ley Federal del Trabajo. Estos preceptos
constituyen el fundamento jurfdico del derecho de preferencia ~
de los créditos de los trabajadores,por concepto de salarios de

vengados en el Gltimo ano y por las indemnziaciones que se les-

adeude.

Ademls,en el artfculo 50. de i1a Ley Federal del --
Trabajo, se declara que las disposiciones de la misma son de or
den pGblico, por lo que cualquier estipulacifn cscrita o verbal
contraria a las garantfas sociales minimas que contiene el pro-
pio precepto, no producird cfecto legal. El haberlas declarado-
de orden pGblico fue con el fin de que determinados derechos de-
los trabajadores no pudieran gser objeto de renuncia por parte --
de aquéllos. En el artfculo 123, cuando se trata de estipula ~--
ciones contrarias a éste ode renuncia de derechos de los trabaja

dores, el propio precepto constitucional las declara nulas.
B.- El Fundamento Social.

El fundamento social que se ticne para otorgar el -
privilegio absoluto de que gozan los créditoé de los trabajado -
res, traducido en preferencia en el pago antes que a cualquiera-
otro acresedor, tanto en los casos de quiebra, concurso, suspen -~
51.6n de pagos y sucesibn, como fuera de ellos; y el hecho de que
los trabajadores no deben entrar a concurso o a cualquiera de ==
los otros casos enunciados, y que Gnicamente deben Aeducir U re
clamacifn ante las autoridades de trabajo para que les sean cu =~
biertas sus prestaciones, lo encontramos eﬁ la teorfa de la lu -

cha de clases, en la teorfa del valor, en la plusvalfa en las re
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laciones de produccifn, en la desigualdad que existe entre el -

trabajador y el patrbn, en el llamado problema social.

1.~ El problema social.

Log problemas sociales no son de hoy, aun cuando en-
los tiempo modernos presenten cardcter agudo y adquieran forma-
mejor definida por un mds exacto conocimiento de sus causas. La
lucha de clases, consccuencia de las diferencias sociales, es -
un fenbmeno comin a todos los pueblos y a tOdos los tiempos; --
por mis que a veces sc¢ ofrexca como mal latente, para en otrags-
manifestarse con choques, rencillas y antagonismos. Tambi&n es
cierto gue ¢l problema social no es exclusivo de los trabajado-
res, por mis que afecte a €stos muy directamente, ni se refiere
tan s6lo a los males que sufren por su situacifn; pero tambifn-
es Indudable gue es la clase trabajadora la que padece con ma -
yor frecuencia los efectos de aquel problema. La primera dife-
rencia debid de preducirse desde el instante mismo en gue hubo—

hombres que trabajaban y hombres que cedfan sus energfas en be-

neficio del trabajo ajeno.

S¢ ha intentado definir el problema social, desde ——
diversos puntos de vista. "Desde el punto de vista sociolbgico
la cuestiln social es ¢l conjunto de males morales, econbmicos-~
y politicos que aflijen a la sociedad, nacidos del extravif de-
los conceptos fundamentales de la vida social y de la condicibn

psicolbgica de los hombres”. (G4).

*La mayorfa de los autores puntualiza que el proble-

(64) Cabanellas, Guillermo.~Ob.cit. pag. 278,
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ma social estd integrado por el conjunto de males morales, que

aflige a ciertos secctores sociales, por los remedios que pueden
poner término a aquellas desventuras y por la paz entre los po-
bres y ricos que solucione la llamada lucha de clases., Es esa-
la tésis de la Iglesia CatBlica expresada cn su Encfclica Rerum
Novarum, por Lebn XI1I; considera gue la cuestidn social consig
te en el estudio de los males que aquejan a las clases inferio-
res y de los medios mis justos, eficaces y oportunos para con -

jurarlos®. (65)

Todos los autores coinciden en que estos males del --
1lamado problema social, afectan directamente a la clase trabaja
dora, el derecho laboral mexicano pretende la dignificacibn, -~ -
proteccibn y reivindicacibn de la clase trabajadora; este es el-
motivo central de sus normas, aungue algunos autores sostengan -
lo contrario, al afirmar que es necesario, previamente, determi-
nar hasta donde alcanzan las desigualdades entre los individuos-
y hasta donde el Derecho puede remediarlas; para llegar a soste-
ner que ¢l conflicto de las desigualdades sociales constituye --
el motivo central de que la legislaci®n laboral sea una legisla-
cibn protectora, tendiente a restablecer la igualdad juridica, -
destrufda como consecuencia de la diferente situacifn en que se~
encuentran aguél que presta sus servicios y agquél que recibe la-

prestacibn.,

para determinar el grado de desigualdad que existe en~
tre ia clase trabajadora y los patrones, se ha trafdo a cola - -

ci6n la ley de la desigualdad humana. Esta ley se puede concre-

{(65) Cabancllas, Guillermo.-Ob. cit., pag. 278.
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‘tar en que todos los {ndividuos son distintos mientras todos -

los hombres son iguales. "La desigualdad entre los individuos

dotados de distinta forma por la naturaleza, conduce a sostener
que la desigualdad social resulta consecuencia de la propia na-
turaleza humana; y el hombre s6lo puede lograr gue las diferen-
cias scan cada vez menos sensibles, aunque sin evitar tal sub =~
sistencia. A restablecer una situacidn de paridad, que diluya
y aleje todo problema social, se dice, viene la Legislacibn del

Trabajo®. (66)

Aungue puede dudarsc que el derecho laboral logre la-
equidad en la relacifn obrero patronal, tomando en cuenta la ==
desigualdad cntre ambhas partes, y que por lo tanto deben esta -
blecer reglas de desiqualdad. "Las normas de trabajogue se de-
rivan del artfculo 123 de la Constitucibn, de caricter social,-
no s6lo limitan la autonomfa de la voluntad, sino que estable -
cen reglas de desiqualdad entre trabajadores y patrones, con --
objeto de proteger y tutelar a aquéllos, a fin de que puedan ~-
compartir los beneficios de las riquezas naturales, de la civi-

lizacibn y de la cultura”. (67)

El derecho del trabajo puede y debe contribuir a que~
la clase trabajadora alcance todos estos beneficios; pues la --
equidad, como fuente del derecho del trabajo, s86lo puede operar
en el sentido de que se realice la funcibn proteccionista del ~
trabajador a fin de que sea posible la reivindicacifn de los de
rechos de la clase trabajadora, de que sea factible la justicia

social.

{66) Cabanellas, CGuillermo.-0b, cit. pag. 278.
(67) Trueba Urbina, Alberto.-Nuevo Derecho...0b. cit. pag. 264.
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2.~ Teorfa de la lucha de clases,

Tanto el derecho laboral sustantivo como el adjeti -~
vo, son derechos destinados a compensar las desigualdades que-
existen entre la clase obrera y aquellas personas que detentan
los bienes de produccidn, o que de alguna manera utilizan los-
servicios de otra. El derecho laboral mexicano es un derecho-
de clase, de la clase trabajadora, entendiéndose por &sta no -
sb6lo a los obreros, sino a todas aquellas personas que prestan
sus servicios en alquna actividad laboral. "Cuando el artfcu-
lo 123 enirenta a los factoresde la produccidn, Trabajo y Capi
tal, reconoce la divisidn de la sociedad humana en dos clases:
los trabajadores y los propletarios de los bienes de produc --

cidn, o seas explotados y explotadores®. (68)

Al reconocerse que existen clases desposefdas econb-
micamente, era indispensable en que sc¢ pensara en la forma de-
equilibrar aguellas desventajas, y esto se logra a través de -
la legislacifdn laboral. "E1l artfculo 123 es, pues, un derecho
de clase o0 instrunmento de lucha que ticne por ohjeto, en pri -
mer término, compensar las desigualdades entre las dos clases-
sociales, protegiendo al trabajo, mejorando las condiciones ~-

econbmicas de los trabajadores y reivindicando a &stos cuando-

se alcance la socializacibn del capital®™, (69)

Las normas del derecho del trabajo constituyen el --
instrumento legal que tienen los trabajadores para mejorar su-

condici6bn econbmica y social. Estas normas son el instrumento

(68) Trueba Urbina, Alberto.-Nuevo Derecho... Ob. cit. pag.ll2
(69) Idem. Idem.
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de lucha de la clase trabajadora.
3.- Teorfa del valor.

¢Qué hace que una cosa valga? Indudablemente que --
sblo el trabajo produce el valor de las cosas. Las mercancias
satisfacen necesidades humanas y la utilidad de Gstas se trans
forma en valor de uso, Fs el trabajo ¢l que acrecienta el ca-
pital, pues sin aqufl el capital no podrfa tener su funcibn de
cambio, y s6lo cuando se¢ logre la socializacibn del capital, -
el trabajo recuperar§ lo que le corresponde en el fenbmeno de-~
la produccibn. La esencia de la teorfa del valor radica en la
divisidn social del trabajo en que los diversos productores --
crean distintos productos, equiparindose los unos a los otros-
& través del cambio™, En otras palabras, expresadas por Lenin,
lo que tiencn en comln las mercancfas es el “"trabajoabstracto®,
el trabajo humano en general®, El artfculo 123 Conétitucional—
contienc normas que no s6lo protege el trabajo econbmico sino -
el trabajo en general, con finalidades reivindicatorias para -=-

recuperar la parte del valor no remunerado al obrero. (70)
4.~ La plusvalfa en las relaciones de produccidn.

Aunque la teorfa de la plusvalfa tiene su anteceden -
te en Godwin, fue Marx guien la estudib por vez primera en toda
su compleja amplitud, pues en ella funda sus principales teorfas
para llegar a sus conocidas conclusiones sobre el desarrollo del
capitalismo: la de expoliacibn obrera y la de acumulacién del -

capital. Obviamente, ni siquiera intentarfamos explicar en toda

(70} Trueba Urbina, Alberto.-Nuevo Derecho..,Ob. cit. pag. 112
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toda su compleja amplitud esta teorfa de la plusvalfa porque -
exceder{a de los limites de este trabajo, Gnicamente tomaremos

sus conclusiones para aplicar al caso que nos ocupa.

La plusvalfa es la "teorfa econBmica derivada de la-
teorfa del valor del trabajo, mediante la cual se explica la -
diferencia entre el valor de cambio de la mano de obra emplea-
da y el valor del conjunto de bienes producidos por la misma.-
Esta diferencia en mis es la que Va a parar a manos del empre-
sario bajo el nombre de beneficios., De acuerdo con esta teo -
rfa, el origen de la plusvalfa o beneficio est8 en la utiliza-
cibn de las fuerzas del trabajo, pues sc entiende que solamen-
te ellos producen el valor econfmico, ya que el capital cons -
tante no tiene otro papel que el de reproducirse. Por tanto,-
la plusvalfa es conceptuada como la expresibn econbmica de la-

expoliscibn de los obreros®. (71}

La teorfa de la plusvalfa fue recogida en el artfcu-
lo 123 Constitucional al limitar la jornada de trabajo, al es-
tablecer condiciones favorables para los trabajadores con ga -
rantfas minimas de salario y salarios remuneradores, pero ja ~

mis se logra la remuneraciln completa del trabajo.

El artfculo 123 ticne como finalldad pristima la reji
vindicacibn de los derechos del proletariado, combatiendo la -
eterna explotacifn de la clase trabajadora, pero no s8lo esto,
sino gue tambi&n pretende llegar a la socifalizacibn de los me-

dios de produccibn mediante el ejercicio de los derechos de aso

(71) Bayod Serrat, Rambn.-Ob. cit. pag. 406,
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ciacibn profesional y huelga. (72)

"La fuerza de trabajo crea el valor y el poseedor ~-
del dinero adquiere esta fuerza como mercancifa, pero el articu
lo 123 elevd el trabajo al mds alto rango humano, no s6lo para
su proteccibn, sino para su redencifn definitiva. Y el clési-
co ejemplo de Marx da una idea materialista de la plusvalfa: -
comprada la fuerza de trabajo, el poscedor del dinero tiene el
derecho de consumirla, es deecir, de obligarla a trabajar duran
te un dfa entero de doce horas, pero ¢l obrero crea en seig --
horas (tiempo de trabajo necesario) un producto que basta para
su mantenimiento; durante las seis horas restantes (tiempo de-
trabajo "suplementario”) engendra un "plus-producto” no retri-

buido por el capitalista, que es la plusvalfa. (73)

La plusvalfa vienc a redundar en el trabajo no remu-
nerado, del cual obticne un beneficio el poscedor del bien de~

produccibn o del dinero.

El artfculo 123 de nuestra Constitucifn consagra de-
rechos reivindicatorios en favoer de la clase trabajadora, a -
efecto de gue recuperen la plusvalfa, pero nunca se han practi
cado con esa finalidad: derecho de asociacibdn profesional pro-
letaria y derecho de huclga general y huelga por solidaridad.
{74)

5.~ Teorfa Integral,

Hemos dejado, deliberadamente, la exposicibn, en for
ma breve, de la Teorfa Inteqral, por considerarla de trascen -

dental importancia no sblo para la presente exposicibn, sino ~

{72) Trueba Urbina, Alberto.-Nuevo Derecho... Ob. cit. pag. 113
(73) Idem. Idem.
{74) Idem. pag, 114
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en general para todo el derecho laboral, para las personas que
se interesan por su estudio, en virtud de que contiene y expli
ca 1la esencia misma del derecho del trabajo mexicano, de sus -

fuentes, normas y principios fundamentales que emanan de 81,

“"Frente a la opinidn generalizada de los tratadistas
de derecho industrial, obrero o del trabajo, en el sentido de-
que esta disciplina es ol derecho de los trabajadores subordi-
nados o dependientes, y de su funcidn expansiva del obrero al-
trabajador incluyendo en €1 la idea de la sequridad social, =--
surgid nuestra Teorf{a Integral del Derecho del Trabajo y de la
Previsibn Social notomo aportacidn cientffica personal, sino -
como la revelacibn de los textos del artfculo 123 de la Consti
tucibn Mexicana de 1917, anterior a la terminacidn de la Prime
ra Guerra Mundial en 1918 y firma del tratado de Paz de Versa-
lles de 1919, En las relaciones del epbnimo precepto, cuyas -
bases integran los principios revolucionarios de nuestro Dere-
cho del Trabajo y de la Previsi&n Social, descubrimos su natu-
raleza social, proteccionista y reivindicadora a la luz de la-

Teorla Integral®., (75)

La Teorfa Integral consiste en la revelacibn de los-
textos del artfculo 123 de la Constitucibn, de su naturaleza -
social, entendilndose como tal, que persique la dignificacibn,

proteccifn y reivindicacifn de la clase trabajadora.

Podemos resumir la Teor{a Integral en la forma si --

guientes

{75) Trueba Urbina, Alberto.-Nuevo Derecho.... Ob, cit. pag. 223
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"lo. La Teorfa Integral divulga el contenido del ~ -
artf{culo 123, cuya grandiosidad insuperada hasta hoy identifi~
ca el derccho del trabajo con el derecho social, siendo el pri
méro parte de éste. En consecuencia nuestro derecho del traba

jo no es derecho pGblico ni derecho privado". (76)

Al estudiar la naturaleza jurfdica del derecho del -
trabajo, llegamos a la conclusibn de que es de naturaleza so ~
cial. La fuente mds fecunda del dereche del trabajo deriva -~
del texto del artfculo 123 Constitucional,'pucs en fste se in-
cluyeron los dercchos mfnimos de que deben gozar todas ague ~-
llas pcrsonas gue prestan un servicio labeoral, con la finali -
dad de protegerlos y tutelarlos, teniendo en cuenta la desi --
gual relacibn juc existe entre aquellas y los detentadores de-
los bicnes de preduccibn o de las personas que de alguna mane-

ra utilizan los servicios de trahajadores.

"20. Nuest .o derecho del trabajo, a partir del lo, -
de Mayo de 1917, es el estatuto proteccionista y reivindicador
del trabajador; no por fuerza expansiva, sino por mandato cong
titucional que comprende: a los obreros, jornaleros, empleados,
domésticos, artesanos, burbcratas, agentes comerciales, médicos,
abogados, artistas, deportistas, toreros, técnicos, ingenieros,
etc. a todo aquel que presta un servicio personal a otro median
te una remuncracibn. Abarca a toda clase de trabajadores, a -=-
los llamados “subordinados o dependientes”™ y a los autbnomos., -
Los contratos de prestacibn de servicios del C6digo Civil, as{-

como las relaciones personales entre factores y dependientes, -

(76} Trueba Urbina, Alberto.~Nuevo Derecho... Ob. cit. pag. 223,
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corisionistas y comitentes, etc. del Cbdigo de Comercio son con
tratos de trabajo. La nueva Ley Federal del Trabajo reglamen =~
ta actividades laborales de las que no se¢ ocupaba la ley ante -

rior®. (717)

El Derecho del Trabajo protege a tcdas aquellas per -
sonas que prestan un servicio personal a otyo mediante una remu
neracibn, sea cual fuere el motivo que dib origen a esta rela -
cibn. Con esto se termind con las argucias de los patrones, --
al que}er disfrazar una relacifn laboral por alguna otra ya fue
ra de tipo civil o mercanti{l, Lo importante ahora es que exis-
te esta prestacibdr de servicios a cambio de una remuneracibn,--
que exista una relacibn laboral; es intrascendente si se firmb-
contrato o no. Claro estd que también en la Ley reglamentaria-
del artfculo 123, se regularon los diferentes contratos. Tam -
bifn ahora la Ley Federal del Trabajo consigna normas espec{fi-
cas para aquellos trabajadores que realizan una actividad labo~
ral peculiar. £l artfculo 123 Constitucional al decir que sus-
normas regirfn a los obreros, jornaleros, empleados, domésticos,
artesanos, no se¢ quiso limitar solamcnté a ellos, no, sino que~

solamente se trata de enumeracibn.

*30.~ El derecho mexicano del trabajo contiene normas
no s6lo proteccionistas de los trabajadores, sino reivindicato-
rias que tienen por objeto que €stos recuperen la plusvalfa con
los bienes de la produccién que provienen del régiﬁen de explo-

tacibn capitalista®™, (78)

{77) Trueba Urbina, Alberto,-Nuevo Derecho.,. Ob. cit. pag, 223
(78) Idem, pag. 224,
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Ya hemos visto que la plusvalfa viene a redundar en-
el trabajo no remunerado al trabajador y, en consecuencla, el-
beneficio que obtiecne el patrbn para acrecentar su capital, ==
Tambifbn decfamos que para lograx que los trabajadores recupe -
ren algo de la plusvalfa es necesario la socializacibn de los-
bienes de produccibn, que los bienes de produccidn sean maneja
dos por los mismos trabajadores. Pero lo gque tambifn es claro
que nunca se lograra la remuneracifn completa del trabajo mien

tras subsista el régimende explotacibn capitalista.

"4o.~ Tanto en las relaciones laborales como en el =
campo del proceso laboral, las leyes del trabajo deben prote -
ger y tutelar a los trabajadores frente a sus explotadores, --
as{ como las Juntas de Conciliacibn y Arbitraje, de la misma -
manera que el Poder Judicial Federal, estln obligados a suplir
las quejas deficientes de los trabajadores. (Art, 107, frac -
cibn I1, de la Constitucibn). Tanbifn el proceso laboral debe

ser instrumento de reivindicacidbn de la clase obrera™. (79)

No s6lo el derecho sustantivo de la nueva Ley es - -
proteccionista de los trabajadores, sino también debe entender
se que lo es el derechoprocesal, aGn cuando no autoriza a tra-
vés de &ste gue los trabajadores logren la socializacibn par -
cial de los bienes de la produccibn; sin embargo, no obstante~
la desigualdad notoria que existe entre el obrero y el patrbn,
se adopta el contrarrevolucionario principio de igualdad entre

las partes en el proceso, es decir, la paridad procesal,

{79) Trueba Urbina, Alberto.~Nuevo Derecho,.. Ob. cit, pag. 224
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"So. Como los poderes politicos son ineficaces para-
realizar la reivindicacifn de los derechos del proletariado, -
en ejercicio del artfculo 123 de la Constitucibn social que --
consagra para la clase obrera, el derecho a la revolucibn pro-
letaria podrin cambiarse las estructuras econbmicas, suprimien

do el régimen de explotacién del hombre por el hombre", (80)

Cuando la clase trabajadora se canse de la explota =
cibn de que es objeto por parte de los patrones, al no tener =~
nada que perder y sl por ganar una vida digna y justa para -~ -

ellos y sus familias, tendrdn que recurrir a la revoluciln,

"La Teorfa Integral es, en suma, no sblo la explica-
cibn de las relaciones sociales del artfculo 123 -precnpto re-
volucionario- y de sus leyes reglamentarias -productos de la ~
democracia capitalista+« sino fuerza dialéctica para la trans -
formacibn de las estructuras econbmicas y sociales, haciendo -~
vivas y dinfimicas las normas fundamentales del trabajo y de la
previsilin social, para bienestar y felicidad de todos los hom-

bres y mujeres que viven en nuestro pafs®, (81)

Decfamos que el fundamento social gue se tuvo para -
consignar el derecho de preferencia de los créditos de los tra
bajadores, tanto en los casos de concurso y otros como fuera -
de estos casos, y el hecho de que leos trabajadores (nicamente-
deben presentar sus reclamaciones ante las Juntas de Concilia-

cifn y Arbitraje a fin de que les sean cubiertas sus prestacio

{80} Trueba Urbina, Alberto.,-Nuevo Derecho... Ob. cit. pag. 224
{81} Idenm. Idem.
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nes, lo encontrabamos en el llamado problema social, en la 13
cha de clases, en la teorfa del valor, en la plusvalfa en las
relaciones de produccibn, en la desigualdad que oxiste entre-

el trabajador y el patgbn,

51 bien es cierto que ¢l problema social no es ex
clusivo de nuestro pafs ni tampoco ez s6lo de la clase traba-
jadora, tambiln resulta acertado sostener que esta clase que-
trabaja pora subsistir es la mds afectada.’ Afecta directamen
te porgue tratdndose de una clase desprotegida, que vive ex -
clusivamente del salario que percibe, es necesario que se le-
tutele. Que sc promulguen normas tendientes a proteger su --
Snica fuente de ingresos gue es 8su salario. Que cstas normas
no s6lo estén encaminadas a proteger el salario del trabaja -~
dor frente al patrdn y frente a los acreedores de agull, sino
que tambiln es indispensable proteger su salario frente a los
acreedores del patrbn. Se debe proteger el salario del traha
jador para contribuir, aunque sea en algo, a calmar los males
econfmicos a que se refiere elproblema social, Debe tradueiy
se esta proteccibdn al salario en una preferencia absoluta so-
bre todos los demis acreedores del patrbn, sin importar que se
haya abierto algln procedimiento especial para determinar el -
orden y tiempo en que se les ha de pagar a los acreedores; - -
sin gue seca necesario que los trabajadores concurran a ague --

llos procedimientos que pueden resultar muy largos y onerosos.

Por todo ello, afirmamos que una forma de aliviar-
el problema social es el establecimiento del derecho de prefe-

rencia de los crfditos de los trabajadores sobre cualesqguiera



D S ¥
otros, independientemente de gque exista un concurso, quiebra -
suspensibn de pagos o sucesifn, y que los trabajadores para --
obtener el pago de sus créditos, $nicamente deben presentar --

sus reclamaciones ante las autoridades de trabajo.

S5i en el texto mismo del artfculo 123 de la Consti
tucibn se reconocid el hecho de gue en nuestra sociedad existen
dos clases, los explotados y los explotadores, o Sea, los traba
jadores y los propietarios de los bienes de produccibn, y gque -
per lo tanto existen desigualdades muy notorias entre estas cla
ses, Se hacfa necesario consagrar normas que compensaran la ~--
desigualdad existente en esta relacibn, normas que tuviesen en-
cuenta la lucha de clases. Tambiln hemos expresado que el dere
cho laboral mexicano es un derecho de clase, de la clase traba-
jadora, entendifndose por £sta no s6lo a los ohreros sino a to-
das aquellas personas que prestan sus servicios en alguna acti-

vidad laboral.

Al establecer el privilegio de que gozan los crédi-
tos de los trabajadores respecto de los dem8s créditos, se tuvo
en cuenta, necesariamente, la desigualdad gue existe entre el -
salario que percibe el trabajador y el crédito proveniente de -
otra relacifn. Se reivindica a los valores humanos, mirando al
salario como la energfa de trabajo transformada en dinero que -
permitird al trabajador vivir en la sociedad como persona; se -
sosticne la tesis de que en la relacién trabajo-economfa, aquél
es el valor fundamental, en tante la segunda debe’tener como --

misién satisfacer las necesidades y aspiraciones de los hombres,
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por lo que en el caso de conflicto entre los intereses de las
fuerzas econbmicas y las finalidades supremas del salario, de

ben prevalecer 8stas.,

Al reconocerse que existen clases desposeldas eco -
nbmicamente, era indispensable que se pensara en la forma de-
eguilibrar aquellas desventajas, y esto se logra a través de-
la legislacibn laboral, en el caso concreto,estableciendo la~

preferencia absoluta de los créditos de los trabajadores.

As{mismo, expresabamos que sblo el trabajo produce-
el valor de las cosas, que es el trabajo el que acrecienta --
al capital, y que &ste sin agquel no podrfa tener su funcibn -
de cambio, Resulta 16gico pensar que siempre debe subsistir-
el trabajo antes gue el capital., Que es principio fundamental
que deben prevalecer los valores humanos sobre los materiales.
Que, en virtud de que ¢l salario de un trabajador es indispen-
sable para vivir &1 y su familia, y gue por consecuencia tiene
carfcter alimenticio, debe tener preferencia sobre cualquier -
otro crédito. En el binomio trabajo-capital, las relaciones,-
contradicciones y alGn tragedias dentro del capital, como seria
para un capitalista que otro no le pagara su crédito, no deben
repercutir sobre los derechos del trabajo. Por lo tanto, el -
capital debe saber qgue cuando otorga un c¢rédito a una persona-
gue tiene trabajadores a su servicio, que queda colocado en un

segundo plano, despuls de los criditos de trabajo.

Si las normas del derecho del trabajo persiguen rei-

vindicar a la clase trabajadora para recuperar parte del - - -
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valor no remunerado al obrero, con mayor razbn se debe prote -
ger a los derechos ya adquiridos por el trabajador como lo son
los salarios devengados en el Gltimo afo ylas indemnizaciones,
estableciendo la preferencia absoluta, de que gozan, en el pa-
go antes que a cualquier otro acreedor, sea cual fuere la natu

raleza de su crédito.

La plusvalfa es el trabajo no remunerado, del cual -
obtiene un beneficio el poseedor del bien de produccibn. E1 --
art{culo 123 Constitucional consagra derechos reivindicatorios-
en faver de la clase trabajadora a cfecto de que recuperen la -
plusvalfa., §i ya de por sf cuando un trabajador labora su jor-
nada legal y #sta le es remunerada mediante su salarfo, le estd
dejando el beneficio al patrfn, la plusvalfa. Ahora, cuando el
trabhajador labora durante cierto tiempo, y por causas ajenas -~
a €1, no le es cubierto su salario al t&rmino de aquél; serfa -
injusto quec todavia tuviese que esperar a que les fueran cubier
tos sus créditos a otras personas, siendo que su salario tiene-

cardcter alimenticio y que es su fuente de subsistencia,

A travlés de la Teorfa Integral tenemos la gracia de -
conocer el contenido del artfeulo 123 Constitucional, cuya na -
turaleza es social, proteccionista y reivindicadora de la clase
trabajadora, En este precepto encontramos consignado el derecho
de preferencia de los créditos de los trabajadores, al espresar-
que los créditos en {avor de los trabajadores, por‘salario o - -
sueldo devengados en el Gltimo afio, y por indemnizaciones, ten -
drén preferencia sobre cualesquiera otros en los casos de concur

so, o de quiebra. Protegiendo el Gnico sustento del trabajador,
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que es su salario, frente a los demis acreedores del patrbn, -
y como hemos visto, no solamente se le debe proteger en los --
casos de concurso o de quiebra, sino aGn fucra de estos casos,

cuando exista el peliqgro de que al trabajador se le pueda pri-

var de su salario.

Es conveniente recordar que el artfculo 123 Constitu
cional conticne derechos minimos de los trabajadores y que de-~
ninguna manera se pucde considerar que sean limitaciones, Por
lo tanto, cuando se estableci® la preferenéia absoluta de los-
créditos de trabajo en los casos de concurso o de guicbra, no-
se quiso limitar esta preferencia a la circunstancia de que =--
fuese necesario que se presentaran aquellos canos'para hacer -
valer el privilegio de que gozan los trabajadores. Al mencio-
narse los casos de concurso y quiebra, sce guiso hacer alusibn-
a gue cuando se presentan Bstos, se presupone gue el deudor no
pucde cubrir todas sus deudas y, por lo tanto, existe el peli-
gro de que alghn acreedor se quede sin obtener el pago corres-
pondiente, Pero si bien es cierto que en los casos de concur-
60 y de quiebra se presupone aqull riesqgo, también es verdade-
YO gue en otros casos existe el peligro de que los bienes del-
deudor no alcancen a cubrir todas sus deudas, y que, en conse-
cuencia, algln acrecdor quede sin obtener pago, Por e¢llo, debe
mos entender que la preferencia absoluta de gue gozan los crédi
tos de los trabajadores no solamente es valida cuando se presen
te un concurse o una quiebra, sino que se podrd hacer valer el-
privilegio de los créditos de trabajo en todos aquellos casos ~
en qué exista el peligro de que los bienes o el patrimonio con-

gue responde el deudor no alcance para cubrir sus deudas.



-116 -

Siguiendo la Teorfa Inteqgral del maestro Trueba --
Urbina. también debemos afirmar que el privilegio de los crédi
tos de trabajo, no s8lo se refiere a los créditos de los obre-
ros, sino a los jornaleros, empleados, domésticos, artesanos,-
burfcratas, agentes comerclalcs, m&dicos, abogadons, artistas -
deportistas, toreros, técnicos, ingenicros, etc., a todo aquel
que presta un servicio personal a otro mediante una remunera -«
cibn; no porque el derecho del trabajo tenga fuerza expansiva,

sino por mandato constitucional.

El derecho mexicano del trabajo contiene normas pro
teccionistas de los trabajadores. El privilegio ¢que se consig-
né a favor de los créditos de los trabajadores, es un ejemplo -
claro de la proteccibn que brinda el derecho del trabajo a to -
das aquellas personas que prestan un servicio personal a otrn,-
mediante una remuneracibn. Se protege la fuante de subsisten -
cia de log trabajadores, su salario, de los demds acreedores --
que tenga el patr6n, cuando existe el peligro de no vaya a po -

der cubrir todas sus deudas el mismo patrbn.

81 las leyes laborales deben proteger y tutelar a -
los trabajadores frente a sus explotadores, tambi&n las Juntas-
de Conciliacibn y Arbitraje, de la misma manera que el Poder --
Judicial Federal, estdn obligadas a suplir las quejas deficien~

tes de los trabajadores. Los trabajadores Gnicamente deben --

s

resentar sus reclamaciones ante estas autoridades, a efecto de

que s¢ reconozca su derecho de preferencia que tienen sobre los

.

demds créditos, y por ningGn motivo deben concurrir ante el Juez
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que conozca de la quiebra, concurso, suspensidn de pagos o su-
cesibn, los trabajadores, como si no existieran estos casos,-
deben presentar sus demandas ante las Juntas de Conciliacibn y
Arbitraje. El proceso laboral debe ser instrumento de reivin-
dicacién de la clase trabajadora, porgue cuando la justicia so
cial no trata de reivindicar al trabajador frente al patrbn o

a los propietarios de los bienes de produccibn, no es justicia

social,
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IV.~ EXPOSICION DE MOTIVOS DE LA CONSTITUCION

"Las ideas modernas respecto a la jerarqufa de las =
normas en la ciencia sistemitica del derecho, prohfjan la vie-
ja diferencia con nueva terminoclogfa: normas superior y norma-
inferior. La norma que determina la creacibn de otra -dice --
Kelsen- es superior a &sta; la creada de acuerdo con tal regu~
lacibn, inferior a la primera, Tambi&n subsiste, en su aplica
cibn prictica, la conocida divisi®n: leyes fundamentales y or=
dinarias. Y en gama de grados, se clasifican las normas en -~
constitucionales, ordinarias, reglamentarias, sociales e indi-

viduales® (82)

En todo orden jurfdico, la Constitucibn ez la norma-
superior, las dem&s leyes se derivan de ella. En el sistema -
jerdrquico normativo de la legislacibn mexicana, la norma su -
perior es la Constitucifn, cuya supremacfa se consigna en ella

{art, 133).

Todos 1los autores coinciden en afirmar que la Consti
tucidn, cualguiera que sca la denominacibn que se le'de, es la
norma suprema de todo pals, de la cual derivan las demis leyes.
"De acuerdo con Hans Kelsen y lo que &1 denomin® la pirfmide --
jurfdica, en el vértice de la pirdmide habrd que colocarse a la
Constitucibn, como norma:fundamental."” (83) En un régimen de =~
Derecho, la Constitucifn es la norma suprema y ninguna otra ley

puede estar sobre ella o contrariarla,

(82) Trueba Urbina, Alberto.-La Primera Constitucifn Politica-So
cial del Mundo., Editorial PorrGa, S.A.-México, 1971. pag. 3

(83) Buen Nestor de.-Derecho del Trabajo.~Editorial PorrfGa, S.A.
Tomo Primero.-México, 1974. pag. 415,
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"La Constitucibn tiene que definirse como norma que —'
ascgure los derechos individuales, asf como la organizacibn del
Estado, y como estatuto social protector y redentor de los eco-
nbmicamente débiles en funcibn de realizar el bienestar colecti

vo". (84)

En esta ley fundamental de nuestro pals se plasmaron-
los derechos y privilegios de los salarios de los trabajadores.
Entre las normas protectoras de los salarips, encontramos que -
se les protegi6 en relaci6bn al patrbn, a los acreedores del tra

bajador y a los acreedores del mismo patrbn.

Esta Qltima proteccibn, se concretd al ‘consignar en -~
la fraccién Xr1Il, del artfculo 123 Constitucional, el privile-
gio absoluto de los créditos de los trabajadores sobre cualquieft
otro crédito. Se protege el salario de los trabajadores frente
a los demds acreedores del patrbn, por el cardcter alimenticio-

que tienen aquéllos.

Esta disposici®n est8 acorde con los principios que -
emanan del artfculo 123 Constitucional, que, de acuerdoc con el-

maestro Trucba Urbina son: (85)

*lo. El trabajo no es mercancla ni artfculo de comer-
cio, es actividad humana protegida y tutelada por el poder so =
cial y ¢l poder polftico, constitutivos de la doble personali -
dad del Estado, moderno, como persona de derecho plblico y como-
persona de derecho social, con facultades expresas en la Cons -

titucibn,

{(84) Trueba Urbina A,-La Primera... Ob. cit. pag., 7
{85) Trueba Urbina Alberto.-Nuevo Derecho.. Ob., cit, pag. 108.
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20.- El derecho del trabajo, sustantivo y procesal, =
es integran por leyes proteccionistas y reivindicadoras de loa-

trabajadores; consiguientemente es derecho de lucha de clases,

Jo.~ los trabajadores y los empresarios o patronas -
son desiguales en la vida, unte la legislacifn social y en el-~

proceso laboral con motivo de sus conflictos.

40.~ Los 6rganos del poder social, Comisiones de Sa-
lario Minimo, y del Reparto de Utilidades y Juntas de Concilia
cién y Arbitraje, estén obligadas a materializar la proteccibn
y la reivindicacibn de los trabajadores, a través de sus fun -

ciones legislativas, administrativas y jurisdiccionales,

50.- El derecho del trahajo es aplicable en el cam -
po de la produccién ccondmica y fuera de 8£1: a toedo aqu8l que-
presta un servicio a otro, en condiciones de igualdad, sin ~ =~

subordinar al cbrero frente al patrono®.

Resumiendo, podemos afirmar que el artfculo 123 Cons
titucional no admite la {gualdad %ntrc trabajadores y patro -~
nes, en cambio sl consigna derechos sociales exclusiveos de los
trabajadores, por la desigualdad que existe entre 8stos y sus-

patrones.

Al no admitir igualdad en las relaciones laborales,-
fue necesario proteger y tutelar al trabajador. Esta protec -
cibn se hace mds palpable al otorgar una preferencia absoluta-

sobre todos los bienes del patrbn y antes gque cualquier otro -

.
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acreedor, por concepto de los szlarios devengados en el filtimo
afio y por las indemnizaciones que se les adeude, tanto en los-
casos de concurso y otros, como fuera de ellos, por las razo =

nes jurfdicas y sociales que ya hemos apuntado.

Se ha querido elevar al rango constitucional, el ==
otgorgamiento de preferencia absoluta para todos los créditos -
de los trabajadores, Pues recordemos que la fraccibn XXIII --
del artfculo 123 establece que: "Los crfBiditos en favor de los
trabajadores, por salario o sueldo devengados en el Qltimo afio,
Y por indemnizaciones, tendr&n preferencia sobre cualesquiera-

otros en los casos de concurso o de quiebra®,

La Constitucibn limita esta preferencia absoluta pa-
ra Jos salarios devengados en el Gltimo aho y a las indemniza-
ciones, En la iniciativa de reforma gue se propuso, se desea-
ba ampliar e¢sta preferencia a todos los créditos de los traba-

jadores.

"£l 21 de Septiembre de 1965, los diputados José Do~
lores Garcfa A., Lic. Juan Moisés Calleja, Hilda Anderson Neva
rez, Enrique Torres Calder6n, Salvador Padilla Flores, Juan J.
Varela, Heliodoro Hern&ndez Loza, Jos& Mar{a Martinez, Francig
co Ptrez kfos, José Chiquillo Julrez, Gonzalo Pastrana Castro,
Enrique L&pez Naranjo, Marina Nufiex Guemln, Melquiades Trejo -
H., Samuel C. Castro, HManuel R. Bobadilla, Salvador Barragdn,-

Pedro Vivance Garcfa y Pablo Pavbn Rosado, miembros del Parti-

do Revolucionario Imstitucional, prescntaron ante la Cimara --

de Diputados de la XLVI Legislatura del Congreso de la Unibn,-
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\na iniciativa de reforma al Apartado A del artfculo 123 de la

Constitucibn, que hasta la fecha no ha prosperado, redactado -

en los sigquientes términos:

"Fraccibn XXIXI.- Todos los cr6ditos en favor de los
trabajadores tendrfn preferencia sobre cualquier otro, inclusi

ve--figcales v lae provenientes del sequro social®. (86)

1o importante de la fraccidn XXIII del artfculo 123~
Constitucibnal radica en que establece una preferencia absolu~
ta de los créditos de los trabajadores, por el Gltimo aho de -
servicios y por indemnizaciones, sobre cualquier otro crédito,
sobre todos los bienes del patrbn; tanto en los casos de que -
exista una quiebra o concurso, como en 103 que no existan ta -
les circunstancias, atendiendo a que esta proteccifn al crédi-
to de trabajo se establece en razfn de que cuando exista el pe
ligro de que el deudor-patrfn, no tenga bienes suficientes pa-
ra cubrir sus deudas, es indispensable que sean cubiertos los-
créditos de los trabajadores antes que a cualguier otro acree-
dor, en virtud de que agubllos tienen legalmente el carlcter -
alimenticio y, por lo tanto, la necesidad de cubrirlos es in -

mediata e inaplazable.

(86) Martfnez Domfnguez, Alfonso,~-Ob, cit, pag. 745 y ss



- 123 -~

V.- EXPOSICION DE MOTIVOS DE LA LEY FEuDERAL DEL TRA-

BAJO VIGENTE.

En la exposicifn de motivos de la Ley Federal del --
Trabajo, “las normas scbre el salario estin divididas en tres-
capftulos: el primero contiene las disposiciones generales, -~
el segundo se ocupa de los salarios mfnimos y el tercero sefia-

la las normas protectoras del salario®. (87)

"El capitulo tercero comprende las normas protectoras
Y los privilegios del salario. Se recogieron en 81 diversag --
disposiciones de la Ley que se encontraban dispersas, peroc que-
se las completd con los resultados de la éxperienéia y de la -~
jurisprudencia: el capftulo ccmprende las medidas dirigidas a -
la proteccibn del salaric con relacifn al patrdn, a los acree -

dores del trabajador y a los acreedores del patrbn; finalmente_

se adopt8 alquna madida para proteger a los familiares de los -

trabajadores®". (88)

*los articulos 113 y 114 consignan la preferencia de-
los créditos de trebajo: la jurisprudencia ha daclarado que los
salarios devengados en el Gltimo afio y las indemnizaciones son-
preferentes sobre todos los créditos, inclufdos los que disfru-
ten de garantfa real, los fiscales y los a favor del Instituto-
Mexicano del Seguro Social. E1l articulo 114 reproduce una dis-

posicibn de la Ley vigente ratificada por la jurisprudencia de~

(87} Cavazos Flores, Baltazar,-Nueva Ley Federal dél Trabajo --
Tematizada.~ Editorial Jus, S. A. s.f. pag. 27
(88) Idem. pag. 30.
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Suprema Corte de Justicia, en el sentido de que los trabajadores
no necesitan entrar a los concursos, quiebra, suspensifn de pa -

gos sucesiones para que se les paguen sus salarios". (89)

Hemos querido terminar este capitulo, reprnduciendo ~--
textualmente la parte conducente de la exposicibn de motivos de-
la Ley Federal del Trabajo. Los comentarios y anilisis de estas

noxmas ya han sido expresadas.

{89) Cavazos Flores, Baltazar.-Nueva Ley... Ob. cit. pag., 32.
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CARPITULO TERCERO

I,- ESTUDIO COMPARATIVO DEL DLRECHO DE PREFERENCIA DE -
LOS TRABAJADORES CON OTROS ACREEDORES.

S5i bien es cierto que los créditos de los trabajadores -
gozan de prefercncia absoluta, por concepto de salarios devenga -
dos en el Qltimo afio e indemnizaciones, respecto de todos los bie
nes del patrfn y sobre cualesquiera otros créditos, &stos a su --

vez tienen, de acuerdo a su naturaleza, determinados privilegios.

Aunque algunas leyes hayan tenido el atrevimiento de ne-
gar la preferencia absoluta de los créditos de trabajo, hemos sos
tenido categlricamente que no tienen validez jurfdica alguna por-
las razones de derecho y de hecho que asentamos en el capftulo an
terior. También han llegado a afirmar algunos autores, entre - -
ellos bEuquerio Guerrero, que los trabajadores deben concurrir an-
te diversa autoridad de la de trabajo para hacer valer su derecho
de preferencia, hecho este que es a todas luces {ncongruente con-
las disposiciones tanto constitucionales como de la ley Federal -~
del Trabajo, que disponen que los trabajadores Gnicamentedeben -~
concurrir para deducir sus reclamaciones ante las Juntas de Con =

ciliacibn y Arbitraje.

Al respecto, el artfculo 114 de la Ley Federal del Traba
jo dispone que los trabajadores no necesitan entrar a concurso, -
quiebra, suspensibn de pagos o sucesidn y que finicamente presen -

tar&n su reclamacibn ante la Junta de Conciliacibn y Arbitraje. =
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Viene a colacibn citar este precepto, en virtud de que nos refe-

riremos en el presente capftulo, a los privilegios o derechos que
tienen los cfeditos de naturaleza diversa de los créditos de los-
trabajadores, y queremos reafirmar, una vez mlg, que se protege -
estos Gltimos créditos tanto cuando se presenten 10s casos de con
curso, quiebra, suspensifn de pagos o sucesidn, como cuando no --

existan estos casos.

Al mencionar el legislador los casgs de concurso, quie -
bra, suspensibn de pagos y sucesibn, no quiso con ello limitar -~
la preferencia absoluta que se otorgd a los crbéditos de trabajo -
solamente para cuando se presentaren estos casos; 3ino que al ci-
tarse aquellos casos, se quiso hacer alusibn de gque en los mismos
5¢ presume gue él deudor~patrfn no ticne bicnes suficientes para-
cubrir todas sus decudas, y que existe el peligro de que no se les
pague sus salarios e indemnizaciones a los trabajadores. La regla
general es que cuando exista el peligro de que no alcancen los -~ -
bienes del deudor para cubrir sus deudas, deberdn cubrirse prefe -
rentemente los créditos de los trabajadores, salarios devengados -
en el Gltimo aho e indemnizaciones, independientemente de que exis

ta ¢ no un CoOncurso u otros casos similares.

Particularmente nos referiremos en este capftulo al caso-
que se presenta cuando una persona © una negociacibn no paga las -
deudas que contrajo, y que se hace necesario un concurso de acree-
dores y la prelacibn de sus créditos., Lstos créditos pueden tener

dfversas naturalezas u orf{genes y, en atencibn a ello, unos crédi-
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tos tiencen preferencia de pago sobre otros, va sea sobre deter -
minado bien del deudor o sobre todo el patrimonio del mismo; cla

ro estd, que con los requisitos legales consignados en las dife-

rentes leyes.
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I1.~ FUNDAMENTO JURIDICO PARA ESTABLECER EL ORDEN EN -

QUE SE HAN DE CUBRIR LOS CREDITOS.

Cuande una persona 0 una negociacibn no paga lag deu -
das que contrajo, sus acreedores pueden recurrir a diversos pro
cedimientos. S1{ sblo se trata de una deuda no cubierta, el due
fio del crédito, previo el procedimiento eivil o mercantil corres
pondiente, tiene derecho de embargar un bien propiedad del deu -
dor para, eventualmente, pagarse c¢on esc¢ bien o con su valor, si
se saca a remate. Al efectuar el embargo nombra a un deposita -
rio o a un interventor que puede ser, en el primer caso, el mia-
mo deudor o wna persona ajena. El interventor, qgue normalmente-
es un tercero, se nombra cuando se trata de embargar las utilida
des del negocio, el gue seguird operando y el interventor vigila
rd los movimientos de fondos para ir separando lo que correspon-

da a utilidades.

Si se trata de varios acreedores que no pueden hacer -~
efectivos sus créditos cuando los cobran al deudor, se llega al-~
estado de suspensifn de pagos o a la quichbra. En estos casos ~=-
se sigue un procedimiento judicial en el que se nombra a un sin-
dico para que, tratindo de ocasionar el menor perjuicio a los -~
acreedores, los liste segln el orden preferente que tengan sus -
cr&ditos y les pague en proporcibn del valor gque tengan los bie-
nes del fallido, toedo ello con aprobacifn del juez respectivo. -
Si el deudor es una empresa puede ocurrir que el negocio siga --

funcionando y el sf{ndico actGe como administrador.
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Cuando el deudor tiene la calidad de comerciante le
es aplicable, en aquella sftuacibn, la Ley de Quicbras y Suspen
816n de pagos. Perxo cuando no tienc la calidad de comerciante,

le serd aplicable la ley respectiva.
A.~- CREDITOS CIVILES.

As{ tenemos que, el C6digo Civil para el Distrito Fe-
deral, se encarga de reglamentar los casos de concurgogde acree
dores cuando el deudor suspende el pago de sus deudas civiles,-
lf{quidas y exigibles. La declaracibn de concurso ser8 hecha -~
por el juez competente, mediante los trimites fijados en el C&~

digo Adjetivo, (Art. 2,965).

Se consagra en este mismo ordenamiento legal, el prin
cipio de derecho que dispone que el deudor responde del cumpli-
miento de sus obligaciones con todos sus bhienes, con excepcibn-
de aquellos que, conforme a la ley, son inalienables o no embar

gables (Art. 2,964).

Los créditos que se encuentren garantizados con hipo-
teca o prenda, no necesitan entrar al concurso para hacerse co-
bro. “"pPueden deducir las acciones que les cpmpetan en virtud -
de la hipoteca o de la prenda, en los julcios respectivos, a -~
fin de ser pagados con el valor de los bienes que garanticen --

sus créditos". (Art. 2,981).

También se hace referencia en este Cbdigo al privile-

gio que gozan los créditos fiscales: "“Preferentemente se paga-
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r&n los adeudos fiscales provenicentes de impuestos, con el valor

de los bienes que los hayan causado™ (Art. 2,980)

Sobresale en el C6digo Civil, relativo'al tema que tra
tamos, el articulo 2989, en virtud de que se reconoce la prefe -
-rencia absoluta de que gozan los crlditos de los trabajadores, -
al consignar gue: *Los trabajadores no necesitan entrar al con-
curso para que se les paguen los crfiditos que tenqgan por sala --
rios o sueldos devengados en el Gltimo ano,y por indemnf{zaciones.
Deducirdn su reclamacién ante la autoridad que corresponda y en-
cumplimiento de la resolucibn que se dicte, se enajenarln los --
bienes que sean necesarios para que los créditos de gque se trata

s¢ paguen preferentemente a cualesquiera otros”.

Debe tomarse en consideracibn, el hecho de que el dei
go Civil fue publicado en el afc de 1928, antes de que se promul
gara la Ley Federal del Trabajo. En realidad esta Gltima repro-
dujo el precepto del Co6digo Civil en su artfculo 97 y aclarando~
que las reclamaciones se deducirdn ante la Autoridad de Trabajo-

corregpondiente.

Los legisladores al establecer la prelacibn de créditos
y el concurso de acreedores en el Cbdigo Civil, tomaron en cuenta
el primero de los valores humanos sobre los materiales de los -~ ~
acreedores del orden comfin., Consignaron y reconocieron ciertos -
privilegios, sobre todo, a los créditos que gozan de garantfa - -
real, pero nc por ello se olvidaron de que existen otros crkditos,

gue por su carfcter alimenticio deben prevalecer sobre aquellos,-
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Yy que nada justifica que se retrace supago. Por lo tanto, los
acreedores comunes deben saber que cuando otorgan un crédito -
a una persona que tiene trabajadores a su mervicio, quedan co~-
locados en un sequndo plano, despulis de loa créditos de traba-

jo.
B.~ CREDITOS FISCALES.

E)l artfculo 18 del CBdigo Fiscal de la Pederacifn defi-
ne el crédito fiscal. "El cré@dito fiscal es la obLligacién fia~
cal determinada en cantidad lfquida y dabe pagarse en la fecha-

o dentro del plazo sefialado en las disposiciones respectivas®.

"La falta de paqgo de un crédito fiscal en la fecha o --
plazo esteblecido en las disposiciones respectivas, determina -

que el crédito sea exiqible * (Art. 19},

Cuando se presente un concurso de acreedorea y se haga-
necesario establecer el orden ¢n que se ha de cubrir cada crédi
to, deber$ tomarse en cuenta el privilegio de que gozan los cré

ditos fiscales respecto de los demds,

Al respecto, el artfculo 10 del Cbdigo Fiscal dispone -
que para determinar la preferencia de los crédftos fiscales, --

se estard a las reqglas siqguicentes:

"I. Los crfditos del Goblerno Federal provenientes de -
impuesto, derechos, productos o aprovechamientos, son preferen-

tes a cualesguiera otros, con excepcif6n de los créditos con ga-
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rantfa hipotecaria o prendaria,de alimentacitn, de salarios o
sueldos devengados en el Gltimo afio o de indemnizaciones a -~

los obreros de acuerdo con la Ley Federal del Trabajo.

"11. Para que sea aplicable la excepcibn a que se re-
fiere la fraccifn anterior, ser8 reguisito indispensable que-
las garantfas hipotecarias y, en su caso,las prendariag, se -
encuentren debidamente inscritas en el registro pGblico que -
corresponda y, respecto de los créditos pér alimentos, que se
haya presentado la demanda ante las autoridades competentes,-
antes de que se hublere notificado al deudor el crédito fis -

cal, y

*II1. La vigencia y exigibilidad por cantidad l{juida
del derecho del crfdito cuya preferencia se invoque, deberd -
comprobarse en forma fehaciente al hacerse valer el recurso -

administrativo de reclamacibn de preferencia®,

Se estd reconociendo la preferencia de los créditos =
de los trabajadores, por concepto de salarios devengados en -
el Gltimo aho y por indemnizaciones. Pero en lo que no esta-

mos de acuerdo es con la Gltima fraccibn del art{culo 10.

51 recordamos que en la Constitucibn y en la Ley Fede-
ral del Trabajo se estableci® que los trabajadores no necesi -
tan entrar a concurso, quiebra, suspensibn de pagos o sucesibn,
y que finicamente deducirdn sus reclamaciones ante las Juntas -~

de Conciliacibn y Arbitraje para que les sean cubiertos sus --
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créditos, resulta incongruente con lo dispuesto en la frac --=-

cifn III del artfculo 10 del Cédigo Fiscal de la Federacifn.

En efecto, en este (ltimo precepto se pretende que =--=
cuando se invogque preferencia de un crédito diverso del fis --
cal, deber& comprobarse y hacerse valer en el recurso adminis-
trativo de reclamacibn de preferencia. Pero, por mandato cong
titucional, se impide que los trabajadores tengan que acudir -
ante tribunales diversos de los de trabajo para obtener el pa-
go de sus salarios e indemnizaciones. La fraccifn XX del artf
culo 123 de la Constitucifn dice que " las diferencias o los =~
conflictos entre el capital y el trabajo se sujetdr&n a la de-
ci15i6n de una Junta de Concil! acibn y Arbitraje”, en conse ~ -
cuencia no se puede someter a los trabajadores a autoridades -
0 & procedimientos diversos, porque serfa romper una jurisdic-

ci6n constitucional.

C.~ CREDITOS DEL INSTITUTC MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL.

El dfa primero de abril de 1973 entra en vigor la nueva
Ley del Sepuro Social. En el Tf{tulo Sexto, Capftulo primero,-~-
se establece el privilegfo de que gozan los créditos a favor --

del Instituto Mexicano del Seguro Social.

"El pago de las cuotas, los recargos y los capitales --
constitutivos, tiene el cardcter fiscal®™ (Art. 267). "Para los
efectos del artfculo anterior, el Instituto tiene el carSicter -

de organismo fiscal autbnomo, con facultades para determinar --
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los créditos y las bases para su liquidacibn, asY como para =--
f{ijarlos en cantidad lfquida, cobrarles y percibirlos, de con-
formidad con la presente Ley y sus disposiciones reglamentarias®

{Art. 268).

"En los casos de concurso u otros procedimientos, en ~
los gue se discuta prelacibn de créditos, los del Instituto -~
tendrén la misma preferencia que los fiscales, en los t&xminos

del C6digo Fiscal de la Federaci®n® (Art. 269).

§1 los créditos fiscales son preferentes a cualesquie-
ra otros, con excepcibn de los cr&ditos con garantia hipoteca-
ria o prendaria, de alimentacibn, de salarios o sueldos deven-
gados en el Gltimo afio 0 de indemnizaciones a los ohreros, -=-
también los créditos del Instituto Mexicano del Saguro Social-
son preferentes a cualesquiera otros, con las excepciones ano-

tadas,

D.~ LEY DE QUIEBRAS Y SUSPENSION DE PAGOS

Cuando una persona, fisica o moral,nc paga las deudas-
que contrajo, sus acreedores pueden recurrir a diversos proce-
dimientos. Si se trata de varios acreedores gue no pueden ha-
cer efectivos sus créditos cuando los cobran al deuvdor, se lle
ga al estado de suspensibn de pagos o a la quiebra. En estos-
casos se sigue un procedimiento judicial enel que se nombra a-
un si{ndico para que, tratando de ocasionar el menor'perjuicio~
a los acreedores, los lista seglin el orden preferenté que ten

gan sus créditos y les pague en proporcifn del valor que ten -
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gan los bienes del fallido, todo ello con aprobacidn del juez -

respectivo,

Cuando el deudor tiene la calidad de comerciante le -~ -

es aplicable, en aguella situacifn, la Ley de Quiebras y Suspen
sibn de Pagos.

1.~ Caracteres y concepto de quiebra.

81 partimos del principio de derecho qus dispone que el
deudor responde de sus deudas con todo su patrimonio; normalmen
te los acreedores hacen efectivos sus créditos en el patrimonio

del deudor, en el orden de sus reaspectivos vencimientos.

Cuando el patrimonio de una persona es insuficiente pa~
ra cubrir totalmente sus deudas, es necesario hacer una justa -
retribucibn del patrimonio {nsuficiente del deudor entre todos-

los acreedores, respetando el orden o prelacibn que se consigne

para cada crédito.

"Precisamente a través del procedimiento de quiebra pre
tende hacerse la distribucifn del patrimonio del deuddr comer -
ciante {quebrado) entre sus acreedores, En sintesis, ha dicho-
Rodriquez Rodriquez, que la quiebra hace posible exigir el cum=-
plimiento del deber que tiene el deudor de responder con todo -
su patrimonio frente a todos sus acreedores, los qué. en caso -

de insolvencia del deudor com@n, deben concurrir para racibir un
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trato igual, seqgln el orden y la preferencia que la ley esta -

blezca®, (1).

El maestro De Pina dice que " en virtud de la quiebra-
el patrimonio entero del quebrado responde frente a todos los-
acrecdores conjuntamente, atendifndose a la satisfaccibn pro -
porcional de los créditos mediante un tratamiento igualitario;
puede decirse que la gquiebra es la organizacibn de los medios-
legales de liquidacidn del patrimonio encaminada a hacer efec-
tiva - coactivamente la responsabilidad perscnal del deudor --
insolvente, por lo que sus acreedores participan de un modo --
igual (salvo los legitimos derechos de prelacibn) en la distri
bucibn del importe de la enajenacibn de sus bienes, viniendo -
necesariamente a constituir entre s{ una comunidad de pérdi --

das". (2)

(1) De Pina Vara, Rafael,-Elementos de Derecho Mercantil Mexica-
no.-Editorial Porrfia, S. A.~ México, 1970. pag. 449.
{2) Idem. pag. 450.
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2.~ Principios Fundamentales de la Ley de Quiebras y =~
Suspensib6n de Pagos.

a). El principio del interés éﬁblico. La exposicifn -
de motivos de la Ley de Qulebras y Suspensifn de Pagos nos di-
-£c gquo "la gquiebra no es un fenfBmeno cconbmico que interese --
86lo a los acreedores, es una manifestacifn econbmico jurfdica

en la que el Estado tiene un interfs preponderante y fundamen-

tal”.

El proceso de quicbra se ha estatufdo no s6lo en inte-
rés de los acrecdores sino en interfs del propic quebrado y ~-
del pGblico en general, que estd interesado en la subsistencia

de las empresas mercantiles como fuentes de trabajo. (3)

b). El principio de la conservacifn dc la empresa. Nue
vamente en la exposici6én de motivos de la Ley de Quiebras y Sus
pensifn de Pagos encontramos que se considera a la empresa co -
mo un valor cbjetivo de organizacibn. "En su mantenimiento es-
tén interesados el titular de la mismamEomo creador y orqaniza¥
dor; el personal, en su mis amplio sentido, cuyo trabajo incor
porado a la empresa la dota de un especial valor, y el Estado,

”
como autor de los intereses generales”.

"El proceso de quiebras tilende a realizar el principio-
de conservacifn de las empresa que, como hemos indicado, es de-

orden pGblico por el interés de la comunidad en que las empre -

{3) Cervantes Ahumada, RaGl, Derecho de Quiebras., Editorial He -
rrero, §. A. México, 1970. pag. 30
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sas perduren como fuentes de produccibn y de trabajo. Como --
consecuencia de este principio, la ley ordena que, si fuere im
posible la superacifn del estado pato}bgico de insolvencia en-
que la empresa se encuentra, adminlstrﬁnaola prudentemente, se
procedaa venderla en bloque ¢ por unidades de produccibn, y --
s6lo cuando esas formas de enajenacidn no fueren posibles, au-

toriza la ley la venta al detalle”. (4)

3.~ La quiebra como estado jurfdico.-La quiebra es un
estado jurfdico que debe ser declarado judicialmente, esto es,-
que no basta gue el comerciante cese en sus pagos para que se -
le considere en quiebra, sino que es preciso una.declaracibn ~--

judicial que asf lo establezca. (5)

4.- Derecho material y derecho instrumental. En la -
Ley de Quiebras y Suspensibn de Pagos se distingue ;un conjun -
to de normas materiales gque se refieren a los efectos de la - -
quiebra en la persona y patrimonio del quebrado y a sus obliga-
ciones con los acreedores, y otro conjunto de normas instrumen-

tales, que requlan la actividad procesal de los Brganos de la -

quichbra®, (6)

Dentro del procedimiento de quiebra los acreedores de
ben ser tratados igualitariamente, siempre y cuando estén en --

igualdad de condiciones. El maestro Cervantes Ahumada, afirma-

{#) Cervantes Ahumada Ra0l,-Ob. cit. pag. 31,
(5) De Pina Vara, Rafael.~0Ob. cit. pag. 450.
{(6) Idem. pag. 451.
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que la principal finalidad del derecho de quiebras es, " mis -
que la liquidacién de una empresa mercantil o la superacibn de
*su estado de insolvencia, el prevenir para que tal estado no -
se produzca. Y debemos confesar que, en este aspecto, le suce
de al derecho de quiebras lo que al derecho penal: no tiene --
efectividad preventiva, Las quiebras como los delitos se mul-

tiplican". (7) s

5.~ Distribucifn del activo. La distribucifn del activo
recaudado es la filtima fase de las operaciones de administra --
cibn de la quiebra., Implica dos series de cuestiones: la déteg
minacifn de quienes tienen derecho a ser pagados con moneda de-
la quiebra y la fijacidn del crden de pago (Exposicibn de moti-

vo de la Ley de Quiebras y Suspensifin de Pagos).

a).~ Reconocimiento de créditos.

Los acreedores del quebrado que quieran hacer efectivos
sus derechos contra la masx deberdn solicitar el reconocimiento
de los mismos, que se hard por el juez, previa la junta de ~ --

acreedores espocialmente convocada al efecto (Art.220 LOSP).

log acreedores deberdn solicitar por escrito del juez -
de la quiebra, el reconccimiento de sus créditos, acompafando la
demanda con los documentos justificativos y copilas literales de-
&stos y de aquélla. 51 no existieren documentos, ddjuntaran la-~
cuenta pormenorizada de su crédito indicando su causa y las co =

rrespondientes copias. (Art. 221 LQSP).

+

(7) Cervantes Ahumada RaGl. Ob. cit. pag. 32,
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En el mismo dfa en que sec presente la demanda de reco-
nocimiento de un crédito, el juez remitird su copia y las prue
bas adjuntas, para que formule su dictéﬁen, al sindico, qufbn,
al dfa siguiente dar& cuenta a la intervencibn y la requeriré-

para que dictamine sobre la demanda. (Arts, 226 y 227 1QSP).

El sindico formard la lista provisional de acreedores,
en la que hard constar, respecto de cada crédito: a) Su infor-
me sobre su admisibilidad y acerca de la graduacibn y prelacidn
que le corresponda; b) El informe de la intervencibn sobre los-
mismos extremos; ¢} El nombre, apellidos y domicilio del acree-
dor; d} Las sefas del representante de €ste, si hublere sido --
designado; e) La fecha de la demanda de reconocimiento y la de-
su presentacién; f} Cuantfa de lo reclamado; g) Naturaleza, pri
vilegios alegados, bienes sobre los que ze quieran ejercer y ~-
base probatoria; h} las demis observaciones que crea proceden -
tes para que la lista presente sucintamente la situacibn actual
de cada crédito y las variaciones gque haya experimentado. (Art.

232 LQSP).

Reunida la junta de acreedores en el lugar, dla y hora-
seflalados, el juez ordenar§ la lectura de la lista de acreedo ~
res redactada por el sfndico y de las circunstancias que en ella
consten. Despuls el juez abrird debate contradictorio sobre ca-
da cr&dito, en el que podrén intervenir una vez para impugnarlo-
los acreedores concurrentes, o Sus representantes, el quebrado,

por s{ o por apoderado, la intervencibn y el sindico (Arts. 243
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Conclufdo el examen de los cr&ditos en la junta, de la
gue se levantard acta taquigrifica, si es posible, el juez darl --
por terminada la reunibn y dictard resolucibn dentro de los tres -
dias siguientes. En su sentencia, el juez dividir§ los cr&ditos -
en"trés grupos: 18, Los que sean reconocidos; 2o0. Los que gueden -
exclufdos; 3o. Los que queden pendientes para posterior resolucifn

por no estar suficientemente aclarada la situacién {(Art. 247 LQSP).

La intervencibn, los acreedores y el quebrado podrdn -
apelar de la sentencia del juez, para impugnar la procedencia, can
tidad, grado o prelacibn reconocidos a un crédito propio o ajeno -

(Arts. 249 y 250 1QsP).
b) .~ Graduacibn y prelacibn de los crlditos,

En la sentencia de reconocimiento de créditos el juez-
establecerd el grado y la prelacibn que se le reconoce a cada cré-
dito. El juez determina el orden en que se debe pagar cada crédi-

to (Art. 260 LQSP).

Los acreedores del quebrado se clasificar8n en los gra

dos siguientes, segGn la naturaleza de sus créditos:

1. Acreecdores singularmente privilegiados. Son acree
dores singularmente privilegiados los acreedores por.gastos de en-
tierro, si la declaracibn de quiebra ha tenido lugar después del -

fallecimiento del quebrado; los acreedores por gastos de enfer - =
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medad que hayan causado la muerte del deudor comfn en caso de
quiebra declarada despufs del fallecimiento, y los salarios -
del personal de la empresa y de los obreros o empleados cuyos
servicios hubiere utilizado directamente por ¢l afo Gltino an-

terior a la quiebra (Arts. 261, Fraccibn I, y 262 LQSP)

2.~ Acrcedores hipotecarios. Los acreedores hipoteca
rios percibirn sus créditos del producto de los bienes hipo-
tecados con exclusidn absoluta de los demfs acreedores y con -
sujecibn al orden que se determine con arreglo a las fechas de

ingeripeién de sus tftulos (Arts. 261, Frac. 11, y 263 LQSP).

3,- Acrecdores con privilegio especial. Son acreedores
con privilegio especial todos los que, seqln el Cbdigo de Co -~
mercio o leyes eapeciiales, tengan un privilegio especial o un de
recho de retencifn, Los acrecdores conprivileglo especial cobra
r&n como los hipotocarios o de acuerde con la fecha de su crédi-
to, 81 no estuvicre sujeto a inscripeibn, a no ser que varios de
ellos concurrieren sobre una cosa determinada, on cuyo caso se -
hard la distribucibn a prorrata sin distincibn de fechas, salvo-
que las leyes dispusieran lo contrario (Arts., 261, Frac., I1I, -~

264 y 265 LQSP).

4. Acrecdores comunes por operaciones mercantiles, que -~
cobrarfin a prorrata sin distincidén de fechas (Arts. 261, Frac,IV

y 266 LQSP).

5.~ Acreedores comunes por derecho civil, que cobrarén -
en igual forma que los del grupo anterior (Arts. 261, Frac! V, y

267 1Q5P).
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El maestro Cervantes Ahumada opina que no se justifica
la distincibn entre acreedores por negocios mercantiles y por-
negocios civiles para establecer una prelacibdn a favor de los-
primeros, y que lo mds qjusto serfa que todos los créditos pri-~
vilegiados se pagaran en moneda de quicbra, sin dinsticibn de=~

fecha ni de origen. (8)

6. Los créditos {iscales tendrin el grado y la prela -
citn que fijen las leyes de la materia. Hemos visto que el C6
digo Fiscal de la Federacibn en su artfculo 10 establece que -
los créditos del Gobierno Federal provenientes de impuestos, =
derechos, productos o aprovechamientos son preferentes a cuales
quiera otros, con excepeibn de los créditos con garantfa hipote
caria y prendaria, de alimentacidn, de salarios y sueldos deven
gados en el Gltimo ano o de indemnizaciones a los obreros de --
acucrde con Ja Ley Federal del Trabajo, siendo indispensable --
que, antes de que se hubiere notificado al deudor el crédito --
fiscal, se hayan inscrito las garant{as hipotecarias, y en su -~

caso, las prendarias, en ¢l Registro PGblico de la Propiedad, -

segln el caso,

6.~ INCORSTITUCIONALIDAD DE LA LEY DE QUIEBRAS Y SUSPEN

SION DE PAGOS.

Los avtores de la Ley de Quiebras y Suspensibn de Pagos,

"tuvieron la pereqrina idea de declarar inconstitucionales los -

.

{8) Cervantes Ahumada, Rafl,-Ob., cit. pag. 93
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art{culos 2989 del CBdigo Civil y 97 de la Ley Federal del Traba-
jo, por lo que decidieron que los trabajadores, una vez que la --
junta de Conciliacibn y Arbitraje fijara el monto de los salariosg
e indemnizaciones, debfan presentarse en la quiebra a fin de que-
se pagaran sus créditos en su oportunidad. Los autores de la Ley
ignoraban o pretendieranignogar la jerarqufa de las normas en el-
orden jurfdico nacional, esto es, no sabfan gue las normas que --
desenvuelven los preceptos constitucionales estln por encima del-

derecho federal ordinario™, (9)

En efectc, la Ley de Quiebras y Suspensién de Pagos -
al clasificar los créditos en grados, segln su naturaleza, afirma
que elprimer grado estd formado por los acreedores singularmente-
privilegiados. Son acreedores singularmente prinvilegiados: los-
acreedores por gastos de entierro, si la declaracidn de gquiebra -
ha tenido lugar despuls del fallecimiento; los acreedores de los-
gastos de la enfermedad gque hayan causado la muerte del deudor --
comln en caso de quiebra declarada despufs del fallecimiento y, -
los salarios del personal de la empresa y de los obreros o emplea
dos cuyos servicios hubiere utilizado directamente por el afo - -

Gltimo anterior a la quiebra (Art. 262 LQSP)

El macstro Mario de la Cueva cita los fundamentos que
da el doctor Rodrfguez y Rodr{guez para justificar los precep - -

tos de la Ley de Quiebras, sosteniendo que de dicha ley derivaba-

(9) Cueva de la, Mario.-Ob. cit. pag. 357,
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“la siguiente doctrina: a) El artfculo 123 de la Constitucibn ~~
otorga un privilcgio a los cfeditos de trabajo,salarios devenga
dos en el Gltimo afo e indemnizaciones, pero ello no significa-
que los trabajadores, para hacerlos efectivos, no necesiten en-
trar a la quiebra; b) El artfcule 97 de la Ley Federal del Tra-
bajo, que reprodujo y amplid el artfculo 2989 del C6bdigo Civil-
de 1928, e¢s inconstitucional, puecs desborda a la Constitucidn,-
al ordenar que los trabajadores no necesitan entrar a la quiebra
para que se les cubran sus crfditos, lo que es impropio de una -
ley reglamentaria; ¢) los trabajadores deben acudir ante las Jun
tas de Conciliacidn y Arbitraje para gue se establezcan sus de -
rechos y ¢l monto de los salarios e indemnizaciones que seo les a
deuden, pero, una vez dictada la gentencia, el juicio se acumula

al procedimiento de quiebra.

B}l desconocimicnto de los principios esenclales del de -
recho del trabajo, nizo que en la Ley de Quiebras y Suspensibn -
de Paqos figuraran preceptos contradictorios a la Constitucién -
Y & la Ley Federal del Trabajo; "por esa contradiccibn, en su -~
aspecto constitucional, pensamos gue subsiste fntegramente el --=
sistema de la Ley y que el Ordenamicento de la Quichra, =n la me-

dida cn que pretendib derogarla, es inconstitucional”, (10)

En la parte conducente del artfculo 262 de la Ley de - =

Quicbras y Suspensi6n de Pagos, se habla del personal de la em -

{10) Cueva de la, Mario.~-Ob. cit. pag. 733
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presa y de los obreros o empleados, omitiendo con ello, que -
» debieron tomar en cuenta que en el derecho mexicano del traba
jo no es posible distinguir entre personal de la cmpresa, obre
ros y empleados. Por otra parte, en el mismo precepto se dice
gque la preferencia otorgada ¢s en favor de las personas cuyos-
servicios se hubieren utilizado directamente, lo que destruil -
rfa la idea de la relacifn de trabajo, pues no es la utiliza -
cifn directa o indirecta de los servicieos lo que determina la-

preferencia, sino la existencia de una relacibn de trabajo.

La Ley de Quicbras no contempld la naturaleza del nuevo
derecho del trabajo, que estd contenido en el artfculo 123 de -
nuestra Constitucifn: Nuestro derccho del trabajo, en el precep
to constitucional es un minimo de dercchos sociales en benefi -
cic de los trabajadores; es cl minimo intocable aln para el Es-
tado; el artfculo 123 de la Constitucibn contiene las bases so-
bre las cuales debe construirse el derecho del trabajo y por -
ello, la misibn de las fuentes formales de nuestro estatuto es-
mejorar, en la medida en que lo exijan las necesidades del tra-
bajador y lo permitan las posibilidades de la economfa y de las

empresas, aquél minimo constitucional.

"La Ley de Quiebras y Suspensifn de Pagos fgnor$ la hig
toria del derecho mexicano del trabajo y no se di6 cuenta de --
que uno de sus mis grandes y graves problemas fue, precisamente,
impedir gue los trabajadores tuvieran que acudir ante los Tribu

nales judiciales para obtener el pago de sus salarios e indemni
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- zaciones; por esta razbn histérica, la fraccifn XX del artfcu
lo 123 de la Constitucibn dice que "las diferencias o los con
flictos entre el capital y el trabajo se sujetardn a la deci-
8i6n de una Junta de Conciliaci®n y Arbitraje"; el precepto -
constitucional liberb a los trabajadores del deber de acudir-
ante una autoridad distinta de las Juntas para obtener elpago
de sus créditos y, en consecuencia, no se puede someter a los
trabajadores a autoridades © a procedimientos diversos, ni eg
posible acumular los juicios de trabajo a otros juicios o pro
cedimientos, porque scrfa romper una jurisdiccidn constitucio
nal. AsY lo entendieron los autores del C8digo Civil de 1928,
cuyo artfculo 2989 es la cxpresidn primera y fiel del espiritu

de nuestra Constitucibn,

*Finalmente, la Ley de Quiebras desconoce la filosaofila
de los artfculos 2989 del ChHhdigo Civil y 97 y 36 de la Ley Fede-
ral del Trabajo: Los créditos de trabajo no son la contrapres -~
tacifn de una relacibn patrimonial, sino la retribucibn que per-
mitird al hombre que prestd sy energfa de trabajo, subvenir a --
sus necesidades vitales y a las de su familia; los trabajadores-
no ﬁueden esperar el pago de sus créditos y por ello, dice la -~
Constitucifin, que los salarios de los obreros deben pagarse en -
un perfodo no mayor de ocho dfas; no se compagina este precepto-
con la idea de somater a los trabajadores a los procedimientos -

de la gquiebra”., (1l1)

{11) Cueva de la, Mario.~Ob., cit. pag. 734.
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A mayor abundamiento, el maestro Cervantes Ahumada nos
dice, al respecto, que la masa pasiva de la quiebra estari cons-
titufda por todos los acreedores del quebrado que sean suscepti-
bles de ser sometidos al fuero mercantil., "Se distingue entre -
acreedores concursales y acrecdores concurrentes. Son concur -=-
sales todos los acreedores que, s¢qGn la Ley, deben venir al - -
concurso a presentar sus crfditos; esto es, la calidad de con -~
cursal es genexal y abstracta y deriva de la ley, no de la volun
tad del acreedor. Y son acreedores concurrentes los que, efecti
vamente, concurran a la quiebra; es decir, vengan a ella por - -
propia voluntad. En aplicacifn de los principios de integridad-
del patrimonio y de universalidad del juicio de quiebra, quiere-
la ley gque todos los acreedores scan concursales, aln los traba-
jadores; pero por mandato constitucional, la materia laboral - -
tiene fuero especial, y los trabajadores ejercitan sus derechos-
ante los tribunales del trabajo. Consccuentemente la Ley de - -
Quiebras es anticonstitucional al pretender que los acreedores -

laborales sean acreedores concursales. Las Juntas de Concilia

]

cifn y Arbitraje, para ejecutar sus resoluciones, podr&n sus -

)

traer de la masa activa, sin concurrir al juicio de quiebra, los
bienes que sean necesarios para pagar los créditos de los traba-

jadores®™. (12)

beliberadamente hemos querido referirnos. en forma partl
cular a la quicbra, y omitimos referirnos a los otros casos que -

sefalan los preceptos constitucionales y de la Ley Federal del —--

(12} Cervantes Ahumada Rall,-Ob. cit. pag. 9%4.



-~ 150 "~

Trabajo, como son el concurso, suspensibn de pagos y la suce-
sibn, en virtud de que al citarse estos casos, no se gquiso --
limitar con ello el derecho de preferencia que tienen los tra
bhajadores para que les sean cublertos sus créditos solamente-
cuando se¢ presentaran aguéllos. Tanto la Constitucibn como -
la Ley Federal del Trabajo al menclonar estos casos, quisie -

ron ser ejemplificativos y no limitativos,

La regla gencral es que los salarios de los trabajado-
res devengados en ¢l O6ltimo ano y las indemnizaciones que se -
les adeuden, tienen preferencia absoluta sobre todos los de --
mis acreedores y respecto de todos los biencs del deudor., - -
Cuando exista ¢l riesgo de que el deudor no tenga bienes sufi-
cientes para cubrir tedas sus deudas, podr8n los trabajadores-
hacer valer este privilegio, esto es, quec no es necesario que-
se presente una guiebra, concurso, suspensidn de pagos o suce-
516n para gue los trabajadores puedan hacer valer el privile -
gio que les otorga la ley, sino que &ste debe hacerse efectivo
siempre que exista ¢l riesgo de que no alcancen los bienes del

deudor pora cubrir todas sus deudas.

Por todo lo anterior, llegamos a la conclusibn de que -
las leyes que pretendieron o pretenden que los trabajadores ~ -
concurran ante diversa autoridad de la de trabajo que, en conse
cuencia, se sometan a procedimientos diversos del laboral, es -
t&n en desacuerdo con lo dispuesto en la Constitucibn. Igqual -
mente, agquellas leyes que pretenden otorgar (SIC) a los crédi -

tos de los trabajadores grados de preferencia secundarios para-
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obtener su pageo, son incongruentes con lo dispuesto tanto en -~
la Constitucifn como en la Ley Federal del Trabajo, y que, de -
bido a la jerarquia de las normas de nuestro derecho mexicano,=

estas Gltimas son superiores a aquéllas,



CAPITULO CUARTO

I.~- ORDEN DE PREFERENCIA PARA CUBRIR LOS CREDITOS DE LOS
TRABAJADORES ENTRE ELLOS MISMOS,

11.- CRITERIO PARA DETERMINAR EL ORDEN EN QUE DEBERAN -~
PAGARSE LOS CREDITOS DE TRABAJC. CLASIFICACION,
1.~ Por la categorfia o puesto desempefado.
2.~ Por la antiguedad departamental del trabajador
3.~ Por la antiqguedad de prestacibn he servicios,
4.- Por la antiguedad del nacimiento de su derecho,
5.~ Por el momento en que ge ejercita la accibn,
6.~ Criterio gue toma en congideracifn si log tra -
bajadores son de planta, eventuales, por obra -

determinada, de confianza.

7.- Por la naturaleza del crédito.

ITI.~ TERCERIA DE PREFERENCIA DE DERECHOS.



CAPITULO CUARTQ

I. ORDEN DE PREFERENCIA PARA CUBRIR LOS CREDITOS DE LOS TRA

BAJADORES ENTRE ELLOS MISMOS.

En el capftulo anterior tratamos el caso que se pre -
senta cuando varios acrecdores no pueden hacer efectivos sus --
créditos cuando los cobran al deudor, y que se¢ llega al estado-
de suspensibn de pagos © a la quiebra, en ;irtud de que el pa -

trimonio del deudor no alcanza para pagar a todos sus acreedo -~

res. En estos casos se sigue un procedimiento judicial en el

gue se nombra a un sfndico para que, tratuando de ocasionar el ~
menor perjuicic a los acreedores, los liste segln el orden pre-
ferente que tengan sus cr8ditos y les pague en proporcibn del -
valor que tengan los bienes del fallido, todo ello con aproba -
cidn del juer respectivo.

También affrmamos que los créditos de los trabajado -
res son preferentes sobre cualquier otro crédito y sobre todos-
los bienes del deudor-patrdn, y que para obtener el pago corres
pondiente no necesitan entrar a concurso u otros casos, debien-
do Gnicamente presentar su reclamacifin ante la Junta de Conci -
liacibn y Arbitraje respectiva, Es irrelevante, para este caso,
que el patrbén-deudor se encuentre o no sometido a un concurso -
u otros casos, Analizamos la situacibn que guardan los cré&di -

tos de los trabajadores con otros acreedores,

Pero también puede suceder que concurran varios traba

jadores, cada cual con su crédito, demandando de un mismo patrbn
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el pago de los mismos, y que los bienes de éste no sean sufi -
cientes para cubrirlos. ¢Cu8l crédito ser§ preferente y por ~
qué? Esta interrogante es el tema que vamos a desarrollar y -

contestar en el presente capitulo.

En el Derecho Mexicano del Trabajo se consagraron --
derechos de preferencia, de ascenso y de antigiedad para los -
trabajadores. El artfculo 154 de la Ley Federal del Trabajo -
dispone que: "Si no existe contrato colectivo o el celebrado -
no conticne la cl8usula de admisibn a que se refiere el pérra-
fo primero del artfculo 395, los patrones estarln obligados a-
preferir cn igualdad de circunstancias a los trabajadores mexji
canos respecto de quienes no 10 secan, a quienes les hayan ser-
vido satisfactoriamente por mayor tiempo, a quienes no tenien-
do ninguna otra fuente de ingreso econlmico tengan a gu cargo-
una familia ya los sindicalizados respecto de quienes no lo eg
tén. Se entiende por sindfcalizado a tode trabajador que se ~
encuentre agremiado a cualquier organizacibn sindical legalmen

te constitufda®.

Para efectos de la aplicacibn de las preferenclas cita
dasg, la Ley dispone gue los trabajadores gue se encuentren en --
las situaciones ahf previstas y que aspiren a un puesto vacante~
o de nueva creacibn, deber&n presentar una solicitud a la empre-
sa indicando su domicilio y nacionalidad, si prestéron servicios
con anterioridad y por qué tiempo, la naturaleza del trabajo que

desempefiaron y la denominacibn del sindicato a que pertenezcan.
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Por otra parte, tambifn se otorga a los trabajadores-
el derecho a los ascensos. El fundamento de este derecho lo ~-
encontramos en la Exposicibn de motivos de la Ley: "Uno de los-
problemas, que han preocupado a las empresas y a los trabajado-
res, relacionado con los derechos de antiquedad, se refiere a -
la manera como deben cubrirse las vacantes que ocurran en la --
empresa. Puede decirse que existen dos sistemas generales y --
en cierta medida opuestos: ¢l primero se conoce con el nombre =
de escalafbn cicgo, pues toma en consideracidbn, de manera exclu
siva, la antiguedad; el segundo se conoce con ¢l nombre de as -
censo por capacidad y se caracteriza porque se desentiende de -
la antiquedad para considerar en forma tanbiln exclusiva, la --
capacidad, El primero tiene el inconveniente de que anula, en-
términos gener;les, la iniciativa de los trabajadores, ya que -
saben que puede serles suficliente el transcurso del ticmpo para
obtenexr los ascensos; pero el scgundo desconoce log anos de tra
bajo y los servicios prestados a la empresa, lo que conduCe a -
una injusticia, toda vez que es posible que un trabajador que -
ha servido quince o veinte anos se vea postergado, no obstante-
que es apto para desempefnar el nuevo puesto, por un trabajador-
de ingreso reciente que posea mayores conocimientos. El pro --
yecto se coloca en una posicidén intermedia: so parte del princi
pio de gue la antiguedad es la base de los ascensos, pero si la
empresa organiza los cursos de capacitacidn a gue estd obligada,
el trabajador al que corresponda el ascenso deberl demostrar su
capacidad para el puesto nueve, Y s§i no lo hace, no tendrd dere

¢

cho al ascenso”.
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Este criterio quedd traducido en el artfculo -~
159 de la Ley Federal del Trabajo al decir que las vacantes de-
finitivas o por una duracibn mayor de treinta dfas o cuando se-
cree un puesto nuevo, serdn cubiertas por el trabajador mds an-
tiguo de la categorfa inmediata inferior de la respectiva pro -
fesibn u oficio. Si concurren dos o mis trabajadores de la mis
ma antiquedad, tendrd prioridad el més capaz y, en igualdad de-
circunstancias, el que tenga a su cargo una familia. Si el pa-
trbén cumplid la obligacidn prevista en el artfculo 132, frac ~--
cibn XV, el trabajador al que correponda el puesto deberd acre-
ditar que posee los conocimientog y la aptitud necesarios para
desempenarlo, En los contratos colectivos se establecers el --
procedimiento para gque el trabajador compruebe los conocimien -
tos y aptitudes, bien con el certificado que se le hubiera ex -
tendido al terminar los cursos o ensciianzas de capacitacibn o ~
adiestramiento, con el certificado de algfin instituto o escuela
de capacitaciObn, por medio de un examen o do un perfodo de prue
ba no mayor de treinta dias, por varios de estos procedimientos
o por alguna otra modalidad que se convenga. Si el resultado -
de la prueba o pruchbas no es favorable al trabajador, serd lla-
mado el que le siga en antigUedad. En los mismos contratos co-
lectivos se establecerd la manera de cubrir las vacantes cuando
no exista dentro de la empresa ningGn trabajador con los conoci

mientos y aptitud necesarios para desempenar el puésto.

En Resumen, para tener derecho al ascenso, se -

debe tomar en consideracifn tanto la antiguedad del trabajador~
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como la capacidad que tenga 8ste para desempenar el puesto --
ascendiente, y que uno y otro salve los requisitos apuntados -~

anteriormente.

Por Gltimo, la antiguedad del trabajador debe-
rfa reportar algGn aliciente para éste. "En el ir y venir del-
intercambio de opiniones surgif la idea de la prima de antigie
dad, una instituci8n nueva que proporciona un beneficio por el
s6lo hecho del nimero de ahos de trabajo,que nacib de la con -
templacibn de laenergia de trabajo de cada persona anualmente-
entregada a la empresa, gastada y enterrada junfo a las mafui-~
nas, como una fuerza anbnima que hizo posible el crecimiento ~

de la empresa y el enriquecimiento de los accionistas”. (1)

“La prima de antiguedad tiene un fundamento dis
tinto del que corresponde a las prestaciones de la seguridad --
social: fstas tienen su fuente en los riesgos a gue estdn ex -
puestes los hombres, riesgos que son los naturales, como la ve-
jez, la muerte, la invalidez, etc., o los que se relacionan con
el trabajo. Se trata de una prestacibn que se deriva del solo-
hecho del trabajo, por lo que, al igual que las vacaciones, de-
be otorgarse a los trabajadores por el transcurso del tiempo, -
sin que en ella entre la {dea de riesgo, ¢ expresado con otras-
palabras: e3s una institucibn emparentada con la que se conoce -
con el nombre de fondo de ahorro, que es también independiente-
de las prestaciones otorgadas por el Seguro Socia". (Exposicidn

de Motivos).

{1) Cveva de la, Mario.~ Ob, cit. pag. 399
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Sobre los derechos de preferencia, ascensc yde anti-
guedad se han suscitado muchos temas de controversia, particu -~
larmente por este Gltimo, El intentar siquiera explicarlos ex-
cederfa el campo de accibn del presente trabajo; Qnicamente he-
mos querido hacer referencia a ellos para tomarlos como prece =-
dente, como medio para llegar a dilucidar si debemos tomar en -
consideracibn alqgunas caracterfsticas del trabajador para que,-
llegado el caso de que exista conflicto entre los mismos traba-
jadores que gquieren obtener del patr6n-deudor el pago de los --
créditos que tengan contra &ste, puedan hacer valer determinado

privilegio, por virtud del cual se le deba pagar a uno antes =--

-

que al otro,

Sobre la concurrencia de embargos por crfditos de

trabajo sobre un mismo bien del patrbn, se¢ han dado diversas so
luciones para determinar que crédito debe pagarse cn primera -~
instancia y los motivos para tomar esta decisifn. Asf tenemos-
que se asevera que serd preferente el primer embargo, salvo - -
el caso de preferencia de derechos, solucifbn adoptada por nues-
tra legislacifn, y por otra parte se sostiene que es {rrelevan-
te gquien haya embargado en primer lugar y quien secundarf{amente
sino lo que es realmente trascendente para determinar la prela-
cibn en el pago, es determinar quién presentd primero su deman-
da, para regir el pago del crédito, aducifndose razones de equi

dad social.

Esta preferencia debe hacerse valer mediante una ter
cerf{a preferente de derechos, que se encuentra prevista en nues
tra Ley Federal del Trabajo, y de la cual nos ocuparemos mis -«

adelante.
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Aparte de aquellos dos crfterios, primer embargante -
y prelacifn en la presentacifn de la demanda, ¢pueden tomarse =-
en cuenta para determinar la preferencia y la prelacifn de cada-
crédito de trabajo para fijar el ordenen que deber&n cubrirse, -
crfterios que tomen en consideracibén el puesto desempefado por ~
el trabajador, por su antiguedad en el empleo, por la naturaleza
del crédito? De contestar esta pregunta nos ocuparemos en el --

apartado siguiente,
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I1. CRITERIOS PARA DETERMINAR EL ORDEN EN QUE DEBERAN PAGAR

SE LOS CREDITOS DE TRABAJO.

Debemos partir de la hipbGtesis de que dos o més traba
jadores reclaman de un mismo patr6n el pago de sus respectivas
crfditos, y que al no obtener su pago embargan los mismos bie-
nes de aquel patrbn, Yy que por lo tanto la autoridad de traba-
jo que conozca del conflicto, previo el procedimiento respecti
vo, deberi dictar una resolucibn que oxdene a quien de los tra
bajadores en conflicto, deberf cubrirse primero su crédito y -
los motivos y criterios que tomb en cuenta para as{ determinar
lo. Por lo cual daremos algunos de estos criterios que podrfan
tomarse en cuenta, llegado el cago planteado, para emitir una -
resolucifn o para alegar que determinado crédito debe conside -

rarse preferente a otros.

1.~ Por la categor{a o puesto desempefado, Creemos -~
gue el hecho de que un trabajador tenga una categorfa inferior-
o superior a la del otro, resulta irrelevante para fijar que a-
cvalesquiera de ellos deba pag&rseles antes su crédito, Defini-
tivamente este criterio no puede tomarse en consideracibn para -

llegar a determinar la prelacibn de cada crédito de trabajo,

2.~ Por la antigiedad departamental del trabajador, En
muchas empresas se llevan escalafones distintos para cada depar-
tamento gue funcione dentro de la misma, y por lo'tanto acontece-'
con frecuencia que los trabajadores de estas empresas tengan, --
por un lado, una antigiedad real de prestacibn de servicios para

aquella, ypor otro, tienen otra antiguedad en el departamento en
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que fy _eron asignados con posterioridad. Para los efectos del
ascenso se toma en cuenta, ademds de los requisitos previstos-
en la Ley y que hemos apuntado someramente, la antigWedad de -
partamental o de especialidad, Pero antre los distintos jurfg
tas, no encontramos alguno que sostenca que deba tomarse en --
cuenta este criterio de la antigicdad departamental del traba-
jador, para fundamentar y motivar el privilegio de que deba --

gozar un crédito de trabajo en la hipltesis planteada.

3.~ Por la antigucdad de prestacidbn de servicios. Us
cierto gque la antigiedad de prestacidbn de servicios de un tra=-
bajador para una ewmpresa origina derechos a favor de aquél, ta
les como el derecho a las vacaciones y a la prima de antigue -
dad. Pero para leos efectos de la prelacibn de créditos de tra
bajo no creemos que tenga relevancia el hecho de que un traba-

jador tenga mds afos de servicios al servicio del patrén-deudor,

4.- Por la antiguedad del nacimiento de su derecho. Si
la obligacibn es el vinculo jurfdico, por virtud del cual un su
jeto llamado acreedor puede exigir del otro llamado deudor, una
prestacibn positiva, dar o hacer, o negativa, no hacer. En el-
momento que una persona deudora deja de cumplir con una obliga-
¢ibn, sca cual fuere su modalidad, el otro sujeto, acreedor, --
tienc derecho de cjercitar una accibn para lograr el cumplimien

to de aquélla.

Si el patrén deja de cubrir las prestaciones a que tie
nen derecho sus trabajadores al llegar al plazo convenido o al-

cumplirse la condicibn, &stos tienen derecho a demandar el cum-
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plimiento ante la Junta de Conciliacibn y Arbitraje correspon =
diente, Pero puede suceder que aunque la accibn para gue un ~-=
trabajador demandara el cumplimiento de la obligacifn tenga mas
tiempo de nacida, éste no hubiere presentado su reclamacibn an-
te la autoridad de trabajo, y que otro trabajador del mismo pa-
tr6n hubiere demandado ya, aunque el nacimiento de su derecho -
para solicitar el cumplimiento de la obligacibn haya sido poste
rior al del primer trabajador aludido. ¢Tendr& relevancia, pa-
ra determinar la prelacibn de los créditos de cada uno de estos
trabajadores, ¢l hecho de gque el nacimiento de la accién de uno
sea anterior a la del otro;y o por el contrario, dgbera con 4 de-
rarse, para los efectos de la prelacibn, el hecho de gque uno de
ellos presentase su reclamacibn antes que cl otro, aGn cuando -
el nacimiento de su derecho para ejercitar su accién hubiera -~

sido posterior a la del otro trahajador 7,

Creemos qgue sl un trabajador deja pasar el tiempo sin-
que demande del patrbn el cumplimiento de una obligacibn, este~
hecho no debe trascender para los demls trabajadores que demuesg
tran tener mayor interls o necesidad de reclamar del patrdn el-
pago de sus créditos. La merosidad o tardanza para presentar -
su reclamacibn un trabajador debe traducirse, para el presente-
caso, en el hecho de que su crédito sea colocado en segundo pla

no, después de aquél que presentd su demanda antes.

La misma Ley Federal del Trabajo fija plazos dentro de
los cuales los trabajadores deben presentar sus reclamaciones, -

gsancionando a los que no lo hagan con tener prescrito su derecho
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para ejercitar su accibn. En otras palabras, se sanciona la -~
morosidad del demandante. Por lo que, en el caso que se plan-
tea tendiente a determinar la prelacibn de los crfditos de tra
bajo, tambifn debe sancionarse al demandante moroso y debe dar
se preferencia a aquél que presenta primero su reclamacibn an-

te la autoridad de trabajo respectiva.

5.- Por el momento en que s¢ ejercita la accibn. En-
el apartado inmediato anterior, hemos ya determinado que af de
be tomarse en consideracifn para los efectos de la prelacibn -
de los créditos de trabajo, la también prelacibn en la demanda.
Deben ser considerados preferentes los créditos de los trabaja-
dores que hayan presentado gsu reclamacibn antes que la de otro,
debido a que aguéllos demuestran mayor interés en obtener el pa

go de sus créditos y por ello sc apresuraron a presentar su de-

manda.

El macstro Trueba Urbina, al respecto, opina que "en -
tre trabajadores la preferencia no se rige por el artfculo 874
que si bien es cierto ordena que los créditos laborales se pa -
guen en el orden de los embarqos, salvo el caso de preferencia-
de derechos, la prelacibn en la demanda debe regir el pago del-

crédito, por razones de equidad social”, (2)

Pero, por otra parte, sobre el mismo tema el Dr. Mario

de la Cueva expresa su opinifn afirmando que "en caso de concu-

{2) Trueba Urbina, Alberto.-Wuevo Derecho Procesal del Trabajo.-
kEditorial PorrGa, S. A. México, 1973.- pag. 560.
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‘rrencid de embargos por créditos de trabajo, serfa preferente -
el primero, salvo el caso de praferencia de derechos®, tal como

lo dispone la Ley Federal del Trabajo. (3)

Ambas opinione# son contrad.ctoriag, pussto que una
sostiene que debe tener prefercncia aquél que tiene prelacibn en-
la demanda, y otra que la debe tener aguél que embargue primero -
esta Gltima opinibn estd acorde con lo que se encuentra estableci
do en nuestra Legislacibn Laboral y por lo tanto al determinarse-~
la prelacibn de los créditos de trabajo, se resolverd gue tienen -
preferencia aquellos acreedores que hayan practicado en primer lu
gar su embargo, avnque, como dice el macstro Trueba, deberfa aten
derse a la prelacibn en la demanda, por razones de equidad., De -
estos puntos de vista nos volveremos a ocupar mis adelante, al -~

tratar el tema de las tercerfas de preferencia de derechos.

6.- Criterio que toma en consideracibn si los traba-
jadores son de planta, eventuales, por obra determinada, de con -~
fianza. Huestra legislacibn determina que los trabajos se dividen
en trabajos de planta y eventuales; y los primeros, a suvez, en -~
trabajos de planta continuos, a los que frecuentemente se denomina
trabajos de plonta permanentes, y en trabajosde planta de tempora-

da.

Los trabajos de planta son todos aquellos cuyo conjunto
constituye la actividad normal y necesaria de la empresa o esta -

blecimiento, aquellos cuya falta harfa imposible su funcionamien -

{3} Cueva de la, Mario.-Ob. cit. pag. 353,
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to, los que son indispensables para la obtencibén de los produc
tos ‘o servicios proyectados, aquellos sin cuya ejecucidédn no po
drfan alcanzarse los fines de la ncgociacibn, Son trabajos de
planta permanentes, que teniendo las mismas caracteristicas -~
apuntadas, se realizan cn forma continua y que constituyen la-
vida de la empresa., Los trabajos de planta de temporada, en =
alqunas ocasiones se les llegb a denominar como eventuales, --
son aquellos que son una necesidad permanente de cicrtas empre
sas, mis aln, son frecuentemente, como por ejenplo en los inge
nios azucareros, la forma normal, Gnica e irreemplazable de tra
bajar, sin otra diferencia, con los trabajos de p}anta conti -~

nuos que ser una actividad cliclica. (4)

“La definicibn de trabajo eventual sc formula general-
mente en forma negativa, diciendo que es el que no satisface --
los requisitos del trabajo de planta, pero puede agregarse que-
son los que cumplen actividades ocasionales, aquéllos que no --
constituyen una necesidad permanente de la empresa, como la ing
talécién 0 reparacifn de alguna maquinaria o la substitucibn --

temporal de algqln trabajador de planta®. (5)

Por otra parte, la Ley Federal del Trabajo, en su articg
lo 9, indica que la categorfa de trabajador de confianza depends
de la paturaleza de las funciones desempefadas y no de la desig -
nacibn que se¢ de al puesto. Son funciones de confianza, las de »

direccibn, inspeccifn, vigilancia y fiscalizacibn, cuando tengans

(4iCcueva de la, Mario.- Ob. cit, pag., 223.
(5) Idem. pag. 224
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carfcter general, y las que se relacionen con trabajos persona

les del patr6n dentro de la empresa o establecimiento.

En el presente criteric no encontramos apoyo alguno -~
que nos induzca o resolver que por la circunstanclia de que un~
trabajador desempene una labor de planta, permanente o de tem-
porada, eventual o tenga Ja categorfa de confianza, deba otor-
girsele, por este solo hecho, una preferencia para determinar-
que su crédito deba ser cubierto antes que’el de otro trabaja-

dor.

7.- De acuerdo a la naturaleza del crédito, Plantea-
mos la hipbtesis de que varios trabajadores demaﬂden de un mis
mo patrén ¢l pago de sus crfditos, ¥ que el patrimonio d &ste
sea insuficiente para cubrirlos todos; pero tambidn se presen-
ta el caso de que los trabajadores al demandar al p&trbn el pa
go de sus créditos, 6stos tengan diverso origen y que por csa-

virtud deba tener preferencia determinado crédito,

a).~ Aquinaldo. Los trabajadores tendrén derecho a un
aguinaldo anual gue deberd pagarse antes del dfa veinte de di -
ciembre, equivalente a quince dfas de salario, por lo menos - -
{(Art. 87). Sc ha afirmado que ecsta prestacibn se plasmd en la-
legislaci®n laboral debido "a la costumbre que sc ha extendido-
entre nosotros de hacer regalos con motivo de la Navidad o de -
celebrar este acontecimiento con ercgaciones superiores a las -

normales™ (6). Esta institucibn del aguinalde anual estd envuel

{6} Guerrero, Euquerio.-Ob, cit. pag. 145.

5
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ta por la idea de la justiéia social, y nos confirma, una vez -
mds, que las normas de la Ley son finicamente los beneficios m{-

nimos,

£l aguinaldo es un logro importante de los trabajado-
res, quienes se fundaron para obtenerlo en que por las festivi-
dades del mes de df ~iembre, se efectuan gastos extras, los que-
no pucden sufragar con su salarios, porque #ste estd destinado-
a cubrir lasnecesiddes diarias. Pero creemos que existen - -
otras prestaciones mids importantes ¥y que son verdaderamente in-
dispensables para la vida del trabajador, por lo cual debe ser-
considerado, 1llegado el caso de prelacibn de créditos, en forma
secundaria, despulls de otros créditos, como lo veremos més ade-

lante.

b} .- Vacaciones.- Las vacaciones tienen como fipalidad
prolongar el descanso s¢emanal, " pues sus fundamentos son los ~
mismwos, si bien adquiceren una fuerza mayor: un descanso continuo
de varios dfias devuelve a los hombres su energfa y el gusto por-
el trabajo, les da oportunidad para intensificar su vida fami --
liar y sepcial, y hace posible una breve excursibn gue de a cono-
cer algunos lugares hermosos o centros de diversibn" (7) Estas-
vacaciones deben ser pagadas y adenmds tendrdn derecho los traba-
jadores a unpa prima no menor de veinticinco por ciento sobre los

salarios que les correspondan durante el perfodo de vacaciones.

La importancia de las vacaciones radica en que éstas --

deben ser disfrutadas y pagadas, pero si se reclama el pago al -

(7} Cueva de la, Mario.-Ob, cit. pag. 233,
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patrdn, y para el supuesto del concurso de acreedores y la pre-
lacibn de sus créditos, también afirmamos que deben ocupar un -
lugar secundario, despuls de otros créditos que consideramos --
mds relevantes para el trabajador, como lo veremos a continua -

cibn,

c).=- Prima de Antiguedad. El articulo 162 de la Ley-
Federal del Trabajo dispone que: "Los trabajadores de planta ~-
ticnen dereche a una prima de antiguedad, de conformidad con --

las siguientes normas:

1.~ La prima de antiguedad consistirl en el importe -

de doce dfas de salario, por cada ano de servicios;

II.-.Para determinar el monto del salario, se estard-

a lo dispuesto eon los artfculos 485 y 486;

.

111.~ La prima de antiguedad se pagard a los trabajado
res que s¢ separen voluntariamente de su empleo, siempre que ha-
yan cumplido quince afos de servicios por lo menos. Asimismo --
se pagard a los que se separen por causa justificada y a los que
sean separados de su empleo, independientemente de la justifica-

cibn o injustificacibn del despido;

1V,~- Para el pago de la prima en los casos de retiro -
voluntario de los trabajadores, se observaridn las normas siquien

tes:

a).~ 5i el nGmero de trabajadores que se retire dentro
del término de un afo no excede del diez por ciento del total --

de los trabajadores de la empresa o establecimiento, o de los -~
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de una categorfa determinada, el pago se hard en el momento ~-

del retiro.

b).~ 81 el nGmero de trabajadores que se retire exce-
de del diez por ciento, se pagar§ a los que primeramente se re
tiren y podri diferirse para el afo siguiente el pago a los --

trabajadores que excedan de dicho porcentaje.

c}l.= Si el retiro se efect@ia al mismo tiempo por un -
nimero de trabajadores mayor del porcentaje mencionado, se cu-~
brird la prima a los que tengan mayor antiquadad y podrd dife-
rirse para el ano siguiente ol pago de la que corresponda a --

los restantes trabajadores.

V.- En caso de muerte del trabajador, cualquiera que-
sea su antiguedad, la prims que corresponda se pagard a las per

sonas mencionadas en el artfculo 501; y

VI.~ La prima de antiquedad a que se refiere este ar -
ticulo se cubrird a los trabajadores o a sus beneficiarios, in-
dependientemente de cualquier otra prestacibn que les correspon

da 3]

Los motivos que se tuvieron para establecer esta pres-
tacibn, fueron distintos a los que se tomaron en cuenta para es
tablecer las prestaciones de la seguridad social, Se trata de-
una prestacibn que se deriva del solo hecho del tfabajo, per lo
que, al iqgual que las vacaciones dcbhe otorgarse a los trabajado

res por el transcurso del tiempo, sin que en ella entre la ddea
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'éel'riesgo; es una institucifn emparentada con la que se conoce
con el nombre de fondo de ahorro, que es también independiente~

de las prestaciones otorgadas por el Sequro Social,

Esta prestacibn es independiente de todas las demés ~
y comparada con la prestacidn denominada fondo de ahorro y nace
con el solo transcurso del tiempo de prestacidn de servicios. -
Creemos que la prima de antiguedad tiene finalidades de importan
cia social y que por lo tanto, llegado el caso de prelacifn de -
créditos, &sta debe tener un lugar preferente, aunque no el pri-

nero.

d) .~ Reparto de Utilidades.~ "La participacibn obrera-
en las utilidades es el derecho de la comunidad de trabajadores-
de una empresa a percibir una parte de los resultados del proce~
80 econGmico de produccidbn y distribucibn de bienes o servicios",
Ademis de la definicibn que da el maestro Mario de la Cueva, ci~
ta unas palabras de lgnacio Ram{rez, que dicen: "la participa -~
cibn de los trabajadores en las utilidades es el reconocimiento-
constitucional .de! factor trabajo como uno de los elementos inte
grantes de la realidad econbmica, de donde nace su derecho a par
ticipar en los resultados del proceso econbmico; un derecho del-
que a su vez:sc infiere que la empresa no es mis un feudo del --
empresario, sino una participacid4n de dos factores, clertamente-
distintos y con intereses opuestos, pero dos factores que por -~
concurrir como elementos igualmente indispensables, tienen el =--

derecho a compartir los beneficios de la actividad conjunta" (8).

{8) Cueva de la, Mario.-Ob. cit.. pag. 325.
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Iqualmente es cierto que la participacibn de los traba
jadores en las utilidades de las empresas tiene una naturaleza-
colectiva e individual. Por lo que creemos que si nuestra le ~
gislacibn incluyf entre los objetos lfcitos de una huelga el he
cho de gue los trabajadores demandaran el pago de esta presta -
cidn, fuc norque vislumbrS gue se trataba de una derecho que ~~
reivindica a la clase trabajadores, que le permite participar -
y obtener algo del beneficio y ganancias del establecimiento ~-
donde presta sus servicios, al cual, con su encrgfa y fuerza de
trabajo, contribuye para que crezca y prospere, Es por ello =--
que afirmamos gue cuando se haga neccsario determinar la prefe-
rencia de los créditos de trabajo, esta prestacién deberi otor-
girsele una prelacidn inmediatamente degpufs de los salarios,--

devengados y cafdos, e indemnizaclones.

e) .- Salarios devengados, Indemnizaciones y Salarios -
Cafdos. Salario es la retribucibn que debe pagar elpatrén al-
trabajador por su trabajo; se manifiesta en tres grados: el sa-
lario mIinimo, el salario remunerador y ¢l salario justo, y en =
es0s tres aspectos, con la totalidad de las prestaciones que lo
integran, se propone realizar la finalidad suprema del derecho-

del trabajo, gue es asegurar al hombre una existencia decorosa.

Los salarios cafdos o vencidos, son los que "debi§ re-
cibir el trabajador si se hubiese desarrollado normalmente la -
rclacidn de trabajo, desde la fecha en que fué despedido o des-
de en la en que se separd del trabajo por causa imputable al pa

trono, hasta que se complemente el laudo que ordend la reinsta~
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lacidn o el pago de las indemnizaciones®, (9)

Se tendrd derecho a una indemn. zacibn cuando se origine
alg@n dafio o perjuicio, ya sea ffasico o cconBmicamente, de acuer-

do al caso y con lo dispuesto en la Ley.

El relieve que tienen estas prestaciones es pristima e
indispensable para la vida del trabajador, tanto es as! gue el -
mismo derecho del trab5j0 tiene la finalidad de asegurar el sala
rio de los trabajadores para que logren vivir decorosamente. E1
mismo tema principal de este trabajo estd encaminado a dilucidar
los problemas que han surgido por el hecho de que se protege el-
salario de los trabajadores, entre otras protecciones, en rela -
ciBn a los acreedores del patrfn. Y que se llega a afirmar que-
estos salarios devengados y las indemnizaciones son preferentes-
sobre cualqguicr otro crédito. De lo cual podemos deducir que se
debe proteger el salario de los trabajadores en todas las situa-
ciones en gue estlén en peligro de que se retarde su pago o da que
exista la posibilidad de que no llegaren a ser cubiertos, en vir-

tud de que los bienes del patrbdn no alcancen para ello.

En iqual forma, y afin tratindose de créditos de trabajo,
debe protegerse tanto los salarios como lag indemnizaciones, por-
que son la fuente de subsistencia de los trabajadores, y este pri
vilegio debe traducirse, llegado el caso de concurso de acreedo -
res-trabajadores y de la prelacién de sus crfditos, en que sean -
declarados preferentes en primer lugar, por su carfcter alimenti-

cio que tiencn.

{9) Cueva de la, Mario.-Ob. cit. pag. 260,
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Sostenemos que debe otorgirseles el primer lugar a -
estas prestaciones por su naturaleza y finalidad, y porque las
dem&s prestaciones que hemos enumerado tienen finalidades, que
gl bien son importantes, tambifin es cierto que son secundarias
y complementarias, pero que de ellas no depende la vida del --
-trabajador, aunque si depende su elevacibn de nivel de vida, -
el recuperar energias, el tener dinero extra para sufragar los

gastos de temporada.
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II1.~ TERCERIA DE PREFERENCIA DE DERECHOS

{Como debe hacerse valer el privilegio que tenga un -
crédito para gque se le considere preferente a los dem$s crfdf -
tos de trabajo? En la Ley Federal del Trabajo sc previl el ca -

850, estableciendo un procedimiento llamado "incidente de terce-

ria",

El maestro Trueba Urbina nos proporciona la defini ~-
c16n tradicional que se da a la tercerfa: "es el procedimiento-
regulado por la ley, para la intervencidn de un tercero en el -
perfodo de ejecucidn de una resolucibn judicial que sujete bie-
nes de un deudor a liguidacién pars el pago de una obligacidn ~
determinada en reclamaci6n del dominio de los mismos o del pre~
ferente derecho al cobro®. Agrega el maestro Trueba que la - -
tercerfa mis que un incidente es un proceso autbnomo, "en el --
que el tercero ejerce su accifn no s86lo contra el ejecutante, -
sino contra las partes en el julcio de donde deriva la ejecu --

cibn que lastima sus derechos”. (10)

De la definicibn de la terceria, deducimos que se cla
sifican en tercerfas excluyentes de dominio y preferente de de-
rechos. Las primeras tienen por objeto raclamar la desafecta -
cibn de una cosa material embargada y se fundamentan en el tity

lo con el gue acredita el tercero su derecho.

* Las tercorfas de preferencia son aquellas que tienen

{(10) Truebs Urbina, Alberto.-Nuevo Derecho Procedal... Ob, cit.
pag. 559, '
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por objeto que se pague preferentemente un crédito con el produc
to de los biencs embargados. Frente a cualquier embargante que-
no sea trabajador el crfdito obrerc es preferente. Entre traba~
jadores la preferencia no se rige por el artfculo 874 que si bien
es cierto ordena gque los crfditos laborales se paguen en el orden
de los embargos, salvo el caso de preferencia de derechos la pre-~
lacibn cn la demanda debe regir el pago del crédito, por razones-

de equidad social"™. (11)

Para los efectos del presente capftulo nos interesan -~

exclusivamente las tercer{as de preferencia de derechos.

El maestro Mario de la Cueva opina al respecto que "en-
caso de concurrencia de embargos por créditos de trabajo, serfa -
preferente el primero, salvo el caso de preferencia de derechos ,-

as{, a ojemplo el art, 203" de la Ley Federal del Trabajo (12)

*artfculo 203, Los salarios y las indemnizaciones de -
los trabajadores disfrutan de la preferencia consignada en el - -
articulo 113, sobre el bugue, sus mdquinas, aparejos, pertrechos-
y fletes. A este efecto, el propietario del bugue es solidaria -
mente responsable con ¢l patrbn por los salarios e indemnizacio -
ncs de los trabajadores, Cuando concurran créditos de trabajo --
procedentes de di ferentes viajes, tendrdn preferencia los del - -

Gltimo®.

La Ley Federal del Trabajo dispone en sus articulos 874,

fraccibn I, cuando se practiquen varios embargos sobre los mismos

{11) Trueba Urbina, Alberto.-Huevo Derecho Procesal..0b, cit, -
pag. 560.
{12) Cueva de la,Marioc.- Ob. cit. pag., 359.
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bienes que: " si se practican en ejecucibn de créditos de traba
jo, se pagard en el orden de sucesidn de los embargos, salvo el

caso de preferencia de devechos ¥,

Como podemos observar las opiniones de ambos juristas
son discordantes, una, la Gltima, pugna porque los cré&ditos de-
los trabajadores sean cublertos en el orden que embargaron, opi
nibn que estd en consonancia con lo que ordena la Ley; la opi -
nién del waecstro Truecba Urbina es en el se¢ntide de que debe dar
sc¢ preferencia al crédito obrero gue haya presentado en primer-

lugar su demanda.

Creemos que la prelacibn en la demanda se debe tomar-
en considere~idn para el efecto de declarar preferente ur crédi
to de trabaje respective de los demds, en primer lugar porque -
con el siwple hecho de que un trabajador haya presehtado su re-
clamacifn con antelaci6n a los demds acrecdores, estd demostran
do mayor intexds o necesidad apremiante de obtener el pago del-

mismo,

Adem8s, por principio de igualdad soclal debe proteger
se¢ al trabajador que haya demandado primero, “Aun cuando la Ley~
no es explfcita ¢n el caso en que se discuta preferencia de dere
chos de dos créditos laborales, de acuerdo con los principios de
la Ley tienc preferencia ¢l crédito a partir de la fecha de la -
presentacifn de la demanda, sin tomar en cuenta la prelacibn o -
prioridad en los embargos, pues las leyes sociales entre iquales
protegen a aqull que hubfera promovido en primer lugar”. (Comen-
tario del maestro Trueba Urbina al artfculo 831 de la Ley Fede -

ral del Trabajo).



- 177 -

Tambi&n puede suceder que el patrbn-deudor al ente --
rarse de que sec encuentra demandado por sus trabajadores podria
inventar algtln otro crédito, con apariencia de crédito obrero,-
para lograr auto embargarse antes de que agquéllos hubieren em -
bargado y, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley vigente, serfa
preferente el primer embargo, dejando a la deriva a los trabaja

dores.

El procedimiento en las tercerfas preferentes de dere

¢hos se desarrollan de la mancra siguiente:

l.- La Ley Federal del Trabajo no fija el momento en-

que debe de presentarse la demanda de preferencia de derechos.

De acuerdo con la opinibn del maestro Trueba Urbina,-
la presentacibn de la demanda de terceria preferente de derechos,
serfa hasta antes de declarado fincado el remate, antes de que -

se haga pago al que obtuvo. (113)

La Tercerfa de preferencia de derechos suspende Gnica-
mente el pago del crédito, de acuerdo con lo dispuesto en el ar-

tfculo 834 de la Ley Federal del Trabajo.

2.~ Se corre traslado con la demanda de preferencia a
las partes en ¢l proceso de donde emergen los procedimientos de

ejecucibn lesives para el tercero.

3.~ Las Tercerfas se tramitan como cuestiones inciden
tales. Las cuestiones incidentales, salvo los casos previstos -

por la Ley, se resolver&n juntamente con lo pringipal, a menos-

{13) Trueba Urbina, Alberto.-Nuevo Derecho Procesal.,.. Ob. cit,
pag. 563
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que la Junta estime que deben resolverse previamente o que se¢ =~
promuevan después de dictado el laudo. En estns casos, la Jun-
ta podr8 ordenar que se suspenda el procedimiento o que se tra-
mite el incidente por cuerda separada y citari a las partes a -
una audiencia, en las que despuls de ofrlas y recibir las prue-~
bas, dictar& resolucifn, (Art., 725). En esta audiencia deben =~

ser ofdas el tercero y las partes en el proceso principal,

*E1l Artfculo 725 de la Ley, s8lo se refiere a una au-
diencia, por lo que la recta inteligencia dél precepto lleva a-
la conclusifn de que una vez ofdos la parte actora en el proce-
80 de tercerfas y los {nteresados en el juicio de donde emerge-
el laudo gue se ejecuta con perjuicio del tercero, y que todos-
los que concurren a dicha audiencia han aportado sus pruebas, -
desahogadas Gstas y formuladas sus slegaciones, se dard por ter

minado el acto citlndose para ofr resolucibn™. (14}

El carfcter de la resolucifn gue se dicta en el proce
80 de tercerfa preferente de derechus no se¢ especifica en la --
ley, y no obstante de gue se trata de una resolucién jurisdic =~
cional de los tribunales de trabajo, sin embargo, Bsta no tiene
la naturaleza jur{dica de un laudo. Y aunque reviste todos los
perfiles de una sentencia definitiva irrevocable, no puede denomi

narse laudo, de acuerdo con el tecnicismo procesal del trabajo.

La resolucdibn en el procesc de tercerla preferente de

(14) Trueba Urbina, Alberto.-Nuevo Derecho Procesal... Ob. cit,
pag. 564.
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derechos en atencibn a lo previsto en el artfculo 835 de la --
Ley producird el efecto de que se pague el crédito declarado -
preferente; y en caso contrario, se declarard improcedente la-

tercerfa,

81 por sentencia definitiva entendemos que es aque ~
1la resoluciBn dictada por autoridad judicial o administrativa,
que resuelve la controversia de fondo planteada por las partes,
Esta resoluci8n es impugnable en amparo directo ante la Suprema
Corte de Justicia o Tribunal Colegiado., Pero el hecho de que -
la resolucibn dictada por la Junta de Conciliacibn y Arbitraje-
en materia de tercerfa sea impugnable en amparo indirecto ante-
el juez de Distrito, ecg prueba inequivoca para suponer que tie-
ne una naturaleza distinta de la del laudo, pues resuelve una -
cuestibn distinta & la planteada en el proceso laboral en el --

que ge produce el laudo, ({(15)

En conclusibn, llegado el caso de concurrencia de em-
bargos por créditos de trabajo, seglin la Ley Federal del Traba-
jo, los créditos se pagarn en el orden de sucesiln de los em -

bargos, salve el caso de preferencia de derechos.

Pero nosotros sostenemos que deben tomarse en conside
racifn, para los efectos de la prelacibn de créditos, otros cri
terios no solamente el hecho de ser primer embargante. Debe --
tenerse en cuenta la naturaleza del crédito, porque es induda -

ble que debe otorgarse preferencia a aquellos créditos que son-

{15) Trueba Urbina, Alberto.-Nuevo Derecho Procesal,. Ob, cit,
pag. 565.
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‘derechos en atencién a lo previsto en al artfculo 815 de la -~
Ley producir8 el efecto de que se pague el crédito declarado -

preferante; y en caso contrario, se declarari improcedente la-

tercerfa.

§1 por sentencia definitiva entendemod que es aque -
“1la resolucifn dictada por autoridad judicial o administrativa,
que resuelve la controverasia de fondo plantcada por las partes.
Esta resolucidn es impugnable en amparo directo ante la Suprema
Corte de Justicia o Tribunal Colegiado, Pero el hecho de que -
la resolucifin dictada por la Junta de Conciliacibn y Arbitraje-
en materia de tercerfa sea impugnable en amparo indirecto ante-
el juez de Distrito, es prueba inequfvoca para suponer que tie-
ne una naturaleza distinta de la del laudo, pues resuelve una -
cuestidn distinta a la planteada en el proceso laboral en el -~-

gque se¢ produce el laudo. (15)

En coneclusibn, llegado el caso de concurrencia de em-
bargos por crfditos de trabajo, segln la Ley Federal del Traba-
jo, los créditos me pagar8n en el orden de sucesibn de los em -

bargos, salvo ¢l caso de preferencia de derechoa.

Pero nosotros sostenemos que deben tomarse en conside
racibn, para los efectos de la prelacién de créditos, otros cri
terios no solamente el hecho de ser primer embargante., Debe --
tenerse en cuenta la naturaleza del crédito, porque es induda -

ble que debe otorgarse preferencia a aquellos créditos que son-

(15} Trueba Urbina, Alberto.-Nueve Derecho Procesal.. Ob. cit,
pag., 565,
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indispensables para que el trabajador y su familia puedan vivir,
por su caracter alimenticio loa salarios deben pagarse en primer
lugar; asfmismo, si el trabajador sufrié alglin riesgo de trabajo,
resultarfa injusto que despufts de ver disminufdas sus facultades
ya sea fisicas o wmentales, temporal odefinitivamente, y que re -
clame el payn de la indemnizacidn respectiva, todavia tenga que-
postergarse ¢l pago o correr ¢l riesqgo de que no le seca cubferta
porque cl patrimonio del deudor no alcance para cubrir todas sus
deudas, debidn » que embargd despulis que otros acrecdores, gi --

nos atuvicremos Gnicamente al criterio de la ley.

El criterio de la naturaleza del crédito reclamado
debe tenerse presente siempre y dilucidar si alguno de los crédi
tos de trabajo en litlgio tienen el carfcter alimenticio o de --
Indemnizaciln por riesgo de trabajo, y de resultar afirmativo, =
deberd darse preferencia a tal crédito porque son indispensables

para la subsistencia y rehabilitacifn del trabajador.

A la vez gque debe tenerse presente el criterio an-
tes citado, tambifn ¢t fgualmente importante no olvidarse de la-
prelacibn en 1o demanda. En efecto, por principio de igualdad -
social debe protegerse al trabajador que demandd antes que otros,
pues las leyes soclales entre iguales protegen & aquél que pro ~
mueva e¢n primera lugar; ademds de que al apremiar la presenta -~
cifn de la demanda se estd demostrando tener mayor interés o ne-

cesidad de obtener el pago del crédito.

Por todo ello, creemos que la Ley al ordenar que -
debe darse preferencia a los créditos de trabajo en el orden que

hubieren embargado, no tomb en consideracibn los criterios que -
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hemos expuesto, y que solamente ordend aguello para resolver --
de alguna forma el problema de prelacibn de créditos de trabajo,.
Pero sostenemos categbricamente que son mds v&lidos estos crite
rios para determinar el orden depreferencia de créditos de tra-

bajo porque se encuentran apoyados en principios de equidad so-

cial.

Ambos criterios, naturaleza del crfédito y prela -

cibn en la demanda, deben analizarse al dictar la resolucifn Qe
rd

praferencia de créditos y, en base a cllos, emitir su dictamen,

desatendiendo el orden de sucesibn en los cabarqgos.
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CONCLUSIONES

1.~ Antes de la Constitucibn de 1917, los salarios de
los trabajadores eran una nada econfmica ante los poderogseos - ~
acreedores protegidos por las leyes civiles y mercantiles. Es,
quizd, en este problema de la prefercncia de los créditos donde
se muestra con toda su crueldad la idea de un derecho civil con-
finalidades de defensa de las cosas. Este desprecio de los sa-
larios se agravaba en el derecho procesal porque se estrellaba-
contra los abogados, ya que ninguno qguerfa defender en un con -
curso o en una guiebra aquellos pocos pesos, perdidos en la dan
za de los millones.

2.- En el Derecho mexicano anterior a 1917 se consig-
naron,en los CGdigos Civil y de Comercio, privilegios a favor -
de determinados trabajadores (dependientes de comercio, domésti
cos, campesinos y albahiles), por concepto de sus salarios de -~
vengados en cierto tiempo.

3.- En la Constitucifn Polftica de los Estados Unidos
Mexicanos de 1917 se consagrd la preferencia absoluta de los --
créditos de trabajo, por concepto de salarios devengados en el-
Gltimoe abo y por indemnizaciones, sobre cualesquicra otros crfi-
ditos; y, con la creacifn de las autoridades de trabajo, se 1li-
berG a los trabajadores de concurrir ante diversa autoridad pa-
ra obtener el pago respectivo,

4.~ El C8digo Civil para cl Distrito y Territorios Fe
derales, promulgado en el ano de 1928, reconocid la preferencia
absoluta que tienen 1los salarios devengados en el Gltimo ado y
las indemnizaciones que les adeuden a los trabajadores, sobre -
cualesquiera otraos acreedores y respecto de todos los bienes --
del deudor.

5.~ En las leyes reglamentarias del artfculo 123 Cong
titucional, Leyes Federales del Trabajo de 1931 y de 1970, se -
confirmd la preferencia absoluta de estos créditos de trabajo -
y que, para obtener su pago, s8lo deben concurrir ante las Jun-
tas de Conciliacibn y Arbitraje.

6.~ La Constitucidbn autoriza a los trabajadores a ha-
cer uso del privilegio que les concede a sus créditos en los ca
sog de concurso o guiebra; el C6digo Civil y la Ley Federal del
Trabajo permiten hacerlo valer aunque ho se presenten esos ca =
sos, .
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7.- 8i por naturaleza se entiende la esencia y propie
dad caracteristica de cada ser, La naturaleza del derecho del-
trabajo radica en las causas que originaron su nacimiento -la -
explotacidn del trabajador- y en su objetivo fundamental -rei -
vindicar a la entidad humana desposcfda que s6lo cuenta con su-
fuerza de trabajo, y que luchan por su liberacibn cconbmica-.
En consonancia con la naturaleza del Derecho mexicano del traba
jo ~n consagrb el derecho de preferencia de los créditos de tra
bajo sobre cualesquicra otros y respecto de todos los bienes ~=
del patrbn, que protege tanto los salarios devengados en el Gl-
timo ano como las indemnizaciones que les adeuden a los trabaja
dores, porque estos créditos tienen carfcter alimenticio y de -
reparacibn del dafo, respectivamente, y la necesidad de cubrir-
los es inmediata ¢ inaplazable.

B.~ El fundamento social del derecho de preferencia -
de estos créditos de trabajo lo encontramos en:

a},~ El problema social. Por problema social entende-
mos el conjunto de males morales, cconbmicos y politicos que -=-
aflijen a la sociedad, nacidos del extravib de los conceptos --
fundamentales de la vids social y de la condicibn psicolbgica -
de los honbres, v de los medios m8s justos, eficaces y oportu -
nog para remediarlos. 51 bien es clerto que el problema social
No ¢4 exclugivo de nuestro pafs ni tampoce es s6lo de la clase-
trabajadora, oz igualmente cicrto que &sta es la nis afectada,-
Una forma de aliviar cste problema social es proteger la fuente
de subsistencia de los trabajadores, su salario, que traducido-
al caso debe redundar en declararles preferentes a cualesquiera
otros criéditos.

v} .~ La lucha de clases. Al establecer el privilegio-
de que qoran estos crféditos de los trabajadores reaspecto de los
demfis, s¢ tuvo en cuenta, necesarfamente, la desigualdad que -~
existe entre ¢l salario que percibe el trabajador y el crédito-
proveniente de otra relacifin,  Se reivipdica a los valores huma
nos, mirande al salario como la energfa de trabajo transformada
en dinero que permitird al trabajador vivir en la sociedad como
persona; se¢ sostiene la tesis de gque en la relacifn trabajo-eco
nomfa, aqufl e¢s el valor fundamental en tanto la segunda debe -
tener como misi6n satisfacer las necesidades y aspliraciones de-
los hombres, por lo que en el caso de conflicto entre los inte-
regses de las fuerzas econbmicas y las finalidades supremas del-
salario, deben prevalecer €stas,

¢) .~ La Teorf{a del valor. Congideramos que sflo el -~
trabajo produce el valor de las cosas, pues e¢5 el trabajo el --
que acrecienta el capital, y que &ste sin aqu8l no podr{a tener
su funcibn de cambio. En el binomio trabajo-capital las rela -
ciones, contradicciones y aGn tragedias dentro del capital, co-
mo serfa para un capitalista gue otro no le pagara su crédito,-
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no deben repercutir sobre los derechos del trabajo. Por lo -~
tanto el capital debe saber que cusndo otorga un crédito a una
persona que tiene trabajadores a su servicio, que queda en un-
segundo plano, despufs de los créditos de trabajo, Resulta -~
obvio ponsar que siempre debe subsistir el trabajo antes gue -
el capital y que, como principio fundamental, deben prevalecer
los valores humanos sobre los materiales. En consecuencia de-
ben tener preferencia absoluta estos créditos de los trabajado
res.

d) .~ La Teorfa Inteqral. A travis de la Teorfa Inte-
gral se nos revelan los textos del artfculo 123 constitucional,
cuyas bases integran los principios revolucionarios de nuestro
Derecho del Trabajo y de la Provisibn Social, en &1 descubri =
mos su naturaleza soclal, proteccionista vy reivindicadora, La
preferencia absoluta de estos créditos de las personas que - -
prestan un servicio personal a otro mediante una remuneracibn-
quedb consagrada en este precepto, para proteger la fuente de-
subsistencia de los trabajadores, su salario, de los dewmlds - -
acrecdores del patrdn.

9.~ El Cbdiqo ¥Fiscal de la Federacibn reconoce la ~-
preferencia absoluta de estos créditos de trabajo pero, a la -
vez, dispoie que log trabajadores deben hacer valer est» prefe
rencia ante la autoridad fiscal, lo cual es incongruente con -
lo que ordena tanto la Constitucifn como la Ley Federal del Tra
bajo. Desconoce que, por mandato constitucional, los trabaja-
dores Gnicamente deben deduciy sus reclamaciones ante las Jun-
tag de Conciliacidn y Arbitraje, y lo gue pretende el C6digo -
Finscal serfa tanto como romper una jurisdiccifn constitucional,

10.- La Ley de Quiebras y Suspensibn de Pagos dispone
para los crfditos de trabajo, salarios devengados e indemniza -
ciones, una prelactfn secundaria, y adends pretende que los - -~
trabajadores para obtener el pago correspondiente concurran an-
te el juer que conozca de la guiebra, Esta disposicidn de la -
Ley de Quiebras y Suspensibn de Pagos es inconstitucional, pues
ignora o pretende fgnorar gue por mandato constitucional estos-
créditos ticnen preferencia absoluta sobre todos los acreedores
y respecto de todos los bienes del deudor, y que para obtener -~
su pago los trabajadores Gnicamente deben presentar sus deman -~
das ante la Junta de ConciliaciOn y Arbitraje respectiva,

11.- La Legislacidbn extranjera al referirse a la pre-
laci6n y privilegios que deben tener los créditos de trabajo, =
salarios devengados ¢ indemnizaciones, frente a los demés créd£
tos, se¢ ha manifestado en la forms siguiente:
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a).~ Los privilegios que se consagraron para cstos -
créditoJ de trabajo estuvicron contenidos primeramente en c6di
gos civiles, mercantiles o comerciales.

b).~ 5S¢ consignaron dos clases de privilegios para -
los créditos de trabajo: goenerales y especiales., El privile -
gio general es valido sobre todos los demis acreedores y res -
pecto de todos log bienes del deudor. En cambio el privilegio
especial s6lo lo es sobre alqunoq acreedores y respecto de - -
ciertos bienes del deudor. stos privilegios favorecieron pri
mero a determinado grupo de Lrubnjddoxvs y despubs se extendie
ron a toda la clase trabajadora. N

¢) .~ La inmensa mayorfa de las leqislaciones extran-
jeras deid la solucibn del problema de la preferencia de los -
créditos de log trabajadores a las leyes secundarias,

12.~ Cuando sc¢ practican varios embargos scobre los -
mismos hienes, si se realizan en ejecucifn de créditos de tra-
bajo, a pesar de que la Ley Yederal del Trabajo ordena que se-
paguen en el orden de sucesibn de los embargos, sostenemos la-
tesis de gue exinten do“ cr.oterios mis vilidos para determinar
la prelacibn de estos créditos, como lo son 1la prelacibn en la
demanda y la naturaleza del crédito,

13.- En efecto, consideramos que tiene mejor funda -
mento social el criterio de la prelacifn en la demanda porque,
por principio de iqgualdad social, debe proteqgerse al trabaja ~
dor que haya demandado primero, sin tomar en cuenta la priori-
dad en los embargos, pues las leyes sociales entre iguales pro
tegen a aquél que hublera promovido en primer lugar,

14,~- B3 igualmente importante tener en cuenta, para-
los efectos de la prelacibn de los crfditos de trabajo, la na-
turaleza del crédito. Dentro de los crédi{tos de trabajo sobre
gsalen ¢l salario y las indemnizaciones, los cuales deben ser -
cubiertos en primer lugar, porgue son indispensables para la -
subsistracia y rehabilitacidn del trabajador, pues si bien no-
desconocemos que los demBs créditos tambifin son importantes, -
a la vez, son seccundarios y complementarios, porgque de ellos-
no depende la vida y rehabilitacibn del trabajador.

15,- Sostenemos la tesis de que debe reformarse la -
Ley Federal del Trabajo, artfculo 874 Frac. 1, que dispone que
deben pagarse los créditos de trabajo en el orden que embarga-
ron, para consagrar una npueva norma que ordene que llegado el-
caso de prelacibn de créditos de trabajo, €stos deban cubrirse
tomando en cuenta tanto la prelacién en la demanda como la‘na-
turaleza del crédito.
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a) .~ Los privilegios que se consagraron para estos -~
cr8ditos de trabajo estuvieron contenidos primeramente en céai
gos civiles, mercantiles o comerciales.

b} .- Se consignaron dos clases de privilegios para -
los créditos de trabajo: generales y especfales. Bl privile -
gio general es vd1ido sobre todos los demds acreedores y res -
pecto de todos los bienes del deudor. En cambio el privilegio
especial s6lo lo es sobre algunos acreedores y respecto de - -
ciertos bienes del deudor. FEstos privilegios favorecleron pri
mero a determinado grupo de trabajadores y despuls se extendig
ron a toda la clase trabajadora.

¢).- La inmensa mayorfa de las legislaciones extran-
jeras dej6 la solucidn del problema de la preferencia de log ~
créditos de loa trabajadores a las leyes sccundavias,

12.~ Cuando se¢ practican varios embargos sobre los -
mismos bienes, si se realizan en ejecucibn de créditos de tra-
bajo, a pesar de gue la Ley Federal del Trabajo ordena gue se-
paguen en ol orden de sucesiln de los embargos, sostenemos la-
tesls de que existen dos cr.terios mis vilidos para deterwinar
la prelacidn de estos créditos, como lo son la prelacibn en la
demanda y la naturaleza del crédfto.

13.~ En efecto, consideramos que tiene mejor funda -
mento social el criterio de la prelacifn en la demanda porque,
por principio de igualdad social, debe protegerse al trabaja -
dor que haya demandado primero, sin tomar en cuenta la priori-~
dad en los embargos, pues las leyes sociales entre {guales pro
tegen a aqull que hublcera promovido en primer lugar.

14.~ Es igualmente importante tener e¢n cuenta, para-
los efectos de la prelacidbn de los créditos de trabajo, la na-
turaleza del crédito. Dentro de los créditos de trahajo sobre
salen ¢l salaric y las indemnizaciones, los cuales deben ser -
cublertos en primer lugar, porgue son indispensables para la -
subsisteacia y rehabilitacibn del trabajador, pues si{ bilen no-
desconocemnns gque log demfds créditos también son importantes, -~
a la vez, son secundarios y complementarios, porque de ellos-
no depende la vida y rehabilitacifn del trabajador.

15. =~ Sostenemos la tesis de que debe reformarse la -
Ley Federal del Trabajo, artfculo 874 Frac., I, que dispone que
deben pagarse los créditos de trabajo en el orden gue embarga-
ron, para Consagrar una nueva norma gue ordene que llegado el-
caso de prelacibn de créditos de trabajo, &stos deban cubrirse
tomando en cuenta tanto la prelacibn en la demanda como la'na-
turaleza del crédito,
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