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CAPITULDO I

NACIMIENTO Y EVOLUCION DEL CONTRATO COLECTIVO
DE TRABAJO.

INTRODUCCION

La historia de la contratacién colectiva es la
historia de la asociacibn profesional, y posteriox
mente la historia de los sindicatos. Tanto la con
tratacién colectiva, como el sindicalismo son un -
producto de la moderna sociedad industrializada -
y de consumo. Hace apenas 150 afios empieza su his-
torio y sus caracteristicas principales nacen en =~
este siglo (1).

El Individualismo, teoria filos6fica que sub~-
ordina los intereses de la sociedad a los de las_
personas y considera a estas como el objetivo y -
la base de la legislacién y de las relaciones, --
tanto politicas como morales, reclamando la liber
tad humana y sacrificando la libertad de la econg
mfa, y el Liberalismo, doctrina politica que con-
sidera al hombre capaz de establecer por si mismo
y con el solo recurso de los métodos racionales -
sus propias normas regquladoras de conducta y de -
la convivencia, afirmando que la aspiracifn supre
ma de la justicia debe ser la de mantener inc6lu-
me el principio de igualdad, reclamando la liber-
tad de la economfa y sacrificandc la libertad hu-
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mana, dieron lugar al nacimiento de la asociacia=~
cib6n profesional y posteriormente del contrato co
lectivo de trabajo, cuando la lucha entre ambas,_
se incliné en favor del Individualismo.

ASOCIACION PROFESIONAL

De la India llegan las mis remotas noticias -
sobre asociaciones profesionales (srenis), en las
que se agrupaban artesanos, pastores, agricultores
y barqueros, con capacidad para contratar y compa
recer en juicio, regidos por un consejo.

El pueblo judio también conocié los organis-—-
mos corporativos,

En Egipto existieron corporaciones de mercade
res, agricultores y guerreros,

En Atenas las agrupaciones profesionales - -~
(etherias) tenfan la libertad de redactar sus re-
glamentos, sin contravenir las leyes estatales, -
segfin una ley de Solén en el afio de 594, a.C. (3).

En Roma, durante el reinado de Servio Tulio,
penGltimo rey de la monarquia, alrededor de 390 -
a,c., (4) se regulariza la colegiacién gremial, -~
fundada por Numa, el segundo rey; las XII Tablas,
150 a.C., reconocen la existencia de colegios gre
miales. Estos colegios dieron poca importancia a_
la reglamentacién del trabajo, debido a la existen
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cia de los esclavos, regulando solamente el jor—-
nal que se debia pagar a los agremiados. Diocle-
siano, emperador en el cabtico siglo III, en el -
que &l era el Gnico 6rgano importante en el Esta-
do, y los cbnsules y los senadores eran (nicamen-
te sus servidores (5), modifica y completa la le-
gislacién que estaba vigente de la escala de sala
rios a la que debian sujetarse tanto los producto
res como los mercaders. En esa época imperial se
dividfan los colgios en pGblicos y privados; los_
primeros agrupan a aquellos trabajadores dedica--
dos a las profesiones necesarias para la subsis--
tencia del pueblo; y los segundos los mds varia--
dos oficios (6)... La decadencia de estos colegiocs
fue debida a la intervencién del Estado Imperial,
limitando sus derechos y aumentando sus obliga- -
ciones,

En el siglo VII aparecen las gildas, que son_
una institucién germdnica anglosajona, basada en_
el convite, costumbre alemana primitiva y en el -
cual encontramos por primera vez la divisibén tri-
partita que con posterioridad alcanzaria importan
cia: a) aprendiz, quien dentro de los gremios ca-
recia de derechos, dejando Siempre a favor del --
maestro el producto de su trabajo, y pagando por_
la ensefianza que recibia; b) compafieros, quienes
estaban en condici6n de ser maestro, pero eran --—
tratados como obreros; y c) maestro, quien por --—
los privilegios de los que gozaba se convertia en
una casta, formdndose asi una burguesia nueva, =-
llevando el sistema corporativo, paulativamente _
hasta su desaparicién definitiva. (7).
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La Ordenanza de Juan II, de 1351, es la prime
ra reglamentacibén del régimen corporativo de que_
se tiene toticia; hacia referencia (nicamente a -
Paris, extendiéndose a todo el reino dos siglos__
después con la Ordenanza de Enrique III, en 1581,

La "Ley del Trabajo de la Reina Isabel", du--
rante la época mercantilista, 1563, permitié que
los jueces de paz fijaran anualmente los salarios,

Durante el siglo XVI, el crecimiento de las -
ciudades y las nuevas necesidades sociales provo-
caron la creacifén de sociedades de compafieros, =--
que al enfrentarse a las corporaciones las lleva-
ron a su total desparicién,

Roberto Jacobo Turgot (1727 - 1781), fisibecra
ta, intendente de Limoges durante 13 afios, y Con
tador General o Ministro de Hacienda de Luis XVI,
logr6 la aprobacién del Parlamento francés, en --
marzo de 1776, de un edicto, que sefialaba el dere
cho del hombre al trabajo, la libertad para ejer-
cer el comercio, o cualquier profesién, declaran-~
do en marzo de 1791 que a partir del lo. de abril
de ese afio desaparecerian por completo los ofi~ =
cios,los derechos de recepcibn para maestria, asi
como los jurados y los privilegios profesionales.

Yves Le Chapelier, presenté en junio de 1791,
un proyecto de ley en el cual se prohibia la aso-
ciaci6n profesional, y una vez aprobada, subsis-
ti6é en Francia en sus 8 articulos, hasta 1884.
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En Espafia, en un principio, los gremios eran_
dependientes de los municipios; las Ordenanzas de
Oviedo, de 1245 y 1274 intervinieron para que se_
impusieran precios de tasa. En Barcelona lleg6 a
haber, durante la Edad Media hasta 45 gremios di-
ferentes,

Melchor Gaspar de Jovellanocs, (1744-1811), Mi
nistro de Gracia y Justicia de Carlos IV, desti--
tuido, desterrado y preso después, y libertado --
por Fernando VII, formando parte de la Junta Cen-
tral de Defensa, movimiento libertador durante la
invasifn napolebnica a Espafia, presidida por José
Morifio y Redend6, Conde de Floridablanca, en su -
"Informe sobre el Ejercicio Libre de las Artes",
atac6 a los gremios, sefialando los inconvenientes
de su subsistencia, que a pesar de la defensa que
de ellos hizo Campany, no lograron resurgir, (8).

o

En América encontramos los primeros anteceden
tes del Derecho Social en las Leyes de Indias, --
1680, inspirados en la generosidad de los Reyes -
Cat6licos, especialmente la Reina Isabel, para --
proteger a los aborigenes; "normas de buen trato_
y estatutos tuitivos del trabajo humano" (9), Las
Leyes de Incias consisten en 9 libros, subdividi-
dos en 218 titulos. El Libro IV regula las rela--
ciones con los indigenas, como son las reduccio--
nes de indios, tributos, caciques, protectores vy
algunas normas de trabajo, entr< las que figuraba
la fijacién de algunos salarios, o la limitacién_
temporal de determinados contratcs de trabajo. ==
(10) . Eran Gnicamente una limitaci6én al poder de_
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explotacibén de los indigenas, pero este se seqgufa
ejerciendo. A pesar de ello, hubo varias rebalion
nas indigenas, aunque no con mucho éxito. En el -
afio 1598, en Durango, se vabelaron los indics que
laboraban en las minas de Tapia. En 1609, cerca -
de Orizaba, negros levantados lograron que s¢ - -
atendiera a sus peticiones. Los indios mayas de -
Yucatén se sublevaron en 1763, contra los malos -
tratos y excesivos tributos a los que se les obli
gaba., (1l1).

En la Nu@va Espafia los gremios se formaron to
mando como cjsmplo los de la madre patria, Las Or
denanzas eran claboradas por los cabildos, y pos-
teriormente las aprcbaba el virrey.

Las primaras Ordenanzas de las que se tiene no
ticia son las de los herrercs de 15 de marzo de -
1524, y las de los espaderos del 29 de abril de -
1524, en M&uzico; en Rio de la plata, en 1780, el
virrey Juan José de Vertiz, quien ejercié su car-
go de 1778 a 1784, dispuso que los diferentes ofi
cios concurrieran ante el escribano de gobierno -
para agremiarse, '

Diversas Ordenanzas y Leyes llevaron a la de-
saparicién de los gremios, entre los que sobresa-
lieron, en México, la Ordenanza del 5 de julio de
1783, disponiendo que gremios y fraternidades de-
berfian transformarse en cajas de sSOCOrro y aprovi
sionamiento de materias primas para las artes y o
ficios; la ley de 8 de junio de 1813, que sefiala-
ba la libertad de establecer fdbricas y ejercer -
oficios de cualquier naturaleza, sin necesidad de
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pertenecer a un gremio o de obtener licencia espe
cifica. En Arg "ina, después de la Revolucibn de
Mayo, 1812, con la que se inicié la guerra de in-
dependencia, proclamada en el Congreso de Tucumdn
el 9 de julio de 1816, el 3 de septiembre de ese_
afio de 1812, se dispuso que fueran admitidos to-

dos los aprendices en los talleres, y se les tras
mitieran todos los conocimientos adquiridos, (12).

En México, apareci6 en 1853, la "Sociedad de_
Socorro Mutuo", organizacién mutualista, que fue_
un fenSmeno de hecho y no de derecho, y por lo =~-
mismo, carecia de toda protecci6én legal. (13),.

El artfculo 9o. de la Constitucibn Politica de
1857 consagr6 la libertad de reuni6n, no como li-
bertad de asociacibn profesional, sino con fines_
politicos:

A nadie se le puede coartar el derecho de aso
ciarse o de reunirse pacificamente con cual--
quier objeto licito, pero solamente los ciuda
danos de la Repfiblica pueden hacerlo para to
mar parte en los asuntos politicos del pails,
Ninguna reunib6n armada tiene derecho a deli-
berar., (14).

En 1870 se inicié un movimiento de lucha en =
contra del capitalismo, ali&ndose los integran---
tes de la pequefia burguesia, que eran los artesa-
nos, solidarizdndose por conquistar la reglamenta
cibn del trabajo y el derecho de huelga, a pesar_
del artfculo 925 del C6digo Penal de 1871, elabo-
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rado por una comisién nombrada por Don Benito -—-—
Judrez, presidida por el licenciado Antonio Mar—-

tinez de Castro, que recogfa los postulados de la
Escuela Cléasica:

Se impondrdn de 8 dias a 3 meses de arrosto y
multa de 25 a 500 pesos, o una sola de estas
dos penas, a los que formen un tumulto o mo--
tin, o empleen de cualguiexr otro modo la vio-
lencia fisica o moral, con objeto de hacar -~
que suban o bajen los salarios o jornales de_
los operarios o de impedir el libre ejercicio
de la industria o del trabajo.

La primera asociacitn que tenfa por objeto la
vigilancia de los intereses del trabajo y la mejo
rfia real de la clase obrera fue el "Circulo de --
Obreros", fundada el 16 de septiembre de 1872. Es
te "Circulce de Obreros', convocd a un CoONgreso—r-—
permanente que tenia metas especificas, como se--
rfian la fijacién del tipo de salario, garantias -
sociales y politicas para los obreros, educacibn_
para estos y también para sus hijos, como se sefa
la en el manifiesto del 17 de abril de 1876, pu=~-
diendo considerarse este unu especie de primer -~-
Congreso Colectivo de Trabajo, aunque su elabora
cién fuese unilateral, buscando la mejoria de los
obreros. (1l5).

Posteriormente se fundaron otras agrupaciones
obreras, entre ellas, en 1876, la "Confederacifén -
de Asociaciones de los Trabajadores de los Estados
Unidos Mexicanos"; en 1890 la "Orden Suprema de -~
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Empleados Ferrocarrileros Mexicancs"; la "Unién -
de Mecénicos Mexicanos”; el "Gran Circulo de = «-
Obreros Libres". (1l6).

En 1908, los principales sindicatos mexicanos
seglin el presidente de la Gran Liga de Trabajado-—
res Ferrocarrileros, Félix Vera, eran el Sindica-
to de Caldereros, con 800 miembros; el Sindicato_
de Cigarreros; el Sindicato de Obreros del Acero_
y Fundiciones de Chihuahua, con 500 sindicaliza--
dos; y la Gran Liga de Trabajadores Ferrocarrile-
ros, con 10,000 miembros. (17)

En el afio de 1908, John Kenneth Turner, repoxr
tero de la revista norteamericana "The American -
Magazine", escribia:

“"En México no hay leyes de trabajo en vigor -
que protejan a los trabajadores; no se ha estable
cido la inspeccibn de las fédbricas; no hay regla-
mentos eficaces contra el trabajo de los menores;
no hay procedimientos mediante el cual los cbre--—
ros puedan cobrar indemnizacién por dafios, por he
ridas o por muerte, en las minas o en las magui--
nas, Los trabajadores, literalmente no tienen de-
rechos que los patrones estén obligados a respe--
tar. El grado de explotacién lo determina la poli
tica de la empresa; esa politica, en México, es -
como la que pudiera prevalecer en el manejo de una
caballeriza, en una localidad er que los caballos
fueran muy baratos, donde las utilidades deriva--—
das de su uso fueran sustanciosas, y donde no - -
existiera sociedad protectora de animales. Ade---
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- més de esta ausencia de proteccién por parte de -
los poderes pfiblicos, existe la opresi6mn guberna-
mental; la maquinaria del régimen de Diaz estd -~
por completo al servicio del patrbn, para obligar
a latigazos al trabajador a que acepte sus condi-
ciones®, (18).

En 1911 se fundd la "Confederacién Tipografi-
ca de México", y el "Comité Organizador de la Con
federacién Nacional de Trabajadores".

En 1912 se constituy6 la "Casa del Obrero Mun
dial®”, que en el afio de 1913 comnmemord por prime-
ra vez el lo, de mayo, retando de esta forma al =~
usurpador Victoriano Huerta, al exigirle el des-—-
canso dominical y la jornada de labores de 8 ho-
ras diarias,

Esta organizacién obrera contribuyb al desa--—
rrollo de la asociacién de trabajadores, hasta el
nacimiento de la fraccidén XvI, del apartado A, =-—
del artfculo 123, de la Constitucién de 1917:

Tanto los obreros como los empresarios ten- =
dran derecho para coaligarse en defensa de sus --
respectivos intereses, formando sindicatos, aso=--
ciaciones profesionales, etc,

SINDICATO

Por diversas disposiciones legales del siglo
XVIII en sus Gltimos afios, y en los primeros del
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siglo XIX, la organizacibén corporativa medieval -~
desaparecitb.

Los trabajadores reunidos en las grandes fa-~
bricas, sometidos a un régimen laboral subhumano
se unieron, y deseando hacer tales vinculos perma
nentes, se encontraron con la reaccidén de oposi--
cién de los empleadores. Pero a pesar de ello la_
asociacién profesional se impuso y evolucion6; su
reconocimiento legislativo abarca desde los Glti-
mos afios del siglo XIX a los primeros del siglo -
XX, y, de haber sido una organizacién econfmica -
local, se transformd en una organizacién econfmi-
ca politica. (19).

El fondo ideol6gico del sindicalismo estuvo -
formado por el pensamiento socialista; socialismo
es aquel sistema de organizacién social que supo-
ne derivados de la colectividad los derechos indi-
viduales, y atribuye al Estado absoluta potestad_
de ordenar las condiciones de la vida civil, eco-
némica y politica extremando la preponderancia -~
del interés colectivo sobre el particular.

Es la segunda etapa del socialismo, la del so
cialismo cientifico, y en especial el Manifiesto_
Comunista de Carlos Marx (1818-1883), quien junto
con Federico Engels (1820-1885) escribié en Bélgi
ca en 1848, la que con mayor vigor apoy6 el sindi
calismo:

“Unicamente la asociacién profesional permite
a los trabajadores luchar contra su patrono, para
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vivir mejor, y solamente la unién de las asocia~--

ciones profesionales permite al Trabajo luchar con
el Capital; la simple asociacién profesional faci
lita una modificacién en la vida de cada empresa,

las uniones sindicales permiten el cambio de la _
organizacibn social; la asociacién profesional es

un organismo con fines econbmicos limitados: las_
uniones sindicales tienen un fin total, de caréc~

ter politico; la asociacién profesional contempla

el presente, las uniones sindicales miran hacia -

el futuro". (20).

El movimiento sindicalista encontré en los di
ferentes pafses los mé&s variados caminos.

En Inglaterra este movimiento se realizé en -
cuatro etapas diferentes:

La primera ha sido llamada "Perfodo Revolucio
nario" por Sidney Webb, (1858-~1947) fundador de -
la Sociedad Fobiana para promover una evolucidn -
gradual hacia el socialismo. En esta etapa el mo-
vimiento obrero luchaba por llegar a la revolu- -
cibn social, y dejar atrds las luchas locales,

La segunda etapa, hacia 1842, se caracteriza_
porque los gremios buscaron la superacibén de cada
uno de sus miembros, pero no del grupo como tal,

La tercera etapa podriamos considerarla como_
el renacimiento del sindicalismo, que llega a su_
climax con la Ley de las Trade Unions de 1871, en
la cual la personalidad juridica privada de los -
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sindicatos es reconocida, y la que define a la ~--
Trade Union como "la agrupaci6n temporal o perma--
nente cuyos principales objetivos, son regular --
las relaciones entre los empresarios y los emplea
dos o imponer condiciones restrictivas sobre cual
quier profesibén o actividad u ofrecer beneficios
0 prestaciones a sus miembros". En esta etapa se_
destaca Carlos Booth (1829-1912) creador, junto -
con su esposa Catalina, del "Ejército de Salvae~—-
ci6n”, reclamando métodos ma&s humanos para 1los =-
trabajadores londinenses que no eran miembros de_
las agrupaciones obreras.

La Gltima etapa es llamada por historiadores_
como Bertrand Russell (1872~1970), quien fue cri
tico del idealismo y realista original, "Socia- -
lismo de Gremios", propugna porque la propiedad -
de los elementos de la produccién pase, no al Es-
tado, sino a la comunidad como tal. (21).

El sindicalismo francés también se desarrollé
en diversas fases:

La primera de estas fases comienza en 1789 -~
con la Revolucibn Francesa y sus ideas radicales,
siendo el principal representante Francisco Noel
Babeuf, (1760-1797), quien fund6 una escuela SO=-

cialista y pretendié derribar al Directorio.

La segunda fase se caracteriza porque el sin=-
dicalismo se aleja de la politica cuando en 1899,
Alexandre Mollerand (1859-1943), Ministro de Co--
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mercio en 1899 y de Obras Piblicas en 1903, ingresdé
al gabinete de Pierre-Marie René (1846~1904) -—=m—-
Waldeck Rousseau encargado de formar el gabinete --
ese afio; siendo uno de los jefes de los partidos -~
socialistas.

La fase tercera se caracteriza porque el 21 -
de marzo de 1884 fue aprobada una ley reconociendo-
la libertad de asociacidn profesional, llamada Ley-
Waldeck-Rousseau derogéndose asi la Ley Le Chape-—-
lier de 1791.

La cuarta y udltima fase consiste en la con---
cientizacidén de los trabajadores en el sentido de -
que deberian estar unidos en la lucha contra los —-
patrones, que es al mismo tiempo, contra el Estado.
Su arma principal lo fue la huelga y también el —---
sabotaje, Jorge Sorel, (1847-1922) apoya la "viden~
cia proletaria", indicando que no deben los traba--
jadores aceptar ninguna transaccién. (22).

En Espafia se reconoce el derecho de libre aso
ciacién sino hasta la revolucidén de 1868, que des--
trond a Isabel II. "El principio de asociacidn debe
constituir de hoy en adelante, parte de nuestro De—
recho Politico...", sefialaba el Decreto-Ley del 20-
de Noviembre de 1868. El regimen sindical que se ==
establecid después de la Guerra de 1936 a 1939, es-
el de los sindicatos verticales, en los que se en--
cuadra por ramas de produccién o servicios, todos -
los factores de la economia. (23).
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El Sindicalismo catélico se basa en el Dere--
cho Natural, y en la obligacién que tiene el Esta
do de reconocerlo. Guardar y propagar la religidn
y la doctrina socialista de la iglesia, y mejo--
rar a los trabajadores en sus condiciones de vida,
son las finalidades de la asociacibn profesional_
catblica. Ledn XIII (1810-1903), quien abridé a =--
los estudiosos el Archivo vaticano, abordé la - -
cuestidn social desde el punto de vista de la - -
iglesia catélica, en la Enciclica Rerum Novarum:
"Ahora bien, aungue estas sociedades privadas - -
existen dentro de la sociedad civil, y son de - -
ella como otras tantas partessin embargo, de suyo
y en general no tiene el Estado autoridad p@iblica
o poder para prohibir que existan. Porque el de--
recho de formar tales sociedades privadas es dere
cho natural al hombre, y la sociedad civil ha si-
do instrufda para defender, no para aniquilar, el
derecho natural: y si prohibiera a los ciudadanos
hacer entre si estas asociaciones, se contradiria
a si propia, porque lo mismo ella que las socie--
dades privadas nacen de este @nico principio, a -
saber, que son los hombres por naturaleza socia--
les". (24).

En Argentina la "Sociedad Tipogr&fica Bonae~-
rense", fundada en 1867 fue la primera asociacibn
argentina con caracteres de sindicato. (25).

La Federaci6én Obrera de la RepGblica Argenti-
na, se crea en 1890 y en 1901 la rederacibn Obre-~
ra Regional Argentina, surgiendo en 1923 la Confe
deraci6bn Obrera Argentina.
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La Constitucién Nacional, que fue reformada -
en 1957 consagra en el nuevo articulo 14 el dere--
cho a constituir asociaciones de tipo sindical, -~
caracterizéandose por ser "libre y democrético". -
La Ley n@tmero 14,455 de 1958, reconoce a los tra-
bajadores el derecho a "constituir libremente y -~
sin necesidad de autorizacibn previa asociaciones
profesionales, sindicatos o uniones”. El derecho_
a afiliarse comprende el de desafiliarse y el de_
no afiliarse. (26).

En venezuela, la Ley del Trabajo de 1936, re-
formada en 1945, 1947 y 1966, reconoce el derecho
de asociacién en sindicatos a las personas de uno
u otro sexo, que trabajen en una misma empresa, -
y a las que ejerzan un mismo oficio o profesibn u
oficios o profesiones similares o conexos, sean -
de cardcter intelectual o manual, en el articulo_
165. Antes de 1936 el derecho de sindicaci6n, - -
aunque estaba reconocido por la Ley del Trabajo &
1928, précticamente fue inejercido, sujetando es-
ta Ley su funcionamiento a las reglas sobre las -
asociaciones civiles del Derecho ComGn. (27).

En Colombia, la primera ley sobre sindicatos_
es la 83 del 23 de junio de 1931, Se basa en el -
artfculo 44 Constitucional: "... formar compafiias,
asociaciones y funciones que no sean contrarias_
a la moral y al orden legal. Las asociaciones y -
funciones pueden obtener su reconocimiento como -~
personas juridicas”. En 1944 y 1945 se dictan el
Derecho Legislativo 2350 de 1944 y la Ley Sexta -
de 1945, sindo estos componentes de la sequnda —-
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parte del C6digo Sustantivo de Trabajo, expedido
en 1950, y en vigor desdo ¢l lc, de ¢nhero de - -
1951. (28).

En los Estados Unidos la organizacién formal
de los sindicatos, con las caracteristicas Jdistin
tivas con que los conocemos hoy, eémpezbd en el si-
glo XVIII, en su Gltima década. Los primerocs sin-
dicatos queprdsperaron fueron los de zapateros en
Filadelfia en el affo de 1792; los de carpinteros_
en Boston en 1794, y en Nueva York en 1794, tam.-.-
bién, los de impresoros. Surgieron entre 1834 y -
1837 los Sindicatos Nacionales, que hacia 1850-60
eran duraderos y numerosos. Algunos de e@llos son
la tni6n Racional de TipOgrafos, ¢l Sindicato de_
Canteros, el de Sombrereros, y ¢l de Moldeadores_
de hierro, Mecdnicos y Herreros. La "Federation -
of Organized Trades and Labor Unions of tha United
States and Camada (F,O0.T.L,U.)}", se& fund6 en 1881,
y en el afic de 1886 se transformd en la "American
Federation of Labor (A,F.L.)", que inclufa en su
politica la legislacién social, el sindicalismo y
12 contratacidn colectiva., La Primera Guerra Mun-
dial fue una situacidn favorable para la A,F.L.:
patrones y gobierno aceptaron sus condiciones an-
tes rechazadas., (29).

En México el derecho de sindicalizacién tiene
su fundamento en la fraccidén XvI, del apartado A,
del articulo 123 constitucional: "Tanto los obre-
ros como los empresarios tendran derecho para coa
ligarse en defemsa de sus respectivos intereses,_
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formando sindicatos, asociaciones profesionales,
etc”,

La Ley Federal del Trabajo de 1931, publicada
durante el perifiodo presidencial de Pascual Ortiz_
Rubio, en el Diario Oficial del 20 de agosto de -
1931, sefialaba en el articulo 232 que:

Sindicato es la asociacib6n de trabajadores
o patrones de una misma profesibn, oficic
o especialidad, similares o conexas, cons-—
titufda para el estudio, mejoramiento y de
fensa de sus intereses comunes.

Y en el articulo 234:

Se reconoce a los patrones y trabajadores -
el derecho de formar sindicatos sin que ha-
ya necesidad de una autorizacibn previa., A__
nadie se puede obligar a formar parte de un
sindicato o a no formar parte de €1,

La exposicidn de motivos de la Ley Federal -
del Trabajo de 1970, expresa:

"El proyecto respeta Integramente los prin--
cipios consignadcs en la Constitucién, y en la -
Ley Federal del Trabajo vigente (1931); los tra-
bajadores y los patrones tienen derecho a consti
tufr sindicatos, sin necesidad de autorizacién _
previa, los sindicatos, a su wvez, tienen derecho
de redactar sus estatutos y reglamentos, elegir
libremente a sus representantes, de crganizar su
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administracién y sus actividades y de formar su -
programa de accibn..."”

DIFERENCIAS ENTRE ASOCIACION PROFESIONAL Y
SINDICATO,

José& Jes(is Castorena, en el V Congreso Obraro
Americano del Derecho del Trabajo y de la Sequri-
dad Social, realizado en la Ciudad de México, en
el mes de agosto de 1974, expuso:

"La Libertad de Asociacién y la Libertad Sin-
dical son dos potestades distintas por naturaleza;
una, la libertad de asociacidn, arranca de un ac=
to jurfdico: no se podréd coartar el derecho de ==
asociarse o reunirse pacf{ficamente con cualquier
objeto licitwu, reza el artficalo 90, de la Consti-
tucibn, Es por la adopcidn de un fin, que s6lo --
puede darse por la concurrencia de propésitos de_
sujetos qua 1o celebran, y @s por la aportacibn -
coordinada de esfuerzos y bienes, que se consuma
el ejercicic de la libertad de asociacién cuyo -—-
efecto principal lo constituye la obligacibén de -
mantenerse asociados, para gue pueda realizarse -
el fin, la voluntad permanente, constante y con--
junta de quienes celebran el acto juridico, La —-
otra, la libertad sindical, que arranca y nace de_
un hecho querido por cada trabajador individualmen
te; la adopci6n de un oficio, de una profesibn, -~
de una especialidad, que crea un fenbmeno de simi
litud; el ingreso a un centro de trabajo; taller,
comercio, empresa, industria, que generan convi -
vencia coordinada y subordinada.
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"Siendo ese el origen de la libertad Sindical,
y por lo tanto, del sindicalismo, conviene reco--~
ger las diferencias entre asociacién y sindicato_
que la doctrina ha ensefiado tradicionalmente:

“a) En cuanto al objeto, el de asociacibn pro
fesional, es uno solo, la defensa y el mejoramien
to de los intereses comunes de los agremiados; el
de la asociacidén cualquiera o cualesquiera, sean_
comunes o no, siempre que sean lfcitos.

"b) En cuanto a los sujetos: los trabajadores
y patrones, respecto del primero siempre que for-
men parte de un conglomerado social; el hombre, -
en cuanto al segundo.

*c) Por lo que ve a la génesis, la asociacién
sindical dimana de las formas de relacibén que crea
el trabajo, en las que estd implicito el objeto -
de la misma; la asociacién general se genera por
un acto juridico; aquella, sin embargo, aprovecha
las ventajas de esta: la traduccién escrita del -
régimen de la asociacién, que se compone del acto
juridico, constitucién y de los estatutos, conjun
to interno de normas de conducta. Esta, la asocia
cibn, puede llegar a constitufr una entidad so~ -
cial a pesar de su crigen convencional. Se conju-
gan la espontaneidad de la vida social y la forma
jurfdica, para crear convivencias y rebasan ambito
individual.

"d) En cuanto a la naturaleza de las relacio-
nes: colectiva en las entidades sindicales, el in
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dividuo y el grupo forman una entidad compacta, =---
se funden, sus destinos son unidad, la materia -=---
sindical estd constituida y construida sobre las --
tareas que el hombre se impone por conciencia so--—-
cial; disgragadas, en la asociacidén, resultado de -
la conjugacidén de intereses personales, las que se-
entrelazan, si, pero sin perder su perfil indivi---
dual.

"e) En cuanto a los efectos de la disolucién;
en el sindicato, si subsiste el trabajo asociante,-
el grupo perdura, no desaparece, y perduran las ---
condiciones creadas por el sindicato; en la asocia-
cidn se extinguen.

"£) En cuanto a la trascendencia del acto ju-
ridico: en la asociacidén sindical el acto juridico-
no crea nada, todo estd dado por la convivencia;j---
en la asociacién, el acto juridico, lo crea todo, =-
la convivencia misma".

"g) En cuanto a la licitud del régimen de los
derechos y de las obligaciones: en la asociacién --
sindical, es siempre debido, si se ajusta al inte--
rés comin; en lo general, si es conforme al pacto--
juridico.
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DEFINICION

"Las corrientes definidoras de los labo-=-==-
ristas pueden clasificarse, en lo que atafie a los
convenios colectivos laborales en los siguientes
grupos:

"a) las que toman como contenido la reglamen-
tacién de las condiciones de trabajo;

"b) las que admiten sélo como sujeto una aso-
ciacién profesional del lado obrero;

"c) aquellas que imponen como sujeto una aso-
clacibn profesional;

"d) aquellas que aceptan como sujeto represen
taciones o grupos representativos no sindicados."
(30).

Dentro del primer grupo, se encuentra la defi
nicién de Gonzdlez Rothuoss; "Por contrato de tra
bajo se entiende una regulacibn colectiva de ca--
rdcter convencional que establece una serie de nor
mas, a las que habrédn de subordinarse los contra-
tos de trabajo, afecten a individualidades o a ~=-
pluralidades."”

Alveck y Nepperday, dentro del segundo grupo, !
afirman que: "Contrato Laboral Colectivo esaquel |
contrato escrito,entre uno o varios empleadores, f
y uno o varios sindicatos, para la regulacién de !




23

derechos y deberes, entre las partes del convenio-
(aspecto obligacional) y para la fijacién de nue--
vas normas juridicas sobre el contenido, celebra--
cién y extincién de las relaciones de trabajo, asi
como para cuestiones de la empresa y de su organi-
zacién social, y sobre instituciones conjuntas de-
las partes de un convenio (aspecto normativo)."

De Litala, en el tercer grupo sefiala, que se-
"origina un Contrato Colectivo cuando se estipula~
entre un grupo de trabajadores de una parte, y un-
dador de trabajo, o un grupo de dadores de trabajo
de otra, un acuerdo que contiene las condiciones--
a las cuales deben ajustarse los contratos singu--~
lares individuales.”

Guillermo Cabanellas expresa un concepto cri-
tico; "Cabe formular un doble concepto institucio-
nal: en sentido extensivo: se entiende todo acuer~
do colectivo entre patrones y trabajadores que —---
tengan por o jeto fijar las normas a las cuales --
deberin adaptarse los contratos individuales de --
trabajo; y en sentido restringido: las convencio--
nes colectivas de convenciones de trabajo resultan
Unicamente aguellas concluidas, entre patrones y -
trabajadores, siempre que el sujeto por parte de -
éstos sea una asociacidén o sindicato profesional."
(31)

De lo anteriormente expuesto se desprende que
"los pactos o convenios colectivos de condiciones-
de trabajo son los acuerdos escritos sobre las —--
normas reglamentarias de condiciones de trabajo, y
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otras relacionadas directamente con éste, estipu--
ladas por representaciones que, por ostentar el -~
mandato de los empresarios y de los trabajadores -
de las actividades generales a que se hayan de re-
ferir, poseen fuerza de ley para guienes lo suscri
ben y para sus representados, para toda la profe--
gidén, oficio, empresa o industria de que se trate,
si son aprobados por la autoridad." (32)

Desde 1912, enero 1°, el C6digo Federal Suizo
de las obligaciones expresa en el articulo 322:

Las reglas relativas a las condiciones de ~-~
trabajo podrén establecerse entre los patro--
nes y obreros interesados, por contrato que -
los patrones o asociaciones patronales cele-~-
bren con los obreros o asociaciones obreras.-
El Contrato Colectivo no es valido si no se -
redacta por escrito. Si los interesados no -
se han puesto de acuerdo acerca de la dura---
cién del contrato, transcurrido un afio de su-
celebracién puede ser denunciado mediante avi
so anticipado de 6 meses.

El articulo 232 sefiala:

El Contrato de Trabajo que celebren los obre-
ros y patrones ligados por un Contrato Colec-
tivo, es nulo en la medida en que derogue a -
éste. Las clausulas nulas quedan reemplazadas
por las del Contrato Colectivo. (33)
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El 1° de marzo de 1898, la Ley Belga de Aso--

ciaciones Profesionales establecid en el articulo-
10:

Las asociaciones tienen capacidad para recla-
mar el cumplimiento de los contratos celebra-
dos por la asociacidén para sus mienbros y el-
pago de los dafios y perjuicios gue se hubie--
ren causado por la falta de cumplimiento (34)

Otras legislaciones consagraron también la ~-
regularizacidén del Contrato Colectivo de Trabajo -
como son: Francia, marzo 25 de 1919; Alemania, di-
ciembre 23 de 1918; Espafia, novienmbre 21 de 1931.

La facultad para celebrar Contrato Colectivo-
de Trabajo, se elevdé a la categoria de Garantia -~
Constitucional, primero en el articulo 123 de la -
Constitucidén Mexicana, y posteriormente en el ar--
ticulo 165 de la Constitucidén de Weimar.

La Ley Federal del Trabajo de 1931, seflala en
el articulo 42 gue:

Contrato Colectivo de Trabajo es todo conve--
nio celebrado entre uno o varios sindicatos -
de trabajadores y uno o varios patrones, O =~
uno o varios sindicatos patronales, con obje-
to de establecer las condiciones, segGn las -
cuales debe prestarse el trabajo.

La Ley Federal del Trabajo de 1970 expresa en
el articulo 386:
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Contrato Colectivo de Trabajo es un convenio-
celebrado entre uno o varios sindicatos, y -~
uno o varios patrones o uno o varios sindica-
tos de patrones, con objeto de establecer ---
las condiciones segin las cuales debe prestar
se el trabajo, en una o mads empresas o esta--
blecimientos.

La Oficina Internacional del Trabajo en su =--
34a. reunidén convocada en Ginebra, Suiza, y con---
gregada en dicha Ciudad el 6 de junio de 1951 se--
flala:

A los efectos de la presente recomendacién --
la expresidn Contrato Colectivo comprende ---
todo acuerdo escrito relativo a las condicio-
nes de trabajo y de empleo celebrado entre --
un empleador, o un grupo de empleadores por -
una parte, y por la otra una o varias organi-
zaciones representativas de trabajadores, o -
en ausencia de tales organizaciones represen-
tantes de los trabajadores interesados, debi-
damente elegidos y autorizados por estos Ulti

mos de acuerdo con la legislacidén nacional. -
(35)

En la discusién parlamentaria realizada en el
Congreso de la Nacidn Argentina, el diputado Pres-
ta, como miembro informante de la Comisién de Le--
gislacién del Trabajo en la Cémara de Diputados --
dijo que consideraba inadecuado enunciar definicip
nes legales referidas a instituciones de Derecho -
de Trabajo gue se hallan en permanente transforma-
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DESARROLLO HISTORICO DEL CONTRATO COLECTIVO DE —=--
TRABAJO.

ALEMANIA

La evolucién de la legislacién de las rela-—-
ciones profesionales en la Republica Federal Ale--
mana empieza desde la época del Sacro Imperio, al-
surgir el desarrollo de la coalicidén y de la huel-
ga.

El derecho de coalicidén fue reconocido hasta-
1860, primeramente en el reino de Saxe y posterior
mente en Baviera, extendiéndose por toda la Confe-
deracién de Alemania del Norte, al aparece el C6--
digo Industrial del 21 de junio de 1869. En 1908 -
una Ley aplicable a todo el imperio codificd las -~
disposiciones relativas al derecho de asociacidn y
a los sindicatos.

Desde los primeros dias de la Revolucidn de -
Noviembre de 1918, el Consejo Provisional de los -
Comisarios del Pueblo proclamd el cese de las ——=-
restricciones al derecho de asociacidén y de reu---
nién y decididé la formacién del Consejo de Obre---
ros. Pero es la Asamblea Constituyente de Weimar-
la que dicta las medidas esenciales en materia de-
trabajo al votar la Constitucién del 11 de agosto-
de 1918, proclamando el principio de libertad sin-
dical.

La legislacién de Weimar se refiere a dos ti-
pos de Contrato Colectivo de Trabajo Ordinario: en
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primer lugar el Contrato Colectivo de Trabajo, de~-
signéndolo como Contrato-Tarifa; y en segundo lu--
gar. el Contrato de Empresa.

La Constitucidén de Weimar no da una defini---
cidén de los Contratos-Tarifa. Sobre los sujetos -~
de los Contratos Colectivos sefiala que puede —=——=—
pactarse por un patrén o por una asociacién de pa--
tronos y por una asociacidén de trabajadores con --
capacidad legal.

El Contrato Colectivo de Trabajo estaba com--
puesto por tres partes: la envoltura, que se refie
re a la forma, la duracién, la terminacién y la --
revisién; la parte normativa, integrada por las --
cldusulas que pasaban a los contratos individuales
de trabajo; y el elemento obligatorio, que conte--
nia las obligaciones de cada una de las partes ---
respecto a la otra. Las personas obligadas por el
Contrato Colectivo eran los patrones y los traba--
jadores que participaban en su celebracidn, y aque
llos que al celebrar contrato individual se remi--
tian a un Contrato Colectivo de Trabajo.

El articulo 1° de la Ley decia:

Las cldusulas de los contratos individuales -
de trabajo que contrarien el contenido del -~
Contrato Colectivo son nulas; en lugar de ~=-
las cldusulas nulas deben aplicarse las res--
pectivas del Contrato Colectivo.
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Las Unicas excepciones que se autorizaban ---
eran algunas que permitiera el mismo Contrato Co--
lectivo, y las que beneficiaran al trabajador.

El contrato de empresa era una forma de Con--
trato Colectivo de Trabajo desconocido hasta en---
tonces en el mundo juridico. Los trabajadores y -
los empleadores resolvian los problemas de traba--
jo y de economia que surgian entre ellos. Para tal
efecto se crearon los Consejos de Empresa, cuerpo-
mixto de dadores de trabajo y obreros, y los Con--
sejos Econdémicos, cuya misién era presentar inicia
tivas de ley y dictaminar sobre las que se presen-
taran al Parlamento en materia econdémica y de tra-
bajo.

La mayoria de los textos de la Republica de -
Weimar, en materia de trabajo, fueron abrogados --
por la Ordenanza sobre el trabajo Nacional del 20-
de enero de 1934. Se prohibié la huelga, pero los-
Contratos Colectivos de Trabajo y los Contratos ~-
Individuales de Trabajo continuaron siendo regla--~
mentados por los Tribunales de Trabajo.

El Consejo de Control Aliado, formado por ~--
las cuatro potencias de ocupacién asumid el Poder-
Legislativo después de la caida del Tercer Reich.

La Ley del 9 de abril de 1949, sobre Conve---
nios Colectivos de Trabajo "no es una Ley de Ale--
mania Occidental, sino una Ley de la E-~Zona de ---
Alemania Occidental" (37), rigiendo uUnicamente —--
la parte ocupada por Norteamérica e Inglaterra, --
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pero no en la que ocupd Francia.

En Alemania Federal, los estados pueden legis
lar en materia laboral segin se establece en la --
Constitucién del 8 de mayo de 1949. Se conservd ~-
la denominacidén de "Contrato-tarifa", definiéndolo
"Reglamentacidén de los derechos y obligaciones de-
las partes que lo celebran y comprende normas ju--—
ridicas que pueden regular el contenido, la cele--
bracién y la determinacidén de las relaciones de --
trabajo y cuestiones relativas a la empresa y a -~
su constitucién juridica."

La Replblica Democrdtica Alemana fue creada -
el 7 de octubre de 1949 en los territorios alema--
nes ocupados por la URSS; su Constitucidén fue vo--
tada el 7 de octubre de 1949 por el Consejo del --
Pueblo Alemén. Su articulo 14 expresa:

El derecho de adherirse a las asociaciones =~-
tendientes a mejorar las condiciones de tra--
bajo y salario, estd garantizado para todos.-
Son contrarias a la Ley y prohibidas todas -~
las convenciones y todas las medidas tendien-
tes a restringir esta facultad o a impedir -~
su ejercicio. El derecho de los sindicatos a-
organizar una huelga estd garantizado.

El artficulo 17 sefiala que tanto los empresa--
rios como los obreros intervendrdn en las plati---
cas referentes a la reglamentacién de la produc---
cidén y de las condiciones de trabajo en las empre-
sas.
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Los Contratos Colectivos de Trabajo deben ser
aprobados por los trabajadores; los grupos de em--
presas organizan reuniones en las que se discuten-
las cldusulas de los Contratos Colectivos, llegén-

dose a dar el caso en que los obreros rechazan los
Contratos Colectivos.

ESPANA

El Cédigo Penal de 1870, en el articulo 556 -
prohibia las coaliciones que tuvxeran por objeto -
encarecer los salarios.

Eugenio Pérez Botija divide en cuatro etapas-
la legislacidn laboral en Espafia, a partir de ----
1900.

A.- 1900 ~ 1923: En 1900 se promulgaron dos -
Leyes, la de accidentes de trabajo que introduce--
principios para reparar los siniestros laborales-~-
y la Ley de Mujeres y Nifios. En 1906, al estimarse
que la actividad de las autoridades comunes era --
insuficiente se crea una Inspeccidn especializada.
No se llegd a establecer una ley general sobre el-
trabajo a pesar de que se dictaron decretos como -
son la jornada de 8 horas méxima; la jornada de mi
nas e industria textil.

B.- 1923 - 1931: Aparecen el Cédigo de Traba-

jo en 1926 y el Decreto de Organizacidén Corporati~
va Nacional.

El Cédigo de Trabajo dividia en tres seccio--
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nes la organizacién de la profesidén: el Comité Pa-
ritario Local, compuesto por 5 patrones y 5 traba-
jadores y sus respectivos suplentes, designados --
por asociaciones de patrones y obreros, y un pre~-
sidente y un vicepresidente nombrados por el Minig
tro de Trabajo, y ajeno a la profesidén; la Comi--~-
sién Mixta de Trabajo Local o Provincial, consti--
tuida por Comités Paritarios de Profesiones Cone--
xas. Cada Comité designaba a tres representantes-
patronales, y tres obreros. El Presidente, el Vi--~
cepresidente y el Secretario eran designados por el
Ministro de Trabajo; el Consejo de Corporacidén, =--
érgano central y nacional, formado por los Comi--~
tés Paritarios de todo el pais.

C.- 1931 - 1936: La Ley de Jurados Mixtos de-
Trabajo y la Ley del Contrato de Trabajo crearon -~
cinco instituciones: l.- Bases de los Jurados —=—-—-
Mixtos de Trabajo, determinaban condiciones gene--
rales de reglamentacidén del trabajo; 2.~ Pactos Co
lectivos de Condiciones de Trabajo, se considera -
pacto colectivo acerca de las condiciones de tra--
bajo, el celebrado entre una asociacidn o varias -
asociaciones patronales con una o varias asocia=--
ciones profesionales, legalmente constituidas, pa-
ra establecer las normas a las que han de acomo---
darse los contratos de trabajo que celebren, sean-—
estos individuales o colectivos, patrones y traba-
jadores del ramo, oficio o profesién a que ague---
llos y estos pertenezcan en la demarcacidn respec-
tiva; 3.- Bases Convencionales Plurales; el articu
lo 12 de la Ley sefialaba:



34

Tendrd también el valor juridico de un pacto-
colectivo, lo convenido ante una autoridad, -
funcionario, o corporacién oficial, como dele
gados del Ministro de Trabajo y Previsién, --
sobre condiciones de trabajo, entre represen-
tantes designados en reuniones piblicas, con-
intervencién de la autoridad, por los elemen-
tos patronales y obreros de un determinado ~--
ramo, industria y profesién, en una localidad
o demarcacién;

4.~ Reglamento de Taller; 5.~ Contrato Colectivo,-
"el Contrato Colectivo de Trabajo es aguel en vir-
tud del cual un grupo de obreros se obliga a eje--
cutar una obra o a prestar un servicio a uno o va-
rios patrones bajo la dependencia de éstos, por --
una remuneracién cualquiera que sea la forma de --
ella.

Esta Ley de Contrato de Trabajo es del 21 de-
noviembre de 1932.

“D.- 1938 en adelante: Comienza con la promul-
gacién del Fuero del Trabajo, el 9 de marzo de ---
1938, sistematizando el Derecho del Trabajo y se--
consagra a la proteccidén del trabajo y del traba--
jador.

En cumplimiento del Fuero del Trabajo, surge-
la Magistratura del Trabajo, que es un érgano pu--

ramente judicial y técnico.

La orientacidn totalitaria del Estado Espaiiol
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se refleja en el Fuero, que fue redactado por el -
Consejo Nacional de la Falange Espafiola Naciona=---
lista y de la J.0.N.S., cambiéndose la representa-
cién politica por la representacidén de interés, --
surgiendo la economia corporativa como la aspira--
cién del movimiento falangista (38).

El punto sexto expresa textualmente:

Nuestro estado seri instrumento totalitario--
al servicio de la integridad de la patria. --
(39)

El Estado, que es nacional, como instrumento-
al servicio de la patria, y que es sindicalista en
cuanto representa una realizacidén contra el capi--
talismo liberal y el materialismo marxista, carac-
terizandose con este principio la estructura sindi
calista del estado totalitario espafiol.

Con fundamento en el Fuero del Trabajo se dic
t6 la Ley del Contrato de Trabajo en 1944, consi--
derando que la voluntad de las partes contratantes
no es la que fija las condiciones, sino que las ~--
reglas normativas de la conducta individual son ~-
las que determinan esas condiciones. Se derogaron-
los articulos referentes a Convenios Colectivos, -
privandose a las partes de la libertad de fijar --
las clausulas en los Contratos Individuales de =~—-
Trabajo, prevaleciendo la voluntad del legislador-
sobre la de los particulares.
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FRANCIA

Fue hasta 1880 que el gobierno francés propu-
so un proyecto de Ley, confiriendo existencia le--
gal a los sindicatos, votédndose la Ley del 21 de -
marzo de 1884. De los articulos 2 al 7 autoriza --
asociaciones profesionales de mds de 20 personas,-
teniendo los sindicatos por objeto el estudio y --
la defensa de los intereses econdémicos, industria-
les, comerciales y agricolas, no pudiendo poseer -
m&s inmuebles gue los necesarios para ejercitar --
sus funciones. No hace referencia alguna a los --
Contratos Colectivos de Trabajo.

La primera Ley francesa que reguldé el Contra-
to Colectivo de Trabajo, fue la de 1919, teniendo-
como antecedentes el Proyecto Domuerge de 1906 y -
el Proyecto Viviani de 1910. La definicibén que da-
de Contrato Colectivo es:

La Convencidn Colectiva de Trabajo es un con-
trato relativo a las condiciones de trabajo -
y se celebra entre los representantes de un--
sindicato profesional o de cualquier otro ---
grupo de trabajadores y los representantes de
un sindicato profesional o de cualquier otro-
grupo de patrones, o varios patronos contra--
tando a titulo personal, o un solo patrono. -
Determina las obligaciones de cada parte ha--
cia la otra y especialmente, ciertas condicio
nes que deben satisfacer los contratos de =—--
trabajo individuales o de equipo, que cele~--
bren las personas ligadas por la convencidn,-
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sea entre si, sea con terceros, para el géne-
ro de trabajo sujeto a la convencidn.

Una vez admitida la convencidn, esta no pue--
de ser derogada.

La Confederacién Gremial del Trabajo y la ---
Confederacién de Organizaciones Patronales se reu-
nieron en 1936, acordandose la generalizacidn de -
los Contratos Colectivos de Trabajo, y el recono--
cimiento del libre ejercicio del derecho sindical.
Cred dos instituciones, el contrato-ley y al arbi-
traje obligatorio para los conflictos colectivos -
de naturaleza econdmica.

El contrato-ley regula las relaciones entre -
trabajadores de una rama y de la industria o comer
cio y los dadores de trabajo. El contrato-ley =---
nulificaba los Contratos Colectivos ordinarios en-
todas las materias que regulaba, pero los dejaba -~
libres en aquellas cldusulas o capitulos a los =~--
cuales no hacia referencia,

En 1940 se promulgé la Carta de Trabajo, que-
tiene gran similitud con el Fuero del Trabajo pro-
mulgado en Espafia en el afio de 1938.

El 23 de diciembre de 1946 se promulgd la ---
Ley francesa sobre los Contratos Colectivos de —--~
Trabajo, reglamentando cuatro instituciones bési-~-
cas: l.- Convencidén Colectiva de Trabajo, era el--
acuerdo relativo a las condiciones de trabajo que-
se concertaba entre una o varias organizaciones --
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sindicales de trabajadores y una o varias organi--
zaciones de patrones sindicalizados, en grupo o --
individualmente. 2.~ Convenciones Colectivas Na--
cionales, que eran los contratos-ley validos para-
todo el territorio francés. 3.~ Pactos Complemen-
tarios Regionales o Locales. 4.~ Pactos de Empresa
gue reglamentaban las convenciones de trabajo en -~
la empresa.

La legislacién de 1950, febrero 1ll, revivié -
la Convencidén Colectiva de 1919. Sefiala que la ---
Convencién Colectiva de Trabajo es lo que podria -
llamarse el Derecho Comin de las Convenciones Co--
lectivas de Trabajo. La convencidén debe ser escri-
ta bajo pena de nulidad y los obligados por la mis
ma son los miembros de las organizaciones que las~-
pactaron, las que las suscribieron y los que se --
. adhieren a ellas.

La Ley admite las Convenciones Colectivas Na-
cionales gue constituyen la base del Contrato-Ley-
Nacional; Convenciones Colectivas Regionales o Lo-
cales y los Acuerdos Colectivos de Empresa.

Suiza (40)

La Ley Federal Suiza fue promulgada en 1941,~
el 1° de octubre, condiciona la declaracién de ---
fuerza obligatoria general a que esa medida respon
da a una necesidad, las diferencias generales no -~
son contrarias al interés general, debiendo ser —-
las cl8usulas equitativas en la diversidad de con-
diciones de explotacidén. Y Unicamente podréd darse-
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fuerza obligatoria general al contenido de un Con-
trato Colectivo de Trabajo, cuando la mayoria, ---
tanto de los empleadores como de los obreros, lo -
suscriban. 8i las cldusulas de un Contrato Colec-
tivo de Trabajo son contrarias a las disposiciones
imperativas de los cantones interesados o de las -

leyes federales, no tendrin fuerza obligatoria ge-
neral.

El articulo 7 permite la impugnacién de la --
fuerza obligatoria general a guien tenga los ele--
mentos suficientes para justificar su oposiciédn.

ITALIA

Gunabaum y Ballin dividid en tres etapas el -
desarrollo de la legislacidén italiana sobre Con-—-
tratos Colectivos de Trabajo:

A.- 1860 - 1922; Al unificarse la peninsula -
itdlica en 1860 aparecieron las clases sociales y-
el espiritu de lucha. El1 11 de julio de 1889 apa--
recid una ley que permitia a las cooperativas la--

celebracidén y cumplimiento de Contratos Colecti--~-~
vos de Trabajo.

Durante la Primera Guerra Mundial, el Regla--
mento del 22 de agosto de 1915 establecid el arbi-
traje obligatorio para los conflictos de orden ---
econémico. El articulo 17 de la Ley del 17 de <~--
abril de 1921 definia al Contrato Colectivo Agri--
cola como aquel:
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celebrado por los patrones y los obreros del-
campo, y son obligatorios para todos los que-~
en el momento de su conclusién formen parte -~
de las asociaciones representadas.

B.- 1922 - 1945: Llamada la etapa fascista. -
Durante la dictadura de Benito Mussolini (1883 - -
1945(, nacido en Dovia di Predappio, obligando al-
Rey en 1922, después de la famosa marcha sobre —--
Roma, a aceptar su dictadura, el Estado fascista -
se ocupd de regular los Contratos Colectivos de --
Trabajo, pero se prohibieron las huelgas. La le---
gislacidén italiana fascista daba al Contrato Colec
tivo de Trabajo el lugar de una de sus institucio-~
nes fundamentales; se llamaba al Derecho Colecti--
vo, Derecho Sindical Corporativo, consideréndose -
como una institucidén de Derecho Piblico. La Carta-
de Lavoro define al Contrato Colectivo de Trabajo:

En el Contrato Colectivo de Trabajo encuentra
su expresidn concreta la solidaridad entre --
los diversos factores de la produccidén, por -
la conciliacidén de los intereses opuestos de-
patrones y obreros y su subordinacién a los -
intereses superiores de la producciodn.

Y la Ley Reglamentaria del 3 de abril de ~===
1926, en el articulo 10 sefiald:

El Contrato Colectivo de Trabajo es el pacto-
celebrado entre las asociaciones profesiona--
les de trabajadores y patrones y que contiene
las normas generales y abstractas que regulan
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Sus relaciones.

Establecia la jerarquia para las normas juri-
dicas en materia laboral: Carta de Lavoro; la Ley-
que emanaba del Cuerpo Legislativo; el Derecho =---
Corporativo; el Contrato Colectivo de Trabajo.

El articulo 54 de la Ley Reglamentaria, sefia-
laba:

Los Contratos Individuales de Trabajo estipu-
lados entre un patrdén y un trabajador sujetos
a un Contrato Colectivo deben subordinarse -—-
a las normas contenidas en este Ultimo. Las =~
clausulas de los Contratos Individuales, pre-
existentes o sucesivas, que sean contrarias -
al Contrato Colectivo, quedan sustituidas de-
pleno derecho por las normas del Contrato Co-
lectivo.

En el afio de 1926 se promulgd el 1° de julio-
un Decreto Real, que en el Capitulo IV se referia-
a los Contratos Colectivos. Contenia disposicio---
nes importantes:

a).- Los Contratos Individuales concluidos --
por obreros y patrones deben enmarcarse a los Con-
tratos Colectivos de Trabajo celebrados entre és=
tos.

b) .~ Las asociaciones que celebraron los Con-
tratos Colectivos de Trabajo son quienes asumen --
la responsabilidad del cumplimiento de las obliga-

b
H
I
2
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ciones que han adquirido.

¢) .- Los reglamentos dictados por los drganos
corporativos tienen el valor de Contratos Colecti~
vos de Trabajo concluidos por asociaciones intere-
sadas y son asimilados a éstos.

Los Contratos Colectivos de Trabajo deberan--
contener las clausulas referentes a horas de tra--
bajo, salario, vacaciones, etc., bajo pena de nuli
dad. Debia extenderse por escrito y depositarse -
en la Prefectura.

C.~ 1945 en adelante: El 15 de abril de 1948-
se establecieron en todas las provincias italianas
Oficinas de Trabajo, regulando el procedimiento --
conciliatorio.

El articulo 39 de la Constitucién de 1947 ex-
presa:

Los sindicatos pueden en una representacién -
unitaria y proporcional al nimero de sus miem
, bros, celebrar Contrato Colectivo de Trabajo-
obligatorio para todos los miembros de la ca-
tegoria a la que se refiera el Contrato.

Francesco Santoro-Pasarelli indica que el ===
Contrato Colectivo italiano implica dos institucio
nes: una constitucional y la otra de Derecho Priva
do. El Contrato Colectivo de Trabajo Constitucio-
nal es un tipo de Contrato-Ley que no necesita la-
‘intervencién del Estado para tener validez, El -=~-




43

Contrato Colectivo de Derecho Privado es celebrado
por una asociacién profesional obrera y uno o va--
rios empresarios, reglamentando las condiciones --
en las que se prestard el trabajo.

BOLIVIA (41)

El Convenio Colectivo surge en Bolivia a fi--
nes del siglo XIX, siendo su origen la costumbre;-
posteriormente la Ley lo reglamenta garantizando -
su cumplimiento.

La organizacidén sindical reconocida mediante-
resolucién del Ministerio del Trabajo, tiene per--
sonalidad y capacidad para la celebracién de los -
Contratos Colectivos de Trabajo, pero estos no ==--
sustituyen el Contrato Individual de Trabajo; Gni-
camente estipula las condiciones bhésicas de tra---
bajo, sin relacionar a los trabajadores considera-
dos en forma individual, con los patrones, ya sean
éstas personas fisicas, o morales.

La Ley General del Trabajo de Bolivia, de ---
1942, diciembre 8, regula los Contratos Coléctivos
de Trabajo de los artfculos 23 a 27; la definicién
aparece en el DR de agosto 23 de 1943 que en el --
articulo 17 dice:

Contrato Colectivo de Trabajo es el convenio-
celebrado entre uno o mas patrones, y un sin-
dicato, federacién o confederacién de sindi--
catos de trabajadores, con el objeto de deter
minar condiciones generales de trabajo o de -



44
reglamentarlo.
El articulo 18 expresa:
El Contrato Colectivo deberd ser obiigatoria—
mente celebrado por escrito y registrado an~-

te el Inspector del /Trabajo.

En Bolivia, el Contrato Colectivo no ha teni-

do gran aplicacién, y ni obreros ni empresarios --
se interesan en celebrarlo.

VENEZUELA (42)

La Ley del Trabajo venezolana de 1936, que --

se inspiré en el CSdigo del Trabajo Chileno de ma-
yo de 1931, y en la Ley Federal del Trabajo mexi~-
cana, de 1931, agosto 18, y reformada en 1945, -~-
1947 y 1966, continia en vigor.

Define al Contrato Colectivo de Trabajo como:

Una convencién solemne celebrada por un patro
no, un grupo o una asociacién de patronos, y-
una asociacidn sindical o un grupo de traba--
jadores no sindicalizados, con objeto de esta
blecer condiciones uniformes de trabajo en --
la empresa, y de regular otras materias ten--
dientes a elevar el nivel de vida individual-
y familiar del trabajador y a estabilizar ~---
las relaciones obrero~patronales.
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El Reglamento de la Ley del Trabajo define en
el articulo 360 al Contrato Colectivo de Trabajo -
como:

Agquel que se celebra entre uno o varios sin-~
dicatos o federaciones o confederaciones sin-
dicales de trabajadores de una parte, y uno o
varios patronos de la otra, para establecer -
las ocondiciones conforme a las cuales se debe
prestar el trabajo y los derechos y obliga---~
ciones que corresponden a cada una de las par
tes. Igualmente se considera Contrato Colec--
tivo de Trabajo el celebrado entre un grupo -
de trabajadores y un patrono a los mismos fi-
nes sefialados en este articulo.

Las caracteristicas principales de los Con---
tratos Colectivos de Trabajo venezolanos pueden ~-
sefialarse como:

l.- La parte que represente a los obreros —---
debe ser necesariamente una persona juridica la---
boral de caricter colectivo: grupo de obreros o —--
gsindicato. De esta forma, Venezuela es uno de los
pocos paises en los que los grupos de trabajado---
res, es decir, que no forman un sindicato, tienen-
capacidad legal para la celebracidén de un Contrato
Colectivo.

2.~ Es una regulacién del trabajo por la mayo
ria de trabajadores, pero obligandc a la totalidad
del mismo oficio o profesién.
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3.- Es (nicamente una base minima de las con-
diciones de prestacidén del trabajo, es decir, es -
un minimo legal; es un instrumento de mejoramiento
progresivo del grupo de obreros.

4.~ BEs necesario que el 75% de los trabajado-
res de la empresa o de la misma profesidn suscri--
ban el convenio bajo pena de nulidad.

5.~ Disposiciones de orden ptblico inderoga--
bles limita el contenido de un Contrato Colectivo-

excepto lo referente a los trabajadores de confian
za.

6.~ Debe extenderse por escrito y por dupli--
cado, bajo pena de nulidad; debe depositarse en la
Inspectoria del Trabajo.

La celebracién del Contrato Colectivo de Tra-

bajo se lleva a cabo mediante un procedimiento con
ciliatorio:

a) .- El proyecto se presenta ante la Inspec--
toria del Trabajo de la jurisdiccién. Si lo cele--
bra un grupo de obreros no sindicalizados,las nego
ciaciones ante la autoridad del trabajo se reali-~-
zan con tres representantes nombrados por ellos.

b).~ La Inspectoria del Trabajo somete el pro
yecto a un examen y cita a las partes para iniciar
las platicas conciliatorias.

c).- Bl articulo 369 del Reglamento de la Ley
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del Trabajo expresa:

A partir del dia y hora en que se presente el
proyecto ante la autoridad laboral correspon-
diente los trabajadores no podran ser despedi
dos, trasladados o desmejorados en sus condi-
ciones de trabajo sin justa causa, que el ---
Inspector deberd calificar previamente; a es-
ta figura se le llama inamovilidad, pudiendo-
llegar a ser hasta por sélo 180 dias.

ARGENTINA

La Ley Nacional del Trabajo de 1904, fue el -
reflejo de la necesidad de superar la situacién --
de inferioridad en que los trabajadores al contra-

tar con los patrones en forma individual, se encon
traban.

El Presidente Hipdlito yrigoyen, (1852 - 1933)
cuyo gobierno se caracterizd por el equilibrio ---
con que supo mantener a la Argentina durante todo-
el tiempo que durd la Primera Guerra Mundial, pre-
sentd en el afio de 1921 un proyecto elaborado por-
el Departamento Nacional del Trabajo en 1919 y su-
mensaje indicaba:

"En el Contrato Colectivo actlan como partes-
del mismo la entidad social, formada por los patro
nes de un lado, y del otro la entidad social for--
mada por los obreros, a titulo de representantes -
legales de sus asociados. Es una pluralidad de vo-
luntades que por el organo autorizado de su repre-
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sentacién, pacta con otra de igual caricter las --
cliusulas del contrato..." (43)

En el afio de 1953 se dicté la Ley nimero ---—-
14.250 en la que se estableci$ el régimen legal --
del Contrato Colectivo de Trabajo, consagrandose -
posteriormente en la reforma de la Constitucién -~-
Argentina de 1957.

Determina qgue el Contrato debe celebrarse por
escrito, contener lugar y fecha de celebracidn, nom
bres de las partes, vigencia, etc.

Para que un Contrato Colectivo de Trabajo sea
vigente, es necesaria la homologacidén por acuerdo-
del Ministro del Trabajo. Esta puede ser tacita,-
al intervenir en la celebracién funcionario del --~
Ministerio, autorizados para tal efecto, y expre--
sa, si la celebracién es Onicamente entre las par-
tes. Es necesaria la publicacién del texto del ---
convenio y su inscripcidén en el Registro respecti-
vo, adquiriendo asi sus disposiciones carfcter de-
orden piblico.

Se dictaron diferentes leyes de emergencia =--
debido a la dificil situacidén econdmica por la —--~
cual atravesd la Argentina, hasta octubre de 1972,
en que se reestablecidé la Ley nUmero 19.872, co---
brando vigencia nuevamente los Contratos Colecti--
vos de Trabajo para que por medio de las Comisio--
nes Paritarias se fijaran las nuevas escalas sala-
riales, que no pueden ser inferiores al salario --
vital minimo fijado para todo el pais.
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El Ministerio del Trabajo y los Departamentos
Provinciales del Trabajo, son las autoridades com-
petentes para controlar el cumplimiento de los ~---
convenios, y aplicar sanciones punitivas por las -~
infracciones a los mismos.

CARTA INTERNACIONAL AMERICANA DE GARANTIAS SOCIA--
LES (44)

El 2 de mayo de 1948 en Colombia, en la ciu--
dad de Bogotd, se firmdé la Carta Internacional ---
Americana de Garantias Sociales, en cumplimiento ~
de la Resolucién LVIII de la Conferencia Interame-
ricana sobre Problemas de la Guerra y de la Paz.

El articulo 7° sefiala:

La Ley reconocerd y reglamentard los Contra--
tos y Convenios Colectivos de Trabajo. Regi-
rén en las empresas que hubieren estado repre
gentadas en su celebracién, no solamente para
los trabajadores afiliados a la organizacidn-
profesional quelos suscribié, sino para los -
.demds trabajadores que formen o lleguen a ---
formar parte de esas empresas. La Ley fijaré-
el procedimiento para extender los Contratos-
y Convenciones Colectivas a toda la actividad
para la cual se concertaron para ampliar su -
&mbito de validez territorial.
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CAPITULO II
LEGISLACION POSITIVA SOBRE CONTRATO COLECTIVO
DE TRABAJO EN MEXICO
EPOCA PRE-REVOLUCIONARIA

El Historiador José C. Valdés, en su libro =--
"E1l Porfirismo" describe el intento de los mineros
de Pachuca para obtener de sus patronos la firma -
de un Contrato Colectivo de Trabajo, que fueron =--
quienes sostuvieron el movimiento de huelga de ---
agosto de 1874 a enero de 1875,

Lograron firmar una especie de Contrato Colec
tivo de Trabajo mediante el cual los empresarios -
pagarfan "cuarenta centavos diarios de jornal, con
deduccién de pSlvora, cafiuelas y velas, ....darles
un mozo, y la octava parte de metal que saquen, que
pueden vender a la compafiia en el remate quehay el
sfbado de cada semana, llamado rescate, o venderlo
a otra persona".

Durante los idltimos afios de la dictadura por-
firista (1876~1910), y en la opinién del Maestro -
Mario de la Cueva, el General Porfirio Diaz (1830-
1915), tiene su Gltima oportunidad para con el pue
blo mexicano y para con la historia. Después de -
las huelgas textiles de Puebla, y haciendo caso =--
omiso del articulo 925 del Cédigo Penal de 1870,--
dicté un Laudo Arbitral el 5 de enero de 1907 con-
el que puso fin al movimiento de huelga, pero de--
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clardndose abiertamente protector de los empresa--—

Ricardo Trevifio, en su obra "El Nuevo Movi——=-

miento Obrero en México", recogié el texto de este
Laudo Arbitral.

El articulo 1° determinaba que:

Todas las fébricas que habian sido cerradas -
por la huelga, se abririan nuevamente, debién
dose sujetar los trabajadores a los regla--
mentos dictados antes del movimiento y aln a-
los dictados con posterioridad.

El articulo 2° sefialaba:

Los industriales duefios de dichas fébricas,--
por medio de los representantes que se hallan
en esta capital ofrecen al Sefior Presidente -
de la RepOblica continuar haciendo los estu--
dios gue han emprendido desde antes de la =—=--
huelga actual de los obreros, con el objeto -
de uniformar las tarifas de todas las fébri--
cas sobre las siguientes bases:

l.- Los obreros que trabajan en las maguinas-
de preparacién, hilados o tejidos, en una
fébrica, recibirén salarios iguales a los
que perciben los trabajadores de su clase
en las demds fébricas de una regidn o dig
trito fabril, en donde las condiciones --
de vida y de trabajo sean idénticas.
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Los demé&s trabajadores no comprendidos en
la fraccidén anterior, incluyendo a los —-
maestros, cabos, etc., ser&n pagados se--
gin los convenios que celebren con los ~--
administradores respectivos.

La nivelacién de los sueldos a que se re-
fiere la fraccidbn primera, se hard sobre-~
la base de aceptar, para cada regién, el-
promedio de las tarifas mis altas gque en-
ellas rija para productos de igual clase.

Se establecerd@ el sistema de pagar primas
a juicio del administrador, a los obreros
gue produzcan mas y mejor, de lo que nor-
malmente hacen sus compafieros.

Los industriales ofrecen al Sefior Presi~-
dente realizar la reforma a que se refie-
re esta cliusula, lo més pronto que sea--
posible.

Articulo 4°:

Ofrecen los Sefiores Industriales al Sefior —--
Presidente de la Repiblica, ocuparse desde ~-
luego de estudiar los reglamentos de las fa--
bricas para introducir en ellas las reformas-~
vy modificaciones que estime convenientes, ——-
tanto para garantizar los intereses y la bue-
na marcha de sus establecimientos, como para-
mejorar hasta donde sea posible la situacibn-
de los obreros.
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Articulo 7°:

Prohibia gque los menores de 7 afios trabajasen
y los que fueran mayores de esa edad v necesita ~-
sen trabajar, requerfan la autorizacién de --
sus padres.

El articulo 9°:

Comprometia a los obreros a no iniciar nin---
gin otro movimiento de huelga.

Ni el Laudo Arbitral dictado por Porfirio =—--
Dfaz, ni ninguna de las leyes dictadas en el perio
do Pre~revolucionario, se ocupd de regular el Con-
trato Colectivo de Trabajo.

La ley que mis se acerca, aungue regula el --
Contrato Individual de Trabajo, es la "Ley Sobre -
Contrato de Peones", de Ramén Rabasa, dictada en--
Chiapas el 23 de noviembre de 1907, que en los 1ll-
articulos gue contiene pretende proteger a los peo
nes en la celebracién de un Contrato Individual de
Trabajo. (1)

Otras leyes dictadas en el periodo Prefrevo--
lucionario, pero que no hicieron referencia al Con
trato Colectivo de Trabajo fueron:

"Ley que establece los Derechos y Obligacio--
nes de los Sirvientes Domésticos y Jornaleros", de-
Sonora, del 13 de mayo de 1902.
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"Ley de Accidentes de Trabajo" de José Vicen-
te Villada, del Estado de México, del 7 de mayo =--
de 1904.

"Ley sobre Casas de Obreros y Empleados PO---
blicos", de Chihuahua, del 1° de noviembre de ——==-
1906.



59

EPOCA REVOLUCIONARIA

REGLAMENTO Y TARIFA UNIFORME PARA LA INDUSTRIA ===
TEXTIL.

Representantes de f&bricas de hilados y teji-
dos, y el Comité de Obreros se reunieron en la Se-
cretarfa de Gobernacién en 1912, enero 20. En esta
reunidén, que a su término hizo volver a sus labo--
res a 20,000 trabajadores de esa industria, se to-
maron 4 acuerdos basicos:

l.- En todas las fébricas, la jornada no exce
derd de 10 horas de trabajo efectivo.

2.~ Los obreros gque trabajaban por jornal, -~
seguirin recibiendo el mismo salario que recibian-
cuando laboraban mayor nimero de horas.

3.~ Los que trabajaban menos de 10 horas por-
jornal, aumentardn su salario en un 10%.

4.- Los que trabajaban por destajo recibirén-
un 10% de aumento al salario que actualmente reci-
ben por productos elaborados,.

Los Proyectos de Reglamento de Tarifa Unifor-
me presentados tanto por el Comité de Industria --
como el de Obreros fueron discutidos bajo el ampa-
ro del Secretario de Estado y el Departamento de -
Trabajo.

El 1° de agosto de 1912 fueron aprobados el -
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Reglamento de Fabricas y la Tarifa Minima.

El Reglamento para las F&bricas de Hilados -~
y Tejidos sefialaba en el articulo 1°:

La jornada diurna serd de 10 horas y la noc--
turna de 9.

En el articulo 4° se establecia que:

Los obreros, por limpieza de las maquinas, --
recibirfan diez centavos.

El articulo 7°:

Daba a los administradores 10 dias para con--
testar una queja que algin trabajador hubiese
presentado.

El articulo 11°:

Fijaba las cléusulas de expulsién,

El articulo 12:°

abolfa las multas.

Articulo 13:

Fijaba 15 dias festivos en el afio.

Articulo 14:



61

Sefialaba que el Contrato de Trabajo entre in-
dustriales y obreros deberia regirse por los-
principios fijados en el Reglamento.

Articulo 15:

Indicaba que el Contrato de Trabajo podia ---
darse por terminado mediante aviso reciproco-
con 8 dfas de anticipacién en casos no pre---
vistos por el Reglamento.

La Tarifa Minima Uniforme, de acuerdo con la-
Circular del Director del Departamento de Trabajo-
dirigida a los obreros de las fibricas de hilados-
y tejidos de la Replblica, del 4 de agosto de 1912
sefialaba:

"El salario minimo se basa en la produccién -
de un obrero mediano que trabaje en miquinas de --
regular perfeccién, dejando al esfuerzo del traba-
jador la posibilidad de mejorar su salario aumen--
tando su produccién. Estando dicha tarifa técnica-
y escrupulosamente calculada para todos los traa-
jos de tejido, el obrero recibird siempre el justo
pago de su labor. Por tanto, la Tarifa Minima Uni-
forme libra al obrero de los jornales miserables;-
los estimula para que aumentando su dedicacién al-
trabajo, mejore su jornal, y le garantiza que re--
cibird siempre la retribucién proporcional corres-
pondiente y pone al mismo costo la unidad de pro--
duccién de todas las fabricas, con lo cual cesan -
las injustas ventajas de que gozan los que pagan -
malos jornales, en contra de los gue pagan bien."
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La Convencién aprobd una tarifa minima basada
en que un obrero mediano, con una miquina regular-
obtuviera $ 1.25 diarios como salario minimo.

Debido a la inexistencia de medidas coerciti-
vas para aquellos patrones que no pagaran la tari-
fa minima, no fue aplicada en todas las f&bricas.

El Poder Ejecutivo presentd una iniciativa de
Ley a la Camara de Diputados, con objeto de lograr
el cumplimiento del pago de la tarifa minima. El--
articulo 1° de esa iniciativa aumentaba de un 5% -
a un 8% el impuesto especial del timbre sobre la -
hilaza y tejidos de algodén, creado en 1893, que--
en el articulo 10 regulaba el pago de este impues-
to.

El articulo 2° de la misma iniciativa sefiala-
ba que:

Los patrones que ante el Departamento de Tra-
bajo acrediten haber pagado a sus obreros -—-—-
conforme a la tarifa minima, al final de cada
bimestre, se le reintegraria en efectivo el -
equivalente al 50% del importe de las estam--~
pillas que hubiesen cancelado en las factu-—--
ras de venta.

"En resumen, los industriales que aceptan pa-
gar a los operarios de sus fébricas la tarifa apro
bada del Departamento de Trabajo, en vez del 5% --
que actualmente pagan conforme a la ley del 17 de-
novienbre de 1893, pagarén solamente el 4% sobre -
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el valor real de cada venta, resultando disminuido
en este respecto en un punto el tantas veces repe-
tido impuesto, y s6lo por este particular mejora--
dos los industriales, asi como resultan beneficia-
dos también con la derogacién del articulo 5°, que
previene la derrama de la cantidad que debian sub-
sidiariamente responder al fisco." (2)

Habiendo declarado la Cémara de Diputados que
dicho impuesto se apegaba a lo establecido en el -
articulo 31 de la Constitucién de la Replblica que
sefialaba la obligacidn de todos los mexicanos a --
contribuir a los gastos plblicos, el Presidente --
Francisco I. Madero (1873 ~ 1913), promulgd el 18-
de diciembre de 1912 el Decreto relativo al Impues
to del Timbre.

La Tarifa Minima para la Industria Textil, --
aparecid en México mucho antes que la figura del -~
Contrato Colectivo de Trabajo en la legislacién o-
en la Jurisprudencia.

LEY DE AGUSTIN MILLAN

En la Gaceta Oficial del Estado de Veracruz,-
el 14 de diciembre de 1915 se publicdé la "Ley de -
Asociaciones Profesionales", como el Decreto nime-
ro 45, de Agustin Millé&n, Gobernador y Comandante-
Militar Provisional del Estado Libre y Soberano --
de Veracruz-Llave,

El articulo 3° sefialaba:
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Ll&mese sindicato a una asociacidén profesio--
nal que tiene por fin ayudar a sus miembros a
transformarse en obreros m&s hébiles y mas --
capaces, a desarrollar su intelectualidad, a-
enaltecer su cardcter, a regular sus salarios
las horas y condiciones de su trabajo, a pro-
teger sus derechos individuales en el ejer—-—
cicio de su profesién y a reunir fondos para-
todos los fines que los proletarios puedan -~
persequir legalmente por mutua proteccidén y -
asistencia.

El articulo 8° otorgaba a las asociaciones —-
profesionales personalidad juridica.

El articulo 9° indicaba:

Todo particular o gerente de negociacidén -=--—
comercial, industrial o minera, agrfcola o --
bancaria, que rehuse tratar con los represen-
tantes de sindicatos de asociaciones profesio
nales legalmente constituidas, lo relativo --

a la regularizacidén de sus salarios, horas y-
condiciones de trabajo, se hard acreedor a -- |
una multa de cincuenta a doscientos cincuenta
pesos, por primera vez, y si reincidiese, se-
le multard con el doble. (3)

La interpretacidén de los articulos 3° y 9°-—-
que se encuentran intimamente relacionados, se des
prende la facultad de los sindicatos de exigir ~--
a los empresarios la celebracién de un Contrato —-
Colectivo de Trabajo.
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PROYECTO DE LEY SOBRE CONTRATO DE TRABAJO PRESEN=--
TADO AL PRIMER JEFE DEL EJERCITO CONSTITUCIONALIS-
TA ENCARGADO DEL PODER EJECUTIVO DE LA NACION, C,.=-

VENUSTIANO CARRANZA, POR EL LIC, RAFAEL ZUBARAN ~-
CAMPANY, SECRETARIO DE GOBERNACION.

El 12 de abril de 1915, el Lic. Rafael Zuba--
rdn Campany en colaboracién con los sefiores Lics.-
Santiago Martinez Alomia y Julio Zapata, miembros-
del Departamento Consultivo presentaron al Primer-
Jefe del Ejército Constitucionalista un proyecto -
de "Ley sobre Contrato de Trabajo".

Dicha Ley se dividia en 7 capitulos:

I.~ Disposiciones Generales

II.~ Derechos y Obligaciones de los Patrones y
de los Obreros.

III.- Jornada Maxima y Salario Minimo.
IV.~ Reglamento de Taller.

V.- Terminacién del Contrato

V1.~ Contrato Colectivo de Trabajo
VI1I.~ Disposiciones Complementarias.

El Capitulo VI sefiala respecto del Contrato -
Colectivo de Trabajo:
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"Las Disposiciones con que se ha formulado --
el Capitulo VI son de la mds grande importancia -~
y honda trascendencia, pues son referentes a las -
convenciones de carcter colectivo que se rela-—--
cionan con los Contratos Individuales de Trabajo."

"El Contrato Colectivo de Trabajo viene a ~--
ser como el medio legal en el cual puede cristali-
zar la fuerza de resistencia de los sindicatos, --
previniendo los conflictos, convirtiendo las huel-
gas de actos de violencia en manifestaciones paci-
ficas y facilitando la conciliacién y el arbitra--
je" o

Articulo 63:

Se designan con el nombre de Contrato Colec--
tivo de Trabajo las convenciones que celebren
los representantes de un sindicato de obreros
o de cualquier otra agrupacién o asociacién -
de obreros, con un patrono, con un sindicato-
de patronos, o con cualquier otra agrupacibn-
o asociacién de patronos, estipulédndose en--
esas convenciones ciertas condiciones a las -~
que deberdn someterse los Contratos Indivi---
duales de Trabajo, celebrados aisladamente --
por un patrono o un obrero que pertenezcan --
respectivamente a alguno de esos sindicatos,-
agrupaciones, o asociaciones, 0O gue por otros
motivos se relacionen con ellas.

Como se ve, por la definicibén aceptada, sola-
mente una agrupacién obrera, legalmente constitui-
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da, podré celebrar validamente un Contrato Colec--
tivo de Trabajo, ya sea con un solo patrono, o ya-
con una agrupacién de patronos.

Articulo 64:

Se consideran comprendidos en un Contrato Co-
lectivo y en consecuencia, obligados por sus-
estipulaciones:

l.-

Los patronos y los obreros que hubieren -
conferido mandato especial para concertar
el Contrato. Estos mandatos deber&n cons-
tar por escrito y estarin exentos del ---
impuesto del timbre.

Los patrones u obreros que sean miembros-—
de alguna de las corporaciones contratan-
tes y que estén en ejercicio de sus dere-
chos como tales miembros de ellas, si =—-
dentro de los 8 dias a la presentacién —-
del Contrato Colectivo para su registro -
no declaran su determinacién de no quedar
comprendidos en él, separéindose de la ---
corporacién que lo hubiere concertado. --
Esta declaracién deberd hacerse por escri
to y serd presentada dentro del término -
sefialado, en la oficina de la respectiva-
corporacidén, y a falta de oficina, ante -
la primera autoridad politica de la pobla
cién en que se encuentre residiendo el --
oponente, la cual autoridad tendr& obli--
gacién de remitirla a la brevedad posible
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que es un término medio entre el 3 del aforismo —--
romano y el 7 gque exige la Ley de Instituciones --
de Crédito."

Articulo 66;

Tendrédn personalidad juridica y en consecuen—
cia capacidad para celebrar Contrato Colecti~-
vo de Trabajo y ejercer los derechos y accio-
nes que de ellos nazcan o gue con ellos ten--
gan relacién, las corporaciones patronales u-
obreras que llenen los reguisitos siguientes:

1.~ Estar constituidos por no menos de 5 indi
viduos.

2.~ Hacer constar por escrito su constitucién
y registrarla.

3.- Establecer las reglas a que ha de suje---
tarse su representacidén legal.

4.~ Expresar el objeto para gue se constitu--
ye la corporacidn.

Articulo 67:
Todo Contrato Colectivo de Trabajo debera —---
ser registrado para que surta sus efectos ---

legales.

"Se organizd el registro de corporaciones y -
de contratos colectivos en el orden al trabajo, =~
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a la corporacidén de que se trate.

Los patronos y los obreros gque ingresen——
respectivamente a la corporacién o corpo-
raciones contratantes después de celebra-
do y presentado a registro el Contrato --
respectivo.

Las corporaciones que no hubieren inter--
venido en la celebracién del contrato si-
declaran expresamente adherirse a él y ha
cen saber esta declaracién a los contra--
tantes. Los miembros de las corporacio---
nes no quedaran comprendidos en las esti-
pulaciones del Contrato, si hacen la de--
claracién mencionada en el inciso 2 den--
tro de los 8 dias siguientes al en que --
la corporacién de que forma parte hubie-
re tomado la determinacién de adherirse--
al Contrato.

Artficulo 65:

No pueden intervenir en los Contratos Colec--
tivos de Trabajo los sindicatos, asociaciones
0 agrupaciones cuya existencia y organizacidn
estuviere prohibida por la Ley.

"Desde luego se exigid que la corporacién no-

fuera integrada por menos de 5 individuos. No hay-
entre nosotros ninguna ley que fije como regla ge-
neral el

una corporacién...., se. optdé por el nimero de 5 ~--

nimero de individuos que pueden formar --

s
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déndole completa publicidad, proporcionéndole faci
lidad para su funcionamiento y determinando un me-
dio para la retribucibén de los encargados de admi-
nistrarlo."

Articulo 69:

El registro de corporaciones y Contratos Co-~
lectivos de Trabajo es piblico. Los libros --
serdn exhibidos sin perjuicio de las labores-
de la oficina y se liberarin copias autoriza-
das de las partidas de inscripcidén a quienes-
lo soliciten.

Los encargados del registro tendrén derecho--
a percibir los emolumentos de que disfrutan--
los encargados del Registro de Comercio.

"Se sentaron también reglas especiales para--
deslindar la extencidén de un Contrato Colectivo --
explicando claramente quienes deben considerarse--
comprendidos en sus estipulaciones, y guienes tie-
nen derecho para reclamar su cumplimiento, asi ---
como también gue responsabilidades resultan de la-
violacién de esos contratos y a quienes y por quie
nes pueden reclamarse."

Articulo 74:

Las corporaciones patronales y obreras que =--
hayan celebrado un Contrato Colectivo, o que-
se hayan adherido a &1, conforme a lo dispues
to en esta ley, estén obligados a cumplirlo -
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puntualmente no sélo haciendo todo lo que se-
hubieren comprometido a hacer, sino también -~
absteniéndose de todo lo gue pueda comprome-~
ter al leal cumplimiento del Contrato; pero -~
la responsabilidad en que pudieran incurrir,-—
no serd nunca mayor de la establecida en el--
mismo contrato.

Articulo 75:

La responsabilidad de las corporaciones gque--
incurran en violaciones de un Contrato Colec-
tivo, podréa serles exigida:

l.~ Por las corporaciones con gquienes hubie--
ren contratado o por cada miembro de —=~-=
ellas.,

2.- Por las corporaciones en cuyo nombre hu--
bieren contratado, o por los miembros de-
ellas.

"Se expresd para evitar toda clase de dudas,-

gue los derechos y obligaciones, y las acciones ~=
por cuyo medio se hacen valer nacidas del Contra--
to Colectivo, prescriben en el mismo té&rmino que -
las originadas por los Contratos Individuales de -

Trabajo, con las mismas excepciones fijadas para ~
éstas."

Articulo 79:

Los derechos y obligaciones gue nacen de un -
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contrato colectivo, asi como las acciones a -
gue diere origen, prescriben conforme a lo -~
dispuesto en el articulo 15 de esta ley para-
los contratos individuales.

Articulo 15:

Las

acciones que nazcan de un Contrato de ---

Trabajo prescribirén en un afio:

1.-

Las acciones que tengan por objeto la re-
clamacién de indemnizacién por razén de -
accidentes ocurridos o enfermedades ad---
quiridas en el ejercicio del Contrato de-
Trabajo, o con motivo de él, las gue pres
cribirdn conforme a las disposiciones de-
la ley especial, o en su defecto, a las -
del derecho comin.

Las que tengan por objeto la reclamacién-
de indemnizaciones por divulgacién de se-
cretos de fabricacidén, las cuales prescri
birin conforme al derecho comin. (4)

LEY DEL TRABAJO DE SALVADOR ALVARADO

El 15 de diciembre de 1915,'en el Diario Ofi~

cial del
de Yucatén, por orden del Gobernador y Comandante-
Militar,

Ha)

Gobierno Constitucionalista del Estado =-
Salvador Alvarado, se publicé:

Exposicidén de Motivos:
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...Para dignificar el trabajo humano debe es-
timarse que no es un articulo de comercio al cual-
se le pone precio, sino elemento de produccién ---
que impone su salario relacionindolo con el valor-
de lo que produce y con las necesidades del medio-
en que actla; y para la garantia del trabajo, y --
para el libre funcionamiento de los organismos ---
obreros y de sus medios de accibén, se requiere ---
romper con las viejas tradiciones juridicas, crean
do preceptos que suplan las deficiencias de las ~--
leyes civiles vigentes, que contraen a contratos -
individualistas, y respondan al interés colectivo,
al cardcter de Derecho Plblico que debe de tener--
la legislacién obrera, que se refiere al asunto --
de mayor importancia en la actualidad, y que exige
prescripciones legales, que regularizan la situa--
cidén creada por la intensidad y naturaleza del ---
trabajo que demanda la magnitud de las industrias-
contemporéneas, "

"Aunque el principio constitucional de liber-
tad de trabajo trae como consecuencia la libre -=--
contratacidn, y en virtud de este derecho, patro--
nes y obreros pueden fijar en sus convenios las -~
condiciones gue han de normar su cumplimiento, co-
rresponde al legislador prever los muy numerosos -
casos del contrato verbal o las deficiencias de ~-
los contratos escritos, estableciendo en el texto-
legal de esta ley los derechos y obligaciones de -
patronos y obreros, procurando que cada texto le--
gal entrafie un motivo de aproximacidén de intereses
y responda a la tendencia de armonia y solidaridad
que el Gobierno de la Revolucidn quiere imprimir a
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todas las relaciones entre el capital y el trabajo.

"b) Decreto nimero 392

General Salvador Alvarado, Gobernador y Coman
dante Militar del Estado:

Considerando:

...que toca hoy a la Revolucién resolver el -
problema del trabajo;

Que nivelar clases es la Unica manera de esta
blecer el equilibrio de entidades que siempre se -
han mantenido en pugna, determinante esencial de -
los conflictos habidos entre el capital y el tra--
bajo;

Que es necesario que se acorten las distan---
cias entre patricios y plebeyos y en tanto en esto
se empefia la Revolucidn, que si es preciso decla--
rarlo, este Gobierno se declara francamente socia-
lista para proteger a los débiles, a los infortu--
nados, a los tristes, que son los més contra los -
privilegios, los abusos y las insolencias de los -
poderosos, que son los menos;..."

El capitulo I, de esta Ley del Trabajo, rela-
tivo a disposiciones generales, sefiala a los "con-
venios industriales", antecedente remoto de la =-—-
institucidén de Contrato Colectivo de Trabajo en =-
México, institucién esta de los convenios indug---
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triales, creada por las legislaciones de Nueva Ze-
landa y Australia.

Articulo 9:

El Contrato de Trabajo se denominar& Convenio
Industrial, cuando ligue una unién o federa--
cién de trabajadores con sus patronos, orga--
nizados o no, y sdlo podrin celebrarse por =--
tiempo fijo o por una obra determinada. Que--
dan prohibidos terminantemente los Contratos-
a oportunidad por un término mayor de dos ---
aflos.

Articulo 11l:

Los patronos al celebrar un convenio indus---
trial pueden obligarse a aplicar sus estipu--
laciones solamente a los obreros que integran
la unidén o federacidén con la cual hayan con--
tratado, o a toda una categoria determinada -
de obreros o a todos los obreros de una re---
gidén determinada del Estado.

A su vez las uniones o federaciones de obre--
ros que concerten un convenio industrial pue-
den obligarse a aplicar las estipulaciones --
solamente a los patrones o a la unién o fede-
racién de patrones con los cuales hayan con-~-
tratado, o a una categoria determinada de ---
patrones o a todos los patrones de una regidn
determinada del Estado.



Articulo 12;

En la redaccién de los contratos escritos y -
de los convenios industriales se observaran -

las

I--

II.-

III.-

IvV.-

formalidades siguientes:

La determinacidén tan precisa como sea ~--
posible del servicio convenido. A falta -
de determinacién precisa se determinard -

que el trabajo contratado es el habitual-
del obrero.

La especificacidén de si el trabajo se ha-
de prestar por unidad de tiempo, por uni-
dad de obra, por tarea o por tiempo fijo.

El seflalamiento de la cuantia de la retri
bucidén que se convenga y de la forma en -
que ha de pagarse.

La designacién del lugar en que el traba-
jo ha de prestarse. A falta de esa de~~~
signacién el obrero no podrd ser obligado
a prestar el trabajo convenido en luga---~
res que disten més de 5 kildmetros de la-
poblacidén en que resida al obligarse. Ade
mds, contendrd las disposiciones especia=~
les que se pacten y deberén sujetarse los
contratos a las obligaciones que impone -
esta ley, aunque no se mencione. Los con-
venios industriales se registraran en los
libros de la Secretaria de la Junta de --
Conciliacidn.
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Articulo 14:

Los

cer:

I.-

IT.~-

I11.~

convenios industriales se deben estable~-

Por mutuo acuerdo de las uniones de obre-
ros y patrones.

Por acuerdo tomado en las Juntas de Con--
ciliacién.

Los fullos del Tribunal de Arbitraje tie-
nen la misma fuerza y efectos que los con
venios industria les.

Los convenios industriales y los fallos -
del Tribunal, que sean dictados con esta-
fuerza, deberan durar 6 meses, los que --
se celebren durante el primer afio de vi--
gencia de esta Ley, y después de un afo.

Los convenios industriales celebrados an-
tes de la expedicidén de esta ley, y que -
no tuvieren plazo estipulado, durarén 6 -
meses contados desde la fecha de su cele-

bracidn.

Articulo 15:

Los convenios industriales y los fallos del -
Tribunal de Arbitraje tienen la misma fuerza-
y quedan en vigor cuando se determinen los --
plazos fijados por esta ley mientras no sea -
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sustituido por nuevos convenios o fallos, -~-
excepto cuando se cancele el registro de la -
unién de trabajadores.

Estas cancelaciones s8lo se aceptardn después

del plazo fijado para la duracidn del conve--

nio en que estén ligados.

El Capitulo III, que trata sobre derechos y--
obligaciones de los patronos y obreros, y sobre -=-
conclusidn. de contratos y Convenios Industriales -
expresa:

Articulo 64:

Los Convenios Industriales terminan por las =~
causas expresadas en los incisos III, IV y V-~
del articulo anterior.

Articulo 63:

El Contrato de Trabajo termina:

I.~ Por las causas estipuladas expresamente--~
en el Contrato.

II.~ Por la muerte del obrero.

III.- Por la conclusién de la obra para la ~---
cual se contratd el trabajo.

IV.~ Por fuerza mayor.
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am

V.- Por mituo consentimiento.

VI.~ Por retirar el patrono al obrero por cau-
sa justificada.

VII.- Por el retiro voluntario del obrero.
Articulo 66:

El patrono no podrd despedir al obrero ni ---

éste retirarse del servicio antes del venci--
miento del término convencional o legal,-
del Contrato o Convenio Industrial o de -
la conclusién de la obra sin motivo jus--
tificado. (5)

LEY DEL TRABAJO DE ESPINOSA MIRELES
El gobernador provisional del Estado Libre y--
Soberano de Coahuila de Zaragoza, promulgd en 1916

%Y .26 de octubre, la Ley del Contrato de Trabajo.

Los 10 capitulos que comprendia esta ley, se-
titulaban respectivamente:

Capitulo I.~ :Disposiciones Generales

Capitulo II.- Derechos y Obligaciones de ~-
los patronos y obreros.

Capitulo III.- Jornada méxima y salario mini
mo.
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Capitulo IV.- Reglamento de Talleres
Capitulo V.- Terminacién del Contrato
Capitulo VI.- Contrato Colectivo de Trabajo

Capitulo VII.- De la participacién de los --
beneficios.

Capitulo VIII.~ Conciliacién y Arbitraje
Capitulo IX.- Disposiciones complementarias

Capitulo X.- Accidentes de trabajo. (5 sec
‘ciones)

El Capitulo VI, Contrato Colectivo de Traba--
jo, comprendia del articulo 63 al 79. .

Articulo 63:-

Se designan con el nombre de Contrato Colec~-~
tivo de Trabajo, las convenciones que cele~-~
bren los representantes de cualquiera agru~--
pacién o asociacidén de patrones, estipuléando-
se en esas convenciones ciertas condiciones--
a las que deberan someterse los contratos in-
dividuales de trabajo, celebrados aisladamen-
te por un patrono y un obrero gue pertenezcan
respectivamente a alguna de esas agrupaciones

0 gue por otros motivos sge relacionen con =---
ellas.



Articulo 64:

Se consideran comprendidos en un Contrato Co-
‘lectivo, y en consecuencia obligados por sus-
estipulaciones:

I.- Los patronos y obreros que hubieren con--
ferido mandato especial para concertar el
contrato. Estos mandatos deberan constar

por escrito y estardn exentos del impues-
to del timbre.

ITI.~ Los patronos u obreros que sean mienbros-
de alguna de las corporaciones contratan-
tes que estén en ejercicio de sus dere-—-
chos, como tales miembros de ellas, si --
dentro de los 8 dias siguientes a la pre-
sentacién del Contrato Colectivo para su-
registro, no declaran su determinacién --
de no quedar comprendidos en él, separan-
dose de la corporacién que la hubiere con
certado. Esta declaracién deberd hacerse-
por escrito y serd presentada dentro del-
término sefialado en la oficina de la res-
pectiva corporacidn, y a falta de ofici--
na ante la primera autoridad politica de-
la poblacién en que se encuentre residien
do el oponente, la cual autoridad tendra-
la obligacién de remitirla, a la posible-
brevedad, a la corporacidén de que se tra-
te.

III.- Los patronos y los obreros que ingresen -
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respectivamente a la corporacién o corpo-
raciones contratantes, después de cele---
brado y presentado a registro el contrato
respectivo.

Las corporaciones que no hubieren inter--
venido en la celebracidén del contrato, --
si declaran expresamente adherirse, le --
harédn saber esta declaracidén a los con---
tratantes. Los miembros de las corpora--
ciones adherentes no quedaran comprendi--
dos en las estipulaciones del contrato --
si hacen la declaracién mencionada en el-
inciso 2),dentro de los 8 dias siguientes
al del que la corporacién en que forman -
parte hubiere tomado la determinacidén de~-
adherirse al contrato.

Articulo 66:

Tendran personalidad juridica, y en consecuen

cia

para celebrar Contrato Colectivo de Tra--

bajo y ejercer los derechos y acciones que de
ellos nazcan, o gue con ellos tengan relacidn

las

corporaciones patronales u obreras que ==

llenen los reguisitos siguientes:

I.'-

Il.~-

Estar constituidas por lo menos de 5 indi
viduos.

Hacer constar por escrito su constitucién
y registrarla.
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I1I.- Establecer las reglas a que ha de sujetar
se su representacién legal.

IV.- Expresar el objeto para que se constituya
la corporacidn.

Articulo 67:

Todo Contrato Colectivo de Trabajo debera ---
consignarse por escrito y ser registrado pa--
ra que surta sus efectos legales.

Articulo 70:

El Contrato Colectivo de Trabajo no podri ---—
celebrarse sino por tiempo determinado que no
podri ser mayor de 3 afios. Cuando no se sefia-
le expresamente el término, se entenderi —---
que el contrato sélo debe durar un afio.

Articulo 71:

Los patrones o sus corporaciones, al cele--—=
brar un Contrato Colectivo pueden obligarse a-
aplicar sus estipulaciones solamente a los --
obreros que integren las corporaciones con --
guienes hayan contratado, o a toda una catego
ria determinada de obreros o a todos los --—-
obreros de una regidén determinada del Estado.

A su vez las corporaciones obreras gue con---
certen un Contrato Colectivo, pueden obligar-
se a aplicar las estipulaciones solamente a -
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los patronos o a la corporacidén o sindicato -
de patronos con guienes hayan contratado, o a
una categoria determinada de patronos, o a --
todos los patronos de una regidén determinada-
del Estado.

Articulo 76:

La corporacién que hubiere celebrado verbal--
mente un Contrato Colectivo, podrad ejercitar-
las acciones que nazcan de ese contrato, no -
solamente en cuanto afecten a la colectivi-=--
dad, sino también en cuanto afecten indivi---
dualmente a cualquiera de sus miembros que no
se hubieren opuesto al contrato en la forma y
términos prevenidos por esta ley; sin necesi-
dad de comprobar mandato alguno del individuo
interesado en el asunto.

El individuo interesado podra concurrir al --
juicio en todo tiempo, en calidad de terceris
ta, sin que su concurrencia excluya la de la-
corporacidn.

Articulo 77:

Cuando algin miembro de alguna corporacibén --
gue hubiere celebrado Contrato Colectivo, o -
algin individuo afectado por ese contrato si-
guiere algin juicio sobre reparacién de per--
juicios causados por la violacién del contra-
to, la corporacidn podrd concurrir a ese jui-
cio en calidad de tercerista, en razén del --
interés comin que la solucidén de ese juicio -
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presenta para la colectividad y sin que por--
su concurrencia al juicio excluya de él al ~--
individuo que lo hubiere instaurado, o contra
guien se hubiere instaurado.

Esta Ley del Trabajo se conoce como "Decreto=-
nimero 30" y en la introduccién sefiala:

"Gustavo Espinosa Mireles, Gobernador Provi--
sional del Estado Libre y Soberano de Coahuila de-
Zaragoza, Aa sus habitantes, sabed:

"OQue en uso de las facultades extraordinarias
de que me hallo investido, y

"Considerando:... Que el Contrato Colectivo -
de Trabajo, medio que facilita al obrero la loca--
cién de sus servicios ha sido objeto en la pre-—--
sente Ley, de una reglamentacidn cuidadosa que ===
garantiza los efectos de su celebracidén, y a la ~-
par qgue protege los intereses del obrero indivi---
dual frente a los de la agrupacidn contratante ~---
concede a esta la personalidad juridica suficiente

para el ejercicio y defensa de los derechos de la-
colectividad;

"Que tanto con respecto al Contrato de Traba-
jo Individual como al Colectivo, se han fijado las
causas de separacidén y abandono justificado de las
labores, sin lastimar en lo mas minimo los intere-
ses de obreros y empresarios y sin perjuicio de --
limitar sus respectivos derechos a las consecuen--
cias mids equitativas y justas;... (6)
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EL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL

El Articulo 123 Constitucional no es producto
de una generacién esponténea, sino que nace de to-
da una tradicidén cultural, juridica, social, pero-
primordialmente surge de la carencia de recursos--
econdmicos deuna clase: la de los asalariados, =—-
tanto del campo, como de la ciudad

El Plan de Guadalupe, expedido por Venustia--
no Carranza, fue adicionado en Veracruz el 12 de -
diciembre de 1914, convocado a través del Decreto-
de 22 de septiembre de 1916 para la eleccién de --
diputados constituyentes, que en Querétaro inicia-
rian, a partir del 1° de diciembre de ese mismo —-
afio, la elaboracidén de un documento constitucio---
nal.

La discusidn del articulo 5% que hacia refe--
rencia al trabajo, se inicidé el 19 de diciembre —--
de 19l6.

El Diputado Victoria, defensor de los traba--
jadores, en relacidén con el articulo 5° expresd:

"Vengo a manifestar mi inconformidad con el -
articulo 5° en la forma en que lo presenta la co--
misidén, asi como el proyecto del C. Primer Jefe,--
porque en ninguno de los 2 dictamenes se trata el-
problema obrero con el respeto y la atencién que -
merece.... Seflores diputados, un representante ---
obrero del Estado de Yucatdn viene a pedir aqui --
se legisle radicalmente en materia de trabajo. Por
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consiguiente el articulo 5° a discusién, en mi con
cepto, debe trazar las bases fundamentales sobre ~
las que ha de legislarse en materia de trabajo....

(7).
Froylan C. Manjarrez, por su parte manifestd:

"Creo gue debe ser méds explicita nuestra Car-
ta Magna sobre este punto, y precisamente porque -
debe serlo, debemos de dedicarle toda atencién y -
si se quiere, no un articulo, no una adicidén, sino
todo un capitulo, todo un titulo de la Carta Mag--
na....(8)

El Lic. Alfonso Cravioto, dijo:

"InsinGo la conveniencia de que la comisidn--
retire, si la asamblea lo aprueba, del articulo -~
5°, todas las cuestiones obreras para que, con =---
toda amplitud, y con toda tranguilidad, presente--
mos un articulo especial, gque seria el mads glorio-
go de todos nuestros trabajos aqui; pues, asi como
Francia, después de su revolucidén, ha tenido el -~
alto honor de consagrar en la primera de sus Car--
tas Magnas los inmortales Derechos del Hombre, asi
la revolucidén mexicana tendri el orgullo legitimo-
de mostrar al mundo que es la primera en consagrar
en una Constitucidén los Sagrados Derechos de los -
Obreros." (9)

El 13 de enero de 1917, y después de que la -
comisidén retird el dictamen del articulo 5° sin —-
aprobar, se presentd ante la Asamblea Constituyen-
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te un proyecto de articulado llamado "del Trabajo"
gue apoyaban 46 diputados.

"La redaccién del articulo 5°, que habia da--
do motivo a largos y acalorados debates, quedd ---
reducido a enunciar en él la garantia individual -
de la libertad de trabajo, formando parte de los -
principios dogmdticos de la Constitucién General.-
(10)

Al proyecto que sobre trabajo elabord la co--
misién, y en virtud de que el dictamen de la misma
sefialaba que las disposiciones de que se ocupaba -
se referian al trabajo y a la previsién social, el
titulo VI de la Constitucidén se denomind "Del Tra-
bajo y de la Previsidén Social".

En la sesidén del 23 de enero de 1917 fueron -
aprobados, con el voto de 163 diputados constitu--
yentes, los articulos 5° y 123.

El debate del articulo 123,del dia 23 de ene-
ro de 1917, la fraccidén XVIII, fue la Unica que --
dio lugar a discusién.

En la 58a. sesién ordinaria, presidida por el
C. Luis Manuel Rojas, efectuada en el Teatro Itur-~
bide, el diputado Ugarte propuso que esta fraccién
fuera adicionada, en su parte final, con un pérra-
fo, quedando la fraccidn redactada de la siguiente
forma:

“Fraccién XVIII: Las huelgas serdn licitas ~--
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cuando tengan por objeto conseguir el equili-
brio entre los diversos factores de la produc
cién armonizando los derechos del trabajo —=--
con los del capital. En los servicios plbli--
cos serd obligatorio para los trabajadores --
dar aviso, con 10 dias de anticipacién a la -
Junta de Conciliacién y Arbitraje, de la fe--
cha sefialada para la suspensién del trabajo.-
Las huelgas seran consideradas como ilicitas-
Unicamente cuando la mayoria de los huelguis-
tas ejerciere actos violentos contra las per-
sonas o las propiedades o en caso de guerra,-
cuando aquellos pertenezcan a los estableci--
mientos y servicios que dependan del gobier--
no. Los obreros de los establecimientos fabri
les militares del gobierno de la Republica no
estarian comprendidos en las disposiciones de-
esta fraccién, por ser asimilados al Ejército
Nacional." (11)

El articulo 123 no hace referencia alguna al-
Contrato Colectivo de Trabajo, y por ello surgid -
la discusidén si el precepto constitucional conte--
nia o no esta institucidn,

Al no encontrarse expresamente incluida den--
tro ‘de las garantias sociales, se supuso gue su =--
celebracién no era obligatoria para los patrones.-
La doctrina y la jurisprudencia han considerado --
que el parrafo introductivo del precepto constitu-
cional y la fraccién XVIII, al sefialar que el obje
to de la huelga debe ser lograr el equilibrio en--
tre los diversos factores de la produccidn, son ==
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la fundamentacidén constitucional del Contrato Co-
lectivo de Trabajo, pues el equilibrio entre el --
capital y el trabajo, Unicamente se consigue me---

diante la celebracién de un Contrato Colectivo de-~
Trabajo.
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EPOCA POST~-REVOLUCIONARIA

LAS LEGISLACIONES ESTATALES

VERACRUZ

La legislacidén veracruzana, gque fue copiada -
posteriormente por la de Querétaro, Michoacén y ~-
Chihuahua, en la Ley del Estado, articuleo 5°, ex--
presa:

Se llama Contrato de Trabajo aguel en virtud-
del cual, una persona llamada trabajador, =—--
presta a otra llamada patrdn, un trabajo per-
sonal, en su servicio, bajo su direccidn, y -

mediante el pago de una retribucidn pecunia--
ria.

Articulo 21;:

El Contrato de Trabajo puede celebrarse indi-
vidual o colectivamente. Es Individual el que
celebra un solo trabajador con una sola per--
sona, empresa o entidad juridica reconocida--
por la Ley. Es Colectivo el que celebra una -
persona, empresa o entidad juridica, con una-

agrupacién de trabajadores legalmente repre~-
sentada.

Articulo 22:

En la celebracién del Contrato Colectivo de =~
Trabajo, la ley sdlo reconoce personalidad --
para representar a los trabajadores a los ---
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\Sindicatos o Asociaciones legalmente consti--
tuidas, con arreglo a esa ley; o a las perso-
nas especialmente designadas por los trabaja-
dores, para que los representen, mediante -—---

poder escrito, que conste por lo menos en do-
cumento privado.

Articulo 25:

El Contrato Colectivo de Trabajo debe otor---
garse por escrito.

"E§ un error muy grave, que no puede expli---
carse, sino suponiendo que el legislador de Vera--
cruz ignorara qué cosa es lo que la Jurispruden—--
cia Industrial llama Contrato Colectivo de Traba--
jo:; que la expresidn no tiene el significado lite-
ral de las palabras que las forman, que el término
colectivo no se refiere solamente a la pluralidad-
de uno de los contratantes, sino que es el nombre-
de la nueva concepcidén juridica que bajo la pre-—-
sién de los hechos ha roto los antiguos cuadros --
del derecho. (12)

CHIAPAS

El articulo 176 de la Ley Reglamentaria del -
Trabajo del Estado de Chiapas define el Con--
trato Colectivo de Trabajo:

Con el nombre de Contrato Colectivo de Traba-
jo se designan las convenciones celebradas --
por los Sindicatos de Obreros, o por las Con-



93

federaciones de Sindicatos de obreros, con un
patrono, con Sindicatos de patronos, o con —-
una Confederacién de Sindicatos de Patronos,-
a fin de someter a las mismas reglas a las —-

mismas responsabilidades, los contratos indi-
viduales de trabajo.

PUEBLA

El Articulo 97 del cédigo de Trabajo del Es--
tado de Puebla expresa:

Se designa con el nombre de Contrato Colecti-
vo de trabajo, el celebrado entre un patrdén -
0 su representante, y un grupo de obreros —-—-
gue tengan personalidad juridica con arreglo-
a las disposiciones de este Cdédigo.

El articulo 112 sefiala que cuando en una ne-—-
gociacidn industrial o comercial, hubiese tra
bajadores que constituyan alguna corporacién-
legalmente organizada, y dicha corporacidén --
solicitare la celebracién de un Contrato Co--
lectivo de Trabajo, el patrono quedard obli--
gado a celebrarlo, hasta con perjuicio de los
contratos individuales que tuviere hechos."

Este precepto, y otros del Cédigo de Trabajo-
del Estado de Puebla, como podria ser el 108~
que sefiala que si un trabajador es separado -
injustificadamente por el representante del -
Sindicato, éste no tendrd ningin derecho con-
tra el Sindicato, o aguel que por la simple -
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presuncién en el sentido de que un sindicato-
puede tener tendencias religiosas, no tiene -
por ello, personalidad juridica, "constituyen
una demostracidén de la falta de equidad, de -
la carencia de ldégica, y del espiritu absor--
bente y unilateral que informa dicho Cédigo.-
(13)

CAMPECHE

El articulo 7 de la legislacién del Estado de
Campeche sefiala:

El Convenio industrial es toda convencién que
celebren los representantes de sindicatos o -
de cualquiera otra agrupacién de obreros con-
un patrono, con un sindicato, o con cualquie-~
ra otra agrupacidén o asociacidén de patrones,=-
con el objeto de establecer ciertas condicio-
nes a que deberdn someterse los contratos in-
dividuales de trabajo que pertenezcan a estos
sindicatos, agrupaciones o asociaciones que -
tengan relacidén con ellas.

| YUCATAN

La mé&s importante de las legislaciones esta--
tales post revolucionarias fue la del Estado—
de Yucatén.

Durante el gobiernc interino de Felipe Carri-
llo Puerto, fue publicado el 14 de enero de =
1918 en el Diario Oficial de Yucatdn el Cédi-
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go del Trabajo.

Felipe Carrillo Puerto, (1872 - 1924) funda--
dor de la Universidad del Sureste, organiza--
dor del Partido Socialista del Sureste, fue--
primeramente Gobernador Interino de Yucatan.-
El 1° de febrero de 1922 comenzé su gestién -
administrativa como gobernador constitucional
de su Estado, gobierno que fue derrocado por-
los reaccionarios en el mes de diciembre de -
1923, y asesinado en la ciudad de Mérida el -
3 de enero de 1924, Fue siempre un lider, ---
obrero y campesino.

El Cédigo del Trabajo de Carrillo Puerto, en-
el capitulo segundo del titulo primero del libro -
primero, se refiere a los contratos.

Articulo 12:

El contrato de trabajo se denominard conve---
nio industrial cuando sea entre una liga de -
trabajadores y los patronos organizados que -
tengan personalidad juridica.

Articulo 13:

Los contratos de trabajo y los convenios in--
dustriales indispensablemente serén por escri
to, sujeténdose los contratos y los convenios
a lo dispuesto en esta Ley y a las costumbres
del lugar donde se tenga que verificar el tra
bajo contratado. Los trabajadores estarédn re—
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presentados siempre, por las Directivas de --
las Ligas de Resistencia o de las asociacio-~-
nes a que pertenezcan.

‘Articulo 15:

Los trabajadores tienen el derecho de modifi-
car sus contratos con respecto a los salarios
cada vez que los articulos de primera necesi-
dad suban de precio o cuando por cualquier --
circunstancia se les encarezca la vida. (14)

PROYECTO DE LEY PARA EL DISTRITO Y TERRITORIOS ===
FEDERALES.

En el afio de 1924, siendo Presidente de la Re
piblica Plutarco Elias Calles (1877 - 1945), se =~
realizé un proyecto de Ley para el Distrito y Te--
rritorios Federales, referente al trabaijo.

Este proyecto fue aprobado por la Cdmara de -
Diputados, pero no por la Camara de Senadores.

El articulo 12 del sefialado proyecto expresa-
ba:

Con el nombre de Contrato Colectivo de Traba-
jo se designan las convenciones celebradas ~-
por los sindicatos de obreros, o por las con-
federaciones de las mismas con un patrdn, con
un sindicato de patrones, o una Confederacién
de éstos, a fin de someterlo a las mismas re-
glas y responsabilidades de los contratos in-
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dividuales del trabajo.

La Comisidén que estudid este Proyecto, y que-
estaba integrada por miembros derdos asociaciones-
patronales, la Confederacién Fabril Nacional Mexi-
cana y el Centro Industrial Mexicano de Puebla, ~-
criticd la institucidén del Contrato Colectivo de -
Trabajo, en la forma y concepcién en que el Proyec
to la define, pues si se sometia a las mismas res-
ponsabilidades y reglas gue a los individuales, la
utilidad de su existencia es nula.

El articulo que esta comisién propone sobre -
Contrato Colectivo de Trabajo expresa:

Con el nombre de Contrato Colectivo de Traba-
jo se designan las convenciones celebradas ~-
por los sindicatos de obreros o por las con--
federaciones de las mismas, con un patrén, --—
con un sindicato de patrones a fin de que, --
en lo esencial, los contratos individuales -~
se sujeten a las cllusulas conducentes de los
contratos colectivos preexistentes.

PROYECTO PORTES GIL.

“De las disposiciones mismas del capitulo se-
deriva que los beneficios obtenidos por los traba-
jadores, en virtud del contrato colectivo, rigen -
solamente para ellos, y no para los demis de la --
empresa, toda vez que las obligaciones y derechos-
que el mismo establece s6lo afectan a las partes -
que lo celebran. Otros Cédigos establecen que los-
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beneficios obtenidos por los trabajadores Sindica-
lizados en virtud del contrato colectivo, favore--
cen a los que no han sido parte en el contrato, ~--
pero tal cosa pugna con el sentido sindicalista --

del Cédigo, que trata con medios indirectos de ~--
obligar a los trabajadores a sindicarse." (15)

Esta transcripcidén de la Exposicién de Moti--
vos del proyecto Portes Gil, es clara muestra de -
la marcada tendencia sindicalista de este proyec--
to.

En la misma exposicién de motivos expresa ---
este proyecto:

"El contrato colectivo no es un verdadero con
trato de trabajo, un contrato de ejecucién en el -
que se estipulen obligaciones exigibles por el mig
mo; no hay ni servicios prestados ni salarios exi-
gibles; es, segln opinan algunos, hipotético suje-
to a condicidén suspensiva. Sin embargo, toda le--
gislacidén del trabajo se ocupa de él, toda vez que
al formularse no sélo resuelve los conflictos la--
tentes, sino que prevé y evita los que puedan pre-
sentarse. Es la expresidén del sentir colectivo."

El articulo 70 define el Contrato Colectivo -
de Trabajo:

El convenio que se celebra entre uno o va----
rios patrones o uno o varios sindicatos patro
nales y uno o varios sindicatos de trabajado-
res, en el que se establecen las condiciones-
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o0 bases, conforme a las cuales deben celebrar
se los contratos de trabajo.

Articulo 72:

El Contrato Colectivo es un contrato solem-—-
ne que debe celebrarse por escrito y por tri-
plicado bajo pena de nulidad y sélo producira
efectos juridicos desde la fecha y hora en —-

que fuese depositado ante la autoridad de tra
bajo que corresponda,

Articulo 73:

Las condiciones de trabajo que deben contener
los contratos colectivos, son los que se re--
fieren a:
I.~ Al monto de los salarios

II.- A las horas de trabajo

I1T.~- A la intensidad y calidad del trabajo

IV.- A los descansos y vacaciones.

V.~ Las demds que estipulen las partes y se -
consideren necesarias para el fin del con
trato.

"El Proyecto Portes Gil era contrario a la --
fraccidén VII del articulo 123 Constitucional, pues
la sindicacién no es motivo para romper el princi~
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pio de la igualdad de salario; la fraccién antes -
citada es el limite de aplicacién de las cllusulas
de preferencia sindical; estas son licitas cuando-
en igualdad de condiciones debe elegirse entre un-
trabajador sindicado y otro libre, peroc no pueden-
usarse innecesariamente para romper un principio -~
bésico del orden juridico." (16)

Este proyecto de C6digo Federal del Trabajo -
fue formulado en 1929 por los juristas Alfredo Ifia
rritu, Enrique Delhumeau y Praxedis Balboa; se le-
conoce con el nombre de Proyecto Portes Gil, en --
honor del Presidente de la Republica en aquellos -
afios.

Habiendo sido el primer C6digo en reglamentar
en el Derecho Mexicano el Contrato Ley, fue obje--
to de muchas criticas por el Congreso, por los pa-
trones y por los trabajndores, en especial por -—--
ser contrario al principio del Derecho Mexicano --
de la igualdad de salarios y condiciones de traba-
jo, y por lo mismo fue retirado.

PROYECTO DE LA SECRETARIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO

En 1931 fue designada una comisién en la Se--
cretarfa de Industria y Comercio que deberia for--
mular un proyecto de Ley Federal del Trabajo, bajo
la presidencia del Secretario del ramo.

Esta comisién, reformando el Proyecto Portes-
Gil, apoydndose en los estudios del mismo realiza-
dos por la Cémara de Diputados, presentd al Presi-
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dente de la RepiUblica, Pascual Ortiz Rubio (1877 -
1963), el Congreso, con algunas modificaciones, lo
aprob$ el 18 de agosto de 1931, conociéndose con =
el nombre de Ley Federal del Trabajo de 1831, vi-=-
gente hasta 1970.

La exposicién de motivos del proyecto de la -
Secretaria de Industria y Comercio, expresa que:

El Contrato Colectivo de Trabajo no es sola-~
mente la conquista mayor realizada por la i--
dea sindical, sino también la expresidén de la
solidaridad entre los diversos elementos de -
la produccién. En el Contrato Colectivo re--
side la garantia del orden, de la disciplina-
y de la armonia de las relaciones entre el --
capital y el trabajo.

El articulo 41 del Proyecto define al Contra-
to Colectivo de Trabajo como:

Todo Convenio celebrado entre uno o varios =--
sindicatos de trabajadores y uno o varios pa-
trones, o uno o varios sindicatos patronales-
con objeto de establecer las condiciones se-~
gin las cuales debe prestarse el trabajo.

Articulo 42:

Todo patrdén que emplee trabajadores pertene--
cientes a un sindicato al que estd adherida -
la mayoria de los de su negociacién, tendré -
obligacién de celebrar con el mismo sindicato
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cuando lo solicite, un Contrato Colectivo.
Articulo 47:

Las estipulaciones del Contrato Colectivo se-
extienden a todas las personas que trabajen -
en la empresa, ain cuando no sean miembros --
del sindicato que lo haya celebrado. Se podré
exceptuar de esta disposicién a las personas-
que en la empresa desempeiien puestos de di---
reccién, vigilancia o de confianza.

Con respecto a este articuld, la exposicién -
" de motivos sefialaba;

Las ventajas del Contrato Colectivo se extien
den a la minoria que no ha contratado, porque
al sindicato mayoritario se le ha reconocido-
el derecho de contratar no en nombre propio -
sino representando el interés colectivo de --
toda la profesidén; de otra manera no podria -
negarse a la minoria el derecho de celebrar -
también un contrato que rigiera sus relacio--
nes con la empresa. El Contrato perderia su -
caricter de Colectivo y no tendria el efecto-
que es su razén de ser: Uniformar las condi--
ciones de trabajo en una empresa primero y =~
después en una regién. (17)

Articulo 53:

Cuando una accidn fundada en el Contrato =—=w==
Colectivo haya sido intentada por un indivi--
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duo o0 por un sindicato, los otros sindicatos-
afectados por el sindicato pueden intervenir-
en el juicio en razdn del interés colectivo -
que la solucién del litigio pueda tener para-
sus miembros.

LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931,

Como antecedentes de la federalizacién de la-

legislacidén laboral en México, la Secretaria de --
Fomento presentd una iniciativa para la reforma de
la fraccién X del articulo 72 Constitucional, a --
fin de gque las leyes industriales se federalizaran
Esta legislacién deberia estiublecer:

"Las condiciones y convenciones del trabajo,-
duracidn de éste, accidentes industriales, --
diferencias de orden individual o colectivo -
entre patrones y obreros, sindicatos profesio
nales, cajas de ahorro, seguros, fondos de =--
auxilio, habitaciones baratas, higiene y se--
guridad de las fabricas, talleres, minas, y -
demé&s lugares donde los obreros se entreguen-
a sus labores, proteccién demujeresy nifios,-
etc,"

El Proyecto de Ley de 1913, mayo 24, en su -~

articulo Unico, indicaba:

Se reforma la fraccidén X del articulo 72 de -
la Constitucidn, en los términos siguientes:

X.- Para expedir leyes industriales y de mi--
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neria, comercio y de instituciones de ---
crédito obligatorias para toda la Reptbli
ca.

El 5 de febrero de 1915, Venustiano Carranza,
Primer Jefe del Ejército Constitucionalista, En---
cargado del Poder Ejecutivo y Jefe de la Revolu---
cién, en uso de las facultades de las gue se halla
ba investido, expidié un Decreto federalizando la-
legislacién del trabajo:

"...Considerando: Que esa legislacién o Codi~
go del Trabajo, tanto por su propia naturale-
za como porque afecta directamente a los in--
tereses agricolas, mercantiles e industria—--
les de toda la nacidn, debe ser de caricter -
general para que sus benéficos efectos pue—--
dan extenderse a todos los habitantes del ---
pais; he tenido a bien expedir el siguiente:-

Decreto;

Articulo Unico:

Se adiciona la fraccidén X del articulo 72 =---

de la Constitucidén Federal, en los siguien—-—-

tes términos:

X.- Para legislar en toda la Repiblica sobre-~
mineria, comercio, instituciones de cré--

dito y trabajo. (18).

El Decreto del 6 de septiembre de 1929 facul-



105

té al Congreso de la Unién para legislar en mate--
ria laboral, federalizando asi las normas del tra-
bajo al reformar el predmbulo del articulo 123 ~--
Constitucional, asi como el articulo 73.

En 1942, Manuel Avila Camacho (1897~1955), ==—
Presidente de la Republica, presentd un proyecto--
general de reforma a la fraccidén X del articulo ~-
72 Constitucional.

El dictamen de la Comisién del Trabajo y de--
Puntos Constitucionales, presidida por el enton---
ces diputado Alberto Trueba Urbina, considerd gque-
por técnica legislativa la competencia de las auto
ridades del trabajo deberian guedar incluidas en--—
el articulo 123 Constitucional.

El articulo 123 fue adicionado con una frac—-
cidn nuevi, la XXXI, que el 18 de noviembre de —--
1942 fue uprobada en los siguientes términos:

XXXI.~ La aplicacién de las leyes del trabajo
corresponde a las autoridades de los estados,
en sus respectivas jurisdicciones, pero es --
de la competencia exclusiva de las autorida--
des federales, en asuntos relativos a la in--
dustria textil, eléctrica, cinematogrifica,--
hulera y azucarera, mineria, hidrocarburos, -
ferrocarriles y empresas gque sean administra-
das en forma directa o descentralizada por el
gobierno federal, empresas que actlen en vir-
tud de un contrato o concesién federal, y las
industrias que sean conexas, a empresas gque -
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ejecuten trabajos en zonas federales y aguas-
territoriales, a conflictos que afecten dos o
mis entidades federativas, a contratos colec-
tivos qgue hayan sido declarados obligatorios-
en m&s de una entidad federativa y, por dlti-
mo, las obligaciones que en materia educativa
corresponden a los patronos, en la forma y -~
términos que fija la ley respectiva.

El 21 de noviembre de 1962, esta fraccién fue
nuevamente adicionada, incorporéndose a la juris--
diccidén federal los asuntos relativos a la indus--
tria petroguimica, la metaldrgida y la siderdrgi--
ca abarcando la explotacién de los minerales bési-~
cos, el beneficio y la fundicidén de los mismos, -~
asi como la obtencién de hierro metdlico y acero ~
en todas sus formas y ligas y los productos deri~
vados de los mismos, asi como también la lndustrla
del cemento. (19)

El 6 de febrero de 1975 se publicd en el Dia-
rio Oficial de la Federacién la declaratoria que -
adiciona la fraccién XXXI del apartado A) del ar-=
ticulo 123 constitucional:

XXXI.~ La aplicacidén de las leyes de trabajo-
corresponde a las autoridades de los estados,
en sus respectivas jurisdicciones, pero es de
la competencia exclusiva de las autoridades -
federales en asuntos relativos a la industria
textil, eléctrica, cinematogréfica, hulera, -
azucarera, minera, petroquimica, metalirgica,
y siderdrgica, abarcando la explotacién de --
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los minerales bésicos, el beneficio y la fun-
dicidén de los mismos, asi como la obtencién -
de hierro metadlico y acero, a todas sus for--
mas y ligas y los productos laminados de los-
mismos, hidrocarburos, cemento, industria =--—
automotriz, productos quimicos, farmacéuticos
y medicamentos, cemento y papel, aceites y —-
grasas vegetales, empacado y enlatado de ali-
mentos, bebidas envasadas, ferrocarriles y —--
empresas que sean administradas en forma di--
recta o descentralizada por el gobierno fede-
ral, empresas que actden en virtud de un con-~
trato o concesién federal, y las industrias -
gue sean conexas, empresas que ejecuten tra--
bajos en zonas federales y aguas territoria--
les, a conflictos que afecten a dos o mis —---
entidades federativas, a contratos colecti=—-
vos gue hayan sido declarados obligatorios en
mas de una entidad federativa, y por dltimo,~
las obligaciones que en materia educativa co-
rresponden, a los patrones en la forma y tér--
minos que fija la ley respectiva. (20)

Con respecto al Contrato Colectivo de Traba--
jo, la Ley Federal del Trabajo sefiala:

Articulo 42:

Contrato Colectivo de Trabajo es todo conve--
nio celebrado entre uno o varios sindicatos -
de trabajadores y uno o varios patrones, o --
uno o varios sindicatos patronales, con obje-
to de establecer las condiciones segun las ~-
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cuales debe prestarse el trabajo.
Articulo 45:

El Contrato Colectivo de Trabajo deberd celebrar-
se por escrito y por triplicado, bajo pena de nuli--
dad. Un ejemplar serd conservado por cada una-
de las partes, y el otro depositado ante la Junta de -
Conciliacién y Arbitraje correspondiente, y si no-
lo hubiere, ante la autoridad municipal. No produci
rd efectos legales sino desde la fecha y hora en -
que fuere depositado por cualquiera de las partes.

Articulo 48:

Las estipulaciones del Contrato Colectivo se extien
den a todas las personas que trabajan en la empre
sa, adn cuando no sean miembros del sindicato --
que lo ha celebrado. Se podrd exceptuar de esta -
disposicion a las personas que desempeifien puestos
de direccion, y de inspeccion de las labores, asi -
como a los empleados de confianza en trabajos per
sonales del patrdn dentro de la empresa. -

Articulo 58:

Cuando el contrato Colective haya sido celebrado
por las dos terceras partes de los patronesy -
trabajadores sindicalizados de determinada re--
gion, serd obligatorio para todos
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los patronos y trabajadores de la misma industria -
en la region indicada, si asi se establece por Decre
to que expida el Ejecutivo Federal, Cuando el Con--
trato afecte solamente a trabajos que se desempe- -
flan en una entidad federativa, el Ejecutivo Federal
resolverd de acuerdo con el Ejecutivo f.ocal corres
pondiente. B

"El Contrato Colectivo de Trabajo que por acuerdo-
presidencial sc cleva a la categoria de obligatorio en -
una profesion, deja de ser ¢l convenio o acuerdo que - -
compromete solo a quienes lo pactaron, para convertir
se en una norma aplicable a quienes no han sido partes -
en el contrato original, pero que pertenecen a la profe--
sién, que representadas por la mayoria que establece -
la ley se dio una carta, un cstaluto que con reglas igua
les que ni en el terreno econdmico, ni en el de la justi-
cia absoluta podrian rechazarse por quienes quisieron -
gozar de la prerrogativa de pagar salarios menores o de
soportar condiciones econdmicas inferiores, para poder
realizar una competencia anti-social, pues la situacion-
de privilegio que corresponderia a quienes pagaran me-
nores salarios, constituyan una minoria o una mayoria,-
seria de todos modos germen de desquiciamiento de la -
produccicn de la rama industrial de que se trate". (21)

LEY SOBRE CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO -
DE CARACTER OBLIGATORIO.

Manuel Avila Camacho, en el afio de 1945, pro-
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mulgd el 30 de mayo la Ley sobre Contratos Colec--
tivos de Trabajo, publicada en el Diario Oficial--
de la Federacién el 6 de ijunio de ese afio.

"Considerando:

Primero: Que de conformidad con lo dispuesto-
en la Ley Federal del Trabajo, sobre Contratos Co-
lectivos de Trabajo de carActer obligatorio, pue--
de procederse a la revisién periddica de las nor--
mas contractuales que rigen las relaciones de tra-
bajo en raumas determinadas de la produccién, que -
en algunos casos, la revisidn no se concluye antes
del dia fijado para la terminacidén de la vigencia-
de tales contratos, pudiendo presentarse una situa
cién perijudicial para la industria y en especial -
para los trabajadores, como consecuencia de la fal
ta de un salario adecuado para sufragar las nece--
sidades actuales derivadas del alto costo de la --
vida, o de circunstancias especiales, por lo que -
el Estado debe vigilar que esa situacidén anémala -
sea corregida en una forma prudente que no lesio--
ne los intereses de ninguna de las partes."

"Sequndo: Que al fenecer el término de la vi-
gencia de los Contratos Colectivos de Trabajo de -
cardcter obligatorio, sin que las partes se hayan-
puesto de acuerdo en su revisidn, por cualgquier --
causa, el Ejecutivo Federal debe proceder a dictar
las medidas prudentes con las modalidades que ~--—
aconseja el interés plblico y sin perjuicio de la~
revisién de dichos contratos o de la prérroga de -
su vigencia, para asegurar a los trabajadores la--
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conservacién de sus conquistas que el gobierno de-
be proteger, al mismo tiempo que colocar al sector
patronal en condiciones de trabajo que puedan evi-
tar la desarticulacién o el agotamiento de las di-
versas industrias en una competencia desleal."

"pPor todas estas circunstancias he tenido a -
bien expedir la siguiente:

Ley sobre Contratos Colectivos de Trabajo de-
cardcter obligatorio:™

Articulo 1°:

La presente ley se aplicard a los Contratos-—-
Colectivos de Trabajo de observancia obliga~-
toria cuando -por cualquier causa- la obliga-
toriedad de tales pactos pudiera considerarse
en peligro de verse interrumpida o de hecho -
haya sufrido interrupcidén, con sus naturales-
consecuencias de competencia desleal entre =--
los empresarios y consiguientes perjuicios ~=-
para la clase laborante; o cuando, planteada-
la revisién con la legal anticipacién al ven-
cimiento del término de obligatoriedad de di-~
cho contrato, exista la posibilidad de que --
los trabajadores sufran perjuicios porque --~-
tal revisidén no puede concluirse o no se ha--
ya concluido oportunamente.

Articulo 3°:

En los casos previstos en los articulos prece
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dentes el estado podr&, si lo juzga necesario
y con respecto a las modalidades y conquis---
tas que tengan tales contratos, dictar acuer-
dos por conducto del Ejecutivo Federal, mejo-
rando las condiciones econdmicas de los tra--
bajadores, hasta que éstos, como consecuencia
de la revisién, perciban los beneficios de -~
ella, a partir de la fecha en que el Ejecuti~
vo Federal declare obligatorio el resultado -~
de la revisién mencionada.

Articulo 5°:
El acuerdo presidencial respectivo quedard —-
sin efecto cuando la convencidén entre las par

tes lleque a efectuarse. (22)

Esta ley fue derogada por Gustavo Diaz Ordaz.

NUEVA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970,

El 1° de mayo de 1970, y segin el articulo --

1° transitorio, entrd en vigor la Nueva Ley Fede--
ral del Trabajo, durante el gobierno del Presiden~
te Lic. Gustavo Diaz Ordaz, y siendo Secretario --

del Trabajo y Previsién Social, Salomén Gonzélez -
Blanco.

La Exposicién de motivos de la nueva Ley, con

respecto al Contrato Colectivo de Trabajo, expresa:

"Al redactar el proyecto, se analizé la conve

niencia de cambiar el término Contrato Colectivo -
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de Trabajo, por el de Convencién Colectiva de Tra-
bajo, pero se llegd a la conclusién de que era —--
preferible conservar la primera denominacién por -
estar generalizada en la ley, en la jurisprudencia
en la doctrina, y entre los trabajadores y los pa-
tronos; se considerd$ ademis, que la denominacidén -
no afecta la naturaleza de la institucién."

"El Derecho Mexicano muantiene el principio -~
de la sindicacidén plural; de alli la posibilidad--
de que dentro de una mismia empresa existan varios-
sindicatos. Cuando tal cosa ocurre, pueden sucgir
conflictos en torno al problema del derecho para -
la celebracién del Contrato Colectivo. El proyecto
continuando los principios de la ley vigente, otor
ga al sindicato mayoritario el derecho para cele--
brar el Contrato Colectivo que habra de regir para
todos los trabajadores de la empresa. La extencién
del Contriato Colectivo tiene como fundamento el ~--
principio de igualdad en lis condiciones de traba~-
jo dentro de cada empresa,!

"E1l clausulado del proyecto resolvid otra =---
duda de la doctrina y de la jurisprudencia: El con
venio al gue falte la determinacién del monto de -
los salarios, no producird efecto de Contrato Co--
lectivo; para adoptar esta resolucidn, se conside-
ré que la ley fija las normas sobre la jornada mi-
nima, los dias de descanso y las vacaciones, pero-
la cuestidén de los salarios tiene que resolverse--
en los Contratos Individuales o en los Colectivos,
ya que no seria posible pagar a los trabajadores -
en todos los casos el salario minimo."
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La nueva Ley Federal del Trabajo define al -~
Contrato Colectivo de Trabajo en el articulo 386:

Contrato Colectivo de Trabajo es el convenio-
celebrado entre uno o varios sindicatos de ~--
trabajadores y uno o varios patrones, o uno o
varios sindicatos de patrones, con objeto de-
establecer las condiciones segin las cuales -
debe prestarse el trabajo en una o mis empre-
sas o establecimientos.

"...El Contrato Colectivo de Trabajo no podra
contener: ninguna cldusula inferior a las estable-
cidas en el articulo 123 constitucional, en la Ley
Federal del Trabajo, costumbre laboral y jurispru=-
dencia que beneficien al trabajador, La proteccibn
de las leyes para los trabajadores es minima, de -
tal modo que el Contrato Colectivo como entente --
bilateral entre la organizacién sindical obrera y-
los patrones, generalmente estructura un Derecho -
Social superior..." (23)

Articulo 390.

El Contrato Colectivo de Trabajo deberi cele-
brarse por escrito bajo pena de nulidad. Se -
hard por triplicado, entregéndose un ejemplar
a cada una de las partes y se depositaré el o
tro en la Junta de Conciliacién y Arbitraje -
o en la Junta Federal o Local de Conciliacién
la que después de anotar la fecha y hora de--
presentacién del documento, lo remitira a la-
Junta Federal o Local de Conciliacién y Arbi-
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traje.

El contrato surtird efectos desde la fecha y-
hora de presentacidén del documento, salvo gue
las partes hubiesen convenido en una fecha ~-
distinta,

Artfculo 393:

No produciri efectos de contrato colectivo ~--
al que falte la determinacidén de los sala----
rios. Si faltan las estipulaciones sobre jor-
nada de trabajo, dias de descanso y vacacio--
nes, se aplicarin las disposiciones legales.

Articulo 394,

El contrato colectivo no podr& concertarse --
en condiciones menos favorables para los tra-
bajadores que las contenidas en contratos vi-
gentes en la empresa o establecimiento.

Articulo 404:

Contrato-Ley es el convenio celebrado entre -
uno o varios sindicatos de trabajadores y —--
varios patrones, o uno o varios sindicatos de
patrones, con objeto de establecer las condi-
ciones seglin las cuales debe.prestarse el tra
bajo en una rama determinada de la industria,
y declarado obligatorio en una o varias Enti-
dades Federativas, en una o varias zonas eco-
‘némicas que abarquen una o mds de dichas En--
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dades, o en todo el territorio nacional.



NOTAS

(1).

(3).

(4).

(5).

(e).

(7).
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Ley sobre Contrato de Peones, de Ramén Raba
sa. El articulo 123. Felipe Remolina R. Edi
ciones del V Congreso Iberocamericano de --—=-
Derecho del Trabajo y de Seguridad Social.-
1974. p. 14,

Dictamen de la Sala de Comisiones de la C4-
mara de Diputados del Congreso Federal. ~--
1912,

Ley de Asociaciones Profesionales de Agus--
tin Millén. El Articulo 123. Idem. p. 99

Proyecto de Ley sobre Contrato de Trabajo -~
presentado al Primer Jefe del Ejército Consg
titucionalista encargado del Poder Ejecuti~
vo de la Nacidén, C. Venustiano Carranza, --
por el Lic. Rafael Zubarin Campany. Secre--
tario de Gobernacién. El articulo 123. Idem
p. 83.

Ley del Trabajo de Salvador Alvarado. ElL --
Articulo 123. Idem. p. 100

Ley del Trabajo de Espinosa Mireles. El Ar-.
ticulo 123. Idem. p. 129.

El Constituyente de 1916 - 1917, y el Ar---
ticulo 123 Constitucional. El1 Articulo 123.
Idem. p. LII/LIII.



(8).
(9).

(10).

(11). 5

(12).

(13).

(14).

(15).

(16).

(17).

(18).

(19).

118
Idem. p. LIII
Idem. p. LIV.
Rouaix, Pastor. Génesis de los articulos --
27 y 123 de la Constitucién Politica de ---
1917. Biblioteca del Instituto Nacional de-
Estudios Histlricos de la Revolucién Mexi--

cana. México. 1959. p. 106.

Ba. Sesién Ordinaria efectuada en el Teatro
Iturbide. E1l Articulo 123. Idem. p. 191.

Camiro, Maximiliano. Ensayo sobre el Contra
to Colectivo de Trabajo, México.

Idem.

Historia Obrera 4. Extractos del C6digo ~--
de Trabajo. Marzo de 1975. p. 12

De la Cueva, Mario. Derecho Mexicano del --
Trabajo. Tomo II. Sexta Edicién. Editorial-
Porrda, S. A. p. 566.

Idem. p. 567.

Idem. p. 566.

Decreto que Federaliza la Legislacién del -
Trabajo. E1l Articulo 123. pP. 78

Trueba Urbina, Alberto. El Articulo 123, --
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Editorial Porrta, S. A. México. 1943,

Diario Oficial de la Federacién. Febrero ~-
6 de 1975,

Camiro, Maximiliano. Algunas Notas sobre el
Contrato Colectivo de Trabajo de caracter -

obligatorio. México. p. 46

Trueba Urbina, Alberto. Ley Federal del ---

Trabajo reformada. Ley sobre Contratos Co-- -

lectivos de Trabajo de cardcter obligatorio
México. 1964. p. 27

Trueba Urbina, Alberto. Trueba Barrera, ~-—-
Jorge, Nueva Ley Federal del Trabajo. CO==-
mentarios, México. 1972. p. 165,
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CAPITULO III
LOS REQUISITOS DE LAS OBLIGACIONES

EN MATERIA CIVIL
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CAPITULO IIX

HECHOS Y ACTOS JURIDICOS

Hechos juridicos

"Hecho significa:

lO_

2‘“

Lo que en realidad existe o ha existido.

Lo que es el resultade de las acciones --
humanas o del juego de las leyes natura--
les, es decir, todo lo que tiene lugar ~--
en la naturaleza.

Lo que se da en el tiempo y en el espa--—-
cio, o solamente en el tiempo.

Lo contrario a la mera apariencia de los-
fendmenos, y que es la realidad.

En ocasiones se emplea la palabra "hecho-
como contrario a lo que es falso o ficti-
cio.

Entre los problemas a que da lugar el concep-
to gue se examina hay dos muy importantes; el re--
lativo a las relaciones que existen entre los bie-
nes y las ideas o esencias, y el concerniente a -~
la clasificacidén de aguellos. En ésta figuran dos-
grupos principales, los hechos naturales, y log --
artifigiales. Los primeros se subdividen, grosgso--—

nmodo, en

mecénicos, fisicos, guimicos, bioldgicos,
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sociolégicos, sociales, etc. Los segundos escapan-
a una clasificacién racional por la infinita varie
dad de los mismos" (1)

Hecho juridico es el acontecimiento de la vi-
da que es susceptible de producir el nacimiento, =~
la modificacidn o la extincién deuna relacién de -~
derecho. La accién humana que no depende de la vo-
luntad cae dentro de la categoria de los hechos -~
naturales; los hechos indiferentes ante el derecho
son aquellos que carecen de idoneidad para poder -~
producir efecto juridico alguno.

Existen muy variadas definiciones de lo que~-
es el hecho juridico.

"El articulo 897 del ¢édigo Civil Argentino ~
lo define de la siguiente forma:

Los hechos humanos son voluntarios o involun-
tarios.

Los hechos se juzgan voluntarios si son eje-~
cutados con discernimientos, intencidén o vo~~
luntad." (2)

Bonnecase expresa: "La nocidén de hecho juri--
dico es susceptible de revestir un sentido gene==—-~
ral y una significacién especifica. En el primer--
sentido comprende la nocidn de acto juridico. El -
hecho juridico es entonces un acontecimiento engen
drado por la actividad humana, o puramente mate--—-—
rial, que el derecho toma en consideracién para ~--
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hacer derivar de él, a cargo o en provecho de una-
0 varias personas, un estado, es decir, una situa-
cién jurfdica general o permanente o, por el con--—
trario, un efecto de derecho limitado. Pero la ex-
presién hecho juridico es con mis frecuencia em---
pleada en un sentido especial, en oposicién a la--
nocién de acto juridico. En tal caso se alude, ya-
a un suceso puramente material..,., ya a acciones~
mis o menos voluntarias, generadoras de situacio~-
nes o de efectos juridicos sobre la base de una ~-
regla de derecho, cuando el sujeto de tales accio-
nes no ha podido tener o no ha tenido la intencién
de colocarse, al realizarlas, bajo el imperio de -
la ley..."(3)

Francesco Mesineo, exponente de la doctrina-
francesa, considerxa que hay "hecho juridico cuando
por un acontecimiento natural, o por un hecho del-
hombre, en el que no interviene la intencidén de --
originar consecuencias de derecho, se originan no-
obstante, éstas."(4)

Asi como existen diversas definiciones de -—-
hecho jurfdico, también existen diferentes clasifi
caciones,

La doctrina francesa desarrolldé la siguiente-
clasificacién:
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Unilaterales
Actos
Juridicos Contxratos
Bilaterales
Hechos Convenios
Juridicos
Hechos fisicos
(latu
sensu) Hechos
Juridicos

Hechos juridicos
en sentido estricto

(5)

La clasificacién de la doctrina francesa divi
de los hechos juridicos en acciones humanas volun-
tarias o involuntarias y estados de hechos inde---
pendientes de la actividad humana. Las acciones =~
humanas pueden ser licitas o ilicitas; cuando son-~
licitas reciben el nombre de actos juridicos, que-
a su vez se subdividen en unilaterales y bilate---
rales, y estos en convenios y contratos. Los he-——
chos juridicos son los materiales, los ilicitos y-
los de un tercero.

La doctrina alemana divide los hechos juridicos-
en dependientes e independientes; compatibles e incom
patibles. Francesco Inures para los primeros, utiliza
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la. terminologia "titulos juridicos imperfectos" y-
"titulos juridicos perfectos", Fritz Schreier, con
respecto a los segundos manifiesta: "No se trata -
de incompatibilidad de significaciones.......tam--
poco de la incompatibilidad de intuiciones, ....y-
menos atn de una incompatibilidad natural. La in--
compatibilidad de que ahora tratamos, radica en la
esfera de los objetos (conceptos) y Unicamente ---
tiene el sentido de que los hechos juridicos incom
patibles entre si no producen ninguna consecuencia
de derecho; ....las situaciones naturales de hecho
no resultan aniquiladas...”

El autor alemdn Fritz Schreier propuso la cla
sificacién siguiente:

dependientes: "aquéllos en relacién--
con los que vale la ley
de que sblo pueden exis
tir como partes de un -
todo.

Independientes:"son los que producen=~

, por si mismos consecuen

HECHOS cias de derecho, sin -~

JURIDICOS necesidad de hallarse ~
unidos a otros"

compatibles: "cuando al realizarse -
suma sus consecuencias-
a otro, o producen -==—=—-
otras nuevas.
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incompatibles: "si al enlazarse con =-

otro, aniquila sus efec
tos.

El gran procesalista italiano Francesco Car--

nelu clasificé los hechos juridicos de la siguien-
te manera:
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Canelutti, atendiendo a la naturaleza de los-
hechos juridicos, los divide en naturales o causa-
les y humanos o voluntarios, a los gue también ~--—
llama actos juridicos. Estos (ltimos, y con funda-
mento en la relacién existente entre el efecto ju-
ridico y el fin préctico, los subdivide en tres --
grupos.

Cuando la relacidén es de indiferencia, es de-
cir, el efecto juridico y el fin préctico no coin-
ciden, se les llama acto licito.

Acto jurfidico en sentido estricto es aguel --
en el cual la consecuencia normativa y la finali-~-
dad préctica coinciden.

Acto juridico ilicito se configura al no con-
cordar el fin préctico con el efecto juridico.

Al establecer Carnelutti su clasificacién de-
los hechos juridicos, de acuerdo con los efectos--
que estos producen, sefiala que la eficacia prin---
cipal provoca por si{ mismo consecuencias de dere-~-
cho y los subdivide en extintivos o constitutivos.

La eficacia secundaria es aquellaen la cual -
el hecho no tiene efectos si no va unido a otro, =~
la eficacia del cual modifica; se les llama tam~--
bién condiciones juridicas, y pueden ser modifica~
tivas o impeditivas.
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ACTOS JURIDICOS

"Acto:

Lo que ya tiene existencia en oposicién a lo-
que simplemente puede existir y estf en potencia.-
La realizacién de una potencia, el término de un--
devenir, el acabamiento de un proceso generador. =~
La nocién del acto es contraria a la de potencia,-
y sélo se puede entenderla cumplidamente, comparén
dola con esta, y por via de analogia. Asi lo re--
conoce expresamente Aristbteles, que dice en su ~--
Metafisica: "Acto, pues, es la existencia de una--
cosa, no en la manera como expresamos al decir po-
tencialmente; v. gr. decimos que potencialmente -~
estd la estatua de Hermes en el bloque de madera--
y que la mitad de la lina estéd en la entera, por--
que pudiera ser separada de ella.... La cosa que -
existe en contraste con cada una de las antes di--
chas existe un acto. En los casos particulares pue
de comprenderse lo que queremos decir por via de -
induccién y no debe buscarse la definicién de to--
do, sino satisfacernos con comprender la analogia,
gque es como el que est& construyendo con relacidén-
al que es capaz de construir, y al estar despierto
para el suefio, y el que estd viendo para el que --
tiene los o0jos cerrados, pero tiene el sentido de-
la vista, y lo que ha sido formado de materia con-
respecto a la materia,....Definimos el acto, defi-
niendo un término de esta antitesis, y la potencia
por el otro por analogfa, (como A estd en B o0 es -
ab; C estd en D o es cd), porque algunos casos es-~
ta&n en la misma relacién que liga el movimiento —-—



129

con la potencia y otros en la relacién de la sus--
tancia con alguna clase de materia.

"Se ve, por lo anterior, que la idea de acto-
es necesariamente correlativa a la de potencia y,-
significa en la mayorfa de los casos, el término--
de un devenir, la conclusién de un movimiento. Las
cosas no son en si mismas actos y potencias. Lo ~--
son las unas en relacién a las otras, como sucede-
en la materia en relacidén a la forma; de manera --
que una cosa puede ser acto si la referimos a aque
1la de que procede, (la estatua con respecto al --
marmol) y potencia con respecto a aquella de qgue -
va a ser primer término (la estatua ya hecha pue--
de inspirar un poema literario, un anflisis criti-
co, y en este sentido ser la materia de ellos, su-
potencia.)

"En el mundo de lo relativo nada se encuentra
plena y cumplidamente realizado, nada existe como-
acto puro. Todos los seres son imperfectos, y, por
ende, falta en ellos algo que no se ha actualiza~-
do...En la teoria del acto estd implicita la teo--
ria aristotélica de la evolucibn progresiva, por--
que en la filosofia del Estagirita, lo imperfecto-
produce lo perfecto....Por eso se dice que el acto
es lo que determina o perfecciona una cosa; la ope
racién de una cosa, por ejemplo, el acto de la in-
teligencia. Por primer acto se entiende la primera
forma de una cosa en el sentido de su esencia o in
tegridad. Por segundo acto, se entiende la opera--
cién de la cosa o del ser de gue se trate."(8)
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Bonnecase define el acto juridico: "Es una ~-
manifestacidén exterior de voluntad, bilateral o --
unilateral, cuyo fin directo consiste en engendrar
con fundamento en una regla de derecho o en una -~
institucidn juridica permanente y general o, por -
el contrario, un efecto de derecho limitado, rela~-
tivo a la formacién, modificacién o extincién de -
una relacidén juridica.” (9)

El articulo 994 del Cédigo Civil Argentino --
define al acto juridico como:

El acto voluntario licito, que tenga por fin-
inmediato establecer entre las personas rela-
ciones juridicas, crear, modificar, transfe--
rir, conservar o aniquilar derechos. (10)

Ledn Duguit, (1859 -~ 1928 ), da la siguiente-
definicién de acto juridico:

"Es acto juridico todo acto de voluntad gque -
interviene con la intencién de que se produzca una
modificacién en el ordenamiento juridico, tal como
existe en el momento en que se produce, o tal como
existird en un momento futuro dado." (11)

La clasificacién més conocida del acto juri--
dico, es la siguiente:
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La técnica legislativa sobre los actos juri--
dicos se pueden dividir en dos etapas: los cddigos
antiguos y los cédigos modernos.

Entre los Cédigos antiguos no tiene una teo--
ria general sobre actos y hechos juridicos; tampo-
co el CS&digo Civil italiano, el portugués y el es-
pafiol.

Entre los Cédigos modernos el Cédigo Civil -—
alemén regula en los articulos del 104 al 185 los-
actos juridicos. El C6digo Civil Suizo y el Nuevo
Cc6édigo Civil Italiano de 1941, aunqgue no c¢ontienen
una sobre los hechos y actos juridicos, pero. sus -
articulos hacen especial mencién a ellos.

Entre los Cédigos Civiles Mexicanos de 1870 -
y de 1884 carecen de teoria general sobre actos y-
hechos juridicos.

El artfculo 1859 del C8digo Civil de 1928 ex-
presa:

Las disposiciones legales sobre contratos se-
rén aplicables a todos los convenios y a 0---
tros actos juridicos en lo gue no se opongan-
a la naturaleza de éste o0 a disposiciones es-
peciales de la ley sobre los mismos.

DIFERENCIA ENTRE HECHO Y ACTO JURIDICO

"El hecho juridico puede ser natural o del --
hombre. No hay problema alguno de diferenciacién -
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entre los hechos naturales y los actos juridicos.-
En los hechos naturales siempre partimos del fené-
meno de la naturaleza relacionado o no con el hom-
bre.... En uno o en otro caso no podemos encontrar
puntos de contacto con el acto juridico en el que-
necesariamente debe haber una manifestacidén de vo-
luntad. En los hechos del hombre tenemos los invo-
luntarios, los ejecutados contra la voluntad y los
voluntarios. S8lo éstos tienen aspectos semejantes
con los actos juridicos".

"Basta decir que el hecho es involuntario o -
contra la voluntad, para que tampoco se le pueda -
confundir con el acto juridico que por definicidén-
debe ser un fenémeno voluntario; pero en cambio, -
entre los hechos voluntarios y los actos juridicos
si ya encontramos un punto esencial de contacto, -

pues en ambos casos se realiza un fenémeno voliti-
vo."

"En el hecho voluntario, si es cierto que in-
terviene la voluntad, no existe la intencidn de --
producir consecuencias de derecho. Puede ejecutar
se el acto de manera esponténea; el derecho le --=-
dara determinadas consecuencias, pero estas no son
deseadas por aquél gque realiza el hecho juridico."”
(12)
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REQUISITOS DE EXISTENCIA Y DE VALIDEZ

REQUISITOS DE EXISTENCIA

Un acto juridico, para que sea existente, de-
be configurarse mediante una manifestacidén de vo--
luntad y un objeto, tanto fisico como juridicamen-
te posibles; y en algunos casos la solemnidad.

Articulo 1794 del Cédigo Civil:
Para la existencia del contrato se requiere:

1.~ Consentimiento

2.~ Objeto gue puede ser materia del contrato

a) Manifestacidn de Voluntad:

La voluntad debe exteriorizarse en forma ex—-

presa, ya sea de manera oral, escrita o mimica; o-
también en forma tacita.

El articulo 1803 del CAdigo Civil sefiala:

El consentimiento puede ser expreso o tdacito,
Es expresc cuando se manifiesta verbalmente,-
por escrito por signos inequivocos. El téci--
to resultard de hechos o de actos que lo pre-
supongan o gque autoricen a presumirlo, excep-~
to en los casos en gue por la ley o por con~-

venio la voluntad deba manifestarse expresa~-
mente.




135

La voluntad que se manifiesta puede ser autd-
noma o heterdnoma. (13)

Es la que se da a si misma -
Auténoma 1a ley gque ha de regir sus -

actos.
Voluntad
La ley que la rija es impues
Heterdno ta por voluntad ajena.
ma.
b) Objeto:

El objeto debe ser fisica y juridicamente po-
sible. El objeto no es uno solo, sino que puede ~-
ser directo o indirecto. "El objeto directo consis
te en crenr, transmitir, modificar o extinguir de-
rechos u obligaciones. La definicidén del acto juri
dico revela su objeto, por esto decimos que es una
manifestacidén de voluntad con el objeto de crear,-
transmitir, modificar o extinguir derechos u obli-
gaciones... Hay también un objeto indirecto; pero-
éste no se presenta en la totalidad de los actos -~
jurid icos; es sobre todo en los contratos y en =—--
los convenios en donde lo encontramos. El objeto -
directo en los convenios es crear, transmitir, mo-
dificar o extinguir derechos u obligaciones y el =~
indirecto consiste en la cosa o en el hecho mate--~
rial del convenio..." (14)

El C6digo Civil regula en los articulos 1824-
a 1831 el obijeto:
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Articulo 1824:
Son objeto de los contratos:
I.- La cosa que el obligado debe dar;

II.~- El hecho que el obligado debe hacer o no-
hacer.

Articulo 1825:
La cosa objeto del contrato debe:
I.~ Existir en la naturaleza

II.- Ser determinada o determinable en cuanto-
a su especie,

II1I.- Estar en el comercio.
Articulo 1826:
Las cosas futuras pueden ser objeto de un -=--
contrato. Sin embargo, no pueden serlo la he-
rencia de una persona viva, ain cuando ésta -
preste su consentimiento.

Articulo 1827:

El hecho positivo o negativo, objeto del con-
trato debe ser:

I.- Posible
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II.- Licito.

El objeto del acto juridico puede ser crear,-
transmitir, modificar o extinguir obligaciones o -
derechos. Pero no en todos los actos juridicos se-
realizan las cuatro manifestaciones sefialadas; al-
gunos lo son solamente de transmisién o de modifi-
cacidén; otros son de creacién de derechos y de ---
obligaciones. De alli que desde el punto de vista-
del objeto los actos juridicos se clasifican en --
cuatro grupos: actos constitutivos, actos extinti-
vos, actos modificativos y, por dltimo, actos =---
traslativos.

¢) Solemnidad:

En algunos casos la declaracidén de voluntad -
de los actos juridicos requiere gue la norma juri-
dica haga el reconocimiento expreso de los efectos
deseados por el autor del mismo. "Si la norma ju--
ridica no reconoce una cierta manifestacién de vo-
luntad, no hay acto juridico por falta de objeto -
para producir consecuencias de derecho que estén -
amparadas por el ordenamiento." (15)

El CAdigo Civil sefiala expresamente en su —=-=
articulo 1833:

Cuando la ley exija determinada forma para --
un contrato mientras éste no revista esa for-
ma, éste no serd vdlido, salvo disposicidén --
en contrario; pero si la voluntad de las par-
tes para celebrarlo consta de manera fehacien
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te, cualquiera de ellas puede exigir que se -
de al contrato la forma legal.

Articulo 1834

Cuando se exija la forma escrita para el con-
trato, los documentos relativos deben ser fir
mados por todas las personas a las cuales se-
imponga esa obligacién. Si alguna de ellas --
no puede o no sabe firmar, lo hard otra a su-

ruego y en el documento se imprimira la hue--
lla digital del interesado que no firmé.

REQUISITOS DE VALIDEZ
El articulo 1795 del Cédigo Civil expresa:
El contrato puede ser invalidado:

I.- Por incapacidad legal de las partes, o de
una de ellas.

II.- Por vicios del consentimiento.

III.- Porque su objeto o su motivo o fin, sea -
ilicito.
IV.~- Porque el consentimiento no se ha manifes

tado en la forma que la ley establece.

De lo anteriormente expuesto se desprende cla
ramente gue los requisitos de validez de los actos
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jurfdicos son la capacidad, el consentimiento ex--
presado sin vicios, la licitud del objeto y la ~=-
formalidad.

a) Capacidad:
El articulo 2° del Cédigo Civil preceptia:

La capacidad juridica es igual para el hombre
y la mujer; en consecuencia la mujer no que--—
da sometida, por razdn de su sexo, a restric—
cién alguna en la adquisicidén y ejercicio de-
sus derechos.

es la aptitud para ser =—---—
de goce titular de derechos y obli
gaciones.

capacidad es la aptitud gque tiene un
sujeto para hacer valer --

de directamente sus derechos~

‘ejercicio o cumplir sus obligaciones

para celebrar actos pabli-

cos, O comparecer en juli--

cio, por su propio derecho

Articulo 1798:
Son hébiles para contratar todas las perso---
nas no exceptuadas por la ley.

Articulo 1799:

La incapacidad de una de las partes no puede-~
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ser invocada por la otra en provecho propio,-
salvo que sea indivisible el objeto del dere-
cho o de la obligacién comidn.

El articulo 52 del C6digo Civil Argentino —--
sefialaba como capaces: "A todos los que en este --

Cédigo no estan expresamente declarados incapaces'
(16)

La incapacidad produce un vicio en la volun--
tad, porque el sujeto que pretende realizar un ac-
to juridico no manifiesta su voluntad plenamente -
conciente como el derecho lo requiere en el mayor-
de edad en pleno uso y goce de sus facultades men-
tales.

es la falta de aptitud pa-
de goce ra ser titular de derechos
y para contraer obligacio-

nes.
incapacidad
es la falta de aptitud pa-
de ra hacer valer directamen-
ejercicio te las obligaciones o los-
derechos.

b) Consentimiento expresado sin vicios:
El articulo 1812 del C&digo Civil sefiala:
El consentimiento no es valido si ha sido -~~~

dado por error arrancado por violencia o sor-
prendido por dolo.
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Articulo 1813:

El error de derecho o de hecho invalida el -~-
contrato cuando recae sobre el motivo deter—--
minante de la voluntad de cualquiera de los =--
que contratan, si en el acto de la celebra—---
cién se declara ese motivo, o si se prueba ---
por las circunstancias del mismo contrato, que
se celebrd ante ese falso supuesto que lo moti
vSé y no por otra causa.

Articulo 1815:

Se entiende por dolo en los contratos cualguie
ra sugestidn o artificio que se emplee para --
inducir a error o a mantener en &l a alguno de
los contratantes; y por mala fe la disimula---
cién del error de uno de los contratantes una-
vez conocido.

Articulo 1819;

Hay violencia cuando se emplea fuerza fisica--
0 amenazas que importen peligro de perder la--
vida, la honra, la libertad, la salud, o una--
parte considerable de los bienes del contra---
tante, de su cényuge, de sus ascendientes, de—
sus descendientes, o de sus parientes colate~-~
rales dentro del segundo grado.

c) Licitud del Objeto:

Articulo 1830:
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Es ilicito el hecho que es contrario a las le
yes de orden pUblico o a las buenas costum---
bres.

"Lo ilicito es lo opuesto a lo moral y tam---
bién al derecho; y puesto que el circulo es de ma-
yor radio que el juridico, al decir acto ilicito,-
en vez de acto antijuridico, lejos de aproximar---
nos a un lenguaje exacto propio del jurista, nos--
desviamos de él y caemos en la imprecisién de ha--
blar corriente." (17)

la intencién de dafiar es la que-

doloso caracteriza la ilicitud.
hecho
ilicito la negligencia, la falta de pre-
culposo visidén o de cuidado es la que le
da cardcter ilicito.
el objeto o el fin son contra---
acto juridico rios a las leyes del orden pibli
ilicito co o a las buenas costumbres.

Articulo 8°:

Los actos ejecutados contra el tenor de las -~
leyes prohibitivas o de interés piblico, se--
rédn nulos, excepto en los casos en gue la Ley
ordene lo contrario.

Articulo 2225:
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La ilicitud en el objeto, en el fin o en la -
condicidén del acto produce su nulidad, ya ab-
soluta, ya relativa, seglin lo disponga la -~--
ley.

Articulo 1831:

El fin o motivo determinante de la voluntad --
de los gue contratan, tampoco debe ser contra-
rio a las leyes de orden piblico, ni a las ---
buenas costumbres.

El acto juridico estari afectado de nulidad,-
que puede ser absoluta o relativa, si el objeto es
ilicito, es decir, el objeto va en contra de las -
normas de orden publico, o en contra de las buenas
costumbres.

d) Formalidades:

Los actos juridicos necesitan de una forma --
para expresarse. El legislador establece una forma
determinada para que los actos juridicos puedan =~
expresarse, y asi tener vida juridica y surtir los
efectos deseados.



formalista

espiritua~-
lista

sistemas

ecléctico

Consensuales

Actos

Formales
Juridicos

Solemnes
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la forma es preestableci-
da y determinada

solamente el consentimien
to es imprescindible.

el consentimien ad proba
to es necesario tionem -~
pero también -- simple =~
ciertos requisi requisi-
tos de forma. to.
ad solem
nitatem
solemni-
dad.

Cualguier manifestacidén -
de la voluntad es valida,
sea ésta expresa o tdcita
por escrito, por sefiag o-
verbalmente.

La voluntad debe ser ex--
presada por escrito o ex-
preso

Debe ser por escrito, ma-
nifesté&ndose por una for-
malidad especial, y ante-
una autoridad competente.
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Articulo 1796:

Los contratos se perfeccionan por el mero —--
consentimiento, excepto agquellos que deben reves--
tir una forma establecida por la ley. Desde que se
perfeccionan, obligan a los contratantes no sélo -
al cumplimiento de lo expresamente pactado, sino -
también a las consecuencias que, segin su naturalg
za, son conforme a la buena fe, al uso o a la ley.
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INEXISTENCIA, NULIDAD ABSOLUTA Y NULIDAD RELATIVA.

INEXISTENCIA.

Es inexistente el acto juridico al carecer de
alguno de los elementos de existencia, que son el-
consentimiento y el objeto.

Articulo 2224:

El acto juridico inexistente por la falta de-
consentimiento o de objeto que pueda ser ma--
teria de él, no producird efecto legal algu--
no. No es susceptible de valer por confirma--
cién, ni por prescripcidn; su existencia pue-
de invocarse por todo interesado.

Si al acto juridico le falta alguno de los --
elementos de existencia el acto es la nada juridi-
ca; es inexistente para el derecho.

Un acto juridico inexistente puede producir--
efectos como hecho juridico. La irexistencia impi-
de que los actos juridicos produzcan efectos de --
derecho. En determinadas circunstancias no hay ni-
siguiera un hecho juridico; no se da ningln supues
to, ni como acto, ni como hecho.

Las caracteristicas de la inexistencia son --
tres:

a) Oponible por cualquier interesado;
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b) Inconfirmable;
c) Imprescriptible.
a) Oponible por cualquier interesado:

Tiene interés juridico para invocar la ine---
xistencia y pedir que no surta efectos, toda aque-
lla persona a quien se oponga un acto inexistente,
si aquel acto no perjudica sus derechos o interés-
no se tiene interés juridico.

Cuando un acto inexistente lesiona los intere
ses o derechos, esto puede invocarse en cualquier-
momento del juicio, y el juez simplemente la reco-
nocerda. No es necesario intentarlos como accién o~
como excepuidn.

b) Inconfirmable:

El acto inexistente no puede ser convalidado-
por ratificacién, ya sea técita, ya sea expresa.

La finalidad de la ratificacién es la renun--
cia que las partes hacen a ejercer su accidn cuan-
do un acto se encuentra viciado, confirméndolo, --
para que produzca efectos desde su celebracidn.

Un acto inexistente no puede ser ratificado -
porque es imposible ratificar la nada, porque no -
se trata de un vicio, y porque la nada no puede --
producir efectos desde su celebracidn, es decir --
desde su nacimiento, porque nunca ha nacido.
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¢) Imprescriptible:

Un acto juridico inexistente no puede ser con
validado por el transcurso del tiempo. Un acto ju-
ridico inexistente es la nada; el tiempo no puede-
transformar la nada en un acto juridico existente.

De alli, que la inexistenciade un acto juridi--
co puede invocarse en todo tiempo.

El primer requisito de existencia de los ac-~
tos juridicos es la voluntad y el segundo el obje-
to. Y son diferentes las hipdtesis en las que el -
acto juridico puede ser inexistente:

Si no hay manifestacién alguna de voluntad, -
el acto es inexistente.

Si se manifiesta la voluntad, pero lo que se~
propone no es un objeto juridico, no existe el ac-
to juridico;

Si la voluntad se manifiesta expresamente =—-~
para producir consecuencias de derecho, pero la --
ley no lo regula, tampoco existe como acto juridi-
co.

Si existe la manifestacién de voluntad, pero-
refiriéndose a un objeto fisica o juridicamente --
imposible, el acto es inexistente.

“"El acto inexistente no puede producir ningdn
efecto, ... No hay que hacer intervenir a la jus--—
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ticia para invalidar un acto inexistente. ...No se
anula la nada, como no se puede matar a un muerto.
Sin duda, si hay controversia entre dos particula-
res sobre el punto de saber si un acto juridico --
existe o no existe, la justicia intervendr& para -
resolver la diferencia, puesto que ninguno puede -
hacerse justicia por si mismo; pero se limitari a-
reconocer, a comprobar la inexistencia del acto, -
no se concebiriaque lo anulase." (18)

Piedelievre sefialaba que "el hecho de que un-
acto sea inexistente no le impide producir ciertos
efectos." (19)

Bonnecase expresa que "un acto juridico es —-
inexistente cuando le falta uno o varios de sus -~
elementos orgdnicos, o quizd mds exactamente espe-
cificos. Estos elementos son de dos clases: ele--
mentos de orden sicoldgico y elementos de orden --—
materia. En la base de este acto se encuentra:...
una manifestacidén de voluntad; un objeto;...un ele
mento formalista. El primero de estos elementos -~
es sicoldégico; los otros dos son materiales. Que -
uno de estos elementos falte el acto serd inexis—-
tente, puesto que estd desprovisto de un elemento-
orgédnico o especifico.... Todo interesado, cual-~-
guiera que sea, tiene derecho de prevalecerse de -
la inexistencia de un acto juridico... La inexis--
tencia nunca serd ldégicamente demandada por via de
accién sino opuesta por via de excepcién." (20)

En contraposicidén a los anteriores autores, -
Japiot manifiesta: "Las soluciones de la teoria ==
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clisica son demasiado obsoletas....La nulidad es -
una sancidén; no tiene por utilidad y por razdén de-
ser sino asegurar la observancia de la regla que -~
sanciona, y, si la regla es violada, debe reparar-
se de mejor modo posible esta violacién preservan-
do contra las consecuencias de ella los intereses-
gue la regla violada estaba destinada a proteger.-
Por esto, Unicamente hay actos nulos." (21)

NULIDAD ABSOLUTA
Articulo 2226

La nulidad absoluta por regla general no im-=—
pide que el acto produzca provisionalmente --
sus efectos, los cuales serdn destruidos ~----
retroactivamente cuando se pronuncie por el -
juez la nulidad. De ella puede prevalecerse -
todo interesado y no desaparece por la con---
firmacidén o la prescripcidn.

El articulo 1047 del Cédigo Civil de Argenti-
na, expresa:

La nulidad absoluta puede y debe ser declara-
da por el juez, alin sin peticién de parte, --
cuando aparece manifiesta en el acto. Puede -~
alegarse por todos los que tengan interés en~
hacerlo excepto el gue ha ejecutado el acto,-
sabiendo o debiendo saber el vicio gue lo =~--~
invalidaba. Puede también pedirse su decla-
racién por el Ministerio Piblico, en el inte-
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rés de la moral o de la ley. La nulidad abso-
luta no es susceptible de confirmacién. (22)

De los anteriores preceptos se desprenden las
caracteristicas de la nulidad absoluta:

a) Todo aguel que resulta perjudicado puede -
pedir que se declares

b) Es imprescriptible;
c) Es inconfirmable.

d) Produce efectos provisionales que serdn -~

destruidos por la sentencia que declare la.
nulidad.

En la nulidad absoluta, la causa, generalmen-
te, son la ilicitud del acto juridico, en su obje-
to, motivo o condicién.

a) Pedida por quien resulte perjudicado:

Adn cuando quien ejerza la accidén de nulidad-
relacionandola con un acto juridico viciado de nu-
lidad absoluta, no sea parte del mencionado acto,-
si es procedente, el juez debe declararla; esto --
es, puede ser solicitada por todo tercero a quien-
esa nulidad afecte.

Planiol sefiala que: "no hay necesidad de ejer
citar propiamente hablando, una accidn de nulidad.
..Si una controversia se suscita sobre la validez-
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del acto de manera que la nulidad se ponga en duda
serd necesario litigar, porgue ninguno puede hacer
se justicia a si mismo; pero el juez se limitard a
comprobar la nulidad, no tendrd que decretarla." -
(23)

b) Imprescriptible:

Los actos juridicos viciados de nulidad abso-
luta violan los intereses generales, de alli que -
ni el tiempo puede lograr que esos actos produzcan
efectos dentro del mundo juridico; la nulidad con
tinuard siempre.

¢) Inconfirmable:

La confirmacidén o ratificacidén técita o expre
sa que las partes que intervinieron en el acto ju-
ridico viciado de nulidad absoluta hagan, no pue--
den darle validez.

d) Produce efectos provisionales:

El acto juridico afectado de nulidad absolu--
ta produce efectos, en forma provisional, en tanto
una sentencia judicial no declare esta nulidad; --
los efectos provisionales seradn destruidos, y ya -
no puede continuar produciéndolos. De aqui que la-
nulidad absoluta opera de manera retroactiva y los
‘efectos que con caricter de provisionales se produ
jeron, quedan sin valor.
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NULIDAD RELATIVA

Articulo 2227:

La nulidad es relativa cuando no reune todos-
los caracteres enumerados en el articulo ante

rior. Siempre permite que el acto produzca --

provisionalmente sus efectos.

Articulo 2228:

La falta de forma establecida por la ley, si-
no se trata de actos solemnes, asi como el --—
error, el dolo, la violencia, la lesidén y la-
incapacidad de cualquiera de los autores del-
acto, produce la nulidad relativa del mismo.

El articulo 1048 del CSdigo Civil de Argenti-
na, seflala:

La nulidad relativa no puede ser declarada --
por el juez sino a pedimento de parte, ni pue
de pedirse su declaracién por el Ministerio -
Piblico o el solo interés de la ley, ni puede
alegarse sino por aquellos en cuyo beneficio-
la han establecido las leyes. (24)

La nulidad relativa aparece en el mundo juri-
dico por incapacidad, inobservancia de la forma --
o la existencia de vicios de la voluntad: dolo, --
error, violencia. Y sus caracteristicas son:

a) Se declara a peticidn de parte interesada;
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b) es susceptible de confirmacidn;
c) presenta el cardcter de prescriptibilidad.

a) Declarada a peticién de parte:

En contraposicién a la nulidad absoluta seré-
solamente el perjudicado quien pueda intentar la--
accidn de nulidad; si no intenta esta accién se -=-
debe presumir que ha renunciado a ella.

Articulo 2230:

La nulidad por causa de error, dolo, violen--
cia, lesidn o incapacidad solo puede invocar-
se por el que ha sufrido esos vicios de con--
sentimiento, se ha perjudicado por la lesidn-
o es el incapaz.

Unicamente quien sufre el vicio, el incapaz -
o las partes en el acto juridico cuando no se ob--
servé la forma, pueden decidir si ejercitan o no--
la accidén de nulidad.

Es requisito para ejercer esta accién que la-
voluntad de las partes que intervienen en la cele-
bracién del acto juridico conste de una manera ex-
presa y sin duda alguna. :

El articulo 1674 del Cédigo Civil de 1884 ---
sefialaba:

La accién y la excepcién de nulidad competen-—



a las partes principales y a sus fiadores; --
exceptudndose aquellos casos en que la Ley --
dispone expresamente otra cosa.

b) Susceptible de Confirmacidn:

La confirmacidén puede ser expresa o tdcita; -
la confirmacién es expresa cuando, sin incurrir en
el mismo vicio, se otorga el acto nuevamente; es -
tdcita si el acto es cumplido, a pesar de conocer-
se el vicio.

Articulo 2231:

La nulidad de un acto juridico por falta de -~
forma establecida por la ley se extingue por-
la confirmacidén de ese acto, hecho en la for-
ma omitida.

Articulo 2233:

Cuando el contrato es nulo por incapacidad, -
violencia o error, puede ser confirmado cuan-
do cese el vicio o motivo de nulidad, siempre
gue no concurra otra causa que invalide la ~-
confirmacidn.

Articulo 2235:
La confirmacidn se retrotrae al dia en que se

verificé el acto nulo, pero ese efecto retro-
activo no perjudica los derechos de tercero.
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La accién de nulidad se extingue cuando el ac-
to se cumple de manera voluntaria por medio de la -
novacién, del pago, o de alguna otra forma, puesto-
que esto implica una confirmacién o ratificacidén --
tdcita del acto juridico que se encontraba viciado-
de nulidad relativa.

c) Prescriptibilidad:

Los actos viciados de nulidad relativa son ==~
prescriptibles porque Gnicamente guien sufre el vi-
cio puede ejercitar la accidén de nulidad, y si no -
lo hace, debe deducirse que renuncia a la misma, ~-
de alli que sea prescriptible.

Articulo 4030 del C6digo Civil de Argentina,--~
sefiala:

La accién de nulidad de los actos juridicos -~
por violencia, intimidacién, dolo, error, o =--
falsa causa, se prescribe por dos afios, desde-
que la violencia o intimidacién hubiese cesa--

do, y desde que el error, el dolo, o falsa cau
sa fuese conocida. (25)

Articulo 2236;

La accién de nulidad fundada en incapacidad --
0 en error puede intentarse en los plazos es~-
tablecidos en el articulo 638. Si el error se-
conoce antes de que transcurran esosplazos, la
accién de nulidad prescribe a los sesenta dias
contados desde que el error fue conocido.
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Articulo 638:

La accién para pedir la nulidad prescribe en-
los términos en que prescriben las acciones -
personales o reales, segin la naturaleza del-
acto cuya nulidad se pretende.

De los preceptos citados con anterioridad se-~
desprende que los términos de prescripcién de las-
acciones de nulidad son variables.

Articulo 2237;

La accién para pedir la nulidad de un contra-
to hecho por violencia prescribe a los seis -
meses, contados desde que cese el vicio del -
consentimiento.

RESCISION, RESOLUCION, REVOCABILIDAD Y CONVERSION.
(26)

RESCISION:

Rescisidn es aquel procedimiento que preten--
de que un contrato gue fue celebrado v&lidamente y
es obligatorio, sea declarado ineficaz, debido al-
perjuicioc econdémico que se causa a una de las —---
partes, por accidentes externos.

Articulo 17:

Cuando alguno, explotando la suma ignorancia,
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notoria inexperiencia o extrema miseria de --
otro, obtiene un lucro excesivo que sea evi--
dentemente desproporcionado a lo que él por -
su parte se obliga, el perjudicado tiene de--
recho a pedir la rescisién del contrato, y de

ser ésta posible, la reduccién equitativa de-
su obligacién.

El derecho concedido en este articulo dura --
un afo.

RESOLUCION

La facultad de resolver los actos juridicos -
se entiende implicita en las obligaciones recipro-
cas, para el supuesto de gue una de las partes que
en la celebracidén del acto juridico se obliga, no
cumpla lo gue en el mismo se comprometid.

La resolucién se produce cuando un hecho fu--
turo e incierto produce la exigibilidad de un dere
cho, o del mismo derecho en si.

REVOCABILIDAD

La revocacidén es el acto juridico a través --
del cual una persona se retracta del acto otorgado
en favor de otra, dejandolo de esta forma sin efec
to alguno. Son susceptibles de revocacién solamen-
te los actos futuros, gratuitos y unilaterales.
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La conversién pretende que un acto juridico -
anulable sea v&lido, subsandndose un vicio de la -

nulidad.
formal

conversidn

sustancial

objetivos
elementos

necesarios
subjetivos

deja inalterable el tipo-
de negocio produciendo ==
dnicamente el cambio en -
la forma.

cambia totalmente el tipo
de negocio

el acto juridico debe reu
nir los requisitos lega=~-
les necesarios, conside--
randose asi, como un acto
diverso

la intencién de las par--
tes debe haber sido en el
sentido de que el acto ~-
nulo produjera efectos -=-
en su aspecto valido,
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CAPITULO 1IV.
REQUISITOS DE LOS CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO.

LEGISLACION COMPARADA.

La celebracién de todo convenio, convencién-
o contrato colectivo debe satisfacer los requisi--
tos, de fondo y de forma que establezca la legis--
lacién del pais en el cual pretenda celebrarse y -
que surta sus efectos.

Todo Contrato Colectivo de Trabajo, como ac-
to juridico que es, si le falta alguno de los ele-
mentos constitutivos o alguno de los requisitos de
validez, serd en consecuencia, inexistente o nulo,
absoluta o relativamente.

La legislacién de los diferentes paises del-
mundo sefiala distintos requisitos de validez y de-
existencia; y asi también diferentes soluciones --
cuando se presenta la inexistencia o nulidad rela-

tiva o absoluta de los Contratos Colectivos de Tra
bajo.

ECUADOR

El articulo 142 del C6digo del Trabajo del =~
Ecuador, sefiala que los Contratos Colectivos:

deberén celebrarse por escrito ante el Direc
tor o Subdirector del Trabajo, y extenderse-
por triplicado bajo pena de nulidad. Confor-
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me a esta disposicién el Contrato Colectivo-
es solemne, no puede ser jamds sino escrito-
y por triplicado, debiendo entregarse un —--
ejemplar a cada una de las partes y otra pa-
ra el archivo y registro de la Direccién del
Trabajo. (1)

Articulo 152:

La nulidad de los Contratos Colectivos surti
rd los mismos ejemplos sefialados por el ar--
ticulo 37 para los individuales.

Articulo 37:

El patrono no podréa hacer efectivas las obli
gaciones contraidas por el trabajador en los
contratos que debiendo haber sido celebrados
por escrito no lo hubieren sido, pero el tra
bajador si podrad hacer valer los derechos --
emanados de tales contratos. En general, to-
do motivo de nulidad que afecte un contrato,
s6lo podrd ser alegado por el trabajador.

ESTADOS UNIDOS DE NORTEAMERICA.

"El derecho de contratar colectivamente for-

ma parte de la politica nacional. Ese derecho es--
t4 mejor protegido en los Estados Unidos que en --
ninguna otra parte del mundo. Desde hace 25 afios -
se encuentra consignado en las leyes de trabajo --
norteamericanas. Pero mis importantes que la ley-
misma han sido los fallos de los tribunales y los-
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reglamentos y decisiones administrativas, que han-

ensanchado el concepto legal de la contratacién --
colectiva,

"En el campo de la contratacidn colectiva ---

existen hoy en dia cuando menos 5 necesidades ju--
ridicas:

"l.- El patrén debe reconocer una unidad de--
contratacién debidamente autorizada (y su conse---
cuente sindicato).

"2.- ambas partes estdn obligadas por ley a -
negociar colectivamente (pero no existe la obliga-
cién de llegar a un acuerdo).

"3.- Casi cualquier tSpico (salarios, horas,-
participacidén en las utilidades, jubilaciones, --=~

etc.) debe discutirse, si forma parte de la lista-
de problemas.

"4.- Los convenios a los que se llegue deben-~
ser consignados por escrito.

“5.~ Las juntas con el propdsito de contratar
deben celebrarse a intervalos razonables.

"Como ley gue rige en todo el pals, estos ---
requisitos legales de la contratacidén colectiva --
tienen mucha importancia.” (2)

ITALIA (3)

La ley italiana exige que los Contratos Co---
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lectivos de Trabajo sean formalizados por escrito-
y firmados por los representantes legales de la --
asociacién o sindicato contratante o por aquellos-
que se encuentren provistos de un mandato espe----
cial. Una copia del Contrato Colectivo de Trabajo
debe ser depositado en la Prefectura Local y pu---—
blicada en el Boletin u Hoja de Anuncios Judicia--
les de la Provincia si los sindicatos contratantes
son municipales, de distrito o provinciales. De--
ben depositarse en el Ministerio de la Economia --
Nacional, asi como en el Ministerio de las Corpo--
raciones, y ser publicada en la Gaceta Oficial si-
se trata de asociaciones regionales, inter-regiona
les o nacionales.

El Contrato Colectivo de Trabajo no produce -
efectos hasta que no haya sido publicado, pero -~--
esta publicacidén es denegada cuando el contrato --
sea nulo por razén de la sustancia o de la forma.

Los estatutos que regulan el funcionamiento--
de las asociaciones de grado superior, equipara---
bles a las federaciones o confederaciones mexica--
nas, pueden prescribir que los Contratos Colecti--
vos de Trabajo que celebren las asociaciones adhe-
ridas deben estar previamente autorizadas por ----
aquellos. Para el caso de que una asociacidén ce--
lebre un Contrato Colectivo de Trabajo careciendo-
de la autorizacidn superior necesaria, es anulable
Esta nulidad es relativa, pues compete demandar =--
su anulacidén no a todas las partes, sino (nicamen-
te a la asociacidén de grado superior sin cuya auto
rizacidén se firmé el contrato, asi como a la aso--
ciacién estipulante no autorizada.
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También son nulos los Contratos Colectivos de
Trabajo que se celebran y que hacen referencia a--
la prestacidén de servicios de caricter personal o-
domésticos; los que regulan las relaciones de tra-
bajo ya reguladas por acuerdos o resoluciones de~--
la autoridad publica.

ESPANA.

"Los convenios colectivos nacen de la discu--
sién o0 negociacidén entre las partes, rigiendo en -
las normas de desarrollo de dicha negociacidn las-
reglas del Derecho Privado relativo a los contra--
tos. Sin embargo al ser la convencién colectiva -
un acuerdo gque no sélo crea obligaciones y dere---
chos de un contrato comin, sino derecho objetivo -
para una pluralidad determinada de terceros, hay =~
ciertas normas de derecho comin que sélo con re—--
servas pueden aplicarse a este supuesto, ya que -~
la estricta acomodacidén de las reglas contractua--
les, podrfa conducir a la ausencia de validez de -~
un mandato que, como el del convenio colectivo, ==
precisa de cierta seguridad." (4).

La ley del 24 de abril de 19858, y su regla---
mento del 22 de julio del mismo afio regulan en Es-
pafia los Contratos Colectivos de Trabajo.

El articulo 59 del Reglamento indica que el -
contenido formal de un Contrato Colectivo de Tra~-
bajo es:
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la expresién de las partes que lo conciertan,
la determinacién concreta de su ambito de ---
aplicacién territorial y personal, la fecha -
de entrada en vigor, el periodo de duracién -
si se acordase y el de preaviso para su denun
cia por cualquiera de las partes, siendo obli
gatoria la forma escrita,

Bajo pena de nulidad del convenio, la Orden--
de enero 24 de 1959 sefiala. que "cada una de las -~
partes manifestard, por unanimidad o por mayoria,-
en cliusula especial aparte, su opinidn sobre si -
el pacto o alguna de sus estipulaciones pueden de=-
terminar una alza de precio",

Para el supuesto caso de que existiere una de
las causas de ineficacia gque las normas regulado--
ras del Contrato Colectivo de Trabajo sefiala, la--
autoridad laboral, sin necesidad de instancia de -~
parte debe declarar la ineficacia del convenio ---
dentro de un plazo de 15 dias.

Como ~ausas de ineficacia el reglamento sefia-
la:

l.~ Ineficacia Total: no subsanable si una --
de las partes para lograr el consentimiento de la-
otra empled dolo, fraude o coaccién.

2.~ Ineficacia Parcial: subsanable; que pue--
de actualizarse por no observar lo estatuido en =--
las normas reglamentarias en la formulacién de la-
iniciativa, la convocatoria, las deliberaciones =--
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o los acuerdos; por incluir en el convenio empre--
sas no comprendidas en las reglamentaciones labo--
rables; porgue el convenio contiene cliusulas con-
trarias al principio de la cooperacidén de los ele-
mentos personales en la comunidad de trabajo; por-
gue las cldusulas menoscaben derechos de los tra--
bajadores ya establecidos.

Los efectos que producen los Contratos Colec-
tivos de Trabajo viciados de ineficacia varian, se

glin sea esta parcial o total.

Para el caso de ineficacia parcial los efec--~
tos de la declaracidén de ineficacia son;

"a) sefialamiento de la causa o causas y forma
de subsanarlas;

b) reposicién del convenio a estado de delibe
racién para ulterior trémite;

c) devolucidn de las actuaciones a la autori-
dad competente;

Para el caso de ineficacia total los efectos-
de la declaracidén de nulidad son:

"a) nulidad de lo actuado;

b) imputacidén de consiguiente responsabilidad
a la parte culpable del dolo, fraude o coaccién:;

¢) inhabilitacién para promover nueva inicia-
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tiva sobre el convenio hasta transcurridos 6 meses
a contar de la fecha de la declaracibén, si la par-
te que cometid dolo, fraude o coaccién fue la que-
solicité el acuerdo;

d) devolucién de las actuaciones a la autori-~
dad sindical competente".

Para que se configure la nulidad absoluta del
convenio es necesario que concurra dolo, fraude o-
coaccién de una de las partes para su celebracidn.
Los efectos legalmente establecidos para los casos
de nulidad absoluta, asi como para los casos de ex
tincidén y de rescisién son:

"a) posibilidad de que la organizacidén sindi--
cal solicite de la autoridad laboral que dicte una
norma en sustitucidén del convenio, en tanto se lle
ga a un nuevo acuerdo;

b) resolucidén de la autoridad, aceptando o re
chazando la propuesta sindical;

c) en caso de aceptacién de la mencionada pro
puesta, promulgacién de las normas solicitadas, -~
previos los asesoramientos, tramites y plazos es--
tablecidos en los casos de desacuerdo."

La duracién del convenio puede ser fijado por
las partes contratantes, y en caso de no hacerlo,-
ésta serd de 2 afios. Si no existe denuncia hecha -
con antelacidén de 3 meses a la fecha de su venci--
miento proponiendo la revisién del convenio, se --
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produce en forma automdtica.

Las partes determinan la fecha en gue el con-
venio entrari en vigor, pero esta debe ser como -~
minimo 25 dias después de la firma del mismo y -~-—
coincidir con un primero de mwes.

Son dos los requisitos para gue un convenio -
sea valido:

"a) libre manifestacidn de voluntad;

b) cumplimiento de los tréamites exigidos a -~
ambas partes!

Los sistemas doctrinarios de publicidad de -~
los convenios colectivos son tres: depdsito, re---
gistro y publicacién.

La legislacién espanola regula el registro y-
la publicuacidn.

"El registro se compone de 2 momentos gue son:
la inscripcidén en s{ y la institucidén en gue se --
realiza. Este registro es dobles general y sindi--
cal.

La publicacién tiene Unicamente efectos de -~
conocimiento, pero no de validez, o de eficacia de
los convenios colectivos. La publicacién se hace -
en el Boletin Oficial del Estado o en el Boletin -
Oficial de la Provincia, junto con los nonbres de-
las empresas estipulantes.
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ARGENTINA

El articulo 2° de la Ley 14.250 argentina es-
tipula que:

Los convenios colectivos deberan celebrarse -
por escrito; esta es una solemnidad formal --
imprescindible para la validez del convenio,-
y no puede ser suplida en ninguna forma.

El convenio colectivo deberd consignarse:
"a) lugar y fecha de su celebracidn;

b) nombre de los intervinientes y acredita---
cidén de su personeria;

c) actividades y categorias de trabajadores -
a que se refieren;

d) zona de aplicacifn;
e) periodo de vigencia." (5)

Desde el punto de vista formal el car&cter --
de la celebracién de la convencién colectiva revis
te el caricter de negocio "ad solemnitatem"; la --
falta de cualquiera de los requisitos exigidos por
la ley, anula sus efectos.

El convenio colectivo tendrd el caricter de -
instrumento piblico una vez que ha sido homologado
y registrado.
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La homologacién se realiza ante la Secretaria
dé Estado del Trabajo, y el efecto de esta homolo-
gacién es que serd obligatorio ya no solamente ---
para las partes contratantes, sino para los patro-
nes de la misma actividad que no lo hubieren rea--
lizado, y también para los trabajadores.

El articulo 3° sefiala que:

Las convenciones celebradas ante el Ministe--
rio de Trabajo y Seguridad Social, por ese --
hecho se consideran homologadas, las que se -
perfeccionan con la intervencién directa del-
titular de ese Ministerio, el Subsecretario,-
el Director General de Relaciones de Traba---~
jo, el Director Nacional de Delegaciones o el
funcionario en quien el Ministro delegue esa-
actividad.

Los efectos de la homologacidén son:

"a) que juntamente con la solicitud se presen
te al Ministerio el texto originario del acuerdo,-
indic&ndose nonbre y domicilio de los firmantes --
del mismo;

b) gue los firmantes del acuerdo comparezcan-
a ratificarse de la firma y de su contenido. La ~-
incomparecencia injustificada se sancionaré@ en la-
forma prevista por el decreto nimero 21.877 (ley -
12.921).

¢) que contenga los requisitos formales a que
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se refiere la ley:;

d) que se acredite la personeria de las partes
intervinientes:

e) que atendiendo a la personeria de las par--
tes, la actividad a que se refiere la convencién --
pueda ser legitimamente representada por las mismas,
as{ como también que la zona de aplicacién de la --
convencidén no exceda de aguella donde ejercen repre
sentacidén las partes.

f) que no contenga clausulas violatorias de --
disposiciones legales, asi como tampoco que su vi--
gencia afecte la situacidn econbmica de determina-=-
dos sectores de la actividad, o bien signifique un=-
detrimento de las condiciones de vida de la pobla--
cidén consumidora". (6)

"La homologacién no es un acto de simple y —--
mecdnico registro, sino gque juridicamente supone la
verificacién de la legalidad del negocio y. la —--—
apreciacién del mérito de su contenido mediante el-
estudio de todos los antecedentes y elementos ex—-—-
trinsecos e intrinsecos de la convencidén colectiva-
por parte del Ministerio de Trabajo y Seguridad ---
Social." (7)

"Bl artfculo 4° de la Ley 14.250 establece —--
que:

el Ministerio de Trabajo y Previsién llevard--
un registro de las convenciones colectivas a —



176

cuyo efecto el instrumento de las mismas gue-
dard depositado en el mencionado departamento
de Estado.

"El decreto reglamentario expresa gue se ins-
criban en tal registro, en el articulo 5°;

"a) las convenciones colectivas homologadas, -
y las resoluciones que las homologuen;

b) las convenciones celebradas ante el Minis-
terio;

c) las resoluciones por las gue se disponga -
extender la obligatoriedad de la misma;

d) las resoluciones que adopten las comisio=~--
nes paritarias y que por su naturaleza deban produ
cir iguales efectos que las convenciones colecti--
vas"., (8)

El artfculo 7° del decreto reglamentario se--
fiala gue:

El registro se llevari por cuadruplicado para
cada actividad o ramn de la actividad regula-
das por convenciones de trabajo, debiéndose -
inscribir éstas por orden cronolégico.

Seglin el articulo 14 de la ley 14.250:
Las convenciones colectivas homologadas rigen

a partir del dfa siguiente al de su publica -~
cidn.
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El articulo 4° de la ley 14.250 preceptia que

El texto de las convenciones colectivas seré-
publicado por el Ministerio de Trabajo y Pre-
visién dentro de los 10 dias de suscritas u--
homologadas, segin los casos. Vencido este --
término la publicacién efectuada por cualquie
ra de las partes, en la forma en que fije la-
reglamentacién, surtird los mismos efectos --
legales gque la publicacidén oficial.
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REQUISITOS DE VALIDEZ Y DE EXISTENCIA DE LOS CON--
TRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO EN LA LEY FEDERAL DE-
TRABAJO.

REQUISITOS DE VALIDEZ.

La ley Federal de Trabajo no sefiala cuales --
son los requisitos de validez de los Contratos Co-
lectivos de Trabajo. No lo sefiald la Ley de 1931,-
ni lo hace la de 1970. Pero todo Contrato Colecti-
vo de Trabajo, como acto juridico, necesita, para-
ser juridicamente valido, reunir determinados re--
guisitos, gue son la capacidad de los sujetos con-
tratantes, sindicato y patrdn; consentimiento ex--
presado sin vicios; licitud en el objeto y forma--
lidades.

a) Capacidad:

El ariiculo 386 de la Ley Federal del Traba--
jo de 1970 sefiala:

Contrato Colectivo de Trabajo es el convenio-
celebrado entre uno o varios sindicatos de --
trabajadores y uno o varios patrones, o uno o
varios sindicatos de patrones, con objeto de-
establecer las condicioncc segin las cuales -
debe prestarse el trabajo en una 0 mas empre-
sas o0 establecimientos.

Por lo anterior, por definicidén, las partes -
que intervienen en la celebracidén de un Contrato -
Colectivo de Trabajo pueden ser, por la parte tra-
bajadora, Unicamente sindicatos, y por el patrén,-
personas fisicas o morales.
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Los sindicatos tendrén personalidad juridica-
Unicamente cuando han reunido los requisitos sefia-
lados en la ley.

Estos requisitos han sido clasificados en: -~
requisitos de fondo, de forma y de componentes.

Los requisitos de fondo quedan establecidos -
en la fraccibén XvVI, del apartado A del articulo --
123 Constitucional:

...coaligarse en defensa de sus respectivos -
intereses.... y en el articulo 356 de la Ley Fede-
ral del Trabajo, que define al sindicato persi--=--
guiendo el objetivo de constitucidn:

...para el estudio, mejoramiento y defensa de
sus respectivos intereses.

Los requisitos de forma se subdividen a su =~
vez en 2 dgrupos: internos y administrativos. Los -
internos son el acta constitutiva, los estatutos,-
la directiva y el padrén de socios, y son regula--
dos por la Ley Federal del Trabajo en los articu--
los 359 a 373. Estos articulos regulan también los
requisitos administrativos que son la constatacién
y el registro.

Los requisitos de componentes o de personas -
estdn sefialados en el articulo 364 de la Ley Fede-
ral del Trabajo: 20 trabajadores o 3 patrones. Po-
dréan formar parte de un sindicato de trabajadores-
todos aquellos mayores de 14 afios (articulo 362);-
y no podran formar parte de la directiva los meno-
res de 16 afios, y los extranjeros. (articulo 372).
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La falta de registro produce la ausencia de -
personalidad juridica y por lo mismo, la imposibi-
lidad juridica de ejercer los derechos y obligacio
nes que a todo sindicato, como persona moral, co--
rresponden.

- Para el supuesto caso de que un sindicato ob-
tenga el registro no habiendo reunido los requisi-
tos legales, en tanto no exista un laudo dictado -
por la Junta de Conciliacién y Arbitraje, bien sea
local o federal, ordenando la disolucién del sin--
dicato y la cancelacidén del registro, el sindica--
to debe ser reconocido como persona moral legalmen
te constituida y capaz. (9)

Los patrones que pretenden intervenir en la -
celebracién de un Contrato Colectivo de Trabajo, -
personas fisicas o morales, deberan acreditar su -
personalidad y capacidad conforme a las normas es-
tablecidas por el Derecho Civil.

El articulo 44 de la Ley Federal del Trabajo-
de 1931, sefialaba;

Los representantes del sindicato justifica---
rdn su personalidad para celebrar el Contrato
Colectivo, por medio de sus estatutos o por -
el acta de la asamblea que asi lo haya acor--
dado. La parte de los patrones no sindicaliza
dos justificard su representacién conforme al
derecho comin.
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El articulo 376 de la Ley Federal del Trabajo
de 1970, expresa:

La representacién del sindicato se ejercerd -
por su secretario general o por la persona --
gque designe su directiva, salvo disposicién--
especial de los estatutos.

Los miembros de la directiva que sean separa-
dos por el patrdn o que se separen por causa impu-—
table a éste, continuardn ejerciendo sus funciones
salvo lo gue dispongan los estatutos.

"Esta disposicidn se refiere a la representa-
cidén en juicio, pero no comprende la facultad de -
celebrar el Contrato Colectivo; la capacidad proce
gal no puede extenderse al otorgamiento de actos ~
juridicos de la naturaleza del Contrato Colectivo-
de Trabajo. de la misma manera gue la capacidad --
procesal no permite la realizacién de actos juri--
dicos de dominio de derecho privado..." (10)

La Suprema Corte de Justicia de la Nacién ha-
sostenido, desde la vigencia de la Ley Federal del
Trabajo de 1931, este criterio.

"Sindicatos. Capacidad Juridica de los.- La -
fraccidén XVI, del articulo 123 Constitucional, di-
ce a la letra: "Tanto los obreros como los empre--
sarios, tendrin derecho para coaligarse en defensa
de sus respectivos intereses, formando sindicatos,
asociaciones profesionales, etc.* De esta disposi-
cién no puede en manera alguna deducirse la falta-
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de capacidad de los sindicatos para poseer, admi--
nistrar y explotar una negociacidn. La Ley Consti-
tucional no precisa cuales son los intereses para-
cuya defensa pueden coaligarse los obreros y los -
empresarios, y de la definicidn que de los sindica
tos de la Ley Federal del Trabajo, deja entender--
que considera a los sindicatos como asociaciones o
entidades reconocidas por la Ley y, por lo mismo,-
con vida autdénoma, en su carlcter de personas mora
les, cualidad que les atribuye también, de una ma-
nera, el C6digo Civil vigente en el Distrito, gque-
rige en materia de trabajo en toda la ReplGblica --
cuando, en su articulo 25 dice: 'Son personas mora
les: ...IV.- Los sindicatos, las asociaciones pro-
fesionales y las demdis a que se refiere la frac—--
cidn XVI del articulo 123 de la Constitucién Fede-
ral. 'Por tanto, como personas morales, tales aso-
ciaciones pueden ejercituar todos los derechos que-~
sean necesurios para realizar el objeto de su ins-~
titucidén. Ahora bien, la defensa de los intereses-
de los sindicatos, presupone la lucha entre el ca~
pital y el trabajo, y dicha defensa constituye, -~
por lo mismo, uno de los medios adecuados para con
seguir el mejoramiento en las condiciones genera~-
les de trabajo; pero no es este mejoramiento el ~-
dnico a que se refiere la ley porgue mejoramiento-
significa: ‘'El acto de mejorar alguna cosa', y ==-
mejorar: ‘'Adelantar, acrecentar alguna cosa, ha---
ciéndola pasar de un estado bueno a otro mejor." -
'Ponerse en lugar o grado ventajoso respecto del -
que antes se tenia.' Por lo mismo, teniendo en --
cuenta estos significados, el concepto que encie--
rra la palabra 'mejoramiento’ es muy extenso y =~--
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se pasa a otro mejor. La defensa de los intereses-
comunes implica no el hecho de pasar de un estado-
bueno a otro mejor, no el de ponerse en lugar o --
grado ventajoso respecto del que antes se tenia, -
sino solamente la lucha por la conservacién o sos-
tenimiento de un estado determinado. Toda defensa
para que pueda existir, necesita como base la de--
fensa del ataque, y en el Derecho Industrial presu
pone la lucha entre el capitalista y el trabajador
siendo los sindicatos obreros los llamados a soste
ner esa lucha para conseguir un mejoramiento en -~
las condiciones generales de trabajo; pero segura-
mente la ley no ha querido, al emplear la palabra-
‘mejoramiento’, referirse a que puede traer consi-
go la defensa y el triunfo en esa defensa, sino a-
algo que es una aspiracién en todos los hombres, -
al hecho de ponerse en lugar o grado ventajoso =--
con respecto al que antes se tenia. E1l trabajador
aspira, por razdén natural, azpasar de la simple --
categoria de trabajador a la de propietario, lo --
gque indudablemente sucede también en los sindica--
tos, puesto que la voluntad de estos debe conside-
rarse como la suma de las voluntades individidua--
les de los gue integran o por lo menos, de la ma~=~
yoria, que constituye la voluntad gremial. La ex--
plotacién directa por los trabajadores de lo que -
antes explotaban por cuenta ajena, significa, sin-
duda alguna, un mejoramiento, y debe considerarse-
por lo mismo, que ese hecho estd dentro del objeto
legal de los sindicatos, quienes, como personas =—-
morales, segin lo reconoce el Cédigo Civil, pueden
ejercitar todos los derechos que sean necesarios =~
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para realizar el objeto de su institucién. Se ob--
jeta contra esta tesis, gue la Ley Federal del Tra
bajo prohibe a los sindicatos ejercer la profesidn
de comerciantes, con animo de lucro, y que cuando-
la ejerce, como ejecutan actos contra el tenor de-
leyes prohibitivas, estos deben ser nulos; pero --
tal nulidad en caso de existir no debe tomarse en-
cuenta ipsofacto, sino hasta que haya una resolu--
cidén judicial que la determine, porque la nulidad-
absoluta, por regla general, no impide que el acto
produzca provisionalmente sus efectos, los cuales~
cesa, destruidos, retroactivamente, cuando se pro-
nuncia por el juez la nulidad. (Sindicato de Obre-
ros de Molinos para Nixtamal. Sent. de 8 de febre-
ro de 1934. Suplemento del mes de junio de 1934, -
Pédgina 751) (11)

"Sindicatos.~ Cancelacién de su Registro. - -
Debe demandarse su cancelacidén ante las Juntas de-
Conciliacién y Arbitraje, siguiendo el juicio ar--
bitral correspondiente. {(Tomo LXI. Sociedad Coope-
rativa de Trabajadores de su Automovil, S.C.L. po~-
3842)" (12)

"Sindicatos.~ Personalidad Juridica.- Carecen
de ella las Secciones.~ Las leyes civiles y las -~
laborales reconocen entre otras cosas, la existen-
cia de sindicatos como personas morales con perso-
nalidad propia y distinta de la que tienen las ---
personas fisicas que los forman, pero no asi la de
las secciones o divisiones gque para su mejor fun--
cionamiento interno se establezcan en los estatu--
tos de las propias organizaciones, razdén por la --
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cual dichas secciones no pueden acudir a juicio --
por si mismas. (D - 2962/58, Seccidén Sindical ni--
mero 6 del Sindicato Unico de Trabajadores de la -
Industria del Café y Similares del Estado de Chia-
pas, 17 de julio de 1959.)" (13)

"Sindicatos.- Cancelacién del Registro de los
por ya no contar con el nimero minimo de socios --
gque fija la ley.- Si se demanda la cancelacién del
registro de un sindicato, afirmdndose que ya no --
tiene el nimero minimo de socios que fija el arti-
culo 364 de la nueva Ley Federal del Trabajo, y no
se prueba durante el procedimiento laboral esta --
circunstancia, no es violatorio de garantia el lau
do que niega la cancelacién del propio registro.

"Si lo que se demanda es la cancelacién del -
registro de un sindicato por haber dejado de tener
éste el nimero de socios minimo gque fija la ley, -
es intrascendente que la Junta no entre a conside-
rar si el sindicato se formdé o no con trabajadores
pertenecientes a la empresa o con los gue habian -
dejado de serlo, porgue no se estd demandando la -
nulidad de la inscripcidn, caso en el que si pro--
cederia el estudio de si las personas que constitu
yeron la organizacidén eran o no trabajadores de la
misma empresa.- Amparo Directo 5667/71. Rodolfo --
Sdnchez y Compafiia, S. A. de R. L. 24 de abril de-
1972. Unanimidad de 4 votos. Ponente: Maria Cris--
tina Salmorén de Tamayo. Semanario Judicial de la-
Federacién. Séptima Epoca. Volumen 40, 5a. parte.-
Abril de 1972. 4a. Sala. P&gina 79" (14)
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"Juntas de Conciliacidn y Arbitraje, Persona-
lidad ante las.- Las formalidades que el Derecho -
Comin exige para el mandato, no deben aplicarse -~
cuando el mandatario se apersona ante la Junta de-
Conciliacién y Arbitraje, pues éstas no estdn ----—
obligadas a sujetarse a las ritualidades del Dere~
cho Comin, precisamente porque conforme al articu-
lo 123 Constitucional, estén integradas por perso-
nas que no estan versadas en la ciencia del Dere--
cho; y por tanto, no podria exigirse que sujetaran
su procedimiento a estas ritualidades; de tal mang
ra gue cuando la personalidad de un mandatario ha-
ya sido reconocida por una Junta de Conciliacibn y
Arbitraje, esta personalidad es incontrovertible,~
ain cuando el testimonio en donde conste el manda-
to, no reuna los requisitos exigidos por el Dere--
cho Comin.~ (Compafifa Mexicana de Petrdleo El Agui
la, S. A.- Sent. de 19 de noviembre de 1929. Tomo~
XXVII.~ pagina 1898)" (15).

b) Consentimiento sin Vicios:

En todo acto juridico debe existir el consen-
timiento, expresado sin vicios, es decir, el con--
sentimiento de las partes contratantes debe expre-
sarse sin dolo, error o violencia.

"Por ficcidn juridica la persona moral, sin--
dicato, contrata, y los efectos del contrato se fin
can en ella, y no en las personas fisicas que la -
constituyen. Exista o no un procedimiento interno-
para hacer derivar del consentimiento de los suje-
tos fisicos que constituyen una asociacién o una -
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sociedad, el consentimiento de la persona moral, -
no importa para la validez del acto, pues es bastan--
te que el representante tenga facultades para ce--
lebrar un acto juridico para que su validez sea --
inatacable.Pero se declara que en el Contrato Co--
lectivo de Trabajo es parte la persona moral, sin-
dicato y son parte igualmente los individuos que -
la constituyen, es necesario no nada mas analizar-
si &l o los representantes de la persona moral ---
tienen facultades para celebrar Contrato Colectivo
de Trabajo; ademés, si los sujetos fisicos otorga-
ron su consentimiento para la celebracidén del acto
juridico.

"AdGn cuando sea propia de los sindicatos pro-
fesionales la celebracién del Contrato Colectivo -
de Trabajo, si no se consigna en los estatutos la-
facultad o si no la otorga una asamblea, el sindi-

cato no podri pretender la celebracién de ese acto
juridico.

"De haber otorgado la ley a los sindicatos la
facultad de celebrar Contrato Colectivo de Traba--
jo sin la previa consulta a los agremiados, en rea
lidad se habria reservado el ejercicio del derecho
a los representantes, no a la comunidad." (16)

El articulo 387 de la Ley Federal del Traba--
jo de 1970, preceptia:

El patrdén que emplee trabajadores miembros —-
de un sindicato tendra obligacidén de celebrar
con éste, cuando lo solicite, un Contrato Co-
lectivo.
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Si el patrdn se niega a firmar el Contrato, -
podrian los trabajadores ejercitar el derecho-
de huelga consignado en el articulo 450.

"En las relaciones laborales no existe autono=-
min de la voluntad, desde el momento gue la ley ==
obliga a la parte patronal a celebrar el Contrato-
de Trabajo aUn contra su voluntad...." (17)

El criterio sostenido por la Suprema Corte -~
de Justicia de la Nacidén ha sido:

"Voluntad de los Contratantes en Materia de -
Trabajo.- La voluntad de los contratantes en ma--=
teria de trabajo, sbélo tiene valor en cuanto se ma
nifiesta dentro de los términos marcados por la -~
Constitucidén y las leyes reglamentarias respecti~-~
vas, y no se tlene en cuenti cuando por exceso O -
por defec:iu rebasa dichos términos, entrando enton
ces a supiirla las disposiciones de la ley o la ac
cién de lus autoridades. (Camacho Dolores. Sent. -
de 11 de julio de 1933)." {18}

"Voluntad de los Contratantes,- En materia =~-
de trabajo sélo tiene valor cuindo se manifiesta -
dentro de los términos marcados por la Constitu~-~-
cibén y las leyes reglamentarias respectivas. (Lebn
Antonio, Sent. de 23 de mayo de 1933, Suplemento -~
del mes de noviembre de 1933. pagina 1286)" (19)

"Obligacién de Hacer.- La circunstancia de =--
que la Junta de Conciliacidén y Arbitraje en su ---
laudo imponga al quejoso la obligacidén de celebrar
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Contrato con un sindicato y de utilizar miembros -
que a él pertenezcan, causa al quejoso un perjui--
cio evidente, lo gue hace procedente el juicio de-
garantias, siendo de notar que esta Sala, en la --
Ejecutoria José Garcia Luna, toca 5156. 33. 3a. de
4 de abril del afio en curso, establecié que el ~—--
juicio de Amparo es procedente contra las resolu--
ciones de las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje,-
cuando el efecto de las mismas sea imponer, a car-
go de una de las partes una obligacidén, pues que -
las autoridades pueden tnicamente obligar a los --
particulares a la realizacidén de determinados ac--
tos en el caso de la celebracidn de un Contrato, -
cuando para ello exista un fundamento legal, pero-~
que declarar improcedente el judcio de amparo con-
tra dichas resoluciones, equivaldria a autorizar a
las Juntas de Conciliacién y Arbitraje a que, sin-
que para ello existan razones, obligue a un patro-
no a la celebracién de un Contrato de Trabajo. ---
(Bringas, Alejandro. Sent, de 31 de mayo de 1935.)
(20)

¢) Licitud del objeto:

"Un Contrato Colectivo de Trabajo jamas pue--
de tener un objeto ilicito, puesto que no es un =--
contrato de ejecucidn y su finalidad es abstracta:
Reglamentar las condiciones de trabajo de una plu-~-
ralidad de Contratos Individuales." (21)

La caracteristica principal del Contrato Co--
lectivo de Trabajo consiste en la facultad que go-
zan los sindicatos, para, en unién del patrén, dic
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tar las normas que, posteriormente, ya como dere--
cho objetivo regulen las relaciones laborales, te-
niendo como Gnica limitacidén la de no contravenir-
los derechos laborales minimos consagrados en el -
articulo 123 Constitucional, y el de su Ley regla-
mentaria.

Por definicidn, el Contrato Colectivo de Tra-
bajo se celebra "con objeto de establecer las con-
diciones segun las cuales debe prestarse el traba-
jo en una o mas empresas o establecimientos"”

El articulo 394 de la Ley Federal del Trabajo
de 1970 expresamente sefiala: .

El Contrato Colectivo no podrd concertarse =--
en condiciones menos favorables para los tra-
bajadores de las contenidas en contratos vi--
gentes en la empresa o establecimiento.

La Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, al
respecto ha sostenido el siguiente criterioy

"Contratos de Trabajo.- Todo contrato de tra-
bajo debe ser regido por la ley de la materia, es-
to es, por las leyes del trabajo, ya que estas no-
tienen otro fin que el de arreglar las relaciones-
de esa indole especial. (Miller, Roberto. Sent. --
de 27 de agosto de 1932. Tomo XXXV. Pagina 2354)"-
(22)

"Nulidad de Pleno Derecho.- Las disposiciones
o cliusulas de un Contrato que impliquen renuncia-
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de los trabajadores a los derechos que les conceda
la Ley, son nulas de pleno derecho. (Alemén, Hora-
cio; Sindico Provisional de la Liquidacién de Alma
cenes de Ropa "La Ciudad de Londres, Sucs. de J. -

Olliver y Cia." Sent. de 9 de septiembre de 1935.~
Toca 5087. 933. la.)" (23)

"Contratos Colectivos.- Estipulaciones en fa-
vor de los trabajadores.~ Cuando en los Contratos-
Colectivos de Trabajo se establecen, en beneficio-
de los trabajadores o de sus causahabientes, dere-
chos no consignados en la legislacidn laboral, pue
den las partes estipular, validamente, los requisi
tos que han de satisfacerse para que se actualicen
tales derechos y fijar las prestaciones inherentes
a la obligacidn correlativa del patrdn, y si se --
trata de prestaciones en efectivo, pueden fijar el
monto de las mismas en cantidad liquida, o bien --
sefialar las bases para su liguidacidén sin que para
ello tengan que sujetarse a disposicidén legal al--
guna. (D. 6B10/59, Eustolia Medina Viuda de Rodri-
guez. 7 de septiembre de 1960)." (24)

d) Formalidades:

El articulo 390 de la Ley Federal de Trabajo-
de 1970 expresa:

"El Contrato Colectivo deberd celebrarse por-
escrito, bajo pena de nulidad. Se hard por ~-~
triplicado, entregéndose un ejemplar a cada =~
una de las partes y se depositard el otro ---
tanto en la Junta de Conciliacidén y Arbitraje
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o en la Junta Federal o Local de Conciliacién
la que después de anotar la fecha y hora de -
presentacién del documento lo remitird a la -
Junta Federal o Local de Conciliacién y Arbi-
traje. El Contrato surtiri efectos desde la -
fecha y hora de presentacidén del documento, -
salvo que las partes hubiesen convenido en --
una fecha distinta.

Este articulo corresponde al 45 de la Ley Fe-
deral del Trabajo de 1931, que estipulaba:

El Contrato Colectivo de Trabajo deberd cele-
brarse por escrito y por triplicado bajo pena
de nulidad. Un ejemplar serd conservado por -
cada una de las partes y el otro depositado -
ante la Junta de Conciliacibén y Arbitraje co-
rrespondiente y si no la hubiere, ante la -=--
autoridnd municipal. No producird efectos le-
gales sino desde la fecha y hora en que quede
depositado por cualquiera de las partes.

El Arviculo 391 de la Ley Federal del Trabajo
de 1970 sefiala:

El Contrato Colectivo contendra:

I.~ Los nombres y domicilios de los contratan
tes,

II.- Las empresas y establecimientos que abar-
que,
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Su duracién o la expresién de ser por ---
tiempo indeterminado o por obra determi--
nada,

Las jornadas de trabaijo,

Los dias de descans y vacaciones,

El monto de los salarios, y

Las demds estipulaciones que convengan --
las partes.

El articulo correlativo en la Ley Federal del
Trabajo de 1931, es el 47 que decia:

En el Contrato Colectivo se fijaréan:

I.-

II:"

I11.-

IvV.-

El monto de los salarios,

Las horas de trabajo,

La intensidad y calidad del trabajo,
Los descansos y vacaciones, y

Las demds estipulaciones que convengan --
las partes.

El artiailo 393 de la Ley Federal del Traba--
jo de 1970, preceptia:

No producird efectos de contrato colectivo el
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convenio al que falte la determinacidén de los
salarios. Si faltan las estipulaciones sobre-—
jornada de trabajo, dias de descanso y vaca--
ciones, se aplicardn las disposiciones lega--
les.

Este articulo es nuevo en la legislacién labo
ral, y, por lo mismo, no tiene correlativo en la -
ley de 1931.

La formalidad de los Contratos Colectivos de-
Trabajo, por lo tanto, estd constituida por tres -
elementos: que se consigne por escrito; gue se ha-
ga por triplicado; y que se deposite.

La determinacidén de los salarios, es decir, -
el tabulador de salarios, es un requisito solemne-
Y no formal,.

a) Escrito:

La escritura es un conjunto de formas y re---
cursos gue permiten que se establezca entre los --
hombre una comunicacién grafica. A diferencia del-
lenguaje, cuya caracteristica distintiva es ser --
audible, la escritura es comunicacibn visible.

La escritura y su aparicién marcan la linea -
divisoria entre la pre-historia y la historia.

La primera escritura que se conoce es la figu
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rativa, pictogrdfica o jeroglifica, es decir, es -
la representacién figurada de los cbjetos y de las
ideas. Posteriormente surgié la escritura que re--
presentaba simultaneamente objetos e ideas. Y por-
Gltimo la que en forma grifica reproduce los soni-
dos, llamada alfabética.

Con la inversidén de la imprenta decayd el es-
tilo de los copistas medievales.

En el siglo XX la escritura tiende a la sim~-
plificacién y claridad, con miras a la rapidez, --
pero cediendo terreno al auge de la escritura me--
cénica.

El cumplimiento y la interpretacidén de los ~-
Contratos Colectivos de Trabajo provocan en la -—--~
practica serias complicaciones, por lo que para —-
evitar el problema de la prueba y dar precisidén a-
las cléusulas, es requisito formal que se celebren
por escrito.

La Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justi--
cia de la Nacidén, al respecto ha sostenido:

"Contratos Colectivos Escritos.- Fuerza proba
toria de los.~ La prueba consistente en los contra
tos colectivos en vigor que se exhiban por medio -~
del escrito gue los contiene, 8i no son redarglii--
dos de alterados o falsos, sdlo puede ser destrui-
da por pruebas fehaciendes e indubitables que esta
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blezcan su terminacidén o su novacién, pero no por-
presunciones derivadas de hechos no relacionados -
directamente con el contrato mismo y su contenido.
(Directo 6129/1959.- Sindicato de Trabajadores de-
Publicaciones Herrerias y Coags. Resuelto el 16 de
marzo de 1961 por unanimidad de 4 votos. Ponente «
el Sr. Mr¥oT=pozo. Srio. Lic. Victor M. Mercado. -
49 Sala. Boletin 1961. pag. 165.") (25)

b) Triplicado:

Los contratos colectivos de trabajo deben ce-
lebrarse en una serie de tres ejemplares repeti-~-—
dos. Uno de estos ejemplares serd conservado por -
el sindicato contratante, el segundo ejemplar serd
conservade por el patrdén que intervino en la cele-
bracién de! Contrato Colectivo de Trabajo. El ter-
cero de los ejemplares deberd ser depositado, por-
cualguiera de las partes contratantes, ante la au-
toridad competente.

c) Depésito:

La palabra depdsito deriva del verbo "ponere"
(deponere).

En el lenguaije juridico encuentra tres signi-
ficados distintos:

a) es un contrato por el cual se recibe la --
cosa de otro con obligacidén de custodiarla y de --
restituirla;
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b) el acto material de entrega de la cosa a-
aquel que asume su custodia;

¢c) el objeto mismo.

En sentido amplio es el hecho material de ---
la entrega o consigna de una cosa en las manos de-
otro, con diversos fines: garantia, disfrute, cus-
todia.

En sentido estricto se entiende por depébsito-
propiamente dicho, aguel cuyo fin esencial y carag
teristico reside en la conservacién y custodia de-
la cosa.

Depdsito es el acto por el cual una persona,-
en virtud de ley, contrato u orden judicial, se --
hace cargo de una cosa ajena, con la obligacidén de
restituirla a su debido tiempo. (26)

"Se ha pensado que el depdésito del Contrato -
Colectivo de Trabajo, tiene el mismo valor que el-
registro de algunos de los actos juridicos del De-
recho Comin; o lo que es lo mismo, que la ley lo -
instituydé con fines de publicidad y en beneficio -
de terceros. Es innegable gue la ley persigue, con
el depdsito, esas finalidades; podria marcarse, --
sin embargo, una diferente posicién del legislador
en esta materia. Mientras la falta de registro no
priva al acto de efectos entre las partes y simple
mente ocasiona que no pueda ser oponible a terce--
ros, la falta de depdsito priva de efectos total--
mente al Contrato Colectivo de Trabajo."
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"Ahora bien, si la falta de depdsito determi-
na que no se pueden derivar del Contrato Colectivo
de Trabajo efectos entre las partes, menos puede -
ser oponible el estatuto a los terceros." (27)

Es de hacerse notar que la Ley Federal del --
Trabajo ordena que los sindicatos, si son federa--
les, se registren en la Secretaria del Trabajo y -
Previsidn Social, y si son locales, en la Junta --
Local de Conciliacidn y Arbitraje correspondiente;
pero por lo qgue hace al depdsito de los Contratos-
Colectivos de Trabajo ante la Junta de Concilia---
cién y Arbitraje, Federal o Local, y también en la
Junta Federal o Local de Conciliacidén, la que remi
tird el Contrato Colectivo de Trabajo a la Junta -
de Conciliacidén y Arbitraje correspondiente.

S5i el Contrato Colectivo de Trabajo es depo--
sitado ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje--
incompetente, este surtird efectos desde el momen-—
to del depdsito; pero la Junta incompetente debe--
rda remitir el Contrato Colectivo a la Junta compe-
tente hacie¢ndose saber el dia y hora del depdsito-
y notificar a las partes contratantes el auto en
el cual se declardé incompetente, asi como el dia--
y hora a partir del cual el Contrato surtira efec-
tos.

Con relaciédn al Contrato Colectivo de Traba--
jo y el depdsito respectivo la Suprema Corte de --
Justicia de la Nacién ha dictado:

"El depdsito del Contrato Colectivo de Traba-
jo tiene por objeto dar publicidad al mismo; por -
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lo tanto, no puede producir efectos entre terceros
pero si entre las partes. (Federacidén Nacional del
Ferrocarril Mexicano. Pag. 2004. T. XLIV. 3 de ---
abril de 1935.)" (28)

"Contrato Colectivo de Trabajo.~ Efectos de -
su depbsito.- El depdsito de los Contratos Colec--
tivos de Trabajo ante las Juntas de Conciliacién y
Arbitraje no entrafia la sancién y autorizacién de-
los mismos por dichos tribunales, ni presupone su-
examen y aprobacidn siendo solamente un acto cuyo-
objeto es determinar con certeza la fecha y hora -
en gque comienza a producir efectos legales, a la -
vez que les da publicidad. Por lo mismo, tal depb-
sito no excluye la posibilidad de que dichos con--
tratos sean declarados nulos en el juicio respec--
tivo, si existe razdén fundada en ello. (Directo ---
470/57. Sindicato de Trabajadores de Sociedades --
Coreogréaficas, Centros Nocturnos, Restaurantes, --
Cantinas y Similares de Yuc." Francisco Aranda". -
Resuelto el 5 de enero de 1959, por unanimidad de-
5 votos. Ponente: el Sr. Ministro Adame. Secreta--
rio: Lic. Rafael Pérez Miravete. 4a. Sala. Boletin
1959, p. 113)" (29)

"Contrato Colectivo de Trabajo.-Su Aplicacién
A menos que expresamente las partes contratantes -
pacten lo contrario, un Contrato Colectivo es sélo
aplicable a las situaciones que se presenten en --
las relaciones laborales a partir de la fecha de -
su vigencia, mids no a las ocurridas con anteriori-
dad, pues de ser asi se le daria una aplicacién -~
retroactiva que no tiene aparejo legal o contrac~-~
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tual. (D-2834/1958. Manuel Borrego Barrios y Coags
Resuelto el 13 de junio de 1960, por unanimidad -~
de 5 votos. Ponente: el Sr. Ministro Martinez Ada-
me. Secretario: Lic. Rafael Pérez Miravete. 4a. --
Sala. Boletin 1960. p. 346)" (30).
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REQUISITOS DE EXISTENCIA

Todo Contrato Colectivo de Trabajo, como acto
juridico, debe configurarse por medio de una mani-
festacién de voluntad de las partes contratantes y
un objeto, juridica y fisicamente posible.

La Ley Federal del Trabajo de 1931 y la de -~
1970 no sefialan cuales son estos requisitos de =~-
existencia en los Contratos Colectivos de Trabaijo,
pero, como acto juridico, debe satisfacerlos, para
ser juridicamente existente.

a) Manifestacién de Voluntad:

En el Derecho Comin la voluntad se manifies~--
ta en forma expresa o tdcita, pudiendo ser la pri-
mera escrita, oral o mimica.

En el Derecho Laboral la voluntad carece de -
autonomia; especialmente por lo que hace a la par-
te patronal, porgue si no acepta la celebracién --
del Contrato Colectivo de Trabajo, la parte traba-
jadora, podrd ejercitar el derecho de huelga, pre-
sionando de esta manera al patrén. El Unico momen-
to en el cual el patrén puede manifestar libremen-
te su voluntad es durante la discusién de las —~--
clausulas del Contrato Colectivo de Trabajo, pero-
siempre con la certeza de que el mismo se celebra-
rd. o0 su empresa se verd paralizada por el movimien
to de huelga.
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La Gnica forma en la que las partes podrdn --
manifestar su voluntad es la forma escrita.

b) Objeto:

Por definicidén, el Contrato Colectivo de =~-—-
Trabajo se celebra "...con objeto de establecer --
las condiciones segin las cuales debe prestarse el
trabajo...." (Articulo 386)

El objeto, y por lo mismo, las condiciones -~
segin las cuiles se prestari el trabajo, debe ser-
juridica y fisicamente posible.

"La proteccién de las leyes para los trabaja-
dores es minima, de tal modo que el Contrato Colec
tivo como ente bilateral entre la organizacidén -—-
sindical obrera y los patrones, generalmente es---
tructura un Derecho Social superior.” (31)

c) Solemnidad:

El Contrato Colectivo de Trabajo no puede te-
ner validez legal si no consta por escrito, y si -
no se deposita, pero no puede tener existencia ---
juridica si no contiene la determinacidén de los --
salarios, es decir, un tabulador de salarios. En -
tal virtud la determinacién de los salarios debe ~
considerarse como el acto de los que el Derecho --
Comin llama solemnes.

Salario: "Se entiende por salario la remune--
racién en dinero o en especie que recibe el traba-
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jador por cuenta o bajo dependencia ajena, bien --
por unidad de tiempo o de obra, por plazos deter--~
minados o por duracidén indefinida, como contrapres
tacién directa del esfuerzo que realiza y del re--
sultado que con él obtiene. Forma, por tanto, par-
te del salario minimo inicial sefialado con cardc--
ter general obligatorio por la autoridad laboral--
O en convenio colectivo o individual y los comple-
mentos gue tengan por origen primas, premios, —-—--
etc." (32)

El articulo 82 de la Ley Federal del Trabajo,
sefiala:

Salario es la retribucién que debe pagar el -
patrdén al trabajador por su trabajo.

Tabulador: Datos que han sido ordenados en -~
forma de columnas o renglones, para mayor claridad
y una mas fAcil captacién.

De lo anterior se desprende que el tabulador-
de salario es aquel anexo que forma parte del Con-
trato Colectivo de Trabajo, y se deposita unido --
al mismo, en el cual se indican los salarios que -
corresponden a los trabajadores, generalmente se--
gln su categoria.

Al sefilalar la Ley Federal del Trabajo en el -
articulo 390, segundo parrafo, que

...el contrato surtiri efectos desde la fecha
y hora de su presentacién.......
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es decir, de su depdsito, este es también un requi
sito de existencia, es decir, solemne.

Por lo anterior, los requisitos de existencia
de los Contratos Colectivos de Trabajo, de los de-
nominados solemnes, son el tabulador de salarios -
y su depbsito.

La 4a. Sala de la Suprema Corte de Justicia -
de la Nacidén, a este respecto ha sostenido el si--
guiente criterio:

"Contrato Colectivo de Trabajo.- Su existen--
cia no puede presumirse sino demostrarse mediante~-
el cumplimiento de todos los requisitos de fondo y
de forma que para su celebracién sefialan los ar---
ticulos 45 y demds correlativos de la Ley Federal-
del Trabajo. (Directo 6687/1955. Maria del Carmen-
Lozada. Resuelto el 29 de octubre de 1956, por una
nimidad de 5 votos. Ponente: el Sr. Ministro Diaz-
Infante. Srio. Lic. Cutberto Chagoya. 4a. Sala. --
Boletin 1956. PAgina 736.)" (33)

"Efectos Juridicos del Depbsito.- La Cuarta -
Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn-
ha declarado que el depdsito de los Contratos Co--
lectivos de Trabajo no es simplemente una formali-
dad externa, sino gue es un requisito de solemni--
dad que la ley establece para el efecto de que ---
sean obligatorios. Si el depdsito tuviera efectos
de publicidad, como la inscripcién de titulos en -
el Registro PUblico de la Propiedad, podria ser --
legitima la conclusién de gque un convenio no depo-
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sitado era obligatorio para las partes que lo ce--

lebraron. Por el contrario, al presentarse un Con-

venio ante la Junta, antes de ordenar su depdsito,

tiene obligacidén de revisarlo para el efecto de --

examinar si no contiene cldusulas contrarias a los
preceptos constitucionales o si reduce en alguna--

forma los beneficios que a los trabajadores se con
ceden en casos semejantes. No se trata, pues, de -

un simple requisito de publicidad sino de la revi-
sién que la autoridad hace del contrato con los -~

expresados objetos. (D-3232/43. Sindicato de Tra--

bajadores y Empleados Piblicos de Yucatan. 14 de -

abril de 1944.)" (34)

"Salario.- Cuando existe un salario tabulado-
correspondiente a la categoria escalafonaria y ---
ademds se sefiala uno adicional para determinadas -
labores correspondientes a la categoria del que --
s6lo disfrutan los que son asignados a tales tra--
bajos peligroses, molestos, insalubres o excepcio-
nalmente arduos, los trabajadores que en forma ---—
constante vengan desempefiando tales labores, reci-
ben como salario, el tabulado y el adicional, y --
consecuentemente su salario ordinario lo constitu-
ye la suma del tabulado y el adicional, porque es-
el que a cambio de su labor ordinaria recibe el -~
trabajador. (Amparo Directo 5709/57/la. Ferrocarri
les Nacionales de México. Fallado el 11 de junio -
de 1958. 4a. Sala. Informe 1958. Pagina 31.)" (35)
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INEXISTENCIA, NULIDAD ABSOLUTA Y NULIDAD RELATIVA-
DE LOS CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO, EN LA LEY-
FEDERAL DEL TRABAJO.

"La falta de las formalidades requeridas por-
la ley, gque produce una especie de inexistencia y-
los casos de capacidad, consentimiento y objeto --
licito que operan, en términos generales, la nuli-
dad del Contrato Colectivo, son los casos de nuli-
dad o inexistencia gue se pueden producir en rela-
cidén con el Contrato Colectivo de Trabajo. Sin ---
embargo, creemos que no pueden establecerse catego
rias fijas de manera que las diferencias que con--
signa la doctrina entre inexistencia, nulidad y -~
anulabilidad se atenlan hasta casi desaparecer y -
a la vez gque los efectos que deriven de las tres =~
figuras mencionadas, se acercan y devienen practi-
camente iguales. Esto es asi, en primer término -
porque las normas que gobiernan el nacimiento y la
vida del Contrato Colectivo son de orden publico,-
esto es, se imponen imperativamente y no dependen,
en su realizacidn, de voluntades particulares; en-
segundo lugar, el Contrato Colectivo es creador --
de Derecho Objetivo, de donde se desprende gue sus
normas, como todas las normas juridicas, deben ser
firmes y la firmeza de una norma juridica no puede
quedar subordinada a que una de las partes ejerci-
te la accién de nulidad." (36) i

En el Contrato Colectivo de Trabajo, como
en todo acto juridico, es necesario conocer no so-
lamente las partes que en el mismo intervienen, --
sindicato, persona moral, y patrdén, persona fisica
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o moral, sino también el contenido del mismo, a --
efecto de poder precisar juridicamente cuando el -
Contrato se encuentra viciado de inexistencia, -~--
nulidad absoluta o nulidad relativa.

"El contenido del Contrato Colectivo de Tra--
bajo es la serie de cldusulas que contiene o debe-
contener la institucidén, o en otras palabras, es -
la materia del Contrato Colectivo de Trabajo, o --
todavia, es el grupo de normas que regulan la si--

tuacidén econdmica social objeto de la institucién!
(37)

Las normas comprendidas en un Contrato Colec-
tivo de Trabajo, segin la teoria alemana aceptada-

en México, son:
a) envoltura
b) elemento obligatorio
c) elemento normativo

4a) cldusulas eventuales.

a) Envoltura:

La envoltura estd constituida por las dispo--
siciones que se refieren al imperio o campo de ---
aplicacién del Contrato Colectivo de Trabajo, y ~-—
por aquellas que se refieren a la vida, es decir,-

la duracidén, la revisién y la terminacién del con-
trato.
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Articulo 397:

El Contrato Colectivo por tiempo determinado-
o0 indeterminado, o para obra determinada, ---
serd revisable total o parcialmente, de con--
formidad con lo dispuesto con el articulo ---

399.

Articulo 398:

En la revisidén del Contrato Colectivo se ob--
servarin las normas siquientes:

I--

II.-

III.-

Si se celebrd por un solo sindicato de --
trabajadores o por un solo patrén, cual--

quiera de las partes podrd solicitar su--
revisién.

Si se celebrd por varios sindicatos de --
trabajadores, la revisidén se hard, siem--
pre que los solicitantes representen el -
51% de la totalidad de los miembros de -~
los sindicatos, por lo menos; y

Si se celebré por varios patrones, la re-
visién se hard siempre que los solicitan-
tes tengan el 51% de la totalidad de los~
trabajadores afectados por el contrato, -
por lo menos.

Articulo 401:

El Contrato Colectivo de Trabajo termina:
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I.~ Por mGtuo consentimiento;
I1I.~ Por terminacidén de obra; y

III.- En los casos del Capitulo VIII de este -~
titulo por cierre de la empresa o esta---
blecimiento, siempre que por este Gltimo-~
caso, el Contrato Colectivo se aplique -~
exclusivamente en el establecimiento.

b) Elemento Obligatorio:

El elemento obligatorio se compone de lag -~~~
normas que regulan las obligaciones entre las par-
tes contratantes, asi como también aquellas ten---
dientes a asegurar al Contrato Colectivo de Traba-
jo una efectividad real.

Articulo 392;

En los Contratos Colectivos podrd establecer-
se la organizacidén de comisiones mixtas para-
el cumplimiento de determinadas funciones so-
ciales y econémicas. Sus resoluciones serén -
ejecutadas por las Juntas de Conciliacidn y -~
Arbitraje, en los casos en gue las partes ---
las declaren obligatorias.

Articulo 395;
En el Contrato Colectivo podrad establecerse--

que el patrén admitird exclusivamente como ~-
trabajadores a quienes sean miembros del sin-
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dicato contratante. Esta cl&usula y cuales---
guiera otras que establezcan privilegios en -
su favor, no podran aplicarse en perjuicio de
los trabajadores que no formen parte del sin-
dicato y que ya presten sus servicios en la -
empresa o establecimiento con anterioridad a-
la fecha en que el sindicato solicite la cele
bracién o revisién del Contrato Colectivo y -
la inclusidén en él1 de la cléusula de exclu-~--
sién.

Podrd también establecerse gue el patrdn sepa
rard del trabajo a los miembros que renuncien
o sean expulsados del sindicato contratante.

¢) Elemento Normativo:

El elemento normativo comprende tanto las -~--
condiciones colectivas, como las individuales
para la prestacidn del trabajo.

Las primeras son aquellas obligaciones del -~

patrén, persona fisica o moral, con el sindicato,-
persona moral, como podria ser la construccién de-
un campo deportivo o la formacién de una bibliote-

Las segundas son aquellas obligaciones del --

patrén, persona fisica o moral, con los trabajado-
res, personas fisicas, como son la fijacién del --
salario, jornada, vacaciones.

Las caracteristicas del elemento normativo --
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son: (38)

Obligatoriedad: Debe suscribirlo el patrén. -
(Articulo 387)

Extensibilidad: Todos los trabajadores quedan
obligados por un acto en que son ajenos. (Ar-
ticulo 396)

Inderogabilidad: Se impone y no se puede de--
jar de cumplir por los sujetos. (Articulo —---
394)

Minuciosidad: Nada se agrega. (Articulo 391)

Inmediatividad: Surte sus efectos sin ser =—--
necesario otro acto. (Articulo 390)

d) Cléusulas Eventuales:

Las clédusulas eventuales de los Contratos Co-
lectivos de Trabajo son aquellas cldusulas que se-
pactan cuando se celebra o revisa éste, pero que -
no forman parte sustancial del mismo, como podria-
ser que comenzara a surtir sus efectos diez dias--
después del depdsito correspondiente.

INEXISTENCIA, NULIDAD ABSOLUTA Y RELATIVA.
El acto juridico que carece de alguno de los-

elementos de existencia, manifestacién de voluntad
objeto y solemnidad, es inexistente.
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Las caracteristicas de la inexistencia son:

El
produce
cuales,

oponible por cualquier interesado
inconfirmable

imprescriptible

acto juridico viciado de nulidad absoluta,

sus efectos en forma provisional, log ----
al pronunciarse la sentencia de nulidad, -

serén retroactivamente destruidos.

Las caracteristicas de la nulidad absoluta -~

son:
a)
b)
c)

d)

El
produce

solicitada por quien sea perjudicado
imprescriptible
inconfirmable

produce efectos provisionales, destruidos-
retroactivamente, al declararse la nuli---
dad.

acto juridico viciado de nulidad relativa-
efectos provisionalmente, siendo el mismo-

susceptible de confirmacién.

Las caracteristicas de la nulidad relativa -~

son:

G A e R 5
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a) declarada a peticién del interesado
b) confirmable
c) prescriptible

En el Derecho del Trabajo, concretamente, por
lo que toca al Contrato Colectivo de Trabajo, no -
son aplicables las figuras antes mencionadas, por-
gue las mismas son propias del Derecho Civil. El -
Derecho del Trabajo es autbénomo, motivo por el ~-—-
cual cuenta con sus principios.

El Derecho Civil no es supletorio del Derecho
del Trabajo, en términos del articulo 17 de la Ley
Federal del Trabajo y en todo caso se aplicarén --
nicamente los Principios Generales de Derecho ~—-
gue el mismo contiene.

RESCISION, RESOLUCION, REVOCABILIDAD Y CONVERSION-
DE LOS CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO.

La rescisién es el procedimiento que permite-
gue un contrato obligatorio y v&lido sea declarado
ineficaz, debido al perjuicio causado.

La resolucién se configura en el supuesto de-
gue una de las partes contratantes no cumpliera --
con lo que en el contrato se obligd.

Se entiende por revocabilidad el acto juridi-
co por medio del cual se deja sin efecto un contra
to, retracténdose del mismo una de las partes, pu-
diendo revocarse Unicamente actos juridicos gratui
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tos unilaterales y futuros.

La conversién es el acto juridico a través --
del cual un contrato nulo, al subsanarse el vicio,
se transforma en juridicamente vilido.

La Ley Federal del Trabajo no regula ninguna-
de estas cuatro figuras, tipicas del Derecho Ci-~---

vil, en relacién a los Contratos Colectivos de Tra
bajo.

El Sindicato siempre cuenta con la facultad -
de exigir el cumplimiento del Contrato Colectivo -
de Trabajo, presionando al patrdén por medio de ---
un emplazamiento a huelga.

Resulta imposible que se cause un perjuicio =~
econémico a algquna de las dos partes contratantes;
cualguier cldéusula en perjuicio de los trabajado--
res, sera nula conforme a la fraccidén XXVII, del -
Apartado A,del articulo 123 Constitucional, no ---
obligando a los contratantes; y, en todo caso, se-
gin el articulo 50. de la Ley Federal del Trabajo
se entenderd que rigen la Ley o las normas suple--
torias en lugar de las cliausulas nulas.

La revocabilidad Unicamente es posible en los
actos juridicos gratuitos, unilaterales y futuros,
por lo que resulta imposible revocar un Contrato -
Colectivo de Trabajo; de serlo, la Gnica parte --=-
contratante perjudicada seria el Sindicato, pues -
el patrén podria revocarlo a voluntad, en el momen
to que lo deseara, dejando a la organizacidn obre-
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ra en estado de indefensién.

Si un Contrato Colectivo de Trabajo se encon-
trara viciado de nulidad, éste podria, por conver-
s P, Y ” ] .
sién, transformarse en juridicamente valido al de-
saparecer el vicio, subsanandolo cualquiera de las
dos partes contratantes.
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APLICACION

... Sin embargo, creemos que no pueden esta-
blecerse categorias fijas, de manera que las dife-
rencias que consigna la doctrina entre inexisten~--
tes, nulidad y anulabilidad se atentan hasta casi-
desaparecer, a la vez que los efectos que derivan-~
de las tres figuras mencionadas, se acercan y de~-
vienen practicamente iguales..." (39)

Por esto, se infiere que el Derecho de Traba-
jo no se deben aplicar en forma rigida los princi-
pios del Derecho Civil relativos a la teoria de --
las nulidades. Sin embargo, el Derecho Laboral for
ma parte de un todo, el orden juridico total, y,--

por lo mismo, no puede ignorar los principios esen.

ciales de ese orden juridico, pero debe aplicarlos
de tal manera que no destruya el sentido del Dere-
cho Laboral, que es la proteccidén de las relacio--
nes de trabajo, especificamente por el Contrato --
Colectivo de Trabajo.

Las definiciones y caracteristicas de inexis-
tencia, nulidad absoluta y nulidad relativa, tal--
y como han guedado expuestas, son de imposible ~--
aplicacidén en materia de existencia y validez de -
los Contratos Colectivos de Trabajo.

Los efectos que produce el Contrato Colectivo
de Trabajo son dos. El primero de ellos derivado -
de elemento obligatorio, se produce entre las par-
tes contratantes, sindicato y patrén. El segundo,-
que se desprende del elemento normativo, se reali-

e e e g o S
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za en la prestacién del servicio directamente, ---
tanto colectiva como individual, es decir, entre -
el patr6n y los trabajadores.

La relacién existente entre los Contratos ---
individuales y el Contrato Colectivo de Trabajo, -
ha sido en realidad poco estudiada.

La doctrina extranjera no se ha preocupado --
de este problema, porque el Contrato Colectivo de-
Trabajo es la norma que debe regirse, respetarse y
aplicarse al celebrar un Contrato Individual de --
Trabajo, por lo mismo, el Contrato Colectivo de --
Trabajo y el Contrato Individual son diferentes --
entre si, a pesar de encontrarse intimamente rela-

cionados, pues el segundo se desprende del prime--
ro.

En México han aparecido referentes a la rela-
cidén del Contrato Colectivo de Trabajo y el Con---
trato Individual de Trabajo dos teorias opuestas.

La primera de ellas fue expuesta por Vicente-~
Lombardo Toledano, (1894 - 1968), en 1928 y rati--
ficado por su autor en 1934. Se le conoce como =—--
teoria del Contrato de Ejecucidn.

La segunda se deriva del Derecho Positivo Me-
xicano, es decir, de la Ley Federal del Trabajo y-
del criterio sustentado por la Suprema Corte de ~~
Justicia de la Nacidn.

a) Teoria del Contrato de Ejecucién:
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"Entre nosotros, las partes en un Contrato --
de Trabajo son el patrono y el sindicatc; los ----
obreros miembros del sindicato no contratan con el
patrono; para ellos sus derechos y obligaciones --
respecto del trabajo, se rigen mids que por el Con-
trato de Trabajo, por los estatutos del sindicato.

"El Contrato de Asociacién que celebra el ---
trabajador en el momento de ingresar en el sindica
to, es el contrato mas importante del Derecho Obre
ro Mexicano. El sindicato consigue el trabajo para
sus agremiados, aquilata la aptitud individual ---
de cada quien, su celo y su fé& puestos al servicio
del programa general socialista que lo guia, cas--~
tiga sus errores y sus faltas; cuando el sindicato
contrata con la empresa, jamas personaliza los ---
servicios profesionales de sus miembros, habla ---
siempre en nombre de los intereses generales que -
representi, en suma, actQa y funciona como una ins
titucidén cerrada que defiende a una clase frente--
al patrono...."

“...De esta suerte resulta que lo caracteris-
tico del Contrato Colectivo de Trabajo europeo: la
celebracién forzosa de Contratos Individuales de -
Trabajo, de acuerdo con las bases generales que --
tiene por contenido Unico el Contrato Colectivo, -
en el Derecho Mexicano no existe; y no sélo esa --
finalidad se desconoce entre nosotros, sino que ~~
de la misma manera que el Contrato Colectivo euro-~
peo supone la existencia de los Contratos Indivi--
duales, el Contrato Colectivo de Trabajo Mexicano-
supone no 86lo la no existencia de los Contratos ~
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Individuales de Trabajo, sino la imposibilidad de-~
que existan." (40)

La consecuencia de esta teoria es la inexis--
tencia de las relaciones individuales de trabajo,-
llevando asi a que en la relacién sindicato-patrén
se produzca una dictadura sindical, al ser el pa—--
trén dominado por la organizacidn obrera y la posi
bilidad de ampliarse los casos legales de proce-—-
dencia de los movimientos de huelga.

b) Teorfia del Derecho Positivo Mexicano:

La Ley Federal del Trabajo, tanto la de 1931~
como la de 1970, y el criterio sustentado por la -
Suprema Corte de Justicia de la Nacién, sostienen-
la independencia entre el Contrato Colectivo de --
Trabajo y el Contrato Individual de Trabajo, y aun
que estos Gltimos, y por consecuencia del elemento
normativo del Contrato Colectivo, se encuentran --
regulados en éste, existen autdénomamente.

Asi, la Ley Federal del Trabajo de 1970 pre--
ceptda en el articulo 47, la facultad expresa del-
patrén para rescindir la relacién de trabajo sin--
responsabilidad alguna, y en el articulo 51 la mis
ma facultad para los trabajadores, es decir, para-
rescindir la relacién laboral existente entre el -
patrén, persona fisica o moral, y el trabajador, -
persona fisica, o de otro modo, el Contrato Indi--
vidual de Trabajo.

La Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justi--
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cia de la Nacidn sostiene también este criterio.

"No es exacto que por la firma de un Contrato
Colectivo de Trabajo desaparezcan de manera abso-~
luta las relaciones individuales de trabajo entre-
cada uno de los obreros y el patrono, ni menos gue
los trabajadores en cuyo perjuicio se ha cometido-
una violacién a la Ley o a los Contratos Colecti--
vos, no puedan intentar individualmente las accio-
nes correspondientes, siendo suficiente para corro-
borar esta tesis lo dispuesto por el articulo 460-
de la Ley Federal del Trabajo, a mas de que no =---
seria posible, ni aln por la existencia de Contra-
tos Colectivos, privar a los trabajadores de ejer-
citar las acciones que les competen en defensa de-
sus derechos, puesto que ello seria contrario a -=-
lo dispuesto por el articulo 14 Constitucional, --
cuando ni el articulo 123 de la Constitucién, ni -~
la Ley Federal del Trabajo imponen la representa-=
cidén obligatoria de los sindicatos respecto de las
acciones individuales de los trabajadores. (Am~-—
paro Directo 8568/36/2a. Luis Moreno. Dictado el -
1° de julio de 1337.) " (41)

Para aplicar los principios de existencia y -
validez y, consecuentemente, los de inexistencia,-
nulidad absoluta y nulidad relativa, es necesario-
determinar en los Contratos Colectivos de Trabajo,
de acuerdo con los efectos que produzca:

a) Efectos entre las partes contratantes, --
sindicato y patrén, derivados del elemento obli--
gatorio.
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b) Efectos entre el patrén y los trabajadores
individualmente, derivados del elemento normativo,
es decir, los efectos producidos en las relaciones
individuales de trabajo.

a) Efectos entre las partes contratantes:

Las partes contratantes en el Contrato Colec-
tivo de Trabajo son el sindicato, persona moral, y
el patrdn, persona fisica o moral.

Si el Contrato Colectivo de Trabajo es ine---~
xistente, porque no haya manifestacién de voluntad
porque carezca de objeto fisica o juridicamente -~
posible, o porque las partes no cumplieron con los
requisitos de solemnidad que la Ley Federal del --
Trabajo exige, entonces ningin lazo juridico une--
a estas dos entidades.

Al no existir el Contrato Colectivo de Traba-
jo, e} elemento normativo no surte efecto alguno,-
y., por lo tanto, la organizacidén obrera se encuen-
tra en posibilidad de exigir la firma de otro ----
Contrato Colectivo, y ya no estéd obligada a pro-~--
porcionar a los trabajadores que la empresa le lle
gase a solicitar. El patrdén, a su vez, Se encuen-
tra facultado para celebrar otro Contrato Colecti-
vo con un sindicato diferente, y no con el primero
y. asimismo, puede contratar obreros libremente.

El Contrato Colectivo de Trabajo se encuentra
viciado de nulidad absoluta o de nulidad relativa,
segin la doctrina civilista, si alguna de las par-
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tes gue intervienen en su celebracién es incapaz,-
si existieron vicios en el consentimiento, si el -
objeto es ilicito, o si falta algin requisito de -
formalidad.

Pero en Derecho Laboral es imposible aplicar-
estos principios rigidamente.

Si el sindicato contratante no tiene persona-
lidad juridica, es decir, es incapaz, por falta --
de registro, o porque este le haya sido negado por
no reunir los requisitos legales, o porque poste--
riormente le haya sido cancelado por laudo dictado
por la Junta de Conciliacidén y Arbitraje, el Con--
trato Colectivo de Trabajo serad inexistente, y no-
nulo como seria si se aplicasen los principios ci-
vilistas. El Contrato Colectivo de Trabajo se ---
celebra, por definicién, Unicamente entre sindica-
to y patrén, y si el sindicato no existe como per-
sona juridica, no podri celebrarse Contrato Colec-
tivo alguno, mismo gque de llegar a celebrarse, se-
r& inexistente.

Si el patrén es persona fisica, entendiéndose
por persona fisica el ser humano, hombre o mujer,-
y es incapag, siguiendo la teoria civilista, el -~
Contrato Colectivo de Trabaijo podria estar vicia--
do de nulidad absoluta o nulidad relativa.

Para el caso de que fuese nulidad absoluta -~
esta podria ser pedida que se declarase, por quien
resulte perjudicado, que es directamente el sindi-
cato parte en el contrato; se caracterizaria por -~
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ser imprescriptible, inconfirmable, y por producir
efectos provisionalmente, que serian destruidos ~--
retroactivamente.

Para el caso de que fuese nulidad relativa, -~
esta podria ser pedida que se declarase, Unicamen~
te por el incapaz, es decir, por el patrfn; se ca-
racterizaria por ser susceptible de confirmacidn -
al desaparecer la causa por la cual el patrdén es -
incapaz y por ser prescriptible.

En ambos casos la nulidad deberd ser declara-
da por la Junta de Conciliacién y Arbitraje, en --
laudo que en relacidn a la misma se dicte. Pero -
el sindicato se encuentra supeditado a que el pa--
trén ejercite su accidén de nulidad para el caso --
de que esta fuera relativa, o a gue desaparezcan -
las causas por las cuales es incapaz, por lo que -
para el Derecho Laboral y su espiritu de protec---
cién a las relaciones obrero-patronales, el Contra
to Colectivo serd vélido.

Si el patrdén es persona moral, entendiéndose-
por persona moral "toda unidad organica resultante
de una colectividad organizada, o de un conjunto -
de bienes a la que para el logro de un fin social,
durable y permanente, se reconoce por el Estado --
capacidad de derecho patrimonial" (42), y es inca-
paz, el Contrato Colectivo podria ser nulo absolu-
ta o relativamente.

"Siendo la personalidad juridica creacién del
Derecho, bien puede atribuirla a las sociedades, -
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si con ello resulta m&s fAcil la construccién de -
su sistema juridico....El articulo 2° de la Ley --
General de Sociedades Mercantiles explicitamente -
declara dotadas de personalidad juridica tanto ---
a las sociedades mercantiles inscritas cnel Regis-
tro Plblico de Comercio como a las que se hayan -~
exteriorizado frente a terceros con tal caricter..

"
LI

"Para el ejercicio de los derechos y para ~--
el cumplimiento de las obligaciones han de reali--
zarse actos juridicos, para los cuales son necesa-
rias cualidades psiquicas, conocer y querer, gue--
no puede tener una persona creada por la ley; de =~
agqui gue la sociedad haya de tener Organos, es de-
cir, seres humanos dotados de psique, gue pongan =~
al servicio de la sociedad su capacidad cognociti-
va y volitiwva." (43)

De lo anterior, especialmente del articulo 2°
de la Ley General de Sociedades Mercantiles, se --
deduce que las personas morales tendran siempre --
personalidad juridica cuando se hayan exterioriza-
do como tales frente a terceros, consten o no en ~
escritura piblica, y no estén inscritas en el Re--
gistro PUblico de Comercio, y, por lo mismo, serén
capaces para ser parte en la celebracién de un Con
trato Colectivo de Trabajo.

Los mandatarios o representantes que interven
gan en la celebracidén de un Contrato Colectivo, de
una sociedad irregular, responderén del cumplimien
to de este frente al sindicato subsidiaria, soli--
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daria e ilimitadamente.

Si la persona moral ha sido constituida con--
forme a las leyes que la rigen, y también fue ins-
crita en el Registro Publico de Comercio o en el -
Registro de Sociedades Civiles, segin el caso, =---
de acuerdo con el articulo 26 del Cédigo Civil que
sefiala:

Las personas morales pueden ejercitar todos -
los derechos que sean necesarios para reali--
zar el objeto de su institucidn,

y con el articulo 10 de la Ley General de ---
Sociedades Mercantiles, que indica:

La representacién de toda sociedad mercantil-
corresponderid a su administrador o adminis---
tradores, quienes podran realizar todas las -
operaciones inherentes al objeto de la socie-~
dad, salvo lo que expresamente establezca la-
ley y el contrato social.

el representante deberd contar con facultades su--
ficientes para la celebracidén de un Contrato Colec
tivo de Trabajo; para ello el testimonio notarial-
de poderes generales deberd otorgarse en términos-
de los articulos 2554 y 2587 del Cédigo Civil.

Si al momento de la celebracién del Contrato-
Colectivo de Trabajo el consentimiento de alguna--
de las partes fue expresado con vicios, este debe-
réd ser nulo absoluta o relativamente.
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Por lo que hace al sindicato contratante, bas
tari con que el representante cuente con faculta=--
tes expresas para ello, pero para la celebracién -
o revisién del Contrato Colectivo de Trabajo, debe
ran desahogarse con anterioridad los requisitos --
seflalados en los estatutos del sindicato expresa--
mente, o0 que le sean otorgadas por la Asamblea.

La parte patronal, podrd expresar su consen—-
timiento solamente al discutirse las clausulas del
Contrato Colectivo, pero nunca por lo que toca a -
la celebracidén o revisién. Es una obligacién que -
le impone la Ley Federal del Trabajo.

El objeto del Contrato Colectivo de Trabajo--
es, por definicidn, establecer las condiciones se-
gin las cuales deberd prestarse el trabajo, por =-
lo que si estas condiciones son ilicitas, es de---
cir, el objeto es ilicito, el Contrato Colectivo -
serd nulo, y "cualquiera de las partes puede de---—
jar de cumplirlo y ninguna tendrd accién contra --
la otra por las prestaciones gue hubiere cumpli~--
do". (44)

El Contrato Colectivo de Trabajo ser& nulo --
si no relne los requisitos formales establecidos —
en la ley, escrito y por triplicado, pero estos --
dos se ven resumidos en el depd6sito, que es un re-
quisito solemne, pues si no se encuentra escrito y
por triplicado, el depdsito es fisica y juridica--
mente imposible, y el no depositarse, el contrato-
no surtirad efectos.
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b) Efectos entre el patrdn y los trabajadores indi
vidualmente.

Conforme a la Teoria del Derecho Positivo Me-
xicano, referente a la relacidn existente entre --
Contrato Colectivo de Trabajo y el Contrato Indi--
vidual de Trabajo, estos ultimos tienen una vida -
juridica auténoma e independiente del primero, por
lo que "...la inexistencia o nulidad del Contrato-
Colectivo no producen la inexistencia o nulidad de
las relaciones individuales de trabajo, ni de las-
clédusulas individuales que estén regidas por el --
Contrato Colectivo y finalmente la inexistencia o-
nulidad no operan retroactivamente en perjuicio de
los trabajadores." (45)

Si las relaciones individuales de trabajo en-
tre el patrén y el obrero existian ya desde antes-
de la celebracién del Contrato Colectivo de Traba-
jo que, posteriormente es declarado inexistente --
y nulo, esa declaracién no tendré ningin alcance--
a esas relaciones, a pesar de que durante la vigen
cia de dicho Contrato Colectivo se hubiese estipu-
lado por el articulo 396, que sefiala:

Las estipulaciones del Contrato Colectivo se-
extienden a todas las personas gue trabajen -
en la empresa o establecimiento, aunque no --
sean miembros del sindicato que lo haya cele-
brado, con la limitacién consignada en el ---
articulo 184.

Estas relaciones individuales seguirén rigién
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dose por las clausulas conforme a las cuales se —-
concertaron.

Para el caso de gue en el Contrato Colectivo-
de Trabajo, declarado nulo e inexistente, se hubie
se incluido la cldusula de exclusidn, ya sea por -
ingreso o por separacidén, se estarfi a lo dispuesto
en la segunda parte del primer parrafo del rticu-
lo 395 gue dice:

...esta clausula y cualesquiera otras gue es-
tablezcan privilegios en su favor, no podran-
aplicarse en perjuicio de los trabajadores --
que no formen parte del sindicato y que ya ---
presten sus servicios a la empresa o estable-
cimiento con anterioridad a la fecha en que -~
el sindicato solicite lid celebracién o revi--
sién del Contrato Colectivo y la inclusién -~
en &l de la cllusula de exclusién.

Si lus relaciones individuales de trabajo na-
cieran como consecuencia del cumplimiento de un -~
Contrato Colectivo de Trabajo que después fue de--
claradc inexistente o nulo pueden presentarse dos-
situaciones diferentes: que el patrén contrate li-
bremente con la obligacidn de gue ese obrero se —-~
sindicalice posteriormente dentro de un lapso de--
terminado, o que sea el sindicato el que por vir--
tud de la cléusula de exclusién proporcione al ---
trabajador. '

En la primera situacién la relacién laboral -
seguiré sujeta a las condiciones conforme a las --
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cuales se celebrd, antes de la sindicalizacién ---
del trabajador; en la segunda situacién, al ser --
el Contrato Colectivo de Trabajo independiente de-
la relacién laboral, la inexistencia o nulidad del
primero, no implica la inexistancia o nulidad del-
dltimo, por lo gue seguird rigiéndose por las cléu
sulas conforme a las cuales se celebrs, mismas que
formaban parte del elemento normativo del Contrato
Colectivo de Trabajo nulo o inexistente.

Toda relacién individual de trabajo debe so--
meterse a clausulas perfectamente determinadas ---
desde antes de su celebracién. Cuando estas rela--
ciones individuales se rigen por el elemento norma
tivo del Contrato Colectivo de Trabajo que es de--
clarado nulo o inexistente, no pueden quedar sin -
cldusulas conforme a las cuales regirse y, por lo-
tanto, de la declaracién de inexistencia o nulidad
del Contrato Colectivo, no se desprende la inexis-
tencia o nulidad de las cléusulas rectoras de las-
relaciones laborales individuales, mismas que se--
guirdn siendo existentes y vdalidas para esas rela-
ciones individuales de trabajo.

Una de las caracteristicas principales de la-
nulidad en materia civil es que el acto juridico -
produce efectos provisionales, que son retroacti--
vamente destruidos al ser declarada la nulidad por
la auvtoridad competente.

Pero en Derecho del Trabajo "desaparece toda-
posibilidad de destruir retroactivamente los efec-
tos que se hubiesen producido por la aplicacidn
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de las leyes laborales a la prestacidn del trabajo;
por lo contrario, su aplicacidn debe ser total., lo
que gquiere decir que el trabajador deber& recibir-
todos los beneficios que correspondan al trabajo -
gue hubiese prestado: salarios., primas o indemniza
cidén en el cam infortunado de gue resulte victima
de un riesgo de trabajo." (46)

En el caso concreto, la aplicacién gue se hi-
zo fue de un Contrato Colectivo de Trabajo, gue -~
aungque posteriormente fue declarado nulo o inexis-
tente, al momento de su aplicacidén era derecho vi-
gente entre las partes y, por lo tanto, la rela---
cién laboral individual subsiste, no destruyéndose
retroactivamente los efectos ya producidos, y ~~-=-
subsistiendo el derecho del trabajador al pago de~
las prestaciones devengadas,
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CONCLUSIONES

La Asociacién Profesional tiene los ante
cedentes méds remotos en la India y en --
China; es en Roma, en el Siglo IV A,.C.,-
donde se le reconoce juridicamente. Fue-
hasta la Edad Media cuando aparecié la -
divisién tripartita del trabajo. Poste--
riormente fue regularizada por Leyes y -
Ordenanzas en Europa y América.

El Sindicato es la especie dentro del --
género Asociacién Profesional, mismo que
recorrié en los diferentes pafises log --
més diversos caminos, pasando de la era-
de la prohibicién a la era de la toleran
cia y finalmente a la era del reconoci--
miento por la legislacién ordinaria, has
ta la constitucionalizacién en México en
1917 y en Weimar en 1919,

El Contrato Colectivo de Trabajo es re--
gulado en México antes de la Constitu---
cién de 1917, destacando las legislacio-
nes de Veracruz y Yucatén y después de -
la Constitucién de 1917 en diversas le--
gislaciones estatales que derivan del ~--
Articulo 123 Constitucional, convergien-
do en la federalizacién del Derecho del-
Trabajo.

Los requisitos de existencia de todo ac-
to juridico son: manifestacién de volun-
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tad, objeto y solemnidad en determinados
casos; los requisitos de validez son: ca
pacidad, consentimiento expresado sin vi
cios, licitud en el objeto y formalidad.

Un acto juridico es inexistente si care-
ce de objeto, si fue celebrado sin con--
sentimiento de alguno de los contratan--—
tes, o si las partes no se apegan a la =~
solemnidad requerida; es nulo si carece-~
de alguno de los elementos de validez; -
la nulidad sera absoluta si todo perjudi
cado puede pedir su declaracién, es im--
prescriptible, inconfirmable y produce -
efectos provisionales; la nulidad seré -
relativa si la declaracién debe ser a --
peticidn de parte interesada, es confir-
mable y prescriptible.

La Ley Federal de Trabajo omite sefialar-
expresamente cuales son los requisitos -
de existencia y de validez de los Contra
tos Colectivos de Trabajo o cuando el --
mismo serd inexistente o nulo, pero del-
Capitulo III, del Titulo VII, pueden de-
ducirse.

Los requisitos de validez del Contrato -
Colectivo de Trabajo se desprenden de la
definicidn, pues si éste debe celebrarse
entre sindicato y patrdn, los mismos de-
ben ser capaces; las condiciones confor-
me a las cuales se prestari el servicio-
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deberin ser licitas, es decir, licitud -
en el objeto; las partes contratantes --
deben expresar su consentimiento sin vi-
cios, salvedad hecha de que el patrdn -~
se ve presionado por el emplazamiento a-
huelga; formalmente deber& contener cam-
po y manera de aplicacién y celebrarse--
por triplicado.

Los reguisitos de existencia del Contra-
to Colectivo de Trabajo seran la manifes
tacién de voluntad, que por lo que hace-
a la parte patronal carece de autonomia,
el objeto, que son las condiciones segin
las cuales se prestari el trabajo; la --
solemnidad, gue se actualiza al incluir-
el tabulador de salarios y depdsito.

En el Derecho de Trabajo, especificamen-
te por lo que se refiere a Contrato ----
Colectivo de Trabajo, no pueden aplicar-
se rigidamente los principios de la teo-
ria de las nulidades, pero al formar par
te del orden juridico total no puede ig-
norarlos, debiendo aplicarlos de tal ma-
nera que no se vea afectado en su auto--
nomia y el status juridico del trabaja--
dor no varie.

Las disposiciones de un Contrato Colec--
tivo de Trabajo, segin la teoria alemana
gon: la envoltura, constituida por aque-
llas que se refieren al campo de aplica-
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cién del contrato; el elemento obligato-
rio, que se compone de las que regulan -~
las relaciones entre las partes contra--
tantes, tendientes a asegurar la efecti-
vidad del mismo; el elemento normativo, -
que comprende las condiciones para la --
prestacidén del trabajo, tanto colectivas
como individuales; y las clausulas even-
tuales tendientes a una mayor facilidad-
de comprensién al iniciarse su aplica---
cidn.

DECIMA PRIMERA.- La relacién existente entre el --
Contrato Colectivo de Trabajo y el Con--
trato individual de Trabajo es estudia-~
da por dos teorias opuestas: la Teoria -
del Contrato de Ejecucibén, que sostiene-
la desaparicién de las relaciones indi--
viduales de trabajo para dar paso unica-
mente a las relaciones patrono-sindicato
la teoria del Derecho Positivo Mexicano,
que sostiene la existencia de la autono-
mia del Contrato Colectivo de Trabajo y-
del Contrato Individual de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA.~ El Contrato Colectivo de Trabajo,
nunca podri ser nulo, porque los traba--
jadores no pueden guedar supeditados =---
a que el patrén ejercite la accién de --
nulidad correspondiente. Pero podra ser-
inexistente, subsistiendo las relaciones
obrero-patronales de carécter individual.
Por lo tanto, los requisitos de validez,
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se asimilan a los requisitos de existen-
cia.

DECIMA TERCERA.- Los efectos que produce el Contra

to Colectivo de Trabajo pueden ser entre
las partes contratantes, sindicato y pa-
trén y entre el patrdén y los trabajado--
res individualmente, de tal manera gue -~
si el sindicato no tiene personalidad -~
juridica, es decir, es incapaz, el Con-~-
trato Colectivo que celebre es inexis---
tente, pero las relaciones individuales-
de trabajo subsisten; si el patrdn, como
persona fisica es incapaz o como persona
moral carece de personalidad juridica pe
ro se ostenta como tal, el Contrato Co--
lectivo serd existente y también las re-
laciones individuales de trabajo.
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