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cAPITULO X

ORIGEN DE LA TEQRIA INTEGRAL

1.~ NACIMIENTO DEL DERECHO DEL TRABAJO. Y DEL DERECHO SOCIAL.

En el proceso de formacién y en las nomas de derecho me
xicano del trabajo y de la previsiénm social tiene su origen la-
Teorfa Integral, as{ como en la identificacién y funsién del dg
recho social en el articulo 123 de la Constitucién de 1917 por
1¢ gue sus normas no aéio son proteccioniatasm, sino reivindi-~--
catorias de los trabajadcres, en el canpo de la produccién eco~
némica y en la vida misma, en razfn de su carficter clasiata, na
cieron simultfneamente en la ley fundamental el derecho scocial-
y el derecho del trabajo, pero éste es tan sdlo parte de aquél-
porgue el derecho social también nace con el der;cho agrario, -
en el artfculo 27, de donde resulta la grandiosidad del derecha
social como norma genérica de las demfs disciplinas, especies,-
del mismo, en la Carta Magna.

En la interpretacién econbmica de la historia del articu
lo 123, la teorfa integral encuentra la naturaleza soclal del -
derecho del trabaijo, el carfcter proteccionista de sus estatu--~
tos en favor de los trabajadores en el campo de la produccién -
econbmica y en toda prestacidn de serviclios, asf como su fina--

lidad reivindicatoria; todo lo cual se advierte en la dialécti-

ca de los constituyentes de Querétaro, creadores de la primera-
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Carta del Trabajo en el mundo. A partir de esta carta nace el -
Derecho Mexicano del Trabajo y proyecta su luz en todos los con

tinentes.

2.~ EL PENSAMIENTO SOCIALISTA DE LOS CONSTITUYENTES.

Era la maflana del 26 de diciembre de 1916, cuando se pre
sentd por tercera vez a la Asamblea Legislativa de Querdtaro el
dictamén del artfculo 5°, que tanto conmovid a los constituyen-
tes y que origindé las disputas entre juristas y profanus de la-
ciencia jurfidica. Desde entonces aflord el propésito de llevar-
a la Ley Fundamental estructuras ideoldgicas del socialismo pa-
ra luchar contra el capitalismo.

a).~ El derecho social, en el Derecho Piiblico.

Con intuicibén maravillosa para cambiar el régimen consti
tucioqal de “"derechos del hombre” en sentido gocial mas que po-
1itico, aquel dictamén no sélo contenfa la reproduccidn del vie
jo texto de 1857; NADIE PUEDE SER OBLIGADO A PRESTAR SERVICIOS-
PERSONALES SIN SU PLENO CONSENTIMIENTO Y SIN LA JUSTA RETRIBU--
CION, sino también incluia principios nueves que restringfan la
libertad de trabajo, disponiendo que el contrato de trabajo no-
podia exceder de un afio en perjuicio del trabajador y adherien-
do, adem&s, LA JORNADA MAXIMA DE OCHG HORAS, LA PROHIBICION DEL
TRABAJO NOCTURNO INDUSTRIAL PARA MUJERES Y MENORES, Y EL DESCAN

S0 HEBDOMADARIO.
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En el documento se reconocfa la importancia de la inicia
tiva presentada por los diputados Veracruzanos: Céndido Aguilar,
Heriberto Jara y Victorio E. Géngora, que postulaba principios-
redentores para la clase trabajadora, derecho de asocliacién prc
fesional y de huelgé, asf como el salario igual para trabajo --
igual y otros que constitufan normas sociales para el hombre --
gue trabaja en el taller, en el surco, en la fébrica....

Y se abrid el fuego de las discusiones parlamentarias: -
por un lade los juristas reviviendo la vieja tesis del Constitu
yente de 1856-1857, que negaba la inclusién de preceptos regla-
mentarios en el C6digo Supremo, y que el lado opuesto los que-~
no tenfan formacién juridica, pero animados del afén de elevar-
sus ideas revolucionarias a la Constitucién, aunque ésta se que
brara en sus lineas clésicas. Y alzardén su voz Jara, Victorio y
Manjarrez, triunfando sobre aquéllos para la penetracién de la-
Revolucién en los textos de la Ley fund;ﬁental: principios so--
ciales en una conastitucién nueva.

El primero en oponerse al dictmen fu& Don Fernando Li--
zardi, y revivié la tesis‘Vallarta, porque las normas sobre la-
jornada mfxima de trabajo en ocho horas, la prohibicién del tra
bajo nocturno industrial de mujeres y menores, el descanso heb-
domadario, constitufan una reglamentacifn: eso corresponde a ~~

las leyes que ge derivan de la Constitucibn, dijo el jurista.
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b) .~ La Teorfa Politico Social en la Constitucién,

Después se expuso la teorfa antitradicionalista. El gene
ral Heriberto Jara pronuncié uno de los discursos mis trascen-=-
dentales en la asamblea de diputados; dibujé un nuevo tipo de -
Constitucidn y arroll$ a los letrados de aguel entonces que s6-~
lo conocfan las Conatituciones pol{ticas, las tradicionales po-
lfticas que se componen de la parte dognitica, derechos indivi-
duales del hombre, organizacién de los poderes pfiblicos y rea--
ponsabilidad de los funcionarios y nada mis de trascendencia; -
ni conocfa el jurista del mundo otro gipo de Constitucibn, en -
8ste ambiente Jara dicté lo mis ruda y hermosa "chtedra" de un-
nuevo derecho constitucional; tan es asi gque casi veinte afios -
més tarde el ilustre publicista Mirkine-Guetzévich dice:

La constitucidn mexicana es la primera en el mundo en ~
consignar garantias sociales; en sus tendencias sociales sobre~
pasa a las declaraciones europeas,.."

La teorfia dec Jara es combativa de la explotacién de los-
trabajadores, su dialéctica impecable, comc su anhelo de hacer-
una constitucibn nueva contra el criterio de los tratadistas, -
rompiendo los viejos conceptos "politicos" de éstos y saliéndo-
se de moldes estrechos... Y en su discurso late y vibra por pri
mera vez en todos los continentes la idea de la Constitucidén --
politico-social y se inicia la lucha por el derecho constitucio

nal del trabajo, hasta convertirse en norma de normas para Mé-~-
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xico y para el mundo.

En la misma tribuna un joven obrero de los talleres de -
"La plancha", de los ferrocarriles Unidos de Yucatén, Hector =--
Victoria, propone bases constitucionales 'del trabajo: jornada -
méxima, salario m{nimo descanso semanario, higenizacién de ta--
lleres, féabricas, minas, convenios industriales, tribunales de-
conciliacién de arbitraje, prohibicién de trabajo nocturno a ~-
las mujeres y nifios, accidentes, sequros e indemnizaclones, etc.
Siguiendo el rumbo de la legislacibébn revolucionaria del general
Salvador Alvarado en Yucatin, que fué la mis fecunda de la Repf

blica en la etapa preconstituclional, el socialista, Victoria, -

en un arranqgue lirico le pide a sus camaradas que establezcan -

esas bases para que los derechos de los trabajadores no pasen -~
como las estrellas, sobre las cabezas de los proletariog: —=---
iall8 a lo lejos! provoca gran simpatia el discurso.

Los ahogados contemplan agquel maravilloso espectlculo --
escuchan atbnitos la burda'oratoria, en el fondo noble y genero
so de tinte socialista. En los folios del Diario de los Debates
est§ escrita la teorf{a social del derecho del trabajo; alld hay:
que recurrir, ahi estadn sus mejores fuentes sociales punto de -
partida de la Teorfa integral. Entre aplausos que caldean el am
biente se suspende la sesidn del dfa 26, después de la perora--
cién de Pastrana Jaime, que también habla en defensa de los ~--

obreros, contra la Ley de Bronce del Salario. Y en los jacobi--
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nos nacié una esperanza y en los juristas una inquietud.... En-
la siguiente sesidn continGan los discursos en favor de una le-
gislacién laboral protectora del hombre del taller y de la fé--
brica. Gracidas, condena la explotacidn en el érabajo y reclama
una participacién en las utilidades empresariales en favor de -
los obrercos, mediante convenio libre... Y por QGltimo se redon--
dea el problema del trabajo en la sesidén de 28 de diciembre: En
elocuente discurso, el renovador Alfonso Cravioto habla de re--
formas sociales y anuncia la intervenci6én del diputado Macflas,-
para exponer la sistemftica del c8digo obrero que redactd por -~
6rden del Primer Jefe; aboga por las ideas expreéadas en la tri
buna parlamentaria para proteccidén de los trabajadores y procla
ma que as{ como Francia, después de su revolucidn, ha tenido el
alto honor de consagrar en la primera de sus cartas magnas los-
inmortales derechos del hombre, asf{ la Revolucién Mexicana ten-
drd el orgullo legitimo de mestrar al mundo que es la primera -

en consignar en una Constitucibén los sagrados derechos de los -

ohrerocs.

¢} .~ E1 Trahajo Econdmico.

Todavia el idiario de algunos renovadores era corto, reg
tringiéo. no se imaginaba gue junto al derecho del trabajo y -
de la previsién social también iba a nacer un nuevo derecho ecg

nomico, un nuevo derecho de los campesinos, un nuevo derecho -



; de los economicamente débiles... Y despus de la interesante di
sertacién sobre el problema obrero de Luis G. Monzén y de Gon--
z8lez Galindo, ocupa la tribuna, con serenidad y aplomo, el di-
putado José& N. Macias, y pronuncia impresionante pieza oratoria,
obrerista, revolucicnaria, marxista, invoca la teoria, el valor,
la plusvalfa, el salario justo, etc. Macfas era la columna ver-
tebral del congreso Constituyente, sabio y ar@dito, y a la vez-
muy vapuleado; sin embargo, le imprimid al artfculo 123 sentido
clasista, hizo del derecho constitucional del trabajo un dere--
cho de clases, eminentemente ortodoxo, no obstante le llamaban-
"Monsefior", “reaccionario”, el Gnico que invoca a Marx y su mo-
numental obra el Capital, y aunque muchos quieran ocultarlo, la
dialéctica marxista la recoge el texto del artfculo 123. Y fue-
su peroracibn elocuentisima cltedra de gsocialismo laboral. En -
un principio se pensé aquel discurso de Macfas era un sedante -
para los diputados obreros, mis no fue asi pues las dudas se --
desvanecieron cuando declarb estentoreamente que la huelga es -
un derecho social econbmico, levantando el entusiasmo de los --
congresistas gue lo rubricéron con estruendosos aplausos; y lue
go habla de la necesidad de compensar justamente al obrero, del
derecho de los inventores que se los roban los duefios de la in-
dugtria, explica la funcién de las juntas de Conciliacibn y Ar-
bitraje para redimir a la clase obrera, vaticinando que si se =-

convierten en tribunales ser{an los mis corrompidos; condena =--



la explotacidn preocupindose de tal modo por la clase obrera --
que para &l solo puede ser objeto de la ley obrera el trabajo -
productive, el trabajo econSmico que es el que se realiza en el
campo de la produccién si més que como se vers mas adelante pre
valecié la tesis que incluye como sujeto dael contratc de traba-
jo a todo el que presta un servicio a otro, aGn fuera de la pro
duccibn econbmica: toda prestacidn de servicios, En defensa de-
los derechos de la clase obrera, invoca su intervencién en la =~
XXVI Legislatura Federal, cuando combatid el socialismo cat6li-~
co de Ledn XIII y a la Iglesia que se apartd de las ideas del -
" Cristo del Tambor y del Calvario, haciéndose capitalista; y pro
clama su credo socialista, estimando como Gnica solucién del --
problema obrero la socializacidn del capital en favor de la cla
se trabajadora. Por esto se explica que para liberar al traba--
jador de las garras del capital, pugnd por la reinvidicacién de
sus derechos, presentando como armas de lucha de clases: la ---
asociacidn profesional y la huelga. Por ello expresd con toda~-
claridad en relacifn con su proyecto: Esta Ley reconoce como de
recho social econfmico la huelga. Asi se explica, a mias de cin-
cuenta afios de distancia, la naturaleza REIVINDICATORIA de la -
huelga. Por ello expresd con toda claridad en relacién con su -
proyecto: Esta ley reconoce como derecho social econbdmico la --
huelga para socializar el capital, puede precisamente "La rei--

vindicacién" es uno de los elementos que constituyen la esencia




del derecho gsocial mexicano. El cambio de la estructura econdmi
co nada tenfa qgue ver con los derechos polfticos, de acuerdo --
con la teorfa de Macfas.

Continuando nuestro analisis critico, nos referimos en -
sequida a la fase mis importante del proceso de gestacién del -
artfculo 123: El proyecto que fué presentado en la sesibdn del -
13 de enero de 1917 y siguiendo en parte la ortodoxia marxista-

se concretd a proteger a los obreros. Dice en sintesis:

"E£l congreso de la Unién y las Legislaturas de los Esta--

dos al legislar sobre el trabajo de caricter econémico en ejer-
cicio de sus facultades respectivas, deber&n sujetarse a las --
siguientes bases:

"I.- La duracibn de la jornada méxima serd de ocho ho---
ras diarias en los trabajos de fabricas, talleres y estableci--
micntos industriales, en los de minerfa y trabajos similares, -
en las obras de los puertos, saneamientos y demis trabajos de -
ingenieria, en las empresas de transportes, faenas de carga y -
descarga, en labores agricolas, empleos de comercio y en cual--

quier otro trabajo que sea de carfcter ccondémico”.

d) .~ Extensitn del Derecho del Trabajo.
El proyecto s6lo protegfia y tutelaba el trabajo econémi-
co, de los obreros, porgue los mis explotados eran los obreros-

de los talleres y fébricas, los que prestan servicios en el cam
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po de la produccién: pero no hay que olvidar que Marx también -
se refirié a la explotacién en el seno del hogar, de los traba-~
jadores a domicilio y como se desprende del Manifiesto Comunis-
ta‘de»lﬂde anuncié la explotacién de los abogados, farmaceGti--
cos, médicos, pero el proyecto no fue aprobado, sino el dicta--
méh qde presentd la Comisién de Constitucién, redactado por el-
general MGgica y en &l se hace extensiva la protec;ién para el-
trabajo en general para todo aquel que presta un servicio a otro
al margen de la produccibn de gervicios, inclusive las profesip
nes liberales.

e) .- Lucha de clagses y reivindicacién de los Derechos --

del Proletariado.

1os principios de lucha de clases y de la reivindicacién
fueron aprobados por la soberana asamblea, creando un nuevo de-
recho del trabajo... a un nuevo e incomprendido en toda su mag-
nitud que no solo tiene por objeto proteger y redimir al traba-
jador industrial u obrero, sino z1 trabajador en general, inclu
yendo al auténomo, a todo prestador de servicios, ya sea médico
abogado, ingeniero, artista, deportista, torero, etc., modifi--
céndose el preimbulo del proyecto del artfculo 123, en los tér-
minos siguientes:

“El congreso de la Unién y las legislaturas de los Esta-
dos deberin expedir leyes sobre trabajo, sin contravenir a las-

bases siguientes, las cuales regirén el trabajo a los obreros -
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jornaleros, empleados, domésticos y artesanos, y de una manera;
general todo contrato de trabajo”.

Asi quedaron protegidos todos loa trabajadores, en la pre
duccidn econdmica y fuera de &sta en toda prestacién de servi--—
cios, comprendiendo a los trabajadores libres o autbnomos, los-
contratos de prestacién de servicios del ¢6digo Civil, las pro-
fesiones liberales.

Y ademds de la extensidn del derecho del trabajo para to
dos los trabajadores, al amparo de principio de lucha de clases
y frente a las desigualdades entre propietarios y desposefdos,-
se crearon derechos reinvidicatorios de la clase obrera. As{ ~-
se confirma en la parte final del mensaje del articulo 123, en-
el que se expresa con sentido teoléglico que "“las bases para la-
legislacidén del trabajo han de reivindicar los derechos del pro
letariado,

Por ellc el artfculo 123 en un instrumento de lucha de -
clases inspirado en la dialéctica marxista, para socializar los
bienes de la produccién a través de normas especificas que con-
signan tres derechos reivindicahorios fundamentales de la claase
trabajadora: él de participar en los beneficios de las empresas
y los de asociacifn profesional y huelga, como parte integrante
del derecho del trabajo y por lo mismo, rama del derecho sacial

constitucional.

Asi nacieron en nuestrc pais los estatutos sociales del-

i
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trabajo y de la previsibn social y consigo mismo el derecho a -
la revolucidn proletaria, para la reivindicacidn de los derechos
de los trabajadores, tal es la esencia estructuralista de la -~
teorfa integral fincada en la funcidn revolucionaria del dere--
cho del trabajo.

£) .~ Extenéién de la seguridad social a todos los débiles

Las normas de previsién social de nuestro articulo 123 -
son puntog de partida para extender la smeguridad social a todos
“ los econdmicamente débiles; sélo asfi habri cumplido su destino-
¢l derecho del trabajo, porque hasta ahora el derecho de sequri
dad social forma parte de éste, con tendencia a conquistar éutg
nomia dentro del campo del derecho social.

Nueatro derecho del trabajo prohija la teorfa del riesgo
profesional imputéndole a los empresarios y patrones la respon-~
sabilidad por los accidentes o enfermedades que sufran los tra-
bhajadores con motivo o en ejercicio del trabajo; debiendo pagar
les las correspondientes indemnizaciones. Tambi&én est8 obligado
el patrdn a observar las normas scbre higiene y solubridad, asf
como las medidas preventivas de accidentes y enfermedades del ~
trabajo. Por hoy la seguridad social es exclusiva de los traba~

jadores, pero la clase obrera lucha para hacerla extensiva a to

dos los econdmicamente débiles.
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LAS FUENTES DE LA TEORIA INTEGRAL.

1.~ DEFINICION DE FUENTE DEL DERECHO.

Por fuente del derecho se entiende la génesis de la nor-
ma y las diversas expresiones de la-mism;; el derecho legislado,
él esponténeo y la jurisprudencia, asi como cualquier costumbre
laboral proteccionista de los trabajadores.

Las fuentes de la teorfia integral se encuentran en nues-
tra Historia patria,rcontémpladaa a la luz del materialismo dia
léctico, en la lucha d; clases en la plusvalfa, en el valor de-
las mercancias, en la condéna a la explotacibdn y a la propiedad
priva@a y en humanismo socialista, pero su fuente por excelen--
cia es el conjunto de normas proteccionistas y relvindicadoras-
del articulo 123, originario de la nueva ciencia juridica so~--
cial.

Enseguida se reproducen esquenfticamente sus fuentes més

fecundas, escritas, indeleblemente en el mensaje y textos del -

capitulo constitucional sobre Trabajo y Previsidn Social.

2.~ BEL MENSAJE DEL ARTICULO 123.

Reconoéer, pues, el derecho de igualdad entre el que da-
y el que recibg el trabajo, es una necesidad de la justicia y -
se impone no sblo el aseguramiento de las condiciones humanas -
del trabajo, como las de salubridad de locales, preservacién --

moral, descanso hebdomadario, salario justo y garantias para --

e i o g
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los riesgos que amenacen al obrero en el ejercicio de su traba-

jo, sino fomentar la organizacién de establecimientos de benefi

clencia e instituciones de previsién social, para asiatir a los

enfermos, ayudar a los inv&lidos, y auxiliar a ése gran ejérci-

to de reserva de trabajadores parados involuntariamente, que ~--
'

constituyen un peligro inminente para la tranquilidad pGblica,

Nos satisface cumplir con elevado chber como éste, aunque

egtemos convencidos de nuestra insuficiencia, porque esperamos-~

. que la ilustraci6én de esta honorable Asamblea perfeccionari ma-

gistralmente el proyecto y consignar§ atinadamente en la Consti
tucién politica de la RepGblica las bases para la legislacién -
del trabajo, que ha de reivindicar los derechos del proletaria-

do y asegurar el porvenir de nuestra patria.

3.~ LAS NORMAS DEL ARTICULO 123,

Artfculo 123. El congreso de la Unién y las Legislaturas
de los Estados deber&n expedir leyes sobre el trabajo, fundados
en las necesidades de cada regifn, sin contravenir a las baseg-
sigulentes, las cuales regirfn el trabajo de los obreros, jorna
leros, empleados, domésticos y artesanos y de una manera general

todo contrato de trabajo.

NORMAS PROTECCIONISTAS

I.~ Jornada mixima de ocho horas.

IT1.- Jornada nocturna de siete horas y prohibicién de la~
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bores insalubres y peligrosas para mujeres y menores-
de 16 afios, y de trabajo nocturnc industrial.
1II.~ Jornada méxima de sels horas para mayores de 12 y me
nores de 16 afios.
IV.~ Un dfa de descanso por cada seis de trabajo.

Vo= Pg?hibicién de trabajos fisicos considerables para -~
las mujeres antes del parto y descanso forzoso después
de éste.

VI.- Salario minimo para satisfacer las necesidades norma-~
les de los trabajadores.
VII.~ Para trgbajo igual salario igual.
VIII.- Proteccién al salario minimo. 7
IX.- Fijacién del salario minimo y de las utilidadea por -
comisiones.

X.- Pago del salario en Moneda del curso legal.

XI.- Restricciones al trabajo ordinario y pago del mismo~
en un ciento por ciento més.

X11.- Obligacién patronal de proporcionar a los trabajado--
res habitaciones cbSmodas e higiénicas.

XIII.- Obligacién patronal de reservar los terrenos para el-
establecimiento de mercados p@blicos, servicios munici
pales y centros recreativos en los centros de trabajo,
cuando su poblacidn exceda de doscientos habitantes.

XIV.- Responsabilidad de los empresarios por los accldentes

Ltk P s
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de trabajo y enfermedades profesionales.

XV.- Obligaclén patronal de cumplir los preceptos aobrek—
higiene y salubridad, y de adoptar medidas preventi--
vag de riesgos del trabajo.

XX.~ Integracién de Juntas de Conciliacibn y Arbitraje --
con representantes de las clases sociales y del gobiler

XXI.~ Responsabilidades patronales por no someterse al Ar-

bitraje de las Juntas y por no acatar el laudo,

XX1I.~ Estabilidad absoluta para todos los trasbajadores en-

sus empleos gue cumplan con sus deberes y obligacién-

patronal, en los casos de despido injusto, a reinsta-

lar al trabajador o a pagarle el importe de tres meses
de salario.

XXI11.- Preferencia de los créditos de los trabajadores so--
bre cualesquiera otros, en los casos de concurgo o de
quiebra,

XXIV.- Inexigibilidad de las deudas de los trabajadores por

cantidades que excedan de un mes de gueldo.
¥XV.- Servicio de colocacién gratuita.
i XXVI.~ Proteccibén al trabajador gque sea contratado para tra
bajar en el extranjero, garantiz8ndole gastos de re--~

patriacién por el empresario.
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XXVII.~ Nulidad de condiciones del contrato de trabajo contra
rias a los beneficios y privilegios establecidos en fa
vor de los trabajadores por renuncia de derechos obre-
ros.

- XVIIY.- Patrimonio de Familia.

XXIX.~ Establecimiento de cajas de seguros populares, de in-
validez, de vida, de cesacibén involuntaria del traba--
jo, accidentes, etc.

X¥X.~- Construccién de casas baratas e higiénicas, para sexr-
adquiridas por los trabajadores, por sociedades coope~
rativas, las cuales se consideran de utilidad social.

Tales bases constituyen estatutos proteccionistas de to--
dos los trabajadores en el campo de la produccién‘accnémica c en
cualquier actividad profesional en los llamados servicios perso-
nales o de uso: derechos sociales de la persona humana que vive-

de su trabajo, de la clase obrera, para su mejoramiento econémi-

co y consiguientemente su dignificacién: derechos que deben im--
ponerse en caso de viclacién patronal a través de la jurisdic-~-

ecibn laboral de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje.

NORMAS REIVINDICATORIAS.
VI.~ Derecho de los trabajadores a participar en las utili
dades de las empresas o patrones,

XVI.~ Derecho de los trabajadores para coligarse en defensa

de sus intereses, formando sindicatos, asociaciones pro
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fesionales, etc.
XVII.- Derecho de huelga profesional o revolucionaria.
XVIII.~ Huelgas lf{citas.

La trilogia de éstas normas reivindicatdrias de los dere
chos del p roletariado constituyen tres principios legftimos de
lucha de la clase trabajadora, gque hasta hoy no han logrado su-
finalidad y menos su futuro histérico; la socializacidén del ca~
pital. Porque el derecho de asociacidn profesional no ha operado
socialmente ni ha funcionado para transformar el régimen capita
lista y porque el derecho de huelga no se ha ejercido con senti
do reivindicador, sino 88lo profesionalmente, para consegquir un
“equilibrio" ficticio entre los factores de la produccién. Por-~
encima de estos derechos se ha impuesto la fuerza de la ipdus-~
tria, del comercio y de los bancos, con apoyo del Estado que dia
por dfa consolida la democracia capitalista. Y el resultado ha-
sido el progresc econbmico con mengua de la justicia social rei
vindicatoria.

La teorfa integral de derecho del trabajo y de la previ-
8ién social, como teoria jurfdica y social, se forma con las -~
normas proteccionistas y reivindicatorias gue contiene el arti-
culo 123 en sus principios y textos: el trabajador deja de ser-
mercancfa o articulo de comercio y se pone en manos de la clase
obrera, instrumentos juridicos para la supresién del régimen de

explotacibén capitalista.
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OBJETO DE_ LA TEORIA INTEGRAL.

1.~ TEORIA REVOLUCIONARIA DE LA TEORIA INTEGRAL.

La teoria integral explica 1la teofia del derecho del txa
bajo para sus efectos dindmicos, como parte del derecho social~
& por consiguiente como &rden jurfdico dignificador, protector-
y reivindicador de los que viven de sus esfuerzos manuales e in
telectuales, para alcanzar el bien de la comunidad obrera, la -
sequridad colectiva y la justicila social que tiende a sociali--

zar los bienes de la produccién profesional y de 1la huelga, en~

funcién del devenir historico de éstas normas sociales; compren

de, pues, la teorfa revolucionaria del articulo 123 de la Cons-

titucibn politico Social de 1917, dibujada con sus proplos tex-
toss

I.~ Derecho del trabsjo, protector de todo el que presta
un gervicio a otro en el campo de la produccién econSmica o en-
cualquier actividad laboral, ya sean obreros, jornaleros, emplea
dos al servicio del Estado, empleados en general, domésticos, -
artesanos, médicos, abogados, técnicos, ingenieros, peloteros,-
toreros, artistas, etc., es derecho nivelador frente a los em--
presarios o patrones y cuya vigencia corresponde a mantener in-
columne a la jurisdiccién. |

11.- Derécho del trabajo reivindicatorio de la clase tra

bajadora para socializar los bienes de la produccién en funcién
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de recuperar lo que le pertenece por la explotacién secular del
trabajo humano que acrecentd el capital y propicibé el desarro--
llo econbémico de la Colonia a nuestros dfas. E) deracho legiti-

mo a la revolucibén proletaria que transformari la estructura --

capitalista, por la ineficacia de la legislacién, de la adminig

tracién y de la jurisdiccidn en manos del poder capitalista.

III.~ Derecho administrativo del trabajo constitufdo por
reglamentos laborales, para hacer efectiva la proteccidn social
de los trabajadores. Corresponde a la administracién y especial
mente al poder ejecutivo del ejercicio de politico social y tu-
telar a la clase obrera al aplicar los reglamentos no sblo pro-
tegiendo sino también redimiendo gradualmente a los trabajado--~
res.

IV.~ Derecho procesal del trabajo, que como norma del -~
derecho social ejerce una funcién tutelar de los trabajadores —
en el proceso laboral, asf como reivindicadora fundada en la teo
ria del artfculo 123 de la Constitucién de 1917, en el sentido-
de las juntas de Conciliacién y Arbitraje, estén obligadas a re
dimir a la clase trabajadora, supliendo sus gquejas o reclamacig
nes defectuosas, En los conflictos de naturaleza econémica pue-~

de realizarse la reivindicacién proletaria, més que aumentando-

‘salarios y disminuyendo jornada de trabajo, etc. entregando las

empresas o los bienes de la produccidén a los trabajadores, cuan

do los patrones no cumplan con el articulo 123 6 la clase obre-

e

PR,
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ra en el proceso as{ lo planteé&, pues el derecho procesal social

no estd limitado por los principios de la Constitucién Polftica,

de esgcencia burguesa y sostenedora de la propiedad privada, ni -

ésta puede estar por encima de 1la Const%;ucién Social, que es la
parte mis trascendental de la Carta Suprema de la Rep@blica.

\ En la aplicacién conjunta de los principios bisicos de la
Teorfa integral, pueden realizarse en el devenir histérico la --

proteccién de todos los trabajadores, sea cuales fuera su ocupa-
cibn o actividad, as{ como la reivindicaciébn de los derechos del

proletariado, mediante la asociacién del capital y de las empre-

sas, porque el concepto de la justicia social del artfculo 123 -

no es simplemente proteccionista, sino reivindicatoria yue bri--

llar§ alglin dfa por la fuerza dialéctica de la teorfa integral,-~

haciendo conciencia clasista en la juventud y en.la clase obrera.
Precisamente la dialéctica marxista y por lo mismo su caracteris
tica le d& un contenido esencialmente revolucionario, que no tig

nen los dem#&s estatutos laborales del mundo.

2,- LA DOCTRINA DE LA TEOBIA INTEGRAL.

La teorfa integral descubre las caracter{sticas propias -
de la legislacién mexicana del trabajo, persigue la realizacibén-
no sélo de la dignidad de la persona obrera, sino también su prgo
teceibén eficaz y su reivindicacién. Por ello, el derecho social~
del trabajo es norma que beneficia exclusivamente a la clase obre

ra y campesina y a quienes la forman individualmente, esto es a-
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los que prestan servicios en el campo de la produccién econémi-
ca o en cualquiera otra actividad humana, distinguiéndose, por-
tanto el derecho pfiblico en que los principios de éste son de -
subordinacién y del derecho privado que sea de coordinacién de-
intérésfentre iguales. Entre nosotros el derecho social es pre-
cepto jurfdico de la wAs alta jerarqufa proque est& en la Cons-
titucibn del cual forman parte el derecho agrario, el derecho -
del trabajo y de la previsién social, asf{ como sus disciplinag-
procesales, identificadas en los artfculos 27 y 123, En la le--
gislaéién mexicana el derecho social es el summun de todos los~
derechos protectores y reivindicadores de los obreros, campesi-~
nos o de cualquiera econémicamente débil, para compensar deai--
gualdades y corregir injusticias sociales originarias del capi-

tal.

NUEVQO DERECHO DEL TRABAJO.

En tal sentido empleamos la terminologfa de derecho o so
cial y como parte de ésta la legislacién fundamental y reglamen
taria del trabajo y de la previsidn social. 1Los elementos de la
teorfia integral son: El derecho social proteccionista y el dere
cho gocial reivindicador.

a) El derecho del Trabajo es Norma Autonoma.
En nuestro diccionario de nuestro derecho obrero, 1935

se comprende una parte de la teorfa integral de derecho del tra
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. bajador en cuanto a su creacién auténoma incesante y su tendan~
cia proteccionista de todos los trabajadores:

El derecho cbrero es una disciplina jurfdica auténoma ~~
en plena formacién, diariamente observamos sus modalidades y -~
transformaciones a través de la agitacién de las masas dec traba
jadores de los laudos de las juntas de Conciliaciédn y Arbitraje
y de las ejecutorfas de la Suprema Corte de Justicia, Y también
dfa por dfa, va adguiriendo sustantiviada al influjo de la si~--
tuacibn econémica para desenvolverse lueqo en un Smbito de fran
ca proletarizacibn. Su carfcter eminentemente protéccionista --
del obrero se manifiesta en el articulo 123 de la Constitucién-
de la Repfiblica y en la Ley Federal del Trabajo, pragmaticas ~-
constitutiva y org8nica del DERECHO SOCIAL en nuestro pafs".

Es convenlente precisar que por proletarizacibn debe en~
tenderse la inclusién en la clase obrera del importante sector-
de té&cnicos, ingenieros, abogados, empleados, mecénicos, etc.,-
es decir de todos los pretadores de servicios, pues aunque no -
realizan actividades en el campo de la produccibn econbmica, -~
sin embargo engrandecen nﬁméricamente a la clase obrera.

b) .- El Derecho del Trabajo para todo tipo de Prestador-

de Servicios es Proteccionista y reivindicatorio.

La norma proteccionista del trabajo es aplicable no s&lo
al obrero estrictu sensu,, sino al jornalero, empleado, domésti

co, artesano, técnico, ingeniero, abogado, mé&dico, artista, pe-
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lotero, etc.

El derecho mexicano del trabajo tiene esta extensidn que
no reconocen otras legislaciones. La generalidad de los trata-~
distas, dice que el derecho del trabajo es el derecho de los --
trabajadores dependientes o subordinados, que nuestro derecho -
del trabajo superd désde 1917 al identificarse con el derecho -
social, en el artfculo 123 haciéndolo extensivo a los trabajado
res autdnomos. De aqui se deriva el concepto de clase obrera en
el cual guedan comprendidos todos los trabajadores: Del derecho
obrero al derecho de la actividad profesional y aplicable a to-
dos los prestaddres de servicios, inclusive los profesionales de
las ciencias y de las artes.

Claramente en el afio de 1941, en nuestra Obra Derecho --
Procesal del Trabajo, aplicads en ésta ciudad, encaramos con --
precisién la obra parte de la Teorfa Integral, en el carfcter -
reivindicador del derecho del trabajo, ésto es, su identifica-~
cién plena en el derecho social.

“La naturaleza del nuevo derecho se deriva de las causas
que originaron su nacimiento y de su objetivo fundamental; pu--
diendo concretarse asi{: El derecho del trabajo es reivindicador
de la entidad desposeida que s6lo cuenta con su fuerza de traba
jo para subsistir, caracterizandose por su mayor proximidad a -
la vida; propugna el mejoramiento econémico de los trabajadores

y significa la accibn socializadora que inicia la transforma~--
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cién de la sociedad burguesa un nuevo régimen social del Dere-
cho"

¢) .- La Huelga: Derecho Reivindicatorio de Autodefensa.

Siembre por la misma senda, presentamos como derecho de
autodefensa reivindicadora de los trabajadores: el derecho de-
huelga, como derecho revolucionario y como garantfa social. En
otra obra nuestra, Evolucién de la Huelga, publicada en 1950,-~
expusimos con toda claridad y sin lugar a dudas que:

“El derecho de huelgé se mantendri incolumne en México-
mientras subgista el régimen de produccién capitalista, y éste
derecho constitucional responde al principio de lucha de cla--
ses; si en el futuro se suprimiera o nulificara el derecho de-
huelga en nuestro pafs, en &ése momento se encenderfa la tea de
la revolucién social y nuestro pueblo estarfa en via de reali-
zar su bienestar material y su destino histbrico:; entonces, co
mo consecuencia de esta revolucidn se transformarfa el Estado-
y sus instituciones.

'En otras palabras, menos crudas, cuando las desigualda
des sociales sean menos fuertes, cuando la justicia social co-
bre vigor y sobre todo, cuando la norma moral reine otra vez -
sobre los hombres, las huelgas ser8n innecesarias". Mientras -
tanto gueda en pie la necesidad de la huelga para combatir las
injusticias del capitalismo y del industrialismo y para conser

var el equilibrio entre los factores de la produccién, base --
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esencial de nuestra democracia econSmica.

"Tal es la importancia que reviste el derecho de huelga™.

"En el porvenir, la huelga no sélo es una esperanza del-
proletariado para la transformacién del régimen capitalista, si
no la piedra de toque de la revolucién social.

En pie nuestra idea juvenil: el derecho social es revin-
dicatorio y la huelga esa derecho social gque en un momento dado-

transformar§ el régimen capitalista mediante el cambio de las -

estructuras econfmicas.

Estas ideas se repiten constantemente en la chtedra, ---
con recio trepidar de catapulta, porque los derechos sociales ~
de huelga y asociacién profesional obrera, forman parte de nues
tra Constitucién social y por lo mismo son independientes de la
dogmitica polftica de la propia constitucién.

d) .- Justicia Social Reivindicatoria.

Y finalmente, nuestra idea de la justicia social v& més-
all& de lo que piensan los juristas y filosofos de nuestro tiem
po, aln aguellos que ensefian que la justicia social es la justi
cia del derecho del trabajo como derecho de integracién, regula

dor de relaciones entre los miembros de una clase social y el -

" Estado, porgue en la funcidn distributiva de la justicia social

inclufmos como su base y esencia la accidn reivindicatoria, que
no se satigface con el mejoramiento econémico de la clase obre-

ra, recupere todo aquello que le pertenece y que ha sido objeto
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de explotacibén secular. Por esto decimos en nuestro Tratado de
Legiglacién Social México, 1954, que:

"La justicia social es justicia distributiva, en el sen
tido de que ordena un régimen que las desigualdades tradiciona
les han mantenido deaordungdamente;n6lo restableciendo éste 6
den ge reivindica el noble frente al poderoao.‘Tal es la esen-~
cia de la justicia social".

Esta es la justicia social del artficulo 123, reivindicg
dora y no sblo de equilibrio y mejoramiento econbémico de la -~
clase obrera. La reivindicacién tiende al reparto equitativo -
de los bienes de la produccidén o socializacién de &stos. Esta-
blecer el Srden econémico es socializar los bienes de la produc
ci6én, acabando el desorden que implica la mala distribucidn de
los bienes.

As{ redondeamos a Teor{a Integral en el libr§ Y en la -
cltedra y exchtedra, en conferencia y en dialogos con estudio-
sos redescubriendo el articulo 123, en el cual se consideran -
tanto las nomas igualadoras y dignificadoras, en una palabra-
proteccionista de los trabajadores, as{ como los derechos rei-
vindicatorios encaminados a consumar la revolucién proletaria-
que de acuerdo con nuestra Constitucién social sblo implicarfa
el cambio de la estructura econdmica, socializando las empfé—~
sas y el Capital, por no haberse conseguido por medio de la ==

evolucidén jurfdica, pues ni la legislacién ni la jurisdicecién-
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del trabajo lo han logrado hasta hoy, ni se lograrén con la nue

va ley laboral de 1970.

3.~ LA TEORIA INTEGRAL EN EI. ESTADO DE DERECHO SOCIAL.

Es funcién especifica de la Teorfa Inteéral de derecho -
del trabajo investigar la complejidad deklas relaciones, no go~
lo entre los factores de la produccidn, sino de todas las activi
dades laborales en que un hombre preste un servicio a otro, o -
que trabaje para si mismo, para precisar su naturaleza y safla~-
lar la norma aplicable, asi como determinar las funciones del -
Estado de derecho social, en lo concerniente a la legislacién -
del trabajo, las tendencias de su evolucién y su desatino histd-
rico.

La teorfa integral es, también sintesis dela investiga--
cién del derecho mexicano del trabajo, de la lucha proletaria -
de la revolucidn burguesa de 1910, que en su desarrollo recogib
las angustias y el malestar de los campesinos y de los obreros,
combatiendo en su evolucién la explotacién en los talleres y f&
bricas reviviendo el recuerdo sangriento de Cananea y Ric Blan~
co, etc., originando la ideologfa social del Congreso Constitu~
yente de Querétaro de 1917, donde se estructuraron los nuevos -
derechos sociales de los trabajadores frente a los explotadores
y propietarios y frente al derecho pliblico de los gobernantes -

que detentan el poder politico en representacidn de la demacra-
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cia capitalista asi mismo, ensefia la teorfa integral que los de
rechos polfticos y los derechos sociales no conviven en armonfa
en la Constitucién de 1917, sino que estin en luchas constante-
y permanente, prevaleciendo el impsrio de la Constitucién polf-
tica sobre la Conatitucién social, porque el poder pGblico le -
otorga su fuerza incondicional y porque.la Constitucién social-
no tiene mis apoyo y mis fuerza gque la que le d& la clase obre-
ra...

El Estado Politico, a cambic de paz, en los momentos de~
crisis politica y cuando considera que el conformisho obrero --—
puede perturbarse, expide leyes mejorando las condiciones de tra
bajo, superando los derechos de los trabajadores, a fin de que~
obtengan mejores prestaciones, reglamentando con finaa protec~-
cionistas diversas actividades laborales ¢ incluyendo nuevas fi
guras ya protegidas en el articulo 123, y convirtiendo en norma
juridica la jurisprudencia favorable a los trabajadores.

A la luz de la teorfa integral, en el Estado de derecho-~
social son sujetos de derecho del trabajo los obreros, jornale-
ros, empleados, domésticos, artesanos, técnicos, ingenieros, ~-
abogados médicos, deportistas, artistas, agentes comerciales, -
taxigtas, etc.

Es mis hecha por tierra del concepto anticuado de “subox
dinacidén” como elemento caracterfstico de las relaciones de tra

bajo, puesz el artfculo 123 establece principios igualitarios en
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estas relaciones, con el propSsito de liquidar evolutivamente -

el régimen de explotacidn del hombre por el hombre. En el campo
de jurisdiccién o aplicaciédn de las leyes del trabajo por las -
juntas de conciliacién y Arbitraje o por los tribunales Federa-
les de Amparo, debe admitirse a los trabajadores, no solo mejo-
rando sus condiciones econSmicas y su seguridad social, sin im-
ponerle un Srden econfmico que tiende a la reivindicacién de los
derechos del proletariado entre tanto deber&n suplir las quejas
que representa la Suprema Corte de Justicia de la Nacién,

Y por Gltimo, la teorfa integral es fuerza dialéctica pa
ra hacer conciencia de la clase obrera, a fin de que realice --
sus reivindicaciones sociales, pues a pesar de sus actividades-
actuales del Estado Polftico, ni la legislacién, ni la adminis-
tracién politica o burguesa procurarfin el cambio de las estruc-
turas econfmicas, lo que solo se conseguirfia a través de la re-

volucién proletaria que algin df{a lleve a cabo la clase obrera.

4.~ RESUMEN DE LA TEORIA INTEGRAL.

Frente a la opinién generalizada de los tratadistas del-
derecho industrial, obrero o del trabajo, en el sentido de que-
esta disciplina es el derecho de los trabajadores subordinados-
o dependientes, y de su funcién expansiva, del obrero al traba-
jador incluyendo en el la idea de la seguridad social, gurgid -
NUESTRA TEORIA INTEGRAL DEL DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA PREVI-~

SION SOCIAL, no como aportacién cientifica personal, sino como-
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la relacién de los textos del articulo 123 de la Conatitucibn -
de 1917, anterior a la terminacién de la primera Guerra Mundial
en 1918 y firma del Tratado de paz de Versalles de 1917. En las
relaciones del aponimo precepto cuyas bages integrales, los prin
cipios revolucionarios de nuestro derecho del trabajo de la Pre
vigibn Social, descubrimos su naturaleza social proteccionista-
y reivindicatoria a la luz de la Teorfa Integral, la cual resu-
mimos aqui:

1°,~ La Teorfa Integral divulga el contenido del articu-
lo 123, cuya grandiosidad insuperada hasta hoy identifica el de
recho del trabajo con el derecho gocial, siendo el primero par-
te de éste. En consecuencia nuestro derecho del ﬁrabajo no es -
derecho pGblico ni derecho privado.

2°,- RNuestro derecho del trabajo, a partir‘del primero -
de mayo de 1917, es el estatuto proteccionista y reivindicador-
del trabajador; no por fuerza expansiva SINO POR MANDATO consti
tucional que comprende: a los obreros, jornaleros, empleados, -
domésticos, artesanos, burScratas, agentes comerciales, médicos,
abogados, artistas, deportistas, toreros, técnicos, ingenierocs,
etc., a todo aquel quepresta un servicio personal a otro me--~-
diante una renumeracién. Abarca a toda la clase trabajadora, a-
los llamados subordinados o dependientes" y a los auténomos., --
Los contratos de prestacién de servicios de C6digo Civil asf co

mo las relaciones personales entre factores y dependientes, co-
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misionistas y comitentes, etec., del c8digo de Comercio son con-
tratos de trabajo., La Nueva Ley Federal de Trabajo reglamenta -
‘actividades laborales de las que no se ocupaba la ley anterior.

3°.~ El derecho mexicano del trabajo contiene normas no-
5610 proteccionistas de los trabajadores, sino reivindicatorias
qﬁe tienen for objeto que estos recuperen la plusvalfa con los-
bienes de la produccidn que provienen del régimen de explotacién
capitalista.

4°.~ Tanto en las relaciones laborales como en el campo-
del proceso laboral, las leyes del trabajo deben proteger y tu-
telar a los trabajadores frente a sug explotadores, asi como las
Juntas de Conciliacién y Arbitraje, de la misma manera que el -~
poder Judicial Federal, estén obligadas a suplir las quejas, de
finiciones de los trabajadores. (artfculo 107, fraccibén 1I, de-
la Constitucidn). También el proceso laboral debe ser instrumen
to de reivindicacién de la clase obrera.

5°,.~ Como los poderes politicos son ineficaces para rea-
lizar las reivindicacliones de los drechos del proletariado, en-
ejercicio del artfculo 123 de la Constitucién social que consa~-
gra para la clase obrera el derecho a la revolucién proletaria,
podran cambiarse las estructuras econémicas, suprimiendo el ré-
gimen de explotacidén del hombre por hombre. ’

La Teorfa Integral, es, en suma no s6lo la explicacién -

de las relaciones sociales del Articule 123 precepto revolucio-
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nario y de sus leyes reglamentarias productos de la democracia-
capitalista sinofuerza dialéctica para la transformacién de las
estructuras econdémicas y sociales, haciendo vivas y dinamicga -
las normas fundamentales del trabajo y de la previsién social,-
para bienestar y felicidad de todos los hombres y mujeres que -

viven en nuestro pais,

5.~ JUSTIFICACIONES DEL TITULO.

Después de todo lo expuesto queda plenamente juastifica-
da la denominaci6n y funcién de la Teorfa Integral; es la inves
tigacién jurfdica y social, en una palabra, cient{fica, del ar-
tfculo 123, por eldesconocimiento del proceso de formacién del-
precepto frente a la incomprensién de los tratadistas e inter--
pretaciones contrarias al mismo de la mis alta magistratura.

Tuvimos que profundizar en la entrafia del derecho del --
trabajo para percibir su identificacién con el derecho social -
y su funcién revolucionaria, componiendo cuidadosamente log —-
textos desintegrados por la §octrina y la jurisprudencia mexica
nas, seducidas por limitaciones extralSgicas, a fin de presen--
tarlo en su conjunto maravilloso e integréndolo en su propia --
contextura en su extensifén a todo aguel que presta un servicio-
a otro, en su esencia reivindicatoria, y descubriendo en el mig
mo , al derecho inminente a la revolucién proletaria; para ello,

la teorfa que lo explica y difunde es integral.
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A la luz de la teorfa integral, nuestro DERECHO DEL TRA

BAJO no nacibd del derecho privado, ¢ sea desprendido del C&di-
gc Civil sino de la dialéctica sangrienta de la Revolucién Me-
xicana: es un producto genuino de ésta, como @l derecho agra--
rio, en el momento cumbre en que se transformd en soclal para-
plasmarse en los artfculos 123 y 27. No tienen ningQn parentes
co © relacién con el derecho plblico o privado es una noxma --—
eminentemente auténoma que contiene derechos materiales e inmi
nentes y exclusivos para los trabajadores que son las Gnicas -
personas humanas en las relaciones obrero patronales. Por tan-
to, el jufista burgués no puede manejarle lealmente en razén -
de que est8 en pugna con sus princinios, por lo que incumbe al

abogado social luchar por el derecho del trabajo.

UNA CARA DE LA TEORIA INTEGRAL.

1.- BEL LADO VISIBLE DEL ARTICULO 123,

Son los textos, disposiciones, normas o preceptos del -
Titulo, VI de la Constitucién, denominado del Trabajo y de la-
Previsién Social, integrantes del derecho del trabajo y de la
seguridad social, contemplados simplemente como estatutos tui-
tivos del trabajador como tal o como miembro entre los prole--
tarios y los empresarios o duefios de los bienes de la produc--
cién. En otros términos: las garantias sociales minimas en fa-

vor de los trabajadores frente a sus explotadores.
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El conjunto de principios o derechos establecidos en el-~
articulo 123, aparentemente tienen sentido mis proteccionista -
que reivindicatoria, y la proteccién no es exclusivamente para-
los trabajadores llamados indebidamente gubordinados, sino para
los trabajadores en general, por lo que guedan inclufdos los ~-
trabajos auténomos en liberales, etc., todo acto en que una per
sona sirve a otra.

El articulo 123, es norma de conocimiento popular, desde
el més modesto hombre ée trabajo en la f&brica hasta el Y Y—
erdito laboralisgta, incluyendo por supuesto a los jueces, més-
no se ha ahondado en su contenido en la generosidad y grandiosi
dad dé sus principios extensivos a todo el que presta un servi-
cio a otro, tanto en el campo de la produccibén econbémica como -
en cualquier actividad pues los constituyentes y ia Constitu=-~
ci6én de 1917 proclamando por primera vez én el munéo de los nue
vos derechos sociales de trabajo para todo aquel que presta un~
servicio a otro, no sblo con destino proteccionista sino también
tutelar del proletariado, es decir, del trabajador como persona

y como integrante de la clase obrera.

2.~ TEORIA PROTECCIONISTA.
El artfculo 123, a la luz del materialismo histérico, tu
vO su origen en la colonia donde se inicié el régimen de explo-

tacibébn del trabajo humano, habiendo alcanzado desarrollo pleno-
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en el Porfirlato y con formas nuevas que constituyen el régimen
democritico-capitalista de nuestrotiempo., El primitivo estatuto
del trabajo se inicia con las leyes de Indias, pero sus precep-~
tos nunca se cumplieron aungque si constituyen el punto de parti
da de defensa del trabajo humano. Las ordenanzas de gremios en-~
nada contribuyeron para mejorar las condiciones de los oficia--
les y aprendices, puesto que los nuestros eran autédnomos para -
reglamentar las labores.

A partir del decreto constitucional de Apatzingén, que -
autorizé la libertad de cultura, industria y comercio, asf{ como
todas las Constituciones politicas del México Independiente hag
ta la Constitucién de 1857, consagraron la libertad de trabajo-
e industria; pero estos estatutos polfiticos no contienen manda-
mientos de derechos del trabajo, con objeto de proteger y tute-
lar a los obreros, hasta declinar el siglo XIX y en los albores
del actual comienza la lucha por el derecho del trabajo en pro-
clamas y manifiestos, inconformidades y violencia que degsembo--
can en la revolucidén. En el régimen maderista, como se ha visto
en pAginas anteriores, se aconciencia la lucha, suspiciada por-
la revolucién y por el movimiento sindical que como consecuen---
cia de la misma se desarrolld en nuestro pafs. Pero como se ha-
dicho en repetidas ocasiones, el derecho del trabajo nacié con-
la Constitucién de 1917, en el articulo 123, tendiendo pues bien

en los hechos de la vida misma.



37

Es clerto que nuestra disciplina no fue una creacién ori-
ginal de la legislacién mexicana, pues existfan en otros pafses
cbédigos de trabajo gue regulaban las relaciones entre los cbre-
ros y los empresarios; pero es indiscutihle que nuestro derecho
constitucional del trabajo fue el primero en el mundo en alcan~-
zar la jerarqufa de norma constitucional, no s6lo con sentido -
proteccionista de los obreros de la industria, sino con sentido
reivindicatorio y extensivo a todo el que presta un servicio a-
otro, al margen de la produccibén econémica, como ha quedado ple
namente comprobado en otro lugar, de dondeproviene la grandiosi
dad de nuestro derecho del trakajo, que dividid a la sociedad -
mexicana en dos clases: explotadores y explotados.

Profesores y tratadistas en el extranjero, difunden la =~
idea dogmética de que por el derecho del trabajo sdlo tiene por
objeto la proteccién de la actividad humana, subordinada o de-~
pendiente, excluyendo por supuesto el trabajo auténomo. La lite
ratura jurfdica-laboral en este sentido es tan amplia, que con-
la sola mencibén de ella pod:ian escribirse muchisimas plginas,-
por cuyo motivo no invocamos las innumerables obras que forman-
la amplisima Sibliografia que existe al respecto. Sin embargo,-
pueden citarse excepciones como la del ilustre maestro Paul Ric,
en su tratado elemental de Legislaci6én Industrial, obrera pre--
nmiada por la Academia de Ciencias Morales y Politicas en 104, -

que advierte la posibilidad de la contratacién laboral al mar--
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gen y en la actualidad al distinguido profesor de la Universidad
de Santiago de Chile, Francisco Walker Linares, que no sbélo invo
ca el derecho del trabajo como regulador de las relaciones labo-
rales entre dadores de trabajo y sus dependlientes y en la protec
cién a los economicamente débiles, para garantizarles decorosa -
existencia, sino que este acto protector lo extiende a los tra--
bajadores independientes, artesanos industriales, comerciantes =~
y agricultores y profesionistas, tal como lo concibié el artfcu-
lo 123 hace més de cincuenta afios:

Tambifin los escritores y maestros mexicanos, cultivados -
por la doctrina extranjera, sostienen la misma tesis pues el pre
cepto se refiere Ginicamente a una categorfa determinada y preci-
samente al trabajo “subordinado", Mario de la Cueva dice:

Todo trabajo est& amparado por el artfculo quinto de la -
constitucién, pero no por el artfculo 123, pues el precepto se -
refiere Gnicamente a una categorfa determinada y precisamente al
trabajo subordinado, que es el que necesita una proteccién espe-
cial,

J. Jes(s Castorena, expresa:

Derecho obrero es el conjunto de normas que regulan la ==
prestacifn subordinada de servicios personales, crea a las auto-
ridades que se encargan de aplicar esas normas y fija los proce-
dimientos gque garantizan la eficacia de los derechos que de las-

propias normas se derivan.
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Alfredo Sénchez Alvarado, frente a los anteriores se deg
taca en la préctica como defensor de trabajadores y, sin embar-
go expone:

Derecho de trabajo es el conjunto-de principios y normas
que regulan, en sus aspectos individual y colectivo, las rela--
ciones entre trabajadores y patrones; entre trabajadores entre-

sl patrones entre s, mediante la intervencibn del Eastado, con-

e

"““%objeto de proteger y tutelar a todo aguel que, como ser humano-

le corresponde para que pueda alcanzar su destino.

~El derecho mexicano del trabajo no es norma reguladora ~
de relaciones laborales, sino estatuto protector de los trabaja
dores; instrumento a otro.

Sin ninguna investigaci6n y a la ligera, la doctrina ju-
risprudencial de 1a Suprema Corte de Justicia, excluye del &mbi
to del derecho del trabajo, a los trabajadores queprestan servi
cios fuera del campo de la produccidén, apoyada en el deleznable
concepto puede verse enseguida:

Prestacién de servicios. Cuando no constituyen una rela-
cidén laboral. La simple prestacién de servicios, conforme a una
restribucién especffica, no constituye por si sola una relacién
de trabajo en tanto que no existe el vinculo de subordinacién -~
denominada en la ley con los conceptos de direccién y dependen-
cia segfin el articulo 17 de la Ley Federal del Trabajo.

Asi se niega por jurista y tribunales, por falta de estu
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dio profundo del proceso de gestacién del artfculo 123 y de sus
normas. La grandiosidad del derecho mexicano del trabajo, gue -
protege y titula no 86lo a los trabajadores subordinados, en -
el campo de la produccidén econémica, sino a log trabajadores en
general, es decir, a todo agquel que presta un servicio a otro -
y recibe una retribucién por dicho servicio.

La teorfa jurista y social del artfculo 123 en cuanto al
cé;écter proteccioniata y tutelar de sus normas, en aplicable -
no s8lo a los llamados trabajadores subordinados, sino a log ~=-
trabajadores, en general, esto es, asu proteccién ge enfoca no -
86lo para el trabajo econfmico, sino para el trabajo en general
al auténomo, para todos los sujetos de derecho del trabajo que-
enuncia en gu predmbulo, como gson: obreros, jornaleros, emplea-
dos, domésticos, artesanos, o sea, a todo aquel que presta un -
servicio a otro en el campo de la produccidn econémica o fuera-
de ella, en el trabajo dependiente o independiente. El derecho~
constitucional mexicano del trabajo deshecha la idea civilista-
de subordinacién proclamando la naturaleza igualitaria de las -
relaciones de trabajo, como se ignora, ya que, &sta origind el-
prefmbulo del precepto, como se demuestra mas adelante.

El dictimen del artfculo 123 revela la extensidén de &ste
a todos los trabajadores y cuya teprodﬁccién es necesafia por -

razones dacticas:

La Legislacién no debe limitarse al trabajo de carfcter-
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econdémico, sino al trabajo en general, comprendido el de los em

pleados comerciales, artesanos y domésticos.

Consiguientemente, al préambulo del articulo 123,

Aprobado por la magna asamblea leqialativa de Querétaro-
recoge ésta disposicidn en los términos siguientes:

El artfculo 123.- El congreso de la Unién, y las legisla
ciones de los Estados deberin expedir leyes sobre el érabajo, -
'fundados en las necesidades de cada regidn, sin contravenir a -
las bases sigulentes: las cuales regirén el trabajq d§ los obre
ros, jornaleros, empleados, domésticos, y artesanos, y, de una-
manera géneral. todo contrato de trabajo.

La teorfa integral basada en el ideario, texto del artf{-
culo 123, descubrié la dinfmica proteccionista del trabajo eco-~
némico y del trabajo en general, aplicable a todas las presta--
ciones de servicios, sin excepcibn inclusive profesional libera
les.

Nuestra teorfa integral es v&lida tanto en las relacio--
nes individuales como en las colectivas de trabajo, pues es con
trato de trabajo como figura jurfdica socialmente nueva, tiende
a superar el equilibrio entre el trabajo y el Capital,

Porque el derecho laboral es derecho de la lucha de cla-
ses permanente. La cara visible del artfculo 123 esti formada -
por un nucleo de disposiciones de carfcter social que son parte .

de la base y esencial del derecho mexicanc del trabajo, el cual.
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se aplica al trabajador como personal y como integrante de la -
clase obrera dentro del Estado de derecho social, y ésta parte-
de la teorfa integral se ha abierto paso ya que est& cumpliendo
au destino histdrico en su funcidén dinfmica, volviendo a la vi-
da misma de las relaciones laborales de donde provino. Asi dga-

tacamos su grandiosidad.

3.~ SUJETOS DE DERECHO DEL TRABAJO.

El término persona, en derecho, no significa la auténti-

ca calidad de lo humano, sino de una categorfa abstracta y ge-

nérica, ya que la personalidad jurfdica de los individuos y de~
los entes colectivos, forman parte de las construcciones del de
xecho,

Pero en el derecho del trabajo, existe una profunda dis-
tincidn entre las personas obrera y humana y el patrén o eﬁpre-
sario a quien se identifica como tales por imputacidén normativa
aungue no tengan propiamente la calidad humana, ya que sblo per
sonifican categorfas econbmicas, conforme al pensamiento marxis
ta.

El artfculo 123,por su esencia social, estd integrado --

por un conjunto de normas que en si mismas y por su fin tienen-

por objeto la dignificacidn, la proteccién y la reivindicacidn-

de la persona humana del trabajador de la clase obrera, en tan-

to que ninguno de sus preceptos entrafla un derecho laboral en ~
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favor del patrdn o empresario porque los derechos del capital,
son derechos de las cosas, en una palabra patrimoniales. Esta-~
distincibn se rige por sus propios estatutos; los trabajadores
por la legislacifn del trabajo y los capitalistas por la legis
ladién civil o mercantil en cuanto a propiedades de bienes, co
sag y dinero e intereses reapectivos.

Para el derecho mexicano del trabajo no existen mfa que
personas de carne y hueso, como son los trabajadores; el traba
jo es una actividad esencialmente humana, y sflo estos PUEDEN-
SER sujetos del mismo en cuanto a su propio fin, en consecuen-
cia, s6lo son sujetos de derecho del trabajo,

I.~ Los obreros, jornaleros, empleados, domé&sticos, ar-—
tesanos y en general todo el que presta un servic%o a otro en~
el campo de la produccidn econémica o extramuros de eata, en -~
cualquier actividad subordinada o autdnoma abogados, médicos,-
ingenieros, técnicos, deportistas, artistas, y muchos més; el-
prestador de servicios en los contratos de prestacibn de servi
cios del Cbdigo Civil, en el mandato, etc.

La doctrina extranjera y algunos tratadistas mexicanos-
estiman tambi®n como sujetos de derecho del trabaijo, a los pa--
trones o empregarios e inclusive a sus agrupaciones, lo cual -
podri ser admisible pero ningin empleado puede ser sujeto de -
derecho del trabajo porque se desvirtuan el objeto de ésta dig

ciplina: en cambio si son sujetos de derecho civil ¥y mercantil
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bor integrar una clase social representativa del Capital, moti-
vo por el cual se les conaidera capitalista o propietarios, pe-

ro sin que su calidad de clase social les otorgue derechos de -

_caf&cter social, ya que los filnes de estos dignificadores protec

cionistas y reivindicadores, encaminados precisamente a soclali
zir ioa bienea/de la produccién como meta de la evolucibdn social
é de la revolucién proletaria.

La asociacifn profesional obrera es sujeto de derecho del
trabajo, en cuanto lucha por la transformacién del régimen capi-
taligta y por el mejoramiento de las condiciones, econdmicas de-
sus agremiados en tanto que las organizaclones patronales deflen
den tan solo sus intereses patrimoniales, propiedad o capital -=-
que no estin protegidos por el articulo 123, cuyo fin es la so--
cializaci6n del capital, en consecuencia con el articulo 27 de -
la Constitucién gue autoriza no sdlo el fraccionamiento de los -
latifundios, sino la modificacidn de la propiedad privada. Cuan-
do as{ lo exija el interés social.

Nuestra antigua legislacibén define al trabajador como to-
da persona que preste un servicio a otra, material, intelectual-~
o de ambos géneros, en virtud de un contrato de trabajo, y el pa
trén como toda persona ffsica o moral gque cumple el servicio de-
otra, en virtud de un contrato de trabajo. De estos textos no se
desprende la calidad de sujetos de derecho del trabajo de uno y-

de otro, sino simplemente su calidad de elementos del contrato -

et s AN T
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de trabajo. En la iniciativa de 9 de diciembre de 1968, suscri-
ta por el presidente de la Repfiblica, tampoco se le di al pa---
trén la calidad de sujeto de derecho del trabajo, aungue los 'f’
nuevos Lextos se concretan exclusivamente a un sblo aspecto del
artfculo 123, al trabajo “subordinado”, sin tomar en cuenta lo;
inadecuado del término que no 88lo este es trabajador sino tam-
bién lo es, conforme al artfculo 123, cuya extensién esti en -~
sus propios textos proﬁeccionistaa de todos los trabajadores que
prestan sus servicios en el campo de la produccibén econémica y-
fuera de &sta, méxime que contempla una sociedad dividida en ~--
clases, concretada en los dos factores de la produccién, Traba-
jo y Capital, que luchan, respectivamente, el primero para al--
canzaxr la socializacién del sequndo y este para conservar el qﬁ
recho de la propiedad privada. El articulo 123 expresién fecun-
da del principio de lucha de clases para el uso exclusivo de los

trabajadores.

4.- EL CONTRATO DE TRABAJO EN EL ARTICULO 123,

En nuestro pais el contrato de trabajo tiene una catego-
rfa jurfdica qﬁé no queda comprendida dentro de los marcos del-~
derecho civil, es una figura jurfdica auténoma de carfcter so--
cial que tiene por objeto, cﬁando eg escrito, que se consignen-
en &1 todas las normas favorables y proteccionistas de los tra-

bajadores siendo a la vez instrumento de comunidad entre el tra
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bajador y el patrén, es un “"contrato" evolucionado como dijo Ma
cias.

Por tanto el concepto de "subordinacién" para caracteri-

- zar el contrato de trabajo es ultrajante.e indigno y ademés in-

constitucional, E; artfculo 123 establece un derecho revolucio-
nario del trabajo, para tutelar no solo a los trabajadores "su-
bordinados" o dependientes o autbnomos, llamanse jornaleros, --
empleados, domésticos, artesanos, abogados, deportistas, inge--
nieros, farmaceGticos, etc, Todos los que prestan un servicio -
a otro, estfin protegidos por el artfculo 123, también los que -

trabajen para si con independencia del que se aprovecha de su -

_trabajo.

Por primera vez se habla de contrato de trabajo en la --
constitucibn nexicana de 1917, pero de un contrato cuya evolu--
cib6bn ha sido notable y al margen del iégimen contractual tradi-
cionalista como contrato de personas desiguales. Los Legislado-
res de 1870, que elaboraron el primer Cédigo Civil mexicano ha-
bian hechado por tierra la tradicién Romana de que el hombre --
era una cosa objeto de arrendamiento de gervicios, asi como lasg
llamadas "locatios"; locatio condutio operis y locatio condutio
operarum. No considerarén el trabajo del hombre como materia de
arrendamiento y dijeron; es un atentado contra la dignidad huma

na llamar alquiler a la prestacibén de servicios personales y se

apartaron del C6digo NapoleSn. No hay que olvidar estas palabras.



47

porque casi cincuenta afios después la Constituciédn Mexicana del

5 de febrero de 1917, en su capitulo social, proclama la digni-

dad del hombre. En ninguno de nuestros C6digos Civiles se reguld
el contrato de trabajo pero si algunas figuran especiales de és
te, el contrato de servicio doméstico, del servicio por jornal,

de contrato de obrera a destajo el precio alzado, porteadores y

alquiladores, aprendizaje y hospedaje. Precisamente don Manuel-

Mateos Alarcbn, en su comentario del Cédigo Civil, decfa que el

contrato de servicio por jornal era una modalidad del servicio-

doméstico. Asf es que en nuestro pals no ge conocieron juridica

mente los arrendamientos de servicios, pero sl practicaron, agqui
una dictadura con la que acabd la revolucién pero en relacién -

con el trabajo humano se siguié la tradicién romana ni los prin

cipioe del C6digo Civil francés, lo cual honra a nuestros legis
ladores. De modo que el contrato de trabajo es una concepcibn--

jurfdica nueva.

Macfas, al referirgse al contrato de trabajo, s6lo inclufa
el obrero, en tanto Que la Comisién de constitucién lo amplid -
al trabajo en general, lo que ha pasado inadvertido para quie--
‘nes no han 1eido cuidadosamente los debates del Constituyente -
de Queretaro, donde estd el proceso de gestacidn del articulo -
123. El constituyente Mexicano aprobd un contrato de trabajo de
tipo nuevo, de tipo social, que no tiene ningQn parentesco ni -~

con las locatios ni con los arrendamientos de servicios, no con
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el régimen contractual privado, sino que es una institucidn nue-
va para tutelar al trabajador. Macfias sb6lo inclufa en su proyec~
to de C6digo obrero la pruteccién de los trabajadores en la pro-
ducciébn econémica, sin embargo, esta fue ampliando al trabajador

en general como aparece en el articulo 123,

LA OTRA CARA bE LA TEORIA INTEGRAL.
l.- EL LADO INVISIBLE DEL ARTICULO 123,

La otra cara del artfculec 123, el lado invisible, es la~-
teorfa reivindicatoria de los derechos del proletariado, susten-
tada en su espiritu y en su texto. Esta teorfa del derecho del -
trabajo no s6lo es en si misma normativa (fracciones IX, XVI, y-
XVIII), sino telebgica en cuanto a la socializaciébn de los bie--
nes de la produccifn, de la proteccién y tutela en lo juridico y
econbmico.

Para la préctica de la reivindicacién de los derechos del
proletariado, deben utilizarse dos derechos fundamentales de aso
ciacién profesional y el de huelga, principalmente, pues no debe
excluirse la posibilidad de que se apliquen enotras normas o de-~
rechos como el de participar en los beneficios de las empresas,-
- pero con gentido clasista.

La esencia reivindicatoria de la legislacién fundamental-
del trabajo, a la que denominamos el lado invisible del articulo

i" 123, se consigna categfricamente en el pirrafo final el mensaje-
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laboral y social cuya reproduccidn textual es irresistible:

“No satisface cumplir con un deber como este, aungque es-
tamos convencidos de nuestra insuficiencia, porque esperamos --—
que la ilustracién de esta H. asamblea perxfeccionari magistral-
mente el proyecto y éonsignata atinadamente a la Constitucién -
Politica de la Refﬁblica. LAS BASES PARA LA LEGISLACION DEL TRA
BAJO, QUE HA DE REIVINDICAR LOS DERECHOS DEL PROLETARIADO Y ASE
GURAR EL PORVENIR DE NUESTRA PATRIA"

Eata parte de la teoria del artfculo 123 en la obra més-
fecunda del vapuleado, incomprendido y vituperado constituyente,
Lic. José Natividad, Macfas. Sin duda que fué redactad# por &1,
porque recoge el pensamiento suyo expuesto en la memorable se--
aién del 13 de noviembre de 1912 en la XXV1 Legislatura de la ~
Caémara de Diputados maderigta, en la que habla d; socializacibn
del Capital.

Por proletariado debe entenderse, independientemente de-
su gentido etimolégico, es el conjunto de personas, la "clase"-
de personas las que para vivir no cuentan mis que con el produg
to de su trabajq, (25) y por derecho del proletariado debe enten
derse los que consignan las leyes en su favor o en los actos ad
ministrativos, no sélo el derecho oficial, sino las précticas -
obreras, los estatutos de las organizaciones sindicales de tra-
bajadores, asf{ como el conjunto de reglas que reglamentan la vi-

da y la sociabilidad proletaria, orginarias de un derecho que -
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nace en la propia lucha tendiente a conseguir las reivindicacig
nes sociales.

La teorfa de Macfas, que es el alma del artfculo 123 v -
su mejor definicién marxista, correspornde a las normas de las -
fracciones IX, XVI ¥ XVIII y a los fines del propic articulo -~
123, para alcanzar el bien de la comunidad, la seguridad coleg
tiva y la justicia social gue reparta equitativamente los bie--
nes de la produccién a fin de que los trabajadores racuperen la
plusvalla proveniente de la explotacién secular de los nismos -
desde la Colonia hasta nuestros dias. La explotacién del hombre
por el hombre es un fendmeno de diversas caracteristicas. (26)~
Por ello, en el artfculo 123 se consignan los derechos reivindi
catorios de la clase trabajadora, en funcién compensatoria de la
explotacién secular que ha sido objeto y para lograr la sociali
zacibdn del capital; sin embargo, ha pasado inhadvertida. Nadie-
se ha ocupado de ella porque tendrfa que reconocerse gue en la-
Constitucldén esti escrito el derecho a la revolucién proletaria
como Gnico medio de alcanzar la reedencidn econbmica de la cla-

'se trabajadora, sblo falta la practica del mismo para realizar-

~1la teoria reivindicatoria de los derechos de asociacién profe--

sional y huelga.
2.~ TEORIA REIVINDICATORIA.
Las normas reivindicatorias de los derechos proletaria--

dos son, definicién de aguellas que tienen por finalidad recu--
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perar en favor dela clase trabajadora lo que por derecho le co-
rresponde en razbn de la explotacién de la misma en el campo de
la produccién econémica, esto es, el pago de la plusvalia desde
la Colonia hasta nuestros dfas, lo cufl ¢rae consigo la sociali
zacibén del Capital, porque la formacibén de éste fué originada -
por el esfuerzo humano. Esta teorfa marxista e indiscutiblemen-
te estructurada conforme al pensamiento expuesto por quienes re
dactaron el mensaje, especialmente por don José Natividad Macfas
gquien desde la tribuna de la XXVI Legislatura maderista, electa
al triunfo de la Revolucién Mexicana, proclamé la soclalizacidn
del capital, en defensa de los intereses de los trabajadores ex
plotados, concretando la teorfa més avanzada en su 8poca y para
el porvenir.

Las bases de la legislacién del trabajo consignadas ex--
presamente en el artioulo 123 de la Constitucién de 1917, con -
fines reivindicatorios, se consignan en las fracciones IX, XVI,
XVII y XVIII, gque consagra, como tales los derechos a partici--
par en las utilidades, a la asociacién profesional y a 1la huel-
ga, si mds que eatos derechos nunca han sido ejercidos hasta --
hoy, con finaiidades reivindicatorias, sino solamente para con-
seguir el equilibrio entre los factores de la produccién median
te el mejoramiento econdmico de los trabajadores, pero cuando -
estos derechos sean ejercidos con libertad por la clase trabaja

dora propiciaran necesariamente la revolucién proletaria congi-~
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guientemente la socializacién del Capital o de los bienes de -
la produccién.

Lesde que los derechos de asociacién profesional y buel
ga de ios trabajadores se pusieron en vigor, tan s8lo se usa--
rdn para la defensa de los intereses comunes de los trabajado-
res el mejoramiento de sus condiciones econémicas al amparo de
su equilibrio que ha impedide el libre ejercicio de estos dere
chos en el orden reivindicatorio, como fueron proclamados pox-
el Constituyente de Querétaro.

Sin duda que tales derechos son de autodefensa de la ;—
clase obrera, y asf los hemos estimado; pero algln dfa tendrén
que ejercitarse en el orden reivindicatorio hasta alcanzar la-
transformacifn de la sociedad capitalista y la socializacidn -
de las empresas. Estos derechos revolucionarios estén consigna
dos no s8lo por el artficulo 123, sino en el 27 que condena el-
derecho de propiedad de los bienes de la produccién cuando de-
clare expresamente en &l que la nacién tendrd en todo tiempo -
el derecho de imponer a la propiedad privada las modalidades -
que dice el interés social.

Congruentes con esta disposicidn, existe otro principio
en el propio artfculo 27, que ordena la distribucién de la ri-
queza pGblica y el fraccionamiento de los latifundios. ¥ as{ -
como la revolucibn proletaria conseguiri la soclalizacién del-

capital en favor de los trabajadores.
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También autoriza el artficulo 123, en el apartado B, en -~
plena vigencia, el derecho de asoci#cién profesional de la buro
cracia y el derecho de huelga contra el Poder PGblico.

Con satisfaccién podemos afirmar que la Constitucién de-
1917 es de las pocas en el mundo, tal vez, 1a ﬁnica. que consig
né de tal modo derecho fundamentales para llevar a cabo la revo
lucién agraria y la revolucién proletaria, como culminacién de~
la Revolucibén Mexicana. |

Desde hace 17 afios venimos explicando la naturalaza del~
nuevo derecho social establecido en la Constitucién de 191f. de
acuerdo con las causas que lo originaron y de su objetivo funda
mental, y hemos concretado nuestxo pensamiento asi:

"EL DERECHO DEL TRABAJO ES REIVINDICADOR DE LA ENTIDAD -~
HUMANA DESPOSEIDA, QUE SOLO CUENTA CON SU FUERZA DE TRABAJO PAﬁA
SUBSISTIR, CARACTERIZANDOSE POR SU MAYOR PROXIMIDAD A LA VIDA;~
PROPUGNA EL HEJORA&IENTO ECONOMICO DE LOS TRABAJADORES Y BIGNI;
FICA LA ACCION SOCIALIZADORA QUE INICIA LA TRANSFORMACION DE LA
SOCIEDAD BURGUESA UN NUEVO RRGIMEN SOCIAYL DE DERECHO® (27).

Y en nuestra obra més reciente, reproducimos nuestro vie
jo pensamiento expresado categbricamente:

“La congagracién del derecho substancial y procesal del-
trabajo en textos de nuestro cb6digo politico-~social, bajo el ru
bro 'Del trabajo y de la Previsidn Social", significa el poso -

m&s firme dado por los Constituyentes de 1917 hasta la integra-



154

cibn legislativa del derecho social, sobre todo en momentos de-
franca crisis de la legislacibdn positiva de los pueblos provoca
éa por imperiosas necesidades de justicia que habfa venido pro-
vocando la clase obrera. Las masas podrAn no tener amor por la-
legalidad, pero si tienen intuicién por la jusciéia. (28)

Siempre hemos proclamado y definido a la teorfa reivin-
dicatoria del derecho mexicano del trabajo, y en todas las tri-
bunas en la citedra, en el libro, corriendo todos los riesgos -
que trae consigo expresar el pensamiento libre; pero tenemog -~
que reconocer que hasta hoy los derechos revolucionarios de aso
clacién piofenional y de huelga no se han ejercido en funcién -
de gocializar el trabajo y los bienes de la produccién en cum--
plimiento del artfculo 123 Constitucional, completados éstos -~
con el reconocimiento de otros derechos revolucionarios como ~-
son los de huelga por solidaridad y libertad de los sindicatos-
para participar en la politica militante y obtener algGn dia la
transoformacién de la sociedad capitalista, no como accionistas
de las empresas como se les ha llegado a proponer, sino para ob
tener por derecho propio la socializacién del capital; como com
plemento de la socializacién del trabajo.

La teorfa de la reivindicaci6én de la plusvalfa se funda-
en el propio articulo 123, que no establecid ninguna norma para

gue prescribiera el derecho de los trabajadores para recuperar-

el trabajo no renumerado que origindé los bienes de la produccién.
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3.~ 105 DERECHOS REIVINDICATORIOS.

Nuestra definicidn de derecho soclal, en su concepcién~
positiva, incluye el elemento reivindicatorio que se objetivi-
za en la legislacién fundamental del trubajo como fin de la -~
propia legislacién. En el mensaje de &sta resalta la idea en -
gus textos se recoge. Los derechos reivindicatorios de la cla-
se trabajadora son estatutos jurfdicos que integran el artfcu-
lo 123: derecho de participar en los beneficios y derecho de -
asociacién profesional y huelga.

La reivindicacidén de los derechos del proletariado, ya-
se ha dicho en otra parte, tlene por objeto la recuperaciédn --
de lo que justa y realmente corresponde a los trabajadores por-
la participacién con fuerza de trabajo en el fenémeno de la -~
produccién econémica, desde la Colonia hasta la reintegracién~-
total de sus derechos; es precisamente la devolucién de todo -
aquello que no se les ha pagado durante la explotacién del tra
bajo humano que alin no termina, entre nosotros el régimen capi

talista y sus nuevas formas progresivas de imperialismo y colo

~nialismo interno y regional.

Esta recuperacidn, en la vida pacifica, se previé con -
genialidad increible en el articulo 123, en el ideario del mig
mo y en sus normas relativas, cuya exposicidn integrativa hici
mos el definir la Teorfa integral. ELl precepto se compone, con

siguientemente de dos clases de normas, las puramente protec--
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cionistas y las reivindicatorias que estan encaminadas a socia-
lizar los bienes de la produccidn, pues as{ compensarse a la ex
plotacibén secular del trabajo humano.

| El derecho mexicano del trabaijo, como disciplina social-
escrito indeleblemente en el artfculo 123 con proyecciones ha--
cia 91 futuro, consigna en texto escrito los siguientes derechos
reivindicatorios de la clase trabajadora:

lo. DERECHO DE PARTICIPAR EN LOS BENEFICIOS.

En toda empresa agricola, comercial, fabril o minera, ~--
los trabajadores tendrln derecho a participar en las utilidades
{fraccibn vi).

Bste derecho, que origina prestaciones complementarias =~
del salario e independientemente del mismo, compensa en una mi-
nima parte la plusvalfa del trabajo humano, esto, la jornada ~-
gque no fue remunerada justamente con el salario; en esta virtud,
el derecho de participar en las utilidades de las empresas no -
tiene por finalidad convertir al trab;jador en socio de éstas,~
sino en darle un instrumento de lucha para que participe de las
ganancias y se mitigue en minima parte la explotacibn; en con--
secuencia su funcibédn reivindicatoria es evidente. En cuanto de-
recho de clase, lo reclamaba el constituyente. Gracidas en con-
venios que fueron result#do de la lucha entre trabajadores y enm
presarios, porque la fijacién de un porcentaje minimo por la --

autoridad, le reste vigor al derecho social reivindicatorio. -~
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(Ahora Frac. IX).

20. DERECHO DE ASOCIACION PROLETARIA.

“108 obreros tendrin derecho para coligarse en defensa -
de sus respectivos intaereses, formando sindicatos, asociaciones
é;ofesionalea, etc." (Frac. XVI).

En todo momento, log trabajadores han manifestado sus in
guietudes gregariaa, formando asociaciones y agrupamientos so--
ciales a efectos de su integracién en todo o ente colectivo pa-
ra la mejor defensa de sus intereses como clase social explota-
da. Primeramente, en el medievo aparecieron las asoclaciones de
compafleros y mis tarde las uniones o sindicatos de trabajadores.
En el orden internacional, es punto de partida del gran movi---
miento asociacionista, la Asociacibén Internacional de trabaja-~
dores del gran movimiento asociacionista, la lucha de los obre-
ros como grupo, combatiendo la explotacibén capitalista u pugnan
do por el establecimiento de una sociedad socialista.

El desarrollo de la asociacién profesional obedece a —~-
los diversos cambios sociales operados en las sociedades huma-
nas por las revoluciones, a partir de la revolucién industrial.
Como consecueﬂcia del Estado social imperante, el Manifiesto ~-
Comunista redactado por Marxen 1848, con la colaboracién de su-
entrafiable colega en ideas, Federico Engels, recoge en trascen-
dental documento la teorfa de la clase obrera en sus luchas v -

reivindicaciones con proyecciones de futuro, entrailando el sen~

AR e R
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timiento y -la accibén de loa trabajadores de ayer, de hoy de mafia
na, bajo el slogan: Trabajadores de todo el mundo, uhios.

En nuestro pafs la Asoclacién profesional se desarrolld -
primero bajo la accién del mutualismo hasta fines del siglo pa--
sado; en los albores de este siglo, la soclacién de los trabaja-
dores se inspire en los principios universales de lucha contra -
la explotacién y del régimen capitalista contra la dictadura po-
li{tica y de acuerdo con el idearic social de lucha de clases,

En plena revolucién, el agrupamiento de trabajadores en -
defensa de sus derechos, pisoteados desde la Colonia hasta el -~
Porfiriato, fue estimulado por la “Casa' del Obrero Mundial" que -
prest6 grandes servicios a la Revolucibén Mexicana y al movimien-
to obrerc en particular, puéa de esta gran organizacidn nacional
salierdn las directivas de lucha por el derecho del trabajo y -~
del derecho de asociacién profesional de los trabajadores. Hasta
antes de que se expidiera la Constitucién de 1917, la organiza--
cidén mas representativa de los intereses y reivindicatorios del-
proletariade mexicano fué el "Gran Circulo de Obreros Libres de-
Orizaba", que participo heroicamente en la trigica huelga de --~
Rio Blanco de 1907.

Con la promulgacidn de la Constitucién de Querétaro nacib
el nuevo derecho de asociaciones profesionales, el cuil se esta-

tuyd en la fraccibn XvI del articulo 123 como estatuto e instru-

mento social de lucha contra la explotacién punto inicial de la-
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transformacién del régimen capitalista para alcanzar un nuevo -
régimen social.

La misma inspiracién socialista de nuestra Constitucién-
y de las leyes que le procedierén en el proceso revolucionario,
fundamenta el derecho de asoclacifn profesional de los trabaja-
dores, revistiendo dos aspectos: uno el de la formacién de aso-
claciones profesionales o sindicatos, para el mejoramiento de -
los intereses comunes y para la celebracién del contrato colec-
tivo de trabajo; y el otro, que no se ha ejercido como derecho-
reivindicatorio tendiente a realizar &sta a través de la violen
cia, no obstante que el ejercicio del derecho social de asocia-
cién proletaria se realiza pacificamente como los demis dere-~~—
chos reivindicatorios que son principios sociale§ que se encuen

tran consignados en el articulo 123,

b e e e
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Jo. DERECHO DE HUELGA.

"Laa leyes reconocerdn como un derecho de los obreros -
las huelgas” (fraccién XVII)

Que la huelga en nuestra legislacién fundamental es un-
derecho social econémico, no solo se deriva del texto de las ~
fracciones XVII y XVIII del articulo 123, sino de la teorfa en
gue se apoya este precepto. En el congreso constituyente, cuan
do el diputado Mac{as con la nitidez de siempre deberi ser la-
virtud del legislador, hizo la declaracién solemne de que la -
huelga se reconocia como derecho social econfmico estereotipa-
do del carécter reivindicatorio de las mismas pues, el derecho
social que se estructura en los capitulos nuevos de nuestra --
Constitucién, es esencialmente reivindicador,

El derecho social que cubre las estructuras econmicas-
de los articulos 27 y 123 de nuestra Constitucién, tiene como-
esencia la dignificacién, la proteccién y la reivindicacién de
los campesinos y de los obreros explotados secularmente; de ma
nera que la huelga en nuestro pais no solamente tiene por obje
to consequir el equilibrio entre los factores de la produccién,
sino obtener la reivindicacién originé la formacidn del capita
lismo actual desde la Colonia hasta nuestros dias. Y por medio
de la Huelga la clase trabajadora puede tener la remuneracidn-
de la plusvalia compensatoriamente, en la inteligencia de que-

tal compensacién sélo puede tcner eficacia socializéndose el -
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Capital, en forma paci{fica, cambiando la estructura econémica
de la sociedad mexicana en cumplimiento del artfculo 123, que
es independiente de la estructura pol{tica integrada por los-
derechos puiblicos subjeﬁivos del hombre, las garantfas indivi
duales y de la organizaciéh del Poder Publico.

A través de la historia se advierte gue a pesar de la-
prohibicién que el CSdigo Penal de Martf{nez Castro de 1872 es
tablecfa la fuerza obrera logré realizar algunas huelgas en -
forma pacffica hasta que tuvieron lugar las huelgas de Cana--
nea y Rio Blanco, que el Porfiriato reprimié sangrientamente.

El texto de la fraccidén XVIII del articulo 123, define
las huelgas lfcitas y las ilfcitas en los términos siguiéntea:
: "XVI1II. Las huelgas serdn lfcitas cuando tengan por ob
jeto conseguir equilibrio entre los diversos factores de la -
produccién armonizando los derechos del trabajo con los del =~
capital. En los servicios piublicos serd obligatorio para los-
trabajadores dar aviso con diez dfas de anticipacién a la Jun
ta de Conciliacién y Arbitraje, de la fecha sefialada para la-
suspensién del trabajo. Las huelgas serdn consideradas como ~
ilf{citas, dnicamente cuando la mayorfa de los huelguistas =---
ejerciera actos violentos contra las personas o las propieda-
des, o en caso de guerra cuando aquellos pertenezcan a los es
tablecimientos y servicios que dependan del gobierno de la Re

piblica, no estaradn comprendidos en las disposiciones de frac
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cién por ser asimilados el Ejército Nacional",

A simple vista no se percibe la esencia de la huelga rgb
volucionaria en el mencionado precepto, sino sélo la huelga --
econémica, o sea la profesional pero en dicho texto también se
consigna implf{citamente el derecho de la huelga social que en-
s{ misma es una huelga revolucionaria, como la profesional. Si
se contempla con profundidad el emocionado texto constitucio--
nal, se advierte por una parte que el mencionado texto se ad-~-
vierte por una parte que en el precepto hay un intersticio en-
tre las huelgas lfcitas y las huelgas ilfcitas y este intersti
cio estd taponeado con la dialectica revolucionaria expuesta -

por Macias cuando declaro que las huelgas es un derecho social

' econbmico y por el mensaje del proyecto del artfculo 123, que-

declara expresamente que la legislacién del trabajo tiene por-
objeto y por fin reivindicar los derechos del proletariado, de
donde se concluye la existencia del derecho de huelga para la-
socializacién pacifica del capital. En los casos en que la ---
huelga que declaren los trabajadores no tenga por objeto conse
guir el equilibrio entre los diversos factores de la produc---
¢ién ni tampoco se ha empleado violencia en su ejercicio, sino
simplemente se hubiera solicitado por los trabajadores el me~-
jof reparto de la rigueza patronal de los bienes de la produc-
cién; ahi estd el derecho revolucionario de huelga que ha de -

reivindicar como se dice en el mensaje del artfculo 123, los -
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derechos del proletariado, o sea, que si finalidad serd iecugg
rar lo que se les ha venido quitando por la fuerza a consecuen
cia de la explotacidén de que fue victima el trabajo humano en~
fo:marsecular. socializando asf{ el Capital en beneficio de los
 trabajadores. como se proclamé deasde la XXVI Legislatura Fede-
ral, que fue la primera Cémara Legisladora de la Revolucién Me
xicana, hasta que el Congreso Constituyente de 1916 y 1917 cop
virtié en disciplina juridica el derecho social de huelga para

-

cambiar primero la estructura capitalista y conseguir la socig
lizacidén del Capital.

Por otra parte, la fraccidn XVII del artfculo 123, en -
su primer concepto, define cuando seréin lfcitas las huelgas y
en el segundo cuando serdn ilfcitas; es decir, que si la mayoé
ria de los huelguistas son legitimas:; en la inteligencia de --
que toda huelga que persigue el equilibrio entre los diversos-
factores de la produccidn, mediante el aumento de los salarios,
tiende a armonizar los derechos del trabajo con los del Capiw~-
tal y por consiguiente el sentido de las mismas es xeivindica-
dor, Pero todavia m&s; nuestra legislacién del trabajo de 1931,
inspirada en'los textos constitucionales, en la fraccibn IV ~-~
© del artfculo 260 de la Ley Federal del Trabajo, consagra la --
huelga por solidaridad que en s{ misma no tiene por objeto con
seguir el equilibrio entre los factores de la produccidn, sino

apoyar otra huelga que persiga tal chjeto; es huelga revolucip
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naria,

Desde gue se instituyd la huelga como un derecho en la
Constitucidn con los objetivos que a la misma se le seflalan -
en la Ley fundamental, dejé de tener esa idea 'de violencia --
que la caracterizd cuando los legisladores del Capitalismo la
tipificaron como un delito: perc aungue se hubiera convertido
en un acto jurf{dico en el que la reivindicacién tiene un ca--
rdcter l{cito, siempre serd recordado el pensamiento de Sorel,
cuando al exaltar la huelga dijo que en ella reside la expre-
5i6n més bella de la violencia". Sin embargo, el derecho de -
huelga general, por su naturaleza de derecho social econémico
lleva en su entrafia la reivindicacién y como consecuencia de-
ésta el cambio de estructuras econlmicas.

El derecho de huelga, en su dindmica social, siempre se
origina en la necesidad de aumentar los salarios de los traba-
jadores de modo que al ejercitarse este derecho en cada empre-
sa o industria, puede lograrse su finalidad reivindicatoria, =~
exigiendo aumento de salario que recurre la plusvalia en forma
pacifica, sin ejercer ninguna violencia contra las personas o-
las propiedades, hasta obtener la socializacién del Capital; -
asi cumplirfa su destino histdrico nuestrc articulo 123. Y el-
dfa que la clase trabajadora de nuestro pais tenga la suficien
te educacién y libertad para ejercitar el derecho de huelga, -

podria llegarse a la huelga general, suspendiendo las labores-
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en todas las fdbricas, empresas o industrias, en forma pacifi-
ca, sin recurrir a estos violentos contra las personas o las -
propiedades, sino simplemente absteniéndose de laborar en sus-

respectivos centros de trapajo. Estas précticas legf{timas de -

‘la huelga traerfa consigo la socializacién de los bienes de la

produccidén. Sin embargo, los gobiernos de la Repiiblica desde -
1940 hasta el actual, han venido frenando la accidn reivindica
toria de la huelga, interviniendo en diversas formas, especial
mente conciliatorias, para que los trabajadores y los empresa=
rios lleguen a acuerdos colectivos en que los trabajadores y -
los empresarios lleguen a acuerdos colectivés en los que los -
trabajadores alcancen mejores salarios de los que tienen y con
quistan de diversa {indole, gue constituyen para ella un sedan
te o narcStico que los hace olvidar el fin reivindicatorio de-
la huelga, pero no estd lejano el dia en que se cambie la es—-
tructura econémica capitalista mediante una cultura superior -
de la clase trabajadora alentada por principios de libertad, -
cuando el Estado Mexicano se de cuenta de que la socializacién
del Capital tan s86lo constituye una modalidad de la actual es-
tructura econdmica que no afecta al régimen politico del mismo
pues conjuntamente subsisten los derechos del hombre, que se ~
consigan en la parte dogmética de la Constitucién asi como la~
organizacién de los poderes piblicos que en la propia ley fun-

damental se establecen como expresién de la soberania del pue-
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blo (29).

Consecucntemente con el anterior criterio, la doctrina-
jurisprudencial, en la era cardenista, funda la teorfa econdmi
ca de la huelga para conseguir el equilibrio entre los facto--

res de la produccién en la importante ejecutoria del 20 de Sep

: tiembre de 1935, Unién Sindical de Pelugueros, en la que impo-

ne a las autoridades del trabajo el mejoramiento de las condi-
ciones de los trabajadores hasta donde lo permita el estado --
econémico de las negociaciones.

En las relaciones de produccién el derecho burgués lu-=
cha porque se respete el derecho de propiedad, en tanto que el
derecho social es instrumento para socializar la propiedad pri
vada.

Ahora se explica fécilmente porque desde hace muchos --
afios venimoé sosteniendo la dialéctica revolucionaria de la -~
huelga, en el sentido de que no s6lo es un derecho de la més -
alta jerarqufa constitucional, sino un instrumento reivindica-
torio de la clase trabajadora frente a la burguesia, porque eg
ta dispone de tierras, productos elementos, herramientas esen-
cialmente bienes de la produccidén; no con el significado de -~
venganza primita, sino como férmula juridica indispensable pa-
ra colocar a los débiles en un mismo plano de igualdad frente-
a los detentadores del poder econdémico aunque también de acuer

do con el texto constitucional, como un medio para conseguir -
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el equilibrio entre los factores de la produccién, aflora el -
gsentido revolucionario cuando persigue aumento de salarios de-
tipo reivindicatorio. En este aspecto, se advierte con clari~-
dad el propésito reivindicatorio de la huelga, peroc si profun~
dizamos ambas en la esencia de la huelga a que se tefiere~i§ -
fraccién XVIII frente a la fraccién IXI como paro, una medida-
de cardcter técnico para mantaner los precios dentro del limi-
te costeable, previa aprobacién de la Junta de Conciliacién y-
Arbitraje, a efecto de no causar perjuicios posterioroa a los-
trabajadores de aquellas empresas donde aplique la medida téc-
nica, en el procesc laboral. (30)

Tal es la intepretacién jurfdica de las normas reiQin—
dicatorias relativas al derecho de huelga; pero }a intepreta-
cibén dialectica y m&s que nada al alto sentido revoluciona--
rio que origind la creacidn de derecho de huelga, se justifi-
ca mis todavia si tomamos en cuenta gue el derecho de huelga-
es un derecho social econbmico, que el derecho de huelga for-
ma parte del derecho del trabajo y que tanto agquel como émte-~
son también partes integrantes del derecho social creado en =~
la Constitucién, de donde resulta que cuando estén en conflig
tc del derecho piblico y el derecho social, éste prevalece so
bre el primero y asi se impone no sélo dialéctica rgvoluciong
ria del derecho de huelga, consignado expresivamente en tex--

tos fundamentales, sino también en la dinamica de la misma, ~
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pues el ejercicio del derecho de huelga como instrumento de -
autodefensa de los trabajadores para conseguir el equilibrio-
entre los factores de la produccién, evitando en unos casos -
mds abuso de la plusvalia por parte de los empresarics y con-
otros la reivindicacidn de esta plusvalia hasta lograr con la
huelga la'éocializacién de los bienes de la produccidn, elimi
na la posibilidad que intervenga cualquier autoridad y espe--
cialmente en los términos del articulo 17 de la Constitucién,
que establece tribunales para derimir los conflictos entre los
miembros de la coiectividad. siempre que no se trate de ejer-
cicio de la huelga por parte del grupo que integra la clase -
trabajadora, en cuyo caso se impone el derecho social por su-
carfcter meramente reivindicatorio e imperativo y porqgue su -

fuerza es superior a la del derecho piblico,

4.- EL ARTICULO 123 Y LA CLASE OBRERA.

A la luz del articulo 123 no hay mids que dos clases so
ciales una, la gue se integra por personas humanas gue son ~-
las que viven de su trabajo y que por lo mismo est&n agrupa--
das en el factor de produccién denominado Trabajo, y la otra-
que no es sino la personificacién de categorias econdmicas, -
determinados intereses y relaciones de clase que representan-
los explotadores o sean los capitalistas y los terratenientes.

Y como el articulo 123 se basa en el principio de lucha de -~
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clase, en la fraccién XVII1 habla de los "Derechos del traba-
jo y de los derechos del capital", de aqu{ se deriva uno de =~
los pétreos pilares de la Teoria Integral de que los derechos
del trabaio son derechos sociales para ia proteccién y tutela
.de la persona humana del trabajador y por consiguiente los de
rechos del capital son patrimoniales, porque el Capital como-
factor de la produccién es una cosa. Y las cosas no pueden --
ser protegidas socialmente, sino polfticamente. Por tanto, -
la sociedad mexicana esti dividida en dos clases: explotador-
y explotados, o sea Capital y Trabajo.

El articulo 123 es, por consiguiente, el derecho de la
clase trabajadora, no sélo del obrero, sino del empleado, téc
nico, doméstico, artesano, etc. As{ lo hace dinfmico la Teo-
rfa Integral que considera como integrantes de la clase obre-
ra no sélo al obrero industrial, sino al trabajador intelec--
tual, a todo el gran sector de prestadores de servicios, don-
de se incluye a los profesionales, técnicos, comisionistas, ~
agentes de comercio en general, Asi pues, el concepto de cla-
se es meramente econdémico. Y cada clase tiene su ideologia, -
Por tanto, 15 ideologfa de la Teor{a Integral es marxista, es
precisamente la que constituye el sustrato del articulo 123,-
la cual se identifica y se fusiona necesariamente con el dere
cho social. Los empleados piblicos también son titulares de -

derechos sociales y pertenecen a la clase obrera. La exten--—-
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8i6n como miembro de una misma clase social de obrerc al emplea
do pdblico qued§ consignada en el originario articulo 123 en el
actual apartado B los sigue comprendiendo dentro de la clase ~-
obrera.

La teorfa integral como teorfa jurfdica y social no sélo
comprende la legislacién del trabajo, el derecho consetudinario
obrero y la jurisprudencia en su funcidn proteccionista del tra
bajador, sino el derecho espontdneo y popular que es obra del -
proletariado, como los concibe M&ximo Leroy alejado de su senti
do timolégico, esto es, el ciniu es, el conjunto de personags --
que forman la "clase de los que para vivir no cuentan mis que -
con el producto de su trabajo". (31} As{ queda inclufdo en la-
Teor{a Integral no s8lo el derecho oficial, sino el derecho pro
letario en su alto significado, el que se origina en los sindi~
catos, federaciones, confederaciones, en la contratacién colec~
tiva, en la vida dinfmica del trabajo, en las reglas de coopera
cién entre los obreros, en los estatutos de las organizaciones:
"Derecho que no se reconoce, aunque esté osc?ito; derecho desco
nocido, aunque aplicado". Y la teoria integral les da vitalidad
a estos derechos,

En suma, la teoria integral no sSlo reconoce personas hy
manas en la produccién econSmica, sino alienta la proteccién y
la tutela a los obreros, jornaleros, empleados publicos y priva

dos, domésticos, artesanos, abogados, médicos, ingenieros, ar--
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gquitectos, técnicos, artistas, toreros, peloteros y en general
a todo aquel que preste un servicio a otro.

Originariamente la clase obrera s6lo la integraban los-
trabajadores en la produccién econdémica; esto es, en la indus~-
tria, pero a partir de la revolucién industrial se fue inclu--
yendo en ella a los ingenieros, empleados, técnicos, todos los
que sienten con el proletariado que es la dnica clase revolu--
cionaria.

Una idea de la clase obrera, del proletariado, de sus -
componentes, se encuentra en el Manifiesto Comunista de 1848, -
del cual utilizaremos algunas tesis a lo largo de esta obra.

La idea de la clase obrera del articulo 123 se confirma

por el marxismo-leninismo de la hora que vivimos, como puede -

verse en tralnjo reciente del académico Arzumanain, presidente

del Instituto de Economfa Mundial y Relaciones Internacionales
de la Academiavde Ciencias de la URSS, que analiza las divexr--
sas formas de lucha del movimiento obrero en la época actual:
“As{ pues, la masa esencial de ingenieros, técnicos y -
empleadores se asemeja por su situacién en el proceso reducti-
vo al proletariado; se acentda la tendencia al funcionamiento-
en una Unica clase y ampliase por lo tanto la base social del-
movimiento obrero., Esta aplicacién es acompahada por un extraor
dinario auge de las batallas de clase, que sacuden literalmen-

te al mundo capitalista. (32)
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de tal modo queda comprobada dlatecticamente la maravillosa vi-~
8ién de los constituyentes mexicanos de 1971, propiciando el --
engradecimiento de la clase obrera con un importantisimo sec---~
tor de técnicos, abogados, médico, ingenieros, empleados y presg
tadores de servicio, excluyendo por supuesto a los gerentes, di
rectores y admisnistradores o representantes de los bienes de -
la produccién, que por ragones de gu actividad profesional no -
pueden estar identificados con la clase obrera, y que sin embar
go, frente al capital también tienen derechos laborales. As{ es
de generoso nuestro estatuto fundamental del trabajo y de la ~-
previsifn social. También pertenecen a la clase obrera los miem
bros de las sociedades cooperativas, cuyo artficulo, textualmen-

te dice:

"son sociedades cooperativas aquellas que retnan las si-
guientes condiciones:

“I. Estar integradas por individuos de la clase trabaja-
dora que a porten a la sociedad su trabajo personal cuando se
trate de cooperativas de productores o aprovisiones a través --
de la sociedad o utilicen los servicios que esta distribuye -

cuando se trate de cooperativas de consumidores.
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“I1,- Funcionar sobre principios de igualdad de derechos

y obligaciones de sus mienbros.

“IT11.~ Funcionar con un nimero variable de socios nunca

inferior a diez.
"IV.~- Tener capiﬁuiyvariable y duracién indefinida.
"y, ~ Concederd cada uno solo voto.
"VI.- No perseguir fines de lucro.

"WII.- Procurar el mejoramiento social y econémico de sus
asociados mediante accidn conjunta de éstos en una obra colecti

va.

“JIII.~ Repartir sus rendimientos a prorraté entre los -
gocios en razbén del tiempo trabajador por cada uno, si se trata
de cooperativas de produccién; y acuerdo con el monto de opera-
ciones realizadas por la socledad en las de consumo” (33).

La teoria integral, como fuerza dialéctica, engefia que -
el articulo 123 concibe a la clase obrera como la dnica energia
motriz que puede transformar econémicamente a la sociedad mexi-
cana, y que como dnica productora de riqueza estd llamada a rea
lizar la revolucidn proletaria. Y esta Teoria del articulo 123
de la Constitucién de 1917, que también es practica, es alinea-

da por el pensamiento marxista. Es incomprensible que la ley de
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cooperativas autorice la intervencién de la aut -idad polftica,
Secretarf{a de ¥ndustria y Comercio, en los conflictos entre los
cooperativados que por ser trabajadcres deber{an ser de la com~
petencia de los tribunales sociales de trabajo} es decir, de =~
las Jurtas de Conciliacidn y Arbitraje.

Los integrantes de las sociedades cooperativas, tanto de

produccidn como de consumo para la construccidén de casa para --

" trabajadores, pertenecen a la clase obrera.

Las clases sociales se separaron hondamente después de -
la expedicién de la Constitucidn de Querétaro de 1917; y econb-
micamente se dividieron en terratenientes y capitalistas o sean
explotadores y explotados, obreros y campesinos, la divisidn -~
resalta expresamente en los articulos 27 y 123,

S.- EL DERECHO A LA REVOLUCION PROLETARIA.

En el conjunto de principios y normas que se han - - -
puntualisado en los apartados anteriores, se encuentra con sig-
nado el derecho inmantente a la revolucidn proletaria para el -
cambio de las estructuras econbmicas del régimen capitalista.
Este derecho s6lo puede ejercitar la clase obrera a través de la
asociacién profesional y de la huelga general, a £in de que se
suprima la CLASE capitaligta y se cambie las estructuras econé-
micas. |

Nucstra teorfa es la legalidad revolucionaria y revolu--

c1én porque en el articulo 123 se consigna el derecho a la revg
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! lucidn proletaria. Este procepto no podri ser entendido por el
jurista burqués pero en auxilio de la teoria invocamos el pen-
samiento de un jurisconsulto marxista. Stucka dice:

"La legalidad revolucionaria es algo muy distinto. No -
se contrapone en absoluto a la revolucidn, no es un freno a la
revolucidén en su conjunto. Puede parecer un freno sélo aquien
esta enfermo de izquierdismo indtil e inoportuno. La esencia ~
de la revolucién proletaria entrega a la revolucién un nuevo -
y poderoso instrumento el poder estatal; y el ejercicio del po
§ der estatal consiste, por una parte precisamente en la promul
; gacidén de la ley, en la pogibilidad de influir en el curmo de
: los acontecimientos y ante todo en la lucha de clases de una -

manera organizada, por medio del derecho: "Dictadura del prole

tariado no significa cese de la lucha de clanea; sino continua
% cién de la lucha de clases en forma nueva y con nuevos medios"
? Y en relacién con el mismo tema aclara magietralmente:
B “En la revolucidn proletaria la ley revolucionaxia y la
revolucién se completan la una de la otra y en absoluto se ax-
cluyen”

La revolucidn procede como una dictadura que se halla ba
jo la hegemonia del partido proletario, y la dictadura del pro-
letariado actua a través de la legalidad revolucionaria. Cuando
mds revoluciocnaria es efectivamente la ley, mds se hace obliga-

toria y comprensible la legalidad revolucionaria. (34)
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laboral es objeto de otra obra nuestra, para dar una idea de
la Teoria integral en el proceso del trabajo presentaremos en
lineas generales, su enfoque.

Las juntas de Conciliacién y de Conciliacidén y Arbitra
jey el Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje de la bu
rocracia, enfoque conforme al articulo 123 conatituéional. -
son tribunales sociales, que ejercen la funcidén jurisdicional
laboral, debiendo tutelar a los trabajadores en el procesoc, =~
para compensar la desigualdad real que existe entre éstos y ~
sus patrones. No basta que apliquen la norma procesal escrita,
sino que es necesario que la interpreten equitativamente con

sentido tutelar y reivindicatorio de los trabajadores.

2.~ NATURALEZA DE LA NORMA PROCESAL DEL TRABAJO.-
Precisamente en virtud del cardcter social de nuestro
derecho del trgbajo, la norma procesal incluyendo la burocta-
tica, es consiguientemente derecho social y por lo mismo di--
fiere de las leyes procesales comunes: civiles,penales y ad--

ministrativas, que gon derechos piblicos.

3.- TEORIA DEL PROCESO LABORAL.

El proceso del trabajo, a la luz de la teorfa integral,
ea un instrumento de lucgha de los trabajadores frente a sus -
explotadores, pues a través de él1 deben alcanzar en los con--

flictos laborales la efectiva proteccidn y tutela de sus de-~



78

rechos, asi como la reivindicacién de &sos, ind ependientemen
- te de los privilegios compensatorios que establezcan las le--
yes procesales en favor de los trabajadores, de acuerdo con -
la teorfa social proceasal del articulo 123 deben aplicarse --

los siquientes principios.

5)4.- DESIGUALDAD DE LAS PARTES.

El concepto burgués de bilateralidad e igualdad proce-
sal de las partes se quiebran en el proceso laboral, pues si
los trabajadores y patrones no gon iguales en la vida, tampo-
co pueden serlo en el proceso, por cuyo motivo los tribunales

sociales 0 sean las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, tie«
nen el deber de suplir las deficiencias, procesales de los --
trabajadores. Hasta la constitucidn politica obliga al Poder
Judicial Federal, en la jurisdiccifn de amparo, a suplir la -
gueja de los obreros y campesinos (Art. 107 fraccién I1I) sélo
asi se cumplirian con el principio de relacién procesal tute-
lar de los trabajadores.

No pueden hacerse ninguna equiparacibén politica o -~
dogmatica del proceso comin (civil, penal, adrinistrativo), -
con ‘el proceso laboral, por que como ya dijo renglones arriba,
el derecho procesal del trabajo no es derecho piblico sino de
recho gocial. Tampoco puede quedarse comprendido dentro de la

"Teorfa General de Proceso"” a que se refieren los procesalis-

tas, porque esta "Teorfa” se sustenta en los viejos conceptos
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de accién, excepcién, prueba y sentencia del proceso burgués
donde se origindé en todo caso el derecho procesal del trabaf
jo forma parte de la que podr{amos denominar "Teorfa General
del pProceso Social". Precisamente el proceso comin se rige -
por el conjunto de normas de derecho pliblico ante los tribu-
nales judiciales y administrativos, en tanto que el proceso
laboral se tramita ante tribunales sociales que forman parte

de la Conatitucién social y distintos de aquéllos, (Art.123).

b} .~ TEORIA DE IAS ACCIONES Y EXCEPCIONES,

La accidén procesal del trabajo es de caricter social,
como son las de cumplimiento del contrato de trabajo y de =~
indemnizacién las eccepciones patronales eastdn limitadas al
ejercicio de tales acciones. Esta teorfa es aplicable en con

flictos juridicos y econfmicos.

c).- TEORIA DE LA PRUEBA,

Las pruebas en el proceso laboral no tienen una fune~
cidén juridica sino social, pues tienen por cbjeto descubrir
la verdad real, no la verdad juridica que es principio del -
derecho procesal burgués.

También rige el principio de inversién de la carga de
la prueba en favor del trabajador, ya que el patrdn tiene --
mis facilidades y recursos probatorios.

Adends en el sistema probatorio se reflejan también -
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las consecuencias de régimen de explotacidén del hombre por el
hombre, que enriquece al patrén en las llamadas "democracias -

capitalistas"”.

d) .- EL LALDO.

La resqlucién que pone fin a un conflicto de trabajo --
juridico 6 econbmico se denomina laudo, cuya diferencia frente
a las sentencias judiciales se precisa en la Ley del trabajo,
que ordina que los laﬁdoa ge dicen a "verdad sabida", esto es,
no impera la verdad jurfdica, debiendose a alizar las pruebas
en conciencia, cuyos principios se derivan del articuloc 775 de
l1a nueva Ley Laboral,

En el proceso laboral se elimina la supletoriedad de -~
las leyes procesales comunes, como se desprende del articulo -~
17 de la nueva Ley Federal del Trabajo, confirmé&ndose asi otro

aspecto procesal de caricter social, que contempla nuestra Teo

ria Integral.

DESTINO DE LA TEORIA INTEGRAL
1.~ PUNTO DE PARTIDA
En lop albores de la Revolucidn Mexicana, en proclamas
y en su Parlamento, en nuestras leyes, en la gsociologfa de la
vida misma, se lucha por la proteccidn y por la reivindicacién
de fips derechos del proletariado; pero no se ha conseguido has

ta ahora la socializacidn del Capital, sin embargo la tierra -
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se ha distribuido entre los campesinos, porque la democracia -~
capitalista ha frenado el reparto equitativo de los bieneas de
la produccidén de modo que la culminacién del gran movimliento -
popular de 1910 ser& la resolucién proletaria para cambiar la
estructura econfmica socializando el Ccapital, independientemen
té de la subsistencia de la dogmdtica politica de la Conetitu-
cién vigente: Porqgue nuestra Constitucién es politico~social.

- La Revolucién Mexicana de 1910 fué una revolucién bur--
guesa que en su desarrollo recogis muchos principlos asocialis~
tas para la defensa de los obreroa y de los campesinos, formu-
lados en los articules 27 y 123 de la Constitucién de 1917, pe
’;o ésta conserva en su dogmitica politica las ideas individuva
les de libertad cultura, derecho y propiedad produccién, con-~
trastando con los derechos gociales, La libertad de trabajo, -
de escribir, de pensar, etc. forman parte de la constitucién -
politica, en tanto que los derechos congsignados en favor de los
trabajadores y de la clase obrera en el artfculo 123, forman -
parte de la constitucién social siendo unos indépendientes de
los primercs son derechos burgueses a los que les es aplicable
la teoria de Marx y Engels. expuesta en el Manifiesto Comunista.

"Vuestro derecho no es mas que la voluntad de vuestra ~
clase elevada a la ley; una voluntad que tiene su conténido Yy -
encarnacién en las condiciones materiales de vida de nuestra cla

se"

i
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Los segundos son los derechos sociales, que integran el

cartfculo 123, parte esencial de la Constitucidn social,

Unos y otros son antiteticos o antinomicos, correspon--
den a ideas y escuelas distintas; las "garantias individuales®
gon derechos piblicos que se dan contra el Estado para prote--
ger al hombre, en tanto que las sociales se dan contra los pro
piletarios o terratenientes, detentadores de los bienes de la -
produccién, ya contra el Eatado por ser éste el representante
legitimo de aquellos en el régimen capitalista. Por esto se ob
gerva una ingerencia constante del poder politico en la Consti
tucidn gocial, conculcando sistematicamente a éasta e impidien-
do su funcionamiento y deteniendo el cumplimiento de sus fines
a través de la evolucidn de las leyes sociales que mejoran la
conduccidn social de campesinos y obreros o econbmicamente dé-

biles y por consiquiente son medidas dilatorias gque aplazan la

revolucién proletaria.

£.~- REALIZACION DE LA TEORIA INTEGRAL

El artficulo 123 no expresa la voluntad de la clase capi-

talista, porque sus creadores no pertenecian a esta clase, eran

de extraccidn obrera como Hara, Victoria, Zavala, Von Verse, Gra

cidas; marxistas como Macias, al parecer por sus intervenciones;

socialistas como Monzdn, Migica, y otros; ein embargo, en la a-

plicacién préctica del preceptor, a partir de 1941, estd en me~

e e A A S T2 S £
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nos del poder politico. El artfculo 123 no es derecho burqués,
sino derecho social, es derecho proletario; quienes lo aplican,
en funcién de autoridades que emanan de la organizacién poli-
tica de la Carta Magana, son los burgueses,SOn los repregen-—-
tantes del capitalismo. Elles personifican a la clase dominan-
te y en ocasiones 1o hacen nugatorio. Contra ellos y especifi-
camente contra el capitalismo el imperialiamo y el colonialis-
mo, se desencadenard la nueva etapa de iucha de clages para -~-
ejercer los derechos sociales reivindicatorios, Contra ellos -
también se levanta cientificamente y politicamente, la teorfa
integral en funcién de hacer conciencia revolucionaria en la -
clase obrera.

La teoria integral es, pues, fuerza impu%sora de la més
alta expresién Juridico revolucionaria de la dindmica social -
del articulo 123 de la Constitucién de 1917, en el presente y
en el futuro, Esta fortalecida por la ciencla y la filogofia
gque se desenvuelven en la vida misma, en cuya integracién de -
bienestar social los grupos humanos débiles pugan por alcan--
zar la socializacién de la propia vida y de las cosas que se -
utilizan pari el progreso social, identificando asi con la.blg
se obrera.

La teoria integral serd fuerza material, cuando llegue
con todo su vigor a la conciencia de los trabajadores mexicanos,

cuando sea prohijada por los jSvenes estudiantes de derecho del
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trabajo y los juristas encargados de aplicarla, pero especial~
mente cuando las leyes del porvenir y una judicatura honesta -
la convierta en instrumento de redencién de los trabajadores -
mexicanoc, materializdndose la socializacién del Capital, aun-
que se conserven los derechos del hombre que consagra-la dognd
tica de la Constitucidn politica,lporque de nos ser asf sdlo

queda un camino: LA REVOLUCION PROLETARIA.
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CAPITULOTII

PROVIDENCIAS CAUTELARES

a) concepto

Las Providencias Cautelares, como Institucién dentro del
vagto campo del Derecho Procegal, han recibido y reciben milti-
ples denominaciones para designarlas, as{ vemos en forma indis-~
tinta se le ha llamado Medidas Preventicas, Medidas de Garantia
Providencias Cautelares, Provideﬁcias Precautorias, etc. Ahora
bien de acuerdo coﬁ el diccionario désde un punto de vista gra-
matical nos encontramos que tiene esta diferente terminologfa -
un significado, y asi vemos que:

"PROVIDENCIA, es F. Diaposicién anticipada o prevencién
que mira o conduce al logro de un f£in, Diepoaicibn que se toma
en un lance sucedido, para cimponerlo o remediar el afio que ~--
pueda resultar, Resolucidén del Juez en que no van expresos los

motivog" (1)

"CAUTELAR es prevenir, precaver, Precaverse, recelarage"
(2) .

"MEDIDA "Disposicién, prevencidn“ (3)

“PREVENCION, accién y efectivo de prevenir, Preparacién
que ge hace paxa evitar un riesgo o ejecutar una cosa"(4)

Asi también los diferentes tratadistas a pesar de defi-

nirlas en formas diferentes coinciden en gue las mismas aon -
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medios para prevenir un daflo.

El Dr. Eduardo Pallares (5) nos dice: "las Providencias
Precautorias son medidas preventivas de sequridad que ze con-
ceden al acreedor para gue pueda hacer valer en juicio sus de-
rachos. Y al referirse al término Medidas Cautelares manifies-
ta que "las medidas que autariza la ley para que el titular -
de un derecho subjetivo asegure oportunamente su ejercicio, -
cuando carece de un titulo ejecutivo mediante el cudl puede de
inmediato obtener la ejecucidn judicial del rigmo"

En la préctica vemos que permanentemente los juicios que
ge llevan a cabo tienen una duracidn muy graAde, y en ¢l lapso
que transcurre desde su inicio hasta el momento en que se dic~-
ta sentencia, pueden surgir determinadas situaciones que impli
quen una serie de perjuicios, que se traduzcan en la inefica--
cia de la sentencia misma, puesto que el objeto del juicio ha

desaparecido, © en ocasiones ha sido reducido, con el consigui
ente dafio para que que gquien una sentencia en sus puntos decla
 tativos ha favorecido.

#Manifiesta con todo acierto el tratadista Hugo Alsina -
{6) que “todo juicio se inicie con la presentacién de una denan
da y termina con la sentencia pronunciada por el juez, procu--
rando que tenga siempre un cardcter declarativo y con efectos
retroactivos, ya que el juez que ha tenide a la mano todos los

elementos presentados en el juicio, tendrd que colocarse al -
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dictar su opinifn en el momento de su iniciacidn, que es cuan-
do se presume la violacidn de un derecho en la persona, blenes
o propiedad de un individuo”

De ahi que al hablarnos de los efectos retroactivos que
deben ser inherentes a la asentencia se considera gue para no ~
hacer ficticia la resolueidn judicial, deben tomarse cierto ti~
po de medidas necesarias para lograr el £in de la susodicha re-
solucidn,

A este tipo de medidan se les conoce como medidas caute—
lares y son en términos generales, aquellas providencias que la
ley establece en beneficio del acreedor para asegurar el éxito
material de un juicio; innidiéndo por una parte que se ausente
del lugar del juicio el deudor y pbr otra manten%endo la solven
cia del mismo hasta la ejecucién de la sentencia,

Estas medidas son en esencia preventicas de un dafio, sur
gen del peligro de que ge cause un dafio juridico, operando en -

forma anticipada, ya que el mencionado dafio no se ha realizado.

b) .~ DOCTRINA

Para tener un concepto méds claro del presente tema es -
necesario, estudiar aunque brevemente, las teorias mis impor-
tantes que al respecto‘se han emitido.

Nos encontramos que unos de 1o0s autores que méa ha pro-

fundizado en el estudio de las Providencias Cautelares es Ple-
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ro Calamandrei, quien empieza su eatudio diciendo: que tradicio-
nalmente la Doctrina ha estudiado las Medidas Cautelares desde

tres &ngulos diferentes: primero desde el punto de vista de la

accidn, ya sea asegurativa o cautelar, por meéio, de la cudl se
trata de lograr la emanacidn de una de estas providenclas, se--
gundo desde el punto de vista del proceso o sea el proceso cau;
telar, y tercero desde el punto de vista de la propia providen-
cia o sea la providencia cautelar (7)

De estos tres puntos de vista, considera que el adecuado
es estudiar la providencia por si misma y dice (B) que le pare-
cé " que toda clasificacidn de las acciones gue se funde en la
diversa naturaleza de ;a providencia judicial a que tiende la -
accibén, lo migmo que toda clasificacidn de los procesos que se
funde en los fines que las partes se proponen alcanzar a través
de las providencias, a que el proceso se dirige, se resguelve en
realidad en una clasificacién de las acciones que se funde en -
la naturaleza de la providencia judicial a que tiene la accién,
lo mismo que toda clasificacién de los procesos que se funde en
los fines que las partes se provonen alcanzar a través de las
providencias, a que el proteso se dirige, se resuelve en reali
dad en una clasificacidn de los varios tipos de providencias,
respecto de las cuales los varios tipos de accidén o de proceso

no son mds que un accesorio y una premisa"
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El objeto del estudio serd la Providencia Cautelar y no
el proceso mediante el cdal se obtienen estas orovidencias, ya
que éste carece de caracteristica de estructura exterior que nos

lleve a considerarlo como un proceso especial diferente de loa

‘dexds procesos jurisdiccionales,

Igual razonamiento hace con respecto a la accién caute--
lar; afiadiendo ademén que la accibén se encuentra definida en va
rios tipos y no es la accidn la que sirve para establecer los -~
diferentes tipos de providencias, y a mayor abundarniento se da
el caso de que a pesar de existir una Pxovidencia,‘no exista la
accién correspondiente (jurisdicién sin accibn) (9)

Nos dice que para encontrar la distincién y fijacién de
los caracteres de la medida cautelar, serfa inGtil el tratar de

fijar para diferenciar las Providencias Cautelares y las Jursi-

diccionales un criterio subjetivo y un formal, ya que no existe

una funcidn cautelar confiada a érganos especiales, que hiciera
pqsihle derivar la naturaleza cautelar de la providencia, de la
naturaleza del sujeto que le eman; y tampoco existe alguna for-
ma egpecial y diferente que nos diera margen de diferencia en--
tre las Providencias Cautelares y las otras Providencias del ~-

Juez.

Y cree que el dnico criterio que nos permitiff encontrar

esas diferencias, es el que se dirige a la providencia misma, -~
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es decir un criterio substancial, pero debiendo considerar limi
tade este criterio substancial, pero debiendo considerar limita
do este criterio, pues estos efectos no son cualitativamente -
diversos de los de las otras providencias de érganizacién y de
ejecutacidn. (10)

‘Supone que la falta de un criterio diferencia ha ocasio-
nado que cuando se les ha colocado a estas providencias dentro
del terreno del sistema procesél civil, tomando coro punto de -
partida la divisién existente entre la congnicién, y la ejecu~-
cién dentro de la funcién jurisdiccional, se considere a las --
providencias cautelares como una parte de la ejecucidn forzosa,
y el tratar de hacerla salir de la influencia de un campo, ne
cesarjamente entra en la influencia del otro., Y hay que aten-
der el principio de acuerdo con el cudl la ley actia dentro --
del proceso,en tres formas diferentes como cognicién,como con
gervacidn, y como ejecucidn; y de estas tres formas existe como
forma autbénoma una funcidn cautelar.

Continfia diciendo que el criterio para distinguir lag -
providencias de cognicién de las ejecucién es distincidn, es -
distinto de aguél que nos sirve para diferenciar las providen-
cias cautelares de las demids providencias de cognacidn o de -~
ejecucidén (11)

A continuacidén hace un andlisis de los elementos que --

H
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considera como esenciales a las medidas cautelares:

Provisional..dad. - Que esta constituida por la limitacidn
de la duracidén de los efectos declarativos o ejecutivos proplos
de estas providencias, y con base en esto hace notar que no es
diferente cualidad de los efentos de las providencias cautela
res lo que la distinguen de las otras providencias jurisdiccio
nales, sino es la limitacidn del tiempo de esos mismos efectos,
lo que nos da el primer elemento de diferencia.

Considera necesgsario establecer la diferencia entre Pro-
visionalidad y Temporalidad, ya que lo provisional es més res-
tringido que lo temporal, lo temporal tiene una duracidn liﬁi-
tada, pero dicha limitacién no se halla condicionada a la pre-
sencia de un acontecimiento futuro, porque lo temporal es limi
tado en si{ mismo y lo provisional es lo que esta destinado a -
subsistir hasta en tanto no pe presente un acontecimiento pos-~
terior, al cudl se encuentra intimamente ligado en la duracién
de sus efectos.

La Provisionalidad se encuentra también, en otro grupo
de providencias que no son medidas cautelares y que son llama-
das declaraciones de certeza; pero estas declaraciones de eer
teza, nacen con el cardcter de provisionales por su modo de ~-=-
formacién, ya que surgen de un procedimiento de cognicién suma
ria, y para obtener mds rdpidamente por quién demanda, fundan-

do su pretensién en "medios probatorios particularmente atendi
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bles", © en que la simplicidad o la escasa trascendencia econf
mica de la relacién, hacen congiderar cono improbable la exis-
tencia 2 favor del demandado de serjas vazones para oponerse a
la demanda®™ (12)

Ccomo la providencia sumaria as{ lograda, ha emanada ---
de un procedimiento en el cudl no existen todas las garantias
para el demandado, la ley para suplir esta falta de garantias
les da un cardcter provisional para equilibriar la situacibn -
del efectado por ella, y con posterioridad el juez que la orde
n6, estudiard detenidamente investigando a fondo haciendo un -
examen de la misma relacidn,

En decir que la providencia sumaria que origina las de
claraciones de certeza, no es en si misma provisional, si no -
surge con la esperanza de convertirse en definitiva por la so-
la inaccién de la parte afectada, y su presencia no es con el
caricter de ser instrumento de una futura providencia definiti
va, pues desde un principio resuelve sobre el fondo de la con-
troversia.

Continda diciendo Calamandrei, que debe tenerse siempre
el interés por el cudl se justifica el despacho de las medidas
cautelares, interés que surge de la existencia de un posible ~
dafio juridico, originado por la dificultad de obtener rapida--
mente una providencia jurisdiccional definitiva (particulum in

nora), debido a la lentitud del proceso ordinario.

R
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Y no basta para entender plenamente el particulum in mo-
ra, que el interés en obrar razca de un estado peligro, y aque
la providencla tenga por éste motivo‘la finalidad de prevenir -
un dafio, sclamente temido, sino que es indispensable gue junto
a este peligro o dafio temido, se adhiere el concepto de Urgen--~
cia de la providencia que se ha golicitado, por que sino se le
da celeridad debida para su despacho, la mencionada providencia
no tendria el resultado esperado.

Nos dice gque tampoco esta nocién de celeridad de urgen--
cia, es exclusiva de las medidas cautelares, ya que hay procedi
rientos de urgencia,que no son cautelares y en los cuales es po
sible reducir el proceso ordinario de cognicién o de ejecucibn,
asegurando en esta forma el surgimiento de la providencila defini
tiva, acelerdndo; y para que haya un interés especifico con ba-
ae en el cudl puede reclamzarse la proteccién de la medida cau~-
telar, no basta tener los conceptos de prevencién y urgencia,
pues éstos existen en la tutela ordinaria, sino que hay que au-
mentar a estos elementos un tercero; la mora de la providencia
definitiva, que es donde realmente reside el alcance del parti
culum in mora; agrega y (4) el particulum in mora que constitu
ye la base de las medidas cautelares, no es, pues, el peligro
genérico de dafio juridico, al cual se puede en ciertos casos -

obviar con la tutela ordinaria; sino que es, especificanmente,

el peligro del ulterior dafio marginal que podria derivar del. -
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! retardo de la providencia definitiva, inevitable a causa de la
% lentitvd del procediniento ordinario., Es la inposibilidad préc
: tica de acelerar la enanacidn de la providencia definitiva no
puede ya ofrecer otra finalidad que la reinteyrativa, la pro-
videncia cautelar tiene en si misna finalidad preventiva fren-
te a la agravacidn del dafilo que en unién del producido por la
falta de razén, podr{a derivarse de la inevitable prolongacién
del proceso ordinario”

La base de la funcidn que desempeilan las medidas caute
lares son dos términos ligados entre si, la celeridad con que
deben otorgarse para su eficacia y la imposibilidad del proceso
ordinario para otorgar brevemente una providencia definitiva.

Adends no todas las medidas cautelares son congervati--
~vas, puer hay algunas que modifican el estado de hecho existen
te, este carfcter conservativo e innovativo se encuentra condi
cionado a la providencia principal.

Que, por una parte la providencia cautelar, tiende a con
servar un estado de hecho, para que en cierto momento la provi-
dencia principal ejerza sus efectos, pero por otro lado cuando
se trata de que la providencia principal modifique el estado de
i hecho existente u ordena medidas innovativas, la providencia
; cautelar, para evitar el dafio gue se producird por el retardo -

de la providencia principal, podrd llegar a constituir tales --

efectos, es decir no decipada los efectos constitutivos o modifi
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cativos, que diferidos prodrian ser ineficaces.

Continda exponiendo el autor citado (15) y reduce a cua
tro las formas de relacién de Instrumentalidad que ligan a la
porvidencia cautelar con la providencia principal.

lo. La primera forma la constituyen las providencias —-
instructoras oanticipadas, en las cuales se conservan ciertos
elementos probatorios, para hacerlos valer en el futuro proce-
80 de cognicién, que no son a;no medios de congervacién de —--
pruebas .

20, Este grupo esta integrado por las providencias que
aseguran la eficacia de una fututra ejecucién forrosa, evitando
el ocultamiento de bienes y da por ejemplo el secuestro conser
vativo.

3o, Las Providencias que deciden con clrgctet interino,
acerca de una controversia, esperando la providencia definiti-
va, y para evitar los dafios irreparables que causaria el retar
do de la resolucién definitiva, y

40, Las providencias en las cuales exige el juexz garan-
tia de éstas las llama judiciales, que asegura, el pago de daQ
flos vy perjuiéioa, en el caso de gue la Providencia cautelar --
gea revocada en favor del que ha sido ejecutado, es decir una
contra cautela,

Tarbién establece que, para que estas medidas cumplan su

funcién de prevencidén urgente, no es necesario para su despacho
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que justifiguen plenamente el derecho que invocan, slno es su-
.ficiente una apreciacién prima-facie pues de lo contrario, la
medida cautelar careceria de objeto por soneterse ese derecho
a largas investigaciones ; primero la apariencia de un derecho
y segundo el peligro de que ese derecho no sea satisfecho,

El autor Francisco Carnelutti, en su Sistema Derecho --
Procesal Civil, expone que el proceso cautelar a diferencia --
del procesc jurisdicional y del proceso ejecutivo no nos condu
ce ni a la cosa juzgada ni a la restitucién forzosa; por lo --
que respecta a la cosa juzgada, porque su finalidad no congis-
te en dar la razén a uno u otro de los litigantes y por lo que
hace a la restitucidn forzosa, porque no tiene por finalidad
remediar la lesién de una pretensibn, por el contrario, median_
te é1 gse trata de crear un estado juridico porvisional gue du-~
re hésta que se efectué el proceso jurisdiccional, o en su ca
g0 el proceso ejecutivo,

El naestro Alberto Trueba Urbina (16), considera que: --
“Las medidas precautorias constituyen una necesidad en el proce
80, 8l se quiere garantizar de una manera eficaz, el cumplimien
té de las sentencias de condena, en el proceso del trabajo, es-
ta necesidad es todavia mds imperiosa que en el proceso civil”

Manifiesta que el legislador debe dictar las normas con-
ducentes para su regulacién y que se comprenden dentro de lag -

providencias precautorias, los nandamientos de embargo preventi
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vo que dictan las Juntas de ConCillacién y Arbitraje, asf co-
mo las declaraciones de arraigo, y que estas dos medidas cong
tituyen instituciones de la naturaleza cautelar o de seguri--
dad, cuyo objeto es garantizar la efectividad de lam presta--
‘ciones que se reclaman ante los ﬁfibunales del trabajo.
De esta bravi{sima expusicidn que hemos hecho del con--
cepto y doctrinas de las medidas cautelarea podemos concluir:
Que los autores coincidan substancialmente en que las
providencias cautelareé son preventicas de un dafio, gque puede
ocasionarse, gue para que produzcan sus efectos dehen dictar?.
sa sin demora, dada f; falta de aptitud del proceso ordinario,
para crearse de inmediato una providencia definitiva que las
mismas constituyen una imperiosa hecesidad, que se manifiegta

)

tajantemente en materia de trabajo como lo vereros en capitulos

posteriores.

B .



CAPITULO 111

EL _ARRAIGO

La Enciclopedia Juridica OMEBA nos dice. al respecto:

"gl arraigo como medio judicial, hace referencia en sen
tido figurado a los bienes rafces, y tiene como finalidad ase-
gurar la responsabilidad del demandado a las resultas de un ~-

juicio o de un compromiso cualquiera® (17)

RESENA HISTORICA.

a) .~ Derecho Romano.

Nos encontramos que el arraigo como Institucidén compren
de dos clases de fianzas reales, una exigida al demandado y --
otra exigida al actor, en el Derecho Romano se conocieron algu
nas clases de fianzas, las cuales se celebraban ante el Pretor
y tenia como objeto asequrar a las partes el resultado del jui

cio.

Vemos que la representacidn procesa tomaba dos formas,-
en primer lugar aparece el cognitor, el cuil se instituia en -
presencia del adversario, con la solemnidad y las palabras -«-
gue caracterizaban a los romanos: 3i era el caso que represen-
tara el demandado ae.comprometia personalmente a las resultas-

de la condena, y el actor para conservar su derecho de recla--

mar la eventual condena al demandado mismo, debia de obtener -
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de esta una fianza llamada Cautio Indicatum Solvi, gue no era
sino la garantia de que el demandad pagaria al objeto de la-

sentencia,

También y en relacién a la repregentacién procasal, se

encontraba la figura del procurator, el cual era aceptado sin

solemnidad especial por parte de su representado, y debfa ga-
rantizar con fianzas, que el resultado de la condena seria pa
gado por €1, o sea la Cautio Indicatum Solvi, y por otra par-
te que se representado aceptaria el resultado de su gestién.

En época de Justiniano, esta doble representacién pro-
cesal se habia fungido bajo el solo nombre de procurador,

Esta fianza no se relacionaba tnicamente con la inter-
vencién del procurator sino que al arbitrio del Pretor se ~--
exigia cuando consoderaba que cra necesario proteger al ac—--
tor, por ejemplo: (1B8) "En las acciones reales para evitar que
el demandado en posesién del objeto del pleito lo destrozara-
en visperas de su derrota, un peligro inminente, después de -
abandonarse el principio de la Condennatio Pecuniaria“,

b) .~ Derecho Espafiol.

En forma muy espcial el Derecho Espafiol: se refiridé a-
la necesidad del arraigo respecto al demandado y vemos que el
Fuero Juzgo, Las Leyes de Partida, establecieron el sistema -
de fianzas llegando al caso de proceder en contra del deudor-

insolvente sancionandolo con prisidn.

oS e
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En las leyes de Partida se autorizaba al demandante, -
para solicitar al demandado que carecia de arraigo a "dar -~-
Fianza de estar a Derecho", y en las leyes de Toro para pra -
venir las injusticias y abusos, se establecian los requisitos
indispensables, para poder dictar el arraigo, y asi nos esta-
blece en forma actegdrica "ninguno sea obligado desea arrai---
gar por demanda de dinero, que le mea puesta sin proceda in--
formacidén de la deuda en lo menos sumaria, de testigos o de -
escritura auténtica". En las lecyes de partida con mds preci--—
8i6n se establece: "sl algun home hubiera demanda con otro ~-
que sea arraigado, demandele asi como dice el fuero; es ai —-

non fuera arraigado, de fiador que cumpla fuero: ¢s si fia---

dor no le dire, vaya con el, ante al alcaide a facerle dere--

cho".

En la ley de Enjuiciamiento de 1885, se establecid la
norma de arraigo a favor de los naturales del pais y en con--
tra del demandante extranjero y segin el principlo de recipro
cidad y establecid asi mosmo la excepsidén dilatoria de que si
‘ el demandante de un juicio fuera extranjero, operaria esta --
excepcién de arraigo del juicio en los casos y en la forma --
gue en la nacidén a que perteneciera el demandante se exigiere
a los espafioles,

Asi vemos,que con fundamento en este articulo se debe-

tener en cuenta para la aplicacidn de esta disposicién, en ~-
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que forma son tratados los espafioles en igualdad de circngg
tancias en el pais a que pertenece el actor,

La mencionada disposicién, se encuentra inspirada en-
el principlo de reciprocidad en materia internacionai Y éq—-
establece por haberse visto en algunas otras Naciones, una’ -
ausencia de benevolencia hacia el ciudadano espafiol.

1égicamente dicha excepcién solamente surgir& cuando-
exista una contienda entre nacionales y extranijeros,

¢) .- Diferentes Codigos Civiles en Mexico.

CODIGO DE PROCEDIMIENTOS CIVILES DE 1872,

En el C6digo de Procedimientos Civiles de 1872 en su-
Capitulo Quinto se establece que: Rl arraigo de personas pro
cede cuando hubiere temor de gue se ausente u o?ulta la per-
gona contra quien debe entablarse una demanda, debiendo acre
ditar la necesidad de tal medida mediante prueba documental o
testimonial, al menos que se pidiera al momento de entablar -
el jucio, pues en tal caso bastarfa la peticidn del actor pa-
ra que se notifique al demandado gue no se ausente del lugar-~
del juicio, sin dejar representante legitimo,

En caéo de gue el arraigado quebrantare el arraigo, o~
que no compareciera por si o por apoderado, dice al articulo-
489, que ademds de la pena que merezca por su desobediencia,-

se considerard rebelde, siguiéndose el juicio de conformidad-
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con el Titule 13, que se refiere al juicio de rebeldia,

CODIGO DE PROCEDIMIENTOS CIVILES DE 1884.

Este Codigo, se encuentra en términos generales estable
ciendo los mismos sefialamientos del COdigo de 1672, pero deter
mina con mayor alcance la sancion al guebrantamiento del arrai
go, sera castigado con la pena que sefiala el Cédigo Penal al -
delito de desobediencia a un mandato de autoridad piblica, sin
perjuicio de ser compelido por los medios de arpemio que corres

ponda a volver al lugar del juicio.

En todo caso se sequird éste, segin su naturaleza con-~

forme a las leyes comunes”

QODIGO DE PROCEDIMIENTOS CIVILES EN VIGOR.

Nuestro Cédigo de Procedimientos Civiles para el Distri
toren vigor, establece en su articulo 235 capitulo vi, denomi-
nado de "Las Providencias Precautorias",

Arﬁ. 235 Lae providencias precautorias podrin dictarse:

1.~ Cuando hubiere temor de que se ausente u oculte la -
peraona contra quién deba entablarse o se haya entablado una de
manda.,

Se deduce de la fraccidn transcrita, que esta providen--
cia precautoria, tiene su esencia en la prevencidn u prohibi~--

cién que el juez manda hacer el demandado; para que no se ausen
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- te del lugar en que va a entablarse o se haya entablado la -~

demanda.

La ley es omisa en cuanto al ocbjeto dal arraigo y pro-

consecuencia, se han establecido diferentes corrientes de opi
.niones sobre esta situacidn.

Algunos autores han sostenido, que la finalidad del ls
gislador al crear esta medida precautoria, es la de no hacer-
ilusorios los derechos del actor, por la serie de problemas -
que presentaria la ausencia del demandadc dentro del procedi-
miento, y que el arraigo tiene por objeto, la comparecencia -
del demandado en el lugar del juicio, para evitar las dificul
tades del procedimiento gue se sucitan cuando el demandado se
ausenta u oculta”.

En este sentido opuesto otra corriente de autores afir
ma que la comparecencia del demandado en el juicio no es ele-
mento csencial para la continuacidén del mismo, ya gue nuestra
legislacidn prevé el casc de que demandado se ausente u ocul-
te, y de ahi gue se encuentre establecide el procedimiento en

rebeldia.

Haciendo eco de estas ideas el Cédigo de Procedimiento

Civiles en vigor establece:

Art. 271,~ Transcurrido el término del emplazamiento ~

gin haber sido contestada la demanda, se hard la declaracidn-
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de rebeldia y s2 mandara el negocio o prueba, observandose -
las prescripciones del titulo Noveno.

Para hacer la declaracidn de rdbeldia, el juez exami-
nard escrupulosamente y hajo su mds estricta responsabilidad
gl las situaciones y notificaciones procedentes eatin hechas
al demandado en la forma legal, si el demandante no sefialé ~
casa en el lugar del juicio, y si el demandado gquebranto el-
arraigo.

Art. 637.~- En toda clase de Juicios, cuando se consti
tuyen en rebeldia un litigante, no compareciendo en el jui~--
cio después de citado en forma, no se volvera a practicar di
ligencia alguna en forma, no se volverd a practicar diligen-
cia alguna en su busca,

Todas las resoluciones que de alli en adelante recai-
gan en el pleito y cuantas citaciones deban hacersele, se --
rotificardn por el boletin Judicial, salvo los casos en que-
oOtra cosa se prevenga,

Art, 638.- El litigante sera declarado rebelde a peti
cié de parte contraria, a no ser que cuando el gue ha sido-
arraigado guebrante el arraigo sin dejar apoderado instruido
y expensado.

En los casos gue preven los articulos anteriores se 50

bre entiende, que el demandado se encuentra ausente durante-
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el transcurso del procedimiento, pero también el Cédigo de -
Procedimientos Civiles, determina en procedimiento estando -
presente el rebelde y usi el articulo 645 dice: "Cualquiera-
que sea el estado del pleito en que el litigante rebelde com
parezca, sera admitido como parte y se entendera con él la -
substanciacidn, sin que érta pueda retroceder en ningin ca--
sol

Art. 646.- Si el litigante rebelde se presenta dentro
del término probatorio, tendrid derecho a que se la reciban -
las pruebas que promueva sobre alguna excepcién perentoria,-
siempre guesumarjamente acredite que estuvo en todo el tiem-
po transcurrido desde el emplazamiento, impedido de compare~
cer en el juicio por una fuerza mayor no interrumpida,

De la transcripcidn de los anteriores aréiculoa 8e --
afirma que la presencia del demandado, no es indispensable -
para la continuacién de un procedimiento, y de la parte fi--
nal del articulo 240, se desprende de la definicién del =~~~
arraigo, consiste en la prevencién que el juez hace el de -~
mandado, para que no se ausente del lugar del juicio, sin 49.
jar repregsentante instruido para responder a las resultas --
del juicio.

El articulo 239 del ordenaﬁiento citado eastablece los
requisitos legales el despacho de esta providencia éisponiqg

do que "El que puede la providencia precautaria deberd acre-
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ditar el derecho que tiene para gestionar y la necesidad de-
la medida que solicite"

"La prueba puede consitir en documentos ¢ en testigos
indéneos, gque serdn por 1o menos tres*

Al analizar este articulo vemos que el juez deberd exa
minar y tener como base para decretar el arraigo los docu-w~-
mentos exhibidos por el actor, o en su caso la declaracidn -~
de los testigos y calificarlos segin su’criterio, dindose en-
esta forma la aptitud al juez de determinar en su caso la ---

aplicacién de esta medida,

DISTINTAS FORMAS DE SOLICITAR EL ARRAIGO.

El arraigo puede solicitarse por el acto en tres momen

' 1,- Al tiempo de entablar la demanda.
2.~ Durante el curso del juicio, y
3.~ Antes de presentar la demanda,
En el primer caso la peticidn del actor llenan los reé-~

duiaitos a que hicimos mencidn en el parrafo pasado bastan pa-~

‘ra que en esta forma el juez prevenga al demandade a fin de --

que no se ausente del lugar del juicio sin dejar representante
legitimo suficientemente instruido y expensado para responder-

a las resultas del juicio.

El Cédigo de Procedimientos Civiles, es omiso en cuanto
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a los requisitos que deben llenarse cuando se solicita el -
arraigo durante el curso del juicio, pero es de suponerse -
qua se aplican las mismas normas que rigen cuando se solici
ta ésta nedida cautelar, al presentar la demanda.

Cuando el arraigo se solicita antes de establecer la
demanda, ademds de los requisitos exigidos por la ley debe-
rd ser otorgada por el actor una fianra a satisfaccién del-
juez, para llegado el caso responder de los dafios y perjui-
cis que se pudieran céuaar 8i no se entabla la demanda.

Se pregunta uno porque razén existe esta diferencia-
en el procedimiento, ya que solamente el otorgamiento de la
fianza se exige cuando no ha sido presentada la demanda y -
nunca cuando con comitantemente a la solicitud Fel arraigo-
se presenta la demanda o en el transcurso del juicio,

Se puede decir al respecto que el objeto de la fian-
za, no es garantizar el pago de dafios y perjuicios que se -
puedan causar a quien se arraiga, en el caso de que el ac--
tor no tenga éxito en el juicio, sino garantizar los per---
juicios en el caso de qde una vez obtenidos el arraigo por-
el actor noipromueve el juicio conducente dentro del térmi~
no estipulado por la ley.

Légicamente cuando se solicita el arraigo al tiempo-

de formularse la demanda, ya que no existe el peligro de que

e e Gt
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el actor de mala fe arraigue a su proplo adversaric sin tener

derecho alguno de ejercitar en su contra,

REPRESENTACION LEGAL Y EXPENSAS.

Como se dijo anteriormente, el arfaigo consiste c¢n la-
prevencidén que se hace al demandado, para que no ge augente -
del lugar del juicio, sin dejar apoderado, instituido y expen
sado para responder de las resultas del mismo,

Es notoria y clara la laguna de la ley, al no reglamen
tar en primer término, que debe entenderse por apoderado ins-
truido y expensado, y en segundo término en gue forma s¢ va -

a garantizar la existencia de las expensas.

EL QUEBRANTAMIENTO DEL ARRAICO.

Respecto al quebrantamiento del arraigo y de conformi-
dad por lo dispuesto en el articulo 242 del cédigo de Proce--
dimientos Civiles para el Distrito y Territorios Federales --
se dice que: "El gque quebranta el arraigo serd castigado con-
la pena que sefiale el c¢6digo penal al delito de desobediencia
ain mandato legitimo de la autoridad piblica, sin perjuicio -
de ser compelido por los medios de apremio que correspondan,-
a volver al lugar del juicio. En todo caso se sequira éste se
gin su naturaleza conforme a las reglas comunes",

La sancién que seftala el cb6digo penal el delito --~
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de desobediencia a un mandato legitimo de la autoridad la es-
tipula en su articulo 178 el determinar. "Al que, sin cauaas-
legitimas rehusare prestar un servicio de interés piblico a -
gue la ley le obligue, o desobedeciere fin mandato legitimo de
.la autoridad, se le aplicardn de quince a un afio de prisién -
y multa de diez a clien pesos,

£n relacidén con estos articulos, en forma complementa-
-ria el articulo 73 del cddigo de Procedimientos Civiles dice:
"Los jueces, para hacer cumplir sus sentencias, pueden emple-
ar cualquiera de los siguientes mediocs de apremio éue jugguen
eficaz.

1.~ La multa hasta por las cantidades a gque se refiere

el articulo 61 la cudl podrd duplicarse en caso de reincon---

clencia.
1I.~ El auxilio de la fuerte fuerza piblica y la fractu
ra de cerraduras si fuere necesario,
11I.~ El cateo por orden escrita,
IV.- El arresto hasta por quince dias,

Si el cauo exige mayor sancidén, se dard parte a la au-

toridad competente.

LA NO INTERVERCION DEL DEMANDADO.

La no intervencidn del demandado es clara de acuerdo -

con el articulo 246 del Cédigo de Procedimientos Civiles que-
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manifiesta "Ni para recibir los informes ni para dictar una -

providencia precautoria se citard a la persona contra gquien -

esta se pide"

Es decir que todas las diligencias que se lleven a ca-
bo para obtener el arralgo deben realizarse sin la interven--
cién del demandado, el cudl tendrd conocimiento de la misma -
en el momento en gue esta sea ejecutada.

Por lo que respecta a la competencia de los jueces, pa
ra dictar el arraigo se determina en los articulos 250 y 254~
del ¢6digo de Procedimientos Civiles que a la letra dicen:

Art, 250.- "Ejecutada la providencia precautoria antes
de ser entablada la demanda, el que la pidié debera entablar-
la dentro de tres dias, si el juicio hubiere de seguirse en -
otro ludar, el juez aumentard a los tres dias sefialados uno ~
por cada cuarenta kildmetros*.

Art. 254,~ "Cuando la providencia precautoria dictada-
por un juez que no sea el que dehe conocer del neqgocio prin--
cipal, una vez ejecutada y resulta la reclamacidn, si se hu=~-
biere formulado, se remitirdn al juez competente las actuacig
nes, que en todo caso se uniran el expediente, para que en él

o obren los efectos de gue correspondan conforme a derecho"

ASPECTOS DEL ARRAIGO

Se considera que el demandado, gqueda arraigado a par--
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tir del momento en que es notificado de la prohibicidn de -
ausentarse del lugar en que ha sido demandado o va a sar de-
mandado.

Ahora bien en que caso queda sﬁa efecto el arraigo.

El primer término cuando se solicite la medida provi~
sional antes de presentar la demanda, y al actor no cumple -~
con el requisito de presentarla dentro del término legal es-
tablecido para este caso, me revocarid la su o dicha pro#idqg

cia como 10 solicite el demandado.

El segundo lugar cuando el demandado llene el requisi

to de dejar apodetado instruido y expensado,

También cuando el demandado hace el pago de las pres-
taciones reclamadas, y por dltimo cuando el jues dicta sen--
tencia condenado o absolviendo al demandado.

En esta forma damos por temminado el presente Capitu
lo, en el que hemos tratado de conocer las dimposiciones més
importantes, asi como las teor{as mis sobresalientes que se-
refieren al arraigo; medida que eatard complementa en el si-

guiente Capftulo cuande sea analizado el embargo preventivo,

i e . -



CAPITULO 1V

EL_EMBARGO PREVENTIVO

RESERA HISTORICA.-

El sistema procesal romano, pasd por tres faces la de
la legis actiones, la del proceso formulario y la del proce-
80 extra-ordinem,

La primera de estas faces, se realizaba ante un ma--
gistrado y se denominaba in jure, Existian cinco legis actio
nes, es decir cinco medios de poner en actividad el conteni-
do de la ley. Y en esta primera época del procedimiento ro--
mano, la ley equivale a las XII Tablas.

Estas legis actiones, se‘manifestastahan a través de -
declaraciones solemnes, que un particular pronunciaba ante «-
el magistrado para proclamar un derecho, o para realizar un--
derecho previamente reconocido.

La legis action sacramento, tenia como finalidad recg
nocer derechos reales y personales, Es de interés transcri--
bir en este punto, para dejar perfectamente claro el antece-
dente del embargo, lo expuesto por el Licenciado Guillermo --
Margadant (20) acerca de la Manus iniectio y la Piggnoria Ca-
pio:

a) .~ Manus iniectio. En el caso de que un deudor no -~

pudiera, o no quisiera, © no pudiera, reembolsar a un fiador
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10 que éste habia tenido que pagar por cuenta de aquél, el -
acreedor podfa llevarlo ante el prestor y recitar alli una -
férmula determinzda, cambidndola con gastos determinados --
(sujetando por ejemplo, al deudor por el cuello, de ahi el ~
" término de manus iniecto) Si el cator cumplia correctamente-
las formalidades inherente a su papel el pretor pronunciaba-
la palagra addico ("te lo atribuyo") después de lo cual el -
acraedor podia llevarlo al deudor a su carcel privada.

Durante sesenta dias, el acreedor exhibia luego el ~--
deudor en el mercado, una vez cada veinte dias, y si nadie~-
se presentaba a liquidar la deuda en cuestidn, al acreedor -
podia vender al deudor Trens Tiberim, en el pais de Lir Es--
trucos, o matarlo. En caso de haber varios acreedores, cada-
unc tenia derecho a una parte proporcional del caddver, y --
si alguno tomaba un poco mids de lo que el correspondia es -~
trictamente, esto no debia considerarse como un fraude, se--
gin dispone la ley de las XII Tablas con benevolencia®,

Pero esta situacién no podia prevalecer interminable-
y asi en el afio 326 a.c. este sistema excesivamente rigoris-
ta, fué atacada por una ley llamada Lex Postelia Papiria, --
en la cual fué prohibida la'prisién privada por deuda de ca-
récter civil; a partir de esta ley, el deudor responderia -~

con sus bienes de sus obligaciones, no ya con su vida y li~-
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ﬁertad. pero todavia en tiempos clisicos un deudor podia ser
congtrefiido a ligquidar su deuda mediante su trabajo.

continfda diciendo Margadant si el acreedor practicaba
injustanente la manus inlectio, el deudor debia defendersa -
ante el magistrado. En algunos casos podia hacer ésto dnica-
mente con intervencidén de algin otro ciudadano, el vindex, -
el cudl sufria una multa del doble del valor del litigio si-
resultaba que habia auxiliado a una persona sin fundar y mo-
tivar debidamente esta defensa.

b).~ La pignors Capio

Por ciertas deudas de caracter militar, fiscal o sa-~
grado, el acreedor podia penetrar en casa del deudor, pronun
ciando ciertas fdrmulas sacramentales, y sacar de ella algdn
bien, el pignus, o sea, la prenda."

“Se parece esta legis actio a un embargo, hecho por --
propia mano, sin intervencidn de autoridad alguna, Esta dlti-
ma circunstancia hacia indispensable un procedimiento para «-
sancionar el uso injustificado de esta pignoris capio. Sin -
embargo, las fuentes gque actualmente tenemos a nuestra dispo-
sicidn no nos pr0porc;onan datos a este respecto®.

"2Que hacia el acreedor con el pignus?. Es posible gue
en un principio, el pignus destrozara; la enigmitica expre-w—-

sién pignora cedere apunta en este sentido. Mds tarde, la des

e e R i
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truccidn del pignus fué susbstituida, prcbablemente, por un
procedimiento mds sensato. Desde entonces, el deudor pcdfa ~
rescatar el pignus, como surgiere el termino pignora luere,-
que encontramos en Gayo: y, en caso de no rescatarlo dentro-
de clerto plazo, es posible que el acreedor pudiera venderlo
y cobrar as{ lo que el deudor debfa, devolviendole el msuper-
f£luum. Quizas podia tambien convertirse en propistario del -
objeto, después de cierto 1apz§ de tiempo™.

Podemos decir, gue en la Roma primitiva, existia ya =~
la idea de otorgar proteccidn al acreedor, con respecto a ~-
su crédito concediéndole en ciertas ocasmjones la posesién de
logs bienes de su deudor.

Al ser suprimido el sistema o face de las legis Actio
nes, por la Lex Iulia Iuciciaia, le siguié el procedimiento-
formulario, en este sistema el Pretor deja de smer espectador
de las férmulas cerradas de la fase de las legis actiones, =~
en la cudl se limitaba a vigilar que las partes recitaran co

rrectamente sus declaraciones solemnes, y se convierta en --

parte activa, que determina, por un lado, en que forma se -~

desarrollard cada litigio en particular y por otro seflala

los derechos y obligaciones de las partes,
Dentro de este sistema, vemos que el actor debia invi

tar el demandado a gue lo acompaflara ante sl Pretor, es de --
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cir que esta invitacidn se traducia en una notificacidn.

El demandado podia acompafiarlo, o aolicitar otra fecha
pura su comparecencia, en este caso de gue no optara por cual
quiera de estas dos situaciones, el actor podié llamar testi~
gos y conducirlo por 1& fuerza ante el Pretor.

Si el demandado se ausentaba de Roma o se escondia, se
podia pedir al Pretor la Missio in possessionem bonorum res -
pecto de sus bienes, figura parecida a uniﬁpbargo preventivo,
y que imponia al actora la onligacién de notificar a la mayor
brevedad posible al embargado.

Transcurrido un largo tiempo podia el embargante pro--

‘ceder a la venta de los bienes afectados.

Después de estas breves conferencias al derecho romano,
conslderamos que hemos logrado el objetivo de conocer el ante
cedente del actual embargo preventivo, su objeto y la forma ~
en que como se ha descrito en anteriores parrafos, la existen
cia de esta medida cautelar, aunque sea precariamente, pero -
se reglamenta en el derecho primitivo de Roma.

Trataremos de exponer, como antecedente del embargo -~

preventivo actual lo conducente al derecho espafiol, por la -=-

_ascendencia y relacidn que guarda con el derecho mexicano, -~

para lograr tal f£in nos referimos a la Ley de las Siete Pare-~

tidas, conocidas como de Alfonso el Sabio, por se una de las-
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codificaciones mas importantes del derecho en general.

El comentarista de la Ley de Enjuiciamiento Civil Egpa-~
fiol de 1881, ¥milio Reus, (21) acerca de los embargos preven--
tivos nos dice:

"Embargo en sentido juridico es la ocupacién aprehensidn
o retencidén de bienes, hecha con mandamiento de juez competen-
te, por razén de deuda o delito. Embargos Preventivos, que tam
bién se llaman provisionales o retenciones, son los que se des
cretan interiormente mientras se presenta la oportuna demanda-
para asegurar las resultas del juicio, cuando hay temor de que
el demandado o deudor distraiga u oculte sus bienes, o la cosa
que ha de ser demandada, con el objeto de burlar los derechos-
y reclamaciones de su acreedor'.

Nos dice que dentro del Derecho Espafiol, siempre han -~
existido disposiciones en este mentido, es decir para prote --
ger a los acreedores, contra los deudores de mala fé, para ~=-
que en un momento dado puedieran obtener el pago de lo adecua~
do, o la reivindicacién de alguna cusa.

Y asi la Ley 41, Titulo 20. Partida autorizada al de---
mandado que né tuviere arraigo la fianza correspondiente de es
tar a derecho., Esta disposicién consigno tambien la Ley 66 de-
Toro gue es la Sa. Tit. 11 libros 10 de la Novisima Recopila~-
cién, si bien con la limitacidén de que no puediera exigirse e

ta garantia por demanda de dinero a no ser que la deuda se ---
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acreditara con escritura auténtica, o al menos por info;macién
sumaria de testigos,

La ley la. Tit. 90, Partida 3a., ordena que en los ca--
sos que anunacla puede tener lugar el secuentro preventivo, --
siendo uno de elleos cuando la cosa éue se demanda es mueble y-
el demandado persona sospechosa de quién se tome la transporte
o destruya.

a) .~ CONCEPTO DEL EMBARGO, DOCTRIRﬁ;

Al introducirnos el estudio del embargo preventivo en -
materia civil, consideramos indispensable estudiar a grandes -
rasgos, la institucién del embarqgo desde un punto de viata ge-
neral, por considerar gue constitye el género, y en esta for--
ma asimilar mds claramente el andlisis del embargo preventivo,
que no viene a ser sino una variante.

Diremos primeramente, que desde el angulo meramente gra
matical, se entiende por embargo {(22) la retencién traba o se~
cuestro de bienes por mandamiento de juez competente®,

Al respecto la Enciclopedia Juridica Omeba noas dice : -
(23) La Doctrina ha designado con el Titulo de Enbargo ejecu-
tivo, a aguel que se origina y es consecuencia de la ejecucidn
de alquno de los titulos a los gue la Ley les reconoce carac--

ter ejecutivo. Asi este tipo de embargo forma parte de los tpg

mites de ejecucién propiamente dicha, conviertiéndose en la -
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medida de garantia que immoviliza los bienes sobre los cuales,
en procedimientos pusteriores se va a ejercer la venta forga--
da"“.

Que la medida por medio de la cual se procede prohibir-
al deudor la disposicién de determinado bien, se denomina em--
bargo; y el acto en que se le'concreta{ traba de embargo, que-
el procesalista alemin Rosemberg define diciendo "que consiste
en la sujecién juridica del objeto embargado, en razdén de la -
cual el poder de disposicién sobre el mismo pasa ahora al es-
tado y es sustraido al deudor, en tanto lo exija la realiza---
cién de la ejecucién (24).

El Diccionario de Derecho Usual (25) en relacién al em-
bargo, lo analiza y conceptua diciendo: “Embargo, con signifi-
cados generales y arcaicos: impedimento, embarazo u ohsticulo:
y también incomodidad, molestia o dafio,

En lenguaje jurfdico, ésta palabra posee diversas apli-
caciones, seqin se refiere al Derecho Polfitico y al Maritimo -
por un lado o al Derecho Procesal Civil, Penal o administrati-
vo...etc.

Normalﬁente por embargo se entiende la ocupacién o re--
tencién de bienes, hecha por orden de juez o tribunal compew--
tente, por razén de deuda o delito, para asegurar la satisfac-

cién de la responsabilidad de diversas drdenes que haya con--

traido una persona”.
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Continua diciendo que hay dos clases de embargo, eje -
cutivos y preventivos; que los primeros, son aguellos que se-
obtienen como su nombre lo indica en juicio ejecutivo y los -
empleados aquellos gue dinaminan de una medid; precautoria, -
previa, con el fin de asegurar los resultados de un julcio -~
declarativo o de la responsabilidad civil que deriva de este~-
acto ilicito o delito.

Que debe tenerse como modelo de Embargo el que surge--
de un juicio ejecutivo: pues a él me amoldan las diligencias-
que se determinan con los mismos, a excepcidn de las modali--
dades gque establecen las Leyes Adjetivas a los diversos casos
gue las mismas consideran®.

El Licenciado Eduardo Pallares (26) lleva a cabo un in
teresante estudioc acerca del embargo, en los giguientes tér--
minos :

Nos dice :

l.~ Hay que distinguir, para precisar concepto el au--
to de embargo, la diligencia de embargo, el embargo propiamen
te dicho y los derechos que de él dimanen, tanto substantivos
como procesales,

2.~ El1 auto de embargo, se caracteriza por contener --
un mandato en forma, que impone obligaciones no s6lo a la per

sona que va a ser embargada, sino también a las gue de algin-

modo pueden oponerse a la diligencia respectiva a facilitar-



121

su ejecucidn.

3.~ El auto de embargo puede ser provisional o definitivo
es lo primero cuando se dicta en las providencias precautorias -
en los juicios ejecutivos, en los de 1anz§yionto, hipotecario,~~
etec., tiene tal cardcter porque esta sujeto a lo que resuelva la
aéntencia definitiva, en el juicio en gque me pronuncio. Es defi-
nitivo cuando se dicta en la via de apremio con objeto de la co-
sa juzgada, los convenios judiciales, losrlaudos arbitrales, etc.

4.- Hay las siguientes clases de embargo; embargo de bie-
nes muebles, de bienes inmuebles, de cosa eapecificamente deter-
minada, de bienes determinados, en género de fincas urbanaas, de
finacas rusticas de negociaciones industriales y comerclales, de
derechos litiginosos, de titulos de crédito, de titulos de cré--
dito, personal de bienes incorporados como son loa‘derechos Tea~
les, etec,"

continia el tratadista citado exponiendo algunos consi -
deraciones respecto al embargo y nos dice que condretamente es -
sujetar los bienes embargados a jurisdiccidén del juez y a las -~
resultas del juicio, para que con los mismos se hagan efectivas-
las responsabilidades del deudor. Y as{ mismo se aseguran mate--
rial y juridicamente.

Creemos que con lo expuesto en pdrrafos anteriores, ha ==
quedado establecido el concepto del embargo, asi como sus efec~-

tos y alcances juridicos.
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Ahora bien, que de derechos produce el embargo, ¢se tra
ta de derechos reales ¢ personales? A continuvacién trataremos-
de analizar este aspecto del presente tema, haciendo alusién a
las Teor{as mas destacadas que se han elaborado a este respec-
to,

La clasificacidn entre derechos reales v gersonales, es
universal en cuanto a que los derechos patrimoniales deben ser
reales O personales,

El derecho real, tradicionalmente ha sido considerado -

‘como la méxima proteccién juridica, ya que el derecho real es-

oponible a todo el mundo y como consecuencia se dice que tiene
un sujeto pasivo multiple, universal e indeterminado que lo --
constituye todo el mundo distinto al titular, y el cudl tiene-
una obligacién de respecto.

Eg decir gque se establece una relacién directa con un -
bien concreto, para obtener por si el goce del mismo.

En el derecho personal, el goce y disfrute de un bien,-
va a depender de la conducta y actividad de otra persona,

Se han elaborado diversas doctripas para distinguir un-
derecho real de uno personal y puedan clasificarse en dualis--
tas y unitarias,

poctrina Clasica., Se trata de una doctrina dealista ya-
que establece una diferencia de esencia Y no de grado entre -

relacidén directa entre el titular y la cosa.

i
i
i
i
:
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Al ser el derecho real absoluto e imponerse a todos, -
tiene infinidad de sujetos pasivos, pero al no ser la obliga-
cién de abstencién general valorizable en dineroc no puede fi-
gurar en el patrimonio y puede suprimirge el sujeto pasivo.

El derecho personal en cambio, se establece entfo tres
personas determinadas, y faculta para exigir al deudor un he~
cho © una abstencidn, contando en consecuencia de tres elemen
tos: sujeto, activo, sujeto pasivo y objeto.

Demolombe, concuerda con lo dicho por Baudry Lacantine
ri, pero agrega algunas variantes diciendo, que el -derecho -~
real es absoluto en cuanto todo deben respetarlo, pero en es-
te sentido también es absoluto el perscnal: lo que pasa es que
la obligacién de abstencién en el derecho real, existe sin la
necesidad de que sea producto de un acuerdo de voluntades an--
teriores, y en cambio la abstencidn en el derecho personal, si
nace de una obligacidén contraida especialmente.

Se ha criticado esta teoria, en el sentido de limitarse

describir el goce los derechos, pero olvidindose la técnica-
juridica, ya que las relaciones juridicas solo pueden estable-
erse entre personas,

Doctrina Econdmica de Bonnecase,.- Se encuentra dentro -
de las doctrinas dualistas, al decirnos que solo existe una di
ferencia de esencia entre el derecho real y el personal.

Dice que el derecho, es bisicamente una clencia formal,
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en cuanto solo elabora constinentes para vertir en ellos el con
tenido, que siempre es econdmico; y la economia respecto al con
tenido, nos demustra que son dos los fendmenos esenciales; el -
goce de una riqueza ya creada propia 0 ajena y la prestacidn ~-
del servicio.

Y el perecho, debe forzosamente elaborar casilleros, pa-
ra encuadrar estos contenidos, y por resultado ha elaborado el-
derecho real para el fendmeno del goce de una riqueza ya crea--
da, y su vital preocupacidén, es impedir la interferencia de to~
dos, para permitir al titular un goce pacifico y completo; y ~
el fenomeno de la prestacidén del servicio, tiene una forma el ~
derecho personal gue permite al acreedor exigir del obligado el
cumplimiento de la prestacidén prometida.

Se critica esta teoria, porgue s0l0 contempla el aspec~-
to econdmico,

Doctrina Personalista.~ Esta es la primera teoria unita-

“ria, al sostener gue entre el derecho real y el personal exis--
ten diferencia de grado, pero no de esencia,

bDirige toda una investigacidén a encontrar el sujeto pa -
sivo de log derechos real, es Demogue lo encuentra en todo el -
mundo distinto del titulo,

Ortolan y Planiol, lo encuentran diciendo que es todo --
el mundo distinto del Titular, integrando un sujeto pasivo, ---

multiple universal e indeterminado, con obligacidén de no hacer,
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Y que se determinard el momento de la violacién puesto que me-~
encuentra obligado al pago de dafios y perjuicios, debido a la;-
pre oxistencia de su obligacién de raespeto. Y la diferencia en
tre el derecho real y personal, es el grado ya que el derecho--
personal, tiene un sujeto pasivo determinado, o sea el deuvdor--
y sus causas habientes a Titulo universal o particular; en el--
derecho real el sujeto pasivo, es multiple, universal e indeter
minado, que es todo el mundo distinto del titular, con una obli
gacidn de respeto, de no hacer cuya infraccién se desenvuelve -
en el pago de dafios y perjuicios,

Doctrina Bcléctica de Planiol y Ripet.- Estos autores --
elaboran una teoria aclectica, con el fin de conugar la teorfa~
cldsica, con la personalista, y nos dicen que 10{ puntos de di
vaergencia se deben, a que cada una de ellas solamente perciben~
una parte del problema.

Que los derechos tienen un aspecto interno y un aspecto —-
externo, en el aspecto interno, tiene razén la doctrina clisi--
ca, ya que el derecho real consiste en una relacién inmediata -
del titular con el objeto, para poder extraer las ventajas, que
bueda darle. Y en el aspecto externo tiene razén la doctrina -~
personalista, pues el derecho real presupone la existencia de ~
un sujeto, pasivo, multiple, universal e indeterminado,

Esta teoria es criticada, diciendo que reune las venta -

jas y errores de las teorias analizadas, aunque en cuanto al as
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pecto externo es admitida,

Puede decirae, en términos generales que la doctrina ---
adin no ha logrado elaborar una explicacidn definitiva que se --
encuentre exenta de criticas.

Leopoldo Agulas Carbajal (27} contempla el fendmeno des-
cribiéndolo y nos diec: "Que cuando una persona es titular de --
un derecho real de goce, la vemos gue establece un contacto di--
recto e inmediato con un bien concreto, para obtener de por si,-
por su propia conducta, el goce y disfrute del mismo. Por ejem--
plo, el propietario de un bien raiz, puede habitar su casa, modi
ficarla, arrendarla modificar su sistema de explotacidn, ete, --
sin que en todos estos actos necesite que otra persona interven-
ga para que por su mediacién obtenga esta ventaja.

En cambio, si es titular de un derecho personal, por ejem
plo, Bi una persona presta a otra dinero con interes celebrado -
un contrato, de nacimiento a un derecho personal, y para obtener
la ganancia que representa el interés, es necesario con voluntad
el pago de los intereses."

Nos dice ademas gque los derechos reales tienen las cuali-
dades denominadas de preferencia y de presecucién.

El maestro Alberto Trueba Urbina, (28) abordar el tema --
en forma directa y ejemplificativa, expresando que "Sequn la --
doctrina procesal, el embargo no es un derecho de persecucidn -

y el de preferencia, cuando de eso se trata, naturalmente de -~




127

derechos reales gque constituyen una garantia.

El embargo, indudablemente no concede al embargante un~
poder directo e inmediato sobre la cosa embargada sino que po-
ne ésta bajo la guardia de un tercero y a disposicién del juez
que conoce del proceso en que se ordend la ejecucién. Esto sig
nifica que la cosa embargada no se encuentra bajo el poder del
embargante, sino bajo el de la autoridadva quien no puede con-
- 'siderarse siquiera como intermediario entre el embargante y el
exbargante el que puede disponer del bkien secvestrado. Por es-
to, el mebargado cs una institucién de caridcter procesal y a -
su vez entrafia una media para asegqurar el cumplimiento précti-
co de las sentencias”,

“Pampoco implica el embargo el derecho de ?roaecuc16n -
por que éste consiste en la facultad de obtener todas en parte
las ventajas de que es suceptible una cosa reclamada a cual --
quier poseedor, mediante un juicio en su contra. Bl derecho --

de presecucién se adquiere por virtud del remate o adjudica -~

cién: en la inteligencia de que tal derecho estrictamente de -
sentencia pronunciada en el proceso en gque se ha ordenado el-
embargo". ‘

"El embargo no otorga al embargante el derecho de pre--
ferencia ni tampoco se adquiere, prerrogativa, que es caracte
ristica de los darecho reales, con garantia en virtud de su -«

registro, pues el acreedor hipotecario no anula su preferencia

S
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cuando embarga la cosa hipotecada mediante la fijacidn de la ce
lula respectiva. En realidad, el embargo de bienes constituye -
una garantia dentro del procedimiento ejecutivo, pues seria inu
til la ejecucién en contra de un ingolvente." '

b) .~ Concepto del Embargo Preventivo en Materia Civil

pPara iniciar el andlisis del embargo preventivo nos re -
ferinos primeramente a lo gue dice la Enciclopedia Juridica --
Omeba (29) al respecto, "es una medida cautelar, de caricter --
previo y precausional,quo no precisa para su realizacién de la-
"certeza" que implica el titulo ejecutivo, sono de ciertos pre-
supuestos procesales que acreditan la presunta existencia del -
credito y las que sospecha de que el deudor disminuye su reg---
ponsabilidad patrimonial," '

Hace la mencionada obra, un andlisis de esta medida cau-
telar, exponiendo que no se permite a los individuos hacer jus-
ticia por si mismo, sino que existen Srganos encargados para --
ejercerla, pero que desde el instante en que se concurreha esos
drganos para hacer efectivo un derecho, hasta el momento en que
realmente se realiza dicha afectividad, transcurre un plaso, --
dentro del cual las circunstancias que motivaron el origén de -
la accidn puede haber cambiado, o desaparecido, de tal manera -
que al llegar tardiamente la resolucién judicial ésta sea inope
rante.

Y es necesario considerar que esta resolucidn, retrae -~

it AR A T
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sus efectos, al momento en que se inicié la demanda, y por lo -
tanto es vital otorgar facultades para prevenir la frustracién-
del derecho, y estas facultades no aon sino las medidas precau~
torias, y entre estas medidas sobresale por su importancia el ~
embar go preventivo.v

con respecto>é dicho embargo preventivo, la Enciclopedia
Juridica Omeba (30) 1o conceptua y defin; en los siguientes tér
minos: "El embargo preventivo es una medida provisional de se--
gur idad que comprende determinados bienes del deudor los cuales
se inmovilizan para garantizar el cobro del créditd, una ver --
gue este gea reéénocido por la sentencia®,

El Diccionario de Derecho Usual (31) de Guillarm§ Cabang
llas, nos define el embargo preventivo en los aiguiente- térmi-
nos: "Medida procesal precautoria de cardcter patrimonial que,-
a instancia de acreedor o actor, puede decretar un juez o tribu
nal, sobre los bienes del deudor o demandado para asegurar, el-~
cumplimiento de la obligacidn exigida y las resultas generales-
del juicio”.

c).~ Legislacién.

El Cc6digo de Procedimientos Civiles en vigor reglamenta
el embargo preventivo en la fraccidén II y 11X del articulo ---
235 del Capitulo intitulado de las Providencias Precautorias.

Art., 235 Las providencias precautorias podran dictarse:

IX1.~ Cuando se teme que se oculten o dilapiden los bié-
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nes en que debe ejercitarse una accién real.

1II.~ Cuando la accidn sea perronal, siempre que el deu-
dor no tuviere otros bienes que aquellos en que se ha de prac-~
ticarvla diligencia y se toma que los oculte ¢ enajene.

Son otros tambien los articulos gue dentro de este Capi
tule reglamentan el embargo preventivo y asi tenemos:

Art. 236.- Las providencias precautorias establecidas -~
por este CSdigo podran decretarse, tanto como actos prejudicia-
les como después de iniciado el julcio respectivo: en este se--
gundo caso, la-providencia se substanciard en incidente por ---
cuerda separada, y conocerd de ella el juez que, al ser presen-
tada la solicitud, esté conocimiento del negocio.

Art. 243,- Cuando se solicite g1 gecuestro provisional -
se expresara el valor de la demanda o el de la cosa que 8e re--
clama, designado ésta con toda precisién y el juez, al decreto-
fijard la cantidad por la cual haya depracticarse la diligencia.

Art, 244.- cuando se pida un secuentro provisional, sin
fundarlo en el titulo ejecutorio.

Art.245.- Si el demandado consigna el valor u objeto re
clamado, si da fianza a juicio del juicio del juez del éxito -
de la demanda, no se llevara a cabo la providencia precautoria,
0 se levantarid la que se hubiere dictado.

Art. 246.- Ni para recibir los informes, ni para dictar

una providencia precautoria, se citard a la persona contra —--
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guien éste me pide.

Art., ?47.- De toda prividencia precautoria queda respon
sable el que la pide: por consiguiente, mon de su cargo los da
fios y perjulcios gque se causen,

Art. 248.- En la ejecucién de las providencias precau--
torias no se admitira excepcidn alguna.

Art., 249.-~ El aseguramiento de bilenes decretados por -~
pgovidencia precautoria y la consignacién a que se refiere el-
articulo 245 ge rigen por lo dispuesto en las reglas generales
del secuestro, formandose la seccidn de ejecucién que se pre--
viene en los juiclos ejecutivos, El interventor y el deposita-
rio serdn nombradoa por el juez.

Art, 252.- La persona contra quien se haya‘dictndo una-
providencia puede reclamarla en cualqguier tiempo pero antes de
la sentencia ejecutoria; para cuyo efecto se le notificard di-
cha providencia, caso de no haberse ejecutado con su persona -
o0 con su repregentante legitimo. La reclamacién se substancia-
rd en forma incidental.

Hasta aqui transcribimos, los articulos mds importantes
gue en materia civil reglamentan el embargo precautorio; algu-
nos de los comentarios realizados en el Capitulo procedente, -

son valederos en lo conducente a esta providencia precautoria.



CAPITUILO V
"LAS PROVIDENCIAS CAUTERLARES EN LA NUEVA-
LEY FEDERAL DEL TRABAJO"

a) .~ Generalidades de las medidas cauteléres ¥ concepto

en materia de trabajo.

Nuestra ley Fedral del Trabajo en vigor, es notoriamen-
te omisa en 1o que las providencia Cautelares se refiere; y -~
solamente enuncia en forma limitativa en su artfculo 822, "Los
Presidentes de las Juntas de Conciliacidén y Arbitraje, a peti-
cidén de parte, podrfan decretar las siguientes providencias =--
cautelares.

1l,~ Arraigo, cuando haya temor de que se ausento u ocul
te la persona contra quien se entable o se haya entablado una-
demandas

1I.~ Secuestro privisional, cuando sca necesarios asegu-~
rar los bienes de upa persona, empresa O establecimiento.

Los articulos subsiguientes nos indican, los pasos a --
seguir para un correcto funciocnamiento.

Un concepto claro, que nos permite entender a providen-
cias precautorias nos lo dan los tratadistas Rafael de Pina y
José Castillo Larrafjaga (32) al decirnos: “La efectividad fu--
turo de las sentencias, zconseja en muchos casos la adopeién -

de determinadas garantias preventivas, exigencia impuesta para

evitar que en tiempo transcurrido desde la inocoaccidn del pro

ceso a su resolucién por el fallo pueda desaparecer, fortuita-
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mente o por magquinaciones voluntarias, el patrimonio del deu—'
dor quedando éste en una situacibn de insolvencia que haga ilu
socria la resolucidn judicial®.

“Las medidas Cautelares mis corrientes son los embargos
preventivos, trata decretada judicialmente cnklos bienaes de un
deudor u obligado, que impidiendo su enajenacidn y gravémen la
sujeta a las resultas de la accibén del acreedor; la admimimtra
cidn judicial de las comas litigiosas; las fianzas y el arrai-
go de una persona para que conteste en juicio sin que ellas -~
agoten la relacién de todas las posibles",

Es importante e indispensable atender a las finalidades
perseguidas por estas medidas, al respecto en el comentario -~
que se hace a la Nueva Ley Federal del Trabajo noe dice 91 ———
naesro Trueba Urbina (33) que "Laa providehéias'precautoriaa
persiguen una finalidad social, que debe ser atemdida en todo-
momento; garantizar las resucltas del juiclo laboral, a fin deé
evitar que los trabajadores sean defrawdados por sus patrones,
cuando éstos ejecuten actos tendientes a dilapidar, ocultar o-
enajenar los bienes”.

b) .- Embargo preventivo.

Habiendo analizado en Capftulos anteriores la Institu---
cién del embargo en general y el embargo precautorio, se pue -
de decir con respects al embargo preventivo gque es una medida-

cautelar, temporal que se obtiene mediante el ejercicio de la=~



134

la accibn procesal aseguradora, ante los Presidentes de las Jun
tas de Conciliacidn y Arbitraje, cuando la persona a quien aev-
pretende demandar, ejecuta actos que presupongan un dafio, al --
ocultar, enajenar o dilapidar sus bienes.
Respecto a sus requisitos, el articulo 832 establece gue
“Las providenciaa cautelares se aglicitardn en 1é'dem;;da;v§a -
que se formula por escrito o eon comparecencia, o posteriormente.
En el primer caso, se tramitardn previamente al emplaza-~
miento y en el segundo, por cuerda separada,
En ningdn caso se podrd la solicitud en conocimiento de-
la persona contra quien se pude la providencia”,
El articulo 826, establece que: “Para decretar un secues
tro provisional, se observarin las normas el sigulente:
1.~ El solicitante determinar& el monto de lo demandado
y rendird las prucbas gue juzgue conveniente para -
acreditar las necesidades de la medida:
~II.~ El Presidente de la Junta, tomando en consideracién
las circunstancias del caso y las pruebas rendidas-
podrd decretar el secuestro privisional si, a su ~--
julcie, es necesario la providencia.
I1I.-~El auto que ordene el encuentro determinard la can~
“tidad por la cual deba practicarse:
IV.~ El Presidente de la Junta dictard las modalidades -

a que se sujetard el secuestro, y cuidard que no se
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suspenda o dificulte el desarrollo de las actividades
de las empresas o establecimientos; y

V.- El miamo Premsidente, cuando lo juzgue conveniente, ==
podrd exigir fianza, cuyo montd determinarf para ga--

rantizar loa dafios y perjuicios. '
como comentario a loa articulos transcritos daremos: con
respecto al art{culo B32 que los momentos en que puede solici--
tarse el embargo preventivo son dos en el momento de presentar-
la demanda respectiva y durante el transcurso del juicio, La --
‘Ley Fedral del Trabajo de 1931, consideraba la poaiﬁilidad de -
solicitar el embargo precautorio antes de presentar la demanda,
con la salvedad que la misma debfa bajo protesta presentarse --

dentro de las 24 horas siguientes a ls que se hiciera la 'promo-
«
cidn.

También y como comentario a los articulos que se astudian
diremos que aln cuando por causa fortuita, se llegara a enterar
a)l futuro demandado de que iba adictarse un embargo precautorio
en su contra, por ningun concepto y si deberd el Presidente de-
la Junta de COpciliacién y Arbitraje, llevar a cabo la menciona
da prividencia a la mayor brecedad posible, para evitar el ver-
burlados los darechos del trabajador.

Ccon respecto a las cuatro primeras fracciones del art{--
cuculo 826, dque se refieren a requisitos que deben llenarse pa-

ra que derecte el embargo preventivo, hacemos nuestros los con-

oo s Pt AT S
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ceptoz gue el maestro Alberto Trueba Urhina, emite con respecto
a la Teorfa del Derecho Procesal, en cuanto a la actitud que de
ben asumir las autoridades del trabajo, supliendo las deficiep
cias del trabajador y asi nos dice el autor antes citado (34)~-
que "E)l proceso del trabajo, a la luz de la teorfa integral, es
un instrumento de lucha de los trabajadores, frente a sus explo
tadores, pués a través de ésl deben alcanzar en los conflictos-
laborales la efectiva proteccidn de &stos. Independientemente -
de los pfivilegios compensatorios que establezcan las leyes pro
cesales en favor de los trabajadores, de acuerdo con la teoria-
social procesal del articulo 123 deben aplicarse los sigulentes
principios:

a).~ Desigualdad de las partes,

El concepto burgues de bilateralidad e igualdad procesal
de las partes se quiebra en el proceso laboral, pues si los tra
bajadores y patrones no son iguales en la vida, tampoco pueden~
serlo en el proceso, por cuyo motivo los tribunales sociales -~
© sean las Juntas de Concililacién y arbitraje; tiene el deber -
de suplir las deficiencias procesales de los trabajadores. Has-
ta la Constitucién Politica obligs al Poder Judicial Pederal, -
en la Jurisdiccibn de Amparo, a suplir las deficiencias de las-
quejas de los obreros y campesinos (art, 107, fraccidn 1I). So-

lo asf se cumplirfa con el principio de relacidn procesal tute~

lar de los trabaijadores.
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No puede hacerse ninguna equiparacidn polftica o dogmi-
tica del proceso comin (civil, penal, administrativo), con el-
procesd laboral, porque como ya se dijo renglonas arriba, el -~
derecho social. Tampoco puede quedar comprendido dentro de la-
*ragria Genueral del Proceso”, a que se refieren los procesalis |
tas, porgue esta "Teoria" se sustenta en los viejos conceptos-
de accibn excepcidn, prueba y sentenca del proceso burgues don
de mse origind; en todo caso el derecho procesal del trabajo --
forma parte de la que podrfamos denominar Teorfa General del -
Proceso Social", Precisamente el derecho comin se riege por el
conjunto de normas de derecho piblico ante los tribunales judi
ciales y administrativos, en tanto que el proceso laboral se -
tramita ante tribunales sociales que forman parte de la Cons--
titucidn social y distinto de aquellos (Art, 123).

Es decir y con relacibén a nuestro tema, que el Presiden
te de la Junta de Conciliacién y Arbitraje corresponde, siempre
deberd tener presente esta desigualdad entre las partes para de
tectar esta providencia cautelar.

Por lo que hace a la fraccién v, del artfculo que se co-
menta, v en relacidén al otorgamiento de la fianza diremos que-~-
la misma nunca debe exigirse al decretarse el embargo preventi-
vo, pues la mayorfa de las veces es una accién que ejercitan los
trabajadores, quienes por su situacién de desigualdad, en rela-

cién al patrédn, se encuentran imposibilitadoé para otorgarla.
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El artfculo 827.~ Establece "La providencia se llevard
a cabo afin cuando no esté presente la persona contra quien se
dict6. El propietario de los bienes secuestrados serd deposi-~
tario legal de los mismos, sin necesidad de que acepte el caxr
go ni protesta desempefiarlo".

Se complementa en relacién con este artfculo le dicho-
respecto a no exigir a los trabajadores el otorgamiento de la
fianza, ya que el propietario de los hlenes motivo del embar-
go precautorio, quedard siempre como depositario de los mis-
mog, pretendiendose con esto exclusivamente que los derechos-
de los trabajadores no sean burlados,

El articulo 828, determina "8l el demandado constitu--
ye depbsito u otorga fianza bastante, no se llevard a cabo ~-
la providencia cautelar, o se levantard la que se haya decre-
tado”.

piremos que este articulo es de nuaeva cracidn ya que ~
la Ley del Trabajo de 1931, no reglamentaba el levantamiento-~
del embargo precautorio. Aun que existfa Ejecutoria al respec
to: EJECUTORIA. Embargo, levantamiento del.~ Si bien es cierto
que laLey Federal del Trabajo es notoriamente omisa al respec-
to (levantamiento de embargo precautorio), en cambio pueden ==
aplicarse supletoriamente las disposiciones del C&digo Federal
de Procedimientos Civiles, y por lo mismo, puede levantarse la

providencia precautoria mediante contra garantia que otorgue -
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el afectado, de conformidad con el artfculo 381 del cédigo cita
do; atn el caso de que se estime que la prcvidancia se decretd-
indepidamente, puede promoverge incidente sobre levantamiento -
de la misma, incidente que se resolverd Bunto con la cuestién -
principsl de.conformidad con lo dispueato por el artfculo 477 -
de la ley Federal del Trabajo; por lo cual es de concluirse que
8l es aplicable al caso la tesis jurisprudencial 859 correspon-
diente al apéndice ol Tomo XCVII del Semanario Judicial de la -
Federacidn sin que obste a las anteriores consideraciones la -~
circunstancia de que el Juez de Distrito haya conceéido el am--
paro para el efecto de que reponga el procedimiento del juicio-
laboral, porgue ain en el caso de que esa resolucidn se confir-
ma de acuerdo con el estudio que en este mismo fallo se haga en
el embargo precautorio, en cuanto a la validez de su procedimien
to, es en cierto modo auténomo, respecto del juicio principal,-~
y ademds, que la precautoria puede promoverse, decretars@ y —--
practicarse con anteriori;ad al procedimiento del juicio labo--
ral, segin se desprende de los términos del articulo 560 de la-
Ley Pederal del Trabajo. (R. 1300/52. Jugos. S.A. a 20,ée -
tubre de 1954) (35).

Como nota de conclusidn, respecto al embargo preventivo-
o precautorio, hacemos notar gue al llevarse a cabo, debe tener

se cuidado de que el mismo recaiga precisamente sobre bieneg —-
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realizaria permanentemente.

Por las omisiones que se hacen notar, surgen situaciones
de apoderado del actor de tcner expensas para responder de lasg-
iesultas del juicio, Cree&os que no, sino que deben realmente -
existir, y ademds no se prevés si eas cierto momento dichas ex--
pensas puedan desaparecer, ya sea éor habérae las recogido su -
apoderante antes de la ejecucidén del Laudo o por alguna circuns
tancia no prevista,

Debio el 1egislado£. garantizar en forma clara la exig--
tencia dg lae miasmas, as{ como su conservacidén hasta la 80lu-~~
cidén del litigio, en forma tal gue laa mismas constituyan perma
nentemente ain en garaﬁtia para el resultado del juicio,

Se han hecho inumerables criticas respecto 2 la incons--
titucionalidad dél arraigo, tomando como punto de.partida. que-
con Bu aplicacién se vila la garantia de libertad. El maestro -
Alberto Trueba Urbina (36) centra este problema diciendo: *Bl -
arraigo laboral, m&s que asegqurar la presencia del demandado en-
el proceso, es garantizar las resultas, pues lam ventajas proce
sales gue significan para el actor obtener la declaracién de si

derecho en un juicio seguido en rebeld{a resultarian vanas por

la insolvencia del demandado, en cuyo caso es una garantia pro-
cesal de los trabajadores gue se aseguran de antemano el cumpli

miento eficaz del laudo, en caso de que le sea favorable. Gene-~

ralmente el arragio se aplica a extranjeros que tratan de defrau
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dar a los trabajadores, abandonando el lugar del juicio. De mo-
do, pues que las leyes que tienden a asegurar el cumplimiento ;
de la justicia, no pueden ser nunca retractivas de garantfas in
dividuales, pues de ser asi, la garantia individual de liberctad
se convertiria en una panacea para eludir responsabilidades, lo-~
cual es censurable por todog conceptos y sspecialmente tratando
se de quienes pretenden defraudar los intereses de los trabaja-
dores que no tienen mds patrimonio que su trabajo, y consiguien
temente su salario.

El arralgo es una medida cautelar que siempre deben usar
los trabajadores para que no sean burlados®

Respecto al guebrantamiento del arraigo, se dispone, en-
concordancia con el cddigo penal, art. 178, Al gque, sin causa -
legitima rehusaré prestar un servicio de interes pihlico, a gue
la ley le obligue o desobedeciere un mandato legitimo de la auto
ridad, se le aplicardn de gquince dias a un aflo de prisidén y mul-
ta de diez a cien pesos.

Légicamente independientemente a esta sancidn de carécter
penal, el gue quebrante el arraigo, debe ser obligado a volver al
lugar del juicie, aungue pueda mds tarde ausentarse, siempre y -
cuando deje apoderado que garantice y responda de las resultag --
del juicio.

En términos generales la Ley Federal del Trabajo en vigot,

traracribe lo ya dicho en la antigua ley respecto a las Providen
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cias Cautelares y como novedad adiciono al articulo 825, el-
cual determina que "No procederd el arraigo cuando la persona
contra quien se pide sea propietario de una empresa estableci
da"

En relacidén a esta nueva disposicidén es necesario, con
siderar gue se entiende por Empresa, y para tal efecto nog --
remdtimos al articulo 16 de nuestra Ley Federal del Trabajo -
vigente, guien nos dice que “"Para los efectos de las normas ~
de trabajo, se entiende por empresa la unidad econdmica de --
produccién o distribucidén de bienes o servicios y por estable
cimiento la unidad técnica que como sucursal, agencia u otra-
forma semejante, sea parte integrante y contribuya a la reali
zacidn de los fines de la empresa".

En el comentario que realizan al respecto los maestros
Alberto Trueba Urbina y Jorge Trueba Barrera (37) nos dicen;-
“por primera vez se¢ define en la legislacién laboral del con-
cepto de empresa y establecimiento”.

“Generalmente se habian aceptado como ideas sindminas,
pero ahora se hace una distincidn que posiblemente si no es -
muy técnica si sirve para diferenciar entre una entidad y --
otra, la empresa ha dejado de ser un patrimonio exlcusivo del
patrdia, porgue en ella participan trabajadores y empresarios.
En efecto, el empresario ya no puede decir, remendado a Luis-

X1V, "La empresa soy yo"
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CONCLUSIONES

1.~ Las Providencias Cautelares, a pesar de recibir mdl
tiples denominaciones, en el fondo coinciden entre si, y en ~-
esta forma nos dan una idea clara de las finalidades gue per--
siguen.
2.~ Las Providencias Cautelares, constituyen una necesi
‘
dad en el proceso Laboral, para garantizar la eficiencia del -
mismo y dpl Laudo, para garantizar la eficacia del mismo y del
Laudo, ya gue pratende lograr con ellas,como instrumento de la
justicia, una aplicacién real y efectiva de la misma.

3.~ Nuestra Ley Federal del Tragajo en vigor, es limi--
tativa, y solamente nos presenta los pasos para el correcto --
funcionamiento de esta institﬁcién. Es necesario hacer una ver

dadera sistematizacidn de las Providencias Cautelares, para lo

grar por medio de las mismas que no sean burlados los derechos

'de los trabajadores.

4,~ Las Providencias Cautelares, no son anticonstitucio

mles, porgue la persona contra quien se han dictado, goza del

_ ejercicio de todo loa derechos gue la ley le concede para im--

pugnarlas. Por otra parte tampoco son anticonstitucionales ya-
gue no son dictadas caprichosamente, sinc que siempre se en---
cuentran fundadas y motivadas,

5.~ En el arraigo, debe garantizarse en forma efectiva-

las expensas que van a garantizar el resultado del uicio, en -
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forma tal que las mismas no queden expuestas a su desaparicién
u otro causa gue haga ilusionarios los derechos del trabajador.

6.~ Con la correcta aplicacién, de las medidas cautela-
res, el trabajador logra en ciertés casas que se le haéa Justi
cia en forma instantanea, pues evitan que muchos juicios se -~
vuelvan interminables, toda vez que el patrSn se percaten de—
gue no le sirve el valerse de maniobras para retardar el jui-
cio, ya que las sentencia pricticﬁmente ha empesado a surtir -
tug efectos en forma provisional, y es preferible terminar el-
litigio para evitarse molestias y gastos.

7.~ Los Presidentes de las Juntas de Conciliacidén y Ar~
bitraje, deben tener en cuenta gue el ser solicitadas las mis-
mas por los trabajadores, y constituyendo eastos }a parte dé~—-
b;; del proceso deberan suplir la deficiencia de los mismos pa

ra lograr una verdadera Justicia Social,
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“El nuevo concepto de empresas establece la responsabi-
lidad de la misma frente a los trabajadores de acuerdo con los
contratos y con la ley: por una empresa tambien puede encon-
tar obligaciones de otra indole que no scan laborales, mie el-
concepto de bienea de la misna responde directamente a los tra
bajadores con la preferencia que a ésios corresponde conforme-

a las leyes”,

En esta forma damos fin al presente trabajo y manifeg--

tando, que a traveas de las obaervaciones gue hemos venido ha--
ciendo en relacidén a la Nueva Ley Federal del Trabajo, nos he-
mos percatado, que, la misma como reinteradamente 10 hemos ve-

nido diclendo, es omisa en cuento a las Providencias Cautela--

res se refiere y parece no darle la importancia gque las mismas 0
ravigten,

Es verdad que tiene la ventaja nuestra ley en vigof de ;
verse auxiliada por el CAdigo Federal de Procedimientos Civie--

les; pero deberia el legislador abocarse determinadamente al es

v tinn b e

tudio de éstas, en virtud de la necesidad que se ha manifestado
a través de este modesto trabajo, de su aplicacién frecuente, pa

ra garantizar el derecho de los trabajadores, por la finalidad-

P AR A ST

gque dichas medidas pretenden, tal y como se desprende del Cons-
tituyente de 1917, que no tuvo en mente sino lograr una verdade :
ra y real Justicia Social , protegiendo, dignificando y nivelan

do a la clase Trabajadora en la lucha econémica, pero fundamen-
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talmente reinvindicandola de la exploracién desmedida de que la
ha hecho objeto el Capital esto esproyectandose mediante un De-
recho de integrado a la socializacidn de la vida humana,

et o oS B BN
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