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I.~ HISTORIA DEL DERECHO DEL TRABAJO.

El Derecho del Trabajo, es un prodUcto de la vida contempdrﬁnen

"'no pbstante esta afirmacién debemos aclarar que nos referimos al Dere-
,..cho del Trabajo como Disciplina Juridica autbénoma ya que anteriormente
"la prestscidn de servicios estuvo regulada por cl Derecho Civil.

" En relacifin con nuestra Disciplina algunos profesores de esta -
Facultad que no son de 13 materia, han externado opiniones como cstas:
‘la.» "Que el Articulo 123 Constitucional obedecid a1 un golpe de
suerte".
2a,- "Que la Ley Federal del Trabajo se ha hecho por aficiona--

X Ambas expresiones carecen de todo fundamento dado que basta ana
lizar los diversos antecedentes de nuestro Artfculo 123 Constitucional

“yel-Diario de los Debates del Congreso Constituyvente de 1916, 17 para-
‘convencernos de 1o contrario.

En cuanto a que la Ley Federal del Trabajo fue hecha por aficio

‘nados, tampoco es admisible, dado que el Derecho del Trabajo es por na
‘turaleza polémico y que por tratarse de un Derecho cn formacidn, es de

cir inconcluso, no se¢ puede considerar como una disciplina terminada;-
3 cambio de esto e¢s portinente hacer resaltar que en algunos aspectos-
la Legislacién Laboral Mexicana instituye derochos que poco a poco han
sido adoptados por legislaciones extranjeras,
. Antes de estudiar 1a definicién de Derecho del Trabajo, tratare
mos de dar una nocién general de esta disciplina sigluiendo la regla me
t6dica de la Filosoffia Griega.- El Maestro Salomén Gonzdlez Blancou en-
su Cfitedra expone dos tesis:

© " .TESIS SUBJETIVA:"El Derecho del Trabajo e¢s una disciplina jurf-

" dica cuya tinalidad es tutelar y garantizar los derechos de la clase -

trabajadora, esta tesis fue aceptada por 1os primeros estudiosos de la

TESIS OBJETIVA:- La tesis subjetiva ya no es aceptada en forma-

- unanime, se consldera que el Derecho del Trabajo es la Reglamentacién-
Jurfdica que se da entre trabajadores y empresarios.

GENES1S DEL DERECHO DEL TRABAJO.Son el Maestro Gonzdlez Blanco
en su CAtedra y Eugenio Pérez Botija en sus obras "El Derecho del Tra-

“bajo" y “Curso de Derecho del Trabajo, los que no exponen las causas -
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- 838 principales que dicran origen al nacimiento del Derecho del Trabajo
y dentro de otras analizaa:l.- La Libertad Econbmica, 2.- Bl Maquinismo
3.~ La concentracin de masas y capital.- 4.- Bl principlo de ta lucha-
por la vida; la libertad industrial y el materialismo jurfdico.

Realmente no consideramos necesario remontar nuestro estudio a--
log albores Jde la humanidad ni a la Edad Media, sino que nuestra exposi
cién se inicia a partir de la creacién dec grandes ffbricas o empresas(l)

LA LIBERTAD ECONOMICA.

Una vez que la méquina desplaza al hombre, que el empresario --
recurre a las medias fuerzas (mujeres y nifics) para que trabajen en 1u
gar de los varones adultos, exigiendo 8 unos y a otros jornadas inhuma
mas, agotadoras, es decir si la téecnica de produccifn hubiese sido més
“humana es probable que las leyes protectoras de los trabajadores no --
hubiesen aparecido en el muno jurfdico, pero la mayoria de los gobier-
nos tuvo conecimiento de lo anterior y se vif precisado a dictarlos en
forma inmediata,

) La explotacién del hombre por el hombre se hacia cuando el pensa
miento politico hablia llegado a su grado m&s alto ya que sec habfo obte
nido el reconocimiento dentro de las leyes, de la plenitud de derschos
de la persona y coincidiendo con esta consagraci6n de garantfass indi-
viduales e} hombre se encuentra gravemente amenszado

i El Patrén, el ¢mpresario, sélo tiencn un abjetivo, obtener el -~
miximo de utilidad, sin importar la filancropf{a, el amor al préjimo, --
etc, 5610 existfa un 1fmite, el CoOdigo Penal que para beneficio del - -

‘empresario no consigna delitos o faltas en ¢l trabajo, sble el Delito -
de Coallcién.

La energia del hombre entra en competencia con la méquina y los-
semovientes, todo lo anterior se debfa a la organizacidn mercantil, tra
taba de obtenerse el mdxime de utilidad por el costo minimo.

: EL MAQUINISMO, -Ya decfamos que el maquinismo desplazu al traba-
jador, es decir que sGlo limita el nlmero de plazas para los trabajade
res, sino que en algunos casos ¢l trabajo sufre grundes transtormacio-
nes, cop graves riesgos para los obreros. La contratacidn de “medias-
fuerzas” daba oportunidad al empresario para reducir salarios, y para-
lelo a esto, con la méquina, los accidentes de trabajo y fas enfermedn
des profesionales irrumpicron an la prestacion de servicios.

CONCENTRACION DE MASAS Y CAPITAL.-La maquinaria requeria para -
ponerse en movimiento, un gran nGmera de trabajadores, tanto para su--
construceifn, como para su mantenimiento. Aparece 1a zran induscria, -
se requiere ademis de grandes capitules, para invertirios en Iln flore-
cience Gran Industria.

AsT el trabajador al ponerse en contacto con sus demdis compafe-
ros de trabajo se identifica con éste al darse cuents que sus demis -~
compafieros tienen las mismas necesidades, 1los mismos sentimientos, Gue
estin expuestos 2 los mismos. infortunios, nace la conciencis de clase-
y con ésta la $dea de agrupacidn, el Sindicato.

T Baden LTHéEstor de. "Derecho del Trabasjo' Tome 1. Conceptos Genevdisy -
’ P o42-81
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EL PRINCIPIO DE LA LUCHA POR LA VIDA:- En esa misma &poca ¢l -
principio i1nglés "'Struggle for 11fe' que regfa en las ciencis naturales
trasciende al campo social y polftico, se crefa por 1a influencia del -
transformismo de Darwin que el hombre e¢s una especie més en la escala-
lo0lbgica, y como el resto de los animales estd sometido a las leyes de
1a lucha por la existencia. Y se decia que el hombre que sabia vencer--
los obstficulos y dificultades alcanzaba en la vida econémica todo lo --
que se propusicra pero el que fracasaba, en igual forma que los anima--
les de especies zoolfgicas inferiores, sucunbfa. "El hombre es el lobo
del hombre'. )

LA LIBERTAD INDUSTRIAL:- Imperande los principios de la 'Autono-
mfa de 1a Voluntad'™, y de "Libre juego de las fuerzas ccondmicas", se--
pretendfa justificar la explotaci6én del hombre por el hombre. La inter-
vencién del Estado o de los gobiernos para cevitar esta explotacién se -
consideraba como un atentado; bajo el pretexto de la autonomfa de la vo
luntad se cometfan los peores atropellos en contra de los trabajadores

La libertad consistia en hacer todo aguello que no estuviese ---
prohibido por 1a Ley; la libertad industrial dice Carlos Garcia Oviedo-
implicaba una cuadruple facultad: lo.- 1a de estableciniento, 20.- La -
de Acceso al trabajo; 3o0.- Lo de la elecccibn de los procdimientos téco
nicos y 40.- La de la libre contratacién.

EL MATERIALISMO JURIDICO.~Ya apuntibamos que: mfis se protegfa 1la
riquezs patrimonial que al hombre mismo, pretendiendo ignorar que los--
valores morales también requieren una proteccifn.

asl con las causas que se mencionan y otras mis, nace el Dere-
cho del Trabajo, como una rectificacibn al Materialismo Jurfdico, )

En primey lugar los estados dictan algunas leyes, que tienden a-
prohibir el trabajo insalubre y peligroso para las mujeres, tendientes-
a evitar el trabajo nocturno industrial, prohiben el uso del f8sforo --
blanco en la industria cerillers y la cerusa en la industria de 1a pin-
tura, etc. pero no sblo esto, se reconoce ¢l Derecho a la Asocjacién ~-
Profesional a 1a contratacibn colectiva, Se elevan a la Categoria de --
Normas Constitucionales, revolucionando con esto en tode el orden juri-
dico, al incluir las bases de la Legislacibn Laboral en la Constituciéng
se establece el principio de irrenunciabilidad de derechos en favor de-
los trabajadores, se reconoce el Derecho de Huelga, etc.

De 1o que se deduce que no es un Derecho de laboraterio, sino que
en el Derecho del Trabajo concurren dos corrientes: la estatal, y ta- -
particular. El Estado por medio de sus Grganos dicta leyes; los trabaja
dores por medio de la contratacidn colectiva obtienen mejores prestacig
nes, superando a la propia legislacién. (2)

. DE SU TERMINOLOGIA:- La disciplina que nos ocupa, no siempre sc-
hs identificado como Derecho del Trabajo, la dispridad de criterios, los
diversos puntos de vista de que se parte, e incluso la ideologiu de los
autores, amén de otros factores, ha motivado que la materia se le iden-
tifique con diversos nombres.

DERECHO OBRERO:- Con este nombre el Maestro J., Jeslis Castorena,-
identifica nuestra disciplina diciéndonos: "Si la denominacién ha de ser
~en sf misma la reunifn mis aproximada posible de los caracteres o cuali

dades de 1a rawma jurfdica seguimor pensando que s la de Derecho Obrero,
138 que mejor satisface esa exigencia™

{7} Guerrero Euquirie "Manual de Derecho del Trabajo® P 53 a 1a 75,
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= "Se logra a nuestro entender (Continfia diciendo el Maestro Casto

' rena) una visién més exacta dec la rama refiriéndo al sujeto, que no a~
su actividad, 1a denominacién.- El sujeto es ¢l hombre que trabaja en -
forma subordinada.~ El obrero es una persona que trabaja en esa forma,-
la legislacib6n estd dirigida a rodear a 1la persona que trabaja de las-
garantfas humanas eclementales'. El Derecho Obrero regula el trabajo - -
suvbordinado®,

A la anterior denominacién, los diversis autores la critican di-

ciendo que el trabajo del obrero, no es la Gnica actividad regulada por

: el Derecho del Trabajo, que ademfis dentro del Derecho del Trabajo, que-

¢ dan comprendidas los domésticos, artesanos, empleados y hasta los profe

: slonistas cuando prestan el servicio subordinado,

[ La justificaci6n o la Insistencia en la anterior denomina--

: cifén dice el Maestro no sbSlo tiene un origen histérico, ya que en efecto

H el Derecho del Trabajo, s» inicié en el taller, en la fdbrica, en donde

prestan servicios obreros es decir en la industria, ademfis agreoga el -

Maestro la palabra Obrero no debe ontenderse Stricto Sensu, sino Latu -

Segsu, es decir, el obrero es todo aquel que presta un servicio subardi

nado.

DERECHQ INDUSTRIAL:- Algunos autores, principalmente franceses -
identifican la matcris como Derecho Industrial, inclusive en alguna &po
ca se le reconocfa con este nombre en nuestra Facultad. Los términos --
Derecho Industrial o Legislacién Industrial resultan confusos, dan la -
impresidén de¢ que se refiern a la Industria y no al trabajo, particulari
: zando esto filtimo, ¢l Derecho Industrial podrfa referirse a la marca, -
{ nombre o invento industrial, firma, ectc., pero ni aGn admitiendo que el
5 Derecho Industrial se aplicase a la reclaciones entre trabajadores y - -
empresarics industriales lograrfa satisfacer completamente, dado que cl
Derecho del Trabajo es aplicable no s6lo a los trabajadores industria--
les sino, como ya se dijo, a los domésticos, empleados, artesanos, etc.

DERECHO SOCIAL:- A nuestra disciplina sc¢ le ha llamado Derecho -
Legislacidn Sacial, pero el término social es demasiado amplio. 23 abs-
tracto, redundante y no todas las instituciones de asistencia social -«
son ohjeto do esta disciplina.

Carlos Garcia Oviedo nos dice, que histbérica y racionalmente cs-
te derecho ha brotudo de la necesidad ge resolver el 1lamido problema -
social, surgimiento de la Gran Industria y del Proletariado; que¢ seme--
jante acontecimiento ha engendrado la lucha de clases; es decir que la-
Jucha social es ¢l contenido del problema y consiguientemente social de
be ser el derecho creade para su resolucibn.

Otros autores le llaman, DERECHC SINDICAL O CORPORATIVO, pero es
to s61lo se refiere a trabajadores o patrones que ¢s parte del Derecho -
del Trabajo.

Todo lo relative 2 la previsidn social, contratacién colectiva,-
etc., quedarian al margen de la anterior denominacién.

NUEVO DERECHO :Otros autores dentro de ellos Alfredo L. Palacios-
e denominan Nuevo Derecho, denominacién que también tendrian el Dere--
cho Agrario, el Fiscal y toda aquella rama jurfdica de reciente crea- -
cidn.

DERECHO _LABORAL:- La dernminacibén "Derecho Laboral' es menos ex
presiva que "Derecho del Trabajo* siendo ésta mis concreta y arraigada,
no obstante ello nosotros emplearemos los términos Derecho Laboral, co
mo sinénimos de Derecho del Trabajo para evitar repeticiones.

DERECHO DEL_TRABAJO:- Es el Macstro Mario de la Cueva uno de los
primeros en denominar en esa forma la materia, nos dice el maestro que-
le parece el mds generalizado, como en efecto lo es, y que cuenta, ade-
més, con la tradicié- y la terminologia de la Legislacidn Mexicana,
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La Constituciln Gereral de la RepGblica, en su Titulo Sexto con-
su Artfculo Gnico el 123, tiene el rubro "Del Trabajo y de la Previsidn
Social' (3)

gropio maestro de la Cueva nos dice que sc¢ ha objotado la ante
rior denom nacién, dado que no todo trabajo, que incluido en la rama -
del Derecho, lo que realmente acontoce, pero ¢l Maestro dice que el Derg
cho del Trabajo es el Derecho comfin del trabajo y s6lo por cxcepcién que
dan fuera de &l determinadas relaciones de prestacibn de servicios. Nosg

tros adoptamos esta Gltima denominaci6n. (4).

DEFINICIONES DEL DERECHO DEL TRABAJO.- Definiciones CLASISTAS.
JORNADA DE POIZAS afirma que la finalidad “Je1 Derecho del Trabajo es pro
teger a 1os que trahajan por cuenta ajena y mejorar su situvacidn.

Francisco Walker l.nares, define la materla como el conjunto de-
teorfas, normas y leyes, destinadas a mejorar la condicién cconbmica sg
cial de los trabajadores de toda fndole.

El Maestro de la Cueva nos dice, que ¢l “Derecho del Trabajo es-
un Derecho protectpr de una clase social, y se funda con la imperiosa -
necesidad del proletariado de mejorar su nivel de vida, en espera, y es
to eos lo fundamental, de que se opere la transformacién del mundo hacia
un régimen mis justo*.

"El Derccho del Trabajo no es una finalidad dltima, sino una -
ordenacién transitoria, esto es una medida exigida: por una clase saocial
para evitar la explotacidén de que era victima™. (S).

DEFINICIONES CONTRACTUALISTAS:- Pergolesl "Derecho del Trabajo -
es aquel que regula las relaciones que surgen directa o indirectamente~
de la prestacién contractual y retribuida del trabajo humano®.

Paul Durand.- "El Derecho del Trabajo rige o regula exclusivamen
‘te el trabajo dependiente®.

Eugenio Pérez Botija, "Derecho del Trabajo os el conjunto de prin
cipios y normas que regulas las relaciones de empresario y trabajadoras
y de ambos con el estado, a los efectos de la proteccién y tutela del «
trabajo'

Definicién Econfmica.YDerecho del Trabajo es ¢l Derecho de la -«
-~ produccIdn y del capital en cuanto clemento organizado y disciplinado a

los fines supremos de la Nacién.

. DefiniciSn Pluralista.- Derecho del Trabajo. "Es ol conjunto de - . =
normas juridicas que se aplican al hecho social trabajo, tanto por lo - .
que toca a las relaciones entre las partes que concurren a &1 y con la-

colectividad en gencral, como al mejoramiento de los trabajadores en su

condicién de tales' (Rafael Caldera Rodriguez. J. Jesfis Castorena.- "El

Derecho del Trabajo es el conjunto de norumas que regula la prestac16n~-

subordinada de servicios personales, crea las autoridades que se encar-

gan de aplicar esas normas y fija los procedimientos que garantizan la-
eficacia de los derechos que de las propias normas derivan',

. Ernesto Krotoschin.- "Derecho de Trabajo es el conjunto de 1los

principios y de las normas jurfdicas (Heter6nomos y autdénomos), destinn
dos a regir la conducta humana dentro se un sector determinado de la vi

da social, el que se limita al trabajo prestado por trabajadores al ser
vicio de empleadores, comprendiendo todas las manjfestaciones que nacen
de esta relacién.”

T3Y Arce Cano Gustavo "Seguridad Social" P. 87 y sig.
{(4) {5) Cuevas Mario de la "El Derecho. Mexicano del Trabajo? P 123,142,
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Hernainz Mirquez.- "Derecho del Trabajo ¢s el conjunto de normas

" juridicus que regulan en la pluralidad de sus aspectos, la relacidn de-
trabajo, su preparacién, su desarrollo, consecuencias ¢ instituciones -
complementarias de los clementos personales que en ella intervienen.

DEFINiCION POLITICO-SOCIAL,

Daniel Antokoletz.- "Derecho del Trabajo es el conjunto de prin-
cipios teéricos y de normas positivas que regulan las relaciones cntre-
el capital y <l trabajo". .

Pérez Leflero,- "Derecho del Trabajo es la rama del Derecho que-~-
estudia los principios y normas que rigen el hecho social trabajo"

Todas las anteriores definiciones tienen diversas tendencia y --
conceptian la materia desde diversos puntos de vista.

Anteriormentc mencionamos la definicién de Eugenio Pérez Botija-
aceptada por el Macstro Gonzfilez Blanco y por nosotros que dice "Dere--
cho del Trabajo es ol conjunto de principios y normas que regulan las -
relaciones de empresarios y trabajadores y de ambos con el estado a los
efectos a la prateccibn y tutela del trabajo.

El mismo auter nos explica su definicién de la siguiente manera:

"CONJUNTO DE PRINCIPIOS Y NORMAS',- El Derecho del Trabajo, no es
una masa Inorglnica de preceptos; ya que constituye un cuerpo ordenado,
pero no s6lo un conjunto de normas o leyes en sentido formal y en senti
de material, (Reglamentos, Pactos o Convenlios)jurisprudencia, costumbres
etc,, ya que la reduccién del Derecho Laboral, s la legislacién equival
dria quitarle o arrebatarle su contenido, esto es principios generales~
jurfdicos y doctrina cientifica. Existen también principios gencrales,-
principios propios y peculiares que en cierto modo suponen una desvian-~
‘cién de los otros derechos.

Al decir " RELACIONES DE EMPRESARIOS Y TRABAJADORES' nos dice el
autor que las relaciones no se limitan a los dos fundamentales de ca--
rfcter econbmico (Pago de sclarios y prestacién de trabajo) y a los de-
cardinales de carficter ético lealtad y proteccifn que son consecuencia-
del contrato de¢ trabajo, sino que, como una derivacién directa o indi--
recta de las mismas existen otras muchas relaciones entre las empresas-
y su personal las cuales aparentemente tienen cardcter extrajuridico--
como la prohibicién de despidos colectivos. :

Al propio ticmpo la contraposicién empresario y trabajador expli
ca conceptualmente quienes son sujetos del Derecho del Trabajo.

. 'Y DE AMBOS CON EL ESTADO",- tanto trabajadores como patrones a

su vez entrea ¢n relacibn con €l Estado, en México al solicitar el regis
tro de un sindicato, al nombrar comisiones para la fljacién de salarios

minimos, al elegir funcionarios para integrar los tribunales del traba-

jo, etc, Todas estas son las relaciones juridico-laborales en cuanto es

el trabajo su nexo ocasional ya que compete al Derecho Laboral su estu-

dio y disciplina.

La Gltima parte de la definicién que aceptamos y que el propio -
autor analiza dice: A_LOS EFECTOS DE LA PROTECCION Y TUTELA DEL_TRABAJO
que el carficter politico social que Indefectliblemente debe reconocerse -
en todas sus normas, cardcter que explica su fin y motivo, es decir la-
razbn Gltima del Derecho del Trabajo, rama del Derecho que se diferencia
de los otros derechos por su aparente unilateralidad. El Derecho del --
Trabajo se preocupa ante todo del trabajo. '

Es necesario hacer notar que en la definiclén se incluye al "de- ..

"finldo en la definicién', pero en la especie se refiere s6lo a una cla-
se de trabajo, al trabajo subordinado; y dentro de la misma definicidn
se conjugan tanto la tesis subjetiva como la objetiva de los que adelan
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tamos que "EL DERECHO DEL TRABAJQ ES REGULADOR Y AL PROPIO TIEMINY E3S -
DERECHO CLASE"™ (6)

El Derecho del Trabujo y sus relaciones con la ciencias juridi--
cas y no juridicas.- El Derecho del Trabajo se relaciona con diversas -
ramas juridicas como las siguientes: con ¢l Derecho Polftico, el Estado
reconoce la realidad social, y del Estado POLTCTA, o1 ¢stadd moderno sec
convierte en intervencionista con la preocupacidn de 1la seguridad y del
bienestar social. Con el Derocho Constvitucional . Se establece la liber
tad de trabajo; Art. Jdo. y 50. Constitucionales y 123 que consigna las-
bases del Derecho del Trabajo, para expedir la ley reglamentaria.

Con el Derscho Administrativo ya que histdéricamente el Derecho--
del Trabajo nacid como Derecho Administrativo, e! Estado dicta una se--
rie de normas para evitar las excesivas jornadas, por demis agotadoras-
Ngarn nujeres y nifies, actualmente rige un estatuto jurfdico entre los -

rabajadores al servicio de los poderes de la Unién, la aplicacién y el
cumplimiento del reglamento de medidas de higiene y seguridad. Funciona
miento de Srganos administrativos y d¢ inspeccién, vl servicio de colo-
cacién, servicio social,Seguro Social etc. .

Con el Derecho Penal.- En 1la aplicacién del Derecho del Trabajo-
se pueden configurar algunas figuras delictivas que son materia del C6-
digo Penal; huelgas ilegales (huelgas locas) el trabajo como pena, amén
de las sanciones pecuniarias que tienen un capfyulo especial dentro de-
la Ley Federal del Trabajo.

La materia tambifn s¢ relaciona con el Derecho Civil; lo relati-
vo al contrato individual y colectivo, salve sus peculiaridades propias;
al principio de irrenunciabilidad, imperatividad, etc. Lo relativo a la
capacidad a la persona, A VICIOS del consentimiento es indudable que ~-
tienen su punto de partida en el Derecho Civil.

. El derecho Mevrcantil también se relaciona con la disciplina cuan
do se¢ trata de precisar la naturaleza jurfdica de 1la prestacién de ser-
vicios de los comisionistas factores dependientes, etc.

El Derecho Internacional tanto en su rama plblica como privada -
e¢s indudable que tlenen una interna relacidén con la materia que nos ocyu
pa.

Los tratados internacionales cntre pafs y pafs {(la contratacién-
de braceros) asi como las convenciones, convenios y recomendaciones de-
carfcter internacional que provienen de 1a 0.1.T. (Organizacién Interna
cional del Trabajo).

La justicia obrera se imparte por tribunales especiales no por -
tribunales prohibidos por la Constitucifn en su Artfculo 13; el procedi
miento laboral, tiene peculiaridades propias, pero no por ello, deja de
tener relacibn con el C6digo de Procedimientos Civiles; inclusive el -~-
.. Cbdigo Federal de Procedimientos Civiles se aplica supletoriamente ecn -

- México,

- . Con el Derecho Econdmico también se relaciona la Disciplina que-
seghin Cabanellas es el "Conjunto de reglas determinante de las relacio-
nes juridicas a que dan lugar la produccién, el consumo, la circulacidn.
y la distribucién de la riqueza”,

. También nuestra materia se relaciona con el Derecho Fiscal, ya -
que los salarios tienen cargos fiscales (C&dula IV) cargoes de trabajo,-
cargos prefiscales, ectc,

{6)Buen L. Néstor de '"Derecho del Trabajo" Introduccién al Derecho del-
Trabajo. P. 63y sig.
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Relacién del Derecho del Trabajo con disciplinas no juridicas,

) Nuestra disciplina se relaciona con la Socioclogfa, la Economfa,
la Bstadistica, la Etica, etc. (7) -

HISTORTA DEL DERECHOC DEL TRABAJO.- En la antiguedad no se podia
hablar cou un D, del trabajo atGn cuando desde que el trabajo dejé de -
ser obyxa crcjusiva de los esclavos, hubo prestacién de servicios por -
los hombres libres, Pero ese trabajo descmpeiado por los hombres libres
estaba regulado por el Derecho Civil, y asf se conocié la "locatio con
ductio operis' y la "locatio conductio operarum". La primera era ague~
l1la actividad subordinada que se presta para realizar determinada tarea
pero buscando desde luego un resultado. En la segunda 1o que interesa -
es la actividad propiamente dicha.

En Roma y en Grecia existieron algunos colegios, algunas corpora
ciones o agrupaciones de gentes que desempefiaban determinada actividad, .
s¢ llamaban los Collegis Epificum, y algunos autores las identifican, -
con las corporaciones medievales y otros las consideran como un antece-
dente las asociales profesionales.

DBesde luego estos colegios tenfan una tendencia mutualista y re-
ligiosa, no se preocupsban en proteger al trabajador de manera que no -
es posible identificarlos con las asociaciones profesionales, y solamen
te s¢ mencionan come un simple antecedente.,

Servio Tulio reconoci6 y confirmé a los colegios puesto que tenian
un carfcter mutualista y religioso; Julio César los suprimié; Augusto -
admitié su funcionamiento mediante la lex de Julio, los sometid a una -
nueva reglumentacidn, en la gue sustituy6 el sistema de la libre forma-
cién por el de la autorizacidn previa pues permitié a todos los artesa-
nos reunirse para obtener beneficios con previa autorizaci6n y fueron-

) Antonino el Piadoso y Marco Aurelio quienes los reglamentaron otorgfindo
i les facultades y fijfindoles limitaciones para que actuasen conforme a -
; Derecho. (8)

: n la Edad Media aparecen las Corporaciones que se¢ entenderfin - -

equibocadamente como el antecedente inmediato y directo de las asoclacjice
nes profesionales, pero estas en caso de identificarlas con aquéllas, -

serfin de patrones, no de trabajadores. La corporacién se formaba por la

agrupacién de los maestros o propietarios Jdec talleres y trataba de re--

glamentar sobre la producci6n impidiendo que ningln otro maestro produ-

jera lo gua otro producfa, y como se les facultaba para impartir justi-

cia sus disposiciones eran de observancia obligatoria.

e dice que en las Corporaciones se fijaba el salario que debia -
recibir el aprendiz, ¥y y que esto ya es una regiamentacién del salario-
minimo; pero éstas fijaban un salario miximo para impedir que una corpg
racibn pagara un salario inferior o superior y sec pudiera abaratar o en
carecer el precio de la produccibn. (9).

El salario minimo es (Fr.VI, Art 123} el que se¢ considere sufi-
ciente para satisfacer las necesidades normales de 1a vida del obrero,su
educacidn y sus placeres honestos, considerfndose comp jefe de familia-
En la antiguedad el salario no era fijado por las partes, se fijaba uni
lateralmente por las corporaciones de manera que tampoco podemocs aceptar

{7)¥Tores Gomez Gonzéilez Fernando,"Introduccidén al estudic del Derecho”
PP. 126,172, 139. -

(8) Buen L., Néstor de"Historia del Movimiente Obrero y del Derecho del-
Trabajo. PP. 187,188,191,203. )

(9)Tena Felipe de J. "Derecho Mercantil Mexicano" PP.227,231.
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que las corporaciones nos hayan dado el antecedente del salario minimo-
actual, sino 1o que nos han dado, es una medida de proteccién al produg
tor.

Los pequefios talleres se encontraban divididos en la siguiente -
forma: maestros; un grupo reducido de compafteros u oficiales; y un gran
nimero de aprendices, Las corporaciones ponfan una serie de obstaculos
a los aprendices para que ascendlesen, pensando en que si todos los gue
laboraban fueran maestros, la produccibébn seri{a imposible. A veces la ca
lidad de maestro se adquiria por herencia, puvs eran muchos los obstécu
los que los maestros ponfan s los compafieros (la realizacién de una obra
maesTra gue nunca satisfacfia al maestro}, razdén por la cual diffcilmente
podian ascender.

Esto did lugar a que los compaferos auxiliados por los aprendi--
ces que tampoaco se conformaban con tal situacidén, se rebelaran contra -
las corporaciones que cran poderosas porque tenian el apoyo del Estado.

5i a todo lo anterior se agrega ¢l descubrimiento de nuevas tig
rras, de miquinas, el desplazamiento de trabajadores por ellas, la - -=
desaparicién de la economia de la ciudad substituida por 1a nacional,--
indudablemente que las corporaciones gquedaron relegadas a un plano se~~
cundario. lIgualmente deben agragarse ¢l Renacimiento, el Liberalisma,-~
las ideas individualistas as{ vemos que en 1545 se prohibid el funcio-
namiento de las corporaciones en Inglaterva, por un acto del Parlamento.{10)

HISTORIA DEL D. DEL TRABAJO (Coastitucional).-En 1764 fua cuande
se descubrid 1a primera maquinas de hilar, este descubrimiento vino a -
substituir a las personas que labowvaban manualmente. El preoducto de una
néquina ers muy superior al de una mano. Desde luego los trabajadores--

- en Inglaterra no se conformaron con esta situacidén porque no tenfan tra
bajo, y surgidé el movimiento "Ludista” (porque Need Luud lo encabezd) -
© . tendic¢nte a destruir todas las miquinas y no se¢ operase el desplazamien
to de los trabajadores. Bsto did lugar a que ¢l Gobierno de Inglaterra-
estableciera la pena de muerte para gquien cometiese estos atentados, --
1769 primera ley contra los asaltos a las miquinas y a los edificios -
fabriles,

En Francia, en 1776 mediante el Edicto de Turgot desaparecieron-
las corporaciones que ya no constitufan un peligro para los trabajade--
res, sino para el Estado mismo. Sin embargo, una organizacidn de tantos
aflos  no podia ser destrufda por un sinple decreto, y pensaron en reor-
ganizarla.

En marzo de 1791 se establecid la libertad para trabajar en Fran
cia siendo licito, y pagando los impuestos respectivos. En el mismo afio
por el mes de junio, mediante la Ley Chapclier se prohibié la reorganiza
cidén de las.corporaciones. La burgesfa influyé notablemente para la de-
saparici6n de las corporaciones. Aqué&lla tenia el mismo significado de-
la actualidad: la clase media que tiende a superarse o gue tiende a --
mantenerse en el rivel de una clase superior.

En 1824 Inglaterra el Parlamento reconocia come un derecho de -~
los trabajadores 1a libertad legal de la asociacidn, pero esto no pro--
porcionaba todos los elementos neccesarios a efecto de obtener ¢l miximo

de prestaciones. Lo situacidn crftica por la que atravesaban los traba-
jadores subsistia.

-

: En 1839 y en 1842 hubo dos movimientos en Inglaterra llamados -
Cartistas. El primero tuvo por objeto reclamar al EBstado mediante una -
cauvta dirigida al Parlamento con cerca de 300,000 firmas, una serie de

{0jTena Felipe de J. “Derecho Mercantil Mexigumo' PP 227,231,
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ventajas de carficter polftico. A la postre se conformé con cbtener algu
nas prevendas pol{ticas, y los directores del movimiento se olvidaron -
de su pretensién original: el beneficio social,

En 1842 el segundo movimiento cartista elevando una segunda peti
cidn al Parlamento con un programa no s6lo politico sino Social tuvo co
mo objeto establecer una huelga que habfa de durar un mes para presio-~
nar al Gobierno Inglés y obtener conquistas para el trabajador. Se le -
1lanmd el "Mes Santo" y no lograron el fin que sec habfan propuesto, por-
la falta de preparaci6n de sus dirigentes.

EN FRANCIA después de la revolucidn y el advenikiento de Napo---
le6n, mediante el C6digo Civil de tratd de reglamentar todo lo relativo
a la prestacién de servicios, asimilfindela a un contrato de arrendamien
to., Pero en el contrato de prestacibn de servicios no ocurre lo que en
el de arrendamiento. En éste, cuando termina el contrato se devuelve la
cosa que estaba en uso, en cambio en el de prestacidn de servicios el -
patrén.no puede devolver la energia que empled temporalmente. Ademds -
sarfa asimilar al individuo a una cosa quec se puede alquilar y serfa la
peor aberracibn que se cometicra,

Se establece 1a libertad de trabaje, se¢ tenia amplia libertad pa
ra contratar. Pero ocurrid que el putr6n que tenia la fuerza econdmica~
imponia sus condiciones al trabajador, y éste no podfan manifestar libre
mente su voluntad, simplemente celebraba un contrato de adhesidn,

El principio de la autonomia de la voluntad también vino a perju
dicar grandemente a los trabajadores, porque permitfa que éstos renun~-
. claran & la indemnizacifn que pudiera corresponderles per riesgos, que-

sobreviniesen. Ademfis 1la afirmacidén del patrdn era aceptada respecto -
al mosto del salario, pago de los salarios del Gltimo aflo y por los ade
lantos hechos al trabajador en el afio que corrfa se tenfa por cierto, -
ara una presuncidén juris tantum (Art, 1782 del CC. francés).

También se tenfa como cierto si el patrén declaraba que el con--
trato ya debia terminar, pues el contrato podia celebrarse por tiempo -
indefinido, de obra determinada o de término fijo; bastaba el aviso con
8 dias de anticipacién. En México Jla Fracc. XXII del Art. 123 vino a --
terminar con esa tradiclién francesa. (11)

LA _REVOLUCION FRANCESA DE 1848,

Después de 1a restauracidn de les Borbones, en 1a monarqufa son-
dos los grandes movimientos huelguistas en Francia, por los trabajadores
de la SEDA en Lyon en 1831 y 1834, fomentdndose la existencia de diver-
sas sociedades secretas como: "Los Amigos de la Verdad", ademis de los-
"Amigos del Pueblo’; "La Sociedad de los Derechos del Hombre"; "La Socie
dad de las Familias" y la "Sociedad de las Estaciones®. .

En 1848 aparecce el manifiesto comunista, uno de los documentos -
mds importantes en la historia del movimiento social, ddndose cuenta de
los trabajadores que 1a Gnica forma en que podfan liberarse era con la-
actividad de ellos mismos.

En febreroc del propio afio estsalld la revolucibn, siendo los tra-
“bajadores los que hicieron esa revolucifin, se restablece la repfiblica,-
pugnando por una legislacibn laboral, que contendrfa los siguientes pun
tos esenciales: "Reconocimiento del derecho a trabajar';"Organizacidn -
del trabajo y “creacidén de un ministerio para realizar'esos fines, vién
dose el gobierno francés obligado a reconocer el derecho a trabajar y -
abriendo los talleres nacionales. Dictdndose diversos decretos de gran-

{17y Carneiutli,Franciscu "Usucapion de la Propiedad Industrial.
P, 58-123.
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irascendencia como: reorganizacién de los '"Conseils de Prud'hommes™; --
supresifn de los intermediarios; contratacién directa; supresién de las
agencias pagadas de colocacidn, jornada de 10 y 11 horas; reconocimien-
to del Derocho de coalicifn, etc,

Pero las anteriores conquistas fueron suprimidas cuando e¢s clec-

to Luis Bonaparte, presidente de Francia cn diciembre de 1848,

Es hasta los afios de 1884 y 1886 cuando cn Francia se reconoce el
derecho de asociarse profesionalmente. (12) .

ALEMANIA.- Es un pafs con gran adelanto en materia industrial,--
s6lo a partir de la segunda mitad del siglo XIX, pero uno de los que -
despert6 tardiamente c¢n materia de fegislacidn laboral. Alemania estaba
dividida en diversos Estados que eran auténomos, nho c¢staban sujetos on-
tre si, mis que por el concepto de nacionalidad. Se debe a Bismark (18-
76) 1a unificacidn de los Estados Alemanes, el nacimicento de Imperio -
Alem8n. Por la divisifn politica que existfa en Alemania, realmente no
contaba con una industria pesada ni con un comercio internacional a la-
altura de Francia o de Inglaterra.

Posteriormente Alemania ¢s uno de los pafses mejor orientados y-

" educados, en maetria de trabajo, compitid con Francia e Ingloterra, lo-

gré fabricar objctos de mejor calidad, y arrebatarles asi los mercados.

Al propio tiempo que en Alemania se incrementa 1a industria, con
un intervencionismo es cstado se infiltran dos ideas: ¢l SOCIALISMO, y-
el CAPITALISMO, que conviven o van paralelas. Las ideas sccialistas tu-
vieron tal fuerza que en sus principios los trabajadores formaron dos -
grandes grupos: "la Asociacifn General de Trabajadores Alemanes” y ¢l -
Partido Social dembcrata.

Por el tratado de Totha sc unifican estas dos asociaciones y ---
constituyen una amennza para el floreciente imperio alemin.

En 1878 Bismarck dicta una ley antisocialista prohibiendo las -~

.-asociaciones profesionales. En 1881 ofrece a todo el pueblo alemin dic-

tar medidas protectoras para los trabajadores y diversas leyes sobre el
seguro social. En efecto, en 1883 sc dicta la primera ley de seguro so-
cial sobre enfermedades. En 1884 sobre accidentes de trabajo, y en - ~-
1889 se dictan las leyes sobre le veje:, ¢ invalidez. Finalmente ¢n 1911
s¢ ecopilan todas las leyes por oreden del Kaiser Guillermo [,porque
¢l Estado alemin debfa garantizar las actividades de los obreros.

’ SeglGn alguncs autarcs mexicanos, la Constitucién de Winar del 11
de agosto de 1919 ha scrvido de espejo a todas las constituciones, pues
to que ella regula 1a prestacién de servicios y la reglamentacidn de la
propiedad. Esto es inexacte, yu que 30 meses antes, el 5 de febrero de-
1917 Mé&xico ya habia establecido dentro de su artfculo constitucional
todo lo relativo al trabajo y la previsidn social (art.123) y habla con
siderado a la propiedad como funcién social (art.27)

: Se¢ ha pensado que los constituyentes de Weinar ne tuvieron idea-
de que ya existfa la constitucifn mexicana. El maestro considera que la
idea brillant: del constituyente de 17 no fue sino un antecedente con -
la constitucifn de Weiner de 1919,

. " Cuando se discutid el proyecto de constitucibén ordenado por don-
V. Carranza, s6lo trataba de hacer pequefas adiciones a los articulos -
40, y So., pero la tendencia del constituyente liberal no era regular -
lo relative al trabajo, sino que ya en los trabajos del constituyente -
los diputados obreristas fueron los que votaron porque en la Constitu--

(™7 Carnelutli, Franciscu "Usucapion de la Propiedad Industrial,
p .

..58-123,
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cidn se incluyecra la legislacion del trabajo.

Consideramos impropio decir que el Movimiento Armado de 19:¢ tc
nia por objeto un movimiento revoiucionario tendiente a derrocar al v
gimen porfirista. La bandera que se enarbola es el sufragio efectino y-
la no reeleccidn; no hablaban de reformar la Constitucidn, ni de eostabls
cer una legislacibn obrera y agraria. o

Don Venustiano Carranza pugna por restablecer el orden juridico-
constitucional roto. El Plan de Gusdalupe y las adiciones al Plan de -~
Guadalupe no se¢ prestaron en el proyecto de constitucidén, sélo se trata
ba de hacer una aedicién de los Arts, do. y So. como antes se dijo, -

La constituci6n alemana de Weinar nos fija la intervencién del -
Estado en la produccibn, y no sélo tiende a proteger las relaciones en-
tre los trabajadores y los patrones. En Alcemania ¢l Estado lo es todo,-
pero a pesar de esto el individuo debe gozar de algunas garantias. (13)

ANTECEDENTES DEL D. DEL TRABAJO EN MEXICO.-Fl1 maestro Castorena-
(Tratado de Derecho Obrero) hace una divisidn de la Historia de México-
en diversos perfodos: época Precortesiana o época Precolonial, época --
Colonial, época Independiente y época Contemporénca, que la hace partir
de la Constitucidn de 57.

En 1a primera época, cuando los espafioles llegaron a México, el-
territorio del Anfhuac estaba ccupado por tres pueblos: Mexicas, Tecpa
necas y Acflhuas, que formaban la Triple Alianza, de los que no se pue
de delimitar su dominio respectivo, A la llegada de los espafioles los--
misioneros sc dedicaron a estudiar al pueblo Azteca y a otros pueblos -
aledafos,

El pueblo azteca estaba dividido en cuanto a su organizacién po=
litica en dos grandes clases: POSEEDORES Y NO POSEEDORES. Los posecdores
eran los GUERRERDS, los SACERDOTES los COMERCIANTES, Los no poseedo-
res eran los “"MATHZEHUALES" que estaban divididos en "TAMEMES" dedica--
dos & la carga, los sujetos A SERVIDUMBRE dedicados a las labores del -

“gampo, y LOS ESCLAVOS PRISIONEROS de guerra dodicados al trabajo manual

Desde luego los esclavos no podfan entenderse como los esclavos
la época de los romanos, porque no estaban sujetos a una "capitis de --
munutio mixima", sino minima; podfan contraer matrimonio, podian tener-
algunos bienes; contaban con sistemas més fdciles para obtener la liber
tad; bastaba introducirse en el Palacio Real para ser libre,o escapar -
de la custodia del amo. Consecucentemente ¢l Derecho del Trabajo no te--
nia lugayr, porque no habia el trabajo subordinado en el sentido actual,

1a llegada de los espafoles, trataron de detener las tierras y
a los habitantes de la tierras, y as! cuando sc tuve i1a mala idea de rg
partir tierras con el nefasto sistema de la Encomienda, se consideraron
a los indigenas como cosas que formaban parte del reparto.

E? indfgena no era muy apto para los trabajos pesados, razén por
la cual tuvieron los espafoles que importar raza negra para el efecto--
de realizar los trabajos mis rudos, de ahi que en México en las costas,
haya nacionales de ascendencia negra, . i

L.os espajioles trataron de impliantar los ordenamientos juridicos-
de 1la Peninsula, y no Se preocuparon por crear otros mfs acordes con 1la
realidad social de¢ la Xueva Espais en aquellos tiempos. Los Reyes Catd-
licos dictaron las leyes de Indias, y aGn cuando no tuvieron una obser-
vancia préictica , si son un antecedente inmediato en materia laboral. -
S¢ establecfa que la edad minima para trabajar era de 12 afos, y excep-
cionalmente de B. Se establecen también dias de descanso semanal y obli
gatorioc tendientes a conmemorar dererminadas fechas religiosas. El des-~
canso semanal era con ¢l objeto de que asistieran a la Iglesia para ob-

TT37Cué¥rero Euquirie,"Manual del Derecho del Trabajo* P. 171 y sig.
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tener educacibn religiosa (¢l maestro recomienda ampliar lo anterior en
"El Tratado del Derecho Obrero'™ del Lic. Castorcna) (14).

MEXICO INDEPENDIENTE.-El1 movimicento independiente de 1810 tuvo -
como origen la cuestidn politica y seguidamente la economf{u, pero no la
jurfdica, y continuaron aplicindose los mismos ordenamicntos que en la-
época colonial desconociéndose todo 1o relativo al trabajo.

La Constitucién de¢ 57 con tendencia liberal ¢ individualista, in
dudablemonte tratd de incluir dentro de ella sus folsos principlos libe
rales como la libertad del trabajo, y asf vemos que el falso principio-
liberal de la autonomfa de la voluntad nacido en la Revolucidén Francesa
no tienc ningln resultado en favor de los trabajadores, El constituycnte
de 57 no logr6 desvittuar la idea que exist{a de que ¢l contrato de tra
gajo gra un contrato de arrendamiento, al igual que en el Cddigo Civil-
‘rancés.,

Las leyes de Reforma, de Desamortizacién de los bicnes de la Igle
sia, dan la oportunidad aparentemente de que todos tuvieran determinados
beneficios con esta ley.

Se ha atribufdo a Vallarte ¢l hecho de que en 1a Constitucién de
57 ya se incluyese el concepto de Derecho del Trabajo, sobre todo cuando
se discutieron los Arts. 4o.y50. de esa constitucidn, Sin embargo, se¢ -
confunde el problems de la libertad del trabajo, industria y comercio ~
con el laboral, y no se logré plasmar la idea de una legislaci6én laboral
desde esc afio.

LA LEGISLACION DEL IMPERIOQ.- Maximiliano dicté algunos ordena---
mientos tendlentes a proteger a los trabajadores; bajo el Imperio nace-
el primer departamento de trabajo, al crearse la junta protectora de las
clases menesterosas ¢l 10 de abril de 1865, creyéndose que se trataba -
de una institucibén de beneficiencia, junta que recibe las quejas de las
clases menesterosas,

Ley sobre trabajadores lo. de noviembre de 1865, regula los des-

“cansos semanales y obligatorios; 1a jornada de trabajo; trabajo de los-

menores; fija ¢l monte de las deudas del trabajador, etc.

Del estatuto del imperio deben mencionarse los Articulos 69 y 70
que decfan: "Aninguno pueden exigirse servicios gratuitos y forzados, -
sino en los casos que la ley disponga’; 70.- "Nadie puede obligar sus -
servicios personales sino temporalmente y para una empresa determinada.
l.os menores no lo puceden hacer sin la intervencidn de sus padres o cura
dores y a falta de ellos, de la autoridad polftica”.

También se plantea la prohibicién del uso del fdsforo blanco en-
la fabricaci6n de los cerillos.

EL CODIGO CIVIL DE 1879,bajo el rubro "Contrato de Obras™ se con

signan 3els diferentes Contratos.

1.~ El servicio donéstico;

2.- El servicio por jornal

3.- El contrato de obras a destajo o precio alzado.

4.- El contrato a porteadores o alquiladores. :

5.- El contrato de aprendizaje.

6.~ E1 contrato de hospedaje. )
- Este C6digo muestra ya un gran adelanto, dado que se rompe con la

idea de que la prestacifn .de servicios se asimila a up arrendamicnto.
El C&digo de 1884 no muestra ningln adelanto. -

TT4Y Buen L. Néstor de "Derecho del Trabajo', PP. 155-178.
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Duranto el régimen porfirista las pocas ventajas que pudieron--
obtener los trabajadores, desapar con debido 3 las autoridades vendidas

- en favor del patrén, y asf vemos que en los albores de) siplo mediante-

los trabajadores por medio de huelgas tratun de evitar tales injusti- -
cias. Los movimientos huelguistas fucron los de Cananca, Nogales, Santa
Rosa y Rio Blanco. Son manifestaciones contra el régimen opresor.

En 1804 ¢l 30 de abril el Gobernador del Estado de México Dn Jo-

. 8¢ Vicunte Villada promulgdé una ley sobre accidentes de trabajo y los -

trabajadores. Es importante aunque establece indemnizaciones muy bajas,

como -son la de cuando un trabajador fallecfa el patr8n pagaba los gas-~-

tos del sepelio y quince dfus de sucldo a la viuda. Como se ve adopt--

la idea del riesgo profesional y se termina con la {dea de 1a culpa. De

acuerdo con la teorfia de la culpa, s8lo podrfa recibir indemnizacibn el

trabajador, si demostraba que el accidente habhfa ocurrido por causas -~

imputables al patrén; las disposiciones de esta ley eran imperativas. De
mapera 3uu la ley de J. Vicente Villada es ya un antecedente de 1a frac
€ién XIV del Art. 123 constitucional vigente. (15)

En 1906 el 9 de noviembre el Gobernador decl Estado de Nuevo Leén
Bernardo Reyes promulga una ley sobre accidentes del trabajo. En aquella
época por los pocos adelantos en materia médica, ers muy diffcil estable
cer si la enfermedad provenia del traubajo de otra causa, La ley anterior
de J, Vicente Villads no fue antecedente de la ley de Bernardo Reyes, -
rorque &sta se contreffa a accidentes del trabajo, aquella se referfa -
tanto a accidentes como a enfermedades, es mds importante.la ley Bernar
do Reyes por mds completa y por fijar indemnizaciones mas altas.

En sus orfgenes el trabajador tenfa que demostrar que el ricsgo-
provenfia de una causa imputable al patr&n. Hoy en dia por el s8lo hecho
de permanecer . en lugares donde haya objetos peligrosos sc hace responsa
ble a sus duefios por los riesgos que puede ocasionar, existe la presun-
cisn de que todo riesgo que se¢ contrae, es por causa del trabajo, y al-
patrén le corresponde probar lo contrario.

Una vez iniciado el movimiento armado de 1910 se dictan diversas
leyes del trabajo como las siguientes: LA LEGISLACION DEL TRABAJO DEL -
ESTADO DE-JALISCO: Ley de Manuel M, Dieguez de Sep. 2 d¢ 1914, regula -

“lo relative a los descansos semanal y obligatorin, vacaciones, jornadas

de trabajo, con algunas sanclones, etc. Ley del Tralbgsjo de Manuel! - --

JAguirre Berlanga de 7 de octubre de 1941.- Esta ley nos da un concepto-
‘de trabajador, limitando su aplicacifn al obrero; jornada mixima de 9~

horas, jornada a destajo; salario minimo de $1.25 trabajo en general de
$2.00, para los mineros y de $0.60 para los trabajadores del campo con-
una seric de prestacioncs econfmicas para estos fGltimos,

Proteccidn para los menores de edad (de 9 a 12 afos, el trabuajo-
para los menores de 9 estaba prohibido); se establecen algunas medidas
protectoras al salario; se protege a la familia del trabajador; servi-
cios sociales; consigna la obligaciéa a cargo del patr6n de pagar el --
salarip al obrero victima de algin riesgo profesiomal (accidente o en--
fermedad) y en dado debfa pagar una indemnizacién y por Gltimo las jun
tas de¢ municipales (antecedentes de las juntas de Conciliacibn y arbi-
traje)

(13Y HRamire:z Fonseca "Manual de Derecho Constitucional” P 97, 101
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LEGISLACION DEL TRABAJO DEL ESTADQ DE VERACRUZ.

Ley del Trabajo del Cindigo Aguilar de 19 de octubre de 1914 estableco-
jornada de trabajo de 9 horas, con los descansos necesarios para que el
trabajador tomase sus alimentos; doscansos obligatorios siendo el domin
go y los dias de ficsta nacional; salario minimo; algunas medidas sobre
previsién social; 1a obligacién de los patrones de mantener escuelas --
primarias, la inspectorfa del trabajo; las juntas de administracién --
civil y un capftulo de sanciones.

Ley de Agustfin Milldn de 6 de octubre de 1915, La Ley sobre aso-
ciaciones profesionales que debfan registrarse en juntas de administra-
cibén civil autorizfindose a los sindicatos para formar federaciones; y -
se establecfan sanciones de 50 a 200 para el patrén que se negara a tra
tar con un sindicato. -

Proyecto de Ley sobre contrate de trabajo del Lic. Rafael Zuba--
rin Capmany.- Mediante este proyecto s5e¢ tratd de reformar la legisla---
cién civil, pero sc nota un gran retroceso en relacién con las legisla-
ciones de los citados de Jalisco y Veracru:z.

LA LEGISLACION DEL TRABAJO DEL ESTADO DE YUCATAN.

El 14 de mayo de 1915 se promulga en Mérida una ley creando ol Consejo
de Conciliacibn y el Tribunal de Arbitraje y el 11 de diciembre se pro-
muelga la Ley del Trabajo. )

La obra del Gral. Salvador Alvarado, os realmente excelente, va
que trata de resolver en forma integral el problema social tratando de
dar idénticas oportunidades a todos los hombres.

LAS AUTORIDADES DEL TRABAJO .

1o.-~ Las Juntas de Conciliacidn.

20.- El Tribunal de Arbitraje.

30.~ El Departamentc del Trabajo,

S5e reconoce la existencia de la Asociacidn profesional se habla~
de uniones industriales (Sindicates de industria) y podfan formarse in-
clusive federaciones; las uniones o federaciones industriales tenfan de
- récho a firmar convenios industriales.

o Las huelgas y los paros, no fueron bien vistos por el Gral. Alva
rado, inclusive la huelga no producfa efectos legales ya que los traba-
jadores huelguistas podian ser substitufdos.

La ley del trabajo establecfa: )

Un principio de libertad de trabajo; nos da un concepto de patrdn,
considerando en algunos casos al Estado como patrén; casi todo lo rela-
“tivo al contrato individual de trabajo; sobre lo jornada; salario mini-
mo; reglamentacién sobre el trabajo de las mujeres y los menores de - -
edad, accidentes y enfermedades profesionales y un atecedente de Seguro
Social o sea la necesidad de que el Estado creara sociedades mutualis--

tas.
LEYES DEL TRABAJO DEL ESTADO DE COAHUILA

E1 27 de octubre de 1956, Gustavo Espinosa Mireles Gobernador del
Estado de Coahuila promulga una ley del trabajo, que se asimila mucho al
proyecto sobre contrato de trabajo del Lic. Zubarin Capnany, agregindose
ademfs un capftulo sobre participacién en las utilidades {antecedente de
las Fracciones VI y IX del Artficulo 123 Constitucional), sobre:concilia
cién y Arbitraje y accidentes de trabajo. (16)

{76} Cuevas Mario de la "El Derecho Mexicano det Trubajo'" PP. 196-227.
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ORIGENES DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL.

) No obstante lo que el Geneval Venustiano ofrecié como Jefe del -
Ejército Constitucionalista mediante el Plan de Guadalupe ¥ las adicio-
nes al Plan del mismo nombre., Cusndo se prescnté el Proyecto de Consti-

tucién d: este General, era la misma de 57 con dos pequefas adiciones -

en cuanto a 1a libertad del trabajo y el Art, 73 que fijaba como facul-
tades del Coungreso legislar sobre la materia del trabajo. No hab{a inng
vacibn en materia del trabajo; de esta manera no cumplia con el ofreci-
miento don V. Carranza, y asf al destruirse el Art., 50. algunos diputa-
dos, espectalmente la diputacién de Veracruz y Yucatdn, consideraron --
que era necesario agregarse al Art, 50. que la jornada de trabajo no -~
mayor de 8 horas, reglamentar sobre el trabajo de las mujeres y los meng
res de edad, al descanso semanaric. Inmediatamente que se hizo esta pro
pucsta fue rechazada por los constituyentes juristas, pues considoraron
impropio que¢ dentro de una constitucibn se fijaran limitaciones a los -
patrones, ¢llos siempre habfan concebido a la constitucién con sus dos-
partes cldsicas: la parte dogmitica y la orginica, y no epcontraban lu-
gar para esta clase de limitaciones. Pero como el constituycnte se en--
contraba integrado por personas que se¢ caracterizaban por su afén revo-
lucionario, naturalmente que las ohjeciones careccian de mayorfa. E) ~--

'_ maestro-Lizaxrdi fue uno de los diputados que se opuso, diciendo que de-

bfa quedar a cargo de wuna Ley reglamentaria o secundaria, la que regu-
lase todo lo relativo al trabajo. Y asi destacan enormemente en la in--
tervencién los diputados Migica, Cindido Aguilar, Heriberto Jara, Héctor
Victoria y tantos otros, puesto que &1 argumentaba problemas fuera de-
lugar, y se rompié definitivamente con el molde de la Constitucidn,

Esta propuesta surgid entre la gente no tarada con el prejuicio-
juridico que afectaba s los diputados abogados, consistente en la creen
cia de tener que plegarse incondicionalmente a las normas doctrinales, -

~lo que constituye el respecto a las instiruciones jurfdicas estableci-

das a8 través de la historia. Tenfan a la inclusibn de esas disposicio--
nes relativas ual Derecho del Trabajo. A los no juristas les importaba -
poco romper el molde de una constitucidn, lo que les interesaba era que

“1os “derechos de las personas de su clase estuvieran garantvizades, ese-

era su propbsito.

Manjarrez decfa, qué importa que se rompa con lo viejos moldes?-
quién nos asegura que el legislador posterior a nosotros siga pensando-
en idéntica forma?, no podemos exponernos a que se¢ d& un paso atrds y -
la materia guede postergada como en la Constitucién de 57.

La comisibn integrada entre otros por Heriberto Jaura hizo nuevas

~adiciones en lo referenté al funcionamiento de los Tribunales del Traba

jo. Eran tantas las adiciones que se dijo que era pertinente que se in-

Gluyera dentro de la Constituci6én un capftulo relativo a esta materia.-

Se sometid a consideracién de V. Carranza, que comisiond a don José Na-
tividad Macfas para que se dijera que don V, Carranza incluyé este capi
tulo. Para el maestro fueron las circunstanciss. J.N. Macias presentd-
un proyecto que salvo algunas pequerias modificaclones y adiciones como-
la participaci6én en las utilidadus para los trabajadores. Posteriormen-
te se fij6 en el titulo Sexto que viene a corresponder al Art. 123 Cong

titucional.

Indudablemente que el Art. 123 nos da la pauta de toda la legls-
lacitn laboral. Algunos autores pretenden desconocer 'la trascendencia -
que tuvo la ci-:unstancia gque se incluvera la materia del trabajo 2n la
constitucidn, y hasta dicen que la Constitucidn alemana de Weilnar fue-
la primera en hacer lo quetila nuestra. Pero ya hemos visto gue esa Cons
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titucién alemana fue posterjor 3 mese después a 1la nuestra. (17).

E1 ‘Art. 123 en sus orfgenes consté de 30 fracciones. El pirrafo-
introductivo del Art. 123 faculta-a tanto a las legislaturas de los Es-
tados como al Congreso de la Unidn para legislar en 1a materia del tra-
bajo, Posteriormente veremos 13 serie do problemas que se presentd por-
esta disposicidn.

El S de noviembre de 1942 es cuando se adiciona el Art. 123 con-
la fraccifn XXXI la cual era necesaria, para fijar la competencla do --
los tribunales locales y federales,

Todas y cada una de las fracciones del Art, 123 contienen un gran
adelanto en materia laboral. Lo que en un principio se consideré como -
una aberracidn jurfdica dentro del Der. Constitucional, inmediatamente-
despuds sirvié de espejo a muchas constituciones latinoamericanas que -
adoptaron el sistemua mexicano,

Bl Art, 123 nos habla de 1a jornada del trabajo y el salario mf{-
nimo que fueron dos de los ‘principales problemas que tuvieron que tratar

'los trabajadores desde que empezaron sus luchas sociales., Eso fue lo que
obligé a los trabajadores a reunirse. As{ la Constitucibn Federal de la
‘Reptiblica nos dice que en el Articulo 123 Frac. I '... La duracién de -
la jornada mixima serf de 8 horas..."

La fraccion II nos menciona la jornada nocturna, y dice:"La jor-

;ﬁada mixima de trabajo, nocturna serd de 7 horas. Otra fraccifén que ---
también se refiere a la jornada es la IV que se reficre al dia de descan
s§0 semanal”lV Por cada seis dfas de trabajo deberd disfrutar el opera~-

“rio de un dfa de descanso cuando menos'. Todas las bases constituciona-
les no son de cardcter limitativo en perjuicio del trabajador, sino en-
beneficio de &ste; cs evidente que pueden convenir patrdn y trabajador-

. por ejemplo, que serdn un dfia y madgoxde descanso por cada cinco, etc.,
los que convengan, pero el minimo de garantfas sociales es lo que consa

. gra_la constitucién. Otra fraccifn relativa a la jornada es la XI que -
se refiere al trabajo extraordinario, Ya el constituyente preveo en al-
gunas ocasiones que la jornada debe prolongarse més de lo establecido.

: Otra disposicidn que por desgracia no ha sido debidamente enten-
dida y explotada por el sector trabajador, en su bencficio, es la conte
nida en la fraccién XXVII que dice "Serdn condiciones nulas y no obliga
rén a los contrayentes, aunque se¢ cxpresen en el contrato: a).- Las que
estipulen una jornada inhumana por lo notoriamente excesiva, dada la In
dole del trabajo". No todos los trabajos ameritan ¢l mismo esfuerzo, no
es igual el trabajo de un mozo, de un barrendero que el trabajo de un -
ainero que esté en el fondo de l1la mina excavando con el aire viciado,--
. éste requiere un esfuerzo mayor. No pensemos en los trabajos submarinos
en -que incluso se presenta cierta dificultad en la forma de darle oxfige
“no al buzo, El constituyente previf que no pueden ser similares todas -
N las actividades y gue por otro lado no podria detallarse, y por eso0 so-

Lo ~habla de "la jornada inhumana'.

; Co Bl constituyente con el affén de proteger al trabajador, prevee -

diversas cuestiones, por ejemplo, en materia de salario una de las prin
‘ecipales preocupaciones  fue la de fijar las bases para el salario mini-
mo como nos lo expresa en la Frac. VI. Las condiciones econfmicas de la
‘regifn; que sea suficiente; para que sl trabajador satisfaga sus necesi
dades normales. Consideréndolo como jefe de familia; para su .educacibn -
y sus placeres honestos.
2 - . “Pero al propio tiempo no son suficientes las bases dzl, salario -
minimo, sino que debe protegerse y asi vemos la fraccién VIII del Art.=

{17 Buen L. Néstor de.. “Derecho del Trabajo™. PP. 123,131,142,
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123, También como medida protectora del salario la Frac. X del Art 123-
VIIl. El salario minimo quedard exceprtuado de embargo, compensacién o -
descuentos:

X.- El salario deberd pagarse precisamente en moneda de curso -
logal, no siendo permitido hacerlo efectivo con mercancfas, ni con vales,
fichas o cualquier otro signo representativo con que se pretende substi
tuir la moneda. -

Entre otras medidas protectoras del trabajador dentro de la Frac,
XXVII, tenemous el inciso "c'" relativo al plazo para el pago del salario,
poro el problema de casi todos los empleados reciban sus salarios quin-
cenal o mensualmente, lo veremos posterjormente en rclacifn con el Artf
culo 87 de la Ley Federal del Trabajo. -

La razbn de ser del inciso d) consiste en que es indudable que =«
un trabajador se le paga su salario en unoc de los lugares enumerados en -
ese inciso de la Frac. XXVII del Art. 123, se siente tentado para dila
pidar su salario en esos centros. De esta manera, al trabajador debe pa
glrsele su salario en el lugar donde presta sus servicios.

La razdn de ser del inciso ¢) del Art. 123 Frac. XXVIl es termi-
nar con el nefasto sistema de ''las tiendas de raya'".

Otra disposicidn desconocida por algunos de nuestros abogados, -
la contenida en ¢l inciso b) de 1la Frac. XXVII del Art. 123 que se re--
fiere al salario renumerador. El trabajador por necesidad tiene que ---
aceptar ol salario que se¢ le fije, pevo esto no quicre decir que si ce-
lebra un contrato por escrito, el salario que va a recibir el trabaja--
dor ya es renumerador, puede con el tiempo no serlo, puede no estar en
relacifn con la actividad desarrollada. El trabajador de esta materia--
tiene accién para reclamar un salario renumerador.

También se protege el salario contra los acreedores del trabaja
dor o del patr6n, como lo expresa la fracc. XXIVdel Art, 123, ya que--
se segufa la prictica viciosa de que, las deudas contridas por los tra
bajadores se hacian extensivas a los famillares de estos,

Otra disposicifn muy importante es la contenida en la frac, XXI
del Art, 123, Esta cuestidn no se ha cumplido e interpretado como es -
debido. Pero quiere decir: Que el crédito de lso trabajadores preferen
te sobre cualquier otro crédito. .

Un precepto que ha sido de observancia casi universal, es la que
estatuye guc para trabajo igual debe corresponder salario igual, es la
frac, VIl del Art, 123, Este principio con ciertas modificaciones ha si
do adoptado por la Organizacibn Internacional del Trabajo. "Para traba-
jo igual valor igual salario”. Si en una Oficina existen tres secreta--
rias que hacen exactamente lo mismo, deben recibir el mismo salario, no
pueden percibir salarios desiguales es decir, que unas reciban:mayor sa
lario que otras, VII. Para e} trabajo igual debe corresponder salario -
igual, sin tener en cuenta sexo ni nacionalidad.

. En materia de participacién de las utiiidades, el constituyente-
1o regula en la parte final de la frac. VI del Art, 123 VI. El salarie-
"mInimo que deberd disfrutar el trabajador, seri el que se considere su-
ficiente, atendiendo las condjciones de cada regién, para satisfacer --
las. necesidades normales de la vida del obrero, su educacién y sus pla-
ceres honestos, considerfindolo como jefe de familia. En toda empresa --
agrfcola comercial, fabril o minera, los trabajadores tendrdn derecho a
una participacién en las utilidades que serd regulada como indica la --
fraccidn IX.

En materia de asociaciones profesionsles y hueclgas, tambi&n el -
constituyente fija las bases en las fracciones XVI, XVII y XVIII del -
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Art, 123. El estudio de estas instituciones correponde al segundo cnso
de la materia,

La fraccifn XX se refiere al funcionamiento de los tribunales de
trabujo, o mds bien, es la fraccidn que funda la creacib6n de los tribu-
nales del trabajo, XX. "las diferencias o los conflictos entre el capi-
tal y el trabgjo se sujetarin a la decisifn de una Junta de Conciliacién
y Arbitraje, formada por igual nfimero de representantes de los obreros-
y de los patrones, y uno del Gobierno.™

También existe proteccién particular para las mujeres y los meno
res de edad. Los menores de edad son considerados por el Art. 123 frac-
ciones III y V como todos aquellos que no han llegado a la edad de 16 -
afios; la jornada méxima es de 6 horas, y queda prohibido el trabajo noc
turne industrial y el extraordinario. Dentro del propio articulo se prg
vee ¢l caso de que haya trabajadoras que sean madres; las cuales quedan
facultadas para faltar a sus labores, después de parto, durante 30 dias

-percibiendo salario. (18).

En 1o que se refiere a la seguridad social, tambidn ¢l constitu-

yente del prevee el caso en el cual la forma de establccer la seguri

“dad social. En 1929 se¢ reformé la Frac, XXIX del Art, 123 y se consides
ré de utilidad pGblica todo lo relativo a la seguridad social as§ como~
la expedicidn de la Loy del Seguro Social y que esta comprenderia segu-
ros de la invalidez, de vida, de cesacidn involuntaria y otras con fi--
nes anflogos. :

Bl plrrafo introductivo del art, 123 en vigor se vefiere de una-
manera gencral a todo contrato de trabajo’, y en la actualidad, los ~--
empleados bancarios se encuentran al margen de esta disposicién, algu--
nas disposiciones no se cumplen actualmente como la fracci6n XIT del ~-
Art. que se comenta.

o © El prefimbulo original del Articulo 123 facultaba tanto el Congre

-.so de 1a Unién, como el las Leglslaturas de los Estades a expedri las -
leyes sobre el trabajo, ]

. Estas dos leyes sobre cl trabajo sirvieron de molde a todos los-
Estados a excepcifn del Distrito Federal. Para éste se presentaron diver
30s proyectos, y ninguno itlegé a la categorfa de Ley. Son de mencionarse

_dos de esos proyectos: una ley sobre accidentes del trahajo, de 1918 y-~
?g groyccto de Ley del Trabajo de 1319, y otro proyecte en el aflo de -~

25. - :

- Otro problema es el relative al nacimiento de 1a Junta Federal-
de Conciliacifn y Arbitraje. En sus orfgenes ol Art. 123 constaba de 30
fracciones y posteriormente se le hace una adicldn. Esta adicién se hi-
z0 el 5 de noviembre de 1942, y sin embarge la Junta Federal de Conci--
liacidn y Arbitraje funciona desde 1927. En efecto, se presentan algu--
nos conflictos que no podrian ser resueltos por las autoridades locales
comy en 1a industria ferrocarrilera. En 1926 1a Sria. de fia Industria- -
Comercio y Trabajo gir6 una circular a todas las entidades federativas-

“diciéndoles qgue para los asuntos dec esa {ndole, debfa remitirse al De--
partamento de Trabajo de¢ la Secretaria. Al afio siguiente se presenté el

‘migmo problema con la industria wminera, y se hizo la misma declaracidn-
y por considerarse que el subsuclo es propiedad de la nacién.

En sus origenes no estaba determinada en forma precisa de cudl -
era 1a materia de esta Junta, asi fue primero la i-dustria ferrocarrile
ra, después la miners y después la industria textil, como estaba fuera-
de lo juridico sgregarla una por una, todas las industrias de que debia
ser. competente, se dijo finalmente para todss aquellas actividades para

[81:)) Tueva Mario de la. "El Derecho Mexicano del Trabajo". PP. 126, 132,157,
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11s que fuera competente el Congreso de ka Uni6n para legislar, es docir
la fracci6n X del Art. 73 faculta al Congreso Federal para legislar en -

‘toda la Repfiblica sobre hidrocarburos, minerfa, industria cinematogrifj

ca, etc,, pero cuando se adiciona el art. 123 con la fraccibn XXXI nos -
gelimita ya la competencia de la Junta Federal de Conciliacidn y Arbitra
e.

En 1929 el art. 123 se reformé en su péirrafo introductivo porquec-
en sus orfgenas so facultava como ya se dijo; tanto al Congreso de la -
Unifn como a las Legislaturas de los Estados para legislar sobre la mate
ria laboral; después se cstablcci6 que solamento ora competente para clio
el Congreso de la Unién. )

Ademfs se reformd$ la fraccidén XXIX que se refiere al Seguro Social
pues originalmente daba el carficter potestativo a la implantacién del Se
gure Social;posteriormente se clev6 a la categorfa de obligatorio. La -
Ley del Seguro Social debe implantarce forzosa y necesariamente. (19)

SECRETARIA DEL TRABAJQ.-El 13 de diciembre de 1911 se cred la ---
Oficina del trabajo dependiente de la Sria. de Fomento. En 1917 la Oficji
na del Trabajo pas6é a formar parte de la Srfa. de Industria, Comercio y
Trabajo, En 1832 nace ¢l Departamento auténomo del Trabajo. Es ¢l 31 de-
diciembre de 1940 cuando la Ley de Sccretarfias de Estado cres la Secreta
ria del Trabajo, y asf a partir del régimen del Gral. Avila Camacho, el-

- Departamento del Trabajo se cleva a la categorfa de Sccretarfa (Sccreta-

ria del Trabajo y Previsi6n Social).
LEY FEDERAL DEL TRABAJO.-Antecedentes,- Esta ley bastante critica

‘da data dek aflo de 1931. La critican casi todos los juristas incluso el

maestro de Pina nos dice que "ha sido hecha por aficionados del DerechoV

Esto no debe alarmarnos, los juristas se encuentran limitados por la tra

dicién o por el prejuicio de hacer ¢l ridiculo; en cambio, los no juris-
tas que no se sienten perjuliciados, si se les ocurre crear nuevas Insti-
tuciones .y asf hemos visto que el Derecho del Trabajo crea una nueva fi-
gura jurfdica, el contrato de ley.

Nuestra Ley Federal del] Trabajo indudablemente que ticne muchas -
deficicncias, pero tiene un gran adelanto porgue ¢5 un cuerpo jepislado-

'»que:ha dado. lugar al nacimiento de muchas instituciones desconocidas en-
-su época que han querido imitarla, pero no la han podido igualar en di--

versos aspectos. Fue necesario promulgar la Ley Federal del Trabajo cuan

- do se dejd a cargo del Comgreso Federal legislar en matevin laboral. (20}

(T3 Tueva Warlo de la. “El Derecho Mexicano del Trabajo® PP. 126,132,

'7(20)4Arce Cano, Gustavo "La Seguridad Social'.
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L LA DURABILIDAD DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO

A) BEGLA CENERAL.—La estabilidad e los trabajadores en los empleos, siguiendo
al maestro Mario de la Cueva, comprende dos modalidades: la primers que consiste
-en ln permanencia o duracién indefinida de los contratos de trabajo ¥ la segunda que
estriba en la necesidad de una causa legitima pars su disolucic’m.m)

: La de los contratos de trabajo viene a sor la naturaleza misma de
I estabili de los trabajadores en sus ernpleos, gzr es0, nuestra Loy Federnl del
- ‘Trabajo acogi6 el principio de la “duracidn indefinida del contrato de trabajo, en tan-
" 1o, sul causns v la muateria que le_dieron origen”. Este principio se deriva de

fos art /24 Fraccion 111 de Ja Ley que dispone que el contrato de trabajo sélo podrd
“celebrarse por tiempo detenminado en aquel'os casos en zlue su celebracidn resulte de la
"naturaleza del cio que s¢ va & prestar ¥, del articulo 39 que establece que si ven-
cido el término del contrato subsisten las causas que le dieron origen ¥ la materin del
trabajo, se prorrogard ol contrato por todo el tiempo que perduren dichas circuns-

"~ Se entienden por causas que dan origen al contrato, el conjunto de circunstan-
cias que motivan la prestacién de servicios; ¥ por materin del trabajo, el objeto al cual
es apli Ia actividad del trabajador.

W La necesidad de una causa legitima para la disolucién de la relacidn laboral, viene

. m ser una de las principales protecciones que la estabilidad de los trabajadores en los
empleos pueda tener, por eso, en nuestro derecho, el patrén no puede disolver los con-
tratos de trabajo, sino en los casos expresamente previstos en lu Lev; al efecto, el ar-
ticulo 123 Fraccién XXII de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
dispone: “El patrono que daspida a un obrero sin causa justificadn ¢ por haber ingresa-

. do a una asociacién o sindicato, ¢ por haber tomado parte en una huelga licita, estad *

.. obligado, a eleccién del trabajador, a cumplir el contmto o a indemnizarlo con el im-
porte de tres meses de salario. La Ley determinard Jos casos en que el patrono podrd ser-
esimido de la obligacién de cumplir el contrato, mediante el pago de una indemniza.
ci6n. Igualmente tendrd la obligacién de indemuizar al trabajador con el importe de tres
“meses de salario, cuando se retire del servicio por falia de probidad del patrono o por

" recibir de 61 malos tratamientos, ya sea en su persons o en la de su céuyuge, padres:

(%)) De1x Cueva Masio, “Derscho Mesicans del Trabajo”, 8a. Ed. Porrla, México, 1064, Toma 1. p. 755,
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- ¢ia desde el punto de vista juridico de

hijos 0 hermanoa. El patrono no podrd eximirse de esta responsabilidad, cuando los ma-
{:s tr:ohnﬂenmndt:sdpmamna de dependientes o familinres que obren con el consentimien-
) e dl”,

La regla general en el Derecho Laboral Mexicano, es como hemos visto, 1a dura-
cién indefinida del contrato de trabajo. Regla fundamental pam la estabilidad del em-
pleo; pues como dice Ramirer, Gronda; “El contrate de trabajo tiene una vocacién de
continuidad, aspira a proseguir en el tiempo, tanto como sea posible.”(22)

La continuidad del contrato de trabajo, viens a ser un eletnento iprescindible
a la estabilidad del trabajador en el em&leo, ol mismo que reviste la mayor importan-

: ) proteccién del hombre que trabaja, lo que
se refleja también en el campo econémico-social. “Para el que trabaja representa la
seguridad de una ocupacién duradera y, posiblemente estable hastax obtener el Limite
de ednd de retiro, de su jubilacién, y durante esa la seguridad econdmica para el
sostén de su familia. Para el patron, esa estabilidad representa la mejor manera de po-~
der contar con un elemento apegado a la empresn y cada vez més conocedor de la pro-
duccién y técnica de la negociacién, El empleado con afios de servicio en la empresa,
sabedor de los secretos de la mismna, llega a ser un factor de confianza, indispensable
para su_desenvolvimiento”{R3) Por eso el contrato de trabajo es generalmente por
tiempo indefinido,

.. . “La estabilidad en el emplec es aspirscién de los trabajadores que ha ido defi-
niéndose y concretdndose a medida que la humanidad avanza en el camino de la eman-
cipacién progresiva de todas las esclavitudes materiales y espirituales. Ea también factor
decisivo de la eficiencia, del rendimiento y de la productividad'a(f4)

B) excerciones—La Ley determina que el contrato de trabajo sélo podra cele-
brarse por tiempo determinado en aquéllos casos en que su celebracién resulte de la na-
turaleza del servicio que se va a prestar, luego existen excepciones a la regla general que

" analizaremos a continuacién,

1. Contrato de trabajo para obra determinada—E3s aquél en virtud del cual una
llamada trabajador, realiza una obra determinada bajo la dependencia y direc.

: persona
~ ci6n de otra persona llamada patrén, con los materiales que ésta le s

Es una i6n consignada en los articulos 24 Fraccidn 1T y 39 de la Ley Fe-
deral del Trabajo. eonstar por escrito, si falta esta formalidad se considerard por
tiempo indefinido. Barassi dice que: “la exigencia de la forma escrita constituye un
no a la autonomia de las partes y especialments a Ia del empleador, en beneficio del tra-

(#; Ramises Gronda Juan. “El Contrsio de Trabajo”, Idess, Buesios Alres, 1945, p. 579

1& } Péree Patin Roberto. "Conceplo sobre ol derecho de la eslabilidud en el empleo”, En Revista Mexicans
del jo. México. Nov.-Die, 1989, nbms. 1112, pp. T8 ¥ 76, '

: } Recribar Mandiols Héctor, "La ertabilidad en ol omples™ En reviita de Derecho Privado. Sentiago de
Chile. 1L Abiil-Junjo, 1967, ntm. &, p. 15
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buju‘dpr"gxﬁ) Adem#s, se deben detenminar con la mayor precision posible el servicio o
servicios que deban prestarse. Un ejemiplo de este contrato seria aquél que celebraso un
albaiil por el tiempo necesario para la construccion de una casa.

2, Contrato de trabajo a precio aliado.~En realidad este contrato, es: “solo una
modalidad del contrato para obra determirada, que se distingue del antexior, en que se
estipula como salario una cantidad global, ¥ en cambio, en el contrato para obra deter-
minada el salario se fija por eantidades pexiédicas".@ﬁ)

El presente contrato se diferencia del contrato de obras a precio alzado que re-
gula el Cédigo Civil, en que este Gltimo, ¢l empresario no pone solamente su trabajo,
sino ademds, la direccion téenica para ejecutar ln obra, los materiales y adquiere el ries-
go de la ejecucién, y Eor otra parte, la obl' gacion de realizar la obra so cumple hasta el
momento de entregaria, micntras que en el contrato laboral la obligacién se cumple de
momento a momento af desarrollar la activ:dad.

De acuerdo con la Fraceisn IV del articulo 26 de Ia Ley, sélo podrd ser verbal of
contrato de trabajo cuando se refiera a la prestacidn de un trabajo para producie una

obra determinada, siemsm que el valor de ésta no pase de cien pesos, aunque el plazo
para concluirla exceda de sesenta dias,

B 3. El contrato de trabajo a tiempo fijo~La Fraccién I del articulo 24 de la
Loy, determina que el contrato de trabajo s6lo podrd celecbrarse por tiempo determina-
do en aquellos casos en que su celebracion resulte de la naturaleza del servicio quo se va
a prestar, Este es un contrato de cardcter eventual, pues los trabajos que se realizan son
gencralmente transitorios; es decir, no son permanentes en una negociacién; pero si ven-
cido el plazo subsisten las cnusas y Ia materia que le dieron origen, de conformidad con
el articulo 39 de la Ley, se deberd prorrogar por todo el tiemmpo que dichas circunstan-
cias Fenduren. Un ejemplo de este contrato seria In contratacién de vendedores que ha-
cen los grandes almacenes durante la época navidefia, ya que durante ese tiempo las
ventas ge incrementan considerablemente.

4. El contrato de trabajo para inversién de cag\irtaal determinodo.—Esta excepeion
estd prevista por el articulo 40 de la Lev Federal del Trabajo, que dispone: “El contrato
de trabajo para la explotacion de minas que carezcan de reservas de minerales costeables
o para Ia restauracion de minas abandonadas, 0 paralizadas, podra celebrarse por tiem.
po determinado, para obra determinada o para la inversidn de capital determinado.” Se-
gin este ordenamiento, es factible en la industria minera someter la duracién de los con-
tratos a la inversidn de capitales, bien sea para restaurar una mina, bier} porn llevar a
cabo abras de exploracién. Bl maestro Castorena estima_que: “Ia intencidn del leaisla-
dor es la de imnulsar la actividad minera. restringiendo las responsabilidades del inver-
sionista en razén del cardcter aleatorio de la industria” (27)

(,.5) Barsssi Ludovico.”” Tratado del Darecho del Trabajo®, Alfa, Argentina, 1953, T. II, p. 203.
(4 De te Cueva Mario. 0. cit. p. 738,
a]) Castorena J. Jesds. “Manual del Derecho Cbrero”, 42, B4, ErS, México, 1964, p. 0.
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Es indubitable que el cardcter azaroco de esta actividad, justificn por st mismo In
excepcitn, que también queda resulada por el articulo 39 de In Ley, en el caso de que
subsistar 115 causas y In materia del contrato.

. 5. Trabajos de temporada.—En algunas actividades como en la agricultura, en Is
industria camaronera, hotelera, etc., existen trabajos que se desenvuelven exclusivamen-

te en determinada época del ano, a estos trabajos se les conoce en la doctrina comeo traba-
jos de temporada. -~

v . Ahora bien, ;cudl es Ia naturaleza de estos trbajos? ;deben conceptuarse como
trabajos de planta o trabajos eventuales?. En nuestro derecho los trabajos de temporada
d 1 considerarse como trabajos de planta, pues como veremos, para la existencia de un
trabajo de planta se requieren dos elementos: necesidad y permanencia, elemento que .
conctirren en los trabajos de temporada. Pensemos en las labores agricolas, cada afio, en
¢l periodo de las siembras o de las cosechas, se necesita mayor nimero de trabajadores
que en otras ¢pocas, la necesidad es mds apreminnte en csos tiempos, asi mismo existe

pg‘;'naanencia, ya que &sta no debe entenderse como continuidad ‘absoluta, sino perindi-
cidad.

Cabe comentar, que en esta clase de trabajos también puede haber trabajadores

con cardcter eventual, pues pensemos en aquélla persona que repare un tractor que se
hubiere dewompuesté.

Es importante sefialar que en los trabajos de temporada, los patronos estdn obli-
gados a emplear a los mismos tralajadores que prestaron sus rervicios en el periodo
anterior. Esta obligacién en traténdose de trabajadores eventuales no existe, ya tglx]e
siendo contingente el trabajo, no se puede cbligar al patrén a utilizar al mismo: traba-
jador, ni es factible, ademas, que el trabajador se entere que hay un nuevgo traba jo even-
tual en la empresa; en cambio, en los trabejos de temporada, como se realizan en la mis-
ma época y casi en los mismos dias, los trabajadores saben de antemano que ahi tienen
ocupacion y los patrones, por la sola presertacién oportuna de los trabajadores, tienen

la obligacién de valerse de sus servicios,

C) TRABAJOS DE PLANTA Y EVENTUALES.—Los Articulos 26, Fraccidn 111 y 28 de

" ia Ley, hablan de trabajos accidentales o temporales que ?odrdn ser contratados verbal-

mente si no exceden de scsenta dins, con la obligacifin del patrén de expedir cada quin-
ce dins, sl asi Jo solicita el trabajador, una constancia escrita del nimero de dias que
hubiere trabajado y del salario ¥ remuneracion que éste haya recibido,

Ahora bien, estos trabajos se conocen en la prictica y en la doctrina, con la deno-

‘minacién de “eventuales” en contraposicidn a los trabajos de “plant”.

1. Trabajo de planta—Fue la ejecutoria del 3 de septiembre de 1938 lu que e:ta-~
blecié el concepto de trabajo de planta, que ha permanecido firme en nuestro derecho:
“Para la exutmgm de un trabajo ngd planta se x;u(xixmlt;. ﬁnicnmen;ct:o que el servxcxotdets~
empefiado constituys una necesidad permanente de la empresa, es, que no se trate
de un servicio meramente accidental, cuya repeticién s6lo podréd ser consecuencia de que

concurran circunstanciss especiales, o lo que es lo mismo, que el servicio no forme parte
3s



de las actividades normales, constantes y uniformes de la empresa; de lo expuesto se des-
prende que la existencia de un empleo de planta no depende de que el trabajador preste
el servicio todos los dias, sino de que dicho servicio se preste de manera uniforme, en
periodos de tiempo fijos; asl, por ejemplo, el servicio que presta una persona dos veces
POr sémana a una empresa, constxtuye un empleo de planta, pero no lo serd si s6lo por
una circunstancia accidental, descompostwa de ma umn. so llama a un mecénico espe-
cial, ¥ concluido ese trabajo, queda esligado el trabajador, sin que se sepa si volverdn
0 no a ser utilizados sus servicios.”

En consecuencia, de acuerdo con 1a ejecutoria aludida, por tmbajndor de planta
debe entenderse, todo aquél que realice labores necesarias y permanent(s en forma con.
currente, que son habituales para los fines de la empresa. Estos dos elementos esenciales,

d ¥ permanencia, distinguen al trabajador do planta del que presta otra clase
de servicios.

2. Trabajo eventual.—Como su nowmbre lo denota, es aquél que estd sujeto a una
contingencia, en ¢l, no concurren los elementos esenciales 'de los trabajos de planta, o blen
falta la nmd:d 0 bien la permanencia. La doctrina mexicana incluye en este concep
a los trabajos accidentales que se mencionan en los articuloa 26 "raccién IIT y 28 de Ia
Ley. En estos traba jos siempre falta alguno c'e los dos elemcntoa, en el ejemplo citado por
la Corte, 1a reparacién de una maquinaria es un traba cgemnopermanmm.
una vez que se repare la méquina, el trabajador qued): dedligado de la empresa.

' “No es ¢l factor tiempo lo que distingue =1 trabajo eventual del de planta, no se

debe interpretar Ia Fraccién 111 del articulo 26 de la Ley en el sentido de que los truba.

jos eventuales son aquellos que su durabilidad es menor a los setenta dias, lo que dis-

pone dicho ordenamiento, es rlue si el tratajo se puede desarrollar en un curso de tiem-

m" ah:nse-enudiu contrato podra ser verbal; de lo contrario, debmimdw—
por escri

D) coNtRATO A PRUERA—Entendemoa por contrato a prueba, aquél que tiene
por ob&:w verificar Ia capacidad del trabajador, puaum labor determinada en un periodo

El contrato a proeba es por lo fanto, una garantia para el patrén, ya que cons-

tituye ol medno de comprobacion del rendimiento normal del obrero, gm es también

una gal ra e} trabnjador, ya que transcurrido una vu el periodo meba, el pa-
tron no pc-dnf‘ lo so-pretexto de ser incompeten

Enmmntonhnatumlm delmntratoapmeba.enun tiempo we pensé que se
trataba de un contrato preliminar o preparatorio, postura que se abandoné en virtud
de que ol contrato preparatorio es aquél en el cual una o ambas partes contratantes se
obhgmncdebmruncmmm futuro; y en cambio, en el contrato a prueba, no se con-
viene en la celebracién de un contrato lutum,umqtneselmmmnuatoapmebad
que deviene definitivo en clerto tiernpo, si la prueba resulta favorable.

(¥ Mario de 1a Cueva Op., cit. p. 762
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- por lo tanto, no existe

. dor es apto para ¢l empleo, el contrato a prueba se convierte en puro y simple, si por el

. De igua] manera se pens6 que se trataba de un contmato sujeto a condicién sus-
pensiva, pero si se considera quo la condiciCn suspensiva es aquella que paraliza el naci-
miento mismo de la obligacion basta la realizacién de la condicidn, ¥ que por el contra-
rio, en el cantrato.a prueba nacen de inmediato todos los derechos y obligaciones del
contrato de trabajo, se advierte claramente que el contrato que nos ocupa no puede
equipararsa a la condicidn suspensiva,

Ahora bien, nosotros pensamos al igual que el maestro Mario de la Cueva, en
que “el contrato a prucba estd mds cerca de la idea de la condicién rsolutoria, pues
por una 1 irte produce los derechos y obligaciones del contrato de trabajo, y por otra,

es susceptible de extinguirse por el cumplimiento de la condicion; es decir, 5i el trabaja-

mn% e)l trabajador no es idéneo para la prestacién del servicio, el contrato se re-
M\’O . i

En nuestro derecho el contrato a prurbe no estd reglamentado expresaments, y

disposicién nlﬁ;g scbre su aceptacidn, durabilidad y modalida-

des. En virtud de ello y mientras el lador no reglamente este contrato y lg,eeen for-

ma definitiva sus caracteristicas, tales como su duracién méxima, etc., dste debserd pac-

- tArse expresamente en Jos contratos colectives, sefalando el término en el cual se verili-

- que la capacidad del trabajador, pues de lo contrario su existencia no se presumird.

{30 Mario de la Cuevn. Op, dit. . 767,
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II,“INS'I‘I'I'UCIGNES DEL DERECHO DEL TRABAJO QUE FORTALECEN LA

ES’I:ABILIDAD DE LOS TRABAJADORES EN SUS ENMPLEOS

A) EL DERECHO DE ASCENSD,—1La estabilidad de los trabajadores en sus empleos,
queda fortificada grandemente al crear nuestro derecho instituciones de oran importan-
cia taies como el Derecho de Ascenso, la Suspensidn del Cont rato de Trabajo v Ia Subs.
titucién Patronal

.~ Nuestrn Ley Federal del Trabajo en su articulo 111 Fraceidn 1 establece:r “Son
obligaciones de los patrones preferir. en iguaidad de circunstancias a los mexicanos ress
pectd de guienes no lo sean, a los que havan servido satisfactorinmente con anteriori-

dad, respecto de quicnes no estén en ese caso, v a.los sindicalizados respecto de los que
na lo estdn. |, .”

La Ley, en la citada disposicién, menciond una regla peneral de preferencia, que
la doctrina conoce con el nombre de “Cldusula de Preferencia Sindical”, pues el patrén

en un momento dado tendrd la obligacidn de preferir ai trabajador sindicalizado respecto
del que no lo esté. '

En virtud de que ¢l Derecho de Ascenso no estd reglamentado inexplicablemente
en nuestro derecho positivo, tendremos que interpretar analégicamente la Fraceidn 1 del
articulo 111 de la Ley, y con base en ella fundamentar esta Institucion,

En efecto, uno de los inimos de la disposicidn aludida estriba, que cuando se pre-
sente una vacante o algin puesto de nucva creacién en la empresa, el patydn para poder
cubrir ese puesto, deberd utilizar los servic'os, de quiencs hayan laborado satisfactoria-
‘mente con anterioridad en una categoria irmediata inferior. Es decir, al derecho que
tiene el trabajador de cubrir las vacantes o puestos de nueva creacién que sucedan en
un cargo de categoria superior al que desempeiia, siempre y cuando haya servido satis-
factoriamente con anterioridad a la empresn, Je Uamaremos “Derecho de Ascenso”.

- Por una parte la antigiedad y por otra la efectividad de los trabajadores, son loa
clémentos necesarios que deben concurrir para configurar esta Institucién. Para que un-
trabajador tenga el derecho de ascender de categoria, deberd haber prestado un servi-
. ¢io con anterioridad en forma satisfactoria. ,

_ Ahora bien, esta Instituci6n para su realizacién deberd tener en cuenta primera-
_mente la antigiiedad del trubajador en un mismo oficio, especialidad o profesién y en
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igualdad de circunstancias, su capacidad. Al presentarse una vacante o un puesio nuovo
en la negociacion, el trabajador de mayor antigitedad en la categoria inmediata inferior,
deberd mostrar su capacidad pars ocupar dicha vacante, de no serlo asf, el trabajador se
mantendrd en el puesto que ocupaba y el que le sigue en antigiledad tendra ¢l derccho
de ascender, & su aptitud se lo permite.

. Es necesario manifestar que durante el desarrollo de la presente Tesis, ¢l Poder
Ejecutivo envio al H. Congreso de la Unién para su aprobacién, una iniciativa de Nue-
va Ley Federal del Trabajo.

En lo concerniente al Derecho de Ascenso, éste quedo debidamente reglamentado
. en el Capitulo IV de] Titulo Cuarto de dicho proyecto que conaagra su articulado a
los Derechos de Preflerencia, Antigiiedad y Ascenso. Creernos necesario transcribir los
ordenamientos que regulan la Institucién en cuestion:

“Articulo 154.—8i po existe contrato colectivo o el celebrado no contiene In cldu-
sula de admision a que se reficre el pasrafo primero del articulp 393, los patrones estardn
obligados a preferir, en igualdad de e¢ircunitancias, a 1os traba jadores meXicanos respecto
de quienes no lo sean, a guienes les havan servido ratisfactoriamente por mayor ticm-

 po, ¥ & los sindicalizados respecto de quienes no lo estén,”

e - “Articulo 155.~Los trubajadores que se encuentren en los casos del articulo an-
“terior ¥ que aspiren a un puesto vacante o de nueva creacién, deberdn presentar una
solicitud a la empresa o establecimiento irdicando su domicilio ¥ nacionalidad, si pres-
taron servicios con anterioridad y porqué tiempo, In naturaleza del trabajo que desem-
pefiaron y la denominacién del sindicaio a que pertenezcan, a fin de que sean liama-
dos al ocurnir alguna vacante O crearse algin puesto nuevo; o presentarze a la empresa
o establecimiento al momento de ocurrir Ia vacante o de crearse el puesto, comproban-
do la causa en que funden su solicitud”,

; “Articulo 169,—Las vacantes definitivas o por duraciéon mayor de treinta dias o

cuando se cree un puesto nuevo, serdn cubiertas por el trabajador méds antiguo de la cn-
tegoria inmedinta inferior de la respectiva profesidn u oficio. Si concurren dos 0 mis
tmbajadores de Ia misma antigliedad, serd preferido al més capaz.

Si ¢ patrén cumplié In obligacion prevista en el articulo 132, Fruccion XV, el
trabajador designado quedard sujeto a un perilo de prueha de treinta dias. o fin de
que demuestre que posee Jos conocimientos requeridos por el puesto v la aptitud nece-
saria para su desempefio. Durante ese periodo el patrén podrid promover la designacidn
de un jurado pars que juzgue los conocimientos v aptitudes del trabaiador, intesrado
con un representante suyo v uno de los trobajadores, Si el resultado de la prueba no
Snavgpoe al trabajador, regresard a su puesto, y serd Hamado el que le sigue en antigile-

: Nos adherimos completamente al arficulado transcrito, por ser justo y razonable.
Si la iniciativa de referencia en tiempo préximo es Lev de la Nacidn, los trabajadores
de nuestro pais habrdn conouistado un derecho mds, el de ascenso: pues al ser regla-
mentado, nuestro Derecho Laboral hard mdés firme In estabilidad del trabajador en su

g:mleo. principio fundamental y bdsico para cualquier legislacién en materia de tra-
. bajo, ,
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B) LA SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO.~—Se entiende por suspensién, segin
Pérez Patén: “El cese parcial de los efectos del contrato de trabajo durante cierto
tiempo, volviendo a tener cierta eficacia una vez desaparecidas laa circunstanciags que mo-
tivaron la interrupeidn”, (30) Del anilisis de esta definicion e deduce lo siguiente:

lo.~La suspensién del contrato de trabajo no afecta la existencia del mismo, la
denominacién “Suspensién del Contrato de Trabajo”, utiliznda éx)r algunos autores y
aun por nuestra Ley, proporciona una idea falsa de In Institucion, en virtud de que no
es el contrato el que se suspende, sino sus efectos.

20.~La suspensién de los contratos de trabajo es de cardcter temporal o sea, que
s@lo suspende los efectos del contrato en tanto subsistan las circunstancias que la ori-
ginaon.

3o0.~La suspension es producida por causas no previstas o ajenas a la voluntad
de lag partes y se caracteriza por el hecho, do que una vez desaparecidas las circunstan-
cins que la motivaron, el contiato de trabajo cobra plena eficacia.

La suspensién tiene como {inalidad prevenir la terminacidn de las relaciones Iabo-
rales, subsistiendo el contrato durante su interrupeion, por ello, esta Institucién reviste
gran importancia en la estabilidad de los trabajadores en sus empleos, E}ues contribuye
a_consolidar In prolonzaczidn indefinida del contrato de trabajo. Ante la imposibilidad
de las partes de cumplir sus obligaciones, esta Institucion exonera a las misanas de su
cumplimiento, ni los trabajadores prostan sus servicios, ni Jos patrones pagan salarios
cn tanto no desaparezean Jas circunstanciss que motivaron Ja suspensitn, Aéiuno afectar

la existencia del contrato, esta Institucidn del Derecho del Trabajo, fortalece maytiscula.
mente la estabilidad en el empleo.

1. Causas justificadas de suspensién.—De una manera breve nos vamos a referir

a las causas en que se puede suspender los efectos del contrate de trabajo, ya que u]r; .

“estudio pormenorizado queda fuera de nueztro problema de tesis. E] articulo 116 de
Ley Federal del Trabajo s¢ ocupa de dichas causas, las mismas que nosotros dividi-
remos en: )

a) Causas de tipo econfmico;

b) Causas de tipo accidental;

¢} Causas de tipo biolégico o patolégico; y,

d) Causas de tipo compensatoriv,

a) Cousas de tipo econémico.—En este grupo encontramos las Fracciones I, II,
L IVy VI del precitado ordenamiento, gon causas de cardcter econdmico que tienen

6.5 Pérex Patin Roberto. “Cursa ded Derecho de! Trabajo”, Arsyu, Argentina, 1964, p. 286,
®

40




© . proa®

como consecuencia necesaria, inmediata y directa, la suspensién temporal de los con-
tratos de trabajo sin responsabilidad para el patron, estas son:

“T—La falta de materin prima en la negociacion, siempré que no sea imputable
al patrén.”

\
“II.—La falta de fondos y la imposibilidad de obtenetlos para Ia prosecucion nor-
mal de los trabajos, si se comprueban plenamente por el patrdn.”

“IE1.—El exceso de produccion con relacién a sus condiciones econdinicas ¥ a los

circunstancias del mercado, en una empre:a determinada.” :

“IV.~La incosteabilidad notoria y manifiesta de la explotacién de una empreza
determinada.”

“V1~-La falta de ministracién por parte del Estado de las cantidades que se haya
obligado a entregar a las empresas con las que se hubieran contratade trabajos o ser-

vicios, sictupre que aquéllas sean indispenzables.”

: Estas causas de suspensi6n estdn establecidns en favor del patrén; si son proce-
dentes, lo exonera de pegar solarios. Para la suspension del contrate de trabajo, re ro--
quiete que cuando ocurra alguno de estos bechos, en su realizacion nointervenga la v

luntad del patrén y que dicha causa sea_de cardeter transitoria, pues de ser permaneh-
te, no se justifica la Institucidn de relerencia.

b) Causas de tipo accidental.~Es la Fraccion V del articulo 116 de la Lay, en
donde encontramos este tipo de causas:

“V.—La fuerza mayor, o caso fortuito no imputable- al patrén, cuando traiga
como consecuencia necesaria, inmediata'y directa, la suspensién del trabajo.”

, “En derecho, se Uama caso fortuito o fuerza mayor, al incumplimiento de In obli-
gacién que no puede ser imputable al deudor, porque éste te ve impedido de cumplir a
causa de un acontecimiento que estd fuera del dominio de su voluntad, que no ha po-
dido preveer o que atin previéndolo no ha podido evitarlo.” (31)

autores distinguen entre caso fortuito ¥ fuerza mayor, diciendo que el

es un acontecimicnio de la naturaleza y el segundo un hecho del hombre que

piden en forma absoluta el cumplimiento de la obligacidn, Cualquiera que ses el sen-
tido en que se tomen estas expresiones, la verdad ¢3 que sus efectos juridicos son los
mismos, y por o tanto, no reviste gran interés hacer una distincién entre ellos. Este tipo

da cauma debe ser temporal, pues si los efectos que | roduce son permanentes, procede la

i6n del contrato ¥ no su suspension.

@) Boria Soriano M wel. “Teoris Goners! de lse Obligaciones™, 4a. Ed., Pornia, Mixloo, 1064, T, 11,
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¢) Causas de tipo bioldgico o patoldgico.~Son las enuncindas en las fracciones
VII y VI del articulo 116 de la Ley, que disponen:

baxi “Vil—La circunstancia de que el tinbajador contraiga alguna enfermedad con-
giosa.™

“VIIL.—La muerte o incapacidad del patrén, cuando tengn como consecuencin
becesaria, inmediata y directa, la suspensidn temporal del trabajo.”

) En el supuesto de enfermedad contagiosa del trabajador, cuya justificacién es
evidente, ln suspension de los efectos del contrate de trabajo se establecié por causa
imputable al trabajador y en beneficio de los demiis laborantes.

La incapacidad del patrén, es considerada como causa de suspensién y, en cuan-
to 4 su muerte, también lo serd, siempre y cuando no traiga como consecuencia inelu-
dible y forzosa la terminacién del negocio, pues de serlo asi, segin e articulo 127 de b
Lay, tracrd como resultado la terminacidn del contrato.

d) Causas de tipo compensatorio.—En la Fraccién IX del articulo 116, se deter-
mim como causa de suspensién tempoml de los contratos de trabajo:

. “IX.~La falta de cumplimiento del contrato de trabajo por parte del trabajador,
motiveda por prisién preventiva seguida de sentencia absolutorin, o por arresto imbues-
. to por autoridad judicial o administrativa, a menos que tratindose de arresto, la Junta
- de ?;ttlo.c‘lm" cién y Arbitraje que corraspomfn juzgue que debe tener lugar In rescisién del
con :

La Fracci6n anterior precisa dos situaciones: la prisién preventiva v el arresto
del trabajador, en el primer caso, s6lo se origina la suspensién, si la prision es seguida
de sentencia absolutoria, en caso contrario, conduce necesariamente a la rescision del
contrato; el arresto en cambio, produce la tuspension del contrato, a menos que la Jun.
ta correspondiente dictamine que debe tener lugar la rescisién del mismo.

2. Efectos de la suspensidn—Segin se desprende del articulo 119 de la Ley Fe.
deral del Trabhajo, los efectos de la suspensién se producen siempre sobre los derechos
y obligaciones que surgen del contrato de trabajo, el citado ordenamiento dispone: “La
suspensién no importa Ia terminacién de los contratos de trabajo”.

Otro efecto de la suspensién del contrato consiste en Ia conservacién del empleo
delmbnjndorporwdoe!peﬁod?qmperdumlas\mpensién. ’
. La Institucién a lIa que nos hemos venido refiriendo produce la obligacién por
parte del patrén de utilizar a los trabajadores suspendidos, tan pronto como desaparez-
"~ can'las causas que s originaron, para ello co estimar dos aspectos: ‘
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10.~-Si la causa de la suspension proviene de una enfermedad contagioss, de pri-
si6n proventiva o arresto del trabajador, el patrén ticne la obligacién do restituirlo en

su empleo, tan pronto se acabe la causa de suspensidn y so presente a prestar sus ser-
vicios,

. 20.~5i el motive que la_originaron proviene de causas de tipo accidentales y eco-
némicas, el Fat.rdn debe comunicar a sus trabajadores la fecha de reanudacion de activi-
dades, v s loa obreros se presentan en tiempo, el gntrén estd obligado a restituitlos en

.

sus empleos, conforme a lo dispuesto en el articulo 120 de la Loy, que establece:

“Al reanuadarse los trabajos, parcial o totalmente, el patrén deberd anunciar con
toda oportunidad la fecha en que se inicien do nuevo las Iabores; llamard por los me-
dios que sean adecuados, a juicio de la Junta de Conciliacién y Arbitraje respectiva,
a los trabajadores que prestaban sus servicios en la empresa cuando la suspension fue
decretada, y estard obligado a reponerlos en los puestes que ocupaban con anterioddad,
siempre ¥y cunndo so presenten dentro del plazo que fije ¢l mismo patron, ¥, Que no podra
ser menor de treinta dias, contados desde la reanudacion de los trabajoa.”

8. Sistemas legales para la procedencia de I suspensidn.—-Segin sea la circuns-
tancia que la motive, la suspensién se produce de dos {formas:

1a.~Si Ia suspensitn es producida por caso fortuito o fuerza mayor, enfermedad
mntafiosn del trabajador, o muerte o incapacidad del patrén, sélo se necesita dar aviso
a la Junta correspondiente, de que se ha producido la suspensién, asi lo dispone el pri-
mer pérralo del articulo 118, que a la letra dice:

“Cuando se trate de los casos comprendidos en las Fracciones V, VI y VIIT del
- articulo 116, loe patronos, sus representantes o causa-habientes dardn aviso de la sus-

pensién del trabajo a la Junta de Conciliacién y Arbitraje respectiva, pam. que ésta
n}edig.nto la comprobacién del hecho denunciado, sancione o desapruebe dicha suspen.

. 2a.—En los demis casos de suspensién determinados en el articulo 116, es pece-
saria Ia aprobecién previa de las Juntas, para que llegue a producirse la Institucién en
estudio, pues el pérrafo segundo del articulo 118 dispone:

“En los casos de las Fracciones I, 11, 111, TV, VI v IX los patronos interesados,
previamente a la suspensién del trabajo, solicitardn la autorizacién de la Junta de Con-
ciliacién y Arbitraje correspondiente para llevarla a cabo, rindiendo todas las pruebas
conducentes para acreditar los fundamentos de su peticién.” '

De todo lo anterior, podemos concluir que la s itn del contrato de trabaj
86lo procede si existe causa justilicada que la amerite, lo que contribuye de un me
“efectivo al logro de la estabilidad de los trabajadores en sua empleos, pues esta Institu-
_cibn suspende los efectos del contrato cuando existe causa legal para ello; y por lo tanto,
no afecta a su existencia, asegurando su prolongacién indefinida,
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: C) LA BUBSTITUCION PATRONAL.~ E! Dmcho dsu Trabajo, cuyo contcmdoes emi-
nentemente social, tiende a satisfacer las nocesids “o1 4 T o ﬂm trabajadore y por ello
3 tmne que apegar a Ia realidad en qua o desagy o,

La Substituciss Patronal, cuyo estus e % z0e8 ¢ sox- del pvesente trabajo, es una de

" esas instituciones creadas en bencficio de jos tralmjadurs; la cual, como veremos, viene

- fortalecer Ia estabilidad de la. clase trabajacicom en sus emplcos, on los préximos ca-
‘pimlm del presente astudno, trataremos de anailzar dewl).adamenw esta Institucién,




CAPITULO 111
- Antecedentes Histﬁricoé en Nuestro Pafs.

s 'j1.~:Di(erén:es,chislaciones de los Estados.
_EL Proyecto del Lic. Emilio Portes Gil. .

; ;f”La Ley Federal del Trabajo.
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L La Subsmucién Patroml e3 una institucién de suma importancia y necesarin
-+ dentro del Derecho Labotal, el legislador o ocupé de ella en el Articulo 35 de nuestra
: Ley Federal del Trabajo que csmblece

“LA SUBSTITUCION DEL PATRON NO AFECTARA LOS CONTRATOQS
DE TRABAJO EXISTENTES. EL PATRON SUBSTITUIDO SERA SOLI. .
DARIAMENTE  RESPONSABLE CON EL NUEVO PATRON POR LAS
OBLIGACIONES DERIVADAS DE LOS CONTRATOS O DE LA LEY,
NACIDAS ANTES DE LA FECHA DE LA SUBSTITUCION, HASTA .
POR EL TERMINO DE SEIS MESES Y CONCLUIDO ESTE PLAZQ,
SU#%IS’I‘IRA UNICAMENTE LA RESPONSABILIDAD DEL NUEVO
PATRON”, :

S - Para una mayur com m-ns:dn ‘del Instituto materin de In pmsenw lcms, &3 indis.
: »pemable escudrifiar los fundamentos del precitado Ordenamiento, y_para ello, analiza- .
- remos los datos histéricos v legislativos sobre la materia, para después retornar a

" nuestra actusal Legislacidn Laboral. - .
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‘1. DIFERENTES LEGISLACIONES DE LOS ESTADOS

En cuanto a los antecedentes histéricos en nuestro pais, encontramos que en re«
- ferencia a la Institucién de la Substitucién Patronal, el antecedente legislative mda

remoto es el del articulo 18 del Cédigo de Trubajo del Estado de Puebla, expwdido
el 14 de noviembre de 1921, que estipulaba: “En caso de traspaso, venta o arrenda-
miento de una industrin o negociacidn de cualquier indole que esta sea, donde haya tra-
bajadores domésticos o empleados, las obligaciones del contrato de trabajo, o las que
impone este cédigo, rerdn forzosas para el nuevo patrono, salvo el caso en que al verifi-
carse el traspaso, venta o arrendemiento, el patrono, de comin acuerdo con los traba-
jadores, empleados o domésticos, dé por terminado ¢l contmto y las cantidacdes que
ndeudare por concepto de indemnizacién u otro sentido™, ?2) Como podemas come
probar éste articulo s parecido nl 35 de In Ley Federal del Trabajo, solamente que no
establecia una responsabilidad solidaria del patrdn substituido con el patron substituto.

Otra legislacion similar a la citada anteriormente es la Ley del Trabajo Agricola
del Estado de Guanajuato, expedida el 13 de marzo de 1923 en cuyo articulo 27 dis-
ponia:: “En caso de transmision de la propiedad, el nuevo propietario es responsable,
para con los peones, de las obligaciones que su antecesor hubiere contraido con ellos,
" en lo que respecta a los cultivos”, de igual manera en este ordenamiento no se hace

alusién a la responsabilidad solidana establecida en la Ley Federal del Trabajo. )

La Ley del Trabajo del Estado de Jalisco de 3 de agosto de 1923, en su articu- -

lo 251 establecia: “El propietario de una {abrica o negociacion, en caso de tragpaso o
venta de su establecimiento, deberd advertir a su sucesor de las obligaciones contraidas
con los obreros en los términos de esta Ley y hard que en la escritura de venta o tras-
paso correspondiente, se hagan constar todos Jos compromisos que por este concepto
sean inhberentes a la empresa objeto del contrate; en la inteligencia de que, si no da
cumplimiento a este precepto, ambos contratantes serdn responsables solidariamente del
‘cumplimiento de Jos compromisos contraidos con anterioridad”. :

De igunl manera, este mismo precepto fue estipulado en el articulo 250 de 1a Ley
‘de Trabajo del Estado de Colima de 10 de octubre de 1925.

§2) Legislaciia del Trabejo de low Estados Unidos Mexicanos 1928 p. 631
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Estos dos ultimos ordenamientos son muy importantes, pues vemos que estable-
clan Ia necesidad de que ol patrén substituido deberia percatar al nueve patrén de to-
dos los COII;FrOmisOS contraidos con los trabajadores; y ademds, que dichas obligacio.
nes se deberian insertar en el contrato de venta o traspaso respectivo, con la sancidn que
de no hacerle asi, ambos quedarian solidariamente obligados, por lo que so ve, estas
disposiciones eran ventajosas para el patrén substituto, pues ¢ste se enteraba de la si-
tuacidn que presentaba la empresa en el momento de su adquisicion. En lo que ataile
al actual articulo 35 de nuestra Ley Federal del Trabajo, estas legislaciones son un
antecedente importante en cuanto ya establecian de algin modo la responsabilidad

solidaria,

El articulo 55 de Ia ey Sobre Riesgos Profesionales del Estado de Veracruz de
10 de julio de 1925 disponia “El patrono que arriende, traspase o vendda su negocio,
estd obligado a advertir a sus sucesores de las deudas contraidas con las compaiias de
seguros y con sus trabajdores con motivo de las obligaciones que le impone esta Loey;
en la escritura de venta o traspaso se hardn constar los compromisos que por tal con-
cepto sea inherentes a 1o empresa objeto del contrato. La falta de cumplimiento de
este precepto hard solidariamente responsable & ambos contratantes”. A este ordena-
miento juridico, resultan aplicables Ins disquisiciones hechas a las leyes de Jalisco y
Colima por ser muy semejante.

Qtro antecedente de la Substitucion Patronal es 1a Ley del Estado de Oaxaca
expedida ol 21 de marze de 1926, que en su articulo 22 estipulaba: “El cambio de pa-
trono, como consecuencia de cualquicr operacién comercial o por otro motivo, no afecta
Lus condiciones del contrato de trabajo”. Aunque esto mandato juridico no establece
ninguna responsabilidad pam el antiguo patrén, es importante en virtud de que dispo-
nia la invanabilidad de las condiciones en los contratos.

La Ley Reglamentaria del Articulo 123 y Pdrrafo 1 del articulo 4 Constitueional
del Estado de Chiapas, expedida el 5 de marzo de 10827, establecia en su articulo 41:
“La substitucién de patrén por virtud del traspaso de la negociacion no afecta el con-
trato de trabajo existente”. Aunque no establece la solidaridad patronal, este antece-
dente es muy importante puesto que por primera ocasidn se have reforencia de la Ins. -
titucién “Substitucién Patronal”.

El articulo 240 de ln Ley Reglamentaria del articulo 123 del Estado de Hidalgo,
de 30 de noviembre de 1923 'disronia: “En coso de enajenacién, o arendamiento, o
cualquieis otra clase de traspaso de un negocio, se considerard al nuevo adquirente di-
rectamente responsable de las obligaciones que nazcan a consecuencia de su contrato
de trabajo y en beneficio del trabajedor, nunque éstas tengan su origen antes 'de que
se celebre dicha operaci6n”, Esta Ley establece que el patrén substituto se obligue de
todos los compromisos que se tengan en beneficio del trabajador aiin antes de;la subs-
‘titucidon de patrono, emancipando al substituido de responsabilidad alguna.

Aparte de loe ordenamientos anteriores, hay otros antecedentes de la Institu.
¢ién quo nos ocupa, tal es el caso del Contrato Colectivo celobrado entre ‘agrupationes
de .Obreros del Pan del D. F., v la Unién de Propietarios de Panaderias del mismo
Distrito Federal, el 18 de octubre de 1928; el que se regia por las siguientes cldusulas:
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“XV.—FEn’ -enso de venta o traslacién do dominio por cualquier concepto, loa
propietarios recoriocerdn todng® las:obligaciones que establece este contrato y los pro-
pietarios actuales peguirdn siendo solidarica®eon los futuros de las mencionadas obliga-

. ciones”, (X3) Como podemos apreciar, Xa se tonia una visién clara de la Instttucldn.
. aunque no pmcimba el tiempo en que dumr la solidaridad patronal,

Substituto. y substituida, Tesls Pro-




- II. PROYECTO DEL LIC. EMILIO PORTES GIL

...~ "Tan pronto fue electo por el . Congreso de la Unién, Presidente Provisional de
jos Estados Unidos Mexicanos, el Lic, Emilio Portes Gil se dedicd a formular un

.- Proyecto de Cédigo Federal del Trabujo, que habin de someter para su estudio a la

Convencién Obrero-Patronal que, dumnte los meses de noviembre y diciembre del afo
de 1928, se reunid en el Anfiteatro de la Escueln Naciona] Proparatoria.

, Dicha Convencién ze inicié el 15 de noviembre de 1928, A elln asisticron cerca
de 300 representantes, de los cuales In mitad correspondia a cada uno de los dos fac-

tores de Ia produccién; mds Jos técnicos que designd la Secretoria de Industtia, Co-
- foercio y Trabajo, :

En la Primera Sesion, el Lic. Portes Gil haciendo uzo de In palabra manifests:

“‘Cbmo es sabido por todos ustedes, he sido designado, inmerecidamente, por el H.
- “Congreso de la Unién Presidente Provisional de la Repiublica y asumiré dicho cargo
el dia primero del mes de diciembre. Esta honrosa distincién ha sido para mi motive

do profunda meditacién por lns graves responsabilidades del cargo y es nataral que,
dw('i:p ahora, ‘mi atencidn los problemas fundamentales del pafs, considerando
entre ellos, como de la mayor importancia, el problema del trabajo contenido en el ar-

_ticulo 123 Constitucional.

Laos once afos que han transcurride desde que se promulgd 1a Constitucién vi-
gente y la lucha entre el capital y el trabajo, que cada din es mds apasionante, hacen

que hoy se cuente con la preparacién suficiente por parte de trabajadores y patrones,

para formular la Jey reglamentaria respectiva. La experiencia nos aconseja que, para
que ina ley sea verdaderamente prictica, es indispensable que esté de acuerdo con Ia

‘realidad a que va a ser aplicada, Ningiin procedimiento mejor para lograr tal tinalidad

que el oir a los representantes de los intereses gque ha de afectar. Esto es precisamente

-lo que tratamos de hacer al formular un proyecto de Ley del Trabajo, para someterlo

a la discusién de las Camaras legisladoras, después de escuchar la exposiién que ha-
gan de sus puntos de vista los representantes de los dos factores de la produccién.

'El anteproyecto estd inspirado en el sano propésito de conciliar dentro de los
principios avanzados del Derecho Industrial Moderno, los intereses de los trabajadores

- con Jos del capital, a fin de encontrar el deseado equilibrio entre esos dos grandes fac-
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tores de la economia nacional. (34) Una vez concluidas Ias Iabores de la Convencion,
s¢ nombré una Comision Mixia de Obreros y Patrones, que tendria a su cargo formu-
lar el proyecto definitivo del Cddigo del Trabajo para ser enviado al Poder Legisla-
tivo, dicha iniciativa se terminé en mayo de 1929.

Es importante declarar que en dicho Proyecto, se especificaba que la legislacién
sobre trabajo se federalizarin, % para cumplir con tal acuerdo era indispensable reformar
los articulos 73 y 123 de la Constitucién. El 73, a fin de ampliar [a competencia del
Congreso para expedir las leyes reglamentrins del trabajo, cuya aplicacién se dejé a la
competencia de las autoridades de Jos Estados en sus respectivas jurisdicciones; y el
123, a fin de que cl mismo Congreso de la Unidn tuviese competencia para expedir le-
yes sobre ¢l seguro social, que deberia comprender el de invalidez, de vida, de cesacién
involuntaria del trabajo, enfermedades de trabajo y accidentes. Esta reforma fue apro- -
bada por el Congreso el 14 de agosto de 1929.

El precitado Proyecto, en cuanto a la Substitucion Patronal se refiere, prevenia

-en su articulo 3% “La substitucién de patrono por virtud del traspaso de Ia negocia-

cidn no afectard a los contratos de trabajo existentes, En consecuencin ¢l nuevo patrono
serf responsable de todas las deudns que el entipuo tuviere con los trabajadores y -

.substitnird a’ ésie en todos sus derechos y obligaciones. "Ambos patrones permonecerdn

solidarinmente responsables hasta por seis meses”.
Como se desprende de la lectura del aludido articulo, es éste el antecedente de

- cardcter inmediato al actual 35 de nuestra Ley Federal del Trabajo, pues en ¢l se con-
signa en forma andloga tanto la seguridad contractual como la solidaridad patronal,

Si no toct al Gobierno Provisional el haber expedido 1a Ley Federal del Trabajo,

ello se debe a diversas circunstancias que no vienen al caso mencionarlas, pero es de. . :
- reconocerse que es el Lic. Portes Gil el iniciador de este movimiento legislativo.

G4) Portes Gil Emilli. “Quincs Afios de Politica Mexicess®, Botss, Méxioo, 1841, bp Brywz
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L LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

Durante el Gobierno Provisional de Portes Gil, se le confiri6 al Ing. Ortiz Ru-
bio l:lcaxtcn Gobernacién cargo de%oque no llegd a tomar posesién, en virtud de

elmdxdato la Presidencia de la
Repdbhu,lknwgopnnelcmlmmlw» - * e

El 1 neytmnbmdawmellng PmnlOrtszubw,nndléameel}L
delaUmdnsuSegundo pmdmal.Demmdelcml,alllegual
nmodelnd Comemoy'l‘mbajo,textmlmmhe ijo:

~—~No obstante la facultad concedidn al Congreso Federal en
el articnlo 123 de la égmhtumén, antes de su reforma, para reglamentar los preceptos
‘contenidos en el mismo, lo que se refiere al Distrito 'I‘erntunos Fedemles, los di-
ecwa uc en diferentes fueron - discuti no logmron ser aprobados.
Pmmum orma de los a 0873 y 123 de la Conshtucuén General, que dio
a] Congreso da In Umén In facultad cxclusiva de expedir la Ley Reglamentania del ar-
ticulo 123 aplicablo en toda Ia Repiblicn, se iniciaron los trabajos en ese sentido y asi
durante Ia tracidn interina del sefior Licenciado Emilio Portes Gil, se formul6
‘mm del Cédigo Federal del Trabajo, oyéndose las observaciones de las clases
ose, en parte dicho proyecto en la H. Cdmara de Diputados.

Al bacerme cargo de la Presidencia de la Repiiblica, comprendiendo la im
tancia de esta Ley, que em reclarnada urgentemente como una necesidad nacio di
instrucciones para que Ia Secretaria de Industrm, Comercio y Trabajo hiciese una cui-
dadosa revisién del proyecto anterior. El nuevo proyecto fue elaborndo por una Co-
misién, & residida. por el Secretario de Industria, y posteriormente, discutido ampliamen-
te por principales colaboradores de la Admmmtmmén.

Son ampliamente conocidoa de vosoires los lineamientos generales en que se ins-
r6 el myacm y debo declarar que el Ejecutivo de mi cargo encontr6 de parte de las
?H‘L gmam Tas, una racidn tan amplia, como Ia importancia de esta
trascendental inicativa lo exigin. El Proyecto, diacutulo con alta competencia y elevado
ﬁtnobamo por ambas Cmmx:f ha guedndo debidamente aprobado, y es una 3'
Nacién; estimando el que informa que no sélo llena una imperigsa necesida

nuestra, vida social, sino que estimulard, dentro de sus {6rmulas pricticas y avanzadas,
el desarrollo de nuestra actividad productxvn" ¥5)

: 95) Franco Yasis G “Industria Comercio y Trabajo™. Mexi-Mex, México, 1945, pp. 39 ¥y 40,
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Al efecto, el Congreso de la Unién aprob6 la Ley Federal del Trabajo vigente, Ia
,cu:lluopmmufzadnelleeaxostodelBGlypublIi&ydaelthIdeesenjgsyggm

‘ Asi puss, de confrontar el articulo 35 de nuestra i Laboral tranacrito
- al inicio del presente capi oon la investigacion efect , 8o desprende que la Ins-
. titucién de la Substitucin Patronal tuvo como antecedentes histéricos-nacionales las

wmjurﬂmd-l:hl:fmmmuﬁom ﬁmirlmenteelnrtimlo%dd
- Proyecto del Cédigo F' do'l‘nh-joddl.ic.l’%ras(}'

R Del articulo 35 de la Ley, no creo que se ignore el espiritu del legislador, en vir-
tud de las circunstancias histéri ue el Derecho del Tra en México ha contem-
Jun -~ plado; puedo aseverar, que la Substitucion de Patrén es una Institucién que represen-

ta uno de los mis altos propdsitos del Derecho Social, tendiente a proteger a In clase
i mhnjgeolr: Knsegumr su existencia, su salario, su capacidad productiva y la tranqui-
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L. CONCEPTO DE LA SUBSTITUCION PATRONAL

esta parte de nuestro estudio, procurando llegar a un concepto claro

... Empezamoa
. " de Substitucién Patronal que haga posible, en todo caso, una cabal interpretacién del
: Aarrticulo 35 de la Loy Federal del Trabajo. -

_ Substitucién, gramaticalmente hablando, denota el cambio de una perzona o cosa

* por otra, situar una meona en el lugar que otra ocupaba. En vista de lo anterior y-
n

atendiendo a la calidad de personas que intervienen en la Institucién que nos trata,
es necesario establecer el concepto de patién,

. A) CONCEPTO DE PATRON.—La parte primera del articulo 4o. de In Laboral,
define al patrén como “toda persona fisica o moral que emplee el servicio de otra en

- virtud do un contrato de tmb'z’:}o.”

Este articulo define al patrén parcialmente, pues tendremos que remitirnos al

~concepto de contrato de trabajo para saber qué es patrén. El articulo 17 do ln Ley, es-
© L tablece que: - “Contrato Individual de Trabajo, es aguél por virtud del cual una per-
" - sonha se obliga a prestar a otra, b::'&»su direccién y dependencia, un servicio personal

medinntee una retribucién conveni

" En toda definicién dé “patrén” se deben contemplar loe siguientes elementos:

" direccién, dependencia y retribucién.

La directién es la faculiad que ticne el patrén, para que el o los trabajadores

" realicen sus labores conforme al fin do la empresa.

La dependencia es la subordinacidn que existe por parte del trabajador; es de-
cir, mpoder d)euddwo de mando que tiene el patrén y el deber del irabajador de acatar
enes de aquél, siempre y cuando se relacionen intimamente con »e! vinculo la-

El otro elemento es comxilementan‘o de los anteriores y consiste en Ia retribucién

convenida, es pmciso&quo el patrén pague al trabajador una remuneracién fijada de

antemano a cambio del servicio prestado.
Por eso, atendiendo & la definicién dada por los articulos 40., en su parte pri-

" mera y 17 de nuestra Ley, podemos estimar que patrén es toda persona fisica o moral
que emplee el servicio de una fisica lamada trabajador, bajo su direccién y de-
‘pendencia, median .

te una retribucién convenida.
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Para tener el cardeter de patrén, se requicre por lo tanto, la utilizacién de los
servicios de una o varias personas que se efectiien mediante “Contratos de Trabajo”,
B)uw aun cuando se supone la existencia de éstos entre quién presta un servicio y quidn

recibe, existen contratos de naturaleza civil, tales como la prestacion de servicios, el
mandato, ete.. .., que hada tienen que ver.con el contrato laboral.

Ahora bien, ¢l patrén pucde ser tanto persona fisica como moral, no asi el tra-
bajador, quien tiene que ser forzosmmente una persona fisica, puesto que el objeto del
contrato es la prestacidn de servicios que se traduce en cnergia fisica, y solamente di-
chas porsonas son capaces de suministrar tal fuerza; en cambio, las personas morales son
incapaces de prestar un servicio que estribe en energia humana de trabajo. Decimos
que el patrén puede ser tanto persona fisica como moral porque, sin estar obligado a
prestar un servicio que repiesente una energin humana de trabajo, astd obligado a pa-
gar un salario, a cubrir indemnizaciones, etc., y pam ello, no forzosamente tiene que
ser persona fisica, pues las personas morales pueden tener también a su cargo dichas
obligaciones,

B) cONCEPTO JURIDICO DE EMPRESA.—Is conveniente dar un concepto de 1o que
es empresa, pues ésta es siempre el objeto de la Substitucién Patronal, pues al ser
transmitida en virtud de un acto juridico, hace nacer In Institucién a que nos hemos
venido refiriendo.

La empresa ha sido conceptuada como una unidad ecandmic::)({urldica en In que
concurren una serie de elementos organizando los factores de Ia produccidn, ¢l capital
y ¢l trabajo, Tales elementos consisten primeramente en los bienes muebles de la ne-
gociacidn como las mercancias, la maquinaria, el cridito, ete.. .. los bienes inmuebles,
principalmente en el que se encuentra el domicilio de la empresa, o bienes do dicha
naturaleza que resentan el objeto de la explotacion. Otro de los elementos es ol

- trabajo que debe desarrollarse bajo un principio de organizacion. Fn vista de lo_ante-
rior, podemos decir, que el conjunto de bienes muebles ¢ inmuebles y lns enen?'as de
trabajo, unides bajo un principio de organizacién y encaminndns hacia un fin, forman
esa unidad econSmica-juridica que se denomina empresa. ’

“La figura juridica de la Substiucién Patronal dice el autur Rafael Calders, ha
sido vista como un reconocimiento de la personerin econémica de la empresa, indepen-
dientemente de su titular. Se ha hablado por ello de la “despersonalizacién” de la re-
lacién de trabajo y de la concepcién de las empresas como organistrios fuertemente
constituidos y durables, a los cuales todos los colaboradores estdn ligados por una serie
de derechos y deberes”. (36) -

; En este sentido, la Cuarta Sala de !a Suprema Corte de Justicia, al parecer es-
tablecid la existencia de un derecho real de los trabajadores sobre la empresa; en eje-
cutoria del 17 de marzo de 1843, Amparo Directo 6729/42, se dispuso: “Los tratadis-
tas en derecho industrial consideran que los trabajadores prestan sus servicios a las
industrias y no a los patronos, o en otras palabras, que los derechos que dimanan del

gs) Culdera Rafael *Derocha del Trabajo”, 2. Ed.. Ateneco, Buenos Alres, 1960, T, I, p. 320.
4
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: - contrato de trabajo no constituyen una relacién individual de perzonas, sino a una eco-

< ndémica real entre el obrero que desempefia un trabajo que forma parte del proceso de
produccidn y el patrono impersonalmente, considerndo, que constituye ¢l Capital en
sentido ccondmico; por tanto, ain cunndo exista un cambio de personas fisicas o mo-
rales en un negocio, los contratos de trabajo surten sus efectos juridicos en contra del
adquirente, quien ademds adquicre las responsabilidades del anterior patrono derivaas
da esos prop:os contratos.”

Esta teorin, que hasta la fecha no se ha sostenido abiertamente, implica, que

los trabajadores tienen unn especie de derecho real en relacién a los bienes de la fuen-

: e de trabajo. No comparlimos csta corriente, pues para la existencia de un derecho
: real se requiere que una cosa s¢ encuentre sometida al poder de una persona, en vir-
: tud de una relacién inmediata que sea oponible a cualquiera otra persona. Pensar o
contrario, nos conduciria a discurrir que el patrén no tiene derecho de propiedad res-

pecto de Jos bienes de Ia negochicidn, y por lo {anto, dejaria en nuestro concepto de

tener fal cardcter, desvirtuando asi y haciendo imposible la aplicacién del articulo 35

_de la Ley Federal de] Trabajo,

Consideramos que ¢l patrén puede enajenar bienes de Ia negociacidn, siempre vy

A cuando se conserve la fuente de trabajo. De igunl manera, estimamos que los trabaja-
i dores han adquirido derechos en la empresa, de los cuales como dice el maestro de ln
: Cueva, “no pueden ser desposeidos; tal es el caso del derecho a la jubilacion, en el
que el patron no puede efectuar acto alguno que impida su realizacion; o bien, el de-

- recho que se tiene al aumento plggmlvo del perfodo de vacaciones, el derecho de an-
tigiiedad, de ascenso, etc.” (¥7) Y mientrns m4s evolucione nuestro Derecho del Tra-
3(&)’0, mayores serdn los beneficios y derechos que en su favor adquieran los trabaja-

ores.

La empresa liberal en la que el patrén y el trabajador eran las partes de un con-

. trato de derecho privado, v cuyas condiciones estaban sujetas a la voluntad de las

. partes con graves desventajas pam la clase trnbajadora; se ha transformado y el nue-

o .- vo_concepto de empresa | lm vigor a t;:\;g cgl?ues id"& dal Ia propxiedad comlo lun(iun;
o U sociad, pues por encima. de los - intereses estdn los sociales, para lo cual ¢
E:ti:ld'ohqinwrvmido. : ;

e ‘gv)uu;ad.ulbnv;o».d;pua._' 7
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IL LA SUBSTITUCION TOTAL Y PARCIAL

. La figurs juridica de la Substitucién de Patrén, mmummm
© traspasa integramente la empresa, o bien, cuando por quier causa (compra-

. venta, donacidn, permuta, etc.) ésta pasa al patrimonio de ofra persona, aqui se -nos

presenta el caso de la substitucidén total y no existe dificultad para la aplicacién del
articulo 35 de la Ley. P

. Pero el problema se presenta cuando se enajenan parte de los bienes que cons-
tituyen la empresa o bi (Aue se transmita una de sug sucursales, de sus factorias,
etc,; pues ¢l patrdn para eludir sus responsabilidades enajenard sus hienes parci te
a electo de burlar log derechos de los trabajadores. Respecto a lo anterior, el tratadis-
ta Juan Menéndez-Pidal opina que la cesién, traspaso o venta puede ser de la totali-
dad de la empresa o solamente parte de ells, dicho Autor estima que: “ai se transfiere
s6lo parte de una empresa, como una sucursal, anexo, seccién o algunos serviciog de
ella, habri substitucién de patrono siempre que esa sucursal, anexo, seccién o servicio

“tenga independencia econdmicn y funcional para subsistir como una empresa indepen-

diente; y no la habrd, si no tiene sustantividad propia de industria”, ($3) Siguiendo
el mismo criterio Emesto Krotoschin sostiens que “por enajenacién de empresa debe

. entenderse el traspaso de ésta en su cavicter de entidad como un todo econtmico a otra

peisonn, no importando que so desprenda de algunas partes o socciones con tal de
que el micleo constituya aquélla unidad econdmica”. (39)

Nuestro Derecho del Trabajo ha contem’pmdo este problema y es la ejecutoria
de In Corte del 12 de febrero de 1936, Toca 5950/35/2a., Jacinto Narviez Moreno, la
gue nos ha dado el criterio u seguir, creemos necesario transeribiz dicha ejecutoria a

xdng 1os problemas (c}ue trata ¥y porque nos encamina a
una mayor camprension de la Institucion materia del presente estudio:

“Parn que exista substitucién de pationo es requisito indi‘;pensable que una ne-

" gociacidn, considerada como unided econdémico-juridica, se transmita de unn persona a

otrn en forma tal, que el patrimonio, cumo unidad, o parte del mismo que, a su vez,

oo

88) Menénder Pidal Juan, Reviata de Derecho mivade. Madrid, Tomo XLL Abril 1957. po 392

’9) Krotoachin Esnesto. “Tratado Pr&cﬂm'dal Derscho del Trabajo”, Depalma, Argentina, 1953, Vol L )
P
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constituye unn unidad de la misma naturaleza econdémico-juridica, pase a ser patrimo-
nio de otra persona; o lo quo s lo mismo, se requiere que esn unidad econdmica,
como tal, pase a una nueva persona, puesto que la substitucion de patrono no es sino
la transmisién de un conjunto de bienes que salen de un patrimonio para entrar en
otro y In cual, por implicar precisamente una transmisién de unidad econémica, pro-
duce un doMe efecto, consistents el primero, en que lns relaciones de trabajo perman-
necen intactas como si no se hubiere efectuado In tranamision, en atencién a que en
ésta no son parte los trabajadores v, consiguientemente, no pueden afcctarse sus de-
rechos, y ¢l segundo, en que ol nuevo patrono responde, en los términos del articulo
35 de Ley Federal del Trabajo, por las obligaciones existentes a favor de los traba-
jadores, lo que, a su vez, no ¢s sino una transmisién de obligaciones como consecuencia
de la necesidad de garantizar Jos salarios de los obreros. Cuando existe una transimi-
sién total, 3 devir, cuando ln unidad econémica empresa, pasa a ser propicdad de un
nuevo patrono, no cxiste ninguna dificultad en la aplicacion del articulo 35, pero el
problema surge cuando una negocincion vende parte de su maquinaria, dtiles o enseres,
o traspasa a otra persona alguna de sus sucursales o dependencing, que conjuntamen-
te, constituian la primitiva unidad econdmica. Por la que a Ja primera cuestion se re-
fiere, esto es, al a transmisién de parte de la maquinaria, dtiles ¥ enscres de una ne-
gociacion, resulta desde luego evidente que no puede hablarse de substitueion de pa-
trono, pormque si el articulo 35 abarcara lambién estos casos, se llegaria a la conclu-
sién de que los adquirentes de Ins mercancias, Otiles 0 enseres de una negociacidn, que
no obstante esa venta continuaria subsistiendo como unidad econdmica, serian respon.
sables de lax obligaciones contraidas por la empresa vendedora, lo cual haria imposi-’
ble la venta de productos. Pero la venta que hace una negocincion de una de sus su-
cursales si produce el efecto de hacer del adquirente de lo misma patrono substituto v
responsable, en los términos del articulo 25, con relacidn a los trmbajadores o emplea-
dos cuyos servicios se encuentren ligadog, precisamente, a la sucursal o dependencia que
s¢ hubiere vendido, puesto que, por una parte, el trabajador va a continuar prestan-
do sus servicios en esa sucursal al nuevo patrdn y, por otm, es éste quien en el fu-
turo va a cubrirle su salario ¥ a cumplir oﬁligaciones que los patronos tivnen con rela.
- ¢i6n a los trabajadores, lo que, ademds, encuentra apoyo en. el hecho de que al con-
signar el articu(o 35 In tcsis de que el nuevo patrono se considern substituto del
anterior, persigue, como finalided fundamcntal, que los bienes del establecimiento en
que el trabajador presta sus servicios garanticen a éste de las responsabilidades en que
el patrono hubiere podido incurrir, esto ¢s, se estima, en términos generales, que cro8
bienes, independientemente del propietario, responden del cumplimiento de los contra-
tos de trabajo, ademds de la responsabilidad personal, tanto del patrono anterior,
come del nuevo; pero cunndo el trabajador no presta suz servicios en la Sucursal ven-
dida, sino en otra o cuando es empleado general de la negociacion y sus funciones con-
tintan intactas con relacion a Ins dependencias no vendidas y, por conzecuencia, su
condicién de trabajador permanece intocada, es decir, contintia dependiendo del mis-
mo patrén y de él recibe su salario y es el mismo patrono quien cumple las obliga-
ciones derivadas del contrato de trabajo, cs evidente que no se opera substitucion al-
guna, en primer lugar, porque no existe ningtin cambio en las relaciones entre los par-
 tes, en segundo, ue el patrono anterior contimia subsistiendo como tal y, en esa
virtud, no podréd E:b de substitucién, sino, a lo sumo, de acumulacion de patronos
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, en tercer término, porque precisamente el Gltimo hecho marcado, a saber, que no

abria substitucién sino acumulacidn de patronos, estd indieando clnramente que no es
el caso de aplicar el articulo 35, disposicién que en manern alguna prohibe In venta
de una sucursal o dependencia de una negociacion, ni impone tampoco a los adquiren-
tes de ella obligncion de cubrir las responsabilidades en que pudiera incurrir el dueilo
de la negocincién total, maxime que, por continuar intocndo el contrato de trabajo, se-
gin ya se dijo, no se podria imponer esa responsabilidad al adquirente de una sucursal,
puests que se ignora, de manern absoluta, las omisiones o faltas en que el propietario
da la negociacion incwrra, les que podrian ser extraordinarinmente graves, v si el ar-
ticulo 35 determina la responsabilidad del patrono substituto, limita dicha responsabi.
lidad a los actos anteriores a la substitucion y a Jos posteriores ejecutados por ¢, pues,
de lo contrario, se le haria responsable, no s6la por esos actos, sino ademds, por los que
en el futuro pueda cometer el duefio de 1a negociacion total, persona distinta sobre lIa
que no puede ejercer ninguna vigilancia, con la circunstancia de que el patrén substi.
tuto, si bien al efectuarse la transmisién puede investigar la responsabilidad que en ese
momento exista y calcular, en esas condiciones, Ia conveniencia o inconveniencia de
efectvar 1a operacion, estd totalmente impedido para prever actos futuros de su vende-
dor quc podrian,si se admitiera la Substitucién, redundar en su perjuicio.”

Consideramos que la solucidn dada por la Corte en Ia Ejecutoria transcrita, sig-
nifica una correcta interpretacién del articulo 35 de la Ley Federal del Trabajo, pues
para que se configure la Substitucién Patronal, es preciso que se transmita la totalidad
de la empresa como una unidad econdémica-juridica, 0 una parte de la misma que, a su
vez, constituya de igual manera una unidad econdmica-juridicn.

Por otra parte, se ha considerado que para que opere la Substitucién Patronal,
e3 necesario la continuacién de la explotacién de la empresa transmitida.

Aunque generalmente ¢l patrén substituto continiia con la explotacién de Ia ne-
gociacidn, no creemos que sea un elemento necesario parn distinguir la Institucién en
estudio, pues puede suceder que “quien adquiera una empresa pudiendo continuar la
explotacién de ]Ja misma, bien le puede ocurrir que no le interese recibirla en cuanto

,,Y como consecuencia, no continuar con su explotacion en virtud de no existir dis-
Eosxmén legal alguna para obligarlo a ello, pues al contrario denotaria violacién a la
ibertad de trabajo consignada en nuestra Constitucién Politica”. )

De igual manera, se ha estimado que para que opere la Substitucién Patronal,
es necesario que ademds de continuar con la explotacion de la empresa, prosiga dicha
explotacién en el mismo gir; es decir, que el patrén substituto continde explotando la
negociacion adquirida dentro de la misma actividad que el patrdn substituido lo venin
haciendo. No compartimos tal opinién, pues en nuestro concepto no es forzoso que se
contintie en el mismo giro para que opere la Institucidn en cuestién, Lo habitual en es-
tos casos es que el adquirente siga explotando la empresa en el mismo giro, pero. atin
pensando en que éste se modifique, lo importante es que se ha continuado con la explo-
tacién y, con ello, se han protegido Jos intereses de los trabajadores. El patrén puede

ﬂ.)) Gonzhlez Riw Homers C. "Fundamentos de la Subetitucién Patronal”. Tesls Frofesional 1931 p. 25
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implantar nuevos mrocedimientos de trabzjo v si en virtud del cambio de giro tione
necesidad de disminuir su personal, lo podid hacer, pues el articulo 128 de ta Tey Fe-
déral del Trabajo lo faculta parn ello, tal orlesamiento dispone: “Cuando por la im-
plantacidn de maquinaria o de nuevos procedimientos de trabajo, el patrdn tenga nece-
sidad de rdisminuir su personal, rd dar por terminado el contrato de trabajo con los
trabajadoses sobrantes, pagindoles como compensacion lo equivalente a tres meses de
salario, mis veinte dias de salario por cada ano do servicios prestados, o la cantidad
estipulada en los contrtos de trabajo, si dsta {uere mayor.” ‘

En relacién a este punto, el tratadista Eresto Krotoschin dice: “que hay doa
clases de transferencia de En empresa; la primera que él lama ‘simple’ y que es la mds
general, es la que se produce cuando el nuevo patrén sigue explotando la empresa. del
misine modo que el anterior. La segunda que denoming ‘transferencia doble', es la que
se da cuando, por un lado se transfiere ¢l regocio y por otro el patrén adquirente cam-
. bia también el cardcter do la negoclacién, al detdicarse a otra clase de actividades.” (1)

S ) Keutockin” Ernmeto ~Curse de Legislacién del Trabao™, Denlma, Ousnes Afres. 1930, po 158
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111, NATURALEZA JURIDICA DE LA SUBSTITUCION
PATRONAL

~ La Institucién que nos ocupa, ha sido estudiada y explicada por la doctrina que-
riéndola asimilar a diferentes instituciones propiss del Derecho Civil; ello se debe, & que
Jos estudiosos del Derecho Privado han pretendido hallar en todas las innovaciones con
que la nueva legislacidn labiral ha contribuido a la Ciencia Juridica, fundamentos y
rincipios de cardcter civilistns, En virtud de lo anterior, en esta parte de nuestro tra-
jo trataremos de hacer un estudio comparativo entre la Substitucion Patronal y lns
Instituciones del Derecho Civil que mis z¢ le puedan asemejar, tales como ln Cesién
 de Derechos, Cesidn de Deudas ¥ la Subrogacion.

A) CESION DE DERECHOS.~—Esta Institucién, se ha:definido como “un contrato
por el cual el acreedor, que so Hama cedente, transmite log derechos que tiene en con-
tra de su deudor a un tercero, que se llama cesionario,” (22)

‘Por su_parteel articulo 2029 del Cidigo Civil de 1928 dispone: “Habrd cesién
de derechos cuando el acreedor transfiere a otro los que tenga contra su deudor”. Di-
cha figura significa un cambio en el acreedor o sujeto active que es relevado par otro,

- subsistiendo la misma relacién juridica y sin que para ello se requiera el consentimien-
to del deudor.

Es evidente que la cesitn de derechos no nos puede explicar Ia Institucién que
hemos venido ‘estuam‘ ndo, por la sencilla mz6n que en la Substitucién Patronal el
acreedor en todo caso es el trabajador y tanto el patrdn substituto como el substituido

son - deudores de las obligaciones provenidas de la Ley y de los contratos de trabajo.

B) cesioN be pEupAs.—Definicién: “La cesi6n de deuda o ‘asuncién de deuda’ es

la misma.
Tal vez, la cesién de deuda, sea Ja Institucién del Derecho Civil, que mds se ase-

el contrato %)el cual un deudor es substituido por otro y la obligacién sigue siendo

meje a la Substitucién Patronal; por ello, varios autores han pretendido explicarla a = ™ e

#2) Borja Soriano Manurl. Op,, cit, p 237, .
4} Borja Sorieno Manus, Op., cit. p. D68
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& través de ella. Semin el articulo 2065 del Cadigo Civil para el Distrito y Territorios
Federales, “El deudor substituto queda obligado en los términos en que lo estaba el
deudor primitivo. ..” Ahom bien, en el cato de substitucién patronal, las obligaciones
que ticne el patrén substituido con sus tmbajadores (acreedores) pasan el patrén subs-
tituto, ¢ tea, que hay cambio de deudores, por lo que a simple vista parece efectiva-
mente qu< e cesién de deuda explica camplidamente In Institucién materia del presente
trabajo.

. Para er hacer un estudio comparativo entre Ia Substitucién Patronal y Ia ce-
sidn de deuda, cs necesario establecer los efectos juridicos de esta Gltima:

o 1~El deudor substituto queda obligado en los términos en que estaba el subs-
tituido, no alterando Ia obligaciéon,la que sigue siendo In misma.

_2~—~Para que haya cesion de deudas es necesario que el acreedor consienta expresa
o tdcitamente; de lo contrario no podremos hablar de e

. 3—Una vez operada Ia cesi6n el acreedor no puede repetir contra el deudor pri-
mitivo si el nuevo sc encuentra insolvente, salvo pacto en contrario. La cesién de deudns
implica la exoneracion del deudor substituido, aun cuando no exista convenio en con-
trario.

4~En la Asuncidn de Deuda, el nuevo deudor puede oponer al acreedor las ex-
cepciones que se originen de la naturaleza de la deuda, pero no puede oponer aquellas
que sean personales del deudor primitivo.

; Una vez establecidos los efectos juridicos que la cesidn de deudas produce, enun-
ciaremos los principales puntos diferenciativos que existen entre Ia citada institucion y
la Substitucion Patronal:

lo.~Para que pueda realizarse la cesién de deuda es requisito indispensable que

el acreedor dé su consentimiento, ya sea en forma expresa o tdcifamente; en tratdndose
de 1a Substitucién Patronal, el patrén en casi todos los casos no acude a sus trabajadores
(acreedores) en bisqueda de su consentimiento para que se efectiie la substitucion. Pero
[ ria argumentar que en la substitucidn de patrono interviens el consentimiento t4-
cito de los trabajadores, en virtud de aue ellos permiten que el nuevo patrén realice to-
dos los actos inherentes a ln relacién de trabajo, tales como el pago de salarios, de in-
demnizaciones, ete. El articulo 2052 del Cédigo Civil viene a fortalecer dicha tesis, cuan-
"~ do establece: “Se presume que ¢l acreedor consiente en la substitucidn del deudor cuan-
do permite que el substituto ejecute actos que debija eiecutar el deudor, como el pago de
réditos, pagos parciales o periddicos, siempre que lo haga en nombre propio y no por
cuenta del deudor primitivo™. Al respecto, creemos que ni siquiera el consentimiento td-
cito puede admitirse, pues en la realidad, la mayoria da los tmbajadores desconocen quién
es su verdadero Jmtrén ¥ con mayor razon irnoran el cambio o substitucién de éste, por lo
que perisamos ilégico un consentimiento técito para que opere la Institucion en estudio,

20.~En la cesidn de deuda, el deudor substituto queda obligado en los términoe
que estaba el primitivo; en la Substitucién Patronal, el patrén substituto se encuentra
fortificado con la responsabilidad solidaria que In Ley le impone al patrén substituido.
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40~En ln cesidn de deudas, el deudor substituto puedds oponer al acresdor Jas ex-
cepeones que se originen de la naturaleza misma de I oblizacion, pero no poxdrd opo-
ner las que sean exclusivamente personales del deudor primitivo; en 1(1 Substitucidn Pa-
tronad en cambio, el patrén substituto puede oponer al trabajador aquellas excepciones

“que fuesen personales del patrdn substituido, ya que dicho patrona por disposicion de

la Ley es solidariamente responsable ¥ por oira parte. si el cambio de patrin no afecta
los derechos de los trabajadores, tampoco puide afectar por éste solo concepto a los ded
propietario en razén a la seguridad contractunl que el articulo 35 de la Ley Federal del
Trabajo les otorga.

S0.~Otra diferencia serin, que desde el tmomento en que se perfecciona el con-
trato de la cesién de deudas, el deudor primitivo quuda relevado de la obligacién; no
ast en In Substitucion Patronal, en donde el patron substituids queda solidariamente res-
ponsable por el término que la Ley le seflala,

Al igual que la cesidn de derechos, la cesidn de deudns, tampoco nos puede ex-
plicar la Substitucién Patronnl si tomamos en consideraciin lo anteriormente expre-
sado,

Consideramos conveniente transcribir lan opinidn de la Corte en la siguiente tesis:
“Cuando se opera la substitucion patronal, el trabajador adquiere en contra de uno o de
otro de sus patrones ¢l derecho de exigirles solidariamente Ias resporsabilidades en que

ubiesen incurrido; ¥ no tienen aplicacién al caso los srticulos 2051 v 2035 del Codigo
Civil, que se refieren a la cesién de deudas, por no tmitarse precisamonte de esta ¢esion -
sizo de un fenémeno perfectaments definido por e legislador del trabajo, Por tanto, no
es de tomarse en consideracién lo alegado en el sentido de que In avtoridad responsable
viold los indicados preceptos, ¥ que establecen que el deudor substitute quedn obligado
en los términos en que lo estuvo el deudor primitive,” (Jury, Miguel. pag. 1496, Tomo
LXXXVII. 6 de mayo de 1946.)

“C) LA SUBROGACION,—La palabra subrogacidn nos lleva a la idea de una “substi-

.tucién” de una persona por otra; esta Institueidn, estd lignda a un pago, el cual no ex-

tingue la deuda y cuyo efecto no es sino cambiar la persona del wereedor. Por lo tanto,
In subrogdcién nos lleva a la idea de una “substitucion” de una persona por otra; esta
Institucién, estd ligada a un pago, el cual no extingue la deuda y cuyo efecto no s sino
cambiar la persona del acreedor. Por lo tanto, la subrogacion es una forma de transmi-
«ién de las obligaciones por cambio o substitucién de acreedor, que opera por ministerio
de ley, sin que sea necesario declaracién alguna de los interesados.
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La subrogacién opern en el caso de existencia de un crédito, en Ia que un tercero
n{eno a la relacién juridica instituida J)aga el valor del mismo al acreedor, o bien, presta
al deudor para cubrir el adeudo, siendo ésto factible atn en contra de las voluntades del
acreedor o deudor respectivamente.

En “elacién a esta figura, el articulo 2072 del Cédigo Civil vigente establece: “El
acreedor cstd obligado a aceptar el pago hecho por un tercero; pero no estd obligado a
submdgarle en sus derechos, fuera de los casos previstos en los articulos 2058 y 2050, Lo
que diponen:

IL—Cuando el que es acreedor paga a otro acreedor preferente;

is 11—Cuando el que paga tiene interés juridico en el cumplimiento de la obliga-
cién;

HI.—Cuando un heredero paga con sus bienes propios alguna deuda de la he-
encia,

IV.—Cuando el que adquiere un inmueble paga a un acreedor que tiene sobre 4l
un cridito hipotecario anterior a la adquisicién,

“Articulo 2059.—~Cuando la deuda fuere pagada por el deudor con dinero que un
tercero lo prestare con ese objeto, el prestamista quedard subrogado por ministerio de
la Ley, en los derechos del acreedor, s ¢l préstamo constare en titulo auténtico en que se

que e} dinero fue prestado para el pago de la misma deuda. Por falta de esta cir-
cunstancia, el que prestd sélo los derechos que exprese su respectivo contrato,”

Por lo anteriormente expuesto, es evidente para nosotros que In subrogacion no se
Euede equiparar en ningin caso a la Substitucién Patronal; en primer lugar, porque en
subrogacion el ac or primitivo queda desligado de la obligacion, no asi en el cam-
bio patronal, en donde el patrén substituido {(supuesto acreedor primitivo) queda soli-
dariamente responsable con el patrén substituto por el término que la Ley le seflala. En
seﬂ;mdo lugar, y més_importante, encontramos que Ia subrogacién jamds podrd explicar
a la Institucién de la Substitucién Patronal, por la sencilla rozén de que en ésta, el acree-
dor viene siendo en Gitima instancia el trabajador.

Al acudir al Derecho Civil para tratar de explicar ]a Substitucién Patronal, apre-
ciamos que entre sus instituciones no se encuentran los fundamentos del articulo 35 de
la Ley Federal del Trabajo; ello se debe, a que la. Substitucién Patronal es una figura
propia del Derecho del Trabajo, a que es una Institucion que representa uno de Jos mds
caros propdsitos del Derecho del Trabajo en nuestro pais, tendiente a preservar la esta-
bilidm; de los trabajadores en sus empleos y con ello, la proteccidn de sus salarios,

De esta manera, podemos llegar a dar un concepto propio de la [nstitucién, di-
ciendo que “LA SUBSTITUCION PATRONAL ES UNA INSTITUCION PROPLA
DEL DERECHO DEL TRABAJO, POR VIRTUD DE LA CUAL, UNA PERSONA
FISICA O MORAL LLAMADA PATRON SUBSTITUIDO TRANSMITE TOTAL
0 PARCIALMENTE UNA EMPRESA (considerada come unidnd econémica-juridi-
ca A"OTRA PERSONA LLAMADA PATRON SUBSTITUTO" v
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CAPITULO V

Efectos Jurfdicos de 1a Institucidn
La Seguridad Contractual
a) Continuidud en la relacidn laboral

b) Antiguedad en la empresa

La Responsabilidad Solidaria entre los Patroncs

Substituto y Substituido,

a) Concepto de responsabilidad

b) Concepto de solidaridad

¢} Nacimiento y extincidn de la responsabilidad solidaria

d) El Término legal de la responsabilidad solidaria del --

patrén substitufdo.

Problem@s que pueden Suscitarse al Operarsa,ln‘Substicucién'k

' Patronal y Criterio de la Suprema Corte de Justicia de la -

Néciﬁn al Respecto.

a) Ausencia del Trabajador

',b) La declarativa del patrén substituto come cuestidn

incidental,

c) Conflictos en trémite

'd) Ejecucién de laudos

La Substitucién Patronal en la Seguridad Social Mexicana. ¥¥: ;112..ﬁ

fajiLa seguridad social en nuestro pafis.

b) La substitucién patronal en iavLey del Seguro Social. o
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Para hncer un andlisis escueto do In Institucidn de la Substitucién Patronnl, es

necesario observarln a través de su definicién en Ia Loy Federal del Trabajo y de ella
desprender log efectos juridicos que produce. ‘

El articulo 35 de la Ley Laboral contiene el Instituto al cual nos estamos refirien-
do al disponer: “'La Substitucién del pairdn no afectars los contratos de trabajo exis-
tentes. Il patrdn subsiituido serd solidariamente responsable con el nuevo patrin por
las obligaciones derivadns de los contratos do la Ley, nacidas antes de la fecha de la
substitucién hasta por el término de sels meses ¥y concluido este plazo, subsistird. dnica-
mente Ia responsabilidad del nuevo patrén”,

1. SecuRIDAD CONTRACTUAL

.. El legislador mexicano al establecer en nuestro derecho positivo que: “La substi.
tucidn del patron no afectard loa contratos de trabajos existentes”, marcé derroteros de
suma importancia_en la estabilidad de los trabajadores en sus empleos, pues en el cazo
do Substitucién Patronal no se afectarin en modo alguno los contratos de tmba{o, o
seR, que los trabajadores en México disfrutan de una seguridad contractual en el su-

~ puesto que la empresa en donde prestan sus servicios se transmita.

Esta certeza o seguridad contractual viene a favorecer ain mds a los trabajadores

\{: gue sigue persistiendo la continuidad en la relacitn laboral y la antigliedad de éstos en
empresa. '

A) CONTINUIDAD EN LA RELACION LABORAL.—"Se lo conceptiia como la posibilidad
mis 0 mgnas prolongada que hace de un trabajador un elemento normal en la em-
presa’”. %) Se habla de una posibilidad pues durante la vida del contrato pueden acae-

cer hechos como la renuncia por parte del trabajador o el despido justificado por parte
del patrén.

Se ha estimado que oste concepto es relativo en tratdndose de contratos en que
no s fija un plazo de duracién. La regla general en nuestro Derecho del Trabajo
es como yn hemes dicho la duracién indefinida del contrato, pero no vemos el mqqué
no s¢ llegue a formar la continuidad en la relacién laboral en los contratos de trabajo a
plazo fijo; dicha continuidad, se constituye también si esos contratos son constante-
mente renovados entre ¢} mismo trabajador y la misma empresa pot un largo periodo.

La continuidad en la relacién laboral oo implica una absoluta continuidad mate-
rial en el trabajo, o sen, que éste no sufra interrupcién alguna, pues seria impasible; pen-
%etnos por ejempio en los trabajos de temporada, en una enfermedad del trabajador, en
una posible suspensién de los efectos del contrato, etc.

- La continuidad de la relacién laboral reviste tal importancia, que de no ser por
ella, 1a estabilidad de los trabajadores en sus empleos seria nugatoria, y desde ol punto
de vista juridico, el hombre que trabaja estarin desprovisto de toda proteccion. Es por

@) Barwssi Ludovice. Op. oit, p i
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ello lye nuestro legislador determiné en forma categdrica que en el caso de la Substitu-
cidén Patronal, Jos contratas de trabajo no se afectardn.

B) anmicifepAD EN rA EMPRESA.—La continuidad en Ia relacién laboral confiere
al trabajador el cardcter do elemento duradero de ln empresa, por lo mismo, es la esencia
mismu de la antigiedad de Jos trabajadores en una negocincion; pues ésta, no es sino la
duracidn del servicio prestado en forma continua en una empresa determinada.

La antigiedad de los trabajadores abarca integramente sus servicios prestados
en una empress, no importando quien sea su titular, es decir, en caso de que opere la
Institucidn en'estudio, Ia clase lrtﬂmjadomno pierde su antigiedad, pues ésta se tiene
que calcular con relacidn al trabajo prestado en una empresa determinada y no en rela-
<ién al titular de la neguciacion misma, quienquiera que éi fuera, -

, La Substitucidn Patronal es una Institucion que salvag\mrda fos derechos @ in-
tereses del trabajador. le protege, asegura su existencia y la de su familin. Al no afec-

_tarse los contratos de trabajo prosigue la relacidn Inboral y, a su vez, la antigliedad en -

¢l ‘empleo, con la que los trabajndoves obtendrdin miltiples beneficios, tales como un po- -

‘sible ascenso, mayor aslario y su jubilacién.”
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I, LA RESPONSABILIDAD SOLIDARIA ENTRE LOS PATRONES
SussTITUTO ¥ SUBSTITUIDO

R A) CONCEPTO DE RESPONSABILIDAD.~-En el articulo 1382 del Cadigo Nnﬂoleénrse
- establece: ““Todo berho cnalquiers. del hombre que causa a otro un daso, oblig

ante. .

pararlo n aquel por cuya falta ha acontecido”.E{ articulo 823 del Cédigo Civil Aleman™ =77~

& su vez dispone: “El que por un hecho contrario al derecho, atacs, con intencidn o ne-
gencia, la vida el cuerpo, la salud, 1a libertad, la propiedad, o cualquier otro derecho
otra -personn, estd obligado para con ésta a la reparacién del dafio que de aquel he-
cho ha resultado”. En estos preceptos obeervamos en forma evidente una responsabili-
dad de cardcter subjetiva, misma que nuestra legislacion civil acoge al prevenir en su
- articulo 1910: “El que obrando ilicitamente o contra las buenas costumbres cause dafio
a otro, estd obligado a repararlo, a menos que demuestre que el dafio se produjo como
consecuencia de culpa o negligencia inexcusable de la victima”,

Ahora bien, las nuevas corrientes del Derecho, y en particular el Derecha del Tra-
bajo han modificado estos conceptos al instituir una responsabilidad de cardcter obje-
tiva, en otras polabras, la idea del riesgo creado ha venido a reemplazar a la idea de
culpa, se es responsable, no s6lo del dafic causado por hechos propiog, sino también del
" causado por personas por las cuales se debe de responder o riesgo que una empresa

_pueda motivar.
‘ El propio Cédigo Civil acepta la responsabilidad objetiva en su articulo 1913, qua
. & la letra dice; “Cuando una persona hace uso de mecanismos, instrumentos, aparatos
o substancias peligrosas por si mismas, por la velocidad que desarrollen, por su natu-

raleza explosiva o inﬂmmble,ufor la energia de la corrienie eléctrica que conduzcan o
mot_ otras causas andlogas, estd obligads a responder del dafio que cause, aunque to obra
ilicitamente, a no ser que demuestre que ese dafo se produjo por culpa o negligencia
inexcusable de 1a victima”,

S De acuerdo con Io expuesto, en materin laboral, el patrén deberd responder si
alguno de sus trabejadores sufre algtin accidente, no por que haya incurrido en cuipa,
. 6ino por el riesgo creado que su empresa representa.

En cuanto a la Substitucién Patronal, tanto el patrén substituto como el substi-
tuido serin solidariamente responsables respecto de algtin accidente o enfermedad profe-
sional que un trabajador, a menos que se pruebe que dicho accidente o enfer-

.-medad profesional se debié a que existis dolo o negligencin inexcusable de su parte.
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Lo dicho se robustece al reconccer nuestra Constitucion Politica la responeabili-
dad objetiva de los patronos en 10a casos de acridentes de trabajo y de s enfeumesdades
profesionales, al efecto en su articulo 123, Fraccion XIV, establece: “Los emprecarios se-
rin responsables de loa accidentes de trabale y de lns enfermedades profesionuales do los
trabajadores sufridas con mativo o en ejercicio de la profesion o trabajo que ejecuten;
por lo tanto, los patrones debevdn pagar Ja indemnizacién correspondiente, segin haya
traido como consecuencia la muerte o simplemente incapacidad tempom! o permanente
fpm trabajar, de acuerdo con lo que las leves detesminen. Esta responsabilidad subsis-

ird adn en ¢l caso de que el patrono contrate el trabajo por un intermediario”,

De igual manem, la resg)onsnbilidad objetiva es reconocida por ¢l Cédigo Civil de
1928 en sus articulos 1935 al 1937, El articulo 1935 transcribe integrarnente el Texto Cons-
titucional antes citado. “Articulo 1936, Incumbe a los patrones ¢l page de la- responga-.

bilidad que nace de los accidentes del trabajo y de las enfermedades profesionales, ins- .

o dientemente de toda- idea de culpa o negligencia de su parte™. “Articulo 1037, El
?ll 0o responderd de log accidentes del trabajo, cuando el trabajador voluntariamen.
e (no por imprudencia) los haya producido”,

B) CONCEFTO DE SOLIDARIAD~E] referido articule 35 de nuestra Ley Laboral, dis-
pone que entro los patrones substituide y substituto existe una responsabifidad solidaria
xwpeao de Imx obligaciones derivadas de los contratos o de la Ley; porlo tanto, tene.
mos que precisar el concepto de solidaridad. :

- En el Cédigo Civil de 1834 no se hacia distincién alguna enire mancomunidad y
ralidaridad, el legislador de entonces, ambos vocablos evan sindnimos; al efecto el
articulo 1301 del cddigo descrito establecin: “Los screedores y deudores mancomuna-
dos, se llaman también solidarios”.

“En cambio, para el Cédigo Civil vigente, lIna mancomunidad s el género, que *
comprende dos especies: la mancomynidad simple y la solidaridad, segin se desprende
de sus articulos 1984, 1983 y 1987", ) ’

“Articulo 1984, Cuando hay pluralidad de deudores o acreedores, tratdndose de
una misma obligacion, existe la mancomunidad”, .

“Articulo 1985, La simple mancomunidad de deudores o de acreedores no hace
que cada uno de los primeros deba cumrur integramente la obligacion, ni_da derecho
8 cada uno de 1os segundos para exigir el total cumplimionto de las mismas. En este caso
el cridito o la deuda se considerardn divididas en tantas partes como deudores ¢ acree-
dores haya y cada parte constituye una deuda o un crédito distintes unos de otros”,

“Articulo 1987. Ademds de la mancomunidsd, habrd solidaridad activa cuande
dos o mis acreedores tienen derecho para exigir, cada uno de por si, el cumplimiento
total de la obligacién; y solidaridad pasiva cuando dos o mds deudores reporten la obli-
gacién de prestar, cada uno de por s, en su totalidad, la prestacidn debida”.

o) Boejw Soriana Manuel. Op, et p 30
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En vists de lo anterior, ln diferenciacién que existe entre las obligaciones manco-
munadas y solidarias, es que en las Frimcms aungue hay pluralidad de sujetos, existe
divisién del crédito o Ia deuda, y en las segundas, dicha particion no es posible,

En cuanto a la Substitucién Patronal se refiere, de confrontar In solidaridad del
Derecho Connin con la responsabilidnd solidaria establecida en el astieulo 35 de i Ley
Foderal del Trabajo, resulta lo siguiente:

1.—Es evidente que la responsabilidad soliduria de los patrones substituido y subs-
tituto, coincide con la “solidaridad pasiva o de deudores “del Derecho Civil; por o quo
en los casos no previstoz en Ia legislacién laboral, se deberd tomnr en cuenta, en los tér- ..
wminos del articulo 16 de la misma.

oo e NO determina Ia naturaleza juridica de la Institucidn materia del presents es-
tudio, lpummmo se aseverd ¢n el capitulo anterior, la Substitucidn Patronal on México
es un Instituto propio del Derecho del Trabajo que tiene caracteristicas y lincamientos
propios; la solidaridad de deudores considera sblo un aspecta de ella coma es la protec-

dénlal salario, pero no contempla lo relativo a la estabilidad de los trabajadores en sus
empleos,

3.—El articulo 1988 del Cédigo Civil vigente, establece: “La- solidaridad no se
presume; resulta de la ley o de la voluntad de las partes”. De acuerdn con esta disposi-
cifn, la solidaridad pasiva de ambos patrones proviene de la ley, se impone atn en contra
de sus voluntades y cualquier convencidn en contrario carcce de todo efecto, toda vez

ue dicha norma favorece a los trabajadores y por ello es irrenunciable para los mismos,
?Art. 16 de la L. 'F. T.), . '

’ 4.~S8¢ ha oconsiderado qua dicha solidaridad pasiva, es una garantia en ¢ cum-
plimiento de las obligaciones contrafdas por el patrdn substituido y tiene como finali-
dad prevenir probables frandes para la clase trabajadora por cambios patronales aparen-
tes o insolvencia por parte del adquirente.

5—FEl articulo 1999 del Cédigo Civil de 1928, reglamenta la situacién en que un
deudor satisface por entero la deuda, misino al tﬁxe le asiste el derecho de repetir en -
contra de sus codeudores para que cada uno de ellos pague su parte debida en el monto
total del adeudo. Por lo tanto, s el patrén substituto cubre cualquier obligacion laboral
nacida antes de la substitucion, ¥ que se haya originado con el patron que substituye,
tendrd el derecho de tir en su contra por la totalidad de la obligacion satisfedhn, a
menos que exista estipulacién especicl y particular de ambos en tal respecto.

6.~El articulo siguiente del mismo QOrdenamiento, considera en cambio, gue si el
negocio por el cual se contrajo solidariamente la deuda no interesa mds que a uno de los
dores solidarios, serd &ste responsable para con sus codeudores del monto tatal del
crédito; es decir, en otras palabras, si el adeudo es cubjerto por el deudor solidario res-
ponsable de la obhgacién, estard desprovisto de derecho para repetir en contra de sus
codendores. Por 1o que, m el patrén substituido cubre dentro de los seis meses signientes
8 la substitucién, cualquier obligacién laboral nacida durante su permanencia comno tal,
no tendrd el derecho de repetir por su pago frente al patrdn substituto,

71




- mo, cuando intenten hacer efectivos sus d

Por Jo que respectu a la responsabilidad solidaria entre los patrones substituido

substituto, consideramos preciso transcribir la siguiente ejecutoria de la Corte: “Cuando

ley declara a dos o mfs personas solidariamente res bles de una prestacién, el
efecto es el de que ambas sean directamente responsables en los términos del articulo
1989 del Cédige Civil, que dispons que el acreedor puede exigir de todos los deudores
salidarios o de cualquiera de ellos el pago total o parcial del adeudo; por lo que tratin-
dose de una substitucién patronal aceptada por lns pa 1a Junta no pudo cometer
- violacion de garantias alguna, a] declarar, tanto al patrén substituido como al substituto,
responsables solidariamente del deudor contraido con los trabajadores. (Jury, Miguel
Pig. 1496) Tomo LXXXVIIL, 6 de mayo de 1946",

ST Y NACIMIENTO Y RXTINCION DE LA RESPONSARBILIDAD SOLIDARIA.—Nuestra Ley Fe-
deral del Trabajo no sefiala a Jmnu' de qué instante se opera la Substitucién Patronal,
generalments se ha tomado ¢l de Ja fecha en que se celebre el acto juridico que le da
 origen (compm-venta, dopacién arrendamicnto. ete.,) se considera, no obstante que es
necesario que se notifique & los trabajadores el cambio patronal, (#8)

Segiin hemos apuntado anteriormente, la responsabilidad solidaria de ambos pa-

) es una garantia que tienen los trabajadores en el cumplimiento de las obligacio-

-~ nea la contraidas por el patrém substituido; es({::’ 0 que sostenemos, que el

término de 1a solidaridad pasiva debe empezar a contar e el momento en que los tra-

bajadores tienen i oonommwnh Pl'ﬁ ch': de In Sulntimd%n?}]’ammra:‘i::s de lrod contmric;, seria

-~ ¥ €8 muy comin en a, que ignoren quién es su vel ro patrén, y por lo mis-

megms ante la Junta de Concilincién y Arbi-

traje’ conespom!mwh te, advertirdn dqm:i i:Buél::kaicciomf: han sido ent.abladhai\!‘s;l flne j::j)n'nt.(ria de

personas que ocupen cargos de n en la empresa o que ya o de ser
patrones & Ia misma.

) Es evidente que una de Ins fallas que adolece nuestro articulo 35 de la Loy Fede-
ral del Trabajo, es precisamente, In omisién por parts del legislador de hacer obligatorio
ra los patronos, el dar Eublicidud de la substitucién a los trabajadores interesados,
Eal‘pone't al tanto del cambio patrona) a los trabajadores es imprescindible, ya que el
_nacimiento de la responsabilidad solidaria surge a partir del momento en que aquéllos
tienen conocimiento auténtico del cambio del titular del centro de trabajo; dicha publi-
cidad es importante ademds, en virtud de que si los trabajadores desconocen el cambio
patronal, ln responsabilidad solidarin del patrén substituide permanecers indefinidamen-
te vigente,

En vista de Jo expresado, es de proponerse que se dé publicidad a la Substitucién
Patronal; es decir, que se haga saber de una forma innegable a los trabajadores el instan-
te en que operd tal substitucién, ya sea que se fije en un lugar visible de la negociacién,
que se dé aviso en forma individual a mga trabajador, o bien, que se notifique del cam-
bio patronal al sindicato, para que éste sea quien ponga en conocimiento de los trabaja-
dores la substitucién de relerencia.

%) Dy Ia Coeva Mario. Op, cit. p. 703.
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En cuanto a la extincién de la responeabilidad selidaria del patrdn substituido,
respecto de las obligaciones laborales contraidas por &1 para con sug tmbajadores, ¢sta
se extingue por Ley, a los scis mezez a partiv del momento en que los trabajadores tengan
congcimiento en forma fehaciente del cambio patronal.

. Como ya lo d_ijimos anteriormen’», :}unmie Ia elaboracién de este tmbajo, el Li.
cencindo Gustavo Diaz Ordaz, Presidenie Constitucional de los Fstados Unidos Mexicas

uoz, envié al H. Congreso de fa Unidn, para su consideracion,la Iniciativa do una nueva
Lay Fedetal de! Trabuaje.

En lo que atade a Ia Institucién que nos ccupa, el Proyecto de referancia en su
Exposicion de Motivos, previene: “V.—Ex‘abilidad de los trabajadores en sus empleoa.
E! derecho mexicano ha reconccido la estalilidad de los trabajadores en sus empleos. Las
dispiaiciones < la Loy Federal del Trabajo, derivadas de lag reformas al articulo 123 del
ano 1962, 46 conservan en el proyecte de uha manera general; dnicamente en ol problema
de la substitiicion del patron 2e agregd un panafo a fin de establecer que In substitucidn
surtird cfectos para los trabajadores a partir de la fecha en que se hubiere dodo avize de
Ja substitucién al sindicate o a los trabejadores de la empresa”,

Al efecto, la Iniciativa de la nueva Ley Federal del Trabajo en su articulo 41,
establece: “La substitucién de patrén no afectars las relaciones de trabajo de la empresa
o establecimiento, el patrén substituide serd solidariamente responsable con el nuevo por

“Ins obligaciones Jeriv_adas de las relaciones de trabajo ¥ de la Laey, nacidas antes de la
fecha de la substitucion, hasta dpor el término de sels meses; concluido dste, subsistivd
Anicamente 18 responsabilidad del nuevo patrén,

El término de seis meses a que se refiere el pirmafo anterior, se contarf a partir
ge Ia 'Iecha en que se hubiese dado aviso de la substitucién al sindicato o a los trabaja-
ores”. :

' Cabe observar, que la citada disposicidn se identificn plenamente con el articulo
35 de la Ley Laboral vigente, éste en su esencia no sufre modificacién al , la tinica
salvedad entre ambos preceptos es que en el articulo 41 del Proyecto de , 86 agregh
un phrrafo que como vimos en lineas anteriores, era indispensable:

8i Ia Iniciativa enviada al Congreso de la Unidn, se eleva a la categoria de Ley,
vendrd a acabar con Ia incertidumbre de que en qué momento opera la Substitucién Pa-
tronal; en otras palabras, sabremos exactamente en qué instante pace y se extingue la
solidaridad pasiva ¢ de deadores, pues determina categSricamente que el cambio patro-
nal no surtird efectos para los trabajadores, si no se le dd publicidad a la substitucién,
ya sea que el aviso del cambio del titular del establecimiento se le dé al sindicato respec-
tivo o a ellos misinos,

. Al establecerse Ia solidaridad pasiva de ambos patrones en tratdndose de Ia subs-
titucién patronal, el Derecho Laboral Mexicano alcanza enormea altitudes, viene a
fortalecer grandemente la estabilidad de los trabajadores en sus empleos y llega a ser .
ejemplo a seguir por legislaciones extranjeras que no la preveen,

No por ello, queremos aseverar que nuestra norma es perfecta, pues como ve-

remos a_ continuacién adolece de defectos, los cuales para mayor proteccién de la clase . . n

laboriosa, se deben corregir. L L '
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D) EL TERMINO LECAL DR LA RESPONSABILIDAD SOLIDARIA DEL PATRON SUBSTITUI-
po.—El multicitado articulo 35 de nuestra Ley Laboral, establece que el patrén substi.
tuido serti solidariamente responsable con el nueve patrén por Ins obligaciones derivadas
de los contratos o de la Ley, nacidas antes del patronal, hasta por ol término de seis me-
sm:‘,irzvs una vez concluido este plazo, dnicamente subsistird la vesponsabilidad del nuevo
patrdn,

Consideramos que el término legal que comprende la responsabilidad solidaria del
patrdn substituido, es una prescripeién negativa o liberatoria; toda vez, que el articulo
1135 del Cédigo Civil vigente, determina: “Prescripeion ez un medio de adquirir bienes o
de liberurse de obligaciones, mediante el transcurso de cierto tiempo, y bajo Ins condi.
cioney establecidns por Ia Ley”. Por lo tanto, el patrdn substituide se liberard de sus
obligaciones laborales, una vez que haya transcurrido el término legal de seis meses.

Ahora bien, si examinarmos el Titulo Séptimo de nuestra Ley Federal del Trabajo,
concerniente a las prescripeiones en materia laboral, veremos que el término de seis me-
ses & que se contrae la responsabilidad solidaria del patrén substituido, peca de’ incon-
ﬁ}'uente. Pues a decir verdad, no encontram:os In razén que motivé al legislador al fijar

cho plazo; pensamos, que debié haber establecido los sefialados en los articulos 328 y
330 de nuestra Loy Lni)oml, que disponen:

- Articulo 328.—"“Las acciones que nazcan de csta Ley o del contrato de trabajo,
sea colectivo o individual, prescribirdn en un afo...”

Articulo 330.—"Prescriben en dos anos:

' I-~Las acciones de los trabajadores para reclamar indemnizaciones por incapa-
cidad, provenientes de accidentes o enfermedades profesionales;

" Il.—Las acciones de las personas que dependieron econdmicamente de los tra- .
.?é?ej:dores muertos en accidentes de trabajo, para reclamar la indemnizacién correspon-
iente, y

IIL.—Las acciones para ejecutar las wmluéidim de laz juntas...”

Consideramos que debe ser modificado el artfculo 35 de nuestra Ley, aumentando
el término legal establecido por todo el tiernpo que las obligaciones laborales sean exigi-
bles, (Seguin sea ¢l caso de aplicar Jos articulos 328 y 330 de nuestra Ley Federal del Tra-
bajo) Para ello, aducimos los siguientes razonamientos:

|
1~5i bien es cierto que la solidaridad pasiva es una garantia pars el cumpli-
miento de las obligaciones laborales contrafdas por el antiguo pstrén, también es cierto
que es relativa, pues Jos derechos de la clase laboriosa deberian ser ejercitados por ésta,
hasta antes de la prescripein de sus acciones. (Arts. 328 y 330 de In Ley). '

: 2.--Resbecfo de los seig mcsea' concedidos para la liberacién del patrono preceden-
te, es digpn de meditarse la cuestién de que si la regla no resulta demasiade obsoluta,
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ue puede servir al patrén substituide pam librarse injustamente de au responzabi-
faad. dn)

3.—Asi, Ia rcalidad nos muestra como en la mayoria de los casos, es el nuevo pa-
trén quien responde con su patrimonio de los erdditos de los trabajadores. Bsto puede
acarrear consecuencias nocivas para el patron adquiriente, puesto que si ¢ licne que
responder por las obligacioties Iaborales adquividas por su antecesor y, ademis sopoctar

- los ricsgos que la transmision de una empresa representa, como serin por ejemplo una
- probable inexperiencia de su parte, puede presentarsele un estado de crisia.

4.—Si la situacién es inequitativa para el patvdn substifuto, para los trabajadores
también representa un serio peligro, en virtud de que sus derechos bien pueden no estar

“protegidos en caso de incumplimiento por parte del nuevo patudn, yva que la solvencia de

éste, puede no ser solida,
Si el Derecho del Trabajo en México, ez un derecho proteccionista y auxiliar para

SE 1a clase laboriosa, se le debe dar a ésta, la garantia debida, al ejercitar sus aceiones, y no
“'reducirlas, en el caso de Substitucién Patronal. .

‘¢ Caldees Raloal. Op., cit p. 39,




111, PrOBLEMAS QUE PUFDEN SUSCITARSE Al OPERARSE LA SUBSTITUCION
PATRONAL ¥ Criterio bE LA Suriema CoRTE DE JUSTICIA
DE LA Nacion AL Rrseecro

Una vez analizada la Institucién de referencia en relacién al muchas veces citado
‘articulo 35 de nuestra Ley Federal del Trebajo, queremos ocuparnos en esta paite de
nuestro estudio, a tratar posibles problemes que la Substitucion Patronal en México
pueda suscitar, ya sean de procedimiento o de otra {ndole, introduciendo para ello, los
“eritevios sustentados por la Supremn Corte de Justicia de Ia Nacion.

A) AUSENCIA DEL ThABAJADOR.—Puede suceder que en el momento de operar la
Substitucidon Patronal, algin trabajndor se encuentre ausente del centro de !mhaiu,
porque el antiguo patrén le haya dndo pesmiso para faltar a sue labores, en virtud del
desempeilo de alguna comisién, ya sea de su sindicato o del Estado; al retornar al centm
de labores dicho trabajador ¢cudl serd su condicién frente al nuevo patrén?, es evidente
quo la misma que tenia con el antiguo titular do la empresa, puesto que como ya vimos,
la Substitucién Patronal opera ain cuando el o loa trabajadores no hayan tenido vela-
cién alguna con el patrén substituto, In este sentido, el 6 de agosto de 1959, se fallS el
Amgzlr: directo 4312/58. Sindicato de Trabajadores en Transportes Terrestres ¥ Casns
‘de ercio de Tampico y Ciudad Madero, — “Como de acuerdo con la Ley Federal
del Trabajo, el patrén substituto responde de Ins obligaciones derivadas de los contratos
o de la Ley, nacidas antes de la fecha de la substitucién, tiene que estimarse que =i al =
ocurrir la substitucién uno de los trabajadcres que ozupaba determinada planta se ens
contraba con permiso del patrdn substituido, para faltar al trabajo con el fin de desem-
pefiar un cargo piblico, permiso que el patidn le dié por obligarlo a ello In Ley, el nuevo
~pntlt'2!’x tiene que reconocer esa situacion considerando como trabajador de planta sl au-
sente”,

~~ B) LA PECLARATIVA DEL PATRON SUBSTITUTO (OMO CUESTION INCIDENTAL.~—La Su-
gremn Corte de Justicia de ln Nacidn, y en Ia prictica las Juntas de Concilincion vy Ar-
itraje correspondientes, han sustentado el criterio que la declarativa de patrédn substi-
tuto debe promoverse como cuestién incidertal, por tener relacidn con el asunto principal
: i; solamente al dedlararse, el laudo correspondiente podrd ejecutanse indistintamente en
ienes del patrdn substituido o substituto; cn caso de no declararse, la ejecucion sdlo pro-
cederd contra el patrén substituido. Al respecto, In Ejecutoria del 22 de agosto de 1949,
Ampsaro en Revisién 1521/948/1a. Joaquin Flores Osorio, dispone: “Reiteradamente se
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ha sostenido que In declaratoria de patrono substitute debe plantearse como cuestion
incidental por tener relacion con el asunio principal objeto det litigio, bien sea que ocurra
con anterioridad o postedoridad a la fecha del laudo, ya que su resolucién versard sobre
In ealidad del pretendido substituto y su consccuente intervencion en el juicio en la situa-
¢idn procesal en que se encuentre”.

Por lo que respecta a In Ley Federal del Trabajo, el articulo 481 establece:
*Tanio los patronos como losz obrerog pueden proponer sus demandas en contra de las
pﬁrsoms que resulten afectadaz por Ia resolucion que se di al conflicto existente entre
ellas,

La Junta podrd llamar a juicio a las personas a que re refiere el parralo anterior,
siempre y cuando resulte de las actuaciones la situacion a que sc refiere el mismo.

.. Dela misma manera, las personas que puedan ser afectadas por la resolucién que
e dé a un conflicto, estardn facultadas para intevveniv en él, comprobando su interes en
«] mismo”,

De lo expuesto anteriormente, se desprende, que si existe en litigio un crédito la.
boral. los acreedorez del mismo, en este caso los trabajadores, desde el momento en que
tenzan conocimiente en forran fehaciente del cambio patronal, deberdn de promover en
{ovmn incidental la declarativa de patrén substituto, con audiencia de éste, si es que pre-
tenden ejecutar el laudo respectivo; en el caso contrario, la ejecucién del laudo sélo ver-
rava en los bienes del substituido,

L¢ tan importante el incidente de la declaracién de patrén substituto, que gra-
cias a €I, se cumple con la Gamntia de Audiencia consagrads. en el articulo 14 contitu-
cional y ha echado a tierra los teorins contiarias. -

En un principio, ge alegé que en virtud de la substitucién patronal, se violaba el
articulo 14 de nuestra Constitucidn, criterio que acogio la Corte en Ia siguiente Téuis:
“De acuerdo con los términos del articulo U5 de la Ley Federal del Trabajo, el cambio
de patrén no afecta los contratos de trabajo, existentes, credndose una solidavidad entre
ol pationo substituido y el sulistitute por lss abligaciones derivadas de los contratos o de
*la Ley, nacidas antes de In fecha de la substitucion. Sin desconocer que esa eolidaridad
establecida por In Ley trae como consecuercia natural quoel trabajndor tenga accién pa-

oacdentandar al patrono substituido lo mismo que al substituto por Jas obligaciones deri-

vadas del contiato o de la Lev ¥ que naciercn antes de la substitucién, no puede aceptar-
#e o) criterio de que habiéndose entablado la accién v seguide el juicio en contra del
patrono substituide v habiendo resultadc éte condenado en el laudo, pueda cjecutarse
¢! fallo en eontra del patrono substituto, por que tal cosa pugna con lo prevenido por el
articulo 14 de Ja Constitucion Politica, que consagrs la garantia de que nadie puede ser
puivade de la vida. de la libertad v de sus propiedades, posesiones o derechos, sin’ que
medie juicio sequido ante los tribunales previamente establecidos, en el que v¢ cumplan
laz formalidades esenciales del procedimienie, conforme a las leyes expedidas con anterjo-
dad al hecho: por lo que, sin desconocer la situacién legal creada para el trabajador
por el laudo en que se reconocen sus derechos es evidente gue estando establecido en la
Constitucién Federal la garantia de juicio provio, el reconocimiento de los derechos del
trabajador, hecho el laudo, no puede afectar las propiedades, los bienes ¥ los derechos

-
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de quien ha sido completamento extrafio al mismo. (Gémez Julia. Pdg. 3295) Tomo
XLV1, — 11 de noviembre de 1935,

La Substitucidn Patronal en México es una Institucion crenda en beneficio de
los trabajadores, su esencia misma exigin una rectificacion a la tésis anterior. En ejecu-
toria de 5 de noviembre de 1936, Amparo Directc 1478/36/2a. Compatiin Mexicana Ra-
diodifusor: Fronteriza, S. A., la Corte rectifics su criterio al rostener: “No puede decir-
se que se viola el articulo 14 constitueional cuandc en virtud de un juicio arbitral sequido
en contrm del patrono substituido re trata de ejecutar el laudo en contra del putrdn
substituto, pues precisamente por el nexo (jue existe entre ambos y por la prevencion a

~que sp refiere e articulo 35 de la Ley Federal del Trabajo, que por regir en todo mo-
mento puede considerarse retroactiva en su “aplicacidn, respecto a que la substitucion del
patrono no afecta a los contratos de trabajo existentes, es indudable que el patrono
substituto tiene que responder de las obligaciones derivadas de los contratos o de la Ley,
nacidas antes de la fecha de la substitucion, tanto por que al adquirir el dominio de
negociacién, empresa, taller, comercio, etc., los adquiere con todos los derechos y obli-
gaciones que reporta, con la facultad do repetir contra el vendedor y aun ejercitar en su
contra 1o s6lo la accidn civil, sino atin la pens) si ze considera defraudado porque se le
hubiera asegurado que los adquiria libres. de gravdmenes, como por cuanto que dentro
del espiritu proteccionista que para los trabajadores oniman las disposiciones de la Ley
Federal del bajo y las del articulo 123 constitucional, seria ilicito e injusto dejar a la
voluntad de los particulares la aplicacion de tales preceptos, ya que bastaria que una ne-
gociacién o empresa cualquiera relacionada con contratos de trabajo existentes cambiase
de propietario en el preciso momento de ejecutar un laudo arbitral de una autoridad del
tmgajo. para que, alegdndose que el nuevo patrono no habia gido oido ni vencido en juicio,
se hiciesen nugatorios Jos decrechos adquirides por un trabajador y éste, o pesar de haber
logrado una resolucién favorable a sus intereses, se encontrase con que nc ia ohtener
la ejecucién de tal resolucion contraridndose asi por una situacién de hecho cuanto
legaimente habia obtenido, después de soportar quiza la dilatada tramitacién de un jui-
cio que probablemente no hubjese intentado”,

C) conriteros BN TraMITE.—~Un posible problema que puede suscitarse al operar

la Substitucidts Patronal, és el de la existencin de contlictos en trdmite ante los Tribu-
nales del Tmha{(b. Si se presentd una demandn anto las Juntas de Conciliacién y Ar-
~'bitraje antes del cambio patronal, al advenimiento de ésté, jqué curso seguird el proce-
dimiento instaurado?; sl en virtud de la substitucion se detiene el trdmite del conflicto
labora! en cuesti6n, ello motivard inseguridad en la estabilidad de los trabajadores y
se_verdn desprovistos de muchos de sus derechos: es por éllo, que se debe observar la

misma relacién laboral siguiendo su curso el procedimiento establecido. ) :

La Substitucién Patronal no debe afectar a los conflictos laborales en trdmite
pues ast Jo reclama la seguridad de los derechos de In clase trabajadora; por esta razdn
el patrén substituto una vez quo haya sido notificado, deberd en su caso, continuar el
juicio que ha sido instaurado en contra clicl watrén substituido.

La siguiente Ejecutoria de nuestro mds alto Tribunal aclara tal situacién al pre-
venir: “Es 5«. considerarse que una vez presentada la demanda contra un patrdn, no
es juridico volver a presentarla contra los patrones substitutos cada vez quc se opera el
fenémeno de substitucién patronal, sino que el patrén substituto deberd continuar el
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. trémite del conflicto laboral iniciado con el patrén substituido, en el estado en que se
encuentre, pues de no ser asi resultaria que nunca terminaria un conflicto obrero-
tronal con sélo fmvomr un cambio de patrén, lo que ademds acarrearia indefecti-

lerente la encia de la excepcién de prescripcién. (Garcin Pedro L. y coags.
Pigs. 2011) g‘omo CIX, 31 de agosto de 1951,

D} mJecucion pE LAUDOS—En lineas anteriores manifestamos que en virtud de .
. la seguridad en los derechos de los. trabajadores, el.patrén. substituto deberd observar: - o
! - ¢l cursg del juicio seguido en contra del Egtr(n!‘:i‘-substittﬁdo. pues de no servasi, lomcon.
flictos laborales en” trdmite nunca se acabarian con s6lo cambiar de titular en el esta-
: " blecimiento. Es por ello, %ue si el conflicto obrero-patronal en trdmite llega a resolver-
L s por los tribunales de Trabajo, el laudo respectivo podrd ejecutasse en bienes del
el L " Ahora bien, para que la Junta emita el auto de ejecucién en contra de ambos
.- patrones que son solidariamente responsables ﬁ:’r las obligaciones contmidns con los
trabajadores, ya dijfimos que es necesario que la Substitucidon Patronal se declare dy-

rante la tramitacién del juicio, es decir, que los trabajadores interesados hayan promo-
vido ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje, en forma incidental, la declarativa de
‘patrdn substituto que tieno como fin, probar la existencia de In substitucidén. Si por el
contrario, no 58 manifiesta &l cambio patronal, Ia ejecucién del laudo sélo versard en
- bienes del patrén substituidd, a no ser que, despuds de dictado el laudo correspondien-
ttﬁ, sg abra el incidente en cuestién en donde se pruebe la existencia de dicha substi-
cidn,

e e et 7




IV. LA SUBSTITUCION PATRONAL EN LA SEGURIDAD
SOCIAL MEXICANA

En esta parie de nuestro estudio, queremos hacer un andlisis de la Institucidn
materia del presente trabajo dentro de la seguridad social en Mésico, ya que la Ley
del Seguro Social prevé la substitucién patronal, Pero antes de ocuparnes de dicho Or-

denamiento, hablaremos un poco de la seguridad social y de la necesidad que repre-
senta en nuestro pafs el seguro social. p

A) La SEGURIDAD SOCIAL EN NUESTRO Pa1s.—El Ing, Miguel Garcia Cruz, quien
fue Presidente de la Comisién Téenica do la "Ley del Seguro Social (VII-2-1941 a
X11-22-1942), define a la seguridad socinl diciehdo: "Es un dereche natural, de obser-
vancia obligatoria y aplicacién universal, para ¢l logro solidario de una economia autén-
tica y racional de los recursos ¥ valores humanos, que asegura a toda la poblacién una
vida mejor, con ingresos o medios econtmions suficientes para una subsistencia decoro-
sa, libre de miseria, temor, 'enfermedad, ignofancia y desocupacién, con el fin de que
en todos los paises se establezea, mantenga-y acreciente ¢l valor intelectunl, moml y
filosfico de su poblacidn' activa, se prepare el camine a las genemciopey venideras y
s0 sostenga a los incapacitadoes, eliminados de la vida productiva”. ( :

De lo anterior o desprende, que la seguridad social, libera de In miseria y con-
serva el poder del hombre. Toda persona tiene derecho a la seguridad social que 1a pro-
teja contra las consectiencias de la desocupacién, de la vejez y de Ia incapacidad, que
son provenientes por causas njenas a su voluntad y'que la imposibilitan ya sea fisica o
mentalmente para obtener los medios de su subsistencia y la de log suyos,

En nuestro pais, el seguro social obligatorio ern imprescindible, las miquinas en
lzs industrias quitan salud al trabajador con loa uccidentes de trabajo ¥ lo exponen
a multiples riesgos. Su salario solamente le confiere lo suficiente para su existencia, Ja
intranquilidad del mafiana, la' enfermedad, la vejez, el paro, etc., merodean su casa
y ¢l establecimiento donde presta sus servicios, :

. El obrero no puede gastar menos dinero de lo que gana, el ahorro para él es im-
posible, pues con la poca remuneracién de sus servicios apenas pusde sostenerse 'y,

*) Garels Cous Miguel, “La Sequridad Sacial”, Sria. del Trabajo, México, 1982, p. IIL
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por lo tanto, no puede reservar una parte de su sueldo para sustentar a los suyos cuan-
do falta o estd imposibilitado para laborar; en caso de llegar esta advemidad?ln PO
sa, aus hijos, la madre y los hermanos quo dependian econémicamente do él, se ven
abandonados a la miseria y al hambre.

.. Ante este cuadro (cémo evitar que el infortunio se presente en el hogar del tra-
bajador, cuando ocurre un riesgo?

La forma primarin de subsanar esta situacién es la caridad privada, seguidamen-
te la beneficencia pablica. La caridad, ya sea de los particulares o piblica no es hala-
gadora, pues lastima el honor y ¢l decoro e Ins personas que la reciben, acabando con
el incentivo de éstas y, lo quo es peor, la indigencia so hace permanente, La beneficen-
cla ptiblica, por su naturaleza socorrista, de ayuda, inspira desagrado hacia ella por
parte del trabajador.

Ante este panorama lamentable, el interds colectivo reclama la intervencién del
Estado, pues éste tiene el deber de procurar que las clases mds desamparadas disfru-
ten de los beneficios sociales,

“Asi, nuestro g(s. atento a satisfacer In nocesidad social, promulgd en 1931 la
Ley Federal del Trabajo, en la que so precisé en favor del obrero y de su fumilin de-
tenninadas indemnizaciones en cuso de accidentes 'y enlermedades profesionales, Por
una. parte, loa henelicios otorgndos al trabajador son parciales, ya que se dejo a cargo
da la asistencia publica, impedir y atender la miseria v desocupiacion, el auxiliar a la
mujer en ¢l momento del parto, ete. Y por la otm, las indemnizaciones que la legisla.
cién Igboral fija muchas veces no se verifican, pues el obrero necesitado acude a lus
Autoridades de Trabajo a demandar el pago de la reparacién del dafo, en juicios %::-
V030S él, embarazosos y tardfos, que son solucionados en ocasiones después de ha-
ber i ido; ello ocasiona, que los patrones en muchos de los casos obtengan convenioa
conciliatorios que, ain aparentements legales, encierran considerables renuncias de los
derechos de los trabajadores que van en detrimento de ellos y' do sus familina, :

De igual manera, ln pequefia y s mediana Industria, asi como las negociaciones

. agricolas, resienten tal situacidn, porque generalmente no tienen ‘medios bastantes para

reparar los dafos y perjuicios que ocasionan los accidentes de trabajo y las enfermeda-

des profesionales, ¥ aquellas que los tienen, quedan tan debilitadas con el ggm ines-
perado que llegan a quebrar con serio trastorno n la economia nacional” (

. Ante 1a imperiosa necesidad de neutralizar todos ceos males que agravaban el
status del trabajodor y de Ia sociedad en .Seneral, en 1941, siendo Presidente Constitu.
cional de nuestro pais, e General Manuel Avila Camacho, se dispuse la formacion de

".-una Comisién Técnica a la que se encomend6 el redactar el Proyecto de Ley del Segurg

Bocial, dicho proyecto que lleva el nombre de “Garcia Téllez", so mostrs a la Olicina In-

temnscional del Trabajo y a Iz Conferencia Intearmericana de Seguridnd - Social que

tave como sede la Ciudad de Santiago de Chile en 1942, las que lo manifestzron su opi-

#h) Arce Cano Gustavo. Lo Seguros Sociales ea México. 1944, p. 15 y slen
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nidn favorable. Tal iniciativa se elevé a la categoria de Ley, siendo publicada en el Dia-
rio Oficial de la Federacion el 15 do enero de 1943,

Fl saguro social vino a contrarreatar muchas de las deficiencins que existisn, y
s¢ traduce en un faso mds que el progreso naciona] ha dado encaminado a satisfacer los .
intereses de la colectividad, Responde no s6lo por los accidentes de trabajo y enfermeda-
des ?nmfesionales, sino también por causas producidas por la couvivencia social, tales co-
mo la invalidez, la_vejez, la desocupacion, ete, Otorga al trabajador o a su familia un

sustitutivo del salario, cuando por causas gjenns a su voluntad no estd en aptitud de
devengarlo.

Gracias al seguro social se descartan un gran nimero de contiendas, que surgen
cuando se quieren hacer efectivas las indemnizaciones establecidas en In Ley  Laboral,
puesto que In Institucién Aseguradora, por el interds social que representa, deberd efec-
tuar su cumplimiento de inmedieto. En el caso de Ia pequeia y mediana industria, ésta
no tendrd que soportar el riesgo imprevisto el cual la podria Hevar a la quicbra, pues In
cuota del seguro se calcula entre los costos de su produccidn; en consecuencia, el obrero
no _se tropezard con un pattdn insolvente que no pueda responder por los dailos y perjui-
cios que se causen por algun accidente de trabajo o enfermedad profesional.

La Ley del Seguro Social establecid con el eardcter de obligatorios, los seguros de
accidentes de trabajo y de enfermedades profesionnles; ¢l de enfermedades no profesio-

rzales go n)'xawrrﬁdad; ast como el de invalidez, vejez, muerte y cesantia en edad avanzada.
art. 30.).

El sistema de ridad social s sostiene con las aportaciones de los patrones,
trabajadores y del Gobiemo Federal. Y en caso de que el obrero perciba el salario mi-

nimo, &ste lo recibird integramente, pucs la prima o cuota que le toca cubrir, deberd ser
satisfecha por el patrén,

" El seguro social es en consecuencia un derecho, puesto que se puede exigir juridi-
camente ¢l pago ds las prestaciones gque ampara. Dichas indemnizaciones no son por lo
tanto, un “don” graciosamente suminisirado a'la clase laboriosa,

- “En dad, ningin pais, puede sustraerse al establecimiento de un sistema
de seguridad social. Los Estados Ameticanos miembros de ln Organizacién Internacio-
. ‘nal del Trabajo, en las Conferencias que han celebrado en Chile primeramente en el afio
de 1936, en la de La Habana en 1939, en nuestro pais en 1946 y en Uruguay en 1949, han

coincidido sucesivamente al referirse a 1a seguridad social, en las siguientes clfusulas de
cardcter general:

1.~~El seguro socinl obligatorio es el medio mds racional y mis eficaz parn pro-
porcionar a los trabajadores la seguridad social a la cual tienea derecho;

2.—Promover las funciones de ;;revencién, asistencia y compensacion que concier-
ne al seguro social, asi como las de maternidad, conservacion del empleo durante la en-
fermadad v ¢l seguro contra ¢l paro;

3—Procurar mediante proyectos apropiados un minimo de seguridad social para
toda la poblacién agricola, tratando de reducir las exclusiones de la mencionada activi-
" dad de las leyes generales sobre la materia; y
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4.—Garantizar la egtobilidad de los trabajadores en sus empleos para asegurarles
los beneficios sociales.” (5§

El poner de manificsto Ia necesidad e importancia que tiens ¢l seguro social, no
precisa que hagamos un eatudio completo de los distintos preceptos que la Ley del Se-
gure Social contiene, tan solo examinaremos lo referente a n Substitucidn Patvonal, Ins-
titucién prevista por dicho Ordenamiento,

B) LA SUBSTITUCION PATRONAL EN LA LEY DEL SEGURO s0cIAL.~—La base econdmica
del Instituto Mexicano del Seguro Social, son las aportaciones que a ¢l le hacen los pa-
trones, los trabajadores y el Estado; es por ello, que en Ia Ley del Seguro Social so es-
tablecen disposiciones que tienen como finalidad asegurar que tales aportaciones se reci-
ban en forma completa y oportuna.

Una de ellas, es la previstn en el articulo 135, que dispone que si las cuotas no son
cubiertas a} Instituto, se autoiizard a las Qficinas Federales de Hacienda para que éstas
lleven a cabo el cobro de dichas aportaciones valiéndose del procedimiento econémico-
voactivo, ¥y una vez obtenido el pago, las sumas recaudadas s¢ entregardn al Instituto
Mexicano del Seguro Social.

Otra de ellas, seria Ia aludida en el articulo 141 de la Ley, que cstablece que los
patrones en caso de ocultar datos o minist:ar falsas informaciones, que tenga como pro-
pdsita el evadir el pago de las cuotas obrero-pationales que les corresponde pagar, se ha-
rin acreedores a la sancién establecida en el articulo 233 del Cédigo Fiseal de la Fede-
racién, pero tal Ordenamiento fue derogado por el actual Cédigo que entré en vigor en
toda la Republica el 1o, de abwil de 1987, razén por la cual lns disposiciones aplicables
son los articulos 38 {raccion XXVI y 42 del Cddigo vigente, las cuales determinan:

“Asticulo 38.—Son infracciones cuya responsabifidad recae sobre los sujetos pa-
sivos 0 presuntos sujetos pasivos de una prestacidn fiscal: ... Fraccién XXVI~Eludir
el pago de las prestaciones fiscales como consecuencia de inexactitudes, simulnciones, fal-
sificaciones v otras maniobras”. Articulo 42.—A dicha infraccién se impondrd una multa
de §100.00 a 510,000, siempre que no pueda precisarse el monto de la prestacion fiscal
tomg‘gida. De lo contrario la muita serd hasta de tres tantos del importe de dicha pres-
acion,

' Pues bien, la Substitucién Patronal es otra medida con la que cuenta el Instituto
Mexicano del Seguro Social para garantizaise el pago uniforme de las aportaciones.

La Institucién materia del presente estudio, quedé comprendida en el articulo 142
de la Ley del SBeguro Social, el cual ha sufrido varias reformas que a continuacién ana-
lizaremos.

El texto original del descrito articulo, disponia: “En caso de substitucién de pa-
~ trén, el substituido seri solidariamente responsable con el nuevo, de lns obligaciones de-
rivadas de esta ley, nacidas antes de la fecha en que se avise al Instituto, por escrito, la
substitucién, hasta por el témino de un afio, concluido el cual todas las responsabili-

0 Garcls Crus Migusl Op, cit p. 22
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dades serdn atribuibles al nuevo patrdn. Se considera gue hay substitucién de patrén,

en el enso de que otro adquiera todos o la mayor parte de los bienes del anterior, afectos
a In explotacion”.

C e podemos advertir, ln aludida disposicion es andloga al articulo 35 de Ia Ley
Federal dol Trabajo. Ambos preceptos coinciden al imponer una responsabilidad solida-
ria a los patrones substituide y substituto por las obligaciones contraidas, ya sea pura
con los taabajadores o para el Seguro, nacidas antes del cambio patronal; precisan un
término por ¢l que subsiste dicha solidaridad, transcurrido el cual, la responsabilidad
s6lo correrd a cargo del nuevo patrén. En o que no estdn acorde, es en la durncién de
In solidaridad, puesto que Ia Ley del Seguro ial fija el término de un aflo, mientms
que la Ley Federal del Trabajo lo establece de seis meses.

Ademds, conforme al precepto transerito los patrones estin obligados a dar aviso
al Instituto, por escrito, de la substitucion patronal; en caso contrario, 1a responsabilidad
solidaria del patrén substituido permanccoerd en vigencia. El razonamiento nos (?amce
correcto, pues gracias g ¢, el Instituto Mexicano del Seguro Social no serd objeto de pro-

bables fraudes que pudieran cometer los patrones, ul transmitic el centro de trabajo en
cnso de existir eréditos en favor del Instituto.

Seiriin el citado articulo 142, la Substitucién Patronal se Yresenfa cuando el pa-
tron substituto adquiers todos o la mayor parte de los bienes del anterior, afectos a la
explotacién. Creemos que la Institucién no se debe de caracterizar por la simple evalua-
cion cuantitativa de los bienos de una negociaeién, sino mds bien de una apreciacion
cuslitativa de los mismos, es decir, precisar si dichos bienes que fueron transmitidos, son
?enciales para gue una empresa pueda considerarse como una unidad econdmica-juri-

ica.

El 28 de febrero de 1949, el arliculo 142 dela Ley del Se§um Social, sufrié su pri-
mern reforma, en la que se asentd: “En caso de substitucién de patrdn, ol substituido
serd solidariamente ms{)onsnble con el nuevo de las obligaciones derivadas de esta ley y
nacidas antes de la fecha en que se avise al Instituto, por escrito, In substitucién, hasta
por ¢ término de un afo, concluido el cual todas Ins responsabilidades serdn atribuibles

- ai nuevo patrén, Se considera que bay substitucién de patrén en el caso de transmisidn,

_por. cualquier titulo, de los bienes esenciales afectos a la explotasidn con dnimo de con-
tinuarla. El propésito de continuar la explotacién so presumnird en todos los casos’.

Las innovaciones al articulo 142, fueron en primer lugar, caructerizar a la Subs-
titucion Patronal en case de que se transmitan, por cualquier titulo, los bienes esencia-
les del centro de trabajo afectos a In.explotacién, o sea, se abandong la apreciacidn cusn-
titativa. de los bienes de Ia empresa para distinguir a la referida Instituaién. En segundo
término, para estar en Y;&senciu del cambio patronal, se debe tener el dnimo de conti-
nuar la explotacién de la empresa; en el capitulo anterior, apuntamos la necesidad de
continuar la explotacidn de ls pegociacion para poder hablar de Substitucién Patronal.
Ahora bien, el propdsito de continuarla se presumird en todos los casos, es decir, tal pre-
suncién solo podrd ser destruida con prueba en contrario.

Yor wltimo, medinnte Decreto publicado en el Diario Oficial de 31 de wciembre
del afio de 1959, el articulo 142 tuvo su Gltima reforma, por lo que ¢l texto actual da la
multicitada disposicitn, queds asi: “En caso de substitucién de patrdn, el substituido
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-serdt solidariamente responsable con el nueve de las obligaciones derivadas de esta Ley
¥ nacidas antes de la focha en que se avise al Instituto, por escrito, la substitucién, hasta
por e} término de dos anos, concluido el cual todas las responsabilidades serdn atribui-
Ias al nuevo patrdn. Se considera que hay substitucién de patrén en el caso de transmi-
8i6n, por cualquier titulo, de los bienes esencisles afectos a la explotacion, con dnimo de
continuarla. El propdsito de continuar la explotacién se presumird en todos los casos,

El Instituto estd obligado, al recibir el aviso de substitucidn, a comunicar al pa-
trén substituto las obligaciones que adquiere conforme al pdrrafo anterior.

El Instituto estd obligado, dentro del plazo do dos aios, a notificar al nuevo pa-
trén el estado de adeudo del pirén substtuido”.

. El Instituto Mexicano del Seguro Social, con lo previsto en la transcrita disposi-
cién, ha aleanzado objetivos de considerncién que benefician en forma directa al propio
Instituto, a la clase laboriosa gr a los patrones. La proteccidn que ella confiere, es mds
completa y justa que la considerada en el articulo 35 de nuestrn Ley Laboralk

El patrén substituido no podrd eximirse de su responsabilidad respecto de sus obli-

gxcion& contrafdas con el Instituto, sino pasados dogafioaa Jxmir del momento en que

te tenga conocimiento de la substitucién, o sea, que la Le;'[}:l Seguro Sacial no acogid

el término de geis meses que determina la Ley Federul del Trabajo en tratdndose de la

~ duracién de la solidaridad patronal; con ello, el Instituto se pone a salvo de posibles
frauides que se pudieran cometer al enajenarse el centro de trabajo a un insolvente.

Respecto a los dos ltimos parmfos que fueron adicionados al articulo 142, cree-
mos que son una medida muy atinada, pues muy & menudo los adquirientes de tna ne~
gociacion se miraban sorprendidos ante nolificaciones de adeudos por razén de cuotas
obrero-patronales, que hablan sido originadas antes del cambio patronal, puesto que tal
vez, el patrén anterior, obrando de una manera dolosa, habia omitido pouerlos en ante-
 cedentes de las prestaciones debidas al Instituto.

: La Ley del Seguro Social viene a fortalecer y a complementar las directrices que
el Derecho del Trabajo en México ha seguido. El hombre que trabaja, gracias a n
révimen juridico, goza de mayores protecciones y derechos. Se ha hecho acreedor a los
beneficios sociales que tienden a asegurar su existencia y a Ia de la familia obrem.
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CAPITULO VI

,j:ﬁ5kBstudio del Derecho Comparade '

1.+ La Substituci6n Patronal en Europa

a) - ltalis
~b) Francia

c) Espaia

- d) Portugal

a),Aiemania

i2.+ La Substitucién Patronal 'en Ambrica

a) Brasil
b) Colombia

c)lﬁrgéntina;

"d)'Otras»Legislaciones.“




»

. El estudio del Derecho Comparado simplifica en ocasiones In - comprensién del

. propio en su semblante doctrinal. 51 penetramos en el predmbulo de la Ciencia de]l De-:
recho Sovial, advertiremos que entre sus caracteres propios se halla el de su tendencia
universalista. En efecto, en el Derecho del Trabajo, mis que ningiin otro; se contempla
va unificacion, como nos los vicne a patentizar la Organizacion Internacio-

una: progresi L
nal del Trabajo y la serie de Convenios y Recomendaciones suscritos por cssi la totalidad - ©

- de las naciones. ) _
‘ Por ello, resulta muy conveniente observar las diferentes directrices que 1as legis-

laciones positivas extranjeras han abrazado, en tratdndose. del fendmend jmdico que. iy :

nos ocupa; en otras palabiras, veremos 1as formas en que tratan el problemna de 1a substi-
tucién patronal diversos paises. : , : I




-. -z vorrespondientes, segin se tratare

L LA SUBSTITUCION PATRONAL EN EUROPA

A) rrania~En la Declaracion XVIII de la Carta de Lavoro, se expresa: “En-
-las empresas cuyo trabajo es coutinuo, la cesidn de I negociacion no resuelve los contra-
tl:rs.sie( it)x-z)xbn)o; el personal de la empresa conserva sus derechos frente al nuevo tita-

A su vez, el articulo 2,112 det Cédigo Civil italinno, establece que si el que ena-
jena no ha puesto fin al contrato de trabajo en tiempo oportuno, el contrato continda
con ¢l adquirente, y et trabajador conservard los derechos derivados de su antiguedad

‘alcanzada con anterioridad a la transferencia.

De lo enunciado se infiere que la legislacién italinna se asemejn al articulo 35 de
nucstra Le Fedeml del Trabajo, en lo tocante al o del contrato de trabajo en
caso de Substitucién Patronal, o sea, Ia estabilidad de los trabajadores en sus empleos
se ve salvaguariada con la continuidad en sus relaciones de tralajo, ¢l obrero de estn
manera, conserva sus derechos frente al patrén adquirente.

Nuestm legislacidn es superior a la italiana, pues va mds alld al establecer la res-
ponsabilidad solidaria de ambos patrones; con ello, el sistema laboral mesicano otorgn
al hombre qus trabaja mayores garantias en cuanto al cumplimiento de las responaabi-
fidades patronales en caso de operar la substitucién,

B —“Antes de reformarse el articulo 23 del Libro Primero del Cédigo
. del Trabajo, la Doctrina y Jurisprudencia francesa en cuanto a la Subsfitucidn Patro-
nal se m£e sostuvieron: Que en caso de cambiv de patron, el adquirente no respondia
s los trabeadores de las obligaciones contraidas por su antecesor, siempre y cuando no
se hubjera convenido expresamente lo contrario; el trabajador por su , 5 NO querin
seguiir prestando sus servicios a la diﬁ)aidén del adquirente, podia por terminado
el contrato de trabajo sin responsabilided alguna; de igual manem, el patron substitiito
i no estaba_conforme con qua los trabajadores continuardn_laborando en el centro de
.tmbajo, podia disolver el vinculo contractual sin responsabilidad de su parte, siendo en
. este caso {imico responsable el antiguo ';):uﬁn, el cual tenia que pagar las inderonizacio-
un contrato a plaze fijo o por tiempo indefi-

@1 De Is Cusva Mario. Op. cit p. T8E.
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uido. Si el vinculo laboral era a plazo fijo, ln indemnizacién dads. al trabajador consistia
en el importe completo de lo que fuera a recibir hasta la terminacién del contrato, con
la facultad de podetle deducir lo que esté en posibilidad de ganar prestando sus gervi-
cios en otrn empresa, Si el contrato de trabajo era por tiempe indefinido, el resarci-
miento vstribaba en el pago de los dias correspondientes al término de pre-aviso, en el
caso de que éste no se hubiera observado, o bien, en la que asi en cada cuso e} Juez, -
si la disolucién de Ia relacién laboral hubiera sido por demda abusiva.” (32)

Como podemos notar, las medidas adoptadas perjudicaban directamente tanto a
Ia clase labonosa que se vein desprotegida en sus derechos, como al patrén substituido,
pues Gste en muchas de las veces po podia hacer modificaciones convenientes como seria
el de transmitir la negociacién por temor de tener que liquidar a todo el personal en
caso de que el adquirente no estuviera de acuerdo con la prestacién de su servicio.

Ante esta situacién tan desfavorable, en el afio de 1932, el legislador francés re-
forraé el Libro Primero del Cédigo de Trmlbajo en su articulo 23, reza la disposicién si-
guiente: “Si sobrevive una modificacién en la situacién juridica del patrono, especial-
mente en Jos casos de sucesitn, venta, fusién, transformacién del fundo o reorganizacién
de la sociedad, los contratos de trabajo vigentes en el dia de la modificacién, subsisten
entre ¢l nuevo patrono y el personal de la empresa.”

aegurid(j(?m ':a chéucliltada m!o:(rlm, el Demchel 0 d}::il 'I‘mtb'amj&len ant:::'ln logrd atatui(r la
con en caso de operar el cambio pa ; por otra parte, respecto a
esta Jegislacion, cabe decir lo mismo que a la italiana, deque’no previo la responsabilidad
solidania en la Substitucién de Patrén,

C) esrafia—~La Lley del Contrato de Trabajo del 26 de enero de 1944, en su ar-
ticulo 79 establece; “No terminarg el contrato de trabajo por cesidn, traspaso o venta
de la industria, a no ser que en aquel contrato se hubiera pactado expresamente lo con-
t&.lgio, el nuevo empresario subrogado en los derechos y obligaciones del an-
y m.” . .

- El tratadista Juan Meuéndez-Pidal, #3) oping que “la Substitucidn Patronal ha
de intenderse no s6lo desde un orden purzmente juridico, sino que también atendiendo
& un punto de vista de politica social, moral y econdmico, tendiendo a asegurar una
mayor permanencia del vinculo laboral que liga a los contratantes con una mayor in-
dependencia de quien sea su titular en un momento dado.”

A su vez, Eugenio Pérez Botija ), sostiene que “el precepto de referencia es
uns de las garantias de mayor oonsidegicién con tlg: cuenta el Derecho del Trabajo,
para afianzar Ja permanencia ¥y la continuidad de los contratos Jaborales, ya que el pa-
trén primitivo puede desaparecer y continuar Ia negociacion.’

&%) Gousklaz Rics Homero, Op. cit. po, 13 ¥ 14,
@5 Mentodee Pidal Juan. En Ravista ds Deroche Privado. Tomo XLL Maddd. Abril 1987, p. 390,
., @) Pérex Botlia Eagenio “E1 Contrate do Tratajo”, 4a Ed, Tenos, Madrid, 1565

89




Do lo anteriormente expuesto, podemos arglir que e} Derecho de Trabajo Espa-
fol es afin al nuestro, en cuanto que ambos determinan Ja continuidad de los contrates
de trabajo; pero en el Sistema Hispano, se deja a lns partes en aptitud de poder pactar
expresamiente 1o contrario, es decir, en virtud de dicha cldusula, Ia Substitucién Pa-
tronal nuede traer consigo la terminacién de las relaciones laborales, destruyéndose asi
1a cstabilidad de los trubajadores en sus empleos, Nuestma legislacién es superior a la que
estamos cownentando, Xussto que establece en todos los casos que opere el cambio patro-
nal, la no afectacién de Jos contratos existentes y, ademds de esta seguridad contrace
tual, nuestro Sistema se fortalece al determinar la solidaridad pasiva estre ambos patro-
nes, con lo que viene a robustecer Ia estabilidad de Ia clase laborante en sus empleos,

D) rorrucar.~“El articulo 20 de la Loy del 10 de Marzo de 1937, establece que
la tranamisién de la explotacion o el traspazo del establecimiento no implica la rescision
o denuncia o demanda de los contatos de empleados y asalariados en ejercicio efectivo, a
no ser avisados con los plazos legalmente ectablecidos”,

Sobre esta legislacién y para no redundar en Io mismo, se puede aducir lo dicho a
los sistemas francés e italiano,

E) auemantia~“En ¢l Derecho Alemdn, no existe disposicién expresa que con-
_ fiera a los trabajadores accién para exigir del patrén adquirente que continiie ¢l contrato

de trabajo al operar el cambio patronal. En este Sistema, las relaciones de trabajo pue-
den darse por terminadas sin que exista responsabilidad patronal, con solo dar al obrero
el preaviso de disolucion del contrato laboral. Por otra parte, y tratdndose de créditos
que Jos laborantes tengan sl momento de la transmisién del centro del trabajo, por pres-
taciones que se les adeuden, el Derecho Alemdn resuelve la cuestién mediants la insti-
tucién de la cesidn de deudas,

" Si en principio, la enajenacién de la negociacién trae consigo la terminacién de
ias relaciones laborales, existe la obligacién por parte del trabajador de prestar sus ser-
vicios al patrén substituto?, esto es resuelto en el articulo 613 del Cédigo Civil Alemén,

que dispone: “El trabajador, en caso de duda, estd obligado a prestar personalmente el
sexvicio. El derecho a exigir la pestacidn del servicio, en caso de duda, no es transmisi-

ble”, (85)

“Monitor, en su Proyecto de Ley sobre Contrato de Trabajo, inserta un articulo
que & Ia letra dice: “En los casos de enajenacién de una empresa o cuando por cualquier
circunstancia funja como empresario un tercero, el adquirente, en caso de duda, tiene
devecho a exigir de los trabajadores la prestacién del servicio. Con el derecho a exigir la
prestacién de Jos servicios se transmiten también al adquirente las obligaciones derivadas
de los contratos a cargo del patrono substituido. Este responde solidaiiamente con el

5) De la Cueve Mario. Op.. eic p. 784 y 785,
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nuevo adquirente h% el momento en que hubiera podido dar por terminados los con-
tratos de trabajo”. )

Cnmo podemos advertir, en forma andloga a nuestra legislacién de trabajo, el ar-
ticulo transcrito establece la responsabilidad solidaria entre los patrones substituto y
substituido, con la particularidad que esa solidaridad se refiere unicamento hasta e ins~
tante en que ¢l patrdn substituido estuvo en posibilidad de dar por concluidos los contra-

tos de trabajo; por 1o que el patrén, antes de que opere la substitucién, podré quitarse
toda mponsabifiodad con solo observar el tém;‘mo de preaviso, ’

De todo lo dicho, podemos afirmar que en la legislacién alemana es nugatoria la

- estabilidad de los trahajadores, pues en el cuso de Substitucién Patronal no se les dan
 las protecciones debidas.

o) Du 1n Cueva Maria, Op &t p. 785, .




. I, LA SUBSTITUCION PATRONAL EN AMERICA

! A) BrasiL.~En los articulos 10 y 448 de la “Consolidacién de Leyes del Trabajo”
de 10, de mayo de 1943, se observa que cualquier alterncién en la estructura juridica de
la empresa no afecta a los derechoss adquiridos por sus empleados, y que el cambio en
In m(i)iedad 0 en Ja estructura juridica de ln empresa no afectard los contratos do tra-
baft‘) ¢ los trabajadores.

Como podemos comprobar, In Substitucién Patronal en la Legislacién Brasileia,

€3 al igual que la nuestra, una institucién por medio de la cual el trabajador goza de la

“estabilidad en su empleo independientemente de los cambios patronales que se verifiquen

en el centro de trabajo donde preste sus servicios; pero no se establece como en el Siste-

ma Mexicano la solidaridad pasiva entre los patrones, con la que se garantiza ain mds,
el cumplimiento de las obligaciones laborales

. B) ocotomsia—Al estudinr la Legislacion Colombiana y tratar de conocer cua-
les son las directrices de la institucidn en estudio, hemos de apuntar que se trata de uno
*. de los sistemas mds completos que actualmente existen.

El Cédigo Sustantivo del Trabajo de 1950, que entrd en vigor el lo. de enero de
1951 y :Pxe vino a derogar la Ley 6a. de 19 de febrero de 1945 y el Decreto ntmero 2127
- del 28 de agosto del mismo aito, dentro del Titulo I relativo al Contrato Individual de
“Trabajo consagra el Capitulo VII a la substitucién patronal.

En primer término, define a la institucién en el articulo 67 al expresar:. “Se en-
dende por substitucién de patronos todo cambio de un patrono por otro, per cualquier
causa, siempre que subsista la identidad del establecimiento, es decir, en cuanto éste no
" sufra variaciones esenciales en el giro de sus actividades o negocios”.

En cuanto al mantenimiento del contrato, el articulo 68 de dicho Ordenamiento
Establece: *La sola substitucién de patronos no extingue, suspende ni modifica los con-
tratos de trabajo existentes”. '

Por lo que respecta a la responsabilidad patronal, el Sistema Colombiano previe-
ne en su articuks 69: “1.-—El antiguo y el nuevo patrono responden solidariamente de las
obligaciones que a la fecha de la substitucién sean exigibles a dquel, pero s el nuevo pa-
“trono lag satisfaciere, puede repetir contra el antiguo.
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2.~El nuevo patrono responde de las obligaciones que surten con posterioridad a
la substitucion. ’ & 4 pes
, 3.—En los casos de jubilacién, cuyo derecho haya nacido con anterioridad a ln
substitucitn, Ins pensiones mensuales que sean exigibles con posterioridad a esa substi-
tuctiibn delen ser cubiertas por el nuevo patrono, pero dste puede repetir contra el
antiguo.
4.~El antiguo patrono puede acordar con todos o cada uno de sus trabajadores
el pago definitivo de sus cesantias por todo el tiempo hasta el momento de la substitu-
::lxén. como si se tratara de retiro voluntario, sin que se entienda tesminado el contrato
o trabajo.

5.~Si no se celebra el acuerdo antedicho, el antiguo patrono debe entregar al
nuevo el valor total de las cesanting en la cuantin en que esta_chligacién. fuore exigible
suponiendo que los respectivos contratos hubieren de extinguirse por retiro voluntario
en la fecha de Ia substitucién, y de agui en adelante queda a cargo exclusivo del nuevo
patrono el pago de las cesanting que se vayan causando, aun cuando el antiguo patrono
no cumpla con la obligacién que ze le i npone en este inciso.”

6.—~E] nuevo patrono puede acordar con todos o cada uno de los trabajadores ¢l

pago definitivo de sus cesantins, por todo el tiempo servido hasta el momento de la subs-

gtucién en'la misma forma y con los mismos efectos de que trata el inciso 4 del presen-
articulo”.

Ademis el articulo 70 del Cdédigo citado, establece: “El antiguo y el nuevo patro-
no pueden acordar modificaciones de sus propias relaciones, pero los acuerdos no afee-
tan Jos derechos consagrados en favor de los trabajadores en el articulo anterior”.

_ El Sistema Laboral Colombiano, segin lo anteriormente expresado, distingue di-
versas situaciones d&l: la Substitucion Patronal puede suscitar. En primer lugar, esta-
blece lo que ella debe entenderse; determina la seguridad del contrato, pues en el caso
de operar el cambio patronal no se extinguen, suspenden o modifican los contratos de
trabajo existentes.

Muy intercsante es el precitado articulo 69, pues como se desprende de su lecturs

: gmvxene la responsabilidad solidaria del patrén substituto y substituido. El término de
golidaridad pasiva en la Ley 6a. de 19 de febrero de 1945, era de un aflo, es decir, el
antiguo patrén respondia solidariamente con el nuevo, durante el afio siguiente a la subs-
titucién, por todas las obligaciones anteriores. Pero este término fué suprimido por el
chialu?ior colombiano quien determinég que la responsabilidad solidaria permanecerd vi-
ente por todo el tiempo que las obligaciones contrajdas por el patrén substituido antes
1a substitucién, le sean exigibles. kn aspecto, el Sistema Laboral Colombiano es su-
perior al nuestro. En el capitulo anterior, consideramos que era menester que el término
de seis meses que fija el articulo 35 de nuestra Ley Federal del Trabajo fuera ampliado
por todo el tiempo que las obligaciones laborales sean exigibles; de esta manera, el anti-
guo patrdn no podra librarse injustamente de su responsabilidad y por otra parte, los de-
. rechos de los laborantes contarian con mayor proteccién en el caso de que la titularidad
del centro de trabajo pasise a manos de un insolvente. Ahora bien, con esto no quere-
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mog decir que la responsabilidad solidaria de amboe patrones permanezean indefinida-
mente vigente, puesto que las acciones para que el trabajador ejercite sus derechos,
prescriben en determinado tiempo,

Por otra parte, el propio articulo 69 de la Ley colombiana en su inciso 3, deter-
mina que el patrén adquirente deberd satisfacer las pensiones menguales que sean exi-
gibles después del cambio patronal, en tratdndose de jubilaciones cuyo derecho hayan
nacido con anterioridad a Ia substitucién, pudiendo en este caso, repetir en contra del
substituido. Creemos incorrecta e in{usta esta disposicidn; incorrecta, porque se contra-
dice con e} inciso 2 del propio articulo, que establece que ¢ patrdn substituto responde
de Ins obligaciones que surjan con posterioridad a la substitucién, e injusta, porque la
responsabilidad solidaria’ del patrén substituido, en todo case, permanecerd indefinida-
mente vigente.

C) ARGENTINA.—EI articulo 157 de la Ley 11.729, establece que 1a cesién o cam.
bio de firma (enajenacién de la empresa) pasardn a la nueva fioma las obligaciones que
-- go establecen en este articulo v los anteriores. El traspaso de esas obligaciones ocurre
‘exclusivamente, cuando se vende on bloque la existencia del negocio y siguiendo los com.
pradores en la explotacién de éste en las mismas condiciones de antes de la substitucidn,
sin solucién de continuidad, no asf cuando se efectia el cambio patronal por remate, ven.
ta de un anexo, licitacién o cesacidn de una concesidn,

El Dr. Emesto Krotoschin, (57) en su ohra, precisa que en lo concerniente a la
prestacién del servicio, el trabajador no puede transferir a otro ¢} contrato, 2 menos que
su patrono consintiera expressmente. De igual manera, en cdso de duda, el contrato la-
boral también estd ligado a Ia persona del patrdn, quien no podrd ceder el contrato sin
el consentimiento del trabajador; excepto, cuando la transferencia del contrato forma
parte de Ja enajenacion de todo el centro de trabajo, pues en este caso podrd transferir
el contrato atin en contra de la voluntad de los laborantes. Nos dice que la imdgen que
ha guiado al legislador es la de la continuidad tanto de la negociacidn, total o parcial-
mente, como la de la relacién labonl

Sostiene que en caso de “transferencia doble de la empresa”, es decir, 8i por un
tado se trasnfiere el pegocio y por otro, el adquirente cambia el cardcter del centro de
trabajo, o sca, se dchag a otra clasp de actividades modificando la relacién juridico-labo-
ral, puede suceder qlie dicho cambio deje indiferente al trabajador o bien, que le entra-
fie perjuicios de {ndole material o moral, como seria el caso del redactor de un periddico
gue en virtud del cainbio patronal, dicho diaric haya transformado su orientacién poli-
tica; o el del empleado de alla categoria que a causa de la enajenacién del negocio hu-
biers tenido que ajustarse con un puesto menor aunque sin reduccién de sueldo, En
estos casos afirma 61, se debe considerar al trabajador en situacién de despido, o bien
con ¢ derecho de dimitir por causa justa”.

(#7 Krowmchin Emesto. Op., cit p, 115,
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En este sentido, o traiadista argentino Juan D, Ramirez Gronda (_58) dice, “que
¢l cambio de firma, no justifica como tal la resolucidon del contrato; pero que nada im-
pide que el teabajador pueda invocar justa causa de dimisidén cuando en virtud de dicho
cambio so haya transformado fundamenta’mente la relacién de trabajo”,

El nutor Pedro C. Sénchez al examinar el artfculo 157 inciso 4 de la Ley 11,720,
estima que “el legislador ha querido con esta disposicion asegurar a los trabajadores el

goce de los beneficios que lamismoa les acuerda, aunque cambie el titular de la empresa
por cesion de la misma®, %‘)

Pam el citado tratadista, “son dos las circunstancias que puaden plantearse al tra-
bajador con mwotivo del cambio de firma:

1o0.~Que el contrato de trabajo se transfiera al nuevo empleador, En este supues-
to, el cesionario toma a su cargo todas las obligaciones que coreespondian al cedente de
acuerdo con la antiguedad del etnpleado.

20.~Que el contrato se disuelva, En este caso, si con motivo de Ia eesitn se di-
suelve el contrato de trabajo, el empleador debe preavisar al expleado con la anti-
cipacién que corresponda segin su antiguedad (un mes si el labomnte no tiene en el
servicio una antiguedad mayor de § afios y dos meses si fuern mayor) y E:ggnr}e las
indemnizaciones correspondientes y, &t no cumpliera con estas obliguciones, las mismas
se transfieren al cesionario”. .

Sin embargo, otros autores no comparten la misma opinién y la Jurisprudencia
argentina sostiene que la cesién o cambio de firma no faculta al trabajador para consi-
derarse despedido. La disposicidn legal procura impedir que loa cambios empresariales
puedan influir sobre el curso normal de la relacién de trabajo.

La cesibn o cambio de firma, tualquiera que sea la causa que In origine, no facul-
ta al obrero para considerar disuelto el vinculo laboral por culpa del empleador ¥ recla-
mar las indemnizaciones por {alta de preaviso y por ﬂrxtigv.mdng‘l en el puesto. Esta inter-
pretasion es Ia que xnos parece acertada, pues consideramos que si el trabajador se niega
a laborar a las érdenes del nuevo patrén, so pretexto de que el cambio de firma era

lar ¥ que hubiera sido fdcil defraudarlo desconociéndele In antiguedad, dada la
posaible insolvencia del nuevozgmttﬁn, no puede considerirsels en situacién de despido,
ni ampararse en la Ley 11.720.

De lo anteriormente enunciado se infiere que la islacién Argentina e aseme-

ja a la nuestra en cuanto a la selucién del problems, pero difieren en el aspecto de que

Substitucién Patronal en el Sistema Mexicane opera en todos los casos, no asf en el

argentino; ademds, 1a Legislacion Argentina no consigna la solidarided pasiva como la

nuestrs, la_que otorga mayor proteccion y garantias a log trabajadores para el curopli-
miento da las obligaciones laborales,

%) Ramires Gronda Juan Op eit, & 639 ¥ sgn.
(%) Sipeties Pedro C. "Curso de Legislacidn dal Trabajo”, Buonca Alres, 1945, bp. 114 ¥ 115
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D) orras LecisLacioNes.—Por Gltimo, existen diversos palses americanos que
han acogido dentro do sus cédigos Iaborales el Instituto de la Substitucion Patronal,
?I:‘n mtjm sistemas se ha tomado como fuenie el articulo 35 de nuestra Ley Federal del

rabe jo,

Al ofecto, el articulo 11 de la Ley General del Trabajo de Bolivia establece: “la
subatitucién de Jmhmnos no afecta la validez de los contmtos existentes; para sus efec-
toa. el mxbsti& ido serf responsable solidario del sucesor hasta seis meses después de la
ransferencia”.

El articulo 24 de la Loy de Trabajo de Venezuela de 6 de julio de 1938, dispone:
“La substitucién de patronosg no afecta los contratos de trabajo existentes, El patrén
substituido serd solidariamente mﬁ?mmble con el nuevo patrono E:)r Ias obligaciones
derivadas de los contraios o de ]a Ley, nacidas antes de Ia fecha de la substitucién, has-
ta por ¢l témino de seis meses, y concluido este plazo, subsistird inicamente la respon-
sabilidad del nuevo patrono”, Rafael Caldera nos dice que la redaccidn integra de la ci-
tada_disposicién legal, es de fuente mexicana.

De 1a misma maners, el articulo 35 e nuestra Ley Laboral ha servido como fun-
damento ag a €l e ha ajustado el articulo 23 del Cédilgo de trabajo de Guatemmnla,.el.:
artfculo 35 de la Ley Laboral de Costa Rica y el 59 del Cédigo de Trabajo de Panarmnd.

De todo lo anterior podemos concluir, que nuestra legislacién en tratdndose de la
Institucién de Ia Substitucién Patronal es superior en mucho al derecho extranjero.

Todo trabajador es acreedor a una seguridad, la que sélo podrd conseguir me-
diante la estabilidad en su empleo, puesto que si ¢} trabajo es el patrimonio del obrero,
dicha estabilidad constituye la garantia de su patrimonio, )

En nuestro pais, si opera un cambio patronal en una empresa, el trabajador goza-

* rh de la seguridad contractua), de la protecadn de su salario, de la garantia que represen-
“ta la solidaridad patronal para el cumplimiento de las obligaciones laborales.

96







mmA.—-El contrate de trabajo por su propia naturaleza tiende a proseguirse
en ¢l tiempo tanto como sea posible. En nuestro Derecho Laboral la regla general es su
duracién indelinida, la cual se consagra en los articulog 24 fraccidn III y 39 de la Ley
Federal del 'I‘mbajo.

spauNDA.—Entendemos pot estabilidad, el derecho del trabajador de conservar su
empleo en tanto no medie justa causa de despido y subsistan las causas y la materin que
dieron origen a la relacién laboral. Este principio se justifica desde varios puntos de vista:

A) El trabajo es el ¢nico patrimonio del obrero, de ahi, que sea necesario para el
trabajador el poderlo conservar, i

‘B) La estabilidad es condicién necesaria para que el trabajador obtenga mejoms
en su salario, ascensos, derecho a la jubilacidn, ete

C) La estabilidad es una pretensién universal de nuestros tiempos, pues contri-
buye a solucionar el problema de la desocupacién y proporciona al hombre
que trabaja, seguridad y tmnquilxdad

TERCERA.—Los trabajadores no adqmemn derechos mul&s sobre los bienes do la
" empresa en donde prestan sus servicios; el patrén por su parte, puede enajenar bienes
de la negocmcndn, swmpm y cuando se conserve la fuente de trabajo.

wamm «La Cesién de Derechos, la Cesién de Deudas y la Subrogacidn Imn tra-
tado de comprender dentro do sus demarcaciones a ln Substitucién Patronal, ro npre-
ciamos que entre estas Instituciones del Derecho Civil no se encuentmn sus-
tos; ello so debe, a que la Substitucién Patronal es una Institucién propia del Detecho
del Trabajo, que junto con otras figuras, le proporcionan fisonomia pmpm.

QUINTA.—La Substitucion Patronal contenida en el articulo 35 de Ia Ley Federal
del T'rabajo, es una medida que el Legislador Mexicano ha pronunciado con el objeto de
- proteger a los trabajadores, persistiendo la continuidad de la relacién Iaboml v ol res.
pete de los derechos que se derivan por la autiguedad de ellos en el servicio de la em-
presa.
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. sEXTA.~Proponemos que el articulo 35 de la Ley Laboral se moditique, amplian-
do ¢l témino de seis meses a_que se contine la soliddaridad pasiva, por todo el tiempo
que las obligaciones de trabajo sean exigib

SEPTIMA.~Los Laudos dictados en juicio seguidos en contra del patrén substitui-
do, por obligaciones laborales ocurridas antes de Ia substitucién, podrin ejecutarse en
bienes del adquirente si se tramita en forma inicidental {a declarativa de patrén substi-
tuto, que tiene como finslidades: primero, no violar Ia Garantia de Audicneia consagra-
dn en el articulo 14 Constitucional; y segundo poner de manifiesto su calidad de nuevo
patrén, probando asi, la existencia del cambio patronal,

octava—La Ley del Seguro Social prevee la Substitucién Patronal en su articu-
Indo 142, la que impone al igual que la Ley Federal del Trabajo, la responsabilidad soli-
daria del antiguo 'y nuevo patrdn, precisando un térinino de dog aflos para la extinsién
- de'dicha solidaridad, por lo que la goteccién que aquella ley conficre, es mis completa
que la consideradn en el articulo de nuestra Ley Laboral, El Seguro. Social hace
acreedora a Ja clase trabajadora a los beneficios que tienden a asegurar su exis-
tencia vy la de Ja familia obrema.

NOVENA~Durante la elaboracién del presente trabajo, el Poder Ejecutivo envié
a las HH. Cémaras Legisladoras para su consideracién, iniciativa de Nueva Ley Fede-
ral del Trabajo. En lo que atafie a Ja Institucién que nos ocupa, ésta en su esencia no
sufrié modificacion alguna, la Gnica salvedad es que en el articulo 41 del Proyecto de
Ley, se adicion6 un pdrrafo que a la letra dice: “El término de seis meses a que se refie-
re el pdrralo anterior, ze contard a ir de Ia fecha en que se hubiese dado aviso de la
substitucidn al sindicato o a los trabajadores”. Dicha adicidn oome vimes en el Capitulo

ra
IV de esta Tésis, ern indispensable. e
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