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I N T R o D u e e I o N 

La Seguridad Social ha ido cvolucionando 1 se ha­

hecho mas eficaz; sin embargo ·los medios que se han crea­

do para dicha eficacia, no han tenido ·1a vinbilidad dese!!_ 

da para cumplir el objetivo final que es el de aliviar al 

hombre de todos aquellos problemas y peligros que han na­

cido a la par que el progreso. 

El humano durante su vida tiene una &poca de ma­

yor auge y si ti~nJe al principio Je sollJari<lu<l he per­

nitirá observar que sus hijos se verán beneficiados al -

igual que él, sobre cualquier contingencia, en el periodo 

de senrictud por las medidas de seguridad social. 

Como todo trahaj o conlleva a hacer una propuesta 

concreta sobre la temática, éste no se sale de los cáno­

nes establecidos tradicionalmente. 

En el capítulo primero encontramos los conceptos 

de Seguridad Social, en la doctrina se debaten los conccE 

tos de prcvisi6n y seguridad social por la rclnci6n qtie -

hay e11tre el trabajo y la protecci6n dcl·mismo en las re­

laciones laborales y en toda·aouello que concierne a lá 

salud. a la vida y al porvenir del trabajador• y _sus f<imi-



liares, especialmente can fin tendiente a reva 1.ori zar a 1-

hombre, al bienestar colectivo y la paz social. 

En el capitulo segundo encontramos los antecedC!l 

tes hist6rícos, vemos que el propósito de la Seguridad ~ 

cial, desde sus inicíos hasta nuestros días, es pToteger­

al dt1bil y colocarlo en situacfón de pod~r participar en 

determinada medida de los goces y ventajas de la civilil.:!!. 

ci6n, se acentüa en el Derecho Social, una tendencia fa"V2_ 

rnblc a tomar bajo su protección no s61amente a los que -

viven sometidos a una dependencia econdmica~ sino a ·todos 

los seres económicamente ddbiles. 

La protecci6n es muy amplia, compleja y variada-. 

en· cuanto a vejez, cesantia en edad avanzada, muerte,- in­

capacidades, maternidad, etcdtera. 

En el capitulo _tercel-o encont.ramos q1:Je la _Ley 

del IMSS, es un organismo descentralizado por servicios,­

' con pe.rsonalidad jurídica y patrimonio prOpio, los traba­

jadores' cstan vinculado!'i por una relaciOn de ·trabajo y ·se 

encuent.rnn sujctc:>.s. al rtigime.~. del sc:gur~: soc_~al· o~-~~.g'.1-to-·. 

rio. por lo tanto. disfrutan de las pr~~t'a.ciOri,C:~ ~qu_e :la~'_~ 

ley otorga. 



El capitulo cuarto nos trpta de explicar aunque­

de manera somera los accidentes de trabajo, lo que se tu­

vo que tTabajar para alcanzar medios proteccionistas y r~ 

ivindicatorios que dignifiquen· la situaci6n de esos débi­

les explotados. 

También tenemos nuestra Carta Magna, en elln los 

artículos 27 y 123, figuran como las más trascendentalcs­

en cuanto a derechos soci.ilcs, ambos significan dos de -­

las máximas aportaciones de la Rcvoluci6n Mexicana, para­

tratar de acabar con las grandes desip,ualdades econ6micas 

sociales y culturales, mediante la idea de dar a la pro-­

piedad o al empleo de ·1~ tierra, una funci6n de b~enestar 

social y al trabajo un sistema de protección. 

En lo que se refiere a la creaci~n del Seguro ~ 

cinl, los encontramos en la frncci6n XXIX-del apartado 

ºA!' en la ley del Seguro Social-y en la Ley Federal del -

·Trabajo~ 

Ast el capítulo quinto, nos habla del accidente~ 

ltin itincre", que es el que padAr.P. f!'l t::ib~j.:i.dar .cu •. 1.iiJ.o -

se diri~~ a su.lugar de trabajo o ~l -~eg~e~o de ~ste, y 

:ParD: ir a emprendCr o. renovar sus tareas b al terminci "-de. 

ln~ mislÍlns. 



En el Oltimo capítulo, concluimos que el ncciden_ 

te en tránsito en materia de la Seguridad Socia i debe 

atender a ot~as circunstancias que favorezcan al trabaja­

dor, tanto por la pnrte patronal como por la Instituci6n, 

ya que son los ónicos capacitados para responder por la -

seguridad ya que consideramos que es una función inheren­

te a su existencia, que el otorgumniento de los 'servicios 

de la Seguridad Social deben estar unificados, tan~o par­

la legislación como por la Institución. 

La forma de dcsemnefíar, alguna activid'hd se vuel­

ve cada vez más compleja y nos encontramos conque se han­

numentado las posibilidades de peligro para los 'trabaja~ 

res~ 

Por lo anterior la legislación más que nada tie­

ne que encaminarse a la previsión de los -riesgos de trah~ 

jo y tambi6n otorgar mejores prestaciones .. a los trabaja­

dores que h.nyan sufrido un accidente de tTabaj.o, en trti.n­

:>1 to, e p:!ñP.,,ran una enfermedad d.;: carácter profesional. 

El' Presente trabajo pretende dar una visi6n. dCi 

a·ccidcnte en trtinsi to y sobre quien recae 

dad de dicho accidente. 
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CAPITULO 

CONCEPTOS DE SEGURTDAD ?0Cf AL 

Al iniciar el presente capítulo tendremos como -

principal objetivo, sefialar que los conceptos por su esen­

cia misma no tienen existencia real si no encuentran vinC!:!_ 

laciOn con la realjdad que les da vida, ~s decir, los tér­

minos por sí solos resultan obsoletos donde ·estos no se n~ 

cesitan. 

Cuando decidimos util j zar un concepto e~ porque­

hay una realidad que necesita reflejarse en el pensamiento, 

Aunqu~ con, esto no estamos afiTmando que cada _palabra co-­

resp~:mde a:: una representaci6n real. pues hay palabras quc­

por capricho del lenguaje usada proyectan divC'rsas rcali~ 

des y que ~stas se determinan por el contorno del vocablo­

que acompafta a la palabra. 

Después de esta breve expl.icaci6n introductoria-

fiemos d~ concluir que·conccptualizar nn i~rli~~ ünic~m~ntci 

la idea, Slno la- realidad convertida en 1.1ensa_miento ·_con t.2.­
da iil d.intímica que le per~iten laS modif.Í.cacioncs. qu~ ·pue­

dan-afectarle. 

12 



1.- Seguridad Social 

La Seguridad Social so manifestó con diversos TI!':!.. 

d1:os y la agarici6n de cada uno de ellos se debe a una cr:i_ 

sis ccon6mica o a un conflico social. 

Ahora nos referiremos n la seguridad social de ... 

acuerdo con el artículo z!! de la ley del Seguro Social Me-

xicnno: 

''La seeuridad social tiene por finali-

dad g~rantizar el tlcrecho humano a la 

salud, la asistencia m~dica, la prote~ 

cidn de los medios de ~ubsistencia y -

los servicios sociales nece~arios para 

el bienestar individual y colectivo'' -

( 1 ) . 

Como se observa del parrafo anterior la ley es -

clara y p-rccisa al utilizar las palabras , . , 11 el biencstar­

i.n<l_ividunl ~~colectivoº ...• finalidad ésta de .importa~.te-

1.·1 ·> r.ey del _se.guro Social, comentada ·por Javier Moreno­

Padilla, 14a. edi·ciOn, Ed. Trif.las, México, 1987, Art!é:u10' 

2". 

13 



trascendencia, 

nos dice: 

Así tambi~n el.licenciado Albero Brisefio Rurz, -

11 La seguridad social es el conjunto de 

in~tituciones, principios, normas y 

dis\ocisiones que protege todos los 

lemcntos de la sociedad contra cua1--~ 

quier contingencia que puedicra sufrir 

y permitir la elevaci6n humana en los 

aspectos psicofisicos, moral, econdmi~ 

co, social y cultU!:'al 11 ( 2 ) 

Tur.1bic!n come-ntamos la e.obertura sob-re segu~idad­

socia1 que há.CC William Bevcri.dge. 

La seí!uridad social atcndi.cwlo a los estudios '!?. 
chos por William Bcveridgc • se Ea. en dos niveles que son -

ñorizont.a.l '/ ··.tc:"'::i":::i1: ol hori2ontal, se rcf.ie-re al ntimero 

de hnbitflntcs incorpo1·ndos a los benef.t~ios de seg11ridad -· 

l 2 J DRlSBílO nUIZ 1 Alborto, Derecho Mexicano .de la ?~~ 
r~dad Soc~al, Ed, Harla, M6xico, 198?~ pGg. 15, 

14 



social. 

En cuanto a este nivel, creemos no presenta di-­

ficultades dado que propusimos un r6gir.icn de sc-guridod que 

proteja a toda la poblaci6r:., sin distfnci6n alguna; apli-­

cantlo al principio de univcsalidad que orienta a la scguri 

dad social, expresa que este debe .'?roteger :1 todos· los in­

dividuos sin importar raza, sexo, cducaci6n, -pos le it5n eco­

nómica, etc8tcra, 

El vortical tiende a explicar que no bnsta que 

ln protección sea tlnicamente en cantidad sino tamb i.én en 

calidad, así~ en el nivel vertical la protección ~ebe te-­

ner una cobertura amplia que proteja al individuo no ·sole­

en la salud. sino en todos aquellos aspectos quP. en su CCJ!!. 

junto le perr,ütan tener una existencia digna tlentro del C!!_ 

torno que le toen vivir, y que le protejan desde que nace· 

hasta que .fenezca. 

Esta cobertura debe ser tal que proteja nl indi­

viduo on la salud, la habitaci6n, cducáció••,, alimentaci6n,. 

esparcimiento, vestido, capacidad adquisitiva, riesgos de 

trahnjo 1 vejez~ cesant.ta, in.va1idez. y las que ·puedan men·­

guar la cn?acidad del sujCto. 

15 



2.- Derecho Social 

El Derecho Social ha singularizado sus caracte-­

res en el curso del presente siglo, ya que con anteriori-­

dad la tradicional divisi6n romana, en Derecho Pú'blico y 

ílerecho Privado, narecia agotar el ámbito de lo jur!dico­

'Privando esta convicci6n hacia fines del siglo XIX: Otto -

Van '1iert:e, elflpezó a dudar de la clasificación, le parecía 

que existfa una tercera rama jur!dica, un Derecho Social· -

que no era ~dblico ni Privado y ~ue si procuraba como tnl­

al Derecho, la regularización de relaciones huffianas a di~ 

rcncin de los Derechos Püblico y Privado; contemplaba al -

hombre como un integrante de la sociedad. 

Con esta idea bnse, numerosos jurístns han .afir­

mado la cxistcr.ci~ de este tercer géricro del dcTccho rece~ 

nacido como manifestación de mayor irn9ortnncia el ílerccho­

dcl Trahaj o,. 

Este reconocimiento se ha fundado en que fueron· 

e.iones humanas del trahajo las que hicieron notar que iun· 

to a los intereses del Estado, propios del DcTecho Püblico 

y las de pa:rt:tcularc:;, ob j cto de ln regulación tlcl Oercc~'X1 

Privado; existen otros de distinta .tndolc ~us-tituidos por~ 

16 



el tlosemneño económico de los grandes nOcleos sociales qoo 

demandaban una protección jurídica Sui Gcneris, la de un -

nuevo Derecho, el Laboral, pero tnmbién se apreció que lns 

demandas de justicia colectiva a la clase obrera eran com­

partidos por otros grupos sociales ec~n6micamente d6biles­

y fue esta generalización de la problematica la que hizo -

ver que el Derei:ho del Trabajo, no. agotaba en el· c'ampo de­

protecciOn de aqu6llos nücleos y que po1· tanto era menes-­

ter estructurar más ampliamente el Derecho Social, fue así 

como este fue adquiri!?ndo un may·or .!imhito de comprensi6n,-

en el que quedó 11nicaJT\ente como rama, aunque la más impor­

tante ~ara el Derecho del Trabajo. 

Por consiguiente y como afirma el J.iccnciado Gar_ 

cin Ovicdo· 

~El derecho social comprende la 6 totali-

dad dcL p~oblema social, no sólo el del 

derecho del trabajo, y su objetivo es -

precisamente re~olverlo a lo que agrega 

de los cuadros comp~rativos, de La gran 

industriia y la :fo:-maei6n del prol.ctar·i.a 

do; 'colH~siün Que dió •na:rigcn ·j ~lü. lucha-

que co el contenido del p~obloma y ~n -

17 



razón social debe ser el derecho crea-

do para la soluci6n. El prooOsito del-

mis~o es pr·otczer al. d~hil y colocarlo 

en situaci6n de pode~ participar en de 

terminada medida de los goces y venta-

jas de la civilización. pero sin ser -

solamente una legislación rlc asalaria-

dos, ya que se ~acentúa en el Derecho-

Socl.::ai, 

mar bajo su orotección no solamente 

a los que viven sometidos a una depen-

dencia económica. ,sino a todos loa se-

res ecqn6micamente ddbiles 11 > por lo --

cual la legislacidn social, no se con-

creta a las relaciones de producci5n -

al obrero. Ni es el contrato de t~aba-

jo el Onico objeto de su atenci6p, La· 

protecci6n es m~s ampli~. compleja y -

va~iada• problema da ln vivienda econó 

mica. instituciones de ah~rro y asis~-

tcncía mutua y pa"litica de ab.astos'" .. -' 

l 3 ) 

.L 3 _>.'.GARCIA OVIEDO, Carlos, Tratado Elemental 
So?.ta-1, Ed. de Palma, Madrid, ·1935, pág.: 41~ .· 

18 



A esta amplitud del derecho social se refiere 

también Granizo y Gonzalez Rotvos, al expresar ~uc: 

''Sobrepasa los probleman y los intero-

ses del trabajo~ toda vez que compren-

de a personas que no con obreras. como 

lo son los campesinos. Por lo dcmAs --

pr~t@nd~ estudiar lAs medid~s dA pro--

teccidn obrera fuera del trabajo 

las relativus a vivienda baratü y pal! 

tica de subsistencia asi como de la --

previsidn como el ahorr>o y los seguros 

social.es:! e 4 ) 

Si bien es cierto que los autores antes menciOJl!! 

das tienen el acierto de scfialar la amplitud del tímbito -­

del derecho social, tambic!n es cierto que· h.a recibido la -

acertada crftica por parte del ~aestro Mendieta y Nufícz 00 

que: 

' 1Asigna al derecho social, o a cual-~-

( '4 } Gonzalez. Rotvos, Mariano y LC:8n Mart!n, Derecho so .... 
cial, Ed. Reus, Madrid, 1938, pág. 7. 

19 



quier parte del derecho, como objetivo 

propio, la solución de un problema 

GUlta contrario a la esencia misma del 

propio derecho, pues baota considerar-

que todo problema debe tener soluci6n~ 

d~ lo contrario no es problema, y si -

la tiene, una vez lograda desaparece--

r1a al d~r~cho cuyo objeto fuese re---

suelto, precisamente por falta de mat~ 

ria. Ag~egando el cit~do tratadista~ -

que la solución de dichos problemas e~ 

lectivos no corresponden al derecl10 s~ 

no a la pol!ticai en la soluci6~ de 

las cuestiones sociales; pero las le--

yes cuando no tienen m4s objeto que r~ 

alizar un Fin pol!tico in~cdiato, 

llegan a constituir una rama e~tablc -

del derecho, son dispocisiones transi-

torias, cual.quiera que sea el nUmero -

de estas, su extensión y su importan--

hay nexos muy ostvechos, pero tambi~n-

distintos de esencia que los separa ~! 

dicalmente, La pol:ltica os mlI~ .:impJ.ia-

que el de~echo, puesto que 1a crca4 fo~ 

20 



malmente, lo modifica, lo aplica o de-

ja de aplicarlo en determinados senti-

dos, La pol1tica además puede canse---

guir muchas de sus metas por medios no 

jurídicos y a menudo anti-jur1dicoa, 

El derecho por el contrario forma aie~ 

pre u~ cuerpo estable, de permanetea -

funciones bien deiimitadas, en la vida 

de la sociedad'' ( 5 ) 

La menci6n anteriot', ha sido necesaria po.rque no 

dche ·incurrirse en la confusiOn de Granizo y Gonz:ilez Ro't-

vos en el sentido de caracterizar politicamente al derecb:l 

~acial, Este ainerita para no desnaturalizarse, un concepto 

de carll.ctcr exclusivamente jur!dico 1 Y :cori el propdsi tó aa· 

precisarlo, hemos de citar enseg'uida las definiciones que 

en, este senti~o han elaborado nu~stros aut9rcs, 

Tales definiciones se han basada en la concep---

ci6n inicial expuesta por riustavo Rodbruch~ sobre el dere-

·c.: 5 ) MENOIETA:Y NU~BZ ,· Lui:::io ¡ B~ Derecho Social.' Ed·. 
· rrt1a. s~.AI.- Mf!.:x.ico, i967, págs. 47 a .49. 

zi 



cho social: 

nun ordenamiento igualador o nivelador 

y proteccionista de los trabajadores y 

en geneval. de 1as personas econdmica--

mente débi.les 11 ( 6 ) 

Este caracter del propio derecho quedo sistcma1:!_ 

camentc expresado en las siguientes palabras· del cita do j}!' 

rista! 

'1La idea central en que el. derecho so-

cial se inspira, es la idea de i~--

gualdad de 1as personas sino 1.a nive1~ 

ci6n ,de l.as deaigualdndes que entre e-

11.os existell t 7 l 

De esta dirección medular, parten las definicio"." 

nes de nuestros autores, mencionamos en seguid~ a;Mendie-

ta y Nu!lez: 

l 6 ) RADBRUCB, Gustavo, rntrodµcci6n a· 1a F~l.011"<?.ffa del:..:.,: 
Derecho, Mllxico, 1965, pá-g. 162. · 

( 7 .) .RADBRUCH, Gustavo, Ob. cit.·, pág .. '116 .. 

22 



11 El derecho social es un conjunto de -

leyes y disposiciones autónomas que e~ 

tablecen y desarrollan diferentes pri~ . 

cipios y procedimientos protectores en 

favor de las pe~sonas, grupoS y secto-

res de lq pobluci6n, asi como de las~ 

ciedad 1 integrado~ por individuos eco-

n6micamente débiles~ para lograr 

convivencia con las otr~~ cln~c~ soci~ 

les dentro de un orden justo 1' ( 8 ) 

Hl1ctor Fix Zamudio manifiesta: 

llEs el conjunto de normas ju~!dicas n~ 

cidas con independencia de las ya e':i~ 

tentes y en situaciones equidistantea­

r~specto a la divisi6n tradicjon81 dPl 

derecho pdblico y del derecho privado, 

como un tercer sector, una tercera dl­

mensidn que debe considerarse como un 

derecho de grupoi proteccionista do 

los ndcleOS mas dóbiles de la SOCiedRd 

{·a ) o~. cit., p5gs. 66 y G~. 



un derecho de integraci6n, equilibrador-

y comunitario 11 ( 9 ). 

Diaz Lombardo cometa: 

11 Es una ordenacidn de la sociedad en fu~ 

ci6n de una integraci6n dinamica teol6g~ 

ca dirigida a la obtencien del. ~ayer bi~ 

nestar social de las personas y de los -

pueblos, mediante la justicia social'' (10) 

Comentando brevemente estas definiciones es de ¡." 

decirse que, respecto a la primera, el maestro Mendieta y 

Nunez en relacidn a·su crítica consiste en que no debe pr~ 

.VaT un crfterio pol!tico la conceptunlizaci6n·d~l de~echo­

social, sino lograr ln convivencia de los económicamente -

déb-iles con las otras ciáscs sociales, de·ntro de un orden .. 

justo, 

En cuanto a la aportación del profesor Fix ·zamu·-

C !f_) FIX-.ZAMUDIO, H~ctor, Introducci8n a la Fil.O!lof!'a del. 
Derecho Procesal social, en ·estudios procr.!~ales en meno·r.ia. 

"de Carlos Viada, Madrid, 1965, p&g. 507, 

f 1 O ) GONZALEZ DIAZ, Lombardo• Derricho Mexicano de Ío-s ~ 
guros'socialc~, Ed, Harla. M6xico, 1987; pi~. 57, 
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dio, tiene el ncierto de incluir en su dcfinici6n el scnt:i 

do auténtico del derecho social, cquilibrantc entre el de-

recho pOblic:o y el derecho privado, 

Por altimo el profesor nraz .Lombardo, sustenta -

las finalidades del derecho social en el principio de jus­

ticia social como medios para alca.nzarlos. 

Como se puede apreciar los trc-s conceptos esta--

blecidos consignan claramt!nle el µropúsi to niv~laUor Ucl -

nuevo complejo jurrdico. 

Frente a esta corriente se encuentran 1~ teoria­

del maestro Trucha Urbina, que no solo ~stima que el dere­

cho social es igualador, sino también e~ rehibindicador y 

pr"otec.cionista de los derechos de los trabajadores econ6•.:. 

micamente ~óbiles. Tal es el punto esencial de su teoria -

integral del dcreCho social, a cuyo estudio por su,impor-­

tancia en relaci6n con la total problcm&tica social· y es~ 

cificamente con nuestTo tema 1 asr nos dice: 

: 1En la doctrina:se debaten 1os ·coriceptos 

de previsión y seguridad.social! como r~ 

mas independientes de1 derecho del trab~ 

jo· o bien como parte de c~te ~or ia"~nt! 

zs 



roa relaci6n que hay entre el patr6n, -

el trabajador y la protección del mis-

mo en relacidnes laborcles y en todp -

ello que concierne a la salud, a J.a vi_ 

da y al porvenir de los trabajadores y 

sus familiares, enpecialmente con fin 

tendiente a revalorizar al hombre, al 

bieneatra colec~ivo y a la paz_social 1' 

e 11 i 

3. - Senuro Social 

La dcfinicidn que nos expone el licenciado Arce 

Cano dice~, 

''El seguro social puede ser definido e~ 

mo el instrumento jupidico de derecho -

del trabajo, pov el cual una institu---

ci6n pdblica queda obligada mediante --

una cuota fiscal o de otra 1ndole que 

pagan los patrones, los trabajadores y 

t .11 )' TRUEBA URSINA, Alberto, Nuevo Derecho 1\dml:-nist.ratiw -
vo·del Trabajo, Tomo.IX,"Teoría Intcgral.' 11 , E_d, Porrúa,·S.A, 
M~.xico. 1973. 
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nar ~l asegurado o a sus beneficiarios 

que deben ser trabajadores o elementos 

econ6micamentc dGbiles, atenci6n m~dj-

ca o una pcnsi6n o subsidio cuando se-

realice alguno de los riesgós laborales 

o siniestros de carácter aocial'' ( 12 ) 

El maestro Mario de la Cueva propone su dcfini--

ciOn: 

1'El seguro social es la parte de la pr~ 

visión social obligatoria que, bajo la 

administ~aci6n o vigilancia del cstaao, 

tiende a prevonir o compensar a los tr!Z, 

bajadores por la perdida o disminuci6n- • 

de su capacidad de ganancia, como resu~ 

tado de la roalizaciór. de loa ri~sgos -

material~s y sociales a que astan ex---

puestos 11 ( 13 ) 

Los seguros sociales son seguros obligatorios, -

l 12 ) ARCE CANO, Gustavo, De los Seguros Sociales a la 51:. 
.iJuridad, social, .Ed .. Poi.·rüa, S.A., MGxico, 1972, 

(-_i3 j ARCE CANO, Guatuvo, Ob, cit. 
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de origen legal, ºgestionados por entes ptíblicos y diríg!_ 

dos especificamente a proteger las necesidades sociales d~ 

rivadas de riesgos que afectan a individuos dctcrminados­

legalmente. 

lo 4•: 

La Ley del seguro social establece en su artíc~ 

''El seguro social es el instrument6 ~á­

sico de la seguridad social, estable--

cicndo como servicio pC.b~ico de cut'~"~"--

ter nacional en los t~rminos de esta· 

ley~ sin perjuicio de los sistemas ins­

tituidos por otros ordenamientos'' ( 1q 

Po! lo expuesto en esta definici6n. el seguro so~ 

cial debe reunir las caracteristicas de un servicio pübli­

co, entendiendo a éste como el conjunto do actividades que 

tienen por objeto satisfacer una necesidad colectiva de C!!_ 

rácter material, econ6mico o cultural, a ·través ·ae pres.ta­

ciones concretas e individuales a las personas que la soli 

('_14 .> Ibidem, artículo 4.a. 
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citen de acuerdo con un sistema sefialado en una ley para -

que el mismo sea permanente y adecuado. 

4.- Accidente de Trabajo 

Dentro del concepto gramatical se puede entender 

por accidente de trabajo~ bien sea un suceso eventual qte 

alcance el orden regular de la obra del entendimiento o 

del esfuerzo humano en ln producci6n de riqueza, o bien la 

indisposiciOn que repentinamente priva del sentido o movi­

miento a quien aplica su ésfucrzo a la producción de riq~ 

za o ·a una obra del entendimiento, 

Definir al accidente _de trabajo en su alcance j!!_ 

r!dico resulta muy difícil, ya que nos encontramos, no ya 

con u~a definici6n, sino con tantas como tratadistas han -

.Pretendido. definir y como leyes o· grupos de leyes se han -

promulgado, 

Para Unsain el accidente de trabajo es: 

l!En gener·ai podr!La decirse que el accj._ 

dente del trabajo ps todo hecho que -~ 

producido como consecuencia del traba-
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jo, originan un dano al trabajador'' (15) 

Por otra parte el maestro Cabanellas dice: 

••se entiende por accidente toda causa-

iidad o suceso eventual de carácter r~ 

pcntino y accidente de trabajo, ese ~ 

mismo suceso eventual cuando s.e produ-

ce con ocasi6n o como consecuencia del 

trabajo y con efecTo de ord~n pn~rimo-

nial por originar una lcsidn valuabl'e, 

siempre que el ejercicio de la activi-

dad represente una prestación subordi-

nadaº ( 16 ) 

Tenemos tambiGn lu definici6n del artfculo 49 ~ 

la Ley del Seguro Social: 

11se considera accidente de trabajo to-

da lesión org~nica o perturbación fun-

( 15 ) CABANELLAS, Guillermo, Derecho de los Riesgos de _ __. 
Tr.abajo ~ Ed. Dibliografíca Omeba, Buenos Aires, ·1968, ,eág. 
251 • 

(16) CABANELLAS, Guillermo, Ob. cit., pSg. a4e. 
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muerte producida repentinamente en eje~ 

cicio. o con motivo del trabajo cual.--­

quiera que sea el lugar y el tiempo 

que se presente. También se considera -

accidente de trabajo el que·se produzca 

al trasladarse el trabajador directame~ 

te de su domicilio al lugar del trabajo 

o de ~ste a 5quel 11 
( 17 ) 

El accidente de trabajo es considerado como un -

suceso anormal imprevisto y repentino, sobTevenido por el­

hecho del trahajo o en ocasión de1 mismo, y que dctermina­

en el OTf!anismo lesiona.do o al teracioncs funcionales o pa­

sajeras. 

Asf. el articulo 2~ de 1a Ley del 30 de octubre -

de 1946 dice! 

11Se considera accidente de trabajo~ cual 

quiera que sea la ·causa, del accidcnic -

sobrevenido por hecho u oc·asi6n del tra-

l 17 ) Ibidem, artículo 49. 

31 



bajo a toda persona asalariada, o que-

trabaje en cualquier lugar que fuera, 

para uno o varios patrones o duenos de 

empresas. 

Se considera igualmente como accidente 

de trabajo, el accidente sobrevenido a 

los trabajadores comprendidos en la 

presente ley durante el trayec~o de su 

residencia al lugar del trabajo y ·vie~ 

versa, siempre que el recorrido no se 

haya interrumpido o cambi,ado por moti-

va dictado por el interés personal o -

independientemente del trabajo'' ( 18 

5,- Accidente de Tránsito 

Accidente del latfn accidens-entis. Lo accidcn-­

tal ~· lo circunstancial, lo inesperado, lo que ·sobreviene :­

lo que acaece subitamente lo que no es esencial. 

En el lenguaje jur!dico se emplea alguna de es--

C.18. LCABANELLAS, G"'q.lermo, Ob• cit., pág. 118·, 
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tas acepciones, partiendo de la idea de un suceso eventual 

que altera el orden natural de las cosas, se dice que es -

todo acontecimiento que ocasiona un dafio. 

_Ahora bien puede provenir de" un hecho de la na't!:!, 

raleza o de un hecho del hombre y origina ciertas canse---

cuencias jurídicas. 

Actualmente el término ha adquirido una import8!!. 

cia O):traordinaria· en las siguientes expresiones: acciden-

te de trabajo y accidente de tránsito, y comprende no solo 

el hecho imprevisible, sino todo acontccimier.to que se P1"2. 

duce como una consecuencia del trabajo o de lns complica-­

ciones del trdnsito moderno. 

Transitar quiere decir pusár por v·:r.as o p:isajes­

pO.b~icos. Constftuye pues, esa acci<Sn un o-ierncnto esencial 

a la vida humana en cualquiera de las etapas ·de la civ'ili" 

zac:i6n, 

11.Que es' todo_ siniestro ocurrido en la· -

vra plJ'b1ica OI'iginado o provocado - pÓ~_:"· 
. . 

persona~ o por cosas tanto.animadas•co-
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mo inanimadas, especialmente vehiculos'' 

( 19 ) 

El riesgo que era insignificante cuando el hom-­

bre no disponía de otros medios de locomoci6n que sus pro­

pias pernas, fue aumentando rdpidamente a medida que el -­

progreso proporcionaba otros medios de transporte, scrno--­

vientes o mecanizados. 

Puede decirst! que Je un .slglo a úSta parte, so-­

brc todo con el empleo del autorn6vil, autobGs/' trunvia, e! 

cetera, el riesgo que produce el tránsito. 

Para que la víctima de un accidente de tránsito 

pudicrá reclamar por el daño que se le hubiera causn~o, ~ 

bf.a que prova.r que el conductor del vchtculo atropella-­

dar tuviera la culpa del siniestro ya sea·. por la temeridad 

con que manejaba o el incumplimiento de disposiciones le-­

gales reguladoras del tránsito. 

6.- Accidente ''in itinerc11 

Respecto al accidente in itinere, el qúe paa·e-· 

( 1.9) CADANELLAS, Guil.l.armo, Ob. cit., p.ág. 1.1tL 
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ce el.trabajador cuando se dirige a su lugar de trabajo o 

al regreso de éste. 

La tesis compartida hasta no hace muchos años 

por la legislaci6n positiva y la juriSprudencia de los tti. 

bunales de traba.jo consistió en que el nccid!.!ntc in itine­

re solo era indemnizable cuando el patr6n tomaba a· su car­

go e,1 transporte del personal; o bien cuando para recorrer 

el trayecto entre su domicilio y el lugar de sus tareas, 

el obrero estaba obligado a afrontar peligros que por su 

naturaleza dcbcr!an considerarse inherentes a la empresa -

misma•. 

La ley considera accidenta in itincre aquél que­

se produce al trabajador al dirigirse de su domicilio al -

lugar .de trabajo o viceversa; puede ampliarse el concepto· 

cuando el accidente se configure dentro do una relaci6n i!!, 

mediata entre los tareas y el luv,ar donde le ocurra a la­

v!ctima el infortunio; de esta manera. si el trabajador ~ 

rante e~ intervalo de su horario se dirige a un lugar de-­

terminado, que no es su domicilio, con el objeto de almor­

zar·, cabe asimilar el lugar donde habitualmente lo hace· -­

con el propio domicilio. 

De actaerdo con esta tesis hay que establecer el 
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nexo entre el traslado a un lugar determinado y el trabajo 

para llegar a determinar si el infortunio le ha ocurrido -

al trabajador como consecuencia derivada de la prestnci6n 

de servicios, 

Si nos atuviéramos estrictamente a los términos-

de la ley habría que desechar la tesis del accidente in -­

i tinere cuando se trate de aquel que se produce al dirigiL 

se el trabajador al lugar donde habitualmente almuerza; ~ 

ro el conceplo Je Jomicilic en este caso, no es e1 estHhl~ 

cido a los efectos de la legislaci6n civil; siño el del 1~ 

gar donde el trabajador busca el reposo después del t1·nba­

jo o aquel que utiliza a fin de reponer sus fuerzas. De -­

ahí que cuando exista una rclaci6n directa entre el reco-­

rtido por el trabajador o la salida de su trabajo y ~1 lu· 

gar a donde debe de dirigirsc 1 por razones no partículareS 

parece cierto que el accidente constituye·una consecuencia 

directa o inmediata del propio trabajo. 

Para Ru!)recht: 

1'Es in itinere el. ·accidente ocurl'iÜo .-

al trabajador al ir a iniciar sus ta--

reas o al volver de las mismao~ Esto -

es el que le ocurra en ei trayecto --
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que, consecuencia de sus tarea~,-

debe realizar el trabajador para ir a, 

o regresar da, lao mismas'' ( 20 ) 

Para el maestro Cabanellns el accidente in iti~ 

re: 

11 Ea aquel qUQ sobreviene al trabajador 

en el trAyecto de =u domicilio al lu--

gar de ejecución de su trabajo y vice-

versa, siempre que exista relación con 

el v!nculo que le une al patrOn y no -

constituye un riesgo gen~rico a que se 

encuentra expuesto cualquier otra per-

sana por causa o motivo de la ~idR 

comunidad'' ( 21 ) 

También la Ley del Seguro Social en su nrtículo-

49 párrafo segundo nos menciona sobre el accidente in iti-' 

nere: 

{ 20 l Bnciclopedia J11rídica Omeb~, Tomo I, Ed •. Bib1~og~~ 
fica Omebar Buenos Aires, ~965. 

( 21 ) CADANELLAS, Guillermo, Ob, cit.,· p&g. 248, 
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''Tambi~n so cc~Ejdera accidente de tr~ 

bajo el que se produzca al trasladarse 

el trabajador di~P.ctamcnte de su domi­

cilio al lugar del trabajo, o de ~stc­

a áquel" ( 22 ) 

7.- Riesgos de Trabajo 

Los riesgos de trabajo comprenden ··las accidentes 

y enfermedades a que estan expuestos los trabajadores en­

ejercicio o con motivo del trabajo y reciben también cl­

nombrc de llinfortunio del trabajo 11 ~ ya que se trata de d~ 

gracias ocurridas a los miembros de la clase laborante. 

Los riesgos de trabajo constituyen, hist6ricam~ 

te 1 una de las primeras eventualidades que el naciente de­

recho· del trabajo hubo de proteger, por lo general indcmn!, 

zarido al obrero por cuenta del patr6n. 

La Ley Federal del Trabajo en su artículo· 473 di 

CC! 

( 22 ) Ibidcm, artículo 49, 
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""Rie5go de trabajo son los accidentes-

y ~nfermodades a que estdn expuestos -

los trabajadores ejercicio o co~ m~ 

tivo del trabajo·· ( 23 ) 

Por otra parte tenemos la Ley del Seguro Social-

en su artrculo 48 que nos dice: 

"Riesgo de trabajo son 1-os accidente-s-

los trabajadores ejercicio o con mo 

tivo del trabaja 11 ( 24 ) 

La tcorra del riesgo ~rofesional se inici~ en el 

siglo l)asado y tuvo por objetivo poner a ca·tgo del empi'es!! 

ria la res9onsahilidad nor acciUentos y enfermedades que:­

sufran los trabajadores con motivo de la 1frofesión que de-

.sempeñnn, 

En nuestros días se han transformado ias ideas:-

la doctrina y la furisp1·u<l~n(;la pdscu0n Ji:; la i.:lc~ del 

( 23 ,) Ley Federal del Trübajo, comentada por: Tru-eba urb.;.' 
na ~lberto y Jorge Trueba Barrera, 51a. edición, Ed. Porrua 
S~A., M6xico, .1978, artícila 473, · · · 

{ ~4 ) Ley del Seguro social, Ob. cit., artícvlo 48. 
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riesgo profesional n la de riesgo de autoridad, para con-­

cluir en lo que se llama actualmente riesgo de la empre-­

sa, 

Con esta idea vemos que en nuestra época se cam­

bio la dcnominaci6n de los riesgos profesionales para lla­

marlos riesgos de trabajo. 

La 11::y acepta la nue\;a tcrr.ünologfa y:l que no -­

tiene mayor impol'tancia dicho cambio. 
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CAPITULO ll 

CONCEPTOS DE SEGURIDAD SOCIAL 

1 . Idea del Derecho Social 

2. Noci6n de Seg~ro 

3. Noci6n de Seguridad 

4. Seguridad Social y Seguro Social 



CAPITULO II 

ANTECEDENTES DE LA SEGURIDAD SOCIAL 

Toda actividad desde la m~s 'simple, como es la 

de alimentarse, hasta la más compleja que pudiera ser, la­

investigaciOn de alguna de las temáticas del conocindento­

dcbc estar precedida de un adecuado procedimiento. 

En virtud de que en nuestra materia de estudio 

no es de aquellas ciencias cu que !;C pu~<1e aplica-r la ex-

actitud del m~todo cientifico oor ser parte de las cien· 

cías sociales y no podemos decir que aplicaremos tal o -

cual método, por estar convencidos de que al devenir hist~ 

rico c6adyuvar!a con mayor eficacia el desarrollo del pre­

sente, esbozaremos generalidades que permiten precisar los 

aspectos de la seguridad social. 

La seguridad social se manifiesta con diversos­

medios ,Y la aplicación de cada uno de cllo:s se debe, ~· a 

una. e:ri:;:is econ6mica o a un conflicto social. 

Por ello podcm~s decir que dicha mani~estac~dn -. 

se debe a los desequilibrios soci6les y a lc:is ca.mbios de_ .. 

la estTuctura ccon6mica~ 
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I 

La seguridad social debe entenderse insti tuci011f!. 

lizada desde que el hombre de manera tácita o expresa 

comienza a solventar las contingencias con la finalidad 

única de solucionar los problemas que le aquejan. 

1 .- Idea del Derecho Social 

La idea del derecho social la ct.1contramos en la­

historia de México: en el Congreso Constituyente de 1857, 

en el que Ignacio Ramirez, acuñ6 el término Derecho So--­

cial después en el decreto de reforma y adicioilcs al Plan 

de Guadalupe de diciembre de 1914, expedido por VenusLia­

no Carranza primer jefe del Movimiento Revolucionario, y 

luego de las leyes sociales de la Revolución Mexicana ha§_ 

ta su culminación en los artículos 32, 27 y 123 de nl!cs-.­

tr·a Constituci6n de 1917, expresión genuina de los dere··­

chos sociales o garanti'.ns sociales. 

El derecho social tiene sus propias normas aut6-

nomas. 

Encontramos que destacan en primer término entre 

lo.s pu~licistas ex·tranj eros al. profesor Gust<:l\·-o Radh.ruch­

que con visión c·e·rtera del nuevo Derecho Social dice: ,11 E1· · 

der·echo social es _el resültado de una nueva concepci6J!. dffe 1 
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hombre por el derecho, la cdncepci6n individualista se --­

orienta hac!a un tipo de hombre egoísta y calc~lador, ide~ 

almente aislado y a quien se supone, en abstracto igual a 

los demás y viyiendo al margen de todo vfnculo social, de­

esta trayectoria fue naciendo, poco a poco un tipo de honr 

bre, como punto de vista para el legislador; la imagen del 

Ji.Orilbre sujeta a vrnculos sociales del hombre colectivo con 

base del derecho social. 

El derecho social se proyecta en entidades dis-­

tintas de los individuos. La persona humana individual es 

diferente en cuanto a necesidades y aspiraciones, de la 

p~rsonn humana sOcial. 

As! tenemos que el derecho del estado es d~rcclu 

pdb1ico, el _derec110 de los individuos es privado y el de~ 

cho de. ios obre1osJ ~ampesinos, núcleos de población y en 

general los económicamente d6biles, constituyen el derech:> 

social. 

Los fi16sofos han participado con expli.caciOncsw 

f'.'n tnrno del derecho individual y social, que desfiguran w 

la idea del nuevo de-r·ecl10 Social, poT.que es ta. 

ra la pro:t.ecci6n de indiv_iduos· 

explotados y débiles, 
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La idea central en que el derecho social se ins­

pira no es la idea de la igualdad de lns personas, sino cb 

la nivclaci6n de las desigualdades que entre ellos existe; 

la igualdad deja de ser, así, punto de partida del dcrech:i 

para convertirse en meta y aspiración 'del orden ;urídico; 

las fuerzas motrices del derecho social las encontramos en 

el derecho econ6m.ico y en el derecho del trabajo. Uno y 

otro se orientan, sustancialmente, no hacía el individuo -

aislado 1 sino hac1a el iwlivid.uo soi.;i:11 izado y concreto, 

esta idea es por consiguiente mucho mis amplia, ilimitada-

en función del bienestar csptritual y material de la huma­

nidad-. 

T.a idea del derecho soc~.:tl mexicano se funda en-

1as necesidades de ~roteger a los dCbiles~ obreros, cnmpe­

sinos,_ menores, mujeres, débiles económicos y po·r consi-·­

gui-ente a los grupos de que forman Pnrte ~¡frente a los pa- · 

trenes o em,;,-resarios, latifundistas, en una palabra explo-

tadores 1 

Toda. vez que este derecho no se ciT.cu.nscribe ·so:.. 

lo n trabaja do-res o a campesinos sino a todas las :persónas 

econ6micnmente débiles hemos do buscar sus antcccdcn'teS en. 

las normas o principios que completen este amPlio ·ámbito -

general. 
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Desde luego los antecedentes relativos a las it1:i_ 

Ciales disposiciones protectoras del trabajo lo. son prime­

ro en tiempo y mucho más numerosos, pero con ello se ref~ 

re anicnmente a los que despu~s serán una rama del derechJ 

social, no son antecedentes en su conjunto normativo consi 

derado como g~ncro. 

Las primeras ideas claras respecto a la ~rotcc-­

ci6n pero no de una determinada clase socüil sino de todos 

los sectores sociales, parece ser que el antecedente m~s -

lejano del derecho social es el proyecto· de Declaraci6n de 

los Derechos y ~el Ciudadano, expuesto el Z1 J~ ~bril de -

1.873, por Maximiliamo Robcspierre, en el cual se consigna­

ban manifestaciones cmbrionnrins de modernas instituciones 

de derecho social y asi tenemos que el artículo 82 y .9~ -­

nos sef\ala la función socinl de la propiedad, El artículo-

11 nos l1abla de aspectos de seguridad y asistencia social. 

El articulo 14 nos habla de aspectos fundamentales del de­

recho social, 

Otro importante antecedente lo constituye la ne~ 

cla-racHin Constitucional de Derechos de 24 de junio de 

1893
1

. también. francesa~ en la que s·c reiteran dos objcti-:-

VOS! 
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a) de Asistencia Pública, 

b) de Orden Cultural. 

Durante la Revoluci6n. Francesa de 1848 vuelven a 

manifestarse exoresioncs de Derecho SOcialJ siendo una de 

ellas el decreto de 25 de febrero del mismo ano, que con-

sideraba como una obligaci6n del Estado proporcionar tra­

bajo a quienes carecieran de ~l. F.n este caso la normati­

vidad pasa a ser realidad, pues se fundnrdn los tallcres­

nacionalcs precisamente nara alcanzar esa finalidad, dan­

do o.:upaci6n n quienes CHrec:i.rm de ~l. 

Un Clltimo antecedente del Derecho Social,, se en­

cuentra en el proyecto de 1860, del cansillcr Bísmark en­

ei que contemplaba la oblignci6n del Rstndo de dar· traba­

jo a q.uienes carecían de él. 

dice: 

En t¿1nto que Francisco. Gonz111P.z D!az Lombardo, -

11Es una ordenacidn de ia sociedad en -

f~ncie~ ~~ ld· 1~cegraci0n dinSm!ca, te2 

logS~a ·dirigida a 'la obtelicÍón de1 ma-

yov bienestar socla1 de ias p~rsonás y 
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de los pueb1os mediante 1a justicia so~ 

cial'1 ( 25) 

Por primera vez se usa el término derecho social 

en 1935 y finalmente presentamos una idea amplísima de él­

cn 1950; conjunto de normas tutelares de la sociedad y de­

sus grupos débiles, obreros, campesinos. artesan~s, etc6~ 

ra, consignados en las contrib-uciones mo~ernas y en los ~ 

digos orgánicos o reglamentarios. 

La protección de los d~bilcs ha dcjatlo de cons~ 

tuir un rógimcn de cxccPción' en el panorama legisla ti yo -­

mundial, para transformarse en el derecho comíln de nucs:.:.-·_ 

tras dí.as: los débiles han partido a la conquista del deI!:_ 

cho~ la protccci6n no consiste en consagrar incapaci~ades, 

como en el derecho antiguo, sino en refrenar la fuerza qte 

Puede oprimi-r m:itcrialmcntc al dlfüil; la inscgurida<l mate­

rial se recubre de seguridad jur~dica, la idea de riesgo -

se complementa con ln de responsabilidad en un intento· ca­

da dfa mds dificil, de lograr el equilibr~o del derecho. 

( 25 } GONZALEZ DIAZ LOMBARDO, Frnncfsco, El Derecho· Soc_inl. 
y la sc.gur±.dad Social :rntagral, ·Ed. UNAM, México, 1973, --·· · 
pág. 307. 
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Existe una teor:i.a Mexicann del ncrecho Social. 

El derecho social deriva del proceso tlc formula­

ción y textos de los artículos 3 12 , 27, ZS y 123 de nues-

tTa constitución, 

Encontrarnos el derecho social a la educación a -

la cultUTa: el derecho social campesino a la tierra, el_~ 

rccho social que tiene la nación ~ara imponer modalidades­

ª la propiedad ~rivada, el derecho social económico y el -

derecho social de los trabajadores,. asi tenemos que nucs--

tra teorr.a no solo es pToteccioni:o ta, tutclttdor -:--· benefac-

ter de los débiles, sino reivindicador de los exp~otados, 

tr~ñajadores 1 campesinos, económicamente d6biles; es a la­

vcz instrumento de lucha para la transformnci6n de las es­

tructuyas econOmicas, polrticas y medios de establecer un­

-r6gimen socialista de acuerdo con ·tas nece.sidades de la v!_ 

da nacional y de nuestra historia. 

Teoría extranjera del derecho social~ 

Es un derecho que tiene.por objeto la realiza~~~ 

ción- de ciertos aspectos de la política _soc-ial- e ~~"tc¡;ro.':b .. 
por un conjunto 'de normas y leyes con .el. fin .de_ pfot.eg~r<8:,_ 

los eéon6micamente débiles~ 

49 



El derecho social en la dogmática social, 

A partir de nuestra cons ti tuci6n se empe z6 a es­

pecular en torno a la nueva disciplina; si podía constitu­

ir una rama autónoma o bien si se le debería de confundir-

con el derecho en general por estimarse que todo el derc-­

cho es social. El derecho social es una rama fundamental. 

El articulo 123 constitucional lo ·convierte en -

el derecho" del trabajo a trav~s de c~tatutos, preceptos y­

normas protector.as y reivindicadoras para los l:.ra.bajadores 

exclusivamente, 

El articulo 27 constitucional entrafia derecho en 

favor de los campesinos, po?' ello la terfa integral 4c1 ~ 

recho social <lel trabajo esta por encima del pensamiento -

de los juristas extranjeros y que el derecho social nucs-­

tro es algo más que una norma proteccionista o niveladora, 

es exprosidn de justicia socinl que reivindica. 

J.a. j~sticia social es evidente ~rincipio y fin -

del derecho· social, la justicia social se ha universaliza­

do, Como principio universal, la justicia social es el pr!_ 

so 



mero de los derechos humanos, es el derecho de vivir dig-­

namente, El hombre tiene derecho de obtener su desarrollo­

cspir!tual y bienestar material dentro de un marco de li-­

bcrtad cívica y seguridad económica y tambi6n de dignidad­

humana, Por aso la justicia social si!inifica la libertad -

del hombre frente al hombre mismo, que es el peor enemigo-

del hombre. 

El derecho social no solo es justicia social, si 
no un instrumento jurídico de lucha de clases trabajadoras 

obreros , bur6crntas, campe .iinos, ej ida t:arios, comuneros, -

nllcleos de población y econ6micarnente débiles para ejercer 

r)lenamcnte el derecho a la revoluci6n prolctariad~ por me­

dio de la huelga general, como derecho social econdmico, a 

fin de transformar no solo las estructuras ccon~micas, so­

ciales y por consiguiente las polf.ticas mediante c.l cambio 

total del Estado Social en Estndos Sociai:is tas, punto de­

!1at'tida pa1·a iniciaT el destino hist6rico del Derecho so .. -

cin.l Mexicano: sus~ensit.in de las clases y establecimientos 

~e una.µucva sistemática de vida donde no hny ni pobres ni 

ricos, ni explotadores, ni explotados y se alcance la fc:Ji 

cl<laü humana. 

Nuestra teorfa integ"ral Cs la ha.se fundamefl.tal, .. 

del autdntico Derecho Social Mexicano integrado· por el: d&-
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recho, del trabajo, el derecho cooperativo, el derecho so-­

cial, el derecho económico y otros que pudieran surgir en­

el porvenir, exclusivos de obreros, cjidales y comuneros -

econOmicamente débiles y nücleos de poblaci6n para librar­

se de' la explotación, trabajar la tierra que les pertene­

ce y hacerlo producir. Esta tarea es indiscutible. 

2. - Noción de Seguro. 

El seeuro social en principio, constituye _inst~ 

mento de previsión social, que se realizan mediante el a~ 

gura.miento por los empresarios en favor de sus ·trabajado·-­

rcis, en Virtud de la responsabilidad impuesta legalmente a 

aqudllos respecto a las pos·ibilidadcs y previstas nec:esid!!-_ 

des social.es que puedan sufrir. 

En su origen el seguro social es obligatorio, en 

cuanto que deriva de im¡}osici6n normativa, no como contra.­

to forzoso legal, 5ino con fuerza de la propia ley, bien~ 

~i·rcctamente ~ bien a trav~s de la obligación legal del a~ 

g~ca.micnto; e~ ~P.c.ir; no es que la ley imponga la·oblig~-~ 

ci:~n de. concretar voluntades 1 s·ino que la ley obiiga~· .3: .a~-_· 

gut;"ar con independen·c.ia de la -voluntad p~i_vada, o_ m~·s a:tí.~; 

la ley, puede estimar automáticamente constituido 

scgu~o ·cuando se dnn instrumentos ficticios~ 
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''El seguro social surge nue5 nara c~ 

brir las insuficiencias de laS medidas 

indiferenciadas, acopladas a la prote~ 

ci6n a·e las necesidades sociales. So--

bre ellos se presenta la crinsidorablc 

ventaja de constituir u11 i11~trumento 

cooecifico, que tiene como fin propio 

y exclusivo el logro da dicha protec~-

ci6nl! e 26 ) 

EncontTamos ttntecedentcs que datan de la antig~ 

dad y. en la edad media, la verdadera historia del seguro, 

se divide en tres grandes períodos, 

Primero. - Se comp·rendc a mediados del siglo XIV 

hástri. fines del siglo XVII, en el cual aparece la poliza­

dcl ser.uro, 

Sefl'undo. - que va desde el siglo XVIII hasta ·la -

primera mitad del siglo XIX en el que se forman compafiias 

nseguradoras, 

( 26) ALMANZA PASTOR, J.osé Manuel:, Derecho d.e la Scgurl.dá:i 
Social, Volurn~n I, 2da. edicLSn, Ed, T~cnos, S.A., M~diid, 
1977 ,·· p.'.tg. 70t . . . 
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Tercero.- Que es el período en que vivimos y que 

significa por la explotación en grandes escalas_ del seguro 

y en el que ha aparecido el seguro social, que tiende a i!}, 

ternacionalizarse. 

El Seguro Social en México aparece como fruto de 

la Revolución y sus primeras manifestaciones que' son las-

que enumeraremos a continuación. 

1. En la Ley del Trnbajo del Estado de Yucattln, 

promulgado el 11 <le dicicmb1·e J.t:1 1915, t!ll iniclutiva gene­

ral Salva<lo~ Alvnrado, se propone que el gobierno fomenta­

rd una asociaci6n mutualista, en la cual se agregan los 

obreros contra los riesgos de vejez y muerte, 

Articulo 125 ''El estado o~ganizar~ una 

sociedad mutualista en beneficio de to 

dos los trabajadores, en virtud.de la 

cual todo obrero depositando unos cu~~ 

toa centavos da· su aalavio podrá poner 

a cubierto para la vejez, y en el caso 

de muerte sus deudos quedarán en la 

miseria'' ( 27 

( 27 ) J~ERRl::!RA GUTIERR.EZ, Alfon:;o 1 Problemas 
dicos del Seguro Social, Ed. Oaleza, Méx±co; 
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2. Por otra parte el texto original de la frac­

cidn XXIX del artlcl1l.o 123 constitucional ya reformado, g~ 

refería .:i un seguro po_tcstativo pero popular, de todo el~ 

pueblo al cxprcsnr: 

''Se considera de ~tilidad social; el -

establecimiento de cajaa de seguro, de 

invalidez, de vida 1 de cesación invo--

luntaria de trabajo, de accidentes y.~ 

de otro3 con fines análogos, por lo 

cu~~ tantu ~l gobierno federal como el 

de cada estado deberá fomentar la ore~ 

nizacian de instituciones de esta ~ndo 

le 1 para infundir e inculcar la previ­

~iOn soc~al,'' ( 28) 

TambiGn cncontranos que el c6digo de trabajo del. 

Es~ado de Puebla, promulga el 14 de noviembre de 1~21, cn­

su arti'.culo 221 ,. que los patrones' podrlln subsistir el pago 

de las _indcmnizncioncs de los accldcntes y enfermedades -­

profesionales, por el seguro contratado a sociednd~s- legnl: 

( 281 Constituci6n Política de los Estados· UnidOs· He>cica.;.~ 
rios, 78a .-· 'cctición, E~, Porr~a, ~.A'·, Colección Pór'rúa, ·Mé-
:idco, 1987. · 



mente constituidos y aceptados po.; la sección de traba.jo y 

previsi6n social local, 

4. El Código Laboral del Estado Je Campeche del 

30 de noviembre de 1924, disponía la misma opci6.n que el 

anterior para el patrón, razón por la cual ambos ordena­

mientos contemplaban en realidad un seguro privado y no 

el social, 

5, Ley General de Pensiones Civiles de Retiro, 

del 12 de agosto de 1925, representa un notable adelanto­

cn materia del seguro social, al ·dispone! que los emplea­

dos y funcionarios de la -federacidn t del Departamento del 

Distrito Federal y de los territorios nacionales, tienen­

~e~cchu a pensiones: 

a) Cuando lleguen a la edad de 55 afies. 

b) Cuando tengan 35 a~os de servicio. 

e) Cuando se inhabiliten para el tra~ajo, tenie~ 

do tambiGn derecho a los deudos de los funcionarios y em-, 

·¡,1eados, 

6 ·• El 13 d,c noviembre de 19 ~S .. se e~p,idi.6 .. 

·creta e~tablc~ido en el Seguro fcd~Y:al ilel ími"estro, 

te· una sociedaU ·mutualista. con la final i~lnt~ 
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econótTlicamente a los d~udos y afmilial."es de los maestros -

asociados al ocurrir su fallecimiento. 

Tal ayuda quedo como in<lependiente de las presb:! 

cienes de la Ley de pensiones, que después sería relativa­

al Instituto de f\eguri<lad y Servicios Sociales de los Tra.:. 

bajadorcs del Estado, 

7. La fracción XXIX del artrculo 123 constitu-­

cional fue modificada con fecha 31 de agosto de 1929, que-

dando en los siguientes términos: 

"Se considera de utilidad pGhlica la e~ 

pedición de la ley del seguro y ella 

comprenderá seguros de inval~dez, de vi 

da~ de cesación involuntaria del traha­

jo1 de e~fermeda.des 1 acci·dentes .. y otros 

fines antllaeos 11 

Con esta reforma se contempla el advenimiento· -­

del seguro social ob1igatorio, ilimita~Io· en cuanto al. C<1:-­

rrtcter· ~e sus destinatari~s,_pue~_~o sC restrin_ge a la c1!!._ 

se trabajadora, por tan to .pued~.· cons.iderarsc· como una for­

ma elemental y·· t!pica .de ·ia seguridad socfal. 
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Ya con esta base constitucional, pueden formulnJ.:. 

se diversos proyectos do la ley del Seguro Soc~al, desta­

cando los siguientes, en que buena parte proveeycron la -

normativa de la que ahora rige. 

T. - Proyecto de la Ley Federal del Trabajo y Pr.s:_ 

visidn Social elaborado en 1934 y segan el cual 'el Insti­

tuto de Previsi6n Social ornanismo encargado de la Insti­

tuci6n te'ndrta los siguientes carlictercs. 

a) Autonomía completa. 

b~ P'ormatlo por roprc~~ntuntes del Gobierno Fcdc-. 

ral, de los empresarios y de los trabajadores. 

e) Con fines lucrativos. 

d) Con rccUrsos preventivos de las aportaci~nes­

de t~es clases de integrantes, aportaciones que tendrían~ 

carácter de fiscal, 

e) Debiendo obtener prestaciones de dos catego-­

rins una en di~ero mediante subsidios temporal?S o de p~ 

visidn y exccpcionalmontc, por indemnizaciones globales;­

la otra a travds de asistencia m6dica, 

li. - Proyecto de la J .. cy del Seguro· Social -ae1 .7.7--·­

de -diciembre üe 1938, que proponia.una i.nstituci~n o.blig,! 

toria· destinada a cubri·r los ric:;;gos de eriferffi.~dacie? y a_E 
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ci<lentes de trahajo, cnfc1·medadcs no profesionales y· nwtc:r. 

nidad, vcjct e invalidez y dcsocupnci6n involuntaria. 

F.n eencrnl seguía los lineamientos del proyecto-

de 19 34, 

Finalmente a los nfios de 1941 y 1942, la recicn­

creadá Secretaria. del T1nbajo y Previsión Social (antes 

del General Avila Cama.cho era solo Departamento), formuló-

un proyec Lo J...; c6digo del sr.·~uro social. mismo que se cn-­

cuontra en vigor, aunque con modificaciones que le han h~-

cho vnrios afi.os posteriores al inicio de su vigencia, 

2, - Noción ele Seguridad Social 

Beve1·dige definió a la Seguridad Socinl pa~a fi­

nes de su informe como: 

''El mantonirniento de los ing~esos nece-

sarios para la subsistencia, porque la 

hasta 1legar a un m1n!mo, r~emp1aza ·1a~ 

ganancias cuando es~as se inte~rumpen -

por dcsemp1eo, enfermedad o dccidonte, 

pvevee a un retiro de edad avanzada; al. 
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sustento dc la familia al morir el no~ 

g11rudo y atiende ~astas excepcionales'' 

( 29 ) 

Fl Plan Bcverdige fue realmente la base fundamC!!_ 

tal de la ~eguridad social, Oltc como ciencia implica uni-­

dad de conocimientos humanos y sociales lia!>ados en la teó-

ría fiscal, actuari3l y estadrsti.ca; es, por consi~uiente-

una ci..::ncia humana, soci:i.l y técnica que gira alrcdedor .. -

de ln vida de todo mortal auo encontramos en la actualidad 

en ln mayor na-rtc del mundo, 

La segurirla<l social hn consti tnido lá aspiraci<ln 

de los trahajadarcs. 

llno de las nrincipios de los :programas rcvoluci~ 

narios, 

Ln Constitu~ión de 1917 establcci6 en el. articu~ 

lo 123 fracci6n XXIX~ la idea de protecci6n al trabajador-' 

de las inScguridadcs de la vida~ 

··e ?,.9) BEVERDICE ,· Wi lli.!tm 1 Las n~seS de la Seguri~~d: ,s,o~~ . .l; ·. 
'pri_mc.r:a cdi:ción en bib~~ot~ca d~ 1a a.alud, T~aduc"ci6~ de~ 
T~cdor ·orti1z, Ed. Fondo da ·Cultura Econóll\ica, México", _1997· 
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A partir de 1944 la evolución de los conceptos -

sobre seguridad social, su traducci6n en textos legales,­

su cxtensi6n y crecimiento, han estado relacionados direc­

tamente con el crecimiento econ6mico del país y con las n2._ 

cesidades de la población trabajadora. 

Los régi.menes de seguridad social se fundamentan 

en bases filosóficas, sociales y políticas, de valor uni-­

versal; en cálculos matemáticos y actuariales, en compromi 

sos derivados de resoluciones internncionoles, Pero tam--­

bién es cierto que cada una de las necesidades' colectivas 

nacionales son las que han venido configur:indose como --

prestaciones en especie y en· dinero y servicios espccí.fi-­

cos a las necesidades de la población de un país que defi­

ne r caracterice los diitintos sistemas de scguridad_so--­

cial·. De ahí que el régimen de seguridad social mexicano -

tenga criracter!sticas propias que lo definen de otros pai­

ses y metas diversas que alcnnznn en bien de la comunidad-

nacional. 

El 1~ de diciembre de 1958, el señor ·1icenciado­

Adolfo L6pez Matees, Presidente de los Estados Unidos Mcx!_ 

e.afias. ci~s~_gn6 el scftor .Benito Coquot, director g_en_e~~l.<lC_l 

I"Ilstituto '.Mexicano del. SegUro Soé;ial. 
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La nueva administración imprimi6 un portentoso -

crecimjento a la Seguridad Social, con continuidad cient!. 

fica en los programas y representando las bases teóricas, 

hasta darles nara su consolidación nuevas dimcnsjrnes o -

significado a la Seguridad Social. 

La nueva direccj6n comprometio todos sLls csfuer-

zos para cubdr al pa'Ls con fórmulas de trabajo y de sc1·-

vicios humanos en beneficio del mayor número <le compatriq, 

tas consientes de que la seguridad sociáJ es base firme -

de justicia social; parn superar las insti.tuciOnes demo--

cr~ticas y libertades del hombre. 

Se prccisd con certeza el ideal inminente en cl­

Insti tuto de que la Seguridad Social, contlnuarli. alcanza!!. 

do mas en extcnsidn y absorbiendo más riesgos, hasta lle~ 

gar .:i su funcionamiento intcgr.:z.1. 

La extcns i6n <le la Seguridad Social a los traba~ 

jadorcs del campo, it1spi.rll un recio impulso, para llevar-

1os beneficlos a una poblacjón cada vez. más numerosa, con. 

Con objetivos y metas precisas, se rcolizn¡-on ~ 

tudi.os para superar las funciones tlc- la.s- ins ti tucioncs ;-. -
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te!cn:i.co-administrativos, ·nlancacióti y organizaci6n de los 

servicios, la anlicaci6n del r6gimcn, acrecentar el segu­

ro social campesino, impulsar las prestaciones sociales y 

consolidar el nrincinio de solidaridad que inspira la I~ 

tituci6n, 

Unidad Histdrica. 

La. tesis que se ha sostenido ha si<lo la de quc­

cs necesario integrar la historia del Ucrechc Social Mex:-1 

cano, buscando n0 solo preceptos en el México Precolonial 

sinO considerando el extraordinario régimen de la Colonia. 

en que se hace la primera declaración de los Derechos del 

hombre americari.o y se dn una legislación de I"ndias ,. que -

no" tienen par en la historia de los pueblos, inspirada en 

los m:ls nuros princinios ele dignidad de la persona humaná 

de libertad e igualdad. de caridad y de ju~.ticiR social,· 

Legislación Social de la Colonia, 

Resulta inteTcsante el estudio de la lcgi?laci~ 

de los grandes misi~nCTOS· que rccorda.mos con "f_~t'VOr. PátrgL 

tico • defcn~ieT'.9fl ·y protegieron a les muertos de las 

r..anzas que .regularon .y e.:dgf.eron el. cumplinl..iento-:de 
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res sociales y del progreso material provocado por el mc11-

sajc de protecci6n y cuidado, no solo espiritual sino tam­

bién material y econ6mico llevado a l11s mfts nlcjodas rcgi~ 

ncs. 

Asi 110 qucd¡1do en In imagen del Móxico de lo Co­

lonia sus grandes calzadas, las delicadas arcadas de sus 

acueductos y como un oasis las misiones, las torres de sus 

iglesias y catedrales y los centros para la educación no­

solo del cspattol. sino también del indígena, a quien se 

procura atender en sus ~as diversas y variadas noccsida<les 

La Indepcndci1cin. 

Posteriormente viene la dccndencia, cspeclfica­

mentc la injusta consideración hümana que provoca la pri­

mera etapa de nuestro movj miento 1 ibcrtario mediante el -

cu:t.l alcanzamos la independencia. 

4. La Seguridad Social y el Seguro Social 

La seguridad social tiene· por finalidad gá.ranti-· 

zar e! ctcrocho a ln salud. ln asistencia módica y los· ser­

vicios .sucia les noct.•sarios ¡jara el h.ienes.tar in~ividual ·Y .. 

colectivo 



El seguro social s1.~ inicio a fines de.l siglo )'.t\ 

!'nr ln acción decidida <le los gobiernos Europeos, casi al 

tiempo que se estructura el derecho del trab¡¡jo, sin con-­

tar con la dinámica <le las nor1nas la1Jor3les. Las publica-­

cioncs al rcspccti.., son escasas y su vinculación con la lc­

gislaci6n obrera 11ersiste l1asta nuestros días. 

Las diferencias entre diversos autores es mucl1~ 

veces confusa y hasta contradictorias por lo qo~ debemos -

estudiarlas con afán de investigación pero con Ja debida--

reserva, 

Se presentan a continuación tres grupos.: 

a) Los que se refieren a la seguridad social y -

no consideran al seguro social. 

b) Los que rnczcl3n los dos campos, con pocos Ta;!_ 

gas de idcntid3d, 

e) Los que intentan considerar al seguro socia~ 

con. indcpcn~cncin Tcspecto de las otras disc~plinas. 

Así ·pue~ considerJmo5 lá i<ltú1t.ii.lad ent1~e 

social y scguridzid socinl que estima Arce- Cano: 
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''Mientras los seguros sociaies son li-

mitades a determinados grupos de la so 

ciedad y se basan en cftlculos actuaria 

les para establecer el equilibrio en--

tre prestaciones y cuotas. La segu1•i-

dad social ~esponde a la garantia oto~ 

gada por toda la entidad humana de u~ 

pais~ gracias a una redistribuci6n de 

los ingresos de acuerdo con el coacep~ 

to de solidaridad nacional 11 ( 30 ) 

Sin embargo a pesar de la mayor amplit~d de la 

seguridad social, i::s el sc:;uro el instTumento de mayor -

efic3cia, en el objeto de conjugar los defectos de las ad­

versidades ocurridas a los trabajadores yn que o.que! las- -­

aun permanecen en proceso de paulatino progreso y descnvo! 

vimiento~ 

El tránsito de los seguros sociales. ::i lu seguri­

dad social se inicio en la cuarta d6cadn de este siglo: 

( 30) ARCE CANO, Gustavo, Ob, cit., pSg. 10,· 



''Se ha argumentado quo l~ primera man! 

festacidn del modur110 concepto de la 

seeuridad social, se haya en el docu-

mento suscrito por el presidente Ro~ 

suclt de los Estados Unidos y el Pri-

mer mi11istro Churchill, de lD Grcln br~ 

tana, La cart~ del Atl~ntico donde 

fijaron los objetivos sociales de la 

postguerra y ~xpre3ftndosc el dcsoo db 

lograr la mds completa colaboración e~ 

tre todas las nacionc3. con el obj~to 

de proporcion<Jr a todos lñs.\. mejorcs­

condicionos de trabajo, progres6 econ~ 

mico y seguridad social" ( 31 ) 

La scp,uridad social se propone proteger a todus 

las personas frente a cualquier ndver5idad, i:crmitir que'; 

el ser humano lleve a cabo los objetivos sin.majar limit~ 

que el derecho de los demás. 

Es la suma de los bienestares in<lfvidualcs l?&'T!!. 

'e 31 ). DRI!JEf:JO RUIZ, Alberto, Oh. cit., pág. 19 .• 
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dos mediante el esfuerzo personaJ., el desenvolvimiento de 

la vida en comunidad y el mantenimiento de un o.rdcn mínim::i 

total impuesto como regla nor el orden pGblico. 
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CAPITULO lll 

LA LEY DEL !MSS 

Al iniciar éste tercer capitulo trataremos de e! 

tudiar aunque en forma somern la Ley del Seguro Social­

'qUC es un producto de nuestro tiempo, yn que la misma evo­

lución humana con los medios de producción de subsisten-­

cia y subdesarrollo radical alivio parcialmente algunas-

contingencias, aunque así también crearon otras; que han 

nacido junto con el hombre, podemos decir sin temor a-

equivocarnos que la lt!y Jcl :;.eguro socü1l cz un~ o.spir~~-

cidn que nace de la misma humanidad. 

La Ley del Seguro Social ha evolucionudo. se hn­

hecho más eficaz.: sin embargo los instrumentos que se han 

creado para ello no han tenido· la viabilid.ad pat'a cumplir 

el objetivo fiital que es el de· aliviar al .hombre de ·todos 

aquellos problemas que le aquejan, y que hoy en d'.'i:a son-· 

numerosos comenzando por la escasez de alimento• vi vicndn­

cmpleo, salud, y que de seguirlos enumerando resultar1:a 

deprimente. 

A esa deficiencia de los instruÍne~·t~s po4effiós. a_I!~. 

naT la me.zquinda·~ hu.mana, sobre todo la de aq\Ie_ilOs q~.{ C!!, 
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~ cuentran la felicidad en la desgracia de otros. 

~sí la ley del Seguro Social es un conjunto de -

aspiraciones que el hombre ha tenido, desde todas las é~o­

cas, para vivir en condiciones m5s favorables, rcconoce-­

mos que el Estado como entidad política es la Onica insti­

tución capacitada para prestar el servicio <le l::i seguridad 

social con una funci6n inherente a su existencia, y por -­

eso todos los beneficiarios deben colaborar ·a1 funciona--­

miento de este servicio voluntario, ya con aportaciones en 

dinero o con trabajo. Asi mismo el otorgamientO de los ser. 

vicios de seguridad social dchen estar unificados tanto l~ 

gislativamnnte como instit11cio11R]nirntA, 

1 .- El P.tSS Organismo J.aboral 

No debe olvitlnrsc que el seguro· social, es prec.~ 

samente eso: social, que debe considerarsele como un insP• 

trumento protector <le los económicamente dCbil~s por ser -

un organismo laboral cuyas bases se: encuentran en su ¡>t'o-­

pia ley constitutiva, en la Ley Federal del Trabajo y en -

el artículo 123 constitucional, en la fracción XXIX, apar­

tado ''A'1 , y en el artfculo 5~ de la ley del Instituto 
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Artículo Si de la Ley del Instituto Mexicano del 

Seguro Social: 

''La oreanizaciGn y adminis~raci6n del 

&eguro social, en los tdrminos consign~ 

dos en esta ley, estn a cargo del orga-

nismo pablico dusce11tralizado con per~~ 

nalidad y patrimonio propio, denominado 

Instituto Mexicano del Sc8UPo Scci~l'' -

en l 

Desde la Ley de 1943, se creó un organismo des­

centralizado denominado Instituto Mexicano del Seguro So~ 

cial', encargado de otorgar las prcstáciones que en este or, 

dcnamlcnto se especifican; Rl mismo se le doto· de JlCt;'SOna­

lidad jurídica y pati-imonio propio para que pudiera lograr 

un magnifico desarrollo ~1dininistrntivo y -técnico que ofr!:_ 

ciera un servicio pabllco adecundo. 

Por otra oarte onrtJntT~r.;v<.; ~H la t..:onstituci6n 

:tl"t.fculo 123, apartado "A"~ frácci6n X~IX que dice·~ 

( .32 ) Ley del Seguro Social, ob.cit., artículo sa. 
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''Toda persona tiene derecho al -

trnhH1o di~no y soci~lrno!1tc dtil: al-

efecto. se promove1·~n lo crcaci6n du 

empleos y l~ orílanización oocial pilra 

el trnbajo, conforme a l~ loy. 

El Cnngrcso de l~ Uni6n, sin con 

travenir a las bases :;ie11ientes, de--

bcra expedir leyeo sobre el trabajo,-

los cuales regiran: 

A. Entre los obrnros. jornale--

ron. cmnlc~doo, dorn6otíccc. ~rtcc~nac 

y do una rnanc~a g~neral, todo ~ntr~-

to de trabajot 

XXIX. Es de utilidad pab).ica la 

ley del seguro 30cial, y ~lla compre~ 

de vida. de ccsa~ión involuntaria del 

trabajo, de enfermed~d~s y accidentcc 

de ~ervicios de guarder1a ·y cualquier 

otro ~ncaminado a la protccci6n y bi~ 
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socia.le:::; y sus familiares" ( 33 ) 

Este artfculo lo encontramos en la parte más di­

nrtmica y profundamente humana del articulo social de nue~ 

tra constituci6n, Nos menciona la utilidad pública que de­

be tener, 

2.- La Ley del Seguro Social. 

El Instituto Mexicano del Seguro Social constit~ 

ye un paso decidido para que la mayor parte de la pobln--­

ción goce de un sis tema de seg"uridad social que protega a 

los c::::ondmicamcntc ddbilcs y los p~rntita di.::.fru.Lar. <le: pt·c~ 

tacioncs definidas y facultándolas para requerir el oto"rg!!_ 

miento de las mismas. 

Esta ley ha sufrido diversas reformas a fin dc­

Tlil.ccrlas m:ts eficaz en su cumplimierito y iitás amplia en sus 

prestaciones. 

A.- Personas Aseguradas. 

Para hacer un estudio de las personas· que coníor. 

( 33:) Constituci8n Pol!tica·de 1os Estad6s Unid6s 
nos, cOmCntada p.or el Instituto a.e. !nveati9acio1:i.0S 
cas· (rectoría>, Mfixico, 1~85~ artíc~lo 123, · 
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seguros es menester; primero saber quienes so11 las pcrsq 

nas que puede11 considerarse como sujetos de aseguramiento. 

Propiamente hablando, es lo. persona a cuyo favor 

se contrata el seguro, o sea el bcncf:lciario del mismo; l~ 

ro en la terminología corriente se entiende por asegurado 

al tomador del seguro, o sea a la persona que ha contrata .. 

do el seguro con el asegurado, aun cuando no sea su bcnc--

ficiario. 

a.- Trabajadores 

Concepto gcn6rico de trabajador, partiepdo' de la 

defi11lclOn tautol6gica <l~ la Acndcmla: 

''Trabajador es el que trabaja, cabe de­

signar como tal a todo e1 que ~ealiza-

una labor socialmente lltil y de canten_~ 

do e con!lmi co. 

Lo es as! quien efect~a un trabajo 

por deber civil o por pena; quien trab~ 

ja en su domicilio por cuenta ajena y -

si·n re laci6n de dependencia;. e1 que 
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parte <le )as profesiones libres y -

el autGnomo en sus prastacioncs; el --

mi~mo patr6n por sus inactividades o -

directivos que implanta; por supue~to 

todo el que pre8ta servicios subordin~ 

dos y por una retribución. 

físicas ya quo d& laa por~onas mo-

rale~ o abstractas pueden ejcicutar-

por s! una prastución de servicioz, si 
no que necesitan v~lcrco de 2quRll3s 1

'-

( 3') 

El trabajador desde el punto de visto laboral~ -

es la persona sujeta n un contrato de tr3bajo, los requisi 

tos que lo ubican como tal son: la prcs~nci6n de una a¿ti­

vtdad personal, la subordinación al patr6n o empresario y 

el desempeño de sus servicios, 

As i tenemos que son traba·j adores los menciona'dos 

( 34) ~ABANELLAS, Guillermo, Compendio de Derecho Lnborn1 1• 

Tomo II, Editorial Bibliográfica Otneba, Buenos Aires, 1960 
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En el artículo 12 de la Ley del Instituto MexiC!!_ 

no del Seguro Soci:1l que Jicc: 

m-::n obliE:-1 torio, 

r.- ~3E pcr8onac que ~e encucn---

tran vinculadas por rel<lción d<.~ 

trabajo, cualquiera que saa el acto 

que le d6 origen y cudlquiora que 

l~ personalidad juridica del patr6n y 

cuando do~e, en vir~ud de ~lguna ley -

.-~"P'"':}.,1; ••«t•·· .-;i;,>¡;I-<, •lf>: I>c>~O dt; iz;;---

puestos o derechos; 

II.- Loe micrnbroo de cociedad8S -

coopevdtivas de producci6n y admi1lis--

traci6n obreras y 1nixtas; 

IlI.- Los cjidat01i•ioc 
1 

colonos y 

~cqucn0s propietarios organi=adoc en -

grupos salidarios, sociedades locales-

o uni6n do crGdito, comprendido$ en la 
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Ley de cr~dito agrícola" ( 35 ) 

Desprendemos que en el art!culo 1 Z de la ley del 

seguro social se abarcan a todos los trabajadores que cs~­

ten vincula<los a un patrón, sea a través de un contrato de 

trabajo o de una rclaci6n que presupone un servicio perso­

nal. 

Asimismo son sujetos de aseguramiento todas aq~ 

llas pe~sonas que prestan sus servicios a través de sindi­

catos de trabajadores y de intermediarios. 

Por otra rartc el artíc~lo 13 del propio ordcna­

micrito nos dice'. 

''Igualmente ~on sujetos de ascguramion-

to: 

I.- Lo~ trñbajadorc~ en industrias. 

familiares y los independientes, como -

profcsionalos, comerciante~ en pequeno. 

·.CJS.) Ley del Seguro Social, ob. cit._, artículo 12-, 
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riados; 

II.- Loo cjidatarios y comuneros 

organizados para aprovechamientos fo-

o en raz6n de fideicomisos; 

II!.- Los cjidatarios, comunero9 

y oea1Jeílos prop5etarios que para la -

explotación de cualquier tipo de 

cursos, as~an suj~tos a asociaci6n. -

pPoducci6n. financiamiento y otro gd-

nero similar a los anteriores. 

IV.- Los pequenos propietarios 

con más de 20 hect8rcas <le riego o 

~quivnlonte en otra 6lase de tie~ras,-

aun cuando no esten organizados credi-

ticiamente; 

V.- I.os ojidatarios, comuneros, -

prendidos en las fracciori~s anteriores 

-VI.- Los p~troncs-~ersonas f1si~~ 
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cas con trabajadores asegurados a su -

servicio, cuando no esten ya aseeura--

dos en los t~rminos de esta ley. 

El ejecutivo federal apropuesta -

del Instituto, d~tar1ninarG por decreto 

las modalidade3 y fecha de incorpora-~ 

ci6n obligatoria al régimen del seguro 

social, de los sujetos de aseguramien-

to; as! como los trabajadores dom~sti­

cos1' ( 36) 

El artículo 13 de la Ley del seguro social dice­

que los trabajadores podrán ser incorporados voluntariamc_!l 

te al rógimen obligatorio. 

Se nmplid el régjmen de una ~ucya personal~da~.­

jurtdica que abarcará a toda la poblaci6n, bajo la denomi­

nacidn del Instituto Nacional de Salud Pública·. 

Los servicios se financiarán con las cuotas ro~-

(3.6 j Ihidcm¡. art!cul~_13. 
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caudadoras por los organismos existentes y mediante contr!_ 

bucloncs impositivas que co11templan el presupuesto. 

El tlltimo pfirrafo nos menciona como los partícu­

larcs pueden quedar comprendidos en lo's decretos corrcspO!!, 

djentcs de incornoración al sistema de aser.uramicnto cole~ 

tivo ~or medio de la inscripci6n al Itistit~to. 

b,- Pensionados, 

Son las personas que han generado, mediante la-

acumulaci6n de pcricdd~ de ~port~ci6n o pnr <l~rec110$ dcri-

vados del cónyuge, concubina o dasccndientc, el rcconoci-­

miento para merecer una pensión. 

Esta prcstaci6n generalmente es v~talicia, suje­

ta a nuestra legislación a ligeras modalidades en caso de 

recuneruci6n de la salud o de reingreso a una nCtiviJaJ l~ 

boral, 

De acuerdo con los artículos 128 a 159 de la ky 

del Instituto Mexicano del Seguro Social, pueden ser: 

1.- Pensl6n de Invalidez. 
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II. - Pensión de vejez 

III, - Pensi6n de cesantía en edad avanzada 

IV, - Pensión de viudez 

v. - PensilSn de orfandad 

VI,- Pensi6n a ascendientes 

Desprendemos de esto lo siguiente: 

La invalidez es la perdida de la c·apacidad de -­

trabajo debido a una disminución notable de la salud del -

trabajador; también se puede provocar un estadO de invali­

dez por defecto físico o mental. 

La vejez constituye, en primer lugar, un rccono­

cilJ),icnto a la persona que ha trabajado hasta los 65 B:fios -

do Cdad y ha cotizado 500 semanas, con objet~ de que .tenga· 

un descanso justificado, sin preocuparse en forma inmedia­

ta al sustento de su familia. 

Para el otorgamiento de la pensi5n de cesant~a -

en edad avanzada; hasta tener 60 afias con un mínimo de 500 

coti·zacio"nes· y quedar privado de trabajos remunerados, (a­

qui s.e_ cubre el riesgo de dcsocupaci6n). 

El seguro por muerte- ·abarca", ·.a la ··Viud.a,-. el h~e!.·: 
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fano y los ascendientes, aquí el beneficiario tiende a -­

proteger la subsistencia económica de la familia, puesto -

que al presentarse el fallecimiento, del trabajador asegu­

rado se otorgaran beneficios asistenciales y pecuniarios -

que pretenden nivelar la asistencia de' los que dependían -

ccon6micamcnte del difunto. 

c.- Beneficiarios 

De acuerdo con ln enciclopedia jurídica Omeba: 

''Beneficia~io, del 1atin benoficiarius 

el que goza d~ un territorio, previo o 

usufructo que recibi6 graciosamente de 

otro a quien reconoce. 

La persona que recibe 1a in-demni­

zaci6n por accidente d~ trabajo (bien­

ai ~.ccidcntado o au~ cauo~habicntc~)·~ 

Tambi~n se dcno~ina con esta voz, 

la persona o porso!•as designadas·p~ra­

cl cobro dc1 seguro~ especialmente 
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En el contrato de seguro existen-

dos partes, pero pueden ser mSs las~~ 

tidad~s o personas intervenientes con 

la relaci6n que establece el mismo'' --

( 31 ) 

Para la. ex.acta ubicación de la institución que -

nos toca explicar, precisamente la significnci6n de los ~­

términos 

Es parte asegurada o asegurados, aqu~l que en ~ 

26n del contTato de seguro se obliga a efectuar las preste_ 

ciones estipuladas al advenimiento de las circunstancias -

previstas. 

Es parte asegurada o asegurado aquél que a fin -

dC adquirir los beneficios del seguro paga las cuotas est!. 

puladns_ pero como dijimos, no se ngotan en todos l~s ca-­

sos con estas dos entidades las personan intcrvenientcs en 

la relación del seguro; 

( 37 ~ Z::nciclopecd!a Juridio .... C;r.cbC? ( Tomo II, E~. Bibl..f.~qrá-, 
?<i ·orncbnr nuanos Aires, 1965, p5.g. 114, 
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En ciertos y determinados casos no es el asegut~ 

do en el contrato quien ha de percibir los beneficios del 

seguro en el mismo aquel designa a las personas que ha de 

ai:irovecharlos. 

El derecho del beneficiario hasta la oportunidad 

del vencimiento, no es más que el derecho eventual, toda­

vcz que esta sujeto a la voluntad del asegurado, que puede 

provocarlo o sustituirlo aniquilando ln espCctativa del b~ 

neficiario. 

Con esta denominaci6n deben conocerse los depen­

dientes del asegurado, por ello se desprenden: 

Familiares en tanto núcl_eo primordial de aten­

ci6n obligatoria para el asegurado, con la posibilidad de 

reducir su~ ingresos para atender una contingencia, limi. -.­

tándose a la mds cercana. 

La dependencia es el aspecto mfis delicado y obs­

curo,. Las leyes no se limitan ni la definen; esto hace que 

.t:.r.:tc ,.,.,. ins.~itnC"innes ~ºn:tº los tribuna.les tengan. que i.n.-:" 

te!pretar con pCligTo de no tomar en cuenta los as~ectos~ 

esenciales de la instituci6n. 
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En t~rminos generales la Ley del Instituto Mexi­

cano del Seguro Social contempla: 

1.- Esposa o concubina del asegurado. 

11.- Esposa o concubina del pensionado 

III .- Esposo o concubina de la asegurada, cua'ndo 

se encuentre totalmente incapacita do para trabaj'ar. 

IV.- Esposo o concubina de la pensionada, cuan­

do se encuentre totalcmnte incapacitado para- trabajar. 

V.- Hijos del asegurdo: 

a) Menores de dieciscs afios 

b) Hasta la cdnd de veinticinco años estu­

diando en Planteles del sistema educativo nacional. 

e) Incapacitado por enfermedad crónica, d.!:._ 

fecto fí.sico o psiquicc en tanto no desaparezca la if1:Capa­

cidlld que padezcan. 

VI.- Hijos de pensionados, en estos mismos ter­

minas mientras se encuentren recibiendo asignaciones fami­

liares. 

VII.- Bl ~adre y la madre del asegurado que vi--

van en el hogar de 6ste. 

Con esta 4ei:iomlnaci6n conocemos a los .. depefidien~ 

tes dél asegurado~ 

/ 
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3, - Rcgili1enes 

El articulo 2~ de ln Ley del seguro social dice~ 

~La seguridad social tiene por finali­

dad garantizar el derecho humano a la-

salud, a la asistencia madica, la pro-

tecci6n de los medios de subsistencia-

y loo servicios sociales ncccn~rios p~ 

ra ~l bienestar individual y colecti-­

vo .. ( 33 ) 

Este articulo nos ha de servir para dosglozar -­

los alcanCes del derecho de la seguridad social- por mediO­

de· este instrumento· para tales finalidades haremos una' -­

breve exposición, 

Este seguro comprende dos r6g_imenes; el ob~igat_e.. 

rio y el vqluntario. 

A.- Rcglmcn Obligatorio 

La i_ncorporaCi6n obl"igatoria se 

( 38) .º1:>· cit. artículo _2~· 
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ticulo 119 de la Ley del Seguro Social. 

•1El r~gimen obligatorio compren-

de los seguros de: 

L.- Riesgos de trabajo 

II.- Enfermedades y maternidad 

III.- Inva1idez. vejez, cesant1a 

edad av~nzada y muerte; y 

IV.- Guarder1a para hijos de a­

segurados" ( 39) 

Con este mínimo de garanttas los individuos po-­

drún realizar lihrcmcnte sus actividades con la tranquili­

dad necesaria porque se encuentran protegidos igual que 

sus familiares contra los riesgos naturales que podri_an 

provocar di:sminución de su capacidad de trabajo, 

ftsi mismo son sujetos de ·aseguramicnta: del_ régi­

'1I)On ob-ligatorio de acuerdo con el articulo 12 de la· _Ley -­

del Seguro Social que dice: 

(39 .} Ob, cit •. artículo 11.11. · 
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acto que le di6 origen y cualquiera que sea la personali-­

dad jurídica o la naturaleza econ6mica del patr6n y aun -­

cuahdo ~ste. en vittud de alguna ley especial, esté exento 

de impuestos o derechos. 

TI.- Los mienbros de las sociedades cooperativas 

de pi:;oducci6n y de administración obreras o mixtas-: y 

III .- Los ejidatari.os comuneros, colonos y p~-­

quefios propietarios organizados en grupos solidarios, sie!}_ 

do local o unión de Cr6dito Aprícola. 

Se abarca a todos los trabajadores que esten VÍ!!_ 

culadas a un patrón. 

Articulo 13. - Igualmente son sujetas de asegura¡. 

miento del régimen obligatorio: 

I.- Los trabajadores en industrias familiar~s y 

los independientes, como profesionales y demás trabajado-­

res no asalariados. 

1 T. - Los e,;i.d.8.t:ari-Os y COII)Uilt:"l'O~_ Uil!l.é:l;Ji.1.Z.aJ.~.;.~p.:;:. 

ra ·aprovCChánlientos foreStal'c's, indus_tri-alcs·. ·o· comcr!=-iale!l, 

o en Taz6ri de fideicomisos, 
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III.- Los ejidatarios, comuneros y pequeños pro­

pietarios que para la explotación de cualquier tipo de re­

cursos, están sujetos a contrato de nsociaci6n, producción 

financiamiento y otro g6ncro similar a los anteriores. 

IV. - Los pequeños propict<lrios con más de veinte 

hectáreas de riego o su equivalente en otra claSc de tic-­

Tras, aun cuando no estcn organizados crediticiamente; 

V.- Los ejidatarios, comuneros, colonos y peque­

ños propietarios no comprendidos en las f racciOnes anteri~ 

res; y 

VI.- Las personas físicas con trabajos asegura-­

dos a su servicio, cuando no cstcn ya ascguTados en los -­

t6rminos de esta ley. 

El Ejecutivo Federal, a propuesta del fnstiluto. 

determinará por decreto, las modalidades y fecha de incor­

poración obligatoria al Régimen del Seguro Social, de los­

suj e tos de aseguramiento comprendidos en este artícu.lo. -­

asi, como de los trabajadores do111ésticos. 

Este artículo dice que los trabajaUorcs podTán 

incorpcirarse voluntariamente al régimen obligatOrio. 
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De la Continuación Voluntaria en el Régimen Obli 

gatorio nos dice el artículo 194, 

' 1 Cl asegurado con un 1nlnimo de cincucn 

ta y dos cotizaciones seman¿les ecred! 

tada~ en e! régimen obligatorio, al --

ser dado de baja tiene ~l derecho de -

continuar voluntariamente en el mioma. 

bien sea en los seguros, conjuntos de-

enfermedades y maternidad y de la Inva 

lidez. vejez, cesant1a en edad avanza-

ambos a su elección, pudiendo quedar -

insc~ito en el grupo de salario a que 

pertenecía en el momento de la baja 

en el grupo inmediato inferior o supe­

rior. El asegurado cubrirá íntegramen-

te las cuotas obrerop~tronales respcc­

ti.vas y pod!'á enterarlas por bimestres 

a anualidades adelantadas'' (40 ) 

)- Qb; cit., .art!culo 194 
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privado porque requiere el concurso de voluntades para que 

tenga eficacia jur!dica pero la tendencia es que todas es# 

tas personas pueden considerarse incluidas en el régimen -

obligatorio. 

torio. 

De la Incorporación Voluntaria al Régimen Obli!@ 

Articulo 19B.- ''Conforme a lo dispues-

to en el Artículo 18, lns sujetos de -

seguram ien to a los que al1n no se hub~i!:_ 

se ex~endido el r~gimen obligatorio 

del seguro social, podrán solici~ar su 

incorporaci6n voluntaria al mismo, 

los p~riodos de inscripción que fije -

el Institu~o y m~di~ntc el cumplimie~. 

to de los requi~itos establecidos en -

esta ley'' ( 4'l ) 

Este artículo constituyo el avance más imro!ta~ 

te· en .ma.teria de_ s~gurlJ¡¡d'.".::oci?.1_ 1 Al pcrmitiT !?n f~~~a.:g!!_ 

ncral que aquellos· trabajndo'res que 'tienM· J.~. 

('" 4.1 ) Ob, ·ci:t·., artículo 1~B . 
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ca de económicamente d6biles pero no son asalariados, p~ 

den estar nrotegidos nor el régimen del seguro social al -

incorporarse voluntariamente. 

Los Onicos que se regulan son los pcr!odos de -­

inscripción con el objeto de que se formulen solicitudes -

cuando el peticionario o sus fnmi1iarcs requieran de inme­

diato atención m6dica, quirúrgica y hospitalaria, ya que -

en estos casos resultarin oneroso para el I.M.S.S. 

R.- Régimen Voluntario 

La voluntad· permite convenir. las cit·cunstancias 

tuteladas y la convivencia de la incorporaci6n, comprende: 

a) Seguro facultativo 

b) SegttTo adicional 

Articulo 224.- ''El Instituto podrA con-

tratar individualmente seguros faculta--

ti~os para proporcionar prestaciones en 

c~p~~iA del ramo del segu~o de cnfc~me-

dades y. mate~nidad; a familia~es de~· -­

.a~egurado ·que no eot~n protegi~oi p6r ~ 
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esta ley•• ( 42 ) 

En este ramo los estudiantes de enseñanza mcdia­

superior,' superior y posgrado estan incorporados en la ne-

tualidad. 

La base de distinción de los tipos de ·seguro. ".2_ 

mo puede verse esta constituido por la posibilidad de ins­

cribirse y rc~irarsc. 

Por tanto e1 íne11ltativo permite .:;, lr1s personas-

y/o grupos que la disposici6n normativa establece. incor~ 

rarse a su voluntad: pero también les otoY.ga el derecho a 

superarse cuañdo lo deseen, sin 'Perjuicio para ellos, por 

medio de manifestaci6n escrita o simplemente por deja~ de 

pagar las cuotas, 

Este tercer tipo d~ vinculación .. a. alguno de los 

dos primeros~ cóligatorio y voluntario. No tienen autono-­

m!n y. car~ce de vida propia. 

A~t~~ulu 2~G.- 11 ~1 lnstituto podrl.co~ 

tratar ~eguraa adicionale~ para satis-

( ·42) Ob. cit. artículo 224 
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facer las pr~st~cioncs econimicas puct~ 

das en los contratos colectivos-ley o -

en loe contratos colectivoc que fueren-

superiores a ias de la misr~a naturaleza 

que establece el r6gimen obl~gatorio 

del seguro socia.1 11 
( '13 ) 

Mediante este tipo. el seguro puede crecer en 

ambos sentidos: vertical, al facilitar la nclaraci6n de 

convenios que incrementen prestaciones o disrninuYan condi­

ciones para el otol.·~amh~nto; y horizontal, al. permitir, tm 

di-ante convenios, la incorporactOn de personas no scrtal9-.: 

das por ·la ley, en tanto son familiares dependeintes o po-· 

Secn una naturaleza )urfdica que no obliga a la incorpora­

ción en un sistema determinado y en consecuencia, pcrmite­

afiliarlos a cualquiera. Desde luego que esta forma de se­

guro esta vinculada con el seguro obligatorio y el volun~ 

rio por ello sigue la suerte y el destino del principal. 

4. - Riesgos de Trabaja· 

El t~rmino es m!is adecuado al de' enfermedadc~ 

·Pl.~q:fesianales y accidentes_. de "trabajo-, 
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Esta rama del seguro social ·es muy amplia por -­

las prestaciones que otorga; no comprende a todos los ase­

gurados, sino solo a los trabajadores, sujetos a la frac-­

ción primera del artículo 122. 

La ley del Insti:tuto Mexicano del Seguro Social­

dice a la letra: 

Avt1cu1o 48,- ''Riesgos de trabajo 'son-

los accidentes y enfe~medadcs a. que e~ 

cicia o con motivo del trabajo 11 ( 44 ) 

Concepto que se define en t6rminos iguales para­

la Ley FcdeTal del Trabajo en su nTticulo 473. 

Se sustituye el concepto de riesgo profesional -

por el de riesgo de trabajo, Aparte de que la ley acepta -

la nueva tcrminologfa, (!sta se extiende a una ~onnotaci6n­

mrts amplia: como lo apunta la cxposici6n. de motivos; en -­

virtud de que no comprende s61o a los trabajadoi-es suborcl_!. 

nados .sino también a los independientes y a los patronC:S·~­

individualcs; con ello se cons~gue compa.r ti1· los r .ie~&os··.-, 

( 44) Ob. cit. artS:culo 48. 

9G 



creados por la sociedad y se busca la solidaridad social -

que protege nl ser 11umano desprovisto de salud e ingresos. 

A.- Prestaciones en Especie 

Las prestaciones en especie comprenden la asis-­

tencia médic~. quirdrgica, farmac6utica y los servicios ~ 

hospitalizaci6n cuando éstos se requieran. 

Esta atención médica y el servicio hospitalario.( 

se pronuncia por tiempo indefinido hasta no lograr la sa-­

lud y recupera e i6n <lel tra.baj ador, o b icn ha!i t.<J. J..:.tcrr::.in:!!' 

ln incapacidad parcial o total permanente, por lo que res­

pecta al desarrollo de su trabajo. 

Dentro de este tipo de prestaciones se toma en -

cuenta tamhi.cln la lJOSibilidad de aparatos .de pr6tesis y º!. 

to¡}édia de acuerdo con la lcsi6n que haya sufrido el tra­

bajador. 

Las prótesis y aparatos ortopGdicos son aditnmC!!_ 

t':'~ ·fl~ ~ran valor y consti tuycn en muchos en.Sos a la reha­

bilitación de los pacientes. 

Se ·entiende por prótesis todo apaÍ'.nto que susti-
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tuye un 6rgnno y ayuda a realizar su función. 

Es de hacer notar que la dotación de prótesis a 

beneficiarios debe hacerse por excepción y s6lo mediante -

el acuerdo especifico del H. Consejo T6cnico del Institu­

to Mexicano del Seguro Social. 

El médico que hace ln rccomcndaci6n, en el caso­

de los beneficiarios, debe estar seguro de que en verdad -

se requiere del aparato 1 de que va a usarse pcrfcct_amente­

y de que se cuenta con los medios para mantcnel-lo en .fun-..:. 

cionamicnto en ln localidad donde vive; ademas de que es -

requisito que el beneficiario y su familia carezcan de re­

cur.sos ocon6micos p11ra adquirir el aparato. 

La reh.abilitación es otra de las prestaciones en 

especie que se encuentran contenidas en ln ley del seguro­

social. 

Actualmente se acepta que la rehabilitación es­

parte de la medicina integral que proporciona el Instituto 

Mexicano del Seguro Socinl que ningüna ncci6n médica pueda 

considerarse complct<l, si no comprende los· aspectos: prc-­

ventivos 1 curativos -y de "rehabilitacilln .. 
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Cuando una Dersona sufre accidente o una en fer~ 

dad y se somete a un t.r:itami~nto m6dico-quirrlrgico, hahi--

tualmcnte recupera su salud en forma total. Sin embargo, 

cada dta es mayor el ndmero de casos en los que, a pesar 

de aplicarse el tratamiento cspec]al y oportuno, el pacic_!! 

te queda con consecuencias físicas o mentales irrevcrsi--­

hles• un ejemplo de ello podría ser la amputación de un -­

miembro~ la perdida de un ojo. o la anqui liosis de ln rodi 

lla, Otras veces el padecimiento pasa de una etapa aguda a 

ln crónica, la cual, pese a los adelantos de la medicina -

moderna deja secuelas invalidantes. 

So entiende TlOr -rehabilitación, el proceso de t!_ 

tntegrar al trabajador a la productividad, con sus limita­

ciones y a pesar de ellas. 

La mayoría de los médj cos co_noccn la rehabilita­

ci:¡jn en los aspectos ftsicos 1 ya que hoy en día es dificil 

concebir un hospital moderno qul' no cuente con los servi-­

cl:os de medicina de rehabilitaci6n, En dichos servicios se 

utilizan los medios físicos como: calor, agua, electri,ci­

d~d, masajes, ejercicios, movilizaci6n y actividades de 1~ 

vidn diaria, incluso las labores en forma de terapia ocU"@._ 

cional, con objeto. de obtener 1a- mcjoria en grnn,.TI.timcro · 00 

, padecimientos del aparato lOcomoior; es tos·. tra·iam.f~nt9s se 
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han extendido a otro tipo de padecimientos, como los car-­

diovasculares, neurológicos, los psiquiátricos, etcétera. 

La ley del Seguro SocJal establece las prcsta--­

cioncs en sus articulas 63 y 64 , que a la letra dicen: 

Articulo 6.3, - '1 El aseg:urado que sufra 

un riego de trabajo tiene derecho a -

las siguientes prestaciones en espe--

cie: 

I.- Asistencia médica, quirGrgica 

y farmaceOtica; 

II.- Servicios de hospitalización 

III.- Aparatos de prótesis·y ort~ 

pedía~ y 

IV.- Re!1abilitaci6n. 

Articulo 64.- Los prestaciones a que. -

se refieI"e 1.d. articulo an. terior S~· ca~ .. 

cederan de conformidad con 1a3· dispo:~ 
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sicione~ previ8t~~ en esta ley y ~n-

sus rcgl~mentos 11 ( ~5 ) 

Asf te1wmos que el Reglamento de Seryicios Medi­

cos define la as:i stencia médico-quirúreico como el conjun­

to de curaciones o intervenciones que corresponden a lns -

exigencias de cado caso, suficientes para el tratamtcnt~ 

y recuperación de la salud. 

El artículo 34 del reglamento Jllencionndo conci~ 

ra como servicios fa:.:maceOtlcos el suministro de medicamcI_! 

Los y •1parü.tcs ~cr:i.pC"úti,..:o~ !1~di•:.1cl..-1s por el m:5dico que Ju 

ya atendido al enfermo. 

El articulo 61 refiere la hospltalizaci6n para -

los casos en que el tratamiento del paciente exija su in-­

ternación en unidades hospitalarias a juicio del m(;dico ~ 

cultaJo por el Instituto Mexicano del Seguco .Social, 

También se c:uentn con prestaciones en especie el 

tTaslado en ambulanclas y l<l trnnsfGrcncia de una circuns­

cripci6n territorial a otra, para que se atienda al traba-

( 45 ) Ob. cit.- articulo 63 y 64. 
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jador en unidades médicas adecuadas. 

El Consejo Técnico del Instituto Mexicano del ~ 

guro Social aprob6 el 25 de abril de 1973 el Reglamento 00 

Traslado de Enfermos, mismo que precisa en su artículo 2~, 

las causas que originan el traslado de pacientes, que se -

puede sintetizar como sigue: 

Si en las Unidades Médicas Delegacionalcs, donch 

se atiende a un enfermo, no existen los medios tcrapeúti-­

cos necesarios se trasladar:! el enfermo a las Clínicas H~ 

pitalarias T·I, a los Centros Md:dicos Regionales o a la -

Ciudad de Ml1xico de acuerdo con el sistema de distribucifu 

que se encuentra implantado por excepción se podrá evitar 

el traslado, si el Instituto subroga los servicios e~ pe~ 

sonal m~dico competente en la localidad, 

B. - Prestaciones en Dinero 

Las prestaciones en dinero :::emprenden: subsidios 

pensiones, indemnizaciones globales y nyuda·para gastos cb 

funera1 1 ast el art!culo 65 de la Ley del Seguro Social e~ 

tablccc: 

Artículo 65. - "El asegurado que sufra in riesgo· 
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<le trabajo tiene derecho a las siguientes prestaciones en-

dinero: 

I,- Si lo incapacita para trabajar recibirá miC:!l 

tras dure 1'1 inhabilita.ci6n, el cientO' por ciento de su 5!!. 

lario 
1 

sin que pueda exeder del máximo del grupo en que ~ 

tuviese inscrito. 

Los nscgurados del grupo "W" recihirfin un subsi­

dio igual al salario en que coticen, 

El goce de este subsidio se otorgará al asegura­

do entre tanto no se declare que se encuentra inca~acitad:::i 

para trabajar o bien se declare la incapacidad permanente 

Parcial o total, en los t6rminos del reglamento respecti--

vo; 

IT, ~ Al ser declarada la incap;icidad pcr~tanente­

total del asegu1·ado, este recibirá una pensión mensual Je 

acuerdo con 1;1 siguiente tabla:· 

NOTA: Actualmente los salarios ya son superio-· 

res·. a $280 pesos diarios por lo que los trabajadora~. per~ . ." 

necen al grupo 11wn de la tabla· que a co.ntinuación ot:>sC:rva· 

TC!J10S. 
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Grupo M~s de Prome<lio Hasta Pensi6n 
mensual 

M $ -- - - $ 45,00 $ 50,00 $ 1 080 .00 

N 50,00 
60 ·ºº 70.00 1 440,00 

o 70.00 75,00 80,00 1 800. 00 
p 80,00 90,00 100 ·ºº 2 025. 00 

R 100,00 115,00 130 ·ºº 2 587. 50 

s 1 30 . o o 150,00 170 ·ºº 3 375,00 

T 170,00 195,90 220,00 4 095. 00 

u 220.00 250,00 280 ·ºº. 5 2 50 • 00 

w 280,00 -- -- -- -- -- --

Los trabajadores inscritos en el grupo "W11 tcn-­

d'J;'fin derecho a recibir una pcnsidn mensual equivalente al-

70\ del salario en que estuvieren cotizando. En el caso cb 

enfermedades del trabajo se tomnr:t el promedio de las cin­

cuenta y dos a1 timas seraanas cotizadas 
1 

o las que tuvierc­

si-- su ascgurami:ento fuese por un tiempo menor. 

Los trabajadores incorporados al sistema de por­

centaje sobre el :-;alario conforme al articulo 47 de esta -

ley. pr"ohibirán pensi6n equivalc1:i"te, en los siguientes ,te!_ 

minos: el ochcnta-t>or ciento de salario -cuando 6ste sea -­

ltast<i. $80. 00 diarios, el setenta y cinco por cie~.to Cuando 



alcance hasta $17,00 diarios y el setenta por ciento para 

sal3Tios superiores a esta dltima cantidad; 

III.- Si la incapacidad declarada es permancntc­

parcial, el nscgurado recibirá una pensión calculada con­

.forme a la tabla de valuaciones de incapacidad contcnida­

en la Ley 1:cdcral del Trabajo, tomando como base el monto­

de la pc11si6n de la incapacidad permanente total. El tanto 

µor ciento du la incapa~idad se fijará entre el máximo y -

el mínimo establecido en dicha tabla; teniendo en cuenta-

la cJa<l lh.:1 trabajador, 13 i:n¡Jcrtancj:i d<' 1a incapacid::id.-

si 6sta es absoluta nara el ejercicio de su profcsi6n aun­

cuando quede habilitado para otra, o que simplemente: haya 

disminuido sus aptitudes para el descmpefto de la misma o 

para ejercer actividades remuneradas semejantes a su profs:_ 

s.ión u oficio. 

Si la valuaci6n definitiva de la incapacidad fu~ 

se de hasta el 15'!., se pagará nl asegurado, en sustitución 

de la pcnsi6n, una indemnizaci6n global equivalente a cin­

co anualidades de la pensión que le hubiere correspondido; 

"1V.~ El Tnstituto otorgará a los pensionados par. 

incapacidad permanente parcial y total con un. mínimo de -

cincu~ntn por ciento de ~ncapacidad, un agu~naldÓ nitua~ ··e.-
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quivalcnte a quindc días del importe de la pensión que pCI 

cibian·1 46 ) 

·ne la simple lcctuTa del aTtículo· que acabamos­

dc transcTibiT, nos damos cuenta de que el trabajador que-

sufre un riesgo de trabajo, se encuentra amparado, primc'l'!!. 

mente por un subsidio equivalente al ciento por ·ciento de 

su salario en tanto se declare que se en~uentra incapaci~ 

do para trabajar o bien le sea declarada unn incapacidad­

pcrmanente parcial o total· y sr 6sto rtltimo sucede se le­

otorgará al asegurado una pensión que dcbcr.'i s'er calculada 

de acuerdo con su salario. 

l.a tabla contenida en el articulo 65 de ln Ley 

del Seguro Social solamente es hist5rica, puesto que seña­

la g~upos promf')djos con sueldos que van desde $45.00 a -­

$280. 00 mensuales, que nos sirven para darnos ·cuenta como­

se calculnron las pensiones de los asegura9.os c.1ue percibí­

an los ~ueldos señalados porque en la actualidad, sin 

excepción todos los asegurados se encuentran dentro. del --

~; ~P. le declarara una incapacidad_~crmanente 

totril se le calculará su pensión de acuerdo al ·salario. 

que.estuvieran percibiendo, teniendo derecho a percibí~ Cl 

( 46 ) Ob, cit., artículo 65. 
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setenta por ciento de su saltlrio, ésto si se trata de un -

accidente de trabajo, ya que si se trata de una cnfermed~ 

orofcsional, el asegurado ncrcibir~ una pensión que será -

calculada tomando como base el promedio de las cincuenta y 

dos Oltimas semanas de cotización, o las que tt1viere si ~ 

aseguramiento ft1e5e por un ticmno menor, 

Si se le dcclar~ al asegurndo una incnpacidad -­

permanente ~arcial, recihiTá una ncnsidn calculada confor­

me a la tabla de valuaciones contenida en la Ley Fcderf1l -

del Trabajo, tomando como base el mon1·o de la pensión que 

corrcspondcríu a la inc3nacid~d p~r~~ritP tntnl ~ esto· es, -

si el asegurndo es valundo con un 30't de incapacidad, roe! 

bird como pcnsi6n la canti.dad que resulte de sacar el 301-

aJ 70\ de su salario, de acuerdo con Ja frncci6n tercera -

del articulo 65 de· la ley del Seguro Socinl. 

Con un esptritu totalmente proteccionista hac'.ía­

lo~ trabajadoTcs~ el articulo 69 de la J,cy del Seguro So--, 

c'ial señ.ala: 

''Si el asegurado que sufri6 un riesgo-

de trab~jo fue dado de alta y posterior 

mente sufrió una reca!da con motl~a· dci 

mismo accidente o enfermedad de tra~ajo 

107 



tendr& derecho a gozar del subsidio 

que se refiere la fracci6n I del arti-

culo 65 de la ley, en tanto estA vigc~ 

te su condición de asegurado" ( 47 

Así mis1•10 el ;n-t.'iculo 52 de la Ley de] Seguro ~ 

cial, con su contenido humanista señala: 

' 1 La existencia de estados antooiorcs t~ 

les como idiosincracias. tnras, <lisera-

sías - intoxicaciones o enfermedades c~r6 

nicas no es causa disffiinuir el gt'~ 

do de incapacidad temporal o permanente 

ni las 9restacioncs que correspondan al 

tr-abajador11 ( 40 ) 

El artj_culo 70 de la I.ey del Seg.uro Social dice: 

''Las ?~estadioneu en dine~o que cstabl~ 

este ca9itulo se pagarán dircctamen-

te al asenurado_ salvo en los casos de 

.47 Ob, cit., a.rtícUlo 69 

118 Ob. c:f. t. , artículo 52 
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incapacidad mental comprobada ente el-

Instituto se podrán p~ear a la perGana 

o personas a cuyo cuidado quede el in-

capacitado. El Instituto podrá cele-- -

bru~ convenios con lo~ pütronc~ para -

el cf~~to d~ facilit~~ ~l pago de sub-

sidios a los trabajado~cs incupuci~a--

dost• ( 49 ) 

Los convenios a que se refiere el artículo antc­

rioT tTanscriTo son los que pueden celebrarse en el Depar­

tamento de Pn:s Lacicncs en dinero o en la de Lcg_islaci6n­

respectiva del Instituto Mexicano del Seguro Social dcbierr 

do contar los patrones con la accptaci(in del sindicato de 

tiabnjn.dorcs de las empresas que deseen cclcb1·ar dichos 

convenios, De esta nHmcr:i se facilita a los trabajadores -

el cobro de sus incapacidades, pues lo lln~.co que tienen',_ 

que hacer es entregar la copla de sus ci::rtificados de _inC!:!. 

pacidad n la empresa 1 para que sea ésta. la que los haga e-. 

fcctivos. 

Otra de las prestaciones en dineTo que otorga el 

Instituto 4exicano del Segu(0 ~=~i~1 1 os el,conte~ido en·-

( 49. )"-Ob, cit., art!cu_lc 70,· 
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el articulo 71 rlc la ley que lo rige, y que ha la lctT.'1 d! 
ce: 

'
1Si e.l riesgo de trabajo trae· como consecucncia­

la muerte del asegurado, el Instituto otorgará a las pcr~ 

nas sofialadas en este pTccc~to las siguientes prcstacion~ 

1. - El pago de una cantidad. igt_tal a dos meses de 

sala1'io mínimo gcner<!l que rija en el Distrito Federal en 

la fecha del fallecimiento del nscgurnclo. 

Este pago se hará a la persona, pref,.;;:\;.r.,tcment"P­

fam.iliur del asegnrndo, que presente copia del acta de de­

funci.6n y la cuenta ori.r.inal de ln.~ gastos <le funeral. 

II.- A la viuda del asegurado se le otoTgar1 u1n 

~lt:::nsi6n equivalente al cuarenta por ciento de lo ·que hub~~ 

se correspondido n aqutH, tTa tUndose de incapacidad perma­

nente total, La misma pensión corresponde al viudo que es­

tando totalmente incapacitado hubiera dependido ccon6mjca­

mente de la asegurada. 

I I I. ~ A. cada uno de los hut!Tfnnos que lo_. sc<iri. (,te 

9adrc o madre, qúo se encuentre totalmente· inca{lucit3dos, 

se les otorgnrá uno. ncnsión equivalente _al ve~ntc por 
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to de los que hubiere corres11onJiJo al asegurado trat6ndo­

se de i11capaci<lnd JlCr1nanetc total. Estn pcnsi611 so extin-­

guirfi cuando el l1uG1·fano 1·cct1pcrc su capacidnd parn trahn-

jar. 

IV. - A caJa uno J~ los hu6rfnnos que 10 sean de 

padre o madre, menores de diccis6is afias, se les otorgará­

una pcns)6n equivalente al veinte por ciento de lu que hu­

biere correspondi<lo al asegurado tratandos.c de incapacidad 

permanente total, Esta pcnsidn se extinguirú cuan<lo el --­

huérfano cumpla dieciséis años. 

Deberá otorgarse o extenderse el go~e d? esta -­

pcnsidn 1 en los tGrminos del reglamento respectivo, a los­

hu6t•fanos mayores de diccisdis afias, hasta una edad mlí.xim.1. 

de veinticinco años, cunndo se encuentren estudiando en --

planteles ·del Sistema Educativo Nacional, .,tomando en cons!_ 

dcraCión las condic i oncs económicas, familiares y persona­

les del beneficiario y siempre que no. sea sujeto del régi­

~cn del seguro obligatorio. 

V.- En el caso de lns dos fracciones anteriores, 

si posteriormente falleciera el otro progenitor, la pen-~­

si6n de orf[lndad se aumentará .. del veinte á·l treinta p.or ~ 

ciento~ a partir de la fec~n del fallecimiento_ del scg:undci 

111 



progenitor y se extinguirá en los términos establecidos en 

las mismas fracciones. 

VI, - A cada uno de los huérfanos~ cuando lo sean 

de padre y madre, menores de dieciséis años o hasta veinti 

cinco años si se encuentran estudiando en planteles del -­

Sistema Educativo Nacional, o en tanto se encuentren tot<Jl 

mente incapacita dos debido a una onfcrme~ad cr6nica, dcf~ 

to· físico o psiquico, se les otorgará una pensi6n equiva-­

lente al treinta por cieuLo Je lo que hubiere correspondi­

do ."al asegurado tra túndose de incapacidad permanente to-­

tal. 

El derecho al goce de las pensiones a que se re~ 

fiére el p~rraf.o anterior·, se extinguirá en los mismos .té_!. 

minos expresados en las fracciones III y lV de ·este pre·~CE. 

to. 

Al término de las pensiones de orfandad establ~­

cidns en este artículo, se otorgará al hu~ríano un pago. n­

dici.onnl de tt,"eS monsualidades d~ ln pensión quti U.i!>I'dlt~~ 

ba. 

A_· las personas- soña.ladas· cri ·las fraccionas· Il n-. 

VI. de ·aste aT'tí.culo 1 tts.~ e.orno a los n.sccindicntcs. pensio~a< 
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dos en los términos del artículo 73, se les otorgará un -

aguinaldo anual equivalente a quince días del importe de 

la pensió11 que pcrcihian" ( Sil 

E.s importante señalar la necesidad de que los {~ 

miliares del trnbajndor fnllccido npoTtcn los siguientcs­

documcntos nara que el Instituto t-foxicano clcl Ser.uro So--­

cial puedo. emitir el dictamen de defunción por Riesgo 

de Trnbaj o: 

Formato ~-l'f-I debidamente llenuJ.u 'i sclL1do por 

la empresa; 

Copia certificada de las actas del Ministerio 

Público¡ 

Certificado de Defunción; 

Ce1·tificado de Autopsia o de dispensa de l¿¡-

11"\isma; 

J:xpcdientc clínica en su caso; 

Segunda copia de los ccrt:i.f:icados de incapaci­

dad si fueron cxocdidos; 

· Av:iso de trabnio. en caso de que cf' occiso hu­

biese sido tTabajullor eventual; 

- Copia del lnf:orme de la Pol1cia FCderal de'· Ca: 

minos o de ln Pollci:l· 1,ocal, en su caso; 

C So ) Ob. cit. •. , ..i.:i:t.!culo 71. 
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~ Informe de la CTuz Paja u otra Instituci6n, en 

relación o la fecha y hora de la orimcra atenci6n; 

- Cualqtiicr otro documento que haya solicitado 

el m~dico-de Medicina del Trabajo. 

Por otra parte el Departamento de Afiliación y 

Vigencia del Instituto deberá comprobar la con~e.rvación de 

derechos y el.salario en el cual se encontraba cotizan­

do el trabajador. 

Se ha criticP..dn e1 hecho de que ator~uc una pen­

si6n a los aseguradas o a sus beneficiarios, ya que se les 

da una cantiñnd mensual en lugar de una indcmnizaci6n en 

·un solo napa, S:stos criterios señalan que se paga en abo-­

nos lo que debe de Pagarse al contado, por lo que estnn en 

contra de lo establecido en el articulo 60 de la ley del -

seguro social y pugnan nor que las co11secµancias de los -­

riesgos de trabajo sean cubiertos de acuerdo a lo estable­

cido en la Ley Fedcr.11 del Trabajo, es to es, que se cubran 

~ndcmnizacioncs y no pensiones. 

social, ya que si nos ponemos a reflexionar sobre la mcn~ 

lídad y la forma de ser de nuestros trabajadores, rcsul ta­

rta que si se les otorgarán las ln<lcmni zacioncs a qu~ .se 
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refiere a ln Ley Federal del Trabajo, el dinero correspo~ 

diente sería seguramente mal gastado y poco tiempo después 

de haberse recibido se ncabarfa. lo que no secede con la 

pensión, puesto que dsta es periódica y alcanza para cu­

brir las necesidades lJ.1sicas de los as"Cgurados y sus bene­

ficiarios. 

F.l maestro Alberto Briscño Ruíz. se cx9rcsa de la 

siguiente manera cuando se refiere a la pensión:, 

T s1 
les, 

11 Constituyc ~na v~·dstaci~n d~ máxime-

importancia, de cuantia o duraci6n ~u-

perior a cualqui'era otra., cuya efecti-

vid~d justifica ia exi~tencia del 2eg~. 

tto 11 51 ) 

) ,BRISEffo ·'Rtfrz, -Albert~,. Dercc.hO de 
~d, t~arla,. Mi!xico, 1997; pií.g •. 3·4 
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C A P I T U L O IV 

ACCIDENTES DE-TRABAJO 

1.- Clasificación <le los Accidentes de 

trabajo 

2.- Gravedad de los Accidentes 

3. - Marco Jurídico 

A) _Constitución Politica de 1os 

Estndos Unidos Mexicanos 

B) Ley Federal del Trabajo, 

C) Ley del Seguro Social 



CAPITULO IV 

ACCIDENTES DEL TRABAJO 

El presente capítulo es un estudio sobre los nc­

cidentcs de trabajo y el marco jurídico que versa sobre-­

el mismo, además de c6mo se presentan 6stas normas socia­

les reivindicadoras y proteccionistas de.nuestro sistema -

nacional. 

Dentro de la hi.storia social, los actidentes do 

.trahajo tienen un atributo marcado que es q.l rápido creci­

miento de la población que trae como consecuencia el creci 

miento de la industria y aparejada a esta los ya menCiona­

dos accidentes de trabajo. 

Transcurrió mucho tiempo antes de que se compTe~ 

diera el profundo transtorno que esto producía en la vida­

de cada individuo, en lns relaciones sociales y en lo que:­

·atafie a las condiciones de vida. 

Comenzaron a multiplicarse los ttccidcntes 'de· tT~ 

bajo. cuando la Jlevoluci6n Industrial permi ti6 ·In mecaniz~ 

_ci6n en gran escala do la prnducci6n·con la _fábrica. 

generadora de producci6n con el avance de la ~evol~ci6n-
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Industrial, con este curso tan implacable, algunas secue-­

las sociales eran tan deprimentes que hicieron cundir la ~ 

larma y brotar por doquier un grito, un clamor de reforma. 

Se hizo un movimiento de reforma encabezado por -

individuos que moralmente se sentían responsables del bie­

nestar de sus congencs, la inmensa duda sobre la· preven--­

ción de accidentes de trabajo, desde sus inicios con la c~ 

munidad trabajadora y sobre todo a los nifio~, que a menudo 

vivían y trabajaban en condiciones que hoy serían conside­

radas escandalos~s, expuestos a mutilaciones, A enfermeda­

des o a su perdici5n. 

Por ello pugnan ent1·e otras reformas, por medio -

de reduci·r la frecuencia de los accidentes de trabajo. 

1. ~ Clasificaci6u de los Accidentes de. Trab.!!_ 

jo, 

Todas los accj,dentcs de trabajo pucde!1 im¡)utarse ... 

sea directa o indirectamente, a íallu!i hurnuna.~. 

,,Se ha demost~ado que 1a mayor!a de 1os 

accidentes tienen por causa principal -

e1 factor indiv~dual, esto ea·). factores 
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humanos. y siendo el factor humano, no 

una entidad metafísica, sino estudia--

ble es evidente que los datos más in1--

portantes pueden ser puestoG en eviden 

cia rnedia11ta contrate personal rlirecto 

el. accidentddo'• ( 52) 

El doctor Ricardo Campos Huttich, en su estudio­

realiz.ado 11 JH !-actor Mumnno", marca una serie de fuctores­

que tienen una influencia determinada en la accidentalidad 

del trabajadoT, tales como el meUio, in~stabiliJad cmotiv:i 

inexacta valoración del riesgo, eTT6neo sentido de la ca~ 

didad, confianza excesiva, desconfianza excesiva en la P1'2. 

pia ca~acidad~ mal conocimiento de ln maquinaria. pérdida­

del sentido de la utilidad de su trabajo, percepción scns2 

rial defectuosa, inexacta valorRci6n de· los dcm:is y malns­

relacioncs humanas, 

Ya sea que los accidentes sean directos a la peI 

sona del trahaj ador, con base a los facto res referidos del 

estudio realizado por el doctor Ricardo Campos Huttich y -

Cs 2 .} CAMPOS llUTTICH, Ricardo, Los accidentes, ''El ·Fact¿r 
H.umano 11 publicado _·por el Consrijo Nacional de P.revensiónes 
de Accidentes Depcn~ientes de la Secretaría d~ Salubridad 
y Asi~tencia, M&xico, 1974, p~g. Gi 
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los accidentes que sufren los trabajadores de una manera­

indiTecta de cualquier persona que haya tenido que ver con 

el diseño, construcción, instalación, dirección, vigilan-­

cia y explotación de la fábrica, En ambas ocasiones las f~ 

lias son humanas, 

F.1 hombre n·o es una mti.quina ya que su ·rendimien­

to y capacidad no se pueden predecir. 

Hay muchos modos de clasificar los accidentes, -

casi todos los paises presentan variaciones. 

Unos países los clasifican scgün :. 

Los responsables, ejemplo: la dirección, el ca~ 

taz, la vÍ-ctima u otro trabajador, etcétera. 

Otros paises.los clasifican segün su causa, eja~ 

plo: maquinar in.• transporte, explosivos e incendios, sns-.­

tancias t6xicas, etcétera. 

Los accidentes tambi6n se pueden_ clasificar sc-­

g~n sus causas mnteriáles, tales c·amcr: el equipo cl.Cit:l:-'-i..uü.:. 

so o mal.protegido dispuesto en foima peligrosa, iluminn-­

ci-dn inadecüadn" mala ventilac.i6n y ropa iná.propiada:, 
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Otras clasificaciones 9roporcionan datos sobre -

edad, sexo· y experiencia en la víctima, hora y naturaleza­

del accidente. parte del cuerpo lesionado, etcétera. 

Todas estas clasificaciones tlan una idea de la -

verdadera causa de los accidentes de trabajo, pero no con;!_ 

tituycn mayormente a indicar en que circ;unstancins· se pro­

ducen. 

Resulta dificil determinar de manera objetiva la 

~- causa de un ac~i<lente; como los distintos factores que in-

tcrvlencn en los accidentes, entran cn·categoriaS diferen­

tes, varios pa~ses u organismos especializa~os en.la prc-­

vensidn de accidentes 11an elal5orado sistemas de clas.ifica­

cidn mOltiplc para analizar las causas de lbs accidentes -

de tra~ajo, 

La Décima Conferencia Internacional de Estndígf!!. 

fas .. del Trabajo, convocada por la Oficina InternBcional ~,­

del Tra~ajo, en octubre de 19 .. 62~ adoptó un s-i-stema de cla­

si{icacl6n de acuerdo con 

_los.conceptos siguientes· 

a) For~a del accidente 

b) ~gente material 

.¡ Z1 .. 



e) Naturaleza de la lesión 

d) Ubicaci6n de la lesión. 

Puede decirse que la. mayoría de los accidentes 

no ocurTen con las rnli.quinas más pcligro~as, consideramos 

que se debe a que los trabajadores tienen una exacta v~lo­

raci6n del riesgo dada la peligrosidad de s'u acLividad de­

sarrollo.da. 

Y por el contrario la rnayoria de los accidentcs­

se debe n actos corrientes. 

2.- Gravedad de los Accidentes 

No existen reglas fijas p·ara determina: ~a ~grav~. 

dad· de los accidentes. ya que estan deteLminados por el a!. 
canee süfrido durante la jornada laboral y depe'!'ldiendo del 

tipo de trabajo que descmPene cada individuo. 

Desprendemos del articulo 477 de la Ley Fedcral­

dcl Trabajo qu~ di.ce: 

ncuando 1os riesgos se realizan pueden 

producir -lo si·guiente: 
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I.- Incapacidad temporal.; 

II.- Incapacidad permanente pa"C'-

cial: 

III.- Incapacidad permanente to--

tal; y 

IV.- La muet"te 11 ( 53 ) 

Do la Incapacidad Temporal tenemos el artículo-

478 que dice: 

''Incapacidad temporal es la perdida de 

la facultad o ap~ilud ~uc irnposibili-

tan parcial. o totalmente a· una persona 

para desempcBar su trabajo por al.gGn. -

.tiempo 11 ( 54 ) 

Por otra parte tenemos el articulo 479 sobre In­

cápacidad Permanente Parcial. 

''Incapacidad Permanente Farcial es -la-

disminuci6n de las facultades o aptit~ 

-~3·) ·_Ley Federal d~l Trabajo, Ob. cl.t., :.:...:t:.!cul.~ ·A?1 · 

C. 54 Ob, cit., art!cul·o 47~. 
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des de una persona para trabajar'' (55 ) 

Asi tambicn el artículo 480 nos menciona la Inca­

nacidnd P0rmanente Total que dice: 

"Incapacidad Pet:'n:anente Total es l.a 

perdida de facultades o aptitudes de­

una persona que ia imposibil.ita_ para -

desernpei\ar cual.quier tl.'abajo por el re~ 

ta de su vida'l C. 56) 

La Ley del Seguro Social d~ ~73, en sus articu-­

los 48 1 49, 50 y 62 reproduce los conceptos variados por­

la Ley f.cderal del Trabajo que .f:ueron con anteriorid3;d: en 

este punto la Ley Federal del Trabajo y la Ley del Seguro-

Social, son coincidentes. esto es, ambos ordenamicntcis d~ 

finen en igual forma a los Riesgos de Trabajo, 

Ademrts de la forma en que son tratados los acci-­

dentes de trabajo y las enfermedades profesionales por ia: 

.legislacidn v.i.gente 1 es interesante hacer· referencia al -· 

cOnccpto que de los ntismos hÓ.ce el -dOctaT· Hugo 

55·} Ob. ci.t,, artículo 479 

55') Ob, cit,, art~culo 480 
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les, quién variando un poco los tl!rminos nos habla de ios 

infortunios de Trabajo, asentando: 

11 Sc considerá tal, los riesgos-

profesionales y de trabajo a· qua astan 

expuestos los prestadores de servicio~ 

con motivo de las labores. 

En este orden de ideas el infort~ 

nto puede ocurrir dentro de la negoci~ 

c16n y ell l1oras de trabajo o fuera de 

dstc, pero como una consecuencia de la 

prestaci6n de servicios, os decir, de-

be haber en esta última situación• un 

vínculo de causa a efecto. 

Loa infortunios de trabajo ~1nclu!_ 

dos en el concepto anterior reduce-

como se dijo, al accidente, la cnferm~ 

dad o la muerte" ( 57 ) 

57 f M.ORALFS SALDARA, Hu~o !talo~ El Deracho Laboral en 
Ihcvoamdrica; Editado bajo .la Direcci6n de: B.clltaiar Cava..: 
zoz Flores, Ed, Trillas, Mthdco, 1981,. pág. 556_~. 
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Se toma al accidente como un acontecimiento im-­

previsto y repentino, producido con motivo del trabajo o -

en ejercicio de éste~ por una causa exterior de origen y 

de fecha.determinada y que nrovoca en el organismo del tra 

bajador una lesión o una ~erturbaci6n funcional permanente. 

o transitoria, por lo que es de suma importancia prevenir­

los accidentes. 

Para ello existen diferentes métodos, a conti-­

nuaci6n mencionaremos algunos ác ellos: 

"1) La Reglamentación. - Est:?.blccicndo normas co­

crsitivas sobre las condiciones de trabajo en general~ di­

seño.• construcción, inspecci6n, verificación y funciona- -­

miento de eouino y su nrotecci6n, las obligaciones de los 

trabajadores y patrones, la formaci6n ~rofcsional, la ins­

neccidn mddica: ~>rimeros auxilios, examen médico~ etcétera 

2) La Normalización. - Estableciendo normas ofi-­

ciales que rigen la construcción sin peligro de equipo in­

dustrial, prdctlcas de seguridad e higiene, dispositivos­

de protecci6n personal, etcétera. 

3) Método <l.e Inspección. - Pai;a asegurar c1;· cum­

plimientO de los reglamentos dictados. 
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4) ~étodos tle lnvesti~aci6n T6cnicn.- De pro~ic-

dad de Materiales nocivos. dispositivos protectores para -

máquinas, verificación de rn5sca1·as respiratorias. vcrifi~ 

ci6n de extinguidorcs, métodos pnra prevenir los explosi·­

vos de gas y polvera, etcétera. 

5) \l6todo de Investigaci6t1 4édica.- ne los efec­

~os fisiológicos y patológicos de factores ambientales y -

tecno16gicos. El factor humano y su propensión a los acci­

dentes. etcétera. 

6) ~•étodo de Tnvcstir;~ci ón Psi col6r,ica. - O sea -

los factores psicol6r.icos que provocan el accidente. 

7) ~~todo Estndistico.- Para determinar que tioo 

de accidentes acurrcn 1 en que nümero y a que clase de trn­

bnjadorcs, por qu6 causa, etcétera. 

8) ~6todo Educativo.- Ln ensenanz~ de Ja.seguri-

dnd, mediante cursos ctccitcra, 

9) ~étodo de Formac:i6n Profesional. - Instrucc.i.ón 

p•·~cticD. D. lo~ .tr:!b:lj:1dO!'~~ ~~ ~~ti:e t-nñn ri ln~ nl1Pvns em-­

p{C'ndos en f'1P.toc.1o.s ele seguridad. 
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10) M!\todo Persuasivo.- Propaganda, sefialcs, et-

cótcra, que despierten la atención hacia la seguridad. 

11) El Seguro.- Que es más ngil la promoción en-

te el seguro social para trabajar el índice de fecundidad-

y gravedad de la empresa en base al riesgo sobre ·1a prima­

que se debe cubrir estimulando al empresario para que ad02_ 

te más medidas de seguridad. 

12) Una dirccci6n de Prcvenci6n de Accidentes en 

cada Empresa.- Puede decirse que el valor de los métodos -

antes citados dependertin de la eficacia de és17c a1 timo'' --

e saJ 

La seguridad en el trabajo es una idea tan nota~ 

·bJ.e y elevado, que para su logro debci1 conjugarse los es--

fucrzcs de la empresa y de los propios trabajadores. 

1 
Por otra parte el hecho de que el Seguro Social-

sc extiende cada vez mds en el pnis, de ningún modo invalt 

da las ·disposiciones concernientes a la prevenci6n de ac--

( 58) La P.~cvenci6n de 1os- Accidentes, publicado· por la -""':' 
Of' ici na lnternac ional. Uo:..l T 1.·d.1...;.j.::.. ~ . :!1..¡:;r cr:~:::: f'.lb~~t l(•nl,11 ~e; 
S~A,, Ba. edición, Ginebra, .1rr.12. p~g·, tg. 
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cidentcs del trabajo dadas por la Constituci6n Mexicana, 

la Ley Federal del Trabajo y la Ley de Seguridad Social. 

Subsiste pues la obliuación patronal de prevenir 

los accidentes de trabajo y correlativa a ésta, la obliga­

ci6n de los trnbaj adores de observar las rned.La1as prevent! 

vas, 

3.- Marco Jur1dico 

Se ha argumentado bastante que el Estado ha usa­

do diversos instrumentos de següridnd social como recuL·sos 

Para mantener la paz y- el orden pOblico. Estos tienen au-­

:xj..liares que son inecanismos con la finalidad de promover 

el desarrollo del derecho de la seguridad social, 

Las primeras leyes vigentes y lª legislación de­

trabaj o que tratan sobre la prevenci6n de accidentes del -

del trabajo son: 

1 .- La Constituci6n Mexicana de 1917. 

2.- Ley Fe.deral del· Trabajo, publicado en el D~ 

ria Oficial de primero de abri:l de 1970 
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3. - Reglamento Interior de la Secretaria del 1'1'!. 

bajo y Previsión Social, publicado en el Din.ria Oficial de 

la quincena de diciembre de 1932, 

4,- Reglamento de la Procuraduría Federal de la­

Defensa del Trabajo, publicado en el Diario Oficial de on~ 

ce de septiembre de 1933, 

S.- Reglamento de la ln5pección Federal del Tra­

bajo1 publicado en el Diario Oficial de tres de noviembro­

de 1934, 

6.- Reglamento de la Inspección del Trabajo en -

el Distr~to Federal, publicado en el Diario Oficial de --­

tres de noviembTe de 1934 

7. - Reglamento de Med.icinas Preventivas de Acci­

cÍcri.tC~ del Tra"onj o, publicado en el Diario __ Oficial de vcin_ 

ti,nueve de noviembre de 1934. 

8.- Reglamento para la Inspección de Generador~~ 

de Vapor y Recipientes. sujetos a Presión, publicado en ·el 

D~ari.o O.(icial de vcintisiet·e ·de agosto. de .. 193G, 

9_.- Reglamento de U:t:-giene en el Trabajo, .public!.-
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do en el Diario Oficial de trece de febrero de 1946. 

10.- Código Sanitario publicado en el Diario Ofi 

cial de primero de marza de 1955, 

11.- Los Tratados Internacionales 

12.- Reglamento de Seguridad de los Trabajos de­

las ?>Unas: publicndo en el Diario Oficial de tre·cc .. de mar­

zo de ·1967 y fO de erratas de trece de abril del mismo afio 

13. - l~a Ley del Seguro Social y su Reglamento. 

14.- Reglamento de los Servicios Médicos, 

Estas son las primeras leyes y reglamentos que -

vel;'san sobre la prevencidn de acc.identes del trahn'j o, 

A.- Constitución Pol~tica de los Estados 

Unidos ~~exicanos, 

Con ·su amplio contenido social fue .~ontC~p~ad~ ... 

- ¡Jol.'I nuestra· Cons.tituci6n ·Polfticar en l~ fracción XIV del 

8.nt!c;úl_o 123 apar.tndo 11A" que· ·en lo conduccn·tc ·dice: 
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Articulo 123.- 11El congreso de la­

unión, sin contravenir a las basos si-

guientes, deberá expedir leyea sobre­

el trabajo, las cuales regirán1 

A,- Entre los obreros, jornaleros 

empleados, dom~sticos, artesanos y de­

una manera general~ todo contrato de-

trabajo, •• 

XIV.- Los empresarios sergn res 

pensables da los accidentes de trabajo 

y,de las enfermedades profesionales de 

los trabajadopes, sufridos con motivo 

o en ejercicio de la profesi6n o trab~ 

jo que ejecuten; por lo tanto los pa­

trones deberán pagar la·indemnizaci6n 

correspondiente. segan que haya traido 

como consecuencia la muerte simpl~ 

monte incapacidad temporal o permanen­

~e para trabajar~ de acuerdo lo 

que las leyes determinen, 

Es-Ca res¡)onSabilid~d subsi"stirá '-
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aGn en el caso de que el patrón contrate 

al trabajador por un intermediario~ ( 59 

. La Carta Magna tamµoco deja de contemplar la pT~ 

venci~n de los Riesgos Profesionales, y establecio en la 

fracciOn XV del citado precepto constitucional, lo siguien 

te: 

1!XV. - El patr6n estará obligado a obser..-

var, de acueL•do con. la natnriñlezn de ~u 

negociaci6n, los preceptos legales sbbre 

higiene y seguridad en las instalaciones 

de su establecimiento, y a adoptar las 

medidas adecuadas para prevenir acciden-

tes en el uso de las máquinas, instruffie~ 

tos y mate~iales de trabajo, aa1 como a 

organiza~.de tal manera 6ste, qµe resul­

te l·a mayor garantía para la salµd y la 

vida de los trabajadores, y del producto 

de la concep.ciOn, cuando se trate de mu":' 

jereS embaI.'azadas. Las J.ey-ea cuÍil~;..l:r:ln~ 

al ·efect~·, l~s. sancionas pr~ccdentcs 

pad •. caso 1
' e 6Q ) 

,.s.9_) ob.cit.¡. artfculo 123. 

60 ) :tbidem, clrt!cul"o 1 ?.3. 
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Lo dispuesto en esta fracci6n constitucional, -

nos denota la preocupaci6n del Estado por asegurar a sus 

miembros contra todos los riesgos naturales y sociales y -

muy especialmente contra los riesgos producidos por el de­

sarrollo de una actividad laboral. 

Por su gran cOn tenido social, nucs tra ·Cons ti tu -­

ci 6n Política tuvo como base siempre el ~ntcrés de la co-­

lectividad y es por eso que tomamos en consideración la -­

Teor1a del Riesgo Social, estableciendo e11 la fracci6n 

XXIX del aTticulo 123, apartado 11 A", lo siguiente: 

''Es de utilidad p0b1ica la ley del Se-

guro Social, y eila comprenderá segu--

ros de invalidez, de Vejez? de cena---

ci6n involuntaria del trabajo~ de en­

fermedades y accidentea, de scryicioa-

de guardería y cualquier otro cn.cc.min~ 

do a la proteccién y bienes·tar de los 

trabajadores~ campeninoo no asalaria-­

dos y otros sectores sociales· y sus f~ 

miliares" ( ·61 ) 
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Las tres fracciones señaladas anteriormente se-

refieren. como lo seíl.alu el anartado ''A" ele! articulo 123 

Constitucional, a todas las personas sujetas a una rel~ 

ci6n de trabajo. 

Sin embargo la ConstitucHJn no dejo de contem­

plar la situaci6n que guarda el Estado con sus trabajaclo--

res, 

B. Ley Federal del Trabajo 

La. Ley Federal del Trabajo e~ vigor a part_ir del 

1~ de mayo de 1970, trata en el T~tulo noveno lo ;olativo~ 

a los Riesgos de Trabajo, En consecuencia dicha ley ha 

ab:andonado la Teoría de los Riesgos Profesionales que su~ 

tente la Ley Federal del Trabajo de agosto de 1931, vigen­

te hasta el 30 de abril de 1970. 

La e::cposici6n de motivos de la )ey de· mayo Sef'la­

la que }ª primera consecuencia consiste en el cambio de -

terminologf.a. 

A partir de su vi'gencia los que eran conocidos­

coma IU.c::;gos Profesionales- se in:stauraron · R1esgó.~ ·de' Trab~ 

jo y las consecuencias de 6stos se intitularon como acci~ 



dentes de trabajo y enfermedades de trabajo. 

Es importante l1accr notar que·en esta materia h 

ley que se analiza trato en lo posible, de adaptarse a la­

ley del Seguro Social, fundamentándose al efecto en lo que 

quedo. establecido por la Teoria del Riesgo Social; esto es 

La Ley Fedral del Trabajo de mayo de 1970, que regula la-­

materia que nos ocupa hasta que el seguro social se exti~ 

de ~n todo el tcr~itorio nacional, con lo c11al las normas 

contenidas en esta ley quedará totalmente derogadas y sc-­

rán conte~pladas en ln Legislaci6n de Scgt1ridad Social. 

473: 

·jo.como~ 

Ries.go de Trab'aj o, dice la ley en su artículo --

1'Son los accide~tes y cnfermedade~ a -

que c~tan cxpucstoc loa trahaja~orca -

en cje~c~cio o con motiYo del trabajol' 

( li2 ) 

El artículo 474 define a los accidentes de trab~· 

( 62 ·.)_ Ob. cit., artl:culo 473 
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''Accidente de trabajo es todd lesi6n -

orgánica o perturbación funcional, in­

mediata o posterior, o la muerte, pro­

ducida repentinamente en ejercicio, 

motivo del trabajo, cuai~squicra 

que sean el lugar el tiempo en que 

presente. 

Quedan incluidoG en la dcfinici6n 

anterior los accidentes qu8 se produz-

can al tPasladarse el trabajador direc 

tamcnte de su domicilio al lugar del -

trabajo y d~ éste a aquél 11 
( 63 ) 

La cxposici6n de motivos hace resalt3r esta -de-­

finici6n de accidente de trabajo no solamente los lug~res 

. cerrados en que cstli instalada la empresa,. sino cualquier­

lugar, la vía pública u otro local, al que se hubiese tra!. 

ladado el trabajador. 

Además· por tiempo tr:abaj ado se entiende todo mo­

mento en que el trabajador desarrolle al~una actividad.re·. 

lacionada. con la empresa. 

("6"3.") •Ob cit,, art!culo 474 
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C.- Ley del Seguro Social 

A fin de que el seguro de Accidentes de Trabajo­

y EnfermCdades Profesionales opere, es necesario cumplir­

con las prestaciones que impone a todo patr6n la Ley del -

Seguro Social, 

De acuerdo con la Ley que cre6 el Seguro Social, 

con las aportaciones de los trabajadores, de los patrones 

Y· del estado, se integra el capital constitutivo en bencfi 

cio del propio trnbn.jadoT el cual se le entret::ar:t en par-· 

tidas men·sualcs 1 que cons·ti tuyen· las pensiones qué se les-

otorgan por incapacidad 
1 

por ·vej cz o por muerte §stas dl q_ 

mas a sus familiares, 

Oc ah! que en los casos· en que conforme a la Ley 

Pederal <lel T·rabajo, el asegurada o sus familiares tiCnen­

dcrecho a una ·indcmnlzaci6n por Riesgo Profesional y se C!!_ 

cuentrnn protegidos por el tlég'imcn de la seguridad social­

rccibielido una pensi6n de ·acuerdo con el monto de las apor. 

taciones hechas y con er grupo en el cual se ·encuentren ~, 

ti:ando, y us la_ l.ey del Segur~ Social el or~en~mien~o qll;? 

de.J:ie·anlicar'se parn. cubrir las responsabilidades por rics­

·go·s prof~sionales 1 y no la Ley ·Feder·a1 dél Tr~~·aTo. 
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Como ya hemos sefialado, tanto en la Ley del s·eg~ 

ro Social coffio en la Ley Federal del Trabajo definen de -­

igual manera a los Riesgos de Trabajo, pero veamos lo que­

señala el artículo 48 de la Ley del Seguro Social. 

!!Riesgos de trabajo son 1os accidentes 

y enfermedades que estan expuestos 

1os trabajadorc~ en ejercicio o con m~ 

tivo del trabajo11 ( 64 ) 

La anterior def:inicidn divide· a los Riesgos de­

trabaj o en accidentes de trabajo r enfermedades pro~esion!!_ 

les. 

Los Accidentes de Trabajo son lesiones que se 

·~reducen en forma intempestiva. 

En cambio las Enfermedades Profesionales son 

consecuencia de causas que afectan en forma prolongada. 

El -artículo 49 de la Ley -_~e_l, ~egur~ S~cia.1- d~-t:.i~" 

( 64 ) ~b,: ci:t,, artíc_ulo. 48, 



ne al accidente de trabajo de la siguiente manera: 

''Se considerá accidente de trabajo toda 

lesi6n org&nica o perturbaci6n funcio-

nal, inmediata o posterior; o la muerte 

producida repentinamente en ejercicio o 

motivo del trabajo, cualquiera que 

el lugar y el tiempo en que oc pre-

sente. 

También se considera accidente - de 

trabajo el que se produzca al traslada~ 

3C el trabajador~ directamente de su do 

micilio al l~gar de trabajo, o de éste-

a aqu<!l." { 65 ) 

La anterior definici6n ha Sido .criticada por di­

versos autores que corno el doctor Nestor tlC Buen sefialan: 

En efecto: el accidente no es, ni 

une 1~~1A~ nr~~nin~- ni \1na perturba---

ci6n funciánal. ni la muerte .. 

<. 65 ) Ley del Seguro Social, ob. cit .. a"rtículo, 49 
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Estos acontecimiento ser5n, en t~ 

do caso. la consecuencia del accidentP. 

El accidente es simplemente un s~ 

ceso eventual acción de que ;nvolunta-

ri3mentc ~esulta da~o para las persa--

nas o las cosas, segan lo expone ~l --

diccionario de la Lengu~ Espanola, Qd~ 

ci6n 1970. 

Lo cv~nt·11al res11lta de quo duntro 

d~l proceso norma1 del trabajo no este 

previato el acontecimiento fortuito 

que constituye el accidente. 

De esta cv~ntualidad Dodrá ~esul-

tar la lasión o~g&n!ca o funcionpl o -

1.a muerte. 

Estas serán las consecuencias del 

accidente y por lo tanto, loG rie~gos-

( 66 ) iJE:- BUEN LOZANO, Nestor, Dere'cho del.· Trabaj(), ·Tom.~: -
I f;d. Porrúa, S.lL 1 Sa, edición,· M6x1.co, .19~4,·.páq~,. 56.7. 
y SGB. 



ne la definición de Accidentes de Trabajo que -­

nos dd la Ley del Seguro Social se derivan los siguientes­

elemcntos ~ 

a) Que el trabajador sufra una lesión. 

b) Que dicha lesión le origine en fornía dirccta­

una perturbación permanente, temporal o la rnuorte, 

c) Que la lesión ~e ocasione durante en ejerci­

cio o con motivo del t.r:tbajo, y 

d) Que el accidente se produzca al trasladarse -

el trabajador dircc·tamente de su domicilio al lugar del -­

trabájo o de éste a aqu61 (.tratandos de accidente en trán­

sito). 

Es interesante obse~var como se protege al tra~ 

jador aOn después de las horas de tr9bajo, esto es a lo -~ 

que se refiere el accidente en tránsito" 
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C A P 1 T U L O V 

ACCIDENTE IN ITINERE 

1 .- Accidente in itinere y Accidente de 

Tránsito 

2.- Accidente in itinere y Seguro Social 

3. - Argumentos: 

A) Eri contra 

B) A favor 

C) Punto de vista personal. 



CAPITULO V 

ACCIDENTE IN ITINERE 

La locucil'.5n la t'.ina in i ti ne re~ en el camino, du-­

r·ante el trayecto o el recorrido, se utiliza para califi-­

car al accidente que padece el trabajador cuando se dirige 

a su lugár de trabajo o al regreso de és~e 1 y para ir a ~ 

prender o renovar sus tareas o al término de las mismas. 

A estas características topográficas, crono16gi-­

cas y d~ ncXo con la ocupaci6n debe agregarse que no cons­

tituye un ·riesgo gcnlSrico la causa del 'infortunio, al que­

puede. encontrarse expuesta cualquier persona; s~· bien esta 

limitación ültima no se acepta por todos los autores,sóme­

tidos. a un_ reconocimiento de índole profesional y resarc! 

ble en todOs los percances acaecidos al t:rabnjador entre -

su domicilio y el trabajo Y en sentido inverso. 

La Lcgislaci6n Universal ha segu~do. dos co.rrien--

tes principales: la de establecer 1:1º1"!'!.ns c.:p:c:::i;:¡l.:.s. f.illt:· ri_·· 

gen al accidente in itinere y las de, no t-rato"!"los en ab:52· 

lUto, 
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1.- Accidente In itinere y Accidcrite de 

Tránsito. 

Ahora nos corresponde hacer la <lis tinci6n entre 

accidente in itincre y de tránsito. 

As! mismo es importante recordar que se definí!:. 

ron en el primer capítulo del presente trabajo. 

Por otra parte nos dice Guillermo Cabanellns: 

l!Podemos afirmar que el accidente ocu­

rrido: a1 ir a t~abajar, o a1 volver 

del trabajo, no es indemnizab1a de 

cuerdo con la ley de accidentes 4e tr~ 

bajo si se trata de un simple acciden­

te de tr&nsito, al que estan ex~uestos 

~gen~ricamente- todos los peatones, ya 

que ei siniestro no resulta consecuen­

cia de un riesgo inherente a la exp16-

'taci6n, sino de todos los que trans~-­

~an por la v!n pnblica se eri6~e11tra11 -

expuestos a tal c~ntingencia. 

No es por consiguiente espec!f~co· 
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no ea indemnizable como infortunio de 

trabajo el accidente derivado de 

riesgo coman a todos los transeüntes. 

La afirmado de los peatones cabe-

extenderlo a los que utilizan veh1culo 

del servicio p0blico 11 { 67 ) 

Para Galli y Pujato: 

11 Los peligr.os inherentes al tránsito 

constituyen un riesgo que alcanzan por 

igual al coman de ias personas; pero -

que en circunstancias deter~inadas~puc-

de convertirse en específico, 

En principio estos accidentes 

son indemnizablas sino por excepción -

cuando haya media.do un motivo espec1a1 

de nexo con el trabajo o por agravaciOn 

67 Ob.cit., pág. 250 

6"8' Ob.cit.', pág. 251 
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As! es indemnizable como accidente in itinere el 

de tránsito ocurrido al trabajador a escasos metros del l~ 

gar donde trabajaba, en circunstancias de que acababa de -

retirarse de sus tareas para dirigirse a su domicilio si-­

guiendo el trayecto habitual y menos peligroso y sin que -

hubiera culpa o imprudenci~ de su parte. 

2.- Accidente In itincrc y Seguro Social 

Corresponde analizar al accidente in itinere y -

seguro social: y se advierte en materin de nc~identes in -

~tinere, que el legislador se incl!na a admitir una mayor­

·responsaOilidad de la empresa respecto a situaciones que -

aparentemente pueden ser ajenas a 6sta, por forzarln a la 

reparaci6n de un dafio producido al trabajador fuera del á.!!1_ 

bito ~ropio .de su prestaci6n de servicios. 

'\En la ley Francesa se inc1uyen loa ac­

cidentes in itinere por exigirse respo~ 

sabilidad en relación a óstos a1 asimi-

'l~rlos a 1os accidentes de trabajo, no-

s~~uros soc~aie~ ~ntegrales, tanto-po~-

los riesgos por accidentes laborales .e~ 

·mo por enfermedades, .invalidez y mu.crtc 
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y aun cuando 

trabajo"·( 69 

sea consecuencia del 

·Por lo tanto el beneficio que representaría com­

prender en la ley de accidentes del trabajo n esta clase -

de Tiesgos disminuye en cunnto a sus efectos: porque atln 

no aplicandole las disposiciones relativas a los riesgos -

profesionales, el trabajador por obra d~ los seguros so-­

ciales, es beneficiario en caso de accidentes o enfcrrneda­

deS quC no tengan un origen en el trabajo; de tal manera­

que1 si bien estos beneficios pueden ser mayores 1 en el C!!:, 

so de la Ley Franccsn, no dejan <le esta-r contenidos dentro 

de la legislaci6n ordinaria sobre seguros sociales. 

3 - Argumentos 

Dichos argumentos son limitativos, lo ünico que 

se hace es reconocer o establecer determinada presunción 

ya sea ·a favor o en contra, ya sea del trabajador o de ia 
empresa. 

Establecemos pues: 

(, 69_) Ob~ cit., págs. 252 y 253, 
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A.- A Favor. 

Los argumentos a favor de que el accidente in -­

itinere sea indemnizable se presentan en la forma siguien­

te: 

•
1 1R La responsabilidad por el ac­

cidente de trabajo tiene un fundamento­

social, y por tanto, debe interpretarse 

amplia.r:1cnte, 

2Q Los accidentes in itinere se --

producen por motivo del trabajo; ya· sea 

si el trabajador no hubiere concurrido­

ª su tarea, el siniestro no se habr1a -

producido; hay un nexo de causaLidad -­

una relaci6n indirecta mediata p concu­

rrente; el trabajador interviene como -

factor coadyuvante, 

3D El tiempo de servicio no se li-

al horario que el obrero cumple 

tare:as; aqu~l. comienza cuando se diri2;e 

.al trabajo y no concluye hasta que re--
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gresa, dentro de un tiempo prudencial'' 

( 10) 

·Para RuPrecht: 

''Deben ser amparados los trabajadores -

por los accidentes que sufren al ir a.-

sus tareas o al volver de las mismas. 

En tal seniido el derecho laboral-

debe adquirir s~ categoría y extens~6n 

siguiendo sus norm~s a todas las persa-

nas y. en Lodo tlampo, lugav y circunc--

tancias en que se halle presente, dlre~ 

ta o indi~ectamente 1 su razGn de ser;el 

trabajo se estima de l~s d~stintas for-

mas· de intel"pr.etar • el problema. surge· -

de diferente valor qu~ se le da ~ la -­

causa determinante11 (7~ ) 

Los autores que proporc;i.onun un· criterio resti.·is_ 

C ... ? Q} E~ciclo_i;iedía .Jurídica Omeba, Tomo :I, .Ed, Bi,bl,i~gr!Í.~!_. 
· ~~ C1i1.::La, nue::11v;:.:. J":r.:l.i.:u::>., 1 :J:C!: ,. p5.q. ~ca 

''( -71) Gáceta :ae1 Trabajo~ '1El. ApcidCnte .·.rn itinere" Repú-.· 
bli:ca Argenti-na. Tomo XXIII, pág, 10·. 
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tivo, consideran que el hecho de transitar por la calle es 

una circunstancia genérica coman a todas las personas, o! 

vidando que el m6vil que ha guiado al trabajador no es -

libre o voluntario por parte de éste, sino que se cncuen-­

tra determinado por un factor que la lia obligado a renli--

zar el trabajo. 

Se agrega que se acepta como indcmnizable el accl:_ 

dente en misión y discrepar para el ocurrido in itinere -

es un contrasentido que no puedo caber en una doctrina que 

se precie de tal. 

Sin embar~o, es diferente la posici6n poyque el­

accidente en misidn constituye un accidente del trabajo en 

el curso o en la Cjecuci6n de una orden emanada del patrón 

en tanto que el accidente in itinero es un riesgo al que -

sometidos todos los transeOntes. 

El trabajador cuando se encuentra en la calle re~ 

lizando_ una misidn que le encomienda el patr6n, esta en .-r~ 

lacidri de subordinación a óste, cumpliendo ordenes; el pa~ 

tT6n .~suine la responsabilidad de velar por dl y dc-.reint'e­

grarlo, una vez cumpliendo el trabajo, en· las mismas con· 

d.i'Cio~es .f'f.sicas en que se eÍlcontraba. 
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En cambio el accidente in itinere ha cesado de -

prestar sus servicios, ya que no depende del empresario 1 -

ni se encuentra subordinado n éste; y sr bien esta obli~ 

do al salir del trabajo a dirigirse a su domicilio, es en 

un régimen de libertad, que le permita tomar la direcci6n 

que le convenga y proceder conforme quiera. 

El error de que se parte consis~e en establecer 

que todo trabajador, al salir de su trabajo, debe necesa­

riamente dirigirse a su domicilio. cunndo esto solamcntc­

es probable en algunos casos, pero no en todos~; pues de-­

pende de la hora de terminar el trabajo y la actividad -­

posterior que quiera desarrollar, 

Podemos establecer que todo accidente por e~ so­

lo hecho de estar relacionado con una acción de trabajo -

da derecho a una indemnización, la ley debe d~terminar -­

desde luego la cxten.;:i6n y limi.te de su aplicaci6n y enu­

merar las excepciones, cuya prueba sera a cargo de la par 

te eXonerada por el hecho que constituya la defensa, y C! 

tas d!·sposiciones d~h,.r!in s~!" c::m::;ccucntt:!:o t.:on principios 

fundamentales. que ha continuaci6n enumerarnos: 

1~ Que .haya una vfctirna que tenga la calidad de­

obrcro o empleado, 
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2~ Que el obrero sea víctima de un acontecimien­

to calificado como accidente. 

3~ Que haya sobrevenido el accidente por e1 he-­

cho mismo del trabajo o con motivo de ·~1. 

4: ~ue haya un patr6n legalmente responsable, 

B.- En Contra. 

Quienes sostienCn que el accidente in itinere_,. 

como principio general, no es inJcmniz.ablc afirman¡> que 

en realidad se esta frente a un accidente de tránsito, -­

consecuencia de un peligro genérico que amenaza a todos -

¡>ar igual. 

Ossorio y Florit dice: 

11Se se~ala con fundamentos consistentes 

que el trabajador sa encuentra sometido 

al patr6n en relación al conLrato de -­

tr~~ajo y a su ejec~ci6n, desde"el roo-­

mento que se poné a sus ordenes y co--·· 



mienza a ejecutar su .labort! ( 72. ) 

Una vez que el trabajador ha salido del lugar de 

su trabajO, o antes de entrar en éste, es libre de ir y -

hacer lo que quiera y como quiera. 

El trayecto entre su domicilio y el trabajo, y -

de ~ste a aqu~l, no esta determinado por el contrato, ni-

por el pa t1·ón. 

No se trata de accidentes que se producen cuando 

el trabajador utiliza los medios facilitados por el em-­

prcsario, si el acceso al establecimiento es ·difícil o ~ 

ligrosa o de existit un solo camino necesario, y por lo -

tanto obl.igad~, para concurrir al trabajo o cuando en fO!, 

ma cxpres_a el µa trc.".ln ha tomado esa responsabilidad, 

Pero en todos los demlls casos, es"_to es, al rcg~ 

tr~rsc el ~cci_dente del poder de dirccci6n del pn-crón, el 

infortunio no es· indcmnizable, 

( 7·2) OSSORI.O Y ~ItORIT, Los .Riesgos en ol Trabajo, BllenOs·, 
Aires, t.943 1 pá,qs. 6_4- y 65, 
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1'El derecho a la protccci6n legal 

~ra los accidBn~es profesionales nace 

para el trabajador con 5U entrada la 

fábrica o establecimiento y el 

momento mismo de su salida; es decir, a 

partir del instante en que se retira 

del establecimiento~ es decir, ya no e~ 

ta bajo la autoridad del putrón" ( 73) 

Esta situaci6n deriva de la obligaci6n patron~ 

de garantizar la integridad del trabajador durante la 

prestncidn de servicios, y no cuando su acci6n escapa de 

los límites de la actividad del trabajador. 

Pozzo la trata en los siguientes términos: 

'•Un patr6n no puede ser responsa~le de 

los accidentes que le ocurran a sus 

brcros 80 el trayecto de ida o vuelta -

al establecimiento en que trabajan, po~ 

que ello escapa a la orbita de la ac---

(73 ) ossoRIO Y FLORIT, Manual Teorice del Derecho del -­
~rabajo suenos Aires, 1961. páa. 217. 
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ci~n y a la autoridad del patr6n; pov 

lo general no elige los medios, ni el 

camino, ni siquiera esta en sus manos 

el disminuir los riesgos que ofrece la 

calle" { 74 ) 

Se dice que el obrero al sal iT de su casa para 

dirigirse al trabajo, se pone a disposici6n del patrón. 

' 1 

Pero siguiendo el mismo crítcrio diríamos que-

tambi~n al ·levantarse lo hace con el prop6sito~ de ponerse­

ª disposici6n de su jefe. Deduciendo así, llegaríamos a la 

concluisi6n de que el obrero duerme, come, déscansa, se d!._ 

vierte, etcét.era. para poder trabajar; es decir que todos­

cstos actos guardan una relación con el trabajo; y por cog 

siguiente, cualquier nccidcJLte que en estas circunstancias 

le ocurriera sería in<lemnizablc por el pa!:r6n,. lo cual co­

mo se comprende no tiene nada de jurídico, ni siquiera de 

16gica. 

Ossorio y Florit 1 sostiene} 

( 74) OSSORIO Y FLORIT, Ob,. cit~, p5g, 302. 
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11 Los accidentco q1Je se produzcan en el 

trayecto de la ida o vuelta del lugar 

del trabajo, cu~ndo no existen modalid~ 

des especiales, es decir, cuando la vi~ 

tima no ha afrontado otros r~e~gos que 

los habituales en cualquier ciudadano-

que deambula por la ciudad, no se deben 

considerar comprendidos en loo.benefi-

cios de la r~p~raci6n. 

Contrarinraen~e surgiria el derecho 

a indemnizaci6n cuando se presenten ele 

mentas que introduzcan en ~1 riesgo mo-

dificaciones derivadas de las condicio-

nes i circunstancias del trnbajo 11 ( 75 ) 

I!n efecto cuando un· trnb.aj ador anda por la ciu­

dacl, está c'orriendo los peligros genéricos de la circula~-

ciOn urbana no habiendo ;ruz.6n alguna pi:lia ha~er reCaer la 

responsabilidad sobre el patrón; .tanto menos cuando que~ 

si cin e·l da~o ha intervenido culpa de terceros, pué de e Xi-

(' 75 ) Ob, cit., pag, 67 
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gtrsele, por la vía de reparación la corriente responsabi 

lidad civil directa o subsidiaria de la pena. 

Es cierto que los accidentes ocurridos al ir o -

al volver del trabajo se presenta una rclaci6n de causa a 

efecto originada por la circunstancia de que, sí la victi 

ma no hubiera tenido que ir a su domicilio desde el lu-­

gar en que preste-sus servicios o desde ~u domicilio a ~ 

te l~gar, no·-se hnbr!a encontrado en el sitio y en eL _.:,_ 

tiempo del accidente-pero ~sa relaci6n es tan indirccta,­

que se pre~entarta a multiples problemas de Jificil.solu~ 

ci6n o de una casuística peligrosa. 

Considera Benito Pérez: 

''Que aolo es indemnizable e1 accidente 

ocurrido cuando cL riesgo e~ta ag~~va­

do po~ el trabajo; e$ decirl que ~Uan-

do de gendrico se trata se tvannforma-

en eapecffico, dePiendo de algun~ man~ 

ra ibfluir el trabajo en e1 infortu--­

nío" ( 76 ) 

.<.-_76) PEREZ, Denlto, Derecho del Trabajo, To·i,o VII,pag. 
393 . ' .. -
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Granell Ruíz señala: 

11 El accidente in itinere conatituyc, -

en realidad, un hecho desgraciado del­

que no cabe cargarle la res~onsabili--

dad al patv6n, pensando en el lucro; -

ni al obrero, porque es ainiestro qve 

escapa a la voluntad; ni el estado pov 

que es factor directo del contrato de 

trabajo; 

Sostiene que de la responsabili-­

dad de este riesgo no se puede acücar­

al patrón, ni al trabajador, ni al Es-

tado, encontrandonos en un siniestro -

laboral; no porque ocurra al trabaja--

dar ''como consecu8ncia·o oe:ci_si6n -

trabajo'', sino porque dana a un factor 

personal del mundo del trabajo y le -­

origina una necesidad que es preciso. · 

r·emediar. 

Finaliza diciendo, es pues, ríes-
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Bº del trabajador, mejor q11e del tra-

bajo" ( 77 J 

Asl con los diferente~ criterios de los autores­

ya mencionados, llegamos a un nuevo apartado. 

C.- Punto de Vista Personal 

Para llegar al presenta inciso fue necesario ver 

diversos puntos de vista de diferentes autores, ya sea a 

favor o en contra del accidente "in itincre", como pode-

mos darnos cuenta, este accidente resulta muy polémico. 

Por regla general esta clase de accidentes no -­

son indemnizablcs, ya que se argumenta que· cuando el tra­

bajador esta fuera del establecimineto pa.tronal recupero­

su independencia y queda entenccs fuera d~ la sub0rdina-­

ci6n pa.tronal, sa.lvo en el caso de que este rcal·izando -­

alguna misión. 

De esta hip6tesis desprendemos que el responsa-­

ble de la émpresa no puede responder por los accidentes -

e: 7·7· ) Gaceta del· Trabajo, "El Accidente de Trnbnjo In ... !,¡. 
it±neraft Tomo XVI, p§g. 6 
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que sobrevienen en condiciones en que él no tiene ya nin~ 

na autoridad sobre su obrero o empleado. 

Es así coma podemos entender que algunos auto--

res no consideran como accidente de trabajo los que ocu--­

rren mientras el trabajador tenga licencia ( médica o pe~ 

miso especial). 

Nosotros consideramos que deben tomarse en cuen­

ta como accidentes de trabajo los que ocurran al obrero en 

el trayecto que r~aliza para ir al lugar de su trabajo o -

p:ira volver del mismo. 

Aunque tambi~n existen algunas excepciones. 

El trabajador ( obrero ) que sufre un accidente­

cn estas circuns~ancias puede pretender manejar con exito­

el mecanismo de la ley, aunque mucho se argumenta que el­

patr6n nada tendrá que ver con su desgracia, pues al ~cjar 

el establecimiento el obrero es libre de elegir el medio 

de locuci6n que desee. ya que el patr6n en estas circuns­

~~ncias no lo cxoone a ningan riesgo cspetífico. 

Desde que el trabajador aband_~na ln empres~ .. e.m­

·piCza a correr el riesgo a que ·es tan .expuestos cada hom~ 

161 



bre y por ello no puede tener más derecho de los que der! 

van de la idea de la responsabilidad cotidiana. 

Sin embargo, el trabajador debe expedir pruebas 

para ·comprobar que el accidente ocurri6 en ocasión del­

trabajo. 

Por otro lado la subordinaci6n.n que está sujeto 

el obrero, termina desde el momento en que ·abandona el ~~ 

tableclmicmto para reingresar a ·su hogar. 

Es por eso que ni la idea de subordinaci6n ni la 

teoría del riesgo de autoridad, ni la del riesgo específi­

co creado por la industria, pueden ser invocados en estos­

:casos por la victima del accidente. 

Al respecto nos remitimos a Unsain que dice: 

"Ellos escapan a la ley litet'almente 

porque no ocurren durante el ti~mpo. ~ 

de la pre~tación. de servicioa. 

Dactrinalmcnt~ no caen dentro de 

las dÍvers.as doctrinas que' co_ncUI'I"Cn ~~ 
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justificar la raz6n de imputabilidad 

de la responsabilidad patronal'' ( 78 

En la mayoría de los casos, los infortunios que -

nos ocupan son debido al transito. 

Sus peligros no son creados por el patr6n, ni son 

exclusivos del trabajador. 

No son Ticsgos específicos del trabajo, sino rie~ 

gos genóricos de la vida a que estamos expuestos todos ca­

da dia y en cualquier ocasi6n. 

P~esulta muy sinr,ular que al cruzaT una calle, un 

autom6vil a tropel le o hiera a un hombre 1 y Csto nos na.rece 

indisp.cnsable para torturar la lógica jurídica para poder­

decir que ese hombre tiene derecho a una indemnización por 

parte del patr6n en donde trabaja, si el hecho ocurri6 al 

ir o al TcgresaT del trabajo y que carece de ese derecho -

si no iba o no reg1·c::>áb.:&. .:!el t'!'ab11j o, 

Una dif:ercncia tan sótil no puede fundamentalmen­

te cambiaT _un dc1'ech~ dándole origen o 'nnul_ándolo. 

( 78) Encicloped!a Jurídica Omeba, ob.cit., ·pdq. 1~8. 
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F.n nuestro país se ha dictado alguna sentencia 

que declara indemnizables los accidentes produ~idos en el 

curso del viaje que realiza el obrero al ir o al volver-

del trabajo, 

En realidad la jurisprudencia y la doctrina.fro~ 

cesa son perfectamente aplicables en nuestro Sistema PºI 

que se han ido formando sobre la base de.un texto legal si 

milnr. 

El accidente ºin itinere 11 es solamente indemniz.!!_ 

ble en algunas cjrcunstancias excepcionales. 

Lo es de un modo especial cuando el patr6n toma-

a su cargo el transporte del obrero 1 pero nsí mismo debe­

recordarsc que en algón fallo de los tribunales se ha dej!_ 

do de aplicar este criterio ºsi el trayecto en cuestión es 

hecho libremente por medio de una tarjeta de circulnción y 

con la misma indenendencia que un uasajcro ordinario'' 

fq muy ~-mportante estudiar. E?l caso .Pªr~icular -­

del accidente in itincre para poder encuadrar_ cn~::i: uno .en­

su lugar especifico. 
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Por otra parte la responsabilidad por accidente 

del trabajo tiene un fundamento social, y por lo tanto de­

be interpretarse ampliamente. 

Los accidentes "in itinere'' ·se producen por moti 

vo del trabajo, ya que, si el trabajador no hubiera concu­

rrido a su tarea, el siniestro no se habría producido, hay 

un nexo de causalidad, una relaci6n indirecta, mediata o-

concurrente. 

El trabajo interviene como factor coadyuvante -

ya que el tiempo de servicio no se limita al horario en -­

que el obrero cumple sus tareas; aqu~l comienza cuando se 

dirige al trabajo y no concluye hasta que regresa, dentro 

d~ un tiempo prudente. 

Consideramos que deben ser ampat:.ados los traba­

jadores por los accidentes que sufran al ir a sus tareas· o 

al volver de las mismas. 

En tal sentido estimamos que el derecho labor.8.1 

debe adquirir su categorta y extensi6n, rigiendo sus.-nor-­

mas a toda persona y en todo tiempo, l_ugai: .Y. circl;lns.tan~ia 

en que se halle presente, directa o indirectamerite 
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raz6n de ser. 

El trabajo estimo que:. las distintas formas de 4l 
tcrprctar el proClcma surge el d1fercntc valor que se le 

.da a la causa determinante. 

Lo5 que proporcionan un criterio restrictivo CO!!_ 

sideran que el hecho de transitar por la calle es una ci~ 

cunstancia gen~rica ccmún a todas las personas. olvidando 

el móvil que ha guiado al trabajador no es libre y volun~ 

tari-0 por parte de éste, sino que se encucntra~determinn­

do por un factor ·que le hu. oh.ligado ha realizarlo: "el -­

trnbnjo11. 

Sin embargo, es diferente la posición que se adOE_ 

ta por que el accidente en misi6n constituye un accidento 

del· trñhaj o, en el curso o en ej ccuci6n de una orden cma':"' 

nada del pntr6n. 

Rl accidente in itinere, es un riesgo a el que -

se encuentran sometidos todos los t~abnjadores. 

El. ac~idcntc de tránsito, es un riesgo al que se 

cnc~entran s·ometidos .todos los transeún-tcs . 
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C A P I T U L O VI 

ACCIDENTE IN ITINE~E DEL DOMICILIO A LA CLINICA Y DE LA 

CLINICA AL DOMICILIO 

1.- Distinción cntTc Accidente de Trabajo 

el Accidente de Tránsito y el Accidc~ 

te In i ti ne re. 

2. - Responsabilidad en cuanto al Acciden­

te In itincr'e. 

A) Responsabilidad del Patrón 

B) Responsabilidad de¡ !.M.S.S. 

3.- Prueba de la Relaci6n de caUsa. 



CAPITULO VI 

ACCIDENTE "IN ITINERE" DEL DOMICILIO A LA CLINICA Y DE 

LA CLINICA AL DOMICILIO. 

Todo trabajo sea de invcstigaci6n documental o 

invcstigaci6n de campo, lleva la pretensión de proponer 

innovaciones a la materia sobre la que v~rsa el estudio y 

este documento no se sale de los canoncs establecidos. 

En consecuencia llegamos a pensar quc~no basta -

hacer cr:t'.ticas, sino al hnccrlas suministr"1rlc altcrnnti-

vas viables. 

El Derecho a la Seguridad Social, se considera 

como todas aquellas acciones que las sociedades deben re~ 

!izar para buscar el mayor bienestar tanto en lo indivi-­

dual como en lo colectivo; as1 el Estado tratará de orga­

·nizar:, planear y administrar cierta parte de su presupUe.§_ 

to para elaborar programas que en su desaTrollo objctivo­

protegan al sujeto en la habitaci6n. en la nlimentaci6n,­

en ·1a ·educnci6n. en la salud, ~n el esparcimiento, en In 

. inteernc:il'in f:rn~~!i:ir /'en todos lo.::; ~lei~entos que en su -

conjunto ·conformen el mayor bienestar. para. todos los go--. 

lternádos, s"in olvidar que hay continge_nci~s q1:1c no se p~. 
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den evitar; vervigracia, ciclones, terremotos, etcétera,-

pero que si se lograrfan solventar con previsiones para -

los casos de improvistos. 

De la investigación realizada· podemos desprender 

lo siguiente: 

El accidente "in itinere" que se presenta del ~ 

micilio a 1~ Clínica y de la Clínica al Domicilio. 

Podemos decir que todo trabajador que sale de su 

domicilio y acude a la clínica, considerando éste el tlef_!t 

po necesario que debe tomarle antes de acudir al estable­

cimiento de su trabajo, no es en todos los casos justifi­

C<ido. 

Por lo que es importante considc~ar este lapso -

de ticmp~ qu~ resulta tan import~nte, pues nos pregunta-~ 

mas ~ 7argo de quién estard la responsabilidad de indemri!_ 

zar dicho accidente, 

Así mismo pensamos que .és1"~ 1:~5p~n~:.ibilid.:i..l ._~uL.=_ 

rti correr ·a ca.rgo. de .ambos; Empresa.- e Jnstitut<?·, ya· que 7 

·~ste_.tiempo fue utilizado, ~i bien es cierto por .un inte­

rGs.p~rsonal~ as! tatnbi~n es cierto:quc es ajeno·a -la ·va-
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luntad del trabajador, ya que debemos considerar que si a~· 

cu<le al Instituto es por una necesidad y por el bienestar~ 

de su salud: ya. sea física o mental. 

As! también si el trabajador esta en la clínica y 

do regreso n su do~icilio sufre un accidente, éste debería 

de recaer sohre el Instituto, en un tiempo prudencial dcbt 

<lamente establecido, ya que en este caso_ el trabajador se 

encontraría en estado de inseguridad. 

Siendo que el Instituto, es por excelbncia ,de se­

guT'idad social. 

no podemos concebir que aquél organísmo encargado 

de atender problemas de seguri~ad social y· promover. ~a mi~ 

ma seguridad. en un momento determinado nos brindo solo ih 
segurJdnd. 

1 .- Distinci6n entre Accidentes: de Trabajo, qe • 

Tr6nsito e In itincro. 

a) De Trabajo.· Es aquel que reune dos requisitos 

'esenciales: 

1) De· Lugar; que el acci<lént:e hoya ocur:rido allr 
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donde debe ejecutarse el trabajo. 

2) De Circunstancia; que sea como consecuencia -

de trabajo, 

b.- De Tránsito.- No es indemnizable de acuerdo-

con la ley de accidentes de trabajo .aquel simple acciden­

te de trlinsito al que estan sometidos genéricamente todos 

los peatones; ya que el siniestro resulta de transitar -­

por la v1a ptlblica y a este accidente esta expuesto toda­

contingencia. 

No es por consiguiente específico; no es indcmn!_ 

zablc como infortunio, ya que los peligros inherentes al 

transito alcanzan por igual al comUn de las personas. 

c.- In itinere.- Aquí debe existir un rcquisito­

cronológico; es decir que exista rclaci6n directa cntre­

el lugar del accidente y el tiempo de tr~bajo, este acci-· 

dente se produce antes de comenzar el trnbajo. o una vez -

concluido~ pero siempre que el factor cronol6gico guarde~· 

rclacil'.'.Jn inmediata entre la finnlizaci6n. del trabaJo_ y 

monento del accidente. 
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2. - Responsabili-dad. en cuanto al Accidente 
; 

"In itinere" 

E.n general para que el accidente "in itinere 11 ori 

gine respon·sabilidad patronal debe; 

''Revestir condiciones especiales que 

prc~enten circunstancias agravantes del 

riesgo gen~rico (común a todos los que 

transitan por la vía pablica) y que lo 

convierten en especifico (indirec~o o i~ 

propio); como cuando el patrón facilita-

el medía de transporte e1 acceso al 

lugar. del trabajo resulte peligroso. 

Se requiere que el hecho que oca­

sion6 el accidente no sea gendrÍco o· su~ 

ceptible de ser dufrido por cualquier-

otra persona ajena; sino cspcc1fico, ori 

ginado po~ el trabajo en sí'' ( 7~ 

J gurÍl1Ílent1j :,~ J.Jmit.c dc!lt?"c <l~ un caso partÍCll'."' 
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si pTescnta elementos que introduzcan en el riesgo genéT1 

co modificaciones deriv~das de las condiciones y circuns-

tancias del trabajo. 

Esto es que especifique la causa que origin~ cl­

acciden te, o en su defecto presente alguna constancia de­

que el patrón lo envió o le encomendó algOn trabajo adi--

cional al que normAlmente realiza. 

Cuando el riesgo lo sufran todas las personas -­

que utilicen el mismo medio de locuci6n, los diferentes -

autores consideran que su natural.eta es general, que no 

existe por lo tanto, relación de causalidad suficiente e.!!. 

tre el trabajo y el hecho pToducido por un riesgo com1ln -

en la vi:da diaria. 

Nosotros consideramos que la sitµaci6n varia --­

cuando se produce un riesgo específico, Cuando por cir-­

cunstnncias conexas con el trabajo se aumenta o agrava el 

pc.ligro genérico al que se encuentran sometidos todos 

10~ transcdntcs. 

En los casos en que el trabajador no tiene in:f.1~ 

encfa nlguna en el accidente producido 1 s~ piensa que ·es­

te no cS indernnizable si b'ien puede afi rmarsc que el ric.§_ 
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go gcndrico se transforma en específico cuando el trabaj~ 

dor determina o agrava el riesgo, por acercar al trabaja­

dor al peligro, 

Por lo que podríamos considerar que no resulta -

indemnizablc el accidente in itinere, si no hay relnci6n­

con el trapajo, ni con la autoridad del patr6n, ·ni esta -

en las posibilidades de 6stc el evitarlo~. 

Sin embargo es important~ pensar en los trabaja­

dores y el hecho que diO motivo a que dicho accidente se 

dierd, para poder ser considerado y así· sea indemnizado. 

De acuerdo a la investigación realizada, pudimos 

darnos cuenta que ~n la mayoria de los casos los acciden­

tes Pin i tinere'' requieren de mucho tiempo, invcstignci6n 

y trámite, por lo que, consideramos que es.te debe ser más­

cficaz, 

Debernos estudiar más a fondo dicho accidente, 1.Je. 

ra llegar a la conclusión de que sea i.ndemnizable por la 

Empresa y el Instituto, para que no rcsul te. oneroso para­

ni:nguna de, las dos partes. 

La diferencia entre ·el ·nccidente ocurrido míen-:.. 
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tras el trabajador se encuentra en la f5brica o establcci 

miento y el que se produce en el trayecto de ida al tr.1.b.Q_ 

jo, o al regreso de este, resulta bien sensible¡ pues --­

mientras en el local el trabajndor esta bajo la autoridad 

y dependencia del patrón, cuando reali2a el trayecto cn-­

trc su domicilio y el lugar de su trabajo su libcTtad dc­

acci6n es absoluta y existe de su parte un interés peT52_ 

nal, ñbsolutamentc independiente de $U empleo, que le PC! 

mito cambiar el recorrido, utilizar su tiempo de una for­

ma u otrn, disponer de unos y. otros medios de comunica--­

ci6n, sin .que qtlepn admitir ingerencia alguna por parte -

del empresario. 

Asi tambióm es importante aclarar que el patrón-

es· responsable de todo aquello qu'c humanamente pueda pre­

ver y evitar, por lo que tle ninguna man~ra ~uede ser res­

ponsable de los riesgos absolutamnetc aje~os y que reca­

en sobre todas las personas que sufren un accidente. 

Por ello consideramos importante la intervenci6n 

del Instituto, para que junto con ln empresa sean resp.on­

sablcs de las indemnizaciones. 

Se confunde el r~esgo propio del trúnsitÓ.·d~ 1a.: 

ci·udad con. el riesgo específico de 1.os accideJJ.:~CS qu~ do-
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riva del trabajo, 

Es necesario tener en cuenta para fijar una posi 

ci<1n exacta. si el trabajado\ ha sido por lo menos causa­

r.cmota o si por el contrario, constituye una circunstan­

cia a la que se encuentra expuesta todo persona por el si~ 

ple hecho de su vida ciudadana de manera que ·atJn sin i!!_ 

fluencia alguna del trabajador, el accidente se hubiera 

producido de la misma forma, 

El trabajador que utiliza un medio lticomotor pa-

'" <lirig,irsc al lr<1l>ajo o para val ver de éste a su hogar 

es evidente que corra los mismos riesgos que cua !quiera 

otra !'Crsona sin relación alglina con el trabajo y que se 

ve ohligada a utilizar ese medio locomotor, el trabajo no 

aumenta ni disminuye el riesgo. 

Es evidente que el trabajador fuera de sus rela­

ciones y de las situaciones que derivan de su ida y del 

regreso del mismo al trabajo, puede sufrir percances, como 

consecuencia del transito de las ciudades. 

El pe11g·ro ya no est<'i precisamente en el hecho­

dc dirigi-rse al t:rab·ajo o de volver de ésto, sino: de las 

circunstancias de que cada vez .más, el itinC-rario que:-~ 
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cualquier persona toma desde su domicilio n un lugar deter 

minado esta lleno de peligros que derivan naturalmente­

de la aglomeraci6n urbana y del aumento de medios mócan_;_ 

cos locomotores. 

Por eso respecto a la responsabilidad nor los ac-

cidentcs in itincrc, estimamos que debe estudiar.se más -

minuciosamente para poder designa1· la responsabilidad yn­

sca del Instituto o de la Em~resa o de ambos. 

Resoecto a estos acciclcntcs se deben tomar en --

cucnt11 varios f~ctorcs, s.i _se tiene en cuanta que el trab~ 

jo no ha sido factor coadyuvante ~ara agravar el riesgo a 

que el trabajador se encuentra sometido cuando utiliza me­

dios de transporte nara dirigirse a su trabajo o al volver 

de "C!stc. 

Actualmente para que el accidente in i tincrc - .. 

~ueda considerarse accidente de trabajo ha ~e reunir deter 

minadas circunstancias: 

''Tanto por el lugar donde se produce y 

el ~icmpo _en que acaece como por c1 tr!!_ 

bajo:que se pDeste. 
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El accidente in itinerc podrá asi-

milarse al accident~ del trabajo; pero-

no es un accidente producido en.el tra­

bajo o en ocasión del mismo. 

Sua efectos cuando el legislador -

asilo determine, podr~n llegar a 

iguales; pero la rclaci6n direc~a entre 

tiempo de labor y 1ugar donde se cjecu-

te ~sta varia esencialmente en uno y o-

tro caso 11 (SO 

La responsabilidad patronal se produce por los· -

accidentes que sufran los trabajadores en relaci6n nl 

tiempo en que se encuentran subordinados al Patr6~, qtc 

generalmente coinciden con la prestación de los serv.icios 

Antes de comenzar la subordinaci6n o concluida -

.asta; el patrdn no responde en relaci6n n los accidcntcs­

que puedan ocurrirle al trabajador, ya_ que este es ducfio­

de sus actos 1 y por ·lo tanto, mal puede imputarse ·respon-

{ 130) DE LA CUEVA, Mario,. Derecho Mexicano 
Tomo I:Cr Ed, Por_raa, s.A. 1 México, 1970 •. · 

178 



sabilidad a quien es ajeno a las decisiones que dentro de 

su autonomía volitiva adopte otra persona. 

A nuestro juicio el accidente in itinere, debo 

ser indemnizable, aunque debe entrañar la existencia de -

un riesgo específico inherente al trabajo, agravado por 

éste, o en los casos en que el patrón haya toma<lo a su -­

cargo el traslado del trnbajador o la responsabilidad de-

riva de esos riesgos, 

Es pues indemnizablc un infortunio dol trabaja-­

Jor, que exista entre el accidente y la labor 1 re1Rci6n -

inmediata o mediata de causa a efecto; debe, en cualquier 

caso supeTar el riesgo de los 11abitales en la vida coti-­

diana n los que se enCuantran sometidos cualquiera indiv!_ 

duo Por la Tazón del peligro que el tránsito origina, 

Actualmente los accidente~ in ítinere solo son -

indemnizables cxcePcionnlcmente; debiendo existir en to-­

dos los casos una relación de causa a efecto entre el t~ 

bajo y el siniestro, 

Se caTacteriza por que la labor no ha comenzarlo;. 

l?orquo no se encuentrB. a11n el trabaj~dor ·a las odenes ba..,. 

jo la suhnrdi-nacilln del ¡)atr6n en relaci6n a la presta- --
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cidn'de los servicios o bien ha concluido. 

El accidente in itinere debe repnir los siguien­

tes requisitos: 

11 a) El trayecto o recorrido dehe­

el normal, habitual o corriente. 

b) Cl medio de transporte, e1 no~ 

mal, usual o adecuado, o el más económi 

eeneralizado en ~l elemento obre~o 

e) El trayecto no ha de ser int~ 

rrum~ido o modificado por motivo de in­

ter~s pevaonal, por lo tanto, 'que el. e~ 

elusivo motivo del rccovrido sea la a-­

sistencia al trabajo o el regreso al do 

mi'cilio. 

d} El medio locomotor debera ser­

conocido del patrón o al 

e} El recorrido debe ajustarse 

l.a, rel.acidn de inmediil.Cidri. 
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ra de entrada y salida del trabajo. 

f) No debe infringirse las normas 

sobre circulaci6n ni.encontrarse en pr~ 

sencia de una imprudencia extraprofesi~ 

nal. 

g) Debe haber además, relación de 

causalidad necesaria ~ntre el hecho del 

trabajo y el dccide11te y 110 trdtarse de 

un suceso producido en la vida social y 

familiar del trabajador~ ( 81 ) 

A.- Responsabilidad del Patrón 

Estaremos de acuerdo con que existe responsabil!. 

dad del empresario cuando queda a cargo ~l transp?rte -­

del trabajador o cuando la ,víctima del accidente sea c:o!!_ 

<lucida al lugar de las tareas en un vehículo de aquél. 

Igualmente cuando se utili.za un paso li~re de-
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tt'ansporte expedido por la misma empresa, adentás cuando -

el trabajadoT es conducido en un vehículo propiedad del­

patr6n con el fin de realizar trabajos a las ordenes de -

éste. 

Para que el accidente in itinerc sea indemniza-­

Ble se necesita que el patrón haya tomado a su cargo el -

transporte del personal o cuando, para r~corTer el tray~ 

to entre su domicilio y el lugar de tareasi el trabajador 

debe afrontar peligros que por su naturaleza se conside~-

ran inherentes a la empresa misma, en circunstnncias Rgl!!. 

vantcs del riesgo genérico coman n todos los que transi--

tan por la via pablica. 

De esta· manera se considera. indemnizable al acc!. 

dente que le ocurra al trabajador cuando .el riesgo se PTQ.. 

duce como consecuencia del trabajo o tienp relación dir~ 

ta con nste, 

No es discutible lo indcmnizabl.e del accidente -

cuando~' si bien se produce fui-a del local del trabajo, el 

trab8.ja<.Íor Se hal.la ~n 1:a via ptlblica cu11\pl.i.vndo n~to~ 

del .traOaj o, o si el trabajador cun\plc una. d.il igencia q~· 

le ha encomendado pues en tal caso, rnti.s que accidcinte in.:·· 

iti.ncrc~ ·el siniestro se produce en ocaSi:ón y por: el, lie7-· 
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cho del trabajo. 

Son indemnizables por tal causa, los accidentes­

quc ocurran al. trabajador al t!asladarsc dentro del lugar 

de trabajo de una dcpendecia n otra¡ ·ya que tales acci-­

dentcs se han producido en el lugar y en ocasi6n de este. 

F.l itinerario es interno, por así decirlo, aun--

que los locales estBn separados por la vía pOblica. 

La rcspon~abllidaU legal <lol patr6n e omplcador­

por los llamados accidentes in i tinere cesa cuando el re­

corrido entre el lugar del trabajo Y el domicilio, o viq:, 

·versa, se interrumpe en interés partr.cular del trabajador 

o Por cualquier razón cxtrafla al trabajo, de tal mañera,­

s·i existe' un espacio de tiempo de utilitaci6n. no justifi­

cada entre la salida 4el trabajador, el ~gmento y el lu--_ 

gar del accidente, el patrdn es responsable del mismo; -­

pues cabe suponer que el trabajador utilizó el tiempo so­

brante en su provecho y que por algan motivo ajeno al tY!,. 

tfajo al tero su itinerario. 

- ' - ..... 

Cuando se producen hechos quc-desapar'ecen: ef ---

nexo con las tareas 1 o no derivan d~ ellas, ·no 

fi'car . el infortunio como accidente·· in it.inere, por 
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que se haya producido .en el itinerario o viceversa; en -­

tal sentido no se indemniza el accidente sufrido por el­

trabajador que se traslada del trnbajo a su domicilio o­

viccversa, cuando utiliza· a tal objeto un medio que no o­

frece seguridad; tambi4n si el accidente se produce dcs-­

pués de varias horas de salida del trabajo, por motivos­

particulares o propios del trabajador, 

Por ello no es accidente in itinere el que sufre 

el trabnjarlor 1 al dirigirse al lugar ddl trabajo, si efe~ 

tua una trayector!a indebida, vedada y peligrosa. 

Rige el principio de que el accidente in i tincre 

debe producirse en el recorrido que el trabajador realiza 

habitualmente, sin que pueda variarlo~ a menos de razón -

justificada· para ello • 

.C::ln embarr.o es el trabajador a q~ien le _iJfrumbe 

la prueba determinante que justifique el haber modificado 

el recorrido habitual: que se supone el mayor y el segul-

de con 1l1dyor frecuencia. 

Se l1a declarado que no es .indemnizablc, por no-­

constituir accidente in itinere, el sufrido por el traba~ 

jn~or. antes de .finalizar la jornada habitual de trAQajo,;,. 
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!10T haherse Tetira<lo del tTahajo .!'°r un paro de activida­

des. 

Tampoco es resarcible el accidente de tránsito -

sufTido por el obrero cuando, al terminar sus tareas, m:is 

tarde de lo habitual regresa a su casa. 

Sin embargo 1 estudiando e.l caso partícular que -

se llegará a ~resentnr éste tendría que ser indemnizable, 

ya que podr.ín darse el caso de que el trabajador, se des­

viará del camino habitual para acudir al Instituto por -­

sentirse mal de salud. 

Aunque no resulta responsabilidad para el. patr6n 

de indemnizar el accidente in itinere, si se demuestra -

que por parte del tinbajador ha existido culpa grave, que· 

exime de responsabilidad al patr6n, ya qu~ se aplican en 

esta clase. de accidente las normas de infortunios labor~-. 

les en general. 

Se dice que existe culpa del trabajador cuando.­

no g~arda las precauciones elementales,· pero en este caso' 

... el trabajador tendrá d~recho de probar qu~. n~ fu<:. por f_a!. ·. 

ta ~e pÍ'ecau_ció":·, sino ··JDr negligeilcia de "un terc"er:ó. _ 
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Debe juzgarse, en Telaci6n a los accidentes in 

itineTe, la d"esobcdiencia ci las ÓTdCllCS O instrucciones 

del empresario como una causa de exención de la Tcsponsa­

bilidad patronal, si tal desobediencia constituye impTu--

dencia inexcusable. 

B.- Res1_'lonsabilidad del I,M,S,S. 

C~alesquiera que sean las circunstancias y candi 

ciones del ser hufllano y del ambiente en que se desarroll~ 

r6n sus activida.dcs, j am5.s aparece como ttn elel1l'énto R i s1 a­

do y solitario, sino que lo hace en asociación, relaci6n­

y dependencia más o menos directa o importante, pero sienJ 

ore positiva, con otros seres humanos, no vive y traba­

ja el hombre solo, sino deritro de ttna determt~ada­

sociednd. 

De este hecho real de la agrupación social del -

hombre deriva unn ÍJT\portante consecuencia; que el accide!! 

te no puede de modo alguno ·individualiza-rse en la persona 

que lo sufra, sino que afecta a quien lo sufre en su pro­

pia carne, sino que sus secuelas. alcanzan a su f~mi1ia, a 

la empresa~ a las "entidades asegu-ra<lora·s y i.lsoc~a~iones­

para la prevenci6n de accidentes, a los _organ~smO_s. afie~ 

les ·en general y a la naCión- y a la socied.ad tota'1 ~ 
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Cuando un trabajador sufre un accidente, éste ~ 

percute de modo directo y automático sobre su familia. 

Así se trate de una .lesión con pocos dí.as de b!, 

ja o se trate de un percance causante ·ac incapacidad grave 

y aan t~tal y la muerte, en todo, sin excepci6n, la fami 

lia de la v!ctima acusa y sufre las consecuencias de --­

aquél en ~ayor o menor grado; podrá ser una dificultad~ 

quena y pasajera o sera a caso un gravísimo problema de 

una familia rota, de dificil repáraci6n, no ya tan solo-

·ccon6mico sino moral y so~i~l. 

Así el Instituto y la Empresa son igualmente re~ 

pensables, 

El riesgo de accidentes de trabajo es uno de los 

muchos que pesari sobre ,el ·t.rabajador·. de-i;ivados del mundo 

laboral concebidos íntegramente por tnnto, las consecuen-­

cias del in~ortunio deben recaer sobre todo el mundo in­

duStria~ y a~n social, y no sobTe una empresa determinada 

De.:: c.::.:;.le modo la ins'ti°'tuc1ón del .accidente dejá-. 

de ser institu-ci6ri_ de respo_nsabilidad y s~ convierte en 

institución de garantía al orden'de la previsión~ como 

-~Ústema autdnomo. y co-mo entidad fra~c;i:onada Y. di_stribUi.--
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das segOn las consecuencias del accidente entre los segu­

ros sociales. 

Se estima de tal manera, que sustituyendo con la 

responsabilidad colectiva de todas las empresas, la rcpa­

raciOn de todos los accidentes de trabajo de cualquiera -

de ellas evoluciona hacía un sentido no sola.mente más am-

plio la humanizaci6n de la empresa, sino que se llega ne­

cesariamente a un sistema de solidaridad que obliga a te.E. 

minar en _el seguro social obligatorio contra todos los ~ 

fios,_ pues no se considera a la empresa to:talrneñtc aislada 

sino al conjunto de empresas, n la comunidad que consti"t!! 

yen. 

Uno de los muchos sectores de infortunio a que -

se encuentran somctido5 no solo los trabajadores sino -~~ 

cualquier persona, son los que asechan a los trabajador~ 

en raz6n del estado de indefecci6n social en que se en--.., 

cuentran, siempre que exista un riesgo que afe~tc la caP!!-_ 

cidad de ingreso del tr.abajador debe recurrir al seguro -

social obligatorio, 

Por ello consideramos qué el Ins'ti tutO es '!'.espo:i. 

salhe del accidente in_itincrc, si el trabajador-- lo su--:-~ 

fTid<·al acudir 6ste a recibir alguna prestación en espe--
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cie, de lns que otorga el Instituto y a las cuales los -

asegurados tienen derecho. 

Además podemos establecer una forma menos grav2 

sa de cumplir con la responsabilidad, ·no obligando indivi-

dualmcnte al Instituto, ni impersonalmente a la empresa 

o patrón a soportar los riesgos sino que se considcrá que 

es la colectividad la que debe asumir a su cargo la re.:! 

ponsabilidad derivada de los infortunios de trabajo, como 

uno de los tantos que asechan a todos los individuos en -

situacidn de inferioridad ccon6mica. 

Vemos que el problema de los accidentes in itin~ 

re va adquiriendo caracteres de gencralizaci6n cuyo desa­

rrollo y extcnsi6n no apaTccen detenidos en la emprcsu, 

sino que se perfilan en la pre\Tcnsi6n social y tendrán en 

el futuro pr6ximo, su ámbito de validez . en la seguridad­

sacial. 

Hemos analizado hasta el. momento. individualmen­

te al accidente in itincrc, tratando de resolver el pro-­

blcma de los transeúntes, que ha sido un problema desde 8 

qu~ ln::: tr::na.:;pvrtc.:> :.Utglt:ron ha preocupado a la humani 8 

dnd entera. 
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Es indudable que se trata de encontrar al rcspo~ 

sable de los accidentes y enfermedades sufridos por los 

trabajadores en el dcsempefio de sus labores y de hecho tQ 

das las teorias difieren, en cuanto a señalar porque se 

es responsable, así aparece la culpa del patrón, la res--

ponsabilidad deriva del acuerdo de voluntades para el dc­

Sempcño del trabajo, las causas ajenas e inebitablcs de 

una empresa, y las causas objetivas, todas estas ideas 

contemplan al hombre como ente individual y ·1a asimilan a 

las cosas que por un riesgo sufren un perjuicio que debe­

scr resarcido, so finca la responsabilidad bajO la idea -

<le que tos riesgos se sufren con motivo y en ocasión del 

trabajo, o por la autoridad del patrón, por su dirccción­

y subordinación,. y por ultimo, por el hecho de pertenecer 

a una empresa o ser miembro de la sociedad, 

Indudablemente que el pu. trón es -responsable de -

los accidentes y enfermedades que sufren los trabajadores 

a su servicio, pero debemos considerar a la empresa misma 

como ente jurídico colectivo~ yn que es ra que se benefi­

cia· directamente con los servicios del trabajador y así -

como debe rcponder el capital que utiliza para la cxploL~ 

cidn~ por razón de justicia, debe responder por el que. ha. 

sufrido un infortunio de trabajo, ~u c~pacidad de traba­

jo y de ingreso,_ en esto radica su responsabilidad, 
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La existencia de una relaci6n de trabajo implirn 

para e] patr6n y para el trabajador una autoridad que oti 

gina la dirección patronal y la subordinación del trabaj.<_! 

dar y por tlltimo el hecho y con ocasión del trabajo, son­

elcmcntos, estos últimos, que permiteri en un momento dado 

excluir al patron de toda responsabilidad, ya que pueden-

ser muchos los casos en que el trabajador se ocasione, a.!_ 

gtln infortunio, a fin de ser indemnizado, 

La ideas del segt1ro obligatorio es acertada, ya­

que al ser @ste creado !Jor la colectividad, permite cen­

tralizar en un sistem·a la rcgularizacidn de los riesgos - -

profesionales y sociales a que esta ex~ucsta la c?lecti"i 

3.- Prueba de la Rclaci6n.de Causa. 

Como la prueba sobre la relacir.in de causalidad -

entra el Inst;ituto, el trabajo y el siniestro cst:l, en ..;_ 

los ac~identes in itinere, n cargo del trabajador, tendrá 

derecho a ser escuchado podrá ~ste acredi tnr que no se­

interrumio el trayecto entre el lugar del trabajo y el ~ 

111ici~io, siJ1:0 que el tiempo transcurrirfn fui;:- r:l.:onable:mc!! 

te utilizado, ademtis de el motivo por el cual se encont~ 

b-U. en el :lugar donde ocurriÓ' el a.ccidente, 
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Ello por cuanto la ley ampara al trabajador des­

de que sale de su domicilio hasta que llega al lugar del 

trabajo o viceversa, siempre que se den las circunstan--­

cias de hecho allí previstas. 

Siendo excepcional esta situaci6n, se descarta 

la responsabilidad patronal en aquellos casos eri que el 

trabajador no acredita} de manera fcaciente, la relnción­

cnt~e los supuestos que la ley esta5lcce para que ol acci 

dente sea indemnizable, 

En Urnto que f•1 <1ccidt•nte ocurrido en ocasión y 

durante el trabajo• o en el traslado al Instituto, se ad­

mite una presuncil1n n favor del· trabajador, en el sentido 

de que t_odo accidente en tales condiciones es indcmni za-­

ble. cuando se trate de un accidente in itinerc 1 si el ~ 

presario o patr()n niega que se haya producido en las con­

diciones expresadas por el trabajador, a éste último le -

corresponde la prueba acreditativa de que el accidente se 

ha producido en el trayecto entre el lugar <le trabajo y -

de su domicilio al Instituto o viceversa, y de que el -­

tiempo transcuLrido paL3 cubrirlo ha sido razonable, corro 

a~tem.ás justificar ia causa o motivo por el cual se· encon-­

traha en el lugar donde ocurrió' ol siniestro t esto es qoo 

no se interrumpid el trayecto por causas a 61 ajenas. 
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Demostrarll también que acudi6 al Instituto por -

una causa de fuerza mayor ( enfermedad ) . 

En el accidente in itincre, por no encontrarse -

é1 trabajador sometido a la vigilancia' del patrón y éstc­

no poder ejercer sobre aquél autoridad nlguna, se obliga­

ª quien afirme encontrarse comprendido en los términos -­

que el legislador ha establecido para hacerlo indemniza-­

ble,_ a que demuestre una relación de causalidad necesaria 

entre el accidente·, el trabajo y el Instituto. 

Los casos en que el siniestro Sl! proilu,,,;.e in iti-

nere deben apreciarse con criterio estricto; porque la .-­

pr.otecci6n, de la ley en este aspecto es de tal amp1-itu.d, 

que no admite cxtcnsi6n alguna más allá de su ámbito. 

Las circunstancias de direcci6n a·decuada y lapsa 

prudencial entre el domicilio y tareas, o viceversa, ÍaV2. 

recen obj ctivaméntc al trabajador. 

El empresario tendria a su vez, que probar qu.c ·•· 

Su subordinado no pensaba concurrir al trabajo o que rebh 

sarr.a el destino hognreílo, si por ello lo excusa lcga_l~et!_·, 

te~ 
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Por otra narte el conjunto de medios adoptados­

por el estado para los ciudadanos contra aquellos riesgos­

dc concresión individual que jamGs dejarán de presentarse 

por 6ptim~ que sea la soluci6n de la sociedad en que viví-

mas, 

Podemos resaltar la protecci6n que ·el cstado­

por otra parte debe a sus sabditos, y que para hacerla -

eficaz necesita instrumentar medios para ello. 

Podemos concluir que como es obligac'16n del csr~ 

do la instrumentaci6n de los medios para hacerla eficaz 

la seguridad social, y como hasta este 01 timo cuarto ·de­

si~lo no lo ha logrado, ha sido por distraer su presu-­

puesto a rubros que le rcdituen mayores beneficios y _ha -­

puesto interés en la seguridad social, sólo cuando algún­

acontecimicnto con fines pdlíLicos se pr~senta, 

Finalmente anexamos algunos cuadros de informa:...; 

ci6n obtenida Sobr.c los accidentes de trabajo, así como­

el cuestionario de la investigación de campo que fue el -

auxilia.r p.'..i.ra fl.1i.tllléH t:l' p.r'-'.:.clitt: LruLüju. 
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e u E s T 1 o N A R r o 

1.' ¿Usted acude al I .M,S.S? _________ ._ ____ _ 

2.- ¿Cutlntas veces al año? 

3.- Es usted: Trabajador: ____ _ Familiar-----

4 - ¿Curtntas personas dependen del I .M.S.S. en su .familia? 

S. - ¿Por parte de qui6n es usted beneficiario (a) ----

6.- ¿QU.6 razones han causado su frecuente visita al !.M.S.S.? 

7.- ¿Considera bueno el servicio del !.M.S.S.? Si 

No Por qu6? 

8 - ¿Usted acude al r,µ,s,s, en horarios de trabajo? 

Si No Por qué? ________ ~ 

9.- Anote su horario de trabajo 
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10,- Anote su horario al que generalmente acude al 1,M.S.S 

11.- ¿Ha tenido necesidad de acudir al !.M.S.S. de emerge!!_ 

cia? Si No Por qué-----

12.- ¿Con que frecuencia acude usted al servicio de cmer-­

gcncia? 

13.- ¿Le nermiten salir del centro de trabajo para acudir­

al r ,H .s.s. si usted se siente enfermo? 

14, - l.Si ·usted se siente enf'ermo (n) al dirigirse a su cen_ 

tro de tTabajo 1 se desvin para ir al f.M.S.S.? ------

15. - Le justifican la falta o el retardo:. Si -------
!fa _____ _ 

Con qué ---------------~-
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CONCLUSIONES 

De la presente cx9osici6n se pueden rcsumi r los 

siguientes puntos. que pretendemos sean los esenciales de 

cada una de nuestras idens. 

PRIJl..{ERA ... El Seguro Social consti.tuye el instru­

mento medular de la Seguridad Social, contemplada ésta e~ 

mo la Jnstituci6n que tiene por objeto proteger a todas -

las personas ccon6micamente d6bilcs. 

Aunque de hecho la Seeuridad Social surge como 

una amplia prolongación de la previsi6n social, desde el 

punto de vista doctrinario, llega a asumir, como n~rna del 

derecho, perfilada autonomía a~ igual que el Derecho del 

TrabaJ.o. 

SEGUNDA,- Se observa que la Seguridad Social co­

mo parte de la i;>olí.tica de bienestar socirll se orienta h~ 

cia .obj__etivos m5s amplios. 

La Seguridad Social y los Servicos Socialcs,­

particulanne·nte, participan arm6nicamcntc en la promoción 

de bienestar social y la·mejora-de_ condiciones mat~r.~ales 

ps·i~ol:-6gi_ca·s y moTales de· existencia de. la fQm1-1ia. 
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TERCERA.- f:l Instituto }~cxicano del SegUTO So---

cial es un organis~o descentralizado por scrvi~io, con -

personalidad jur1dica y patrimonio propio. 

Como organismo 9úblico descentralizado 1 presta -

un servicio pablico, nacional y obligatorio. 

CUARTA.- Los Trabajadores del Instituto Mexica1~ 

del Seguro Social, vinculados a un organismó descentrali­

zado, por una relación de trabajo, se encuentran sujetos­

al rógimen del seguro social obligatorio, y poT lo tanto­

disf.rutan de todas las prestaciones de la Ley del Seguro­

Social. 

La Ley vigente introduj6 la innovaci6n resp~cto­

a sus ancestros, de oroclamar el principio esencial de la 

seguridad socjnJ, expresando que tiene po~ finalidad ga-­

rnnti:zar el derecho humano, a la salud, la asistencia mé­

dica, la protecci6n de los medios de subsisten~ia y los 

servicios sociales necesarios para el bienestar indivi--­

dunl· y colectivo. 

QUINTO.- La Ley del Seguro Social reconoce como­

sujctó. :il r~girnon del se~uro social obl~gatorio a las ·P.e!. 

so~as que s·e encuentran· vinculadas a otras pór u~a ·rcla--
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ciOn de trabajo. cualquiera que sea la personalidad jur·í­

dica o la naturaleza ccon6rnica del patrón y aa.n cuando de 

una ley esencial este exento del pago de impuestos, de1·~ 

chos o contribuciones en general. 

SEXTA.- Fl Estado 4exicano ~ara cumplir con la -

Seguridad Social del orcscntc tiene una estructura legal­

quc encuentra su base en la Constituci6n Política de los 

Estados Unidos 1'.fexicanos, que es fundamento de leyes sc-­

cundarias e instituciones de servicio, como son: El Insti 

tu to Mexicano del Seguro Soc:i::al, la Ley Federal del Trab~ 

jo y en conjunto las Instituciones enumeradas, tienden a 

buscar la eficacia de la Seguridad Social en el ejercicio 

de las acciones. 

SEPTIMA,- Los Ri·csgos de Traba.jo producen gran--

des consecuencias, gencrnn un alto deterigro en la fuerza 

del trabajo de los hombres que lo sufren, ya que repercu-

ten tanto en el aspecto econ6mico como en el social; en -

el econdrnico norque se afecta la producci6n, Y en lo so-­

cial, -porque desr)u6s de reallzado un riesgo de trabajo. -

el indi..yiduo que lo sufre ya no se podrá desenvolver en. 

forma no-r1nnl, produciéndose lo anterior en· el hecho de 

que existen personas incapncitadns para trabajar en mayor 

O menor grarlo, 
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OCTAVA, - No exist'e regla fija para determinar In 

gravedad de los accidentes ya que estos son dete.rminados­

por el alcance sufrido. 

NOVENA.- Los trabajadores son amparados por los­

accidentcs que sufra al ir a sus tareas o al volver de las 

mismas, en todo tiempo, lugar y circunstancia, ·en que sc­

haya presentado, directa o indirectamente, el Instituto y 

la Empresa deberán apegarse estrictamente n ·1a ley e inte!, 

pretar conforme a derecho el problema y valorarlo de acue~ 

do a la causa especifica que lo produjo. 

DECIMA. - Es indernnizable el Accidente In itinere 

ya que se produce por moti~o del trabajo: pues si el tra­

bajador n~ hubiera concurrido a su tarea, el sinies~ro no 

se hubr!a producido. 

En la actualidad el trayecto que rea~iza el tra­

bajador del domicilio á la clínica y de la clLnica al do~ 

micilio, no se esta contemplando dentTo del accidente in­

it~nere. sin embargo, nosotros finalmente podernos concluir, 

que el Instituto y la Empresa son igu~lmente responsables 

por dicho accltlentc. 
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a) La EmpTcsa, porque gracias al trabajador, o~ 

tiene ganancias, ya que los fines de ~ste generalmente 

son lucTativos y dicho lrtcTo se obtiene gracias a los 

trabajadores. 

b) El Instituto, poTque es un oT·ganismo eminen­

temente social; porque su finalidad esencial es de· proteE_ 

ciOn a los económicamente débiles. 

Consideramos que ambos son responsables, para -

que así la responsabilidad no resulte onerosa para ningu­

na do' laS partes, ya que ambos son complementarios, pucs­

los dos exi~ten eracias a los trabajadores, aunqu~ es 

bien sabido que sus finalidades son diferentes, ambos 

existen por una sola clase: la trabajadora. 

Por lo tanto es conveniente hacer los estudios-

actuarialcs para determinar el porcentaje en cuotas por -

parte del patr6n e Instituto. 
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