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Introduccion



INTRODUCCIODN

Como todos sabemos la preparatoria es concehida como el camino de prapara-
cifn exclusf{va para los estudios supnrinre;. La obtencifn del certificado de
este nivel cducativo se convierte en un Bimple requisito para nscendar n estu-
dlos posteriotves; de ah! la enorme frustracifn personal que supone no puder lo

grario,

La ensefianza media general ¥ la preparacoria en particulnr debe Bu nunrme
desarrollo actual al proceso de rccupernciﬁn econfmica’ produ:idn en todo occi-
dente n partir de los afios cincuentas tras el desns:re de 1o Sogundn Guerra -
Mundtal, {12 :

La gran demandn de ensefianza media, hay quelinterpratqélartantpiép_fﬁhci§nf:'

de las necesidades sociales de concatr con cludadanag blén'pkeparad&i.'cbﬁo'dé—

bida al deseo de las crecien:ua clases mcdins. que ven en 1a ndquinlci&n de tf :‘-"

tulos hmedics y superlores, el camino que les lleva a una auperncisn pernunal yA'j

en la vida social.

Pero si gnalizamos shora la estructurn pedagdgica que carncteriza esate ni- -
vel de ensefianza se constata que, un profesor de preparatoria puede serlo sin
necesidad de haber adquirido ningiin tipo de preparacidn pedagSgica, en el sen-
tido mis amplio del t&rmino. .

Los resultados de esta situncifn son ficiles de determinar, los profesores
actfian preferentemente en el terrenc que se sicnten mAs seguros y preparados, -
El i{nterép por adaptar.la enseianza a las necesidades y caracterfeticas del a-
lumnoe, la adopelén de téenlcas de enseiianza mis adecuadns para cada tipo de ma
teria, la planificacidn del proceso de maners sistemitica, cl establecimlento
de una evaluacidn raclonal quedin solamente reducidos & una oinorfa de profeso
res con aut@intica vocacifn de educadores ¥ que han tenido inquietudes personaw

les para mejorar su labor.

(1) Cfr. FULLAT, Octavi; SARRAMONA,Jaume: Cucntiones de educagidn.
Pdg. 208.




Teniendo claro 1o anterior, surge una cheﬁtiﬁn que en los Gltimos ctiete—
pos ha side objeto de debate y sobre la cunl suelen hollarse opiniones fuarte
mente contrapuestas, (C0mo es el nivel logrado por los alumnos de preparato-
ria? Y la respuesta no puede sorprender, el promedio de conocimientos que po

Secn estoy Jhvenes se puede decir que es bajo.

Hotivada por lo anterier ¥ después de seis ahos de labor educativa a ni-
vel preparatoria, surgid una interrogante que podria aclarar la antes mencio-
nnda: (En quf medida influye lo preparacidn didicetica del docente en el apren
dizaje de los alumnos? Fue asl como comencé mi papel de chservadora y ma df
cuenta que al profesorade le falta algo esencilal en su priictica ducente:. in=-

crementar su formacidn didictica.

Como ya se menciond anteriormente, dentro de lg ensefianza media supoarior
las Profesores que imparten la citedra son egresados de las diversas escuclas
de 1la Universidad Nae{onal Autdnoma de México, por lo cual son pocos o casi —
ninguno los gue tienen conocimientos de los qué cs la didActica dentro de la

labor magisterial.

No es sufieiente para un profesor conocer la materia que imparte sino -——
junto con ello debe tomar en cuenta el COMO debe impartirla, para esto se ha-
ce necesario conocer elementos diddctices; ellos propician wna accidn mis e-

fectiva y eficicente haciendo asf mis interesante el estudio de los educandos.

Se ve la neccsidad de que el Profesor aumente sus conocimicntos didfcei-
cos para que, en su pricrica docente, desarrolle mejores habilidades de apren

dizaje y €ate sca efective, verdadero, realista y valedero.

Como aabemos, hoy dfa, las j6venes ecatiin llenas de problemas de diversa
Indole, por lo cual el docente deberXa poner todo lo fque 2std a su aleance por

darle 1los contenidos que las preparen a iniclar una vida profesional.

S1i el maestro ae prepara tanto para dominar su tema, COmO para presentar
lo,su exposlcién facilitard la asimilacidn de los contenidos, y al mismo tiem
po serdi capaz de mantener la atencién de los alumpnos, no a base de autorita-

rigmo sino dentro de una armonfna en la que tanto el macstro como el alumno ==
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compartan un momento agradable en el cunl se lleve a cabo un intercambio de -

conocimientor y valorea.

i He aquf parqué es importante el incremente en su formaeifn didiceica par
parte de los profesores para que se desarrolles mejores habilidades de engse-

fianza en la conduccidén del aprendizaje de las alumnas.

Sabemos que el aprendizaje es un proceso bastante complejo y lento en cu
ya composicidn entran varloe procedimientos y actividades sucesivas que lo van
integrando gradualmente. El hecho de dar unabuenn leceidn expositiva o el a-
sisctir a una demostracidn ecxeelente no hard que los alumnos pasen del "no sa-

ber nada" a2l dominio seguro de los conocimientas o de las habilidades expues-.

tas en la leecidn.

Se podrfa escar miis de acucrdo con la realidad de ios hechos sl decimos
que, asistiendo o las lecciones exposicivas del profesor lsa alumnas adquieren
en lo medida de la atencifn que hayan prestado, una cowprensidn inicial del -
tema, que como punto de partida les permitn avanzar con seguridad e¢n el estu-
dic del proceso de aprendizaje, hasta llegar al punto del dominio cumpleotodel

asunto mediante un aprendizafe auténticamente integrador.

Esa comprensifn infcial del asunto por parte de las alumnas es, o debe-
ria ser precisamente, el objetivo inmediato del profesor, al presentar su te
ma, Eg de gran importancia para el aprendizaje que las alumnas alcancen ple-
nimente estn comprensidn incial del tema. 51 esto no ac consigue, fallard to
do el procesc posterior del aprendizaje; date quedard lieno de lagunas y defi

clencias sin lograr jamds el grade de integracién y asimilacidn desecados.

En la Ealta de esta comprensidn incinl reside casi siempre la causn del
bajo rendimiento escolar; dificultades Insuperables que surgen mis tarde a le
largo del curso, reprobaciones en gran ndmerc. En este caso se puede decir,,
que el profesor descuidd esca fase ton importante de su trabajo docente: no -
supo pregentar didicci{camente 1a materia, no se esforzd por alcanzar el obje-
rive inmediato y desde el principio compromecis irremediablemente el aprendi-

zaje de sus alumnas haciéndele infecundo y emtéril, s



Para dar solucidén al problema anterior se formuwld la siguiente h1p5tes$s=
$1 el maostro de prepatratoria incrementa su formacién didédctica pucde de

sarrollar mayores habilidades en la conducciSn del aprendiznje.

Se pretende aceptar o rechazar la hipdtesis presentando primeramente un
mzrco tedrico el cual se desarrolln o lo large de cuatro capitulos. El pringzz
ro titulado "La Diddctica™, es muy importante pucsto que nos da una visisn de
1a funcidn de fsta dentro del proceso ensefianza-aprendizaje, y el estudic de’
la misma es nccesario para quc la ensedanza sea mis cficfente y se zjuste a ~

cada pargona, a sus pasibilidades y a las de la sociedad.

Exiate actualmente una toma de conciencia en lo veferente a la necesidad

de la didéctica en la formacifn decl educando y del mismo profgnor.(l)

En al segundo ge presenta tode lo refarente 2l aprendizaje. Se conside-
8 i{mportante ya que ¢ cl resultado de la priictica docente, la claridad del
concepto, los tipos y el desarrollo del proceso se incluyen como temas funda-—

mentales que deben ser estudiados para el mejoramiento del mismo.

En el tercerp, llamade: "El1 perfil del Maestro", es de suma importancia,
El astudio de las aptitudes y de la personazlidad del maestro va adquiriendo -
cnda vez mis interfe. Puede estudiarse como un elemcnto de la comunidad cscg
lar o como elemento independiente situado en medio de la socicedad. E1 conoct
miento de la profesidn del magisterio,las condiciones para ¢l mismo, ¢l espl-~
ritu docente y la &tica profesional son [undamentalea ya que el moegtro descm
pefiz un papel decisivo en lan formacidn del adolescente. Debe conducirle a -
vencer desajusteg, preocupaciones y enfrentar el futuro con esperanra, opti-
mismo y valer. El macstro contindn siendo indispensable y fundamental en el
proceso educative, y en el cambio de generaciones en la conduceidn técniea -
social ¥y tut;?rnl. El e8 quien da vida y sentido a lo que sin &l serfa mate-

ria muerta.

(1) Cfr. NERICI, I.: Hacia una didicticn general dinfimica, pig.53
(2) Cfr. Tbidem pig. 96




A partir del cuarto capftulo se presentag el diseiio de la investigacidn,
tipo de muestra y los instrumentos de la misma,y se concluye con un quinto ca
pitulo el cual recopila los datos, el anilisis y la interpretacidn de la in-~

formacidn.

Se pte:enau que este esthdio sirva de motivacién o los profesofes para -
capaclcarse en esce cnmportaﬁ lmbar:ante dentro de la Pedagogfa para que en -
au accibn docente experimenten na:iéfaccloncs que tal vez no pueden alcanzar
otros profeaionietas, porque como ﬁos 1ndica Nericl, el profesor actqn, craba .
ja con el slemento humano mis iwébftnnte'barn'lns familias, su§ hijos y el -

m3a precioso para la gociedad, ya que soﬁ fuente de crecimiéuto ¥y renova—-——

ciﬁn._‘l) ’

(1) Ibidem pAg. 10t



Marco TeOrico



Capitulo 1

La Did&dctica



CAPITULD 1

LA DIDACTICA

La didictica, disciplina pedagdgica., de cardcter priictico y nermativo -
tlene por objeto especifico la técnica de la ensedanza, ¢sto es, incentivar y

oricncar eficarmente a los alumnos &n su aprendizaje.

Varios son los elementos que debe tomar en cuenta esta disciplina, sobre
tode considera 4l aluwno y al profesor wmismo sin dejar a un lada el amhienfe
socio~cultural ¥ la materia de ensefianza. Busca seguridad, rapidez y cficien
cla en los obietivos propuestos. En una palabra, indica el cbmo llegar mis —

Eicilmente al aprendizaje.

Para su mejor aplicaclén se subdivide en didfctica general y didictica -
especial. Lo primera indica los principios generales del proceso ensefianza-a
prendizaje mlentras que la segunda, trata de aplicar los métodos generales de
18 ¢nseiianza a los problcmas especificos con que el maestro tropleza en la —

priccica docente,

Los womentos didicticos son tres: Planeacifn, ajecucisn y verificacidn,
_De la buena planeacidn y aplicacidn de los mismos depanderd en buena parte el

€xito educativo,

Instruir y educar son-las dos finalidades de la egcusla. El céoa hncerlov

lo contesta la didﬁctica. Ella dicc el ¢Smo se . va.a proccdcr pnra que: los" n-'j P

Ea 1n ori

lumnos aprendan con mis nficiencia y de una formn mis 1n;cgrnda

" racifn segura del nprendiznjc.‘

Una huénardldﬁctica en el. pfofenor supone una toma d conciencin del Hiﬁ
que hnce

nificado pudag&gico de su cnndu:tn egt exlge evit r e pntern'li
dependien:es a los nlumnuu y nu creatlvos y produc

el :onocimiento por cl camino mﬁs Incil b 4 aeguro y‘Es:

e_pn_huncnr
2 en una in-

teraccisn ndecuadn.‘




1.1. CONCEFTO
Para poder dar una definlcidn acertada de lo que es la didiceica es 1o~

portance conocer sus rafces. “Etimolégicamente deviva del griego didaskein -
1)
£s la -

{ensefiar) y teknf {arte), este es, arve de ensefiar, de ingtruir”,

ciencia y arve de ensefiar. 5Se dice gque es cviencia porgue Investiga y experi-

wenta nuevas técantcas de ensefianza basfindase en 1a Bioleg¥a, la Paicologfa, -

la Sovcialopfa y la Fllogoffa. Decimos que es arte, cuando da normas de accidn

a propone formas de tcomportamiente didfictico basfiindose en los dotos cleontfff-
cos y cwpivicos de la educaciSn porque la didd@ctica no purde separar teacia y

préctica.

Estd representada por 2l conjunte de técnicde wediante las cuales se efeg

tila ls engefianza. A su vez la enseiianza no es mis gue la direceidn del apren

dfznfe.

Podezos también definir a la di{dfictica como una diﬁctpltnA pedagdgica de
corficter prictico y normative que tiene por -objeto especffice lo tdcnien de -~
1a enseﬁunza. estos 8, ln tScnica de incencivar y orientar eficazmente o 108

. alumnos ea su aprendizaje.

Pefinlda en relacifn con su contenido, la didfctics es &1 conjunto atste
witico de principlos, norwmas, recursos y procedimientes eapcclfiéus fue tado
profesor debe conucer‘y saber aplicar para orientar con aeguridad & sug alup-
nag en al aprendizafe de las saterias, de los programns tenfenda en vista sus

sbjctivos educativos.

Para datecwinar cufl es, relmtivamente, la técnica mﬁa re:ﬁuendable de -

engefianza, ln didficrica utiliza:
Los principios, normns ¥ conclusiones de la (1lasaf£a de 1a educacidn.

a)

b) La experimentacifn y las prictlcas de mis proboada cficncin da ln en-
fionza moderna. ’ .

e) Los eriteriop y normas de la moderns roctonalizacién cientifica del

trabajo. Lo ensefanzo y aprendizaje eon modalidades ttpicns del tra

bajo intelectual que deben obtener productos educativoa y culturalea

bien definidon.

(1)} MERICI, Imfdeo: Hacia una didictica general dinfmica. Pag. $4 .



[ estudios ln nnterin debe someterzc a dos selecciones.

Por lo tanto, la didictica oo es wra diredpling outSnoma e independiente,
sino que se vincula estrechamente con las demis ramas de la pedagogia que le
airve de base. "“Toda la pedagogfa converge hacia la didictica y se completa
(1)

en ella",

1.2. ELEMENTOS UE LA DIDAGTICA
Son seils los componontes de la sicuacisn docente duc la dldﬂcticn procy -
ra analizar, integrar funcionalmente y orientar para las efectoa prﬁcticua de

la labor dacente:

"El alumno, los objetivos,, el profesor, la materin. las :Ecnicas dc ensg

ftanza y el medio geogrifico, econdmico, cultural y sociall,

21 alumno! no s5lo como educando que debe aprender con su memoria y eun
su inteligencia sino como ser humano en cvolucién y sus carncter!sticua perso
nales. "Esto debe ser asf a los efectos de conducirlo sin choques excealvos
ni frustracioncs profundas ¢ innecesarias, a modificar su comportamiento en —
tirminos de aceptacibn sacial y desartollo de la persnnnlidad."(s) Lo ante-
rior se llevard a ecfecto en la medida en que la escuela so adapte al alumno y

que Este se vaya adaptande poco a poco a ella. . . -

Los objutivos- deben de ser alcanzados progreaivamente. por el :rnbaju -
'armsnicn de maestros y educandos. FEatos objetivos son la razén de ser y las :
metdas necesarias de todn labor escolar, se les tiene que datr parnpeeclvus dn-_

[inidas y conduciendo a reaultadns positivos.

La materia: "La oaterin es el contenide de la ensefianza. A'Efdéféfde'é—z

1la serin alcanzados los objetivos de 1a escuela. Para en:rnr en-el Flnn de

" La primera gelecciSn es para nl plan de cstudios.” - Be; :ratada anber cuE—

les son las materlas mis apropladas para que se concreten los ohjecivoa de la -~

1

(l) DE MATTOS A. L.: Compendio de didfictiea gennrnl Pﬁg. 25
- €2) NERICI G. I.: Op. Cic., Pag. 54
(;) Ibidem Pig. 55
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esacuela primaria, secundaria y superior. La secgunda seleccidn es necesarfa -
para organizar los programas de las diverszas naterias. Dentro de cada asigna
tura ¢s preciso seiialar cuiles son los temas o actividades que deben seleccio
narse en mérito de su valor funcional, informative o forma:ivn.( ) -

£l m&todo: este es un elemento que funciona inteligentemente todos los -
recursos personales y materisles disponibles para alcanzar los objectivos pro-
puestos con miis seguridad, rapidez y eficicncin. De ln calidad del miEtodo em
pleado dependerd en gran parte el &xito de todo el traobajo cscolor, tanto en

lo que se refiere a la nsiwmiloclén de los valores culturnles, como la integra
cifn en la vida speinl.

Medio peogrdfico, econdmico, cultural y socinl: e¢s necesario para que la
aceidn didficcica se efectle en formn ndecuadna y eficiente; tomar en cuenta el
wedio en donde e loealiza la escuela, para que se pueda orientdar correctamen

te a las exigenclas econdmicas, culturales y sociales.

1.3. DIVISION DE LA DIDACTICA

La didfictica, come toda disciplina pedaglgica, se halla en evolucién per
manente. Lo didictica no es un cuerpo concluse de veglas y preceptos, atents
a los descubrimientos experimentales logrades en la tE&cnica de la ensefianza,
formula nuevos mirodos pedagSgicos o, por lo menos, introduce mejoras en ;ua
ya existentes.

Con dos tipoe de problemas riene que ver la didfccicas uno dn'cﬁrﬁntar -
general, otro de caricter particular. Loa primeros dan lugar a la 1lamada’ Di
dictice Cenersl; los segundom, a la Diddctica Enpecinl.,-'

La d:l.dﬁctica general, a su vez, cubre uicta cems fundamentnles. o
1. EL tcoa preliminar de la didActica’ como de suyo se. cnwprande. es e1

relativo al concepto y formas de ensennnza y aprendiznje.

(1) Ibidem.



2 iQuE principioe vigen el procesa de aprender?
3. Hesuelta la pregunta anterior, {para qui Be ensefla vy se aprende?

4. La didictica geneval toca el cema de la morivacidn «de ln ensenanza.
produzca es

La primera condicifn concreta pasa gue el aprendizeje se
didactica -

in que motfve el interés del e¢ducando, Esgta parte de la
general recibe el nombre genférico de veorfa del interés.

5. La materia, eu dosificaciSn y presentacidn,

&. La didictica general plapgtea y resuelve en sepuids, qué camino o mé-
redo es preciso para logratr que e} ecducando se apropie de ia materia
‘didictica ¥ vealice, por consiguiente, los fines de la ensciiznza.

7. La epgenanza neteslta. en fin, de recursos y medios aurilinres mate-
rizles que sirven al maestra para ejccutar de manera mis fdeil y rE-
pida el wmitodo recomendable. Dichos recursea comprenden aparatos, -

mapas, acusrios, terrarios, en sf, todo el material Jdidictico: eate

nowbre recibe ¢l conjunco de estos recursos.

La didictica especial ve la manera de realizar en forme concreta los prip
ciplos y postulados de la didictica general; trata de¢ apliear los mitodos geng
rales de la ensciianza # los problemps especIficos can que el maestro se tyopig
za en la préctica docente. En decir, estudia las formas concretas que van ad-
quirlendo les procedimientos did&cticos a tomar en cucnta, en cada caso, los -

diferentes grados docentes y las diversas edodeg escolares de los educandus.

1. EL tema inleial de la didictica especial es el estudio de la estruc-

cura de tas actividades.

La did3crica ha de buscar s forma cdmo dichas sctividades deben 1lle

varge & ¢abo ch los diferontes piveles y grados escolares, pucs es

evidente que los objetivos materfales y recurses didicticos varlan -~

en la edad escolar,

3. Otro tema de la didacticn especial la censtituye ol esctudic de lon ~

diversos tipes de formacidn profesioanl.

4. En relacidn con los grades y ciclos ascolares, se encuentyan la expo

~nicldn de la didictica de las asignaturas o moterias de ensefianza.
En l1a escucla activa el asprendizaje inlciade en clase conforme a un

plan didiceica, ha de continuarse por cuenta del alumno o traviis de

la torca escolar,
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La nueva tarca escolar tiene un tri{ple objetivo: afirmar, oplicar y
extender lo ya aprendido por medio de actividades dirigidas.

6, Viene después el problema encaminade a estudiar los instrumentos de
trobajo educativo. el material diddctico. La nueva didictica conci-
be al educando como actor, a manera dec protoagonista en la funcidn pe
dagégica.

7. Junto al macerinl eacolar existen en la taren de la ensefianza los 11
bros de texto, lus bibliotecas, etc. La didictica especial se ocupa
asl wmisme de sefialar las caracterfsticas que deben llennr estos re-
cursos didiicticos y la forma concreta de utilizarios de manera efi--

caz ¥ fecunda.

1.4. PLANEACION DIDACTICA

El planeamiento es una “exigencla que se impone dfn a dfa en todas las =
dctividades humanas. El trabajo docente na escapa a estn zxigencin."Fl -Pa=-
ra llevar a cabo eu plancamiento cada profesor debe saber; qué, por quf, a =——

quién y ebSmo enseiar. . S

Qué enseiiar. Contenidos que cengan valer funclonnl.. N

For qué cosgefiar, Se releciona con loa objativou'&e l§ educacidn,- de 1;
escuela y la asignatura, . E . L -

A quiBn. " Tipo de alumnos hacia los cuales se dirige la enscfianza; romap
do en cuenta las diferenciacs individuales, "El plaﬁenmienid.tinhe posibilida -
des de €xito cuondo se lleva a cabo sin olvidar n:qufun.esni‘deetlnado."(z).

Cimo enseniar. Se relaciona con los recursos qidﬁctiébs qﬁe'al yréfeaot

debe utilizar pérn logtﬁr los aobjetivos propuestos, mediunﬁe el nprendi;ajé'-

" de sus alumnecs.

Ei.t}ubajo didiictico del profesor “debe poner en juego todos es:ug—aspeg
tos a fin de que sus esfuerzos tengan un sentido objerivo y atiendan a laa ng
cesidades del educando llevéindolo & trabajar dentro de sus posiblidades para

que, de¢ ose modo, los resultadoa del aprendiraje seam satlsfnctorioa".(3}

(1} NERICI G. I.: Op., Cit, Pég. 127
(2) Ibidem.
(3) Ibidem. PAg. 128



(1}

Los objetivos del plnne;miunto didictico son:
« Homentor didicticosa.

El trabajo docente pasa por tres momehtos fundamentaleg:
Planeamiento: previsisn de lo que ss va a hacer,
Ejecucién: se¢ lleva a cabo a través de las clases.
Verificaci§n: parte final de laacciSn docente, Esta ﬁéba encontrarae
a lo largo de la ejecucidn con el objeto de cuntrolnr_y'verlfigar,-ch&

probando asi 1o marcha del aprendizaje.

Planeamlento de 1as dlsciplinas.
"F1 planeamiento de las disciplinas juntamcnte con las nctividudeu ox-
traclase, dan tontenido al plan de estudios propiamente dlcho, pnr me-
dic ?;quynn actividades procura alecanzar los objetivors da la cHEUR——
1a." .

PLAN DE CURSO

Previgifn de un afio luctxvo para las actividades de unn dia:iplinn de-'

terwinada,

Elementost

objetivon, tiempo, progéama. medio éuﬁiente; puéiﬁilldﬁ&eé.
de la evaluacidn, grade de madurez de 1a cluse. ma:ertal didﬁc:ico. mu,.u

tivacion ¥ ttnhajon extraclase,

FLAN bE IJHIDAD

Preaentn una forma de organiracién del programn nrticulada a uba tEcni
Cca du ensefianza o bien en forma independiente.

'Es definide come "un amplio y significacivo aspecto del mcdio,
ciencia, de un arte o de una conducta que, al ser aprendido da
sultado una adapracién de la personalidad". 3) -

' Elemantos?! objetivos especificos, nimero de clases, motivacidn
nidad, divieidn de la unidad, métodes y téenicas de ehﬁeﬂnnza. material

‘de unh"

como re

&e‘la.g

© (1) Ibidem,
{2) Ibidem. Pag. 130
*{3) Ibidem. PAg. 137
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deﬁccica. trabnjaa ¥ lccturas complnmenharias. integracidn del apren~
) di:nje. bihliusrnfin, formas de vetificaciﬁn dcl ‘aprendizaje.

la primara unidad nncﬁ consideradn oo nnidud pilo:n oriencando al -
'prufesnr sobre la exmensiﬁu ¥ prnfuadldad de lna unldﬂdnn pcatcrioran.

PLAN DE - C L A 5 E

Es un “ptoye::o de nc:ividad"(l)qn el cual se transmiten aleuuntna con
cretos de vealdizacisn de le unidad didicrica y del plan de pnldnd.
Debe ser elaborado sin perdﬁr de vista esc tiempo miniwe o nﬂxﬁun_dis—
ponible, ) : o .
Ayuda a que el pratnsnf reflexione sobre lo gque va a hucai.:nohte 1o =

, que van a hacer sus aluwnos y scerca del materinl diddcctico necasaria.
Pavrtes: motivacifn desarrolle del tema con participacisn de los alum—
nod, ¥ fijacibn, aplicacidn y veriflcacidn del tema.

1.5. LA EDUCACION Y LA DIDACTICA

Kérici en su "Didfécticn Ceneral” fudica gue la cscuela es un exigencia ~
de la complejidad de la vida moclal, que no percite a la familia, par carecer
ésta de tlempo ¥ de preparacifn, habilicar a las hijos para que se integres -

eatisfactoriamente on las accividades normoles de la ssciednd.

Sabemos que el fin de ls escuela es aywdar o realizar las rareas de la -
familia; que consiste en la integrocidn profesional, cultural y social de sus
hijes, Para ello debe instruir, Pero su deber fundamental de educsr es: --
"guiar al educande pot entre las sprensiones, dudas y aspiracionca. a fin de

que pueda ser mids Gtil a los demip y a 81 mismo.

(1) Ibidem. P&g. 139
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"Bducur es mostrar que la vida no es una competici&n en la cunl uuu tie-
ne que veueey a oblro. gue ¢l otro ne es un aneniga. que 1a vidn eB pur encl-~

ma de todo, up acta de cooperacidn por ae&ia del, cuul ayudauoa. paru gar a -

la vez ayudadag’, (1)

For tanto, instruir ¥y educar son las dos Einalidadﬁu de la nncuela. que :

1o son tanhidn de la familia.  El cdmo hacerlo. le conteuta ia didﬁcciea, ella

dice el cbup se va a proceder para que los alumnos’ nprendan can uayor eficien

ela y de una foros maf§ integrada.

"La didéictice o8 la orlentacifn megura del aptandizaje{'la que nos dice

- céme debemos proceder a fin de hacer la enscfionza mis provechosa pava el edu-—~

cando; cdmo debemos proceder para que &ste quiera edutarse; de cbmo actuar ng

ra que ia escuela no se crangforme en una camisa de fuerza Bino que sen uns -

indicadora de ceminog que den libertad a la porsonalidnd.”
La educnciﬁn ain la didZctica no lograrfa sus Fines. La didiiceica que -~

reglamenta sus principios, es ademiis, para ella. un frremplazable instrumenta .

cientifico de observacifn y experiencia,

La didEctica aplice sus reglas por medico de la instruccibn que es el ace
_to on que se confunde 1n intenzidn del educador y la necesidad del educande.
Da la armonfa entre intencidn ¥ necesidad dupenden los resultades formstives

e fnformativos, inmediatos y mediatas,

La clencia en general, evoluclona continuamente. Los conocimientos de -

hoy superan o log de ayer ep todos los Grdenes, ODeterminor en una Epoca dada

el contenido de la ensefianza de una monera definitiva serfa cerrar la puerta
de la escuela a rodes loa adelontos y descubrimientas, alejande coda vex mis,

a medida que fucra pasande ¢l tiewmpo, la cscueln de la vida veal del nifio y -

Joven.

{1} 1Ibldem. PEg. 59
{2) Ibiden.
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" Es diffeil, por tanto, determinar de una manera definitiva los conocimien
tos que han de formar el convenido de la ensefianza; la evuluci6n dn la educa-~

eibn y de ‘1a ciencia en general lo {mpiden.

La iﬁgicn'aa solucionar este problema con critecio de relatividad y mante
ner abierto el contcnido de la cnsefianza, o Ein de eliminar, agregar }_wodifi— )
‘car los conocimfentos que integran los planes de ensciianza o wedida que el pro
grese y evolucidn de la educacién y de la cicncia en gencral lo hace nhecesavio.

El contenido de la educaciSn al mismo tiempa que ayuda al desarroilo y.—
adnp:aci&ﬁ dal escolar, debe darle los conocimientos, habilidades y disposicio
nea que individualmente requisre y que adquiriri por medio de procedimlencus Aa

decuados a su Ifndice biopsiquico y su grado de desarrolle,

El conccimiento domina en la historia, la geograffa, las ciencias; la ha~
bilidad domina en el cilculo, la eseritura, el dibuje, la lectura, el trabafo
manual, etc.; la formaciSn de disposicioncs domina en la educacifn moral y el-
vica, pero el hecho de que dominen los conocimientos, las habilidades o las -
disposicfones, en determinados grupos de actividades escolares, ne quiere de-~-
eir que estin excluldos de los otros, pues lo que da un conocimiento da simul-
thneamente una habilidad y una disposicifn, y lo que da una disposicidn de un
conocimiento y una habilidad, debiendo decirse lo mismo de 1as habilidades que

nunca vat aisladas del conocimiento y la disposicidn.

Estos tres aspectos que adquicre el escolar. deben tener catricter de rea-
iidad, aurgur de las necesidades concretas de la vida y del sujeto, a fin de -

satisfacet las primeras y resolver las segundas.

La cultura recalista comprende el conccimiento de los ob}efos en sus aspeg
tos, de los hechea en su produccifn, la formacidn de habilidades relativas a -
la actividad productiva del trabajo, se propone conseguir que las acciones ge
renlicen con rapidez, precisifn y sean adacuadas a su fin y objcto,

(1) REZZANO, G.: Didéctica general v eapecial. Pig 28
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Esto no quiere decir que los valores aspiritunles han de estar ausentes
de la educacifn. Si la cultura del educando requiere lo real, lo tangible, co
mo condiciSn biisies de su evolucifn progresiva, tambi&n es clerto y necesaric
que sobre eata rnnlidhd. que debe gervir da appoyo, el educando ha de llevarse
hacia los valores espirituales, que dominariin en su educacibn. "Unn educacidn
sin :nlorns cspirituales es una educacldn sin alma, carece de estpuctura huma-

”

De allf que 81 en la educacifn ha de dominavr el cﬁ;ﬁctur realista ha de -
sex para darle a los valores espirituales, sobre todo en el orden ﬁoral. fbdo
debe tender a la formneifn del hombre de bien, pues, "para apteciar el valor &
ducative de las materias de cnseﬁnnzn partiremos del principio de que el fin -
de la educacidn es la cultura de una veluntad enérgica ¥y peraavernn:n. dirigi-:f

da haci{n el bicn y que se convierta en virtud'.

Para hacer posible lo anterior, el macstro, el prog:ama. el ambien:u esco

lar deben de estar, el primero dirigido,el sqgundo fundndo. el tnrcnr nnturado;‘“"

de los valores espiritunles que indican eSmo deben de ser "1aa anan, pnrtiandu' .

de cﬁmo snn, resultada de uan educacidn vardudern. -

1.6. RELACION PROFESOR-DIDACTICA

: Ln didﬁc:ica es'un mcdio cducnttvo ue muentra ‘al:profesor cdmo ver la ﬁﬂ

:eria de’ eusenanzn y c6mu vnr nl nlumno. aste cono‘unn per&éhﬁ{éh Eormqbiﬁn. -

.‘I..lenu de inquietudea y dudas.

(1) Ibidem,
(2} NERICI G. T.: oP. cie. Png. an'f.
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La didfceica tradictonnl,comﬁ sabemos, coloca al maestro frente a los a-
lumnos estableciendo una relacidn de autoridad-dependencia y una corriente de
comunicacifn casi unilateral; concede toda atencidn al profesor que tiene la
misifn do ensefiangza y educacisn al nific ¢ al adolescente, La didictica modex
na nacida de los instituciones de Juan Jucobo Rousaeau, centra el interés en
el nifio, ¢n su actividad autdnoma, en sus necesidades de crecimiento y en sus

aptitudes individuales.

Mientras que los profesores especlalistas, "de ripo tradiclonal® estin -
primeramente al servicio de la disciplina enseiiada que deficnde contra la in-
diferencia de alguncs alumncs, la actitud de los maestvos moderncs estd marca

dn por la consideracidn pogitiva incondicional hacia el alumno.

Siguiendo la nueva corriente, la didictica tomo como "pivote" ol mundo -
del aprendizaje y de Ia actividod de los alumnos y tiende a sustituir el.aatg

dio de loa procesos del aprendizaje.

Esta didictica nueva no siempre ha evitado el error de considerar separa

danente al mnestro ¥y los alumnos.

Reconocer el cardcter exceaivamente unilateral de la ensefianza tradicioc-
nal, no es necesariamente concebir el aprendizaje de loa alumnos como suficien
te y aislado de la engefianza de los profesores. Los aluwnos no pueden descu~
brir el conjunto de ideas, informacidn, t#cnicas y valores; en el redeascubri-
miento son tributarios del medio y de los maestros encargados de enriqqécer su
experiencia de la vida social. Por tanto debe orgnnizaraé 1a incernceifin en-
cre profesores y alumnos en el ambiente de grupo-clase, una inturacclﬁn que -

dobe regular la dididctica,

For ello, como ya 8e menciond cs 1mpnr:ﬁnte una bﬁénﬁ'dldfc:iéa‘pof.phr-'
te del profuaor la cunl estimule el nprendizaje para hncnr mﬁs facundun lau -

experiuncins y el comprownise peraonal de . los nlumuoa. -

Al principio de un buen nprundizaje. 1n 1nf1ucnc1uiind1rec:n del maastro
parece mis favorable al desarrollo, que la’ influencin dirGCtn. "Pero los alum

nos necesitan que se¢ ‘les familinri:e con el pansamiento y ‘el lenguaje de los
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adultos ¥, esa familiarizacidn, supone un camine large y diffeil., En determi-
tados momentos, la ayuda y bueno diddeetica del profesor puode hacer el progre-
8o menos incémodo y wis ripide; en otras situaciones, la autoridad del educa-
dor puede imponcrse para sosteéner una voluntad débil y dar lugar a valores se-

voras.

No se puede considerar el acto pedagdgico en s{ mismo, descuidando la re
accifn y rospuesta del educando. Por otro lado es utdpico creer nue el acto -
del aprendizaje se basta a sl mismo, depende de los modelos y las aportaciones
del medio ambiente,de las necesidodes creadas por los alumnos y las interaccio~

nes socinles, del desarrollo y progreso que surgen de los medios educativos.

Para tomar en cuenta las necesldades de la personalidad y la capacidad -
de los alumnos, la priceicn docente debe estar atenta a las respucAtas y a las
preguntas que laos revelan; para regularlas, la didactica debe llevar a los pro
fesores a percibir y a cooprender las reacciones ajustando a 86tas sus ncciof-
nes constantemente, del mismo mode que los alumnos intentan adaptarse a las —
ensefianzas recibidas. Para que se realice estn adaptacidn recfproca y constan
te, es necesario que la actividad que se produce en clase no sex de sentide {i-
nlco, que los estudiantes participen en ella, expresindose en igual grade que
los profesores. Dindose asl, una pedagogia en que los magstros y los alumnos

se hallen en intercambio conatante, tranaformiandose veciprocamente.

En el aprendizaje de las t@#cnlcas de aecidn, la comunicacifn del profe-
sor © sus preguntas cerradas y milciples imponen la ruta y cortan de medo ta-
jante las investigaciones y ensayos de los alumnes, quienes cuentan con la so—
lucisn que acostumbra dar el profesor y no realizan el esfuerzo necesaric para
formular una respuesta que les serd dada por el adulto, descosos de llegay por

el camino mia ripido.

La capacidad de iniciativa y biisqueda personal no surge en grado sufi--
ciente como resultado de la pobre didiictica o nula por parte del docente. Tam
bién sc estimula el espiritu critico que carece de objeto en qué ejercerse ——
puesto que lo ensefianza dada a través de una sdecuads didictica expone ideas,

razonamientos, técnicas y soluciones que garantizan la autoridad del maestro.
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Una buena didéctica por . pntte dal profasur supone en &1 la no:ién de la
importaneia de. su funcidn y la conclencin dal’ signtficadn de’ su conducta pedn~
gigicn, pero exige 1ln aceptnclﬁn de lua ideas’ paraonaleu de’ 1oa nlumnos, el in -
terés ¥ la comprensitn por el cnfuerzo que realiznn.'a Ein de 11avar1as a un -

aprendizaje auténticao.

Cuando los maestros sitfan el nééehdi:aje d; ioé alumnos en el centro de
ia vida escolar la accifn esencial consiste en dirigir y controlar les ocbjeti-
vos educativos, adaptando su intervencién profesional a laa necesidades de ca-

da uno,

Una buena didictica reclama el dfalogo que tenga intercambics verbales y
la adaptacidn reciproca de cducador-educando en una relacidn en la que la nc-
cién del macstro y la de los alumnos, permite disculpar las insuficiencins edu
cativas y culturales del medio familiar y favorecer ssi el desarrollo de la ca

pacidad intelectual.-



Capitulo 2

El Aprendizaje
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‘eAPITULO II .

"EL. APRENDIZAJE

Todo aprendiznje no.es mis que el resultado del esfuerzo y luéha por su-—
perarse a sf miéqd venciendo obstéculos difa a dIa. Este procesc se desnrrnlla,

"a lo largo de toda la vida,  Se va ‘previende situaciones futuras.

En ni fmbito escolar las nuevas experiencias que se le presentan al hlug
. no pasan desapercibldas muchas veces por la faleta de familiarizacifn de las =-
-minmns y'pnf Qnr percibidas en forma confusa y sin contornos precisos.  Falta E o 3
‘aquella viaiﬁn interna de conceptos y teorfas. - ) ’

De ah! que el mEtodo de ensefianza debe irv paralelo al del aprandiznje.

El mejor miétodo serd aquel que B¢ adapee mejor al alumno.

Las tres clanses principnles de aprendizaje son: cnndicionamlen:n. prue-';'
ba y error, y wemorizacidn, EL nprendizujc dnfinl:ivu es un proceso dn aaimi-'-”
1lacifin 1au:o. 3rndun1 y complejo de interiorizacidn y asimilnci&n,

) la a::ividnd dal alunno constituye un factor de imporcnncia declsiv

Siunretismo. nnﬁliuiu y sintesis son las tres Enses por dande pnsa :odok

aprendl:nje. .
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2.1. CONCEPTO

El hombre conquista su medio por el aprendizaje conseguido en virtud dé

asocinciones mentales que modifiquen su conducta.

Se rrata de uno de los procesos mis importantes de los vivientes ya que
comprende todas las naocesidades bioldgzicns. psicelSgicas y sociales que el or—

ganismo no recibe directamente por medio de la herencia.

Néric{ denomina 4 estas necesidades "dificultades u obstdculos, 51 no -
hubiese obaticulos no habria uprendizajq"(lj. Todo desarrollo de la cultura -
se origina precisamente ¢n estos obsticulos los cuales se anteponen al hombre,

obligindolo a aprehenderlos y conocerlos,

"E1 hombre aprende euando eafrenta obstidculos y siente la necesidad de ~
vencerlos. Todo aprender no es mis que vencer obsticules. De ahf se despren
de que nadie, con propiedad enzefia nads a nadie. Lo que se puede hacer es sen
aibilizar a otra persona de modo que sienta ¥ quiera vencer clertos obs:ﬁculoa.
Todo aprendizaje no es m&s que ¢l resultndo del esfuerzo de supernrse a sl mis

mo venciendo ohsrﬁ:uloa".(Z)

Al hoblar de sensibilizar, Nériecd dice que se¢ ayudsn a sensibilizar al e-
ducando para que enfrente la articulacidn del hecho nuevo con su cxperiencia -
anterior y sus necesidades presentes o también futuras. relacionadas &stas con
la previsisn. Dichas ayudas se harin efectivas, cuande "el nueve conocimiento
no tiene repercusién en la experiencia apterior, sl se establece un contacto -
mayor con el tema de emtudio, para propiciar vivencias y familiarizacidn con -
el migmo. La enseiianza se plerde en la escuela en buena medida por la falca ~
de oportunidad de famfliarizacidn con la nueva experiencia, por la que la nue-
va informacién pasa a ser percibida en forma confusa, cowo 51 fuesc upa masn g

morfa, sin contornos prnclaos".(j)

(1) NERICI G., I.: Op. Cit., Pig 213
(2) Ibiden
- (3) Ibidem
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Al respecto el autor afiade que es necesarie dar a tiempo esn familiariza
‘cibn, a fin de que, el hecho nuevo adquiera formas precisas y de mode que, in-
medlnfamunhe. pueda ser mentalmente redQCidu a esquemas esenclales y que permi
tan su maﬁejo en forma cSmoda.

) "De ahf la importzncia de una conveniente presentacifin de la nueva mate-—
- ria y asf mismo, de unn consccuente claboracisn por parte del alumno, pars que
haya posibilidad de vivencia o de familiarizacldn, visién interna de la nisma

y conveniente fijaciSn de sus elementos eBenciulus".(l)

Podemos establecer ya una definicidn de aprendizaje. Proceso :Ecﬁicormg:-
diante el cual, el alumno responde a la accldn del educador adquiriende nuevas

formas de comportamiento o modificando formas antericres.

Larroye indieca un postulade dididctico,de que el mejor mEtodo para enge-—
fiar es, por necesidad, el que sc adapte al que sigue el educando pata apronder.

Por elle sl mé&todo de ensefianza es paralelo al método de apréndizdjé.

Este.pnrnlelisno se da en tres etapas: comprender, retener y“aﬁlicar ac—
tivamente. o

Primeramente el educando ha de compreénder lo que se le quiere ensefar. —
iUna vez comﬁrendldo ¢l cbjetc de aprendizaje se inicia la elaboracidn metSdica
de este abjato hasta convarcirlo en la mente del educando en una representacisn

clara o una aceividad precisa susceptibles de ser reproducida a voluntad.

Reproducir lo comprendido es bueno,no es todo., El aprendizaje requiere

~ 1la aplicacién activa de 1a materia de enseflanza. El use adecuado y oportuno -
de lo npreﬁdidn constituye "lg piedra de toque de la ensefianza y el aprendiza-
je", Séleo quten.puede aplicar lo aprendido de manera fdcil y oportuna, ha lo-~
grado un firme y auténtico aprendizaje.

(1) Ibidem.



25

2.2. TIlMOS

El aprendizaje tiene lugar por alguns clase de. nsocinci&n, pnro existen

discrepancias sobre 1n naturaleza exacta de ln nisma.

El heche de que se haya llevado a cahu'invéatigaciunes experimentales so
bre esta importantfsimn funcidn, sin que exista un acuerdo completo en cuanto

a su verdadera naturaleza.demuestra la extrema complejidad del fenfmenc.

Basindose on los discintos m3codor de investigacién ¥ en las obaervacfo—
nes generales de la conducta humans y animal, cabe distinguir tres clases prin

cipales de aprendiznje:

a) Condicionamiento:! Comprende la adquisficidn de reaccionhes especfficas
o estfimulos concretos. Un ejenplo de este tipo de aprendizate es el agdquirido

por el niio cuando reaceiono en sentido de evitacifn ante una estufa caliente,

Ciertos aspectos de los estImilos son suficientes por sf mismos para pro
dueir luego respuestas de evitacidn que, con anterioridad al aprendizaje, sola
mente se producen ante formas consretas de estfmulo, como el del calor de 1la -
estufa. Esta aceidn de sustituir un estfmulo que anterjormente producia la —
reapuesta por otTo nuevo se 11ama condicfonamiento.

El pfaéenn:dé Edn&i:ionnminnté no implica necesariamente gue el organis—
‘mo esté enterndn dal est!mulu o de la accisn asociativa ni que sea copaz de [.L3

plicnr en palnbras su condu::n, aﬁn tratdndose del organismo humano.

) b) Prucbn 4 ertnr.“ Se alcanza un nivel algo mfs alte de adaptaocién cuan
: du el nprendi:nje tmplicn la posibilidad de esquemns de respuestas cooplejas, -
. Los caquemas ‘ge presnntan ‘de tal manera que ¢l organismo puede escoger en ellos

una cotbinacién o aecucncla de posibles respuescas para alecanzar un fin deter-

.minndn-_ o

.En esfo conslste el proceso cognoscitivo de prueba y error, aucnque la de
nominacién no sea muy apropiada, yn que parece indlear que el organfsmo actia

al azar hasta nlcnnznr su objetivo.
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Para evitar equivocas, tal vez fuera méis indicoda la denominacisn de a-
ptcndiznjn salectivo. dbsﬁfvese que la nota cdractcria:icn de'estu pf;:aan de
nprendiznja e la elecciun. mientras que en ol caso dul coudicionumientu. que
genernlmln:e es un procedimlento dn aprendizaje muy artificial, el orgnnismo -
de ve obligudo & dar una respuesta no elegida que mﬁa tarde se asocia y repru-

duce frente a un estfmulo neeve y suba:itutivo.

e) Aprendiznje figurativo: Ee un tercer tipe de aprandizaje donde el. or .
ganismo aprende a responder a las relaclones dentro de su ﬁmﬁiéﬁtésihmedidtﬁ;”'
La respuesta no se presenta generalmente tan nstereotipuda como: el caso dalcon
dicionamiento o del aprendizaje sclective, P

Este tipo mis complejo de aprendizaje puede denuminnrsa nprandiznju figu'-ru

rativo. Este tipo supone gran adiestromiepnto selecclvo, yn qua es ‘mfis’ cnmple-
Jo y exige mayor grado de capacidad para urgnniznr lnn expur en' an y‘relncio-'
narlas mutuamente.

d) Memorizacifing NGtese que en la aesériﬁciﬁn-uﬁtérior e-los ttes ti——
pos principales de aprendizale no se ha’ hceho wenciﬁn de 1n memoria.‘

Segiin se cree.ln memorizacisn y 1o formnci&n del hﬁbito no- san del todo
independientes, ya que en aquélla existe aiempra un m[nimu de a:tividad muBEu

lar.

Los actoa mepmoristicas incluyen en efecto, acciones musculares, aunque -
sblo sea del ampararo vocal. Por otra parte; los wétodos empleados para medir
el grado de eficacia del primerc de esos tipos de aprendizéje son del todo se-
mejantes a les empleados en ol otro. En fin, ias teorfas del aprendizaje gene

ral convienen de igual modo a la formacidn del hibito y a la wemorizacidn.

2.3. PROCESO

El proceso de aprundiinje de loa alumnos es bastante complejo. Podemoas
aprehender un hecho, una consecuencis o upa informacién aisladné. " Paro el a—
prendizaje definitivo es un proceso de ssimilaciSn lento, gradunl y complelo -
de interiorizacibn y nsimilnci6n. en el cunl 1a nctividad del alumno cunstitu

‘ye un facter de iwpnrtnnciu dnciaivn.
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No &8s un proceso pnslva'baaédojen lu mera rdcep:iﬁidnd;.por el contrario
ea un proceso enlnnntcnente opnrntivn en el cual ln atanci&n. el empeﬁn y el -

esfuerzo del alumno, reuliznn un pnpel 1lportantuh

Eatz proceso ge renllzu en :t 8 fnues bien definidas.

a) Ehae niacréttcn. En la qun nbundnn vngas nucinneu confusus y errﬁ-
neag, tlntando Bobrn un fnndo 1hdifurenc1ndo de c&ndida ignorancia. k ;

h) rane lnalitl:n.. Aqu[ :adn pnrtc del todo ea a su vez exnminuda an —_‘
stn fase es aaencinl en el proceuo del aprandizuja. S

;sun pnr;i:ula;idndes-

) c) - Fase slntcticn-i Le ‘affrea lo esencial pare la fcrmaciﬁn de un todo :; s
nqyor.' Las partes pierden sus detalles pars ser nprnhnndidan nn BUB aspuetns o

fundomentales. Con relaciﬁn a 1a situaciﬁn total- en que B8 encuuntrun insnr-

B = U

_rrnllur. Todo e1 proceao consinte. en una 1nterin {z

.mas -en:ales dafi-Id

'ALﬁlé A. Mattos ‘sefiala‘que los ™' tin verdn#érawgnteL:xdpfendien—

do cuando:

. (1) HATTOS, A. L. Op.iCLE: PAg. 44




a)

b)

e}

d)
e)

£)

8)

h)

1)

)

k)
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Hacen observaciones directas sobre hechos, procescs, peifeulas y de~
mostraciones que se les presentan, y procuran interpretarlos barfindo
8¢ on las experiencins y los conotimientos gque posenn;
Hazcen plsnes y realizan experiencias, comprueban hipStesis y anatan
éua resultadoss
Consultan libros, rehlatua. diceionarios, en busca de hechos y acla-
raciones;
Toman apuntes ¥y organizan ficheros y cuadros comparativos;
Eacuchan, leen, anotan, pasan en limpio sus apuntes y.les complotan
con extractos de otros autores y fuentes;
Formulon dudas, piden aclaraciones, suscitan objeciones, discuten en
tre s8f y verifican}
Realizan ejerciecios de oplicacién, composiclones y ensayos, conciben
planes y proyectos, estudian sus posibilidades y los ejecutan, orga-
nizan informes, residtcnes ¥y slnopsia;
Colaboran con el profesor y sec auxilian mutuamente en la ejecucifin -
de traobajos, en la aclaracidén de dudas y en la solucifn de problemas;
Efectiion cilculos y usan tablas; dibujan, ilustran, copiaon mapas, los
reducen o amplfan a escala; completon e {lustran mapas mudos, £rc.;
Buscan,coleccionan, identifican, comparen y clasifican muestras, mo-
delos, sellos, grabados, plantos, objctos, fotograflas, cte,}
Responden a interrogatorios ¥ tests, procuran resolver problemns, i~
dentificen errores, corrigen los suycs propios o los de sus colegas,

ece.n(l)

Hay otras formns précticos que combinadas dan resultados descados ya que

son auténticas experiencias de aprendizaje.

"Esas experienciap de carficter reflexivo y activo cuando se persiguen =

sistemiiticamente, ejercen una encrme influencia dinomizante sobre la personali

"dad de los alumnos modificando sustancifalmente su actividad y su cowmportamien-

to y ayudando a la formaciSn de nuevas actitudes y nuevas conductas, mis ajus-

tadas y eficaces.

(1) Ibid;

Phig. 35
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Asi se origina la teals corriente de que el apremdizaje consiste esen—

cialmente en modificar el cumportamiento del alumno ¥y unriquecer su personali-

dnd "

La

a)
b)

e}

2.4, EL

)

auiEntiéa nxéerion:in reflexiva de aprendizajle se proponet

Hudificar ‘la sceitud y la conducta anterlor del aslumno,
Promover la formaclén de nuevas acticudes y nuevas conductas, wias 1n
teligentes, ajustadas y eficaces, y
Lenriquecar 1a personalidad del alumno con nuevos ¥ mcjores recursos
de pensamienta, accifn ¥ convivencia social, que le abran nuevas —
perapectivas culrurales y sociales.

APRENDIZAJE COMO PROCESO IRDIVIDUAL Y SOCIAL

“El aprendizaje es un proceso psicolSgico e individual de asimilacisn de

conocimientos o de adquisiclones de desetrezas y habilidades especificas™.

w (2) _

Solamente vamos a aprender por el propile esfuerzo, sin emhargo hay en el procg

so de aprendizaje una incidencia socinl bastante acentadn.

En
1.
2.
3.
4.
5.

De

el aspecto socinl se puede mencionar:

Loe contenides del cenoeimiento.

Lag destrezas y habilidades experimentadas y usadas anteriormente.
Ideales, actitudes, intereses y prefevencias vitales.

Inspiracifn, los motivos y los incentivos para aprender.

El destino y aplicacifn en la cirdunstancin social de todo lo apren-
dido en la escuela.

la importancia que se le d& a estos elementos sociales en el proceso

del aprendizaje, resultard que, cuando &ste se A6 en forma de grupos o sociali

zado, el

aprendizaje se hari mis estimulunte, dinfimico, rico y varlade. Por ~

otro lade la dindmiea del grupo que se halla en accién produce una corriente -

que condiciona y estimula la actividad de 1los sujetos que participan en &l. -

(1) Ibid;

Pig. 36

(2) Ibld; Pig. 216
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De lo cunl se deduce que-en. el aprendizaje son necesnrios e 1mpo::antua ‘los -
dos nspectns, al 1ndiv1dun1 y el sncial.‘ Ambos se complnmantnn para lograr un

.nprendizaje incagradu.'

En bage a 1n_aﬁt¢riar. la didficticn wodernn ha establecido formas fﬁncig_ .

nales pnfa'enr#duuggr'en.in practica estos dos aspectos del uprendizhje}"f*

. "Tomando por bases cotaa nonalduracionul'se.debu AGE1r:MIDeéde iBlB has-
ta el presente, un ala de 1la didiccica progresinta ha procurndo EXplutnr :odua
las posibilidades del trabajo 1ndividual, ¥ -orra la del trahnjo an grupos BO=—

cializados.

Repregentando, inicialmente. orientaciones .aparentemenite divergentes, es
tas dos corrtnn:as acnbnron caonvergiendo, ptincipnluen:e denpuﬁs de 1940, en -
una alntesis funcional de esoa dos aspectos integrantes del aprendizaje.” !

Trabajo individunl ecn el aprendizaje.

La angefianga individualizada se fundamenta an que existen entre les alum
nos rasges y diferepcias individuales; que no hay dos alumnos que sean iguales
entre s4f en cuanto a gradeo de madurez, capacidad general, aptitudes especIfi-

cas, preparacién escolar, tiqueza de vocabulario, etc.

"Dada esta irreductibilidad de los rosgos y de las diferencias individua
les comprobada hreta la sociedad por las modernas investigaciones, se escd a--—

bandonando el {deal de homogeneizocidn que canto en:uainsmnbn."(2J

Partiendo de lo antertor, la didictica moderna aplica con &xito nuevos -
planes de enseiianzn, En la practica, esos planes de ensefianza Individualiznda
funcionan dentro de determinadas lfneas directrices generales, que permiten -
wiileiples variaciones y adaptaciones prideticas alas condiciones y circunstan—

clas.

(1) Ibid., PAg. 217
(2) Ibid., Pig. 218
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Trabajo sncinlizndn en ol aprendizaje.’

‘sentn

ensciiansa socinllzadn tiene cun:ro objetivun.' Luiz A{'ﬁncgunnlﬁn pre

La
asf: o _;,_
1. Desnrrollnr en lon nlumnos el eapiri:u de colnbnrnci&u. de anin:on-
. cia y de lenltnd nl Brupo, ) . A', E 3
2.  Formar el hibico du rrabajar en’ grupo para un prop
3. -Desenvolver el sentide de ruaponsabilidnd ind :
po. . 5 .
4, Fomentar el espirvitu de tulerancia. reapeto mutuo y. sana Camuradurin.
"1, : : '
Las [ormas como se pressnton estos objetivos sun;‘gégﬁq”el-misﬁq,uJ:ar:
a) Forma institucionalizada; o ' )
k) grupos relativamente fijos;
¢) patrullas o grupos para tareas;
d} agrupacidn libre y espontinea.

Se aclarard que en la dinimica do cste siastoma Estos grupos no aun ustﬁ-

ticos, sino que sc modifican a la medida de las nacesidndos y dn las tarann -

que se deben cumplir.

Dentro de cste tipe de aprendizaje ol prefesor debe.r-

Definir con log aluonos log objetives o metas prepueans y progrnmus
y actividagdes, o

Dividir la clase en grupos. . -

Reglamentar las funciones de los grupes em lo relacionadoe éhni

. direceldn y respectivas atribuciones fo i

. marcha de los rrabajos

« tiempo de los miswos

. w=oenfrontar resultades

(1)

Ibiad

v PAg. 22}
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- Distribucifn de tarcas.

- Estimular &l trabajo.

El trabaje socializads supone y exige sl estudic 1ndivtdual} la bsqueda,
la recopilaciln de datos, la vealizacidn de tarcas para enriguecer el acervo —-

ducumental.



Capftulo 3

Perfildel Maestro
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CAPITULO LITI
*-PERFIL' DEL MAESTRO = =

No cnbe ln mnnur duda que el docnn:e influyn sohrn los alumnns. ﬁeba ﬁ;,

dornarse &1 prinnru da cualidndna ptuplamente wuslstnriules' b&atcnnantn es un
1ndlvidun aocial_ppento al sexrvicio de la colectividad.

ol El ejer:er unu prafesiﬁn de tal epervadura conlleva unn profesionalizu-— .
:1Sn de-1la misua.: El- trahajo ordenado a la consecucifn dec los fines sncinlls

es ln que deberfn buscar el maestro en todos los Srdenes.

Los riesgos mwis comunes en 108 que puede caer el docepte giran alrededor
de permanences insatisfaccionesn; fatign y sobresaturacifn en el trato cou los
nifios y jGvenes y con descos de una fugn de la actividad profasional con date-

rioro en la formacidn de las nuevas generaciones.

Sin embargo, las condiciones minimas que se le piden al docente Be cen--—
tran en la adaptacifn a los subjetividodes wiltiples, en el conocimiento y ade
cuacidn a las materinn y valores centando con unn capacidad para planear y di-
rigir unn close, Normas explicitas que impiden el mal uso de la autonomia ﬁrg
fesional lns recopila la &tica profesional que debe poseer todo individuo pues
to al servicic de la.colectividad. Debe procederse con amor a la verdad, hon-

vadez intelectual y respeto al alumno.

Ser maestro es cumplir con una misidn delicadn de formar en la libertody

progreso a las nuevas generaciones.
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3.1. CONCEPTO

¥a se ha dicho que el elemento decirivo en toda educacidn, cs junto al a
lumno, el maestro. Las condiciones que debe reunir &ste, en una funcidn tan -
delicada como es la formacién del alma del educando son muy complejas, Plo XI
en su Encieclica 1llus Magiseri, sefiala la fmportancia que el maestro tiene co-

mo factor de toda obra educat1Va.(l)

Afinde que ¢l maestro ea oquil que llega n establecer relaciones de inti-
midad enctre sy propiz alwn y 1la de los nifios: es aquél que se empeiia personal-—
mente zsf mismo en la tarea de enderezar o gular la verdad ¥ el bien la vida 1

nexperta del diacipule.

Por lo tanto el maestro no pueds ser un 4imple jornalero que realiza su
funcidn por ganarde metramente la vida, aunque es claro que debe ser remuncrado.
Tawpoco ser un merc funciomario que cumple buroeriticamente sy misin sin fnto
rés nd entusiasmo. N{ siquiera puede serun simple agente docente que‘limitn -
Bu papel 8 ensefizr utas cuantas nociones o reglas. Por el contrario, el maes-
tro debe ser upa persond que posca vocacidn patra Su misldn, que se sientn lla-
mado a ella por un interds “desinteresado”, que tenga simpatia por los nifios y

j&venes y se sientn atrafdo por la funcidn educativa.

Cualquier hombre puede ser maestro, al menos en Fu primer sentide, A ve
ces basta un Fugnz encuentro para que en uno de sus interlocutores quede una -

huella definiciva.

Bien sabemos que la vida humnno es sobre todas las cosas una vida de ;e—
lacidn y de Intercamble entre seres semejantes, de comunicacidn constante de 1
dean, creencias y sentimientos, por tanto el maestro, debe tambilén poscer con-
diciones especiales de cardcter, paciencia, persistencia, capacidad de trabajo

tacto, sentido social, etec.

(1) NOTA: Escribe que las buenas cscuelas son frutoc no tanto de las bucnas le
gislaciones cuanto principalmente de los bucnos maestros que, eminentemente --
preparados e instrufdos cada unc en la disciplina que debe enseiiar y adoernados
de las cuglidages inEelectnnlea y morales que su {mportantIsimo cfieio reclama,

arden en pure divino amor tariz los jovenes, a ellos conflados precipamente. Y
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tapbfen debe recibir unn preparacidn especial. lo mis elevado posibie no s5lo
en las materins que vn a engefiar, sino en el conocimiento dél'almg tnfanti) v

de los fines ¥y medios de la educaci8a,

Peade hace mucho Clempo se ha tratade de caraceerizar el tipo de maestro.
La mayor parte de los pedagogos del pnaado y del presenta han cxpuesto las con
diciones gue debe reRunir &steo. it : .

Lorenzo Luzuriaga en su pedagogfa sefisala algenos: "fuis Vives dice: de-
ben los macstres no sdle saber mucho parn poder ensefiar bien, aino tener lo ap
ritud y habilidad necesarias, ser de costumbres puras y su principal culdadoe,
el de no decir ni hdcer tosas que traigsn mal ejempla a los oyentes o los induz
¢a a initar lo que carezca de justiflcaeidn...£} Awmor del macstro serd como el
dol verdadero padre, pues no engendra mids en el hombre al autor del cuetpo gue

el del alma., Ahora, que ese awor paternal no ha de ser clego, aino vidente con
la pergpicacia para observar 1o que debe confirmarse, caghiar o corregir en los

dtscfpulos..."“J

Lock, en su Jibro "Algunos pensamfentos sobre educacidSn” sefiala gue, del -
misme wodo que el elemplo del padre debe ensefisr al hijo a respecar a 8y precep
tor, del mismo modo el ejemplo de &sce debe estipuwlar al nific & las acclones -
Su conducta no debe desmentdr jamis a sus pre~

cuya hibito quiere Inculecarle.
Afade, ademfis, gue de noda garvi-

ceptos, 4l menes que no quicra pervertirlos,
rd al maestyo hablar de 1a necesidad de reprimir les panmlanes, si £l mismo se
S5in embarge, quien precisa mejor las caracterfsti

agandona a alguna de ellas.
Para &1, el genlo pedagfgice se

cos del maestro gepidn Luzuringa, fue Dilthey.
"El [endmena elemental en tales almag es tan poco -

Es nlge enteramente orl
Se -

asemeja al de los poetas.
intenclonado y aprensible como el del alws del poeta.

ginario. Es dado en el poder de emoclones inveluntarlas en el espirica,

observard que la capacidad de abstrace{dn que un hombre elorce sobre atros es-

td condicionade por el modo cowmo se entrepa.™

(1) LUZURIAGA, L.: PedagogiIa Phg. 213
(2) Ibid.. Pig. 214
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Porque nman a Jesucriato y a su Iplesin, de qu!en ellos son hifos predi

Jectos y por lo wismo buscan :on todo empefia el verdadero blen de las familias

y de su pntrin.

_ Aﬁqdu ndénﬁs.'qho un rasgo 1ﬁportantc cs una.inganuidnd ipinteriﬁmpidn -
que nprpkinn al educador ¥ por Gltimo una sensibilidnd sobre la vida ap[micd.-

Nddiﬁréxiéé que el maestro sea un genio peaégﬁgico. basta &ue se; aﬁln‘o
so, un maeutrn. un ser capaz de Influtr en el almu del ser juven11 para’ alevnr

. ln a alturns cudn vez mayares.

. El_néeatrp perfecto para Spranger seria aquil que reuntnfa la vivencia ~
social, ecstérica y religlosa, ¥ luego &l mismo afiade que eso aa'prﬁctjcamen:e'

inposible; sefiala que en cada maestro predomina una tepdencia,

Se affrmard después que ni la estética ni la religlosa, son laa formas -~
proplas del unénﬁro. Este respunde antes que 4 ninguna otra, a la forma sncinl
‘de vida, en la medida ‘en que su conducta preschte la diapoaiciﬁn ‘afirmotiva de
~valores hucia 1a vida ajena y cl sentirse a sf mismo en los demiis.

Es asf como Kerschensteiner define al maestro: “Individuo de tipo bisi-

¢o soclal puesto al serviecio espiritual de upa colectividad ¥y cuya simple in~-
'clinnciﬁn o simpactfa lo enpujn a ejercer influencia en el niilo como futuro’ por
tador de valores !limitadus furmﬁndoles espiritvalmente a medida de su capaci-

dad especial ¥y que en la manifestaciéin de dicha simpatia encuentra su satisfac

clén mig clevada.”

3.2. LA PROFESION

Es la explicacién racional y ordenada de bnrte de In.actividnd.del hém—-"
bre a 1a consecucifin de cualquiera de los fines inmedintun,y;fundnmgntalen de
la vida humana, en octras palabras, es cl trabajo organizade de los individuos

en beneficia de todo ei cuerpo Bocial, .

(1) NASSIF, R.: Op. Cit., Pig. 216
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Sus caracterfsticas mis sobreszlientes:

a) Es alge social: -phra beneficio de todo el euwerpo socfall lo que Im-
plica el cepfritu de servicic, la licitud de la retribucidn.

b) Consecuencia de lo anterior es que la profesifn debe ser una acrivi-
dad 1feiea por su objeto, esto es, moral. No hay profesiones del eri

men o del vicio,

" Se Fundamentn en la insuficiencia humana:
= on la necesaria y fecunda divisién del trabajo y en la caridad,
= so diversifica por las diversas aptitudea que los hombres recibimos de
la Divina Providencia, por los gustos y aficiones humanoa, personazles
que de cllos se derivan y por la vocacifén a que cada uno es llamado econ
base en las personales aptitudes y gustos.
Las profesionos son constitutivos de la estructura social! gungue eirvan

a4 pergonaa [fsicas en necesidades concretas.

Hay tres especies de profesiones:
L* E1 que se orienta a 1a proteccién de la vida fisicn
2* El que 8e orienta a la proteccidn y al fomente de la vida 1n:e1cctun1.

3* El que se orienta a la proteccidn de la vida jurfdica, moral,

La_idna de profesifn va fdcilmente vinculada a un idea de vocacién, vy a
un servicio social que se presta a algo deaintaresadnmen:e; se¢ ha afirmade que
el profesional no trabaja para que Se le pague, sino que se le paga pnra que -

crabaje. -

" La prﬁcticu de la prufeaiEn s basa en una estrecha relacidn entre el -——
profaslonul y et cliente v se curacteriza por la iniciativn o libertad de que

goza: el prlmuro en- sy’ nctuaciGn.

(1) Cf. Apuntes ingdicos,
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Caracter{sticas de las profesiones:

1.- Las profecsiones realizan unos oporctunos servicios para la seciedad -
tan importance come claramente diferenclados, en favor de todos los
individuos pur igual.

2. Esos servicios sdlo pueden ser realizados a base de unos conoeimien-
‘tos sistemfiticos.

3. Esos conocimientos exigen aprendiznjes acad@micos especializados,

4. Los micmbros de¢ una profesifn poseen para satisfacer les intereses -
de los clientes, un alto grado de libertad de decislbn; ellos wmismos
son qQuienes defioen lo que constituye su campo profeslonal. Lns:prg
fesiones regulan, &1 modo de reclutnr sus miembros.

$. Exlste una &tica profesional, con un cédigo de normas explicitas, el
que garantizan que no se hagn un mal uso de ip auconomia ﬁrofeéional.
6. Tanto la Formacién perminente de los prefesionales como 1a 1nvestig_'_f
cifn cuidan de que 1la actividad profesional 8e’ realicn aiempto suhre
una base cientifica aegura. : :

3.3. EL HMAGLISTERIO

Las sociedades primitivas no contaban con 1n edunactﬁn como unn a:tivi-
dod especifica; existiendo en ellas s6lo 1a nducnciﬁn 1nEntmn1, no hann escue
las n{ maecstros, Fue sblo mis tarde, al haber uno mnyur diviaiﬁn dnl trubﬂjo
socisl, y una intensa especinlizacifn de funciones que apaKEcié 1n cscucla y -
la figura del maestro.

En un comienzo, eran maestreos los sacerdotes miswmos, intérpretes de las
tradiciones, los ritos y las cosas sagradns depositarias del saber, sonocedo-
res de los ciptjcos y de la historia del pueblo; &ésteo se d16 hasca la cdad me-
din, El mpestro originariomente fue un esclave, un coballero, un erudito, un
estudiante, un artisca, Es decir, el magisteric nparecld como unn ncupuciﬁn‘-
.secundaria y laternl. La socicdad industrial, con su necesidod de Eormacibn e
instruccifn, institucionaliza una organizaclén escolar relativamente indepen~
diente ¥ da lugar a la aparicifn del maestro profesionnl, que es un maestro, —
pero habiendo sacado de aquellsas otras profesiones su funcién especinl de for-
mar ¢ imstruir.
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'eqo hace que el macstro sea glgutas veces mis que un Mpestro Y no raro que o-
pele a menudo a esta segunda condiciSn suya, ¥y no a4 la de ser maestro y cduca-
dar.,

Se_ﬁ:ncluna lo anterior porque, sohre todo la ensefianza media cuenta con

profesores que son, antes que &sto, profesionales de distintas ramas del saber.

ﬁn.apariciﬁn de la profesifn dec moestro, es un fenbmeno modérno. Pero,
ithosta qué punto es una profeéi&n? Se define como una actividad soclalmente -
productiva y engendrada denctro de un aistema de divisidn del trabajo.

Ya hewmos sefialado lds caracteristicas que distinguen a las profesiones, -
Ahorn bien, el andilisis de lar mismas se deduce que el magisterio es unn au--
téntica profegidn liberal. Se discingue de log demis por su modelo peculiar -
de actividad profesional, que podria ser expresado en cinco rasgos: Se trata
de una aceidn profesienal efectivamente neutra, funcicnalmente especiflca. de

tipo universal, centrada en la eficacia y colectivista.

Se puede esquematizar asf: : , .

1. Las relaciones sociales entre mnestros ¥ nlumnua se hallnn libres de
eapectatives emocionales. B . o

2, En las relociones socianles sdlo cuenta, el rol de naestro derivado -,

" de la funcidn escuela. '_ o o ]

3. Las relaciones entre maestros y alumnos se¢ funda en unas normas gene
ralizadas. i

4. El alumno es juzgade sdlo por el aprendizaje que ha adquirido.

5. El mnestro debe orientarse hacia los intereses de la colectividad.

La profesionalizacidn del magisterio viene, como se ha visto, de la fns~
titucionalizacifn de la educacidn y la iascrueceidn. Como profesidn liberal -
que es, supone una independencia en el ejercicio del magisterio, dentro de las

normas dictadas por este mismo. .

Casi todas las profesiones se distinguen por ejercer una actividad de ca
rlicter humano. Entre ellas ocupa un lugar de honor ¢l magisterio. Sc ha di-—

cho que el mpestro supons, mis que una profesién, una misidn., - Frente a las j§
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venes generaciones, el mnes:roAuncntnn. en efeeto, la tradicién de 1la culrura,
los valores y la comunidad, El moestro apnrece como mandatario de esas gran-
des instituclones educadoras que son la familia, el estado y la sociedad ente

ra; y para cumplir esa mis{fn el maestro debe poseer una vocacidn,

No puede ser funclonario que cumple sus obligaciones como up simple me-
dio para subsiscir. La obra del macstro, como la de los demids padres, es obra
desinteresadn de gmor y de abnegacidn. “Es considerado como el grado wmfis alto
del mejoramiento propic y de la obra realizada, de ral manera que llegar a &1
gupone wna situacidn de mayoria eapirituul-"(l)

La delicada misifn del maescro a veces comprometida por las condiciones
materiales de agobio ¢ insuficiencia en medio de las cuales debe desarrollar-
se. Como medfo ha llegade a proponerse que en los establecimientos oducativos
:uuﬁte con personal ouxiliar de diverso tipo que pucda hacerse cargo de eler—
tas tareas complementarias, a fin de que los maestros puedan dedicarse exclusi
vamente a su alta labor. La cual requiere de unas comisiones minimas que fa-
ciliten la buena disposiecidn personal ya que la actividad educadora debe basap
se Tesponsablemente en una actitud social de gervicio y en un conocimiento sis
temfitico de loa problemas.

ta deformacidn profesional,

Como en todas 1lns profeslones 1la del magiaterio presenta una serie de pe
iligros que llevan a la decepcldn y al cansancio. Ricardo Nassif en su libro:
"Pedagogfa Genaral"™, dice que el temn no ha aido alin tratado con profundidad y

extenaidn que merece uu'importnncla dentro de la teorio general del educador.
Los problemns de la profesifn o mejor dicho de los peligros de la profesifn ma-

gisterial son muchos. Entre ellos se destacan los sipulentes:

1. Permanentes insatisfacciones ante una cobracuyos resultados buenos no
pueden casi nunca comprobarse. La verdadera del educador es obrar a largo pla

o, y como cala hondo, los frutos tardan en llugﬁr. Esta situncidn afecta al

{1) GUSDORF, G. riPara gquf loa profesores?, Pig. 62
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educador no 88lo porgque debe de estar dotado de un optimismo a toda prucha en
¢l sentido de que no fallari su esfuerzo, sino porque pueden hacerse cada vez
mis exigentes conalgo mismo.

2. Fotiga y sobresnturpcidn en el trato con los nifies. La frecuenta--
eifn permanente con nifios y jSvenes pueda provocar el cansancio profesional.

3. Fuga de la actividad profesional., Este “peligro” es, en primer tér—
mino, consecucncia del anterlor, pucs pora eludir ese cansancio del maeatro ——
busca la pcupacisn aceesoria, cualquiera que sea, que pueda llegar a convertir
s8¢ ¢n ocupaclidn principal, con ¢l abandono completo de la actividad profeaio-
nal. Muchos macstros cansiderndos indolentes, son el fruto de csa faclga y de
esa fuga profesional.

4. Desgaste de la capacidad sentimentnl puesta diariamente a prueha en
el trabajo del macatrs. Este necesita un gron equilibric, no sblo pnrq avicar’
una relacisn sentimentnl andmala con alguno o con todos Sus ulunnos;.aino'dua
debe cstar constantemente en situacibfn de renuncia. El maestro hn de naher -
que e}l discipule lo abandonarfi alglin dfa, que es preclsu Aque asi nea. porqua ; 
la independencia moral e Intelectual del alumno es uno de loa obje:1Vua mﬁa al
tos de su tarea.

"Todos estos peligros tienen un sélo antidota: el hu-or que “sleva. sobre
la tragedin, el entusiasmo que ampasiona, la 1ntoligencia qua eqnilibra' i l)

" El maestro [rente a su profesidn.

El estudio de los morives que determinan lo elecciSn de ln carrera de wa

_@BtTO es uno de los que mis temprapo aparecieron en el campo expetiﬁéntal Yy --AV'

‘. wiene a construir la basc empirica de los estudios mobre los componentes de la
vocacifn de maestro. Dentro de este tema se 1n=1uya la inflyencia de los fac-
tores sociales, por un lade, tales como el salario, estabilidad de 1a profe--

ai6n, considerncifn social del maestro y el influjo de los rasgos de la perso-
nalidad por otro, come el interds por la ensefianza, amor a la juventud, ideal

‘de Tenovacibn social.

(1) MASSIF, R.: Op. Cit., Phg.226
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Unido al tema de los motivos de elecclén y a su posihle nodifi:ncl&n se
encuentra el preblema de la actitud del maestro frente a su profesifn gue sue-
le plantearse en términos de eatisfacclén e fnsatisEaccisn del maeatro por el

" trabajo que realiza.

Dada la grave situacidn actual del campo educativo provocadé por lé_nscg

sez de vocacianes pedagdgleas, la conaideracién de los problemas nénéionuaos =
- es importante porque permite conocer los factores atraceivos de la profesién -
que habrin de mostrarse a la juventud y los factoras negativnn que aerﬁ necesa

rie cambiar,

La influencia de lo profesifn sobre ¢l maestro se pro}ecca en todos loas
_hepectos de su personalidad, desde su salud ffsiea hasta su armonfa interna y -

-

sy adaptacidn sacial.

3.4. CONDICIONES PARA EL MACISTERIO

Sabemos que existe gran diversidad de maestros y se ha establecido una -

serie de condiciones gencrales vAlidos para todos ellos,

"La némina de estas condiciones debe hacerse sobre la base de qu:'e; ma-
carro de escucla, se enfrenta con un grupo de alumnog y no con individuos ais-
lados ¥ de que la- escuela cuwple ademiis de una a:ci&n cducativn. una directn-

mente 1“8&“6:1?&- ] :naenunte

‘Ricardo Nassif en su obra antarlurmzn:a uenciunnda, preaenta don :ondl-

ciones que debe rzunlr el mneatro.

1. Adaptncl&n a las nuhjetividadea mﬁltiples quc 1ntl run el grado D =~

e

curso o la divini&n escolar. Dentru de

'h) El conoclmianto de los alumnos'-el mnestro debe conucer nientifica—

mente . ll edu:ando. paro tanbién dnhn saber llegar a u nn:uralezn.

{1) lbid.;lfﬁg. 222
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b) Paciencia, simpatfa, bondad, La primera es necesatia pordue se lle-
va paulactinamente a los alumnos de la ignorancia al conocimienteo. -
La segunda: porque nadie puede realizar la obra educativa sin incli-
nacidn simpicica hacin los educandos. La tercera porque es condi—— '
cifn indispensable parn despertar confianza entre nifios y jévenas.

¢) Cardcter. Es condicion necesaria ya que el profésor debe ser una —
persona firme,

d) Objetividad. Esgto ¢s. no dejarse arrastrar por la simpatfa hacia u-
no u otro alumns. El amor del educader no tiene por objeto cada in-
dividuo en particular sino todes y cada une ton sus posaibilidades.

2. Conocimiento y adecuacidn a las wmaterias y valoves que debe rransmi-

tir, ¥y amor por Buy cheefnnza.

a) La capacidad intelectual, es decir, el dominio de aquellos conoci--
mientos que debe tronsmitir a sus alumnos para que éstos siencan el
interés a la investigacifn y a la superacién.

b) La capaecidad para plancar y dirigir vnn clase, ello implica voluntad
de formacién y crabajo constante de perfeccionamiento permanente lo
cual deja a un lado cualguier improvisacién,

e} La capacidad de expresidn. El maearro debe saber y poseer comunicar

)

_con claridad y entusiasmo sus conocimientos y experiencia.

3.5. EL ESPIRITU DOCENTE

Frecuentemente la habilidad en la t&cnica didfictica no es un foctor deci
sivo del &xito de la ensefianza. Existen macatros extraordiparies copaces ¥y ag
tivbi. cuya instruceifn es, sin embargo, escasamente Interesante, natural ¥y =--
fructffera. Existen otros que, por el contrario. no dominan precisasmente el -
manejoc de las condiciones didicticas para cuyas lecciones impresionan ¢ impul-
sap a colaborar a sus alumnes porque en ¢llos tronsmiten una valiosa vida inte
rior., Sin embargo deben conaiderarse como loa mis felices de los alumnos aque
‘11es cuyo maestro combina la competencia en la técnica diddctlica con el debido
espiritu docente. En &1, se manifiesta la tendencia propin del mpeBtro o pro-

curar atrasarse al alumno por todos los medios.

(1) 1bid., Pig. 2223
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El buen espiritu docente se manifiesta en:

a) La entrega al educando. Es 1o base mids favorable para obtener la -
teceptividad infantil y no permite que surjan graves dificultades en el traba-
Jo clase, logrando asf conquistar la simpacfa del docente. Para conseguirla
el maestro necesita de los siguientes medios: . )

-~ 1
1, Paciencin,
2. Sentir con el educando.
3. Un tacte ent:nordinnrinmenta dnlicndo con’ el ninn y con su hogur.
4, Eapiritu de sacrificio. ’ ’ a

b) La entrega a la instruccifn la cual debe sers:

1. Claray Iﬁndnmeninl.n La clarfdad éupbﬁe una effecaz praﬁnrﬁciﬁn pre-
via con sujecifn a todns las nxisenciaa lﬁgicas ¥ psicolﬁgicas. Toda obscuri-—
dad por parce del mnnatrn significa pErdida ‘de :1empo. A la claridad se aso-
cin el carfcter esencial, fundnnantnl de la inatruccifn. Presenta este carfic-
ter cuando ge ofrece al nino todo lo que. pundﬂ ser valiosu y comprensible ¥ -
cuando todos sus puntos tlenden a obtener un resultado eficaz ¥ un Progreso sc
guro. N . : R
2. Viva & interesante. - El verdadero maestro- mabe impulsar el pnnaqmiag

to en caso de pereza y hacer mfs ripido al de marcha pesada.

Para la vitalidad de 1s instruccifn es muy importante el tone docente, ~
El cual debe ser natural, cordial, con cambios en intensidad y altura y no w-

slempre demasiado serlo nil demasiade festive.

La instruccién se hace interessante cuand: al tractorse de elegir unn mate
ria destinada a cstimular el pensamients ¥ ls sensibilidad el maestro pismo‘wg
niflesta el interdés necesario.

3. Vvivacidad de sentimlento e inspiradora de propdsitos. Provocar sen-—
timtentos vivos en las diversas dlsciplinus v actuar sobre ¢l finimo del oyence
conatituye un arte; y suscitar, de &sta, estados de disposricienes psfquicas en
los docentes, llevindolos asf a s6lidos propésites es un {in muy positivo de -
lo ipstruceidn.

c} Rigor para consigo mismo. Prepararse suficlentemente para'impartlf

In clake ¥ es preclasmente e la preparacién en donde reside plﬂuiamrﬁ(r el -~
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. punto de la actividnd docen:e. Ni siquicra una larga experiencia dispensa de
tal preparnci&n. . ' . o
El rigor pnrn cansign mismo se muESLTA también on el aupecto ex:nrior -
del naestro._ El veattdo,el movimiento, la expresiﬁn de su tontto. su uctitud
deben ser 1n:nchnbles. Ademﬁs dche ser el maeatro Lnflexihle parn cunaigc nis
- mo en lo :e[eren:e LI Y] puntualldad y amor al Drdan.

d) Cultivar una nqﬁitud de justicia en el trate igualité;io.purﬁ :ﬁn'é
los educandos 1ndepenﬂientemuntc de las condiclonee sociales ¥ gcohﬁmicas:de -
los mismos. Y

“e) Evitar asuuir actitndes racistas a fin de no herir 1a justn susceptl
bilidad de loe alumnos. ] _
£) " En las amonestaciones que hace a los alumnos debe ser franco Q leal
ain ha:er alusisn o defectos ffsicos o deficlencia de inteligencia.
'k) Evitnr comentar peyorativapente las pruebas de sus alumnos en publi—
co, ni ridiculiznrlon.

h) Acéptn: los eryores de sus alumpnos y analizarlos, para poder corre-
girlﬂa convetilentemente,

i) Escar dispuesto n destacar los mEritos de sus colegas, sus iniciati-
vag, su dedicacibn a la ensefianza favoreciendo asi lo taren educativa.

j). El profesor debe creer en la educacifn. Estar convencido de su papel
y #u lmportancia en lo formacifn del educando.

' + %) "Lo responsabilidad profcsional del profesor debe conducirio a que—-
rer perfeccionarse. constantemente. Este perfeccionamiento debe ser entendido
en un sentido amplio y no solamente como un criterio simplista de acrtualizacibn
de sus conccimientos acerca de la materia que dicta. Debe ser preocupacidn del
profesor, pues, perfeccionarse desde e] punto de vista téenico, profesional y -
pocial. Téenicamente procurando actualizar los copocimientos sobre su materia;
profesfonalmente, informindose de los progresos de la diddccica; y. socialmen-
te, proponifndosa a ctravés de su asignotura, formar coda vezr mejores cludada--

non.(”

{1y NERICI, I,: Op. Cica., Pag. 250
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3.6. LA ETICA PROFESIONAL

Para poder adentrarnos en ¢l temn, es necesario aclarar el cfrmino Erieca,
Suele definirse como lpn vama de la filosofla que trata de la rectitud de los -
actos huranos, mediante leos cuales hemos de pleanzar nuestro £la, S1 1o Etica
es rama de la filosoffa, sus principios son dictados por la razén y con miras
&8 la consccucidn del fin natural del hombre. En este sentido 1la &tica coinci-
de con el derecho natural, conjunto de criterice que nos sirven para distin-—-
guir lo bueno de lo male, le juste de lo Injusto,

La Etica son principios que tratan de la rectitud de la conducta humana.
Y se divide en moral y derecho; ambas tienen de comin el ser normas de conduc—
ta obligatorias al hombre, pero que las normns morales son de origen religloso,
encaninndne mis n los fines religloscs, de honor y servicio a Dica.:de amor a
los demds hombres con el consigulente perfeccionamiento del sujeto que las —
practica; en tanto que las normas de derecho o juridicas. son de origen humano,
se refleren 86lo al aspecto externo de la conducta del hombre y miran fundamen
talmente a la pacffica convivencia de los hombres en sociedad y por ello, han

de ser coercibles, esto es, hin de imponerse por la fuerza.

Sin embargo, cuando se haobla de frica profesional se entiende o) conjun-
to de deberes iupuestos por la moral, pero no puede dejar de aludiree al dere-
cho, pues 1p misma moral, en muchns ocasiones remite al derecho positivo esta- .
bleciendo que lo debido o al menus lo licito, es lo que dispanen las normag ju |
tidicas. Por lo demdis ya se dijo, pocas veces hay problemas. pues de Grﬂina-
rio, sobre todo em materim de ejercicio profesional, las normas moralea y las
juridicas casi ceinciden,

Nérici, al hablar de los ptoblemns de ln éticu profaslunal dice que to—
das las profeasiones tiene su &tica especificn, ¥ la define’ como cumprcmisu -
que adquiere ol hoabre de- respntnt a_sus snmnjnntnn. en el ttato- de ln profe—
si6n que gjerce”. : .

(1) Ibid., Pig. 512



48

La #tica profesional tiene up compromlsn de comportamiento derivado de -
1a propia aceidn de trabaie, de sus consecuencias, junto a tes directamente ip
teresados ¥y A la sociedad en general. Ella conforma lo que se ¢spera de un ==
profestinnal. Constituve ademis una garantfa en dunde se forme un clima de con

fianza en las relaciones humanas y laberales del profesionista.

51 se dijo que la Ecica profesional es ¢l conjunto de deberas impuestos
por la moral, se defire nhora el té&rmino deber., Significat bien que obliga;

Los deberes especificos del maestro son:

a) Proceder por amor a la verdad. ) )

b) En caso de los maestro cotdlicos, respetor los datos ciertos de 1la
Revelacidn,segin la ensefianza del Papa.

¢) Sinceridad en la publicacifn de datos clertos cbtenidos ¥ ptudancia
en la comunicaci{én a loa alumnos de datos dudeeos; meros indicios o
simples sospechas. . . '

d) Honradez intelectual, respetoal derecho de los demfis a la 1ﬁv=stiga--
cidn y al dominio o propiedad de los fruros de ellas ¥y de su tranJO'_'
inteleccual en general. Hi monopolic ni celos intelectuales. -

e) Subordinar su labor profesional a las leyes positivas cuando no va-
-yan contra el derecho natural o wmoral, )

f) Respeto a ia conciencia del alumno, a los derechos de loa papfis y al
interés de la sociedad sin perjuicio del derecho y de la.Dbligucién
del macstro de proclamar la verdad. : '

g) Dar buen ejemplo con upn conducta irreprochable que no d!sdiga de la

moral que preclama,

"La &tica profesional del docente puede ser apreciasda a través de las si
guientes relacionest : ’

L. Relaciones del profesor con la socledad.
2. Relaciones del profesor con la escuela.
3. Relaciones del profesor con ¢l alumno.

4, Relaciones del profesor con los colegas,

5. Relaciones del profesor consigo migme." m

(1) 1Ibid., Pig. 513
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Como culmen de este capftuls, podemos decir que ¢l profesor cumple la -
funcidn de coordinador en el proceso ensefianza-aprendizaje en el asula escolar.
Veamos qué dice al respecto Ofelfa Eusse Zuluaga, profesora ¢ investigadora -

del C,I.5.E.

“El papel del profesor como coordinador de un grupo de aprendizaje es ~
muy importante. E1 tener claro 1o gque pretendemos lograr y cfmoe lo vamos a lg
grar, estd relacionado con la direccifn que demos al trabajo y muchae veces es

- determinante para que ¢l aprendizaje se logre, o no. Coordinar impliea, entqgr
ces, promover la inceraccidn grupal, observar los principales roles que Be dan
en esta interaccifn,esclavecer las relaciones del objeto de estudic con los !ﬁ
tereses del grupo, detectar los factores que facilitan o entorpecen ni aprendi
zaje, aceptay las proplas limitaciones freste al grupo, promover la participa-
eidn de todos en torno a la tarea respetando los roles existentes y el procenn

mismo del grupo.

No debemos olvidar que tambidn el coordinador vive un procoso de uprendi o

zaje y que el grupo le aporta clementos que lo van a enviquecer",’

El profesor, como coordinador de un grupo de uprendianjl. va'a 1nf1u1r -
en &1 a su vez, coh su historia persanal da 1a cual no sa puede daalignr en el

momento de su interaccifin.

(1) Cf. EUSSE ZULUAGA, Ofeliz: Le instrumentacisn diddctica del trabajo en

el aula. Rev. Perfiles Educativos No. 193 Pag. 6-7
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‘eAPITULO IV.

C DISERO_&JE LA Iwnérxmtxou_
Frecunnnamante nos encontrnmoa con profnsnrua qna ‘no hnn lncrcmcntndo su
Eotmaciﬁn did&ctica lo suficiente pnra ajercer la docancia. deficiencin que ae

proyecta lamentablemeuta en la condu:ciﬁn del nprendizaju da lnu nlumnoa. 5519
ae Iiwitan a cubrir un prngrama e:igiendo memoriznciﬁn de cuntenidnu a. lna nlum

nos.

La didfictica es fundamencal én_tndos_l&i'grhﬁcsVﬁdu;ntiﬁou.::'.

Ln.ranlidad :orrabnrnrlo.nﬁtn¥ior. Ln axpnriaucin y la investiguciﬁn de’
un caso especifico, 1a Prepnrntorin Femenina Salesinnn, confirwnrﬁ lo antnriur,
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La laboer docente a nivel educacldén media Auperior en nuestros dias es r@e

Intivdmente un tema reciente.

Tradicionalmente ' en la cnsefiznza medin superior ¥y en la superior, el pro
fesor es un profesional que debe conocer su materia y la forma de ensefiarla. -
La {nstitucidn le otorga la responsabilidad de atender a una materia, un brea
de]l conocimiento o un mSdulo, que se desarrollardn con une o varios grupos de
alumnos. Pero no sieopre las instituciones tienen ¢l cuidado necesario al se=-
leccionar su cucrpp docente, por lo cual nos encontramos Erecuentemente con ==—
profesores que o han tenido formacidn dididctica suficiente para ejercer-ln do
cencla, deficlencla que se proyecta en el aprendizaje de los alumnos ya que no
toman en cuenta todos los factores que influyen en el mismo, y 88lo se limitan
a cubrir un programn propiciando la memorizacidn de sus contenidos por los alum

nesa.

4.l. URCENCIA DE URA FORMACION DIDACTICA.

El aula es el lugar en el cual e rednen mnestros y alumnos paré empefiar-
se en la tarea coniin de lograr aprendizajes; taghid@n cs el sitic donde se pone
a prueba la capacidad de quien va a coordinar ese proceso que llamamos de ensc

tanza-aprendizaje.

Ahora blen, para lograr experiencias de aprendiznja aignificntivua en re
lacidn al programa, &8 necesario considernr 1o que loa estudlantes ncceaitan -

expar!-untar para qua logren In:agrnr sEAl experienciau.é

Lou profesoraa deber!nn hacerse algunns prasuntas nn:es du llevar a cnbo
las actividnden ‘coma por ejemplo. . :

zSirven los ocbjetivos propucsatos? ' .

iEstin acordes con el nivel de madurez de los nlumnoa?

iPromueven cl aprendizaje?

i{Responden a las necesidades del grupo?

(1) Cf. EUSSE ZULUAGA,Ofelia: La inutrumen:nliznciﬁn didﬁctica del’ trabaio

en ¢l aula. Reviscn Perfiles Educativos No._19, Pﬁg.
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En !n seleccién de las actividades de aprendizafe interviene mucho la ~
creatividad del wacstroyd que a veces es imposible no sSlo la intngrdciﬁh de
varins actividades, sino la invencién o adecuacifn de otras que. rompan con el

marco tradicional de empleo de dichas actividades,

No se debe olvidar que, hechs la seleccidéin de las hcéividudea..ée deben -
organizar posteriormente on un secuchcia que realmente permita el aprendizaje’
continuo, creativo y significativo en relacifn a los ohjetivos planteados. -

La formaciin magisterial se acentda en la educacisn bisica ¥ ﬁedia al a;'
parato gubernamental se ocupa de ella. Micntras, en la preparatoria loa ptufeQ
sores proceden de ambientes universicarios y en muchas ocasiones caracen casi
totalmente de una formnciSn pedagSgica seria v metbdica.. Cabe sefalar que la
U.N.A.H..proporciona algunos curses de capacitacifn magiaterial y también éﬁqﬁ_
ta con lirteractura schre el ctema, sin émbargo. pocos son los docentes que apro-

.vechan estos wedios,

En seis afiog de trabajo con las j6venes de preparatoria pude constatar —
que su rendimiento pcaddmico se ve afectado on clerta formn por la falta de ca

paciracifn didietica por parte de los maestros.

Al premsentarse ante ellas un maestro que quiere su materin; que ha prepa
rado su clﬁse ¥ que ha tenido algin curgo de didZctica de la especialidad, es
wfis probable que las j&venes pongan antencidn, se interesen por la materia, -
preguncen, participen, disloguen con el macstro y, sobre todo aprendan., De lo
contrario, cuande el maestro estd frente al grupo silo porque no le queda otraj
a8 probable que improvise por 1o que las alumnas preferirin haocer otra cosa, =-.

platicar, o bien salir del salén.

Los docentes de sate nivel educativo, no deben descuidor su capacitacién
diddctica en el trabaje docente.ya que Esta les presenta una adecuada interre-
lacién y sistematizacifn de los elementos que estén presentes en el proceso de

gnacﬁanzn-nprendizaje.
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Por otro lado, cuando no se reconnce &l papel que juega dicho proceso en
las resultados que obtienen las alumnas, ae tiende a centrar el problema del -
bajo aprovechamientn exclusivamente cn las alumhas y no se presta atencidn a -

La importancia que tiene la participocidn del docente en el procese de aprendi

zaje.

Parciendo de lo anterior, se cree necesario analizar euvdl ha Qidb lﬁ'nn—_-” ’
cién de rendimiento escolar que ha orien:ado la prepia prﬁctica docen:e nsI co -
o detectar los efectos que ha producide en ella, con obje:u de reea:ructurnr
esta propia prictica a partir de una concepcidn de docencia, dn aFrnnd}znje‘”

de hombre y de acciedad, que sea coherente con los renultados du

sis del problema.

4.2. CANPO Y LINITES DE LA mvs_srxéncmu_

r pnrn:oria

La {nveatigacidn se uir:unscrihe 2 un Ambito especifi:u: :
Fenenina Salesiann, ublcadn &n Laguna de San Cria:&bnl No 44, Col. Anﬁhun: dc :
la Ciudad de Hixico. o . ' o

'Laz personas qua intervienen en la misma son: ﬁrbfeéionisénn egresadon - -
de la U.N.A.H,J qun-inpnyfun clasea en dicha preparatorin; la edad de los mis—
won fluctiia entre los 27 y 35 afies, Y las nlumnas de eate nivel educacivo, cu
ya edad estd entre los 14 y 138 afies. N ) o : -

Para la vealiracifn de la investigacifn se tomaron como mueatra 1 maes-
tros de una poblacifn de 17. la seleccifn de esta muestra se debis a que no tg
dos los docantes aceptaron colaborar en estn investigaciSn., Tanbién se contd
con la opinifén de 104 alumnas de una poblacisn de 236 procedentes de los 4os.¥y
Sos8. afios de dicho plantel educativo. El dfa en el que se trabajd con las a=—

{1} Cfr. VIESCA ANRACHE, Ma. Martha: Lineas de reflexifn para abordar =l

problema del bajo aprovechamiento escolar. Revista Perfiles Educativoes
Ko. 14, Pig. 29
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lumaas falearun algunaa en los diferentes grados y ‘esto dininuyﬁ la poblacian.
Fueron sometidaa n evaluaci&n.por parte de las alumnas, diez habilidudes didag
ticas que loa maes:ros deberfan manefar en su prictica docente, seis de eatas

habilidades son fnndamen:ales en proceso enseiianza-aprendizaje,

Otrn'ﬁediu”utilizudo fue la recopilacién de las califfcacicnes de las a
lumhas para tener una idea de su rendimicnto escolar. Este iiltime se pudo ob-

' cenev con fncilidad.
4.3, Ixsrhhﬁzuros DE LA INVESTIGACION

s Parn realiznr cualquier tipo de investigacifn se recogen datul medinnte
Ion cualaa pudanoa comprobkar las hipﬁteuia. Existen vnrios.instrumen;us parg..:-

-'ayudar:n 1a,adquislc16n de los datos:

En estn 1nvnatiguci§n se utilizaron la técnica de observaciﬁn con au inu
trumento para la nisma que fue la eacanla eattnntiva. y la tEcnicu del cuestin-

”lnario en su modalidnd reatringido.

a) Dbéerﬁnciﬁn' Es una tﬁcnica de inventigaciﬁn que debe reulizaraa -
con mucho cuidudu: "ger vealizada con un prnpﬁsito ‘definido, ’ dlrigldo sistem&—
tica y cuidadosnnentu y registrndu en 8y totalidad,- Debe’ estlr suja:n a cnm-

prubnciunea usunles teapecto a la validez y fiabilidad." C

'Luﬁh'bﬁena cbsﬁrvéciﬁn :1§ne sicte momentos:
. Registro. - -
. - Organizacibn do la recogida de datos .

. Lista de Control
. Escalas de evaluacién

.. Fichas de puntuacién
. Muesrras eacalonadas
. Andlisis de contenidoe o de documentos

{1) BEST, J.: C8mo_investigar en_educacidn. P&g. 91
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Laa caracterfsticas que no deben desculdarase:

1. Fidelidad al espfrite de la investigacisn,

2, Obgervar la totalidad sin descuidar los detallau.

3. Reconocer los proplos arrpres. . :

4. Saparar log hechos de la posible interprntnciﬁn. '

5. Comprobarles y ratificarlos, : o z

6. .Reglatrarlos ya saea siatemﬁ:icamenne,'cuap:if;cundp q-conaervandn ra.

sultados.

© E1 imstrumento para efectuar la observacifn ea la Escala Entih#tiva.

Es un instrumentoc dirigido a efecto de cafimar':onvanichfemaﬁté,eijrnnii.

miento escolar.

Las escalas estimativas son instrumentos pnicctécnicua para nprecinr al-
gunos rasgos de cunducta de lps individuca sujeros a observacidn, En el campn
edutative resulta indispeénsable el uso de las escalna estimativas que se elnbp
ran, a base de rasgos, cualidades o aspectos que el sujeto observado puede reu
nir en menor o mayor grado, en relaciSn con el proceso o producto del apreﬁdl-
zaje. BSe entiende por "Proceso" el conjunte de actividades slatemfiticas que'—
sé realizan al ajecucar un trabajo en el que se manifiesta la adquisicién de =

hibicos, habllidades o actitudes.

La escala eatimativa, coenstftuye por congsecupncia um 1nn:rpméntu muy Ffun
cional para la apreciacién de la "conducta udquiridaf de los escolares y con-
siste fundamentalmente en una serie de rasgos © cualidades de la personalidad,’

cuya presencia o ausencia ha de apreciarse con sentido de grado. . .-

b} Cuestionario. Se utiliza cuando se deaen informacidn da heChus. Cuun
do esfa bien construldo y aplicada puede servir. como aistamn de 109 wﬁs nprn-—

piadou y cspecificos de 1la invescigacidn,

Clasess: |
= Cuestionario resttingido. Solicita respues:a curta.
= Cuestionario no rastringido. Requiere uha respuustn 11bre ¥ rndncclEn

propia del sujeto.
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Lou resultados de estos 1nstrunentns dn investtgaciun serin expuustul a
continuacién y el anilt:ll de los uisno.. '



Capitulo 5

_ Presenitacion Analisis e
Interpretacion de Ia Informacion



39

Para la presentacidn, anilisis e interprecacién de dotes diremos que en
"el mayor nimero de casos los profesores son profesionistas que se dedican a -
1n docencin, apoyados en la preparacifn y conocimientos propice de su especin-
lidad; ¥ au acercamiento a los grupos de alumnos estf condiclonado por concep-
clones docentes intuitivas apoyados en el sentido comiin.

La transmigidn y asimlilacién de conocimlentos sc hace A través de un sis
tema pedagdgico confirmpde institucionalmente, ep ol que e expresa una forma
de ensefiar y un modo de aprendsr.

E]l escilo dominante es el de un enseiianza centrada en la Figura del pro-
fesor, quien se avoca o la tarca de tropnsmitir (y no de cosunicar} un conjunto
de conocimientos imponiendo, para ello criterios proplos y subjetivos de seleg
clfn y organiracifn de los temas muchas veces sin considerar la paturaleza del
aprendizaje que se efectlia en sus estudiantes. Al mismo tiempo el alumno asu-
ma un ol pasivo durante tode #1 acte educativo, o sea receptivo dnicamente de
la ensefianza. El tipe de aprendizaje que comiinmente se realiza me cavacteriza
por la repeticidn literanl de los contenidos sin que exista una asimilacifn sig
nificativa de &stos.

El presente estudio toma precisamente cowmo objetivo encontrar la rela~-
cidn que tiene on el rendimiento del alumno con la formacifn didictica del pro
‘fesor. Se tomaron como variablas: ) .

. Conecimientes didficticos de los profesores

. EvaluaciSn a los profesores realizada por sus alumnas.

5.1. RESULTADOS E INTERPRETACION

CONOCIMIENTOS DIDACTICOS DE LOS PROFESORES: .

S¢ elaborS un primer cuestionario a cince profescres, tomindose coho prue
ba pilots (Ver anexc 1), En base & los resultados se decidid reelaborarlo ya
que algunas preguntas no se comprendfan (Ver anexo 2}. La obtencién de la in-
formaci8n no fue fAcil., Al querer aplicar el cuestlonaric a los 20 profesores
hubo quicnes no lo entregaron. Faltd disponibilidad en alguncs para contestar
este Instrumento; haclan muchas preguntas ne se animaban a contestarlo: lo re-

trasaron mucho tiempo o bien, como ya se menclond, no lo entregaron.
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) Como gc néﬁnlﬁ. solamente 11 moestros cnkregaron contestado el cusntiona )
ric y loa datos ar'ro-j-u.dns indican que sdlo dos aleonzan una buena colificacisn
y por lo tanto, el B6X rnuante'ﬁn poseen los conceptos didﬁcticau.csenciuléu

dentro del proceso Enseﬁnnz&—apréndizaja. Como se mcifiala en el cuadro No. 1,

la calificacifin mis alta fue de.ocho, teniéndose qﬁe modificar la forma de ca-
lificar. EL pr'omcdln' gene“rnl en de 5.22,

Cuadro No. 1

MATERLA CONOCIMIENTOS
DIDACTICOS.
Matcmiticas 20%
Historla 60Z%
Etimologfas 702
Etica~Logica 602
Ingléa 30z
Figiea 55%
Geografia a0z
Literatura 60%
Quimica 557
Biclogia 50T
Anatom{a . 352

PORCENTAJE OBTERIDO POR
LOS PROFESORES EM EL CUES
TIONARIO APLICADO.
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EVALUACIONES DE LAS ALIMNAS A SUS PROFESORES

en el

Los datos que arroja la escala estimativa (ver Anc*o‘Nﬁ?S); 1ndican_qua, 

aspecto:

~Asigtencin: 7 Profesores cstin arriba de la nedia, es’ decir. au asia:en O
cia es buena.{Ver anexc No. 4)

-Puntunlidad: Aqul solamente tres maestros estin arrlbu de 1a nedin. pov
lo canto hace falta empefio por parte de cada uno para 1legar puntuales N
a fmpartir sus diversas asignaturas.

=Repasa 1la clase: FEste aspecto didiictice es muy desculdndo por los pro—
fesores ya que solamente uno alcanza la media y los demds estdn por aba
jo de la misma.

=Fxplica con claridad: Eate aspecto didfctico debe ser favorable, hay -
deaculdo en €1, los datos arrojados indican que solamente dos maestros
lo hacen muy bien y loe nusve reatantes estén por abajo de la media. Se
deduce de esto que 81 se¢ incrementara la preparacidn didictica habrfa -
una mejorfa al respecto, ya gue sc encontrarian los medios para iograr
claridad en la practieca decente.

~Tareas: Los datoa obtenides indican que este aspecto dididctico solamen
te es favorecido por cuatro moestros, los siete restantes los desculdan.
Cabe aqui recordar que las tareas escolares son un medio a travis de la
cual logran Exito en su rendimiente académico ya que les ayuda a confir
mar el tema visto por el profesor; ese &Exito se debe alcanzar mediante
al empefic del eatudiante por cumplir eficlfentemente su tarea. Se dedu-
ce por le tanto., que las tareas escolares deben ser organizadas de modo
que puedan adaptarse a las condiciones del alumno. m

~Digciplinn: Como ya ee ha dicho, la disciplina es un medio a través del
cual se logra la conduceisn de la elase, En la presente investigaeidn,
los datos errojados eén la escala estimaciva, indican que no es domiﬁadu
poc. loa profesores; sclamente dos pasan la media y uno estfin en ellé;‘—
los ocho restantes no tienen, sep(n el parecer de la alumna. ‘Del profe
sor depende el normal desenvolvimiento de cods clase, de acuerdo a la -

direccidn que logre imprimir en su trabajo docente,

{1} Cf. NERICI, I,:Hacia una didiictica gencral dinfimica, Pﬁg; 209
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~Hodo_de calificar: Saegiin la opinifn de las ﬁlumnnn aclamente tres maes-

cyos ca;ifi:an bien, los ocho restantes estfin por abajo de la media.Asn
podrfan indicar que ae debe a la superficial verificacidn del aprendiza
je la cual deberfa ser para ei profenof de asuma 1mﬁnr:ancin. porque a -
travia de ella podri enterarse de la marcha positiva o negativa de su -
trabajo educarive.

-Propicia la participacidn: Los datos arrojados seiialan que solamente -
tres maestros propician la participacidn de las alumnas los otros ocho
no lo hacen. La participacién debe ser procurads por todos los medios,
ya que no tiene sentido la presentacidn de la materia que no cuente con
la participacifin de los alumnos. Preguntas, experiencias, debates, du-
das,problemias, realizaciones, ete.., son algunos medios para obtenerla.

=Uso del pizarrén: Al igual que los aspectos anterlores, €8 gumamente -
descuidado, aSlo el profesor de matemiticas logra estar arriba de la me
din. El1 pilzarrdn es un materfal auxiliar que en la prictica docente -
no debe ser descuidado.

-Trabajo en equipos: Solamente un profesor trabaja con elloa, Hay caren-
cia de este aspecto por desculdo o desconocimiente del mismo., Serfa ~-
muy positivoe buscar los medios darlo a conocer como tEenica didfctica:
El trakalo en grupo estimula la capacidad de asimilacién, ayuda a la ~
wmemorizacifn, ensefia a pensar. "incenriva para ver las cuesticnes desde
otro punto de viﬁ:a. ngf comc a ver cada problemn deasde la poasicifn de
otras pnrsnﬂun“(l). da la oportunidad a que sze dasenvuelva la seguridad
del educando y lo mis importante para nuestra investigacifin; favorece el

aprendizaje ya que propicia mayor atencidn, mejor.

(1)

RERICI, 1. Op. Cit.,Plig. 260
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Asimilacidn, mejor f:!.jaci.ﬁn_ a :l.ntcgrncit_‘in ¥y mayor activ.ldnd i-eflex:l.\ra..
El cuadro que se preuntu a contiuunciﬁn iudlca ln cortulaciﬁn entre los

conocimientoa didﬁctlcoa dul prufeaur y el purﬂl nacndo de’ ln esnaln estimti
va he:hn por .'I.as nlumnas. :

_:‘.2 :

COMCMCIGN BIN‘RE IDS CONCX‘.‘D'I'IENNS DID\CTIGJS
Y "I:. FERFIL D"L PRUF..SOR DB CAD.\ MATERIA S ' .

MATERIA | gvazusczon | PERFIL Dat
- B - PROFZSOR.
Motemftlcas 20% 73%
Historia . 50% 70%
Etimoloqlas 70% 53%
Etica-Liqica 0% gox  {.
Inglés 30% : 63%
Ficica 55% : ﬁG'.‘.‘.
Geoqrafia B0% 732
Literatura 60% 8o
gquinica 55% 63%
Siologla so¢ - |- sox
Anatonla ~ asx £3%



CU.\DRO toe 3 -

HEDI.\ ARITTBTIGR D.. ‘IOS PROE’_.&‘OR:.S ng. 1A PRLPA .a\'omm f.‘HBNIN.\ SALI:.

STANA CON RESPICTO A 103 DIVE"L-Da RABGO.: VAUJ"-A

(datns 1.983 J

N“E’O}\ TN Alﬂlllns

3 R L MFeRFIACTON
" A 3 G o 5 Eg ’ R . R O B ';:3‘
to Roqular = Blon < Huy Blen

Asistencia . 27.6 2.5 - I N A
Puntualidad 26 “ 243 . /‘/ -
fcpasa clase 20.8 1,9 i DAL, R
Explica claro " 35,1 2.3, ol
Taroag 24,2 2.2 / -
Diceinlina 22.6 2
Hodo de calificar 23,2 2.1
Prop. participacifin 23.4 2.1 ]
Uso del plzapcon 20.2 1.8 / ;
Traba jo equlpas 16,2 1.3 e

TUADRO Hoe 4

PRCH:.IIID PCR MATERIA D2 LA3 AU.IJ;\I\.AS
DL‘ LA PROPATIWTOSIA E‘ﬂ*‘ENINJ\ SAAESISTA -

HA.

B A TERI A | PRONULLI DIO
Hatenfticos T LI
istoria Sy O
Etimologias B o
Ctica-Légica '_n.a u
Inglés : 55
Flsica min o
Geografia i '9'.1_':1
Literatura T S URD S
Sulmica e o
Blnlogfa TR
Anitrmta HE.S

64
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CALIFICACIONES Y FROMEDIOS DE LAS ALUMNAS:

El promedio ¢a de 7.6 (Ver cuadvro no, i, . N se puede declr que sea un

buen rendimiento. caes en ¢l terrene de sufitenmnee,

Convigne recordar que en la docencia sedosan itaaclones y procesocs que a
fectan las probabilidades de aprendizaje de . almmos=, levdndose a cabo una
internccidn de factores de todo tipo de tal mesers que ninguno es determinado
por sl 86lo sino en funcién con los demdis. Po eisestt notive e8 necesario que’ ——
los profesores se empeiien por aumentar su fomc:xisn dLddctica para llegar A —-
descubrir la interacciSn de los elementos quele = eMucrafran pregente en sus —
grupos, asl como los efectos que produzcnl:l aﬁ tl 1 proceso del aprnndizaje. para
que con dicha informacién puedan interprecar tu @ preblemas que fe presen:an en

sy situacidn de enseianza-aprendizaje.

De los resultados del cuestionario aplitdeooto & lo= profesores, del andli~
sis de los anpectns evaluados por laos alumnas) & 2ol promedio de las mismns. se
deacubre que:
. Los profesores deben incrementar su fxarmacién didictica Eﬁsicu para u
na mejor conduceifn del aprendizaje. L

. Los aspectos didicticos que fueron enl:fluados Ppor lan slumnas,al pare
cer de ellas,son descutdados, deaconald.bdos ¥ poco valorades por los do
centes. En especlal debe poncrse atexistiénal Tepaso de la clase ,'_ como
momente importante de fijacidn; el us debdel plzATrSn como material auxti
liar en la prictica docente; ¥ el trahijmio enequiipos, como momento de -
incercanbio de conccimienros ¥y de enrlusuetinlerato mutuos. '

. Bajo rendimiento académico por parte d [ 120 alzamnas. .

Se puede decir que se confirma la hipliesssisinces planteada:
51 el maestro a nivel Preparatoria fnimemtita su formacidn didE::icn
puade deaarrollur mayores habilidades w I 1a condtuceién del aprendizaje,

5.2, CONCLUSIONES

Como se ha viste a lo largoe de este trabafo,, 1o did&ctica :‘.wpl.:[.l:fl' una ccgi_
binacién de niveles teSricos, técnico instrumenalfl en el anflisis, ¥y elabora——
tifn de log problemas de =y Amhito, lo cual supnsse uny Lnterrelacidn permanenta
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entre la inve;tignciﬁn tebrica y la practica educativa. No puede analizarse -
ya como una disciplina esencialmente técnica, cuya finalidad sea la de inscru-

mentar el procese de ensefinnza-aprend{zaje.

Se ha podido constatar que la faltn de formacidn diddctica en ol docente
‘obstaculiza una mejor conduccién del aprendizaje, por lo tantoee ¢creée necesa-—
rio que loa profesorcs incrementen gsus concocimientos didfcticos para hacer -

mig fecunda la experiencia y el compromiso personal de las alumnas.

La prictica docente debo estar atenta a las preguntas y respuestas quer~
revelen las neceaidades de la personalidad y la capacidad de los alumnos; y pa-
ra regular &stas, la diddctica conduce a los docentea a percibir y a cnmpfen-
der lng reacclones #ometiendo a éstas sus acclones constantenente. .AuI oismo,
el docente debe intentar adaptarse a la enseiianza recibidan. Para cllo es nece
saria una pedagogfa en la que los profesores y los alumnos se encuentren an in

tercambic constante dando como resultadc una transformacisn reciproca.

Para que se cumpla lo anterior el profesor debe creecr en la aducacién, —
estar convencideo de su papel y su importancia en la formacidn del educando. tg’
ner presente que debe ser fuente de estfmulo que lleve a los alumnos a ra#ccig
nar para qQue se cumpla el proceso de enefianza-aprendizaje, adecuando las técni
cas de ensefianza al nivel evolutivo, intereses, posibilidades y peculiaridades )

de los alumnos.

La formacisn didictica del docente orientarf a la auperuci&ﬁ y ejercerd
una influencia favorable en el aprendizaje individual y_grupal.

La presente Investigaciin tuvo muchas limitaciones:

—~ No huba una adecuada correlacifin entre el cueationario éplicndo a.los
profesores y 1a eacala eatimaciva aplicada a las alumnas. Encontriindose difi-
culrad al momento de la interpreracifn de ius datos. ' :

~ Dicho cuestiocnaric ticne un contenido memorfstico y -la escala éstimﬁqi
va evaliia habilidades realizadas por los waestros. Por lo que se puede dedu-
cir que este trabnjo hublera sido miis enriquecedor si este error se hublera co

rregido deade el principio.
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- Loa datos nfrojados pur:la escala estimativa son tuy aubjetivus‘ya'que
las alumnas en escn etaps de desarrsllo se dejan llevar por aimhqt[aa o bien,
antipatins, pudiendo esto alterar la validez y ;unfinbiltdad-dei_instrumenco.

5.3 SUGERENCIAS

Partiende de la investigacifn nnterloer se suglere un curso obligatorio y
bien estructurado de capacitacisn didictica al profesorade de ls institucidn, .
presentando alguncs elementos didiicticos en la prActica docente, lo cual permi
tirf a los profesores valorar su trabajo en el proceso de enschanza~aprendiza-
je realizando las modificaciones pertinentes de acuerdo & la realidad del gru-
po.

Dentro del curso se deberfan tomar en cuenta los momentos diddcticos: el.
planeamiento, la ejecucidn y la verificacibn, ya que sen fundamentales en la -~
acclén docente, shora bien, de estos momentos seria convenlente centrarse en el
planeamiento sobre todo de las disciplinas, puesto que sc capta a lo largo de
este trabalo que no e&s manejado por los profesores cosa que no favﬁrece M ee -

jercicio docente.

Tnmbién podemos sugerir, aplicar el mismo instrumento du,mediciﬁn.tnnto'
& profesores como a las nlumnas para ver realmente qué correlacidn existe en—
tre ambos. Mo refierc a lan escala estimativa, asX tendriamos una visidn mis -

completa de esta problemitica presentada,
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ANEZO Wo. 1

HOMBRE:

EDAD:_ ) T e pgrapg crvin:
MATERIA QUE TMPARTE: = = =

TITIJLO PRDFESIOHAL HAS ELEVADD!

mos m: E:xpz-'.nmucm EN l...\ nucaucuo"
EN LA ESCUELA .\c*mu‘{ '

I. LEA COH ATENCIDH CADA U'HA DE U\S AI-'RI.HACIONES QUE SI'. PRESENTAN A CONTINI.IA—,
CION Y COLDQUE EL NUHERD CORRESPDNDIBNTE EN E'I.- PAREN‘I.'ESIS "DE LA DERECHA

1. A :ravﬁa de ena serBn alcsnzados los nb_je:ivng . LI v
,'de 1a escuela; ' "3 mdls_c‘é:lc_n s
2. Son. la vaz6n de ser ¥ laas metns neceaatins de -,' R
toda labor eacolar, se les tiene que dar’ pera- K
pectivas definidas, conduciendo a resultados po -

aitivos. ) : : : :'Hedio Eeug:ﬁficn
3. Se les debe conducir sin choques oxcesivos ni - o é=°“5“1=°‘ .
" Erustractones profundas e innecesarias. ) L . R
4. Deotro de cada una es precise seialar cufiles - L ,l< i_)‘-.-Objc'tiyon' :
son los temns o aecividades que deben seleccio- E ._ e
narse en mérito de suvalor funcional, informs— < Eﬂ.tlli:h'r__._

tive o formativo.

4 ) A..l.umnlu‘, .

5., FPlantea y resuelve ensegulda qué camine o wéto _
do es preciso para logtar que el educando se a : Sl o
propie de la materia y realice, los fincs de - ( Y Preporaciéo .
- - . didictica.
la ensenanza. . -
6, Estudia las formas concretas que von adquirlen G e
do los procedimientos didicticos al tomar en — { ) Mitode diddctico )

cuenta los difercntes grades docentes y las di o

versns cdades escolores de los educandos. [ | E_:_écunln -
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1.

Es la organizacidn racional y prictica de los

. recursos y procedimientos del profesor con el

prnp58{to de diriglr el aprendizaje de los a-
lumnoy hacia los rosultados previscos.

Es unn exigoencia de 1a complejidond de la vida
sacial que no permite a la familia habilicar
4 loa hijos para que se integren satisfacto-
rlamente a las actividades normales de la so
ciedad.

Es guiar al educando por entre las aprecia-
clones a fin de gque puedn ser miis Gtil a los
demiis y a sf mismo.

Son finalidades de In escuela ¥y tombifn de -
la familia.

5u fin es la cultura de una voluntad endrgi-

ca y peraeverante dirigida hacia el bilen que
se convierta en virtud.

Sin ella 1a ensebanza tSrnase diffeil, con
traproducente es ella la que debe ayudar al
profesor en asu accidp docente. ’
Es indiapensablie para que el profesor pueda
dirigirse satisfacteriamente el aprendizaje
de los alumnos. .

Es necesarlo para que la aceisn didiccica se
efectie en forma ndecunda y eficiente.
Coloca al maestro frente & los alumnos esta-
bleclende una relacifn de gutoridad. '
Centra el interés en el nifio en Bu uctividadl
autdnoma en sus necesidades de crecimeinto y

en sus aptitudes individuales.

COLOCA EN EL PARENTESIS LA OPCION CORRECTA: .

Ea la orientacisn segura del gﬁrqhdizuiu:_

a) Ensefianza ) Didﬁc;icu"

_aducar

c) Instruccién

Asignatura

Diddceica
gencral

Educacibn

Instruir y

Didﬁcfica'
noderna

Didfcrica
especial

d) Método

73

. DidSceica
. tradicional

(
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11.

T4

Es el proceso técnico mediante ¢l cual el alupno responde a ln necidn del
educador adquirido nuevas formas de conducta.

a) Educacibn b) Educar c} Aprendizaie d) Pidéctica | S
Un ejemplo de este tipo de aprendizaje es el ndquirido por ¢l nific cuando
reaccionn en sentido de evitacidn ante una escufa caliente.

a) Fipurative %) Prueba ¥y error ) Condiclona- d) NHinguna ()
wicnto

En este tipo de aprendizaje los esquemas se presentan de tal manera que el
organismo pueda escoger en ellos una combinacién o secuencia de posibles -~
respuestas pafa‘nlcanzar un fin determinado,

a) Figurativo b) Pruaba y ervor ¢) Condiciona- dy By T | ¢
mienko N

En el organismo aprende a responder a las relaciones dentro de su asbiente.

a) Figuracivo b) Prueba y orror ¢) Condiciona-  d) Todos ' ( Y-

En ella existe un minimo de actividades muscular aunque sSle sea del ~opara
to vocal.

a) Formacidn de b) Acto memorfs- c) MemorizaciSn d) Ninguna =~ . ( )
hibito tico : i

En ella sbundan vages noclenes confugas y errbneas.

‘a) Fase sintdcl - b) Faan analiti- c¢) Fose sincriti- d) Fase agimi~- ( )

ca : ca lativa

' Aqui cndn parte del todo es & su vez examinada en sus particularidades y -

es aaanciul en el proceso del aprendizaje.

8} Fase aintfti b) Fase analleil ¢) Fase alnerdti d4) Fase asimi- ( )
ca - . ca co lativa

.En ella las partes pieden sus detalles para ser en sus aspectos fundazenta

les.

a) Fape sintfti b) Fase anallti C) Fase sineréei d) Fase asimi- ( )

ca ca ca lativa

La sutfntica oxperlencia reflexiva del aprendizaje se propoﬁa: (:')
a) Cambiar de conducta

b) Promover su formaclén .

¢) Modificar la actitud y la condueta anterior del alumno

d) Todas las antariores . .

El maestrc debe realizar este procedimicnto pnra dar por bien elevadn By -
contenldo de aprendizaje.

a) Fijoeibn de b} Evsluaciones e} Anfilisia d) Re:npituln [
Integracién Sistemitico cidn .
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Es n; proceso didictico mis recomandesble parn =6nduc1r a los alhmnos_a'in-
Eegrar sus conccimientos. . S )

a} Elercicio b) Evaluacisn 3] Rccapitulnciﬁn d) Evalunci&n ¢ )"
Es el procedimiento didictico wis adecundo para 1a 1nte5rac16n dn lou conu
cimlentos.

a} Ejerecicic b) Memorizacidn e)’ chnpitulnciﬁn d) Evnluﬂcianos ( )j -
Es ol napecto final del proceso de enneﬁanzn-nprendizaje" ' Ll -
a) Evaluacién b) Integracisn ¢) Fijacidn. . . d) Hinguna . ( )

El es procedimiento didictico de eficiencia wis decisivn para nlcnnznr lns . b

vbjetivos de la educacibn.

8) La exposicidn b) Tareas escola c) Hemorizaciﬁn .d);EsEudiu‘., Ty,
res : STV -7 oo Dirdgldoe -




16

ANEXD No. 2
CUESTIONARIO
SEXD:__ EDAD: - ESTADO CIVIL: MATERIA QUE IMPARTE:
’ TITULO PROFESIONAL MAS ELEVADO:
AROS DE EXPERIENCIA EN LA-DOCENCIA: AROS COMO DOCENTE EN LA

ESCUELA ACTUAL CURS0S DE CAPACITACTON MAGISTERTAL:
) FECHA:

ok kX ok ok ok ok k

TI. LEA CON ATERCION CADA UNA DE LAS AFIRMACIONES QUE SE PRESENTAN A CONTINUA- '

CION Y COLOGQUE EL NUMERO CORRESPONDIENTE EN EL PARENTESIS DE LA DERECHA.

1, A travEe de clla serfin alcanzados los objeri~ .
vos de la escuela, ( ) DidActica

2. Son la razbn de ser ¥y las metas necesarins de .
toda labor eacolar, se les ticne que dar pers- . )
pectivas definidas conduciende a resultados pg ( ) Preparacién
aitivos. Didéctica

3. S5e les debe conducir sin choques excesivos ni _.
frustraciones profundas e innccesarias. . { ) Educar

4, Dentro de cada una es preciso seijalar cufiles ’
son los temas o actividades que deben selec-

cionatse en mérite a su valor funcional infor ¢ ). Instruir y

Educar
wative o Eormative. . o
5. Es una exigencia de la complejidad de la vida '-j"_
social que mo permite a la familia habilicar { ) _Asignafprn_
a los hijos que me integren satisfactoriamen=
te a las actividades normales de la socledad. -
6., Es gular al educando per entre las apreciacip ( ) Objerives

nes, dudas y aspiraciones a fin de que pueda

. ser mis (itil a los deniis ¥ a sI miene.

7. Son finalidades de 1a escuela y tambi&n de - { ). Educacibn
1a familin. ) ’ .
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S5u fin ep la eultura de une voluntad enérgica { )} Escuela
y perseverante divigida hacia el bien y que sa

conviarta an virtud.

Sin ella la ensciianza t&rnase dificil, contra { ) Alumno
producente, es ¢lla la que debe ayudar al pro '
fesor en su nccidn docente. - .

Es indispensable para que el profesor pueda - . () Macerin
dirigir satisfactoriamente cl aprendizaje de

sus alumnoa,

COLOQUE EN EL PARENTESIS LA OPCION CORRECTA:

Es la orientacidn sistemitica del sprendizaje. . . :
a) Ensefiznza b) Didictica c)} Instrucecidn d) Métedo ) RPN
Es el proceso mediante el zual el alumno responde a la acci&u del educador

-adqulriendo nuevos formas de conducta.

a) Ensunanza b} Educar e} Aprendizaje d)'DidEciiéa-L' ( )'
En este tipo de aprendizaje los esquemas se presentan de tal- mnnarn que el
organiemo puede eacoger eh elloa una combinacisn o secuen:in da puaibles -'i'
Tespuentas para alcanzar un don determinndo. :

a) Figurntivu b) Pruebn y error c) Condiclona- - d) B }:C'j
miento

En ella existe un minimo de acecividad muscular aunqun 5610 sea del upurato .'-‘

vacal. .
a) Formaoeidn de b) Acrto memoris~ ¢) Memorizacin d)'Ninunn-de 1aa(' Y
Hibito . tieo . anterfiores T

Esta fase se refiere al momento en que el individuo reciha al !Qﬁhc:é de 5-5

. na nueva aictuacidn,

a) Fase sintéti b) Fase analfti «c) Fase sincr&:i d) Fase. animiln 4 )
ca ca ca .o tiva

Aqui cadn parte del todo es a su vez examinada en sus pnrticuluridades ¥y -
es esencinl en cl proceso del aprendizaje. - C o

a) Fase sintfti b) Fase analici «c) Fnsa sinerdcl d] Fase asimila ( }
ca ca . tiva

En ella lns partes plerden sus devalles para ser aprendidaa &n sus aspectos
fundamentales. '

a) Fose sintéti b) Fase analiti ¢} Fase sincréci d) Fase asimila ()
ca en ca tiva '
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La auténtica experiencin refloxiva del aprendizaje sec propone:
a) Camblar de conducts b) Promover su [ormacisn

e) Modificar la actitud y la conducta anterior del alumno

d} Todas las anteriores.

Es ¢l aspecto final del proceso ensehanzo-aprendizajfe. )
a) Evaluacién b) Integracién e¢) Fijacidn d) Ninguna (>
Es el procedimiento did&ctico de eficacia mis decisiva ﬁurn alcanzay los

objetivos de la educacidn.

a) Expoasicidn B) Tareas escola c) Memorizaeidn
res

d) Estudio diri { )
gido.
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ANEXO Ko, 3
Hoviembre 1988.
ESCALA ESTTHMATIVA

GRADO: GRUFD:

B e ——

A continuacifn se te presenta un cuadro con unos anspectes que deberfis leer
con mucha acencifn para contestar cen la mwayor sinceridad pesibla.

En cada cundre deberfis poner ¢l nidpero que corresponda segiin 1la clave.

CLAVE: 3. Muy bien
2. Bien
1. Regular

AIPECYOS DZL BARSTRO

R R3PA3A LA | EAPLICA] TOMA EN LLGRA
AJISTINCIA | PUNTUALIDAD | opace antd Con oy cuzira DIsCT
TIOR. AIDAD. ADBAIOS PLINA,

TARSAS

MATEVATICAR

FISICA

GICGIAPIA

EISTORIA

LITL0TURA

NUINICA

UICLOTTA

AMAVTCTITA

o1 DLOIIAS

ETIZA LCGICA

IlES

Katizha DE | TAVORECE LA ‘(’;*\‘:szrfim&‘;';gf} :':E;Pg:‘gﬁ‘l’:??f_ng
CALIFICAR | PAATICIPACION <Lzd, g i I -
itk ) REYIITAS, TTC. LA TLAGE.

CATEIATICAS

FISIZA

GICGRAFIA

H1STGETA

TERATURA

QUIDNICA

DICLCGIA

ALATGHIA

ETIHOLOGTAS

ETICA=LOGICA

INGLLS

ESTA TEUS M7 NEBE
SALIR BE LA GusuiEGA
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