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l N r R o D u e e ¡ o N 

Una d(J' l.1r. r11;,crnon ¡1or laa cu.llM mQ he pro-

pucoto d!!11o1rrol l•1r <lr.t<' t.,:r,¿¡ C<Jr:'.O t<!BÜJ, 1in por quo --

11xír.to e] hol'>"Jor-<? e·:.;;., <:lM•~ t.r,11,,1j,1dor.1 y nu familia,

loo cu,1lc~r· ,1rq:l t'·\f·, il'.;C1:'tP.!<'r Pfl fluq nivelon dQ vid .. 1 e -

int~p,rrtrw~ ~h ;-!r·t.·f.)"'t'í\0 ¡,o;::iitl d<! Ml.!>:1co. 

:!'.if; ('~1Ltar·t;.c •ll Dt~:Jr'rv,1r Llti Jnjuntici(tn noci!_ 

lcü t<1J.,n <:c,mo <'i : .• 1~.L1·,,, l~ ~.;:rnri.1, y lon nu•ilcJoa r!!_ 

lclt.ÍVtlt'l'1<!tlt~ ; .. a_í··~:-r: ,1 -=ttH~ •,f~ flf)ff"rtf\lil ~¡ hr,Hnl>t~t!, htlCcn -

c.1dol d~•1 m.S:i ·:1!!rl: \H".t• -t.tJ....,., 'l'.4'' :~'i!·~.:tlvrr ·t lr.>!1 pr"O

Llen,•H} 11r 1.1 e¡,,;~" 11.,1: .. ,j,\1!<-::·•1, 

Cí.m1ü 1() ün el !r.r .. tltutc M~xi"~lfl') dc-1 '.;t?f.UN:1 :;oc.illl, ·

qut" ló :.r.1,n¡1~, 11n~,ur::.1!.1i! i~uc~;\l • •tux.ili.!ltHlolo un contiQ_, 
&~nc.i•l!l (~ r·lc,:1:~'.r.:=~ ¡::-;¡.r""1v1:r 'V)~ ·;·.;.n ·¡,1r-1 •iU!7.·-0ntunto con -

la in~Uhtrinl~~nL16n ~u~ aluctn al anlnric Jnl trnDaj~ 

<lor en ¡:rltiClfill.' .,. .1 tr·11Vr~n \!(~ l~ ., ~i 1.J !d.cüli.~1. 

L:. cl•:r·tc qu•., ,JH"!111 lr.•,ti tucí.6n no h,, !unciq_ 

Jlt'Hlo con ¡,1 l"!Íci(•f¡;_·~.1 rr.·:¡~"''r1{~,1, nin c~.l.Htrgo. nua p~ 

p6t:.itca .. n .. tn r1iGv jO:~itl·•-~t,¡, 1 li't¡!CJ ~, q'4.e eni..:uuntr\ln que 

lu 1--~.JtP/,i l ... oy 1.~\~l :Je¿~JJV :.i;círt.J. !~ .. \ uufrido (iuc~a iva.a -

re 1 t..;:z~u.<16 a 1 rSvi:~:: .!t: 1 t ~ r.'.:..¡-i..·, lo1;.r·1inJo rt!;r..la.zr.entar loa 

bentd:ici·:ic; •¡ue ::r <>tu· 1~''" .:1 i<t ¡ .. ..:Jt'1,H:i6n derechoh.ibien. 

t'~ y d- lo~. c:r·;.i;.·u~; e~ ir.~!:.vi., .. \l.:n:.i r;,d.rtinat1o5 en au dfán 

dt! extend~r l(.:;~ !-t:-fH!! ¡._:.-.-,;:;; ·; f.¡~Je aer.i terr ... 1 a desarro

ll<!r dt-t>dc u;, ¡u1:tc ·~•! 'li::t.1 Dvcio-Juddico un el PI'!. 

&ente t:Htudl(;. 

t'c..:r¡vc-n~.i ~.!0 <.!~l J~bCt.HHJcim.icnto de infinidad ... 

de per:.;on.1~¡ 1.k lo tj\Jt: ~!i en.td rn~titución y de los --

beneficien¡ '''"' ~e 0torgan .;n la !;uevd Ley del Seguro S2, 



cial y la importancia vital qua tienQ pdrci Cmpre3~ y -

sun trabajadoren, .Jer.iportó on mí gran i.nt•1rib <:n vir-

tud ch? poder dútermin{1r lar, co11rolacionn~.i trjr! ?JX.Í:'; t~n1 

untre la preaen~e Ley, las pl,eat~cióne~ m~~ÍC<l3t ~~(1ci~ 

lus V principalmente en el a5pccto '~con6mico o ~;~!tl 1~~1 

. prostacion<Hl un dinc;rn. 

L1~ troncendenciii de ld:ü prestac.ionc1; ·~n dir.~.:

ro ea prupondoranta, on lo que 1e refior~ cil an¡0cta 

StJcial. ya que~ repercute ,r¡ohr'-=? el proGupuc!!Jt<.:i f·1:~ii.lidl' 

en lau diverHaG ¡>re~tacloncs qiu~ ;~rc 1/~t.:J11,~ Ll ¡_,,.,.: l L:t:. 

nacuaídadon da dichuti familia~. 

l:Hto :;u f'~!fl<~jd en el ,1lto pQrc.:<rnt.;jrc 'ill'' ''l 

lnat.ituto M(~xicano del Sei11.n·o :<;ocL:tl <lo~t.i1w :·i Ll ~Jf".!.~,~ 

taci6u en d)nero f:n &uti diver~d~-' cutt:gorÍi.u_; de1,lv._1d~L·~ 

de lon !'.te::t:(';:-1 Ut· trabd.jo, cnft:.:n:a!dadf!!i, =thlt{::rni .. .ta.d, 

en lo:J. r;.uguro.n de invalidez, ve~j,Jt., cec • .int~<l en ,~J;1d ·-

avan:cadil y :;iuerte, ~~<Jr·dnt i :;ando co~nu y,1 ~:.e dijQ ld'cf n::.:_ 

ceG.idülJet~ i;fr~ !~IJL·~::dt.l«nc.i;i dr.~l trttbajddo11 :t d1~ ·.~·.1 L:wd .. 

li i1. 

l:u µ01· 1::.t~tCJ ltt prY<.'Jcup-.'1ci611 de .;1r:1iH'\°lr y dar• 

u conocer n,tH1itJnt(.' e~ilt: líic-Je:ltü tf'd~1djo, 10:.1 t;,~llt.!fi-

cío:~ que Ut obtíent!n t,•lt l:l d¡.~urtado cl.t! lar; pr>t!!Jtacic:,

ncG d<: lil Nut:v.t Ley del ~;t~gur-:1 !Jociltl, ~~ioti·10 de e;;t,ll 

dio. 

A la vuz el deceo du dgf'ddecep a toda~ aquc

llaH persona!J que con r~~~-:i coo:~t~io~>, or.i,!nta.civncH y -

crÍ-t.ícat1 han ayudado u ~ounar:ne 1Jnct vi1:ión má~j amplia 

y clara de l(l cuectiG11 '/ pl'oblt:!i!dts que m'.~ ocupan y pg_ 

der• redlizar un tx·ctl.iajo qtie en p<irte dy1JJe .:i la fü•jrYC' 

prest,1ci6r1, entendimiento y .1plÜ:dd."i¡, Je h>5 r·ecul'-

sos de la Nucvd Lt:y dül Scgtu·o '.~tH~-ldl. 



Ct\l'lTUl.O I 

A). LA sr:GURillAD ~ 

Desde lau paGild,15 épocc1G de la his tori,1 del 

hombre r;ol.J1'e la t.iert'il, hM1 oxi:;ti(IO grupos d1~ opre-

pollt'e:;¡ GÍendo e:.;t<J Últjma :;itu.ici611, aquella de la~; 

que se derivan la:~ dc:n5:;, lJ~;i.mismo e:: la pobt"<!;~a tan 

antiguil, c.;omo el hombr1~, con10 la humanidad rni~r:h1. 

Conociendo lo rtu'.! el término '11)obrc/.d 11 .::.ir:nificd, nos 

¡;nOOi1tr .. unun con l.i dl1icul tüd cJn <kl in ir ·!icl1<) ti'!r

m.ino y d eue ii1.~:>pocto no~; r·eíerirt::;;o~~ ;11 c.:Jnc0pto de 

José t\, Ci:nnpo:i, L.1 indi.¡~1~t1ci-J, ~:1i~~1~ric1 (1 ¡nL'_qicri~;rao 

son griHluacionc:; Je L1 r..i;;:n.:1 •:nt•.:rm•:•.L1d :;oci.ü. (1) 

bardo no~ expone tUttt J(: ! iniéil)n i:;.1:.i :tr~t1lia 1
', •• Pot..rc 

en el quü c:drcCt.! de r:wCi v::. !Jilra ~;.1ti:..i1 dCt:!fl :~u:; prim~ 

rd~; t1l.'..!ce:iid11dt~~>t jH.~ro .1(1n., ¡10Uemo:-1 torr . ...tt' e:Jt~! :1í~;ni

ficildo en trcc; f orm;i:; Jintint~,., t.·.i•.'.11 im¡ilic.:rndo una 

d1.1::;l~:\h1lddd, una d(~¡;c·nd1_~nciu o 1.Hld in:..1ufici1~ncia ceo 

n6mic;;, !Je donde el ¡1ol1r"·' e··; c1qu•:l '[Ut.~ no pu•)de pro

JJOrciuthll'~:e asirni!j!t10, d ~~u f ~imi l.i;i, lo aec:e~·;urio y -

$U!~ mSs inmine11t1..if.i nece~:idadt!:; (cü~;a, V1..!~;tido, ~;u~--

tento) de ilcuerdo con la clc1,;1, ,;oci<1l a ,¡ue p<:::rt<:nc

ce .•• " ( 2 l 

IJ'.! lo dntt:L> ex¡11Ji!~_;to podemo~; <h~Jucir, que 

el individuo tiene ¡:.,.1,;tos, ¡10!' un.i pcll't•' pdl'd 1.:1 sa

tinfacción de '.JU'.J md~·; .:iprt.:r::i.ulte:; nec:e:~iJade~~, t~ntot!_ 

t.iendo ésta~, d<¡uiülas <k l<L> que no pue<.le pl'escin-

dir para poder :;ub~;istir, d::1 corno otros basto~ que 

(1) francisco Gonzál•:z üL1z Lomli.:irdo, Proyeceioncs y 
r:ncayo,; Socio-l'olíticoc; <.le México. I:diciones Bo
tas, México 1%3. Fág. ll'l, 

(2) üp. Cit. i'á¡;. 1G7. 



.2. 
complementan su vida. 

tate concepto encierra contenido social, a -

travéo del cual dobla hocorlio la historia do loe pue

bloo y dal hombre rainmo, YA que este y aqucllo9 han -

tenido quo luclrnr par.:i no t>•~r pobrr.~; y la t!'adici6n y 

la hintori.-1 nor.; norran qu 1.! (!O tod11n ld.!_; '!pocds y pue-

rncjormrii' 1to 1ndivid1.1al :1 colect.ivo, ho1!Jiéndo;;o ori,;i, 

nado es tos entre r~l'Ul'º,r; oprimí.do~:. y r>UG oprenores, en 

busca de los (:1cmcntori indi:;pen;-:¡111Jlr!G _purcl unt.1 :;ubsi~ 

tcnc'Íd docoroc.LL 

A~f en la edad media en Grecia y ~oma hubo -

ir1tcrcad11tc~ ~1n.iJ1~Sti1cioneG y documcntou que dcmueo

tr11n el (}~;fuert.o p¡11 pab.l1~ dt!l hombre p,lrt.l :.iülir de la 

pobreza; li1 quu ~tu:ia·nta en form1J .1la1'mante u. partir -

de l.~ ¡:ev1;lu~iGJ) lr\duotri,\l ~ue viet\e a ~uctituir la 

indu~tria manufacturcrJ y lamilia!' por la máquina. 

L.J ¡1o!Jt'CZcl ):;Ul~Ü(! tf.:ncr~ ~IU ori ecn en C<lUGclS 

ext•~rfld!; e intur·n.tt;, y ·~1. factor<'D individualen y en 

::;.ocíd.lt: n; corao f ~1ctor·cG exte1·no~1, poderno~) t.: numerar,

la ebcasez de recur~o~ naturales de un país, la falta 

d•~ r-ecuruo:; del m.ir.mo, l..Jéi plagan, lo::; í en6mcnon nat!:!_ 

ralee; coino: Terrcmoton, enfcrmedudeu, inundaciones, -

una deí '"et uo:;u or¡;i111iz1ici6n política y cauuas biol6gf.. 

cas¡ Asímíumo, puudun 5ur cauoa de ~abreza la cxplo-

si6n der.1ográfic<1 o Li falt.1 de l.irazos par¿¡ trabajar.

r.ntre lao cau1;.:1,. pl'r~onaleG, podrÍ<rn citarse los vi-

cío&, lct mala conductd, la falta de previsi6n y aho-

rro, to.J11;., aquellas q·,; .. : r"du11dan en contra de la sa-·

lud del ho1:1bru, tt'ilyendo como conllecuencia la imposi

~ilidad ~ara dedicdrse al trabajo. 

l:r1 u11 porcentaje 1:1uy elevado, la insatisfac·· 

ci6n de l. i.ndi vi duo tra0. como resultado problemas so-

cial(;i;, or-iginando propia'llente el derecho natural co!!_ 

tl'il la pobreza. 



.J. 

LilG Gociedades han luchado niempre en contra 

de la po br•~ z .1. 
Así como la pobrnza nació con la humanidad -

mi urna, tlGÍ tf1rnbién h{1 hahido di vernaG .inr. ti tuc.ione!:; -

privadaG y pGhljcn~ <~uc se l1íln creallo p~lri1 tr~tar de 

proporcionar el los neceGitadoG lo:J medion d·.~ ~n1b~:.i[i--

de los ca;jo~; utópicui;. Cinco riit~lon ante:; de~ Crinto,

Confucio pen:;Ó en un,1 r,ran cornunid.1d. "l:ntonce:; lo;; -

hombreo no ,3m,1Pi'in ¡;ol .t1ni•ntc d lo:; :;uyor., no procura-

rán cxclur.ivnmnnt•~ por 1;un hijo:;, aino que todos lon 

<1ncianoi; tendrán ,int!f.:Ul'ddil la tranquil.id,1d de GUG úl

timo& días; todon lou fuerte~ tendrán trab.tjo que 

prantar, todon l<JG nit'Jwr.; uer'~n e!iti.:nuladoG en uu cre

cimiento, los vi udon y l •l!I v iudat;, los hulirf anos y de 

sa.mparados, loG débileG y lo'.J enfr~rmor; encontrt1r,1n 

protección, lar. homlirc:; tcndr,'in empleo y lull mujcre:~ 

un hog¿n,., N:!di.c quc: .. rá que la:i mercdnCÍdH fic echen d 

perde1·, pero tampoco qucrr•án ac<1pararlas. Nutl.i" quc-

rrá que el tr.1bajo :;e qu('dtJ por hacer, pero ninp,uno -

querrá realizarlo por mt;ro atim de lucro". (3) 

L• Bibli.1 er;tá. llcn.:i de conccptou de ju:;t.l

ciu al rnitJerablc. 

J::l Cristi.-.r1i:.;1no .:iporta el concepto de L:i c.1-

ridad. En la época ml!di"'"il, qu<ed.in en primer términu 

de lcl ccono11i.í.i, ya 110 el individuo ni wl [;r.tado, i;ino 

la familia, la corpor<1ci6n, el oficio, la clai;,,. Ln -

esta 6 poca :;e ere un dí vcrsai, inl; ti tucíonct: pri Vctd:is -

apareciendo la!> Jr·u turniJadc5 1 cofrudí.:ir., 1<1:; L;r;dé1-·

ciones, 1;ociedadec de socorros mutuos, ld5 coI'pV.t'dci~ 

nes, etc., procurando todas ullas el auxilio al dt'.!liil. 

(3) Op. Cit. Pág. 172. 
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Cada una de calan organizaciones, aparece en 

una época hia torico-poH tico-ccon6mi ca de t1.,rm.inada. 

Pent1adores do toda~ lr1n er,cue la~; ne han preQ_ 

cupddO en el problerr.a :;ocial y eG coll'.o dentro de lon 

idealistas utópicor> como Pl<JtÓn, <¡U!J 1.1;.cribió "La He

pública", San Agustin "La Ciud.~d de l!ion". l:o.toi:; pcn

sadorcu nou ofrecen <1olucionc:; utópicas y prdgmáticao 

ante la inseguridad nocial. 

TencmoG tarnbiún u otro!1 pen:;adorcs de!;tacd-

dos como sociali<;ta;; utópico~ y clloG "ºn Torndh Mo!'o, 

Robe!'tO Owen, Luis Blanc y rourier. Lou socialistas -

científicoa ~on Marx a la cabeza y anf gucanivamcntc. 

¡;n América lo:; conqui:;t,1dores en este Conti

nente introducen ;;u organiz,1ción :.oci.al y política, -

ci6n de los indfgenau. 

Li; Revol•.iciGn l'r<1ncr;:Ja declara lil libertad y 

la i¡;u•lldad del hom!11'e pero los pobrc!l quedan en una 

situación de de~dmpilrO tremenda, y la libertad queda 

en t!!io, t~n un~1 ~'imple declriración, pues nos proporci9_ 

na lo~; medio:; 'lllf: perm.i tan a cadtt uno dinporli~r con -

d.i e,ni d"d dé> su !Jl!t':.:011ct. 

Lu:; prog1'·~~0,; de la industria dan nacimiento 

a la cla:;e ¡woll'tilri.1, :;iendo el salario inr.uficiente 

pard la SJtitifücci6n dü suo r1eccoidadea y las de su -

far:dlia, pero influído pm• el ¡;ensamiento liberal, el 

Lstado conserva w1a posici6n abstencioniota y oe con

creta il S"=l' un ·:igilonte que no interviene en lo más 

mínimo parct I'l!mediar Li :;ituación de las clases opri

mida:;, lund~mlose ¡Jat'd ello en •!l dejar hacer y dejar 

pasar. J:r;ta concepción liberal, benéfica para las cla 



.s. 
sea poderor.ao, 110 rcr,uelve el prohlcrna de lon necesi-

tados y 011 el medio empiezan a nacer lon por;tulados -

11ocialen, L05 tNb.ijadot'l'G pretenden que lo:; riciigoi; 

profen.ionalcs lor; cub1·a el p.1lrón, p(ir no t•(;t.ir• suj~ 

tou clloi.; al lilirc jue¡;o de la uíc!'la ;• l.l dcm¿rnda y 

a.nte c~~ta situ,H;i6n, ncJ ae l1i1·.o cri¡)1_irar <Jlf.'a revolu

ci6n; La lnttur; tri ·il, que <Jr,r;trwv" la ..,,, true tura ccon§. 

mica <lf! (!ntonct~!i, t<·oi1_!nd.:) 1.~1 L::t11c10, 11hora HÍ., qut:: 

adoptar un.1 octituJ 11rotccc:.lr)lii~·.t,·1 1 \'l.lc:; comrJ afirm1. 

b,1 el Obiu¡;o ch.' Ma¡:u11c:i.1, i'.<'tt.,l•.,r, 110 tiene derecho 

a p<irnrn.ncc:er .incli fer••,nt", cu.1ndo '''' tr.1t.i de ci.1:·¡.;s 

obrcran. 11 Ltl. teo1·.Í<i d(~ deJ(U' ~k ~1;ict.~1·, d(!GÍa, 1.1:.it!l -

doclarada (~fl r¡ui~~Lir<l; Uotilt.: rni.r, i~~,n -i.ncumt.l~ ~·11. L1j tctdo 

en relaciéin con lo:; ut>n:r'O:;; <1yud,1rl.o:. a orgt1r1iz.:ir:Jc 

en anociacionHr1 y }Jl--Oter~t!l"J.o·J d cllu'.i y a su,; familias 

contra toda cxploti1ci611 i11icu;1. Lo ··¡w: con:;tituyc la 

do~ílidd<l y ln duc~raciíi ~ic!l c~·.rern en :¡u aiultlmiento, 

(4) 

Así la negurj.dad rwc.i.ll nace il im:tm1ci.1,; de 

la pol~tica Gu !inaliJ,Hl fu•~ .,1 cl•:::arrollo econ6mico 

y social de la pobldci6n, r;icrido un factor <ln cvolu

ci6n transform.1ci6n de un ¡;j :;te1Jtc1 planificado. 

I:n /1lf!rnania, el fundil(lor d•.ü lm¡,crio, Bis-

mar)< dicta leycr; de r;cguridad :;oci,11 , promulgando en 

1883 la primera ley :;obr•: el ~;u guro Obl i.r,ator•io de -

Enfermedad. 

"El Seguro ~)acial Sl! convierte en el medio 

m5s eficaz para comba t.i r la pobre:~a 'J la inseguridad, 

(4) Op. Cit. Págs. 176 - 177. 
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sin olvi{ja1' r¡u<~ la Seguri<lRd Social e lnt~gl~~1, at•a~ 

en c~1mpeit; mu<:l10 r.id!.'• 1:·xtt-nr.~oa 1 

;,11, W.i llLin i.i•;v•.,ridge snii.lla como condicio

,lf.~l; t!:~Qt1c:i1110:1 de la ;·Jnguridad ~;ocial (Barien de la -

~iegurid,HI Soc.i,ü) l<l .irnpl,rntacii'm de Ll juaticia •ln 

lugar de la fuür~~d coJnrJ !trb.í tr·o entre ltit> n(1cJonon ;

la exi n tnn._•id d' .. : una opiJi-'tunidad r.:\:t.Ottabla do real i

zar un trabajo p1-0ductivo por cada individuo, en lu

gar de la desoc1~paci6n y que la pcrnond not6 ucgura 

de cont.1r con i.ngNisor: uulicicnt•!5 ctrnndo por r1lguna 

r,1z6n no pueda tralx1j;1r, b.ion !lila por l.i «nforrnedad, 

el accührnte, la vejez o 111 d<rnoc1Jpi1ci6n, !'in,1lrncntc 

Pio X!I cr. ]~~: cjq~(· ¡ .. ~Jntc.~ ¡.·;l!.'.;:l ld i'd.:., continuando 

la tradici6n de oua anteceuoreo, indica que deben J~ 

&aparecer lao extreman de&igunldades ~uc enriquezcan 

y po:rnt> ioncn; que H•do,; lon n.i 1'•or1, cual.::;qu i•; r.1 •¡ue 

f.H!li su razd o Gu c1ilBH, dttbt:n tener iHU1.1leu opor·tuni_ 

dadcG para adijuirir un,1 cclur~aci611 .1dccUil<l.1 ,11. do.,,.;,1-

rrollo dú ~HHj. Ci!pr1cidadr-!5 pncual Ltrf!!;; qu1.1 ld fd:Hi líc-i. 

como unidad socLü ti1;ne qu<.; '''n proteg,iJ.1; que Lay -

qu<! dev<llvcr 1:1 !Jenti.<Jo de voc¿¡cit>n diviri" .L! t1'<1b.1jo 

que hu dado ¿j,l hom!,pe y ~·¡ue lo~~ rccur•::.o~.'.i de la tiorz·,1 

<lf.dH:'.n terH:l'!H~ comu r1.;galo de Dio~J d todd ld l' .. t~!d htU!ki. 

na y al lJ~:;:dt'lor> deben t~ner !:i(! t!H cuent~1 uect~-~; id.idt·~) 

d(t. la~~i gont:.~rncicne'J. r.it"e:.,ente:> 'l fut\H'd:.i 11
• (!i) 

Lil Seguridad Social rcf lcjil la capacid~d so

cio-econ6mica, ya que los rccuruou u~ d~rivar~ de ld -

producci6n y el tvabajo. El desarrollo ccon6rr~co irn-

pulua el pt~greso 5ocial y fdcilita la impldntaci6n o 

en su caso, el perfecciondmieuto de los sistemas de: 

bienestar ~olectivo. 

(5) Op. Cit. Págu. 177 - 178. 
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LaG preGtacioncs de la seguridad social aume~ 

ta el poder adquisitivo de la producci6n, elevan el -

consumo de los precios, con uus prestaciones trata da. 

restaurar e impulsar la fuerut de trilbajo, por medio -

de un eGtÍmulo, compens,1cioner. 'JU!! acrecienten la cap~ 

cidad productora, aoeguru un.1 c';tabi lidad económica y 

una tranquilidad pública. 

La seguridad r.ocial la podemou definir en - -

distinta& formaG y d continuación exponemos: 

la. fol'tna.- Caridad, '"ntendida como una dádi

va del 'JUC tiene al que poocc. 

2u. forma.- !lencficfonci,1 l'Ública ayer y hoy 

Asistencia Públicil, !)01Hfo el. J:¡Jtado interviene para -

ayudar al mene~;tcroso y cargil económicil que el l.:stado 

y contribuyentes tienen quu eoportar, por lo que a su 

amparo rrnrgieron a11i lou, hou¡;i tale1;, orf anatorioo. 

Ja. forma.- :Jcguro Social innpirada en el d~ 

recho de que todo homlH'ü ha tfo gozar de ld salud, cua! 

quiera que Gea !JU r.1za, lengua, credo, cor;tumbreo. -

Ahí la dignidad r;urge del que recibe los beneficios -

en funci6n de la tributaci6n econ6mic11 que previamen

te se ha cumplido, tiene obligaciones y derechos defi 

nidos frente a loG servicios que recibo y tenga a su 

alcance los elemento¡¡ necesarios. 

Concluyendo diremos que la Seguridad Social 

se define como "l.:l deseo de todos los seres humanos -

por una vida mejo1', comprendiendo la liberación de la 

miseria, la salud, la educaci6n, lao condiciones dec!:!_ 

rosa¡¡ de vida y principalmente el trabajo adecuado y 

seguro. (6) 

(6) Op. Cit. Pág. 182. 
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Una dafinici6n completa y con la que entamas 

<le acuerdo, Oll la del Maestro nl'.az Lombardo, entcndie!l 

do " .•• a la aeguridad eocial como una disciplina aut6-

noma del dorocho oocinl, en donde se integran lou ea-· 

fuorzon del tetado, el de loo particularcG y loo Esta

dos entre sí, a fin de organizar Gu nctunci6n para la 

satiutacci6n plena de las necesidades y el logro del -

mayor bienestar eocial integral y la felicidad de unos 

y de otros, on un orden de justicia Gocíal y dignidad 

humana". ( 7) 

La Scgurid,1d Social ad entendido, propugna 

el bienontar de toda la colectividad en general, sin 

dir.tinción de nexos, eLic1den, i<leologÍa!J, pero sí tB-

niendo muy en cuenta principalmente al hombre necesi

tado, al déti.il, al :ind•.dunso, en unii palabra, al <¡un 

por autJ. Ctlrcncid~• ::;e encuentra f?n e5tado de infcriori 

dad, y ~¡ue nu ¡nled(: ¡;roporcio1htrtH! lar; elernenton indi!!_ 

pun:~a.01(!~ put'd ld GUl1~" ir; t1.:nc.: id, cuando Df~ tienen tl!J tos 

t:ntonce;j el hom1;re tiene tif:rnpo ¡;r.tra dedicarse a la -

cul tur<1, dl ül't•~, .11 <h,¡•u1·t1;, y a cualqui•!ra otra act!, 

vidaJ quu lo el~va y lo cul>lima. 

!Je lo,; ctJncq.>tos llanos de Seguro, diremos -

que viene (dul latín ~ecuru5, de se, separativo y cura, 

cíudaJo) e~ adjetivo¡ y un el diccionario de la Lengua 

Espanola implica la idea de libre y exento de riesgo o 

dMio, fi in6n.im0 de ciert;o, indubitable¡ sin6nimo también 

de lirmu, constante, s6lido en su acepción llana. 

( '/) ri'ancüco Conzález. Dfaz Lombardo. I:l Derecho Social 
y ~& ~0guridad Integral. Textos Universitarios.- -
UllN-1. ;.:~xico 1973. Pág. 132. 
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Loa antncedentco de loo Seguroo tenemos qua 

deade principios del siglo ~IX, con la industrializa

ción, apál:'<lce lo cla;,"' ot>r•.~ra (proletariado) cuya su!?_ 

sistencia depende por completo del salario y, cuando 

la enfermedad o ul de~;cmpleo ae prnonntan, (!l otll'et'o 

y ou familia paHan privncionou. 

tren m;;to1jo?.: di5tintcr; ,¡ prot~::>~e1~, f' la claBc trabaj! 

dora urb.1na C()nt ra la m.i i.;<:• d ,¡; loi: pi:!q ttef1o!l ,1hot'ros, 

el oblig.1r oJ 101¡ ernplr.-;1do1; .1 airnmir la rcr.pon~abili

dad de ciertoi; t'Ü!1,go:; y 1.1:; <liversaB formas de ¡¡eg!:!_ 

ro privado". ( 8) 

Ln el alH.Jrro exintcn i"*lt~uno?J inconvcnicnten 

ya que f?_(~nl~f'r1lriu~ntP el obrero en :·iÍ cu i~nprt.!'lir>or -

del ahor'ro, i~u 1>al,\rio no le .1lcariia, re,Jlrn<inte cua!.1. 

do mucho ~;olo .ilcanitt parct la r,¡ul.,~1iutcncia del traLd 

efic<lz P•1ril .:1lca11zar 1,i 1;(,11,uri<hd contr•.i l<Jii f'ier;gos, 

der.empleo y l<l muc:rte, •1ue puc•dr?n ocurrir· en Clhllc¡uicf' 

momento. 

La l"'fHipünh~1Li lidatl dt~l ¡1atrón c.!e l.d~'> subsi~J 

tencias del trabajildor, cJ.'111d0 ri>C<lf" e11f,,rmo, c1Jilfldo 

se encuentrd &<ino. 

Sin eml:}(1r¡.1,o, ltt 0Llie,:1c.ión f.1rincipalmentc -

recaen 1;0Lre indemn i zac Úillt:!l cuilndo ocurr·en acc:i<le11-

tes o entermedade:; dul ti•abajo. 

El oLrero tenía que proLar con evidencia la 

responsabilidad o negligencid del patr6n, siendo por 

tal motivo, pocos lo~ obreros que podÍun obtener la 

reparaci6n. 

( 8) L.:i Seguridad Social. - M~mual de !:ducación OLrera. -

O.I.T. GineLra 1958.- Cuarta Edición.- Sept. de --

1963. Pág. 3 
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El Seguro Social conserva el filctor humano y 

aumenta sus principales valore!l que son li\ salud,Y la 

capacidad para el trabajo, so baua en al principio de 

que individualmPnti; no es potdbk c,llcular un nin.icB

tro, pero s~ c.:u,1ndo 5e trate de un. conjunto o grupo,

~·a que loG .11;ci.d•"nton de la vida ocurren con ba~;tantc 

regularidad y 9Dn puaccptibleu de prcveoree o medirse 

con cierta exactitud. 

l'undamcntalmente, loü riccgo!! i:;nbiorton por 

el Se¡;ul'O Soc.Lll son: 

Accidcnt<•.r, y enforrncdadcG del tr11bajo, las -

enfermedades soncralou, maternidad, invalidez, vejez, 

cellantía en edad '1'h1nza<.la y muerte, 

Con ba;:;c a os ton lirH!amit"!ntou eener,1len, la 

mayoría de los autorcB oLlt&n de acuerdo ~n dctinir -

al Seguro Social: Implica un e~lucrzo por parto dol 

1:5 tadCJ, patr·one:·:. y tt~dnajdJor<!t>, }Jard proporciondr -

al Últí11,o Jo que ¡,,;. pue<lt< p1·c;cu1·,u":><' Ílltli•1i,.l\lalm•!ntc; 

p,a.rantiz~ la!) co11t~•.:c .... 1unf:i.a.!' econúmi<:¡1~;, l_!fl lo~ cie5-

gofi, o en!erir:c:ciadi..!;; qu~: •1:mt·.:-nl1;~1H1 L.s exi!.;tf.'ncit1 del -

homl1re, q1.¡., le ¡,,111 0c.1:.io11 •. 1Jo r1~:lu·~ci6n o •~xtim.:ión -

pr•oduct j Vd O dv g11r1dllCitl 1 f't...'jldl"'ti r:fldü ef\tI'l: t~!..iOG cl!Jt.!

guracJo;; l•l Vcll0r· "con6::1i,::, J•: 1•1 pé1·Jidü :;uft'ida !•Ol' 

uno de l!llc: ... 1 co11!;ecupnciú de \H1 Uece~.;o fortuito; -

otr~ ccnco~tu e~; 1~l ·~~l'! ex;;o11~~ 1~l !1aestro 1.iorlzáluz 

Lomb.1r·do, dic:i t~lH.iü: '' .. . 1.11.;L~~n·o~-> t~r1tend1!r al Seguro -

Soc.íal como lo ln:.;titución o iu:)lrumcnto de lit sogu

ridad ';ur.;i,'1, r:.•"di.,111te l<.1 cu.11 '"' !Jusc<l garantizc1r -
soliddria1;1,~I'lt(:: vrg11niz1.1Jo:·~ lo:~ e::_jfUt!rt..ori del l:stado 

y la poL1.:.c.:i6n 1.,co1ilmi ccrnie rite activa p<1rii garantizar, 

primero, loti ri1.:5goG y contingL"ncid.Ll f.:.ocidles y de -

vida a que está expuesta y aquclloa que de ella de-

penden, con objeto de obtener para todou el mayor --
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bienestar social, cco:i6mico-cul tural poaible, que pe!: 

mita al hombrt~ una vida cada ve;: más auténticamente -

humana. ( 9 l 

[1 Seguro Social en general, es una técnica 

aceptado uni veri;al m'~llte como muclio pilra dismin1.1i r las 

consecuenci.:ir; econ6micaG deriv<tdM; por la proclucci6n 

de f.d:dcr;tron, a~l como pürrt evi tdr en parte 1..::1. poLrQ._ 

za y ·~l der;amp;1ro g•rner,ll do lü polilación, trata de -

acdhdr con L1 indl ger1ci1.l de lo::; :·;·.~ctoren económicr\ílV!t!_ 

te débilt.:!;, protef,ii~r:dolo~~ (Je lOLi riesgoG que lo ame

nl.~Zc.in, \1mr,.n··,1:r ;¡~.) t.in :·~t:°d'J al tr..ib,.1jddor, ::i.ino il lon 

que dc¡,enden C.!cunó:nicllmcnte d'· t~l (dc:;J,~ lu1~go lo.·; Bt:! 

guro& Goci,1lt~~; no cor1tititu:,1cn ·~ 1 (iraico m1~dlo de lucha 

contrrl ITIÍ :Jt~ri ,, ) . 

Ln el tf'i:iii 1lnt(~1·icH' .. t: 1~xpu:·.¡o lcl ~:cgur.idad 

Soci\11 y el :~H~guro ~:icci,d, p-: .. 1' lo que tthor.·1 ·~.:.~ ir:\por

tante la •!:;tnictur·a <.l•"1 J1i:;tit1.1t•) :·\•.:xic,ino d•.'1 ::>(!f:\lll.'O 

Sc1cial, haciendo un ,¡n:.d i '.1 i ,~ ..11! · .l,,:;~3 úrgdnQ:1 riue lo -

intcgrtln y de :>u J un..;io11drr.t•n1tu. 

di.ce: 

"Lon órgclno:~ !.nJpt:riocr!;; dt!l Instituto uon: 

l. La ALlarnblea Gone1·a1. 

11. Cl Con~ejo T~cnico. 

111. Ld Cu~i9i6n d~ ~igildncia, y 

IV. La Dir<.:cción GL>nural. 

(9) rrancisco González DÍaz lJ.im.bardo. - Derecho So-
cial y la Seguridad Social Integral.- Textos -
Universitarios.- U.N.A.M.- Mlxico 1973,- Pág. -
132. 
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Ahora bien ne 1;iguc un r.dr.tema representati-

vo y democrático en la integr~ci6n de loo tres prime

ros orguninmor. monc.ionadot;, a fÍn <lt~ qu11 los tres cu

yos interei;co concurren (!fl la !onn.1cié.11 del patrimo-

nio básico dul uistCJm.1 r¡t10 "" ''nc11"'ntran genuinamente 

rcprusentador, po1': <!l Potler !:jecutivo l'eder11l, Organi 

zac.iones Patroualeé; y Org,ini l.acíone1; d•.' Trabaj ddorer,. 

Su adopt6 una ~'pre~cntaci6n tripartita, po~ 

que ue quiso que ~~tas entid<l<l~~¡ uucirllt~~ ~!ntuvieran 

en igualdad de cÜ"cu11,;t<1ncia•; p.:1ra deff"ntlcr ~u~; rer1-

pcctivos íntercnus y velar por la ~uana marcha del -

fín de o!Jtc11er del ,;i:otc:na Li coonli11aci6n y entend.f. 

miento d•" lo:, 1,1ctor<>:: de la producción y de la sani 

dad polític(11nt.·nt1~ crgani ;.add. 

! , b~ 1\!'j(l!T.t.:._l~ 1.;('!h."ral, - [:j ld i\Utoridad S~ 

pr1.Jm,1 del ln:;t i tu tu y .; :;u co:~1po:;ici611 concurren las 

trt.•G p~1rte~1 int•.~r1.':~,HL1~·; dil'ectamente en nu correcto 

y l:Íit.:.JZ funci.on<1mi••r1tu. :.: •. : .i11t.,grd por un total de 

30 :;¡i1!mbrou Ü1! Jo:; (:u11lt!L 10 r.on <lc~)ignadon por el -

!:j(:Cutivo l'ede¡",il, lll ji'JT' 1.1,; organil.c1ciones de lO!l 

trLJlJl1jadoru~. y .l tJ ;.,vr lo~; ort:an i~:;mos pd trondles; 

untor. miemt.r-o~; durdn i~n t.~l t:~jerci<.::io de tiU cargo 

6 ano& ~udie~du ser ruel"ctos.(101 

1:n cumplir:1i<~nto <k l m.1ndc1to del artículo 248 

de la mencionada Ley, el !:jecutivo federal eetableci6 

lds l.H!Cf~!:) pdra 111 de:1i!~11ación de los miembros obreros 

y piltronale:; <k la fl,;c1mlllh1 G•:n1;ral, y para calificar 

la eleccié1n de lo:J mi~:;moG. 

(10) Ley del Seguro Social, Art. 247, 
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N1ora bien &e oigue un niutama rapraoentati-

vo y democr&tico en la integración de los tren prim~

ros organismos mencionadoa, a f fn d<: que lon tres cu-

• yos inter!l!W!l concurren en la formación del patrimo-

nio blsico del ninlcmn que ~e encuentran genuinamente 

representados por: ol Poder 1;jec11tivo f'c<foral, Org<1ná, 

iacioner.; Patron(1) t.:G V Organ i i".uciont~!> de Trabajadores. 

Se adopt6 una reprec.;f.!ntaci6n tripartitd, por_ 

que se quiEo ~t1c eot~f~ e11ticJ(1d~g uoci,1leo eatuvieran 

en igualdad de ci1'cur1,;tanci.1:.; piH'il defender nu5 ren-

pectivon inter<!~;c¡; y val.ir por la lHlCfld marcha del -
~ervicio, ..::n ~!l q'..!f.~ tcdnt, t ien,:n inter6r, directo y a 

[Ín de obtener del GiHtcmd la coordinación y entendí 

miento de loLl t <Je ton,,; <J., 1•1 producción y de la t;ani 

dad polfticcun<·nte urgdni zad<1. 

l. Ld ÓE.i.!!~.!:J.~.:..t.!. Ct•rwr.:11. - i:u ld autoriddd Su 
pr·em,1 <fol Instituto y d 1;11 compo!;.Íci6n concurren las 

tr1.~ti p~rlcG intPre:!.1·J11!i directa11a~nte en !Hl corr~ecto 

y 1;!ica;\ Juncicm.imi<:nt:o. :,;,! integra por un total de 

30 mi<'ir.bro:, :.k loE cu.ilen 1U 1;on duoignados por el -

~jecutivo fudur<1l 1 10 par l<1n org<1nizaciones de los 

tn1bajador"~·' y lU ¡•or lo:; org<1ninmo5 patronales; 

e~itos mil:ml>r•o:"~ durl1n 1!11 el ejercic_io de l;U ccirgo 

e af101; ¡1udi(rn<Jo :;t.:f' l'eu lecto:;. ( 1 o) 

J;n cumpli:'.1iento del mdndato del art.l'.culo 248 

de ld munciunadd Ley, el Ljccutivo federal eatableci6 

lttG !Jd!..t:S para ld de~;i¿:naci6n de loa miembros obreros 

y p11t1'011 .. 1lc:c> dt• 1·1 A1;c1m?,Je¿; c;1:neral, y para calificar 

la !il(~ccii:·n de lo;; :Hi:)niü'.l. 

(10) Ley del Seguro Social, Art. 247. 
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Lvs miembros de la Aaamblea General del -

I.M.S.S., tienen un l:ntatuto Lngal ,11 que dehen uuje

tarse, no &ola para el adquirir la calidad de m1em- -

bros de ell,1 1 r.ino también par<1 Pl dL•r;arrollo de las 

funcionen quü: len t?Gtán i:1tribui dl1H; L10 nornwn qtH: t~ 

gulan el ejercicío de nus ~tri~uci.oneii est~n ~Oilteni

dan en el Reglamento de L1 M;afó\bled Gr.,ncral del 

I.H.S.S., "puhlicad.1 <>n ~l Diario Oficial de la !'edc

ración de 12 de febrero,¡,~ l~J11~i". 

La Aoamblca General ca la autoridad mSxima -

de la Irn.ititución, por lo que a e.lla correr.pande re-

solver los asuntoü m5n importantt~i; p~ra la ndminictr~ 

ci6n Óptima y cf icaz funcionamiento del organismo en 

cuesti6n, t,üer. como el uGtl1do de ingreuor; 'J ·~grer.os 

de la Inatituci6n, el plan de labores, loa balanceu -

actuariale6 y contables de cada trienio que debe oom~ 

terlca el Conoejo TAcnico. No e~ un organiomo de actu~ 

oi6n continua durante todo el ano, uino que de acuerdo 

con la Ley del S1!guro Social, ( 11) debe reunirse una 

o dos veces al afio, y extraordinariamente cuantau v~ 

ces sea neceuario, de acuerdo con lo que diuponc el 

Reglamento de dicha A:.;amblea. 

La Presidencia de los Debateu ele l.a Asamblea 

General le corresponde al Di rector General del Inz ti

tuto y las decisiones deben ocr tomadas por mayoría -

de votos. El quorúm queda formado por 6 miembros de -

cada sector, pero si citada una reunión ordinaria 6 -
extraordinaria por dos veces, no concurren represen-

tantea de determinado sector, la sesión se efectuará 

(11) Ley del Seguro Social. Art. 249. 
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con quorúm mínimo de la mitad más uno de la totalidad 

de sus mie111brou, aunque no lo concurrieren dos de los 

sectores, 

Su L<!Y org,'ín.i.ca le con f i•; re arnp 1 ios pode res 

de deciGi6n y s.i bien es cierto 'lU'' la formación de 

la Arw.mblea concurren rcpret;entante:; clcl f:jecutivf.l r~ 

d.cral, 4:stos ~~stán ·~n ig11.1l<l.1d 1lP r.ircun!;tanciur; por 

lo que fiH re! inrn al n(unero cün otro~,; ~1ectorc~1. 

11. !;L COIJ'.;r:.JO Tí~~· - f:fi c:l repr1!ticn tan te 

legal y aclminitltrador <lel In,; ti tuto; él, ce; el órga

no ímportantÍ:;imc) en el l:lilnejo e impc1rtic.if.1n de lo:; -

nervicio~j qur co1~¡lOfh!n el r1'!r:itr:í.'.U de nt~~;uridad ~;acial, 

pu<.<5 <.l•~ntro dt• :;11 01't>it.1 crrn;¡•eti:ncial rpwdan cornpren

did~1c fdt:Ultadct; que CCH\~ítituyeH ·~1 n'~rvio da dicho -

régimen. 

!.ju ! unciondl!U(~ntr; compi·er11:1e dt!Gc.le la i.ntor-

vcnc.i6n en ol m,1nejo de lo!: fonüos y t.~1 nombramiento 

de importantí'.t;irno~¡ luncionarios, tianta la elaboración 

de los Heglan~ntoL Interiores que el lnutituto requi~ 

re para un funcionamiento ordenado. 

l:~ el 6r·t,31\o com¡>1Jtente par<1 conocer de to

da& la~ inconformidades de loo patrones, sus asegur! 

doi; o í ami liares, GObI'•: ir1scr.ipcione~ en el Seguro,

det'echo~.i o prestdcio11es, cuclntía de ~ubcidioG y pl'.'e~ 

tacionec, distribuiciGn d~ dporteu por valuaciones -

actuales, liquiddcionus de cuotau, fijaci6n do cla-

&es o de grados de riesgo~, pago de capitales const~ 

tutivos, así como de cuaL¡uiel' acto de Instituto que 

lesion"' derechos de los .isegurados, de sus benefi- -

cios o de loG patroneG ~ujetos al r&giman, 
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La rcprcoentaci6n legal y la adminiotrnci6n 

propiamente di cha del l ll!l ti tu to (,¡¡ tii a cargo <fo l Co!!. 

sejo Técnico, ~uya integración sigue lou linuamion-
tos den.acráticos que animiln a torfa 1<1 organizdr::i6n -
del Seguro Social. Au! este Corlscjo 1'~cnico est5 
integrado haGta por doce miembros, co1·rcupon,J.i1.•ndo -

designar cuatro de ellos, a loo r•!proGentante::; patl'<2_ 

naleG en ln f\:.JtttnlJlea Gon(~t.,:'ll; cuatro a lo~; tl'alJ<.1_j (ld~ 

res y cuatro a loe rcprcscr1t<lnten del Ect~Jo con ~u~ 

Nrnpectivo:; 1rnplentco. 1;1 1:jcc11ti•;o fndcral, cuando 

lo estimo conveniente, podrá dinminuir a la mitad la 

reprezent~ci6n estat~l. 

Sua r'"·unioncc uc llt!ViH1 t.l c1llJo caJa ocho -

dl.rn y Hl' pre:,;entan l0r.; ¡>1•oblema'.; tf,r;nico:; y a<.lmini::_ 

t rat i von y rer;oludone:;; d<11l<lG <l lo:; di! oren te~; 3ervi_ 

cioa para que ua cumplan. 

~l Uiructor General Gerá aiempre uno do loe 

cons~jeros del tutado '/ prenidir,l el Cora:J(!jo Técnico, 

( l}) 

Cuando d<:La r«~rlOvdrc;e el Corwe jo Técnico, los 

sectoreG repr1!~.i•~ntat ivo[, del [3tado, <le lo~; patr·ones y 

dt~ lo~ tr,11;<1jadorcc; ¡wopondl".ln mieml•I'O!> propietarios y 

suplente~ r~ra los C<lrgoG Je Con~eje!"O. La designaci6n 

fije el Regl~nento l'e5¡.ectivo. 

Lo:; Conr;t:jero~~ dsÍ. 1·!lectos dut'ardn en su cdr ... 

go St;;!i::) ~n.c~~ ¡..iudit:Iidf; :;cr reelectos. 

Ld th~~1ig11tJc.ión serd revocal;lr!, siempre que la 

pidan los i:~ierit!Jro~ del sector que }1uDicre propuesto al 

Conscj~r~o d~ que s~ tr·~te o por causa~ justificadas 

( 12) Mt. 2 ~, 2 . 



.16. 
para ello. I:n todo caso, el acuerdo di:?finitivo corro[ 

ponde a la AG<l!Tll.Jloa General, la que resolverá lo con

ducente en los t~rminon del Reglamento, mediante pro

cedimientos en que se oiga en dofcnrrn al Connejero c~ 

ya remoci6n sn ¡;olici te. 

111. LA COHISIO!l Dt VIGILANCIA.· l:r; el otro 

6rg<1no colegiado del lnr;ti luto, ill igual que el Cons!:_ 

jo Téicnico cG nombrado por 1a Ílc.i1mblea G.,neral y er.tá 

integrado por seis miembrou. (13) 

Para for>m.\r e:itd Comit•.iÓn Cildd uno de loG -

sectores repre[H.?ntiJt i vor. de lo~ ¡1,·1tr(H1'!5 y tr.UlN1jado

reLl que cc;n~~t.i tu:,·cn lü Í\!:idmblca, pro¡·on<.h<t dos miem-

broG propictdriu!.:. 'j dot1 :;uplr:~ntc~, l(JG C\lrlle~~ durarán 

CO f>UG Cf1rgo:; ~;l:'i:; dt\O!i y r.r(HJri'.i.n fj~I' r'f~el<:ClOfj • 

for:n(!ll pilr'h• ,¡,, ,lic),o,; :;t-ctoreLl. t:l Ljc,cutivo l'ücl<::ral 

podrd. J:u:cmi1iu1r .1 la mit .. l'J l<1 nq;r·w.ent,1e.i<'Ín cstdtül, 

cutlnJo .:ar;:Í lo •:~1 ti1:1t1 C•)n'n!r1it~nt.'~. 

: ... a de:.;ign~H:i6n ~.t:r-:1 f'f!•,,·ot:1~0l1:, siemrir<! que -

la p:idiJn Jo:j mil~Ird;ri.i::, t14~l ~~ector·· qul.:' hubiere propues

to i:tl r1.~rr(t:3•.!Ht3-t1te de ;'\\.H~ ~e trat~ (.1 por~1ue medi(;~n -

cdUCi1L ju5tilic<1J<1s µ<1ra ello. ~n todo Cd~o, el acuet 

do d!d i ni ti vo c:or·rt,f;¡mrid., a la /,~·;arnu l<> . .1 General, la -

que reoolve1<1 lv conduc1<llt" cn lo~; término¡; del kegl_e 

mento 11il~!J:iantt• pr 1Jc'-~dimi(~nto en qu•~ oi.t:.i en defensa -

' al .m.iewl1f'O CUJ'ú remución :..iDl ici tt:. 

L.1 Couti~i6n tie 1/igilancit.t df:"!rttro <Íf.! :;us atri 
bucjor1et; son: (14) 

Vigilar ld~ invarLlionc~, practicar audito--

riac; •k• los L:alancef; contaDlcs, así como avalúes de -

113) Ley del ~c~uro Social. Art. 2~4. 
( 11t ) Art. 2 ~ S , 
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bienes que al Instituto realiza en ous operaciones~ 

Adem&a sugiere o lo Aoamblea General y al -
Consejo T'cnico medida& conveniente& pnra mejorar el 

funcionamie11to d•il lnutituto y en lon ca:;on Je urgen

cia citat' o convocar a la /15omblea Girneral !:xtraorJi

naria, por Último prer,cntil dictam"n nobre la mcmol'ia 
y al balance con Consejo Tfcnico, que poGteriormente 

da a conocer en &u oportunidad. 

Antcu de tl'iltar .. ,1 otro Órgano d•:. dirección 
que co la Dirección General, Gola no~ resta decir quu 

la compor.ici6n dü lo!i tre!i éir¡:arw!.: <:olegiado:~ d<Ü 

!.M.S.S., est/i L.1~.ad11 en f~l pt'inci¡;iu democr'!Jtico de 

permitir 11.1 ¡.;.1r-t.ir;ip11ció11 er1 :;u dirección, de todO!i -

lou gectore!j directdI!ll~t1te int,!l"'t:!1ado.1.1 t.~n fJl t~Xito del 

r·~gimen dt~ Gt:f;urida<l !;ocidl. 1\der:1:1:> tantv los ()Z)rc110~; 

como 10~1 j,dtront~~i './el l::JliHk) ,:_q,or·taH lo:; fondo~> necs_ 

Gario~:; pürcJ 1<1 c 1:.i11~>t i t1.Jcij:Jn d<~ dic~~··J r~ginwn, í'ºr - -

ello el leei~.il,·tdor h1l c1'el~10 c(.1ílVf.:ni1.:nt1_! ,_¡ nr~ce:;Jr.io 

ddrlt.t~; ingt~r .. :nci a ~:11 ~ju llldf"1f! jo. 

~·.·. LA :;1F1:cc1urr c;L~n~1y,L.. - Aúr1 cuanto no eB 

Ót'gdno colef~.i~Hk.i, ~;Í fc;r:r,d ¡ .. dx~tt: r.k: ~:1 lo!·; '/ t:~• por -

esto qut~ a continudt:i0:1 ~Jt: r.-.t:neion.::tn dl~:u:io!J lHJpcc-

toti de l.l1s !unc:ioncr..; q1.a• l<t cctrr.Jctt:.~ri::.an. 

Ls (~} ÜÍI'éCtür i~encr'rJ} 1¡u.ien retit,e~;entu a la 

Direcci6n Gen<:r,ü Ó(!l ! .l·~.:~.s., 'JU•! ,1 :;u vez. en 1,1 Ley 

del Seguro :;oci,ll ( 1~) :;erá de:;ign.:ido Í'ºr e.1, Ljecuti

vo federal, deb<! r;er mexicano ¡,or· n<1cimie11to 1 <.le rec~ 

nocida lwncr.:ibilidad y Cilj)ilci<.lad t.écnic:a, ¡!,iH'dlltizan

do para el ln:;tituto, un funcionamiento lil:ir·e y ejem

plar. r;e c::lta!Jlt~ce uu meca11i~,rr10 der.1ocr;1tico dboliendo 

toda posibilidi!d de Goluci6n en lo~ cargoG y garanti-

( 15) Art • 2 5 7 , 
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zando la permanend ,1, esto es por parte de los miuf!J. 

bros que integran loo cuerpos <le la Instituci6n, -

por todo el periodo para el quu son deoignadoo, &a! 

vo que medien gr(1ves caustls:. Sord revocado ni aní -

lo pide el grupo representativo que propuso lü de-

sigriaci6n rc;,pcctiva y L1 Í\Rilmldf.?i.l (lcner,11 re!l\Jelvc 

que ea procedente de renovaci6n al careo, por lo -

que hace al Director General del Instituto solo pu! 

de Ger destituí<lo por ul Preaidentn de la RepGblica 

en virtud de cauGa.G r,ra•.rt~s, mt?J.i(.u1te unit inveGti~a

ci6n en que Ge oiga lJ d0fen:;11 d~~ .1quel. 

Son ..:ttribucit.)ne~J dr:l Ui r·,.:ctor t)1.H1+:~ral, 

prer;cindi11 liJ!~ :·;e:.;.i or1f.~:• d<~ 11-1 A:.i-liaU lc<.1 Gen(: ral y - -

del Conoejo 1·~cnico, ej1!~Ut~r lt1~ .1c1Jer~loJ dul C0n

sejo T~cnico, ti(~11~: l.J iuc:ul tdd J,1 rt~pre~;Pntut' iil -

In::.;tit1;to dnt•~ Li~~ /,utnríd.1:Jt.~!1 /\d!!lini:.itrttt.iv(t:·;. y J~ 

dic.iale~;, cxtcndel' r1umlH'ttmi 1~n tor; i.i (~rnple11do!J, :;ut.ia!. 

tnrnor), propc>1H:1· \.tl Ccn:~11 jcj ·¡·écnico 1.11 d1.~[i.if~rkH.:ión 

o deutituci611 de ~.utidi rec:tor·~~í, ~Teft.!3 de r·J,::p .. 1rtamc!l 

to, í.1ele,;aclo:; Fl:¡:iün:1J,;:., ¡;q¿¡tales 'J Lüc,tle:;; (1&) 

pre$cntíir'íÍ d1 (L)n~:'-.:jo el e'.1.tddo Jt! In~r·e:_;o:.; y Egre

sos, balar1ce AcTu,lri~l y Cunt.1~lt~ rn5s otr~~¡ dtribu

cione:; que sei1aldn ~~n l¿ls di~jposicione~~ x·egldm+Jnta

I'ii!G, 

Los Colaboradore$ del JJirector General se

r&n: [l Subdirector General M~díco, el Subdirector 

General Admi:·d~;trativo y el ~ubdirector Genex1al Ju

rídico. 

l.Jependen de la 1Jir>ecci6n General en cali-

dad de 6rgano auxiliar; la Secretaría Particular de 

( 16) frac. '/l I I.- Homl.war y remover al Secretario -
General J loo Subdirectorea, Jefeo de Servi--
cios y Delegados. 
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la misrM y l..i :>ccrct<1I'Íil Gnneral, d!lÍ como la Pro·S!:_ 

cret;u~S~1; e.xint1~n do~¡ [u~pürt.1;nentot'i t\Utónomou depen

t.iient(.)t; tdmbi1~n dr.~ ta Dir1~cción Gerv~ral, fJt;to~.1 son: 

Ll Depiit'tdmcntP dt~ A!>Unto:: rnterr111ciondlt1~; y el [)c ... -

pilrtt'tmf~nto dt" l1ren~;~1 y t;itn!-.í0n¡ ü<lt~1ni):1 la Dirccci6n 

GetH.~l''tll r.e r.tuxili"' por unc'l í.Hq\'~ndencid quü ue 11.ama 

Ar:1cnorÍt"t tr\¡,ec:i1\l dr: O! icind:t ~iup1Jrinr-.~!~ .:1e la Dir<.!S. 

<;i 6n ~~en(~ t~,\ l. 

l'in1\l!i1t~Jlt(! ,_ rod(~!;iO!> dt'.'~':ir >¡Uu l.O~:i organi~i-

m0t·1 ~l.ut.Ón;, ;:not-. f¡ "H! i ndud,d'1.tHt1cn tt~ 1 orr:~dn p...i rte de la 

01~gt1ni l.rlci(in '~l~ t1ktdl y dt~G~H;¡\a~fldtl funcione~; ad!!1inis

trr1tlvcln, <.'n fill'.; l'f•:qiüi..'t ÍVt):,, t'f~í~lcHl'.Ct1tOD hiln Cüt.Jbl~ 

cido q ..... .::: l·lfi controvt~r:.i,\t; utitt'e nu.!.; t~mpletldon, tra

b,1jadorc.'::. y J unci<.1rh1r-ion, Gcl"'.ln ll.•.!Vddo:; ante .lan -

,Junta~; <l<~ Conc.iliac.if>n y 1\t'!)itt'iljc y L.1;; relucionus 

etllt"'t' t,\l'i diHt intOG í.;.i•~!!Ll·!'•,"i ,~;; l<lt"Í1n reeuldÚd!i por -

1(1!.> ditq:.ur;icioner; 1h:~ l~i Ley !'ed 1 ~1·1..\l del Trath1jo. 

V. ~;rG!l,i~lL~;y.1\!í_:_~.- U ln:Jtituto -

Mex.icdno dt~l Scq.~Ut'V Soci.J.1, Lt 1..ldm.ini[.;tr·aci6n, el rn~ 

nejo t~unt_·r~il dt: L·1:·¡ f un~iont·t• tt~cnicd~;, ld ot1 .icnta-

ci6n y 1.1 ¡1t'O)'t!e<.:i611 ,iet m.i:;mo, :;e el"ctÚJ. conjuntu

mcnte con lo:¡ ór•g.Jr1r>:~ nupt:rior;,:: :;eü4L1do~ como cole 

r~icsdoB (.41~ •!l tH1n.l ~inturi1)f', p0r la:-; ~>igui{~nti::~i SutJdi 

reccioner;. 

1. LJ. ~; .. ¡Ldi.r~·.;1.:ión ·,~t~t11...~r..it Jtu•ídica. 

11. ¡,,\\ ~UÍJdir~c~i6n Gt:H\t.!l'tll Métiic.::d. 

11!. ¡,d '.,ut.;.iit•e..:ciGn GenL·r-.11 Administrativa y 

lV. La :;u!•dil·ec•::i6n i~ellet'41 de Control. 

I. L<t :i.:;L.li 1~6n \j,;¡¡c•i·;~ Jurídic,i.- Tiene 

bajo su reGpon:.:;.:itii 1 i'JcL1 J.d::, t unciones de trdmi tar t -

estudiar', dicta.mithtt', ¡;roporciothlt' consultd y aseso

ría 1!11 todos lo:.; .1su11tu:; Jl! H<.1tut'dleza jurídica que 

¡¡e le prt:so;11te .ü ln,;tituté;. 
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Esta Subdirccci6n se auxilia en uus labores 

por una Secretaría Particular, treo Jefaturas de Ser 

vicior. y un Departt1mcnto Autónomo, ellos son: 

1. J<~fntur,1 d'.?- ~ervi.cio'.; LtiboralcG:, 

2. Jefatura de Oricntaci6n y Quejao¡ 

J. Jefatura dP Servician Legnleo, y et 

4. Dcpartr1mcnto Jurídico de /\';untos For5ncos 

e lntern~cion~l~~. 

1. b'! :L<::l~ de ::; crvic iou Labora le!i, - La:; 

funciom•i; pr.incip.ilc!l :;nn r•!r,olver e investigar loo 

problemas Laboralc& planteado~ por lo~ trabajadorea 

del ItH•titut.o o ~;1.1:.1 !1'.:!IH!!iclilrioa, 1~n relación a lon 

derechoG <lll<: I<':; utor¡;.-: ,,1 cl,11.1,;tJliJd(J del Contrato -

Colectivo du Trabajo. 

!Jt:l .i<•t11k lo:; inter•.'1Jc~; del Instituto en los 

juiciou 1111.:oral,,·; pJ,.u1teado,; .l!1t1; 1.w Juntoi; Locales 

e f~dcr•ili,:, rk Concil.i.1cilÍn y ArbitrJ.jc, a!;Í corno lo!l 

juicio~~ o l"(~cur:10·t, q ·dt! ~;1~ ¡: l..H1 t ü<ll\ tintt~ lo~¡ ju¿~cv.10~ 

de Distritv, TritJun.:.:.li~~; dt~ Circuito y Suprema Corte -

de Ju!~ticid ~Ji..~ 1..1 1Lu;i0r1. 

l::;t1Jdi~1 y (!ict11:r1irhl :;obr•.! l¿\n r~.!C.:lc.trnacione5 

interptrn:;t<l!; ¡:01' lo'; tral>cijad(JI'<.!'.l d•; l.i Inr.titución, 

entre otriiJ!·:i :r.út(~r·iiJ'.; lü~; :;i~;uientt!fi: Contrdto de --

o?Jra, ir1der.1ni.~~acione1-1, i.rl'/.:tlidez ,r'e~ci!1i6n de contr,e. 

to, renunc.ia~, (.hdu1icior1t!'.."1, vejt:;~, jubilacion~.s, etc. 

Entre su~;; funcione~; t~ncontt'a.rno:j la de orient1.lr e info~ 

mar a lO!) ~;1.:ctort!'.J iILtf~l''\.:~1dtJG~;, sotJre los fines 1 orga

nización y triuaiu"; del ln~tit!1to ante la gestión de -

pr•stacione~ y servicioG¡ a las quejas o conflictos -

planteados ¡;or lot; dereclloh<1bientes contr,1 el I.M.S. ;), 

en relaci6n a lo& ~rnrvicioc médicos y brinda il::iesoria 



• 21. 
a la Subdirecci6n Gencr<ll Mlidica p.1r<J finen de major2_ 

miento de J.o¡¡ m.ismon; ctictdmin.1 en lori térrninor. del -

p&rrafo negundo del Artículo 104 de la Ley del Seguro 

Social cobre la pr6rroga da la& prestaciones médícae; 

aai como oobre la invalidez del personal del lnntitu
to por cnf ermedMle,;, 

J.:r;tudia y d.ict<u11i1rn par<l r•J!ooluci6n rl•!l Con

sejo Tt!cnico 'h~ iü~ r(~Cl<1m.-:tciot1~!~• rJ(~ ~a.·~ to:~ 1:1 fcctua.-

dos par,1 dcr•!chohal1it:~r1te1.i en :\l•:·r•ción médicd particu·

lar por por.iblP:j 1.h~ficiencia:. o nef,dci6n d~)l ~i1.?r•;icío 

m6dico del In:;titut•J; exti,,nJ,, d"ntro d•· 1 .. 1 circunG-

cripci6n del iJír;tritc• l'ed<:1'•1i y V.Jlh· J,. :v;xico, cer

tifict1do5 dr~ incapdcidad {l rl~if.'~',:.lf';lc!O~~ 1:t1CllI'.'1:1dc;;; en -

ncrViCÍOf.i ho~":¡1it1.il.1rlo:t 1\jt:uu:i dl Ir1:_:tit1.ito, a:·d'. como 

tramitdr cr.~rl.i1.ic.n!1:,;•, de· .incil¡:1tlc.id,1d d.fí1~1,Jdt.t e rr.~tr2_ 

activti, e:~tv~; (lltimu:; ::;+~d¡<J:1t•: ,~~;t~idí·.J '/ d.ict. .. i:~1inttción 

Í«!derJl} Y 'J;1llí; cjp !·~t:;..:ÍCO d~íÍ r.:(.l:t:O ~Jl.'Ít\ddf' .J~.;1!'..iÓr'ld 

técnico médicrl nn pr'Ul1lr:r.v,;· 1.11.' cat•:Íctt'.r j1.1rÍr.1ico. 

ot..re1·0 y d1.•rt;cnchaL.i.e1~tc'.1 ;·et· r:.•.:dio 1h: r:ine 1 rddio y 

tnlf!VÍt~iÚn ~~:~r co::1D 1~:it.J :e eliC:<ll't>1 d 1.: llt~f>ir la ;_,u~ 

nél imagt!rl de la l11:·Jti.t1..1ción. :;:;~:.;¡ ,J•!t'atu1~.1 dt:¡Jende -

directür:ientt~ de lL.i '.)üUl'tire(..>.:lón t~!._!!\1.:1".'ll ,Jurídicd 'J -

la constituy~rl lou sigui~t1tes J~~ax1 tan:er~tos cort ~cc

ciones y u!icina~ como ~1ig~t'; 

1. I:l lJepdrt<Jmento de ürit1nt<.1ción con l<.15 -

oficina$ de: 

Organizdci6n y Orient~ci~n en el Distrito -

federal y V<.1lle de H~xico. 

Orientaci6r, d~ Delegdcione~J ['or5ncas. 

DiGefio de Hdterial de Apoyo y Difu~i6n. 
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2. 1:1 Departamento de Quejas lo constitÚyen 

las oficinas de: 

Recepción, 

Trabajo Social, 

Atcnci6n e investig,lCÍÓn do quejas, 

Incapaci<ladcD Problema. 

3. El !Jcpartil.mento do AGuntos Foráneos y -

Medicina Legal, con las secciones de; 

Quejan For&ncan, 

Prc&tacioneu MGdico Logalc3, 

Atcnci6n de Servicioo Extra-institucionales, 

Prc5tacione:; H~dicai; A1licio1\alen. 

4. l:l l>•1pa1·tamcnto de Ur.icntaci6n Obrera, -

con las i;eccionc:; de: 

Rel~cioneu ra~1icaa 1 

Orientaci6n O~rcra, 

Estudio~ T&cnicoo. 

5. Cl üepartamento de Publicidad y Promoción 

con las scccioneo de: 

Prod11cd 6n y , 

Promoci6n. 

6, Cl Departillncnto de Cine, Radio y Televi

sión, aún no r;e detcrmin.u1 sur; :.iccciones u oficinas. 

7. El Departamento Administrativo con las 

secciones de: 

Control de Personal, 

Control de Tx•ámi ter;, 

Correopondencia y Archivo, 

Cstadistica. 
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3, h'.l ~~~de ;;crvic_io:.~ Leglil2J:!...- Se --

encuentra auxiliada en su3 f uncionc6 por dou aDcao-

rÍ <rn: Asesor.Íi1 Técnica y /\¡;er.;ol'Ía A<lminiutr.:1tiva, y 

por los Dcpartnmcntas de Asuntoa Civiles y Contenci~ 

uos y t:!l liepartamento Con~;ultivo. 

l,ai; Ao<.>Gorf ils, c<;mo r.n nombre lo indica 1 5c 

encargan de t!'amitilr', ,Jtcnd<'r 11suntor; técnicos o ad

miniotrativor. interno:; d1• lil 1lcf<1t11r,1, como aon: - -

f.irnntotl de p<H'Gonnl, <lé equipo, de mantenimiento, de 

proveeduría, etc. 

1:1 Dcp.:1rtamcnto d•~ Auunto¡¡ Civiler; 'J Contc!! 

OÍOliOS se cnc\l(,'Jltra cor,~;tituÍdo por lau Lligui.entc~;1 -

dependencias: 

a. O{)._:iri.1 dt: tr:, Cont•rn<::.iO'.lO Admini.'1tr,1tivo, 

b. Ofic na Civil, 

c. <)f ici1"1 de ~>unt.i tuciorw:; Piltronilloa, 

d. Ofici11a 1111 1·itulaci6n de lnmueblca y R~

l11cione¡; '· ,bt:.lr1wnientales, y 

c. Of.icin11 de ta!Hro y fwalúon, 

La Oficina de lo Contencioso Administrativo 

defiende los interese& del lnGtituto en lo~ juicios 

f iuca l<:!) y d~ dmp<H"O, pt1oyecta 1 ~lG consul td:.: quu en 

materia fiscal o dr: rtmpcH'O qu(~ D'~! lf~ i>liHltL',:in pc;t' -

parte de L,15 derná~> dcpendenc.ia~, ·iit:,i 1.1 L.t atención 

d~ los juicio:; f i~c~lc~ o de a11:,iaro er\ 1L1~ D1!l~ga-

ciont:!S Fegiona.le:; o L:,tatales del ln~tituto 11u 1.! :..:on 

parte usti\Dl~cc l\'."Js criterio~.~ uolire iHter¡JI't:!LJción 

de di!;po~~ici0n<.!S lt~f->.ilt::~~ o rt~r;L1mf;nb1ritt::i :10llre - -

c.~u&stiont.if; fisc"1lPS o de ampdro. 

Ld Oficin,1 Civil revi!Ja, modi fi.ca o api•uetJa 

loG contratar. de oura, de prestacione:; de servicios 
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profeoionaleu, de arrendamiento, de sumis.istror.;, etc., 

que celebra el Instituto con contratistas y proveedo-
rea. 

Estudia y tramit<1 la tittllación de lm; crédi

tos hipotocariou que el lnntituto concede a &us traba
jadoreo, estudia y aprueba lao sesiones de cr¡dito de 

provcedorus y terc<iros int.er1rnildos. 

Atiundn y tramita loY juicios civilaa en que 
el Instituto ee parto. 

La Oficina de Suntituciones Patronaluo invoo
tiga, tramitil y d.ictfü1'iina loi; casos de sust.Ltucionc¡¡ -

pa tr(>nal ef' <JU" ln plantean lao d(1m:ia d<Jpendencias <lo 1 

Inntituto. 

J,.l Oticin,1 Jo Ti tulaci6n ,fo l.nrnucblor. y Ecla

cioncr> Gubornamentaleu gcztionil 1<1 document.:1.;;ión nece

saria par11 int<;grar lil tituli1dón de lu1' ¡wcdio!l pro-

piedad del lnGtituto, forma ol cat~logo inmoLiliario -

dol Jnntituto, obtÍ1!r1e la c~n~elitc.i6n de cuenta~ prc-

diale~i y d(• tJeuti de lti'.1 (tutor.il~udc:; r,!._h~ral.t~:i '/ Locr1-

lcs. Tr1unít,1 dd1~:n1l:1 lo~~ d:~unto!; admini~;trrltÍV~)~; dt! - -

.int<;r(:~:. pdrtl u.1 ln:;t1tut0 d11tt~ 10:; ~-~oliiecno~) i:\1d1~r~1les, 

Lcti~tal1.~~·. o ;~~:ni cíp1111.t~;. 

L,i l)! icirh1 ~fr· ~~at,L~rt·o y i\·,i .. tl.ú~-:. t•:.¡ L.t !{\1L' se 

encdr)~cJ de dict11r:1in(u~ y 1.~:nitir d'l.1lGo:; !·;c.lbt•,: lo~ i;t'i:•

dio~ oirt";Ci(!o:; l!J1 •Ult'dntÍd por ln!.; pr·(;GtiW\ü!J hipoti~c!! 

rio:; qtw el ln!;tituto otor'gü ,1 ;;1J!.: tr'dliaj<Jdores y por 

ende, lob qui.~ 1•1 In:)tituto dt~!.Jl.!ri ,'\d!¡tiirí1 1 ~lH'<1 la 

cont;tr'ucci6n d(• ~,u~.1 in·:.tdL:.lcíone:i. 

L:l Lj!~partan:ento CO!l!:iUltivo De auxilia en sus 

funciones por la.e ~-~it~u.icnte~1 J(~pencienciu.s: 
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a) Oficina de Ponsiones, 

b) Oficina de Leeislación y Consulta y, 
e> Oficin.1 de ríanzan, 

AdemSs de ldG ~nt~riore!i llepu11dencias, la Je

fatura de Servicio~ Logaln~ se auxilia para ol desemp~ 

fio de ~us funcíone:i Je do~ ofi(:in<l~; d11t611omas: Lil Ofi

cint1 Penal y la Oficln~l •ie rnve;:,;tlg11ción y Queja~. 

La Oticín.1 P"n.:tl ¡ire~;.,nt .. 1 rhrnunci.1G y formula 

querella:: prn' hnct.o:; del ictuor;o" en per' j1.1.icio do loo: ~ 

intet"<~Sf.~t; del ln~;t.ÍtlJto. l)L1ti1~rH: L1 t,(!Cll¡n'!r<lción de -

lon V<\lorer; y ¡111gvr, 1h~ L1:; ¡ii;n,1~¡ p<.H' <fe•1oluci(H1 de ch~ 

que5 ~in !cn~~0:: p,ir:HhJ'.~ por lu:¡ p;itror\f::; íJi\ra el pago 

La üfic.lod d1.~ Irtv,~stii>1c.i.ón 'J 1)111.!j.:1,,.1, uo en-

carga ele redli:.t.lr inve:1tir.~tt~~i.ont-::; '/ 1~miti.r dictd1noncs 

sobro f..1lt<t!; ttdmin.i~Jt1•,1ti.v~1~; del p<!r~;ondl, pérdidas, -

GUatrdcciorH~~·, Je l:iene~J 1¡1uet.ilP;.~ pl'opit:dad del ln!-i titu

to y en gc11crül ric;lJre irr•.!t~Uldrid;1d1,1;j do cdriicter aUrn!_ 

n.istrativo Jel pi.:f'~jt'..JIH1l \Ue l. . .ivo1\·1 en 1,1 lntiti tución. 

ti, ¡;¡ V<~pilrt<l11w1HrJ Jurfdico_ J•: An~ rord

~ ~ lnterndciondlc~ti.- S1.: encuentra di.viJitlo para -

t!l deudhOt~º dt.! oun íuncior1t:!~j Je la ~;i~uiente manera: 

/\. Un;i Oficina Je Asuntar; lnu .. r11,1cional•1~¡ y, 

il. Una 01 icinil Je Asunto,; l'orá11eos. 

Ambas atienden lo:; at;unto~ de carácter jurí

dico de su competencia que le sedn encomendadon. 

lI. LA SUilllHl:CClOtl Gl:t1t:HAL ~.- Los se!:_ 

vicios que proporciona el Instituto il la po~laci6n -

amparatia, que co11tribuyén a mantener la ~;alud y a pr!:!_ 

venir las enferm<~dades 1 consiste11 fundamentalmente en 

aquellos que ~!¡t5n comprendidos ~n las prestaciones -

en especie, es decir, la asistencia m~dica, 
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Dentro d•; cst11 claGo de oervicios qumlu com -

prenditlu una ::ct'ic du •lCtividados divers.:i.s, ¡¡b,1rc•indo 

desde la siraplP viDitu m&Jica domiciliaria o consulta 

ex tenia (Hl l;1r, clínicm; <le udscripci6n, h<tGtil la atú!.!_ 

ci6n qui•nrcica e 1ntcrnnci6n hoGpitalarin; la medie~ 
na prev11ntiva\ ld •l'..tisb.~nci .. 1 f,1rmace-(1tica, andli~iÍ!J -

de laboratorio, 1'<1d.íoeráf:ico:;, etc. ¡;¡¡to:.: 1;er·Jicio;; 

constituyen p0t' naturaleza y 11úmcro 111 rrn1yot' í••U'le de 

len~ t111nnfl cioti qun ;.H.~ (,)torgtl.n ,1 10~1 1.E;or,ur~tdr)~~ y t~u=> 

dopcndientt~:; ;¡ tr.i.vé" <le laG unidc.1d·~t; :!el :;i:;tema q1; 

intc¡¡r;rn lo'.i G•~rvicior; m6dicoo; del ln~•tituto :lcxicano 

del Seguro Social. El 6rRano cncarRrtdo de im~artlr -
cota atención n:; 1.1 !;ut1dircc:ei(in (;1•1wr"ll >lédi ca, la -

cu,11 r•~aliza, ¡d.dllt.,1, vrg.1niza, dirige, coortlin,1 la -

aplicaci6n d<1 lo:; t'ecursou hum1inor. técnico!·, y mi1teri!! 

le:i qur! r.c utilizan p11ra l<1r; IH'entilc.ion.,:• de d.icloos -

servicio~ en al l.M.~.S. 

[~ta Sub<J.i.r••r.r.i6n :;e t!l\C:ucntru inte~;r.1da poI· 

tre:i Jcfutura:; de Scrvicioi; ·1·.H! non: 

A). l,.;i Jefdturu rlc :ier"1icio<: M¡;dico:; del Di~ 

tri to !'c:d0rul y Val lo th! M;':xi•.·i. 

B). La Jefdt:llr\1 dt:! ~erv.ici~.J:~ :\~t1ivei~1 .. ' t (,. r· ~· - ... 

neon. 

C), La J<:f11tun1 ck l'lar1<.•c<ci6n y :juper-vi.;ión 

Médica. 

/\). Lr.l J,:futur'a de 0er··1.icio:¡ M1~dico;..i del 

trito federal y 'J;illc de México, tiene entre :iu:; fun

cionen las siguiefite:j: i'rrJ¡:or·ciondr lo;~ :-;erv i cios mé

dicOfi a ld nolJlación dt.'.1·echohctlJÍt:ntc: '' trüv~::; de las 
unidad¡;::; m[ .ii;;¡:·; d•.:l !;.!', y Valle tk !·léxico. í-.:.;imümo, 
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organiza, integra y coordirl<l la opet'aciór1 dü l,lf> unid~ 

des médicar.; supervis<1ndo :; •;ie;iLrndo ademáu ul c•Jmpli 

miento de loa in~;tructi•Jor:;, normil~; generales 'f próG'ld!_ 

mientou que! dicten los ór¡;.rnoi; <k l.<t ~.;uhd i l'ccd6n Gen~ 

r11l Médica¡ e11aHw loG rc~lllUdn:; do <;per,_1ción de los 

aervicioo de laG unidades m~dica6, cualitativa o cuan

titativamont:c; r:¡¡;r.;picL.1 y ~::·,,1.1lú-.t 10!.1 pr·ogrttrnan i.h! cap1 

citación y prt!puraci15n d1.d pex·r;oncll técnico de ·~st.cls -

y a5eGor~r& lor 6rganos D\J¡1urior~s er\ lo relativo a ld 

opuraci6n de lon servicios de unidadcu m6dican; gcati~ 
na y promueve cGtudioa al efecto la conutrucci6n de -

nuevas unidades médica,;. 

~1 Jefatura d0 ~crvicioR H&dicon for&ncoB, -

sus l undoncs pdncir,alcs "'' 1:c¡uipar¿¡ri a l<l anterior -

solo que ::.e l l•>.Vlt/\ ,¡ Cit!;t:. ,,,, r:l. .int•:rior de lil f!epú:;li 

ca, 11ui tenor.v>'.·~ 11uc tJrean·iz,ir, intcgr~n:', coordinar y -

controlar la eeritión tt!cnico-{\dmini~1t1•tJ.tivn dia los ncE_ 

v.icios y unidüde:; r;'l1~dic.1:~ d~: 1df, V~!legacionc!:i P.e~~.ionn

les y Catatalee¡ a3f tdm~iGc califica y ~upervi~a los 

L."1 .J,::fat;..1rr1 dt: i·lür1,::ic:.i./Jn '/ :·l1Jpt:!r''1i:..;ión Médi

ca entre funr;ione~~ 1:ncor•tra:;1r):.:.. L1 r.h: promover •~:1t.UdioG 

de invcGti.gacif1n 111: ~>~chicas .-.tt,lír.:.ddrts t r1~totJo~; d·1 [>1~ 

nificaci611 y IH'Ot,I"iltna.c.iln, pl'üCt.:• .. tir:1i.1.!nto~; t:¡1~dico~i 'J a9_ 

m.inistrat.ivoc del iir"'' ::/dica, c0n:nrucd.ón ele •lllÍdd--

f f'OJr¡:.Je'Je, d.'.,t..:~~r..:d·d. y ~Uür'din.J. el pI'OCt:!SO de -

PlaniJ icaci6n de lo;. -~t:'.L".'i·.~·Lo:~ m:'.di·.~O~,, int~::gl'<l y dG

tualiza a llivcl ni1~íor1dl lo~ plctr1ct~ de s~lud. 

tetcrmintt '/ swgil!re lo~: pr.)grr1:r~ds y políti-

ca~ nacionales de ctccloncs pdra la J~lud, cuya ejccu

ci6n queda d cargo de la¡; dependencia.r; de .la Subdit·ec 
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ci6n General 111.idicct, adcmái; prcG ta a ésta la ancsoríci. 

técnica y a <)tr.u; insti tucionca de Seguridad Social -

que así lo Golicitcn. 

Termin.mdo y p<H'.l no hacer má!i cxtcnao este 

terna <liri! r:f{W l.i Subdirección Gcncr,ü Médica Ge auxi

lí.i ad<'rnáG por trc~ Dcpartaincntor; y una Jd11tura de -

cuyo nombre suG func.iorHrn cl,1r<Jrnentc se .infieren, óG

tou :;on: 

I. 1:1 Departamento de Ricueoo Profooionalei; -

e Invalide;:. 

Il. tl Departamento de Medicina Preventiva y 

fica; 

IV. Lc1 ,Jef,\tUI'il de t:n!:>c!'ianza. 

La ~lüli,_!ir~cct;.i(~:; Ccn1~r.Jl /\r.\mini::trati 11c.t, ha CQ. 

ur.ido Últim.:iment" \Uhl i::1¡.·01·t;¡11c.i., ma·¡or, todil vet. que 

muc)Jd!; Pt!pcnJ1:nci .. 1:i ·iur.:: ~;• .. · 1.~ncüntrL1l1~1n f us iondJd~J a al 

gun,1.i.; <lu ld~, ~iuln1irt:<:c.ione.:·. dJ1terior1r1entl! uxi.~->tl~ntes ,

l1dn pd~·d.t1u d de;leJ1dL~l' dt: ·~:;ta, ¡101' otra pür•te, t:.<..~ han 

cri;iH!o poi· r1<:Ct: '._. i <J,1dt::, rle l ',e r·v i cio trn•,vo'.; lle¡><1t'tamt:m

to~ y (1f:iciu1.t~; rp.a' h~1n ·¡u,:dc1Jo L·1..1ju ld dirceción supe

rior de 1a :.ul)<l'ir1:cc:i6ri •'1.~rv.!l"dl i•.dn .. inir)trutiva, es por 

etitO q111~ CictlMlr.11.:nte e~.~ u11 •. 1 J~! ld~ t:id~/OT'eH en t!Xten- -

~i6n y en dC\ÍVÍíJdil ft111ciotlc1l. 

Ld¿; iunc.iorH:~ i1rinci.paler; de t:.!jta. ~~uLdir\ccción 

consiste 1:n f1ldlh:J.r, ort>H1Íi:dr, dirigir, evalut1r coord!._ 

nilr y controla:· L• ¡;(-:;ti(1n <1<: e:;.to,; 6rgano:; que de ella 

depc;r¡den, a::;Í co:;.o ld dplicación de lo:; recur:.>os huma

nos, t6cr1ic0~ y mdtevi~lc~ 11uu ticr1e la necesidad de -

utilizar para la prestdci6n de lou servicios de su efi 

CdZ funciona1~i<;11 to. 
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Eat,1 Sutl(li rocción t:?:; tti in to1;;1'.1da por las si-

guientue Jafaturao y Dupartamentos, sin recurrir al -
der,r¡l.ccc de cada umi de ello,; p11eD :;cría prolÍfico la 

cnumt~1 .. acji$n y cr;pccifii~ación dt~ r;uG f\H1r.:dones. 

1. La Teaor·e d ,, Gencri1l. 

2, L,~ ,Jufatur'il du Ad,¡u.i,.;icicmer;. 

3. La Jefatura do Sarvi~ius T6cnicoe y E~ui
p0?.:: [l~~ r:t rhrd <~n.r¡ ~ 

4, La Jefatura do Preutacionco Socinlea. 
5. Lt.1 JefatuN de Servicios Gune1•;üen. 
6, La J¡J! at\1N do l•royuctoc; y Corwtruccionur.;. 

7. La Jefatura da Can5~rvdci6n do fnmuubleo 

y t.:quipo. 

8. La Jefatura du loe Servicios Pornonalcu. 

·3. t.a ,Jefatur<i d" •.:oor<1ina0.i6n dt:: Dtil•!gacioneo. 

10. El !lep.wt.:uncntu At:tuilri<.11. 

11. Ll !)1:¡Mrt.1w.,ntr• (,k 01·¡,an.i1.dción y l'r'Ocedi_ 

m.it'!nt<:.1 ~). 

LLJ '!'1:i:or·xL~ i~.!Lel·.. Ot1t.iunt!, gurtt·d<l y -

c.ontrol11 el collr·:) ij~~ ld·. 1._·u 1 .. 'tr\:; (1l•l'tH'o-patr·orL:1.lt~:;, ca 

pi t,'3-lct; conr. t. i t11 t .i v~;·~ 'J ,1;1ort1::J :¡u«! r..k~ t.tcu1!r'i.lo cvn id 

Ley del ~·)\:gui'o ::~;c·Jd.l y ~.:.¡~; l\t!~ l.:u:~ento~¡ deLt!II '..~t.!r eu

tcrado~:, .11 In:..:titutr. 0
• í:r·;di.1c.~1;.i y r11.•tt~11ni11a ln~; t~;.;ttid0s 

de ddt•udv~~ ¡1dlJ1()n.Jlt~:;, rl'.lÍ como ld :;itu~ci6n r,:;dl dt: 

l ll (~!tllJf't!Gd rc:;pi:~cto •J(· 1 ¡-;Ji7/) dt~ LltL; CUOld~.\. 1:1..:iLo!'.t. -

t.~$timJcior1t;~,;. '/ ¡1rc116:~ticot~ ¡:i:tJ'd ,:1 cunt t'c>l tc!cni.co de 

la t;f(~ctiva utili1.dciúu ch: lo~~ fi11:.1nci.:1mÍ.t?nto:., oLtt.:ni 

:~ofi, d.i~i¡.vniL>ilin,Hi •.!n 1-_~ti"~.::ti·10, t_•r1 .:ir.:onos, en 1J¡1lo-

r~L 'j }..•dtiivo'.~ \j 1<.i '.:u¡_1~riori.ddd, (1~Í t.::unb.i..én r.ktntii.!ne 

los llÍ~>t~ma,,; <Je r.e¡J,i'.>tr'<) y ..::ontrol dü lOG finiill'éÍ.·~--

miento::.i. 
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Dc&anu~a lo~ ?rovoidoa originado~ por incon

!ormidadeG pre.~:.entadd;.-. por 103 patronos al Consejo -

T~cnico y ,~fcctOa ccr,veniou cor1 Gsto8, Determina las 

normcsr; y pt'üC•:d:i'.t,it:ritn:~ 'IU"J 1,:h;!IJrln aplicar lds beloga

cione~ Regior1.1le'.; y J:&talilles en materia d~ cobranzas 

y servicios de C<ljü. 

J,o ;b;~~ de AJquisicionen.- ~ntre zun fu~ 

c:ionc;:¡ 1.~:;tfjn L1:·: de üdqu.irir lo~; mcdiC<lr.'ienton, matc-

ríal do laboratorio, cqui~o a instrumental midico y -

(lrtículo~; vario:; para Lt con~trucción • uuo y consumo 

de tod~G l~~ d•?~~ncicr1cias del Inotituto, cor1trolando 

la adqt1i:1ici6n d1~ l(>~; mi~rnon ·~n lo refc1,c1nte J ~u cri

tree~. c.1li~ad y p1~~cio5. 

~:.:.! ~(:LW.!.!.:1 ~1,¿ ~·;t:f'-1icior« 'fé,:nicot; z ~uipo -

l:lei:tró.nico.- :;ut; !unc.ínru.!~1 t·~l."Jn la~:; d1! dt.~t'.:!r'tninar l-3.~ 

norm\l!j, (Jrgani~!dci6n, 1.1ist(!mLt.:: t; .i.n~.;ti·uctivo~ paru la 

<tfilidci6n dt:! pc:llron1J!j y t1\1buj<ldorer>, vir.,encia cJe d~ 

rcct1oa y la tr·arnit~ci611 d~ oto1,gd1:,ie11to Je la~¡ prest~ 

ci0nen en dinero qu.(-~ le corre~iponJe. 

Co11forrne a },i L,!y del ~cguro Soei<ll o suo r~ 

gliimenton. Adcm:1s. t:!"l pro~4!~~o dt..! .:1f.i.liut.:iÜn dt: lo~ tr!!! 

bajddor;,i; y pütrone:'• •!li ·.d !!i:;trito í'1.•Je1·dl y V.illc -
dt~ México; fc:~mü y r:1~H1ti(:n•.: ~ictuu.li~~~.t<lo t!l Jir11ctorio 

nacion~l ll~ ~1~e~1JrdJo~ y ld~ t<lblJ'.~ de ctiotdS y b~n~

f..iciou de l.:i:x l'd!lL:1:., d,~ invdl)d1;;~, '/t~jl!Z, e.:e~1tlntía y -

muerte; v~rificd y C'.:!I'ti:ic..t el derecho a lan presta.

cioneti r¡¡Je i¡oli e i l<: la poLl.:tc ióu d::ipardc.L.t dentro de -

la ci rctun.;.cripci6n drt'Í Ld dnot(1dd, así también certi

fica ld id~r1tíddJ ,jt~ J~ac~1rtltloB. 
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'l'rami ta además e 1 otorgamúmto de lfü> disti!l 

tas prestaciones ()n •H ne ro en t .wor de a:iegurados y -

beneficiarios¡ vigila el cumplimiento de lils normas -

legales, reglamento& y diupouicionos supuriorea¡ pro

duce la información nccesari._1 par<1 mil:1luncr el regis

tro de l"eGul tado de los diVüf'~io~; pr0ce.!'io!1 'Jncomenda-

dos que parmita e.l .rn,~li.::iis y 1.'1 control técnico udmi 

nistrativo del l.M.S.S. t\~;enora tambi<Ín a lüs 1\11tori

dades Superiores y d los Uclugados Regionales y C~ta
talcu on li~G materiiH; que le non (1c !HI cornpt! t0ncio.. 

L«1 .. .Jefilt\ira ~ lor> ~~de i~rt:=stacíoncG 

Socialüu. - l'l.rntc.) 1 dirige y contro1,1 lo,; rrnrvici.os -

educativos. ~;llCÍJleLl y cultt1ral1!G pcira los ~lljotos de 

atención Je l.Y~ ¡»rc~;t<H;ionc~; :.1ociale!.i 1 ilnl como diri

gir lct difu:.ii6n 1.it.: coJt<)ciniientcrn y práctic(in de pre-

venci6n soc.it.1 l. J nt•~ >!,l'11 .:l loG dGeg1.1rl1dos y nus, fdmi-

liare~J c1n C(~l\tro:i, e lula:~;, ugru¡H'\CÍr;nn~J aoc.ialr!S, (1tc; 

plt\ntt;!i1, orgdril ~:~.d y dir igt} progr,u:vi!~ de dt!Gdrrollo <le 

la comunit!t11.1, ·k~ c.q.1.._tci. 0 :.1d clvic,:i, d<! 1HliH~"iil'tiif1.íen~o 

y rehtJb.ilituci6n :;c-ci,.11 1!I• el tr~·1bctjo, t!n t\1nci,)n de 

plan<.!:.> d1! de:HH'rvllo '/ •!J\ coor·dindci6n 1::or¡ otruu do-

pentle11ci 13:) ~:u!j1:f'll;tr.1t1Bt <-ilL''.;; c\i J>Í. f,C i•-l'.~ t~tl~).1•1Jet'Íd..~i pii

f'<'i lo:; niju'.~ de lo:~ tI'rltJ.tjddC.•I'f:~.; "jt~l 1.M.~;.S. 

Í\ tr·uv1~:; j,·: :.;;J~ lUt ·:_)~ntru~. <h.~ ~;f-.~~~urit.1~1d ~;o

cinl y /':.:i.i..:~~:.trd1r11eLt<1 l'+Jc11ic'), lli:::\1 d t.!Sld Jefatur•cl -

lt.~~ prust.l.::.ione~ uc,.:.::i1.tl.t~~;, lHH'J du l.üJ íunt1amento~; - -

principd.lc'.i d.1.:: e>:ist,·~n._;iú, e jn:~;trumento dir(!cto 1Je -

eGta ln~;tituc:ión, uich"1 jcfatuI 1d. cu!:1ple estd.s funcio

nes a trdv~s de tr~~ Uepartamer\to~ y cuatro Ofi0Ír\as 

en cuanto a lo administrativo ~e rei.iere, estas sor1: 
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a. El Departamento de Adieotramiento T&cnico. 
b. Cl Dcrartamonto de Bienestar Social. 
c. Cl Departamento de Velatorios y Cooperati 

va de Jut11'. lmlon. 

d. Oficina Adminiutrativa y Servicios de Ap2 
yo. 

f, Oficina de Prestacioneo Socialea del Va
lk de MIÍ:<ico. 

g. Oficin.i de Coordinaci6n Nacional de Art! 

nantar;, 

h. Oficina do C'oord.i naci6n de Encargos de -

ProGtadionon ~aciales. 

b:!. J.:filt~ pf1 S.:rvidon Gen.,ralea.- L5ta J!!_ 

fatura detormina la3 norn~s Je proccdimicnto3 para el 
control de co1'r11~pondenc.i.<1 y ;1rchivo:; d11 tod,u; Lw d~ 

pt.1ndenc.ia~~ t.1t~l J.~·L~~.;-~.~ .1~:1 t:Or;i<) planeo, orguniz(1, -

dirige y r:ontt'(;li.t ld r:1::;tifin ¡·· ·:Jp~.1 I'~ll~í6n de le>~; tca-

tros, ld.Vdrtíiel"Í1ifl, r1:d 1h: cor::.111icr1r.i.onf;~l nl6ctrica!.; , ... 

vehículo::., t ien1J .. 1L d1~ dl't \culo'.; (h: con~jumo p·.1ra lo!.t -

tr~1h11jador1~:~ d·~ e~;ttt Jn:Jtlt~~ci6n r:n el Di:·;trito f'ede

r~l y Vc~lle 1jp l·16xic0 y c0ntr(Jld l~s l>clj~~ y r•01~~tes 

dt.:' lo:.~ bicnec; d•.•l I1¡:1tituto, ,'1dt!tr:/i:; contro!.J. lo:; ~i:;-

}.H1cto:, de intt.:11dent...'.id:~ y limpiezcl J1! toda'.i l¡_ts <lepcn

denci d:~. 

/~~;e'.~OJ'd .i las IJt..~le>:acione~ i..!n materia de m,-i 

quinari<l, ~roe~~º Je l<lv~do y control de dotaciones 

de ropu µrinc:.i¡.i<.1li:;ent•! t10,;pi taL1ria, Controla también 

lan Oficjn.:1:; dt: 1':;11:re!iione~i y Reproduciones y la~; del 

cuerpo Je Vi¡1 il;incin. 

Ld Jet:;_tur~ de P1'oyectos 'L Construcciones.

Entre su:: funcione::.; e:;tán las de planear, proyectar, 
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organizar y controlar la ejccuci6n do todas las conn-

trucciones, ampliaciones o mo~ificacioncs a lon inmu~ 

bles propimlad del l1rntit11to. l'ij.1 lan normai; .1rqui-

tect6nicas de eetructuras y enpecíficacionce funcion~ 

lea para ¡,, forrn11laci6n ele proyecto!;, cons tr11c1~ión de 

obrr1(;, Contl'at<1, en coordinac.i6n con la ,fcfatur,1 de -

Adquiuiciancs, '!l :¡umirlistro y 1~ ínst~1Jci6n ele los 

<?íl\lif>O~ noce!".1.:it·_icn; par¿\ los :H!rv i e io:; de lor, inmuch le;; 

del rr:~;t.~ tut0. A!H!f;ortl t~cnic,\r:",í~J)tf! a otr.:Hi de penden

cian en rru1t(!rir1 do (Hlt¡ui•1.ici0n v '.!flnt,]S de in~uebles; 

mantif~f\!: el int~rcamlJio c:or1 ¡n 1;titt1cione~; a f"ir\f~fi Yil 

sea del paL o d('l cxtr'<H1jc•r·o el<! d.1to,·; técnicos y 

<.:xporit~n<:ia!, en. lo~; qu'"' a '.JU rttmo <;e rt!fiere. 

La .J1~f.-1turr1 de lo!l ~:c~-vic.ion de Perr;onal.

I:ntl'~ ~~u~• func.10111!:> (~atán lit~; dt~ ~;elec:cionar, contra

tar, rc~istrdr y control de personal del !.M.S.S., -

,1tícnd" y orient,1 a '"' t•.! "n cu.\lq\lÍ•~t' ,1:;unto derivado 

úc :;uJ !"t!):.!(;i.onpr. contr/1ctur1lt~~~. l'roporciona al !ns ti 
tuto <d l'<!rc;on.;l Técnic'.l y c.11.i..fic.ido para cubrir ciun 

n<~ce~~id<t(!e~;; ,\dmittir;tra 1:1 citorgamit1nto de prentac.io

r1e:; d lo:. e1:.pl(.~a<.1o:i .icor<lu cil Contrüto C:olec.:tivo de -

Tt'itli •. Ljo. lnt•~ITf'et.i, .ij'lic.1, :;upervi!;<1, controla y -

pro¡1one L1,; rnodifici1cion<!'·' 'l\W pt'ocedan al Contrato -

Colectivo de Tr.1bdjo, lo:; r•~¡;l..11r:i~nto:; y convenios ce

lubr·ado~ y ~Ge~ora ,1 la~ Jutorídadcs nuperioren en o~ 

ta mdtcr·ia. 

Esta Jefatura ce auxilia por los Departarnen

to5 de Selecci6n y Desdrrollo de Pcr5ondl, Contrata-
ci6n, Control de Pago~; y i{cgistro de Personal. 

La ~fa tura e.le Coo1•dinaci6n de Delegaciones, 

Establece las normas, instructivos o reglmnentos de -

carácter general paril la operaci6n de· las Delegacio-

nes en materia administrutiva; supervisa la estt•uctu-
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ra interna y la oparaci6n técnico-administrativa a --

efecto de que so ajunten a lao diaponicioncs rnglamo~ 

tar.ias,. normas y procedimicntou qu<i determinen lar; J~ 

fa tUl'r,;'l!i de lon S<?rvi cio!.1 corrnt1pondientef1. Coord.i nu -

la gesti6n adminintrativa de las Dclngacionc~, ccn -

loa 6rganoo de la ~ubdirecci6n General AdminiGtrati-

va; cvnlfia los programa~ de desarrollo de las Delega

ciones y t;u operaci6n. HdCt) l<'\ evalu(1c:i6n de Ll5 nnc~ 

nidad(~t, y l.:: tramit:r:H'l6t1 th~ plaz11t> d'! per!;onal técni

co-admin.i:>trat.ivo, ,1;;í co"1o d•d mol,ili.wio y equipo -

oolicitado ¡Jor l~~ Dcle~~ciotlf~s~ Cut!nta para ~u fun-

cionamicnto con cuatr'' Dr.qiartamentos que ~•on: lo. !:l 
de GUjJC?rviGiiÍn; 2o. 1:1 de ope!'ación; Jo. !:l de estu-

dioo T6cnicos y 4u. Ll de 0xten~iGn del r~gimen. 

E !!.<:u!~~.!!12 /\ctuarial.- éiua funciones 
dentro dr e~til lnstituci6n la5 efectGa planificando,

organiz<rn•Jo, Jirigienllo y cont1'<Ú<J.n<lo las técnicas y 

procedii:.i.ento~; ¿~c!uarliilt.:~ (1¡ 1 1.icahlc~; t1 li\ vigilancia 

dl~l ;:,quilil>J'io financíe1'0 tlc 1<1 Inr.tituci6n, as! como 

formulando loB ~alanceH <lctuariales de loa ocguros -

ot;l i~at orio~, adicianale~ y facultativos¡ analiza la 
d i1;t r iJ.,uci 6n <k lor; cot i z,111 te~; pot' grupo u de salarios 

y t:!X(.n:·1:í na l 11n: .1cur:-,ul11cio:1e~-; on g1~upos de salario rn!ni 

mo y •!n lo$ s~lario~ !iUf,eriores a Gste¡ analiza las -

cifra~ programadas con las realee y estima el importo 

de 1<1 contri l;uci6n fode;r•a1 probable para el Seguro S~ 

cial en cada Uelegaci6n y para cada r&gimen en gene-

ral. 

Resuelve consultas de otras dependencias del 

Instituto y de Organismos patronales y obr•eNs, Realf. 

za estudioi¡ econ6mico¡¡ y demográfico~ para precisar -
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las por.i bilj da de a de extenci6n y ampliaci6n del r~gi-

men del Sogut'O Soci,11 en lo geogrfifico y en cuanto a 
sujetos. 

Calcula los importes de los capitaloe cons

titutivos de poncioncc y otran prontacionen¡ efectGa 

las valuacínn~s actu~rí~lc~ de los contrat0s cult!cti 

voa de trabajo. 

1:1 !Jr.,part<1m1!nto 9-.!! 9re;rni Z<1ci611 'L Proc"d.i-

Jni<!nton. - [ntrc ~iis funcione~j encontrtlmo~> la de - -

asistir, técHiC.1mente '/ ;}f)t!Gür'rH~ d l(lS Ot.ran dept~ndP.!l_ 

ciai; del ln,;tituto <!I\ L1 defi11.ici6n de J1rncionon y -

facultados, t;in :;i:nplificacii',n d" rn1~todo,; do procodi_ 

micntoo y la vigilancia dul ~umplimiento do los nuo

voa proccnos implantado~. Analiza la or~a~izaci6n a1 
miniotrativ ... para :;i¡:;rli!.icr1r· 1.1~.i op1~rt1ciont!~.i de or

ganismo¡;, ilill como .Jr.,:.1r1Ylll.n· pl.1ne•; ck p<!r•feccione_ 

miento de loG ~;it;tt.!Zihr, 11u•.-' 'iirv1~z1 dt~ bu~H! ül dencrnp!:_ 

fio de las funcione!:i <.k~l ln:ltituto !1ex.icano del ~cgu

ro Social. J:L1bol'd 'J .1ctu<1li1 .. 1 lo:; rnilnu1.ile:.; aJrninis

trativo~. Fcmenta, coordlrict ~" J:Jt:'.)Urd. en m.:J.tcria de 

preparación y pu<:s ta en pi'!Ícti.c.1 ••n la irnplant.:ición 

de regiGtnos, forrndu, cc:.:múnil::-..tr~·iorH..!'..i, reporte!~, axl

chivos, entud.ios d0 distribuci6r1 de eupdcio, loca-
le¡¡, máquina:¡ y equipo de o:;íici11.l. 

[l Depilrtcimento de (dm~~· - Entre 5Ufi fu!! 

ciones e!Jtá Jrt dt~ s1Jmir1í~;t!'dI' la~j Jrtículos rt.~que11 i

dos por la:; uni{jad1.~~¡ dt.!l In:;títuto, 11lmacenar estos 

conforme a las nor•1:;.;:; d" cld:;ific.1ció11 y codif.icd- -

ci6n cstal;l,eci.dc>:·;; r·.,<.:iliir y n:vii;a1• loi; al'tÍculos -

que haytu1 dt: tt.lnktcendr:.;~!; l"t1pun 1 :r el ::;tock permanen

te de (!Xi5ter1cict!J; c·~cit)i.r ~1 "~quipo que se importa 

de otros paises y distribuirlo conforme a los pedi-

do~ requerido~¡ levm1td1' lo:; inventarior, y llevar --
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regiat1•on d<J almacón neceaariou para el control adecu~ 

do de los bienes del Instituto. 

CstaG son en general lao funciones que deGa-

rrollan cada una de laG ,Jefaturar. y De¡rnrtamtmtos mrm

cionado& 1 ahora nOG toca exponer la a1tima de la& Sub

direccionl?fi Ge11Qr·al•ir. quo et. de rec.ientr1 crirncí.6n y se 

titul,1: 

IV. LA !llJ!lJ¡J !U'.CCJ on (;¡;¡ji:!{¡\[, Dr: CONTr\Ol .. f;sta 

Subdirecci6J1 o:>:; d" r·•:cient:t> crecición tiene como otije

tivo co•id;ruvM' con el C. Dir,,ctor al logr0 de und 

efícd~~ 11dmii1iH~.:·a·.~iftn d1Jl. ln~;titutn, •.~valuando ltt 

e5trlJCt\Jrd, l~l:i J\Or1~a·: ~i~er't~:; y RU Jplicaci6n, <ltiÍ 

como loe r,::;ul tddo~; o~)tenido'.i ij1.~ lo;; plane~; y progra

man de ope rae i 6r1 y dt~ :> .1rro 11 '); co L:tt1orondo con •J 1 - - -

Area operativ<l cuando &~td lo ~olicite o como reoult! 

do de l,1~~ lw1cione'.; rie L1 ¡;1'opi<1 ~iubtJirección en modi 
f icaci one G de :iu ~lct.í vi d.:td, conforme ~1 l<l!i nug-~rcncian 

de medid,;'.; correctiva'.; t•~ndíenten d milntcner ld irna~

gen inGti tucioncll, 10¡1,l"'<H' 1.:1 ¡•roteccí6n del pdt!'imo-

nio, la r·acionaliz,1ci61~ de lo~ recur~o~ y una eficic~ 

te j.>f'C!it.:tción de i~ervicio:;. 

C0n¡o pol!ticau tier)e la de promover~ la difu

GiÓn, re·1ioién 'J actuali~i:ación dt~ norrna!l in5titucion~ 

les, promover· el de~ar1·oll0 <le actividadoo enc~mina~

das a capacitar y actualizar~ todo el per~anal de la 

~~ubd:irecciün. y .. l. que li~ d.Ctuac.i6r1 d<!l per:~onal df~ l<.\ 

Sut1direcciún de:bt~r{l ::.u-j 1.:tar~e irtvdr·ial)lf.!rnent{! al reH

pc~to irr·i::Gtricto dt~ la~; nor::1r1:.; 'TU'~ lt.: ~~f: ... 1n aplicables, 

pdra qut: ~.t: ll: rt•t;uno~~C:d 111 tiUtoridarj moral qut.! le es 

prvpiá. l)u~·F .. U'I'!Jlldr1 actiVidüdf.!S f.!J)CUí:iÍH<lcitlS d prOJflOVer 

la i1i'/t}Lti r,ct~iéin qt.H~ pr~rr~ti ta la implantdción de lit me

todologL1 n,ci,, f'!i ica;:. Loe~ tr,11;ujou de control opera

t.i.'10 qut: ~;e<ln nti::.:e:..~tl1 1 iGG, det1\!r'd.n realizJrse poI' ucuer_ 
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do oxpraeo dal C. Director General, y coadyuvar a la -

implantaci6n do los minmoi;. Mantener con l<Vi unid¡1des 

de orgnnizaci6n y métodoG d<.: planeación y programai;, -

una estrecha coordinación en lou aopcctoa on los re--

sultado¡¡ do ccmtrol que denoten deterioro <le :;iatP.man, 

procedimicnto1; o ¡1ro¡p'.:ir.i;11;. 

el cumplimionto tk: la:; nonna:; en toda:; las .:írea.G del 

lnstituto, con!ot•mi; il lo:; pr'Ogf'iHílil!; do auditorí.;s - -

aprob,1do:; por 1<1 Dirc:cci6n Gc~ncr11l., 

~c~i~traP y analizar diuviaciono& dcrivadaa 

do compdrllr no1\:n11n con .in!ormac.ione:.; u c:onct~ntr,lr le1 

atonción en <:xc•.:r>cion•J:; ·d¡ini fie1Jtiv11n cuyo efecto 

pund<1 tr<1duci r~·e <:n olorg .. u· fH!rviciot; dof.icicntu:>, en 

deteriorx> de l.1 :il!k1¡:en in0tituc.innal, en una inadccu!!_ 

da ulili~~liciGn dl:~ 10~1 rt:?t:ur~nc y protección dul patri, 

mc)nio o en una inefit:(t;~ informi:tc:i6n. lJ(!tnrminar~ quo -

la utiliiaci6n de Ion bien<:u y 1~curGoo del Inntituto 
s(!an a.1n'0Vt:ch.:ido:1 con el m~ximo de eficiencia en rcl!!,_ 

ción a lo~; :.;crvicios prc1jtt"1do:;. 

Lvaluar los recultadc6 obtenidos on la pruG

tación de loe Gervici.cs, en cuat,1t\J ll oportuni.<ldd, Cé\

lidad, ca11ticlaJ "} co:;Lo ra.cionaL Determin,u· :;i lc1'.; -

normatJ non t!fic...icu:; ptn·,J. ld consecución del objeti·10 

y c,iliJ ica1• :;u cumplÍlliilmto. ComprotJur y V<:rit icar la 

a.plicaciéJn de Llf; n1)rma.:.; 1~:ont(;:ni.da}J (?T\ lü Lt!y del '.Se

guro ::Joc.i1.1l y su:· .. 1'1.:glü1:11.~nto:-:. en lc.i •.:-lat)oraci.ón de ~

les ¡.:ldll!.~f-1 'j ¡11·o~Par:i<J:; .• Verificar qu.t! LJ:'j norrn.tG l!n -

gt:tH.:r.:;.l, ~:.e e11cuentre11 !cr1:1ztlm,::11te ,:_:.;_;tahlt~ciüd.::.J. I:la

t;vrür lo:.) it1f-::rr.res y : ... uger•.:nc.\.a;j t¡ttf'd la~; üutoricL1JeG 

t;Upe1•ior"'" y :írect:; iifucL1da::; del In1;tituto, de1'ivüclos 

del cun~limiento de ~us funcioneG pard corregir la~ -
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DeGviacionen <1ctect<1dati. ( 17) 

fJturati; 

tata Su~Jirecci6n est& auxiliada por dos Je-

lo. La Jefatura de Auditoria Gone~•l, inte

grada por los Depart,1mu1tor de 

a, AurJ i tori.1 ¡·inanciera e lnver iones. 

b. Auditoría de Apoyo Admini5trativo. 

c. Auditoria de PrcGtaciones Socio-[con6mi-

cau y Aounton Lr;pecidlns. 

<o. 1.a Jef<1ttira de Lv<1luaci6n de tlormas Rcnul 

Lldot1. 

LtHi funcionf~t-j eupec.íticd~ df! cuda una d(~ es

tas \lc~f(iturdG t.Od'1VÍa no t~t;t5n faH1aL1dc.lrt concretamen

te ya q\10 corno 6nt;1 tiuhdil'ecciéJ11 ef; do I'c'ci¡,nte for•-

maci6n, s6lo Ge inveGtig6 el pl'oyecto de la misma. 

D). k.b ~.!J~lli~ SCJCiíd. N::rrRO u¡: LA SEGURIDAD 

L:l :;('~:uro ~)oci,il f.~~ ur1 :~u~Jio de protección 

que co1:it;ate Ll ¡.!<Jl..>?'1~.~d y L'! .in-:;eguridcld, l!n l<l lcJbor 

con otrtt!; orgiud Zdciora'.'~; pÚblic~1~; y fH 1Í'Jtlddti, de uuig_ 

t<:ncia y !w1wlici<>l1cia; :;in emba!'¡;o tiene lirnit<1cio-

nes, per~ t:r1 1!l Jidr1 d,! <lm¡1lia1' ~u:¡ beneficios ha re

sultctdo el medio ma~~ 1!fil:dz y cor1 un campo de activi

dad más amplio. 

[1 ~jt.:f.:UI'O Social se desdrrollÓ dentro de la 

Segul'idaJ ~ucial, Jo cual en sus ampliaciones de ab

sor\u~r diver:Jtt:i ram1-1s del seguro y difcrenteD gr·upos 

de t1~aLaj~d01·t:Ll, ~e pi~uyecta ~1acia la Seguridad So--

--------------· 
(17) lnv<:~ti¡'.LiciÜD per'c;onal uot.rc la Or·ganizaci6n de 

lau distirita~i 3u0dirccciones del l.M.S.5. Nueva 

L••Y dd Sq~ur·o '.;ucial. 1a. l:Jición. México 1973. 
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La Suguridad Socinl, como un derecho inherc!l 

te a toda persona, porque compt'<!nde a todas lau orga

ni zacioner; cl":!ad1.rn ¡'or el h<1m!;re para combatir 1'1 po

braza, la miG•n•ia y lil ignorancia ten.iendo derecho d•) 

protegt.lJ'(lll con tl'd 1 ¿¡:.; C(Jfl!l(~CU•JnCÍ<lG de ] d deDOC\lp<l- -

ci6n, de la YAjez y <lo la incapacidad qua, proveniun

ta da cualquier otra C<luoa ajena a :;u voluntad, la -

.impoa.il.Jl.lit<~ fbici.t o munt,1hw11te p,11',1 obtenur medio 

de GUb5tM1CÍdG. 

"l,u Si;¡:,urid,1d :;ocial - ,\firma Pierre Larro

que-, efl lol g<1t'<1ntL1 otoc;;.:iJil por L1 r;oh~ctividild a 

todott GUo micm!Jror~ p.1r,1 mantelli!r nu:; nivel.t!~i do vida> 

o cuando manoc cor1dicion~G de axi~t~~r,cia dccorou<l, -

gr1.1ci,rn a Ullil rndi&trit,uc.íón de in;;re:.o:; ,¡uc d'!GCiln:;u 

aobre li:i :;olit1.1ri<la<l nücj<)l\<il". C 18) 

1:1 Sei~uro S!Jcidl e'.1 'Jnd. orgr1ni Zitción que t'!m

plca m«dioi: p.1ra ¡wot•:ger la :.;c'dtF! d<> loa t.rat;<1jc.1do-

rea y dH ~>u famil:i.d 'f p .. H'<l rt:r;,".~di.u"' o compen;:dr lo!.1 .... 

nocivo~j efecto~; '~con6rnico:; d1.~_riv1H.1o:J de lü enieI'medad, 

d11l liCcident<: ch.: t1·d.!ú1]0, d'! ]<J irivd.lide:., di-: lJ ve-

jez, de ld ct."~>'"1r1tr.1 eo t~"J~id d'/1'1.11zddtt /~h.~ la muerte; 

A5itrii.~>1!l0 t.!C t1u~itJ~{;1, 1.Jn C1?'t:-~dHi~1::.o qu._.: tiende a elimi-

nar ltl ( .. 'i.lJ'f,ú <l•.: lu. indt::::ni~~dc.i0n t.~n ~ .. u ~~jpécto indivi_ 

dual• rh.~ jrtr:dr.,; ,:i:J~ (d {jd:i(J d la l't~!.:1.1on~;<l};ilida.d colcc·

tiva dt~ 1od0~ l<;~; ~ 1 dt1·~Jne~); i\nilld lo~,; pt·ot;l<:man <le 14:,. 

ti¡;io o contrc.»li!r:;id, '/ f Ü1<1l::1untu r-uc..ib" los princi

pios. t!t; la tt~c.rii:-1 dt_: ltl !i(:lid(1rid11d ~;e,cidl en el 

{18) "Liccldración en llogotíl. 1'3'18". 
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La llueva Ley del Seguro Soci,11 amplía sus bfJ

neficioa, lnG grupos protegidos, cMtondicndo el Seguro 

Social a trabajadores a domicilio establece otra rama 

de i;cguro, la de guarrlcríar., p.1ra lar. mi1drer, ,3seguril-

dar; que pr1~stan un r-;cr·v.icio '/ no pur!df'.?n atender .:J !;U5 

hijos en la primera inlancia. 

meta de tr.1bajo en r.u políti<:.i, :;•! h;1 tr;1:;ado imptilJar 

l<i cxtcnsi()n dt~ la prül''cci(H) del ~;1.q~.uro f.iocí,11 a lo~ 

individuar; de r1.u•~r.tra :.ociudad¡ ti,,n<Je 11 bri11<l<1r tlf\ Ill!_ 

nimo de prot<'ccilin <l ,1q11ellcn )l,r,1¡10:; qur.r hi1:;ta hoy han 

pcrmtltH~cido r'\1 1fk\r~~<.:n d'~ i J •. : .. ~,~rr··:·.'! l··~ n..-1t'ÍOl1rll. 'I qu<: d~ 

Dído a nu pr-opid cu11dit'..:i{in no tieiv~n cu¡v1ciddd contri

Lutivd :n1i.ic.ientt~ pard 1nco1•por\tr~;t~ d loe Giutnman de 

l'\:;eguramiento y,1 (!xi•.1t•.!nt1.·n, 111 inir::iati.Vcl instituye -

1011 :;ervicio:~ Jr.• !Jf.>lid,1ri'1.td :~ocit.ll que trr.1~1c.i.cnden -

lt'lS f ormat. trrHii ci onal e~~ de ~íegt.H'O!;, rnedi.:intc lor; cu~1-

let; r;olo {'(~CÍlJ1_,>f\ td!IWf1cio~; lati iJ(!I'UOlldG CdfhlCitadi15 -

para concur·r·ir 1\ '.·.;1.1 :1 1)!.,tt~ni1:\it~rito. A~imismo dentro do 

la lluev<.l I.ey ch~ l ~:;1.:gurQ '.~oci.i:il, •.l.n ~¡t1 función de dosa-

rrollo de L.1 ;;,!gtiri.J.i<j :;oci<1l, es li\ :óoli dc1ridad So--

cial el put.0 T1t1~. (~ntrt~ •!l ;,it!guro :~oci,,1, dcH!o d los a.1-

Ci.lflCt:~~l quP n~1 1ogrl1do f!fl Ct..le~iti6r1 dt: los :;;eguros, ben~ 

l :it:iou que r~.!CÍbl!n pt~r~~on11:; d!n!-'drttt.111:1 1.h'!ntro del régi

mo.n de (lGl!gurdmi·~nto. 

A trav&1 de la ~olidaridad Nacional, reciben 

protecciór-i lo~ grupos ma:~ginados y :H1s beneficios se -

extienden a los sectores más dfbilus de la poblaci6n. 
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C/1PITUtO tI 

LAS PRCSTACIOllf.S I:N LI\ 1,Ei' DEL SEGURO SOCIAL. 

A). PRl:STACIOl/!;S MJ:DI CAS. 

L11 i;;om;el'VdCÍÓn de 1,1 salud CG Ufül preOCUP2. 

ci6n incauante del hombro ¡~r que esta ligada a la -

vida y a la plenitud de la oxistencid. 

S,llud no on aut;encia de la onfermedr1d, liino 

el equilibrio ent1~· •:ondicionea fÍ;;icas, ment.:il<.!n y 

aocialco del individuo. 

Cs por lo cual el d~1~cho hUmctno a la aalud, 

de gr<ln tr"1r;c1::nd.,nd 11, pu1:u •Ü lo¡¡r<11•l<1, 1.1 :;ocic!ddd 

obtiene grand~~~¡ bnne! icios por ld Cdpdc.i.di'H.1 del hom

bre Grlno y«1 qut:: a~l d<! t!tj.J forrn.1 pucJi.! dedlcar:.H! u -

otro tipo de acti v.id.ide:;, y tundi1m•,ntalmc:nt<:, c1l tr'~ 

bajo !liondo t.ll di.< 'Ji tctl impol'tancL1 ¡ nn lit llui,va Ley 

del ~Jeguro :1oci.1l t~fl :~u .n ... tículo 2o. :.ie r'fJglamonta el 

der1~c~ho d la t.l:.i i :; t1~r1c.i 11 r:16d.i c,1. 

L<i:..; P1·t.!St.lc.ícjr11;~.i !11!dicd.:¡ ]Ut:: UíH;r,111 cJ1?ut.ro 

del ~1t!gUr'o ~:c;c.¡,·li ¡11u·...1 1.1 pc.~;l~H:ión d(!rt·chohdbiente t 

el Instit11tc_: i·~cx.~c1tfl(J dt~1 :>'~t'.uru ~Joci.:11 proporciona, 

en CiJ5o!.; de ur~~eIH:i.1 1 dtenciGrl 11:0dicd rt ia pet'BOíld -

que ld : .. olicj te 1 lJl(Jtepel1dientum•mle de rpw ti.rngd de

r~.:chr:i, co1dor:rit! d. la ~~ey, d. rocibir' ld dtl.!nción. 

A:-;;imi~):no, p<lr<·i no c0r1s ti t1..1ir Urtd clase pri

vill!gíada d.e lo~; dt~rt:clioh .. :tbi~!nte:.i 1 c:ün r'e~:.pt!cto al re~ 

to de la pobL;;ci6n, el S•!gut'<i '.íoeicil pürticipü en la 

Comi~i6n Mixta de Actividade5 de Sillud P6blíca, Asis-
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tencia y Seguridad Social, que tuvo su creaci6n el 6 

de ago&to d~ 1965, dcnarrollando ponjuntamcnte toda 

clar;u de planes an.intcnci,llct; y pr.incipalm<lllte L1 M!;_ 

dicin,1 Prcv<>nt.iva, haci.,ndo l.lep,;1r no ~rnlo ,;us pro-

pioG servicor.;, '.;_1no t.Jmbi/;n los de otra~.; in:1titucio

nes en poblaclon<~:~ düfiVtdiJa:J que lo requinrdn; e;:¡ 

de dcuL·1c,1r que la Med.ic.intl Pr1~vent iva ·~t; l.:1 r'!:ita~ 

raci6n de la aalu<l que se logra a trav~n Jo la medi 

cina curt1tiva., i:J~fundl1~1vl(\r:f• ''n tH\'1 :.rriP de conoci 

míentoG y progrt'lmtl:; dn r1~alÍ2.i:tción. 

son el lamentar· t'l ei;t11blccimiento de un amplÍCJ flú!l 

tido de la oalud d<>utinado d auegurar el perfeccio

namiento de L1 Galud fÍt> ici.l y m<~ntal del pueblo ,1ní 

como garantizar l~ prevcnciGn, el <liagn6atico y tr! 

tami<!nto de lan enfer•mcdMle::;. 

/\r.imir;mo ld~~ Prcuiaciones Méc.1.ici.ln reprcne!l 

tan r.olución inmediat.i a riei:;gos ocurrido'.;; nu - -

acci6n es temporal y su aplicaci6n ou hace en forma 

individual y ou configuraci6n que se le atribuye P2 

demos decir que e5 un p11li,1tivo momentáneo; ::;u ra

dio de acci6n r;e concretd d la aplicaci(m indivi--

du<1l; su J>roycc:ción ei; limitada y por lo tanto los 

riesgos pueden repetirse constantemente. 

La Laoc de lo~ servician rn6dicos eot~ cons 

tituída p<>r el Sintemd de Atenci6n de lfodicina fomi 

liar, con lü idea de que ne proporcione atención m~ 

dica contínua y así de eua forma tener una cvalua-

ci6n completa del paciente. 

Ue acuerdo con lo establecido en el artículo 

92 de la propia Ley, reciben preutación médica, el as~ 

gurado, el pensionado; la eaposa o concubina da &stos; 
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los hijos menorno de 1 & afwu, tanto de a~rngur<1doG C• ·no 

de pcnsion,1do¡¡, los hijoa del <1acgurado haGtil los 25 -

anos cuando realicen uutudios un pldntele5 del oistema 

educativo nacional y los hijoa mayores du 16 dfios de -

los pcr1sionddOD JlOI' ir1v~lidcz 1 vejez y ce~;;1r1tí~ er1 - -

edad llVilnzada, que~ G<! encuentren d i!i f rutundo de üGign~ 

cionen~ o :;e~ p1Je<JP11 11mplíar~~c l~ <llenci6n m~dica ~1a5-

ta la edad de 2!> ,li10:~ • .J!JÍ co:no los hijos inhtlbi lita-

do:> pi1ra :.;(1~1tener:~e por :;l, rni(~ntr,1:1 dur•.! !IU inhdbili

tacilín. Ll padre y la m .. 1dre de lo~; 11~;egur,1do~J y penoi2_ 

f\cldo:;, :~i(~mprP y cudrido !i'' den 10!1 ~;upUJ"?!> tos de convi

venciil y dl!pumkncia o :;c•,1 que VÍVilll en el hogar del -

asegt1rado o pt~n:iic)nado '/ que dt!pendun economica:nente -

dt! ~Gte. 

Cu.indu ,:i JG•,¡:urado <¡ueda priv.ido de trabajo 

rcnumt;rc1do 1 ltJ cun~iervi.H.::ión Je lon <lerechO!J al nerivi-

cio mfdico ~<·rá de rJ ,.•mMn,¡:. ponteriores a la baja de 

i;u trai.iajo, Gi•,ntlo condici6n única, el que hubiese e~ 

tizado 6 !;t.~m,Jnan i11iut(!rru:npidas dnte:; de que hulJiese 

cauuddo Ldjd (~fl GU 1!111¡11(~0. 

i:xii; te L1 p1·órrogi1 pd ra e 1 C<WO d•Jl asegura

do o t1e111:fici.u·iu c•n el c.i!;o dt! un padecimiento de -

enft.:rmedad que ,;u clun1ci611 :;e µrolongue, durante 52 -

semdnau y !Jl ,.:1 enfer::10 continúo enft-?rmo, Ge le pro-

porcionar'd trat•1m.it·nto h<1:;ta por 52 r.cma11as rnfi.s, pre

vio dictam•:n médico y :;i continúa su padecimiento se 

turna al Con~e ju '!\écnicu par¡¡ Jictami11<1!' su prór•t'oga 

hasta su tutal udlud. 

llarflddo:, de :;ulidilriJad ,;uci,ü, ésto:; •.;ervicios bene

ficidT; a nucleo,; d" pclLlilción m.:Jrginuda, rural, subur

band y ur·Liana, otorgándose secviciou rnédico!J, farma-

céuticos e incluc;ive lloo.¡;italarios. 
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Cl Instituto del Seguro Social, para prestar 

servicios médicor. a los dorechoh,1bfontc5 y sus benefi 

ciario&, dispone do &UG propiao inataldciones y pers2. 

nal, pero también puede c1!lctlf•,1r convanim• con otroB 

organit1moa públi.con y particularus, par¿¡ que Gl' anear: 

guan de impartir los servicio¡¡ en el ramo de 1)1tfer•rne-

~es y maternidad, y on la de ricagoc do trilbajo. 

Con motivo <.le la llucvil Ley, lil 11ec•.1~•idad de 

centros hollpi talaría:; y clfnicnn va <1 .1um•1ntar e11 pr2_ 

porción a la ca11tidad en qu<~ ill.lIT1<!r1te l..i .iw.cripci0n -

do a.núgurado:; y br!net.it.:~i1.1rio::i, p•~ro 1~1 t~xpcri1~uci.tl de 

la lnutit11ci6n y lo:; rec\Jr~os t~cr1icon y tir1dr1cieroG 

con que cu1~nt.íu1 harlin pos.iblf! indud,1?.,lt.!TrH!nte la ~;utiQ. 

f11cci6n de laa nc;cc:;id,1deci que ,;,, pr••,r;cntcn. 

Las l'rerjt..tc.ir.H1t1•l t!n J:t.:pccie ~~e encuentrdn r!:. 

glam(ln tadoG c11 el .11•d cu lo 6 3 Je L1 :lucvu Ley del Sc

gu?'O Social y proporcion.1n: Ld A~;istt!ncici Médica, Qui 

rÚ!'gic<1 y I'urmJceútic;1; 1:1 Servicio de flospitalizaci6n, 

ApaNito:; <k J•r0t<,:;j,; '/ Urtop•"li,1 y el derecho LI la re

h(1b:i1:itclción q1.tt.: '·~~; .. 1n tu~~ro J1u(~ 110 (!n f=~;ta Ley y cons

tituye ur1 ,1cierto d~l l(·cisladot·, co:~pr•an<lilla en la R! 

ma dtl luc ~~ .... p,ut·o:.; de f<..it-:1 1~0~¡ di:· Trabdjo. ~e r::ontard 

tamLiér1 como pc t~:::;ttición en t::Jpeci(: t~l tl'1lnSlddO en - .. 

ambulanc.i,1:; y L1 t1 ... rnstt.:1•.,nci<1 <1'~ llll cir"cu11cripci6n 

ter1ri.toriul tj t;tr .. 1, ;ia?'d que :'.je nt iend<J en unidades Hª-. 

di cas ddecuddd~i. 

Lr1 el Artí<:ulo '1J en l...ts prestaciones t:n csp~ 

cit! de lo;~ Rci.!:10:~ de So~uros d1.~ Lnfermc<lade~; Genex'ales 

y Matcrnid<1c1, en c;,1:;u de <!flf(,pmedad •1uelve a mencionar 

el otor•gamierno al ¡¡se¡;ul'ado lu .1:;it;tcnc:i.:1 médico-qui

l"'Úrgica, fdrHhlCt!Útica y hospitalarid que ~cd necesaria, 

desde el co111ienzu de lcl enfenncda<l y dul'ante el plazo 
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de cincucnt~ y dos semanas para el mismo padecimiento. 

No se computar& en el mencionado plazo el tiefil 

po que dure el tratamiento curativo que le pennitir& -

continuar en el trabajo y &eguir cubriendo las cuotas -
corrcspondienteo. 

[n el caGo de Maternidad 9e otorgar& a la ase

gurada durante nl embarazo, el alumbramiento, mediante 

la aaiGtencia obst6trica y ayuda para la ldcta~cia para 

loo hijotj de la:-J madrer; tralu1jadorfH; durante ~;C!i:, meses 

así como una canastilla al nacer el hijo. 

I::.~ de ol.i::.ierv1lr'[~e :iue 1.1 aointcncia médico, qui 

rúrgica, obsti!tdc,, :; 1<1 rd1ilb.ilitaci6n, t>on fundamen-

talmente prestaciono~ med1caa, pudi~ndo3u conGiderar c~ 

mo prest,1cio11es <!ll r.!:i¡H:cie, la ayuc:, para la lactancia, 

la cana:iti J la, el trisn:; l .ld<:> e11 .1mliulanda.s de 105 en fer, 

moa, aG! corno lo9 aparatou de pr6teuis y ortopedia. 

Lec ~crvicion de f'armaciil y do hoapitalizaci6n 

se relacionan con los pr'•!Gtctcioncu rnédica:J, dado a que 

lle proporcion,111 en ei;pccic, na en ~JU tot<:üidad ,como OC!:!. 

r:rc en la hospitaliz.~ciGn, y<1 1ue el enfermo nu .1ten- -

ci6n f!5 médica. 

rinalm<:nte el Seguro Social, en coordinación 

con la SecretarS:u dd Tr.ibajo y Pr•ev.isi6n Social, pro

porcionar¡ diver~o~ &rrvicios encaminador a prevenir -

:riesgo5 de tral,1ajo, en su p1'og1'ama de mejorar las pre!!. 

taciones en e5pecie. 

C). Pl<LSTACIO!ILS SOClAL[S. 

[¡¡ el afio de l9S6 al :reformaroe loo artículos 

77, 107 y 128 de la Constituci6n, se habl6 de las pre! 
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tacioncs sociales, 

l.as Pr•cs tacionc5 Soci aleo con punto de enlace 

entre los grupos con capacidad ocon6mica y así de esa 

manera contribuyen con aportacionua suficientes, con -
los grupoo que se encuentran marginados del Seguro So

cial. l.11t; contril.>ucionen pap;1 Ja creaci6n y el sosteni 

miento son las aportaciono& en efectivo, ae[ como tam

bién m<)di,1nt(• t rabdj<,1: p<?r!;onalcs por pa!'tn de los be

ncf-icÍ dt•ios y t~l l>cn1!íici0 Ger5 pilr~ la comunidad. En 

el Jnc;tí tu to Mexicano del '.)c¡;u1"0 Soci¿\l 1 ol servicio -

de la:; f'P<rnt.Jcioncr: '.ioc.iill<:,; forman ¡1arte d•J la políti 

ca de bienegtar ~ociill dul Gobiun10 de la RupGblica y 

con ¡;11 dpo•¡o, (»:tiend.; L>UG beneficioG, pt'Op()r-ciona - -

aointcncia mGdic11> fitr11111c .. :1'.Ítít_',1 e inclur;u híJGpitult'.\ria, 

de acuer 1do con !;\1~~ ¡)o~ i {;i. l i<J.:id(~~-• y r(~curuO!i. 

lvJe1fü'i(J ~~di: prvErarna.:~ no ~.:olo proteg<!n y pr~mu~ 

ven lil f><1iud ilitq:1•ill dnl i11di•1iduo, de 1.1 familia y de 

la comuui<la<l; t:·~;t,cin f.H11.:du:n1dd:i •'.d p1·opÓGito de contri-

huir a la t:le·1.1c.iún gt!1·1er.1i del n.lv.-~l dt~ vid~1 de ld po

blaciGr1, mt~di.:ir1t1~ e1 ot(JI'~~d:;d1.~nto do '..iüt"/Ício~: 1.!dUcdti

vor; y rJoci.11t~:; ,_h· ¡-11·(~·.:i.;·.;iln, r.a.i·;il.)ilitandc; la intcgrn-· 

ción ocupdc.l<:.inü), c·l cori··t~cto ·lpro·1t~clti:t.mií!f\t0 del tiem

po libre y }d ºkl:r''"-'iGn dt: n¡1-c..tni~mo~~ c.iin,ímicos de soli 

dari<fod socic:il. 

ci6n con 0trd:; u~~p1:nde11c.id~~, <.i·;Í '.~{;:~.o t.!l Instituto y -

los bc.:nvficia.riu:,, coito ltnterit.1 crr.e11t•~ ::,e «~xpu~o. 

Ll t ir1c:r1ci t\miunto dt..· lü:; f•I't:~~tdciont:~s socialf!S t 

se reglrut~entan en 1;1 L~·l del '.;1,~gu1·u :;(J(:ial y es pt"'opio 

del lnutitutu •1U<: .:11 1ot·mci di:;<.:'l'•.'c;ional, ten<lrd como -

fuer1te lo~> l't.~L'Ur!~o::; d~~l I'dfü0 dt~ Ín•1,1Jit11!Z ,vejez 1 cesan 

tia en edad dVdnza0a y muert~, desd~ luego con la obli 

gaci6n de eum¡;l ir· .las I'lt:tk>:i du los '.>e¡:u1'0!.i 111enci0nados 
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\,os Centros de Scg11ridad Social para Bicneo-

tar Familiar, y el Adiestramiento Técnico y Capacita

ci6n para e 1 trabajo son los ins trumcnto5 a travéo de 

loa cualcll el !nuti tu to Mex.icano del ~ieguro Social 

hace llegar a la pcbldci6n en general lao Prestncío-

ncs Socíalcn 1 ún cuyos objetivos ac prcter\dc la elcv~ 

ci6n de lon niveles ~con6micn-fiocialcs y ct1ltu1·alcn -

de la pol.>lación ·tanto a!;cguNda como voluntaria, !Tic -

diante prográmM; tcndientec a: ! . !.:1 1~"jor,1micnto de_ 

la v:ida f,,mili•1r; ¡¡, U Adicstrami••r:to Té1:nico y i,, 

Capdcitac;ión pdr •. 1 ·~l T1«1!l.:1jo; 1 jJ, Promoción <le las~ 

lud difundiendo :;u,; r:0no<:1mit•nto!; n•_,<:o::;ario:; a tr.wés 

de curson directo:, y del \l~o ¿~ m~c1ío5 ma~ivo~'dc e~ 

munlcación; 1V. tJuc,1ci6n Higiénica, :·1dt.nrno-infantil, 

Sc1nitar•:iti y de primi:~rcus .iuxil.iuGt !./, M·~jor.:irníento dt~ 

ld 1'tl:irnentr1ción 'l dP ld vivir:nd.l; \11. Impulso y Desa

rrollo de activid,1du:; cult11r.1le~ '/ d<:portiv,1~ y, en -

gencrdl de torJar) i1qt11_...l ll.l~ t'~ndi~!ntcti .:1 lo~jr,1r untt me

jor ocup.H:ión dd tieml'u lila•"; Vll. f\1!gul<lrizaci6n -

d(!l 1:!3tado i:ivll; Vi 1 I. Centror; Vdc,tcionc"ll<!S y d'! 

readopt~·lci()n ¡:,1r,1 ,_~1 t r,t!Jiij()t :z. ::.uperaci6n de la vi 

da c:n ¡;l tio~>H', ,1 tr.1'.'l..:~.' dt: un <ltk:cuthio c1provech<lmie!l 

to dt~ le~, t'(•cur~;v~·; 1:,:..:on{)mico~~, 1Jt! me jorc!S pr'-~ctiCd!.i -

d"'~ convi'.ft:nci~1 'J de :ini..,L-tde:~ hdbitilciondleG ddecuada~i; 

X. LstaL.lc.ci::1.i•:nt1."J~; y Adminü:;trtic~6n de velatorios así 

coi:to otro:~ ~PJ".•iciu:.• ~1in;ildre::.1. 

Ld::: PI'".-:~ L1cior1t:~; d qui: ~>t; refier;..! lo antes -

expue,;to ':e ¡.cro¡;or·ciondr'.'w l'ºr' el lm;tituto sin com

prometer la t~i ict1ci.:i ch"' lo!~ ~-;t-~rv.i.cios de 10!1 ramon del 

regimen oLlie,.:.tol'ir_;, 11i ::u '".¡uilil;rio financiero. 

Adt!'.!i~s ~1 II1stituto tier\e d 5u servicio, Uni

dadN; HaLit,.cir,11dle,,, Centro l/aca.cio11al "OAl.TEPCC", -

Guarderías ¡;ara l.o;; t.ijor, de la!; trab<1jadoras del Ins-
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tituto, lo cual d1 laa experiencias obtenidau han ser

vido para instalar nuavau guarderías para loa hijos de 
las a'ieguradat;. 

Ll Seguro Ja Guardcríao ne aatablaci6 en cum
plimiento a la oLligaci6n conoagrada an al artículo --
171 de la Ley fodcl'ill dd Trabajo en vigor, financiddO 
en ln teoría da la ~oliddridad entre todou loo patro-

nar;, y con el objeto d<J p•Jrmi tirle a la mujer qua se -

dedique ,1 1rn tri1bajo 1 sin la jll'eocup,1cián del cuidildo 
de nus hijofj nH.~norec. 

Lo:~ Servicios dl! tjtlil1~<lcrfan ne proporcion,1n a 

101 hijuo pr~creadoG por la anegurada de$de la edad de 

•i 3 df .. ~G y l11i~• ti! (¡ue cumpl'tn •i anon. 

l:l lont.ítut.o cnt1..lbl(?Ct:!t'ii in!~tlllaciorH!'.J e~:q>eci~ 

laa en zonau convenientemente localizadns, pard pr~s-

tat• el .set~vicio de f'tderencia du1 1.Jnt•: la·J hora~::i de lq 

jornada de trabaje de la madre. 

Se incluyó en l,1;i pr(:Ct11cior1t~!; Jocirile'.l, (~l -

seguro de gut\trdr~tt.ias par•J lo~; hijo:~ c11: d!;t!gur·.1d.a~;, en 

virtud de que tH! trata ª'' una pi'("; tc1ci 6n c.lt.• ti I'º rJOclal. 

f:l bor:i:;rr,~ IJU!JCd r;i~~m¡,r•r.: :.:'., !t~ licidr.td y .la ot;

tención de ésta tif.! éiil.'U•~ntr.l lnt imctu~t·11t(! vir1cul.:J.dd d -

la posil.>ilitiad que ten,~a to•lo ''"r 1.uma110 <l•: ~;;1tit;facer 

Bun nec~sicL:tdf~G t;¿1r;iect~ o vi.till'-!ti¡ rwct.:.•sidad <l•! dlirne!!. 

tación, de vt.:~;ti{!u, dt-i h11llitd.ci611 y ¡;I'Otl·cc:ión ¿t ld s~ 

111d. 

Por el ~;;•.;lo }H~Cl11) de '.' i·1ir '/ dd;!n:ds, por for

mar ¡.1arte <lt~ una soc.it~ddd y pül' fd imp1~r·(·1tívo de trah~ 

jar pdl'<.l a) i.,~:.ars•; d lor; Jn•"•.!ii:, d •. , c;uv,.;i:;tencid, el ho~ 

brie sr: encuentra exp1JC~Jt~) dut'<lnte :Ju exi0tencic1 a la -
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realizaci6n de innutni?t'ablcn riesgos q11e tr.1cn como 

conaucucncia la imposibilidad de obtener un ingrooo -

y do lograr la ootisfacci6n de aun nocusidados funda

mentales dlltcG menc:i.onddas. 

L.J cx¡)cctativa dt~ rcali;~aci6n de eGos I'ios-

gos con:; ti t uy<· d ! u116mf.'no de la .in¡;og11ridad qua, - -

c11ando r;e refiere nr; il UI1<1 pcri;o11<l en particular r;ino 

a unc1 cvlectiv.idild~ g'}fH~t1 u (~}. conCf.!pto llamado ln:Jeg!! 

ridnd Social, la cual con~istc un q11c las personas, -

por (1cont<~cimit.!ntQ djeno:j a :.>u volunt,.Hl, no puedlJn G~ 

tilifacer ~;u¡; neceri-ldad1;!~ pr.irnüri11r.;, llegando .inclq:;i

ve d nup11 imlrlar, totdlr.l•,!nte con l.:1 vidtl misrthl ¡r por -

otra part~!, en qtw Í•l <!Xtinci6n <l" la vi<.l,1 del indivi 

duo tr'l1e como con::>ecu,~nclü ·:1\h.~ e.u fdmi.li<\ f"p.H!<.!1~ impo

sibilitLldt'l para 1;.1tir1J dC<!r fi\Hi JH!C'~:;.id•Hi1:>~t vit:dl•.!:J. 

La. In:;i.:gur:i1J;1d :;ucl~il pr·uvi1•t1(: tundd;r.t!nt.alr:PJ!!. 

te de t:düGttr; L·ic·l6¿1,ir..'l!. tült.!!.~ co1:10 ld <::níe1'r:1ed .. 1d, l(l -

invalidez., e:l ernbl-lrtt4~.<J, la '..'ejeí~ '/ d1,~ c .. n1~;a:; (!Conór~i-

cas y r;ocialer;, comu Jo:; cH.:cidcnt•:::; y •:nfct'nP,.ld<fo:; pr~ 

fosionaleG, la ces<ición involunLJÍP<1 •kl tr'<llhijo; r:au

i;aG todcl!j t:lla!; que" tlentJB una ondd r·t.~lJ•.!t~c:titi.i6n f.!í\ -

el campo r!conómico t~\nto d1: L.i rn~t'!;ona Cl.'.Jmo .Ju la r;o -

cie<lad. 

Por ello la l11::"1:urid.:id c>oci.11 ;,:; un fen6müno 

-biol6gico, -econ6n1ico y :;ocial- que un mc1yor o menor• 

grado aqueja a todo:; lo:; ¡¡p11¡•0Ll humiino:;, :;i bien :>e -

ao'entúa en <t<¡uullo:; ¡1w por :;u . ., rnodt:::;tc1:; condicione:; 

econ6micas tienen rw.!r1ore~; posi!)ilidade'.J d(.~ protegerse 

por sí micmau, mediante .,1 ahorro y la previsión <l•~l 

perjudicial efecto du l<l reJli~aci6n du los riesgos -

mencionado::;. 

L!~ por uliO que los r'egfmenc:; J,~ :Jugudd,1d S~ 

cial de modios económico,; de sui>sbtencia deben ali -

viar las necesidades e impudir l¿¡ r:.iGeri<\ 1 restaurando' un 
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cierto nivel la,1
; •1ntrad."\S rH~rdidttG a C1'lUf;a Je L.1 mUf.!I"tl;! 

del jefe de familia. 

Por tnl 5j.tuaci6n los o?,jctivon escancialen -

dentro de lat> pru& t .1ciorws 
, . 

üCOl\OílU Cdµ dol.J1)n ner como -

el de proveer medios de nt1b:;Í!itcncid, ~tcnuar o rc~e-

diar en parte la& connecuencias de la p~rdida o dismi

Jluci6n de la capacid~cl <le tra~aj,>, rcprc5ont<lr un sua

tantivo del :;al,1rio dí!l trc1b,1j,1dor, il'.i.Í corno incluir -

todas las ocaciones en las que el trabajador quuda pri 
vado de la oportunidad da o~tazwr ingreso, debido a la 

incapacidad !!sica o de&ocupaci6n y comprende la nruer

te del trabajador. 

Lau preetacíono~ ucon6micao, dentro de la Uu~ 

va Ley del Seguro Social, las podemos cla~ificar desde 

díl <!rcnt1)1~ dl>puctoG, de los cual(::; h.:irr. dlu:iión :k - -

cllvü, tor.;d:;d!) com'J t.ia'.'le l<l terminologÍd ur;ddd (tf\ ld -

pl'Opi i.'l Ley. 

l:n pt'Ímer luc.u1\ di rem<)~. t:¡U(! l.Li!..: pre~j tac ion~:.; 

en dinero, qut; ti.,rwn car.'ict•·r J,; nutnddio;;, cuyo fín 

etJ de prot.cgor' (!l ~,L1L1r·in del tr•1.1:Jdjador 1.t:~egurJ.,Jo 1 -

cuando qucd(~ t••nirHJhll1;1(~nt.t! iruh1Uilita<lo p~1r.;1 rJe~l~mpe

fitlr GU tr«:d;,ijo, 1·.l :;u¡,:>icii1.-.. t!:~ ~.1\1porclonL!do por .inc,1 

¡;acid11d ¡.·1~0Juc:i d.t p:.1r rit::;,:u d1.· triJtjajo, a:·:.l como el 

subsidio ¡:01· 1:11ft!r·r::•.~d,j<J •) .1cci<Jer1ti:~ d(: t.i·.~i~,ajo y final 

m~ntt; el eut1::;idi1:1 ¡1t:J' m.Jt•:rnidtld. 

l..d.·; t,re~,l<l.~i'.Jtn~:~ en di!¡··:r'V t!ll ~;u Cdl"i\cter de 

})f!nt:ionc:.i, ~)<..; ... )1'i t: i 11!.ln ~~11 lo:.i :.:it:~:.ut'O~i de· I'it.•~¡gos de 

traliajo p1Jr .incor.H:id.J,i ;.t•f'r.h·u1(~r1te, totdl o parcial ... 

dc~l tra!,..djitdc:.r :_;¡ 1Jjt>tu J1.~l '.;t:~'.uru, pur 1uuer'tt: del mi~~

mo1 orí~;ioando~,;e la:; ¡.>en'..1.iont..!~1 de viudt~;~ y ortandad, 

llenando lo:; n,c:¡ui::ito:; pl"CJVi'.;tw; !>Or la Ley. 
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LaG prestaciones w1 dinero que tienen car&c-

tel' da ayud.% :;on rm lo;; canot1 par.1 los gas ton de fu

neral, prestaci6n que se origina por muerte dal asag~ 

rado, pag&ndose a la peraona que rcaliz6 loa trSmitas, 

tomando en cuenta que de preferencia deba ser al fami 

liar. Asimismo, por la muerta de un pensionado, oc -

otorgar& fista misma preutaci6n en los oaguroa de rie! 

e.os de trubdjo y enf enm:dad(JS generales, 

Tamb.ién exi::; te ld ayuda p11ra gas tos de ma tri 
monío, qua ¡;e otor¡_\d .il u!H:gurado, cu<1r1do lo cot1 trae, 

ll1:nar1do lo:; requ ini to5 1:::;t.:1bluc.idoc •!n la i.•:y, y por 

GJtimo, la ayuda asistencial qua se otorga al penoio

nddo por invalidez, vejez o ce~antia en edad avanzada, 

así corno a las viuda~ per)~ior1adac cuaJ11Jo nu e3tado fi 
oico rcqui.:'r" Íll<,luJiLlem•:ntc qu•! lo .ic~i,,;ta otra per

a on11 de rr.arH:l'd p•:l'l~"rn"nt•: y contínua. 
, . 

f!COn(Jtfll f;d!"I \l'-lt! t.iera~n carde 

t<.:r do J:li¿~lldciurH~1 :1 :ami.l Í~trt:!;, tiunden dl nuclec.) ta

milL.ir d•:l p1.~n:d.cJhido, r1:~1I'<~:~1.:J1tLlntk1 una. r:111jot'Í1.t ~~ig

nifica.tivr11 en vi~;ti\ dt~ :.1\11.:. en '.ff11l pro¡;o1·ci6n 1:1.1.~'./.l.dü 

los pc11GÍ0ntido!J que l..i r1.:"CiLPn ti•.!Iit!n ~·::~¡.u.·;d t· hijo~; 

con dc1ec}io:; ü l~.:.·.-: .1:Ji~:ndcio11t.~;;, ::n ~~1 Cd!JV 1 k~ l<.1 en-
• . 

po$a o concuLinrl ~-·~ ct1;;1·~:.J ~·1 eq'-1i•1alt~nt1..! -:11 1~ .. ·t de -

la cuantía. dt: 1~"'1 j!en:;.i/~n '{\.11..! í~l t't..•ciLe; (ill"llt Ct:Jn im

porte tll 10% en l <i'.'út ... h!l püdr•! u la dt• ld rnarJr-~.! del 

df.íegurddO, GÍ de~-·-·n.Jt:n l•c.::.r1Ó111ica;~:ent1: ck· :!l y fl(,1 tie

nen otroc b~:nt2 i ic .~(,,; .. con dert:cno ,.! '~1 L1r:, ~/ ;1 lo!l hi

jos 1r.enore:; de 1:.. .Jno:;, tl3i~:naciún :iue t.~11u.:.vale ,1 un 

10t pura t.:dda 1J/l(,1, c.i !Ji en d l'.)'.~ 2j ü:1o~, :Ji continuan 

t.?utudi.:indo e11 J;lantt:le~: r1t11..:i·~JJ1al<.:~; :,- t·ln 0:~1 Ci:t!30 de -

loe hijos invlilit.ion, ;.1cdr'd ci.:.•ntinudr:.it: ¡.L:igando hastd 

en tarto no desaparezca la inhabilitaci6n. 
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I)1~estnciones econ6micat; que au carSctor es de 

finiquito, el Inutituto olorga una liquidaci6n total -

global du acuerdo con lo eGtablecido por ln Ley, a lo& 

siruicntau beneficiarios¡ d la viuda pensionada que -

contrae matrimo1üo; ill nuérf.:rno, ct1<111do cm;,1n GU!i <l•irc 

chor; .1 1.1 pem1i6n d«! Ol'L1ndi.1d y ,11 p•)n!;ion•1<lo cu.indo -

se cambi<1 de rcnidenci<t en fo11M pcrm,1nento iil chtriln

jet'O, 

rn el anSli1;ís ar1tur; cxpuonto de l~n ~reata~

ciones ocon6micao podcno~ obeervar que son muchos lon 

rec~rsos destÍtladoa d lo~ mi~moa, tantan las peruanas 

beneficíadau y a loo quu no alcanliln ouG bencficios,

por lo cual c~da una merece un copncial y concienzudo 

eotudio. 
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fUllDAMl:trl'/1CTOll :.>oc10-,JURIOICA m;. LAS ~ 

Cl ONI::!.'¡_ EN ~ I::ll !_:.h SEGURO ~ 

A) • tiwn:crnr:rm:s 

Ad: como la :;egul'idud crnta íntí:Mmente ligada 

con lq v.idc1 mirnrw. dol hombr-t~, el ~>e guro ~>ociül lo eGtá 

con l<t luci1..l de: lon tr.:ilrnjadorcu; por obtener un tt'ato 

justo y hum<ino, r;,11.:irio remun•.ffador, médico y nmd ic.i -

nau, pr<!Venc.ióri de acc.id~ntet; ch! tr,·tbiljo e iI\(.h~rnniza-

cionaB en caso de ricuco~, su~sidio por enfermedad y -

pcn::..iona~:;: p:~r-li :;-.u pr'ot{~cción y 1.11 <.h.• !JU ft1mi lia, de -

ahí te11emo:.; que <!l Jn!;tituto rko:d.C<i!H.l del :je¡',Ul'Q '.)acial 

const.ituyd un pa:JO d11cldido í''lr'<l 1 flH~ ld rr1<.-tyor p·:trte cJe 

ld. pobL1ci6n ~;oce d·~ un :·ii:·~t~!rrht .:k· ~;•.!f,ur·id(1d ~;ocial. 

/\hor-~1 l1it·n tr-~tai·•°'! dt.· h.tct~·r un\i iJf'i!Vf': uxpo~~i

ci6n dü lo::.; ;lntuc,~dPftt•·,:; d\!l ¡1rf.::~1~titt.~ \~~:itudio. 

Un r_;c,r:i<:ro Miiili::i:: d1.' l,~ hi"tori.1 '.ioc.Lü y P9. 

lít.icd de M0xi<:-ci, d··~~:d'": 1(1 i>:Jn ~ol.i.d11ci611 de la. t~rl1n -

Tenochtit15n, la l 1"!\·1d,1 d'·' i,,,; Co11r¡uL::t<1dore", l.:i obra 

de los mi.~> icH1i.::ro:·, :; );l't'd:i Cd'.hif't.'~·~ t.~n í t.tvor <.tt~ lon indÍ.

gl;nut:; dur:HJtL~ lil :.·1;l(1r1i,t, Jd noL1lf: '{ :;,1~rifíctJd .. 1 luc~~ll 

de lo•; próc·~ri~·; tJ1: Li r nd,qH:nr.h~nc i a, rl:i.Í como lü di tu

sí ón dt; la~: idt:'d~~ d~· ln:,, li! er.:d1~:; dn l.:i épociJ de li\ -

Rcfor:na> t.1cn ! ur-·nt~~'; indi~;,~!Jtitde;) t.h~l id1.:drio y pens~ 

mi.ento dt: lil t!<..:tud1 d(JC.:tr"inr1 (1,-! l..1 '..·(~ruridad Social. 

[¡¡ la evoluci6n d<:l I.H.:l't:·cli<) Jel Trabajo en M§_ 

xicf.1, en la ~~oc:;ied.-lJ indi~:nni.1 PrL.d~i:;pf\nica pdrticular

mente t~ntr11 lo;.i at.tt.:Cr\S, y ... t. hl1bfc) c.iet•to grddO de dec~ 

rl'ollo en la:; f ur,p~a'; µn»Jucti vas. l:l factor' f undamen-
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tal de nu duearrollo ara la cooperaci6n eficiente en-

tre ra1c mi.cml>t'O!i <lc la comuni(:ad y la ayudil mutua. 

~n la Colonia la fuerzn principal Je trabajo 

ful.i el indio, rcc.l11tfü1doloc, •·.:ill'•' i':1•!:> t:l •~o:; y negros -

im¡iort.1clo~' .i le¡:.1lm,.mte y et' 1:n l.:i <!t.ip,1 del :·léxico -

indepenúicntn c;u,indo .suf'r,~ \Hht '~voluci(m .:JO(;.iitl, cuan. 

do t•l Cur., I10n :H¡:ur:l llidalv,o y Cor: ti LL1 en la Ciudad 

de VaJladol.id, t:l 1'.l d1.• octul>l"'" d" UllO, ducretc1 la -

abolici6n <le ir\ 1.~:.,cld'v'; tud; po~~u~1·i.orr~1t~nte es el Cura 

[Jon Jot;é Mil. ;~(,il""t.:1o~; y P(ivt>i\, qui.1_!n continúa !!l movi

miento .inici.1do pot' Hidiil.¡.:o hc1ci·1 ln 1U,eraci6n de M2. 

xlco, t!G Jecir, \lnil •·voluci6n d1~¡::ocr5.tica y en los 

~;unt im.it_!nto:i dt! 1 r1 !;ucil';n, :;u concepción de la jus ti
C.Íil woci;1l ll1 dl•ja pL1:.i;11<F!a en uno de. r;tl!; ?Untos di-

cfon<lo <¡ur.·: "Com;1 1.1 l.1 uen,1 lu:/ •!e> '.>uperi.or d todo ho!]!_ 

bre, la:; tjUI.! ui<:t•c fltli:::trO 1:0ll)\l'\.!GO deben l>Cr tales -

qui:- ol>liguen a c'.i11·,t.inc.i.1 ·¡ ¡1.1triotitJrno, modl'.lren la -

opulc11Cid y d!! ll1dí~:tlncia, <h~ t,11 uuerte, ~e aumente 

el jorndl d1"1l polJI'<.~, ·tue m•1)0re !;U!j co~;tumbrus, aleje 

la ignot'•:\nc::i,1, Li !'d¡;i.r'1a y rd hurto". (1'.l) 

Ld Cor": ti tuciGr1 de 1U~7, c·omo h,üifa ocurrido 

con l,1 de 182•1, no :;e ocup6 <k l.1s :;ituacione5 de las 

mü6ilü tr<1l>i1jadori1:;, no Ol.>é< tan tu que <llgunos legi.slad2_ 

res reclillMI'On L1 expedic::.i Gn d•J la~• h.:yer; protecto-

ratJ del tr«1Lajo y del trau.1jdclor'. 

J ¡:11"ci0 k.in.í1·01., fuó uno de lo:; que "' 

Congreso dl' li! Uni 6n Con"ti tuyente de 185G-1857, exi

gió una Con:.>titución que fundiU'd .;n el privilegio de 

lou menentcro~o~, de lo,; Í.f,nora11tes, de lor; dél>iles,

y que em<mcipa1'<1 a lo;; jon1alero" de lo::; capi talio tas. 

(19) Derecho ConBtitucional Mexicano.- Págs. 
Editorial ldx-H&xico. 1373. P~gs. 93 - 94 y 95. 
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l:n 1B72, nl 16 dn ncpticmbre, cuundo con moti 

vo de uqificar a todm; ldr.o aGoc.iacion1n; mutl1<llír.t41;, -

se fundü en México, el JH'imer Círculo d•J Obreros Li.bt•cn 

er.1 una org•mi 7.aci6n mi xtu de obrero:; '} .irte :1c1no1.;, P<l!: 

ticularmentc de ot>rc!'or; t•~xt i le:;, de :;o:;tr·c:;, r;ombre-

rcros, tipóp,rtlfo~1, etc., prop.ictdPÍo~; de pc(¡uenon ta-

llcr<?s. 

L~;ta u .. nídad~ uin emb;1rgo no !uí': ~~~•pont:lnea,

sino impucnta por el Gobierno d•! l'orfir.io D:í.1z, que 

había llegado .11 poder, y .\mo de 1a1:.; prirn-.:ro~ •1ctoG -

fuG clausurar las oficinau do la~ or~anizacionec obr~ 

raa. 

Ante la r·,~pr!!:;ión por parte del Gobierno, -

comienzan manifor;tacioncG aute la incontenible deOQ:?_ 

peraci6n de l<rn 1n<Iri.1:; tNb<ijildoran de l.:i ciudad y -

del campo 1 lo cual verno:; en la1; !luel¡;a::; de Can11rwa y 

Río Blanco. 

La tirania dt~ Porfirio üíaz, y<1 eN innopor:_ 

tal>le, 1,ii; huelgar; obre1•,1!,;, l<lG ¡•cbelione!; .índígenai:; 

y las frecuente:> !iUlilevilciones cwnpe1Üniw, b<U'l'ltnta

ban el dci;encadenami•!nto, incontenible d() la revolu

ci6n agraria y 1mti-impcriall::;ta y e::; aoí como Ge· -

inicia la RevoluciiÍn 1-kxi cana. 

Con la !!evolución de l'llO nace ()1 Dc1•echo -

del Trabajo, la::; leye:; zr.á¡¡ importante::; notm:: la mat~ 

ria fueron dada¡; en ese periodo de luchu, hubo 11.lgu

nos antecedente¡; :;obre riengoi; profe:;i<:male!:i y pro-

tecci6n a loo trabajad~reti en diver&an leye~ de los 

Estados. Dentro de l,1s leyes que tuvieron gran im-

portancia están las del aíío de 1904, por el Gobern~ 

dor del Estado de México, José Vicente Villa<la, pro

mulg6 la primera ley sobre accidentes de tI'abajo y -
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enfermedades profouion,llan, recayendo la rosponsabili, 

dad on el p.1tr611, obligándolo a dar prestaciones médf.. 

cas y económicai;. Don rrancisco 1. Madet'o en 1910, -

ofruci6 gaGtionar iniciativas da pensiones para las -

familL1s de obreroto de 1.1 induntria miner.:i y agricul

torQs, cu(1nJo ontoG fallecieren c1 consecuencia del --

trabajo. 

A:limit;mo, B1,rn,i.rdo Reyes, promulga el '.l de -

noviembre de 1906, otra ley nobre Accidunteo do Tra-

bajo. 

Las nncenidadc~ JD implantar los Soguroo So

ci1la& en M6xico ou exprc~6 en loG programas liberta

rios y reformatorios de los procurooree do la Revolu-. 

ci6n y aunqu·~ tuvieran una configurución precisa en -

las maaas ~opularcs do aquellos lejanoo d!as, consti
tu!a una necesidad Pn la clase trabajadora. 

A raf: do la Ruvoluci6n Mexicana, los consti 

tuyonteG t•eun i<lo:; en QuerCtaro, el !i de febt•ero de --

191'/ on el /1rt.1'.culo 123 <le r\\le:;tr.1 Gran Ci1rt<l Hagna,

dan forma lee,11 ,\ cfit(ia dGVÍracioneu y viene a ser 

reglamentado ;)01;terior1:-.ente por la L<'Y l'u<leral del 

'l'I'd!.>iljO, 

!:l pri:nt!r' ,lr!Je del I.jéPcito Constitucional 

er. ta llon Ven u:; ti ,mo C.1rranza, en un men:;aj(;J dirigido 

al Cong,re:;o di ce: "Con 1,1 rcnpon;;.:tbilidad de los C!!!, 

presarios paru le~ casos Je accidentes, con los seg~ 
ro:; ¡J<u•a los c.1::0~ de enf,"rn1edad y dt~ vejez, con t2_ 

das eutus reformJ.~), efif.Jera fun<.l~1mentalmente el Go- -

bierno a mi car¡;o, que la:; instituciones políticas -

del país reGponderán ~ati::;f actorLmante a las neces!_ 

da des ~;oci<llec ... " que lo:; agentes del poder público 

sean lo que deben ~et': "Instrumentos de Seguridad -

Social". {20) 

{20) üp. Cit. PAgs. 227 - 228. 



Con la Consci tuci6n ele 191 '/, que incluye 

el m.§s noble pen:.i.:imient<l liberal, por primera ve1. 

en.la historia, nstnblecc lna garantí.:is sociales. 

,57. 

J.:nte itnhelo de ntlt.!Gtro!; Con!it.Ítuycntc:1 -

de 1917, lo encontr<1:no;, poJteriormente en la Decl!'.!_ 

r,1ción Univer~;.il de 10:; llernciwn llum;inos, aprobada 

y proclam¡¡J,1 por la k;.imt .. l••a r;ern~r·,!l de las NilCio-

a un niv,!l do \'id,\ 1Hk•c1l.1do que lf~ ;:1::;egurc 1 aní -

como a r·.u fílrr.ili,1 1 1tl ~;dlUt! y t!l hit~nt,_~~tar y en -

eopecial la alimcntaciGn, el vestido, la vivienda, 

la asintenci;1 nC..dicd 'r' lo·~ «Jervicio~; nociales nec~ 

oar.ioG t tiPZH-, t.rnimj ümo <11!recho ,1 lorj ~egurofi en C!! 

no de de:;empleo, unl•.:rmed<1d, .inval.idez, viudez, 

vejez y otroa cJGoa Jn pGrdida de oun medios de 

sub~iotencia, por circunGtancin& independientes de 

GU voluntad." 121) 

!J). ~ !.!!'!, rRACCION ~ Qf.h ARTICULO _1_23 __ 

CONSTITUCIONAL. 

ll 5 de fc~rero de 1917, el Conotituyente 

de Qucrétaro promulg<1 11 expedición de la Consti-

tuci6n de lou [titado~ Unídon ?1exicanos y es en el -

Articulo 123, !'!'acción :<XlX, quu dice: 

Se conuidera la necesidad de establecer 

cajas popularcG par<1 proteger la invalidez, la ce-

&aci6n involuntaria <lul trabajo y otros rieagos - -

(21) Op. Cit. Págr1. 230 - 231. 
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an&logoa, orcfonan<.lo el Gobierno rcdcral, que ae fomeu. 
tara eate tipo de a&ociacioncG por que eran de utili

dad pÚblic,1. 

La Con1Jtituci6n de Querét;H'0 1 en oun artícu

loa 27 y 123, plasma un nuevo concepto del dorecho do 

propiedad y rocconoco .i<,rarquí,1 conntitud.on.:il al Der~ 

cho dol Trab,1jo. 

Ahora bien, la fracci6n XXIX, del Art[culo -

123, on 1,1 forma quo quudo roi:;lamcnt,1d<l, l"·'rmití.1 •~l 

eatablocimionto con car5cter potc~tdtívo dul sietuma 

de ~foguroi; 5odaki; Privddon. 

:3in embargo, eu •:-1 !:~;t.ido de Yuc.:itftn quitHl -

dicta una !.<•Y <kl Tral.,,1.)0 1 1~n cuyo i\rtícc11.o 13~, e~~t~. 

blecí-.1 que .,1 t;obicrno fom.,nt<1l'd una .. u;oc.iación mutu!!_ 

liGta c!n ld q\H~ !>e d.negur1t ,.s lo:" tr,,.\t;djadoreo, contt' ... 1 

loe; rit\figo~ de Vt!j'~" y mucr·te. ( 22) lnúudi1bl•2tn 1.!ntc 

eotiJ inici11tiv.1 fu~ ,¡ c;iri:;.,cu•'f1<~i<1 .Je la influenci.i -

de lu orgM1Í7.dci6n de :;egu1·0,; :;oci<1le~ • en !;uropa, 19_ 

¡¡rándolo irnte,¡ dí' que ,;.., p1'omulg.ir11 L1 Cun,,ti tución 

de ·191'/, 

M,fo u<folc111t<' ·¡ con .. 1¡c(Jyü J,, la l'r;icción XXIX 

del A!'tículo 1/3, el Diutl'ito 1"!.Jcr· .. d y lo:i l.:Gtado~ -

de Tabduco, Cdmpcche, Vt!rdcr1lz, f1 U•JblJ • Tamilulipaa, -

Agu11scalientt,r; e Hiddlr~<), apr'ud1dn en Gu c.:iráctot• de 

ordendmientou divert•u·; n:l<'!cion.:i<lo'l cou el SrJgu1•0 So

cial. 

Nu ob'~tilllt" lo • .rnteriCil', "~ el General Alva 

ro Obr(~i::6n en 1 'J21 , en •m e~fuerzo de impldntat• un -

Seguro Socidl, un dicho intento pPetendiÓ conferir C! 

rácte!' fedeI'dl a la;; pNstacio1ie¡¡ que beneficidran a 

(22) M'xico y la Seguriddd Social. [.M.S.S. Tomo I. 

l9S2. Pág. 398. 
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la claae trabajadora. 

rinalm1.~ntc, en l n9 y siondo PrcGidcnto de 

la RapÚblica el Lic. ~milio Portes 6i1, promueve la 

Reforma Corll;tit11cionill dn la !'racci6n ;.:xr;~ del Artg. 

culo 12 3, '.'n la que. r;e t'egli1rnentc: :l1! connidertl dü 

uti líd.~d pÚbl i ca 111 expedi ci 6n de 1 a L•:y do 1 St:guro 

Social, y 1dla corn¡wendcrí1 lo:; t>t!¡>,uro:; de inval.id1:1. 

de vi<la, <Je cc~;c1ción invol1.mtdr1 iü. dül tr~1!~aj 1) \ d1': -

enfcrm~(1adeG y dCCÍtlcr1tcn y otrit!i cor\t.inefi anSlogos. 

(23) 

l:n ctit•' form.1, I,1 aplicdci6n del régimen del 

Seguro Social, De convierte un obligatorio y de carA~ 

ter geTH!ral. 

C). !'.&'(~:Tü.;2. Di: ¡_¿ ~¡;y R.8.: 2f.9.l:!J<..Q. SOCIAL. 

l:n el pre1,"ntc cGtudio trdt.u•I! <le h.icot' una 

breve expo:;ici6n t;ohn: los proyecto!! de 111 Ley del -

Seguro Social y e!; en 1'JJ2, cu¡¡ndo d !l. Congt'e5o de 

la Uni6n qui en expidc un decr1:to, cn e 1 <¡uc: r;u otor

gan facultadell dl 1:jccut.1.vo rederal, ,11 cuál su fij6 

un plazo perentorio ('dI'<1 expedir lu Ley del é;uguro -

Social. Sin embi.lr&o, dado a la Hituaci6n de incntabi 

lidad que en cr;a épo':,1 atf'cWetaba lil tlaci6n ful! Útil 

cGc prop6sito. 

Durante la ~cgunJ¡¡ Convenci6n del Partido -

Nacional Revolucionario, en 1g33, se aprob6 el pri-

mer Plan Scxenal de Gobier-no y <!fl él se acor'dÓ lu- -

char por la intcgr,1ci6n de un sistema de seguro. 

(23) Op. Cit. Páp,. 399. 



• 60, 
Ya en la formulaci6n dal Seeundo Plan Sexe-

nal de Gobierno, Ge haL16 también ele la integraci6n -

y cxpedici6n de una Ley del Seguro Social que cubrie

ra loa riesgos profcGionales y socialoG ele importan-

cía, para lo cudl a¡1ort,1rí,1n 1!.l capital neccs.u•io los 

patrones y el J.:stado, "y en cuya org.mizaci6n y admi

nistracif¡n d11hl! intf!l"venir L.1 clase obrera or~ani;:o--

da". ( 2 ~) 

Por acuerdo del Pre&idcntc Genu~1l Manuel -

Avila Camacho, el 2 de junio do 1941 1 encarca a una -

Comis.i6n pd!'a r1idactar un Proyecto de Ley ckl Seguro 

Soci,ü, 1<1 cual r¡ucd.1 intef:,r<1da de la :;igui•~nte mane

ra: Cinco Delegados, designadoa por la Secretar[a del 

Trabajo y Prcvi:;i6n :;ocial, de í!ac.ienda y Créclito Pú

blíco, de la Econom[<1 Niicional, de A~i;;tonc.ict P(1blica 

y del Dep«rt.Jn1 .. ntn el" '.;alubrid . .id Públi:::a, y cinco re

prcncnt(1nter:i de lc:Jfi t?Y~!>djadort.!!:; y cinco representan

tes patrondle~.;. ¡, lo:; f)t;legadü(; Oficialeu !.le les con

firi6 Vot. y voto y a lor¡ l'epre!;e¡1ta11te!; obr·er•os y pa

trondles 6r1icauter1te vo~, d11do a su coope1'dci6n de ou 

experiencia en li1 ardua lal,or·. ( 2 5) 

Ll anteproyecto que elabor,1 la Comisi6n una 

vez terminado lo preGentan a consideraci6n de la Ofi 
cina Internacional del Trabajo, resultando una opi-

ni6n favorable.(26) en la que entre otras cosas se -

afirmaba que el proyecto eo completo, porque su ex-

tiende a loo trabajodores dependientes a las empresas 

sin mirar t;U naturaleza y al número de trabajadores 

que ocupan: proter.e a lo'; trabajadorea y a su familia 

contra riesgos sociales y profesionales, a que están 

(24) Miguel García C. La ~voluci6n Mexicana del Ide! 
rio de la Seguridad Social. Piíg. 114. 

(25) Alfonso l!er"•,;ra Gutiérrez. 

(2Cil El Seguro '.;ocial en México. I.H.S.S. 1943. Pág. 
23 - 27. 
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c>Cpucstos, el !>is tema de prentaci.oncs en dinero y en 

especie que generalmente beneficia <l los trabajadores 

de salario relatiw1rnontc bajoi;. 

[xtenno y comploto en el campo de aplicaci6n 

y en ol di!1positivo de ~ni:; pre1>tL1cioneG 1 e1 provecto 

se innpir,1 en ltu1 rer)a~; conutr\H.:ti 1Jd!.;, ;1q\1cll:1n :}Ue 

ro. 

Lt1 colJ"Crtura d•~ lo~¡ r.ic:;E.~Ofi ~~o extiende suc~ 

si vamcntc, dcnpuéi; de un l"~dodo prcpal',lti vo r,uf icie!l 

tem1~nte, largo al ne guro de en!•!rmcdad, mutcrnidad --

formado el acguro familiar, continuando con ou cxterr 

oi6n al tieguro contra 101¡ accidente~ y cnfcrmodadell -

profosiouale!i y cu fin, ,¡l i;cguro, de vejei., involidez 

y muerte, ll in que el ti cmpo de coti Z<lciÓn cumplido en 

loG finci> del seguro de pe11ai.oneu. 

Por otra p<l!'te, L.1 obl i v,.ici6n d" l a e guro se 

extiende sucesivamente a diversas circun3cripoiones -

territoriales y la determinaci6n de las circunscrip-

cionea en las que ld dplicaci6n tendrá lugar, con - -

prioridad a las otr<l&, ee hace segGn lao condiciones 

que rerrnlten de la !lit.udción g"ográficd, de ld densi

dad de la poblaci611 derecholwbie11te 1 p<lra el estable

cimiento de los eervicioe m&dicou y administrativos. 

Cn fin, la oüligaci6n del Seguro comprende -

dentro del ramo de los ~•mpleoa <l los trabajadores de 

la industria, del comercio y tr'<rnsportes, con loB 

miembros de sur; familia!;, para extenderse posterior-

mente a los trabajadoreo del Eutado, del cdlllpo, los -

domést.icos y los que trabajan en ernpr-esas de tipo fa

miliar. 
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~1 dotaci6n del Hoguro de unfurmedad-materni 

dad, destinado a condicionar dentro dal ~6gi~en de r! 
pdrticí6n de gautoG ant1alc~, pdrecc amplía. 

r:l S1~guro de Pcn:;ioncr; qun cubre la vejez., -

invalidt!Z y muertr·, intcgr,1rido en una colr,ctividad -

aseeurada, en 5U primrra y en l~ 5tllisocucr,te, todas -

lao gencra<,ion<~:; lutur<1:; - gar,rnti;~an ,,1 equilibrio -

tinancic:ro ¡il~rmarH~ntt.! :1 a L.1 '>1n1., Li ~~:·ital:..i.lí<l<ld de -

loa rccur;.iO:J Go.1icit~adr.n; .a lo~. tre~ contritjuyfHitcs; -

al tr:;tado, qu1~ r{q)re:J4lnta a la coluctividdt! nacional, 

a lo::; tr-c1baj11dorf'!~i ,!1~.egu1'rido!; 'J ti rj11~~ empleddO::l. A!ii

mismo el r6eim1?r1 finar1ci~ro escogido alJre el camino a 

una política de .inver·:1i1)neE1 que el mi~)F,o tiempo que -

renpetcl lo~:. JH\incipi()t; dí.· ~;-::curirjod, rendimiento y l~ 

QUÍ.dei, ¡>armitc in~~rGiüncs ~ln O~r4!i de inter&s SO--

cfol 'J <fo utilit!.Hl directil para la pobl.aci6n derecho-

habient!!. 
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CAPITULO ..11. 

~ PRESTACIONES ¡;¡¡ DHl!:RO fil!. LOS SEGUROS 

!llffi. ESTABLECE LA ill DEL ~!:GURO ~· 

r:n i..~l pr~Hent'.~ <~!";tudio, lrl~ prentacioncs en 

dinero, revüten gran importancia en lo que no refi!!_ 

re al aspecto ooci.11, Y'1 qtllJ repercute sobre el pre

aupuei;to familiar, por J.o cual el objetivo principal 

es de entender la moclinicll para el cálculo de dichas 

prestacionen y en conveniente h,1cer menci6n pl sist!:. 

ma. de funcionruniento del Instituto, que como ya hemos 

apuntado, (!S trip11rtit11 y cntá integrado por las apQ_r 

tacionefl de lou trabajadorcn, de loo patroneo y del 

l:stado. 

El salario constituye el elemento modular de 

la contrataci6n individual y colectiva entre patrones 

y trabajadoreo, asimismo, ea el origen de todas las -

prestaciones en dincl'O que perciben los asegurados y 

sus derechohabienteB; ante tal situaci6n podemon de-

cir que realmente la bauc de cotización, la constitu

ye el salario. 

El salario Ge encuentra 1;n un 25i, si el tre. 

bajador recibe sin cor.to, alimentaci6n o habitaci6n,

y en wi 50\ si recibe ambos. 

[n consecuencia, para lograr una mejor reca~ 

daci6n en beneficio de los propios trabajadores, se -

precisa con claridad cuales son los elementos que la 

integran. 
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En'cl artl'.culo 33 <le 1,1 Nueva Ley del Seguro 

Social se encuentran roRlnmontadon en base al salario 

diario, los grupor. ¡.iromcdio d•J cotizaci6n, quedando -

comprendicor, loi; ai;cguradot; y por el cual deberán tu

ner la precaución de cotiz;1r en el grupo que realmen

te les corrc&ponda. 

Asirr1ismo cxi~ter1 olra5 re~lamentacionc8 acu~ 

ca de loo aGcgura<JcJs qU(! no cncu1!r,t1,ar\ en Llituaciones 

an,loga& con rcopocto, del ~alario diario, grupo pro

medio de cotización, en virtud de que su oalario en a 

un nival bajo o alto y cri ocacionen sus servicoo quo 

presta como trabajador son ofcctuados en diferente& -

Empre Gas. 

La Tabln.dcl art[culo 33, entatlece loo gru

pos, auu límites· !lu¡.cr.iores e inforiorou, y los s,lla

rios promcaios dinriom; con excepci6n del Gltimo, cu

yo limite superior eo movible, y equivalente a DICZ -
VECCS al salario mínimo general que rija en el Distri 

to federal. 

i:n el sistema de grupos de Galario, el prom!'::. 

dio Girve tambi~n de b;rne p11ra el cd.lculo de las pt'e!!. 

taciones en dinero. Sin embargo, el grupo "W" que es 

el Gltimo, en la Tabla de los grupos y tiene un sala

rio superior de S2BO.OO diarios, en tal situaci6n por 

medio de los aviso:; patro11ales y respet<111do el límite 

variable, se aplican la& primas de financiamiento, p~ 

ra determinar las cuotas semanales y los por cientos 

legales respectivaa, para cuantificar las prestacio-

nes en dinero. 
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D). Dl:L $[GURO rn: Rr ESGOS DE TRABAJO. 

LoG rícr.gor; •111c la Ley ,1mpara son los de tra 

bajo, compr<!n<l(•n: Los <1ccidentc1G r¡1w [.\e produzcan al 

trasladann.'! el trabaj,HfoI' directamente de su clom.icilio 

al lug.lr de tr.1h.1jo, o <k é'.lt.IJ a <.1quel (conocido'.; como 

accidenten en tr/inf;l to 1.) en t1'(1ypcto), enff~rrnedades 

del tr<ibajo y muerte• y e1 ti¡:·o de prc~;tdcion1~r:; que oe 

otorgan en dinero son do corto plazo y de largo pla~o, 

conuistentes en: 5ul)si<~ion, <lYlltl,1 pdra gastan de ftln! 

ral, Pcnsior\en, tanto ¡i;~ra l'l tl~cgur.1do 1 como para sus 

benefici<1rio5 sobrevivientes, finiquito~ e indemniza-

cioncu. 

~;u1isrn1os.- l:limin-.1 .,1 plozo de 72 oemanas ?!!. 

ra disfrutar el GUbsidio en dinero a causa de un ries

go de trabajo, y e5tablecer que el asegurado recibir& 

un ouboidio oq~ivalente al 100\ de su ~slario, mien- -

tras no uea dado de alta ~ se declare eu incapacidad -

permanente tot,il o J:><lrci,\l. 

Pl:llS l Oll!:'.;. 

P.). AL /1Sf.GURAL>O, POR lllCAPACIDAD PLRHAHEJl'rE 

TOTAL. 

La p~nsi6n surte efecto cuando la incapacidad 

es declaradil, de ••'.'.t.1 forma, lor; ,ir;egurados inDcritos 

en loG grupos •fol f. .11 O, recibirán una pensi6n equive 

lente al 801. <.lo! 1 G.J 1ario promedio de cotizaci6n de ca

da uno de loo grupos. ~l 75\ los inecritos en los gru

pos F, R y s, y el 7oi los re&tantes. 



.67. 
ll). PENSION POR INCAPACIDAD PERHANI:NTE PAR-

CIAL. 

La cuantía su calcula, aplicando el porcent! 

je de incapacidad, valuada al monto de la pensi6n que 
correnpondier,1 ;Jl .1t;•! gurMlo por i ncapaci<lad to tal. 

La Ley conc:edt• aumento proporcional í!n las -

c11<1ntíar, de .lil!l p•!n:•ionen por inc;1p.1ci<lad permanente 

p~r~ii!l y ~!t:t:.1bl~!(~'' 'Vl'~ ~:;i el monto de la pensión por 

uote concepto ren11lt .. 1 inferior " C200 .00, el anegura

do puede el<q;:ir· 1.'lltr<.• i;ep,uir cobrándola men:;ualmente, 

o bi(~n, rcciliir e,-, tiu~titución de la miGma, una idem

nizaciún glob11l e1¡uivale11te a cinco .1nualidades de la 

pcnsi611 que le corr<!npondiera. 

Ld du1·ac.lón de cutLu; pensionen es vitalicia. 

Aa.imiümo, lou penr..iunado~; en estd rama de ueguro, 

con un mfoimo de !,Q % de incapacidad 1 recibirán un 

aguinalrfo <:•¡ui\·<1lent•~ a 1~ rlíaG del importe de la 

pensi6n que perciban. 

C). Pl:HSIOll ÍI LOS Br:m;rICIARIOS SOBRE VIVIE!l, 

TES, POR MUERTE DEL ASCGURADO O PENSION~ 

DO. 

Para Obtener lau cuantías de las penniones ~ 

para los sobrevivientes, 5iempre se tomar&, la cuan-

tla de pen&i6n que tenía el asegurado por incapacidad 
permanente total, 

VIUDEZ.- A la viuda, espoua 6 concubina, del 

aGegurado le corresponde el 40\ de la que le hubiese 

correspondido a aquel. 
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La duracj6n co vitalicia, aicmprc y cuando la 

viuda no contrniRn matrimonio o entra en concubinato. 

ORfAllDAD. - l:n la i:;j tunción de que ~w t N te <le 
un nu&rfano du podrtt 6 cl11 madre, ne k otoq;ar;'.i un 20'6 

o en su def(:cto (~n ,:11 caGo Jo un huérf.1no qu~ ~~t.'!d de -

padre y da madre, la orfandad oerS doble y ucr5 en un 

30\, &u duración cu hasta la edad de 16 aíloe, con pr6-
rroga l1ttr.;ta lo~ 25 aiíor; comtJ límite, pc:ira 101i huGrfa-

noa que oo encuentren cntudiando en Planteles lducnti

vos Nacionales. Para loo hu6rfanoo mayores de 1& ario~, 

que ue encuentren incapacitadoo f!oica o pniquicamcnte 

haüta un tanto no deirnparezca 1.1 inr;apacid..id <]Ue ¡:iadc-

ASCJ:Nllll:N'n:s.- !.:i; otot'g¿tr•fi ¡;¡ no exi:;ten viu
da o hu&rfanos, 9crG del 20\ do la pensi~n mensual del 

aaegurado, llebor5n de~1nder oconómicamontu ~ol trabaj! 

dor- fr:tllecido. 

Otra. innovación f.Jvorahl•; <k Ll L""Y i,!; la di§.. 

poníci6n quo oatabloco que toJas las pon5iono~, inclu

aive lan dt~ lo!; tH:ni.:!·ici11rioc, -:;e t'"-... vi:jtlrár' cadd cinco 

af\oo a partir dH r;u otorg~u::i..i•.-nto, ¡1dt'd ,!,ncrümont1..u'sc -

en un 10\ ei su monto luora i~ual o inferior al sala-

ri.o mínimo gen<:1•al 'i'JD r·ija "'' nl ~:i.5 tl'i to !'éderal 'J -

en t1n S\ si rC!iUltar~ 5up~~ríor·. 

Con c5td medi<ld mu introd1co Id po~ibilidad -

de que exü;.t..i una <ln~;"d" proporcí6n entre 1.1 cantidad 

que se recibe pot• 1,1 pensión y la elevac.i6n d•~l nivel 

de vida. 
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l:s i~u11l a don moner; del s<1lario prom•.idio dél 

grupo do cotizaci6n y establece la Ley que la preata-

ci6n en ningGn caGo ser& inferior a S 1,500.00 ni exc~ 

d'OrS de $ 17,000.00 l1. tl. 

C). ~ ~ !1J: !Jln:1ll1i:D1\Q!&. 'i MATI;RflID/\ll. 

SUllS!UlOS .• 

fOE 1:1ffU1 f)!:iJ/lli c~r:11LH/\L. - L..i cuantL• dnl r;ub

GÍdio ¡;er;¡ igual •11 f,O\ rlel 1;,Jl,1rio promedio del gru

po da cotiz~1ción. 1'r1::1bién por la 1JíGpor.ici6n ne eleva 

del SO't .11 iooi 1,1 cuand..i ·h~l ';ubnidio que recibo el 

•J¿)Cg~¡;·,;Jc; ?:o:;ri.i>}l i:'.:vln 1uc no ti•~ne bcneficiariar;. -

De ec;tu ma1H~1·a, el ar;eg:tlr•1do r1t!(:ibirc~ int<.qjro el uub

aidio en todo~; lot; Cd!)(.s!t. [l tit!mpo dt~ durdción en rl 

partir d(d 11 ~ M .-. '/ 11.:l:; t.i ¡1or •,? :iem.irhlc;, con prórro

ga de S7 m5.~. 

!:'.Qf. MATC!llll DfllJ, - Ce; igu;ll .:.il ltlOt de ;;.üario 

promedio del gruv1 d" cotiz,1ciór,. 

CutHP.~O la f•:chr1 f ijadd pCJr los médico:; del -

Instituto no conc;uenle11 exdctamentH con 1<1 del pi!rto, 

i.;e cubrirfin intq;ramunt1; loG :rntisidioc corl't)'.>pondien

tes, a. lorj 4{ dÍi:.t~J posteriores al mi:;mo, ~.1in importar 

que el pedodo se twll,'\ prolongado, el P'"l'Íodo pre-na

tal sa pagarSn como continu<1ci6n de incap.:.icidad origi 

nada por enfermedad. De e5ta manera se eliminan posi

bles reducc.ionc¡¡ en estt! subsidio. 

El tiempo de espera e& de 30 semanas cotiza

das en los filtimos 12 meses anteriores al inicio de -

la incapacidad pre-natal. 
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Con el prop6si to de proto!gcr ,1dccuad,1mrnte a 

la madro trilb.Jjdd01',1, Ge di n1>one que cuando no pueda 

otorgilrGele el sub1;idio de m.H.,rnidad, por no llenar 

loo rcquiaitos que pidP el lnotituto, quedar~ a cargo 

del patrón ,,¡ pap,o del :;.ilario íntnp,ro. 

¡;r;t.a con:.;ii;t•• en un m<?:; ,Jel :;,lldr.ío promedio 

del grupo de cotizaciGn correspondiente, oin que sea 

menor de $1,000.n.i mclyot' ,if~ ~(1,uuo.00. 

))). !l.E icl.l!; si:GURo:;~¡¡¡; lllVALtD!:Z, ~. ff.:: 
~l !~ t:!JAD 0_VJ_1llZl\l1A 'f.. ~· 

PI:IJSJ om;::; ~ºB. J_E'l/IL! !JJ:¿. Ví:JLZ. 

L"1<. pPn;,i.o:H.·:·¡ J,~ in•htl i<lt:?7. y vo jcz o~ campo,,.. 

nen de ld~ cuantfas u~sica~ y du los incrementos que 

correi;po11dan por aho:; de .::o ti iuc.i(in <ldici.on<1les <l las 

primer1.\G qui ni er1td:~ 1H."m,1na1.; de cot i Zdción. 

' ' . .j ano::; 1 

·:e j f!Z ne rán r~ 

con el fín de 

inr.rcmentarld!; ,.,, "HI '>í o 1oi, !H,gÚn au cuantía <Jid-

rid cea aup~rior 0 !Ji~ri ir1i-crior. o igual dl salario 
mínimo generJl <¡u•< rija "ll ,,¡ !Ji:>tri to f'í1dcral en el 

UiOJTilHtto dt! la re vi cióu. 

F,u-.1 <kt1;nnin . .11" lc1 cuantra 1Jt.i!~ic<1 anual y -

sus incrementos, G<.: c011:iiJe1°d corno s.:lldl'io diario, -

el promedio corre!lpondiunte .:i lol;i Últimas 250 sema-

naG de cotizacióri, si 11(.> r;1J tuvieren reconocidas las 

250 semi.mas, se toman en cuenta las que fueron acre

ditadas, siempr" que sean suficientes para el otorg!!_ 

miento de una pensi6n por invalidez. 
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La Cüntidad q1Je :H) otorg<1 pO!' os ta penfií6n, 

corresponde a la de un11 P•}noi6n de vejllz con tarj fu 

reducida. Por lo tanto, se c,ücula de «cuer,10 con -

loo af\os cumpU.dor.i y (Jl tanto por' ciento de la pen

ui6n de vejez que lo hubiera corrcepondido al aeog~ 

rado de h,1lx!r cumplido iiS atioo. 

Si tiene 60 ano~ le corresponde 75% de la 

panai6n de vejez. 

Si tiene Gl anoo le corr~spondc el 00\ de 

la pcnsi6n oc vejez. 

Si tiene 62 anos le corruaponde 85\ do la 

pensi6n de vejez. 

!)j tiene 63 ai\<Jn le Col're11ponde nl 90\ de 

la penoi6n de vej~z. 

Si tiene ()t¡ ,1j\or; le corresponde 95\ de la 

penai6n de vejez. 

Se aumentar·5 un ai\o a lou cumplídoG, cuan

do la edad lou exc<!dc c~r1 uois me!]eu. 

I.:n ningún cc1::;0, 1..1 púnt; ión de 1Jetrnntía en 

edad avan1.ada !•er:í infori or d ~ GOO. 00 mensuales. 

lU'.(/lJI'.;~ !'AkA Tl:llER ~HO ~LAS Pl:NSIO 

NES Li!: !.i!_VbLHif:J~, yJ:Jl:';'.: 1 CJ:~ 1:/1 [:DAD AVNIZADA. 

Tiene deroc:d10 " 1<1 pensi611 de invalidez -

por cau:;a no ¡;r··of.,!J.ional el a:::egurudo r¡ue tenga acre 

<litados un m'Ínimo 11" 150 Gemilni!S de cotizaci6n, te-

n<zr vi.gentes lO!j dt.:recho~1 cud.ndo se presente el cota 

do de invalidez, ser declarado inv&lido por loo m6di 
ces del I11stituto. ¡:1 derech.o a la pensión, comíen-
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za desde el d!a que oc produce el oinieotro y si no 

puede determinarse, desde la fecha de presentaci6n 

de la solicitud para obtenerla. 

Tiene derecho a la penui6n de vejez, el -

asegurado que haya cumplido sesenta y cinco añon de 

edad, que tenga reconocidos un mlnimo de 500 cotiz~ 

cionea &cmanaleo. (Ln eventuales, el mínimo de sum~ 

naG de 360) y se lou cubrirh a partir de la fecha -

en que hubiese uido du baja. 

P<lra tener derecho a la pensi6n de Ceaan-

tfa en edau avanz3da, 01.1 rcquioito que el anegurado 

quede privado de trabajo remuncr;1do, dcopuli!J de los 

60 afíos de edad, y que tenga reconocido por el Ins

tituto un mínimo de quinientas cotizacionea oemana

les, la pensi6n tendrá derecho al momento que en -

aoegurado haya uido dado de baja. 

PLNSION b_ ~ SOIJPJ:VIVIEll'l'ES ,..f.Q.Ji ~ 
Df:L AS!:GURADO _O PI:HSIOllADO. 

Viudez.- El derecho a ésta prestaci6n, ti~ 

ne derecho la esposa del asegurado o pensionado, y a 

falta de ésta, la concubina, la mioma penai6n le co
tll'eoponde al viudo, que eotuviera totalmente incapa

citado y que hubiere dependido ccon6micamente de la 

trabajadora asegurada o pensionada fallecida. 

Si la pensi~n de viudez se genera por la -

muerte de un asegurado, la viuda recibirá el 50% de 

la pensi6n que le hubiera correspondido al asegurado 

en el caso de vejez, de invalidez o de cesantía en -

edad avanzada. Este derecho comenzará desde el dia -
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del fallcc.imÍC?nto del asegurado o pensionado y ccsar.i 

con la muerte del beneficiario o cuando la viuda o -
concubina contrajera matrimonio o entro en concubina

to. 

ORrANDAD.- Tienen derecho lon hu&rfanoa, ha~ 

ta la edad de 16 .1f101;, con pr6rror.<\ il los 25 años co
mo máximo, pc1r~ii loG que Gt! encUf!ntrcn estudiando. 

Aoimí&mo la pcnsi6n de orf<1ndad que 9e pro-

rroga ain límite de edad a len; hi jo11 mayores de 16 -

afios que no puedan m.rnt,;ne_ri;,; por r;u propio tl'abajo -

debido a enfermedad cr6nic<1, delncto f!sico o psíqui

co, en tanto no c!nnrtp,1re~!Cd la incapticidad. 

La cuantía es igual al 20\ que ee otorga a -

cada uno du loi; huérl <11m1; de un <1segur.1do muerto a -

cauna de ur. ric~.gc de tr'.:Lbajo dn l.:; pen:JiÓn que por ,... 

incapacidad permanente total, que le hubicru corrce-

pondido al asegurado. 

Si la pcnsi6n de loa hu~rfanoo se guncra por 

causa distint,, do un I'Í<Jr;go de trabajo, cada uno de -

ellos recibir5n un 70' do la pensi6n de invalidez, v~ 

jez o ceuantÍi1 en l!dad a•Jam:ada de la que disfrutatx1 

el asegurado. 

En loe casos anteriores, si loa hu~rfanos lo 

son de padre y madre, cada uno de ellos recibirá el -

30\ de la pensi6n que corresponda al asegurado o pen

sionado. 

ASCCNDIUrn:s.- Si no existieren viuda, huér

fanos ni concubinas, con derecho a pensi6n ésta se -

otorgará a cé1da uno de los ascendientes que dependían 
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econ6micamente del .1ser,ur11do o peno ionado follecido, 

La cuantla e5 ir,ual al 20\ de la penei6n de invalidez 

vejez o cesantía en edad avnnzada, para cada uno do -

los ascendientes y termina con la muerte de los bcne

f iciario~;. 

/1SlGtJACIOlll:~; rN11 !,IARL:!:. - Son p;ira ml!jorar -

la situación t.~con6tnic(1 de lo:-; p1.~nn:ionadon por in•Jali

dez., veje:i. (~ !..:!~:.tH~tí.::: f~?l edad av~1nzacla. \Jn.1 pennión -

a favor de la •.lnpo:;.1 o concubina, equivalente al 15\ 

de la cuantía de 1.1 pcnGi611 r¡u1J (d recibe; Ott'a, con 

importe ÍEUal en lavor del padre y de la madre del -
a.ocgurado, be th~penden (!con6micl-unentc de él y no tie

ne otro::; benef.iciar.io'.> con der·echo a cllaG. 

Adcm5G ne Gig,1c otorgando, tdml1i6n, la asig

naci6n <l lo:; hijo:; menor•.::; de l& c1iloG, cu¿¡ntía que -

equivale a un 10% para t>l<ld uno. 

~ AS!STJ:tJClAL. - So otorr,a al pensionado 

una <1yuda adstencial ii~u.il al 15't d" la ¡;cnnión que 

le corresponde, al que no tiene ccpocil o concubina, 

ni hijon o ,1'.;c1!ndiente:; con derecho; Por• otra parte 

recibe ayudil <1sistn11cidl, reduciendo este concepto -

al lO't cuando el pensionado tcngd un ascendiente con 

derecho a recibir i.IGJ.gnaci6n !amilü1r. 

l'1 tJ JQU lTüS. 

,l). A lo:; pen:;ionados que cambien su reside!!_ 

cia al extranjel'o, :;e lt!S hará un s6lo pago, consis-

tente en doo anualidades de eu pensión, excepto a Eo

tado9 Unidos de Norteam&rica, con el que existe conv! 

nio de reciprocidad. 
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b). A la viuda que co¡¡~!"·Üga matrimonio, un s2 

lo pago, consistente en treG anualida<lco de la pcnai6n 

por viudez. 

c). A 105 hu~rl ano:; pen~; ionadon, ,11 terminar 

su derecho a la punoi6n, junto con la última mensuali-

d~d, ae les Dntr~!gar511 treG mens\Jalidddeo de 5sta. 

Res¡>ecto <ll ir1crernc11to ¡Jul,i6dico de lao pensi~ 

nes 1 t.1nto lor. porccntilj<!:;, como li.W condicionaleo para 

su revisión• ~.;on í gu<lle:~ a los del ~;eguro de RiosgoG de 

Trabajo con la única di f1,renc.ia, que ,;11 cálculo es en -

Seguro. 

m: L/1 CO!lSl:P,VACION '!... Rl:CONOCIHI DITO DE m;ru.:cuos 

La Ley bl.'ne l i ci <1 a lor; auegurados al determi-

nar que cuiir,du dt~jc11 t~t.· ¡1ur·tenéccr dl régimen obligato.

rio, connervarlm el derecho a ¡;enuioneu en el ramo de -

Invalidez, vejez, ccoantía en edad avanzada y muerte, -

por un periodo igual a la cuarta parte no a la quinta -

como estat,leda la l.<Jy, Lld tiempo cubierto por sus co

tizacione:; 1 el que, en ningún car.o serd_ menor de doce 

meses. 

Tambi&n los beneficia al establecer que la COR 

servaci6n de derecho a laG p•;nsiones no tendrá ya el l!_ 

mi te máxir:.o de~ :i aíioG, sino el que resulte de la cua!:_ 

ta parte del tiemp0 cotizado. 

Al disponer que el derecho al otorgamiento de 

una pensi6n 1 ayuda asistencial o asignaci6n familiar ea 

imprescriptible, pues elimina el término de cinco afias 
que antes regl'.a. 

El asegurado que haya dejado de estar sujeto 

al régimen del Seguro Social y reingrese a éste, se le 

reconocerá el tiempo cubierto por sus cotizaciones ant~ 

riores, en la foima siguiente: 
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Si la integraci6n en el pago de uuo cotizaci~ 

nes no fue mayor de tres afio5, su le reconocerln lau -

que tenía abandonadas, en el momento de reingreso. 

S.i la intcrrupciéHl !\lé mi\yor do tre!~ a.ñon, 

pero no llcg6 d !icio (anteriormente Ge tijat>a este lí

mite en cinco afias), se le reconocer~ el tiempo cubin~ 

to, cuandG tenga coti: .. i:1da~ Vt.~int.i:;ei.s Gcmana~.:i de~Je el 

rcin>:rcuo. 

Si la it1tcrru¡>ci6n Ju~ m~yor de ~oiG afioa ne

cesita cotiiar 52 Gom~na~ il ¡.)artir~ Je su rcingr~so, -

para que !ic le recono;•.can l.1u .1bo11adilr. con anteríori-

dad. 

Si el roingreuo t1cl d~egt1rado ocurrior~ antes 

de expirar el periodo de conservaci6n de derechos, se 

le reconocerán de inmedi.\to todfü\ uuu cotil.aciones an~ 

rieres. 

Se otorga al ,¡;;ügurado que tenga acreditado -

un mínimo de l SO cumana'.; d·~ cotización, o:rn la rama de 

invalidez, vejuz, ce»dntí.1 en udud av<.1nzada y muerte, 

en la fecha de coleLraci6n del matrimonio. Que compru2_ 

be la muerte de la muerte de l~ per~ona que registr6 

como esposa en el Irn;tituto, o en <Ju c,130, exhiba el -

acta de divorcio y, finalmente, que la conyuge no haya 

sido registrada co11 .1nte1·ioridaü en el Iris ti tuto como 

esposa. 

Cota ayuda se otorgará por una oolo vez, y el 

asegurado no tendr¡ derecho a recibirla por posterio-

res matrirnonioG. 

La cuantía será igual al ?5\ de la anualidad 

de la pensí6n de invalidez, a que tuviera derecho el -
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contrayente en la Í<!Ch.i de la celetiraci6n, Bin que pue-

da exceder de la cantidad de S 6,000.00. 

ConucrVilr~ su~ dcrccl1on a ld liyuda, el a~cgur~ 

do que hubio~e dujJdo do portanocur al 5~guro Obligato

rio, 1;i lo ccintl"'\H~ c.h~ritro ch) 1H) dÍaG ht'Íbilr!s, contados 

a partir de la l<!ch~1 do g11 t.;.1j .. 1, y pierd<! O!ite c1crecho, 

ai ouminístrd datoG !almo~ un t~laci6n a su oetado ci-

vil. 

FHl:~;c1u f'CIUN: 

Prer.cribu un uri afio li1 obligación del lnntitu

to de pagar a loo intereu~joe: 

1. Cutilqüii..:r ii1r.~n1n.:;1lidad. rje un;1 penui6n, ,1oig

naci6n larníliar o oyuda aHiotcncial. 

2. LoG :iubr.idi0s ¡;or incap11cid;1d para el trab:!!_ 

jo, y por maternidad. 

4, Los finiquito& qua uetablucu la Ley. 

La oDligaci6n de pagnr la dote matrimonial, 

prescribe en sei& me~uG, contddou d partir de la fecha 

de la celebraci6n del mdtrimonio. 

te inextinguiblu el derecho al otorgamiento -

de una pcnsi6n, ayuda asi:;tencLll o asignación fami--
liar. ( ArtículoG 27~ y 280 ele la Ley del Seguro Social) 
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e o N e L u s l o H ¡:; s 

PRlMCRil. - l:nt1!ndcmo¡¡ a la Seguridad Social, -

corno uno d:i t>ciplina autónoma del Derecho Social, en la 

que su intngl'an los e:;fuerzos del ¡:;5t,1do, el do los -

pi!.rtíc11l"1'>~:; y el ae loB i>itadon entr·1: 5Í, con el abj!!!, 

to du organizareu en nu actuaci6n y huncar la oatinlas 

cíón plena de l c1:¡ nuc%.idade:; y '' l logro ,fo l mayor - -

bicnuatar social integral y la frlicidad, todo ello -

dentro dn un orden ¡Jt, juntici,1 51'.H:!Liil y dignidad humc1-

na. 

f:l .~~crruro Social i~f, un it1!';tr1urr,1Jnto-d1,! Seguri

ddd ~íoci1.1l e11 el cu61 :;o bt1~c.1 1<1 gat',mt!a ;;olidari.11 -

organizada de Ion c~fucrzoa del Catado y la poblaci6n 

ccon6rnicdrr1entt; a.ctiva, previendo \lnÍ lle e~J1-~ fo11nh1 lo~ 

rit.!~~eos y contingen1~Í<ln :H:;it:itlle:s do ví1L:1 a que cntd 

cxpt1c!sta y los que <l~ clld de¡JD11de11, c(Jn (,¡ ol1jcto d~ 

oliten"r í''ll"l totic.i:; .,11os el bi.;·n•JGtilr r;oci..11, bioecon2_ 

mic.o-cul t:.ir~,1 po:j itJl.1'.~, (l\Je permit~l al hoird>re una v.idd 

Lü ::.:,~gu1'.Ídüd :~~~rcidl ·~~'ontiüne dentro de ~Hl t!:J-

truct\lf'<l, ül !.f~gtJr·o ~;ocidl, y~t qu1J nt& fí11i1liddd e!; el -

1Jie1V:!$tr)r ::;cciú.l a toddc~ ltt:1 p1:1'!J(Jnas (¡ur~ lof,run incor

porar~~e, 1.:..·c,n el objeto tur1ddl!H:ntdl ch; incluir a ld may~ 

ría tlt.~ lor, 11u1:1t111os. 

~,LGUNl;A. - [l :S .•lario que conD.ti tuye t.d clnm¡!n

to mt:•l.1Ulür de contrat~:Sción individua.l y colectiva entre 

patI'OHf~r> j tr'db,:ijaJ(JI't.:'.J, '/ que 1.~::: la. L•d.LiC ¡.ial,Ll los ~~rt.1 ... 

p05 df! C0tl~dCilr~, rt~VÍSte VÍt1Jl i1::¡·0t 1 lLiíl~Írl (JOr4Uc 5C 

con~; ti tuye ·.:l(:ntrr:; de ld:> t>re:.;tctciurii:.·~j l~1.:onGmic;,1~ a que 

t:ien!! der,.:chc¡ to(L ~ial:dja(jor y dllte tLtl ~~itud.ción pod~ 

moc oiJr~er·Vdr qU(! t..:~·J lli rrian1!r'a dt:: olt6IH!I, lo:.i medios: nc

ce;,iir·i.c.1~:.: df:.l sc;~t1~JJimiento dv su hog.:ir, dDÍ como sL1f.ra-
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gar las demás nccesidadcG que tiene su familia como son 
la alimcntaci6n y el vestido. 

TERCERA. - Ea necesario que el trabajador y su 

familia queden amparados para la seguridad de la vida 
y como un marco de justicia social, se ven favorecidos 
en la Nueva Ley del Seguro Social, ya que dentro de los 

riesgos protegidos que reglamenta en las ramas del Seg~ 

ro de Kiesgos de Trab.1jo, Enferrncdadeo y Maternidad, 
Invalidez, Vejez, Ccoantl'.a en Edad Avanzada y muerte, -
las prestaciones que ne otorgan aon en especie, económ~ 

cas y sociales. 

CUARTA. - En la Nueva L<ly del Seguro Sooial, e!!_ 

tablecc que los Capitales Conntitutivos se integran con 

el importe de las siguientes prestaciones como son las 
de asistencia m6dica, hospitalización, medicamentos y -

material de curación, intervenciones quirúrgicas, apar! 

tos de prótesis y ortopedia, costos de traslados del -
trabajador y accidentado y el paeo de viáticos en su C! 

so, subsidios, pagados, gastos de funeral, indemnizaci~ 
nes globales en sustituci6n de la pensi6n. 

Ante la constante aplicación y deoconocirniento 
de los Capitales Constitutivos, sería conveniente su -

diominuci6n obligando a las Empresas que mediante prop! 
ganda en lugares visibles que al ingreso del trabajador 

es obligación que lo inscriban al R'gimen de Seguridad 
Social para que así de esa manera esté amparado contra 

riesgos y además conozca las prestaciones a que tiene -

derecho. 

QUINTA.- El Seguro de Enfermedadeo y Materni-

dad, tanto el trabajador como sus beneficiarios tienen 
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derecho a eutc Seguro Bá!iico, ya qun li! Seguridad So--

cial parti6 (10 su orig1m de er.tü beneficio, porque la 

salud eo el objeto enpecial de aseguramiento, así como 

hay que toma!' en C\ll~ntil e,; la preocupación incc:.ante -

del hombre porque está lisada a la vida y la plenitud 

do la axiGtcncia. 

~31::\TA. - l:n ••l !legut'<l de Invalidez se conside

ra como la pét'tl.idil d(• lit c.1p<1cirlaJ de trélbajo él una 

dinmunición not<1bln <;!\ l.1 r¡,ll11d del trabaj,1dor, a:ií 

como ne pu(~de J)t'ovoc..tr por d~fr~ctos f Í!:~.Ícos o montales 

y M1t•·) t,11 t>it1iilción ¡iodt•mo·, <h:c:ir <¡lW el de:;•~mpleo -

tlt.n grilnth! f!U\~ exi~.~te en aue~;t.ro p11Ífi hace prácticdme!l 

te: .impor;íl>lC! facil.it,11' <1 lo:; i11v.'ili,fo:; un trabc1jo dec2_ 

ro:;o qut:~ le ¡)ropot'cion1_• !i\Jl>:Ji!ttir. 

en cr;t¿1 ramd 1.h~ : .. eg.uro ~-:u t indliddd f!~; de protf?ger al 

t1·ab.:i:i,1dor contr;1 l.1 inc;1p.1ciJ,1'1 ¡;en•ol'11l origin;;d,1 por 

caus(1~~ d.ii;tintll~j 1i ltJ~; rl,~:q~¡g; de tr»:lb<ljo. 

~;¡;!'TIMA.- L.1 "''J'"~• en primer lug,1r constitu

ye, un rt!conac.imiento ,; .ld per·¡;onc1 qu•: 11<1 tr<1b,1jado -

hi:!!;til lor. 65 <1r,ot; d1: e<fa<l, con el objeto de que tengd 

un dcncanGo ju! ... t.ific11do, ~;in ¡1r(~ocupari;e un formcl inm~ 

dii:!td del '.>USt<!lltO d<: :;,¡ Íilr:tÍl.Í,¡, 

üCTA'/í--.. - [1 ~;et~ui:·o de Ce!:;dntÍd f'.!ll [dad Avanz~ 

da Ge l'l'esent.i cu.rndo .,.1 a'.;•~guril<1o quede pcivado de 

tral.J.:tjoti remuJH¿rado'.J ~tespüÚG dH lo~; ~le$enta aho¡; dt~ -

edad y un este ca~o ~e ven colocados en una situaci6n 

de de:;igualdctd ¡¡ar•a o~•ten"t' una ocup<1ción reGpecto de 

los dem&0 trdL,1jaJore~. 

tlQVi:tlA. - l:n el Seguro de Muerte, se protege a 

los beneficiarios del acegurddo, ya que generalmente -
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el Gnico ingruso del trabajador uo su aalario y con la 

muerte dal jefe do familia 'sta quoda en al total do-

irnmparo y en peligro eminente clll di!;gpcgari>e, por lo -

que en beneficio de entoa poPsonao y de la sociedad 
rn,isrnn, e!.i conveniente pt'OttJ:gerl(~S con l<.lG JH!nsiones -

re&pectiv,1r.. 

!JI:ClHA.- Huestro crit•}rio personal al respe~ 

to cto Lu; j)TfHHad0nnr. econ6mi can c1; qua ol subsidio -

que s<~ otorga •ll trabajador no es del todo equitativo, 
porqutl sí tenumoi; 1;11 cuenta L1 aituación actual que vá_ 
ve nui;¡r,;tro pain, dirorno~; qu<:: con ul üL(a del co,;to du 

la vida y ~1 desequilibrio en la di~tribuci6n de la ri 
queza, c~i imponil1le qul! :;o pur.~d.d vivir dt~corosiutH?ntt:.o: -

y scr{a conveniente buncar una formula para poder in-
cr.;;mc,ntar lo:• b<meficios, porr¡1J•~ \;Í •Hhlli1.<1mo:; l.1i~ Z'a

mau del S<~guro el aut:inidio que ~H: otorg,.1 e~; diferente 

y ne dt_·lHn··!tt ~HH\ a:;l, dctdo a que 1tiri nec•,;niJ1-hh!s del -

nGclun Jdmilior son las mismas, 
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