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CAPITULO PRIMERO

DISPOSTCIONES GENERALES.

En cualquier estudio que se inicia es de carécter -
imperativo emprender el tema con una definicibn, que sirva
de base a partir de la cual impulse su desarrollo,

1) DEFINICION DE PREfRIPCION.

Es un medio de adquirir bienes o de librarse de obli
gaciones, mediante el transcurso de cierto tiempo, y bajo-
las condiciones establecidas por la Ley. Por la defini---
cidn anterior se desprende que hay dos especies de pres---
cripeibng una para adquirir y otra para quedar libre y -
exonerados Aquella pucde 1lamarce prescripeidn de Domi--
nio, y éusta, Preseripeidn de Aceién, A una y otra se le-
conoce también con el nombre de Prescripoidn Adquisitva o-
Usucapidn, por herencia del Derecho Romano y Extintiva o -
Liberatoria respectivamente,

II) FRESCRIPCION EN EL DERECHO CIVIL.

A partir del Derecho Romano el principio de la pres-
cripeién ha venido a establecer una de las formas para de-
terminar el derccho de propiedad, Esta, como instituciébn,
ha renide que sufrir una estructuracidn jurf{dica tan nece-
saria como la fuerza misma de ese derecho, La propiedad-
ha necesitado siempre ¢l requisito de las limitaciones que
forman precisamente la condicibén de su justificacidn,

"aAdn cuando se tome como sinbnimo de Derecho de Pro-
piedad el Seflorfo Juridico absoluto sobre una cosa, existe
no obstante limitaciones impuestas por la Ley, ya que la -
propiedad particular no es solamente un elemento de estu--
dio del Derecho Privado, sino que lo es también del Dere--
cho Piblico, y, prevaleciendo éste sobre Aquel, habri que-
aceptar la adopcidén de modalidades especiales en funcidn -
del interés colectivo, regulado y sancionado por la auto--
ridad.



Antes de Justiniane, ©l Derecho Romano explica la --
existencia de dos métodos de adquirir la propiedads El -
Civil y el Ratural. E1 primero estd comprendido dentro -
del Jus-Civile, en donde se imponen formalidades de carac-
ter plblico y solemne. Pe aht surge, la Mancipatio, o -
venta solemne; la Injure Cesciocomela reivindicacidn ante el
Magistrado; la Adjudicatic, que era adjudicacidén de propie
dad por orden del Juez; la Assignatio, que representaba —-
una concesidn cobre el Ager Pablicus o, en fin, la Vendi--
tio Sub Hasta, para asignar el botin de guerra.

Los métedos de adguisicidn de la propiedad dentro —-
del Jus Civile, son distintes & los medes naturales, que -
correszponden al Jus Gentium, ¢n donde no se requiere nin--
guna solemnidad. Pentro del Devecho de Gentes, menciona-
remos la Tradicidn, la Ocupacién y la Usucapibn. Esta Gl-
tima corresponde al Jus Civile, puesto que se origina en -
normas estrictamente Romanas" (1)

Selialaremos de manera especial el concepto de Usuca-
pidn en virtud de ser el primer principio del Derecho Ro--
mano, en donde aparece una regla juridica derivada de la -
prescripeidn. " La ﬁsucapibn tiene el valor de la Presm—-—
cripeidn Adquisitva y equivale al Derecho de Propiedad de-
las cosas gue se han poseido en forma continua. Constituye
un sisteme de restricciones a la propiedad absoluta, siste
ma que debe imponerse para dar a aquélla mayor seguridad.-
Representa un beneficio en favor de la adquisicidn de bue-
na fe, de tal manera que la posesibn sometida a ciertos --
requisitos, pueda devenir en propiedad, Ademas, por vir--
tud de dicha institucibn, y como consecuencia de ella, el-
propietaric podréd hacer valer judicialmente su derecho con
tra un tercero. Bs decir, si una cosa se adquiere median-
te compra con las formalidades de la tradicidn, la que re-
presenta un modo derivativo de adquirir, sera necesario —-

(1) Rodolfo Shom, Instituciones de Derecho Privado Romano,
Edicién 1951, traducida por Wenceslao Rosas, Pag. 157.
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probar que el transmitente tenia derecho para celebrar el-
convenio respectivo, obligacidn que también corresponde -
al adquirente respecto del vendedor, Esta situacibdn hace-
casi imposible encontrar el verdadero origen de quien ini-
cialmente tiene el derecho de propiedad, Para subsanar -
esta investigacibén se instituye la Usucapién; pues por vip
tud de ella el propictario s6lo debe demostrar que ha ad--
quirido de buena fe y que ha tenido una posesidn continua-
durante cilerto tiempo, de tal manera que si la tradicién -
no estd perfeccionada, ésta, se completa por medio de la -
Usucapidn. De modo, que la prescripeién adquisitiva viene
a integrar la eficacia de la tradicién, creindose un nuevo
método de adquirir, originario y no derivativo,_sin tomar-
en cuenta el derecho del trasmitente * (2),

La legitima posesidn o Usus, fué estudiada desde la-
Ley de las Doce Tablas, en donde se establecia el término-
de la Prescripcibn de dos afios para los bienes inmuebles -
y un aflo para los bienes muebles, La Usus Autoritas, es -
la formula que se refiere al Derecho de Prescripeibn que -
puede hacerse valer contra terceros con la misma validez -
que el Derecho de Propiedad. 8in embargo, en sus princi-.-
pios, la Usucapidn corresponde al Derecho formulista y --
sclemne de las instituciones del Jus Civile, de donde que-
dan excluidos gquienes no tienen categoria de ciudadanos -—-
romanos, exceptuandose también las cosas que no tienen la-
categoria de propiedad quiritaria o sea, los bienes situa-
dos dentro de la Urbe Romana, en oposicibén a los fundos -~
provinciales, A pesar de ésta situacibn, en las provin-.--
cias se habia adoptado un régimen posesorio con la equiva-
lencia casi de un régimen de propiedad, pero sin tener el-
reconocimiento del Derecho Civil Romano.,  Para cumplir -
ésta necesidad de los derechos posesorios provinciales, —-
los gobernadores en sus edictos, instituyeron la prescrip-
(2) Rodolfo Shom, Instituciones de Derecho Privado Romano.

Edicién 1951, traducida por Wenceslao Rose, Pag. 164,



tién Longi Temporis, que es una prescripcibn en favor del-
adquirente de buena fe, lLos elementos esenciales de ésta-
situacidn son: La existencia de una adquisicidén legitima,
o sea Justo T{tulo; el requisito de buena fe y la posesibn
durante largo tiempo, La de limitacién del concepto lar-
go tieméo, se explica, por el lapso de diez afios, cuando -
ambos contrincantes sobre una finca tengan su domicilio en
la misma provincie; y por el plazo de veinte atios si tiers
nen su establecimiento o arraigo en provincias diferentes,
La accibn de defensa para retener la posésibn se llama  ~-
Praescriptio que se anota a la caberza de la férmula de don
de viene su nombre, Esta accidn es real y aponible a cual
quier tercero,

Justiniano resume la Usucapibén Civil con la Praescrip
tio Longi Temporis, teniendo aplicacién ésta Gltima sobre-
los inmuebles, y la primera para los bienes muebles, En -
esta forma, Justiniano establece la prescripeibn de diez -~
afios entre presentec y veinte entre ausentes, para los -
inmuebles y tres afics para 1o muebles., El requisito de -
la posesidn puede pasar de una persona adquirente a otra,-
que en lo que se explica por la formula Accesio Possessio-

nis.

La Usucapidn impone siempre la condicidén de que exis
ta una causa adguigitiva o Justo Titulo la que da el carac
ter de derivativo a este derecho como en el caso de la —-
tradicién. El requisito Bona Fides, se refiere a que el -
adquirente tenga conciencia de que su posesibén es legitima,
en el momento de adquirirla, Se excluye de la Usucapidn-
determinadas cosas consideradas dentro de preceptos prohi-
bitivos, como son las cosas furtivas" (3). Estas restric
ciones se encuentran consideradas en la Ley de las Doce ~-
Tablas, y en la Ley de Atinia,

Justiniano se refiere a ellas e impuso la prescripe«+
cién extraordinaria llamada Longissini Temporis Praescrip-
tio, para que puedan usucapirse las coszs que se poseen -
sin justo titulo, o cuando éste no pueda probarse, impO-w-



niéndose entonces un plazo de treinta o cuarenta afios, pe-
ro subsistiendo siempre el requisito de buena fe, en forma
inexcusable, Bsta situacidén se relaciona con la prescrip
cibn de las acciones a que nos referimos mas adelante. -
Cabe sin embargo sefialar, que el ladrin y el expoleador -
Jamés podrdn usucapir.  La ‘inica limitacién a la isucae--
pifn estriba en la vigencia de la aceibn reivindicatoria.-
Por virtud de esta instituciin la propiedad bonitaria de--
‘viene en propiedad gquiritaria y su finalidad va encaminada
a facilitar la adquisicidn de la propiedad en beneficio --
de quien hava adquiride de buena fe, de parte de quien no-
es propletario; de medo que pueda convalidar el titulo ad-
quisitivo, en un plazo relativamente corto, de uno a dos -
afies, cuandu haya habido ausencia de formalidades y servi-
do adem&s para suplir la falta de derecho en el transmiten
te.

" Siguiendo al propio autor Rodolfo Shom, nos referi
mos a la prescripeidn relativa de las acciones. En el an-
tiguo Derecho Ronano, existieron acciones a plazo v otras-—
nee Dentro de las acciones honorarias, se consideran --
las temperales para 1os que los Magistrados sefialaban un -
término para que fucsen ejercidas. Dentro de esta catego-
ria cabe sefialar a las acciones penales que pueden hacerse
valer para reclamar los rcacos de multa, de conformidad con
edictos pretorianos, sin que ésta materia quedase regulada
por el Jus Civile, Ademas, para corregir los vicios en -
el contrato de ventas, existia la accidn redhibitoria, que
prescribia a los seis meses. Dentro de esta situacibn --
juridica, debe establecerse una diferencia entre la pres—-
cripecién del Derecho Procesal y la del Derecho Sustantivo.
En las acciones Honorarias la Prescripcidn afecta a ambos-
aspectos, puesto que si se toma en cuenta que dicha pres--
cripeibneiln parte de la promesa del edicto o en la del -~
Magistrado por virtud del anuncio de la férmula, y si tal-
promesa sujeta a plazo es la condicibn del Derecho Sustan-
tivo se comprenderd entonces que al extinguirse la accidn-
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temporal 1o mismo ocurrird al derecho,

Las acciones del Derecho Civil son acciones perpe-—-
tuas, salvo algunas excepciones, como el plazwo que se cita
para demostrar, en algunoes casos. La institucidn Longi -
Temporis Praescriptio, a que nos hemos referido anterior--
mente, puesto en vigencia a fines del siglo II, fué llama-
da a asegurar una clerta forma del Derecho de Propiedad -
en faver del adquirente de buena fe, de terreneos provincia
les. La posesibn por large tiempo come oi no se tuviera -
gravamenes para un fondo, cuando ne la haya hipotecado el-
adquirente, cncuéntrase debidamente protegida. Los Empe-
radores Honoric y Teodocic, dan a la prescripceidn el Carég
ter de castigo contra el silencio, para todas las acciones
en general, Se cetiala a éstas ¢l términe de treinta afios
para que e extingan. De modo, que las acciones pueden -
prescribir del afic 424 de Criste y en virtud de la Legisla
cibfn de los gebernantes mencionados, las acciones perpe—--
tuas tienen una vigencia de treinta afios, llamindose por -
cposicidn temporales las que tienen un plazo muy reducido.
Teodocio 11, Al referirse a las reclamaciones civiles -
ordena que éstas deberdn ocuparse de la prescripcibn de -
acciones y ne de derecho, Finalmente, en el Corpus Juris
la presceripeidn de Acciones adquiere el caracter de verda-
dera institucidn, con una clasificacién precisa, distine--
guiendc la sencibn prescriptiva entre el Derecho Sustanti-
vo y el Adjetivo. De modo que puede prescribir la accidn-
y subsistir el Derecho de Crédito, por ejemplo; Para los -
derechos reales, si prescriben las acciones se admite la -
posibilidad de que vengan otras nuevas. El autor de que -
nos venimos ocupando menciona el caso de la accidn real de
restitucién que impone la prescripcién sobre un determina-
do poseedur y su causa haliente; perc expone que el Dere--
cho Real sigue vigente y puede generar otra accibn restitu
toria’ contra otro poscedor” (4).  La prescripcibn no va--
ria la naturaleza de 10s hechos, en 1o que difiere de la -
usucapibdn y del Hom Usus,

(3) y (4) Rodlfe Shom, Edicifn 1951, Traducida por Wences-
lac Roses, Péags. 166, 167, 168 y 400,
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El tiempo para computar la prescripcibn debe comen-—-
zar a partir del nacimiento de la accién, 5in embargo, --
puede suspenderse el curso de la prescripcibn si se le  —-
opone una excepcibn, En las acciones reales la restitue-
cibén debe aplicarse al causa habiente el tiempo de pose-—-
sibn de su antecesor., Quiecre esto decir, como explica el-
mismo autor, que la prescripcién no se interrumpe al cam--
biar de mano la cosa, con tal de que medie algtn acto de -
transmicién, El Derecho Romano impone el requisito de la-
buena fe para la usucapién y lo elude respecto de la pres-
cripcién.,  Los conceptos de afio Gril y tiempo (Uil tienen
la equivalencia en nuestro derecho moderno a lo que pudie-
ra llamarse dias habiles para litigar y perfodo para aper-
sonarse en el juicio al presunto demandado, Estos concep
tos deben entenderse por cposicién al tiempo continuo, que
abarca todos los dias que se suceden sin excepcién, Bl -
término de prescripeibn en los lapsos de treinta o cuaren-
ta afios, se estima como de continuo. En la computacidn —-
civil el dia tiene que valer de la unidad misma de tiempo,
existiendo la computacibn natural que se estima de memento
a momento, como en el caso del calculo de la mayoria de —-
edad. La adquisicién de un derecho por el transcurso del
tiempo, como en el caso de la usucapidén queda perfecciona-
da al iniciarse el Qltimo dfa del plazo, Por 1o que g€ —-
refiere a la prescripeibn de las acciones, se considera —-
obligatorie que transcurra y termine el dia final, '

El mismo autor que hemos venido comentando indica --
que la prescripeifn procesal o adjetiva tiene solamente el
valor que le da la fijacifn de un plazo judicial. Antes -
de Justiniano, y dentro del Derecho Cliisico se exige que-
todo Judicium Legitimun se concluya dentro del plazo de un
afio y seis meges a partir de la Litis Contestatio, pue., -
de otro modo, caduca la facultad del Juez para dictar sen-
tencia, 1o cual releva al demandado de cualquier reclama--
cibn., Judicium Legitimun es el proceso conforme a las --
formas civiles y no a las pretorias., Es decir, cuando los
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litigantes son Ciudadanos Romanos, el proceso se tramita -
en la urbe y ante un solo Juez, En cualquier otro caso -
el proceso se llamard Imperio Continens, 1o que significa-
que el proceso caduca al concluir la gestibén del Magistra-
do que lo incoa,

Rodolfo Shom se inclina por considerar que la pres—-
cripcibn procesal no es un término muy preciso en la insti
tucidn que nos ocupa; pues de acuerdo con los conceptos de
la materia procesal considera que deberia llamarse preclu-
sién o plazo procesal.,

Julio Bonnecase, en su obra Elementos de Derecho --
Civil, traduccién de José M. Cajica, tomo II, paginas 471-
y siguientes, define la prescripeién como una institucibn-
eminentemente de orden piblico, considerdndola como una de
las formas de extincibn de las obligaciones, con motivo de
la inactividad del acreedor por un periodo determinado y -
con sujecién a ciertas condiciones. La prescripcibn perte-
nece originalmente al Derecho Civil, supuesto que cuando -
tiene el caracter de adquisicién, genera derechos que de--
ben ser considerados dentro del régimen de la propiedad, -
En el caso de la prescripcidn extintiva o liberatoria, —-
constituye una de las formas de extincibn de las obligacio
nes. En nuestra opinidn, coincidiendo con Bonnecase, cre-
emos que ambas formas de prescripeidntienen puntos comunes
en su esencia. En la prescripcidén Adquisitiva, se libera-
el deudor, considerando que éste no es inquietado por el -
acreedor, En este caso, ¢l utlimo, se establece la presen
cia legal de que la obligacibn se ha cumplido en su forma-
prevista originalmente,

ITI) LA PRESCRIPCION POSITIVA Y NEGATIVA,

Nuestro Derecho Civil en su articulo 1136, distingue
la Prescripcibn Positiva y Prescripcibén Negativa. Articu-
lo 1136.~ La adquisicién de bienes en virtud dé la pose--
sibn se llama Prescripcion Positiva; la liberacién de obli
gaciones por no exigirse su cumplimiento, Je llama Pres--—-
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cripcibn Negativa.

De la definicibn anterior expuesta, aceptada por la-
Doctrina surge la siguiente conjetura: La prescripcién es
una institucidén que sirve 1o mismo para adquirir bienes, -
que para librarse de obligaciones, o son dos instituciones
diferentes, Este enlgma se ha discutido extensamente en-
tre los Juristas, anoes afirmande que se trata de una sola-
cosa en el Fondop vy otro sosteniende que se trata de dos -
instituciones.  Lon que propugnan por el cardcter unita--
rio de la prescripoifng, aducen que ol bien reviste dos for
mas distintes, ¢t una sole institucidn en su esencia pues-
ambas tienen come fundamento el transcurso del tiempo, €l-
cual viene a moedificar la cituacién juridica de la persona.

Argumentan que se comprende la unidad de la institu-
cibn, al considerar los resultados de la misma en relacidn
a las partes, 1o que para unos se traduce en la adquigie—-
cibn de un bien por medio de la prescripeidn, para la otra
se traduce en plrdida de ese mismo bien por el transcurso-
del tiempo, puesto que ninguno puede conquistar un derecho
8inc es a expensas de gquien pierde el correspondiente.

Arora bien los partidarios de la dualidad de la presg
cripcibn sostienen exactamente lo contrario. “Reconocen -
que en ambas prescripoiones existen muchos caracteres seme
Jantes y que <u régimen es iqual en muchos puntos, pero si
es clerto que tienen semejanzas, ello no significa que se-
trate de una sola institucidng ya que también es cierto —-
que existen grandes diferencias entre ambas.

Para apoyar su Doctrina expresan que la Prescripeibn
Adquisitva solamente es aplicable a los bienes y a los de-
rechos reales, mientras que la extintiva toma en nuestro -
derecho denominada negativa, sélo es aplicable a las obli-
gaciones, derechos y acciones, lo gque constituye una dife-
rencia fundamental, Para acentuar mas la diferencia en--
tre ambas, sostienen que la adquisitva se intenta o proce-
de como accifn y la extintiva como excepcibn, Nosotros --
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nos pronunciamos per la Doctrina que sostiene la dualidad-
de la institucibn, después de ver la exposicidn de los Ju-
ristas Aubry y Rau (5), y F. Laurent (6).

Ya hemos anotado que por la prescripeifn negativa se
queda liberado de obligaciones por no exigirse su cumpli--
miento,. BEn consecuencia, parece que la institucidn que nos
coupa es contraria a la equidad natural, la cual no permi-
te gque uno se enriquezca con la perdida de otro. Sin em--
bargo, la Ley, reconcciendo que ¢l que lleva su negligen--—
cia hasta el limite de no reclamar o hacer uso de cus dere
chos en cierto tiempo, los abandona o cede; apoyandose en—
el pidblico interds, a ijado un término preciso, pasado el
cual noe se puede ejercitar avciones sobre derechos abando-
nados. En esta virtud, a la presaoripceibdn no solamente no-
se le puede Tener por contraria a la equidad, sine que se~
le considere como una institucidn social necesaria para la
seguridad phbll&dr En efecto, para que la vida en socie-
dad ce realice de una manera ordenada, es indispensable -
que exista un principio de sequridad por el cual las perso
nas puedan estar tranquilas; pues una situacidn insegura -
y temporal, no permitirfa al hombre desarrollarse plenamen
te,

En efecte, la rawbén de ser de la prescripeibn radic
en el interés social de que las acciones entre los hombres
no permanezcan eternamente vivas, va que la actividad y la
libertad del hombre careceria de la sequridad necesaria -
para desenvolverse,

La Doctrina nos explica que los elementos comungs -—-
a wa y otra son el transcurso de un cierto tiempo y que -
se cumple bajo las condiciones establecidas por la ley.

(5) Aubry y Rau.- Cours de Droit Civil Francais, tomo XII,
pag. 477.

{6) F. Laurent.,- Principios de Droit Civil Francais, Tomo-
XXXIT, pagina 5y 17, 18 y 19. '
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De las dos formas de prescripcidn, el derecho del -
trabajo conoce solamente de la prescripeidn negativa por--
que nuestra Ley Federal del Trabajo no regula la adquisi--
cibn de bienes. Trataremos de explicar la prescripcibn --
negativa dentro del Derecho del Trabajo seralandc primera-
mente que su anteccdente inmediato v dirvecto 1o encontra--
mos en los articulos 1158 y 1161 del Codigo Civil Vigente.
El primero de los preceptos citados define la prescripeidn
negativa, que como ya 1o mencionamos en lineas anteriores-
es la Gnica que existe dentyo del Dervecho Taboral; v el --
articulo 1161 que previene que en el término de dos afios -
prescriben los honorarios, sueldos, salarios, jornales u -
otras retribuciones por la prestacidn de cualquier servi--
cio,

Ahora bien, siendo esta una institucibdn un medio pa-
ra librarse de obligaciones por el solo transcurso del -—-
tiempo fijado por la Ley, y como expresa el maestro Mario-
de la Cueva en su libro Derecho del Trabajo tomo I sexta -
Edicibn, pagina BE7y Considera la prescripeibdn desde el -
punto de vista del patrone, resulta un medio para que, por
el transcurso del tiempo, deje de cumplir las obligaciones
que la Ley le impone, Y 51 a la inversa consideramos la-
prescripeidn desde el punto de vista obrero, aparece como-
un abandono de las acciones que le corresponden en contra-
de su patrono, abandono que en el fondo, es una renuncia -
de losg derechos que las Leyes les conceden, Se hace necesa
ric y fundamental analizar si la prescripceidn es contraria
al contenido del articulo 123 fraccidén XXVII, Constitucio-
nal y a la propia Ley Federal del Trabajo en su articulo -
50, fraccidm XIII ya que ambas prohiben la renuncia de los
derechos de los trabajadores,

No podemos considerar a la prescripcién como una re-
nunicia de los derechos de los trabajadores, toda vez que -
la prescripcién es una forma de extincidén de derechos que-
descansan en el transcurso del tiempo, asi mismo la pres—-
cripcidn supone un hecho negativo, una simple abstencibdn -
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que en el caso de las accliones consiste en no ejercitar~--
las.

Al respecto la Suprema Corte de Justicia de la Na---
cidén, ha admitido siempre el cfecto de la prescripcibn, y-
en la ejecutoria de veinticuatroe de septiembre de mil no--
vecientos treinta y cinco, toca 464/32/3a., Enrique Aguijo
sa, sostuve su constitucionalidad; transcrita en su parte-
vital, por el Maestro de la Cueva en su obra citada Amparo
en el cual se reclamd la constitucidnalidad del articulo -
328 de la Ley Federal del Trabajeo, argumentindose clara y-
Juridicamente en dicha ejecutoria que no es anticonstitu--
cional el precepto citade, puesto que se ha considerado --
siempre y dentro de una apre~iacién juridica exacta que la
prezcripeibn es una institucidn de orden piblice, que debe
reglamentarse en todas las Leves que fijen el procedimien-
to para la tramitacidn de los juizios, precisamente para -
dar seguridad v firmeza a todas aquellas situaciones juri-
cas, que de ne estar definidas, darfan origen a numerosas-

y constantes dis

riones, que ~e traducirian en incertidum
bres y vacilaciones aln para La aplicacidn de la Ley misma

Indudablemente que el oriterio de la Cuarta Sala, --
sobre la precoripeidn contenida en esa ejecutoria se ins—-
pird en la Doctrina y en el pensamiento juridico general -
sobre la misma, es decir su propia esencia, la cual no w—-
permite a causa del interés social y orden pOblico, que el
negligente en extremo, perturbe la paz y la tranquilidad -
social e impida que las perconas se libren de una obliga--
cién por un medio legitimo,

Ahora bien para toda prescripeibén valen como elemen-
tos esencialest La inercia del acreedor y el transcurso -
del tiempo; en otros términos, para que opere la prescrip-
cidén es necesario el concurso acumuilativo de esos dos re--
quisitos: La inercia del que puede hacerla valer y el -
transcurso del tiempo establecido por la Ley. A este Glti
mo requisito va ligado &l modo y forma para computar 10s -
términos fijados por la Ley, cuestibn que trataremos en el



15

capitulo siguiente,

La Prescripcidn tiene el caracter de irrenunciabili-
dad, que no puede renunciarse anticipadamente por ser Dere
cho Piblico. Si pudiera renunciarse atacarfa al interés -
social. Respecto a esta caracteristica la Doctrina ne --
estd completamente de acuerdo. Se dice repetidamente que-
si se permitiera la renuncia de ella, de antemano llegaria
a ser de estilo y formula en casi todos los contratos, y -
de ese modo fallarfa el objeto de utilidad de la institue~-
cibn., Ahora bien, dentro del derecho comiin se acepta que
puede renuciarse siempre y cuando se haya adquiride, pues-
en este: caso se trata de un derecho privado que cualqulera
puede renunciar a su arbitrio. Sin embargo como & NOS0—-
tros s0lo nos interesa desde el punto de vista del Derecho
Laboral, creemos que en esta materia también cabe la renun
cla expresa o tacita de la prescripceidn, de la adquirida,-
toda vez que micntras no sea alegada por las partes la au-
toridad no puede estimarla de oficio,

La autoridad no puede suplir de oficio la prescrip-s
cidn, es decir no puede declarar de oficio la prescripcibn
no opuesta por alguna de las partes, pues ello constituiria
una violacidén a las garantias individuales consagradas por
la Constitucién. Esta prohibicidn ze justifica principal-
mente, entre otras razones, considerando que el que no la-
invoca bien puede abstenerse de repugnar ese medio para --
liberarse de sus obligaciones.,
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IV) COMPARACION ENTRE LA LEGISLACION CIVIL Y LA LEGISLA-
CION LABORAL.

La relacibén entre el Derecho Civil y el Derecho La--
~boral es tan estrecha que no deja margende dudade que la s~
primera ejercib una influencia decisiva sobre la segunda, -
en racbn de que 1as ideas basicas sobre la prescripeibn --
son excatamente las mismas con excepcibdn de los términos -
que la Legislacidn Laboral de mil novecientos treinta y --
unc considerd conveniente crear por la clase de intereses-
que hay en jueqo.

De esta manera creb el término de un afic para que v -
precriban las acciones que nazcan de la Ley o del contrato
de trabaje y lo consignd en el articulo 328 de la Ley Fede
ral del Trabajo.

El articule 329 de la Ley Federal del Trabajo de -
1931, 1imitd a treinta dlas para que prescriban las accio-
nes para solicitar la nulidad del contrato celebrado por -
error, dole o intimidacidn, las acciones para volver a —-
acupar €l pucsto que haya dejade por accidente o enferme--
dades, la accibn para reclamar la indemnizacién constitu--
cicnal, salarioc caldes, las acciones de los patrones para
despedir justicadamente a los trabajadores o disciplinar -
sus faltas y las acciones de los patrones para hacer deduc
ciones en los salarion de los trabajadores por errores que
éstos cometan.

El articulo 330 de la Ley Federal del Trabajo de ——-
19131 condiciont a dos afios, la validez de las acciones ——-
para reclamar indemnizacibdn por incapacidad proveniente de
accidentes o enfermedades profesionales, igualmente las -
acciones de las personas que dependieron econdmicamente de
los trabajadores muertos en accidentes de trabajo para re-
clamar la indemnizacidn correspondiente y las acciones pa-
ra ejercitar las resoluciones de la Junta.

La Ley Federal del Trabajo en vigor de 1970, conser-



17

va los términos que sefiala la Ley Laboral de 1931, {nica--
mente varia del término de treinta a sesenta dias para --
ejercitar las acciones de los trabajadores que sean separa
dos de su empleo,

Sin temor a dudas se puede afirmar que todo lo ante-
riormente sefialado constituye la dnica diferencia entre la
Legislacibn Civil y la Legislacibn del Trabajo.

Asi por ejemplo, coincide el contenido del articulo-
1166 del Cbdigo Civil para el Distrito Federal con el artf
culo 520 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, al orde--
nar que la prescripcidén no puede comenzar ni correr ¢ontra
los incapacitadoes, sino cuande se haya discernido su tute-
la conforme a la Ley.

La actual Ley Federal del Trabajo hace extensivo es-
te beneficio, para los trabajadores que se encuentrail in--
corporados al Servicio Militar en tiempo de guerra.

También coincide el contenido de los articulos 1168-
del Cbdigo Civil Fracecién II v el articulo %21 fraccibn I-
de la Ley Federal del Trabajo, en razbn de que disponen -~
que la prescripeifn se interrumpe por la presentacibdn de -
la demanda,

Por 1o que se refiere a la Fraccibén TII. del Articulo
1168 del Cbdigo Civil y la Fraccibn II del Artficulo 521 —-
del Ordenamiento Laboral, establecen ambas que la prescrip
cidn se interrumpa cuando la persona a cuyo favor corre, -
reconozca expresamente de palabra o por escrito, tacita---
mente o por hechos indudables el derecho de la persona —--
contra quien prescribe,

La Ley Federal del Trabajo previene que si la Junta-
ante quien se interponga la demanda es incompetente no se-
ra obsticulo para que vilidamente se tenga por interrumpi-
da la prescripcibdn.,

Los Articulos 1177 y 1179 del Cédigo Civil y el Arti
culo 522 de la Ley Federal del Trabajo en vigor disponen -
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que para los efectos de la prescripcidn los meses se regu-
laran por el namero de dias que le corresponda, ademis, el
dia en que comienza la prescripeidn siempre se cuenta ente
ro aungue no lo sea, pero ajuel en que termina debe ser —-
completo,

Por Gltimo, el articulo 1180 del Cbdigo Civil, estéi-
resumido en el parrafo tercero del articulo 522 de la Ley-
Federal del Trabaje vigente, al establecer que cuando el -
Hltimo dia sea feriade no se tendrda por completa la pres—-—
cripeidn, sine cumplide ¢l primero Gtil siquiente.

Por consiguiente hagoe notar que a cuarenta aros de -
distancia de la promilgacidn de la Ley de 1931 el Legisla-
dor de Trabaje no ha mejorado el sistema sobre el que gira
la prescripeldn, de esta forma la Ley Federal de Trabajo -
de praimero de mayo de 1970 repite lo dispuesto por la an--
tericr, con salvedad del término de treinta dias que con--
cede a los trabajadores para ejercivar las acciones prove-
nientes de la separacidn de su trabajo.

Dicho en otras palabras; en la actualidad los concep
tos siguen ciendo eminentemente civilistas, sin que hasta-
la fecha se haya aprovechado la experiencia que arrojd la-
vigencia de la ley de 1931.
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CAPITULO SEGUNDO

PRESCRIPCION PROCESAL.,

Antes de entrar al estudio de las acciones de los --
trabajadores y patrones consideramos de importancia sefia--
lar el concepto de proceso en el Derecho Laboral.,

El proceso laboral no sdlo tiene como fin el imperio
de la Ley, sino principalmente es funcidn de las Juntas de
Conciliacibn y Arbitraje hacer efectiva la dignidad del --
trabajador, asf como el mejoramiento de sus condiciones —-
econdmicas, en funcifn de que alcance la Justicia Social -
a que tiene derecho,

El procese del trabajo estid influido por el princi--
pio dispositivo que impone a las partes el deber de esti-
mular la actividad de la Junta de Conciliacibén y Arbitraje
para la satisfaccibn de los intereses juridicos tutelados-
por el derecho del trabajo, Esto es, se requiere el ejer
cicio de la accibn procesal que impulse la funcidén juris—-
diccional de los Tribunales del Trabajo. Asi como las -~
partes tienen el deber de iniciar el funcionamiento del --
proceso, las Juntas de Conciliacifn y Arbitraje tienen li-
mitado el material del conocimiento a leo que le suminig——-
tren las propias partes, los conceptos juridicos. Es de--
cir que las Juntas de Conciliacidén y Arbitraje no podran,-
bajo ningln motivo, decidir un problema que no le haya si-
do planteado, por carecer de facultades, en otras palabras
no puede ni debe actuar en forma oficiosa.

La Suprema Corte de Justicia de la Nacibn reconoce -
la vigencia del principio dispositivo, en la ejecutoria de
17 de enero de 1936, Concepcibén y Elvira Andrade, que al -
rdspecto dices

"E1l procedimiento ante las Juntas correspondientes -
a aquel sistema procesal que se conoce con el nombre de --
procedimiento dispositivo, en el cual el Juez se encuentra
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ligado necesariamente, por las peticiones de las partes, -
de tal manera que la resolucibn que dicte, saliéndose de -
lo pedido, carcce de eficacia juridica; a este-procedimien
to se opone el s1S5tema ingquisitive, en el que ¢l Juez si -
puede, aln sin existir demanda de parte, intervenir de ---
oficio en beneficio de algin interesado y por mayoria de -
razén, fallar mis alla de lo pedido.”  El sistema disposi
tive se encuentra consignade por todas nuestras Leyes y en
la Ley Federal del Trabajo esta expresamente aceptado.

Ahora bien, el Titulo Décime de la Nueva Ley Federal
del Trabajo, reglamenta la prescripeidn de las acciones --
que se intentan ante la Junta, y por regla general se esta
blece la prescripceidn de un ario para todas las acciones —-
que nazcan de la Ley o del Contrato de Trabajo sea Colec--
tivo ¢ Individual, conforme al Articulo 516, que a la le--
tra dice: Las acciones de trabajo prescriben en un afio,-
contado a partir del dia siguiente a la fecha en que la --
obligacifn sea exigible, con las excepciones que se CON——-
signan en los articulos ziguientes.

Como se advierte la regla general en materia proce-—-
sal del trabajo es que los derechos procesales del ejerci-
cio de las acciones prescriben en un ano, es decir, que «-
transcurrido este lapso los titulares de los mismos no po-
drian ejercitar accién alguna y habréan perdido el derechoy
es decir estamos ante la prescripcibén negativa.
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I) DE LAS ACCIONES DE LOS PATRONES PARA DESPEDIR
A 105 TRABAJADORES.

Corresponde a este apartado analizar las excepciones
en cuanto a los términes mayores o menores que la regla --
general sehala.

El Articulo 517 en su {raccidn I de la Ley Laboral -
seffala el término de un mes, en que prescriben las accio--
nes de los patrones para despedir a 1os trabajadores, para
disciplinar sus faltas y para efectuar descuentos en sus -
salarios.

Las acciones que ticnen a su favor los patrones para
despedir a los trabajadores que durante 1 lapso de trein-
ta dias no demuestran los conocimientos, aprovechamiento y
la capacidad necesaria para el desempelic normal de su tra-
bajo.

El mismo plave es sedalado para disciplinar las fal-
tas de los trabajadores asi como para efectuar descuentos-—
en sus salarios,

En estos casos la prescripeidn corre a partir, res—-
pectivamente, del dia siguiente a la fecha en que se tenga
conocimiento de la causa de la separacibén o de la falta, -
desde el momento en que se comprueben 1los errores cometi-—-—
dos, 0 las pérdidas o averias imputables al trabajador, o
desde la fecha en que la deuda sea exigible,

La Suprema Corte de Justicia de la Nacibn ratifica -
estos conceptos en diversas Ejecutorias la primera de die-
ciseis de abril de 1945, D-7784/44/2a., Vivente Peregrina,
que al respecto dice: " Prescripcidn. Cuindo empieza a
correr.- Desde el momento en que la accibn se hace exigi-—-
ble y 1a parte interesada puede ocurrir a los Tribunales -
deduciendo la accién correspondiente, sin que pueda decir-
se que para ello sea un obstaculo el hecho de que el traba
jador se encuentre ain prestando sus servicios al patrén",
La segunda de treinta de julio de - = = = = = = = = « « -
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1946, Amparo Directo 635/46, Manuel M, Montafo, que al «-
respecto dice:

"Prescripceibn de las Acciones de los Patrones.- Eme-
pieza a correr el término de la prescripcidn desde el mo--
mento en que se comete la falta cuando ésta sea conocida-
por el patrén o bien desde la fecha en que ce¢ tenga dicho-
concecimiento .

Serdalames la Tesis Laboral de diecinueve de febrero-
de 1971, Amparo Directo 4293/70.- Guillermo Castillo Cruz.
Unanimidad de 4 votos. Ponentet Euquerio Guerrero Lbpez,-
que al respecto dice:

"Prescripeidn, cuande empieza a correr tratandose —-
del derecho del patrén para efectuar el despido de un tra-
bajador. El derecho del patrdn para efectuar el despido -
de un trabajador comienza a correr cuando concluye la in--
vestigacién o investigaciones que sean indispensables efec
tuar para determinar la responsabilidad en que tal traba--
jador haya incurrido".

Consideramos de importancia sefalar que aste Articu-
lo 517 fraccibn I, tiene Intima relacién con el Articulo =
47 de la Ley Federal del Trabajo ya que el patrdn tiene --
derecho a ejercitar la accidén de rescisidén del contrato -
sin responsabilidad para €1, cuando el trabajador incurra-
en alguna de las XV fracciones a que hace mencién el Arti-
cule 47 de la Ley Laboral, en el desempebo de sus labores-
y en consecuencia se ‘ustifica y no puede decirse que la -
separacibn que haga el patroneo, sea injustificada.

"Seflala 1 Maestro Alberto Trueba Urbina que en las—
relaciones laborales, que comprenden no sélo a los obreros
empleados, jornaleros, etc.; sino a todos los prestadores—
de serviciosg, inclusive a los profesionales, la falta de -
cumplimiento de las obligaciones de trabajadores y patro--—
nes en dichas relaciones originan lo que en la técnica --
civilista de nuestra Legislacibén se denomina rescisidn de-
las relaciones de trabajo con todas sus consecuencias ju--—

)
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ridicas y econfmicas que se derivan de la Ley Federal Labo
ral. Es inexplicable que aln subsista en una legislacién
nueva conceptos civilistas, no obstante que nuestro dere—-
cho del trabajo emplea la auténtica terminologia laboral -
en razdon de la funcidn revolucionaria del precepto, por lo
que usaremos la terminologia de despido v retiro como se -
emplea en la fracoidn XMIT del articulo 123 Constitucional
que a la letra dice:

El patrdn que despida o un obrero sin causa justifi-
cada o por haber ingresade a una Asoclacidn o Sindicato, o
por haber tomade parte en una huelga licita, estard obli--
gado a eleccidn del trabajador, a cumplir el contrato o a-
indemnizarle con el importe de tres meses de salario, La -
Ley determinard los casos en que el patrén podrd ser eximi
do de la obligacidn de cumplir ¢l contrate, mediante el ——
oagl de wna indemnizacidn., Igualmente tendrd la obliga---
cibn de indemnizar al trabajador con el importe de treg --
meses de salarico, cuando se retire del servicio por falta-
de probidad del patrono o por recibir de &1 malos trata---
mientos, ya sca en su persona o en la de su cdnyuge, pa--—-—
dres, hijos o hermanos. Bl patrono no podri eximirse de -
esta responsabilidad, cuende 1os malos tratamicntos proven
gan de dependientes o familiares que obren con el consentl
miento o tolerancia de &1V, (7).

Considerames acertada la observacidn del Maestro --
Alberto Trueba Urbina de que el vocablo rescisidén no debe-
ser empleado en el Derecho del Trabajo ya que éste es un -
Derecho nuevo, autdnomc e independiente de cualquier rama-
del Derecho, Y el vorablo rescisidn es eminentemente -
civilista, =motivo por el cual debe ser substituido por el-
del despido cuando se trate de rescisibn del contrato de -
trabajo por parte del patrén, asi mismo debe ser constitui
do en el Articulo 51 de la Ley Federal del Trabajo, el tér
mino rescisién por el de retiro que es el correcto, ya que
despido y retirc fué la verminologia que utilizé el Consti
tu-

(3) Alberto Trueba U., HNuevo Derecho del Trabajo, México -
1972. Pag. 301.
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yente de 1917 en la elaboracién del Articulo 123 de la --
Constitucifn Politica de los Estados Unidos Mexicanos,

II) DE LAS ACCIONES DE LOS TRABAJADORES PARA
SEPARARSE DE SU TRABAJO.

Entendemos que en los casos en que la causa de resci
sibn del contrato de trabajo imputable al patrén, ¢l tra--
bajador goza también de un plazo de treinta dias para sepa
rarse de su trabaio sin incurrir en responsabilidad alguna
y con el derecho que le otorga la Ley Federal del Trabajo,
de solicitar ante la Junta de Conciliacidn y Arbitraje, —-
los beneficios de la indemnizacidn constitucional, sala--—
rios vendidos o cafdes y demds prestaciones que no le hu--—
bieran sido cubiertos a tiempo.

By decir que durante el lapso de treinta dias, el --
trabajador tiene vigentes todus los derechos que la Ley --
le consigna en el supuesto de que el patrdn a quien le -
presta su: servicios, cometa alguna de las faltas sefiala--
das en el Articulo 51 de la Ley Federal del Trabajo, que a
la lerra dice:

"Son causas de rescisién de la relacidn de trabajo,-
sin responsabilidad para el trabajadort

1.~ Engatiarlo el patrdén o, en su caso, la agrupacidn
patronal al propenerle el trabajo, respecto de las condi--
ciones del mismo., Esta causa de rescisibén dejarad de tener
efecto después de treinta dias de prestar sus servicios el
trabajador;

II.~ Incurrir el patrbén, sus familiares o su perso--
nal directivo o administrative, dentro del servicio, en --
faltas de probidad u honradez, actos de violencia, amena--
zas, injurias, malos tratamientos u otros andlogos, en con
tra del trabajador, cdnyuge, padres, hijos o hermanos;

ITI.~ Incurrir el patrdn, sus familiares o trabajado
res, fuera del servicio, en los actos a que se refiere la-
fraccidén anterior, si son de tal manera graves que hagan -
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imposible el cumplimiento de la relacidn de trabajo;
IV~ Reducir el patrdn el salario al trabajador;

V.-~ No recibir el salario correspondiente en la fe--
cha o0 lugar convenidos o acostumbrados; -

VI.- Sufrir perjuicios causados maliciosamente por -
el patrdn . en sus herramientas o Gtiles de trabajo;

VII,- La existencia de un peligro grave para la se--
guridad o salud del trabajador o de su familia, ya sea por
carecer de condiciones higiénicas el establecimiento o -—--
porque no se cumplan las medidas preventivas y de seguri--
dad que las leyes establezcan;

VIII,~ Comprometer el patrdn, con su imprudencia o -
descuido inexcusables, la seguridad del establecimiento o-
de las personas que se encuentren en é1; vy

I¥.~ Las andlogas a las establecidas en las fraccio-
nes anteriores, de igual manera graves y de consecuencias-
semejantes, en lo que al trabajo se refiere,"

Ahora bien el trabajador podri separarse de su tra--
bajo dentro de los treinta dias siquientes a la fecha en -
que se dé cualquiera de las causas selaladas en el precep-
to antes mencionado y tendrd derecho a que se le indemnice
en los términes del Artficulo 50 de la Ley Federal del Tra-
bajo que a la letra dice:

I.- 8i la relacién de trabajo fuere por tiempo deter
minado menor de un afio, en una cantidad igual al importe -
de los salarios de la mitad del tiempo de servicios presta
dos; si excediera de un afio, en wa cantidad igual al ime-
porte de los salarios de seis meses por el primer afio y de
veinte dias por cada uno de los afios siguientes en que hu-
biese prestado sus servicios; o

IT.- Si la relacién de trabajo fuera por tiempo in--
determinado, la indemnizacidn consistird en veinte dias de
salario por cada uno de los arios de servicios prestados;_ y
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IIT.- Ademds de las indemnizaciones a que se refie--
ren las fracciones anteriores, en el importe de tres meses
de salario vy en el de los salarios cafidos desde la fecha -
del despide hasta que se paguen las indemnizaciones.

Porque el retiro es originade en csencia por un des-
pide arbitrario o injusto del trabajador, como 1o serala ~
2]l Maestro Alberto Trueba Urbina, se equipara el retiro -
originade por alguna de las caucales a un despido injusti-
ficado del trabajader; con la salvedad de que en este caso
el trabajador tendrd derecho a que se le indemnice con -
tres meses de salario, veinte dias por cada afio de servi--
cios prestados y los salarios vencidos o caldos desde la -
Fecha del retiro hatta que se cumplimente la resolucifn -
que dicte Ja Junta de Conciliacidén y Arbitraje; teniendo -
ademés el trabajador accifn para demandar las prestaciones
a que tenga dereche, cémo som la prima de antiguedad, va--
cacicones, aguinaldo, horas extras, diferencia de salarios,
etc.

Para apoyar 1o antes expuesto a continuacidn trang—.

1973, Do 714/73. Guillermo y Francisco Encinas Carpintey-
ro. Ponente: Ricarde Gémez Azchrate, que al respecto di=
cet

Prescripeidn,  Cuando comienza a correr en el caso -
de que el trabajador rescinda la relacibdn del trabajo por-
que el patrén no ie paga el salaric minimo.- Cuando el -
trabajador, <¢on base en el Articulo 51, fraccién II, de la
Ley Federal del Trabajo, rescinde la relacién Obrero Patro
nal por falta de probidad u honradez de su patrdn, consis-
tentes en que no se le pagd el salario minimo durante todo
el tiempo de prestacidn de servicios, dicho patrdén no pue-
de alegar que como su trabajadob desde el primer dia en --
que ingresé a su servicio tuvo conocimiento de que no se -
le cubrib el estipendio legal desde ese momento empezaba -
a correr el término de la prescripcibn a que se refiere el

.
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articulo 517, fraccién II de la mencionada Ley Laboral, -~
habida cuenta que las faltas de probidad y honradez por no
pagarse el salavio minimo, s¢ cometen tantas-cuantas veces
el patrdén omite el pago de dicho salario; por lo cual, dek
be analizarse si de los Gltimos dias en que se dejd de pa~
gar la aludida remuneracidén legal, a la fecha de presentaw
cibn de la demanda, ha transcurrido el término de treinta-
dias a que se refiere el Glvimo precepto legal citado, pa-
ra poder determinar s{ operd o no, la excepcidn de pres..-
cripeifn opuesta,

La fraccién I del Articulo 517 de la Ley Federal —-
del Trabajo, no presenta problema de interpretacibn, sino-
s¢lo en la practica, problema que es resuelto por las Au--—
toridades del Trabajo de acuerdo con las circunstancias de
cada caso. En dicho Artfculo se sefiala cuando comienza a-
correr €l termino de la prescripeidn tratindose de la frac-
cibn I1, y se establece que aquella comenzara a correr des,
de el momento en que el trabajador tenga conocimiento de -
la causa de separacibn.,

ITI).~ DE LAS ACCIONES DE LOS TRABAJADORES CUANDO
50N SEPARADOS DE SU TRABAJO.

Los trabajadores que sean separados de su trabajo --
tendran derecho a ejercitar la accibn por separacibn injus
tificada que se encuentra consagrada en la fraccibn XXIT -
del Articulo 123 apartado A de la Constitucidng en reali--
dad es la que con mayor frecuencia se ejercita ante lag -
Juntas de Conciliacién y Arbitraje y ha sido causa de in--
terpretacidn Jurisprudencial del mas alto Tribunal de la -
Reptublica,

A continuacidn transcribimos la mencionada fraccibn-
X®II del Articule 123 Constitucional que a la letra dice:

E1l patrén que despida a un obrero sin causa justifi-
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cada o por haber ingresado a una Asoclacibn o Sindicato, o
por haber tomado parte en una huelga licita, estard obli--
gado a eleccidn del trabajador, a cumplir ¢l contrato v a-
indemnizarlo con el importe de tres meses de salario. La-
Ley determinard los casos en que el patrono podri ser exi-
mido de la obligacidn de cumplir ¢l contrato, mediante el-
pago de ung indemni cacidn, Tgualmente tendri la obliga--
cifn de indemnizar al trabajador con el importe de tres —-
meses de salario cuando se retire del servicio por falta -
de probidad del patrono o por recibirv de &1 malos trata-—-
mentos, ya sea en su persona o en la de su chnyuge, pa——-
dres, hijos o hermanos, Bl patrono no podrd eximirse de -
esta responsabilidad cuando los malos tratamientos proven-
gan de dependientes o familiares gue obren con el consen--
timiento o tolerancia de &1,

De la lectura de esta fraccibn XXIT del Artfculoe 123
Constitucional, se desprende que el trabajador despedido -
injustificadamente tiene derecho a ejercitar una de dos --
acciones:s Una de cumplimiento de contrato de trabajo © -
Reinstalacibn, y otra de Indemnizacidn de trese meses de -
salarios, en los términos del Articulo 48 de la Ley Fede--
ral del Trabajo que al respecto dice;

El trabajador podri sclicitar ante la Junta de Cone-
ciliacifén y Arbitraje, a su eleccidn, que se le reinstale-
en el trabajo que desempehabe, o que se le indemnice con -
el importe de tres meses de salario,

Si en el juicio correspondiente no comprueba el pa--
trén la causa de rescisidn, el trabajador tendri derecho,-
adembs, cualquiera que hubiese sido la accibn intentada, -
a que se le paguen los salarios vencidos o caldos desde--
la fecha del despido hasta que se cumplimnete el laudo,

, Es decir que el trabajador que sea despedido de su -
trabajo, deberid demandar ante la Junta de Conciliacibn vy
Arbitraje, a su eleccibén el que se le reinstale en el tra-
bajo que venia desemperiando anteg‘del despido o que se le-
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indemnice en los términos a que se refiere el Articulo 48-
antes transcrito, pero cualquiera de estas dos acciones —-
que ejercite el trabajador deberd hacerlo precisamente den
tro de los dos meses siguientes contados a partir del dia-
siquiente a la fecha de la separacidn, va que de no hacer-
lo asi la accibn que ejercite despuds del término anterior
mente senalado se encontrard prescrito por el Articulo 518
de la Ley Federal del Trabajo que a la letra dices

Prescriben en dos meses las acclones de los trabaja-
dores quesean separados del trabajo.

La prescripeidn corre a partir del dia siguiente a -
la fecha de la separacifn.

Serlala «1 Maestro Alberto Trueba Urbina que para que
la prescripeidn pueda comenzar a correr, es menester que -
conste de manera indudable que el trabajador recibibd el --
escrito de despido, utilizdndose los medics de prueba que-
sean menester; pero siempre serd mas conveniente que en --
todo caso el trabajador firme la copia del escrito respec-—
tive o ponga su huella digital en su caso.

Al respecto la i. Suprema Corte de Justicia de la -~
Nacifén ha expresado su pensamiento en Amparo directo D,T.-
536/71 .~ Jests Olivares Gonzdlew. Ponente: Jorge Enrique
Mota Al ‘

Despido. La omisifn del patrdn de dar aviso escrito
al trabajador, de éste, no tiene mas sancibn que la impo--
cicifn de una multa.- 51 bien es verdad que de acuerdo --
con el Articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo vigente,-
el acto del despide debe de comunicarse por escrito al tra
bajador, haciendo de su conocimiento la fecha de la deci--
sibén del patrdn
do esto no se cumple y el despido se hace verbalmente, el-
cumplimiento de esta norma no le acarrea ninguna consecuen
cia al patrdn, en cuanto a la validez o licitud de la res-
cisiftn del contrato individual del trabajo, ni menos aln -

y la causa 0 causas que 1o originen, cuan-

le impide exponer los hechos y oponer las excepciones per-
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tinentes cuando es llamado a juicio, ya que no teniendo -~
seflalada ninguna sancibn especifica 1o que preceptia sdlo
podra acarrear la imposicidén de una multa con base en el -
Art{culo R66 de 1a propia Ley, que determina las violacio-
nes a las normaes de trabajo no previstas en el Titulo Déci
mo Sexte, que se refiere a las responsabilidades y sancio=

nes, o en alguna otra disposicidn de esta Ley, se sanciona
ran con multa de $100.00 a $10.000.00, tomando en conside-
racién la gravedad de la causa y la circunstancia del caso.

Sucede con [recuencia en los Tribunales de Concilia-
cifm y Arbitraje que el trabajador ejercita las dos accio-
nes simulténeamenter La reinstalacién y la indemnizacién,
En realidad estas acciones se exitluyen, Y al respecto —--
sefiala el Maestro Armando Porras y Lbpez, que por otra par

te, surge este problema, por cierto muy frecuente: ;Cobmo-
sentenciar, en el caso de que se hayan ejercido ambas -
acciones? en nuestra opinidn, dada la naturaleza especial
del Derecho Procesal del Trabajo, debe atenderse fundamen-
ralmente a las prucbas, sin embargo, en ocasiones e€s muy -
diffcil recclver esta cuestidn, ya que hay el peligro de -
que el Juez se vuelva parte, lo cual seria antijuridico".-
(8). La Corte ha manifestado su pensamiento en ejecuto--
ria de ocho de julio de 1966, Amparo directo, 1331/65.- -
Lavander{ia Dominguez, S.A.- mayoria de 4 votos. Ponente:-
Angel Carbajeal. ‘

Acciones Contradictorias. Su ejercicio.- Si un traba
jador reclamd en su demanda laboral la reinstalacidn en su
trabajo o el page de la indemnizacibn constitucional, es—-
tas acciones son contradictorias y se excluyen entre si, -
pues en tanto que la primera implica: €l cumplimiento del -
contrato de trabajo, la segunda pretende nada menos, 4yue -
la rescisidn de dicho contrato, de donde resulta que tales
derechos no pueden coexistir dentro del contenido de la -~

(8). Armando Porras Lépez.- Derecho Procesal del Trabajo.-
Editorial Porrta. 1975. Pag. 130,
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relacibén procesal en los juicios laborales; de ah{ que, --
cuando se acciona en la forma indicada, se coloca a la-—-
Junta del conocimiento en la impoaibilidéd legal de deci--
dir el conflicto, pues no es posible determinar cual es el
derecho que ha de tutelarse mediante el ejercicio de su --
Jurisdiccién. Es por ello que en tales casos debe estimar
se que propiamente, no se ha ejercitado accibn alguna y --
absolver al demandado,

Continua diciendo el Maestro Armando Porras y Lépez-
"que no obstante, consideramos que eshto se puede prestar -
a graves injusticias. Supongamos que un trabajador que —-
haya sido separade injustificadamente, y promoviera la —--—
reinstalacidn para el caso de que el patrbn se negara a --
reinstalarlo, promoviera, en la misma demanda, en forma --
subsidiaria, el pago de los tres meses, consideramos que -
se aplique al pensamiento de la Corte, la empresa debe ser
absuelta, pero con el criterio mas justo y humano, conside
ramos que si seria procedente la demanda, pues de otra --
manera el patrono se saldria con la suya y los Tribunales-
sancionarfan una grave injusticia.” (9).

Nesotros pensamos que cuando se ejercitan conjunta-
mente acciones contradictorias por el trabajador, la Junta
debe procurar aclarar la demanda mediante interpretacibn -
y la sentencia de acuerdo con la conducta procesal de las-
partes y tomando en cuenta los elementos sobre los cuales-
concentraron el debate los interesados,

Ahora bien podria darse el caso que el trabajador al
presentar su demanda ejercitar.a la indemnizacibén consti--
tucional, el pago de salarios caldos o vencidos desde la -
fecha del despido hasta que se cumplimiente el laudo dicta
do por la Junta correspondiente y ademds en la misma deman

(9).— Armando Porras y Lbpez.- Derecho Procesal del Tra~—-
bajo. Editorial PorrGia. 1975. Pag. 130,
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dada solicitar el pago de veinte dias por cada uno de los-
arios siguientes en que hubiese prestado sus servicios, --
Como se puede observar de este ejemplo la demanda seria —-
obscura y hasta contradictoria para este caso la H. Supre-
ma Corte de Justicia de la Nacidén ha cstablecido en Juris-
prudencia de dieciocho de agosto de 1969, Amparoe directo-
7344/65.- Afrack Hermosillo Pérez.- % votos,- Pomente; -
Ra(l Castellano; que al respecto dirce:

Acciones contradictorias, se excluyen pero no se nu-
lifican las.- Cuando una demanda laboral, le falta clari--
rad, y nada hay que la haga menos clara, que el ejercicio-
simultinec de acciones contradictorias, el deber del juzga
dor es mandarla aclarar, en lo conducente, de acuerdo con-
el articulo 325 del Cbdigo Federal de Procedimientos Civi-
les, supletorio de la Ley del Trabajo, antes de la audien=
cia en que corresponda-contestarla. En tal virtud, si no
se hizo el requerimiento mcncionado, no es justo ni legal-
que se considere en el laudo que se prenuncie, que por la-
forma en que se ejercitaron las acciones estas se nulifi--
can sino que debe reconocerse que solamente se excluyen -
y entonces resolver que se tiene por ejercitada la accidn-
que dentro de la conducta procesal de las partes, parezca-
la mas légice, y decidir lo que proceda segin las pruebas-
aportadas, en relacibn con lo reclamado y las excepciones-
opuestas,

IV.).- DE LAS ACCIONES PARA SOLICITAR LA EJECUCION
DE LOS LAUDOS,

Pasamos ahora a examinar 1o que a mi juicio constitu
ye el fundamento que sirve de apoyo para que la Ley Fede--
ral del Trabajo aplique los términos de prescripcibén de --
dos afios para que el trabajador haga ejecutar el laudo - -
pronunciado por la Junta, que le otorga un derecho y por -
otra parte la facultad para el patrono de solicitar ante -
la Junta, que el trabajador se reincorpore a su labor den-
tro de 1los treinta dias siguientes a dicha solicitud.
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Para que esto pueda ser solicitado ante la Junta com
petente, deben Suceder una serie de actos que son 10s Si--
guientest

a).- Laudo dictado por la Junta de Conciliacidn y --
Arbitraje.

b).~ Transcurso de término concedido en la Ley de —-
Amparc para recurrir la legalidad del acto reclamado.

¢}~ Confirmacién en su caso del acto reclamado 0 —-
sea el laudo, per la Suprema Corte de Justicia de la Naw—-
cibn o por el Tribunal Colegiado correspondiente.

d).— Transcurso del término de setenta y dos horas -
para hacer ejecutar el laudo respectivo,

r)._ Segundo plazo de treinta dfas para que el traba
jador sze reintegre a su trabajo, previa solicitud del pa--
trén ante la Junta.

g).~ Abandonc del Derecho de parte de su Titular por
un plazo mayor de dos afios.

h).- solicitud de deudor ante la Junta para que se -
declare prescrito el derecho del actor.

i).- Acuerdo de la Junta competente sobre la solici-
tud de prescripoeibn del deudor.

j) e~ Interposicién del juicio de amparo ante la Sut--
prema Corte de Justicia de la Nacidn por la negativa de la
Junta de dar por prescrito el derecho del actor.

k).- Resolucién de la Suprema Corte de Justicia de -
la Nacibn o del Tribunal Colegiado sobre la situacidén -—-
planteada.

El estudio de cada uno de los elementos sefialados -
arroja las siguientes observacionest

El laudo condenatorio per si mismo, representa una -
cosa juzgada, pasada ante Autoridad competente, es un dere
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" cho concedido al actor para ejecutarlo de inmediato en con
tra del demandao.

La fecha en que es notificado el laudo a las partes-
es determinante, porque a partir de ese instante automiti-
camente empiezan a correr los términos de 10s presuntos --
sefialados en la Ley para su cumplimiento.

Desde este momento los derechos y obligaciones de --
los litigantes quedan perfectamente definidos, el resulta-
do de un proceso que en términos generales es largo provos
ca que el actor y el demandado puedan aceptar o rechazar -
segin sus intereses en juego la decisibn del Tribunal del-
Trabajo.

En efecto al llevarse a cabo la notificacién perso--
nal del laudo se hace entrega material a las partes, de un
documento que contiene tal como lo serala la Ley el lugar-
y la fecha de la Junta que 1o pronuncid, el nombre de las-
partes y de sus Representantes legales, el extracto de la-
demanda y su contestacidn, las peticiones de las partes y
las cuestiones controvertidas, la enumeracibn de las prue-
bas y la apreciacibén que de ellas haga la Junta, un extrac
to de los alegatos, las razones legales o de equidad, las-
doctrinas juridicas que le sirvan de fundamento y por (lti
mo 1os puntos resolutivos, '

Este documento servird a las partes para el examen -
de los elementos en que se apoyd la Junta para dictar el -
laudo respectivo.,

La Ley de Amparo en su capitulo tercero, articulo 21
sefiala el término de quince dias de que gozan las partes -
para la interposicidn de la demanda de amparo mismo que se
empezari a contar a partir del dia siguiente al en que se-
haya notificado al quejoso o acuerdo que reclame, al en -~
que haya tenido conocimiento de ellos o de su ejecucidn y -
al en que se hubiese ostentado sabedor de los mismos.

Durante este lapso que sefiala la Ley de Amparo, las-
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partes ya con el documento que contiene el laudo pueden --
estudiar detenidamente todo el desarrollo del procedimien-
to, notar las violaciones que .se hayan cometido durante el
mismo, la forma en que hayan sido apreciadas las pruebas -
y la constitucionalidad de la aplicacidn de los Articulos-
de la Ley Federal del Trabajo aque lo fundamentan.

m ocase de que ast le consideren conveniente la par-
te afectada por ¢l laudo podrd dentro del términe sefialado
acudir ante la Suprema Corte de la Nacibn o ante un Tribu-
nal Colegiade de Circulto a solicitar el Amparo y Protec—-
citn de la Justicia Federal expresando 10s agravios sobre-
las violaciones que se hayvan cometide a la Ley Laboral por
la Autoridad responsable.

S1 el quejosc resulta ser el patrbdn demandado, éste-
debera otorgar garantfa suficiente que garantice la canti-
dad liquida que ce hava senalado en el laudo y los sala—--
rios caidos o vencidos que se caucen durante la tramita——-
cibn del Amparo.

51 la Suprema Corte de Justicia de la Nacibn confir-
ma la constitucionalidad del laude dictado por la Junta, -
queda definitivamente terminado el juicio, entrando ya ple
namente al procedimiento de ejecucidn,

En este momento, practicamente termina la obligacidn
de parte de la Autoridad Laboral de impulsar el procedi---
miento respective, su actuacidin como brgano judicial para-
administrar justicia ha terminado quedando a la voluntad -
y al impulso procesal de las partes el cumplimientosdel --
laudo,

La Ley Federal del Trabajo en su Articulo 842 sefiala
a las partes un plazo perentorio de setenta y dos horas -—-
siguientes & la en que surta efectos la notificacibédn para-
que se cumpla un laudo, instruyendo seguidamente el proce~
dimiento a sequir, dictando las medidas que sean necesas—-
rias y se cumpla uno de los principales objetivos de la -
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Justicia del Trabajo, la posicidn inmediata en sus dere—--—
chos al trabajador.

Aunque este espiritu que anima al derecho del Traba-
jo es eminentemente socialista porque tiende a impulsar al
trabajador para que cuanto antes entre en posesidn de sus-
dereches, la autoridad del trabajo no puede en ningin mo--
mento substituir la voluntad del actor, serd nicamente -
guien ocouwrra y produzoa con su accionar el movimiento de -
la maquinaria judicial.

De ahi que la ley comience a sefialar plazos para que
durante su vigencia el trabajador comparezca ante la Junta
a reclamar los derechos y beneficios que le otorga un lau-
do.-

También es necesario que exista un punto de partida-
para que un derecho tenda vigencia, para que 1los intereses
en juego estén a salvo y también para que se cumpla un pre
supueste primordial de Principios Generales del Derecho la
Existencia y pérdida para su titular como sancibn a su ne-
gligencia ¢ inacciin.

EY Articulo %19, fraccién ITI de la Ley Federal del-
Trabajo, sehala un plazo miximo de dos afios para solicitar
la ejecucidn de los laudes dictados por la Junta de Conci-
liacibdn y Arbitraje, asi como los convenios celebrados —-
ante ella.

Al llegar a este punto de inmediato surge una inte--—
rrogante: En que ce basd el Legislador de 1931 para sefia-
lar este términc.

Considero que la respuesta la da el Articulo 1161, -
fraccidn 1 del Chbdigo Civil para el Distrito y Territorios
Federales, al sefialar completamente que prescriben en dos-
afios los honorarios, sueldos, salarios, jornales u otras =
retribuciones por la prestacién personal de cualquier tipo
de servicio, afiadiendo que la prescripcidn comienza a co--
rrer desde la fecha en que dejaron de prestarse los servi-
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cios,

Este Articulo del Cbdigo Civil engloba todas las —-
actividades humanas mediante las cuales se presta un servi
cio a otra persona, gramaticalmente es amplisima su apli--
cacibén puesto que quedan comprendidos dentro de ella, los-
servicios de un profesionista, del empleado, del ejecutivo
del oficinista, del obrero y del campesino en general, se-
fHalando de antemano que cualquier denominacidn que se le -
de al pago por la prestaciim del servicio personal, por -
razén del lugar o la costumbre, quedan comprendidos dentro
de csta fraccidn,

Este términe que sefiala ¢l Cbdige Civil lo adoptd la
Ley Federal del! Trabajo de 1331, porque considerd el Legis
lador que e3 sutficiente este lapso para que el actor ocu--
rra ante las Autorvidades del Trabajo a hacer valer sus de-
rechos concedidos poer un laudo que impone la obligacién de
reinstalar,

La fraccidn Ii7T del Articuleo 519 de la Ley Federal -
del Trabajo en vigor, sefiala que cuando un laudo imponga -
la obligacién de reinstalar, el patrén podri solicitar an-
te la Junta que e sefiale un plazo de treinta dias para --
que el trabajador se incorpore a su puesto, y en caso de -
no hacerle, se declare roto el Contrato Individual de Tra-
bajo sin responsabilidad para el patrén,

Sin embargo, la Ley Federal del Trabajo no sehiala a-
partir de cuando podri el patrdn solicitar a la Junta que-
se conmine al trababajador a volver al puesto que desempe-
Haba, sin embargo, como todo derecho debe tener un limite-
de vigencia y de la misma forma en que pierde sus derechos
el trabajador por el abandono que hace de ellos debe de -~
perder igualmente el patrbdn el beneficio que la Ley le +-
otorga.

Pero como la Ley estd llena de lagunas, debe entenc-
derse que el patrdn goza igualmente de un plazo de dos -~
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aflos para solicitar a la Junta que el trabajador se incor-
pore a su labor.

Cuando ¢l trabajador abandona los derechos que le —-
concede un laudo por un periodo de mas de dos afios debe ~-
ser sancionado por la Autoridad competente, en este caso -
la Junta de Conciliacibdn y Arbitraje con la pérdida de sus
derechos.

Sobre este punto coinciden las opniiones de los Auto
res que tratan el estudio de la prescripcibdn en materia de
trabajo.

Asi el maestro Alberto Trueba Urbina dice: "La Pres
cripcidn es una excepcoidn de caracter perentorio, es de---
cir, extingue la prescripeidn cuando es declarada proceden
te. Por otra parte, la prescripceibn z6lo puede ser ecstu--
diada por ¢l juzgador cuando se alegue por la parte a <=
quien beneficie, esto es, que sin haber sido hecha valer -
oportunamente por ¢} demandado o por el actor, en sus res-
pectivos cascs, el Tribunal de Trabajo se encuentra impedi
do de estudiarla de oficio,

Por su parte el Maestro Mario de la Cueva, dices '"La
promocidén de juicio por despido después de haber transcu--
rrido largos afios desde que la ruptura de un contrato se -
produjo, demuestra que el accionante ha dejado de ejercer-
en la oportunidad debida sus derechos, desapareciendo los-
efectos que la cesacidn en el trabajo podrian provocar en-
la economia del trabajador, dando origen a que la indemni-
zacidn pueda servir a un enriquecimiento indebido para -
agquel a que se le otorga el beneficio, va que éste resulta
innecesario teniendo en cuenta el tiempo transcurrido, por
otra parte, mal se explica el abandono en el ejercicio de-
un derecho no acudiendo con la premura necesaria ante los-
tribunales y dejando que el tiempo con su transcurrir im--
pida la posible reconstruccidén de los hechos en que se --
funda la accibn".
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Finalmente, Cabanellas dices " La Prescripcibn que
es un modo de adquirir un derecho o liberarse de una obli-
gacidn por el solo transcurso del tiempo permite obrar a -
éste como productor de fituaciones juridicas. La prescrip
cidn que interesa al Derecho Laboral es la que libera al’ -
deudor de¢ su obligacibn, per haber pasado el tiempo sefa--
lado para el ejercicio eficar del derecho por el acreeder®,

Y afiader " Por la prescripeidn liberatoria se consl
dera que el acreedor cuando deja pasar cierto tiempo sin -
ejercer la accidn concedida en derecho decaé tacitamente -
su posicidn, por cuanto se presumen ante su inaccidn o si-
lencio o que ha remitido la deuda".

La Suprema Corte de Justicia de la Nacidn en la eje-
cutoria - 1086 ha establecido la siguiente: "Prescripe—-
cifn, inicid de la.- La prescripeidn de las acciones labo-~
ralec se inicia a partir del momento en que la obligacidn-
es exigible, pues de la lectura de los Articulos 329 y 330
de la Ley Federal del Trabaje indica sin lugar a duda, que
la preccvipeidn corre desde ¢l muemento en que la parte in-
teresada puede ocurrir a los tribunales deduciendo la ac—-
2ibn cerrvespondiente.  Eote criterio que es el adoptado en
la doctrina vy en la jurisprudencia, deriva de la esencila -
micma de la prescripcidn que radica en la inaccidn del ti-
tular.- Directo 2029/56c- Rafael Aquirre Zavala.- Resuel-
ta el 3 de Octubre de 1956 por unanimidad de 5 votos .- Po-
nente el Serfior Ministro Guzman Neyra.- Secretario Lic. Je-
sis Sandoval Rodriguez.- 4ta, Sala, Boletin 1956, pagina -
741",

Como se puede observar el criterio es uniforme en —-
cuanto consideran tratadistas y autoridades que aquel que-
abandona voluntariamente su derecho por el tiempo que sefia
la la Ley debe ser sancionado con la pérdida del mismo,

Aplicar pues, friamente el contenido del Articulo --
519 de la Ley Federal del Trabajo, Fraccién III no debe --
de presentar en la préictica ningln problema para las Auto-
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ridades del trabajo a la que se le solicita que se tenga -
por prescritos los derechos del acreedor, la Junta, dispo-
ne de tres elementos que apoyan su decisibn: Primerc.- La
Doctrina de los Tratadistas; Segundo.- El Criterio soste--
nido por el largo estudio de las cuestiones que le son ww-
planteadas a la Suprema Corte de Justicia de la Nacibn, y-
Tercerc.- La culminacidn de la tarea del legislador: la -
Ley.

Como consecuencia directa del transcurso del término
sefialado en la Ley 21 deudor puede acudir ante las Autori-
dades del Trabaje, solicitando sancidén por medio de una re
solucibén que el acreeder ha perdido su derecho por negli--
gencia ¢ inaccidn,

La Junta de Conciliacidn y Arbitraje Gnicamente hara
el computo aritmérico para comprobar si efectivamente se -
ha cumplide el plaze que la Ley sefiala, tomando como punto
de partida la ltima comparencia del actor en el expedien-
te del juicioc respectivo.

Sucede muchas veces que la Junta resuelve notificar-
personalmente al actor la peticién que se hace para que se
tenga por prescrito su derecho, concediéndole un término -
para que acuda a manifestar lo que a su derecho convenga.

Como resultado de lo anterior se producen dos situa-
ciones: FPrimera.- Un juicio que estd determinado y cuya -
sentencla estd firme se hace interminable, y Segunda.- Ha-
ce nugatoria la existencia de la disposicidn contenida en-
el Articuleo 519, fraccidén ITI de la Ley Federal del Traba-
jo.

Al cumplirse el plazo de la prescripcién nace para -
el demandado dos derechos; el primero, solicitar a la Jun-
ta declare prescrito el derecho del Actor por haberse cum-
plido el plazo que seriala la Ley, y segundo, la facultad -
de acudir en demanda de Amparo ante la Suprema Corte de --
Justicia de la Nacidn en caso de que la Junta responsable-
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se niegue a aplicar el Articulo 519, fraccibn TII de la —-
Ley Federal del Trabajo, violando consecuentemente los Ar-
ticulos 14 y 16 de la Constitucidn Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

Por disposicibn expresa de la Ley v por el simple —-
transcurso del tiempo ha nacido un derecho que libera to--
talmente de su obligacidén al deudor, y partiendo de esta -
base legal se podria colocar a la prescripcidén como una --
excepcidn que se¢ opone en contra de un laudo,

En este caso el juzgador no tiene que examinar los -
hechos que hubieran podido dar nacimiento al crédito ni --
tampoco las causas que lo hayan extinguido, el tiempo de -
acuerdo con las condiciones sehaladas en la Ley y en ausen
cia de cualquier medio interruptivo, es suficiente para -~
que se tenga por perdido el derecho del actor,
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CAPITULO TERCERO

SUSPENSION E INTERRUPCION DE LA PRESCRIPCION. '

La nueva Ley Federal del Trabajo contempla en sus —-
Articulos 520 y 521, los dos casos en los que la prescrip-
cidn se suspende o interrumpe, vy el Articule 522 de la Ley
Laboral establece la forma de como se regulan los meses pa
ra los efectos de la prescripcién.,

Ahora bien, respecto a los dos primeros preceptos —-
citados, la Ley ne proporciona los conceptos de suspensibn
ni de interrupcibn,

Para c¢fectos de no sufrir confusiones respecto a lo-
serialado en ¢l parrafo anterior es necesario dejar claro -
la di ferencia que existe entre ambas instituciones,

"La doctrina sosticne que la suspensidn es una medi-
da de equidad que tiene por objeto acudir en ayuda de quie
nes no estan en aptitud de ejercitar sus derechos, a fin -
de que el tiempo que persista el impedimento no se compute
dentro del término de la presceripei6n, en tal forma que al
desaparecer ¢l impedimento, la prescripcibn continia su --
curso computando el tiempo que hublese corrido hasta el -~
nacimiento de la causa de la suspensibdn, A diferencia -
de la suspensidn, la interrupcidn consiste en la destruc--
cibn o inutilizacién del tiempo que hubiere transcurrido,-
lo que da origen a la apertura de un nuevo término comple-
to de prescripcién". (10).

Como se puede observar de la Ley Federal del Trabajo,
la interrupcibébn de la prescripeidn no origina la apertura-
de un nuevo término completo de prescripcibn, como sucede-
en el Derecho Civil en donde nos encontramos que el desis-
timiento de la instancia no se equipara al desistinimiento
de la accibn,

(10) Mario de la Cueva. "E1 Nuevo Derecho Mexicano del --
Trabajo", Editorial Porria 1972, pigina 574.
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I) ANALISIS Y ESTUDIO DEL ARTICULO 520 DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO.

Este precepto senala los casos en que no puede comen
zar ni correr la prescripcifn. En su fraccién I determina
que no puede ceomenzar ni correr contra los incapaces menta
les, sino cuando e haya discernide su tutela conforme a -
la Ley; v la fraccibén IT dispone que no puede comenzar ni-
correr contra los trabajadores incorporados al servicio --
militar en tiempo de querra.

El Articuloe 520 de ia Ley Federal del Trabajo es —-—-
suficientemente claro vy no admite mayores comentarios. Sin
embargo cabe advertir que, aunque el precepto no lo senala,
cuando se refiere a los incapaces mentales, se refiere a -
los privadus de inteligencia, por locura, idioticmo e ime-
becilidad y no a 1us incapaces por minorfa de edad, a los-
que evidentemente excluye, excepcidn hecha de los que no -
estan sujetos a patria potestad ¢ que carezcan de represen
tante legal, los cuales si son comprendidos por el precep-
10 segan diversas ejecutorias, entre ellas la dictada el 5
de Abril de 1961 D,2232/60 2da., Francisco Vela Rendbén -
(menor}, al respecto dicey

"La Suspencidn del término de prescripcidn prevista-
en el Articulo 331 de la Ley Federal del Trabajo, en favor
de los incapacitados mentales, es aplicable a los menores-
de edad no sujetos a patria potestad y que carezcan de re-
presentante legal®.

II) ANALISIS Y ESTUDIO DEL ARTICULO 521 DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO.

Este precepto se refiere a la interrupcidn de la --
prescripcibédn, En su fraccibn I dispone que la prescrip-—--
cibén se interrumpe por la cola presentacidn de la demanda-
o de cualquier promocién ante la Junta de Conciliacidn o -
ante la de Conciliacidn y Arbitraje, independientemente de
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la fecha de la notificaci6n. No es obstlculo para la in--
terrupcién que la Junta sea incompetente; igualmente en la
fraccidn II, la prescripcidn se interrumpe, si la persona-
a cuyo favor corre la prescripcidn reconoce el derecho de-
aquella contra quien prescribe, de palabra, por escrito o-
por hechos indudables,

En cuanto al primer caso, la interrupcidn de la -
prescripeidn se pregunta si aquella se interrumpe cuando -
se presenta una demanda ante Autoridad incompetente o bien
si presentada correctamente ante Autoridad competente, di-
cha autoridad ecs declarada posteriormente incompetente, -
En realacién a csta ya se ha resuelto repetidamente que no
opera la prescripeidn por el hecho de que la demanda en --
cuestibn se presente ante Autoridad incompetente, Para --
dar respuesta a la interrogante planteada transcribimos .
diversas ejecutorias entre ellas la de doce de Abril de -
1954, D—5668/4?, Salinas del Pacifico, S,A.; también —-~-—
D»3064/56, Rodol fo Teahulos Martinez, cuatro de Septiembre
de 19506, Prescripeidn. Se interrumpe por la presenta---
cibn de la demanda aunque sea Autoridad Competente,- Por-
ser un acto demostrativo del interds del actor en el ejer-
cicie de sus derechos,

Al respecto en Jurisprudencia la Suprema Corte de --
Justicia de la Nacidn, expresa su pensamiento; Prescrip--
cidn, Interrupcidn de la,- La prescripeidn en materia de
trabajo se interrumpe por la sola presentacidn de la deman
da o escrito inicial independientemente de que se notifi--
que 0 no al demandado; pues este acte depende de la volun-
tad del actor y no seria justo que la omisidn en que incu-
rren las autoridades redunde en perjuicio de aquél,

Pensamos que la razdn principal de esas resoluciones
estriba en que es contrario a la lbgica juridica y a la --
equidad que opere la institucidn cuando se ejercita el de-
recho oportunamente, ya que lo Gnico que puede ocurrir es-
que se declare nulo lo actuado ante tribunal incompetente-
pero no prescrito.
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Esto debe entenderse asi cuando las acciones se ejer
citen ante autoridad de trabajo, pero no ante autoridades-
que sean completamente distintas.

La Fraccifn IT del Articulo 521 de la Nueva Ley Fede
ral del Trabajo es suficientemente clara. Pensamos que ——
para que opere la interrupcifn de que ella trata basta --
z6lo comprobar <1 la persona a cuyo Favor corre la pres——-
cripeibn reconoce ¢l derecho de la parte contraria, de con
formidad con Jo establecide en la mencionada fraccibdn.

Finalmente, y como cona lmportante sobre la interrup
cién, debe decirse que la institucifn opera por el $0l0 —-
transcurso del tiempo vy desde luego concurriendo la iner—-
cia del interesado por lo quel, Gnicamente cabe su interrup
cibn mientras no se ha consumado aquella. s decir, para-
que la prescripeibn pueda interivumpirse necesita que esté-
corriendo, perc no pucde interrumpirse cuando ya se consu-

mb.

III} ANALISIS Y ESTUDIO DEL ARTICULO D22 DE LA
LEY FEDERAL DEL TRABAJO,

Este precepto sefiala la forma de computar el tiempo-
para que opere la prescripcidn vy el mismo no presenta pro-
blema alguno. Para efectos de su estudio consideramos de-
importancia transcribir el Articulio 522 de la Ley Federal-
del Trabajc que a la letra dice:

Para 1los efectos de la prescripeidn, los meses se ——
regulardn por el ntmerc de dias que le corresponda. El -~
primer dia se contara completo, aun cuando no lo sea, pero
el Gltimo debe scr completo y cuando sea feriado, no se —-
tendra por completa la prescripcidn sino cumplido el prime
ro Gtil siguiente.

Es decir que el mes se regula por el nimero de dias-
que tiene; el primer dfa se contari completo aln cuando no
lo sea, el Gltimo si debe ser completo. Y si el Gltimo —-
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dia es feriado, es necesario que transcurra el primer dia-
atil que le siga.

"En otros términos, un mes se calcula, digamos, del-
20 de marzo al 19 de abril, mis si éste fuese feriado, se-
extenderd hasta el 20 de abril, Un afio, desde el dia de -
un mes cualquiera hasta el dia anterior del mismo mes en -
el afio siguiente",(11).

3in embarge, para que no exista duda alguna sobre su
interpretacifn, nos permitimos trascribir dos interesantes
ejecutorias que por ser suficientemente ilustrativas, y --
aungue se refieren a la antigua Ley Federal del Trabajo de
1931, es de gran importancia y de utilidad para la inter--
pretacidén de este Articulo.

Prescripeién, CoOmputo.- de veinticiete de Octubre -
de 1960, D»?Q?@/SG, Guadalupe vy Andrea Subrez Duarte. -
Como regla general la prescripciin a que alude la Ley Fede
ral del Trabajo, debe computarse a partir del dia del des-
pide inclusive, hasta une antes del mismo dia del mes si--
guiente, si es hibil, va que 5i no lo es, concluira la ---
prescripeidn hasta el dia habil siguiente.

Frescripeidn, chmputo de la. El ltimo dia no --
cuenta 51 es domingo.- de catorce de Junio de 1965. Ampatr
ro directo 9256/63.- Crispin del Angel Barrios. Si el --
Qltimo dia del término de la prescripeibn es Domingo y por
ende inhabil, la prescripeién sblo puede tenerse por COmMp-
pleta al primer dfa hibil siguiente, segln la parte final-
del Articulo 333 de la Ley Laboral.

(11) Euquerio Guerrero, "Manual de Derecho del Trabajo™,
Editorial Porriia 1975, pagina 263.
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CAFPITULO CUARTO
S : PRESCRIFCION Y CADUCIDAD

I) DISTINCION ENTRE CAUGIDAD Y PRESCRIPCION.

Antes de establecer las diferencias que existen en--
tre Caducidad y Prescripcidn es necesario precisar que se-
entiende juridicamente por Caducidad,

Segin la Academia Espaiiola, Caducidad es la presun--
cibn legal de que los litigantes han abandonado sus preten
siones cuando por determinado plazo, se abstienen de ges—-—
tionar en los autos, Representa una actividad fenecida, -
muerta, por un dejar de hacer que extingue un derecho que-
no se ejercitd,

Fl Maestro Carlos Cortés Figueroa en su obra "Intro-
duccién General del Proceso define a la Caducidad como un-
mode de extincidn de la relacidn procesal y que se produce
después de un cierte perfodo de tiempo, en virtud de la --
inactividad de los sujeton procesales, esto es, inactivi--
dad de las partes e inactividad del juzgador, razdn por la
cual produce la cesacidn de efectos de la litispendencia.

El Maestro Borja Soriana en su obra "Teoria General-
de las Obligaciones" dice: Es necesario desde luego, en -
nuestra opinidn, dejar a un ladeo las caducidades que pue--
den resultar de la expiracidén de les plazos fijados por -~
convenios particulares o por decisiones de los tribunales-
para el cumplimiento de un hecho, la ejecucidn de una pres
tacibn, la manifestacibn de una voluntad o el ejercicio de
una operacibén o una faculvad; no tiene sino una relacidn -
lejana con la prescripeibn; se aprecian segin la voluntad-
de las partes o de los jueces; no son prescripciones, Es-
preciso poner a un lado las reglas de procedimiento que —-
imponen la notificacibén o la confeccibn de ciertos actos -
en un tiempo determinado, so pena de caducidad. En fin, -
hay casos que el Legislader concede un derecho cuya adqui-~
sicién esta subordinada a una manifestacién de voluntad en
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cierto plazo o bien alin permitiendo una opcibn fijar en un
tiempo restringido el plazo dado para tomar partido. He -
aqui tres categorias de hipdtesis en donde encontramos ca~
ducidades que no se podrian confundir con la prescripcién,

Pienso que el concepto de caducidad se precisa mejor
al diferenciarlo del de prescripcibén liberatoria o extinti
va en razdn de que ambas son manifestaciones de la influen
cia del tiempo en las relaciones juridicas, pero en la ca-
ducidad el tiempo es factor mis destacado, de modo que ca-
51 lo es todo,

Respecto de la caducidad, la Ley sefiala la duracidn-
de un dereche por determinado tiempo a contar desde su —--
origen, siendo un hecho simple, de Facil comprobacibn y de
puro automatismo, ademas no requiere litis,

Comparativamente la ﬁreﬂcripcién es un hecho comple-
jo, desde su planteamiento, con sus problemas de cdmputo, -
comprobacidén de interrupcidn, etc,, que tiene lugar dentro
~de un juicio,

La Caducidad extingue la instancia con todos sus e--
fectos procesales, sin gque en ella esté involucrado el de-
recho que did origen al juicio que ce termina por este mo-
tivo., '

Como la instancia comienza desde la admisidn de la -
demanda, la caducidad puede surtir efectos desde su admi—-
sifn, en cambio la admisién de una demanda interrumpe la -
prescripcibén ganada hasta ese momento, partiendo de la ba-
se que el ejercicio de un derecho tiene por objeto reinte-
grar. a su titular en su posesibn,

La Caducidad puede producirse en cualquier fase del-~
procedimiento trayendo aparejados perjuicios para ambas -——
partes en pugna, es decir, su aplicacibdn tiene por objeto-
tutelar el interés del Estado de que no existan juicios -—-
pendientes de fallar en mucho tiempo,

En cambio en la prescripcidn él Estado si tiene in--
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terés en que se defina quien es el titular de un derecho,-
porque es necesarie dar certidumbre no sélo a las relacio-
nes entre particulares, sino tamblién entre particulares y-
el Estado,

Ya anteviormente habiamos apuntado en que la aplica-
cién de la caducidad se apova en que es un hecho simple de
facil comprobacifn y de automatismo. que no requiere litis,
en consecuencia, para dictaminarla no es necesario formar-
incidente, ni que se prommncie sentencla, puesto que la ~-
caducidad se produce de pleno deracho.

Tocante a la prescripeifén el que plantea ante la au-
toridad competente, segin el caso, la demanda de que se le
restituya en el geee de su derecho 1o hace por el peligro-
de perderlio o de haberlo perdido, v necesariamente necesi-
ta de la sentencia, de la resclucifén de la autoridad para-
asegurar pablicamente su posicién.

La caducidad se aplica desde el momento en que 1os -
litigantes abandonan mituamente sus derechos procesales, -
es decir, el término para aplicar la caducidad empieza a -
correr desde la Gltima promocidn valida,

Para la aplicacidn de la prescripeidn la Ley senala-
no $6lo el términe sino el ejercicio de la accibn debe ir-
acompatiado de 10s requisitos legales necesarios.

En renglones arriba hice referencia a 1os principios
clasicos de la caducidad, a las semejanzas y diferencias -
que tiene con la prescripeibn, todo ello con el objeto de-
definir y encontrar la verdadera naturaleza de la institu-
cibdn desde ¢l punto de vista del Derecho del Trabajo.

La caducidad dentro del Derecho del Trabajo esta com
prendida en el Artfculo 726 de la Ley Federal del Trabajo.
Dicho precepto dispone lo siguientes

Articulo 726.- Se tendri por desistida de la accidn-
intentada a toda persona que ne haga promociln alguna en -
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el término de seis meses, Siempre que esa promocién sea —-
necesaria para la continuacibn del procedimiento. No se -~
tendra por transcurride dicho término si estd pendiente de
dictarse resolucién sobre alguna promocibn de lat partes, -
0 la practica de alguna diligencia, o la recepcibn de in--
formes ¢ copias que ze hubiesen solicitado.

De la lectura del citado Articulo se desprende que -~
nuestra institucidn extingue la accidn y obviamente la ins
tancia.

Al establecer dicho Avtfculo el desistimiento de la-
accibn, o su caducidad determina asimismo la caducidad o -
extincidn del derecho sustantive protegido por esa accibn,

Es decir, la caducidad establecida por la Ley Fede—.
ral del Trabaje, ne sclamente ataca la instancia de la que
ni siguiera Ge ocupa, *ino que determina el desistimiento-
de la accidn, su perecimiento y como consecuencia de esta-

la extincidén del Derecho Sustantivo,

En efecte, si a una persona se le tiene por desisti-
da de sus accionen, ello trasciende, lbgica y juridicamen-
te a su derecho zustantivo, ya que de nada sirve un dere—-
cho si se carece de accibn para ejercitarlo.

1Y) DESISTIMIENTO DE LAS ACCIONES POR INACTIVIDAD
PROCESAL DE LAS PARTES.

El Artficulo 726 de la Ley Federal del Trabajo, de -
primero de mayo de 1970 repite la disputa en el Articulo -~
473 de la Ley de 1931, con la salvedad de que el término -
para aplicar el desistimiento de la accidn intentada por -
falta de promocidn es de seis meses en lugar de tres meses
que establec{a el Articulo 479 de la Ley derogada. Pero -
ademés sefiala que no se tendrd por trasncurrido dicho tér-
mino si estd pendiente de dictarse resolucidn sobre alguna
promocién de las partes, o la précrica de alguna diligene-
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solicitado,

Es decir, suspende el término cuando esté pendiente-
de dictarse resolucibn sobre alguna promocidn de las par--
tes, o la practica de alguna diligencia, sin sefialar que -
deba efectuarse dentro o fuera de la Junta.,

Ahora bien, en la Ley de 1931, la Junta de oficio, -
una vez transcurrido el término dictaba la resolucibn co--
rrespondiente, y sin Audiencia en que se oyera a las par—-
tes,

En cambio, la nueva Ley establece un procedimiento -
previo, en los términos del Articulo 727; que a la letra ~
dice;

Cuande se zollicite que se tenga por desistido al ac-
tor de las acciones intentadas, la Junta citard a las par-
tes a una Audiencia, en la que después de oirlas y recibir
las pruebas que ofrezcan, que deberin referirse exclusiva-
mente a la procedencia o improcedencia del desistimiento -
dictard resolucidn, :

Del anterior precepto citado se desprende que no se-
vicla garantia de audiencia a las partes, en virtud de que
estas tienen la oportunidad de ofrecer las prucbas que con
sideren convenlientes, objetar las de la contraparte y for-
mular sus alegatos en una audiencia incidental de caduci--
dad.

De 1o anterior se desprende que el desistimiento de-
la accifn impuesta por ¢l Articulo 726 de la Ley Laboral -
resulta de la falta de cumplimiento del Acto que es indis-
pensable para hacer que las Juntas de Conciliacibén y Arbi-
traje puedan dictar sus resoluciones, toda vez que, quien-
solicita en su favor la intervencibn de las Autoridades, -
contrae la obligacibn de colaborar con ellas a efecto de -
que puedan dictar la resolucidén que corresponda.

En este caso pensamos que el Articulo 726 de la Ley-
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Laboral no es contrario al espiritu del Articuldo 123 Cons-
titucional, toda vez, que no implica renuncia de los dere~
chos de los trabajadores, limitandose a imponerles una san
cidn por la falta de interés en el Juicio.

"Asi, el maestro Alberto Trueba Urbina seflala que el
desistimiento es el abandono expreso o tacito de la deman-~
da, Se supone que hay desistimiento de la accidn procesal
cuando el actor renuncia al derccho que ha ejercitado, es-
decir, a la pretensidn laboral, en cuyo caso es nula la-
renuncia conforme a nuestra legislacidén, cuando e trata -
de trabajadores; también hay desistimiento cuando el actor
expresa manifiestamente su deseco de abandonar el juicio o-
la instancia, acto valido por tratarse de la accidn proce-
sal, ya que no implica renuncia del derecho ejercitade’,

(13).

Ahora bien, en virtud de que ¢l desistimiento de la-
instancia consiste en un hacer, en un acto de declaracidn-
de voluntad, es decir, que implica una especie de renuncia
a los derechos de los trabajadores en cuyo caso es nula --
la renuncia conforme a lo establecido en la fraccibn XAVII
incigsos "g" y "h" del Articulo 123, Apartado A, de la Cons:
titucidn Federal y Articule 5, fraccidn XITI de la ley Re-
glamentaria del Artfculo 123, que al respecto dicens

Articulo 123 Constitucional, El Congreso de la -
Unién, sin contravenir a las bases siguientes, deberd expg
dir leyes sobre el trabajo, las cuales regiran:

Apartado "A", Entre los obreros, jornaleros, emplea-
dos, artesancs y, de una manera general, todo contrato de-
trabajo:

(13). Alberto Trueba Urbina, "Nuevo Derecho Procesal del -
Trabajo,' Editorial Porrta, 1973.
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XXVII .~ Seran condiciones nulas y no obligaran a los
contrayentes, aunque se expresan en el contratos

g) Las que constituyen renmuncia, hecha por el obrero,
~de las indemnizaciones a que tenga derecho por accidente -
del trabajo y enfermedades profesionales, perjuicios oca--
sionados por el incumplimiento del contrato, o por despe—-
dirsele de la obra.

h) Todas las demas estipulaciones que impliquen re--
nuncia de algbn derecho consagrado a favor del obrero en -
las leyes de proteccidn y auxilio a los trabajadores.

Articulo 5, de la Ley Reglamentaria del Articulo 123
dice al respectos

Lat disposiciones de esta Ley son de orden piablico,-
por lo que no producird efecto legal, ni impediri el goce-
y el ejercicio de los derechos, sea escrita o verbal, la -
estipulacidén que establezcas

¥111. Renuncia por parte del trabajador de cualquie-
ra de los derechos o prerrogativas consignadas en las nor-
mas de trabajo.

Bn todos estos casos 5e entenderd que rigen la Ley -
o las normas supletorias en lugar de las cliusulas nulas.

Con 1o anterior concluimos que el desistimiento ex--
prest de los derechos de los trabajadores implica un acto-
juridico unilateral de renuncia, el cual es contrario al -
espiritu del Artfculo 123 Constitucional, como ya 1o hici-
mos notar en el parrafo que antecede. Pero es de impor--
tancia seflalar que cuando se presenta este tipo de renun--
cia, la Junta de Conciliacidn y Arbitraje, no puede obli--
gar a la parte actora a continuar con el procedimiento que
ya ha inic¢iado, en virtud de que el Proceso Laboral tiene-
el caracter Dispositivo, es decir, que la jurisdiccibn sé-
lo puede abrirse, proseguirse y continuarse bajo el impul-
s0 de las partes, la junta correspondiente no puede, ni -
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debe autuar, como ya lo hicimos notar en el capitulo segun
do,

III) JURISPRUDENCIA DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTI-
CIA DE LA NACION.

DESISTIMIENTO DE LA ACCION ANTE LAS JUNTAS.- En —-
relacién con el alcance del Articule 479 (726) de la Ley -
Federal del Trabaje, se ha dicho que, examinandose los di-
verscs momentos procesales a partir de la presentacidn de-
la demanda hasta los alegatos, tanto en lo que se refiere-
a la intervencidén que en el procedimiento tienen 1os tri--
bunale: del trabajo, como en las diversas cargas procesa—-
les u ebligaciones de las partez, se 1lega a la conclusidn
de que cuando en el procedimiento no se hayan llegado a —-
formular los alegatos, debe mediar promocibn de parte, ya-
sea para pedir el seflalamiento de la audiencia, para soli-
citar la lijaciln de nueva fecha, si no se ha podido veri-
ficar la misma, © para el desahogo de pruebas, etc., y de-
ne hacerce asi, ron aplicacidén del citado Articulo 479, —-
opera el desistimiento de la accidn, por morosidad de la -
parte actora, durante tres meses mas.,

Pags.

Tomo LYXXIX - Petroleos Mexicanos we—maaweeee 945
Admén, de los FF.CC, Nales de -

MEXTL CO e o e  en 3507

Petroleos Mexicanos —weme—wmoe— 3507
Admbn.de los FF.CC. Nales de --

MEXIL CO e e e et e e e 3507

Tomo XCII - Dependientes y Empleados de —--
Comercio, la Banca, la Indus—--
tria y la Agricultrua en Jalapa,
Vere cmmmmmmes s et e e e e 647

Jurisprudencia No. 349. Apéndice al Tomo CXVIII -~
Pag. 658.



55

DESISTIMIENTO DE LA ACCION ANTE LAS JUNTAS. CONSTITU
CIONALIDAD DEL ARTICULO 479 (726) DE LA LEY FEDERAL DEL -
TRABAJO,

EL Artfculo 479 (726) de la Ley Federal del Trabajo
no puede considerarse como contrario al espiritu del Arti-
cule 123 constitucional, toda ver que ne implica renuncia-
de los derechos de los trabajadores, limitandose a imponer
les una obligacidn en cazo especial, a efecto de hacer mas
expedita la administracidn de justicia, de facilitar las -
labores de las Juntas de Conciliacifén y Avbitraje, y poner
en condiciones a dichas autoridades, de resolver 16s con--
flictos, De 1o antervior se desprende que el desistimienw
to de la accibn impuesta por el Articulo 479, resulta de -
la falta de cumplimiento de un acto, que no implica en ma-
teria alguna, renuncia de los derechos de los trabajadores,
y que si bien la administracidn de justicia estd lista pa-
ra intervenir en su favor, puede licitamente obligarlo a -
que colaboren con ella, para la mas pronta y cficaz resolu
cibn de las controversias,

La circunstancia de que el término para la caducidad
en el procedimiento jurisdicdional civil sea mas amplio -~
que ¢l sefialado para la laboral, no puede ser motive sufi-
ciente para declarar que el Articulo 479 (726) de la Ley -
Federal del Trabajo sea inconstitucional, si se toma en —-
cuenta la naturaleza de las controversias de que conocen -
ambas jurisdicciones: en la Civil se trata de litigios en-
que se afectan intereses rigurosaﬁente particulares, en --
tanto que en los de trabajo el interés social pGblico y —-
titular, impone una maycr celeridad en su resolucibn, que-
justifica la brevedad de todos los términos procesales,

Amparo en revisién 2106/1959 - Francisco Merino Al--
cantar y Coags. (Acumulados) Septiembre 12 -
de 1961, Unanimidad 16 votos.

Amparo en revisiébn 626/1962 - Unidn de Estibadores -



56

y Jornaleros del Puerto de Veracruz. Octubre-
22 de 1963. Unanimidad 18 votos.

Amparo en revisibn 5141/1962 - Luis Aguilera -
Alferes,
Febrero 10 de 1970. Unanimidad 18 votos

Amparo en revisién 59%9/1963 - Lucio Martinez-
Vazquer Unanimidad 17 votos,

Amparo en revision 9403/1968 - Valentin Mora--
les Torres,
Unanimidad 16 votos,

Jurisprudencia. Pleno,- Informe 1970, pag. --
219,




!
{
s
]

Primera.-

Segunda.-

Tercera.-

Cuarta.-

Quintav"‘

sexta .

2/

CONCLUSIONES

En el Derecho Civil, la Prescripcién Cons-
tituye un modo de adquirir un derecho o de
liberarse de una obligacién por el trans—-
curso del tiempo,

La dualidad de la Prescripcibn se configu-
ra por la existencia de la positiva, que -
es el modo de adquirir el dominio y demis-
derechos reales poseyendo una cosa mueble-
o inmueble durante un lapsc y otras condi-
ciones fijadas por la Ley; y de la negati-
va que es modc de extinguirse los derechos
patrimoniales porque su titular no 108 ——-
ejerce durante el lapso determinado por la
Ley.

La Ley Reglamentaria del Articulo 123 adofp
to la misma técnica del Derecho Civil en -
el tratamiento de la Prescripcién a excep-
cibn de los términos,

De acuerdo con el titulo décimo de la Ley-
Federal del Trabajo en vigor las acciones-
prescriben por regla general en un afio.
Por excepcién determinadas acciones pres--
criben en un mes, dos meses, seis meses y-
dos afos.

En el Derecho del Trabajo deben utilizarse
los términos despido y retiro y no el tér-
mino rescisibn,

La Prescripcién en material Laboral ademis
de ser una institucibén que tiene por obje-
to establecer la certeza juridica, es un -
medio de proteccién para el trabajador.
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Octava.-

Novena. -
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En el Derecho Comin la Prescripcibn debe-
ser declarada por la autoridad judicial -
competente para que produzca sus efectos,
La caducidad es ¢l abandono que hacen las
partes on un juicio de sus derechos.

El desistimiento tacito de la Accidn vie-

ne a ser una especie de caducidad.

El Desistimiento expreso implica una re--
nuncia de la instancia y por consecuencia
en el Derecho del Trabaje, de la Accidn -
en cuyo ©aso es nula la renuncia conforme
a nuestra Constitucidn, cuando se trate -

de trabajadores, debido a la naturaleza -

Social reinvicatoria y proteccionista del
articulo 123 Constitucional.
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