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1.~ Antecedentes Hintfrlicos del Contrato de Trabajo.

I.~ Derecho Extranjero.

a) Roma.- Es en Rama, donde se regula por primera-
vez la relacifin que existe entre el nue presta un servicio v
el gue lo recibe. Lg prestecidn de serviclos, tuvo orininal-
mente, en el Uerecho Romono, dos manifestaciones: LA LGCATIO
CONDUCTID OFERIS p arrendemiento de obrs y la LOCATID OPZAA-
RUM o orrendsmiento de serviclos, posteriormente surgld una-
tercera forma, el Mendeto.

La LOCATIO CONDUCTIO OPERIS y 1s LOCATIO CONDUCTIC
OPERARUM tienen un origen servil, en un principio y por vir-
tud de ls esclavitud, se asimilaban los esclavoe & les cosas
sus propietarics 1loa podimn vender o alquiler comn si se trp
tara de blenes. Mfs torde, cuendo las necesldades mi=smaz 1o
impusieron log hombres librec :cudleron al mercado a ofrecer
sus servicips y entonces por una especie de analogin, se es-
timb que los hombres libres podisn "arrendar® sus cervicios,
de gh{ el nambre comin de "locetin®™ gue significs slguiler -
o arrendamientn, y on el coul el *locator” =e oblige a pres-
tar el servicio al "conductor®, o sea al ecreedor de la pres
tacién. »

A ls vez se distinguen 1a LOCATID CONDUCTID OPERIS
y 1la LOCATIO CORDUCTIO OPCRARUM por el objeto que persiguen:
gl fin de la Locsetio Conductio Operis es, la ejecucién de --
una obra o de un producto, independientemente del tiempo y -
las condicionzs de trasbejo que se empleen en su ejecucién.-—
El objeto de la Locetio Conductio Operarum es, enAbambio, la
prestacién de un serviclo, independientemente del resultado-
de ls lsbor; en esta clase de servicios, por lo tento, el Lp
cator debe chedecer al Conductor durante le prestocibn del -



1.~ Antecedentes Histéricos del Contrato de Trabajo.

I.- Perecho Extranjero.

a) Roma.- Eg en Roma, donde se reqgula por primera-
vez la relocifin que existe entre el nue prestes un servicioc y
el que lo recibe. La preastecifn de servicics, tuvs oricinale
mente, en el Derecho Romono, dos manifesteciones: LA LOCATIO
CONDUCTIN OFERIS o arrendemlento de obra y la LOCATIO OPEZRA.
RUMY o prrendamiento de servicios, posteriormente surgld uno-
tercers forma, el Mendeto.

La LOCATIO CONDUCTIO OPERIS y 1am LOCATIO CONDUCTIC
OPERARUN tienen un origen servil, en un principio y por vir-
tud de la esclavitud, se gaimilaban los esclaveoe e las cosas
sus propietarios los padfan vender o alquiler como si se traz
tara de bienes. Mis tarcde, cugndo las pecesidedes miemae lo
impusieron los hombres librec ucudieron al mercado a ofrecer
sus serviclios y entonces por uno especie de analogfs, se es-
timé que los hombres libres podian "srrendar" sus servicies,
de gh{ el nombre comin de "locetio® que sionifica elguiler -
o arrendamiento, vy en el coul el "locator® se obliocs a pres-
tar el serviclo al "conductor®, o sea al screedor de la preg
tecibn.

» A 1o vezr se distinguen la LOCATIO CORDUCTIO OPERIS
y 1a LOCATIO CONDUCTIO OPCRARUM por el ohjetd gue persiguen:
gl fin de la Locatio Conductio Operis es, ls ejecucifn de --
una obrs 0 de un producto, independientemente del tiempo vy -
las cundiciones de trabajo gue se empleen en su ejecucldn.--
£l objeto de 1l lLocstio Conductio Operarum es, en cembio, la
prestacifin de un serviclo, independientemente del resultado-
de 1a lshor; en esta clase de servicios, por lo tento, el Lo
cator debe ohedecer al Conductor durante la prestecidn del -



servicio, obligacién que no existe en 1s LOCATIO CONDUCTIO -
OPERIS, en lm cuml uns vez fijada la naturalezas de la obra -
el Locator queda en libertad de ejecutarla, e incluag de va~
lerse de la ayuda de otrss personas en su ejecucifin.

Por 1o tanto se entendi6 por Mandato, el contrato-
en virtud del cuel, una persona llamada "mandatarius" ase en-

cargaba de obrar por cuenta de otra llamada "mandans® o "map
dator?®.

Eate contrato e su vez, se distinguif de la LOCA--

TI0 CONDUCTIO OPERARUM, porque no establec{a entre mandante-
y nandatario relacibn alguna de obediencia, y la LOCATIO CON
DUCTIC OPERIS, por la naturaleza de los serviclas objeto del
contrato, el Mandeto comprencia (nicamente los servicios la-
gorales que por su carficter distinguido eran propios de per-
~=ang de posicifn y que, B lo sumo daban origen a la percep-
F14n herorariaos, la LOCATIO CONDUCTIO OPERIS, sélo podia-
2lorizag 8 profesiones no lshorales y 8 trebejos de bajs ca

")

5) Edad Medim.- En 1a Edad Media el trabajo quedb-
comarandidn en las llemades corporociones de msestros, que -
siohan etondidas por un artesano o "meestro® suxilisdo por-
vygrins oficiales o "compafieros™ y por los "sprendices®.

"Las Corporeciones son proplamente esociacliones de
grtesangs del mismo ofliclo, residentes en la misma Ville, eg
nocie de Sindicatons obligatorios puramente dirigidos por au«
toridades de su propia eleccién”. ( 1),



Su objeto ers el de proteger sus intereses comunes
evitendo la competenclis desleml entre los miembros de lm cor
poracién para tsl fin, reglsmenteron incluso el peso vy 1la ~-
forma de los praoductos el procecamiento para producirlos, el
monto de las retribuciones, compareron en comdn la materia~--
prima, etc.

Una de les carecter{sticas t{pices de lm corporp--
cifin, fue 1as de ejercer un monopolio de produccibn, ya que -
nadie fuers de sus miembros pod{s dedicerse s le ectividaed -
del gremio; y sl alguien llegsba a ejecutar une obre de esa-~
naturaleza, y el producto elsborado fuere de la corporacién-
era confiscado y el eutar castigedo, hasts con ls pene de --
wuerte. Las corporaciones fueron ademfs, un monopolio de ven
ta, ys que log obres eran ejecutadss sobre pedido y elles -~
mismes vend{an sus productos.

€1 corécter y el fin de le corporecién fue determi
nante en las relaclones gque se esteblecieron, entre maestros
oficiales y sprendices, estos Gltimos permanecieron sl mar--
gen de la esociscibn y tenfen prohibido ssociarce entre sf.-
El eprendiz,explica Pérez Patrfn, era la persona de catego--
r{e mis inferior en ls Corporacién, entrsba a ella con el --
fin de aprender el oficio y el meestro le impartfa la ense--
fianze y cuideba ademfs de su persone.

A cambio de la ensefianza, el maestro percibia de--
terminado precio y gozshs del derecho de aprovechar el trabp
jo del sprendiz sin derle ningunas remuneracifn. Por otre per
te, el eprendiz vivia en le casa del meestro y se esteblecia
entre ellos une relecifn cesi familier, de donde surplen de-
beres de msistencias y fidelidad reciprocas. Después de alou



nos sfios, de cuatro a slete generalmente, el aprendiz paseba
8 la categoria de oficial y luego de une practica de tres a
cinco afos, segin el reglamento, tenim derecho a presentar -
una obra maestra y rendir examen pare cbhtener el t{tulo de -
maestro.

Los rasgos sohrosslientes de este siatems fueron:-
La fijecifn de un sslario justo que si blen se estipuld para
eviter la competencia entre loz mestros, sl constituyd un -
deto peculior de la épocn que no volvemos a encontrar sino
haats el nacimiento del Derecho del Trabajo. Caracter{sticas
también, fue el hacho de que ningdn compaflero aprendiz podia
ser despedido sin la previa opinién de otros dos compafiercaw
y cuatro maestros del barrio.

En el siglo XV, el descubrimiento del nuevo mundo~
la exigencie de nuevns productos manufacturados y la expan--
aién mercentil, iniciaron le decadencia del régimen corpora-
tivo. La trensformacifn del mercade local en nacional y do -
fate en internacionszl, v la asparici6n de intermedlarios en--
tre productores y consumidores demastraron la incepacidad de
las corporaciones para satisfacer las exigencias del mercado
e incluso pusieron de relieve que las corporaciones con susw
procedimientos complicades y su tendencla monopalista, eranw
un obstaculo pare el nuevo desarrollo.

Por lo anterior, y dada Ia influencia decisiva de
los figibcratas, que luchsban por le llbertad econfmica, se-
empieza a destruir el slstema corporative. En Inglaterra an-
tes que en otro pafs se prohiblf a las guildas, desde 1845 -
poseer bienes y se conflscaron sus propledades en beneficlo-
de 1s Corona.




En otros palses. Se dictaron modidas restrictives.
En Francla por ejemplo, el rey empezd a expedir PLETERES OE
MAITRISE " gin la intervencifn de los gremios, y se faculté-
a los GIGELINGS g trabajer sin sumeterse 8 los procedimien--
tos eatablecidos por los corporsclones.

En Alemania, un decreto de 1731 sutorizé el trabg
Jo de artosanos libres sl ledo de los agremiados.

A estss medidas siguieron leyes gue sbolieron de-
finitivemente las corporaciones. En Frenclia, a inctanclas de
Turgot, se expldif en 1776 un edicto que euprimiS las Cozpo-
raciones, las cuales resurgieron e la caida del ministro, pa
ra deseparecer definitivemente en 1791 por la llemada Ley -~
Chapelier. En Alemania, ls Ley de 1807 las declard abolidec;
pera comp de hecho subsistieron se dictd otrs ley en 1885, -
la cusl las probibié definitivamente, permitiéndolas Gnica--
mente en las pequefias industrias.

En Itmlia fueron cuprimides en Lombardi{as en 1771,-
gn Sicilie en 1785, en los Estados Puntificedos en 1801 y ==
lgs que subsistlieron de hecho, se extinguieron por la Ley --
del Reino Unido Itallano =1 17 de marzo de 1864,

c) Liberalismo.- Al destrulirse el régimen corpors-
tivo las relsciones entre los hombres quedaron reoidas por -
los principios de liberted e igualdsd, esto es, por una par-
te sr declard que todo hombre libre ere pera dedicarse al -~
trabajo, profesidn, arte y oficio que estimare conveniente -
v por otra parte se considerf, que todos los hombres eran --
iguales, por lo cual, se concluyf, gue la Ley CSivil era e-e-
igua) para todos, Por esta razbn, les relaciones de trabsjo-
también se vieron reguladas por el Derecho Civil,



Durente ésts época del Liberalismo siglos XVII y.
XVIII 1a libertad de trasbajo fué realativa, o mas blen no~-
minal, pues con el advenimiento del maguiniema, con el que
no podisn competir los pequefios productores, la libertad —-
otorgeda a8 los trabajmdores se hizo nugatorim, ye que sg --
vieron obligados s preatar sus servicios el industrislismo-
en el gue se vieron reduclidos tanto maestros como oficiales
e 1a categorin de obreroa, vy o mAs de &sto tenf{an que dg~--
gemaefiar taress shrumadorms, percibiendn s cargn de las mis

mas un jornal insignificanta.

La liberted de trabajc concedida a los trsbajsdo-
res a la sbolicifn de los gremios fué puramente ilusoria;-—
hacemos &atas afirmacién, porgque tomamos en consideracifn ~-
que los trabejadorea oe vieron constrefildos en agquells épo
cae, & aceptar trabmjos sumemente pesadas a cambio da jorna-
les migerables, éste sacrificio se los imponia le imperiosa

necesidad de la subsistencia.

Siendo los patrones amos y sefiores en sup domi-—
nios, separaban de su trubajoc  los obreros, lsnzéndolos a-
un pauperismo médicemente basfindoles pera ellos el mas ba-—
lad{ da los motivos, ym que sus daterminscifines no les ace-
rreaban ningune responsabilidad, asi como tampoco respone—
dfan de los rlesgos y las enfermedades prnfaaiunaléa adgul-

ridas en sy serviclo.



d) Cédigo de Napolefn.- E1 Cédigo de Nepolefn se -
inspira en éstos principios Liberslismo en el Cepftulo Ter--
cern, t{tulo octmvo del libro tercero, reglamentd el llamado
"arrendamiento de obra y de industria®, en el cusl incluyfe-
el trebajo de los domésticos y obreros, el de los porteado--
res y el que hoy se conoce como contrato de obre determineda
en ellos el"arrendador y arrendatario® se consideraban en un
mismo pleno de iguslded, y les condiciones del contrato se -
f{jaben por las libre voluntad, de lms partes, sin otras limi
taciones que las que fijs el propio Cadigo.

En relacifn con la durscifn del Contrato , esteble
cido el Articulo 1780;-que el trnbajador no podi{e obligerse-
a lshorer sino por clerto tiempo o pars la ejecusibn de una-
ubrs determinads, quedsndo es{, definitivamente proscrito el
contrato por el cusl,el trebsjador se obligabe a prester sus

pervicios durente toda su vide.

De scuerdo con éste precepto, la doctrina inter---
prets que era nulo el contrato en el que se hublere estipula
do un plazo excesivamente largo, por considersrlo tambien--

como una enejenscifin 8 lo libertad.

Por lo que respecta a la terminaci6n del contrato-
el C6dign de Napoleén establecié que si el contrato era por-
tiempo fijo o para obra determinade, era preclso esperar el

" vencimiento del plmzo o la terminecibn de la obra, y si slgu



ng de laa partes lo deba por termineds con snterioridad, era
precisc espersr 21 vencimiento del plazo o les terminacifn de
la obra, y si slguna de laas partes lo dsba por terminedo con
anteriorldad, era responsable de los defios y perjuiclos gue-
ocesionara, si ers el patrén deb{a pager al trabajsdor el —
importe de los salarios por el tiempo que faltara para el —
vencimiento del plazo o terminacifin de la obra, el pago —--
debia efectusrse si el trabsjador se separabs del servicioe
por falta cometide por el patrfn. 51 el contrato era por e
tiempa indefinido entonces cuslquiers de las partes podia —
darlo por terminado, mediante un aviso anticipedo de ochg ~

dies, o sin aviso sl ass{ lo habfan estipulado.

En relscién con el salario, y a pesar de la preten
dida igusldad entre las partes el Articulo 1782 estsblecif-
fue la afirmacién del patrén ers sceptada, respecto al monto
del salario, pego de los salerios del Gltimo efio y por log -
adelantos hechos al trabsjedor.

II,- Antgcedentes en México.

a) Epoca de los Azteces.~ vemns @ raferirnos en -
primer lugsr a la época gloriosa de los Aztecas, pueblo en—-
21 cual, el trabajo estuvo subordinado s la categoris que —

caca persona tenfa en le estructura social:

1.~ La socliedad aztecs a principios del siglo XVI-

ge dividia en distintas clases. Ls primera de ellas estaba-~
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conatitufda por la clase dirigente o sem por los "tecuhtli®
palabrs que significa "dignatorio® o "sefior®. En ells que--
daben comprendidos los guerreros o sea los qtrigentea en el
6rden militar, los gobernsntes, que ejercien el poder edmi-
nistrativo y judiciel y los sacerdotes que tan gran impore-

tencia tuvieron en los pueblos de la entipuedad.

No es posible referirnos e cada una de éstas catg
gori{rs lo importante es hacer notar, que ls clase dirigente
se "reclutaba” entre la masa de los cludedanos. ( 2 ), es -
decir, tods persone cuslguiera gue fuere su orfgen podig --
llegar 8 ocupsr los puestos mAs elevados si era digno del--
cargo, el wismo Emperador Azteca ers escogido pares el puese
to por sus cuelidades personeles y por el velor de sus 8Cw--

clonen.

54 eran sacerdotes, dice el padre Sahaglin, los --
més importantes se elegian de entre los mejores. " Y en la-
eleccibn no ge hecia ceso del linaje, sino de las costum---
bres y ejercicios y doctrinas y buena vids... ( se elegia -
a) equue era virtuoso, humilde y pecifico, considerado y--
cuerdo, y grave y riguroso y celosg en las costumbres, y =-
smoroso y misericordioes, y compssivo y emigo de todos y --

devoto, y temeroso de Diogs® ( 3 )

Si eren militares segin sus hazefies, iban aumen--

tendo de jerarqufa. Primerc debfan coger un prisionero de--



i raedaet

congtituida por lm clase dirvigente o sea por los "tecuhtli"
palabras que significa "dignatorio® o "sefior®. En ella que--
daban comprendidos los guerrercos o sea los qlrigentea en el
frden militar, los gobernanteas, que ejercfan el poder sdmi-
nistrativo y judiciel y los sacerdotes que tsn gran impor--

tencia tuvieron en los pusblos de la antlguedad.

No es posible referirnos e cada una de éstas catp
gar{~a lo importante es hacer notar, gue la clase dirigente
sz "reclutabs” entre la masa de los cludedanos. ( 2 ), es -
decir, toda persone cuslguiers gue fuere su origen podie -~
llegar a ocupar log puestos mAs elevedos si era digno del--
cargn, el mismo Emperador Aztece era escogido pars el pues-

to por sus cuslidades personeles y por el valor de sus ace-

clanes.

51 eran saecerdotes, dice el padre Sahagln, los --
més impartsntes se eleglan de entre los mejores. " Y en la-
eleccién no se hac{a capo del linaje, sino de les costume--
bres y ejercicios y doctrines y buens vide... ( se elegia -~
a) el que erm virtuoso, humilde y pac{fico, considerads y--
cuerde, y grave y ripgurosa y celoso en las costumbres, y -~
amorngso y misericordioso, y compaesivo y amigo de todos y --

devoto, y temeroso de Dios® ( 3 )

S1 eran militares segiin sus hazafies, iban sumen--

tando de jerarquis. Primero deb{an coger un prisionero de--



guerra, para continuar en el ejercitc pero si postericrmente
en dos o tres combates el individuo se distingufa, oe ceb{a-
consagrar o sus campas , @ su familia y jamAs pod{a user los
vestidos de algodSn tefiido vy bordado, joyas, su catagoria en

consecuencia no era sino la de un MACEHUALLI,

Si por el contrerio el guerrern realizebs sctos --
mobresslientes. Entonces iba asumentsndo la jerarquis, s les -
cual se egregaba el derecho de llevar stuendos y ornamentos-
cada vez mas lujosos, de recibir regslos en especie y el pro
ducto de algunas tierras, lass cuales eran cultivadas por «--
ellos y recib{an servicios personales. Adquirfan en reslmen-
hermosos palaecios, vestidos y joyes, y tenfian numarcsa servi
dumbre. ®Pero hay gue olvidar, dice Jacques Soustelle, que ~
su riguezs s6lo viene despufs de los honores, pero no ae re-
ciben honores, pero no se reciben honores porque se es rico;
g8 absolutemente imposible que un miembro de esa clese diri-
gente se enriquezca por otros conceptos que no seen sus pro-

gzas®, ( 4 )

Los de TECUHTLI, no vcivisn a ocupar el del MACE-—-

HUALLI, por el solo hecho de su nacimientn, se llsmeban

PILLI, pero si querfen ascender en la jererquis militsr, ——-
civil o religloss ten{en que reaslizer log mismos esfuerzos--
que un MACEHUALLI, De hecho es clerto, que gozaban de milti-

ples ventajss, ye que la educmcifin del Calmecmc ( escuela =



reservada para ellos) ers superior s la del colegio del ba--
rrio, los respaldabs odemfn de 1o fems de su padre, y ers --
entre ellos de donde surg{an principalmente los funcionarios
pero sl el PILLI no me llegabo n destacar en au vida, no te-
nfan nada que legsr & nus hijos y por lo tanto el “prestinio
de un TECUHTLY, epenss se prolongabs més sllé de una genero-

cibn sl nuevas esfuertos no venfan g resnimaric”, (5 )

Por tal rezén dice Jacques Soustelle: * Lo ssembro
so cuendo ae considera el modo de vidon de eets clese dirigen
te, oo que uns de sus categoriss esenciales, lo de los Sacer
dotea, vive en lo pobrezs; y que les otras, guerreros y fun-
cionarios sdministrstivos, sblo obtienen ls riguezs, en for-
ma de tierras, cmses, joyes, etc., comp concecuencla de suge
grados o cargos. La riqueza no se busce por le rigueze nig--
ma; va de la meno con un clerto grado de poder y clertos o--
bligaciones de representacién. Es sblo un unufructo. Lo dni-

co que cuenta 8 los ojos de TECUHTLI ea el prestigio®. (6 )

Por debajn de éstm clase esthn los comerclpntes o
sea los pochtecar, que hacisn el comercio con les provinciss
distantes y realizaben tamblen, misiones de espionaje. Ellos
sl contrario de la clage dirigente, ejercian el cargo de pa-

dres e hijos y 9blo perseguian su propio enriguesimiento.

3.~ Log artesanps son una clase especial dentro de

1la sociedod Rzteca trebajen unos por cuenta del emperador, -



otros en sus casas y se pueds decir, gque cads tasller ers une
femilin los hijos aprend{en el oficlo trabmjmndo con sus pa-
dras, sus remuneraciones eraﬁ considerables, sohre todo los-
tajedores de pluma y los joyeros obtenfisn numerosss ganane--
cisa. Pagaban el impussto, pero coms loa comercisntes, esta-
ban excentos del servicio personal y de las labores agrico--

las.

4.~ Log MACEHWUALLIS eran sguellos que no pertenge-
cisn 8 ninguna de lap cotegorfss enteriores, pero no ersn --
esclavos, ersn digemos, le gente comin o sea ciudadenos con-
plenos dergchos de 1s ¢ribu y del barrin, perc sometidos s -

deberes de los cuales no se podian eximir .

Schre todo dice Jacgues Socustelle, " en la medide-
en qua sigue siendo "plabeyo”™, a no ser gue ne hoya distin--
guido en algo durante sios de gsu vide activa, esté sometido-

a pessdos deberes® ( 7 )

Tiens gue prestar servicic militar, puede en cual-
quier momento ser amlistsdo pera desempefler los trebsjos co-—
lectivos de limplezas, de conservecién o construccién de cami
nos o de puestos o de edificecién de templos, sl el palacio-
neceeita lefe pare sus hagi~ras, sl hay que suministrar a—
gun, répidemente se envis una cuedrills de MACEHUALTZIN y =
tienen ohligecién de pegar impuestos y la riqueza, y su con-

dicibn s6lo esté determinada por su callded personal.



otros en sus casas y se puede declr, que cads tsller ers umn
femilis los hijos mprend{sn el oficio trabajendo ton sus pa-
dres, sus remunersclones eran considerebles, sobre todo los-
tejedores de pluma y los joyeros obten{an numerosss ganan-—-
cias. Pogeban el impuesto, pero como los comercisntes, esta=
ben excentos del servicio personal y de les lebores agricge

las.

he= Log MACEHUALLIS eran aquellos que no pertenge-
c{en 8 ningune de lms categorfias snteriores, pero no gran —
esclavos, eran digemos, la gente comin o ses cludadenos cone
plenos darechos de lm tribu y dsl barrioc, pero sometidos B -

deberas dg los cunles no ee podisn eximiy .

Sobre todo dice Jacques Soustalle, ® en la medide-
en gque sigue siendo "plebeya®, a no ser que se haye digtine-
guido en algn durente aios de su vids activas, esté sometidn-

a pesados deberes® ( 7 )

Tiene que prester servicio militar, puede en cual-
gquier momento ser alistado para desempefiar los trebajos co--
lectivos de limpleze, de conservacifin o construccifin de cami
nos o de puestos o de edificecién de tewplos, si el pelacio-
necesita lefla pars sus hogusren, i hay gue suministrer a——
gua, répidaments se envis una cuedrilla de MACEHUALTZIN y —
tienen sbligscién de pager impuestos y le riquezas, y su con-

dicién sflo esté determinade por su calidad personal.



S.~ Entre ests clese y 1s de los esclavos, existe-
otra, cetegoria, la de los TLAMAITL g campesino sin tierras-
que arriendan la tierra 8 otra persons y la cultivan por su-
cuenta. A combio de la cual, sumirlstran, lefa. agua, servi-
cio doméstico, y pmgen un "censo® ya sea entregendo parte de
le cosechs, ys sem en otra forme. £1 TLALMAITL no tiene en-
cemblio las obligaciones del MACEHUALLI; es decir, ni peoga im
puestos, ni puede aér alistado en las cumdrillas que desempe

fien trabejo colectivo, ni presta servicio militar.

6.- La Oltimn categorim ers 1a de los Pesclavos”,-
gque llememos msi por ignorsncim del término adecuado, ys que
su condicién ers totalmente distints @ le esclavitud europes
Entre los Aztecas, los * esclavos® pod{sn poseer bienes, --
;numular diners y adguirir hasta esclavos pora su propis ser
vicio. Nadie se oponia sl matrimonio entre un%esclavo"™ y un-

ciudadann, y los hijos de los esclavos nac{en libres.

Los"eaclevos® pod{en comprar su propia libertad,e-
inclusive reconmuisterls, cuandc antes de ser vencidos,se --
pscapeban del mercedo y entrebsn sl palecio del emperador,le
esclavitud inclusive podia ser objete de contrsto, ello suce
dfe cusndo une femilis pobre se compromet{e a dar uno de sus
miembros coma esclavo por determinado tiempo, en estos casos
egra frecuente que los miembroe de la femilia se fueran tur--

nendo ente el propletsrio.



L.os esclavos no estaban obligados el serviclo mili-
tar, ni a8 pagar impuestos, nl a prestar trabajos colectives y
eran siempre blen tratados, sus dueflos no los podian vender -
sino con permiso del propio esclavo, a menos que hablendo ei-
do tres veces amonestado alguleran observando mal comporta -
miento.

Del examen enterior, podemgs cancluir, que la pres-
tacién del servicio, como resultedo de un acuerds de volunta-
drs no existld en la gran Temochtitlén, el trabajo entre los
aztecas era consecuencin de la clase o gue pertenec{a la per-
sona. Todos, deade el Empersdor hasta 21 (ltimo esclava, rea-
1izaban determinada sctividad segln su categoria.

b).~ Epoca Colonial.- A la llegeda de los Espafio =-
les, el sistema corporastivo sa implantd en América con las -
mismas caracterf{sticas y funciones que tenfan en Europa. Es
hasta la Real Ordenanza del 28 de mayo de 1790, cuando se fa-
cult6 s cualguier artesano a dedicarse sl oficic que quisiera
asin necesidad de presenter examan y sin ob;igaciﬁn de perte -
necer al gremio, por tel virtud, las corporaciones subslstie-~
ron en nuestro pale hasta las Leyes de Reforma.

Es importante referirnos dentro de la Epoca Colo --
niel 8 las Leyes de Indlas, cuyas disposiclones, ccmo dice Ca
banellas, "podrian hoy, incluso, constituir la armazén de un
buen C&digo de Trabaje®, ( 8) y gque segln 8ielloch, "se pue -
den considerar como el primer ejempld de legislacién de traba
Jo en la época moderna®. ( 9)

Estas Leyes contienen dlsposicliones que limiten la
jornada de trabejo a ocho horas, conceden el descenso domini-



cal, prohiben el trabejo de las indios menores de doce alos,
reglamentan el trabajo peligrosc y el gue se reslize en luna-
res insalubres, prescriben gl pngo de salarios justos y equi-~
tativos, prohiben el pago de eolarios en especis, proveen 3 -
1a repsrocifn de sccidentes de trebajo ocurrido en les mines,
otorgan subsidios a los obieros necealtados o enfermosn, eato-
blecen la obligecifin del patrbn de justificer los decpldos, y
fijan por (ltimo, manciones pera aguellos que no observen lss
disposicliones de esss leyes, a peser de ello su cumpliniento-
fue nula, las Leyes de Indime no peenron de sar mera litera -
ture, pero es Justo reconocer gque fueron muy avanradag pars -
su époce,

c).- Epoca de 1a Independencis.- Como consecuencie-
de 1= situmcibn politica en gue se encontraba el pais en esn-
época, no se realizd ningln carbio en las relaciones cbrerg -
pstroneles, ya que, lo unico que se buscabs ers shtener la ip
dependencia nacional de la Corens Eppefioin, pero sin realizar
ningln cemblo en la estructura socisl del pafs.

Como dice &1 Lic. J. DBvmlos Morsmles: "Los criollos
y el clera, constitulon las cleses dominantea. Si bien desea -
ben ls separacifin de Egpafia pers goberpar directamente, mente-
ner sus ~rivilegios y subptitulr a la corona en el mantenl ee-
miento oe las viejas relaciones de produccifn. No sdmitien nip
glin cembio en la antigue estructura sociel, nl estabsn dispueg
tos 8 despejer el cemino cediendo voluntariemente 8 log exl w-
gencias de las manas populares y de lag nueves fuerzas produc-
tivas®. (10)

Don Wiguel Hidalgo y Costilla, decrets la sbolicifin-



de les eaclavitud por medio de un Bando el 19 de Ostubre de -
1810, en la Cludad de Valladolid, Moralos pugna por el sumen-
to del Jornal en el punto nimers doce, de sus, "23 puntos pa-
ra la Constituciln pera "se logra la independencia de Méxicu,
se rompe con la matrfpoll, se praoscribe la esclavitud, pero
la libertad de tr 1jo, que queds consagrada, es aprovechada,
nyevamente por el espafiol, el criollo y el mestlizo, parm so -
juzgar y explotar inmisericordemente a la poblecidn indigerna®
(1l).

d).~ México Independiente.- Una vez realizadms la in
dependencie de Maxico, los golpas de Estedo y las luchas poll
ticas scaparsron la stencién de los gobernantes, por lo cusl,
de lg que menos se ocupsron estos, fue de reglementar 12 pres
tacién de serviclos.

Ea hastas la Ley del 25 de Junio de 1856 dictads du-
remente 1z Reforma, cuando se obligh sl clero y & las corpors
ciones civiles a vender sus propledades y se les prohibid 1a
sdquisicién de muevos bienes rafces. Sin embsrgo, ea hasts la
Lay del 12 de Jullo de 1859, cusndo se destruyG definitlvamen
te la orgsnizecifn gremisl, sl suprimirse laa comunidades re-
ligioses de hombres, y toda clese de confradiss y congregacio
nes. En esta forma, las releciones entre obreros y patrones -
pasaron a ser regulsdas por el Derecho Clvil, y por los prin-
cipios liveralistas de la época gque la Conatitucifin de 1857 -
scogif ter smpliomente.

Esta constitucién en efecta, facultd s todo indivi-
duo a dedicerse @ la profesifin, industris o trebajo que mfs -
le conviniese y dejf en libertad m las partes para gque contra
tasen segin sus intereses (artf{culos 4o. y So. raspectivemen~



te). Este sistems ae continud husts 1a Revolucibn de 1910, y
durasnte su vigencls, se regulf la prestscién de servicios en
los Chdigoe Civiles de 70 y B4,

Dentro de este mistema de sbsoluta liberted, encon-
tramoe un breve paréntesis, durante la administracién de Max}
miliano el cual dict en noviembre de 1865, la llamada Ley sg
bre Trabsjadores, en donde reguld lan jorneds de Tresbejo, el -
desgenso semsnario, establesif slgunps descansos abligstorios,
reglementf ol trabajo de los menores, f136 el monto de las dey
dan, eatsblecid el pmgo en moneda y el libre trénsito en los
centros de trebajo.

Ademas de ests ley, cref Maximilisno el llemcdo Dee
partamento de Trabajo, gue era en reslidad una institucién de
beneficencis de la clese menesterosa, y comisionb e la poll -
cis general del imperio s que svitera que los fabricentes de
cerillos emplessen el fésforo blenco.

Los CHdigo Civiles de 70 y 84, dictedos durante la
vigencia de la Constitucifin de 57, e inspiredos seencislmente
en el CAdigo de Napolebn, consideran al trabajedor y patrln -
en un mismo plano de igualded y dejen 8 la voluntad de los -
contratantes la fijecifn de las condiciones de trabajo. El re
sultado de ese pretendids igusldad y de esa ilimitsda liber--
tsd, fug, como en todos los palses que siguieron el mismo slg
tema, que los trebsjedores quedaran completemente sbandonadcs
al pader del mAe fuerte. €n todos los casps la voluntad del -
patrfn sg impuso y el dominio del hombre por el hombre no fué
Prenndo en forma slguna pues tal libertsd, sbllo equivelis a8 -
poner 8 los pobres en mangs de los poderosue ilimitadamente.



€l Codigo de 70 reqguld, en su titulo décimo tercera
ceroninado del Contrato de Obras o Prestacién de Serviclos, -
los slguienten contratnas: el servicio domésticn, el serviclo
por jornal el contrato de chras » destajo o precio alzado, el
de los porteadores y slquiladores el de aprendizeje y el con
trato de hospedsje.

A 1a vez distinguld, dentro del contrato de obras a
deatejo o precio eslzsde, dos formas, dice el articulo 2588: -
2£1 contrato de obras 8 destajo puede calebrarge:

18,~ Encarglndose el empresaric por un precio deter
minado da la direccién de la gbra, y poniendo los materisles.

20,- Pgniendo el empresario sblo su trabajo o indus
tria por un honorario 4 jo".

La primara forma corresponde Bl contrato de cbras -
gue en la ectuslidad sigue regulindose por el Derecho Civil,
la esgunds en cembio, es regulads actualmente por el Derecho
del Trabejo, en virtud de gue la relacién del servicioc se rea
1ize en sste caso en forms subordinada.

El C6digo de 84 no contiene ningune innovacion, en
el migmo titulo décimo tercern, reguld los mismos contratos.
Es hests la époce preconst tucionalista en donde encontramos
leyesn due limiten ls volunted de laa partes y que regulen el
contenido principsl del contrato des trabajo, deads 1914, antes
de lo misms Constituclén, se suceden layes que regulan la --
Jornada maxime, el selario minimo, la proteccifin de los meno-
res de edad, el descanso semanal, eic.



£s en la Constitucifn de 1917; donde les conguistas
de los trabajedores se consagran en formas definitiva, el arti
culo 123 de ls Constitucién establecif les bases del contrato
de trabajn y sciald el camino de ls ilegielacién leboral.

Los estados por mondato de la Constitucibn, expldie
ron leyes reglanentaries del srticulo 123, perc a partir de ~
le reforma del 6 de septiembre de 1929, que modifich el preém
tulo del 123 constituclonal, la fraccidn XXIX del mismo srtie-
culo y la fraccifn X del art{culo 73 canstitucional, se quité
8 los estados la facultad de legislar en meoteria leboral y se
concedid al Congreso de la Unifin la fecultsd exclusiva de le~
gislar sobre Derecho del Trabsjo, gque uniflcé le legislacifn
leborsl en la Repiblica.

2.~ Concepto de Contrato de Trabajo.

a).- Definicifn Grnernl ce Contraoto.- €1 Contrato -
en sentido general, es una institucifn jurldics, que remasa -
la esfers del Derecho del Trebsjo, o del Derecho Civil, na po
demos decir que el contrato sea la manifestacitn {nica de de-
terminadn rems del Derecho, ye que existen los contratos civi

’ les, los del trasbajo, los mercantliles, los administrativos.

% Por lo cusl sntes de entrar sl cstudio del Contrato del Traba

Jo, tratsremos de formular un concepto de contrato que nos =

permlte ver ests lnstitucifn en un sentido unitario.
Diferentes autores lo han definido de la siguiente

manera:

Rafeel de Pifia, nos dice que co.troto en su sentido
seméintico; "es el pacto o convenio entre partes sobre nateris
o coss determinade y a cuyo cumplimiento pueden ser compellidas®
(12)



Ernesto Gutibrrez y GonzAlez "Contrato es el acuer-
do de dos o més voluntades para crear o transferir derechos y
obligaciones® (13)

Savigny, define el contrato de derecho moderno, co-
mo “un pcuerdo de muchos personga sobre una menifestacifén co-
min de voluntad destinnde o regir sus relsclongs juridicas®.
(1)

BorJja Soriano estudiendo a Colin y Capitan define -
el contrata o convenlo diclendo que "es un acuerdo de dos @ -
vacizs voluntades en viste a producir efectos juridicos* (15)

R. Rojina Villegas nos dice: *El contrato se define
cong Jn scuerdo de voluntades pars crear o transmitir dere -~
ctas y obligaciones; es una especie dentro del génern'de los
convenias®. (17)

Viatas las difersntes definiciones acerca del con--
traty y consideranda gque la sola exposicién de las miltiples,
12 critica y anAlisis de las mismas es una inmensa tarea que
rsbasa el motivo fundamental del presente trabaje, sélo dire-
moa que entendemos por Contrato: *El acuerdo de voluntades ps
ra crear o trensmitir derechos y obllgaciones®.

b).- Definici6n Doctrinaria.-~ La expresifn *contrato
de Trabajo® no figuraba en los CAdigos Clviles del siglo XIX
gue sblo legislaron sobre locacibn de servicios, de obra y de
mendato, aiguiendo la tredicifn juridice romana.

- La denominacién se utilizé por los economistas antes



de incorporarse a la terminolog{s juridica. La expresién fue

adoptada inicialmente y de modo oficiml en Bélgica, por la ~-
Ley del 10 de Marzo de 1900, despufs en Suiza, y mds adelante
en Franclae, donde flgurS por primera vez en la Ley del 18 de

Julio de 1911 incorporeds & su Cldigo de Trabajo; al referir-
se a los obrevos o empleesdos llemedos al servicio militer, --
causa, Dicha expresién fue adopteda posteriormente por el -
Cédigo Federsl Suizo de las obligecionesa. (18)

Algunas definiclones:

Contrata Individual de Trabajo, "Es la convencifn -
por la cusl una persona por un salario, se subordine s otra -
para prestarle servicios personales®. (19)

€n la doctrines francesa, Rouast, define el contrato
como, "Una convencifin por ls cual une persona pone su activi-
dad profesionol e disposiciln de otra, de modo que trabaje ba
Jo 1a direccién de fstn y pare su provechu mediante una remung
racién llamaeda sslario®. (20)

Pérez Botija, lo define como, "El acuerdo, expreso
0 técito, por virtud del cusl uns persona realiza obras o -
presta servicios por cuenta de otra, bejo su dependencla, a
cambio de una retribucién®, (21)

Ernesto Krotoschin, nos dice que: "El contrato de
trabajo es el acuerdo entre dos personas cuyo sbjeto principal
es, por un ledn, la prestscifn de trebajo y por otro el pago -
de la remuneracién® (22)



Para el Dr. Mario de la Cueva, "ee aquel por el -
cual ung persona mediante el pago da la retribucidn correspan
diente subordins su fuerzs de trabajlo sl servicio ﬁe las L -
nes de la empresa®. (23)

En este tipo de contratos, la subordinacifin del que
preats el servicio hacie el que lo recibs, es la nota caracte
ristica y fundamanta) que le da su apreciacifn exscts a tal
figure juridics. Pero sdemés, pars que se presente el alemen-
to bdsico snteriormente mencionado, se requiere de la existen
cis de otro factor propio y de elementel consideracifn &l De-

recho Laboral: el factor de referencia es gl denominado sala-

rio, mismo que es considsrado por slgunos autores, como unag -
contraprestscién y por otros como retribucién de quien recibe
el trabsjo y que deteré cubrir al que lo facilite: asta consi
derscion deberf ser tommds on cuants, mientras exista vigen -
cia dal contrato y el patrdn esté en la posibilidad de que le
sga facilitadas dicha prestscifin de servicios.

t).- Dafinicién Legal.- La Ley Federal del Trabajo
de 1931 dafinid en su Art{culs 17 el contrato individusl de
trabajo en los términos sigulentes:

Articulo 17. "Contrasto Individusl de Trebajo es -
aquél por virtud del cual una persona se oblige a prestar g -
otra, bejo su direccién y dependencis, un servicic personel,
medisnte unas Tetribucifin convenida®,

Como ee puede ver, la ley de 31 acepts la teorie -
gontractualista al definit el contrato individusl de trabajo
en al Art{culo 17 en la forma transcrits anteriormente.



En ls nueva Lay Federal del Trebajo se incluyen las
dos teorise, relacionistes y contractuslistess como se sdvier-
te del texto del erticulo 20 que define 8l contreto indivi -
dusl en la forma sigulente:

Articulo 20.- *Se entiende por relacifn de trabajo,
cuslquiera que sea el acto que le dé origen, la prestacifn de
un trabajo personal subordinado a una persona, mediante el po
go de un:isalario.

Contrato individusl de trabejo, cuslquiers que sea
su farma o denominacibn, es squel por virtud del cual una per
sona s obligs a prestsar a otra un trabajo persanal subording
do mediente el pago de un salario.

La prestecibn de un trebajo 8 que se refiere el pa-
rrafo primero y el contrato celebredo producen los mismos -
efectos®.

En vista de que el anilisis de las teorias, relacip
nistas y contractualietas, que traten de determinar le naturs-
leza juridica de ls cual estd investida la prestecidén dv ser-
vicios, es una tares que realizaremos en el préximo capitulo,
8blp diremos que, la teoria Relaocionista, tuvo su primer ex -
ponente en Wolfgeng Sibert por el afioc de 1935 en Alemania, la
cdal tiene 8 su principel exponente dentro de nuestra legisla
cibn sl Dr. Mario de la CGueva, dichse_teorf{s tiene por objeto
combatir la teoris, contractual, para lo cusl sostiene que ls
prestacidn de servicios no necesarlamente obedece a un acuer-
do de voluntedes, estims la prestacidén de servicios como acon
trectusl.



En canhio la teor{s Contractusl, sustentasds entre -
otros por el Dr. Alberto TRueba Urbina,snestiene que para que
pueds haber una prestacifin de servicios se requiere un acuar-
do de voluntades, ses expresn o ticito, o sea que exiota un -
cantrato previo.

S61o diramos como exprasa el Dr. Alberto Trueba U.,
sl comentar el texto del erticulo 20 de la ley Federal del -
Trabajo, que: "Claramente se desprende del texto que en el -
fondo na hay ninguns diferencis entre al contrato y relaclén
de trebajo, aln cusndo en la ley se define primero a la rels-
cifn que en todo caso aiempre provendrd del contrato indivi -
gual de trebajedor en la empresa requlere slempre el consentl
miento del patrén, ya que las relaclones leborales no se ori-
ginan por srte de magla, tode vez que el propio precepto reco
noce que una y otre producen los mismns efectos jurfidicos™.
(a4

3.~ Elementos del Contratn ¢2 Trabajo.

El erticulo 20 de la Nueva .. ;, Federal del Trabajo,
en su pérrafo segundo deflne al contrato individual de traba-
Jo de la siguiente manera: "Contrato individuel de trabaja,
cuslguiera que sea su forms o denominuclidn, es aguel por vir-
tud del cual una persona se nbligm e prestar s otra un traeba-
Jo personsl subordinado mediante el pego de un salario®.

De la definicifn de ls Ley, se desprende los aigulen
tes elementos:

I.~ Un scuerdo de Voluntad.



1I.- Prestacién de un Servicio Personal.
I11.- Pano de un Salario.
IV.- Sutordinacién.
En sequidn pasaremos & snallizar cade uno de estos =
elementos, que integran le definicidn legal.
1.~ Un Acuerdn de Moluntacdas.- Para la prestacién -
de servicios, se requiere tanto la voluntad del trabhajador cg
ma la del patrén pues independientemente de les limitaciones
al principio de la autonomim de la voluntad, el trabajndor ai
gue siendo un hombre libre que debe de expreasr su conzenti -
mienta de vincularse con el trabajo. €n nuestro derecho cons-
titucional, le libertsd de trabajo se consagra como garantia
individual en el Ajticulo 58., que establece:

*Nadie podra ser obligedo & prestar trsbajos perso-
nales sin ls justa retribucidn y sin su pleno consentimientg®

£l maestro Alfredo Sanchexr Alvarado sostiene que:
*por lo que hace el patrfin, tzmbién éste manifiesta su confor
midad de reclibir los serviclios del trzbajador, es décir, la
volunted del patrén en todo caso aperece precisamente para re
cibir los serviclos del trabajador, es deecir, la voluntad del
patrén en todo caso aparece precisemente para recibir los ser
vicios de otro slendo lnacdmisible que un trabejador puede -
prestar sus serviclos contra la volunied del que los recibe,
sobre todo el le prestecién de serviciocs estd eujets e las Or
denes del patrfin o su representante encentrando esa manifesta
¢1én de voluntad, slempre, sl dar instrucclones al trabsjsdor
sobre la forma o manera de prestar el servicio®. (25)

I1.~ Prestacifin de un Servicic Personal.- La Ley re-
guiere que el serviclo, se preste pereonalmente, ya que se -
trata de la fuerzs de trubejo de una~peraons, prestacifn que,



consecuentemente eflo podré prestarse por el trasbajador mis -
mo, el servicio puede ser materisl o intelectusl o de ambas -
géneros en el contrato de trabajo.

I11.~ Pago de un Saleric.- Es la remuneracién que el
recibidor de los serviclos, dn al que lop presta, como contrg
prestaci6n por la energis de trobajo recibide, quedendo incluf
dos en fate, tanto ls cuote diorla, como gratificaciones y de
méa prestaclones que recibe el trabajedor @ cambio de su ls -
bor diaris.

IV.~ Subordinacifin.- Se entiende por subordinacifn,
la facultad del patrfn, de imponer su propla voluntad y la -
abligacién del trabajador de sujetar a ells su voluntaed, dice
Sinzheimer "Trabsjo subordinado es, no el trabajo que econbmi
ca, socisl o técnicsmente depende de otro, sino el que presta
un eervicio de un hombre en une relacifn Jur{dica de poder®.
(26), ee traduce ests relmcifin, en un poder de mendo o dispo-
sicibn del patrén y el correlativo debar de abadiencia del -
trabajadar.

Ahara blen, ls rezfin de este estado juridico de su-
bordinacifn g8 encuentra en el hecho de gue el trabejador po-
ne a disposicifn del patrén su fuerza de trabasjo. ¥V el origen
de este poder de dispasicién, es el acuerda de2 voluntades, es
el mismo sujeto pasivo (trebejsdor) el gue otorga esta facule
ted al patrén, ls dependencia es un poder de disposicién de -
los hombres libres, y el mismo subordinado el que admite este
pader. "€l trabejedor no es un esclavo, dice Max Weber, el -
hombre sdquiere ls libertad para disponer de su persona, 8l -
gue trabsjarido, perc ys no en virtud de un vinculo extrafio a
su valunted, sino por su propla decisidén, con el que quiere -
y cusndo quiare®. (27)



Las consecuencias de ser una relacifn juridica de
poder se traducen, primero en la obligacifn del patrén de -
elercitar sste poder guardsndo n los trebsjadores la debida
conaideracifin, shsteniéndose de mel trato de palabra o de -
obra, obligacién cuyo incumplimientn ocasiona la rescisifn -
del contrato, y segundo en le limi‘acifn impuests sl patrén,
de ejercitar este poder exclusivamente en relacién el traba-
Jo convenido, sin extenderse a ninguna airs cuestibn ni fue-
ra de las horass de trabaja.

La primera de diches obligaciones la recoge nues -
tro derecho positivo en la Fraccién VI del articulo 132 de la
Ley Federsl del Trabajo, gque dice:

*Son obligaciones de los patrones: V1.~ Guardar g -
los trabajsdores debida consideracién, absteniendose de mal -
tratn de pelabra o de ghra®.

La }elaclén de subordinacién se carscterize, por la
posibilidad del patrfin de ejercitar este poder de mendo o dis
posicién mds no por el ejercicioc mismo de este derecho, dice
el maestro De la Cueva, "Para saber si existe relacién de tro
bajo debe atenderse menos a la direcci6n real, cuanto a la po
sibilided jurfidica de que el patrén impongs su voluntad y a la
consiguiente obligacidn del trabajador de conformarse, en la
prestacifn del servicia, a las instrucclones recibidas*., (28)

De todos los elementos del Contrate Individual de
Trabajo, encontramos que el elemento caracter{stico, fundamen
tal, es el (1timo o sea la subordinacidn, que precisemente es
la gue hace distinguir s este contrato de otros, ye sesn civi



les o mercantlles, elemento que sl no se da en una prestacién
de servicios en un momento dado, no podemos decir que npa en-~
contremos ante un contrato de trsbajo, ya que los elemaentos,
scuerdo de voluntsdes, prestacién de un serviclo personol y
pago de un salario, no lo distinguen de utros contratos, ya -
que exiaten dichos elementos en el mandate, en la prastaciln
de un serviclo personal y pago de un salario, no lo distin -
guen de otros contratos, ya que exinten dichos elementos en -
2l mandato, en la prestacién de servicios profesionales, etc.

Como podemns ver, la nusva Ley Federal del Trabajo
(nicamente hobla da subordinacifn, al definir el contrato de
trabajo » diferencia de la anterior Ley Federal del Trabajo -
de 31, lp cual hablaba de direccifn y dependencims. Actualmen-
te sz hr identificado e la direccifn y dependencis en un sélo
concento llemedo subordinacibn, Por direccifn debemos enten -
der, una orientacién hacis un fin; o blen ses que la direccifn
2s considerade como le facultad que tlene el patrén o su re -
pregsentente para encauzar la actividad del trabsjador hacias al
locgro propuesto por equél. Y por dependencia entendemos 1 su-
misibn del trebajecor al petrfn o su representente, o sea que
el itrabasjedor esth bajo las Ordeness del patrén. El contenldn
econfmico que se le ha dado & eate pelabra no es aceptsble, -
por la razfn de que el trsbajador no necesarismente dependerd
gconbmicemente del patr6n, su verdaders contenido tiene que =
ger jurfdico.

Hemoa visto las elementos que integran el Confrato
tde Trabajo v queremos sefialer el respecto que para entender &
interpreter lo que es el contrato de Trabajo o cuslquier ctra
institucibn lsboral debemos hacer principslmente nbatraccifn



de cumlquier situacifn civilista u otrs msteris; y aituarse
dentro de le estructura y naturaleza jur{dica del Derecho La-
borsl con un conocimiento raclonal do la materis pars no caer
en confuslones o contradicciones, por gue sl considersmos que
toda via el Derecho del Trabejo estd cn evoluciéin y por tanto
inconcluso, 8l pretender explicsrin con otras formas y flgures
Jurfdicas, contribuimos o la confusién de conceptos en mate -
ria dlsciplinaria sin que esto implique el desconocimiento de
los principios generales del Derecho.
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CAPITULD BEGUNDO.

NATURALEZA OEL CONTRATO DE TRABAJO.

1+~ Doctrines Civilistas:
a) Teor{s del Contrato de Arrendemiento-Critica.
b} Teorfa del Contrato de Compra-Vente-Critics.
¢) Teorim del Contrato de Sccieded-Cr{tica.
d) Teor{m dei Contrato de Mandato-Cr{ticas.
e) Teorim del Contrato Inominado-Cr{tica.

2.« Teoris da la Relscién de Trabaja.

3.~ Teoris del Cantrato Especiel.

Lo~ Caracteres del Contrato de Trabajo.



La doctrina se hs preguntamdo cull es 1s naturalezas
del contrato da trabsjo, y de shi{ hen nmcido tres axplicacip
nes:
1a. La que pretende encuadrar el contrmto ds trabajo dentro-
de loa visjoa moldes civiles.

28. La que niegn la existencis del contrnto de trebaje, pars
fijerse Gnicamente en 1la prestacin del trabajo, que ee cong
ce con el nombre de Teor{s de 1n Relacifin de Trabajn.

3a. La que lo considera como un Contrato Especial o ses de -
naturalezn especial.

1s= Doctrinas Civilistas.

Comprende eata posicifn diatintas teories:

a) Teor{s del Contratoc de Arrendsmiento-Critica. -
Se reconoce en ests doctrins, tanto la influencie del Dere-—
cho Romeno, como le del C8digo de Napolefn, que como ya heew
mos visto, considerabs a la prestacifin de servicios como un-
contrato de srrendemiento. Planiol, baséindose en dicho Cédi-
qo cunesiders gue: “el trabnjo puede ser chjeto de wmuchos cop
tretos, por lo que el buen sentida exije que, por lo menos -
se tenga el cuidado de decir de cufl de e¢llos se trata... Eg
te contrsto es un arrendsmianto, segin lo demuestra un répi.
¢o snAlinin: Le cosa arrendads ss la fuerze de trabsjo que -
reside en cads persons y que puede ser utilirads por otra cp
®o 12 de una mlgquine o 18 de un cabsllo; dicha fuerza puede-
sar daeda en errendemiento y es precisamente lo que ccurre -
cusndo 18 remuneracifn del trabajo por medio del sslario es
proporcicnal al tiempo, de la misgme wanera gue pmsa en vl -~
arrendemiento de cosss®. ( 1)

A esta teorfa se le han hecho w(Gltipies objeciones
y8 qus rovpe con la tradicilén del derecho moderno que ha ex-
cluido & la persona humana del comercio, s mfs de esto repug




ne que ss equipare al trsbsjo humano con el de las mfquinne-
y beatiss, pues en conslderacién a la fuarza de trabajo es -
que toman estos sutores al arrendamiento. E1 mismo Chdigo Cf
vil de 70 del Distrito Federal gue se inspir§ en el Chdigo -
de Napolebn, abandonb en nuestro Derecho, le ides de considg
rarlo como un contrato de srrendsmiento, e incluso lo regla-
rmentd bajo e) nombre de Contrato de Obres. Dice la exposiees
cibn de motivos de dicho ordenamiento al tratar del servicio
donéstico:

"Eote contrato, que forms el capftulo tercero del-
t{tulo de srrendamiento en el Chdigo Frencés, se llama comipn
mente, alquiler o locaciln de obrms, Pero aea cuml fuere la
esfara socisl en que el hombre se halle colocads, no pusde -
ser comparado con loa seres irracicnales y menoa aln con las
cosss inanimadas, pargee un atentsdo contrs 1a dignidad humg
na llemar slguiler & la prestacifn ds serviclos personales.-
MBa semejanza tiene con ¢l mandato burqun an ambog contratos
el mandetarioc, proporcionalmente, adgquiere cbligaciones y =
porque en smbos se busca la mpiitud, Esta serf mfs intelec--
tusl en uno y més materisles en otro; pero en smbos supone -
una cuslided wmoral; porgque nadle pueda prestar sus servicioa
ses el que fuera, sin emplear sy libre volunted y poner en -
ejercicic alguno de lae facultades peculisres del hombre® -
Por estme razones, la comlsifin no sblo separd el contrato de
obras del arrendamienta, sino gue, considerfindolo comg cuale
quier otro pacto, lo coloch después del mandato, por los pun
tos de semeienza que cton £1 tiene.

Por otrs parte, como dice el Lig., Cestorena; "es -
muy distinto el derecho pars usar de una cosa, gue tenerlo -
pars exlgir la prestmcifin de un serviclo, en el primero, el



otijeto eg pasivo, no puede oponerge a que se le emplee para -
log fines previgtos en el contrato; en el sepundo hoy gue =--
contar, en todo tiempo, con lo voluntad del trobaojador®. ( 2)

Alin mis, si analizamos el ccntrate de arrendeniento
en s{ mismo, encontramos, gue su mecanismo es sustancielrmente
distinto 2l de ls prestacibn de serviclos, en primer lunar el
arrendamiento se destruye en el supuesto "arrendaniento de -
servicios”, es decir en el contrato de arrendemiento una de -
las partes se cblige o conceder el uso y goce de une cose, -
gue al conclulr el contreto, vuelve & su poder, en cembio, en
el errendamiento de serviclos, ese devolucién es imposible, -
yB nue no se puede usar le sctividad del trebajador sin consy
mirla, la energ{s de trsbejo, es insepereble de le persona -
del trebajador y este se consume en el momento de procducirse.

Podemos objetar de inual forma & este teorfo y es -
1s siguiente, los contratos que renule el Derecho Civil, se -
refieren a relaciones patrimoniales, aprecisbles en dinero, -
shora bien, la energfa humena es inseparesble del cuerps hume-
no que le produce, motivo por el cuel no puede encontrarse -
en el comercio independiente del sujeto generador como cunol ~
quier otro bien. En el Contrato de Trabajo, el trebajo nerma-
nece Intimamente unido » la persona que lo realiza y 1o (Onico
que se separa de ella es el resultado del trabejo, en el con-
trato de trebajo se ofrece Onicamente la fuerze personal es -
decir, nada que pertenszce el patrimonio.

Por 1o expuesto no debemos considerer al contrato -
ge trabajo similer =al de arrendemiento, porgue serfas tanto -



como aceptar en ls sctualidsd wl régimen de esclavitud,

b) Teor{s del Contrato da Compra-Venta-Criticm.eew
Juristss de reconocido prestigio han formuleco este teoris ,
y dicen gue el contrato de trabsjo no es més que una venta -
da energins que sfectla al trabajador, en consecuencis el =
tontrato de trebajo lo clasifican como un contrato de Compra
vents, en el cual el obrers vende su fuerza de trabajo y el-
saleric es el precio de la vents, Carpelutti fue el mutor -
que mis se esforzb en demostrar esta teorfis.

El iluatre maestro itslisno Francesco Carneluttl -
8l treter de econtrar la naturaleza del contrato de trebajo,
dice: "La doctrina tradiclonal sosten{a que ers un contrato-
de arrendsmiento, perc el error de esta opinibn consistis en
que no se supo distinguir la energia ds su fuente. E1 objetn
dal Contrato no es objeto de arrendamienta, pues en el Cone
trato de errendamiento debe devolverse la cosa (arrendada) -
recibida, 1o que no puede ocurrir con la energla eléctricm -
en consecuencis, solemente puede sor objeto de un contratn «
de compra-vents. La sntigua doctrina no supo hecer la distip
cifn entre los dos elementon, 18 fuente de 1w energfa y la -
energis misna, perc lus necesidades modernas entre ellas el
problema relativo al delito que se comete por el apodersmisp
to indebido de energis elfctrice, impusieron la distincién ,

la cunl, por otrs psrte ea conforme a ls naturaleza de la cg
saf, { 3)

Despube de el razonamiento enterlor hace una esimi
lscibn entre el contrato de ministracifn de energie eléctri-
ca y el contrato de trebajo, y dice: *51 ee enalize el cone=
trato (de trabajo) y se le compara con el contrato para la -



ministracifn de energia eléctrica, se encontrarf una aituse-
eibn seme jante: el hombre en su persone fimica, no puede ser
ohjete de contratacifn, de tal manera que el (nice objeto pp
sible de la prestacibn del trabsjudor, es su fuerza de trebn
Jo en, energie:

Afirmar que el trabajador congerva su fusrza de -
trabajo y que sclamente concede el goce, ea confundir la o=
gnergia con su fuente; lo que queda sl trabajedor es la fuen
ts de su energis, esto es su cuerpo mismo; la energie empero
pale e €1 y no entrs mbe®. (& )

La objecibn que se le hace s la teor{s de la com-=
prasvents consistente en que, lss obligeciones que derivan -
gél contrato de compraventa son siempra de der y las oblige-
ciones que deriven del contrato de trabajo son de hacer, Cer
néiutty contests en le forma sicuienta, "Lo que ocurre ez -
que se confunde le prestacifn que es el contenido de la obl}
gecifin estatulda en el contrato, con el objeto de lo prests-
¢ibn. Se dice que el trabsjador estd obligado ha hacer y el
vendedor 8 dar. Perp el dar consta de dos elementos, la preg
tecifn y su objeto y lo mismo ocurre en el hzcer, solementes
gque en este segundo ceso, por defecto en el enflisis, se con
funde de ordinario, sbaorbiéndose el abjeto en la prestecibn
€1 vendedor cuando da, me spresta 8 hacer, dejs que le cosa-
see tomada por el comprador y de la misma menera el trabaja-
dor, cusndo hsce se apreste s delar que su energis sea utili
zada por el petrono. Aun equf, une es la preastacifn y otra -
su objeto, y sl fste no o8 el hombre, no puede ser sino unae
coss®. (5 )

Carnelutti, nos dice que entre los dos extremos, -



prestecifn de energfm eléctrica y prestacifn de energis de -
trabajo, existe una indudsble anslogfe; asf{ mismo después de
una conclusifin que el mismo califica de sudaz, nos dice que
pars gue la energie de trabsjo pueda ser considerara como ofy
Jeto del contrato de compraventa, es necesario conaldersr al
trabajo humano como una coss lo cual significe la degradfese
cibn del trabajo del hombre.

Lo anterior se desprends del plrrafo sigulente, -
*La diversidad de campos, 1m ant{tesis cntre las dos fuentes
de energi{s el hombre y las cosass, ameritarfa, sin duds, una
diferente digciplina pero la diferencis entre las dos espae-
cies no puade impedir légicemente, la compraobacién de 1l uni
dad de génhro. Eate merd pups el punto de llznada, snlamante
que 1s 9proximacién entre ellos invita a uns conclusiin Bue-
daz, & seber, que tenbién lm energi{a humana, en cusrto es of
jeto de contrato, es una tosa. Pera aceptar ests conascupn--
tia, no debe perderse de viate que la enargi{s humcno sblo =
puede ser objeto de contrata en cuanto se objetiviza sxipee-
riurizanduaé 8l salir del cuerpo humanc. Y no se diga que, -
por su origen humsno no puede ser vista comp una cosg, pPOT—=
gque cosa esan loa cshellos que se venden & un peluguero o los
esqueletos gue sa colocsn en un musen”. (6 )

Por 1o que respecta & la comparacifn que hace Car-
neluttl, entre la energi{s de trabajo y los csbellus y el es=
quelein, no nos parsce correcta, porque como dice Marie de -
iz Cugva, *Por otra parte la comparscifn con los cabellos o=
el esgueleto no es ecertads, porque son cbjetos desprendidos
de la persans humana, en tanto la energis de trehbejo, el mo=-
mento de hacer la relecifn juridics remide, en el cuerpo hu-
meno® (7))



Las conclusiones e qus llegs Carnelutti contemplo-
tos @ 1a luz del Derechon Civil nos parecen sceptebles y de -
seguir el eriterio civilista tendrieros que concederle la rg
26n a este maestro. En mi concepto su teoris serf{e 18 mfs -
sceptable de todas las forjedas por le doctrina clvilinta.

Pero como no se puede dejar de conaiderer a el trg
bajo como un valor humeno, y as{ lo reconoce el mismo Carnee
lutti cusndo dice: "En sgubl, el ohjeto de la prestacibn eas«
1a energfa humans y, en éste cuslquier otrs classe de energfn
de donde resultas que estendo el hombre mfis cerca del hambre-
que de las cossa, su encrg{a debe ser considerada por el dee
recho en un plano distinto®. ( 8 )

Egta penotrante afirmacibn conduce a la separacifn
de el Derecho Clvil y el del Trehajo y aunque entre estos -
contratos pueden existir semejanzaes, el derechp regularf les
releciones conforme ® los principios de cada instituclifin, -
Carnelutty en un (ltimo estudio regresé s la teorfe del tone
treto de srrendemiento.

Por lo expuesto, afirmemos que el contrato de trg
bejo no puede asimilarse al contrato de compra~-vents.

c) Teorie del Contrato de Socieded-Criticm. Emilio
Chantelsin y Calixto Valverde, han querido ssimilar sl con~-
trato de trabajo con el de Sociedad.

Estos sutores sunque en forma tefirica tratan de rg
dimir ® 1s clese cbrera, ponléndola en un plano de lgusldad-
8 la clese patronal, pues el equiparar el contrato de traba-



Jo con el de sociedad, consideran que los obraras vy los pa--
trones forman una soclednd, y por lo tanto; chreros y patroe
noa que ls integren sean soclios de lo misma, ®s decir de la
fuente de trabajo.

Dicen estos sutoreas que el contrato de trabsjo es
un contrato de sociedod, en el que el chrero eporta el pro=-
ducto futuro de su trabojo y el patrbn aports su conocimiene
to de la clientels, eu industric y tamblfn su capital; ya -
que el obrero y el patrén colaboran en una obra comin, y que
tanto el obrero cozo el patréin con un titulo eapecisl, es ~
propletario de una parte de le produccifn. El patrfn llegs o
ger propletario del producto por que el obrero le cede su =

parte y8 que realmente puede cedérsels porgue es propietario
de ella.

En primer lugsr se objetm esta teoria porque una -
egocledad constituye una persona moral diastinta de las perso-
nag ff{sices que la forman (art. 20 de la Ley General de Sop--
cledades Hercantiles) y en el contrato de trabajo no surge «
una pergone moral. Por 1a miems razdn, tampoco se pueds macep
tar que se trata de un contrato de msociacién pues este cone-
trato también supone 1s creecifin de uns persona moral y como
ya hemos dicho, del contreto de trebajo no surge persons jue
ridice slguna. En el contrato de trabajo el patrbn sigus -
siendo patrfn, v el obrero algue siendo chrero.

Por otra parte, en la sociedsd se unen las perso--
nes por lazos de emisisd v de simpat{a, pues £l deseo de fox
mar una sociedad eblo puede tener cebida, en personss que eg
tén {ntimemente unidas por 1la asimpatis aincers, por una con=



fimsnza reciprocs, ¢ por cuslguier otro motivo gue los une n
timamente; en el contrato de trebajo no podemos encontrer co
mo en el de socieded el "animus societatis® que cerscterizo-
e este Gltimo contrato; ys gue el contratn de trebejo es ce-
lebredo por enemigos y el de socieded por amigos.

Como ya quedo ssentadf, une de les cerecteristicas
del contratn de eociednd, es el "eninus socletetis”, o sen =
le intencibn ce entrar en sociedsd. En el centreto da trcha-
Jjo, tenta el trebejedor como el patrfn tienen la i{ntencitn -
de cel :brer este contrato y no otro distinto, pues de ser -
eaf deberien de expreserlo claremente, ye que en los contra-
tos los contratentes se obligen en le centided y forme que -
los contratos expresan.

En el contrato de trebejo no existe le copropiedad
gue origins ls socieded, el procucto futuro del trabejo no -
constituye un derecho de propliedsd peres el trsbajedor, el o-
brero, obra por cuenta del petrbn y el producto del trakbaejo-
corresponde por entero a £ste.

Alarchn y Horces dice: "Les releciones contractuze—
les entre los representantes del capitel y del trebasjo se -
inepiren en mbviles ego!stas, embos grupos pretenden el mixi
mo de utilided y el mi{nimo de riesgo, la ides de esociecibn-
requiere, como bese esenciasl de su existencle, la eguitotivae
distribucibn de los beneficios y de las responschbilldades en
tre sus miembros; no puede hsber socleded sinm la pregencle ,
en todos los que la constituyen, de un estsdo denonlnodo =-
"animug societstis®. £1 obrero que luchs en les utilidodes -
rechaze 18 participecifn en lss responsebilidedes; de igusl-



manera que el patrln todo sistema remunerativo del trabajo -
que no ses 21 del salario.® (9 ).

Le comunidad gque se forma entre componenies de uns
socieded se encucntra totalmente lipgads s lzs vicisitudes -
econbmices y en cambio el trebmjedor no se ve afectado par -
lsa pérdidas que el neqocio pudiess suponer.

Por Gltimo, en el contrato de trabanjo la relacifn-
gque se eatablece entre pstrones y trabajedores, es le de un
acreedor y un deudor, es declr, el patrén es acreedur de los
gervicios del trmbajador y deudor del salario y domfs prests
ciones; el trabsjador a su vez, es screedor del sslarig y -~
deudor del servicio, ae trots de un contrato hllatersl en -
que ertos mon acreedores y deudores entre si en la sociedad-
y en la asociecifn en cemhlo, los fines de las partes coinc}
dan por ello, no hay obligaciln de los socins o asociados en
tre sf, sino del msociado pare con 18 persona juridice.

d) Teor{s del Contrato de Mandato-Critico..- Eata -
posicifn, parte de la considerscifn de que el tratejucor al
igusl que el wandatario ejecuta un scto por cuenta del manes
dante y por lo tanto gl contrato de trabajo no es mby que un
contrato de mendato.

Egte posicibn ha sido lsnimente desecheds, «n pri-
mer lugsr la diferencis substancial entre el contrato de trg
bejo y 21 de mandato, 12 encontrsmos en nuestro Dhdign Civil
vigente, va que bate en su srticula 2546, define 8l mindato-
de 1e manera siguiente: El mendste es un contrato por el que
el mandatario se obligs & ejecutear par cuents del mamante -
los sctos jurfdicos gue &ste le encerga®. Como podemo: ver ,



de la lecturs del precepto anteriocrmente transcrito, el con
trato de mandato recae en la sctuslidad, exclusivamente eo-
bre actos jurf{dicos y el contratao de trebejo recee sobre ac
tos materioles.

Ademis el contrsto de merdato, queds terminado por
aimple revocacidn que el mandante héga, ya que nace en can-
slderscifn de la persona del mendetario, por lo tento en el
momento gque el mandente plerda la confimnza en el deppsita-
da, o simplemente porque no le convenga que se le slge re-~
presentando puede retirar sl poder que para el efectp ha -«
conferido, bastando para ellos con notificar al mendsicrio-~
vy 8 los tercerae que con &1 han contratasdo. El mandatzrio -
también puede renuncisr al poder que se le ha atorgezcdo, sin
responagsbilidad de su parte, bastanco al efectoc con notifi-
car al mandante de la renuncia que hace de su encargo.

En ls relacién contractusl de trabajo no suceue lo
mismo ya que el patrdn no puede dar por terminada o su Cuscio
el contrasto de trabajo, pues 81 lo hece sin tener motivo juc
tificado pars ello, es resporigable de acuerdo con la frac -
cibn XX11, del ert{culo 123 Constitucionsl y con lo gue es-
tablece el artfculo 48 de la Ley Federsl del Trabajo. Y el
obrero que rompe el vinculo contrectual ain apoyerse pora
ello en los preceptos que pars el efecto de le misme ley, -
queds sujeto 8 lz responssbilided civil que le resulte por
el incumplimiento de su contrato

£l contrato de mandato exterioriza. la facultad que
tienen las personas de haceérse representar por otras confor
we a derecho cosa que no se cede en el contreto de trabajo,
pues en este contreto queds excluf{ds la idea de representaz-



clén.

e) Teorin del Contrato Inominado-Cr{tica.- Ante la
deficultad de situar el contrato de trabajc en uno de los -
contratos del Derecho Civil, que hemos enelizado, slounos ey
torass han considersdo el contrato de trebejo como un contrae-
to inominado, es decir es un contrato que no estd espec{ficp
mente enumersdo o reglementado en el Chdigo, en el cusl une
parte, el empresario, ds y la oira o nea el trebejedor, hoce
Los sostenedores de este teorfa nos dicen, que ® este contrs
to sc le¢ pueden splicer con tode precisifn les regles de les
contratos, ye seon lss contenides en forme oenersl en el co-
pftulo de 1ss obligacionos , 0 enalfpicemente con otre flou-
ra jur{dics contractusl.

Le eritics gue se puede hacer a ests teor{s, ss{ -
como & todsa las tesis civilistis, es 1m siguiente: "Fere -
qué recurrir a contratos de Derecho Civil y 8 une discipling
ajens sl Derecho Leborel,? ai el Derecho del Trebajo es un -
ordensmients sutbnomo, con principios y fundarentos proploe-
que Tegulen suo institucliones, y por lo tanto el contrato de
trabajo esth requlado de gcuerdo con los principlos que le -
son injerentes.

Por tal rszfn, la distincifn entre el contreto de-
trabajo y los contratos civiles es patente; wmientras que en-
el Dergcho Civil se regulan relsciones patrimoniasles, el con
trato de trabajo regule releclones personeles. En los contrg
tos de Derecho Civil, las releciones se estsblecen entre per
sonas situadess en un mismp pleno de iqueldad, en cemdio, en
el contrato de trabajo, las relasciones que se crea entre las



partes es de subordinacifn. De aquf que las normas que regu-
lan loa contratos de Derecho Clvil, aean en au mayor porte -
supletorias, es decir, gque dejon a lm vaoluntsd de lag partes
1a requlacifn de sus relaciones y en cambio el contrato de -
trabajo se regule en su perte medular, por normes imperatie
vas de orden plblico.

2. Teorfa de ls Relacifin de Trabajo.

Se bass esta teor{a en ls idem de la prestscifn -
del servicin., El scuerdo de voluntades, dicen sus partida-e
rios, o seal el contrato de trabajo, ni es nacesario psra el
nzcinients de la prestacidn del gervicio, ni wenos alin, pars
1a aplicacién del Derecho del Trabajo. Esto es, la preste~—-
cifn del servicio necesariemente surge la voluntad del traby
jador, pers no necesita de la voluntad del patrfn pars exin-
tir, y nor otra parte, afirma los sostenedores da eata teoe-
rin, bests que exista 1a preatacibn del trabajo para que sz
gpligue el Derecho del Trabajo independientemente da la vo--
luntad de les partes. Por todo ello, definen la Relacifn de
trabajo coma, "El conjunto de Derechas y obligaciones gue de
rivan para trebajadores y pstrones del simple hecho de la -
prestacién del servicio®. ( 10)

Eate es en sintecis el pensamiento de ests doctri-
na, vazros shora a snalizar los fundomentns de la mlsma. Pare
ello acudiremos a los conceptus emitidos por el Dr. Mario de
la Cueva, guien ain lugar 8 dudas, introdujo esa nueva CO==-
rriente doctrinaris en nuestrn dorecho,.

Dice el mmestro de le Cueva, “quien segln el arti-
culo 1794 del CQdigo Civil, para ls existencis ds un contra-



to se requieren: consentimiento y objeto que pueden ser matp
ris del contreto, y, de scuerdo con el art{culo 1796, los -
contratos ae perfeccicnan por el mero consentimignto de las-
partes obligandg & les mismas desda eaz instante®.

Pgrtiendo de los anteriores tonsideraciones concly
ye el mismo sutor: “El perteccionamiento del contrato deter-
mina, & su vez, ln aplicacifin integrml del derecho civil a -
la releceifin juridica creads y, en coaso de incumplimiento -
existe de inmediato, la posibilidad de solicitar la ejecue—-
cifn forzosa, esto es, por el solo hecho del perfecclonamien
to del contrato, quedsn definitivomente fijedas las obligge—
ciones de las partes, sin que sea necesario ninglin hecho pog
terior para le existencia de esas obligacioneas. No ocurre lo
mismo en la relacifn del trebajo, pues los efectos fundamen=~
talazs del derecho del trabejo principian (ricamente & produ=-
cirse 8 pertir del instente en que el trebsjador inicla la -
prestocifn del servicio, de maners que los efectos juridicos
que dariven del derecho del trebejo se procducsn, no por el -
simple scuerdo de voluntades entre el %trebmjodor y el patron
sino cuando el obrero cumple efectivamente, su obligacidn de
preatar un servicio®. ( 11)

La duda que noa surge de la argumentacifn enterior
es estf, "Por qué efirma el maeatro de la Cueva, que log ===
efectos jurfdicos fundsmenteles en materia de trabajo, sflo-
ae producen por prestacifn del servicio, v no por el scuerda
de voluntades como en materis civil?,

Por el contrarioc sl exsminsmos, el titulo II, cepi
tulo I de la Ley Federal del Trabajo, llegemos s conclusibn-
opuests & 1o del maestro de la Cueva, para fundar 81 su afig




macibn, recurri§ al ert{culo 1796 del Chdigo Clvil que dice-
sai:

*Los contrastos y les relacicnes de trabajo obligan
a lo expresamente pactado y & les Congecuenciss que sean cop
forres & les normaa de trsbejo, o 18 buena fe y 8 la equi-—-
dud®.

Luego entonces, si el contrato de trabajo ohligs a
lo expresamente pactado, ea evidente que deade su estipulfie-
cibn produce todos sus efectos.

Por otra parte sl el esrticulo 1796 establece expre
samente, gque "Los contratos se prefeccionan por el merc con-
sentimiento excepto equellas que deben revestir una forma eg
tablecids por la ley®, es, porgue en el derecho civil exis~—-
ten casos en los cusles la forma es necesaria, pars la exis-
tencin o validez del contreto. En cemblo en el derecho del -
trebajo, el contrato individusl del trabejo gs slexpre con--
sensual y la forma eacrita no es un requisito de validez o -
de existencia, sino, un instrumento de prueba, de ahf que el
art{culo 31 de la Ley Federsl del Trebsjo sblo corresponde B
18 Gltims perte del art{culo 1796 del Chdigo Civil, pero su
espiritu es el mismo.

En conclusibn, el contrsto de trebajo, 8l igual -
que los contratns civiles, produce todos sus efectos desde -
gue ae perfeccions.

Ahora bien, hemos sostenido que los partidarios de
este doctrina consideran que la prestacibn del servicio la -



que produce los efectos fundamentsles del derecha del traba-
Jo, v soatienen gque el simple acuerdo de voluntedas (antes «
de la prestacifn existen) dice el mpestro De 1s Cueva, res——
pecto dsl trabnjsdor, en la obligacién de ponerse a disposi-
cifn del patrdn para que fate utilice lm fuorzs de trabajo -
prometida y, tocsnte al patrén para en lo que se hublere ---
ofrecidu. s fin de que pueda obtener las vents)aa econfmicaa
pactades en el contreto o consignedaos en la ley". ( 12 ),

Y mgrega: “"La fslte de cumplimiento de estas obli-
geclones produce, evidentemente, consacuenciass juridicas: si
g8 el trabajador quien Pslta, quedarf obligado, en los térm}
nos de los srt{culos 50, Constituclonal y 38 de la ley (32 -
de la Ley Federnl del Trebsjo vigente), a la correspondiente
reaponsablilidad civil y sl ea el potronn, podrd exigir el -
trabajador el cumplimiento de la obligacién y de scuerdo con
la fraccifn XVI del ort{culo III de la ley, el pego de los -
salsrios durante el tiempo que hublere pardido por culpa del
patrono. Pero concluye el macutro De la Cueva, estas accio——
nes no constituyen la splicecibn propia del derecho del trae
bajoss. ( 13 2.

Vamos por lo tanto a imeginar, gue es 1o nisma =--
prestacién del servicioc ls que se interrumpe, bien porque el
trebajedor abendone el emples, bien porque el petrén implde-
que-preste el servicio, ¢ Que acciones surgen en eatos cae—
‘sos? En contra del trabajador, la sccifin de responsehilidede
civil, de scuerdo con el artfculo 59, Constitucionel y 32 de
1a Ley, y contra el patrén, l= scolfin de cumplimiento de cog
trato y el pagon de selsrios por el tiempo que hubiere dejedo
de trabsjar por culpa del patrén.



Por lo tantn, les mcciones que surgen del simple -
ascuerdo de voluntedes, son iguales s lsm que deriven de 18 -
prestecién del servicio.

Por lo mismo, le nfirmecifn de que el derecho del=
trabajo perte del supuesto fundamertsl de la prestecién del
servicio y es, en raezfin, de elle, gue impone al petrbn car--
gas y obligeciones, no ee ecerteds, hemos visto que eln an--
tes de la prestocibn del servicio el ecuerdo de voluntedes ~
produce los misgmos efectos que surgen cuando le prestacifn -
de) ezrvicio se rompe arbitrariemente.

Ee mis, debemos concluir gue la existencie del cop
trato de trebejo es independiente de la prestecibn del servi
cio, s tal conclusibn nos conduce por ejerplo, el enflisis -
de 18 llamede "suspensifin del centroto de trebejo” que tante
en nuestre legislacibn, como en el derecho extrenjero, sflo-
produce 1ls suspensibn de los efectos que nacen del contrato,
pero gue no afects la existencla miems del contrato, el cuel
subsiete durente le suspensifin. De ah{ que Krotoschin, cone-
cluya: *El contrato de trabejo es previo B le fese de ejecu-
¢ibn y haste tiene constencie cusndo la ejecucifin se hn sus-
pendido o interrumpido (por enfermeded, sccidente, etc.), en
estos casus se ve clarcmente gue el contrato y no le relge--
cifn es 18 fuente verdaders y suténtice de las ohligaclones-
outues®. ¢ 14 ).

*Conviene finalmente consigner, dice el maestra De
la Cupva que la realidad muestra que son verias les situacio
nes en las que se da, generalmente, un scuerdo previo de vo-
luntades; es!{ los trebasjsdores de confienzas, los domésticos-



y los de pequefia induatrie, loa primeros por les carscteris-
tices perticulares de ellos, y los dos restantes por el tre-

to personal permmnente entre el trabazjsdor y el petrono; ..°
(15)

Su teor{s "Relacioninste®, comienza ® nacer cuendo-
habls de lps trebnjadores de las grandes industries, que pup
den ingresar ¢ prester sus servicios s la empress, enrolados
por los representantes de los duefios de éstes, y cusndo su =
ingreso se deba ® ung oferta plblice de emplea, schre lo an-
terior textuslmente afirme el waestro De le Cuyeva: Le conter
plecibn de nuestra reeliced muestra que la volunted del erwe
presario es nfs sperente que real y que ehf{ donde los sindi-
catos obreros son fuertes y sguerridos, no salemente no dee-
gempelia ningfin pepel, sino gque la relecifin de trabsjo se for
ma en oposicibn con ella: 8) E1 empreserio ces{ nurca inter-
viene en la seleccibn de los trebsjsdores, s los que diffcil
mente llegs & conocer; b) tampoco son mandatarios jurfdicose
especiales quienes intervienen en la seleccifn del personsl-
sino, por regls generel, emplesdos subalternos; c) Es fre~s-
cuente y cesi constante, que el ingreso de los trebejadores-
a una erpress se realice mediente un oferte pdblics de trebe
Jo. De ehi que seen veriocs los tratsdistes que sostienen gque
en le gran industris debe heblerse de un contrato de trabajo
por asdhesifn, cuye nstursleza contractuml es sumemente CORes
travertida;... ( 16 ).

Nosotros creemos que en los cesos & gue se refiere
ten distinguido jurista mexicano, s{ hsy contrato de trabajo
pues los trasbajadores gue irngresen e prestar sus serviclos -
g uns fhbrica medisnte intervencldn de un empleads de 12 mig



w3, e#3 porgque sate emplaado tiene Pacultsd legal para contrg
tarlo en su calidad de weprsgentante dol patrén, que es unm-
representacibn legal reconocida por sl artlculo II de ls ley
de ls materis, por cuyo motiva el cdnsentimiento del patrén-
sg expresl a través de ese representante legal; y en el caso
que dicho sutor sefiala de la oferts plblice del empleo, en -
Jurfdico pensar que siempre habrf un contrato que le da ori-
gen 8 1» relsaclén de trabajo, cusndo menos un contrato de ad
hesifin, come el mismo maestro De 1s Cuevs parece reconocer—-
la.

Finalmente, el srgumanto que los relecionistes con
sideran decisivo en nueatro derecho para ednitir la tesis --
"relmcionista® la hacen conslatir en la cliusuls de exclu~-w
sifn de ingreso, e cuys virtud el trsbajedor ingresa @ prese
tar sus aerviclios a una empresa cuendo el sindicato lo deter
mine, siempre gue existe dichs cléusulae en el Contrato Coleg
tivo de Trabajo correspondisnte, segln 1o estnblece el artf-
cula 355 de le Ley Federal del Trabajo. Al respecto el maes-
tro De le Cugva nos dice: "Pero es la institucidn llemada -
clBusula sindical de ingress, en virtud de la cual, segln -
dispone el artfculo 395 de 1a ley, "en el contrato podrd es-
tablecerse que el patrbn sdmitirh excluslvemente como trebs-
Jadores & gulenes seen miembros del sindicato contratente® ,
la que suprimic en forma radicel la exigencis de le voluntad
del empresaria para 1s formacifn de la relecifin de trebsjo .
En splicacibn de epa cléusula, generalizeda en los contratos
tolectivos importantes, son los sindicatos obreros gulenes -
designan 8 los trebajadoren que habrén de ocupar lss vacane-
tes o puestos de nueva creaciln lo que significa que el in--
greso de un trabajador & uns empresa dependerf en esta hip8-



tesis, no de la voluntad del empresario, sino de la del aine
dicata.” ( 17 )

No consideramus muy sflido el argumento del wmagses
tro De la Cueva, gque ae basa an le clBusula de exclusifn da-
ingreso, contenids en laoa contratos colectivos de trabsjo pa
ra aceptar le tesis relscionista en nuestro derecho, y come
partimos para impugnar lm opinién del maestro Alfredo Sép
chez Alvaradn, wmismo gue eceptamos en su integridad.

€l menclonado jurists sobre ese particulsr expresa
que: "La voluntad del patrfn se manificste desde el womentoe
en que conviena en ess cléusuls, aceptando que admitird como
trabs jadores 8 todos aguellos que le envie el sindicato pors
cubrir las vacentes temporales o definitivas que mse presen-—
ten y los puestos de nueva crescifin: es decir, el patrdn an-
ticips su conformidad de sdmitir los trabmjedorss gue le en-
vie el sindicato; Las condiclones en que se prestarf el ger-
vicio, ya se encuentran establecidas en el proplo contrato -
que ha celebrado el patrfn, en mis de un 59% de los casos =
con lm volunted del patrén o emprezario. ( 18 )

Pars nosotros, aln en el ceso de 18 cléusule de ex
clusifin de ingreso sefialade por el maestro de ls Cueva, no -
es sjens la voluntad del patrln en el enrolsmiento del trabs
Jodor o pues si blen respecto de elgln trabajedor en particy
1sr pueda oponerse 8 su mdmisibén & la empresa, no estarfs sf
na cumpliendo un compromiso snterlormente aceptado contenido
en el contrato colective de trabajo en donde se obligh.s no
admitir como trebajedores eino e los sindicelizados que le =
mande el sindicato tituler de dicho pacto colectivo y ello -



explica por qué el sindicsto estf en la aptitud legel de ex)
girle el cumplimients de ess cléusula que se aupone fue li--
bremente pactadm y por consecuencie, no aignifica sino uns -
expresién gerérice de volunted que czberd cumplirse en cads-
caso concretn. Tenemos ademfn la sbsoluta sequridad que cuen
do menos en alguna ocesifn, nuestrs Suprems Corte de Justi--
cia de 1a Necién, ha determinado gque ls cléusula de exclu~--
aifn de ingreso no se le puede imponer al petrén en vie ju--
riadiccionsl, si no es volunted acepterle. Ademis coro dicee
al maestro Truebs Urbine, s{ enalizemns detenidamente el sr-
ticuls 395 ce 1la ley que nos hebla de la cléusuls de exclu--
2i8n de ingreso veremos que éate no conatituye una obligme--
cifn pera el patrén, no se le puede imponer a le Puerza, =--
pues se ues el término ®podr&® y no “deberf® y as{ cerbie el
sentido de este art{culo.

Arora bBien, no ignore-os que el contreto de trebe-
Jo tiene rodalidedes y wetices que lo distinguen del contrae-
to en el Derecho Comin, y que 1a presibn de les fuerzes orgn
nizedas de los trebajsdores, en slgunss ocssiones, obliguen-
8 los patrones a ecepier ciertss condiciones de trebejo que
aparentemente son fruto de une espontfines msnifestecifn de -
voluntad, tsl cono sucedis en el siglo pessdo y tel vez en -
el sctusl en ciertos cesns, con los patrones respecto & lose
trebejedores, cuya potencialidad econbmica obligsba o &stose
a ednitir condiciones de trebajo que eparecien legulmente cg
mo una libre expresifin de volunted de embos partes. Si ea -
verdad que les volunted de les pertes no funcloncn de iguel -
menera en el derecho del trebejo que en el derecho conln en
cuanto & que hay ciertas normas Inderogebles por voluntad de
ellos en beneficin del trabajedor, ello no guiere declir sing



' que ul contreto de trabajo y el comin, no tienen la misma ng
turaleza jurfidica en razfén de su origen y finalidades. E1l de
recho comfin ea fundsmentalments patrimonisl y el otro, el de
finelidad es primordislments &tica y humans.

Por lo cuml, si se celebrs un contrato de trabajo-
que sea nulc porque contengs prestaciones inferiores & les -
legnlea, el mismu em vAlido en cusnto o que lan prestaciones
pactedas serfn substituldas “ope legis® por las minimms con-
tenidas on la Ley Federal del Trabajo, pero en este ceso hu-
bo volunted pars prestar un serviclo personal, por parte del
trabajador y voluntad para recibirlo, por parte del patrén,o
sea, un concurso de voluntades gue integran un contrato de -
trabsjo, aungue no en los términos que las partes pacterocn.

3. Teorfa del Contrato Especial.

Concluyendo, sl del estudin de las Daoctrinas Clvi-
liates se desprende, que el conirato de trabajo no correspon
de a ninguna de lss figuras del Derecho Civil, y »i por otra
parte, al eastudiar la doctrina de le Relacifin de trsbejo, se
confirma que es el contrato el origen de ls prestecifn del -
servicio, podemos conclulr, comhinando estes dos obaervecio-
res, que se trata de un contrato de naturalezn especizl.

Se carscterizs, deade luego, por el hecho de cresr
una jerarquia entre las partes contratantes, que se traeduce-
en el poder de mando de un (patrén) y el deber de cbediencis
de la otra; por el &mbito restringuido de ls voluntad, como-
consecuencie de 1w regulscifin legsl cada vez mayor y de ca-
rhcter inderogable de lss normas del Derecho del Trabajo, vy



en sums por la intervanclén del Eetado cada vez mayor en el
cunplimients y tutela del contrato de trahasjo.

51 analizemos cada uno de eston aspectos comprende
mos que en realidad, la naturslezas especial del contrato de
trabajo, =2 da en la clrcunstsncis de pertenecer al Derecho
del Trsbejo, me decir el contrato de trabajo s8lo refleja -
ios principlos y finslidades que inspiran al Derecho Labp--
ral de shi su naturaleza espacial.

L.~ Caracteres del Contrato da Trebajo.

I.- E1 Contrato de Trabajo ea CONSENSUAL, esto as-
desda el momento en que un emplesdor y un trabajador concly
yen un contrato da trabajo, la convencidn produce todos sus
efectus legales, quedando las paries, por tanto, obligmdas-
8 todos los efectos derlvados del contrato en que consintie
ron obligarae.

I1.~ €9 de carlctar SINALAGMATICO, o sea que smbas
partes se obligen rec{procamente, el patrfn e pagar el sala
rio y demfée prastsciones y el trabsjador a prestar el servi
cio con sus consecuencias, De este caracter reciproco se de
riva ls doble condicibn de ecreedor y deudor que cada una -
de les partes, al miemo tiempo relinen.

I11.~ E1 Contrato de Trabajo es CONMUTATIVO, es de
cir, lus prestaciones que se deben las partes son clertas -
y ustemminedas desde el principlo, de tal maners que cads
una de ellss puede apreciar el beneficio a la pérdida que
le causa el contrato.



IV.~ Es de caracter ONEROSO, o sea que cade parte
recibe algo de su contraparte, ssta note supona qua cade une
te las partes sxperimenta un sacrificio (representado por la
prestacibn que cumpla) el cual corresponde una ventaje (cone
traprastacién) que recibe.

V.~ Es de TRADCTO SUCESIVO, eato ea, ambas partes ae

obligen a prestacionss continuas que ae prolongan s través
 del tiempo.
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l.~ Durascifn del Lontrato en el Derecho Mexicano.

El legislador Mexicano se hs preocupado no s§la, de
garantizar a loa trambajedgres una existencis decornsa dgurante
la preatacifn del servicio, sino que tamblén y con el objeto
de proporcionar a los trasbajadores una proteccidn integrel, -
ha conaignado el principio de la inamavilidad de los trabsje-
dares en sus empleos, mientras subsistsn las causas y la me -
teria que dieron ar{gen al contrato de trabajo.

£l Derecho Lshoral Mexicano sl consignar este prin-
cipio de duracifn indefinids, no hace mas que recoger uno de
los rasgos carscter{aticos del cantrato de trabajo, que es la
continuidad, y lo convierte en una garantis pera el trabaja -
dor y por otra parte, garantizs a los trabsjadores le estabi-
lided en sus empleos, en tanto no medie justs causa de despi-
do.

7 Conforme al ordenamiento anterior a la legislacifn

i del trabsio, sl el contrato de trabajo se celebrata por tiem-

: po indefinido, se facultaban a las partes a derlo por terming :
do en el momento que quisieran sin necesidad de aviso o indem ;
nizacidn, asi vemos que el artfculo 2467 del Cédigo Civil de '
84, al igual que el Chdigo de 70 establec{an en relacifn al -

servicio por jornal:

*El ghrerc que se haya ajustado sin geflalar término
dursnte el cual debe trabajar, ni otra determinada que daba -
concluf{r, podrd despedirse y ser despedido a voluntad suya o

del que le emplea sin que por esto pueda pedirse indemnize - :
cibn®, 2




El beneficio de éste articulo, como es fécil da com
prender fué para el pstrén a quien su capacidad econémica le
permit{a despedir a loa trabajadores 8 su antojo y sin respon-
sebilidsd alguna, en cambio el trobajador fué el Gnico afecta-
do, ya que por una parte, le necesidsd del smlario ls impedia
solicitar la terminaciin del contrato, y por otrs, era victims

de despidoe imprevistos e injustos sin gozar en cambio de algu
na compensacién.

En estas condiciones, el nacimiento del Derecho La-
borsl, como ordensmiento surgido pare limitsar el poder de los
patrones de mejorar el nivel de la clase trsbajador, vino a pg
ner fin e ésta situacibén, por un lado reconocié la durscién in
definida de la relacién como principie del Derecho del Trabajo
y por otro msegurf a loe trabajadares la permanencia en el em-
plec ey tanto no medie juste cousa de despldo.

Estos dos sspectos le duracifin indefinidas del contra
to y le exigencls de una justa causs de despido integran la fi
gura juridice de la Eatabilidad, por un lado, como dice el mees

" ™3 De ls Cueva, la persistencis o permanencis de la relacidn
de trabajo es la esencla de las estabilidad, por otro la exigen
cis de una causa razonable para su disolucifn es la garantis
de la institucibn.

Ambos extremos en efecto, son indlspensables pars -
proparcionar la estabilidad, pues por una parte, ide qué servi-
ria que se estableciera que el contrato de trabajo aflo se ex «
tingue por causa justiflicada el las partes pudieran celebrar el
contreto fijo o psrs obra determinades en forma arbitraria e in-
dependientemente de las necesidades de la empress? y por otra -



perte de quz sarviri{a que el contrato se celebrara por tiem--
po indefinido si el patrbn pudiers, coma en le entiguedsd, der
por terminado al contrato por su sola valuntad?

El Derecho Mexicano consigna estos dos principios;
el de le duracifn indefinides del contrato en los art{culos -
35, 36 y 37 de la Lay Federsl del Trabaje; el de la gerantis
contra despido injustificado, en el artfculo 123 fraccifn --
XXII de la Constitucibn General de ls R%pﬁbllca.

2.~ Fundamento de la Estebilidad.

€8 invudeble gque la estabilidad de las trabajecdores
en sus empleas es uyna de les instituciones esenciales del Do~
recho del Trahajo, esta es, si el Derecho Laboral surgfid con-
el fin de proteger y tutelar a ls clese trabajadora es innege
ble que para cumplir con los fines que tiene ssignados debe -
ssequrar a los trabajedores la prolongscifin ingefinida del -
contrato y en consecuencia les permanencis Llimitads en sus em
pleos, ys que dicha permsnencia implica ls eplicecifn durade-
ra de legs normes de trabaja.

0 sea que sl el derecho laborsl contuviers exclusi-
vamente normes relstives al salario, jJornsds de trabajo, etc.
pero abandonardé s la voluntad de les partes la duracién del -
contreto de trebajn, solo darfe & los trabajadores una protec
cifn relstive, ya que los beneficlos de talea normas serisn -
susceptibles de extinguirse en cuslquier momento para que el
trabajsdor, junto con le terminacidn del contrsto, por lo que
seme jante ordensmiento s6lo otorgar{s & los trebajedores slgu
nos beneficias, pero nunca les darfa seguridad. En consecuen-



cim, 8% el Derecho del Trabajo tiane como fin proteger y tute
lar a los trabajsdores, debe por fuerza de reconocer 1la figu-
ra juridice de la estebilldad como uno de los medics indispan
ssbles para alcanzar su finalldad.

Por otra parte, la estabilidsd de loa trabasjadores
en sus empleos esta intimesmente vinculada con ls lden de segu
ridad sociel, por una parte, como dice el maestro De la Cuevae
eg uno de los pllares de la sequridad sociml; por otra es un
medio que contribuye a slcanzar la seguridad socisl, que es -
una de las sspliraciones tipicas de la edad moderna. Para com-
prender esta relacifn vamps @ ocuparnos un poco de la Seguri-
dad Sociel.

[

Ante todo debemos aclarar que el concepin de Segurl
dad Social es una ides del presente aiglo, cuya iniciacién ha
cen coincldir los autores con la llamads *Carta dul Atléntico®
vy gque se propone (proporcionar a cada persona, a lo largo de
su existencis, los elementos necesarics para conducir una vi-
da que corresponda @ la dignidad de la persona humena). (1)

En £l fondo de esta nueva concepclfin es ia idea del
trasbejo como "Funcifn Socisl®, el trabajo humanv es de un‘da-
ber y un derecho y como consecuencia del derechn que sg le -
atribuye sl individuo, de contribuir con aus energias al pro-
gves? de la sociedad ha surgido la correlstiva obligacién de
ésta de proveer de sccupecifn s guien la necesita.

Les condiciones minimas que pretende alcanzar la Se
gurided Sociel son cuatro, como establece el maegtro De la -~
Cueva: "a).- Debe proporcicnerse o cade nifio y & cada joven -



la instruccidén primaria y ls educacibn profesionsl necesariss
para demempeflar un trabajn socialmente Gtil. b).- Proporcic -
ner a cada individun la oportunidad de reelizar un trabajo --
productivo en luger de la desocupacién. c).- Asegurar a toca
persona la eslubrided y la organizacién técnice necesario s -
efects de evitar perjuicios s ls spludad y 8 ls integrided -
personel. d).- Proporcionar a ceda componente de la sociedad,
la seguridad de llevar una existencis digns oGn si por cusl -
‘quier rezfn no se puede trabajar*. (2)

Del snflieis anterior se concluye, que la estebili-
dad coincide con los incisos b y d, que pereigue la seguricad
social, por un lado, la estabilidad contribuye s aliviar el
problems de la desacupacidn, por otro, y siendo la bese, el -
derecho de prima de sntlgudad y jubilacidn etc., contribuye @
propozcionar a los trabajadores un nivel de vide decorosoc en
la vejez.

De agui gue concluye diclenda el meestro De la Cue-
va que *si el hombre tiene el deber de proporclonar a ceda -
trabejador una pcupacifn que le permita conducir ung existen-
cia en armon{a con la dignidad de la persona humana, y si fi-
nalmente en la medida en que la socledsd no satisfega esa o -

§ bligacifin, tiene el deber de facilitar al trabajador los recur
: sos necesarios en los empleos tiene gue ser uno de los pila -
res de la Segurided Sociml®. (3)

Pero edemés la estabilidad es la base de sscenso me
Jorss saleriales, la base del derecho de jubilecifin y demés -
presteciones ss evidente que as{ se contribuyé sl logro de le
Segurided Soclal.




La establilidad como decfamos en el i{ncisa anterior
es la base del derecho de mscenso, del derecho de jubllacién
etc. Ello se debe B que lp establlidad trae consigo la scu-

de derechos de antigueded, que ea el requisito in -

dispensable para que el trabajador hagas sus derechos enuncig
dos anteriormente.

Ls antiguedad en efecto, es ls suma del tiempa durag
:2 el cusl el trabajador ha prestado sus servicios en la enprey
sa, y s6lo el el trabajador tiene determineds antigueded pueda
hacer efectivos sus derechos, como son el de jubilacifin prima
de antlguedsd, sscenso, vacacliones stc. por lo cual podema3a -
sacar como conclusién, que la estabilidad es la condicién in-
dispensable para que el trebajador hege efectivos estos dere-
chos, va que por una parte, la estabilidad produce la prérro-
ga del contrato indefinidemente y por otre garantize a los -
trabajadores la permanencia en sus empleos en tanto no medie
Justa ceuss de daspido.

l.e eatabilidad de los trabajadores en sus empleos
es tanto, mfs necesaria, cuanto se obeerva por los detos que
nos aporta la reslidsd, que los trabsjadores que hen gjercids
por alg(n tiempo en un oficio no le puedan camblar facilmente
por atro y en segundo lugar, porque los patrones con el fin
de eviterse las jubilaciones o las compensacionss por accliden
tes de trahajo y enfermedadea profesionales s que estén mas -
expuestos los individuos que han pasado de la juventud, se -
niegan aceptar personas mayores, digamos de 35 sfios, sungue -
su salud y su capacidad sean cabales, para no pagar las pan -
siones por retiro o por incapscided en un plazo mas o menos -
breve. Pex> eso de 35 afios #8.en algunos casos exagerado, ya



que la préctica diaris nos demuestra que en muchas empresss -
se fija una edad mucho menor, como lo es de 25 afios e inclusi
ve de 19 para poder ser aspirante a un empleo.

Resaltando también la negativa de los patrones de -
sdnitir myjeres casodas en cualquier trabajo, para no pager -
les las prestaciones que esteblece la fraccidn y del articulo
123 Congtitucional y 170 de la Ley lcderal del Trabaja.

Ademds en la Estabilidad del empleo hay un interés
soclel y un interés econfmico, no solemente privetive del po-
trén y del trebejador, aino que slcanze a la propie produc -
cibn, que posteriormente repercute en la economia de todo gl
pafs. €1 trebejador el perder su empleo, se encuentra sin ren
dir el fruto que corresponde & 1la pctividad desplegada en una
situascifin normal, y pess, por tanto en forma directe schre la
socieded.

La industris tembién se ve afectads, cuando existe
un nimerc de trabsjedores sin empleo, as{ mismo se efecten to
das las ectividades econdmicas, ym que el trasbajador en paro
farzoso no percibe smlsrios y dejs de ser un normal consuml -
dor y productor de blenes.

8).~ Diferentes Teor{as.- Como consecuencia de las
ideas enceminedns al bienestar sociel aoriginadas en el afio de
1935 que sparecen por ver primera en le legislacifn Nortesme-
ricana, nace ls proteccifin del trebajador en sus empleos.

£} principlo que eirvif de punto de pertida s 1s Se
guridad Gociel es mguel que sefisle que el trebajo es un deber



y un derecho, este principio tiene como cuna la Revoluclbn -
Francese de 1848, y alcanza su mas alta expresién en la Carta
Constitutiva de 1ls Organizecién de las Naciones Unidas, que -
se firmé en San Francisco el 26 de Junio de 1945, cuye final}
dad fué la de buscar ls coleborscifin de los pueblos para pro-
curar un régimen de justicla socisl para todos los hombres, y
que dice: el trabajo e8 un derecha y un deber sociel...; ha
de efectuarse en condiciones que aseqgure la vida, la sslud y
un nivel econimico decoroso, coms en la vejez, o cuando cual-
guier circunstancis prive sl hombra de ls poeiblidad de traba
Jar®.

Le idea de Seguridad Social ha hecho necesario la -
crescidn de normas gque garanticen el cumplimiento de éata; y
pera que se reallce dicha seguridad, ase ha hecho neceserio -
que se asegure el trabsjader ls posesifn o disfrutes de su trs
bajo, lograndose esto por medio de ls estabilidad.

Como ers de esperarse, no todos ciestaron su adhe -
si6n al nuevo concepto de estubilidad, porque con allo sus in
tereses se velen perjudicadus y lo conveniente era buscar una
me jor soluci6n para evitarse sl consigulente perjuicio v a --
partir de ese momento nos encontremos con dos teorias: la pri
mera es aquella que se inclina por una reinstalecidn obligato
rin, que significa la Establilided Absoluta. La segunda se ba-
sa en la Estobilidad Relativa, en que la Ley Federal del Tra-
bajo por disposicidn constltucionsl, marca los cssos en gue -
el patrfn podréd elegir entre la reinstalacidn y el pago de la
indemnizacibn.

A continuaclifn passremos al anallisis de cads una de



ésates teor{as:

Ls Estabilided Absoluta, en nuestro derecho patrio-
esteba consagrada en el art{culo 123 de la Constitucién en su
fraccién XXII que eatablecis: *E) patrono que despidn & un --
obrern sin causa justificada o por heber ingresado & una aso-
cizcién o aindicato o haber tomado psrte en uno huelne licita
estarf obligedo, a eleccifn del trabajedor o cumplir el con--
trato o g8 indumnizarla con el importe de tres mesea de salg--
rio. Igualmente tendrd la obligacidn cuendn el obrero se retf
re del servicio por faltes de probided de parte del patrong -
o por recibir de £1 malos tratemientos, ya sea en su persone-
o en la de su cényuge, pedres, hijos o hermanos. El patrén ro
podré eximirae de ésta responsabilided, cuando los malps tra-
tamlentos provengan de dependientes o familiares gque ohren --
con el consentimiento o tolerancia de é1°,

Como se puede ver, el Darecho Mexicono, scogfa le ~
teor{a de 1a Estebilidad Absoluta, niega el despido injustifi
cado efectos extintivos, y concede el trabajador dos scciopes
la de cumplimiento del contrato o la de indemnizecién, & ele-
ccibn del mismo trebamjador.

La estabilidad que sefiala el srticulo 123 constity
cional en su fraccién XXII que fué obra del constituyente del
17, se ve aflanzada con la ecertads ejecutoria del 29 de Ju--
1io de 1936, que posteriormente se convirtid en jurispruden--
cia en favor de la clese chrera, como era el ideal de los rey
nidos en Querftaro en 1917. Dicha ejecutoris establecld que:-
*51 un trabajador he sido despedido injustificademente, la -~
Ley le concede dos acciones: la de reinstalacién y la de pego
de tres meses de salario, y a veces se opta por ésta en razén
de



que el despido puede originar que el trabajador no se asienta
ya contento o no esté de acuerdo, precisamente por lo injuati
ficado del despido en continuar trebasjando en ls empress; pe-
ro no es posible admitir que un patrono eaté sutorizado para
no aceptar el lsudo que le ordena reinstalar al obrero, ya -
gue con esto se contravendri{s el esp{ritu del Derecho del Tra
bajo, pues no puede entenderse que el leglslador haya querido
garantizar los derechos del obrero y al mismo tiempo haya de
Jado ls posibilidad de que los patrones dejsrfin de cumplir aus
ohligaciones corregpandientas. Aa{, pues, ln Cuarts Sala de -
esta Suprema Corte ha conclufdo que ls fraccifin XXI del ATt{-
culo 123 de la Conastitucifn se refiere s un caso diverso de -
aquel en que los trabajedores demanden la reinstalacién, pues
de 1o contrario, se harie nugatorio el dereche concedido en -
la Frececibn XXII, y por igusl razdn, no pueden invocarse para
los casos de reinstaslacidén las disposiciones de las srticulos
601 y 602 de la Ley Federnl del Trabajo, qua reglamentan par-
te los mandatos contenidos en la Fraccién XXI del Articulo -
123 Constitucionsl, pero no los previstos en la fraccién XXII,
cuzndo £l obrero ha optado por la reinstmlacién®. (3bis).
Como se puede ver, la teor{s de la Estabilided ab ~
snluta, pugne porque su sbsplutlismo no tengs barreras ni tro-
piezos y que su ldea no sufre detrimento alguno por ningune -
cause cirunstancisl de las que sefisla la Ley Federsl del Tra-
bajo en su articulo 49, En sus comenterios atscan la reforms
de 1s fraccién XXII del articulo 123 inciso "A* Constitucio -
nal en forma general sin exsminar cada una de les causas que
seflala el artfculo 49 de la Ley Federal del Trabajo.
‘ En 1a Conatitucibn de 1917, se estasblece la Eatabily
dad absaoluta; los legisladores de aguella &poca tuvieron s su
cargo tantos puntos de viste que sus ideas fueron expresadas



en 1a Constitucibn tratando Gnicamente el principto, la idee,
el fondo. Todo ella con una nobleza herbica, con uns inten---
cién rectes y una entrega total de nua convicciones; oe estaba
todavi{n luchendo por los ideales que ingpiraron la Revoluciéin
Armade de 1910, que aln no se consolids y el fragor de le lu-
cha hah{s dejaco hondms huelles en ¢l énimo de equellos hone-
bres.

Reunidos para hacer la Ley Suprema as{ plsemer sus-
idesles revolucionarios.

Entre los sutores gue se inclinen por 1s Estebili--
dad hosolutn tenemos el Dr. Alberto Trueba Urbina. Y como perp
tidarios de la Teor{a Relativa, podemos mencionar al Lic. Kg-
rio de 1a Cuevs, y entre los extrenjeros sl Lic. Guillermo Cp
benellas.

La Egtebilided Relativa es eguella Teoris que ecep-
ta el que "se sutorizn sl patroro, en grados varisbles B die--
solver 1a relecién de trobajo por un ecto unileteral de su vg
luntad mediante el pago de un indemnizacibn. ( & ) Por lo queo
ve a éste corriente, no atecs observa el ecotemiento de 1z To
glementecién vy adnite lo gue lss autoridedes respectives cone
sideren sl aplicer les disposiciones legales relatives & fste
gsunto, es decir, conviene esa teor{a Reletivista en que la -
estabilidad no debe smer general, no sbsoluta sino gue hay ce=-
sos en gue ees estebilidad puede quebrantarse sin menoscebo -
de la jJusticie, dentro de la legslided y ese miesma corriente-
de pensadores, afirmm que le Ley Federsl del Trabajo en su --
perfecto papel clseifich en el articulo 49 los cmsos en que -
pierde su sbsolutismo lp estsbilided, sin cometer por elles -
acto alguno incongtituclonal, por el centrario, en epeqo eg--
tricto de lo que la propis constitucidn ordena, dando el pre-
cepto uns flexibilidad justa parea muchos casos.



€l transcurap del tiempo, y une reforms 21 princi-e
pin de la estabilidad ebsoluta, hace que en nuestro pais la -
corriente ideollgica que se inclinsba por el criterio releti-
vinte slcence su mayor suge y termina con la disposicién ebap
lutista que sefislabs nueatra ConstituciBn,

En nuestro derecho Laborel actuslmente encontramos-
una estabilidad relstivs, debids & la tan discutidas adicifn -
gue se operd en 18 Constitucifn del 17 en su erticulo 123 frp
celbn XXII, guedsndo de 1s siguiente maners diche fraccién: -
El patrin que despida ® un chrero sin cmuss justificads o por
heber tomado parte en uns huslgs licits, estard obligeds, & -
eleccibn dal trshajedor, & cumplir el contreto o & indemnizsl
1o con g1 importe de tres meses de sslario. Le Ley determina-
ré los casos en que el patrono podrf ser eximido de la obligm
tifn de cumplir el contrsto, medisnte el pego de una indemnie
23cibn. Iguelmente tendr& le obligecifn ceceoees ™

Fasteriormente hubo de reglamentarse algunas dispp
siciones constitucionales, como el especiml los srticulos 27«
y 123 de ls Conastitucibn y preciecmente en la reforma que se
hizo, el 21 de Noviemhre de 1852, con le sdicibn enteriomene
te transcritas siendo lleno y diffeno que ta Conztitucifn mane
db que 1s Ley reglementaris sem la Ley Federal del Trebajn, -
determinada en los casos en que hublere excepcibn de ebsolu--
tismo de la froccibn 22 del 17 y 1a convirtid en una estabily
dad relativa, es decir no sbooluta, o para todos los casos ~-
ain excepcibn. Le Ley Federal del Trabajo, que como se ha di-
cho anteriormente es uns reglemantacibn de les disposicionea«~
constitucionales, determind en cusles casos obrerf le eximen-
te de referencie y los hizo contenar en el artfculo 49 ¢3 df
tho ordensmiento federa}, por 1o que el articulo 49 es funde~
mentalmente constitucional y sceta lo ordenado expressnente -



por 1s fraccién XXII del artf{culo 123 inciso "A® de g Conotl
tucibn Federal.

La Suprems Corte de la leclidn en scctemiento o lec-
reformas 8 1s Constitucibn Federnl, destruyb el principio de-
le Estebilidad ebsalute y se pronuncin por une nuevo corrien-
te ideolfigice, en fevor de le Estebilided Reletive, cn obre--
diencis ® le reforma constitucional de 21 de novierbre dg «--
1962. Pero en forma indebida con onteriorided s la reforrc en
tes menciaoneda ls Suprems Corte de la Necifn trat8 de depew-=
truir el principin de le Esteobilidod ebsolute ein tencr beoe-
lepel elguns, con la ejecutoria de %25 de febrero de 1941 dz-
Ogcar Cue®. Es obvio que este slto tribunal tiene el deber
la obligecibn de cumplir con la Conatitucién como norma fundn
rentel y les leyes pecunderiss o corunes gue de elle eranan =
y ea por ello que su funcibn no reeults fuente de principioe,
puesto que si ae{ fuera, irrumpirfc en el terreno que corres-
ponde el leglsledor, en el gue dcbe nutrirse éste, poro lloe-
var & leyes log principios limplos, puroe y justos, que ecrvi
rian, ya con su cerfcter de preceptos legeles, de boso @ to-e
dos los tribunsles, desde el wfs alto hosta el de wis minimc-
tetegorfia, para eplicerlos en tode su extensibn y curplir con
integrided su esencis, llengndo #si el objeto pers lo que fun
ran cresdos.

v
n

Comentado este situecién del funcionemiento de lg =
Suprema Corte de Justicis de la Necidn, viene 8l caso comen--
tar en este trebsjo 2 la ejecutoris de Bacar Cué de 25 de Few
brero de 1944 "en que l® Suprees Corte entrd en el estutdio --
evieso de lsa fracclones XXI y XXII del artfculo 123 Constity
cional, dieertendo primero en cuants que la "Reinstslecitn de
los trebajedores es una sbligecibn de prestacibn de un hecha-
y en esta clase de obligaciones, la ejecucifn forzaza es impn
sible".



Estos argumentos & criterio del suscritn no son co-
rrectos, ya gue no ese trate de una obligacién de hacer, sino-
en el mantenimiento de derechos por parta del trabsjador, sl-
tenerse por destruids le téals de que el patrfn es el dmdor -
del trabajo; v entenderse gue en la activided leboral, aln =
cuando el patrfn hublere aldo Gnico duefio, antes de 1= rela-—
cibn del trobmjo, iniciada éste ya no es shsolute, porque al-
eceptar otro que ea el trabajador, fate ha chtenide derechon-
gue el patrén no puede legalmenta usurparle y por ende pierde
el carfcter de dador por la simple y sencilla razfin de gue no
es posible, es materimlmente imposible der, conceder 0 prese--
tar lo que no leperienece, como ea el derecho del trabajndore
@ ocupar puesto en el trabajn, repito, en gue ambos tienen de
rechos y si hemos de snstener que los del obrero son inalieng
bles, lbgico es gue el patrdn no puede retirérselos ain incu-
rrir en un despojo. Plerde asl su carficter de dador que le =
atribuye ls Corte ol patrdn en le ejecutoria que se eatudis.

Por otra psrte dice la Suprems Corte que las froeee
cclones XXI y XXIT del Art{culo 123 Canstitucionsl de que se-
trata, se complementan cntre sf, lo cual en ningln momento ha
sido correcto y en la ectuslidad sucho menos, ya que las refoy
ma constitucionsl de 21 de noviembre de 1962, adicion§ la frp
ceibn XXI en el sentido de que: *Eata disposicibn no serd —--
eplicable en los casos de las sccionea consignadas en la fra-
ccibn siguiente®. Y debe decirse que ls fraccibn XXI citads,-
conatituye en la Certs Magna, un precepto obataculizante para
pura y recta splicecién de las disposiciones conatitucionales
impidiendo realizarse sin troplezo los deseas y principios del
legisladoz.

Como se dijo mnteriormente, el articulo 43 de la ==
Ley Federal del Trabsjo, sefiela los cesos de excepcibn, en ~=



los cusles el patrfn no esté obligads @ reinatalar al trabajs
dor mediante el pmgo de indemnizacién, dichos cesos son:

8.~ Cusndo se trate de trrbajadores que tengsn unge
entiguedad menor de un-afo;

b.~ 54 el patrén comprueba ante lm Junte de Congl--
1limeibn y Arbitraje, que 2l trsbajedor, por rezfn del trabejo
que desempedin o por les caracter{sticas de sus lobores, esté-
en contacto directo y permenente con €1 y 18 Junte estima, tp
mando en considerecidn las circunstanclias del ceso, que no es
posible el desarrollo normal de la relecifn de trabmjo;

t.~ Traténdose de trabsjamdores de confienza;

d.~ Tratlndose de trebajadores domésticos; y

e.- En los casos de trabajadores eventueles.

b.~ Concepto.- Las estabilidad de los trabmjedores -
en su empleo es une institucién que estudiosos y tratadistes-
de le materia se hen ebocedo & definir, tomsndo en consideroe
c1bn las necesidades de los trobajadores. A cantinuacién verg
mos algunas de estee opiniones.

El meestro Alfreds Sénchez Alvarado noe dé el sigu}l
ente concepto de eatehilidaed:

*Es £] Derecho que todo trabejedor subordinado tie-
ne de permanecer en su empleo hasta que se presente una csuse
legitima contenida expressmente en le legislecibn que sutori-
ce el que se le prive del mismo. ( 5 ).

El Dr, Mario de la Cucva afirms:

*La eatabilided de los trebajadores en los empleos
comprende dos modalidades: Le permanencia, persistencia o du-
racibn indefinida de las relasciones de trabmjo, y la exigen--
cis de une caouse razonable para su disolucibn®. La primera =--
parte nos exige dicliends el mismo sutor- de estes modalidades
en 1a esencis mioma de le estsbilided de los trabsjedores en-
los empleos, y la asegunds es su seguridad o garant{a; si eote
epguridad falta, lo estsbilided serf{m una mera ilusién. ( 6 )



Erneato Krotoschin nos dice, que el conceptn de sa-
tabilided no es muy preciso y que su alcance es discutible: -
"Nogotros lo entendemos principslmente en el sentido de una -
proteccifn del empleo contra tods medida que conduzce s pri--
ver al trabejador de &1, por razones que sean imperativas co-
mo lo ser{en por ejemplo 1a conducta social del trehmiador o

une imposibilidaed de la empresa de continuar con la misma fop
ma.

Précticamente le estabilidad consiste an la prote-~
ceifn eficaz del trabajedor en contra del despido arbitrarig-
pero también en un sentido mhs ampllio en la conservaclén del-
vinculo laboral durante ciertos impedimentos del trabajo. =
(por enfermedad, accidente, etc.) que sin entenderse por un -
tiempg muy largo durante el cual podr{a dehilitarse o rompepre
se de hscho la vinculacién con la empresa, tampoco ae debe a
culpa del trabajador como por otro ledo tampoco & suspenslo=-
neg de trabajo por ceuses pasajeras surglidas en la esfera de
la empresa (o del empresario), han de ser motivo de disolu~--
cibn las migma medides disciplinariss referidos a la rescleew
sifn del contrato, subrayan la tendencis genersl de mantener-
el vinculo no obstante clertas viscisitudes por las que puede
o suele pasar®. ( 7 ).

t).~ Finalidad.~ La estsbilided tisne por finalidad
conceder un derecho a la clase trabajadora, yes ques es una gae
rant{a para ¢l obrero poder contar con un trabajin nue el per-
mites diafrutar de uns vida trenguilas, sin preocupsrse porgue-
el die menos pensado se vea en la necesidad de buscar un nuee
vo trabajo, porque del santerior, sin causa Justificada ha si-
do despedido sin recurso slguno y sin preparacibn econfmics -
ni medios de procurar el gsustento y segurided propla de su fg
milia.



La eatabilidad es una garuntfe de la clase trabaja~
dors ya que protege aml trabajsdor déndole segurided de obte--
ner con su lsbor propia el sustenta y el de su femilis, escu-
déndolo del riesgo de una desocupacién ceprichoss, dado que =
aln cuando fuere indemnizado, lo que por tal concepto reclbig
rs, posiblemente no le garanrizerie el sostenimiento econfmi-
co en tanto encontrara nuevo trabajo, méxime 5L ae toma en =
cuenta que en el trasbejo del que injustificadamente, fuf des-
pedido, dejb minuto & minuto energ{as que no son recuperg=--
bles; que ha perdido capecidsd de trabejo en beneficio del pa
tron que lo lsnza inesperademente y que es en su perjuiclo -=-
porque le serd mis diffcil encontrar otro empleo. Eato aperte
de su desorientacifin venida del fector de especislidad; por -
lo que les nuevas actividedes pueden ser muy diatintas, el se
valora la costumbre que habie edguirido en el desempefio de le
enterior lebor y debido a mil circunstencies casuisticas.

Ls Eptebilided en el emplea ea por teanto una impor-
tent{sima Garsnti{s Social, que tiene por finelidad generar sg
guridad pars el trabsjsdor, ssi comp tranquilided, y por ello
aeficiencis en su contenido y es el elemento esencial de justi
cin, salvaguardendo al cbreroc de desmanes y caprichos, afian-
zéndolo en su trebajo edquirido, para no estar expuesto a dep
pidos por causes no consignadas en la ley y no ser pasto de -
congecuenclias provocades por hechos esrbitrarios e injustos de
parte del patrdn » guien se sirve y se le entregen ininterium
pidas energfias y vide,
3.~ Contratos por tiempo indeterminado.

Los modernos cfidigos y leyes sobre Contrato de Tra-
bajo permiten celebrar contrato por tiempo indefinido y por -
¢tiempo cierto. Nuestra Ley previene que el contrato de traba=-



Jo podrh celebrarse por tiempo indafinido, psra obra detarmi-
nada, por tiompo determinado y para la explotacién de minas.
(Arta. 35 y 38 de la Lay Federal del Trabaja).

Porirfa eatimarce que el contrato da trabsjo por =
tiempo indefinido, resulta muy aimiler sl contrato de trabajo
vitelicio, Sin embargo, debe advertirse que la negativa del «
legnl contrato vitalicio se funda en razones de orden plblie=
co puesto que un contrato celebrade en tal forma ligarfs 8 -
los contratantes de tel monera, que sflo ls muerte de glguno-
de ellos darie por terminoado el contrato. En cembio, el conee
trato celebrado por tiempo indefinido no es un contrato dea =
trchajo vitalicio, sino un contrato en el cual no se fija un-
tErmino al mismo. Aaf vemos en la préctica, como mlgunos emee
presas acostunbran mantener de plants s sus trabajadores, los
cunles solo dejan de prestar sus gervicios por csusa juatifi-
code de despido o blen 8] llegar 8 la edad vy tiempo de servi-
cios sefisledos como limite pars ls adquisicién del derecho de
Jubilacién; pero esta situacifn no eguivele nl contrato vitae-
iicio pues indepondientemente de la prohibieiSn legel paras cg
lebrarlo, se tiene en cuenta que, mientras mayor sea el tiemw
po que un obrero preste eus serviclos e una misma emprese, m4
yor serf tembién su capacidad y hebilided profesional y mas =
fuertes los vinculos de unidad que existen entre los factores
de capital y de trabejo.

£l contrato de trabajo por tiempo indefinido, tlene
tembibn un término, el cual consiste en la limitecifn de la -
vida del trabajador, esto es, el 1li{mite fijado como maximo -
para la prestecibn del trabajo, llegedo el cusl, la encieni~-
ded del obrero puede cunstituir la ceusa de tarminacifn del -
contrato, ya sea por jubilacifn, retiro o el recibir la indem
nizneidn por entiguedad, prevista por ls Ley e los Contretos-
Colectivos de Trabajo.



Los contratos de trabajo por tiempo indefinidn, tie
nen un término de inicincidn que generalmente se flja por las
partes, para inicier la prestecibn de los servicios, y de =--
hecho trabajador y patrfn consienten en mantener el vinculo--
leboral en tanto suhsistsn las cauras que le dieron origen o~
mientras no ae produzecs un hecho que altere ls normalided de-
la prestecifn. Agi Cabanelles dice, * que los contratos de -
duracidn indefinidn constituyen la regle, en tanto que los--
de tiempo determinado, son la excepeidn de ess reglm, de lo--
cual se formula el sxioma de que, cuendo los trabajos son de-
naturaleza permanente, el contrato que se formo es por tiempo
indeftnido, es decir, de duracifin indeterminede porque el vin
culo por el cual el trebajador presta sus servicios 8 le mig-

me empresa, no tiene 1fmite algunc en el tiempo® ( 8 )

La duracibn del contrato individusl de trabajo, ==
eatf determinada por la naturaleza del trebajo o por la lasbor
contrateda y esta naturslezea o lasbor, es la que eirve para ==
deterninar, si se trate o no de un emples permanente. Comp ==
sefinls Barasni, pare determinar la naturaleze ocasional o ~-=
continua de la relecifn de trobejo” es menester indagar si ~-
los toress osignsdas al trebsjedor, responde a necesidadeg ==
permanentes de le empresa que lleva a conslderar como fnsti.

tutiva la posibilidad de unas continuacifn de la relacién® ~--
(9).,




84 lsa labores gue presta el trebajador al negocio-
0 emprepa pertenecen 81 giro de la misma, & le actividad nor-
mel de ésta; si se trste de una explotacifn fijm,esteble y ==
permanente, no se permite que el obrero ae le considere como-
ocasional, eventual o trensitorio, puesto que el ermparo de la
Ley mlcenza a todos esquellos tresbajedores que pueden se? cone
siderados como elementos normales y permsnentes de ls orgeni-
zacibn comercial de ls empresa, vinculfndosele con un NEXo ==

gatable, para que su ocupscifn ses perdurable.

Todo contrato de trabejo, debe estimarse que el ===
wismo deberf mantenerce mientras persistan lss couses que le-
dieron orf{den , eprecifndose como elemento particular de di--
cho contrato, la Estaobilidad, cuya finalldad consiste en la -
permanencis en el empleo en tanto las condiclones de ls empre
sa subslstan, es decir, mientras el treabajedor pusda prestare
sus gervicios y el patrdn tenga ls posibilided de utilizarlos
Desde luego que cusndo ls situecién varie por incapacided in-
telectual o fipica del trobsjedor, ls estsbilided ase substie=
tuye por otros medios, como ls jubllacibn o el retiro, en =
cuyo supuesto el trebajador eeguiré beneficiéndose con la es-

tabilidad del salerio o pensifn.

De lo antes dicho cabe establecer, como presuncién-
juris tantum le de que todo contreto de trabajo se estima ce-

lebrado por tiempo indefinido y que ls excepcifin la conatitu-



ven los contratos por tlempo determinado o pare obrs determing
da. En consecuencia, ls pruebas de gque el trebajador fud contra
tado por motivos de la ejecucién de ohra determinads o de que
no tiene lSgicas posibilidades de continuidad en el emplesc. =~
corresponde a el empressrio, puesto que, coms regle general, -
todo trabajador se considers incorporado a la negociacién con
cerfcter de permenente y sin sometimientos a condicifin o moda-
lidad alguna en cuento al términc de duracifin de su empleo. Lo
snterior lo ha eatsblecido la Suprema Corte de Justicla, en su
Jurlaprudencis, al eatablecer que: "Aln cuando es clerto gue -
un contrato de trabajo puede terminar legalmente par voluntad
de los partes o por couss distinta también lo ea que al 1w pep
te demandeds afirms que el contrato de trebajo termind en vir-
tud de haber concluido la obra pars la gue se hebia contretado
al trabajador, es & dicha parte e guien toca demostrar que és-
te hable sldo contratado para la reslizacién de una obra deter
winada, y que 8sta concluyd y slno lo hace, al fallar una jupg
ta en su contra no viola sus garantf{as. Por otra parte, dehe
decirse que cuando el contrato de trabajo. * (10)

Nuentra legislmcifin de trabaje, fué ls primera en -
Américe y Europa que procurf resclver el problems de la perma
nencis de les relaciones de trabsjo. Sin embargo, la Suprema
Corte de Justicia ha pronunciado jurisprudencia que tal pare~
ce se empefis en destruir gl valor de nuestros principlos menog




yen los contratos por tlempo determinado o para obhra determing
da. En consecusncia, ls pruebs de que el trabasjador fué contra
tado por motivos de la ejecucién de obra determinadas o da que
no tiene 1égicas posibilidades de continuidad en el emplec. -
corresponde 8 el empresario, puesto que, como regle genersl, -
todo trabmjador se considerse incorporado a la negociacifn con
cardcter de permanente y sin sometimientos a condicifn o moda-
lidad alguna en cuento al término de duracifn de su empleo. Lo
anterior lo ha eatablecido la Suprema Corte de Justicla, en su
Jurisprudencis, al establecer que: "ARGn cusndo es cierto que -
un contrato de trebasjo puede terminar legalmente por voluntad
de las paries o par couss distints tombién lo es que si 18 pag
te demandada afirma que el contrato de trebsjo termind en vir-
tud de heber conclufdo 1o obra para la que se hebfa contratado
al trobajador, es & dicha parte e gquien toca demostrar que fs-
te hebla sido contratado pmra la reslizacién de una obra deter
minada, y que ésta concluyd y sino lo hace, ol fallsr una jup
ta en su contra no viola sus garant{es. Por otra parte, debe
deciree que cuando el contrato de trabsjo. " (10)

Nuestra legislacién de trebajo, fué 1s primera en -
América y Europa que procurd resolver el problema de la perma
nencie de las relaciones de trabajo. Sin embargo, 1la Suprema
Corte de Justicia ha pronunciado jurisprudencia que tal pare-
ce se empefia en destruir el valor de nuestros principios menog



precisndo la exigencia legal de ceusa razonable y vélida pare

1a disolucién de les relasciones de trabajo.

En reteris de trabajo, nuestras leyes rompleron -we
con los viejos moldes del Derecho Civil Tradicional. El prin-
cipio contenido en el Artfculo 123 de la Constitucifin, seqdn-
el cual, log trebajsdores no pueden ser seperados de sus efm--
pleos sino por cousae justificeds, postuln la tésis de la per-
renencis de lss releciones de trebajo que les dieron origen--
téain que 8 su vez condujo la doctrina de que no es posiblp--
dejar e 1l 1libre voluntad del empreserio, la denuncia de lag-
relsciones de trabejo o la fijscibn de un término de su dure-

cibn.

Nuestra legislocibn adopta el principio de 1a dura-
cifin indefinids de lag relaciones lehorales, en tento subsin-
ten lzs cousas y ls meierias de trebajo gque les dan orfcen. .-
Esta tésis se deriva del texto del Artfculo 35 de la Ley Fede
ral del Trebajo, gque dice: " Len relsciones de trebajo pueden
ser para obra o tiempo determinado. A Palta de estipulecifne--
expresa, la relacifin serf por tiempo indeterminsdo®, Sefielen-
go los Artfculos 36 , 37 y 38 en forma limitativa los cosos -
en que se puede celebrar #1 contrato pars obra o tlempo deter
mihade. Completfndose ls tésis de la duraciln indefinida de -
1as releciones de trebsjo con lo dispuesto por el art{culo --

39, diciendo que: "Si vencido el término que se hublese fije-



do subsiste 1a materias del trabajo, ls relacién quedard prorro
gada por todo el tiempo que perdure diche circunstancie®. Por-
otra parte, fote thals pe deriva de gue el patrén, no puede ==
disolver el contrato de trabmjo, sino en lom casos expresamens

te previstos en la lLey.
4.~ Contratos por obra determinade.

Doctrinalments se define el contrato de trabsjo pore
tiemps fijo o por obra determinads, ® s aguel cuya duracibne-e
segln 18 voluntod de las partes, depende de un hecho anteriore
de un scontecimiento futurc clerto, ya sea el vencimiento del-
del tiempn convenido, o la terminecifn del servicio o de 1o --
obras pars los que el trabsjedor fué contratado, scontecimiento
que, produce ls extincifn del contrato en forma automftica®.--

(1),

Los contratos de trsbajo para obra determinada, se--
extinguen en el momento de concluir la obrea, para la cusl sp--
celebrb el contrato, sin necesidad de despido. Pero tales cone
tratos 8olo es dable que se celebren, cusndo determinades cle-
racter{sticos objetivas claromente reconocibles, no dejen lugar
s une interpretecitn diferente. Como dice E. Krotoschin * Dee-
be tratarse de Controtos en los que su carfcter temporal o -e-
traneitorio, se determine por hechos objetivas y no por deter-
minacibn de la voluntad arbitraria de las partes o de alguna~e

de elles®. ( 12 )



La diferencla entre £l contrato por tiempo indefini-
do y el de tiempo determinado o por obra determinsda, pe ~—w=
quiere encontrar en el hecho de que en éste Gltimo, hay un fin
que se produce, en snticipo, en forma sutomfiica, en tento --
que el contrato por tiempo indefinido, su disolucifn exigs una
manifeateciln de volunted perticular. Tal diferencis no es ade
cuada porgue el contrato por tiempo Fijo, cuando subsiste 18 -
lebor o no se halle limitedn expresemente en su duraclén, tlew
ne los mismos caracteres del contrato por tiempo determinado-
o por obra determinada sg rige por la naturaleza de la lsbore-
confiada sl trabsjador y por el tiempo neceserio para concluir

dicha labor.

Pare distinguir los contratos por obra determinedaes
o por tismpo determinadoc de los contratos por tiempo indefini-
do debe tenerse en considerscibn lzs siguientes circunatancias
*s).- La perspectiva en gque pucde encontrarse el trabajador--
en relecién con la continuldad de las targas que desempefie, es
to es, la posibilidsd, dadn la naturaleza de la empresa de gue
ia prestecibn de los servicios del trebsjedor, serf continuade
b).- La naturaleze de la empresa o negoclacifn a couse de la--
cusl, la ;féstaclén de los serviclos tendrf el carficter de fi-
Jo, sl dicha prestacifn sz reluciona con la activided normale-
de la empresa; y c¢).~ La propia naturaleza del trebajo e desem

pefiar, que puede ser de temporacda o fijo ( 13 )



La celebracifn del contratos por obra determinada,--
debe ohedecer s situsciones reeles, pues cusndo se contratas a-
un trabejador pars una gbra determinads y la activided o natu-
releza pars obrs desempefindo, no este on concordencis con una-
neceaidad obhjetiva del patrén que justifique esa limitacibn,--
exiate una presuncibn de que el contrato se ha celebrado en ~-
fraude a la ley, v de squi que se postule vBlidamente, que es
el gmpresario, en caso de litigio, el obligado a demostrer fee
hacientemente gue la fijacifin del plazo se encuentre justificg
ds por ls especislided de le relacifn laborsl o por ls naturs-

leza de la ectividad de las emprene.

€1 contrato de trebejo por Obra Determinads, se gx-—-
tingue & la conclusibn de la obre cbjeto del contrato, siempre
que ae trate de trabsjos Gnicoa, ain perspectiva o poeibilidad
objetiva de prolongarse o de repetirse. Pero siendo objetive—-
wente pasible la continuacibn del trabasjo, el contrato no se ~
extinguird y sdemfis esa 1imitacibn en el tiempo correspondien-
te 8 la clame o n lee rmodolidades de le empress, o del trabajo
presteds. Es decir, que 1z obra & reslizer, le Tslien las no-
tas de permanencis y necesided-debe ser accldental- en el sen-
tido de que por razones objetives, el trabajador no tenga pera
pectiva, ni pueda rezonablemente continuar en el empleo ung--

vez concluf{da la obra.

As{ por ejemplo, el cbrers que es contratada para tra



bajar en la construcciln de una cass, o el que es contratado
para la reparacién o ampliacifn de una Plbrica,no revestird
la celidad de permanente. Pero en cemblo, si se le contrata
continuamente y sus serviclos resulten preatados con regula-
ridad, por virtud de la existencla de diverses embarcaciones
el trabajo debe estimarse celebrado por tiempo indefinido y no
por obra determinada.

Ernesto Krotoaschin nos dice que: "Para el contra-
to de trebajo por obra determineda resulte vilidemente cele-
brado, st requiere que se le celebre con carfcter pcasional
pars necesidades excepcionpoles precariss del glro del pstrén
fuera de las exigencies normales de la empresa; es decir, que
1s obra para cuya ejecucifn se contrate sl trabajsdor, no fop
m# parta de lo actividsd normal del empleador, pues lo con -
trario, sl dicha obra no es (nlce ni excepcional sino de les
que deserrolle el empresario por ser tipice de sus sctivida -
des hablitusles o del objeto de la negoclacifn, debe concluir-
se que el contrato de trabpjo lo es por tiempo indefinido y
no para cbra determinada® (14)

En nuestra leglglecifn, el articulo 36 de la Ley —
Federal del Trebajo, previene la existencis del contrato de
trabasjo para la conclusibn de una obra determinada;'dicho vam
Articulo establece que: "El sefislamiento de una obra deter -
minada puede unicemente estipularse cusnda 1o exijm su natu-



ralezg". Para tipificar el contrato de trebajo con tales ca-
racteristices, en menester que se esté frente s lm construc-
cién, reparacifin, smpliscibn o demoliclén de un edificio, --
por ejempla, gque se haga constar expressmente que la dur@ee-
cifin del contrato de trebajo estsré limitads B la conclu-e-
a16n de la obro ye que sl falts esa estipulacibn, y no hu--
blere circunstancias ochjetives que permitan otre interpre--
tacifn, el contrato de trabajo, se considers celebrado por -
tiempo indefinido. Por tento, pera que tenge eplicecifn lo--
tdispuesto por el artfculo 53 fracecién III de la Ley Federal-
del Trahajo, y puede darse por disuelto vhlidamente el cone-
trato de trebajo & la conclusifn de la obra, deberd existir-
el pscto previo, pues al proponerse al trabsjedor un empleo-
en batms condiciones , es preclso que éste conozce el tiempo
por el gque serf ocupado, ya que pueda ocurrir que no le con
venga prestar los servicios para la obra de que se trata, el

tiene mejores cportunidades con otro empreaserio.
5.« E1 Contrato para la Explotecifn de Minas,

El Artfculo 38 de 1la Ley Federal del Trabajo, sefia
1m otra excepcifin a 1a regla general esteblecide en materia-
de contratos de trabajo, dicho art{culo estsblece que: Les =
releciones de trabajo para le explotecifén de minas que cerez
cen de minerales costesbles o para las restaurscin de winss-

sbandonsdas o paralizadas, pueden der por tiempo u obra dé-—



§ termineda o para la inversién de capital determinado®. Este -
; Artfculo de contratos para explotacién de minas que carecen
de reserva minerales costeables o para la restauracifn de mi-
nas abandonadas o paralizadas, tomendo en cuenta lo aleatorio
de esge actividades. En el caso que sefala el art{culo 38 de
la Ley Federal del Trabajoe, no serfa justo obligar el empresa
rio a continuar indefinidamente los trebajos de explatacidn -
de esos fondos mineros, por lo que las relaclones de trabajo
sobre teles actividades se rigen por lo dispuesto en el Arti-
culo 39 de la Ley Federal del Trabajo, en lo relativoc a su -
prérroga.
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1.= E1 Contrato de 28 D{an.

El contrato de trebajo ce 28 dfas, sungue no eaté -
permitido por la Ley, mctunlmente cs muy usado por los empre-
earios, no existiendo emprese mlqune que no utilice parn con-
tratar 8 su personsl. la celebrecifn de dicho contreto de trag
bajo de 28 dies en la ectuslidad, es un requisito indicpense-
ble para todo trebajedor gque desee entrar e prester sus servi
cios a cunlquier erpresa. En todos los cneos que se ha cele~s
brado el controto de 28 diss, podemos decir, que se trete de-
una imposicibn de parte del patrén, ye que si el trebojedar -
no scepta su contretecifn por dicho tiempo se le niegm el tra
bsjo. Por tel wotivo, el trebajedor que quiera tener trabsjo-
s2 ve obhligado m oceptar el contrato por el término de 28 «--
dima.

€1 erticulo 35 de 1a Ley Federsl del Trabejo, dispg
ne que el contrato de trebajo puede celebrerse por tiempo ine
definido, por tlempo determiredo o pora obre determineds., Y =~
gl art{culo 37 de 1a micma Ley Federal del Trsbejo, nos dice-
que el sefielemiento de una obrs determinada, s6lo podré hecer
ge cuando asf lo exije ls nutureleze de los servicios que va
g8 preatar el trebejedor es decir, 8 consecuencla de una nece-
glded especisl del patrln, sjena 8 su giro normal de ectividn
des; as{ mismo el ertfculo 37 de lo Ley Federal del Trebajo -
eatablece en forma limitetive los cesos en que puede celebrar
se el contrate por tiempo determinado. De aquf se deduce que-
1a reglae genersl que la ley esteblece, en cuanto a la dur@e-=
cibn de los contratos, es de gue éstos, son por tiempo indefi
nido y que todos eguellos limitedos, en su duracibén, se consi-
deran contretos de excepcifn, los cuales sflo serén vAlidog
cuando clarsgmente quede establecide en los mismos o el servie



cio o servicios que prestarh el trabsjador, de loa que pueda«
advertirse objetivamente, la necealdad restringids & clertn =
tienpa de la parte patronal.

S1 1a misma Ley Federal del Trsbajo previens que -
los contratos de trabajo pueden mer verbales o escritos, trae
téndose de un contrato de excepcifin el celebrado para obra dg
terminada o por tiempo clerto, necesarismente dehen conatar -
por eacrito, en los cuales se consigne el minimo de condicio-
nes que para estos pactos esteblece el art{culo 25 dg la Ley=
Federal del Trabmjo.

Y entre tales requisitos se encuentran loas que sefip
1a 18 fraccibn 1IX de citado precepto, sobre el servicio o =
servicios que proatard el trsbejador, expresfndolos con 1a me
yor claridad posible, esato es, el trabsjo concreto materfa -
del contrato, de donde se eprecie la necesidad patronal limi-
tade a ciertn tiempo, de modo que pueds entrar en funciones «
e) mecanismo establecide por el artfculo 39 de 1z misma Lay -
Federal del Trambajo, yo que sl no se expresa concretemente el
trabajo = deserrollar, no podré ssberse el vencimiento del -
térainc si ess materis de trabajo subslate, lo que podria fun
dar el derschc a la prérroga de ls relscién de trabajo confor
me al precitado art{culo 35 a bien el darecho a que el traba-
jador se le conaiders ligedo a la empresa con csricter parma-
nente,

Es decir, si el contrato de excepclbén debe constar
por escritu por romper la regla general que le lay establece,
en cusnto 8 su durscifn, su validez dependera de lss csusas =
y de la materis de trabmjo eapeclfinuda gn el mismg, pues ei-
de tales circunstencies no se desprende ls necesidad de un =




contrato de excepcifn ls que seré nula de pleno derecho, de g
cuerdo con lo gue previene el inciso h).- de la freccifn --e
XXVII del artfculo 123 de ls Constitucién Politica y 1» frace
cibn XIII del srtfculo 59. de la Ley “ederal del Trabejon, de-
bifndose substituir dicha cléusula nula, por ls regla general
que la Ley estrblece.

Eatimo que nada impide la celebracifin de contrato -
desvirtusdo el permiso de ls Ley, pars la celebrscifn de cone
tretns a tiempo fijoc o pare obre determineds, pues con la ex-
pediciin de sucesivas contratos de trabajo, para un mismg ==
puesto o les mismep lahores, en un mismo lugar de trabsjo y -
siempre con la misma causa, pretenden desvirtusr le existen.-
cie de un verdaderp contrato de trabajo por tiempo indefinfi--
dn.

Tales contratos de trebajo de 28 dias, expedidos sl
trabajedor por el patrfn, generalmente contiene como causa vy
materie de la contratscifn, les de ejecutsr "lsbores extraor-
dimaries®, "temporales®, s pruebs® o simplemente ge seflals -
el término de duracifn del contrsto por 28 dies y por lo geng
ral une ver que concluye ls vigencle del primer contrato asi-
celebrado, inmediatemente se expide wl trabajador otro mhs ==
por el mismo nlmerc de 28 dias y por lms mismas causss y asi~
pucesivamente durante varios afios.

Considero gue ls calificacién de "lshores extraordj
narisa® o "trensitorien”, constituyen expresiones completamep
te vages, sbstractas e imprecisas, por cusnto a que no se di-
ce CONCRETAMENTE E) trabajo a desarrollsr, del que pueda sprg
ciarse el por qué de 1a limitecibn e le vigencis de tsles cop
cratos de trebejo, extendidos por lo general en forma de cade



na. Teles voceblos entrafian uns spreciacifin subjetive y lo que
es la especificecifn de datos OBJETIVOS de los que pueds dedu~
cirse la necesiced deo limiter la durscibn del contrato s un -
plozo determinedo, por ejemplo: le de substituir s un trebasje-
dor permanente susente de sus lohores por vacaciones, permisa,
o para le reperccibn de determinade mbquinaria, equipo, insto-
leciones, etc. concreta y cualitativemente determineda en el -
contrato de trasbajo.

Tempoco 1w etribucibn de "trensitorio, “temporal®, -
"eventual® que se hece del trabajador, en el contrato de trebg
3o, Justifica la limitscifén de el contrato de trebejo e plezo-
cierto o determinado, porque toles expresiones constituyen a--
precisciones subjetives, y ya dijimos que la durecién de los -
contratos de trebsjo, depende més que de la voluntsd de l@s ~--
pertes, de la natursleze del servicio que se va @& prestar. Por
ejerplo, se controte s un trabojudor como "transitorio® pars -
1sbaral con metlvo de 1a reperacifin de las emharceciones de ==
les muches que tenge el empresario, por 28 diss. Concluldo ese
contrato por le llegeda del plazo, se le extiende otro nuevo,~
que dice lo mlsmo que el snterior y por el mipmo tlempo de 28
diss; luego uno mfs en virtud de les reparaciones s diverses -
embarcaciones; posteriocrmente otro contrato tembién limitado -
pere prestar servicios cn ls embarcecién e que se refirio el =
tercer contreto y as{ sucesivemente durente varlos efios, es e-
vidente que 1le copstonte prestacibn de serviclos del trabsjge-
dor, en diversas embarceciones del petrén, revelsn que la mate
rie de trsbajo, obijeto del contrato o contrates no constituye-
una sectivided excepcional del patrfn, sino mba blen, una de --
lss ectividedes normales del mismo sin que por el hecho de ha-
berse estipulado que se con?ratﬁ al trabajsdor como "transito-



rio" o para la ejecucifn de "lsbores extraordinariss® signifi-
que 1a justificacién de la ocupaciln del trabajador con esa ©f
lidad de transltorio ni gue los documentos con loa que oe empg
rd la prestscidn da servicios, hayen sido confeccionados con g
pego 3 lo que previene la ley, de tel suerte que debe epreciar
se, mis que la voluntad de las partes, les condiclonzs en que-
efectivementa se prestaran los serviclos, eeto e=a, la relacifn
d2 trabajo formada con el desarrollo de las mismos labores, en
un nismo pussto y lugar de trabajo, durcnte un tiempo prolongs
ga y nue, la expedicibn de sucesivos contratos de trabejo ege-
critoa, o es mfs que un subterfugio del patrén para decyir—e-
tuar la realidad.

Lo expresada en el péArrafo enterior, constituye unee
de lzs mis crudas reslidzdes que se observan en la msyorfa de
1ns emnresas gue opersn en nuestra pafs. Hegocileciones hey que
para 18 distribucidn de los productos que elsboren, cuenton -
con gran nmero de erborceciones de alturs y fluvinles que pa-
r2 nantener las condiciones de navegebilided, tiernen ingtsle--
dos grendes tolleres especinlizsdos dedicedos exclusivemante -
a 13 reparacibn y conservecién de esas unidades navales. Conge
tontzoente arriban 8 dichos telleres erbarcociones que requie-
ren de repareciones, y, que pare ejecuter esos trebajos se ut}l
1lizzn trebajadores de diversos oficios, & los que se les expi-
de contratos de trabsjo limitedos en el tiempo, generalmente -
por 28 dias, diciéndose en tales contratus, gue es para la reg
11zecifin de lebaores "extraordineries® y "terporales”, de ls cg
tegoris de gue se trate, con motivo de reparacidn de determing
da embercacibn; sl concluir le vigencis del primer contrato -
as{ celebrads se extiende sl trabajedor otro contrats m&a para
la reparecifin de otrs embsrcecifn; inmedistamente y e la termi



nacibn de éate, se celebrs nuevo contrato pera lm repsracifin
da diversas neveSy ma{ sucesivemente se sigue contrstando =u
esos trabajadores, permaneciendo su prestecibn de servicios-
en las condiciones entes wsefialades, durante varios asfios.

Es incuestionsble que, la prestacién de servicios-
de estos trebejsdores en 1la reparacifn, conservacibn y mantg
nimiento de lap embarcaciones propledsd del patrén, no se en
cuentrs relacipnada con le sstisfacciln de uns necesidad ex-
cepcional, por ser esas sctivideades esencisles de una fune--
cifn del giro habitual del empresario, por lo que esos trabe
Jadares catelogados como "transisorios®, debe considerfrse--
les ligados & lm emprese por un ccntrato de trebojo ein limd
tecibn en el tiempo, esto es, con cerfcter de indefinido, rg
sultendo inoperante la clfusuls limitstoris de 1a vigencia -
de cadu uno de los sucesivos contratos de trobajo de 28 diss
expedidos por el patrdn. o celebredos con 61.

Ag{ mismo tenemos otro casc t{pico de contrato por
28 dias en 1s industris petrolers, que constituye tombibn un
claro fraude a la ley, este contrato por 28 dias en 1a indug
tris petrolers, se utiliza en la contratacibn de trobajado--
res para taress de perforocifn de pozos putroleros. Se acos=
tumbra lgualmente, utilizar e un gran nlmero de trabpjudurea
*transitorios” o "eventuslea® de diverses especialidades, sm
paradas con contratos de trebajo limitedos en el tiempo geng
rolnente con vigencia de 28,30,60 y otro nimero de dies, ex
presfindose como csuse de le contratacién, le ejecucién de 1p
bores "extraordinaries® y "temporales® origincdas por un ine
cremento de la ectividad perforatoris o consecuencia de®nue-
vas perforaciones® en el centro de trabajo de que se trate.




Demge luego que por lo general, a)l primer contrato
es{ celebrado, se suceden otros wuchos més en forma continun
da o consecutive, por virtud de los cusles, le prestecin de
eervicios se prolonge por varios efion. Y despube de 5, 6, 7,
o mfas de trebejo el treohojador sigue prestendo sus servicios
en les condicicnes pefleledos v los contratos de trebojo sle-
guen teniendo ic¢intica redeccién gque el primererente celebrs
¢o y como ceusa de 1s utilizecién de los servicios del trobp
Jsdor, ls nocesided de ejecutar lebores "extreordinaries™ vy
*temporoles®, origincdes por el *incremento®” en las sctividg
des en el mismo centro de trabajo.

5S4 la ceuse de contrater trebajedores en tel forma
obedece en reelidad & un efectivo incremento de las activida
des del empreserlo, en un determinedo centro de trahajo, por
motivo de nueves perforsclones, entonces se estar{s en pre--
sencia de una obra determinada vy no resulta vim edecusds la
celebracién de controtos limitodns en el tiempo, pues en tel
caso bastar{e ls celebrecién de un sblo contrate sin necesi-
ded de expresar el término, ya que este contrato quedari{a rp
suelto 8l coencluirse le obrs objeto del contrato, eato es, -
la deesparicidn del incremento que se sosticnen o 1a conclu-
sién de les nueves perforaciones en el centro de trebajo ren
pectivo.

Pero si lea teress de perforscién de pozos petrole
rog, 0 de otras actividades cualeaguiera que sean, constitue
ven une de les funcliones esencisles del giro habitusl del em
presario, esto es, una fese indispenzeble en el proceso de -
I1ndustrinlizacién, teles tarecos vienen & ser de les que nor-
mal, reguler y permsnentemente resliza ls emprese, por lo -



cusl, menos se justificar{s 1a Yimitscifn en el tiempo a los
contratos de trabsjo, como tompoco la flgura del contrato pg
ra obhra determinada., Y s{ lm prestocifn de servicion ae ha -
referidn precisomente a 1a ejecucibn de esas tarems, clarp-
mente se advierte la ineficacia de la voluntad de 1sp pertes
en 1o que ne refiere m la Fijscibn de plazo en el contrato -
o contratas sucesivos; plezo o limitecién en la vigencis que
resulta ser nula de pleno derecho, porque por virtud de ls -
clfiusule limitatoris, hs operedo una renuncis del cbrero & -
eu derecho a ser considerado como permanente dentro de ls em
press.

En otras ocaniones se ha tratedo de justificar 1m
legolidad de el Contrato de Trabajo de 28, 30 o réa dima, eg
teblectendn como causs de 1le limitecibn del miomn, el que Be
telebra dicho contrato a “pruebe” por ese nimero de dics. ==
Por lo cuml elgunos han dicho gque el fundsmento legal de eg
te contrato 8 prueba por 28 dies. o rls, se encuentra en los
srticulos 47 freceifin 1 y S4 freccidn I de le lLey Federsl -
del Trabajo. Lo cual no es exacto ym gue estos preceptos le-
geles, consignan la nulidad del contrato celebrodo en virtud
de una sctitud dolosa, ya ses del patrSn o trabsjadar.

En efectn, el Articulo 47 en eu fraccifn I, de le-
Ley Federal del Trabajo, prevé le posibilided de que el pa--
trbn rescinda el contrato, sin responsebilidad alguna, cuane
do ha sldo engofiado por el trsbejador, en virtud de que fste
o el sindicato que lo propuso le atribuyan cepacided o aptis
tudes, de que carezcaj y el articulo 51 en su froceibn I, de
la mieme ley, & la inverse, prevé 1a Paculied, cusndo éste =
ha sido engefiado por el patrdn, reespecto & les condiciones ¢



del trebajo, En consecuencie en cetos casos estmumos en pre-e
sencia de consentimientos vicledos, por ectitudes doloses o
de mala fe cde le contreparte. Es pues, simple y sencillamen-
te,un caso de nulidad por vicio del consentimientso, y ge nip
puna manera estos preceptos legales se refleren ol contrato-

s Prucha,

Ahora bién, sl los artf{culos 47 fraccifn Iy 51 -
fraccibn I, no tienen relacibn elgune con el contrato & prug
ba, ningln otro precepto de la Ley Federsl del Trabnjo, pus-
de estimares que tenga reoccifn directm o indirecta con di-e
cho perfodo de enemyp en los contratos de trabejo es un pro-
blema ho previsto en nuestra legislacibn laborsl.

R cste respecto el Dr. Truebm Urbina nos dice que:
®Conforme 8 nuestre legislecifn ol CONTRATO DE TRABAJD A ca-
PRUEBR carece de velidex, ye que desde que se inicis le pres
tacifn del eervicio el trobejedor mdquiere los Derechos que-
conaigns 1la Ley Leborsl en su favor, enire tanto subsiste -
le materis del trebajo por lo que, sl un potrn o empresas =
gespide a un trobejedor sl término fijado en el llemedo CCN
TRATO DE TRABAJD A PRUEEA,gsubsistlendos 1a materia del trebee
jo, tel despido es injustificado y le da derecho al trebaja-
dor a ejercitar las scclones respectivas®. ( 1 ),

El Or. Cavegos sl enaslizer, la legalidad o ilegelj
ded del perfodo de pruebas, nos dice que: ®"La Ley Federasl del
Trabajo no regula los contrstos individusles & prueba, Lo Sy
prems Corte de Justicis de ls Wacibn ha fijado el criterio -
Jurisprudenciel de que los contratqs a prueba, particularmep
te los de 28 v 30 dies, carecen de revelancle juridica en -




virtud de que muchos patrones, resguardéndose en dichos con-
tratos, pretendien burlse las disposicliones de la ley de 1a
materis, y as{ se doban cssos en que trabajsdores con mbs de
diez efius de antiguedad en ciertas empreses estaban todavie-
sujetos a un contrato & prueba, o de 28 dims®. (2 ),

Tembién se ha dicho que el contrato a prueba por -
28 diss es legul, ys que se trata de una contraprestacibn -
dentro del contrats colectivo, como consecuencis de la cléu-
sula de admisibn, por virtud de 1a cusl el patrén se cblige-
& pcupar exclusivemente como trabajedores & los que sean -
miembros del sindicatoc cantratente. Lo cual es erronfe, ve -
que con esto parece ser que & comblo de determinsdos deree—-
chos Sindicales que tenga el trabejador (cléusuls de sdmi---
sién), deben sacrigicarse derechos de tipo individusl, como-
lo es, el derecho al trsbejo en forma indefinids, lo cusl es
ebsurdo ademfis de no tener fundemento legel alguno. Por lo =
cunl, en todo Contreto Colective de Trabejo en el que s2 es-
tablezcas en alguna de sus clBusulae serd nule de pleno dere-
cho,

81 como ya dijimos anteriormente, que ls calificee-
cién de, "Labores extraordinzrises®, *Temporsles®, etc., due
se hace cono ceusa de 1a limitocién del contrato de trebejo,
no justifica la limitscifin del mismo, con muche meyor rezén,
el sefialamiento en forma genersl de que el contrato de trabg
jo es por un perfodo de 28 dfes, no es suficiente. Ye que en
los mismos no pe precise ls ceusa de la limitacifin por ese -
perfodo, lo tusl sblo puede hacerse en etencifn a ls natura-
leza del trsbsjo s prestar. De lo snterior se desprende, que
el contrato de trebajo de 28 dima empleads por los patrones,




e8 ilegsl, sl no encontrarse previsto este contretoc en la --
ley, por 1o cusl debe regir el oringipio establecido en el -
Derecho Mexiceno del Trehmjo, de le duracifn indefinids de -
ie relecifin de trebejo.

2.+ Objeto de su Celebracifén.

Como ya vimos en el punto enterior el contrato de-
28 df{as, no sec encuentra previsto en forma express ni tBcite
#n nuestra legislocién del trebamjo; pero tembién dijimos que
raai ¢ dus lms empresas lo celebran. Por lo cusl shora tretg
reros de encontror y explicar cufl es el verdadero aobjets de
le celebracibn de dicho contrato de 28 diss.

A este respecto nosotros creemoo que el objeto de
su celebracidn, no es otro, que el tratar de ocultar la exis
tencia de un verdedera contraoto de trebajo por tiempo indef)
nido, sdemfs de que en dichos contratos los patrones preten-
ten escuderee para tratar de burlas las disposiciones de la-
Ley Federel del Trabajo.

Pretendifndose con todo ells, que no se llegue & -
realizer una de los finalidades esencieles del Oerecho del -
Trabajo, como 1o es la Estobilidad de los trabajeadores en su
trabejo, gue es une de las boses indispenssbles para su viee
s,

Y &1 no logrerse la estsbilidad, no podré el tra--
bajedor obtener los derechos que trae consiga ls misma, Como
1o es el Oerecho de Antiguddad, (Arﬁ. 158 de la Lay Federal-
del Trabasjo) que como ya dijimos en otra parte de este trabg



jo, es la suma del tiempo durante el cual el trebejsdor hy --
prastado sus servicios en la empress. Ni tampoco podré el trg
bajador disfrutar los derechos que fluyen de la Antigladad. -
que son: el Derecho por virtud del cusl, el trabsjedor que -~
tengs més de 20 ofios de preatar sus servicios al patrén, séle
podrd ser.despedido de su trebsjo, por uns cause particulare
mente grave (art. 161 de ls Ley Federsl del Trabmjo); Siendo-
tembién la Antigiedud le bmae para gue tengs reelirecién la -
Primers Antigiedad, que consiste en el pago de 12 dims de wp
leric por cede aflo de servicios prestedos sl patrbén, sl momen
to que el trebajudar'ae separg volunteriemente del trabmjo o
gque sea despedido del mismo, ya ses justificada o 1njuatif1qn
damente, slempre y cumndo el trabajedor haya cumplido 15 afios
de servicios. (Art. 162 de la Ley Federsl del Trabajn), deri-
vendo tembién de lm Antigliedad el Derecho de Freferencis gue
tiene el trabajador, que en forma satisfectoria y que por mp
yor tiempy haym estedo al servicio del patrdn a ser preferido
en el trabmjo (Art. 154 de le Ley Federal del Trabajo); Agi--
migmo tiene su origen en ls antligledad, el Derecho de Rscenso
derecho que tiene gran importancie, ye que como dice el Dr. -
Mario de ls Cusvas, es la desenvocedurs nptural de lo estsbllj
ded, consistiendo este escenss, en el derecho que tiene el -
trabmjador més antiguo, pars cubrir los puestos de nueva creg
cién o les vacantes temporsles y definitives, que ogurran en-
le empress (Art. 159 de 1s Ley Federal del Trabejo); también,
entre mayor ses le sntiguedad en el trabamjo, el trabsjador, -
tendrs derecho B un nimero mayor de dies de vaceciones (Art.-
76 de 18 Ley Federsl del Trsbajo); de iguel forma, el Derecho
de Jubilecién tiene como base & la antipledand, ys que, para -
poder obtener el trubajador este derecho de jubilacién, debe-
rf de tener el nimero de sfos de servicio determinado en loa-
contratoa colectivog, para tal efectao.



Derechos, todos éstos, que no podré obtener el tra-
bsjador, si no ticne ante todo lo estabilided en su empleo, -
estabilidad, gque trats de svitar el patrfn al estar celebran-
do contratos de 28 dias en forma sucesive, cuando en reslidad
se trate de un contrato de trsbajo por tiempo indefinido.

Por otrs parte, con el contrato de Trabajo de 28 -
disa me produce uns insegurided ol trabejedor, ya gue todo --
trabsjador que preats sus servicios en talee condiciones no -
podraé contar con un trabsje gue le permits diasfrutar de ung -
vida t-anquila, porque el vencimiento de cualquiers de dichos
contratoa de 28 diss el patrfn pretenders despedirlo del tre-
bajo en forma injustificaeds, quedando el trasbsjador sin recup
s economico slguno pars su pagtenimiento y el de su familia-
o sea que con el contrato de 28 dien se pretenden obtener ob
Jetivos totslmente opuestos & los gue se persiguen con la es-
tubilided.

Y =1 no logrerse lm estebilidad, no se podré reali-
zar uns de las més grendes aspireciones de la edad moderna, -
como lo es, la Seguridad Social, ya que coumo dijimos en el cp
pftulo IIl de pate trebejo, dicha eatsbilided se encuentra -
vinculede directemente con la idea de Sequridad Social, al -
ser uno de sus pillores fundamenteles.

3.~ Ejecutories de la Suprema Corte, sl respecto.

Correspondiendo, dentro de nueatro régimen juridico
8 1la Supreme Corte de Justiclis en su calided de méximo tribu-
nal, esto es, guien en (ltima 1nata9ciu resuelve sobre los -
conflictos plenteados, eceptar o rechazar de gcuerdo con el -




pensamiento jurf{dico fundamental, las pretensiones de las pap
tes contendientes.

Reviste por este motivo su actividad, demmsiada im
portencie; mis oln, en materis de trabmjo, en donde indepene=
dientemente de su funcifn como intérprete de los textos lega~
les, forje con sus ejecutorlies, las normas gque le dan conten}
do y forma al Derecho Lsboral. .

Por lo anterior, es importente la trescendencis da
sus fallas pues, de no recoger con justizia vy dentro del espi
ritu que anima el Derecho del Trabajo, las pretensisnes de le
parte econdmicemente mfs débil en las releclones de trsbajo,-
se genera un estado de inquietud que de no ser atemperadg e--
oportur amente, puede orillesr & una conmocifin socinl de gran--
des resultados.

Egsquematizeda 1w importancis que corresponde 8 nueg
tro mbs alto tribunal, procecde snalizar, dade la {ndole del -
estudio, slgunes de sus ejecutoriss que por el virsje tan mar
cadn que presenten respecto de les anterlores, han causado zg
zobres 8 i1s Cclase trabajadora que resulta directsmente afectn
ds con sus resoluciones.

El criteric sobre la durecifdn indefinida de la relg
tifin de trabajo 1o precist 1w Suprema Corte en diferentes eje
cutorias, entre las cuasles cebe mencionar las siguientes:

¥ eeell,« E1 sequndo concepto de viclacibn es tame-
bién fundado por los sigulentes motivoa: Y3 hemos visto que =
en el juicio leboral se ofrecleron como pruebas los contratos



firmados por el sctor y la compefiia demandnda, mismos gque com
prenden desds el cincn de egosto de mil noveclentos cincuentna
y dos a diciembre de mil noveclientos cincuents y tres, cuewme
briendo todo eate tiempo; en todos estos contratos eperece el
cctor como vigilante, pera desempafiar lsbores de su cateooris
en la cess de hudspedes de la Comperi{e "Unicemente dursnte -
siete dies diciéndose a continuocifin las feches que comproen--
den estos slete dies, sin expresarse 8 qué necesidad restrin-
gidn de 1s perte patronal obedece el contratar precisemente -
por eae plazo, pues sBlamente en alguno de ellos se dice que-
con morivo de los trebejos de perforscidn de oiferentes pozes
pero esta no es una explicecifin del porgué de le contretncibn
por siete diss. Dice la junte en au leudo, fojas 292, que en
su concepto sf es legel eate tipo de contrato, en virtud de -
que los trobajos de ls empress son consecuencis de los contrg
tos que se celebren con Petrfleos Mexicanos por la explotg=--
citn o perforacifn, y en esto es en lo que estriba la defec--
tuose epreciscifdn de les pruebes consistentes en tales contra
" toa de trebejo, para concluir en perjuicio del ector declaren
do no probods 1s scelén. En efecto el Art{culo 24 de la Ley -
Federal del Trahejo esteblece gue el contrato contendrd la du
racifn del mismo, o le expresifin de ser por tiempo indefinico
para obre deternminads o a preclo alzedo; que el contreto de -
trebmjo sdlo podrd celebrarse por tiempo determinado en agué-
llos cesos en que su celebrecién resulte de la naturcleze del
servicio que se va & prestar. De una l6gles interpretacidn de
ests disposicién se derive que en todo contrato de trebojo --
por tiempo fijo debe expreserse la csuse de contratar en tol-
forma, ya ses por el tiempo de vacsciones de un obrero de =--
planta por permiso concedido 8 éstg; en fin, uns necesidad 1i
mitada a cierto tiempo, pues npo se conclbe que el legislador-



hubliera querldo dejar sl capricho de los pptrones el contra--
tar a un trabajedor por siete diza, por treinte, por novents,
o por cuslquler otro término que no obedeciers @ una necesi -
dad real de serviclos determinada por el tiempo. En los con -
tratos que se celebreron con el actor leboral, ya se ha dicha
gue no se expresa la razbn de le contratacibn por siete dises,
ni menos s8ln se ha explicado ni demostrado en autos el porqué
de la celebracién de todoe los contratos que se fueron cele -
brando sucesivamante hastso cubrir un efio cinco meaes y 8l fe)
tar psta explicacifn sblao puede pensarse en unpg forma de cone
tratacién no prevista en la Ley, al mergen de la misma, ined-
misible por ser contraria el espiritu de nuestra legislacifin
obrera. As{ deblb entenderslo le Junta al tener a considera -
cién ese serie de contratos por siete dims sin expresién de
la ceusa real a que obedecis su limitacién. Por consiguiente,
ny puso fundedamente declersrse gue la excepcifin opuesta por
la empresa y funda en tales contratos sucesivos de que ha hg
bledo y por medic de los cueles el ector estuvo prestando -
servicios no fueron formulados conforme al articulo 24 de la
Ley Leborsl, la situacidn de &ste frenmte @ la empress tuvo =
que ser le que establece la regla general 0 sea de trabajedor
pos tiempo indefinido, ye gque la contratacifn de excepcidn no
fue demostrads conforme 8 la Ley". Amparo ndmero 0/658/56/2a.
Quejoso: Julién Paredes Zmvale.~ Resuelto el 26 de octubre de
1856 por unenimided de 5 votos.

CUARTO,- El concepto de violeclén es fundads por =
las razones en que seguida se expresan:

En el derecho mexicano del trebajo se adopta el w-
principio de la duracifn indefinida de la relacifn del traba-



jo, como regla general. Los contratos por tiempo f{jo o para-
cbra determinatia, constituyen excepcicnes y sflo pueden cele-
brarse cuando saf lo exija ls naturaleza del servicio que se-
va o prester o de ls obre en cuye ej:=cucifin se va & emplear -
dicho servicio, lo gque debe guedar estipulmdo expreaemente, -
ys que de no hocerse es{, ademds de viclarse el Derecho = le-
permanencia en el trebsjo, el trabujsdor no puede saber en -
qué celided ar encuentre prestando sus servicios y si convie-
ne @ sus intereses asceptar la celebracifn de un contrato cuye
duracién no es indefinido. De esta tenis me desprende, ademfs
que au..que en un contrato se sefiale tiempo de durscién, si no
se indicm cufll es 21 motive por el que se limita dicho térmi-
no debe considersrse que es por tiempo i{ndefinido, méxime pi-
sl primer centrato esi celebrado sigue inmedimtemente otro en
igusles condiciones y posterisrmente algunos més, en virtud -
de 1o cusl la prestacién de servicios se hace por un lepso -
lergo e ininterrumpido, pues ests circunstancia viene n come-
prober la necesided de los servicios del trabajsdor con carfg
ter de permanente, independientemente de la estipulsciln relp
tiva sl término, inclufda en el controto.

Rhora bién, en el scta de custro de sbril de mil ng
veclentos cincuenta y siete, levantads con motivo de 1ls ing--
peceibn que 8 solicitud de la demendoda se practicd en el De-
partemento de Personsl del Campo Fortune Neclonel del Distri-
to José Colomp, opsrece que en el lapso comprendido del dos -
de octubre de mil noveclentos cuarenta y siete sl veinticinco
de sbril de mil noveclentos cincuente y siete, el actor desen
pefio con breves interrupciones, diversos puestos, entre otros
los de ayudante Auxiliar, Velador, Ayudante Tubera, Gbrero Ge
neral, Portero de Seguridad y Ayudente de Perforacién Piso Rp




taris, =ms{ como que a partir del nueve de sbril de mil nove-
cientos cincuents y tres, desempefio exclusivemente el puesto-
{iltimemente mencionado, durante loa siguientes: Del nueve de
abril sl veintiséis de diciembre de mil noveclentos cincuenta
y tres, con excepcitn del dis doce de octubre; del diecisiete
de enero 8l .... y sels,

Por otra parte, de lss tarjetas de trabajo exhibie-
das por Petroleos Mexicanos, sparece que, por lo que toca al
pueats de ayudante de Perforacifn, (Piso Rotarin), el ector -
fué contratedo en diversas ocassiones, en forma "tranaitoria®-
pars que laborera durente determinado nimero de diss, sujeto-
8 que sus servicios fueran "satisfoctorios”; pero sin que se-
precisars el motivo que se tuvo para limitar la duraclén de -
ceda uns de esos contratos. 51 a lo snterior se agrega que la
demanda manifestd que con poaterioridad e la fechs de la pre-
sentacibn de la demandas contrath el actor pare que presters -
servicios con la mismo categor{s de Ayudente de Perforacién -
(Piap Rotarias), debe considerarae que se trats de una conira-
tecifn por tiempo indefinida, de scuerdo con el criterioc invg
cado, que es el que ha venide sustentando ests Suprems Corte-~
de Juaticie, como puede eprecimrse en les ejecutorinss dictae-
des en los amparas 2071/52 y 103/52, publicadas en el tomo -
XXXI, phgina 2831, 3047, respectivamente, del Semanario Judi-
ciel de la Federacibn®.~ Apartsdo Himero 5342/59,~ Quejosn: -
Manuel Cruz Selvador, felledo el dis & de Enero de 1960 por -
unanimidad de & votos (El Ministro Gonzalez de le Vege no «w-
eaigtil a la sesifin previo avisol.

"TERCERD®* .. Lop conceptos de violecifn hechns valer
por el promovente, deben estimarse fundados. En efecta, 18 ~-
Junts responssble hass esencialmente la sbaslucién contenide-



en su lsudo, en que los contratos que agbran en autos, no fug
ron objetados por el actor y por tentp, probaron plenemente -
el hecho de hebéreele contratsdo parc reslizar labores exee-
traordinarias, no hebiendo aguél ofrecido pruebs idfnea psra-
demostrar lo contrario; que de auton tempoco sparece hubleren
ofrecido prucbas id6ness pers screditar gue las lsbores del -
Departemento de Teller de Pozs Rice, fueran de les considere-
das por el Contrato como de operscidn y mantenimiento; en ta-
les condiciones, no hebiéndose probado por la ectora los he-=-
chos constituidos de su accidn, deb{m ebsclverse e la demanda
da Rhore bién, contrariemente m lo establecido por la respons
‘sable, hebiendo la demende de hecho consistir sus excepcicnos
en ls circunstancis de que el contrato por tlempo determinado
ge encontraba celebrado legalmente al tenor de lo dispuesto -
por la freccién II1 de)l ortf{culo 24 de 1s Ley Federal del Trp
bhajo, era s esta parte 8 quien correspondia demostrer que ---
gfectivemente les lcbores encomendoadas al sctor, eren extraor
dinaries y no de equélles consideredes por el contrato como -
de operacifin y mentenimiento, ye que tel circunstencis no pug
de desprenderse en manera slguns del contenldo del proplo cop
trata, 8l cstcblecer "efectuaré lebores extreordinerics en la
categor{a....”, y la freccifn II1 del art{culo entes wenclona
do precisemente prohibe la celebracién por tiempo determincda
de un contrato de trabsjo, en equellos casos en que su celg=-
brecifn no resulte de le naturnleze del servicio que se va 8
prestar, tanto més que en las propios terjetes de trebejo see
establece genériceminte que desempefara les lebores de esa cp
tegoria en los lugarea gue e indicaran, o sea, sin precisar-
les lsbores que habrien de desarroller y consecuentemente, --
sin gue se cxpresars razbn alguna por la cual su celebracién-
deber{s reuducirse & un determinado nimero de d{as, de todo -



lo cual debe desprenderse gque lm forma emplesda por Petrfileos
Mexicenos no se encuentrs prevista por la Ley, debiendo regir
el principio esteblecido en el Derechs Mexicana del Traebajo ,
gque adopta el sistems de la RELACION INDEFINIDA del trabsjo .
En tal virtud, sienda fundados los conceptos de violacifn he-
chos valer por el promovente, procede ls concealén del emparo
para el efecto de que la Junta responseble, dejando incubsis-
tente el laudo reclamado dicte uno nuevo en el gue sujeténdos
se a los linesmientos esteblecidos en estas ejecutoria} reauel
va 1o gue en derecho proceda®, Ampero Nimero 3864/59. Quejoso
Juan Pérez Hernéndez.- Fellado el dia 29 de Junio de 196D por
unanimidad de 5 votos.

STERCERO,~ Ng se juntifican los enteriores concep--
tos de violacién por lma razones que a continuacifn se expre-
son: Los ertfculos 24 fraccifn LIT y 39 de la Ley Federal dal
Trebajo, circunscriben los casos en que el contratn laboral -
puede celebrarae por tiempo determinado, fijandose como téles
aquéllos en que su celebracifn resulte de le naturaleza del -
servicio que se va a preatar con derecho pera los trabajado--
res en el desempefio de las labores, prolongéndose la contrats
cién, sl al finalizar el término estipulado subsisten las cay
sas que loa originen y la materls del trabajo. En la especie-
se contratd al trabajedor en calidad de operario de primera -
pata efectusr labores extraordinariss de esa categoris en los
lugares gue se leg aslgnara durante el tiempo que en cads uno
de esos contratos se indich; de tel suerte, proplamente, no -
se sefialo el servicio gue se ibs a prester pars poder definir
sl la natursleza del mismo correspondi{a & uns contratecibn --
temporal. Este forms de contratar resulta contrarim m lag dig
posicionea legales menclionaedas, por lo que surge el derecho -



del trabajedor para continuer en el servicio, dedo los defec-
tos de la contratecifn, imputables Gnicemente a lp empresa -
nuejosa, Este conclusifin se robustece con 1w circunstancia de
que le empresa, despufs de la separacifin reslizeda el seis de
Julio del amfo de la demande leboral, volvic ® contrater sl -
trabe jsdor psra que le prestars servicios en las mismas condi
clones en que le venfa haciendo con enterioridad, hecho que -
trae implicita la dembstrecién de que las lsbores que desempe
fisha el sctor continuaron slendo neceseriss e la empresa, y =~
gque los sslarion caidos aflo habrén de computarse en los pe--
riodes que no se utilizeron los serviclos del trebajsdor.

CUARTD,~ En el conflicto tembién se planteb ls cues
t16n relativa sl otorgamiento de la plents del trebsjador de-
mandante y en el lsudo reclemsdo se declere procedente dicho-
mccifn y se condens @ Petrfleos Mexicanos e expedir dicho con
trauto de plantas. Al contester ls demanda lsboral se opuso so-
bre el porticulsr la excepcifin de scelones contradictoriss, -
porque el trebajador exigia por une parte el cumplimiento de-
sy contrato temporal y por ls otrs el otorgamiento de su cone
trato de plants. Independientemente de que las acciones ejer-
citndas no implican contradiccliones de ningune nsturaleza, --
pues las situaciones jurfdices s que se refieren no son otra-
coss que modalidades de una migme contratacifn, debe decirse-
que en ls demands de emparo no se expreso ningln concepto de
violecibén respects a le sccifn referidm, por lo que esta eje-
cutoris no puede ocuparse de elle ni hacer declaraciones de -
ninguns especie...”.~ Amparo D/3921/60/1gs.~ Quejosa: Petrb--
leos Mexicenos.- Fallado el dis 20 de febrero de 1961 por ung
nimidad de 4 votos. (E1 Ministro Lic. Arturo Mart{nez Adsme ,
no asistio a la sesifn eatar disfrutando de licencla).



QUINTO,- E1 primer concepto de violacifn es infundy
do por las rozones gue en sequida se expresen: En el Derecho-
Mexicano del Trebsjo se adopta el principlo de le duracién ip
definida de ls releclfn de trabsjo. Los controtos por tiempo-
fijo o pora cbre determinada constituyen excepclonea y allo -
pusden celebrarse cuando shi lo exija ls nztursleza del servi
cio que se va 8 prestar o de la cbra en cuya ejecucién se va
8 emplear dicho servicio, lo gue debe guedar estipulndo exprg
semente, seqln se desprende de los articuloa 24 fracclén III,
39 y 40 de ls Ley Federal del Trabajo, ye que de no hacerse -
asf, adends de violarse el Oerechn a la permanencia en el tra
bajo, el trabajador no puede saber en qué calldad 38 entuene-
tra preatsndo sus servicios y si conviene a sua interesas ---
eceptar 1a celebracifn de un contrsto cuya duracldén no es in-
definica. De eata tesls se dooprende, Cde, edomids que sungue -
en un contrato se sefiale el tiempo de durszlén, ai no se indi
ca cudl es le motivo por el cusl se limita dicho término, dee
be considersrse que es por tiemno indefinicdo, maxime si al -
primer contrato esf{ celebredo sigue inmediatamente otro en -
iguales condiciones y posteriormente algunos més, en virtud -
de lo cual la prestacidn de serviclos se hmce por un lapso -
largo e ininterrumpido, puee este circunatancis viene s corrg
borrar la necesidsd de los serviclos del trabajador con carfc
ter de permanente, independientemente de la estipulgcién relp
tiva sl término, incluida en el contratn.

Ahore bién, en los contratos celebrados con el tra-
bajador Javier Zumaya Torres, o sean lna de diecisite de Jue=
nio, nueve de pctubre y veintitres de diciembre de mil nove--
cientos cincuenta y dos y del tres de enero de mil noveciene=
tos clincuenta y tres, aparece que dicho trabpjador fue contrg



tado como muestrers probador (Produccién) para gue efectuara-
trebajos de ess categor{as, duronte ochenta y nueve, noventa y
noventa y ocho dfas respectivemente; pero sin que se precise-
re el motivo que se tuvo pars limitar la duracién de ceda una
de esos contratos, por lo que debe coraiderarse que se trotaee-
de una contratocién por tiempo indefinido, de scuerdo con el-
criterio invocada, que es el que ha venido suetentando ests -
Suprema Corte de Justicis, como puede spreciarse en las ejecy
torias dictpdes en los amparos 2071/52 y 103/52, piblicedos -
en el Tamo CXXL, pAgines 2831 y 3047 respectivemente, del Se-
manario Judicisl de la Federacién.

Por otre parte, como lo hece noter la Jdunts en lg -
parte considerastive de su leudo, siendo la finalidud de Pow--
tréleos Hexicenos la extraccifn del Petrélec y la eleboracitn
de sus derivadoas, les lebores cde perforscién son indisponsa~--
bles pars gque se cumple tel Pinelided, por lo gue no pueds -
considerarne comp transitorias les labores desempeiiatdas por -
el actor como muzstrero probedor, maxime que degempedo eses -
lshores durente un lepso largo e ininterrumpido v su contrato
no estuvo condicionado & la terminecidn de loo itresbajos de -
perfarecién de un pozo determinado.” Ampars nimero 0/713/59 -
(L5) o~ Quejoso: Petrfleos Mexicenos follade el 4 de enero de-
1960, por unanimidad de cuatro votos (E1 Ministro Gonzflez de
1a Vega no asistif e la Sesifin previo aviso).

En les ejecutorios enteriores, la Suprema Corte de
Juaticia, interpretsndo correctemente m la ley, establecid -
los sigulientes conceptos:

A,- La ineficacina de la voluntad ente ls reelidad -
de la prestscifin del servicio.- 0 ses que debe antenderse @ «



la efectiva prestacién del servicio del trabajsdor en el pusp
to y lugar de trabajo, es{ como el tiempn de vigencia de tel-
prestacifn, y no o lss eatipulscliones pactadas en loa contre-
tos de trgbajo.

8,- La cargs de ls pruebm es parm quien sostiene la
vAlidez de un controto de trebsjo de excepcién.- 5% el patrén
niegs gque el trabajndor estuviere comprendido por la regla qg
neral {(trebejador por tiempo indefinido) el soetener la exise
tencie de contratos a tiempo fijo, expedidos vAlidemente o -
seg que £1 trobajador se encuentra dentro del caso de excepes
cibn que 1m ley esteblece. Lo Saprema Corte de Justicis reso)l
vif, en lea enteriores ejecutoriazs, que es nu la parte poiro--
nzl & guien corresponde ln cerga de lo pruebs, en consecuene-
dia, correaponds 8 el petrdn domostrar 1s volidez del contre-
to de txeepeibn (contreto por tiempo determinado).

C.- Reluecifn de trsbajo singulsr.- La expedicién de
sucesivos contratos de trabajo no son més que una formalidad-
pare 1l integracifn de uns eols relscifn del trabajo dariveds
de lp misma necesidad patronal de realizar determinadas scti-
videdea. Por lo cual lm expedicifin de verios contratos pars -
emperar estos servicios constiuyen wmerss elmulaciones y por -
1o mismo, les estipulsciones del Gltimo contreto no gsubstitu-
ye 8 les de los anterlores, sino por el contrerio todos &1los
son prirroga del primersmente celebrado.

D.= La nulidad de ls cléusuls que 1limita ls durg---
cifn del contrato de trebasjo cuando no se expreas clarsmente-
la ceusa de limiteci6n s cierto tiempo, en etencibn a ls naty
relezs del servicio que se ve a prester.~ Son nulos los cone=-



treteos de trabajo, que se expiden el trabejedor en forma sucg
siva, pers un mismo pueato o cateporias, en el mismo centro de
trahajo, en los cuales no se exprese en forma clers y precien
el servicio gue deberé prestor sl trebsjndor, ya que tel for-
ma de contratecifin es insdmisible sl no estar prevists por le
Ley, y por lo tsnto, ser contratis ® lns disposiciones legu--
les que s8lo sutorizen la prestacidn del servicio & tilempo fi
Jo, cuando ssf lo requieren les necesidedes del trebejo y su
servicio se pocte por eacrito estableciéndose el trabajo cone
creto materie de la relecifn, de donde pucda epreciarse la ne
teside ) del patrdn restringida s cierto tiempn:

E.- La accidn de cumplimiento de la relecifn lsboe-
ral no es contradictoris e lo previeto por el articulo 39 de
la Ley Feceral del Trabejo.- Cusndo el trahajedor invoce como
fundemento de su accidn los artfculos 25 (24 de la snterior -
Ley) v 39 de la Ley Federsl del Trebajo, por el sblo hecho de
invocear dichos preceptos, no se ejerciten scclones contradic-
tories, porque les eitueciones jurf{dices & que se refieren, -
dichos articulos, no son otra cosa gue modelidades de una mis
ma contratacibn,

A continuecibn veremos slgunas de les ejecutorias -
ge la Cuarts Sels de la Suprema Corte de Justicie de la Naw--
cibn, que hen modificedo totalmente la jurisprudencia de la -
misma.

"Aun cuendo es clerto que le Cuarta Salm de la Su--
prema Corte sustentd el criterio de que en los contratos B8 =
tiempo fijo debis expresarse el motivo por el que se limitsba
1e duracibn del contrato, tembién lo es gue tal criterio lo -



reconsiderd 1o propis Sela, atento que en el articulo 24 fra
cclén II1 de la Ley Leboral que sefiela, al indicer les moda-
lidades que en cuento & su durscidn puede tener, que deba --
precisarse el motivo de la misme, sino s0lo la expresifn del
tienpo que las pprtes convengan, por lo que basta sefialar el
plazo pars cumplir con la invocods narma, pudiendo demostrar
se en el Jjulclo que se llegare a promover, cuAles fueron les
causss que le dieron origen y lo subsistencis de ella y del-
trabajo¥.- Amp. Dto. 2457/63.- fuejosos: Petrdleos Mexicenos
Fallado el 15 de febrero de 1965.- Mayorie de S votos.- En -
$gual sentido Amp. Dto. 8684760 Quejoso: Antornio Lépez.- Fa-
llado el 15 de jullo de 1963. '

"Es corrects lp efirmocifn de ls Junta acerca de-
due 51 bien es clerto que el trabsjo de un chafer pusde estl
marse como une actividad permanente de Petrleos Mexicenos -
ha de tenerse en cuenta si la contratacidn ee hizo para tra-
bejoe de zonservacidn y mantenimiento o parns otras activida-
des, stendo en este (ltimo caso cuando dede estarse a 1o pac
tado, méxime si el trabajodor aceptd su calidad de transito-
rio y sus labores estuvieron limitadas en tlempo y reconocid
este hecho, circunstancias que no le otorgen derecho a que -
dar como operario de planta®.- Amp, Dto. 4537/63.~ Quejoso:
Andrés Quiroga.- Falledo el 23 de Abril de 1964, mayoris de
5 votos.

“Cusndo el obrero conoce con cleridad la calidaed de
transitorio con que inicislmente se le contrata, y no la im-
pugne, dicha calidad no se modifice por el hecho de que vens
cide el plezo de su contrato continda laboranda, ni los obre
ros contratados con tal carécter tienen derecho a exigir -



otorgemiento de plants, sing sélo s que se les prorrogue el
contrato temporal por todo el tienpo que perduren las ceuses
que origineron la contraotacifn y lo materia de trabajo®. -~
Amp. Dto. 6801/62.- Quejoso: Juan Tobias Jaeso.- Fallado el
10 de septiembre de 1965.- Mayarfss cc L votos.- En igual sen
tido: Amp. Dto. 7206/62.- Quejosa: ;.licia EBotello.- Falledo
el 18 de septiembre de 1964.- Mayor{a de 5 votos. Amp. Dtao.
6931/63.~ Quejasp: Irenen Sanchez Fallado el 17 de sgosto de
1964, Mayorfn de 5 votos.- Amp. Dto. 5628/63.~ Quejoso: Hume
berto Munguin.- Folledo el 11 de febrerc de 1965.- Mayoria -
de 4 votos.~ Amp. Dto. 1130/64.- Quejosao: Anselma Vera G.- &
Falledo el 14 de enero de 1965.- Mayorfs de 5 votos Amp. Dto.
4617/61 1a.- Fazllado el 5 de maerzo de 1964.- Meyorfa de 5 vo
ton.

"El contrato de trebuajo a virtud del cual se contrg
t6 el actor no prueshas que las lobores que desarrolld fueran-
permenentes, si esto no se menclone. Tempoco las pruebss de-
inspeccibn ocular y testimonial sirven para screditsr tal ex
tremn. La pruebe idonés es por tonto, la pericisl. Ademds la
permgnencia de prorrogo de le contratacidn, stento lo dis---
puesto por el artfculo 39 de la Ley Lsboral.~ Amnp. Dto, =---
L434/64, Quejoso: Petrbleos Mexicenos.- Fallado el 31 de =--
sgosto de 1964 Mayoria de 5 votos.®

"Los contratos que se otorgan a tiempo fijo o pera
obra determinada tienen en su fovar la presuncidn de su lega
lided y de ellos se deriva una situacién que no puede modifi
cerce sino cuando se ecrediten las causas justificativas de-
esa modificacién y los documentos en gque se consignen consti
tuyen la prueba de la natureleza dé diche contratacién y por



ello corresponde al trabajedor demostrar, con otros medion -
de prueba, gue las lsbores que tuvo a =u cargo no fueron de-
{ndole trsnsitoris, sino ordineria y permanente®. Amp. Dto.-
2L57/63.- Quejoso Petrdleos Mexicanos.- Fallado el 15 de fe-
breroc de 1965.- Mayoria de 5 votos.®

Ls junte resuelve correctements al estsblecer que-
procede 8 ehsolver g tiempo fijo, fueron definitives, o eea-
si no se demostré que lm natursleza de las labores que desem
pefio no dabs margen s que se filaré término de vigencia a la
contratscién prusba que ers necessris ya gue el demandante -
fue contratado, segin diversos contratos, s tiempo fijo pare
lzbores extraordinarias y que asta contratacidn fué valida -
porque el contrato colectivo facultava el pstrén para cele-«
brar tales contratos®. Amp. Dto. 9063/63.- Guejoso: Benjamin
Tolentino.- Fellado el 19 de septiembre de 1964 Mayorim de 5
votoa.

CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPD INDEFINIDO, CORRES-
PONDE AL TRABAJADDR ACREDITAR LA NATURALEZA DE LAS LABORES~=
CUANDD RECLAMA LA EXPEDICION DEL.- Cuando la empress demanda
da, sl conteatar la reclamscidn se excepclons diciendo que -
las diversas contrataciones que desempefd un trabajador, obe
decieron a lebores extre ordinarims que por su naturaleza -
eran temporales y que no correspondian s las que, para cpera
ciones y mantenimiento de ls industriz, lleve & cabo en for-
ma normal y permanente, toce al sctor le obligacifn procesal
de probar que las sctividades gue se le encomendaron eran co
mo lsa peflaladas en el Gliimo término 1o anterior tiens como
base el gque no debe confundirse el derecho de los trabajedo-
res a la continuidad de la relacifin laboral mientrems dure la



meteris del trebmjo v las ceusas que dieron origen s la cons
tratacién con la pretensifn de los mismos parae que se les --
otorgue un puesto de plontas, pues mientras squél se saticfo-
ce, medisnte la prérroga del contrato en términos del articuy
lo 39 de ls L.ey Federal del Trabajo, éstn requiere la demos-
tracifn de gque existe la vacente, de que el reclemente tiene
mejor derecho respecto de otros trausjedores y que ha sido -
propuesto por el orgenismo sindicel, cuondo exists ls cléusg
1la de exclusidn por ingresos®.- Amp. Dto. LOSL/66.- Quejnso-
Damingo Belderss Hernéndez.- Fellado el 5 de enero de 1967 -
Mayor{~ de 5 votos.- Sostiene la misme tesis: Amp. Dta, =---
6784/66. Quejoso: J. Jesids Espinoza del Angel.- Falledo el 5
de enero de 1967 Mayorfe de 5 votos.

*WALIDEZ DEL CONTRATO A TIEMPO FIJO.- Si quedd gque
el trebejsdor petrolero fue contratado sucesivemente a tiem~
po fijo y con carfcter extrpordinarin, ers necesario que pa-
rs obtener le planta que reclemd hublera probsdo que sus la-
bores las dessrrolls dentro del remo de conservacifn y mante
nimiento y que al pertenecer el (ltimo de sus contratos sub-
sist{en los csuses que le dieran origen y ls materia lsboral¥
Prp. Dto. 3745/63.~ Quejoso: PetrSleos Mexicenos Fellado el-
15 de julio de 1964.- Meyoria de 5 votos.

®PLANTA Y PRORROGA DEL CONTRATO.- No debe confun--
dirse el derecho de los trabsjsdores a la continuidad de la-
relacifn laboral mientres dure la materis del trabajo y las-
ceusss que le dieron origen, con la pretensidn de loa miamos
pera que se les otorgue un puesto de plenta, pues mientras -
aquél se satisfce mediente la prbérrogs del contrato en térmi
noe del srticulo 39 de le Ley Federal del Trabajg £sta re---



quiere la demostracifn de que existe la vacante, de gque el
reclamante tiene mejor derecho respecto de otros trabajado--
res y gque ha sido propuesto por el orgenismo sindical, en --
los casos de contratocién colectiva en que exista la clausu-
la de exclusifn por ingreso®.- Amp. Dto. B8545/61.- Quejoza:-
José Gaytén Frims.- Fallado el 10 de septiembre de 1965.- Ms
yoria de 4 votoa,

*LABORES PERMANENTES.~ (CONTRATOS SUCESIVOS).-~ Na-
es correcto s criterio de la junts consistente =n que por el
hecha de que se contratd sucesivamente al trabajador, laa 1z
borea que éste deaempefio tienen el cardcter de poroanentes -
en la empresa demandada; méxime si ésta demuestra que la cau
sa de esa contratacifn sucesive cbedeciB a incremento transi
torio ce las lebores m gue elle se dedica. Ademds que la Su-
prema Corte ha spstenido que no debe confundirge el derecho-
de los trabajodores a la continuacién del nexo laboral mien-
tras dure le materis de trebajo y les ceusas que dieren ori-
pen 8 le contrataclén, con la pretensién de que se le otor--
gue un puesto de plenta, pues equel se aatisface medlante la
prérroga del contrato (Articulo 39 de la Ley Laboral) y el -
segundo requiere prober que existe la vecante, que el sctore
tiene mejor derecho gue otrps traebsjadores y que el sindica-
to lo propuso cuando existe cliusula de exclusién por ingre-
$0".- Amp. Dto. B545/61.- Quejoso: Petrdleos Mexicanos.- Fa-
llado el 6 de noviembre de 1964.- Mayoria de 5 votos.

*CONTRATO, PRORROGA DEL, OTORGAMIENTO DEL PUESTO -
ODE PLANTAR.- SON ACCIONES CONTRADICTORIAS.- Como al reclemar-
se el reconocimiento de que el trabejedor ector tiene dere--
cho & ser considersdo como empleado de planta, se estd afir-
mande la exlstencls de una relacifin lsboral de carficter per-
menante, tal afirmacifn excluye la eccién besadaen lo dig---



puesto por el srticuls 34 de la Ley Federsl del Trabaja, que

se refiere & la prérrogs del contrato temporal y presupone -

una relacién trensitoris obrero petronal, en consecuencis ta

les ecciones resultan contradictorias®.- Amp. Dto. 822/66 Que
joso: Petrfileos Mexicanos.- Falledo el 3 de octubre de 1968.

Mayori{s de 5 votos. Procedente: Amp. Dto. 4614/62.- Felledo-

el 11 de noviembre de 1963.- Quejnso Eudocic Lubio Pérez.- -

Fallado el 19 de marzo de 1965.- Meyoria de 5 votos.

YCONTRATOS DE TRABAJOS SUCESIVOS.- La cusrts sala-
de la Suprema Corte ha esteblecido que cuando se celebran --
cantratos laborales secesivaos, el Gltimo éubatituye 8 log -~
anteriores, que deben estimarse cencelsdos; pero tal argumen
to s aplicable (nicemente al coso en que la demenda laboral
se funde en alguno o slgunos de esos contratos anteriores, -
mAs no en el casa en que la reclenacién de trabajo se apoye-
v.g. en derechos escalsfonarios de emplesdos de planta con -
derecho preferente s cubrir puestos temporales, cuando éstos
sean llenados por Petrdleos Mexicenos, en relacién con trabs
Jedores transitorios”. Amp. Dto. 9582/63.« Quejosa: Carlos -
Gémez M. Falledo el 30 de julio de 1965.~ Unanimidad de 5 vo
tos.

*CONTRATO OE TRABAJO, SUCESIVOS.- Cuando se hen cg
lebrado sucesivemente varios contratos de trabajo, las esti-
pulaciones del (ltimo substituyen las del anterior, y no se-
pueden ejerciter scclones derivadas de enteriores contratos-
ya cancelados por el posterior, s pretexto de que los derg--
chos de los trabajedores son irrenunciables. Porque si exis-
te un derecho, renuncliado en el contrato mds reciente, debe-
ejercitarse la eccidén de nulided de este Oltimo, si es proce



dente®.- Amp. Dto. 8735/62.- Quejosa: Irineo Palacios Villee
gas.~ Fallado el 23 de septiembre de 1963.- Unanimidad de &
vatas.

*CONTRATO A TIEMPO FIJ0 RENGUVADO SUCESIVAMENTE.- -
La cusrta Sela de la Suprema Corte en diversas ejecutorias ~
ha sustentado el criteric de que el {(iltimo contrato de trabs
Jjo subatituye ) enterior, cusndo el trabasjisdor he sido con-
tretado sucesivamente por tiempo fijo, de modo que no pueden
ejercitar acclones derivados de anteriores contratos ya con-
cluidos por haber transcurrido el lapso de duracibn que en -
ellos se sefiald y que independientemente de los términua‘y -
condiciones contenidas en asos contratos sl en el Gltimo tam
bién se precisa término de duracibn, se trats de un contrato
ﬁiplcamenta temporal, siempre y cuando esta circunstancia se
asients en 81, pues durante el julrio el patron debera pro--
bar el motivo de la controtacifn Sujeta a esa modalided y ls
concluasifn del término o de ls obra"..~ Amp. Dto. 4235/62.-=
Quajoso: Ricardo MBndez Fallado el 6 de julio de 1964.- Ma--
yoris de 4 vatos.

*Le Cuarta Sala de la Suprema Corte en los emparos
directns 5496/59 y 2637/61, ha resuelto que los trabajos de
perforacidn no tienen el carécter de permancntes en Petrdleos
Mexicenos, por lo que si ese temporalided afects a un traba=-
Jador, tsl limitacién del contrato lsboral respective no es-
1lr:gal y por ello no debe declararse nule la clhusulas que es
tablezca le limitecién temporal. E1 trabajador temporal pore
tanto, tlene derecho s que se le prorrogue su contrato, mien
tras subsiste la materie del trshajo, y ninguna sutoridad -~
puede determinarla creaci6n de un empleo de planta, ya que -
gste deriva de la situacifn de ls industria y de la relacidn



que existe entre capitsl y trabajo'; Amp. Dta. 6958/60,~ «~
Quejosa: Patrdlecs Mexicanos.~ Fallado el 10 de junio de -
1964.~ Mayori{s 5 votos.

%Le Cuerta Sale de la Suprems Corte en diverses -
ejecutorias ha sostenico gque el trzhasjsdor contratado para-
labores transitorias, as{ especificedo en su contrato, s6lo
puede pedir prirroga de ese contrato, en cuanto subsiste la
materls del trebajo, pero no considerado de planta, ys gue=
le creacién de empleos definitivos no puede realizerse por-
deter.inacitn judicisl o de otra sutoridad, pues nacen de -
ls situacidn econfimica de la empresa y de le relecién entre
los factores capitel y trabsjo®.- Amp. Dto. 1449/62.~ Quejo
sa: Adolfo Arvizu M.~ Fellado el 9 de octubre de 1964,.- Ma-
yorie de 5 votos.

Con las ejecutorias anteriores la Suprema Corte--
de Justicia de la Nacidn, ha entablecido los siguientes con
ceptos:

AR.~ En los Contratos de Trabajo, debe stenderse -
8 1la voluntad de las partes.- Si en el contrato de trabajo-
las partes hon sefaledo un término de vigencia al mismo, de
be estarse 8 lo pactsdo por ellss, de donde resultg que la-
duracibn del contrato de trabsjo ya no depende de la natura
leza de los servicios que se van g prestar o que se han ~--
prestado, sino de 1a convencidn entre el trabajodor y pa---
trin, volviéndose con esto al régimen de los contratos de -
Derecho Civil. Suprimiéndose asi le naturalezs imperativa y
la irrenuncishilidsd de las normas del Derecho del Trabajo



8.~ No es necesario que en laos Contratos de Traba-
Jo a tiempo determinado se estipule expressmente la cousg --
por 1a que se 1imitd a clerto tiempo el contrato. Ya qua 1la
Cuarta Sela dice que, el srticulo 25 de la Ley Federal del -
Trabajn no exige tal requisito.

C.- La permanencia de las labores no le dan dere--
cho sl trabajador, s ser considerado truobsjedor de planta, -
pues a lo dnico que puede aspirar es a demandar la prérroga-
de su contrato mientras subsists la meteria y las cousas que
le dieron origen. O ses que, slin cuando el trabejlador demueg
tre en juicio que las labores desempefiadas tienen lzs carac-
ter{sticas de necesidad y permenencls dentro cda la empresa,-
no tiene derecho n estar llgado a la empresa por tienpo incg
finido.

0.~ La Carga de la Pruehs es para quien sostiene-
la existencla de un contrato de trabajo por tiempo indefini-
do y no para qulen sostiene la validez de un contrato de ex~
cepcifin. Cusndo el trabujador ha estsdo desempefianda las mig
mas lebores y en un mismo lugar de trabojo mediante, la cele
brecién de sucesivos contratos de trabajo limitados a cierto
tiempo y por ello reclems el recongcimiento de que le rela--
cifn de trabajo es por tiempo indefinido en razdn de que tie
ne a sy favor le presuncidn legal de encontrarse dentro de -
la regle general que la ley establece sobre gque el contrato-
de trabesjo es por tlempo indefinido tampoco es procedente su
raclamacifn, porque de acuerdo con sl criterio actual que --
sostiene ls Cuarta Sale, los contratns de trebajo a tiempo -
fijo tlenen la presuncidén de ser legales, sungue sean la ex-
cepcién de ls regla, correspondiéndole al trabajador la res-



ponsabilided de probar, gue su caso, se encuentra comprendide
dentro de la regle general con cuye criterlo jurisprudencisl,
se abroge el principio que previene nue quien afirma que su ~
caso se encuentra comprendido por una regla general, no tiene
obligecibn de prober que su caso siguif le regle general en -
tanto que qulien sostiene, la excepcidén debe probarls.

E.~ La sccidn de cumplimiento de la relacidn laborsl
es contradictoria s lo previsto por el erticulo 39 de le Ley
Federal del Trabasjo. La Cuarta Sala dice que si el trabajedor
al demendsr el reconocimiento de que es trebajedor permanente
dentro de ls empress y para lo cual invoca, cono fundemento ~
de su accifn los artfculos 25 y 39 de la Ley Federsl del Tre-
bajo por el hecho de invocer dichos preceptos, se ejercitan -
acciones contrediciories, porque mientres que lo dispuesto por
el articulo 39 se satisfece como la prérrogs del contrato, pa
ra que se satisfege la solicltud del otorgemiento de un puestoe
de plenta se requiere: Que existe la vacante, que el trabaja-
dor acredite tener mejor derecho que otros trabajesdores y que
el sindicete lo proponga, en el ceso de controtecidn colectiva
en que les cléusula de exclusién por ingreso.

Por lo que respecta 8 los requisitos que debe satis~
fecer el trsbejador, segn la Cusrty Sola- pera que se le otor
gue el puesto de plants, de que existe la vacante y de proposi

ciédn sindicel, equivalen al imposible juridico. Toda vez que -
7 81 un patrén utiliza los serviclos de un trabsjador en un pues
to sl que ha calificedo unilateralmente de temporal, mediante
1a celebrecién de contratos de trabajo s cierto tiempo en for-



me sucesiva, jaméia ese patrén por su volunted, decidirs, que -
ese punto "temporal® es definitivo y que por lo mismo se encuen
tra vacante, porque tal decisidn traeria coro concecuencia la
contrataci6n de un trabajedor por tiempo indefinido y ligedo a
la empresa con cordcter permanente, con lo cusl el potron ya no
podrie eascamotear al trabsjador los derechos gus trata de eva -
dir con la celebrecifn de contratos de 28 dies en forma sucesi-
va. El criterio que se comenta cquivele B8 dejar & le sbsoluta
voluntad del patrdén decidir cusndo ciertas lebores dentro de su
emprese, san permonentes y cucndo no, ya que se deja en forma -
unilateral la calificacidén de le nuturoleza de los servicics, y
por lo tanto la durecidn del contrato de trabajo. v

Por otra parte, cuando un trabajador viene ocupendo
ﬁn puesto determinedo, por ccniratos a tiempo determinado reno-
vados sucesivemente es inconcebible, cfno va a estar vocante --
ese puesto, si hay un trabajedor que lo estd ocupando y que, en
todo caso, tiene derscho a que se le mentenga en &1, al menos -
mientras exista la materia de trebajo. Por lo cuel el peirén no
podré declarar vacante tal puesto, ni el sindicato tendré dere-
cho a8 proponer a otre persona para ocuparlo en el supuesto caso
de que el patrén lo declersra vacante porque ya hobris un traba
Jedor con derecho a ocuparlo @ quicn cusndo menos, deberis pro-
rrogarsele sy contrato y ese trobajodor no tendria que demos --
trar mejores derechos qus otros trobajodores, nl que el sindica
to lo proponge. Reepecto sl criteris que spetiene la Cuarta Ss-
la, conslderenos que eg totalmente equivocado.

f.- Traténdose de Contratos Suceaivos, el (ltimo de -
ellos cancela los anteriores.- La Cuartas Sala, sctualmente dice
que cuando el trabajedor presta sus servicios al patrén, median




te sucesivoes contratos de treboajo, el Gliimo de dichos contrg
tos cencela ® los anteriores y por lo tanto no se pueden ejer
citar acciones de contratos ya concelazdos por el pc:terlor; -
de modo que sl se demanda la nulided ce ls cléusuls gue limi-
te ecos contratos, estA debe referirso Gnicemente nil Oltimo -
ce los contratos. £ste criterio que :ustents la Cuertm Sale -
de la Supreme Corte de Justicis de la Necibn, nos purece to--
talmente sbaurdo porgue si como dice la propis Cuatia Sela, -
que la nulidnd de dicha clusule limitnterin, es etsoluta, ©g
nmo entonces pu declurecifn debe solemente referirz2 al Gltimo
de los contratos celebrados y no s los snteriores

6.~ Bagte con gue el trobajador ce entere y canozce
que el contrato que celebra, es por tiempo determinaco, pere-
gue dicho contrate tenge plens validez.- Actuslmconte la Corte
dice, que no es necesario expressr el motivo, por lo cusl, lo
relevente en estos contratos es ls volunted de las pertes y--
no la netursleze de los servicios. Con ests criterio, ls Cusp
ta Sala vuelve al régimen de Derecho Civil en mzteriu de Con-
tratos de Trabajo,

H.~ E1 trebajedor transitorio no tien: «dn derecho-
que a la prérroge de su Ultimo contrato.~ La Cunrte Sala de -
1s Suprenme Corte de Justicis, en sus Oltimes ejecutorims he -
establecido, que el trabajador trensitoric en ningdn momento-
tiene derecho & un emplec de plente en la emprosa, porguet ~-
®estos deriven de la sfituscién de la industrin vy ce ls rela--
cibn entre factores del cspitsl y del trebsjo, sin gue la au-
toridnd leboral u otirs slguns, pueden determirier mediente sen
tencie 1a creacln de escs empleoa“: Dejéndose con esto, al -
trabajador esin ninguna posibilided de proteccifn legsl, gue--
dendn completsmente desemparado en manos de ln volunted del -
patrén.




Los empleos de planta en una empresa, no se crean -
por desicibn judicisl o de otra sutorided, es el patrdn quien
crea ese empleo desde el primer dis que contrata loa servicios
del tratsjedor. Perc es la decisién la gue cres el empleo. =
Claro que el patrén normalmente lo califica de temporal para
mantener al traobazjador en situacién c¢e que no pueda verse 1i-
gado jamfés por un contrato de durncibn indefinida, por mids -
que la naturaleze del trabajo no de lugar a un cantrato de -
trabajo pars obra o tiempo determinado, Lo dnico que se somo-
te a la decisién de log tribunales de trabajo, es la sdecuada
calificacién de los servicios gue ya esta prestanco el trobme
Jador al patrén, Por lo cual esa decisibn judicial no implica
la crescién de ningln empleo, pueato que ese empleo ya lo -
creo el patrén, sino que dnicementes detzrmine la califica -
cibn del trabajo. _

En sintesis, los diversos criterios Jurispruencia -
les establecidos por le cuerte sala de le Supreme Corte de Jus
ticis de la Nacién, hacen inoperantes las normas establecidas
por nuestra Constitucidén y por la Ley Feceral del Trabajo, pa
ra proteger a8l Trabajador,

Traténdose unicemente con dichas ejecutories de jug
tificer la ilegel celebracidén de contratos de trabajo limita-
dos a tiempo Fijo o pars obras determinada, as{ como.pera ne -
gar al trabsjedor, el derechora ls estebilidad en su emplen,
constituyendo todo esto une manifiesta transgresidn a les le-
yes y disposiciones que integran nuestro Derecho del Trabajo.

L.- La Ley Federal del Trabajo de 1931.- Nuestra -
Ley Federal del Trabejo de 1531, prevenfa en su articulo 39,
que el contreto de trabajo podis celebrarse: por tiempo inde-
finido, que eg la regles general en las releciones leborales;



por tiempo determinado y pars obre determineds, constituyendo
estos doe Gltimos contretatos en materia lshoral.

Estpbleciendo el artfculo 24 Fracci6n 111 de -
diche Ley, que loas contratos de trsbajo, para obra y tiempo -
determinado, s6lo podri{an celebraree cn aguellos casos en gQue
la naturslezs del servicio a prester as{ lo requirierse debfen
dose dichos contrstos, prorrogarse en el caso de gue si llege
go el término de duracifén de el contrato, subsiste la cousa -
y materia de trabnjo, la cual deberf{a de ser todo el tiempo -
que perdurarsn dichas circunstanciaes.

No encontrandose previsto en dicha Ley Fecersl
del Trebajo de 1931 en ninguna forma el contreto de trabajoc -
de 28 dias o més, ni el contrato a prueba, ye que como diji--
mos anterlormente shlp en casoe excepcionales permitia la ce-
lebracién del contrato de trabajo por tiempo fijo.

Pero no obstante que en diche ley no esteba per
mitida ls celebracidn del Contrato de Trabajo de 28 cias, du-
rente le vigencia de la wmisma, en la practice se generalizd -
la celebracidn ce dicho conmtrato, tendiendo los mignos como -
{inicos objetivos los ya asentados en el punto ndmerc 2 de es-
te cepitulo.

Por lo enteriormente dicho, podemos concluir,-
que la Ley Federal del Trsbzjo de 1931 no permit{a le celebra
cibn de el contrato de trebajo de 28 dias y que si en le prac
tica se celebraron dichos contratos Fué con la (Gnica fingli--
dad de que el trabajador no obtuviere la estabilidad en su -~
trabajo a lo cual tenia derecho.

5.- Ley Federal del Trabasjo de 1970.- Como ya_
dijimos anteriormente (punta nimero 3 del Cap{tulo III) nues-
tre Ley Fecerel del Trgbajo vige~te, previene que el trabajo



podré celebrarae; por tiempo indefinido, por tiempo y pars --
obra determinsdas y pera la explotacifn de minas (articulos 35
y 38 de la L.F. del T.). Como el estudio de cada uno de éstos
contratos ya 1o hicimos, aqui unicamente nos remitimos a lo -~
dicho, en el capitulo que ye se citf anteriormente.

En consecuencla, nuestra Ley Federal del Trabg
Jjo vigente, sl lgual que la anterlor ley de 1931, no previene
la celebracién de el Contrato de 28 diss o més, ni del contrs
to a pruebs.

Cabe hace notar que en el anteproyecto de la -
Nueva Ley Federal del Trgbsjo, base de la inicistiva de la --
nueva Ley presentada por el Ejecutivo Federal el Congreso de_
lé Uni6n, se reconocfa expresamente el Contrato de Trabajo a_
pruebs; en efecto, en los artfculos 35,36,37, y 38 del citado
anteproyecto, se eatablecis textalmente lo siguiente:

Artfculo 35.~ En las relaciones de Trabajo pug
de estipularse un peribdo de prueba, que no podré exceder de_
30 dfas malvo en ls dispuesto en el pérrafo sigulente.

Cuando se trata de trebajedores menores de 18_
aflos que presten sus serviclos por primera vez en una empresa
el periodo de pruebs, podrd extenderse a 90 dims. En estos cg
808 el patrén deberd facilitar dentra del periodo de pruebe,_
le capacitacién profesionsl del trsbajador,

Articulo 36.- El trabajador o el patrono, po~-
drén dar por terminede ls relaci6n en cualquier tiempo, duran
te el periodo de prueba sin incurrir en responssbilided.



Articulo 37.- Los trabajadores a prueba prestg
rén sus serviclos en las mismas condiciones que rijen para --
los trebajedores simileres de ls erpresa o esteblecimiento.

Art{culo 38.- Si ol concluir el pericdo de ===
prueba, continla prestando sus serviclos el trebajador, la re
1scién de trebajo se regiré por les normes de trabajo aplica-
bles a ls empresa y por les estipulacliones que hubieran conue
nido lss pertes. E1 periodo de prueba se tomard en considera-
cién para determinar la entigliedad."

Pero le iniclativa de la Ley Federal del Traba
Jo de 1970 ain expresarse el motivo fueron suprimidos los ar-
ticulos referentes al contrato de trabajo e pruebs contenidos
en el snteproyecto, y es que, indudablemente en las discuclo-
nes previss 8 la formulecidn de le inicistive presidencisl, -
los trabajedores debleron hasberse opuesto definitivemente a -
ese contrsto de trabsjo s pruebs, ya gue saben cuales son sus
verdaderos objetivos.

No obstente la nueva Ley establece un periodo_
de pruebas en el articulo 159 Fraccién II y en el Articulo 343
un contrato 8 prueba, el de estudio de estos articulos lo ha-
remoe en el inciso posterior, haciendo squi unicemente la men
cidén de teles casos.

Lo clerto es que en la practica de las relacip
nes laborales, @l iguml gque durante la vigencia de le ley an-
terior se ha generelizado la celebrecifn del contrato de 28 -
diss, y su legalidad y oplicacién se ha pretendido hacer valer
ante los tribunales del trabesjo v en via de smparo, ente la -
Suprema Corte de justicia de la Nacifn, con los resultasdos ya



apuntados al analizar las ejecutoriss dictadas al respecto.

6.~ Excepcibn Legal del Contrato a Prueba.~ No_
obstante lo dicho anteriormente, la Nueva Ley Federal del Tra
bajo de 1970, en forma excepcional edmite en el Artfculo 343_
una especie de ccntrato @ prueba por el término de 30 dias y_
en el artfculo 159 un periado de prueba por el mismo tiempo.

El primer caso de excepcién lo encontramos en_
el parrafa segundo del articulo 159, al establacer que, si la
enpresa cumplif con la abligacién que tiempo mayor de treints
digs o definivas o blen que se creen nuevos puestos, para Cu-
brir las ademés de tomarse en cuenta la antiglledad del traba-
Jador deberé demostrar que tiene la copacidad suficlente para
déaempeﬂar el puesto, Y para lo cual deberé esteblecerse en -
log Cortratos Colectivos el procedimiento por medio del cual
el trabsjador acreditarf tener loe conocimientos, establecien
do la Ley que alguno de los procedimientos puede ser el aefialp
miento de un periodo de prueba no mayor de treinta dfes®.

También ls Nueva Ley, estasblece un verdedero -
contrsto m pruechs que se ha denominada tdcito, en el casae de_
los trabasjadores domésticos, previsto en el srtfculo 343 de -
la Ley segundoc caso de excepcifn el cual facults al patrén a_
gar porterminada la relacifn de trabsjo sin responsabllidad,
dentro de los treinta di{as siguientes a le iniciacifn del ser
vicio". Término que sirve pera juzgar la posibllided de la con
vivencis del trabasjesdor doméstico en otro hogar que no es el_
propia, la sdaptacién s las nuevess condiciones de vids, 8l -—-
contrato con la vida de uns femilis diferente a ls suya, todas
estas circunstencies derivadas de la natursleza del trebasjo -
doméatico en otro hogar que no es el proplo, ls adaptacibn e_
las nuevas condiciones de vids, al contacto con le vide de ~-



uns familie diferente a la suya, todas estas circunstaencias -
derivedas de la naturalezs del trabajo domfstico y algunas --
otras impusieron ls necesidad de un periado de prueba.

Pero 81 el trabsjedor doméstico sigue prestsndo
sus serviclos después del término de treinte ofes, automftice
mente gqueds plensmente formalizedo el contrato de trabsjo por
tiempo ingefinico.

En un concepto, indebidamente en este caso, se
le deja sl criterio unilateral y subjetivo del patrén consta-
tar la capscided y sptitudes del trabajedor doméstico, lo cual
pugna con el sentido tuteler de nuestro Derecho del Trabajo.

———
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PENSAMIENTO DEL MAESTRO TRUEBA URBINA.
El origen de la Teor{a Integral.

Del enadlieis realizado respecto_s la Teoris Inte-~
grsl, se desprende que, el origen de ess hermosa Teoris se -
encuentra en el proceso de formacién y en lso normas del de-
recho mexicano del trabajo, asi como en 1ls identificacifn y
funcién del derecho socisl en el art{culoc 123 de lo Constitu
cién de 1917, debido a que sus normaes no sdlo son proteccio-
nistas, sino reivindicatorias de los trabajadores en el cam=
po de 1a produccifn econémica vy en la vida misma, en razfn -
de su caracter clasista.

Es justo recordar que el 18, de Julic de 1906, elw-
Partide Liberal que dirigléd Ricardo Flores Moghn, publich un
manifiesto valiente y genernso programs &n favor de ung lg-—-
gislacifn de trebajo. En el estén sefalados los derechos que
deberian gozar los obreros y los campesinos para dignificer-
sus vidas.

Pero el Derecho Mexicano del Trahajo es ubra de la
Revolucién Constitucionalista, Fué el grito de la libertad -
de los hombres explotados en fabricas y talleres, militantes
de 1s Revolucifn, el gue origind les primeras leyes del tra-
bajo.

El 8 de agosto de 1914, se decreté en Aguas Celien
tes la jornada de nueve horss disrias, gl descunso semanal y
la prohibleifn de dieminuir los salarios.



Pasteriormente el 15 de septiembre del mismo afig, -
en Tabasco y en Jalisco, el 7 de octubre, se promulgaron dis
posiclones quu reglamentaban algunos eopectos de las relacio
nes obrero-patranales (salario minimo, la jornade de trabajo
de los menores, otc. ).

£1 19 de octubre de 1914, el Beneral CAndido Agui-
lar espidid la Ley del Trabajo, por el Estado de Veracruz, -
que principalmente fijsba el salario minimo, ls jornada del-
trobsjo y la proteccifn en caso de riesgos profesionales, vy
una afio despuéo apearecid en esa misma entidad la primers Ley
de asnciaciones profesionales,

En el afio de 1915, en el Estedo de Yucatén, se pro
mulgh une Ley de Trabajo gue reconnc{e y dabe proteccién a -
algunoe de los principales derechos de los trabajedores.

Tales son los entecedentes legislestivos y sociales
del Art{culo 123 de la Constitucidn de 1917.

En le interpretacibn econfmica de ls historis del-
Artf{culo 423, se desprende que la Teorfs Integrsl encuentra-
la naturslezs soclel del derecho, del trabajo, el carécter -
proteccionista de sus eastatutos en favor de los trabajadores
en el campo de la produccibn econdmica y en toda prestacibn-
de servicios, ssi como su finalidad relvindicatoria; todo es
to ge observa en ls diamléctics de los constituyentes de Que=-
rétaro, cresdores de la primera Carts del Trebajo en el Mun-
do.



A partir de esa carte como ecertadamente afirma, -
¢l maestro Trueba, "nmce el Derecho Mexicano del Trabajo vy -
proyecta su luz en todos los continentes?®.

En el seno del Congresc de Querétaro, ml discutir-
se el proyecto del Artfculn 59, tuvo lugar uno de los deba~-
tes mAs memorables, entre otros, los diputados Hector Victo-
ria, obrero yucateco, Heriberto Jara, Froylen €. Manjarrez,
Alronsa Cravioto y Luis Fernfindez Martinez, intervinieraon de
fendiendo le teals de que se consagra con el texto constitu-
clonal, en contre de lo gue aflirmabe entonces ls doctrina ju
ridica imperente en el reoto del mundo, los bmses de los de-
rechos de los trabajndores.

Alfonso Cravioto expreso: "El problea de log trebg
jadores, asi de lps talleres r~omo de los campos, mei de las-
cludedes como de los zurcos, wsl de los gallardos obreros, -
comn de los modestos cempesinos, es ung de log mas hondos --
problemas snciales, politicos y econbmicos de que se debe --
ocupar ls Constituclén® porque ls libertad de los hombres es
ts en relecién con su situscibn cultursl y con su situacién-
econfmica®,

Y el diputado Fernandez Martinez dijo: con pala---
bres gpasionsdas: %...los gue hemos estado el lado de esos =
seres que trebejen, de esos seres gque gasten sus energiass, -
fjue gestan su vide pars llever a su hogar un mendrugo, sin -
que ese mendrugo slcance slquiera pars slimenter a sus hijos
los que hemos visto esas sufrimientous, esss legrimas, teng--
mos la obligacién imprescindible de venir aqui, ahora que tg



nemos la oportunidad de dictar uns Ley y cristalizar en esa-

Ley todos los anhelos.....y todas lan esperanzsa del pueblo-
mexicano®.

As{, gracies s la valiente decisifn de los diputa-
dos de 1917 elcanzaron jerarquiss conastituclonales princie~~-
ploe que rigen y protegen al trabajo humann, por primers vez
en tods el mundo.

Considero oportuno sefislar que el Artfculo 123 ea-
tablece las garesnt{ss mAs importsntes pars los trebejsdorass,
gque forman en la socledad, el igual que loe campesinos, una-
clase econdmica debil. Teles gerantiss tienen categoria cons
titucional parm svitar que pusden ger violadas a través de -
las leyes ordinarias o medidas administrativas,

Y es!{ merced sl esfuerzo creador de aquellos hom--
bres representativos del movimiento revolucionario surgio 1=
primera declerscidn constitucional de derechos socisles de -
la historie universal.

El procesc de la gestacibn del Artfculo 123.

£l proyecto gue fue presentado en la sesién del 13
de enero de 1917, se concreto m proteger s los obreros. Sine
tetizandola dice lo siguiente:

Sl Congress de 1s Unifn y las legislaturas de los
E£stados al legislar sobre el trebajo de cerActer econdmica -
en ejercicio de sus facultades respectivas, deberén sujetar-
ge a lms sigulentes bgeases.



"Le durecifn de las jornadas méximas serfin de ocho-
horae en los trabsjos de fébricas, talleres y establecimien--
tos industrisles, en los de mineris y trabajos similares, en
lau obras de construccibn y reparacién de edificios, en las-
vias ferrocarrileras, en lss obres de los puertos sanesmien-
tos y ademas de ingenier{a, en las empresas de transportes,-
fmenas de carge y descarga, en las sgricolss, empleos de co-
mercio y de cuslquier otro trabsjo qua sea de caracter gcond
mico®.

Como se comprende en la sintesia el proyecto sflo-
protegla y tutelaba el trabajo econémico, de los obreros, la
razén consist{s en que éste sector de trabajadores era el -—-
nds explotado pero el proyecto no fue aprabado, sino el dic-
tamen gde presentd le comisién de la Constitucifn redactado-
por el general Mijica y en £1 ae hace extensiva la protg-—--
ccibn paras el trebajo en general, pors todo aguel que preata
un servicio s otro sl mirgen de le produccién econbmice; con
cepto que el maestro Alberto Truebes Urbina considera bésico-
en la Teoris Integral pers cubrir con su smparo todos log —-
contratos de prestacidn de servicios, inclusive las profesio
nales libersles.

Quedando modificedo el prefmbulo del proyecto dele
articulo 123 en los siguientes términos:

"E)l Congreso de la Unién y las legislaturas de los
estadas deberén expedir leyes sobre trabajo, sin contrave--
nir a las bases siguientes, las cumles regiran el trabajo de
los obreros, jornaleros, empleados, domfsticos y artesanos,-
y de una manera general a todo contrato de trabaJo®.



As{ se comprugbas la razfn del meestro Trueba, sl -
afirmar en sy Teoris Integral que: "el derecho dsl trabajo,~
es protector de todo el que presta un servicio a otro en el-
campo de ls produccién econbmice o en cuslquier activided la
borsl, ys sea obrercs, jornanleros, empleados sl servicio del
Estado, emplesdos en general, domésticods, ertespnos, médicos
abogedos, técnicos, ingenieros, peloterss, toreros, srtistas
etc. es derecho nivelador frente a los empresarips o patro--
nes y cuya vigencim corresponde mantener incblume s la juris
diccifn®,

LAS FUENTES DE LA TEORIA INTEGRAL.

Dafinicién de fuentes del derecho.

Se definen las fuentes del derecho como los diver-
808 proceeos o través de los cuales se elsboran les normas -
Jur{dicasa,

Estos procesos pueden comprender tento les manifes
taciones reales que den origen s lous normaes juridicas, por -
virtud de los distintos factores soclales, econbmicos, poli-
ticoe religiosos etc., etc.; nomo las formas regulares por -
el propio derecho para la creacifn sistemstica y ordenade de
lgs citades normas, tales como ocurre respectivemente en el
proceso legislativo, en le cbra constente de la jurispruden-
cin y Bn la eleboracidn que se lleve a tabo por la costumbre
juridica,

SIGNIFICADOS DEL TERMINO FUENTES.
£l Dr. Edusrdn Garcie Maynez dice al respecto:



*En 1a terminologis juridics tiene 1s palsbra fuen
te tres aceptaciones que es necesaric distinguir con guidado.
Se habiam en efecto, de fuentes fufmalea. reslan g histlricas
del derecho".

“Por fuente formal entendemos los procesos de mani
fastacién de las normas jur{dicaa®. *"Llamsmos fuentes resles
@ los factores y elementos que determinsn el contenido de ts
les noromaa®.

*£1 término fuents histlrica, por Gltimo, mplicase
2 los daocuementos (inscripciones, pspiros, libros, etc.). =--
que encierran el texto de uns ley o conjunto de leyes".

Por su parte el Dr. Alberto Truebs Urbina, nos he-
bla de las fuentes del derecho laboral en los términos sigui
entes:

*Por fuente del derecho se entlende la ghnesis de-
la norma y las diversan expresiones de la misma: el derecho-
legislstivao, el expontdneo y lp jurisprudencia, es) comp =--
cualguier costumbre laborsl proteccionista de lopa trebajado-
res®.

Enfocando este anflisis a laa fuentes de ls Teoria
Integrel, nos demosz cuents que, y de acuerdo con el maestro-
citedo diches fuentes se encuentran en nuestra Historia Pg--
tria, contemplodas & la luz del materialismo dialéctico, en-
la lucha de clases, en la condens @ la explotecifn y 8 18 --
propiedad priveda y en el humanismo socislists, pern resal--
tendo que su fuente por excelencis es el conjuntc de normas-



proteccionistes y reivindicadoras del Articule 123, origina-
rio de la nueve ciencis Juridica- Social.

AR continuacifn anotaré esguemnticemente sus fuen--
tes més adecusdus, en el mensaje y texto del capitulo consti
tucional sobre *"trabsjo v previsifn sociml®,

El mennaje del Articulo 123,

*Reconocer pues, EL DERECHD OE IGUALDAD ENTRE EL -
QUE D, Y EL QUE RECIBE EL TRABAJO, es una necesided de la --
Jueticie y se impone no sblo el assguramiento de las condie-
ciones humanes de trabsjo, como las de salubrided de loceles
preservecibn moral, deecenso hebdomadario, selario justo y -
garantias pers los riesgos gque smenacen al obrero en el ejer
cicio de su empleo, sino fomenter la organizacién de eeteble
cimientos de beneficlencie y instituciones de previsién so--
ciel, pers esistir a los enfermos, ayudar a los invalidos vy
suxilier @ ese gran ejército de reservs de trabajodores parg
dos involuntsriemente, que constituye un peligro inminente -
pars la tranquilidad piblica.®

*Nos satisface cumplir con un elevado deber como -
ésta, sungue estemus canvencldos de nuestra insuficiencia, -
porque esperamos gque la ilustracidn de ests honarable Asame-
blea, perfeccionard msgistralmente el proyecto y consignsra-
atinsdamente en le constitucién politics de la Repdblice, «-
las bsses para ls legislacién del trabajo QUE HA DE REIVINDI
CAR LOS DERECHOS DEL PROLETARIADO Y ASEGURAR EL PORVENIR DE-
NUESTRA PATRIA®.




Las normas del art{culo 123.

Artfculo 123.- El Congreso - la Unidn y las lega
laturas de los Estados deberan expedir leyes souie el traba])
fundedas en las necesidades de cada reglén, sin contravenir e
los obreros, jornaleros, emplesdos, dumésticos, y artesanos y
de una manera general todo contrato de trabajo.

normas proteccionistey.

1.~ Jornade maxima de tcho horas.

II.~ Jornada nocturna de siete horas y prohibicién -
de labarea insalubres y peligrosas para mujeres y mencres de-
16 aflos y de trabajoe nocturnos industrisl.

A I11.~ Jornada méxima de 6 horas pars mayores de 12 --
aflos y menares de 16 afios.

IV.- Un dia de descanso por cods seis de trabajo.

V.- Prohiblcibn de trabajo Fisico considerable para
las mujeres antes del parto y descanso furzozo después de es-
te..

VI.- Salario minimo pars satiasfacer las necesidades-
normales de los trabsjadores.

VII.~ Para trabajoc iguel, igual salario.
VIII.- Proteccién al salarioc minima. 7

IX.~ Filjecibn del salario mirmimo y de las utilidades
por comisiones especlales, subordinedes a la Junts Central de
Conciliacibn,

X.= Pggo del salarioc en moneda del curso legael.

X1.- Restricciones al trabsjo extrsordinsrioc y pago-
del mismo an un ciento por clento mas.



XIl.- Obligecién patronal de proporcicnar s log =--
trabujodores habitaciones cémodas e higlénicas.

XIll.~ Obligacifn patronal de reservar terrencs para
el establecimiento de mercmdos pdblicos, servicios municipge-
les, cuando su poblacién exceds de dooclientos habitaentes.

XIV.~ Responsabllided de los empresarios por los --
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

XVU.- Obligacién patronal de cumplir los preceptos-
sabre higlene y salubridad y adoptar medidas preventivas de =
riesgos de trabajo.

XX.~ Integracién de Juntes de Conciliscifn y Arbi-
traje con representantes de les clmses socisles y de goblerno.

XX1,- Responssbilidades pstronales por no someterse
8l arbitraje de las Junta y por no ecntar el laudo.

XXIl.- Estabilida absolute para todos los trebajado-
res en sus empleos que cumplen con sus deberes y obligaclones
petronales en los cssos de despide injusto, & reinastalar al -
trebajedor o a pagarle el importe de tres meses de salario.

XX11X1.- Preferencia de los créditos de los trabejedo-
res sgbre cumslquiers otros, en los cesos de concureo O dg ---
quiebra.

XXIV.- Inexibibilidod de les deudas de los trabajedo
res por centidades que excedan de un mes de sueldo.

XXV.~ Servicio de colocscién gretuita.

XXV1.- Proteccibn al trabajsdor que sea contratado -
parg trabajsr en el extranjero garantizéndole gestos de reps-
trincién por el empressrio,

XXVIl.~ Nulidad de condiciones del contrato de traba-
Jo, contraries e los beneficios y privilegios establecidos en
favor de los trebejedores o s renuqcia de derechos obreros.



XXVIXII.- Patrimonio de familisa.

XXIX.~ Establecimientos de csjea de seguros popu-
lares, de invalidez de vida de cesaclén involuntaris del tra-
bajo, accidentes etc.

XXX.~ Conatruccién de cesas baratas e higlénicas
para ger adquiridas por los treshajsdores, por socliedades coo-
perativas, las cuales se consideran de utilided social.

“Tales bases constltuyen estatutos proteccionistas -
de todos los trebmjsdores en el cempo de le producclén econd-
mica o en cualquier ectividad profesionsl y en los llamados -
servicios de persona humana que vive de su trabajo, de la cls
se obrera, para mejoramiento econfmico y consigulentemente su
dignificecifn; derechos que dehen imponerse en caso de viola-
cibn patranal a través de le jurisdicclén laboral de las Jun-
tas de Conciliacién y Arbitraje®.

fIDRMAS REIVINOICATORIAS.

VI.~ Derechos de los trabejadores s participer de -
lasas utilidades de ls empress o patronos.

XVI.- Derecho de los trebajadores para coaligarse en
defensa de sus intereses, formando aindicatos, asociaciongs -
profesionales, etc.

XVIl.~- Derechos de huelge profesional o revoluciona--
ria.
XVIII.~ Huelgas ilfcitms.

El Maestro Truebm, dice sl respecto:

*La Trilogis d& eutas normas relvindicatorias de --
los derechos del proletariedos constituyen tres principios le
gitimos de luche de las clases trebsjadoras, que hasta hoy no
ha logredo su finalidad, menos su futuro histirico. La asocln
1izacién del cepitsl. Por que el derecho de asociacibn profe-
sional no ha operado socialmente, ni ha funcionado para trang



formar el régimen cepitalista y porque el derecho de huelge no
se ha ejercido con sentido reivindicador, eino solo profesio -
nalmente, para conseguir el "equilibrio” ficticio entre loa =
factorea de lm produceibn, por encima de éptos derechos se he-
impuesto 18 fuerzas de la industris, del comercin y de los ban-
cos, con epoyo del estmds, que df{a a din consolidas 1ls democra-
cle cepitalista. Y el resultado ha sido el progreso econfmico
con mengua de la justicis social y reivindicadora.

La teoria Integral de derecha del trabajo y de lm -
pravicifn social, se forma con las normam proteccionistes y -
reivindicatoriea que contiene el srtfculo 123 en sus princi -
pios vy textos, el trabejedor dejes de ser mercancis o articule
de comercio y se pone en manos de la clase obrera, instrumen -
tos Jurf{dicos para 1s supresifn del régimen de explotacibn ca-
pitalista®,




LA SINTESIS DE LA TEORIA INTEGRAL,

El autor de la teor{a Integral, hace un resdmen copn
clente de su Teor{a de lm obra * El Nuevo Derecho del Trabajol?
bas@ndose en 5 puntos fundamentales, que & continuacién trang-
cribot

PRIMERO; * Lg Teoria intepral divulgs el contenido--
del Artfculue 123, cuyn grandlosided insuperada hante hoy, lden
tifica el dereche del Trabsjo, con el derecho Social, siendo -
el primero, parte de fste. En consecuencls, nuestro derecho --
del trebejo no es derecho plblico,ni derecho privado.

SEGUNDO: Nuestro Derecho del Trobajo, & partir dele-
Io de Maya de 1960, es el estatuto proteccioniste y relvindica
dor del trebsjndor; no por is fuerza expansiva, sing  por men-
deto conatituclionel gue comprende: e los obreros, jornsleros,-
empleados, domésticos, esrtessanos, burfcratas , agentes comeree
cioles, médicos, abogadas, artistss, deportistes, toreroy, ~—-
técnicos, ingenieros, eic.; @ todo aguel qus prests un servi--
cio personal a otro, m.diente ung remunsracifn, ebarcando g--
toda clase de trabsjedores, 8 los llemadoz ® subordinedos® o -
dependientes® v 8 los sutfnomos. Los contratos de prestacifn «
de servicios, del Cédigo Civil, ss{ como las relectloncs pernc-
neles entre factores independientes, comislonistas y comitentes
ete.; del COdigo de Comercic son contratos de trabaja. Ls Nue-
va Ley Federal del Trsbajo, reglements sctividades laboraleg--
de las gque no s ocupaba la lLey anterior.

TERCERD: E1 derecho mexicano del trabsjo, contiene--
normas no solo proteccionistas de los trabajedores, sino rel-
vindicatoriss, que tiene por objeto, gque estos recuperen lg --
plusvalia con los bienes de la produccibn que provienen del --
régimen de explotecién cepitalists.




CUATRO: Tanto en lsc relaciones laborales, como en -
el campo del proceso lsborel las leyes del trabsjo deben pro-
teger y tutelar & los trebsjndores fionte B sus explotadores--
as{ como les Juntas de Concilincibn y Arbitraje de ls misma mn
nera que el Poder Judicisl Federal, esifin obligados & suplir--
les guejms deficientes de los trabo sdores. ( Art{culo 107,---
Fracce II de 18 Constltucidn ). Temhien el proceso Laboral de-
be ser instrumento de reivindicocidn de la clese obrera.

QUINTC: Coro los poderem polfiticos son ineficaces --
para reslizer lo reivindicecifin de los derechos del proletpe--
risdo, en ejercicio del Artfculo 123 de lo Constitucibn social
que consegre pera le claae obrera el derecho de la revolucién-
proleteris, podrén cembiorse les estructuras econdmicss, su---
primiendo el rénoimen de explotacifin del hombre por el hombre.

Le Teoris Integral es, cn suma, no sblo la explica--
cifn de leas releciones cocisles del Art., 123 precepto revolu--
cionario y de sus Leyes reglamentarigs productos de le demge--
crecis coplielista sino fuerze cimléctics pora la tronsformae—
cibn de las estructuras econbmices y sociales, heclendo vivas-
y dinfmices lss normms fundementeles del trabojo y de la pre--
vigiftn soclal pars el blenestor y felicidod de todos los hom--
bres y mujeres que viven en nuestro pafs.

LA TEORIA PROTECCIONISTA,

Le teor{ns proteccionists, como su nombre lo indicpe-
tiend= a proteger no so0lo 8 loe llemedos trebejsdores "subore-
dinados® eino s los trebasjadores en genersl, es decir su pro--
teccibn, se enfots no sblo para el trabajo econfmico sino para
el trebajo en general el suténomo para todos los sujetos de --
derecho del Trabajo gque enuncle en.su prefmbulo el Articulo --
123, que # lu letra dice:



"El Congreso de le Uni6n y las legislaturaa de los =
Estados, debarfin expedir leyes schre el trabajo, fundadas an =
laa necesidades de cads regifn, sin contravenir a lss bases -
sigulentes les cuales regiréin el trabajo de los cbreros el tra
bajo de lps obreros, jornsleros, emplemdos, domésticos y arte-
senos, vy de una manera general, todo contrato de trabajo®

Por consiguiente ls Teor{m proteccioniata muestra~e-
lss srmas de lucha a todo trabajador, psra que las use en con-
tra de quienes vinlen los sagrados derechos que nos legarone--
nuestros héroes de la Bevolucién, puesto que éstos derechos ==
tuvieron por fuente los hechoa de la vida misma vy que graclass
2 los constituyentea da 1917 guadaron impresos en nuestra =——-
Carta Magnna.

Y como afirma el Maegstro Alberto Truebam Urhins:

€1 Articulo 123 es norma de conocimiento popular,des
de el mhs modesto hombre de trsbmjo en la fSbrica hasta el mas
erudito lsboriste, incluyendo por supuesto a los jueces, més-
ne se ha sbandonado en su contenido, en la generosidad y gran-
diosidad de sus principios extensivos s todo el que presta un-
servicio a ptro tanto en el cempo de la produccifn econbmicae-
como en cuslguier sctividad, pues los constituyentes y la Cona
titucifn de 1917 proclesmaron por primera ver en el mundo loa -
derechos socimles del trebajo para todo aguel que presta un --
servicio a otro, no sblo en sentido proteccionists sino teme—
bién tutelar del proletarisdo, ea decir del trabajo como pere-
sona y come integrante de la clase aobrera.

En contraposicifin de &stos harmosos principlos conee
sagrados en el Artf{culo 123, exiaten nuestros maestros y escri
‘tores mexicanos que csutivedos por la Doctrins Civiliste, soa-
tienen que el derecho del trabajo solo tiene por objeto la pro




teccibn de la ectivided humans, ® subordinedm o dependiente®.-
excluyendo el trabajo autfnomo.

*Pert gl derecho constitucional mexicsno del trabajo
desecha 1a ides civilista de subordinacifn, proclemendo la na-
turselezs igurlitarin de lss relsciones dsl trabajo, como se --
deataca en el dictBmen del Articulo 123, que al parecer se ig-
nora, puasto gue éate origind el preémbulo del precepto, como-
se demuestrs més adelsnte.

El dictémen del Art{culo 123 revela im extenaién de-
este r todos los trabmjedores cuys reproduccifn es neceasria--
por razones didécticas:

La legislacifin no debe limitarse sl trabejo de carac
ter econfmico, sino sl trabsjo en genersl, comprendiendo el de
lcs empleados comercimles, srtesanoce y domésticos®,

Considera oportunc aclarar lo que afirms el maestro-
citedo con snterioridead, " que nuestra discipline no fué una--
creacifin original de le legislacifn mexicana, pues ye exietian
en otros pa{ses, chdigos de trabajo que reqgulaban las relacio-
nes entre los obreros y los empreserios; pero es indiscutible-
gue nuestro derecho constitucional del trabajo, fue el primera
en el mumdo en slcanzer la jersrquie de normas constituciona-e
les, no sflo con sentido proteccionists de los obreros de la-
industris, sino son con sentido reivindicatorio y extensivo, a
tods el gue preata un servicio e otro, al mlrgen de la produc-
cifin econfmica de donde proviene la grandicsidad de nuestro =-
derecho del trebajo, que dividié a ls eociedsd mexicens en --
dos cleses, explotados y explutadores®.

Por lo tento el derecho mexiceno del trabmjo, no ea-
norma reguladors de releciones labdrales, aino estatuto pro---
tector de lps trabajsdorsa , instrumento de luchs de clases en
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manos de todo squel que presta un serviclo peraocnal e otro.

LA TEORIA REIVINDICATORIA,

Lu Res) Academis de la Lengus Espsfiola, define la pa
lebra. Reivindicar, en la siguiente forma:

*£s reclamar lo que por razén de dominio pertensce--
a uno",

En cusnto s las normmas reivindicatoriss de los dare~
chos del proletsrisdoc son:

'Aquellss que *ipnen por finalidad recuparar an Pa—--
vor de la clese trabasjadora lo que por derecha le corresponde
en rez6n de la explotecién ce le misma en el caso de la produc
cifn econdmica o dicho en otrsas palebras es el pago de la plus
velia desde 1la Colonis hasta nuestros diasn, lo cual trae con--
sigo 1z socimlizeelén del capital, merced a que la formacifn -
de fate fuf originado por el esfuerzo humano,

Tal como sefinls el maestro Alberto Trueba Urbine, ~-
" fatm teor{s marxista = indiscutiblemente estructuradas confor
me 8l pensamiento de Marx, es ls que sirvif de fundamento al -
Arti{culo 123, como se sdvierte en el pensemiento expuesto por-
quienes redactaron el mensaje, especialmente por don José Nati
vidad Mec{es quien desde la Tribuna de la XXVI Legislstura ma-
derista electe ol triunfo de la Revolucién Mexicana proclambe-
la socializacifin del capital, en defenas de los intersses dee
los trebajadores exploiados concretendo la teor{e mis avanzada
en su épnca y ara el porvenir.

Es de gran importencia dejar asentedn que las frace-
cloneg IX, XVI y XVIII, con fines reivipdicatorics, consagran-
los derechos & participsr en las utilidades, a la ssociacibn--
profesional v m le huelga, y como dice el mpeatro menclonadpe-



"solamente que estos derechtm. nunce han sido ejercidos haste -
hoy, con finslidedes reivindicetoriss sino solamente pare con-
sequir el equilibrio entre los fectores de la produccifn mee--
diante el majorasmiento econdmico de loa trabajadores, perg —--
cuando éatos derechos seen ejercidos cun liberted por la clase
trabajedora propiciarfn necesarimente la revalucifin proletsris
y consiguientemente le soclalizecién del capital o de los bie-
nes de la produccién”.

Sin cduds que tales derechas son de sutodefense de la
clase obrers, pero coma afirms el maestro citaedo, * slgun dia~
tendrén que ejercitarse en el §rden reivindicetorio hasta al-
canzar la trensformacién de la sociedad cepitalista y la socis
lizecifn de les empresas. Ea oportuno sefiolsr que estos derge-
chos revolucionsrios estén conmsignados no solo en el Articulo-
123 sino en el 27 Conatitucional que condena el derecho de pro
piedad de los bienes de le productién al declarsr expresamente
enel que ® la nacifin tendrd en todo tiempo el derecho de impo-
ner 8 la propieded priveds las modalidades que dicta el inte~-~
rés social®.

Se debe reconocer el eafuerzo realizsdo por el maes-
tro Trueba Urbina, que desde hace mas de 27 afios ha venido ex-
plicendc ls natursleza del nuevo derecho sociasl esteblecido---
en le Conatitucidn de 1917, de ecuerdo con las csusss que lo -
originaron y de su objetivo fundemental, y, ha culminedo su -«
penseniento en los términus siguientes.

- El derecho del trebajo es reivindicodor de la entle-
dad humana despose{das, que solo cuenta con su fuerza de treba-
Jjo para subsistir, carscterizfndose en su mayor proximidsd g-
1a vida; propugna el mejoramiento eqpnémico de los trabajedo--

res y significs ls accifn socislizadors que inicis la trang---



formecifin de la sociedad burguess hacis un nuavo régimen age-e
cinl de derecho .,
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CONCLUSIONES,

PRIPERA,.- Ls preastacidn del mervicio tiene en todo -
caso un origen contractual, esto es, derive siempre del ecuer-
do de voluntgdes, ya nea expreso o taécito.

SEGUNDA,~ El contrato de Trsbajo , tiene une noturs-
leza especisl. Se caracterize no eblo por el hecho de esteblg
cer una jerarquis entre patrén y trabejedor, alnp tembién por-
1a regulscifn legal cade vez mayor y le intervencién constaente
del Estndo en el cumplimientn y tutela del contrato de trabajo

TERCERA,- Los principlos de, duracién indefinida del
contrato y el de extincifin del contrato por causa justificeda-
integren la figura jur{dics de le Estebilidad.

CUARTA,~ Podemos definir la estsbilided, comp el de-
recho que tiene el trabajador de conservar su trabhajo en tento
no medie juste causam de despido y subsisten les causes y le ma
terin que dieron origen al contrato.

QUINIA.~ Actumlmente en nuestro Derecho Lsboral, en-
contramos una estebilided relative, debido m la adicién que se
operf en 1a freccién XXII del Artfculo 123 Constitucionsl, mo-
diente ls cual el patrfn podré ser eximido de la obligacibnee-
de cumplir el contrato, si se esté en slguno de los cesos sefia
ledos por el Articulo 49 de la Ley Federal dal Trabajo, mediesn
te el pego de una indemnizacién.

SEXTR,~ La Egtabilidad tiene por finmslidnd, propor-
cionsr & ls classe trabajedors un derecho que le dé segurided--
y tranquilided pera su vids future protegiendo sl trabajador--
de desmanes o despidos injustificedos por parte del patrén.

SEPTIMA,~ En nuestro Derecho Laborsl, en materia de-
contrato la regles generel, es, el contrato de trabajo por tiem



po indefinidao, v estf consagrado en los Articulos 35 y 39 de~
le Ley Fedaral del Trabajo.

OCTAVA,~ Los contratos para obra y tiempo Determina
do, esi como 2l Contrato para la Explotacién de Minss, consti
tuyen casos de excepcibn, cuye celebracién estf condiclonada-
8 ls naturaleze del serviclo que se ve @ prestar, el cual de-
berf conatar por eacrito, en el cusl se conalgnard, el servi-
cio o servicios que va a prestar el trabajedor, expreséndolo-
con la mayor claridad posible, para que puedas apreciarse de--
antemanc y en forme objetive le necesnldasd restringids delee-
patrln, para celebrar un contrato de excepclén.

NOVENR.- En caso de controverais sobre la existen--
cia de un contrato de excepcibn, correaponde al patrbn lap ~-
reaponseblilided de screditar fehacientemante las csuses por -
les cuales existe un contrato de tal naturaleza.

DECIMA,~ E) contrato de trabmjo a Tiempo determina-
do renovado sucesivamente celebrado con el miesmo trebajador--
pars 18 ejecucidn de las mismas lebores, en uns miams unidad-
de trebajo el Gltimo contrsto no substituye a los enteriores-
sino que todos ellos son prérroga del primeramente celebredo,
v, 84 las lebores ejecutadas, son de las que normalmente lle-
vae 8 cabo el patrén por ser tipicas de su giro habltusl, debe
considerarae que el trabajador esté ligedo por un cantrato de
trabajo por tiempo indefinido.

DECIMA PRIMERA,~ El contrato de trebajoc de 28 diss-
en el gue se diga que se contratd ml trabsjsdor para el desem
pefio de lsbores y obraas " extreordinarias®, "temporales®, Qe
"tranaltoriss® no satisface los requisitos que exige la Leyee
sobre expresifin concreta, clara y precisa de los servicios -
que ve 5 desempefiar el trabajador, por lo que en presencls de



un contrato con tal redaccién, renmovade por un lapso lergo e ~
ininterrumpido, demuestra que las labores desmrrolladas son =
necesariss y permanentes dentro de la empress, por lo que ele-
trabajador respectivo tiene derecho s ser conalderado como per
nanente en lg empress,

DECIMA SEGUNDA,~ La anls calificscifn gue se hagaee
en el contrato de 28 dims de que el trabajador que sm contrata
a8 "transitorio®, "temporal®, “eventusl®, etc., o la declara—-
cifn de éste de que se le contrat con esa celidad, no justi-
fice la celebrecifin de dicho contrato, pues talea expresiones-
canstituyen aprecisciones subjetivas, generalmente impuestase--
por sl patrfn, las cusles no satisfacen lms exigencias del ~—
art{culo 25 fraccibn III de la Ley Federal del Trabsjo, debien
do entenderss que wl contrato de trabajo es por tiempo indefl-
nido v en consecusncia el trabajador contratmdo en l2 miama ~-
forma.

DECIMO TERCERA,~ Tampoco la indicacibn que se hace--
en el contrato de 28 diss, como causa de la limitacién del mis
mo, de que se celebre dicho contrato & * PRUEBA® por el nimero
de dims justifics su legelidad, ym que en nuestrs legislacién
1sborsl no se encuentra previato en ninguna forma dicho contra
to a pruebs.

DECIMO CUARTA,- E1 objeto de la celebrscifin dsl Con-
treto de 28 dias, podemos decir que es:

Io.~ E1 tratar de ocultar la existencis de un verde-
dero contrato por tiempo indafinido;

20.~ E1 pratendsr evitar ls eatabilidad del trshaje
dor en su emples, y como consecuencia de lo enterior, que el
trabajsdor no pueds disfrutar los derechos que fluyen de la-



minma. Derechos ten importantes como sont El Dsrecho de Anti-
- guedad, Prima de Antiguedad, Preferencia stc., y

32,- En consecusncis sl evitsr qua se llisgue B rea-
1izar una de las mas grendes sspiraciones de nuestra época, -
conc lo aw, le Seguridad Socisl.

OECIMA QUINTA,.- Las Gltimas sjecutorims de ls Supre
ms Corte de Justicia de 1m Macifin revocatorias de les anterip
res y gue aran consecuentes con el espiritu ds nuestrs legis-
lecibn laboral, hacen nugstorio totalments, s} derscho del -
trabajador s eer considersdo como permanente en une emprasa -
Derecho uw 1a Estabilided por las chusas expuestes en el inci
s 3 del Cap{tulo IV de eate trabajo.

DECIMA SEXTA,- Tanto 1s Lay Federsl del Trabajo de
1931, como 1a de 1570 vigente, no prohiben en ninquns forma -
la celebracifin del contrato de trebmjo de 28 diss.

DECIMA SEPTIMA.. En forma excepcionel la Ley Fede-
al del Veshejo vigente, en su Art{culo 159 establece un con-
tr~to @ prueba traténdose de los trabajadores domésticos, y ~
en la freccifn XV del Artfculo 132 el sefislewmiento de un pe -
riodo de prusba.
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