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INTRODUCCION

Desde todos los tiempos ha apasionado al hombre la
cuestidn social en su intima relacibn con su existencia y
desarrollo. Actualmente btenemos el frutoc de la oxperien——
cia de todas aguellas reflexiones de los grandes pensado-
res de distintas etapas, cuyas ideas se entrelazen Intima
mente; sus inquietudes encontraron su més alta expresién_
o tal vez ofrendaron su vida con apasionado entusiasmo en
aras de ese culto.

Estos individuos, cuya mencién serfa tedioso y dis
criminatorio citar, porque sin duda me expondria a que al
guno escapara a mi memoria, se esforzaron por acrecer con
noble entrega la defensa de la lucha social,

Este trabajo e presento como Tesis Profesional -
para obtencr mi titulo de Uicenciado en Derecho de la Uni
versidad Nacional Auténoma de México, no solo raprescnté:
ria la obtencién del preciedo galardén, sino  también la_
culminacibn de una carrera llena e sufrimientos y penali
dades. ks un trabajo que resulta de una modesta investiga
cidn sobre las cuestiones sociales vy en particular sobre_
la eterma luche social.

Quizé por provenir de la clase humilde, los proble
mas soclales me han apasionaco profundamente, estando —-
siempre relacionado con ellos, manifestando que mis de——
seos son senalar algo que pudiera contribuir, aunque sea_
en una modestisima parte, a despertar interés en los de--
mls, en asuntos de carcter social, que en nuestro pals -
se han plasmado en nuestra Carta Méxima, pretendiendo solu
cionar satisfactoriamente los casos que diariamente se -
suscitan en el campo del Derecho Ubrero y que en su Ap—-
ticulo 123, contiene los lineamientos de la regulacidn -
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obrerp-patronal a la vez que sirve para enmarcar las obli-
gaciones que empresarios y trabajadores deben observar pa-
ra cooperar a la transformacién social (econdmica, polfti-
ca, cultural, histérica, etc.) te nuestra Nacidn,

Y para roferencis a les actuales condiciones exise
terrtes, debo hacer un recarrido a través de la Historia y_
gr particular sobre este tipe de luchas v de las conouis—-

tas saciales que nunca quodardn agoladas,
Q

Auraue mi trabajo vs en relacidn con un punto espe
cifico debo hacer roforescia a diversos conceptos fntimae-
mer te ligados con el mismo, para estructurar la exposicidn,
y asi llegar al tema:

" LA DESNATURALTZACI(H DEL ELEMENTO COACTIVO
DEL DERECHO CONSTITUGIONAL DE HUELGA ',

No preterdo que se piemse ni por un momento que ég
te sea urn toma nuevo, pero surge la inguietud gor &1, en -
gsta fecha por casgs reciconteme-te acawcidos en huelgas de
lirneas camioneras y el Docreto Procidencial de fecha 17 de
Julio de 1970,



CAPTTULO I
ANTECEDEN TES HISTORICOS.
EPOCA ANTIGUA,

Los antecedentes histbéricos del "DERECHO DE HUEL--
GA" en la antigledad, son en verdad escasos, partiendo de
la base de que la rama del derecho que lo regula, os de -
reciente creacion,pues ya sabomos que ¢l Derecho Obrero y
el Agraria, {Dorcchos Socicles) duncue wu contonivo es an
ti guisimo y sus problesas hon acaparado la atencidn de to-
do el mundo, solamcnte se codificar o fecha relativamen-
te recionte,

Toda una segcuela de hechos se suceden a través do?
tiempo, formando en 1o rente de un grupo, la conciencla -
de clase obrera, trebojadora, osolariadae, proletaria, etc,

Lag conquistas sociales se succden una a una, fru-
tos de un gran proceso que hia transformado al mundo con -
ritmo creciente desde la época antigua ¢ la actualidad.

a) Eqipto.

En los Aforismos Didhcticos del Antiguo Lgipto: -~
Ed. Rusa., Leningrado,- 1941, pdg. 73 y sig., se anota que
s toma como primeros movimientos huelguisticos, entece--
dentes del Dcrecho de Huelga actual, le negativa de un al
to oficial de Nubia gue en compafia de sus soldados estaba
prisionero de guerra del Faradn Sati I; prefirieron ser -
ejecutados en lugar de seguir trabajando en la construc--
cibn del tempo de Kamak, por considerar que les imponian
una jormada inhtumana. (1)
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tn los aforismos citados, también se relata, que -
Nipolasar, jefe de cuadrillas de trabajadores venidos del
Asia Meror a Tebas, se negd tembién junto con sus hombres_
a continuar la construccion del Tenplo de Avidds de traba-
jar dos meses sin descanso. (2)

En el "Libro de los Muertos", de los egipcios, ins
Cribern preceptos relacionados con el trato que se les debe
dar a los trabajadores "Nunca impuse a un jefe de trabaje-
dores més trabajo que los que debfan hacer". (3)

Los obreros y jormuleros de Egipto, llevaban el -
estigma de la clase suirida y menesterosa, porque ademls -
de laborar en la agricultura o sus oficios, ltenion por -
obligacién trabajar en forma gratuita en las obras pabli--
cas: canales, templos, caminos, pir&mides, etc, (Libro de_
los Muertos).

También nos relatan los apuntes citados, que en el
antiguo Egipto, cuando se construia la Necrdpolis, los  —-
obreros inician varios paros en sus actividades que tam——-—
bitn son antecedentes de huelga, (4)

b} Grecia.

La legislacidn griega, es una de las més ordenadas
de la entigliedad, creadora de miltiples instituciones que_
posteriormente heredan los romaros, fu? creciendo gradual-
mente en las tradiciones, en las costumbres, en el ambien-
te estatal, el linaje de la familia; de este modo surgen -
las Leyes supremas, segin las necesidades del Estado,

En ese Estado absoluto, duedo de la vida y hacien—
da de los ciudadenos, se entendia por libertad, el goce de
derechos tel como lo entendomos actualmente, lus ciudada--
ros disfrutaban de seguridad personal de independencia de_
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sus opiniones, del derecho a contraer matrimonio, de po--
seer bienes, etc,, pero las mujeres, los nifos, los escly
vos, los residentes extranjeros y otros pobladores vivien
sujetos a limitaciones extremas; al capricho del sobera—-
no,

Asi la libertad griega se reducfa s los derechos —
de la clase privilegiada, distinguiéndose por su marcada_
injusticia para con las clases inferiores; el Estado, in-
tervenia hasta en la vida intima de los ciudadanos.

No obstante esta situaci6n, los griegos sentfen -
aversiftn a la tiranfa y grun desprecio a los gobernentes_
despbticos por varias razones; no le reconfan ningln dere
cho al poder absoluto; era muy marcado el desprecio que -
sentian por el gobermante con facultades para disponer y_
lo migno para los funcionarios que aunque justos y bcnévg
los, no permitieran comentar en forma libre en las plazas
o en el Agora. (5)

Ya sabemos que Esparta fu® militar y guerrera y -
que Atenas cultivd las artes, teniendo diversidad de polf
tica, pero unidos por comunidades de raza, de idioma y de
religi6n.

Los genos o familias privadas, cambian a Polis o -
Ciudades, desputs de formar Fratrias o Tribuas.- Los Eupf-
tidas (bién nacidos) formaban la clase noble y habfa hom-
bres libres (demiurgos), wue eran trabajadores y artesg--
nos, siendo la mayoria esclavos. Se daba el caso que una_
familia de cuatro personas, tuviera cincuenta esclavos, -

(6)

c) Roma,

Esta ciudad fué fundada en el afo 753 A.C, Y poco_
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despufs de consolidado el poder se torma en Monarquia, des
pués en RepOblica y por Gltimo Imperio. Gracias a su espl-
ritu guerrero, en poco tiempo se convierte en la capital -
del mundo antiguo, extendiendo sus dominios por Iberia, Ga
lias, B&lgica, Britania, Germania, Africa, Macedonia, Gre-
cia, Siria, Palestina, Egipto, cte., (7).

kn sus leyes, los romanos fueron adelantados a to-
dos los demls paises, y nuestro derecho, as{ como el de -
los palses latinos consérvan gran cantided de Institucio—-
nes gue tiemer base o el "Derecho Romano™.

El Emperador Adrianc es el primero en codificar el
derecho que se encontraba disperso er todo el territorio,-
y promulga el “"Edicto Perpbtuo". (8)

La Ciudadania romana era el mbs preciado de los de
rechos, en virtud de que por medio de ella se adquiria la_
calidad de funcionarios del estado, esto ¢s, tener pleno -
beneficio de las leyes,

Aoma ful esencialmente esclavista, porgue como en_
Grecia, el ciudadano romano dependia de su esclavo en los_
guehaceres de toda iridole; tanto es as! que hasta para ir_
a la guerra llevaben a sus esclavos, y en ocasiones les en
sefiaban administracién de sus propiedades, arte, misica, -
etc.,, Caton, tuvo @ su servicio 3000 esclavos, para la —
atencifn de su familia.

El Emperador Justiniano, fuf el que 1levd & cabo -
la obra més grande en materia de legislacidn, ya que en el
aip 529 promulga el Codex Justunianus; en el aro 553 los -
Digestos Pandectas aue son casos prlcticos de aplicacibn -
de las Leyes y las Institutas y toda la compilacién de le-
y&e, gue forman la base del Derecho contemporaneo.
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Lo que pudicra llamarse un antecedente de hualga,-
ocurrib en la época de la repiblica en oue los patricios_
explotaben a los plebeyos en forma infcua, aduciendo que_
no pertenecfan a las antiguas familias; esta plebe se re-
bela y se niega a trabajar, dirigiéndose al Monte Gucro a_
holgar, y no obstante las gestiones de sus representantes
Tribunos ante el Senado, la aristocracia no cedfa terreno,
hasta cque el senador Menenio Agripa pronuncid el discurso
"del estémago y los miembros (9)

La plebe, desputs de imponer condiciones regresd -
al trabajo, pero la miseria y cl hambre del pueblo, la co
rrupcifn de las costumbres y el desorden de los gobeman-
tes, ademfs de las luchas internas, continuaron hasta dar
al traste con el poderoso imperio.

Se puede tomar como antecedente de huelga la suble
vacitn de los esclavos comandados por Espartaco, quienes_
huyeron al Monte Vesubio, ncgéndose a trabajar o a luchar,

(10)

Plutarco relata, que Numa Pompilio ordend que se -
agruparan a todos los trabajadores en gremios y fonnaran_
Coilegias siendo abolida esta préctica por Tulio Hostie--—
lio. (11)

‘

L4
Posteriormente Servio Tulio, orgeniza a los traba-

dores nuevamente y funda los Collegiis, etc., corporibus_
opificum, y alin més impone el censo romano que divide a -
los romenos en seis clases y ciento noventa y tres centu-
rias. Después Soldn lo menciona el Digesto-lLey 4da. (12)

Los herreros = aeraii, los misicos = tibicines, -
los carpinteros = tignarri, y las otras cinco profesiones,
formaban cada uno una centuria,llevando vida independien-
te.



También la Ley Julia admite su existencia y Anto-—
nio Pio y Valentiniano les asignan privilegios, y en su pe
riodo, Trajano se opone a la formacidn del colegio do ohre
os, pero organiza a los panaderos, gremio que es conside-
rado cano necesario pare ¢l pafs por Constantino, (13)

Se organizaban en decurias al mando de un jefe de~
aurién y con admninistracién do su patrimonio comin de los_
curanderos, procuradores, sindicos y cuestores, dirigiendo
sus actividades a mutualidad de socorro y asistencia,

Los Colegios engloban & toda la poblacidn trabaja-
dora y el esclavo solo erd auxilior del industrial y del -
comerciante,

Diocleciano modifica y amplia las tarifas de joma
les ademés de obligar @ los amos y a los obreros en una es
pecie de contrato colectivo de trabajo, y de codificar un_
estatuto juridico de empleados del Estado =Collegio artifi
cum= velppificum, (14)

Los grernios tienen gran preponderancia en la vida_
econbdmica de los palses, siendo contrapeso de los abusos -
de la aricstocracia, teniendo poder judicial para resolver
los @suntos que se griginaban entre los obreros y los pa——
tronos (antecedentes de las Juntas de Concialiacidn y Arbi
traje), en la guerra formaban milicias obreras y en Ingla-
terra er los siglos A1 y XI1 se forman los coraftgilds o -
asociaciones de artesanos pobres, sujetos a las guilds o -
asociaciones de comerciantes, (15)
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CAPITULD I

EDAD MEDIA.
FRANCIA

a).~ LA CORFORACION FRATERNAL.

lLa Edad Media se coracteriza por su sociedad feu--
dal y el trabajo de los sicrvos que bajo el mando de los -

grandes sefores y terratenientes viven une vida ignominio-
sa,

Al surgir nuevos medios de produccifn y mejores cg
municaciones, la industria y el comercio evolucionan gren-
demente, permitiendo la acumulacifn de capitales en unas -
cuantas manos y el empobrecimiento de uno mayorie gue solo
cuenta con su esfuerzo personal,

La Penfnsula 1t&lica, los Paises Bajos y posterior
mente Francia, surgen con gran esplendor poniéndose a la =
cabeza de los palses antiguos y recibiendo el impacto die-
recto de los movimientos sociales que genera ese auge,- El
ensanchamiento de los mercados nacionales cuando los paf—
ses producen més, constituye la formaci6n de clases; se ha
bia terminado con la esclavitud, pero ahora los hombres se

obligaban a vender su fuerza de trabajo convirtiéndose en_
asalariados, (1)

Los trabajadores inicialmente no percibian salae—e
rio en moneda, retribuyéndoseles con, objetos, alimentos,-
etc.

Aln en el estado Griego en gque no habla reglamenta
cibn al trabajo del asalariado se conoce las hetarias, en_
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Roma los colegios, entre los germenos las guildas; insti-
tuciones gue marcaron la pauta de las corporaciones de ar
tesanos.

Las corporacianes de artesanos se organizan des——-—
pufs de las comerciantes que se inician a partir del movi-
miento de las Cruzadas del siglo XI.

En el siglo XII se comienza en Paris el régimen -
corporativo, instituyendo una minoria de oficios, solamen
te los oficios libres escapan a tal regla, no as{ los ofi
cios Jjurados o veedurifas que tenfan estatutos propios dq_
las corporaciones. (2)

El Preboste de Parie, Etienne Boileau, recoplla y_
revise codificando los reglamentos de las corporacionss -
gue existfan hasta ese tiempo, redactando el "LIBRO DE -
LOS OFICIOS", que comtiene el Furncionamiento y estructura
del organismo corporativo. (3)

En las corporaciones habia tres clases de miembros;
los aprendices, los obreros, compaferos o escuderos y los
meestros o patrones. La etapa de aprendlizaje dureba de -~
seis a doce afios. En Bruge, Ypres y Douai, se declaran mg
vimientos huelguisticos de obreros de la industria textil.

Habian alcanzado los obreros bastantoes prestacio--
nes, pero en 1328 en la Plaza de Danistte se discutian a
suntos relacionados con las huelgas que se llevarfan a ca
bo, hasta que se dict6 la Ordenanze de Bailio de Rouen -~
que obligabe a gue s8 retiraran de esa Plaza los tejedo—
res ademfs de las represalias del rey que ordena que des-
de esa fecha se labore a mafiena y tarde.
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No obstante que la burguesia y los obreros venfan_
militando juntos contra la nobleza, llegan al punto de en-
frentarse cuando artesanns y obreros o compaficros son sepa
rados de la nueva clase rica que es la burguesia, marcando
como fecha inicial el ano de 1380, cuando los asalariados_
desean obtener la derogacidn de impuestos sobre artfculos_
de primera nccesidad y de consumo necesario surgiendo de -
ello motines en Rouens, Orleans, Amiens, Troyers y Boziers.
(Insurreccitn de boneteros). (4)

£l Primero de marzo de 1328, se unen los artesanos,
escuderos y aprendices, adembs de la gente pobre de los su
burbios y los mercados asesinendo @ un recaudador del rey_
que cobraba el impucsto de doce denarios, El monarca, toma
represalias, y manda cjecutar @ los cabecillas y a los que
se declaren en huelga o por cualguier pretexto se nieguen_
a trabajar,

Las corporaciones cierran filas para hacer dificil

el acceso e inscripeibén de miembros, fortalenciendo las ya
v i .

existentes, como las de sastres, ropavejeros, curtidores,-

peleteros, zapateros, orfebres, canteros, guanteros, etc,
COFRADIA,

La evolucifn separa cada vez més a los compaieros_
de la clase burguesa, transformando a los artesanos libres,
en asalariados, aumentsndo la distancia entre los patrones
y los obreros dando por consecuencia que se condene a Vi
vir & estos con su trabajo manual,

Los trabajadores poco & poco van adguiriendo con—
ciencia de su clase, organizbndose para presentar un fren—
te de lucha, agrupéndose en COFRADIAS, gue se forman al am
paro de las construcciones de los grandes templos, catedra
les, castillos, etc,, en los que se reunen millares de tra
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bajadores de una misma rama (canteros, carpinteros, herrg
ros, etc.) agrupfndose originalmente los de una misma ra-
ma y con fines de asistencia y solidaridad profesional.

En los siglos XV y XVI, se alcanza gran esplendor_
en las cofradias de compaferos, que muy pronto se oponen_
a las corporaciones de maestros, que ya para este tiempo_
se han convertido en organizacionus patronales, en contra
posicibén a las de trabajadores que son asociaciones obre-—
ras. (5)

c) COMPANIA,

En esta etapa yu se manifiesta en forma mwés marca
da la asociacibén obrera dejando la forma embrionaria y dan
do un amriz definido en la Companfa de este tipo de reu-—
nién de trebajadores que supera a la cofradia y a lafring
masoneria, porqu la construccién de fortalezas, casti
lles, monasterios, cte., permite on un miswo lugar la rey
nidn de diferentes grupos de trabajadores, por mucho tiem
po, gue poco a poco hace surgir vinculos de solidaridad,-
en medida contraria en gue cren rechazados de las corpora
ciones de patromes,

Se tieme noticia de que se formaron tres grandes -
comparifas, 1.- La de El Oeber de la Libertad e Hijos de -
Salomdn, gue sbarcaba a canteros, carpinteros, plomeros,-
aserradores, forjadores, ete,, 2.~ La del Deber del Mags—
tro Jaime, que abarcaba carpinteros y compinches. Funda--
mentalmente estas companias realizaben actos de caridad vy
mutualidad, pero en relacién al tema nuestro, es que -
se empieza con ellas la lucha ablerta contra los patrmmes,
promoviendo huelgas que sostenian con fondos comunes. (6)
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EL ESTADO FEUDAL PRDTECTOR DE LAG QORPORACTONES,

El Estado Feudal se fincd en la realeza, en los -
grandes setfiores, duefos de vidas y haciendas, se constitu-
ye naturalmente, en protector de las corporacioncs de maes
tros apoylndoles siempre en contra de los trabajadores y -
reducicndo siempre el salario ul obrero aumenténdole la -
Jomada de trabajo aln mls; y adem@s determine  la prohi-
bicién de cofradfas, y compaiifas de obreros en decreto de_
1300, 1500, 1524, restringiendo el decreto de coalicibn; -
la ordenanza de Francisca I o 1534 amenaza con latigazos,
confiscucidn de bienes o de cérecel a los gque siendo obre-——
ros pertenezcan a4 companias,

Esta convivencia existente entre el estado y los -
patrones, recrudece las relaciones con los obreros, origi-
nando gue en 1529 los impresores de Lyon formen una asocig
cibn de combate y se declaren o huelga,

En 1539 los patrones reducen ain més el salario y_
ejercitan el uso de la &poca de PAN, VINO Y PITANZA, exis-
tiendo, también la jomada de trahajo de 16 horas se aumen
ta el ndmero de aprondices que loboran lapso de aprendize-—
Jje con un maestro gue comprendia la obligacidn de éste, de
instruccibn, vestido, alimentos, para gque al concluir la -
etapa, se tomara en obrero, condicibn en la gue continue-
ba, hasta que segln sus merccimientos, al presentar un exa
men soliciténdolo del soherano y pagando un derecho de ad-
guisicibn el grado superior permanccia de obrero toda su -
vida si carecis de capital para independizarse., (7)

Los reglamentos de las corporaciones eren minucio-
scs y severos tendiendo a asegurar la buena manufactura -
del trabajo.



La jomada de trabajo era de doce a catorce horas_
en inviemao y de quince en verano, pero habfa muchas fies
tas de carfcter religiosos durante el ano y que eran de -
asueto para los trabajadores, teniendo cada corporacién -
su sento patrono.

Cada corporacién tenfa personalidad civil, patrimo
nio propio, siendo protegidas por el monarca,

Las comoraciones, albergaban la mayorfu de los -
traba jadores do la época y en consecuencia  habia brotes_
de descontento y de rebeldie e inconformidad contra el po
der; en el aio de 1360, cn Francia, cuando reinabe Felipe
el Bello, las corporaciones parisienses hicieron un inten
to de huelga, suspendicndo sus labores por la nlteraciﬁn_
de la moneda.

En el afo de 1335 1la clase popular trabajadora pro
testd para alcanzar una reduccidn de impuestos.

La derrote de Potiers cn septiembre de 135G, y la_
alteracion de la moncda nuevamente, ocasiona que Etienne_
Marcel, Preboste de los comerciantes haga gue como protes
ta todos los talleres de Parfs suspendan sus labores al -
tiempo que los obreros se lanzan a la calle a protestar,—-
obteriendo la promulgacitn de la Gran Ordenanza, gue les_
concede parte de sus prestaciones, demostrando con esta -
accibn que se estaba gestando la conciencia de clase en -
el trabajador.

No hay duda gque la rama textil ha sido la que re——
gistra los conflictos més antiguos y de mayor trascenden—
cia, pues ya en 1225 en Flandes, la Condesa de Flandes es
arrgjada del poder por une protesta de artesanos de la ra
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ma textil, gue suspondieron labores y causaron un motin, -
También en 1279, los tejedores de Provincia llevan a cabo_
ung huelga por habérseles aumentado ol horario de trabajo,
matando al alcalde. Igualmente en 1280 en las Ciudades de_
Burgues y Chalons con un salario exiguo, desesperados, los
obreros tipogr&ficos se fueron @ la huclge on faorma organi
zada y hasta armados,

Este Conflicto se fué a sentencia ante el rey guien
por medio de un Smecal (agente del rey) dicta una senten-
cia (antecedente de la intervencibn estatal en asuntos de_
huelga). Esta sontencia (nicamente concede un aumento de -
salario a los obreros en egpecie, pero no se refirid al sa
lario en efectivo y en lo referente a la administracién de
apre-dices, aumentd cl ndomero que deberian entrar a las ﬁé
bricas; retirando el derecho de coalicién a los obreros -
par medio del edicto de Villiers de Cottercts 1531, ademés
el rey Francisco I hizo declaracién pablica de considerar_
a los obreros huelguistas con ©l carécter de rebeldes, con
denbndoles a prisién, tortura, confiscacidn de bienes y -
hasta la pena capital, pero los obreros no se amedrentaron
declarando la huelga que tormina hasta 1544, (8)

En ¢l afpo de 1571 Carlos IX, dictd disposiciones -~
gue agravan las ya dictadas por sus antecesores a lo gue -
los obreros tampoco respetaban y se presentan al Parlamen-—
to con una demanda colective que contenfa las quejas y su-
frimientos que los obreros padecian por la explotacidn del
naciente capitalismo.

Luis AT en 1572 introduce la modalidad de vender -
“Cartas de Maestria', a hurgueses que pagaran una fuerte_
suma  ya que alora no se necesitaba ser buen obrero, so
lamente tener dinero para convertirse en patron,
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Las corporaciones se van descomponiendo paulatine-
mente en 1581, Enriqgue IV en 1597 se enfrenta a la resis—
tencia de las corporaciones a desapoarecer.

Al sobrevonir la Revolucidn Industrial que ya se -
avecinaba, surgen nuevas relaciones de clases sociales, -
esto sucede en los siglos XVIIL y XVITI,

£l deseo de producir mls répidamente y mejor, ani
ma el espiritu de los invenlores, aumentando el macuinis
mo que es una forma de explotar a los obreros que en com
paiifa de sus mujeres y de sus bijos, ocurren a las fabri
cas, por que al iniciarse el maguinismo se necesita me--
nor esfuerzo muscular, haciendo bajar los salarios y alar
gar las jornadas, aumentando el cobretrabajo que propi—
cia los paros y la desintegracién de la familia, creci——
miento y desarrollo deficiente e la nifez, etc,

En Darmetal en el mes de julio de 1067, los obre-
ros declararon una huelga que btiene como durecifn un mes
hasta que el poder piblico interviene,

En 1697, los tejedores de Paris se rebelan en con
tra de los patrones que ocupan trabajadores extranjeros,
con detrimento de los cobreros nacionales, suspendiendo -
sus labores.

En 1704, tambit¢n en Paris la Liga de Carniceros -
se declara en huelga para obtener aumento de salarios,

En 1724-25, surge otro movimiento en Paris, que -
tiene por objeto aumentar los salarios; en este movimien
to,interviene el Estado como elemento de represifén en -
contra de los huelguistas y consecuentenmente en contra -
del interés de 20,000 tejedores de Lyon.
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En 1776, se declaran en huclga los encuademadores
de Paris pidiendo se redujeran los jomadas de trabajo en_
dos horas,

En 1779, nuevamente los textileras de Lyon van & -
la huelga acompafiados de los trabajedores sombrereros, al-
bafiles y otros que sufren tambifn la represién gubernamen
tal,

El 7 de abril de 1786, otra vez en Lyon se regis—-
tran movimientos huelguisticos, ahora con la intervencion_
directa del ejército para reprimirlos. (9)

En Paris, se registran brotes de huelga que aplas—
ta el ejfrecito.

La burguesia habia formado bando aparte de la no——
bleza y de los abreros y se enriquecia notablemente,

El rey, provenia siempre de la nobleza, ejercia el
poder apoyado por el ejército y la policia, ademés del -
clerc que también era muy rico, aplaestando siempre los mo-
vimientos obreras; en csa forma lLuis X1 fomenta las “"Manu-
facturas Reales".

Enrigque TV crea 40 establecimientos de esta indole,
declaréndoles libres de impuestos.

El Estado siempre se oponia al alza de salarios -
brindando apoyo a las corporaciones para explotar la fuer-
za de trabajo.

El afio 1743, se prohibe aurmentar salerios a los za
pateros y un Decreto Real de 1749, fija precios de los asa
lariados en los homos de la industria fundidora.
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En 1767, se toman medidas en contra de los obreros
que pretendian mayores emolumentos, y adn se imponfan mul
tas a los patrones por la canticod de 3,000 libras si au-
mentaban de su voluntad, salarios a sus obreros.

Colbert, castiga a los huelguistas como holgazanes
y les impone sobretrubajo.

Todas estas intervenciones y medidas en contra de_
los trabajadores, hacen que tanto estos como los campesi-
nos abriguen un sentimiento de inconformidad, £l ministro
de Hacienda Turgot, por medio de un Edicto de 1776, deter
mina la abolicién de las Corporaciones., "Toda persona es_
libre cualesquiera que seen su calidad y condicidn, aln -
los extranjeros, de ejercer en todo momento en todo nues-—
tro reino, el comercio y la produccidn de artes y oficios
gue les parezca y hasta reunir muchos; para cuyo ofoecte -
hemos suprimido todos los cuerpos y comunidades de comer-
ciantes y artesanos, asi como los maestrias y veedurias;-
abrogamos todos los privilegiados, estatutos y reglamen——
tos dados a dichos cuerpos y comunidades". (10)

LLAS ORDENANZAS DE VILLERS DE COTTERENTS (1531)

Anteriormente se habian dictado las Ordenanzas de_
Villers de Cottercts, gue @ la letra decfan: "Prohibimos_
a todos los dichos maestros en su conjunto, a los comparie
ros y servidores de todos los oficios, formar monopolio;-
prohibimos igualmente a todo companero y obrero reunirse_
en cuerpo bajo pretexto de Cofradia y otros cabales ni pa
ra colocarse los unos y los otros con los maestros o para
ebandonarlos, ni pera impedir de cualquier manera gue sea
escoger a sus obreros, sean franceses o extranjeros bajo_
pena de cien libras contra los dichos compafieros, pagade-
ros como se ha indicado". (11)
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ETAPA MODERNA

a).- LA REVOLUCTON FRANCESA

Lag continuas guerrus y el despilfarro de la corte
frencesa, tenfa 81 Pals en el mhs grande desorden financie
ro que jamhs sufriera Francia, la miseria y el hambre ha-—
bian hecho presa del pucblo, de los campesinos y los arte-
sanos no sopartuban los peosados impuestos v tributos.

El rey Luis XV1, no supo remediar la situacidn y -
el 5 de mayo de 1789, convoca a los Estados Generales, el
gstado llano ere representante del pueblo, trabajaderes, -
artesanos, campesinos y clase deshercdada; el 20 de junio_
del mismo afo se constiiuye la Asamblea Nacional y el 23 -
del migno mes, la Asamblea Nacional Constituyente. .

Uh patriota francts, Lafayete, propone se haga una
"Declaracifn de los Derechos del Hombre" dentro de las -
que se encuentra la Libertad de Trabajo. (1)

Al tiempo de la revolucibén, triunfa la burguesia,-
se observa el programa Fisiberata y el 21 de agosto de —
1770 se decreta que los ciudadanos tiemen derecho a reunig
se pacificamente y a formar sociedades libres a condicifn
de observar las leyes que rigen.

El 17 de marzo de 1971 se abrogan los privilegilos_
feudales, nace lu Declarucifén de los Derechos del Hombre -
y del Ciudadano, se adgquiere conciencia de clase benefi-—-
cifndose la condicidn de los obreros y campesinos,
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La Unibn Franternal de Obreros y el arte de la car
pinterfa solicitan aumento de salarios: los patrones se -
quejan a la Asamblea Nacional, la que estaba fonnada por_
burgueses y dicta la Ley de 17 de junio de 1791 que prohi
be las Coaliciones y Aspciaciones obreras; "Ley Chapelier".

b) LEY CHAPELIER (1791)

Artfculo 10.- "Siendo el anulamiento de toda clase
de corporaciones de los ciudadanos del mismo estado y pro
fesitn una de las fases fundamentales de la Constitucién_
francesa, se prohibe restablecerlas de hecho, bajo cual--
quier pretexto y bajo cualquier forma que sea".

Articulo 20.~ "Los ciudadanos del mismo estado y -
profesibn, los empresarios, los que tienen tienda abier-—
ta, los obreros de una arte cualesquiera, no podrén cuan-—
do se reunan, nombrar ni presidente, ni secretarioc, ni -
sindicatos, tener registros, levantar acta de las delibe-
raciones, formar reglamentos sobre sus pretendidos intqu
ses comunes",

Articulo 3o.- "Se prohibe a todo el cuerpo adminis
trativo o municipal, recibir ninguna direccién o poticidn
bajo la denominacidén de un estado o profesibn, dar ningu-—
na respuesta, también se les ordena declarar nulas las dg
liberaciones que puedin tomarse de esta manera y vigilar_
cuidadosamente que no se les de ningdn trdmite ni ejecu—

cibn”,

Articulo 4o.- "Si contra los principios de liber-—-—
tad de la Constitucidn, ciudadanos pertenecientes a la -
misma profesibn, arte u oficio, deliberen o celebran en-—
tre si convenios gue tienden a rehusar de consumo o a no_
conceder més que a determinado precio el socorro de su in
dustria o de su trabajo, las dichas deliberaciones o con-
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venios, acompaifados o no de juramento, se duclaran anti-——-—
constitucionales, atentatorias a la libertad y a la decla-
racifn de los Derechos del Hombre y no producirdn efoectos:
los cuerpos administrativos o municipales estén obligados_
a declararlas asi. Los autores, jefes ¢ investigadores que

las hayan provocado, redoctado o presidido serfin citados

i

ante el Tribunal de Folicfa requerimicnto del Procurador

i

de la comuna condenados cada uno a 500 libras de multa y

suspendidos durante un ano e sus dercchos de ciudadanos
activos y de la entrada en las Asambleas Primavias". (2)

c) CODIGD DE NAPOLEON

Arts, penales.- Arts, Civiles, Cayd la Monarquia
y nace la Replblica al amparo de los montarieses; Francia
bajo la Convencitn, lleva a coabo diversas guerras, en las_
que sobreusale la figura militar de un joven militar, Napg
ledn Bonaparte que se consagra, al derrotar a los austria-
cos, a quienes obliga a firmar la "Paz de Campo Formio". -
Posteriormente al llegar al poder, Benaparte adouiere el -
carficter de Primer Cénsul, titulo que se trueca més tarde_
en el de Chnsul Vitalicio I en 1804,

Estando prohibidas las compaifas, coaliciones, -——
etc., en el perfodo Napolufnico se organizan las “Mutuali-
dades" que se proponin socorrer @ sus compancros que pudie
ran caer enfermos o encontrarse en la indingercia o desgra
cia; aln con la Ley Chapelier, ora diffcil disolver asocia-
clones que tenfan més de U afios, como las de los impr:sg

cs, ehanistas, curtidores, estibadores de baris, etc., -
que fueron fundados desde 1770 y es més, bajo la Conven———
cibn, el Director, el Consulado y ¢l Iwmperio, las mutuali-
dades se multiplicaron: orfebres, canteros, porteros, mo-—
zos de mercado, harineros, guanteros, etc,
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Tal vez por eso Napolebn en su Cdigo Napolebnico_
da a la burguesia garantia de gue la clase trabajadora no
significaré obsthculo amipotenta,

En este CoHdigo existen penas para las coaliciones:
Cédiga Penal. Art, 414 "Toda coalicibn entre los que ha—
cen trabajar obreros, tendiecntes a forzar injusta o abusi
vamente la baja de salarios, seguida de un principio do ~
ejecucidn, ser& castigada con pricibn de G dfas a un mes,
de multa de 200 a 3,000 francos.

Art, 415 "Todn coalicifn de parte do los obreros -
pargd hacer cesar al mismrmo ticempo el trabajo, prohibir el
trabajo en un taller, impedir penetrar y permanecer antes
o despuls de cicrtas horas, y en general para suspender,—
impedir, encarccer los trabajos, si hay tentativa o prin-
cipio de ejecucidn, serd castigada con prisidn de uno a -
tres meses,

Los jefes o autores serén castigados con prisién -
de 2 a 5 afos,

Art, 416.~ "Gerdn tambi®n custigados con la pma -
sefialada en el articulo anterior y con las mismas distin-
ciones, los obreros que hayan decretado multas, prohibi-—
ciones o cualquicra otrac pretuenciones bajo el nombre de_
condeni, bajo cualquicr calificacibng sea contra los di-——
rectores do talleres o vmpresas sea los unos contra los -
otros, Er el cato del presente articulo y en el del prece
dente, los jefes o autores del delito podrén, despubs de_
la expiracifn de sus penas, ser puestos bajo la vigilancia
de la policia, durente dos afos cuando menos y 5 cuando —
més,

Art, 1781.- [1 maestro es crefdo sobre su afirmge-—
cibn, para la cuota de las prendas, para el pego de sala-



rios del aio fracasado y para los antiguos dados el afio en
Cursg ,

Aun despues de la muerte de Bonaparte en Santa Ele
na, la situacion de la clase obrera siguid siendo orocarig
en 1822 la mutualidad de carpinteros realiza una huelga -
que tiene por objeto imponer la jormada de 10 horas y el -
salario de 4 francos (3)

d) LEY DEL 25 DE MAYO DE 1864, (S reconoce la li-
bertad de coalicién)

No obstante las visciSitudes pasadas por la clase
trabajadora, poco a poco se fue ersanchando @l campo de la
mutualidad obrera, se fundan cooperatives y ligas de res"g
tencia que se inspiren en el unionismo inglés.

[l gobierno Frances se v en la necesidad de tole-
re r las resistencias que gracias a su tenacidad obtienen_
la préactica de los contratos coleclivos, como consecuencia
de todo lo anterior en 1864 el proletariado estaba provis—
to d2 una teorie cieentifica y de una organizacion intema
cional.

La agitacién politica que padecia Francia producto
de la presion obrera gue persegula entre otras reivindica-
ciones, la conquista del Derecho de huelga y de la liber--
tad sindical, ful sostenida por suspensldn de labores que_
a pouwor de la represion; el 25 de mayo de 1864, el Imperio
cedc, reconce la libertad de coalicidn, y que el abandono_
del trabajo ya no era considerado como delito, se reducon_
las sancionees del articulo 416 No obstante estas conquis—
tas sociales el gobierno reprimia sangrientamente las huel
gas
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En 1B61-62 se encuentran 106 persecusiones por —-
huelgas 708 prevenciones y 586 condenas por lo mismo, sin
contar los herivus y muertocs bagjo las balas y bayonetas .-
En 16869 mueren cr Ricamarie 78, entre estas, varias muje-
res; en la huelga de Anbin hubo 49 mucrtos, en 187 en --
Creusot mueren 98 mdas, Asi el obrero en sus movimientos -
de huelga, ha tenido que luchar contra el patronato y su-
frido la irtervencion estatal, cue se ha fundado pera --
ello en el uparato o sus Leyes, de sus tribunas y de su_
gjército, (4)
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EDAD MEDIA

INGLATERRA

a).~ MONARQUIAS ABSOLUTAS

La Gran Bretana, tal vez por su indole industrial,
siempre considerd ilegftima la huclga o cesacidn de labo--
res, justificando la medida por el contenido de su derecho
tradicional que se opone a madificar su estructura bésica,
y que en este pafs, existen cociedades legistas que se for
men desde la Edad Media y aplican las normas de ese derecho
tradicional con base o la costumbre, declarando y adminig
trendo @ los Tribunales del rey, mismo gque se contrapone_
al derecho de Luropa Continental que se estudiaba en las -
Universidades, intermpretando el Cdigo de Justiniano.

Desde Alfredo el Grande, se organizen las bases de
la Monaraquia abspluta,

Eduardo "El Aatiguo" (901-924) Eduardo "E1 Mértir"
(978-978), Eduardo "E1 Confesor" (1024-1066), Eduardo T -
(1272-1307), "Jdustiniano Britdnico", que respetd las liber
tades Parlamentarias, Eduardo 11 (1307-1327), bduardo TII_
(1327-1371), que lleva a cebo la Guerra de los 100 afos -
contra Francia Eduardo 1V (1461-1483), hijo del Duque de -
York jefe del Partido de la Rosa Blanca, Cduardo V (1443-
1483), Eduardo VI (1547-1553) que legisld on la &poca de -
le Reforma, (1)

Todos los gobemantes ingleses, siempre tuvieron -
intervenciones drésticas en contra de las Organizaciones -
de trabajadores y en ocasiones sofocaron con sangre las pe
ticiones de éstos. L1 Domesday Book, nos muestra como Gui-
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llermo el conquistador Ouque de Mormandia organiza un -—-
fuerte gobiermo central.

Camo principio del régimen de derecho se marca cl_
reinado de Enrique IT gquien en contre de la oposicién de_
los barones y el clero consiguid la igualdad de los home-—
ares ante un mismo sistema de la Ley., Posteriormente, los
diversos tipos de Asociacidn que aparccen en Gran Bretada
con €l maquinismo han adguirido a mediados del siglo XIX,
caracteristicas de Sindicutos do resistencia que pugnan -
por los interesados de la clase obruora,

b).- CARTA MAGIA

S habfa tenido siempre la idea que el rey siompre
estuviera sobre la Ley, en vez 2 que deberfa estar sujew
to a ella, segin el juramento que ha prestado.

La Edad Media no distinguié entre la jurisdiccidi_
y la propiedad, entre el imperium y el dominum, E1 seﬁor_
feudal tenfa jurisdiccién por virtud de la propiedad; co-
mo terrateniente, cra gobemante y juez. Decfan los escri
tos de la €poca que era mundial de Justicia, administraba
hacendariamente y justicieraminte, Aparte de la organi za-
cibn feudal, el puchlo estuba ligado al rey por jurdamesto
y el roy al pueblo por las promesas que le hacfa al coro-
narse y por los fueros de las libertades que le concedid.
El rey era fuente de justicia, pero mo fuente de la Ley.-
En virtud de que el rey no podia llevar a cuestas el gren
trabajo, nombra un ministro (justiciar) y un alguacil wue
le representaba en cada condado.

Enrique I promulgd le Carta de Libertades, en que_
ya se garantizan con regularidad las libertades del tom—-
bre libre, In este reinado se organizan los Tribunales rea
les del derechio comln en las que se hicieron cumplir las
libertades de logs ingleses, a
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Bajo el reinado de Juen Sin Tierra do 1199 a 1216,
que & la muerte de su hermano Ricardo Corazdn de Lebn, ase
sina a su sobrino Arturo de Bretofia, y er su reinado, o z
muestras de ser buen guerrera, pero un mal gobernanto, en—
tra en disputa con los barones quiencs le obligon a renovar
fueros y a fimar "La Carta Magna", que os el documento en
que s da forma legal a las ideas que llegun a ser direc--—
trices del Gobiemo Constitucional. Los historiadores mani
fiestan que la Carta Magna se remonto a través de la Carta
de Libertades de Enrique IT y las semejontes de Esteban y_
Enrique I a la Carta de Libertades de Chut. La verdad es -
que se realizan principios que son el cimicnto de la vida_
social y politica durante la Ldad Media,

Aunque la carta Magna la obtuvieron del rey los ba
rones, todos los soctores la respaldaron y el documento -
buscd remedios concretos para caeda caso, siendo una repara
cidn de los agravios sufridos por leos terratenientes y a -
enmendar quejes de todos, exigiendo secguridad para la per
50na, pera 0l aprisionado o desterrado, legalided en los -
Juicios.

Siendo esta legislacidn tan completa, que en tres_
siglos siguientes apenas sufren una ampliacidn; contnzando
el orden legal cano orden mantenido juridicamerte para ga-
rantizar la libertad en la forma que ha seguido teniendo -
el mundo de habla inglesa. (2)

c).— EL COMMDN LAW

L1 common Law es el conjunto de normas consuetudi-
narias y decisiones de los tribunalos gue constituyen la -
base del sistema juridico Anglosajdn. En su origen es el -
Derecho Generel del reino, & diferencia dee los Derechos Lo
cales,
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En Gran Bretara tal vez en forma més acentuada, -
por su tradicidn industrial siempre se considerd legitima
la intervencién del (stado, es consuetudinario que se opo
ne a modificar su estructura bésica y gque para llevar a -
cabo renovacibn se encuentra con uposicién de sociedades_
legistas formadas desde la Ldad Media,

Fn en ano de 1862, se declard el primer contrato -
contictio para los trabajadores de lana. (3)
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ETAPA MODERNA, e

INGLATERRA

a).— PUNIBILIDAD DE LAS COALICIONES DE 1970

Al final del sigla XVIII, la agitacién de los obre
ros textiles de Yorkshire y de Laukashire presionan para -
que el Parlamcnto los ampare en sus relaciones con  los pa
trones, pero este vota ura Ley en 1799, que es sancionada_
por el rey, gue declara punible tods clase de coalicibn, y
las gue han sido creadas con aenterioridad, sobreviven limi
tando sus acciones en socorras mutuos. Sobrevienen formas_
de protesta como el Ludismo (Neal Lud) que es la destruc—
cidn de las mlgquinas gque desplazan al obrero,

No se puede sefialar una fecha exacta er que apare-
cieron los Sindicatos sino que se formaron como asociacio-
nes de resistencia, como difusores de una nueva ideoldgica
obreristica. Pero si puede decirse cque el primer pais que_
se forman, es en Inglaterra bajo la forma de Trade Unions.
En 1720 los maestros sastres de Londres, presentan ante el
Parlamento una gueja contra la orgenizecibnm de una socie—
dad de sus obreros en la cual se observan ya las caracte—
risticas de los Sindicatos actuales, posteriormente se mul
tiplican las sociedades similares de cuchilleros y tejedo-
res,

tabemos que en Inglaterra se inicia y desarrolla -
la Revolucién Industrial con la invencidn de méquinas que_
aumentan la productividad de los obreros y que al tornarse
las labores més féciles, se COmienza a emplear mujeres y -
nifios.
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Hay que observar que los primercs sindicatos en In
glaterra. no scin el resultado de un levantamiento de las_
masas miserables contra la explotacidn capitalista pues -
no son los pemes ni los mineros mal retribuidos y mal -
tratados, los que forman los prinmeros sindicatos son obre
ros egpecializado: gue crea socicdades independivntes pa-
ra resistir la voluntad de los patrones, exigiendo cigr--—
to grado dv independencia personal y de fuerza de cardc--
ter, condiciones que ce dan en Ordenes cuyo nivel ha esta
do protegido, durante siglos, por reglamento que cor'ifFica
ban el aprendizaje y limitaban el . ~ro de los trau = o
res, constituyendo ung nueva modalidad de defensa, adepta
da a las nuevas relaciones entre capital y mano de obra,-
con un sentido semejante al que tuvieran los antiguos gre
mios, guildas y hermandades de ayuda mutua cntre sus miem
bros, pero sin tener el propisito de trensformar la econg
mia de la sociedad.

Al final del siglo XVITI, la agitaci6n de los obre
ros textiles de Yorkshire, presionan pare cque al Parlamen
to vote una Ley que es sancionada por el rey, que declara
punible toda clase de coaliciones y el 15 de junio de -
1799, solamente las que ya han sido creadas, sobreviven -
limitando sus funcimes a socorros mutuos. Tawbitn €0 la
época, surge la corriente Ludiste, propiciada por Neal -
lud, que surge como protesta contra el maquinarismo, tra-
tando de destruir las modernas y revolucionarias formas -
de trabajo gue desplazan la mano de obra del artesano.(1)

b).~ DERECHO DE ASOCIACION Y DE FURMAS DE COALI-—
CIN (1825-1826).

En el siglo XIX, en 1825-1826, desdparcce de la -
Gran Bretafia la prohibicidn legal de formar coaliciones o
sindicatos pero no adguieren la capacidad legal, solamen-
te estén autorizados a participar en negocios colectivos_
con los patrones,
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En esta torma la historia de Inglaterra se adelon-
ta 50 afios a cualguier otro pais cn permitir al obrera rl_
derecho de Asociacibn, narrando que o instancia do un pie—
tron de nombre Francis Place, se consigue la autmrizucién_

para que el obrero se organice, manifestundo que esto faci
lita su mejor control y disciplina.

Habia un antecedente al respecto, en Roberto Owen,
quien expuso ideas para mejorar las relaciomes entre la ma
no de obra y el caepital tanto es asi que bajo la influencia
de su teoric se funda el Grat Consolidated Trade Unions,—
que es una pretensibn a agrupar @ todos los trabajadores -
8in tomar en cuenta su oficio,

La revolucidn industrial se inicia en Inglaterra -
en el siglo XVIII, modifico las condiciones de trabajo, -
suscitando problemas sociales desconocicos en las comunida
des productivas como son el desempleo y el hambre, pro-
piciarndo gue grandes nlcleos de poblacidn rural se concen—
tren en los centros industriales haciendo crecer las ciuda
des, con los consecuentes problemas de seguridad, (2)

c),— LEY DE 1871

Gue conccde @ los Sindicatos, ventajas de Asociacig
nes declaradas,

Cor el maquiniswo, aparecen en Gran Bretata, nuevos
tipos de Rsociac1awws ohroras: en 3 de julio de 1871, se -
promulga por el Farlamento una Ley gue concede a los Gindi
catos las venlajas recomccidas a las asociaciones declara-

das,

En 875, se autoriza los piquetes de huelga (picke

tings), sulo con la condicién de ro emplear la violencia,
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La huelga ba  dejado de ser delito colectivo, dus-
de ese momento, pero siocmpre con intervencion y Loleron-—
cia del Estado,

Los diversos sindicatos, llovan a cabo un Congreso
Nacional en 1891, en el que solicitan al Parlamunbo una -
mejora a La Legislacién Social y la jormada de Traba jo de
ocho horas., (3)

d).- EL CONGRESD DE 1892
ISB eligen 16 sindicalistos, como miembros -
del Farlamento).

En el afio de 1892, se lleva a cabo un Congreso de_
Sindicatos y se ecligen 1 de sus miembros, como miembros_
del Parlamento Briténico, comenzaendo en esta forma, una —
nueva etapa favorable a los trabajadores en lo referente_
a coneuistas sociales; ya que en 1097, Keir Kordie, funds
el Partido Laborista Independiente: y eon 1899, el Congre-
so de Sindicatos, nombra un Comité de representecién obre
rd, gue comn misién principal tienc de apoyar lao candida
turas sindicalistas a la Chmare de los Comunng y on 1903,
este Congeso, decide ejercer la Accibdn Polftvica en las -
elecciones de 1906, en gue las Condidaturus Obreras cldoan
zan un total de 29 cscafips on la Cmara de los Comunes v
desde esa fecha, en  Inglaterra, cl Sindicalismo ha con-—
quistado pare sus miembros,incontables logros que jambs -
se hubiera pensado obtener. (4)
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CAPITULO II
LA HUELGA EN EL DERECHD MEXICANO

a).~ EPOCA PREHISPANICA

El México Precortesiano es rico en relatos, en -
anécdotas e historias de diversa fndole; sobre sus diferen
tes culturas y civilizaciones se ha escrito infinidad de -
mitos desde la civilizacibn Olmeca, Tolteca, Maya, Zapote-
ca, Mixteca, Huasteca, Totonaca, Tarasca, Azteca, etc., -
mismas que se desarrollan o ¢l lranscurso de sigleos de -
trabajo y sufrimientos, 2 eterno peregrinar, hasta lograr
su asiento en algin sitio, florecer, despuls opacarse para
dejar paso a otra nueva; siempre legando algo & sus suceso
res,

En el florecimiento de la Cultura Azteca, ha habi-
do interpretaciones tendenciosas que desfiguran su fisono-—
mia. En lo referente a las luchas en contra de tribus vecd
nas en las guerras santas, en los sacrificios humanos, se_
aduce gue se trataba de précticas sanguinarias, sin tomar_
en cuenta que las grandes culturas como la Caldea, la Egip
cia, la Siria, la Griega, La Romana; todas incluyendo la -
perte de dominacifn espafiola en Amfrica, han tenido su eta
pa sangrienta en cierto modo,

Al pasar las tribus del estado nbmada al sedenta--
rio, y asentarse sobre un territorio con el &nimo de for-——
mar un togar estable, dedicéndose al cultivo de la tierra_
dependiendo menos de la caza y la pesca, comicnza el per—
feccionamiento de los utensilios de trabajo. Fabricar cada
dia casas,vasijas, mantas y otros objetos manufacturados,-
era meta importantisima de esos agrupamientos.
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(La Tribu Azteca después de su largo peregrinar to
ma asiento en Tenochtitlén en el afio 1325, para indicar u
na etapa econ6mica importante que -

se caracteriza por su
divisibén en cuatro grandes barrios)

Los numerosos grupos que formaban la poblacibn in-
digena de la que hoy conocemos coma América Hispana, tu—
vieron en mayor o menor grado, caracteristicas semejentes
en todos los estratos; el vestido, las herramientas, los_
utensilios domésticos y toda la gama de ritos religiosos,
que existié en los grandes centros culturales de importan
cia,

En la época prehispbnica no existid una legisla——-
¢ibn uniforme y codificada gue rigiera para todos los ha-
bitantes de lo que se conoce como nuestra RepGblica, pues
los diversos grupos gue convivian tenfan gobiemos dife-~
rentes y solamente cuando se desarrollaba una cultura que
abarcaba gran extensifn se adoptaba lo mds importante y -
representativo,

En el Imperio Mexica, del mismo modo que en los -
diversos pueblos de la entigledad, el derecho tuvo su ori
gen en la costumbre, siendo de tipo consuetudinerio; las
normas legales eran conocldas por los juzgadores y trans-
mitidas de generecidn cn goneracidn, y no tenemos consg-—
cuentemente antecedentes de hwuelga.,
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b).- ETAPA COLONIAL (Rebeliones de indios en_
diversas provincias).

En Espainia se dictan disposiciones leborales por el
rey Don Jaime con respecto de la fabricaci6n de pafios (70.
Libro de Recopilaci6n), Alfonso IIT legisla en esta mate—
ria con relacifn al gremio de manteros de Barcelona, expi-
de Ordenanzas para los gremios de colchoneros, carpinteros,
tejedores, zapateros, albafiles, ctc, €n 1142, también dis
posiciones de tal indole se oxpiden sobro el gremio de —
olleros, alfareros y arcilleros; en 1454, las de zapateros
y chupineros asi como en 1560, las de herrcros y espaderos,
y otras que se dictan y que pasan a Nueva Espana; se llama
ron Cédulas, Ordenanzas y Chdigo de Indies, (1)

Se dicta e América la primera Ordenanza, relativa
a los herreros hecha por el ayuntamiento de Veracruz; pos-
teriormente se dictan otrus que aprueba el Virreinato; la_
de sombreros (1561), de cereros (1574), de mincros (1575),
de mayordomos (1579), de paferos (1592), de tejedores de -
telas de oro (1596), de tomeros y carpinteros (1597), la_
de sastres (1600), de apresadores (1605) la de guarmiciong
ros (1609}, la de panaderos (1622), de tejedores de paho -
(1676), la de tejedores do sayal en Oaxaca (1757), la de -
trabajadores, jomalcros y sirvientes (1769), etc.

Entre lo sefalado por estas leyes, estaba gue se -
debia avisar 15 dfas antes de despedir a un obrera, que no
se trobajara los domingos, ni en fiestas religlosas, que -
no se trabajara jomadas inhumanas, que ©l jomal se paga-
ra con puntualidad y otros beneficios que jamAs se observa
ron,
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En esta misma Cécula sc implata la obligatoriedad_
de trabajo a los indios que de su "natural condicifn rehu
sen el trabajo y son inclinados a holgar".

Otra Cédula Real du 26 de mayo de 1609, nuevamente
insiste en la abolicifn do la encomienda y afirma la li——
bertad del trabajo.

La mitad consistia en una contribucién de servicio
personal en las obras piblicas o de beneficios colectivos
impuestas por la Ley (Miteyos o Mitenderos),

Todas estas condicionus de explotacidn que sufrien
los indios, producen un sentimiento de inconformidad, de_
rebeldia y propician que en multitud de ocasiones los abg
rigenes tomon las armas buscando su emancipacitn,

Los abusos de todas clascs; los de encomenderaos, —
los tributos excesivos, los de la tiranfa de las autorida
des, entre estas los corregidores y gobemantes, los des-
pojos de tierras, castigos injustos, atropellos a sus mu-—
jeres, encarcelamivntos arbitrarios, las jornadas inbuma-
nas de trabajo, la falta de pego del jomal etc., dan lu-
gar a varias rebeliones a lo largo y ancho de Nueva Espa-—
na,

Esta etapa colonial de insurrecciones gue ahogaron
con violencia primero en los indios y las castas, posto--
riormente en los criollos a través de 300 afos de domina-
cibn espaiola, durante los cuales son actores de los més_
variados episodios, desde el indio gue es obligado a cms
truir templaos sobre sus adoratorios, el indio enterrado -
en las entrafies de las minas, el indio tameme que cruza -
los polvorientos caminos cargado de productos y rigqueza -
para sus amos; pero de estos movimientos no se anotan me-
morias; de ellos no guedan referencias, y si en alguna -
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forma hubo antecedentes de huelga por las malas condicio--
nes de trabajo son borrados para quitar ejemplo de ello, o
se le da un cariz diferente, como el de “insurreccién", co
mo ahora al que protesta se le d& el de comunista. Desde -
que Cortés conquisté la Gran Tenochtitlén venciendo a los_
caballeros Aguilas y Tigres hasta el 16 de septiembre de -
de 1810, en que se lanzan @ la lucha los indios acaudillae
dos por Hidalgo, se suscitan protestas en contra de las -
condiciones d2 trabajo imperantes.

Se atribuye a dicho conquistador la patemidad del
primer reglamentn del trabejo en Ambrica, ya que on 1524,-
proclama unas Ordenanzas sobre vendedores y en la forma en
que se deberia aprovechar el rendimiento de los indios en-
comendados,. También se le alribuye al conquistador la ime-
plantacibn de grandes industrias como la fabricacidn de ar
mas,pblvaora, como importacién de semillas para hacer gren-
des plantaciones de frutos que no habfa er Hueva Espofa, -
ocupendo para su uso personal la suma de 23,000 vasallos -
aue el rey le habfa concedido.(2) Sometido el indio @l con
quistador, su destimo fuf el de trabajer para ol victorio-
so al mbrgen de toda consideracién juridica o norma legal,
no obstante que la corona hispana promulgd copiosa legisla
cibn tendiente a impedir abusos y egoismos personales de -
los conquistadores. Los elevados propbsitos fracasan, ya -
gque la explotacibn en masa comienza con el descubrimiento_
de América, naciendo en las Antillas er 1497 al repartir -
Colbn en la Espafiola (Cuba), a los indios que en clla se -
encontraban, a los colonizadores,

La Reina Isabel se opone a estas précticas; se dan
instrucciones a Nicol&s de Ovando & la razbn gobemador de
la Espafola pare cue no se repartiera a los indios (16 de_
septiembre de 1501); "GQue los indios no scan maltratados y
les sean pagados sus jornales" (3); solo que despufs la -
propia reina rectifica el 20 de diciembre de 1503 y sancio
na el trabajo forzado de los indios, después la terrible -~
encomienda gue fué la base de la economia colonial,
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Una vez consumada la conquista se introducen en -
nuestro pafs nuewvas téecnicas, instrumentos y formas de -~
produccibn desconocidos de los indfgenas, como el uso de_
animales de carga y de transporte; se traen ademés los -
animales suministros, alimentos y bastantes productos ve-
getales (trigo, arroz, cafa de az@icar); con el trabajo de
las minas los colonizadores tormen en estado diferente lo
relacionado al trabajo de los indios tanta més cuanto -
aue afectan a éstos las restricciones dictadas por el go
biemo para controlar la produccibn; en lo gue respecta -
al algodén, cafia, tabaco, vid, morcra, y olivo, influye -
en forma decisive en las condiciones de trubajo, el uso_
del arado con puente de acero, la rucda, cl carro tiredo_
por animales, y la aplicacién de nuewas téeonicas.

Como se ha dicho cn principio, la encomiendt suje-
ta al indfigena & un sistema do trabajo peor que la escla-—
vitud, hasta que &Gsta desaparece definitivamente en 1609,

Al terminar el sistema de encomienda, es sustituf-
do por el peonaje, ya que los proplos indios se ofrecen -
en calidad de peones a cambio de la comida y un salario -
de un real; en esta nueva clape los aborfgunes fuoron —
siervos que sufrian crueles castigos y se vendian de por,
vida, laborando jomadas inhumanas,

los espanoles vieron que el indio no satisfacis -
plenamente las necesidades del trabajo, son autorizados -~
para introducir negros de Africa, las dos razas, aborige-
nes mexicanos y africonos desarrollan todo trabajo gque -
exigia gran desgaste fisico.

Se le d& importancia a la explotacibn de la mine—
ria y en la explotacidn de le riqueza del subsuelo se ob-
tienen franguicias por aprovechar los fundos mineros que_
daban a ganar a la corona el So. real (Conde de Regla Pa—
chuca, E1 Conde de la Valenciana, Guanajuato).
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£l repartimiento forzoso o "mita", distribufa a -
los indios de un pueblo para trabajar en las minas, debien
do servir temporalmente & un amo.

El trabajo del indio como asalariado en la indus—
tria que viene de Espafia, con numerosos artesanos, bonete-
ros, albaiiles, carpinteros, cerrajeros, fundidores, impre
sores, plateros, sastres, zapateros, ectc., lo mismo que cl
de los mestizos era en las tareas m8s rudas.

No obstante que se restringe ¢l desarrollo de la -
industria para evitaer la competencia a Espaiie, establecien
to monopolios (estancos), hay ciertos productos que se des
arrollan ampliamente: la manufactura de hilados y tejidos_
en Puebla, Querttaro, Sin Miguel el Grande, Guadalajora, —
Tlaxcala, asi como la fabricacién de loza, vidrio, ciga—
rros, jabbn, polvora, surtido de picles, etc,

Las Leyes de indias reglementaban minuciosamentbs —
el trebajo de las industrias, el servicio personal, pago -
de salarios, condicioneshigiénicas,jomadas, descanso domi
nical, pero jamhs se respetaron.

Y se ta dicto que los Oremios y las Ordenanzas, se
trasladan a Nueva Espafia, que los artesanos se organizen en
Gremios y Cofredias con sus propias leyes, que también os-
te sistema estanca la produccién puesto que los indigenas
y los mulatos no eran aceptados en las organizaciones; os-—
ta reduccifn on la produccidn, tenia por objeto que se con
sumierer productos traidos de Espafia,

£l sistema de "Obraje" se utilizé en ese tiempo y_
dura hasta el siglo XVIII. Consiste en que ciertas fébri—
cas de hilados se mantenia cncerrado al obrero durante to
da la semana hacifndosele victima inclusive de azotes pri-
vlndosele de la libertad en prisiones particulares que ha-
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bia en las mismas fhlbricas, obliglndosele a trabajar jor-
nadas inhumenas, sin los minimos servicios higiénicos.

A fines del siglo XVIIT la poblacién de Nueva Espa
fa era de 4,5000.000 de habitantes de los que la décima -
parte eran hispanos que gozabon de toda clase de derechos
el resto solo trabajaba sin gozar de ninguno, situacibn -
que se fuf agudizando poaulatinamente en sus perfiles de -
rebeldia hasta encontrar su desenlace trégico; los casos_
de motines y sublewaciones gue ocurrieran de vez en vez -
pone de relieve que en el fondo se agitabe un enorme des—
contanto, ansia e justicia y libertad que termina des—
pués de diversas manifestaciones en la gesta de 1810, —

(a).

En principio solo se usufructuaban las tierras, pe
ro pasados los afos ya eran posesifn definitiva, orgeni—
zbndose asi murquesados, condados, mayorazgos, ctc,, ha—
bfa ducfios dc tierras que nunca conocieron, prro que po-—
nian en manos de adninistrodores que ocran los mls crueles
con los trubajadores indigenas.

El pafs no se desarrolla en la industria y poco en
la agricultura; cuando se pensd en cultivar el olivo, el_
gusono de seda, se destruyen los sembradios para evitar -
la competencin a Espuiu, Sicndo realmente el artesanado a
mano y el obraje familiar tipo gremio lo que sostiene la_
economia novohispana.

El Virrey Mendoza aprueba la Ordenanza de Xaguime-
ros en 1612, y se apruecban otras Ordenenzas de diversos -
gremios pero siempre con la preferencia de los criollos -
quedando restringida a los mestizos e indigenas porque €s
tos segufan siendo esclavos del obraje.

También se forman monopolios del Estado, que res——
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tringfa el libre comercie fijando precios & los productos,
"Estancos" del Tabaco 1764 sefala cuatro regiones en las -

que se podia sembrar,

El Virrey Mendoza regula el pago de los indfgenas,
les d& tres centavos diarios por su calidad y lo poco que_
traba jan,

No se puede neger que la América conquistada con--
tribuyb grandemente al auge industrial espafiol, tan solo -
Sevilla, Toledo y la Mancte tenfan mayor ndmero o2 telares,
platerias, sederiss, lencerfas, etc., etc,, que todo el -
resto del mundo,

e ocupan en estas tros ciudades hispanas 55,000 -
operurios, que obligaban a formar una nueova legislecibn de
traha jo dentro de los gremios,

Las Primeras Ordenanzas que dict6 el Ayuntamionto_
de México, el miérecoles 31 de julio de 1527 fuoran para -
los mineros y jomaleros; Carlos V el 23 de febrero de —
1549, tamhifn dicta disposiciones sobre la materia (tomo IT
libro VI Tit. 13). (5)

En la &poca colonial el pueblo estaba profundamen-—
te descontento por la explotacién de gque se le hacla victi
ma; del indio vigoroso, altivo y guerrcro, solo giedaban -
indios medrosos enfermizos y pusilfnimes con un gran trau-
ma psicolfgico cque les forma las condiciones infrabuments
et que vivisn bajs la conguista; puro no siempre se propu-—
sieron aguantur sin protestar; la historia nos relata las_
miltiples sublevaciones ocurridas en distintos puntos de -
Nueva Espafia, coro son: la rebelifn que bubo en la Provin-
cia del Pénhuco, la Sublevacibn en la Provincia de Chiapas,
la conjurecibn de indios en la Capital de la Nueva Esparia,
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la insurreccién de Nueva Galicia; sublevecién de los natuy
rales de Topia, levantamientos de los Tepelmanes; insu—-
rreccibén de Tehuantepec; sublevacibn an Chihuahua y Sono-
ra; la rebeli6n del indio Cenel y otras muchas gue la his’
toria no registra pero que dan ejemplo del gran desconten
to que habia en esa &poca que algunos historiadores han -
calificado de la: mbs cruenta y vil de la historia; estos
movimientos pudieran ser antecedentes de 1a huelga.
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LA HUELGA EN EL DERECHOD MEXICANO

c).- PENSAMIENTD INSURGENTE

El malestar de las masas trabajadoras de la Nueva_
Espafa, que se encontraban bajo la esclavitud, sujetas a -
vejaciones e ingnominias constantes por sus dominadores en
minas, ingenios, plantaciones, fébricas, telares y otras -
industrias donde se explotaba en forma inmisericorde a ~-
Jornaleros, artesanos, peones, sirvientes y esclavos, cons
tituye la causa fundamental ogue genera los ideas de la in-
surgencia de 1810, ademds de las condiciones de inguietud_
politica en Espafa, por la invasidn napolednica. En ese es
tado de cosas, las clases estaban cansadas de los vaive--
nes politico-sociales.

Los iniciadores del movimiento insurgente abreva--
ron en el pensamiento de exponentes europeos con el de Ba-
brenf que en Francia decia: "En una nacién modelo, no debs
existir la propiedad, ni haber ricos ni pobres y la educa-
cibn debe tender a formar a los espfritus iguales y hacer_
desaparecer toda individualidad". (1) Los perifdicos de la
época llegaban a Nueva Espafia, en ellos se elogian todos -
los atelantos que habfan alecanzado los obreros en 8l Ex—-
tranjero, se habfan creado grandes centros fabriles,

Los peri6dicos, "lLos estados generales", "El Pa—
triota Francés", "El Publiciste Parisien", "El Diario de -
la Replblica™, "El amigo del Pueblo", son los gue difunden
al mundo entero las ideas protectoras de las masas popula-
res,

En E.E.U,U., los trabajadores con jomadas de 16 -
horas se reunen en Nueva York en sociedades de resistencia,
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y .-en 1832 llevan a cabo la primera huelge en que solicita
ban reduccién de la jornada de trebajo a 10 horas, habién
dose extendido estos movimientos hasta Filadelfia, Boston,
Pittsburgh, Sus peri6dicos, "E1 Socialista", New York", -
"La Alarma", "Chicago", etec., as{ lo publicaron en esa -
época.

Asi el pensamiento insurgente es la gestién de una
nactionalidad, con una nueva nacionalidad, con una nueve -
proyeccién del trabajador; dolorosa en su principio, con_
un costo elevado de vidas, sangre, energias, invasiones ~
extranjeras, luchus intemas de los feudos que pretendian
la hegemonfa del pafs, y la obstrucci6n del clero de todo
aquello que significaba ayuda en momentos criticos.

El pensamiento de hacer a la Nueva Espana indepen-
diente de la madre Patria fué sostenido desde la conquis-
ta, pues como se sabe en los albores de la dominacibn, -

Don Martin Cortés ya tremeba una conspiracibn para desli-
garse del reino.

Algunos de los padres de la Compaiifa de Jes(s esta
ban er contru del rey Carlos TI1 quien los vence, destie-
rra y obtiene la disolucibn de esa orden religiosa; a los
indios gque eran sus seguidores en el estado de Michoachn_
y Guanajueto se les condena a muerte,

En el afo de 1808, en Aranjuez se suscita el motin
que hace abdicar al rey Carlos IV en favor del principe -
Femando VII de Asturia, pero en julio de ese ano en Bayg
na, renuncian los ‘reyes espafioles en favor de Napolefn a_
quien se nombra como su representante en el reino., Estas_
noticias wue provocan una reaccibn en el fimo de los —
criollos novohispenos que integraban el Ayuntamiento de -
la Ciudad de México, quienes entregan al Virrey una expo-
sicibn que habian elaborado que contenie la tesis de que_
el pueblo de México reasumia la Soberenfa en Nueva Espafia,
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mientras el sobereno estuviera cautive, idea con la que el
Virrey simpalbizaoby y consentfa, pero los intereses econdmi
cos y politicos de los cspaboles eran muy fuertes y Don Gg
briel Yermo organiza a los higspanos aprendicndo a Tturriga
ray a los mnicipes Primo Verdad, Azcirate y Cristo, asf co
mo o Talemantes, acantonando Lropas en Jalapa dispuestas u
avanzar a la Ciudad. s depuesto Tturrigaray, en su lugar_
queda el Virrey Pedro Guaribay, terminondo algunos de los -
autores dio tal conspirecién en las clirceles y otros en la_
tumba. (2)

tn ¢se acontonumiento de Lropas en la Ciudad de Ja
lapa se conocen diversos jévenes militores que posterior—
mente scrian los luchadbores y martires de nuestro movi—
miento de emancipacibn, como los hermanos Michelena, Gar—
cia Oviedo, Allende, Aldam2, Abasolo y toda esa Pléyade de
nombres que hin quedado inscritos en nuestra Historia,

’ Se conspira contra el gobiemo Virreinal en casa -
de personas influyentes, como los Lies, Parra, Lézaro, Al
tamirano con la concurrencie de varios pérruces, entre —
ellos Don Miguel Hidalgo, los hermenos Cpigmonio y Emete—
rio Gonzélez, Ignacio Villasenor Cervantes y muchas perso-
nas que trabajaron en la fabricacién de material b&lico, -
(lanzas, p6lvora, etc.).

El 10 de septiembre de 1810, se delata el movimien
to ante el gobiemo de la Capital, que envia un oidor a -
Quertitoro, donde ¢l Lic. Miguel Bominguez gue era corregi-
dor con su esposa Dofia Josefa Ortiz, simpatizuban con los_
descon tentos. DespuCs de innumerables peripecias culminen_
con la decisi6n gue toman Don Miguel Hidalgo, Allende y -
Aldama, la madrugada del 16 de septiembre de 1810 en Dolo-
res, y que despufs culminara con la publicacidén del “Bando"
que promulga Hidalgo en Guadalajara el 16 de diciembre -
del mismo afio.



“Desde el feliz momento en que la valerosa Nacién_
Americana, tomd las armas para soacudir el pesado yugo que
por espucio de lres siglos la tenia oprimida, de sus prin
cipales objetos ful extinguir tantas gabelas con gue po—-
dia adelantur su fortuna; mbs como ¢n las criticas cip—--
cunstuncias del dia no se puede dictar las providencias -
adecuadas a4 aguel tin, las nucedades reales que tiene el_
reino para los costos de la guerra se atiende por abora a
poner remedio en lo més urgente por las declaraciones si-
guientes:

1.~ Que todos los duchos de esclavos deberfn dar-—
les la libertad dentro del término de diez dias, so pena_
de muerte la que se les aplicar@ por transgresion a este_
articulo,

2.~ Que cese para lo sucesiveo la comtribucifn de -
tributos respectivo de las castas que lo pagaban, tods -

exaccitn que u los indios se les exigia,

3.~ lue en todos los negocios judiciales, documen-—

tos escritos y actuaciones se haga uso del papel comin, -
quedando abolido el del sellado, ctce.”.

En Acatita de Bajln copturan a los jefes insurgosn-
tes, son conducidns @ Monclova y despufs a Durango, sitio
e que se les fusila el 30 de julio de 1811,

Hucede en la direceidn del grupo insurgomte el —
Lic, Tgnacio Lépez Rayon que sale el 11 de marzo de 1811_
de S3ltillo con dircccion al Sur de la Replblica acompania
do del gomersl Pablo Anaya, Victor Rosoles, Don Manuel

2y

Villalongin gue sostienen luchas en gue salun vicltoriosos
y 1legan a la Pledsd; desputs llegan a Zitdcuaro en agos-
to de 1811, sitio en que st instala la Suprema Junta Na--
cional Americana, encargada de gobernmar a la Nucva Espana
en nombre y ausencia de Fermando VI se preccupan por -—
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formar una Constitucién, elaboren elemontos Constituciona-
les que posteriomente influyen en las ideas de Morelos, -
teniendo como contenido 38 puntos.

El 14 de septiembre de 1813, Don Jos€ Marfia More—
los y Pavon convoca a un Congreso en Chilpancingo siendo -
diputudos: Raydn, Liceaga y Verduzco, Bustamante, Cos, —
Quintana Aoo, Jos Murgufa Dax y José M, Herrera (Tecpen,-
Gm.), formando un Congreso; se hace declaracidon de los -
sentimientns de la Nacifn que se pronulga el 6 de noviem—
bre de 1813 cn que se declara rota la adicidn de México a_
Femando VI,

En Apatzingdan 22 de octubre de 1814 se sunciona la
Constitucién pare la libertad de la América Mexicana; fué
el primer documento queinstituye 3 poderes,

(3) "Sentimiento de la Nacifn o, 23 puntos dados -
por Morelos para la Constitucion,

1.- Que la América es libre o independiente de Es-
pafia y de toda otra Nacién, Gobiemo o Monarquia, y que -
asl se sancione, dando al mundo las razones,

Que la Religidn Catélica sea la Onice, sin toleran
cia de otra, etc. (23 puntos).

Con Morelos destacan multitud de héroes como los -
hermanos Galeana, Matamoros, Bravo y tantos gue serfa te—
dioso ennumerar, pero que dejan honda huella en nuestros _
corazones,

En su largo pereyrinar, Morelos emite importantes
decretos pero en la derrota frente a Valladolid aprehenden
a Matamoros y lo fusiloan el 9 de enero de 1814, no obstan-
te el generalisimo logrd reunir en tormo suyo @ un buen ng__
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mero de intelectuales: Quintana Roo, Bustamaente, Ortiz de
Zhrate, Soterv Castaieda, Francisco Argandar y otros mu—
chos,

A su muerte le suceden jOovenes que defienden sus -
ideas, como Nicol&s Bravo, Viecente Guerrero, Mivre y Terdn
y otros que sustentan su politica, hasta conseguir la in-
dependencia del Pafs que se conquista con la sangre y cl_
sufrimiento de millares de hérores anénimos, gque ofrenda-
ron sus vidas parar lograr la primera Constitucién Mexica
na el 4 de octubrv de 1824, (4)
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LA HUELGA EN EL DERECHO MEXTCANO

d).~ CONSTITUCIONES DE 1824-1836-1842-1857, Plan e Ayu-—
tla.-Constitucibn de 1B57.- Leyes de Reforma,- Estaty

to Orglnico del Imperio de Maximiliono,

La Constitucifn Insurgente del 4 de octubre de  —-
1814, siguid el sistema de la do Cadiz de B17 vn la que -

los ciudadanos volantes, ojerefon ol sufygr. directamun-

i
te,

e voz clara v intelegible® norbrar o lov tres indivi

duos que pensaron mbs preparados vy dignos para e 1o repre
sentara, voto pdblico on la parroguia on forma oral, pro--

tendiendo con eute sistema, Lener votos efvctives, libres_

te presidn de acucrdo con la institucidn do los ciudadanos,

La Corstitucidn de 4 de octubre we 1824, se discu-
te entre los partidariocs sobrnevivientes, el ipdwru]x ta con
Gomez Farias, Ramos Arizpe, Gordoa, Garcia Gadoy, Vilez y_
otros, y el Centmlista con personajes como Becerra, Magi-
no, Espinosa, Mier y Otros. Esta ley estuvo en vigor hasta
el afio de 1833,

4

Fo induditeo que esta Constitucidn no determipara -
sobre asuntos de naclonalidad, cloctorses, obroros y gente

del campo que fueron forjadores de la Inderondencia,
LAG STETL 1EYEL GIHSTITUCTHMALES,

£ 30 de diciombro de B3, o p:n*ulgarun las Sie
1: y

te Leyes Constitucionales que wnta foree defind tivamen-

bl
te el régiren de centralizacidn gubernaner tal y administra

tivo we la Nacifn Moxicand,
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La primera Ley contenfa los dercchos de los ciudo-
danos mexicanos, estableciendo la obligacidn de profesar
la religibn catdlica.

El articulo 70. de esto privera Ley, dice que para
ser ciudatane se requiere tenir una rente anunl de por lo
menos $ 100,00 y por ser trubajador o sirviente doméstico
se suspendfa tal calidad (8), Tampoco estas disposicionas
contivnen preceptos relacionados corm la huelga.

NOETITUCTION DE 1847,

El general Mariano Parcdes Arrillaga, oo pronuncia
en Guadalajare (A de agooto de 1841) para reformar la -
Constitucidn, st declara incapacitado al presidente Bu%La
mante que estaba en funciones para goberrnar, vencicndo al
sublevado el guneral Gabrinl Valoncid,

£l 28 de septiembre de 1841 se redacta el Pldn de_
Tacubaya, que descoroce los Podercs Legislativo y b u'utl
vo, al triunfar declara Presidente o Don Antonio Lopaa der
Santa Anna, (6)

1 Plen de lacubaya contience tendencias liberales,
core libertad de culito, de ensohonze y de imprentle, oo
Santa Anra dicucldve el Comgruso ol 18 de dicivcsbre de -
1842,

Dor Micolée Bravao, convocd a un Muevo Congreso --
Constituyeste que cw ilamd "Jurta Naciormal Legislativa”

que elabora les Bases Orgdnican deld 12 de Junio de (04835 -
que orean la cegunda Qupdblica Contralista wue rigid des-
de 1844 o 47 [7): cotas bases fueron sancionadas por -
Santa Amna el 12 de jundo de 1843, Este gobemante tioe_
la mala fortusa de cufrir la invasidn Morteamericana de -
diciesbre o8 1846, guu culmica con el tratade de Guadalu
P porn oo relacidn o las oleses huelldes y trabajadoras
vivieron egpantosia miseria



PLAN DE AYUTLA,

En el Sur de la Replblica, el General Juan Alvarez,
emite el Plan de Ayutla que es apoyado por patriotos co-
mo Ignacio Comonfort y & su triunfo expulsa a Santa Anna_
el 9 de agosto de 1855 hacia la Habana.

Don Juan Alvarez es nombrado Presidente de México_
el 4 de octubre de 1855, (8)

Le sucede en el poder Ignacio Comonfort que aplica
nuevas leyes como la extincidn de la Comparife de Jesls, -

gxpide la Ley Lerdo.

LA CONSTITUCION DE 1857,

De acuerdo con el Plan de Ayutla, el 16 de octubre_
de 1855, se expide la convocatoria para ¢l Congreso Cong-
tituyente, el que se reunc on lo Ciudad de México, el 17_
de febrero de 1855, cormtando con 1o presencla de dipubados
ilustres como Ponciano Arriaga, Francisco Zarco, lgnacio_
Ramirez, Melchor Ocampo, Velentfn Gdmer Farfas, Santos Og
gollado, y otros no menos iluvstres, (9)

frn principio se ptesd gue dnicammmbe se restaurarfa
la Constitucidon de 1824, pero resultd que el aporte de 36
afios de expericncia, carblesdo la flsonamfa de contenildo
Ben varios aspuctos, pues on relacibn a la declaracién e
los dercohos del hombro, v i reconocen garantias cono -
la de liboertad, igualdad, propicdad y sojuridad; por pri-
meEYE ocasidn s& ruconoct Ja Doburania Popular; divide leo
poderes en Legislativo (G&nara de Diputados, pues la cler_
Seradores s¢ suprime), Ejecativa (Presideste y H2006 thae——
rios de Fstado); Judicial (Supresa Corte de Justicia, Fud
demperftica, liberal o individuslicta,
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De los derechos sociales, en especial en lo relati
vo al trabajo, solo el articulo 5o, "Nadie puede ser obli-
gado & prestar trabajos personales, sin la justa retribu—-
cibn, y sin su pleno conocimiento. La Ley no puede autori-
zar ningln contrato que tenga por objeto la pérdida o el -
irrevocable sacrificio de la libertad del hombre, ya sea -
por causa de trabajo, de ecucacién, o de votos religiosos,
etc,

Los dembs artficulos no mencionan & trabajadores o_
Jjormaleros, no obstante estar presentes ideas revoluciona-
rias frencesas, en forma alguna menciona a obreros y campg
sinos, abandon&ndoles en la miseria e ignominia que superd
rian,

LEYES DE REFDAMA,

1.~ Nacionalizacién de los biepes ccleslésticos,

2.~ Bases para ocupar, nacionalizar y forma de bie
nes eclesibsticos,

3.- Ley gue convierte al matrimonio en un acto ci-
vil (contrato civil).

4.- Ley gue funda el Registro Civil,

5, Ley de secularizacibén de cementerios,

~ Ley que reduce el nimero de festividades reli-

giosas,

7.~ Ley de libertad de cultos,

Nuestro gran Benito Jubrez también olvida a los -
obreros, jormaleros y asalariados,
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ESTATUTO ORGANICO DEL IMPERIO DE MAXIMILTIANO.

El 10 de abril de 16855, en que Maximiliano de Habg
burgo esté al frente del Ieperio, viene con ideas  avanza
das en relacién a los dercchos de los obreros, de acuerdo
con los principios curopeos, crea la Junta Protectora de_
las clases menesterosas, emite la Ley sobre trabajadores_
mineros; dictae reglamentos que declaran la libertad de -
trabajo, regula la jomada de trabojo; aboliendo la cos—
tumbre de que las deudas del trabajodor pasaran o su Fami
lia v otros reglamentos de vida effmera. (10)
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LA HUELGA EN EL DERECHO MEXICANO,

a).- EPOCA PORFIRISTA,CODIGD (1871 Art. 925).

En cuanto toma el poder el General Porfirio Diaz,-
comienza a desarrollar una politice de apaciguamiento del
suelo patrio, tarea dificil para la época que se vivia, -
utilizando de procedimientos parecidos a los usados por -
Santa Anna, pero llevando a cabe obras materinles on bene
ficio del Pals, como la creacién de una red ferroviaria,-
la construccién de puertos, de plantas produc.oras de luz,
bancos, caminos vecinales, embellecimiento de la Capital,
y de Capitales de los Ectados, obras de arte y creando -
también una pequeiia corte que le rodeaba y le adulaba, 50
lamente se le puede reprochar oque se olvidd por completo_
de las masas de trebajadorws y campesinos, En su afén e
progreso y por la escasez de capital nacional y carencia_
de obreros especializados para la atencién de las nuevas_
industrias como las que abarcaron las distintas concesio-
nes que otorgo el Presidente; del guayule, azicar, petro-
leo, minas, ferrocarriles, luz y otres, terminando el cua
dro de explotacibn con la formacién de monopolios del —-
azGcar, came, pulque, papel y otros artfculos de primera
necesidad, peéro sin pretender asimilar a  los grupos indi
genas, promoviendo el exterminio de las tribus del norte:
del pais, camo la raza yagui a la que llend de oprobic, -
vendiéndoles a los latifundistas yucatecos y teniendo co
mo frase usual "Fusilalos en caliente", sentando un pres:
tigioc en el extranjero por la pompa en wque vivia, reverso
de la situaci6n real de los obreros y campesinos, gue su-—
midos en la ighorancia y el obscuramiento era f&cil presa
de los hacendados y caciques apoyados por los cuerpos ru-—
rales y jefes politicos; agobiados por la tienda de raya,
fueron fécil presa del capitalista extranjero.



En el perfodo de 1876-1910, el terri oric sexicano
deviene en feudo personal del dictador, el gebiemo deju -
de serlo y se trueca en privativa oligarquia, los girones_
del suelo patrio se ponen e manos del mejor postov, el -
trabao jador acasillado no goza de ninglin sentimicoto humani
tario, el espiritu de reforma que cemped en la Consti tu-——
cibn de 1857, se fosiliza o la inoperancia gubeémamental;
los gritos de protusta de la gleba miserabhle, so ahogan en
las tinajus de San Juan de Ulda, en el desti rro o en las_
fusilatas para los menos afortunados. E1 clamor de justi—
tia, las ansias de redencidn y la conciencia o clase opri
mida comenzaron & surgir en los pechos del pu .ble entero -
oprimido bajo el régimoen,

La explosidn justiciera del movimiento sbrero de -
Cananea y Rio Blanco acaudillados por los paladines van———
guardistas cue virilmente iniciaron la lucha camo los her-
manos Flores Magbn, Camilo Arriaga y otros, sirven de ejem
plo vibrente gque propicia la rebelién armada que posterior
men te deviene y ternina con el desplome estrepltoso de la_
ya carcomide dictadura porfirista,

La Gnica industrie de transformacidn con que conta
ba el pais en esas ¢pocas, erd la textil que con base en -
la produccidn de algodbn, ocupaba a 40,000 obreros que la-
boraben jomadas de 14 y 16 horas.

Las primgras manifoctaciones de selidaridad prole-
taria se manifestoron e palsce curopeos, el matualismo -
que despufs se torma gn cooperativismo, toma conciencia de
la defenca oo las masas proleturias, luchondo por la regla
men tacibn del trubajo, jormada humana, derocho de huelga y
las dembs prestaciones gue oy gozan log cLreros,

Ern este perfodo gubemativo, se enite el Codigo Pe
nal de lo0. de abril de 72, que o su Articulo 925 impone
castigo a las perconas que Fformen coaliclones o se reunan_
con €l abjeto o2 defonder sus dercchos. "Se impondrin de -
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ocho dias de tres weoon de arresto y wults de § 25,00 a -
$ 500.00, o una spla du estes dos penas, a los que Formen
un tumulto, motin o empleen de cualquivr modo la violen—-—
cia fisica o moral con objeto de hacer que suben o bajen_
los salarios o jomales de los operarios o de impedir el_
libre ejercicio de la Industria o del Trabajo". (1)

Hubo levantamientos en Temochic, Son., 16492; en Pa
pantla, Ver., 1895; y otros lugares, perg estos terminan
ahogados on sangre.

La invasién de Cepital Extronjoro, cos ol inglés,
nortoamericano y francés predomina en 1 turri*ui io Nacig
nal, solamente la Rockefeller and Aldricn Co., compra to-
das las mimas de Chihuahua, Durango, Oaxaca, Mueva Lebn,-
Coahuila y Zacatecas, modificando la estructura social de
esas entidades,

En tal sistema de cosas, surgen idealistas que ing
pirados en doctrinas politicas y persamientos universales
son precursores del movimiento de protesta, que abandonan
situaciones privilegiadas para encabvear el naciente pro-
letariadde y & los perias del caspo, templando su espfrie-
tuy entre estos, oo cuenton Camilo Arriage, Pridxedes G, -
Guerrero, Juan Sarabia, Librado Hivera, los Flores Magli_
y rochos mas que se organizan formando el Partido Liberal
Mexicaro.

Lo pereddores oue se menclonan marcan un nuovo -
impulso, informacidn periodistica en que ponen al desnu-
do los vicios del porfirismo. Los Flores Magbn & través -
del peribddico “"Regeneracidn" informan a la clase obrera -
lo wue sucede en la nacidn protestando por los abusos co-
metidos por €] dictador. En 1900-1901 surgen protestas de
la clace obrera oue comienza a sentir la conciencia de su
clase; en agosto de 1900 on Sen Luis Potosi se hace un -
llamado a la orgarizacibn Macional, Camilo Arriaga presi-
de el nrupo Potosino que invita a Ricerdo Flores Magbn, -
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al Congreso que se reune en esa Ciudad, en el que este ada
lid acusa directamente a Diaz, culpfndole de la miseria de
las clases laborantes, siendo encarcelado en Belém desde -
donde publica articulos en el perifdico "E1 Tio del Ahuizo
te", en el "Nieto del Ahuizote", "La Madre Matiana", Revo-
lucién", y otros, manifestando en sus ideas que no se debe
rfan dejar engafar ni amedrentar y que dieren cuenta que -
la situacién existente s6lo cambiarfa mediante la Revolu--
cibn; posteriormente sale en libertad y se destierra volun
tariamente a E,E.U,U., desde donde fustiga el régimen Por-
firista., (2)

lLa vieja estructura pronto saltarfa en pedazos, -
presionadia por las ideas revolucionarias de Juen Sarabia,-
Antonio 1, Vvillaeral, Manuel Sarabia, Rosalio Bustamante y
los hermanos Librado Rivera que dejan huella en el espiri-
tu de los trabajadores de esa &poca y que posteriormente -
plasman el contenido de la legislacién obrera, y que tam—-
bién son la base de la creacifén del sindicalismo, la "Casa
del Obrero Mundial" y las reivindicaciones que se obtienen
come ¢l salario minimo, Jjomada de ocho horas, pago y tra-
to igual a la mano de obra extranjera, descansos obligato-
rios, vacaciones, creacifn de Tribunales de Trabajo. etc.-
Todos estos puntos forman cl contenido del programa "Parti
to Liberal Mexicano" del 1o0. de julio de 1906.

Las primeras asociaciones de trebajadores fueron -
las de obreros ferrocarrileros, en virtud de que para su -
funcionamiento hubo necesidad de traer obreros especializa
dos y téeonicos extrenjeros, que traian con ellos la concien
cia de sy clase y dejan entre el obrero mexicano la semi—
lla de esa conciencia que es el antecedente innediato que_
influye grandemente en el trabajador mexioing. Se constru-
ye el Ferrocarril Interoceénico, el Central y el Macional_
donde surgen lideres de la talla de Macario Idar, se cons-
truyen bases para fundar la orden superior de empleados -
Ferrocarrileros Mexicanos, gque fu€ precursora de las Grde-
nes de trabajadores del riel que posteriormente se fundan,
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LA HUELGA EN EL DERECHD MEXICANGQ

b).— RICARDD FLORES MAGON.

Los oaxaguenos,hermanos Ricardo, Enrique y Jesds -
Flores Mag6n, organizan un partido de lucha "Partido Libe-
ral Mexicano" de tendencilas enarco sindicalistas, y con un
organo oficial de informacién llamado "Regeneracidn® que -
era leido en los hogarecs mexicanos; este partido tenfa co-
mo meta lograr la jomada de trabajo de 8 boras, clevar el
nivel de vida del trabasjador; reglar vl trubajo de las mu-
Jeres y nifios; establecer pensiones a los trabajadores an-
Cianos; ordenar el servicio de los dom@sticos; «1 trabajo_
a domicilio; obligar o los patronus a tencr sus fobhricas -
en condiciones higifnicas; suprimir ¢l pago de trabd jo con
productos; prohibir las multas a los trabajadores; luchar_
porgue se les pagara el salario en cl dfa indicado, sin de
mora; que se ocupdra a los trabajadorcs mesicanos en prefe
rencia & extrenjeras; los dfas ve descanso ¢l doningn, ——
etc., tantos proyectos que hoy nos parece cosa natural, pe
ro en este &poca estuban tan lejanos. (1)

Nadie puede regatear triunfos politiceos a los her-
manos Flores Magbn a Camilo Arriaga, Praxcdes G, Guerrero,
Juan Serabia, Librado Rivera y tantos otros héroes anbni--
mos que siguieron tras un ideal inspirados en doctrinas y
pensamientos filos6ficos uriversales,

Todos estos precursorc: e agrupan en tomo al Par
tido Libersl Mexicano que sc organiza e 1900 en EJE.ULU.,
por el destierrp a que son somebldos sus dirigentes, iniee—

clando las primeras insurrecciones que cuartcan el edifi--

cip de la dictaduru.
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El Partido Liberal Mexicano pretende acomodar el -
pensamiento e ideales universales a la realidad mexicana_
(Reforma Constitucional y Antirreeleccionista; "Sufragio_
Efective”, "Municipios Libres", represifn de Jefes Politi
cos, libertad de accidn para los obreros en su lucha; prg
mocibn de créditos, con accibdn decidida y firme con sacri
ficio y entre total, con honestidad, despertando la con--
ciencia social, templando el espiritu del proletariado -~
en los movimientos obreros de Canenca y Rio Blanco; Pa—-
pantla, Acayucan, Temochic, Viesca, lLas Vacas, Palomas y
otros. Ya se hablia sembrado la semilla revolucionaria en_
1908 al llevarse a caho la entrevista Diaz-Crociman, se -
habfa abierto digue al cauce de la Revolucién,

"Sumisifn es el grito de los débiles;
Rebeldia es el grito de los hombres;
Luzbel rebelde es més digno que Gabriel,sumiso".(2)

Los Hermanos Flores Magbn fueron el ejemplo mbs -
vivo de que pera £l hombre lo més sagrado es el ejercicio
de su libertad, y que no sblo tiene derecho a vivir digna
mente, sino que es cobardia no intentarlo, su postulado -
se encucntra en el Artfculo 123 Constitucional y aln des-
pubs de muertos protegen & amnuellos a quienes dedicarun -
su vida; ja los trabajadores!

£l Magonismo; e¢s la lucha contra la injusticia, es
el deseco sublime de colaborar a la construccidn de un mun
do nuevo en que no existiera la explotacidn del hombre -
por el hombre,

Los hermanos Flores Magbn fueron oaxaguerios, naci-
dos en el Distrito de Cuitlén; Jesls, 6 de enero de 1872;
Ricardo, 16 de septiembre de 1874; Enrique, 13 de abril -
de 1877, fueron hijos de Teodoro Flores y Margarita Maghn;
£1, nacido en Daxaca y elle en Puebla. Estos padres fueron
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luchadores contra la intervencién francesa, peleando en -

apoyo del presidente Juérez y al lado de Porfirio Dfsz, -

ctuando era militar activo; en consecuencia supieron influir
sus sentimientos libertarios & sus vlstagos y la inconfor—

midad al grado de creer que los hombres podrfan construir_

un nuevo mundo por convenio mutuo, sin opresidn autorita-—-

ria.

Muchos personajes combatieron al lado de los Flo—-
res Magon y lograron una trayectoria memorable, luchando -
contra la explotacion del trabajador mexicano por los capi
tales europens, norteamericanos y otros que estaban in-
filtrados en la Patria.

Al ascender Don Porfirio a la primera magistratura,
se convierte en guardian de los intereses de csa minoria,-
contrayando matrimonio con Dofia Carmen Romero Rubio que -
provenia de la aristocracia criolla, sella su unibn a la -
capa social privilegiada expoliadora del pueblo mexicano,-
Se inicia el imperialismo del capital Inglés vy norteameri-
cano a nivel intemacional.

Los Hermanos Flores Magbn,sufren miseria, pérdida_
del padre gque muere en la miseria, encarcelamientos, perse
cusiones, atropellos y toda clase de vejaciones, que lejos
de amedrentarles, les enardece a combatir sin tregua a la_
dictadura,

El momento en que se vivia era brutal, las princi-
pales fuentes de rigueza del pais estaben controladas por_
el capital extrenjero; artesanos, obreros y clase media ca
recian de fuentes de trabajo, o sufrian le invasidn de tra
bajadores extrenjeros gque no obstante trabajan menos, gana
ban cinco veces mas, arruinando los peauefios talleres y au
mentando la clase desheredada,
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Los hermanos Flores Magbhn pertenecian a una esfera
social, la mls humilde y no obstante eso, trabajando, lo-
graron estudiar en la cscuela de Jurisprudencia, pero des
de que fueron preparatorianos luchan contra la dictadura,
con pasibn y rebeldfia,

Jess y Ricards, no pueden continuar y abondonen -
sus estudios, consagrédose exclusivamente a la lucha con
tra el tirano; pero no con las armas con las qgue mataria_
& sus propios hermanos, sino con una arma mhs peligrosa;-—
la pluma, esto es, la labor periodistica, que pugnaha por
el cumplimiento del derccho y la Constitucidn e 1857,

Los afios de 1900 y 1501 marcan un nuevo impulso en
las tendencias Megonistas, se hace notar en el perifdico_
que existe una clase obrera débil, y que la cultura era -
un monopolio de la dictadura, cque iba en detrimento di la
mayoria analfabeta y explotuada,
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EL PARTIDO LIBERAL MEXICANO.

tn la Gltima década del siglo XIX, el descontento_
reinente contra el nfgimen de Porfirio Dfez era extroordi
nario, pues el caciquismo, imperaba y estaba presto a ser
vir al amo, pero hubo varios levantamientos prematuros; -
el General Francisco Ruiz Sandoval en 1890, la revelucidn
Agrarista de Temochic, Son., or 1892, Canuto Meri 1893, -
Juan Garabia en las Vacas y Acayucan las gue se iniciaron
sin tener apoyo de ninguna especie y s0lo animados por su
gran patriotismo.

En San Luis Potosf; surge el "Gren Partido Liberal
Mexicano" que cuenta entre sus filas a Camilo Arriaga, Ri
cardo Flores Magbn, Francicco lglesias Calderén, Diodoro_
Batalla, Antonio Feménduz Alonso, Horacio Uzeta, Mauri——
cio Dé&valos, Cruz Garcia Rojas,

1 Club "Poncieno Arriaga" fima este documento el
30 de agosto de 1900, s funda el periddico "Regeneracidn
que era stendido por los hermanos Flores Magbn, que sofia-
la las lacras existomtes, (1)

1 Partido Liberal Mexicano tiene una asamblea el_
5 de febrero de 1901, que se forma con la asistencia del_
Congreso de Clubes Liberales de todo el pafs, todo se or-
ganiza bajo los auspicios de Don Camilo Arriaga (en San -
Luis Potosi Teatro de la Paz) cr que habla Ricardo Flores
Mag6n y dice que "El Gobiemo de Dfaz, es una madriguere_
de ladrones", Teniendo posteriormente su segundo Congreso
el 24 de enero de 1902; ademfs de reunir a personajes cu-
y0s nombres pasaron.a la Historia como organizadores de -
oposicibn, sefalando rutas que desembocan en los articu——
los 27 y 123 Constituciomales,
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Después del 2o0. Congreso en San Lulis Potosi que =~
fracasd porque fueron encarcelados varios de sus componen-—
tes, se hace otro Congresg el 5 de febrero de 1902 en la -
Capital, temiendo lugar en el Club "Ponciano Arriaga" y en
tre sus propuestas tenfa la de "favarecer y mejorar las -
condiciones de los trabajodores en las fincas del campo" .-

(2)

La persecucibn de que eran objeto los miembros del
"Partido Liberal Mexicano", fué terrible, y algunos de es—
tos se refugiaron en E.E.U.U.

En 1904, se crea una Junta Revelucionaria, que con
tinua el programa del Partido, publicando cn San Luis Mi—
ssourl el contenido gue favorecfa al trabajacor, ademés de
enunciar prestaciones que esa &poca no se concebfan, "Art,
21 establecer un méximo de 8 horas de trabajo y un salario
minimo; Artfculo 24 prohibir el empleo de nifos menores de
14 anos; Artfculo 27 obligar a los patrones a pegar las -
indemnizaciones por accidentes de trabajo, Articulo 32 —-
obligar a las empresas y negociaciones a no ocupar entre -
sus empleados sino @ un minimo de extranjeros; Artfculo 33
hacer obligatorio el descanso dominical; etc., gue fueron_
plasmados posteriormente en el Articulo 123 Constitucig——
nal.

Los revolucionarios antiporfiristas crean el Grﬂn_
Partido Liberal Mexiceno, con caracteres politicos con se-
de en San Luis Potosf, naciendo del Club "Ponciano Arria——
ga" que convoca a un Congreso de los clubes liberales de -
todos log estados y al frente del cual cstaba Gamilo Arria
ga, que habfa ocupade una curul en la Cimara y fue retira-
do por sus ideas, Feote ilustre descendiente de no menos -
ilustre Ponciano Arriga, @n combinacién con Ricardo Flores
Magbn, Diodoro Batallu, Francisco Iglesias, Dr. Antonio -
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Ferméndez Alonso, Or. Horacio Uzeta, Lic. Mauricio Déva—
los, Cruz Garcia Rojus, Octavio Valdéz, Moises Garciae, Fe
derico Vagquero, Antonio 0flaz Soto y Gama, firman el 2 de
agosto de 1900 su ConstituciOn, siendo desde esc mismo -
instante una falenge de oposicibn, scialando nuevas rutas
a seguir, que tardan 17 anos para fructificar log Articg
los 27 y 123 Constitucionales, esto es, el mejoramiento —
de los obreros y cempesinos en sus condiciones de traboe jo,

Despuls de feroces persecuciones de que fueron ob-
jeto lot precursores del movimiento obrero, tuvieraon qQue_
emigrar 4 los E.E.U.U., donde continuaron con su lucha, -
como Oon Camilo Arriage, precursor del movimiento social_
de México, que sacrificld su posicifn social y econfmica -
en aras de sus principios; se multiplica los periddicos -
informatives. "Regeneraci6n®, "Tierra y Libertad", "E1 De
mofilo", "Excelsior", "E1 Hijo de Ahulzote", Renacimien-—
to", "E1 Hijo del Trabajo", "La Madre Matiana", Al queilur
acaparadas las fuerzas do la produceifn del pals, por un_
grupo privilegiado; dominada la situacidn politica por los
generalotes y favorecidos de los gobicrnos de los cstados
que @ su vez dominaban mediante una red de caciques; el -
pucblo trabajedor solo tenfa miseria y se propician lus ~
levantawrientos; los ataques periodisticos; dejando los -
obrergs de organizarse @ forma mutualista, uniéndose los
circulos de ohroros libres que entienden oue la huelga es
sy Orica arma para salvar su condicifn de parias.

Ya desde el afio de 1896, en Rfo Blanco, hubo un co
rato de huelga, siendo en 1909 que en forma efectiva se -
declara una huelge nutrifndose en las prédicas de los pe-
riddicos que velan la luz en distintas partes del pals y_
del extranjero; siendo esto un preludio de los movimien--
tos huelguisticos, de Cananea y Rio Blanco.

Los &nimos de los trabajadores estaban enardecidos
desde €] 30 de mayo de ese afio de 1906 en cue so habia cele
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bradoc un mitin en el que hubo discursos prosunciados por -
Lézaro Gutiérrez de Lara, Manuel M, Didguez, Pedro F. Bra-
camontes, Francisco M, Ibarra,fsteban Baca Calderdn y el -
indio yagui Huitimea, Ya este movimiento se plancaba, pre-
pargdose los obreros para subsistir en el caso de larga -
duracifn y sin salarios. Este mitin fué en "La Mesa"; sien
do el dia siguiente la fecha de inicio de huelga en la —=
Oversigth, (1)

£l Lic, Pedro D, Robles, apoderado legal de la om-
presa Cananea Consolidated Cogper Compeny, o1 presidente -
municipal (doctor Filiberto V. Barroso), el comisario (Pa-
blo Rubia), y el juez menor (Arturo Carrillo) recibieron -
de manos de Esteban Baca Calderdn y Manuel Martinez el —-
pliego de peticiones que contenfa § puntos que eran defini
tivos:

1.~ Queda el pueblo obrero de huelga,

2.~ £l pueblo obrero se oblige a trabajar sobre -
las siguientes condiciones: I.- La destitucién del empleo_
del Mayordomo Luis N. IT.-~ E1 minimo sueldo del obrero se-
rd de cinco pesos por ocho horas de trabajo. I11.- En to--
dos 1los trabajos de la Cananea Consolidated Cooper Compa-
ny se ocuparan ©l 75% de obreros mexicanos y el 25% de ex-
tranjeros, teniendo los primeros las mismas aptitudes que_
lps segundos. IV.~ Poner hombres al culdado de las jaulas,
que tengan nobles sentimientos, para eviter toda clase de_
irritacién. V.- Todo mexicano en los trabajos de esta nego
ciacifn, tendré derecho a ascender, segin lo permitan sus_
aptitudes.

Al presentar dicto pliego al abogado patronal, ma-
nifiesta este, cue los obrercs deberfan besar las menos -
al Sr. Green; Manuel M. Diéguez, lo golped y prendif la me
cha de lo gue seria la gren matanza de obreros que lleva-——
ron @ cabg, el llenc completo de las chbreceles tanto la lo-
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cal, como la de San Juan de Ulda y la Nueva Lecumberri. -

(2)

Los disturbios duraron cinco dias en los que hubo_
53 muertos y muchos heridos pero desde el dfa 30 de mayo_
en que la Uni6n Liberal "Humunidad, convoca al mitin, los
traba jadores llevan el conocimiento de que cada trabaja—
dor mexicano vale tanto o més que un extranjero y que adn
habiendo sido reprimido, como lo fueron esos mértires sa-
crificados atrozmente, no murieron en balde, poraque fué -
el primer gren triunfo del proletariado mexicano, que mar
ca una pauta que posteriormente desembood en las conquis-
tas sociaeles plesmadis en ¢l Articulo 123 de la Carta Mag
na de 1917.
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c).- LA HUELGA DE CANANEA,

El 10. de junio de 1906, se escribe en nuestro -
pais una pégina herdica que rompe con el conformismo exis
tente en la &poca; teniendo lugar el acontecimiento en la
ciudad Fronteriza de Cananea,Sonora,

Los trabajadores de la Mina Over-Sigth inician un_
desfile huelguistico, marchando en silencio cn sedal de -
protesta solicitando el pago de las prestaciones que hoy_
gozamos, llevando en sus pancartas los diversus lemas de_
sus peticiones como las de 8 horas como jormada maxima; -
salario minimo; igualdad de salaria con los trabajadores_
extran jeros; y otras prebendas que al negdrscles, les —
obligaba & ir a la huelga. bn poco tiempo el contingente_
engrosa con otros mineros de lus minas de Buena Vista, de
la mesa de Ronquillo, aumentando también cl ndmero de car
teles y al frente una handera nacional. (1)

El descontento de los trabajadores mineros era por
el contubemio existente entre el Sr, William Green, duefo
de la Cananea Consolidated Cooper Co., y 21 gobermador del
Estado Sr. Rafael Izébal, quien con sus corifeos,'cxplutg
ba en formda inicua a los obreros do las diferentes compa-
nfas que sacaban mineral de Canannea; propiciando dicha -
connivencia la omicibn de los patrones en el pago de las_
prestacionze mbs elementales, el trato inhumano de que --
eran objeto; llegando este mal gobemante hasta inocurrir_
en traicién al permitir sin autorizacidn del gobiemo cen
tral la entrada de policfa armada de E.E,U.U. (Rangers) -
pard gue en unidn de las tropas mexicenas al mando del -
Gral. Luis E, Torres, atacaran a los trabajadores huel-——
guistas. (2)
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d).- LA HUELGA DE RI0 BLANCO.

Manifiesto de la Junta Revolucionaria de los her-
manos Flores Magén:

Como reguerc de pdlvora, se habfa extendido por -
todo lo largo del pais el ejemplo de Cananea, y surgieron
mGltiples movimientos huelguisticos en la Nacibn, los cua
les son reprimidos en forma sangrieta; pero sin duda el -
de mayor repercusibn, fué el del 7 de enero de 1907, en -
que nuevamente el proletariado mexicano escribid otra her
mosa pBgina de nuestra historia,

Las factorfas de Rfo Blanco, Nogales, y Santa Ro-
sa, del estado de Veracruz, propician esta ola de incon--
formidad que con sus resultados hace templar la ya decan-
tada dictadura que desangraba a la clase trabajadora,

Los tejedores de Rio Blanco pertenecientes al —
Gran Circulo de Obreros Libres "que tenfian en sus filas a
las factorias de Veracruz, Puebla, Oaxaca, Tlaxcala, Edo,
de México, Querétaro, Hidalgo, Distrito Federnl, San Luis
Potosi, Guerrera y otros, con su 6rganc de difusibn, "Re-
volucibén Social", de ideas progresistas, chocan en Forma_
estridente con las de la clase explotadora que se habfan_
agrupado e el llamado "Centro Industrial de Puebla", cu-
yo reglamento de trabajo esclavizaba ain més al obrero, -
ante la desaprobacién de los trabajadores, E1l Centro In—
dustrial se va al paro en todas las fébricas del pafs pre
sionando a Don Porfirio para que sirva de &rbitro, quien_
emite un laudo arbitral de 9 articulos totalmente en con-
tra de los intereses laborales, pero en una forma ruin, -
hace creer @ una comisibn de obreros venidos en represen-
tacibn de los huelguistas que el repudiado reglemento pa-
tronal no tendrfa vigencia. Los trabajadores vitorearon -
al mal gobemente; en este laudo se ordenaba a los huel--



80

guistas reanudar sus labores el lunes 7 de enern, pero el_
sbbado 5 de enero se convoch a una asamblea plenaria en -~
que se dé la noticia que el fallo del presidente era una -
burda maquinacién para obligarlos a regresar &l trabajo —-
aceptar el laudo y a la vez el reglamento patronal.

Los obreros después de un mitin en el teatro de la
Llave, de Orizaba, Ver., votaron poraue nadie regresarfa -
al trabajo, y al siguiente dia se lanzan a las calles gri-
tando "muera el mal gobiemo", “"muera Porfirio Diuz", y vi
tores a la Revolucibn Social hasta que se encuentran en la
"Curva de Nogales" al 120. regimiento de caballerfa coman-
dados por el Gral, Rosalino Martinez quien dibé la orden de
fuego, matando a mujeres y nifios que encebezan la columna_
y aln mhs dispuso que la caballerfa persiguiera a los fugi
tivos tifiendo con sangre inocente a la campifa veracruza——
na.

Esta tragedia de Rfo Blanco consigna en los anales
de las luchas de revolucidn social los nombres de Onofre -
Armi jo, Lucrecia Toriz, Oolores Lariocs, Carmen Cruz, Isa—
bel Dfaz, José Rumbia, Anselmo J, Figueroa, Atenfgenes Bus
tamante, Donaciano Batz, Jes(s Rosales Pérez y otras més -
aque fueron compaieros de los "Mé&rtires de Rfo Blanca". (1)

1.~ E1 lunes 7 de enero de 1907 se abren las fébri
cas que estaban cerradas en los estados de Puebla, Vera——
cruz, Jalisco, Querétaro, Oaxaca y en el D,F., todos los -
obreros entran a trabajar en ellas acatando los reglamen-——
tos vigentes al tiempo de clausurarse o a los que los pro-
pietarios hayan dictado posteriormente y a las costumbres_
establecidas,

2.~ Los Industriales duefios de dichas fébricas, -
por medio de los representantes que estaban en esta capi-——
tal, ofrecen el estudio gue hen emprendido desde antes de_
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la huelga actual de los obreros, con el objeto de infor—-

mar las tarifas de todas las fahricas sobre las siguientes
bases:

I.- Los obrerns gue trabajan en las mAguinas de -
preparacién, hilados o tejidos, en una fébrica, recibirén
salarios iguales a los que perciben los trabajadores de -
su clase en las denés flbricas de una regidn o distrito -
fabril, en donde las condiciones de vida y de trabajo --
sean idénticas,.

I1.- Los demés trabajadores no comprendidos en la
fracci6n anterior, incluyendo a los maestros, cabos, etc.,
serfin pagados segin los convenios que celebren con los -
administradores respectivos.

III.- La nivelacidn de los sueldos a8 que Se re—
fiere la fraccibn I se hard sobre la base de aceptar para
cada regi6n, cl prormedio de las tarifas més altas que en_
ellas rija para productos de igual clase,

IV~ Se establecerd el sistema de pagar primas, -
a juicio del administrador, a leos cbreros gque produzcan -
més y mejor de lo que normalmente hacen sus companeros.

V.- Los industriales ofrecen al Sr. Presidente -
realizar la reforma a gque se refiere esta clBusula lo més
pronto posible.

Art, 3o.- Se establecerd en las flbricas el siste
ma de dar a cada obrero una libreta con las contrasaras -
necesarias para su autenticided v en la cual se anotaraﬁ_
los datos que se consideren necesarios respecto a la bue-
na conducta, laboriosidad y aptitudes del gperario,

"Las anotaciones que el adninistrador haga en la_
libreta las haré constar en un registro y pondré el mayor
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cuidado en gue sean enteramente imparciales y verdaderas",

"Cuando un obrero pierde su libreta, se le dard -
otra a su costa, en la inteligencia de que ¢l valor no ex-

cederé a cincuenta centavos.

"Los obreros cuando ingresen & una fébrica, ten—-
drén, la obligacibén de presentar su libreta al administra-
dor, y este deberf fimar la libreta al obrero y cuando el
Gltima haya de separarse de las fébricas.

Art, do, Ofrecen los sefores industriasles al sefior
Presidente de la Replblica, ocuparse desde luego de estu-—
diar los reglamentos de las flbricas, pard introducir en -
ellas las reformas y modificaciones que se estimen conve--
nientes; tanto para garantizar los intereses y la buena -
marca de sus establecimientos, como para mejorar, hasta -
donde sea posible, la situacibn de los obreros. Especial—
mente introducirén las mejoras siguientes:

.~ Las multes que se establezcan por falta de cum
plimiento de los obrerps y por otras que se¢ expresardn en_
los reglamcntos, se distribuirén Integras a un fondo para_
auxiliar a las viudas y hulrfenos de los obreros,

I1.- No se harén descuentos a los obreros para pé-
gar médico, para fiestas religiosas o profanas, ni para -
otros fines, Cada flbrica pagaré un médico por igual, para
que lg ocupen los gbreros gue lo doseen,

I11.~ Solarente se cobrardn a los obreros, cani—-—-
llas y otros materiales de las flbricas cumdo se estln -
destinadas, fsto s determinard por el administrador toman

do en consideracifn logc informus de lps manztros,

IV,- Los obreros podré recibir en sus habitacio--
nes a las personas gue esbimen convenientes gueddando a car
go de la autoridad dictar los reglanentos necesarios para_
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la conservacidn del orden, de la moral y de 1la higiene la
manera de hacerlas cumplir,

V.- Cuando un obrero sca separado de una fébrica_
por causa que no constituya delito o falta de los que cas
tigan las leyes o estln previstos en los reglamentos de -
las fébricas, tendrd un plazo de ocho dfas para desocupar
la casa que esté ocupando, contando este plazo desde aue_
le paguen su raya., Cuando su separacién se verifique por_
causa que amerite castigo impuesto por la Ley, o porgue -
en los registrus de los obreros que se acostumbran a las_
entradas y salidas de las flbricas se desembra que lleva_
armas o cerillos o cometa otra de las infraceciones que mo
tivan esos registros, deberé desocupar la casa en el mis-
mo dia en que se le pague su ray@,

Art, 50. Los obreros cque tengan alguna reclama—
cibén o solicitud gue hacer, la presentarén personalmente_
por escrito, que firmarédn los mismos, al administrador, -
quien deberd comunicarles la resolucibn que se dicte, a -
mhs tardar en el t&rmino de 15 dfas,., Los obreros quedan -
ohligados a continudr en el trabajo, durante el tiempo -
gue dilate la resolucibni y si cuando ésta se les de a co
nocer no quedaron satisfechos, podrén separarse del traba
Jo.

Art, Go.- Los Industriales procurdardn mejorar las
escuelas que hay actualmente en las fébricas y crearlas -
en donde no hava, con el fin de que los obreros reciban -
instruccibn gratuita,

Art, 70, No st adnitirén los menores de 7 anos en
las fBbricas para trabajar, y mayores de esa edad s8lo se
admitirén con ¢l consentimicnto diz los padres; en todo ca
s0, no s les dard trabajo sinc una parte del die para -
gue tengan tiempo de concurrir o las escuelas hasta que -
terminen primaria elemental,
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S5e racomendart a los gobermadores te los estados -
y a8 los Secretarios de Intruccifn POblica, por lo que res-
pecta al Distrito Fedoral, que establezcan el reglamento y
la vigilencia de las escuelas de las fébricas,demaneraque
quede garantizada la educaci6n de los hijos de los obre--—
ros,

Art, Bo.~ Los obreros deberén aceptar que los je-~
fes politicos que se publiquen, con el objeto de que en -
2llos no se realicen injusticies pares nadie, ni se publi-
quen doctrinas subversivas que extravien a los mismos obre
ros, bEstos podrén escribir en esos periddicos dentro de ~
esos limites, todo lo que gusten, con objeto de levantar el
niwvel de las clases trabajadoras y de inspirarles hébitos
de honorabilidad, orden y aborro,

Art. Y9o0.- Los gbreros quedan comprometidos & no -
promover huelgas; y menos intempestivamente, puesto que -
& la cléusula V se establece la forma de gue hagan sus -
guejas y sus solicitudes, con el fin de satisfacerlas has
ta donde sea justo. (2)
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e).~ LEYES DE TRABAJO DE DIVERSOS ESTADOS DE LA REPUBLIC".,

El 9 de novianbre de 1906, Bemardo Reyes, dicta -
una Ley en Nuevo Ledn, que legisla sobre los accidentes de
trabajo, librendo al patrdn en los casos de fuerza maycr,-
pero que durante la incapacidad temporal del trabajador -
el patrén deberfa pagar el 50% del salario; si la incapaci
dad era parcial permanente, sc obligaba al pago de 20h a -
40% del salario durante un afo, pero si era total, deberfa
pagar el salerio completo en dos afios; y de causar la muer
te del trabajador, se deberia pagar los salarios de 10 a -
24 meses a quien dependiera econbmicamente de €1,

En la Epoca comprendide en el perfodo revoluciona-
rio, se promulgan leyes concemientes al trabajo, pero de
escasa importancia, o de aplicaci6n nule; pero el triunfo_
de ésta, el gobiemo de Madero, dicta una ley que crea el_
Departamento de Trabajo dependiente de la Sria., de Fomen-—
to con fecha 18 de diciembre de 1911, con un programa para
solucionar los més apremiantes problemas de trabajo, en -
nuestro pais, se llevan a cabo grandes progresos en la ma-
teria en 1912-1913, como la firma del primer contrato co--
lectivo de trabajo, que rigidé las relaciones existentes en
tre los obreros textiles y los swpresarios.

% legisla en trubajo, en varios estados, en Coa--
huila, 1912; Veracruz 1914, Chihuahua y Yucatén, 1915; Hi-
dalgo, Zacatecas, Edo. de México, Tamaulipas, Guerrero, -
etc., en 1916,

Ley de Manuel M, Diéguez del 2 de septiembre de -~
1914, para el estado de Jalisco; la del 4 de octubre de -
1914, que crea las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, que
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regla el contrato individual de trabajo y utiliza el tér-
mino obrero, que cd& la definicién de trabajador, y regula
aspectos importantes, la Loy de Agustin Millén de 6 de oc
tubre de 1915, renueva para ¢l Edo, de Veracruz, la Aso—
ciacibn Profesional; estando Venustiano Carranza encargea-
do del Poder Ejecutivo, dicta el decreto de 12 de diciem—
bre de 1914 que contenfa mejorus @ la condicién del obre
ro, el secrctario de Gobemacién, Rafael Zubarén Capemeny,
formula un Proyecto de Ley sobre Contrato de Trebajo, en_
gue constan los derechos y obligaciones de los patrones y
de los obreros, que jamés tuvieron aplicacidn,

Sin duda que la legislaci6n de més relieve, dicta
da entes de la Constitucibn de 1917, fué del 14 de mayo -
de 1915, promulgada por el General Céndido Aguilar en Mé-
rida,Yucatln, Cste ilustre gobemante, saca al estado del
marasmo (ue se encontraba por el grave problema que su—-
fria con las castas y con los grandes intereses que reprg
senteban los detentadores de las fuentes de trabajo, gue_
al amparo de Porfirio Diaz, practicaban hasta la esclavi-
tud, comprandu y vendiendo & sus trabajadorss, sin sentir
JjambBs obligacidn alguna para con los mismos, y mucho me—-
nos ¢n lo referente al pago de prestaciones laborales que
ni sofiaban en el régimen corrupto que terminaba,

Tuvo este benefactor,la sana idea de crear una -~
legislaci6bn eléstica que se adaptara & los casos concre——
tos gue dieran solucifn a todos los conflictos que surgie
ran en cucsitiones laborales, brindando, idénticas oportu-—
nidades para los obreros y los patrones legislando las con
diciones bajo las gue se prestarian los servicios, y que_
los fallos de los Tribunales de Trabajo, reglamentaron el
trabajo en las empresas, para que con la legislacidn labg
ral terminaran la lucha de clases.
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En lo referente @ la huelgae y al paro, esta legis-
lacibn, las reprobaba, porque el General Alvarado tenfa la
idea clara y cierta de que si se llegaba a utilizar estos_
recursos siempre existirfa diferencias en las dos clases y
Jamas se llegarfa a un entendimiento, que propiciaba pérdi
da mayor en la clasc patronal, debicondo usarse sOlo en G-
sos extremos; Articulo 120 "La tuelga, el paro de obreros,
es el acto de cualouier nimero de trabajadores, oue estan-
tdo o habiendo estado en el empleo del mismo o varios patra
nes, dejan tal empleo total o parcialmente o quishran su -
contrato de servicios o se rehusan, después o reanudarlos
0 volver al empleo siendo indebida dicha discontinuidad, -
refusimicnto, resistencie o cumplimierto a cualguiera com-
binacidn, arreglo o comin crtendimiento, ya sed oxpreso o_
tdcito, hecho o iniciado por los obreros con interto de -
compeler a cualguier patrono a convenir en las exigencias_
de los empleados & cumplir con cualquicer demanda hecta por
los obreros, o con intento de causar pérdida a cualguier -
patrono o para inspirar, gpoyar cualguier otra huelga o con
el interés de sayudar @ los empleados de cualquier otro pa-
trono”.

En la Ley de Céadido Agullar, se contiene la base_
del Articulo 123 Constitucional en lo referente a presta--
ciones, significando para su époce une gran legislacibn pa-
ra nuestro pais, (1)
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f).— MADERD.

La idea del antirreleccionismo comienza a fructifi
car despubs de la entrevista del periodista Creelman-Diaz_
en 1908, en que el dictador manifiesta, que el "Pucblo Me-
xicano, estaba ya apto para la Democracia, y que su Gobier
no varfa consagrado que todos los partidos de oposicién se
organizaran para entrar a la lucha civica y tomar parte en
la renovacidn de poderes",

En octubre de 1908, Francisco I.Madero did a la pu
blicidad un libro "La sucesién Presidencial en 1910", en -
el gue hace plblicos los problemas bésicos que sufria el _
pueblo y que eran el dominio de todos, pero principalmente
sobre un programa de carécter polftico, en lo que solamen-
te en via de mencibn toce las huelgas de Cenanea y Rio —
Blanco, esbozando como lema el de "Sufragio Libre y No —-—
Reeleccifn", tento en este libro, como en su Plan de San -
San Luis Potosi, de 5 de octubre de 1910, no se toma en -
cuenta la cuestién obrera.

Se comienza a formar agrupaciones obreras, uniéndo
se en una confederacidn que se llamd la "Confederacién del
Trebajo de México", y en el Norte surgié la "Unién Minera_
Mexicana", (1)

Aunque Madero no comulgd jamés con las ideas extre
mistes de Flores Magbn, si recibi ayuda de los seguidores
de €1; porque Madero no pensaba en gue para destronar a
Diaz deberfa hacer uso de la insurreccién; hasta que es
aprehendido en Monterrey y llevado a San Luis Potosi, es
cuando se conwvence de gue solamente por la fuerza de las
armas se podrd lograr tal objetivo. Escapa a San Antonio
Texas el 5 de octubre de 1910, formuld el "Plan de San —

I
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Luis Potosi", en el que sefiala para la insurreccién el 20
de noviembre, dfa en que el pueblo tomard les armas, ori-
ginando la tragedia de Aquiles Serdén en Puebla; poco a -
poco afloran las aspiraciones libertarias, en Guerrero, -
Michoachn, Tlaxcala, Campeche, Puebla, etc.

El programa del Partido Liberal Mexiceno delinea_
en sus articulos del 21 al 33 todos los conceptos que en_
forma de prestaciones los patrones deberfn otorgar al tra
bajador.

En el Plan de San Luis, Maderc no tuvo suficiente
entereza para llevar a feliz término la Revolucibn Liber-
tadora, ya que como se anota en el Plan de Ayutla, deja -
en pie la mayorfa de los poderes gubermativos, y consg——
cuentemente la semilla que a la postre causaria su caida_
y su muerte gue culmina en los acontencimientos de la —-
Ciudadela.

En la Propaganda del cendidato Francisco 1, Made-
ro con el Plan de San Luis Potosi de § de octubre de 1910,
no se referfa a la cuestib6n obrera, pues solamente conte-
nia preceptos politicos; y con el triunfo de la Revolucién
Maderista comienzan a constituirse agrupaciones obrera de
canteros, albafiiles, tipbgrafos, se constituye la "Confe-
deracién del Trabajo de Méxica". Todo el movimiento obre-
ro nacié a instanciaes de la libertad politica, y cundié_
en forma tan intensa que se crea la Oficina de Trabajo,-
de la que se encargd al Presidente interino de la Barra;-
posteriormente se crea un departamento encargado de Asun-
tos de Trebajo, agregado a la Secretaria de Agricultura -
y Fomento, con Antonio Ramos Pedrueza, encargado de los -
problemas surgidos entre el capital y el trabajo.

Para esa €poca, los trebajadores de la Industria_
Textil se declararon en huelga en varias ocasiones, para_
lograr la jornada de 10 horas a fines de 1911.
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El 23 de febrero de 1911, los Flores Magbn, y so-—
cios, lanzan un manifiesto contra el gobiemo, contra ¢l -
clero y contra los patrones explotadores. Ge forma la "Li-
ga Obrera", la "Federacidn Nacional del [rabajo", que com-
prende las 133 factorias afiliadas, Se nombra un Comitlé -
Permanente del Trabajo, y se fija § 1.25 como salario mIni
mo,

La Confederacifn de Cémaras Independientes del Tra
bajo que se habfan formado en el Edo. de Veracruz, preten—
den se cstablezcan Juntas de Conciliacidén y Arbitraje.
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g).— CASA DEL DBRERQ MUNDIAL.

Pero el 15 de febrero de 1912, se funda la Casa -
del Obrero Mundial, que fué ¢l refugio de las egrupaciones
de trabajadores y de todas las tcorfias econdmico-sociales;
pero la campaia en su contra que desatd la prensa Maderis—
ta le obliga a clausurarla, pero en su 2a, Gpoca cuenta en
tre sus agremiados a celebridades como Jes(s Urueta, Hilae
rio Carrillo, Serapio Renddn y otros, (1)

e toma diferentes medidas, y se acucrda conmemo——
rar el 0. de mayo como aniversario del dia del trabajador,
desfilan en el mismo por las calles de la Ciudad los ogbre-
ros de los gremlos de carpinteros, cantervs y albaiiles: -
tambibn la "Sociedad Mutualista de Auxilios", el gremio de
la hidn de Sastres, el "Centro Cosmopolita", de dependien
tes, la Unién de Obreros de la Fébrica de Fdsforos y Ceri-
1los; la Unibn de Obreros Ferrocarrileros del Edo, de Hi--
dalgo; Operarios de la Impresi6n del Timbre, la Sociedad -
de Tejedores, La Sociedad de Obreros de la harina, y otros
muchos contingentes, que sumaron 20,000 obreros gque porta-
ban pancartas, estendartes y una gran bandera en que se sg
licitaba la jomada de 8 horas y el descanso dominical,

La casa del Obrero Mundial fue atwcada por el usur
pador Huerta, quien ordena su clausura definitiva, pero al
triunfar la Revolucidn Constitucionalista e: 21 de agosto_
de 1914, vuelve 8 abrir sus puerias,

Al marchar Carronza, coswra Villa y Zapata, hay di
visidn en la Casa del Obrero Mundial, pero sc vota en un -
mitin que los obreros tomaran parte active en la lucha, -
firmandao un pacto con Carrdanra, que se cospronetid a que -
el triunfo de la Bevolucidn, se cxwpidieras Leyes protecto-
ras del trabajador; se formac 6 batallones de obreros que_
van a pelear al lodo de los revolucionarios, (rojns)
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En las acciones en gue participaron, en la Huastc
ca Veracruzana, en Celaya, en Janlisco, en Puebla, Orizaba,
Tlaxcala se batieron como valientes cooperando al triunfo
del carrancismo; y al apaciguarse la revolucidn se extien
de su fama hasta Yucatén en donde el Genarai Salvador Al-
varado el 14 de septiembre de 1915, inauwgura "La Casa del
Obrero Mundia ",

La Casa del Obrero Mundial cobijd bajo su techo -
hombres que alcanzaron gran fama, como Luis Méndez, Ro——
fael Quintero, Epigmenio H. Ocampo, Hosendo Salazar, Isi-
dro Fabela,Diego Arenas Guzmén, Antonia Dfaz Soto y Gama_
y muchisimos mas,

Los obreros que estuvieron al lado del primer je
fe Constitucionalista, y que firman el pacto el 17 de fe-
brero de 1915, fueron, Rafael Zubarén Campany, Juan Sara-—
bia, Heriberto Jara, Céndido Aguilar y otros no menos i—
lustres.

Los batellones rojos de obreros que se enconira—
han por todo el pals ayudaban a los obreros de los esta—
dos a protestar contra las injusticias de que eran victi-
mas, declarando huelgas de apoyo.

El gobierno comienza a Lemer que los obreros orga
nizados en un momerito dado signifiquen un problema para -
'a estabilidad del! pals y Carranza, ordena la clausura de
la Casa del Obrero Mundial, con la oposicidn de Adolfo de
Huerta, que obtiene que la casa siga funcionando, en la -
organizacidn de los sindicatos del Distrito y de la Repd-
blica entera.

£n la capital surgen sindicatos de todas las ra-
mas, panaderos, zapateros, sastres, peluqueros, conducto
res, artes grdficas, etc.
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S56lo gue nuevamente se comienza una campafia parg -
exterminar las diversas Casas que existfan en la Repdblica
Mexicana; se clausura la de Monterrey; la de Tempico, la -
de Guanajuato, la de Jalisco, la de Querétaro, se persigue
a los lideres encarceldndoles sin miramientos, se les corne
dena con el Decreto de Judrez de 1862, que dice que se fuy
sile al trabajador que haga huelga,

Se clausura la Casa del Ubrero Mundial en febrero_
de 1916, lo que obliga a un Congreso preliminar en Verg—e
cruz, el 5 de marzo de 1916, en que se ocuerdns pedir la li
bertad de los obreros que se encontraban prisioneros; se -
forma la "Confederacién del Trabajo de la Regidn Mexicana",
y se llevan a cabo reuniones en que se discute la jornada_
de 8 horas, la jornada nocturna, elbc,, adaptdndose como —
principio de esta organizacién de los medics do produccidn
y como procedimiento el de la accidn directa y otros cug—
tro puntos gue se aprueban, terminando sus sesiones el 17_
de marzo de 1916,

Se llevan a cabo pléticas entre la Federacidn de -
Sindicatos del D.F., la Casa del Obrero y la Casa del Tru-
bajador de la Repdblica Mexicama, tendientes a estrechar -
relaciones con la Federacidn Mexicana del Trabajo, reunién
dose en el Paso, Texas, E,E.U.U,, con Samuel Gompers, re-—
presentante de ella, el B de julio, teniendo como meta ha-
blar con el Presidente Mexicano,

El 31 de julio de 1916, los obreros declaran una -
huelga general, que provoca el disgusto de Carranza, quien
ordena se fusilen a los l{deres, (2)
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CAPLTULO TIT.

ETAPA  CONSTITUCTONAL,

a).~ LA CONSTITUGION DE 1917.

Al triunfo de Carranza, se convoca a un Congreso —
Constituyente en la Ciudad de Querétaro, el doce de diciem
bre de 1914, efectuéindose las elecciones para diputados el
19 de septiembre de 1916, (1)

El Constituyente de 1917, inicid sus juntas pro—
vias el doce de noviembre de 1916, declaréndose inaugurada
el 1o, de dicienbre de 1917, proyectdndose en principio, -
solamente una reforma de la Conslitucién de 1857,

Al discutirse el dictémen del Artfculo 50. s6lc se
concluye que la libertad del trabajo debe tener limites -
marcados por el derecho de las generaciones futuras; porn—
que si se impone al individuo, Jjornada que le agote o le -
extende en grado sumo, con toda seguridad que sus descene
dientes serdn débiles, endebles, degenerados que vendrén a
significar una carga pura el Estado; asimismo serd de gre-
ves consecuencias la no regulacién del Trabejo de las muje
res y los nifios. Esta idea no era nueva, pues ya el conde_
Bigmarck la habfa implantado en Alenania,

Se discute también la limitacidn de la jornada de_
trabajo de ocho horas; que se cstableciera un dfa de des—
canso obligatorio de la semana; la igualdad en el salario_
e igualdad de trabajo; establecimiento de =1 derecho a in-
deminizacién por accidentes de Lrabajo o por enfermedades_
provenientes de algunas labores peligrosas; la creacidn de
Tribunales que resolvieran los conflictos surgidos entre -
el capital y el trabajo.

£l diputado Andrade, sale en favor de las conquis-
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tas obreras, manifestando que esta revolucidn recientemen
te terminada, tuvo un candcter netamente social, que por_
tanto debe encararse con Jos problemas del campo y del -
obrero, consecuentemente, era el momentn preciso para le-
gislar a ese respecto; apoyado en sus tesis por el diputa
do Jara, que en su discurso asienta que efectivemente se_
deben expedir leyes que protejan a las clases obreras y -
campesinas, aunque hasta entonces ninguna Constitucidn in
clufa preceptos a este respecto, mds valla sacrificar las
estructuras que a los trabajadores y compesinos.

Al mismo tiempo el diputado Victoria siendo de -
extraccién obrera, pide, adends, de las prestaciones ya -
anotadas, que se permita que los estados legislen scbre -
materia obrera, insistiende en la creacidn de Tribunales_
de Trabajo, todas estas manifestaciones, son gpoyadas por
el diputado Zavala, que también expone sus razonamientos,

"Esta Asamblea Constituwyente realizd los ideales_
del movimiento liberatorio de 1910 y las promesas socige—
les de la Revolucibn de 1913". (2)
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CAPITULO III

b).~ EL ARTICULO 123 CONSTI MUCIONAL.

El 27 de dicienbre de 1916, continda la discusidn
del Articulo Se. de la Constitucidn, gue se refiere al -
trabajo, hablando el diputado José Mirquez, pide se legis
le sobre la vegancia, después habld el diputado del Casti
1lo, diciendo que al obrero no se le deberia contratar en
un contrato como alguiler de casa, porque al hablar de -
contratos entre el patrén y el obrero, era como asegurar_
nuevamente la esclavitud del traba jador,

Tomd la palabra, el diputedo por Guanajuato, apo-
yando lo dicho por los diputados, Aguilar, Jara, Gdngora,
Aguirre y Calderdén y que se pronunciaba contra los contra
tos por tiempo determinado, manifestando que deberia exig
tir un'Cddigo Obrero", que expidiera el Congresc de la -~
Unidn en uso de la Facultad gue le otorga la fraccidn XX_
del Articule 72 del proyecto de Constitucidn.,

El diputado Gracidas por Veracruz, expone, que se
habfa hecho justicia a los obreros en Sonora y en Yucatén,
no veia porque habia una Ley vigente, en que se pemitie-
ra fusilar a los trabajadores por el hecho de practicar -
la huelga; que los Sindicatos; Uniones y Asociaciones de_
Obrerus deberfan pugnar por alcanzar el mdximo de remune-

racién y prestaciones para sus afiliados.

El diputado Cravioto, que en parte ataca la posi-
cidn pbrerista, pero careciendo de fundamento anuncia que
cuenta con un proyecto del primer jefe constitucionalista
en materia de traba jo.
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El representante de Sonora, diputado Monzdén hace -
hincapié en que en su tierra natal, ya se disfruta de sala
rios altos, y de la jornada de 8 horas, y que no existe el
trabajo nocturno de mujeres y nifios.

El diputado Gonzdlez Salido, habla también en fa—
vor del obrero, apoyando su dicho en doctrina europea y que
debfa aprobarse todo lo concerniente al beneficio del tra-
bajador.

Yucatdn se habfa distinguido en cuanto a normmas en
la materia de trabajo; el diputado Héctor Victoria propone
legislar sobre "Jornada Mdxima, Salario MInimo, descanso -
semanario, higienizacidn de talleres, fdébricas, y minas, -
comercios, industrias, tribunales de Concialiacidn y Arbi-
traje, indemnizaciones, etc. De aqu! se deriva la tepria -
del Derecho de Trabajo, como un minimo de garantfas consti
tucionales distintas de los Derechos Individuales que en -
1857, fueron base y objeto de las instituciones sociales”,

(1)

El diputaedo J. Natividad Macias, manifiesta que el
primer jefe le encargd dar a conocer un proyecto y que ha-
bia viajando por E.E.U,U,, recogiendo experiencias de otros
pafses, diciendo que se discutirfa el salariv mfnimao; la
huelga, accidentes de trabajo, seguro del obrero etc.,, y
dé lectura al proyecto que trafa, dando al mismo tiempo
explicacién, diciendo que el gobierno Constitucionalista
tenfa cono compromiso ineludible, el de expedir una Ley -
gue protegiera sus derechos,

Con fecha 23 de enero, se di6é lectura al dictdmen_
sobre el proyecto presentado el 13 del mismo mes por el -
Lic, José I. Lugo y otros,

La Comisidn Dictaminadora determina que el tftulo_
deberia llamarse "Del Trabajo y la Prevencién Social", nom
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bre que se aprueba y lleva como el Artfculo 123, compuesto
de XXX fracciones aprobadas por la Ley de enero,

Y con la intervencidn del diputado Maclas se  ——
aprueba el artfculo 123 Constitucional, por uwnanimidad; -
que proporciond al fin a nuestro pafls después de varios -
afios de sufrimiento una Ley que le permitia gozar de pres-
taciones, teniendo nuestro pafs la gloria de ser el primer
pals con ese adelanto, no obstante gue los palses europeos
habfan luchado por obtenerlo,

La Constitucidn fué promulgada el 5 de febrero de
1917, y entrd en vigor el 1o, de mayo de 1917, y decretada
par Venustiano Carranza,

£l Articulo 5o, de la Constitucidn de 1917.

Artficulo S50.,~ Nadie podrd ser obligado & prestar_
traba jos personales sin la justa retribucidn y sin su ple-
no consentimiento salvo el trabajo impuesto como pena de -~
la autoridad judicial, al cual se ajustard a lo dispuesto_
en las fracciones I y 11 del Artfculo 123,

La Constituci6n de 1917, en su Articulo 123, esta
blece por primera wvez ern un documento de esta naturaleze,-
garantias, en favor del trabajador; conteniendo normas Ju-
ridicas sustantivas y normas adjetivas que constituyen el
cimiento de la Ley Federal del Trabajo, como ejemplo la -
fraccidn XX que establece que los conflictos surgidos er—
tre el capital y el trabajo, se sometarda a la decisidn de_
una Junta de Concialiacidn y Arbitréje, que estard integra
da por igual ndmero de representantes del capital del tra-
bajo y del Gobierno,. Lo mismo la fraccidn XXI que se mani-
fiesta gue el patr6n que se niegue a someter o acatar un -
laudo pronunc.ado por la Junta, estard obligado a indemni-
zar al trabajador, con el importe de tres meses de salarios
més la regponsabilidad del conflicto gue le resulte. La -
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fraccidn XVIII y XIX que califican la huelga.

Se did facultades en la Constitucidn, para que los
estados legislaran reglamentando el Artfculo 123, y todos_
los estados legislan, y organizan Juntas de Concialicidn -
estableciendo procedimientos para resolver los conflictos
de trabajo.

El Congreso de la Unién de 1917, expidié una Ley -
Reglamentaria del Articulo 123, reglamentando las Juntas -
de Conciliacién y Arbitraje en el Distrito y Territorios -
Federales; y en 1926, se expide una Ley gue establece una_
dunta de Conciliaci6n en el Distrito Federal y los procedi
mientos a seguir en los conflictos obrero-patronales, re—
glando las notificaciones, audiencias de Conciliacidn, de-
manda y excepciuwnes, pruebas y la carga de la prueba,

En 1926, surgen confliclos de trabajo que abarca—
ban dos o més Estados de la Repdblica, y surge el proble-
ma de establecer la competencia de la Junta gue debiera -
conocer y dictar sentencia. La Secretarfa de Industria y -
Traba jo, dicta una circular en 1926, a los Gobernadores, -
en que se les agrdena que al presentérsele un conflicto fe—
rrocarrilero que abarcase dos o més Estados, lo turnase a_
la Secretarfa y esta decidiria,

El 6 y el 18 de septiembre de 1927, emite la Secre
tarfa otra circular a los Gobernantes en el sentido de que
los conflictos de minerfa y de la industria textil, también
se ranitieran a la Secretarfa., £l 27 de septienbre de 1927,
se expide el Decreto Presidencial que establece la Junta -
Federal de Canciliacidn y Arbitraje, que conocerd de con—
flictos ferrocarrileros, petroleos, minerfa y textiles, que
se dijo Decreto Anticonstitucional hasta que en 1929, se -
reforma la fraccién X del Artifculo 73 Constitucional dando
facultad al Congreso de la Unidn para legislar en materia
de trabajo.
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c),~ FRACCION XVI-XVII Y XVIII

Es de mucha importancia para los trabajadores, sa-
ber el espiritu de la fraccidén XVI del Art. 123 Constitu—
cional, porque para ejercitar su Derecho de Huelga en for-
ma licita, y esperar un resultado satisfactorio, en el en-
frentamiento a la clase patronal y en derecho frente al -
Estado, para poder, constituirse en una persona moral que_
tenga autonomfa, y que esta Asociacidn Profesional Obrera_
resul tante de la Coalicidn trate en un plano de igualdad a
la empresa, se necesita cumplir el requisito de la fraccidn
XVI, Art, 123, XVI.- "Tanto los obreros como los emresg—
rios lendrén derecho para coaligarse en defensa de sus res
pectivos intereses, formando asociacién profesional, etc."

Este reconocimiento al derecho de coaligarse a obre
ros o a empresarios, es la afirmacidn del reconocimiento -
que se ha hecho desde el siglo pasado a la Asociacidén Pro-
fesional, lo cual ha tenido una historia casi paralela al_
mismo ser humano, que siempre ha tendido a vivir formando_
grupos sociales, ya para su defensa o para su progreso, -
existiendo. como un hecho hasta ser reconocida como un dere
cho; sflo que la fraccién XVI del Art, 123, no es la liber
tad de asnciaciones que consagra el Art., 9o, de la Consti-
tucidn; Art. So. "No se podrd coartar el derecho de asociar
se o reunirse pac{ficamente con cualquier objeto licito -
"dice el artfculo, pero esta asociacidn es una de las li-
bertades humanas 0 una extensién del Derecho Natural; més_
el Derecho consagrado en la fraccidn XVI, no es de esa Iin-
dole politica, sino es una fuerza que la Ley les reconoce_
a las Aspciaciones Profesionales, ya sea aobrera o patronal,
para que no estén subordinadas al Estado, creando estatu—
tos para someter a sus socios, para que con su observancia
se pueda lograr una autonomfa en su funcionamiento, pero -
siguiendo los lineamientes Juridicos que estardn plasmados
en una Ley,
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Naturalmente que el Congreso de la Unidn ha expe-
dido wna Ley reglamentaria de la fraccidn XVI en el Titulo
Séptimo y con el nombre de "Relaciones Colectivas de Traba
Jjo", Capftulo I,

Coaliciones Art{fculo 354 "la Ley reconoce la li—
bertad de Coalicién de Trabajedores y Patrones". (Ley de -
1970).

Articulo 355.- "Coalicién es el acuerdo temporal_
de un grupo de trabajadores o de patrones para la defensa_
de sus intereses comunes". (significado la coalicién, el -~
paso anterior a la Constitucién Legal de una Asociacidén -
Profesional, que en un momento dado la Loy reconoce como -
licita esa reunién inesperadn para que posteriormente al -
cumplimiento de su cometido desaparezca, dejando paso a una
persona moral); legalmente constituida,

El Artfculo 9o0.~ Constitucional comprende todas -
las asociaciones sin fijarse la calidad de las personas -
que las integran, pero la asociacién profesional de la frac
cidn XVI del Articulo 123, tiene caracteristicas que le -
individualizan, y que constituyen un derecho de una clase_
social; siendo un método para proteger al hombre y reali-—
zar los proptsitos del derecho del trabajo.

Fraceidén XVII.- "Las Leyes reconocerdn camo un -
Derecho de los Obrerus y de los Patrones, las huelgas y -

los paros”.

Esta fraccidn del Artfculo 123 Constitucianal, -
cantiene en si mismo el aseguramiento de gue la Constity—
cibén reconoce y asegura el Derecho de la Huelga, con un -
sentido generalizado y sin distingos y con idénticas facul
tades y en relacién a la fraccidn XVI se debe entender que
los derechos a coaligarse, sindicarse y el ejercicio de ir
a la huelga se pueden hacer y se deben hacer en forma CO——
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lectiva; pero que la facultad de realizarlo corresponde a_
la voluntad de cada uno de los traba jadores y adends cons-—
tituye un derecho colectivo pero s6lo se limita en la mo-
dida en que los intereses del hombre resullon afectados,

Clare que el reconocimiento del derecho de huclga_
debid correr largo trecha, ya que se comienza a proyectar_
el pensamiento en &poca diffcil en que todo intento se to-
mé comn ataque a la libertad de la industria y el comercio
en que la teorfa individualista y liberal recogian sus mo-
jores frutos; etapa que era regida por Leoyes cue condensa—
ban las evoluciones y el individualismo; cl abandono del -
traba jo era castigado penalmente,

El abogado Berrger manifiesta; "cada unn de los -
traba jadores tiene derechn a traba jar, segidn 1la declarge
ci6n de los derechos del hombre, en consccuencia, también
tiene derecho a no trabajar, drn no ser obligado a ello si-
no tiene voluntad de hacerlo, y si se obligaba se va preci
samente contra lo establecido en esos dercchos; no consti-
tuye ningdn delito el abandono del trabajo por uno, por mu
chos o0 por todos los trabajadores de una fuenic de traba jo,
cuando se trate de dignificar los derechos de los asalaria
dos, por contener la explotacidn del hombre, por ol hombre"”,

(1)

Articulo 259 de la Ley Federal del Trabajo; Huelga
es la suspensidn legal y tomporal del trabajo como resul to-
do de una cnalicidn legal y tesporal del Urabajo, como re-
sultado de una conlicidn de trabajadores (Ley doe 1931), -
(Art, 440, Ley Federal del Trabajo de 1970),

(Trueba es la Ley Federal de 1931, Conentario:
"La Huelga es un derecho social eunndmico cuyo

ejercicic le permite a los trabajadores alcanzar mejores —
condiciones de trabajo, prestaciones y salarios, y en el -
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porvenir sus reivindicaciones sociales",

En la reforma de 1956, se le agrega un segundo -
padrrafo, "Para los efectos de este tftulo, el sindicato de
traba jadores es una coalicidn permanente", porque la huel-
ga solo se obtiene en funcidn del sindicato y del contrato
colectivo; pues el sindicato es el titular del contrato co
lectivo de trabajo, es el regulador natural del equilibrio
entre los factores de la produccidn y en cuanto es titular
del mayor interés profesional, sujeto titular de la huelga,

1.~ La huelga es la suspensién legal del trabajo,
(cuando ha cumplido con todos los reguisitos previstos por
la Ley) lo que nos demuestra que no cualquier suspensién —
puede quedar protegida por la Ley, sino ha cumplido con to
dos los requisitos que ella misma establece.

2.~ La huelga es la suspensién temporal;(esto es,
que si fuera definitiva, serfa el cierre de la empresa), -
1o cual no demuestra que en cualquier momento se resolverd

el conflicto que did lugar al ejercicio del Derecho de —
Huelga.

3.~ La huelga es el resultado de una coalicidn de
traba jadores, que sea mayoritaria (esto es, que la huelga_
tiene una funciftn social de gue minorfa no podrén perjudi-
car a las mayorias, el derechoc de los més, estd sobre el -
de los menos),

La Huelga, es el hecho material, es la paralizg—
cidn de labores, constituye un estado legal que debe ser -
respetado por las autoridades, los que tengan el cardcter_
de particulares, por los trabajadores y por los patrones;-

es un hecho, consecuencia jurfidica del ejercicio de un de-
recho,

La huelga es un simple abandono de trabajo, tampo
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co se trata de la terminacion de la relecidn del traba jo_
0 de poner fin a los contratos de trabajo; se trata de la_
exigencia justa de los obrerns a obtener condiciones dig—
nas de traba jo,

Fraccién XVIII.- "Las huelgas serén licitas cuando
tengan objeto conseguir el equilibrio entre los diversos —
factores de la producci6n, armonizando los derechos del tra
bajo con los del capital. En los servicios plblicns serd -
obligatorio para los trabajadores con diez dfas de antici-
pacién, a la Junta de Conciliacidn y Arbitraje, de la fe—
cha sefialada para la suspensidn del trabajo. Las huelgas -
serdn consideradas como ilfcitas dnicamentr cuando la mayo
ria de los huelguistas e jerciere actos violentos contra -
las personas o las propiedades, o en caso de guerra, cuan-
do aquellos pertenezcan a los establecimientos.y servicios
gue dependan del gobierno".

a).— Se manifiesta que serd licita la huelga si -
persigue Bl equilibrio de los factores de la produccidn -
entonces seré protegida por el derecho, porqgue la Constitu
cién seflala asf esa licitud, esto es, que la licitud, se dé&
por el propdsito de la huelga.

b).- Existe ilicitud si se comenten actos violen—
tos por la mayoria de los trabajadores huclguistas, y no =

s6lo es ilfcita, sino que puede tener repercusidn penal,

HUELGA LICITA E ILICITA,

Puede expresarse nue huelga licita es aguella en -
la que aderds de oue los trabajadores llenan los requlsi-—
tos de fondo y de forma en su movimiento, se mantienen en_
su mayoria dentro de los limites del respcto a las perso—
nas y a las propiedades en Intima conexién con ellos, como
son las que integran las factorias afectadas, y por el con
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trario, huelga ilficita es aquella en lon que los aubtores -
del movimiento, en su mayoria atentan contra el orden lo—
gal y cometen actos depredatarios de dicha fndole, o que,-
paralizan actividades fabriles dependientes del poder plG—
blico encontréndose toda la comunidad mexicana en guerra,
aunque la suspensidn de las labores reuna los reguisitos -
formales y substanciales de referencia. De estos dos modos
el Derecho de Huelga se desvirtua y por tanto no sdlo no -
disfruta de le proteccidn estatal, sino que degenera, por_
as{ decirlo, en una transgrasidn de carédcter penal.

La ilicitud no es el concepto opuesto a la lici—
tud en la huelga, pues ésta existe cuando se cometen actos
violentos por la mayoria de los trabejadores huelguistas,-—
Articulo 123 huelga ilfcita serd aquella en que se comentan
actos violentos contra propiedades o instituciones del go-
bierno en casos de guerra.
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CAPITULO  TIT

d).~ JUNTA DE CONCILTACION Y ARBI IRAJE (XX) v (XX1).

Los Sistemas de Conciliacidn y de Arbitraje, son_
los més adecuados para solucionar los conflictos surgidos_
de conflictos de trabajo, obrero-patronales; inter-obreros
o inter-patronales.

Conciliacion.—~ La Conciliacidn se da cuando una -
persona que estd independiente a lac partes en el conflice
to trata de allanar sus dificultades.

George Scelle.- "Conciliaci6n-procedimiento que -
tiene por objeto la tentativa de un arreglo amistoso, en -
virtud del cual se invitas a las partes para consenlir una_
transaccidn". (1)

Transaccitgn.- Contrato por el cual las partes ha~
cen reciprocas concesiones dando por terminado un conflicto
o previenen un conflicto futuro sin llevar a saber quien -
tuvo la razon,

Otros autores,- Conciliacién=-Convenio entre las -
partes para dar por terminado un conflicto amigablemente.

Nociones-Conciliacidn-Procedimiento que siguen -
las partes por s{ mismas con la intervencion de los drga—
nos Jurisdiccionales del Estado, para dar por terminado un
conflicto o prevenir un futuro, amigablemente.

£l procedimiento de conciliacidn lo establece --
nuestra Ley Constitucional, siendo obligatorio para traba-
jadores y patrones, pudiendo conciliar por su propio dere-
cho por intervencidn de los 6rganos jurisdiccionales del -
Estado (Juntas Municipales de Conciliacidn; Juntas Federa-
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les de Conciliacidén, Junta Central de Conciliacidén y Arbi—
traje, Junta Federal de Conciliacitin y Arbitraje en sus 5
Jjurisdicciones,

EL ARBITRAE.

£l Arbitraje obrero es una Institucién Oficial que
tiene dos objetos:

Primero,- Dar por terminado un conflicto amigable-
mente,

Segundo.- &i no hay terminacién del conflicto; dar
las bases sobre las que debe darse soluci6n al conflicto,

El Arbitraje Obrero es obligatorio, para trabaja—
dores y patrones, s6lo se establece un caso de excepcién,-
y en el que no existe la obligacién de someter el conflic-
to al Arbitraje obligatorio por parte de los traba jadores_
y es el DERECHO DE HUELGA, que establece la fraccidn XVIT_
del Articulo 123 Constitucional, sino que pueden someter —
su conflicto al arbitraje potestativo; pudiendo sefialar a_
las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje para gue estas re—
suelvan el conflicto existente, o a cualquier otra perso—
na, sefialando los trabajadores a la persona para que Sea -
el drbitro y resuelva el conflicto, y es obligalorio para_
los petrones someterse a ese arbitraje gue cefalen los tra
ba jadores.

JUNTAG DE CONCILIACION Y ARBI THA X,

La Constitucién de 1917, en su Artfculo 123 recoge
los antecedentes histérico- juridicos de las legislaciones_
extranjeras; en el contenido de sus fracciones se nota la_
influencia de éstas, que anteriormente habfan plasmado al-
gunas Leyes de nuestro Estado, en especial la Legislacidn_
de Yucatén,
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"En Inglaterrn se crean los Consejos integrados -
por representantes de trabejadores y patrones, y tenfian la

funcidn de resolver las conlkiendas que se planteaban entre
éstos". (2)

En 1836, los alfareros de Glasgow llegen a un con
venio con sus patrones en el cual se obligan a someter sus
diferencias a un Consejo de Arbitraje, formado por tres -
representantes de trabajadores y de tres patrones,

En 1849, en Macclesfuld, surgen conflictos en la_
industria de la seda y se llega al convenio de formar un -
Consejo de Arbitraje y de Conciliacidn, formaco por doce -
representantes de los traba jadores y doce de los patrones,
un presidente y un secretario que no tenfan voz ni voto; -
solucionando los conflictos surgidos por salarios, cumpli-
miento del contrato de trabajo.

E£n Nothergham, se funda el Consejo de Arbitraje y
el Consejo de Conciliacidn formado por once representantes
de trabajadores y once de patrones, un Presidente y un Se-
cretario, que eran elegidos cada ano y podfan ser reelegi-
bles; teniendo el presidente volo de calidad, resolviendo_
las conbtroversias que se suscitan, Ademds tenfan gl carfc-
ter de parmanentes y funcionaban trimestralmente, y habia_
un Comité Indagatorio, integrado por cuatro miembros del -
Consejo de Arbitraje. E1 Comité hacfa la funcidn concilia-
dora y en caso de no conciliar se pasaba el conflicto al -
Comité de Arbitraje.

En Wolverhanton se crea el Consejo de Arbitraje,-
integrado por tres jueces O érbitros, en gue las partes se
obligaban a sumeterse al arbitraje, para que pudieran obli
garse a cumplir las resoluciones que dictara el Comité de_
Arbitraje.

"En Inglaterra se reglamenté a los Consejos de -
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Conciliacién y Arbitraje, sélo con la obligacién de que de
berfan registrarse ante el Estado, dejando la iniciativa a
los trabajadores y patrones la creacién de los misnos,

En Francia, se adoptanla Conciliacidn y el Arbitra
Je que funcionan hasta el afio de 1882", (3)

En 1806, se establece en uda Ley Napolednica los ~
Consajos "Hombre Prudente", que tenfan por objeto resolver
répidamente, sin costo, los conflictos que se suscitaban -
entre trabajadores y patrones,

En 1848, se expide nueva lLey en que se reglamenta_
el Consejo y la integran con once representantes del obre-
ro y once del trabajndor, un presidente y un vicepresiden—
te que era designado por el Estadn.

En gl afio de 1862, se reorganizan los Consejos en_
Francia y no sdlo realizan funciones conciliatorias, tam—
bién conflictos de arbitraje, (funciones conciliatorias),-
funciones de administracién de policfa y la seccidn de ar-
bitraje la realizaba un presidente que era Juez de Faz,

BELGICA,

También en este pafs la Institucidn de Concilige—
cibén y Arbitraje =mn creadas a iniciativa de Trabejadores_
y patrones, pero en 1887, en la industria carbonera de Ma-
riemont y Bouwscup, se dicta una Ley que crea el consejo de
la Industria y del Trabajo integrados por 6 representantes
te Trabajadores, 6 de los patrones,

E.E.UU,

También E.t,U.U, adoptd los Instituciones de Conci
liacidn y Arbitraje, aunque alld cada Estado legisla en la
materia, existente legislacidn Fedoral para mnateria Fedee—
ral,



NUEVA ZELANDA ,

Las Instituciones de Concilincidn y Arbitraje, -
fueron adoptadas, y a peticién de trabajadores y patrones_
funcionan en los 7 Distritos Industriales, funciona uno yen
la Capital funciona el Tribunal de Arbitraje.- Los Conse—
Jjos se farman por dos representaciones de los traba jadores
dos de los patrones y un presidente que es designado por -
las asociaciones de trabojadores y palrones puestas de
acuerdo, o la hace el gobemador. La Constitucidn trata -
de resolver como amigable componedora, y sino se puede, pa
sa al Tribunal de Arbitraje en la Capital, integrado por -
3 representantes de trabajadores, 3 de patrones y un Presi
dente que debe ser magistrado del orden judicial, designa-
do por el gobernador.

Las fracciones XX y XXI del Artfculo 123 Constitu
cional, nos dan el fundamento Constituciconal de las Juntas
de Conciliacidn y Arbitraje.

XX.~ Las diferencios o los conflictos entre el ca
pital y el trabajo, se sujetardn a la decisidn de una jun-
ta de Conciliocién y Arbitraje, formada por igual ndmero -
de representantes de los obrerus y de los patrones, y uno_
del gobiermno.

XX1 .~ Si el patrono se negara a someter sus dife-
rencias al arbitraje o a aceptar el laudo pronunciado por_
la Junta, se dard por terminado el contrato de trabajo y -
quedard obligado a indemnizar al obrero con el importe de_
tres meses de salario, adends de la responsabilidad que le
resulte del conflicto. Lsta digposicién no serd aplicable_
en las casos de las acciones consignadas en las fracciones
siguientes, Gi la negativa fuwere de los trabajadores, se =
daréa por terminado el Contrato de Trabajo.

Las Junitas de Conciliacién y Arbitraje tiene como
misibn especial, la de conocer y decidir de los conflictos
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gue surgen entre el capital y el trabajo, esto es segin la
Suprema Corte, son las Juntas, el érgano estatal competen—
te para administrar justicia en asuntos de trabajo, dirie
miendo los conflictos de interpretacidn y cumplimiento de_
las relaciones juridicas de trabajo, ademds de otras atri-
buciones, como la unidn de las Comisiones Nacionales del -
Selario. M{nimo, registro de sindicatos de jurisdiccién, re
cibir depdsito de contratos colectivos de trabajo entre -
empresas y obreros, intervenir en el perfodo de pre-huelga
interpretar los preceptos legales.

Hemps tenido noticia de gque el Constituyente de -
1917, toma muy en cuenta las Juntas establecidas en Yuco—
tan, y gue se discute fuertemente el contenido de las frac
ciones XX y XXI y gue el &r, Lic., José Natividad Macfas -
hizo una brillante intervencidn en la cual analizd las fun
ciones de las Juntas haciendo notar a los constituyentes,—
gque de no dar la debida importancia a su formacién, cons-
tituirdn un peligro para tutelar los derechos de la gran -
clase trabajadora, e impedirfan su prosperidad. Explica el
Lic, Macfas que es la Justa Compensacién del trabajo di—
ciendo que la produccidn tiene cuatro elemertos: £l Capie—
tal (al que debe corresponder un justo interés); el trabe-
Jo del inventor, al trabajo del empresario, y el trabaja—
dor y adn mds habld de la participacidn de utilidades.

El 27 de noviembre de 1917, Don Venustiano Carran-
za, promulga una Ley que contiene las formas para integrar
las Juntas de Conciliacidn y Arbitreje, dando los medios -
que se tomarfan en caso de paros de los patrones (1lfci—
tas). Se previene @ los gobernadores del Distrito y Terri-
torios Federales que deberdn convocargi los obreros y pa—
trones para que designaran a sus representantes y al repre
sentante del gobierno,

También ternanos noticias gue los antecedentes hisw
térico-juridicos que sirvieron de base a los legisladores_
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de 1917 fueron las legislaciones extranjeras y por ende la
de Justicia de la Nacibn interpretarias.

Las instituciones de Conciliacién y Arbitraje de_
Inglaterra, fueron creadas a iniciativa de trabajadores y_
patrones; se denominaban Consejos, tenfan cardcter de per-
manentes y resolvian conflictos surgidos entre estos dos -
clases en 1836, en Glasgow, los alfareros, forman un "Con-
sejo de Arbitraje", formado por 3 representantes obreros y
3 de los patrones.

En 1849, en Maclesfield se funda el Consejo de -
Arbitraje y de Conciliamcién, integrado por 12 representan-
tes obreros, 12 patronales, un presidente y un secretario,

En 1862 y 1872, el gobierno inglés reglamentd los
Conse jos de Conciliacién y Arbitraje con la obligacidn de_
que deberfan registrarse ante el Cstado, pero reuniéndose_
s6lo por su iniciativa,

En Francia, también se adoptan los Consejos de -
Hombres Prudentes; en 1806, Mapoledn los establecr en Lyon,

En 1887, se organiza en Bélgica los Conse jos de -
la Industria y del Trabajo y Consejos de Arbitraje, con -
seis representantes patronales, 6 de los trabajadores y un
presidente,

Se organizan también en E,E.U.U., las institucio-
nes de Conciliacién y Arbitraje y se dividen en dos: Los -
Oficiales y los no oficiales,

En Nueva Zelanda funcionan siete Consejos de Con-
ciliacidn gue realizan funciones con el carActer de amiga-
bles componedores pero sino se concilian, se remite a la -
Capital, al Tribunal de Arbitraje, integrado por 3 repre—
sentantes obreros, 3 patronales y un presidente que es un_
magistrado del Tribunal.
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Esta legislacidn, fué tomada como ejemplo por el -
General Salvador Alvarada, para hacer los Tribunales de -
Trabajo en Yucatén, que se inaugura en Mérida el 14 de ma-
yo de 1915, por un Decreto; posteriormente el 11 de diciem
bre de 1915, se promulgd la Ley del Trabajo de Yucatén, -
Estas Juntas de Conciliscidén y Arbitraje conocfan y resol-
vian todos los conflictos que surgfan entre trabajadores y
patronos, también para evitar huelgas en los Distritos de_
Yucatén y se integraban por dos representantes obreros, -
dos de patrones y un presidente,

En las sesiones de 1917, se discutid por los Cons~
tituyentes, si las Juntas, serfan Tribunales especiales o_
bien, era otro poder distinto de los 3 establecidos en la_
Constitucién, o que tal vez deberfan incluirse en el
Articulo 13 Constitucional ya que éste hablaba de Tribune—
les especiales. Los Diputados; Victoria, Jara, Géngora y —
Céndido Aguilar entre otros, manifestaban que se deberfa -
incluir a las Juntas en el Capftulo del Trabajo, y que ade
m4s, se deberlan establecer en toda la Repdblica.

Después de la promulgacidn de la Constitucidn de -
1917, se establecen las Juntas de Conciliacidn y Arbitra—
Je, provocando conflictos entre la clase trabajadora y la_
patronal, cuando una de las partes no se conformé con un -
laudo de la Junta y se fué en Amparo ante la Suprema Corte,
la gque interpretd la fraccidn XX, del Articulo 143, en —
Ejecutoria del 8 de marzo de 1918, diciendo que las Juntas,
nc tenfan competencia Constitucional para evocarse a los -
procesos de trabajoc ni a dictar laudos y menos a ejecutar-
los coactivamente,

En 1924, la Suprema Corte, modificéd su criteric de
1919, y manifestd gque las Juntas si son Tribunales compe—
tentes para conocer de conflictos relacionados con el trae-
bajo, ya fueran individuales o colectivos, y gque estos Tri
bunales, no son contrarios,
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En 1928, nucvements se modifica por la Supreama -
Corte la Jurisprudencia, considerando a las Juntas, drge-
nos administrativos que realizan funciones jurisdicciona-
les, pero que no pueden ser Tribunales por carecer de los
elementos que caracterizan a un Tribunal (sistana de jo——
rarquias, adnisidn de recursos y la secuela de proceti-—
mientos).

En 1938, nuevamente la Suprana Corte modifica su_
Jurisprudencia, y dice gque las Juntas de Conciliacidn son
Tribunales administrativos con funciones jurisdiccionales
y que ademfis son Tribunales de conciencia; pero las Jun—
tas no son Tribunales administrativos gque conozecan de pro
blemas que se suscitan dentro de la administracién pdbli-—
ca y de los particulares, sino que conocen de conflictos_
surgidos entre particulares que estando en contacto por -
una relacién de trabajo y la manifestacidén de que las Jun
tas son Tribunales de Conciencia, sin duda que se refiere
a que las pruebas se deben valorar en conciencia coma los
Juzgados de Paz, pero que son como las Juntas Tribunales
de Derecho, porque las establece un precepto Constitucio-
nal; en la fraccién XX del Art fculu 123, son Tribunales_
compuestos por estar representados por representantes de_
traba jadores, de patrones y del gobierno, realizando fun-
ciones netamente jurisdiccionales aplicadoras del Derecho,
conociendo de conflictos colectivos de orden econémica, vy
realizando una funcién reguladora de la produccidén,

Se ha tratado de establecer, a cual de los tres -
poderes pertenecen las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje,
aduciendo gque pertenecen al Ejecutivo, pero las Juntas -
son drganos estatales, cuyos actos estdn sujetos como los
de cualquier otro 6rgano al control Constitucional del -
Juicio de Amparo que establecen los Articulos 103 y 107,-
Constitucionales, y no se pueden formar parte del Ejecuti
vo o del Poder Judicial, pues tempoco estén reglamentadas
por la Ley Orgénica del Poder Judicial, y sus actos no -
son revisados por el Tribunal, y no tiene recursos ordina
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rios ya que sus resoluciones se sujetan al control, de la_
Constitucién; en consecuencia las Juntas son érganos gue -
establece nuestra propia Constitucidn en la fraccidn XX -
del Articulo 123 y que se puede decir que son organos com-
puestos, independientes, con funciones jurisdiccionales y_
gue constituyen una excepcién del Articulo 49 Constitucio-
nal,

Las Juntas son; Juntas Federales de Conciliacitn -
y Arbitraje, Juntas Centrales de Conciliacién y Arbitraje,
stc,

Decreto de 17 de septiembre de 1927 ~Junta Federal
de Conciliacion y Arbitraje (Elfas Calles), ademds un re—
glamento procesal para su funcionamiento el 26 de septiem-
bre de 1927,

Para llevar & cabp el ejercicio del Derecho de —
Huelga las Juntas y las autoridades civiles darén a los -
traba jadores las garantias necesarias, presténdoles auxi——
lio que soliciten para suspender el trabajo. (Art, 449),

La Junta Federal de Conciliacidn y Arbitraic surge
de la necesidad de resolver conflictos surgidos en materia
gue abarcan dos o més Estados-circular del 28 de abril de_
1926, girada por la Secretaria de Industria y Comnercio y -
Traba jo, que por medio de su Departamento de Trabajo se ha
ce cargo de los asuntos ferrocarrileros y después de mine-
ria y textil; y después el 17 de septiembre de 1927, por -
decreto Presidencial se crea la Junta Federal de Concilia-
ci6n y Arbitraje (Portes Gil).
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CAPITULO IIT

e).~ LEY FEDERAL DEL TRABAJD DE 1931.

Con las facwltades que concedfa el texlo original_
del Articulo 123 Constitucional; que decfa que "E1 Congre-
so de la Unifén y las legislaturas de los Estados deberén —
expedir Leyes sobre el trabajo, fundadas en las necesida—
des de cada regién"..., los estados legislan reglamentando
el articulo 123,

El Congreso, no expide una Ley Federal de Trabajo_
reglamentaria del Artfculo 123, y adn se aceplaba que le—
gislaran los Estados sus propias Leyes de Trabajo de acuer
do a sus necesidades.

No se pensaba hacer una sola Ley, sino que se hi—
cieran diversas Leyes, como cuestiones contenfa el Articu-
lo 123, se presentan diversos proyectos, que abarcan varia
dos criterios, que en realidad son esbozos que sirven de -
hase para manufactura de la Ley de 1931,

En el afo de 1918, el 4 y 10 de octubre se presen—
tan 2 proyectos que no tiene la aceptacién que se pensaba.

En 1919, se discute en la Cénara, otro proyecto -
del Lic, Macias, se aprueba en la Cdmara de Diputados y se
congela en la de Senadores,

Otro proyecto de Ley se presenta en 1925, y sufre_
las miamas consecuencias (Gonzalo Gonzdlez),

Se reforma la Constitucidn de 1929, en la fraccién
X del Artfculo 73 en que "E1 Congreso tiene Facultades", -
Fraccién X, "Para Legislar en toda la Repdblica sobre Hi—
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drocarburas, Minerfa, Industria Cinematogréfica, Comercio,
Juegos con apuestas y sorteos, instituciones de crédito y
energfa eléctrica, para establecer el Banco de Emisidn —
Unica o en los términos del Artfculo 28 de la Constiby——
cidn y para expedir las Leyes del Trabajo reglementarias_
del Artfculo 123 de la propia Constitucién®,

Se formula el Proyecto de Portes Gil, siendo es—
te, el antecedente immediato de la Ley del Trabajo de —
1931 en la que se declara el arbilraje obligatorio en ce-
so de huelga. (1)

Al declarar una hwelgae deben lns Juntas de Conci-
liacién y Arbitraje, decidir el conflicto en cuanto al -
fondo, salvo la libertad de las partes; de no someterse -
al arbitraje los trabajadores, la Junta aplicarfa la frac
cidn XXI del articulo 123 Constitucional, eslo es, dar -
por terminados los contratos de trabajo, pero s5i la nega-
tiva fuese de los patrones, se les condenarfa al pago de_
las regpectivas indemnizaciones,

El Proyecto de la Secretarfa de Industria y Com——
mercio y Trabajo, que no es mis que el anterior proyecto_
reformado, es aprobado en una convencidn obrero-patronal_
y por el presidente Ing., Pascual Ortiz Bubio guien lo e
via al Congreso que lo aprueba y promulga. Es la Ley Fede
ral del Trabajo de 18 de agosto de 1931 del mismo afio que
rigié hasta el 31 de abril de 1970,

Esta Ley de Trabajo, es para su tiempo y época de
las més perfectas, abarcando situaciones existentes en -
nuestro derecho laboral; en cuanto a nuestro tema, en su_
artfculo 259, define la huelga como SUSPENSION LEGAL Y -~
TEMPORAL DEL TRABAJO COMO RESULTADD DE UNA CCALICION DE -
TRABAJADORES,
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La Ley Federal del Trabajo de 1931, fué aprobada y
el Congreso de la Unidn, la promwlga, con las facultades -
que le otorgaba la reforma del artfculo 123, pues desde fe
chas anteriores ya desde Sonora a Yucatén se habfa legisla
do en materia laboral pues el contenido original del artfcu
lo 123 Constitucional les facultaba para ello; ya que exis
tia la conciencie de proteger a la clase desheredada y me-
nesterosa, El maestro Trueba, nos da en su obra "Nuevo De-
recho de Trabajo", en su Capftulo IT, una relacién comple-
ta de las Leyes de Trabajo tanto locales comno federales, -
desde 1917 a 1928. (2)

Se imponfa la expedicidn de una Legislacién del -~
Trabajo, aunque el propio Artlculo 123 contenfa preceptos_
bédsicos, la Suprema Corte y las Juntas de Conciliacién y -
Arbitraje, resolvian las controversias, se debfa tener una
Ley de Trabajo gue indicara al obrero y al patrdn sus dere
chos y sus obligaciones,

El Congress de la Unidn expide una Ley Federal del
Trabajo que promulga el Presidente Pascual 0. Hubio el 18_
de agosto de 1931, y se publica el 28 de agosto, y entra -
en vigor ese dfa y afio,

En lo relacionado a la Huelga, esta lLey nos dice -
en el Artfculo 258,~ "Coalicién es el acuerdo de un grupo_
de trabajadores o de patrones para la defensa de sus inte-
reses comunes" y el 259.- Huelga es la suspensidn legal y_
temporal del trabajo como resultado de una coalicidn de -~
traba jadores,

En 1956, se reforma el 2o, pdrrafo y se agregd, -
"Para los efectos de este titulo, el sindicato de trabaja-
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dores es una coalicién permanente", Entendiendo yue la -
huelga sea una funcién del sindicato y del contrato colec
tivp; pues el sindicato es el titular del contrato colec~
tivo que cuenta con el mayor interés profesional, y por -
ende, regulador natural del equilibrio entre los factores
de la produccién, porque se entiende a la Coalicibn como
una reunidn temporal gue puede representar los inlereses_
de los trabajadores en un monento dado pare después desa-
parecer; y el sindicato es coalicién permanente y como ~
tal, sujeto titular de la huelga.
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CAPITULOD III

).~ LEY FEDERAL DEL TRABA.U DE 1970.

Con la nueva Ley Federal del Trabajo, de 1o, de -
mayo de 15970, se inicia una nueva etapa de prerrugativas_
a los trabajadores tratando de conseguir el respeto al sa
lario, el equilibrio y la justicia social,

Las disposiciones de esta Ley son de ordgn pgbli-

co y las prestaciones a los trabajadores son irrenunciae—
bles,

La Nueva Ley de 1970, contiene innovaciones en las
relaciones de Trabajo definiendo como traba jador en genes
ral como la persona fisica que presta & otra, fisica o mo
ral, un trabajo personal subordinado, entendiendo por tra
bajo, toda actividad humana, intelectual o material, y al
patrén como toda persona fisica o moral gue utiliza los -
servicios de uno o varios trabajadores,

También define la relacién de trabajo; como la -
prestacidn de un servicio personal subordinado, mediante_
el pago de un salario, independiente del acto que le did_
origen,

En cuanto a la duracidn de las relaciones de tra-
bajo la nueva ley adopta la reforma que a la Ley de 1931,
se le hizo en 1962, relaciones por obra o por tiempo de—
terminado, y sino se estipula expresamente se entiende -
que serdn por tiempo indeterminado.

Habla de las condiciones de trabajo de los dfas ~
de descanso en que aumenta 2 dias de descanso obligatorio
del 10. de enero y el 5 de febrero, de vacaciones, del -
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salario, de las normas protectoras y privilegios de sala—
rio, participacién de utilidodes, habitacién para traba je-
dores, derechos de antigliedad, de preferencia y de descan-
s0, trabajo de mujeres, trabajos especiales en esta Ley de
1970 incluye traba jadores de confianza, auvtolransportes -
trabajo de maniobras al Servicio Pdblico en zonas bajo ju-
risdiccién Federal, agentes de comercio, deportistas, pro-
fesionales, actores, misicos, trabajadores de hoteles, res
taurantes, bares, etc.

Encantramos gue la nueva Ley contiene normas que -
tanto en el agecto literal como en su espiritu, coinciden
con algunas de la Ley de 1931, perc sin duda que existen -
disposiciones nuevas, como el Artfculo 71, 80, 87 al 162 y
50. transitorio y demds que no existen en legislacidn algu
na,

Sin duda gue el siglo en que vivimos ha visto des-
arrollar en forma extraordinaria la rama del Derecho Labo-
ral, se han estudiado debidamente las jornadas de trabajo,
de descanso, y se ofrece al trabajador una jornada para su
diversidn para su cultura o su preparaci6n, olvidando la -
vieja idea de que el obrero que gozara de mds tiempo libre
lo utilizarfa para actividades censurables, se "persigue -
su bienestar material, su evolucién intelectual, su desarrg
llo espiritual en condiciones de libertad y dignidad", son
instituciones bien llevadas en su favor como los Seguros -
Sociales que llevan & cabo el cuidado de su seguridad per-
sonal y familiar. .

La realidad es que en ningdn caso es mAs aplicable
lo de "Los pueblos tiene las leyes que merecen' como en el
caso nuestro realmente que la Ley de 1931, fué muy buena -
en todos sentidos, pero la verdad es que merecifa el Pais -
otra Ley adecuada a la realidad en que vivimos y seguramen
te que no estd muy lejano el dia en que nuevamente se pro-
mulgue otra Ley, porque el Derecho como fendmeno social es
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cambiante y debe adecuarse a las situaciones existentes -
en un lugar y época determinados en que tenga que aplicar
5€.

Vale la pena renemorar que al iniciarse este siw—
glo, nadie podia imaginarse siquiera que hubiera de des—
glosarse una rama nueva del Derecho, surgiendo a mayor - -
abundaniento dos de ellas,conn son:

£1 Derecho Laboral y el Derecho Agrario, corres--
ponde a nuestro Pais el privilegio de incluirlas en su -
Carta Magna.

El maestro ALBERTO TAUEBA URBINA en su Nuevo Dere
cho Procesal del Trabajo manifiesta que el Derecho Mexica
no del Trabajo puede, enorgullecerse de haber creado una -
administracidn de JJsticia para los problemas del traba jo
con perfiles propios, sin parulelo en ninguna otra legis~
laci6n y con un hondo sentido democrético, (1)

£l maestro MARIQ DE LA CUEVA en su Nuevo Derecho_
Mexicano del Trabajo nos dice "todo el derecho del traba-
Jo se apoya y tiende a la idea de la Justicia social, la_
verdad es que vive y se alimenta de ella para ella".(2)

Haciendo notar al mundo entero que son frutos de_
las necesidades histdéricas y sociales generadas por gl -
desarrollo de la nacién, protegiendo al hombre que vive -
de su esfuerzo personal de la explotacién; no olvidando_
a la clase patronal, logrando el esfuerzo comin entre tré
ba jadores y patrones que permnita hacer efectiva las dispg
siciones legislativas,

Los 889 Artfculos y 12 transitorios, establecen —
con minuciosidad las obligaciones de trabajadores y empre
sarios asi como los procedimientos para hacer efectivo su
cumplimiento; inspirada en los principios de la revolu—
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" cif6n que se dictan en el presente con repercusidn hacia el
futuro,

La nueva Ley de 1970 define a la Huelga como la -
syspensidn temporal del trabajo, llevada a cabo por una -
coalicidn de trabajadores Artfculo 440,

Art{cuylo 450.~ Lo huelga deberd tener por objeto:-—

1= Conseguir el ecquilibrio entre los diversos fac
tores de la produccidn armonizando los derechos del traba-
jo con los del capital.

1I.- Obtener del patrdn o patrones la celebracién_
" del contrato colectivo de trabajo y exigir su revisidn al_
terminar el perfodo de su vigencia, de conformidad en lo -
dispuesto en el Capftulo I1T del Titulo Séptimo.

11T.~ Obtener de los patrones la celebracidén del -
contrato Ley, exigir su revisién®al terminar el perfodo de
su vigencia, de conformidad con lo dispuesto en el Capftu-
lo IV del Titulo Séptimo,

IV.~ Exigir el cumplimiento del contrato colectivo
‘de trabajo o del contrato Ley en las empresas o estableci-
mientos en que hubiere sido violado,

V.- Exigir el cumplimiento de las disposiciones le
gales sobre participacidn de utilidades,

VI .~ Apoyar una huelga que tenga por objeto al pa-
‘sn de los enumerados en las fracciones anteriores,

Todes los objetos en las fracciones anteriores ya_
existen en la Ley 1931, y concertando el contenido de la -
fraccién V, no se puede llevar una fiscalizacién exaustiva
de la ganancia efectiva de algunos empresarios, pues algu—
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nos llevan dos o tres juegos de libros de contabilided y -
de listas de raya o asientos monetarios, entregados a los_
trabajadores lo que les vienc en gana salwo sus excepcio—
NBS.
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e CAPITULD 1V
a).~ NATURALEZA JURIDICA DEL DERECHO DE HJELGA.

Al abordar este tema de mi trabejo se impone una
breve definicibén si esto no es posible, de lo que debe_
entenderse como NATURALEZA JIRIDICA DEL DERECHD DE HUEL
GA, porque lo que se hace es explicar las cosas objeti-
vas y subjetivas-de la realidad en que vivimos, y por -
otra, el concepto gue motive esta primere parte del ca-
pitulo, que es bastante compleja.

Comenzando por interrogar, (ks la huelga un Derg
cho?, a lo que contestamos de inmediato, la tuelga si -
es un derecho y agregamos que es un Derecho Social que
tiende a proteger el equilibrio entre el copital y el -
trabajo, gur también se trata de un Derecho Autérnomo, -
en Favor de los Crabajadores y que su raturaleza jurfdi
ca es la calidad idénea de que esté investido como me-—
dio de la bisqueds de un ordenamiento social justo, ca—
lidad que sc vino perfilando a través de la lucha de -
clases on muchos palses del mundo, y que es en nuestro_
Pais donde se le reconoce como Derecho en la Constitu-—
cién Politica de 1917, en su articulo 123, ocupando si-
tio preponderante en nuestro Derecho Positivo venclendo
de ese mode la obstinada resistencia de guienes imbuf—
das en la idea de la explotacidon del hombro por el hom—
bre, se han opuesto por los siglos de los siglos al -
avance de las ideas humanistas; de quienes en un pasado
no muy lejano todavia, en defensa de sus inbereses -
egoistas, lograron dar al hoy DERECHO DE HJELGA, la ar-
tificiosa cundicién de figura delictiva, con la conse—
cuente represi6n estatal; por tanto, se debe observar -
ol DERECHO DE HUELGA, come ura verdadera Institucitn vy
na como una férmula pseudo-jurfdica y espirea; adems -
de tratarse de procedimiento eficaz para proteger a las
clases laborantes mayoritarias,
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El fundamento juridico de la huelga ha cambiado,-
puesto gque en principio la huelga solamente ere la suspen
sidn del trabajo con base en el Derecho Natural del Home-
bre a no laborar si no lo deseaba, y ese derecho indivi——
dual de cada obrero ejercitado cn forma simulténea, daba_
como resultado la huelga, pero en la actualidad ya no se_
trata de un hecho jurfdico, sino de un Acto Jurfdico por_
el reconocimiento expresn del orden Jurfidico Paositivo.

Afirma el maestro Mario de la Cueva que el Derg--
cho de ir a la huelga, pertenece al Lrabajador, con el sé
lo hecho de serlo, y que la huelga como accidn concertada
de un grupo, para la suspensidn de las actividades de la_
empresa, es un Derecho Colectivo,

La huelga como un Acto Juridico supone que se cum
pla previamente con los requisitos de fondo, forma y de -
mayorfia gue prevé la Ley y que la misma tenga previamente
enmarcado, ademds de ser limitado, en virtud de no exis—
tir Derechos Absplutos, porgue al consignarse en yn cuer-
po legal la licitud del hecho, tombién se consignan los -
de ilicitud, existencia, inexistencio, elc. '

Ge ha byscada Ja creacidn de normas que aseguran_
el cumplimiento de lus obligaciones, cuando el capital y_
el traba jo no han podido outocomponer sus divergencias -
(Nota, Excelsior, 1% de junio de 1971, México, D.F.).(1)

En las definiciones gue se han dado de la huelga,
tanto en la Ley de 1931, la de 1970, y las de los juris-—-
tas més destacados no olvidando la definicién del Articu—
lao 123, Constitucional, nos demycstran que la Fraccidn —-
AVIITI del Articulo 123 Constitucional,y estas definicio—
nes, les asignan la categoria del Derecho de Huelga,
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"La Huelga es un fendmeno féctico al que han recu—
rrido los trabajadores de todas las latitudes en defensa -
de sus derechos y en lucha permanente para obtener por la_
fuerza conquistas laborales y econdmicas del proletariado."

(2)

Se reconoce la huelga camo un derecho colectivo de
los trabajadores, cambia la naturaleza de este derecho, -
porque de Un derecho individual de cada traba jador a no -
traba jar, .se convierte en un derecho de carécter colectivo,
para entrar en nuestro Derecho Positivo, por ende deja de_
ser un hecho y se convierte en Acto Juridico, con todas -
las caracteristicas que gozan las ramas del derecho, pues_
sus efectos son exactamente los deseados por la voluntad -
de la mayoria de Lrabajadores de una fuente de trabajo. Es-
te derecho lucha. con las doctrinas INDIVIDUALISTA y LIBE-
RAL, pues la primera de éstas desconocfa a los grupos so—
ciales y la existencia del interés,colectivo; la segunda -
que derivaba del principio de Laissez-faire, laissez-passer,
gue sostuvo que el Estado se abstuviera de intervenir en -
la vida econdmica y suprimiera los gremos, guildas, herman
dades, coaliciones, uniones, etc.
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b).~ LA JERARQUIA DEL DERECHO DE HUELGA.

Al reconocer los constituyentes en la fraccién XVII E1 Derg
cho de Huelga 1icita,nos demuestraen gue el derecho ha reconoci
do a este hecho Jurfdico, la categoria de Acto Jurfdico y_
como un Derecho de las mayorias de los trabajadores, y que
ademds el Poder Legislativo dictaré Leyes que garanticen_
el ejercicio de este Derecho.

En sf, el nuevo Derecho de Huelga, constituye, el_
inicio de una etapa a un nuewo orden, con lineamientos pro
pios que descansan sobre las bases de una nueva concepcidn
de la Justicia, que consigna al trabajador un nuevo tipo -
de derechos, como el goce y disfrute del descanso obligatg
rio en los dfas festivos, descanso semanal, derecho a vaca
ciones, jornada de ocho horas, estabilidad en el empleo, -
Tribunales de Trabajo, participacidn deutilidades, etc., -
que ahora se encueniran plasmados dentro de causes juridi-
cos. Se trata del ejercicio del Derecho ‘de Huelga como un_
Berecho Social de los trabajadores en que hadie debe inter
venir para evitar su ejercicio, incluyendo al propio Esta-
do, si se trata de una huelga que ha llenado los requisi-—
tos legales, y todas las prestaciones que se consagran en_
la Carta Magna,

c).- TITULAR DEL DERECH) DE HUELGA.,

El Titwlar del Derecho de Huelga, lo es, la coali-
cidn obrera que reune la mayorfa de los trabajadores de la
empresa afectada, segun criterio de la Suprema-Corte de -
gue un sGlo trabajador no puede declarar una huelga.

Artfculo 451-II, Ley 1970.- Que la suspensién se -
realice por la mayorfa de los trabajadores de la empresa o
establecimiento....
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Que la mayoria, la unidn y concurso armdénico de =
las voluntades del 50% m&s uno de los trabajadores de una
empresa, para paralizar las laobres a que estdn dedicados
bajo una misma direccidn y misma dependencia econdmica; -
lo que ocurre como es natural, después de algunas delibe-

raciones encaminadas a la decisidn terminante y definiti-
Ve,

El derecho de huelga, pertenece a la mayoria de -

los trabajadores independientemente gue estén o no sindica
lizados, (1)

La Huelga es un derecho de los traba jadores para
obligar al patrdn a la celebracidn de un contrato con el
sindicato titular del mayor interés profesional,
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d).~ REQUISITOS DE FONDO, FORMA Y DE MAYORIA,

Los requisitos de fondo, forma y mayorfa estén -
claramente determinados en la lLey.

Los requisitos de fondo corresponden al objeto -
mismo de la huelge; la Huelga es lfcita cuando tiene por_
objeto conseguir el equilibrio entre los factores de la -
produccidn, armonizando los Derechos del Capital y del -
Trabajo (Artfculo 123-XVIII), siendo cse el objeto que de
be satisfacer Constitucionalmente LOGRAR EL EQUTLIBRIO -
DEL CAPITAL Y DEL TRABAJO.

La Suprema Corte de Justicia, sostiene que el —
equilibrio econdmico, debe establecerse en cada Empresa,-—
que es la sityacidn misma de la empresa la que debe compg
ner las relaciones de Capital y de Trabajo.

Relacionando el presupuesto de la Fraccién XVIII,
del Artfculo 123 Constitucional, con el Artfculo 260, de_
la Ley Federal de Trabajo de 1931, en su Fraccidén I, nota
mos que ademds de la fraccidn XVIII, se anotan las de la_
Fraccién II, la de obtener el paltrdn la celebracidn o cum
plimiento del Contrato Colectivo de Trabajo, esto es, gue
cuando no se cunple, estd roto el equilibrio econdmico en

tre los factores de la produccién, segin la Ley Reglamen-
taria,

Fraccidén III exigir la revisidn, en su caso, del_.
contrato colectivo, al terminar el perlodo de su vigencia
en los términos y casos que estd Ley establece, y IV,- =~
Apoyar una huelga que tenga por objeto alguno de los enu-
merados en las Fracciones anteriores y que no haya sido -
declarada ilfcita (Huelga por solidaridad) que en reali—
dad no cae dentro del Postulado Constitucional,
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En la Ley Federal del Trabajo de 1970,se cstablece
en 8l Artficulo 450, nuevas disposiciones al respecto, como
son las de la Fraccién V.- Exigir el cumplimiento de las -
disposiciones legales sobre participacién de las utilida—
des.

En los otros casos, si no hay contrato, o si este_
debe revisarse o no se cumple, el equilibrio econémico en-
tre los factores de la produccién, esté roto, ademds, debe
pensarse que la Fraccién I del Articulo 260 de la Ley de -
1931, contiene adenés aquellos casos en que < demuestra -
que el equilibrio econdmico esté roto y sean distintos; =
porque el Derecho de Huelga, en nuestrao Derecho Positivo_
se genera en un desequilibrio econdmico de los factores de
la produccién, y se da para establecer la armonfa que se -
ha destruifdo o que no ha existido janfs. Tomando en-consi-
deracién que race este derecho al exisbir ese desequili—
brio, y que se tenga interés en solucionarlo; el objetivo_
de la huelga es el de solucionarlo,

e).~ MAYORIA DE TRABAJADURES,

Cono sabemos el Derecho de Huelga, pertenece a las
mayorfias de trabajadores de cada empresa, por ende esa me—
yoria, es la titular del Derecho y la que puede ejercitar-
lo vAlidamente,

La mayorla responde a la integracidr-democrdtica -
de la empresa mexicana, La Huelga es un perjuicio necesa—
rio, que al suspender las labores en la empresa, perjudica
a todos los gue trabajan en la miana, y por eso este Dere-
cho debe pertenecer a la coalicidn mayoritaria de traba ja-
dores, Artfculo 264, {Ley de 1931, II), ecto es, que sea -
mayorfa abeoluta (la mitad mds uno), (Articulo 451, II, —
Ley 1970).

Se debe definir si esta mayoria debe subsistir to-
do el tiempo que dure el movimiento, si debe mantenerse en
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el perfiodo de prehuelga y al estallar la Huelga, pero no_

se requieras la comprobacidn oficial de la existencia de ~

esta mayoria antes de iniciarse efectivamente el movimien

to., Sin embargo una vez estallada la huelga, a solicitud,

de la parte intaresada se debe verificar la existencia de

la mayoria, y de no haberla serfa inexistente, parque la_

huelga estalleda por unos cuantos causaria perjuicio econf
mico a la mayoria.

f ).~ REQUISITOS DE FORMA,

Los requisitos de forma son los que deben satisfa
cerse en el pliego de peticiones y en el anuncio de huel-

ga.

Parece limitado el concepto; son todos aguellos -
presupuestos que deben cumplirse en el procedimiento de -
huelga, ante la autoridad competente desde el momento en_
que se presente el emplazamiento hasta que 1la huelga es -
declarada,

El artfculo 265 de la Ley de 1931,y el 452 de la -
Ley de 1970 contienen los requisitos siguientes: Los tra-
ba jadoresdirigirdn al patrén un pliego de peticiones en -
el gue debe anunciarse el propésito de ir a la huelga y -
el motivo de fondo que se expresa como causd, comprendido
por el Articulo 260 (desequilibrio, celebracién, revisién
o cumplimiento del contrato colectivo),

El aviso se debe dar con 6 dfas de anticipacién y
en caso de servicios publicos se alarga el plazo a 10 dias
que se deberén computar hébiles o inhébiles, a menos que_
se presuma que son dfas hébiles, o pudiendo sefalar fecha
exacta para estallar el movimiento, debiendo estallar en_
el minuto exacto en que se venza el término-fijado, de lo
contrario serd inexistente, los plazos se cuentan de miny
to a minuto,
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El escrito de peticidn debe notificarse por la Jun
ta al patr6n el mismo dfa en que es recibido; el patrdn de
be contestarlo dentro de las cuarenta y ocho horas siguien
tes; en la inteligencia de que la rebeldfa del patrdn no -
le depare perjuicios, pues se entiende, que no cede a las_
peticiones obreras, En'el caso de que la empresa resida en
lugar distinto de la Junta, ¢l enplazamiento se hard me-——
diante exhorto a la autoridad del Trabajo o polftica que -
corresponda, observdndose las mismas reglas.

Iniciéndose en esta forma el perfodo de pre-huelga,

g).— EL PERIODO DE PRE~-HUELGA.

El perfodo de pre~huelga es un lapso breve que im-
pone la Ley Laboral como presupuesto para llevar a cabo la
suspensidn de las labores desarrolléndose en ese Liempo un
procedimiento sumario en que la autoridad de trabajo propi
cia una solucidn conciliatoria y amistosa al conflicto sur
gido entre patrones y obreros, significédndo este perfodo,-—
forma obligatoria para buscar que no se causen dafos que -
siempre resultan de la suspensidn de labores., Cste periodo
de pre-huelga tiene tres partes; (Derecho Mexicano de Tra-
bajo de Mario de la Cueva, pégina 828), a.- Del plantea—
mientc de los problemas y la formacién de la relacidn pro-
cesal, b.~ La Conciliacitn, c,- Fijacidn de las medidas de
urgencia, encaminadas a reducir los dafios de la empresa, -
Comprendiendn la pro-huelga desde el emplazamiento al pa—
trono hasta la suspensidén de labores que weiala su durge——
cién; no existiendo plazo méxima,

La Junta de Conciliacidn y Arbitraje, estd obliga-
da & intentar la conciliacidn entre las partes, etc., rea-
lizar la funcién conciliatoria, para evitar el conflicto y
sefialar auvdiencia de avenimiento de las partes; los empla-
zados, estln obligados a concurrir, el aviso de huelga no
suspende la rebeldfa del patrén,
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También en este Artfculo de pre-huelga se configu
ra que el patrdn emplazado, se constituya en depositario_
de los bienes de la empresa, tanto de los huelguistas co-
mo el patrdn estdn obligados a mantener el establecimien~
to, cuidando su conservacién,

El Articulo 4o. de la Ley Federal del Trabajo vi-~
gente, en sy fraccidn II, dice: "se ofenden los derechos_
de la sociedad en los casos previstos en las Leyes y en ~
los sigulentes:

a).~ Cuando declarada una huelga en los términos_
que establece esta Ley, se trata de subsistir a los huel-
guistas en su trabajo que desempefan, sin haberse resuel-
to el conflicto motivo de la huelga, salvo lo que dispone
el Artfculo 460, que se refiere a la solicitud del patrén,
de los trabajadores o de tercero interesado para que la -
Junta declare la inexistencia de la huelga; o0 en caso de_
emergencia de los Articulos 467 y 468,

Asf se nota que la proteccidn es doble, en contra
de los patrones interesados en la reanudacidn de las labo
res, y en contra de los trabajadores desidentes, o mino-
rias inconformes, todo sllo como resultado directo de ser
la huelga un Derecho de la Coalicién mayoritaria,

Un derecho, debe ejercitarse dentro de las ceuces
legales, esto es obvio y el estado tiene la obligacidén de
que se cumplan los requisitos legales., El1 Estado no re——
suelve,no decide sobre el conflicto de la huelga s6lo de~
termina si se han satisfecho los requisitos que regulan -
el ejercicio de la huelga,

h).- SUSPENSION DE LABORES.

La suspensitn de trabajo, se llevard a cabo el -
dia y hora que hayan sido sefialados en el pliego de peti-
ciones 452, III Ley de 1970, y su incumplimiento determi-
na su existencia si se adelanta o se pospone por un.lapso
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corto, hace nacer dafios y perjuicios en favor de la empre-
sa y en contra de loshuelguistas, pero la huelga si es —
existente; pero es inexistente, si se hace su anticipacién
0 postergacidn con fines maliciosos o con fin de causar da
fios. (450, 11I).

En este caso la conciliacién, es obligatoria, estan
do a cargo de la Junta, y en la reforma de la Ley, no se_
cuentan los dias inhébiles,

También puede prorrogar el plazo que se senald pa-
ra declarar el movimiento de huelga, y aunque el plazo lo_

otorgan los trabajadores, se exige la aceptacién del pé——
trén,

Pero se efectuard la suspensién de labores, al ven
cer el plazo de duracidn del perfodo de pre-huelga y debe-
rd suspender el trabajo a la hora exacta.

El Articulo 261 nos dice que la suspensi6n de los_
contratos de trabajo, no-terminan o se extinguen, sino que
solamente se suspenden sus efectos, ademés esta suspensidn

dura lo misgno gque dure la huelga legalmente protegida por_
el Derecho.

Las autoridades tienen la obligacidn de vigilar y_
hacer respetar el ejercicio del Derecho de Huelga, teniendo
por objeto que no se realicen actos tendientes a viciar es
te Derecho, o su ejercicio,

CONSERVACION Y SEGURIDAD DE LAS EMPRESAS,

Al suspenderse los-trabajos en una Empresa por es-
tablecimiento de huelga, que tenga por la naturaleza de -
sus servicios o porque este movimiento cause per juicio si-
no =e atiende por algunos elementos del misno personal, la
Ley en sus Artfculos 467 y 468 consigna a).- Que los traba
jadores huelguistas y los patrones a llevar a cabo actos -
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gue sean necesarios para garantizar la seguridad y conser
vacién de las instalaciones o a conservar la maquineria -
que se pueda deteriorar o sufrir grave perjuicio,

En este caso, algunos traba jadores de los huelguis
tas sacrificardn su Derecho de Huelga para e jercitar es—
tos trabajos, porgue de no hacerlo, el patrdn estd facul-
tado a contratar otros trabajadores y si se agpone el patrén,
la Junta de Conciliatién y Arbitraje le obligara hasta -
por la fuerza piblica asfi como & los (rabajadores a pres-
tar servicios de emergencia,

La junta sefalard de acuerdo con las necesidades_
de los servicios, el ndmero de obreros que tendrd eosa -
obligacién 467 y 468, Ley 1970,

b).~ Las unidades de transporte gue se encuentran
en ruta, buques, aeronaeves, trenes, autobuses, etc., de-
berén conducirse por sus tripulantes a su punto de desti-
no, aungwe ya se haya declarado la huelga 466 fraccidén -
I.

c).~ Los Hospitales, sanatorios, clfnicas y esta-
blecimientos andlogos, se continuaré con la atencidn de_
los pacientes, hasta que puedan ser trasladados a otros_
sitios Artfculo 466 fraccién 111,

i).~ EXISTENCIA E INEXISTENCIA DE LA HUELGA.

Como es obvio antenderlo "Huelga Existente, es -
la suspensi6én de labores industriales con estricta suje-
¢ién a las normas que ha creadn y sancionado el Dere-
cho Laboral, esto es que reunen los requisitos legales,-
formales que sefala la Constitucién y la Ley;Fonda; for-
males y de mayorfa, y que ademés persigue el equilibrio_
entre los factores de la produccidén. El Artficulo 450 de_
la Ley Federal del Trabajo sefala el objeto de la —
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huelga en =us fracclones I, II, IIL, IV, V y VI,

Seglin el Articulo 460 impone a la Junta de Concilia
cidn y Arbitraje, la obligacibn de calificar a peticién de
los obreros, patrones o terceros interesados la existencia
0 inexistencia del estado legal de la huelga.

Existe diferencia entre la huelga licita y la huel
ga existente, la huelga 1fcita es la que persigue el equi-
librio econémico, pero puede ser existente o inexistente,-
puede ser existente cuando ademd$ de perseguir el objeto -
Constitucional cumple con los requisitos legales; y puede_
ser una huelga lfcita que persigue como objeto el equili—
brio, pero puede ser inexistente por no satisfacer los re-
quisitos de Ley; pero también una huelga existente puede —
ser ilficita, en elmomento en que los trabajadores cometan_
los actos o violaciones sancionadas en la Constitucidn, La
Huelga inexistente al no existir, no da lugar a la ilfci—
tud,

Existe una razén de fondo en estos dos conceptos:—
existencia e inexistencia, La Huelga en México en un acto_
Jurfdico, es un Derecho de los Trabajadores, cuya sancifn_
y proteccidn por el Estado exige su ejercicio requisitado,
supuesto a condicidnes legales que han de cumplirse,

La Huelge existente en la Nueva Ley de 1970, es —
aguella en gue los traba jadores se han sujetado a las nor-
mas que han creado las Leyes, de solicitudes formales al <
patrén por conducto de las autoridades laborales y que se_
han fundado en los objetos del Artficulo 450,

Artfculo 450.~ La huelga deberd tener por objetivo,
I,~ Conseguir el equilibrio entre los diversos -

factores de la produccién, armonizando los Derechos del -
Traba jo con los del capital,
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IT.- Obtener del patrén o patrones la celebracidén
del Contrato Colectivo de Trabajo y exigir en revisién al_
terminar el perfodo de su vigencia, de conformidad con lo_
dispuesto en el Capftulo I del tftulo 7o.

III.- Obtener de los patrones ls celebracién del_
Contrato Ley y exigir su revisidn al terminar el perfodo -
de su vigencia, de conformidad con lo dispuesto en el Capi
tulo IV del tfitulo séptimo.

1V,~ Exigir el cumplimiento del Contrato Colecti-
vo de Trabajo o del Contrato-Ley en las empresas o establg °
cimientos en que hubiese sido violado,

V.- Exigir el cumplimiento de les disposiciones =
legales sobre participacidn de utilidades.

VI.- Apoyar una huelga que tenga por objeto algy
nos de los enumerados en las fracciones anteriores,

ARTICULO 459

La huelga es legalmente inexistente cuando se es
t4 en los presupuestos en el Articulo 459 de la Ley de -
1970 y cuyos casos:

I.~ La suspensién del trabajo se realiza por un_
ndmero de trabajadores menor al fijado en el artfculoc —
451, fraccibn II,

I1.- Que la huelga noc reuna ninguno de los obje-
tivos a que se refiere el Articulc 450 y que ha quedado -

precisado en el apartado en que se expresa tales objeti~
vos:

JII.,~ Cuando no se llenan los requisitos del -
Articulo 452 esto es, cuando no se le hace la solicitud -
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formal al patrén =2 no presente la solicitud, por conducto
de las autoricades para el efecto de la notificacién al -

migmo, no se conceden los términos que especifica la Ley -

de seisdias para cualquier empresa'y de diez para los ca—

s0s en que se trate de servicios pdblicos,

Por ningln otro se podrd declarar inexistente una_
huelga.

En caso de que la Junta declarase inexistencia le-

gal del estado de huelga, por disposicién del Articulo —
463,

(Ley de 1970).

I,~ Se fijaré a los traebajadores un término de 24_
horas para que regresen al trabajo.

IT.- Se les apercibiréd de que por el &8lo hecho de
no acatar la resolucidn terminarén las relaciones de traba
jo, salvo causa justificada;

II1T,~ Se declarard que el patrdn no ha incurrido -
en responsabilidad y que estd en libertad para contratar -
nuevos trabajadores;

IV,~ Se dictarén las medidas que se juzguen conve-
nientes para que pueda reanudarse el trabajo.

Artfculo 460,~ Los trabajadores y los patrones de_
la empresa o establecimiento afectado o tercerous interesa-
dos,.podrén solicitar de la Junta de Conciliacién y Arbi—
traje, dentro de las setenta y dos horas siguientes a la =
i suspensidn del trabajo, declare la inexistencia de la huel
ga por las causas sefaladas en el Artfculo 459,



152

8i no se solicita la declaracidn de inexistencia,
la huelga seréd considerada existente para todos los efec-
tos legales (Las juntas no declararan de oficio la inexig
tencia).

La declaracidn de huelga sin setisfacer los requi
sitos de fondo y forma previstos por la Ley, tiene como -
resultado la inexistencia de la mismna,

Articulo 461.- En el procedimiento de declaracién
de inexistéencia de la huelga se observardn las normas si-
guientes:

I.- La solicitud pare que se declare la inexisten
cia de la huelga se presentard por escrito, acompanada de
una copia para cada unoc de los patrones emplazados y de -
los sindicatos o coalicidn de trabajadores emplazantes, -
En la solicitud se indicardn-las causas y las fracciones
del Artfculo 459 en que se funde no podrén aducirse poste
riormente causas distintas de inexistencia;

IT.~ La Junta correrd traslado de la solicitud y_
oiré a las partes en una audiencia,, que serd tanbién de_
ofrecimiento y recepcidn de pruebas, que deberd celebrar
se dentro de un término no mayor de cinco dfas;

111.~ Las pruebas deberdn referirse a las clases_
de inexistencia contenidas en la solicitud mencionada en_
la fraccién I, y cuando la solicitud se hubiere presento-
do por terceros, las gue ademés tiendan a comprobar su in
terés, la Junta aceptard Onicamente las gue satisfagan -
los requisitos sefalados,

IV.~ Las pruebas se rendirdn en la audiencia, sal
vo lo dispuesto en el articulo siguiénte, solo en casos -
excepcionales podrd la dunta diferir la recepcién de las_
gue por naturaleza no puedan desiahogarse en la audiencia,
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V,~ Concluida la recepcifin de las pruebas, la Jun-
ta dentro de las veinticuatro horas siguientes resolverd -~
sobre la existencia o inexistencia del Estado Legal de —
Huelga.

VI.- Para la resclucidn de inexistencia, se citard
a los representantes de los trabajadores y de los patrones,
la resolucién se dictard por los que concurren, y en caso

de empate los votos de los ausentes, se sumardn al del Pre
sidente.

Articulo 462.-5i se ofrece como prueba el recuento -
de los trabajadores, se observarén las normas siguientes:

I.- La Junta sefialarég el lugar, dia y hora en que
deba efectuarse,

IT.-No se computardn los votos de los trabajadores_
de confianza, ni de los traba jadores que hayan ingresado -
al trabajo con posterioridad a la fecha de presentacién -
del escrito de emplazamiento de huelga,

III.- Serféin considerados trabajadores de la empre
sa los que hubieran sido despedidos del trabajo después de
la fecha que se menciona en la fraccién anterior,

IV.~ Se tomard en consideracién dnicamente los vo-
tos de los trabajadores que concurran al recuenta y;

V.~ a5 objeciones de los trabajadores que concu-
rran &l recuento deberdn hacerse en el acto migmo de la di
ligencia en cuyo caso la Junta citard a una audiencia de -
ofrecimiento y rendicidén de prusbas,
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i).~ EL DERECHO PENAL DE LA HUELGA,

El Derecho de Hwelga como todo Derecho, tiene sus
penas para el use abusivo del mismo, por lo regular las -
huelgas ilfcitas, devienen en ilicitos penales. En efecto,
si los trabajadores suspenden o si esta suspensidn se lle
va a cabo acompafiada de actos violentos contra las perso-
nas o las propiedades, sin duda existird delito, "Gi los_
actos violentos los comete la mayorfa, produce la ilici—
tud de la huelga, y las sanciones el Derecho de Trabajo,-
pero también se gplicardn sanciones penales si el caso lo
amerita. Se configuran otros tipos de delitos esto es si_
hay resistencia a cumplir la orden de reanudacidri de labg
res, dictadas por la Junta, Otro delito es la interven—

cidn en una huelga de personas ajenas al conflicto de que
se trate.

J).— TERMINACION DE LA HUELGA,

E1l Artfculo 469 de la actual lLey Federal del Tra-
bajo nos indica como se terminan las huelgas,

I.~ El arreglo entre trabajadores y patrones,

I7.- El laudo arbitral de las personas, comisidén
o tribunal,

IIT.~ Laudo de las Juntas de Conciliacidn y Arbi—
traje y yo agregaria por Decreto Presidencial,

Y de acuerdo & lo sostenido en este tesis, debe -
agregaerse otro inciso que fuera causa de terminacidng
Por Decreto Presidencial.
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k).— EFECTOS DE LOS LAUDOS.

273.~ Cwando la huelga termina por el laudo de la_
persona o tribunal escogido por las partes o por el que -
dicte la Junta de Conciliacidn, este es el efecto, que ter
mina con ese laudo.

Otro objeto de huelga es la IV del 260.- La huelga
puede tener por objeto apoyar una huelga que tenga por ob-
jeto alguno de los enumerados en las fracciones I, II, III,
260 y que no haya sido declarada ilfcita.
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CAPTULO V

a).~ LA HUELGA EN L0OS SERVICIOS PUBLICOS.

El servicio pdblico se ha definido por algunos ay
tores en diversas concepciones, pero siempre con la idea_
de gue la creacidn de un servicio ptblico no debe impli——
car un ataque a las libertades fundamentales, E] serviciao
piblico debe ser creado por via legislativa y en ocasio—
nes por medio de un decreto del Cjecutivo en cumplimiento
de disposiciones legales. (1)

OUGJI T.- Servicio Pyblico es toda actividad cuyo_
cumplimiento debe ser asegurado, regulado y controlado -~
por los gobernantes, porque el cumplimiento de esta ac-
tividad es indispensable y es de tal naturaleza que no
puede ser realizada completamente, sino por la interven—
cibn de la fuerza gubernamental,

-

BONNARD .~ Servicios Pdblicos,—- Son organizacio—
nes que forman la estructura misma del Estado (celdillas_
componentes del cuerpo) el Estado es el propioc Estado, El
Estado se forma de los servicios piblicos,

JEZE .~ Servicio Pdblico es la piedra angular del_
Derecho Administrativo y se debe conceptuar como un régi-
men juridico esgpecial,

BIELSA - E1 servicio pdblico, debe satisfacer una
necesidad colectiva,

FRAGA,- Servicio Pablico,actividad destinada a sa
tisfacer una necesidad colectiva de cardcter material, -
econémico o cultural, mediante prestaciones concretas o_
individualizadas sujetas a un régimen juridico que les im
ponga adecuacidn, regularidad y uniformidad,
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Todo lo anteriormente expuesto, nos da idea, que -
el Estado realiza por conducto del Poder £jecutivo la fume
cién administrativa, detentando el monopolio de la satis—
faccidn de las necesidades colectivas, aunque en ocasiones
su intervencidn no respete la esfera de los particulares,-
en atencién a satisfecer necesidades piblicas que importan
a todos,

Naturalmente gue es discitible que la afirmacidn -
de que algunos de los llamados Servicios Piblicos, o de la
necesidad colectiva, sea una necesidad general, porque lo_
que para algunos puede ser materia indispensable o necesa-
ria, puede no serlo para otros, tal vez a muchos no les in
terese viajar en 6mbnibus, en tranvia o metro, o que jamds
hagan uso de servicios asistenciales o que sencillamente -
no satisfagan su necesidad; pero lo cierto es que el Art.,
28 Constituctbnal no faculta al Ejecutivo en su interven—
cién cuando combina ta accién oficial con la privada, al -
aducir que estd en juego el interés colectivo, violando en
esta forma otros derechos establecidos en la misma Consti
tucién, en fawor también de otras colectividades ( trabaja-
dores).
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CAPITULO V

b).- LA DESNATURALIZACION DEL ELEMENTO COACTIVO -
DEL DERECHO CONS TTTUCIONAL DE HUELGA, POR LA
INTERVENCION DEL PODER EJECUTIVO,

.

Cincuenta y ocho anos degpués de la firma de la -
Constitucién Polftica de 1917, en que se consagra a los -
traba jadores mexicanos al Derecho de Huelga, observamos -
que sin duda alguna ha favorecido a los obreros que repre-
sentados legalmente por sindicatos de lucha, ejercitaron -
su accidén; pero los que consideran que el Derecho de Huel-
ga es "un engendro del sistema econdmico liberal converti-
do en incongruente y mostruoso por la demagdgice ignoran—
cia de nuestros legisladores"., (1), los que piensan que no
se trata de un Derecho y que "no encaja en ninguna forma -
del Estado, que se trata de una negacién del mismo Estado,
y adn mds, que no ha favorecido a las clase trabajedora -
y solamente ha servide pars empeorar su situacidn", (2) -
seguramente qne para estas personas, esta conquista social
no debiera existir, y menos debieran gozar los traba jadores
de las presteciones que con sufrimientos consiguieron; -~
sin duda justificardn las intervencicdnes del Ejecutivo en_
los movimientos de huelga llevadaos a cabo por trabajadores
de empresas que por un Decreto Presidencial son declaradas
de utilidad piblica, haciendo negatorio este Derecha,

la clase obrera ha engrosado sus filas en forma ex
traordinaria, la industrializacidn de nuestro Pals, trajo_
coma consecuencia que el censo obrerc de 1970, arro jara
solamente en la industria, la fabulosa cifra de seis millo
nes de obreros que con la vigencia de la Nueva Ley Laboral,
se beneficiaron no solo en la referida rama, sino también,
los trabajadores que antes no se conceptuaban como tales,
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Pero existe desconfianza en los trabajadores mexi
canos, pues no obstante gque estd un articulo 123 Constitu
cional, una Ley Federal del Trabajo de reciente creacidn_
que consagran el Derecho de Huelga; desde hace algunos -~
afios se ha dejado sentir uno limitacidén al ejercicio del_
mismo, esto es, que ya no hay huelgas; porque los trabaja
dores sienten temar de las persecuciones, la cdrcel, el -
asesinato y las represalias; porgue han visto las provi—
dencias gque toman los titulares del [ jecutivo en turno, -
gue violando la Ley, intervienen en una forma u otra, en_
ocasiones ejercitando la represién policiaca o militar pa
ra gvitar o romper las huelgas ain estando calificadas -
por las Juntas de Conciliacién como existentes.

El Derecho de huelga, surge como la gran conquis—
ta obrera de la Revolucién Mexicana; se le anota en el -
contenido de la fraccidr XVII del artfculo 123 Constitu-
ciognal, Asimismo el articulo 27 del mismo Cédigo consagra
derechos y conquistas a los campesinos; asi nuestra Carta
Méxima quiso dejar constancia de las prestaciones logradas
por la clase laborante; solamente que no obstante los bue
nos propdsitos de nuestros Constituyentes y de-los legis—
ladores, el Derecho de Huelga esté torndndose en un Dere-
cho sin realidad vy las huelgas se vuelven Huelgas tedri-
cas.

La Doctrina; la Jurisprudencia; la Ley; los Trata
distas; los maestros; las Universidades; todos nos hablan
del Derecho de Huelga y lo describen como una suspensidn
temporal de labores; paralizacidn voluntaria del trabajo:
la suspensidn concertada del trabajo: cesacién de activi-
dades, etc., indicéndonos que es un verdaderc derecho es-
tatuldo en la Constitucidn Polftica, como Derecho inviola
ble que alcanza esta calidad después de las etapas que se
suceden-desde su aparicidn, su prohibicidn, su tolerancia,
la de lucha por conguistar el Derecho y la ¢ltima fase en_
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que es reconocida y se transforma en una situacidn juridi=
camente protegida, que entra a formar parte de las Institu
ciones del Derecho Colectivo del Trabajo,

51 enteriormente la huelga fué un hecho jurfdico,-
en la actualidad deviene en un acto jurfdico, si la suspen
sitn de labores es legal.

Seguramente que la proteccién de un favor mal diri
gido es sin duda, sefialar @ la colectividad sus nefastos -
efectos, haciendo notar las ocasiones gque suprimen derechos.
tn los Estados Unidos de Norteamérica, hubo un escritor -
que manifestd que el cimulo de Derechos y prerrogativas de
los Ciudadanos de ese Pais, se ha logrado & base de golpes
de jurisprudencia de la Suprema Corte de Justicie, contras
tarido grendemente con nuestra Patria en que tstos y estas,
dependen de la buena actuscibn de nuestros dirigentes en -
turno, gue deben cefir sus actividades observando fielmen—
te las Garantias consagradas en la Constitucidn.

De todos es sabido que el derecho es un Fendmeno -
sociel, que debe ser una normma justa, encargada de gue no
se rompa el equilibrio social, o se desvirtue la idea de -
Justicia., Platén en sus didlogos dice; ese estado se cons-
tituyd para hacer posible la vida y subsistir para hacer -
la vida buena; superendo a Sicrates que murié con la idea_
de que el derecho se deberfa de cumplir, adn siendo injus-
to, esto a todas luces es falso, pues si el derecho no es_
Justo, se toma en un poder arbitrario. ., Heller dice; la
norma no ser& auténtico derecho, hasta en tanto esta normg
tividad se asimile a la normalidad y ven juntos a la vida_
y a la normacibén juridica, Savigny, como el derecho proce-
de del pueblo, las normas se dan cuando existe una situa~--
cién anormal, y si se rompe la normalidad, se esté en una_
situacién no natural.

En los decretos presidenciales de fecha 17 de ju—-
lio de 1970, estendo como titular del Ejecutivo el Lic, -
Gustavo Diaz Ordaz, entre otras cosas y paré no ser menos_
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en su actuacibn, referentes a las Lineas Camioneras, Linea
de Autotransportes Urbanos de Camiones de Pasajeros, San -~
Rafael Roma, Nueva Santa Marfa de primera clase y Colonias
Urbanas 11 de Septiembre de primera y segunda clase, res—
pectivamente; decreta de utilidad pdblica los servicios -
prestados por estas empresas y ordena la ocupacidn temporal
y la intervencién administrativa de todos los bienes mue--—
bles e inmuebles de la misma, etc.

tn el Decreto mencionado manifiesta el Ejecutivo -
gue el administrador que se designa, seguiré utilizando -
las servicios de la totalidad del personal que laboraba en
la empresa, pero le otorga facultades para contratar servi
cios de personas extrafias g para substituir empleados de -
confianza,

Naturalmente que si se hiciera una inspeccibn ocu-
lar al afio de 1975, esto es, cinco afios después, en las -
listas de raya y del Seguro Social, nos demostrarfa que de
los trabejadores huelguistas gue iniciaran el movimiento de
huelga en la fecha que se @nota, ya no se encuentra ningu
no de los iniciadores pues fueron substitufdos por perso--
nal, nuevo, algunos porgue no guisieron regresar a traba-
jar y fueron substitufdos por personal nuevo, otros porque
fueron despedidos por el administrador y la mayoria porgue
se retiraron de la fuente de trabajo desilucionados de —
constatar que su Derecho de Huelga, fuf desvirtuado por un
Decreto Presidencial.

Pero de un tiempo @ la fecha se observa una tenden
cia a limitar este derecho de orden social, no obstante la
facultad otorgada en la Constitucidn Federal y en la Ley -
Reglamentaria del Articulo 123.

Ocasiornes hay en gue huelgas gue cumplen con los -
reguisitos gue ordenala lLey Laboral en sus articulos 440 y
demls, gque ha sido declarada existente, licita que ha sido
estallada, y por un Decreto Presidencial se declara de -
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utilided p(iblica el servicio que presta, ordenendo a los -
obreros reanudar las labores sin menoscabo de sus derechos
de huelga, con la amenaza de sustituirlos si no regresan_
a laborar, perdiendo sus trabajos y sus derechos, convir--
tiéndoles en esquiroles de sf mismos, propiciando que los

movimientos de huelga se etemicen. -

Es cierto que nuestro Derecho protege a los traba-
Jadores pero solo en cuanto a la letra de la Ley, tal como
sucede con los trabajadores al Servicio del Estadn o al -
Servicio d2 la Unibn que no obstante su flamante Estatuto,
que en los Capftulos 11T y 1V,.del Titulo Tercero les con-
sagra y reglamenta el Derecho de Huelga, que s similar al
contenido de la Ley Federal del Trebajo apartado A, pero -
que existen mGltiples ejemplos d@ la intervencidn Estatal
e desnaturaliza el elemento esencial del Derecho de ——
Huelga, no permitiendo cu ejecucidn,

Naturalmente que no me refiriréd a todas las inter-
venciones del Ejecutiveo en huelgas en las que declara de -
utilidad plblica los servicios de una empresa en huelga, -
sblo algunos casos que han dejado huella, pues seria impo-
sible citarleos en su totelidad y por citar uno con antie—-
gledad suficiente, hago mencidn a la huelga en contra de -
la empresa Petrolere E1 Aguila que llevé @ cabo la Liga de
Agrupaciones Obreras de Minatitlén, Ver., 1 5 de septicm-
bre de 1925, encabezada por el dirigente sindical Jost Are-
nas, quien por la intervencidn del Gobleme Lstatal fué -
abatido posteriormente, Actualizando més el ejemplo, el 21
de rmoviembre de 1991, un Decreto del Presidente Constitu-—
cicnal, Lic. Miguel Alemdn Valdés, requisa las vias de co-
municacibn telefbnica propiecdad de Telbfonos de México, =
S.A,, imponiendo a la empresa un Adminictrador General -
con amplias facultades para utilizar al perconal que esta-
ba al servicio de la empresa, bajo las mismas normas del -
Contrato Colectivo gue estaba vigente, dejando sin faculta
des y sin esperanzas a los trabajadores huelguistas,
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El sistema seguido por el Ejecutivo en estos casos,
es ya conocido y usual; se presentan ante las guardias ——
huelguistas de la empresa en conflicto, funcionarios de -
las Secretarias de Estado como Secretarfa del Trabajo y -
Previsi6bn Social; Secretarfa de Comunicaciones y Trenspor-
tes; Secretarfa de Hacienda y Crédito Pdblico, e¢tc., noti-
ficando a los trabajadores en huelga la resolucibén Presi——
dencial, manifesténdole que deben reanudar de inmediato -
las labores, bajo la amenaza de sustituirlos, por obreros_
libres, por dmpleados de algunas dependencias gubemamen-
tales o en su caso por miembros del Ejército, tal como su-
cedid en la Huelga de la Cia. Mexicuna de Aviacibn, y ha—-
ciendo uso del aparato policiaco.

£l fundamento jurfdico esgrimido por los Titulares
del Ejecutivo en tumo, esté en varios Ordenamientos, como
son: el artfculo 89 fraccifn I de la Constitucidn, faculta
des del Ejecutivo; artfculo 1o., fracciones I, Vv, VI, X y_
XII, artfculos 20., 3o., Bo., y 210., de la Ley de Expro——
piacibn, etc.

Naturalmente que se toma en consideracién el apoyo
gue el tjecutivo brinda a los lideres charros, en contra de
l{deres honestos, como sucedid en los casos de Valentin -
Campa, Oth6n Salazar, Demetrio Vallejo, por citar algunos_
que por representar con dignidad a sus agremiados fueron -
encarcelados bajo cargos que se antojan inverosimiles; el
régimen del Sr., Rufz Cortines, se caracterizé por dar pro-
teccibn a lideres nefastos, de lo cual tenemos vivido re--
cuerdo de la intervencidn estatal en el Decreto de ocupa--
cibén de Comperifas Eléctricas de fecha 17 de junio de 1958,
en el que se declara de utilidad piblica con ocupacibn total
temporal de la Cifa, de Servicios Eléctricos de Piedras Ne-
gras, S.A., Coahuila; Cia., Industrial Eléctrica, S.A, de -
C.V., de Mexicali, B,C., Cifa,de Tranvias, Luz y Fyerze Mo-
trfz de Monterrey, S.A., N.L. (3) '
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Los decretos del Ejecutivo, declaren de utilidad -
piblica los servicios prestados por estas empresas, la ocy
pacibn inmediata total y temporal de todos los bienes y de
rechos de las mismas, anotando en sus incisos Iy II la de
claraci6n de utilidad pdblica y las medidas para cvitar la
suspensibn de los servicios.

La Fraccifn V, asienta que los administradores se-
guirén utilizando los servicios de la totalidad del perso-
nal gue laboraba en ese momento; decreto firmado por el 2X
tinto Adolfe Rufz Cortines €l 16 se junioc de 1958,

Refirirse a todos y cada uno de los mandatarios -
que han decretado en contra de huelgas de este tipo, serfa
interminable, solamente como referencia, anotar® algunos -
de los mis renombrados; como el movimiento de emplazamien-
to de huelga en contra de la empresa del Ferrocarril del -
Pacifico, por violaciones al Contrato Colectivo de traba-
jo, que deberfa cstallar el 25 de febrera de 1959, tenien-
do como Titular el Ejecutivo, al Lic., Adolfo Lépez Mateos,
(q.e.p.d.] quien en el discurso de toma de posesidn mani--
festf: "nada baré en contra, por encima o al mbrgen de la_
Constitucién, yo solo seré un ciervo de la Nacibn'"; sola—
mente que el 25 defebrero del afo mencionado, intervino di
rectamente en la huelga ferrocarrilera, desnaturalizendo -
el elemento coactivo de la huelga, girendo 6rdencs directas
a la Junta Federal de Conciliacifn y Arbitraje, para que -
se declarara la inexistencia de la misma, con la consabida
consigna a los Juzgados de Distrito de no dar trémite 8 -
los amparos que se interpusieran, violando flagrantemente_
la Constitucibn; y aln mbs el 28 de marzo del ano que se -
menciona, & las diecisitte horas, ordend la detencibn del_
lider ferrocarrilero de més limpia trayuctoria, Demetrio -
vallejo a quien se encarceld en la Penitenciarfa acuséndo-
le del delito de disolucién social en unibn de Hugo Ponce_
de Lebn Rodriguez y Alejandro Pérez Enrigquez; no obstante_
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que con toda diplomacia ese mismo dia por la mafena estos

dirigentes platicaron conlos Secretarios de Trabajo y Pre@i
si6n Social y Patrimonio Nacional, quienes les asegureron_
que se solucionaria el problema satisfactoriamente.

Solo como referencia, mencionaré las huelgas de te
lefonistas de 1960 y la de 1962, que son un ejesplo de lo_
anteriormente asegurade y que habiundo estallado a las doce
horas reanudaron los servicios a las doce y un minuto.

Otro caso similar lo constituye la pretendida huel
ga del 11 de abril de 1963 por los trabajadores del Sindi-
cato de Trabajadores Especializados y Lmpluados Técnicos -
y Similares de la Industria Hotelera del Puerto de Acapul-
cao, que también sufren la intervencién estatal.

Abundando en cjemplos, la huelga de 1964, declara-
da por la Asociacién Sindical de Pilotos Aviadores, cuando
el Ejecutivo gira brdenes u miembros del Cjérecito Nacional
para que substituyan @ los trabajadores de tierra y a 105_
pilotos de la Fuerza Abrea para cubrir los wuelos de servi
cio en las rutas,

Que contradiccibn tan manifiesta; si una huelga es
talla es porgue se han seguido los requisitos que la Ley -
exige, ha conocido el Tribunal competente, se han observa-
do los requisitos de fondo, forma y mayoria, pero ¢l Ejecy
tivo decreta que sigan trabajoando los empleados, sin menog
cabo de sus derechos y bajo la amenaza de reemplazarles, -
rescindiendo sus contrdatos de trabajo en el caso de negar-
se a reanudar sus lebores. Mo hay tal huelga, no hay tal -
suspensidn de labores en esa empresa, no hay abandono de -
trabajo, pues la empresa en huelga, no lo estd, claramente
se observa que se ha desnaturalizado totalmente el elemen-
to coactivo del derecho Constitucional de Huclga, tal vez_
deber{a existir en el Capitulo relativo a la huelga en la_

Ley Federal del Trabajo un artfculo que dijera: Estéd prohi-
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bida la huelga en los servicios pdblicos, adembs de mani-—
E '

festar claramente que se entiende por servicio piblico ~—-—
(Ejemplo): (Para este efecto, se considera como servicio -
piblico toda actividad organizada que tienda a satisfacer_
necesidades de interés general en forma regular y continua,
de acuerdo con un régimen jurfdico especial, bien que se -
realice por el [Cstado, directa o indirectamente o por per-
sonas privadas); o tal vez un artfculo que dijera: La huel-
ga es ilegal en los siguientes caseos: cuando se trate de -
un servicio pdblico, etc., porque como esté nuestra legis
lacifn, al dictarse un decreto de eso naturalcza, no se -

cumple con el enunciado de las relaciones colestivis de -
trabajo, ya no se persigue la regulacién ccondmica y justa
de las relacioncs entre el capital y ¢l trabajo y la de -
realizar la Jjusticia social en la idea de igualdad, liber-
tad de los trabajadores y el proplsito de asegurdr a los -
hombres un nivel decorosodevida,

De antemano se aclara que no se discuten las atriby

ciones del Ejecutivo pues es pdblico y notorioc que
este  poder tiene una misibn dificil de cumplimentar -
en sus actividades administrativas, y que en ocasiones de-
beré4 intervenir patrimonios por medio del impuesto, expro-
piacién o adninistracién de bienes, y debe conservar el -
orden material-y juridice, pero en ocasiones como en la -
presente, su intervencidn viola derechos estatufdos en la_
Constitucién y al Derecho Positivo, poniendo en tesitura-

la jerarquis de los Derechos y prerrogativas consg————
gradas en nuestra Carta Maxima,

Los particulares en uso de sus facul tades crean -
empresas que satisfagan necesidades colectives de orden -
econfmico o cultural y a medida que ese interés privado -
abarca el interfs colective o en beneficio pdblico, el Es-
tado debe intervenir en ese desarrollo de la actividad pri
vada, primero camo vigilante, después como tutelador y por
g1ltimo organizando y reglamentando para garantizar su regu
laci6n y uniformidad cque vienea ser el comienzo del servi
cio piblico,.
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Pero el Ejecutivo de nuestro Pais hereda la idea -
de violar la libertad individual y colectiva, haciendo nu-
gatoria la Justicia Secial, no obstante que es sabido mun-
dialmente que fuf la Constitucién Mexicena de 5 de febrero
de 1917, la que primero consagrd el derecho de huelga, co-
mo derecho colectivo de los trabajadores, pasando a ser -
una situacibn juridicamente protegida y parte intogrente -
del derecto colectivo del trabajo; que el artfculo 123, en
su fraccidon XVII establece que "las leyes reconocerdn como
un dereclho de los obreros y los patrones las huelgas y pa-

5;" observamos como los pafses de primer orren como —-
E.L.UU., e Inglaterra han sufrido huclgas en los 1llamados
servicios plblicos, sin gue haya habido intervencibn del - -
Estado, permitiendo que los obreros egjerciten su derecho -
libremente.

Gin duda que eldesafio a nuestras libertades ue_
frecuentemente llevan a cabo los titulares del Ejecutivo,
no busquen destruir nuestro sistema de prerrogativas, oe-
ben ser bien intencionados propbsitos de realizar la blds—
queda de beneficios a la colectividad, s6lo que al hacer-
lo, menoscaban las libertades que nos corresponden pues -
se debe recordar que suprimir las libertudes tiene el mig
mo efecto de ser suprimidas por un reformador de buena Fé_
o de hacerlo un tirano.
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DECRETO FRESIDENCIAL PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE 17
DE JULIO DE 1970. (P&g. 15, México, D.F.),

DEPARTAMENTO DEL DISTRITO FEDERAL,

"DECRETD que declare de utilidad pdblica la conservacién -
del servicio que presta la linea autotransportes urbanos -
en camiones e pasajeros Colonias Urbanas 11 de Septiembre
de segunda clase, ordenfidose la ocupacibn temporal y la -
intervencibn administrativa de todos los bienes muebles e_
inmuebles, etc., de dicha linea.

Al m&rgen un sello con el Escudo Nacional gue dice
Estados Unidos Mexicanos.— Presidente de la Repdblica.

GUSTAVO DIAZ ORDAZ.- Presidente Constitucional de los Esta
dos Unidos Mexicanos, a sus habitentes, sabed:

Que con fundamento en los artfculos 27, 73 Frac—-
ci6n VI, base 1a., B9 Fraccién T de la Constitucién Politi
ca de los Estados Unidos Mexicanos, 1o. frucciones T y XII,
20., 30., 40., 18 y 21 de la Ley de Expropiacién, So., 23 _
Fraccién 1 e la Ley Orgfnica del Departamento del Distri-
to Federal y 70. de la Ley Reglamentaria de la misma Frac-
cion: y

CONSIDERANDO:

Que es facultad de la autoridad la prestacifn di--—
recta o concesionada de los servicios plblicos, cuya natu-
raleza por esencia debe pronunciarse de menera uniforme, -
regular y continua y, consecuentemente, que el Estado tie-
ne aobligacién de vigilar y promover las medidas necesarias
para asegurar que los servicios respondan a las necesida—
des de los intereses colectivos.
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Que a consecuencia del movimiento de hueslge inicia
do por los trabajadores de la linea de autotrensportes ur-
banos de pasajeros Colonias Urboanas 11 de septiembre de -
segunda clase, se han paralizado los servicios en un amplio
sector de la poblacifn.

Que ante la perspuctiva de que la paralizacitn del
servicio se prolongue, con grave dafo @l piblico usuario -
que en su mayorfa lo constituyen personas de ecscasos recur
sos econbmicos, con el consiguiente trastomo de las acti-
vidades econbdmicas administrativas, sociales, culturales y
de toda indole, y que la Ley de Expropiacibn considere cau
sa de utilidad piblica la conservacibn de un servicia pl--
blico y en taeles cescs autoriza la ocupacifn temporal; -
gque se ha tranitado el expediente a que se refiere gl ——-
Articulo 3o. de la citada Ley, y que, por otra parte, la -
Ley Orglnica del Departamento del Distrito Federal v la -
Ley que Reglamentd la Fraccibn I del Articulo 23 de la mis
ma Ley Orglnica autorizan las medidas necesarias tendin—
tes a impedir la suspensibn interrupcidn de los servicios_
piblicos, sin que la medida prejuzgue sobre la procedencia
o improcedencia del movimiento huelguistico que se ha men-
cionado, ni restrinja el ejercicio del Derecho de Huelga,-
ya que las partes quedan en libertad para continuar traten
do de resolverlo en la forma y términocs que marcan nu@s-——-
tras Leyes,

Que por todo lo anterior resulta necesaria en el_
caso, la ocupacidn temporal de la linea de autotransportes
mencionada, para la prestaci6n del servicig pdblico a su -
cargo, por lo que he tenido a bien expedir el siguiente.
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DECRETO:

ARTICULO PRIM:ERO.- Se declara de utilidad pdblica_
la conservacif6n del servicio quepresta la linea de auto—-
transportes urbanos en camiones de pasajeros Colonias Urba
nas 11 de septiembre de segunda clase, -

ARTICULO SEGLNDO.- Se decreta la ocupacidn temporal
y la intervencibn admninistrativa de todos los bienes mue—
bles, servicios auxiliares, accesorios y dependencias de -
la linea de autotransportes mencionada, destinados directa
0 indirectamente a la prestacibén del servicio.

ARTICULO TERCERO.- La medida de goupacibn deja a -
salvo los derechos, acciones y excepciones de ambas partes,
en lo que se refiere al conflicto laboral.

ARTICULO CUARTO.~ La ocupacién que se ordena dura-
r& el tiempo, indispensable hasta que las partes, con la -
aprobacién de las autoridades competentes, lleguen a un -
arreglo que termine definitivamente el conflicto que M da
do origen a las medidas de ocupacibn indicadas.

ARTICULO QUINTO,.- El1 administrador que al efecto -~
se designe seguird utilizendo los servicios de la totali--
dad del personal que actualmente trabaja en la linea bajo_
las normas de los contratos de trabajo que tengan fi jadas;
en el concepto de que podré emplear a personas extraiias a_
dicho personal solamente de menera excepcional y en los ca
so5 estrictamente necesarios y podré también substituir -
empleadns de confianza que tengan el carécter de represen-
tantes de la linea mencionada.

ARTICULD SEXTO.- Al tomar posesién de su cargo el_
adninistrador, ante representantes del Departamento del -
Distrito Federal, procederé a levantar el inventario gene-
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ral de los bienes y derechos cuya administracibén se le en-
comienda,

TRANSITORIO:

WNICO,~ El presente Decreto entraré en vigor el -
dia de su publicacidn en el "Diario Oficial" de la Federa-
cibn y sus efectos cesarln autométicamente cuando a Juicio
del C. Jefe del Departamento del Distrito Federal, desapa-
rezcan las causas que motivaron su expedicidn,

Dado en la residencia del Poder t jecutivo Federal,
en México, Distrito Federal, a los quince dfas del mes de_
Jjulio de mil novecientos setenta.~ GUSTAVO DIAZ DRDAZ.- -~
Ribrica.- Cimplase: El Jefe del Departamento del Distrito_
Federal, ALFONSO CORONA DEL ROSAL .- Rdbrica.
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DECRETO PRESIDENCIAL PUBLICADD EN EL DIARIO OFICIAL DEL -
17 DE JULIO DE 1970. (P&g. 16, México, D.F.)

DEPARTAMENTO DEL DISTRITO FEDERAL.

DECRETO que declara de utilidad plblica la conservacidén -
del servicio que presta la linea de autotrenspor--
tes urbanos en camiones de pasajeros San Rafael Ro
ma, Nueva Santa Marfa de primera clasc, ordenféndo-
se la ocupacifn temporal y la intervencién adminis
trativa de todos sus bienes muebles e inmuebles,

Al mérgen un sello con el Escudo Nacional que -
dice: Estados Unidos Mexicanos.— Presidencia de la
HEpObl‘i Cd.

GUSTAVO DIAZ ORDAZ, Presidente Constitucional de los Esta-
dos Unidos Mexicanos, @ sus habitantes, sabed:

Que con fundamento en los Articulos 27, 73 Frace—-
cibén VI base 1a., 89 Fraccién 1 de la Constitucién Politi-
ca de los Estados Unidos Mexicanos, 1o. Fracciones I y XII
20., 30., 40., 1B y 21 de la Ley de Expropiacién So., 23 -
Fraccitn I de la Ley Orgénica del Departamento del Distri-
to Federal y 70. de la Ley Reglamentaria de la misma frac-
cibn: vy

CONSIDERANDO:

Que es facultad de la autoridad la prestacifn di—-
recta o concesionada de los servicios pablicos, cuya natu-
raleza por esencia debe proporcionarse de manera uniforme,
regular y continua,y consecuentemente, que el Estado tiene
obligacifn de vigilar y promover las medidas necesarias pa
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ra asegurar que los servicios respondan & las necesidades_
de los intereses colectivos.

Que a consecuencia del movimiento de huelge inicia
da por los trabajadores de la linea autotransportes urba-—-
nos de pasajeros San Rafael Roma, Nueva Santa Marfa de pri
mera clase, se han paralizado lcs servicios en un amplio -
sector de la poblacifn,

Que ante la perspectiva de que la paralizacibn del
servicio se prolongue, con grave dafio al piblico usuario -
que en su mayoria lo constituyen personas de cscasos recur
sos econfmicos, con el consiguiente trastomo de las acti-
vidades econtmicas, administrativas, sociales, culturales_
y de toda indole, y que la Ley de Expropiacibn considera -
causa de utilidad pGblica la conservacién de un servicio -
piblico y en tales casos autoriza la ocupacién temporal; -
que se ha tramitado el expediente @ que se refiere gl ~——
Articulo 3o. de la citada Ley, y que, por otra parte, la -
Ley Orgénica del Departamento del Distrito Federal y la -
Ley que Reglamenta la Fraccidn I del Articule 23 de la Ley
Orgbnica autorizen las medidas necesarias tendientes a im-
pedir la suspensién o interrupcidn de los servicios plbli-
cos, sin que la medidae prejuzgue sobro la procedencia o im
procedencia del movimiento huelguistico que se ha menciona
do, ni restrinja el ejercicio del derecto de huelga, ya -
que las partes quedan en libertad para continuar tratando_
de resolverlo en la forma y términos que marcan nuestras_
leyeas ,

Que por todo lo anterior, resulta necesaria en el_
caso la ocupacitn temporal de la linea de autotrensportes_
mencionada, para la prestacién del servicio piblico a su -
cargo, por lo que ha tenido a bien expedir el siguiente



DECRETO:

ARTICULO PRIMERO.- Se declara de utilidad pablica_
y la conservaci6n del servicio que presta la linea de auto
transportes urbenos en camiones de pasajeros San Rafael, -
Roma Nueva Santa Maria de primera clase,

ARTICULD SEGINDO.- Se decreta la ocupacidn tempo--—
ral y la intervencifn administrativa de todos los bienes -
muebles e inmucbles, servicios auxiliares, accesorios y de
pendencias de la linea de autotransportes mencionados, des
tinados directa e indirectamente a la prestacidn de servi-
cio,

ARTICULO TERCERO.- La medida de ocupacidn deja a -
salvo los derechos, acciones y excepciones de ambas partes,
en lo que se refiere al conflicto laboral,

ARTICULO CUARTO,.- La ocupacidn que se ordena dura-
réd el tiempo indispensable hasta que las partes, con la -
aprobacién de las autoridades competentes, lleguen a un -
arreglo que termine definitivamente el conflicto que ha -
dado origen a las medidas de ocupacibn indicadas.

ARTICULO QUINTO,.- El administrador que al efecto -
se designe seguirfi utilizendo los servicios de la totali--
dad del personal que actualmente trabaje la linea, bajo_
los contratos de trabajo que tengen fijados; en el concep-
to de que podré emplear a personas extranas a dicho perso-
nal solamente de manera excepcional y en lo¢ casos estric-
tamente necesarios y podré también substituir empleados de
confianza que tengan el carécter de representantes de la -
linea mencionada,

ARTICULO SEXTO,~ Al tanar posesi6n de su cargo el_
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adninistrador, ante representantes del Departamento del -
Distrito Federal, procederd a levantar el inventario gene-
ral de los bienes y derechos cuya administracibn se le en-
comienda,

TRANSITORIO:

INICO.~ E1 presente Decreto entrard en vigor el -
dia de su publicacion en el "Diario Oficial de la Federa—-—
cibén y sus efectos cesarén automdticamente cuando a juicieo
del C. Jefe del Departamento del Distrito Federal, desapa-
rezcan las causas que motivaron su expedicidn.

Dado en la residencia del Poder [jecutivo Federal,
en México, Distrito Federal, a los quince dias del mes de_
Jjulio de mil novecientos setenta.- GUSTAVO DIAZ ORDAZ,~ -~
Ribrica. Cimplase: El Jefe del Departemento del Distrito -
Federal, ALFONSO CORONA DLL RUOSGAL.- Rabrica,
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CONCLUSIONES :

PRIMERA.- Los antecedentes histbricos de la huelga
en la 6poca entigua, Egiptt, Greciay Roma, no trascienden -
definitivamente a la creacién de un derecho de huelga. En_
la Edad Media hay la reunibn de trabajadores de oficios -
diversos en las construcciones de las fortalezas y casti——
llos de los sefores feudales, inicifndose as{ la formacidn
de corporaciones, cofradfas, compafifas, coaliciones, hen—
mandades, logias y todn clasc de uniones, pero con fines -
netamente mutualistas, pero sin duda que es hasta la Etapa
Modema con la Revoluci6n Industrial de Inglaterra en que_
se concede a los asalariados el reconocimiento legal de -
sus asociaciones sindicales einclusive se les admite co-
mo miembros del parlamento, no obstante que en Francia se_
prohibfa todo tipo de gremios.

SEGUNDA.~ No aobstante que en nuestro Pais se prac-
ticé la esclavitud, posteriormente a la conquista, que tam
bién en la Etapa ColonialvMéxico Indepondiente, Etapa de -
Maximiliano y Epoca Porfirista, concibiendo al trabajador_
con ese cardcter & esclavitud, con la concurrencia de pre
cursores como lo fueron los hermanos Flores Magbn, Camilo_
Arriaga, hermmanos Sarabia y decenas de héroes anénimos que
seria imposible enumerar, corresponde a nuestra Patria la_
dicha de tener una Constitucibn wue es la primera en el -
mundo, antes o2 la de Weimar, que contiene en su capitula-
do el Derecho de Huelga, reconociéndole calidad de acto ju
ridico, haciendo caso omiso nuestros legisladores de las -
criticas del mundo entero que se negaban a ver el adelanto
y la proyeccibn de Nuestra Carta Magna cque daba vida a dos
nuevas ramas del Derecho; el derecho de trabajo y el dere-
cho agrario, revolucionendo &l mundo entero.
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TERCERA.~ La Constituci6n de 1917 con su artfculo_
123 conteniendo normas sustanciales y procesales (nicas en
su especie, las que no son copias de otros derechos como -
lo manifiesta nuestro respetado maestro Alberto Trueba Ur—
bina, en su "Nuevo Derecho Procesal del Trabajo" cuandg di
ce: Puede decirse que el verdadero derecho procesal del -
trabajo naci6 en México y para el mundo con al mencionado_
articulo 123, que esparcid su luz social en todos los con-
tinen tes,

CUARTA,- La Ley Federal del Trabajo de 1931, regla
mentd al articulo 123 sefalando la regulacidén del derecho
de huelga en el artfculo 259 y siguientes, sin contener ar
ticulo expreso que legisle la situacibn @ que alude esta -
tesis; asimismo la Nucva Ley Federal del Trabajo de 1970 -
contieme en su articulo 440 y siguientes, el Derecho de -
Huelga, pero cono su antecesora, omite la regulacidn de la
intervencidn del Ejecutivo que al expedir un Decreto mani-
fieste que una cmpresa que se encuentra en huelga se Decre
te de utilidad plblica.

QUINTA.- E1 apoyo que los trabajadores Mexicanos -
han brindado a la nueva Ley Federal del Trabajo de 1970, -
es a no dudarlo porgue esté acorde con el desarrollo econd
mico, politico y social del Pais, ya que su contenido abar
ca las experiencias de muchos anos para ponerlas al servi-
cio de lpos trabajadores, sefalando profundos principios de
equidad social, ctorgando recursos al obrero para redimir-

Sel

SEXTA.~ E1 balance de 58 anos oo seguridad que nos
brinda nuestra Constitucibén Federal y las Leyes que de  —
ella emanan, es impresionante, se renuevan las ideas polfi-
ticas, econémicas y sociales otorgando proteccién a un mi-
nimo de derechos de los trabajadores.
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SEPTIMA,- Sin cmbargo, la nueva Ley de 1970 en -
cierto modo soslayb aspectos de interés general, propician
do lagunas legislativas como la del Titulo Octavo referen-
te a las huelgas donde existe una omisidn manifiesta del -
legislador, al dejar de regular la situacién Jurfdica exis
tente al momento que el poder [jecutivo por medio de un De
creto Presidencial, declara gque un@ empresa gue s encuen-—
tra en huelga es de utilided piblica, ordenando la reanuda
cibn inmediata de labores, no obstente de ser una huelga -
existente y licita, que Ma sido aprobada por un Tribunal -
designado y facultado para ello, situando la tesitura de -
que de negarse a regresar al trabajo los huelguistas sean_
substituidos por persomal nuevo. Lsta situacién origina el
absurdo de ser substituidos los trabajadores por quien -—-
tiene la obligacién de protegerlos, haciendo nugatorio Su_
derecho de huelga.

QCTAVA - Seguramente cque la intervencibtn del poder
Ejecutivo descansa saobre bases s6lidas que no se discuten;
pero por poderosas, pertina)tes, necesarias u oportunas -
que sean las razones invocadas en los Decretos, no existe_
Jjustificacibn para desvirtuar la Constitucién, pues de to-
dos es sabido que el desideratum revolucionario que inspi-
ro al Constituyente de 1917, debe campear en el legislador
ordinario y s sobre todas las cosas la de tutelar al obre
ro y no la de propiciar el esquirolaje, ni siguiera el ofi
cial, so pretexto de comservar un orden econ6mico determi-
nado, sacrificando el orden Juricico,

NOVEMA,~ Al Decretar el Ejecutivo el regreso al -
traba jo de los huelguistas, no aobstante que la empresa es-
té en huelga, DESNATURALIZA el eloemento coactivo, esencial
de la huelga que es la suspensién de labores, pues al bo-
rrar la coaccitn que es el cese de la actividad de los obre
ros, el movimiento se eterniza con gran perjuicio para los
asalariados,
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DECIMA.- Es menester por tanto se legisle saobre el
particular, adicionando el Tftulo Octavo de la Ley Federal
del Trabajo vigente con algunos BIS que contengan la situa
cién especial que norme jurfdicamente la intervencién del_
Ejecutivo en los movimientos huelguisticos en empresas que
por sus caracteristicas seandecretadas como servicios pl—
blicos en la que se obligue a romper el movimiento de huel
ga por los mismos trabajadores huelguistas, no obstente ha
ber reunido los requisitos legales exigidos por la Ley y_
lo que es més importante violando flagrantemente el articu
lo 123 Constitucional y la Ley Federal del Trabaja.
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MEXICO, D.F.

45.- NUEVO DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO, ALBERTO_
TRUEBA URBINA, EDIT. PORRUA, 1973, MEXICO, -
D.F.
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CAPITULO V

47,—~ DERECHO ADMINISTRATIVO TOMO I. ANDRES SERRA -
ROJAS, EDIT., PORRUA, MEXICO, 1974.

48,~ ESTADO DEL DERECHD O HUELGA. CARLOS ROEL, —-
EDIT. S5TYLO. MEXICO, D.F. 1942,

43,~ DECRETO PRESIDENCIAL 16 JWNIO 1958,

50.- DECRETO PRESIDENGIAL 16 JULIO 1970,

51.— DECRETO PRESIDENCIAL 16 JULIO 1970,
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